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Uvod

1. Uvod

Malé a stredné podniky tvoria vyznamnu cast slovenskej ekonomiky. Podobne
ako v inych krajinach su stabilizujicim prvkom hospodérskeho systému i sektorom
s najvacsim potencidlom rastu. Zaroven st vSak mali a stredni podnikatelia vo zvy-
Senej miere citlivi na kvalitu podnikatel'ského prostredia. Prvoradou tdlohou vlady by
preto malo byt systematické zlepSovanie prostredia pre podnikanie. To sa nasledne

premietne do zlepSovania konkuren¢nej schopnosti na domacom aj eurépskom trhu.

Pri hodnoteni roku 2005 je moZné pozorovat pokracovanie v raste sektora MSP,
postupnom zlepsovani jeho ukazovatelov, i ¢iastonom zlepSovani podnikatel'ského
prostredia. Skdsenosti nasSich podnikatelov s fungovanim v podmienkach jednotného
eurépskeho trhu ukazuju, Ze je potrebné d'al§ie zvySovanie konkurencieschopnosti
a SirSie vyuZivanie vyhod jednotného trhu ako predpoklad dspesnej integracie do eu-
répskeho hospodarskeho systému.

Napriek pozitivnemu trendu v poslednych rokoch stdle pretrvavaji vo vyvoji
podnikatel'ského prostredia urcité negativa. Podnikatelia nepriaznivo vnimaji najma
komplikovand a ¢asto sa meniacu legislativu, administrativnu narocnost podnikania,
vysoké odvodové zataZenie, slabi vymoZiteInost prava, vysku regulovanych cien
a korupciu. Poukazujui aj na skuto¢nost, Ze podpora malého a stredného podnikania
nie je dostatocnd v porovnani s pomocou, ktord vynaklada vlada na ziskavanie zahra-
ni¢nych investorov.

Tato sprava je jednym z opatreni, ktoré maju prispiet k optimalizécii prostredia na
rozvoj malého a stredného podnikania v SR. Jej cielom je zhodnotenie dosiahnutého
stavu, jeho porovnanie s predchddzajicim obdobim a navrhnutie opatreni na udrZanie
pozitivnych trendov, resp. na skvalitnenie podnikatel'ského prostredia vSeobecne.

Predkladand sprdva obsahuje v prvych cCastiach stru¢né zhodnotenie podnikatel-
ského prostredia, analyzu stavu a rozvoja malého a stredného podnikania v ¢asovom
horizonte uplynulého roka a navrh odporicani na urychlenie jeho rozvoja v nasledu-
jiicom obdobi. Dalgie Casti si venované vyhodnoteniu jednotlivych nastrojov podpory
malého a stredného podnikania podl'a zdrojov financovania.

Hodnotenie stavu a rozvoja malého a stredného podnikania a jeho podpory v uply-
nulom roku, ktoré Ministerstvo hospodarstva SR v rdmci Spravy o stave podnikatel-
ského prostredia v Slovenskej republike za rok 2005 predklada vlade SR, je uloZené
uznesenim vlady SR €. 792 zo 17. jula 2002. Komplexny materidl o stave a rozvoji
malého a stredného podnikania a jeho podpore v Slovenskej republike v roku 2005
bude verejne publikovany a tieZ pouZity ako tdajova baza pre informovanie institdcii
Eurépskej inie, OECD, EK OSN a pri koncipovani porovnavacich analyz a r6znych
§tadif. V silade s metodikou pouZivanou v EU sa spriva nezaoberd podnikanim v
polnohospodarskej prvovyrobe, lesnictve a rybarstve.
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Vyvoj podnikatelského prostredia pre rozvoj MSP v roku 2005

2. Vyvoj podnikatel'ského prostredia pre rozvoj
MSP v roku 2005

V uplynulych rokoch sa zlepsilo podnikatel'ské prostredie v mnohych oblastiach
ovplyviiujicich podnikanie, napriklad pri zakladani novych firiem, zlepsila sa legis-
lativa trhu prace, zefektivnil sa proces konkurzu a vyrovnania a v zavere roka 2005
vlada prijala transparentné pravidld na poskytovanie $titnej pomoci vo forme tzv.
investicnych stimulov. Nadalej vSak pretrvava potreba hlbsej systémovej zmeny
legislativy tvoriacej podnikatel'ské prostredie, pri ktorej je potrebné brat do dvahy
aj nazory a navrhy podnikatel'skej verejnosti, resp. relevantnych institdcii. Zakladom
pre takyto systémovy pristup by mohol byt Audit prekaZok v podnikani, ktorého vy-
konanie je zakladnym bodom akéného planu pre podnikatel'ské prostredie.

Z prieskumov medzi podnikateImi ako aj z poznatkov organizicii zdruZujicich
podnikatelov vyplyva, Ze najvécsie problémy pre podnikatelov predstavuji prili§
Casté zmeny legislativy. Tie Casto stvisia s nekvalitou predpisov. Nova legislativa sa
prijima bez postidenia jej dopadu na podnikatel'ské prostredie, ¢o jednak prindSa pod-
nikatelom problémy s jej aplikiciou a vedie neskér k jej novelizaciam. Casté zmeny
predpisov kladu zvySené poZiadavky na podnikatelov, zhorSuju orientdciu v platnej
legislative, zvySuju ndklady na prisposobovanie sa novym pravidlim a mdzu viest
k ich nevedomému nedodrZiavaniu.

Dalsim vdznym problémom je vysoké administrativne zataZenie stvisiace s vyko-
navanim podnikatel'skej ¢innosti. Napriek tomu, Ze neexistuji presné prepocty, ad-
ministrativne zataZenie podnikatelov sa v poslednych rokoch neustile zvySuje. Ako
priklad moZno uviest zdkon &. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattirach a o do-
plneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 515/2003 Z. z. ukladajiici povinnosti
pdvodcom registratiry, zdkon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene
a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov v zneni neskorSich predpisov zavadzajici inStitit ro¢ného zictovania
poistného, ¢i novela zdkona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych ddajov v zneni
neskorSich predpisov (90/2005 Z. z.) ustanovujiica nové administrativne povinnosti
pre zamestnavatelov.

Zlozitost legislativy, jej Casté zmeny a vysoké administrativne zataZenie vplyvaju
vo zvySenej miere negativne na malych podnikatelov a posobia demotivujico aj vo
vztahu k potencidlnym zaujemcom o podnikanie.

Nedostatky v oblasti efektivnej vymozitelnosti prava nadalej pretrvavaji. Zdihavé
rieSenie sporov, ktoré sa vyrazne nezlepsilo ani po prijati viacerych opatreni (zavede-
nie sidneho manaZmentu, dprava postavenia vyssich sidnych tradnikov), sposobuje
problémy podnikatel'skym subjektom. Zdihavé vyméhanie pohl'addvok stidnou cestou
dlhodobo viaZe zdroje, zniZuje Sancu redlne vymdct opravnené pohladavky od veri-
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telov a moZe viest k druhotnej platobnej neschopnosti. Alternativne rieSenie sporov,
pre ktoré sa v minulych rokoch vytvorili legislativne podmienky (zdkon o medidcii),
sa takmer vobec nevyuZiva. Pozitivom je nova tprava konkurznej legislativy, ktora
posililuje postavenie veritela a v praxi by mala viest k lepSiemu uspokojeniu verite-
lTov a zrychleniu konkurzného konania.

Z hladiska financného zataZenia podnikatel'skych subjektov je najvypuklej$im
pretrvavajici problém vysokého odvodového zataZenia. Ako poukazuje aj analyza
odvodového zataZenia vypracovand Ministerstvom financif SR, odvodové zataZenie
negativne pdsobi na vySku celkovej ceny prace najmi pre nizkoprijmové skupiny,
¢ize nizko kvalifikovanych pracovnikov. Oblast odvodov na zdravotné a socidlne
poistenie sa vyznacuje aj vysokou administrativnou ndro¢nostou pre zamestnivate-
T'ov. Tieto problémy je potrebné naliehavo rieSit, nakolko do zna¢nej miery zniZuji
schopnost MSP vytvarat nové pracovné miesta.

Pozitivne je treba hodnotit pripravu na vznik Rady pre podnikatel'ské prostredie,
ktord bude pdsobit ako odborny poradny orgdn Ministerstva hospodarstva SR pre
oblast tvorby a zlepSovania podnikatel'ského prostredia v SR a pre dalSie dlohy pod-
nikatel'skej politiky. Tymto sa vytvéra platforma pre pravidelny a permanentny dial6g
medzi vladou a podnikatel'mi, posiliiuji sa moznosti zastupcov organizacii zdruzuja-
cich malych a strednych podnikatelov aktivne zasahovat do zlepSovania podmienok
na podnikanie. Podnikatel'ské organizacie dlhodobo poZadovali obnovenie ¢innosti
Rady vlady pre malé a stredné podnikanie, ktord existovala v rokoch 1999 - 2001
ako poradny orgin vlady. KonStituovanie rady pre podnikatel'ské prostredie zvysuje
vplyv zastupcov malych a strednych podnikatelov na dpravy ramcovych podmienok
pre podnikanie v gescii Ministerstva hospodérstva SR. U¢inné rieSenie problémov
podnikatel'ského prostredia vSak vyzaduje Sir$i a koordinovany pristup, a preto by
Rada mala v budidcnosti ziskat medzirezortny resp. nadrezortny charakter.

Po vyznamnych zmendch v legislativnom prostredi v roku 2004 charakterizo-
vanych najmi zavedenim nového daniového systému, zrychleni a zjednoduSeni re-
gistracie podnikatel'skych subjektov, zmendch v uplatiiovani aktivnej politiky trhu
prace a pripravami vyznamnych zmien systémov socidlneho a zdravotného poistenia
pokracovala vlada SR a NR SR v roku 2005 v prijimani opatreni nadvézujicich na
predoslé reformné kroky.

Okrem dal$ich vyznamnych zmien v dafovom systéme, systémoch socidlneho
a zdravotného poistenia si z hladiska dopadov na podnikatelské prostredie najza-
vaznej$imi zmenami novy zdkon o konkurze a reStrukturalizicii, ktory by mal pri-
niest zefektivnenie vystupu z podnikania, skratenie a spriehladnenie konkurzného
konania a zvySenie jeho vytaznosti, zdkon o nelegélnej praci a nelegalnom zamest-
navani, novela stavebného zakona a pripraveny novy zdkon o verejnom obstaravani.
Nasledujica cast sa venuje podrobne legislativnym zmendm priamo ovplyviujicim
podnikatel'ské prostredie.
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Rozsiahlymi tipravami presli viaceré Casti dafiového systému. V niektorych pripa-
doch i8lo o nasledné kroky v zmysle koncepcie danovej reformy zacatej v roku 2004,
v niektorych pripadoch o zmeny vyplyvajice z potrieb aplikacnej praxe. Od 1. januédra
2004 je ucinny zdkon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v znen{ neskorsich predpisov,
ktorym sa zaviedol jednotny spdsob zdanenia prijmov fyzickych osdb a pravnickych
0sdb. Z dovodu jednoduchej aplikacie sa nadalej ponechala v tomto zdkone pre da-
novnikov dane z prijmov, ktori st fyzickymi osobami s prijmami z podnikania, z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti a z prendjmu (§ 6) mozZnost uplatiiovania vydavkov
percentom z prijmov vo vyske 25 %, resp. 60 %. Zakon bol odvtedy v ustanoveniach
upravujucich uplatiiovanie percentudlnych vydavkov viackrat novelizovany.

Novela zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpi-
sov, publikovana pod ¢islom 659/2004 Z. z., s G¢innostou od 1. januara 2005 dala
moZznost nielen datlovnikovi, ktory nie je platitelom DPH, ale aj ktory je platitelom
DPH za Cast zdaniovacieho obdobia, aby na dafiové ucely aj v tomto zdafiovacom ob-
dobi mohol uplatiiovat vydavky percentom z prijmov. Ide aj o toho dafiovnika, ktory
sa v priebehu roka stane platitelom DPH.

Novela zarovei stanovila nové odpocitatelné polozky od zékladu dane, t.j. nezda-
niteI'né Casti zdkladu dane, ktorymi st zaplatené prispevky na doplnkové dochodkové
sporenie a osobitny pripad tcelového sporenia plateného banke alebo poistovni so
sidlom na tzemf{ SR.

Dalgia legislativna tprava zdkona o daniach z prijmov, a to zikon & 534/2005
Z. 7., ktorym sa meni a dopliia zikon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsSich predpisov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory Narodna
rada SR schvdlila 28. oktébra 2005, s uc¢innostou od 1. januira 2006 zvysil vySku
pausélnych vydavkov na 40 %, o ktoré mdzZe zniZit podnikatel fyzicka osoba prijmy
7 podnikania, z inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti a z prendjmu, priCom zostalo
zachované aj zvyhodnenie remeselnych Zivnosti, ktoré si uvedené v prilohe ¢.1 Ziv-
nostenského zdkona. Toto zvySenie pausdlnych vydavkov moZe znacne zjednodusit
administrativu, pretoZe daiiovnik pri uplatiiovani takychto vydavkoch nie je povinny
viest Uctovnictvo (nepreukazuji sa skutocne vynaloZzené datiové vydavky).

Zakon &. 651/2004 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zikon ¢&. 222/2004 Z. z. o
dani z pridanej hodnoty v zneni zdakona ¢. 350/2004 Z. z. G¢inny od 1. januara
2005 skratil lehotu, do ktorej je dafiovy trad najneskdr povinny zdaniteInd osobu re-
¢islo pre dai, a to z 30 dni do siedmich dni odo diia dorucenia Ziadosti o registraciu
pre dari.

V priebehu roka 2005 (27. oktébra 2005) bola v NR SR schvélend d'alSia, v poradi
Stvrtd novela zdkona 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich
predpisov, publikovana pod ¢. 523/2005 Z. z., ktora od 1. januara 2006 vsak tito
lehotu prediZila na povodnych 30 dni, z dovodu preverenie skuto¢nosti, &i Ziadatel o

11



Nédrodnd agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania

registraciu pre dafi je skutocne zdaniteInou osobou. Zmeny sa dotkli aj dobrovolnej
registracie pre dail ucastnikov zdruZenia.

Od 1. januara 2005 nastali rozsiahle zmeny v danovej oblasti nadobudnutim
ucinnosti zakona ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za
komunalne odpady a drobné stavebné odpady. Miestne poplatky, aZ na poplatok
za komundlny odpad, od janudra 2005 zanikli alebo sa zmenili na miestne dane, kto-
rych je spolu osem. PoloZiek tak je sice menej, no ¢i v kone¢nom dosledku sa datiové
zatazenie podnikatelov zvySilo alebo zniZilo zdviselo od samosprav.

NR SR dna 25. oktobra 2005 prijala zakon ¢. 517/2005 Z. z., ktorym sa meni
a dopliia zikon & 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za
komunalne odpady a drobné stavebné odpady v zneni neskorsich predpisov, kto-
rym sa od 1. decembra 2005 ustanovili regulacné mechanizmy pri stanovovani sadzby
dane z nehnutelnosti, a tak obmedzila Gplna sloboda miest a obci pri stanovovani
tejto dane. Samospravy tak uZ nemézu zvysit sadzbu dane z pozemkov na viac ako na
dvadsatnasobok najnizsie stanovenej sadzby a sadzbu dane zo stavieb na viac ako na
Styridsatnasobok. Zakonom sa zdrove prediZil termin, do ktorého je daii z nehnutel-
nosti splatnd, a to do 31. méja (pred u¢innostou novely zdkona do 31. marca).

V ramci vladou Slovenskej republiky schvélenej koncepcie datiovej reformy v ro-
koch 2004 aZ 2006 sa navrhovalo aj zruSenie dane z dediCstva a dane z darovania
a dane z prevodu a prechodu nehnutelnosti, pricom vypadok prijmov Statneho roz-
poctu SR sa mal kompenzovat inymi dafiami. Vyvoj v prijmoch $titneho rozpoctu
v druhej polovici roku 2003 vsak naznacoval, Ze bolo potrebné ponechat dai z pre-
vodu a prechodu nehnutelnosti. Na zdklade toho sa vypracoval novy navrh zdkona
o dani z prevodu a prechodu nehnuteInosti.

Novy zakon €. 554/2003 Z. z. o dani z prevodu a prechodu nehnutel'nosti a o
zmene a doplneni zakona ¢. 36/1967 Zb. o znalcoch a timoc¢nikoch v zneni zakona
¢. 238/2000 Z. z. od 1. januara 2004 zrusil dari z dediéstva a dan z darovania a zaro-
vei zaviedol jednotni a pevni 3 % sadzbu dane z prevodu a prechodu nehnutelnosti,
platni pre fyzické aj pravnické osoby, ¢im sa zdanovanie zjednodusilo.

Tym, Ze pripady aplikacie zdkona €. 554/2003 Z. z. sa vztahovali iba na danové
povinnosti vzniknuté do konca roku 2004, od 1. janudra 2005 tento zakon uplne zrusil

daii z prevodu a prechodu nehnutelnosti, ¢im sa zniZil pocet dani a zniZilo sa dafiové
zataZenie.

Zakonom ¢&. 679/2004 Z. z., ktorym sa meni a dopliia ziakon SNR ¢. 511/1992 Z.
z. o sprave dani a poplatkov a 0 zmenach v sistave tizemnych finanénych orga-
nov v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, sa od
janudra 2005 umoZnilo dafiovym subjektom posielat dafiové priznania cez internet,
a to aj bez zaruceného elektronického podpisu. Na to je potrebné zaregistrovat sa na
stranke Danového riaditel'stva SR, s pridelenym identifikacnym ¢islom sa prihlasit na
dafiovom urade v mieste trvalého bydliska a uzatvorit s iradom zmluvu. Néasledne uz

12 pie je potrebné takto dorucené dokumenty dorucovat aj v papierovej forme.
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Zaviedla sa tieZ moZnost, aby dafiové a colné riaditel'stvo zverejiiovalo zoznamy
0sdb zaregistrovanych ako platcov DPH a spotrebnych dani. Podnikatelom to umoz-
fluje na internete si overit registraciu ich obchodného partnera bez dlhého adminis-
trativneho procesu.

Od 1. januara 2005 doslo k vyznamnej zmene v ponimani starobného dé-
chodkového poistenia. Zakon NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déochodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
zaviedol sporenie na osobnom ucte sporitela. V zmysle zdkona povinne zic¢astneni
na starobnom doéchodkovom sporeni su tf zamestnanci a povinne dochodkovo poiste-
né samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktori v obdobi pred 1. janudrom 2005 neboli
dochodkovo poisteni podl'a zdkona o socidlnom poisteni. Zdkonom sa zmenila Struk-
tira poistnych odvodov v zdvislosti od toho, ¢i jednotlivi poistenci st ako sporitelia
zucCastneni na starobnom dochodkovom sporeni, nie vSak Struktira inStiticii, voci
ktorym poistenec uhrddza poistné odvody.

Dna 1. januara 2005 nadobudol ucinnost’ zakon ¢. 721/2004 Z. z., ktorym sa
meni a dopiiia zikon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, podla ktorého ma zamestnava-
tel povinnost predkladat pobocke Socialnej poistovne) vykaz poistného na nemocen-
ské poistenie, starobné poistenie a starobné dochodkové sporenie, invalidné poistenie,
urazové poistenie, garan¢né poistenie, poistenie v nezamestnanosti a rezervny fond
solidarity za prislusny kalendarny mesiac v lehote splatnosti nim odvadzaného poist-
ného a prispevkov na starobné déchodkové sporenie nielen na tlacivach, ale aj inou
formou, ktorych obsah a spdsob zasielania ur¢i Socialna poistoviia.

Napriek viacerym novelizdcidm zdkona o socidlnom poisteni realizovanym pocas
obdobia jeho tc¢innosti od 1. janudra 2004 z aplikacnej praxe vyplynuli d'alie poZia-
davky, ktoré poukazali na nevyhnutnost prijatia zmien. Zakonom ¢. 721/2004 Z. z.,
ktorym sa meni a dopiiia zikon & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa v § 131 ods. 3
rozsiril okruh 0sob, ktorym sa zniZila sadzba poistného na starobné poistenie o 0,5 %
na kazdé nezaopatrené dieta, ¢im sa odstranila nerovnost v tomto ustanoveni. Podl'a
dovtedy platnej pravnej tpravy tito moznost mali len zamestnanci. Uvedenou tpra-
vou sa od 1. janudra 2005 tito moZnost vztahuje aj na samostatne zarobkovo ¢inné
osoby a dobrovolne poistené osoby.

Vo vizbe na zvySenie dafiového bonusu na vyZivované dieta od 1. januara 2006,
schvilené NR SR v zdkone ¢. 534/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢&.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa okrem ustanoveni zako-
na o dani z prijmov meni v ¢lanku IX. zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskor$ich predpisov, sa zniZenie sadzby poistného na starobné poistenie na
nezaopatrené dieta, o ktoré sa stara rodi¢ alebo osvojitel nezaopatreného dietata, zo
zakona o socidlnom poisteni vypustilo.
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S ucinnost'ou od 1. januara 2005 sa zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov zaviedol novy institdt platenia preddavkov na po-
istné na verejné zdravotné poistenie. V nadvéznosti na institdt platenia preddavkov
poistného na verejné zdravotné poistenie sa zaviedol institit rocného zictovania
poistného za zamestnavatel'a a jeho zamestnancov, resp. ro¢né zictovanie poistného
samostatne zdrobkovo &innej osoby. U&elom bolo zabezpe¢it poistné na verejné zdra-
votné poistenie zo vSetkych prijmov dosiahnutych nielen v prislusnom kalendarnom
mesiaci, ale v celom kalendarnom roku.

Zakon ustanovil prvykrat vykonat ro¢né ziactovanie poistného za rok 2005 v ro-
ku 2006, pdvodne do konca marca. Z dévodu, aby mali poistenci, zamestnadvatelia
a zdravotné poistovne viac Casu pripravit sa na prvé ro¢né zictovanie, novelou zako-
na €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z.
z. 0 poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktort poslanci schvalili
13. decembra 2005, publikovanou pod €. 660/2005 Z. z., sa v roku 2006 posunuli ter-
miny ro¢ného zictovania poistného za rok 2005 o tri mesiace. Na zaklade uvedeného
sa rocné zuctovanie poistného vykona do konca jina 2006.

Od 1. aprila 2005 sa sprisnili podmienky evidencie zamestnancov, ako aj
sankcie za odhalenie zamestnavania na ¢ierno. Uvedené vyplynulo zo zakona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zikonov. Tymto novym zdkonom sa ziroveii menia a dopliiaji dalgie
zdkony, medzi inym zdkon ¢. 231/1999 Z. z. o $titnej pomoci v zneni neskorSich
predpisov, zdkon €. 523/2003 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene zdkona ¢. 575/
2001 Z. z. o organizicii ¢innosti vlady a organizicii ustrednej Statnej spravy v zneni
neskor$ich predpisov, zdkon €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a v ¢lanku VI. sa menia
a dopliiaju niektoré ustanovenia zdkona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov.

Zmena v zakone ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov sa dotyka najméa nového znenia § 231, podl'a ktorého musi zamestnavatel
prihldsit zamestnanca do Socidlnej poistovne eSte pred ndstupom do préce, a to aj
prostrednictvom sms spravy, faxom alebo mailom. V prvom menovanom pripade
vSak musi nasledne do troch dni potvrdit vznik pracovnopravneho vztahu pisomne na
tlacive Socidlnej poistovne. Za nelegdlne zamestnavanie bude moct zamestnavatel
dostat pokutu aZ do vysky miliéna kortn.

Zakon &. 573/2005 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia zikon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluz-
bach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiiajii niektoré zikony, ktory NR SR schvilila
9. novembra 2005, s uc¢innostou od 1. januara 2006 posiliiuje podporu zamestnava-
nia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. Rozsiril ju totiZ aj na poberatelov
davky v hmotnej nddzi, ktorf ju poberaji najmenej 12 mesiacov, na vykonavatelov

14 aktivacnej Cinnosti najmenej poCas 6 mesiacov, vykondvatelov absolventskej praxe,
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ako aj obcanov, ktorf po prehodnoteni Socidlnou poistoviiou prestali byt obanmi so
zdravotnym postihnutim a maji problém s uplatnenim na pracovnom trhu.

Zékon ustanovil povinnost zamestnivatelom, ktor{ zamestnivaji najmenej 20
zamestnancov, preukazovat uradu price, socidlnych veci a rodiny plnenie povinného
podielu poctu ob¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a) na cel-
kovom pocte svojich zamestnancov za predchadzajici kalendarny rok do 31. marca
nasledujiceho kalenddrneho roka na tlacive predpisanom dstredim.

Cielom zakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizicii a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov, ktory nadobudol d¢innost 1. jila 2005, okrem ¢lanku 1.,
ktory nadobudol G¢innost 1. januara 2006, je skratit ¢as trvania konkurzného konania
a prispiet k jeho vicsej transparentnosti. V novej pravnej Gprave je prioritou ¢o naj-

rychlejsi predaj majetku podstaty s najvys$im vytazkom z predaja. Predosly institit
vyrovnania v zakone bol nahradeny takzvanou reStrukturaliziciou.

Zakon & 520/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zdkon ¢&. 328/1991 Zb. o kon-
kurze a vyrovnani v zneni neskorsich predpisov a o doplneni zakona ¢. 7/2005 Z.
z. 0 konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov, kto-
ry NR SR schvilila 28. oktébra 2005, obmedzil od 1. januara 2006 moZnost volného
podavania ucelovych navrhov na vyhlasenie konkurzu zo strany veritelov a zabraiiuje
vzniku zmanipulovanych konkurzov, ktoré boli v minulosti ¢asto iniciované na zakla-
de pochybnych pohl'addvok. Na to, aby veritel inicioval konkurzné konanie, v navrhu
na vyhldsenie konkurzu musi uviest okolnosti, ktoré nasvedcuji tomu, Ze dlZnik je
v upadku, oznacit dalSieho veritela a preukazat jeho pohladidvku voci dlznikovi a
preukdzat svoju peniaznd pohladdvku voci dlznikovi. Pohladdvka sa povazuje za
preukdzant, ak je uznana dlznikom na listine s iradne osved¢enym podpisom dlZnika
alebo dolozZena pravoplatnym rozhodnutim stidu alebo iného organu.

NR SR diia 7. decembra 2005 prijala zakon ¢. 621/2005 Z. z., ktorym sa meni
a dopliia zikon Slovenskej narodnej rady &. 71/1992 Zb. o sidnych poplatkoch a
poplatku za vypis z registra trestov v zneni neskorsich predpisov, cielom ktorého
bola od 1. janudra 2006 zmena sadzobnika siidnych poplatkov, ktora reaguje na aktu-
alnu situdciu v oblasti sidnictva. V nadviznosti na doterajSiu vySku poplatkov podla
Ministerstva spravodlivosti SR dcastnici neboli ochotni vyuZivat alternativne sposo-
by rieSenia stidnych sporov, ako napr. medidcia, mimostdna dohoda a pod. Z pohl'adu
analyzy zataZenosti stidov bol nérast pravne neopodstatnenych Zaldb (ndvrhov), ako
aj navrhov na zacatie konania o ndhrade Skody spdsobenej nezdkonnym rozhodnutim
orgdnu Statu alebo jeho nesprdvnym dradnym postupom.

Po opitovnom prerokovani NR SR prijala dna 23. jina 2005 prezidentom SR
vrateny zakon ¢. 290/2005 Z. z. ktorym sa dopiiia zikon &. 50/1976 Zb. o izemnom
planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v zneni neskorsich predpisov a
o doplneni niektorych zakonov, ktory s G¢innostou od 1. jila 2005 preniesol vykon
posobnosti stavebného dradu vo veciach vyvlastiiovacieho konania pri vyznamnych
investiciich a vystavbe dialnic, ciest a miestnych komunikécii podla osobitnych predpi-
sov z obce na orgén Statnej spravy, ktorym je krajsky stavebny drad.
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Zamerom zékona bolo dosiahnut vécsiu efektivitu vyvlastiiovacieho konania
v uvedenych pripadoch, zrychlit vyvlastiiovacie konanie bez zdsahu do procesnych
prav ucastnikov konania, najmé vyvlastiiovanych vlastnikov pozemkov a stavieb, a
tym zlepsSit podnikatel'ské prostredie.

Diia 23. septembra 2005 bola v NR SR schvilena d’alSia novela zakona ¢.
50/1976 Zb. o izemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v
zneni neskorsich predpisov a o doplneni niektorych zakonov, publikovana pod
¢. 479/2005 Z. z., i¢inna 1. novembra 2005. Podla analyzy vplyvov na podnikatel-
ské prostredie zdihavost konani podla stavebného zikona spdsobovalo najmi velky
pocet rozhodnuti, stanovisk, postdeni, vyjadreni, sihlasov vyddvanych dotknutymi
orgdnmi Statnej spravy, ktoré sa podla osobitnych predpisov vyZadovali pre spradvne
konania vedené podla stavebného zdkona a najméi rézne formy a spdsoby ich vydava-
nia a opravnych prostriedkov vo¢i nim. Uvedend novela zdkona sleduje zniZenie poc-
tu spravnych konani predchadzajticich sprdvnym konaniam podla stavebného zékona.
Redlne naplnenie tohto ciela zdkona by malo mat pozitivny vplyv na podnikatel'ské
prostredie, najmai v stivislosti s moZnostou zrychlenia procesu, ktorého vysledkom by
malo byt redlne skorSie zacatie vystavby na podnikatel'ské tcely.

Dria 14. decembra 2005 bol v NR SR schvaleny zékon ¢. 25/2006 Z. z. o verej-
nom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Nova pravna tprava
s ucinnostou od 1. februdra 2006 si kladie za ciel dosiahnut zvySenie transparent-
nosti procesu verejného obstardvania, zefektivnenie kontroly vynakladania verejnych
prostriedkov, a tym vyrazne prispiet k boju proti korupcii vo verejnej sprave. Po
zavedeni systému elektronického obstardvania a unifikdcii postupov obstardvania
v &lenskych §tatoch EU predkladatel zikona predpoklada pozitivne dosahy na podni-
katel'ské subjekty v SR, ked oCakéva Sirsi pristup podnikatel'skych subjektov k zakaz-
kam v ramci Slovenskej republiky i celej Eur6pskej tinie.

Od 1. januara 2005 nadobudlo t¢innost’ ustanovenie § 73k zakona ¢. 357/2003
Z. 7., ktorym sa meni a dopliia zikon Slovenskej narodnej rady &. 323/1992 Zb.
o notaroch a notarskej ¢innosti (Notarsky poriadok) v zneni neskorsich predpi-
sov, na zdklade ktorého funguje Notdrsky centrdlny register listin, ktory prevadzkuje
Notarska komora, a ktory zjednoduSuje podnikatelom, ale aj ostatnym Tudom ko-
munikdciu s dradmi, inymi institdciami, ¢i podnikateI'mi. Elektronicky archiv umoz-
fluje firmdm zaregistrovat si ddlezitd listinu na jednom notarskom trade a ziskat jej
osvedCeny odpis kedykol'vek na ktoromkol'vek notarskom trade aj bez predloZenia
originalu.

Nespornym kladom tohto registra, ktory uvitali hlavne i¢astnici verejnych sitaZzi,
ktori musia predlozit viacero listin potvrdenych notdrom, je vSak Setrenie financii.
Hoci prvotna investicia na zaregistrovanie vsetkych potrebnych dokumentov do
elektronického archivu je sice vysSia, pri dalSej komunikécii v§ak mdZe podnikatel
usetrit.
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V nadviiznosti na zikon & 733/2004 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon
¢. 223/2001 Z. z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory nadobudol Géinnost v zdsade od 1. janudra 2005, sa
ustanovenim § 54e a nasl. ulozila vyrobcom elektrozariadeni povinnost zabezpecit na
vlastné naklady individudlne alebo kolektivne nakladanie s odovzdanym elektroodpa-
dom z elektrozariadeni uvedenych na trh po 13. auguste 2005. Za elektroodpad, pre
ktory vyrobca elektrozariadeni nezabezpeci zber elektroodpadov a ich zhodnotenie,
opitovné pouZitie alebo recyklaciu v rozsahu ustanovenych limitov, je povinny platit
prispevok do Recykla¢ného fondu.

Novela zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych iidajov v zneni neskorsich
predpisov, publikovana pod ¢. 90/2005 Z. z., s i¢innostou od 1. méja 2005 zaviedla
pre zamestnavatel'ov novi povinnost, vyplyvajicu zo zamestnavania fyzickych osob,
a tym z pouZivania osobnych ddajov tychto fyzickych osob, bez ktorych nie je mozné
plnit registracni a oznamovaciu povinnost voci verejnym institdcidm.

Prevadzkovatel zodpovedd za vykon dohladu nad ochranou osobnych ddajov.
Ak prevadzkovatel zamestnava viac ako pit osob, vykonom dohl'adu musi pisomne
poverit zodpovednu osobu alebo viaceré zodpovedné osoby, ktoré dozeraji na dodr-
Ziavanie zdkonnych ustanoveni pri spractivani osobnych tidajov. Sti¢asne je povinny
o tom pisomne informovat Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky
najneskor do 30 dni odo dila poverenia zodpovednej osoby doporucenou zasielkou.
Zodpovednou osobou nemdZe byt fyzicka osoba, ktord je Statutdrnym orgdnom pre-
vadzkovatela a fyzicka osoba, ktord je oprdvnend konat v mene Statutdrneho organu
prevadzkovatel'a.

Povinnost vypracovat registratirne poriadky a registratirne plany, ktoré mali pod-
nikatelia na zdklade zakona 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov predlozit na schvélenie
prislusnému Statnemu archivu najneskor 30. juna 2005, zvySovala administrativnu
naro¢nost a finan¢né naklady pravnickej a fyzickej osoby ako pdvodcu registratiry.

Vyhlaska Ministerstva vniitra SR ¢. 251/2005 Z. z., ktorou sa meni vyhlaska
Ministerstva vnitra SR ¢. 628/2002 Z. z., ktorou sa vykonavaja niektoré usta-
novenia zakona o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov,
ktord nadobudla tG¢innost 30. juna 2005, splnila o¢akdvania podnikatel'skej verejnosti
asponi do tej miery, Ze bola posunutd tcinnost predmetnej vykondvacej vyhlasky
k zdkonu o archivoch a registratirach v Casti terminu predkladania registratirnych

poriadkov na schvdlenie z 30. jina 2005 na 30. jin 2007.

17



18

Nédrodnd agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania

NR SR diia 18. mdja 2005 prijala zdkon ¢. 244/2005 Z. z., ktorym sa meni a do-
piiia zdkon &. 280/2002 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku v zneni neskorsich predpisov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Okrem ustanoveni zdkona o rodi¢ovskom
prispevku sa tymto zdkonom v ¢lanku IV. menia niektoré ustanovenia zdkona ¢. 311/
2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov. Zmena sa dotkla zamestné-
vatelov, ktorf si od 1. jila 2005 povinni uvadzat na vyplatnych paskach zamestnan-
cov celkovi cenu price v novom ¢leneni.

Uvedena legislativna zmena negativne ovplyvnila zamestnivatelov, pretoZe si
vyZiadala menit programy spracovania miezd, upravovat vzhlad dokladu o vyplate
mzdy a menit jeho velkost, nakolko namiesto jediného tdaja - celkova cena price
ako sthrnny tidaj o mzdovych a poistnych ndkladoch zamestndvatel'a na konkrétneho
zamestnanca do 30. jina 2005 - sa na vyplatnej pdske musi uvadzat 9 samostatnych
udajov.

Zakonom ¢&. 313/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zikon NR SR ¢&. 152/1994
Z.. 7. o0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov, ktory prijala
Narodna rada SR 29. jina 2005, sa od 1. septembra 2005 zvysil limit maximalnej
vysky priemerného zarobku zamestnanca ako jednej z viacerych podmienok, aby
zamestnancovi vznikol pravny narok na prispevok na dopravu do zamestnania a spit
zo socialneho fondu.

Fyzickym osobdm, prdvnickym osobdm zapisanym v obchodnom registri, ktoré
vykondvaji podnikatel'ski ¢innost v polnohospodarstve a potravinarstve a v biolo-
gickych, technickych a v obchodnych sluzbach pre pol'nohospodérstvo a potravinar-
stvo zanikla od zaciatku roka 2005 povinnost ¢lenstva v Slovenskej polnohospodar-
skej a potravinarskej komore. Vyplynulo to zo zakona ¢. 546/2004 Z. z., ktorym
sa meni a dopiiia zdkon Slovenskej narodnej rady ¢ 30/1992 Zb. o Slovenskej
pol'nohospodarskej a potravinarskej komore v zneni zakona ¢. 448/2001 Z. z. a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory nadobudol G¢innost 1. januédra 2005.

Kvalitu podnikatelského prostredia zdsadnym spdsobom ovplyviiuji predo-
vSetkym faktory ako politicka stabilita, stabilita ekonomiky a jej rast, troveri legis-
lativy a redlna vymoziteInost prava. Existuje pomerne jednozna¢na zhoda v tom, Ze
podnikatel'ské prostredie v Slovenskej republike sa postupne zlepsuje. Dalsie tsilie je
potrebné zamerat na oblasti, v ktorych sa nedosiahol ZelateIny pokrok a ktoré stéle
vykazuji vysoky stupei kritiky zo strany hospodarskych subjektov. Tymito oblasta-
mi st najma zloZit4 a ¢asto sa meniaca legislativa, vysoké administrativne zatazZenie,
vysoké odvodové zataZenie a nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily sposobene;j
nestladom medzi poZiadavkami hospodarskej praxe a vzdelavacieho systému.
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3. Vyvoj a stav MSP v roku 2005

Kvalita podnikatel'ského prostredia je urcujicim prvkom rozvoja podnikatel'skej
sféry. Zmeny v podnikatel'skom prostredi sa s uréitym ¢asovym odstupom premietaji
aj do kvantitativnych charakteristik podnikatel'ského sektora. Analyza stavu sektora
MSP v casovych suvislostiach umoziiuje identifikovat existujice trendy, predpo-
kladat budici vyvoj a pripravovat opatrenia na zabezpecCenie optimalneho rozvoja.
V tejto kapitole prezentujeme kvantitativne charakteristiky sektora MSP v roku 2005
v kontexte jeho vyvoja za poslednych niekol'ko rokov, hlavné zistenia z prieskumov
realizovanych medzi malymi a strednymi podnikmi a porovnanie dostupnych tidajov
o podnikatel'skom sektore na Slovensku a v EU.

Velkostna kategorizacia podnikov pouZivana v tejto kapitole je v silade s odpo-
ri¢anim Eurépskej komisie ¢. 2003/361/EC platnym od 1. 1. 2005. Kategéria MSP
je zloZena z podnikov, ktoré zamestnavaji menej ako 250 zamestnancov, za vel'ké sa
povazuju podniky s poctom zamestnancov 250 a viac. V ramci kategérie MSP rozli-
Sujeme mikropodniky (0 - 9 zamestnancov), malé podniky (10 - 49 zamestnancov)
a stredné podniky (50 - 249). V pripadoch, kde sa nerozliSuje samostatne kategdria
mikropodnik, zaradujeme medzi malé podniky vsetky podniky s poctom zamestnan-
cov 0 - 49. Okrem poctu pracovnikov platia pre kategorizaciu podniku podl'a uvede-
nej smernice aj dalSie kritéria tykajice sa vysky obratu, hodnoty aktiv a vlastnicke;j
Struktdry. V nasledujicich podkapitolach uvazujeme s poctom zamestnancov ako
s jedinym kritériom na zaclenenie podniku do kategérie MSP. Tato kategorizacia
umoziuje porovnanie stavu MSP v Slovenskej republike so stavom podnikatel'ského
sektora v Eur6pskej tnii.

Kvantitativne charakteristiky sektora malych a strednych podnikov zahriiujice
vyvoj poctu podnikatel'skych subjektov, odvetvové Clenenie, regiondlne rozdelenie,
zamestnanost, produkciu a zahrani¢ny obchod st podrobne rozobraté v podkapitolach
3.1-3.7.

NARMSP aj v roku 2005 pokracovala v rdmci svojich aktivit na monitorovanie
podnikatel'ského sektora v realizicii celoslovenskych prieskumov na reprezentativ-
nej vzorke podnikateI'skych subjektov. Realizované prieskumy, ktorych témy maji
priamy suvis so zvySovanim konkurencieschopnosti podnikatel'skych subjektov, si
nenahraditeInym zdrojom informdcii o kvalitativnych charakteristikdch a Struktire
podnikatel'ského sektora. V roku 2005 boli realizované prieskumy zamerané na zis-
tovanie potencidlu podnikatel'skej aktivity medzi obCanmi a pripravenosti malych
a strednych podnikov na nebankové formy financovania. Vyhodnotenie tychto zisto-
vani je obsahom podkapitol 3.8 a 3.9.

Podkapitola 3.10 sumarizuje tdaje, ktoré charakterizuji postavenie MSP v ekono-
mike Slovenska. Nadvizujica podkapitola 3.11 porovnéva niektoré charakteristiky
sektora MSP na Slovensku a v Eurépskej tnii.

19



20

Nédrodnd agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania

Hodnotenie stavu sektora malych a strednych podnikov v tejto kapitole vychadza
7o spracovania Udajov zo Statistického registra organizacii a publikovanych ddajov
SU SR. Zdrojom tdajov za $tity EU je publikdcia SMEs in Europe — Economic
Report Observatory of European SMEs vydana Eurépskou komisiou. Grafické udaje,
na ktoré je odkaz v nasledujicich podkapitolach, si uvedené v prilohe.

3.1 Fyzické osoby

Oproti roku 2004 sa na Slovensku podla tidajov Statistického tiradu SR zaregistro-
val nérast poctu fyzickych osob - podnikatelov o 1,9 %, ked sa v jeho registri koncom
roku 2005 nachadzalo celkovo 367 094 fyzickych osdb — podnikatelov. Z tohto poctu
bolo 344 870 Zivnostnikov, 12 752 osdb podnikajicich v slobodnych povolaniach
(grafy ¢. 1 a 2) a 9 472 samostatne hospodariacich rol'nikov. Najviac Zivnostnikov
podnikalo v obchode (113 544), stavebnictve (62 436), priemyselnej vyrobe (58 591),
nehnutel'nostiach a prendjme (48 515). Oproti decembr u 2004 sa zvysil pocet Ziv-
nostnikov o 2,4 % a podnikajicich v slobodnych povolaniach klesol o 6,8 %. Pocet
samostatne hospodédriacich rolnikov klesol 0 5,8 %.

Podnikatel'skd ¢innost zacalo 50 302 os6b (medzirocne o 6 414 menej) a ukoncilo
26 172 0s6b (o 7 360 viac). Najvacsi pohyb bol v odvetviach obchod, nehnutelnosti
a prendjom, stavebnictvo a priemyselna vyroba.

Odvetvova Struktdra Zivnostnikov je pomerne stabilnd (graf ¢. 3). V roku 2005 bol
zaznamenany pokles podielu Zivnostnikov v obchode (o 1,3 p.b.) a v sluzbéch (o 0,2
p-b.) Najvicsi nédrast bol v sektore stavebnictva (o 1,1 p.b.) a v ostatnych odvetviach
(0 0,4 p.b.). NajvyznamnejSie sektory si vnitorny obchod so 113 544, stavebnictvo

$ 62 436 a priemyselnd vyroba s 58 591 Zivnostnikmi (graf ¢. 4).

Za obdobie od roku 2000 do roku 2005 je badatel'ny trend vyrazného poklesu po-
dielu Zivnostnikov podnikajicich v obchode (o 5,5 p.b.), mierneho poklesu podielu
Zivnostnikov podnikajicich v priemysle (o 1 p.b.) a vyrazného nérastu podielu Ziv-
nostnikov podnikajiicich v stavebnictve (o 4,3 p.b.). Oproti roku 2000 vzrastol pocet
Zivnostnikov podnikajicich v stavebnictve o 68,1 %, pocet Zivnostnikov podnikaji-
cich v sluzbach o 31,1 % a pocet Zivnostnikov podnikajicich v priemysle o 21,2 %.
Pocet zivnostnikov podnikajicich v obchode vzrastol iba 0 9,8 %.

Rozdelenie Zivnostnikov podla krajov je v grafe ¢. 19. Najviac Zivnostnikov pod-
nikd v okresoch Zilina (13 306), Bratislava V (12 101), Nitra (11 524), Bratislava II
(10 386), Presov (9 368). Najmensie pocty Zivnostnikov si v okresoch Medzilaborce
(531), Sobrance (737) a Krupina (895).
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3.2 Pravnické osoby

V registri organizacii Statistického tradu SR bolo ku koncu decembra 2005
evidovanych 126 777 pravnickych osob, z toho 83 710 podnikov a 43 067 nezis-
kovych institicii. V medzironom porovnani sa zvysil celkovy pocet pravnickych
0sdb 0 10,9 %, pri raste poctu neziskovych institicif o 7,5 % a raste poctu podnikov
012,8 %.

Rozhodujicu cast z celkového poctu ziskovo orientovanych organizicii tvorili
malé podniky 95,8 % (z toho mikropodniky s poc¢tom 0 - 9 zamestnancov 83 %).
Stredné podniky tvorili 3,5 % a velké podniky 0,7 %. Po¢et malych podnikov narastol
09 741, pocet strednych klesol o 206 a pocet velkych klesol o 32.

Malych stikromnych podnikov do 49 zamestnancov bolo 80 159. Strednych sik-
romnych podnikov s poctom zamestnancov od 50 do 249 bolo 2 930. Vyvoj poctu
malych a strednych podnikov je zndzorneny v grafe ¢. 5. Zmeny v jednotlivych vel-
kostnych skupindch v rokoch 1999 - 2005 st uvedené v grafe ¢. 6. Za posledny rok vi-
diet nérast podielu mikropodnikov (0 - 9) o 2,5 percentualneho bodu, pokles podielu
malych podnikov (10 - 49) o 1,6 p.b., strednych o 0,7 p.b. a velkych o 0,1 p.b..

V priebehu roka 2005 vzniklo 1 994 novych podnikov (o 290 viac ako v roku

2004) a zaniklo 990 podnikov (o 320 viac). K najva¢sim zmendm dochéadzalo v od-
vetviach obchod, nehnutel'nosti a prendjom, zdravotnictvo a priemyselnd vyroba.

Odvetvova Struktira je uvedend v grafe €. 7. Najviac malych a strednych podnikov
pracovalovoblastiobchodu32261,obchodnychsluZiebaperiaznictva 19788, priemyslu
11 515 a stavebnictva 6 225. Regionalna Struktura je uvedend v grafe ¢. 19 s vyraznym
maximom v kraji Bratislava.

3.3 Podiel MSP na zamestnanosti

V priemere za rok 2005 pracovalo v niarodnom hospodarstve 2 216,2 tis. 0sdb,
z toho bolo 1 929,1 tis. zamestnancov, 206,3 tis. podnikatelov bez zamestnancov,
71,5 tis. podnikatelov so zamestnancami a 1,5 tis. vypomahajicich ¢lenov domac-
nosti podnikatel'ov.

V porovnani s rokom 2004 bol celkovy rast zamestnanosti rychlejsi (o 1,8 p. b.).
K vys$Siemu poctu pracujicich osdb o 45,8 tis. (0 2,1 %) prispeli najmé podnikatelia
bez zamestnancov o 21,2 tis. (o 11,5 %) a zamestnanci o 24,9 tis. (o 1,3 %). Klesol
pocet podnikatelov so zamestnancami o 0,2 tis. (0 0,3 %).

V kateg6rii malych a strednych podnikov vritane Zivnostnikov stipla zamestna-
nost medziro¢ne o 4,1 %, z toho u Zivnostnikov o0 4,3 %, u malych podnikov 0 2,9 %
a u strednych podnikov 0 5 %. Zamestnanost u velkych podnikov zaznamenala pre-
pad o 2,1 %, ¢o je zapri¢inené pokracujicou reStrukturaliziciou a zefektiviiovanim
¢innosti vo velkych podnikoch po zaviSeni procesu privatizicie v predchiddzajtcich
rokoch.
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Uloha, ktorii hrd MSP v zamestnanosti, je zrejmd z grafu & 10. Malé a stredné
podniky vratane Zivnostnikov poskytovali v roku 1998 zamestnanie 57,1 % zamest-
naného obyvatel'stva, ¢o v roku 1999 kleslo na 56 %, v roku 2000 stiplo na 57,7 %,
v roku 2001 na 59,1 %, v roku 2002 na 62 %, v roku 2003 na 66 % a v roku 2004 na
69,5 % a v roku 2005 az na 70,8 %. Z celkového poctu zamestnanych osdb pracovalo
v sluzbéach 56 %, priemysle 29,3 %, stavebnictve 9,5 % a v poddohospodarstve 4,7 %.
Oproti roku 2004 sa zvysil podiel zamestnanosti v sluzbach (o 0,6 p. b.), klesol v pd-
dohospodérstve (0 0,4 p. b.), priemysle (0 0,2 p. b.) a v stavebnictve sa nezmenil.

Podiel jednotlivych krajov na celkovej zamestnanosti (graf ¢.11) bol v intervale od
10,7 % (Trnavsky kraj) do 17,9 % (Bratislavsky kraj). Pocet pracujticich osdb sa zvy-
Sil vo vSetkych krajoch okrem KoSického (pokles o 1,5 %). Rychlejsi ako v priemere
za SR bol rast v Banskobystrickom (o 4 %), Bratislavskom (o 3,4 %), Trnavskom
(03,2 %), Zilinskom (02,7 %) a v PreSovskom kraji (0 2,4 %). VysSia zamestnanost
sa dosiahla aj v Nitrianskom (o 2 %) a v Tren¢ianskom kraji (0 0,7 %).

Pozitivne sa v priebehu roka vyvijala aj nezamestnanost, ktort charakterizoval
vyrazne klesajuici trend miery nezamestnanosti. V priemere za rok 2005 v porov-
nani s rokom 2004 klesol pocet nezamestnanych o 53,2 tis. osdb (o 11,1 %) na
427.,5 tis. 0sdb (v roku 2004 bol rast o 4,7 %). Miera nezamestnanosti sa zniZila
0 1,9 p. b. na 16,2 % (v 4. stvrtroku dosiahla 15,3 %, ¢o bola najniz§ia troven od
1. Stvrtroka 1999).

3.4 Podiel MSP na produkcii vybranych odvetvi

V roku 2005 sa podla spresneného odhadu vytvoril hruby domaci produkt v obje-
me 1 439,8 mld. Sk a oproti roku 2004 redlne vzrastol o 6 % (o 0,5 p. b. vySsi priras-
tok ako v roku 2004). V beZnych cenidch sa medziro¢ne zvysil o 8,6 %. V porovnani
s rokom 2004 sa dynamika rastu ekonomiky zrychlila o 0,5 p. b. Z hl'adiska vyvoja
v jednotlivych Stvrtrokoch bolo vysoké tempo rastu vysledkom vyrazného zrychlenia
v 2. polroku (v 3. Stvrtroku dosiahlo 6,2 % a v 4. Stvrtroku 7,6 %). Z vytvoreného
hrubého domaceho produktu tvorila pridand hodnota 1 289,7 mld. Sk pri medzi-

svvs

ro¢nom zvysSeni o 5,1 % (o 0,7 p. b. niZsi rast ako v roku 2004).

Na celkovej tvorbe hrubého domaceho produktu sa najviac podielal priemysel
28,6 %. Obchod, hotely a reStaurdcie vytvorili 15,1 %, nehnutelnosti a prendjom
10,1 %, doprava, posty a telekomunikicie 9,2 %, verejnd sprdva a obrana 6,8 %,
pddohospodarstvo 5,3 %, finan¢né sprostredkovanie 5 % a stavebnictvo 4 %.
V porovnani s rokom 2004 sa zvysil podiel priemyslu o 0,7 p. b., obchodu, hotelov
a reStauracii o 0,6 p. b., stavebnictva o 0,3 p. b., dopravy, post a telekomunikéacii
0 0,2 p. b. a pddohospodéarstva o 0,1 p. b. Klesol podiel finan¢ného sprostredkovania
0 0,9 p. b., nehnutel'nosti a prendjmu o 0,7 p. b., Skolstva a zdravotnictva a socidlnej
pomoci zhodne o0 0,6 p. b., verejnej spravy a obrany o 0,2 p. b.
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ZvySenie objemu HDP ovplyvnil rast hrubej produkcie 0 6,3 % na 3 369,6 mld. Sk
a medzispotreby o 7 % na 2 079,9 mld. Sk. Podiel medzispotreby na hrubej produkcii
bol medziro¢ne vyssi o 0,4 p. b. a dosiahol 61,7 %. V Struktire medzispotreby mal
rozhodujtci podiel priemysel spolu 59,2 % (v rdmci neho priemyselné vyroba 52,7 %,
vyroba elektriny, plynu a vody 6,2 %). Obchod sa podiel'al 10,9 %, doprava, posty a
telekomunikécie 6,5 % a stavebnictvo 6 %. V priemyselnej vyrobe dominovala vy-
roba strojov, elektrickych zariadeni a dopravnych prostriedkov s podielom 24,1 %.
Objem vyrobkov chémie, z ropy a gumy tvoril 7 %, vyroby kovov a kovovych vy-
robkov 6,4 % a vyroby potravin 5,4 %.

Rast redlneho hrubého domaceho produktu stivisel najmé s vysSou tvorbou prida-
nej hodnoty v stavebnictve o 15,6 %, obchode o 10,9 %, doprave, poStach a telekomu-
nikdcidch 0 9,2 %, priemysle o 8,7 % a v pddohospodarstve o 7,9 %. Niz§ia ako
v roku 2004 bola v zdravotnictve a socidlnej pomoci o 16,1 %, Skolstve o 13,6 %, vo
finan¢nom sprostredkovani o0 9,8 %, v nehnutel'nostiach a prendjme o 0,4 %. Tvorbu
hrubého domaceho produktu ovplyvnil aj rast dani na produkty (zniZeny o subvencie
na produkty) o 14,7 % (v roku 2004 bol prirastok 2,7 %).

Stukromny sektor vytvoril podla odhadu 90,6 % z hrubého doméceho produktu
(0 0,5 p. b. vyssi podiel ako v roku 2004). Podiel sikromného sektora v jednotlivych
odvetviach bol v obchode 99,8 %, stavebnictve 99,7 %, polnohospodarstve 99 %,

priemysle 85,9 %, doprave 63,6 % a v lesnictve 46,7 %.

V Struktdre trZieb podla velkosti podnikatel'skych subjektov bola vyrazna pozicia
velkych podnikov s podielom 67 % (podniky s 1 000 a viac zamestnancami s podie-
lom 47,7 %). Stredné podniky sa podielali 14,8 %, Zivnostnici 11,4 % a malé podni-
ky 6,7 %. K medziro¢nému rastu trZieb prispeli vyssie trzby Zivnostnikov o 14,8 %,
strednych podnikov o 8,3 % a velkych podnikov o 6,9 %. TrZzby malych podnikov
medziroCne klesli 0 5,6 %.

V stavebnictve sa realizovala produkcia v hodnote 122,2 mld. Sk pri zrychleni
tempa rastu oproti roku 2004 na 14,7 % (o 9 p. b.). Z toho tvorila nova vystavba,
rekonstrukcie a modernizacie 93,6 mld. Sk, opravy a udrZzba 22,8 mld. Sk a stavebné
prace v zahranic¢i 5,2 mld. Sk.

Z celkovej produkcie stavebnych firiem realizovali Zivnostnici 30,6 %, malé pod-
niky 25,7 %, velké podniky 22,1 % a stredné podniky 21,6 %. Na rast produkcie pd-
sobil vyS$si objem stavebnych prac vykonany malymi podnikmi o 19,5 %, strednymi
podnikmi o 18,3 %, velkymi podnikmi o 13,7 % a Zivnostnikmi o 8,7 %.

Trzby za vlastné vykony a tovar v maloobchode prevysili troveni roka 2004
09,7 % a ich objem dosiahol 385,8 mld. Sk, z toho v neSpecializovanych predajniach
180,9 mld. Sk, ostatnom Specializovanom maloobchode 100,2 mld. Sk, maloobchode
mimo predajni 60,8 mld. Sk a v maloobchode s farmaceutickym a kozmetickym tova-
rom 27,7 mld. Sk. Najvyraznejsi prirastok trZieb bol v maloobchode mimo predajni
(40,8 %). Tempo rastu zmierfioval najmé prehlbujici sa pokles trZzieb v maloobchode
s potravinami, ndpojmi a tabakom (na 34,6 %).
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Z celkového objemu trzieb za vlastné vykony a tovar realizovali Zivnostnici
43.9 %, velké podniky 25 %, malé podniky 24,7 % a stredné podniky 6,4 %. Vyvoj
suvisel s rastom trZieb strednych podnikov o 37,1 %, velkych podnikov o 12,2 %,
malych podnikov o 8 % a Zivnostnikov 0 6,2 %.

V predaji a iadrzbe motorovych vozidiel sa v roku 2005 zmiernil medziro¢ny rast
trzieb za vlastné vykony a tovar. Ich objem dosiahol 166,8 mld. Sk, v tom v pre-
daji motorovych vozidiel 72,3 mld. Sk, maloobchodnom predaji pohonnych latok
62,7 mld. Sk, udrzbe a oprave motorovych vozidiel 22,7 mld. Sk, predaji siciastok
a prisluSenstva pre motorové vozidla 8,9 mld. Sk a v predaji, tidrzbe a oprave moto-
cyklov 0,2 mld. Sk.

V hoteloch a restauraciach sa v roku 2005 zastavil trend medziro¢ného poklesu
trzieb za vlastné vykony a tovar. Objemom 35,3 mld. Sk zostali na Grovni roka 2004
pri postupnom spomalovani tempa rastu v prvych troch Stvrtrokoch a poklese v
4. Stvrtroku.

V ubytovacich zariadeniach cestovného ruchu sa realizovali trZzby za ubytovanie
navstevnikov v objeme 6,3 mld. Sk (4 mld. Sk od zahrani¢nych ndvstevnikov). Ich
ro¢ny prirastok v beznych cenach (6,5 %) najviac ovplyvnil vyrazny rast v 4. Stvrt-
roku (o 14,3 %). Celkové zvysenie trZieb siviselo najmi s rastom od zahrani¢nych
navstevnikov 0 9,4 % (v 4. stvrtroku o 23,3 %).

V doprave a skladovani dosiahli v roku 2005 trzby za vlastné vykony a tovar
114,5 mld. Sk pri zrychleni medzirocného rastu v beznych cenach na 13,4 % (o
5,8 p. b.). Vo vedlajsich a pomocnych ¢innostiach v doprave sa realizovali trzby
za 39,9 mld. Sk, v inej pozemnej doprave 36,4 mld. Sk a v Zelezni¢nej doprave za
28,9 mld. Sk.

Podl'a velkostnej Struktiry podnikov sa na celkovych trzbach za vlastné vykony a
tovar v inej pozemnej doprave podielali vel'ké podniky 27,7 %, Zivnostnici 27,2 %,
stredné podniky 24,5 % a malé podniky 20,6 %. NajrychlejSie rastli trzby velkych
podnikov o 19,3 % a malych podnikov o 16,3 %. Trzby v strednych podnikoch sa
zvysili 0 8,9 % a Zivnostnikov o 7,7 %.

V postich a telekomunikdcidch sa zvysili trzby za vlastné vykony a tovar v po-
rovnani s rokom 2004 v beZnych cenich o 8,7 % na 67,8 mld. Sk, v tom v poStovej
a dorucovatel'skej ¢innosti o0 10,4 % na 9,4 mld. Sk a v telekomunikacnej ¢innosti o
8,4 % na 58,4 mld. Sk.

V nehnutelnostiach a prendjme trzby za vlastné vykony a tovar po dvojroénom
poklese v roku 2005 znovu vzrastli. Z celkovej hodnoty 202,2 mld. Sk sa takmer po-
lovica realizovala v inych obchodnych sluzbach (99,4 mld. Sk). Trzby v rekreacnych,
kultdrnych a Sportovych ¢innostiach dosiahli 29,9 mld. Sk, pocitacovych a stvisiacich
¢innostiach (27,9 mld. Sk) a v ¢innostiach v oblasti nehnutel'nosti (22,5 mld. Sk).
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Z celkového objemu trzieb bolo 41,6 % vysledkom c¢innosti malych podnikov,
26 % strednych podnikov, 21,3 % Zivnostnikov a 11,1 % velkych podnikov. Vyvoj
trzieb stvisel so zvySenim v strednych podnikoch (o 21,3 %), u Zivnostnikov
(09,6 %), v malych podnikoch (o 2,6 %) a vo velkych podnikoch (o 0,4 %).

Podiel MSP na trZzbach vo vybranych odvetviach je zobrazeny v grafe ¢. 12.

3.5 Zahranicny obchod

Za rok 2005 sa zo Slovenskej republiky vyviezli tovary v celkovej hodnote
993,5 mld. Sk. Celkovy dovoz tovarov dosiahol 1 069,5 mld. Sk. V porovnani
s rokom 2004 bol vyssi celkovy vyvoz tovarov o 11,5 % a celkovy dovoz tovarov
0 13,7 %.

Najvicsie pasivne saldo mala Slovenskd republika s Ruskou federdciou
(99,4 mld. Sk), Cinskou Tudovou republikou (30,6 mld. Sk), Kérejskou republikou
(27,2 mld. Sk), Japonskom (17,4 mld. Sk) a Taiwanom (12,8 mld. Sk). Najvyssie
aktivne saldo bolo v zahrani¢no-obchodnej ¢innosti s Nemeckom (35,3 mld. Sk),
Rakiskom (29,6 mld. Sk), Holandskom (20,1 mld. Sk), PoIskom (18,4 mld. Sk), Ma-
darskom (17,2 mld. Sk) Spojenymi $tatmi (16,2 mld. Sk), Talianskom (14,8 mld. Sk)
a Spojenym kralovstvom (11,2 mld. Sk).

V ramci hlavnych ekonomickych zoskupeni bol vysi vyvoz do krajin EU 0 11,8 %
(tvoril 85,4 % celkového vyvozu SR) a do krajin OECD o0 9,6 % (na celkovom vyvo-
ze SR sa podielal 89,7 %). Z pohladu krajin bol vy$§i najmi vyvoz do Spanielska
0 294 %, Polska o 28,3 %, Holandska o 26,8 %, Madarska o 23,6 %, Francizska
0 19,4 %, Spojeného kralovstva o 18,2 %, Ceskej republiky o 15,7 %, Talianska
0 15,6 %, Belgicka 0 5,7 % a Rakiska o 3,9 %. Menej tovarov sa vyviezlo hlavne do
Spojenych Statov o0 26,8 % a Japonska o 5 %.

Dovoz z krajin EU vzrastol 0 9,8 % (tvoril 71,1 % celkového dovozu) a z krajin
OECD o0 6,5 % (na celkovom dovoze SR sa podielal 70,2 %). VySsi ako pred rokom
bol dovoz najmi z Taiwanu o 83 %, Kérejskej republiky o 66 %, Cinskej Tudove;j re-
publiky o 34,6 %, Ruskej federécie o 30,4 %, Madarska o 21,4 %, Pol'ska o 17,3 %,
Spojeného kralovstva o 14,1 %, Ceskej republiky 0 6,9 % a Rakiska 0 9,3 %. Znizil
sa dovoz z Talianska o 3,1 %, Belgicka o 3 %, Spanielska o0 0,9 % a Spojenych $titov
00,3 %.

Z teritoridlneho hladiska pasivne saldo bolo v obchodnej Cinnosti s krajinami
mimo EU (159,2 mld. Sk). Aktivne saldo sa dosiahlo v obchode s krajinami EU15
(85,2 mld. Sk) a s novymi ¢lenskymi krajinami EU (3,5 mld. Sk). V roku 2005 sa
zvysilo aktivne saldo zahrani¢ného obchodu s krajinami EU15 o 19,8 % oproti roku
2004. Na druhej strane pasivne saldo zahrani¢ného obchodu s krajinami mimo EU
narastlo o 39,5 % oproti roku 2004.
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Na 10,5 % tempe rastu vyvozu sa najvac¢sou mierou podiel'al 20,3 % nérast vyvozu
do novych &lenskych statov EU, dalej 10,3 % rast vyvozu do krajin mimo EU a napo-
kon 6,3 % rast vyvozu do krajin EU15. Tempo rastu dovozu (12,5 %) stiviselo najmi
so zvySenim dovozu z krajin mimo EU (23,8 %), nasledne z 10 novych &lenskych
krajin EU (0 16,8 %), aZ napokon z EU15 (0 4,2 %). Struktira objemu exportu a
importu v roku 2005 podl'a velkostnych kategérif a regiénov je zndzornend v grafoch
¢.13a14.

Ako vidiet z grafu €. 15, podiel mikropodnikov (0 - 9) na celkovom exporte v ro-
ku 2005 predstavoval 13 % (125,1 mld. Sk), pricom v tejto kategérii st zahrnuté aj
podniky s nezistenym poctom zamestnancov v objeme exportu 42 mld. Sk, co z cel-
kového objemu exportu predstavovalo 4,4 %. Malé podniky (10 - 49) sa na celkovom
exporte podielali 6,5 % (62,3 mld. Sk) a stredné podniky (50 - 249) sa 12,8 % (122,9
mld. Sk). Najvicsi podiel 67,7 % z celkového exportu tvorili velké podniky, o pred-
stavuje takmer 650,4 mld. Sk. MSP sa podielali na celkovom objeme exportu 32,3 %

(310,3 mld. Sk), ¢o je 0 5,7 p.b. viac ako v roku 2004.

Vyvoj exportu v rokoch 2001 - 2005 podla velkostnych kategérif je zobrazeny
v grafe ¢. 16. Najdynamickejsi rast exportu, az o 72,3 % (52,5 mld. Sk) oproti roku
2004, zaznamenali mikropodniky (O - 9 zamestnancov a podniky s nezistenym poc-
tom zamestnancov). Narast u malych podnikov (10 - 49) predstavoval 21,5 %. (11
mld. Sk). U strednych podnikov (50 - 249) bol zaznamenany narast o 14 % (15,1 mld.
Sk). Relativne najmensi narast exportu 1,9 % zaznamenali velké podniky (250+), ¢o
v absolitnom vyjadreni predstavuje 12,4 mld. Sk.

Ako vidiet z grafu ¢. 17, podiel mikropodnikov (0 - 9 zamestnancov) na celkovom
objeme importu v roku 2005 predstavoval 20,8 % (214,7 mld. Sk), priCom tu boli za-
hrnuté aj podniky s nezistenym poctom zamestnancov s podielom 4,2 % z celkového
importu (43,1 mld. Sk). Malé podniky (10 - 49) sa na celkovom importe podielali
13,1 % (135,1 mld. Sk) a stredné podniky (50 - 249) sa podielali 15,7 % (162,1 mld.
Sk). Najvacsi podiel, takmer 50,4 % z celkového importu, tvorili velké podniky, ¢o
predstavuje 519,3 mld. Sk. Podiel MSP na celkovom importe tvoril 49,6 % (512 mld.

Sk), ¢o je narast o 3,6 p.b.

Vyvoj importu v rokoch 2001 - 2005 podla velkostnych kategérif je zobrazeny v
grafe ¢. 18. Najdynamickejsi rast, az 39,5 % (60,9 mld. Sk) oproti roku 2003 zazna-
menali mikropodniky (0 - 9 zamestnancov a podniky s nezistenym poctom zamest-
nancov). Narast u malych podnikov (10 - 49) predstavoval 14,4 %. (17 mld. Sk).
U strednych podnikov bol zaznamenany nérast o 7,9 % a u velkych podnikov bol
najmensi relativny narast 5,1 %, ¢o v absolitnom vyjadreni predstavuje 11,9 mld. Sk
u strednych podnikov a 25,1 mld. Sk u velkych.

V obdobi 2001 az 2005 objem exportu medzirocne rastol v priemere o 11,9 %,
pri¢om export MSP kaZdoro¢ne narastol v priemere o 13,1 %. Do roku 2003 podiel
velkych podnikov na celkovom exporte nepretrzite rastol (v priemere o 3 p.b. ro¢ne),

26 ale v roku 2004 v dosledku slabého rastu exportu podnikov v tejto kategdrii sa podiel
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na exporte zniZil najprv o 1,6 p.b. v roku 2004 a nésledne o 5,7 p.b. v roku 2005. Silny
rast exportu v kategérii mikropodnikov a podnikov s nezistenym poctom zamestnan-
cov (medzirocne az o 72,3 %) a slaba dynamika exportu u velkych podnikov spdso-
bili, Ze podiel MSP na exporte sa zvySil o 5,7 p.b. na droven 32,3 %. Podiel MSP na
exporte je vyrazne ovplyviiovany exportnou vykonnostou velkych podnikov, a preto
je mozné v dalSich rokoch ocakdvat opit mierny pokles podielu MSP na celkovom
exporte.

V rokoch 2001 - 2005 bol priemerny medziro¢ny ndrast importu o 9,6 %, pricom
v kategérii MSP bol priemerny rast 12,5 %. K vysokému priemernému rastu im-
portu MSP najvic¢Sou mierou az 39,5 % rastom v roku 2005 prispeli mikropodniky
spolu s podnikmi s nezistenym po¢tom zamestnancov. Podiel MSP na importe sa
z dlhodobého hladiska vyznamne nemenil a pohyboval sa na tirovni okolo 45 %, no
za posledné dva roky bol pozorovany narast na 49,6 %, ¢o je do znac¢nej miery zapri-
¢inené rastom podielu podnikov s nezistenym po¢tom zamestnancov, kde vyznamnu
rolu zohravaji aj zahranicné osoby.

Z prezentovanych vysledkov je vidiet, Ze po vstupe SR do EU bola zaznamenana
najvyssia dynamika rastu exportu aj importu v kategérii mikropodnikov, ktord zahfiia
aj podniky s nezistenym poctom zamestnancov. Prave vysoké objemy exportu a im-
portu prislichajice v roku 2005 podnikom s nezistenym poctom pracovnikov znizZuji
doveryhodnost medziro¢nych porovnani. Uvedeny fenomén sa prejavuje po zmene
systému zberu tdajov o zahrani¢nom obchode po vstupe SR do EU a jeho vysvetlenie
si vyZaduje hlbsiu analyzu.
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3.6 Dynamika vyvoja MSP

V priebehu roku 2005 zacalo podnikatel'ski ¢innost 50 302 0sdb, €o je oproti roku
2004 o 6 414 menej. Podnikatel'skd ¢innost ukoncilo 26 172 osob, o predstavuje

oproti roku 2004 nérast o 7 360 0so6b. Najvicsi pohyb bol v odvetviach obchod, nehnu-
telnosti a prendjom, stavebnictvo a priemyselnd vyroba.

V priebehu roku 2005 vzniklo 1 994 novych podnikov (pravnickych osob) a
zaniklo 990 podnikov. V porovnani s rokom 2004 vzrastol pocet novozaloZenych
podnikov o 290, pocet zaniknutych podnikov stipol o 320. K najvic§im zmendm
dochadzalo v odvetviach obchod, nehnutelnosti a prendjom, zdravotnictvo a priemy-
selnd vyroba.

NovozaloZené a zaniknuté podnikatel'ské subjekty v roku 2005 podl'a
ekonomickych ¢innosti

Odvetvova klasifikacia NovozaloZené Zaniknuté
ckonomicke] cinnost podniky fyzické osoby podniky fyzické osoby
(podnikatelia) (podnikatelia)
Hospodarstvo spolu 1994 50302 990 26 172
z toho
Pol'nohospodérstvo, polovnictvo
a lesnictvo 137 2555 35 1438
Rybolov, chov ryb - 5 - 2
Tazba nerastnych surovin 2 - 1 -
Priemyselnd vyroba 191 7379 160 3394
Vyroba a rozvod elektriny, plynu
a vody 3 13 4 2
Stavebnictvo 110 10 889 65 3119
Velkoobchod a maloobchod,
oprava 533 14 785 412 9991
Hotely a restauricie 55 1942 28 1269
Doprava, skladovanie 110 1893 26 1405
Posty a telekomunikécie 4 38 - 34
Finan¢né sprostredkovanie 17 141 3 106
Nehnutel'nosti, prendjom a ob-
chodné ¢innosti 557 7398 209 3745
Skolstvo 27 623 10 262
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 197 345 11 506
Ostatné spolocenské, socidlne
a osobné sluzby 51 2287 26 899
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3.7 Regionalne hl'adisko

Percentuélny podiel poc¢tu Zivnostnikov a malych a strednych podnikov v rozdeleni
podla krajov je uvedeny v grafe ¢. 19. Z hladiska postidenia ekonomickej aktivity
regiéonu mé vicsiu vypovedaciu schopnost ukazovatel podielu poctu aktivnych pod-
nikov na pocte ekonomicky aktivneho obyvatelstva. Toto porovnanie je zndzornené
v grafe ¢. 20. Uvedeny ukazovatel dosahuje vyrazne najvysSie hodnoty v Bratislav-
skom kraji, pri¢om disproporcia je vyraznej$ia pri podnikoch — pravnickych osobéach.
Celkova hospodarska trovei krajov vyjadrena produkciou v jednotlivych odvetviach
ekonomiky je zndzornend v grafe ¢. 21.

Yy s

Podl'a izemného rozdelenia bol najvacsi pocet podnikov ku koncu decembra 2005
registrovany v Bratislavskom kraji (25 505). V ostatnych krajoch sa pohyboval od
7 453 (Nitriansky kraj) do 9 841 (KosSicky kraj). Medziroc¢ne sa zvysil pocet pod-
nikov vo vSetkych krajoch, najvyraznejsie v PreSovskom (o 14,9 %), najmenej v Tren-
¢ianskom kraji (0 9,2 %).

Najviac fyzickych osob - podnikatelov posobilo v Bratislavskom (59 890) a
Zilinskom kraji (52 761), najmenej v Kosickom kraji (39 189). S vynimkou Kogického
kraja (pokles o0 0,4 %) bol medziro¢ny rast v ostatnych krajoch miernejsi ako v roku
2004. Relativne najvyssi prirastok poctu podnikatel'ov evidoval Banskobystricky kraj
(0 4,1 %), najpomalsie rastol v Trencianskom kraji (0 0,7 %).

PodTla regiondlneho ¢lenenia najvyraznejSiu Cast trZieb v priemysle dosiahli pod-
nikatel'ské subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji 38,3 %. Podiel ostatnych krajov
bol v intervale od 4,6 % (PreSovsky kraj) do 12,6 % (Kosicky kraj). Vo vsetkych
krajoch bol objem trZieb vy$si ako v roku 2004, okrem Bratislavského kraja (pokles
0 4 %). Najviac sa zvyS$ili trzby v Trnavskom (o 27,9 %), Zilinskom (0 10,2 %) a
v Trenc¢ianskom kraji (o 10,1 %).

Viac ako Stvrtina produkcie stavebnych podnikov bola vysledkom ¢innosti sub-
jektov so sidlom v Bratislavskom kraji (26,1 %). Podiel desiatich percent prevysili
kraje Zilinsky (17,5 %), Kosicky (12,7 %) a PreSovsky (10,2 %). Stavebna produk-
cia vzrastla vo vietkych krajoch pri najvy$§om relativnom prirastku v Zilinskom
(35,3 %) a Kosickom kraji (21,7 %). Vyznamne sa zvySila aj v Trencianskom (o
14,2 %) a Nitrianskom kraji (o 13 %). NajpomalSie rastla v Banskobystrickom kraji
(02,4 %).

(a2

Vo velkoobchode z celkového objemu trZieb realizovali najvyssi podiel subjekty
sidliace v Bratislavskom (38 %) a v Zilinskom kraji (12,7 %). Ostatné kraje sa po-
dielali od 6,3 % (v Banskobystrickom) do 9,4 % (v KoSickom kraji). Trzby v bez-
nych cendch sa zvysili vo vSetkych krajoch okrem Trencianskeho (pokles o 1,7 %).

Najvyssi absolitny medzirocny prirastok bol v Bratislavskom (40,1 mld. Sk),
KosSickom (14,7 mld. Sk) a Zilinskom kraji (13,4 mld. Sk).

29



30

Nédrodnd agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania

V maloobchode z hladiska regiondlnej Struktiry dosiahol najvy$si podiel na
trzbach Bratislavsky kraj (35,9 %). Nad troviiou desiatich percent boli podiely
Zilinského (14,2 %) a Banskobystrického kraja (10,2 %). NajniZ$ou &iastkou sa po-
dielal Kosicky (6,7 %) a Trenciansky kraj (6,8 %). Medziro¢ny rast bol vysledkom
zvySenia trzieb v PreSovskom (o 35,6 %), Bratislavskom (o 23,7 %), Zilinskom
(0 16,9 %), Nitrianskom (o 15,6 %) a v Banskobystrickom kraji (o 8,3 %). ZniZili
sa trzby v Trnavskom (o0 22,2 %), Trenc¢ianskom (o 13,9 %) a v KoSickom kraji (o
6,7 %).

V predaji a ddrZzbe motorovych vozidiel v roku 2005 z celkovej hodnoty trZieb
realizovali takmer dve tretiny subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji (65,6 %).
Ostatné kraje sa podielali od 4,1 % (Trenciansky kraj) do 6,8 % (Nitriansky kraj).
NajvyS8si medzirocny prirastok trZieb bol v Trencianskom (75,8 %) a PreSovskom
kraji (42,1 %). ZniZzili sa trzby v Trnavskom (o 39,1 %) a Banskobystrickom kraji

(0324 %).

V doprave a skladovani z trzieb za vlastné vykony a tovar (bez cestovnych kance-
larif) realizovali 59,3 % subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji. Podiel ostatnych
krajov bol v rozpiti od 4,5 % (Zilinsky kraj) do 8,3 % (Nitriansky kraj). Najvy3i{ abso-
litny medziro¢ny prirastok trzieb bol v Bratislavskom kraji (9,4 mld. Sk). Uroveii
roku 2004 sa nedosiahla v Zilinskom (o 1,1 mld. Sk) a v Trnavskom kraji (0 0,6 mld.
Sk).

Z podnikatel'skych subjektov obchodujicich s nehnutelnostami nadpolovi¢ni
Cast trzieb realizovali subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji (55,4 %). Podiel os-
tatnych krajov sa pohyboval v rozpiti od 4,5 % (PreSovsky kraj) do 8,5 % (KoSicky
kraj). Uroveii roka 2004 presiahli trzby v Bratislavskom (o 14,7 %), Tren&ianskom
(o 11,3 %), Trnavskom (0 9,5 %), Banskobystrickom (o0 6,5 %) a v Zilinskom kraji
(o 1,6 %). Nizsie boli trzby v KoSickom (o 8,5 %), Nitrianskom (o 4,5 %) a v Pre-
Sovskom kraji (0 3 %).
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3.8 Inovacné aktivity a vyuzivanie informac¢nych
technologii v MSP

V roku 2005 NARMSP v spoluprici s Infostatom a Ustavom pre vyskum verejnej
mienky pri SU SR uskuto¢nila prieskum zamerany na zistovanie potencilu podnika-
tel'skej aktivity. Cielovou skupinou prieskumu boli obyvatelia Slovenskej republiky
vo vekovej kateg6rii od 18 do 64 rokov, vzorka obsahovala 2 000 respondentov.

Cielom prieskumu bolo ziskat stibor charakteristik urcujicich postoj obyvatelov
k podnikaniu. Predmetom zistovania bol predovsetkym zaujem respondentov o zaca-
tie podnikania v najbliz§ich 12 mesiacoch, hlavné dévody zaujmu resp. nezaujmu za-
¢at podnikat, planovany sposob, forma a sektor podnikania, sposob ziskania financ-
nych zdrojov na zacatie podnikania, dizka trvania podnikania samostatne ekonomicky
¢innych osdb, ich hlavné dovody pre zacatie podnikania, sektor podnikania, financné
zdroje pouzité na zacatie podnikania, pocet zamestnancov samostatne ekonomicky
¢innych o0sob, ochotu pozicat vlastné dspory pribuznym a zndmym pri zacati podni-
kania a roz$irenie vyuZivanie vypoctovej techniky a internetu. NajdolezitejSie zavery
prieskumu su:

Obcania so zaujmom podnikat’

e Zaujem zacat podnikat v najblizS§ich 12 mesiacoch deklarovalo 9 % tcastnikov
prieskumu.

¢ Ako najCastejsi dovod nezdujmu podnikat uvadzali G€astnici nedostatok financ-
nych prostriedkov (46 % opytanych) a chybajice skiisenosti, ktoré im brania v
podnikani (40%).

e Hladanie finan¢nych zdrojov trapi 42 % z tych, ktori planuji v najbliz§ich 12
mesiacoch podnikat, 17 % oslovenych zatial nepodniklo Ziadne kroky a 33 % si
ziskavali informécie o spdsobe podnikania.

e Podnikaniu ako hlavnej pracovnej ¢innosti sa chce venovat 65 % potencidlnych
podnikatel'ov a 35 % ju chce vykondvat popri zamestnani.

e Snaha o zvyS$enie prijmu je hlavnym motivom podnikania u 39 % budiicich pod-
nikatelov. Svoje zdujmy a ndpady chce v podnikani uplatnit 21 % oslovenych a
18 % chce podnikatel'skd ¢innost vykondvat, lebo nie je ind moZnost ako sa za-
mestnat.

e Vicsina potencidlnych podnikatelov — 87 % chce byt Zivnostnikmi. Spolo¢nost s
ruc¢enim obmedzenym chce zaloZit 7 % zdujemcov.

e Zaujem podnikat v oblasti obchodu deklarovalo 29 % a v sektore obchodnych
sluZieb 21 % tcastnikov prieskumu. V stavebnictve a hotelierstve, reStaura¢nych a
pohostinskych sluzbach chce podnikat 15 % respondentov.
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S vlastnymi dsporami pri rozbehu podnikania pocita 48 % potencidlnych podnika-
telov a 42 % chce financovat podnikanie z bankového tveru. Uspory inych ¢lenov
domadcnosti ako zdroj financif uviedlo 34 % oslovenych.

Priblizne kazdy Strndsty zo stcasnych podnikatelov podnikd menej ako 1 rok a
necelych 20 % podnikd menej ako 2 roky.

Obcania vykonavajici podnikatel'ska ¢innost’

Ako dbvod zacatia podnikania 46 % sicasnych podnikatel'ov uviedlo prileZitost
uplatnit svoje zaujmy a ndpady.

Podnikatel'skd ¢innost v oblasti obchodu deklarovalo 29 % a v sektore obchod-
nych sluZieb 21 % respondentov. V oblasti stavebnictva podnika 16 % samostatne
ekonomicky ¢innych respondentov.

Vlastné tspory ako jeden zo zdrojov financovania rozbiehajiceho sa podnikania
vyuZzilo 66 % podnikatelov a tspory inych ¢lenov domécnosti pomahali 31 %

oslovenym. Vyuzitie neformalnej pdZicky od pribuznych a zndmych deklarovalo
27 % sucasnych podnikatelov.

Viac ako 40 % oslovenych respondentov zamestndva 1 aZ 5 pracovnikov, 39 %
respondentov nezamestnava Ziadneho pracovnika.

NP3

V najblizsich piatich rokoch 80 % respondentov nechce menit pocet zamestnancov,
16 % oslovenych planuje zvySovat pocet zamestnancov a 4 % oslovenych predpo-
klada zniZovanie po¢tu zamestnancov.

Ochotu poZicat vlastné tspory pribuznému alebo zndmemu na zacatie podnikania
deklarovalo 35 % opytanych (urcite 4no, skor dno), 65 % sa vyjadrilo negativne
(urcite nie alebo skor nie). Z tych, ktori vyjadrili ochotu poZicat, bolo ochotnych
pozicat sumu do 30 tisic kortin 44 % oslovenych a priblizne rovnako velka sku-
pina sumu od 31 tisic do 100 tisic kortin. Od 101 tisic do 500 tisic korin by bolo
ochotnych poskytnit 8 % ucastnikov prieskumu.

Vlastné tspory ako pdZi¢ku na rozbeh podnikania pre pribuzného alebo zndmeho
v minulosti poskytlo 18 % tcastnikov prieskumu. Z nich deklarovalo poskytnutie
pdzicky do 30 tisic kortin 48 % a vo vyske od 31 tisic do 100 tisic kortin 40 %
oslovenych.

Vyuzivanie informacnych a komunikacnych technolégii

Pocita¢ v domécnosti ma 57 % respondentov, pricom 45 % oslovenych vyuZiva
pocita¢ na inom mieste ako v doméacnosti.

Internet v domdcnosti vyuZiva 46 % domécnosti, ktoré maji pocitac.
NajrozSirenejsi sposob pripojenia na internet je Sirokopasmovy pristup (23 % opy-
tanych). VyuZivanie internetu na inom mieste ako v domécnosti deklarovalo 36 %
oslovenych.
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3.9 Pripravenost malych a strednych podnikov na
nebankové formy financovania

Dlhodobo tspesné posobenie nasich malych a strednych podnikov na spolo¢nom
trhu EU predpoklada neustalu inovaciu produktov a technolégii. Investicie firiem do
inovdcii su finan¢né naro¢né. Rizikovy profil vysoko inovativnych projektov mno-
hokrat neumoZiluje ich prefinancovanie pomocou bankovych tverov. MSP, ktoré

.....

vaénych aktivit hl'adat iné formy financovania.

Jednym z moZnych rieSeni ako Celit konkurencnému tlaku na eurépskom trhu je
vyuzitie investicii typu rizikového kapitalu, zvySujicich zdkladné imanie podnikov.
Ich vyhodou je ziskanie kapitdlu na dlhodoby rozvoj firiem bez nutnosti nasledného
splacania istiny a trokov. Na druhej strane, pdvodny vlastnik sa musi s novym spo-
loénikom resp. spoloénikmi delit o spolurozhodovanie vo firme a napliiat spoloéne
dohodnuty podnikatel'sky plan.

Realizovany $tatisticky prieskum, ktory bol vykonany na reprezentativnej vzorke
(1 070 podnikov, pravnickych osob), mapoval zaujem a pripravenost malych a stred-
nych podnikov o takéto nebankové formy financovania podnikatel'skej Cinnosti.
Najdolezitejsie zavery prieskumu su:

Inovacie, ich charakter, prinosy a financovanie

e Takmer tri pitiny zodpovednych zédstupcov firiem (59 %) deklarovali, Ze trvala
inovacénd aktivita je sticastou dlhodobej podnikatel'skej stratégie ich firmy. Pre dve
patiny (41 %) nie je inovacn4 aktivita sicastou podnikatel'skej stratégie.

e Takmer Stvrtina oslovenych (22 %) pldnuje zvySit produkciu organiza¢nymi
zmenami (napr. riadenie firmy, obchodny model) a viac ako pitina dcastnikov
prieskumu chce svoje aktivity rozsirit vyvijanim, resp. zavddzanim novej sluzby
(20 %). Rozsirovat aktivity podniku ndkupom novej technolégie planuje 11 % res-
pondentov, 10 % vyvija a zavddza novy (inovovany) vyrobok a 8 % zavadza novi
technoldgiu. Najvicsi podiel podnikatelov - viac ako dve pitiny (44 %) neplanuji
rozSirovat aktivity svojej firmy.

e Respondenti, ktorf uviedli, Ze mienia roz§irovat aktivity svojho podniku, zaroven
konkretizovali, aky ndrast trzieb v sivislosti s pripravovanymi inoviciami oak4-
vaji. Viac ako polovica oslovenych (52 %) predpokladd, Ze pripravované zave-
denie inovacii napomoZe pri néraste trzieb o 10 aZ 30 % a vySe tretina zastupcov
(35 %) oslovenych firiem nérast trZieb do 10 %.

e Viac ako Stvrtina firiem (26 %) vyuZiva pri inovaciach spoluprécu s partnerskymi
firmami a vySe pitina firiem (23 %) vyuziva vlastné kapacity na vyvoj novych
produktov resp. technoldgii. Len 7 % podnikov spolupracuje s univerzitou alebo
vyskumnym pracoviskom.
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Dve tretiny (66 %) malych a strednych podnikov pripravujicich inovacie svojich
produktov a sluZieb uviedlo, Ze na ich financovanie vyuZiji vlastné prostriedky
a viac ako tretina (37 %) ma zabezpeceny tver od bank. PribliZne osmina firiem
nevie zatial na pripravované inovacie zabezpecit prostriedky.

Pre najvicsiu Cast respondentov (78 %) pripravujicich inovacie svojich produktov
a sluZieb — takmer Styri pitiny — zavedenie inovacii znamend zvySenie obratu fir-
my a pre viac ako dve pitiny (44%) dsporu nakladov. Takmer pétina (18 %) ziska
inovaciou novy segment na trhu.

Viac ako polovica (52 %) zéastupcov podnikov pripravujicich inovécie svojich
produktov a sluZieb uviedla, Ze ich ndklady na inovacie v rokoch 2002 az 2004
predstavovali do 10 % z celkového obratu firmy a viac ako tretina oslovenych
(35 %) od 10 % do 30 % z celkového obratu firmy.

Najvicsi podiel firiem, viac ako Styri pitiny (84 %), nedisponuje Ziadnou formou
ochrany dusevného vlastnictva pre svoje inovacie. Neceld desatina opytanych
predstavitelov (8 %) malych a strednych podnikov sa vyjadrila, Ze ochranu du-
Sevného vlastnictva ma dodavatel, od ktorého inovaciu ziskali. Podnikov, ktoré
vlastnia nejaki formu autorského prava, prieskum zistil rovnako 8 %.

Postoj k vstupu investora, potreba poradenstva

Takmer 60 % oslovenych povazuje za prvorady strategicky zamer firmy udrZanie
si pozicie na trhu a zachovanie manaZzérskej kontroly. Necel4 tretina respondentov
(32 %) deklarovala zaujem o rychly rast firmy na trhu a udrZanie si vlastnictva.

Financovanie podnikatel'skej ¢innosti dodato¢nym vkladom nového investorado za-
kladného imania firmy v plnej miere akceptuje kazdy dvadsiaty Gc¢astnik prieskumu
(5 %). Viac ako tri $tvrtiny oslovenych (76 %) nechci mat dalSieho spolo¢nika
vo firme a neceld pitina zastupcov podnikov (19 %) by bola ochotna za urcitych
podmienok v zavislosti od podmienok zmluvy akceptovat takito formu financo-
vania svojej ¢innosti.

Viac ako polovica oslovenych (55 %) uviedla ako hlavny dévod nezdujmu o vstup
minoritného investora neochotu delit sa o spolurozhodovanie vo firme a pribliZzne
Stvrtina podnikatelov (26 %) sa priklonila k odpovedi, Ze ich firma sleduje aj iné
ciele ako je maximalizacia zisku.

Takmer dve pitiny (38 %) predstavitelov firiem ako hlavny prinos vstupu investo-
ra uviedli, Ze investicia pomdZe v priebehu najbliZsich rokov vyrazne zvysit obrat
a zisk spolo¢nosti. Takmer Stvrtina oslovenych (23 %) o¢akdva od nového spoloc-
nika pomoc zabezpecit firme odbyt na novych trhoch a viac ako pétina (21 %) si
mysli, Ze spolo¢nik pomdze vyrazne zlepsit financné riadenie firmy.

Pri monitorovani zdujmu o pomoc pri priprave a predkladani projektov investo-
rovi Stvrtina zastupcov podnikov uviedla, Ze by rada vyuZila poradenstvo (25 %),
aj ked ma dostatocné skiisenosti s pripravou a predkladanim projektov a neceld
Stvrtina by potrebovala pomoc predovsetkym pri priprave projektu. S vysledkov
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prieskumu tiezZ vyplyva, Ze poradenstvo v tejto oblasti nepotrebuji viac ako dve
patiny zastupcov firiem (43 %).

e Iba 6 % oslovenych zastupcov malych a strednych firiem deklarovalo, Ze v pripade
disponovaniadocasne volnymi finanénymi prostriedkami by boli ochotniinvestovat
doinej rozvijajicej sa firmy s cielom zhodnotit svoje prostriedky. Viac ako polovica
oslovenych zastupcov malych a strednych firiem (51 %) deklarovala, Ze ich podnik
nedisponuje Ziadnymi vol'nymi finanénymi prostriedkami. Takmer tretina podnikov
(32 %) ma volné financné zdroje a preferuje investovanie do zvySenia vlastnej
produkcie alebo rozsirenia produkcie na diverzifikaciu aktivit firmy.

3.10 Postavenie MSP v ekonomike Slovenska -
zhrnutie

V roku 2005 sa podla spresneného odhadu vytvoril hruby domaci produkt v ob-
jeme 1 439,8 mld. Sk a oproti roku 2004 realne vzrastol o 6 %. V beZnych cenich sa
medzirocne zvysil o 8,6 %. V porovnani s rokom 2004 sa dynamika rastu ekonomiky
zrychlila 0 0,5 p.b.

Z vytvoreného hrubého doméaceho produktu tvorila pridand hodnota
1 289,7 mld. Sk pri medziro¢nom zvySeni o 5,1 % (o 0,7 p.b. niZsi rast ako
v roku 2004). Sdkromny sektor vytvoril podla odhadu 90,6 % z hrubého do-
mdaceho produktu (o 0,5 p.b. vySsi podiel ako v roku 2004). Podiel sikrom-
ného sektora v jednotlivych odvetviach bol v obchode 99,8 %, stavebnictve
99,7 %, polnohospodarstve 99 %, priemysle 85,9 %, doprave 63,6 % a
v lesnictve 46,7 %.

Druhy rok po sebe rast hrubého doméaceho produktu sivisel so zvySenim domaceho
dopytu (o 7,3 %) ako aj zahrani¢ného dopytu (0 10,9 %). K posilneniu doméceho do-
pytu prispel najmé rychly rast investicii. Tvorba hrubého kapitalu sa zvySila o 14,1 %
(z toho tvorba hrubého fixného kapitalu o 12,4 %) a konecnd spotreba domécnosti
0 5,8 %. NajpomalSie rasticou zloZzkou HDP bola kone¢nd spotreba verejnej spravy
(prirastok 2 %).

Zvysenie objemu HDP v roku 2005 ovplyvnil rast hrubej produkcie o 6,3 % na
3 369,6 mld. Sk a medzispotreby o 7 % na 2 079,9 mld. Sk. Podiel medzispotreby na
hrubej produkcii bol medziro¢ne vyssi o 0,4 p.b. a dosiahol 61,7 %.

Podiel malych a strednych podnikov na zdkladnych ekonomickych ukazovateloch
sa vyrazne nezmenil. Po minuloro¢nom poklese o 2,4 p.b., v roku 2005 bol zazname-
nany mierny narast podielu MSP na zisku (o 1,7 p.b.), pri sicasnom zvySeni podielu
na hrubej produkcii (o 2,3 p.b.) a zvySeni podielu MSP na zamestnanosti (o 1,3 p.b.).

Podiel na hrubej produkcii dosiahol u malych podnikov 21,9 % (narast 0 0,9 p.b.,)
u strednych podnikov 20,0 % (narast o 1,5 p.b.) a u velkych podnikov 58,0 % (pokles 35
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02,3 p.b.) (graf €. 22). V beZnych cenédch vzrastla hrubd produkcia v MSP (o 17,6 %)
a vo velkych podnikoch (0 6,7 %), ¢o predstavuje u MSP najvicsi nédrast za posled-
nych 7 rokov.

Podiel na tvorbe pridanej hodnoty dosiahol u malych podnikov 27,4 % (nérast
o 1,9 p.b.), u strednych podnikov 21,5 % (nérast o 2,0 p.b.) a u velkych podnikov
51,1 % (pokles o 3,9 p.b.) (graf &. 23). V beZnych cenédch vzristla pridand hodnota
v MSP (0 21,9 %) i vo velkych podnikoch (o 7,1 %).

Podiel na zisku pred zdanenim u malych podnikov dosiahol 31,1 % (nérast o 0,8
p-b.), u strednych podnikov 15,3 % (narast o 0,8 p.b.) a u velkych podnikov 53,6 %
(pokles o 1,7 p.b.) (graf ¢. 24). Medziro¢ny nérast zisku v MSP o 19,1 % predstihuje
velké podniky, kde zisk dosiahol nérast o 11,4 %.

Zamestnanost' si piaty rok po sebe udrZala rastovi tendenciu, vyrazne klesajici
trend mal vyvoj nezamestnanosti. V roku 2005 pracovalo v narodnom hospodar-
stve (podla vyberového zistovania pracovnych sil) v priemere 2 216,2 tis. 0sob.
Zamestnancov bolo 1 929,1 tis., podnikatelov bez zamestnancov 206,3 tis., podni-
katelov so zamestnancami 71,5 tis. a vypomahajicich ¢lenov domécnosti podnika-
telov 1,5 tisic. V porovnani s rokom 2004 sa zrychlila dynamika rastu zamestnanosti
o 1,8 p.b. na 2,1 %. Celkovy rast poctu pracujicich v ndrodnom hospodarstve bol
podporeny hlavne vyS$im poctom podnikatelov bez zamestnancov o 11,5 % a za-
mestnancov o 1,3 %. Pocet podnikatelov so zamestnancami klesol 0 0,3 %.

Trend rastu zamestnanosti v malych a strednych podnikoch pokracoval uZ Sies-
ty rok za sebou a jeho podiel na celkovej zamestnanosti v roku 2005 predstavoval
70,8 % (graf ¢. 10). Rast zamestnanosti v MSP je sprevddzany vyraznym poklesom
zamestnanosti vo velkych podnikoch. Od roku 1999 pocet pracovnikov vo velkych
podnikoch klesol o 269 tis. (30,7 %), zatial ¢o v sektore MSP vzrastol pocet pracov-
nikov o0 355,9 tis. (31,9 %).

Uroveii exportnej vykonnosti ekonomiky (meranej podielom vyvozu vyrobkov
a sluzieb v beZznych cendch na HDP) sa medziro¢ne zvySila o 1,9 p. b. na 78,7 %.
Zrychlenie dynamiky dovozu sa premietlo do rastu dovoznej ndroc¢nosti (meranej
podielom dovozu vyrobkov a sluzieb v beZznych cendch na HDP) o 3,5 p. b. na 83 %,
ktory bol vyvolany hlavne akcelerujicim investicnym procesom. Saldo zahrani¢né-
ho obchodu tovarov a sluzieb v beZznych cendch bolo podl'a predbeznych vysledkov
pasivne v objeme 62,9 mld. Sk (o 27,3 mld. Sk vysSie ako v roku 2004) pri deficite
zahrani¢ného obchodu s tovarmi vo vyske 74,7 mld. Sk a aktivnom salde vyvozu
a dovozu sluZieb v objeme 11,8 mld. Sk. Celkovi bilanciu zahrani¢ného obchodu
ovplyvnili aj cenové zmeny.
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3.11 Porovnanie s dostupnymi zdrojmi EU

Rok 2005 bol pre Slovensko druhym rokom &lenstva v Eurépske;j tnii. Struktira
podnikatel'ského sektora v SR sa dnes uZ vyrazne neodliSuje od jeho Struktiry v star-
Sich &lenskych krajinach EU napriek tomu, Ze sektor malého a stredného podnikania
sa u nds zacal vytvérat len pred Sestndstimi rokmi.

Porovnanie Struktiry podnikatel'ského sektora a jeho podielu na zamestnanosti
v Slovenskej republike a krajinich EU-19 z hladiska velkostnej itruktiry je moz-
né podla ddajov uvedenych v nasledujicej tabulke. Porovnanie je urobené podla
metodiky pouZivanej v krajindch EU, ktord nerozliSuje medzi pravnymi formami
podnikatel'skych subjektov, za podnik si povaZované vsetky ziskovo orientované
pravnické osoby aj fyzické osoby - podnikatelia. Aktudlnejsie tidaje za krajiny EU
nie su k dispozicii.

Velkost' podniku Spolu

mikro maly stredny | velky MSP
0-9) [ (10-49) | (50-249) | (250+)

EU-19 pocet podnikov

2003) | (v tis) 17820 | 1260 180 40 | 19260 19 300

podiel na pocte

podnikov 92,3 % 6,5 % 0,9 % 0,2 % 99,8 % 100,0 %

pocet
zamestnancov 55040 | 24280 18 100 | 42300 97 420 139720
(v tis.)

podiel na zamest-

nanosti 394% | 174% | 130% | 303% | 69.7% | 1000%

Slovensko | pocet podnikov 409 112 | 15735 3106 627 | 427953 410 847

iz podiel na pocte

podnikoy 955% | 37% | 07% | 01% | 99.9% | 1000%

pocet zamest-
nancov

671744 | 371 921 | 422656 |608 667 |1 466 321 2030 348

podiel na zamest-

. 32,4% 17,9% 20,4% 29,3% 70,7% 100,0 %
nanosti

Pozndmka: EU-19 zahria 15 krajin EU plus Island, Norsko, Svajéiarsko a Lichtenstajnsko.
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Odporicania na dalsie zlepsovanie podnikatelského prostredia a rozvoj MSP

4. Odporicania na d’alSie zlepSovanie
podnikatel'ského prostredia a rozvoj MSP

Priaznivé podnikatel'ské prostredie, ktoré podporuje a chrani sikromné vlastnictvo,
hospodarsku stitaz, vytvara pre fiu jasné a stabilné pravidla, zabezpecuje ich dodrZia-
vanie a zdroven minimalizuje administrativne prekazky, je zdkladnym predpokladom
dlhodobej konkurencieschopnosti a rastu kazdej trhovej ekonomiky. Mali a stredn{
podnikatelia st na kvalitu podnikatel'ského prostredia citlivi vo zvySenej miere.

Problematikou malého a stredného podnikania sa ¢iastkovo zaoberaji viaceré do-
kumenty strategického alebo koncepéného charakteru. Napriek tomu na Slovensku
v stcasnosti neexistuje ucelend koncepcia podpory a rozvoja malého a stredného
podnikania v strednodobom horizonte, ktord by uddvala dalSie smerovanie v oblasti
podpornych néstrojov, ich inStituciondlneho zabezpecenia a Uprav prdvneho rdmca
podnikatel'ského prostredia. Vytvorenie priaznivych podmienok pre rozvoj MSP ne-
moZzno zamietat za zvyhodiiovanie MSP oproti inym subjektom, ale je to potrebné
chipat ako vytvédranie podnikatel'ského prostredia, ktoré umozZni rychly a efektivny
rast sektora MSP.

Vytvaranie vhodnych podmienok napomahajicich rozvoju MSP by sa malo stat
sucastou politik vSetkych ministerstiev, ostatnych orgdnov Stitnej spravy a samo-
spravy. Prikladom v tomto smere by mohla byt zisada ,,najskor mysliet v malom*
(,,Think small first*) prijatd Eur6pskou komisiou, ktorej hlavnym zmyslom je zohlad-
novat pri tvorbe predpisov a politik vo vSetkych oblastiach potreby malych podnikov,
ktoré povazuje za chrbtovi kost eurépskej ekonomiky.

Vypracovanie strednodobej koncepcie rozvoja MSP vritane zlepSovania podnika-
tel'ského prostredia a jej prijatie vlddou SR a prihldsenie sa k principu ,,najskor mys-
liet v malom* by mohlo pomoct dynamizicii a lepSej koordinécii aktivit smerujicich
k zlepSovaniu podnikatel'ského prostredia s dorazom na malé a stredné podnikanie.

Koncepcia by mala vychadzat z Eurdpskej charty pre malé podniky, ku ktorej SR
pristipila v roku 2002 a ktor4 sa stala zdkladnym kametiom politiky malych podnikov
v roz$irenej Eurépe. Charta je deklaraciou principov a ¢innosti, ktoré sa ¢lenské staty
zaviazali uskutocnit pre zjednodusenie a podporu malého podnikania. Je potrebné
sa usilovat o to, aby sa Eurépska charta pre malé podniky vyuZivala ako efektivny
nastroj pre zlepSovanie podmienok malych a strednych podnikov v SR.

Na zédklade konStatovani z predchadzajicich kapitol navrhujeme v zaujme skvalit-
nenia podnikatel'ského prostredia a zlepSenia podmienok pre dlhodoby rozvoj MSP
prijat nasledovné opatrenia.
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4.1 V oblasti legislativnych a administrativnych

bariér

V zéaujme skvalitnenia pravneho rdmca pre podnikanie a zvySenie jeho stability
vyuzivat v legislativnom procese vSetky dostupné prvky politiky lepSej regulacie
(,,Better regulation®), tak ako ich definuje OECD alebo Eurdpska komisia.

Do postupov pri priprave pravnych predpisov zahrniit najma 2 doteraz absentujice
prvky: konzulticie s dotknutymi subjektmi v rannom $tidiu pripravy predpisov
(zastupcovia podnikatelov, vykondvatel predpisu a pod.) a hodnotenie dopadov
navrhovaného predpisu na podnikatel'ské prostredie pomocou jednotnej a zaviz-
nej metodiky. Pre hodnotenie dopadov musi byt vytvoreny systém, ktory bude
garantovat kvalitu tohto procesu a zabezpecovat metodickt podporu jednotlivym
ministerstvdm pri vykondvani{ analyz.

Stanovovat dostato¢ne dlhi dobu medzi prijatim predpisu a nadobudnutim jeho
ucinnosti, prijimat legislativu ovplyviiujicu sektor MSP tak, aby nadobuidala ucin-
nost iba k jednému datumu v roku (napr. k 1. janudru).

Institdt skrateného schvalovacieho konania v NR SR vyuZivat len v ojedinelych
pripadoch a takto zabezpecit, aby navrhy zakonov boli kvalitne pripravené a posu-
dené. Predkladat navrhy zdkonov jednoduché, CitateIné, stru¢né a jednoznacné.

Zrealizovat analyzu administrativneho zataZenia podnikatel'skej sféry vyplyvaji-
ceho z existujicich pravnych predpisov. Na zdklade uvedenej analyzy identifiko-
vat mozZnosti na zniZenie administrativneho zatazenia a pristipit k jeho systema-
tickej redukcii.

Pokracovat vo vytvarani podmienok pre spravodlivé rieSenie sporov bez zbytoc-
nych prietahov s cielom zlepSenia kvality a vykonnosti systému sidnictva, zvysit
vymozitelnost prava uipravou obc¢ianskeho stdneho poriadku, najmi zefektivne-
nim procesnych postupov vritane stanovenia doby, do ktorej musi sid v prislusne;j
veci konat.

Zvysit informovanost podnikatel'skych subjektov v oblasti alternativnych met6d
rieSenia sporov s cielom zvySsit ich vyuZivanie.

ZjednoduSenie administrativnych postupov pri zacati podnikania vytvorenim
jedného miesta na vybavenie vSetkych néleZitosti pre zacinajiceho podnikatela,
vratane poskytovania zdkladného podnikatel'ského poradenstva.

ZjednoduSenie administrativneho postupu pri plateni odvodov spolo¢nym vybe-
rom odvodov a dani a ich zd¢tovanim; zruSenie instititu zucétovania odvodov na
zdravotné poistenie v sti¢asnej podobe.

Zhodnotit dopady novej pravnej dpravy konkurzného konania predovsetkym vo
vztahu k jeho rychlosti, efektivnosti a miere uspokojenia veritel'ov.

Urychlené zavadzanie sluZieb e-governmentu vo vSetkych oblastiach, kde doché-
dza k interakcii $tatnej spravy a samospravy s podnikatel'skymi subjektmi.
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Vytvorenie stimulujicich podmienok pre Siroké vyuzivanie elektronického podpi-
su podnikatel'skymi subjektmi.

Zaviest systém elektronického verejného obstardvania, ktory by postupne tplne
nahradil klasicky proces verejného obstardvania pri nakupe tovarov verejnou spra-
vou.

4.2 V oblasti pristupu ku kapitalu a podpornych

programoyv

Vypracovat koncepcné materidly pre oblasti podpory rozvoja MSP, inovacif
a klastrov. Koncepcia podpory rozvoja MSP by sa mala zaoberat aj budicnostou
programov na podporu malych a strednych podnikatelov financovanych zo $tat-
neho rozpoctu, z ktorych vécSina bola v priebehu roku 2004 pozastavena alebo
obmedzena.

Ulahcit pre zacinajicich podnikatelov pristup k Startovaciemu kapitdlu formou
poskytovania zvyhodnenych uverov resp. zaruk.

Rozsirit podporu zacinajiicim a malym podnikatelom formou mikrodverov spoje-
nych s poskytovanim vzdeldvania a poradenstva.

Zlepsit dostupnost rizikového kapitdlu pre zacinajiice inovativne firmy vytvore-
nim systému zaloZenom na zapojeni sikromnych aj verejnych zdrojov pri strikt-
nom dodrZani trhovych principov.

Vytvorit programy na zlepSenie pripravenosti MSP na vyuZivanie rizikového ka-
pitalu (,,investment readiness* programy).

Identifikovat a odstrafiovat legislativne prekazky v oblasti kapitdlového trhu a za-
bezpecit jeho fungovanie.

Zlepsovat podmienky pre zacinajicich malych a strednych podnikatelov pri
ziskavani priestoru na podnikanie v podnikatelskych inkubatoroch alebo prie-
myselnych parkoch, zabezpecit $pecializované poradenstvo inovativnym firmam
v technologickych inkubatoroch.

S cielom zvysit konkurencieschopnost MSP ich zapojenim do sietovych Struktir
je potrebné systematicky podporovat vznik a rozvoj klastrov, najmi v rychlo sa
rozvijajucich sektoroch (strojarstvo, automobilovy priemysel, elektrotechnicky
priemysel, informaéné technolégie).

Zaviest program na podporu dcasti MSP v rdmcovom programe Eurépskeho
spolocenstva pre vyskum a technicky rozvoj, ktory by pomohol slovenskym MSP
participovat na vyuZivani vysledkov §pickového eurépskeho vyskumu.

Podporit aktivity smerujice k propagécii vyrobkov a sluZieb podnikatel'skych
subjektov na domdcom a zahrani¢nom trhu.

ZniZit administrativnu ndro¢nost, skrétit a zjednodusit procedury pri ziskavani
a vyuZivani podpory pre MSP.
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Zabezpecit §irSiu dostupnost poradenskych sluZieb prostrednictvom podpornych
programov financovanych zo SR.

Na zvySenie transparentnosti poskytovanej Statnej pomoci zaviest zverejiiovanie
vSetkych jej prijemcov na jednej centrilnej internetovej stranke.

4.3 V oblasti vzdelavania, poradenstva a informovanosti

Podporovat rozvoj podnikatel'ského ducha (podnikatel'skej kultiry) na vsetkych
stupnioch $kol, pri¢om je potrebné kombinovat formalny pristup (Gprava existu-
jucich ucebnych osnov), ako aj neformalny pristup spocivajici v tizkom kontakte
s podnikatel'skou praxou (realiziciou projektov tzv. Studentskych mikrofiriem,
spolupraca s podnikatel'skym sektorom).

V sSkolskom systéme vytvarat zaklady pre zmenu filozofie prechodu od zamest-
naneckej k zamestnavatel'skej spolo¢nosti, vychovavat absolventov strednych a
vysokych $kdl pripravenych na samozamestnivanie prostrednictvom zvysenia
vedomosti v oblasti podnikatelskej ekonomiky, prdva a v oblasti informatiky
a komunikécie.

Zmodernizovat a zreformovat vychovno-vzdeldvaci systém stredného odborného
Skolstva s ohladom na zmenené podmienky v tzkej spoluprici s praxou, zlep§it
zaostavanie ucfiovskej mladeZe v oblasti aplikdcie novych modernych technol6-
gii.

Zlepsit pristup zacinajicich podnikatelov k finan¢ne zvyhodnenému poradenstvu.
Spolu s navySenim prostriedkov na poradenstvo pre zacinajicich podnikatel'ov
zZvazit moZnost otvorenia existujlcej siete poskytovatel'ov takéhoto poradenstva.

V nadviznosti na vytvorenie siete jednotnych kontaktnych miest (JKM) a dpravu
legislativy s cielom zjednoduSenia zaciatku podnikania podla vlddou schvilene;j
koncepcie rozsirit funkciu JKM integraciou poradenstva pre zacinajicich podni-
katelov.

VyraznejSie podporovat poradenstvo a vzdeldvanie o moZnostiach podnikania na
trhoch EU.

Zvysit transparentnost podnikatel'ského prostredia dobudovanim on-line verzif
obchodného registra (zbierka listin, zavidznost vypisu) a katastrdlneho registra
(pristup vSetkym zaujemcom bez spoplatnenia).

Zabezpecit dostatocnti komunikaciu vlady pri zavadzani prebiehajicich reforiem
smerom k podnikatelskému sektoru
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4.4 V oblasti zamestnanosti

e Systém aktivnej politiky trhu price orientovat na podporu tvorby pracovnych
prileZitosti v malych a strednych podnikoch, ktoré vykazuji vysokud absorpcni
kapacitu.

e Podporovat samozamestnivanie prostrednictvom poradenskych sluZieb a vzdela-
vania financovanych z programov S$titneho rozpoctu,

e Preorientovat socidlnu vypomoc obcanovi, ktory zacina podnikat z niidze, pod
ur¢itym ekonomickym tlakom, z podpory v nezamestnanosti do foriem pomoci
aktivnej podpory v zaciatkoch podnikania.

e Prijat opatrenia na zniZenie administrativnej naro¢nosti sivisiacej so zamestnava-
nim (prijimanie zamestnanca, systém odvodov do fondov) a opatrenia na zniZenie
celkovych nakladov prace zniZovanim odvodov do fondov.

e Znizit celkové ndklady zamestndvatel'a na pracovnd silu na zdklade komplexnej
a objektivnej analyzy potrieb a moZznosti dalSieho zniZzovania odvodového zataZe-
nia v SR.

e Kilast doraz na rozvoj programov a pilotnych projektov na podporu zamestnania
rizikovych skupin dcastnikov trhu préce.

e Pripravit programy na zvyhodnenie podnikatelov, ktor{ zamestndvaji obanov so
zdravotnym postihnutim, na vyrovndvanie rozdielu v produktivite prace u tychto
pracovnikov oproti zdravym pracovnikom.
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5. Statna podpora MSP
5.1 Ministerstvo hospodarstva SR

Podpora zo strany Ministerstva hospodarstva SR (MH SR) v oblasti rozvoja malé-
ho a stredného podnikania bola v roku 2005 zameran4 najmi na zvySovanie konku-
rencieschopnosti malych a strednych podnikov, predovSetkym v spojitosti s fungo-
vanim na trhu Eurépskej tinie. MH SR v roku 2005 podporovalo malych a strednych
podnikatelov najmi prostrednictvom Sektorového opera¢ného programu Priemysel
a sluzby a grantovych schém Nérodného programu PHARE FM 2002 a 2003.

MH SR plni funkciu Riadiaceho organu pre Sektorovy operacny program Priemysel
a sluzby (d'alej len SOP PS). V priebehu prvého polroka 2005 doslo k ukonceniu hod-
notiaceho procesu v ramci jednotlivych vyziev na predkladanie projektov v ramci
opatreni zameranych na podporu sikromného sektora. Konkrétne iSlo o opatrenie 1.1
— zamerané na nakup inovativnych technoldgii, opatrenie 1.3 — zamerané na vyskum
a vyvoj a zavadzanie systémov riadenia kvality, opatrenie 1.4 — zamerané na podporu
uspor energie a vyuZzitie obnovitelnych zdrojov energie, opatrenie 1.5 — zamerané na
UcCast na zahrani¢nych veltrhoch a vystavich a opatrenie 2.2 — zamerané na rozvoj
cestovného ruchu. Nésledne od maja 2005 jednotlivé sprostredkovatel'ské organy pod
Riadiacim orgdnom zodpovedné za implementiciu jednotlivych opatreni SOP PS
zacCali na zédklade rozhodnutia ministra hospodarstva SR podpisovanie zmliv o po-
skytnuti nenavratného finanéného prispevku. V sicasnosti prebieha implementacia
jednotlivych zazmluvnenych projektov.

V zmysle podpisanych Finan¢nych memordnd medzi Eurépskou komisiou a
Slovenskou republikou je MH SR riadiacim orgdnom a poskytovatelom pomo-
ci Narodného programu PHARE, a to pre Grantovi schému rozvoja priemyslu a
Grantovd schému rozvoja cestovného ruchu — FM 2002 a pre grantovid schému
Podpora inovativnych malych a strednych podnikov a Grantovii schému rozvoja ces-
tovného ruchu — FM 2003.

V roku 2005 bolo ukoncené financovanie projektov v Grantovej schéme rozvoja
priemyslu, ktorej ti¢elom bolo prispiet k zvySeniu obsahu pridanej hodnoty sloven-
ského priemyslu prostrednictvom vylepSenia ponuky vyrobkov a spracovatelskych
technoldgii (podporenych 126 projektov v celkovej vyske viac ako 4,2 mil. EUR)
a v Grantovej schéma rozvoja cestovného ruchu, ktorej cielom bolo zvysenie kvality
a urovne cestovného ruchu v Slovenskej republike formou investi¢nej podpory ma-
Iych a strednych podnikov podnikajicich v oblasti cestovného ruchu a neinvesti¢ne;j
podpory miestnych a regionalnych asociacii, pripadne inych zdruZeni zameranych na
rozvoj cestovného ruchu (podporenych 110 projektov v celkovej vyske cca 5,5 mil.
EUR). V obidvoch grantovych schémach bolo dosiahnuté vysoké percento Cerpania
pomoci. V sucasnosti prebieha priebezné monitorovanie projektov.
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V rdmci Narodného programu FM 2003 su realizované 2 grantové schémy. Cielom
grantovej schémy ,,Podpora inovativnych malych a stredne velkych podnikov* je
ucinnd podpora vyrobnych odvetvi v oblastiach zaloZzenych na poznatkoch, ktorych
aplikdcia vedie k zvySovaniu produktivity prace, podpora rozvoja malych a strednych
podnikov a zlepSovanie ich konkurencieschopnosti na trhu prostrednictvom inovécif.
Ucelom projektu je taktieZ zvysit dostupnost finanénych zdrojov pre inovativne spo-
lo¢nosti prostrednictvom zaloZenia udrZatelnej investicnej schémy rizikového kapi-
talu. Druhou schémou je Grantova schéma rozvoja cestovného ruchu, ktorej cielom
je priama a nepriama podpora malych a strednych podnikatel'ov pdsobiacich v oblasti
cestovného ruchu a miestnych a regiondlnych asocidcif, pripadne inych partnerskych
zdruzZeni zo stikromného alebo verejného sektora zameranych na rozvoj cestovného
ruchu. V obidvoch schémach prebiehala v roku 2005 priprava na vyhlasenie vyziev
na predkladanie projektov.

Pozornost bola venovanid aj rozvoju podpornej podnikatelskej infraStruktiry
prostrednictvom podpory budovania inkubdtorov, podpore prevddzkovania tychto
inkubadtorov, tieZ centier prvého kontaktu a Euro info centier.

Medzi trvalé dlohy ministerstva patri v priebehu roka hodnotenie tc¢elnosti pouZzi-
tia a Cerpania finan¢nych prostriedkov kapitoly na jednotlivé podprogramy zamerané
na podporu MSP. Na ziklade vysledkov hodnotenia sa v priebehu roka upravuji
podmienky poskytovania pomoci a alokovanie finanénych prostriedkov Stitneho
rozpoctu na konkrétne podprogramy pre budice obdobie. Pracovnici ministerstva pri
formulovani politiky Statnej pomoci pre MSP vyuZivaji najmé poznatky ziskané na
podujatiach a aktivitich organizovanych EU, OECD, EHK, UNIDO, UNDP a podob-
ne.

5.2 Inovacny fond

Inovacny fond, n. f., v pdsobnosti MH SR je zamerany na podporu vyskumu a vy-
voja v priemyselnych odvetviach s cielom zabezpecit urychlenie prenosu vysledkov
vyskumu a vyvoja do praxe a vytvorit podmienky na urychlenie inovacného rastu
priemyselnej produkcie, zvySenie konkurencieschopnosti a exportu doméacej produk-
cie.

Inovacny fond, n. f., uzatvoril v roku 2005 v stlade so svojim Statitom 6 novych
zmliv na poskytnutie ndvratnej finan¢nej vypomoci v celkovej vyske 27 300 000 Sk.
Névratna financnd vypomoc je poskytovand spravidla v dvoch tranZiach pocas dvoch
rokov, kedy sa projekt rieSi. V roku 2005 Inova¢ny fond, n. f., poskytol 23 500 000
Sk na podporu rieSenia vyskumno-vyvojovej ¢asti projektov.
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5.3 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Podporu zamestnanosti realizuje MPSVR SR prostrednictvom Ustredia a tradov
prace a socidlnych veci rodiny. Po zmene systému realizcie aktivnej politiky trhu
prace (APTP) zaciatkom roku 2004 sa rok 2005 niesol predovSetkym v znamen{ skva-
litnenia aktivit, ktorymi sa zabezpecuje implementacia Narodnych projektov, ako aj
ostatnych néstrojov aktivnej politiky trhu prace.

Zakladnou legislativou pre realizaciu aktivnej politiky trhu prace je zakon
¢.5/ 2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, ktory od roku 2004 bol niekolkokrat novelizovany.
Novely zdkona sa dotkli aj APTP, najmé podpory tvorby miest. Od roku 2004 sa
zvysila vyska poskytovanych prispevkov na podporu zamestnavania znevyhodnenych
skupin nezamestnanych, ¢o malo za nasledok vys$siu podporu tvorby miest.

APTP sa v zmysle zdkona ¢. 5/2004 Z. z. realizuje prostrednictvom ndstrojov,
ktoré maju finanény rozmer v poskytovani prispevkov (paragrafy 32, 43, 46, 47, 49,
50, 51, 52, 53, 54, 56, 57, 59, 60). Néstroje st zamerané predovsetkym na zvySovanie
zamestnatelnosti uchadzacov o zamestnanie a podporu vytvarania novych pracov-
nych miest. Podstatnu Cast financovania néstrojov APTP tvorili v sledovanom obdobi
zdroje Eurdpskeho socidlneho fondu prostrednictvom Narodnych projektov, pri kto-
rych je vyuZivana prevaznd vicSina uvedenych nastrojov. Ich realizacia je ovplyvnena
dodrZiavanim existujicich nariadeni Eurépskeho spolocenstva.

Vychodiskovym trendom v roku 2005 v rdmci aktivnej politiky trhu prace bolo
predovSetkym zvySovanie zamestnatelnosti uchddzaov o zamestnanie prostred-
nictvom vzdeldvania a pripravy pre trh price, odbornych poradenskych sluZieb,
absolventskej praxe, aktiva¢nou ¢innostou a stahovanim za pracou. Sucasne stbor
nastrojov APTP obsahuje aj opatrenia, ktoré podporuji zvySovanie zamestnanosti.
Opatrenia a nastroje zvySujice zamestnateInost pdsobia na mobilitu pracovnej sily,
a to v oblasti profesnej a tizemnej mobility.

V roku 2005 drady prace, socidlnych veci a rodiny aktivizovali ndstrojmi aktivnej
politiky trhu prace 260 270 uchddzacov o zamestnanie, o predstavovalo 37 % z poc-
tu uchddzacov o zamestnanie (UoZ), ktorf mohli byt v rdmci roka zaradeni na nastro-
je APTP. Z celkového poctu aktivizovanych UoZ bolo 256 367 UoZ umiestnenych
v rdmci néstrojov APTP realizovanych v zmysle zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluZbach
zamestnanosti a 3 903 v zmysle zdkona NR SR ¢. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti.

Urady PSVR v roku 2005 dohodli celkovi sumu finanénych prostriedkov na vytvo-
rené — obsadené pracovné miesta a na pocet zaradenych osdb na nastroje APTP podla
zakona €. 5/2004 o sluZzbach zamestnanosti vo vyske 2 478 566 tis. Sk. Vyznamnym
vysledkom v sledovanom obdobi je aj pocet vytvorenych pracovnych miest — 13 686,
¢o je 0 6 027 viac ako v roku 2004. Za pozitivny faktor vyvoja mozno oznacit mieru
aktivizovania nezamestnanych s dérazom na znevyhodnené skupiny na trhu prace.
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Prehlad podpory podl'a jednotlivych nastrojov aktivnej politiky trhu prace

Potet podporenych Dohodnuta Dohodnuty prispevok
Nastroj APTP racol:m ’th miZst suma finan¢nych na 1 zaradeného na
P ¥ prostriedkov (Sk) nastroj APTP (Sk)
ZvySovanie zamestnatelnosti 198 114 1 427 898 323 43 835
uchddzaca o zamestnanie
§ 46 vzdelavanie
a priprava pre trh prace 35 689 263 709 643 7 389
UoZ
§ 47 vzdelavanie
a priprava pre trh prace 64 496 771 7762
zamestnanca
§ 51 prispevok na
vykondvanie absolventskej 24 838 334310 338 13 460
praxe
§ 32 prispevok na 137 446 828 673 574 6029
aktivacni ¢innost
§ 53 prispevok na 77 707997 9195
stahovanie za pracou
L e O 18 308 1050 668 043 641234
pracovnych miest
§ 49 prispevok na
samostatni zarobkovu 9908 601 105 969 60 669
¢innost
§ 50 prispevok
na zamestnavanie 3087 228 953 539 74 167
znevyhodneného UoZ
§ 56 prispevokna 362 54798 287 151 376
zriadenie chrinenej dielne
§ 57 prispevok ob¢anovi
so ZP na vykondvanie SZC 271 42195092 155701
§59 prls’pevok. na ¢innost 58 2089 198 156 490
pracovného asistenta
§ 60 prispevok na thradu
prevadzkovych ndkladov
chranenej dielne alebo 2731 109 060 695 39934
CHP a na dhradu nékladov
na dopravu zamestnancov
§ 110 zakon 387/96 Z. z.
1891 5478 046 2 897
Spolu 216 422 2 478 566 366 11452
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5.4 Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR

Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR (MVRR SR) plni tlohu
Riadiaceho orgdnu pre Jednotny programovy dokument (JPD) Bratislava Ciel 2.
V silade so snahou Slovenskej republiky o zniZovanie rozdielov na drovni rozvoja
jednotlivych regiénov, MVRR SR predloZilo ndvrh na ¢erpanie pomoci zo Strukturdl-
nych fondov podla Ciela 2 a Ciela 3 na obdobie rokov 2004 - 2006. Finan¢ny ramec
JPD 2 predpokladd rozpocet na jeho realiziciu v celkovom objeme 121 168 390,68
EUR, z toho prispevok ERDF vo vyske 37 168 218,00 EUR. Programovy doplnok
Specifikujici zdmery JPD NUTS II - Bratislava Ciel 2 na obdobie rokov 2004 - 2006
pripravilo MVRR SR ako riadiaci organ na zdklade principu partnerstva v spoluprici
s relevantnymi partnermi.

V ramci podpory zo Strukturdlnych fondov podl'a JPD NUTS II — Bratislava Ciel 2
bolo v priorite Podpora hospodérskej ¢innosti a trvalo udrZateIného rozvoja cielové-
ho tizemia rozpracovanych 5 opatreni, z ktorych dve si uréené pre MSP prostrednic-
tvom dvoch schém Statnej pomoci a jednej schémy de minimis. V zmysle opatrenia
1.1 Rozvoj MSP bola vypracovanid Schéma podpory malého a stredného podnikania
JPD2. V zmysle opatrenia 1.3 bola vypracovand Schéma podpory cestovného ruchu
JPD2. Podl'a tychto schém v ramci 1. a 2. vyzvy bolo predloZenych 39 Ziadosti o ne-
navratny finan¢ny prispevok, z toho schvalenych bolo 14 Ziadosti.

Po schvileni materidlu o realokdcii finanénych prostriedkov vladou SR a
Monitorovacim vyborom JPD 2, zostatok financnych prostriedkov po 1. a 2. vyzve
je nasledovny :

e Schéma podpory malého a stredného podnikania JPD 2 (schéma Statnej pomoci)
v rdmci opatrenia 1.1 si investi¢né projekty vo vyske spolu 236 166 469 Sk a
projekty zamerané na prvu dcast na veltrhu, vystave a zahrani¢nej misii a projekty
v oblasti poradenskych a konzultaénych sluZieb vo vyske spolu 31 074 724 Sk.

e Schéma podpory rozvoja cestovného ruchu JPD 2 (schéma Stitnej pomoci) v rdmci
opatrenia 1.3 st investi¢né projekty vo vySke spolu 160 788 584 Sk a projekty za-
merané na prvid Ucast na veltrhu, vystave a zahrani¢nej misii a projekty v oblasti
poradenskych a konzulta¢nych sluzieb vo vyske spolu 31 074 724 Sk.

Pre vybrané aktivity opatrenia 1.1 a 1.3 bola samostatne vypracovana Schéma pod-
pory malého a stredného podnikania JPD 2 (schéma de minimis), v rimci ktorej
v prvych dvoch vyzvach bolo predloZenych 6 Ziadosti, z nich bola schvalena jedna
Ziadost. Zostatok finan¢nych prostriedkov na schému de minimis je nasledovny:

e Schéma podpory malych a strednych podnikatelov JPD 2 (schéma pomoci de
minimis) v rdmci opatrenia 1.1 vo vyske spolu 54 023 439 Sk a schéma podpory
malych a strednych podnikatelov JPD 2 (schéma pomoci de minimis) v rdmci
opatrenia 1.3 vo vyske spolu 18 644 8§34 Sk.

Termin predkladania Ziadosti na d’alSie vyzvy je rok 2006.
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5.5 Ministerstvo podohospodarstva SR

Finan¢nd podpora podnikatel'skej sféry rezortu podohospodarstva sa uskutoc-
fluje prostrednictvom Pédohospodarskej platobnej agentiry SR (PPA). PPA za rok
2005 neeviduje poskytovanie domécich podpdr v Cleneni podla kategérie malych
a strednych podnikatelov. Na zdklade rozhodnutia Ministerstva pddohospodarstva
SR (MP SR) sa zavedenie predmetnej evidencie v tomto rezorte bude uplatiiovat od
roku 2006. Udaje o priemernom poéte zamestnancov za schvalené projekty v ramci
Sektorového operacného programu Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka v roku 2005
a tdaje o priemernom pocte zamestnancov za schvalené projekty v rdmci Planu roz-
voja vidieka v roku 2005 sa nachddzaji v tabulkdch €. 1 a 2 v prilohe €. 2.

Na zaklade vynosu MP SR €. 806/2004-100 paragrafu 7 MP SR realizovalo pod-
poru na skladiskové zélozné listy pre podnikatel'ské subjekty na dhradu casti troku.
V roku 2005 bola podpora poskytnuta 161 Ziadatelom v celkovej sume 26 mil. Sk.

5.6 Slovenska zarucna a rozvojova banka, a.s.

Slovenska zarucnd a rozvojova banka, a.s., (dalej SZRB) je Specializovanou
Statnou inStitdciou so zameranim na podporu podnikania najmé kategérie malych
a strednych podnikatelov. SZRB vznikla v roku 1991 p6vodne ako $titny pefiazny
ustav, ktory sa v roku 2002 transformoval na akciovu spolo¢nost so 100 %-nym vlast-
nictvom Ministerstva financif Slovenskej republiky.

Specifické poslanie SZRB spo&iva od jej vzniku predovietkym v poskytovani
bankovych zaruk pre podnikatel'ské subjekty, ktoré nemaji dostato¢né rucenie ma-
jetkom voci komerénym dverujicim bankdm. V stcasnosti SZRB poskytuje aj dvery.
Podobne ako pri bankovych zarukéach, aj pri tveroch je SZRB schopnd s primeranou
obozretnostou akceptovat vysSie riziko z hl'adiska hodnotenia podnikatela, resp. jeho
zabezpecenia. Tento pristup k hodnoteniu rizika umozZiuje financovat aj novovznik-
nuté podnikatel'ské subjekty. Tymto spdsobom banka zjednoduSuje pristup k dvero-
vym zdrojom, a tym napomadha pri spistani a rozvoji podnikatelI'skej ¢innosti. SZRB
spolupracovala s viacerymi ministerstvami pri realizdcii podpornych programov
s roznymi finanénymi ndstrojmi. V zdujme rozvoja komundlnej sféry SZRB financu-
je aj rozvoj miest alebo obci. Prostrednictvom Specidlneho dveru mozno financovat
projekty Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, tykajtce sa prakticky akejkol'vek
oblasti s pozitivnym dosahom na Zivotné prostredie. Relativne novou aktivitou ban-
ky je sprostredkovanie kontaktov medzi investormi a podnikatelmi s inovativnymi
projektmi. Pre malych podnikatelov SZRB rozsirila ponuku dverovych programov
o Uver PODNIKATELKA so zdmerom umoZnit existujicim ako aj novo za&inaj-
ucim podnikatelkdm pristup k dverovym zdrojom v skriatenom Case potrebnom pre
vybavenie Ziadosti.

V roku 2004 sa SZRB stala ¢lenom NEFI (Network of European Financial
50 Institutions for SMESs). Ide o siet eurépskych finan¢nych institicii $pecializovanych
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na podporu MSP. Cielom organizicie je posilnenie vzdjomnej spoluprdce partner-
skych institdcii, vymena odbornych znalost{ a skidsenosti v prospech MSP.

V roku 2004 zacala SZRB poskytovat bankové zaruky na finan¢né tvery posky-
tované obciam a mestam Statnym fondom rozvoja byvania na vystavbu obecnych
najomnych bytov. Ugelom poskytovania tychto zaruk je najmi podpora rozvoja re-
giénov v oblasti obcianskej a bytovej vybavenosti formou vystavby obecnych ndjom-
nych bytov. Pre malych podnikatelov SZRB rozsirila ponuku tverovych programov
o mikrodvery so zdmerom umoZnit existujicim, ako aj zac¢inajicim malym podni-
kateTom pristup k tverovym zdrojom v skritenom case potrebnom pre vybavenie
Ziadosti.

Ku koncu roka 2004 SZRB spolupracovala so 14 komerénymi bankami a 2 staveb-
nymi sporitelfiami na zdklade zmliv o spoluprici. SZRB ma vo svojom portféliu 7
zarucnych, 5 prispevkovych, 4 nepriame tverové programy a 12 priamych tverovych
programov.

5.6.1 Zarucné programy

Predmetom tychto programov je poskytovanie bankovych zaruk SZRB na finan¢né
uvery tych podnikatel'ov, ktori nedisponuju dostatocnymi zabezpecovacimi prostried-
kami.

1. Bankové zaruky na finan¢né dvery
PodTa tychto podmienok SZRB poskytuje bankovi zaruku s priamym zabezpece-
nim, bankovu z4ruku s nepriamym zabezpecenim a bankovii zaruku v osobitnych
pripadoch
Poskytovatel podpory: SZRB

2. Program Statnej podpory obnovy bytového fondu formou poskytovania bankovych
zaruk za uvery
Vyhlasovatel programu: Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR
Poskytovatel podpory: SZRB

3. VSeobecné podmienky SZRB, a.s. pre poskytovanie bankovych zaruk na financné
dvery Statneho fondu rozvoja byvania, urené pre obce a mesta na vystavbu obec-
nych ndjomnych bytov
Zmluvne dohodnuté spoluprica medzi SZRB a Stitnym fondom rozvoja byvania

4. VsSeobecné podmienky SZRB, a.s. pre poskytovanie bankovej zaruky na produkt
SOLVENT BIZNIS KARTA OTP Banky Slovensko, a. s.
Zmluvne dohodnuté spoluprdca medzi SZRB a OTP Bankou Slovensko, a.s.

5. Bankové zaruky na mikrotuver poskytnuty Tatra bankou, a.s.
Zmluvne dohodnuta spolupraca medzi SZRB a Tatra bankou, a.s.
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V priebehu roka 2005 bolo poskytnutych 276 zaruk v hodnote 1 211 990 tis. Sk
(ddaje o poskytnutych zarukéch si uvedené v prilohe v tabulke ¢. 3 a 4 v prilohe €.
2). K 31. 12. 2005 je z poskytnutych zdruk evidovanych 118 klasifikovanych dverov
(ddaje st uvedené v tabul'ke €. 7 v prilohe €. 2). VySka nesplatenej istiny predstavuje
hodnotu 179 124 tis. Sk. Poskytnutymi zdrukami sa v sledovanom obdobf{ prispelo
k vytvoreniu 300 novych pracovnych miest. Kumulativne sa prostrednictvom uvede-
nych programov napomohlo k vzniku 12 718 novych pracovnych miest.

5.6.2 Uverové programy

SZRB realizovala k 31. 12. 2005 tverové produkty pre MSP prostrednic-
tvom troch nepriamych dverovych programov a jedendstich priamych tdverovych
programov.

a) Nepriame dvery

1. Uverovy program ROZVOJ III MSP
Program je financovany z dverovej linky Kreditanstalt fiir Wiederaufbau.

2. Uverovy program ROZVOJ Il MSP - EU
Program je financovany z tiverovej linky Kreditanstalt fiir Wiederaufbau.

3. Uverovy program ROZVO]J III — Byty
Program je financovany z uverovej linky Kreditanstalt fiir Wiederaufbau.

Pri realizacii iverovych programov ROZVOJ ma SZRB podpisané rimcové zmlu-
vy s 11 komerénymi bankami. Ide o nasledovné banky: Istrobanka, a. s., Privatbanka,
a. s., Postova banka, a. s., Komerc¢ni banka, a. s., HVB bank Slovakia, a. s., OTP ban-
ka Slovensko a. s., VUB a.s., Dexia banka Slovensko, a. s., Tatra banka, a. s., Ludova
banka, a. s., Slovenska sporiteliia, a. s.

b) Priame uvery
1. VSeobecné podmienky SZRB, a.s. pre poskytovanie priamych tverov

2. Uver pre polnohospodarskych prvovyrobcov s moznostou opitovného poskytnu-
tia

Mikroudver

Uver PODNIKATELKA

Uverovy program Rozvoj IIl - BYTY
Uverovy program Rozvoj III — VIDIEK

Uver Rozvoj Il - OBCE

el A

Uverovy program ,,Financovanie environmentélnych projektov zo zdrojov
EIB*
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9. Uverovy program ,Financovanie environmentélnych projektov a inych pro-
jektov zo zdrojov NIB*

10.Program financovania infra$truktiry obci a vystavby bytov pre I'udi s nizky-
mi prijmami prostrednictvom poZicky z Rozvojovej banky Rady Eurépy
(variant A)

11.Program financovania infrastruktiry obci a vystavby bytov pre I'udi s nizky-
mi prijmami s dotdiciou MVRR SR na thradu ¢asti drokov prostrednictvom
uverovej linky z Rozvojovej banky Rady Eur6py (variant B).

V priebehu roku 2005 bolo v ramci dverovych programov akceptovanych 773
uverov v celkovej hodnote 3 894 630 tis. Sk (iidaje o poskytnutych tveroch, ako aj
prehl'ad o klasifikovanych tveroch je uvedeny v prilohe v tabulke ¢. 5 a 6 prilohy ¢.
2). K 31. 12. 2005 je z poskytnutych tverov evidovanych 662 klasifikovanych tdverov
a vySka nesplatenej istiny predstavuje hodnotu 629 039 tis. Sk (idaje st uvedené v ta-
bulke ¢. 7 prilohy €. 2). Realizaciou uverovych programov sa v sledovanom obdobi
prispelo k vytvoreniu 1 570 novych pracovnych miest. Kumulativne sa prostrednic-
tvom tverovych programov prispelo k vytvoreniu 7 841 novych pracovnych miest.

5.6.3 Prispevkové programy

Poskytovanie nendvratnych finanénych prispevkov SZRB realizuje v rdmci vlddou
vyhlasovanych rozvojovych programov, ktoré su rieSené v koopericii s Minister-
stvom hospodarstva SR, Ministerstvom pddohospodarstva SR, Ministerstvom dopra-
vy post a telekomunikécif SR a Ministerstvom Zivotného prostredia SR, a tym pomé-
ha zniZovat trokové zatazenie podnikatelov, alebo je ich moZné pouZit na zniZenie

R

casti opravnenych ndkladov, t.j. ndkladov vynaloZenych na investi¢nu ¢ast projektu.

Prispevkové programy k 31. 12. 2005:
1. Schéma rozvoja kombinovanej dopravy v SR

2. Schéma na podporu rozvoja spracovania a vyuZivania drevnej suroviny (schéma
pomoci de minimis) (pozastavend od méja 2004)

3. Schéma na podporu zaéinajicich malych podnikatelov Start (pozastavena od apri-
la 2004)

4. Stitna grantovd schéma podpory konkurencieschopnosti — schéma A (schéma
pomoci de minimis) (pozastavend od aprila 2004)

5. Schéma podpory rozvoja cestovného ruchu v SR €. 6 (pozastavena od jila 2004)

6. Schéma na podporu dspor energie a vyuZitia obnoviteInych energetickych zdrojov
(pozastavena v roku 2004)
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7. Schéma podpory postupného vylicenia spotreby latok poskodzujicich ozénovi
vrstvu (pozastavend v roku 2004)

Vzhl'adom k tomu, Ze na uvedené prispevkové schémy s vynimkou Schémy pod-
pory rozvoja kombinovanej dopravy v SR je doCasne pozastavené prijimanie Ziadosti
klientov, uvddzame len informdciu o aktudlne otvorenom programe.

1. Schéma rozvoja kombinovanej dopravy v SR
Vyhlasovatel a poskytovatel: Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii SR
Vykonavatel: SZRB

5.7 Eximbanka

Eximbanka SR bola zriadena zdkonom ¢&. 80/1997 Z. z. o Exportno-importnej
banke Slovenskej republiky, v zneni zdkona ¢. 336/1998 Z. z. a zdkona 214/2000 Z.
z. Jedinym vlastnikom Eximbanky SR, ktora zacala realizovat svoje aktivity v roku
1997, je od zriadenia §tat. Hlavnym cielom inStitdcie je podpora maximalneho objemu
vyvozu sofistikovanej produkcie, hlavne do EU a OECD pri zabezpe&eni navratnosti
prostriedkov minimalizciou rizik vznikajicich z poistnych, tverovych, zaru¢nych
a finan¢nych operacii Pri dosahovani hlavného ciela - podpory vyvozu - Eximbanka
SR vykonava svoje ¢innosti v dvoch hlavnych oblastiach: financovani a poistovan{
vyvoznych tverov. Podporu exportu za sektor malého a stredného podnikania za rok
2005 tvorilo 57 zdruk a 54 priamych zmeniek, t.j. spolu 111 obchodov v celkovej
financnej hodnote 1 475 459 268 Sk. Podrobnejsie udaje o podpore exportu MSP
prostrednictvom Eximbanky sd uvedené v tabulke €. 11 v prilohe €. 2.

5.8 Slovenska agentiira pre rozvoj investicii a obchodu

V roku 2005 SARIO uspesne pokracovala v implementacii opatreni Sektorového
operac¢ného programu Priemysel a Sluzby (SOP PS), opatrenie 1.2 Podpora budovania
a rekonstrukcie infrastruktiry a opatrenie 1.5 Rozvoj zahrani¢nej spoluprace a image
SR. Malf a stredni podnikatelia sd prijimatelmi pomoci len v rdmci opatrenia 1.5.

Cielom schémy pomoci de minimis realizovanej v rdmci Opatrenia 1.5 SOP
PS —Rozvoj zahrani¢nej spoluprdce a image SR zameranej na podporu medzinarod-
nej spolupréce je zlepSit poziciu a konkurencnu silu slovenskych podnikatel'skych
subjektov na vnitornom trhu EU a tretich trhoch a zvysit troveii prezentaénych
aktivit slovenskych podnikov na medzindrodnych trhoch na drovei porovnatelnud s
podnikatel'skymi subjektmi v krajinich EU. Pomoc sa poskytuje formou nenavratné-
ho finan¢ného prispevku (refundiciou).

Opravnené aktivity, na ktoré sa poskytuje Ziadatelom pomoc, st: prva tcast podni-
ku na vystavach a veltrhoch v Slovenskej republike a v zahranici, prva dcast podniku
na obchodnych misidch v zahrani¢i a poradenské a konzultacné sluzby.



Statna podpora MSP

Slovenska agentdra pre rozvoj investicii a obchodu poskytla finan¢ni podporu v
rdmci opatrenia 1.5 SOP Priemysel a sluzby pre malych a strednych podnikatelov,
ktora bola nakontrahovana v roku 2005. Pocet malych a strednych podnikov, ktorym
bola poskytnuta finanéna podpora v roku 2005, bol 16. Vyska poskytnutej financne;j
podpory pre malé a stredné podniky za rok 2005 dosiahla 17 578 506 Sk. Redlne vy-
platena vyska v roku 2005 bola 1 180 270 Sk.

5.9 Slovenska energeticka agentara

Slovenska energetickd agentdra (SEA) bola uznesenim vlddy SR ¢. 678 z 19.
juna 2002 ustanovend Sprostredkovatel'skym orgdnom pod Riadiacim orgdnom
(Ministerstvo hospodarstva SR) pre Sektorovy operacny program Priemysel a sluzby.
Jej dlohou je v sdlade s Nariadenim Rady ¢. 1260 z roku 1999 vykondvat ¢innosti,
ktoré na SEA deleguje Riadiaci orgdn v sudvislosti s implementiciou financnych
prostriedkov z Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja.

SEA sa spolupodiel'a na realizacii finan¢nych prostriedkov zo SOP PS v skriatenom
programovacom obdobi pre roky 2004 - 2006, a to pre opatrenie 1.3 Podpora pod-
nikania, inovdcii a aplikovaného vyskumu a opatrenie 1.4 Podpora dspor energie a
vyuzivania obnoviteInych zdrojov energie.

Pomoc de minimis

a. Schéma na podporu vyskumu a vyvoja, zavadzania systémov manaZérstva kvality,
ochrany priemyselnych prav a zavadzania technickych noriem do vyrobnej praxe
a sluzieb (schéma pomoci de minimis - DM)

Schéma je implementovand v rdmci opatrenia 1.3 SOP PS a pomoc podnika-
tel'skym subjektom je poskytovand prostrednictvom nendvratného finanéného
prispevku. V roku 2005 nebola vyhlasena Ziadna vyzva na predkladanie projek-
tov a uzatvorenych bolo spolu 37 zmliv o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku;

b. Schéma na podporu trvalo udrzateIného rozvoja (schéma pomoci de minimis)

Schéma je implementovand v rdmci opatrenia 1.4 SOP PS a pomoc podnika-
tel'skym subjektom je poskytovand prostrednictvom nendvratného finanéného
prispevku. V roku 2005 nebola vyhlasend Ziadna vyzva na predkladanie projek-
tov a uzatvorenych bolo spolu 16 zmliv o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku;

¢. Schéma na podporu dspor energie a vyuZitia obnoviteInych energetickych zdrojov
(schéma pomoci de minimis)

Schéma je plne financovana zo Statneho rozpoctu SR a nejednd sa o pomoc v rdmci
Strukturdlnych fondov. Pomoc podnikatel'skym subjektom je poskytovana prostred-
nictvom nendvratného finan¢ného prispevku. V roku 2005 nebola vyhlasend Ziadna

55



Nédrodnd agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania

Statna pomoc

d. Schéma na podporu priemyselného vyskumu a predsitazného vyvoja (schéma
$tatnej pomoci - SP)
Schéma je implementovand v rdmci opatrenia 1.3 SOP PS a pomoc podnika-
tel'skym subjektom je poskytovand prostrednictvom nendvratného financného
prispevku. V roku 2005 nebola vyhldsend Ziadna vyzva na predkladanie projek-
tov a uzatvorenych bolo spolu 20 zmliv o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku;

€. Schéma na podporu dspor energie a vyuZitia obnoviteInych energetickych zdrojov
(schéma S$tatnej pomoci)
Schéma je implementovand v rdmci opatrenia 1.4 SOP PS a pomoc podnika-
tel'skym subjektom je poskytovani prostrednictvom nendvratného finan¢ného
prispevku. V roku 2005 nebola vyhldsend Ziadna vyzva na predkladanie projek-
tov a uzatvorenych bolo spolu 31 zmliv o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku

Financ¢né vyjadrenie jednotlivych druhov podpory (v mil. Sk)

Cislo schémy Schvalené projekty Zazmluvnené projekty
Celkové ndklady ﬁna?ée;}f \[/)rr??;}e/lvok Celkové ndklady ﬁna?éer?; ;ﬁzgzvok
a. DM - 002/04 71,546 33,046 56,560 27,744
b. DM - 003/04 119,437 40,099 82,218 38,464
c. DM - 003/03 0 0 0 0
d. SP - 006/03 733,400 215,735 586,602 202,407

e. SP-015/03 2 814,359 847,071 1578,816 779,585
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5.10 Slovenska agentiira pre cestovny ruch

Slovenska agenttira pre cestovny ruch (SACR) plni funkciu Sprostredkovatel'ského
organu pod Riadiacim orgdnom (Ministerstvo hospodarstva SR) pre implemen-
ticiu Opatrenia 2.2 Podpora podnikatel'skych aktivit cestovného ruchu, Priority
2 Rozvoj cestovného ruchu SOP PS, na zdklade Dohody o splnomocneni medzi
MH SR a SACR.

Cielom opatrenia je rast konkurencieschopnosti cestovného ruchu v oblasti posky-
tovanych sluZieb podporou investi¢nych a neinvestiénych aktivit. Dalej je to zvySenie
kvality ponuky cestovného ruchu a kipelnictva na Slovensku, podpora vytvarania
novych atraktivit v regiénoch a dosiahnutie porovnatelnej Grovne ponuky so sused-
nymi krajinami a krajinami s vyspelym cestovnym ruchom. Podmienkou je stanovena
minimdlna kvalitativna droveti. Daliim cielom je prekonanie nedostatkov v ponuke
sluzieb pre turistov z kvantitativneho aj kvalitativneho hl'adiska. Cielom opatrenia je
taktieZ napomoct malym a strednym podnikatelom v cestovnom ruchu prezentovat
sa na domdcich a zahrani¢nych trhoch cestovného ruchu. Podpora sa poskytuje na
zaklade schémy Stitnej pomoci — Schéma podpory podnikatel'skych aktivit cestovné-
ho ruchu prostrednictvom nendvratného finanéného prispevku, priCom financovanie
z prostriedkov EU prestavuje vo vicsine pripadov 35 %, SR 30 % a spolufinancova-
nie prijemcu pomoci 35 %.

Do Opatrenia 2.2 bolo celkovo alokovanych z verejnych zdrojov 35 256 932 EUR,
¢o v prepocte kurzom 38 SKK/EUR predstavuje 1 339 763 416 Sk.

Z celkového poctu 144 projektov zaradenych do odborného hodnotiaceho procesu
bolo schvélenych 40 projektov, ktorym bol prideleny nendvratny finan¢ny prispevok
v celkovej vyske 1 303 000 000 Sk. Do zédsobnika projektov bolo schvilenych 19
projektov s celkovou vySkou NFP 856 600 000 Sk.

K 31. 12. 2005 bolo podpisanych 37 Zmliv o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku, pricom vyska zazmluvneného NFP predstavovala 1 100 000 000 Sk a pred-
loZenych prijemcami pomoci na SACR bolo celkovo 14 Ziadosti o platbu v celkove;j
hodnote 80 426 791 Sk (refundicia) a necerpali sa Ziadne finan¢né prostriedky.
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5.11 Nadacia INTEGRA

Mikrofond je program Nadicie INTEGRA zamerany na podporu zacinajicich
alebo uZ rozbehnutych podnikatel'skych aktivit Zien. Program poskytuje $kolenie, na
ktorom sa Gcastnicky oboznamuju so zdkladnymi podnikatel'skymi zru¢nostami a vy-
pracuju si podnikatel'sky zamer. Zacinajiice alebo existujice podnikatelky si mdZu
vybrat z troch existujicich modelov Skolenia programu Mikrofond: trojtyZzdiovy
model Skolenia, dvojtyZdiiovy model Skolenia, alebo tyzdiiové pobytové Skolenie. Po
absolvovani Skolenia klientka predloZi svoj podnikatel'sky zdmer na schvilenie, ¢im
sa moZe uchadzat o pdZicku do vysky 100 000 Sk. Doba splatnosti pdZicky je maxi-
malne 24 mesiacov s moZnostou poziadat o dobu odkladu. Urok je klesajuci, tirokové
miera predstavuje 9,5 % roc¢ne. Okrem toho Uspesnd Ziadatelka o pdZicku zaplati 2 %
7 poZi¢anej sumy ako jednorazovy manipulacny poplatok. Existujd tri moZné spdsoby
rucenia: skupinové, tretou osobou, alebo majetkom.

Vysledky programu Mikrofond k 31. 12. 2005

Rok 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 | Celkom
Pocet Skoleni 1 3 4 8 10 7 7 40
Pocet ucastnicok 19 55 70 89 182 130 | 107 652
Skolenia
Pocet
predloZenych 18 46 58 79 144 86 78 509
podnik.zamerov
Pocet
poskytnutych 6 28 24 36 29 17 16 156
poziciek

Pozi¢ana suma

. 290 1,885 1,630 2,780 2,648 1,221 1,325 11,779
v tis. Sk

V roku 2005 pokracoval program Market Access ako samostatny program, ktorého
hlavné ciele st pomdct malym vyrobcom zo znevyhodnenych skupin ziskat pristup
na existujuce trhy, vytvorit nové predajné kandly pre cielovi skupinu vyrobcov, po-
skytniit odborni pomoc pri vyvoji a zvySovani kvality vyrobkov.
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6. Vyhodnotenie podpornych
podprogramov realizovanych NARMSP,
financovanych len zo Statneho rozpoctu

6.1 Schéma podpory nakupu inovativnych
technoloégii a budovania systémov manazérstva
kvality

Schéma podpory nakupu inovativnych technolégii a budovania systémov mana-
Zérstva kvality, zloZend z Casti Inovativne technolégie a kvalita, vznikla transforma-
ciou Statnych programov ,,Transfer technol6gii“ a ,,Program implementacie systémov
riadenia kvality - Kvalita®. Schéma je zamerana na posilnenie konkurencieschopnosti
MSP zavadzanim a vyuZivanim inovécii a systémov manazérstva kvality podla vy-
branych medzindrodnych noriem. Vysledky realizovanych schém st z hladiska ich
zamerania zoradené v dvoch programoch. Prvy tvoria prispevky na zavddzanie systé-

mov manazérstva kvality, druhy prispevky na nové technolégie.

Cielom prvého programu je podpora podnikov, ktoré usiluji o zavedenie systémov
manazérstvakvality (SMK)podlavybranychmedzinadrodnychnoriemakymistinapr.ISO
9000, VDA, BS, QS a ISO 14 000.

V roku 2005 nebol program finan¢ne podporeny. V uvedenom roku neboli prijima-
né nové Ziadosti. Zrealizované boli iba dotacie podnikom, ktoré mali platné zmluvy
o poskytnuti doticie uzavreté v roku 2004 s platnostou do roku 2005, a ktoré v roku
2005 zavfsili budovanie SMK. Granty boli vyplatené 13 firmam v celkovom objeme
1 143 195 Sk. Celkove bolo vyplatenych 17 dotacii, z toho 13 na Specializované po-
radenstvo v oblasti budovania SMK a 4 na certifikacny proces.

V ramci druhého programu bolo v roku 2005 predloZenych 94 Ziadosti na udele-
nie nendvratného finan¢ného prispevku na ndkup inovativnych technol6gii v objeme
224.3 mil. Sk. V uvedenom roku sa uskutocnilo jedno zasadnutie vyberovej komisie,
na ktorom bolo prerokovanych 94 Ziadosti. Schvédlenych a vyplatenych bolo 7 grantov
v celkovom objeme 12,9 mil. Sk.
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Objem prostriedkov vyplatenych zo SR 2005 podl'a krajov

Kbvalita Inovativne technologie
Suma vyplate- Suma vyplate-
Kraj Pocet grantov nych grantov Pocet grantov nych grantov
(Sk) (Sk)
PreSovsky kraj 0 0 2 2 123 880
Zilinsky kraj 2 157 392,50 0 0
Banskobystricky kraj 1 90 668 1 803 400
Kogsicky kraj 3 230 500 0 0
Trenciansky kraj 4 281 434 0 0
Bratislavsky kraj 5 244 700 1 3296 877
Nitriansky kraj 0 0 2 3209 104
Trnavsky kraj 2 138 500 1 3457941

Podiel vyplatenych grantov podl'a odvetvovej Struktiry v roku 2005

Podiel
Odvetvie Inovativne technologie Kvalita
Priemyselnd vyroba 86 % 29 %
Sluzby 14 % 35%
Stavebnictvo 24 %
Informacné systémy 0% 12 %
Vyskum, vyvoj, projektovanie 0%

6.2 Schéma podpory poradenstva a vzdelavania MSP

Poradenstvo v roku 2005 realizovala NARMSP prostrednictvom inStituciondlnej
siete 13 regiondlnych poradenskych a informa¢nych centier, 9 centier prvého kontak-
tu a 3 inkubétorov.

Regionalne centrd a inkubatory poskytli malym a strednym podnikatelom 1 062
informativnych konzulticii v celkovom objeme 2 215 poradenskych hodin o progra-
moch a projektoch podpory malym a strednym podnikatelom realizovanych v rdmci
NARMSP i mimo nej a 1 375 odbornych konzultécii v celkovom objeme 5 375 pora-
denskych hodin zo vSetkych oblasti potrebnych pre rozvoj podnikatel'skych aktivit.

Pretcelyziskaniativerovcéiuzvramcifinanénychpodpornychschémalebokomerénych
zdrojov regionalne centrd vypracovali 170 podnikatel' skych planov a postdili 23 podni-
katel'skych planov. Takto sa pricinili o 342 novych pracovnych miest a pomohli udrzat
1 345 pracovnych miest.

Na vzdeldvania malych a strednych podnikatelov, realizované formou priame;j
pomoci nendvratnym finanénym prispevkom Ziadatel'ovi, neboli v roku 2005 vycle-
nené prostriedky. Poradenské sluzby boli financované zo zdrojov Statneho rozpoctu

60 v objeme 3 316 946 Sk.
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Dotované poradenstvo pre malych a strednych podnikatel'ov v ramci programuSchéma
podpory poradenstva pre malych a strednych podnikatel'ov realizované sietou regionalnych
poradenskych centier RPIC/CPK a inkubatorov roku 2005
konz. info konz. odb | ppNA | ps.NA | ppiné | ps.iné | nové | udrz.
infoB | hod B | odb.B [ hod B [ pocet [ pocet [ pocet | pocet | miesta | miest.
CBD 38 86 30 210 2 0 17 0 17 34
CBR 15 35 20 151 0 0 2 0 15 6
CLE 39 39 83 188 0 0 0 0 0
CME 24 61 20 79,5 0 0 0 0 41 25
CMI 92 95 32 101 0 0 0 0 5 3
CPT 65 177 106 144 0 0 31 0 0 0
CSB 6 12 35 240 0 4 0 0 0 0
CSN 20 40 94 188 0 0 0 0 0 0
CVK 32 56 98 294 0 0 0 0 0 0
RBA 47 101 127 379 4 0 2 0 21 14
RDS 101 184 85 201 4 0 10 0 12 189
RKE 25 55 1 0 0 0 4 0 15 58
RKN 51 130 51 566 0 0 8 0 4 54
RLC 94 230,5 49 245 1 0 1 0 0 117
RMT 76 177 164 | 557,5 0 0 0 0 10 76
RNR 51 129 69 | 256,5 31 0 0 0 23 170
RPO 13 25 26 141 1 0 0 0 24 0
RPP 16 32 20 79,5 0 1 0 0 72
RPX 39 71 94 365 13 0 0 0 8 356
RTN 54 | 1235 17 | 174,5 6 0 1 0 11 47
RTV 28 63 46 292 1 2 13 0 4 7
RZV 42 99 28 | 151,5 5 4 0 0 69 62
BIC-TI 19 46 52 293 7 12 6 0 39 18
BlaTC 11 26 8 24 0 0 0 0 0 0
RRV 64 122 20 54 0 0 0 0 15 37
Spolu | 1062 2215 1375 5375 75 23 95 0 342 1345
Vysvetlivky (pre tabulku pre skupinu B):
SR SRR K GREMAs O mp o mhon
R
‘é%”% CPK ol ' RLC RPIC Lstenee” K2V RBIC Zyolon "
ggg g]l;E gﬁ?t:gov ll%%l;r ll%l};%g %ll?ll:gn %FCYTI %Eéigj?gggﬁologické centrum
BIaTC Podnikatel'sky inkubdtora
g}rf:l;[r;?clgglcke centrum Banska

NA: NARMSP

skupina B : maly a stredny podnikatel

konz. info B: pocet informativnych konzultacii pre skupinu B

info hod B: pocet hodin informativnych konzultéicii pre skupinu B

konz. odb. B: pocet odbornych konzultécii pre skupinu B

odb hod B: pocet hodin odbornych konzulticii pre skupinu B

PP (pp NA) pocet: pocet podnikatel'skych planov vypracovanych pre NARMSP

PS (ps NA) pocet: pocet posudkov k podnikatel'skym pldnom vypracovanych pre NARMSP
PP (pp iné) pocet: pocet podnikatel'skych planov vypracovanych mimo NARMSP

PS (ps iné) pocet: pocet posudkov k podnikatel'skym pldnom vypracovanych mimo NARMSP
udrz. miesta: pocet udrZanych pracovnych miest

nové miesta: pocet novootvorenych pracovnych miest
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6.3 Program poradenstva a vzdelavania pre vybrané
skupiny zaujemcov o podnikanie

Podporu vybranych skupin zdujemcov o podnikanie a za¢inajicich podnikatelov
(VS) prostrednictvom dotovanych poradenskych a vzdeldvacich sluZieb v roku 2005
realizovala inStituciondlna siet regiondlnych poradenskych a informaénych centier
(RPIC) a podnikatel'skych inova¢nych centier (BIC).

Uvedené centra poskytli 1 327 informativnych konzultacii v celkovom objeme 664
hodin z oblasti potrebnych pre zaciatok a rozvoj podnikania a 1 846 odbornych kon-
zultacii v celkovom objeme 5 555 hodin zo vSetkych oblasti potrebnych pre zaciatok
a rozvoj podnikatel'skych aktivit.

Pre tucely ziskania tverov, ¢i uz v ramci finan¢nych podpornych schém alebo
komerénych zdrojov, RPIC/BIC vypracovali 389 podnikatel'skych planov. Podla
predbeznych vysledkov takto pomohli vytvorit 642 novych podnikov a 551 novych
pracovnych miest. Z programu bola hradend organizacia 10 $koleni v celkovom ob-
jeme 240 hodin pre 346 Gcastnikov. Skolenia boli organizované na tému ,,Zaklady
podnikania®.

Uvedené sluzby boli financované zo zdrojov $tatneho rozpoctu, a to v objeme
3 841 005 Sk.

Dotované poradenstvo a vzdelavanie pre zaujemcov o podnikanie v ramci Programu vzdelavania,
Skoleni a poradenstva pre vybrané skupiny zaujemcov o podnikanie realizované sietou RPIC a
BIC za rok 2005 financované zo Statneho rozpoctu
. vypracované | vypracované )

k.onz. info | konz. [ odb pre NA mimo NA S P?Cet nové | nove
info | hod. | odb | hod PS Skolenf Gcast- I
A* A* A A | PPpoc. . PPpoc¢. | PSpoc. nik.
RPP | 216 108 440 | 668 0 0 5 0 0 0 62 74
RMT | 195 | 97,5 190 | 513 0 0 15 0 0 0 133 80
RNR | 57 28,5 62 164 18 0 0 0 0 0 40 40
RZV | 154 77 159 | 4555 0 0 0 0 0 0 4 4
RLC | 84 42 118 303 0 0 5 0 0 0 28 0
RPX | 57 28,5 172 | 548,5 45 0 0 0 0 0 45 45
RPO | 25 12,5 26 58 0 0 0 0 0 0 0 0
RTN | 97 48,5 97 327 1 0 17 0 0 0 36 44
RTV | 23 11,5 34 317 0 0 33 0 0 0 0 0
RKE | 54 27 56 162 0 0 26 0 0 0 24 24
RKN | 75 37,5 75 676 0 0 5 0 0 0 12 4
RDS 79 39,5 79 |535,5 0 0 185 0 0 0 157 157
BPD | 117 | 58,5 119 |338,5 0 0 15 0 10 346 74 78
BBB 52 26 58 156 0 0 0 0 0 0 0
BSN 30 15 137 | 253 0 0 13 0 0 0 26 0
RBA 12 6 24 80 6 0 0 0 0 0 1 1
Spolu | 1327 | 664 | 1846 | 5555 70 0 319 0 10 346 642 551
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Pocet info konz 1327 Pocet info konz 664 Pocet PP spolu
odb konz | 1846 hodin 1" odp konz | 5555 Skolent 10
spolu 3172 spolu 6219 ucastnikov 346

Vysvetlivky:
RPP  RPIC Poprad RPX  RPIC Povazska Bystrica RKN  RPIC Komdrno
RMT  RPIC Martin RPO  RPIC Presov RDS  RPIC Dunajska Streda
RNR  RPIC Nitra RTN  RPIC Trencin BPD  BIC Prievidza
RZV  RPIC Zvolen RTV  RPIC Trebisov BBB  BIC Banska Bystrica
RLC  RPIC Lucenec RKE  RPIC Kosice
NA: NARMSP

konz. info A*: pocet informativnych konzultacii pre vybrané skupiny zdujemcov o podnikanie
info hod A*: pocet hodin informativnych konzultdcii pre vybrané skupiny zaujemcov o podnikanie
konz. odb. A: pocet odbornych konzultdacii pre vybrané skupiny zaujemcov o podnikanie

odb hod A: pocet hodin odbornych konzultacii pre vybrané skupiny zaujemcov o podnikanie
PP (pp NA) pocet: pocet podnikatelskych planov vypracovanych pre NARMSP

PS (ps NA) poéet: pocet posudkov k podnikatel'skym planom vypracovanych pre NARMSP
PP (pp iné) polet: pocet podnikatel'skych planov vypracovanych mimo NARMSP

PS (ps iné) pocet. pocet posudkov k podnikatel'skym planom vypracovanych mimo NARMSP
skupina A : vybrané skupiny zaujemcov o podnikanie

Skol. pod.: pocet Skoleni

ucast.: pocet ucastnikov skoleni

nové pod.: pocet novo zaloZenych podnikov

nové miesta: pocet novovytvorenych pracovnych miest

389
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6.4 Euro info centrum

Generdlne riaditel'stvo pre podnikanie a priemysel Eurépskej komisie zriadilo siet
Euro info centier v snahe poskytnit malym a strednym podnikatefom komplexné
informacie o jednotnom trhu, legislative EU, podpornych programoch a politike roz-
voja podnikania, a zdroveni poméhat vytvdrat priestor pre ich vzdjomnu spolupricu.
Spolo¢nym cielom siete Euro info centier je zvySovanie konkurencieschopnosti, ino-
vativnosti a efektivnosti medzinarodnej spoluprace MSP. Na Slovensku pracuji dve
Euro info centrd, v Bratislave v rdmci Narodnej agentiry pre rozvoj malého a stredné-
ho podnikania a v PreSove v Regiondlnom poradenskom a informa¢nom centre.

Vyznamnym poslanim Euro info centier je aj pomdhat podnikatelom stat sa
uspesnym na jednotnom trhu Eurépskej tnie a informovat o moZnostiach a vyho-
dach, ktoré tento trh poskytuje. Narodna web stranka slovenskych Euro info centier
www.eic-slovakia.sk informuje o moznostiach, ktoré ponika rozsirena Eurépska tinia
a jednotny trh. V anglickej verzii ndrodného web sidla Euro info centier si okrem
informacii o Slovensku uverejiiované i ponuky slovenskych firiem so zdujmom o spo-
lupracu v zahrani¢i. Ponuky na spolupracu od zahraniénych podnikatel'ov a firiem sd
pravidelne uverejiiované na internetovych strankach Euro info centier, prileZitostne
i v tlaci a inych periodikach.

Jednou z hlavnych dloh Euro info centier je informovat Eurépsku komisiu o prob-
lémoch podnikatelov pri aplikovani legislativy Eurépskeho spolocenstva a politiky
komisie v praxi. Interaktivna tvorba politiky (Interactive Policy Making — IPM) je
iniciativa Eurépskej komisie, ktorej cielom je lepSie pochopit, ako obyvatelia, spot-
rebitelia a podnikatelia vnimaji politiku Eurdpskej tnie a poucit sa z ich skisenosti.
Prostrednictvom EIC mdZu byt zaslané podnety k fungovaniu jednotného trhu priamo
do Eurépskej komisie (http://www.eic.sk/ipm.htm).

EIC SK672 Bratislava pri Narodnej agentire pre rozvoj malého a stredného
podnikania zameriava svoju ¢innost na vyhladdvanie vyrobnych, obchodnych a
projektovych partnerov prostrednictvom databdzy Databédza pre spolupricu podni-
katel'ov (BCD - Business Cooperation Database), podporu tcasti slovenskych MSP
na koopera¢nych podujatiach v celej Eurépe, mapovanie podnikatel'ského prostredia
v EU, publikovanie elektronického &asopisu a informa¢nych materidlov, Géast v
medzindrodnych projektoch s cielom podpory rozvoja MSP, ich prieniku na nové
trhy, nadvizovanie kontaktov a ziskavanie potrebnych odbornych poznatkov, ako aj
organizovanie rdznych podujati.

KaZdorocne je preloZzenych a uverejnenych v rdznych periodikach a na web stran-
kach Euro info centier priblizne 600 pontk na spolupricu od zahrani¢nych spolo¢nos-
ti. V roku 2005 si slovenski podnikatelia hl'adajici zahrani¢nych partnerov vyZiadali
356 kontaktov. Sluzby Databazy pre spolupriacu podnikatelov (BCD) poskytované
bratislavskym EIC vyuzilo 29 slovenskych podnikatelov. O vyhl'addvanie informéacii
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o vnutornom trhu poziadalo asi 550 firiem. Zahrani¢né firmy si vyZiadali 329 kontak-
tov na slovenské firmy.

Oboznamovanie podnikatelskej verejnosti s vplyvom vstupu SR do EU na pod-
nikanie bolo cielom 18 informac¢nych semindrov a $koleni, ktoré prebehli v réznych
regiénoch Slovenska. Bratislavské EIC spolu so zdstupcami Nérodnej agentiiry pre
rozvoj malého a stredného podnikania, regiondlnymi poradenskymi a informa¢nymi
centrami (RPIC), Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou (SOPK) a dal§imi
oslovili s problematikou EU a podnikania mnoZstvo podnikatelov a inych aktérov
zaujimajuicich sa o problematiku podpory a rozvoja podnikania v SR. Na seminaroch
sa zucastnilo 352 podnikatelov.

V roku 2005 koordinovalo EIC Bratislava projekty zamerané na zabezpecenie
ucasti slovenskych firiem na koopera¢nych podujatiach s ndzvom PAVE projekt v
Rakisku (Graz, oblast spracovania dreva a vyroby nabytku) a vo Finsku (Turku,
oblast automatizicie vyrobnych procesov a IKT). V ramci sektorovo zameranych
veltrhov a vystav sa uskutocnili aj 3 kontraktacné a kooperacné stretnutia firiem z roz-
nych krajin pod ndizvom EU Matching projekt. V méji na vystave INTEL v Taliansku
zameranej na elektrotechniku a elektroniku a priemyselni mechanizéciu, v oktébri na
veltrhu zameranom na dopravu a logistiku v Belgicku a v novembri vo Francizsku
na veltrhu BATIMAT zameranom na stavebny sektor. Spolupraca krajin EU s Aziou
sa rozvija v ramci projektu Asia — Invest prostrednictvom podujatia Partenariat EU-
Thajsko, ktorého sa zdcastnili aj firmy zo Slovenska. Partenariat sa uskutocnil v no-
vembri 2005 v Bangkoku.

Na zéklade presne Specifikovaného zdujmu mdzZu spoloc¢nosti pravidelne dostavat
od Euro info centra informécie o aktudlne vyhldsenych verejnych sdtaziach z celej
Eurépy (TSS). V roku 2005 dostdvalo 17 slovenskych firiem vySe 550 oznamov
o tendroch vyhldsenych v EU z oblasti, ktoré vyhovuji ich profilu.

Elektronicky ¢asopis EIC-zine prindSa kaZdodenne aktudlne informacie z EU
tykajice sa slovenskych malych a strednych podnikatelov. Pozornost Citatelov sa st-
streduje najmi na oblast cestovného ruchu, programov EU, informaénych technol6-
gii inovécii. Od roku 2001 bolo v EIC-zine uverejnenych celkovo 2 500 prispevkov
zaradenych do 23 tematickych skupin.

Informaéné materily sdvisiace s podnikanim v EU méZu zdujemcovia ziskat
v kniZnici EIC. VicSinu kniZzni¢nych titulov je moZné prehliadat len prezencne.
Strucné informécie o registrovanych materidloch su pristupné v online databdze na
internetovej stranke EIC Bratislava www.eic.sk (odkaz s ndzvom KniZnica EIC).
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Vyhodnotenie podpornych podprogramov financovanych zo zdrojov PHARE a §tdtneho rozpoctu

7. Vyhodnotenie podpornych podprogramov
realizovanych NARMSP, financovanych zo
zdrojov PHARE a SR

7.1 NARMSP ako implementa¢na agentira
programov PHARE

Od roku 2001 p6sobi Narodnd agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania
ako implementac¢nd agentiira PHARE pre programy podpory malého a stredného pod-
nikania. V roku 2005 NARMSP implementovala 3 grantové schémy z Finan¢ného
memoranda 2002: Grantovi schému rozvoja priemyslu (IDGS), Grantovi schému
rozvoja cestovného ruchu (TDGS 2002) a Grantovd schému pre rozvoj inovécii
a technol6gii (INTEG). Z Finan¢ného memoranda 2003 NARMSP implementovala
2 grantové schémy, a to Grantovd schému podpory inovativnych malych a strednych
podnikov (SISME) a Grantovi schému rozvoja cestovného ruchu (TDGS 2003).

Cerpanie finanénych prostriedkov z programov PHARE v roku 2005

Pouzitie prostriedkov Suma v tis. EUR Suma v tis. Sk
I. Ul'ahcenie pristupu ku kapitdlu 1 900,00 71911,20
_C(S)lrf;(;i;()(sstgégOdkOVého kapitdlu / Seed Capital 1 900,00 7191120
II. Zvysenie konkurencieschopnosti MSP 11 107,30 420 389,09
-CPK 53,50 2 024,87
- Zadrzné 37,60 1423,08
- Granty IDGS 3 635,00 137 577,48
- Technicka asistencia pre IDGS 86,20 3262,50
- Granty TDGS 2002 3 789,00 143 406,07
- Technicka asistencia pre TDGS 2002 0,00 0,00
- Podnikatel'ské inkubdtory v ramci INTEG 2 647,00 100 183,66
- Technicka asistencia pre INTEG 377,00 14 268,70
- Granty SISME 0,00 0,00
- Technicka asistencia pre SISME 210,00 7 948,08
- Granty TGDS 2003 153,00 5790,74
- Technicka asistencia pre TDGS 2003 119,00 4 503,91
Spolu L. - II. 13 007,30 492 300,29

Vymenny kurz ku dnu 31.12.2005 — EUR/SK 37,848
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7.2 Centra prvého kontaktu

Cielom cinnosti 9 centier prvého kontaktu (CPK), ktoré su lokalizované v naj-
menej rozvinutych regiéonoch Slovenska, je poskytovat Sirokd Skdlu poradenstva
v oblasti podnikania pre malych a strednych podnikatelov (MSP) a zdujemcov o pod-
nikanie v regione, ako aj pomahat regiondlnemu rozvoju prostrednictvom spoluprice
s mestami, obcami a miestnymi neziskovymi organiziciami. CPK sa v roku 2005
zapojili aj do implementicie Stitneho programu Poradenstva a vzdeldvania malych
a strednych podnikatelov.

Centr4 okrem dotovanych poradenskych sluzieb financovanych zo $tatneho progra-
mu na podporu MSP zrealizovali pocas troch kvartdlov roka 2005 z inych zdrojov
581 hodin informacnych sluZieb pre 517 klientov (malych a strednych podnikatelov
a zaujemcov o podnikanie), 2 965,5 hodin poradenskych a konzultacnych sluZieb pre
482 klientov, 12 seminarov a $koleni pre 135 dcastnikov, vypracovali 187 podnikatel-
skych planov a podielali sa na vytvoreni resp. realizicii 121 projektov.

Okrem spomenutych ¢innosti realizuji CPK aj iné aktivity ako napriklad ucast
na rozvojovych projektoch, koopericia s mestami a obcami v regiéne v suvislosti
s regiondlnym rozvojom, organizicia veltrhov, podujati, vyddvanie publikécii atd.
Pri aktivitidch regiondlneho rozvoja CPK spolupracuju s relevantnymi organizaciami
- trady préce, okresné urady, mestd, RPIC/BIC, regiondlne rozvojové agentury, stred-
né Skoly, mimovladne organizicie, cezhrani¢nd spoluprica, miestna tla¢ a televizia,
regionélne neziskové organizicie atd.

7.3 Podpora MSP prostrednictvom siete inkubatorov

Podnikatel'ské a technologické inkubdatory tvoria doleZiti sicast podpornej in-
frastruktiry pre MSP. Cielom programu Podpora MSP prostrednictvom siete inku-
batorov bolo vybudovat alebo zrekonStruovat v rokoch 2001 - 2005 minimélne 5 - 6
inkubétorov a zabezpecit efektivne fungovanie celkovo 12 - 13 inkubétorov, vratane
tych, ktoré boli vybudované z programu PHARE. Ich poslanim je poskytovat zaci-
najicim podnikatelom vhodné Startovacie podmienky pre fungovanie ich podniku
v obdobf pribliZne troch rokov. Okrem podnikatel'skych priestorov budd mat podniky
k dispozicii kanceldrsku infraStruktiru, administrativne sluzby a odborné poraden-
stvo. Inkubdtory st organizicie neziskového charakteru.

Ucelom programu je finanéne podporit vybudovanie siete inkubétorov pre zadi-
najicich podnikatelov a Specializovanych technologickych inkubatorov, zabezpecit
ich rozbeh, implementovat metédu Research-based spin-off a poskytovat finan¢nd
podporu nositelom projektov vo forme rizikového Startovacieho kapitalu. Stcasne
s tymto dojde aj k vytvoreniu novych pracovnych prilezitosti.
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Technologické inkubétory aj v roku 2005 implementovali metédu Research-based
spin-off, ¢im sa vytvoria vhodné podmienky pre vyuZivanie vystupov vyskumu a vy-
voja, patentov, priemyselnych a tGZitkovych vzorov v izkom prepojeni s vedeckymi
a technickymi inStitdciami.

Do roku 2003 bolo vybudovanych prostrednictvom programov implementovanych
NARMSP 7 inkubatorov zo zdrojov PHARE a §titneho rozpoctu. V roku 2004 boli
z finan¢nych zdrojov vyclenenych pre program Podpora MSP prostrednictvom siete
inkubdtorov a implementéicie metddy Research-based spin-off financované a reali-
zované dva projekty podnikatel'skych inkubdtorov. Sicasne bola z tohto programu
v roku 2004 poskytnutd podpora pre 7 inkubdtorov na financovanie prevadzkovych
ndkladov, kde im bolo poskytnutych na zdklade podmienok programu pre prvy rok
financovania 75 % prevadzkovych nédkladov, ¢o redlne predstavovalo 11,1 mil. Sk.
V rdmci programu PHARE — Grantovej schémy INTEG boli v roku 2004 schvalené
2 projekty: Technologicky inkubator STU v Bratislave a Technologicky inkubator
v Sladkovicove.

V ramci tohto programu boli v roku 2005 vybudované 2 technologické inkubétory:
Univerzitny inkubétor pri STU v Bratislave a Technologicky inkubator Inovatech
v Sladkovicove. Tieto inkubatory boli slavnostne otvorené v novembri 2005. Celkovy
prispevok z programu PHARE bol vo vyske 2 646 745,02 EUR.

V roku 2005 sa v rdmci tohto podprogramu (podpory MSP prostrednictvom siete
inkubdtorov) realizovala aj rekonStrukcia Podnikatelského inkubétora v Prievidzi,
kde na rekonStrukéné prace bolo vyclenenych cca 6,2 mil. Sk. Obdobne boli v tomto
roku z podprogramu poskytnuté a preinvestované financné prostriedky na vystav-
bu Podnikatel'ského inkubatora v Moldave nad Bodvou vo vySke cca. 3,6 mil. Sk
(prostriedky SR).

Prehlad o skladbe poskytovatel'ov a mnozstve finan¢nych prostriedkov vynalo-
Zenych na vystavbu alebo rekonstrukciu inkubatorov v roku 2005

Podnikatel'sky Naklady na vystavbu (mil. Sk) Naklady celkom
inkubator SR PHARE Iné (Sk)

Prievidza 6,2 - 0,7 6,9
Sladkovicovo* - 46,2 35,1 81,3
STU Bratislava* - 53,0 31,8 84,8
Moldava n/Bodvou** 3,6 - - 3,6
Spolu 9.8 992 67,6 176,6

*  Vystavba inkubdtorov v Sladkovicove a v Bratislave (STU) boli financne zabezpecené z prostriedkov
programu PHARE — cezhranicnd spoluprdca z kapitoly MVaRR SR

**  Inkubdtor Moldava nad Bodvou je vo vystavbe, ukoncenie sa predpoklada v roku 2006
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Finan¢nd podpora prevadzky inkubdtorov bola stanovend na zdklade podmienok
programu vo vyske 50 % prevadzkovych ndkladov jednotlivych inkubétorov v roku
2005. Celkovo bolo pre tento ticel vyc¢lenenych 10,0 mil. Sk pre inkubétory zarade-
né do tohto programu v Bratislave, Banskej Bystrici, KoSiciach, PreSove, Prievidzi,
RozZnave a SpiSskej Novej Vsi.

Prehl'ad poctu inkubovanych firiem v inkubatoroch, do ktorych sa v roku 2005
investovalo a pocet zamestnancov v tychto firmach

Firmy v inkubatore Pocet zamestnancov
Prievidza 22 64
Moldava n/Bodvou* - -
Bratislava STU ** 5 14
Sladkovic¢ovo ** 9 15
Spolu 36 93

*  Inkubator, ktorého vystavba sa este len zacala v roku 2005

** Inkubatory ukoncené 10/2005, ocakava sa vysoka obsadenost

Predpokladom je, Ze dalSie inkubétory budd v rokoch 2006 - 2008 vybudované
v rdmci Strukturdlnych fondov EU prostrednictvom sektorového operacného progra-
mu Priemysel a sluZby.

7.4 Podporny Gverovy program

Hlavnym cielom Podporného uverového programu bolo umozZnit malym a
strednym podnikatelom pristup k investicnému a prevadzkovému kapitdlu formou
strednodobého tveru. Podporny tiverovy program bol ur¢eny malym a strednym pod-
nikatelom, zamestnavajicim do 250 zamestnancov, ktori podnikali v oblasti vyroby,
remesiel, sluzieb a aktivneho cestovného ruchu. Podnikatelia, ktori spiﬁali kritéria
programu, mohli poZiadat o poskytnutie Gveru v maximalnej vyske 10 mil. Sk s do-
bou splatnosti do 8 rokov.

Vléda sa vytvorenim Podporného tverového programu v roku 1994 zaviazala po-
skytovat zdroje zo Statneho rozpoctu vo vyske 200 mil. Sk pre dcely revolvingového
uverového fondu. Na rovnaky ucel a v rovnakej vyske uvolnila zdroje aj Komisia
Eurépskej tnie v rdmci programu PHARE. Tieto zdroje boli zverené Ndrodnej agen-
tire pre rozvoj malého a stredného podnikania ako koordinitorovi a realizatorovi
programu. Do fondu prispeli tretinou aj tri a neskor Styri slovenské banky - Slovenska
sporitelnia, a.s., Tatra banka, a.s., PoInobanka, a.s. a Istrobanka, a.s. Tymto spdsobom
boli pridelené finan¢né prostriedky pre Podporny tverovy program v roku 1994, v
roku 1995 a v roku 1998, ¢im sa vytvoril fond v celkovej vyske 1,8 mld. Sk umoz-
nujici d'alSie poskytovanie iverov aj zo splatok uverov. Do realizdcie programu sa
v zavere roku 1998 zapojila Ludova banka, a.s. V zdvere roku 2001 boli do fondu
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pridelené dalSie zdroje, a to zo Statneho rozpoctu 2000, ¢im sa celkovy objem financ-
nych prostriedkov zvysil na 2,4 mld. Sk a do programu sa zapojila aj Siesta banka, a to
VSeobecna tverova banka, a.s.

Od zaciatku programu v roku 1994 do 1. 4. 2005, kedy bol program ukonceny,
bolo celkom poskytnutych 1 192 Giverov v celkovom objeme 3 945,814 mil. Sk. K 31.
12. 2005 bolo splatenych celkom 935 dverov v objeme 2 924,637 mil. Sk. Dévodom
ukoncenia programu boli vyhodnejSie podmienky poskytovania strednodobého tiveru
inymi inStitdciami, ¢fm tento program prestal byt lukrativny pre malych a strednych
podnikatelov. Zaroven sa rozhodlo o vyuZit{ finanénych prostriedkov zostatku fondu
a spdsobu realizdcie eSte nesplatenych tverov inym sposobom, a to napriklad cez
program rizikového kapitélu, ktory spravuje Seed capital company, spolo¢nost zalo-
Zend NARMSP.

Prehl'ad o poskytnutych tveroch podl'a spolupracujicich bank k 1. 4. 2005 (v mil. Sk)
Podporny tdve- | UniBanka, | SLSP, as. | Istrobanka, | Tatrabanka, | Cudova | VUB, | Spolu

rovy program as. as. a.s. banka, a.s. a.s

Pocet dverov 390 396 126 178 93 9 1192
Celkova vyska

uverov 1367,186 | 1130,623 451,878 691,015 259,611 | 43,500 | 3945814

Priem. vyska
jedného tveru 3,506 2,855 3,586 3,882 2,792 | 4,833 3,310

7.5 Mikropozickovy program

V roku 1997 zacala Narodnd agentira pre rozvoj malého a stredného podni-
kania prostrednictvom troch Regiondlnych poradenskych a informacnych cen-
tier v PovaZskej Bystrici, Zvolene a PreSove s realiziciou pilotného projektu
Mikropdzickového programu. Jeho hlavnym cielom bolo riesit problém pristupu ma-
lIych podnikatelov v regiénoch k malym tverom. Program je uréeny malym podnika-
telom zamestnavajicim do 50 zamestnancov. V sicasnosti program realizuje patnast
centier pokryvajtcich plosne celé tizemie Slovenskej republiky.

MikropdZicku mozno pouZit na obstaranie hnuteIného a nehnutel'ného investi¢né-
ho majetku, rekonStrukciu prevadzkovych priestorov alebo nidkup potrebnych zésob,
surovin ¢i tovaru. Minimdalna vyska mikropdzi¢ky je 50 000 Sk a maximélna vyska je
1 500 000 Sk, pricom trokova sadzba je 7,55 % p.a. a doba splatnosti od 6 mesiacov
do 4 rokov.

V priebehu roku 2005 predlozilo Ziadost o poskytnutie mikrop6zi¢ky 230 zau-

Sk. Celkovo bolo v ramci MikropdZickového programu od zaciatku jeho realizcie

vvvvv

mikropdzi¢ky je 375 142 Sk. Dal§im dblezitym faktorom stvisiaci s realizdciou

Mikropdzi¢kového programu je jeho dopad na zamestnanost v regiéonoch. Celkovo
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bolo od zaciatku poskytovania mikrop6zi¢iek vytvorenych 1 664 a udrZanych
2 215 pracovnych miest.

Prehl'ad o poskytnutych mikropo6zickach podla jednotlivych centier

Pocet poskytnu- | Vyska poskytnu- | Pocet poskytnu- | VySka poskytnu-
Centrum tych mikropéziciek|tych mikropdziciek|tych mikropdziciek|tych mikropéziciek
za rok 2005 za rok 2005 v Sk celkom celkom v Sk
RPIC Dunajskd 0 0 7 18 050 420
Streda
RPIC Komérno 12 8070 000 81 31075 000
RPIC Martin 12 7 643 500 53 23 027 000
RPIC Nitra 8 4786 090 49 22 557 909
RPIC Povazskd 10 7357 410 57 48067 191
Bystrica
RPIC Presov 18 6 654 460 173 48 867 000
BIC Prievidza 8 4 830 000 142 43 440 000
BIC Spisskd Novd 31 8 470 000 98 19 495 000
Ves
RPIC Trencin 11 3633 000 52 24 607 464
RPIC Trebisov 3 2 800 000 27 24 841 000
RPIC Zvolen 13 6315 000 98 45 621 810
Seed Capital 4 2473 860 68 40 775 000
Company, s.r.0.
RPIC Lucenec 16 8310 000 148 16 977 725
RPIC Poprad 17 7 425 000 38 6 462 066
RPIC KoSice 31 18 200 000 128 10 596 464
Spolu 194 96 968 320 1279 521 429 369

Objem  poskytnutych — mikropoziciek podla odvetvia v roku 2005 je wuvedeny v grafe
¢ 25 v prilohe ¢. 1.

7.6 Spolocnost’ zarodkového kapitalu (Seed Capital
Company)

Spolo¢nost Seed Capital Company, s.r.o., bola zaloZzend v decembri 1994
Narodnou agentirou pre rozvoj malého a stredného podnikania za icelom realizicie
jedného z jej finanénych podpornych programov - rizikovych investicii. Spolocnost
sa od svojho pociatku zameriava na vyhladdvanie inovativnych, mladych firiem
s perspektivou strednodobého rastu, ktorym svojimi investiciami umoziuje urychlit
rozvoj a dosiahnutie firemnych cielov. Vynosy zo svojej ¢innosti spolo¢nost pouZziva
na d'al§i rozvoj svojich aktivit a investovanie do novych projektov. Sluzby, ktoré spo-
lo¢nost poskytuje, zahffiaju: investicie do zdkladného imania, n4sledné financovanie,

79 zarucené a nezarucené uvery, podriadené a konvertibilné uvery, financné analyzy



Vyhodnotenie podpornych podprogramov financovanych zo zdrojov PHARE a §tdtneho rozpoctu

a predikcie, aranZovanie syndikovaného financovania, akvizicie a fizie firiem, mar-
ketingové poradenstvo.

Od roku 1995 presla spolo¢nost vyznamnym vyvojom ¢o do objemu spravovanych
prostriedkov, velkosti portfélia spravovanych projektov, poctu financne podporenych
firiem, ako aj poctu spravovanych fondov. SCC, s.r.o., je od roku 1995 zakladajticim
¢lenom Slovenskej asocidcie rizikového kapitdlu (SLOVCA) a ¢lenom eurdpskej
venture kapitdlovej asocidcie (EVCA). Od roku 2000 je ¢lenom asocidcie mikropd-
Zi€kovych institicii Slovenska (AMIS). Spolocnost Seed Capital Company, s.r.o.,
spravuje fond Startovacieho kapitélu a regiondlny fond Startovacieho kapitalu

Fond $tartovacieho kapitdlu bol otvoreny uz v roku 1994 a jeho prostriedky sa
uréené na rozvoj malych a strednych podnikov na tzemi celej SR. Jeho Cinnost je
administrovana zo sidla spolo¢nosti Seed Capital Company, s.r.o., v Bratislave. Za
vhodné vo vztahu k investiciim v rdmci Fondu $tartovacieho kapitalu st povaZzované:
priemyselna vyroba, vyrobné sluzby (doprava, stavebna ¢innost, servisné, opravaren-
ské ¢innosti), inovativne podniky, aktivny cestovny ruch (podpora turistického ruchu
zo zahrani¢ia smerom na Slovensko, prevadzka hotelov, penziénov). Maximalna
vyska investicie predstavuje 10 mil. Sk, priCom jej konkrétna vyska ako aj ostatné
podmienky spoluprace zavisia vZdy od individudlneho posudenia predloZenych pro-
jektov. V roku 2005 boli investi¢ne podporené dve spoloc¢nosti vo vyske 9 500 tis. Sk
vo forme dveru.

V obdobi rokov 1995 az 2005 bolo schvilenych 64 investi¢nych ndvrhov, z toho
realizovanych investicii do portfélia spolo¢nosti bolo 209 565 tis. Sk, do zdkladného
imania 106 135 tis. Sk a vo forme tveru 103 430 tis. Sk.

Regionalny fond Startovacieho kapitdlu bol otvoreny v roku 2003 a jeho prostried-
ky st urcené na rozvoj malych a strednych podnikov v oblastiach Banskobystrického,
Zilinského, Presovského a Kogického kraja. Jeho ¢innost administruje Regiondlna
kancelaria Seed Capital Company, s.r.o., v Banskej Bystrici. Za vhodné vo vztahu
k investicidm v rdamci RFSK st povaZované: priemyselnd vyroba, vyrobné sluzby
(doprava, stavebna cinnost, servisné, opravarenské cCinnosti), obchodné sluzby
(velkoobchod, restauracné zariadenia, atd'.), aktivny cestovny ruch (podpora turis-
tického ruchu zo zahranicia smerom na Slovensko, prevadzka hotelov, penziénov).
Maximalna vySka investicie predstavuje 5 mil. Sk., pri¢om jej konkrétna vyska ako
aj ostatné podmienky spoluprace zavisia vZdy od individudlneho postdenia predlo-
Zenych projektov. V roku 2005 boli predloZené a schvalené dva investicné navrhy
vo vyske 4 865 tis. Sk, z toho do zdkladného imania bolo urc¢enych 2 000 tis. Sk a vo
forme tveru 2 865 tis. Sk.

V obdobi rokov 1995 az 2005 bolo schvalenych 13 investicnych ndvrhov, z toho rea-
lizovanych investicii do portfélia spolo¢nosti bolo 39 915 tis. Sk, do zdkladného imania
7 000 tis. Sk a vo forme tveru 32 915 tis. Sk.
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V Stvrtom Stvrtroku zacali ¢innost dva nové fondy — Fond INTEG a SISME, urce-
né pre podporu inovativnych projektov aj s vidzbou na inkubétory. Pocas roku 2005
nebola uskuto¢nend Ziadna investicia z uvedenych novych fondov. Otvoreniu uvede-
nych fondov a ich zviditelI'neniu na trhu bolo venované hlavné usilie spoloc¢nosti a re-
alizované boli adekvatne komunika¢né aktivity smerom k potencidlnym klientom.

7.7 PHARE - FM 2002
7.7.1 IDGS FM 2002

Grantova schéma rozvoja priemyslu financovand z prostriedkov Finan¢ného me-
moranda 2002 bola vyhlasend formou verejnej vyzvy 2. septembra 2003. Jej hlavnym
cielom bolo zvySenie konkurencieschopnosti vyrobnych podnikov na Slovensku
a posilnenie menej rozvinutych regiénov Slovenska. Grantova schéma rozvoja prie-
myslu pozostdvala z dvoch komponentov.

V komponente 1 sa mohli o grant uchadzat podnikatelia pdsobiaci vo vyrobnej sfé-
re, pricom podpora bola zamerand na vyvoj novych vyrobkov alebo vyrazni zmenu
existujicich vyrobkov, zvysenie efektivnosti vyroby, zavaddzanie novych vyrobnych
procesov / technolégii, zvySovanie drovne vyskumu a vyvoja a / alebo riadenia kva-
lity.

V komponente 2 boli opravnenymi ZiadateImi neziskové a mimovladne organi-
zacie, ktorych hlavnou ¢innostou je podpora rozvoja podnikania. Podpora v ramci
komponentu 2 bola zamerand na zvySenie produktivity priemyselnej vyroby, zvyse-
nie podielu produkcie s vkladom vysoko kvalifikovanej prace, rozvoj vyroby (pre-
dovsetkym v oblasti technolégii) a marketingu, rozvoj stratégii komercionalizicie,
zvySenie efektivnosti manazmentu a technickej kapacity v priemyselnych podnikoch,
zvySenie trovne vedomosti a odbornosti manazérov, vytvorenie novych systémov,
v ktorych moZno rozvijat efektivnejSie vyskumné a vyvojové aktivity, zvySenie po-
vedomia o vyhodnosti investovania do Skoleni a inovacii.

Celkovy objem prostriedkov vyc¢lenenych pre komponent 1 predstavoval sumu 4,1
mil. EUR vritane spolufinancovania zo $titneho rozpoctu.. V rdmci komponentu 1
bolo implementovanych 109 projektov (6 potom nesplnilo podmienky a neboli preto
vyplatené) a v rdmci komponentu 2 bolo implementovanych 23 projektov.

V ramci schémy bolo uspesne ukoncenych 126 projektov v celkovom objeme vy-
platenych prostriedkov 3 904 102 EUR, z toho boli prostriedky PHARE vo vyske 2
899 598 EUR. Prijemcom komponentu 1 bolo vyplatenych 2 739 454 EUR (z PHARE
73,11 % a SR zvy3ok) na 103 projektov a prijemcom komponentu 2 bolo vyplatenych
160 144 EUR (z PHARE a SR Ziadne finan¢né prostriedky) na 23 projektov.

Grantova schéma bola podporend technickou asistenciou. Schéma bola ukoncena
30. novembra 2005.
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7.7.2 TDGS FM 2002

Vlada Slovenskej republiky identifikovala cestovny ruch ako oblast ekonomiky
s vyznamnym rastovym potencidlom. Cestovny ruch je dblezitym zdrojom regionél-
neho rozvoja hlavne v horskych oblastiach a zarovei je to sektor, ktory mdze vytvo-
rit alternativne zamestnanie a zlepSit platobni bilanciu. Narodny program rozvoja
cestovného ruchu na roky 2002 aZz 2005 stanovuje klticové strategické ciele tohto
odvetvia, definuje sektory s najlepSim potencidlom a nacrtdva hlavné aktivity, kto-
rymi sa tento potencidl bude realizovat. Sektorovy operacny program pre priemysel
a sluzby (SOP PS) postiva tito stratégiu o krok vpred do fazy planovania ¢o moZno
najlepSieho vyuZivania Strukturdlnych fondov po vstupe Slovenskej republiky do
Eurépskej tnie.

Nové investicie do aktivit, sluzieb a zariadeni cestovného ruchu st potrebné na
dosiahnutie rdznorodejsieho produktu, na tvorbu vylepsenych balikov turistickej po-
nuky na tvorbu nového imidZu Slovenska ako atraktivnej a pestrej destindcie pontika-
jucej mnozstvo prileZitosti na travenie volného ¢asu. Velké investicie st potrebné aj
na zvySenie kvality existujicich zariadeni na medzinarodnu trovei, ak méd Slovensko
byt dspes$né na trhu s neustale silnejicou konkurenciou. Vyzvy vyplyvajicej z tychto
prileZitosti by sa mali chopit predovSetkym podniky, ktoré su aktivne v odvetvi ces-
tovného ruchu. Vicsina tychto firiem ma menej nez 250 zamestnancov, a preto ich
mozno klasifikovat ako malé a stredné podniky (MSP).

Hlavnym cielom Grantovej schémy rozvoja cestovného ruchu z Finanéného me-
moranda 2002 bola podpora rastu a vykonnosti malych a strednych podnikatelov v
oblasti cestovného ruchu a zvySenie konkurencnej schopnosti cestovného ruchu na
Slovensku (komponent 1) a podpora aktivit orientovanych na tvorbu strategickych,
politickych, infrastrukturdlnych a trhovych podmienok, ktoré podporia ispesnost a
efektivnost investicii malych a strednych podnikatelov do cestovného ruchu a zvysia
konkuren¢nud schopnost odvetvia cestovného ruchu na Slovensku (komponent 2).

Grantova schéma rozvoja cestovného ruchu financovana z prostriedkov Finanéného
memoranda 2002 bola vyhldsend formou verejnej vyzvy 2. septembra 2003 a pozosta-
vala z dvoch komponentov.

V komponente 1 sa mohli o grant uchadzat mali a stredni podnikatelia, pricom
podpora bola zamerana na vystavbu novych ubytovacich zariadeni, zvySenie trovne
a rekonStrukciu existujicich ubytovacich zariadeni, tvorbu novych alebo zvySovanie
drovne existujucich zariadeni poskytujicich sluzby CR a rozvoj turistickych atrakcii.

V komponente 2 boli opravnenymi ZiadateImi neziskové a mimovladne orga-
nizdcie s aktivitami v oblasti cestovného ruchu, zdruZenia CR, samospravy, mesta
a obce. Podpora v rdmci komponentu 2 bola zamerana na strategické planovanie CR,
marketing a reklamu CR, poskytovanie informacii o moZnostiach vyuZitia zariadeni
CR, investicie neziskovej povahy do infrastruktiry, medidlnu podporu CR, tcast na
turistickych veltrhoch a pod.
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Celkovy objem prostriedkov vyclenenych pre komponent 1 bol 3 300
000 EUR a pre komponent 2 2 200 000 EUR. V ramci implementicie pro-
jektov. TDGS bolo podporenych 108 projektov zo 110 v celkovej vyplatenej
vyske 4 937 909 EUR na obidva komponenty. Z toho komponent 1 2 896
828 EUR na 37/35 projektov a komponent 2 na 73/73 projektov vo vyske
2041 081 EUR.

Grantova schéma bola podporena technickou asistenciou.

7.7.3 INTEG - FM 2002

Grantovd schéma pre rozvoj inovécii a technolégii — INTEG financovana
z prostriedkov Finanéného memoranda 2002 bola tspes$ne ukonéend v novembri
2005. Jej prioritnym cielom bola podpora inovativneho a technologického transferu
prostrednictvom zriadenia technologickych inkubétorov a iniciovanie cezhrani¢nej
ekonomickej spoluprace s Rakiskom.

Projekty zriadenia technologickych inkubatorov boli realizované 2 prijemca-
mi — Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave a mestom Sladkovic¢ovo.
Technologicky inkubator mesta Sladkovi¢ova bol slavnostne otvoreny 11. novembra
2005 a univerzitny technologicky inkubétor pri STU na Pionierskej ulici v Bratislave
28. novembra 2005. Celkovo bolo prijemcom vyplatenych 2 644 846 EUR.

Projekty boli podporené technickou asistenciou, ktord bola zamerand na Skole-
nie pracovnikov inkubdtorov, inStituciondlny rozvoj a promo¢nd kampan. V ramci
technickej asistencie bol zaisteny transfer vedomosti a skisenosti medzi podobnymi
inStiticiami v Rakuisku a d'al§imi eurépskymi krajinami a boli vytvorené podmienky
pre budiicu vzdjomnu spolupriacu medzi institiciami. Do vzdeldvania boli zapojent aj
pracovnici ostatnych slovenskych inkubatorov.

Zarovenl bol vytvoreny fond rizikového kapitdlu na podporu inovativnych pro-
jektov ndjomcov v technologickych inkubéatoroch, ktory spravuje spolo¢nost Seed
Capital Company, s.r.0., a ktory disponuje kapitdlom vo vyske cca 800 000 EUR.
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7.8 PHARE - FM 2003
7.8.1 TDGS 2003

Grantova schéma rozvoja cestovného ruchu 2003 je financovand z prostriedkov
Finan¢ného memoranda 2003. Deli sa na dva komponenty, a to komponent 1 a kom-
ponent 2, pricom celkova ¢iastka urcend pre tito schému je 4,57 miliéna EUR.

Komponent 1 - Grantova schéma pre malych a strednych podnikatel'ov

Cielom programu je podporit rast a vykon malych a strednych podnikatelov
v oblasti cestovného ruchu a zvySit konkurencnii schopnost cestovného ruchu na
Slovensku. Minimdlna vyska grantu pre Ziadatela K1 je 35 000 EUR a maximélna
¢iastka, ktord moZe Ziadatel ziskat, je 100 000 EUR, pri¢om grant nesmie prekrocit
50 % celkovych opravnenych ndkladov na projekt. Schéma je urcend pre Ziadatelov,
ktori musia vykondvat svoju podnikatel'skd ¢innost v Slovenskej republike, musia
byt malym alebo strednym podnikatelom s aktivitami v CR, musia byt pravnickou
alebo fyzickou osobou registrovanou v Slovenskej republike a definovanou podla §2
ods.2 Obchodného zdkonnika.

Aktivity, na ktoré bolo moZné Ziadat grant:
1. Vystavba novych ubytovacich zariadeni
2. Zvysenie Urovne a rekonstrukcia existujicich ubytovacich zariadeni

3. Budovanie novych alebo zvySenie trovne existujicich zariadeni poskytujicich
sluzby cestovného ruchu v existujicich strediskdch cestovného ruchu

Komponent 2 - Grantova schéma pre neziskové organizacie s aktivitami
v cestovomruchu

Cielom programu je podporit aktivity orientované na tvorbu strategickych a trho-
vych podmienok, ktoré podporia dspesnost zdruZeni a mimovladnych neziskovych
organizicii orientovanych na cestovny ruch a zvysia konkurencieschopnost odvetvia
cestovného ruchu na Slovensku. Minimélna vyska grantu pre Ziadatela K2 je 10 000
EUR a maximdlna 50 000 EUR. Povinné spolufinancovanie grantu nesmie prekrocit
75 % celkovych opravnenych ndkladov na projekt.

V komponente 2 Ziadatel musi byt zaregistrovany ako neziskova pravnickd osoba
alebo mimovladna organizicia s aktivitami v cestovnom ruchu (min. 1 rok) alebo
zdruZenie cestovného ruchu (min. 1 rok), musi mat svoje sidlo v Slovenskej repub-
like, musi byt priamo zodpovedny za pripravu a riadenie navrhovaného projektu,
nemoZe vystupovat ako sprostredkovatel.
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Aktivity, na ktoré bolo mozZné Ziadat' grant:
1. Stratégia rozvoja cestovného ruchu
2. Marketing a propagicia

3. Sluzby turistickych informaénych centier a kancelari{

Verejna vyzva schémy bola vyhlasend 1. marca 2005 a uzdvierka Ziadosti bola 2.
madja 2005. K uzdvierke Ziadosti bolo zaregistrovanych 420 Ziadosti. Grant ziskalo 58
Ziadatel'ov, z toho 46 bolo pridelenych v rdmci komponentu 1 a 12 v rdmci kompo-
nentu 2. Ukoncenie realizicie projektov bude 30. septembra 2006.

7.8.2 SISME - FM 2003

Grantova schéma podpory inovativnych malych a strednych podnikov financovana
z prostriedkov Finanéného memoranda 2003 nadvizuje na Grantovi schému rozvoja
priemyslu z Finan¢ného memoranda 2002 a bola vyhlasena formou verejnej vyzvy
12. janudra 2005 s uzavierkou prijimania Ziadosti o grant 15. marca 2005.

Celkovym cielom grantovej schémy SISME je reStrukturalizovat slovensky vy-
robny sektor smerom k ekonomike zaloZenej na poznatkoch, zvysit jeho produktivitu,
podporovat sdstavny rozvoj sektora MSP a zlepSovat konkurencieschopnost na trhu
EU prostrednictvom inovacii.

Program SISME pozostava z dvoch cCasti. Prva Cast podporuje projekty, ktoré sa
zameriavaju na rozvoj konkrétnych vyrobkov, vyrobnych kapacit a kvality; rozvojo-
vych aktivit na podporu vyskumu a vyvoja a na zvysenie povedomia o pozitivnych
dopadoch inovécii. Druhd Cast je zamerana na zvySenud dostupnost osobitnych financ-
nych néstrojov (rizikovy kapitél) pre osobitné potreby rychle sa rozvijajicich priemy-
selnych podnikov. Realiza¢nou institticiou pre tito Cast je Seed Capital Company,
s. . 0. (SCC). SCC po analyze uspesnych Ziadatelov z grantovej schémy SISME
a Grantovej schémy rozvoja priemyslu z FM 2002 oslovila dspesnych Ziadatelov
a pontikla im dodato¢né finan¢né zdroje na realizaciu projektu z Inova¢ného fondu.

Celkovy objem prostriedkov alokovanych na grantovi schému je 3,6 mil. EUR,
pri¢om financovanie z predvstupovej pomoci z programu PHARE predstavuje vysku
2,7 mil. EUR, zo §tatneho rozpoctu bola zabezpecena suma 900 000 EUR ako narod-
né kofinancovanie. V rdmci schémy je implementovanych 79 projektov v objeme 3
594 522 EUR. Termin ukoncenia projektov je 30. septembra 2006.
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8. Vyhodnotenie implementacie opatreni SOP
PS financovanych zo Strukturalnych fondov
a Statneho rozpoctu, realizovanych NARMSP

8.1NARMSP ako implementacna agentiira pre
Strukturalne fondy

V zmysle Dohody o plnomocenstve k Sektorovému operacnému programu
Priemysel a sluzby medzi Ministerstvom hospodarstva SR a Narodnou agentirou pre
rozvoj malého a stredného podnikania zo diia 23. marca 2004 v znenf jej platnych
dodatkov vykondava NARMSP ako implementacnd agentira dlohu sprostredkovatel-
ského orgénu pod riadiacim orgdnom pre SOP PS pre nasledovné opatrenia:

Opatrenie 1.1 SOP PS - Podpora rozvoja novych a existujicich podnikov a sluzieb
a Opatrenie 1.2 SOP PS - Podpora budovania a rekonstrukcie infrastruktiry — pre
aktivity podpory budovania inkubatorov, podpory budovania technologickych parkov
a podpory budovania vyskumnych a vyvojovych centier a pre ndrodné projekty, kto-
rych cielom je modernizicia a prepojenie vedeckych, akademickych a technickych
kniZnic s podnikatel'skou praxou, vybudovanie Zivnostenského instititu a dosiahnutie
optimalizicie siete Zivnosti.

Vyzva na Opatrenie 1.1 ,,Podpora rozvoja novych a existujicich podnikov a slu-
Zieb* bola vyhlasend Riadiacim organom pre SOP PS v spolupraci s NARMSP dia
15. jina 2004, zahfiia opravnené aktivity podpory novych podnikov a stabilizicie
rozvoja existujicich podnikov, podpory vyrobcov vyuZivajicich domice suroviny,
podpory poradenskych sluZieb stvisiacich s implementiciou modernych systémov
riadenia a organizacie podniku a poradenské sluzby.

Vyzva na Opatrenie 1.2 ,,Podpora budovania a rekonstrukcie infraStruktiry* bola
vyhldsend Riadiacim organom pre SOP PS v spolupraci s NARMSP dia 7. aprila
2004 a je zamerana na podporu rozvoja malého a stredného podnikania v oblasti prie-
myslu a sluZieb, zvySenie zamestnanosti a kvality Zivota v regiénoch prostrednictvom
verejného sektora.

Enormny z4dujem slovenskych regiénov je mozné nizorne ilustrovat nasledovnymi
¢islami: v rdmci vyzvy pre Opatrenie 1.1 SOP PS bolo prijatych 416 Ziadosti o po-
skytnutie nendvratného financného prispevku (NFP), z ktorych hodnotiaca komisia
schvalila 50; v rdmci Opatrenia 1.2 SOP PS je to 8 schvélenych Ziadosti zo 17 prija-
tych Ziadosti o poskytnutie NFP.
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8.2 Opatrenie 1.1 - Podpora rozvoja novych
a existujucich podnikov a sluzieb

Opatrenie 1.1 ,,Podpora rozvoja novych a existujicich podnikov a sluZieb* je
zamerané na podporu rozvoja podnikania v oblasti priemyslu a sluZieb, zvySenie
zamestnanosti a kvality Zivota v regidénoch prostrednictvom sikromného sektora
a ulah&enie uplatnenia sa MSP v medzindrodnej spolupraci a pri vstupe na trh EU, t.j.
prostrednictvom rozvoja malych a strednych podnikov prispiet k rozvoju regiénov.

Hodnotiaca komisia v diioch 12. 11. 2004 - 21. 1. 2005 posudzovala 330 Ziadosti
o poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku, z ktorych schvalila pridelenie NFP
50 zZiadatelom. Celkové ndklady schvalenych projektov predstavovali 2 457,045 mil.
Sk, pricom vyska pozadovaného NFP bola 1 321,212 mil. Sk a vyska schvaleného
NFP 1 205,996 mil. Sk, ¢o v pripade kompletného zazmluvnenia predstavuje vycer-
panie prostriedkov alokovanych na Opatrenie 1.1 SOP PS na skritené programovacie
obdobie 2004 — 2006.

Hodnotiaca komisia schvélila pre pripad odstipenia od zmluvy, neakceptovania
podmienok prijemcom pomoci alebo pre pripad dodato¢ného uvolnenia sa financnych
prostriedkov vytvorenie tzv. zdsobnika z 9 projektov, ktorych celkové ndklady pred-
stavovali 180,821 mil. Sk. Vyska pozadovaného NFP predstavovala 103,337 mil. Sk,
krateny NFP bol vo vyske 100,999 mil. Sk.

Na zdklade poverenia Ministerstva hospodarstva SR ozndmila NARMSP Ziada-
telom o poskytnutie NFP Ziadatelom v marci 2005 vysledky hodnotiaceho procesu
a nasledne zacala s pripravou agendy k zmluve o poskytnuti NFP s tspe$Snymi Ziada-
tel'mi. K 31. oktébru 2005 bolo s prijemcami pomoci podpisanych 50 zmldv o poskyt-
nuti NFP v celkovej hodnote 1 201,934 mil. Sk.

Stav zazmluvnenych projektov v ramci Opatrenia 1.1 ,,Podpora rozvoja
novych a existujicich podnikov a sluZieb* v regionalnom rozdeleni:

Kraj Pocet zazmluvnenych projektov Vyska zazmluvneného NFP
Banskobystricky 3 47 517 568 Sk
Kosicky 6 106 893 296 Sk
Nitriansky 8 112704 719 Sk
PreSovsky 11 404 864 973 Sk
Trnavsky 8 228 701 156 Sk
Trenciansky 7 185 245 058 Sk
Zilinsky 7 116 007 519 Sk
SPOLU 50 1201 934 293 Sk

V roku 2005 bolo na NARMSP od prijemcov pomoci v rdmci Opatrenia 1.1 prija-
tych 106 ziadosti o platbu v celkovej hodnote 511,211 mil. Sk, z toho bolo refundo-
vanych 41 Ziadosti o platbu v celkovej hodnote 242,123 mil. Sk.
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Opatrenie 1.1

Pocet predloZenych Ziadosti o platbu k 31. 12. 2005 106
Celkovy objem predloZenych Ziadosti o platbu 511211077 Sk
% podiel objemu predloZenych Ziadosti o platbu vo

. . . 42,3 %
vztahu k zazmluvnenym prostriedkom
Pocet uhradenych Ziadosti o platbu 41
Celkovy objem uhradenych Ziadosti o platbu 242 123 002 Sk
% Cerpania celkovych zazmluvnenych prostriedkov 20,1 %

K 31. decembru 2005 bolo ukoncenych 13 projektov realizovanych na zdklade
zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku v ramci Opatrenia 1.1 SOP
PS v celkovom objeme 87,128 mil. Sk. Tento podiel predstavuje 26 % vSetkych pro-
jektov Opatrenia 1.1 s ¢erpanim cca 7,2 % zo zazmluvnenych prostriedkov.

Vyska a pocet zazmluvnenych NFP v ramci Opatrenia 1.1 podla samospravnych
krajov je uvedeny v grafe ¢. 26 v prilohe €. 1.

8.3 Opatrenie 1.2 - Podpora budovania
a rekonStrukcie infrastruktary

Opravnené aktivity v rdmci tohto opatrenia, ktoré si v gescii NARMSP, su za-
merané na podporu budovania inkubatorov, technologickych parkov a vyskumnych
a vyvojovych centier predstavuji podporné mechanizmy, prostrednictvom ktorych
verejny sektor umoZni malym a strednym podnikatelom zacat podnikat, roz§irovat
svoju vyrobu, stabilizovat svoju poziciu na trhu a inovovat svoju produkciu a vy-
robné postupy a tymto spdsobom zlepSit svoju konkurencieschopnost. Stcastou
opatrenia je i realizdcia ndrodnych projektov zameranych na vytvorenie siete medzi
akademickymi, vedeckymi a Specidlnymi kniZnicami a vybudovanie Zivnostenského
inStitdtu.

Nadvizujic na formélnu kontrolu a odborné hodnotenie projektov schvalila v no-
vembri 2004 hodnotiaca komisia 8 Ziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného
prispevku v celkovej vyske 269,379. mil. Sk s celkovymi opradvnenymi nakladmi na
projekt vo vyske 283,557 mil. Sk pri zabezpeceni spolufinancovania 5 % zo strany
konecénych prijimatelov vo vyske 14,177 mil. Sk.
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Na zédklade poverenia Ministerstva hospodarstva SR ozndmila NARMSP Ziada-
telom o poskytnutie nendvratného finan¢ného prispevku Ziadatefom v marci 2005
vysledky hodnotiaceho procesu a ndsledne zaCala s pripravou agendy k zmluve
o poskytnuti NFP s uspeSnymi ZiadateImi. K 31. augustu 2005 bolo s kone¢nymi
prijimateImi podpisanych vSetkych 8 zmliv o poskytnuti NFP v celkovej hodnote
266,695 mil. Sk. Z 8 projektov je 6 zameranych na vybudovanie podnikatel'ského
inkubdtora a 2 na vybudovanie vyskumno-vyvojového centra. K 31. decembru 2005
nadobudlo tcinnost 7 podpisanych zmlav.

Vyzva na predkladanie projektov bola vyhldsend diia 7. 4. 2004. Dnia 31. 8. 2004
bola uzavierka prijimania Ziadostf o poskytnutie nendvratného financného prispevku.
Do tohto terminu bolo podanych 17 Ziadosti o poskytnutie nendvratného finan¢ného
prispevku. Hodnotiaca komisia schvilila pridelenie nendvratnych finanénych prispev-
kov 8 Ziadatelom.

Celkova vyska finanénych prostriedkov pridelenych Ziadatelom o poskytnutie ne-
névratnej financnej pomoci bola 269 379 570 Sk s celkovymi opravnenymi nakladmi
na projekt vo vyske 283 557 450 Sk pri zabezpeceni spolufinancovania 5 % vo vyske
14 177 880 Sk zo strany Ziadatelov. 55 % finan¢nych prostriedkov bolo schvalenych
na podporu budovania podnikatel'skych inkubatorov a 45 % na podporu budovania
vyskumno-vyvojovych centier.

Stav zazmluvnenych projektov v ramci Opatrenia 1.2 ,,Budovanie a rozvoj
infrastruktiry* v regionalnom rozdeleni:

Kraj Pocet zazmluvnenych projektov Vyska zazmluvneného NFP
Banskobystricky 2 95509 169
Kosicky 4 112 307 933
Nitriansky 0 0
PreSovsky 0 0
Trnavsky 0 0
Trenciansky 1 37571930
Zilinsky 1 21306 634
SPOLU 8 266 695 667

V roku 2005 bolo na NARMSP kone¢nymi prijemcami pre Opatrenie 1.2 pred-
loZenych 10 zZiadosti o predfinancovanie v celkovej hodnote 30,028 mil. Sk, z toho
uhradend bola jedna zZiadost o platbu v hodnote 3,666 mil. Sk, ktord bola nasledne
kone¢nym prijemcom v stanovene]j lehote zictovand. Pomerne nizke % cerpania
v ramci Opatrenia 1.2 je dané realiziciou projektov verejného sektora a s tym sivi-
siaca d¢innost zmluvy v zavislosti od vykonania verejného obstardvania, ako aj cha-
rakterom projektov so zameranim na stavebnu Cast a s tym stivisiaca sezénnost prac.
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Opatrenie 1.2

Pocet predloZenych Ziadosti o platbu k 31.12.2005 10
Celkovy objem predloZenych Ziadosti o platbu 30028 585 Sk
% podiel objemu predloZenych Ziadosti o platbu vo vztahu

k zazmluvnenym prostriedkom 11,3 %
Pocet uhradenych Ziadosti o platbu 1
Celkovy objem uhradenych Ziadosti o platbu 3666 671 Sk
% Cerpania celkovych zazmluvnenych prostriedkov 1,4 %
Pocet zictovanych Ziadosti o platbu 1

Vyska a pocet zazmluvnenych NFP v ramci Opatrenia 1.2 podla samospravnych
krajov je uvedeny v grafe ¢. 27 v prilohe €. 1.

Stcastou Opatrenia 1.2 SOP PS ,,Podpora budovania a rekonStrukcie infrastrukti-
ry* je realizacia nasledovnych narodnych projektov.

Dnia 28. oktébra 2004 vyhlasil minister hospodarstva SR vyzvu na predkladanie
narodného projektu ,,Vybudovanie Zivnostenského instititu a dosiahnutie optimali-
zacie siete Zivnosti. Na zdklade tejto vyzvy predloZil na NARMSP dia 31. marca
2005 Slovensky Zivnostensky inititit so sidlom v Ziline narodny projekt. Na projekte
bola vykonand formalna kontrola, vratane klarifikcie, zrealizované bolo odborné
hodnotenie. V sicasnosti je projekt posudzovany na Ministerstve hospodarstva SR za
ucelom spracovania stihrnného stanoviska.

Dila 25. novembra 2005 vyhlasil minister hospodarstva SR vyzvu na predloZe-
nie nidrodného projektu ,,Vytvorenie siete s informacnym prepojenim vedeckych,
akademickych a Specidlnych kniZnic, vratane ich modernizacie®, kde bola oslovena
Slovenska narodna kniZnica. Termin na predloZenie projektu bol do 30. decembra
2005 na NARMSP. NARMSP diia 30. decembra 2005 narodny projekt prijala a za-
bezpecila jeho registraciu a proces formdlnej kontroly.
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Podpora z inych zdrojov

9. Podpora z inych zdrojov

9.1 PSO - Holandsky program pre spolupracu
s krajinami strednej a vychodnej Euréopy

Bilateralny slovensko-holandsky projekt ,,ZlepSenie podnikatel'ského prostre-
dia pre MSP v Slovenskej Republike*

V priebehu roku 2005 realizovala NARMSP projekt ,,Dalgie zlepSovanie podni-
katel'ského prostredia pre MSP v Slovenskej republike®, ktory bol v rdmci programu
PSO financovany holandskou vladou. Cielom projektu bolo adaptovat skiisenos-
ti s vykondvanim posudzovania vplyvu legislativy na podnikatelské prostredie
(Business Impact Assessment, BIA) z Holandského kralovstva, ktoré ma v tejto ob-
lasti dlhoro¢né skisenosti na podmienky Slovenskej republiky. Hlavnymi aktivitami
projektu bolo vypracovanie metodiky BIA na zdklade najnovsich poznatkov z krajin
EU. Ako pilotna 3tidia bol analyzovany zikon &. 395/2002 Z. z. o archivoch a regis-
tratdrach a o doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 515/2003 Z. z., kde sa
tato metodika otestovala.

Na zaver projektu NARMSP v diioch 9. - 10. novembra 2005 v Bratislave zorgani-
zovala konferenciu a workshop pre predstavitelov $titnej spravy a podnikatel'skych
organizicii s cielom predstavenia metodiky a pilotného testovania. Spolu s Minister-
stvom hospodarstva SR bol navrhnuty systém jej implementécie na Slovensku.

Ucelom posudzovania je zhodnotit, ¢ negativne dopady novej legislativy vo forme
dodatocnej administrativnej zdtaze a vynitenych ndkladov podnikov zodpovedaji
ucelu, ktory ma novd pravna norma zabezpecit. Kvantifikicia dopadov umoZiiuje
posudzovanie alternativnych rieSeni a realiziciu toho najvhodnejSieho. Vzhladom
na rychle prijimanie novej legislativy v sivislosti s transformiciou ekonomiky
a vstupom Slovenska do EU nebola doteraz tymto otdzkam venovand takmer Ziadna
pozornost. Systematické uplatiiovanie posudzovania dopadu legislativy na podnika-
tel'ské prostredie v procese pripravy legislativy méZe vyznamne prispiet k zlepSeniu
podnikatel'ského prostredia a stabilite legislativneho rdmca.

9.2 Global Opportunities Fund

Bilateralny slovensko-britsky projekt ,,Dizajn systému rizikového kapitalu
pre MSP«

Cielom projektu ,,Dizajn systému rizikového kapitdlu pre MSP* financovaného
britskou vladou prostrednictvom Global Opportunities Fund je vytvorit nivrh systé-
mu rizikového kapitélu pre za¢inajice inovativne a rychlorastiice MSP na Slovensku.
Projekt sa zacal realizovat v roku 2005 a bude pokracovat aj v priebehu roku 2006.
Hlavnymi aktivity projektu si komparativna analyza Velkej Britdnie a Slovenska
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v oblasti ponuky a vyuZivania rizikového kapitdlu a systému Statnej podpory v tejto
oblasti, analyza legislativnych bariér uplatnenia rizikového kapitdlu na Slovensku,
prieskum zamerany na posudenie schopnosti a zdujmu slovenskych firiem absorbo-
vat rizikovy kapitédl, ndvrh néstrojov na Statnu podporu rizikového kapitdlu a navrh
informacnej kampane pre podniky a $kolenia pre potencidlnych prijemcov rizikového
kapitélu.

9.3. ESTER

Projekt 6. Ramcového programu ,,ESTER - Vytvorenie fondov zarodkového
arizikového kapitalu pre malé vychodoeurépske krajiny podl'a modelu YOZMA
a programu technologickych inkubatorov*

Tento projekt bol rieSeny ako sicast 6. rimcového programu v obdobi rokov 2003
az 2005. Hlavnym partnerom projektu bola Univerzita v Pavii z Talianska. Cielom
projektu bolo pripravit navrh na vytvorenie trhu rizikového kapitdlu v krajinach
strednej a vychodnej Eurdpy, vratane Slovenska, na zaklade skdsenosti zo zadpadoeu-
répskych krajin a Izraela. Pocas projektu boli analyzované podmienky na uplatnenie
progresivnych metdd financovania, najmi pre inovativne malé a stredné firmy. Ako
vystup bol spracovany plan na inicidciu trhu rizikového kapitdlu, ako aj podporné
nastroje pre jeho dspesny Start. Vysledky projektu boli prezentované 15. decembra
2005 na konferencii v Bratislave a poskytnuté na vyuZitie pri priprave Narodného
strategického referencného ramca pre Strukturdlne fondy na obdobie 2007 - 2013.



Zdaver

10. Zaver

Predkladana spriava o stave malého a stredného podnikania ddva komplexny ob-
raz o jeho vyvoji, formach jeho podpory a vyvoji podnikateI'ského prostredia v roku
2005, vratane existujtcich problémov a ndvrhov na ich rieSenie.

Po vyznamnych zmendach legislativneho prostredia v predoSlych rokoch charak-
terizovanych najmi zavedenim nového daniového systému, zrychleni a zjednoduSeni
registracie podnikatel'skych subjektov a zmenéch v uplatiiovani aktivnej politiky trhu
price nastali v roku 2005 okrem dalSich dprav dafiového systému a systémov soci-
dlneho a zdravotného poistenia najzavaznejSie zmeny prijatim nového zdkona o kon-
kurze a reStrukturalizicii, zdkona o nelegédlnej praci a nelegdlnom zamestnivani,
novely stavebného zdkona a pripraveny bol aj novy zdkon o verejnom obstardvani.

Z pohladu MSP sme v uplynulom roku zaznamenali pozitivny trend v hlavnych
sledovanych ukazovateloch ako zamestnanost, tvorba pridanej hodnoty i ziskovost.
Pokracoval aj rast poctu malych a strednych podnikatelov - fyzickych aj pravnickych
0sdb. V roku 2005 dosiahol podiel malych a strednych podnikov na zamestnanosti
takmer 71 %, o je historicky najvyssi tidaj.

Napriek uvadzanym priaznivym trendom vo vyvoji sektora malého a stredného
podnikania v roku 2005 ostdva stdle pomerne dost faktorov negativne ovplyviiuji-
cich podnikatel'skd ¢innost. Ide najmi o komplikovand a ¢asto sa meniacu legisla-
tivu, administrativnu ndro¢nost podnikania, vysoké odvodové zataZenie, slabu vy-
moZitelnost prava, vySku regulovanych cien a korupciu. Nadalej absentuje ucelena
koncepcia podpory rozvoja MSP v strednodobom horizonte, ktord by uddvala dalSie
smerovanie v oblasti podpornych nastrojov, ich inStitucionidlneho zabezpeCenia
a Uprav pravneho ramca podnikatel' ského prostredia.

Velké rezervy ostavaju v oblasti tvorby legislativy a jej vplyvu na podnikatel'ské
prostredie. V roku 2005 sa napriek snahe NARMSP a MH SR nepodarilo zaviest
povinnost predkladatela predpisu vypracovat analyzu jeho dopadu na podnikatel-
ské prostredie podla vieobecne zdviznej jednotnej metodiky. Dalsim z déleZitych
aspektov pri zlepSovani podnikatel'ského prostredia je dostatocnd miera participacie
zastupcov MSP uz v pociatocnych fazach tvorby predpisov. V tejto oblasti doslo
k pozitivnemu posunu konstituovanim Rady pre podnikatel'ské prostredie, ktord bude
pdsobit ako odborny poradny organ MH SR, ¢im sa vytvara platforma pre pravidelny
a permanentny dialég medzi vladou a podnikateI'mi. U¢inné rieSenie problémov pod-
nikatel'ského prostredia vSak vyZaduje $ir$i a koordinovany pristup, a preto by Rada
mala v budicnosti ziskat medzirezortny resp. nadrezortny charakter.

Vychadzajic z dosiahnutej rovne podnikatel'ského prostredia predkladana sprava
obsahuje komplex navrhov na jeho dalSie zlepSenie, ktorych realizicia by prispela k
dynamizécii rozvoja MSP na Slovensku.
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Podiel MSP na celkovej zamestnanosti
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Tabul'ka ¢ 1 Udaje o priemernom poéte zamestnancov za schvilené projekty v

ramci SOP - RV v roku 2005

100

Opatrenie Celkvovjl Cellfovy, Priemerny pocet zamestnancov ku diiu podania Ziadosti
pocet [schvéleny
schva- |prispevok
lenych zo SOP 1-10 11-50 51-250
projektov [ P-RV
zadané | v tis. Sk N J N J N J
opatrenie p.p- | p-Z. | prispevok | p.p. | p.Z. | prispevok | p.p. | p.Z. | prispevok
op.1.1 48| 244003| 25| 25 95513| 16| 16| 106210 6 61 31095
op.2.1.1 471 153754 26| 26 74098 17] 15 70 740 4 3 8916
op. 2.1.2 79| 253784 47| 40 87738 18| 17 86 527 4 3 62 850
op. 2.2.1 6 34 135 0 0 0 2 2 4813 3 3 24 664
op.2.2.2 14 56 585 9 7] 50328 1 1 1429 4 2 4828
op.2.3.2 72 601004| 44| 32| 403086| 18| 13| 148827 10| 10| 49092
Celkom 2661343265 151 130| 710763 72| 64| 418546( 31| 27| 181444
Vysvetlivky k tabulkam:

udaj o priemernom pocte zamestnancov je Cerpany zo ziadosti o NFP a to len za opatrenia, ktoré sa tykaju

podnikatelského prostredia - podpory malych a strednych podnikov

op. 1 - Investicie do polnohospodarskych podnikov

op.4.1 - Plnenie noriem

op. 6 - Zlepsenie spracovania a predajnosti polnohospodarskych produktov
op. 10 - Diverzifikacia polnohospodarskych cinnosti

p.p- - Pocet schvalenych projektov

Dz - Pocet ziadatelov (KP/PP), ktorym bol schvdleny projekt/projekty

prispevok - Schvaleny prispevok z PRV v tis. Sk
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Tabul'ka ¢ 2 Udaje o priemernom poéte zamestnancov za schvalené projekty v
ramci Planu rozvoja vidieka v roku 2005

Opatrenie Celkvovjl Cellfovy . Priemerny pocet zam. ku diiu podania Ziadosti
pocet schvaleny

schva- | prispevok
lenych zPRV v 1-10 11-50 51-250
projektov | tis. Sk
za dané N . K = p Kk 5 . K
opatrenie p.p. |p-Z. |prispevok|p.p. |p.Z. |prispevok|p.p. [p.Z. |prispevo
op.1 60 412528 (16 |15 51715 |27 |21 (188299 (17 |12 |172514
op.4.1 4 10 555 0 0 0 3 3 7545 1 1 3010
op. 6 12 80312 1 1 2031 1 1 5424 6 2 | 56306
op. 10 1 3056 0 0 0 0 0 0 1 1 3056
Celkom 77 | 506451 |17 (16 | 53746 (31 |25 201269 |25 |16 (234885
Vysvetlivky k tabulkam:

udaj o priemernom pocte zamestnancov je Cerpany zo ziadosti o NFP a to len za opatrenia, ktoré sa tykaju
podnikatel'ského prostredia - podpory malych a strednych podnikov

op. 1 - Investicie do polnohospodarskych podnikov

op.4.1 - Plnenie noriem

op. 6 - Zlepsenie spracovania a predajnosti polnohospodarskych produktov
op. 10 - Diverzifikacia polnohospodarskych cinnosti

DD - Pocet schvalenych projektov

D2 - Pocet ziadatelov (KP/PP), ktorym bol schvdleny projekt/projekty

prispevok - Schvaleny prispevok z PRV v tis. Sk
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Tabul'ka ¢. 3 Prehl'ad o poskytnutych zarukach v ramci zaru¢nych programov
realizovanych SZRB podl'a regionalneho ¢lenenia

Poskytnuté zaruky — kumulativ | Poskytnuté zaruky — rok 2005
Kraj (v tis. Sk) (v tis. Sk)
pocet vyska pocet vyska

Bratislavsky 408 1851788 30 160 120
Trnavsky 553 2 154 166 15 24170
Trendiansky 293 1 044 702 38 176 440
Nitriansky 906 2796 059 40 201 560
Zilinsky 281 1335 888 36 244 640
Banskobystricky 561 1675 206 67 181 120
Presovsky 531 1 599 660 23 147 090
Kosicky 360 1206 956 27 76 850
Spolu 3894 13 664 425 276 1211990

Tabulka ¢. 4 Prehl'ad o poskytnutych zarukach v ramci zaru¢nych programov
realizovanych SZRB podl'a odvetvového ¢lenenia

Poskytnuté zaruky — kumulativ Poskytnuté zaruky - rok 2005
Odvetvie (v tis. Sk) (v tis. Sk)
pocet vyska pocet vyska

vyroba 414 3609 504 43 307 350
obchod 342 1492 163 80 161 930
sluzby 481 1115876 94 240 030
cestovny ruch 97 488 719 5 29 640
pol'nohospodarstvo 2393 5343 366 22 185570
Iné 167 1614 800 32 287470
Spolu 3894 13 664 426 276 1211990
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Tabul'ka ¢. 5 Prehl'ad o poskytnutych tiveroch realizovanych prostrednictvom
SZRB podl'a regionalneho ¢lenenia

AKkceptované tvery — kumulativ [ Akceptované dvery — rok 2005
kraj (v tis. SK) (v tis. SK)
pocet vyska pocet vyska

Bratislavsky 237 2340 302 91 684 940
Trnavsky 236 1486 543 82 523 020
Trenciansky 235 989 719 86 272 120
Nitriansky 298 1439 299 112 388 660
iilinsk)'f 259 1578 952 90 756 060
Banskobystricky 443 1906 985 141 473 290
Presovsky 240 1433017 56 446 150
Kosicky 299 1189 378 115 350 390
Spolu 2247 12 364 196 773 3894 630

Tabul'ka ¢. 6 Prehl'ad o poskytnutych tiveroch realizovanych prostrednictvom
SZRB podl'a odvetvového clenenia

Akceptované tvery — kumulativ | Akceptované avery — rok 2005
Odvetvie (v tis. Sk) (v tis. Sk)
pocet vyska pocet vyska

vyroba 506 3862572 131 1075250
obchod 290 1416 500 93 21780
sluzby 194 1228 304 86 572 350
cestovny ruch 262 1062417 82 341950
pol'nohospodarstvo 765 2 475989 298 1099 120
iné 230 2318414 83 588 160
Spolu 2247 12 364 196 773 3894 630
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Tabul'ka €. 7 Prehl'ad o Kklasifikovanych dveroch realizovanych SZRB k 31. 12.
2005

: » 5 Vyika Vyska'ne_splatenej
Klasifikované avery Pocet (v tis. Sk) istiny
. (v tis. Sk)
z poskytnutych Gverov 662 1992173 629 039
z poskytnutych zaruk 118 179 124 179 124
Spolu 780 2171297 808 163

Tabul'ka ¢. 8 Prehl'ad o poskytnutych prispevkoch pre MSP v ramci jednotli-
vychprispevkovych programov realizovanych SZRB

] ~ = > @) W
o o 8 > V4 s 2 & -4 S s
Program obd.| 88| E £ Et Q E g = |2 | SPOLU
o £ S & %) N 22 - & 2
M -8 = 2 N N E a =}
[Pocet dorucenych
Ziadosti o poskyt- | R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nutie finanéného | K | 1378 5 47 13 19 41 11 67 694 2275
prispevku

[Pocet prisltibe-
nych finan¢énych

prispevkov K | 874 3 44 9 14 19 0 37 518 1518

Vyska prislibe-
nych finanénych | R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

prispevkov K [723 070| 43 218 |53 542|3 405 |31 976 (17 866 0 | 58 954 |548 776 1 480 807
v tis. Sk

Vyska vyplate-
nych finanénych | R |27 953 0 0 0 |3355 0 0 0 1050 32358

prispevkov K 738 746| 30 784 |46 286|3 06227 834 (17 508| 0 | 57979 |519780| 1441979
v tis. Sk

R - rok 2005
K - kumulativ za celu dobu trvania programu

104



Prilohy

Tabul'ka €. 9 Prehl'ad o poskytnutych prispevkoch realizovanych SZRB podl'a

regionalneho ¢lenenia

Prisl'ibené finan¢né prispevky | Prisl'ibené finan¢né prispevky
— kumulativ —rok 2005 (v tis. Sk)

Kraj (v tis. Sk)

pocet vyska pocet vyska
Bratislavsky 163 162 867 0 0
Trnavsky 149 123 537 0 0
Trenciansky 103 104 600 0 0
Nitriansky 202 195 814 0 0
Zilinsky 242 223 057 0 0
Banskobystricky 252 274 085 0 0
Presovsky 248 209 378 0 0
Kosicky 159 187 469 0 0
Spolu 1518 1480 807 0 0

Tabul'ka ¢. 10 Prehl'ad o poskytnutych prispevkoch realizovanych SZRB podl'a

odvetvového ¢lenenia

Prislibené finan¢né prispevky

Prisl'ibené finan¢né prispevky

— kumulativ —rok 2005 (v tis. Sk)

Odvetvie (v tis. Sk)

pocet vyska pocet vyska
vyroba 174 377 508 0 0
obchod 21 17 481 0 0
sluzby 25 14 008 0 0
cestovny ruch 768 619 930 0 0
pol'nohospodarstvo 378 251 827 0 0
iné 152 200 052 0 0
Spolu 1518 1 480 807 0 0
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Tabulka ¢. 11 Eximbanka k 31. 12. 2005

Odvetvova Struktira

Odvetvie Objem obchodov
Lahky priemysel 123 138 988
Elektrotechnicky priemysel 253 673 667
Drevospracujici priemysel 273 607 007
Ostatny priemysel 187936 124
Chemicky priemysel 29 802 839
Potravinarsky priemysel 151 146 841
Stavebny priemysel 90 093 260
Strojarsky priemysel 366 060 542
Spolu 1475 459 268
Teritoridlna Struktira
Teritorium Objem obchodov
Eurdpska tnia 897241 171
Byvalé krajiny SNS 477 560 840
Juhovychodnd Azia 66 544 954
Ostatné 10 346 472
Blizky a Stredny Vychod 24765 831

Spolu

1475 459 268

SITC
Druh exportovanych vyrobkov Objem obchodov
Surové materily 314710 728
Oleje a tuky 9844918
Potraviny 88 384 169
Priemyselné vyrobky 369 011 501
Stroje a zariadenia 336 020 551
Trhové vyrobky 357 487 401
Spolu 1475 459 268
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