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Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2013 SBA

1. Uvod

Malé a stredné podniky na Slovensku st vyznamnou castou hospodarstva. Su
stabilizujucim prvkom hospodarskeho systému 1 sektorom s najvacsim potencialom rastu.
Malé a stredné podniky posobiace v nefinan¢nej podnikovej ekonomike poskytuji pracovné
prilezitosti viac ako dvom tretindm aktivnej pracovnej sily a podiel’aju sa viac ako polovicou
na tvorbe pridanej hodnoty. Nezastupiten tlohu maji malé a stredné podniky predovsetkym
v oblasti tvorby pracovnych miest, vyrovnavania disparit regionalneho rozvoja a zavadzania
inovacii do hospodarskej praxe. Na druhej strane s vSak malé a stredné podniky vo zvysSenej
miere citlivé na kvalitu podnikatel'ského prostredia. Z tohto dévodu je délezitou ulohou vlady
systematické zlepSovanie prostredia pre podnikanie, ¢o sa néasledne premieta do zlepSovania
ich konkuren¢nej schopnosti na domécom aj eurépskom trhu.

Na dosiahnutie podnikatel'ského prostredia priaznivého pre potreby MSP sluzi Eurdpska
iniciativa Zakon o malych podnikoch — Small Business Act. Small Business Act bol prijaty v
roku 2008 ako pokracovanie Eurdpskej charty pre malé podniky z roku 2000, priCom vytvara
novy strategicky ramec, ktory zahfna existujuce politiky a podporné nastroje Eurdpskej unie v
oblasti malého a stredného podnikania. Jej cielom je presadit, aby sa malé a stredné podniky
EU presadzovali na globalnom trhu, a tym prispievali k naplneniu cielov Stratégie Eurépa
2020. Zamerom je, aby sa politiky na rozvoj ekonomiky a tvorbu pracovnych miest
zameriavali viac na menSie ako na vel'ké firmy. Povodne i$lo najmé o reakciu na konkuren¢ny
tlak 4zijskych ekonomik s nizkymi mzdami; vplyvom hospodarskej a financnej krizy sa
pomoc malym podnikom, ktoré utrpeli tazké straty, zmenila na opatrenia zamerané na
prezitie a udrzatel'ny rast MSP. Iniciativa Small Business Act je zamerana na zlepSenie
celkového pristupu k podnikaniu, integrovanie zasady ,,najskor mysliet’ v malom* do procesu
vytvarania politik, od regulacie aZz k verejnym sluzbam a podporu rastu MSP prostrednictvom
pomoci pri prekonavani problémom, ktoré im brania v rozvoji.

Cielom Spravy o stave malého a stredné¢ho podnikania v SR je pomoct’ optimalizacii
prostredia na rozvoj malého a stredného podnikania v SR, vyhodnotenie podpornych
nastrojov, identifikacia problémov a navrhnutie odporucani na zlepSenie podmienok pre MSP.

V suvislosti s implementaciou iniciativy Small Business Act vyvstala potreba mat’ k
dispozicii monitorovaci nastroj, ktorého prostrednictvom bude mozné sledovat’ vyvoj a
hodnotit’ situdciu v oblasti uplatiiovania iniciativy Small Business Act. Sprava o stave malého
a stredného podnikania v SR bola preto prispésobend potrebe monitorovania jednotlivych
principov Small Business Act. Dokument takto sluzi ako zdroj informacii pre Ministerstvo
hospodarstva SR, ktoré ma gestorskii pdsobnost’ pre oblast’ podnikatel'ského prostredia,
Pracovnu skupinu pre problematiku Small Business Act, ostatné uUstredné organy Statnej
spravy, ako aj inStiticie akademickej sféry, podnikatelov, Studentov a Siroku verejnost.
Dokument je zarovenn podkladom pre Cinnost’ Vyslanca pre MSP (SME Envoy), ktort pre
Slovensko zastava generalny riaditel’ Slovak Business Agency (SBA).

Z tychto dovodov je Sprava o stave malého a stredného podnikania spracovana tak, aby
popri Statistickych a faktografickych udajoch o vyvoji sektora MSP (itatelovi poskytla aj
prehl'adné informécie o uskuto¢nenych opatreniach a programoch, legislativnych zmenéch a
odportcaniach. Vsetky vymenované okruhy su zmapované vo vzt'ahu k desiatim principom
SBA, ktoré tvoria samostatné kapitoly Spravy o stave malého a stredného podnikania v roku
2013. Ku kazdému z principov sa viaze subor opatreni, ktorymi sa dané zdsady implementuju
na trovni Spoloc¢enstva i jednotlivych ¢lenskych §tatov:
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Tab. ¢. 1.1: Prehl’ad principov Small Business Act

I Vytvorit’ prostredie, v ktorom moZu podnikatelia a rodinné podniky rast’ a byt’
odmenovani za svoje podnikatel’ské usilie

EU a clenské $taty by mali vytvorit prostredie, v ktorom mézu podnikatelia a rodinné
podniky rast a byt odmenovani za svoje podnikatel'ské usilie. Musia sa lepSie starat’ o
budtcich podnikatel'ov, predovsetkym rozvijanim zaujmu o podnikanie a podnikatel'ského
talentu, zvlast u mladych l'udi a Zien, a zjednoduSenim podmienok na prevody podnikov.

11 Zabezpedlit, aby ¢festni podnikatelia, ktori zbankrotovali, mohli rychlo dostat’
druhu Sancu

Clenské §taty by mali zabezpedit, aby estni podnikatelia, ktori zbankrotovali, mohli rychlo
dostat’ druhu Sancu.

III  Vytvarat pravidla podla zasady ,,najskér mysliet’ v malom*

EU a ¢lenské §taty by mali vytvarat’ pravidla podla zasady ,,najskor mysliet v malom®, v
navrhoch pravnych predpisov zohladnovat charakteristické crty MSP a zjednodusit
existujice regulacné prostredie.

1A% Zariadit’, aby organy verejnej spravy reagovali na potreby MSP

EU a ¢lenské $taty by mali zariadit, aby organy verejnej spravy reagovali na potreby MSP a
¢o najviac im ulah¢ili zivot predovsetkym vyraznou podporou rieSeni, ktoré ponukaju
elektronicka Statna sprava a jednotné kontaktné miesta.

A\ Prisposobit’ nastroje verejnej politiky potrebam MSP: ulahcitt MSP ucast’ na
verejnom obstaravani a lepSie vyuZit’ prostriedky Statnej pomoci pre MSP

EU a c¢lenské $taty by mali prisposobit nastroje verejnej politiky potrebam MSP.
Mali by vyuzit’ kddex najlepSej praxe, ktory obstaravatel'om poradi, ako uplatiiovat’ rdimec ES
pre verejné obstaravanie tak, aby MSP ulah¢il wcCast na verejnom obstardvani.
V snahe zaujat' stanovisko k pripadom zlyhania trhu, ktorym musia MSP pocas svojej
existencie celit, by mali lepSie vyuZivat moZnosti, ktoré pontkaju pravidla udel'ovania Statnej
pomoci v Spolocenstve v suvislosti s podporou zacinajucich MSP a poskytovanim stimulov
existujucim MSP.

VI UPah¢it’ MSP pristup k financiam a vytvorit’ pravne a podnikatel’ské prostredie,
ktoré bude podporovat’ véasné uhrady obchodnych transakeii

EU a ¢&lenské $taty by mali ulahéit MSP pristup k financiam, najmi k rizikovému kapitalu,
mikrouverom a mezaninovému financovaniu a vytvorit’ pravne a podnikatel'ské prostredie,
ktoré bude podporovat’ vcasné tthrady obchodnych transakcii.

VII Nabadat’ MSP na lepSie vyuZivanie prileZitosti, ktoré ponuka jednotny trh

EU a ¢lenské $taty by mali nabadat’ MSP na lepsie vyuZivanie prileZitosti, ktoré ponuka
jednotny trh, predovSetkym zdokonalenim systému spravy a informovanosti v stvislosti s
politikou jednotného trhu, zlepSenim zastipenia zdujmov MSP pri priprave noriem a
ulah¢enim pristupu MSP k patentom a ochrannym znackam.

VIII Podporovat’ zvySovanie zruc¢nosti v MSP a vSetky formy inovacii

EU a ¢lenské $taty by mali podporovat’ zvy$ovanie zruénosti v MSP a vietky formy inovacii.
Mali by nabadat’ MSP na investicie do vyskumu a ich uc¢ast’ v programoch podpory vedy a
vyskumu, nadnarodnom vyskume, zoskupovani a aktivnej sprave prav dusevného vlastnictva
malymi a strednymi podnikmi.

IX Umoznit’ MSP premienat’ environmentalne vyzvy na prileZitosti

EU a ¢lenské §taty by mali umoznit MSP premiefiat’ environmentalne vyzvy na prileZitosti
Mali by poskytovat’ viac informacii, odbornych poznatkov a finan¢nych stimulov, aby bolo
mozné naplno vyuZit' prilezitosti na nové ,,zelené¢* trhy a zvysit' energeticku efektivnost,
sCasti prostrednictvom implementécie systémov environmentalneho manazérstva v MSP.

X Povzbudzovat’ a podporovat’ MSP tak, aby mohli t’azit’ z rastucich trhov
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EU a ¢lenské $taty by mali povzbudzovat’ a podporovat’ MSP tak, aby mohli tazit’ z rasticich
trhov mimo uzemia EU, predovSetkym prostrednictvom podpory zameranej na Specificky trh
a obchodnych Skoleni.

Zdroj: Oznamenie Komisie ¢. KOM(2008) 394 ,Najskor mysliet v malom®, Iniciativa ,,Small
Business Act™ pre Europu

Stcastou Spravy o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2013 je aj rozsiahla
prilohova ¢ast’, ktora je rozdelena na grafy, mapy a tabul’ky.

Hodnotenie stavu a trendov rozvoja malého a stredného podnikania je podkladom pre
analyzu stavu podnikatel'ského prostredia v SR, ktora sa kazdoro¢ne predklada vlade SR v
podobe Spravy o stave podnikatel'ského prostredia v Slovenskej republike v zmysle uznesenia
vlady SR €. 792 zo 17. jula 2002. Dokument bude taktiez pouzity ako udajova baza pre
informovanie institicii Eurdpskej tinie, OECD, EK, OSN a pri spracovani analyz a S§tadii
podnikatel'ského prostredia.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2013 je pristupnd verejnosti
prostrednictvom webstranky SBA.

Tvorcovia dokumentu d’akuju spolupracovnikom z organizécii Statnej spravy, verejnej
spravy, podnikatel'skych zvdzov a zdruzeni, ako aj z mimovladneho sektora za cenné podnety
a prispevky, bez ktorych by nebolo mozné pripravit dokument v pozadovanom rozsahu
a kvalite.
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2. Hodnotenie implementacie Small Business Act na Slovensku z
pohPadu EU

Jednotlivé Clenské Staty maju pri implementacii principov Small Business Act kI'aicovua
ulohu. Aj preto sa od roku 2008 realizuje hodnotenie uplatiiovania zasad uvedenych v
Small Business Act (dalej SBA) pre kazda &lenska krajinu EU. V roku 2013 bol progres
Slovenska pri implementacii principov SBA iba mierny, ale omnoho vyznamnejs$i ako v
predchadzajicom roku.

Na zéklade profilu SBA za Slovensko postaveného na udajoch z roku 2013 patrilo medzi
siln¢ stranky uplatiiovanie principov 5 (Statna pomoc a verejné obstaravanie), 6 (pristup k
financovaniu, v¢asné uhrady) a 9 (Zivotné prostredie), avSak na druhej strane boli zistené
nedostatky v uplatiovani principu 10 (internacionalizécia) a principu 2 (,,druhd Sanca®). V
nasledujucom texte uvedieme konkrétne cinitele, ktoré ovplyvnili skuto¢nost, ze vysSie
vymenované principy 5, 6 a 9 su zaradené medzi silné stranky.

Pozitivny vyvoj v plneni principu 5 ovplyvnila implementdcia systému verejného
elektronického tendra, ktory umoziuje realizciu Statnych zdkaziek cez internet a prispieva
tak k transparentnejSiemu priebehu verejného obstaravania. Zaroven novelizacia zdkona o
verejnom obstardvani podporuje znizovanie administrativnej zat'aze v procese obstardvania,
zrychlenie a zefektivnenie niektorych procesov v ramci verejného obstaravania.

Dalej Ministerstvo spravodlivosti SR implementovalo smernicu EU o boji proti neskorym
platbAm v obchodnych transakcidch prostrednictvom novelizacie Obchodného zakonnika.
Novelizovali sa ustanovenia Obchodného zédkonnika upravujuce troky z omeskania, zaviedla
sa nova definicia maximalnej lehoty splatnosti a upravili sa prava veritelov a povinnosti
dlZznikov. Spolu so zvySenim ochoty bank poskytovat’ tvery sa podiel’ala na celkovom mierne
nadpriemernom (oproti priemeru EU) hodnoteni principu 6.

V oblasti Zivotného prostredia (princip 9) doSlo k vyraznému rastu poctu podnikov
vyuzivajucich opatrenia v oblasti verejnej podpory pre svoje Cinnosti tykajice sa efektivneho
vyuZivania zdrojov a podnikov ponukajucich ekologické produkty alebo sluzby. ZvySenie
vyuzivania verejnej podpory spdsobili opatrenia na zabezpecenie plného vyuZitia rozpoctu
programu kohéznej politiky ur¢eného na podporu ekologicky nezdvadnych produktov a
procesov v malych a strednych podnikoch.

Dlhodobo podpriemerné vysledky dosahuje Slovensko pri plneni principov 2 a 10. Aj
napriek legislativnym upravam dotykajucim sa zdkona o konkurze a reStrukturalizicii v
oblasti novej definicie prediZenia a stanoveni novych povinnosti dlznika, je ¢as potrebny na
vyriedenie insolventnosti a ndklady s tym spojené hlboko pod priemerom EU. Zaroveii oproti
roku 2012 nedoslo k ziadnej zmene stupiia podpory ,,druhej Sance®. Pri plneni principu 10 je
Slovensko hlboko pod priemerom EU. Najvyznamnejsie sa na tom podielala administrativna
zataz importu a exportu a nadklady potrebné na realizaciu importu a exportu.

Dolezité je zhodnotit’ aj plnenie niektorych vybranych principov.

Zvysenie dane z prijmu pravnickych osob z 19 % na 23 % sa dotklo predovsetkym
mensSich podnikov. Okrem toho zavedenie kontrolnych vykazov pre DPH rozSiruje
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administrativnu agendu podnikov o nové povinnosti a je spojena s rastom administrativnych
nakladov. Negativny dopad na malé a stredné podniky mozno predpokladat’ aj v dosledku
zavedenia ,,danovych licencii, ktoré ustanovuju povinnost’ platit’ ur¢itu formu pausalnej dane
aj podnikom nachadzajiicim sa v strate (nedotyka sa vSak zivnostnikov a novozalozenych
podnikov). Realizované legislativne opatrenia mdézu mat’ negativny dopad na celkové
zhorSenie podnikatel'ského prostredia a nepodporuju uplatiiovanie principu 3 ,,najskor mysliet’
v malom®.

Princip 3 ,,najskor mysliet’ v malom* nie je v sucasnosti v slovenskych podmienkach
dostato¢ne aplikovany. AvSak tuto skuto¢nost’ ma zlepsit’ iniciativa vlady SR, ktora poverila
MH SR zavedenim monitorovania realizacie opatreni SBA na posudzovanie vplyvu na malé a
stredné podnikanie. V tejto stuvislosti MH SR v roku 2013 vytvorilo Pracovnu skupinu pre
problematiku SBA, ktoru tvoria zastupcovia ustrednych organov Statnej spravy SR a
podnikatel'skych organizacii. Jej tilohou je monitorovat’ a hodnotit’ pokrok pri implementacii
SBA. Tiez sa bude podielat’ na Sireni informdcii tykajicich sa politik v oblasti MSP a na
vymene najlepSich osvedcenych postupov v tejto oblasti. Cielom pracovnej skupiny je
vypracovat odporucania na zlepSenie uplathovania SBA, t. j. uplatiiovania konkrétnych
principov v podmienkach SR, a tym podporovat MSP v ich podnikatel'skych aktivitich a
vytvarat’ podmienky na kontinudlne zlepSovanie podnikatel'ského prostredia.

Dalej princip 4 ovplyvnila novelizacia Obchodného zékonnika v Gasti pre spoloénosti s
ru¢enim obmedzenym, ktord uklad4 povinnost’ splatenia peniazného vkladu na bankovy ucet,
kde bude blokovany aZ do zaregistrovania firmy v Obchodnom registri. Na druhej strane
pozitivom je zavedenie opatreni zmierfiujucich administrativhu zataz a podpora
elektronickych sluzieb (elektronickd komunikécia s iradnymi organmi) v postupne rastiicom
kontexte e-governmentu.

Graf ¢. 1: Hodnotenie uplatiiovania SBA na Slovensku v r. 2013
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3. Princip 1: Vytvorit’ prostredie, v ktorom mé6Zu podnikatelia a
rodinné podniky rast’ a byt odmenovani za svoje
podnikatel’ské usilie

3.1 Stav a vyvoj pocetnosti MSP

3.1.1 Fyzické osoby — podnikatelia

Viac ako dve tretiny (67,8 %) z celkového poctu aktivhych malych a strednych
podnikov na Slovensku v roku 2013 (563 501) tvorili fyzické osoby — podnikatelia.
Zastupenie MSP — pravnickych os6b dosiahlo 32,2 %.

V ramci fyzickych osoéb — podnikatel'ov pretrvava dominantné zastipenie zivnostnikov
(92,3 %). Osoby podnikajuce formou slobodnych povolani tvoria 5,7 % a samostatne
hospodariaci rol'nici (SHR) 2,0 % z celkového poctu fyzickych osob — podnikatel'ov.

Graf ¢. 2

Struktara FO - podnikatelov podra
pravnych foriem v roku 2013

Grafc. 3

Struktara MSP podra pravnych
foriem v roku 2013

57% 2,0%
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B sivnostnici W slobodné povolania BSHR B fyzické osoby - podnikatelia B MSP - pravnické osoby

Zdroj: Statisticky urad SR, spracované SBA

PodPa uidajov a metodiky Statistického tiradu SR (SU SR) bolo na konci decembra
2013 evidovanych celkovo 382 213 aktivnych fyzickych os6b — podnikatelov, pricom ich
pocet sa medziro¢ne znizil o 1,4 %. Medziro¢ny pokles poctu fyzickych os6b — podnikatel'ov
je zaznamenany kaZdoro¢ne od roku 2009. Z celkového poctu fyzickych osdb — podnikatel'ov
bolo 352 709 Zivnostnikov (z toho 352 707 v kategdrii MSP), 21 925 os6b podnikajtcich v
slobodnych povolaniach a 7 579 samostatne hospodariacich rol’nikov (priloha, graf ¢. 2 a
¢. 3).

Celkovy pocet fyzickych osdb — podnikatel'ov sa medziro¢ne znizil hlavne v ddsledku
znizenia celkového poctu zivnostnikov o 6 866 (o 1,9 %). Pocet os6b podnikajucich v
slobodnych povolaniach sa medzirocne zvysil o 1 543 (o 7,6 %) a pocet samostatne
hospodariacich roI'nikov o 84 (o 1,1 %). Z celkového poctu fyzickych osdb — podnikatel'ov
(382 213) bolo podla poctu zamestnancov 99,4 % v kategérii mikropodnikatelov (0 — 9,
vratane podnikatelov s nezistenym poctom zamestnancov) a 0,6 % v kategérii malych
podnikatel'ov (10 — 49).
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Odvetvova Struktura fyzickych osob — podnikatel’ov

Viac ako jedna Stvrtina (26,2 %; 92 285) aktivnych Zivnostnikov (v kategorii MSP)
vykonévala v roku 2013 svoju hlavnu ¢innost' v oblasti obchodu. Viac ako jedna pitina
zivnostnikov (22,7 %; 79 891) pdsobila v oblasti stavebnictva, 15,9 % (56 237) Zivnostnikov
vykonavalo ¢innost’ v priemysle a 14,2 % (50 103) v obchodnych sluzbach (sekcia SK NACE
K az N). V sektore dopravy, informacnych a komunikac¢nych ¢innosti (sekcia SK NACE H, J)
posobilo 6,8 % (24 129) zivnostnikov, v ostatnych sluzbach (sekcia SK NACE P az S) 6,7 %
(23 591) Zivnostnikov, v ubytovani a stravovani 3,7 % (13 390) zivnostnikov a podobne
3,7 % (13 081 ) v pddohospodarstve.

Graf é. 4

Pocet zivnostnikov podla jednotlivych odvetvi v roku 2013
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Zdroj: Statisticky urad SR, spracované SBA

V medziroénom porovnani sa zvysil pocet Zivnostnikov v odvetvi podohospodarstva
o 4,1 % (o 520), v ostatnych sluzbach o 0,6 % (o 134) a v obchodnych sluzbach o 0,4 %
(o 180). Pocet zivnostnikov relativne najviac medziro¢ne poklesol v obchode o 3,6 %
(0 3 467), nasledne v ubytovani a stravovani o 3,4 % (0 467), v priemysle 0 3,0 % (o 1 721), v
doprave a informaénych a komunika¢nych ¢innostiach o 2,7 % (o 667), v stavebnictve o 1,7
% (0 1379).

Vyvoj odvetvovej Struktury Zivnostnikov prezentovany v prilohe — graf €. 4 je od roku
2009 charakterizovany rasticim zastGpenim Zivnostnikov v odvetvi sluzieb v
podohospodarstve. Pokles zastipenia Zivnostnikov je v poslednych rokoch, naopak, zretelny
v odvetvi obchodu a priemyslu. Podiel Zivnostnikov pdsobiacich v stavebnictve je pomerne
stabilny, s miernym narastom v roku 2013.

Z celkového poctu osdb podnikajicich v slobodnych povolaniach pdsobila v roku 2013
viac ako jedna tretina (35,2 %) v oblasti pomocnych ¢innosti v poistovnictve a v
dochodkovom zabezpeceni, 21,4 % v oblasti pravnych cinnosti, 20,8 % v ambulantnej a
zubnej lekarskej ¢innosti, 6,0 % v architektonickych a inZinierskych €innostiach, 4,9 % v
pomocnych ¢innostiach finanénych sluzieb okrem poistenia a dochodkového zabezpecenia,
4,2 % vo veterinarnych cinnostiach a 7,5 % v ostatnych oblastiach. Vyvoj profesijnej
Struktiry slobodnych povolani charakterizuje postupny narast zastupenia cinnosti v
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poistovnictve a v dochodkovom zabezpeceni sprevadzany postupnym poklesom ¢innosti
hlavne v oblasti ambulantnej a zubnej lekarskej starostlivosti.

Regionalna Struktura fyzickych osob — podnikatel’ov

Podl’a udajov spracovanych z Registra organizicii SU SR najviac Zivnostnikov v
roku 2013 posobilo v Zilinskom kraji (15,3 %), v Bratislavskom kraji (15,2 %) a v
PreSovskom kraji (14,6 %). V Nitrianskom kraji posobilo 12,4 % zivnostnikov, v
Trenc¢ianskom kraji 11,1 % Zivnostnikov, v Banskobystrickom kraji 10,7 % Zivnostnikov, v
Trnavskom kraji 10,6 % zivnostnikov a v KoSickom kraji 10,1 % zivnostnikov. Najvyssi
medziroény pokles poctu Zivnostnikov bol zaznamenany v Trnavskom kraji (o 4,0 %) a
Trencianskom kraji (o 3,3 %).

Z celkového poctu samostatne hospodariacich rolnikov bolo 18,3 % registrovanych v
Nitrianskom kraji a v Banskobystrickom kraji, 14,6 % v PreSovskom kraji, 14,0 % v
Kosickom kraji, 13,3 % v Zilinskom kraji, 11,4 % v Trnavskom kraji, 6,3 % v Bratislavskom
kraji a 3,7 % v Tren¢ianskom kraji.

Viac ako jedna pétina (20,4 %) os6b podnikajucich v slobodnych povolaniach bola
registrovand v Bratislavskom kraji, 14,4 % v KoSickom kraji, 12,4 % v PreSovskom kraji,
12,3 % v Nitrianskom kraji, 12,2 % v Banskobystrickom kraji, 10,2 % v Zilinskom kraji,
9,3 % v Trenc¢ianskom kraji a 8,8 % v Trnavskom kraji.

Rodové a vekové zloZenie fyzickych osob — podnikatel’ov
Rodové zloZenie fyzickych osob — podnikatel’ ov

Zeny na Slovensku sa podiel’ajii viac ako polovicou na celkovom poéte obyvatel'ov, vo
vykonéavani podnikatel'skej aktivity vSak pretrvava dominantné postavenie muzov. Na konci
roka 2013 bolo z celkového poctu aktivnych fyzickych osob — podnikatelov evidovanych
v Registri organizacii SU SR 71,3 % muzZov a 28,7 % Zien. Podiel Zien na celkovom poéte
fyzickych osob — podnikatelov sa zvysil oproti roku 2012 o 0,5 p. b. Z pohladu
jednotlivych pravnych foriem dosahovali Zeny — podnikatel’ky v roku 2013 najvicsSie
zastipenie u osob podnikajucich v slobodnych povolaniach (54,9 %). Podstatne nizSie
zastupenie mali v rdmci Zivnostnikov (27,1 %) a samostatne hospodariacich rolnikov
(24,4 %). V medzirocnom porovnani sa zvySilo zastipenie Zien v ramci Zivnostnikov
(0 0,4 p. b.) a slobodnych povolani (o 0,5 p. b.). U samostatne hospodariacich rolnikov,
naopak, pokleslo 0 0,2 p. b.

Tab. €. 3.1: Rodové zloZenie fyzickych osdb — podnikatelov podla pravnej formy

Rod/pravaa forma ivnostnici samostatne hospodariaci slobodné spolu FO —
rol’nici povolania podnikatelia

muzZ 72,90 % 75,6 % 45,1 % 71,3 %

Zena 27,1 % 24,4 % 54,9 % 28,7 %

Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

V rémci jednotlivych odvetvi dosahuji Zeny — Zivnostni¢ky najvysSi podiel v odvetvi

ostatnych sluzieb (62,8 %), obchodnych sluzieb (50,0 %), ubytovania a stravovania
(40,1 %) a v obchode (39,3 %). Naopak, najmenSie zastipenie maji Zeny — zivnostnicky v
stavebnictve (1,9 %), v pddohospodarstve (12,5 %), v doprave, informacénych a
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komunikacnych ¢innostiach (13,4 %) a v priemysle (13,8 %). Rodové zloZenie Zivnostnikov
podl’a jednotlivych odvetvi je znadzornené v prilohe — graf €. 4.

Zeny podnikajuce v slobodnych povolaniach mali najvysSie zastapenie v oblasti
pomocnych ¢innosti finanénych sluzieb okrem poistenia a dochodkového zabezpecenia (78,1
%), pomocnych Cinnosti v poistovnictve a v dochodkovom zabezpeceni (65,2 %) a v
ambulantnej, zubnej a lekarskej Cinnosti (61,8 %). V oblasti prdvnych cinnosti bolo
zastupenie zien na urovni 43,3 %, vo veterinarnych cinnostiach 27,2 % a v oblasti
architektonickych a inZinierskych ¢innosti 19,9 %.

Viac ako priemerné zastupenie mali zeny v ramci fyzickych oséb — podnikatelov v
Bratislavskom kraji (35,0 %), KoSickom kraji (32,7 %) a Banskobystrickom kraji (31,0 %). V
ostatnych krajoch dosahovali zeny — Zivnostni¢ky podiel od 23,1 % (PreSovsky kraj) do 28,6
% (Nitriansky kraj). Rodové zloZenie Zivnostnikov podla jednotlivych krajov SR je uvedené
v prilohe — graf €. 5.

Z hladiska postudenia ekonomickej aktivity podnikajicich muzov a zien v jednotlivych
regionoch je v prilohe — graf ¢ 6 znazorneny ukazovatel podielu poctu
fyzickych 0s6b — podnikatelov na celkovom pocte ekonomicky aktivneho obyvatelstva
podl'a pohlavia a regionu.

Vekova Struktura fyzickych osob — podnikatel’ov

Podra udajov spracovanych z Registra organizacii Statistického tradu SR mali v roku
2013 fyzické osoby - podnikatelia najvicSie zastipenie vo vekovej kategorii
30- az 39-roénych (27,2 %). Druhou najpocetnejSou skupinou z pohladu veku boli
podnikatelia vo vekovej kategorii 40- az 49-ro¢nych (26,9 %) a nasledne vo vekovej kategorii
50- az 59-ro¢nych (23,4 %). V kategodrii mladSich ako 30-ro¢nych bolo aktivnych 13,2 %
podnikatel'ov a vo vekovej kategorii 60- a viacro¢nych 9,3 % podnikatel'ov. Vekova Struktira
fyzickych os6b — podnikatel'ov prezentujiica obraz o vekovom zloZeni podnikatel'ov podla

jednotlivych pravnych foriem je uvedena v tabulke ¢. 3.2. Grafické zndzornenie vekovej
Struktary fyzickych osob — podnikatel'ov je uvedené v prilohe — graf €. 7.

Tab. €. 3.2: Vekova Struktira fyzickych oséb — podnikatel’ov podl’a pravnej formy

2 - , . samostatne slobodné spolu - FO

Vek/pravna forma Zivnostnici et e { e c - c
hospodariaci roPnici povolania podnikatelia

vek menej ako 30 13,5 % 2,8 % 11,8 % 13,20 %
Vek 30 - 39 27,9 % 10,3 % 22,2 % 27,2 %
Vek 40 - 49 27,5 % 17,1 % 20,5 % 26,90 %
Vek 50 - 59 23,4 % 24.2 % 24.2 % 23,40 %
Vek 60 - 69 6,7 % 20,6 % 17,1 % 7,60 %
Vek 70 -79 0,9 % 12,0 % 3,7% 1,30 %
vek 80 a viac 0,2 % 12,9 % 0,5 % 0,50 %
100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,00 %

Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

NajvyznamnejSie zastipenie vysSich vekovych kategorii podnikatelov z pohladu
jednotlivych pravnych foriem je zretelné u sukromne hospodariacich rol'nikov (SHR) a 0sob
podnikajucich v slobodnych povolaniach (podiel 50- a viacro¢nych tvoril 69,7 % v pripade
SHR a 45,5 % u slobodnych povolani). U Zzivnostnikov dosiahol podiel tejto skupiny
podnikatel'ov 31,2 %.
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Naopak, zastiipenie menej ako 30-ro¢nych bolo najvyznamnejsie u zivnostnikov (13,5 %).
V ramci SHR dosiahli podiel len 2,8 % a v slobodnych povolaniach 11,8 %. Z dlhodobého
hladiska sa vekovéa Struktura fyzickych o0sob — podnikatelov vyznacuje klesajicim
zastapenim podnikatel'ov vo vekovej kategorii menej ako 30 rokov (pokles oproti roku 2007,
od ktorého SBA vyhodnocuje uvedené udaje, dosiahol 3,3 p. b.) a rastucim zastipenim
vekovej skupiny 50- a viacro¢nych (narast oproti roku 2007 o 6,3 p. b.).

Vekova struktura fyzickych osob — podnikatel'ov podla pohlavia uvedena v prilohe — graf
¢. 8 — znazoriuje vyraznejSiu koncentraciu muzov v mladsich vekovych kategoriach, 39— a
menejro¢nych a, naopak, vyraznejs$iu koncentraciu zien v kategoriach 50- a viacro¢nych.

Porovnanie rodovej a vekovej $truktiiry podnikatePov v SR s ostatnymi krajinami EU

Podrla idajov a metodiky Eurostatu dosiahol v roku 2013 podiel Zien na celkovom pocte
samostatne zarobkovo ¢innych oséb (podnikatel'ov vo veku do 74 rokov) v Eurdopskej unii
31,2 %.

Slovensko sa dosiahnutym podielom zien na celkovom pocte podnikatelov (27,8 %, ¢o
predstavuje o 3,5 p. b. menej ako v celej EU) dlhodobo zarad’uje medzi krajiny s najniZzSou
podnikatel’skou aktivitou Zien (priloha, graf ¢. 9). Za Slovenskom sa umiestnili iba tri
krajiny EU, a to Svédsko (27,6 %), frsko (20,4 %) a Malta (16,6 %). V savislosti s
medziroénym poklesom podielu Zien na Slovensku (o 0,4 p. b.) sa pozicia Slovenska zhorsila
o jednu priecku. Uvedeny vyvoj je v kontraste s narastom podielu zien v kategorii fyzickych
0s0b — podnikatelov, ktory bol dokumentovany v predchadzajucich castiach kapitoly. Jednym
z moznych vysvetleni poklesu podielu zien v udajoch Eurostatu méze byt medziro¢ne nizsie
zastupenie zien pdsobiacich ako spolo¢nicky firiem v porovnani s rokom 2012.

Na prvych prieckach krajin s najvys$§im podielom zien na celkovom pocte podnikatelov sa
umiestnili krajiny ako LotySsko (41,3 %), Litva (39,5 %) a Luxembursko (38,7 %). V rdmci
krajin V4 bol najvyssi podiel Zien na celkovom pocte podnikatel'ov v roku 2013 zaznamenany
v Pol’'sku (33,0 %, ¢o je 0 5,3 p. b. viac ako v SR). V Mad’arsku podiel Zien predstavoval 32,8
% (0 je 0 5,0 p. b. viac ako v SR) a v Ceskej republike 30,6 % (o je 0 2.9 p. b. viac ako v
SR).

Podl'a udajov Eurostatu, ktorych zber a spracovanie sa uskuto¢nili v zmysle metodiky pre
»IThe European Union Labour Force Survey“, bolo v roku 2013 na Slovensku z celkového
poétu obyvatel'ov vykonéavajucich podnikatel'ska aktivitu 3,3 % (0 0,9 p. b. viac ako v EU) vo
vekovej kategorii od 15 do 24 rokov, 39,9 % (o 12,2 p. b. viac ako v EU) vo vekovej kategorii
od 25 do 39 rokov, 29,1 % (0 0,6 p. b. menej ako v EU) vo vekovej kategérii od 40 do 49
rokov, 23,0 % (0 3,2 p. b. menej ako v EU) vo vekovej kategérii od 50 do 59 rokov a 4,7 %
(0 9,4 p. b. menej ako v EU) vo vekovej kategorii od 60 do 74 rokov (priloha, graf &. 10).

V ramci porovnania vekovej Struktiry slovenskych podnikatel'ov s vybranymi krajinami
EU sa Slovensko vyznaduje najvy$§im zastipenim podnikatel'ov vo vekovej kategérii od
25 do 39 rokov a piatym najvyssim zastipenim podnikatel'ov vo vekovej kategorii od 15 do
24 rokov. Naopak, vo vekovej kategorii nad 50 rokov dosahuje Slovensko najnizsie
zastipenie podnikatelov spomedzi porovnavanych Kkrajin, ¢o sved¢i o vel'mi nizkej
podnikatel'skej aktivite vysSich vekovych skupin obyvatel'stva Slovenska. Podpore
podnikania znevyhodnenych skupin obyvatel'stva na Slovensku, ako st zeny, mladi ¢i seniori,
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bude preto potrebné v ramci implementécie jednotlivych principov SBA venovat zvysSenu
pozornost’.

3.1.2 Pravnické osoby — podniky

Na konci decembra 2013 bolo v Registri organizacii SU SR evidovanych 241 960
aktivnych pravnickych osob, z toho 181 914 podnikov.

Z celkového pocCtu podnikov tvorili rozhodujicu cast mikropodniky (0 az 9
zamestnancov, vratane podnikov s nezistenym poctom zamestnancov). V roku 2013 ich
podiel predstavoval 91,2 % (165 896 v absolutnom vyjadreni). Malé podniky (10 az 49
zamestnancov) tvorili 7,0 % (12 734), stredné podniky (50 az 249 zamestnancov) 1,5 % (2
660) a vel'ké podniky (250 a viac zamestnancov) 0,3 %. Malé a stredné podniky tvorili
sihrnne 99,7 % podiel (181 290 v absolitnom vyjadreni) na celkovom pocte podnikov —
pravnickych osob.

V medzirocnom porovnani sa pocet aktivnych malych a strednych podnikov zvysil v
kazdej velkostnej kategorii podnikov. Poc¢et mikropodnikov medziro¢ne vzrastol o 10,3 % (o
15 463), pocet malych podnikov narastol o 14,2 % (o 1 583), pocet strednych podnikov o
3,4 % (o 87). Sihrnne sa zvysil pofet malych a strednych podnikov — pravnickych oséb o
10,4 % (o 17 143). Pocet vel’kych podnikov medziro¢ne narastol o 1,6 % (o 10).

Napriek medziroénému rastu po¢tu malych podnikov (o 14,2 % na 12 734) dosiahol ich
pocet len 60 % z poc¢tu dosiahnutého v predkrizovom roku 2008 (21 226).

V roku 2013 sa zastipenie mikropodnikov takmer nezmenilo (91,2 %, pokles o0 0,1 p. b.).
Podiel malych podnikov mierne vzrastol o 0,2 p. b. na 7,0 %, podiel strednych podnikov
poklesol 0 0,1 p. b. na 1,5 % a velkych podnikov 0 0,1 p. b. na 0,3 %.

Vyvoj poctu malych a strednych podnikov je znazorneny prilohe — graf ¢. 11. Zmeny v
jednotlivych velkostnych skupinach v rokoch 2004 — 2013 st uvedené v prilohe — graf €. 12.

Odvetvova Struktira malych a strednych podnikov — pravnickych osob

Z odvetvového hladiska maju najvicsie zastipenie malé a stredné podniky v oblasti
obchodnych sluzieb (sekcia SK NACE K az N — 31,7 %; 57 516) a obchodu (29,1 %;
52 787). V doprave a informa¢nych a komunika¢nych ¢innostiach posobilo 9,1 % (16 523), v
odvetvi priemyslu 8,8 % MSP (15 865), v stavebnictve 8,0 % (14 508), v ostatnych sluzbach
(sekcia SK NACE P az S) 6,5 % (11 713), v oblasti ubytovania a stravovania 3,7 % (6 636) a
v pddohospodarstve 3,2 % MSP (5 742).
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Zdroj: Statisticky Grad SR, spracované SBA

V porovnani s rokom 2012 vzrastol pocet malych a strednych podnikov v celom
spektre odvetvi. V relativnom vyjadreni sa ich pocet najviac zvySil v oblasti dopravy,
informacnych a komunikaénych ¢innostiach (o 18,4 %; o 2 566), v ubytovani a stravovani
(o 14,2 %; o 826), v obchodnych sluzbach (o 12,2 %; o 6 249) a v ostatnych sluzbach
(0 12,2 %; 0 1277). V stavebnictve vrastol pocet malych a strednych podnikov o 7 %

(o 1 162), v obchode o 7,8 % (o 3 798), v podohospodarstve o 7,1 % (o 383) a v priemysle o
5,8 % (0 872).

Medziro¢né zmeny pocetnosti MSP — PO podl'a jednotlivych odvetvi st uvedené v prilohe
— graf ¢. 14. Z dlhodobého hladiska je odvetvova Struktira malych a strednych podnikov
charakterizovana klesajucim zastipenim malych a strednych podnikov, ktoré posobia v
oblasti obchodu, priemyslu a podohospodarstva a, naopak, rasticim zastupenim v sluzbach.
Zastupenie stavebnictva je pomerne stabilné bez vyraznej$ich zmien (priloha, graf €. 13).

Pre uzemné rozdelenie MSP — pravnickych os6b v urcitych odvetviach hospodarstva je
charakteristické pomerne nerovnomerné rozmiestnenie. V Bratislavskom kraji  je
registrovanych 52,5 % z celkového poctu MSP — pravnickych oséb v odvetvi obchodnych
sluzieb (sekcia SK NACE K az N), 37,2 % z celkového poctu subjektov v doprave a
informacnych a komunikac¢nych €innostiach, ¢i 28,3 % z celkového poctu subjektov v odvetvi
ubytovania a stravovania.

Struktira malych a strednych podnikov — pravnickych oséb podPa pravnych foriem a
druhov vlastnictva

Z hladiska pravnych foriem MSP — PO mali v roku 2013 najvécsie zastipenie spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym (90,8 %) a akciové spolo¢nosti (3,0 %).

80,0 % malych a strednych podnikov — pravnickych os6b v roku 2013 bolo v

sukromnom tuzemskom vlastnictve, 14,5 % v zahrani¢nom vlastnictve, 4,1 % v
medzinarodnom sukromnom vlastnictve a 0,8 % v druzstevnom vlastnictve.
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Regionalna Struktira malych a strednych podnikov — pravnickych osob

Viac ako jedna tretina (34,8 %) z celkového poctu malych a strednych podnikov
(pravnickych osob) pdsobila v roku 2013 v Bratislavskom kraji. V Nitrianskom kraji bolo
aktivnych 10,9 % MSP — PO, v Kosickom kraji 10,0 %, v Zilinskom kraji 9,6 %, v
Trnavskom kraji 9,1 %, v PreSovskom kraji 9,0 %, v Banskobystrickom kraji 8,6 % a v
Trencianskom kraji 7,9 % MSP — PO.

Stav a vyvoj celkovej pocetnosti malych a strednych podnikov, vratane fyzickych oséb —
podnikatel’ov

Zakladnym kvantitativnym ukazovatelom, ktory odzrkadluje aj celkova kvalitu
podmienok pre podnikanie, je poc¢et malych a strednych podnikov. Od roku 2009 sa celkova
pocetnost’ malych a strednych podnikov vyznacuje odliSnymi vyvojovymi tendenciami, ktoré
su zaznamenané v ramci jednotlivych pravnych foriem. Zatial' ¢o pocet malych a strednych
podnikov — pravnickych osob rastol od roku 2009 priemernym medziro¢nym tempom 8,8 %,
pocet fyzickych osob — podnikatelov v priebehu predchadzajucich piatich rokov vykazuje
priemerny medziro¢ny pokles 1,8 %. Pokles fyzickych 0s6b — podnikatel'ov stivisi hlavne so
znizenim poctu zivnostnikov. V roku 2013 sa pocet zivnostnikov medziro¢ne znizil o 6 867
(o 1,9 %). Dynamika rastu MSP — pravnickych o0s6b v nasledujucich rokoch bude
pravdepodobne dosahovat’ nizSie Urovne, nakolko v suvislosti so zavedenim danovych
licencii mozno predpokladat, ze bude dochadzat k ruSeniu dlhodobo stratovych a
nizkoprijmovych firiem.

V roku 2013 bol podPa tudajov Statistického tiradu SR zaznamenany medziroény
narast po¢tu malych a strednych podnikov o 2,2 %, hlavne v dosledku medziro¢ného
narastu malych a strednych podnikov — pravnickych oséb o 10,4 %. Pocet fyzickych osob —
podnikatel'ov sa medziro¢ne znizil o 1,4 %. Z pohladu jednotlivych velkostnych kategorii
podnikov sa v roku 2013 zvysil pocet mikropodnikov o 1,9 %, po€et malych podnikov o 13,5
% a strednych podnikov o 3,4 %.

Na konci roka 2013 bolo z celkového poctu podnikatel’skych subjektov 96,8 %
mikropodnikov, 2,6 % malych podnikov a 0,5 % strednych podnikov. Podiel velkych
podnikov predstavoval 0,1 %.

Tab. €. 3.3: Pocet podnikatel'skych subjektov podla jednotlivych pravnych foriem a
vel’kostnych kategorii podnikov k 31. 12. 2013

Velkostné kategorie / . - , . | slobodné spolu index
pravne formy podniky | Zivnostnici povolania SHR abs. v % 2013/2012
Mikropodniky (0 - 9) 165 896 350 553 21 853 7557 | 545859 96,8 101,9
Malé podniky (10 - 49) 12 734 2072 70 22| 14898 2,6 113,5
Stredné podniky (50 - 249) 2 660 82 2 0 2744 0,5 103,4
Velké podniky (250 a viac) 624 2 0 0 626 0,1 101,8
Spolu MSP (0 - 249) 181 290 352 707 21925 7579 | 563501 99,9 102,2
Spolu podnikatel'ské subjekty 181 914 352 709 21925 7579 | 564127 100,0 102,2

Zdroj: Statisticky urad SR, spracované SBA

Na rast pocetnosti malych podnikov (10 - 49) v roku 2013 (o 13,5 %, resp. o 1 777)
najvyznamnejsie vplyvala zmena vel'kostnej kategorie subjektov z kategdrie mikropodnikov
do kategérie malych podnikov (4 565 subjektom sa zmenila uvedenym spdsobom velkostna
kategoria). Napriek medziroénému narastu poctu malych podnikov (o 13,5 %) dosahuje
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ich pocet len 50,2 % z poctu dosiahnutého v predkrizovom roku 2008 (29 700). Trend
vyvoja pocetnosti MSP (vratane fyzickych 0sob — podnikatel'ov) je znazorneny v grafe €. 6.

Graf ¢. 6
Trend vyvoja pocetnosti MSP (vratane FO - podnikatelov)
podla velkostnych kategérii (2008=100)
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Zdroj: Statisticky Grad SR, spracované SBA V

Porovnanie vel’kostnej Struktiry a pocetnosti podnikatel’skych subjektov v SR s
krajinami EU

Velkostna Struktira podnikatel'ského sektora v SR je do zna¢nej miery podobna
velkostnej Struktare podnikov v ostatnych ¢lenskych krajinach EU. Ako charakteristicka ¢rtu
Slovenska vSak mozno oznacit’ vysSie zastipenie mikropodnikov.

V niZzSie uvedenej tabulke je prezentované porovnanie velkostnej Struktiry
podnikatel'ského sektora v Slovenskej republike a v krajinach EU-28. Prezentované tudaje
vykazuji ur€ité metodologické odlisnosti, ktoré treba pri vzdjomnej komparacii zohl'adnit’.
Udaje za EU-28 su zostavené podla metodiky Eurostatu pre Structural business statistics a
pokryvaji odvetvia nefinan¢nej podnikovej ekonomiky. Z uvedenych udajov vyplyva, Ze z
celkového poctu 22 miliénov podnikatel'skych subjektov v nefinanénej podnikovej
ekonomike v EU-28 tvorili MSP 99,8 %. Zastipenie mikropodnikov dosiahlo 92,5 %,
malych podnikov 6,2 % a strednych podnikov 1,0 %.

Pocet podnikatel'skych subjektov v SR reprezentuje celé hospodarstvo SR a zdrojom
tychto udajov je register organizacii SU SR. Podla uvedenych udajov tvoria MSP v SR z
celkového poctu podnikatel'skych subjektov 99,9 % podiel, pricom zastipenie
mikropodnikov predstavuje 96,8 %, o je 0 4,3 p. b. viac ako v krajinach EU.
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Tab. &. 3.4: VelKostna $truktira podnikatel’ského sektora v SR a EU
Velkost’ podniku
mikro maly |stredny |velky Spolu
10 - 50 - MSP
0-9 ( 49) (2 49) (250+)
, pocet podnik. subjektov v nefinanénej
Egm fg podnikovej ekonomike (v tis.) 20 449 1381 225 44 | 22055 22 099
( ) odiel na pocte podnik. subjektov 92,5 % 6,2 % 1,0% | 02% |99.8% 100,00 %
Slovensko [pocet podnikatel'skych subjektov 545 859 14 898 2 744 626 | 563 501 564 127
(2013)  podiel na pocte podnik. subjektov 96,8 % 26%|  05% | 0.1% | 99.9% 100.0 %

Zdroj: udaje za SR: Statisticky trad SR, spracované SBA
udaje za EU 27: Eurostat, Structural business statistics, odvetvia pokryvaju sekcie SK NACE
B az N adiviziu 95, v ¢ase spracovanie materialu dostupné za rok 2011

Ako vyplyva z grafu ¢. 15, ktory je uvedeny v prilohe, Slovensko dosiahlo v roku 2011
najvyss$i podiel mikropodnikov na celkovom pocte podnikatel'skych subjektov v ramci
odvetvi nefinanénej podnikovej ekonomiky a vybranych krajin EU. Uvedené porovnanie
zarovenn poukazuje na skutoCnost, ze dominantné postavenie mikropodnikov je
charakteristickym znakom vel'kostnej Struktury podnikatel'ského sektora vSetkych krajin V4.
Krajiny V4 obsadili v uvedenom porovnani $tyri z prvych piatich miest.

Porovnanie pocetnosti podnikatel’skych subjektov v krajinach V4

Podl'a tdajov organizacnej Statistiky za jednotlivé krajiny V4, ktoré si publikované
narodnymi $tatistickymi tiradmi, bolo na konci roka 2012 v Ceskej republike aktivnych 1 124-
tisic podnikatel'skych subjektov, v Pol'sku 3 269-tisic a v Mad’arsku 629-tisic. Na Slovensku
dosiahol v roku 2012 pocet aktivnych podnikatel'skych subjektov 552-tisic.

Na 1 000 ekonomicky aktivnych oso6b bol najvyssi pocet podnikatel'skych subjektov
zaznamenany v Ceskej republike (213,8). Na Slovensku dosiahol pocet podnikatel'skych
subjektov na 1 000 ekonomicky aktivnych osdb 204,0, v Pol'sku 188,5 a v Mad’arsku 144.,4.

3.1.3 Dynamika vyvoja podnikatel’skych subjektov

3.1.3.1 Vznik a zanik pravnickych oséb a fyzickych oséb — podnikatel’ov podl’a
metodiky pre Demografiu podnikov

SU SR publikuje udaje o poéte vzniknutych a zaniknutych ekonomickych subjektov podla
spolo¢nej metodiky OECD a Eurostatu pre Demografiu podnikov, podla ktorej su
novovzniknuté subjekty definované ako pravnické osoby a fyzické osoby — podnikatelia,
ktor¢ mali v danom roku trzby alebo zamestnancov a vo dvoch predchadzajicich rokoch
nemali ani trzby, ani zamestnancov. Zaniknuté subjekty su definované ako pravnické osoby
a fyzické osoby — podnikatelia, ktoré boli v danom roku aktivne, ale vo dvoch nasledujicich
rokoch nemali trzby ani zamestnancov. Pravnické osoby okrem podnikov zahrnuja udaje aj za
neziskové institucie. Neziskové institlicie tvoria 3,6 % podiel na celkovom pocte aktivnych
pravnickych osob a fyzickych 0s6b — podnikatel'ov definovanych podl'a uvedenej metodiky.

NajaktualnejSie udaje o vzniknutych subjektoch podla metodiky pre Demografiu

podnikov st publikované za rok 2011. Podla uvedenej metodiky eviduje SU SR v roku
2011 celkovo 66 420 vzniknutych subjektov (pravnickych osob a fyzickych osob —
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podnikatel'ov, ktoré mali v danom roku trzby alebo zamestnancov a vo dvoch
predchadzajucich rokoch nemali ani trzby, ani zamestnancov).

V medziro¢nom porovnani sa zvysil celkovy pocet novovzniknutych subjektov podla
uvedenej metodiky o 13 343. Z celkového poctu novovzniknutych subjektov bolo vo
velkostnej kategorii s 0 az 4 zamestnancami 98,6 % subjektov. Z hladiska odvetvovej
Struktary (podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti — SK NACE) najviac
subjektov v roku 2011 vzniklo v obchodnych sluzbach (17 405), v obchode (15 365) a v
stavebnictve (12 538).

Tab. ¢. 3.5: Vznik pravnickych osob a fyzickych osob - podnikatePov v SR podla

vel’kostnej kategorie poctu zamestnancov a ekonomickej ¢innosti

Velkostna kategoria 2008 2009 2010 2011

0-4 54 963 62 663 52 231 65 522
5-9 1 465 656 435 592
10 a viac 1 146 424 411 306
Pocet spolu 57574 63 743 53077 66 420
Ekonomicka ¢innost’ (SK NACE)

B-E Priemysel 10 409 8433 6022 7 807
F Stavebnictvo 11 949 12 073 9736 12 538
G Obchod 14 429 18 040 14 553 15 365
H, J Doprava a skladovanie, Informécie a komunikéacia 3790 4615 4139 5326
I Ubytovacie a stravovacie sluzby 1853 2 389 2079 2262
K-N Obchodné sluzby 11217 13 740 12 825 17 405
P-S Ostatné sluzby 3927 4453 3723 5717
Vybrané odvetvia spolu 57 574 63 743 53 077 66 420

Zdroj: SU SR, spracované SBA

Podl'a publikovanych tdajov Eurostatu dosiahol podiel novovzniknutych subjektov na
celkovom pocte aktivnych subjektov v SR v roku 2011 podl'a metodiky pre Demografiu
podnikov vo vybranych odvetviach (sekcie SK NACE B az S) 14,3 %. V porovnani s rokom
2010 sa podiel novovzniknutych subjektov zvysil o 1,4 p. b. V ramci jednotlivych skupin
odvetvi dosahoval tento ukazovatel’ hodnoty od 11,7 % v priemysle, 14,8 % v stavebnictve,
po 14,9 % v sluzbach (sekcie SK NACE G az N).

NajaktualnejSie tdaje o zaniknutych subjektoch st publikované za rok 2010, pricom
predstavuju predbezné tdaje, ktoré budd nasledne zo strany SU SR spresiiované (spravidla
smerom nadol). V priebehu roka 2010 zaniklo podl’a predbeznych udajov a uvedenej
metodiky celkovo 36 700 subjektov (pravnickych a fyzickych os6b — podnikatel'ov), ¢o je
0 4 453 subjektov menej ako v roku 2009 (definitivne udaje). Z celkového poctu zaniknutych
subjektov bolo v kategoérii s 0 az 4 zamestnancami 98,2 % subjektov. Z hladiska odvetvovej
struktary (podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢&innosti — SK NACE) najviac
subjektov v roku 2010 zaniklo v obchode (11 397), v obchodnych sluzbach (8 113) a v
stavebnictve (6 078).

Podla predbeznych tudajov Eurostatu dosiahol v roku 2010 podiel zaniknutych
subjektov na celkovom pocte aktivnych subjektov podl'a metodiky pre Demografiu podnikov
vo vybranych odvetviach (sekcie SK NACE B az N) v SR 8,9 %. Podla definitivnych
udajov za rok 2009 dosiahol uvedeny podiel hodnotu 10,3 %. V ramci jednotlivych skupin
odvetvi dosahoval tento ukazovatel’ v roku 2009 najvyssie hodnoty v stavebnictve (12,8 %).
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V priemysle dosiahol podiel zaniknutych subjektov 11,2 % a v sluzbéach (sekcie SK NACE G

az N) 9,7 %.

Tab. €. 3.6: Zanik pravnickych os6b a fyzickych osob — podnikatelov v SR podl’a
vel’kostnej kategorie poctu zamestnancov a ekonomickej ¢innosti

Velkostna kategoria 2007 | Velkostna kategoria 2008 2009 2010
0-4 48150 | 0-4 41325 39992 36 027
5-9 3369 | 5-9 768 621 327
10 a viac 2333 | 10aviac 832 540 346
Podniky spolu 53 852 | Podniky spolu 42 925 41153 36 700
Ekonomicka ¢innost’ (SK
Ekonomicka &innost’ (OKEC) NACE)
C-E Priemysel 8 523 | B-E Priemysel 7 896 6 935 4550
F Stavebnictvo 6 980 | F Stavebnictvo 8 500 9195 6 078
G Obchod 19 385 | G Obchod 12 006 11 855 11397
H, J Doprava a skladovanie,
H Hotely, restauracie 2709 | Informacie a komunikacia 2502 2 605 2632
I Doprava, posty, telekom. 2 051 | I Ubytovacie a stravovacie sluzby 1492 1 638 1 466
J-K Obchodné sluzby 8 122 | K-N Obchodné sluzby 6962 6123 8113
M-O Ostatné sluzby 6 082 | P-S Ostatné sluzby 3567 2 802 2 464
Vybrané odvetvia spolu 53 852 | Vybrané odvetvia spolu 42 925 41153 36 700

Zdroj: SU SR, spracované SBA

Podl'a idajov Eurostatu bolo na Slovensku z celkového poctu novovzniknutych subjektov

(vo vybranych odvetviach) 84,1 % aktivnych po prvom roku od svojho vzniku (podiel
subjektov, ktoré vznikli v roku 2010 (t-1) a boli aktivne do roku 2011 (t), k celkovému poctu
vzniknutych subjektov v roku 2010 (t-1). Po piatom roku od svojho vzniku je na Slovensku
aktivnych 41,2 % subjektov (podiel subjektov, ktoré vznikli v roku 2006 a boli aktivne do
roku 2011, k celkovému poctu vzniknutych subjektov v roku 2006).

Tab. €. 3.7: Podiel aktivnhych subjektov v jednotlivych rokoch od svojho vzniku
(tzv. miera preZitia) vo vybranych odvetviach v SR v roku 2011

Odvetvie (podl'a SK NACE Rev 2) 1. rok 2. rok 3. rok 4. rok 5. rok
Priemysel (sekcia SK NACE B a2 E) 86,9 674 54,0 42,5 41,6
Stavebnictvo (sekcia SK NACE F) 86,1 63,7 50,6 41,5 40,1
Sluzby (sekcia SK NACE G a7 N) 82,8 68,0 57,6 38,3 40,2
(‘s’e{:’i:’é‘]‘(‘g:gg’?z’iig)SPOIU 84,1 67,2 55,1 38,7 M,

Zdroj: spracované SBA, na zaklade udajov Eurostatu - Business demography statistics

V porovnani s tidajmi, ktoré boli uvadzané v minuloro¢nej Sprave o stave MSP doslo k
zvyseniu miery prezitia subjektov po prvom (o 7,3 p. b.), druhom (o 6,0 p. b.), ako aj tretom
roku od vzniku (o 13,6 p. b.). Naopak, miera prezitia po Stvrtom a piatom roku sa mierne

znizila. V tabulke €. 3.8 su prezentované¢ podiely aktivnych subjektov v jednotlivych
rokoch od svojho vzniku (miera prezitia) podl'a referenénych rokov.
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Tab. ¢. 3.8: Podiel aktivnych subjektov v jednotlivych rokoch od svojho vzniku
(tzv. miera prezitia) vo vybranych odvetviach (sekcia SK NACE B az S) spolu v SR
podla referencnych rokov

Miera prezitia/referen¢ny rok 2010 2009 2008 2007 2006
Pocet novovzniknutych subjektov 53077 63743 57574 49 858 48 025
Miera prezitia po 1. roku 84,1 % 76,8 % 74,4 % 62,7 % 74,3 %
Miera prezitia po 2. roku 67,2 % 61,1 % 49,9 % 61,5%
Miera prezitia po 3. roku 55,1 % 41,7% 51,1 %
Miera prezitia po 4. roku 38,6 % 44,3 %
Miera prezitia po 5. roku 41,2 %

Zdroj: spracované SBA, na zaklade Gidajov SU SR, Eurostatu - Business demography statistics. Udaje

znazornené na diagonale tabulky ¢. 3.8. zodpovedaju udajom v tabulke ¢. 3.7. v riadku vybrané
odvetvia spolu.

Porovnanie podielu vzniknutych a zaniknutych subjektov v SR s vybranymi krajinami
EU

Podl'a prezentovanych udajov v grafoch ¢. 17 az ¢. 19, ktoré st uvedené v prilohe, sa
Slovensko stile zarad'uje medzi krajiny s najvysSim podielom vzniknutych subjektov
(3. miesto; 14,3 %). Pred Slovenskom sa v uvedenom porovnani umiestnili iba Litva (24,5 %)
a LotySsko (19,4 %). Najnizsi podiel vzniknutych subjektov bol v roku 2011 dosiahnuty v
Malte (3,5 %), v Belgicku (5,1 %) a v Rakusku (5,9 %).

Podiel zaniknutych subjektov, ako aj miera prezitia novovzniknutych subjektov po dvoch
rokoch od svojho vzniku sa oproti minuloroénému hodnoteniu na Slovensku mierne zlepsila.
Napriek uvedenému zlepSeniu sa Slovensko vyznacuje nadpriemernym podielom zaniknutych
subjektov (7. miesto; 10,3 %). Najvyssi podiel zaniknutych subjektov bol v roku 2009
zaznamenany v Litve (21,8 %), v Rumunsku (18,0 %), v Portugalsku (15,9 %), v Estonsku
(15,9 %) a v LotySku (15,7 %). Najniz8§i podiel zaznamenalo Belgicko (3,6 %) a
Cyprus (3,8 %).

Dosiahnuta miera preZzitia novovzniknutych subjektov po dvoch rokoch od svojho vzniku
na Slovensku (67,2 %) je stale pod priemerom vybranych krajin EU. Najvy3sia miera preZitia
bola dosiahnuta vo Svédsku (86,3 %) a v Belgicku (80,3 %). Najnizsia, naopak, v Litve
(45,9 %), v Portugalsku (48,6 %) a v Rumunsku (56,3 %).

3.1.3.2 Vznik MSP na ziklade udajov spracovanych z Registra organizacii SU SR

Z celkového poctu aktivnych malych a strednych podnikov (563 501) evidovanych
ku koncu decembra 2013 v registri organizacii SU SR vzniklo v priebehu roka 2013
(na zaklade datumu vzniku) 41 274 MSP.

Podla jednotlivych pravnych foriem vzniknutych MSP bolo 4 430 podnikov, 34 947
zivnostnikov, 1 627 0s6b podnikajticich v slobodnych povolaniach a 270 SHR. Oproti roku
2012 je celkovy pocet vzniknutych malych a strednych podnikov vyssi o 747 subjektov.

Z celkového poctu vzniknutych MSP — PO (4 430) zacalo 1 456 podnikat’ v odvetvi
obchodnych sluzieb, 1 075 v obchode, 515 v doprave a komunika¢nych ¢innostiach, 408 v
stavebnictve, 343 v ostatnych sluzbach, 300 v priemysle, 172 v ubytovani a stravovani a 161
v podohospodarstve.
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Z hladiska oblasti posobenia zivnostnikov zacalo 9 775 zivnostnikov podnikat’ v odvetvi
stavebnictva, 6 568 v oblasti obchodu, 5 351 v priemysle, 5 288 v obchodnych sluzbach,
2 815 v doprave a informacnych a komunika¢nych ¢innostiach, 2 308 v ostatnych sluzbach,
1 954 v podohospodarstve a 888 v oblasti ubytovania a stravovania.

Porovnanie odvetvovej Struktiry MSP — PO a zivnostnikov, ktoré vznikli v roku 2013 so
Struktirou vsetkych aktivnych subjektov je uvedené v prilohe, v tabul’ke ¢. 3. Medzi najviac
preferované odvetvia pre zaciatok podnikania MSP — PO v roku 2013 patria obchodné sluzby
(32,9 %, ¢o je o 1,2 p. b. viac ako v rdmci MSP — PO spolu), obchod (24,3 %, ¢o je 0 4,8 p. b.
menej ako u MSP — PO spolu) a stavebnictvo (9,2 %, €o je o 1,2 p. b. viac ako v rdmci MSP —
PO spolu). Medzi najviac preferované odvetvia pre zaciatok podnikania zivnostnikov v roku
2013 patri stavebnictvo (28,0 %, €o je 0 5,3 p. b. viac ako u Zivnostnikov spolu), obchod (18,8
%, ¢o je 0 7,4 p. b. menej ako u zivnostnikov spolu), priemysel (15,3 %) a obchodné sluzby
(15,1 %). V prilohe, v grafe ¢. 20 je znazornena Struktira celkového poc¢tu malych a strednych
podnikov podl'a datumu vzniku (roku) uvedenych subjektov.

Tab. ¢. 3.9: Vyvoj poétu vzniknutych MSP podPa pravnych foriem na ziklade udajov z
registra organizacii SU SR k 31. 12. (Spracované na zaklade datumu vzniku subjektu. Udaje
nezohladnuji zmenu aktivity subjektu, ktord taktiez vyznamnym spésobom ovplyviluje medzironii zmenu
pocetnosti aktivnych subjektov, hlavne MSP — PO. Vicsina vzniknutych MSP — PO je povazovana za aktivne az
po 31. 12. prislusnych rokov, ¢o znamena, Ze nie s zapo¢itané v nasledujucej tabul’ke).

Pravna forma MSP 2008 2009 2010 2011 2012 2013

MSP — PO (pravnické osoby) 9592 5942 6 656 5663 6 030 4430
Zivnostnici 41 355 32508 34937 37383 32929 34947
Samostatne hospodariaci rol'nici 243 215 185 213 209 270
Slobodné povolania 1 082 1074 921 1134 1359 1627
Spolu MSP 52272 39739 42 699 44 393 40 527 41 274

Zdroj: Register organizacii SU SR, spracované SBA

Hodnotenie vznikov novych subjektov mozno sledovat’ aj z pohl'adu celkového poctu
aktivnych a neaktivnych podnikatel'skych subjektov. Podla uvedené¢ho pristupu vzniklo v
priebehu roka 2013 (podla idajov spracovanych z Registra organizacii SU SR) celkovo 60
817 MSP, pricom MSP — pravnickych osdb bolo 19 870, Zivnostnikov 38 936, slobodnych
povolani 1 694 a 317 SHR.

3.2 Regionalne aspekty podnikania MSP

Kazdy piaty (21,6 %) aktivny maly a stredny podnik (vratane FO — podnikatel'ov)
posobi na tuzemi Bratislavského kraja. Z hladiska pravnych foriem sa dominancia
Bratislavského kraja prejavuje predovSetkym v ramci MSP — pravnickych osob.

Z celkového poctu MSP — pravnickych os6b bola viac ako jedna tretina (34,8 %)
evidovana v Bratislavskom kraji (63 059). V ostatnych krajoch sa pocet MSP — PO pohyboval od
14 412 (Trenciansky kraj) do 19 783 (Nitriansky kraj). Medzirocne sa zvysil pocet MSP — PO vo
vietkych krajoch, najvyraznejsie v Nitrianskom kraji (0 16,5 %) a v Zilinskom kraji (15,0 %).

Vyvoj pocetnosti MSP — PO v ramci krajov SR, ktory je zndzorneny v prilohe, v mape ¢.
7, poukazuje na rasticu pocetnost’ MSP — PO v obdobi od roku 2005 vo vSetkych krajoch SR.
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Miera podnikatel'skej aktivity MSP — PO v roku 2013 spracovana na urovni okresov je
znazornend v prilohe, v mape ¢. 1. Najvyssia miera podnikatel'skej aktivity v rdmci MSP — PO
bola v roku 2013 zaznamenand v okresoch v rdmci mesta Bratislava a KoSice. Konkrétne v
okrese Bratislava I (75,3 %), Bratislava II (29,9 %), Bratislava III (29,1 %), Kosice I (15,3 %)
a Kosice IV (13,5 %). Naopak, najnizsia bola dosiahnutd v okresoch Poltar (1,9 %), Revuca
(1,8 %) a Gelnica (1,7 %).

Najvyssia dynamika rastu miery podnikatel'skej aktivity MSP — PO v obdobi rokov 2008
— 2013 bola dosiahnutd v okresoch Bratislava I (30,8 p. b.), Bratislava II (11,5 p. b.) a
Bratislava III (10,6 p. b.). Pomerne vysoka je dosiahnutd dynamika v okrese Komarno (4,6
p- b.). V okresoch Spisskd Nova Ves (0,3 p. b.), Gelnica (0,4 p. b.) a Vranov nad Topl'ou (0,5
p. b.) bol prirastok MSP — PO vo vztahu k ekonomicky aktivnemu obyvatel'stvu najnizsi
(mapa €. 1).

Mapa ¢. 1:
Dynamika vyvoja miery podnikatel'skej aktivity v ramci MSP-PO v okresoch SR
v obdobi 2008-2013

Dynamika vyvoja v ph.
W00 af 308 (3)
41 & 10,0 (B
16af 4,0 (13
11 a8 15 (18)
OFax10 (24)
03af 06 (11)

OODEm

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, & 39-112-1788/2013,
vyhotovené SBA na zaklade udajov Registra organizacii SU SR a UPSVaR.

Najviac fyzickych osob - podnikatel’ov posobilo v roku 2013 v Bratislavskom kraji (58 676)
a v Zilinskom kraji (57 061), najmenej v Kosickom kraji (39 844). Medziroény pokles poétu
fyzickych o0s6b — podnikatel'ov bol v roku 2013 zaznamenany vo vSetkych krajoch SR. Najmenej
sa ich pocet znizil v KoSickom kraji (pokles len o 10 subjektov). Relativne najviac sa pocet
fyzickych osob — podnikatel'ov medziro¢ne znizil v Trnavskom kraji (0 3,3 %).

Vyvoj pocetnosti zivnostnikov v ramci krajov SR je znazorneny v prilohe, v mape ¢. 8.
Pocetnost’” Zivnostnikov po prvykrat medziro¢ne poklesla v krizovom roku 2009, pricom
pokles bol dosiahnuty vo vSetkych krajoch SR. V nasledujucich rokoch sa medzirocne zvysil
pocet zivnostnikov iba v Banskobystrickom kraji (rok 2010) a v Zilinskom kraji (rok 2011). V
rokoch 2012 a 2013 pocet zivnostnikov klesal vo vSetkych krajoch SR.
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Miera podnikatel'skej aktivity FO — podnikatel'ov v roku 2013 spracovand na urovni
okresov je znazornend v prilohe, v mape €. 2. NajvysSia miera podnikatel'skej aktivity v rdmci
FO — podnikatel'ov bola v roku 2013 zaznamenana v okrese Bratislava 1 (26,8 %),
Néamestovo (26,2 %), Stard Cubovna (22,3 %) a v okrese TvrdoSin (20,6 %).

Nérast miery podnikatel'skej aktivity vo vzt'ahu k ekonomickému obyvatel'stvu v obdobi
rokov 2008 — 2013 bol dosiahnuty iba v okresoch Bratislava I (0,8 p. b.), Ruzomberok (0,3 p.
b.), Liptovsky Mikulas (0,2 p. b.) a Sobrance (0,1 p. b.). V ostatnych okresoch podnikatel'ska
aktivita FO — podnikatel'ov poklesla, pricom najvyraznejsie v okresoch Kezmarok (o 4,9 p.
b.), Stara Cuboviia (0 4,7 p. b.), Byt€a a Senec (zhodne o 4,2 p. b.) (mapa €. 2).

Mapa ¢. 2:

Dynamika vyvoja miery podnikatel'skej aktivity v ramci FO - podnikatelov v okresoch SR
v obdobi 2008-2013

Dynamika wwvoja v p.b.
B 01 az 03 (4)
W05 00 (4)

B 1057 -0E (9

O -z0a:-1,1 (31

O -2585-21 114)
O-49a7-26 (170

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, ¢. 39-112-1788/2013,
vyhotovené SBA na zaklade udajov Registra organizacii SU SR a UPSVaR.

Tab. ¢. 3.10: Pocet podnikatel’skych subjektov v jednotlivych krajoch SR v roku 2013

Fyzické osoby - podnikatelia Podniky
Kraj SR Frvnostici | S10P0@nE | (oo Malé 0- | Stredné | verké eso | MSP | Spolu
povolania 49) (50 - 249) a viac)

Bratislavsky kraj 53724 4471 481 62 304 755 203 121 735 121 938
Trnavsky kraj 37338 1932 866 16 300 255 59 56 690 56 750
Trenciansky kraj 39035 2 040 278 14 135 277 82 55765 55 847
Nitriansky kraj 43 873 2 687 1388 19 457 326 53 67 731 67784
Zilinsky kraj 53 810 2240 1011 17117 324 67 74 502 74 569
Banskobystricky kraj 37 669 2 685 1388 15411 232 49 57 385 57434
Presovsky kraj 51625 2723 1105 15 980 262 57 71 694 71752
Kogsicky kraj 35635 3147 1 062 17 926 229 54 57999 58 053
Spolu SR 352709 21925 7579| 178 630 2 660 624 563 501 564 127

Zdroj: SU SR, spracované SBA
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Bratislavsky kraj

Podra Gidajov organizaénej $tatistiky SU SR bolo k 31. 12. 2013 v Bratislavskom kraji
evidovanych 63 059 aktivnych pravnickych os6b — MSP, ¢o bolo medziro¢ne viac o 4 850
(8,3 %) subjektov. Z pohladu velkostnej Struktary tvorili najpocetnejSiu skupinu
mikropodniky (0 — 9) 93,1 %, malé podniky (10 — 49) tvorili 5,4 %, stredné podniky (50 —
249) 1,2 % a vel'ké podniky (250 a viac) 0,3 %. Bratislavsky kraj dosahuje najvyssi podiel
mikropodnikov spomedzi vSetkych krajov SR. Viac ako polovica MSP — PO (50,7 %) bola
registrovand v okresoch Bratislava I a Bratislava II. V Struktaire MSP — PO podl'a oblasti
posobenia prevladali podnikatel'ské subjekty v oblasti obchodnych sluzieb (47,9 %), zaroveii
o 16,2 p. b. viac ako SR spolu), ¢o predstavovalo najvyssie zastupenie spomedzi vSetkych
krajov. MSP — PO z oblasti obchodu dosiahli podiel 23,1 % a z oblasti dopravy, informa¢nych
a komunikaénych ¢innosti 9,7 %.

V Bratislavskom kraji bolo v roku 2013 evidovanych spolu 58 676 fyzickych oséb —
podnikatel’ov. V porovnani s rokom 2012 ich pocet poklesol o 1,1 %. Z celkového poctu
fyzickych o0sob — podnikatelov bolo 53 724 zivnostnikov, 4 471 o0s6b podnikajucich v
slobodnych povolaniach a 481 samostatne hospodariacich rolnikov. V ramci rodovej
Struktury fyzickych osob — podnikatel'ov bolo 65,0 % muzov a 35,0 % Zien (o 6,3 p. b. viac
ako SR spolu). Dosiahnuty podiel Zien podnikateliek bol najvyssi spomedzi vSetkych krajov
SR. Bratislavsky kraj sa vyznacuje najniz§im zastipenim fyzickych oséb — podnikatel'ov vo
vekovej kategorii menej ako 30 rokov (9,8 %) a, naopak, najvysSim zastipenim podnikatel’'ov
vo vekovej kategorii 60 a viac rokov (13 %) spomedzi vSetkych krajov SR. Z uzemného
hladiska najviac zaregistrovanych fyzickych osob — podnikatelov malo sidlo v okrese
Bratislava V (19,1 %) a v okrese Bratislava II (18,0 %). Podl'a udajov spracovanych z
Registra organizacii SU SR viac ako polovica Zivnostnikov pdsobila v oblasti obchodu a
obchodnych sluzieb (54,1 %, ¢o bolo o 13,7 p. b. viac ako priemer SR). V stavebnictve
posobilo 12,0 % (o 10,6 p. b. menej ako SR spolu) a v doprave a informacnych a
komunika¢nych ¢innostiach 12,2 % (o 5,4 p. b. viac ako SR spolu). Odvetvova Struktara
zivnostnikov v Bratislavskom kraji sa vyznacuje najvysS§im zastipenim odvetvia obchodnych
sluzieb (23,2 %), dopravy a informac¢nych a komunika¢nych ¢innosti (12,2 %) spomedzi
vSetkych krajov SR.

Na zaklade udajov spracovanych z najaktualnejSie dostupnych finanénych vykazov za rok
2012 dosiahol podiel MSP v Bratislavskom kraji (Gc¢tujice v podvojnom uctovnictve)
s kladnym hospodarskym vysledkom (vritane nulového HV) na celkovom pocte MSP
52,6 % (o 3,5 p. b. menej ako SR spolu). Napriek medzirocnému zlepSeniu (o 0,8 p. b.)

vysledkom spomedzi krajov SR.
V Bratislavskom kraji sidliace proexportne orientované malé a stredné podniky (vratane
FO — podnikatel'ov) tvorili v roku 2012 na zaklade najaktualnejSich dostupnych definitivnych

udajov zahrani¢ného obchodu jednu $tvrtinu (25,3 %) z celkového vyvozu tovarov MSP v
SR. Podiel MSP na celkovom vyvoze subjektov z Bratislavského kraja dosiahol 25,2 %.

Trnavsky kraj

Podra udajov SU SR bolo na konci roka 2013 v Trnavskom kraji evidovanych 16 555
MSP — pravnickych oséb, ¢o bolo o 1 650 (11,1 %) viac ako v predchadzajicom roku. Z
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celkového poctu podnikov dosiahol podiel mikropodnikov (0 — 9) 90,3 %, malych podnikov
(10 —49) 7,9 %, strednych podnikov (50 —249) 1,5 % a vel’kych podnikov (250 a viac) 0,4 %.
Najvacsi pocet registrovanych MSP — PO bol v okrese Dunajska Streda (26,1 %) a Trnava
(25,1 %). V struktire MSP — PO podl'a ekonomického zamerania prevladali podnikatel’ské
subjekty v oblasti obchodnych sluzieb 27,6 % (o 4,2 p. b. menej ako SR spolu). Dalej
nasledovali subjekty v oblasti obchodu 25,8 % (o 3,3 p. b. menej ako SR spolu) a priemyslu
11,0 % (0 2,3 p. b. viac ako SR spolu).

Koncom roka 2013 bolo v Trnavskom kraji evidovanych 40 136 aktivnych fyzickych
0s6b — podnikatel’ov, ¢o je 0 3,3 % menej ako koncom decembra 2012. Dosiahnuty pokles
FO — podnikatel'ov bol najvyssi spomedzi vSetkych krajov SR. Z hl'adiska pravnych foriem
bolo 37 338 zivnostnikov, 1 932 o0s6b podnikajicich v slobodnych povolaniach a 866
samostatne hospodariacich rolnikov. Z celkového poctu fyzickych oséb — podnikatel'ov
evidovanych v Trnavskom kraji bolo 72,0 % muZov a 28,0 % Zien (o0 0,7 p. b. menej ako SR
spolu). Najviac zaregistrovanych fyzickych osdb — podnikatelov malo sidlo v okrese
Dunajska streda (25,3 %), Trnava (22,3 %) a Galanta (18,7 %). Z odvetvového hladiska
zivnostnici v Trnavskom kraji podnikali najmé v stavebnictve (27,4 %, ¢o bolo o 4,8 p. b.
viac ako SR spolu), v obchode (21,0 %, o 5,2 p. b. menej ako SR spolu), v obchodnych
sluzbéach (15,9 %) a v priemysle (13,3 %). Odvetvova Struktura Zivnostnikov v Trnavskom
kraji je charakteristickd najvys$im zastipenim odvetvia ubytovania a stravovania (5,0 %) a
ostatnych sluzieb (8,2 %) v ramci krajov SR.

V roku 2012 dosiahol podiel MSP (Gictujiice v podvojnom uctovnictve) s kladnym
hospodarskym vysledkom (vratane nulového HV) na celkovom pocte MSP v Trnavskom
kraji 57,8 % (o 1,7 p. b. viac ako SR spolu).

V roku 2012 dosiahol vyvoz malych a strednych podnikov (vratane FO — podnikatel'ov)
so sidlom v Trnavskom kraji 14,7 % podiel na celkovom vyvoze MSP v SR. Podiel MSP
na celkovom vyvoze subjektov z Trnavského kraja dosiahol 18,6 %.

Trenc¢iansky kraj

V Trenc¢ianskom kraji bolo na konci roka 2013 evidovanych celkovo 14 412 MSP —
pravnickych osob. V medziro¢nom porovnani sa ich pocet zvysil 0 1 373 (10,5 %) MSP
— PO. Z hladiska velkostnych kategorii podnikov mikropodniky tvorili 88,5 %, malé podniky
9,0 %, stredné podniky 1,9 % a vel'ké podniky 0,6 %. Dosiahnuty podiel mikropodnikov bol
najniz$i zo vSetkych krajov SR. Najvicsi pocet registrovanych MSP — PO bol v okrese
Trencin (29,5 %) a Prievidza (18,2 %). V odvetvovej Strukture MSP — PO prevladali MSP v
oblasti obchodu 35,2 % (o 6,1 p. b. viac ako SR spolu), v oblasti obchodnych sluzieb 21,9 %
(0 9,8 menej ako SR spolu) a priemyslu 13,6 % (o 4,8 p. b. viac ako SR spolu). Zastupenie v
priemysle posobiacich MSP — PO bolo najvyssie spomedzi vSetkych krajov SR.

V Registri organizacii SU SR bolo na konci roka 2013 v Tren&ianskom kraji
evidovanych 41 353 aktivnych fyzickych o0s6b — podnikatePov. V medzironom
porovnani sa ich pocet znizil o 2,8 %. Z celkového poctu fyzickych os6b bolo 39 035
zivnostnikov, 2 040 podnikajucich v slobodnych povolaniach a 278 samostatne
hospodariacich rol'nikov. V ramci rodovej Struktury fyzickych oséb — podnikatel'ov bolo
zastupenie muZov na urovni 71,9 % a 28,1 % tvoril podiel Zien (o 0,6 p. b. menej ako SR
spolu). Z uzemného hladiska najviac zaregistrovanych fyzickych oséb — podnikatel'ov malo
sidlo v okrese Prievidza (22,0 %), v okrese Trencin (19,5 %) a v okrese Povazska Bystrica
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(14,0 %). Zivnostnici v Trendianskom kraji podnikali najmd v obchode (26,9 %), v
stavebnictve (22,9 %). V priemysle pdsobilo 19,2 % zivnostnikov, ¢o predstavuje druhé
najvyssie zastipenie spomedzi vSetkych krajov SR.

V roku 2012 dosiahol podiel MSP (Gc¢tujuce v podvojnom uctovnictve) s kladnym
hospodarskym vysledkom (vratane nulového HV) na celkovom pocte MSP v Tren¢ianskom
kraji 58,1 % (0 2,0 p. b. viac ako SR spolu).

V roku 2012 dosiahol vyvoz malych a strednych podnikov (vratane FO — podnikatel'ov)
so sidlom v Trencianskom kraji 10,4 % podiel na celkovom vyvoze MSP v SR. Podiel
MSP na celkovom vyvoze subjektov z Tren¢ianskeho kraja dosiahol 32,1 %.

Nitriansky kraj

Podla organiza¢nej Statistiky SU SR bolo ku koncu roka 2013 v Nitrianskom kraji
evidovanych 19 783 MSP — pravnickych osob, ¢o bolo v medziroénom porovnani o 2 797
(0 16,5 %) subjektov viac. V medziro¢nom porovnani sa ich pocet zvysil najvyznamnejsie
zo vsetkych krajov SR. Podl'a velkostnej Struktiry podnikov najpocetnejsiu skupinu podnikov
(90,9 %) tvorili mikropodniky (0 — 9), malé podniky (10 — 49) predstavovali 7,2 %, stredné
podniky (50 — 249) 1,6 % a vel’ké podniky (250 a viac) 0,3 %. Viac ako polovica MSP — PO
(52,6 %) podnikov bola registrovand v okresoch Nitra a Komérno. Zastiapenie MSP — PO
podl'a druhu ekonomickej ¢innosti bolo hlavne v oblasti obchodu 31,1 % (o 2,0 p. b. viac ako
SR spolu), obchodnych sluzieb 23,9 % (o 7,8 p. b. menej ako SR spolu) a priemyslu 10,5 %.
V doprave a informacnych ¢innostiach pdsobilo 13,0 % MSP — PO, ¢o predstavovalo
najvysSie zastipenie spomedzi vSetkych krajov.

V roku 2013 dosiahol celkovy pocet fyzickych osob — podnikatelov v Nitrianskom
kraji 47 948. V porovnani s rokom 2012 sa ich pocet znizil o 1,5 %. V ramci rodovej
Struktiry fyzickych oséb — podnikatelov bolo 71,4 % muZzov a 28,6 % Zien (o 0,1 p. b.
menej ako SR spolu). Z celkového poctu fyzickych o0sob — podnikatelov bolo 43 873
zivnostnikov, 2 687 podnikajicich 0s6b v slobodnych povolaniach a 1 388 samostatne
hospodariacich rolnikov. Z tzemného hladiska najviac zaregistrovanych fyzickych osob
malo sidlo v okrese Nitra (25,8 %) a v okrese Nové Zamky (18,3 %). Najvicsie zastupenie
zivnostnikov v Nitrianskom kraji bolo v obchode (31,4 %, ¢o bolo o 5,2 p. b. viac ako SR
spolu), v stavebnictve (21,0 %) a v priemysle (18,3 %).

V roku 2012 dosiahol podiel MSP (G¢tujuce v podvojnom uctovnictve) s kladnym
hospodarskym vysledkom (vratane nulového HV) na celkovom pocte MSP v Nitrianskom
kraji 57,8 % (o 1,7 p. b. viac ako SR spolu).

V roku 2012 dosiahol vyvoz malych a strednych podnikov (vratane FO — podnikatel'ov)
so sidlom v Nitrianskom kraji 16,2 % podiel na celkovom vyvoze MSP v SR. Podiel MSP
na celkovom vyvoze subjektov z Nitrianskeho kraja dosiahol 58,6 %.

Zilinsky kraj
V Zilinskom kraji bolo na konci roka 2013 evidovanych celkovo 17 441 aktivnych MSP
—PO, ¢o bolo medziro¢ne viac o 2 274 (o 15,0 %) subjektov. Z hladiska velkosti boli

zastapené mikropodniky 89,6 % podielom, podiel malych podnikov (10 — 49) predstavoval
8,2 %, strednych podnikov (50 — 249) 1,9 % a velkych podnikov (250 a viac) 0,4 %. Z

30



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2013 SBA

hladiska okresov bolo najviac MSP — PO v okrese Zilina (36,2 %) a Martin (14,6 %). V
Struktire MSP — PO podl'a druhu ekonomickej ¢innosti prevladali podnikatel'ské subjekty v
oblasti obchodu 38,0 % (o 8,9 p. b. viac ako SR spolu), obchodnych sluzieb (19,4 %, ¢o je o
12,4 p. b. menej ako SR spolu) a priemyslu (10,6 %). Zilinsky kraj dosiahol najvyssi podiel
MSP — v oblasti obchodu spomedzi krajov SR..

Pocet evidovanych fyzickych 0sob — podnikatel'ov v Zilinskom kraji v roku 2013 dosiahol
57 061. V medziro¢nom porovnani sa ich pocet znizil o 0,5 %. V ramci rodovej Struktury
fyzickych 0s6b — podnikatel'ov bolo zastiipenie muZov na urovni 76,0 % a 24,0 % podiel
dosahovali Zeny (o 4,7 p. b. menej ako SR spolu). Zilinsky kraj sa vyznaduje najvy3sim
zastupenim fyzickych osdb — podnikatel'ov vo vekovej kategérii menej ako 30 rokov (17,3 %)
spomedzi vSetkych krajov SR. Najviac fyzickych oséb — podnikatel'ov posobilo v roku 2013
v okrese Zilina (23,5 %), v okrese Cadca (13,1 %), v okrese Namestovo (12,6 %) a v okrese
Martin (12,3 %). Z fyzickych os6b — podnikatel'ov najviac dominovali Zivnostnici, ktorych
pocet dosiahol 53 810. Slobodnych povolani bolo registrovanych spolu 2 240 a samostatne
hospodariacich rol'nikov 1 011. Viac ako polovica Zivnostnikov (51,6 %, ¢o bolo o 13,0 p. b.
viac ako SR spolu) svoje aktivity rozvijala v odvetvi stavebnictva a priemyslu. Zastipenie
zivnostnikov v odvetvi stavebnictva (31,9 %) a priemyslu (19,7 %) bolo najvyssie spomedzi
vsetkych krajov SR.

V roku 2012 dosiahol podiel MSP (uctujuce v podvojnom uctovnictve) s kladnym
hospodarskym vysledkom (vratane nulového HV) na celkovom poéte MSP v Zilinskom
kraji 56,7 % (o 0,6 p. b. viac ako SR spolu). V medziroénom porovnani sa podiel MSP s
kladnym hospodarskym vysledkom znizil najvyznamnejsie (o 0,7 p. b.) spomedzi vSetkych
krajov SR.

V roku 2012 dosiahol vyvoz malych a strednych podnikov (vratane FO — podnikatel'ov)
so sidlom v Zilinskom kraji 10,1 % podiel na celkovom vyvoze MSP v SR. Podiel MSP na
celkovom vyvoze subjektov zo Zilinského kraja dosiahol 22,7 %.

Banskobystricky kraj

Na konci roka 2013 bolo podl'a udajov SU SR v Banskobystrickom kraji evidovanych
15 643 MSP - PO, ¢o bolo medzirocne o 1 575 (11,2 %) subjektov viac. Vo velkostnej
Struktire podnikov 90,8 % podiel tvorili mikropodniky (0 — 9). Malé podniky predstavovali
7,4 % podiel, stredné podniky 1,5 % a velké podniky 0,3 %. Viac ako tretina podnikov MSP-
PO (36,8 %) bola registrovana v okrese Banska Bystrica. Podl'a druhu ekonomickej ¢innosti
prevladali podnikatel'ské aktivity MSP-PO v oblasti obchodu (29,7 %, ¢o bolo menej ako SR
o 0,6 p. b.), obchodnych sluzieb (26,0 %, o 5,7 p. b. menej ako SR spolu) a priemyslu
(10,0 %).

V Banskobystrickom kraji bolo v roku 2013 z celkového poctu evidovanych aktivnych
fyzickych os6b — podnikatelov (41 742) 37 669 Zivnostnikov, 2 685 podnikajucich v
slobodnych povolaniach a 1 388 samostatne hospodériacich rol'nikov. Medziro¢ne sa znizil
pocet fyzickych osob — podnikatel’ov 0 0,1 %. V ramci rodovej Struktiry fyzickych oséb —
podnikatel'ov bolo 69,0 % muZov a 31,0 % Zien (o 2,3 p. b. viac ako SR spolu). Viac ako
patina (21,5 %) zaregistrovanych fyzickych osob — podnikatel'ov mala sidlo v okrese Banska
Bystrica. Z odvetvového hl'adiska Zivnostnici podnikali najmd v obchode (24,9 %, menej o
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1,2 p. b. ako SR spolu), v stavebnictve (18,8 %, menej o 3,8 p. b. ako SR spolu) a
obchodnych sluzbach (15,5 %). Banskobystricky kraj sa vyznacuje najvys§im zastupenim
zivnostnikov v oblasti pddohospodarstva (8,4 %) spomedzi vSetkych krajov SR.

V roku 2012 dosiahol podiel MSP (uctujuce v podvojnom uctovnictve) s kladnym
hospodarskym vysledkom (vratane nulového HV) na celkovom pocte MSP v
Banskobystrickom kraji 56,9 % (o 0,8 p. b. viac ako SR spolu).

V roku 2012 dosiahol vyvoz malych a strednych podnikov (vratane FO — podnikatel'ov)
so sidlom v Banskobystrickom kraji 8,0 % podiel na celkovom vyvoze MSP v SR. Podiel
MSP na celkovom vyvoze subjektov z Banskobystrického kraja dosiahol 49,3 %.

PreSovsky kraj

V roku 2013 bolo v Presovskom kraji evidovanych 16 242 MSP — pravnickych osob, ¢o
bolo o 1 230 (o 8,2 %) viac ako v predchadzajicom roku. Z hladiska velkosti,
mikropodniky tvorili 89,5 % podiel, malé¢ podniky (10 — 49) predstavovali 8,6 %, stredné
podniky (50 — 249) 1,6 % a vel'ké podniky (250 a viac) 0,3 %. Najvyssi pocet registrovanych
MSP — PO bol v okrese Presov (30,7 %) a v okrese Poprad (18,5 %). V odvetvovej Struktire
podnikov podl'a ekonomickej Cinnosti prevladali MSP — PO v oblasti obchodu (28,7 %),
obchodnych sluzieb (20,2 %, ¢o bolo o 11,5 p. b. menej ako SR spolu), priemyslu (12,0 %, ¢o
bolo o0 3,3 p. b. viac ako SR spolu) a stavebnictva (12,6 %). Odvetvova Struktura MSP — PO v
PreSovskom kraji sa v porovnani s ostatnymi krajmi vyznacuje najvy$$im dosiahnutym
podielom MSP — PO v oblasti stavebnictva (12,6 %), ostatnych sluzieb (8,1 %) a
pddohospodarstva (6,9 %) a ubytovania a stravovania (5,0 %).

SU SR evidoval na konci roka 2013 v PreSovskom kraji 55 453 fyzickych osob —
podnikatel’ov. V medziro¢nom porovnani sa ich pocet znizil o 1,6 %. Z celkového poctu
fyzickych o0s6b — podnikatel'ov bolo 51 625 Zivnostnikov, 2 723 o0s6b podnikajucich v
slobodnych povolaniach a 1 105 SHR. V ramci rodovej Struktury fyzickych osob —
podnikatelov bolo zastiipenie muZov na urovni 76,9 % a podiel Zien tvoril 23,1 %
(20,0 %) z celkového poctu fyzickych osob — podnikatelov mala sidlo v okrese PreSov,
13,1 % v okrese Poprad a 9,9 % v okrese Stara Cubovna. Viac ako Stvrtina zivnostnikov
(28,4 %, €o bolo o0 5,8 p. b. viac ako SR spolu) podnikala v oblasti stavebnictva, 19,8 % (o
6,4 p. b. menej ako SR spolu) v oblasti obchodu, 19,4 % (o 3,5 p. b. viac ako SR spolu) v
oblasti priemyslu a 11,2 % v oblasti obchodnych sluZieb.

V roku 2012 dosiahol podiel MSP (uctujuce v podvojnom uctovnictve s kladnym
hospodarskym vysledkom (vratane nulového HV) na celkovom pocte MSP v PreSovskom
kraji 60,3 % (o 4,2 p. b. viac ako SR spolu). Dosiahnutd hodnota podielu MSP s kladnym
hospodarskym vysledkom v PreSovskom kraji bola najvyssia spomedzi krajov SR.

V roku 2012 dosiahol vyvoz malych a strednych podnikov (vratane FO — podnikatel'ov)
so sidlom v PreSovskom kraji 7,6 % podiel na celkovom vyvoze MSP v SR. Podiel MSP
na celkovom vyvoze subjektov z Presovského kraja dosiahol 63,7 %. Hoci je dosiahnuty
podiel MSP na vyvoze v PreSovskom kraji najvyssi (63,7 %) spomedzi vSetkych krajov SR,
podiel PreSovského kraja na celkovom vyvoze MSP v SR je, naopak, najnizsi (7,6 %).
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KoSicky kraj

Podl'a organizaé¢nej $tatistiky SU SR bolo v roku 2013 v Kosickom kraji evidovanych
18 155 MSP — pravnickych osob. Medziro¢ne sa ich pocet zvysil o 1 384 (8,3 %). Z
celkového poctu podnikov tvorili mikropodniky 91,4 %, malé podniky 7,1 %, stredné podniky
1,3 % a velké podniky 0,3 %. Najvyssi pocet registrovanych MSP — PO bol v okrese KoSice I
25,2 %, v okrese Kosice IV 18,4 % a v okrese Kosice II 13,5 %. Podl'a druhu ekonomickej
¢innosti MSP — PO prevladali podniky v oblasti obchodu 37,2 % (o 8,1 p. b. viac ako SR
spolu), v oblasti obchodnych sluzieb 22,8 % (o 8,9 p. b. menej ako SR spolu) a v oblasti
priemyslu 8,8 %.

Pocet fyzickych osob — podnikatel’ov sa v KoSickom kraji medziro¢ne takmer nezmenil
(39 844). Z celkového poctu fyzickych osdb bolo 35 635 Zivnostnikov, 3 147 podnikajucich v
slobodnych povolaniach a 1 062 SHR. V radmci rodovej Struktury fyzickych oséb —
podnikatel'ov bolo 67,3 % muzZov a 32,7 % zien (o 4,0 p. b. viac ako SR spolu). 14,0 % z
celkového poctu fyzickych osdb — podnikatel'ov malo sidlo v okrese Spisska Nova Ves, 12,8
% v okrese Michalovce a 12,2 % v okrese KoSice okolie. Takmer jedna tretina Zivnostnikov
(32,0 %) podsobila v oblasti obchodu (o 5,9 p. b viac ako SR spolu), 17,2 % v stavebnictve (o
5,5 p. b. menej ako SR spolu), 15,4 % v priemysle a 14,6 % v oblasti obchodnych sluzieb.
Dosiahnuté zastiipenie zivnostnikov v oblasti obchodu bolo najvyssie spomedzi krajov SR.

V roku 2012 dosiahol podiel MSP (uctujuce v podvojnom uctovnictve) s kladnym
hospodarskym vysledkom (vriatane nulového HV) na celkovom pocte MSP v KoSickom
kraji 57,1 % (o 1,0 p. b. viac ako SR spolu).

V roku 2012 dosiahol vyvoz malych a strednych podnikov (vratane FO — podnikatel'ov)
so sidlom v KoSickom kraji 7,8 % podiel na celkovom vyvoze MSP v SR. Podiel MSP na

celkovom vyvoze subjektov z KoSického kraja dosiahol 28,5 %.

Pocet MSP — PO a zivnostnikov podl'a jednotlivych odvetvi a krajov je uvedeny v prilohe
C,vtabulke¢. 1 ac. 2.
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Mapa ¢. 3
Odvetvova struktura MSP-PO v krajoch SR v roku 2013
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Mapa ¢. 4
Odvetvova struktura Zivnostnikov v krajoch SR v roku 2013
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3.3 Postavenie MSP v ekonomike SR

3.3.1 Postavenie MSP v najvyznamnejSich odvetviach

Podra predbeznych tdajov SU SR sa v roku 2013 vytvoril hruby domici produkt v
beznych cenach v objeme 72 134,1 mil. eur. V porovnani s rokom 2012 realne narastol o
0,9 %.

V medziroénom porovnani sa hrubd produkcia zvysila o 0,1 % na uroven
171 016,9 mil. eur a pridand hodnota o 0,5 % na 65 667,61 mil. eur. Medzispotreba
zaznamenala medziroény pokles 0 0,1 % a dosiahla Girovent 105 349,3. mil. eur. Cisté dane z
produktov sa zvysili o 5,6 % na 6 466,5 mil. eur.

Takmer jednou Stvrtinou (24,3 %) sa na celkovej tvorbe hrubého domaceho produktu v
beznych cendch podielal priemysel. Velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych
vozidiel a motocyklov; doprava a skladovanie, ubytovacie a stravovacie sluzby tvorili viac
ako jednu pétinu (20,8 %), verejnd sprdva, obrana, povinné socidlne zabezpecenie,
vzdelavanie, zdravotnictvo a socialna pomoc 12,3 %, stavebnictvo 6,9 %, odborné, vedecké
a technické ¢innosti, administrativne sluzby 7,0 %, ¢innosti v oblasti nehnutel'nosti 6,2 %.
Ostatné odvetvia tvorili podiel mensi ako 4,1 %.

Tvorba hrubého doméceho produktu suvisela najmd s medziroénym rastom pridanej
hodnoty v beznych cendch vo velkoobchode a maloobchode, oprave motorovych vozidiel a
motocyklov; doprave a skladovani; ubytovacich a stravovacich sluzbach; v oblasti
odbornych, vedeckych a technickych ¢innosti; administrativnych sluzieb zhodne o 3,5 %, v
oblasti umenia, zabavy a rekreédcie; ostatnych cinnosti o 3,1 %, v informacnych a
komunikacnych ¢innostiach a vo finan¢nych a poistovacich ¢innostiach o 2,9 %. Medziro¢ny
pokles zaznamenala pridana hodnota v beZnych cenach v stavebnictve (o 7 %), v
pddohospodarstve, lesnictve a rybolove (0 4,9 %) a v priemysle o (0 0,3 %).

V nasledujucej Casti podkapitoly su prezentované spracované ukazovatele dokumentujice
postavenie malych a strednych podnikov vo vybranych najvyznamnejSich sektoroch
nefinanénej podnikovej ekonomiky, za ktoré su zo strany SU SR publikované tidaje podla
velkostnych kategodrii podnikov. Prezentované st trzby za vlastné vykony a tovar (v pripade
stavebnictva stavebné produkcia) podl'a klasifikacie SK NACE v priemysle (sekcia B,C,D,E),
v stavebnictve (sekcia F), v obchode (divizia 46, 47), cestnej doprave (ostatna osobnd
pozemna doprava, nakladna cestnd doprava a stahovacie sluzby) a vo vybranych trhovych
sluzbach. Do vybranych trhovych sluZieb patria ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, odborné a
technické c¢innosti (pravne a uctovnicke Cinnosti, poradenstvo v oblasti riadenia,
architektonické a inZinierske ¢innosti, reklama a ostatné odborné ¢innosti), administrativne a
podporné sluzby (prenajom a lizing, sprostredkovanie prace, ¢innost’ cestovnych agentur a
kancelarii, bezpecnostné a patracie sluzby, administrativne pomocné cinnosti), ostatné
vzdeldvanie a pomocné vzdeldvacie ¢innosti, ¢innosti v oblasti umenia, zabavy a rekreécie,
oprava pocitacov a r6znych potrieb a osobné sluzby (divizie 68 — 71, 73, 74, 77 — 82, 92 — 93,
95, 96 a skupiny 85.5 — 6). Uvedené sektory pokryvaju priblizne 85 % MSP evidovanych v
registri organizacii SU SR.
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Priemysel

Podl'a idajov SU SR dosiahla priemyselna produkcia v roku 2013 medziroény narast o
5,3 % (v roku 2012 vzréstla o 7,7 %). Dosiahnuty rast priemyselnej produkcie stvisel hlavne
s rastom priemyselnej vyroby o 6,6 %. Produkcia, naopak, poklesla v dodavke elektriny,
plynu, pary a studené¢ho vzduchu o 2,7 % a v tazbe a dobyvani o 1,1 %.

Trzby za vlastné vykony a tovar v priemysle sa medzirocne zvysili o 0,5 % a dosiahli
uroven 82 247,5 mil. eur. Trzby za vlastné vykony a tovar v priemyselnej vyrobe boli
medziro¢ne vyssie o 2,2 % v dodavke vody; Cisteni a odvoze odpadovych vod o 5 %. Pokles
zaznamenali trzby v dodéavke elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu (o 8,5 %) a v tazbe
a dobyvani (0 4,6 %).

Tab. ¢ 3.11: Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovar v priemysle podl’a velkostnych
kategorii podnikov a pravnych foriem (v mil. Eur)

Kategoria podnikatel’skych 2010 2011 2012 2013 roi?ld;gllg v DXL A RIS
subjektov % LA
Zivnostnici 37878 42429 4289,7 4 414,0 5,4 102,9
Malé podniky (0 - 49) 53457 6410,7 76954 8 068,0 9,8 104,8
Stredné podniky (50 - 249) 12 207,2 13 939,2 14 181,2 14 496,6 17,6 102,2
Vel'ké podniky (250 a viac) 46 143 4 51 990,8 56 084,7 55 268,8 67,2 98,5
MSP 21 340,7 24 592,8 26 166,3 26 978,6 32,8 103,1
Spolu 67 484,1 76 583,6 82 251,0 82 247.5 100 100,0

Zdroj: SU SR, spracované SBA

Viac ako dve tretiny (67,2 %) z celkového objemu dosiahnutych trzieb v odvetvi
priemyslu v roku 2013 realizovali velké podniky. Malé a stredné podniky, vratane
zivnostnikov tvorili 32,8 % podiel na trzbach v priemysle, ¢o bolo o 1 p. b. viac ako v roku
2012.

Z celkového objemu trzieb (82 247,5 v mil. Eur) tvorili trzby Zivnostnikov 5,4 %, malych
podnikov (0 — 49) 9,8 %, strednych podnikov (50 — 249) 17,6 %. Trzby v roku 2012
medzirocne vzrastli u vSetkych velkostnych kategorii MSP. Stihrnne sa trzby malych a
strednych podnikov (vratane zivnostnikov) zvysSili v beZnych cenach o 3,1 %, z toho trzby
zivnostnikov o 2,9 %, trzby malych podnikov (0 — 49) o0 4,6 % a trzby strednych podnikov
o 2,2 %. Trzby velkych podnikov sa, naopak, medziro¢ne mierne znizili (o 1,5 %).

Stavebnictvo
Celkova stavebnd produkcia v roku 2013 sa medzirocne znizila o 5,3 % na uroven
4 624,3 mil. eur. Vyvoj stavebnej produkcie ovplyvnil najma pokles produkcie v tuzemsku o

5,4 % na troven 4 381,8 mil. eur. Stavebna produkcia v zahranic¢i sa taktiez znizila (o 3,8 %)
na uroven 242,6 mil. eur.
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Tab. €. 3.12: Vyvoj stavebnej produkcie podla velkostnych kategoérii podnikov a
pravnych foriem (bez stavebnych zavodov nestavebnych podnikov, v mil. Eur)

Kategoria podnikatel’skych 2010 2011 2012 2013 roi(l)leI?)ll‘i; v L0 G S iz s
subjektov % vb.c.
Zivnostnici 1 869,5 18754 1766,9 1 6689 36,3 94,5

Malé podniky (0 - 49) 13582 1565,6 1263,5 1308,1 28,5 103,5
Stredné podniky (50 - 249) 10143 923,6 827,2 696,7 15,2 84,2
Vel'ké podniky (250 a viac) 1255,1 1 098,5 956,8 922,8 20,1 96,4

MSP 4242,0 4 364,6 3 857,6 3673,7 79,9 95,2
Spolu 5497,1 5463,1 48144 4596,5 100 95,5

Zdroj: SU SR, spracované SBA

Viac ako jednou tretinou (36,3 %) sa na celkovej stavebnej produkcii (bez zapocitania
odhadu za stavebné zavody nestavebnych podnikov) v roku 2013 podiel’ali Zivnostnici, malé
podniky (0 — 49) tvorili viac ako jednu Stvrtinu (28,5 %), stredné podniky (50 — 249) 15,2 % a
vel'ké podniky (250 a viac) 20,1 %. Malé a stredné podniky (vratane zivnostnikov) sithrnne
tvorili takmer S$tyri pétiny (79,9 %) z celkovej stavebnej produkcie v roku 2013.

V porovnani s rokom 2012 sa stavebna produkcia malych a strednych podnikov
(vratanie Zivnostnikov) v beZnych cenach medziro¢ne zniZila o 4,8 %. Jedinou kategoriou,
v ramci ktorej doslo k narastu stavebnej produkcie, boli malé podniky (o 3,5 %). Stavebna
produkcia zivnostnikov medziro¢ne poklesla o 5,5 % a strednych podnikov (50 — 249)
0 15,8 %. V pripade vel'kych podnikov (250 a viac) sa stavebna produkcia znizila o 3,6 %.

Obchod

Trzby vo velkoobchode sa v roku 2013 medziro¢ne zvysili v stalych cenach o 2,4 % a
dosiahli Groven 24 499,1 mil. eur. Trzby sa v ramci velkoobchodu medzirocne zvysili vo
vSetkych oblastiach okrem vel'’koobchodu so zariadeniami pre IKT, ktoré medziro¢ne poklesli
0 0,5 %. Trzby v maloobchode medzirocne vzréstli o 0,1 % na uroven 18 263,7 mil. eur. V
ramci maloobchodu rastli trzby v oblasti maloobchodu v neSpecializovanych predajniach, v
maloobchode s pohonnymi latkami v $pecializovanych predajniach a v maloobchode s
ostatnym tovarom pre domacnost. V ostatnych oblastiach maloobchodu boli trzby
medzirocne nizsie.

Tab. €. 3.13: Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovar v obchode podlPa velkostnych
kategorii podnikov a pravnych foriem v mil. eur (divizia SK NACE 46 — Velkoobchod, okrem
motorovych vozidiel a motocyklov a 47 — Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov)

Kategoria podnikatel’skych 2010 2011 2012 2013 roIl)((l)leI:)ll‘; v Index 2013/2012
subjektov % vb.c.
Zivnostnici 6 020,5 5900,7 57315 5198,7 12,2 90,7
Malé podniky (0 - 49) 16 918,6 165124 18 309,5 19 727,8 46,1 107,7
Stredné podniky (50 - 249) 7 960,9 8 666,9 8397,8 8 266,5 19,3 98,4
Velké podniky (250 a viac) 9 6944 9563,5 94149 9569,6 22,4 101,6
MSP 30 900,0 31 080,0 32 438,8 33193,0 77,6 102,3
Spolu 40 594,4 40 643,5 41 853,7 42 762,6 100 102,2

Zdroj: SU SR, spracované SBA

V odvetvi vel'koobchodu a maloobchodu sa v roku 2013 zrealizovali trzby za vlastné
vykony a tovar v hodnote 42 762,6 mil. eur. Z celkového objemu trzieb za vlastné vykony a
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tovar realizovali Zivnostnici 12,2 %, malé podniky (0 — 49) 46,1 % a stredné podniky
(50 — 249) 19,3 %. Malé a stredné podniky (vratane FO — podnikatel'ov) stiihrnne tvorili
viac ako tri Stvrtiny (77,6 %) z celkového objemu realizovanych trzieb vo vel’koobchode
a maloobchode. Podiel velkych podnikov dosiahol 22,4 %.

V medziroénom porovnani sa trzby v beznych cenach zvysili len malym podnikom
(0 7,7 %). Zivnostnikom sa trzby znizili 0 9,3 % a strednym podnikom (50 — 249) o 1,6 %.
Celkovo sa trzby malych a strednych podnikom (vratane FO — podnikatelov) veo
vel’koobchode a maloobchode medzirocne zvysili o 2,3 %. Trzby velkych podnikov boli
medziro¢ne vyssie o 1,6 %.

Doprava

V oblasti dopravy a skladovania (vratane postovych sluzieb a sluzieb kuriérov) dosiahli v
roku 2013 trzby za vlastné vykony a tovar 7 545,4 mil. eur pri medziro¢nom raste v beznych
cenach o 10,2 %. Viac ako polovica (53,1 %) z celkového objemu trzieb bola vysledkom
¢innosti pozemnej dopravy a dopravy potrubim.

Tab. ¢ 3.14: Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovar v cestnej doprave podla
vel’kostnych kategorii podnikov a pravnych foriem v mil. eur (ostatna osobnd pozemna
doprava, nakladné cestna doprava a stahovacie sluzby)

Kategoria podnikatel’skych 2010 2011 2012 2013 roll)((l)leI?)ll‘; v DXL A RIS
subjektov % LA
Zivnostnici 2354 426,8 442.9 653.3 23,6 147,5
Malé podniky (0 - 49) 516,0 544,0 660,2 857,1 31 129,8
Stredné podniky (50 - 249) 556,2 652,0 597,7 725,0 26,2 121,3
Vel'ké podniky (250 a viac) 402,8 473,5 539,3 527,2 19,1 97,8
MSP 1307,6 1622,8 1700,8 22354 80,9 1314
Spolu 1710,4 2 096,3 2 240,1 2 762,6 100 123.3

Zdroj: SU SR, spracované SBA

Takmer jednu Stvrtinu (23,6 %) z celkového objemu trzieb v cestnej doprave v roku 2013
tvorili Zivnostnici. Podiel malych podnikov (0 — 49) predstavoval 31,0 % a strednych
podnikov (50 — 249) 26,2 %. Sthrnne tvorili trzby MSP (vratane zivnostnikov) 80,9 %
podiel na trzbach v cestnej doprave v roku 2013.

Trzby za vlastné vykony a tovar v cestnej doprave sa medziro¢ne zvysili (v beznych
cenach) u vSetkych kategorii MSP. Trzby Zivnostnikov vzrastli o takmer polovicu (47,5 %),
trzby malych podnikov o 29,8 % a trzby strednych podnikov o 21,3 %. Celkovo sa trzby
malych a strednych podnikov v oblasti cestnej dopravy medziro¢ne zvysili v beZnych
cenach o takmer jednu tretinu (31,4 %).

Vybrané trhové sluzby
Vo vybranych trhovych sluzbach dosiahli trzby za vlastné vykony a tovar
13 838,2 mil. eur, pri medzirocnom raste v stalych cenach o 12,9 %. Z celkového objemu

trzieb viac ako polovicu (57,7 %) tvorili trzby v oblasti nehnutelnosti, odbornych a
technickych ¢innosti, ktoré sa medziro¢ne zvysili o 14,6 %.
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Tab. €. 3.15: Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovar vo vybranych trhovych sluzbach
podl’a vel’kostnych kategorii podnikov a pravnych foriem (v mil. Eur)

Kategoria podnikatel’skych 2010 2011 2012 2013 roll)((:leI?)ll‘i; v L0 G S iz s
subjektov % vb.c.
Zivnostnici 1235,6 1267,1 2 035,0 21034 15,2 103,4
Malé podniky (0 - 49) 4321,6 5346,2 6 404,6 7637,1 55,2 119,2
Stredné podniky (50 - 249) 1 840,3 1970,3 2 054,6 2 416,1 17,5 117,6
Velké podniky (250 a viac) 11682 1473,7 1470,7 1 681,6 12,2 114,3
MSP 7 397,5 8 583,6 10 494,2 12 156,6 87,8 115,8
Spolu 8 565,7 10 057,3 11 964,9 13 838,2 100 115,7

Zdroj: SU SR, spracované SBA

Z celkového objemu trzieb vo vybranych trhovych sluzbach bolo 15,2 % vysledkom
¢innosti zivnostnikov, 55,2 % vysledkom ¢innosti malych podnikov (0 — 49), 17,5 %
strednych podnikov (10 —49) a 12,2 % velkych podnikov. Malé a stredné podniky tvorili
87,8 % podiel na realizovanych trzbach vo vybranych trhovych sluzbach v roku 2013.

Trzby sa v ramci MSP medzirocne zvysili vo vSetkych sledovanych kategoriach
podnikatel'ov. Zivnostnikom sa zvysili o 3,4 %, malym podnikom o takmer jednu §tvrtinu
(19,2 %), strednym podnikom o 17,6 %: Trzby velkych podnikov medziro¢ne vzrastli
0 14,3 %. Sihrnne MSP, vratane Zivnostnikov realizovali v roku 2012 trzby medzirocne
vyssie o 15,8 %.

Malé a stredné podniky na Slovensku sa vo vyznamnej miere podielaju na celkovom
objeme realizovanych trzieb za vlastné vykony a tovar v jednotlivych odvetviach a na
stavebnej produkcii.

Podiel malych a strednych podnikov na celkovom objeme trzieb v roku 2012
predstavoval od 32,8 % v priemysle do 87,8 % vo vybranych trhovych sluzbach. Podiel
malych a strednych podnikov na stavebnej produkcii dosiahol 79,9 %. V odvetvi obchodu
predstavoval podiel malych a strednych podnikov na trzbach 77,6 %, v odvetvi dopravy
(ostatna osobna pozemna doprava, ndkladnd cestna doprava a stahovacie sluzby) 80,9 %
(priloha, graf ¢. 24).

Malé a stredné podniky (vratane FO — podnikatel'ov) zaznamenali v posudzovanych
odvetviach medziro¢ny rast trZieb (v beznych cenach). Stavebna produkcia malych a
strednych podnikov vSak, naopak, opitovne poklesla. NajvyraznejSie sa trzby malych a
strednych podnikov zvysili v oblasti dopravy (o 31,4 %). Stavebna produkcia malych a
strednych podnikov sa medziro¢ne zniZila o 4,8 %.
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Graf¢. 7
Vyvoj objemu trzieb MSP vo vybranych odvetviach a
stavebnej produkcii (v mil. Eur)
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Zdroj: Statisticky urad SR, spracované SBA

Uroven realizovanych trzieb malych a strednych podnikov v obchode a vyska stavebnej
produkcie v roku 2013 stale nedosiahli trovent predkrizového roku 2008, ¢o poukazuje na
skuto¢nost, ze malym a strednym podnikom sa dari vyrovnavat’ s nasledkami hospodarskej
krizy v tychto odvetviach len vel'mi pomaly.

Porovnanie podielu MSP na trzbach v nefinancnej podnikovej ekonomike v SR
a krajinach EU

Podl'a udajov a metodiky Eurostatu dosiahli slovenské malé a stredné podniky (vratane
FO — podnikatel'ov) v roku 2011 v nefinan¢nej podnikovej ekonomike 55,3 % podiel na
trzbach za vlastné vykony a tovar, ¢o bolo o 0,5 p. b. menej ako dosiahnuty podiel v ramci
krajin EU-28 (priloha, graf ¢. 25). V ramci jednotlivych krajin V4 sa Slovensko v uvedenom
porovnani umiestnilo za Ceskou republikou (57,8 %), Mad’arskom (57,0 %) aj Pol’skom (56,2
%). Umiestnenie podielu MSP na trzbach v ramci EU-28 na poslednych prieckach stvisi so
skuto¢nostou, ze najvyznamnejSie krajiny ako Velka Britania, Nemecko (je zapocitané v
hodnote EU-28) a Franctizsko dosahujii porovnatelne nizsi podiel v porovnani s mensimi
krajinami, ¢o ovplyviiuje umiestnenie podielu EU-28 ako celku.

3.3.2 Vyvoj vybranych ekonomickych ukazovatel’ov MSP

Slovenské hospodarstvo zaznamenalo v roku 2013 medziro¢ny rast 0,9 %, ¢o je vSak o
polovicu niZ8i prirastok ako v roku 2012. Dosiahnutd dynamika rastu hrubého domaceho

vwe

Nizsia dynamika rastu hrubého doméceho produktu bola ovplyvnend miernej$im rastom
vonkajSieho dopytu, ako aj opatovnym poklesom domdaceho dopytu. Nizsi rast vonkajSieho
dopytu (0 4,5 %; v roku 2012 vzréstol 0 9,9 %) suvisel s nizSou ekonomickou aktivitou nasich
hlavnych ekonomickych partnerov. Hospodarsku recesiu sa nepodarilo prekonat” v minulom
roku v Eurozéne ako celku, ale napriklad ani v susednej Ceskej republike. Pokles domaceho
dopytu o 0,8 % suvisel s poklesom tvorby hrubého kapitalu o 5,1 % (pricom tvorba hrubého
fixného kapitalu poklesla o 4,3 %), poklesom konecnej spotreby domacnosti o 0,1 % a
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poklesom konecnej spotreby neziskovych institacii slaziacich domécnostiam o 1,3 %.
Konecna spotreba verejnej spravy vzrastla o 1,4 %.

Z pohladu vyvoja v jednotlivych Stvrtrokoch rast slovenského hospodarstva postupne
akceleroval z trovne 0,5 % na zaciatku roka na 1,5 % vo 4. Stvrtroku 2013. Na vyssi rast
HDP v poslednom kvartali pozitivne vplyvalo ozivenie domaceho dopytu, ktory vzrastol ako
celok po viac ako 2 rokoch pretrvavajiceho poklesu.

Podl'a predbeznych udajov SU SR sa v roku 2013 medziroéne zvysil podiel malych a
strednych podnikov (pravnickych os6b — nefinanénych korporacii) na vytvorenej hrubej
produkcii a na dosiahnutom zisku pred zdanenim. Podiel MSP na pridanej hodnote naopak
medziro¢ne mierne poklesol.

Hruba produkcia MSP

Podiel MSP — pravnickych os6b na hrubej produkcii v nefinanénom podnikovom
sektore v roku 2013 dosiahol 42,1 % (o 0,8 p. b. viac ako v roku 2012). Z hladiska
jednotlivych velkostnych kategorii podnikov predstavoval podiel mikropodnikov (0 — 9) 9,9
% (pokles o 2,1 p. b.), podiel malych podnikov (10 — 49) dosiahol 13,5 % (rast 0 3,0 p. b.) a
podiel strednych podnikov (50 — 249) 18,7 % (pokles o 0,1 p. b.). Podiel vel'kych podnikov —
pravnickych osdb na hrubej produkcii predstavoval 57,9 %, pricom medziro¢ne poklesol o
0,8 p. b. (priloha, graf ¢. 26).

Oproti roku 2012 sa zvySila hruba produkcia MSP - pravnickych osob
v nefinanénom sektore v beznych cenach o 2,9 %. V absolutnej hodnote dosiahla Groven
49 671,7 mil. eur. Hruba produkcia mikropodnikov sa medziro¢ne znizila o 16,8 % na troven
11 697,3 mil. eur. Hruba produkcia malych podnikov vzrastla o 30,4 % na uroveit 15 935,1
mil. eur a hruba produkcia strednych podnikov sa zvysila o 0,3 % na urovent 22 039,2 mil.

1
cur .

Pridana hodnota MSP

V roku 2013 dosiahol podiel MSP — pravnickych osob na tvorbe pridanej hodnoty v
nefinan¢nom podnikovom sektore 54,5 %. Podiel MSP na pridanej hodnote sa medziro¢ne
znizil (o 0,6 p. b.). Podiel mikropodnikov (0 — 9) na pridanej hodnote predstavoval 15,3 %
(pokles o0 5,0 p. b.), podiel malych podnikov (10 — 49) dosiahol 18,7 % (nérast o0 4,5 p.b.,) a
podiel strednych podnikov (50 — 249) 20,5 % (pokles o 0,1 p. b.). Na porovnanie podiel
vel’kych podnikov dosiahol 45,5 %, pri medziro€nom zvySeni o 0,6 p. b. (priloha, graf ¢. 27).

Pridana hodnota MSP — pravnickych osob v nefinanénom podnikovom sektore sa
medziroc¢ne takmer nezmenila (pokles o 0,2 %). V absolutnom vyjadreni dosiahla hodnotu
18 008,4 mil. eur. V medziroénom porovnani sa pridand hodnota znizila iba v kategorii
mikropodnikov, pri¢om pokles bol na tirovni 23,8 % na hodnotu 5 062,9 mil. eur. Pridana
hodnota malych podnikov medziro¢ne vzrastla o takmer jednu tretinu (o 32,6 %) na hodnotu
6 165,1 mil. eur a strednych podnikov o 0,3 % na troven 6 780,3 mil. eur. Pridand hodnota
vel’kych podnikov sa taktiezZ medziro¢ne zvysila (o 2,1 %) na uroven 15 010,4 mil. eur.
Odvetvova Struktura pridanej hodnoty MSP

1 , g &T , < s . . L . , . o1 .

Podl'a metodiky SU SR su za nefinanéné korporacie povazované ziskovo orientované podnikatel'ské subjekty
zapisané v obchodnom registri vo vSetkych oblastiach ¢innosti, okrem financnych ¢innosti. Patria sem tiez
prispevkové organizacie, ktoré svoje vydavky kryja z viac ako 50 % trzbami.

41



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2013 SBA

Viac ako jednu Stvrtinu z celkovej pridanej hodnoty MSP — pravnickych 0sob vytvorili
MSP v oblasti obchodu (25,9 %). Podobny podiel dosiahli MSP z odvetvia priemyslu
(25,6 %). Podiel obchodnych sluzieb (sekcia SK NACE K az N) na celkovej vytvorenej
hodnote MSP dosiahol 21,0 %, podiel dopravy, informac¢nych a komunika¢nych ¢innosti
dosiahol 9,9 %, ostatnych sluzieb 7,5 % (sekcia SK NACE P az S), stavebnictva 5,9 %,
pddohospodarstva 2,5 % a odvetvia ubytovania a stravovania 1,8 % (graf ¢. 8). V
medziro¢nom porovnani sa znizil podiel podohospodarstva (o 0,2 p. b.), priemyslu (o 0,1 p.
b.), stavebnictva (o 1,2 p. b.), obchodu (o 0,8 p. b.) a ostatnych sluzieb (o 0,6 p. b.). Naopak,
narast podielu bol zaznamenany v oblasti ubytovania a stravovania (o 0,4 p. b.; 26,6 %
predstavoval medzirocny narast absolatnej pridanej hodnoty), dopravy, informacnych a
komunika¢nych ¢innosti (o 0,9 p. b.; 9,4 % rast absolutnej hodnoty) a obchodnych sluzieb (o
1,6 p. b.; 8,1 % rast absolttnej hodnoty).

Graf ¢. 8
Odvetvova struktara pridanej hodnoty MSP-PO
(nefinanénych korporacii) v roku 2013
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Zdroj: Statisticky urad SR, spracované SBA

V roku 2013 dosiahli malé a stredné podniky — pravnické osoby najvyssi podiel na
vytvorenej pridanej hodnote v odvetvi ubytovania a stravovania (91,4 %), obchodnych sluzieb
(87,0 %; sekcia SK NACE K az N), podohospodarstva (82,5 %), stavebnictva (81,2 %) a
obchodu (79,7 %). Naopak dominancia velkych podnikov je zretelnd v odvetvi priemyslu
(podiel MSP dosiahol 34,7 %), dopravy, informacnych a komunikaénych ¢innosti (podiel
MSP dosiahol 38,5 %) a ostatnych sluzieb (podiel MSP 49,5 %; priloha, graf ¢. 28).

Na zaklade udajov spracovanych z dostupnych finanénych vykazov podnikatel'skych
subjektov” je v poslednych rokoch zretelny trend poklesu medianu pridanej hodnoty MSP v
celom spektre odvetvi (graf ¢. 9). V poslednom sledovanom roku 2012 sa znizil median
pridanej hodnoty MSP v pddohospodarstve o 46,2 % na hodnotu 3 178 eur, v priemysle o
29,5 % na 12 995 eur, v stavebnictve o 42,5 % na 2 625 eur, v obchode 0 36,9 % na 2 147
eur, v oblasti ubytovania a stravovania o 26,2 % na 1 506 eur, v doprave, informacnych a

* Spracovanie sa uskuto¢nilo na zéklade udajov z dostupnych anonymizovanych finanénych vykazov
podnikatel'skych subjektov uctujicich v podvojnom uctovnictve. Vypocet ukazovatelov za rok 2012 sa
uskutocnil na celkovom pocte 151 146 podnikatel'skych subjektov, ¢o predstavuje 91,3 % podiel z celkového
poétu aktivnych podnikov (pravnickych osob) evidovanych v registri organizacii Statistického uradu SR k 31.
12.2012.
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komunika¢nych ¢innostiach 0 27,4 % na 4 800 eur, v obchodnych sluzbach (sekcia SK NACE
K az N) 0 32,4 % na 2 352 eur a v ostatnych sluzbach (sekcia SK NACE P az S) 0 7,3 % na
19 502 eur. Pomerne vysokd hodnota medianu pridanej hodnoty dosiahnutd v ostatnych
sluzbéch suvisi s pomerne priaznivym vyvojom pridanej hodnoty MSP poskytujtcich sluzby
v oblasti zdravotnictva (v ramci divizie SK NACE 86 — Zdravotnictvo dosiahol v roku 2012
median pridanej hodnoty troveit 39 645 Eur), ktoré tvoria takmer polovicu celkového poctu
subjektov v oblasti ostatnych sluzieb.

Graf¢é. 9
Vyvoj medianu pridanej hodnoty MSP podla jednotlivych
40 000 - odvetvi v obdobi 2008-2012 (v tis. Eur)
35000 -
30000 A
25000 - -

20 000 -
15000
10 000 —_ .
\ O
5000 - — v —— ————

0 —
2008 2009 2010 2011 2012
—e— pbdohospodarstvo —8— priemysel stavebnictvo
obchod —»— ubytovanie a strawvovanie = —e— doprava, informacie
—+— obchodné sluzby —=—ostatné sluzby

Zdroj: Finan¢né vykazy podnikatel’skych subjektov, spracované SBA

V roku 2013 predstavoval podiel MSP (vratane fyzickych osob — podnikatelov) na
HDP priblizne 32 % (odhad SBA spracovany na zdklade tdajov SU SR a udajov z
dostupnych finanénych vykazov).

Porovnanie podielu MSP na pridanej hodnote v nefinan¢nej podnikovej ekonomike v
SR a krajinach EU

V roku 2011 dosiahli slovenské malé a stredné podniky (vratane FO — podnikatel'ov)
62,7 % podiel na vytvorenej pridanej hodnote v nefinan¢nej podnikovej ekonomike (podla
udajov a metodiky Eurostatu), ¢o predstavuje mierne vys$siu hodnotu (o 4,8 p. b.) ako celkovy
podiel zaznamenany v EU-28 ako celku (57,9 %). Dosiahnuty podiel slovenskych malych a
strednych podnikov na pridanej hodnote bol zaroven najvys§i v ramci krajin V4. V Ceskej
republike dosiahol podiel MSP na pridanej hodnote podiel 55,6 %, v Mad’arsku 53,7 % a v
Pol'sku 50,9 %. Vyssi podiel MSP na vytvorenej pridanej hodnote na Slovensku ako v ramci
EU-28 suvisi aj s diferencovanou odvetvovou struktiirou MSP na Slovensku a v krajinach EU.
MSP na Slovensku dosahuju vysSie zastupenie v odvetvi priemyslu, ktoré je charakteristické
nadpriemernou tvorbou pridanej hodnoty (priloha, graf ¢. 29).
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Zisk pred zdanenim MSP

Podiel MSP — pravnickych osob na zisku pred zdanenim v nefinan¢nom sektore
dosiahol 57,5 %. Oproti roku 2012 sa podiel MSP na zisku pred zdanenim zvysil o 4,1 p. b.
Podiel mikropodnikov (0 — 9) predstavoval 16,9 % (pokles o 9,2 p. b.), podiel malych
podnikov (10 — 49) predstavoval 22,0 % (narast 0 9,0 p. b.) a strednych podnikov (50 — 249)
18,7 % (narast 0 4,4 p. b.). Podiel velkych podnikov na dosiahnutom zisku pred zdanenim bol
na urovni 42,5 %, pri medziro¢nom znizeni o 4,1 % (priloha, graf ¢. 30).

Medziro¢ne sa zisk MSP — pravnickych osob v nefinanénom podnikovom sektore
zvySil 0 3,9 % a dosiahol uroven 4 912,5 mil. eur. Zisk pred zdanenim mikropodnikov sa
medziro¢ne znizil 0 37,8 % na uroven 1 439,6 mil. eur. Zisk pred zdanenim malych podnikov
medziro¢ne vzrastol o takmer dve tretiny (62,8 %) na uroveil 1 874,4 mil. eur a strednych
podnikov o viac ako jednu Stvrtinu (26,3 %) na troven 1 598,5 mil. eur. Na porovnanie zisk
pred zdanenim velkych podnikov medziroéne poklesol o 12,1 % na hodnotu 3 624,9 mil. eur.

3.4 Vplyv MSP na zamestnanost’

V roku 2013 dosiahol priemerny pocet zamestnanych osoéb v narodnom hospodarstve
SR 2 176,1-tis. (podla Stvrtrocného podnikového vykaznictva SU SR). V medzirocnom
porovnani sa priemerny pocet zamestnanych osob znizil o 0,7 % (o 15,2-tis. 0sob).

Najvyssi medziroény pokles zamestnanosti v relativnom vyjadreni bol zaznamenany v
stavebnictve o 4,0 % (o 6,7-tis.), v dodavkach elektriny, plynu, pary a studené¢ho vzduchu o
39 % (o 0,7-tis.), vo velkoobchode a maloobchode; oprave motorovych vozidiel a
motocyklov o 3,9 % (o 14,4-tis.), v tazbe a dobyvani o 3,4 % (o 0,2-tis.) a v
podohospodarstve o 3,1 %. (o 3,0-tis.). Naopak, zamestnanost podla Stvrtrocného
podnikového vykaznictva sa medzirocne najvyraznejSie zvysila v dodavke vody, Cisteni a
odvode odpadovych vod, odpadov a sluzieb odstraiiovania odpadov o 5,2 % (o 1,1-tis.), v
administrativnych a podpornych sluzbach o 3,3 % (o 3,8-tis.), v oblasti umenia, zdbavy a
rekreacie 0 2,9 % (o 1,3-tis.) a v oblasti dopravy a skladovania o 2,4 % (o 3,4-tis.).

Z celkového poctu zamestnanych 0s6b v narodnom hospodarstve SR (2 176,1-tis.) bolo
1 800,9-tis. 0s6b (podla Stvrtroéného podnikového vykaznictva) zamestnanych v ziskovo
orientovanom podnikovom sektore.

Z pohladu jednotlivych velkostnych kategorii a pravnych foriem sa na celkovej
zamestnanosti v podnikatel'skom sektore v roku 2013 podielali FO — podnikatelia (FO —
podnikatelia a nimi zamestnavané osoby) 36,0 %, mikropodniky 9,3 %, malé podniky 12,7 %,
stredné podniky 13,8 % a vel'ké podniky 28,2 %.

Malé a stredné podniky (vratane FO — podnikatelov s potom zamestnancov menej ako
250) v roku 2013 tvorili 71,7 % podiel na zamestnanosti v podnikovej ekonomike a 59,4
% podiel na celkovej zamestnanosti v hospodarstve SR (podl'a Stvrtroéného podnikového
vykaznictva SU SR). V porovnani s rokom 2012 sa podiel malych a strednych podnikov na
zamestnanosti v podnikovej ekonomike takmer nezmenil (pokles len o0 0,1 p. b.).

Zamestnanost’ v ziskovo orientovanom podnikovom sektore sa v medziro¢nom porovnani

znizila 0 0,8 % (o 14,1-tis.). V kategorii malych a strednych podnikov, vratane FO —
podnikatel’ov zamestnanost’ medziro¢ne poklesla o 0,9 % (v roku 2012 poklesla 0 0,2 %).
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Jedinou velkostnou kategoriou, v ktorej ramci bol zaznamenany medziroény rast
zamestnanosti, boli malé podniky (o0 23,3 %).

Zamestnanost medziro¢ne poklesla v kategérii FO — podnikatelov o 0,8 %, u
mikropodnikov o 20,8 % a v strednych podnikoch poklesla o 2,0 %. Na pomerne vyrazny
medziro¢ny pokles zamestnanosti u mikropodnikov (o 20,8 %) a, naopak, narast v kategorii
malych podnikov (o 23,3 %) vplyvala aj zmena vel'kostnej kategorie subjektov z kategorie
mikropodnikov do kategdrie malych podnikov, v suvislosti s ktorou sa medzirocne zvysila
pocetnost’ malych podnikov (pravnickych osob) o 1 583 subjektov. Na porovnanie, priemerny
pocet zamestnanych osob u vel’kych podnikov medziro¢ne poklesol o 0,5 %.

Malé a stredné podniky vratane FO — podnikatel'ov poskytovali v roku 2006 (od roku
2006 SBA disponuje presnymi udajmi o zamestnanosti MSP) zamestnanie 71,5 %
zamestnanému obyvatel'stvu v podnikatel'skom sektore, pricom tento podiel mierne nardstol
do roku 2013 0 0,2 p. b. na troven 71,7 %.

V porovnani s predkrizovym rokom 2008 bol priemerny pocet 0s6b zamestnanych v
malych a strednych podnikoch v roku 2013 niZsi o viac ako 57-tisic osob.

V grafe ¢. 10 je znazornena celkova Struktura zamestnanosti v podnikovej ekonomike v
roku 2013 podl'a velkostnych kategorii podnikov (vratane FO — podnikatel'ov), ktord bola
spracovana na zaklade tidajov SU SR a prepoétu SBA. Mikropodniky tvorili 42,9 % podiel na
zamestnanosti, malé podniky 14,6 % podiel, stredné podniky 14,2 % podiel a vel'ké podniky
28,3 % podiel na zamestnanosti v podnikovej ekonomike.

Graf ¢. 10

Podiel MSP (vratane FO - podnikatelov) na zamestnanosti v
podnikovej ekonomike v roku 2013
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov SU SR

Postavenie malych a strednych podnikov na celkovej zamestnanosti v narodnom
hospodarstve SR podla §tvrtroéného podnikového vykaznictva SU SR je prezentované v
prilohe, v grafe ¢. 22. Z uvedeného grafu vyplyva, Ze podiel malych a strednych podnikov na
celkovej zamestnanosti v hospodarstve SR je 59,4 %, pricom podiel vel'kych podnikov je
23,4 % a neziskovych institucii (verejného sektora) 17,2 %.
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Medziro¢ny pokles poctu zamestnanych o0s0b sa odrazil aj na miernom raste
nezamestnanosti v roku 2013. Podl'a idajov Vyberového zistovania pracovnych sil sa v roku
2013 zvysil pocet nezamestnanych o 2,3 %, ked’ celkovy pocet nezamestnanych dosiahol
386-tisic 0sob. Ro¢na miera nezamestnanosti sa zvysila 0 0,2 p. b. a dosiahla 14,2 %. Udaje
zo Stvrtrocného podnikového vykaznictva indikuja, Ze na rast poctu nezamestnanych v roku
2013 (o 8,5-tis.) vplyval najmé pokles zamestnanych os6b v malych a strednych podnikoch
(o 11,5-tis.).

Porovnanie zamestnanosti MSP v SR a krajinach EU

V roku 2010 sa na celkovom pocte zamestnanych oséb v odvetviach nefinanc¢nej
podnikovej ekonomiky v ramci krajin EU-28 (134,5 mil.) podielali malé a stredné podniky
67,2 %, pricom podiel mikropodnikov predstavoval 29,5 %, malych podnikov 20,5 % a
strednych podnikov 17,1 %.

Na Slovensku aktuilne dosiahnuty podiel malych a strednych podnikov na
zamestnanosti v podnikovej ekonomike v roku 2013 je o 4,5 p. b. vyssi ako v krajinach
EU-28. V ramci jednotlivych velkostnych kategérii maji na Slovensku v porovnani s
krajinami EU-28 dominantnej§ie postavenie mikropodniky (podiel vy3si o 13,4 p. b.). Na
druhej strane je podiel malych a strednych podnikov v porovnani s EU-28 na Slovensku nizsi
059p.b., resp.29p.b.

Tab. €. 3.16: Porovnanie zamestnanosti podla vel’kostnych kategérii podnikov v SR a
krajinach EU

Velkost’ podniku
mikro maly |stredny | vel’ky Spolu
10 - (50 - MSP
0-9) 1) | 249 |C50H
, pocet zamestnanych 0so6b v nefinan.
Ezlé'lzlg odnikovej ekonomike 2011 (v tis.) 39725 | 27607 23032| 44165 903636 134529
( ) podiel na zamestnanosti 29,5 % 20,5% 17,1 % | 32,8%| 67,2 % 100,00 %
pocet zamestnanych 0s6b v podnikovej
Sl"z"g]n;ko ekonomike (v tis.) 772824 | 263 198 255821509 041| 1291842 1800 883
( ) odiel na zamestnanosti 42,9 % 14,6 % 142 % | 283 % 71,7 %, 100,00 %

Zdroj: udaje za SR: Statisticky tirad SR, spracované SBA
udaje za EU 27: Eurostat, Structural business statistics, odvetvia pokryvaji sekcie SK NACE
B az N a diviziu 95, v ¢ase spracovania materialu boli udaje dostupné za rok 2011.

Ako vyplyva z grafu ¢. 23, ktory je uvedeny v prilohe, nadpriemernou uroviiou
zamestnanosti v sektore MSP sa vyznacuji okrem Slovenska aj ostatné krajiny V4 (v rdmci
nefinan¢nej podnikovej ekonomiky v roku 2011).

3.5 Vysledky analyz a prieskumov

3.5.1 Postoje obyvatel’ov k podnikaniu — globalny monitor podnikania (GEM)

Globalny monitor podnikania — Global Entrepreneurship Monitor (d’alej len ,,GEM®) je
najvacsia svetova akademicka stidia o podnikani. Slovensko sa do neho po prvykrat zapojilo
v roku 2011. Snahou vyskumu GEM je skimat ulohu podnikania v narodnom ekonomickom
raste prostrednictvom odhalovania ¢ft a charakteristik podnikatel'skej aktivity. Na druhej
strane tiez skuma, aké je samotné podnikatel'ské prostredie a poskytuje informacie o
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%

uplatnovani principu SBA ¢. 1 ,Vytvorit priaznivé a motivujice prostredie pre
podnikatel'ov*.

Hlavnymi ciel'mi vyskumu GEM je odmerat’ rozdiely v Grovni podnikatel'skych aktivit
medzi krajinami, odhalit’ faktory, ktoré odliSuji narodné urovne podnikatel'skej aktivity
a identifikovat’ politiky, ktoré mozu zlepSit' narodnti urovent podnikatel'skej aktivity. Data
vyskumu st kazdoro¢ne zozbierané na dvoch urovniach. Jeden zo zakladnych prvkov
vyskumu GEM tvori prieskum na dospelej populacii (APS). Narodné¢ timy GEM
uskuto¢iuj prieskum na reprezentativnej vzorke minimalne 2 000 respondentov.

NajdolezitejSie zistenia z prieskumu dospelej populacie su nasledovné (priloha, graf €.
49):

o Sebavedomie:
Na Slovensku dochadza k poklesu vnimania vhodnych prileZitosti na podnikanie.
Od roku 2011 doslo k poklesu podielu obyvatelov, ktori vnimaju prilezitosti na
podnikania vo svojom okoli z 23,1 % na 16,1 % v roku 2013. Slovensko sa
dosiahnutym vysledkom zaradilo az na 25. miesto v Eurdpe zo vSetkych
28 zapojenych krajin,
vnimanie schopnosti zacat’® podnikat’ zostava pomerne vysoké. V porovnani s
rokom 2012 sa zvysilo vnimanie schopnosti zacat’ podnikat’ z irovne 49,7 % na 51,0
%a
strach zo zlyhania podnikania sa medzirocne znizil z 38 % na 33 %.

o Spoloc¢enské postoje k podnikaniu:

- Pretrvavajuci pokles vnimania podnikania ako dobrej kariérnej vol’by. Od roku
2011 sa znizilo zastupenie obyvatel'ov, ktori vnimaji podnikanie ako vhodnu kariérnu
vol'bu z trovne 54,6 % na 49,2 % v roku 2013,
vnimanie uspeSnych podnikatelov a ich spolofensky status nenadviazali na
medziro¢né zlepSenie z roku 2012 (z 64,4 % na 74,4 %). V roku 2013 pokleslo az na
uroven 58,5 % a
pozornost’ médii venovana novému podnikaniu taktieZ medziro¢ne poklesla z
59,4 % na 51,7 %.

o Hodnotenie jednotlivych faz podnikania:
Zamer zacat podnikat’ v najblizSich 3 rokoch sa medzirocne zvysil z 12 %
na 16,4 %,
trend poklesu pociato¢nej podnikatel’skej aktivity pokracoval aj v roku 2013. V
medziro¢nom porovnani sa znizila z 10,2 % na 9,5 %, priCom v roku 2011 dosahovala
uroven 14,2 %,
percento zacinajucich podnikatel'ov medziro¢ne mierne vzrastlo z 6,7 % na 7,3 %,
percento novych podnikatel’'ov, naopak, medziro¢ne pokleslo z3,9 % na 3,6 % a
percento etablovanych podnikatel’ov sa medziro¢ne zniZilo zo 6,4 % na 5,4 %,
pokracovanie narastu podielu obyvatelov, ktori zacali podnikat’, lebo nemali int
moZnost’, ako si zabezpecit’ prijem (z 35,6 na 40,2 %), Co je druha najvyssia uroven
v ramci krajin EU.
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3.5.2 Prieskum spoluprace vysokych $kol a podnikov

Ustav informacii a progndz Skolstva (po 1. 1. 2014 Centrum vedeckovyskumnych
informdacii SR) uskuto¢nil v roku 2013 v ramci narodného projektu ,,Vysoké skoly ako
motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti”" prieskum na vysokych Skolach, ktorého cielom
bola identifikicia Studijnych programov s existujucimi prikladmi dobrej praxe spoluprace
vysokych §kol a podnikovej sféry’. Prostrednictvom prieskumu bolo oslovenych 25 vysokych
Skol, 106 fakult a celoskolskych pracovisk a 1 795 Studijnych programov. Zber udajov
prebehol od 10. 9. 2013 do 15. 11. 2013. Viac ako 70 % z oslovenych fakult vysokych $kol sa
zapojilo do prieskumu.

Podl'a vysledkov prieskumu takmer vSetky vysoké Skoly a fakulty (97 %), ktoré sa
zucastnili prieskumu, oslovuju Studentov strednych §kol cielene. MoZnost’ vykonavat’ prax v
podnikoch ako referenéni vyhodu zdéraziiuji najmi fakulty zamerané na
pol'nohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy, vojenské a bezpefnostné vedy. Mierne
slabSie moznosti praxe v podnikoch deklaruju fakulty zamerané na prirodné vedy (57 %) a
technické vedy (65 %), ktoré svojich uchadzacov o Studium lakaji skor ucastou na
vyskumnych projektoch.

72 % fakilt v prieskume deklarovalo, Ze na ich Skole existuje systém kariérneho
poradenstva/vedenia Studenta k jeho wuplatneniu na trhu prace/v podnikani.
K zefektivneniu a zlepSeniu kariérnej starostlivosti o Studentov by z pohl'adu vysokych $kol a
jednotlivych fakult prispelo zintenzivnenie spoluprdce so zamestndvateI'mi (41,4 %),
vybudovanie pozicie kariérneho poradcu (25,9 %) ¢i skvalitnenie systému kariérneho
poradenstva (17,2 %).

Viac ako dve tretiny (68 %) vysokych §kél (fakult) v prieskume uviedlo, Ze
spolupracuje s konkrétnym podnikom v oblasti vyskumu a vyvoja. NajintenzivnejSiu
spolupracu v prieskume deklarovali fakulty so zameranim na vojenské a bezpecnostné vedy
(100 %), technické vedy (95 %), prirodné¢ vedy (86 %), zdravotnictvo (75 %) a na
pol'nohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy (75 %).

Pre 32 % Studijnych programov zapojenych do prieskumu ma spoluprica s
podnikmi vysoku hodnotu, hlavne kvoli tomu, Ze Studentom umoziuje prax v realnom
prostredi podniku (29,3 %), dochddza k spolupraci v oblasti vedy a vyskumu (22,7 %) a
rozvijaji sa kompetencie a sktisenosti Studentov (20,2 %).

Z. pohPadu zapojenych fakilt do prieskumu si vyZaduje spolupraca vysokych §kol a
podnikov zlepSenie najmé v oblasti systémovej podpory (34 %; napr. vytvorit legislativne
podmienky pre existenciu spoluprace, podniky by mohli vypisovat' cielené praxe pre
potencidlnych zamestnancov, prax zo zdkona pre technické odbory, zavedenie dlhSej praxe) a
budovania vzt'ahov a dovery (30 %).

Medzi opatrenia, ktoré by mohli prispiet’ k zlepSeniu stiicasného stavu vo vzajomnej
spolupraci podnikov a §kél patri vidSia finanéna a materialno-technicka podpora
(44,4 %), zmeny v legislative (33,3 %; napr. rozSirenie legislativy zabezpecujucej prioritné
zamestnanie absolventa s vyStudovanym konkrétnym, resp. pribuznym odborom na prislusné

? Podrobné vysledky prieskumu st dostupné: http://www.vysokoskolacidopraxe.sk/data/files/282.pdf
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pracovné miesto), intenzivnejSie prepojenie VS s praxou (19,4 %; napr. zameranie
korpusov Studijnych programov by malo byt smerované na potreby praxe), zvySenie
motivicie podnikov spolupracovat’ s VS (16,7 %; motivacia formou grantovej podpory
spolo¢nych projektov, daniové ul'avy).

Prednasky odbornikov z radov zamestnavatel'ov ako typ spoluprace su frekventovanejsie
pri Studijnych programoch, ktoré su zamerané na ekonomické vedy (61%) a prirodné vedy
(58 %).

68 % zapojenych Studijnych programov v prieskume uviedlo, Ze Studijna prax je povinna.
AvSak len pre 38 % Studijnych programov zameranych na technické vedy je prax povinna
sucast’ Studia. Celkovo prax skor nemd vySpecifikované podmienky na rdznych stupiioch
Studia (uvadza to 53 % Studijnych programov).

74 % Studijnych programov hodnoti spolupricu s podnikmi a organizaciami ako
dlhodobu, trvajucu viac ako 2 roky.

59 % vysokych §kol ma uzavreté dohody o spolupraci so zamestnavate’mi s ciePom
prepojenia Studia na vysokej Skole s potrebami praxe. Plati to pre 90 % fakult
zameranych na technické vedy, 75 % fakult zameranych na pol'nohospodarsko-lesnicke a
veterinarne vedy. Naopak, az 78 % fakult so zameranim na ekonomické vedy zmluvu
podpisant nema.

Dolezitymi kritériami vyberu podniku/organizacie pre spolupracu s vysokou skolou je
ochota podniku/organizacie prijat’ Studentov, vzdjomné vizby Skoly a podniku v oblasti
odbornej spoluprace (vyskum, vyvoj a in¢) a nasledna uplatnite'nost’ absolventa.

Podla 63 % Studijnych programov SP prax nie je v spoluprici s konkrétnym
podnikom/organizaciou rieSena vysoko inovativnym sposobom. Naopak, k vysSej
inovativnosti sa priklafaji $tudijné programy SP zamerané na polnohospodérsko-lesnicke a
veterinarne vedy (59 %) a spolocenské vedy (51 %).

Len niedo vy$e polovice VS sleduje, aké percento absolventov ziska zamestnanie po
skonceni vysokej Skoly (55 %). Priemerny percentualny odhad uplatnenia absolventov v
povolaniach, pre ktoré ich $kola pripravuje, je podla vysledkov prieskumu 74 %. Jedna tretina
absolventov sa podla odhadu vysokych §ko6l uplatni v podnikoch, s ktorymi Skola
spolupracuje. Viac je to z pohladu §kdél zameranych na polnohospodarsko-lesnicke a
veterinarne vedy (75 %) a technické vedy (55 %).

3.6 Vyvoj legislativneho prostredia
S cielom podporovat’ rast MSP prostrednictvom stimulacie podnikatel'skych ambicii a
podnikatel'skych zrucnosti, podpory uspesnych firiem, vyrobkov, myslienok a iniciativ

podporujucich rozvoj podnikatel’ského myslenia boli v roku 2013 prijaté nasledovné opatrenia
a legislativne zmeny:
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Novelizacie Obchodného zakonnika (zakon ¢. 513/1991 Zb.)

Diia 1. februara 2013 nadobudol u¢innost’ zakon ¢&. 9/2013 Z. z., ktory meni a dopiia
najmé ustanovenia Obchodného zadkonnika upravujice troky z omeskania. Veritelovi, ktory
si splnil svoje zdkonné a zmluvné povinnosti, vznika pravo pozadovat’ iroky z omeskania vo
vyske dohodnutej v zmluve bez potreby osobitného upozornenia. V pripade, ze sa zmluvné
strany nedohodli na vyske urokov z omeskania, od 1. februara 2013 je dlznik, ktory bude v
omeskani, povinny platit’ uroky z omeskania v sadzbe, ktora ustanovila vlada SR nariadenim
¢. 21/2013 Z. z. V zmysle nariadenia vlady sa nedodrzanie lehoty bude sankcionovat’ tirokmi
z omeSkania, ktoré sa budu vypocitavat’ zo zakladnej urokovej sadzby ECB platnej k prvému
diiu omesSkania s plnenim penazného zaviazku zvySenej o devit percentualnych bodov.
Veritel méa popri ndroku na uplatnenie urokov z omeskania takisto bez potreby osobitného
upozornenia pravo aj na pausalnu nahradu nakladov spojenych s uplatnenim pohl'adavky vo
vyske 40 eur.

Pre zévizkové vztahy medzi podnikatelmi novela definuje, Ze maximalna lehota
splatnosti, ktordt mozno zmluvne dohodnut’, je v trvani 60 dni a pre organy verejnej moci sa
tato lehota stanovuje v trvani maximalne 30 dni. Ide o implementaciu smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady. Dalej sa ustanovuje povinnost’ uradného overenia podpisu pri niektorych
typoch rozhodnuti valného zhromazdenia spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym a vol'bu ¢lenov
dozornej rady akciovej spoloCnosti. V ramci zakona je novelizované aj ustanovenie
Obchodného zakonnika, ktoré dopiita povinnosti pri zakladani spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym. Takuto spolo¢nost’ doposial nemohla zalozit osoba, ktord mala danovy
nedoplatok (vyzaduje sa suhlas spravcu dane). Po novom bude potrebné, aby zakladatel
nemal ani nedoplatok na cle. Do obchodného registra sa teda bude prikladat’ o potvrdenie
viac.

Zakonom ¢. 357/2013 Z. z. sa s ucinnost'ou od 1. decembra 2013 zaviedla povinnost’
zakladatel’a splatit’ pefiazny vklad alebo jeho ¢ast’ na osobitny tucet v banke alebo pobocke
zahrani¢nej banky. Novela vSeobecne rieSi sposob splacania petiaznych vkladov alebo ich
Casti tak, Ze v minulosti Casto vyuzivané splatenie petiazného vkladu alebo jeho casti v
hotovosti k rukam spravcu vkladu uz nebude viac mozné.

S penaznymi prostriedkami zo splatenych penaznych vkladov alebo ich ¢asti vedenymi na
osobitnom samostatnom ucte v banke nebude mozné nakladat’ skor, ako spolo¢nost’ vznikne,
ibaze pojde o platenie nakladov suvisiacich so zalozenim a vznikom spolocnosti podla
spolocenskej zmluvy, vratenie petiazného vkladu alebo jeho cCasti a trokov podl'a osobitych
ustanoveni zadkona.

Zakonom dochadza i k predizeniu pévodnej lehoty troch mesiacov na lehotu Siestich
mesiacov (od zverejnenia ozndmenia v Obchodnom vestniku), pocas ktorych nebude mdct
registrovy sid rozhodntt’ o zruseni spolocnosti bez likvidacie z dovodu, Ze spolo¢nost’ nema
obchodny majetok, ktory by postacoval na ndhradu primeranych vydavkov a odmeny za
vykon funkcie likvidatora (§ 69 ods. 9).

Novelizacia zakona o ochrane spotrebitel’a pri podomovom predaji a zasielkovom
predaji (zakon ¢. 108/2000 Z. z.)

Novela zdkona, uverejnena pod ¢. 367/2013 Z. z., s u¢innost’ou od 15. novembra 2013
upravila osobitny rezim predajnej akcie a jej notifikdcie Slovenskej obchodnej inSpekcii
(SOI). Organizator predajnej akcie alebo predavajici je v zmysle novely povinny najneskor
20 kalendarnych dni pred uskutoénenim predajnej akcie Ustrednému in3pektoratu SOI a
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inSpektoratu SOI prislusnému podl'a miesta konania predajnej akcie pisomne ozndmit
uskutocnenie predajnej akcie. Zakon dalej vymedzuje nélezitosti pisomného ozndmenia
predajnej akcie, priCom ustanovuje ochranu spotrebitela vo vztahu k wuzavretiu
spotrebitel'skych zmluv. Spotrebitelia by mali mat’ po schvaleni novely moznost’ tovar po
odstipeni od zmluvy vratit' predavajicemu az potom, ako predavajuci vrati spotrebitel'ovi
zaplatentl cenu alebo preddavok za tovar alebo sluzbu. Novela zaroven zavadza sankcie za
pouzivanie nekalych obchodnych praktik. Ak preddvajici bude napriek uloZzenému zakazu
pouzivat’ nekalé obchodné praktiky, bude sa to po novom posudzovat’ ako osobitne zdvazné
porusenie povinnosti, za ktoré hrozi zrusenie zivnostenského opravnenia.

Zakon ¢. 108/2000 Z. z. bol od 1. maja 2014 nahradeny zakonom ¢. 102/2014 Z. z.

Novelizacia zakona o danovvch poradcoch a Slovenskej komore danovych poradcov
(zakon ¢. 78/1992 Z.. z.)

Zakon ¢. 354/2013 Z. z. s u¢innost’ou od 1. januara 2014 zavadza definiciu danového
poradenstva, ktora doteraz v zékone chybala a taktieZ ustanovuje vzdelanie a prax ako jednu z
podmienok na vykonéavanie danového poradenstva. Novela zaroven zruSuje podmienku, aby
bolo danové poradenstvo poskytované vyluéne komanditnymi spolocnostami a verejnymi
obchodnymi spolo¢nostami. Dafnové poradenstvo tak po novom bude mozné poskytovat’ aj
prostrednictvom napr. spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.

Akény plan pre podnikanie 2020 — Opitovné stimulovanie podnikatel’ského ducha v
Europe

Eurdpska komisia prijala 9. januara 2013 ozndmenie s ndzvom AkEny plan pre podnikanie
2020 — Opédtovné stimulovanie podnikatel'ského ducha v Eurdpe s cielom zvysit pocet
podnikatel'ov v zdujme dosiahnutia tychto prvoradych cielov: obnova hospodarskeho rastu a
zvysenie Urovne zamestnanosti.

Europska komisia vo svojom akénom plane uvadza subor opatreni na opidtovné
stimulovanie podnikatel'ského ducha v Eurdpe a zlepSenie situacie eurdépskych MSP. V
oznameni sa zdoraziiuje, ze zésada ,najskor mysliet na malych® musi byt meradlom
europskych a vnutrostatnych politik. Sti¢asne sa v iom zdoraziiuje, ze na dosiahnutie trvalého
a podstatného zlepSenia sucasnej situidcie maju zasadny vyznam koordinované opatrenia
spravnych organov na rdoznych Urovniach od eurdpskej cez vnutroStatnu aZz po regiondlnu.
Akeény plan je zalozeny na troch pilieroch:

1) rozvoj vzdeldvania a odbornej pripravy v oblasti podnikania,

i1) vytvorenie spravneho podnikatel'ského prostredia,

111) vzory a oslovenie $pecifickych skupin.
Eurdpska komisia navrhuje v ramci kazdého z tychto pilierov stbory opatreni zamerané na
rozvoj MSP, vratane usmerneni na nadnarodnej urovni (Komisia) a na urovni jednotlivych
¢lenskych Statov.
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3.7 Programy na podporu podnikania, prevod podnikov
Vyhodnotenie podpornych programov realizovanych SBA

SBA ako $pecializovana institicia na podporu malych a strednych podnikov na Slovensku
dlhodobo realizuje komplex podpornych programov a projektov. Cielom podpornych
programov a projektov v ramci principu 1 za rok 2013, bolo najma:

e stimulécia rastu sektora MSP

e zvySovanie jeho konkurencieschopnosti

e podpora podnikania Zien na Slovensku

e podpora vzdeldvania, poradenstva a mentoringu podnikatel'skych subjektov

Celkové finan¢né vyjadrenie pomoci na SBA Princip 1 v roku 2013 bolo: 77 770 878,00
eura.

¢ Slovak Business Agency

e Program vzdelavania, Skoleni a poradenstva pre vybrané skupiny zaujemcov o
podnikanie

Podporu buducich podnikatelov realizovala Slovak Business Agency v roku 2013 formou
poskytovania zvyhodnenych informaénych, poradenskych a vzdeldvacich sluzieb
prostrednictvom spolupracujicej regiondlnej siete Osmich regionalnych poradenskych a
informacnych centier (RPIC), dvoch centier prvého kontaktu (CPK) a jedného
podnikatel'ského a technologického inkubatora (PaTTI).

Ciel'om S$tatneho programu bola podpora zakladania novych MSP a priprava zaujemcov o
podnikanie na nastartovanie, Uispe$né fungovanie a riadenie vlastného nového najmi mikro- a
malého podniku, vratane zivnostenského opravnenia. Klientmi programu boli prevazne
nezamestnani, ktori nedostatok pracovnych prileZitosti na regionalnom a lokalnom trhu prace
riesili samozamestnanim sa v budiicom vlastnom podniku. Pocetnou cielovou skupinou boli
aj tento rok mladi l'udia vo veku od 18 do 35 rokov, vratane absolventov, ale aj Zeny a matky
na a po materskej dovolenke a na trhu ohrozena generacia 50+.

V roku 2013 bolo poskytnutych 226 informacnych a odbornych konzultacii v celkovom
objeme 445 hodin. Konzultacie, ako aj vzdelavacie kurzy boli zamerané na tematické oblasti a
administrativne povinnosti suvisiace so zalozenim podniku, vratane zmapovania podmienok
podnikania v danej lokalite a regione, a zacatim a rozbehom podnikatel'skej ¢innosti. Pre
ucely zalozenia podnikov a ziskania finanénych zdrojov na samostatnii zédrobkovu ¢innost
regionalni poradcovia vypracovali klientom 52 podnikatel'skych planov. Buduci podnikatelia
sa zudastnili na 15 troj- az patdiiovych $koleniach v réznych mestiach Slovenska. Skolenia
absolvovalo dovedna 239 ucastnikov. Sluzby boli financované zo zdrojov Statneho rozpoctu
SR2012 a SR2013 kap. MH SR v objeme 27 097,58 eura. Celkovy pocet prijemcov pomoci
bol 341, z nich takmer polovica mladych I'udi do 35 rokov. Prostrednictvom dotovanych
sluzieb regionalnych poskytovatel'ov bolo vytvorenych 179 novych podnikov.
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Tab. €. 3.17.: Dotované poradenské a vzdelavacie sluzby pre zaujemcov o podnikanie
poskytnuté v roku 2013 a financované zo Statneho rozpoctu

Informacné konzultacie Odborné konzultacie Podnik’atel’ské Skolenia
Centrum plany
pocet hodiny pocet hodiny pocet pocet | ucastnici

BIC TI Prievidza 13 6,5 14 65,5 13 0 0
CPK Brezno 1 1 1 2 0 0 0
CPK Verlky Krtis 8 8 17 65 7 0 0
RPIC Komarno 6 9,5 16 44 9 4 58
RPIC Kosice 0 0 0 0 0 2 35
RPIC Lucenec 6 24 73 0 0 0
RPIC Nitra 3 3 11 24 3 1 20
RPIC Poprad 25 24 11 21,5 7 3 56
RPIC Presov 9 9 8 17 0 4 53
RPIC Trebisov 0 0 0 0 0 1 17
RPIC Trencin 22 22 26 44 13 0 0
Spolu 98 89 128 356 52 15 239
Zdroj: SBA

e Schéma poradenstva a vzdelavania pre MSP (schéma pomoci de minimis)

Poradenské sluzby

Odborni pomoc podnikatelom poskytovala Slovak Business Agency aj realizdciou
Statneho programu ,,Schéma poradenstva a vzdelavania pre MSP (schéma pomoci de
minimis)“. Cielom podpory bolo zvySovat’ konkurencieschopnost MSP, mieru ich preZitia,
udrzat’ zamestnanost’, resp. podporit’ tvorbu novych pracovnych miest v regionoch Slovenska.
Za tymto UcCelom boli poskytované dotované informacné a poradenské sluzby, ktoré mali
podnikatelom pomdct’ prekonat’ niektoré tazkosti v podnikatel'skej Cinnosti a dopady
finan¢nej a hospodarskej krizy na ich podnikanie, pomoct’ hl'adat’ rozvojovy potencial
podniku, vhodné rieSenia a vyzvy pre UspeSné fungovanie a rozvoj.

Regionalna dostupnost’ podnikatelov k poradenstvu bola zabezpecena prostrednictvom
odbornych poradcov spolupracujicich regionalnych organizécii RPIC (8), CPK (4), PaTI (4)
a Zdruzenia mladych podnikatel'ov Slovenska (ZMPS). Sluzby boli dotované zo zdrojov
Statneho rozpoétu SR2012 kap. MH SR. V roku 2013 bolo zo schémy poskytnutych 462
informacnych a odbornych konzultacii v celkovom objeme 1 419 hodin. Pre ucely ziskania
finan¢nych zdrojov bolo klientom vypracovanych alebo poskytnutd pomoc pri vypracovani 23
podnikatel'skych planov a projektov. Pomoc v objeme 59 705,26 eura v priebehu troch
mesiacov roku 2013 ziskalo celkom 148 MSP.
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Tab. €. 3.18: Dotované poradenské sluzby podnikatel’om v ramci Schémy poradenstva a
vzdelavania pre MSP (schéma pomoci de minimis) realizované v roku 2013 a
financované zo Statneho rozpoctu

Informacné konzult4cie Odborné konzultacie Podnikatel’ské
Rok 2013 plany a projekty
pocet hodiny pocet hodiny pocet
BlaTC Banska Bystrica 2 3 11 54,5 0
BIC TI Prievidza 3 3 13 76 2
CPK Brezno 6 11 6 14 0
CPK Michalovce 7 6 9 19,5 0
CPK Poltar 15 19 0 0 0
CPK Velky Krti§ 3 5 1 7,5 1
RPIC Dunajska Streda 30 19 5 24 5
RPIC Kosice 1 1 2 5 1
RPIC Komarno 3 4 3 15 2
RPIC Nitra 18 28 6 22 5
RPIC Presov 4 7 18 90 0
RPIC Poprad 9 9 3 20 1
RPIC Trebisov 1 1 4 27 1
RPIC Trenc¢in 34 47 15 46,5 5
UTI STU Bratislava 4 5 32 174 0
VTP Zilina 6 8 101 362 0
ZMPS Bratislava 8 12,5 79 273,5 0
Spolu 154 188,5 308 1230,5 23
Zdroj: SBA
Vzdelavanie

Z dbévodu limitovaného rozpoctu Statnej schémy sa vzdelavacie aktivity nerealizovali,
vyzva na predkladanie ziadosti o finan¢ny prispevok na vzdeldvanie podnikatel'ov a ich
zamestnancov nebola v roku 2013 vyhléasena.

e Projekt ,,Anjeli strazni pre zacinajice podnikatel’ky“

(,,Guardian Angels for Female Entrepreneurs - GUARD4FEMENT<)

Zeny predstavuju 52 % celkového obyvatel'stva Eurépy, ale len jednu tretinu samostatne
zérobkovo &innych osob alebo vietkych zaginajicich podnikatelov v EU. Este i dnes, v 21.
storo¢i, ked’ je v Europe takmer 23 milidnov malych a strednych podnikov v priemere s
piatimi zamestnancami, Zeny — podnikatel’ky tvoria len priblizne 30 % z celkovej
podnikatel'skej obce. Na Slovensku je to eSte menej (27,7 % v roku 2011).

Podpora podnikania Zien na Slovensku je predmetom zaujmu SBA uZ niekolko rokov.
Ambasadorky podnikateliek Slovenska mali zdujem o podnikanie u Zien naStartovat.
In§pirovat’ potencidlne podnikatel’ky aj prostrednictvom podnikatel'skych pribehov ¢i
praktickych rad, aby sa vydali na cestu samostatného podnikania. Tie, ktoré tak urobili, vSak
potrebuju pomocnu ruku anjela strdzneho, mentora ¢i mentorky, ktorych tlohou je viest
zaCinajucu podnikatel’ku v Casoch jej podnikatel'skych zaciatkov. Projekt ,,Guardian Angels
for Female Entrepreneurs® prave to zac¢inajiicim podnikate'’kdm ponuka.

Ciele projektu:

e podporit’ podnikanie Zien na Slovensku

e rozpoznat' a podporit’ najmé za¢inajuce podnikatel'ky

e zabezpe(it, aby podnikatel’ky ustali najméa prvy, najnarocnejsi rok, ich podnikania

54




Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2013 SBA
Aktivity projektu:
e Propagicia projektu
e Vyber mentorov a mentees
o Tréning pre mentorov a mentees
¢ Uvodna konferencia
e Individudlne stretnutia mentorov a mentees na mesacnej baze — 03/2012 — 04/2013
e Semindre pre verejnost (Vr. tréningvpre mentorov a paralelny networking mentees)
e Zaverecna konferencia — 06/2013, Zilina
Vysledky projektu (aktivity za rok 2013 s vyznacené tunym pismom):
1 | Propagacia projektu
webova stranka www.ambasadorka.sk / www.podporapodnikania.sk 1
Clanky, tlaéové spravy 127
Facebook http://www.facebook.com/ambasadorka 1
TViradio spoty 1
Letaky, brozury a bulletiny 3
2 | Informacie a poradenstvo
online poradria www.ambasadorka.sk / www.podporapodnikania.sk 1
3 | Vyzva a vyber mentorov a mentees 1
Pocet kandidatov 1. kola vyzvy na mentorov (45 kandidatov, vybranych 16 => aktivnych 14) 45
1. kolo vyzvy na mentees (53 kandidatok, vybranych 35 => aktivnych 33) 53
2. kolo vyzvy na mentorov (11 kandidatov, vybranych 11) 11
4 | Tréningy pre mentorov a mentees 3
Uvodny tréning — 26. - 27. 1. 2012, B. Stiavnica 43
Tréning — 6. 6. 2012, Bojnice 38
Tréning — 15. 2. 2012, PreSov 18
Tréning — 22. 2. 2013, Donovaly 43
5 | Konferencie 2
Uvodna konferencia — 23. 2. 2012, Hotel Dukla, Pre$ov 75
Zaverecéna konferencia — 28. 5. 2013, MH SR Bratislava 103
6 | Seminare pre verejnost’ na tému Mentoring &
Pocet ucastnikov na seminari pre zapadné Slovensko (7. 6. 2012, Bojnice) 17
Pocet ucastnikov na seminari pre vychodné Slovensko (22. 11. 2012, PreSov) 35
Pocet ucastnikov na seminari pre stredné Slovensko (13. 3. 2013, B. Bystrica) 23
7 | Individualne stretnutia mentorov a mentees na mesacnej baze — 03/2012 — 04/2013
Pocet stretnuti 255
8 | Inauguracia siete mentorov
VarSava, 15. november 2011 - p. Hankova, majitelka firmy Novel, spol. s r. 0., prevzala z ruk Joanny
Drake, riaditelky EU pre Podporu konkurencieschopnosti MSP a Grazyny Henclewskej, zastupkyne MH -
Polska, oficialny certifikat v mene celej slovenskej siete mentorov pre zaéinajlice podnikatelky
9 | Eurépska siet’ mentorov:
Po(:e’t krajin . ] . . 17
(Albansko, Belgicko, Cyprus, FYROM, Grécko, Madarsko, Irsko, Cierna Hora, Holandsko, Rumunsko,
Srbsko, Slovinsko, SR, Spanielsko, Turecko a Anglicko)
Pocet mentorov 170

Zdroj: SBA
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Projekt Guardian Angels for Female Entrepreneurs prispel a prispieva i nad’alej k podpore
podnikania zien na Slovensku. Z radov uspesnych podnikateliek a podnikatel'ov boli vybrati ti
najlepsi, aby prostrednictvom osobnych konzultacii a stretnuti vySe roka podavali pomocnt
ruku Zendm — zaCinajicim podnikatel’kam pri prekonavani prvotnych problémov spojenych s
ich podnikatel'skou kariérou. Vyzvu na mentorov reflektovalo 45 ziadosti, z ktorych 41
uspesne preslo technickymi kritériami. Projekt predpokladal vyber 12 — 16 mentorov, preto
vyberova komisia vybrala 16 mentorov. Z nich boli 14 aktivni pocas celého trvania projektu.
Vzhladom na rastici zaujem zo strany zacinajucich podnikateliek a limitovanost’ kapacit
mentorov sme sa rozhodli adresovat’ ispesnym podnikatel’kdm a podnikatel'om i druht vyzvu.
V druhom kole bolo vybranych d’alSich 11 mentorov a celkovy pocet sa tak vySplhal na 25
aktivnych mentorov, ktori mohli pokryt’ ovela §irsiu cielova skupinu. Sance ziskat’ bezplatny
mentoring sa chopilo 54 zacinajucich podnikateliek. Z 54 Zziadosti stat’ sa mentorovanou
podnikatel’kou vybrali dve regiondlne komisie 36 dam, zacinajicich podnikateliek. Pojem
mentoring nie je na Slovensku vel'mi rozSireny, preto niektoré mentees nevedeli presne, co
ocakavat. 33 z nich sa vSak vel'mi rychlo zorientovalo a spitnou vézbou dali najavo, ze si
mesacné stretnutia so skisenou podnikatel’kou ¢i podnikatelom vel'mi cenia. Verime, Ze toto
¢islo bolo este vysSie vzhl'adom na fakt, Ze len mentee a mentori z 1. kola mali povinnost
pisat’ spravy zo stretnuti.

Vykreovat’ funkény mentoringovy vztah si vyzaduje nie€o viac, nez len sparovanie
mentora a mentee od stola. Osobné stretnutie tvarou v tvar, dialdog, vzajomnd empatia su
nevyhnutnym zékladnym kamefiom. Musi tu byt iskra, pozitivna chémia, rovnakd vinova
dizka — zaklady fungujuceho vztahu, na ktorych sa d4 budovat’ vzajomna dovera. ,, Cim viac
investujete do mentoringu, tym viac z neho ziskate,” znela rada pre ucCastnicky
mentoringového vztahu. Zdé sa, ze mnohé z nich si tato radu vzali k srdcu. Od marca 2012
do jula 2013 sa na mesacnej baze stretdvalo vSetkych 33 mentees, ktoré boli zainvolvované do
33 reportovanych mentoringovych vzt'ahov. Niektoré mentee mali dokonca viac ako jedného
mentora. Mentee z 2.kola nemali povinnost zasielat’ spravy zo stretnuti. Celkovo vieme o 39
mentoringovych vztahoch, ktoré prebiehali pocas trvania projektu.

Vychadzajic z podanych sprav, projekt, ziskavana spétna vizba, mentoringovy proces, ale
najmid obsah a vysledok mentoringovych vztahov mali vplyv na obe strany — tak na
mentorované podnikatel’ky, ako aj na mentorov. Vedenie, rady, usmernenie mentorov
posuvali podnikatel'ky vpred tak v profesijnom, ako aj v osobnom zivote. Pomahali im
prekonavat’ prekazky, rieSit dennodenné situdcie, osobnostne sa rozvijat... Mentori ziskali
moznost pozriet’ sa na biznis z inej perspektivy, rozsirit' si obzory. Obe strany ocenili
moznost’ vzdelavat’ sa prostrednictvom série tréningov, moznost’ networkingu, ziskavania
kontaktov, participacie na zahrani¢nych konferenciach atd’.

Projekt sa oficidlne skoncil, ale vol'né pokracovanie vo forme online mentoringu dava
priestor na dalSiu podporu podnikania Zzien. Viac informécii ndjdete na stranke
www.ambasadorka.sk

e Projekt ,,Partnerstvo — akcia pre cestovny ruch

(,,Partnership Action for Tourism — PA4T)

Partnerstvo — akcia pre cestovny ruch je medzinirodny projekt so zameranim na rozvoj
cestovného ruchu prostrednictvom rozvoja sluzieb v oblasti mentoringu. Je ureny pre
podnikatelov a l'udi posobiacich v sektore turizmu. Projekt je realizovany prostrednictvom
Programu celozivotného vzdelavania a jeho podprogramu Leonardo da Vinci — Partnerships
spolu s partnermi z Cypru, Ceskej republiky a Vel’kej Britanie.
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Ciele:

e Predstavit mentoring ako nastroj rozvoja a tréningu pre kompetentnych mentorov —
manazérov v sektore cestovného ruchu

e Vytvorit medzindrodné Standardy v oblasti mentoringu v cestovhom ruchu spolu s
odporucaniami pre zucastnené krajiny

e Zvysit dosah a hodnotu mentoringu v partnerskych statoch

Aktivity
e Vyskolit’ mentorov v oblasti cestovného ruchu

Vysledky projektu za rok 2013:

1 Propagacia projektu

Brozuara 2

2 Stretnutia projektovych partnerov - Mobility

Pocet stretnuti 3
e  5th partners meeting_24 - 27 2 2013 — Hordusa Hamre, SK
e  Oth partners meeting 28 - 30_4 2013 — Praha, CR

e  7th partners meeting_24 - 26 _6 2013 — Londyn, UK

3 Specializované spravy
Pocet $pecializovanych sprav a odportic¢ani zameranych na mentoring v oblasti cestovného 10
ruchu, jeho predpoklady, formy, inovativne nastroje a moznosti realizacie

Medzinarodné Standardy v oblasti mentoringu v cestovnom ruchu spolu s odporuc¢aniami
pre zucastnené krajiny

Zdroj: SBA

4

Cestovny ruch je predmetom zaujmu Eurdpskej komisie. Neexistuji vSak jednotné
Standardy, nastroje v tejto oblasti. Projekt predstavuje novy nastroj, mentoring, ako jeden z
moznych, ktorého prostrednictvom moZno tieto Standardy kvality v cestovnom ruchu
dosiahnut’. Je prostriedkom na vychovu, rozvoj a tréning kompetentnych manazérov
pracujucich v oblasti cestovného ruchu. Jeho priamym pokracovanim je projekt podany a
uspesne schvaleny v ramci programu Leonardo da Vinci — Transfer of Innovations EU
Tourism Mentoring, o ktorom uvadzame detailnejSie informéacie nizsie.

e Projekt ,EU Tourism Mentoring*

Slovak Business Agency vystupuje ako veduci partner v novom projekte EU Tourism
Mentoring, ktory bol schvaleny v rdmci programu celoZivotného vzdelavania Leonardo da
Vinci — podprogram prenos inovacii. Spolo¢ne s partnermi z Velkej Britanie, Rumunska a
Litvy chce Slovak Business Agency nadviazat na vysledky z tspesSne realizovanych akcii
ukonceného projektu PA4T — Partnerstvo pre cestovny ruch a rozvijat’ pravidla a Standardy
pre mentoring v oblasti cestovného ruchu.

Cestovny ruch patri k najdolezitejSim odvetviam hospodarstva vo vsetkych projektovych
krajindch. Napriek vysokému potencidlu cestovného ruchu Slovenska, Rumunska 1 Litvy,
krajindm chyba kvalita poskytovanych sluzieb, chyba tiez akakol'vek Struktira a moZnosti
profesionédlneho rozvoja.
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Ambiciou projektu je vytvorit’ Standardy pre rozvoj mentorov na zéklade vyvinutého a
overeného produktu pouzivaného vo Velkej Britanii.

Hlavné ciele projektu su:

o Prenos metodiky pre mentorov vytvorenej vo Vel'kej Britanii

o Zlepsit ponuku $koleni pre mentorov v tizkej spolupraci so zamestnavatel'mi a
odbornikmi z praxe

o Vyskolit' 4 mentorov za krajinu v oblasti cestovného ruchu (Slovensko, Rumunsko, Litva)
a iniciovat’ mentoringovy pilot

o Vypracovat’ zdverecnll metodiku pre mentorov v cestovnom ruchu prispdsobent na
narodné podmienky jednotlivych krajin

AKktivity projektu:

o priprava a vypracovanie kontextovej analyzy a osvedéenych postupov, priprava
prieskumu potrieb trhu prace, existujicej ponuky skoleni a verejnych politik

o priprava 3 bezplatnych workshopov pre pracovnikov v cestovhom ruchu o mentorskych
technikach, ktoré budu viest’” profesiondlni mentori z Velkej Britanie, vyskolenie 4
mentorov za Slovensko, ktori ziskaji medzinarodny certifikat

o vySkolenie 12 mentees za Slovensko zo sektora cestovného ruchu, ktorym budid mentori
odovzdavat svoje nadobudnuté schopnosti a sklisenosti

o vypracovanie metodiky pre rozvoj mentorov v cestovnom ruchu

Vysledky projektu za rok 2013:

1 Propagacia projektu

Priprava loga projektu 1

Publikacia ¢lanku o projekte v ¢asopise AmCham Connection 1
2 Kick off konferencia — 2. 12.- 3. 12. 2013, Slovak Business Agency, Bratislava

Pocet ti¢astnikov 9
Zdroj: SBA

Vypracovanie prirucky a metodiky o mentorskych technikach s dérazom na rozvoj
mentorov v cestovnom ruchu, ako aj v dalSich hospodarskych odvetviach Specificky
navrhnutej] na podmienky a pre potreby Slovenska. Projekt sa zameriava na odvetvie
cestovného ruchu a jeho prinosom je zavadzanie ndkladovo efektivneho spdsobu na rozvijanie
zamestnancov, cely sektor tak moze ziskat’ inovativnu a efektivnu metodiku vzdelavania.

¢ Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (MH SR) je ustrednym orgdnom Statnej
spravy Slovenskej republiky pre priemysel, energetiku, teplarenstvo, plynarenstvo, ochranu a
racionalne vyuzivanie nerastnych surovin, stratégiu tvorby a realizécie inovacii v uvedenych
oblastiach; pre podporu malého a stredného podnikania, stratégiu tvorby a podporu
podnikatel'ského prostredia, vnitorny obchod, zahrani¢ny obchod, ochranu spotrebitela,
BOZP v banictve, puncovnictvo, skusanie drahych kovov, kontrolu zdkazu vyvoja, vyroby,
skladovania, pouzitia a obchodu s chemickymi zbranami a prekurzormi, koordinaciu
hospodarskej mobilizacie, privatizaciu majetku Statu.
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Jednym zo strategickych zamerov rezortu hospodarstva je podpora tvorby
podnikatel’ského prostredia ako sucast hospodarskej stratégie a politiky. Hlavnym
mechanizmom pre vznik a rozvoj priemyselnej vyroby so zameranim na perspektivne a
moderné odvetvia je konkurencieschopnost’ v oblasti inovacie podnikov a investicia do
vzdelavania mladych l'udi. Konkrétnou aktivitou v tomto smere je pravidelna organizacia
celostatnej prezentacnej vystavy vyrobkov ziakov strednych odbornych $k6l Mlady tvorca
2013, ktora sa uskutocnila v ditoch 18. — 20. 4. 2013 v areali Agrokomplex — Vystavnictvo
Nitra, §. p., spolocne s Vel'trhom prace JobExpo a XV. European Jobs Days 2013. Hlavnym
cielom 21. ro¢nika vystavy bolo spropagovat stredosSkolské odborné vzdelavanie a predstavit’
vysledky nadobudnutych odbornych vedomosti a ziskanych praktickych zru¢nosti ziakov
strednych odbornych §kol a zaroven inSpirovat ziakov zékladnych $kol a ich rodicov pri
vybere budiceho povolania.

Program zamerany na zintenzivnenie podpory malych a strednych podnikov a na
podporu zamestnavania mladych Pudi®

Uznesenim ¢. 191 zo dia 16. maja 2012 vlada SR odsuthlasila navrh realokécie finanénych
prostriedkov v rdmci opera¢nych programov Narodného strategického referenéného ramca na
financovanie opatreni na podporu rieSenia nezamestnanosti mladych l'udi a zintenzivnenie
podpory MSP v intencidch iniciativy EK, ktorej cielom je stimulovat uvedené cielové
skupiny prostrednictvom prostriedkov zo Strukturdlnych fondov. V zmysle uvedeného
uznesenia doslo v podmienkach SR k dodatocnému navyseniu alokacie tych operacnych
programov Narodného strategického referencného ramca, ktoré preukéazali najvySSiu mieru
absorpcie prostriedkov a zarovei najvys$si potencial z hladiska napliiania cielov iniciativy
EK. Sucastou predmetnej realokédcie sa stal, po vykonani analyzy zamerania, stavu a
posudenia jednotlivych operaénych programov, aj Operaény program Konkurencieschopnost’
a hospodarsky rast, ktorého povodna alokacia bola navysena o dodato¢nych 225 mil. eur.

Schvélenim materidlu ,,Navrh vyziev na predkladanie Ziadosti o nendvratny finan¢ny
prispevok zameranych na zintenzivnenie podpory malych a strednych podnikov a na podporu
zamestnavania mladych l'udi® uznesenim vlady SR €. 717/2012 zo dia 19. decembra 2012
doslo k definovaniu konkrétnych nastrojov v podobe vyziev na predkladanie Ziadosti o
nenavratny finan¢ny prispevok, resp. pisomnych vyzvani, ktorych prostrednictvom sa
zékladné principy a ciele iniciativy EK majii v podmienkach OP KaHR napinat’.

Za zikladné oblasti z hPadiska Struktiry OP KaHR boli urcené:
a. Opatrenie 1.1 — Inovécie a technologické transfery, Specificky Podopatrenie
1.1.1 — Podpora zavadzania inovécii a technologickych transferov
b. Opatrenie 3.1 — Podpora podnikatel'skych aktivit v cestovnom ruchu

Za zakladné nastroje boli v podmienkach OP KaHR urcené:
a. Dopytovo orientované vyzvy na predkladanie ziadosti o nenavratny finanény
prispevok realizované v Strukture:
i. Schéma statnej pomoci
1. Schéma pomoci de minimis

*Zdroj: Priebezna sprava o plneni programu zameraného na zintenzivnenie podpory malych a strednych
podnikov a na podporu zamestnavania mladych Pudi
(http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-161139?prefixFile=m )
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b. Pisomné vyzvanie na iniciativu JEREMIE

Pouzitim realokovanych zdrojov bol predpoklad priameho vytvorenia cca. 1 200
pracovnych miest v podporenych MSP, a to v ¢asovom horizonte do konca roka 2015.
Zaroven kazdy podporeny projekt musi vytvorit aspon jedno pracovné miesto pre mladych
l'udi. Ziadatelia st prostrednictvom nastavenia vyberovych kritérii pozitivne motivovani na
obsadzovanie o najvacsiecho poctu novovytvorenych pracovnych miest z cielovej skupiny
mladych l'udi, ¢im sa o¢akava pozitivny prispevok k dosiahnutiu ciela.

Tab. €. 3.19: Prehl’ad vyziev zameranych na podporu MSP a zamestnidvania mladych
Pudi do 29 rokov

25 o Datum vyhlasenia Datum uzavierky Spinenie termn{u V' Alokacia v mil.
Kod vyzvy VWzv wWzv zmysle uznesenia eur
yzvy yevy vlady & 717/2012

KaHR-111SP-1201 21. decembra 2012 26. aprila 2013 Ano (111500)*
KaHR-31SP-1201 21. decembra 2012 26. aprila 2013 Ano 50
KaHR-111DM-1301 | 22. februara 2013 10. juna 2013 Ano 40

* - navySenie alokacie o 40 mil. eur zo diia 18. novembra 2013

Zdroj: MH SR

Vyzva KaHR-111SP-1201

V ramci predmetnej vyzvy bolo predlozenych celkovo 330 ziadosti o nendvratny finan¢ny
prispevok vo vyske 723 612 116,49 eura, z toho vyska pozadovaného prispevku predstavuje
sumu 339 304 537,80 eura. Vzhl'adom na velky pocet ziadosti o NFP, ktoré splnili
podmienky poskytnutia pomoci a v zaujme maximalneho vyuzitia disponibilnych zdrojov v
ramci opatrenia 1.1, Riadiaci organ pre OP KaHR rozhodol o zvySeni alokicie vyzvy na
celkovych 150 mil. eur. Sucast'ou dopliujicej alokacie sa na zaklade vykonanych konzultacii
medzi MH SR, Europskym investicnym fondom zabezpecujicim implementaciu iniciativy
JEREMIE na Slovensku a EK, stali aj zdroje vo vyske 25 mil. eur povodne urcenych pre
doplnenie iniciativy JEREMIE. Z uveden¢ho dovodu MH SR nepristupilo k povodne
zamySl'anému vypracovaniu a zaslaniu pisomného vyzvania za U¢elom navySenia zdrojov
iniciativy.

Po uzatvoreni zmlav s GspeSnymi Ziadatelmi nepriamo, prostrednictvom investicnych
projektov, vznikne pre prijimatel'ov zavdzok vytvorit' celkovo az 1 725 pracovnych miest, z
¢oho viac ako polovica — 975 pracovnych miest je uréend pre mladych nezamestnanych l'udi
do 29 rokov. Tieto budll vytvarané postupne, poc¢as implementacie jednotlivych projektov,
podmienkou je ich dlhodoba udrzatel'nost’, t. j. 5 rokov od ukoncenia realizacie projektu. K
31. decembru 2013 boli v ramci tejto vyzvy zmluvne viazané 2 projekty vo vySke NFP
1 855 500 eur. Z celkového poctu zmluvne viazanych projektov nebol k 31. decembru 2013
uspesne ukonceny ani jeden projekt a nedoslo k Ziadnemu cerpaniu financnych prostriedkov v
predmetnej vyzve.
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Tab. ¢ 3.20: Prehl’ad schvalenej pomoci podlPa Kkrajov so zavizkom vytvorenia

pracovnych miest

Novovytvorené pracovné
Kraj NFP miesta Pocet projektov
vSetky mlady
Banskobystricky kraj 24 647 477,18 eura 261 123 20
Kosicky kraj 15 797 352,44 eura 163 106 20
Nitriansky kraj 12 338 016,24 eura 140 89 15
PreSovsky kraj 31265 557,40 eura 346 186 30
Trenciansky kraj 25002 073,62 eura 313 166 24
Trnavsky kraj 14 607 711,13 eura 234 136 17
Zilinsky kraj 26 042 317,78 eura 268 169 37
Spolu 149 700 505,79 eura 1725 975 163
Zdroj: MH SR

Vyzva KaHR-31SP-1201

V ramci predmetnej vyzvy bolo predlozenych celkovo 238 ziadosti o nendvratny finanény
prispevok vo vyske 274 972 672,89 eura, z toho vyska pozadovaného prispevku predstavuje
sumu 130 134 123,97 eura. K 31. 12. 2013 nebol proces vyberu Ziadosti ukonéeny. RO pre
OP KaHR odhaduje, Ze schvélenim Ziadosti o NFP v limite stanovenom alokéciou na vyzvu
sa vytvori priblizne 600 novych pracovnych miest, z toho viac ako 300 pracovnych miest
budu tvorit’ pracovné miesta pre mladych l'udi do 29 rokov.

Vyzva KaHR-111DM-1301

V ramci predmetnej vyzvy bolo predlozenych celkovo 794 ziadosti o nendvratny finan¢ny
prispevok vo vyske 209 006 850,00 eura, z toho vyska pozadovaného prispevku predstavuje
sumu 132 611 959,00 eura. K 31. decembru 2013 vyberovy proces nebol ukoncéeny. RO pre
OP KaHR odhaduje, ze schvélenim ziadosti o NFP v limite stanovenom alokaciou na vyzvu
sa vytvori priblizne 500 novych pracovnych miest, z toho viac ako 300 pracovnych miest
budu tvorit’ pracovné miesta pre mladych l'udi do 29 rokov.

Tab. €. 3.21: Aktualny prehlad/odhad tvorby pracovnych miest

‘ Novovytvorené pracovné miesta
Vyzva Vyska NFP na vyzvu v eur
‘ vSetky pre mladych do 29 rokov
KaHR-111SP-1201 149 700 505,79 1725 975
KaHR-31SP-1201 50 000 000,00 600 300
KaHR-111DM-1301 40 000 000,00 500 300
Spolu 239 700 505,79 2 825 1575

Zdroj: MH SR

% Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO)

SARIO je prispevkovou organizaciou MH SR financovanou zo zdrojov Statneho rozpoctu.
Agenttira SARIO si za jeden zo svojich zakladnych cielov kladie zvySovanie Zivotnej tirovne
obcanov Slovenska prostrednictvom zvySovania zamestnanosti a zmenSovanim regiondlnych
rozdielov. V rdmci podpory rozvoja investicii a obchodu zabezpecuje propagéciu vyhod
slovenského podnikatel'ského a investicného prostredia, ziskava investorov, organizuje
aktivity na podporu obchodu so zahrani¢im, poskytuje konzulta¢nt ¢innost. Medzi jej d’alSie
aktivity patri aj cast’ na vSeobecnych a Specializovanych vystavach a vel'trhoch, realizacia
obchodnych misii v zahrani¢i, prijimanie zahrani¢nych misii, vzdeldvacie programy pre
exportérov a poskytovanie poradenskych sluzieb v tuzemsku a v zahranici.
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Agentiira SARIO nie je poskytovatel'om podpory, ale okrem iného vypractiva odborné
posudky k investicnym zdmerom spolo¢nosti, ktoré sa uchddzaju o investicni pomoc v
zmysle Zakona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci. Tato podpora nie je obmedzena
vel’kostou uchéadzaca, t. j. schéma je otvorend pre malé a stredné, ale aj velké podniky.
Uchadzaci zéaroven nie su povinni deklarovat’, do ktorej kategorie podl'a velkosti spadaji a
vzhladom na to, ze ndm poskytuju iba obmedzeny okruh udajov, nie vzdy mozno
jednoznacne deklarovat, Ze ide o maly alebo stredny podnik.

V oblasti podpory investicii na Slovensku SARIO poskytuje investi¢né sluzby a aktualne
informacie o podnikatel'skom prostredi pre domacich aj zahrani¢nych investorov, zabezpecuje
vyber najvhodnejsich lokalit a nehnutelnosti pre implementaciu investicnych zamerov. V
roku 2013 SARIO prostrednictvom sekcie Investicnych projektov tispeSne ukon¢ilo 18
investiénych projektov v objeme 442 mil. eur, ktoré spolu vytvoria priblizne 3 678
pracovnych miest.

¢ Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (MSVVS SR) je ustrednym organom
Statnej spravy pre materské Skoly, zakladné Skoly, stredné Skoly a vysoké Skoly, Skolské
zariadenia, celozivotné vzdelavanie, vedu a techniku, pre Statnu starostlivost o mladez a
Sport.

V oblasti podpory rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti a osvojenie si zakladnych poznatkov
o podnikani a ekonomike na urovni strednych $kol v ramci implementacie Europskej charty
pre malé podniky prijalo MSVVS SR v roku 2013 nasledovné opatrenia:

e Prijatie revidovanych Statnych vzdelavacich programov pre odborné vzdelavanie

S uéinnostou od 1. 9. 2013 schvélilo MSVVS SR revidované $tatne vzdelavacie
programy pre odborné vzdeldvanie a pripravu pre vsetky skupiny odborov vzdeldvania.
Zakladnym cielom odborného vzdelavania je nad’alej osvojenie si teoretickych vedomosti a
ziskanie praktickych zruénosti potrebnych pre zvladnutie budiiceho povolania. Dalsie ciele
vychovy a vzdelavania v Statnych vzdelavacich programoch su zamerané na to, aby si Ziaci
vytvorili zodpovedajice schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spoloenského a pracovného Zivota.

Kompetencie absolventov ucebnych a Studijnych odborov v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy v oblasti rozvoja podnikatel’skych zrucnosti v revidovanych
Statnych vzdelavacich programoch v kategorii teoretického vzdeldvania urcujii obsahové a
vykonové Standardy stanovené v spolocnej vzdeldvacej oblasti Ekonomické vzdelavanie.
Okrem S$tandardov pre vychovu k podnikaniu su jej sucast'ou aj Standardy pre oblasti sveta
prace, ekonomiky, pravidiel riadenia osobnych financii a spotrebitel'skej vychovy. Ucivo je
vymedzené spolocne pre vsetky ucebné odbory alebo Studijné odbory na prislusSnom stupni
vzdelania.

e Cvicné firmy a slovenské centrum cvi¢nych firiem

Na podporu podnikatel'ského, ekonomického a financného vzdeldvania na vSetkych
strednych odbornych $kél je mozné vyucovanie odbornych predmetov Ekonomické cvicenia v
cvicnej firme, Cvicna firma a Cvi€na firma — praktikum. Cvicna firma je zariadena ako redlna
firma a ma zakladné oddelenia bezného realneho podniku, ¢im umoziiuje simulaciu ¢innosti
oddeleni v skuto¢nej firme, kde maju Ziaci moZnost urobit’ aj chybu, ktord nema taky
ekonomicky dopad ako v redlnej firme, ale plni vychovnu funkciu.

Slovenské centrum cviénych firiem, ktoré je odborom Statneho institutu odborného
vzdelavania simuluje pre cvi¢né firmy ¢innost’ Uradov $tatnej spravy — odbor Zivnostenského
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podnikania, registrovy sud, daflovy a colny trad, socidlnu a zdravotnu poistoviiu, poStovy
urad a banku pre domaci a zahrani¢ny platobny styk. Centrobanka pri centre cvi¢nych firiem
vedie aj persondlne ucty cvicnych firiem, ako aj Ucty poistovni a danového uradu, ¢im
simuluje tok financii cviénych firiem. Centrum cvi¢nych firiem spustilo 2. septembra 2013
on-line prevadzku na www.scef.sk. Cvicné firmy moézu vykondvat zmeny udajov v
zivnostenskom alebo obchodnom registri, pozastavit' ¢innost' cvicnej firmy na zvolené
obdobie alebo poziadat’ o vymaz. Sucastou on-line systému je Internet banking.

< Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVR SR) je
ustrednym orgdnom Statnej spravy pre pracovnopravne vztahy, bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci, inSpekciu préace, stratégiu zamestnanosti, koordinaciu jej tvorby a politiku trhu
prace, socialne poistenie, Statne socialne davky, socidlnoprdvnu ochranu deti, socialnu
kuratelu a koordindciu $tatnej rodinnej politiky.

Aktivna politika trhu prace (APTP) sa v roku 2013 realizovala predovsetkym
prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP) v zmysle zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®). V roku 2013 boli prijaté opatrenia s
cielom podporit’ motivaciu zamestnavatelov pri vytvarani novych pracovnych miest pre
uchddzacov o zamestnanie (UoZ), podporit’ vytvaranie redlnych pracovnych miest na miestne;j
a regionalnej urovni a podporit’ udrzanie zamestnanosti v malych alebo strednych podnikoch.
Z pohladu rozvoja podnikatel'ského prostredia, prioritne MSP, boli v rdmci zdkona o sluzbach
zamestnanosti v roku 2013 najzaujimavejsie nasledovné nastroje AOTP:

Tab. ¢. 3.22: Realizdcia vybranych nastrojov aktivnych opatreni trhu prace v roku 2013

Pocet vytvorenych -
obsadenych PM, resp. Cerpanie
. . pocet zaradenych finanénych
AERLT /XU S UoZ/osob, resp. pocet prostriedkov
podporenych (v eurach)
PM/UoZ/osob
Prispevok na samostatnii zarobkovu ¢innost’ (§ 49) 4897 16 269 868
PrlsPevo}< na podporu zgmestnavanla znevyhodneného 1506 1681817
uchadzaca o zamestnanie (§ 50)
Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s
nizkymi mzdami (§ 50a) - dcinny do 30. 4. 2013 2027 11196720
Prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest 128 688 742
v socialnom podniku (§ 50c¢) - ucinny do 30. 4. 2013
Prispevok na podporu udrZania pracovnych miest
(§ 50k) - i€inny od 1. 5. 2013 1 867 6147
Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d) 529 1897 543
Finan¢na pomoc na podporu udrzania zamestnanosti v malych
podnikoch alebo strednych podnikoch (§ 53e) — ucinny od 15. 0 0
11. 2013 - poskytovatel'om je MF SR prostrednictvom SZRB
PrlspeYok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného 1710 17 623 407
pracoviska (§ 56)
Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v 232 775 557
zamestnani (§ 56a)
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Prispevok obc¢anovi so zdravotnym postihnutim na
prevadzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zdrobkove;j
¢innosti (§ 57) - ucinny do 30. 4. 2013 296 2 543 153
Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnti
zarobkovu ¢innost’ (§ 57) - ucinny od 1. 5. 2013

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59) 764 3662 677
Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne

alebo chraneného pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu 6 809 17 745 247
zamestnancov (§ 60)

SPOLU 20 765 74 090 878

Zdroj: UPSVaR

Vicsina z AOTP sa realizovala prostrednictvom narodnych projektov, ktoré su
financované zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu a spolufinancované zo zdrojov $tatneho
rozpo¢tu. V roku 2013 bolo podporenych celkovo viac ako 268-tis. UoZ, ZoZ, resp.
zamestnancov/pracovnych miest v celkovej sume finanénych prostriedkov vo vyske viac ako
127 mil. eur.

K najvyznamnejSim AOTP z hladiska po¢tu vytvorenych — obsadenych pracovnych
miest, resp. po¢tu podporenych pracovnych miest v roku 2013 patrila realizacia projektov
podla § 54 ziakona o sluzbach zamestnanosti, ktoré su zamerané¢ na podporu vytvarania
pracovnych miest vo verejnom a stikromnom sektore pre UoZ do 29 rokov. Projekty s
celkovou alokaciou 70 mil. eur zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu sa realizuji od
novembra 2012 v ramci SR s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja. Podpora
vytvarania pracovnych miest ma formu prispevku pre zamestndvatela na Uhradu casti
celkovej ceny prace prijatého mladého zamestnanca. Realizaciou projektov sa v obdobi rokov
2012 az 2015 predpoklada vytvorenie takmer 14-tis. pracovnych miest. V ramci realizicie
projektov na podporu vytvarania pracovnych miest u zamestnavatel'ov v podnikatel'skej sfére
bolo v obdobi od novembra 2012 do 31. decembru 2013 dohodnutych 10 987 pracovnych
miest pre UoZ do 29 rokov s celkovym dohodnutym finanénym prispevkom vo vySke 49
745 993,55 eura.

Prispevok na samostatnu zarobkovi ¢innost’ (§ 49)

Prispevok sa poskytuje na Cciastoéni uhradu nédkladov suvisiacich so samostatnou
zarobkovou ¢innostou. Z hl'adiska podpory vytvarania pracovnych miest pomaha vstupu UoZ
na trh prace ako podnikatel'om. Od 1. méja 2013 sa novelou zakona o sluzbach zamestnanosti
zaviedlo fakultativne poskytovanie prispevku na samostatni zdrobkovu ¢innost’. V roku 2013
bolo prostrednictvom tohto prispevku podporené vytvorenie a obsadenie 4 897 pracovnych
miest, ¢o bolo 0 3 793 menej ako v roku 2012. Celkova ¢erpana suma bola 16 269 867,71
eura, ¢o bolo o 13 245 296 eur menej ako v roku 2012. V roku 2013 sa podiel dlhodobo
nezamestnanych ob¢anov na vyuziti tohto nastroja zvysil z 29,1 % v roku 2012 na 42,1 %.

Statna pomoc poskytovana mikro-, malym a strednym podnikom bola v roku 2013 zo
strany Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,, MPSVR
SR*) ako Riadiaceho organu pre Operaény program Zamestnanost a socidlna inkluzia
poskytovana prostrednictvom Narodnych projektov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
(dalej len ,,UPSVR®) a prostrednictvom dopytovo — orientovanych projektov
sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim organom, ktorym bola Socidlna implementacna
agentura.
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Pomoc podnikom bola poskytovana v rdmci prislusnych schém S$tatnej pomoci. MPSVR
SR poskytlo v roku 2013 Statnu pomoc v celkovej vyske 6,88 mil. eur. Zo zdrojov Eurdpske;j
unie bolo poskytnutych 3,31 mil. eur, ¢o predstavuje 48,11 % z celkového objemu S$tatnej
pomoci poskytnutej rezortom. Objem pomoci poskytnutej z vlastnych zdrojov bol v celkovej
vyske 3,57 mil. eur, ¢o predstavovalo priblizne 51,89 % z celkového objemu poskytnutej
pomoci. Celkovy podiel Statnej pomoci poskytnutej v roku 2013 malym a strednym podnikom
tvoril 53,34 % z celkovej poskytnutej Statnej pomoci poskytnutej rezortom prace, socidlnych
veci a rodiny.

Tab. €. 3.23: Rozdelenie §tatnej pomoci poskytnutej rezortom prace, socialnych veci a rodiny
podla vel’kostnych kategorii podnikov

Celkova §tatna pomoc 6,88 mil. eur Podiel
z toho Pomoc pre mikropodniky 0,39 mil. eur 5,67 %
Pomoc podnikom MSP Pomoc pre malé podniky 1,95 mil. eur 28,34 %
Pomoc pre stredné podniky 1,34 mil. eur 19,33 %
Pomoc pre velké podniky 3,20 mil. eur 46,66 %

Zdroj: MPSVaR SR
Poskytnuta pomoc na zamestnanost’

Statna pomoc v zmysle nariadenia Komisie (ES) ¢. 800/2008 (V$eobecné nariadenia o
skupinovych vynimkéch), a to v rdmci opatrenia — Schémy S$tatnej pomoci na podporu
zamestnanosti (X 754/2009) bola poskytnuta v celkovom objeme 0,66 mil. eur, z toho objem
pomoci poskytnutej zo Statneho rozpoctu bol v celkovej vyske 0,10 mil. eur, ¢o predstavuje
priblizne 15 % z celkového objemu poskytnutej pomoci. Pomoc bola poskytnuta podla tejto
schémy 211 opravnenym prijimatelom pomoci z toho pre 79 mikropodnikov, 85 malych
podnikov, 35 strednych podnikov (a 12 velkych podnikov).

V porovnani s rokom 2012 sa pomoc v roku 2013 poskytnutd podl'a tejto schémy Statne;
pomoci na podporu zamestnanosti zniZila o 0,24 mil. eur.

Utelom pomoci pri predmetnej schéme bola predovietkym podpora MSP, a to na
podporu zamestnanosti v zmysle zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluZzbach
zamestnanosti®), pomohla predovSetkym k tvorbe a udrzaniu novych pracovnych miest s
doérazom na skupiny uchddzafov o zamestnanie znevyhodnené na trhu prace a uchadzacov o
zamestnanie — ob&anov so zdravotnym postihnutim v Zilinskom, Kogickom a Nitrianskom
kraji.
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Tabul’ka €. 3.24: Schéma §$tatnej pomoci na podporu zamestnanosti (X754/2009)
Celkova pomoc na zamestnanost’ 0,66 mil. eur %
Pomoc na
zamestnanost z toho Ustredie PSVR 0,66 mil. eur 100 %
MPSVR SR/ SORO 0 mil. eur 0%
. Pocet . podiel
9
Podl’a typu podniku prijemcoy 0,66 mil. eur v %
z Mikropodniky 79 0,39 mil. eur 59,09
toho | \1sp [ Malé podniky 85 0,14 mil. eur 2121
Stredné podniky 35 0,10 mil. eur 15,15
. vel'ké podniky 12 0,03 mil. eur 4,55
Opatrenie dicl
Schéma  Stitnej | PodPa NUTS II Podla NUTS III 0,66 mil. eur | P° (,}e
pomoci na , . . A
podporu z Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj 0,05 mil. eur 7,58
zamestnavania (X toho Trnavsky kraj 0,09 mil. eur 13,64
754/2009) Zapadné Slovensko = Trendiansky kraj 0,11 mil. eur 16,66
Nitriansky kraj 0,00 mil. eur 0
] Zilinsky kraj 0,17 mil. eur 25,75
Stredné Slovensko — - -
Banskobystricky kraj 0,08 mil. eur 12,12
Vychodné Presovsky kraj 0,11 mil. eur 16,67
Slovensko Kogsicky kraj 0,05 mil. eur 7,58
Forma pomoci nenavratny financny prispevok (ESF + $tatny rozpocet)

Zdroj: MPSVaR SR
Poskytnuti pomoc na vzdelavanie

Statnu pomoc na podporu vzdelavania bolo mozné v roku 2013 poskytovat' v stlade s
pravnymi predpismi ES:
o pre Statnu pomoc v zmysle nariadenia Komisie (ES) ¢. 800/2008 (VSeobecné
nariadenia o skupinovych vynimkach), a to v rdmci opatrenia — Schémy Statnej pomoci
na podporu vzdelavania (X 530/2009);

Statna pomoc v roku 2013 na podporu vzdelavania v ramci uvedeného opatrenia (schémy)
bola poskytnutd vylu¢ne z prostriedkov §tatneho rozpoctu v ramci aktivneho opatrenia na trhu
prace Ustredia PSVR podla § 47 zékona o sluzbach zamestnanosti, pri¢om podpora bola
poskytnutd v rdmci uvedenej schémy podl'a clanku 38(2) ,,pomoc na vSeobecné vzdelavanie®
v celkovom objeme 1,10 mil. eur. Pomoc bola poskytnut4 podl'a tejto schémy 2 opravnenym
prijimatelom pomoci, z toho pre 1 stredny podnik (a  velky podnik);

o pre Statnu pomoc v zmysle nariadenia Komisie (ES) €. 800/2008 (VSeobecné
nariadenia o skupinovych vynimkach), a to v rdmci Schémy $tatnej pomoci na podporu
vzdeldvania a adaptability zamestnancov (X 531/2009);

V roku 2013 MPSVR SR poskytlo §taitnu pomoc na podporu vzdeldvania v ramci
uvedeného opatrenia (schémy) v rdmci dopytovo orientovanych projektov SORO/Socidlnej
implementacnej agentlry v celkovom objeme 3,23 mil. eur, z toho bola poskytnutd pomoc vo
vyske 0,48 mil. Eur zo Statneho rozpoctu, ¢o predstavuje 15,00 % z celkového objemu
poskytnutej pomoci. V roku 2013 bola pomoc podl'a tejto schémy poskytnutd 82 opravnenym
prijimatelom formou tuhrady opravnenych vydavkov na schvélené aktivity na zdklade
predloZzenych Ziadosti o platbu. Pomoc na podporu vzdeldvania v ramci celého rezortu
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MPSVR SR bola poskytnuta teda v celkovom objeme 4,33 mil. eur, z toho 0,48 mil. eur zo
Staitneho rozpoctu, pricom pomoc bola poskytnutd 84 oprdvnenym prijimatelom a
predstavovala priblizne 62,94 % z celkovej pomoci poskytnutej rezortom MPSVR SR.

Tab. €. 3.25: Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelivania a adaptability
zamestnancov (531/2009)

Celkova pomoc na vzdelavanie 4,33 mil. eur %
Pomoc na h ;
vzdelavanie z toho Ustredie PSVR (v zmysle zakona 5/2004 Z. z.) 1,10 mil. eur 25,4
‘ MPSVR SORO 3,23 mil. eur 74,6
Forma pomoci | nendvratny finan¢ny prispevok
" . Pocet . podiel
Podla typu podniku prijemeoy 1,10 mil. eur v %
z toho Mikropodniky 0 0,00 mil. eur 0%
MSP | Malé podniky 0 0,00 mil. eur 0%
Stredné podniky 1 0,01 mil. eur 0,9 %
vel'ké podniky 1 1,09 mil. eur 99,1 %
, , . podiel
Podla NUTS 11 PodPa NUTS III 1,10 mil. eur v %
0
tredie PSVR ztoho  Bratislavsky kraj  Bratislavsky kraj 1,09 mil. eur 99,1
Trnavsky kraj 0,00 mil. eur 0
Zapadné oy . .
Slovensko Tr.er?mansky kr.a] 0,00 m%l. eur 0
Nitriansky kraj 0,00 mil. eur 0
Stredné Zilinsky kraj 0,01 mil. eur 0,9
Slovensko Banskobystricky kraj 0,00 mil. eur 0
Vychodné Presovsky kraj 0,00 mil. eur 0
Slovensko Kosicky kraj 0,00 mil. eur 0
" . Pocet . podiel
Podl’a typu podniku prijemcov 3,23 mil. eur v %
z toho Mikropodniky 0 0,00 mil. eur 0
MSP | Mal¢ podniky 10 1,81 mil. eur 56,04
Stredné podniky 35 1,23 mil. eur 38,08
velké podniky 37 0,19 mil. eur 5,88
" " . podiel
Podla NUTS 1I PodPa NUTS III 3,23 mil. eur v %
(1)
ztoho | Bratislavsky kraj  Bratislavsky kraj 0,14 mil. eur 4,33
MPSVR SORO Trnav.sky kraj . 0,23 m%l. eur 7,12
Zapadné Slovensko | Trenciansky kraj 0,44 mil. eur 13,62
Nitriansky kraj 0,09 mil. eur 2,79
i Zilinsky kraj 0,04 mil. eur 1,2
Stredné Slovensko — -
Banskobystricky kraj 0,22 mil. eur 6,81
Vychodné PreSovsky kraj 0,85 mil. eur 26,32
Slovensko Kosicky kraj 0,50 mil. eur 15,48
ZApadné, Stredné a lenz'lvsky kraj, 'Trep‘c:l’ansk’y kraJ.,
, , Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, .
Vychodné L . . , 0,72 mil. eur 22,29
Slovensko* Bar}skobygtrlcky kraj, Presovsky
kraj a Kosicky kraj
Forma pomoci | nendvratny finan¢ny prispevok (ESF + $tatny rozpocet)

Zdroj: MPSVaR SR
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V roku 2013 doslo k poklesu poskytnutej Statnej pomoci na podporu vzdeldvania o
83,24 % oproti roku 2012, ¢o bolo sposobené hlavne ukoncenim realizdcie projektov, ktoré
boli zazmluvnené v ramci schémy Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a adaptability
zamestnancov (X 531/2009). Celkovo bolo v ramci uvedenej schémy Stitnej pomoci
zazmluvnenych spolu 253 projektov. Ku koncu roka 2013 bolo v realizacii 76 projektov. V
roku 2013 nebola ziadnemu prijimatelovi poskytnuta Stditna pomoc podla clanku 38(1)
,pomoc na Specifické vzdelavanie.

Statna pomoc poskytnuta zahraniénym investorom

Poskytovatel'om regionalnej investi¢nej pomoci vo forme prispevku na vytvorenie novych
pracovnych miest je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
prostrednictvom Ustredia PSVR podla § 2 ods. 4 pism. d) zakona &. 561/2007 Z. z. o
investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o investi¢nej pomoci®). Regiondlna investicna pomoc investorom je
poskytovana zo $tatneho rozpoétu na zéklade uzatvorenej zmluvy s Ustredim v stilade s § 2
ods. 2 zakona o investicnej pomoci a bola poskytovand na vytvaranie novych pracovnych
miest a vzdeldvania zamestnancov u investorov. V roku 2013 bola poskytnutd regiondlna
investicnd pomoc investorom v celkovom objeme 1,89 mil. eur, pricom investicnd pomoc
bola poskytnutd 6 opravnenym investorom z Belgicka, Holandska, Korejskej republiky,
Talianska a USA. Z celkovej poskytnutej regionalnej investicnej pomoci investorom bola
poskytnuta investi¢éna pomoc vo forme:
o prispevku na pracovné miesta vo vyske 1,86 mil. eur za 97 pracovnych miest

udrzanych 1 rok a 432 pracovnych miest udrzanych 2 roky,

. prispevku na vzdeldvanie zamestnancov vo vyske 0,03 mil. eur u 1 investora.

V porovnani s rokom 2012 sa investicnd pomoc v roku 2013 poskytnuta investorom na
zamestnanost’ a vzdeldvanie znizila o 2,96 mil. eur, ¢o predstavuje pokles priblizne o 61,03
%. V zmysle § 53d zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov a zakona o investi¢nej pomoci boli v . a
II. polroku 2013 schvalené 4 nové investicné zamery, v ktorych ramci sa bude poskytovat’
prispevok na vytvorenie minimalne 930 novych pracovnych miest. V 1. a II. polroku 2013
bolo schvalenych aj 7 investi¢énych zamerov, ktoré ziskali regiondlnu investiénii pomoc v inej
forme, ako je prispevok na vytvorené nové pracovné miesta. Nasledujuce investicné zamery
podporia a udrzia regionalnu zamestnanost’ tym, ze vytvoria alebo udrzia minimélne 1 399
pracovnych miest v znevyhodnenych regionoch.

Tab. ¢. 3.26: VySka poskytnutej regionilnej investi¢nej pomoci investorom v roku 2013

NUTS I NUTS I il::iféeesttorov X/y;l:? Eur) (‘\,/y‘i)l;a
Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj I 0,00 0,00
Trnavsky kraj 1 1,06 56,09
ztoho | Zapadné Slovensko Nitriansky kraj I 0,01 0,53
Stredné Slovensko Banskobystricky kraj 2 0,30 15,87
Vychodné Slovensko Kosicky kraj 1 0,53 28,04
SPOLU |4 5 6 1,89 100,00

Zdroj: MPSVaR SR
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Tab. €. 3.27: Rozdelenie poskytnutej investi¢nej pomoci podl’a § 53d zakona o sluzbach
zamestnanosti podl’a vel’kostnych kategorii podnikov

Prispevok Prispevok
Velkostna Schéma |na vytvorené| na vzdelavanie
Investor Lokalita kategoria regionialnej | nové PM | zamestnancov

podnikov pomoci (vmil. Eur) | (v mil. Eur)
Constellium Extrusions Levice, s. r .0. Levice stredny podnik| N 659/2006 0,011 0,00
[Embraco Slovakia, s. r. 0. Sp ISSSZSNOVEI velky podnik | XR 84/2008 0,530 0,00
Johnson Controls Lucenec, s. r. 0. Lucenec velky podnik | N 659/2006 0,00 0,034
LVD S3, a.s. Tornala |[stredny podnik| XR 84/2008 0,272 0,00
ON Semiconductor Slovakia, s. r. 0. Bratislava | maly podnik | N 659/2006 0,008 0,00
Samsung Display Slovakia, s. 1. 0. Trnava velky podnik N 8(9 13)006 1,049 0,00

Zdroj: MPSVaR SR

Efektivnost’ poskytnutej pomoci

Poskytovanie pomoci v roku 2013 bolo podmienené¢ len pomalym zotavovanim sa
ekonomiky SR a naSich hlavnych obchodnych partnerov z hospodarskej krizy a problémov v
eurozéne, ¢o malo len nepatrny vplyv na zamestnanost a na mierne znizovanie (skor
udrzanie) miery evidovanej nezamestnanosti a poétu evidovanych nezamestnanych. Statna
pomoc na podporu zamestnanosti bola realizovand v ramci aktivnych opatreni na trhu prace
(AOTP) v roku 2013 v stlade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti. Poskytovanie Statnej
pomoci bolo v roku 2013 ovplyvnené jeho novelou (zdkonom ¢. 96/2013 Z. z., ktorym sa
menil a dopliial zdkon o sluzbach zamestnanosti), ktora nadobudla u¢innost’ od 1. maja 2013.
KIiacovou zmenou, ktort novela priniesla, bolo zrusenie dovtedajsej pravnej narokovatel'nosti
vacsiny prispevkov na vytvdranie, resp., udrziavanie pracovnych miest u zamestnavatel'ov v
ramci nastrojov. AOTP a posilnenie regiondlneho aspektu pri rozhodovani o poskytovani
prispevkov posilnenim pravomoci vyborov pre otdzky zamestnanosti, zriadenych pri kazdom
urade PSVR. Poskytovanie prispevkov, najmd na podporu zamestnanosti a na udrZanie
pracovnych miest sa stalo aj efektivnejSim prave z dovodu lepSej adresnosti pomoci s
prihliadnutim na regionalne aspekty. Prislusné AOTP, v ktorych ramci bola pomoc
poskytnutd (okrem minimalnej pomoci, ktora tvori podstatni a vyznamnu cast’ prispevkov na
vytvorenie alebo udrzanie pracovnych miest poskytovanych v ramci zakona o sluzbach
zamestnanosti, ale ktord nie je predmetom tohto hodnotenia), boli v roku 2013 realizované
prostrednictvom Narodnych projektov Ustredia PSVR a tieZ prostrednictvom regionalne;
investi¢nej pomoci. Poskytovand pomoc na podporu vzdeldvania zamestnancov zo strany
Socialnej implementa¢nej agentury prostrednictvom vSeobecného vzdelavania pomohla
najmé zvyseniu kvalifikdcie zamestnancov, zvyseniu ich profesiondlnych zruc¢nosti, a tym k
zvySeniu profesionality vykonu zamestnancov a budovaniu l'udskych kapacit. Zaroven tak
podporila u tychto obCanov udrZanie sa na trhu prace a ul'ahenie vstupu na trh prace v
buducnosti.Poskytovana Statna pomoc na podporu zamestnanosti pomdahala
predovSetkym tvorbe novych a udrZaniu existujicich pracovnych miest, s dorazom a
zameranim najmi na dlhodobo nezamestnanych ob¢anov, mladych 'udi do 29 rokov a
obéanov so zdravotnym postihnutim, ¢o su najvicSie, a z hladiska problémovosti
najvyznamnejSie skupiny obcanov znevyhodnenych na pracovnom trhu. Preto najvacSim
prinosom poskytnutej pomoci je podpora zamestnanosti a vytvaranie novych pracovnych
miest pre skupiny uchddzaov o zamestnanie s nejakym hendikepom, ktory im brani v
zaradeni do pracovného procesu, resp. s nevyhnutnostou obnovenia ich pracovnych navykov
a zrucnosti.
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3.8 Odporucania

— Preorientovat’ vychovno-vzdeldvaci systém na systém podnecujici mladych l'udi prevziat
vacsiu zodpovednost’ za seba a ekonomicku sebarealizaciu.

— Podporovat’ rozvoj podnikatel'ského myslenia, podnikatel'skej kultiry a podnikatel'skych
zru¢nosti na vsetkych stupiioch §kol, pricom treba kombinovat’ formalny pristup (iprava
existujucich ucebnych osnov), ako aj neformalny pristup spocivajici v izkom kontakte s
podnikatel’skou praxou.

— Sprisnenie systému akreditacie vysokych §kol, ktory umozni dosiahnut’ zvysenie kvality
vzdelévania pre potreby trhu prace.

— Zvysit investicie do vzdeldvania s pomocou osobitnych programov pre MSP a ich
poradcov v podpornych Struktarach a organizaciach zastupujicich zaujmy MSP.

— Lepsie zostladenie vychovno-vzdelavacieho systému stredného odborného Skolstva s
potrebami MSP a vytvaranie kooperujucich prepojeni praxe a vzdelavacich institucii na
znizovanie Strukturalnych nedostatkov trhu prace (napr. podpora dudlneho vzdelavania).

— Vytvorit motivacny systém pre investovanie do vzdeldvania, vo zvySenej miere
podporovat’ skoly, o ktorych absolventov je dopyt na trhu prace.

— Zasadné zmeny v systéme vzdeldvania a v pristupe k partnerskej spolupraci medzi
privatnym sektorom, verejnou spravou, vzdelavacimi instituciami a vedeckovyskumnymi
pracoviskami.

— Otazky vychovy a vzdelavania buducich generacii Zivnostnikov musia tvorit’ slstavu
celozivotného vzdeldvania. V Skolskom systéme treba vytvarat zdklady pre zmenu
filozofie prechodu od zamestnaneckej k zamestnavatel'skej spolo¢nosti. Vychovavat
absolventov strednych a vysokych 8kdl pripravenych na samozamestndvanie
prostrednictvom zvySenia vedomosti v oblasti podnikatel'skej ekonomiky, finan¢ného
trhu, prava a v oblasti informatiky a komunikécie. Dolezité je, aby budici zamestnanci
ovladali moderné svetové technologie, metddy/techniky a dokdzali ich pruzne vyuzivat’ a
zdokonalovat’ v globélnej konkurencieschopnosti. Vhodnym rieSenim by bolo napr.
zaradenie predmetu podnikania do ucebnych osnov vysokych 8kol a univerzit s
pedagogickym zameranim, ¢im by mal byt’ zabezpeceny prenos poznatkov o podnikani aj
na niz8ie stupne vzdelavacieho systému.

— Odporucat’ samospravnym krajom a subjektom miestnej samospravy, aby do svojich
stratégii a politik zapractvali opatrenia Zakona o malych podnikoch (SBA).

— Prijat’ Narodnu stratégiu podpory spolocensky zodpovedného podnikania (CSR) v SR a
Ak¢ny plan pre aplikaciu CSR na narodnej urovni, presadzovat’ principy zodpovednosti v
podnikani. Tym sa posilni udrzatel'nost’ a konkurencieschopnost’ sektora MSP.

— V nadvéznosti na realizované projekty pokraovat vo zvySovani povedomia o CSR

medzi slovenskymi MSP prostrednictvom $irenia informacii o tejto problematike a
prezentovania/oceniovania prikladov dobrej praxe.
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— Upravit’ rodinné podnikanie osobitnym legislativnym predpisom. Nakol'ko je rodinné
podnikanie Specificka forma podnikania, bolo by vhodné upravit’ ho formou $pecialneho
zakona, ktory by upravoval tak majetkové, ako pracovnopravne vzt'ahy, ako aj pripadné
dedenie a medzigeneracny transfer podnikania.

— Vyuzit’ doterajSiu organizacnu bazu poskytujicu podporu podnikatel'om a dobudovat’ ju
tak, aby zabezpecovala aj podporu rodinného podnikania so vSetkymi jeho potrebami a
Specifikami.

— Vypracovat’ metodickic pomocku — manudl pre podnikatelov, ktora sa bude zaoberat’
uctovno-psychologicko-pravnymi aspektmi generac¢nej vymeny v rodinnych podnikoch,
podla vzoru Holandska odportc¢ame distribuovat’ tuto prirucku vSetkym podnikatelom v
rodinnych podnikoch star§im ako 55 rokov.

— Novelizovat’ legislativu v oblasti dedicského prava, vo veci nastupnictva vo vedeni
rodinného podniku s moznost'ou uplatnit’ si svoje predstavy a vol'u pre pripad smrti.

— 'V oblasti zivnostenského podnikania navrhujeme rozsirit” osoby, ktoré mozu podnikat’ na
zaklade Zivnostenského podnikania zomretého o d’alSie osoby v zmysle definicie rodiny
tak, aby smrt'ou zakladatel'a nedoslo k z&niku Zivnosti z Gradnej moci napriek zaujmu
rodiny pokracovat’ v podnikani.

— Datovo zvyhodnit firmy podporujuce vzdelavacie institlicie, vyskum, vyvoj a inovécie.
— Informac¢nd kampan zamerana na podporenie zaujmu zien o podnikanie, zvySenie

informovanosti d’al§ich potencialnych skupin podnikatel’'ov, ktori doposial’ nevyuzili svoj
potencial (absolventi §kdl, imigranti, seniori, osoby so zdravotnym postihnutim...).
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4. Princip 2: Zabezpecit’, aby Cestni podnikatelia, ktori
zbankrotovali, mohli rychlo dostat’ druhu Sancu

4.1 Vyvoj konkurzov a reStrukturalizacii

Na zéklade dostupnych udajov a prvotnou analyzou vsetkych dostupnych informacii je
zrejmé, ze Struktira vyhldsenych konkurzov apovolenych resStrukturalizacii zodpoveda
Struktare podnikov z hl'adiska velkostnych kategorii, odvetvi a krajov.

V roku 2013 bolo na Slovensku vyhlasenych 394 konkurzov. Oproti roku 2012 je to rast
0 34 konkurzov, ¢o predstavuje relativny medziro¢ny rast o0 9,44 %. Z celkového poctu
konkurzov bolo takmer 85 % vyhlasenych v mikropodnikoch, pricom medziro¢ne ich podiel
vzrastol o takmer 7 p. b. V malych podnikoch bolo v roku 2013 031,51 % vyhlasenych
konkurzov menej ako v prechadzajucom roku. Naopak, v kategoérii strednych podnikov sa
prejavil rastici trend vyvoja vyhlasenych konkurzov oproti roku 2012 (rast o 140 %), avsak
dany rast v roku 2013 len vyrovnal troveil vyhlasenych konkurzov spred dvoch rokov. V
poslednych troch rokoch najviac vyhlasenych konkurzov zaznamenali v sektore obchodu a
sluzieb. V roku 2013 bolo najviac vyhlasenych konkurzov v sluzbéach, pricom ich pocetnost’
vzrastla medziro¢ne o 34,31 %. Na druhej strane najmenej konkurzov vyhlasili podniky v
odvetvi podohospodarstva (9 vyhlasenych konkurzov, oproti roku 2012 pokles o 40 %).
Tak ako v predchadzajicom obdobi, aj vroku 2013 bol najvyssi pocet konkurzov
zaznamenany v Bratislavskom kraji. Bolo ich vyhldsenych 113. Na druhom mieste
v pocetnosti vyhlasenych konkurzov skoné¢il Zilinsky kraj a na trefom PreSovsky kraj. Na
druhej strane najmenej konkurzov vyhlasili v Trnavskom kraji. Pri porovnani medziro¢nych
zmien, k najvysSiemu rastu doslo v Tren¢ianskom kraji, kde pocetnost” konkurzov vzrastol
0 82,61 %. Stabilnt uroven pocetnosti konkurzov si dlhodobo udrzuje Kosicky kraj.

Graf é. 11

Pocetnost’ vyhlasenych konkurzov a povolenych restrukturalizacii v
MSP v rokoch 2011 - 2013
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Zdroj: spracované SBA, na zéklade tidajov CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. o. (do
pocetnosti MSP st zapocitané fyzické osoby a podniky bez zadaného intervalu poctu
zamestnancov)
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Tab. ¢. 4.1: Vyvoj poCetnosti vyhlasenych konkurzov v rokoch 2011 az 2013
Vyhlisené konkurzy E‘l’:‘sl:l‘:u
Velkostné kategorie/druh pravnej formy 2011 2012 2013 ;013 12012
v %)
Mikropodniky* 298 282 332 17,73
Malé podniky 66 73 50 -31,51
Stredné podniky 11 5 12 140,00
Spolu 375 360 394 9,44
Vyhlisené konkurzy Tempo
Odvetvie PEISEL
2011 2012 2013 2013/2012
v %)
Podohospodarstvo 15 15 9 -40,00
Priemysel 82 74 92 24,32
Stavebnictvo 49 58 50 -13,79
Obchod 95 111 106 -4,50
Sluzby 134 102 137 34,31
Spolu 375 360 394 9,44
Vyhlisené konkurzy Tempo
Kraj SR prirastku
2011 2012 2013 2013/2012
(v %)
Bratislavsky kraj 90 111 113 1,80
Trnavsky kraj 34 31 29 -6,45
TrencCiansky kraj 25 23 42 82,61
Nitriansky kraj 28 27 38 40,74
Zilinsky kraj 48 51 49 -3,92
Banskobystricky kraj 51 36 40 11,11
PreSovsky kraj 66 45 47 4,44
Kosicky kraj 33 36 36 0,00
Spolu 375 360 394 9,44

Zdroj: spracované SBA, na zéklade udajov CRIF — Slovak Credit Bureau, s. r. 0. (* do
pocetnosti mikropodnikov st zapocitané fyzické osoby a podniky bez zadan¢ho intervalu
poctu zamestnancov)

V roku 2013 bolo na Slovensku povolenych 113 reStrukturalizécii. Oproti roku 2012 to
predstavuje rast o 24 reStrukturalizacii, ¢o je relativny medziro¢ny rast priblizne o 27 %.
Medzirocne réstli pocetnosti povolenych reStrukturalizacii vo vsetkych velkostnych
kategoriach. Z celkového poctu reStrukturalizacii bolo takmer 55 % povolenych
v mikropodnikoch. V roku 2013 povolili restrukturalizaciu 37 malym podnikom (rast oproti
roku 2012 027,59 %). Najmensi medziroény prirastok povolenych resStrukturalizacii bol
v kategorii strednych podnikov (rast o 8,33 %).

V roku 2013 najviac reStrukturalizécii povolili v odvetvi priemyslu (36), pricom ich

pocetnost’ vzrastla medziroc¢ne o 28,57 %. Na druhej strane najmenej restrukturalizacii bolo v
odvetvi pddohospodarstva (4 povolené restrukturalizacie). Tak ako v predchadzajicom
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obdobi, aj v roku 2013 zaznamenali malé a stredné podniky najvyssi pocet restrukturalizacii v
Bratislavskom kraji. Bolo ich povolenych 28 (rast oproti roku 2012 0 33,33 %). Na druhom
mieste v pocetnosti povolenych restrukturalizacii skoncil PreSovsky kraj (19, rast oproti roku
2012 o 111,11 %). Na druhej strane najmenej restrukturalizécii povolili v KoSickom kraji,
pricom dany kraj si udrziava stabilni uroven pocetnosti reStrukturalizacii v celom
hodnotenom obdobi. Pri porovnani medziroénych zmien k najvysSiemu rastu doslo
v Nitrianskom kraji, kde pocetnost’ reStrukturalizacii vzrastla o 266,67 %.

Tab. ¢. 4.2: Vyvoj pocetnosti povolenych restrukturalizacii v rokoch 2011 az 2013

Povolené restrukturalizicie T’emI:l(:
Velkostné kategérie/druh privnej form prirast<u
¢ PrAVIE) TorHy 2011 2012 2013 2013/2012
v %)
Mikropodniky* 60 48 62 29,17
Malé podniky 23 29 37 27,59
Stredné podniky 10 12 13 8,33
Vel'ké podniky 0 0 1
Spolu 93 89 113 26,97
Povolené restrukturalizicie Tempo
Odvetvie prirastku
2011 2012 2013 2013/2012
v %)
Podohospodarstvo 3 0 4
Priemysel 25 28 36 28,57
Stavebnictvo 15 17 22 29,41
Obchod 24 21 25 19,05
Sluzby 26 23 26 13,04
Spolu 93 89 113 26,97
Povolené re§trukturalizcie T’emlt)l(:
. prirastku
Kraj SR
! 2011 2012 2013 2013/2012
v %)
Bratislavsky kraj 19 21 28 33,33
Trnavsky kraj 6 15 13 -13,33
Trenciansky kraj 9 12 13 8,33
Nitriansky kraj 9 3 11 266,67
Zilinsky kraj 7 8 10 25,00
Banskobystricky kraj 18 14 12 -14,29
Presovsky kraj 16 9 19 111,11
Kosicky kraj 9 7 7 0,00
Spolu 93 89 113 26,97

Zdroj: spracované SBA, na zéklade udajov CRIF — Slovak Credit Bureau, s. r. o. (* do
pocetnosti mikropodnikov su zapocitané fyzické osoby a podniky bez zadaného intervalu
poctu zamestnancov)
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4.2 Vyvoj legislativneho prostredia

Novelizacia zakona o konkurze a reStrukturalizacii (zakon €. 7/2005 Z. z.)

Cielom novely (zdakon €. 348/2011 Z. z.) bolo zefektivnit’ tlak na dodrziavanie platobnej
discipliny v obchodnom styku, ako aj tlak na vc¢asné rieSenie hroziaceho upadku dlznika a
zaroven nenutit’ dlznika z dovodu kratkodobej a prechodnej platobnej neschopnosti iniciovat
konkurzné konanie a prenechat’ pripadnu iniciativu plne v dispozicii veritela. Zmeny, ktoré
podstatnym sposobom zmenili definiciu prediZzenia a novym spdsobom upravili zodpovednost’
Statutarov za porusSenie povinnosti podat’ navrh na vyhlasenie konkurzu nadobudli u¢innost’
od 1. januéra 2013. Patria sem zmeny:

e definicie prediZenia — za predlzeni sa povazuje osoba, ktora je povinni viest
uctovnictvo, ma viac ako jedného veritela a ktorej hodnota zavizkov prevysuje
hodnotu jej majetku, pricom sa berti do Uvahy vSetky zavizky (bez ohladu na ich
splatnost’), ako aj predpokladané buduce hospodarske vysledky spoloc¢nosti;

e povinnost’ dlznika, a v mene dlznika jeho Statutdrneho organu, Clena Statutarneho
organu, likvidatora alebo zdkonného zastupcu, podat’ navrh na vyhlasenie konkurzu
do 30 dni, odkedy sa dozvedel alebo sa pri zachovani odbornej starostlivosti mohol
dozvediet’ o svojom predlzeni;

e osobitny zodpovednostny rezim Statutarov kapitdlovych spolocnosti v pripade
nesplnenia vysSie uvedenej povinnosti — takato osoba bude povinnd zaplatit' v
prospech vSeobecnej podstaty sumu vo vyske dlZznikovho zékladného imania
zapisaného v prisluSnom registri v case, ked’ k poruSeniu povinnosti doslo, najviac
vSak vo vyske 10 000 eur v pripade s. r. 0., resp. vo vyske 50 000 eur v pripade a. s.

Novelizacia zakona o spravcoch (zakon ¢. 8/2005 Z. z.)

Spravcov, ktorych sudy ustanovujl pri konkurze alebo reStrukturalizacii firiem, by podla
zékona €. 72/2013 Z. z. uz nemali vyberat z jedného vSeobecného zoznamu. Zoznam
spravcov sa rozclenil na oddiel reStrukturalizaénych spravcov, oddiel konkurznych spravcov
pre pravnické osoby a oddiel konkurznych spravcov pre fyzické osoby. Podl'a novely sa v
konkurznom konani voci pravnickej osobe uskuto¢ni nahodny vyber iba zo spravcov, ktori su
zaradeni do oddielu konkurznych spravcov pre pravnické osoby. V konkurznom konani voci
fyzickej osobe a v konani o oddlZeni sa ndhodny vyber uskutocni iba zo spravcov, ktori su
zaradeni do oddielu konkurznych spravcov pre fyzické osoby. Dochddza aj k zmene
uzemnych obvodov, z ktorych moze byt vymenovany spravca. Ak ide o reStrukturalizacné
konanie, alebo ak je spravca v konkurznom konani ustanoveny na navrh veritel'ov, moze byt
ustanoveny z obvodu odvolacieho konkurzného stidu, v ktorom sidli prislusny konkurzny sud.
Vyssie uvedené zmeny nadobudli u¢innost’ 1. januéara 2014.

4.3 Odporuicania

— Zrealizovat analyzu systému rieSenia Upadku podnikov na Slovensku a navrhnut
opatrenia, ktoré povedu k rychlemu konaniu spojenému s ukoncenim podnikania a
vysporiadanim financnych a majetkovych vztahov v stilade s odporuc¢anim navrhnutym v
akénom plane SBA pre propagovanie ,,druhej Sance* pre podnikatel'ov. Obmedzit’ lehotu
na urovnanie podlznosti pre poctivého podnikatel'a na max. 3 roky.
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Umoznit’ v pripade insolventnosti poddvanie podnetu na ruSenie firmy, na vlastni
spolo¢nost’, na seba ex offo.

Odstranit’ dlhé lehoty v rozhodovani sudnych sporov v obchodnych veciach.
Realizovat’ dlhodobll informa¢nii kampan zameranu na odstrdnenie predsudkov voci
bankrotu, v ramci ktorej sa podpori pravo na novy zaciatok pre Cestnych podnikatel'ov a

verejnosti sa bankrot priblizi ako pravo zlyhat' (,right to fail“), a nie ako dozivotna
stigma netspechu.
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5. Princip 3: Vytvarat’ pravidla podPla zasady ,,najskor mysliet’ v

malom*

5.1 Vyvoj legislativneho prostredia

Novelizacia Zakonnika prace (zakon ¢. 311/2001 Z. z.)

Novelizacia Zakonnika prace schvalena dia 25. oktobra 2012 zdkonom €. 361/2012 Z. z.

s ucinnostou od 1. januira 2013 v mnohych ohladoch meni a upravuje vztah
zamestnavatel'a a zamestnanca, pricom doraz sa kladie predovsetkym na posilnenie pozicie
zamestnanca. Novelizaciou Zakonnika prace sa uzakonili najmi nasledujuce zmeny:

sprisnenie definicie zavislej prace — zavisla praca je praca vykondvana vo vztahu
nadriadenosti zamestnavatel'a a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre
zamestnavatel'a, podl'a pokynov zamestnavatela, v jeho mene v pracovnom ¢ase uréenom
zamestnavatel'om, za mzdu alebo odmenu;

pracovny pomer na dobu uréitd mozno uzavriet' iba na dva roky. Mozno ho prediZit’ alebo
opatovne dohodnut’ v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat;

vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak zékon neustanovuje inak. Vypovedna doba
zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat doterajSiu pracu, je najmenej dva
mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku diu dorucenia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako pit’ rokov a tri mesiace, ak pracovny pomer trval
najmenej pat’ rokov;

zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved iba z dovodov, ak sa zamestnavatel
alebo jeho cast’ rusi alebo premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého
miesta vykonu prace. Zamestnavate]! moéze dat’ aj zamestnancovi vypoved, ak
neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel’ ho v poslednych Siestich mesiacoch
pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom case
neodstranil;

opdtovné zavedenie stibehu vypovednej doby a odstupného;

nové sumy minimalnej mzdy a hodinovej sadzby (po novom aj pre dohodarov);

zmeny Vv oblasti pracovného ¢asu, dovoleniek a nad¢asov;

kolektivne prava zamestnancov;

dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru a brigadnickej Cinnosti
Studentov;

ucast’ zastupcov zamestnancov pri skon¢eni pracovného pomeru;

odstupné a odchodné;

pracovny ¢as zdravotnickeho zamestnanca;

vykon inej zdrobkovej ¢innosti;

mzda za pracu nadcas a

dohoda o brigadnickej praci Studentov.

Novelizacie zakona o dani z prijmov (zako 595/2003 Z.. z.)

Novela zdkona o dani z prijmov (395/2012 Z. z.) zruSila od 1. 1. 2013 rovnu dan a taktiez

bolo zavedené progresivne zdanovanie prijmov fyzickych osdb s dvomi sadzbami dane:

19 % zo zakladu dane do vysky 176,8-nasobku sumy platného Zivotného minima vrétane,
25 % zo zékladu dane presahujuceho 176,8-nédsobok platného zivotného minima.
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Novelizacia zékona o dani z prijmov zaviedla aj d’alSie zmeny, konkrétne:

Pausilne vydavky — Novela obmedzuje moznost’ uplatnenia 40 % pausalnych vydavkov
v maximalnej vyske 5 040 eur rocne, resp. 420 eur mesacne. Novela zaroven rusi moznost
uplatnit’ si pausalne vydavky pri prendjme nehnutel'nosti. Danovnici, ktori dosahuju prijmy z
prenajmu, si buda moct’ nad’alej uplatiiovat’ preukazatelné vydavky bud’ na zaklade vedeného
uctovnictva, alebo preukazatel'nej evidencie podla § 6 ods. 11 zédkona o dani z prijmov.

Darovy bonus - Na zéklade novely mozu danovy bonus na vyzivované ¢i Studujice deti
do 26 rokov vyuzit' len rodicia, ktori maju tzv. ,aktivne prijmy®, t. j. prijmy zo zavislej
¢innosti podl'a § 5 zakona o dani z prijmov a prijmov z podnikania a z inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona o dani z prijmov. Ak dafovnik dosiahne v
zdanovacom obdobi len iné zdaniteI'né prijmy (tzv. ,,pasivne prijmy*) uvedené v § 6 ods. 3 a
4 az 8 zakona o dani z prijmov, tomuto daniovnikovi sa dafiovy bonus neprizna.

PrediZenie lehoty na podanie dafiového priznania — Novela obmedzuje moznost
odlozit’ si danové priznanie. Vynimku moézu ziskat’ len danovnici na zdklade oznamenia
daflovému uradu, ak pocas zdanovacieho obdobia mali prijmy aj zo zahrani¢ia. Odklad mé6zu
ziskat’ o d’alSie tri, respektive Sest’ mesiacov.

Zabezpecfenie dane — Od 1. januara sa zaviedla osobitnd sadzba dane platnd pre
zabezpecenie dane urcend rozhodnutim spravcu dane voci fyzickym alebo pravnickym
osobam, vo vyske 9,5 % (§ 44 ods. 1 zadkona) a taktiez sa zaviedla osobitna sadzba dane vo
vyske 19 % platnd na zabezpecCenie dane z prijmu, ktory plynie danovnikovi s obmedzenou
danovou povinnost'ou (§ 44 ods. 2 zakona).

Uplatiiovanie nezdanitel’'nej ¢asti ziakladu dane na manZelku/manzZela — Novela
sprisnila podmienky, tato nezdanitelna cast' zdkladu dane si bude mdct uplatnit’
manzel/manzelka zijica s danovnikom v spolo¢nej domacnosti, v pripade:

e ak sa stard o diet'a do doviSenia 3, resp. 6 rokov zivota dietat’a, a to do zaniku naroku
na rodi¢ovsky prispevok na diet’a alebo,

e ak pobera prispevok na opatrovanie alebo,

e ak je evidovana ako uchadzac¢ o zamestnanie.

VyraznejSie zmeny od 1. januara 2014 zaviedla novela, publikovana pod €. 463/2013 Z.
z., ktora okrem inych zmien zaviedla institat dafiovej licencie, minimalnu vysku dane fyzickej
osoby a zaroven zniZila sadzbu dane pre pravnické osoby na 22 %.

Danova licencia pravnickej osoby — Danovou licenciou je minimélna dan, po odpocitani
ulav na dani podla a po zdpocte dane zaplatenej v zahranici, ktora plati danovnik za kazdé
zdanovacie obdobie, za ktoré danova povinnost’ vypocitand v dalovom priznani je niz§ia ako
vyska danovej licencie ustanovenej pre jednotlivého danovnika alebo daniovnik, ktory vykazal
daiovu stratu. Danové licencie sa prvykrat buda platit’ v daflovom priznani v roku 2015 za
zdanovacie obdobie roka 2014. Vyska licencie je stanovena nasledovne:

- 480 eur — pre danovnika, ktory k poslednému dnu zdanovacieho obdobia nie je platitel'om
dane z pridanej hodnoty s roénym obratom neprevysujicim 500 000 eur

- 960 eur — pre danovnika, ktory k poslednému dnu zdaniovacieho obdobia je platitel'om dane
z pridanej hodnoty s roénym obratom neprevySujucim 500 000 eur, a to vo vyske

- 2 880 eur — pre danovnika, ktory za zdanovacie obdobie dosiahol ro¢ny obrat viac ako 500
000 eur

Minimalna vySka dane fyzickej osoby — dan sa podl'a novely nevyrubi a neplati, ak za

zdanovacie obdobie nepresiahne 17 eur alebo celkové zdanitelné prijmy tohto danovnika za
zdanovacie obdobie nepresiahnu 50 % platného Zivotného minima.
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Odpocet danovej straty — podl'a novely moZzno odpocitat’ dafiovu stratu rovnomerne
pocas najviac Styroch (predtym siedmich a bez podmienky rovnomernosti) bezprostredne po
sebe nasledujucich zdanovacich obdobi, a to pocnic zdanovacim obdobim bezprostredne
nasledujucim po zdanovacom obdobi, za ktoré bola tito danova strata vykazana.

Novela zaroven zavadza zrazkovu dan, ktord zdani 35 % platby subjektov do tzv. off
shore krajin (tyka sa fyzickych osob, ktoré maju trvaly pobyt alebo pravnickych osob, ktoré
maju sidlo v State, s ktorym SR nema uzavretd platni a G¢inni medzinarodni zmluvu
obsahujucu klauzulu o vymene informacii na daiové tcely).

Novela dalej umoznuje pouzit danova evidenciu aj podnikatel'om, ktori maji
zamestnancov, pricom bola zruSena i hranica povodna prijmov 170 000 eur. Zaroven
sa zjednotila aj evidencia pre pausalne vydavky s dafovou evidenciou. Danova evidenciu
bude moct’ vyuzit’ aj osoba, ktora ma prijmy z prendjmu.

Zaroven legislativa upravuje zakladnu, z ktorej sa stanovuje nepeniazny prijem v pripade
pouzivania motorového vozidla zamestnancom na sluzobné aj sukromné ucely. Novela
zavadza moZznost pre fyzické osoby podnikatel'ov uplatnit’ si ndklady na pouzivanie vlastného
osobného motorového vozidla nezahrnutého do obchodného majetku vo forme pauSalnych
vydavkov do vysky 50 % z celkového preukdzaného nakupu pohonnych latok.

Novela zmenila aj zasady zdanovania dlhu voci obchodnému partnerovi (tzv. zdanenie
starych zavézkov). Danovnik bude od 1. januara 2014 povinny zvysit zdklad dane v
nadviznosti na pocet dni, ktoré uplynuli od lehoty splatnosti neuhradeného zavizku.

Nova pravna uprava zjednocuje spodni hranica pre platenie preddavkov na dai
fyzickych a prévnickych osob (limitna suma pre platenie Stvrtro¢nych preddavkov na dai u
pravnickych osdb sa meni na 2 500 eur, u fyzickych osob je to 16 600 Eur).

Zakon zaroven ruSi ozmamovaciu povinnost’ pri platbach v hotovosti vzhl'adom na
prijatie zakona obmedzujiceho platby v hotovosti, ako aj oznamovaciu povinnost’ zacatia a
ukoncenia nezahrilovania kurzovych rozdielov vznikajucich v uctovnictve z dovodu
nezrealizovaného inkasa pohl'adavok alebo neuhradenych platieb zavédzkov.

Zakon upravuje aj oblast finanéného prendjmu v nadvdznosti na ponechanie
zrychleného leasingového odpisovania.

Novelizacia zakona o dani z pridanej hodnoty (zakon €. 222/2004 Z.. z.)

VyraznejSie zmeny v zdkona o DPH priniesol zakon ¢. 360/2013, ktory nadobudol
ucinnost’ 31. decembra 2013, resp. 1. januara 2014. Zikon zavadza povinnost’ platitelov
dane predkladat’ tdaje o dodavkach tovarov a sluzieb v elektronickej forme, tzv. kontrolny
vykaz. Platitelia dane budu povinni uvadzat v kontrolnom vykaze tie udaje, ktoré oni sami
neuvadzaju uzZ v inych typoch vykazov, ako s napriklad colné vyhlasenia pri vyvoze tovarov
do tretich Statov, pripadne sthrnné vykazy pri intrakomunitarnych dodaniach tovarov do
inych clenskych Statov. Novela nardba aj s pojmom ,nespravne udaje. Ich uvedenie v
kontrolnom vykaze mdze byt sankcionované az do vySky 10 000 eur. Vzor kontrolného
vykazu k dani z pridanej hodnoty ustanovuje opatrenie Ministerstva financii SR ¢.
MF/19057/2013-73 z 18. novembra 2013 (oznamenie ¢. 403/2013 Z. z., FS ¢. 11/2013), ktoré
nadobuda Uc¢innost’ 1. januara 2014.

Z dovodu konsolidacie verejnych financii tdto novela odlozila ucinnost’ opatrenia
tykajiceho sa samozdanenia dovozu tovaru z tretich Statov platitelom dane z 1. 1. 2014 az
nal.1.2017.

Zakon dalej rozsiruje vecnu pdsobnost’ uz existujucich opatreni (napriklad v podobe
povinnosti skladat’” zabezpeku aj u osdb, ktoré sa stanu platitelmi dane zo zadkona, alebo
zmenia typ registracie, pripadne rozSirenie tuzemského sektorového prenosu danovej
povinnosti) a reaguje aj na potrebu zavedenia novych opatreni na predchddzanie danovym
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unikom (napriklad pokraCovanie lehoty na upravu odpocitanej dane u nadobudatela
investicného majetku, ktorym je nehnutelnost’, pripadne zavedenie vyvratitelnej pravnej
domnienky na uplatnenie osobitnej Upravy, iba ak faktura z iného ¢lenského Statu obsahuje
slovnt informaciu o predaji tovaru v rezime osobitnej Upravy). Zakon obsahuje aj néstroje na
zniZzovanie administrativnej zat’aze, napriklad:

eliprava postupu pri zmene registracie z § Sa 6 na § 4,

elprava postupu pri zruSeni registracie pre dan podla § 7 a 7a,

eodstranenie povinnosti zaplatit’ dan pre urcité osoby, ak splatné dan nepresiahne sumu 5 eur,

eodstranenie povinnosti zahrani¢nej osoby registrovat’ sa pre dain podla § 5 len kvoli dovozu
tovaru z treticho Statu.

Novelizacie zakona o sprave dani — danovy poriadok (zakon ¢. 563/2009 Z. z.)

Zakonom ¢. 91/2012 Z. z. z 29. februdra 2012 sa posunula povinnost’ dorucovania podani
elektronickymi prostriedkami finanénej sprave vyplyvajica z § 14 danového poriadku na 1.
janudra 2013. To znamena, Ze povinnost dorucovat podania elektronickymi prostriedkami
finan¢nej sprave maju vyssie uvedené subjekty od 1. januara 2013.

Od 1. januara 2014 danové subjekty, ktoré su platiteI'mi dane z pridanej hodnoty podla
zdkona o DPH alebo ich zéstupcovia, ako aj zéastupca danového subjektu, ktory nie je
platitelom dane a tento zastupca je v postaveni advokata alebo danového poradcu, ktorému
tento datiovy subjekt udelil plnomocenstvo na zastupovanie pred spravcom dane, budu
komunikovat’, t. j. podavat — doruCovat spravcovi dane vSetky podania len elektronicky
prostrednictvom elektronickej podatel’'ne alebo prostrednictvom elektronickej podatelne
ustredného portalu verejnej spravy. Na tieto danové subjekty sa vztahuje vypoved’ ,,starych
dohéd a uzavretie ,,novych* dohod podl'a daniového poriadku. V pripade, Ze nova dohoda o
elektronickom dorucovani so spradvcom dane nebola uzatvorend do 31. 12. 2013, danovy
subjekt nemdze pocnuc 1. januarom 2014 komunikovat’ so spravcom dane elektronickymi
prostriedkami. Ak ddjde k uzavretiu dohody o elektronickej komunikécii po 1. 1. 2014,
danovy subjekt bude elektronicky komunikovat’ so sprdvcom dane odo dna uzavretia tejto
dohody. Tieto zmeny vyplyvaju z § 165b ods. 3 danového poriadku v zneni neskorSich uprav.

Zakon ¢. 435/2013 Z. z. v zaujme znizenia administrativnej zat'aze daiovych subjektov
pri registratnom konani s U¢innostou od 1. januara 2014 vypusta povinnost’ datiovych
subjektov uvadzat’ niektoré udaje pri registracii. Taktiez sa zaviedla moZnost’, aby platbu,
ktort daniovy subjekt omylom zaplatil na Gcet iného dafiového subjektu, mohol spravca dane
na Ziadost’ daflového subjektu pretctovat’ na jeho tcet. Od 1. septembra 2014 vstapi do
ucinnosti aj ¢ast’ zdkona zavadzajuca inStitut zavizného stanoviska k uplatneniu danovych
predpisov.

Na zéklade novely bude moct finanéné riaditel'stvo z tzv. rizikového zoznamu
platitel’ov dane z pridanej hodnoty (DPH) vymazat’ subjekty, ak u nich pominu dévody, na
ktorych zéklade boli do zoznamu zapisané a zaroven v dvanastich po sebe nasledujucich
mesiacoch neporusili zdkonné povinnosti.

Podl'a novely bude danovy subjekt povinny podat’ dodato¢né danové priznanie, ktorym
sa opravuju udaje potrebné pre danl z pridanej hodnoty, alebo ak zisti, ze dan ma byt’ vyssia,
ako bola spravcom dane vyrubena alebo nadmerny odpocet ma byt nizs§i alebo narok na
vratenie dane nizsi, ako bol spravcom dane priznany, alebo ak danova strata je nizSia, ako
bola uvedend v dafiovom priznani, a to v lehote do konca mesiaca nasledujiceho po tomto
zisteni.
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Ustanovenie o odklade platenia dane o plateni dane v splatkach sa upravilo tak, aby
danovému subjektu, ktory nedodrzi splatky, alebo nezaplati dain v lehote ustanovenej
spravcom dane v rozhodnuti o odklade platenia dane alebo povolenia platenia dane v
splatkach bol vyrubeny urok zo sumy zostavajucej Casti neuhradenej dane, a to odo dina
povodnej splatnosti dane.

Novelizacie zakona o zdravotnom poisteni (zakon ¢. 580/2004 Z. z.)

Novelou zédkona o zdravotnom poisteni (€. 421/2012 Z. z.) sa od 1. januara 2013 na
prijmy z dividend zvySuje sadzba na zdravotné poistenie z 10 % na 14 %. Zdravotné odvody
z dividend sa vyberaju zrazkou pri ich vyplate. Preddavok na poistné z dividend bude za
osobu, ktorej boli vyplatené dividendy vypocitavat’ a odvadzat’ platitel’ dividend, ktory bude
splatny do dvoch mesiacov odo dna vyplatenia dividendy.

Novela d’alej rusi subeh platenia poistného na verejné zdravotné poistenie zo strany Statu,
ako aj jeho pracujucich poistencov. Poistencom $tatu zostane len osoba, ktorej vymeriavaci
zaklad zo zarobkovej ¢innosti nepresiahne 15-nasobok zivotného minima.

Novela zakona dopifia aj tUpravu tykajlicu sa oznamovacich povinnosti na ulely
mesacného a ro¢ného prerozdel'ovania poistného, upravuje sa zoznam dlznikov, postup pri
podani namietok voci vykazu nedoplatkov a forma plnenia oznamovacich povinnosti voci
zdravotnej poistovni.

Podrla novely zédkona (zakon €. 338/2013 Z. z.) sa s uc¢innost’ou od 1. novembra 2013
status samostatne zarobkovo ¢innej osoby na ucely socidlneho poistenia neposudzuje v
zavislosti od registracie u spravcu dane, ale od dosahovania prijmov z vykonu samostatnej
zarobkovej Cinnosti. V nadviznosti na tito zmenu boli upravené aj podmienky pre zanik
povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia.

Na tcely urcenia vymeriavacieho zakladu samostatne zarobkovo ¢innej osoby sa v
zmysle novely uz nezohladiuje pomerna Cast’ zakladu dane pripadajica na mesiace, kedy
dosahovala prijmy z podnikania, ale zohladiiuju sa vSetky mesiace kalendarneho roka, z
ktorého sa prijem zistuje (1/12).

Dalej sa umoznilo poberanie nemocenskych davok v sibehu s prijmom dosahovanym v
obdobi naroku na vyplatu davky, ak nejde o prijem za pracu vykondvanu v obdobi trvania
naroku na vyplatu nemocenskej davky.

V zmysle novely sa nezaplatenie poistného na dobrovol'né poistenie v trvani dvoch po
sebe nasledujucich kalendarnych mesiacoch bude povazovat za prejav vole ukoncit
dobrovol'né poistenie.

Zaviedla sa sadzba poistného vo vySke 0 % z vymeriavacieho zakladu pre zamestnavatela
za zamestnanca, ktory bol pred vznikom pracovného pomeru ob¢anom vedenym v evidencii
uchidzadov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov a spiiial d’alsie
stanovené podmienky podla § 11 ods. 7 pism. v).

Podl'a novely zédkona publikovanej pod ¢. 463/2013 Z. z. sa zrusuje osobitny vymeriavaci
zéklad na prijmy z dividend, ktory platil od januara 2013. Odvody sa budu od 1. 1. 2014 platit’
zo spolo¢ného vymeriavacieho zdkladu s ostatnymi prijmami (najviac zo 60-nasobku
priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR spred dvoch rokov). Novela
upravuje lehoty pre platitel'a dividend na vykazanie celkovej vySky vyplatenych dividend a
preddavkov na poistné a upravuje aj vysku preddavku na poistné poistenca, ktory ma prijem z
dividend vyplatenych platitelom dividend. Tieto zmeny st ucinné od 1. januara 2014,
pricom sa dotknu zac¢tovania poistného za rok 2013. Na tcely roéného zi¢tovania poistného
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za rok 2013 sa za zarobkovu c¢innost’ nebudu povazovat’ ani vynosy z dlhopisov, ktoré st
sucast’ou zakladu dane z prijmov fyzickej osoby za zdanovacie obdobie roku 2013.

Novelizacie zakona o socialnom poisteni (zakon ¢. 461/2003 Z. z.)

Zakon &. 252/2012 Z. z. o socidlnom poisteni, ktorym sa meni a dopliia predovsetkym
zékon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, ale aj zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni, s ucinnostou od 1. janudra 2013 zavddza nové odvody pre zamestnancov
pracujucich na dohody.

e zamestnancom na ucely nemocenského poistenia, dochodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti nie je fyzicka osoba v pravnom vztahu na zdklade dohody o vykonani
préace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ak je poberatelom starobného, invalidného alebo
vysluhového déchodku (§ 4 ods. 1),

e zamestnancom na ucely nemocenského poistenia, dochodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti nie je

a) fyzickd osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov

b) fyzickd osoba v pradvnom vztahu na zdklade dohody o vykonani prace alebo
dohody o pracovnej cCinnosti, ak je poberatelom starobného dochodku,
invalidného déchodku alebo vysluhového dochodku (§ 4 ods. 1),

e zamestnancom na ucely déchodkového poistenia je aj

a) fyzickd osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov okrem ziaka strednej Skoly do 18 rokov s mesacnym prijmom do 66 eur
(tato suma bola v roku 2014 zmenend na 68 Eur),

b) fyzickd osoba v pravnom vztahu na zdklade dohody o vykonani prace alebo
dohody o pracovnej Cinnosti, ak je poberatelom starobného, invalidného alebo
vysluhového dochodku (§ 4 ods. 2),

e fyzickd osoba, ktord podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat' osobnu
asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym poistenim nie je na Ucely zédkona o
socialnom poisteni samostatne zdrobkovo ¢innou osobou (§ 5).

Na zaklade skutocnosti, Ze ,,dohodari“ budu platit odvody rovnako ako reguldrni
zamestnanci v pracovnom pomere, z povinného poistenia im budu plynut’ aj naroky. Napr. na
davky nemocenského poistenia, vratane naroku na ndhradu prijmu pocas prvych 10 dni
praceneschopnosti, na ddvky v nezamestnanosti a, samozrejme, i na davky z dochodkového
poistenia a pod.

Novela prinasa zmeny aj do socialneho a zdravotného poistenia SZCO. Novela meni
vypocet vymeriavacieho zdkladu na socialne a zdravotné poistenie. Tato zmena sa odohra
v Styroch prechodnych obdobiach. Do 30. 6. 2013 plati doteraj$i vymeriavaci zéklad. Od 1. 7.
2013 bude platit’ novéa definicia vymeriavacieho zékladu s koeficientom 1,9. Od 1. 7. 2014
bude platit’ taktieZ nova definicia vymeriavacieho zdkladu s koeficientom 1,6 aod 1. 7. 2015
s koeficientom 1,486. Novy vymeriavaci zaklad bude dany ako podiel pomernej Casti zakladu
dane z prijmov fyzickych osdb dosiahnuty vykonavanim podnikania a inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti, ktory nie je zniZzeny o odvody a prislusného koeficientu podl'a obdobia.

Minimalny vymeriavaci zaklad SZCO na socialne a zdravotné poistenie sa zvysuje od
1. 1. 2013 na 50 % priemernej mzdy (z poévodnych 44,2 %) spred dvoch rokov. Tymto
krokom bola zaroven zvySend hranica pre vznik povinnej ucasti na nemocenskom a
dochodkovom poisteni u SZCO na sumu 4 716 eur od 1. jila 2013 (12-ndsobok minimalneho
vymeriavacieho zékladu). Maximalne vymeriavacie zéklady sa pre vSetky fondy na socidlne
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poistenie a zaroven na zdravotné poistenie od 1. 1. 2013 zjednocuju a zvySuji na 5-nasobok
priemernej mzdy.

Dalsia novela zakona o socidlnom poisteni, zakon &. 413/2012 Z. z. s Géinnostou od 1.

januara 2013 urcila:

Novy sposob urcenia pravdepodobného denného vymeriavacieho zékladu na vypocet
nemocenskej davky z dovodu, aby l'udia pracujuci na dohodu nemali pocas prvych 90 dni
nemocensku davku vypocitanu zo zakladu, ktory bude vyssi ako ich skuto¢ny zarobok. Do
obdobia 90 dni trvania nemocenského poistenia sa budu zapocitavat’ len obdobia, za ktoré
sa skutocne plati poistné na nemocenské poistenie

Vznik dbéchodkového poistenia pre Studentov, ktory umoziuje spdtny vznik
déchodkového poistenia, ak skutocne vyplatena odmena je vyssia ako 66 eur (tdto suma
bola v roku 2014 zmenena na 68 Eur).

Vynimku pre Studentov od 18 do 26 rokov pri plateni odvodov na dohodu. Pri zarobku do
155 eur bude za Studenta zamestndvatel platit’ len odvody na garan¢né atrazové poistenie
vo vyske 1,05 % zo zarobenej sumy. Tato suma sa bude kazdy rok zvySovat’ podl’a toho,
ako bude rast’ priemerna mzda v SR, na rok 2014 bola stanovena na 159 eur.

Utelom zikona &. 338/2013, ktory je cinny od 1. novembra 2013, je najmi zniZenie

administrativnej zataze samostatne zarobkovo ¢innych osob a dobrovolne poistenych osob,
upravenie postupu vymahania pohladdvok Socialnou poistoviiou a zlepSenie postavenia
fyzickych osob v obdobi starostlivosti o dieta. Okrem uvedeného tato novela:

skracuje obdobia, za ktoré sa skiima zaplatenie poistného na nemocenské poistenie na
ucely nemocenskych davok pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby a dobrovolne poistené
osoby z desiatich na pat’ rokov,

zruSuje prihlasovaciu a odhlasovaciu povinnost na povinné nemocenské poistenie a
povinné dochodkové poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osobe a zavadza povinnost
Socidlnej poistovne ozndmit' samostatne zarobkovo ¢innej osobe vznik povinného
poistenia, ako aj vySku poistného,

zavadza automaticky zanik dobrovolného poistenia, ak dobrovolne poistena osoba
nezaplatila poistné na dobrovol'né poistenie dva kalendarne mesiace za sebou idutce,
predlZuje obdobie doterajSej jednotnej sadzby poistného na tirazové poistenie,

ustanovuje, Ze Statutdri s najmenej 50 % UcCastou na majetku zamestnavatel'a uz nebudu
mat’ narok na garan¢nt davku.

umoziuje poberanie nemocenskych davok v siibehu s prijmom dosahovanym v obdobi
naroku na vyplatu davky, ak nejde o prijem za pracu vykonavant v obdobi trvania naroku
na vyplatu nemocenskej davky,

zavadza ustanovenie, podla ktorého by nezaplatenie poistného na poistenie v
nezamestnanosti v sume nizsej ako 5 eur nemalo mat’ vplyv na vznik naroku na davku v
nezamestnanosti dobrovol'ne poistenej osoby,

zruSuje moznost postipenia pohladavok Socidlnej poistovne na inu osobu, okrem
pravnickej osoby so 100 % majetkovou tc¢ast’ou Statu,

ustanovuje, ze zaplatenim dlZznej sumy pohl'adavky na poistnom postipenej tretej osobe
bude poistné povazované za zaplatené na ucely naroku na davku,

umoziuje povolenie splatok dlZznych sum aj na pohl'addavkach na davkach,
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e zvySuje diskontni urokova sadzbu pri povoleni splatok dlznych sim poistného na
trojnasobok rocnej zékladnej urokovej sadzby Eurdpskej centralnej banky platnej ku diu
povolenia splatok dlznych sim (najmenej 10 %).

Status SZCO na tcely socidlneho poistenia sa v zmysle zakona & 338/2013 Z. z. uz
nebude posudzovat’ v zavislosti od registracie u spravcu dane, ale od dosahovania
prijmov. Ide o prijmy, ktoré su zdanované ako prijmy z podnikania alebo z vykonu inej
samostatnej zarobkovej Cinnosti (podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona o dani z prijmov), v
kalendarnom roku rozhodujiicom pre vznik povinného socialneho poistenia SZCO. Na tdely
statusu SZCO zostava zachovana podmienka dovisenia 18 rokov veku. Z postavenia SZCO
zostavaju nad’alej vynaté fyzické osoby, ktoré vykonavaji osobnu asistenciu fyzickej osobe s
tazkym zdravotnym postihnutim a fyzické osoby, ktoré dosahuji prijmy z prendjmu
nehnutelnosti. SZCO, ktord &innost vykondva na zaklade opravnenia, zanikd povinné
poistenie odo dna, kedy nie je opravnend na vykon tejto Cinnosti. Samostatne zarobkovo
¢innym osobam ,,bez opravnenia“, napr. umelcom, autorom, bude povinné poistenie zanikat’
dilom, ked’ Socialnej poistovni predlozia Cestné vyhldsenie o skonceni ¢innosti. Novela
zdkona upravuje status SZCO na ucely posudenia vzniku a zaniku povinného poistenia s
ucinnost’ou od 1. januara 2014.

Novela zdkona o socidlnom poisteni upravuje i nové urcéenie vymeriavacieho zakladu
SZCO. Za obdobie od 1. jiila 2014 sa bude uréovat’ nasledovne: Ciastkovy zaklad dane,
neznizeny o zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné poistenie a poistné na povinné
socialne poistenie SZCO : koeficient 1,6 / 12. Na rozdiel od su¢asnej pravnej tpravy, do
vymeriavacieho zakladu SZCO nebudi patrit’ prijmy, ktoré nestvisia s jej ¢innost'ou, napr.
poistné zaplatené na dobrovol'né poistenie a prispevky na dobrovolné starobné dochodkové
sporenie. Zaklad dane na U¢ely vymeriavacieho zakladu sa upravi o prijmy a vydavky spojené
s vykonom cinnosti osobného asistenta a o prijmy a vydavky zo zahranicia, ktoré nie su
rozhodujlice na urcenie vymeriavacieho zakladu samostatne zarobkovo ¢innej osoby. Na
igely uréenia vymeriavacieho zékladu SZCO sa uz nebude zohladiovat pomerna &ast
zékladu dane pripadajiica na mesiace, kedy mala fyzickd osoba postavenie SZCO, ale
zohl'adnia sa vSetky mesiace kalendarneho roka, z ktorého sa prijem zist'uje — ¢ize 12.

Novela zidkona zaroven zavadza oslobodenie od platenia poistného na socialne a
verejné zdravotné poistenie pre zamestnavatela, ako aj pre zamestnanca na obdobie
maximalne prvych 12 mesiacov takéhoto pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého
pomeru s vynimkou odvodov na Urazové a garan¢né poistenie platenych zamestnavatel'om.
Osoba bola pred prijatim do zamestnania dlhodobo nezamestnanou osobou, evidovanou v
evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov a jej hruby
prijem ako zamestnanca mdze byt v pracovnom vztahu najviac do urovne 67 % priemernej
mesacnej mzdy v hospodarstve SR spred dvoch rokov. Socidlna poistoviia nesmie evidovat
vo¢i zamestnavatelovi, ktory si chce uplatnit odvodovu ulavu v socidlnom poisteni,
pohl'addvky na poistnom; v zdravotnom poisteni nesmie prislusnd zdravotnd poist'oviia
evidovat’ vo¢i zamestndvatelovi, ktory si chce uplatnit odvodovu ulavu v zdravotnom
poisteni pohl'addvky na poistnom. Zamestnavatel’ si méze uplatnit’ odvodova ul’avu len v tom
pripade, ak kvoli zamestnaniu takéhoto zamestnanca neprepustil svojho doterajSieho
zamestnanca
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Opatrenim MPSVaR SR ¢. 328/2013 sa ustanovuje nova maximalna suma mesacného
prijmu a maximalna suma priemerného mesa¢ného prijmu z uréenej dohody o brigadnicke;j
praci Studentov na rok 2014, konkrétne:

a) 68 eur pre fyzicki osobu, ktora nedovisila 18 rokov veku, a to az do konca
kalendarneho mesiaca, v ktorom dovisila vek 18 rokov,

b) 159 eur pre fyzicki osobu neuvedent v pismene a).

Novelizacia zakona o doplnkovom dochodkovom sporeni (zakon ¢. 650/2004 Z. z.)

Zakon €. 318/2013 Z. z. s G¢innostou od 1. januara 2014 zavadza vyznamné zmeny v
tretom penzijnom pilieri. Obnovila sa damova uPava pre sporitelov v doplnkovych
dochodkovych spolo¢nostiach, a to vo vySke preukazatelne zaplatenych prispevkov za
zdanovacie obdobie, a to v thrne najviac vo vySke 180 eur ro¢ne. Na uplatnenie daniového
zvyhodnenia je potrebné splnenie podmienok, a to zaplatenie prispevkov na zaklade
ucastnickej zmluvy uzatvorenej po 31. decembri 2013, pricom obsahom zmeny musi byt
upustenie od davkového planu, ktory tvoril sicast’ zmluvy. V pripade, ak si daniovnik vyberie
zo systému svoje prispevky v podobe pred¢asného vyberu po tom, ako si uplatnil danovu
vyhodu, do troch zdafiovacich obdobi je povinny sumu, ktort si uplatnil ako datiovl vyhodu,
doplatit’ zvySenim zdkladu dane. Zékon zavadza aj znizenie poplatkov za spravu
investovanych prostriedkov a zaroveinl bola zrusend podmienka minimélne 10 rokov sporenia
v tretom pilieri.

Novelizacia zakona o pouZivani elektronickej registra¢nej pokladnice (zakon ¢. 289/2008

Z.2)

Podnikatelia st v zmysle zdkona €. 361/2013 Z. z. od 1. januéara 2014 povinni predkladat’
Finan¢nému riaditel'stvu SR technické a softvérové nastroje, ktoré kontrolnym organom
umoznia l'ah$i pristup k Udajom zaevidovanym v elektronickej registracnej pokladnici a
umoznit’ kontrolnym organom pripojenie k elektronickej registracnej pokladnici za Gcelom
pristupu k uloZenym tdajom. Povinnost’ predkladat kontrolné zdznamy na poZiadanie
danového tradu alebo colného tradu v§ak nesmie byt’ podnikatel'ovi ulozena CastejSie ako raz
za mesiac. Podnikatelia su zaroven povinni na kazdom predajnom mieste spristupnit’
vyobrazenie pokladni¢ného dokladu.

Novelizacia zakona o cenach (zakon ¢. 18/1996 Z. z.)

Za GCelom zniZenia administrativnej zat'aze podnikatel'ov, ktori predavaju tovar, na ktory
sa nevztahuje reguldcia cien, bola zdkonom ¢. 356/2013 Z. z. s u¢innost’ou od 1. januara
2014 zruiena povinnost’ viest a uchovavat’ cenovu evidenciu s vynimkou tych, ktori spifiaju
minimalne dve z nasledujucich troch podmienok:

e celkova suma ich majetku presahuje 350 000 eur,
e obrat presahuje 700 000 eur a
eide o podnikatel'ov s potom zamestnancov vyS$im ako desat’.

Zakon o neprimeranych podmienkach v obchodnvych vzt’ahoch, ktorvch predmetom su
potraviny (zakon ¢. 362/2012 Z.. z.)

Ciel'om tohto predpisu, ktory nadobudol ucinnost’ 1. januara 2013, je uprava vztahu
medzi odberatelmi a dodévateI'mi potravin. Zakon presadzuje opatrenia, ktoré¢ by
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odberatel'om (najcastejSie ide o obchodné retazce) zamedzili zneuzivaniu ekonomického
postavenia, vytvara podmienky na zlepSenie trhového dohladu a hodnotenia situacie na
vnatornom trhu, ako aj podmienky na zvySenie podielu kvalitnych slovenskych
potravinarskych vyrobkov na vnutornom trhu.

Novelizacia zakona o kolektivnom vyjednavani (zakon ¢. 416/2013 Z. z.)

¥

Cielom zdkona ¢&. 416/2013 Z. z. bola uprava podmienok rozsSirovania zaviznosti
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna (KZVS) na dalSich zamestnavatelov v odvetvi.
Podmienkou pri rozsireni KZVS uZz nebude sthlas zamestnavatela, na ktorého sa ma
zaviznost’ kolektivnej zmluvy rozsirit. O navrhoch na rozsirenie zavéaznosti KZVS, ako aj o
pripomienkach zaslanych zamestnavateI'mi, bude rozhodovat tripartitnd komisia. Komisiu
vymenuje a zriadi MPSVR SR a budu ju tvorit: zastupcovia ministerstva, zastupcovia
zamestnavatelov, zastupcovia zamestnancov a zastupca Statistického tradu SR. Z rozsirenia
zavdznostt KZVS sa vylucili niektoré kategorie zamestnavatelov, napriklad zamestnavatel,
ktory ma do 20 zamestnancov, ¢i zamestnavatel’, ktory zamestnava asponn 10 % oséb so
zdravotnym postihnutim. Zaviaznost KZ sa nebude rozSirovat na zamestnavatel’a, ktory ku
ditu ucinnosti rozSirenia vykonava podnikatel'ski ¢innost menej ako 24 mesiacov, na
zamestnavatel'a, ktorého postihla mimoriadna udalost, ktorej néasledky ku diiu ucinnosti
rozsirenia trvaju a zamestnavatel, ktory je v upadku, likvidacii, v ozdravnom rezime alebo
nutenej sprave. Novela nadobudla G¢innost’ 1. januéara 2014.

Novelizacia zakona o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci (zakon ¢. 124/2006 Z. z.)

ZAkon & 154/2013 Z. z., ktorym sa s uéinnost’ou od 1. jiila 2013 meni a dopliiia zdkon o
BOZP, méze niektorym firmam sposobit’ zvySenie ich vydavkov v suvislosti s poziadavkou
na podrobenie sa posudeniu zdravotnej sposobilosti na pracu urcitych skupin zamestnancov.
Ide napriklad o zamestnancov, ktori vykonavaji ¢innosti reviznych technikov, leSenarov ¢i o
osoby obsluhujuce vybrané stavebné alebo polnohospodarske stroje a zariadenia. Ide o
profesie, pri ktorych ma byt zdravotnd spdsobilost na pracu podmienkou na vydanie
preukazu, osvedcenia alebo dokladu o absolvovani vychovy a vzdeldvania na obsluhu a
vykonavanie niektorych ¢innosti.

ZAkon & 154/2013 Z. z., ktorym sa dopliia zikon o BOZP, nadobudol ti¢innost’ 1. januara
2014. Zakladné body tejto novely sa tykaji zamestnancov vykonavajucich rizikovejSiu pracu
zaradenu do tretej a Stvrtej kategorie rizikovosti. Tito zamestnanci maju v zmysle novely
narok na CastejSie rekondicné pobyty. Kym doteraz sa zamestnanec, ktory nepretrZite
vykonava préacu zaradenu do tretej kategérie, zi¢astiioval rekondiéného pobytu kazdych Sest’
rokov, po novom sa bude na takomto pobyte zi¢astiiovat’ kazdych pét’ rokov. U zamestnanca,
ktory nepretrzite vykonava pracu zaradenu do Stvrtej kategorie rizikovosti, sa narok na
rekondi¢ny pobyt skracuje z piatich na Styri odpracované roky. Tieto zmeny budii mat
potencialne negativny vplyv na rast vydavkov zo strany podnikatel'skych subjektov.

Novelizacia zakona o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani (zakon ¢. 125/2006 Z. z.)

Od 1. novembra 2013 sa v zmysle ziakona ¢&. 308/2013 Z. z. zvysili pokuty za nelegalne
zamestnavanie. Pokuta za nelegdlne zamestnavanie dvoch a viacerych osob sucasne sa urcuje
na najmenej S5-tisic eur. Pred tymto terminom mohol zamestndvatel’ bez ohl'adu na pocet
nelegédlne zamestnanych l'udi dostat’ pokutu od 2-tisic do 200-tisic eur. Stcasne vzrastla aj
dolnd a hornd hranica poriadkovej pokuty za nesplnenie si zakonnych povinnosti, a to z
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predoslych 65 az 650 eur na 100 az 1 000 eur. Cielom novely zakona je podporit
zamestnanost’ zabezpeCovanu formou pracovnopravnych vztahov tym, ze vykon inspekcie
prace sa bude zameriavat najmé na dozor a poradenstvo v pracovnopravnych vzt'ahoch.

5.2 Programy na podporu zavedenia zasady ,,najskor mysliet’ v malom*
< Ministerstvo hospodarstva SR

e Agenda lepSej regulacie, program zniZovania administrativneho zat’aZzenia
podnikania a politika vlady SR na zlepSenie podnikatel’ského prostredia

Jednou z hlavnych charakteristik Navrhu politiky vlady SR na zlepSenie
podnikatel’ského prostredia v SR z roku 2011 (uznesenie vlady SR ¢. 486/2011) bolo
zvySovanie kvality podnikatel'ského prostredia a vytvaranie optimalnych podmienok
prostrednictvom opatreni na zjednodusenie podnikania, znizenie administrativnej naro¢nosti
vo vSetkych jeho fazach — registracia, podnikatel'skd ¢innost, ukoncenie podnikania alebo
presun podnikatel'skych aktivit na ini osobu. Materidl obsahoval ndvrh odporucani na
znizenie administrativnej zataze a zlepSenie podnikatel'ského prostredia. Ciel'om bolo tiez
posilnit’ a systematicky uplatiiovat’ agendu lepSej regulacie, ¢o by malo prispiet k
zabezpeceniu stability legislativneho prostredia v SR a skvalitneniu procesu posudzovania
vplyvov pravnych predpisov vztahujucich sa na podnikatel'ské prostredie.

Opatrenia vyplyvajuce z materidlu boli realizované do 31. 12. 2013, pri¢om u niektorych
bol termin plnenia prolongovany.

Implementaciou jednotlivych opatreni tykajicich sa zdkonov, ktoré boli predmetom
merania administrativnej zat'aze podnikatel'ov, malo ddjst’ na strane podnikatel'ov k zniZeniu
administrativnej zat'aze o cca 109 mil. eur.

Do roku 2013 bolo dosiahnuté znizenie administrativneho zat’azenia o 79 mil. eur, ¢o
predstavuje viac ako 70 % administrativnej zat'aze nameranej pocas 1. a 2. etapy merania
administrativneho zat'azenia na Slovensku a takmer 12 % odhadovanej zataze (659 mil. Eur)
na zéklade tohto merania.

V roku 2013 sa zacala aj 3. etapa zniZovania administrativneho zat’aZenia podnikania,
ktorej cielom bolo zmapovanie informacnych povinnosti vyplyvajtcich zo vSetkych zédkonov,
vyhlasok a nariadeni vlady SR. Uloha ,.zmapovat' informaéné povinnosti vyplyvajiice z
legislativy a zmerat’ administrativne naklady tychto informacnych povinnosti“ bola schvalena
uznesenim vlady SR €. 153/2013 z 3. aprila 2013 s terminom realizacie do 31. decembra 2013
avSak na zéklade ziadosti o odklad, zaslanej predsedovi vlady SR, bol termin plnenia tlohy
posunuty do 31. 12. 2014. V roku 2013 bolo analyzovanych viac ako 1 100 pravnych
predpisov, v ramci ktorych boli identifikované informac¢né povinnosti podnikatel'skych
subjektov. Dopad merania na dotknuté subjekty vSak bude mat’ az kompletné ukoncenie 3.
etapy, ktoré je planované v roku 2014. Vysledkom projektu by mal byt balik opatreni na
znizenie administrativneho zataZenia podnikania v SR, ¢o si bude s najvicSou
pravdepodobnostou vyzadovat' aj viaceré legislativne zmeny. Dal$im vysledkom ma byt
vytvorenie databdzy informacnych povinnosti, ktord umozni sledovat’ kontinualny vyvoj
administrativneho zataZenia na Slovensku a pristupovat k jeho zniZovaniu systematicky.

e Aktivity na zniZovanie administrativneho zat’aZenia v ramci OP KaHR
MH SR ako riadiacemu organu pre Operaény program Konkurencieschopnost' a

hospodarsky rast boli zo strany Centralneho koordina¢ného organu (Urad vlady SR) udelené
vynimky zo Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
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obdobie 2007 — 2013. Na zédklade tychto vynimiek zaviedlo MH SR do procesu schval'ovania
ziadosti o NFP systém tzv. centrdlneho overovania (ide o vzajomnu vymenu informécii s
inStiticiami Statnej spravy, ktoré disponuju relevantnymi tidajmi nevyhnutnymi na preverenie
vybranych podmienok poskytnutia pomoci). To znamend, Ze splnenie podmienok poskytnutia
pomoci overi priamo MH SR (bez vyziadania pisomnych dokladov od ziadatelov),
prostrednictvom prislusnej Statnej institacie.

5.3 Odporucania

- Nezaplatenie faktir v termine splatnosti podnikatel'skymi subjektmi by malo byt v
urcitych pripadoch klasifikované ako trestny €in, pretoze neplatenie faktir moze byt’ pre
poctivych podnikatel'ov likvida¢né. Nepoctivi podnikatelia vyuzivaju tento nedostatok v
zakone, aby sa vyhybali plateniu faktur.

- Institat  skrateného  schvalovaciecho konania v NR SR  wvyuzivat len
v ojedinelych pripadoch, aby nedochddzalo takto de facto k znizeniu odbornych
konzultacii predkladatel'a s odbornikmi z praxe a takto zabezpecCit, aby navrhy zdkonov
boli kvalitne pripravené a postidené. Konzultaciami pocas pripravy legislativy by sa mali
eliminovat’ nesystémové zasahy do zdkonov prostrednictvom pozmenujucich a
dopliiujiicich ndvrhov poslancov. V tejto stvislosti odporu¢ame zmenu legislativnych
pravidiel, ktoré stanovia povinnost verejného pripomienkového konania v celom
legislativnom procese (aj na poslanecké pozmenovacie ndvrhy predkladané v ramci
rokovania vyborov NR SR, ako aj priamo na rokovani pléna NR SR).

- Pripravovat’ navrhy zadkonov na zéklade principov jednoduchosti, CitateI'nosti, stru¢nosti a
zrozumitelnosti.

- Priebezné vzdelavanie osob zodpovednych za transpoziciu smernic EU, ktoré by bolo
zamerané na vyhybanie sa tzv. ,vylepSovaniu predpisov (goldplating) a na
zosulad’ovanie terminolégie EU a ndrodnych predpisov.

- Stabilizovat’ regulacny ramec pre podnikanie a v tejto suvislosti najma:

definovat’ systém konzulticii medzi verejnou spravou a podnikatel'skym
sektorom, ktory moze byt’ realizovany ako sucast’ pouzivania jednotnej metodiky
s cielom pripravy noriem, ktoré budi stabilné a nebudii vyzadovat’ nasledné
Upravy/opravy;
zaviest systétm posudzovania vplyvu pripravovanych legislativnych a
administrativnych iniciativ na MSP (SME test) pri priprave novej legislativy,
analyzovat’ existujuci regulacny rdmec a eliminovat’ normy alebo opatrenia, ktoré
st zastarané a neprinaSaju spolocensky uzitok (neplnia uz ciel’, ktory norma
sledovala v minulosti).

Aplikovanim tychto opatreni by MSP vyrazne klesli ndklady v podobe asu straveného

Stadiom zmien predpisov a Stadiom potrebnej odbornej literatiry, ako aj dodato¢nych

vydavkov technického zabezpecenia (napriklad aktualizacia uctovného softvéru).

Pripravit’ strednodobu stratégiu rozvoja a podpory MSP, ktord by nanovo definovala ciele
rozvoja sektora MSP, ramec pre vyuzitie podpornych nastrojov MSP, ich inStituciondlne
zabezpecenie a koordinaciu, ako aj upravy pravneho ramca podnikatel'ského prostredia s
cielom odstranit’ prekdzky rozvoja MSP na Slovensku. Stratégia by mala vychadzat' zo
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zasad zadefinovanych v dokumente Review of the ,,Small Business Act“ for Europe
(COM(2011) 78).

Pripravit’ zdkon o MSP, ktory by horizontalnym sposobom riesil oblast’ podpory MSP na
Slovensku, ako aj potrebny zodpovedajici institucionalny ramec

Znizit administrativnu naroCnost, skratit a zjednodusit procedury pri ziskavani a
vyuzivani podpory pre MSP, ktoré st najmd pri programoch financovanych zo
Strukturalnych fondov netmerne zdihavé a administrativne naroné. UTahgit
prefinancovanie projektov uplatiiovanim zalohovych platieb pre MSP. Vylucit zmeny
pravidiel od vyhlasenia vyzvy po ukoncenie projektov.

Zaviest’ povinnost’ vecne prislusného rezortu vyhodnocovat’ skuto¢né dopady prijatych
predpisov s uréitym casovym odstupom od ich prijatia a v pripade identifikacie
neziaducich negativnych vplyvov na podnikatel'ské prostredie vykonat’ potrebné upravy.

Odstranit’ vSetky formy ciernej prace, ktora vo velkej miere deformuje podnikatel'ské
prostredie a Stat prichadza o velka cCast’ prijmov. Poctivi podnikatelia nevedia potom
konkurovat’ nepoctivym podnikatelom ktori maji takymto spdsobom cenu prace
lacnej§iu. Cierna praca je nielen u podnikatel'ov a réznych pracovnych agentur, ale aj u
zamestnancov, kde zamestnavatel’ okrem mzdy uvedenej v pracovnej zmluve vyplaca na
zaklade tstnej dohody urcitu finan¢n ¢iastku tzv. nacierno bez prislusnych odvodov.

DPH odvadzat’ az po uhradeni faktary z dovodu podpory ¢estnych podnikatel'ov. Odvod
DPH pred zaplatenim faktiry podnikatel'ov znevyhodiiuje a méze to byt pri urcitom
objeme nezaplatenych faktur pre nich likvidacné a spdsobovat’ aj ich platobnu
neschopnost’. Prijatie opatreni na sprisnenie legislativy pri nezaplateni faktir a zavedenie
platenia DPH az po zaplateni faktiry by urcite ozdravilo podnikatel’ské prostredie.

- Neodkladanie Uc¢innosti alternativnych moZnosti platby DPH, najmid v pripade tzv.
samozdanenia pri (dan sa plati prostrednictvom danového priznania, a nie hned’ pri
prepusteni do colného rezimu).

ZabezpecCit podporu zamestnavania nizkokvalifikovanych pracovnikov v MSP
prostrednictvom zniZenia daflového zat'aZenia, zlepSenia aktivnej politiky na trhu prace a
zameranie sa na mladych a dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o précu.

Skvalitnit’ i¢tovné vykonavacie predpisy so zapojenim podnikatel'skej verejnosti tak, aby
reflektovali na potreby praxe v oblasti uctovnictva, ¢o prispeje k d’alSiemu znizovaniu

nakladov v oblasti vedenia uétovnictva.

Novelizovat’ vSetky daiiovo-odvodové zdkony a iné predpisy zasadne len raz ro¢ne, k 1.
januaru b. r.

Stanovovat’ dostatocne dlhy ¢as medzi prijatim predpisu a nadobudnutim jeho Gc¢innosti.

Zvazit odloZenie ucinnosti ustanoveni upravujucich sankcie v novelizovanych
ustanoveniach zdkonov tak, aby sa zmeny mohli zauzivat’ v praxi.
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Vypracovat’” vzory tlaciv a Standardizovanych formularov tam, kde sa to doposial
neurobilo (vzory pisomnych/Cestnych vyhlaseni, formuldrov na splnenie ohlasovacich
povinnosti...).

Presadit’, aby sa vSetky dane a odvody platili danovému tradu a ten by ich potom
rozdel'oval Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam.

Danovymi uradmi viest' jednotny informacny systém, ktorému by sa zasielali vSetky
prihlasky, odhlasky a vykazy o zamestnancoch tak, aby sa zamedzilo dvojitému plneniu
tychto povinnosti. Socidlna poistoviia a zdravotné poistovne by Cerpali informécie z tohto
systemu.

Povinnost’ uchovavat’" vybrané dokumenty u platitelov poistného po dobu 10 rokov
navrhujeme skratit’ na polovicu.

Zaviest' povinnost predkladatela pravnej normy spracovat spolu s navrhom aj
jednoduché, strucné a l'ahko zrozumitel'né vyklady pravidiel a povinnosti, ktoré z nej

vyplyvaji.

Na zéklade analyzy zavedenia inStititu predbezne zavdzného stanoviska pre institicie a
vybrané zékony, prerokovanej vladou SR dna 29. 6. 2011, zabezpecit, aby gestorsky
rezort (tvorca zakonnej normy) bol povinny poskytnit’ zavézny vyklad pravnej normy.
Uvedené opatrenie je navrhnuté v zdujme odstranenia nejednotného vykladu pravnych
predpisov.

V pripade zivnostnikov, samostatne hospodariacich rolnikov a slobodnych povolani
poberajucich starobny doéchodok navrhujeme zdobrovolnenie platenia odvodov na
starobné dochodkové poistenie, pretoZze tieto sa im do celkovej vysky dochodkov
premietnu len minimalne. Sti¢asne by to tieto skupiny podnikatel'ov motivovalo k d’alSej
ekonomickej aktivite, Co by sa prejavilo vo zvySenom vynose dani.

Vykonat' legislativnu Upravu tykajucu sa BOZP a stvisiacich predpisov do jedného
zakona za UCelom jednoduchSej orientdcie zamestndvatelov v tejto oblasti z dovodu
roztrusenosti. (Uprava BOZP je obsiahnuté nielen v zdkone, ale aj v 35 inych predpisoch.)

Prijat’ opatrenia na zniZenie administrativnej narocnosti suvisiacej so zamestnavanim
zamestnancov (prijimanie zamestnanca, syst¢tm odvodov do fondov) a opatrenia na
zniZzenie celkovej ceny prace znizovanim odvodov do fondov na zdklade komplexnej a
objektivnej analyzy potrieb a moznosti d’alSieho znizovania odvodového zat'azenia v SR.

- Zabezpecit, aby legislativny ramec (napr. zdkon o zdravotnom poisteni a zdkon o
sluzbach zamestnanosti) nepredstavoval prekazku pre flexibilné spdsoby zamestndvania
0sOb (napr. praca na dohodu, zamestnavanie prostrednictvom agentir docasného
zamestnavania).

- Odporti¢ame rozsirit' vynimky z rozSirovania zavéznosti kolektivnej zmluvy vysSieho

stupiia alebo dodatkov k nej tykajice sa zamestnavatelov na celu kategoriu malych
podnikov
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Odstranit netimerné sankcie Statnych, samospravnych, verejnopravnych a inych
spravnych orgénov vo¢i MSP pri jednorazovom nesplneni povinnosti (ako napr. bolo
upravené zakonom ¢. 392/2011 Z. z. o obchodovani s vyrobkami obranné¢ho priemyslu a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory novelizoval zdkon ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani), najmid nepenaznych. Pri menej zavaznych nedostatkoch
zaviest zasadu, aby uloZeniu sankcie predchadzala iba moZnost napravy uloZenim
opatrenia so zaviznym terminom na odstranenie zisteného nedostatku.

Zo strany kontrolnych organov uplatiovat’ najmd u malych podnikatel'ov prevenciu
(napr. ulozit’ vzdelavacie aktivity ako napravné opatrenie) pred represiou.

Zaviest’ koordindciu postupu medzi jednotlivymi orgdnmi verejnej spravy pri vykone
kontroly podnikatel'ov. Viacero kontrolnych organov by malo skontrolovat’ podnikatela
sucasne, ¢im by sa zabranilo viacnasobnej kontrole rovnakych skuto¢nosti. Pre
podnikatel'a by to popri Gspore Casu a administrativnej zat'aze znamenalo aj zniZenie
nakladov spojenych s vykonom kontrolnej ¢innosti.

Zaradenie kontroly elektronického podnikania do programov dohladu nad trhom
kompetentnych organov, kontrola a postihovanie nepoctivych praktik pri elektronickom
podnikani (osoby nedodrziavajiice predpisy ziskavaju konkuren¢ni vyhodu oproti
¢estnym podnikatel'om).

V oblasti obchodného préava aktivne podporovat’ vyuzivanie alternativnych metdd rieSenia
sporov, najma medidciu a rozhodcovské konanie a zvysit' informovanost’ podnikatel'skych
subjektov v tejto oblasti.

Zvysit povedomie MSP prostrednictvom komunika¢nych kampani o nutnosti pripravy pri
planovanom prevode podnikov s dostatoénym Casovym odstupom. Podporovat® Sirenie
potrebnych informécii na prevod podnikov formou Skoleni a databdz s cielom zvysit
pocet tspesnych prevodov firiem.

- Legislativnou upravou zaviest povinné vclefiovanie tzv. ,sunset clauses* do novo
prijimanych regula¢nych noriem (eventudlne podzakonnych predpisov), v ktorych ramci
sa vopred stanovi termin ukoncenia platnosti danej pravnej normy a sposob jej
prehodnotenia.

- Zavedenie dosledného monitoringu obchodnych praktik velkych podnikov, vratane
nadnarodnych spolo¢nosti, predovSetkym z hl'adiska dodrziavania pravidiel hospodarskej
sutaze a ich vztahov s mensimi dodavatel'mi (najmé v potravinarskom sektore).

- Znizenie, resp. vyzadovanie najnizSej zakonom stanovenej hodnoty zdbezpeky na DPH
pre zacinajucich podnikatelov. Prehodnotenie a zjednotenie podmienok a sposobu
rozhodovania danovych uradov o vyske zabezpeky na DPH v pripade tzv. ,rizikovych
podnikatelov*.

- Znizit administrativhu zataz spojent s vedenim cenovej evidencie pre skupinu
podnikatel’'ov, ktora spada do kategorie malych a strednych podnikov.
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6. Princip 4: Zariadit’, aby organy verejnej spravy reagovali na
potreby MSP

6.1 Vyvoj legislativneho prostredia

Novelizacie zakona o obchodnom registri (zakon ¢. 530/2003 Z. z.)

Zakon & 9/2013 Z. z., ktorym sa s uéinnostou od 1. februara 2013 meni a doplia
Obchodny zdkonnik, upravuje a spresiiuje podmienky registracie odstepnych zavodov alebo
inych organiza¢nych zloziek podniku umiestnenych v obvode iného registrového stdu ako
stdu sidla podniku.

Dna 1. decembra 2013 nadobudol ucinnost’ zakon €. 357/2013 Z. z., ktorym sa taktiez
meni a dopiita Obchodny zakonnik. Novela zakona skratila lehotu na zapis v pripade
cezhrani¢ného zlucenia alebo cezhrani¢ného splynutia spolo¢nosti z 30 na 21 dni od podania
navrhu a explicitne stanovila ¢asovu lehotu pre registrovany sud na upovedomenie
navrhovatel'a oznamenim o odmietnuti vykonania zapisu, ktora je urcena na 2 pracovné
dni po uplynuti lehoty na zapis.

Zakon &. 547/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v ¢lanku XVI zmenil
a doplnil aj zadkon o obchodnom registri. S poukazom na uznesenie vlady SR ¢. 486/2011 zo
6. jala 2011, ktorym bol schvéleny navrh politiky vlady SR na zlepSenie podnikatel’ského
prostredia v SR, bola skratend lehota pre registrovy sud vykonat’ zapis spolocnosti do
obchodného registra z 5 na 2 pracovné dni. Ustanovenie nadobudne i¢innost’ 1. januara
2014.

Zakon o organizacii miestnej Statnej spravy (zakon ¢. 180/2013 Z. z.)

V ramci tzv. prvej etapy integracie Statnej spravy v ramci programu ESO (efektivna,
spol'ahlivd, otvorend verejna sprava) boli k 1. januaru 2013 zruSené Specializované miestne
organy Statnej spravy s posobnostou na uzemi kraja. Cielom druhej etapy integracie s
ucinnostou od 1. oktobra 2013 bolo vytvorenie jednotnej slistavy miestnych organov Statnej
spravy. Sucastou tohto zjednotenia bolo zruSenie obvodnych uradov Zivotného prostredia,
obvodnych uradov pre cestni dopravu a pozemné komunikacie, obvodnych lesnych tradov,
obvodnych pozemkovych tradov a spravy katastra, priCom doslo k ich integracii — presunu
pdsobnosti na integrovany miestny organ Statnej spravy s novym ndzvom okresny trad, ktory
sa odvija od ndzvu Uizemia, na ktorom vykonava $tatnu spravu. Okresny trad s integrovanou
posobnostou je z hl'adiska pravnej formy preddavkovou organizaciou Ministerstva vnutra SR,
pricom rozhodovacia pravomoc o pravnych pomeroch pravnych subjektov v oblasti verejnej
spravy sa zveruje jeho prisluSnym organizaénym tUtvarom. Vytvorenie Struktiry
integrovanych miestnych orgénov Statnej spravy v pocte 72 odstrani doterajSiu disproporciu
viacerych obvodnych tradov, ktorych izemné obvody st vymedzené niekol’kymi okresmi,
pripadne inym sposobom.
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Zakon o elektronickej podobe vvkonu posobnosti organov verejnej moci (zakon ¢.
305/2013 7. z.)

Cielom tzv. zdkona e-Governmente je s ucinnostou od 1. novembra 2013 ustanovit
vSeobecnu pravnu upravu spdsobu vykonu verejnej moci elektronickou cestou, vratane
suvisiacich pravnych institutov, a tym umoznit’ realizaciu elektronickych sluzieb orgénov
verejne] moci jednotnym spdsobom, bez potreby zasahu do kazdého osobitného pravneho
predpisu, ktory upravuje v konkrétnych pripadoch tento vykon. Podstatou upravy je
kodifikovanie elektronickej komunikacie ako nosnej formy komunikacie s verejnou mocou i
samotnej verejnej moci medzi sebou tak, aby sa komunikaéné procesy zjednodusili, zrychlili,
sprehladnili, zjednotili a aby sa zvysila bezpeCnost’ tejto komunikacie. Takisto je d’alSim
dolezitym faktorom zavedenie Uplne novych instititov (napriklad konverzia dokumentov,
elektronické schranky), ktoré v pravnom prostredi chybali a st nevyhnutné pre riadne
fungovanie elektronickych procesov. Cielom pritom nie je nahradzat’ existujuce predpisy,
(najma upravujuce spravne/sudne konanie), ale ustanovit’ takpovediac elektronicku alternativu
k ,,papierovému, listinnému® spdsobu vykonu verejnej moci, pri zachovani regulacie tohto
vykonu v jeho podrobnostiach osobitnymi predpismi.

Novelizacia zakona o spravnych poplatkoch (zakon ¢. 145/1995 Z. z.)

Zikonom ¢. 347/2013 sa s ucinnost'ou od 1. decembra 2013 zaviedol novy koncept
platenia spravnych a sudnych poplatkov, ktory ma prispiet k zvySeniu komfortu obcana,
bezpecnosti, ako aj k transparentnosti a k centralizicii systému vyberu spravnych a stidnych
poplatkov. Z pohladu poplatnika sa rozsiruji moznosti platenia poplatkov — zavadza sa
platenie prostrednictvom integrovaného obsluzného miesta alebo akreditovaného platcu,
rozsiruje sa dostupnost miest, na ktorych mozno poplatky platit, uruju sa povinnosti
prevadzkovatela systému — Slovenskej poSty, a. s., tak pri vyberani, ako aj pri vracani
poplatkov a postva sa lehota na zruSenie kolkovych znamok a ukoncenie ich pouzivania
poplatnikmi (kolkové zndmky nemoZno od 1. jila 2014 predavat a mozno ich pouZit
najneskor do 31. decembra 2014).

Novelizacia zakona o sudnych poplatkoch (zakon ¢&. 71/1992 Z. z.)

W

Zakonom ¢. 357/2013 Z. z. dochadza s ucinnostou od 1. januara 2014 k spresneniu
ustanoveni zdkona o sudnych poplatkoch. Novela zosuladila sadzbu sudneho poplatku pri
vybavovani celého ndvrhu na zapis obchodnej spolocnosti v elektronickej podobe cez
jednotné kontaktné miesto (JKM) so sadzbou sudneho poplatku pri elektronickom podani do
obchodného registra realizovanom prostrednictvom Ustredného portdlu verejnej spravy
(UPVS). Pri podani navrhu na zapis elektronicky prostrednictvom JKM sa teda v zmysle
novely uplatni niz$ia sadzba sidneho poplatku.

Stucasne sa zvysila sadzba stidneho poplatku za prvy zapis podniku alebo organizaénej
zlozky podniku zahrani¢nej fyzickej osoby do obchodného registra.

Stucasne sa zvysila sadzba stidneho poplatku za prvy zdpis podniku alebo organizacnej
zlozky podniku zahrani¢nej fyzickej osoby do obchodného registru zo sadzby 33 Eur na
sadzbu 165,50 eur, ktord je jednotnad so sadzbou za prvy zépis (slovenskej) fyzickej osoby
podnikatel'a do obchodného registra.
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Zakon o ochrane osobnych udajov (zakon ¢. 122/2013 Z.. z.)

Novy zédkon nemeni povodny zamer zakona ¢. 428/2002 Z. z., ktory spociva v
poskytovani ochrany prac fyzickych osob pri spracuvani ich osobnych tidajov garantovanych
Ustavou SR. Novy zakon nadobudol u¢innost’ 1. jila 2013 a okrem prepracovania viacerych
ustanoveni predoslej pravnej Gpravy najma:

e spresiiuje niektoré definicie pojmov,

e odstraiuje nejasnosti niektorych zakladnych ustanoveni, ktoré v aplikacnej praxi
spdsobovali potrebu ¢astého objasnovania,

e zavadza prehladnejSiu upravu vztahu prevadzkovatela a sprostredkovatel’a,

e nanovo upravuje podmienky spractivania biometrickych udajov,

« dopliia institat opravnenej osoby,

e zavadza novu Upravu podmienok na poverenie zodpovednej osoby, v rdmci ktorych
vyzaduje aj vykonanie skisky zodpovednej osoby zo znalosti v§eobecne zadviaznych
pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych tdajov,

e poskytuje novll pravnu Upravu podmienok prenosu osobnych tdajov do tretich krajin s
primeranou/bez primeranej trovne ochrany osobnych udajov,

o upravuje podmienky osobitnej registracie, registracie a evidencie informaénych
systémov,

e zavadza sa obligatérne uloZenie sankcie za poruSenie zdkona

Pre vSetkych, ktori su povinni dodrZiavat pri spractivani osobnych udajov zakon na
ochranu osobnych udajov, su dolezité lehoty upravené v prechodnych ustanoveniach (§ 75
a nasl.), v ramci ktorych je potrebné zosuladit’ spracivanie osobnych udajov v informa¢nych
systémoch s podmienkami upravenymi v novom zakone, konkrétne:

e Do 6 mesiacov odo diia ucinnosti nového zdakona (t. j. do 31. 12. 2013)
- prevadzkovatel’ je povinny uviest' do stiladu s novym zakonom vsetky informacné
systémy, v ktorych spractiva osobné tidaje
- prevadzkovatel a sprostredkovatel’ su povinni vykonat’ poucenie opravnenych osob
- prevadzkovatel je povinny nanovo prihlasit’ svoj informaény systém na registraciu
alebo osobitnu registraciu v sulade s novym zdkonom
e Do 9 mesiacov odo diia ucinnosti nového zdakona (. j. do 31. 3. 2014)
- prevadzkovatel' a sprostredkovatel s povinni zostladit’ prijaté bezpecnostné
opatrenia s novym zakonom
e Do jedného roka odo diia ucinnosti nového zdkona (t. j. do 30. 6. 2014)
- prevadzkovatel’ je povinny zmluvny vzt'ah so sprostredkovatelom dat’ do stladu s
novym zakonom
- prevadzkovatel’ a sprostredkovatel’ su povinni pisomne poverit’ zodpovednl osobu
a jej poverenie oznamit’ Uradu na ochranu osobnych tdajov SR

Zakon o ochrane osobnych udajov bol zaciatkom roka 2014 novelizovany zdkonom C.
84/2014 s ucinnostou 14. aprila 2014.

Novelizacia zakona o ucétovnictve (zakon ¢. 431/2002 Z. z.)

Novela zdkona o Uc¢tovnictve, publikovana pod €. 352/2013 Z. z., zaviedla od 1. januara
2014 institat mikro uétovnych jednotiek. Ticto jednotky budi moct’ podavat’ zjednodusenu
formu pozndmok v porovnani s beznymi G¢tovnymi jednotkami. Takto uctovat’ bude moct
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obchodna spolocnost’, druzstvo, fyzickd osoba uctujuca v sustave podvojného uctovnictva a
pozemkové spolocenstvo. Podmienkou je, aby za za bezprostredne predchadzajuce uctovné
obdobie neprekrocila dve z tychto podmienok:

1. celkova suma majetku nepresiahla 350 000 eur,

2. cisty obrat nepresiahol 700 000 eur,

3. priemerny prepocitany pocet zamestnancov pocas uctovného obdobia nepresiahol desat.

Uttovna jednotka sa moze stat mikro Gétovnou jednotkou aj za Gétovné obdobie, v
ktorom vznikla, ak sa tak rozhodne. Mikro uctovnou jednotkou moze byt aj jednotka, ktora
dve z vyssie uvedenych podmienok prekrocila len v jednom z dvoch po sebe nasledujucich
uctovnych obdobi, pricom v prvom z tychto dvoch uctovnych obdobi sa povazovala za mikro
uctovnu jednotku. (§4 ods. 5)

Podrobnosti o usporiadani, oznacovani a obsahovom vymedzeni poloziek individualnej
uctovnej zavierky a rozsahu udajov urcenych z individudlnej uctovnej zavierky na zverejnenie
pre mikro uctovné jednotky ustanovuje Opatrenie MF SR ¢. MF/15464/2013-74 z 11.
decembra, ktoré nadobudlo U¢innost’ 1. januéra 2014.

Novelizaciou zanikéd povinnost’ ocenenia cennych papierov a derivatov redlnou hodnotou
pre mikro uctovné jednotky a zmierfiuji sa aj povinnosti pri vedeni u¢tovnictva pre uctovné
jednotky, ktoré neboli zriadené na tudely podnikania. Dalej sa zniZuje periodicita na
inventarizaciu majetku. Dlhodoby majetok sa bude musiet’ inventarizovat’ len raz za Styri roky
a peniazné prostriedky v hotovosti len ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.
Novela spresniuje oceiiovanie realnou hodnotou pre uctovné jednotky finanéného sektora.

Od 1. januara 2014 budt uctovné jednotky na internetovom portali Registra uctovnych
zavierok zverejiiovat’ k terminu podéavania datiovych priznani vSetky prilohy k ucétovnej

zéavierke, ako aj vyrocnu spravu.

Byrokraticky nezmysel roka 2013

V oktobri 2013 boli zverejnené vysledky druhého ro¢nika sut'aze o najvacsi byrokraticky
nezmysel roka, ktor udelili Zdruzenie mladych podnikatel'ov Slovenska, Republikova tnia
zamestnavatel'ov, Narodna agentira pre rozvoj malé¢ho a stredného podnikania a Zdruzenie
podnikatel'ov Slovenska. Za vitaza ankety bola zvolend povinnost’ neustaleho prihlasovania a
odhlasovania dohodéarov zdravotnej poistovni. Byrokraticky nezmysel je sutaz o ,,anticenu®
pre legislativne opatrenie komplikujiice Zivot podnikatelom. Jej cielom je identifikovat
legislativne opatrenia alebo byrokratické povinnosti, ktoré podnikatelom najviac strpcuju
zivot. Zmyslom sutaze je pokusit’ sa odstranit’ ,,vitaza* sutaze z legislativy, a tym pomoct’
vylepSovat’ podnikatel'ské prostredie na Slovensku.

6.2 Programy realizované verejnou spravou na podporu MSP

< Ministerstvo vnutra SR
Ministerstvo vnutra SR je Ustrednym organom Statnej spravy okrem inych oblasti aj pre

vSeobecnu vnutornu spravu, registraciu niektorych pravnickych osob, o ktorych to ustanovi
zakon, Zivnostenské podnikanie a koordinaciu vykonu §tatnej spravy.
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Aktivity jednotnych kontaktnych miest v roku 2013
Okresné (zivnostenské) urady v postaveni jednotnych kontaktnych miest (d’alej len JKM)

v rdmci vykonu Statnej spravy na useku poskytovanych sluzieb spojenych so zacatim
podnikania slovenskych a zahraniénych fyzickych oso6b a pravnickych os6b na Uzemi
Slovenskej republiky (v pravnom ramci transponovanej legislativy EU) plnia ulohy miesta, na
ktorom mozno zaroven obstarat’ sluzby spojené:

so ziskanim zivnostenského opravnenia na podnikanie podl'a zivnostenského zdkona

so ziskanim iného ako zivnostenského opravnenia na podnikanie podl'a iného osobitného
predpisu, ako je zivnostensky zékon

s podanim navrhu na zapis do obchodného registra vsetkych pravnickych a fyzickych
0s0b, ktoré sa povinne zapisuji do obchodného registra

so splnenim registratnych a oznamovacich povinnosti podnikatelov voc¢i datiovym
orgadnom v pravnom ramci zékona o dailovom poriadku

so splnenim oznamovacich povinnosti spojenych s prihlasenim sa do systému povinného
zdravotného poistenia voci zdravotnym poistovniam v pravnom rdmci zdkona o
zdravotnom poisteni

so ziskanim udajov od Generalnej prokuratury SR, Registra trestov SR potrebnych na
posudenie splnenia povinnosti bezahonnosti povinného okruhu oséb

so zabezpecenim udajov s identifikdciou podnikatel'skych subjektov na tcely Statistickej
evidencie v pravnom ramci zdkona o Statnej Statistike

splnenim so zédkonom uréenych podmienok odbornej a inej spoOsobilosti voci
autorizovanym organom pred ziskanim podnikatel’ského (Zivnostenského) opravnenia
splnenim so zakonom stanoveného okruhu tzv. odkladnych podmienok, ktoré je potrebné
splnit’ pred zacatim podnikania

Okresny urad (zivnostensky) tirad v postaveni JKM zdroven plni lohu:

notifikaéného miesta, ktoré vyplyva zo smernice EP a R 2006/123/ES o sluzbach na
vnutornom trhu voéi prislusnym organom EU

miesta, na ktorom je mozné a potrebné v ur€enom rozsahu splnit’ povinnosti spojené s
moznostou cezhranicného poskytovania na Uzemi Slovenskej republiky opravnenou
osobou

miesta plniaceho tlohy a vykonavajliiceho prava spojené s mechanizmom fungovania tzv.
IMI systému v Gzemnej pdsobnosti vnutorného trhu EU (voé&i prislunym organom
&lenskych statov EU)

Od 1. januara 2012 je mozné vsetky funkcionality JKM vyuZivat’ aj elektronicky a

doklady (ohléasenia) predkladat’ elektronicky podpisané zaru¢enym elektronickym podpisom.
Sucast'ou elektronickych sluzieb JKM od 1. 1. 2012 je aj moZnost’ elektronickej uhrady
spravneho a sidneho poplatku. Pri elektronickom ohlaseni volnej Zivnosti a ziadosti o vypis
zo zivnostenského registra pri pouziti ZEPu sa neplati spravny poplatok.

Za rok 2012 bolo prostrednictvom JKM poslanych 17 840 elektronickych podani a v roku

2013 — 39 225 elektronickych podani.

Tab. 6.1: Aktivity JKM za obdobie rokov 2012 a 2013

Typ ukonu JKM a pocet subjektov rok 2012 rok 2013

pocet podnikatel'skych subjektov, ktoré vyuzili sluzbu JKM celkom 194 787 210 543
pocet podnikatel'skych subjektov, ktoré vyuzili sluzbu JKM — FO 163 519 177 703
pocet podnikatel'skych subjektov, ktoré vyuzili sluzbu JKM — PO 31269 32 837
celkovy pocet ikonov sluzby JKM pre DR 223 934 241 334
celkovy pocet ikonov sluzby JKM pre ZP 148 713 166 674
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< Ministerstvo hospodarstva SR

e Zriadenie portalu ,,Business Friendly Slovakia*

V snahe zlepsit’ podnikatel'ské prostredie na Slovensku spustilo Ministerstvo hospodarstva
SR spolu s Republikovou tniou zamestnavatel'ov od 2. aprila 2013 webovy portal ,,Business
Friendly Slovakia“ (www.businessfriendly.sk), ktory je ureny primarne na nahlasovanie
duplicitnych informaénych povinnosti podnikatel'ov. Portal vznikol ako reakcia na Coraz
vacsiu administrativnu zataz v podnikani. Ciel'om tohto portalu je najma zabezpecit’ zlepSenie
podnikatel'ského prostredia s perspektivou vysSsej prosperity a tvorby novych pracovnych
miest. Prostrednictvom portalu je podnikatel'om umoznené zapojit’ sa pomocou pripomienok,
podnetov a navrhov do verejnej diskusie o pravnych predpisoch, ktoré ich obmedzuju,
vytvaraju zbyto¢né naklady, alebo su nerealizovatel'né. Podnety zadané na portal postupuje
MH SR ustrednym orgdnom Statnej spravy, ktoré maji v gescii legislativu tykajicu sa
jednotlivych oblasti vyplyvajicich z podnetov. Dotknuty orgéan Statnej spravy sa nasledne vo
svojom stanovisku vyjadri, ¢i mozno podnet rieSit, resp. planuje vo svojej pOsobnosti
legislativne zmeny, ktoré by podnet ¢iastocne, alebo uplne riesili, alebo uvedie dovod, preco
treba dany podnet zamietnut' a d’alej sa nim nezaoberat’. Oficialne stanoviska k podnetom
zverejiiuje MH SR na portali. MH SR je, na druhej strane, priamo informované o reguléciach,
ktoré zatazuju podnikatel'ské subjekty a komplikuji im ich podnikatel'ski ¢innost. Na
zéklade podnetov uz boli navrhnuté viaceré opatrenia na zlepSenie podnikatel'ského prostredia
v SR.

% Statisticky urad SR

Oblast’ $tatnej Statistiky patri do kompetencie Statistického tiradu SR, ktory je Gistrednym
organom Statnej spravy SR. Pravnu zékladiu ¢innosti SU SR predstavuje zdkon NR SR ¢.
540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike.

SU SR v skupine malych podnikov (do 20 zamestnancov) realizuje vyberové Statistické
zistovania, v ramci ktorych su podniky zaradované do vyberového suboru v sulade s
principmi rotacie spravodajskych jednotiek vo vyberovom subore. Aplikuje sa nahodny
vyber s rotaciou, co v praxi znamend kaZdorofnu obmenu jednej tretiny jednotiek.
Periodicita zaradenia jednotky do stboru spravodajskych jednotiek je ovplyvnend aj poctom
jednotiek v danej stratifikacnej vrstve, v ktorej sa jednotka nachédza. Uplatiovany spdsob
zarad’'ovania spravodajskych jednotiek do vyberovych zistovani, v ramci ktorého dochadza ku
kazdoroc¢nej obmene jednej tretiny jednotiek vyberového siiboru vo vrstvach s dostatocnym
poctom subjektov, nie je v sulade s odporacanim SBA nezarad’ovat’” mikropodniky (do 9
zamestnancov) do Statistickych zistovani CastejSie ako raz za tri roky.

V ramci nového Integrovaného Statistického Informaéného Systému (ISIS) bude v roku
2014 dopracovany do modulu pripravy Statistickych zistovani (Priprava) novy princip, podl'a
ktorécho buda MSP s dostatocnou pocetnostou v prisluSnych stratich vyberané do
Statistickych zistovani maximalne raz za 3 roky.

e ZruSenie niektorych Statistickych zist'ovani

V stvislosti so snahou o zniZenie administrativnej zataze podnikatel'skych subjektov a v
suvislosti so Statistickym zistovanim boli v roku 2013 zruSené dva typy Statistického
zistovania. SU SR ziskava potrebné informaéné podklady z tdajov, ktorymi uz niektory
organ verejnej spravy disponuje. Integracia tidajov z rdoznych administrativnych zdrojov
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umoznila zruSenie ro¢ného zistovania Ro¢ 3-01, ktorého respondentmi boli fyzické osoby —
podnikatelia nezapisani v Obchodnom registri. K zruSeniu zistovania Ceny Les 1-04 sa
pristupilo po overeni moznosti vyuzivat’ udaje ziskavané¢ Ministerstvom podohospodarstva a
rozvoja vidieka SR. Respondentmi boli aj podniky zapisané¢ v Obchodnom registri bez ohl'adu
na pocet zamestnancov.

% Urad vlady SR

Urad vlady SR okrem plnenia aloh spojenych s odbornym, organizaénym a technickym
zabezpecCovanim ¢innosti vlady je ustrednym organom Statnej spravy pre kontrolu plnenia
uloh stvisiacich s vykonom S$tatnej spravy a pre kontrolu vybavovania peticii a staznosti,
kontroluje plnenie uloh z uzneseni vlady, koordinuje plnenie uloh v oblasti informatizacie
spolocnosti a koordinuje 1 vyuzivanie financnych prostriedkov z fondov Eur6pskej tnie.

e Implementicia Opera¢ného programu Informatizacia spolo¢nosti

Urad vlady SR je riadiacim organom pre operaény program Informatizacia spolo¢nosti
(OPIS). Tento operacny program sa zameriava na rozvoj infraStruktiry informacnych
systémov verejnej spravy, statnej spravy a samospravy, ktoré zefektivnia fungovanie verejne;j
spravy a budl rozvijat eGovernment v zmysle vlddou schvalenej Narodnej koncepcie
informatizacie verejnej spravy. OPIS sa koncentruje na procesy a sluzby poskytované
verejnou spravou a technologicko-aplikaéna infrastruktiru. Realizovany je prostrednictvom
najmd narodnych projektov, priCom prijimatelmi a ich realizdtormi si najmé Statne
rozpoctové organizacie (napr. ministerstvd), Stitne prispevkové organizacie (napr. pamédtoveé
a fondové institucie) a tiez samosprava (mesta, obce, VUC). OPIS ma teda svojim zameranim
a vysledkami sprostredkovany dopad aj na ¢innost” MSP, najmi v komunikécii so Statnou
spravou a samospravou a vyuzivani digitalneho obsahu spristupneného pamitovymi a
fondovymi inStitGciami.

Na plnenie uloh v oblasti informatizacie spolo€nosti, spravy a prevadzkovania
elektronickych komunikaénych sieti a sluzieb bola zriadena Narodna agentura pre siet'ové a
elektronické sluzby (NASES). Jej hlavnou ulohou a predmetom cinnosti je sprava,
prevadzka a rozvoj vladnej datovej siete GOVNET a prevadzka a rozvoj sluzieb Ustredného
portalu verejnej spravy (UPVS), ako zakladnych nastrojov informatizacie verejnej spravy.

NASES je prijimatelom pomoci v rdmci narodného projektu OPIS ,,Elektronické sluzby
spolo¢nych modulov UPVS a pristupovych komponentov¥. Prva ast projektu sa ma
realizovat od mdaja 2010 do aprila 2014, druha cast od novembra 2012 do jula 2014.
Ciel'ovym stavom po ukonceni projektu je vybudovanie spolo¢nych modulov a pristupovych
komponentov Ustredného portalu verejnej spravy. Sluzby tychto komponentov a modulov
budu spristupnené ostatnym informacnym systémom, ¢im sa vytvori zaklad pre Uplnu
elektronizaciu agend verejnej spravy. NavySe, centralizaciou funkcii prislusnych modulov a
komponentov budu ostatné informacné systémy odbremenené od potreby implementacie
prislusnych funkcii. Z pohl'adu koncovych pouzivatel'ov sa pouzivanim spolo¢nych modulov
a pristupovych komponentov vytvoria predpoklady pre tisporu nakladov na spravne poplatky
a taktiez usporu Casu, ktory by stravili na Uradoch, a zaroveil by sa mala zvysit' aj kvalita
sluzieb poskytovanych verejnou spravou.

V zmysle zédkona ¢. 305/2013 Z. z. bola v roku 2013 pravnickej osobe zriadena
elektronicka schranka, ktord umoziuje komunikaciu B2G a G2B. Prostrednictvom pristupu
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do elektronickej schranky ziska PO taktiez pristup k elektronickym sluzbam organov verejnej
moci, ¢o prispieva k rozvoju a zvySeniu interoperability na trhu EU.

NASES zacal v roku 2013 implementovat’ aj nasledovné narodné projekty v ramci
OPIS:

e Elektronické sluzby Uradu vlady Slovenskej republiky — eDemokracia a otvorend
vlada (Termin realizacie projektu: 07/2013 — 10/2015)

e Informacny systém pre platby a evidenciu spravnych a sudnych poplatkov (IS PEP)
ako sucast’ komplexnej sluzby E-kolok (Termin realizacie projektu: 07/2013 —
12/2014)

e Zabezpecenie projektovo inzinierskej dokumentacie k projektu vybudovania zékladnej

Sirokopasmovej infrastruktiry dotovanej z verejnych zdrojov v ,,bielych miestach*
Slovenska (Termin realizacie projektu: 01/2013 — 06/2015)

6.3 Odporucania

— Znizit administrativnu zataz podnikania, odstranit’ duplicitu predkladania dokladov pre
Statnu spravu, zjednodusit’ a zmensit’ rozsah pozadovaného vykaznictva atd’.

— Pri tvorbe kazdej pravnej normy uplatiiovat’ zdsadu, podl'a ktorej organy verejnej spravy,
verejnopravne institucie (Socialna poistovina a pod.) nebudi pozadovat v spravnom ¢i
inom konani subjektov dokumenty, listiny, rozhodnutia a pod., ktoré¢ st vydané inym
organom S$tatnej ¢i verejnej spravy, verejnopravnou institiiciou (Socidlnou poistoviiou a
pod.). V tejto suvislosti podporit’ informatizaciu Statnej a verejnej spravy a urychlené
zavadzanie sluzieb e-governmentu vo vSetkych oblastiach, kde dochadza k interakcii
verejnej spravy s podnikatel'skymi subjektmi, a tym odstranit’ niekol'konasobne sa
opakujtce poziadavky na informacie, doklady a udaje od podnikatel'ov.

— Zdokonalit’ prechod na elektronicku komunikaciu, zavaddzanie povinnych elektronickych
hlaseni, technicky sa to vel'mi zle zvlada (pozri problém danovej spravy zac¢iatkom roku
2012; Socidlna poistoviia, zdravotné poistovne). Neberie sa ohl'ad na skutocnost’, ze
najmensi podnikatelia nemusia nové veci zvladat' jednak technicky (najnovsie PC,
pokrytie siete atd’.). Preto povazujeme za realne, ak sa prechodne umozni alternativna
moznost’ malym firmam, resp. firmam v regionoch, aby hlasenia mohli podat’ aj posStou.

— Na zaklade analyzy NBU ,,Nedostatky v pristupe k vyuzivaniu elektronického podpisu a
zaruc¢eného elektronického podpisu® (dokument €. p. 281/2012/IBEP/OEP-006) vytvorit’
stimulujuce podmienky pre Siroké vyuzivanie elektronického podpisu podnikatel'skymi
subjektmi. V tejto suvislosti je potrebné zjednodusenie slovenskej legislativy upravujucej
problematiku elektronického podpisu.

— Zasielat’ aktudlne vzory tla¢iv — k zniZeniu administrativneho zataZenia malych a
strednych podnikatel'ov by tieZ prispelo, keby, na priklade opatrenia realizovaného v
pripade Devizového zdkona ¢. 202/1995 Z. z., danové urady v ramci elektronickej
komunikacie podnikatel'om dopredu zasielali vzor prisluSného tlaciva danového priznania
a aj tymto spoésobom ich upozornili na daitovl povinnost’.

— Zjednotenie funkcie zivnostenského a obchodného registra do jednej institucie.
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— Systémovo rieSit’ postavenie Zivnostnika ako sebazamestnavatela. Sticasna legislativa
nepriznava zivnostnikovi vyhody zamestnanca (samozamestnanca) a chape ho skor ako
organizaciu, kde zivnostnik vystupuje len ako majitel’, priCom sa nezohladiuje jeho
vlastnd praca. Ide predovSetkym o moznost’ uznat ako vydavky ovplyviujuce zaklad
dane z prijmu vlastni pracu Zivnostnika (najmenej vo vySke minimdlnej mzdy) a
umoznit’ tvorbu a Cerpanie Socidlneho fondu i pre Zivnostnika za rovnakych podmienok
ako u zamestnanca.

— Aplikovat’ sudny poplatok za nédvrh na zapis zmeny vo vysSke 66 eur aj na prvozapisy,
pripadne by bolo mozné zvazit’ uplné odstranenie poplatkov pri zakladani spolo¢nosti.

— Na zéklade analyzy moznosti pouzitia elektronického vypisu z Obchodného registra SR
na pravne ucely, prerokovanej vladou SR dina 7. 3. 2012, zabezpecit', aby elektronicky
vypis z Obchodného registra bol pouzite'ny na pravne ucely.

— Odporucame tiez prenesenie povinnosti stavebnika zabezpecit podklady pre konanie v
podobe vyjadrenia dotknutych organov na stavebny urad. Perspektivne by bolo mozné
uvazovat’ o vytvoreni informacného systému, ktory by prepdjal vSetky dotknuté organy v
danom uzemi (takto dotknuté organy je mozné identifikovat uz v Gizemnom konani),
ktory by umozioval skratit’ stavebné konanie.

— 'V stavebnom zdkone konkretizovat' pri sankciach za cierne stavby, v pripade akého
porusenia stavebného zdkona bude stavebnik postihnuty finanénou sankciou a za aké
poruSenie mu bude uloZzené odstranenie Ciernej stavby. Mal by to rieSit zdkon
jednoznacne, sucasna formulacia vo vSeobecnej rovine umoziuje obchadzanie zékona.

— V ramci uzemného planovania a nasledne v rdmci povolovania stavieb striktne
dodrziavat’ priemyselné zony a obytné zény a v ramci obytnych zo6n, zony rodinnych
domov, zo6ny vySkovych obytnych domov a pod., pod hrozbou sankcionovania
stavebného Uradu. Takymto ustanovenim v zédkone by sa predislo nejasnostiam v zdkone
vysvetl'ovat’ ustanovenia 'ubovol'nym spdsobom.

— Odporiéame, aby Statisticky trad SR nezaradoval mikropodniky do statistického
zistovania viac ako raz za tri roky s vynimkou, ak si to potreba Statistickych a inych
druhov informécii vyZaduje inak.

— Podporit’ zachovanie pracovnych miest pocas zniZenej ekonomickej aktivity (rdzne
fiSkalne vyhody pre zamestnavatel'ov)

— Navrhujeme ,,motivovat™ sidy urychlit’ vydanie rozhodnutia vo veci samej napriklad aj
zmenou zdkona €. 71/1992 Zb. o sudnych poplatkoch v zneni neskorSich predpisov,
ktorou by sa prijali nasledovné opatrenia. V pripade, ak od zaplatenia stdneho poplatku
za navrh na zacatie konania do 1. terminu pojedndvania uplyni napriklad viac ako 3
mesiace, ucastnikom konania sa vrati 50 % zo vSetkych zaplatenych poplatkov.
Alternativne navrhujeme zaviest' vicSie moZnosti nendrokovatelného odmenovania
sudcov v zavislosti od vysledkov hodnotenia ich vykonnosti (s dorazom na kvalitu
rozhodovania).

- Prehodnotenie potreby vytvarania rezervného fondu (nedelitelného fondu) pri podnikoch
spadajucich do kategérie mikropodnikov.
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- zabezpeCenie vysSej ochrany prav veritelov v ramci konkurzného konania (napr.
prostrednictvom moznosti uspokojenia ich pohladavok aj
poziciek akciondrov alebo spolo¢nikov tychto obchodnych spolo¢nosti v konkurze

- Prehodnotit’ a zvysit hranicu na vykonanie povinného overovania uctovnej zavierky
auditorom

- 'V nadvéznosti na novoprijaty institut zavdzného stanoviska financného riaditel'stva k
uplatneniu daniovych predpisov v ramci daitového poriadku (nadobudne ucinnost’ od 1. 9.
2014) navrhujeme prehodnotit’ vysku poplatkov za dané stanoviska

- Skratenie leh6t na uznanie odbornej praxe a na uznanie odbornej kvalifikdcie oséb z
Clenskych staitov EU, EHP alebo Svajciarska pre ucely ziskania zivnostenského
opravnenia

- ZruSenie podmienky vyZiadania stthlasu spravcu dane so zapisom s. r. 0. do OR, resp. s
prevodom obchodného majetku. Navrhujeme, aby si OR sam a priamo vyziadal
informécie od spravcu dane a odbremenil tak podnikatel'ov od zbyto¢nej administrativy.

- Vytvorenie novych typov obchodnych spolocnosti so znizenymi poziadavkami na

vytvaranie zédkladného imania, pri s. r. 0. napr. na 1 euro (tzv.1-eurové eserocky), pri a. s.
napr. na polovicu sucasného stavu (v nadvdznosti na pripravu JAS).
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7. Princip 5: Prisposobit’ nastroje verejnej politiky potrebam
MSP: ulahc¢itt MSP ucast’ na verejnom obstaravani a lepSie
vyuzit’ prostriedky Statnej pomoci pre MSP

7.1 InStitacie na podporu MSP
7.1.1 Ustredné organy $tatnej spravy a $pecializované organizicie a agentiiry
Ministerstvo hospodarstva SR

Kliacovym organom verejnej spravy pre politiku tvorby podnikatel'ského prostredia je v
zmysle zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorSich predpisov Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (dalej
»~MH SR*). MH SR je podla uvedeného zikona tustrednym organom Stitnej spravy
okrem inych oblasti vymedzenych v zdkone pre podporu malého a stredného podnikania,
stratégiu tvorby podnikatel’ského prostredia a podporu podnikatel’ského prostredia,
vnutorny obchod, zahranicny obchod a tvorbu zahranicnej obchodnej politiky,
ochranu spotrebitela, koordinaciu politiky vnatorného trhu Eurdpskej unie a stratégiu tvorby a
realizacie inovacii. V suvislosti s implementiciou SBA ministerstvo zabezpecuje
koordinacné ¢innosti vo vztahu k ostatnym orgianom Statnej spravy na Slovensku.
Vyrazni Ulohu zohrava aj agenda MH SR v oblasti lepSej regulacie, ktorej cielom je
vytvorit' zdravé regula¢né prostredie a zjednodusit’ postupy v podnikani. V programovom
obdobi 2007 — 2013 MH SR plni ulohy Riadiaceho orginu pre Operaény program
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast (dalej ,,OP KaHR*), ktorého jednotlivé
opatrenia si zamerané aj na podporu malych a strednych podnikov. Ulohy
sprostredkovatel'ského organu v ramci OP KaHR vykondva Slovenskd inovatnid a
energetickd agentiira. Medzi najvyznamnejsie aktivity MH SR v oblasti malého a stredné¢ho
podnikania, financované zo Statneho rozpoctu, patria Statne podporné programy, ktoré sa
odvijaji v stlade so zdkonom ¢. 231/1999 Z. z. o S§tatne] pomoci v zneni neskorSich
predpisov. Od 1. jula 2011 MH SR poskytuje dotacie na zaklade zédkona ¢. 181/2011 Z. z. o
poskytovani dotacii v poOsobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky okrem
iné¢ho na podporu rozvoja malého a stredného podnikania. V zmysle zdkona ¢. 71/2013 Z. z. o
poskytovani dotdcii v poOsobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky, s
ucinnostou od 1. méja 2013 sa okruh doticii poskytovanych MH SR roz$irila na oblast’
podpory vyskumu, vyvoja a inovacii. Podporu proexportnych a marketingovych aktivit
podnikatel'skych subjektov MH SR vykonéava prostrednictvom financovania a realizacie
oficialnych expozicii na vystavach v zahraniéi. Taktiez zabezpecuje podporu rozvoja
strategickych investicii podl'a zdkona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Slovak Business Agency

Slovak Business Agency (dalej ,,SBA*) vznikla spolo¢nou iniciativou vlady SR a
Europskej tnie s cielom podporovat rozvoj a rast malého a stredného podnikania v
Slovenskej republike so zretelom na §tatnu Strukturalnu, priemyselnq, technicka, regiondlnu a
socialnu politiku. SBA predstavuje v SR kPicovu a najstarsiu, Specializovanu inStiticiu z
hPadiska podpory MSP. Agentara koordinuje aktivity, vratane financnych, na
medzinarodnej, Statnej, regiondlnej a miestnej Urovni pre podporu a rozvoj MSP v SR.
Agentura pre potreby Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky pripravuje navrhy pre
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formulovanie Statnej politiky a stratégii dolezitych pre oblast’ malého a stredné¢ho podnikania,
zabezpecuje realizaciu podpornych programov pre MSP, identifikuje a analyzuje bariéry
rozvoja podnikania a predkladd navrhy na ich odstranenie, zabezpecCuje napojenie na
existujuce eurdpske informacné siete a databanky v podnikatel'skej oblasti a zabezpecuje
rozvoj sektora MSP najmi formou informovania, publicity, vzdelavania a budovania vztahov
s verejnostou. V zdujme zastupovania a presadzovania opravnenych poziadaviek MSP na
narodnej a eurdpskej urovni zastava generalny riaditel’ agentury post Vyslanca pre MSP na
Slovensku (SME Envoy).

Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO)

Hlavnym poslanim Slovenskej agentiry pre rozvoj investicii a obchodu, prispevkovej
organizacie MH SR, je akcelerovat’ rozvoj slovenskej ekonomiky prostrednictvom
ziskavania investicii, zviditeI'fiovat’ postavenie Slovenska v medzinarodnych politickych,
ekonomickych a spolocenskych Struktirach, pomahat’ slovenskym podnikatelom pri
prenikani na medzinarodné trhy v stlade s koncepciou zahrani¢noekonomickej politiky
SR, a tym vyznamne prispievat’ k hospodarskemu rastu, tvorbe pracovnych miest, zvySovaniu
exportnej vykonnosti a konkurencieschopnosti krajiny. Ku klI'aicovym uloham agentary patri
budovanie silného imidZzu Slovenska ako krajiny priatel'skej pre biznis, podporu a
presadzovanie opatreni na neustale zlepSovanie sa podnikatel'ského prostredia, definovanie
perspektivnych trhov a segmentov s investiénym potencidlom, pripravu hodnotovej ponuky
pre investorov, systematicki tvorbu a kultivovanie siete investorov, komunikaciu s
etablovanymi investormi smerom k navySovaniu investicie, ako aj budovaniu a rozvoju
vzt'ahov s akademickou a firemnou vyskumno-vyvojovou komunitou.

Slovenska inova¢na a energeticka agentira

Slovenskd inovacnd a energetickd agentura (d’alej ,,SIEA®) je Statnou prispevkovou
organizéaciou Ministerstva hospodarstva SR. SIEA je nezavislou odbornou autoritou v oblasti
rozvoja inovacii a v oblasti energetiky. Ulohou agentiry je ziskavanie, spracovavanie a
zverejiiovanie informacii v oblasti rozvoja inovdacii a v oblasti energetiky, o hospodareni s
energiou a raciondlnom vyuzivani zdrojov energie. SIEA zdroveil poOsobi ako
sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom (MH SR) v ramci implementacie
Operaéného programu Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast. V ramci svojich tlloh
SIEA realizuje ulohy Statnej inovacnej stratégie v Slovenskej republike, zabezpecuje a
koordinuje medzinarodnu spolupracu v ¢innostiach stvisiacich s inovaciami a s energetickym
hospodarstvom v oblasti zahrani¢nej pomoci a ucasti SR v medzinarodnych organizéciach,
zabezpecuje Cinnosti zamerané na odborné poradenstvo, vzdeldvanie a propagéciu rozvoja
inovacii a efektivneho vyuZivania energie pre domacnosti, podnikatel'ov a verejny sektor. Na
zaklade Memoranda o spolo¢nom postupe uzavretého medzi MDVRR SR a MH SR zo dna
28. 11. 2013 doslo k ukonceniu posobnosti Slovenskej agentury pre cestovny ruch ako
sprostredkovatel'ského orgdnu pod riadiacim orgdnom pre Operacny program
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast a Sektorovy opera¢ny program Priemysel a sluzby
a k presunu s tym suvisiacich ¢innosti do posobnosti prispevkovej organizacie Slovenska
inovacna a energeticka agenttra.

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR (d’alej ,MDVRR SR%) je
ustrednym organom Statnej spravy okrem inych oblasti pre dopravu, bytovu politiku,
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vystavbu, regiondlny rozvoj a cestovny ruch. Ministerstvo dopravy nepriamo prispieva k
rozvoju podnikatel'ského prostredia najmé cez investicie do dopravnej infrastruktury. Tyka sa
to celého podnikatel'ského sektora, vratane malych a strednych podnikatelov. Vystavba
infrastruktiry ma pozitivny vplyv na stavebnictvo a nadvdzujuce vyrobné ¢innosti a sluzby.
Po dobudovani sa dopravna infrastruktura stava jednym z faktorov pre prilev zahrani¢ného
kapitalu, ¢o ma vyrazny vplyv na rozvoj podnikania na Slovensku. V rezorte MDVRR SR
sa podpora malého a stredného podnikania sustred’uje do oblasti cestovného ruchu,
vystavby a dopravy. Podpora podnikatel'skych subjektov posobiacich v oblasti cestovného
ruchu sa uskuto¢iiovala prostrednictvom implementacie OP KaHR, Opatrenia 3.1 Podpora
podnikatel'skych aktivit v cestovhom ruchu. V oblasti vystavby vykondva MDVRR SR
podporu malych a strednych podnikov formou poskytovania dotacnej podpory zo zdrojov
Statneho rozpoctu (dotacie na vyskum a vyvoj a dotacie na vedecko-technické sluzby), ktorej
zamerom je zvySenie konkurencieschopnosti podnikatel'skych subjektov prostrednictvom
vykonavania aplikovaného vyskumu a inovacnych aktivit. V oblasti dopravy sa podpora
malych a strednych podnikov sustred'uje na podnikatel'ské aktivity vykonadvané v rédmci
kombinovanej dopravy.

Slovenska agentura pre cestovny ruch

Slovenskéa agentira pre cestovny ruch (d’alej ,,SACR®) sa Specializuje na marketing a
Statnu propagéciu cestovného ruchu Slovenskej republiky. Od konca roku 2010 je SACR ako
Statna prispevkova organizacia v zriad'ovatel'skej pdsobnosti MDVRR SR. Vykonava
marketing cestovného ruchu na celoStatnej urovni a poskytuje informécie o moznostiach
cestovného ruchu na Slovensku a propaguje Slovensko ako cielovi krajinu cestovného ruchu.
SACR prispieva k tvorbe pozitivneho obrazu Slovenska v zahrani¢i a podporuje tvorbu a
predaj produktov cestovného ruchu Slovenskej republiky. SACR zéaroven plni funkciu
Sprostredkovatel'ského organu pod Riadiacim organom pre OP KaHR 2007 — 2013, ktorym je
MH SR (do konca roka 2013). Cielom aktivit SACR je rast aktivneho zahrani¢ného
cestovného ruchu a domaceho cestovného ruchu z hl'adiska poctu navstevnikov, devizovych
prijmov a dalSich ekonomickych a spolocensko-socidlnych prinosov. V ramci Slovenskej
republiky ma agentura zastipenie v Osmich regiondlnych pracoviskach (Banska Bystrica,
Bratislava, KoSice, Nitra, PreSov, TrencCin, RuZomberok a Vysoké Tatry) a v Siestich
zahrani¢nych (Ceské republika, Mad’arsko, Nemecko, Pol'sko, Rakusko a Ruska federécia).

Ministerstvo financii SR

Ministerstvo financii SR (d’alej ,,MF SR*) ako ustredny orgdn Statnej spravy ma v ramci
svojich kompetencii vyznamnu podpornt funkciu vo vztahu k rozvoju sektora malych a
strednych podnikov, hlavne prostrednictvom uskuto¢fiovania finan¢no-ekonomickych
nastrojov v oblasti podnikania.

Finan¢ny ramec podpory malych a strednych podnikov je v rezorte MF SR vytvarany
predovSetkym prostrednictvom Slovenskej zarucnej a rozvojovej banky a Exportno-
importnej banky SR. Slovensky zaru¢ny a rozvojovy fond zaloZeny Slovenskou zaru¢nou a
rozvojovou bankou pomaha uskutociiovat’ aktivity iniciativy JEREMIE na Slovensku, a tym
zlepsit' pristup malych a strednych podnikov k financovaniu. Ministerstvo financii SR v
sulade so zdkonom ¢. 231/1999 Z. z. o S§tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov
koordinuje Stitnu pomoc vo vzt'ahu k poskytovatel’om Stitnej pomoci v Slovenskej

republike a vo vztahu k Eurépskej tnii.
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Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a. s.

Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a. s. (d’alej ,,SZRB%), je Specializovanou bankovou
instituciou, ktorej zakladatel'om, vlastnikom a jedinym akciondrom je Slovenskd republika
zastipena Ministerstvom financii SR. SZRB bola prvou bankou vo vychodnej Eurdpe
zameranou na podporu MSP. Svoju ¢innost SZRB zacala 1. 9. 1991. Poslanim SZRB je
najmid podporovat a rozvijat’ malé a stredné podnikanie na Slovensku s cielom hladat
priestor na trhu tam, kde komeréné banky z ré6znych dévodov nevstupuji, alebo vstupuja len s
limitovanym objemom zdrojov. Na splnenie poslania vyuziva banka okrem svojich tiverovych
produktov aj partnerskii spolupracu s komerénymi bankami a ostatnymi inStitGciami
podporujucimi cielovy segment. SZRB zabezpeCuje podporu MSP prostrednictvom
poskytovania uverov a bankovych zaruk na uvery. Bankové zaruky su poskytované
predovsetkym tym podnikatel'om, ktori nemaji dostato¢né zabezpecenie za uver, alebo su pre
komercné banky rizikovejsi, ale tie maju zaujem ich za uréitych podmienok financovat'.
Zakladny princip poskytovania zaruk na uvery spociva v rozloZeni rizika medzi SZRB,
klienta a partnersky subjekt.

Slovensky zaruény a rozvojovy fond, s. r. o.

Slovensky zaru¢ny a rozvojovy fond, s. r. o. (d’alej ,,SZRF*), bol zalozeny v marci 2009 v
ramci iniciativy JEREMIE na Slovensku ako $tatna inStitacia, ktorej prostrednictvom bude
Eurépsky investicny fond (d’alej ,,EIF) uskutocnovat aktivity JEREMIE. Operacie
spolocnosti, predovsetkym investicie rizikového kapitialu a portféliové zaruky na dvery
pre MSP realizuje nezavisle cez EIF na zdklade samostatnej zmluvy o sprave, vratane
zazmluvnenia vybranych finan¢nych sprostredkovatel'ov. SZRB a EIF st akcionarmi SZRF a
ucast’ EIF v mene slovenskej vlady potrva az do roku 2015.

EXIMBANKA SR

EXIMBANKA SR je Specializovand, pro-exportne zamerand finan¢na inStiticia, ktora
bola zriadend zékonom ¢. 80/1997 Z. z. o Exportno-importnej banke Slovenskej republiky.
Jedinym vlastnikom EXIMBANKY SR je stat, ktory aj ruci za jej zavizky. EXIMBANKA
SR predstavuje jediny priamy financny nastroj Statu vyuZivany pri podpore exportu.
Poslanim EXIMBANKY SR je podpora slovenského exportu prostrednictvom bankovych a
poistovacich aktivit. Jej ulohou je zlepsSit hospodarsku vymenu Slovenskej republiky so
zahrani¢im a zvysit' konkurencieschopnost’ slovenskych vyrobcov na zahraniénych trhoch.
Ulohou EXIMBANKY SR je i podpora vyvozu ¢o najvicsieho objemu vyrobkov s vysokou
mierou pridanej hodnoty. Tato tloha je zdoraznena aj tym, Ze v sucasnosti sa zo Slovenskej
republiky vyvaza relativne nizky podiel vyrobkov kategorie High -Tech, a to 1 pri porovnani
napriklad s Ceskou republikou a Mad’arskom. UmoZiiuje slovenskym exportérom realizovat
vyvozy do teritorii s vySSou mierou rizika krajiny, a to aj pri velkych projektoch s dlhym
odkladom splatnosti. Banka taktieZ podporuje investovanie v zahrani¢i, predovsetkym pri
zakladani spolo¢nych podnikov. EXIMBANKA SR ponuka celu skéalu finanénych produktov
spojenych s vyvozom, predovsetkym uverové poistenie, financovanie a zaruky. Na strane
importu banka podporuje dovoz technologii, ktoré v kone€nom doésledku umoziuju vyvoz
kvalitnejSej produkcie s vysokou mierou pridanej hodnoty. Pontkané produkty st urcené
malym, strednym aj velkym podnikatel'skym subjektom a vyrazne ulahcuju uplatnenie na
zahrani¢nych trhoch.
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Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Ustrednym organom $tatnej spravy pre stratégiu zamestnanosti, koordinaciu jej tvorby a
realizacie je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej ,,MPSVR SR*). Pomoc
poskytovana mikro-, malym a strednym podnikom je zo strany MPSVR SR ako riadiaceho
organu pre operaény program Zamestnanost’ a socidlna inklizia poskytovana
prostrednictvom Narodnych projektov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (UPSVR) a
prostrednictvom dopytovo orientovanych projektov sprostredkovatel'skych organov pod
riadiacim organom, ktorymi st Socidlna implementa¢na agentira a Fond socialneho rozvoja.
Podnikatel'ov a potencialnych podnikatel'ov MPSVR SR podporuje prostrednictvom néstrojov
aktivnych opatreni na trhu prace a podpory zamestndvania obCanov so zdravotnym
postihnutim v zmysle zadkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR

Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR (d’alej ,,MPRV SR*) je tstrednym
organom Statnej spravy hlavne pre oblast’ pol'nohospodarstva, lesného hospodarstva,
potravindrstva a rozvoja vidieka. MPRV SR riadi a usmeriiuje poskytovanie podpoér v
oblasti poPmohospodarstva, potravinarstva, lesného hospodarstva, rybného
hospodarstva, rozvoja vidieka a regionalneho rozvoja z prostriedkov Statneho rozpoctu a
vykonava finan¢né riadenie podpdr poskytovanych z eurdpskych fondov. MPRV SR je
organom zodpovednym za riadenie Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013
(spolufinancovany z Europskeho pol'nohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka), operaéného
programu Rybné hospodarstvo SR 2007 — 2013 (spolufinancovany z Eurdpskeho fondu pre
rybné hospodarstvo), opera¢ného programu Bratislavsky kraj a operacného programu
cezhrani¢nej spoluprace Slovenska republika — Ceska republika 2007 — 2013 (MPRV SR
je sprostredkovatel'sky organ), ktoré st spolufinancované z Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja. Poddohospodarska platobna agentira ako rozpoctova organizdcia ministerstva
zabezpecuje administrativnu ¢innost’ pri poskytovani podpory v polnohospodarstve,
potravinarstve, lesnom hospodarstve a rybnom hospodarstve z prostriedkov Statneho rozpoctu
podl'a osobitnych predpisov a pre pddohospodarstvo, rozvoj vidieka a rybné hospodarstvo
podla osobitnych predpisov. Zékladnym rdmcom pre poskytovanie Statnej pomoci je
primarna a sekundarna legislativa EU, ktora bola aproximovana do pravneho poriadku
Slovenskej republiky.

Ministerstvo S§kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

Ministerstvo §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (d’alej ,,MSVVaS SR*) je Gstrednym
organom Statnej spravy pre vsetky typy $kol a Skolskych zariadeni. Z pohl'adu MSP je vsak
dolezitejSia politika rozvoja vedy, techniky a vzdelavania. V programovom obdobi 2007 -
2013 plni MSVVaS$ SR ilohy riadiaceho orginu pre operaény program Vyskum a vyvoj
a opera¢ny program Vzdelavanie. Sprostredkovatel'skym organom pre uvedené programy je
Agenttra Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pre $trukturilne fondy EU
(ASFEU), v pripade operacného programu vzdelavanie aj Ministerstvo zdravotnictva SR. Zo
zdrojov Statneho rozpoctu a v zmysle zédkona ¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a
vyvoj a o doplneni zdkona ¢. 595/2003 o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov
poskytuje MSVVaS SR podnikatel'skym subjektom dotacie, ktorych cielom je podpora nimi
vykonavaného vyskumu a vyvoja, rozSirenie personalnych kapacit v oblasti vyskumu a
vyvoja, ako aj zvysenie objemu investicii do vyskumu a vyvoja. MSVVaS SR podporuje
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vykonavanie vyskumu a vyvoja aj prostrednictvom podpornych programov a vyziev Agentiry
na podporu vyskumu a vyvoja, ktoré su financované prostrednictvom kapitoly MSVVaS SR.

Agentura na podporu vyskumu a vyvoja

Agentira na podporu vyskumu a vyvoja bola zriadend Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR zadkonom ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a
vyvoja a na ucel podpory vyskumu a vyvoja. Hlavnym cielom agentiry je podporovat’
Spickovy zakladny a aplikovany vyskum a vyvoj vo vSetkych odboroch vedy a techniky,
ktoré uskuto¢nuje Statny sektor, sektor vysokych $kél, podnikatel'sky sektor a neziskovy
sektor. Podpora vyskumu a vyvoja sa realizuje formou projektov vyskumu a vyvoja,
vybranych orgdnmi agentiry v otvorenej sut'azi vyhlasovanej agentirou. Agentara podporuje
individualne projekty alebo projekty v ramci programov agentury. Dal§im cielom agentury je
stimulovat’ ucast’ subjektov vyskumu a vyvoja v medzinarodnych a eurdpskych programoch a
iniciativach, ako aj podporovat’ bilaterdlnu a multilaterdlnu spolupracu v oblasti vedy a
techniky, a to prostrednictvom jednoduchych podpornych finanénych schém.

Agentira Ministerstva §kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR pre Strukturalne fondy SR

Agenttira Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pre §trukturalne fondy EU
(ASFEU) bola zriadena Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (MSVVa$ SR)
ku dnu 1. 1. 2007. Je Statnou rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou, ktord je
napojena na $tatny rozpodet prostrednictvom kapitoly MSVVaS SR. Jej hlavnou tlohou je
zabezpetit proces implementicie pomoci zo §trukturalnych fondov EU v programovom
obdobi 2007 - 2013. ASFEU plni funkciu sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim
organom, t. j. vykondva ¢&innosti v rozsahu iiloh delegovanych MSVVaS SR ako
riadiacim orginom pre operacné programy Vzdelavanie a Vyskum a vyvoj. Ciel'om
ASFEU je zabezpelit’ kontinualny proces prijimania, hodnotenia, finan¢ného riadenia a
monitorovania projektov tak, aby ich realizacia prebiehala v silade s harmonogramom.

Ministerstvo spravodlivosti SR

Ministerstvo spravodlivosti SR (d’alej ,,MS SR*) je tstrednym orgénom S$tatnej spravy pre
sudy a vézenstvo. V ramci svojich kompetencii MS SR pripravuje pravnu Upravu v oblasti
ustavného prava, trestného prava, obcianskeho prava, obchodného prava, rodinného prava,
konkurzného prava a medzindrodného prava. Vo vzt'ahu k podnikatel’'skému prostrediu
predstavuje kI'd¢ovu pravnu dpravu obchodné pravo, ktorého zakladnym predpisom je
Obchodny zakonnik. Obchodny zdkonnik upravuje postavenie podnikatel'ov, hospodarsku
sutaz, pravnu Upravu obchodnych spolo¢nosti, obchodné zavizkové vztahy, ako aj niektoré
iné vztahy, ktoré suvisia s podnikanim. MS SR wupravuje podmienky fungovania
Obchodného registra, do ktor¢ho sa zapisuji zakonom stanovené udaje tykajuce sa
podnikatel'ov, pripadne inych o0so6b, o ktorych to ustanovuje osobitny zékon. Sucastou
Obchodného registra je zbierka zakonom ustanovenych listin sustredujica dokumenty,
ktoré do nej ukladaju subjekty zapisané do obchodného registra. MS SR je taktiez vydavatel,
spravca a prevadzkovatel Obchodného vestnika podla nariadenia vladdy Slovenskej
republiky ¢. 42/2004 Z. z. o Obchodnom vestniku. Prostrednictvom Obchodného vestnika
zverejiiuju povinné osoby udaje o sebe, o svojej ¢innosti, ktorych publikovanie si vyzaduje
Obchodny zdkonnik a osobitné zdkony. Obchodny vestnik je taktieZ najdolezitejSim
komunika¢nym médiom v procesoch konkurzov a reStrukturalizacii, likvidacii spolo¢nosti,
zruSeni spolocnosti a oznamov spoloc¢nosti v Slovenskej republike. Okrem toho MS SR
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vykonava Statny dohl'ad nad cinnostou Slovenskej komory exekutorov, nad c¢innostou
Notarskej komory Slovenskej republiky, v zdkonom ustanovenom rozsahu nad ¢innostou
sudnych exekuatorov a Cinnostou notarov. Taktiez zabezpecuje vykon znaleckej Cinnosti,
prekladatel'skej ¢innosti a tlmocnickej Cinnosti a vydavanie Zbierky zadkonov Slovenskej
republiky.

Ministerstvo vnuatra SR

NajrelevantnejSiu  kompetenciu Ministerstva vnitra SRz pohl'adu podnikatel'ského
prostredia a zvlast MSP prestavuje oblast Zivnostenského podnikania. Podmienky
zivnostenského podnikania v SR upravuje zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon). InStiticiami, ktoré zodpovedaju za vykon S$tatnej spravy na useku
zivnostenského podnikania, je 72 okresnych uradov a v ramci nich odbory zivnostenského
podnikania. Tieto od 1. jina 2010 vykonavaju aj ulohy jednotnych kontaktnych miest (JKM).
Od 1. januara 2012 je mozné vSetky funkcionality JKM vyuzivat’ aj elektronicky a doklady
(ohlasenia) predkladat’ elektronicky podpisané zarucenym elektronickym podpisom taktiez je
aj moznost’ elektronickej uhrady spravneho a sudneho poplatku. Samotny Zivnostensky
zakon upravuje podmienky podnikania a kontrolu dodrZiavania tychto podmienok. Z
toho titulu ma vyrazny vplyv na kvalitu podnikatel'ského prostredia. Proklamovanymi ciel'mi
zdkona je ochrana verejnych zaujmov v podnikani, zabezpecit' riadny vykon zivnosti,
evidenciu podnikania a ochranu zdujmov zékaznikov, ako aj zamestnancov podnikatel'ov.

Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezZitosti SR

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zélezitosti SR (d’alej ,,MZVaEZ SR%) je
ustrednym organom Statnej spravy pre oblast’ zahrani¢nej politiky a vztahov Slovenskej
republiky k ostatnym §tdtom a medzindrodnym institicidm. Novelizéciou zédkona €. 575/2001
Z. z o organizacii a ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy (tzv. kompetencného
zakona) a zakonmi €. 403/2010 Z. z. a €. 287/2012 boli posilnené kompetencie MZVaEZ SR
aj v oblasti koordinacie presadzovania obchodno-ekonomickych zaujmov SR v zahranic¢i a
jednotnej prezentacie SR v zahrani¢i. V tejto suvislosti MZVaEZ SR podporuje export, prilev
investicii a medzindrodni rozvojovii a vedecko-vyskumnua spolupracu. Prostrednictvom
zastupitel'skych uradov SR v zahrani¢i pomaha vytvaraniu kontaktov a priaznivého prostredia
osobitne na ziskavanie zahrani¢nych partnerov pre malé a stredné podniky. V ramci
multilateralnej ekonomickej diplomacie na pdde medzinarodnych ekonomickych organizacii
MZVaEZ SR uzko spolupracuje a koordinuje svoje aktivity aj s mnohymi d’al§imi vecne
prisluSnymi rezortmi. Ciel'om naSich zahrani¢nopolitickych aktivit na medzinarodnych forach
st nielen globalne, resp. regionalne/EU priority, ale tieZ (a najmi) priority narodné:
vytvaranie a presadzovanie preferenénych podmienok pre slovenské podnikatel'ské subjekty,
priemyselné a hospodarske odvetvia; budovanie ,,Brand-name* (Slovakia, Made in Slovakia);
podpora exportu a pod. Podnikatel’'ské centrum zriadené na MZVaEZ SR prispieva k
vicSe] prepojenosti a zefektivneniu synergie vSetkych aktérov ekonomickej diplomacie,
vratane zintenzivnenia vzajomnej spoluprace medzi Ustrednymi organmi Statnej spravy a
podnikatel'skymi subjektmi. Podnikatel'ské centrum zverejiuje informdcie nevyhnutné na
presadzovanie podnikatel'skych zamerov v zahrani¢i: ekonomické informacie o jednotlivych
teritoriach, aktudlne ekonomické spravy, zahranicné tendre a vyzvy, informécie o
podnikatel'skych misiach a vel'trhoch. Informdacie sa zverejiiuji na webovom portali MZVaEZ
SR a od méja 2013 sa prostrednictvom tyZzdennika Ekonomické aktuality zo zahranicia
elektronicky distribuuju priamo na podnikatel'ské subjekty a podnikatel'ské zvizy a asocidcie.
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Pri prilezitosti organizovania podnikatel'skych misii a podnikatel'skych for MZVaEZ SR
distribuuje Specialne teritoridlne alebo tematicky zamerané vydania ekonomickych aktualit.

Ministerstvo kultiry SR

Ministerstvo kultury SR (d’alej ,,MK SR*) je ustrednym orgdnom Statnej spravy pre Statny
jazyk, ochranu pamiatkového fondu, kultirne dedi¢stvo, knihovnictvo, umenie, autorské
pravo a prava suvisiace s autorskym pravom, osvetovi ¢innost, l'udovi umelecku vyrobu,
prezentaciu slovenskej kultary v zahranici, vztahy s cirkvami, nabozenskymi spolo¢nostami,
pre média a audioviziu. V ramci svojej kompetencie riadi ¢innost’ slovenskych institatov v
zahrani¢i v oblasti ich kultirneho posobenia. MK SR vytvorilo stabilny a transparentny
systém financovania kultirnych a umeleckych aktivit prostrednictvom dota¢ného systému
ministerstva. Podpora z dotacného systému umoziuje Ziadatel'ovi byt UspeSnejSim pri
ziskavani prostriedkov z programov Europskej komisie a Rady Europy, a tiez stimuluje
pripravu a realizdciu projektov uchadzajicich sa o podporu zo Strukturdlnych fondov
Europskej tinie. Dotaény systém je zamerany predovsetkym na nestatne subjekty, medzi ktoré
patri samosprava a organizicie v jej zriadovatel'skej pdsobnosti, fyzické osoby (Zivnostnici,
obCania — vlastnici narodnych kultirnych pamiatok a fyzické osoby, ktorych cinnost’ je
predmetom ochrany podl'a Autorského zédkona), pravnické osoby (vlastnik narodnej kultirne;j
pamiatky, neziskové organizacie poskytujiice vSeobecne prospesné sluzby, nadécie, obCianske
zdruZenia, neinvesti¢né fondy, zdujmové zdruzenia pravnickych osob a komeréné nefinanéné
subjekty, ktoré nie su vysielatelmi podl'a zdkona o vysielani a retransmisii), vysoké skoly
umeleckého zamerania, cirkvi, nabozenské spolo¢nosti a Matica slovenska.

Ministerstvo obrany SR

Ministerstvo obrany SR (dalej ,,MO SR*) je uUstrednym organom Statnej spravy
Slovenskej republiky na useku obrany SR so sidlom v Bratislave. Bolo zriadené zakonom
Slovenskej narodnej rady €. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a ostatnych ustrednych
organov Statnej spravy Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a vzniklo dna 1.
januara 1993. Cinnost’ ministerstva upravuje zdkon &. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
vlady a organizécii Ustrednej Statnej spravy. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky je
ustrednym organom Statnej spravy pre riadenie a kontrolu obrany Slovenskej republiky,
vystavbu, riadenie a kontrolu ozbrojenych sil Slovenskej republiky, koordindciu ¢innosti a
kontrolu orgénov Statnej spravy, organov uzemnej samospravy a inych pravnickych osob pri
priprave na obranu Slovenskej republiky, koordinaciu obranného planovania, zabezpecenie
nedotknutel'nosti vzduSného priestoru Slovenskej republiky, koordindciu vojenskej letovej
premavky s civilnou letovou premavkou, vojenské spravodajstvo, civilnu sluzbu. Sekcia
modernizacie a podpory (d’alej ,,SEMPO*) MO SR zabezpecCuje spolupracu so Zdruzenim
bezpe¢nostného a obranného priemyslu SR (d’alej ,,ZBOP SR*) a dalS§imi subjektmi
verejného a sukromného sektora v oblasti vyzbrojovania. V zmysle dohody o spolupraci od
roku 2012 funguje technicka rada — spolo¢ny poradny organ, ktorého tlohou je formulécia
zamerov vyuZzivania kapacit obranného priemyslu SR pre potreby Ozbrojenych sil SR a na
koordindciu postupu v oblasti obranného vyskumu, vyvoja a vyroby. Kazdoro¢ne sa
organizuje konferencia o moznostiach spoluprace MO SR a subjektov bezpecnostného a
obranného priemyslu SR, a to bud’ na péde MO SR, alebo ZBOP SR. V roku 2013 bolo
podujatie venované témam, ako su obstaravacie procesy cez NSPA, projekty vyzbrojovania
rezortu obrany, moZznosti ucasti slovenskych priemyselnych subjektov na dodéavkach
technickych prostriedkov pre rezort vnutra, formy podpory exportu z hladiska rezortu
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zahrani¢nych veci a EXIMBANKY SR a legislativa obchodovania s vyrobkami obranného
priemyslu.

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo zdravotnictva SR (dalej ,,MZ SR*) je ustrednym orgdnom Stitnej spravy
okrem inych oblasti najmi pre zdravotnu starostlivost, ochranu zdravia, verejné zdravotné
poistenie a d’al§ie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov. V ramci svojich aktivit MZ SR
podporuje aj malé a stredné podniky prostrednictvom operacného programu Zdravotnictvo
(d’alej ,,OPZ*) a dotécii v oblasti zdravotnictva v zmysle zdkona ¢. 525/2010 Z. z. MZ SR je
riadiacim organom OPZ. OPZ predstavuje programovy dokument Slovenskej republiky na
erpanie pomoci z fondov Eurépskej tmie (EU) pre sektor zdravotnictva na roky 2007 - 2013.
OPZ nadvizuje na ciele a priority Narodného strategického referenéného ramca 2007 — 2013
(NSRR) ako zakladného strategického programového dokumentu SR pre oblast’ kohéznej a
regionalnej politiky.

7.1.2 Regionalne centra podpory podnikania

Podpora malych a strednych podnikov v regiénoch Slovenska sa uskutoCiiuje
prostrednictvom aktivit regionalnej a miestnej samospravy ¢i regiondlnych rozvojovych
agentar. Ulohu v tejto oblasti viak zohravaji aj regionalne centra podpory podnikania, ktoré
su tvorené regionalnymi poradenskymi a informacnymi centrami (RPIC), centrami prvého
kontaktu (CPK) a podnikatel'skymi inova¢nymi centrami (BIC).

Regionalne poradenské a informacné centra (RPIC) boli zalozené na baze partnerstva
verejného a sikromného sektora ako neziskové instittcie s ciePom podporovat’ hospodarsky
rozvoj na regionialnej urovni prostrednictvom rozvoja MSP. Poskytuji Siroku Skalu
informa¢nych a poradenskych sluzieb od manaZzmentu, marketingu cez dane, uctovnictvo a
pravne sluzby. K vyznamnym cielovym skupinam patria MSP, nezamestnani, mladi 'udia a
vSetci ti, ktori maji zaujem zacat’ podnikat’.

RPIC Presov

Regiondlne poradenské a informacné centrum PreSov (d’alej ,,RPIC PreSov*) vzniklo v roku
1993 na platforme zdruZenia pravnickych oséb. Clenmi zdruZenia si v sGdasnosti tri
komer¢né firmy (LPH, a. s., Mliekofarma, s. r. 0., Stipe, s. r. 0.) a mesto PreSov. Organizacia
sa od svojho vzniku prioritne zaobera podporou podnikania vo vSetkych jej formach, s ¢im
suvisi aj postupné rozsirovanie poskytovanych sluzieb pre relevantna cielovu skupinu. RPIC
PreSov sa angazuje aj v ramci Slovenskej asocidcie podnikatel'skych a technologickych
inkubatorov (SAPTI), Nérodnej asocidcie pre rozvoj podnikania (NARP) a je jedinym
mimobratislavskym ¢lenom konzorcia Enterprise Europe Network (EEN).

Misiou RPIC PreSov je prostrednictvom svojich sluzieb a aktivit podporovat MSP a
vytvarat’ vhodné podmienky pre socidlno-ekonomicky rozvoj v regione PreSov a KoSice.
Viziou je vybudovat’ dominantné postavenie RPIC PreSov v regione ako partnera pre oblast’
inovacii a internacionalizacie podnikania.

Centra prvého kontaktu (CPK) boli zaloZzené ako zdruZenia pravnickych osob, v ktorych
ma zastipenie miestna samosprava, ako aj vybrané institicie (napr. RPIC, BIC a SOPK).
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Cielom ich zaloZenia bolo rozsirit’ informacnu siet’ pre podnikatelov a zaujemcov o
podnikanie do vzdialenejSich, resp. menej ekonomicky vyspelych regionov Slovenska
(predovsetkym vychodnych a juznych), v ktorych nemda zastipenie Ziadna organizicia
zamerana na pomoc MSP. Medzi cielové skupiny CPK okrem MSP patria potencialni
podnikatelia, dlhodobo nezamestnani, absolventi §k6l, mimoregionalne podnikatel'ské
subjekty a organy samospravy, Statnej spravy.

So zameranim na inovaénil pomoc boli zalozené podnikatel'ské inovaéné centra (BIC).
Ich poslanim je aktivne podporovat’ vybrané podnikatel’ské zamery v danom regione a
poskytovat’ im dlhodobu starostlivost. Ich cielom je orientovat sa najmid na firmy s
inovativnhym charakterom, ktor¢ podnikaji s novymi vyrobkami, sluzbami alebo
technologiami. Medzi ich Cinnosti patri spracovavanie podnikatel'skych a marketingovych
planov, ziadosti o uvery, uftovnictvo a poskytovanie sluzieb pri implementéacii systémov
kvality, technologické a patentové poradenstvo a pod.

BIC Bratislava

Business and Innovation Centre — Podnikatel'ské a inova¢né centrum (dalej ,.BIC
Bratislava®) bolo zalozené ako spol. s r. o. v roku 1991. BIC Bratislava je spolo¢nost’
zameriavajlca svoju aktivitu na inovacie v MSP. Hlavnou cielovou skupinou pre aktivity BIC
Bratislava st MSP s vys$Sou mierou pridanej hodnoty, s aktivnhou snahou inovovat svoje
vyrobky ¢i technologie, so zdujmom vyuzivat' pri tom zdroje poznatkov, ¢i uz v inych
firmach, alebo vo vedecko-vyskumnych institaciach v SR a v celej EU. Do tejto oblasti BIC
Bratislava smeruje Siroktl ponuku sluzieb po¢ntc zakladnym podnikatel'skym poradenstvom
cez financovanie, sprostredkovanie kontaktov az po inicializaciu Specifickych nastrojov na
podporu inovécii v jednotlivych regionoch Slovenska.

Od roku 2008 je sucast'ou najvacsej siete na podporu podnikania, inovacii a vyskumu v
Europe — Enterprise Europe Network (EEN), ktori na Slovensku zaroven koordinuje a
bezplatne poskytuje niektoré jej sluzby. EEN je celoeurdpska iniciativa na podporu
medzinarodnej spoluprace slovenskych organizacii so zahraniénymi partnermi v komercnej,
inovacnej a vyskumnej oblasti. Jednym z partnerov projektu v SR je aj SBA — viac informécii
je dostupnych aj v ramci podkapitoly 1.3 alebo na stranke www.enterprise-europe-network.sk.

7.1.3 Zaujmové, profesijné a stavovské organizacie

Medzi najdodlezitejSie zaujmové a profesijné zdruZenia a stavovské organizécie v oblasti
MSP, ktoré posobia na Gzemi SR, patria: ZdruZenie podnikatelov Slovenska; Slovensky
zivnostensky zvédz; Slovenskd Zivnostenskd komora; Slovenskd obchodna a priemyselna
komora; Slovensky zvdz vyrobnych druZstiev; Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska
komora a VTP Zilina.

Uvedené stavovské organizicie zastupuju zaujmy svojich c¢lenov, ale rovnako

poskytuji podporu MSP formou poradenstva, §koleni ¢i prostrednictvom presadzovania
zaujmov MSP voci verejnym inStiticiam.
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ZdruZenie podnikatel’ov Slovenska

Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska (dalej ,,ZPS*) je prvym zaujmovym zdruzenim
sukromnych podnikatel'ov Slovenskej republiky zalozenym v novembri roku 1989. Od 1.
marca 1993 je zdruzenie Clenom Europskej konfederacie asociacii malych a strednych
podnikov so sidlom v Bruseli. ZPS je taktiez zakladajicim ¢lenom Republikovej unie
zamestnavatel'ov, ktord zastreSuje zdruZenia zamestnavatelov. ZPS je neziskovou
organizaciou, vykondvajicou svoju ¢innost’ vylucne z prispevkov ¢lenov a darov domacich a
zahrani¢nych fyzickych a pravnickych osob.

ZPS sa vo svojej Cinnosti taziskovo sustreduje na zasadné otazky vytvarania a
garantovania zodpovedajuceho podnikatel'ského prostredia. Zakladnym cielom je prispiet’ k
vybudovaniu modernej a rozvinutej trhovej ekonomiky.

Slovensky Zivnostensky zviz

Slovensky zivnostensky zviz (d'alej SZZ) je zviz odbornych spoloéenstiev — pravnickych
0s0b zaloZeny v stlade so zakonom &. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov. SZZ zdruZzuje na
zaklade dobrovolnosti pravnické osoby — Zivnostenské spoloCenstvd cechy, zdruzenia a
spolky, pokial ich predmet &innosti je v sulade s cielmi SZZ.

Medzi jeho hlavné cinnosti patri podpora vzniku a rozvoja vSetkych foriem
Zivnostenského podnikania, zvlast® MSP, poskytovanie poradensko-konzultacnych sluzieb
svojim Clenom i verejnosti, organizovanie odbornych semindrov a priprava publikécii pre
zivnostnikov. Taktiez spolupracuje so Statnymi organmi pri aplikdcii Zivnostenského zékona,
zastupuje a haji prava svojich ¢lenov voci ostatnym subjektom, angazuje sa pri zvySovani
pravneho, ekonomického a spolocenského zazemia, organizuje a vykonava vychovnu,
vzdelavaciu, poradensku a publika¢nu ¢innost’.

VTP Zilina

Vedecko-technicky park Zilina (d’alej ,,VTP Zilina“) je zaujmové zdruzenie pravnickych
0sob, ktorého ¢lenovia si: Zilinska univerzita v Ziline, Zilinsky samospravny kraj, Mesto
Zilina, Stredoslovenska energetika, a. s., Zvdz elektrotechnického priemyslu SR,
Zivnostenské spolodenstvo Zilina a Zviz priemyselnych vyskumnych a vyvojovych
organizacii.

VTP Zilina je zdruzenim zameranym na podporu malého a stredného podnikania a
zamestnanosti v regione Zilina, zvySenie konkurencieschopnosti podnikov orientaciou na
inovacie v regiondlnom kontexte, valorizdciu potencidlu vedeckovyskumnej zakladne,
podporu pdsobenia mechanizmu transferu technologii, spolupracu verejného a sikromného
sektoru v procese rozvoja malého a stredného podnikania, poskytovanie poradenskych
sluzieb, vytvaranie podnikatel'skych inkubdtorov pre zacinajicich podnikatelov a na
harmonizéciu existujucich pravnych noriem pre oblast’ malého a stredného podnikania.

Slovenska obchodna a priemyselna komora

Slovenské obchodnd a priemyselna komora (d’alej ,,SOPK*) bola zriadena zdkonom SNR
¢. 9/1992 Zb. o obchodnych a priemyselnych komorach v zneni neskorSich predpisov ako
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verejnopravna institacia. Clenmi komory sa mozu stat’ pravnické a fyzické osoby, ktoré
vykonavaju podnikatel'ski ¢innost v hospodarskych odvetviach okrem odvetvia
pol'nohospodarstva a potravinarstva. Clenmi sa viak moZzu stat’ aj iné pravnické a fyzické
osoby, ak svojim zameranim maju vztah k podnikatel'skej Cinnosti v hospodarskych
odvetviach. Clenstvo vznikd diiom prijatia za &lena komory na zaklade pisomnej Ziadosti.
Vysku ¢lenskych prispevkov schval'uje Zhromazdenie delegatov SOPK.

Slovenska pol’'nohospodarska a potravinarska komora

Slovenskd pol'nohospodarska a potravinarska komora (d’alej ,,SPPK*) bola zariadena
zakonom ¢. 30/1992 Zb. ako neStatna, verejnopravna a samosprava institucia so sidlom v
Bratislave.

Poslanim SPPK je uplatiiovanie opravnenych spoloénych zaujmov svojich ¢lenov pri
tvorbe hospodarskej a socialnej politiky, ucast’ na jej uskutocovani a podpora a ochrana
podnikania svojich c¢lenov v zdujme rozvoja a zveladovanie polnohospodarstva a
potravinarstva v Slovenskej republike.

V SR posobia aj rozne zmieSané obchodné komory, ako napriklad Slovensko — nemecka
obchodnd a priemyselnd komora, Americkd obchodnd komora, Slovensko — rakuska
obchodné komora, Slovensko — pol'skda obchodna komora a pod. Obchodné komory poskytuju
pomoc pri nadvizovani a rozvoji obchodnej spoluprace medzi slovenskymi a zahraniénymi
podnikate'mi. Slovenskym spolo¢nostiam taktiez pomadhaji pri internacionalizacii,
vykonavani vyvoznych a dovoznych operécii.

Uplny zoznam institicii na podporu MSP doplneny o vy&erpavajuce informécie o ich ¢innosti
mozete najst’ v publikdcii Podpora malého a stredného podnikania — sprievodca iniciativami
2014, ktora je dostupna na webovej stranke www.sbagency.sk.

7.2 Podporné programy pre MSP, vyhodnotenie procesu verejného
obstaravania

Celkové finan¢né vyjadrenie pomoci na SBA Princip 5 v roku 2013 bolo: 83 404 836,92
eura.

% Ministerstvo hospodarstva SR

e Podpora rozvoja strategickych investicii — Investi¢né stimuly

V slovenskom pravnom poriadku st podmienky poskytovania investiCnej pomoci
upravené zakonom €. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o investi¢nej pomoci‘).

Podl'a § 4 ods. 4 zdkona o investicnej pomoci sa tiez minimalna vySka na obstaranie
dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku v priemyselnej vyrobe pre
investicny zamer realizovany malym podnikom alebo strednym podnikom zniZuje na
polovicu.
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Tab. ¢. 7.1: Podmienky na poskytnutie investi¢nej pomoci

Minimalna vyska Podiel q . z
q I 7 Krytie vlastnym imanim
investicie noveho
Priemyselna vyroba e techno- .
Verky MSP logického Vel'ky MSP
podnik . . podnik
zariadenia
Nizsia nez celoslovensky priemer 10 mil. eur | 5,0 mil. eur 60 % 5,0 mil. eur 2,5 mil. eur
Vyssia nez celoslovensky priemer Smil. eur | 2,5 mil. eur 50 % 2,5 mil. eur 1,25 mil. eur
- o v %
Aspoii 0 30 A) Vyssta nez 3 mil. eur 1,5 mil. eur 40 % 1,5 mil. eur 0,75 mil. eur
celoslovensky priemer

Zdroj: MH SR

Podl'a § 2 ods. 2 nariadenia vlady SR ¢. 481/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuje maximalna
intenzita investi¢nej pomoci a vyska investicnej pomoci podl'a formy investi¢nej pomoci a
miery nezamestnanosti v okresoch podla jednotlivych regionov SR, ak je investicny zamer s
opravnenymi ndkladmi do 50 mil. eur realizovany malym podnikom alebo strednym
podnikom, mozno intenzitu investi¢nej pomoci podla prilohy €. 1 zvysit’ pre malé podniky o
20 % a pre stredné podniky o 10 %.

Novelizacia zdkona o investi¢nej pomoci prostrednictvom zakona €. 70/2013 Z. z. sa
pozitivne odrazila na pocte podporenych MSP. Kym v roku 2012 nebol investicnou pomocou
podporeny ani jeden investi¢ny zamer malého podniku alebo stredného podniku, v roku 2013
bola vladou SR schvélena investicnd pomoc pre 2 investicné zamery realizované malym
podnikom alebo strednym podnikom. Celkova vySka opravnenych nakladov investi¢nych
zamerov tychto MSP bola 13 273 000 eur a pldnovana vyska vytvorenych novych
pracovnych miest bola na irovni 124. Na tieto investiné zamery bola schvalena investi¢na
pomoc v celkovej vySke 4 364 000 eur, z ktorej bolo v roku 2013 prostrednictvom MSP
¢erpanych 2,76 mil. eur.

e Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast

Cielom podpory v ramci OP KaHR je zachovat a d’alej rozvijat’ konkurencieschopny a
efektivne vyrdbajlci potenciadl priemyselnej vyroby, energetiky, ako aj potencial cestovného
ruchu a d’alSich vybranych sluZieb v podmienkach trvalo udrzateI'ného rozvoja, a tak ucinne
prispievat zvySovaniu ekonomickej vykonnosti Slovenska ako celku a znizovaniu disparit
ekonomickej vykonnosti v regionoch SR. Pozornost je venovand podpore aktivit s
pozitivnym dopadom na zamestnanost’ a inovacny rozvoj.

K 31. 12. 2013 bolo na zaklade uzavretych zmlav o NFP viazanych celkovo 800,31 mil.
eur, ¢o predstavuje 70,69 % z celkovej alokacie na OP KaHR, pricom z tejto sumy bolo
vyCerpanych 548,84 mil. eur, ¢o predstavuje 48,48 % z celkovej alokacie na OP KaHR.
Celkova suma schvalenych suhrnnych ziadosti o platbu predstavovala k 31. 12. 2013 548 842
693,17 eura (za EU zdroje 469 736 613,93 eura a za zdroje SR 79 106 079,24 eura).

V roku 2013 bol za opatrenia OP KaHR, v ktorych sa podporuje MSP (okrem MSP mo6Zzu

byt podporené aj vel'ké podniky) prostrednictvom prislusnych schém S$tatnej pomoci a
pomoci de minimis, vyplateny nenavratny financny prispevok v objeme 37 238 267 eur.
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Tab. 7.2: PrehPad Cerpania zdrojov OP KaHR pre MSP v roku 2013

q Cerpanie spolu | Cerpanie MSP | Podiel erpania
Opatrenia OP KaHR (Eur) (Eur) MSP (%)

Opatrenie 1. 23114177 18 006 475 80
Inovécie a technologické transfery
Opatrenie 1.3
Podpora inovaénych aktivit v podnikoch 3246 407 2908772 93
Opatrenie 2.1
Zvysovanie energetickej efektivnosti na strane vyroby aj 13 128 227 10 942 364 95
spotreby a zavadzanie progresivnych technologii v
energetike
Opatrenie 3.1
Podpora podnikatel'skych aktivit v cestovnom ruchu > 380636 > 380636 100
Spolu 44 869 467 37 238 267 90

Zdroj: MH SR

Prioritna os 1 — Inovacie a rast konkurencieschopnosti

Prioritnd os 1 — Inovacie a rast konkurencieschopnosti je zdkladom OP KaHR za oblast’
priemyslu, inovacii, a dalSich vybranych sluzieb. Jednotlivé oblasti st zallenené v 3
opatreniach, priCom opatreniec 1.1 Inovacie a technologické transfery sa z doévodu
roznorodosti a lepSej prehl'adnosti deli na 3 podopatrenia.

Podpora MSP bola v roku 2013 realizovand v ramci Opatrenia 1.2 OP KaHR -
Podpora spolo¢nych sluzieb pre podnikatelov prostrednictvom vyhldsenia pisomného
vyzvania KaHR-12NP-1301 na nérodny projekt. Cielom narodného projektu, ktorého
prijimatel’ je Slovenska agentura zivotného prostredia, je zvySenie informovanosti MSP
zameranej na povinnosti suvisiace s chemickou legislativou EU a SR.

Alokiacia finan¢nych prostriedkov na vyzvu predstavuje 250 000 eur, celkova vyska
ziadan¢ho NFP bola 235 517,79 eura. Vyzva bola vyhlasend 5. 12. 2013, ukoncena bola 20.
12. 2013, takZe v k 31. 12. 2013 bola v stave posudzovania.

Prioritna os 3 — Cestovny ruch

Prioritnd os 3 — Cestovny ruch je zamerand Specificky na oblast’ cestovného ruchu. V
rdmci tejto prioritnej osi si vytvorené podmienky pre realizaciu dopytovo orientovanych
projektov a narodného projektu zamerané¢ho na podporu propagécie slovenského cestovného
ruchu doma 1 v zahrani¢i s nepriamym zameranim na MSP pri ich prezentacii na doméacom 1
zahrani¢nom trhu a na tvorbu imidZu pri podnikani v cestovnom ruchu. V roku 2013 neboli v
amci tejto prioritnej osi vyhlasené dopytovo orientované vyzvy ani pisomné vyzvania. V
ramci organizacnej Struktiry OP KaHR doSlo ku diiu 28. novembru 2013 k ukonceniu
pOsobnosti Slovenskej agentury pre cestovy ruch ako sprostredkovatel'ského orgdnu pod
riadiacim organom. Jedinym sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim orgédnom pre
operacny program Konkurencieschopnost a hospodarsky rast sa tak stala Slovenska
inovacna a energeticka agentira, ktord na seba prevzala aj ¢innosti stvisiace s realizaciou
implementacie prioritnej osi 3 OP KaHR — Cestovny ruch.

Cerpanie zmluvne viazanych finanénych prostriedkov v ramci prioritnej osi 3 - Cestovny
ruch bolo k 31. 12. 2013 za zdroje EU + SR v sume 127,32 mil. eur, ¢o predstavuje 57,21 % z
alokacie na prioritnll os 3. Z tejto sumy sa v roku 2013 ¢erpalo 10,57 mil. eur. Ciele v ramci
priority cestovného ruchu OP KaHR boli do konca roka 2013 realizované prostrednictvom
133 projektov, z ktorych bolo 80 uz ukoncenych. Rovnaky pocet projektov je venovany
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pomoci MSP. V cestovnom ruchu sa vplyvom realizovanych projektov financovanych z OP
KaHR podarilo vytvorit' spolu 615 novych pracovnych miest. Nakol’ko st vsetky projekty
zamerané na podporu MSP, tak aj situdcia v tvorbe novych pracovnych miest je rovnaka v

ramci MSP.
Tab. 7.3: PrehlPad cderpania v ramci Opatrenia 3.1 OP KaHR - Podpora
podnikatel’skych aktivit v cestovnom ruchu k 31. 12. 2013
Zmluvna Pocet Cerpanie
Indikativna viazanost’ ukoncenych finanpén ich
Kéd vyzvy na predkladanie Ziadosti alokacia (pocet projektov ros trie(i]kov
o poskytnutie NFP VYZVy Vv projektov/ (Gspesne/ P
i i e k 31.12.2013 v
eurach vyska NFP v mimoriadne eurdch
eurach) ukoncenych)
KaHR-31SP-0801
st s popes v rodry
P yen a civit v Lestov 82 984 797,00 / 18.05.15 68 002 612,83
ruchu do ucelenych produktov
. . 68 114 881,43
cestovného ruchu s celoroénym
vyuzitim
KaHR-31SP-0802
sodnikatelskieh aktvit v sosioomorm 6 projektov
p Y , 40 219 473,00 / 5/3 18 995 945,08
ruchu do ucelenych produktov
K . 19 075 050,86
cestovného ruchu s celoro¢nym
vyuzitim
KaHR-31 DM-0902 .
Schéma na podporu podnikatel'skych 42 projektov
1o 1a potport p Y 29 988 706,00 / 38/4 16 468 480,17
aktivit v cestovnom ruchu (schéma
. . 16 802 371,92
pomoci de minimis)
KaHR-31 SP-1101
seina i pomosraodory 1
Y 36 000 000,00 / X X

ruchu do ucelenych produktov
cestovného ruchu s celoroénym
vyuzitim

35187 686,13

Zdroj: MH SR

Tab. €. 7.4: PrehPad vyplatenych NFP v ramci Opatrenia 3.1 OP KaHR v roku 2013

Kéd vyzvy Vyplatené NFP v 2013 ( Eur )
KaHR-31SP-0812 2 080 763,65
KaHR-31DM-0801 0,00
KaHR-31SP-0802 25 411,84
KaHR-31DM-0902 1947 267,17
KaHR-31DM-0801 0,00
KaHR-31SP-0802 25 411,84
KaHR-31DM-0902 1947 267,17
Spolu 6026 121,67

Zdroj: MH SR

Okrem vysSie uvedenych vyziev pokracovala realizacia projektu s nazvom ,,Podpora
propagacie Slovenska ako destinacie cestovného ruchu®“ v ramci opatrenia 3.2 Rozvoj

informaénych sluzieb cestovného ruchu, prezentacie regionov a Slovenska.
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< Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR (MDVRR SR) je tstrednym
organom Statnej spravy pre drdhy a dopravu na drdhach, cestni a kombinovanu dopravu,
pozemné komunikécie, vnutrozemsku plavbu a pristavy, ndmornt plavbu, civilné letectvo,
posty, telekomunikécie, verejné prace, stavebny poriadok a uzemné planovanie okrem
ekologickych aspektov, stavebni vyrobu a stavebné vyrobky, tvorbu a uskutocnovanie
bytovej politiky, poskytovanie Statnej prémie k stavebnému sporeniu a Statneho prispevku k
hypotekarnym uverom, cestovny ruch, energeticki hospodarnost budov a tvorbu a
uskutocnovanie politiky mestského rozvoja. Zaroven koordinuje pripravu politik regiondlneho
rozvoja a plni funkciu Statneho dopravného uradu a namorného uradu.

e Dotacie na podporu rozvoja cestovného ruchu

Zakon o podpore cestovného ruchu umoznil, aby vsetky zainteresované subjekty
(predovsetkym samosprava, podnikatelia) zdruzili prostriedky a s podporou $tatu zabezpecili
realizaciu projektov, ktoré prispeji k zvySenie zdujmu turistov o dana destinaciu, ¢im sa
podpori prediZenie ich pobytu v destinacii s ciefom zvysenia ich vydavkov v prospech
miestnych poskytovatel'ov nielen sluzieb, ale aj tovarov.

V roku 2013 bolo v zmysle § 29 zdkona ¢. 91/2010 Z. z. podporenych 30 oblastnych
organizacii cestovného ruchu a 2 krajské organizacie cestovného ruchu. Kumulativna
vyska poskytnutych dotacii v roku 2013 ¢inila 3 392 800 eur.

V roku 2013 doSlo v SR v porovnani s rokom 2012 k zvySeniu poctu ubytovanych
navstevnikov (turistov) o 9,3 %, pocet prenocovani sa zvysil o 5,3 %. Najvacsi narast bol
zaznamenany v krajoch, v ktorych pdsobi vacsi pocet organizacii cestovného ruchu, a to
Bratislavsky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj a Kogicky kraj. To znamen4, Ze prostriedky z
dotécie, ktorymi je podporend hlavna ¢innost’ organizacii cestovného ruchu, maju pozitivny
vplyv na kvalitu poskytovanych sluzieb cestovného ruchu, a tym aj na spokojnost’
navstevnikov danej turistickej destinacie.

e Prispevky pre Regionalne rozvojové agentiary

Regiondlne rozvojové agentiry (RRA) su samostatné zdujmové zdruzenia pravnickych
0s0b zalozené podla zakona €. 40/1964 Zb. (Obciansky zakonnik). Podl'a zakona o podpore
regionalneho rozvoja mézu RRA kazdoroc¢ne poziadat MDVRR SR o finan¢ny prispevok do
31. janudra prislusného roka. Z pohl'adu izemnej pdsobnosti RRA zaradené do integrovanej
siete RRA pokryvaju celé izemie Slovenska na trovni LAU I (okres).

RRA pomahaju aktivizovat ekonomicky a socialny rozvoj regidénov instituciondlnym
spojenim verejnej spravy, sukromného a neziskového sektora. Vypracovavaju informacné
databazy o tzemi vo svojej posobnosti, organizuju vzdelavacie, propagacné a iné podujatia,
vytvarajl partnerstvd na medzinarodnej, narodnej, regiondlnej a miestnej Urovni, pripravuji a
realizuju projekty zamerané na podporu regiondlneho rozvoja v spoluprdci s partnermi.
Poskytuju informdacie r6znym subjektom (podnikatel'sky a treti sektor, verejna sprava)
prostrednictvom osobnych konzultacii, telefonicky, e-mailom alebo aj cez vzdelavacie a
propagacné aktivity. NajcastejSie témy konzulticii st sustredené na pripravu projektovych
zdmerov pre vyzvy na podavanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok z fondov EU,
informacie o moznostiach Cerpania nenavratnych finanénych prostriedkov, pravidlach
financovania projektov, aktudlnych vyzvach na predkladanie Ziadosti o nendvratny finan¢ny
prispevok ¢i informdcie o procese verejného obstardvania.

V roku 2013 MDVRR SR uzatvorilo zmluvu o poskytnuti finanéného prispevku so 44
regionalnymi rozvojovymi agentirami (RRA), ktorym poskytlo prispevok podla § 14
zékona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regiondlneho rozvoja. Celkova suma poskytnutého
finan¢ného prispevku pre vSetky RRA bola 813 440 eur. Podmienkou poskytnutia finan¢ného
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prispevku je zabezpecenie spolufinancovania z vlastnych zdrojov RRA najmenej vo vyske 30
% z celkovej vysky finan¢ného prispevku.

< Slovenska agentira pre cestovny ruch

Slovenskéd agentura pre cestovny ruch (d’alej len ,,SACR®), ktord patri do pdsobnosti
MDVRR SR, je S$tatna prispevkova organizacia Specializovand na marketing a Statnu
propagaciu cestovného ruchu SR. Vykondva marketing cestovného ruchu na celoStatne;
urovni, poskytuje informacie o moznostiach cestovného ruchu na Slovensku a propaguje
Slovensko ako ciel'ovll krajinu cestovného ruchu. SACR prispieva k tvorbe pozitivneho
obrazu Slovenska v zahrani¢i a podporuje tvorbu a predaj produktov cestovného ruchu SR.
Ciel'om marketingovych aktivit SACR v roku 2013 bol rast aktivneho zahrani¢ného i doméceho
cestovného ruchu z hladiska poctu navstevnikov, prijmov a dalSich ekonomickych a
spoloc¢ensko-socialnych prinosov. SACR v roku 2013 priamo a nepriamo propagovala a
podporovala MSP viacerymi spdsobmi:

o Utast na vystavach a vePtrhoch cestovného ruchu

MSP pdsobiace v cestovnom ruchu maju za vyhodnych podmienok moZznost’ zi¢astnit’ sa
na vystavach a veltrhoch cestovného ruchu v zahrani¢i, na ktorych sa zucastnuje SACR.
SACR tak vytvara platformu na prezentiaciu jednotlivych podnikatel’skych aktivit,
nadvizovanie a upeviiovanie kontaktov a spoluprace medzi podnikatel'mi a ich potencidlnymi
zahranicnymi klientmi. V roku 2013 sa SACR z(castnila na 20 vystavach a vel'trhoch
cestovného ruchu v krajinach ako Nemecko, Mad’arsko, Pol'sko, Ceska republika ¢i Velka
Britania.

¢ Reklamné kampane doma aj v zahranic¢i

SACR v minulom roku realizovala reklamné kampane na globalnom televiznom kanali
Eurosport, na internetovej platforme YouTube, v ¢eskych a slovenskych radiach, v RTVS ako
aj v kinach v Rusku, Madarsku a Pol'sku. SACR cielenymi reklamnymi kampatami
propagovala Slovensko ako destindciu cestovného ruchu a nepriamo MSP pésobiace v
cestovnom ruchu. Motivovala tak cestovatelov, aby navstivili Slovensko. Realizované
reklamné kampane mali dosah na priblizne 65 milidnov potencialnych cestovatel'ov v 60
krajinach sveta.

e Infocesty zahrani¢nych novinarov a touroperatorov

V minulom roku SACR zorganizovala viac ako 30 infociest zahraniénych novinarov a
touroperatorov a takto im predstavila jednotlivé slovenské regiony. Cielovymi regionmi boli
v roku 2013 Bratislava, Vysoké a Nizke Tatry, vinarske oblasti, Pieniny, Slovensky raj a
velky doraz sa kladol aj na prezentaciu projektu KoSice — Europske hlavné mesto kultury
2013. Infocesty sa momentalne povazuju za jeden z najucinnejSich nastrojov na zvySovanie
povedomia o turistickych destinaciach. Nasledné zvySovanie poctu navstevnikov Slovenska
ma pozitivny dopad na rozvoj podnikatel'ského prostredia a vys$i objem trzieb MSP
posobiacich v cestovnom ruchu.

e Narodny portal www.slovakia.travel

Narodny portal pre cestovny ruch www.slovakia.travel, ktory SACR prevadzkuje v
Siestich jazykoch, priebezne informuje o aktivitach, podujatiach a novinkach v slovenskom
cestovnom ruchu. Takto SACR poskytuje MSP priestor na informovanie Sirokej
slovenskej aj zahraniCnej verejnosti o podujatiach, ktoré moZno navstivit. Pocas
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jednotlivych on-line kampani boli Specializovane vytvdrané microsites, kde boli
komunikované konkrétne témy, ako lyziarske strediskd, aquaparky, pobyt v meste, sezonne
ponuky, podstranky tematicky zamerané na zimnu a letni kampan, kampan ,,Tyzden vody*,
projekt KoSice - Europske hlavné mesto kultary 2013 a iné. On-line komunikéicia sa
realizovala aj prostrednictvom socidlnych sieti, a to predovsetkym Facebook a YouTube.

< Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

V zmysle zékona ¢. 543/2007 Z. z. o posobnosti organov §tatnej spravy pri poskytovani
podpory v pddohospodarstve a rozvoji vidieka v zneni neskorSich predpisov Ministerstvo
pddohospodarstva a rozvoja vidiecka SR riadi a usmeriiuje poskytovanie podpor v
pol'nohospodarstve, potravinarstve, lesnom hospodarstve a rybnom hospodarstve z
prostriedkov Statneho rozpoc¢tu a vykonava financné riadenie podpdr poskytovanych z
Europskych pol'nohospodarskych fondov okrem Europskeho fondu pre rybné hospodarstvo.
Vsetky podporné mechanizmy v sektore pddohospodarstva administruje Podohospodarska
platobna agentura.

e Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013
V rédmci Programu rozvoja vidieka (d’alej aj ,,PRV*) SR 2007 — 2013 pre malé a stredné
podniky (d’alej aj ,,MSP*) mozno Cerpat’ podporu v rdmci nasledovnych opatreni:

- 123 Priddvanie hodnoty do pol'nohospodarskych produktov a produktov lesného

hospodarstva (intenzita pomoci je 50 % z opravnenych vydavkov v ramci krajov SR
okrem Bratislavského a 30 % v ramci Bratislavského kraja). Podpora pre MSP v ramci
tohto opatrenia je vymedzend prostrednictvom stanovenia kone¢ného prijimatela podpory.
Ide o pravnické a fyzické osoby (mikropodniky, malé a stredné podniky v zmysle
odportcania Komisie 2003/361/ES).
V ramci opatrenia bola v roku 2013 vyhlasena vyzva. Termin na predkladanie Ziadosti o
nenavratny finanény prispevok (d’alej len ,,ZoNFP*) bol 2. az 27. december 2013. V ramci
daného opatrenia bolo v roku 2013 uzatvorenych 138 zmluv o poskytnuti NFP, kde
celkovy objem schvalenych finanénych prostriedkov predstavoval 6 395 405 eur.

- 313A Podpora ¢innosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu. V rdmci tohto opatrenia

su mali a stredni podnikatelia definovani ako fyzické osoby opravnené na podnikanie v
oblasti cestovného ruchu.
V ramci opatrenia bola vyhlasena vyzva v decembri 2012. Termin predkladania ZoNFP
bol 6. az 17. m4j 2013. V ramci daného opatrenia bolo v roku 2013 uzatvorenych 13
zmluv o poskytnuti NFP (v ramci osi 4 LEADER), kde celkovy objem schvalenych
finan¢nych prostriedkov predstavoval 362 218 eur.

- 311 Diverzifikdcia smerom k nepol'nohospodéarskym c¢innostiam. Podpora pre MSP v
rdmci tohto opatrenia je vymedzena prostrednictvom stanovenia kone¢ného prijimatel’a
podpory. Ide o pravnické a fyzické osoby (mikropodniky, malé a stredné podniky v
zmysle odporucania Komisie 2003/361/ES).

V ramci opatrenia bolo uzatvorenych 15 zmliv o poskytnuti NFP (v rdmci osi 4
LEADER), kde celkovy objem schvalenych finan¢nych prostriedkov predstavoval
947 979 eur.
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Tab. 7.5: Podpora MSP v roku 2013 z PRV SR 2007 — 2013
Poéet’podporenych.MSP v l’Okl.l 2013 Celkovy vyplateny fin.
(s vyplatenym fin. prostriedkom v priebehu roka prispevok z PRV SR 07—
Opatrenie 2013) 13 v eurach pre MSP v
roku 2013 (zdroj EU +
celkom mikro- malé stredné iné SR)
podniky | podniky | podniky | podniky
123 Pridavanie hodnoty do
pol'nohospodarskych 52 13 26 13 0 5694 011,00
produktov a produktov LH
311 Diverzifikacia smerom k
nepol'nohospodarskym 80 0 68 12 0 19 857 347,00
¢innostiam
311 cez os 4 Leader
Dlver’21ﬁkac1a smerom k 1 0 1 0 0 24 890,00
nepol'nohospodarskym
¢innostiam
313A Podpora ¢innosti v
oblasti vidieckeho cestovného 72 *% *ok *ok *% 2998 124,00
ruchu
313A cez os 4 Leader
Podpora ¢innosti v oblasti 9 *x *E *x wE 289 793,00
vidieckeho cestovného ruchu
Spolu ** 214 13 95 25 0 28 864 165,00

** pri opatreni 313A sa nemonitoruje pocet prijimatel'ov podla kategorizacie MSP

Zdroj: MPRV SR

e Operacny program Rybné hospodarstvo SR 2007 — 2013

V ramci operacného programu Rybné hospodarstvo SR 2007 — 2013 moZno podporovat’
mikropodniky, malé a stredné podniky najmé z opatreni 2./ Investicie do akvakultury a 2.2
Investicie do spracovania a uvadzania na trh. Intenzita pomoci zavisi od velkosti podniku
ziadajliceho o podporu, pricom mikropodnikom a malym podnikom moéZze byt poskytnuty
NFP z verejnych zdrojov az do vysky 60 % a strednym podnikom do vysky 50 % z celkovych
opravnenych vydavkov.

V roku 2013 bolo v ramci opatrenia 2.1 Investicie do akvakultiry uzatvorenych
5 zmlav. V roku 2013 bolo pre toto opatrenie vyplateny celkovy objem financnych
prostriedkov 1 086 265 eur.

V rémci opatrenia 2.2 Investicie do spracovania a uvadzania na trh boli uzatvorené 4
zmluvy, kde celkovy objem schvalenych finanénych prostriedkov predstavoval
615 044 eur.
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Tab. 7.6: Podpora MSP v roku 2013 z OP RH 2007 — 2013

Pocet podporenych MSP v roku 2013 Celkovy vyplateny fin.
(s vyplatenym fin. prostriedkom v priebehu roka prispevok z OP RH SR
Opatrenie 2013) 07-13 v eurach pre MSP
v roku 2013
T || POLTE | IELS ) SRR iné (zdroj EU + SR)
podniky | podniky | podniky | podniky*
Opatremc? 2.1 Inovesticie do 10 5 ) 3 0 1 086 328,35
akvakultury
Opatrenie %.2 lnyest1c1e do 3 0 0 3 0 239 44757
sprac. a uvadzania na trh
Spolu 13 5 2 6 0 1325 775,92

Zdroj: MPRV SR

e Statna pomoc poskytovana MPRV SR v roku 2013

Ministerstvo poskytlo v roku 2013 S§titnu pomoc v rdmci Programu rozvoja vidieka a
podla osobitnych pravnych predpisov (napr. nariadenie vlady SR ¢. 319/2011 Z. z. o podpore
podnikania v pddohospodarstve a rozvoji vidieka v zneni neskorSich predpisov a vyhldska
MPRYV SR ¢. 320/2011 Z. z. o rozsahu, sposobe a podmienkach poskytovania podpory v
lesnom hospodarstve a rozvoji vidieka v zneni neskorsich predpisov) v celkovej sume 46,20
mil. eur. Z celkovej sumy poskytnutej Statnej pomoci 46,20 mil. eur tvorili prostriedky
Spolocenstva 49,74 % (22,98 mil. Eur). Ministerstvo zniZilo objem poskytnutych finan¢nych
prostriedkov na $tatnu pomoc oproti roku 2012 o 23,06 %. K poklesu objemu finan¢nych
prostriedkov poskytnutych ministerstvom na Stdtnu pomoc v roku 2013 oproti roku 2012
doslo najmi preto, Ze v roku 2013 boli v mensej miere ¢erpané finanéné prostriedky EU, s
¢im je spojena aj niZSia poziadavka na spolufinancovanie zo Statneho rozpoctu formou Statnej
pomoci.

V ramci PRV bolo poskytnutych 28,10 mil. eur (SR SR — 6,61 mil. eur a EU 21,49 mil.
Eur) a podl’a osobitnych pravnych predpisov bolo poskytnutych 18,10 mil. eur (SR SR 16,61
mil. eur a EU 1,49 mil. Eur).

Tab.7.7: Prehl’ad Statnej pomoci poskytnutej MPRV SR v roku 2013

Poskytnuta .
. 7 . 7 . Podiel
Cislo schémy Nazov schémy pomoc v mil. o
(v %)
eur
Program rozvoja vidieka SR 2007 - 2013
Schéma Statnej pomoci pre opatrenie 2.1 Obnova
potencialu lesného hospodarstva
N 482/2009 | a zavedenie preventivnych opatreni 6,91 14,96
(v ramci opatrenia 5.3.2.2.4 Programu rozvoja vidieka SR
2007 — 2013)
Diverzifikacia smerom
X 370/2010 | k nepol'nohospodarskym ¢innostiam, implementované 0,03 0,06
prostrednictvom osi 4 Leader
X 428/2009 | Schéma Statnej pomoci na podporu diverzifikacie 19,86 42,99
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nepol'nohospodarskych ¢innosti (v ramci opatrenia 5.3.3.1
Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013)
Schéma Statnej pomoci na platby v ramci ststavy
NATURA 2000 — lesna poda
N 4102010 (opatrenie 5.3.2.2.2. Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 0,85 1.84
2013)
Schéma Statnej pomoci na prvé zalesnenie
N 165/2010 | polnohospodarskej pody podl'a opatrenia 5.3.2.2.1. 0,25 0,54
Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013
Schéma Statnej pomoci pre Lesnicko-environmentalne
N 519/2010 | platby podl'a opatrenia 5.3.2.2.3. Programu rozvoja vidiecka 0,20 0,43
SR 2007 — 2013
Ostatné pravne predpisy
N 652/2008 Schéma’ Statnej po’moci na vyhotovovanie lesnych 2,45 5.30
hospodarskych planov
N 592/2008 Schéma’ Statnej Romgci na Skolenia, poradenstvo a plany na 0,02 0,04
odborné hospodarenie v lesoch
Schéma Statnej pomoci na ochranu lesov vo vlastnictve
N 566/2008 ét’étu av lesoch prenajatych na izemi Tatranského 0.91 1.97
narodného parku
a Pieninského ndrodného parku a v ich ochrannom pasme
XA 255/2009 Schéma ét‘étnej pom(’)ci na eradikaciu 2.79 6.04
a prevenciu ochoreni zvierat
SA.34601 Schéma Statnej pomoci na zabezpecenie ucasti chovatel'ov 0.1 0.22
(2012/XA) a pestovatel'ov na vystavach v zneni Dodatku €. 3 ’ ’
SA.34588 Schéma Statnej pomoci na zalozenie a vedenie plemenne;j 0.38 0.82
(2012/XA) knihy a plemenarskej evidencie v zneni dodatku ¢.1 ’ ’
SA.34589 Schéma Statnej pomoci na kontrolu uzitkovosti, testovanie 118 255
(2012/XA) a odhad plemennej hodnoty zvierat v zneni dodatku ¢&. 2 i ’
SA.34478 Schéma Statnej pomoci na zamestnavanie znevyhodnenych 1.02 291
(2012/X) a znacne znevyhodnenych zamestnancov ’ ’
SA.34571 Schéma Statnej pomoci v lesnom hospodarstve 1,26 2,73
(2012/N) ’ ’
SA.35733 Dotacia na thradu Casti spotrebnej dane 799 17.30
(2013/N) z mineralnych olejov i ’
Spolu 46,20 100,00

Zdroj: MPRV SR

Z celkovej sumy 46,20 mil. eur bolo poskytnutych 1,40 mil. eur (3,03 %) velkym
podnikom a suma 44,80 mil. eur (96,97 %) bola poskytnutia mikro-, malym a strednym
podnikom. Poskytovanie Statnej pomoci v rezorte podohospodarstva a rozvoja vidieka SR v
roku 2013 bolo zamerané hlavne na:

- spolufinancovanie projektov PRV,
- zniZovanie nezamestnanosti prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych a

znacne znevyhodnenych zamestnancov v pol'nohospodarskej prvovyrobe,

- zlepSenie genetickej kvality chovanych hospodarskych zvierat,
- znizovanie rizik v pol'nohospodarskej prvovyrobe,
- ozdravovanie chovov hospodarskych zvierat,

- prezentaciu vyrobkov pol'nohospodarskej prvovyroby prostrednictvom vystav,

- zvySovanie konkurencieschopnosti pol'nohospodarskej prvovyroby,

- trvalo udrzateI'né hospodérenie v lesoch,
- ochranu prirody v izemiach NATURA 2000,
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- diverzifikaciu aktivit na vidieku smerom k nepol'nohospodarskym c¢innostiam a
zvySovanie zamestnanosti na vidieku.

e Narodny program podpory pol'mohospodarskych produktov a potravin ,,Znacka
kvality SK*

Narodny program podpory pol'nohospodarskych produktov a potravin ,,Znacka kvality
SK* sluzi na podporu spotreby domacej potravinovej produkcie v silnom konkurencnom
prostredi v ramci jednotného trhu EU. Prioritou programu od zadiatku bolo zviditelnit
kvalitné domace vyrobky a posilnit’ tak ich konkurencieschopnost’ na domacom trhu. Znacka
kvality SK sa udel'uje zvycajne dvakrat ro¢ne, a to v ramci vystavy Danubius Gastro (januar)
a Agrokomplex (august). Cielovou skupinou programu su slovenski vyrobcovia, ktorym
pomaha zvySovat’ konkurencieschopnost’ ich vyrobkov na trhu a spotrebitelia, ktori nakupom
vyrobkov oznafenych Znackou kvality SK dostadvaju zaruku, ze ide o kvalitné a bezpecné
potraviny a zaroven podporuju rozvoj domacej ekonomiky. V roku 2013 udelilo MPRV SR
Znacku kvality SK 53 vyrobcom a 257 vyrobkom. Na propagaciu Znacky kvality SK bolo v
roku 2013 pouzitych 129 598 eur.

« Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo zdravotnictva SR je ustrednym organom S$tatnej spravy okrem inych oblasti
najmé pre zdravotnu starostlivost, ochranu zdravia, verejné zdravotné poistenie a d’alSie
vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov.

e Dotacie v oblasti zdravotnictva v zmysle zdkona ¢. 525/2010 Z. z.

V roku 2013 MZ SR poskytovalo dotiaciu na podporu protidrogovych aktivit.
Cielovou skupinou dotécie boli pravnické osoby alebo fyzické osoby — podnikatelia, ktori
maji osvedCenie o sposobilosti vykondvat' vyskum a vyvoj alebo doklad o sposobilosti
vykonavat’ vyskum a vyvoj v oblasti zdravotnictva. V roku 2013 bolo celkovo schvalenych 20
dotacii v celkovom objeme 515 000 eur, MSP ziskali dotaciu na 3 projekty v celkovej
vySke 99 915 eur.

% Urad vlady SR

e Program kultira narodnostnych mensin

V roku 2013 bolo v programe Kultira narodnostnych mensin 2013 (d’alej len ,,KNM®)
rozdelenych celkovo 4 250 000 eur finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu za ucelom
zachovania, vyjadrenia, ochrany a rozvoja identity a kultirnych hodnét narodnostnych
mensin, vychovy a vzdeldvania k pravam néarodnostnych mensin, interetnického a
interkultarneho dialégu a porozumenia medzi narodnostnou vicSinou a narodnostnymi
mensinami a etnickymi skupinami. Ciel'ovou skupinou boli v zmysle vyzvy okrem inych
opravnenych ziadatelov aj fyzicka osoba opravnena na podnikanie s miestom podnikania na
uzemi SR alebo pravnicka osoba opravnena na podnikanie so sidlom na izemi SR.

Pocet podporenych MSP nemozno s presnost'ou urcit, nakol’ko v dotacnom systéme nie
su Specifikované udaje o type podniku. V roku 2013 vSak bolo v dotacnom programe KNM
2013 podporenych 33 projektov u 10 fyzickych osob opravnenych na podnikanie v
celkovej sume 114 800 eur a 68 projektov u 19 pravnickych osob opravnenych na
podnikanie v celkovej sume 513 700 eur.
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% Ministerstvo kultiry SR

Ministerstvo kultiry je ustrednym organom Statnej spravy pre Statny jazyk, ochranu
pamiatkového fondu, kultirne dedi¢stvo a knihovnictvo, umenie, autorské pravo a prava
suvisiace s autorskym pravom, osvetovl Cinnost’ a 'udovi umelecku vyrobu, prezentaciu
slovenskej kultury v zahrani¢i, vztahy s cirkvami a ndbozenskymi spolo¢nost’ami, pre média
a audioviziu.

e Dotacény systém Ministerstva kultury SR

Ministerstvo kultiry SR vytvorilo stabilny a transparentny systém financovania
kultirnych a umeleckych aktivit prostrednictvom dotaéného systému ministerstva.
Ministerstvo kultary SR aplikuje zékon ¢. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v posobnosti
Ministerstva kultary SR v zneni neskorSich predpisov a Vynos Ministerstva kultiry SR ¢.
503/2010 Z. z. o podrobnostiach o ucele poskytnutia dotacie, vzore Ziadosti, opisu projektu a
celkového rozpoctu projektu a dalSich podrobnostiach o nalezitostiach ziadosti v zneni
neskorSich predpisov. Podpora z dotaéného systému umoziuje Ziadatel'ovi byt’ GspesnejSim
pri ziskavani prostriedkov z programov Europskej komisie a Rady Eur6py, a tiez stimuluje
pripravu a realizdciu projektov uchadzajicich sa o podporu zo Strukturdlnych fondov
Eurdpskej tnie.

Dotaény systém Ministerstva kultiry SR v roku 2013 podporil formou dotacie v
celkovej sume 2 184 274 eur spolu 210 projektov MSP. Subjekty mohli byt podporené
prostrednictvom nasledovnych ésmich programov Dota¢ného systém, konkrétne:

1. Obnovme si svoj dom/Narodny cintorin v Martine
V réamci tohto programu bolo formou doticie podporenych 34 MSP — vlastnici a
spravcovia narodnych kulturnych pamiatok a organizatori verejnych kultirnych podujati
v celkovej sume 209 855 eur.

2. Kulturne aktivity v oblasti pamdit’ovych institucii
V ramci tohto programu bolo formou dotacie podporenych 2 MSP — muzed, galérie a
kniZnice v celkovej sume 6 130 eur.

3. Eurdpske hlavné mesto kultury 2013 — KoSice
V ramci tohto programu bolo formou doticie podporenych 15 MSP — organizatori
verejnych kultirnych podujati v celkovej sume 209 855 eur.

4. Umenie
V ramci tohto programu bolo formou dotacie podporenych 87 MSP — organizatori
verejnych kulturnych podujati a vydavatelia v celkovej sume 1 039 500 eur.

5. Pro Slovakia
V ramci tohto programu bolo formou dotacie podporenych 20 MSP — organizatorov
verejnych kultrnych podujati v zahrani¢i v celkovej sume 98 350 eur.

6. Kultura znevyhodnenych skupin
V ramci tohto programu nebol v roku 2013 podporeny Ziaden MSP.

7. Nehmotné kulturne dedicCstvo a kulturno-osvetovd ¢innost’
V ramci tohto programu bolo formou doticie podporenych 8 MSP — organizatori
verejnych kulturnych podujati a vydavatelia v celkovej sume 42 000 eur.

8. Kulturne poukazy
Tymto programom bolo formou dotacie podporenych 44 MSP v celkovej sume 354 939
eur.
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e Podporna ¢innost’ Audiovizuilneho fondu

Audiovizudlny fond bol zriadeny prostrednictvom zdkona zakon ¢. 516/2008 Z. z. o
Audiovizudlnom fonde v zneni neskorSich predpisov diia 1. januara 2009. Audiovizualny
fond je verejnopravna insStitucia na podporu a rozvoj audiovizudlnej kultury a priemyslu.
Audiovizudlny fond poskytuje financné prostriedky autorom slovenskych audiovizudlnych
diel a vyrobcom slovenskych audiovizualnych diel, osobam na obnovu a rozvoj
technologickej zékladne ur¢enej na vyrobu a §irenie audiovizualnych diel, na uskutociiovanie
verejnych kultirnych podujati v oblasti audiovizualnej kultary, na Sirenie a prezentaciu
audiovizualnych diel. Fond tiez poskytuje stipendia pre fyzické osoby, ktoré sa tvorivo alebo
vyskumne podiel'aji na rozvoji audiovizualnej kultary a priemyslu v Slovenskej republike.
Podrobné zameranie podpory audiovizudlnej tvorby z finan¢nych prostriedkov fondu na
prislusny kalendarny rok upravuje Struktira podpornej ¢innosti fondu.

MSP su najviacsou skupinou prijimatel'ov podpory, nakol'ko takmer vSetky podnikatel'ské
¢innosti suvisiace s tvorbou, vyrobou a Sirenim audiovizualnych diel a tiez suvisiace ¢innosti
v audiovizii vykonavaju prave MSP. Vel'ké podniky pdsobia v SR len v oblasti televizneho
vysielania a vyroby programov urCenych vylucne pre televizne vysielanie. Tieto subjekty
vSak nie su opravnenymi prijimatel'mi finanénej pomoci z Audiovizualneho fondu vzhl’'adom
na podmienky poskytovania $tatnej pomoci v audiovizii.

Audiovizualny fond v roku 2013 podporil formou dotacie v celkovej sume 5 122 200
eur a formou poZicky vo vyske 20 000 eur celkovo 115 subjektov MSP.
Subjekty boli podporené prostrednictvom nasledovnych programov Struktury podpornej

¢innosti na rok 2013:

1) Tvorba a realizdcia slovenskych audiovizudlnych diel
V ramci tohto programu bolo formou dotdcie podporenych 73 MSP — producentov
slovenskych audiovizuédlnych diel v celkovej sume 4 458 800 eur.

2) Distribucia a iné uvddzanie audiovizudlnych diel na verejnosti
V ramci tohto programu bolo formou doticie podporenych 32 MSP — distributéri
audiovizudlnych diel a organizétori verejnych kultirnych podujati v audiovizii v celkovej
sume 509 900 eur.

3) Vyskum, videldvanie a edicna ¢innost’ v oblasti audiovizudlnej kultiiry
V ramci tohto programu bolo formou dotacie podporenych § MSP - vydavatelov a
organizatorov vzdelavacich a tréningovych podujati v celkovej sume 36 000 eur.

4) Rozvoj audiovizudalnych technologii v Slovenskej republike
V ramci tohto programu bolo formou doticie alebo pdzicky podporenych 5 MSP —
prevadzkovatelia technickych zariadeni na premietanie filmov (kind) v celkovej sume
dotacie 117 500 eur a pozicky 20 000 eur.

¢ Urad pre verejné obstaravanie

Urad pre verejné obstaravanie (UVO) je v zmysle zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizicii UGstrednej $tatnej spravy v zneni neskorSich predpisov ustrednym
orgdnom S§tatnej spravy pre verejné obstaravanie. V ramci svojich aktivit vydava Vestnik
verejného obstaravania, ktory je elektronicky pristupny na stranke UVO.

Urad pre verejné obstardvanie v ramci svojich kompetencii nedisponuje priamymi
moznostami poskytovania adresnej, resp. programovej pomoci a podpory malym a strednym
podnikom. UVO v ramci svojej posobnosti viak okrem iného vykondva metodické
usmernovanie ucastnikov verejného obstaravania, pricom vSetky metodické usmernenia
zverejiiuje na svojej internetovej stranke a zverejiiuje aj vSetky svoje rozhodnutia v konani o
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namietkach. Taktiez urad na svojej internetovej stranke zverejiiuje najCastejSie porusenia
zdkona a v sucinnosti s inymi osobami sa podiel'a aj na Skoliacich aktivitich. Uvedené
¢innosti nepochybne prispievaju k informovaniu celej Sirokej verejnosti, a teda aj malych a
strednych podnikov o aktualnych otdzkach vo verejnom obstaravani.

o Statistické vyhodnotenie procesu verejného obstaravania za rok 2013°

V roku 2013 bolo celkovo ukoncenych 8 896 postupov zahfnajicich civilné zakazky i
zékazky v oblasti obrany a bezpecCnosti, na ktorych zaklade boli uzavreté¢ zmluvy v celkovej
hodnote 5 851,064 mil. eur. V porovnani s rokom 2012 predstavuje narast o 13,9 %
ukoncéenych postupov a o 44,9 % hodnoty zakaziek. Z celkového poctu postupov za rok 2013
bolo 1 050 postupov ukoncenych uzavretim ramcovej dohody. Nadlimitné obstaravanie s
poctom 1 348 (15,2 %) ukoncenych postupov predstavovalo hodnotu zmlav 4 735,157 mil.
eur (80,9 %). Podlimitné obstaravanie s poc¢tom 2 992 (33,6 %) ukoncenych postupov bolo v
hodnote zmliv 645,885 mil. eur (11,0 %). Podprahové obstaravanie s poctom 4 556 (51,2 %)
ukoncenych postupov bolo v hodnote zmliv 470,022 mil. eur (8,1%). ZruSenych bolo 687 zo
vSetkych vyhlasenych postupov, z toho 354 (51,5 %) pripadov boli postupy financované z
fondov Europskej tnie.

Zakazky tykajuce sa projektov financovanych z fondov Eurdépskej unie boli
vyhodnotené nasledovne: 3 620 ukoncéenych postupov v zmluvnej hodnote 3 106,144 mil. eur
predstavujuce 40,7 % z celkového poctu postupov a 53,1 % z celkovej hodnoty ukoncenych
postupov. Oproti roku 2012 bol zaznamenany narast v pocte postupov o 69,2 %, ako aj v
hodnote zakaziek o 103,7 %.

V roku 2013 bol oproti roku 2012 zaznamenany narast poc¢tu aktivnych obstaravacich
subjektov o 44,5 %. Narast poctu aktivnych subjektov nastal najmi pri inych subjektoch,
ktorym bola poskytnuta dotacia (narast o 156,1 %).

Podla regionalneho ¢lenenia Slovenskej republiky pripada na Bratislavsky kraj 33,0 %
hodnoty uzavretych zmlav verejného obstardvania, na Trnavsky kraj 7,3 %, Trenc¢iansky kraj
8,5 %, Nitriansky kraj 9,3 %, Zilinsky kraj 10,0 %, Banskobystricky kraj 10,7 %, PreSovsky
kraj 8,3 % a Kosicky kraj 10,2 %. Na Slovensku republiku pripada 97,3 % a na zahranicie 2,7
% hodnoty uzavretych zmluv.

Podl'a druhu vlastnictva a hodnoty zmliv verejného obstaravania pripada na sukromny
sektor az 81,5 % hodnoty uzavretych zmliv vo verejnom obstardvani, na verejny sektor 2,6
%, na podnikatel'ské subjekty so sidlom v zahrani¢i 14,6 % a na zatial’ nezistené vlastnictvo
firiem 1,3 %. Podl’a pravnej formy pripada na pravnické osoby 92,1 % hodnoty zmlav
verejného obstardvania, na fyzické osoby 6,5 % a na zahrani¢né organizacie a iné nezistené
subjekty 1,4 %.

Podrla vel’kosti podniku, t. j. podl'a poc¢tu zamestnancov pripada na vel'ké podniky (250 a
viac zamestnancov) 12,5 % z hodnoty uzavretych zmlav, na stredné podniky (50 az 249
zamestnancov) 25,8 %, na malé podniky (0 az 49 zamestnancov) 59,9 % a podnikatel'ské
subjekty so sidlom v zahrani¢i a iné nezistené subjekty 1,8 %. Na malé a stredné podniky,
ktoré uspeli v procese verejného obstaravania a uzavreli zmluvy tak v roku pripadlo 84,9 % z
celkovej hodnoty uzavretych zmlav.

> Zdroj: ,,Informécia o celkovom Statistickom vyhodnoteni procesu verejného obstaravania za rok 2013,

dostupné na https://www.uvo.gov.sk/statistika-2013
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7.3 Vyvoj legislativneho prostredia

Novelizacie zakona o verejnom obstaravani (zakon ¢. 25/2006 Z. z.)

Dria 18. februara 2013 nadobudol ucinnost’ zakon €. 28/2013 Z. z., ktorym sa meni a
dopiia zdkon ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Hlavnym cielom novely zdkona bolo dosiahnut zrychlenie a zefektivnenie
niektorych procesov v ramci verejného obstardvania (najméd urychlenie procesu cerpania
finan¢nych prostriedkov z Eurdpskej tnie). Hlavnymi oblast'ami zmien su:

1. odstranenie administrativnej zat’aZe v procese obstaravania
- novela zjednodusila preukazovanie splnenia podmienok ucasti uchadzacmi alebo
zdujemcami tym, ze zaviedla moZnost’ preukazat’ splnenie jednotlivvch podmienok uiéasti
vo_verejnom obstaravani_iba Cestnym vyhldsenim uchadzaca alebo zaujemcu, pricom
predlozenie originalov dokumentov sa vyzaduje iba od tuspesného uchadzaca. Dévodom
takejto zmeny je snaha o odbremenenie uchadzacov alebo zdujemcov od administrativnej
zétaze, ako aj UVO pri posudzovani namietok vo vztahu k podmienkam uéasti, ktoré sa
redukuje az na posudzovanie vitaza sitaze
- moznost’ uzavriet zmluvu s druhym a tretim v poradi v pripade, ak uspesny uchadzac
odmietne uzavriet zmluvu alebo rdmcovii dohodu, alebo neposkytne verejnému
obstaravatel'ovi alebo obstaravatel'ovi riadnu suc¢innost’ na uzavretie zmluvy
2. zjednodusSenie v reviznych postupoch
- koncentracia konania o namietkach do dvoch konani a v kazdom s jednym
rozhodnutim
3. zavedenie ex ante kontroly na projekty financované z prostriedkov EU
- cielom je potvrdenie zo strany UVO, Ze zvoleny postup a dokumenty verejného
obstaravatel'a alebo obstaravatel'a su spravne a v pripade, ak sa obstaravatel od takto
potvrdeného postupu a dokumentov neodchyli, ndmietka proti nim nemdZze byt tspeSna
4. zavedenie sankcie zakazu ucasti na obstaravani
- bol zavedeny novy okruh sankcii pre uchadzacov, zaujemcov a dodavatelov v
podobe pokuty od 1 000 eur do 10 000 eur a zédkazu Ucasti vo verejnom obstaravani na dobu
troch rokov v pripade predloZenia sfalSovanych, neplatnych alebo pozmenenych informécii,
dokladov alebo cestnych vyhldseni pri preukazovani jednotlivych podmienok ucasti vo
verejnom obstaravani alebo pri zapise udajov do zoznamu podnikatel'ov

Hlavnym cielom d’alSej novely zdkona o verejnom obstaravani, publikovanej pod ¢&.
95/2013 Z. z., bolo dosiahnut’ efektivnost’ vynakladania verejnych zdrojov, zabezpecit
flexibilitu a aktivnu otvorenost’ procesov verejného obstardvania a chrénit’ kvalitnych a
poctivych dodavatel'ov. Hlavnymi oblastami zmien su:

1. podstatné rozSirenie zverejiovacich povinnosti a s tym spojené aj zruSenie
rokovacieho konania bez zverejnenia,

2. zavedenie zakazu dodatkov o cene plnenia a zavedenie principu zniZovania ceny pri
opakovanych dodaniach,

3. posilnenie principu ekonomicky najvyhodnejSej ponuky a Gprava mimoriadne nizkej
ceny,

4. zavedenie prisnejSich povinnosti pri zdkazkach nad 10 miliénov eur,
5. zjednotenie Upravy pre podlimitné, podprahové zakazky a zakazky s nizkou hodnotou,
6. zavedenie systému referencii kvality a ratingu dodéavatel'ov,
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7. zmena systému vo vzt'ahu k zoznamu podnikatel'ov a zavedenie sankcie zakazu ucasti
na obstaravani v spojeni s posilnenim kontroly vzt'ahov so subdodavatel'mi,

zavedenie centralneho obstaravania pre bezné tovary, sluzby a prace,

zjednoduSenie v reviznych postupoch a zavedenie druhostupiiového konania o
namietkach.

o 9

Novelizacia zakona o investi¢nej pomoci (zakon ¢. 561/2007 Z. z. )

Novela zakona, publikovana pod ¢. 70/2013 Z. z., upravila s i¢innost’ou od 1. maja 2013
podmienky poskytovania investi¢nej pomoci na rozvoj regionov, postup a posobnost’ organov
verejnej spravy pri ich poskytovani a kontrole ich pouzitia s dérazom na zrovnopravnenie
domacich a zahrani¢nych investorov, ako aj na transparentnost poskytovania investi¢nej
pomoci v SR. Predmetom zmeny bola aj Gprava minimalnej vysky obstarania dlhodobého
hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku, ¢im sa sledovalo vytvorenie SirSich
moznosti pre poskytovanie investicnej pomoci na pociato¢né investicie realizované malymi
podnikmi alebo strednymi podnikmi.

Podl'a novely zdkona nesmie byt €isty narast pracovnych miest mensi ako 10 % novych
pracovnych miest z priemeru za poslednych dvanést’ mesiacov, nesmie vSak byt mensi ako 40
zamestnancov. Etablovani investori ziadajici od §tatu stimuly budi musiet’ taktiez rozsirit’
vyrobu, a to minimdlne o 15 % v porovnani s priemerom za posledné tri financné roky.
Prijimatel’ investicnej pomoci bude musiet’ podl'a novych pravidiel taktiez zachovat pocet
novovytvorenych pracovnych miest najmenej piat rokov odo dna prvého obsadenia
pracovného miesta. Prijimatel’ je povinny realizovat’ investicny zamer tak, Ze najmenej 25 %
hodnoty opravnenych nakladov musi byt financovanych z vlastnych zdrojov alebo
prostrednictvom externého financovania, ktoré nezahfna Statnu pomoc.

V suvislosti s prijatim novely bola schvalena aj vyhlaska Ministerstva hospodarstva SR
¢. 156/2013 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor formuldra na finan¢nll analyzu investi¢ného
zameru a podrobnosti o informaénej tabuli. U¢innost nadobudla 1. jala 2013.

Zakon o investi¢nej pomoci bol zaCiatkom roka 2014 novelizovany zdkonom ¢. 102/2014
Z. z. s t¢innostou od 1. maja 2014.

Novelizacia zakona o niektorvch opatreniach tykajucich sa pripravy vvznamnvch
investicii (zakon €. 175/1999 Z. z.)

Dna 1. augusta 2013 nadobudol G¢innost’ zakon €. 219/2013 Z. z., podl'a ktorého by sa za
vyznamnu investiciu mala povaZovat stavba s investicnymi ndkladmi minimélne 100 mil. eur
namiesto predoslej sumy 33,194 mil. eur (predtym 1 mld. Sk). Dalsou podmienkou pre
vyznamnu investiciu malo byt, Ze stavba bude narodohospodarsky vyznamnd, alebo jej
realizéciou sa vytvori najmene;j tristo novych pracovnych miest.

Zakon o poskvtovani dotacii v posobnosti Ministerstva hospodarstva SR (zakon ¢.

712013 Z. z.)

Ministerstvo moze v suvislosti s novym zdkonom ¢. 71/2013 Z. z. s t¢innostou od 1. méja
2013 na zéklade pisomnej Ziadosti dotaciu poskytnit na podporu banictva, tradicie a historie
banskych ¢innosti, odstranenia nasledkov banskej ¢innosti, tthrad socidlnych vplyvov utlmu
banskej ¢innosti, rozvoja malého a stredného podnikania, vyuzivania biomasy a slnecnej
energie na vyrobu tepla, ochrany spotrebitela, rozvoja priemyselnej vyroby a sluzieb a
vyskumu, vyvoja a inovacii (§ 2 ods. 1).
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Novelizacia zakona o podpore cestovného ruchu (zakon ¢. 91/2010 Z. z.)

Zakon ¢. 415/2013 s ucinnostou od 1. januara 2014 upravuje povinnosti tykajice sa
vzniku a prevadzky krajskych organizacii cestovného ruchu a oblastnych organizacii
cestovného ruchu. Dalej ustanovuje poziadavky na turistické informaéné centra a zavadza
registraciu organizacii cestovného ruchu. Podrobnosti o vzore ziadosti o poskytnutie dotacie
organizacidm cestovného ruchu a nalezitostiach projektu ustanovuje vynos MDVRR SR z 10.
februara 2014 ¢. 04210/2014/B710-SCR/8331-M (publikovany pod ¢. 33/2014 Z. z.).

Zakon o Statnom fonde rozvoja byvania (zakon & 150/2013 Z. z.)

v

Od 1. januara 2014 vstupuje do u¢innosti zakon ¢&. 150/2013 Z. z. o Statnom fonde
rozvoja byvania. Prostriedky fondu bude mozné pouzit’ na Statnu podporu poskytovanii na
ucel uskutocnenia pomoci Statu pri rozsirovani a zvelad’ovani bytového fondu. Podporu v
zmysle tohto predpisu mozno poskytnit’ na obstaranie bytu, obstaranie najomného bytu,
obnovu bytovej budovy, obnovu zariadenia socialnych sluzieb a na vystavbu alebo dostavbu
zariadenia socialnych sluzieb. Zakon stanovuje aj formu a vysSku podpory pre konkrétne ucely
s ohl'adom na typ ziadatel'a, ako aj detailné podmienky poskytnutia podpory.

Novelizacie zakona o sluzbach zamestnanosti (zakon ¢. 5/2004 Z. z.)

%

Zakonom ¢. 96/2013 Z. z. sa s ufinnostou od 1. maja 2013 rieSila potreba
zabezpecovania zniZovania nezamestnanosti znevyhodnenych skupin obCanov a znizenia ich
ohrozenia na trhu prace, ako aj podpora vytvarania redlnych pracovnych miest na miestnej a
regiondlnej Urovni so zédmerom ucinnejSiecho a efektivnejSiecho vyuzivania financnych
prostriedkov z verejnych zdrojov. V tejto suvislosti nastali viaceré zmeny pre evidovanych
nezamestnanych, napr. nezamestnani uZ nemusia navStevovat’ Urad prace a socialnych veci
raz mesacne, ale podl'a toho, ako urci urad prace. Zmeny nastali aj pri poskytovani viacerych
prispevkov. Novelou sa zruSilo 11 nastrojov aktivnej politiky trhu prace (konkrétne podl'a
§ 48Db, § 48c, 49a, § 50a, § 50c, § 501, § 53c, § 55a, § 55b, § 55¢c a § 57a). Zaroven sa osem
obligatornych, pravne narokovych AOTP nahradilo fakultativnymi, pravne nenarokovymi
AOTP. Konkrétne ide o tieto prispevky:

- Prispevok na samostatnti zdrobkovu ¢innost’ (§ 49)

- Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchddzafa o zamestnanie
(§ 50)

- Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j)

- Prispevok na vykondvanie absolventskej praxe (§ 51)

- Prispevok na aktiva¢ntl ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby (§ 52a)

- Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56)

- Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a)

- Prispevok obcCanovi so zdravotnym postihnutim na samostatni zédrobkovu c¢innost

(§ 57)

Prispevok na samostatnii zarobkovi ¢&innost' (SZC) sa podla novych pravidiel
poskytuje na dve etapy, a to 60 % po podpise dohody a 40 % po roku prevadzkovania
samostatnej zarobkovej ¢innosti. Povinnost’ prevadzkovat’ podnikanie sa prediZila z najmene;j
dvoch na minimélne tri roky. Poberatelia tohto prispevku budu predkladat’ rocné spravy o

129



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2013 SBA

prevadzkovani SZC pocas trvania dohody. Obdobie opdtovného naroku na poskytnutie
prispevku sa prediZi z piatich na osem rokov.

Od 1. maja 2013 sa obnovil prispevok na podporu udrzania pracovnych miest pre
firmy, ktoré pre vazne prevadzkové dovody nemozu zamestnancom pridelovat’ pracu, a preto
im poskytuji ndhradu mzdy vo vyske najmenej 60 % priemerného zarobku. Statny prispevok
bude vo vyske polovice ndhrady mzdy pre zamestnanca, avSak najviac vo vyske 50 % z
priemernej mzdy.

Novelou bolo do zédkona zavedené nové ustanovenie § 67, ktorym sa okrem iné€ho riesi aj
situdcia odovzdavania informacii medzi jednotlivymi organmi Stitnej spravy a inymi
relevantnymi institiiciami cez rozhrania informac¢nych systémov (IS). Cielom upravy je tiez
,odbremenit* od sticasnej byrokracie, vyzadujucej vydokladovanie roznych listin, potvrdeni z
roznych institacii (aj duplicitne), ktoré si tieto informacie a listiny mo6zu navzajom odovzdat’
cez rozhrania IS, a tym docielit’ efektivnost’, rychlost’ a spravnost’ ich konania.

Vo vizbe na Upravy zdkona bola 22. aprila 2013 prijata vyhlaSka MPSVR SR ¢.
106/2013 Z. z., ktorou sa vykonava zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (i€innost’ od 1. 5. 2013).

Zakonom ¢. 352/2013 Z. z. (novela zdkona o uctovnictve) sa s Uc€innostou od 15.
novembra 2013 zviedlo nové AOTP - Finanénd pomoc na podporu udrZania
zamestnanosti v malych podnikoch alebo strednych podnikoch (§ 53e) s cielom podporit’
a udrzat’ zamestnanost’. Finan¢na pomoc sa bude poskytovat’ prostrednictvom vybranej banky
alebo pobocky zahrani¢nej banky na zdklade zmluvy uzatvorenej medzi Ministerstvom
financii SR a touto vybranou bankou alebo pobockou zahrani¢nej banky a za stanovenych
podmienok. V tejto suvislosti sa zaviedli nasledovné formy finan¢nej pomoci:

o poskytnutie zaruky za uver poskytnuty vybranou bankou alebo pobockou
zahrani¢nej banky, ktord predstavuje zavdzok Ministerstva financii SR, Ze za malého
zamestnavatel'a uspokoji jeho zavdzok voci banke vyplyvajici zo zmluvy o uvere
uzatvorenej medzi bankou a malym zamestnavatel'om,

. uhrada Casti uroku z uveru, z prostriedkov Statneho rozpoctu (bonifikacia uroku), a
to za podmienok definovanych zdkonom.

Zakon ¢. 495/2013 Z. z. (novela zédkona o azyle) s ucinnost'ou od 1. januara 2014
upravuje podmienky udelovania povolenia na zamestnanie pre Statnych prisluSnikov tretich
krajin v SR, upravuje podmienky ich zamestnavania a v tejto stvislosti rozSiruje posobnost’
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny. Okrem toho upravuje pdsobenie Agentir dodasného
zamestndvania a zabranuje zamestnavatel'om docasné pridelovanie zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok, na vykon prace k wuzivatel'skému
zamestnavatel'ovi.

Z.akon o pomoci v hmotnej nadzi (zakon ¢. 417/2013 Z. z.)

Dina 1. januara 2014 nadobudol ucinnost’ zakon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotne;j
nudzi, ktory nanovo upravuje pravne vztahy pri poskytovani pomoci v hmotnej nudzi,
osobitného prispevku a jednorazovej davky. Nova pravna uprava vymedzuje podmienky pre
vznik naroku na aktivaény prispevok. Osobam, ktoré za¢ni podnikat a vykonavat
samostatne zarobkovu cinnost’® podla zdkona o zivnostenskom podnikani uz aktivaény
prispevok (v hodnote 63,07 eura mesacne) nie je moZné priznat’.
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Aktivaény prispevok je uréeny uZ iba na podporu ziskania, udrzania, prehibenia alebo
zvySenia vedomosti, odbornych zru¢nosti, praktickych skusenosti, pracovnych navykov na
ucely zvySenia pracovného uplatnenia na trhu prace. V zmysle predchadzajicej pravnej
upravy (zakon ¢. 599/2003 Z. z.) patril aktivacny prispevok 6 mesiacov dlhodobo
nezamestnanej osobe, ktora zacala vykonavat’ samostatne zarobkovu Cinnost’ podl'a zakona o
zivnostenskom podnikani a pred zacatim tejto ¢innosti mala zabezpecované zakladné Zivotné
podmienky a poskytnuti pomoc v hmotnej nudzi.

Novelizacia zakona o organizacii ¢innosti vlady a organizacii dstrednej Statnej spravy
(zakon €. 575/2001 Z. z.)

Diia 13. marca 2013 bol prijaty zakon &. 60/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &.
575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizacii uUstrednej Statnej spravy v zneni
neskorSich predpisov. Uvedenym zdkonom doSlo k presunu kompetencie Ministerstva
dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja SR v oblasti koordinacie vyuzivania finan¢nych
prostriedkov z fondov EU na Urad vlady SR s uéinnost'ou od 1. aprila 2013. Od tohto datumu
Urad vlady SR vykonava funkciu centralneho koordinaéného organu a zodpoveda za pripravu
Partnerskej dohody SR na obdobie 2014 —2020.

7.4 Odporucania

— Zavadzat pravidla transparentnosti na centrdlnej Urovni i na urovni regionov —
samosprav, prijat efektivny zdkon o verejnom obstardvani, prijat u¢inné opatrenie na
obmedzenie korupcie a klientelizmu, uradnikom zodpovednym za obstaravanie zvysit
osobnu zodpovednost’, zmluvy so Staitom a obcami zverejiiovat’.

— Vytvorit’ vacsi priestor pre uplatnenie kritérii kvality v procese obstaravania, najméd v
pripade dodavky sluzieb. Sucasnd legislativna prax spojend s vyraznym preferovanim
kritéria ceny spoOsobuje problémy pri vybere najvhodnejSej ponuky z hladiska
poziadaviek zakazky. Na druhej strane kvalitné ponuky podnikatel'ov byvaju cCasto
neuspesné z dovodu predloZenia lacnejSej, ale menej kvalitnej ponuky.

— Analyzovat’ dopad existujucich programov §tatnej pomoci MSP a prisposobit’ podmienky
ich poskytovania potrebam MSP.

— Skolit' verejnych obstardvatelov s cielom zvysit' kvalitu obstaravania, a to nielen z
hl'adiska formalnosti, ale 1 hospodarnosti.

— Ur¢it’ limit pre podiel malych podnikov na zdkazkéach uhradzanych z verejnych financii
na 30 %, ako je to bezné v krajindch Eurdpy. Toto by zarovenn pomohlo odstranit’
korupciu pri zadavani zakaziek z verejnych financii. Objektivnymi sut'aznymi
podmienkami by sa umoznil Uspech aj malym podnikom a zivnostnikom. Financ¢né
prostriedky z verejnych zdrojov by mohli byt motorom tohto segmentu — subjekty
malého podnikania by zamestnavali viac pracovnikov, platili by dane, odvody, rozvijali
by sa.

v

podnikanie. Pri verejnom obstaravani stavebnych prac navrhujeme zakéazat' ako jediné
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vve

presnym a vycerpavajucim vykazom vymer a riadnou realiza¢nou dokumentaciou alebo
kvantitativne a kvalitativne vyCerpavajicim opisom diela. PouZivanie najnizsej ceny ako
jediného a rozhodujuceho kritéria pre vitaza vyberového konania na stavebné dielo je
metoda deformujica tento segment trhu.

— Vylucit zo sutaze ponuky s najvyssou a najnizSou cenou. Toto pravidlo je aplikované v
mnohych krajinach EU za ti¢elom eliminacie extrémnych variantov.

— 'V zaujme vylepSenia sucasného systému zverejiiovania moznosti ziskavania Statnej
podpory navrhujeme vytvorit samostatny webovy portal, na ktorom bude mozné
vyhl'adat’ konkrétny typ Statnej podpory podla réznych kritérii ako predmet podnikania,
region, vyska a druh podpory a podobne.

— Uskutoc¢novat’ praktické Skolenia pre MSP zamerané na zniZovanie miery technickych a
formalnych nedostatkov pri procese VO z ich strany, pravidelné zverejiiovanie
najCastejSich nedostatkov pri procese VO spolu s praktickymi radami a odporac¢aniami
pre MSP/podnikatelov.

- Co mozno najskorSie zavedenie elektronickej formy verejného obstarivania
prostrednictvom elektronického trhoviska do aplikacnej praxe.

-V nadvidznosti na problém nevyplacanych subdodavatelov prac pri velkych verejnych
zdkazkach vitazmi verejného obstardvania, navrhujeme prehodnotit’ jestvujuci sposob
realizacie platieb a zavedenie moznosti pre verejnych obstaravatelov vykondvat priame
platby za dodany tovar, vykonané prace a poskytnuté sluzby priamo subdodévatel'om.

- Prispdsobenie pravidiel ucasti vo verejnom obstardvani potrebam malych a strednych
podnikatelov (napr. delenie velkych zakaziek na Casti, znizenie maximalnej vysky obratu,
ktorej preukdzanie budii moct’ obstaravatelia od uchadzacov pozadovat’) a zavedenie
moznosti ulozit’ zakaz Gcasti vo verejnom obstaravani pre subjekty a fyzické osoby, ktoré
sa v minulosti dopustili protiprdvneho konania pri procese verejného obstaravania.

- Spracovanie kodexu vcasného uhradzania platieb zo strany orgdnov verejnej moci a
obmedzenie moznosti predlZovania splatnosti faktir nad 30 dni pre orgdny verejnej
spravy.

- Zvyhodnovanie etablovanych domacich subjektov pri poskytovani investicnej pomoci a
zvysenie transparentnosti poskytovania investicnej pomoci.

- Pri verejnych podpornych néstrojoch zaviest’ do praxe inovativne postupy procesu vyberu
projektov, ktorymi sa odbura administrativna naro¢nost pre Zziadatelov (napr.
videopitching, digital storytelling...).

- 'V nadvdznosti na pripravované opatrenia a podporné programy pre zacinajucich

podnikatel'ov neodporuame viazat pomoc na povinnost’ ich vstupu do evidencie
nezamestnanych alebo na zotrvavanie v nej v stanovenej dlzke

132



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2013 SBA

8. Princip 6: UPahcit’ MSP pristup k financiam a vytvorit’ pravne
a podnikatel’ské prostredie, ktoré bude podporovat’ vasné
uhrady obchodnych transakcii

8.1 Vyvoj financovania MSP, finan¢na vykonnost’ MSP

8.1.1 Vyvoj financovania MSP

Na zaklade spracovanych finan¢nych vykazov podnikatel'skych subjektov v roku 2012 bol
stav poskytnutych podnikatel'skych tiverov pre MSP k 31. 12. 2012 vo vyske 11,038 miliardy
eur (z toho bolo takmer 41 % kratkodobych podnikatel'skych tverov, teda so splatnost'ou do
jedného roka). Medziro¢ne ukazovatel' poskytnutych podnikatel'skych uverov vzrastol o
priblizne 4 %. NajvyS$iu hodnotu dosiahli poskytnuté podnikatel'ské uvery v predkrizovom
roku 2008 (12,092 mld. eur, z toho takmer 40 % v podobe kratkodobych podnikatel'skych
uverov), pricom v nasledujicich dvoch rokoch sa uroven poskytnutych podnikatel'skych
uverov pre MSP udrzal na konStantnej urovni. Najvyraznej$i medzirocny prepad daného
ukazovatela nastal v roku 2011, a to o priblizne 12 %.

Statistické udaje o novo poskytnutych podnikatel'skych tiveroch pre MSP sa zadali,
prostrednictvom NBS, v danej forme a Struktire zbierat’ az v roku 2012. V roku 2013 bola
hodnota novo poskytnutych podnikatel'skych tverov vo vyske 2,632 mld. eur (medzirocny
rast o priblizne 10 %). Statom zaruené uvery poskytuje Slovenska zaruéna a rozvojova banka
predovSetkym tym MSP, ktori nemajii dostatocné zabezpeCenie za uver, alebo su pre
komeréné banky rizikovej$i. Zakladny princip poskytovania zaruk na tvery spociva v
rozloZeni rizika medzi SZRB, klienta a partnersky subjekt. V roku 2013 bola celkova vyska
portfolia bankovych zaruk 157 mil. eur (medziroény rast o takmer 15,5 %), pricom v roku
2013 dosiahla hodnota celkového portfélia bankovych zéaruk druht najvysSiu absolutnu
hodnotu v horizonte rokov 2007 — 2013 (najvyssia hodnota v roku 2011 — 167 mil. Eur).

Tab. ¢. 8.1: Vyvoj financovania MSP v rokoch 2007 — 2013

Rok
Ukazovatel’
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Poskytnuté podnikatel'ské uvery pre MSP (stav) v mil. eur 9136 12 092 12 032 12 046 10 600 11038
Spolu poskytnuté podnikatel'ské uvery (stav) v mil. eur 13 906 15679 | 15156 15174 16117 15523 15102
Novo poskytnuté podnikatel'ské Gvery pre MSP v mil. eur 2391 2632
Spolu novo poskytnuté podnikatel'ské Gvery v mil. eur 11687 11 876
Poskytnuté kratkodobé tivery pre MSP (stav) v mil. eur 4 609 4797 4981 4987 4188 4481
Statom poskytnuté zaruky pre MSP v mil. eur 82 99 81 70 84 87 38
Statom zaru¢ené avery pre MSP v mil. Eur 115 157 143 139 167 136 157
Urokova sadzba MSP v % 5,5 4.6 3 32 32 3,8 3,6

Zdroj: Financné vykazy podnikatel'skych subjektov (Datacentrum), NBS, SZRB spracované SBA

133




Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2013 SBA

8.1.2 Finan¢na vykonnost’ MSP

Analyza ukazovatelov finan¢nej vykonnosti malych a strednych podnikov umoziuje
zhodnotit’ vysledky hospodérenia a finan¢nu situdciu malych a strednych podnikov z pohl'adu
jednotlivych velkostnych kategorii MSP, odvetvi i krajov.

Na zaklade spracovanych udajov z dostupnych finanénych vykazov® dosiahol v roku
2012 podiel malych a strednych podnikov s kladnym hospodarskym vysledkom 56,1 %,
teda sa medzirofne nezmenil. V ramci jednotlivych velkostnych kategorii MSP dosiahlo
kladny hospodarsky vysledok takmer tri Stvrtiny (74,3 %) strednych podnikov, viac ako dve
tretiny (67,8 %) malych podnikov a viac ako polovica (54,6 %) mikropodnikov. V
medziroénom porovnani sa mierne zvySil podiel subjektov s kladnym hospodarskym
vysledkom len v pripade mikropodnikov (o 0,1 percentudlneho bodu), v pripade malych a
strednych podnikov sa medziro¢ne znizil (o 1,0 p. b., resp. o 1,7 p. b.). V porovnani s
predkrizovym rokom 2008 zaznamenavaju vSetky velkostné kategérie MSP nizsi podiel
subjektov s kladnym hospodarskym vysledkom (sthrnne za sektor MSP o0 4,4 p. b.). Podiel
vel'kych podnikov s kladnym hospodarskym vysledkom dosiahol 83,1 %, pri medziroénom
naraste o 3,3 p. b. Velké podniky ako jedind velkostna kategéria zaznamenavaju vyssie
hodnoty uvedeného podielu ako v roku 2008. Z uvedenych tdajov je zrejmé, ze vykyvy
slovenského hospodarstva mali vyraznejsi dopad na sektor malych a strednych podnikov ako
na vel'ké podniky. V roku 2012 dosiahol median kladného hospodarskeho vysledku pred
zdanenim MSP v absolttnom vyjadreni 3 342 eur, co vSak bolo menej oproti roku 2011 (o
26,7 %), aj roku 2008 (0 55,8 %).

Z. pohPadu odvetvovej prislusSnosti MSP zostava podohospodarstvo sektorom s
najvysS§im podielom MSP s kladnym hospodarskym vysledkom (67,1 %). Naopak,
najmenej ziskovych MSP je etablovanych v oblasti stavebnictva (54,3 %). V medziro¢nom
porovnani doSlo k narastu podielu MSP s kladnym hospodarskym vysledkom iba v
podohospodarstve (rast o 0,5 p. b.) a v sluzbach (rast o 0,3 p. b.). Pédohospodarstvo ako
jediné vykazuje vyS$iu hodnotu uvedeného ukazovatel'a v porovnani s rokom 2008.

Napriek medziroénému narastu podielu ziskovych MSP v Bratislavskom kraji (0 0,8
p. b.) dosahuje tento region najnizsi podiel ziskovych MSP (52,6 %). V ostatnych krajoch
sa uvedeny podiel medziro¢ne zniZil, pripadne nezmenil. Najvyssi podiel MSP s kladnym
hospodarskym vysledkom bol zaznamenany v PreSovskom kraji (60,3 %). Jednym z moznych
vysvetleni najhorSieho postavenia Bratislavského kraja moZze byt aj skutocnost, Ze
Bratislavsky kraj sa vyznacuje najvys$§im podielom neaktivnych MSP. Taktiez mozZno
predpokladat’, Ze subjekty v Bratislavskom kraji vyuZivaji opatrenia v oblasti danovej
optimalizacie vo vicSe] miere ako v ostatnych krajoch SR (takmer jedna tretina firiem
poskytujucich pravne a tictovnicke sluzby ma sidlo v Bratislavskom kraji).

6 Spracovanie ukazovatelov sa uskuto¢nilo na zaklade tdajov z dostupnych anonymizovanych finanénych
vykazov podnikatel'skych subjektov uctujicich v podvojnom uctovnictve. Vypocet ukazovatel'ov za rok 2012 sa
uskutocnil na celkovom pocte 151 146 podnikatel'skych subjektov, ¢o predstavuje 91,3 % podiel z celkového
poétu aktivnych podnikov (pravnickych o0sob) evidovanych v registri organizacii Statistického uradu SR k 31.
12.2012.
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Graf ¢. 10
Podiel podnikov s kladnym hospodarskym vysledkom
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Zdroj: Finan¢né vykazy podnikatel’skych subjektov, spracované SBA

Ukazovatel’ rentability aktiv, ktory je zostaveny ako pomer dosiahnutého zisku pred
zdanenim k celkovym aktivam, charakterizuje zhodnotenie celkovych aktiv podniku. Stredna
hodnota (median) ukazovatela rentability trzieb (spracovand na zéklade EBITDA)
dosiahla v kategérii malych a strednych podnikov v roku 2012 trovei 1,3 %. Medidnova
hodnota rentability trzieb MSP ma od roku 2008 pretrvavajuci klesajtci trend (pokles z 4,0 %
na 1,3 %), priCom medziro¢ne klesla o 0,7 p. b. Najviac k danej hodnote rentability trzieb
MSP prispieva kategoria mikropodnikov (0,7 %). V medzirocnom porovnani sa znizila o
polovicu. Malé podniky dosiahli median rentability trzieb 4,0 %, pri medziro¢nom zniZeni o
0,5 p. b. a stredné podniky 5,4 %, pri medzirocnom poklese o 1,0 p. b. Velkym podnikom
poklesla prostrednd hodnota rentability trzieb o 0,5 p. b. na 5,4 %.

Rentabilita trzieb MSP sa v roku 2012 znizZila v ramci celého spektra odvetvi. V
(0,2 %) a v stavebnictve (0,5 %). NajvysSiu Uroven rentability trzieb dosahuju MSP v
priemysle (2,6 %). Na predchéadzajuci pozitivny vyvoj nenadviazala ani rentabilita trzieb v
pddohospodarstve, ktora sa taktiez medziro¢ne znizila (o 2,9 p. b.; pokles ekonomicke;j
vykonnosti pol'nohospodarstva v roku 2012 je konstatovany aj v Sprave o pol'nohospodarstve
a potravinarstve v SR za rok 2012).

V medzirocnom porovnani sa rentabilita trzieb MSP znizila vo vSetkych krajoch SR,
urovei je dosahovana v Kosickom (0,7 %) a Bratislavskom kraji (0,9 %). Naopak, najvyssia v
Trnavskom (1,9 %) a Trenc¢ianskom kraji (1,8 %).

Ukazovatel’ miery zadlZenosti aktiv’ vyjadruje podiel zavizkov (vratane Casového
rozliSenia) na vlastnom imani a zavézkoch spolu, resp. na aktivach. V roku 2012 dosiahol
median celkovej zadlZenosti aktiv MSP hodnotu 65,7 % (medziro¢ne pokles o 1,1 p. b.).
Uvedeny pokles miery zadlZenosti aktiv MSP suvisel hlavne s poklesom v kategorii
mikropodnikov (o 1,7 p. b. na 63,7 %). Nad uroveni odporacanej hodnoty sa, naopak, zvysila
medidnova hodnota celkovej zadlzenosti aktiv malych (o 2,4 p. b. na 76,8 %) a strednych
podnikov (o 3,1 p. b. na 70,2 %).

Pokles miery zadlZenosti MSP je zreteny aj v jednotlivych odvetviach, priCom
najvyraznejSie sa znizila v pripade pddohospodarstva (o 7,7 p. b. na troven 45,6 %).

7 Odporucané hodnoty ukazovatel'a sa pohybujia od 30 % az po 70 %
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NajvysSiu mieru zadlZenosti aktiv dosahujit MSP v oblasti stavebnictva (73,5 %), obchodu
(72,4 %) a priemyslu (70,2 %). V porovnani s rokom 2008 je miera zadlzenosti MSP mierne
vyssia vo vsetkych odvetviach, okrem podohospodarstva (pokles o 10,4 p. b.).

Z regionalneho hladiska zaznamenala medidnova hodnota miery zadlZenosti MSP
medziro¢ny pokles vo vSetkych krajoch SR, okrem Bratislavského kraja (rast o 0,3 p. b.).
kraji (63,0%), naopak, najvyssia v Bratislavskom (67,6%) a Trnavskom kraji (67,1%).

Doba splatnosti (inkasa) pohl’adiavok z obchodného styku vypoveda o platobnej
discipline odberatel'ov, teda kol’ko asu uplynie od datumu realizacie (fakturacie) po thradu®.
V roku 2012 sa medianova hodnota doby splatnosti kratkodobych pohladavok z
obchodného styku MSP medziro¢ne znizila na Groven 24,5 dna (oproti roku 2011 pokles o
0,8 dna). Pokles doby splatnosti kratkodobych pohl'adavok z obchodného styku je
zaznamenany v ramci vSetkych velkostnych kategérii podnikov. Najlepsia platobna disciplina
odberatelov je v ramci mikropodnikov (median dosiahol 19,6 dia) a najhorSia v ramci
strednych podnikov (median dosiahol 49,7 dna).

Vo vsetkych odvetviach okrem obchodu (narast o 0,3 dia) sa doba splatnosti
kratkodobych pohl'addvok z obchodného styku medziro¢ne znizZila, pricom najvyraznejsie v
podohospodarstve (o 10,1 diia). P6dohospodarstvo je zaroven odvetvim, v ktorom dochadza k
pomerne razantnému zniZovaniu doby splatnosti kratkodobych pohl'adavok z obchodného
styku kontinualne od roku 2009. Najvyssia doba splatnosti kratkodobych pohladiavok z
obchodného styku je dosahovand v priemysle (median dosahuje 37,5 dia).

Z regionalneho hladiska bola najnizSia doba splatnosti kratkodobych pohladavok z
obchodného styku MSP v roku 2012 zaznamenana v ramci Bratislavského kraja (21,8 dia) a,
naopak, najvyssia v Zilinskom (28,4 diia) a v PreSovskom kraji (28,3 diia).

Od predkrizového roku 2008 dochadzalo k zviacSovaniu rozdielu medzi dobou
splatnosti pohl’adavok a zavazkov z obchodného styku MSP. Rastlci charakter rozdielu
medzi danymi ukazovateI'mi vypovedal o nekonsolidovanych vzt'ahoch medzi podnikmi,
a tym aj o spomaleni vzdjomnych penaznych tokov. V roku 2012 sa vSak uvedeny trend
zastavil, nakol’ko sa rozdiel medzi oboma ukazovateI'mi medziro¢ne znizil o jeden dei.

Graf¢. 11
Vyvoj splatnosti kratkodobych zavazkov a pohladavok z
obchodného styku MSP (v drioch)
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Zdroj: Finan¢né vykazy podnikatel’skych subjektov, spracované SBA

¥ Zdroj: Karol Zalai a kol.: Finanéno-ekonomické analyza podniku, 2010

136



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2013 SBA

Altmanov index finan¢ného zdravia predstavuje stihrnny index hodnotenia firiem,
prostrednictvom ktorého mozno odlisit bankrotujuce firmy od tych, u ktorych je
pravdepodobnost’ bankrotu minimalna.

V roku 2012 bol podiel MSP v dobrej financnej situdcii na trovni 38,4 % a podiel v zlej
finan¢nej situacii 39,7 %. V porovnani s predoSlymi rokmi si tendencie zaradenia
jednotlivych velkostnych kategérii podnikov (najmd mikro- a malé podniky) v pasme zlej
finan¢nej situacie a v pasme dobrej financnej situdcie inverzné. Znamena to, ze v roku 2012
oproti roku 2008 dochadza v ramci mikro- a malych podnikov k rastu podielu podnikov v
pasme zlej financnej situdcie a, naopak, k poklesu podnikov v pasme dobrej finan¢nej
situacie. Iny vyvoj bol vSak v kategorii strednych a vel'kych podnikov. Od roku 2009 ich
podiel v kategorii dobrej financnej situdcie kazdoro¢ne rastol. V roku 2012 oproti roku 2008
vzrastol ich podiel o priblizne 9 p. b.

Z odvetvového hl'adiska bol vyvoj podielu podnikov v jednotlivych pasmach Altmanovho
modelu podobny ako podla velkostnych kategorii. VSetky odvetvia (okrem
podohospodarstva) zaznamenali v horizonte rokov 2008 az 2012 prepad podielu v pasme
dobrej financnej situacie, naopak, ich vyvoj sprevadzal rast zaradenia do pasma zlej
finan¢nej situacie. Ako bolo spomenuté, jedinym odvetvim bolo pédohospodarstvo, ktorého
podiel v pasme dobrej financnej situacie rastol priblizne o 9 p. b. (v obdobi rokov 2008 —
2012), a tym klesal podiel v pasme zlej financnej situdcie.

Z regiondlneho pohladu mal podiel podnikov v pasme dobrej financnej situacie (v
porovnani rokov 2008 az 2012) taktiez klesajuci trend. Na druhej strane bol trend rastu
zastupenia podnikov v zlej financnej situiacii v danom rozmedzi rokov. Z pohladu
Bratislavského kraja mali podniky z dané¢ho kraja najvysSie zastipenie v pasme zlej finan¢ne;j
situdcie oproti ostatnym krajom. Je to spdsobené mensim zaclenenim podnikov v pasme sivej
zony, kazdorocne priblizne menej o 3 — 5 p. b.

8.2 Financ¢né programy na podporu MSP

Celkové finan¢né vyjadrenie pomoci na SBA Princip 6 v roku 2013 bolo:
18 820 778,00 eura.

Fondy rizikového kapitalu

Slovak Business Agency realizuje podporu rastovo orientovanych podnikatel'skych
projektov formou poskytovania rizikového kapitdlu (vkladu do =zakladného imania
spoloc¢nosti) prostrednictvom Specializovanej dcérskej spolo¢nosti Fond fondov, s. r. o. (od
20. 3. 2014 pod obchodnym nazvom Narodny holdingovy fond). Dlhodobym poslanim
spolo¢nosti je usmeriiovanie ¢innosti jednotlivych fondov tak, aby sa stimuloval rozvoj
sektora MSP na celom tzemi SR, zhodnocoval sa objem finan¢nych prostriedkov
jednotlivych fondov a dosiahnuté zisky sa pouzivali na realizaciu dlhodobého ciel'a podpory
malych a strednych podnikov. V roku 2013 boli prostrednictvom spolo¢nosti Fond fondov, s.
r. 0., spravované 3 fondy rizikového kapitalu bez pravnej subjektivity (Fond Startovacieho
kapitalu, Regionalny fond Startovacieho kapitalu a Fond SISME) a fondy rizikového kapitalu
so samostatnou pravnou subjektivitou (Fond Seed Capital, k. s., Slovensky Rozvojovy Fond,
a. s., a Slovensky rastovy kapitalovy fond, a. s.). Vznikom fondov so samostatnou pravnou
subjektivitou boli vytvorené podmienky pre vstup institucionalnych investorov do fondov s
cielom zvysit’ objem disponibilnych zdrojov pre MSP, spravovanie fondov profesionalnymi
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manazérskymi spolo¢nost’ami a tiez pokrytie SirSieho spektra poziadaviek na vysku investicii
pre cielové MSP. Do portfolia SBA patri eSte aj Fond inovacii a technolégii, a. s., ktory bol
zalozeny v roku 2013 so samostatnou pravnou subjektivitou.

Tab. ¢. 8.2: Pocet a objem schvalenych investi¢énych navrhov (podPla jednotlivych

fondov)
2013 r. 2013 Pocet schvalenych Objem schvalenych IN
Nazov fondu (' otet) Objem IN od vzniku fondov od vzniku fondov

P (Eur) (pocet) (Eur)
F onfirstartovameho 0 71 21 465 463
kapitalu
Regl(?nalny fond Start. 0 37 3715 004
kapitalu
Fond SISME 0 10 1490 330
Fond Seed Capital, k. s. 0 34 11336 408
Slovensky Rozvojovy 493 368 24 24 195 873
Fond, a. s.
Slovensky rastovy 2 500 000 2 46 302 074
kapitalovy fond, a. s.
Fond inovacii 0 0 0 0
technologii, a. s.
Spolu 7 2993 368 198 108 505 152

Zdroj: SBA

Tab. €. 8.3: Prehlad fondov rizikového kapitalu v portféliu SBA/Fondu fondov, s. r. o.

Nazov fondu 2] IR Manazér Charakteristika fondu
fondu fondu
Investicia predstavuje sumu v rozmedzi 6 600 eur — 663 878
Fond - Fond fondov, | Fond fondov, eur. Fir}anévrle'? prrcv).striedrky mézu byt ivnvesFovapé do troch
Startovacieho zakladnych stadii zivotného cyklu spolo¢nosti, t. j. seed, start-
kapitalu 510 510 up a development vo forme majetkovej Ucasti alebo jej
kombinacie s tverom.
Vyska jednej investicie z fondu je urcend intervalom 6 600
eur — 165 959 eur pre tradicné vyrobno-remeselné odvetvia,
%{egionélpy fond Fond fondov, | Fond fondov, ako aj pre V}'/ro_bné a obchodné slvuiby a aktivn}z cestov'ny
Startovacieho ruch. Z prostriedkov fondu mozno financovat podniky
kapitalu 5: 1.0 5- 1.0 nachadzajice sa v troch zakladnych stadiach zivotného cyklu,
t. j. seed, start-up a development, a to formou majetkove;j
ucasti alebo jej kombindciou s Gverom.
Maximalna vyska investicie méze dosiahnut’ hranicu 165 969
eur a je uréena pre spolo¢nosti nachadzajlice sa v
Fond SISME Fond fondov, | Fond fondov, | poCiatoénom alebo Startovacom S§tadiu zivotného cyklu.

S. I.O.

S.T.O.

Prostriedky st do spolocnosti prijemcov nainvestované
formou majetkovej ucasti, resp. formou jej kombinacie s
averom.

Fond inovacii a
technologii, a. s .

Fond fondov,
S.T. 0.

Stengl
Finance, a. s.

Ma za ciel’ aktivne podporit’ realizaciu inovativnych projektov
v rdznych oblastiach.

Pripustny objem financnej investicie do jednej spolocnosti je v

Fond Seed Funds priemere 663 878 eur pre zacinajuce alebo inovativne
. Fond Seed . A . -
Capital, k. s. Capital. k. s Managers, a. | projekty. Preferovand je forma majetkovej UucCasti v
pral, X8, spolo¢nosti, pripadne doplnena konvertibilnym alebo

podriadenym tiverom
Slovensky Quadrica Zameriava sa na investicie do vlastného imania v segmente
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Slovensky
Rozvojovy
Fond, a. s.

Rozvojovy
Fond, a. s.

private
equity, a. s.

malych a strednych podnikov. Spolo¢nosti, do ktorych Fond
investuje, musia mat’ vyzrety manazérsky tim, ktory disponuje
potrebnymi manazérskymi schopnostami a podnikatel'skym
pristupom. Mali by vyrabat’ produkty alebo poskytovat’ sluzby
s vysokou pridanou hodnotou a vysokym rastovym
potencidlom. SRF, a. s., nemd postavené ziadne odvetvové
preferencie a typicky investuje do vlastného imania
spolo¢nosti. Fond spravidla neziskava majoritné podiely vo
firmach, ale prostrednictvom stanov sa snazi zabezpecit
dostato¢ni ochranu mensinovych vlastnickych prav.

Slovensky
rastovy
kapitalovy fond,
a.s.

Slovensky
rastovy

kapitalovy
fond, a. s.

Wood &

S.

Company, a.

Fond bude prioritne investovat do portféliovych investicii
presahujucich spravidla 25% zakladného imania cielovych
spolo¢nosti alebo equity inStrumentov, ktoré umoznia
vykonavat’ primerany vplyv na ¢innost’ cielovych spolo¢nosti.
Priemernd doba investi¢nej ucasti fondu je Styri roky.
Maximalna priemerna vyska jednej investicie v kalendarnom
roku nesmie prekroit 3 319 392 eur. Cielové spoloc¢nosti
fondu st malé a stredné podniky v Slovenskej republike.
Investicie budu smerovat’ do spolo¢nosti, ktoré sa nachadzaju
v roznych fazach ich rozvoja.

Zdroj: SBA

Tab. ¢. 8.4: Pocet a vySka realizovanych investi¢énych navrhov (podl’a jednotlivych

fondov)
.Pocet ) szka ) Polet realizovangch Vyska realizovanych
Nézov fondu realizovanych | realizovanych IN od zaloZenia IN
novych IN/ INvr. 2013 fondov od zaloZenia fondov
r. 2013 (Eur) (Eur)
Fon.d’startovameho 0 0 52 12906 271
kapitalu
Reguznalny fond Start. 0 0 33 2611963
kapitalu
Fond SISME 0 0 8 1204 830
Fond Seed Capital, k. s. 5 1 220 000 48 12889 111
Slovensky Rozvojovy 10 6271786 24 22 720 683
Fond, a. s.
Slovensky rastovy 0/1 1 500 000 12 24933 144
kapitalovy fond, a. s.
Fond inovaci 0 0 0 0
technologii, a. s.
Spolu 151 8 991 786 177 77 266 002

Zdroj: SBA
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Graf ¢. 12
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Zdroj: SBA

Tab. €. 8.5: Investiéna angaZovanost’ akcionarov a disponibilné zdroje fondov k 31. 12.

2013
Aktudlna vjka Sl’léasm’i investié,nz'l Disponibilné

Investor vkladu alfgazovanost zdroje pr’e MSP

investorov v eurach

v eurach0 % v eurach % 31.12.13
Fond $tartovacieho kapitalu 7768 529 | 10,16 8220917| 10,61 446 612
Regionalny fond startovacieho kapitalu 1510025 1,98 1810133 2,34 90 020
Fond SISME 1 100 000 1,44 1363 355 1,76 229 048
Fond Seed Capital, k. s. 13411671 | 17,54 13411671 17,31 753 093
Slovensky Rozvojovy Fond, a. s. 26 555 135| 34,73 | 26555135| 34,28 5159458
Slovensky rastovy kapitalovy fond, a. s. 21906 192 | 28,65| 21906192 | 28,28 4218339
Fond inovacii a technologii, a. s. 4200 000 5,49 4200 000 5,42 4200 000
Spolu 76 451 552 1 100,00 | 77 467 403 | 100,00 15 096 570

Zdroj: SBA

Tab. ¢&. 8.6: Stadium Zivotného cyklu spolo¢nosti pri realizovani investiénych navrhov k

31.12.2013

Stadium Zivotného cyklu spolo¢nosti pri realizovani 2013 Od zaloZenia fondov
investi¢nych navrhov Potet Obje’m v Potet Obje’m v
eurach eurach
Seed 2 60 000 69 12 939 102
Start-up 0 0 50 22 360 734
Development 13 8 131 786 57 41 966 165
Spolu 15 8 191 786 176 77 266 002

AVew

e Mikropozickovy program

Program prispieva k priamemu napliianiu ciela Slovak Business Agency, ktorym je
umoznit’ rozvoj malych podnikov, zvysit’ mieru prezitia malych podnikov, prispiet’ k udrzaniu
zamestnanosti a tvorbe novych pracovnych miest v jednotlivych regionoch Slovenskej
republiky, a to spristupnenim uverovych zdrojov za vyhodnejSich podmienok.
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Program, realizovany Slovak Business Agency od roku 1997, je urceny malym
podnikatelom zamestnavajucim do 50 zamestnancov. Mikropdzicku mozno pouzit na
obstaranie hnute'ného a nehnutel'ného investicného majetku, rekonstrukciu prevadzkovych
priestorov, ako aj ndkup potrebnych zasob, surovin ¢i tovaru a iné investicné projekty.
Minimalna vy$ka mikrop6zi¢ky je 2 500 eur, maximalna vyska je 50 000 eur. Uver je
poskytovany s trokovou sadzbou na urovni referencnej sadzby v zmysle ozndmenia Komisie
o revizii spdsobu stanovenia referenénych a diskontnych sadzieb (2008/C 14/02). Vyska
referencnej sadzby je ur¢ena ako zakladna sadzba ECB zvySena o marzu, ktorej vyska zavisi
od ratingu prislusného ziadatel'a a od urovne prislusného zabezpecenia, pricom sa uplatituje
metoda ,,uverovych marzi v bazickych bodoch®. Doba splatnosti je stanovend od 6 mesiacov
do 4 rokov, mozno poskytnut’ odklad splatok istiny maximéalne na dobu 6 mesiacov.

V roku 2013 bol ORMP pripraveny a nasledne Spravnou radou Slovak Business Agency
schvaleny na svojom =zasadnuti dna 15. 3. 2013 navrh nového znenia Manualu
Mikrop6zi¢kového programu. Nové znenie Manudlu vychiddza z Uznesenia vlady SR ¢.
64/2010, ktorym vlada SR schvalila ndvrh Mikrop6zickového programu a ndvrh kritérii na
jeho realizdciu a stfasne zo znenia programu na podporu rozvoja malého a stredného
podnikania 07K 02 1E Mikropdzi¢kovy program, vyhldseného Ministerstvom hospodarstva
SR dina 17. 2. 2010 v Obchodnom vestniku (OV 32A/2010). SBA zacala realizovat’ novy
Mikropo6zickovy program v priebehu mesiaca april 2013, a to nésledne po uzatvoreni Zmluv o
realizacii Mikrop6zickového programu so spolupracujucimi institiciami, konkrétne s RPIC
Poprad, RPIC Prievidza dia, RPIC Presov, RPIC Dunajska Streda, RPIC TrebiSov, RPIC
Komarno a Fond fondov.

V roku 2013 bolo po splneni podmienok cerpania zo strany klientov poskytnutych 33
mikropoZic¢iek v hodnote 1 249 900 eur. Celkovo od zaciatku realizdcie Mikropdzickového

vvvvv

Tab. €. 8.7: PrehPad poskytnutych mikropoziciek podl’a centier

ot
Pocet Suma v eurich Pocet Suma v eurich
Fond fondov, s. r. 0., Bratislava 4 185 000 157 3301956
RPIC Dunajska Streda 6 235000 79 1 499 059
RPIC Koméarno 0 0 132 2265433
RPIC Kosice 0 0 49 1288 657
RPIC Lucenec 0 0 97 1 888 142
RPIC Martin 0 0 93 1733370
RPIC Nitra 0 0 137 1610428
RPIC Poprad 9 297 400 36 1275807
RPIC Povazska Bystrica 0 0 193 2575019
RPIC Presov 9 342 500 220 3765 380
BIC Prievidza 5 190 000 213 4 105 500
BIC Spisska Nova Ves 0 0 114 1576910
RPIC Trebisov 0 0 97 1659 299
RPIC Trencin 0 0 84 1 815350
RPIC Zvolen 0 0 159 2 078 660
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Spolu 33 1249900 | 1860 32 438 970

Zdroj: SBA

AVew

Tab. ¢. 8.8: Vybrané ukazovatele realizacie MikropoéZickového programu
UKAZOVATELE o 2013 — ll)((l)lél::tulativne k 31‘;::. 2013
pocet spracovanych ziadosti 64 - - -
pocet poskytnutych mikrop6ziciek 33 1249900 | 1860 32 438 970
priemerna vyska mikropdzicky - 37 875,75 - 17 440
novovytvorené pracovné miesta 21 - 2 949 -
udrzané pracovné miesta 212 -1 5028 -

Zdroj: SBA

Graf ¢. 13

Poskytnuté zdroje pre mikrop6zi¢ky podla odvetvi v
roku 2013

9.1

B Polnohospodarstvo @ Vyroba B Obchod B Sluzby B Cestowny ruch @Iné

Zdroj: SBA

« Ministerstvo financii SR

Ministerstvo financii Slovenskej republiky (MF SR) je Gstrednym organom Statnej spravy
pre oblast’ financii, dani a poplatkov, colnictva, finan¢nej kontroly, vnutorného auditu a
vladneho auditu. MF SR je aj ustrednym orgadnom Statnej spravy pre informatizaciu
spolocnosti, koordinaciu Statnej pomoci a pre oblast’ cien a cenovej kontroly s vynimkou cien
a cenovej kontroly tovarov ustanovenych osobitnymi zékonmi.

e Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a. s.

Slovenské zaru¢na a rozvojova banka, a. s. (SZRB), je Specializovanou podpornou bankou
zameranou najmé na rozvoj malého a stredného podnikania na Slovensku, podporu miest a
obci a podporu obnovy bytového fondu. Vlastnikom a jedinym akciondrom banky je
Slovenskéd republika zastipena Ministerstvom financii SR. Na plnenie svojho poslania
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vyuziva banka okrem svojich uverovych produktov aj partnersku spolupracu s komerénymi
bankami a ostatnymi inStiticiami podporujiicimi cielové segmenty.

SZRB sa v roku 2013 orientovala na podporu rozvoja a stabilizécie podnikania najma:

e poskytovanim uverov — prevazne malym a strednym podnikatelom, ale aj mestdm a
obciam C¢i pravnickym osobam zriadenym podl'a osobitnych predpisov (napr.
spolocenstvam vlastnikov bytov) a

e poskytovanim bankovych ziruk na uvery — predovsetkym tym podnikatel'om, ktori
nemaju dostato¢né zabezpecenie za uver, alebo su pre komercné banky rizikove;jsi, ale
tie maji zaujem ich za wurCitych podmienok financovat. Zakladny princip
poskytovania zaruk na uvery spociva v rozlozeni rizika medzi SZRB, klienta a
partnersky subjekt.

Priame uvery

Banka v roku 2013 schvdlila 667 priamych uverov v celkovom objeme 149,55 mil. eur,
priCom priemerna vyska uveru bola 224-tis. eur. Objem poskytnutych (Eerpanych) priamych
uverov dosiahol vysku 114,47 mil. eur. Stav portfolia priamych Gverov (vratane postipenych
pohladavok) bez vplyvu amortizacie bol ku koncu roka 2013 vo vyske 346,36 mil. eur.

Tab. €. 8.9: Priame uivery v obdobi rokov 2011 — 2013 (idaje len za MSP)

Obdobie 2013 2012 2011
Ukazovatel Objem v tis. Potet Objem v tis. Potet Objem v tis. Potet
eur eur eur
Schvalené 142 941 597 115738 438 124 517 614
Poskytnuté 107 879 592 106 829 531 110983 622
Portfélio 330986 1436 260 140 1312 235223 1333

Portfolio uverovych programov k 31. 12. 2013:

Priame uvery
* Podpora financovania investiénych a prevadzkovych potrieb malych a strednych
podnikatel'ov, financovanie rozvoja regionov, miest a obci.

Uvery pre pol'nohospodarov

= POLNOuUver — pomoc podnikatelom, ktori Ziadaji o priame platby na preklenutie
prechodného nedostatku finanénych prostriedkov.

= Uver PODA a MOJA PODA — predstavujii dlhodobé tivery pre polnohospodarskych
prvovyrobcov na odkupenie polnohospodarskej pody, ktortt maju prevazne v prendjme.

Obnova bytového fondu

* Financovanie projektov zameranych na obnovu bytového domu, moderniziciu a
rekonstrukciu spolo¢nych cCasti, zariadeni a prislusenstva bytovych domov.

Odvodovy tver

= SluZi na podporu udrZania zamestnanosti zamestnavatelovi, ktory je MSP formou
prevadzkového uveru, s moZznost'ou ziskania finanénej pomoci Ministerstva financii SR.

Uver s podporou Eurépskej tnie (iniciativa JEREMIE)

*  Podpora rozvoja malych a strednych podnikatel'ov v SR za vyhodnych podmienok najmé
z hladiska trokovych podmienok a zabezpecenia uverov. Financovanie je zabezpefené v
ramci prinosov z podpory z operatného programu, ktory je spolufinancovany zo
Strukturalnych fondov Eurdpskej tnie v stlade s iniciativou JEREMIE.
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Uver na podporu MSP zo zdrojov CEB

=  Podpora najmi rozvoja malych a strednych podnikatel’'ov.

Mikrouvery

» Podpora rozvoja malych podnikatel'ov, pomoc zendm — podnikatel’kam pri rozvoji ich
podnikatel'skych cinnosti, zjednodusenie pristupu k uverovym zdrojom pre mladych
podnikatel'ov, poskytovanie zaciatocného kapitalu vysokoskoldkom na rozvoj ich
podnikatel’'skej ¢innosti pocas Stadia alebo po jeho ukonceni.

SZRB a fondy EU

= Participadcia na financovani projektov podporovanych S$trukturdlnymi fondmi a
Kohéznym fondom. Ponuka moznosti financovania néakladov klienta na pripravu a
realizéciu projektov spolufinancovanych z fondov Eurdpskej tnie.

Zadrucné programy

V roku 2013 banka schvalila 400 zaruk v celkovom objeme 35,92 mil. eur, z ¢oho viac
ako 96 % tvorili rychle zaruky za uvery komerénych bank. Priemerna vyska schvalenej
zaruky bola 89,79-tis. eur. Celkova vySka portfolia bankovych zaruk k 31. 12. 2013 bola
156,99 mil. eur.

Portfélio zaruénych produktov k 31. 12. 2013:

Rychle bankové zaruky
SZRB sa zaruci za Gvery podnikatel'ov v komer¢nej banke aZ vo vyske 55 % z istiny
uveru — v pripade zaruk za uvery banka spolupracuje s Tatra bankou, Slovenskou
sporitel'nou, VUB bankou, UniCredit Bank, OTP bankou.

Bankové zaruky na finan¢né uvery
Poskytovanie aj inych typov zaruénych produktov na tGvery pre malych a strednych
podnikatel'ov v komerénych bankach aspecialnych zaruk pre spolocenstva vlastnikov
bytov a nebytovych priestorov a tieZ vlastnikov bytov a nebytovych priestorov
zastipenych spravcom bytového domu a pre mesta a obce pri uveroch na vystavbu
najomnych obecnych domov.

Tab. ¢. 8.10: Bankové zaruky v obdobi rokov 2011 — 2013 (idaje len za MSP)

Obdobie 2013 2012 2011
Ukazovatel Objem v tis. Potet Objem v tis. Potet Objem v tis. Potet
eur eur eur

schvalené spolu 35916 400 79 969 851 84 249 1018
- z toho
rychle zaruky 34 593 387 74 588 840 80 153 1008
SFRB - - - - - -
ostatné 1324 13 5382 11 4097 10
Poskytnuté 35 946 401 79 969 851 84 263 1018
Portfolio 156 990 1449 135 758 1353 135 028 1379

Zdroj: SBA, na zaklade udajov SZRB

+* Iniciativa JEREMIE

JEREMIE (Spolo¢né eurdpske zdroje pre vel'mi malé az stredné podniky) je spolo¢na
iniciativa Eurdpskej komisie (DG Regio) a Eurdpskeho investiéného fondu (EIF) s cielom
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SBA

zlepSenia pristupu MSP k financovaniu v ramci §trukturdlnych fondov EU na obdobie rokov
2007 az 2013. JEREMIE umoziuje &lenskym $tatom EU a ich regiénom alokovat’ finanéné
prostriedky zo Strukturalnych fondov, ako aj narodnych zdrojov do holdingovych fondov,
ktoré dokazu poskytnut’ financovanie MSP flexibilnejSie a inovativnejSie. Iniciativa sa snazi o
rozvoj a podporu roly podnikania v ramci EU, s cielom pomoct $trukturalnym fondom

priniest’ na trh viac benefitov.

Uspechom, po viacroénych problémoch s nastavenim realizacie iniciativy JEREMIE v
podmienkach SR, bolo spustenie prvych zvyhodnenych tverov v ramci néstroja FLPG.

Dna 13. maja 2013 bola odsthlasend Investicnou radou spolo¢nosti SZRF, s. 1. o., v
poradi piata aktualizacia Investi¢nej stratégie, ktord pocita s alokaciou 49,7 mil. eur z OP
KaHR na zaru¢ny nastroj FLPG, 13,3 mil. eur z OP KaHR na tverovy nastroj zdiel'aného
rizika PRSL a 31 mil. eur z OP VaV a OP BK na nastroje rizikového kapitalu.

Tab. ¢. 8.11: Koncené alokacie a prehl’ad ich rozdelenia podla Investi¢nej stratégie v

mil. eur
oP RO ERDF |  spolu- ov P P
financovanie Sl BSK it st okrem BSK
BSK BSK
OP KaHR | MH SR 57 10,06 67,06 - - 49,7° 13,31
OPBK |MPRV SR 3 0,53 3,53 3,3 - - -
OP Vav |[MSVVS SR 25 441 29.41 56" 22,11 - -
Spolu 85 15 100 8,9 22,1 49,7 13,3

Zdroj: SBA

V roku 2013 sa v ramci nastroja FLPG iniciativy JEREMIE zacali poskytovat
zvyhodnené tvery pre MSP — celkovo bolo schvalenych 34 iverov v sume 8,15 mil. eur, z
ktorej suma poskytnutych prostriedkov k 31. 12. 2013 predstavovala 4,88 mil. eur.
Uspesne ukonéenych bolo v ramci programu zatial 690 projektov, ktoré su sledované z
hl'adiska ich povinného udrZania 5, resp. 3 roky v pripade vybranych vyziev uréenych pre

MSP.

Tab. €. 8.12: Implementacia iniciativy JEREMIE — schvalené avery k 31. 12. 2013 v
rozdeleni podl’a NUTS II

Region Pocet uverov Suma schvalenych uverov (v Eur)
Zapadoslovensky 12 2 651 050,00
Stredoslovensky 10 2 770 000,00
Vychodoslovensky 12 2 733 800,00
Spolu 34 8 154 850,00

Zdroj: MH SR

e Portfoliova zaruka prvej straty (d’alej ,, FLPG* - First Loss Portfolio Guarantee)
Nastroj FLPG garantuje finanénym sprostredkovatel'om pokrytie Casti ich moznych strat

na

? V mesiaci marec 2014 doslo k zmene alokacie FLPG na 42,98 mil. eur.
' Vmesiaci marec 2014 doslo k zmene alokacie PRSL na 20,02 mil. eur.
' Pre Bratislavsky region - Seed Fond.
' Pre Bratislavsky region - Venture Capital Fond alebo Co-Investment Fond.
'* Mimo Bratislavsky region - Venture Capital Fond alebo Co-Investment Fond (max. 4 mil. eur na Seed Fond).
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sprostredkovatel'ov tak néstroj FLPG stimuluje uverovanie pre MSP s niz§imi uverovymi
sadzbami a znizuje potrebu kolateralu.

V priebehu prvého Stvrtroka 2013 boli ukoncené zmluvné negociacie o zaloznej zmluve
medzi SZRF a EIF a nasledne boli prostriedky urcené pre zéaruky pre finanénych
sprostredkovatel'ov ulozené v EXIMBANKE SR. Ukoncenie tychto krokov umoznilo koncom
marca 2013 podpisanie operaénych zmliv s tromi komer¢nymi bankami (finanénymi
sprostredkovatel'mi). Spustenie prvého nastroja v ramci iniciativy JEREMIE, portf6éliovych
zaruk prvej straty (FLPG) bolo verejnosti prezentované na tlacovej konferencii dia 3. 4. 2013
za ucasti EIF aj participujucich komercnych bank. Na zdklade danych zmlav zacali uvedené
banky na prelome jina a jala 2013 poskytovat’ zvyhodnené tivery pre MSP — celkovy novy
objem uverov by mal predstavovat’ 170 mil. eur. Diia 20. 11. 2013 bola podpisand operacna
zmluva so Stvrtou komerénou bankou, ktord na jej zdklade zacne poskytovat’ zvyhodnené
uvery pre MSP od 1. 1. 2014, ¢im sa navysi oCakavany celkovy novy objem uverov
dosiahnuty danym ndstrojom na troven 245,6 mil. eur.

Po zniZeni dopytu Stvrtej banky po néstroji v porovnani so stavom z roku 2012 vSak v
nastroji zostala nealokovana ciastka 6,72 mil. eur. EIF v priebehu prvého Stvrtroka 2014
navrhne IR alternativy pouZzitia tychto prostriedkov. K 31. 12. 2013 sa zo zaruky FLPG
opravnene vycerpalo 853 302,80 eura.

Tab. 8.13: Finan¢ni sprostredkovatelia pre FLPG v mil. eur

Sprostredkovatel’ Navrhované portfolio Prerozdelenie rozpoc¢tu
Slovenska sporitel'na, a. s. 75,6 13,23
Tatra banka, a. s. 60 10,50
UniCredit Bank Slovakia, a. s. 70 12,25
SZRB 40 7,00
Spolu 245,6 42,98

Zdroj: MH SR

o Uverové portfolio zdiel'aného rizika (d’alej ,,PRSL* — portfolio risk sharing loan)

Prostrednictvom nastroja PRSL holdingovy fond JEREMIE spolufinancuje uverovanie
MSP a nésledne aj rovnakym podielom zdiela riziko na vytvorené tiverové portfolio v pomere
1 : 1. Tento nastroj tak vedie k dalSiemu stimulovaniu Uverovania za zvyhodnenych
podmienok pre MSP podobne, ako je to pri nastroji FLPG.

Po posudeni prvotného navrhu zadania pre néastroj PRSL ich Investi¢nd rada dna 13. 5.
2013 schvalila spolu so zmenou Investi¢nej stratégie tykajlicou sa alokacie do néstroja PRSL.
Nasledne EIF dna 15. 5. 2013 otvoril vyzvu pre finan¢nych sprostredkovatelov, ktora bola
uzavreta diia 30. 6. 2013. EIF v oktobri 2013 vybral dve komer¢né banky. Jedna z vybranych
bank medzi¢asom odstupila od podpisu operacnej zmluvy, ¢oho vysledkom je nealokovana
¢iastka vo vyske 5 mil. eur. S druhou bankou (Sberbank Slovensko, a. s.) boli v decembri
2013 ukoncené zmluvné negociacie, podpis operacnej zmluvy vSak bude nasledovat’ az po
vyjasneni postavenia finanénych nastrojov v OP KaHR. Po ocakdvanom podpise danej
zmluvy v prvom Stvrtroku 2014 banka zacne poskytovat' zvyhodnené uvery pre MSP,
ocakavana celkova vyska nového portfolia predstavuje 16,6 mil. eur. Vzhl'adom na vyvoj na
trhu EIF spolo¢ne s MH SR rozhodli o nealokovani dodato¢nych prostriedkov vo vyske 25
mil. eur, ktoré boli uréené na podporu MSP a zamestnanosti mladych I'udi, do PRSL.

Nastroj PRSL, rovnako ako treti nastroj iniciativy JEREMIE (Nastroje rizikového
kapitalu) budi implementované v priebehu roka 2014.
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Graf ¢. 14

Cerpanie zdrojov v ramci iniciativy JEREMIE k 31.12.2013
(v mil. EUR)
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Zdroj: MFSR

< Uvery s podporou komunitarneho programu EU Konkurencieschopnost’
a inovacie

Ceskoslovenska obchodna banka, a. s., v ramci komunitarneho programu Eurdpskej
unie Konkurencieschopnost’ a inovacie (CIP) ponukla ako prva na Slovensku, v spolupraci
s Europskym investicnym fondom (EIF), dva typy Giverovych produktov pre podnikatel'ov:

1. EU Investi¢ny tver ako flexibilny Gver do vysky 165 000 eur, ktorého parametre
mozno prisposobit’ potrebam biznisu - beztcelovy alebo ucelovy typ, anuitné alebo
linedrne spléacanie, s dobou splatnosti az 10 rokov.

2. EU Prevadzkovy uver ako bezucelovy splatkovy aver do vysky 100 000 eur sliZi na
financovanie prevadzky podnikania, pricom vdaka nepravidelnému linedrnemu
splacaniu sa naskytuje vyhoda niz§ich mesacnych splatok.

V roku 2013 bolo vd’aka tymto tverom CSOB podporenych 1 005 MSP v objeme 37 115
778 eur, ¢o predstavovalo 1 262 ks uverov. Priemerna vyska investicného uveru v roku
2013 bola na arovni 38 077 eur, priCom priemerna doba splatnosti tveru bola 5,20 roka.
Priemerna vyska prevadzkového uveru sa v roku 2013 pohybovala vo vyske 22 715 eur s
priemernou dobou splatnosti 3,18 roka. Prevadzkovy uver tvoril az 65 percent z celkového
poétu poskytnutych EU tverov. Oproti roku 2012 banka v roku 2013 poskytla o 37 % viac
uverov v pocte a 0 30 % v objeme.

O uvery CSOB s garanciou EU mali prevazne zaujem pravnické osoby (75 %). Najvacsi
zaujem bol zo strany podnikatelov z oblasti maloobchodu, velkoobchodu, sluzieb a
stavebnictva. Najvacsi zaujem bol zo strany podnikatelov v Poprade, Banskej Bystrici a
Ziline.V poskytnutom objeme sa na prvych troch prie¢kach umiestnili regiony Zilina, Poprad
a Bratislava, priCom na Bratislavu pripada najvysSia priemerna vySka uveru — 33 349 eur.
Prehlad finan¢nej podpory MSP z hladiska foriem financovania a zdrojov finan¢nych
prostriedkov uvadza nasledujuca tabul’ka.
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Tab. €. 8.14: Objem finanénych prostriedkov Cerpanych prostrednictvom MSP v roku

2013 podla zdroja, z ktorého pochadzaju

Objem finan¢nych a
q - Percentualne
Forma financovania prostriedkov : 3
vyjadrenie
(Eur)
Granty EU 125 882 393,53 23,80 %
Podpora vidieka zo zdrojov EU 30 091 303,41 5,69 %
Dotacie zo SR 11 059 297,50 2,09 %
Opatrenia aktivnej politiky trhu prace 74 090 878,00 14,01 %
Uvery s podporou EU 42 849 080,80 8,10 %
Uvery zo zdrojov SR 192 267 369,00 36,36 %
Zaruky 38 351 000,00 7,25 %
Rizikovy kapital 8 991 786,00 1,70 %
Stimuly 5 247 907,00 0,99 %
Spolu 528 831 015,24 100,00 %

Najvacsiu skupinu zdrojov financovania s viac ako 36 %-tnym podielom predstavuji
very zo zdrojov SR. Celkovy objem tychto tverov presiahol v roku 2013 hodnotu 192 mil.
eur. Formou grantov EU bolo v roku 2013 v ramci operaénych programov podporenych viac
ako 142 MSP ciastkou 125 882 393,53 eura a ich podiel na Strukture financovania je takmer
24 %.

Vyznamny podiel (14,01 %) na financovani MSP mali v danom obdobi aj opatrenia
aktivnej politiky trhu préace, ktoré prispeli na podporu MSP sumou 74 090 878,00 eura. V
porovnani s predchadzajucim rokom je vSak objem poskytnutych prostriedkov nizsi o 13 %.
Dal$ou formou financovania s Gvery s podporou EU, ktoré predstavovali priblizne 8 %
objemu finan¢nych prostriedkov ¢erpanych MSP.

Graf ¢. 17
Struktara foriem financovania MSP v roku 2013
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Oproti roku 2012 doslo k vyraznému poklesu objemu poskytnutych zaruk. Kym v roku
2012 bola vyska poskytnutych zaruk v hodnote 87 414 000,00 eura, v roku 2013 bola uz len v
objeme 38 351 000,00 eura. Medziro¢ne tak doslo k viac ako 56%-tnému poklesu, a to najméa
v dosledku poklesu zaruk od SZRB. V ramci spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky boli na
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podporu vidieka poskytnuté prostriedky vo vyske 30 091 303,41 eur, o je necelych 6 % z
celkového objemu prostriedkov ¢erpanych prostrednictvom MSP.

Objem poskytnutych dotacii pre segment MSP sa v porovnani s predchadzajicim rokom
vyrazne nezmenil. Na celkovom financovani MSP sa podiela priblizne 2 %. Pozitivhym
signalom v Strukture foriem financovania je zvySenie vyuzivania rizikového kapitalu. Oproti
roku 2012 sa objem poskytnutych prostriedkov touto formou zvysil o takmer 29 %. V
dosledku novelizacie zdkona o investicnej pomoci doslo aj k zvySeniu poskytnutych
investicnych stimulov medziro¢ne o 16 %.

8.3 Vyvoj legislativneho prostredia

Zakon o obmedzeni platieb v hotovosti (zakon ¢. 394/2012 Z.. z.)

Diia 1. januara 2013 nadobudol uc¢innost’ zédkon o obmedzeni platieb v hotovosti. Zakon
upravil podmienky zdkazu vykonavat' niektoré platby v hotovosti. Zakazala sa platba v
hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 eur. Ustanovenia zdkona sa maji uplatiovat aj
mimo tzemia SR na platby v hotovosti, ktoré stuvisia s plnenim uskuto¢nenym na izemi SR,
priCom odovzdavajuci alebo prijemca maju na Slovensku trvaly pobyt, prechodny pobyt,
tolerovany pobyt, sidlo, prevadzkaren alebo miesto podnikania.

Novelizacia zakona o kolektivnom investovani (zakon €. 203/2011 Z. z.)

Kolektivne investovanie na Slovensku sa v suvislosti s novelou zdkona uverejnenou pod
€. 206/2013 Z. z. rozsirilo o koncept alternativneho investicného fondu. Ciel'om tejto novely s
ucinnostou od 22. jula 2013 bolo implementovat do slovenskej legislativy smernicu o
spravcoch alternativnych investi¢nych fondov. VSetci spravcovia alternativnych investi¢nych
fondov, ktori chcti posobit’ v EU, musia na zaklade novych pravidiel ziskat povolenie od
prislusného orgénu svojho domovského clenského Stitu a musia tiez splnit’ minimalne
poziadavky na kapitalovu primeranost’.

8.4 Vysledky analyz a prieskumov

Prieskum ,,SMEs’ Access to Finance Survey 2013'*“ hodnotiaci pristup malych a
strednych podnikov k financiam bol realizovany Eurdpskou komisiou (Generalne riaditel'stvo
pre podnikanie a priemysel) v spolupraci s Eurdpskou centralnou bankou a nadvdzoval na
predchéadzajtce prieskumy z roku 2011 a 2009.

Prieskum sa uskutoc¢nil na vzorke takmer 14 900 podnikatel'skych subjektov (z toho 13
900 v ramci krajin EU-28) a pokryval celkovo 37 krajin (krajiny EU-28 a dalsie krajiny
zapojené do Programu podpory podnikania a inovécii — EIP). Zo Slovenska bolo do
prieskumu zapojenych 300 podnikatel'skych subjektov, z toho 270 malych a strednych
podnikov s poftom zamestnancov menej ako 250. V materidli st vyhodnotené vysledky
prieskumu za kategoriu malych a strednych podnikov (s po¢tom zamestnancov 1 az 249).

Podla vysledkov prieskumu v roku 2013 viac ako dve pitiny (43,6 %, rast o 7,5 p. b.
oproti roku 2011) slovenskych malych a strednych podnikov povazovalo nedostato¢ny dopyt
za najzavaznejsi problém, s ktorym sa stretavaji pri podnikani (EU-28 22,4 %). Za druhy
najvyznamnejsi problém povazovalo 17,6 % respondentov pristup k finanénym zdrojom, ¢o
predstavuje mierne vyssiu uroveti ako u respondentov EU-28 (15,4 %).

1 http://ec.europa.eu/enterprise/policies/finance/files/2013-safe-analytical-report_en.pdf
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15,7 % respondentov zo Slovenska deklarovalo, ze v priebehu predchadzajicich 6
mesiacov ziadali banku o poskytnutie bankového uveru, ¢o bolo vSak o 5,7 p. b. menej ako v
ramci EU-28. V porovnani s rokom 2011 sa zastupenie podnikatelov, ktori Ziadali banku o
poskytnutie bankového uveru na Slovensku znizilo (0 0,9 p. b.), v ramci EU-28 vsak, naopak,
vzrastlo (0 2,7 p. b.).

Graf ¢. 15
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Zdroj: Europska komisia 2013: ,,SMEs’ Access to Finance Survey “, spracované SBA

Z celkového poctu malych a strednych podnikatel'ov zo Slovenska, ktori ziadali banku o
poskytnutie bankového uveru, bola viac ako polovica (53,2 %) plne uspokojenych, ¢o je o
11,3 p. b. menej ako u respondentov EU-28. Oproti roku 2011 miera uspe$nosti ziadatel'ov,
ktori boli plne uspokojeni v ramci EU-28 vzrastla (o 1,6 p. b.), ale na Slovensku sa, naopak,
znizZila (0 4,0 p. b.). V porovnani s ostatnymi krajinami sa Slovensko vyznacuje niZSou mierou
plnej Uspesnosti pri Ziadani o bankovy uver. V ramci krajin V 4 sa zarad’uje Slovensko
dokonca na posledné miesto.

Graf ¢. 16
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Za najviac limitujice faktory pri ziskavani bankového uverového financovania v
budticnosti povazuju slovenski podnikatelia eSte nad’alej prili§ vysoké trokové miery (19 %)
a nepostacujlice zabezpecenie a garancie (17,7 %).

8.5 Odporucania

— Zlepsit poskytovanie informécii o finan¢nej podpore pre MSP a vyraznejSie prezentovat’
existujuce programy podpory na miestnej, narodnej ¢i eurdpskej trovni.

— Vo vicSej miere zabezpeCovat’ podporu pre oblast’ podnikania formou navratnych foriem
pomoci, ktoré maji vyrazne nizs$i deformacny uc€inok na hospodarsku sut’az.

— Vo vicSej miere zameriavat pozornost na financovanie zacinajucich a malych
podnikatel'ov, finanéni pomoc formou grantov, resp. uverov dopliat’ poskytovanim
vzdelavacich a poradenskych sluzieb a navzajom tieto podpory prepdjat’.

— Posilnenim a lepSim prepojenim existujucich finanénych podpornych programov
(Strukturdlne fondy, zaru¢né a tverové programy SZRB, EXIMBANKY SR, SBA,
uverové linky komerénych bank financované z EIB, program SlovSEFF), ako aj
pripravovanej iniciativy JEREMIE zabezpecit' ucinnii podporu pre jednotlivé kategdrie
MSP. Osobitny doraz je potrebné smerovat na ulahcenie pristupu k financidm pre
zaCinajucich podnikatelov a mikropodnikatel'ov, ktori predstavuju kategorie
podnikatelov najviac postihnuté zlyhanim trhu. Pravidelne prehodnocovat’ potrebu
doplnenia zdrojov do tychto programov.

— Pre nastavenie efektivnej podpory MSP z prostriedkov Strukturdlnych fondov v
programovom obdobi 2014 — 2020 vykonat’ analyzy trhu, identifikovat’ trhové medzery a
potrebu financovania pre jednotlivé kategorie podnikov. Na zdklade toho identifikovat’ a
pripravit’ finanéné nastroje zaloZené na vhodnej kombinacii navratnej a nendvratnej
podpory s cielom eliminovat medzery na trhu a vytvorit podmienky pre zlepSenie
konkurencieschopnosti MSP.

— Zlepsit’ finan¢nu situaciu MSP prostrednictvom podpory potencidlnych investorov, aby
investovali, alebo pozicali finanéné zdroje zacinajucim podnikatelom a podnikom
prostrednictvom ul'avy na dani, ktort by si investor mohol uplatnit’ vo vyske 2,5 % z
vySky tveru. Vyhodou takejto schémy je jednoduchy princip fungovania, ktory len
minimalne zat'azuje Statny rozpocet a vhodne stimuluje trhové prostredie (fungujici
model napr. Win-Win Gvery v Belgicku).

— Zvazit vytvorenie podpornej schémy na preplacanie pohladdvok malych a strednych
podnikatelov, ktoré maji voci $tatnym institiciam a ostatnym subjektom s ucastou Statu.
Pomocou tejto schémy by bola podnikatelovi preplatena podstatna cast’ hodnoty
pohl'adavky (napr. 80 %). Toto opatrenie by umoznilo podnikatelovi nad’alej rast, ked’ze
financie by mal k dispozicii a neboli by blokované vo forme pohl'addvok (fungujuci
model napr. podpornd schéma Casheo v Belgicku).

— Podporit  vytvorenie pozicie tzv. TUverového ombudsmana pre ulahcenie
dialogu/komunikécie medzi MSP a iverovymi inStitliciami.
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— Vytvorit' schémy poziCiek a mikropdziCiek so zapojenim stkromnych a bankovych
zdrojov, ktoré by respektovali osobitosti rodinného podnikania, t. j. poskytovali by
dlhodobé¢ zdroje za prijatel'ny trok.

— Vo vicsej miere spajat’ podporu zacinajucim MSP formou dotdcii a mikrotverov s
poskytovanim vzdeldvacich, poradenskych a mentoringovych sluzieb.

- Zavedenie nastrojov na efektivnejSie vyuzitie moznosti spoluprace verejnych a
sukromnych investorov (vyuzitie tzv. ,,pakového efektu®)
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9. Princip 7: Nabadat’ MSP na lepSie vyuZivanie prileZitosti, ktoré
ponuka jednotny trh

9.1 Vyvoj zahrani¢ného obchodu MSP s dérazom na jednotny trh EU
Vyvoj zahrani¢ného obchodu SR

Podra predbeznych tidajov SU SR a NBS sa v roku 2013 vyviezli zo Slovenska tovary a
sluzby v celkovej hodnote 70 430,2 mil. eur pri medzirocnom raste o 4,5 %. Dovoz tovarov
a sluzieb sa medzirocne zvysil 0 2,9 % a dosiahol uroven 65 880,0 mil. eur.

Vyvoz tovarov zo Slovenska sa podl'a predbeznych udajov SU SR medziro¢ne zvysil o
3,6 % na troven 64 361,1 mil. eur. Dovoz tovarov medziro¢ne vzrastol o 2,5 % a dosiahol
uroven 60 077,4 mil. eur.

Exportna vykonnost’ ekonomiky vyjadrujica podiel vyvozu vyrobkov a sluzieb na HDP
dosiahla 97,6 %. Dovozna naro¢nost’ vyjadrujica podiel dovozu vyrobkov a sluzieb na
HDP predstavovala 91,3 %.

V tovarovej Struktare celkového vyvozu Slovenska (podla tried HS) tvorili rozhodujtci
podiel stroje, pristroje, elektrické zariadenia, pristroje na zdznam a reprodukciu obrazu a
zvuku (32,7 %), vozidla, lietadla, plavidla a dopravné zariadenia (25,3 %), zakladné kovy a
vyrobky zo zakladnych kovov (10,6 %) a nerastné vyrobky (6,1 %). Rozhodujtci podiel v
tovarovej Strukture celkového dovozu Slovenska tvorili stroje, pristroje, elektrické zariadenia,
pristroje na zdznam a reprodukciu obrazu a zvuku (30,2 %), nerastné¢ vyrobky (14,3 %),
vozidla, lietadld, plavidla a dopravné zariadenia (12,3 %) a zdkladné kovy a vyrobky zo
zakladnych kovov (9,6 %).

NajvyznamnejSie aktivne saldo bolo v zahrani¢noobchodnej ¢innosti Slovenska
dosiahnuté s Nemeckom (4 240,7 mil. Eur), Ceskou republikou (2 526,7 mil. Eur), Pol'skom
(2 485,7 mil. Eur), Rakiuskom (2 418 mil. Eur), Spojenym kral'ovstvom (2 340 mil. Eur) a
Franctizskom (1 587,6 mil. Eur). NajvyznamnejSie pasivne saldo bolo dosiahnuté s Korejskou
republikou (5 073,9 mil. Eur), Ruskou federaciou (3 600,6 mil. Eur), Cinou (2 732,1 mil. Eur)
a Japonskom (677,9 mil. Eur).

V ramci hlavnych ekonomickych zoskupeni sa zvysil vyvoz do krajin EU o 2 % (tvoril
82,8 % celkového vyvozu SR) a do krajin OECD o 2,7 % (na celkovom vyvoze SR sa
podiel'al 85,9 %). Dovoz z krajin EU sa zvysil 0 0,7 % (tvoril 62,6 % z celkového dovozu)
a z krajin OECD o0 2,4 % (na celkovom dovoze SR sa podielal 63 %).

Vyvoz malych a strednych podnikov

Podla predbeinych vysledkov SU SR doslo v roku 2013 k miernemu poklesu
celkového vyvozu malych a strednych podnikov o 0,1 % (v absolitnom vyjadreni 0
22,2 mil. Eur) na hodnotu 17 388,8 mil. eur (do udajov neboli zapocitané¢ operacie

vykonavané zahranicnymi osobami).

Obdobne ako v pripade zmeny celkového objemu vyvozu MSP sa v medziro¢nom
porovnani zniZil aj podiel MSP na celkovom vyvoze o 0,9 p. b. na 29,4 %.
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Podiel mikropodnikov (0 - 9) na celkovom vyvoze v roku 2013 dosiahol 11,3 %,
¢o predstavuje 6 698,4 mil. eur (v tejto kategorii su zahrnuté aj podniky s nezistenym poctom
zamestnancov v objeme vyvozu 2 069,3 mil. Eur). Malé podniky (10 — 49) sa na celkovom
vyvoze podielali 6,3 %, v absolitnom vyjadreni 3 702,8 mil. eur a stredné podniky (50 — 249)
11,8 %, v absolutnom vyjadreni 6 987,5 mil. eur. Velké podniky si v roku 2013 svoje
dominantné postavenie v zahranicnom obchode medziro¢ne posilnili, ked’ ich podiel dosiahol
70,6 %, ¢o predstavuje 41 797,3 mil. eur.

V medzirocnom porovnani sa znizil vyvoz mikropodnikom o 8,2 %, v absolitnom
vyjadreni o 597,6 mil. eur. Vyvoz malych podnikov medziro¢ne vzrastol o 7,4 % (o 256,2
mil. Eur) a vyvoz strednych podnikov o0 4,8 % (0 319,2 mil. Eur). Na porovnanie medzirocny
rast vyvozu velkych podnikov o 3,1 % predstavoval v absolitnom vyjadreni 1 761,3 mil. eur.

Teritorialna Struktira vyvozu MSP

Teritoridlna Struktura vyvozu malych a strednych podnikov sa vyznacuje vyraznou
dominanciou trhov EU. Z celkového vyvozu malych a strednych podnikov (17 388,8 mil.
Eur) v roku 2013 predstavoval vyvez do krajin EU-28 89,2 % podiel (15 508,8 mil. Eur),
pri¢om vyvoz do starych ¢lenskych krajin EU-15 tvoril 39,8 % podiel 6 917,6 mil. Eur) a
novych ¢lenskych krajin EU-13 49,4 % podiel (8 591,2 mil. Eur).

Vyvoz MSP do krajin EU

Malé a stredné podniky sa v roku 2013 podielali na celkovom objeme vyvozu do
krajin EU 31,8 % (15 508,8 mil. Eur). Podiel mikropodnikov predstavoval 12,0 %, v
absolutnom vyjadreni 5 862,4 mil. eur. Malé podniky sa na celkovom vyvoze do krajin EU
podielali 7,0 %, v absolutnom vyjadreni 3 402,1 mil. eur a stredné podniky 12,8 %, v
absolitnom vyjadreni 6 244,2 mil. eur. Podiel velkych podnikov predstavoval 68,2 %, v
absolitnom vyjadreni 33 285,7 mil. eur.

Na zaklade spracovanych definitivnych vysledkov Statistiky zahrani¢ného obchodu za rok
2012 z pohl'adu velkostnych kategorii podnikov mozno bliZSie charakterizovat’ teritorialne
oblasti vyvozu MSP na jednotny trh EU. Viac ako jedna §tvrtina (27,1 %) z celkového
vyvozu MSP do EU v roku 2012 smerovala do Ceskej republiky. 17,1 % vyvozu MSP do
krajin EU smerovalo do Nemecka, 15,5 % do Mad’arska, 9,5 % do Pol'ska, 7.2 % do Rakuska
a 5,8 % do Talianska. Ostatné krajiny mali podiel niZsi ako 4 %. V ramci najvyznamnejSich
krajin na vyvoze MSP do EU si rastovii dynamiku zachovéava vyvoz do Ceskej republiky (rast
oproti roku 2011 o 10,8 %), Nemecka (rast oproti roku 2011 o 3,1 %), Mad’arska (rast oproti
roku 2011 o 8,6 %) a Pol'ska (rast oproti roku 2011 o 29,6 %). U ostatnych vyznamnych
krajin na vyvoze MSP do EU je zaznamenana stagnacia, resp. mierny pokles.

V porovnani s ve’kymi podnikmi sa dari malym a strednym podnikom vyraznejSie
presadzovat’ na vyvoze do krajin ako Malta (81,0 % podiel MSP), Cyprus (72,4 % podiel
MSP), Mad’arsko (58,1 % podiel MSP) a Cesko (51,0 % podiel MSP). Naopak dominancia
vel'kych podnikov a nizke zastipenie MSP st zrejmé na vyvoze do Luxemburska (8,3 %
podiel MSP), Portugalska (9,8 % podiel MSP), Spojeného kralovstva (11,1 % podiel MSP),
Spanielska (11,3 % podiel MSP) a Franctizska (19,2 % podiel MSP).
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Porovnanie postavenie MSP na vyvoze v SR a v krajinach EU

Podra tidajov a metodiky Eurostatu tvorili malé a stredné podniky v ramci 25 krajin EU v
roku 2011 sthrne 45,2 % podiel na celkovom vyvoze do krajin EU (bez zapoéitania
podnikatel'skych subjektov s nezistenym poctom zamestnancov), ¢o je o 11,6 p. b. viac ako
dosiahnuty podiel MSP v SR na vyvoze do krajin EU (33,6 %) v roku 2011 (podl'a udajov a
metodiky SU SR a SBA (vratane idajov subjektov s nezistenym poétom zamestnancov).

V porovnani s ostatnymi krajinami EU sa Slovenska republika umiestnila na $tvrtom
mieste od konca (33,6 %). Mensi podiel bol zaznamenany len vo Finsku (27,9 %), v
Madarsku (33,0 %) a v Pol'sku (33,1 %). Obdobny podiel ako Slovensko v uvedenom
porovnani zaznamenala aj Ceska republika (33,6 %; priloha, graf ¢. 41).

Vyvoz MSP do susednych krajin SR

Viac ako polovica z celkového vyvozu MSP smeruje na trhy susednych krajin Slovenska.
Podrla definitivnych vysledkov Statistiky zahrani¢ného obchodu za rok 2012 dosiahol podiel
susednych krajin Slovenska 54,0 % z celkového vyvozu MSP. Takmer jedna S$tvrtina z
celkového vyvozu MSP smerovala do Ceskej republiky (24,2 %; 4 216,0 mil. Eur), 13,9 %
do Mad’arska (2 412,5 mil. Eur), 8,4 % do Pol'ska (1 470,1 mil. Eur), 6,4 % do Rakuska (1
117,2 mil. Eur) a 1,1 % na Ukrajinu (187,8 mil. Eur).

V medziroénom porovnani sa zvysil vyvoz do Ceskej republiky (o 411,2 mil. Eur),
Mad’arska (o 190,9 mil. Eur) a Pol'ska (o 335,7 mil. Eur). Naopak, vyvoz do Rakuska a na
Ukrajinu sa medziro¢ne zniZil (o 4,7 mil. eur; o 40,5 mil. Eur) - priloha, graf ¢. 40.

Pocetnost’ vyvazajicich MSP

Z celkového poctu malych a strednych podnikov (vratane fyzickych os6b — podnikatel'ov,
- 551 608) evidovanych v Registri organizacii SU SR v roku 2012 vykonavalo vyvoz tovaru
5,0 % MSP. V ramci fyzickych osob — podnikatelov (387 451) dosahuje podiel
exportujucich subjektov 1,3 % a v pripade MSP — pravnickych osob (164 157) 13,8 %.
V odvetvi priemyslu vykonaval vyvoz tovaru takmer kazdy treti (31,4 %) maly a stredny
podnik — pravnicka osoba, respektive 7,9 % MSP (vratane FO — podnikatelov).

Dovoz malych a strednych podnikov

Podla predbeznych vysledkov SU SR dosiahol dovoz MSP v roku 2013 v absoliitnej
hodnote troven 22 813,4 mil. eur, pri medzirocnom poklese o 1,6 % (resp. o 375,7 mil. Eur).

Podiel malych a strednych podnikov na celkovom dovoze v roku 2013 predstavoval
41,2 %, pri¢om oproti roku 2012 sa znizil o 1,5 p. b.

Podiel mikropodnikov (0 — 9 zamestnancov) na celkovom objeme dovozu v roku 2013
predstavoval 16,4 %, v absolutnom vyjadreni 9 108,0 mil. eur, pricom v tejto kategorii boli
zahrnuté aj podniky s nezistenym poctom zamestnancov v objeme 2 200,4 mil. eur. Malé
podniky (10 — 49) sa na celkovom dovoze podielali 10,4 %, v absolitnom vyjadreni
5 775,2 mil. eur a stredné podniky (50 — 249) sa podiel’ali 14,3 %, v absolitnom vyjadreni
7 930,1 mld. eur. Najvacsi podiel z celkového dovozu tvorili vel'ké podniky (58,8 %), Co
predstavuje 32 589,5 mil. eur.
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V medziroénom porovnani sa zniZil dovoz mikropodnikov o 10,7 %, v absolitnom
vyjadreni o 1 095,3 mil. eur. Dovoz malych podnikov sa medziro¢ne zvysil o 11,0 %, v
absolutnom vyjadreni o 573,6 mil. eur a strednych podnikov o 1,9 %, v absolutnom vyjadreni
0 145,9 mil. eur. Celkovy objem dovozu v kategdrii velkych podnikov vzrastol o 4,5 %, v
absolitnom vyjadreni o 1 411,3 mil. eur.

Teritorialna Struktara dovozu MSP

oz celkového dovozu MSP (22 813,4 mil. Eur) v roku 2013 tvoril dovoz z krajin
EU-28 80,4 % (18 330,9 mil. Eur), priom dovoz zo starych ¢lenskych krajin EU-15 tvoril
40,2 % podiel (9 178,5 mil. Eur) a dovoz z novych ¢lenskych krajin EU-13 40,1 % (9 178,5
mil. Eur).

Dovoz MSP z krajin EU

Malé a stredné podniky sa v roku 2013 podiel’ali na celkovom objeme dovozu z
krajin EU-28 viac ako jednou polovicou 53,0 % (18 330,9 mil. Eur). Podiel
mikropodnikov predstavoval 22,7 %, v absolitnom vyjadreni 7 859,6 mil. eur. Malé podniky
sa na celkovom dovoze do krajin EU podielali 12,8 %, v absolutnom vyjadreni 4 445,9 mil.
eur a stredné podniky 17,4 %, v absolitnom vyjadreni 6 025,4 mil. eur. Podiel velkych
podnikov predstavoval 47,0 %, v absolutnom vyjadreni 16 284,6 mil. eur.

Podl’a definitivnych vysledkov Statistiky zahraniéného obchodu za rok 2012 tvoril 29,3 %
z celkového dovezeného tovaru MSP (podla krajiny povodu tovaru) z krajin EU dovoz z
Ceskej republiky, 17,7 % tvoril dovoz z Nemecka, 9,7 % z Pol'ska a 8,3 % z Mad’arska, 7,6 %
z Talianska a 6,9 % z Rakuska. Ostatné krajiny dosahovali podiel nizsi ako 4 %.

NajvyraznejSie zastupenie mali MSP na dovoze v rdmci krajin ako Cyprus (98,2 %),
Malta (88,4 %), Litva (79,8 %), Rakusko (74,7 %) a Holandsko (73,9 %). V roku 2012 dovoz
malych a strednych podnikov v rdmci najvyznamnejsich krajin medziroéne poklesol z Ceskej
republiky (o 1,2 %), Nemecka (o0 5,2 %), Rakuska (0 4,0 %) a Franctizska (o 11,8 %).

9.2 Realizované opatrenia na podporu obchodovania MSP na jednotnom
trhu

Celkové finan¢né vyjadrenie pomoci na SBA Princip 7 v roku 2013 bolo: 128 389 361,40
eura.

< Enterprise Europe Network - projekt ,,Business and innovation support
services in Slovakia*

Malé a stredné podniky (MSP) st, vzhl'adom na ich ulohu v hospodarstve, neustle v
centre zaujmu Europskej komisie. Flexibilita MSP im umozZznuje rychle a efektivne vyuZivanie
najnovsich poznatkov vyskumu a vyvoja, novych technologii; prinaSa so sebou potencial
MSP rychlo vytvarat’ nové pracovné prilezitosti, penetrovat’ na zahrani¢né trhy a prispievat’
tak k hospodarskemu rastu. Na podporu rozvoja MSP a urychlenie ich efektivneho
fungovania v podmienkach jednotného eurdpskeho trhu vytvorila Eurdpska komisia velké
mnozstvo podpornych néstrojov. Jednym =z ndstrojov v oblasti podpory rozvoja
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internacionalizécie a medzinarodnej kooperacie MSP je i medzinarodna siet’ na podporu
podnikania — siet’ Enterprise Europe Network.

Siet’ Enterprise Europe Network (EEN) je s viac ako 600 kontaktnymi miestami vo viac
ako 50 krajiniach a takmer 4 000 skusenymi pracovnikmi najviacSou Struktirou nielen v
Europe, ale aj globalne, v oblasti poskytovania odborného poradenstva a podnikatel'skych
sluzieb s primarnym zameranim na malé a stredné podniky.

Na Slovensku je siet’ reprezentovand uz od roku 2008 projektom BISS Slovakia
(Business and Innovation Support Services in Slovakia). Partnermi projektu BISS Slovakia
su BIC Bratislava, Narodnad agenttra pre rozvoj malého a stredného podnikania, Slovenska
obchodné a priemyselnd komora, Regionalne a poradenské informacné centrum Presov (RPIC
Presov), BIC Group a EurActiv.sk.

Cielom siete EEN je pomahat najmid malym a strednym podnikom penetrovat na
zahrani¢né trhy, pomahat’ pri rozvoji ich inovacného potencidlu a zvySovani znalosti o trhu
EU a politikich Komisie. Tato iniciativa Eurdpskej Komisie poskytuje podnikatelom
kontaktné miesta — ,,one stop shop“, po ktorych strechou mo6zu ziskat informacie,
poradenstvo a vyuzivat' Siroky rozsah lahko dostupnych sluzieb zameranych na podporu
podnikania.

Hlavnymi ciel’mi siete EEN su:

e posilnit’ synergie medzi partnermi v sieti prostrednictvom poskytovania integrovanych
sluzieb

e udrziavat a neustdle =zlepSovat pristup, blizkost, kvalitu a profesionalitu
integrovanych sluzieb poskytovanych sietou

e zvySovat povedomie, najmd medzi MSP, pokial’ ide o politiky Spolocenstva a sluzby
poskytované sietou, vratane zvySovania environmentalneho povedomia a energeticke;j
ucinnosti MSP, ako aj povedomia o kohéznej politike a Strukturalnych fondoch

e konzultovat’ s podnikmi a ziskat’ ich stanoviska k smerovaniu politik Spoloc¢enstva

e zabezpeCit komplementaritu medzi sietou a ostatnymi zainteresovanymi
poskytovatel'mi sluzieb pre MSP

e znizit’ administrativnu zataz pre vSetky strany

Sluzby siete EEN na Slovensku:

1. Poradenstvo a podpora MSP

e konzultacie ohladne pdsobenia MSP na vniitornom trhu EU

e zvySovanie povedomia o eurdpskej legislative a politikach EU

e organizovanie podujati pre MSP (podnikanie na vnatornom trhu EU, & v tretich
krajinach, politika a legislativa EU, zdroje financovania, CE znafenie, online
marketing, hl'adanie obchodnych partnerov, zvySovanie konkurencieschopnosti,
Standardizédcia, duSevné vlastnictvo, BOZP, franchising, cezhrani¢né poskytovanie
sluzieb, zivotné prostredie, medzinarodna spolupraca atd’.)

¢ vydavanie publikécii na r6zne témy

2.  Pristup k zdrojom EU a ich efektivne Eerpanie
e zdroje financovania MSP
e asistencia pri hl'adani aktualnych tendrov a vyziev

3. Podpora ucasti MSP v eurépskych projektoch a vyskumnych programoch

e zvySovanie povedomia o 7. rdmcovom programe EU pre vyskum, vyvoj a
demonstracné aktivity
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¢ identifikacia potrieb a podpory implementacie vyskumno-vyvojovych vysledkov v
praxi
e vyuzivanie Databdzy vysledkov vyskumu a vyvoja

4. Podpora inovacii, transferu technologii a know-how
e podporné sluzby zamerané na povzbudenie MSP, najméd v pociatocnych fazach ich
podnikania, podpora inovaénych aktivit MSP
e podpora prieniku novych technologii a vysledkov vyskumu do praxe
¢ technologické audity a profily
e duSevné vlastnictvo
¢ vyuzivanie vysledkov vedy a vyskumu

5. Podpora rozvoja medzinarodnej spoluprace

informadcie, poradenstvo a sluzby na podporu spoluprace MSP
podpora prieniku na zahrani¢né trhy (internacionalizicia)
zvySovanie konkurencieschopnosti eurépskych MSP

hl'adanie obchodnych a technologickych partnerov

partnerské kooperacné podujatia a obchodné misie

priprava obchodnych a technologickych profilov

vyuzivanie databaz obchodnej a technologickej spoluprace

6. Spéitna viizba od MSP pre EK
e pripomienky MSP k legislative a predpisom EU v oblasti podnikania

Sluzby siete EEN, aj ked’ st urc¢ené najmé pre MSP, st dostupné pre spolo¢nosti vSetkych
vel’kosti bez ohl'adu na to, & posobia vo vyrobe alebo v poskytovani sluzieb. Dalej st uréené
pre vyskumné inStiticie, univerzity, technologické a podnikatel'ské centrd a inovacné
rozvojové agentlry.

Aktivity v ramci siete Enterprise Europe Network su c¢iastocne financované z
komunitarnych zdrojov, avSak vyzaduju si aj konfinancovanie zo strany partnera projektu.

Komplexné informécie o cinnosti a sluzbach siete Enterprise Europe Network na
Slovensku st dostupné na webove] stranke www.enterprise-europe-network.sk. Slovenski
podnikatelia mali 1 v roku 2013 moznost’ ziskavat’ aktuélne informacie priamo do ich webove;j
schranky. Prostrednictvom e-mailu boli registrovani podnikatelia pravidelne informovani o
novinkach z oblasti eurdpskeho podnikatel’ského prostredia — aktualne clanky, tendre a vyzvy
na podavanie navrhov na projekty, pripravované podujatia (Skolenia, semindre, tréningy pre
podnikatelov, medzinarodné¢ kooperacné podujatia a podnikatel'ské misie), ponuky na
partnerstvo v ¢lenskych aj ne¢lenskych krajindch EU, ako aj nové projekty pre podnikatelov.

Aktivity siete EEN realizované v roku 2013:

Prostrednictvom informacnych a asistenénych sluzieb, ktoré sa zameriavali na rozvoj
medzinarodnej spoluprace v oblasti podnikania, inovacii a vyskumu boli v roku 2013
podporené vsetky typy MSP, ale aj vel'ké podniky, univerzity, akademické pracoviska,
klastre, asociécie, ako aj d’alsie subjekty. Specifickym typom aktivit bolo ziskavanie spitnej
véazby pre Eurdpsku komisiu.
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Informacné sluzby:

e semindre a regiondlne podujatia: 1 236 podporenych subjektov
e odpovede na otdzky: 1 187 podporenych subjektov

e spdtna vizba: 30 podporenych subjektov

e pocet registrovanych subjektov pre elektronické sluzby: 1 827

Asistencné sluzby:
e navstevy: 184 podporenych subjektov
e 3pecifické hibkové internacionalizaéné a inovaéné sluzby: 154 podporenych subjektov

e medzindrodné partnerské podujatia: 675 podporenych subjektov
e pripravené kooperaéné profily: 61

Vysledkom podpornych aktivit bolo aj podpisanie zmliv o medzinarodnej spolupraci,
v ramci ktorych bolo podporenych 25 subjektov. Vyssie uvedené aktivity boli financované
zo zdrojov Europskej komisie z Programu CIP vo vyske priblizne 300 000 eur.

Jednym z partnerov projektu BISS Slovakia 2013 — 2014 je aj Slovak Business Agency,
ktorej aktivity v rdmci projektu za rok 2013 charakterizuje nasledovna tabul’ka:

Poskytnuté sluzby pre MSP a ich ukazovatele (za SBA v roku 2013)

. Pocet MSP, resp. jednotlivcov z cielovych skupin, zasiahnutych propagacnymi aktivitami siete
EEN"

- Pocet ucastnikov na lokalnych a regionalnych podujatiach 322

Pocet ucastnikov zapojenych do SME feedback aktivit n
Poget zodpovedanych otazok'’ 494

'3 okrem ucastnikov podujati

' SBA zorganizovala v roku 2013 v ramci projektu BISS Slovakia 2013 - 2014 11 podujati pre MSP na rézne
témy: Zaginame podnikat na vnitornom trhu EU, Financovanie podnikatel'skych aktivit, ZvySovanie
konkurencieschopnosti firmy prostrednictvom online marketingu (2x), Podpora inovacii v cestovnom ruchu
pomocou novej klastrovej koncepcie, Pristup k zdrojom financovania, Efektivny online marketing a
technologické inovécie v cestovnom ruchu (2x), Cezhrani¢né poskytovanie sluzieb v Rakusku, Podnikajte v
Pol’sku atd’.)

7'V roku 2013 prevazovali najmi otazky zakladania podnikov, cezhrani¢ného poskytovania sluzieb, najmi v
Rakusku a v Nemecku, vysielania zamestnancov, otazky financovania, tvorby podnikatel'ského planu a pod.
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Pocet analyz potrieb novych klientov

- Pocet poskytnutych poradenskych sluzieb

Pocet MSP ztcastnenych na koopera¢nych podujatiach a podnikatel'skych misiach 107
Pocet nadviazanych kontaktov/stretnuti na koopera¢nych podujatiach a misiach 206
- Pocet registrovanych klientov
Poskytnuté kontakty slovenskym firmdm na zahrani¢né firmy 29
Poskytnuté kontakty slovenskych firiem zahrani¢énym firmam 25
Profily slovenskych firiem zaregistrované do databaz" 21

Ucast a aktivna participacia na ¢innosti siete a konzorcia 12

Zdroj: SBA

Vsetky vysSie uvedené sluzby, ¢i uz ide o podporu a pomoc slovenskym MSP pri
vyhl'addvani vyrobnych, obchodnych a projektovych kooperacnych partnerov, organizovanie
ucasti  slovenskych podnikatelov na medzindrodnych kooperacnych podujatiach,
podnikatel'skych misiach, zistovanie inova¢ného potencialu firmy, informécie a poradenstvo,
prip. iné, vSetky sluzby smeruju k jednému ciel'n: zvysit’ konkurencieschopnost’ slovenskych
MSP, podporit’ ich inovacny potencidl a podporit medzinarodnu spolupracu. Na zaklade
poskytnutych sluzieb SBA bolo v roku 2013 uzavretych sedem zmliv o medzinarodnej
spolupraci medzi slovenskymi a zahrani¢nymi MSP (CR, Mad’arsko,), o malo za nasledok
zvySeny obrat firmy a v niektorych pripadoch i posilnenie tvorby pracovnych miest.

< Slovak Business Agency

Okrem uz vyssSie spomenutého projektu BISS Slovakia realizovala SBA v roku 2013 aj
nasledovné podporné projekty a programy:

'8 Organizovali a spoluorganizovali sa rdzne sektorovo zamerané koopera&né podujatia, ktoré sa konali v amci
celej Eurdpy pocas znadmych veltrhov a vystav. Prebiehali na nich dvojstranné rokovania potenciadlnych
obchodnych alebo technologickych partnerov, ustanovenych na zaklade vlastného vyberu, t. j. po spracovani a
vloZeni profilu, a taktiez podl'a vopred pripraveného, softvérom vygenerovaného, harmonogramu. Zaujem o
stretnutia si prihlaseni zastupcovia firiem zarezervovali bud’ sami, alebo za asistencie SBA. UCast na
kooperaénom podujati, veltrhu, ako aj d’alSie doplnkové, asistencné a tlmocnicke sluzby boli poskytované
ucastnikom zdarma. SBA v marci 2013 zorganizovala medzinarodné koopera¢né podujatie Nabytok a byvanie v
Nitre. Na rokovaniach sa zGcastnilo 36 podnikatelov zo SR a okolitych krajin, ktori medzi sebou absolvovali
118 stretnuti. Uast’ SR firiem bola zabezpecend i na d’aldich medzinarodnych koorganizovanych kooperaénych
podujatiach - HAESLBAUERMESSE v rakuskom Grazi, v madarskej Budapesti na OKOINDUSTRIA 2013, v
srbskom Nisi na koopera¢nom podujati pre Zeny — Women Entrepreneurs in Progress, v nemeckom Klagenfurte,
¢i na medzinarodnom strojarenskom vel'trhu v Brne, na ostravskom Business rendezvous s Cechmi a Poliakmi.
Spolu na podujatiach participovalo 107 firiem, ktoré absolvovali 206 rokovani.

' Podporit’ medzinarodni spolupracu sa SBA snazi aj prostrednictvom asistencie pri hPadani obchodnych a
technologickych partnerov, napr. i prostrednictvom databazy ponuky na partnerstvo, ktora je napojend na
databazy d’alsich 53 partnerov siete Enterprise Europe Network.
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e Program Pomoc MSP na trhu EU —r. 2013

Podpora v ramci programu Pomoc MSP na trhu EU spoéiva v spolufinancovani nakladov
na Cinnosti siete Enterprise Europe Network na Slovensku realizovanych SBA a s fou
spolupracujucich institucii. Uéelom je poskytovat’ bezodplatne sluzby pre MSP, a tym
pomdct’ zvySovat’ konkurencieschopnost’, inovativnost’ slovenskych podnikov a zabezpecit
ich efektivnu medzinarodnu kooperaciu.

Cerpané prostriedky k 31. 12. 2013 vo vy3ke 26 107,30 eura boli zo strany SBA pouZité
na organizaciu a propagaciu narodnych a medzinarodnych podujati pre MSP (seminare,
workshopy, tréningy pre MSP, medzinarodné kooperacné podujatia) a na uhradu nakladov
spojenych s externymi sluzbami suvisiacimi s ich organizaciou, odbornym, logistickym,
marketingovym a technickym zabezpeCenim. Za uGc¢elom neustaleho skvalitiiovania sluzieb
pre MSP z uvedenych finan¢nych prostriedkov boli uhradené aj naklady na vzdeldvanie a
sluzobné cesty pracovnikov posobiacich v ramci siete Enterprise Europe Network na
Slovensku. Poskytnuté finan¢né prostriedky boli pouzité v stilade s uzatvorenou zmluvou a
podmienkami $tatneho programu.

Tab. & 9.1: Ukazovatele Statneho programu ,,Pomoc MSP na trhu EU“ od 1. 4. do 31.12.
2013

Ukazovatele stav

Ppéet MSP, resp. jednotlivcov z cigl’ovych skupin, zasiahnutych propaga¢nymi aktivitami 3750
siete EEN (okrem ucastnikov podujati)

Pocet ucastnikov na podujatiach (okrem ucastnikov na kooperacnych podujatiach) 208
Spétna vézba pre Eurdpsku komisiu (IPM) 33
Zodpovedané otazky od MSP (email, telefonicky, osobne ) 333
Pocet analyz potrieb novych klientov realizovanych pocas osobnych stretnuti, e-mailom 35
alebo telefonicky

Poskytnuté poradenské sluzby pre MSP 29
Pocet MSP zucastnenych na kooperacnych podujatiach a obchodnych misiach 70
Poskytnuté kontakty na zahrani¢né firmy (made) 23
Poskytnuté kontakty zahrani¢nym firmam (received) 21
Pocet nadviazanych kontaktov 86
Profily slovenskych firiem zaregistrované do databaz 16
Spolu 4592

Zdroj: SBA

e Projekty rozvojovej pomoci SR

V priebehu roku 2013 bolo vyhlasenych devit grantovych kol slovenskej oficidlnej
rozvojovej pomoci (ODA), v rdmci ktorych MZVaEZ SR schvalilo tridsat’tri projektov.

V ramci ODA doslo k zintenzivneniu vyuzivania programu rezortu diplomacie CETIR na
odovzdavanie transformacnych a integraénych skisenosti partnerskym krajinam, primarne
v regione zapadného Balkanu a vychodnej Eurdpy. Celkovo sa podarilo uskuto¢nit’ takmer tri
desiatky aktivit, v rdmci ktorych bolo vyskolenych stodvadsatdva zahrani¢nych partnerov a
pocet vyslanych slovenskych expertov v zahrani¢i dosiahol sedemnast. V ramci programu
»verejné financie pre rozvoj*“, ktory realizovalo MF SR v spolupriaci s Regionalnym
centrom UNDP v Bratislave, prebiehala pocas roka 2013 aktivna spolupraca s Moldavskom,
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pricom SR poskytla tejto krajine pomoc v oblasti zavadzania programového rozpoctovania na
centralnej urovni. Uspe$né pdsobenie slovenskych odbornikov v ramci projektov technickej
pomoci otvara priestor na dlhodobt spolupracu slovenskych subjektov, vratane podnikatel’'ov,
v partnerskych krajinach.

« Ministerstvo financii SR

e EXIMBANKA SR

Exportno-importna banka SR (EXIMBANKA SR) je $pecializovana finan¢na instittcia,
ktora bola zriadena za ucelom podpory exportu slovenskych vyrobcov produkcie a sluzieb na
zahraniénych trhoch v zmysle zdkona ¢. 80/1997 Z. z. o Exportno-importnej banke
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov. Jej hlavnym cielom je podpora
maximalneho objemu vyvozu sofistikovanej produkcie najma do krajin Eurdpskej unie, ako aj
do rozvojovych krajin, pri zabezpeCeni ndavratnosti prostriedkov minimalizaciou
rizik vznikajucich z poistnych, uverovych, zaruénych a finanénych operacii. EXIMBANKA
SR sa snazi diverzifikovat svoju podporu medzi skupinu velkych, resp. stredne velkych
podnikov na jednej strane a skupinu MSP na strane druhej. Osobitna podpora exportnych
¢innosti MSP je realizovand aj s ohl'adom na to, Ze tieto subjekty zamestnavaju vel’ky pocet
zamestnancov, a tym podporuju zamestnanost, st flexibilnejsie a rychlejSie reaguju na zmeny
vo vonkajSom spotrebitel'skom dopyte.

EXIMBANKA SR v roku 2013 podporila prostrednictvom svojich bankovych a
poistovacich ¢innosti export v celkovej vyske 2 599 350-tis. eur. Na uvedenej sume sa

bankové ¢innosti podiel'ali sumou 1 652 045-tis. eur a poist’ovacie ¢innosti objemom
947 305-tis. eur.

Bankové ¢innosti

Podpora exportu prostrednictvom bankovych ¢innosti dosiahla za rok 2013 hodnotu
1 652 045-tis. eur, z toho ¢ast’ podpory exportu tvorend velkymi klientmi €inila 1 569 013-tis.
eur (94,97 %) a segment klientov MSP sa na podpore exportu podielal 83 032-tis. eur (5,03
%). Z hodnoty 83 032-tis. eur EXIMBANKA podporila export segmentu MSP za rok 2013 v
ramci ¢lenskych krajin EU vo vyske 58 166-tis. eur.

Podiel klientov segmentu MSP v roku 2013 predstavoval 56,41 % z celkového poctu
klientov bankovej divizie EXIMBANKY SR. Podiel uverov poskytnutych klientom
segmentu MSP dosiahol 19,89 % z celkovej angaZovanosti voci klientom bankovej divizie
EXIMBANKY SR a podiel vystavenych zaruk za klientov segmentu MSP bol 1,55 % z
celkového objemu vystavenych zaruk.
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Tab. ¢ 9.2: Vyvoj podpory exportu MSP prostrednictvom bankovych <cinnosti
EXIMBANKY SR
Rok 2009 2010 2011 2012 2013
Podpora exportu celkom (v tis. Eur) 1957144 | 2057756 | 2221226 | 2596464 1 652 045
- z toho podpora exportu za MSP (v tis. Eur) 166 398 96 842 77974 130 821 83 032
podiel na celkovej podpore exportu (%) 8,50 4,71 3,51 5,04 5,03

Bankové tvery

V oblasti uverov klienti segmentu MSP najviac vyuzivali priame vyvozné Uvery, najma
uvery na podporu exportu do dvoch rokov, ¢o im umoznilo financovat’ konkrétne vyvozné
kontrakty. Financovanie pracovného kapitdlu v suvislosti s realizdciou jednotlivych
vyvoznych kontraktov formou uveru na podporu exportu do dvoch rokov je pre mnohé
podniky cestou k rastu. To isté plati aj pre zmenkové tvery na pohl'adavky z vyvozu, ked’ze
mnoho klientov segmentu MSP intenzivne hl'ad4d a nachadza exportné moznosti na novych
teritoriach. Pohl'adavky z poskytnutych uverov MSP k 31. 12. 2013 v sume 42 511-tis. eur
tvorili 19,89 % z celkového stavu pohl'adavok z poskytnutych uverov klientom.

Graf ¢. 17

B Priamevyvozné Uvery klientom

Priamezmenkové Gvery klientom

20,14%

B Investicné tvery klientom

m Zmenkoveé Uvery na pohladavky z vyvozu

Zdroj: Eximbanka

Bankové zaruky

V segmente MSP vyrazne prevlada zdujem o neplatobné bankové zaruky za kontrakty
realizované v zahranici slovenskymi exportérmi (v hodnote 2 366-tis. Eur), platobné bankové
zaruky boli k 31. 12. 2013 zastipené len okrajovo (39-tis. Eur).
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Graf ¢. 18
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Zdroj: Eximbanka

Poist’ovacie ¢innosti

Poist'ovacie aktivity EXIMBANKY SR st orientované na podporu exportu slovenskych
podnikatel'skych subjektov poskytovanim poistnej ochrany exportérom voci kratkodobym,
strednodobym a dlhodobym rizikam.

EXIMBANKA SR v roku 2013 podporila prostrednictvom poistovacich ¢innosti export v

objeme 947 305-tis. eur, z toho ¢ast’ podpory exportu tvorena velkymi klientmi ¢inila

653 896-tis. eur (69,03 %) a segment klientov MSP sa na podpore exportu podielal
293 409-tis. Eur (30,97 %). Z hodnoty 293 409-tis. eur EXIMBANKA podporila export
segmentu MSP za rok 2013 v ramci ¢lenskych krajin EU vo vyske 225 521-tis. eur.

Tab. €. 9.3: Vyvoj podielu segmentu MSP na podpore exportu poist’ovacimi ¢innost’ami,
na predpise poistného a na pocte klientov za roky 2009 — 2013 v oblasti poistenia

kratkodobych rizik
Podiel MSP 2009 2010 2011 2012 2013
- na poc¢te klientov 78,20 % 77,70 % 79,85 % 81,02 % 82,58 %
- na predpise poistného 26,60 % 27,59 % 33,29 % 39,10 % 40,91 %
- na podpore exportu 21,60 % 19,32 % 21,80 % 28,79 % 25,93 %

Zdroj: Eximbanka

Novinkou v roku 2013 bolo zavedenie Specidlneho produktu urceného pre segment
malého a stredného podnikania ,,eMSP poistenie“, a to z dovodu vzrastajucej tendencie
podielu MSP na celkovom pocte klientov. Produkt je vyuzivany prevazne tzv. , MIKRO*
spolo¢nost’ami, t. j. takymi, ktoré maju menej ako 10 zamestnancov a ro¢ny obrat menej ako 2
miliony eur. Medzi jeho vyhody patria zjednodusené¢ podmienky Gverového poistenia, ako aj
uzavretie ziadosti 0o rdmcova poistni zmluvu prostrednictvom internetu online 24 hodin
denne. Uspech nového produktu sa prejavil takmer okamzite. Pomer novo uzavretych
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poistnych zmliv na kratkodobom poisteni v roku 2013 predstavoval 68,75 % v prospech
produktu eMSP a 31,25 % v prospech starSieho poistného produktu ABT.

< Ministerstvo hospodarstva SR

e Podpora oficialnych ucasti SR na vystavach a veltrhoch v zahranici

MH SR aj v roku 2013 pokracovalo v realizacii oficidlnych ucasti na vystavach v
zahraniCi, prostrednictvom ktorych poskytuje priestor na prezenticiu podnikatel'skych
subjektov v narodnych stankoch s cielom zvySovania ich exportnej vykonnosti. Oficidlna
ucast’ na vystavach vytvara podmienky pre Gcast’ podnikatel'skych subjektov pod zéstitou a s
finan¢nou podporou ministerstva na vybranych podujatiach v zahrani¢i formou spolo¢ného
narodného stanku SR s rozlohou 30 — 100 m? v zavislosti od vyznamnosti daného veltrhu,
zaujmu podnikatel'skych subjektov o ucast’ na danom vel'trhu, ako aj moznosti financnej
podpory z rozpoctovych prostriedkov ministerstva vyclenenych na podporu vystav.
Ministerstvo v ramci podpory ucasti na vystavach uhradza z vlastného rozpoctu naklady na
vybudovanie narodného stanku (prendjom plochy, vystavbu stanku a technické pripojenia), v
ktorom sa mozu bezplatne prezentovat’ slovenské firmy. V zévislosti od velkosti stinku na
danom veltrhu sa v jednom stanku méze prezentovat’ od 5 do 15 firiem.

V roku 2013 bolo na realizaciu oficialnych ucasti z rozpo€tovych prostriedkov MH SR
vyClenenych 441 361,40 eura, ktoré boli pouzité na prendjom plochy, vystavbu spolo¢nych
stankov a technické pripojenia stankov na vystavach. V sulade so schvalenym zoznamom
ucasti na vystavach v roku 2013 ministerstvo realizovalo a finan¢ne podporilo tiast’ na 16
vystavach v zahranic¢i. S podporou ministerstva sa na vystavach v roku 2013 prezentovalo 95
slovenskych spolo¢nosti. Mimo planu schvélenych ucasti bola podporena vystava FIHAV
Kuba, na ktorej sa predstavilo 11 slovenskych spolo¢nosti.

Ucast slovenskych vyrobcov na veltrhoch, vystavich, obchodnych misiach bola
podporend aj vyzvou v ramci OP KaHR (Podopatrenie 1.1.3) — Vyzva KaHR-113DM-1201
»Podpora tcasti slovenskych vyrobcov na veltrhoch, vystavach, obchodnych misiach“ s
indikativnou alokaciou 3 000 000,00 eur. Vyzva bola vyhlasend 24.777777 . 2012. Do
terminu uzavierky vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP, ktorym bol 28. m4j 2012, bolo na
adresu SIEA dorucenych 54 Ziadosti o NFP s celkovym ziadanym NFP 4 278 650,45 eura, z
toho 25 Ziadosti o NFP vo vySke 828 768,54 eura nebolo schvalenych. K 31. decembru 2013
bolo zmluvne viazanych 19 projektov v celkovej vySke NFP 604 783,32 eura. K 31.
decembru 2013 nebol riadne ukonceny ani jeden projekt a taktieZ nedoSlo k Ziadnemu
¢erpaniu v ramci tejto vyzvy. Mimoriadne boli ukonéené 2 projekty.

< Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu

e Podpora exportnych aktivit malych a strednych podnikov

MISIA 14 je projekt na podporu exportnych aktivit malych a strednych firiem tspesSnych na
slovenskom trhu. Nézov je skratka slovného spojenia MADE IN SLOVAKIA 2014. Projekt
pripravila agentura SARIO v spolupraci s partnermi, ktori maji rovnako velky zdujem o
podporu slovenského exportu. Dnes st to Google[Sapie, Slovak Telekom, Zoznam.sk,
Sberbank, Eximbanka, Effectivity|Publicis a pridruzenym partnerom je Samsung. Partneri
projektu maju pred sebou vyzvu — chcu, aby tspesné slovenské malé a stredné firmy viac
uvazovali a svojich exportnych ambicidch. Chcu ich upozornit’ na fakt, ze ambicidzna a

165



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2013 SBA

kvalitna firma na domdcom trhu mé Sancu byt uspesnd aj v zahrani¢i. Konecnym ciel'om
projektu je premenit’ exportné ambicie na realny export.

e Portal exportnych a kooperacnych moZnosti

Portal predstavuje jeden zo zakladnych néstrojov na zabezpecenie operativnej komunikacie a
vymenu informdacii o ponukach a dopytoch prakticky vo vsetkych odvetviach priemyslu.
Portal pracuje na platforme moderného informa¢ného systému a spiiia vietky parametre pre
bezproblémové komunikovanie predstdv domadcich a zahrani¢nych subjektov. Portal bol
vytvoreny za ucCelom ucinnejsej podpory exportu slovenskych vyrobkov, polovyrobkov,
sluzieb a vyvozu kapitalu, rovnako pre ucely podpory pri vytvarani kooperacnych vézieb a
spolo¢nych podnikov medzi SR a zahrani¢im. Z tejto filozofie vychédza aj funkcionalita
Portalu. V tomto interaktivnom prostredi sa umoznilo narodnym subjektov zadavat’ svoje
ponuky a zahranicnym vyhradne ich dopyty po slovenskej produkcii. Kazdd poziadavka
prechadza schval'ovacim procesom a iné alternativy nespiiaju zakladné poslanie Portalu a nie
su schvalené. SARIO je ¢lenom zdruzenia ,,Trade Promotion Organization® (TPO). Portal je
zapojeny do celoeurdpskeho systému vymeny pontk a dopytov zdruzenych organizicii,
ponuky néarodnych producentov su takymto sposobom prezentované sucasne vo viacerych
krajindch. Portal Exportnych a kooperaénych moznosti poskytuje nasledovné moznosti:

e umoziuje registrovanym slovenskym subjektom bezplatné zverejnenie ponuky tovaru,
sluzieb alebo prezentovat’ in¢ formy spoluprace so zahranicnym subjektom,

e registraciou narodnych subjektov a zadavanim ich ponuk a firemnych profilov sa vytvara
databaza slovenskych podnikatel'skych subjektov s uvedenim ich vyrobného portfolia,

e umoziuje registraciu zahraniénym subjektom, ktori maji mozZnost vyhladavat
potencidlnych dodavatel'ov zo SR a rovnako priamo zadavat’ ich dopyty,

e uzivatel’ ma po registracii moznost’ ziskat’ blizSie informéacie o aktivitich SARIO v oblasti
podpory obchodnych a exportnych aktivit,

e Portal poskytuje aktudlne informécie od pracovnikov MH SR v zahrani¢i (obchodno-
ekonomické odd. pri ZU/OBEO), ktori na portal priamo zadévaju dopyty zo zahraniéia.

% Ministerstvo obrany SR

Napriek tomu, ze MO SR nema v gescii podporu MSP ani podnikania v SR, Sekcia
modernizacie a podpory (SEMPO) MO SR zabezpeCuje spolupracu so ZdruZenim
bezpecnostného a obranné¢ho priemyslu SR (ZBOP SR) a d’alSimi subjektmi verejného a
sukromného sektora v oblasti vyzbrojovania.

V ramci realizacie ekonomickej dimenzie zahranicnej politiky v zmysle Programového
vyhlésenia vlady SR a pokracujticej spolupraice SD NATO so ZBOP SR zorganizovala SD
NATO za organizacnej sucinnosti SEMPO MO SR 24. janudra 2013 pre ¢lenov zdruZenia
Slovensky priemyselny deii v Agenture podpory NATO (NATO Support Agency — NSPA),
ktory sa konal priamo v sidle agentiry v luxemburskom meste Capellen. Priemyselného dna sa
zOCastnili zastupcovia spolocnosti DMD Group, a. s., (v rdamci DMD Group spolo¢nosti
KONSTRUKTA — Defence, a. s., ZTS — SPECIAL, a. s., ZVS holding, a. s.), Letecké opravovne
Trenc¢in, Vyvoj Matrtin, a. s., a Corinex Group. Priemyselny deni v agentire NSPA bol zamerany
na prezentaciu konkrétnych projektov a aktualnych moznosti slovenského bezpecnostného
a obranného priemyslu a aj zo strany agentry boli brifingy Specificky orientované na profil
pritomnych spolo¢nosti. Agentura podpory pripravila pre tcastnikov odborny program, v ramci
ktorého predstavila kapacity a moznosti zapojenia do procesov obstaravania Specificky podla
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zamerania jednotlivych spolocnosti. Zastupcovia spolo¢nosti mali moznost’ predstavit svoje
aktuélne projekty a vyrobné moznosti.

Kazdoro¢ne sa organizuje konferencia o moznostiach spoluprace MO SR a subjektov
bezpecnostného a obranného priemyslu SR, a to bud’ na pode MO SR, alebo ZBOP SR. V
roku 2013 sa Konferencia o moznostiach spoluprdce MO SR a subjektov bezpecnostného a
obranného priemyslu SR konala diia 16. oktébra 2013 v Trencianskych Tepliciach za ucasti
generalneho manazéra NATO Support Agency (NSPA) a riaditela NSPA pre obstaravanie.
Podujatie bolo venované témam, ako su obstaravacie procesy cez NSPA, projekty
vyzbrojovania rezortu obrany, moznosti ucasti slovenskych priemyselnych subjektov na
dodéavkach technickych prostriedkov pre rezort vnutra, formy podpory exportu z hl'adiska
rezortu zahrani¢nych veci a EXIMBANKY SR a legislativa obchodovania s vyrobkami
obranného priemyslu.

< Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skiaSobnictvo SR

Urad pre normalizaciu, metrologiu a skugobnictvo Slovenskej republiky (UNMS SR) je
ustrednym organom Statnej spravy pre oblast’ technickej normalizacie, metroldgie, kvality,
posudzovania zhody a akrediticie organov posudzovania zhody. UNMS SR vypraciva
koncepciu $tatnej politiky, vykonava metodickt Cinnost’ a dozera na plnenie tloh v oblasti
normalizacie, metroldgie, kvality, posudzovania zhody a akreditacie organov posudzovania
zhody.

V roku 2013 pokrat¢oval UNMS SR vo vztahu k MSP v uplatiiovani principu vzdjomného
uzndvania a poskytovani informacii o technickych poZiadavkdch na vyrobky v SR a
jednotlivych ¢lenskych krajinach EU. V roku 2013 poskytlo Narodné kontaktné miesto pre
vyrobky, zriadené na UNMS SR, informécie o technickych predpisov a poziadaviek na
vyroby, vratane predpisov upravujucich poziadavky predchadzajuceho schval’ovania v 115
pripadoch. Od podnikatel'ov pochadzalo cca 80 % z tychto ziadosti, vo velkej véacSine od
MSP.

UNMS SR ako koordinétor $tatnej politiky kvality kazdoroéne vyhlasuje sutaz Narodna
cena SR za kvalitu, v ktorej maju malé a stredné¢ podniky moznost preverit’ svoje
manazérstvo podla eurdpsky uzndvaného modelu vynimoc¢nosti EFQM, preukazat' svoje
vynimocné vysledky dosahované v oblasti podnikania a posilnit’ tak svoje postavenie na
domaécich a zahrani¢nych trhoch.

V oblasti normalizacie sa UNMS SR v spolupraci so Slovenskym astavom technickej
normalizacie (SUTN) v roku 2013 zameral na nasledovné opatrenia:

e Prehodnotenie poplatkov za pristup k normam prostrednictvom sluzby STN-online.
Obchodny model STN-online bol v priebehu roka viackrat prehodnocovany, poplatky st
diferencované podla individudlnych poziadaviek pouZivatelov. Clenovia technickych
komisii maji v rozsahu svojej prace bezodplatny pristup k ndvrhom noriem. Zakladna
informacia o normach, vratane ich Struktury, Clenenia a abstraktu je v rdmci stranky
www.sutn.sk poskytované bezodplatne.

e Prehodnotenie zloZenia narodnych technickych komisii (TK) pri SUTN. V roku 2013
bolo preverenych 97 TK, 44 subkomisii a 7 pracovnych skupin s primeranym zastipenim
zainteresovanych skupin. V zmysle Statutu je ¢lenstvo bezodplatné a otvorené kazdej
zainteresovane] skupine. V priebehu roka 2013 nebolo odmietnuté ¢lenstvo Ziadnemu
zastupcovi z radov MSP. V ramci medzinarodnej spoluprace im boli poskytnuté prispevky
na zasadnutia TC/SC v sume 1 000 eur (8 expertov).

167


http://www.sutn.sk/

Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2013 SBA

e Spristupnovanie informacii prostrednictvom sluzby STN on-line. Opatrenie prispieva
k zvySeniu konkurencieschopnosti, ul'ahfeniu prechodu k technickej a inovacnej
gramotnosti v Skolach, l'ahSej orientacii v eurdpsky alebo celosvetovo akceptovanom
stave vedy a techniky.

e Poskytovanie informacii v Infocentre SUTN. Zabezpeovanie poskytovania
komplexnych informdcii Sirokej technickej verejnosti v zaujme zlepSenia pristupu k
informaciam o TN pre MSP a vzdelavacie institacie.

e Propagaé¢né aktivity SUTN a UNMS SR pre MSP, napr.: Férum normalizacie, Svetovy
del normalizacie, Medzinarodny strojarsky veltrh, propagacné aktivity v Infocentre s
cielom popularizovat’ Gcast’ na normalizacnom procese a pouzivanie noriem a podporit’
tak ucast MSP na tomto procese. Informovanostou MSP sa vytvara pre tuto skupinu
pouzivatelov aj priaznivejSia pozicia pri uplatneni sa na trhu. Diia 29. aprila 2013 sa
uskuto€nil seminar pre malé a stredné podniky ,,Technickd normalizicia — podpora
MSP* sucastou 23 subjektov za ucasti prednadsatelov z riadiaceho strediska
CEN/CENELEC.

% Urad vlady SR
e Systém na rieSenie problémov s vykonom prav jednotného trhu EU — SOLVIT

Siett SOLVIT, ktorej fungovanie v SR zabezpecuje Sekcia vladnej legislativy, odbor
aproximacie prava, je siet’ na neformdlne rieSenie problémov, ktorym celia obcania alebo
podnikatelia pri uplatiiovani svojich prav na vnutornom trhu Eurdpskej unie. Siet’ poskytuje
rychle a G¢inné rieSenia, pricom svoje sluZzby poskytuje zadarmo. Siet’ vznikla z iniciativy
Eurdpskej komisie v roku 2002.

SOLVIT poméha vo vSetkych oblastiach, ktoré st regulované pravom Eurdpskej unie.
Samozrejme, pri splneni d’alSich predpokladov na rieSenie problému v SOLVITe, a to Ze ide
o problém obcana alebo podnikatela v inom ¢lenskom State Eurdpskej tinie, ako mé bydlisko
alebo sidlo, a ktory spdsobuje orgdn verejnej spravy svojou ¢innost'ou, pripadne necinnost'ou.
NajcastejSie ide o pripady stvisiace s vyuzitim jednej (alebo aj viacerych) slobdd na
vnutornom trhu Eurdpskej unie: voI'ného pohybu 0sdb, tovaru, sluzieb a kapitélu.

Zo 73 zaevidovanych pripadov v SOLVIT databaze (vo vztahu k SR) v roku 2013 sa
podnikatel’ov tykalo priblizne 10 % pripadov.

9.3 Vyvoj legislativneho prostredia

Rada vlady SR na podporu exportu a investicii vzala diia 6. maja 2013 na vedomie
Vychodiska k stratégii vonkajSich ekonomickych vztahov (VEV), ktorej cielom je
zvySovanie konkurencieschopnosti a exportnej vykonnosti slovenskej ekonomiky
prostrednictvom zefektivnenia sposobu zapdjania krajiny do medzinarodnych ekonomickych
vzt'ahov. Stratégia VEV sa sustred’uje na zefektivnenie narodného systému podpory exportu a
jeho zosuladenie so strednodobymi trendmi vo vonkajSom ekonomickom prostredi do roku
2020 a zaujmami podnikatel'skej sféry.

Nakol’ko pojem ,,vonkajSie ekonomické vztahy“ je vel'mi komplexny, rada na zasadnuti

6. maja 2013 rozhodla o zGzeni zamerania predkladanej stratégie VEV predovSetkym na
oblast’ zahrani¢noobchodnej politiky v zmysle materidlu Vychodiska stratégie vonkajSich
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ekonomickych vzt'ahov na roky 2014 — 2020. Rada vlady SR na podporu exportu a investicii
v zévere zo zasadnutia z 13. novembra 2013 odporuca schvélenie Stratégie VEV.

Pre potreby realizacie stratégie boli v priebehu rokov 2012 — 2013 prijaté nasledujtice
opatrenia:

V suvislosti so Stratégiou VEV boli realizované opatrenia upravujuce pravomoci MH SR
a MZVaEZ SR prostrednictvom Memoranda o spolupraci MH SR a MZVaEZ pri plneni
uloh ekonomickej diplomacie SR z 1. augusta 2012 vedené spolo¢nym zaujmom vytvarat’
priaznivé podmienky pre rozvoj vonkajsich ekonomickych vzt'ahov.

Tento proces nadvédzuje na novelizaciu zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii a ¢innosti
vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy (tzv. kompetencného zdkona) v zneni
neskor§ich predpisov od 1. januara 2011, v radmci ktorého bolo riadenie obchodno-
ekonomickych oddeleni zastupitel'skych uradov integrované do riadenia zastupitel'skych
uradov v posobnosti MZVaEZ a poOsobnosti MH SR orientovand na zjedndvanie
medzivladnych a rezortnych dohdd hospodérskeho charakteru, realizdcia medzivladnych a
rezortnych dohod hospodarskeho charakteru, realizdcia medzivladnych a rezortnych
zmieSanych komisii, realizacia oficidlnych uc€asti SR na vel'trhoch, vystavnych a svetovych
vystavach.

Uvedena kompetenéna zmena vytvorila priestor pre uzsiu spolupracu rezortu diplomacie a
podnikatel'skej sféry, zabezpeCenie integracie politického a ekonomického pdsobenia
slovenskej zahrani¢nej sluzby a efektivnejSie riadenie a vyuzivanie finan¢nych a personalnych
zdrojov. V stlade s programovym vyhlasenim vlady SR, novelizovanym znenim
kompetencného zakona a memorandom o spolupraci medzi rezortmi zahraniénych veci a
hospodarstva vykonavalo MZVaEZ SR v roku 2013 koordina¢nu funkciu v oblasti
ekonomickej diplomacie.

Dalej v sulade s programovym vyhldsenim vlady Slovenskej republiky bola v decembri
2012 zriadena Rada vlady Slovenskej republiky na podporu exportu a investicii (RVPEI).
Prvé zasadnutie RVPEI sa konalo v marci nasledujiceho roka, v ramci ktorého bol schvaleny
program prace na rok 2013 zahrnujuci aj posudenie stratégie vonkajSich ekonomickych
vzt'ahov do roku 2020.

Zriadenim Rady vlady SR na podporu exportu a investicii (RVPEI), poradného a
koordina¢ného organu vlady SR pre oblast’” Statnej podpory medzinarodnej ekonomicke;j
spoluprace a prezentacie SR v zahrani€i, bola vytvorena instituciondlna platforma podpory
exportu a investicii a priamej interakcie medzi zastupcami Statu a podnikatel'ského prostredia.
RVPEI na svojich Siestich zasadnutiach prerokovala viaceré materidly strategického
vyznamu, ako napr. ,,Stratégiu vonkajSich ekonomickych vztahov SR na obdobie 2014 —
2020%, ,,Stratégiu EXIMBANKY SR na roky 2014 — 2020* ¢i opatrenia na zefektivnenie
systému medzivladnych a medzirezortnych zmieSanych komisii pre hospodarsku spolupracu a
systému oficidlnych i€asti na vystavach a veltrhoch v zahranici.

Sucasne v zmysle zadverov RVPEI ¢. 01/05/2013 z 25. marca 2013 bola vytvorena
Pracovna skupina pre vypracovanie stratégie VEV na obdobie 2014 — 2020, jej zlozenie a
zameranie ¢innosti. Pracovna skupina je odbornou platformou, ktord vytvara podmienky na
medzirezortn koordinaciu aktivit smerujtcich k prijatiu a implementacii stratégie vonkajsich
ekonomickych vztahov Slovenskej republiky na obdobie 2014 — 2020 v pdsobnosti Rady
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vlady Slovenskej republiky na podporu exportu a investicii. Simultanne bola vytvorena
Pracovna skupina na koordinaciu aktivit Rady vlady SR na podporu exportu a investicii
a Pracovna skupina pre koordinovanu prezentaciu Slovenska v zahrani¢i.

Taktiez v priebehu roka 2013 doslo k posilneniu siete ekonomickych diplomatov v
klucovych teritéridch z hl'adiska hospodarskej spoluprace a potencidlu jej zintenzivnenia, a to
v &lenskych $tatoch EU a v USA. V sulade s odpora¢aniami podnikatelskej sféry je v
stiCasnosti na zastupitel'skych Uradoch vytvorenych 49 systemizovanych miest
ekonomickych diplomatov. Vykon ekonomickej diplomacie bol preneseny do zodpovednosti
veducich zastupitel'skych uradov. Rok 2013 sa niesol v znameni prechodu na projektovu
orientaciu vykonu ekonomickej diplomacie. Bol vytvoreny zasobnik obchodnych,
investi¢nych, vyskumnych a vyrobno-koopera¢nych projektov iniciovanych zastupitel'skymi
uradmi, resp. projektov, do ktorych realizacie boli zastupitel'ské urady zapojené.

V ramci medzirezortnej koordindcie MZVaEZ SR zrealizovalo prehl'ad prezenta¢nych
aktivit jednotlivych rezortov a agentir a pripravilo medzirezortni informacnt platformu,
ktord umozni zucastnenym aktérom zdielat informécie o pripravovanych aktivitach,
dosiahnut’ synergie a zabranit’ duplicitam.

V priebehu roka 2013 bolo prijatych viacero vyznamnych dokumentov, na ktoré
nadvézuje Stratégia vonkajSich ekonomickych vztahov 2014 — 2020. V mé4ji 2013 prijala
vlada SR Opatrenia v hospodarskej politike na podporu hospodarskeho rastu, ktorych cielom
je posilnenie rastu exportnej vykonnosti slovenského hospodarstva. Tiez zohl'adiiuje prijatie
Stratégie rozvoja cestovného ruchu do roku 2020, zamerané¢ho na podporu aktivneho
zahranicného cestovného ruchu. Podobne berie do tuvahy pripravované koncepty
Strednodobu stratégiu oficialnej rozvojovej pomoci na roky 2014 — 2018 a Stratégiu
vyskumu a inovacii pre inteligentnu Specializaciu SR.

Osobitnym legislativnym opatrenim je Stratégia EXIMBANKY Slovenskej republiky
2014 — 2020, ktoréa bola prerokovana na 4. zasadnuti Rady vlady SR na podporu exportu a
investicii 23. oktdébra 2013 a je kooperujucim dokumentom so Stratégiou vonkajSich
ekonomickych vztahov. Strategické ciele EXIMBANKY SR st zahrnut¢ v Stratégii
EXIMBANKY a aktualizované v suvislosti s vyvojom slovenskej a svetovej ekonomiky a
budu nadvizovat na aktudlne zdmery vlady SR v nadviznosti na stanovené ciele proexportnej
politiky v pripravovanej Stratégii vonkajSich ekonomickych vztahov.

V perspektivne dlhodobom horizonte v navrhu rozvojovej stratégie EXIMBANKY SR na
roky 2013 — 2020 bol na rokovani vlady v decembri 2012 uznesenim ¢. 725/2012 schvaleny
»Navrh na vklad Statnych finanénych aktiv do zakladného imania Exportno-importnej banky
Slovenskej republiky a na posilnenie poistného a zaruéného fondu prostriedkami zo znizenia
zékladného imania Exportno-importnej banky Slovenskej republiky. Uvedeny material
nadvézuje na Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2012 — 2016, kde sa v ramci podpory
slovenskych podnikatel'skych subjektov hovori o wuplatneni proexportnej politiky aj
prostrednictvom rozSirovania zdrojovych kapacit EXIMBANKY SR. Pre rok 2013 bol
posilneny fond na zaruky o 20 mil. eur, ktorym sa zvySi zaruéna kapacita o takmer 143
mil. eur, ¢im celkova uroven zarucnej kapacity dosiahne objem 389,4 mil. eur. Zaroveil po
dotovani fondu na krytie neobchodovatel'nych rizik o 40 mil. eur EXIMBANKA SR bude
moct’ upisat’ rizikd pre tento druh poistenia vysSie o 320 mil. eur a celkova poistna kapacita,
tak prekroc¢i uroven 1 mld. eur (1 070 mil. Eur).
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9.4 Odporacania
— Zvysit aroven informovanosti podnikatel'ov o prilezitostiach, ktoré ponuka jednotny trh.

— Rozsirovat’ podporu exportu v komoditnej, ako aj v teritoridlnej Strukture s dorazom na
trhy s obchodnym potencidlom pre expanziu slovenskych MSP.

— Vyraznejsie podporovat’ poradenstvo a vzdelavanie o moznostiach podnikania na trhoch
EU, zamerané na rieSenie technickych prekazok obchodu a zvySovanie Grovne
manazmentu exportujucich MSP. Nedostato¢né skusenosti so zahranicnoobchodnymi
transakciami, nedostato¢né znalosti trhu a prislusnych predpisov, ziskania obchodnych
partnerov, financovania exportu a pod. predstavuju vyrazné bariéry pre vyuzitie
prilezitosti, ktoré¢ pontka jednotny trh.

— V pripade podpory zameranej na akvizi¢nt ¢innost’ umoznit’ ¢erpanie prostriedkov
podnikatel'skym zdruzeniam a zvdzom, ktoré moézu poskytovat’ servis MSP pri
organizacii vystav najma v spolo¢nych expozicidch a dokazu vyuzit' prostriedky
efektivnejSie a komplexnejsie.

— Zvysit konkurencieschopnost’ slovenskych podnikov na zahrani¢nych trhoch
prostrednictvom podpory na znizovanie domacej energetickej a surovinovej narocnosti
vyroby a zvySovanie pridanej hodnoty produktov a sluzieb.

— Podporit’ export exportujucich firiem efektivnou proexportnou politikou $tatu a
kapitalovo posilnit’ Eximbanku a Slovensku zaru¢nt a rozvojovu banku.

— Zjednodusenie pristupu k slovenskym technickych normam — podpora zriad’ovania
INFOPOINT-ov sprostredktivajucich pristup na ¢itanie plnotextového znenia STN v
Studovniach univerzit a vysokych §kol pripadne v podnikatel'skych centrach.

- Elektronizacia povol'ovacieho a licenéného konania v zahrani¢énom obchode
- Zvysenie efektivnosti a hospodarnosti colného konania spolu so zniZenim administrativnej

zataze prostrednictvom zvySenia hranice sumy dovoznych platieb, za ktoré colné organy
nemusia vyzadovat’ zabezpecenie
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10.Princip 8: Podporovat’ zvySovanie zru¢nosti v MSP a vSetky
formy inovacii

10.1 Struktira MSP podla technologickej tirovne vyroby a znalostnej
intenzity sluzieb

Kategéria podnikatel’ov, fyzickych osob — Zivnostnikov

O urovni rozvoja znalostnej ekonomiky okrem inych ukazovatelov vypoveda aj Struktura
podnikatel'skych subjektov podla technologickej trovne vyrobnych odvetvi a znalostnej
intenzity sluzieb, vymedzena prostrednictvom klasifikacie SK NACE.

Koncom roka 2013 bolo z celkového poctu Zivnostnikov v odvetvi priemyselnej vyroby
(55 657) evidovanych 6,0 % (v roku 2011 6,2 %) zivnostnikoch suhrnne v sektoroch vyroby
stredne vysokej a vysokej technologickej urovne (ekonomické ¢innosti so stredne vysokou a
vysokou intenzitou vyskumu a vyvoja), 56,7 % zivnostnikov (medziro¢ny rast 0 0,6 p. b. v
sektoroch so stredne nizkou technologickou troviiou a 37,3 % Zivnostnikov (pokles o 0,5 p.
b.) v sektoroch s nizkou technologickou urovniou (priloha, graf ¢. 46).

Z celkového poctu zivnostnikov v odvetvi sluzieb (203 498, sekcia SK NACE G az S
pokryvajlca uhrnne obchod a sluzby) posobilo v poznatkovo intenzivnych sluzbéach, ktoré su
v rozhodujucej miere zalozené na vyuzivani poznatkov alebo znalosti z urcitej discipliny 27,3
% (medziro¢ny rast o 0,5 p. b.) zivnostnikoch a v poznatkovo nendrocnych sluzbach 72,7 %
(medziro&ny pokles 0 0,5 p. b.) zivnostnikov (priloha, graf &. 47).*° Z dlhodobého hladiska je
zretel'ny pozitivny trend narastu podielu Zivnostnikov v poznatkovo intenzivnych sluzbach a,
naopak, pokles podielu v poznatkovo nenarocnych sluzbach.

Struktiira Zivnostnikov podl'a technologickej irovne vyroby v krajoch SR je znazornena v
prilohe, v mape ¢. 4. Najvyss§i podiel Zivnostnikov v sektoroch vyroby s vysokou
technologickou urovilou a stredne vysokou technologickou uroviiou je v Bratislavskom kraji
(sahrne 8,7 %) a v Zilinskom kraji (7,1 %). V ramci sluZieb je zastipenie Zivnostnikov v
poznatkovo intenzivnych sluzbach najvysSie v Bratislavskom kraji (33,9 %) a

vwe

mapa C. 6).
Kategoria firiem — pravnickych osob

Podl'a technologickej urovne vyrobnych odvetvi bolo v roku 2013 z celkového poctu
MSP-PO registrovanych v odvetvi priemyselnej vyroby (14 406) 3,1 % v sektoroch vyroby s
vysokou technologickou troviiou (ekonomické €innosti s vysokou intenzitou vyskumu a
vyvoja), 14,0 % v sektoroch stredne vysokej technologickej uirovne, 40,7 % v sektoroch
so stredne nizkou technologickou droviiou a 42,3 % v sektoroch s nizkou technologickou
urovnou (priloha, graf ¢. 48). Z dlhodobého hl'adiska je uvedena Struktira pomerne stabilna,
bez vyraznejSich zmien.

2 . , , L, . . v \
0 Vymedzenie odvetvi podla technologickej Urovne a znalostnej intenzity sluzieb je uvedené na

nasledovnom odkaze: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDS/Annexes/htec_esms_an3.pdf
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Z celkového poctu MSP-PO v odvetvi sluzieb (145 175, sekcia SK NACE G az S
zahriiujica suhrnne obchod a sluzby) posobilo v poznatkovo intenzivnych sluzbach, ktoré st
v rozhodujucej miere zaloZzené na vyuzivani poznatkov alebo znalosti 35,3 % MSP-PO a v
poznatkovo nendro¢nych sluzbach 64,7 % MSP-PO (priloha, graf ¢. 49). Na zaklade
uvedenych udajov mozno konstatovat, ze v roku 2013 doslo k zastaveniu trendu postupného
narastu podielu poznatkovo intenzivnych sluzieb, ktoré bolo zretelné od roku 2009.

Struktira MSP-PO podla technologickej urovne vyroby v krajoch SR sa vyznaduje
nadpriemernym zastipenim sektorov vyroby s vysokou technologickou uroviiou a stredne
vysokou technologickou Uroviiou v Bratislavskom kraji (sthrnne 20,4 %), v Tren¢ianskom
kraji (19,5 %) a v Zilinskom kraji (19,3 %). Zastipenie MSP-PO v poznatkovo intenzivnych
sluZzbach bolo rovnako najvysSie v Bratislavskom kraji (42,6 %). V ostatnych krajoch sa
rozvrstvovalo v intervale od 27,6 % v Zilinskom kraji po 33,9 % v Banskobystrickom kraji
(priloha, mapa ¢. 3 a ¢. 5).

10.2 Programy/opatrenia na podporu vedy, vyskumu a inovacii
Celkové finan¢né vyjadrenie pomoci na SBA Principe 8 v roku bolo: 64 153 993,37 eur.
% Slovak Business Agency

e Projekt ,,CluStrat* (,,Podpora inovacii prostrednictvom novych konceptov klastrov
podporujucich novo vznikajuce odvetvia a prierezové témy)

Projekt ,,Podpora inovacii prostrednictvom novych konceptov klastrov podporujtcich
novovznikajuce odvetvia a prierezové témy* (Boosting innovation through new cluster
concepts in support of emerging issues and cross-sectoral themes) realizujeme uz od roku
2011. Zname;jsi je pod menom CluStrat a realizujeme ho v ramci programu Strednd Eurdpa
(Central Europe).

Pocas realizacie projektu sme sa stali jednou z 18 profesionalnych a expertnych
organizacii z regionu strednej Eurdpy, ktorych cielom je podporit’ rozvoj a
konkurencieschopnost’ MSP prostrednictvom klastrov a ich inovativnych koncepcii.
Nakol’ko klastre su jednym zo zakladnych podpornych nastrojov pre rozvoj MSP a ich cielom
je podporovat’ spolupracu medzi jednotlivymi MSP v ur¢itom sektore, rozhodli sme sa vstapit’
aj do tejto formy podpory MSP. Specifickymi cielmi projektu si: nastavenie politického
dialogu medzi kldCovymi hra¢mi, vypracovanie novej stratégie a konceptu klastrov,
uskuto€nenie pilotnych akcii.

Aktivity:

e Priniest’ inovacie do oblasti klastrov — existencia klastrov nielen na Slovensku, ale aj v
inych krajinach EU a najmi v regione strednej Eurdpy je viak podmienena ich klasickou
formou — spolupracou len v rdmci urcitého odvetvia a zameranim na klasické odvetvia
(strojarsky, automobilovy, turizmus). Nasim cielom je tento tradi¢ny pohlad zmenit’ a
priniest’ inovacie aj do tejto oblasti — pocas realizacie projektu sa zameriame na nové
oblasti, a to:
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Novovznikajuce sektory priemyslu
1. Aktivny vyvoj ludstva a jeho starnutie
2. Trvalo udrzatelny rozvoj a zelena ekonomika
3. Udrzatelna mobilita
Prierezové témy
1. Rodova rovnost a inovacie, vratane rozmanitosti hladisk
2. Internacionalizacia
3. Transfer znalosti a technologii

e mapovanie a analytické aktivity

e organizacia expertnych podujati, ktorych cielom bude na regiondlnej, narodnej, ako aj
nadnéarodnej urovni zbierat’ informécie a odporucania od klucovych hraCov — MSP,
klastrov, eurdpskych institlcii, tvorcov politik na kazdej tirovni — a na ich zaklade
pripravime a odskuSame nové formy klastrov

e priprava novych foriem klastrov

Vysledky projektu k 31. 12. 2013:

Aktivity/Poskytnuté sluzby pre MSP a ich ukazovatele

1 Propagicia projektu

[Vytvorenie a spustenie webovej stranky: www.clustrat.eu 1
Letak o projekte 100
2 [NajdolezitejSie oblasti v ramci novo vznikajucich sektorov BA kraj 4

e automobilovy priemysel

e  strojarsky priemysel

e vyskum a vyvoj

o finan¢ny sektor

3 [NajdélezitejSie oblasti v ramci novo vznikajucich sektorov TN kraj 4

e  strojarsky priemysel

e vyskum a vyvoj

e vzdelavanie

e priemyselné a vyskumné aktivity

Pocet uskuto¢nenych rozhovorov so zainteresovanymi inStiticiami 6

5  |[Pocet uskutocnenych regionalnych dialégov 2

Regionalny dialog, Bratislava 11. 4. 2013

Regionalny dialog ku klastrovym koncepcidm, Bratislava 23. 7. 2013, diskusné panely na tému
Internacionalizécia a Transfer know-how technologii

6  [Pocet uskuto¢nenych nadnarodnych dialégov 2

[Nadnarodny dialoég v Katoviciach — vysledky mapovania vsetkych projektovych partnerov v

ramci Central Europe, prezentacie kI'iCovych prvkov v ramci stratégie

[Nadnarodny dialég v Budapesti — prezentacia navrhov pilotnych projektov, vyber koordinatorov
ilotnych projektov

7  |Poéet workshopov 3

'Workshop — téma rodovej rovnosti, moznost’ aplikovania tejto problematiky pri tvorbe novych
[koncepcii klastrov, Linz

(Workshop — téma Ambient Assisted Living a Zero Energy Building, Budapest
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(Workshop — Aktivne starnutie — ciel'ova skupina seniori a hendikepovani 'udia, Cjubl'ana

8  [Pocet realizovanych pilotnych projektov v ramci Slovak Business Agency

Témy pilotnych projektov:
1. Zelena ekonomika
2. Aktivne starnutie

Zdroj: SBA

Vsetky organizované podujatia boli hodnotené ako velky prinos zo strany ucastnikov,
nakol’ko ide o novo vznikajice odvetvia a prezentované informdacie boli vel'mi zaujimavé a
inovativne. Zucastnené spolocnosti ziskané informacie a skisenosti postivaji d’alej smerom k
MSP, ktoré posobia v oblasti zelenej ekonomiky a aktivneho starnutia. Obidvom témam sa
zatial' v naSich podmienkach venovalo len malo pozornosti. Pre MSP, ktoré sa zaoberaju
stavebnictvom alebo robotikou a automatikou, je to vyzva do d’alSieho obdobia.

° Projekt ,,TwinEntrepreneurs*

Projekt ,, TwinEntrepreneurs® je iniciativou SBA, Vienna Business Agency a ZdruZenia
mladych podnikatelov Slovenska na podporu zacinajucich podnikov a malych firiem v
regione Vieden - Bratislava. Malé podniky hraji vel'mi doéleziti tlohu v ekonomike regiénu—
Viedne a Bratislavy. Podpora MSP je jednym z primarnych cielov vSetkych troch partnerov
projektu. Doteraz vSak bola realizovand len na regiondlnej, resp. narodnej Grovni. V rdmci
Struktury projektu TwinEntrepreneurs bude tento ciel realizovany spoloc¢ne.

Planované opatrenia st zamerané na existujuce a zacinajlce spolocnosti; konkrétne
zameranie je na spolocnosti s rastiicim, ale eSte neuvol'nenym potencidlom (d’alej ,,startup®).
Bratislava a Viedenn — zdoraznené svojou funkciou hlavnych miest — sii najvyvinutejSie a
najdynamickejsie oblasti svojich krajin. Prvym krokom projektu je analyza startup prostredia.
Po nej bude nasledovat’ séria workshopov zamerana na zlepSenie zru¢nosti a schopnosti
startupistov prerazit. Diskusiou, networkingom a vzajomnou spolupracou chceme prispiet’ k
regiondlnemu rozvoju a zlepsit’ situdciu zacinajicich podnikatel'ov v oboch mestach.

Ciele:

e spojit’ subjekty zainteresované do podpory startupov vo Viedni a Bratislave, aby sa
prostrednictvom diskusie podelili o skuisenosti a informécie o diani v tychto mestach,

e ziskat’ spitnll vizbu na podporné aktivity pre slovenské a raktske startupy naplanované na
roky 2013 az 2014,

e zvySenie konkurencieschopnosti, a zvlast podpora mladych podnikatelov a SME, je
cielom operacnych programov 2007 — 2013 (ERDF) regionov Viedne a Bratislavy.

Aktivity:

e Bezplatné workshopy a seminare na tému podnikatel'ského know-how
o Koucing o tom, ako rast’ a expandovat’

e Networking

e Regiondlna analyza ,,Twin Cities* Vieden — Bratislava

Vysledky projektu za rok 2013:

Aktivity/Poskytnuté sluzby pre MSP a ich ukazovatele

1 Propagacia projektu

Spustenie webovej stranky http://www.twinentrepreneurs.eu/ 1

2 | Regionalna Studia Vieden-Bratislava, analyza start-upov a mladych podnikov v regione
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SK-AT

Regionalna Stidia Vieden — Bratislava, analyza start-upov a mladych podnikov v regione SK- 1
AT

Prezentacia analyzy — 11 _12 2013 — Vieden / G¢astnikov 40

3 | Expertné workshopy

1st workshop — 28 05 2013 — Vieden — Idea Enrichment on how to Expand your Business

2nd workshop — 05_06 2013 — Bratislava — Know your market before you leap: Learn how to
systematically develop your market and your customers

3rd workshop —20 06 2013 — Vieden — Get your company noticed: Learn how to place your
company and your product

4th workshop —27 06 2013 — Bratislava — Finance your way to growth

5th workshop — 14 10 2013 — Vieden: Taking your business from inception to growth

6th workshop —21 10 2013 — Getting to a Product-Market fit — Bratislava

7th workshop — 28 10 2013 — Growing into a new market — Viedenl

8th workshop — 04 11 2013 — Gearing up for marketing success — Bratislava

9th workshop — 11 _11 2013 — Making it ready for capital — Vieden

Priblizny celkovy pocet ucastnikov workshopov 130

4 | Koucing

Obstaranie kouca pre program kouéingu, ktory bude spusteny na jar 2014

Zdroj: SBA

Primarny predpoklad projektu bol, ze uvedenymi aktivitami, diskusiou, networkingom a
vzajomnou spolupracou projekt prispeje k regionalnemu rozvoju a zlepsi situaciu za¢inajucich
podnikatel'ov v oboch mestach. Po roku trvania projektu mdézeme povedat’, ze predpoklad
sa pomaly a Giastoéne dari napiiiat, nakol’ko projekt uspesne spéja slovensku a rakiisku start-
up scénu a otvara slovensky trh rakiiskym podnikatelom a rakasky trh slovenskym
podnikatel'om. V roku 2014 budt uskutocnené zostavajuce planované projektové aktivity — 3.
sériu workshopov, dva seminare a bezplatny koucing. Agentira komunikuje s partnermi
ohl'adom mozZnosti pokrac¢ovania projektu po jeho ukonceni.

e Projekt ,,InnoFun*

SBA (v tom case eSte ako NADSME) sa v roku 2012 zapojila do projektu InnoFun,
ktorého hlavnou myslienkou je vytvorenie urc¢itého priestoru, v ktorom dokaZzu medzi sebou
komunikovat’ inovatori, odborna verejnost’ a investori. Ul'ah¢i sa tak pristup k informéciam a
zrychli sa financovanie inovativnych napadov. Investori si budi moéct jednoduchym
sposobom vybrat’ podnikatel'sky zdmer a inovatori sa jednoduch$im sposobom dostani k
finanénym zdrojom. Ciel'om projektu je zlepSenie regionalnych politik v oblasti financovania
inovacii, ako aj zjednoduSenie ich transferu na komeréné vyuzitie prostrednictvom
Specializovaného nastroja, ktory bude vystupom projektu, ako aj pilotnych akénych planov.

Aktivity projektu:

e Propagicia projektu prostrednictvom webovej stranky projektu http://www.innofun.org/,
publikéciou newslettrov a brozury o projekte

o Faza I — Skrining a vymena osvedcenych postupov v ramci partnerstva — V tejto faze
projektovi partneri zmapuji uz existujice sposoby, ako verejné fondy moézu prijat
rozhodovacie procesy stkromnych fondov a zlepSit tak systém vyberu inovativnych
napadov vhodnych na financovanie.

o [Faza 2 — Diskutovanie prikladov dobrej praxe v sérii stretnuti s regionalnymi a
narodnymi kluicovymi hracmi — Regionalni a narodni kI'i€ovi hréaci z oblasti akademicke;j
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obce a privatneho sektora budll pozvani na technické workshopy s cielom zdiel'at’ svoje
navrhy a postrehy s projektovym timom tykajice sa pripravovanych zlepseni politik a
metodologii.

o Fdza 3 — Navrh politik a metod v spolupraci s prislusnymi odbornikmi — Partneri projektu
v ramci pracovnych skupin, spolu s externymi expertmi navrhnu Specifické témy pre
pilotné akcie.

o Fadza 4 — Pilotné akcie na zlepsSenie regiondlnych politik na financovanie inovdcii alebo
metodologie, ako preniest inovacie na trhy, k ludom, financiam

5 pilotnych akcii, ktoré¢ budu realizované a maji testovat nové spOsoby a

Struktary pre inovativne financovanie:

= Pilotna akcia I: Prezentacia obchodnych planov pomocou pitchingu (CZ)

» Pilotna akcia II: Webportal na financovanie (CY)

= Pilotna akcia III: Finan¢ny portal a Skolenie o pripravenosti inovatorov pre
investorov (UK)

» Pilotna akcia IV: Podpora pre digital pitching (FIN)

* Pilotna akcia V: Podpora pre digital pitching (F)

e [Fdza 5 — Priprava Regiondlnych implementacnych planov — Partneri vytvoria Regiondlne
implementacné plany, v ktorych opiSu politicky néstroj, ktorym sa bude dat’ zlepsit’ stav
financovania inovacii v regionoch

e Inovacny diskusny st6l na tému InSpirdciami k inovéacidm — cielom podujatia bola
diskusia o podpore a moznostiach financovania inovacii na Slovensku, ako aj diskusia o
napadoch, navrhoch ndastrojov pre oblast Statnej podpory inovacii na dalSie
programovacie obdobie. Diskusny stdl umoznil stretnutie 'udi z praxe a Tl'udi, ktori
pripravuju narodné politiky a vyvolal tak diskusiu o tom, ¢i st narodné politiky
kompatibilné prave s potrebami a skiisenost’ami z praxe

e Priprava Stadie o regionalnych nastrojoch na podporu vyuzitia inovaéného potencialu SR

Vysledky projektu za rok 2013:

Aktivity/Poskytnuté sluzby pre MSP a ich ukazovatele

1. | Propagacia projektu

e aktualizacia webovej stranky
e vydavanie projektového newslettera 3
e publikacia, tla¢ a distribucia broziry o projekte 3000

2. |Faza 3 — Navrh politik a metéd v spolupraci s prisluSnymi odbornikmi

e spolupraca v pracovnych skupinach
e priprava tém pre pilotné akcie
Faza 4 — Pilotné akcie na zlepSenie regionalnych politik na financovanie inovacii alebo

3. metodoldgie, ako preniest’ inovacie na trhy, k P'ud’om, financiam

e  spolupraca na priprave 5 pilotnych akcii 5
4. | Organizicia a realizacia diskusného stola: InSpiraciami k inovaciam — 24. 10. 2013 1

Pocet ucastnikov 21
5. | Pracovné stretnutia projektovych partnerov 2

Working Summit Peterborough — odstartovanie 3. fazy projektu

Working summit Nikézia — odStartovanie 4. fazy projektu

Pocet ucastnikov 30
Zdroj: SBA
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Zlepsenie regionalnych politik na financovanie inovacii a ndvrh metodologie, ako preniest’
inovécie na trhy, k l'ud’om, financidm. Ul'ahcenie pristupu k informéciam, a tym zrychlenie
moznosti financovania inovativnych napadov.

¢ Enterprise Europe Network

Okrem projektu BISS Slovakia, ktory je jednym z predmetov predchadzajicej kapitoly,
boli prostrednictvom siete EEN realizované aj aktivity v dalSich oblastiach, konkrétne v
ramci platformy spolupracujucich organizéacii pri EEN Slovensko s nazvom ,,Inovaéné
forum Slovensko*.

Tato otvorena platforma, ktora bola vytvorena v roku 2012, zdruzuje inova¢nych expertov
z celého Slovenska na zéklade pisomne vyjadreného zaujmu o Gcast’ na aktivitach Inova¢ného
fora. Inovacné foérum Slovensko je koordinované spolocnostou BIC Bratislava v ramci
iniciativy EEN, MSVVaS SR, MH SR v spolupraci s Centrom vedecko-technickych
informacii SR. Inova¢né forum organizuje stretnutia na prerokovanie aktudlnych otdzok v
oblasti podpory a riadenia inovacii, transferu technologii a ich uplatiiovania v inova¢nom
podnikani, reakcii na relevantné legislativne zmeny.

V roku 2013 boli zorganizované dve stretnutia platformy, 12. 3. 2013 s orientaciou na
tému ,,Inovaéné stratégie v SR* a 25. 9. 2013 s témou ,,Podpora inovacii v SR*.

< Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR

e Doticie na vedecko-technické sluzby podl’a § 8a ods. 8 zakona ¢. 172/2005 Z. z.

V roku 2013 bol formou dotécie zo Statneho rozpoctu podporeny jeden subjekt MSP
sumou 38 717 eur, pricom ten sa na projekte podielal dodatocnym spolufinancovanim z
vlastnych zdrojov vo vyske 3 283 eur.

Ciel'om rieSenia bolo vytvorenie ndrodné¢ho ramca nakladovo optimélnych rieSeni, vratane
spresnenia metodiky hodnotenia nakladovo optimalnych rieSeni na zabezpecenie
minimalnych poziadaviek na energetickli hospodarnost budov v podmienkach SR a
spracovanie vstupnych udajov hodnotenia zohladiiujice ekonomickll Zivotnost’ budov a
pozadovanu navratnost vynalozenych financnych prostriedkov na energiu. Vytvorenie
podmienok a zabezpefenie povinnosti na hodnotenie nakladovo optimalnych opatreni v
rozsahu poziadaviek vyplyvajiicich zo smernice 2010/31/EU o energetickej hospodarnosti pre
Clenské staty EU. Implementaciou vysledkov z rieSenia uvedenej ulohy do pravnych a
technickych predpisov budu k dispozicii na vyuzitie Sirokej odbornej verejnosti.

¢ Ministerstvo hospodarstva SR

e Schéma na podporu spoluprace podnikatel’skych subjektov a vedecko—vyskumnych
pracovisk formou inovaénych voucherov (Schéma de minimis DM 1/2012)

Ministerstvo hospodarstva SR vypracovalo a pripravilo viaceré podporné schémy. Ide
napriklad o uz znamy nastroj inova¢né vouchery, ktorého cielom bolo podporit’ rozvoj
inovaénych aktivit podnikatel'skych subjektov orientovanych na inovécie produktov,
technologickych postupov alebo sluzieb. Predmetom tejto schémy bolo poskytovanie podpory
formou dotéacie — prostrednictvom inova¢ného vouchera z prostriedkov Statneho rozpoctu. Je
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to forma penaznej poukdzky, ktorou si podnikatel’ pokryje celé alebo ¢iastocné naklady na
poskytnuty ukon tykajici sa inovacii od vybraného realizitora. Zamerom bolo vytvorit
priame prepojenie podnikatel'ského sektora, najmd MSP s vybranymi odbornymi
pracoviskami vyskumu a vyvoja, s cielom zvySit konkurencieschopnost’ podnikov
prostrednictvom inovéacii vlastnych produktov, sluzieb alebo technolégii. Poskytovatelom
podpory bolo Ministerstvo hospodarstva SR. Vykonévatelom schémy bola Slovenska
inovacna a energeticka agentura.

V ramci pilotného spustenia projektu v roku 2013 sa takto podporilo 20 podnikatel’skych
subjektov spadajicich do kategéorie MSP. Z rozpoctovej kapitoly Ministerstva
hospodarstva SR boli prostrednictvom schémy poskytnuté dotacie 9. rieSitePom -
opravnenym organizaciam v celkovej vySke 70 000 eur, ktoré riesili 20 projektov pre MSP.
Poskytnutd minimalna pomoc pre jedného prijimatel’a bola vo vySke 3 500 eur.

Poskytnuté dotacie boli pouzité na odborné Studie/metodiky/softvér pre potreby MSP s
priamym dopadom do vyrobnej praxe, a to najmi z oblasti:

- oblasti presného strojarstva (napr. projekty spoloc¢nosti Kall, s .r .0., Engul, s. r. 0)

- elektrotechniky a elektroniky (projekt spolocnosti POWERTECH, s. r. 0.)

- stavebnictva (projekty spolo¢nosti VSK Mineral, s. r. 0., ECORAW, s. r. 0., Betonarka
NADLICE, s. 1. 0.)

- materidlovych analyz (projekty spolo¢nosti Metas, s.r.o., Paleko, s.r.o., WINFER, s.r.0.)

- vyvoja softvéru (projekty spolo¢nosti Unifin Slovakia, s.r.o., Slovenské centrum
produktivity)

- socialnych inovacii (projekty spolo¢nosti VILLMAR, s. r. o., a CHRANENE
PRACOVISKO.EU, s. 1. 0.)

- prirodnych vied a mediciny (projekt spolo¢nosti MEDIPRODUCT, a. s.).

¢ Schéma pomoci na podporu priemyselnych klastrov (schéma de minimis)

Ciel'om tejto schémy je podporit’ zvySenie konkurencieschopnosti ¢lenov priemyselnych
klastrov prostrednictvom zefektivnenia ich vzajomnej spoluprace, ako aj posilnenie
priemyselnych klastrov v medzinarodnom meradle. V ramci tejto schémy sa podporilo 6
klastrovych organizacii v celkovej vySke 151 391,50 eura.

Tab. ¢.10.1: Poskytnuta podpora zo Schémy pomoci na podporu priemyselnych klastrov
(schéma de minimis) v roku 2013

Klastrova organizacia, nazov projektu Skuto(c‘tlglcli;pame
Kosice IT Valley, z p. 0., KoSice,
Mapovanie fungovania KoSice IT Valley ako zaklad pre dlhodoby strategicky rozvoj 11 700,00
zdruzenia — MAP-IT
Slovensky plastikarsky klaster, Nitra, 34 035.00
Odborné vzdelavanie v oblasti plastikarskeho priemyslu ’
Klaster AT+R, z p. 0., Kosice, 31 25926
Zvysenie konkurencieschopnosti ¢lenov klastra v high-tech odboroch ’
Elektrotechnicky klaster - Zapadné Slovensko, 17 508.96
Elektrotechnicky klaster - Posilnenie kapacit ’
Za@jct, Zilina, 37 320.00
Zvysenie konkurencieschopnosti klastra pripravou kvalifikovanych l'udskych zdrojov ’
1. Slovensky strojarensky klaster, Detva, 19 568.28
Zvysovanie konkurencieschopnosti 1. SSK a jeho ¢lenov ’
Spolu 151 391,50

Zdroj: MH SR
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- Projekt ,Eduplast“: odborné¢ vzdeldvanie v oblasti plastikarskeho priemyslu, ktorého
cielom bolo zvysit’ odbornu uroven technoldégov v oblasti spracovania plastov v 2 ¢lenskych
firmach Slovenského plastikarskeho klastra, a to predovSetkym v oblasti spracovania
biodegradovateI'nych polymérov:
- zvySenie odbornej urovne nastavovacov vstrekolisov (Technoldgia spracovania
plastov, optimalizacia vstrekovacieho procesu,
- zvySenie vedomosti a praktické skusenosti odbornych pracovnikov z oblasti
spracovania, vyuzitia a ekonomickej efektivnosti biodegradovatenych polymérov
odbornych pracovnikov.

- Projekt ,Mapovanie fungovania KoSice IT Valley ako ziklad pre strategicky rozvoj
zdruZenia MAP - IT*“: Vystupom projektu je dokument analytického chararakteru
vypracovany pre klaster IT Valley za ucelom zistit’ interakciu ¢lenov klastra v rdmci regionu,
obchodné vzt'ahy a konkurencné vztahy, slabé a silné stranky fungovania klastra, hlavné
hnacie sily klastra z pohladu zvySovania konkurencieschopnosti a inovacii, spolupracu
ramci klastra a odporucania pre rozvoj klastra a zvySovania pridanej hodnoty pre ¢lenov.

- Projekt ,,ZvySovanie konkurencieschopnosti 1. Slovenského strojarenského klastra (1.
SSK) a jeho ¢lenov: Vystupom projektu bolo vzdeldvanie €lenov 1. SSK a konferencia
Strojarenstvo. Prostrednictvom realizacie uvedenych aktivit boli naplnené tieto ciele:
- rozvoj l'udskych zdrojov v ¢lenskych spolo¢nostiach 1. SSK,
- zvySovanie inovacného potencidlu ¢lenskych spolocnosti klastra a strojarenského
sektora v regione stredného Slovenska.

- Projekt , Kapacity — EKS“: Vystupom projektu je vypracovana ,,Stratégia pre rozvoj
elektrotechnického priemyslu v Trnavskom samospravnom kraji“ vychadzajica z analyzy
stavu elektrotechnického priemyslu v TT SK v kontexte celkového rozvoja priemyslu v
predmetnom kraji. V dokumente je zmapovand dodavatel'skd siet’ pre najvicSie podniky
elektrotechnického priemyslu v kraji, vykonana identifikdcia podnikov s potencidlom
spoluprace klastra s podnikovou sférou, s verejnou spravou, vyskumnymi inStitGciami a
akademickou obcou, analyza moZnosti spoluprdce so zahranicnymi partnermi, priklady
najlepSej praxe prace klastrov v stredoeuropskom a eurdpskom priestore, ako aj
charakteristika klastrovych politik v Eurdpe pre nové programovacie obdobie rokov 2014 —
2020.

- Projekt ,,ZvySenie konkurencieschopnosti ¢lenov klastra AT+R v high-tech odboroch*:
Vystupom projektu boli nasledovné aktivity:

- tréningy expertov klastra, odborné konzultacie a ucasti na zahrani¢nych podujatiach s
cielom rozvinit’ medzinarodné sietovanie klastra AT+R, zmapovat’ najnovsie trendy
a trhy pre produkty Clenskych spolo¢nosti,

- spracovanie podkladovych materidlov vhodnych pre organizovanie workshopov v
oblasti novych materidlov, lahkych konStrukcii a tiez v oblasti energetickej
efektivnosti budov,

- poznatkova databaza v oblasti mechatroniky, automatizovanych vyrobnych systémov,
robotiky, vratane realizacie pilotnych tréningov.

- Projekt ,,ZvySenie konkurencieschopnosti klastra Z@jict pripravou kvalifikovanych
Pudskych zdrojov a posilnenim medzinarodného postavenia*:
V ramci projektu boli zrealizované nasledovné aktivity:

- bol zmapovany stredoskolsky vzdelavaci priestor v Zilinskom a Tren¢ianskom kraji z

pohl'adu budiceho vyuZivania absolventov strednych §kol pre potreby ¢lenov klastra,
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- vypracovany navrh inovacie vzdelavacich osnov programovacieho jazyka Java,

konkrétne
o boli zanalyzované ucebné osnovy a navrhnuté nove vzdelavacie moduly,
o zadefinované poziadavky na sposob a metodu vyucby osob a

metodu vyucby z pohladu potrieb clenov klastra,
o zrealizované vzdelavanie stredoskolskych ucitelov zapojenych strednych skol v
oblasti programovacieho jazyka Java.

. Inovacny fond, n. f.

Inovacny fond, neinvesticny fond, je samostatnou neziskovou, neStatnou pravnickou
osobou s pdsobnostou na tUzemi SR, ktory zriadilo Ministerstvo hospodarstva
SR v zmysle zékona ¢. 47/1997 Z. z. o neinvesti¢nych fondoch. Inova¢ny fond v sulade so
svojim Statitom poskytuje navratni finanéni vypomoc s cielom podporit’ vytvorenie
vhodnych podmienok na vyuzivanie vysledkov vyskumu, vyvoja, inovacii, patentov,
priemyselnych a uzitkovych vzorov v tzkom spojeni s vedeckymi, vyskumnymi a
technickymi institiciami. UGelom poskytnutia navratnej finan¢nej vypomoci je podpora
subjektov rieSiacich projekty v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii, vyuzitia a ochrany
patentov, priemyselnych a uzitkovych vzorov, priCom vysledkom rieSenia maju byt
inovativne vyrobky a sluzby s vysSou pridanou hodnotou a realnou nadejou uplatnenia sa na
domacom a eurdpskom, respektive svetovom trhu. Navratnéd finanénd vypomoc sa poskytuje
na rieSenie projektov, ktoré splnili podmienky na poskytnutie vypomoci a spoc¢iva v ulahéeni
pristupu k finanénym zdrojom za vyhodnych urokovych podmienok.

Tab. ¢. 10.2: Podpora Inovacného fondu, n. f. ,v roku 2013

RieSitelia projektov Navratna finanéna vypomoc (v Eur)

BUKOZA INVEST, spol. s t. o. 170 000,00
VIPO, a. s. 246 750,00
Cestné a stavebné mechanizmy Tisovec, a. s.* 100 000,00
Spolu 516 750,00

* Maju viac ako 250 zamestnancov — doZiadali sa informacie

e Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast (OP KaHR)
[ ]
Prioritna os 1 — Inovacie a rast konkurencieschopnosti

Cerpanie zmluvne viazanych finanénych prostriedkov v ramci prioritnej osi 1 —Inovacie a
rast konkurencieschopnosti bolo k 31. 12. 2013 za zdroje EU + SR v sume 300,07 mil. eur, ¢o
predstavuje 45,17 % z alokécie na prioritnt os 1. Z tejto sumy sa v roku 2013 ¢erpalo 39,22
mil. eur.

Na napliiani cielov najmid v ramci podpory inovacii a technologickych transferov sa
podiela spolu 611 projektov, z ktorych bolo ku koncu roka 2013 ukoncenych 371 projektov.
93 % z celkového poctu realizovanych projektov je sustredenych na podporu MSP, a to
vratane dosial’ 34 projektov realizovanych prostrednictvom iniciativy JEREMIE.

Sucastou transferu inovécii a technoldgii najma do sikromného sektoru pri prioritnej
podpore MSP bola aj tvorba novych pracovnych miest. V ramci celého Slovenska sa
vytvorilo prostrednictvom OP KaHR do konca roku 2013 viac ako 1 800 pracovnych miest
najmd prostrednictvom transferu inovacii a technolégii (z toho 1 700 v ramci kategorie
MSP). V zmysle doteraz uzatvorenych zmliv o NFP bude v ramci tejto prioritnej osi
vytvorenych d’alSich cca 4 500 novych pracovnych miest, pricom tento udaj bude zmluvnym
viazanim Uspe$nych Ziadosti o NFP v roku 2014 eSte zvyseny.
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Tab. &. 10.3: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi za OP KaHR k 31. 12. 2013 v eur

Cerpanie prostriedkov v Cerpanie prostriedkov
Zavazok ro}(u 2013 kumulativpe k 31. 12. 2013
Prioritna os 1 - Inovacie a rast 2007 - 2013 (EU zdroje) (EU zdroje)
konkurencieschopnosti za EU zdroje Celkom % Celkom %
567817374 33744001,63] 594 256 898511,94 45,24
Opatrenie 1.1 - Inovdcie a technologick| 4 49638411 1961447305 4,73 17698038678 42,65
transfery
Opatrenie 1.2 - Podpora spolocnjch 62500273 11390 609,96 18,22 44 620 995,37 71,39
sluzieb pre podnikatel'ov
Opatrenie 1.3 - Podpora inovatnjch 90353260 2738917,72] 3,03 35297 129,79 39,07
aktivit v podnikoch

Prehl'ad vybranych vyziev v ramci OP KaHR:

Podopatrenie 1.1.1: ,, Podpora zavadzania inovdcii a technologickych transferov
e Vyzva KaHR-111SP-0801

Vyzva KaHR-111SP-0902

Vyzva KaHR-111SP-1001

Vyzva KaHR-111SP-1101

transferov s relevanciou k Lokalnym stratégidm komplexného pristupu*
e Vyzva KaHR-13SP-1201
Podopatrenie 1.1.3: ,, Podpora zavadzania inovdcii a technologickych transferov
e Vyzva KaHR-113DM-0801
e Vyzva KaHR-113DM-0901
Opatrenie 1.3: ,, Podpora inovacnych aktivit v podnikoch “
e Vyzva KaHR-13SP-0801 — Schéma Statnej

pomoci

na podporu

Vyzva KaHR-111SP/LSKxP-1101 ,,Podpora zavadzania inovacii a technologickych

1novacit

prostrednictvom projektov priemyselného vyskumu a experimentalneho vyvoja,
e Vyzva KaHR-13DM-0901 — Schéma na podporu inovécii, zavadzania systémov
manazérstva kvality, ochrany priemyselnych prav a zavadzania technickych noriem do

vyrobnej praxe a sluzieb (schéma pomoci de minimis)
e Vyzva KaHR-13SP-1001 — Schéma Statnej pomoci

na podporu

1novacii

prostrednictvom projektov priemyselného vyskumu a experimentalneho vyvoja

Tab. ¢. 10.4: PrehPad vyplatenych NFP v ramci Prioritnej osi 1 OP KaHR vroku 2013

Kéd vyzvy Vyplatené NFP v 2013 (eur)
KaHR-111SP-0801 181 448,00
KaHR-111SP-0902 6068 011,10
KaHR-111SP-1001 11270 694,78
KaHR-111DM-0901 208 093,43
KaHR111DM-0801 0,00
DOP2008-SIP001 0,00
KaHR-113DM-0901 20 774,33
KaHR-113DM-0801 0,00
KaHR-13DM-0901 340 636,00
KaHR-13SP-0801 1 993 826,98
KaHR-13SP-1001 574 309,08
SPOLU 20 657 793,70
Zdroj: MH SR
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% Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

e Stimuly pre vyskum a vyvoj

V ramci uplatnenia zédkona ¢. 185/2009 Z. z. sa v roku 2013 sa ukoncila podpora
deviatich projektov VaV formou zavereénych oponentir projektov vyskumu a vyvoja a
kontroly pouzitia poskytnutych stimulov pre vyskum a vyvoj za rok 2013 a za celé obdobie
poskytovania stimulov v rokoch 2010 — 2013.

Tab. €. 10.5: PrehPad o poskytnutych stimuloch prijimatePom stimulov v roku 2013,
ktori ukondili rieSenie projektu VaV v roku 2013

5 Vyska spolufinancovania
P sty | VW doticesoS| Oblem v | ot prost
(Eur)

VVU ZTS Kosice, a. s., 285138 0 99 162
DB Biotech, s. r. 0., KoSice (1) 268 298 0 0
DB Biotech, s. r. 0., KoSice (3) 163 461 0 0
Prva zvaracska, a. s., Bratislava 291 523 0 101 939
il/}liléﬁzl,}:rl;rm, a. s., Sarisské 141 955 0 50 000
Slovanet, a. s., Bratislava 306 228 0 0
VIPO, a. s., Partizanske 471 897 0 172 549
CEIT KE, s. . 0., Kosice 109 310 0 0
MicroStep, s. r. 0., Bratislava* 450 097 0 300 065
Spolu 2 487 907 0 723 715

Zdroj: MSVVaS SR

V roku 2013 na zéklade zverejneného ozndmenia o moznosti poskytnutia stimulov pre
VaV po postudeni podanych Ziadosti uchadza¢mi o stimuly nezavislymi expertmi a komisiou
vymenovanou ministrom boli poskytnuté stimuly na vyskum a vyvoj piatim uchadzacom.

Tab. €. 10.6: Prehl’ad o poskytnutych stimuloch prijimatePom stimulov v roku 2013,
ktori zacali rieSenie projektu VaV v roku 2013

Vyska spolufinancovania
. Vyska dotacie zo SR Objem danovej z vlastnych prostr.
9
Prijimatel stimuloy (Eur) ulavy (Eur) prijimatela stimulov
(Eur)
VUPC, a. s., Bratislava 150 000 0 37 500
EVPU, a. s., Nova Dubnica 900 000 0 300 000
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Imuna ’Pharm, a. s., SariSské 98 735 1000 34 000
Michal’any

CEIT, a. s., Zilina 138 384 0 38920
VIPO, a. s., Partizanske 148 791 0 51216
Spolu 1435910 1000 461 636

Zdroj: MSVVaS SR

e Dotacie na vedecko-technické sluzby v zmysle zakona ¢. 172/2005 Z. z.

Diia 30. augusta 2013 MSVVa$ SR zverejnilo v sulade s § 8a ods. 8 zakona oznamenie o
moznosti poziadat’ o poskytnutie dotacie z prostriedkov Statneho rozpocétu na podporu aktivit
vedecko-technickych sluzieb (VTS) aplikovaného vyskumu a vyvoja na podporu VTS pri
priprave dualneho vzdeldvania smerujuceho do kl'ucovych odvetvi slovenského priemyslu s
rastovym a proexportnym zameranim v nasledovnych oblastiach:

1) strojarstvo s osobitnym dorazom na automobilovy priemysel,
2) hutnictvo pri vyuzivani novych materialov a technologickych postupov.

Dotacia bola poskytnuta spolocnostiam VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a. s., Bratislava
(nar. 2013 150-tis. eur, r. 2014 — 200-tis. Eur), resp. Zeleziarne Podbrezova, a. s., Podbrezova
(na r. 2013 150-tis. eur, r. 2014 — 200-tis. Eur). Podniky, ktorym bola poskytnutd dotacia na
VTS, nepatria do kategorie malych a strednych podnikov:

e Operacny program Vyskum a vyvoj (OP VaV)

Opera¢ny program Vyskum a vyvoj implementuje Agentura Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR pre $trukturalne fondy EU (ASFEU). OP VaV je hlavnym
nastrojom na podporu vedeckovyskumného procesu na Slovensku a zavadzanie jeho
vysledkov do praxe. V roku 2013 ASFEU vyhlasila jednu vyzvu na predkladanie Ziadosti o
nenavratny finan¢ny prispevok (d’alej len ,,Ziadosti o NFP*) zameranu na podporu MSP v
rdmci operac¢ného programu Vyskum a vyvoj — podla ,,Schémy na podporu vyskumu a
vyvoja“ (schémy Statnej pomoci).

Vyzvu s kddom OPVaV-2013/4.1/04-SORO vyhlésila ASFEU dna 28. 8. 2013. Vyzva
bola zamerand na podporu centier excelentnosti nadnadrodné¢ho vyznamu a medzinarodnej
spoluprace v oblasti vyskumu (schéma Statnej pomoci). Cielom vyzvy bolo podporit’ projekty
zriad’'ovania vyskumnych centier nadnarodné¢ho vyznamu, ktorych vyskumné zameranie bude
orientované aj na buduce a vznikajice technologie. Opravnenymi aktivitami boli podpora
vymennych a spolo¢nych vyskumnych programov slovenskych vyskumno-vyvojovych a
vzdelavacich inStiticii v Bratislavskom kraji, ktoré budii mat’ medzinarodnt spolupracu so
zahraniénymi inS$titGciami vyskumu a vyvoja, podpora spoluprdce medzi regionalnymi
Struktrami a pracoviskami vyskumu a vyvoja, vratane spoluprdce medzi inStiticiami
vyskumu a vyvoja a strednymi Skolami v Bratislavskom kraji a podpora medzinarodne;j
spoluprace v oblasti vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji. V roku 2013 eSte nebola
uzatvorena Ziadna Zmluva o poskytnuti NFP.
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Tab. ¢. 10.7: PrehPad zmluvného viazania a ¢erpania prostriedkov MSP v ramci OP

VaV (Eur)
Zdroj Maly podnik Stredny podnik Spolu
Zazmluvnena suma pripadajica na MSP v eur k 31. 12. 2013
Zdroj EU 42 665 051,40 26 980 927,21 69 645 978,61
Zdroj SR 7529 189,92 4761 300,84 12 290 490,76
NFP 50 199 241,32 31 742 228,05 81 941 469,37

Stukromny vlastny zdroj

13 958 230,31

11 088 040,45

25046 270,76

Vycerpana suma pripadajica na MSP v eur k 31. 12. 2013

Zdroj EU 15440 579,47 11 520 487,40 26 961 066,87
Zdroj SR 2 725 623,67 2 033 002,92 4758 626,59
NFP 18 166 203,14 13 553 490,32 31719 693,46
Sukromny vlastny zdroj 5372364,72 4 839 810,20 10212 174,92

Vycerpana suma pripadajica na MSP v eur za rok 2013

Zdroj EU 10 483 502,28 6 051 096,88 16 534 599,16
Zdroj SR 1 850 839,51 1 067 839,54 2918 679,05
NFP 12 334 341,79 7118 936,42 19 453 278,21
Sukromny vlastny zdroj 3351386,15 2 348 728,95 5700 115,10

Zdroj: MSVVaS8 SR

Z pohladu lokalizacie celkovej pomoci poskytnutej pre MSP mozZno konStatovat, ze
pomoc bola k 31. 12. 2013 lokalizovana vo vSetkych regionoch NUTS III, t. j.. vo vsetkych
krajoch SR. Ku dniu 31. 12. 2013 bolo implementovanych v ramci OP VaV podl'a Schémy na
podporu vyskumu a vyvoja (schémy Statnej pomoci) celkovo 100 projektov, o 1 menej ako v
roku 2012. V roku 2013 skonc¢il mimoriadne jeden projekt, to znamena, Ze 1 prijimatel’
odstipil od uzavretej zmluvy. Z toho ku ditu 31. 12. 2013 v 80 projektoch v celkovej vyske
NFP 195 359 952,39 eur vystupoval ako prijimatel’ alebo partner celkovo 74 MSP, pricom
suma v uzavretych zmluvach, ktora pripadd na MSP, dosiahla celkova vysku NFP 81 941
469,37 eura.

Ku diiu 31. 12. 2013 bolo v 77 projektoch podporenych celkovo 71 MSP v celkovej sume
NFP 31 719 693,46 eura. Podporenych bolo 45 malych podnikov a 26 strednych podnikov. V
roku 2013 bolo v 76 projektoch podporenych celkovo 70 MSP v celkovej sume NFP 19
453 278,21 eura. Podporenych bolo 44 malych podnikov a 26 strednych podnikov.
Cerpanie sa medziro¢ne zvysilo 0 267 %, z toho v ramci malych podnikov i§lo 0 299 % nérast
a v ramci strednych podnikov o 225 % nérast. Vysoké percentudlne prirastky Cerpania
nenavratného finanéného prispevku vykazané k 31. 12. 2013 sa prejavili v intenzivnejsej
realizécii aktivit v rdmci jednotlivych projektov MSP.

10.3 Programy/opatrenia na podporu zvySovania zruc¢nosti a vzdelavania
MSP

% Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR

e Operacny program Vzdelavanie (OP V)

ASFEU v roku 2013 pokradovala v implementacii projektov v ramci vyziev s kodmi,
OPV-2009/2.1/01-SORO,  OPV-2009/4.2/02-SORO,  OPV-2010/2.1/02-SORO, OPV-
2012/2.1/03-SORO, pricom v roku 2013 bola vyhlasend novad vyzva s kdédom OPV-
2013/2.1/04-SORO.
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Na vsetky projekty, ktoré ASFEU implementuje v ramci tychto vyziev, sa vztahuju
pravidla schémy pomoci de minimis, t. j. projekty musia spiiat’ vietky podmienky a kritéria
Schémy na podporu rozvoja moderného vzdelavania pre vedomostnu spolocnost v zneni
dodatku ¢. 1, dodatku ¢. 2, dodatku ¢. 3, dodatku ¢.4 (schéma pomoci de minimis) a pravidla
Schéemy N222/2009 pre docasné poskytovanie malej pomoci v Slovenskej republike pocas
trvania financnej a hospodarskej krizy. Pomoc v rdmci schémy pomoci de minimis, v rdmci
operacného programu Vzdelavanie, sa realizuje formou nenavratného financného prispevku
na uthradu preukazatelnych opravnenych vydavkov suvisiacich s vykonom c¢innosti a aktivit
pri realizacii opravneného projektu. Prijimatelia sa musia podielat na opravnenych
vydavkoch projektu vlastnymi zdrojmi vo vyske minimalne 5 %. Zvy$nych maximalnych 95
% opravnenych vydavkov projektu sa hradi 80,75 z ESF a 14,25 % zo Statneho rozpoctu SR.
Uvedené plati pri Vyzvach OPV-2009/2.1/01-SORO, OPV-2010/2.1/02-SORO a OPV-
2013/2.1/04-SORO. Pri Vyzve OPV-2012/2.1/03-SORO sa musia prijimatelia podiel'at’ na
opravnenych vydavkov projektu vlastnymi zdrojmi vo vyske minimdalne 5 %, zvySnych
maximalnych 95 % opravnenych vydavkov projektu sa uhradza 85 % z ESF a 10 % zo
Statneho rozpoctu SR

PrijimateI'mi v ramci schémy pomoci de minimis boli — mézu byt mikro-, malé a
stredné podniky a velké podniky, ktoré vykonavaju, resp. planuju vykonavat vzdelavacie
aktivity podla zdkona €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Pre ucely Vyzvy OPV-2012/2.1/03-SORO sa pod podnikmi rozumeju
Statne, verejné a sukromné vysoké skoly ako zriad’'ovatelia univerzit treticho veku a obce v
urovni miestnych administrativnych jednotiek LAU 1.

- Vyzvy OPV-2009/2.1/01-SORO a OPV-2009/4.2/02-SORO

Tieto dve vyzvy boli zamerané na podporu vzdelavania, ktord reaguje na meniace sa
poziadavky zamestnavatel'a na kvalitu I'udskych zdrojov a efektivitu ich riadenia. Aktivity
vyziev boli sifasne zamerané aj na ramec aktivit pre celoZivotny rozvoj kompetencii a
kvalifikacii v sulade s odporicanim Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2006/962/ES z 18. 12.
2006 o klI'icovych kompetenciach pre celozivotné vzdeldvanie — Eurdpsky referencny ramec.
Opravnenou aktivitou bola tvorba a realizacia vzdelavacich programov pre osoby
zucCastiiujuce sa na aktivitdch v ramci d’alSieho vzdelavania a lektorov d’alSieho vzdelavania,
so zameranim na prehlbovanie a rozSirovanie kvalifikacie, odbornej sposobilosti a rozvoj
kl'icovych kompetencii pre sektory stavebnicky, textilny, elektrotechnicky, strojarsky a
chemicky vzhl'adom na nové technologie, inovacné procesy a ich pouzitie v praxi.

V ramci vyziev s kdédmi OPV-2009/2.1/01-SORO a OPV-2009/4.2/02-SORO uzatvorila
ASFEU v mesiaci april a m4j roku 2010 celkovo 8 Zmluv o poskytnuti NFP. Celkova vyska
nakontrahovaného NFP bola 3 286 665,23 eura, pricom objem celkovych opravnenych
vydavkov predstavoval 3 459 647,61 eura, a zabezpeCenie spolufinancovania zo strany
prijimatel’a predstavovalo 172 982,38 eura. V ramci vyzvy s kodom OPV-2009/4.2/02-SORO
sa implementoval len jediny projekt, ktory bol vSak v roku 2013 mimoriadne ukonceny. V
ramci vyzvy OPV-2009/2.1/01-SORO ukoncilo realiziciu aktivit 5 projektov v roku 2013 a 2
projekty stale pokracuju v realizacii projektu.

- Vyzva OPV-2010/2.1/02-SORO

Aktivity uvedenej vyzvy boli zamerané na Podporu d’alSieho vzdelavania v oblasti
cestovného ruchu. Snahou je vytvorit’ podmienky na naStartovanie turistického a hotelového
priemyslu s cielom zvySenia podielu tohto ekonomického odvetvia na hrubom domacom
produkte SR, prostrednictvom motivacnych ekonomickych a finanénych nastrojov s cielom
zvySovat’ kvalitu a komplexnost’ poskytovanych sluzieb. Opravnenou aktivitou v ramci
predmetnej vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP bola tvorba a realizacia akreditovanych
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vzdelavacich programov pre osoby zucastiujice sa na aktivitdich v ramci dalSieho
vzdeldvania so zameranim na prehlbovanie a rozSirovanie kvalifikdcie, odbornej sposobilosti
a rozvoj klacovych kompetencii pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb tykajucich sa
cestovného ruchu, vzhl'adom na nové technologie, inovacné procesy a ich pouzitie v praxi.

V decembri roku 2010 bolo uzatvorenych 9 Zmliv o poskytnuti NFP. Celkova vyska
nakontrahovaného NFP bola 3 504 155,20 eura, priCom objem celkovych opravnenych
vydavkov predstavoval 3 688 584,42 eura, a zabezpecenie spolufinancovania zo strany
prijimatel’a predstavovalo 184 429,22 eura. V ramci vyzvy OPV-2010/2.1/02-SORO ukon¢ilo
realizaciu aktivit 5 projektov v roku 2013 a 3 projekty stale pokracuju v realizacii projektu,
jeden projekt bol mimoriadne ukonceny.

- Vyzva OPV-2012/2.1/03-SORO

Vyzvu vyhléasila ASFEU dna 28. 8. 2012. Aktivity uvedenej vyzvy su zamerané na
aktivne starnutie prostrednictvom rozSirovania vedomosti a zru¢nosti zvySujucich kvalitu
Zivota seniorov. Aktivity v rameci vyzvy vSak nemaju priamy vzt'ah k podnikaniu ani k
podpore MSP. V roku 2013 bolo uzatvorenych 36 Zmlav o poskytnuti NFP. Celkova vyska
nakontrahovaného NFP bola 4 585 757,61 eura, pricom objem celkovych opravnenych
vydavkov predstavoval 4 827 113,27 eura a zabezpeCenie spolufinancovania zo strany
prijimatela predstavovalo 241 355,66 eura.

- Vyzva OPV-2013/2.1/04-SORO

Vyzvu vyhléasila ASFEU dna 27. 8. 2013. Aktivity uvedenej vyzvy su zamerané na
podporu d’alSieho vzdelavania v oblasti priemyslu. Vyzvou sa podporuje plnenie
Programového vyhlasenia vlady SR na obdobie rokov 2012 — 2016, v ktorom sa zaviazala
uskutocnit’ také kroky, ktoré podporuju rast urovne a kvality vzdelavania vSetkych obcanov s
dorazom na mladu generaciu, na rozvoj a vyuzivanie vedomostného a tvorivého potencidlu so
zvySenim poziadaviek na adaptabilitu a odbornt znalost’ I'udi. Opravnenou aktivitou v ramci
predmetnej vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP je tvorba/inovécia a realizacia vzdelavacich
programov, ktoré prehlbujt alebo rozSirujii vedomosti, zru€nosti a schopnosti zamestnancov v
narodnom hospodarstve si cielom zvySovania ich kvalifikacie aj na zéklade poziadaviek
definovanych napriklad zamestnavatel'skymi zvdzmi, socidlnymi partnermi, regionalnymi
samospravami, so zvySovanim zainteresovanosti zamestnavatelov na programov
neformélneho vzdeldvania. V roku 2013 nebola uzatvorena Ziadna Zmluva o poskytnuti
NFP.

Tab. ¢. 10.8: Celkovy objem poskytnutej pomoci v relevantnych vyzvach OP V k 31. 12.
2013 (Eur)

Kéd vyzvy EU zdroj SR zdroj Siikromny VZ NFP
OPV-2009/2.1/01-SORO 2 145 718,57 378 656,21 132 861,83 2524 374,78
OPV-2010/2.1/02-SORO 2 696 707,47 475 889,56 166 978,79 3172 597,03
OPV-2012/2.1/03-SORO 4103 046,23 482 711,36 241 355,68 4 585 757,59
OPV-2013/2.1/04-SORO X X X X
Spolu 8 945 472,27 1337 257,13 541 196,30 10 282 729,40

Zdroj: MSVVaS SR

K 31. 12. 2013 nastalo v ramci schémy de minimis Cerpanie financnych prostriedkov v

celkovej vySke 3 808 076,72 eura, zo zdrojov EU bolo vyplatenych 3 075 014,20 eura, zo
zdrojov SR bolo vyplatenych 542 656,69 eura a vyska stikromnych vlastnych zdrojov
prijimatel'a predstavovala 190 405,83 eura. V sledovanom obdobi bola pomoc v ramci
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schémy de minimis vyplatena 16 (z toho 13 MSP) prijimatel’om pésobiacim v oblasti
poradenskych sluZieb v oblasti podnikania a riadenia, ako aj v oblasti ostatného
vzdelavania. V roku 2013 doslo k celkovému Cerpaniu vo vyske 1 401 604,63 eura (z toho

¢erpanie MSP vo vyske 1 401 566,31 eura).

Tab. €. 10.9: Poskytnuta pomoc v ramci OPV k 31. 12. 2013 podla krajov (Eur)

Kraje Poskytnuta pomoc (Eur) EO (Eur)Z droj SR (eur Pocet realizovanych projektov
Nitriansky 1111975,09| 922870,45| 133 505,88 5
Banskobystricky 1150799,56| 978 179,60 | 115079,97 8
Presovsky 1924 367,27 161602580 423 239,29 12
Zilinsky 1078 884,04 | 898 829,86| 126109,97 6
Trnavsky 346 570,04 | 294 584,53 34 657,00 3
TrenCiansky 269 485,85 | 229 062,97 26 948,59 2
Kosicky 206 002,75| 175102,34 20 600,28 2
Projekty
realizované vo 4735841,10(4 735841,10| 668 232,33 12
viacerych krajoch
(okrem BA)

Spolu 9673 126,14 | 3 028 942,88 | 1 042 928,15 50

Zdroj: MSVVaS SR

Pomer mikropodnikov z celkového poctu prijimatel'ov je 24 % (12 prijimatelov), pomer
malych podnikov 4 % (2 prijimatelia), pomer strednych podnikov 44 % (22 prijimatelov) a
pomer vel'kych podnikov 28 % (14 prijimatel’ov).

< Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

e Operacny program Bratislavsky kraj (OP BK)

V ramci OP BK bolo pre MSP od zadiatku programového obdobia uzatvorenych 232
zmluv o poskytnuti NFP v celkovej vyske 27 532 285,82 eura (ERDF + §tatny rozpocet), z
¢oho bolo k 31. decembru 2013 ukoncenych 189 projektov v celkovej vyske 22 520 615,19
eura (Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (ERDF) + Statny rozpocet).

V roku 2013 bola v rdmci OP BK vyhldsend pre stikromny sektor jedna vyzva na
predkladanie ziadosti o nenavratny financny prispevok. Vyzva s kodom OPBK/2013/2.2/11
bola vyhlasend pre Opatrenie 2.2 Informatizacia spolocnosti, pre skupinu aktivit 2.2.3
Zavadzanie a ucinné vyuzZivanie pristupu k IKT v malych a strednych podnikoch. K 31.
decembru 2013 bolo v rdmci uvedenej vyzvy schvalenych 41 Ziadosti o nendvratny finan¢ny
prispevok v celkovom objeme 2 630 899,91 eura (ERDF + Statny rozpocet).

Tab. ¢. 10.10: Finan¢né vyjadrenie podpory OP BK v roku 2013 pre MSP

Pocet podporenych MSP v roku 2013 Celkovy lateny fin
(s vyplatenym fin. prostriedkom v priebehu roka cikovy vyplateny fin.
Opatrenie 2013) prispevok z OPBK v
mikro- | malé |stredné iné euridch pre MSP v roku
i EU+
celkom | dniky |podniky|podniky|podniky*| 2013 (2droj EU+SR)
Opatrenle-2. 1, Inovécia a 34 18 12 4 0 4859 862.28
technologické transfery
Opatr?nle 2.2 Informatizacia 17 5 3 4 0 696 097,94
spolo¢nosti
Spolu 51 23 20 8 0 5 555 960,22

Zdroj: MPRV SR
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% Urad priemyselného vlastnictva SR

Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky (UPV SR) je ustrednym organom
$tatnej spravy pre oblast’ priemyselného vlastnictva. UPV SR vykonava ustredn(l $tatnu
spravu v oblasti ochrany vyndlezu, uzitkového vzoru, dizajnu, topografie polovodi¢ového
vyrobku, ochrannej zndmky, oznacenia povodu vyrobku a zemepisného oznacenia vyrobku.
Zaroven vedie ustredny fond patentovej literatiry a zabezpecuje vymenu a spristupfiovanie
informacii v oblasti priemyselnych prav.

UPV SR poskytuje MSP od roku 2008 sluzbu s nazvom Prediagnostika priemyselnych
prav. Cielom prediagnostiky priemyselnych prav je poskytnutie zdkladnych informacii z
oblasti priemyselno-pravnej ochrany, pochopenie hodnoty a vyznamu priemyselného
vlastnictva zo strany zastupcov MSP, upozornenie zastupcov MSP na mozné dopady
nekalosutazného konania a poskytnutie objektivnych odporacani. Prediagnostika
priemyselnych prav zahfna: analyzu situdcie v MSP a oboznamenie jeho zastupcov s
moznostami priemyselnopravnej ochrany. V roku 2013 UPV SR pokradoval v realizacii
prediagnostik pre MSP. Pocas roka 2013 zamestnanci uradu navstivili 13 spolo¢nosti z
celého Slovenska.

UPV SR prostrednictvom Informaéného centra, ktoré prevadzkuje od roku 2008,
vykondva odbornu konzultaéni c¢innost' pri ziskavani informacii o moznom a co
najvhodnejSom spdsobe ochrany duSevného vlastnictva. Pre verejnost’ su urCené reSerSné
sluzby v zdrojoch patentovych informdcii (vynalezy, technické rieSenia, dizajny a na
oznacenia vyrobkov a sluZzieb a oznacenia povodu). Pocet ziadosti o informécie sa v
informa¢nom centre Gradu v porovnani s predchadzajucim rokom zvysil na 8 020 Ziadosti, z
nich 6 291 bolo pracovnikmi informac¢ného centra vybavenych telefonicky, 1 345 e-mailom,
244 osobne, 139 postou a 1 informacia bola ziadatelovi odosland faxom. Pracovnici
reSerSné¢ho pracoviska prijali 385 objedndvok na vypracovanie reSerSe a vykonali spolu 932
reSersi, prevahu si dlhodobo udrzuju znadmkové reserse s poctom 827, nasleduju patentové a
dizajnové reSerSe. Zaznamenany bol ndrast zdujmu najmé o reSerSnu sluzbu zavedenu v roku
2011 s nazvom patentova reSer§ medzinarodného typu ako alternativu k patentovej reSerSi na
stav techniky. SluZba je urcena zaujemcom, ktori uvazuju o moznosti chranit’ si vyrobok ¢i
technologiu patentom alebo inym vhodnym prostriedkom priemyselnopravnej ochrany pred
uvedenim na trh. Tuto sluzbu v roku 2013 vyuZzilo 18 zdujemcov, ¢o koreSponduje so stavom
v oblasti vyuzivania patentovych informa¢nych sluzieb a odraza zvySujlci sa zaujem o dianie
v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii.

10.4 Vyvoj legislativneho prostredia

Novelizacia zakona o stimuloch pre vvskum a vyvoj (zakon ¢. 185/2009 Z.. z.)

V oktébri 2013 bol NR SR schvaleny zakon €. 363/2013 Z. z., ktorym sa s acinnost’ou
od 1. decembra 2013 meni a doplia zédkon o stimuloch pre vyskum a vyvoj a o doplneni
zékona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov. Novela vypustila ods.
5 v § 4 zakona, ktorym sa predpisovala minimalna vyska celkovych opravnenych ndkladov na
projekt vyskumu a vyvoja. Ciel'om novely bolo zjednoduSenie procesu poskytovania stimulov
pre mikropodnikatel'ov a malych podnikatel’'ov z prostriedkov Statneho rozpoctu alokovanych
v rozpoctovej kapitole Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Novelou zékona sa
umoznil pristup mikropodnikatel'ov a malych podnikatel'ov k rieSeniu projektov vyskumu a
vyvoja prostrednictvom stimulov pre vyskum a vyvoj so zamerom, aby vo vicSej miere
zakladali svoj rozvoj a podnikatel'ské zamery na vysledkoch vyskumu a vyvoja.
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Stratégia vyskumu a inoviacii pre inteligentnu Specializiciu_SR — Poznatkami k

prosperite

Ministerstvo hospodarstva SR v spolupraci s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR vypracovalo, v zmysle vysSie uvedeného, Stratégiu vyskumu a inovécii pre
inteligentnu Specializaciu SR (RIS3), ktort vlada SR schvélila na svojom rokovani dia 13.
novembra 2013 uznesenim & 665/2013. Na tvorbe RIS3 sa spolupodielal Urad vlady SR,
zastupcovia podnikatel'ského, akademického a vyskumného sektora. RIS3 predstavuje
zakladny ramcovy strategicky dokument pre podporu vyskumu a inovécii v nadchadzajicom
programovacom obdobi 2014 — 2020 a je zakladom pre tvorbu opera¢nych programov.
Zaroven je kIicovym dokumentom zameranym na udrzateI'ny hospodarsky rast a zvysenie
zamestnanosti na Slovensku prostrednictvom cielenej podpory vyskumu a inovacii a
dosiahnutia kritickej masy v jednotlivych strategickych prioritach pri si¢asnom zohl'adneni
regionalnych $pecifik. Ulohou RIS3 je definovat viziu, ciele a opatrenia na zaklade
komplexnej analytickej Casti a stanovenych priorit Specializacie hospodarstva a oblasti
vyskumu a vyvoja SR, pricom st zohladnené principy inteligentného, udrZzatelného a
inkluzivneho rastu pre posilnenie konkurenc¢nej schopnosti SR. Ciel'mi RIS3 su:

e prehlbovat’ integraciu a ukotvenie klicovych priemyselnych odvetvi, ktoré zvysuju
miestnu pridani hodnotu, prostrednictvom spoluprace miestnych dodavatel'skych
ret'azcov a podporou ich vzdjomného sietovania,

e zvysit prispevok vyskumu k hospodarskemu rastu cestou globalnej excelentnosti a
lokélnej relevantnosti,

e vytvarat’ dynamickl, otvoreni a inkluzivnu inovativnu spolo¢nost ako jeden z
predpokladov pre zlepsSenie kvality Zivota,

e zlepsit kvalitu 'udskych zdrojov pre inovativne Slovensko

Horizont 2020 — Ramcovy program EU pre vyskum a inovicie

Dia 11. decembra 2013 bol nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1291/2013 zriadeny program Horizont 2020 — rdmcovy program pre vyskum a inovaciu
(2014 — 2020), ktory obsahuje ustanovenia o vSeobecnych cieloch, dovodoch a pridanej
hodnote Unie, finanénom kryti, kontrole, monitorovani a hodnoteni. V decembri 2013 bol
zarovenl schvaleny aj osobitny program na vykonavanie programu (ustanovuje spdsoby
vykonévania a obsah zakladného rozsahu ¢innosti) a jednotny subor pravidiel Gcasti a Sirenia
(ustanovuje spOsoby financovania a thrady nakladov, podmienky ucasti, kritérid vyberu a
udel’ovania grantov, ako aj pravidla tykajice sa zodpovednosti za program, jeho vyuZivania a
Sirenia jeho vysledkov). 11. decembra 2013 uz boli zaroven vyhldsené prvé vyzvy z
programu.

Program Horizont 2020 predstavuje hlavny nastroj na podporu vyskumu, vyvoja a
inovacii Eurdpskej komisie na roky 2014 az 2020, ktory integruje podporu vyskumu a
inovacii, kladie doraz na podporu malych a strednych podnikov a rieSenie velkych
spolocenskych vyziev. Program ponuka moznost ucasti slovenskych vyskumnikov v
Spickovych eurdpskych projektoch na zaklade verejnych vyziev vyhlasovanych Eurdpskou
komisiou. Horizont 2020 je zalozeny na troch pilieroch, konkrétne:

e Excelentna veda — Podpora pre najlepSich vedcov a mladych vyskumnych pracovnikov

e Vedice postavenie priemyslu — Podpora veduceho postavenia eurépskeho priemyslu v
oblastiach IKT, nanotechnoldgie, vyspelej vyroby, robotiky, biotechnoldgie a vesmiru

e Spolo¢enské vyzvy — Inovativne projekty zamerané na sedem socialnych vyziev
Horizontu 2020: zdravie, pol'nohospodérstvo, ndmornictvo a bioekondmia, energetika,
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doprava, boj proti zmene klimy, zivotné prostredie, efektivne vyuzivanie zdrojov a
surovin, reflexné spoloc¢nosti a bezpecnost’

10.5 Vysledky analyz a prieskumov

Eurostat kazdoro¢ne realizuje prieskum s nazvom ,Survey on ICT usage and
e-commerce in enterprises”, v ktorom sa dopytuje od jednotlivych podnikov na témy
vyuzivania internetu pri podnikani, vyuzivania elektronického obchodu pri podnikani,
vyuzivania socidlnych sieti pri podnikani a pod. V nasledujicom texte s spracované vybrané
vysledky z daného prieskumu za rok 2013 v suvislosti s vyuzivanim IKT v malych a
strednych podnikoch (s po¢tom zamestnancov 1 — 249).

Na zaklade grafu ¢. 50 (v prilohe) v roku 2013 vyuZzivalo internet pri podnikani 85 %
mikropodnikov z celej populacie mikropodnikov (s poctom zamestnancov 1 az 9). Ostatné
vel'kostné kategorie podnikov sa vyznacuji vys$Sim podielom vyuzivania internetu. Podiel
malych podnikov vyuzivajucich internet je 95 %, priCom takmer vSetky stredné a velké
podniky vyuZzivaju internet (az 99 %).

Obsahom grafu ¢. 51 (v prilohe) st tri ukazovatele, a to podiel podnikov nakupujtcich
online, podiel podnikov predavajucich online a dosiahnuté trzby z elektronického obchodu.
Vsetky ukazovatele st vykazované vzhl'adom na prislusné vel'kostné kategdrie podnikov. V
prvom rade je zjavna priama zavislost' medzi vyuzivanim elektronického obchodu (ndkup aj
predaj) a jednotlivymi velkostnymi kategériami podnikov. Znamena to, Ze s vySSou
vel’kostnou kategoriou rastie aj vyuzivanie elektronického obchodu. S danym vyvojom stvisi
aj podiel trzieb jednotlivych velkostnych kategérii podnikov dosiahnuty z elektronického
obchodu oproti celkovym trzbam, ktory taktiez rastie s vysSou velkostnou kategoriou. V roku
2013 len 8 % zo vSetkych mikropodnikov predavalo vysledky svojej podnikatel'skej ¢innosti
online, avSak 15 % zo vSetkych mikropodnikov nakupovalo online, pricom mikropodniky
vytvorili 2 % zo svojich dosiahnutych trzieb z elektronického obchodu. Malé podniky mali v
roku 2013 dané ukazovatele na vyssej urovni (19 % malych podnikov predavajucich online,
26 % malych podnikov kupujicich online pri 10 % trzbach z elektronického obchodu).
Spomedzi MSP mali v roku 2013 najvysSie hodnoty vo vyuzivani elektronického obchodu
stredné podniky (21 % strednych podnikov predavajicich online, 32 % podnikov
nakupujtcich online pri 10 % trzbach dosiahnutych z elektronického obchodu).

Bublinovy graf porovnava vyuZivania elektronického obchodu v malych a strednych
podnikoch (s poétom zamestnancov 10 — 249) vo vybranych krajinich EU, pri¢om stiéastou
grafu su dva ukazovatele. Na x-ovej osi je kvantifikovany podiel malych a strednych
podnikov predavajicich online (v % z celej populacie podnikov) vo vybranych krajinach EU,
pricom ¢im su krajiny viac vpravo, tym maji vyssi podiel predaja online. Na y-ovej osi je
kvantifikovany podiel malych a strednych podnikov nakupujucich online (v % z celej
populéacie podnikov) vo vybranych krajinach EU, pri¢om &m su krajiny vyssie, tym maju
vys$si podiel ndkupu online. Vo vSeobecnosti mozeme taktiez povedat’, ze ¢im st jednotlivé
krajiny blizSie k pravému hornému (l'avému dolnému) rohu, tym maji vyssi (nizsi) podiel
vyuzivania elektronického obchodu. V roku 2013 priblizne 19 % slovenskych malych a
strednych podnikov predavalo vysledky svojej podnikatel'skej ¢innosti online (celoeuropsky
priemer 16 % malych a strednych podnikov). Na druhej strane v ndkupe online zaostavame za
celoeuropskym priemerom o priblizne 9 p. b. V roku 2013 vyuzivalo 27 % slovenskych
malych a strednych podnikov ndkupy online (celoeurdpsky priemer 36 %).Vo vSeobecnosti sa
slovenské malé a stredné podniky zarad'ujit medzi eurdpsky priemer vo vyuZivani
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elektronickeho obchodu. Najviac vyuZivaji elektronicky obchod male a stredne podniky v
Dénsku, Ceskej republike a Nemecku, naopak, najmenej vyuzivaju elektronicky obchod malé
a stredné podniky v Pol'sku, Mad’arsku a Taliansku.

Graf¢. 19

Porovnanie malych a strednych podnikov (10 - 249) vo vybranych
krajinach EU vo vyuzivani online predaja a nakupu vo svojom

podnikani (v % z celej populacie podnikov)
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Zdroj: Eurostat — ICT Usage and e-Commerce in Enterprises: 2013

,Community Innovation Survey (CIS) 2010“ je prieskum o inovacnej aktivite
podnikov, ktory realizuje Eurostat v spolupraci s narodnymi Statistickymi uradmi ¢lenskych
krajin EU. V Slovenskej republike realizuje dany prieskum SU SR*'. Prieskum zhromazd'uje
informécie o vyuzivani jednotlivych druhov inovacii v podnikoch podsobiacich v réznych
sektoroch (priemysel, stavebnictvo, sluzby) v rokoch 2008 — 2010.

Z grafu €. 53 (v prilohe) je zrejmé, Ze v odvetvi priemyslu bolo podl'a dan¢ho prieskumu
26,03 % malych podnikov, 46,51 % strednych podnikov a 33,10 % MSP (bez mikro-
podnikov) s inova¢nou ¢innostou (podiel zo vSetkych podnikov). Najvyssi podiel podnikov s
inovac¢nou ¢innostou bol vo velkostnej kategorii velkych podnikov (64,78 %). Doplnok (do
100 %) danych troch podielov pre jednotlivé velkostné kategorie predstavuje podniky bez
inovacnej ¢innosti. Znamena to, Ze v rdmci priemyselnych podnikov mali najniz$iu inovacna
aktivitu malé podniky. Z tych priemyselnych podnikov, ktoré deklarovali inovaénu aktivitu,
inovovali v najvicsej miere v oblasti technologickych inovécii.
vel'kostnych kategorii podnikov bola v stavebnictve, konkrétne 15,15 % malych podnikov,
25,24 % strednych podnikov a 17,29 % MSP (bez mikropodnikov) vykazovali inovacnu
¢innost’ (podiel zo vsetkych podnikov). Najvyssi podiel podnikov s inovacnou ¢innostou bol
vo vel’kych podnikoch (47,62 %).

V odvetvi sluzieb bolo podl'a grafu ¢. 55 32,78 % malych podnikov, 37,74 % strednych
podnikov a 33,88 % MSP (bez mikropodnikov) s inovacnou ¢innost'ou (podiel zo vSetkych

o Sucastou daného prieskumu na narodnej trovni st nasledovné odvetvia: tazba a dobyvanie (SK NACE

Rev. 2 - 05 az 09), priemyselna vyroba (10 az 33), dodavka elektriny, plynu, pary a studené¢ho vzduchu (35),
dodavka vody; cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a sluzby odstranovania odpadov (36 az 39),
stavebnictvo (41 az 43), vel’koobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (46), doprava a skladovanie (49
az 53), nakladatel'ské ¢innosti (58), telekomunikacie (61), pocitacové programovanie, poradenstvo a stvisiace
sluzby (62), informacné sluzby (63), finan¢né a poistovacie sluzby (64 az 66), architektonické a inzinierske
¢innosti; technické testovanie a analyzy (71), vedecky vyskum a vyvoj (72).
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podnikov), pricom najvyssi podiel podnikov s inovacnou c¢innostou bol, takisto ako v
predoslych odvetviach, vo velkych podnikoch (66,04 %). Z dostupnych udajov daného
prieskumu (a na zaklade dostupnych tdajov) je zrejmé, Ze najviac inovativne st malé a vel'ké
podniky posobiace v sluzbach a stredné podniky pdsobiace v priemysle, na druhej strane
najmenej inovativne su podniky v stavebnictve.

Z dostupnej datovej zékladne prieskumu ,,Community Innovation Survey (CIS) 2010*
zverejnenej na webovej stranke Eurostatu je vytvorené poradie MSP (zahffiajuce podniky s
poctom zamestnancov 10 — 249) podiel’ajucich sa na inovac¢nej Cinnosti v jednotlivych
krajinach EU (ukazovatel’ v grafe ¢. 23 je vyjadreny v % inovujiicich MSP z celkového poétu
MSP). Slovenské MSP sa v inova¢nej ¢innosti krajin EU umiestnili na chvoste rebricka (7.
miesto zozadu). Priblizne kazdy treti MSP v Slovenskej republike vykazuje inovacnt ¢innost.
Oproti priemeru EU-27 viak slovenské MSP zaostavaji o priblizne 18,5 p. b. Za slovenskymi
MSP skoncili MSP z Litvy, Rumunska, Mad’arska, LotySska, Pol'ska a Bulharska. Na druhe;j
strane za najviac inovativne MSP mdzeme povazovat MSP z Nemecka (takmer 80 % MSP
vykazuje inova¢nu ¢innost). Za nemeckymi MSP nasleduji MSP z Luxemburska a Belgicka.

Graf ¢. 22

Podiel MSP (10-249) na inovativnej éinnosti v jednotlivych krajinach EU
v roku 2010 (v % z celkového poétu MSP)
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Zdroj: Eurostat, spracované SBA

2 Medzinarodné porovnanie zahffia nasledujuce SK NACE sekcie (B, C, D, E, G46, H, J58, J61, J62,

363, K a M71).
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Slovak Business Agency ako partner narodného koordindtora projektu GEM pre
Slovensko, ktorym je Fakulta managementu Univerzity Komenského v Bratislave, realizovala
v roku 2013 jednu z aktivit projektu GEM: Prieskum dospelej populacie SR (APS). Projekt
GEM (Global Entrepreneurship Monitor — Globalny monitoring podnikania) je globalna
iniciativa zamerand na prieskum postojov spolocnosti k podnikaniu. Na zaklade daného
prieskumu bolo zistené, ze kazdy desiaty zacinajuci podnikatel’ zavadza vo svojom podnikani
inovéaciu (novy vyrobok, resp. sluzbu).

10.6 Odporucania
— Zvysit aroven informovanosti podnikatel'ov o vyzname inovacnych aktivit pre MSP.

— Systémovo podporit’ regiondlne samospravy a regiondlne Struktiry vytvorené v
predchadzajucich obdobiach na podporu inovacii (napr. technologické inkubatory) s
cielom podpory inovativnych népadov, Sirenia dobrych sklsenosti a rozvoja
celozivotného vzdeldvania (ako sucasti budovania znalostnej ekonomiky a spolo¢nosti).

— Uplatnit’ ucinnejSie motivacné ndastroje na trvalé zvySovanie inovacnej aktivity
podnikatel'ského sektora.

— Zavadzat do praxe nastroje na podporu uzsej kooperacie medzi sukromnym sektorom a
akademickou sférou/vyskumom s vyuzitim najlepsich prikladov z EU.

— Zaviest do praxe a podporovat nové inovativne typy poradenskych sluzieb pre
technologické rychlorastice firmy (tzv. startupy), ako je napr. mentoring, technologicky
scouting, kou¢ing, market intelligence alebo technologicky foresighting.

— Podporovat’ zakladanie klastrovych organizacii, Co prinesie zvySenie inovacnej kapacity
firemnych ¢lenov klastrovych organizacii a bude stimulovat’ rozvoj sektora MSP.

— Pomocou inovativnych financnych néstrojov podporovat’ expanzné a inovativne aktivity
firlem s rastovym potencidlom. V tomto zmysle pripravovat’ aj opatrenia pre budlce
programové obdobie pomoci EU.

— Prehodnotit’ priority Statnej vedeckej a technickej politiky a stanovit' optimalny pocet
prioritnych smerov vyskumu a vyvoja v sulade s o¢akdvanym hospodarskym rastom.
Koncentrovat’ prostriedky Statu do oblasti vyskumu a vyvoja, kde mozno dosiahnut’
medzinarodne akceptovatelné a redlne vysledky. Reédlne vysledky pravidelne verifikovat
SO zdmermi.

— Prehodnotit’ systém podpory aplikovaného vyskumu a vyvoja zo zdrojov Strukturalnych
fondov EU a zabezpetit porovnatelné podmienky pre vyuzivanie tychto zdrojov
organizaciami vSetkych sektorov vedy a techniky, vratane organizacii podnikajucich v
oblasti vedy a techniky.

— ZvySovanie informovanosti o moznostiach ochrany duSevného vlastnictva a transferu
technologii najmad v prostredi vyskumu a vyvoja, sprehladnenie systému ochrany
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dusevného vlastnictva a podpora zriadovania a cinnosti centier pre technologicky
transfer.

- Vytvorit’ nastroje na systematicki podporu ucasti slovenskych firiem a organizécii v
europskych a medzinarodnych programoch vyskumu a inovacii (Horizont 2020, ERC,
ERANET, KIC EIT, ESFRI, CARS 2020, Dunajskd stratégia a dalSie), napr.
prostrednictvom rozvoja aktivit Stycnej kancelarie SR pre vyskum a vyvoj v Bruseli,
alebo prostrednictvom vytvorenia Narodnych podpornych Struktir pre komunitarne
programy EU
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11.Princip 9: Umoznit® MSP premienat’ environmentalne vyzvy na
prilezitosti

11.1 Podporné programy a opatrenia

Celkové financné vyjadrenie pomoci na SBA Princip 9 v roku 2013 bolo: 35 608
040,79 eura.

< Slovak Business Agency

e Projekt ,,EKOprofit Bratislava*

EKOprofit Bratislava je projektové iniciativa medzi mestami Viedeii a Bratislava,
ktorej hlavnym ciel'om je pomdct’ malym a strednym podnikom zlepSovat’ vztah k zivotnému
prostrediu a zaroveil znizovat ich prevadzkové naklady. Projektovymi partnermi sa
spolo¢nost’ Denkstatt, Magistrat der Stadt Wien/MA22, Magistrat hlavného mesta SR
Bratislavy, Bratislavska regiondlna komora SOPK a Narodna agenttra pre rozvoj malého a
stredného podnikania.

Hlavnym cielom projektu je zavadzanie Programu ¢istejSej produkcie v SirSom okoli
Bratislavy (vratane Trnavského regionu), podla vzoru ,,Okobusinessplan Wien“ na podporu
trvalo udrzatelného rozvoja prihrani¢éného regionu Rakusko — Slovensko.

Ciele projektu:

e Podpora hospodarskeho rastu v Regione CENTROPE prostrednictvom implementéacie
modelu ,,OKOPROFIT* v Bratislavskom/Trnavskom kraji

e Transfer Know-how v oblasti Riadenia zdrojov a Administracie programu, z Viedne do
Bratislavy

e Budovanie povedomia (,,udrzatelné podnikanie = ziskové podnikanie*), pre osoby s
rozhodovacou pravomocou v oblasti priemyslu, obchodu a verejnej spravy

e Prehlbovanie existujucich partnerstiev, ako aj vytvdranie novych sieti kontaktov na
riadiacej a prevadzkovej trovni

e Rozvoj cezhrani¢ného trhu poradenstva v oblasti Zivotného prostredia a riadenia zdrojov
(prostrednictvom Skoleni miestnych ekologickych poradcov)

e Podpora eko-inovacii v prostredi MSP

Prinosom projektu je:

Znizenie nakladov (energia, odpad, voda, suroviny...)
Znizenie negativnych vplyvov na Zivotné prostredie
Poradenstvo v oblasti legislativy

VylepSena timova praca v spolo¢nosti

VylepSené projektové manazérske zrucnosti

Verejné uznanie

Priprava na ISO 14001, resp. EMAS

Utast’ v projekte EKOprofit Bratislava je uréena hlavne pre malé a stredné podniky vo
vyrobnej oblasti, ako aj v oblasti sluZieb, ktoré chct ziskat' rozsiahly prehlad o svojich
moznostiach Setrenia zdrojov a presadit’ konkrétne opatrenia. Projektu sa moézu zicastnit
spoloc¢nosti z Bratislavského a Trnavského kraja.
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Sluzby/Aktivity:

e poskytnutie bezplatného, individudlneho poradenstva a podpory (starostlivosti) pri
zlepsovani ich vztahu k zivotnému prostrediu, ¢o bude zaroven viest' k znizeniu ich
prevadzkovych nakladov.

e ziskanie poznatkov o tom, ako:

o zistit’ status-quo ich spolocnosti z hl'adiska Zivotného prostredia (analyza vstupov a
vystupov),

o spoznat’ a ohodnotit’ slabé stranky v ich prevadzke z hl'adiska zivotného prostredia,

o efektivne planovat’ a presadzovat’ opatrenia na zlepsenie a kontrolovat’ ich ucinky.

e zrealizovanie konzultatnych dni venovanych spolo¢nostiam a poskytnutie Specifickej
podpory pri implementacii opatreni pre zacastnené MSP

Vysledky projektu za rok 2013:

1 [Propagécia projektu

Vytvorenie a spustenie webovej stranky: www.ekoprofitbratislava.cu/sk 1

1. skolitel'sky program (18.12. - 21. 12. 2012 — Trainee Program: 3 dni zakladného $kolenia a
2 |minimalne 5 dni praxe priamo vo vybranych EKOprofit-spolo¢nostiach (region BA/TT) v pozicii 1
asistenta konzultantom).

Pocet ucastnikov/trainees 10

Tlacova konferencia (na Magistrate hl. mesta SR Bratislavy, 18. 12. 2012 — organizovana
Imagistratom mesta Bratislava za ucasti projektovych partnerov, médii a ucastnikov Skolenia)

4 [Seminar pre veducich a projektovych partnerov na Magistrate vo Viedni, 3. 10. 2012 1

Styri §tvordiiové odborné $kolenia pre firmy zapojené do projektu a paralelne po §koleni zagali
prebiehat’ konzultacie priamo vo firmach:

5 |L skupina (24. 6.; 18.9.; 10. 10; 12. 11. 2013) pocet Gcastnikov 15 ?(1)
1. skupina (17. 9.; 17. 10; 20. 11; 10. 12. 2013) pocet Gcastnikov 15
[11. skupina 12. 12. 2013 zacala s prvym workshopom, pocet Gcastnikov

6 [Odborna staz pracovnika Slovak Business Agency na Magistrate vo Viedni 1

Zdroj: SBA

Podl'a projektu sa pocitalo s ucastou 52 slovenskych firiem. Ku koncu roka 2013 bolo
prihlasenych 50 firiem. Firmy, ktoré prejavili zdujem o ucCast v projekte Ekoprofit
Bratislava, boli rozdelené do 4 skupin. Prvé dve skupiny uspeSne zabsolvovali 4-diiové
odborné Skolenia za ucasti pracovnikov Denkstatt Bratislava a Viedenl. Na Skoleni dostali
MSP zéikladné informacie, ako bude prebiehat’ interny eko-audit. Prvy workshop sa skladal z
prezentacii: EKOprofit a metodika Cleaner Production (CP); CP - Tim; Quick Scan. Do prvej
navstevy museli organizacie urobit’ nevyhnutné kroky (ur¢it’ zdroje dat a osobu, ktora ich
zada do analyzy vstupov a vystupov; pokracovali v zbere dat; vlozit’ data do Excel suboru;
definovat’ procesni mapu a diagram toku materidlov pre celt firmu; definovat’ indikatory
relevantné pre firmu; hl'adat’ ndpady, vychodiska a ciele na zlepSenie ).V 2. workshope dostali
ucastnici informdacie o analyze vstupov a vystupov a spracovali kritérid pre definovanie
zamerania auditu. V kazdom podniku bude vytvoreny tzv. CP tim (Cleaner production), ktory
bude uzko spolupracovat’ s expertmi na vytvorenie udrzateI'ného rozvoja z ekonomicke;,
environmentalnej a socialno-kulturnej perspektivy. Ugastnici pracovali v skupinach na
roznych pripadovych rieSeniach podla zadania napr. hl'adanie vstupov, vystupov, pri¢in chyb
a opatrenia efektivnej Gspory vyroby. Pocas 3. workshopu sa Gcastnici dozvedeli informécie o
EMS, Sulad s legislativou; UdrZzateI'né obstardvanie; Environmentalny report a d’alSie kroky.
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V ramci praktickych cviceni vytvorili environmentalnu politiku, implementovali tri
environmentalne opatrenia a naucili sa, ako pripravit’ environmentalny report. Oc¢akava sa, ze
prostrednictvom skoleni a individudlnych konzultacii priamo vo firméach budi firmy postupne
zlepSovat’ vzt'ah k zivotnému prostrediu a zdrovenl sa budu znizovat' i ich prevadzkové
naklady. V d’alSej Casti projektu, pracovnici Denkstatt Bratislava spolu s expertmi z Rakuska
osobne navstevuju firmu, pocas 4 dni vykonavaju Individualne konzultacie a audity. V janudri
2014 za¢nu Skolenia pre 4. skupinu MSP.

Interny pracovnik Slovak Business Agency sa pocas roku 2013 zacastnil na odbornej stazi
vo Viedni. Pracovnici Viedenského magistratu, MA 22, z odboru Zivotného prostredia priamo
objasiiovali systémy podpory pre velké firmy EKOprofit a EKObonus pre mensie firmy.
Taktiez dohodli stretnutia so vSetkymi kIticovymi hra¢mi, ktori sa podiel'aji na financovani
projektu ako je Ministerstvo zivotného prostredia, Obchodnéd komora Rakuska, Ministerstvo
pol'nohospodarstva — EKOlabeling, Denkstatt. Predstaveny bol aj proces implementacie
projektu do Srbska. V mesiaci december sa stazujuci pracovnik zacastiioval stretnuti komisii,
v ramci ktorych sa hodnotili vysledky dosiahnuté v jednotlivych rakaskych firmach. Pre
raktske firmy je ucast’ v projekte vel'mi dolezitd, snazia sa o ziskanie certifikatu, a tym aj
prestize v danom regiéne. Kazdoro¢ne do projektu vstupuje okolo 200 viedenskych
organizacii. Cielom realizovaného projektu je nastavenie obdobného systému podpory MSP
aj v Bratislavskom regione.

% Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR

e Narodny plin zamerany na zvySovanie potu budov s takmer nulovou potrebou

energie

Program bol schvaleny v roku 2012. Dotaciu mozno poskytnit’ na zaklade zakona ¢.
555/2005 Z. z. o energetickej hospodarnosti budov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
na vyskum a vyvoj v oblasti energetickej hospodarnosti, ako aj na urychlenie zvySovania
energetickej hospodarnosti budov a na ich prechod na budovy s takmer nulovou potrebou
energie podla narodného planu s G€innostou od 1. 1. 2013. Zatial’ neboli poskytnuté Ziadne
dotacie. Cielom podpory vo finan¢nej oblasti bude predovSetkym prispdsobit’ existujliice
finan¢né nastroje na zvySovanie investicii do energetickej hospodéarnosti budov, ako aj hl'adat’
nové formy vzhl'adom na moznosti Statneho rozpoctu.

¢ Ministerstvo Zivotného prostredia SR

Ministerstvo Zivotného prostredia SR (MZP SR) je ustrednym organom §tatnej spravy pre
tvorbu a ochranu zivotného prostredia, vratane ochrany prirody a krajiny, vodného
hospodarstva, ochrany ovzduSia, ozonovej vrstvy a klimatického systému Zeme,
ekologickych aspektov tzemného planovania, odpadového hospodarstva, posudzovania
vplyvov na zivotné prostredie, zabezpeCovania jednotného informa¢ného systému o zivotnom
prostredi a ploSného monitoringu, geologického vyskumu a prieskumu, ochrany a regulacie
obchodu s ohrozenymi druhmi volne Zijacich Zivocichov a rastlin a geneticky
modifikovanych organizmov.

e Podpora z Environmentalneho fondu

Environmentalny fond ako Statny fond na uskuto¢iiovanie §tatnej podpory starostlivosti o
zivotné prostredie kazdoro¢ne zverejituje Specifikdciu ¢innosti podpory formou dotacie alebo
uveru, na ktoré mozu ziadatelia posielat’ svoje Ziadosti o podporu. Environmentalny fond sa
primarne zameriava na dota¢na podporu environmentalnych projektov obci a nemé vytvoreny
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program urceny vyslovene pre zaujemcov z prostredia MSP. Podnikatel’ské subjekty (nielen
MSP) mézu zZiadat’ fond bud’ o podporu formou dotacie alebo tiveru so zvyhodnenym
urokom 1 % p. a. so splatnost’ou 5 — 15 rokov bez obmedzenia vysky uveru.

V roku 2013 mohli podnikatel'ské subjekty ziadat” fond o podporu formou dotacie v
nasledovnych ¢innostiach:

1. Cinnost’ E1: Environmentilna vychova, vzdelavanie a propagacia — V ramci tejto
¢innosti bola v roku 2013 poskytnuta podpora formou dotacie 1 podnikatel’skému
subjektu (MSP) vo vyske 20 000 eur.

2. Cinnost F1: Prieskum, vyskum a vyvoj zamerany na zistovanie a zlep$enie stavu
zivotného prostredia — V ramci tejto Cinnosti nebola v roku 2013 poskytnuta podpora
formou dotacie Ziadnemu podnikatel’skému subjektu.

V roku 2013 mohli podnikatel'ské subjekty ziadat' fond o podporu formou tveru v
nasledovnych oblastiach:
Oblast: Ochrana ovzdusia a ozénovej vrstvy zeme
Oblast’: Ochrana a vyuzivanie vod
Oblast’: Rozvoj odpadového hospodarstva
Oblast’: Ochrana prirody a krajiny
Oblast: Environmentalna vychova, vzdelavanie a propagacia
Oblast: Prieskum, vyskum a vyvoj zamerany na zistovanie a zlepSenie stavu
zivotného prostredia
Oblast’: Zelena investi¢na schéma
Oblast: Environmentalne zataze

ARTAR P

=B

V ramci uvedenych oblasti bola schvalena podpora formou tiveru 4 podnikatel’skym
subjektom (vSetky MSP) v celkovej sume 1 971 719 eur.

e Podpora z Recykla¢ného fondu

Recyklaény fond je neStatny ucelovy fond zriadeny zédkonom ¢. 223/2001 Z. z. o
odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, v ktorom sa sustreduju financné
prostriedky na podporu zberu, zhodnocovania a spracovania odpadov v zédkonom stanovenych
komoditach. Uéelom poskytovania prostriedkov z Recyklaéného fondu je podpora ¢innosti
napliiajicich spolo¢enské poziadavky environmentalne optimalneho nakladania s odpadmi v
SR a nevztahuje sa priamo na podporu podnikania. V roku 2013 boli Ziadatelom
poskytnuté finan¢né prostriedky v celkovej vyske 7 013 154 eur. Prostriedky z Recyklaéného
fondu mozno v sulade s i¢elom a cie'mi odpadového hospodarstva vyjadrenymi v aktualnom
POH SR pouzit’ na:

1. Uhradu previdzkovych a investicnych ndkladov potrebnych na zabezpelenie
triedeného zberu a zhodnocovania odpadov a spracovania starych vozidiel.
V roku 2013 bolo na tento ciel’ poskytnutych 6 606 433 eur na zaklade 1 984 zmluv (z
toho 1 935 ramcovych zmliv s obcami a zdruZeniami obci o poskytovani
narokovateI'ného prispevku podla § 64 od. 1 zdk. ¢. 223/2001 Z. z. viazaného na
preukdzanie zhodnotenych mnozstiev vytriedenych zloziek komunélneho odpadu v
sume 2 642 013 Eur).

2. Uhradu ekonomicky opravnenych ndkladov sivisiacich s dopravou starych vozidiel
na urcené parkovisko a nakladov na prevadzkovanie uréeného parkoviska.
V roku 2013 neboli na tento ciel’ pouzité ziadne zdroje.

3. Propagdciu triedeného zberu a zhodnocovania odpadov.
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V roku 2013 bolo na tento ciel’ poskytnutych 138 901 eur na zaklade Styroch zmluav.
4. Zabezpecovanie informacného systému na podporu zhodnocovania odpadov.
V roku 2013 bolo na tento ciel’ poskytnutych 249 820 eur na zaklade jednej zmluvy.
5. Podporu vyskumu, vyvoja, vyhladdvania a aplikdacie novych technologii
zhodnocovania odpadov.
V roku 2013 bolo na tento ciel’ poskytnutych 18 000 eur na zéklade jednej zmluvy.

« Operaény program Zivotné prostredie

Hlavnym cielom opera¢ného programu Zivotné prostredie (OP ZP) je zlepsenie stavu
zivotného prostredia a raciondlneho vyuzivania zdrojov prostrednictvom dobudovania a
skvalitnenia environmentélnej infradtruktiry v zmysle predpisov EU a SR. Poskytovanim
pomoci z fondov EU v ramci OP ZP sa sleduje predovietkym dosahovanie
environmentalnych cielov a zlepSenie parametrov jednotlivych zloziek zivotného prostredia.
V ramci OP ZP si MSP jednym z viacerych typov opravnenych prijimatelov v pripade
prioritnej osi 3 Ochrana ovzdusia a minimalizacia nepriaznivych vplyvov zmeny klimy a
prioritnej osi 4 Odpadové hospodarstvo, pricom pomoc je poskytovand v zavislosti od
toho, ¢i a v akej miere realizované aktivity prispievaji k plneniu cielov programu.
Podnikatel'ské subjekty si podporené prostrednictvom nenavratnych finanénych prispevkov,
pricom cielova skupina je sektor verejnej spravy, ako i sikromny sektor. V sulade s
pravidlami pre poskytovanie Statnej pomoci sa na prijimatelov (vratane MSP) v zévislosti od
typu aktivit uplatiiuje niektora zo schém §tatnej pomoci:

- Schéma S§tatnej pomoci pre zlepSenie a rozvoj infraStruktiry pre ochranu ovzduSia pre
programové obdobie/roky 2007 — 2013,

- Schéma statnej pomoci pre zlepSenie a rozvoj infraStruktiry odpadového hospodarstva pre
programové obdobie/roky 2007 — 2013 a

- Schéma S§tatnej pomoci na ochranu zivotného prostredia v oblasti ochrany ovzdusia a
minimalizacie nepriaznivych vplyvov zmeny klimy pre programové obdobie/roky 2007 —
2013.

Tab. ¢. 11.1: Naplnenie vybranych indikatorov OP 7P tykajuacich sa podpory MSP
(aktualny stav k 31. 12. 2013)

Potet projektov priamej Pocet vytvorenych pracovnych

Prioritna os

investi¢nej podpory MSP (v
zatvorke je uvedeny ciel’)

miest priamej investi¢nej podpory
MSP
(v zatvorke je uvedeny ciel’)

Prioritna os 3

Ochrana ovzdusia a minimalizacia 6 3
nepriaznivych vplyvov zmeny (ciel’ 20) (ciel’ 15)
klimy

Prioritna os 4 39 49
Odpadové hospodarstvo (ciel’ 30) (ciel’ 25)

Zdroj: MZP SR

Najvigsou mierou podpory MSP (Co sa tyka objemu prostriedkov z fondov EU i poétu
podporenych projektov) sa v ramci OP ZP vyznaluje prioritna os 4 Odpadové
hospodarstvo, a to najmd operacny ciel 4.2 Podpora aktivit na zhodnocovanie odpadov.
V pripade operacného ciela 4.1 Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu je podpora
MSP limitovand tym, Ze v sulade s platnymi pravnymi predpismi v oblasti odpadového
hospodarstva, ako aj obecného zriadenia, je zabezpecenie separovaného zberu povinnostou
obci, z ¢oho zékonite vyplyva, Ze vicSia ziadatelov a nasledne prijimatelov v rdmci tohto
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operacného ciel'a patri k subjektom verejného sektora (subjekty tizemnej samospravy). V
ramci operacného ciel'a 4.3 Nakladanie s nebezpecnymi odpadmi sposobom priaznivym pre
Zivotné prostredie existuje priestor pre podporu podnikatel’skych subjektov vytvoreny najma v
ramci II. skupiny aktivit — Nakladanie s nebezpe¢nymi odpadmi, vratane vystavby a
rekonstrukcie zariadeni s cielom zhodnotenia a zneSkodnenia nebezpecnych odpadov
environmentalne vhodnym sposobom.

V pripade prioritnej osi ¢. 3 Ochrana ovzduSia a minimalizacia nepriaznivych
vplyvov zmeny klimy su podnikatel'ské subjekty, vratane MSP, opravnené na podporu v
ramci operacného ciela 3./ Ochrana ovzduSia, ako aj operacného ciela 3.2 Minimalizacia
nepriaznivych vplyvov zmeny klimy, vratane podpory obnovitelnych zdrojov energie. Zaujem
MSP a miera podpory MSP je v pripade prioritnej osi 3 ovplyvnena tym, ze v ramci aktivit v
oblasti znizovania znecistenia ovzduSia sa na podniky a aktivity nimi realizované vztahuji
pravidla pre poskytnutie Statnej pomoci (regionalna pomoc, resp. skupinova vynimka), ktoré
upravuju maximalnu intenzitu pomoci. V pripade schémy Statnej pomoci na ochranu
zivotného prostredia v oblasti ochrany ovzduSia a minimalizacie nepriaznivych vplyvov
zmeny klimy (skupinova vynimka) si podniky opravnené na podporu iba v pripade, ked’ ide o
investiéni pomoc umoznujicu podnikom ist’ nad rdmec noriem Spolo¢enstva tykajlcich sa
ochrany zivotného prostredia alebo zvysit' urovenn ochrany zivotného prostredia v pripade
absencie noriem SpoloCenstva. V slcasnej ekonomickej situacii je zaujem podnikov o
realizaciu projektov obmedzujicich znecistenie ovzduSia nad ramec platnych predpisov
obmedzeny.

K 31. 12. 2013 MZP SR eviduje celkovo 56 projektov zazmluvnenych pod schémami
Statnej pomoci v objeme 163,69 mil. eur. Z uvedeného poctu je 32 projektov uz ukoncenych a
v roku 2014 sa predpokladd ukoncenie d’al§ich 17 projektov. V roku 2013 bolo schvalenych
6 projektov pod schémami $tiatnej pomoci, a to v objeme 21,1 mil. eur. Dva projekty boli
predloZené Ziadate’mi spadajicimi do kategérie MSP.

Tab. & 11.2: Finanéné vyjadrenie podpory v ramci OP ZP za rok 2013 (Eur)

NP o T & N « Podpora
Prioritna os 3 Pocet [Podpora celkom (EU+SR) Prioritna os 4 Pocet celkom (EU-+SR)

mikropodnik 0 0,00mikropodnik 1 676 439,87
maly podnik 1 201 047,92maly podnik 6 16 555 834,00
stredny podnik 0 0,00stredny podnik 0 0,00
vel'ky podnik 3 10 791 837,00vel’ky podnik 0 0,00
Spolu 4 10 992 884,92Spolu 7 17 232 273,87
Z toho operacny ciel 3.1 3 10 791 837,00Z toho operacny ciel 4.1 2 11 669 590,03

4.2 5 5562 683,84,
3.2 1 201047,924.3 0 0.00

Zdroj: MZP SR

Tab. €. 11.3: Podiel Statnej pomoci poskytnutej MSP na celkovej

oskytnutej v roku 2013 (z hl’adiska Cerpania finannych prostriedkov):

Statnej pomoci

Typ podniku Objem v eur Podiel (%)
Mikropodniky a malé podniky 17 433 321,79 61,77
Stredny podnik 0,00 0,00
Velky podnik 10 791 837,00 38,23
Spolu 28 225 158,79 100,00

Zdroj: MZP SR
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% Urad vlady SR

e Implementicia Finanéného mechanizmu eurépskeho hospodarskeho priestoru a
Norskeho finanéného mechanizmu
V ramci Finan¢ného mechanizmu eurdépskeho hospodéarskeho priestoru a Norskeho
finan¢ného mechanizmu bola v roku 2013 vyhldsena vyzva, do ktorej sa zapajali aj MSP,
konkrétne iSlo o oblast”:

- SKO07 Zelené inovacie v priemysle

Vyzva (kéd GIIO1) bola vyhladsena 28. 3. 2013 a uzatvorena 13. 9. 2013. V roku 2013
prebichal hodnotiaci proces a uzatvaranie projektovych zmlav. Cielovymi skupinami v
ramci vyzvy boli malé a stredné podniky so sidlom na Slovensku.

Podpora v ramci schémy sa poskytuje prostrednictvom nenéavratného finanéného prispevku
(grantu); Schéma Statnej pomoci pre zelené inovacie v priemysle a Schéma na podporu
zavadzania zelenych inovdcii v priemysle (schéma de minimis).

< Ministerstvo hospodarstva SR
e Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast (OP KaHR)

Prioritna os 2 — Energetika

Prioritnd os 2 — Energetika je zamerana Specificky na podporu energetickej efektivnosti,
progresivnych technoldgii a budovanie a modernizaciu verejného osvetlenia obci. V ramci
tejto prioritnej osi su vytvorené podmienky pre realizaciu dopytovo orientovanych projektov a
narodnych projektov zameranych na podporu poradenstva o moZnostiach Uspor energie pre
verejnost a na zavadzanie a optimalizdciu opatreni v oblasti energetickej efektivnosti
verejnych budov.

Cerpanie zmluvne viazanych finanénych prostriedkov v ramci prioritnej osi 2 - Energetika
bolo k 31. 12. 2013 za zdroje EU + SR v sume 102,14 mil. eur, ¢o predstavuje 48,75 % z
alokdacie na prioritnu os 2. Z tejto sumy sa v roku 2013 ¢erpalo 16,18 mil. eur.

Doposial’ bolo v ramci tejto prioritnej osi vytvorenych 85 pracovnych miest (z toho 73 v
ramci kategorie MSP) v ramci 405 podporenych projektov zameranych na zvySovanie
energetickej efektivnosti a zlepSenie stavu verejného osvetlenia. Podpora zvySovania
energetickej efektivnosti a zvySovania spotreby OZE bude pokracovat’ realizaciou d’alSich
projektov vyzvy KaHR-21SP-1301. Z poctu doteraz realizovanych projektov bolo uspesne
ukoncenych 191 projektov.

V roku 2013 bola v rdmci prioritnej osi 2 vyhlasena 1 vyzva pre dopytovo orientované
projekty a 1 pisomné vyzvanie na predloZenie narodného projektu. Vyzva vyhlasend v ramci
opatrenia 2.1 ZvySovanie energetickej efektivnosti na strane vyroby aj spotreby a zavadzanie
progresivnych technoldgii v energetike kod KaHR-21SP-1301 bola zamerand na projekty
podporujuce zvySenie energetickej efektivnosti a zvySenie podielu spotreby OZE na celkove;j
spotrebe energie. Pisomné vyzvanie bolo vyhlasené v ramci opatrenia 2.2 na implementaciu
narodného projektu ,,Podpora néstrojov na zavadzanie a optimalizaciu opatreni v oblasti
energetickej efektivnosti verejnych budov*.
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Tab. & 11.4:Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 2 k 31. 12. 2013 v eurach

r?)::ﬁ:g:fo Cerpanie prostriedkov
Zavizok Prostriediov. | yumulativne k 31. 12 2013
v roku 2013 2 q
e . ) 2007 - 2013 ’ (EU zdroje)
Prioritn4 os 2 - Energetika 2a EU zdroje (EU zdroje)
Celkom % Celkom %
180 946 401 12 673 688,93 7,000 86207 189,83 47,64
Opatrenie 2.1 - ZvySovanie energeticke;j
efektivnosti na strane vyroby aj spotreby | 153 457 808 00| 9968 908,31 8,07 64 953 199,47 52,61
a zavadzanie progresivnych technologii v
energetike
Opatrenie 2.2 - Budovanie a
modernizécia verejného osvetlenia pre |55 yo0 593 001 2704 780,67 4,700 21 253 990,36 36,97
mesta a obce a poskytovanie poradenstva
v oblasti energetiky

Prehlad vybranych vyziev v ramci OP KaHR:

e KaHR-21SP-0801 ,,Schéma Statnej pomoci pre zvySovanie energetickej efektivnosti
na strane vyroby aj spotreby a zavadzanie progresivnych technologii v energetike

priamou formou pomoci‘

e Vyzva KaHR-21DM-0901 ,,Schéma na podporu trvalo udrzate'ného rozvoja (schéma

pomoci de minimis)“

e Vyzva KaHR-21SP-0901 ,,Schéma Statnej pomoci pre zvySovanie energetickej
efektivnosti na strane vyroby aj spotreby a zavadzanie progresivnych technologii v
energetike priamou formou pomoci‘

e Vyzva KaHR-21SP-1301 ,,Schéma S§tatnej pomoci pre zvySovanie energetickej
efektivnosti na strane vyroby aj spotreby a zavadzanie progresivnych technologii v
energetike priamou formou pomoci‘

Tab. & 11.5: Cerpanie zdrojov z prioritnej osi 2 OP KaHR v roku 2013 podPla vyziev

Kéd vyzvy Vyplatené NFP v 2013 (eur)
KaHR-21DM-0901 314 172,12
KaHR-21SP-0801 0,00
KaHR-21SP-0901 11 054 196,04
KaHR-21DM-0801 280 087,30

Spolu

11 648 455,46

< Europska banka pre obnovu a rozvoj

Eurdpska banka pre obnovu a rozvoj (EBRD — European Bank for Reconstruction and
Development) uskutoc¢ituje na Slovensku dva programy zamerané na energeticku efektivnost
s konecnym prinosom aj pre malé a stredné podniky, a to:

1. Uverovy program na podporu rozvoja energetickej efektivnosti a obnovitelnych zdrojov
energie na Slovensku — SLOVSEFF
2. Uverova linka na podporu rozvoja energetickej efektivnosti municipalit na Slovensku —

MUNSEFF
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e SLOVSEFF

Program SLOVSEFF je zamerany na podporu rozvoja energetickej efektivnosti v
priemyselnom sektore, v oblasti obnovitelnych zdrojov energie a na projekty energetickej
efektivnosti v bytovom sektore. Prva faza SLOVSEFF bola odStartovana v roku 2007, ked’
boli do projektu zapojené Styri banky, a to Dexia banka Slovensko, Slovenska sporiteliia,
Tatra banka a VUB. Investiéné prostriedky SLOVSEFF vo vyske 60 mil. eur do udrzateného
rozvoja energie boli doplnené grantovym financovanim vo vyske 15 mil. eur z
Medzinarodného podporného fondu na odstavenie jadrovej elektrarne V1 v Jaslovskych
Bohuniciach (BIDSF). Ciele BIDSF =zahfnaji okrem aktivit zameranych na jadrovu
bezpecnost’ aj podporu energetickej efektivnosti a obnoviteI'nych zdrojov energie. Objem
grantu bol uréeny na technickll podporu prostrednictvom sluzieb konzulta¢nych firiem, d’alej
na stimuly pre potencialnych klientov a administrativne poplatky zGcastnenych bank. Z
dovodu rychleho vycerpania prostriedkov prvej fAzy SLOVSEFF a jej vysokej tispesnosti sa v
roku 2010 EBRD v spolupréci s ministerstvom hospodarstva rozhodli uskuto¢nit’ druhu fazu
SLOVSEFF v objeme 90 mil. eur a grantovym financovanim vo vyske 15 mil. eur z BIDSF,
pri¢om do druhej fazy bolo zapojenych 6 slovenskych bank, a to: KBC, Slovenska sporitelia,
Tatra banka, Unicredit Bank Slovensko a VUB. Cielovymi segmentmi je na jednej strane
bytovy sektor (bytové spolocenstvd, spravcovské spolocnosti) a na druhej sukromné
priemyselné firmy, implementujice projekty energetickej efektivnosti, resp. stkromné
priemyselné firmy, implementujice projekty obnoviteI'nych zdrojov energie.

Obe linky SLOVSEFF v celkovej sume 150 mil. eur spolu s celkovym grantovym
financovanim vo vySke 30 mil. eur si uZ plne vyerpané a implementované v 687
projektoch, z ¢oho vicsina smerovala do bytového sektora (596 projektov, 61 % celkovej
uverove] linky spolu za SLOVSEFF 1 aj SLOVSEFF II). Podlahova plocha objektov
zrekonStruovanych v ramci oboch SLOVSEFF bola vyse 2.5 mil. §tvorcovych metrov, priCom
uspora nakladov, vyssi tepelny komfort a zlepSenie hygienickych podmienok sa tyka viac ako
86-tis l'udi. Priemerné uspory dosiahli v bytovom sektore 33 %, ¢o je dvojnasobok v
porovnani s pdévodnymi predpokladmi. Celkovd rocnd uspora tepla vdaka programu
SLOVSEFF presahuje 580-tis MWh a celkové rocné zniZenie emisii CO2 je vo vyske 110-tis
ton. Dolezité je spomenut’, ze projekty financované z programu SLOVSEFF st v absolutnej
vacSine realizované slovenskymi firmami, ¢im prispievaju k vzniku pracovnych miest,
predovsetkym v MSP.

e MUNSEFF

Program MunSEFF je iniciativou EBRD a Europskej komisie na podporu a rozvoj
financovania obci a ich spolocnosti na Slovensku prostrednictvom komerénych bank.
Hlavnym cielom programu je stimulovat zavadzanie energeticky efektivnej obnovy
infrastruktiry miest a obci, najmi v pripadoch s vysokym potencidlom dosiahnut’ uspory v
sektore municipalnych a reziden¢nych budov. V sucasnosti je program MunSEFF jedinym
nastrojom Specidlne zameranym na financovanie projektov energetickej efektivnosti
municipalit a potencidlny ziadatel mdze dosiahnut’ nendvratny grant az do vysky 20 %
uverovej istiny. Doteraz EBRD poskytla Gvery v ramci MUNSEFF v celkovom objeme 90
mil. eur dvom bankam, a to Slovenskej sporitelni a VUB, z ktorych zmienené banky poskytli
uvery na vyse 125 projektov s celkovou usporou energie 46,1 GWh. Opravneni zZiadatelia
pre financovanie z programu MunSEFF II st:

e municipality,

e spolocnosti vo vlastnictve municipalit,
e sukromné spoloc¢nosti poskytujice sluzby verejnosti,
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e ESCO realizujuce investicie do projektov energetickej efektivnosti v spolupraci s
jednou alebo viacerymi municipalitami.

11.2 Vyvoj legislativneho prostredia

Novelizacia zakona o podpore obnovitePnvch zdrojov energie a vysoko ucéinnej
kombinovanej vvroby (zakon ¢. 309/2009 Z. z.)

Novela zékona, uverejnena pod €. 30/2013 Z. z., bola prijata za Uc¢elom spresnenia a
doplnenia doterajSej zdkonnej Upravy podpory vyroby elektriny z obnovitelnych zdrojov
energie, vyroby biometdnu a vysoko U¢innou kombinovanou vyrobou. ZuZuje sa rozsah
podpory pre zariadenia vyrobcov elektriny, ktoré vyuzivaji ako zdroj slne¢ni energiu
(namiesto do 100 kilowattov iba do 30 kilowattov). Podpora sa taktiez uz nevzt'ahuje na
vyrobcu elektriny, ktory ju vyrdba prostrednictvom vodnej elektrarne s instalovanym
vykonom nad pét’ megawattov. Novela zdkona vstipila do G¢innosti 1. marca 2013.

Novelizacia zakona o energetickej hospodarnosti budov (zakon €. 555/2005 Z. z.)

Novela uverejnend pod €. 300/2012 Z. z. stanovuje podmienky a pravidla na poskytnutie
dotécie (az do vysky 100 % ekonomicky opravnenych nakladov), ktoré mozu byt poskytnuté
na vyskum a vyvoj v oblasti energetickej hospodarnosti, ako aj na urychlenie zvySovania
energetickej hospodarnosti budov a na ich prechod na budovy s takmer nulovou potrebou
energie podl'a narodného pldnu zameraného na zvySovanie poctu budov s takmer nulovou
potrebou energie (§ 9a ods. 1). Ziadatelom o dotaciu mdze byt pravnicka osoba a fyzicka
osoba — podnikatel’ (§ 9b ods. 1). Novela nadobudla G¢innost’ 1. janudra 2013.

V suvislosti s novelou bola prijata aj vyhlaSka MDVRR SR ¢&. 364/2012 Z. z., ktorou sa
vykonava zdkon €. 555/2005 Z. z. o energetickej hospodarnosti budov. Vyhlaska je taktiez
ucinna od 1. januara 2013.

Novelizacie zakona o odpadoch (zakon ¢. 223/2001 Z. z.)

Novela zakona o odpadoch, zdkon €. 343/2012 Z. z., zavadza s u¢innost'ou od 1. janudra
2013 niektorym podnikatel'skym subjektom nové povinnosti, ktoré mézu zvysit' ich naklady v
oblasti odpadového hospodarstva. Priaznivy dopad sa vSak da ocakavat’ v pripade MSP, ktori
st menS$imi producentmi odpadu. Zakon totiz zvySuje hranicu, po ktorej prekroceni ma
subjekt povinnost’ vypracovat program povodcu. Novela zavadza inStitaty ,,stav konca
odpadu® a ,,vedl'ajsi produkt®, ktoré maju prispiet k znizeniu mnoZstva odpadu. Novela
prinaSa aj dalSie zmeny pri likvidacii odpadov. Niektoré opatrenia mézu taktiez znizit
naklady dotknutym subjektom.

Zakon ¢. 484/2013 Z. z. s GCinnostou od 1. januara 2014 zavadza tzv. rozSirenu
zodpovednost’ vyrobcov batérii a akumulatorov, ¢o znamena, Ze vyrobcovia nesu vSetky
finan¢né naklady spojené so zberom, spracovanim a recyklaciou vsetkych zozbieranych
pouzitych batérii a akumulatorov. Dalej zakon zavadza kolektivne nakladanie s pouZitymi
batériami a akumulatormi, s presnym vymedzenim pravidiel vzniku kolektivnej organizacie,
povinnosti kolektivnej organizacie, ako aj pravidiel zaniku kolektivnej organizacie.
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Zakon o integrovanej prevencii a kontrole znecistovania zivotného prostredia (zakon ¢.

39/2013 Z.. z.)

Zakon s ucinnostou od 15. marca 2013 upravil postup Statu pri povol'ovani a kontrole
rozsiahlejSich skladok, spal’ovni, rafinérii, vyroby a spracovania kovov, spracovania nerastov,
bitinkov, kafilérii, chemickych tovarni, cementdrni, sklarni, vyroby buniiny, papiera,
lepenky, kozuSin a dalSich prevadzok Zakon obsahuje aj sadzobnik pokut, ktoré moze
Slovenska inSpekcia Zivotného prostredia za spravne delikty vymerat’. Tie m6zu v niektorych
pripadoch predstavovat sumu len do 330 eur, ak prevadzkovate neumoznil osobe
vykonavajucej Statny dozor kontrolu prevadzky, ale v niektorych pripadoch su pripustné aj
pokuty od 10-tisic eur do 331 940 eur, napriklad ak prevadzkovatel' vykonava Cinnost' v
prevadzke bez povolenia alebo neobmedzil, ¢i nezastavil ¢innost' v prevadzke na zaklade
rozhodnutia orgénu Statneho dozoru.

11.3 Vysledky analyz a prieskumov
Efektivne vyuZivanie zdrojov a ekologické trhy

Eurépska komisia zrealizovala v roku 2013 prieskum ,,SME's, resource efficiency and
green markets “, ktorého cielom bolo zhodnotit’ stav zeleného trhu a Gc¢innost’ opatreni na
podporu efektivneho vyuzivania zdrojov a zavadzania ekologickych produktov.

Prieskum sa uskutocnil na vzorke 13 509 MSP s poctom zamestnancov od 1 do 249, z
toho 11 207 MSP bolo zapojenych do prieskumu z krajin EU. Zo Slovenska bolo do
prieskumu zapojenych 400 MSP. Zber dat sa uskutocnil v ¢ase od 9. do 27. septembra 2013.

Ponuka ekologickych produktov a sluzieb

Podl'a vysledkov prieskumu takmer jedna tretina (32 %) malych a strednych
podnikov na Slovensku poniika ekologické produkty alebo sluzby. V ramci krajin EU-28
uvedent odpoved’ uviedla viac ako jedna Stvrtina (26 %) respondentov, ¢o je 0 6 p. b. menej
ako v SR. Oproti prechadzajlicemu prieskumu z roku 2012 vzrastlo zastipenie podnikatel'ov,
ktori poniikajii ekologické produkty alebo sluzby na Slovensku o 3 p. b, pri¢om v ramci EU sa
nezmenilo.

V priebehu nasledujucich dvoch rokov planuje ponukat’ ekologické produkty alebo sluzby
8 % MSP zo Slovenska a 7 % v ramci EU-28. 56 % predstavitefov MSP zo Slovenska
neplanuje zavadzat’ ekologické produkty alebo sluzby ani do budtcna, ¢o je 3 p. b. menej ako
vramei EU-28.
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Graf ¢. 23

Ponuka Vasa firma ekologické produkty alebo sluzby?

® Ano
| Nie, ale planujeme to v
nasledujucich 2 rokoch

® Nie a ani to neplanujeme

@ Neviem

EU -28 SR

Zdroj: Europska komisia 2013: SME's, resource efficiency and green markets (Flash Eurobarometer
381), spracované SBA

18 % malych a strednych podnikatel’ov zo Slovenska, ktori ponukaju ekologické
produkty, alebo sluzby dosahuji trzby z tychto produktov vo vySke viac ako 50 % z
celoro¢ného obratu, ¢o je o 4 p. b. menej ako v ramci EU-28.

Hlavné dovody, pre¢o MSP neponiikaju ekologické produkty alebo sluzby

Medzi hlavné doévody, pre ktoré mali a stredni podnikatelia zo Slovenska
neponukaju ekologické produkty alebo sluzby, patria nasledovné: ponikanie
ekologickych produktov alebo sluZieb nie je dolezité pre zakladné hodnoty spolo¢nosti,
alebo to nie je v sulade s nimi (21 %, EU-28: 20 %), poniikanie ekologickych produktov
alebo sluZieb nezodpoveda imidZu spoloc¢nosti, alebo to nie je dolezité pre jej imidz (16 %,
EU-28: 22 %), pre zavadzanie ekologickych produktov alebo sluZieb nie je dostatoéna
verejna podpora (15 %, EU-28: 11 %), nedostatoény dopyt zo strany zékaznikov (13 %, EU
-28: 25 %), zavadzanie ekologickych produktov alebo sluZieb nevytvara konkuren¢nt vyhodu
ani dalsie podnikatelské vyhody (13 %, EU-28: 17 %), nie je to dolezité z hladiska
dobiehania hlavnych konkurentov (11 %, EU-28: 12 %), nie je to ddlezité z hl'adiska stladu s
prislusnymi pravnymi predpismi (7 % EU-28: 8 %).

Preferovana podpora zavadzania ekologickych produktov alebo sluZieb

Pre viac ako jednu tretinu (34 %) predstavitePov malych a strednych podnikatel’ov
zo Slovenska by boli najviac napomocné pri uvadzani ekologickych produktov alebo
sluzieb finan¢né stimuly na vyvoj novych produktov, sluzieb alebo novych vyrobnych
procesov, ¢o je 0 5 p. b. viac ako v ramci EU-
28.

Pomoc pri vyhPadavani potencialnych trhov alebo zadkaznikov uviedlo ako vhodnu
podporu 22 % malych a strednych podnikatel'ov zo Slovenska, ¢o je o 5 p. b. viac ako v
ramci EU-28.
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Technické poradenstvo a konzultaéné sluzby pri vyvoji produktov, sluzieb alebo
vyrobnych procesov uviedlo 16 % predstavitelov zo Slovenska, ¢o je o 2 p. b. viac ako v
ramci EU-28. Poradenstvo pre marketing alebo distribtciu uviedlo 16 % MSP zo Slovenska,
o je 0 4 p. b. viac ako v ramci EU-28.

Vyuzivana podpora zavadzania ekologickych produktov alebo sluzieb

69 % malych a strednych podnikatePov zo Slovenska sa v oblasti zavadzania
ekologickych produktov alebo sluzieb spoliecha na vlastné finan¢né zdroje podniku
(o 11 p. b. viac ako v EU-28), 56 % na vlastné technické skusenosti (o 1 p. b. viac ako v EU-
28)a 10 % na externa podporu (o 12 p. b. menej ako v EU-28).

V rémci externej podpory na Slovensku tvoria opatrenia verejnej podpory 27 % (o 1 p. b.
viac ako v rdmci EU-28) a opatrenia privatnej podpory 50 % (o 19 p. b. menej ako v ramci
EU-28; z poctu respondentov, ktori vyuzivaji externti podporu).

Z celkového poctu respondentov zapojenych do prieskumu tak dosiahol podiel
podnikatel'ov, ktori sa spolichaju na verejnii podporu v oblasti zavadzania ekologickych
produktov alebo sluzieb 2,7 % na Slovensku a 5,7 % v ramci EU-28.

Zavadzanie opatreni v oblasti efektivneho vyuZivania zdrojov

95 % malych a strednych podnikatelov na Slovensku ako aj v ramci krajin EU-28
vykonava vo svojom podniku aspon jedno opatrenie v oblasti efektivneho vyuZivania
zdrojov.

76 % respondentov zo Slovenska v prieskume uviedlo, Ze ich podnik Setri energiou
(0 6 p. b. viac ako v EU-28), 73 % Setri vodu (o 19 p. b. viac ako EU-28), 70 % Setri materialy
a minimalizuje odpad (o 8 p. b., resp. 0 4 p. b. viac ako v EU-28), 60 % recykluje odpady
(obdobne ako v EU-28).

VyuZivana podpora pre efektivne vyuZivanie zdrojov

68 % podnikatelov zo Slovenska sa v oblasti efektivneho vyuZivania zdrojov spolieha
na vlastné finan¢né zdroje podniku (o 8 p. b. viac ako v EU-28), 59 % na vlastn¢ technicke
skusenosti (0 6 p. b. viac ako v EU-28) a 15 % na externti podporu (o0 4 p. b. menej ako v EU
-28).

V réamci externej podpory na Slovensku tvoria opatrenia verejnej podpory 64 % (o0 29 p. b.
viac ako v ramci EU-28) a opatrenia privatnej podpory 70 % (o 5 p. b. menej ako v ramci EU
-28; z poctu respondentov, ktori vyuzivaju externu podporu).

Z celkového poctu respondentov zapojenych do prieskumu tak dosiahol podiel
podnikatelov, ktori sa spoliehaju na verejnti podporu v oblasti efektivneho vyuZzivania zdrojov
9,6 % na Slovensku a 6,7 % v ramci EU-28.

Preferovana podpora pre efektivne vyuZzivanie zdrojov

Granty alebo dotacie by boli najviac napomocné pri efektivnejSom vyuZzivani zdrojov
podla nazoru 37 % predstavitePov MSP zo Slovenska a 34 % v ramci EU-28.
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Poradenstvo v oblasti moznosti financovania investicii do efektivnejSiecho vyuZzivania
zdrojov uviedlo v prieskume viac ako jedna Stvrtina (27 %) respondentov zo Slovenska, ¢o je
0 5 p. b. viac ako v ramci EU-28. Viciu spolupracu medzi podnikatelmi v oblasti novych
procesov umoziujucich opitovné vyuzivanie odpadov uviedla za napomocné taktiez viac ako
jedna §tvrtina (27 %) respondentov zo Slovenska a 19 % v ramci EU-28.

Poradenstvo o tom, ako zlepsit’ efektivnost’ vyuzivania zdrojov, uviedlo za napomocné
22 % podnikatel'ov zo Slovenska a 25 % v ramci EU-28. 19 % respondentov zo Slovenska
uviedlo za ndpomocné predvadzanie novych technologii alebo postupov na zlepSenie
efektivnosti vyuzivania zdrojov (rovnako 19 % v ramci EU-28) a databdzu, s pripadovymi
Stadiami, ktoré ukazuju vyhody efektivneho vyuZivania zdrojov pre firmy (16 % v ramci
EU-28).

11.4 Odporucania

— Zlepsit' informaéni podporu podnikatel'skych subjektov v oblasti ochrany zivotného
prostredia a environmentalneho manazmentu.

— ZvysSovanie povedomia o zelenom podnikani ako o podnikani s vysokou pridanou
hodnotou vo vézbe na koncept CSR.

— Podporovat’ zavadzanie zeleného verejného obstardvania v nadvdznosti na Ozndmenie
Europskej komisie KOM(2008)400. Je to proces, v ktorom sa verejné organy snazia
obstarat’ tovary, sluzby a prace so znizenym dopadom na zivotné prostredie pocas celého
ich zivotného cyklu, v porovnani s tovarmi, sluzbami a pracami s rovnakou primarnou
funkciou, ktoré by boli inak obstarané.

— Rozvoj programov vzdeldvania na vSetkych urovniach — aj v oblasti celoZivotného
vzdelavania so zameranim na ekologiu.

— Zvysit mieru stability a kontinuity environmentalnych stratégii v SirSom politickom a
spolo¢enskom kontexte.

— ZlepSenie infraStruktary pre zavadzanie eko-inovacii v podnikatel'skom prostredi,
osobitne v sektore MSP.

— Podporovat’” zavadzanie environmentalnych manazérskych systémov EMS, EMAS a
environmentalneho oznacovania produktov v malych a strednych podnikoch ako néstroja

umoziujuceho zniZzovat’ negativne environmentalne vplyvy.

— VyraznejSie propagovat’ potrebu realizacie energetickych Uspor a presadzovat’ znizenie
energetickej naroCnosti vyroby v sektore malych a strednych podnikov.

— EfektivnejSie poskytovat’ poradenstvo malym a strednym podnikom v oblasti
environmentalnej legislativy (na priklade stranky http://www.go-eco.sk/).

— Zaviest stimuly na podporu ekologickych produktov a ¢istej produkcie v prostredi MSP.
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— Zvysit povedomie o implementacii stratégie Europa 2020 so zameranim na zivotné
prostredie a zodpovedné podnikanie (CSR) v podmienkach SR.

— ZvySovanie informovanosti podnikatelov o udelovani environmentalnych znaciek na
vyrobky, sprehladnenie a =zefektivnenie rozsahu aplikdcie environmentalneho
oznacovania produktov, informacna kampan pre verejnost, ktord by mala podnietit
podporovanie dobrovolného dodrziavania environmentalnych predpisov a noriem.
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12.Princip 10: Povzbudzovat’ a podporovat’ MSP tak, aby mohli
tazit’ z rastacich trhov

12.1 Zahrani¢noobchodné aktivity MSP na trhy mimo EU

Vyvoz MSP na trhy mimo EU

Z teritorialneho hl'adiska sa nedari malym a strednym podnikom znizit' zavislost’ od
dopytu zo strany krajin EU. V roku 2013 dosiahol vyvoz malych a strednych podnikov na
trhy mimo EU podiel len 10,8 % (1 880,0 mil. Eur) z celkového objemu vyvozu MSP.

Podiel malych a strednych podnikov na celkovom objeme vyvozu do krajin mimo EU
(10 391,7 mil. Eur) predstavoval 18,1 % (1 880,0 mil. Eur). Podiel mikropodnikov na
celkovom vyvoze do krajin mimo EU dosiahol 8,0 %, v absolutnom vyjadreni 836 mil. eur.
Malé podniky sa na celkovom vyvoze do krajin mimo EU podielali 2,9 %, v absolitnom
vyjadreni 300,7 mil. eur a stredné podniky 7,2 %, v absolutnom vyjadreni 7 43,3 mil. eur.
Viac ako $tyri pétiny (81,9 %) z celkového vyvozu do krajin mimo EU tvoril podiel velkych
podnikov, v absolitnom vyjadreni 8 511,6 mil. eur.

Podl'a definitivnych vysledkov Statistiky zahrani¢ného obchodu za rok 2012 boli
najvacsimi vyvoznymi trhmi MSP mimo EU Rusko (podiel 18,4 %), Svajéiarsko (10,2 %),
Ukrajina (10,0 %), Spojené Staty (7,6 %) a Turecko (7,3 %). Suhrnne tieto krajiny dosiahli
viac ako polovicu (53,5 %) z celkového vyvozu MSP mimo krajin EU. Ostatné krajiny mali
podiel nizsi ako 5 %.

Rastiici vyvoj vyvozu MSP na trhy mimo EU je zretePny do destinacii, ako si
Svajéiarsko, Spojené Staty, Turecko a Chorvitsko. Naopak, malé a stredné podniky si v
roku 2012 neudrzali svoje odbytiskd v krajindch vychodnej a juhovychodnej Europy.
Medziroény pokles vyvozu MSP do Ruska predstavoval 2,5 %, Ukrajiny 17,7 % a Srbska
13,6 %. MSP sa nedarilo v roku 2012 plne vyuZit’ ani potencial ostatnych rychlo sa
rozvijajicich krajin (krajiny zname pod oznaGenim BRICS — Rusko, Brazilia, India, Cina,
Juhoafricka republika). Vyvoz do Brazilie medziro€ne poklesol o 9,1 % a do Juhoafrickej
republiky o 30,3 %. Mierny rast dosiahol len vyvoz MSP do Ciny (0 2,2 %), ale ten je stale
pod uroviou vyvozu z roku 2010 (presny udaj o vyvoze MSP do Indie nie je znamy).

NajvyraznejSie zastiupenie mali malé a stredné podniky v roku 2012 na vyvoze do
Bieloruska (61,0 %), Ukrajiny (48,6 %), Chorvatska (39,4 %), Korejskej republiky ci
Brazilie (zhodne po 28,5 %). Naopak, najnizsi podiel zaznamenavaju MSP na vyvoze do
Ciny (6,3 %), Australie (9,3 %), Kanady (9,7 %) a Juhoafrickej republiky (10,8 %).

Porovnanie postavenie MSP na vyvoze na trhy mimo EU v SR a v krajinach EU

V ramci vybranych krajin EU-25 dosiahol v roku 2011 podiel MSP na celkovom vyvoze
na trhy mimo EU 38,0 % (podl'a udajov Eurostatu), ¢o bolo az o 16,7 p. b. viac ako v SR.
Slovenské republika sa nachddza v uvedenom porovnani podielu MSP na celkovom vyvoze
do krajin mimo EU na predposlednom mieste. Za Slovenskom sa umiestnilo len
Luxembursko (20,8 %). V Madarsku dosiahol podiel MSP na celkovom vyvoze do krajin
mimo EU 26,7 %, v Ceskej republike 30,1 % a v Pol'sku 31,8 % (priloha, graf &. 42).
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Dovoz MSP z trhov mimo EU

V roku 2013 dosiahol dovoz tovaru MSP z trhov mimo EU 19,6 % z celkového
objemu dovozu MSP (4 482,5 mil. Eur).

Podiel malych a strednych podnikov na celkovom objeme dovozu z krajin mimo EU
(20 787,5 mil. Eur) predstavoval 21,6 % (4 482,5 mil. Eur). Podiel mikropodnikov na
celkovom dovoze z krajin mimo EU dosiahol 6,0 %, v absoliitnom vyjadreni 1 248,4 mil. eur.
Malé podniky sa na celkovom dovoze z krajin mimo EU podielali 6,4 %, v absolitnom
vyjadreni 1 329,3 mil. eur a stredné podniky 9,2 %, v absolutnom vyjadreni 1 904,7 mil. eur.
78,4 % z celkového dovozu z krajin mimo EU tvoril podiel velkych podnikov, v absolitnom
vyjadreni 16 305,0 mil. eur.

Podra definitivnych vysledkov Statistiky zahrani¢ného obchodu za rok 2012 mali najvyss1
podiel na celkovom dovoze MSP z trhov mimo EU vychodoazijské krajiny ako Cina
(23,5 %) a Korejska republika (16,1 %). Nasledne Rusko s podielom 12,2 %, Spojené staty
(6,3 %), Japonsko (4,3 %), Svajéiarsko (4,2 %). Ostatné krajiny dosiahli podiel nizsi ako 4 %.

NajvyraznejSie zastupenie mali malé a stredné podniky na dovoze zo Srbska
(91,1 %), Bieloruska (79,3 %), Svajéiarska (68,6 %) a Spojenych §tatov (59,5 %). Naopak,
velké podniky dominujii najmid na dovoze z Ruska (90,3 %), Macedonska (87,8 %) a
Korejskej republiky (85,7 %).

Dynamika vyvoja dovozu MSP z najvyznamnejSich krajin mimo EU sa vyznacuje
stabilnym rastom dovozu z Ruska, Srbska, Vietnamu a v roku 2012 bol rast dovozu
zaznamenany aj z Korejskej republiky. Naopak, dovoz MSP z Ciny, Spojenych 3tatov,
Japonska ¢i Ukrajiny vykazuje mierny pokles.

12.2 Realizované opatrenia na podporu obchodovania MSP na trhoch
mimo EU

Celkové finan¢né vyjadrenie pomoci na SBA Princip 10 v roku 2013 bolo: 24 901 000,00
eura.

< Ministerstvo hospodarstva SR — Slovenska agentira pre rozvoj investicii
a obchodu (SARIO)

e Projekt MISIA 14

SARIO v spolupraci s partnermi, spolo¢nostami Google, SAPIE, Slovak Telekom,
Zoznam.sk, Sberbank, Eximbanka, Effectivity, Publicis a pridruzenym partnerom
spolo¢nostou Samsung, spustila v septembri 2013 projekt MISIA 2014. MISIA 14 je projekt
na podporu exportnych aktivit MSP uspeSnych na slovenskom trhu. Néazov je skratka
slovného spojenia ,MADE IN SLOVAKIA 2014“. Projekt, okrem inych skuto¢nosti,
vychédza aj zo zaverov Rady vlady SR pre rozvoj investicii a obchodu, ktoré sa snazi
zrozumite'nym spdsobom pretlmocit’ MSP.

Ciel’om projektu je, aby uspesSné slovenské MSP viac uvazovali a svojich exportnych
ambicidch, pretoze ambiciozna a kvalitnd firma na domacom trhu ma Sancu byt uspesna aj v
zahrani¢i. Konecnym cielom projektu je teda premenit’ exportné ambicie na redlny export.
Partneri projektu identifikovali viacero dévodov, pre¢o MSP neexportuji viac. Napriklad aj
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preto, lebo nie st dobre informované o pomoci, ktort im pri exporte vedia poskytnut’ Stat aj
komeréné spolo¢nosti. Cielom projektu je preto zrozumiteI'nym spdsobom odprezentovat
ponuku existujucich a novych sluzieb na podporu exportu.

Hlavnou formou realizacie projektu je dialog medzi predstavitelmi MSP a partnermi
projektu. Zakladnym nastrojom dialdgu je portal www.misial4.sk. Partneri cheu identifikovat
najdolezitejsie prekazky rozvoja exportného potencialu MSP a ziskat’ prehlad ich oc¢akéavani
od Stditu a od partnerov projektu. Prvym krokom dialogu je vyplnenie dotaznikov
umiestnenych na web stranke projektu www.misial4.sk. Po ich spracovani partneri pripravia
balicky integrovanych sluZieb S$ité na mieru pre jednotlivé segmenty MSP s exportnymi
ambiciami. Balicky budu vychadzat’ z ich skuto¢nych potrieb a budu predstavené verejnosti
zaCiatkom roka 2014.

Kone¢nym vysledkom projektu bude dosiahnut’ zakladny ciel’, ktorym je nérast exportu
MSP, a to tak v absolutnych ¢&islach, ako aj v naraste ich podielu na celkovom exporte
Slovenska.

« Ministerstvo financii SR

e EXIMBANKA SR

Exportno-importna banka SR (EXIMBANKA SR) je $pecializovana finan¢na instittcia,
ktord bola zriadend za ucelom podpory exportu slovenskych vyrobcov produkcie a sluzieb na
zahrani¢énych trhoch, v zmysle zdkona ¢. 80/1997 Z. z. o Exportno-importnej banke
Slovenskej republiky v zneni neskorS$ich predpisov. Jej hlavnym cielom je podpora
maximalneho objemu vyvozu sofistikovanej produkcie najmd do krajin Europskej unie a
OECD, ako aj do rozvojovych krajin, pri zabezpeCeni ndvratnosti prostriedkov
minimalizaciou rizik vznikajucich z poistnych, uverovych, zaru¢nych a finanénych operéacii.

Bankové ¢innosti
Podpora exportu prostrednictvom bankovych ¢innosti dosiahla za rok 2013 hodnotu
1 652 045-tis. eur, z toho Cast’ podpory exportu tvorena velkymi klientmi ¢inila
1 569 013-tis. eur (94,97 %) a segment klientov MSP sa na podpore exportu podiel’al
83 032-tis. eur (5,03 %). Z hodnoty 83 032-tis. eur EXIMBANKA podporila export
segmentu MSP za rok 2013 mimo &lenskych krajin EU vo vyike 24 866-tis. eur.

Poist’ovacie ¢innosti

EXIMBANKA SR v roku 2013 podporila prostrednictvom poistovacich ¢innosti
export v objeme 947 305-tis. eur, z toho Cast’ podpory exportu tvorend velkymi klientmi
¢inila 653 896-tis. eur (69,03%) a segment klientov MSP sa na podpore exportu podiel’al
293 409-tis. Eur (30,97 %). Z hodnoty 293 409-tis. eur EXIMBANKA podporila export
segmentu MSP za rok 2013 mimo ¢lenskych krajin EU vo vy$ke 67 888-tis. eur.

< Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zélezitosti SR (MZVEZ SR) je tstrednym
organom S§tatnej spravy pre oblast’ zahrani¢nej politiky a vztahy SR k ostatnym Statom,
medzindrodnym organizaciam a zoskupeniam a eurdpskym institicidm. Ministerstvo okrem
inych aktivit zabezpecuje 1 koordinaciu presadzovania obchodno-ekonomickych zaujmov SR
v zahrani¢i a jednotnu prezentaciu SR v zahranici.
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e Aktivity Podnikatel’ského centra

Podnikatel'ské centrum MZVaEZ SR prispievalo k vicSej prepojenosti a zefektivneniu
synergie vSetkych aktérov ekonomickej diplomacie, vratane zintenzivnenia vzajomnej
spoluprace medzi Ustrednymi organmi Statnej spravy a podnikatel'skymi subjektmi.
Poskytovalo informacie podnikatel'skej verejnosti, nevyhnutné na presadzovanie ich
podnikatel'skych zamerov a aktivit v oblasti exportu vyrobkov a sluzieb, vytvaraniu
kooperaénych vizieb a zakladaniu podnikov v zahrani¢i. Informécie poskytovalo bezplatne
priamo (telefonicky, e-mailom) alebo prostrednictvom portalu ,,Podnikajme v zahranié¢i“. V
roku 2013 podnikatel'ské centrum MZVaEZ SR zacalo zverejiiovat a adresne zasielat’
podnikatel'skej verejnosti — jednotlivym firmam, ale aj podnikatel'skym zdruZzeniam a
asociaciam, elektronicky tyZdennik Ekonomické aktuality zo zahranicia. Prvé vydanie
bolo zaslané na priblizne 200 emailovych adries, ku koncu roka 2013 sa pocet odberatel'ov
tohto ekonomického elektronického tyzdennika zvysil na 1 170. V roku 2013 bolo
zverejnenych 560 ekonomickych sprav, zodpovedanych 235 dopytov slovenskych
subjektov so zdujmom o zahrani¢né trhy a publikovanych 45 tyzdennych aktudlnych
prehl'adov. Finan¢na hodnota aktivit MZVaEZ v tejto oblasti v roku 2013 predstavovala sumu
5000 eur.

Prilezitosti pre export vyrobkov a sluzieb slovenskych subjektov v roku 2013 rozsirilo
Podnikatel'ské centrum prostrednictvom zverejiiovania vyziev pre zapojenie slovenskych
firiem do projektov v ramci nastrojov vonkajsej finanénej pomoci EU: néstroja
predvstupovej pomoci IPA/IPAII, nastroja susedskej politiky ENPI/ENI, a spolo¢ného
nastroja EU a OECD — SIGMA. MZVaEZ SR v roku 2013 tiez prevzalo funkciu Narodného
kontaktného bodu SR pre Twinning — implementaény nastroj EU na budovanie institacii
Statnej a verejnej spravy a pre TAIEX — nastroj technickej asistencie a vymeny informacii EU
tretim krajindm.

Graf ¢. 20

Prehl'ad aktivit POCE v roku 2013
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Okrem zverejiiovania vyziev k projektom vonkajsej finanénej pomoci EU organizovalo
Podnikatel’ské centrum aj odborné seminare o vybranych programoch EU pre podnikatel'ov o
moznostiach zapojenia sa do projektov vonkajsej pomoci EU. Vroku 2013 boli
zorganizované 3 semindre o vyuzivani nastrojov vonkajsej politiky EU — nastrojov IPA a
ENPI v Bratislave (12. 2. 2013) a v Presove (3. 6. 2013) a o vyuzivani néstroja COSME v
Bratislave (26. 6. 2013). Témou seminarov boli informacie o moZnosti zapajania sa do EU
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projektov v krajinach v pristupovom procese a v krajinach Vychodného partnerstva ako aj
informacie o programe internacionalizacie MSP COSME v programovom obdobi 2014 —
2020. Finan¢na hodnota aktivit MZVEZ v tejto oblasti v roku 2013 predstavovala sumu

10 000 eur.

Dal$ou novinkou podnikatel'ského centra MZVaEZ SR v uplynulom roku bol novy blok
informadcii pre podnikatel’'ov o tendroch v 36 medzinarodnych ekonomickych organizaciach, v
ramci ktorého sa zverejnilo 185 konkrétnych dopytov, tendrov a vyziev. Narodny kontaktny
bod pre verejné obstarivanie v medzinirodnom prostredi sa okrem poskytovania
poradenskych a informacnych sluzieb v roku 2013 zameral aj na vypracovanie sprievodcu
verejnym obstaravanim v medzinarodnych organizaciach a v narodnych systémoch verejného
obstaravania. V tejto suvislosti bol 5. jina 2013 organizovany semindr o verejnom
obstardvani a ucasti na projektoch UNIDO (OSN). Finan¢nd hodnota aktivit Narodného
kontaktného bodu pre verejné obstaravanie v medzindrodnom prostredi v roku 2013
predstavovala sumu 15 000 eur.

e Podpora a stimulacia MSP pri vstupe na medzinarodné trhy, najmai tretich krajin
MZVaEZ SR sa v roku 2013 zameralo na ponuku novych obchodnych a investi¢nych
prilezitosti v zahranici:

a) organizovanim menSich podnikatel’skych misii vedenych predstavitel'mi MZVaEZ
SR a s pripadnou ucastou dalSich ekonomickych rezortov do krajin potencidlnej
obchodnej a investi¢nej realizacie. Uskutocnilo sa celkom 8 takychto misii do Laosu
a Thajska, Spojenych arabskych emiratov, Kuvajtu a Kataru, do Gruzinska, Arménska
a Azerbajdzanu, do Vietnamu a Kambodze, do Mongolska a Ciny, do Bieloruska, na
Kubu, do Ekvadora a Kolumbie a do Korejskej republiky;

b) podporou znalostnej ekonomiky a medzinarodnej spolupriace v oblasti vedy,
vyskumu a inovacii. MZVaEZ SR sa zapojilo do organizovania inova¢nych for a
konferencii v SR s USA a s neziskovym sektorom (ZVONS) a v zahrani¢i — v Dansku,
Holandsku a Svajéiarsku, ako aj do organizovania vedeckej a vyskumnej spoluprace
medzi MSVVaS SR a Slovenskej akadémie vied v Turecku, v Izraeli a vo Svédsku. V
Izraeli bol odStartovany aj vlastny projekt MZVaEZ, spdjajici vyznamnych
inovatorov. — podnikatelov a slovenské startupy s vyuzitim modernych
komunika¢nych prostriedkov, projekt Hangout Innovators Connect. Vedeckej
spolupraci krajin V4 a Japonska v oblasti novych materidlov bol venovany aj
medzinarodny semindr spoluorganizovany s VySehradskym fondom v Smoleniciach.
Na MZVaEZ SR bola pre koordindciu ¢innosti v tejto oblasti vytvorend funkcia
vel'vyslanca s osobitnym poslanim pre vedu a inovacie. Finan¢na hodnota aktivit v
tejto oblasti predstavovala v roku 2013 sumu 16 000 eur.

¢) v oblasti spoluprace s medzinarodnymi ekonomickymi organizaciami bolo v roku
2013 realizovanych 5 projektov medzi OECD a Statnou spravou SR s vplyvom na
podnikatel’sky sektor a organizovana spolo¢nd konferencia Dunajska os — rozvoj
pristavnych miest Bratislava, Komarno, Stirovo.

d) investicné dialégy medzi predstaviteImi Statnej spravy a zahranicnymi investormi
poOsobiacimi v SR, boli v roku 2013 organizované s cinskymi, taiwanskymi,
franctizskymi a australskymi investormi.

e) organizovanim  alebo  spoluorganizovanim radu  odbornych teritoridlne
orientovanych podujati s ekonomickym a obchodnym zameranim, resp.
podnikatel'skych for so zahrani¢nymi partnermi (napr. o obchodovani s Ruskou
federaciou a  krajinami  Colne; tUnie 18. 4., 23. 5, 0. 9.
a 8.10.2013, s Tureckom 6. 2. 2013, s Ceskou republikou 5. 4., 17. 10. a 3. 12. 2013, s
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Polskom 24. 10. 2013, s Spojenymi arabskymi emiratmi 26. 6. al4. 7. 2013, s
Bulharskom 6. 11. 2013, s Ukrajinou 6. 6. a 16. 10. 2013, s Indiou 27. 8. 2013, s
Nigériou 28. 6. 2013 a podujatie k pripravovanej dohode o Transatlantickom
obchodnom a investiénom partnerstve — TTIP medzi EU a USA 12. 9. 2013).

e Aktivity zastupitel’skych tiradov SR v zahranici

Zastupitel'sk¢ urady SR v zahrani¢i v roku 2013 na podporu prieniku slovenskych
podnikatel'skych subjektov do zahranicia vybavili 3 208 dopytov slovenskych a zahrani¢nych
podnikatel'skych subjektov na dovoz/vyvoz tovaru a sluzieb a 987 ponuk slovenskych
podnikatel'skych subjektov na vyvoz do zahrani¢ia. Dopyty a ponuky boli spracované¢ bud’
priamo, alebo prostrednictvom informaénych portalov SARIO, SOPK a odboru
podnikatel'ského centra MZVaEZ SR. Okrem toho sa:

- podiel’ali na sprostredkovani informécii o vypisani 266 verejnych obstardvani v krajinach
akreditacie alebo priakreditacie;

- informaciami a sluzbami sa podiel'ali na realizdcii 213 investicnych, obchodnych a
vedecko-vyskumnych projektov;

- realizovali 558 prezenta¢nych podujati v krajindch akreditacie a priakreditacie, a to bud’
vlastnych prezentacnych podujati, alebo podujati spojenych s tucastou slovenskych
podnikatel'skych subjektov na vystavach a vel'trhoch v zahranici;

- zabezpecili v roku 2013 celkom 155 podnikatel'skych misii alebo podnikatel'skych for
priamo, alebo v sucinnosti s SOPK alebo SARIO.

Zaujem podnikatel'ov v oblasti dopytov a pontk sa koncentroval predovsetkym do Eurdpy
a Azie. Najviac tychto aktivit bolo smerovanych na vychodné eurdpske trhy — Ukrajinu,
Ruskt federdciu, do krajin Eurdpskej tnie — do Nemeckej spolkovej republiky, Rakuska,
Danska, susediacich krajin — najmi do Ceskej republiky, Pol'ska a Mad’arska, na Balkan, kde
dominujti Srbsko a Chorvatsko a z d’alsich krajin do Svajéiarska. V Azii sa podnikatel'sky
zdujem koncentroval najmi na Cinu, Korejski republiku, Indonéziu, Indiu, Vietnam a
Japonsko. Zaujem o slovenské investicie a obchodnl spolupracu v roku 2013 prejavili najma
africké krajiny Etiopia, Kena a Nigéria usporiadanim podnikatel'skych misii a
podnikatel'skych for v Bratislave, za i€asti ich zastupcov podnikatel'ského sektora, s cielom
nadviazat’ kontakty so slovenskymi partnermi. Ked’ze vykonavanie podnikatel'skych aktivit v
tychto teritoriach je nielen nakladné, ale aj lokdlne vel'mi Specifické, MZVaEZ SR venuje
osobitni pozornost’ posiliiovaniu bilateralnej zmluvnej zdkladne a priamej konzultacii so
slovenskymi podnikatel'mi pri ich prieniku na tieto trhy.

Finan¢na hodnota aktivit MZVaEZ na zvySenie informovanosti MSP na podporu
internacionalizacie MSP realizovanych prostrednictvom poskytovania ekonomickych
informacii o zahrani¢nych teritéridch a sluzieb pre exportérov predstavovala v roku 2013
sumu 35 000 eur.

e Podpora zapojenia MSP do systému zahrani¢nej rozvojovej spoluprace

Cielom MZVaEZ SR bolo aj v roku 2013 zvySovat’ povedomie a informovanost’
podnikatel'skych subjektov o rozvojovych aktivitich SlovakAid a rozvojovej pomoci ako
takej. Snahou bolo tiez vytvorit priestor pre zapojenie podnikatel’skej sféry do
rozvojovych aktivit SR, EU a medzinarodnej donorskej komunity.

V roku 2013 sa slovenské firmy spolu so zastupcami mimovladdneho sektora a Slovenske;j
pol'nohospodarskej univerzity Nitra zacastnili svetovej rozvojovej EXPO vystavy Juh — Juh
2013 v priestoroch OSN v Nairobi, kde prezentovali svoje rieSenia pre rozvoj krajin
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afrického kontinentu. Vysledkom uvedenej vystavy st nové partnerstva v Keni, ktoré pomozu
slovenskym firmam a organizaciam jednoduchsie sa etablovat’ a participovat’ aj na projektoch
oficialnej rozvojovej pomoci SR v roku 2014.

K uvedenym zamerom by malo prispiet vytvorenie Platformy podnikatel’ov pre
zahrani¢nu rozvojova spolupracu, ktora vznikla aj v suvislosti s Koncepciou zapajania
slovenskych podnikatelov do rozvojove] pomoci SR. Platforma vznikla 15.3.2013 ako
obCianske zdruzenie, ktoré zdruzuje zéastupcov a reprezentantov sukromného sektora za
ucelom realizacie projektov oficidlnej rozvojovej pomoci SR, kreovania politik zahrani¢nej
rozvojovej spoluprace a podpory ekonomickej diplomacie v praxi. Jej hlavaym poslanim je
Sirit' informécie o vyznamne zahrani¢nej rozvojovej spoluprace a zdielat’ poznatky a
skusenosti medzi podnikate'mi zaujimajicimi sa o zahrani¢nu rozvojovu spolupracu.

Pracovnici MZVaEZ SR a Slovenskej agentiry pre rozvojova spolupracu (SAMRS)
participovali na viacerych prezentaciach pre podnikatel’ski komunitu v Bratislave i v d’alSich
regionoch Slovenska (napriklad v PreSove). MZVaEZ SR zorganizovalo v spolupraci s
Europskou komisiou podujatie pre slovenské mimovladne i1 podnikatel'ské subjekty o
vyuZivani nistrojov vonkajsej pomoci EU (pristupovy nastroj — IPA, nastroj susedskej
spoluprace — ENPI a nastroj spoluprace s rozvinutymi krajinami — DCI).

V konzultacii s aktérmi rozvojovej pomoci (vratane podnikatel'ov) pripravilo MZVaEZ
SR Strednodobu stratégiu rozvojovej spoluprace SR na roky 2014 — 2018, kde je
zadefinovany samostatny program podnikatel'skych partnerstiev a st predstavené viaceré
nové nastroje (startupy, uvery s grantovym elementom, dodévanie tovarov a sluzieb a 1i.).
Slovenské republika sa 17. 9. 2013 stala ¢lenom vyboru OECD pre rozvojovli pomoc — DAC.

% Urad vlady SR

e Implementicia Finanéného mechanizmu eurépskeho hospodarskeho priestoru a
Norskeho finanéného mechanizmu
V ramci Finan¢ného mechanizmu eurdpskeho hospodarskeho priestoru a Norskeho
finanéného mechanizmu bola v roku 2013 vyhldsen4 vyzva, do ktorej sa zapajali aj MSP,
konkrétne iSlo o oblast™:
- SK08 Cezhrani¢na spolupraca (zamerana na ukrajinsko-slovensku spolupracu)
V ramci tejto oblasti boli vyhldsené 2 vyzvy. Vyzva s kodom CBCO1 bola vyhlasena
30. 9. 2013 a uzatvorend bola 31. 1. 2014. Vyzva s kodom CBCO02 pre malé granty
bola vyhlasena 30. 12. 2013 a uzatvorena bola 31. 3. 2014. Spravcom schémy malych
grantov je PreSovsky samospravny kraj, v si¢asnosti prebieha hodnotiaci proces.
Podpora sa uskuto¢ni prostrednictvom nendvratného financného prispevku (grantu),
pri¢om opravnenymi ziadateImi boli aj malé a stredné podniky. Nakol'ko cezhrani¢na
spolupraca zasahuje aj do podnikatel'ského sektora, znacny pocet ziadatelov pochadza
prave zo skupiny malych a strednych podnikov (priblizne 19 % z opravnenych
ziadatel'ov). Doposial’ neboli vybrani uspesni ziadatelia, pocet podporenych subjektov
bude znamy v druhom polroku 2014.

< Ministerstvo financii SR / Europska banka pre obnovu a rozvoj
e Fond technickej spoluprace SR a Eurdpskej banky pre obnovu a rozvoj
SR sa po prvykrat stala poskytovatelom pomoci v ramci Europskej banky pre obnovu a

rozvoj (d’alej len ,EBOR®) v roku 2006 a vzajomna spoluprdca medzi SR a EBOR sa
postupne posililovala. Ministerstvo financii SR na zéklade intenzivnej spoluprace s EBOR so
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sidlom v Londyne vytvorilo dia 3. jula 2009 Fond technickej spoluprace SR Europskej
banky pre obnovu a rozvoj (d’alej len ,,fond*). Od zalozenia fondu SR prostrednictvom MF
SR poskytla do fondu prostriedky v celkovej vyske 4,725 mil. eur, z toho financné
prostriedky alokované a na planované projekty st vo vyske 3 874 723 eur.

Ulelom fondu je financovat’ poradenské sluzby (advisory services) a technicku
spolupracu (technical co-operation) pre projekty, ktoré EBOR v ramci svojho mandatu
financuje, resp. ma financovat’ vo svojich prijimatel’skych krajinach na zékladne uspesného
vyberového konania. Ide o mensie projekty, ktoré mozu sluzit' ako prvy krok k vicsSim
investicnym projektom, k ziskaniu skusenosti v danej oblasti, k ziskaniu obchodného partnera
a pod. Teritoridlne fond pokryva krajiny vychodnej Eurdpy a strednej Azie: Albansko,
Arménsko, Azerbajdzan, Bielorusko, Bosna a Hercegovina, Gruzinsko, Kazachstan,
Kirgizsko, Kosovo, Macedonsko, Moldavsko, Mongolsko, Cierna Hora, Srbsko, TadZikistan,
Turecko, Turkménsko, Ukrajina, Uzbekistan a krajiny juzného a vychodného Stredozemia:
Egypt, Jordansko, Maroko a Tunisko. Ide o viazany fond, ktory je uréeny na podporu
aktivit slovenskych subjektov (konzultantov, poradenské spolocnosti so sidlom v SR) s
ciefom pomoct’ transformujicim sa krajinAm vychodnej Eurdpy, strednej Azie a krajinam
juzného a vychodného Stredozemia pri ich prechode na trhové hospodarstvo s dérazom na
podporu suikromného sektora. Prioritou je zabezpecit, aby sa naplno rozvinula spolupraca
medzi EBOR a slovenskymi podnikatel'skymi subjektmi v rozvojovych krajinach, aby sa
mohli slovenské subjekty zapojit’ do rozvojovej spolupréce a realizovat’ projekty EBOR a aby
mali moznost’ uplatnit’ svoje skusenosti a know-how.

Za obdobie 2006 az oktdber 2013 slovenské subjekty v ramci procesu obstardvania pre
projekty technickej spoluprace v ramci EBOR ziskali kontrakty v celkovej vySke cca 10,520
mil. eur. Medzi projekty, do ktorych boli zapojené slovenské spolo¢nosti, patria napr.:

e projekt v Albansku vo vyske 410 225 eur, v rdmci ktorého sa realizovali aktivity v
oblasti tranzicie prava (Legal Transition Programme)

e projekt zamerany na modelovu transformaciu vodarenského sektora v Turecku (Bodrum
Water Project) — slovenski konzultanti pri realizécii projektu docielili reformu tarif
vodného a stoéného, ktord prinesie mestskym vodariam 30 %-né zvySenie prijmov bez
negativneho dopadu na nizkoprijmové domacnosti a taktieZ transforméciu vodarenskej
spolo¢nosti

e reforma verejného obstaravania v krajindch Spolo¢enstva nezavislych Statov (CIS) a v
Mongolsku. SR projekt z prostriedkov fondu spolufinancuje vo vySke 450 731 eur

e projekty pre Gruzinsko a Moldavsko v oblasti pristipenia tychto krajin k Dohode
Svetovej obchodnej organizacie o vladnom obstaravani. Na plnenie prvej fazy projektu
boli vyclenené zdroje z fondu vo vySke 43-tis. eur tykajice sa pripravy rokovani
Moldavska k Dohode Svetovej obchodnej organizécie o vlddnom obstaravani.

e Technicka spolupraca pri implementacii smernice EU 31/2010/EU v ramci novej
legislativy o energetickej efektivnosti budov v Kirgizsku. Finan¢na ucast MF SR bola
stanovena vo vyske 125-tis. eur

MF SR v ramci osvety a posilnenia informovanosti slovenskych podnikatel’skych
subjektov dna 13. marca 2013 organizovalo seminar pod nazvom ,,Public Procurement in
EBRD Projects — prvy seminar v SR, ktory bol zamerany na verejné obstardvanie pre
poskytovanie dodavok tovarov a sluzieb pre projekty spolufinancované zo strany EBOR.

S cielom zvySenia informovanosti slovenskych podnikatel'skych subjektov o moznostiach
podnikania na trhoch v krajinach, v ktorych EBOR vykondva svoju Cinnost, ako aj o
programe EBOR ,,Trade Facilitation Programme* sa diia 12. novembra 2013 v Bratislave
uskuto¢nil workshop ,,Export Financing and Cross-Border Investment and Support in
Slovakia“ za casti zastupcov z EBOR, komer¢nych bank a exportérov.
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Tab. €. 12.1 PrehPad projektov financovanych z Fondu technickej spoluprice SR a
EBOR, ktoré sa realizovali v roku 2013

Zaciatok -
N Zavizok na
realizacie- rojekt (v
Prijimatel’ Projekt/Sektor Sektor ukoncenie proj .
0 eurach)
realizacie
projektu
Albénsko Reforma podpory nastrojov pre verejné sudnictvo,
obstaravanie verejny poriadok | 24.10.2012 — 125 000
(3. faza projektu) a bezpecnost’
o . . 17.10.2011 —
Tadzikistan Zlepsenie cestnej dopravy doprava 33994
31.1.2013
Modelova transformacia vodarenského municipalna a 20.10.2011 — 280 000
. . . , 4.11.2013
Turecko sektora v Turecku — projekt rozvoja environmentalna
vodarni v Bodrume infrastruktura 25.4.2013 — 74 800
25.10.2014
Armens.k(v), Reforma verejného obstaravania v
Azerbajdzan, e, < 1
krajinach Spolocenstva nezavislych
Kazachstan, v, L
Kirgizsko Statov a v Mongolsku, tzv. Iniciativa tranzicia prava 1.9.2011-1. 450 731
’ EBOR-UNCITRAL 9.2014
Moldavsko,
Mongolsko, ., .
Ta di%kis tan (Regiondlny projekt)
Budovanie kapacit pre verejné tranzicia prava 18.11.2011 — 160 000
obstaravanie
Ukrajina Komisné preskimanie verejného
L. . . L 12.2.2013 -
obstaravania — budovanie kapacit tranzicia prava 19 000
. . ., 30.4.2013
— spolupraca pri priprave broZiry
Technicka spolupraca pri implementécii energeticka
Kiroizsko smernice EU 31/2010/EU v ramci novej efektivnost’ a 1.2.2012 - 267 000
& legislativy o energetickej efektivnosti klimaticka 31.1.2013
budov v Kirgizsku zmena
municipalna a 1. 12.2012 —
Turecko Odpadové hospodarstvo v Mersine environmentalna P 300 000
N , 30.11.2014
infrastruktura
Poradenstvo a podpora vlade Gruzinska
, pri pristipeni k Dohode Svetove;j L, 22.3.2013 -
Gruzinsko obchodnej organizacie o vladnom tranzicia prava 2.12.2013 254000
obstaravani
Moldavsko Podpora’vlade Moldavska pri priprave tranzicia préva 1.3.2013 — 43 000
rokovani k Dohode Svetovej obchodne;j
. . S 31.10.2013
organizacie o vladnom obstaravani
energeticka
Kireizsko Budovanie kapacit Asociacie Kirgizska v | efektivnost’ a 21.10.2013 - 66 198
& oblasti energetickej efektivnosti budov klimaticka 20.4.2014
zmena
) . o municipalna a
Turecko Turkey: Izmir Ferries - Lenders environmentalna | 22.10. 2013 — 150 000
Supervisor P ,
infrastruktura
Spolu 2020723
Suma alokovana na vSetky projekty (aj na tie, ktoré sa realizovali pred r. 2013) 2799 723

Zdroj: MFSR
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12.3 Vyvoj legislativneho prostredia

Legislativne opatrenia sa dotykaji pripravovanej Stratégie vonkajSich ekonomickych

vzt'ahov na roky 2014 — 2020 a Stratégie EXIMBANKY Slovenskej republiky na roky
2014 —2020. V ramci Stratégie vonkajsich ekonomickych vztahov boli realizované opatrenia,
ktoré zosuladili instituciondlny a finanény rdmec MH SR a MZVaEZ nadvizujice na
novelizaciu ,, Kompetenéného zakona®. PodrobnejSie zmeny legislativneho prostredia su
uvedené v podkapitole 9.3 Vyvoj legislativneho prostredia v rdmci principu 7.

12.4 Odporucania

Stimulovat’ MSP k internacionalizécii svojej ¢innosti.

Rozsirovat’ podporu exportu v komoditnej, ako aj v teritoridlnej Struktiire s dorazom na
trhy s obchodnym potencidlom pre expanziu slovenskych MSP.

VyraznejSie podporovat’ poradenstvo a vzdelavanie o moznostiach podnikania na trhoch
tretich krajin, zamerané na rieSenie technickych prekazok obchodu a zvySovanie irovne
manazmentu exportujiicich MSP. Nedostatocné skusenosti so zahrani¢noobchodnymi
transakciami, nedostatocné znalosti trhu a prislusnych predpisov, ziskania obchodnych
partnerov, financovania exportu a pod. predstavuju vyrazné bariéry pre
internacionalizaciu MSP.

V pripade podpory zameranej na akvizi¢nu ¢innost’ umoznit’ ¢erpanie prostriedkov
podnikatel'skym zdruzeniam a zvizom, ktoré mozu poskytovat’ servis MSP pri
organizacii vystav najmé v spolo¢nych expozicidch a dokazu vyuzit’ prostriedky
efektivnejsie a komplexnejsie.

Zvysit konkurencieschopnost’ slovenskych podnikov na zahraniénych trhoch
prostrednictvom podpory na zniZovanie domacej energetickej a surovinovej naro¢nosti

vyroby a zvySovanie pridanej hodnoty produktov a sluZzieb.

Vo vicse) miere vyuzit’ skusenosti vel’kych podnikov so zahrani¢noobchodnymi
aktivitami na posilnenie internacionalizacie MSP.

Podporit’ export exportujucich firiem efektivnou proexportnou politikou Statu a kapitalovo
posilnit’ Eximbanku a Slovensku zaru¢nu a rozvojovu banku.

Elektronizécia povolovacieho a licenéného konania v zahrani¢énom obchode
ZvySenie efektivnosti a hospodarnosti colného konania spolu so znizenim administrativne;

zat'aze prostrednictvom zvySenia hranice sumy dovoznych platieb, za ktoré colné organy
nemusia vyzadovat’ zabezpecCenie
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13.Zaver

V predloZenej sprave o stave a rozvoji malého a stredného podnikania v SR je
prezentovany celkovy pohl'ad na vyvoj podnikatel'ského prostredia, malého a stredného
podnikania a formach jeho podpory v roku 2013, vratane poukdzania na existujice problémy
spolu s navrhmi na ich rieSenie.

Zakladnym kvantitativnym ukazovatelom, ktory odzrkadluje aj celkova kvalitu
podmienok pre podnikanie, je poc¢et malych a strednych podnikov. Od roku 2009 sa celkova
pocetnost’ malych a strednych podnikov vyznacuje odliSnymi vyvojovymi tendenciami, ktoré
su zaznamenavané v ramci jednotlivych pravnych foriem. Zatial’ ¢o pocet malych a strednych
podnikov — pravnickych oséb rastol od roku 2009 priemernym medziro¢nym tempom 8,8 %,
pocet fyzickych o0sob — podnikatel'ov v priebehu predchadzajucich piatich rokov vykazuje
priemerny medziro¢ny pokles 1,8 %. Pokles fyzickych 0s6b — podnikatel'ov stvisi hlavne so
znizenim poctu zivnostnikov. V roku 2013 sa pocet zivnostnikov medziro¢ne znizil o 6 867
(o 1,9 %). Dynamika rastu MSP — pravnickych os6b v nasledujucich rokoch bude
pravdepodobne dosahovat nizS§ie Urovne, nakolko v suvislosti so zavedenim danovych
licencii mozno predpokladat, Zze bude dochadzat k rusSeniu dlhodobo stratovych a
nizkoprijmovych firiem.

Analyza ukazovatelov finan¢nej vykonnosti malych a strednych podnikov umoziuje
zhodnotit’ vysledky hospodarenia a ich financnu situaciu a poukazuje na vyrazny dopad
vykyvov slovenského hospodarstva na sektor malych a strednych podnikov. Na zéklade
spracovanych udajov z dostupnych finanénych vykazov> dosiahol v roku 2012 podiel malych
a strednych podnikov s kladnym hospodarskym vysledkom 56,1 %, teda sa medzirocne
nezmenil. V medziroénom porovnani sa mierne zvySil podiel subjektov s kladnym
hospodéarskym vysledkom len v pripade mikropodnikov (o 0,1 percentudlneho bodu), v
pripade malych a strednych podnikov sa medziro¢ne znizil (o 1,0 p. b., resp. o 1,7 p. b.). V
porovnani s predkrizovym rokom 2008 zaznamenavaju vSetky velkostné kategdrie MSP nizsi
podiel subjektov s kladnym hospodarskym vysledkom (suhrnne za sektor MSP o0 4,4 p.b.).

Podnikatel'ské prostredie v Slovenskej republike je typické Castymi zmenami
legislativnych a pravnych podmienok tykajticich sa okrem iného aj povinnosti a poziadaviek
na sektor MSP. V roku 2013 doSlo k zmenam najmd v legislative tykajicej sa danového
systému (zavedenie kontrolnych vykazov DPH a daiiovej licencie), v oblasti zdkonnika prace
a v systéme socialneho a zdravotného poistenia. Zaroven bol novelizovany zdkon o konkurze
a reStrukturalizacii s cielom zefektivnit' tlak na dodrziavanie platobnej discipliny v
obchodnom styku (Uprava prav veritel’a a povinnosti dlZnika).

Podpora malého a stredného podnikania sa v uplynulom roku uskutociiovala
predovSetkym zo zdrojov Strukturdlnych fondov Eurdpskej unie a  Statneho rozpoctu,
Ciasto¢ne aj z inych zdrojov. Na podporu sektora malého a stredného podnikania boli
zamerané nastroje, ako napr. opatrenia aktivnej politiky trhu prace, rizikovy kapital a
investicné stimuly. Zacinajaci podnikatelia boli podporeni prispevkom na samostatne

Spracovanie ukazovatelov sa uskutocnilo na zaklade udajov z dostupnych anonymizovanych
finan¢nych vykazov podnikatel'skych subjektov uctujicich v podvojnom tctovnictve. Vypocet ukazovatel'ov za
rok 2012 sa uskutocnil na celkovom pocte 151 146 podnikatel'skych subjektov, o predstavuje 91,3 % podiel z
celkového poétu aktivnych podnikov (pravnickych osob) evidovanych v registri organizacii Statistického tradu
SR k 31. 12. 2012.
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zarobkovu Cinnost’ v objeme 16 269 868 eur, ¢im bolo podporené vytvorenie a obsadenie 4
897 pracovnych miest. V rdmci Operacného programu Konkurencieschopnost’ a hospodarsky
rast, ktory je najvyznamnej$im podpornym nastrojom pre MSP, bol v roku 2013
prostrednictvom prislusSnych schém S§tatnej pomoci a pomoci de minimis vyplateny
nenavratny finanény prispevok v celkovom objeme 87 162 269 eur. V ramci stimulov pre
vyskum a vyvoj podporilo MSVVS SR v roku 2013 11 MSP prostrednictvom finanénej
pomoci v celkovom objeme 3 473 720 eur. Ministerstvo hospodarstva SR vypracovalo a
pripravilo v roku 2013 zndmy nastroj Inova¢né vouchery, ktorého cielom bolo podporit
rozvoj inovacnych aktivit podnikatel'skych subjektov orientovanych na inovacie produktov,
technologickych postupov alebo sluzieb. V ramci pilotného spustenia projektu v roku 2013 sa
takto podporilo 20 podnikatel'skych subjektov spadajucich do kategérie MSP v celkovej
vyske 70 000 eur.

Slovak Business Agency sa aj v roku 2013 podielala na realizécii poradenskych a
vzdelavacich programov, ktoré boli cielené pre malé a stredné podniky a zdujemcov o
podnikanie. V ramci Programu vzdeldvania, Skoleni a poradenstva pre vybrané skupiny
zdujemcov o podnikanie bolo poskytnutych 226 informaénych a odbornych konzulticii v
celkovom objeme 445 hodin, bolo vypracovanych 52 podnikatel'skych planov,
zorganizovanych 15 troj- az patdiovych Skoleni, ktorych sa zlcastnilo dovedna 239
ucastnikov. V ramci Schémy poradenstva a vzdelavania pre MSP (schéma pomoci de
minimis) bolo poskytnutych 462 informac¢nych a odbornych konzultacii v celkovom objeme
1 419 hodin, bolo vypracovanych 23 podnikatel'skych planov. Zarovenn Slovak Business
Agency realizovala aktivity siete EEN zamerané na internacionalizdciu, rozvoj inova¢ného
potencialu a zvySovanie znalosti MSP o trhu EU a politikach Komisie.

K systematickej, komplexnej a trvalo udrzatel'nej podpore podnikatel'ského prostredia
celkovo, ale najmé pre sektor malého a stredného podnikania, je vSak potrebny koordinovany
pristup vSetkych zainteresovanych rezortov. Takato podpora musi reflektovat’ aktudlne
potreby a problémy malych a strednych podnikov (napr. zhorSeny pristup k financiam, casta
zmena legislativy, zdlhavé sudne konania atd’.) a zaroven musi byt vysledkom odbornej
diskusie na slovenskej, ako aj na eurdpskej urovni. Vhodnym néstrojom v tomto smere je
iniciativa SBA, ktora predstavuje komplexnu podporu MSP v stlade s ciel'mi stratégie Europa
2020 a ku ktorej uplatiovaniu sa vlada SR zaviazala vo svojom programovom vyhlaseni na
roky 2012 —2016.

Rozvoj malého a stredného podnikania je jednym =z predpokladov zdravého
ekonomického vyvoja krajiny. V sprave je prezentovany rozsiahly stbor navrhov a
odporuc¢ani zameranych na dalSie zlepSovanie podnikatel'ského prostredia v stlade s
prioritami iniciativy SBA. Cielom je prispiet’ k udrZzaniu dynamiky rastu sektora MSP na
Slovensku, eliminovaniu negativneho trendu marginalizacie MSP a zvySovaniu
konkurencieschopnosti MSP na domacom aj medzindrodnom trhu. Realizaciou tychto
odportcani bude mozné zabezpecit’ udrzatel'ny rast MSP v dlhodobom horizonte.
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Graf ¢. 7 Zdroj: SBA, na zdklade idajov SU SR
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Graf¢. 12 Zdroj: Statisticky iirad SR, spracované SBA
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Graf¢. 15 Zdroj: Statisticky iirad SR, spracované SBA
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QGraf ¢. 17 Zdroj: Eurostat, spracované SBA
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QGraf ¢. 19 Zdroj: Eurostat, spracované SBA
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Graf ¢. 21 Zdroj: SBA, na zdklade idajov SU SR
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Graf ¢. 22 Zdroj: SBA, na zdklade iidajov SU SR
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Graf ¢. 24 Zdroj: Statisticky iirad SR, spracované SBA
Podiel MSP na trzbach vybranych odvetvi a stavebnej
produkcii v roku 2013
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Graf ¢. 25 Zdroj: Eurostat, spracované SBA
Podiel MSP na trzbach v nefinanénej podnikovej
ekonomike v krajinach EU v roku 2011
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Graf ¢. 26 Zdroj: SBA, na zdklade iidajov SU SR
Podiel MSP- PO (nefinanénych korporacii) na hrubej
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Graf ¢. 27

Zdroj: SBA, na zdklade iidajov SU SR
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Zdroj: SBA, na zdklade iidajov SU SR
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Graf ¢. 29 Zdroj: Eurostat, spracované SBA
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Graf ¢. 30 Zdroj: SBA, na zdklade iidajov SU SR
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Graf ¢. 31 Zdroj: Financné v¥kazy podnikatelskych subjektov, spracované SBA
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Graf ¢. 32 Zdroj: Financné vykazy podnikatelskych subjektov, spracované SBA
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Graf ¢. 33 Zdroj: Financné vykazy podnikatelskych subjektov, spracované SBA
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Graf ¢. 34 Zdroj: Financné vykazy podnikatel'skych subjektov, spracované SBA
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Graf ¢. 35 Zdroj: Financné vykazy podnikatelskych subjektov, spracované SBA
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Graf ¢. 36 Zdroj: Financné v¥kazy podnikatelskych subjektov, spracované SBA
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Graf ¢. 37 Zdroj: SBA, na zdklade tidajov SU SR
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Graf ¢. 38 Zdroj: SBA, na zdklade iidajov SU SR
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Graf ¢. 39 Zdroj: SBA, na zdklade idajov SU SR
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Graf ¢. 40 Zdroj: SBA, na zdklade idajov SU SR
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QGraf ¢. 42 Zdroj: Eurostat, SU SR, spracované SBA
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Graf ¢. 43 Zdroj: SBA, na zdklade idajov SU SR
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Graf ¢. 45 Zdroj: SBA, na zdklade idajov SU SR
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Graf ¢. 46 Zdroj: SBA, na zdklade iidajov SU SR
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Graf ¢. 47 Zdroj: SBA, na zdklade iidajov SU SR

Struktara zivnostnikov v odvetvi sluzieb podra
poznatkovej naro€nosti

2013

2012

2011

2010

2009

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W poznatkovo intenzivne sluzby B poznatkovo nenarocné sluzby

242



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2013 SBA

Graf ¢. 48 Zdroj: SBA, na zdklade idajov SU SR
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Graf ¢. 51 Zdroj: Eurostat, spracované SBA
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Graf ¢. 52 Zdroj: Eurostat, spracované SBA
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Graf ¢. 54 Zdroj: Eurostat, spracované SBA
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Graf ¢. 55 Zdroj: Eurostat, spracované SBA
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Priloha B: Mapy

Zoznam map:

Mapa ¢.
Mapa ¢.

Mapa ¢.
Mapa ¢.
Mapa ¢.
Mapa ¢.
Mapa ¢.

Mapa ¢.
Mapa ¢.

1: Miera podnikatel'skej aktivity v ramci MSP — PO v okresoch SR v roku 2013

2: Miera podnikatel'skej aktivity v rdmci FO — podnikatel'ov v okresoch SR v roku
2013

3: Struktara MSP — PO v odvetvi priemyselnej vyroby podl'a technologickej tirovne
vyroby v krajoch SR v roku 2013

4: Struktira zivnostnikov v odvetvi priemyselnej vyroby podl'a technologickej
urovne vyroby v krajoch SR v roku 2013

5: Struktira MSP — PO v odvetvi sluzieb podl'a poznatkovej naroénosti v krajoch SR
v roku 2013

6: Struktura Zivnostnikov v odvetvi sluzieb podl'a poznatkovej naro¢nosti v krajoch
SR v roku 2013

7: Vyvoj pocetnosti MSP — PO v krajoch SR

8: Vyvoj pocetnosti FO — podnikatel'ov v krajoch SR

9: Podiel MSP s kladnym hospodarskym vysledkom v roku 2012

Mapa €. 1

Miera podnikatel'skej aktivity v ramci MSP-PO v okresoch SR v roku 2013

Miera podnikatel'skej aktivity v %
W1 eETE3 ()
W 61 az11,0 (13
W 41 aF 60 (19
0 35 a: 40112
O 25 a3 35015
O 478 27 (13)

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, €. 39-112-1788/2013,
vyhotovené SBA na zéklade udajov SU SR. Miera podnikatel'skej aktivity je vypocitana ako podiel poctu
MSP — pravnickych 0s6b a ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v %.
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Mapa €. 2

Miera podnikatel'skej aktivity v ramci FO - podnikatel'ov v okresoch SR v roku 2013
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, & 39-112-1788/2013,
vyhotovené SBA na zaklade udajov SU SR. Miera podnikatel'skej aktivity je vypocitana ako podiel poctu
FO — podnikatel'ov a ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v %.

Mapa €. 3

Struktara MSP- PO v odvetvi priemyselnej vyroby podla technologickej irovne vyroby
v krajoch SR v roku 2013
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, ¢. 39-112-1788/2013,
vyhotovené SBA na zaklade udajov Registra organizacii SU SR.
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Mapa¢. 4

Struktira Zivnostnikov v odvetvi priemyselnej vyroby podra technologickej arovne vyroby
v krajoch SR v roku 2013

Sy 1

A Lx~ _rr \.\_:\,

T
=T
A
{

1

o o

X T

K' \\_‘_‘_‘.-\.ﬁ!_'ﬂ"‘"l)
H-/‘kﬁ2 {f"J 7 Struktara v %
. ) ’V,I’ il W v=oka technalagicks draver - high tech
\\. - [ stredne wysoks technologické Oroven
\\N [ stredne nizka technologicka trover
e B nizka technolocicka orover
R S i o

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, &. 39-112-1788/2013,

vyhotovené SBA na zéklade udajov Registra organizacii SU SR.

Mapac¢. 5

Struktura MSP-PO v odvetvi sluzieb podl'a poznatkovej naroénosti v krajoch SR v roku 2013
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, ¢. 39-112-1788/2013,
vyhotovené SBA na zaklade udajov Registra organizacii SU SR.
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Mapa ¢.6

Struktara Zivnostnikov v odvetvi sluZieb podrla poznatkovej naroénosti v krajoch SR v roku 2013
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, &. 39-112-1788/2013,
vyhotovené SBA na zéklade udajov Registra organizacii SU SR.

Mapa ¢.7

Vyvoj poéetnosti MSP-PO v krajoch SR
W

T
~ f*"‘“-.,;‘-ql'm /S\MHL\:’LL
Jff_ | ¢ H‘f - A\

f _ A\
/rf‘\ o _ y

’ [RCH] I J
< Il ‘}H I '. Lm “’“ﬁwf’\“ f'/P

Rok 5
Wzo06 Hh.yf"“}

ﬁ 7 BEzoo7
; Yo 2008
N [:‘ Wzo09

Czo10
W20
—_— Hz012
' Ozo013
Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, €. 39-112-1788/2013,
vyhotovené SBA na zaklade udajov Registra organizacii SU SR.
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Mapa ¢.8

Podiel MSP-PO s kladnym hospodarskym vysledkom v roku 2012

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, ¢. 39-112-1788/2013,
vyhotovené SBA na zéklade udajov Registra organizacii SU SR.

Mapa ¢.9

Vyvoj pofethosti Zivhostnikov v krajoch SR
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, &. 39-112-1788/2013,
vyhotovené SBA na zaklade udajov z disponibilnych finanénych vykazov podnikatel'skych subjektov.
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Priloha C: Tabul’ky

Zoznam tabuliek:

Tabulka €. 1:
Tabul’ka €. 2:
Tabulka ¢€. 3:

Pocet MSP — PO podl’a jednotlivych odvetvi a krajov SR v roku 2013

Pocet zivnostnikov podrla jednotlivych odvetvi a krajov SR v roku 2013

Porovnanie odvetvovej Struktury za¢inajucich MSP a MSP spolu podla
pravnych foriem v roku 2013

Tabul’ka ¢&. 1: Po¢et MSP — PO podl’a jednotlivych odvetvi a krajov SR v roku 2013

Odvetvie (SK NACE) Bratislava | Trnava | Trenéin | Nitra | Zilina ll:;l::iiz Presov | KoSice
podohospodarstvo 377 541 593 724 711 943 1126 724
priemysel 3 055 1827 1954 2081| 1842 1563 1951 1592
stavebnictvo 3545 1577 1130 1531 1799 1374] 2045 1 505
obchod 14 592 4269 5072 6154| 6632 4 642 4 654 6 759
ubytovanie a stravovanie 1 881 735 527 641 666 669 813 704
doprava, informacie 6 144 1904 1043 2575| 1254 1230 1 046 1318
obchodné sluzby 30183 4560 3157| 4734 3375 4066| 3288 4137
ostatné sluzby 3268 1134 930 1341| 1162 1145 1316 1415
Zdroj: Register organizacii SU SR, spracované SBA

TabulPka &. 2: Pocet Zivnostnikov podla jednotlivych odvetvi a krajov SR v roku 2013

Odvetvie (SK NACE) Bratislava | Trnava | Trené¢in | Nitra Zilina l?;‘::iz; Presov | Kosice
podohospodarstvo 589 657 1260 1 005 1828 3173 3001 1568
priemysel 4 810 4968 7 506 8 024 10 583 4 820 10 028 5498
stavebnictvo 6452| 10248 8 935 9201 17 169 7091 14667 6128
obchod 16 604 7839 10504| 13768 12 529 9392 10 228 11421
ubytovanie a stravovanie 1 882 1861 1374 1421 1 928 1823 2073 1 028
doprava, informacie 6 580 2770 2063 2 783 2296 2 682 2 820 2135
obchodné sluzby 12 463 5937 4708 5023 5126 5 846 5795 5205
ostatné sluzby 4344 | 3057 2 685 2 648 2 351 2 842 3012 2 652

Zdroj: Register organizacii SU SR, spracované SBA

Tabulka ¢ 3: Porovnanie odvetvovej Struktury zacinajicich MSP a MSP spolu podla
pravnych foriem v roku 2013

MSP - pravnické osoby Zivnostnici

Odvetvie (SK NACE) MSP-PO ZacInauee - o diel v | Zivnostnici zacinajuct rozdiel v

spol MSP-PO v b spol Zivnostnici b

polu roku 2013 p-b- polu v roku 2013 p-b-
p6dohospodarstvo 3,2% 3,6% 0,4% 3,7% 5,6% 1,9%
priemysel 8,8% 6,8% -2,0% 15,9% 15,3% -0,6%
stavebnictvo 8,0% 9,2% 1,2% 22,7% 28,0% 5,3%
obchod 29.1% 24,3% -4.8% 26,2% 18,8% -7,4%
ubytovanie a stravovanie 3,7% 3,9% 0,2% 3,8% 2,5% -1,3%
doprava, informacie 9,1% 11,6% 2,5% 6,8% 8,1% 1,2%
obchodné sluzby 31,7% 32,9% 1,2% 14,2% 15,1% 0,9%
ostatné sluzby 6,5% 7,7% 1,2% 6,7% 6,6% -0,1%

Zdroj: Register organizacii SU SR, spracované SBA
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