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1. Uvod

Rok 2011 bol vo wahu k malym a strednym podnikom pomerne prelomdaypri
naznakoch hospodarskeho ozivenia k tomu prisp@indaktivity na arovni Eurépskej Unie
(EU). Vo februari 2011 Eurépska komisia (EK) uveilg dokument Aktualizacia Zakona
o malych podnikoch (Review of the Small Business #d¢ Europe), ktorého cfem bolo
zhrnutie pokroku, ktory sa udial od prijatia Zakamanalych podnikoch (SBA) v roku 2008.
Dokument nastolil potrebu novych dloh, ktoré byewantne reagovali na vyzvy a problémy
plynace z pretrvavajucej hospodarskej krizy a zé&toprezentoval navrhy opatreni na
zdokonalenie implementacie SBA. Aktualizacia SBAox@&i prezentovala inovovany ptdd
na podporu malého a stredného podnikania (MSP)ry kieflektuje ciele zakotvené
v reformnej stratégii EU Europa 2020.

Malé a stredné podniky sa tak dostavaju do popreglidra pozornosti v ramci naplnenia
vizie europskeho socialneho trhového hospodars®h stordi zaloZzenej na prelinani sa 3
vzajomne sa ddpajlcich priorit:

- inteligentny rast » vytvorenie hospodarstva zaléhemna znalostiach a inovaciach,

- udrzatény rast » podporovanie ekologickejSieho a konkuesuhopnejSieho

hospodarstva, ktoré efektivne vyuziva zdroje,

- inkluzivny rast » podporovanie hospodarstva s vgsokierou zamestnanosti, ktoré

zabezpeéi socialnu a a Uzemnu sudrztios

Tato priorithna pozornas MSP bola opatovne potvrdena na neformalnom rokiovan
Eurdpskej rady sk 30. januara 2012, na ktorom bolo prijaté stakovis rieSeniu otazky
nezamestnanosti mladyd¢hdi prostrednictvom podpory vytvarania novych pvagoh miest
v malych a strednych podnikoch.

DalSou vyznamnou aktivitou bolo vytvorenie Struktivyslancov pre MSP (SME
Envoys), vytvorenud na konferencii ,Mobilising SMEgr the future of Europe®, ktora sa
uskut@nila v dioch 24. - 25. méaja 2011 v Budapesti. Uloha vyslangoe MSP je
monitorova implementaciu SBA v jednotlivycBlenskych krajinach, koordinovaniciativy
a navrhova opatrenia na zlepSenie postavenia MSP. Na Slovgmskiciu Vyslanca pre MSP
zastava riadiieNarodnej agentary pre rozvoj malého a strednélumigania (NARMSP).

Z tychto dovodov je Sprava o stave malého a stremmpodnikania spracovana tak, aby
popri Statistickych a faktografickych Udajoch o gjvsektora MSP¢itate’ovi poskytla aj
preffadné informacie o uskutonenych krokoch, ako aj pripravovanych, resp. naxehgch
opatreniach vo wahu k jednotlivym principom SBA. diem bolo vytvori’ dokument, ktory
bude dobrym podkladom tak pre tvorcov politik pagp®SP, ako aj pre podnikdkui
verejnos, akademicku obec a Studentov.

Uvodnéa (druhd) kapitola spravy sa zaobera vyvojaminjkatéského prostredia v roku
2011. Potla jednotlivych principov SBA su popisané jednotliegislativne, administrativne
a inStituciondlne zmeny relevantné pre sektor MSPzdeleni na tie, ktoré nadobudli
Ucinnog’ v roku 2011 a tie, ktoré boli schvalené v roku 20dle nadobudninnog’ neskor.

V tretej kapitole je popisany vyvoj sektora MSP.tol'&apitola obsahuje Udaje z
organiz&nej Statistiky podnikov, préad vyvoja zamestnanosti, postavenia MSP
v ekonomike, zapojenie MSP do zahtad@ho obchodu, ako aj regionalne zhodnotenie vyvoja



MSP. Do kapitoly boli novo zaradené Udaje o StriktllSP potia technologickej Urovne
vyrobnych odvetvi a znalostnej intenzity sluzieko aj udaje o finainej vykonnosti malych
a strednych podnikov. Po prvykrat su uvadzané tgildejSie Udaje o zahramom obchode
MSP z lfadiska teritorialnej a komoditnej Struktdry. V rantejto kapitoly su tiez uvedené
vysledky prieskumov a analyz prostredia MSP reahngch NARMSP.

Stvrtd kapitola obsahuje navrhy odpgai zameranych na rozvoj sektora MSP.
Odportania su rozdelené ptal jednotlivych principov SBA, pfom su zobiadnené aj
odporttania podnikatéskych organizacii a vysledky Stadii a analyz reaiamych NARMSP
v rdmci Statneho programu Monitoring a vyskum MSP.

Piata a Siesta kapitola su venované vyhodnoteminogivych programov a opatreni na
podporu MSP. Programy st&lenené pobh jednotlivych poskytovafev. Piata kapitola
popisuje programy a opatrenia realizované insattgi ktoré boli v roku 2011 aktivne
v oblasti podpory MSP: Ustredné organy Statnej\spiastiticie a agentury v ich pésobnosti,
Statne pgazné ustavy. Novo zaradenym je program SlovSEFFy k¢ zamerany na podporu
rozvoja energetickej efektivnosti v priemyselnorktsee a v oblasti obnoviteych zdrojov
energie. Siesta kapitola sa zaoberda hodnotenim opofigh programov realizovanych
NARMSP.

Vzhradom na dohodu s narodnym koordinatorom siete giigerEurope Network (EEN)
bola spracovana informacia¢mnosti tejto siete na Slovensku do samostatnejtddgp?.
Nakd’ko NARMSP je stad’ou konzorcia realizujuceho aktivity EEN na Slovansku
aktivity NARMSP v ramci tejto siete prezentovantejo kapitole.

Hodnotenie stavu a trendov rozvoja malého a stitealmEodnikania je podkladom pre
analyzu stavu podnikdiského prostredia v SR, ktord sa kaZdoe predklada viade SR
v podobe Spravy o stave podnikaietho prostredia v Slovenskej republike v zmysle
uznesenia vlady SR 792 zo 17. jula 2002. Dokument bude taktieZ pguko udajova baza
pre informovanie institacii Eurdpskej unie, OECDX,EDSN a pri spracovani analyz a stadii
podnikatdéského prostredia.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v 8Ru2011 je pristupna verejnosti
prostrednictvom webstranky NARMSP.

Tvorcovia dokumentul’akuju spolupracovnikom z organizacii Statnej sprawerejnej
spravy, podnikafisskych zvazov a zdruzeni, ako aj z mimovladnehoosakta cenné podnety
a prispevky, bez ktorych by nebolo mozné priptadbkument v pozadovanom rozsahu a
kvalite.



2. Vyvoj podnikatePského prostredia pre rozvoj MSP v roku
2011

2.1 VSeobecné hodnotenie

Malé a stredné podnikanie je neoddéhieu s@éag’ou kazdej vyspelej trhovej ekonomiky
vzhladom na jeho nezastuditgl udlohu v oblasti tvorby pracovnych miest, prinosu
k pruznosti trhového mechanizmu a potencialu kosuného prostredia. Vytvorenie
vhodného podnikatekého prostredia je délezitym faktorom rozvoja eekt malého
a stredného podnikania. Predpoklada to zjednodeissprefadnenie legislativy, zniZzenie
administrativneho a davého z#@aZenia, posilnenie podpornej infrastruktlry a zbeps
pristupu ku kapitalu ako zakladnétialoplnkového zdroja financovania.

Vyvoj slovenského hospodarstva Yadom na svoju proexportnu orientaciu do czreg
miery suvisi s vyvojom globalnej ekonomiky. Podiéaky sektor na Slovensku sa v roku
2011 napriek pretrvavajucej neistotelatilom rieSenia dlhovej krizy v eurozone vyvijal
v podmienkach pokeajuceho sa ozivenia ekonomickej aktivity.

Vplyvom nizSej dynamiky rastu zahraného dopytu, ako aj poklesu doméaceho dopytu
zaznamenal hruby domaci produkt Slovenska v rokdl2@oda predbeznych udajov
Statistického Gradu SR medziny rast 3,3 %. Oproti roku 2010 sa dynamika rastu
slovenského hospodarstva znizila o 0,9 percenthdlbedu. Spomalenie rastu zahtaého
dopytu suviselo s nizSou ekonomickou vykoniwas v eurozéne, vratane nasho hlavného
obchodného partnera Nemecka, ale aj s niz$im rastospodarstva €eskej republike.
Medziratny pokles domaceho dopytu o0 1,5 % suvisel so ziizéworby hrubého kapitalu o
2,7 %, poklesom korteej spotreby verejnej spravy o 3,5 % a koreg spotreby domacnosti
o 0,4 %. V absolutnej hodnote dosiahnuta Giiokeubého domace produktu po prvy kréat
prekratila urovei predkrizovéeho roku 2008.

Pokraujuce ozivenie ekonomickej aktivity v roku 2011 pivne vplyvalo aj na situaciu
na slovenskom trhu prace. Fad Stvrrotného podnikového vykaznictva SU SR sa
medzir@&ne zvysil priemerny p&et zamestnanych oséb v narodnom hospodarstve SRuv r
2011 o 1,9 % (040,6 tisic osbbMedzirotny néarast p&tu zamestnanych osbéb bol
zaznamenany vo vSetkych dinokoch, avSak dynamika rastu sa ku koncu roka p@siupne
znizovala. Zamestnansa medzirdne zvysila po predchadzajucom dva@mom poklese aj
v slovenskom priemysle, hlavne vplyvom pakugiceho rastu priemyselnej produkcie, ktory
dosiahol 7 %¢o bolo vSak o0 11,9 percentudlneho bodu menej akéw 2010.

V predchadzajacich rokoch Slovenskad republika zawamala pokles kvality
podnikatéského prostredia¢o sa odzrkadlilo v hodnoteni Svetovej banky a Sxétio
ekonomického fora.

Medzi najv&Sie nedostatky podnikdkého prostredia na Slovensku patri nizka
vymozitd’nog’ prava, nedostatoa efektivnog a transparentnésverejného obstaravania a
poskytovania dotacii (vratane Strukturalnych fondderupcia a klientelizmus a nadbyta
byrokracia. Subor opatreni nevyhnutnych na zlepSévhto stavu a posilnenie ozZivenia
hospodarstva z kratkodobéhd’alliska a rast kvality Zivota v strednodobom horigon



priniesol Narodny program reforiem SR 2011 — 20ktéry bol schvaleny UV SR. 256

z 20. aprila 2011. Obsahuje opatrenia, ktoré hidda SR realizovav ramci spolénej
stratégie Eurdpa 2020 a ktoré spadaju do dvochedajsicich oblasti: potreba fiSkalnej
konsolidacie v zaujme zlepSenia makroekonomicladjikty a Strukturalne reformy zvySujuce
ekonomicky rast, zamestnaniaskvalitu Zivota.

V sulade s programovym vyhlasenim vlada SR Baiezlepsf podnikatéské prostredie
na Slovensku a staa plne konkurencieschopnym, atraktivnym a plnabbd/m obchodnym
partnerom pre investorov schvalila dokument Navuilitigy vlady SR na zlepSenie
podnikatéského prostredia v SR, s pracovhym nazvom ,Progkgapur” (schvaleny UV
SR ¢. 486/2011 zo 6. jula 2011). Projekt obsahovalreramie aktivit Ustrednych organov
Statnej spravy na zlepSovanie podnikského prostredia tak, aby sa stalo jednym
z najkonkurencieschopnejSich v ramci Eur6pskej @i svete. Objem administrativnych
nakladov v sektore podnikania bol na zaklade dgtietamerani administrativnehota@enia
podnikania v SR, ktoré sa usk&mdi v rokoch 2009 az 2011 v ramci Akého programu
znizovania administrativnehotagenia podnikania v SR (schvaleny UV 8RB33/2007 z 3.
oktébra 2007) a porovnani s inymi krajinami kvaktfany na urové 1,98 mid. Eurco
predstavuje 3 % HDP. Slovenskd republika si iy ciel znizi' tieto naklady
prostrednictvom opatreni do roku 2012 0 25 % #itiSpodnikatéskému sektoru 109 mil.
Eur. Administrativne naklady su pritom léag’ou z&aze, ktoru Stat kladie na podnikigkd
sféru. Ich postupné zniZzovanie ma predpoklad reZzvgkonomicku aktivitu podnikov
a prilaka’ d’alSie zahrarné investicie na zaklade dobrych referencii ingiiit@ko su Svetova
banka a Svetové ekonomické forum. ,Projekt Singapoiosahuje 94 legislativho -
deregulé@nych opatreni, z ktorych sa ale zatimplementovala len makéag’ z jeho opatreni.

Napriek ugitym pozitivnym znakom od krizy v rokoch 2008 — 2@G6ituacia na trhu prace
je nar@na. Nezamestnanbds roku 2011 zostava vyrazne nad priemerom EU panirl3,5
%', najma v pripade mladychudi a pracovnikov s nizkou kvalifikaciou. Vysokéa enai
dlhodobej nezamestnanosti naama vyznam Strukturdlnych otazok anesulad medzi
ponukanymi zrénog’ami a potrebami trhu prace. Za pozitiva mozno \astblvzdelavania
ozn&it' najma posilnenie vyiby anglitiny, lepSie cielenie finaimych prostriedkov pre
Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia voreégmom Skolstve, zvySenie autonémie
Skol, ciastané znizenie byrokracie v Skolstve a &erpani eurofondov, zlepSenie
informovanosti vo vysokom Skolstve a zvySenie pldfenancovania na zéklade vedeckych
vysledkov, ktoré prinesu lepSie predpoklady preatr@nie absolventov na trhu prace.
Existuje priestor na’alSie opatrenia tykajuce sa mladylaidi, nakdko sa nepodarilo prija
novelu zakona o vysokych Skolach, ktor4 pokryvaceia opatreni na zvySenie kvality
vysokych 3kél, pripravi projekt vzdelavania rémskej narodnostnej mensSimyaterinskom
jazyku ani zrealizouareformu financovania vyskumu.

Na rieSenie problému dlhodobej nezamestnanosti Aepgenie zamerania, navrhovania
a hodnotenia aktivnych politik trhu prace sa naprgiadne Specifické opatrenia. Podpora pre
aktivne politiky trhu prace bola poskytovana preskikym novym samostatne zarobkovo
¢innym osobam aako motisaé faktory zamestnanosti pre firmy a uchddpa
0 zamestnanie, zatigo priame vytvarani pracovnych miest zaznamenaldegok

! Nezamestnandod’a Vyberového zi®vania pracovnych sil v roku 2011, Statisticky UB4ovenskej
republiky, http://portal.statistics.sk/showdoc.do€id=35596



Reforma zakonnika prace nadobudtantos’ v septembri 2011 a zaviedli s@u také
moznosti, ako napriklad delené pracovné miestajbileejSie organizacie prace dalSie
nastroje, ktorymi sa zabezfiev&iSia flexibilita zamestnavatem, ktori mézu prepdist’
zamestnancov jednoduchSie, ale tiez primerana pahmmamestnancom a ktoré budud
stimulova’ tvorbu pracovnych miest. Nariadenie o minimalngide sa vSak zachovalo a
vySka minimalnej mzdy na rok 2011 pre zamesthars@meadovaného mesamou mzdou
predstavovala 317 Eur za mesiac. Od minimalnej nmagyz oddelené najnizSie odvody
Zivnostnikov a od januara 2010 uz vymeriavacimazdiin na vypeéet odvodov na socialne a
zdravotné poistenie pre nich nie je minimalna mzda.

Relativne vysoké hodnoty deficitu verejnej spravpéeast dlhu viedli nevyhnutne
k potrebe konsolidacie. Planované znizenie defizdu7,8 % v roku 2010 na 4,9 % v roku
2011 si vyZziadali viaceré opatrenia v oblasti darprijmov, dane z pridanej hodnoty,
spotrebnych dani, cestovnych nahraoh sa prijmy zamestnancov, podnikate i firiem
znizili.

V sulade s odpogianiami R@&ného prieskumu rastu (vydava ho Eurdpska komisia
a stanovuje wiom priority pre hospodarske a rozpmvé politiky a reformy zamerané na
podporu rastu a zamestnanosti v stlade s Paktobilitytaa nagnanim cidov stratégie
Eurdpa 2020) zaviedli sa obmedzenia v systémecaseedho odchodu do déchodku a prijali
sad’alSie opatrenia v priebezne financovanom, ako pjt&iizacnom pilieri déchodkového
systému s cieom zabezp&enia jeho dlhodobej udrzditeosti.

Pomerne rozsiahle legislativne zmeny nastali odigemn 2011 v oblasti socialneho
poistenia a zdravotného poistenia, ktoré z dlhodob&adiska maju vytvoti predpoklady
pre synchronizaciu zdravotného, socialneho redadho systému, ktora je nevyhnutnym
predpokladom pre plynuly prechod na systém ,spuwbo vyberového miesta“ — projekt
UNITAS. Spolgnym vyberom sa mala zjednodisa znizf administrativna natmos’

v suwvislosti so zjednotenim vyberu dani, cla atpgish odvodov odvodovymi povinngemi
platite’ov a poistencov. Tymito opatreniami sa mohli efekti znizi aj naklady na
dosiahnutie discipliny pri plateni dani a boli ajeqpokladom na rieSenie podvodov
a obchadzania davej povinnosti. Planovana rozsiahla reformaal@®-odvodového systému,
ktorej cid'om bolo predovsetkym zvySjeho efektivnos a znizi’ administrativne z&@zenie
subjektov, bola pozastavena po pade viady v ok&iil.

Intenzita vyskumu a vyvoja v slovenskom hospodérge charakterizovana nizkymi
arowiami verejnych aj sukromnych investicii do vyskumuvyaoja. Z&kladnym
predpokladom budovania inayrsej kapacity na Slovensku stale zostava zalkerpe
primerane kvalifikovanej pracovnej sily, ktora bylhta do prislusnych odvetvi investdva
alebo zamestta sa v nich Kvalita vyskumnych ¢innosti by sa zvysila zavedenim
transparentnych mechanizmov hodnotenia vySSiehcel&vdnia a vyskumnych institucii
a priddovanim finagknych prostriedkov inStiticiam zameranym na excelesit
a sprajucich medzinarodné referaré hodnoty. Vzfadom na tieto skutmosti SR prijala
vroku 2011 komplexnu stratégiu pre olslagedy, technoldgii a znalostnej ekonomiky
.Minerva 2.0, v ramci ktorej bol navrhnuty celydapatreni na zvySenie kvality vysSieho
vzdelavania a vyskumu.

2 postidenie narodného programu reforiem a prograatilist SLOVENSKA na rok 2012, str. 22, Eurépska
komisia, Brusel 30. 5. 2012, SWD(2012) 326 final
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/swd2012_klavak.pdf




Reformu financovania vyskumu sa podarilo zadefiiovguli 2011 v Aktualiz&cii
dlhodobého zameru Statnej vednej a technickejikbpldo roku 2015 (Stratégia Fénix). Jej
cielom je vytvorenie transparentného systému inStinditreho a grantového financovania
vyskumu a vyvoja. Prvy &ky plan pre tie opatrenia, ktoré sa dali realizovaplatnom
legislativnom prostredi, bol vypracovany v okt@®il13

V priebehu roka 2011 doSlo k rozSireniu funkcialyakluzieb jednotnych kontaktnych
miest (alej len ,JKM") v sieti Zzivnostenskych Uradov a bgbrijatych niekéko zasadnych
opatreni na zniZenie administrativnej éasti pri vstupe do podnikania, ako aj v priebehu
podnikania. Dobudovanie a sfumenie siete JKM zlepSi komunikaciu fyzickych
aj pravnickych o0séb so Statom a &ma prispeje k obchodneginnosti domacich
a zahraninych poskytovatéov sluzieb. Odstranenim zbytoej byrokratickej zéaze sa znizili
naklady podnikat®v na administrativu a umozni sa im tak sustredroje na produktivnu
¢innog’ podniku a rozSirovanie prevadzok.

Dostupnos sluzieb elektronickej verejnej spravy pre podnggy postupne zlepsSuje. Na
rozvoj elektronickej komunikacie v spdlwosti reagovala legislativha Uprava spravy dani
zavedenim elektronickych sluzieb poskytovanych gprave dani devymi a colnymi
organmi. Vytvorenie finainej spravy postavenej na elektronickej komunikémiizZi
administrativne z@Zenie daovnikov a vyrazne zjednodusi plnenie ich povinnosti

Reakciou na rozvoj elektronickej komunikéacie je exdenie elektronickych sluzieb, ktoré
budi mé€¢ poskytové obce a mestd aj v oblasti miestnych danidd®e] vSak zostala
pomerne nizka dostuprtbssluzieb elektronickej verejnej spravy precabov. Funkna
elektronicka verejna sprava umozni podnikate pristup k informaciam a sluzbam, gorin
najvyraznejSim prinosom je zniZzenie administratieneza’azenia jednotlivcov a
podnikat&ov pri komunikacii s verejnou spravou a zvySovaejeransparentnosti.

Uroven poskytovanych elektronickych sluzieb verejnej sprana zjednodu3enie
podnikania bola v roku 2011 charakteristicka preyaam podielom informativnych sluzieb,
ktoré zabezp®iju najma internetové stranky jednotlivych organiz&erejnej spravy. Od
decembra 2010 #alo fungova nové webové sidlo Ustredia prace, socialnych aeodiny,
kde su zverejnené vSetky informacie potrebné prdapanie Ziadosti a preukazovanie
zadkonom pozadovanych skdmmsti v sulade so zakonom 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti (napr. vzorydla, postupy, vzorové projekty, kontrolné zoznamyivakatd’.)

a zabezpalje sa ich pravidelna aktualizacia. Narodny inSpeditprace na svojom webovom
sidle z&al zverefpova’ vzorovy postup podavania Ziadosti na vychovu al&anie, ako aj
vSetky potrebné informéacie pre Ziadate a zabezpwije sa ich aktualizacia v sulade so
zadkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpmosti a ochrane zdravia pri praci. VySSi stupe
elektronizacie, charakterizovany dostupnymi komatmgmi a transaénymi funkciami
poskytovanych sluzieb, teda sluzieb s vySSou padahodnotou v celej verejnej sprave
VvV prevaznej vé&sine chybala.

3 Informéacia o plneni Narodného programu reforiemv8iskej republiky 2011 — 2014, Ministerstvo findnci
Slovenskej republiky, December 2011
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtM#ter-Dokum-141056?prefixFile=m_



Na zéklade Prieskumu nazorov malych a strednychigod o kvalite podnikatiského
prostredia v jednotlivych mestach Slovenskej rejpyblje iba 5,7 % malych a strednych
podnikatéov (dalej len ,MSP*) jednozn&ne spokojnych s podmienkami na podnikanie,
0 nieto viac je prevazne spokojnych (17,9 %). N&gré percento opytanych (29,7 %) je
spokojnych polovine. Jednozrme nespokojnych je v skimanej vzorke 7,8 % MSP.
Priblizne 39 % respondentov si mysli, Ze si od niclestne Urady vyZzaduju zbyioe
navstevy, z toho 22,3 % je o tom Uplne pregeegch. Naopak 34,5 % MSP si to rozhodne
nemysli. Nepotrebné navstevy na uradochc¢agté hlavne u podnikdi®v v odvetviach
finanéné sluzby a obchodné sluzby, mensi problém je tosmth pohostinstvo a priemysel.

Problémy tykajuce sa verejného obstaravania pnajuanapriek nedavnemu prijatiu
niekd’kych opatreni na zvysenie transparentnosti verejdistaravania a sudnictva. Okrem
toho nedostatky pretrvavaju aj vo fungovani verefnyinstiticii a v podnikatskom
prostredi: politicky cyklus ma ztay vplyv na fluktuaciu zamestnancov, chyba jasmjaé
na usmernenie lobistick&jnnosti a nie s zavedené dostai® vyvinuté kapacity na tvorbu
politiky zaloZenej na faktoch.

Postupne sa vytvaraju podmienky pre zvratenie naggtio a prehlbujiceho sa trendu
neddvery v sudnictvo, zamedzenie politického vplydo sidnej moci a posilnenie jej
nezavislosti. V stlade s odpdainim Europskej komisie o verejnej sprave a sudeiot rok
2011 bolo prijatych niekdo opatreni, ktoré vyrazne zlepSili transparentnggstému
sudnictva. Na zaklade prijatej pravnej normy musyd od januara 2012 vSetky sudne
rozhodnutia v oianskopravnych, obchodno-pravnych  a trestnopravnyareciach
spristupnené na internete. Okrem toho sa od mé&ld 2preliadnil postup pri prijimani
novych sudcov a predmetom posudzovania su aj Wglpdace sudcov. Sudne konanie vSak
stale trva vémi dlho a je nakladné. K zvySeniu transparentnatvalitneniu rozhodovacej
¢innosti sudov a zniZeniu korupcie v sudnictve bigg@mlo zvySenie narokov na hodnotovu
orientaciu sudcov a viac opatreni s okamzitysimkom.

Zefektivnilo sa poskytovanie investiej pomoci tak, aby sa podpora zamerala na projekty
v regiénoch s najvySSou mierou nezamestnanostdavER zvyhodni poskytnutie investej
pomoci pre tych investorov, ktori budd svoje ini@st realizovd v oblastiach s vysokou
mierou nezamestnanosti. Okrem toho sa bude ikmdspomoc diferencovgpod’a pridanej
hodnoty, ktorl podporeny zahrany investor realizuje.

Zaviedli sa pravidla pre transparentné a hospodaaidadanie s verejnym majetkom
a s verejnymi prostriedkami. Zmluvy organizacii ejaej spravy aobci, ako aj zmluvy
tykajuce sa verejnych prostriedkov, stinmé az dom nasledujicim po dni ich zverejnenia.
Verejné obstardvanie vo verejnej sprave sa od fudjm 2011 realizuje prevazne
elektronickymi aukciami.

Pozitivne dopady i na kvalitu podnikés&ého prostredia na Slovensku budet rod
aprila 2011 zmeneny a doplneny z&kon o verejnomaobgni. ZvysSi sa efektivnios
verejného obstaravani& povedie k poklesu vysazenych cien pre verejného obstarakeate
Déjde tak k zvySeniu efektivnosti verejného sektara/Si sa miera hospodarskej'age a
transparentna’s a obmedzi sa kordpy potencial pri zadavani verejnych zakaziek Touto
zmenou a doplnenim je teraz \itych postupoch verejného obstaravania povinné ipanie

* Zber dat prebiehal na vzorke 3 315 respondentadav Zivnostnikov a podnikdtev a prebiehal v obdobi od
oktébra 2011 do polovice januara 2012. Prieskurizaala agentira Smart Choice, s.r.0.
http://www.nadsme.sk/files/Prieskum_PP_zav_spraifa.p
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elektronickych aukcii¢im sa vyrazne znizili narodné limity pre podprahaa&azky, ktoré sa
casto zneuzivali.

Transparentnasa kvalita podnikatiského prostredia sa vyznamnym spdsobom zvysila
zavedenim elektronického Obchodného vestnika, kboryjula 2011 poskytuje komplexné
informacie o podnikat®ach v elektronickej podobe, a to najma o zapisoztolbichodného
registra, o vstupe do konkurzu, o listinach viaghaa ku konkrétnemu podnikédei, d’alej
poskytuje Udaje podnikdiev a inych pravnickych a fyzickych osdb (nadaciegianske
zdruZenia, neziskové organizacie, neinvegtifondy), a to najmactovné zavierky, vstup do
likvidacie, spravy o hospodareni, oznamenia enotentennych papierov, Specifikacia
prijatého podielu zaplatenej dane z prijmov a Udajganov verejnej moci tené
podnikatdom, vratane jednoduchého \gdavania pravne a ekonomicky relevantnych
inform@cii.

Opatreniami v oblasti verejného vykazovania akogeedenie do prevadzky elektronicky
centralny register zmllv a povinnosverejiovania objednavok tovarov a sluzieb a faktur na
tovary a sluzby by sa mala zvw$ransparentn@sa kontrola verejnych vydavkov.

Implementacia opetaych programov a horizontalnych priorit Narodnéktrategického
referedného ramca SR na roky 2007 — 2013 sa v roku 20%faldodo zvySenej pozornosti
verejného zaujmu nielen z dévodu rieSenia otazokiswgcich s dopadmi globalnej
hospodarskej krizy na hospodarstvo SR, ale aj pdidw politickych zmien v roku 2010,
ktoré sa odzrkadlili v programovom vyhlaseni vi&®R na roky 2010 - 2014, v ktorom vlada
SR jednoznénym spdsobom deklarovala zamer zawigigdnoduseny a transparentny pristup
k fondom EU a zvy$i kontrolu ich pouzivania. Zjednoddsimplementaciu a zefektiui
cerpanie alokovanych fingnych prostriedkov by malo 69 konkrétnych uloh pednotlivé
subjekty zapojené do implementacie Strukturalnyeidbév a Kohézneho fondu definovanych
v dokumente ,Problematické oblasti implementacierafmych programov a horizontalnych
priorit Narodného strategického refefeého rdmca“, ktory vlidda SR schvélila v maji 2011
(uznesenie vlady. 323/2011 z 18. maja 2011).

Dominantnou steag’ou hospodarskej politiky viady pre podporu hospskidno rastu
musi by (cinna exportnd politika, ktora musi thambiciu prispievé& ku konkuregnej
schopnosti domacich firiem a k presadzovaniu obohedkonomickych zaujmov v zahrani
Kracovym subjektom v oblasti inStitucionalnej sféry Manisterstvo zahragnych veci SR
(MZV SR), ktoré ma v zmysle kompetgr€ho zakona v naplni zastupgévaaujmy SR
obchodnej a proexportnej politiky v zahréni Transpoziciou obchodno-ekonomickych
oddeleni (OBEO) =zastupligkych dradov zo Struktiry Ministerstva hospodars&R
(MH SR) do Struktary MZV SR sa od 1. januara 201dsilmila ekonomicka politika
v zahranti. Uvedenad kompeténa zmena vytvorila priestor pre uzSiu spolupraczone
diplomacie a podnikatskej sféry, zabezgenie integracie politického a ekonomického
posobenia slovenskej zahramej sluzby a efektivnejSie riadenie a vyuzivanmafftnych a
personalnych zdrojov. Na druhej strane nebola sy®té dorieSena spolupraca obchodnej
diplomacie sfalSimi institiciami na podporu exportu, najma vorez MH SR (Agentura
SARIO, Slovenska ino¥aa a energeticka agentara, NARMSP) po prenesenpé&tancie.

Vyznam exportu pre slovensku ekonomiku nevyhnutredgoklada jeho podporu na
arovni participacie Statu. Material ,Podpora expd®R na roky 2011 — 2014“, ktory v roku
2011 pripravilo Ministerstvo hospodarstva SR v spahci s Ministerstvom zahramych
veci SR, ma predstavavaaklad pre strednodobu podporu rozvoja exportusSiom
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nastavenia systému jeho Statnej podpory. Zamerompqrg exportu je, v sulade s
celoeuropskymi  stratégiami, vytvorenie stabilnéhoodgmrného piliera aktivnej

zahrantnoobchodnej politiky SR zameranej najma na rozimyenského exportu, podporu
konkurertnej schopnosti firiem SR na medzinarodnych trhoetko aj obchodno-

ekonomickych zaujmov SR v EU a v prioritnych mimaigaskych teritériach. V Stadiu

pripomienkovania bol uvedeny material pozastaveoyd/odnenim presunu terminu jeho
predloZenia do viady.

Nastroje proexportnej politiky — zvySovania expejtaykonnosti slovenskej ekonomiky
boli okrem informé&nych, poradenskych a sprostredkoVsksch sluzieb OBEO sustredené
predovSetkym do oblasti Gverovych a goiacich sluzieb EXIMBANKY SR a Slovenskej
zarwnej a rozvojovej banky, podpory inovacii a konkéresj schopnosti (NARMSP, SIEA),
zahranénych stimulov pre priame zahr&ng investicie (MH SR, SARIO), multilateralnej
liberalizacie medzinarodného obchodu rahiovania pristupu na trhy, ekonomickej
propagacie SR aprezentacie obchodnych prileZitosdahranii. Priama podpora
proexportnych aktivit slovenskych podnikaieych subjektov bola zamerana na oblasti
medzinarodnych vystav aftehov, a pre mimoriadnu efektivnbsohto nastroja na podporu
exportu prostriedky Wtenené na jeho realizaciu stipaju. Ak eSte v rokd02bolo na
financovanie oficidlnych ¢asti na medzinarodnych vystavach &rwch poskytnutych 370
tis. Eur, na rok 2011 to bolo uz 392 tis. Eur. \fqamani s rokom 2010 bola v roku 2011
vySSia aj podpora exportu slovenskych podniksitgch subjektov prostrednictvom
bankovych a pot®vaciché¢innosti EXIMBANKY SR o 32,6 mil. Eur, t. j. 0 1%.

Rizikovy kapital na Slovensku eSte nie jel'wmé rozbehnuty, podnikafem sa vSak
vytvoril priestor na vyraznejSie vyuZitie tejto foy financovania. V auguste 2011 s&ala
realizacia iniciativy JEREMIE (Spaloé eurOpske zdroje pre Lrei malé az stredné
podniky), ktora predstavuje podporny fikagy nastroj pre MSP na Slovensku. Zdroje
JEREMIE budu pristupné pre MSP prostrednictvomnfingch sprostredkovaitev, ktorych
vybera Eurdpsky investiy fond (EIF) na zaklade dbésledného vyberového gsoc EIF
spustil prva vyzvu na vyber findnych sprostredkovattev v ramci produktu ,Portfoliova
zaruka prvej straty“¢o predstavuje zatmu schému na poskytovanie zvyhodnenych Gverov
pre podnikatBov. Na vyzvu sa mohli prihlasifinancni sprostredkovatelia, ktori poskytuju
avery MSP. Na zakna schému bolo z Opemeho programu Konkurencieschoptos
hospodarsky rast ¥lenenych 38 mil. Eur. Tato alokacia by mala umoytvorenie nového
portfélia Uverov pre MSP v celkovej vySke viac n2@0 mil. Eur. Vybrani finatni
sprostredkovatelia uplatnia pri financovani MSP jevétandardné Uverové hodnotenie,
pricom by mali ponuknti vyhodnejSie Uverové podmienky. Vyzva ntelSi produkt
JEREMIE: nastroje rizikového kapitalu bola spustef@nuari 2012,

Aj napriek prebiehajucej hospodarskej krize v rdk@l0 cestovny ruch (CR) stale
predstavoval a predstavuje vyznamné odvetvie hdspbad Slovenskej republiky.
Vyznamny je najma jeho potencial pri tvorbe novyehcovnych prilezitosti. Bola to prave
kriza, ktora poukazala na potrebu systémového ni@Sproblematiky CR a na potrebu
podpory, resp. udrzania domaceho CR. Zavedeni@€mgsieho financovania destinacii na
lokalnej aregiondlnej Urovni je zarave nevyhnutnym predpokladom zvySovania
konkurencieschopnosti a udrz&testi CR na Slovensku.

Ciele Stratégie Eurépa 2020 nadvazuju na prinaipgid udrzaténého rozvoja (TUR),
ktoré vlada SR prijala prostrednictvom dokumentwardiina stratégia trvalo udrzéneého
rozvoja“. Vhodny nastroj pre dosiahnutie udrZatsho hospodarskeho rastu je uptatanie
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principov spoléensky zodpovedného podnikania (SZP), ktoré je \&mwd povaZované za
reakciu a snahu podnik@iského sektora pozitivne prispi¢via vyzvam trvalo udrzateéeho
rozvoja tak na Slovensku ako i v zahténiPod’a prieskumu agentary FOCUS, ktory bol
realizovany v ramci projektu ReSMEs (viac v kapmtdb.6) koncom roku 2010, 53 %
oslovenych predstaviftev MSP uviedlo ako doévod, ktory brani umlavaniu SZP,
nedostaténé zvyhodnenie tychto aktivit zo strany Statu.

Pod’a skusenosti z viacerych krajin EU najvyraznejgitpmy dopad na kvalitu Zivota je
dlhodobo zaznamenavany v krajinach, v ktorych &bmdr viAda zohrava aktivnu uUlohu v
procesoch koordinacie, presadzovania a etablovaniacipov SZP. V tejto suvislosti
Eurépska komisia vytvorila Skupinu zastupagenskych Statov EU na vysokej Grovni (EU
High Level Group on CSR), zloZenl zo zastupcov EX dlenskych $tatov EU. Predmetom
jej rokovania je prijatie stratégii SZP a upiatanie principov SZP na Grovni EU a
v ¢lenskych krajinach.

Na Slovensku bola spracovana Stratégia podporo&puky zodpovedného podnikania
(dalej Stratégia SZP) vroku 2008. Dokument popissystém koordindcie a podpory
principov SZP v prostredi SR, vratane definovananyl vlady v tomto procese, stanovuje
ramec kompetencii zainteresovanych subjektov ahograktivity s pozitivnym vplyvom na
SZP v SR. Pbvodna verzia Stratégie SZP bola naadékiniciativy Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny SR v oktébri 2011 aktuatané a pripravend na rokovanie viady
SR. V Stadiu pripomienkovania bol material pozastgvs odévodnenim presunu terminu
jeho predlozenia do viady.

V kapitolach 2.2 a 2.3 su popisané jednotlivé latise normy a opatrenia prijaté v roku
2011. V suvislosti s monitorovanim implementéacieiativy SBA su dokumenty réenené
pod’a jednotlivych jej principov.

2.2 NajdblezitejSie legislativne zmeny, ktoré nadaidlli U¢éinnost’ v roku
2011 a opatrenia prijaté a/alebo implementované voku 2011 vo vazbe
na jednotlivé principy SBA

Princip 1) Podnikanie - Vytvorit’ prostredie, v ktorom mozu podnikatelia
a rodinné podniky rast’ a by’ odmaiovani za svoje podnikatiske Usilie

- Na zmiernenie dopadov pretrvavajucej hospodarskéjhovej krizy na trh prace boli
novelami zakona o sluzbach zamestnanosti prijatgceve rieSenia, ktoré prispeli
k udrzaniu existujacich pracovnych miest a podpweyitvorenie novych pracovnych miest.
K novelam, ktoré maju dopad na pomoc a podporu malystrednym podnikom, patril
zékon & 373/2010 Z. z., ktorym sa meni a dda zakon o sluzbach zamestnanosé
ktorym sa menia a ddjaju niektoré zakony, kde sa&nnog’ou od 1. januara 2011
zabezpsilo predZenie @innosti jedného z hlavnych dasnych opatreni na zmiernenie
dopadov globalnej ekonomickej krizy na zamestngnktorym je prispevok na podporu
udrZzania zamestnanosti (8 50d) s progresivnhym nmé&nin@am zniZzeného odvodového
za’azenia pre zamestnaviag, ato do konca roku 2011.

- Zaékonom ¢&. 231/2011 Z. z., ktorym sa meni a ddpa zakon & 561/2007 Z. z. o
investiénej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znekdrze. 56/2009
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Z. z. a ktorym sa menia a dapju niektoré zakony sa od 1. augusta 2011 zefekdivn
poskytovanie investnej pomoci tak, aby sa podpora zamerala na projekggionoch s
najvyssou mierou nezamestnanosti. Novelou sa

znizili minimalne sumy, od ktorych sa investigealifikuju na ziskanie podpory od
Statu;

vyrazne sprisnili formalne pravidla, ktoré davapvestorom Sancu ziskad vlady
podporu pre ich investicie;

upravili podmienky pri poskytovani prispevku nawgrenie nového pracovného miesta
(8 53d zakona. ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmedepineni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisowWjvaane na ragenenie okresov
pod’a vySky miery nezamestnanosti pre poskytnutie imn&es pomoci, ako jedno
z opatreni na zmiernenie dopadov pretrvavajuceptadrskej a dihovej krizy na trh
prace, ktoré mali prispfe k udrzaniu existujucich pracovnych miest a podpori
vytvorenie novych pracovnych miest.

- Dna 1. decembra 2011 nadobudéiniog’ zakon €. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného
ruchu, ktory

upravil otazky zridovania, pravneho postavenia, financovanidirmosti krajskych

a oblastnych organizacii cestovného ruchu a formpgluprace Statnych organov,
organov samospravy miest a obci a podniiskigch subjektov a zdruzeni v cestovnom
ruchu s tymito organizaciami pri jeho rozvoji, aepformy a systém jeho fin&nej
podpory,¢im sa vytvoril pravny rdmec na mozriagvarania takej politiky pre cestovny
ruch, ktora bude dova’ perspektivne ciele jeho rozvoja, vytvori aj prapnedpoklady

na zabezp&nie finaknych, institucionalnych a organitaych podmienok potrebnych
na realizaciu tychto cfev, ako aj pravne predpoklady na zvySenie ochrany
spotrebitéa.

Na prechodné obdobie od 1. februara 2011 do atcan2011 na zakladeovelizacie
Mytneho poriadku, vyhlaSkou Ministerstva dopravy, wstavby a regionalneho
rozvoja Slovenskej republiky (MDVRR SR) & 24/2011 Z. z. ktorou sa dojia
vyhlaSka Ministerstva dopravy, p65t a telekomuniké&slovenskej republikyc.
388/2009 Z. z., ktorou sa vydava Mytny poriadoknerzi neskorSich predpisov, a na
obdobie od 1. septembra do 31. decembra 2011 Wh&¥DVRR SR¢. 281/2011 Z.
z., ktorou sa ddpia vyhlaska Ministerstva dopravy, post a telekomacikSlovenskej
republiky ¢. 388/2009 Z. z., ktorou sa vydava Mytny poriadokzneni neskorSich
predpisov:

bola dand mozZnéspravcovi vyberu myta na zaklade Ziadosti prevadatd’a vozidla,
jeho splnomocneného zastupcu alebo &advozidla vypditat a vybra myto na
zaklade udajov zistenych z technického preukazooatesvedenia o evidencii vozidla,
ato za vzdialend’s ktord zodpoveda tranzithnému uUseku ciest s pooZzjfislusnej
sadzby myt pre danu kategériu vozidla,cpm vodt vozidla bol v takom pripade
opravneny len na jeden tranzit cez Uzemie SR paludriom tranzitnom uUseku ciest
pocascasovo obmedzeného obdobigeného spravcom vyberu myta. Myto za uzivanie
tranzitného Useku ciest sa vybera vopred aje hdneauhradi aj v hotovosti,
platobnou kartou alebo pouzitim inych elektronidkycostriedkov platobného styku.
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Ministerstvo hospodarstva SR (MH SR) s’oma zniZzenie administrativnejtaZe o 30 %
implementovalcAk ¢ny plan na zniZzenie administrativnej z&€aze na podnikat®ov na
Slovensku za roky 2011 - 2013 Nadvédzuje na Ay program zniZovania
administrativneho zazZenia podnikania v SR 2007 - 2012, ktory bol stEnaUV SR¢.
833/2007 ako relevantné opatrenia na realizaciuabdeskej stratégie pre rast
a zamestnanés ktorého citom bolo do roku 2012 zniZadministrativhu z&7 o 25 %.

Narodnd agentura pre rozvoj malého a stredného ikemda (NARMSP) realizovala
program Podpora vzdelavania a poradenstva pre vybrané skupy zaujemcov o
podnikanie a za&inajucich podnikatel’ov. Cig’lom projektu je pomoc SO &atim

uspesSného podnikania a jeho packnzanie. Projekt sa zameriava na tybidi, ktori

uvazuju o zaloZeni vlastného podnikania. Podpoegpl&ovana cez finame podporované
informané a poradenské sluzby.

S ciom podporové rast MSP prostrednictvom stimulacie podnikskgch ambicii a
podnikatdéskych zr@nosti, podpory Uspesnych firiem, vyrobkov, mysliere iniciativ
podporujucich rozvoj podnikatského myslenia NARMSP implementovala program
Podpora uspesnej podnikatkskej praxe a vychovy k podnikaniu.

MH SR v aprili 2011 zorganizovalo Vystawlady tvorca 2011 s cidom ukéza
verejnosti a zastupcom podnikov vysledky prakti¢tkyruinosti a vedomosti Studentov
strednych odbornych 3kél a inSpirdvadiakov zakladnych Skél a pombdch rodicom
vybra’ spravnu strednu Skolu a buduicu kariéru.

NARMSP realizovala prograrRoradenstvo a vzdelavanie pre MSR;ielom ktoréhoje
zvySit' mieru prezitia MSP a ich konkurencieschophaglrzanie zamestnanosti a podpora
tvorby pracovnych miest v rdznych regiénoch Slokeans

S cidom ocenf tie Zeny - podnikatky, ktoré su uspesSné vo svojich podnikoch a
motivova’ ostatné Zeny, aby sa stali podnik&tani, prip. zlep$i ich podnikanie
NARMSP v spolupraci s Top Centrom podnikatelieadSimi partnermi zorganizovala
siaz Podnikatel’ka roka 2011. Siraz sa kona kazdofne a ma niekiko kategorii -
NajlepSia podnikat&a, NajlepSia podnikatka - Start-up, NajlepSia podnikéka -
Fyzicka osoba.

Podnikavos ako HKucova kompetencia je zapracovana v Statnych vzdeldvac
programoch vsetkychcebnych a Studijnych odborov strednych skél vo vadatej oblasti
¢lovek a spolonog’ v predmete obanska nauka, kde Ziaci ziskavaju vedomosti
a zriénosti  z oblasti samostatnej zarobkoveéjnnosti, Zivnostenského podnikania
a zakladania zivnosti.

Kompetencie absolventowebnych a Studijnych odborov v oblasti odbornéhceleania

a pripravy v oblasti rozvoja podnikéiskych zrénosti st podrobne &ené v profiloch
absolventa a v obsahovych a vykonovych Standargdstusného Statneho vzdelavacieho
programu. ZaroMg su vSetky Statne vzdelavacie programy rozSirengzkonové

a obsahové Standardy Narodného Standarducinegigramotnosti.

Podmienky na z#enenie vedomosti a zZfuosti Witelov pre pripravu Ziakov v oblasti
podnikania su zabezfené ustanoveniami zdkorta 317/2009 Z. z. o pedagogickych
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zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmdoplrgeni niektorych zakonov
Vv zneni zakona. 390/2011 Z. z.

Princip2) Druha Sanca - Uistenie sa, Zecdestni podnikatelia, ktori
zbankrotovali, dostanu druht Sancu

Princip 3) Najskor mysliet® v malom - Vytvarat’ pravidla na uplatnenie tejto
zasady vo vSetkych oblastiach legislativy

Zmeny v zédkonoch s naj§&im vplyvom na podnikafeké prostredie v rdmci opatreni na
znizenie deficitu verejnych financii:

1. Z&kon &. 490/2010 Z. z., ktorym sa meni a ddiia zakon&. 222/2004 Z. z. o dani z
pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpis@¥alej len ,zdkon o DPH") priniesol s
Gcinnog’ou od 1. januara 2011 viaceré zmeny. N&vadozsah si vyziadali Upravy zakona
o DPH suvisiace s povinnym transponovanim smernadyR2008/8/ES ¢anok 3),
2009/69/ES, 2009/162/ES, 2010/23/EU a 2010/66/EUskwenskej pravnej Gpravy.
Podstatnou zmenou, ktort novela zakona o DPH obs#ndoli vS8ak zmeny v sadzbach
DPH.

Doslo k déasnému zvySeniu zakladnej sadzby DPH z 19 % na .2U0d¥ zvySenie
dane je najsilnejSim opatrenim spomedzi prijmovegnky rozpdtu. ZvysSenie
zakladnej sadzby dane o1l % mat ljotasnym opatrenim, ktorého platioma
skortit’, ked’ schodok verejnej spravy dosiahne Utoweenej ako 3 %.

Znizena sadzba DPH 6 % zo zakladu dane, ktouplsdiovala na konkrétne v zakone
Specifikované druhy potravinarskych vyrobkov, vyaaé a uvadzané na trh pad
osobitnych predpisov, tzv. predaj z dvora, sa faus to uZz po siedmich mesiacoch
uplatiovania tejto zniZzenej sadzb¥niZzena sadzba dane 6 % na produkty, ktoré su
zname medzi dmohospodarmi ako predaj z dvora, bola pritom zavéadsd 1. maja
2010 novelou zakona o DPH v nadvaznosti na zamghadnt’ viastni produkciu
niektorych druhov potravinarskych produktov v regioh Slovenskej republiky, a to
zékonomé. 83/2010 Z. z., ktorym sa difja zakone. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov.

(Poznamka: Na Slovensku bolaioth nadobudnutia platnosti zmluvy o pristapeni
Slovenskej republiky k Eurdpskej unii (1. maj 20@dha sadzba dane vo vyske 19 %,
od 1. januara 2007 sa vSak opatovne zaviedla &end 10 %-na sadzba dane na lieky
a vybrany tovar. Od januéra 2008 sa rozsSiril oktokiarov, ktoré Stat zdauje zniZzenou
sadzbou vo vySke 10 % o knihy, brozuary, letaky dolpee tl@iarenské vyrobky. Na
kratke obdobie, od 1. mdja 2010 do konca decembrED2sa uplatovala zniZzena
sadzba vo vysSke 6 % na tzv. predaj potravin zad\Wened da@ovou reformou, ktorou sa
od januara 2004 zaviedla rovna, 19 %-naidealo Slovensko dve sadzby DPH. VysSiu
zakladnu 20 %-nu a pri v zakone Specifikovanomreoaassluzbach znizenu 14 %-nu.)

2. Cidomzakonaé. 548/2010 Z. z.ktorym sa meni a dopiia zakon¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa meniapidju niektoré
zékony (ralej len ,novela zakona o dani z prijmov®) bolo @ogSetkym udrzanie
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efektivneho, jednoduchého a neutralnehaostého systému v oblasti dane z prijmov.
Prijmy zamestnancov, podnikéte i firiem sa jeho schvalenim od 1. januara 20diFik.
Novela zakona o dani z prijmov totiz od januara Shey ich da@ove za@aZenie -
predovSetkym obmedzila niektoré vyhody a vynimkyzdanenia, obmedzila uptatvanie
nezdaniténej ¢asti zakladu dane, zmenila ugilatania dane vyberanej zrazkou, I'cie
bolo tiez skvalitni podnikat&ské prostredie a zvySpravnu istotu déovnikov.

Prelfad najdodlezitejSich zmien, ktoré novela zakonaro darijmov obsahovala:

- zruSila sa mozndsznizZenia zakladu dane zdravotnickych pracovnikamgstnancov),
ktori vykon&vaju zdravotnicke povolanie lekara, reéto lekara, sestry a p6rodnej
asistentky, o naklady na Speciatina vzdelavanie z dévodu zrovnopravnenia o
zakladu dane s ostatnymi zamestnancami;

- nahradilo sa oslobodenie do vysSky 5-nasobkut@@&mo minima (t.j. do vysky 925,95
Eura) pevne stanovenou sumou vo vySke 500 Eur dim@ch z prenajmu, z
prilezitostnych ¢innosti vratane prijmov z prilezitostnej lpohospodarskej vyroby,
lesného a vodného hospodarstva a z prilezitostrprRoajmu hnuténych veci, z
prevodu opcii, z prevodu cennych papierov a z piev®asti (podielu) na spotmosti s
rucenim obmedzenym, komanditnej spwlosti alebo z prevoduwlenskych prav
druzstva;

- zjednotili sa pauSélne vydavky u fyzickych osélprijmami z podnikania a z inej
samostatnej zarobkoveéjnnosti a z prenajmu s prijmami z vykonavania reztrggh
Zivnosti, ktoré sa zniZili na Groved0 %, ¢im sa daové za@aZenie remeselnikov
zvysilo;

- vypustilo sa oslobodenie prijmov plyndcich z dqa@ nehnutosti, v ktorej mal
daiovnik trvaly pobyt najmenej po dobu dvoch rokov fresatredne pred predajom.
Zachované zostalo oslobodenie prijmov z predajanutefnosti za podmienky
vlastnenia nehnufaosti p@&as 5 rokov vratane nehniit®sti nadobudnutych dedenim

- zjednotil sa pristup k zdavaniu vreckového poskytovaného pri zahtagch
pracovnych cestach pbal zakona¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov u vSetkych fyzickych osébsfamovenia sa vypustila moZziios
uplatnenia si vreckového na takejto ceste akaioda vydavok u daovnika
dosahujuceho prijmy z podnikania alebo z inej saatosj zarobkovejinnosti

- obmedzilo sa uplabvania nezdanitmej casti zakladu dane na itlavnika
a na manzelku (manzela) len na tzv. aktivne prifmato nezdanitma ¢ag’ zakladu
dane sa uplatje len v savislosti s prijmami zo zaviskpnosti, z podnikania alebo
Z inej samostatnej zarobkov@pnosti;

- zruSila sa mozn@sodpaitania prispevkov na doplnkové déchodkoveé sporetkie
nezdaniténej ¢asti zakladu dane v maximalnej vySke 398,33 Eurd1%ds. 4, 5 a
nasl.). Na uplatnenie tejto nezdalfiitej ¢asti zakladu dane mal favnik pravo
naposledy za zdavacie obdobie 2010

- zmenilo sa uplabvania dane vyberanej zrdzkou tak, aby jej vybetmita splnena
daiova povinnos daiovnikov, s vynimkou v zakone vymedzenych prijmovetdenou
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Upravou sa vSetky prijmy zo zavisléjnnosti, vratane prijmov, ktoré sa do 31.
decembra 2010 dau vyberanou zrazkou ztiavali prijmy poda § 5 ods. 1 pism. a) az
g) nepresahujuce sumu 165,97 Eura v uhrne za kaleypdmesiac, zdaiju
preddavkovym sp6sobom bezlaldu na ich vySku

-z dovodu pravnej istoty sa spresnilo ustanovenfe M ods. 3pism. K)upravujice daové
vydavky tak, aby bolo zrejmé, kedy jerda pridanej hodnoty zaplatenang@nikom v inom
¢lenskom State EU uznanymiaerym vydavkom

- s cid’om zniZenia administrativnejtaZe podnikafi®v bola vykonand Uprava v § 42 —
Platenie preddavkov na ilgpravnickych osob). Omvnik, ktory existoval lertag’
predchadzajuceho zilavacieho obdobia a pri vypte preddavkov na daz prijmov na
bezné zdaovacie obdobie vychadza z predpokladanej dane, n@mmé&nos vysku
predpokladanej dane osobithe nahlasovapravcovi dane. DB@vnik vySku
predpokladanej dane uvedie priamo vaaam priznani podanom za jeho prvé
zdaiovacie obdobie

- zjednotili sa pravidla pre platenie prispevkov daznych foriem dopinkového
doéchodkového sporenia tak, aby tieto prispevky balhanym daovym vydavkom
zamestnavata aj v pripade, ak su platené na doplnkové décharlksporenie
v zahrangi;

- zakon odani z prijmov upravuje ajnda emisnych kvot. Doplnené ustanovenia
v zakone vymedzili pojmy, upravili zaklad dane, spid platenia preddavkov namda
z emisnych kvot. Sadzba dane z emisnych kvot j80800 zakladu dane. Predmetom
dane z emisnych kvot su zapisané emisné koty whoia®11l a 2012. Basa vSak
netyka tych emisii, ktoré firmy uSetrildiaka ekologickym inovaciam.

3. V &anku 1l bol zdkonom &. 548/2010 Z. z., ktorym sa meni a ddipa zakon &.
595/2003 Z. z. o dani z prijmow zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a
doplnaju niektoré zakony zmeneny zékén 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskor$ich predpisov. Upravou v § 14 saistfl|a minimalna hranica naroku na
vreckové pri zahratinej pracovnej ceste, ktora bola vo vyske od 5 %4@®&6 stravného.
Upravila sa aj povinndszamestnavata na poskytnutie vreckového na jeho moZnos

4. Zakonom &. 492/2010 Z. z., ktorym sa meni a ddpa zakon ¢ 98/2004 Z. z. o
spotrebnej dani z mineralneho olejav zneni neskorSich predpisov a ktorym sa meni a
doplna zakons. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitg§ch zdrojov energie a vysokdianej
kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorgédkonov sa od 1. januara 2011
zruSilo daového zvyhodnenia plynového oleja tzéervenej nafty, oslobodenie
skvapalnenych plynnych tibvodikov (LPG), odstranili niektoré deformacie awgky, a
tiez zjednoduSil systém vyberania spotrebnej dafraeny reagovali na poziadavky
Eurdpskej unie, v druhom rade vytvorili prijmy @tatny rozpoet.

Novelu zakona poslanci Narodnej rady SR schvdjilnapriek peticii pthohospodarov
proti ruSeniu zvyhodnenia tz¥ervenej nafty. Ukofenie moznosti vyuZivania tdavo
zvyhodnenej nafty pd@ nich malo negativne ovplywhekonomiku pdnohospodarske;j
prvovyroby na Slovensku, ktorad museklit désledkom cenovej a odbytovej krizy v roku
2009 a extrémnej nepriazni¢asia v roku 2010.
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Od 1. januara 2011 nadobudkiinog’ pomerne rozsiahle legislativne zmeny v oblasti
socialneho poistenia a zdravotného poistenia, ktathodobého Fadiska maju vytvoti
predpoklady pre synchronizaciu zdravotného, soel@na daového systému, ktord je
nevyhnutnym predpokladom pre plynuly prechod natésys,spol@ného vyberového
miesta“. Ci€om spol@éného vyberu je zjednoduSenie a zniZenie adminighet
nara:nosti v suvislosti so zjednotenim vyberu dani, ajaoistnych odvodov odvodovymi
povinnogami platitd'ov a poistencov.

1. Z&kon ¢&. 543/2010 Z. z., ktorym sa meni a ddpa zakon & 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteniv zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplnaskitonych
zakonov

- V sulade s cieom zjednotenia vyberu odvodov a dani sa novo dedilnazakladné
pojmy, zarobkov&innog’, zamestnanec, samostatne zarobkiimoa osobadalej len
,SZC0"), zamestnavate vymeriavaci zéklad. Sésne sa aj novo definoval osobny
rozsah socialneho poistenia a vznik a zanik sogi@rpoistenia, tak, aby tieto zakladné
pojmy a zasady boli kompatibilné s prislusSnymin@aymi predpismi. Zosuladenim
pravnych predpisov v oblasti socialneho poisterpaesipismi v oblasti dane z prijmov
sa tak ma zniZi priestor na ziskanie vyhod z dévodu legalneho atizhnia
odvodovych povinnosti a odstrémeodévodnené vynimky.

Suhrn najdélezitejsich zmien tykajlcich saC&Y

- nova definicia SZO. Upustilo sa od doteraz taxativneho uvedeniackyzh osob,
ktoré patria do okruhu S20;

- SZCO na &ely socialneho poistenia po novom je fyzicka osdtiara dovsila 18
rokov veku aje registrovana pad 8 31 zakonal. 511/1992 Zb. o sprave dani
a poplatkov a 0 zmenéch v sustave Uzemnych dmath orgdnov v zneni neskorSich
predpisov {’alej len ,zakon o sprave dani a poplatkov”) v sibg8 so zarobkovou
¢innog’ou uvedenou v 8§ 3 ods. 1 pism. b) (t.j. dosahovarjmu z podnikania a z inej
samostatnej zarobkoveéjnnosti poda 8 6 ods. 1 a 2 zakorta 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich predpisov) a ods. 2 zakona o socidlnom poisteni,
okrem fyzickej osoby, ktora ma pkadzmluvy o vykone osobnej asistencie vykomwava
osobnu asistenciu fyzickej osobéagkym zdravotnym postihnutim.

To znamen4, Ze postavenie(8Z od 1. januara 2011 ma ta fyzicka osoba, ktord ma
pridelené daové identifik&né &islo (DIC) a vykonava zarobkovdinnog’, ktora jej
zaklada dosahovanie prijmu z podnikania a z in@jostatnej zarobkovejnnosti poda

8 6 ods. 1 a 2 zakona o dani z prijmov v zneni ord$gh predpisov. Medzi fyzické
osoby, ktoré novelou nadobudli postaveni€”87 st napriklad autori, vykonni umelci,
zhotovitd’ databazy, majitelia patentov, majitelia ochranngnmok, za predpokladu,
Ze maju pridelené M1 a dovsili 18 rokov vek:.

- mozny vznik povinného nemocenského poisteniavanpého déchodkoveho poistenia
SZCO nielen k 1. jalu, resp. k 1. oktébru kalendarnebia, ale k akémukeek diu.
Novela zaviedla novy spdsob vzniku povinného paisteSAO. Okrem toho, Ze
poistenie moze SZ0 vznika k 1. julu alebo k 1. oktobru kalendarneho roka(6z
vznikne povinné poistenie ajidm opéatovného nadobudnutia postavenialQZ v
pripade, ak k bezprostredne predchadzajucemu U.ajébo 1. oktdbru jej prijem zo
samostatnej zarobkovetinnosti bol za predchadzajuci rok vysSi ako zakonom
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2.

ustanovena hranica prijmov. Takato (X je povinna sa prihlasina povinné
nemocenské poistenie a povinné déchodkové poisg&#ii®© do 8 dni od vzniku tychto
poistent;

zavedeny bol novy dévod prerudenia povinnéhostppia SZO. K prerudeniu
povinného poistenia 20 doéjde v obdobi, v ktorom ma pozastavené prevadukie
Zivnosti, pozastaveny vykoginnosti alebo pozastaverinnog’. Pokym v obdobi do
31. decembra 2010 dochadzalo napriklad u Zivnasthkilory mal pozastavenu zivnos
k zaniku jeho povinného poistenia 8@, od 1. januara 2011 do3lo z dévodu
pozastavenia zivnosti k preru$eniu povinného poiateSA"0. SA°O je povinna
oznamt prislusnej pobtke Socialnej pot¥vne preruSenie jej poistenia z tohto dévodu
do 30 dni od preruSenia;

zmeny v zaokrulovani poistného na socialne poistenie a vymeriabhaczakladu na
platenie poistného na socialne poistenie. Poistéatialne poistenie a vymeriavaci
zaklad sa zaokrifmje na najblizsi eurocent nadol,

nie je mozné znigivymeriavaci zaklad povinne poistenej(8Z o vysku prispevkov
zaplatenych na dopinkové déchodkové sporenie, dévpbistenie adelové sporenie;

zmena obdobia, na ktoré sa&ujfi sumy maximalnych vymeriavacich zékladov. Kym
do 31. decembra 2010 sa nové sumy maximalnych vswasich zakladov dovali
vzdy k 1. julu kalendarneho roka, gadnovely @&innej od 1. januara 2011 s&uju od

1. januara kalendarneho roka, teda na cely kalegdéaok. Sumy maximalnych
vymeriavacich zakladov, ktoré platili do 31. deceanB010, zostali v platnosti cely
kalendarny rok 2011. Nové sumy maximalnych vymextaeh zakladov sa &ili k 1.
januaru 2012;

dobrovdne nemocensky poistenou osobou nemézeé fyyicka osoba, ktora ma
priznany starobny déchodok, ptedny starobny déchodok alebo invalidny déchodok z
dovodu poklesu schopnosti vykonéwarobkovikinnog’ o viac ako 70 %dobrovdne
doéchodkovo poistenou osobou nemo6zé tygicka osoba, ktora ma priznany péadny
starobny déchodokdobrovd’ne poistenou osobou v nezamestnanosti nemoéZe by
fyzick& osoba, ktorej bol priznany invalidny docl&dnepodstatné, s akym percentom
poklesu schopnosti vykonavazarobkovu ¢innog’), a tato fyzicka osoba dtfila
doéchodkovy vek.

Zakon ¢&. 499/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon &. 580/2004 Z. z. o

zdravotnom poistenia o zmene a doplneni zdkohad5/2002 Z. z. o poigvnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negltoggredpisov

- Novo boli definované zakladné pojmy, zarobkovi@inos’, zamestnanec, €D,

zamestnavate vymeriavaci zaklad a &uwje osoby, ktoré nie su povinné vykdmacné
zUEtovanie poistného. Novo sa aj definoval osobny abzgdravotného poistenia a
vznik a zanik zdravotného poistenia, tak, aby tieékladné pojmy a zdsady boli
kompatibilné s prislusnymi davymi predpismi.

V zaujme zjednoduSenia sa upustilo od taxationebedenia fyzickych oséb, ktoré

patria do okruhu zamestnancov a($2 Po novom fyzické osoby, ktoré su povinné
odvadzd dai z prijmu podla § 5 az 8 zakona 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
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neskorSich predpisod’élej len ,zakon o dani z prijmov"), su z tej zarolkj ¢innosti,
z ktorej maju prijem, povinni pl@tpoistné na verejné zdravotné poistenie.

Suhrn najdélezitejSich zmien tykajucich saC&Y, zamestnanca a zamestnakate

zaviedol sa novy pojem ,zarobkov&nog™, podla ktorej sa za zarobkowinnog’
povazujecinnog’ vyplyvajluca z pravnych vahov, ktoré po prvé oddvadju vznik
naroku na plnenie zédavané potla § 5 zakona o dani z prijmov a po druhé odéupd
dosahovanie prijmu zdavaného ako prijem z podnikania azinej samostatne
zarobkovejcinnosti a z prengjmu pdd § 6 zakona o dani z prijmov. Do zarobkovej
¢innosti patri po novom aj prijem zttavany podla § 7 (prijmy z kapitalového majetku)

a 8§ 8 (ostatné prijmy) zakona o dani z prijmovadéindy podla 8 3 ods. 2 pism. c)
zé&kona o dani z prijmov;

okruh SZO sa rozsiril poth definicie § 6 zakona o dani z prijmov aj o osdtgré
maju prijem z prendjmu, naopak, nepatri tam prijegobnych asistentovv tej
suvislosti nastala zmena v oznamovacich povinrastigre platitéov, ktori svoju
¢innog’ aktualne vykonavali, ale dovtedy nemali povirthdés zdravotnej poiovni
ohlast’ a odvadzé preddavky na zdravotné poistenie. Poistenec, khoay prijem z
prenajmu v rozhodujucom obdobi, t. j. vroku 20idal povinnos prihlast’ sa do
zdravotnej poigovne ako SZO do 31. januara 2011;

(Pozndmka: Od 1. maja 2011 sa zruSila povimnpktenia zdravotného poistenia
Z prenajmov, to znamena uz po Styroch mesiacodejathvedenia, a to zakonoem
133/2011 Z. z., ktorym sa meni a bi@pc. 581/2004 Z. z. o zdravotnych pioigniach,
dohWade nad zdravotnou starostlivosi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplnektonjeh zakonov, ktory &anku Il
novelizoval zakod. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmeatwpleni zakona
¢. 95/2002 Z. z. o paigvnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonovewi
neskorSich predpisov. Z doévodu zisti osoba bude povinna na konci roka podava
daiiové priznanie (oslobodenie od dane 500 Eur), jdlenmatické platenie preddavkov
na poistné v rezime D, preto sa zrusila povinnoplatenia zdravotného poistenia z
prenajmov. ISlo o nesystémovy krok, ktory mohokaspid prechod tychto prijmov do
Sedej ekonomiky a sposobak prepad aj na strane dani.

Osoby, ktoré sa v obdobi od 1. januéra 2011 psitil@o svojej zdravotnej paisvne
ako SZ'O z dovodu prijmov z prenajmu, sa od 1. maja 2@ila nepovazuji za 8D

a mali povinnogodhlasi’ sa do 31. maja 2011 ako S@);

okruh zamestnancov sa rozsiril na vSetky fyziokéby, ktorych prijem je zdavany
ako prijem zo zavislgjinnosti (poda 8 5 zakona o dani z prijmov), nepatri tam prijem
z dohdd vykonavanych mimo pracovného pomekruh zamestnavdtev sa rozsiril

0 osoby vyplacajuce zamestnancom prijmy zo zavi&ikenposti rozSiril sa okruh
poistencov 0 osoby, ktoré maju prijem z kapitalavéhajetku a prilezitostné prijmy,
ide o prijem z 8 7 a 8 8 zakona o dani z prijmdiarem prijmu zrazaného zrazkovou
danou;

zékon o zdravotnom poisteni sa zjednotil soggtm zdkonom a socialnymi zdkonmi vo

vymeriavacich zakladoch. Vymeriavacim zakladom lagepie odvodov u zamestnanca
sa stal jeho prijem zdavany ako prijem zo zavisléjnnosti, teda aj napr. odchodné,
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odstupné, suma ztlavana Vv suavislosti s pouzivanim motorového vozidla
zamestnavat®a, cag’ zamestnaneckej opcie poskytnutej zamestnancovi

- na poistenca, ktory pas predchadzajiceho kalendarneho roka bol leC8a uz
v priebehu roka zaplatil minimalne preddavky, sezti@ghuje povinnadvykona ro¢né
z(Etovanie poistného.

Od 1. januara 2011 nadobudl®innog’ nariadenie vliady SR¢. 408/2010 Z. z., ktorym

sa ustanovuje suma miniméalnej mzdy VySka minimélnej mzdy na rok 2011 pre
zamestnanca odmevaného mesamou mzdou sa ustanovila na 317 Eur za mesiac. Od
minimalnej mzdy su uz oddelené najnizSie odvodyndsinikov a od januara 2010 uz
vymeriavacim zakladom na vyt odvodov na socialne a zdravotné poistenie b ni
nie je minimalna mzda.

Fyzické osoby si vroku 2011 mohli po prvykraegZit lehotu na podanie davého
priznania za zd@vanie obdobe katace 31. decembra 2010 len na zaklade oznamenia
podaného devnikom prislusnému spravcovi dane najneskér vegosl dé lehoty na
podanie daového priznania. Takymto oznamenim si mozgosdaik sam preidit lehotu
na podanie daového priznania, najviac vSak o 3 celé kalendarasiace, ptiom ak ide o
daiovnika, ktorého stag’ou prijmov su prijmy plynice zo zdrojov v zahgantato lehota
sa prei¥i podanim oznamenia najviac o 6 celych kalenddrmgesiacov za predpokladu,
Ze daovnik tGto skuténog’ uvedie v oznameni o prgeni lehoty na podanie fiavého
priznania. Ak vSak v podanom ittavom priznani di#govnik neuvedie prijmy plyndce zo
zdrojov v zahramii, spravca dane musi uplatnpostup potla zakona o sprave dani
a poplatkov. Vynimku tvori deovnik v konkurze alebo v likvidacii, ktory ak podéados’
spravcovi dane najneskor 15 dni pred uplynutim tiema podanie deoveho priznania
o predZzenie ustanovenej lehoty, méZe spravca dane romhiodnpredZit lehotu na
podanie daového priznania najviac o0 3 kalendarne mesiac&oipriproti rozhodnutiu
o predZeni lehoty na podanie fiavého priznania sa nemozno odvola

Pri podavani deéového priznania k dani z prijmov si pravnické osdslyotu na podanie
daiového priznania na zaklade oznameniaodaikom spravcovi dane mohli pigd’ uz
v roku 2010, to znamena za adaacie obdobie kafiace 31. decembra 2009.

Uvedené ustanovenia o lehotach na podaniexdech priznanupravil zakon ¢. 504/2009
Z. z., ktorym sa meni a dojiia zékon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmow zneni
neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niekiarg&onov, ktory nadobudoEifnog’
1. januéra 2010.

Minimalny vymeriavaci zaklad na socialne poisteniea zdravotné poistenie pre
samostatne zarobkowsinné osoby (SZ0) od 1. januara 2011 stdplo na 329,06 Eura.
Pod’a zdkona o socialnom poisteni, ako aj zakona ovatitram poisteni sa totiz najnizsi
vymeriavaci zéklad pre $0 na platenie odvodov od 1. januara 201%ujer ako 44,2 % z
priemernej mesaej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenggtiteym Gradom
SR za kalendarny rok, ktory dva roky predchadzawodmjucemu obdobiu.

Pri zdravotnom poisteni od 1. januara 2011 sa 8&jyynozny vymeriavaci zaklad upravil

z 2169,09 Eura na 2 233,50 Eur.($2tak mala povinnaszaplati’ preddavok mesae
vo vySke najmenej 46,06 Eura a najviac 312,69 Eura.
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Za obdobie od 1. jula 2010 do 31. decembra 201lim&ERry vymeriavaci zaklad pre
vypccet platieb na déchodkové poistenie a poisteniezamestnanosti bol vo vySke 2 978
Eur, v pripade nemocenského poistenia bol maximalymeriavaci zaklad vo vyske
1 116,75 Eura.

Od. 1. septembra 2011 nadobud&indos’ zakon ¢. 257/2011 Z. z., ktorym sa meni a
dopiiia zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik praces zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a ddpaju niektoré zakonydfalej len ,Zakonnik prace“), na zéklade ktorého
mozu predovSetkym firmy prepi& zamestnancov jednoduchSie. Vypovedné lehoty sa
skrétili, obnovenie zruSeného miesta je zasluhouelyo Zakonnika prace rychlejSie

a ubudlo aj z administrativy. Medzi nastroje, ktorysa zabezpe vaSia flexibilita
zamestnavatem a primerana ochrana zamestnancom a ktoré bumhiileta’ tvorbu
pracovnych miest, patria viaceré uskunené zmeny:

- ak chcu odborové organizacie zastupovaetkych zamestnancov, musia pri svojom
vzniku zamestnavaltevi na poZiadanie preuk&zaze organizuji najmenej 30 %
zamestnancov;

- diferencovala saika skusobnej doby pre veducich zamestnancov wmpjiaiadiacej
pdsobnosti  Statutarneho organu aleldtena Statutarneho organu a veddceho
zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej poésobntdito vediceho zamestnanca
v trvani 6 mesiacov. Z&kon umade po novom vV kolektivnej zmluve dohodou si
dizku skusobnej doby pre radovych zamestnancov pfedl3 na 6 mesiacov a pre
veducich zamestnancov na 9 mesiacov;

- tazSie mbze kypre zamestnavdiev ukortit’ pracovny pomer v skiuSobnej dobe s
tehotnou alebo ddjacou Zenou ako aj s matkou do konca deviatehoategio porode.
M6Zu tak totiz urohi iba vo vynim@nych pripadoch, ktoré nesuvisia s tehotenstvom
alebo materstvom a pisomne to zdévédni

- zamestnanci mézu po dohode so zamestnavatgska moznos pracovad v nainej
zmene aj 2 tyzdne za sebou;

- zaviedlo sa konto pracovnélkasu s mozna®u akumulacie kladnych a zapornych
hodin,¢i predZenie terminu naerpanie nahradného Ka;

- poplatok za sprostredkovanie stravovacich sluzmbstrednictvom stravovacich
poukazok je po novom maximalne 3 % z hodnoty sumgdanej na stravovacej
poukazke;

- zdravotnicki pracovnici maju po ddeni 50. roku Zivota moznb®dmietnd pracu
nadias ako aj pracu v noci. Zaraveiskali narok na 5 dni platenéhol’'ma ra@ne, a to
na sustavné vzdelavanie;

- vypovedna doba zamestnanca, ktory pracoval moefiviac ako 5 rokov, zostala 3
mesiace. Zamestnanci, ktori odpracovali vo firmae\ako 1 rok, no menej ako 5 rokov,
maju vypovednu lehotu 2 mesiace. Pri kratkodobyedwkoch, ktoré trvaju menej ako
1 rok, sa zaviedla vypovedna lehota 1 mesiac;
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zaviedol sa automaticky narok na 5 tyad dovolenky od dotenia 33 rokov veku;
zruSil sa subeh odstupného a vypovednej dobyegamancovi je dané na vyberdbu

a/ zotrva u zamestnavéitepaas plynutia vypovednej doby, alebo

b/ uplatni si narok na odstupné a nezotrva u zan@eatda paias plynutia vypovednej
doby, alebo

c/ pomernag vypovednej doby zotrva u zamestnavata vo zvysku si uplatni narok
na odstupné;

zaviedlo sa delené pracovné miesto, pod ktorgkoz rozumie ,pracovné miesto, na
ktorom si zamestnanci v pracovnom pomere na knpatdcovny ¢as medzi sebou
rozvrhnu pracovnyas a pracovnu nappripadajdcu na toto pracovné miesto”;

zmenili sa podmienky na uzatvaranie pracovnémmegru na dobu titd, ktory mozno
po novom dohodni najdihSie na 3 roky. Pracovny pomer na dobgitiurmozno
opatovne dohodnUalebo predlZi v rdmci 3 rokov najviac 3-krat. Zakonna vynimka
z opatovne dohodnutého alebo predlzeného pracovpéhweru na dobu &itd do 3
resp. nad 3 roky bola dana vybranym kategdriam gamaacov, ak je na to objektivny
dovod vyplyvajuci z ich povah§innosti ustanoveny osobitnym predpisom;

zamestnancovi mozno naridporacu nadas maximalne 150 hodin de, s tym Ze
novela zmenila rozsah celkovej dohodnutej ako ajiadanej prace nads
u zamestnanca na 400 hodin, u veduceho zamestugr@me] riadiacej pésobnosti
Statutarneho organu aleltena Statutarneho organu a vediuceho zamestnarmcy,jét
v priamej riadiacej posobnosti tohto vediceho zamaesa najviac na 550 hodircne,
ak suhlasil s rozsahom pracovnéiasu podla § 85 a ods. 1 Zakonnika prace;

zamestnavalfesa mdze so zamestnancom v pracovnej zmluve dolipz@po skoéeni
pracovného pomeru nebude zamestnanec pitiwlobu - najdlhSie po dobu 1 roka
vykonava zarobkovu ¢innog’, ktord& ma k predmetucinnosti zamestnavdte
konkurergny charakter. Zamestnaviitesa zavézuje poskyttil zamestnancovi
primerand pgaZznu nahradu, najmenej v sume 50 % priemernéhocmésa zarobku
zamestnanca za kazdy mesiac plnenia zavazku;

zamestnanec, ktory di®f 33 rokov, ma automaticky najmenej 5 tiyégd dovolenky, uz
nemusi ako doteraz dok&zae odpracoval 15 rokov (od 1. januara 2012);

hromadné&erpanie dovolenky méze zamestnaVatariadi’ aj vo v&som rozsahu ako
sitasneé 2 tyzdne - v pripade vaznych prevadzkovyclodidw az 3 tyzdne, ale musi to
byt zamestnancom oznamené najmenej 6 mesiacov vopred,

rozsirili sa doévody, kedy mdze zamestndWakeati’ dovolenku — po novom aj
zamestnancovi uvomenému na vykon verejnej¢i odborovej funkcie a pri
nadStandardnych délezitych osobnych prekazkach;

obmedzila sa benevolencia pri posudzovani razgahce na dohodu, foe nesmie
praca na zmluvu ,,Dohoda o vykonani prace” presiat3b0 hodin.
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- ZAkon &. 485/2010 Z. z., ktorym sa meni a ddiia zakon¢. 609/2007 Z. z. o spotrebnej
dani z elektriny, uhlia a zemného plynu a o zmene doplneni zakona¢. 98/2004 Z. z.
0 spotrebnej dani z mineralneho olejar zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich
predpisov od 1. januara 2011 zruSil oslobodeniedadke uhlie a zemny plyn pouzivané
teplarenskymi spolmog’ami na vyrobu tepla geného pre domacns Novela tiez
vypustila d@aové zvyhodnenie na zemny plyn (CNGXemy na pouzitie ako pohonna
latka, ¢im sa predkladd negativny dopad na cenu a sluzBkyfmvané autobusovou
prepravou.

- Zaékonom ¢&. 491/2010 Z. z., ktorym sa meni a ddpa zakon & 106/2004 Z. z. o
spotrebnej dani z tabakovych vyrobkovv zneni neskorSich predpisov sa z dévodu
potreby splnenia minimalnych kritérii Eurdpskej €irpre zdaovanie cigariet zvysila
sadzba spotrebnej dane z cigariet, tabaku a z eigéyariek v dvoch etapach. Prva etapa
zvySenia sadzieb ginog’ou od 1. februara 2011 do 28. februara 2013 a dethpa
zvySenia sadzieb ilmnog’ou od 1. marca 2013.

Do zakona boli doplnené prechodné ustanovia 8§ 44pdavam dginnym od 1. februéra
2011, ktoré okrem novych sadzieb dane ustanoviivuickym osobam a fyzickym
osobam, ktoré su opravnené v rdmci podnikania pegdspotrebitéské balenia cigariet
a ktoré skladuju spotrebltgké balenia cigariet, nové povinnosti v suvislaspiredajom
a skladovanim cigariet so starou kontrolnou znamkou

- Zaékonom ¢&. 527/2010 Z. z., ktorym sa meni addipa zakon & 582/2004 Z. z.
0 miestnych daniach a miestnom poplatku za komunai odpady a drobné stavebné
odpady v zneni neskorSich predpisov sa

- znizili platné maximalne nasobkycryych sadzieb dane z pozemkov, a to z 20-nasobku
na 5-nasobok zakladnej sadzby. Do 1. marca 201dy keedena uprava nadobudla
acinnog’, si mohli eSte mestd a obce z¥ysidkladni sadzbu dane z pozemkov
vyraznejSie¢o uplathovali najma pri podnikatskych subjektoch. Zmena sa prvykrat
uplatiuje v roku 2012.

- Dna 1. novembra 2011 nadobudd@innogs’ zakon ¢. 349/2011 Z. z., ktorym sa meni a
doplina zakon Narodnej rady Slovenskej republiky¢. 152/1995 Z. z. o potravinacty
zneni neskorsich predpisov, ktory

- prijemcom zasielky uloZil povinné ohlasovanied@eok tovarov ZivdiSneho p6vodu,
ovocia a zeleniny, ak ide o dovozy zo zahtemiuz 24 hodin vopred veterinarom.
V praxi to znamena, Ze ak si za hranicami podnikabgedna zasielku nespracovaného
masa, mlieka, vajec, zeleniny alebo ovocia, mugiaes&dr 24 hodin pred jej dodanim
elektronicky oznanti regionalnej veterinarnej a potravinovej sprave stoie kam ju
doda, krajinu pévodu, druh zasielky a mnozstvo;

- zaviedol nielen podrobnejSiu Specifikaciu poriSerdkona, ale po prvykrat aj
odstupiovanie pokat pokth veakosti prevadzky — predajni, bitankov, mliekar&i
logistickych skladov;

- potraviny, ktorych trvanlivasje viac ako 4 dni a doba zostavajuca do ich datumu
spotreby je kratSia ako 24 hodin, su predajcovianmd umiestnf oddelene a/alebo
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takyto vyrobok oznét informaciou pre spotrebife o bliziacom sa uk@eni doby
spotreby.

- Zakonom ¢&. 474/2009 Z. zsa doplnenim nového § 44a gékona¢. 105/2004 Z. z. o
spotrebnej dani z liehua o zmene a doplneni zdkota467/2002 Z. z. o vyrobe a
uvadzani liehu na trh v zneni neskorSich predpigialej len ,zakon o spotrebnej dani
z liehu) s dinnog’ou od 1. januara 2011 zaviedol kondep novy systém zaloZzeny na
povinnosti m& pri predaji spotrebifiského balenia liehu vydané povolenie na predaj
a povinnosti nakupova spotrebitéské balenie len od o0sbdb, ktorym bolo vydané
opravnenie na ich distribaciu. &sne sa uvedenym zakonom upravil systém vedenia
evidencii tak, aby sa spr&udnil pohyb spotrebitského balenia liehu uvedeného do
darového vdéného obehu od osb6b opravnenych na distriblciu cgtekbv povolenia
a nedochadzalo k duplicitdm pri ich vedeni. Zaaesi povinnaspre osoby opravnené na
distribuciu elektronicky oznamovgozadované udaje. Tato povinfiagsa nevgahuje na
drzite’ov povolenia na predaj, t.j. pre tzv. maloobchod.

V nadvéaznosti na podnety podnikiztieého prostredia sa prijaticdkonaé. 256/2011 Z. z.
s innog’ou od 1. septembra 2011 upravil zdkon o spotredaej z liehu. Pravnou
Gpravou sa hajma:

- zjednodusilo ustanovenie tykajuce sa vedenia euidetirZitdmi povoleni na predaj
spotrebitéského balenia liehu v davom vd’nom obehu a opravneni na distribuciu
liehu. Pre uvedené subjekty sa zjednoduSila adtratigna nardnos’ tym, Ze sa
zmenila povinnas vieg' evidenciu spotrebitskych baleni liehu, ato z dennej na
mes&nu;

- umoznilo md v prevadzkarni dve otvorené spotrebsted balenia liehu;

- zmiernili pokuty tak, aby bolo mozné pri ichéani v&Sou mierou prihliadana dzku a
zavaznos porusenia prislusnych ustanoveni zakona.

- Do 31. decembra 2011 mohli podnikatelia pouZigkektronické registkmé pokladnice
pod’a vyhlasky¢. 55/1994 Z. z.0 spbésobe vedenia trzieb ERP v zneni neskorSich
predpisov, a to na zakladékona¢. 494/2010 Z. z., ktorym sa meni a ddjga zakoné&.
289/2008 Z. z. o pouzivani elektronickej registkaej pokladnice a 0 zmene a doplneni
zékona Slovenskej narodnej ratlys11/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o znfemac
sustave uzemnych finamych organov v zneni neskorSich predpisov v zneskarSich
predpisov a ktorym sa meni a ditg zakon Slovenskej narodnej ragly511/1992 Zb. o
sprave dani a poplatkov a o zmenach v sustave goenfmartnych organov v zneni
neskorSich predpisov, ktory posunul zavedenie cloyppdmienok pre pokladnice.

Podnikatelia, ktorym vznikla po 30. decembri 201évygrat povinnos pouziva
elektronicku registrnu pokladnicu, museli vSak uz od¢mku roka 2011 pouZivalen
elektronické registémé pokladnice dpajice nové technické poZiadavky a parametre
ustanovené zakonotn 289/2008 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.

- V nadvaznosti na schvalenigakona ¢. 392/2011 Z. z. o obchodovani s vyrobkami
obranného priemyslu a o zmene a doplneni niektorych z&konov, ktorynv gknku Il
zmenilzakon €. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikar{Zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov gidnog’ou od 1. decembra.2011 doSlo k rozSireniu funkdityna
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sluzieb jednotnych kontaktnych miest (JKM) v sigtinostenskych Uradov a boli prijaté
nasledovné opatrenia na zniZzenie administrativaegnosti pri vstupe do podnikania ako
aj v priebehu podnikania:

- vypustila sa Upravposudzovania bezuhonnostosob, ktoré maju Statnu prislustids
niektorémuclenskému $tatu EU, prostrednictvom Generalnej peikey SR (8§ 45a
v spojeni s prislusnymi ustanoveniami § 46). Tiesmby budl preukazowasvoju
bezuhonnas vypisom z registra z domovskej krajiny. Dovtedyzminé osoby z EU
prostrednictvom Generalnej prokuratiry SR nevexiska’ vypis z registra trestov;

- urychlilo sa vydanie preukazu o zivnhostenskom &openi. Lehota na vydanie
Zivnostenského opravnenia sa skrétila z 5 pracdvdyé na 3 pracovné dni, ak Ziadate
doloZil vetky doklady a splnil zakonné podmien&y{, ods.1);

- odstranilo sa duplicitné oznamovanie Udajov, ktseé zapisuju do obchodného aj
Zivnostenského registra. Po novomcégtaaby obchodné spalnosti nahlasili Udaje
obchodnému registru, ktory ich automaticky postianostenskému registru (8§ 49, ods.
1);

- bola konsStituovana rozSirena poésobihosm vSetky obvodné (Zivnostenské) urady
0 agendu, ktord im vyplyva z postavenia JKM., vmétaozSirenia pdsobnosti, ktora sa
vzt'ahuje na podnikanie pba osobitnych zakonov a na podnikanie zalirafgh osob
(866b v spojeni s § 66ba);

- novela zivhostenského zakona upustila pri meneaz@ich prvych poruSeniach zakona
od povinnosti uloZi pokutu (8 65a);

-V zaujme sprefadnenie colného konania MF SR vydaidlasku ¢. 15/2011 Z. z.ktorou
sa meni a ddpa vyhlaska Ministerstva financii Slovenskej repkplé. 419/2006 Z. z.,
ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakéna99/2004 Z. z. Colny zakon a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negiorgredpisov v zneni neskorSich
predpisov, v ktorej sa <imnog’ou od 1. februara 2011 taxativne vymedzila povahu
Udajov, ktoré obsahuje Ziado® zriadenie slobodného pasma a Zi#gdoszriadenie
slobodného skladu avymedzila sa povaha dokumerittmré je potrebné priklada
k Ziadosti.

Princip 4) Ustretova verejnd sprava - Zariadt’, aby organy verejnej spravy
reagovali na potreby MSP

- SZCO nemusia od roku 2011 podéwdo Socialnej poi¥vne vypisy z d#iovych priznani
za predchadzajuci rok, ato na zakladkona ¢. 572/2009 Z. z., ktorym sa meni a
dopiiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni zneni neskorsich predpisov
aozmene a doplneni niektorych zakonov. Z dévodmimistrativneho zjednoduSenia
povinnosti SZO musia tieto v dgovom priznani vykazowaaj Udaj o obdobiach vykonu
SZCO. Udaje z dového priznania oznamuje Bavé riaditéstvo SR (v séasnosti
Finartné riaditdstvo SR) Socialnej pdisvni. Uvedenym rieSenim sa odbremenila aj
Socidlna poitoviia aj SZO, ktoré nemusia osobne k1. julu predktadaypisy
z daiovych priznanigim sa odstranil napor a dihé rady v pékach Socialnej pot®vne.
Danové riaditéstvo SR bolo povinné oznatmBocialnej poigovni Udaje o jednotlivych
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obdobiach vykonu zarobkoveéjnnosti SZO prvykrat v roku 2011 za rok 2010 v lehote
do 30. juna, resp. 31. oktdbra, ak fyzicka osobdanmedzenu lehotu na podanie
daiového priznania.

- Rozsirila sa elektronickd komunikacia v oblasticidlneho poistenia a zdravotného
poistenia a postupne sa rozSiruje aj do ostatnigtasti ako je di#ova a colna sprava.

S Ginnog’ou od 31. méaja 2011 bolo Uradom pre tahnad zdravotnou starostlivos!
vydanéMetodické usmernenie€. 3/2/2008 na zaklade ktorého:

- sU zamestnavatelia zamestnavajuci od 3 zamestmammistenych vo vSetkych
zdravotnych poi&vniach, povinni podavames&né vykazy zdravotnej paisvni
elektronicky;

- SZCO, ktora zmenila k 1. januaru kalendarneho rokaamnd poigoviu, predloZi v
termine do 30. juna toho istého kalendarneho rakesa r@éného zdtovania poistného
(priloha ¢. 18 ¢ag” B vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskepubliky ¢.
239/2006 Z. z.) za predchadzajuci kalendarny rok.

Socialna poitoviia od 1. decembra 2011 vyZzaduje elektronicki komaaiik pri vybere
poistného a pri registracii ich zamestnancov &gk elektronickou formou pri vSetkych
zamestnavatech zamestnavajucich 1 pracovnika.

- Zakonom ¢&. 546/2010 Z. z., ktorym sa ddia zakon & 40/1964 Zb. OWiansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menigpiditl niektoré zakony bola
zavedena reforma v oblasti verejného vykazovaniire®@ OlEianskeho zakonnika
v ¢lanku | bol velanku 11 novelizovany zakon. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov adlanku Il zdkon¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zako(makon o slobode informacii)
v zneni neskorSich predpisov. Novela ulozila toxipnym osobam od 1. januara 2011

- povinnos zverejiova’ pisomné zmluvy, ktoré uzavieraju po 1. januari 2Z@bvinné
osoby a ktoré obsahuju informaciu, ktora sa ziskalaerejné prostriedky, alebo sa tyka
pouzivania verejnych prostriedkov, nakladania setham Statu, majetkom obce,
majetkom vySSieho Uzemného celku alebo majetkonvnmi@ych oséb zriadenych
zadkonom, na zaklade zakona alebo nakladania sc¢figam prostriedkami Eurépskej
anie. Povinne zvergpvana zmluva, ktorejaastnikom je ministerstvo, ostatny ustredny
organ Statnej spravy, verejnopravna institlicia @leimi zaloZzena pravnicka osoba, v
ktorej vlastnia véSinu akcii alebo w#&inovy obchodny podiel alebo ktoru ovladaju
¢lenov spravneho organu alebo iného vykonného orgdlebo kontrolného organu, sa
zverejiuje v Centralnom registri zmllv. Povinnym osobantiea upravili povinnosti
zverejiovania objednavok tovarov a sluzieb, a faktar maatp a sluzby na svojich
webovych sidlach. Uvedeny mechanizmus nuti povioséby, aby pri nakladani
s verejnymi prostriedkami dbali najma na pravnkaenemicku vyhodnasalebo aspo
vyvazenos prav apovinnosti vyplyvajucich zo zmluvy. Tymitopatreniami sa
zabezpéi zvySenie transparentnosti a kontrola verejnyatavikov.

- Zakon & 133/2011 Z. z., ktorym sa meni a ddpa zakon & 581/2004 Z. z. o
zdravotnych poig’ovniach, dol’ade nad zdravotnou starostlivoou a o zmene a
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doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich misey a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a ktory nadobuddiiinog’ 1. maja 2011, priniesol podstatni zmenu,
ktorou je povinno$ zdravotnej poigvne vykonavé ro¢né zutovanie poistného za
predchadzajuci kalendarny rok za svojho poisteneagk ma tento poistenec
i zamestnavata, tak aj za zamestnavbde R@&né zwtovanie poistného pdd tohto
zéakona sa vykona prvykrat v roku 2012 za rok 2011.

Tym, Ze r@né z&tovanie poistného za predchadzajuci rok vykonavavadna poisovia,
vyrazne sa zjednoduSili povinnosti zamestndiate podnikatéov, ale aj ostatnych
poistencov, ktori boli povinni robztovanie. Odburala s&ag’ administrativnej z&@ze v
oblasti, ktora je Sirokou verejntmu ozngovana ako mimoriadne komplikovana.

Suhrn najdélezitejSich zmien:

- novela zaviedla institut namietky, ktorej podando 15 dni sa mdZu poistenci a
zamestnavatelia vyjadrik idajom, z ktorych im bolo vyg@ané poistné za prislusny
rok;

- zamestnavalge povinny v mesamom vykaze uvigsskutanu vySku prijmu, ktory bol
v danom mesiaci zamestnancovi vyplateny;

- zamestnavatevi (ktory ma troch a viac zamestnancov) priamozaiona vyplyva
povinnos zasield mes&né vykazy elektronicky;

- v pripade, ak zamestnaviataeepredlozi zdravotnej poisvni podklady, ktoré su
potrebné na spravny vypet preddavku na poistné a poistného, méze mu ztirdvo
poig’oviia vygislit preddavok na poistné a poistné z priemernej smeganzdy (t.j. z
priemernej mesaej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistendstitgim
aradom SR za kalendarny rok, ktory dva roky predezbaozhodujucemu obdobiu);

- za SZ'O sa povazuje taka fyzicka osoba, ktora dosahijenprz podnikania a z inej
samostatnej zarobkovénnosti poda 8§ 6 ods. 1 a 2 zakona o dani z prijmov (z&SGZ
sa uz nepovazuju tie fyzické osoby, ktoré dosaptijém z prenajmu);

- za zamestnanca sa povaZzuje iba ta fyzickd osktbed pobera prijem zo zavislej
¢innosti (prijem zd&aovany podla 8 5 ods. 1 pism. a) az h) a ods. 2 a 3 zakorsaniozd
prijmov) okrem prijmov z dohdd o pracach vykonawdmsnimo pracovného pomeru;

- v pripade SZO a sidasne aj poistenca tatu nie jéamy minimalny preddavok $0;

- v pripade, ak SZO nepredloZi zdravotnej pdsvni podklady potrebné na pravny
vypxet preddavku na poistné a poistného, zdravotna‘@aia mu moze Wislit
preddavok na poistné a poistné z priemernej tmeganzdy (t.j. z priemernej mesej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej ®iafist tradom SR za kalendarny
rok, ktory dva roky predchadza rozhodujucemu obalpbi

- SZCO, ktora zmenila zdravotni pé@iiu, nema povinnasodovzda odpis z réného
ztovania;
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- SZCO, u ktorych zdravotna paisviia nevykonala rné z@tovanie poistného na
verejné zdravotné poistenie, sU povinné pisomneazgk prislusnej zdravotnej
poig’ovni do konca prislusného kalendarneho roka vy$kdgavkov na obdobie od 1.
januara do 31. decembra nasledujuceho kalendaro&ho

- Prijatim zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestnika o zmene a doplneni
niektorych zakonov sa <i@nog’ou od 1. jula 2011 zvysila transparenthas kvalita
podnikatéského prostredia, a to formou poskytnutiahko dostupnych informacii,
tykajucich sa ufitého subjektu alebo &itej ¢innosti koncovému uzivdtevi, ktoré su
relevantné pre jeho rozhodovanie a konanie. Zievanie Obchodného vestnika, ako aj
komunikécia s vydavatem Obchodného vestnika prebieha vye elektronicky

s vynimkou udajov, ktoré zverajju osoby poth § 5a ods. 5 a 6 zakota211/2000 Z. z.

o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene ardwopl niektorych z&konov (zakon

o slobode informacii).

- Dna 30. novembra 2011 bol v NR SBhvaleny zakon¢. 520/2011 Z. z., ktorym sa meni
a dopliia zakon &. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a invesiich sluzbacha o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zadkon o cemmpapieroch) v zneni neskorsSich
predpisov a ktorym sa menia a @i niektoré zakony, ktory nadobuddliinos’ 31.
decembra 2011 okrem niektorych ustanoveni, ktodg@madli (€innog’ 1. jula 2012.

ZastreSujucim ciom tohto zakona, v suvislosti s implementaciou sicer o prospekte,
bolo znizi administrativhu z@7z kladend na subjekty uskdbmijice verejnd ponuku
cennych papierov sdiem zvySenia ich konkurencieschopnosti. Pravna @prav
zabezpeuje zvySenie Urovne ochrany investorov a zab&gpetieZ, aby poskytované
informacie boli dostatiné a primerané na uspokojenie potrieb drobnychsiavev, najméa

v suvislosti s turbulenciami na finemych trhoch. Poskytovanie Uplnych Udajov tykajucich
sa cennych papierov a ich emitentov j@dovym faktorom pri ochrane investorov. Novela
zékona o cennych papieroch prinieslacn@avyhody vyplyvajlice zo zruSenia duplicitnych
povinnosti tykajucich sa transparentno&im sa zabrani zbytmym nakladom spotmosti.
Setrenie sa zabezpl® aj vdaka oslobodeniu systémov zamestnaneckych akcii od
povinnosti zverejni prospekt a znizeniu poziadaviek na poskytovani@jovd pri
obstaravani kapitalu prostrednictvom prednostnychv pna upisanie akcii. Usporu
nakladov spolénosti zabezp@o aj vylicenie podrobnych Gdajov o finémej situacii
rucitel’a v pripade vliadnych z&nych schém.

V ¢&l. Il novela zékona o cennych papieroch meni ditlopakon & 381/2001 Z. z. o
povinnom zmluvnom poisteni zodpovednosti za Skoduspdsobenu prevadzkou
motorového vozidla a o zmene a doplneni niektorgéikonov v zneni neskorSich
predpisov. Novela zaviedla od 1. jula 2012 info¥ma povinnog poig’ovatda Vi
poistnikovi oznami najneskdér 10 tytbv pred uplynutim poistného obdobia vySku
poistného na nasledujuce poistné obdobie, datumsk@ poistného obdobia a termin, do
ktorého je moZzné podavypovel prislusnej poistnej zmluvy ptd § 800 ods. 1
Ok¢ianskeho zakonnika. Klient ma tak dostatp casovy priestor na porovnanie ponuk
konkurernych subjektov a ma moznbsvybra® si najvyhodnejSiu ponuku. Zmena
smerovala aj k posilneniu konkurencie pri produktpovinného zmluvného poistenia.

- Ministerstvo spravodlivosti SR (MS SR) spracovamalyzu moznosti pouzitia

elektronického vypisu z obchodného registra namea¥ely, rokovanie vlady zorh 11.
januara 2012, UV-42462/2011. Analyza obsahoval&adtie variantnych rieSeni, na jej
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podklade prebehol projekt tzv. ,online* elektronétio vypisu z obchodného registra.
Momentalne mdézu organy verejnej moci (zhtistdle skiuSobna prevadzka) ziada
o elektronicky vypis bez poplatku, tzn. Ze nemséala’ od ol¥ana jeho predlozZzeni&im
sa Setria naklady. Sluzbu chce MS SR v druhej f@zsSirt aj na verejnas teda
elektronicky vypis by bol zadarmo, uvedené vSak yheutne zakladd potrebu
legislativhych zmiengd’alSie pokraéovanie projektu teda bude musibyt koordinované
s legislativnym procesom. Povinmiognalyzové moZznosti pouzitia elektronického vypisu
z Obchodného registra Slovenskej republiky na pra¥ely MS SR vyplynula z UV SR.
160/2011 z 2. marca 2011 k Sprave o stave podtidéaitbo prostredia v Slovenskej
republike s navrhmi na jeho zlepSovanie.

- Panuc kalendarnym rokom 2011 uZz neboli Statistickymistovaniami v mesmej
a Stvrroénej periodicite oslovené fyzické osoby zapisanévmastenskom registri, alebo
podnikajuce poth iného ako Zivnostenského zakona, s vynimkou kyzic oséb s p&iom
zamestnancov 20 aviac. Udaje o tomto segmente ikmidiov SU SR ziskava z
administrativnych zdrojov. Vyrazne tym prispel kl'ti nepozadowa od podnikatiov
informécie, ktorymi uz verejna sprava disponujeviRoos’ poskytovd administrativne
zdroje SU SR pre $tatne a verejnopravne institagidyva z § 13 zakona 540/2001 Z.
z. o Statnej Statistike v zneni zakanas5/2010 Z. z., ktorym sa meni a (g zakon¢.
540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskbrgredpisov.

Intitut hospodarskych analyz realizoval projektayikh politiky viady SR na zlepSenie
podnikatéského prostredia“ (tzv. Singapur), ktory bdiad6. jula 2011 schvaleny vliadou
SR, uzneseni¢. 486/2011. Dokument obsahuje smerovanie aktiviitedaych organov
Statnej spravy na zlepSovanie podnikského prostredia tak, aby sa stalo jednym
z najkonkurencieschopnejSich v ramci Eurépskej @nwo svete. Dokazom tychto snah
je navrh opatreni na znizovanie administrativnyékladov a zéaze, v ktorych ramci
su ugeni gestori a harmonogram ich plnenia.

Princip 5) Verejné obstaravanie a Statna pomoc - Fp0osobt’ nastroje verejnej
politiky potrebdm MSP: uPah¢it MSP (€ast’ na verejnom obstaravani a lepSie
vyuZit’ prostriedky Statnej pomoci pre MSP

- Dna 1. aprila 2011 nadobudotidnog’ zakon 58/2011 Z. z., ktorym sa meni a idap
zakong¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmesh@pieni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov. Zamerom pravny uUprasdp lzlepst hospodarsku saz
a podnikatéské prostredie, pretoZe sa obmedzilo zneuzivapésineznénych ustanoveni
zakona s citom manipulacie procesu verejného obstaravania gilavsa tak rovnassanci
uchadz#&ov v sazi. Predpokladanym nasledkom ma& kyyseny poet podnikatéskych
subjektov so zaujmom Zastiova® sa na verejnom obstaravadim sa zabezpé nielen
jeho otvoreno§ doéslednejSia kontrola dodrziavania jeho priebehle, Waka v&Sej
konkurencii aj zniZzenie cenovej hladiny tovarov llE®eb financovanych alebo
spolufinancovanych z verejnych zdrojov.

ZlepSenie verejného obstaravania sa dosiahne rmapsé&ednictvom tychto opatreni:

- celkové zniZenie limitov pre &gnie rozsahu zakazky, aby sa presadili vysSie formy
siraze s dbslednejSou kontrolou ich priebehu;
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- pomocou rozSirenia rozsahu povinne zvgregnej dokumentacie (vyzvy, oznamenia,
ponuky, zapisnice, zmluvy, dodatky a pod.) sa ztrggisparentna's

- obmedzenie nepréhdného zvySovania vy&daZenej ceny  zakazky zmluvnymi
dodatkami ich povinnym zvergvanim a zavedenim cenového stropu takéhoto
zvysSovania,

- odstranenie moznosti vyénia ponuky na zaklade ,neobvykle nizkej ceny* zirém
v SirSom zmysle chapaného institatu ,mimoriadnek@jiponuky” vychadzajuceho zo
smernice 2004/18/ES;

- zjednotenie spdsobu obstaravania prioritnych@ioritnych sluzieb;

- odstranenie moznosti okamzitého Wdhia astnika z verejného obstaravania iba na
z&klade formalnych nedostatkov v déeanych podkladoch;

- zavedenie povinnosti pouzivania elektronickyalkcd pri zadavani nadlimitnych
zakaziek a od 1. januéara 2012 aj pri zadavani poitlych zakaziek;

- zavedenie povinnosti pisomne odokodx’ uskut@nenie verejného obstaravania
formou ,uzsSej stiaze";

- opatovné zavedenie moZznosticemia neplatnosti zmluvy alebo dodatku k zmluve
sudom, ak boli uzatvorené v rozpore so zakononrevem obstaravani.

Princip 6) Financie - Wah¢itt MSP pristup k financiam a vytvorit’ pravne a
podnikatel’ské prostredie, ktoré bude podporové véasné uhrady obchodnych
transakcii

Princip 7) Jednotny trh — Pomo#® MSP viac ziskava® z prilezitosti, ktoré
ponuka jednotny trh

- Posas roka 2011 Urad pre normalizaciu, metrologiu @seknictvo Slovenskej republiky
(UNMS SR), odbor eurépskych zéalezitosti a techrjickermalizacie (OEZaTN) so
zameromprepojenia databaz Narodného kontaktného miesta preyrobky (NKMV) s
inymi informa énymi  zdrojmi UNMS SR za Gelom komplexného poskytovania
informacii o technickych poziadavkach na vyrobkhatipcich v SR a jednotlivych
¢lenskych krajinach EU vykonaval zber a administragpractvanych informacii,
spravovanie elektronickych databaz (prijaté Ziadosi informacie, odpovede
kompetentnych organov, kontaktné osoby, konkrétogagavky na vyrobky, postupy
predbeZzného schilavania tykajlce sa vyrobkov), poskytovanie poratlena konzultacii.
Ciel'om opatreni bolo na zaklade zberu a spracovanjampnych informacii vytvoti
previazanu databazu, ktor4 by obsahovala kompléxioémacie vyuZiténé predalSie
potreby NKMV, ¢im by sa splnila jeho povinnbs suvislosti s nariadenim EP a Rady
(ES)¢. 764/2008. Kongnymi prijimatémi technickej asistencie NKMV s najméa domaci
MSP,d’alSie domace ale i zahr&ngé subjekty.
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-V priebehu roka 2011 UNMS SR uskémd sériu seminarov a prednasok(veltrhy,
podujatia profesijnych komor a zdruzeni, vysokélykoodujatia SOPKk zna¢eniu CE
— ich stfast’ou bolo aj objasnenie ulohy noriem a ich vyuzivaniaMSP, na ktorych boli
MSP nabadani na lepSie vyuzZivanie noriem ana spdk®vanie spatnej vazby
v suwvislosti s ich obsahom. Zabe#jte sa tym lepSia orientacie v podmienkach na tpvar
a sluzby na trhu EU.

-V priebehu roka 2011 bolkaktualizovana databaza STN on-line, ku ktorej je pfstup
k abstraktom z eur6pskych noriem bezplatny. Obsahuje zakladné Udaje vratane
abstraktov, avSak bez jasného vymedzenia zmiertigg@reodnym vydaniam. NavySe vSak
obsahuje vazby na legislativu, ktoré su priebekhgatizované.

Princip 8) Zruénosti a inovacie - Podporovél zvySovanie zré&nosti v MSP
a vsetky formy inovacii

- NARMSP v priebehu roka 2011 implementov&ltatny program — Podpora MSP na
jednotnom trhu EU, cie’om ktorého je zvySenie konkurencieschopnosti MS#lppra
inovacii a zabezgenie efektivnej medzinarodnej spoluprace MSP. Rragpodporuje
MSP nepriamo prostrednictvoniinnosti siete Enterprise Europe Network, ako je
organizacia seminarov, poskytovanie inovacii ari#eionalizacie sluzieb pre MSP,
organizacia akcii obchodnej spolupraced;. at

- Seminare a Skolenia v rdmci Studijnych programov amerané na rozvoj technickych

zruénosti na vybranych vysokych Skolach, tovaroznalecéva obchodovania fpodporu
rozvoja sposobilosti MSP v oblasti vyskumu a indvacrozvoja technickych ztmosti
v roku 2011 zabezgeval Slovensky metrologicky ustav (SMU) vedenim s&mov na
STU, strojnicka fakulta v ramci Studijného prograrMetroldégia alebo na bakalarskom
stupni vramci Studijného programu: Vyrobné systémmanazérstvo kvality, kde
absolvent ziska poznatky z oblasti strojarskychrietdgii, materialov, vyrobnej techniky,
metrologie, Standardizacie a skuSobnictva, ma daklaszedomosti o riadeni podnikov a
riadeni kvality vyrobkov alebo v ramci Studijnélppogramu: Strojarska vyroba a
manaZzérstvo kvality na TUKE a EUBA.
Slovensky Ustav technickej normalizacie (SUTN) #@nibvyuzivanie sluzieb pre vyskum
a vyvoj MSP poskytnutim pristupu k databaze STNrenlRead only za rezijné naklady,
spracovanim modulov e-learningu v spolupraci sdwaie tovaroznalectva a poskytnutie
prednasatv.

- Ugas SMU v europskych projektoch vedy a vyskumu SMU sa v roku 2011 pdd EU
harmonogramu aktivne podi@ na medzinarodnej vyskumnej spolupréaci v oblasti
metrologie v ramci 7RP a grantovej schemy EMRifMm pomahal MSP vstupovado
nadnérodnych vyskumnygmnnosti.

- ZlepSenie pristupu k informéaciam o technickejmalizacii (TN) pre MSP a vzdelavacie

in&titicie UNMS SR, SUTN zabezgeval poskytovanim komplexnych informacii Sirokej
technickej verejnosti v Infocentre SUTN (podrobiejgkapitolec. 5 tejto spravy).

Princip 9) Zivotné prostredie - Umoznt? MSP premiaiat® environmentalne
vyzvy na prilezitosti
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- Podpora MSP v oblasti energetiky sa uskbige vramci operného programu
Konkurencieschopnds a hospodarsky rast prostrednictvom Opatrenia 2i§S@/anie
energetickej efektivnosti na strane vyroby aj smtr a zavadzanie progresivnych
technoldgii v energetikesim boli vytvorené prijattné moznosti vyuZzitia Statnej pomoci
pre podporu investicii v energetickej a environrabmj oblasti. Pomoc sa poskytuje
formou nenéavratného finaného prispevku zo Strukturalinych fondov EU a téine
rozpcaitu a je zamerana na podporu projektov v oblastZimania obnovitenych zdrojov
energie a na efektivne vyuzivanie energie v priéengsluzbach na to nadvazujucich.

- Z&kon¢. 231/2011 Z. z., ktorym sa meni a ft@pzakon &. 561/2007 Z. z. o investne;

pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneniozalke. 56/2009 Z. z.
a ktorym sa menia a dbfaju niektoré zakony — 8lanku Il tohto zakona bol novelizovany
zéakon¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdr§iedpisov, ktorého predmetom
bola uUprava poskytovania l'avy na dani pre prilemcov inveSiej pomoci.
Implementénym organom bolo MH SR v spolupraci s Ministerstvdmancii SR.
Novelou zakona o dani z prijmov boli upravené pahky uplatiovania daovej avy
pre prijemcov investnej pomaoci, a to:

- zavedenim alternativneho spbsobu wpoulravy na dani z prijmov — Kk vygtu
koeficientu (pomocou ktorého sa stanovuje vysSkigodej (avy) na zaklade zakonom
stanovenych podmienok bol doplneny konStantny ket vo vyske 0,8;

- predZenie doby uplaibvania dravy na dani z prijmov z 5 na 10 bezprostredne pe se
iducich zdaovacich obdobi.

Ciel'ovou skupinou boli prijemcovia inves&tiej] pomoci, ktorym bolo vydané rozhodnutie
o schvéleni investhej pomoci od 1. augusta 2011.

Princip 10) Internacionalizacia - Povzbudzovéi a podporova® MSP tak, aby
mohli tazit’ z rastucich trhov

- Zastupit&skymi uradmi SR bolo s¢ag’ou podnikatéskych subjektov SR pripravenych a
zorganizovanych 5 medzivladnych azmieSanych kénpse hospodéarsku a vedecko-
technickl spolupracu, boli pripravené stretnutimbahodné rokovania s partnermi,
podnikatéskymi subjektmi navstivenych krajitim sa vyrazne zabezfia moznos pre
MSP dostd sa na medzinarodné trhyDalSou, nie men3ou podporou zo strany
zastupitéskych dradov, bola v priebehu roka spolupraca p¥asti slovenskych
podnikatéskych subjektov na Y&hoch a vystavach v zahréni

- Rezort MZV SR sciéom zefektivnenia spoluprace s podnikakym sektorom
zorganizoval v roku 2011 pre podnikiéde rézne konferencie, seminare a fora zamerané
na podporu obchodu, investicii, inovacii, vedomestrekonomiky a energetickej
bezpénosti. Konkrétne to boli diskusné férum ,Ekonomickiplomacia ako sluzba
podnikatdéskej verejnosti“, ,Seversko-slovenské indra forum®, seminar V4 a Japonska
k inovainej politike, Inov&né a technologické férum Slovensko — Turecko.

— Zahranina sluzba FPadala tiez mozZnosti SirSieho zapojenia sa sloveitsky
podnikatéskych subjektov do verejnych taZi na dodavky tovarov a sluzieb pre
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medzinarodné organizacie MZV SR v spolupraci s MR Sripravilo seminar
k problematike verejného obstaravania v ramci skufvetovej banky pre podnikéisiké
subjekty v SR. Spracovana bola komplexna informaziaoznostiach zapajania sa
slovenskych podnikakskych subjektov do verejnych obstaravani v ramalzim&rodnych
ekonomickych a finatnmych organizacii, ktora je verejne pristupna narimgtovej stranke
MzZV SR.

MZV SR zriadilo portal Podnikajme v zahréhikde si podnikatelia mézu néjsizitocné
informacie z oblasti zahrafiého obchodu SR, ekonomickej diplomacie, medzimarci
ekonomickych organizacii, rozvojovej pomoci, medzodnych zmllv, ako aj informacie
pre podnikanie v zahrafii

2.3 NajdblezitejSie legislativne zmeny, ktoré bokchvalené v roku 2011 (a

nadobudli G¢innost® az v roku 2012 a neskér) a opatrenia planované
a/alebo implementované v roku 2012 vo vazbe na jeatlivé principy
SBA

Princip 1)  Podnikanie - Vytvorit’ prostredie, v ktorom mézu podnikatelia a rodinné
podniky rast’ a byt odmeaiovani za svoje podnikatBské usilie

MH SR vroku 2012 zorganizuje 20.¢rok sitaZze Mlady tvorca 2012 a ta¥
Podnikatéka roka 2012, ¢im vyrazne prispeje kdia podnecova inované
a podnikatéské zmy$anie medzi mladymiud’'mi.

Princip 2)  Druh& Sanca - Uistenie sa, zZé&estni podnikatelia, ktori zbankrotovali,
dostanu druhu Sancu

Narodn& rada SRid 13. septembra 2011 schvatdakon ¢. 348/2011 Z. z., ktorym sa
meni a dodiia zakon &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizaciia o zmene a
doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich misey a o zmene a doplneni
niektorych zakonovdalej len ,konkurzny zakon®), ktory nadobudatianog’ 1. januara
2012 okrem troch bodov, ktoré nadobudajindog’ 1. januara 2013.

Jednym z cibov novely z&kona bolo spriechodnveritd’'ské néavrhy na vyhlasenie
konkurzu z dévodu platobnej neschopnosti diznikeyna vytvorit prirodzeny tlak na
dodrziavanie platobnej discipliny, ako aj tlak asné rieSenie hroziaceho Upadku alebo
Upadku dlznikom inym spdésobom ako konkurzom, a @fnmalnou alebo formalnou
reStrukturalizaciou.

Novela konkurzného zakona je zasadnym opatreninmugoan k lepSej vymoZitinosti
prava. Nova pravna Uprava unioje veritdom poda navrh na vyhlasenie konkurzu aj
bez toho, aby mali uznanu d@ldavku diznikom alebo vykondtel poladavku. Po
novom je tak verittopravneny podanavrh na vyhlasenie konkurzu, ak méze odévodnene
predpokladé platobni neschopntsvojho diznika. Platobni neschopthoznika mozno
odovodnene predpoklatiatedy, ak je diznik viac ako 30 dni v omeSkanirepim aspt
dvoch p#aznych zavazkov viac ako jednému védiate a bol jednym z tychto verifev
pisomne vyzvany na zaplatenie. Tato zasadna znmmaoani veritéom uplatiovat’ si svoje
naroky vai dlznikovi skor, ako “skonzumuje“ svoj nezabesgey majetok,¢im sa
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predpokladd vysSie uspokojenie vdiite. S tym Uzko sdvisia zmeny definicii Upadku,
najma predlZenia¢im sa zabez@é motivacia Statutarnych organov dlznika rief@ho
Upadok ¥as.

Prihlasovanie pdladavok sa zjednodusSilo nasledovne:

umoznilo sa prihlasi veritd?lom viacero nezabezgenych poliadavok jednou
prihlaskou, a tym sa zjednodusil proces prihlas@aezabezpenym veritéom;

upravilo sa povinné prihlasovanie padavok veritémi uz len u spravcu, a to len v
jednom rovnopise;

umoznilo sa veritvi prihlast’ pol’adavku aj po uplynuti zakladnej prihlasovacej
lehoty 45 dni od vyhlasenia konkurzu, avsak iba a&pabezpgnl poliadavku bez
hlasovacieho préava.

Obdobne ako v konkurze aj prihlasovanie lfaatévok v reStrukturalizacii sa zjednodusilo.

Princip 3)  Najskor mysliet® v malom - Vytvarat’ pravidla na uplatnenie tejto zasady
vo vSetkych oblastiach legislativy

Zakonom &. 331/2011 Z. z., ktorym sa meni a ddiga zakon¢. 563/2009 Z. z. o sprave

dani (daiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorgmmenia
a dopnaju niektoré zakony, ktory bol schvéleny 14. sefem?2011, bol &l I
s innog’ou od 1. januara 2012 zmeneny a doplneny z&koh95/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisdialej len ,zakon o dani z prijmov®).

Novym znenim odseku 9 pism. a) v§ 39 zakonand deprijmov sa ustanovila
povinnos zamestnavatevi, ktory je platitfom dane, prdlad o prijmoch zo zavislej
¢innosti, ktoré jednotlivym zamestnancom vyplatio zrazenych a odvedenych
preddavkoch na da ztychto prijmov aod@mvom bonuse podava miestne
prislusnému spravcovi dane m&sa, ato do konca kalendarneho mesiaca, za
predchadzajuci mesiac (8 49 ods. 2 zakona o damijraov). Do &innosti novely
zakona o dani z prijmov sa ptel podaval St¥rocne.

Do zakona o dani z prijmov bolo doplnené ustan@a/€m9a ods. 8, z ktorého vyplyva,
Ze fyzickej osobe a pravnickej osobe, ktora marprig podnikatéskejcinnosti, z ingj
samostatnej zarobkovéjnnosti a z prenajmu a ktora v rdmci tefianosti uskutonila
Uhradu zdanitého prijmu v hotovosti fyzicke] osobe neevidovanélektronickej
registr&nej pokladnici tejto fyzickej osoby a z Ghrady reila alebo nevybrala
preddavok na daalebo da&, vznikd oznamovacia povinngsak celkova suma takych
Uhrad tej istej fyzickej osobe presiahne za kalemgdéok sumu 5 000 Eur. Oznamenie
spravcovi dane je fyzicka osoba alebo pravnickdqagmwvinna zastav lehote do 31.
marca roku po roku, v ktorom tato Uhradu v hotovastkuta@nila. Oznamovacia
povinnos vyplyvajuca z ustanovenia 8 32 ods. 5 zakonal1/1992 Zb. o sprave dani
a poplatkov a o zmenach v sustave Uzemnych dmam organov platného do 31.
decembra 2011 bola zruSena. Naposledy sdgotejto pravnej Upravy oznamovali
platby presahujuce sumu 3 319,39 Eura za rok 2010.
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- VIada svojimnariadenim z 12. oktébra 2011¢. 343/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuje
suma minimalnej mzdy na rok 2012 ustanovila vySku minimalnej mzdy paenestnanca
odmeaiovaného mesaou mzdou na 327,20 eura za mesiac.

- Dna 19. oktébra 2011 NR SR schvéliakon ¢. 387/2011 Z. z., ktorym sa meni a
dopiiia zakon &. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej tdFe a 0 zmene a doplneni
zékona Slovenskej narodnej raély347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a osteln
ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej répui zneni neskorSich predpisov v
zneni neskorSich predpisov. Vykonanymi zmenamilasibkoncentracie podnikdiav sa
od 1. januéara 2012 zniZi et subjektov, ktoré budu Protimonopolnému Uradu(@Rd)
oznamovd koncentraciu. Upravou kritérii bud( oznamované leg§iznamnejSie
koncentracie,co by malo vies k ¢asovej Uspore na strane Uradu a tieZakovej a
finanénej Uspore na strang&astnikov koncentracie, #&e novela vypustila aj povinnos
pre podnikatka zaplati penale za oneskorené zaplatenie pokuty.

- Udrzanie efektivneho, jednoduchého a neutralndamvého systému v oblasti dane
z prijmov, ako aj konsolid4acia verejnych financdld cid’'om zakona €. 548/2011 Z. z.,
ktorym sa meni a dopiiia zakon¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmow zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a diggju niektoré zakony, ktory bol v NR SR schvaleny 1.
decembra 2011.

Novela zakona predovSetkym zmenila pravidla od@s@ hmotného majetku:

- zruSila disproporcie pri odpisovani hmotného rhkajev zavislosti od spdsobu jeho
obstarania, t.j. obstaranie z vlastnych zdrojoviwer a finatinym prenajmom tak, aby
vSetok hmotny majetok gauc rokom 2012 bol odpisovany za rovnakych podnkgno

- zaviedla novy spbsob upf&vania odpisov do d@vych vydavkov v prvom roku
odpisovania v zavislosti od o mesiacov, v ktorych sa majetoktuje alebo eviduje.
Pod’'a dovtedy platného spdsobu odpisovania mabdaik v roku zaradenia hmotného
majetku do uzivania narok na uplatnenie celéltoébo odpisu do d@vych vydavkov
bez offadu na datum zaradenia tohto majetku do uzivaoi@daPhoveho spdsobu moze
danovnik v roku zaradenia majetku do uzivania uptamioiného odpisu len alikvotnu
¢ag’ pripadajucu na p®t mesiacov, v ktorych sa o majetkétuje alebo v ktorych sa
majetok eviduje.

Zakonome. 548/2011 Z. z. sadtanku Il novelizoval zdkor. 582/2004 Z. z. o miestnych
daniach a miestnom poplatku za komunalne odpadyohné stavebné odpady v zneni
neskorsich predpisov. Upravaiina od 1. januara 2012 reaguje na rozvoj elektkaji
komunikacie zavedenim elektronickych sluzieb, ktaréZze poskytoua spravca dane,
ktorym je obec.

- Dna 29. novembra 2011 bol v NR SR schvaleny zaketvY0/2011 Z. z., ktorym sa meni a
dopina zakon¢. 124/2006 Z. z. o0 bezpeosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich gisey a ktorym sa ddpa zakong.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji veteneédravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisosrykh sa od 1. januéra 2012 upravil
legislativny ramec podmienok na zabemyee uspokojivej ochrany Zivota a zdravia
zamestnancov, ato prostrednictvom zniZenia adtratineho a regutmého z#daZenia
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zamestnavatev, Upravou podmienok na poskytovanie rekongeh pobytov a
spruznenim podmienok na vykon pracovnej zdravatigjpy a rekondnych pobytov.

Suhrn najdélezitejSich zmien:

- vypustila sa povinnag's zamestnavafa zabezp@t pracovnu zdravotnu sluzbu pre
zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené dtetho 2. kategérie. Zabezpea’
pracovnu zdravotnu sluzbu bude povinné len pre gamacov, ktori vykonavaju prace
zaradené do 3. alebo 4. kategorie, a to b&adhhna p&et zamestnancov;

- zakon ustanovil zverejnenie zoznamu vydanychawapeni, osveténi a preukazov
opravnenou pravnickou osobou na overovanie plnguudiadaviek bez@mosti
technickych zariadeni na internete. Zaviedla &antava elektronickd sluzb&m sa
zlepSi informovanas o osobach, ktoré vykonavajéinnosti na zaklade vydanych
opravneni, osveani a preukazov opravnenou pravnickou osobou;

- vypustila sa povinng'szamestniavafa oznamové chorobu z povolania a ohrozenie
chorobou z povolania prisluSnému inSpektoratu prdce sa administrativna #az
zamestnavata znizila. Oznamovacia povinrfosbude ustanovena prisluSnému
zdravotnickemu zariadeniu, ktoré chorobu z povalara ohrozenie chorobou
z povolania priznalo v navrhu novely vyhlasky MZ $R504/2006 Z. z. o spbésobe
hlasenia, registracie a evidencie choroby z povalarhrozenia chorobou z povolania.

Zakonom sa ¥l. |l dopia zakorg. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji vesiep
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonomeni neskorsich predpisov laitiom
vratenia nakladov vynalozenych zamestndiaate na vykonanie vstupnej lekarskej
preventivnej prehliadky vo vahu k praci od zamestnanca, ktory nenastupil doepra
predZenia obdobia, v ktorom je mozné vykonavanie s preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci u oséb vykonavajacich rizikové praceledarom so Specializaciou
vSeobecné lekarstvo, ktory je zamestnancom pragaah@votnej sluzby, nak&o je
pomaly narast piu lekarov v prislusnej Specializacii.

V suvislosti s pripravou nového zakona o kontrélenic a pobyte cudzincov pod
gestorstvom MV SR iniciovalo MDVRR SR Upravy rtie#ch ustanoveni tohto zéakona
veduce k znizeniu administrativnej némosti pre podnikatiské subjekty prevadzkujuce
ubytovacie zariadenia. Schvalenie zakona o kontid@ic a pobyte cudzincov (zakén
404/2011 Z. z.) umoznilo od 1. januéra 2012 pretad@td’a moznos dorwova’ policii
hlasenia o pobyte cudzincov aj prostrednictvom tedekckej sluzby zavedenej na tento
ucel. Dalej sa zruila povinnésubytovat&a vies’ domovi knihu o evidencii ubytovanych
cudzincov. Cudzinci budu evidovani spolu statmi SR v knihe ubytovanych, t. j.
ubytovatelia budu viglden jednu knihu evidencie hosti.

Od 1. januara 2012 je plna funkcionalita elekickfch jednotnych kontaktnych miest
vratane platobného portalu. Prijatimakona ¢. 392/2011 Z. z. o obchodovani
s vyrobkami obranného priemyslua o zmene a doplneni niektorych zédkonov, ktorym sa
v ¢lanku Il zmenil zakoné. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnasign

zakon) v zneni neskorSich predpisov je zabsape plna funkcionalita elektronickych
sluzieb JKM, t. j. ohlasenie Zivnosti, pozastaveaierusenie Zivnosti, ako aj mozrios
uhrady sudnych a spravnych poplatkov. Novela tistanovila, Ze podanie predlozené
elektronickymi prostriedkami a podpisané zenym elektronickym podpisom (plati pre
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vSetky fyzické osoby a pravnické osoby, ktoré saapesuju do obchodného registra) je

bezplatné (Uprava polozky 148 sadzobnika spravpggatkov). Tymto rozhodnutim sa

¢as vybavovania so zivnostenskymi Uradmi cez inteskgitil na niekko minut oproti

dovtedajSim trom itbm, ¢o je obvykly¢as prevodu platby z¢tu podnikatéa na @det v

Statnej pokladnici. Tyka sa to nasledovnych elektioych podani:

- vydanie osvetknia o Zivnostenskom opravneni pri’mej Zivnosti,

- ziskanie vypisu z verejnéasti Zivnostenského registra za jedného podriikate

- vydanie preliadu udajov zapisanych v Zzivnhostenskom registri,

- vykonanie zmien v osveédni o Zivnostenskom opravneni,

- vydanie potvrdenia o tom, Ze v Zivhostenskom regist je zapis,

- vydanie dokladu o tom, Ze poskytovanie sluzieb réklade Zivnostenského
opravnenia nie je obmedzené alebo zakazané.

S &innog’ou od 1. januara 2012 sa znizil aj spravny poplatokydanie dokladu o tom,
Ze poskytovanie sluzieb na zaklade Zivnostenskghmévoenia nie je obmedzené alebo
zakazané z 10 ema 3 eura (podanie predlozené inak ako elektromclpyostriedkami).

Princip 4)  Ustretova verejna sprava - Zariad’, aby organy verejnej spravy reagovali
na potreby MSP

Novelou zakona&. 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisdialgj len
.Zzakon o @tovnictve), publikovanou pod. 547/2011 Z. z., schvélenou na 26. schédzi
NR SR 1. decembra 2011, bol zavedeny registdovaych zavierok za delom
jednorazového predkladaniactavnych zavierok do registra v elektronickej forme
acerpania potrebnych tdajov z tohto registra dotkmisubjektmi. Wtovné jednotky tak
nebudy musiépredklad# zavierky viacerym Statnym orgdnom.

Od roku 2013, po prvykrat za riadn&tadvna zavierku zostavovanu za rok 2012, saaa
actovné zavierky predkladgprevazne elektronickou formou. dit& skupina pravnickych
a fyzickych os6b — podnikdiev bude mé& moznos predkladé Ucétovnu zévierku aj
nafalej v papierovej podobe a systém zberu pre nigktane zachovany tak, ako
v s(tasnosti.

Register Gtovnych zavierok budéalej obsahowvavyrocné spravy k &éovnym zavierkam
a vyrané spravy obci a VUC. Spravcom registra bude Mengsto financii SR, ktoré
jeho vedenim poveri svoju roztiovl organizaciu DataCentrum.

Novela zakona odfiovnictve welanku XVI zmenila a doplnila zdkoti 530/2003 Z. z. o
obchodnom registri a 0 zmene a doplneni niektorgékonov v zneni neskorSich
predpisov, a s poukazom na uznesenie vlady.Sk6/2011 zo 6. jula 2011, ktorym bol
schvéleny navrh politiky viady SR na zlepSenie pkatal’'ského prostredia v SR, bola
skratena lehota pre registrovy sud vykbaapis spolénosti do obchodného registra z 5
na 2 pracovné dni. Ustanovenie nadobudfenos’ 1. januara 2013.

Na rozvoj elektronickej komunikacie v spdhmsti reaguje legislativna Gprava spravy
dani zavedenim elektronickych  sluzieb  poskytovanyghri sprdve  dani
daiovymi a colnymi organmi. Novym zakono&n 563/2009 Z. z. o sprave dani iday
poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonaneni neskorSich predpisov bola
daiovym subjektom, ktoré su plativai dane z pridanej hodnoty, uloZzena povirthod 1.
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januara 2012 finamej sprave dotova’ podania elektronickymi prostriedkami fad§
13 ods. 5 di#éoveho poriadku. Povinnéglorwtova’ financnej sprave podania elektronicky
madalej daiovy poradca a advokat zarmey subjekt, ktorého zastupuje pri sprave dani,
¢i iny zastupca za davy subjekt, ktory je platilam dane z pridanej hodnoty, ktorého
zastupuje pri sprave dani. Podanie urobené elekkymi prostriedkami sa bude pod&va
prostrednictvom elektronickej podéte alebo prostrednictvom elektronickej potiage
Ustredného portalu verejnej spravy a must Ippdpisané zatenym elektronickym
podpisom osoby, ktora ho podava. Ak vSak chcgoda subjekt dortiova’ spravcovi
dane pisomnosti elektronickymi prostriedkami, ktarébudd podpisané zg&anym
elektronickym podpisom, oznami spravcovi dane udapérebné na dotiovanie na
tlacive pod’a vzoru uverejneného na webovom sidle Riného riaditéstva Slovenskej
republiky a uzavrie so spravcom dane pisomnu dobaglaktronickom dortovani.

- Dna 9. marca 2012 nadobuddlinnog’ zakon ¢. 91/2012 Z. zzo dia 29. februara 2012,
ktorym sa posunula povinndsdorwovania podani elektronickymi prostriedkami
financnej sprave vyplyvajuca z 8§ 14iavého poriadku na 1. januara 2013. To znamena,
Ze povinnos dorwova’ podania elektronickymi prostriedkami finarej sprave maji
vySSie uvedené subjekty od 1. januara 2013.

Kazdému daovému subjektu, ktory bude so spravcom dane konowaikelektronicky,
bude vytvorena datova schranka, do ktorej budunmissti dordované. Do datovej
schranky sa dmvy subjekt dostane len po zadani jedimyeh pristupovych kodowim

bude zabezgena ochrana informécii, ktoré sa budu v datovejesdte nachadra

Danovéa sprava SR a Colna sprava SR uimgg daiovym subjektom v zmysle pravneho
poriadku SR realizovapodanie elektronickymi prostriedkami na adresiktebmickej
podaténe spravcu dane.

Autorizované elektronické sluzby poskytovanénalaou spravou SR v gasnosti

zahiujua:

- zoznam dani (prélad dani, na ktoré je dlavy subjekt evidovany alebo registrovany);

- dokumenty daového subjektu (prélad dokumentov podanychigavym subjektom na
daiovy urad) ;

- dokumenty daového dradu (prdlad dokumentov vystavenych iaavym Uradom pre
daiovy subjekt) ;

- podanie dokumentov (elektronické podavanigaodgch dokumentov).

Elektronicka komunikacia s colnou spravou SR saiwaupri poskytovani nasledovnych

elektronickych sluzieb:

- podavanie colnych vyhlaseni pri vyvoze a predbelzroginych vyhlaseni pri dovoze a
VYVOZE;

- podavanie Ziadosti o informéaciu o stave zabé&zpi@ dovoznej platby pri dovoze a
vyvoze tovaru;

- podavanie colnych vyhlaseni do colného rezimu ttasprava zaruky pre colny rezim
tranzit a ukotiovanie colného rezimu tranzit;

- podavanie Ziadosti o informaciu o stave zab&zpea dovoznej platby pri tranzite.

- Reakciou na rozvoj elektronickej komunikacie je edenie elektronickych sluzieb, ktore

moZu poskytovéa obce a mesta aj v oblasti miestnych dani. Ustariave elektronickej
komunikacii boli s dinnog’ou od 1. januara 2012 zapracované do zakona o mjast

40



daniach prijatinzakonaé¢. 548/2011 Z. z,.ktorym sa meni a ddiga zakore. 595/2003 Z.
z. 0 dani z prijmov v zneni neskorSich predpisditorym sa menia a dajaju niektore
zakony.

Zakonom zo 14. septembra 201& 331/2011 Z. z., ktorym sa meni a dda zakon &.
563/2009 Z. z. o sprave dani (@@vy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov a ktorym sa menia a diog( niektoré zakony, bol &anku V zmeneny a
doplneny zakort. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znmesgkorsich predpisov,
ktorym sa s &innog’ou od 1. januara 2013 zavadza tzv. systém samoazidape dovoze
tovaru z tretich Statowto znamena, Ze platitedane, ktory spini zdkonom stanovené
podmienky, si pri dovoze tovaru itld@am vypdita, uvedie ju do davého priznania za
zdaiovacie obdobie, v ktorom vznikla filava povinnos a zarové si tuto da odpdita.
Tymto sa vytvorili rovnaké podmienky ZFddiska platenia dane pre tovary nadobudnuté
platite’om dane z inyckilenskych Statov Europskej Unie a pre tovary dovézsatitdom
dane z tretich Statov (Staty mimo Eurdépskej unie).

NR SR da 19. oktobra 2011 schvalii@kon ¢. 388/2011 Z. z., ktorym sa meni a ddia
zakon €. 99/1963 Zb. Oltiansky sudny poriadokv zneni neskorsSich predpisov a ktorym
sa menia a ddpaju niektoré zakony. Vykonané upravy &p@ji predovietkym

v posilneni nastrojov na zjednoduSeni€ate konania, nastrojov na urychlenie konania,
ako aj nastrojov na zamedzenie obStrukaasinikov konania, ako je napr. zniZenie
moznosti obStrukcie zo strangastnikov konania a ich pravnych zastupcov, ak depma
pojednavanie pre zdravotné dévodijednym z nastrojov na urychlenie je zavedenie lehot
na procesné rozhodnutia sudov vo viacerych obtdstiudu tak mat pruznejSie
reagovéd na niektoré situacie, ktoré zbytwe predlZuji konanie. Zakon nadobudol
G¢innog’ 1. januara 2012.

Posilnt nezavislog sudnictva a prostrednictvom legislativy pogoliia zlepSenie
podmienok pre nezavislé, nestranné a spravodliahoaovanie siudov bolo¢élom
zékona &. 33/2011 Z. z. ktorym sa meni a dbia zakong. 385/2000 Z. z. o sudcoch a
prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zékonaneni neskorsich predpisov a
ktorym sa menia a dbjmju niektoré zakony, ktory bolnd 1. februara 2011 schvaleny
v NR SR. Z&konné opatrenia predstavuju zakladnévghmutné kroky pre konsolidaciu
justicného systému na Slovensku.

Novela vél. VII meni a dofia zakong. 757/2004 Z. z. o stdoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpistiaidj len ,zakon o sudoch®), prijatim
ktorého su sudy od 1. januéra 2012 povinné za penmivkia v rozsahu pba 8§ 82a zakona
0 sudoch zverapva’ a spristupova’ svoje rozhodnutia. Postup sudov pri zvieogpni
sudnych rozhodnuti a kategorie udajov, ktoré satmmych rozhodnuti pred zverejnenim
vylcia upravuje vyhlaSka Ministerstva spravodlivost\&nskej republiky. 482/2011 Z.

z. 0 zverajovani sudnych rozhodnuti z 9. decembra 2011.

Vyznam spristupnenia sudnych rozhodnuti na interrjet potrebné vnintav troch
rovinach:

Transparentnas- zverejnenie sudnych rozhodnuti prioritne prispkejstransparentneniu

rozhodovania sudo¥jm sa eSte viac posilni ochrana pred tajnym vykospravodlivosti
a kontrola zo strany verejnosti.
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Predvidaténog’ rozhodovania sudov - zveii@vané rozhodnutia budl predstavbva
rozsiahlu databazu informécii o spésobe aplika@mpych noriem sudmi, sldziacu nielen
nadalSie vzdelavanie sudcodi, pravnej a laickej verejnosti, ale aj na skvalitiseprocesu
zjednocovania sudnej praxe, a tym predchadzankvg@pé/ym sudnym rozhodnutiam.

Kvalita rozhodovania - prakticky neobmedzeny ppskusudnym rozhodnutiam, osobitne
k obsahu odbvodneni, v nemalej miere vytvori tlak presvetivejSie (kvalitnejSie)
zdbvodiovanie zaverov sudov a zaravposkytne dostatok podkladovych informacii pre
pripadnu kontrolu bezprostrednej sudcovskefosti konkrétnych sudcov, resp. sudov ako
takych.

V nadvaznosti na ulohu z bodu B.2 uznesenia VI&&y.SA86 zo 6. jula 2011 k navrhu
politiky viddy SR na zlepSenie podnikéd&eho prostredia v SR ,predklad@forméciu o
plneni prijatych opatreni ministrovi hospodarstegdor@ne k 31. maju a 30. novembru
do roku 2013“ analyzuje MS SR mozZiaizt’ vySku sudnych poplatkov za prvozapis
obchodnych spolmosti. Predmetna analyza m& IpyedloZzena do 31. decembra 2012.

V roku 2012 pripravuje Statisticky Grad SR (SU SRyncepciu starostlivosti
o respondentov Statistickych #dwani. V rdmci koncepcie sa predpoklada uz&iakz
medzi SU SR aich respondentmi sfom zjednodu$i vykazovanie pozadovanych
ukazovatéov a snahou zniZiza’azenos podnikatéov. Koncepcia predpokladd néarast
vyuzivania administrativnych zdrojov, atym prispiek cid’lu nepozadowa od
podnikat&ov informacie, ktorymi uz verejna sprava disponuje.

SU SR v skupine malych podnikov bude v roku 201&lizeva’ vyberové Statistické
zistovania, vramci ktorych su podniky zd@/ané do vyberového suboru v sulade
s principmi rotacie spravodajskych jednotiek vo erglvom subore. Aplikowasa bude
nahodny vyber s rotaciougo v praxi znamena kazdami obmenu jednej tretiny
jednotiek. Periodicita zaradenia jednotky do suba@pravodajskych jednotiek je
ovplyvnena aj p&tom jednotiek v danej stratifikaej vrstve, v ktorej sa jednotka
nachadza.

MSVVS SR od MSP ani od inych typov vedecko-vyskuninyorganizacii nebude
pozadovéd pri centralnom zbere udajov cez Centralny infafnyaportal pre vyskum,
VyVvoj a inovéacie iné informacie, ako slvisiace wypn zavedenim do databaz a nasledne
aktualizované. Je planované vroku 2012 v tomtondee pokrdova’ aj v ramci
podrobnejSieho sledovania efektivnosti nakladani&tatnymi finadnymi prostriedkami

v ramci projektov vyskumu avyvoja a odsib@ania duplicit a zvySovania kvality
projektov. Planuje sa & s prevadzkovymi skuSkami nového IS SK CRIS, ktougle
neskorsie po zapracovani aktualnych poziadaviekaderny informany systém pre vedu
atechniku sluziaci ako vedecko-vyskumnej komunitgk aj Statnej sprave,
implementovany do CIP VVI. Uvedeny inforirey systém prispeje k rozSireniu CIP VVI
o nové funkcie aj v rdmci e-governmentu s redpekiéwm Standardov EU a zameranim na
efektivnu pracu s projektmi vratane prepojeniaysminlS, k moznosti vyhodnocovania
efektivnosti a kvality projektov, zjednoduSeniuspupov k informéciam o vyskume, vyvoiji
a inovaciach kategorizovane pre vSetkych pouZieatelS, odstraovaniu duplicit

a zvySeniu transparentnosti rozhodovania pri ptogk V konénom dosledku sa
skvalitni praca na tomto portéli verejnej spravypag vSetky organizacie vyskumu a
vyvoja vratane malych, strednych dkgch podnikov, ktoré sa venuju vyskumu a vyvoju
alebo inovuju svoje vyrobky.
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Princip 5)  Verejné obstaravanie a Statha pomoc - Bspbdsobt’ nastroje verejnej
politiky potrebam MSP: uPah¢itt MSP (ast’ na verejnom obstaravani a lepSie vyu®i
prostriedky Statnej pomoci pre MSP

Princip 6) Financie - Wah¢it MSP pristup k financiam a vytvorit® pravne a
podnikatel’ské prostredie, ktoré bude podporové véasné uhrady obchodnych transakcii

Patas roka 2011 Exportno-importna banka SR pripravoyaidmienky pre vytvorenie
svojho nového poistného produktu. Tento produkigmerany Specialne na segment MSP
a bude uvedeny do prevadzky v roku 2012.

NARMSP na zéklade uznesenia vlady SR 64/2010 pokrégovala v priprave
implementacieMikrop6zi ¢kového programu, zameraného na poskytovanie Uverov MSP
a FO s poétom zamestnancov do 50 oséb vo vySke 2 500 - 5CEMDOProgram financuje
investené a prevadzkové naklady za zvyhodnenych podmi¢tolia splatnosti - 4 roky,
pozastavenie platieb - 6 mesiacov). Pbkde o Urokovl sadzbu, ta sa liSi od klienta ku
klientovi na zaklade obchodného planu, zavazkosledgkov hospodarenia a pod. [Zim
programu je financovanie vyvoja a start-up aktixdt vdetkych slovenskych regionoch a
zvySenie miery ich preZzitia, vytvorenie novych dezp€enie existujucich pracovnych
miest.

Pokraovala priprava spustenia inovativneho fitra#ho nastroja JEREMIE. V r.2011 bolo
rozhodnuté o navySeni prispevku zo zdrojov Qperao programu Konkurencia
a hospodarsky rast (OP KaHR) pre Holdingovy fondREHMIE (Slovensky zarny

a rozvojovy fond) z pbvodnej vySky 35294 118 Ewr 67 058 824 Eur. Realokacia
financnych prostriedkov bola po kladnom stanovisku MF €Rvélena na 64. zasadnuti
Interného a dozorného monitorovacieho vyboru MHp&&fondy EU da 18. aprila 2011.
18. augusta 2011 bola zverejnena vyzva na vybesspdkovatiov pre zarinl schému
Portféliova zaruka prvej straty (First Loss PoitiolGuarantee), do uzavierkyha 28.
oktébra 2011 predlozilo prihldsky 5 zaujemcov.

Princip 7)  Jednotny trh — Pom6e®® MSP viac ziskava& z prilezitosti, ktoré ponuka
jednotny trh

UNMS SR, OEZaTN, realizuje v priebehu roka 20l2ppjenie databaz Narodného
kontaktného miesta pre vyrobky d'al$imi inform&nymi zdrojmi UNMS SR,
databazovymi systémami EU (napr. systémy ICSMS,),IMlostupnii integraciu na
Ustredny portal verejnej spravy v ramci pripravcéam projektu e-Government sluzieb.
Ciel'om opatrenia bude postupna integracia databazadwijov Narodného kontaktného
miesta pre vyrobky galSimi pripravovanymi informaymi systémami a elektronickymi
databdzami a zlep3iak pristup k informéaciam pre MSP.

UNMS SR a SUTN budli vroku 2012 pokoaa v rozSirovani informacii
prostrednictvom STN on-line. Opatrenie tak prispgejevySeniu konkurencieschopnosti,
urahteniu prechodu k technickej a indveej gramotnosti v SkolachlahSej orientacii
v eurépsky alebo celosvetovo akceptovanom stave adechniky. Preverovasa budu
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moznosti rozSireného sprostredkovania pristupinétextovému zneniu noriem na béaze
Read only prostrednictvoitarni na univerzitach alebo BIC, RPIC vo vazbemaznu
priechodnos realizacie projektu z OPIS alebo v ramci gramtawedu a vyskum.

- UNMS SR v priebehu roka 2012 uskénd informant kampa o vyuzivani noriem na
ziskavanie trhov — nadvazna na seminare Kema CE, ktora bude &ena hlavne pre
MSP poda profesii a sektorov. MSP tak mézu ziskepSiu orientaciu v podmienkach na
tovary a sluzby na trhu EHP.

- Propagané aktivity SUTN a UNMS SR pre MSP, ako: Conecoruf® normalizacie.
Svetovy dé& normalizdcie, Medzindrodny strojarsky I'trb, Propagéné aktivity
v Infocentre maju za ciepopularizovéd U¢ag’ na normalizénom procese a pouzivanie
noriem a podpofitak (tag’ MSP na tomto procese. Informovatims MSP sa vytvori pre
tuto skupinu pouzivaltev aj priaznivejSia pozicia pri uplatneni sa naitrh

Princip 8) Zruénosti a inovacie - Podporové zvySovanie zré&nosti v MSP a vSetky
formy inovacii

- Agentura na podporu vyskumu avyvoja (APVV) v augusoku 2011 predlozila na
MSVVS SR.navrh programu s ndzvom Podpora vyskumgveja v malych a strednych
podnikoch — Il na obdobie rokov 2012 - 2016 (VMSR)-¢im vyrazne prispela k dia
podporové rozvoj sposobilosti MSP v oblasti vyskumu a inavé¢ pripade schvélenia
programu viadou SR bude APVV tento program impletonvat prostrednictvom
vyhlasenia verejnej vyzvy.

- K podpore rozvoja spésobilosti MSP v oblasti wski a inovacii je mozné v roku 2012
zaradi’ aplikaciu zakong. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj doplneni
zékonat. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdrfiredpisov d'alej len ,,zakon
¢. 185/2009 Z. z."), aplikaciu ustanoveni zakana72/2005 Z. z. o organizacii Statnej
podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakén&75/2001 Z. z. o organizadinnosti
vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zmaskorsSich predpisov implementaciou
ustanoveni @innosti APVV, moznosti, ktoré dava vyuzivanie weébw sidla
www.vedatechnika.sk v ramci nej CIP VVI a Datacentra posobiacehamai CVTI SR.

- K podpore opatrenia spristupmarodné vyskumné programy, pdk&l prospesné aj pre
MSP z inych¢lenskych Statov a pomahdSP vstupovéa do nadnarodnych vyskumnych
¢innosti, je mozné v roku 2012 zaradiplikaciu zakon&. 185/2009 Z. z., v nadvéznosti
na implementaciu Nariadenia EK 800/2008. Pre rok 2012 sa pripravuje SK Roadmap
v nadvaznosti na EU Roadmap a Eurdpske stratedaken vyskumnej infrastruktary
(ESFRI EU). TaktieZz je mozné vytizistrukturalne fondy EU — Opefiay program
Vyskum a vyvo.

- V oblasti narodnych projektov sa realizuje Studi&ransfere technoldgii v podmienkach
SR spracovanej v ramci Néarodnej infrastruktary poglporu transferu technolégii na
Slovensku (NITT SK), vratane ramcoveho navrhu nbhudgpvanie Narodného systému
podpory transferu technoldgii (NSPTT) a navrhu m@adenie Narodného centra pre
transfer technol6gii (NCTT).

NajvyznamnejSim nastrojom narodného systému podpansferu technologii (TT) by
mal by’ tzv. Narodny patentovy fond, prostrednictvom Kar&udl v prospech verejnych
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vedeckych institacii financované poplatky sdvisiase zabezp®vanim ochrany
duSevneho vlastnictva (nie je opravnené v ramciTNBK). Finagnu podporu je tymto
inStiticidm potrebné poskyttitaj za @elom zabezp&nia expertnych konzultaych a
poradenskych sluzieb pri zabegZpeani ochrany duSevného vlastnictva (DV)
(ohodnocovanie potencialu DV, patentovi zastupcguwagentové reSerSe, preklady a pod.)
a v procesoch komercializacie technoldgii (markptia marketingové prieskumy,
vyhradavanie partnerov, vyjednavanie ligeych zmlav, zakladanie spin-off, a pod.).

- Preskimanie moZznosti financovania realizacie &kotechnickych zinosti s vyuzitim
technickych noriem v odbornej priprave (UNMS SR).
Vzhradom na nedostatok finémych prostriedkov bude potrebné prehodhatioZnosti
vypracovania projektu/projektov na realizaciu Skole EU fondov.

- Ucag’ Slovenského metrologického Gstavtalgj len ,SMU*) v eurépskych projektoch
vedy avyskumu. Pdd EU harmonogramu sa aktivhe pddiena medzinarodnej
vyskumnej spolupraci v oblasti metrologie v ramBiFP7 a grantovej schémy ,Eurépsky
metrologicky vyskumny program*“ (European Metroldggsearch Programme - EMRP ).

- Poskytovanie informacii v Infocentre SUTN
Zabezpéovanie poskytovania komplexnych informacii Sirokeghnickej verejnosti
v zaujme zlepSenia pristupu k informaciam o TNM&P a vzdelavacie institacie.

- MSVVS SR pre rok 2012 na pomoc MSP vstupoda narodnych vyskumnyahnnosti
pripravuje SK Roadmap v nadvaznosti na EU RoadntapkRI EU.

Princip 9)  Zivotné prostredie - Umoznt’ MSP premigiat’ environmentalne vyzvy na
prilezitosti

-V priebehu roka 2011 bol pripraveny navrh zakoné91/2005 Z. z. o environmentalnom
overovani a registracii organizacii v schéme EWtéps spoldenstva pre environmentalne
manaZzérstvo a audit a o zmene a doplneni niektogékonov {alej len ,zadkon o
environmentalnom overovani a registracii organiza&MAS"), v ktorom bola zavedena
vel'kostna kategoria organizacii, tzv. mikroorganiza&c@tom zamestnancov do 9 osob.
Pre tato vékostnu kategériu. oproti tzv. malym organizaciamostom zamestnancov 10
az 49 os6b boli navrhnuté o050 % nizSie poplatkypral registraciu, za prétkenie
registracie a za zruSenie pozastavenia registrasiehéme Eurdépskeho spéémstva pre
environmentalne manazérstvo a audit (EMAS)alB. novembra 2011 Legislativha rada
vlady SR prerusila legislativny proces na predmstmavrhu zakona.

- Nadvazne na zakon o environmentalnom overovamigsstracii organizacii v EMAS je
pripravovany navrh stratégie podpory a propagadA& Ill v SR, v ktorej sa pdéta s
podporou MSP okrem iného aj formou zniZzenia nakla@b36 - 37 nariadenia EpaR
1221/2009) v zavislosti od typu organizacie a sp@s@ristupu k implementéacii
poziadaviek EMAS, t . formou zoskupovania do #ias resp. po jednotlivych krokoch.
V najblizSom ¢ase bude pripraveny navrh zakona o environmentaloeerovani a
registracii organizacii v EMAS predloZeny do légfivneho procesu.

V pripravovanej stratégii podpory a propagacie EMgEShudu matzhodnoti’ skisenosti
ziskané v ramci programu Eurépskej komisie preljieledno na Slovensku v roku 2009 a
2010: ,Budovanie kapacit pre EMAS v strednej a ssejeEurope” , tzv. EMAS easy pre
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MSP, ako aj programu zameraného na podporu dodufi@environmentalnej legislativy
pre MSP, tzv. ECAP (The Environmental Compliancsigtance Programme for SEM).

Princip 10) Internacionalizacia - Povzbudzové a podporova® MSP tak, aby mohli
t'azit’ z rastucich trhov

- Vrezorte MH SR v spolupraci s MZV SR sa pripravstrategicky material Podpora
exportu SR na roky 2011 — 2014, ktory ma nastayistém Statnej podpory rozvoja
exportu. Zamerom podpory exportu je, v sulade sergbpskymi stratégiami, vytvorenie
stabilného podporného piliera aktivnej zahtanbbchodnej politiky SR zameranej najma
na rozvoj slovenského exportu, podporu konktmen schopnosti firiem SR na
medzinarodnych trhoch, ako aj obchodno-ekonomickafijmov SR v EU a v prioritnych
mimoeurdpskych teritériach.
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3. Vyvoja stav MSP v roku 2011

Malé a stredné podniky su pilierom slovenského bdépstva, podobne ako u ostatnych
krajin s rozvinutou trhovou ekonomikou. SystemadicklepSovanie podnikdekého
prostredia je dblezitym predpokladom rozvoja podtdiského sektora. Zmeny
v podnikatéskom prostredi sa sditym ¢asovym odstupom premietaju aj do kvantitativnych
charakteristik sektora malych a strednych podnikéory poskytuje v podnikovej ekonomike
pracovné prilezitosti 72,2 % aktivnej pracovney silpodi¢a sa 55,6 % na tvorbe pridanej
hodnoty.

Aby bolo mozné zlepSovgodnikat&ské prostredie pre rozvoj MSP, je treba posudZova
jeho stav a monitorovavyvoj. HIbSia analyza stavu sektora MSRagovych suvislostiach
umoziuje identifikova’ existujuce trendy, predpokladbuduci vyvoj a pripravowaopatrenia
na zabezpgnie optimélneho rozvoja. V tejto kapitole suU premgané kvantitativne
charakteristiky sektora MSP v roku 2011 v kontejdeo vyvoja za poslednych nigkm
rokov a porovnanie dostupnych Gdajov o podniksitem sektore na Slovensku a v EU.

Velkostna kategorizacia podnikov pouzivana v tejtoitké je v sulade s odpotanim
Eurdpskej komisiet. 2003/361/EC platnym od 1. januara 2005. Kategddi@P tvoria
podniky s pdétom zamestnancov mensim ako 250, kategoritkyah podnikov tvoria
podniky s pdétom zamestnancov 250 aviac. Vramci kategorie MSIP rozliSené
mikropodniky (0 - 9 zamestnancov), malé podniky {4® zamestnancov) a stredné podniky
(50 - 249). V pripadoch, kde sa nerozliSuje samiostiategéria mikropodnik, su zaradené
medzi malé podniky vSetky podniky sgom zamestnancov 0 - 49. Okrem ¢po
pracovnikov platia pre kategorizaciu podniku feoduvedenej smernice djalSie kritéria
tykajuce sa vysky obratu, hodnoty aktiv a vlastejcktruktary. S vynimkou kapitoly 3.10
Vybrané finakné ukazovatele finanej vykonnosti MSP (uplatnené kritérium ged
zamestnancov avySka obratu), sa uvazuje v nasledhj podkapitolach s Btom
zamestnancov ako s jedinym kritériom n&leaenie podniku do kategorie MSP. Tato
kategorizacia umailje porovnanie stavu MSP v Slovenskej republike st@avom
podnikatéského sektora v Eurdpskej unii.

Organiz&na Struktara sektora malych a strednych podnikownrizglica pd@et
podnikatéskych subjektov, odvetvowdenenie, rodové a vekové zloZzenie a dynamika vyvoja
su podrobne popisané v podkapitolach 3.1 — &alSia ¢cag’ (podkapitoly 3.5 a 3.6) je
venovana vplyvu MSP na zamestnahasporovnaniu ukazovdiev organizanej Struktury
a zamestnanosti MSP s Utou EU.

Ekonomické charakteristiky MSP su prezentované sledjucich podkapitolach.
Podkapitoly 3.7 a 3.8 sa zaoberaju postavenim MSPRakhadnych ekonomickych
ukazovatéoch (hruba produkcia, pridana hodnota, zisk prehedim) a v najvyznamnejSich
odvetviach. Podkapitola 3.9 sa zameriava na él#asrantného obchodu, novo zaradena
podkapitola 3.10 sa venuje hodnoteniu vybranyclzokat¢ov finartnej vykonnosti MSP:
kladny hospodarsky vysledok, rentabilita trzieblkoea zadlZzenas aktiv a doba splatnosti
zavazkov.

V nasledujucej podkapitole 3.11 su analyzované oretine aspekty vyvoja MSP
z hradiska krajov SR.
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Délezitou sdag’ou monitoringu podnikatského prostredia su kvantitativne prieskumy
uskut@nované na reprezentativnej vzorke podniksitgch subjektov, ktoré su popisané
v podkapitole 3.12. NARMSP zrealizovala v roku 206elsp. na prelome rokov 2011 a 2012
nasledovné prieskumy:

- Prieskum nazorov malych a strednych podnikov atkevabdnikatéského prostredia v

jednotlivych mestach Slovenskej republiky

- Prieskumu podnikatskej aktivity v SR — Global Entrepreneurship Man{teEM).

V druhej casti tejto podkapitoly su prezentované prieskumigryjkch realizatorom bola
Eurdpska komisia a Eurostat:

- Postoj malych a strednych podnikov k eko-inovaciam,

- Pristup malych a strednych podnikov k financiam
V sprave su uvedené lerf’kové/vybrané vysledky prieskumov, podrobnosti sudene
v spravach z jednotlivych prieskumov publikovanyehwesbtranke NARMSP (pozri odkazy
v texte).

V podkapitole 3.12 sU0 uvedené zakladné informéacieanaytickych Stadiach
realizovanych NARMSP v roku 2011. Celkovo boli sjoneané 2 Studie zamerané na
problematiku rodinného podnikania a vymobitesti prava v podnikafskych vz'ahoch.
V sprave su uvedené leitkové/vybrané zistenia, podrobnosti su uvedené v mekioch -
vystupoch publikovanych na wesbtranke NARMSP (pamtkazy v texte). Odpotania
vyplyvajuce z analyz su uvedené v kapitole 4.

Hodnotenie stavu sektora malych a strednych podniktejto kapitole vychadza zo
spracovania Udajov zo Statistického registra omganiii a publikovanych Gdajov Statistického
dradu Slovenskej republiky (SU SR). Naely vyhodnotenia postavenia MSP v oblasti
zamestnanosti a v zahr&nom obchode boli pre potreby NARMSP zo strany SU SR
spracované osobitné vystupy. Vybrané ukazovatakmfnej vykonnosti boli spracované na
zéklade finatnych vykazov MSP, ktorymi disponuje NARMSP zo zdrojDataCentra.
Zdrojom Udajov za $taty EU je Eurostat. Grafickéjédna ktoré je odkaz v nasledujtcich
podkapitolach, su uvedené v prilohe.

3.1 Fyzické osoby

V roku 2011 sa na Slovensku gladidajov SU SR zaregistroval poklessfofyzickych
0s6b — podnikat®v v medzirénom porovnani o 1,9 %, #esa v jeho registri koncom roku
2011 nachéadzalo celkovo 402 38&ickych osdb — podnikafev. Medzir@ny pokles potu
fyzickych os6b — podnikafev je zaznamenany kazddre od roku 2009. Z celkového ¢to
fyzickych o0s6b — podnikafev bolo vroku 2011 375 72Zivnostnikov, 19 0690s6b
podnikajucich v slobodnych povolaniach a 7 S24nostatne hospodariacici’mékov (grafy
¢. 1 a 2). Medzirdny pokles bol ovplyvneny hlavne v désledku zniZeretkového p&tu
Zivnostnikov o 8 480 (0 2,2 %) a samostatne hospaiéh rd’nikov 0 194 (0 2,5 %). Ret
osbb podnikajucich v slobodnych povolaniach sa nnedize zvysSil 0691 (0 3,8 %).
Z celkového pétu fyzickych oséb — podnikatev (402 32% bolo poda patu zamestnancov
99 % v kategorii mikro podnikafev (0-9, vratane podnikdiev s nezistenym @tom
zamestnancov) a 1 % v kategorii malych podnikat€10-49).

V porovnani s rokom 2010 bol zaznamenany poklesepodivnostnikov v obchode (o
0,4 p.b.) av priemysle (o 0,1 p.b.). V sluzbackk¢sa SK NACE H az S) sa medzire
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zvySil podiel Zivnostnikov 00,5 p.b. av pédohatstve (sekcia SK NACE A -
po’'nohospodarstvo, lesnictvo, rybolov) zostal na nemmej Urovni. Na nezmenenej Urovni
zostal aj podiel ZzZivnostnikov v stavebnictve. Poraerstabilnd odvetvova Struktara
Zivnostnikov je znazornenda v grafes.

Pri poi’ade na podrobnejSiu Strukturu jednotlivych odveidiria medzi najvyznamnejSie
odvetvia potla klasifikacie SK NACE obchod so 101 502 (27,0 %yndstnikmi,
stavebnictvo s 86 384 (23,0 %) Zzivnostnikmi, prisatys 61 110 (16,3 %) Zivnostnikmi
a obchodné sluzby (sekcia SK NACE K az N) s 50 @/i&5 %) zivnostnikmi. V sektore
dopravy a informacii pésobi 24 926 (6,6 %) Zivndsim, v ostatnych sluzbach (sekcia SK
NACE O az S) 23 674 (6,3 %ivnostnikov, v ubytovani a stravovani 14 495 (%9
Zivnostnikov a v pédohospodarstve (sekcia SK NAQELA 961 (3,4 %) zivnostnikov (graf
¢. 4).

Najviac zZivhostnikov medzitme pokleslo v obchode (0 3 799), v priemysle (a39)9
v stavebnictve (o 1 876) a v ubytovani a stravoyarbl10). Mierny rast gu Zivnostnikov
bol zaznamenany iba v doprave ainforméciach (o &35)pbédohospodéarstve (o0 24).
Medzirainé zmeny pé&etnosti Zivnostnikov pda jednotlivych odvetvi su uvedené v grafe
10.

Z celkového postu osb6b podnikajacich v slobodnyavagbaniach (19 069) pdsobilo
pod’a klasifikacie SK NACE 32,9 % v oblasti pomocnygimnosti v poigovnictve a v
doéchodkovom zabezpeni, 26,5 % v ambulantnej a zubnej lekarskmnosti, 22,0 %
v oblasti pravnyckinnosti, 6,5 % v architektonickych a inZinierskyghnostiach, 4,3 % vo
veterinarnycltinnostiach a 7,8 % v ostatny¢imnostiach.

Jednym z ukazovdtev, ktory mdZe charakterizova Urovel rozvoja znalostnej
ekonomiky, je aj Struktira podnikdiskych subjektov pd@ technologickej arovne
vyrobnych odvetvi a znalostnej intenzity sluzienedzena prostrednictvom klasifikacie SK
NACE. Koncom roku 2011 bolo z celkového ¢po Zivnostnikov v odvetvi priemyselnegj
vyroby (60 481) evidovanych 6,3 % (medzine menej o 0,3 p.b.) Zivnostnikoch suhrnne
v sektoroch vyroby stredne vysokej a vysokej tetdmfiokej Urovne (ekonomickéinnosti
s stredne vysokou a vysokou intenzitou vyskumu vep), 55,2 % (rast 00,8 p.b.)
Zivnostnikov v sektoroch so stredne nizkou techyiokmu Urowiou a 38,6 % (pokles 0 0,5
p.b.) Zivnostnikov v sektoroch s nizkou technolkgic Uroviou (graf¢. 5). Z celkového
poctu Zivnostnikov v odvetvi sluzieb (215 267, sekska NACE G aZ S zaliujuca suhrnne
obchod a sluzby) pbésobilo v poznatkovo intenzivnsicizbach, ktoré su v rozhodujucej miere
zaloZzené na vyuzivani poznatkov alebo znalosttitejidiscipliny 26,2 % (medzitmy rast
O,Aé p.b.) Zivhostnikoch a v poznatkovo neiageh sluzbach 73,8 % zZivnostnikov (gkaf
6).

Najviac zivnostnikov v roku 2011 posobilo gadudajov SU SR v Zilinskom kraji
(58 612), v Bratislavskom kraji (56 581) a v Presiaam kraji (55 132). V Nitrianskom kraji
posobilo 46 120 Zivnostnikov, v Tr@anskom kraji 42 153 Zivnostnikov, v Trnavskom kraj
40 222 Zivnostnikov, v Banskobystrickom kraji 896 Zivnostnikov a KoSickom Kkraji
37 246 Zivnostnikov. Z pdhdu jednotlivych okresov najviac zivnostnikov pddni
v okresoch Zilina (14 028), Nitra (11 975), Braigh V (11 365), PreSov (10 803), Dunajskéa
Streda (10 233) a Bratislava 1l (10 070). Najmeng@ty Zzivnostnikov su v okresoch

® Vlymedzenie odvetvi pdd technologickej Urovne a znalostnej intenzity iglZ je uvedené na
nasledovnom odkazéhttp://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDStAes/htec_esms_an3.pdf
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Medzilaborce (616), Sobrance (855) a Poltar (98@yvoj poctu Zivnostnikov poth
jednotlivych krajov je znazorneny v grafel3.

Z celkového potu samostatne hospodariacichl'nikov bolo registrovanych 1 451
v Nitrianskom kraji, 1 342 v Banskobystrickom kraji 091 v KoSickom kraji, 1 030 v
PreSovskom kraji, 1 011 v Zilinskom kraji, 876 wnawskom kraji, 466 v Bratislavskom kraji
a 267 v Tretianskom kraji.

Osbb podnikajucich v slobodnych povolaniach botpsteovanych 4 006 v Bratislavskom
kraji, 2 777 v KoSickom kraji, 2 382 v PreSovskomajk 2 365 v Nitrianskom kraji, 2 163
v Banskobystrickom kraji, 1 919 v Zilinskom krajl, 818 v Tretianskom kraji a 1 639
v Trnavskom kraji.

3.2 Rodové a vekové zlozenie fyzickych oséb
Rodové zloZenie fyzickych os6b

Z celkového pétu fyzickych os6b — podnikdtev evidovanych v registri organizacii
SU SR bolo ku koncu roka 2011 72,3 % muzov a 27,Zié6. Pri medzirtnom porovnani
doSlo k zvySeniu podielu zien 0 0,2 p.b.. V poravinarokom 2007 ich podiel poklesol o0 0,4
p.b.. Z poliiadu jednotlivych pravnych foriem dosahovali Zenpednikaté&ky v roku 2011
najvaSie zastupenie u 0sdb podnikajucich v slobodnycholamiach (53,5 %). Podstatne
nizSie zastupenie mali u Zivhostnikov (26,5 %) mastatne hospodariacichl'mkov (24,9
%).

Tab. ¢. 3.1:Rodové zloZenie fyzickych os6b — podnikatev pod’a pravnej formy

. - . . | samostatne hospodariacii  slobodné spolu FO —
Rod/pravna forma Zivnostnici e ; ) .
roPnici povolania podnikatelia
muz 73,5% 75,1% 46,5% 72,3%
Zena 26,5% 24,9% 53,5% 27, 7%

Zdroj: Register organizacii SU SR, spracované NARMSP

V ramci jednotlivych odvetvi dosahujua Zeny — Zivimi&ky najvysSi podiel v odvetvi
(pod’a SK NACE) ostatnych sluzieb (61,2 %), obchodnsicttbach (49,6 %), ubytovania a
stravovania (39,6 %) a v obchode (38,9 %). NaopajknenSie zastupenie maju zeny —
Zivnostnéky v stavebnictve (1,8 %), pédohospodarstve (10)8 giemysle (13,5 %) av
doprave ainformaciach (13,6 %). Rodové zloZzenradstnikov potla jednotlivych odvetvi
je znazornené v grate 29.

Viac ako priemerné zastlUpenie mali Zzeny podnikagke slobodné povolania v oblasti
(pod’'a SK NACE) pomocnyckeinnosti v poisovnictve a v déchodkovom zabezpei
(65,2 %) a v ambulantnej, zubnej a lekarskaposti (62,5 %). V oblasti pravnyatinnosti
bolo zastupenie Zien na urovni 42,1 %, vo vetenyén cinnostiach 23,2 % a v oblasti
architektonickych a inZinierskyatinnosti 19,3 %.

Viac ako priemerné mali Zeny — Zivhosky zastupenie v Bratislavskom kraji (33,1 %),
KoSickom kraji (30,6 %) a Banskobystrickom krajB(2 %). V ostatnych krajoch dosahovali
Zeny — zivnostréky podiel od 22,1 % (Zilinsky kraj) do 26,2 % (Nétnsky kraj). Rodové
zloZenie zZivnostnikov pdd jednotlivych krajov SR je uvedené v grafe0.
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Z hradiska posudenia ekonomickej aktivity podnikajucmlizov a zZien v jednotlivych
regionoch je v grafé. 31 znazorneny ukazovétpodielu pétu aktivnych Zivnostnikov na
celkovom pdéte ekonomicky aktivneho obyvéitgva poda pohlavia a regionu.

Vekova Struktura fyzickych os6b

NajvaiSie zastupenie mali fyzické osoby — podnikatelialpoudajov spracovanych
z registra organizacii Statistického uradu SR vkovej kategoérii 30 az 39 #aych (28,6 %),
nasledne v kategorii 40 az 49¢nych (27,0 %), v kategérii 50 az 59¢nych (22,5 %)
a v kategorii menej ako 30 rokov (14,7 %). Vo veljokategorii 60 a viac tmych bolo
aktivnych 7,2 % podnikalev. Vekova Struktira fyzickych os6b — podnikate prezentujlica
obraz o vekovom zloZeni podnikkb® poda jednotlivych pravnych foriem je uvedena
v tabu’ke ¢. 3.2. Grafické znazornenie vekovej Struktiry figich osdb — podnikatev je
uvedené v grafé. 32.

NajvyznamnejSie zastupenie vysSich vekovych kategpodnikat&ov z polfadu
jednotlivych pravnych foriem je zrdteé u sukromne hospodariacici’mikov (SHR) a os6b
podnikajucich v slobodnych povolaniach (podiel 5@iac rainych tvoril 67,3 % v pripade
SHR a 47,4 % u slobodnych povolani). U Zivnhostnidogiahol tento podiel 28,1 %. Naopak
zastupenie menej ako 30¢nych bolo najvyznamnejSie u zZivnostnikov (15,2 %)SHR
dosiahli len 3,1 % a v slobodnych povolaniach 28,9

Tab. ¢. 3.2:Vekova Struktura fyzickych oséb — podnikat&®ov podPa pravnej formy

. . - samostatne slobodné spolu - FO
Vek/pravna forma | Zzivnostnici h P . . :
ospodariaci ra’nici | povolania podnikatelia
vek menej ako 30 15,2% 3,1% 10,9% 14,7%
vek 30-39 29,3% 11,5% 20,9% 28,6%
vek 40-49 27,4% 18,1% 20,8% 27,0%
vek 50-59 22,2% 25,6% 27,9% 22,5%
vek 60-69 5,1% 18,4% 15,9% 5,9%
vek 70-79 0,7% 11,8% 3,2% 1,0%
vek 80 a viac 0,1% 11,4% 0,4% 0,3%

Zdroj: Register organizacii SU SR, spracované NARMSP

Vekova Struktura fyzickych osdb — podnikade pod’a pohlavia uvedena v grate 33
znazotiuje vyraznejSiu koncentraciu muzov v mladSich vekbvkategoridch 39 a menej
rocnych a naopak vyraznejSiu koncentraciu Zien v kaiagh 40 a viac rnych.

Pomerne vyrazné zastupenie vekovej kategorie S@caratnych aktivnych fyzickych
0sb6b — podnikat®v (29,7 %) si bude vyzadowavySenu pozorngsz dévodu bliziaceho sa
dosiahnutia dbéchodkového veku tychto podnikate Z polfadu pravnych foriem
najvyraznejSie zastupenie 50 aviaémgch je u SHR (67,3 %) a u slobodnych povolani
(47,4 %).

3.3 Pravnické osoby - podniky
V registri organizacii SU SR bolo ku koncu decemB@l1 evidovanych 210 087

pravnickych oséb, z toho 153 881 podnikov a 56 @€fiskovych institacii. V medzitmom
porovnani sa zvysil celkovy pet pravnickych osdb o0 6,6 %. Celkovycpb podnikov sa
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oproti roku 2010 zvySil 010880 (o 7,6 %). ¢eb malych a strednych podnikov —
pravnickych osodb sa v roku 2011 medzive zvysil o 7,6 % na 153 283.

Rozhodujucuwiag’ z celkového p&tu podnikov (153 881) tvorili mikro podniky (vratan
podnikov s nezistenym ptom zamestnancov) 88,8 %. Malé podniky tvorili 990 stredné
podniky 1,8 % a viké podniky 0,4 %. Malé a stredné podniky tvorilikeero 99,6 % podiel
na celkovom p&e podnikov — pravnickych osob. &b registrovanych mikro podnikov
S pa@tom zamestnancov do 9 (vratane podnikov s nezisteqpitom zamestnhancov)
medzir@&ne narastol o 6 528 na 136 672¢gtomalych podnikov s gtom zamestnancov od
10 do 49 0 4 301 na 13 850,¢ed strednych podnikov s pimm zamestnancov od 50 do 249
0 37 na 2 761 a et ve’kych podnikov s p&tom zamestnancov viac ako 250 o 14 na 598.
Suhrnne sa medzikne zvysil péet malych a strednych podnikov — pravnickych osoéb
0 10 866 (o 7,6 %) na 153 283.

Vyvoj poctu malych a strednych podnikov je znézorneny v egraf 7. Zmeny v
jednotlivych vékostnych skupinach v rokoch 2002 - 2011 su uvedegéafeé. 8. V roku
2011 mdzeme pozorowanedzir@ény pokles podielu mikropodnikov (0 - 9) 0 2,2 piérast
podielu malych podnikov (10 - 49) o0 2,3 p.b., pekt®dielu strednych podnikov o 0,1 p.b..

Najviac malych a strednych podnikov — pravnickyd®dlm poda klasifikacie SK NACE
podsobilo v oblasti obchodu (46 694), obchodnyclzislu (sekcia SK NACE K az N- 46 596),
priemyslu (14 554), dopravy ainformacii (12 727)kstavebnictva (12 478). V ostatnych
sluzbach (sekcia SK NACE O az S) p6sobilo 9 59@npgmv, v pédohospodarstve 5 203
a v oblasti ubytovania a stravovania 5 439. V poeni s rokom 2010 narastolqad malych
a strednych podnikov v oblasti obchodnych sluzieb8®9, v obchode o 1 766, v doprave
a informaciach o 1 239, v stavebnictve o 1 044stataych sluzbach o 886, v priemysle
0 546, v ubytovani a stravovani 0420 av oblagidghmospodarstva o 156. Odvetvova
Struktara malych a strednych podnikov je uvedegéafec. 9. Medzir@éné zmeny péetnosti
MSP-PO potia jednotlivych odvetvi st uvedené v grafd 0.

Pod’a technologickej arovne vyrobnych odvetvi bolo kuo2011 z celkového gtu
MSP-PO registrovanych v odvetvi priemyselnej vyr¢h$ 276) 2,9 % v sektoroch vyroby
s vysokou technologickou urteu (ekonomickéc¢innosti s vysokou intenzitou vyskumu
a vyvoja), 13,9 % v sektoroch stredne vysokej tetgickej urovne, 40,5 % (rast 0 0,3 p.b.)
v sektoroch so stredne nizkou technologickou twmav a 42,7 % (pokles 00,3 p.b.)
v sektoroch s nizkou technologickou uGfou (graf ¢. 11). Z celkového pau MSP-PO
v odvetvi sluzieb (121 048, sekcia SK NACE G azaBimjuca suhrnne obchod a sluzby)
posobilo v poznatkovo intenzivnych sluzbach, kteéev rozhodujucej miere zaloZzené na
vyuzivani poznatkov alebo znalosti 34,8 % MSP-PCedzirainy rast 0,8 p.b.) a
v poznatkovo nenasmych sluzbach 65,2 % MSP-P& bolo o0 0,8 p.b. menej ako v roku
2010 (grafc.12).

Z hradiska pravnych foriem mali nag&ie zastupenie z celkového ¢o malych
a strednych podnikov — pravnickych os6b (PO) v namu roku spoldnosti s rdenim
obmedzenym (90,1 %) a akciové spwmlosti (3,5 %).

Z celkového pétu malych a strednych podnikov (PO) v roku 2011ob&®,5 % podnikov

v stkromnom tuzemskom vlastnictve, 14,1 % v zabirmmmh vlastnictve, 4,8 %
medzindrodnom sukromnom vlastnictve a 1,0 % v dewh®m vlastnictve.
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Z celkového pétu malych a strednych podnikov (pravnickych os@magbilo v roku 2011
v Bratislavskom kraji 54 203, v KoSickom kraji 15438 v Nitrianskom kraji 15 395,
v Zilinskom kraji 13 993, v PreSovskom kraji 14 136 Trnavskom kraji 14 153,
v Banskobystrickom kraji 13 233 a v Trggnskom kraji 12 327. Vyvoj ptu MSP - PO
pod’a jednotlivych krajov je znazorneny v gr&fel4.

3.4 Dynamika vyvoja pravnickych osob a fyzickych oséb podnikatelov
Dynamika vyvoja spracovana podta metodiky pre Demografiu podnikov

SU SR publikuje tdaje o pte vzniknutych a zaniknutych ekonomickych subjektal/
roku 2007 poth spolénej metodiky OECD a Eurostatu pre Demografiu pkowi pod’a
ktorej su novovzniknuté subjekty definované akovpréké osoby a fyzické osoby —
podnikatelia, ktoré mali v danom roku trzby alelamnestnancov a v dvoch predchadzajucich
rokoch nemali ani trzby ani zamestnancov. Zanikrsuigjekty st definované ako pravnické
osoby a fyzické osoby — podnikatelia, ktoré boldanom roku aktivne, ale v dvoch
nasledujdcich rokoch nemali trzby ani zamestnandenavnické osoby okrem podnikov
zahtiuju Gdaje aj za neziskové institicie (padidajov z registra organizéacii SU SR tvoria
neziskové organizacie 9 % podiel na celkovonit@gravnickych oséb a fyzickych oséb -
podnikatd&ov).

NajaktualnejSie udaje o vzniknutych subjektoch laodmetodiky pre Demografiu
podnikov su publikované za rok 2009. Padivedenej metodiky eviduje SU SR v roku 2009
celkovo 63 74%zniknutych subjektov (pravnickych oséb a fyzickyadbb — podnikatev).

Tab. €. 3.3: Vzniky pravnickych oséb a fyzickych oséb - @dnikatePov v SR poda
velkostnej kategorie pdtu zamestnancov a ekonomickefinnosti

Velkostna kategoéria 2006 2007 Velkostna kategoéria 2008 2009
0-4 47 097 46473 | 0-4 54 963 62 663
5-9 570 1949 | 5-9 1465 656
10 a viac 358 1436 | 10 a viac 1146 424
Poc€et spolu 48 025 49 858 |Po €et spolu 57 574 63 743
Ekonomicka &innos t' (OKEC) Ekonomicka €innos t' (SK NACE)
C-E Priemysel 10 567 11 130 | B-E Priemysel 10 409 8 433
F Stavebnictvo 8 338 8 840 | F Stavebnictvo 11 949 12 073
G Obchod 15 603 13 995 | G Obchod 14 429 18 040
H Hotely, reStauracie 1014 1488 | H Doprava a skladovanie 1768 2162
| Ubytovacie a stravovacie
| Doprava, posty, telekom. 1434 1 657 | sluzby 1853 2 389
J Finané.sprostredk. 1033 597 | J Informacie a komunikacia 2022 2 453
K Nehnut.,prenaj,obch.¢in. 6 829 7 511 | K-L Finanéné ¢innosti,nehnutel. 3019 2799
M Skolstvo 480 493 | M Odborné, ved. a tech. ¢innosti 6 020 7 880
N Zdravot., social.pomoc 1091 1 037 | N Admini. a podporné sluzby 2178 3061
(0] Ost:spolg)éenské, socC. a 1636 3110 P-S Vz,delévanie, zdrav., zabava,
osobné sluzby ostatné 3927 4 453
Vybrané odvetvia spolu 48 025 49 858 ybrané odvetv ia spolu 57 574 63 743

Zdroj: SU SR, spracované NARMSP

Z celkového p&tu novovzniknutych subjektov bolo vo Rkestnej kategorii s 0-4
zamestnancami 98,3 %ubjektov. Oproti roku 2008 narastol celkovyebnovovzniknutych
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subjektov 06 169. Zladiska odvetvovej Struktiry (pbal Statistickej klasifikacie
ekonomickych¢innosti — SK NACE) najviac subjektov v roku 2002niklo v obchode
(18 040), stavebnictve (12 073), priemysle (8 428y odbornych, vedeckych a technickych
¢innostiach (7 880).

Na zaklade udajov Eurostatu dosiahol podiel novikvrrych subjektov na celkovom
pocte aktivnych subjektov pdéd metodiky pre Demografiu podnikov vo vybranych
odvetviach (sekcie SK NACE B az N ) v SR v roku 20®,3 %. V porovnani s rokom 2008
sa podiel novovzniknutych subjektov zvySil o 0,%.p V rdmci jednotlivych odvetvi
dosahoval tento ukazovdtbodnoty od 13,5 % do 24,7 %, gm najvysSie hodnoty dosiahol
v odvetvic¢innosti v oblasti nehnuiteosti (24,7 %), administrativnych a podpornyclzigi
(23,1 %) av oblasti inforrgaych cinnosti a komunikacie (20,9 %). Naopak najnizSie
hodnoty dosiahol tento ukazovite priemyselnej vyrobe (13 %), finamych a poisovacich
¢innostiach (13,9 %) a doprave a skladovani (14,2 Padiel vzniknutych subjektov vo
vybranych odvetviach a krajinach EU je prezentgwagrafec. 34.

NajaktuélnejSie udaje o zaniknutych subjektoch sblikované za rok 2008, @om
predstavuji predbezné Gdaje, ktoré budd nasledrstraoy SU SR sprasvané. V priebehu
roku 2008 potla predbeznych Udajov uvedenej metodiky celkovoktarié 053subjektov
(pravnickych a fyzickych os6b — podnikite). Z celkového p&iu zaniknutych subjektov
bolo v kateg6rii s 0-4 zamestnancami 95,8 Sabjektov. Z Kadiska odvetvovej Struktury
(pod’a Statistickej klasifikacie ekonomickyeimnosti — SK NACE) najviac subjektov v roku
2008 zaniklo v obchode (15 504), stavebnictve @@ 9v priemysle (9 892) a v odbornych,
vedeckych a technickyafinnostiach (5 621).

Tab. ¢. 3.4: Zaniky pravnickych osbéb a fyzickych os6b - @dnikatePov v SR poda
velkostnej kategorie pdtu zamestnancov a ekonomickefinnosti

Zaniky podnikov v SR 2005 | 2006 | 2007 | Zaniky podnikov v SR 2008
Velkostna kategoria V&kostna kategoria
0-4 33603 | 39857 | 48150 | 0-4 53 671
5-9 1136 625 | 3369 [5-9 1205
10 a viac 1151 582 | 2333 | 10aviac 1177
Podniky spolu 35890 | 41064 | 53852 [ Podniky spolu 56 053
Ekonomicka &innos t' (OKEC) Ekonomicka €innos t' (SK NACE)
C-E Priemysel 5213 6 556 8 523 | B-E Priemysel 9 892
F Stavebnictvo 5170 5712 6 980 | F Stavebnictvo 10 930
G Obchod 12667 | 15731 [ 19385 | G Obchod 15 504
H Hotely, reStauracie 1662 1688 2 709 [ H Doprava a skladovanie 1776
| Ubytovacie a stravovacie
| Doprava, posty, telekom. 1487 1480 2 051 | sluzby 1833
J Finang.sprostredk. 152 417 516 [ J Informacie a komunikacia 1626
K Nehnut.,prenaj,obch.&in. 6 216 6 375 7 606 | K-L Finanéné &innosti,nehnutel. 2743
M Skolstvo 482 538 532 | M Odborné, ved. a tech. &innosti 5621
N Zdravot., social.pomoc 546 646 1 203 | N Admin. a podporné sluzby 1801
O Ost.spolocenské, soc. a P-S Vzdelavanie, zdrav., zabava,
osobné sluzby 2295 1921 4 347 | ostatné 4327
Vybrané odvetvia spolu 35890 | 41064 | 53852 | Vybrané odvetvia spolu 56 053

Zdroj: SU SR, spracované NARMSP

Pod’a predbeznych udajov Eurostatu dosiahol podielkpatych subjektov na celkovom
pocte aktivnych subjektov pdéd metodiky pre Demografiu podnikov vo vybranych
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odvetviach (sekcie SK NACE B az N ) v SR v roku 20®%,0 % a v porovnani s rokom 2007
sa zvysil 0 0,9 p.b. V ramci jednotlivych odvetwisdhoval tento ukazovditbodnoty od 6,6
% do 24,2 %, ptiom najvysSie hodnoty dosiahokinnostiach v oblasti nehnuteosti (24,2
%), vo finartnych a poisovacichc¢innostiach (17,7 %), v priemyselnej vyrobe (15, 9. %
Naopak najniZzSie hodnoty vo vyrobe elektrickej gmer plynu avody (6,6 %)tazbe

a dobyvani (8 %) a v ubytovacich a stravovaciclzb&lah (12,2 %). Podiel zaniknutych
subjektov vo vybranych odvetviach a krajinach Ellljaopredbeznych Gdajov je uvedeny
v grafec. 36.

Z celkového p&tu novovzniknutych subjektov na Slovensku vo vylEm odvetviach
bolo poda udajov Eurostatu aktivnych po prvom roku od swajbniku 74,9 % subjektov. Po
piatom roku od svojho vzniku je na Slovensku akioin44,4 % subjektov. Podiel aktivnych
subjektov po dvoch rokoch od svojho vzniku vo vyisteh odvetviach a krajinach EU je
uvedeny v grafe¢. 35. Podla prezentovanych udajov patri Slovensko medzi rkyaji
s nadpriemernym podielom vzniknutych a zaniknutgobjektov a zarowvemedzi krajiny s
najnizSou mierou preZzitia nono vzniknutych subjekto dvoch rokoch od svojho vzniku.

Tab. ¢. 3.5: Podiel aktivnych subjektov v jednotlivych r&och od svojho vzniku (tzv.
miera preZitia) vo vybranych odvetviach v SR v roku2009 (v %)

Odvetvie (podra SK NACE Rev 2) 1 rok 2 rok 3 rok 4 rok 5 rok
Priemysel 74,7 56,2 52,1 50,3 47,3
Stavebnictvo 73,7 57,0 52,4 49,9 57,7
Sluzby(vratane obchodu) 75,5 48,2 49,5 46,6 43,1
Vybrané odvetvia spolu 74,9 51,8 50,6 47,8 44,4

Zdroj: Eurostat, Business demography statistics, spragéoMARMSP

Novo vzniknuté subjekty dosahuju na Slovensku varagych odvetviach po prvom roku
od svojho vzniku 11,1 % podiel na celkovom¢igoaktivnych subjektov. Novo vzniknuté
subjekty po piatich rokoch od svojho vzniku dosah@j5 % podiel na celkovom e
aktivnych subjektov.

Tab. ¢. 3.6: Podiel novo vzniknutych subjektov na celkova poéte aktivnych subjektov v
jednotlivych rokoch od svojho vzniku vo vybranych alvetviach v SR v roku 2009 (v %)

Odvetvie (podra SK NACE Rev 2) 1 rok 2 rok 3 rok 4 rok 5 rok
Priemysel 12,6 8,8 7,5 5,4 2,9
Stavebnictvo 12,2 7,4 6,5 6,3 3,0
Sluzby (vratane obchodu) 10,3 5,5 5,8 5,6 3,9
Vybrané odvetvia spolu 11,1 6,4 6,2 5,7 3,5

Zdroj: Eurostat, Business demography statistics, sprac¢oMARMSP
Vyvoj poétu vzniknutych MSP na zéaklade Gdajov z registra orgnizéacii SU SR

Z celkového pé&tu malych a strednych podnikov (555 608) evidovanya koncu
decembra 2011 v registri organizacii SU SR vzn{kla zaklade datumu vzniku) v priebehu
roka 2011 44 393 MSP. Pkad jednotlivych pravnych foriem vzniknutych MSP bd@d63
podnikov, 37 383 zivnostnikov, 1 134 os6b podnikejd v slobodnych povolaniach a 213
SHR. Z celkového pttu vzniknutych MSP — PO (5 663) 2 182¢a podnik@ v odvetvi
obchodnych sluzieb, 1 459 v obchode, 500 v staetlmi492 v doprave a informaciach, 425
v ostatnych  sluzbach, 329 vpriemysle 170 v ubytdvaa stravovani a 106
v pédohospodarstve. Z#&diska oblasti poésobenia 9 953 Zivnostnikowaka podnika
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v odvetvi stavebnictva, 7 993 v oblasti obchod,3% v priemysle, 5591 v obchodnych
sluzbach, 2830 vdoprave ainforméaciach, 2 428 statoych sluzbach, 1685
v podohospodarstve a 1 166 v oblasti ubytovanteaa®vania.

Tab. €. 3.7: Vyvoj pattu vzniknutych MSP podra pravnych foriem na zaklade tdajov z
registra organizacii SU SR(spracované na zaklade datumu vzniku subjektu)

Pravna forma MSP 2007 2008 2009 2010 2011

MSP — PO (pravnické osoby) 6 333 9 592 5942 6 656 5 663
Zivnostnici 37 704 41 355 32 508 34 937 37 383
Samostatne hospodariaci rolnici 299 243 215 185 213
Slobodné povolania 1 500 1082 1074 921 1134
Spolu MSP 45 836 52 272 39 739 42 699 44 393

Zdroj: Register organizacii SU SRpracované NARMSP

3.5 Podiel MSP na zamestnanosti

Pod’a Stvrroéného podnikového vykaznictva SU SR bol priemern§epaamestnanych
0s6b v ndrodnom hospodéarstve SR v roku 2011 2 184& V porovnani s rokom 2010
zamestnanasnarastla 1,9 % (o 40,6 tisic osoledzirainy narast p&tu zamestnanych oséb
bol zaznamenany vo vsetkych $hakoch, avSak dynamika rastu sa ku koncu roka 2011
postupne znizovala.

NajvysSi medzirény percentualny rast zamestnanosti bol zaznamenaogivetvi
informanych ¢innosti a komunikacie 012,2 % (o 5,8 tis.), v adiyoh, vedeckych
a technickych¢innostiach 0 10,0 % (o 7,9 tis.), v odvetvi adntmnaigsvnych a podpornych
sluzieb 08,3 % (o 8,2 tis.), v oblasti umenia, @&8b a rekreacie 05,2 % (o 2,1 tis.)
av priemysle 04,3 % (o 20,7 tis.). Naopak zanssis pod’a Stverocného podnikového
vykaznictva medzitne poklesla vo verejnej sprave, obrane, povinnonciakmom
zabezpeéeni 04,2 % (o 6,2 tis.), v stavebnictve 0 3,6 %6(b tis.), vo vikoobchode,
maloobchode, oprave motorovych vozidiel a motocyk®0,5 % (o 2,0 tis.) av oblasti
vzdelavania o 0,4 % (0 0,7 tis.).

Z celkového p&tu zamestnanych oséb v narodnom hospodarstve SR Btisic) bolo
1 809,1 tis. os6b (pdd Stverotného podnikového vykaznictva) zamestnanych v ziskov
orientovanom podnikovom sektore. Zamestnénexziskovo orientovanom podnikovom
sektore oproti roku 2010 medzéree vzrastla 0 2,6 % (o 45,9 tis.). V kategérii nchlya
strednych podnikov vratane FO - podniKate narastla zamestnamosiedzir@ne o0 2,6 % (v
roku 2010 bol pokles 00,5 %). Zamestnahoeedzir@gne naréstla v kategorii FO -
podnikatéov o 0,4 %, malych podnikov 0 6,6 % a strednychngan/ 0 2,5 %. Priemerny
pocet zamestnanych oséb uikgch podnikov medzirgne narastol 0 2,7 % (v roku 2010 bol
pokles 0 3,2 %).

Postavenie, ktoré zastava malé a stredné podnikastidasti zamestnanosti od roku 2006
je zrejmé z grafé. 16. Malé a stredné podniky vratane Zivnostnikaskgtovali v roku 2006
zamestnanie 71,5 % zamestnanému obysate v podnikateskom sektore, pfom tento
podiel narastol do roku 2011 00,7 p.b. na Ullov&2,2 %. Z pobadu jednotlivych
vel'kostnych kategorii a pravnych foriem sa na celkaanestnanosti v podnikdiskom
sektore v roku 2011 podiali FO — podnikatelia (FO — podnikatelia a nimi zmtmavané
osoby) 35,9 %, malé podniky 21,3 % (@rn mikro podniky 7,7 %), stredné podniky 15,0 %
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a ved’ké podniky 27,8 %. Malé a stredné podniky v rokd 2@vorili 72,2 % podiel (rovnako
ako v roku 2010) na zamestnanosti v podnikovej ekuke a 59,6 % podiel na celkovej
zamestnanosti v hospodarstve SR {jacgtviroéného podnikového vykaznictva SU SR).

V grafe ¢. 18 je znazornena celkova Struktira zamestnangstidnikovej ekonomike
vroku 2011 poth vekostnych kategorii podnikov, vratane FO — podnikate Mikro
podniky tvorili 39,6 % podiel na zamestnanosti, énabdniky 17,1 % podiel, stredné podniky
15,6 % podiel a vM&é podniky 27,8 % podiel na zamestnanosti v podrek@konomike.

Z celkového pétu FO — podnikattov a nimi zamestnavanych os6b (650 000 osbb) bolo
88,6 % 0s0b v kategorii mikro podnikéwe (0-9), 9,9 % v kategorii malych podnikide
(10-49) a 1,4 % v kategorii strednych podnikate(50-249).

Jednotlivé kraje Slovenska sa na celkovej zamesstarv hospodarstve SR pad
Stvrtrocného  Statistického vykaznictva vroku 2011 pbtalie vintervale od 10,1 %
(Banskobystricky kraj) do 20,1 % (Bratislavsky RrajPaiet zamestnanych oséb sa
medzir@éne zvysil vo vSetkych krajoch SR. Naj& medzirény rast zamestnanosti bol
zaznamenany v Trémnskom kraji (0 4,9 %), nasledne v Zilinskom kraji3,9 %,
v PreSovskom kraji 0 3,4 %, v KoSickom kraji o 24, v Bratislavskom kraji 0 0,8 %,
v Trnavskom kraji 0 0,7 %, v Nitrianskom kraji 204 a Banskobystrickom kraji o 0,1 %.

Celkovy medzirény narast zamestnanosti v roku 2011 mal prirodperzéivny vplyv aj
na vyvoj v oblasti nezamestnanosti. Pod/yberového zi®ovania pracovnych sil sa v roku
2011 v priemere znizil get nezamestnanych o 5,4 %.dkeelkovy p@&et nezamestnanych
dosiahol 367,9 tis. os6b. Priemerna miera nezammessti poklesla medzitae o 0,9 p.b. na
drover 13,5 %. Udaje zo Stiroéného podnikového vykaznictva indikuji, ze vplyvtuas
zamestnanosti v kategorii malych a strednych pannfkast o 32,9 tis. osdb) na poklesioo
nezamestnanych os6b bol vyznamnejSi ako v pripagl&kyech podnikov, kde piet
zamestnanych osdb medzine narastol o 13,0 tis. oséb.

3.6 Porovnanie vé’kostnej Struktlry a zamestnanosti MSP s dostupnymi
zdrojmi EU

Verkostna Struktura podnikd®kého sektora v SR je do Zna miery podobna
velkostnej Struktire podnikov ostatnyctkenskych krajin EU. Pre porovnanie Struktdry
podnikatéského sektora a jeho podielu na zamestnanostiweBSsiej republike a krajinach
EU - 27 z tiadiska vékostnych kategoérii boli pouzité Gdaje publikovanérdstatom a
SU SR. Prezentované tdaje vykazujditérmetodologické odlisnosti, ktoré je potrebné pri
vzajomnej komparacii zdadnt'.

Udaje za EU — 27 su zostavené fmdnetodiky Eurostatu pr&tructural business
statisticsa pokryvaji odvetviaefinartnej podnikovej ekonomiky. V Gdajoch za EU — 27 su
v pripade SR na rozdiel od ostatnych krajin Z&poé len Udaje za pravnické osoby —
podniky. Z uvedenych uddajov vyplyva, Ze z celkovépoctu takmer 21 milionov
podnikat&skych subjektov v nefingnej podnikovej ekonomike v krajinach EU tvoria MSP
99,8 % (s vyraznym zastupenim mikro podnikov 92 &@odi¢aju sa na zamestnanosti
66,7 %.

Patet podnikatéskych subjektov v SR (podnikov — pravnickych os@lgzickych oséb —
podnikat&ov) v niZzSie uvedenej tabke reprezentuje celé hospodarstvo SR a zdrojontdych
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udajov je register organizacii SU SR. V pripade estmanosti prezentované Gdaje vyjadruju
priemerny poet zamestnanych oséb v podnikovej ziskovo oriemteyakonomike pdé
vysledkov Stwroéného podnikového vykaznictva SU SR. Rodivedenych Gdajov tvoria
MSP (vratane FO - podnikdtev) v SR z celkového gtu podnikatéskych subjektov 99,9 %
podiel (zastupenie mikro podnikov predstavuje 98] a podi€aju sa na zamestnanosti
v podnikovej ekonomike 72,2 %.

Na zaklade udajov prezentovanych v tauc. 3.8 sa da konsStatovjaze v slovenskom
podnikatédskom sektore je vyznamnejSie zastUpenie mikro pmaniako v ostatnych
krajinach EU. Na Slovensku dosahuji mikro podnil§;19% podiel na celkovom pt
podnikaté&skych subjektov¢o je 03,9 p.b. viac ako v krajinach EU a pddjé sa na
zamestnanosti v podnikovej ekonomike 39,6&86je 0 10,6 p.b. viac ako v krajinach EU.

Tab. & 3.8: Ve’kostna Struktira podnikatePského sektora v SR a EU

Velkost' podniku
mikro maly |stredny | velky MSP Spolu
(0-9) [(20-49)|(50-249)( (250+)
pocet podnik. subjektov v nefinancnej
podnikovej ekonomike 2009 (v tis.) 19169( 1351 229 42| 20750 20 791
E(lZJOOSZ podiel na pocte podnik. subjektov 92,2%| 6,5% 1,1%| 0,2% 99,8% | 100,0%
2008) poée? zamfestnanych osbb v nef!nan.
podnikovej ekonomike 2008 (v tis.) 39325 27856 | 23410( 45 185 90 591 135776
podiel na zamestnanosti 29,0%| 20,5% | 17,2%| 33,3%| 66,7%| 100,0%
pocet podnikatel'skych subjektov 534766 | 17968| 2874 598 | 555608 | 556 206
Slovensko podiel na pocte podnik. subjektov 96,1%| 3,2% 0,5%| 0,1% 99,9%| 100,0%
(2011) pocet za}mestnanych os6b v podnikovej
ekonomike 716 172 (309 111 (281 475 [502 325 [1 306 758 1 809 083
podiel na zamestnanosti 39,6% | 17,1%| 15,6%| 27,8%| 72,2%| 100,0%

Zdroj: udaje za SR: SU SR, pres NARMSP
Gdaje za EU 27: Eurostat, Structural businessttat

3.7 Postavenie MSP v zakladnych ekonomickych ukazovdtech

Pod’a predbeznych Gdajov SU SR sa vroku 2011 vytvbrilby domaci produkt
v beznych cenach v objeme 69 058,2 mil. Eur, prizivecnom raste o 3,3 % (v roku 2010
zaznamenal rast 0 4,2 %).

Znizen4 dynamika rastu HDP v roku 2011 bola ovpiywn zahraghym aj domacim
dopytom. Zahrarny dopyt zaznamenal v roku 2011 medamp rast 10,8 % a domaci dopyt
poklesol 0 1,5 %. Pokles domaceho dopytu suviseh&enim tvorby hrubého kapitalu o 2,7
% (pricom rast hrubého fixného kapitalu bol 5,7 %), poitaskon€nej spotreby verejnej
spravy o 3,5 % a kokeej spotreby domacnosti o0 0,4 %.

Pod’a predbeznych tdajov SU SR sa podiel malych arsgoddpodnikov (pravnickych
0s6b — nefinatnych korporacii) na zakladnych ekonomickych ukareieech v nefinatinom
podnikovom sektore mierne znizil. Podiel MSP nabbkjuprodukcii v nefinatnom
podnikovom sektore sa medzire znizil o 0,5 p.b. na 42,4 %, na pridanej hododie4 p.b.
na 55,6 % a podiel na zisku pred zdanenim pokte4¢? p.b na 52,3 %.

Podiel MSP-PO na hrubej produkcii v nefistaam podnikovom sektore dosiahol 42,4
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%. Podiel mikro podnikov (0-9) na hrubej produkgiedstavoval 8,9 % (pokles 0 0,8 p.b.),
podiel malych podnikov dosiahol 14,2 % (rast od.4.,) podiel strednych podnikov 19,3 %
(pokles 0 1,0 p.b.) a Vleych podnikov 57,6 % (rast 0 0,5 p.b.) (g¢aR5). V beznych cenach
medzir@ne rastla hruba produkcia v MSP — pravnickych osabfinatnom sektore o 8,4 %
a dosiahla urove47 843 mil. Eur. Hruba produkcia mikro podnikoveadzir@éne zvysila

0 0,8 % na urove10 030,3 mil. Eur, malych podnikov o0 21,2 % navénl5 982,8 mil. Eur

a strednych podnikov 0 4,0 % a dosiahla Uno2d 829,6 mil. Eur. Hruba produkcia vo
vel’kych podnikoch v nefinamom sektore sa medzime zvysSila o 10,5 %, na hodnotu 65
063,8 mil. Eur.

Podiel MSP-PO na tvorbe pridanej hodnoty v nefémam podnikovom sektore dosiahol
v roku 2011 55,6 %, pfom podiel mikro podnikov (0-9) na pridanej hodnptedstavoval
15,1 % (pokles 0 1,7 p.b.), podiel malych podnikimsiahol 19,4 % (rast o 2 p.b.,) podiel
strednych podnikov 21,1 % (pokles o0 0,7 p.b.) kyeh podnikov 44,4 % (rast 0 0,4 p.b.)
(graf ¢. 26). Pridana hodnota v MSP—PO v nefifrem podnikovom sektore medzire
narastla v beznych cenach o 3,5 % a dosiahla ard8€09 mil. Eur. Pridana hodnota mikro
podnikov sa medzikme znizila 0 6,5 % na Uroirel 887,9 mil. Eur, pridana hodnota malych
podnikov bola medzitme vySSia 0 16,0 % (6 293,8 mil. Eur) a strednyotinikkov o 1,1 %
a dosiahla urowe 6 827,4 mil. Eur. Pridan&d hodnota va'kych podnikoch v nefinamom
sektore medzirne naréastla o 5,4 % na Urdivé4 368,9 mil. Eur.

Podiel MSP-PO na zisku pred zdanenim v nefinam sektore dosiahol 52,3 %. Podiel
mikro podnikov predstavoval 19,2 % (rast o 0,6 )p.bb.malych podnikov 19,2 % (rast 0 0,6
p.b.), u strednych podnikov 13,9 % (pokles o 28.)pa u vékych podnikov 47,7 % (rast
01,2 p.b.) (grak. 27). Medzirgny narast zisku v MSP — pravnickych osdb v neftimam
podnikovom sektore dosiahol 9,8 % a dosiahol Gicved38 mil. Eur. Zisk pred zdanenim
mikro podnikov sa medzitme zvySil 0 15,8 % na Uroiel 854 mil. Eur, malych podnikov
0 15,6 % na 1 847 mil. Eur a zisk strednych podni&a znizil o 3,9 % na aroirel 337 mil.
Eur Zisk pred zdanenim uflgich podnikov v nefinafnom sektore medzitme narastol
0 15,0 % na arove4 601 mil. Eur. Poth metodiky SU SR s za nefiiaé korporéacie
povaZzované ziskovo orientované podniKek& subjekty zapisané v obchodnom registri vo
vSetkych oblastiach¢innosti, okrem finaénych cinnosti. Patria sem tiez prispevkové
organizacie, ktoré svoje vydavky kryju z viac akin% trzbami.

Podiel MSP na hrubej produkcii, pridanej hodnoiskz pred zdanenim, zamestnanosti,
vyvoze a dovoze je znazorneny v graf@8

3.8 Postavenie MSP v najvyznamnejSich odvetviach

V roku 2011 sa pdth odhadu SU SR vytvoril hruby doméci produkt vrigeh cenéach
v objeme 69 058,2 mil. Eur. V porovnani s rokom @@&alne narastol o0 3,3 % (0 0,9 p.b.
menej ako v roku 2010). Hrub& produkcia v roku 26%dziréne vzrastla o 5,1 % na arave
163 739,4 mil. Eur, medzispotreba vzrastla o 6,42d.01 147,4 mil. Eur a pridand hodnota
03 % na 62 592,0 mil. Eufisté dane z produktov sa zvysili 0 6,4 % na 6 466i|2Eur.

Na celkovej tvorbe hrubého domaceho produktu KpodStatisticka klasifikacia
ekonomickychtinnosti SK NACE ) sa v beZznych cenéch najviac pgadipriemysel 29,5 %,
vel'koobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel metocyklov; doprava
a skladovanie, ubytovacie a stravovacie sluzby P6,4verejna sprava, obrana, povinné
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socialne zabezgenie, vzdelavanie, zdravotnictvo a socialna pon&éd %, stavebnictvo 8,5
%, odborné, vedecké a technické@nosti, administrativne sluzby 5,5 %innosti v oblasti
nehnuténosti 5,3 %, informacie a komunikacia 4,2 %, fix@a poisovaciecinnosti 3,1 %,
po’'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 2,9 %, umerdbava a rekreacia, ostatéiénosti
2,8 % «isté dane z produktov 9,4 %.

Tvorba hrubého doméaceho produktu sudvisela najmaedzimeinym rastom pridanej
hodnoty v priemysle 0 12,8 %, v odvetvi infofngich ¢innosti a komunikacie 0 6,4 %,
v ¢innostiach v oblasti nehndtosti 04 %, v odbornych, vedeckych a technickych
¢innostiach, administrativnych sluzbach o 3,5 %stavebnictve o 2,1 %.

V nasledujucej ¢asti podkapitoly 3.8 suU prezentované spracované zavkaele
dokumentujuce postavenie malych a strednych posinikn vybranych najvyznamnejSich
sektoroch nefinainej podnikovej ekonomiky, za ktoré st zo stranySRJpublikované tdaje
pod’a ve’kostnych kategorii podnikov. Prezentované su trizibwlastné vykony a tovar (v
pripade stavebnictva stavebna produkcia)laddasifikacie SK NACE v priemysle (sekcia
B,C,D,E), v stavebnictve (sekcia F), v obchode igiv 46, 47), cestnej doprave (ostatna
osobna pozemna doprava, nakladna cestna dopravahavacie sluzby) avo vybranych
trhovych sluzbach. Do vybranych trhovych sluZielripatinnosti v oblasti nehnufaosti,
odborné a technické&nnosti (pravne a diovnicke ¢innosti, poradenstvo v oblasti riadenia,
architektonické a inziniersk&nnosti, reklama a ostatné odboriignosti), administrativne a
podporné sluzby (prendjom a lizing, sprostredkagrace cinnog’ cestovnych agentur a
kancelarii, bezpmostné a patracie sluzby, administrativne pomoéimé@osti), ostatné
vzdelavanie a pomocné vzdelavagienosti, cinnosti v oblasti umenia, zabavy a rekreacie,
oprava poitacov a réznych potrieb a osobné sluzby (divizie 8876, 77-82, 90-93, 94-96, a
skupiny 85.5-6). Udaje v tabkaché. 3.9 az 3.13 za rok 2008 vychadzaji z triederfieetr
pod’a klasifikacie OKE a za roky 2009 az 2011 z triedenia fdevidovanej klasifikacie
SK NACE. Uvedené sektory pokryvaji 85 % MSP evidoih v registri organizacii SU SR.

Priemysel

Pod’a udajov SU SR sa priemyselna produkcia na Slowensioku 2011 v priemere
zvySila 0 7 % (v roku 2010 zaznamenala rast o ¥8,9NizSia dynamika rastu priemyselnej
produkcie suvisela hlavne s rastom produkcie vnpyselnej vyrobe o 8,9 %, a medzinym
poklesom vtazbe a dobyvani 03,6 % a v dodavke elektriny,nyglypary a studeného
vzduchu 02,2 %, Vramci jednotlivych sektorov pmgselnej vyroby najvyraznejsi
medzir@ny rast zaznamenala vyroba strojov a zariadeni (o 20,9 %), vyroba dopravnych
prostriedkov (o 17,3 %), vyroba textilu, odevov,zkoa kozenych vyrobkov (o 11,8 %) a
vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov @ %,).

Trzby za vlastné vykony a tovar v priemysle medaie nardstli oproti roku 2010
v stalych cenach o0 10,2 % a dosiahli ufové 583,6 mil. Eur. Trzby za vlastné vykony
a tovar v priemyselnej vyrobe boli medzine vysSie 0 10,8 %, v dodavke elektriny, plynu,
pary a studeného vzduchu o 8,4 %ta¥be a dobyvani o 4,5 %. V dodavke vody a odpadoch
trzby zaznamenali medzitoy pokles o 7,4 %.
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Tab. ¢. 3.9: Vyvoj trZzieb za vlastné vykony a tovar v premysle poda vd’kostnych
kategorii podnikov a pravnych foriem (v mil. Eur)

Kategoria podiel v Index
podnikate I'skych 2008 2009 2010 2011 roku 2011 | 2011/2010 v
subjektov v % b.c.
Zivnostnici 5934,1 3078,8 37878 42429 5,5% 112,0
Mikro podniky (0-9) 999,7 457,6 12220 12510 1,6% 102,4
Malé podniky (10-49) 4538,6 3684,2 41237 5159,7 6,7% 125,1
Stredné podniky (50-249) 12 520,5 10 396,3 12 207,2 13 939,2 18,2% 114,2
Velké podniky (250 a viac) 48 974,5 39 830,1 46 143,4 51 990,8 67,9% 112,7
MSP 23992,9 17 616,8 21 340,7 24 592,8 32,1% 115,2
Spolu 72967,4 | 57447,0 | 674841 | 76583,6 | 100,0% 113,5

Zdroj: SU SR, spracované NARMSP

Pod’a vekostnych kategérii podnikov sa na celkovych trzb&ocbdvetvi priemyslu
v roku 2011 podikali malé a stredné podniky vratane zivnostnikovli3%h. Rozhodujuci
podiel na trzbach v odvetvi priemyslu malirké podniky (67,9 %). Z celkového objemu
trzieb (76 583,6 v mil. Eutyorili trzby Zivnostnikov 5,5 %, malych podnikovatane mikro
podnikov (0-49) 7,1 %, strednych podnikov (50-248)2 %. TrZzby v roku 2011 medzéme
vzrastli u vSetkych v#&ostnych kategorii podnikov. Sdhrnne trzby malyclktradnych
podnikov (vratane Zivnostnikov) vzrastli medzime v beznych cenach o 15,2 %, z toho trzby
Zivnostnikov 0 12,0 %, trzby malych podnikov (0-49)9,9 %, a trzby strednych podnikov
0 14,2 %. Trzby vikych podnikov sa medzitae zvysili v beznych cenach o 12,7 %.

Na celkovom péte zamestnanych osob v priemysle v roku 2011 (489 Ba pota
Udajov SU SR podlali malé a stredné podniky (vratane Zzivnostnikoé)25%, z toho
Zivnostnici 14,4 %, malé podniky (0-49) 16,1 %tradné podniky 23,7 %.

Stavebnictvo

Stavebna produkcia na Slovensku v roku 2011 metimr@oklesla o 1,8 % na uUrave
5 499,8 mil. Eur. Vyvoj stavebnej produkcie ovpljvnajma pokles produkcie realizovanej
v tuzemsku o0 2,8 %, Kedosiahla Urovie 5 297,0 mil. Eur. Objem prac na novej vystavbe,
modernizaciach a rekonstrukciach poklesol o 3,3 %iagebné prace na opravach a udrzbe
poklesli 0 5 %. Stavebna produkcia v zahtasa medziréne zvysila o 37,2 %.

Tab. ¢ 3.10: Vyvoj stavebnej produkcie potta ve’kostnych kategorii podnikov
a pravnych foriem (bez stavebnych zavodov nestavebnych podnikov . vEur)

Kategoria podiel v Index
podnikate I'skych 2008 2009 2010 2011 roku 2011 | 2011/2010 v
subjektov v % b.c.
Zivnostnici 21118 19275 1869,5 1875,4 34,3% 100,3
Malé podniky (0-49) 1607,7 1396,5 1358,2 1565,6 28,7% 115,3
Stredné podniky (50-249) 1169,3 1 045,6 1014,3 923,6 16,9% 91,1
Velké podniky (250 a viac) 13716 13409 1255,1 1098,5 20,1% 87,5
MSP 4 888,8 4 369,6 4242,0 4 364,6 79,9% 102,9
Spolu 6 260,4 5710,5 5497,1 5463,1 100,0% 99,4

Zdroj: SU SR, spracované NARMSP
Na celkovej stavebnej produkcii (bez zapania odhadu za stavebné zavody

nestavebnych podnikovda vroku 2011 viac ako jednou tretinou pddie Zivnostnici
(34,3 %), malé podniky (0-49) tvorili 28,7 %, stnrédpodniky (50-249116,9 % a viké
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podniky (250 a viac?0,1 %. Malé a stredné podniky (vratane Zivnoswiilsdihrnne tvorili
79,9 % podiel na stavebnej produkcii v roku 201&lk6vo sa stavebna produkcia malych
a strednych podnikov (vratanie Zivnostnikov) v igincenach medzitoe zvysila 0 2,9 %.
Stavebna produkcia Zivnostnikov medzire vzrastla 0 0,3 % a malych podnikov (0-49)
0 15,3 %. Stavebna produkcia medzire poklesla v beznych cenach u strednych podnikov
(50-249)o 8,9 % a v pripade Vieych podnikov (250 a viac) zaznamenala pokles 6 %2,

Najvyssi podiel na priemernom ¢ie zamestnanych oséb v odvetvi stavebnictva dosiahl
Zivnostnici s podielom 62,3 %, malé podniky tvoiii,8 % a stredné podniky 11,1 %.1'«é
podniky tvorili 6,8 % podiel na @be zamestnanych oséb v stavebnictve v roku 2011.

Obchod

V roku 2011 dosiahli trzby vo Vkoobchode urove23 116,3 mil. Eur pri medzismom
poklese 0 0,8 % (v stalych cenach). Trzby vékeebchode sa medzitne znizili v oblasti
sprostredkovania Y&oobchodu, vEkoobchodu s tovarom pre domactioge’koobchodu so
strojmi, zariadeniami a prisluSenstvom a ostatnpeciglizovanom vikoobchode. Naopak,
trzby medzirédne vzrastli v oblasti Ji&oobchodu s pmohospodarskymi surovinami,
vel’koobchodu s potravinami, napojmi a tabakontkeebchodu so zariadeniami pre IKT a
neSpecifikovaného v&oobchodu.

Trzby v maloobchode v roku 2011 medzme poklesli 0 2,8 % (v stalych cenach) na
arover 17 527,2 mil. Eur. Trzby v maloobchode zaznamepakles uz treti rok po sebe.
Trzby najviac medzirgne poklesli v oblasti maloobchodu s pohonnymi latkav
Specializovany predajniach, maloobchodu s potrawipanapojmi a tabakom v
Specializovanych predajniach, maloobchodu mimo aréd stankov atrhov a v oblasti
maloobchodu v stdnkoch a na trhoch.

Trzby za vlastné vykony atovar naopak medaieo vzrastli v predaji a oprave
motorovych vozidiel 0 11,8 % na urav@ 781,2 mil. Eur, ptiom trzby za predaj a opravu
motorovych vozidiel tvorili 74,6 % podiel.

Tab. €. 3.11: Vyvoj trZzieb za vlastné vykony a tovar v obhode podla vd’kostnych
kategorii podnikov a pravnych foriem v mil. Eur (divizia SK NACE 46-Vé&koobchod, okrem
motorovych vozidiel a motocyklov a 47-Maloobchoderk motorovych vozidiel a motocyklov)

Kategoria podiel v Index
podnikate I'skych 2008 2009 2010 2011 roku 2011 | 2011/2010 v
subjektov v % b.c.

FO - podnikatelia 9545,4 7 790,2 6 020,5 5900,7 14,5% 98,0
Malé podniky (0-49) 21999,7 16 307,9 16 918,6 16 512,4 40,6% 97,6
Stredné podniky (50-249) 76124 7 331,8 7 960,9 8 666,9 21,3% 108,9
Velké podniky (250 a viac) 8 566,6 87149 9694,4 9 563,5 23,5% 98,6
MSP 39 157,5 31429,9 30 900,0 31 080,0 76,5% 100,6
Spolu 477241 | 401448 | 405944 | 406435 | 100,0% 100,1

Zdroj: SU SR, spracované NARMSP

Celkovo sa vroku 2011 realizovali trzby za vlastrykony a tovar vo vikoobchode
a maloobchode v hodnote 40 6488. Eur. Z celkového objemu trZzieb za vlastné uyko
a tovar realizovali FO - podnikatelia 14,5 %, mpt#Eniky (0-49) 40,6 % a stredné podniky
(50-249) 21,3 %. Viké podniky dosiahli podiel 23,5 %. Pri medzinom porovnani sa trzby
FO - podnikatom v beznych cenach zniZili 0 2 %, malym podnikodrd9) o0 2,4 %,
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strednym podnikom medzine vzrastli 0 8,9 % a Veym podnikom poklesli o 1,4 %.
Suhrnne sa trzby malych a strednych podnikov (me&tBO - podnikal®mv) medziréne
zvysilio 0,6 %. Trzby vikych podnikov boli medziine nizSie o 1,4 %.

Najvyssi podiel na zamestnanosti v oblasti obchodrili malé podniky (38,7 %),
Zivnostnici dosahovali 26,4 % a stredné podnikyl 22, Ve’ké podniky dosiahli 22,8 %.

Doprava

V oblasti dopravy a skladovania (vratane poStovsitizieb a sluzieb kuriérov) dosiahli
v roku 2011 trzby za vlastné vykony a tovar 6 338iB Eur a medzirdne narastli 0 9,4 % (v
beZnych cenach). 55,4 % podiel z celkovych trzigbvigsledkom¢innosti pozemnej dopravy
a dopravy potrubim, pri medzinmom naraste 11,5 %. Medzéree sa zvysili aj trzby
v skladovych a pomocnyctinnostiach v doprave 0 6,5 %, postovych sluzbashuzbach
kuriérov 0 6,3 %, vo vodnej doprave 0 2,2 % a edkej doprave o 28,2 %.

Z hradiska vékostnej Struktdry podnikov sa na celkovych trzb&eh vliastné vykony
atovar v cestnej doprave sa pddie Zivnostnici 20,4 %, malé podniky (0-49) 26,0 %,
stredné podniky (50-249) 31,1 % d'ké podniky 22,6 %. Suhrnne tvorili trzby MSP v réiga
Zivnostnikov 77,4 % podiel na trzbach v cestnejrdog v roku 2011.

Tab. ¢. 3.12: Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovar v c&nej doprave pod’a
vePkostnych kategorii podnikov a pravnych foriem v mil Eur (ostatnd osobna pozemna
doprava, nakladna cestna dopravéahevacie sluzby)

Kategoria podiel v Index
podnikate I'skych 2008 2009 2010 2011 roku 2011 | 2011/2010v
subjektov v % b.c.
Zivnostnici 337,1 286,0 2354 426,8 20,4% 181,3
Malé podniky (0-49) 590,7 480,7 516,0 544,0 26,0% 105,4
Stredné podniky (50-249) 499,9 449,8 556,2 652,0 31,1% 117,2
Velké podniky (250 a viac) 412,1 388,7 402,8 473,5 22,6% 117,6
MSP 14277 1216,5 1307,6 1622,8 77,4% 124,1
Spolu 1839,7 1 605,2 17104 2 096,3 100,0% 122,6

Zdroj: SU SR, spracované NARMSP

Trzby sa medzirtne zvysSili (v beZznych cenéch) u vSetkych posudzgefarkategorii
podnikov. NajvyraznejSie vzrastli zivnostnikom @1%). Malym podnikov (0-49) sa
medzir@ne zvysili 0 5,4 %, strednym podnikov (50-249) ¢21% a vékym podnikov o 17,6
%. Na celkovom pgie zamestnanych os6b v cestnej doprave sa [@idi®ISP vratane
Zivnostnikov 68,4 %. Zivnostnici tvorili 28,7 %, féaodniky tvorili 19,6 %, stredné podniky
20,1 %. Vékeé podniky sa podlali na celkovom p&te zamestnanych oséb 31,6 %.

Vybrané trhové sluzby

Vo vybranych trhovych sluzbach dosiahli trzby zasthé vykony a tovar 10 057,3
mil. Eur, pri medziréonom raste o 14,3 %. Z celkového objemu trzieb \a&o polovicu
(56,4 %) tvorili trzby za nehnuteosti, odborné a technickénnosti. Trzby sa medzitoe
zvysili hlavne vplyvom vysSich trzieb z&nnosti v oblasti nehnufeosti, za reklamu
a prieskum trhu a za umenie, zabavu a rekredciu.
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Tab. ¢ 3.13: Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovar vo ybranych trhovych sluzbéch
podPa va’kostnych kategorii podnikov a pravnych foriem(v mil. Eur)

Kategoria podiel v Index
podnikate I'skych 2008 2009 2010 2011 roku 2011 | 2011/2010 v
subjektov v % b.c.
Zivnostnici 1435,9 978,5 12356 1267,1 12,6% 102,5
Mikro podniky (0-9) 19138 21241 22049 2627,0 26,1% 119,1
Malé podniky (10-49) 2286,9 21736 2116,7 2719,2 27,0% 128,5
Stredné podniky (50-249) 22757 1586,3 1840,3 1970,3 19,6% 107,1
Velké podniky (250 a viac) 17453 1120,7 1168,2 14737 14,7% 126,2
MSP 7912,3 6 862,5 7397,5 8 583,6 85,3% 116,0
Spolu 9 657,6 7 983,2 8 565,7 10 057,3 100,0% 117,4

Zdroj: SU SR, spracované NARMSP

Z celkového objemu trzieb vo vybranych trhovychzblach bolo 12,6 % vysledkom
¢innosti Zivnostnikov, 26,1 % vysledkortinnosti mikro podnikov (0-9), 27,0 % malych
podnikov (10-49), 19,6 % strednych podnikov (502494,7 % vEkych podnikov. TrZzby u
Zivnostnikov sa medzitoe zvysili 0 2,5 %, mikro podnikov o0 19,1 %, malypbdnikov
0 28,5 %, strednych podnikov o 7,1 % d&k§jeh podnikov o0 26,2 %. Sahrnne MSP vratane
Zivnostnikov realizovali v roku 2011 trzby medzine vySSie v beZznych cenach o 16,0 %.

V oblasti vybranych trhovych sluzieb sa pddie MSP vratane Zivnostnikov na celkovom
pocte zamestnanych oséb 75,4 %, z toho Zivnostniailiv®3 %, mikro podniky 16,5 %,
malé podniky 24,0 % a stredné podniky 25,6 %.

Udaje o vyvoji trzieb v posudzovanych odvetviaclstavebnej produkcii prezentujd
pozitivny vyvoj v sektore malych a strednych podwik/ roku 2011. Suhrnne malé a stredné
podniky (vratane FO - podnikdtey) vroku 2011 zaznamenali medzing rast trzieb
v beznych cenach vo vSetkych odvetviach. Najvyrgamesa trzby malych a strednych
podnikov zvysili v odvetvi dopravy (24,1 %), vohbranych trhovych sluzbach (16 %) a
v priemysle (15,2 %). Stavebn& produkcia malyctredsych podnikov sa oproti roku 2010
medzir@géne zvySila 02,9 %. Trzby malych a strednych poowiks oblasti obchodu sa
v beznych cenach medzéme zvysili len 0 0,6 %¢o saviselo hlavne s celkovym poklesom
trzieb v oblasti maloobchodu.

Postavenie MSP vo vybranych odvetviach je prezemé\aj v grafickej podobe v grafoch
¢. 19 a 20.

3.9 Postavenie MSP v zahrardinom obchode

Pod’a predbeznych vysledkov SU SR a NBS sa zo Slovenstidau 2011 vyviezli tovary
a sluzby v celkovej hodnote 61,52 mid. Eur pri mexdnom raste 15,2 %. Celkovy dovoz
tovarov a sluzieb dosiahol hodnotu 59,72 mid. Eapeti roku 2010 sa zvySil o0 10 %.

Vyvoz tovarov zo SR pdd predbeznych tdajov SU SR medgire vzrastol 0 16,9 % na

hodnotu 56,41 mld. Eur. Celkovy dovoz tovarov dbslahodnotu 53,97 mid. Eur
a v porovnani s rokom 2010 sa zvysil 0 13,6 %.
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Exportnd vykonnas ekonomiky vyjadrujaca podiel vyvozu vyrobkov aseb na HDP
vzrastla (0 7,8 p. b.) vroku 2011 na 89,1 %. Dmdonarénog’ vyjadrujuaca podiel dovozu
vyrobkov a sluzieb na HDP sa zvySila v roku 201B6& % (0 3,9 p. b.).

V tovarovej Strukture celkového vyvozu (Fadried HS) tvorili rozhodujaci podiel stroje,
pristroje, elektrické zariadenia, pristroje na zémna reprodukciu obrazu a zvuku (32 %),
vozidla, lietadla, plavidla a dopravné zariader22,{ %), zékladné kovy a vyrobky zo
zéakladnych kovov (12,2 %) a nerastné vyrobky (7 Yeabsolltnej hodnote sa v roku 2011
zvysil vyvoz osobnych automobilov a inych motorowyozidiel konStruovanych hlavne na
prepravu 0s6b o1 577,9 mil. Eur, ropnych olejowlggov ziskanych z bitimenovych
nerastov, inych ako surovych o 993,3 mil. Eur, felaych suprav vratane telefénov pre
celularnu sié a ostatné bezdrétove siete 0 498,1 mil. Eutasti a st@iasti motorovych
vozidiel o 404,4 mil. Eur.

Rozhodujuci podiel v tovarovej Struktire celkovédovozu tvorili stroje, pristroje,
elektrické zariadenia, pristroje na zaznam a regkod obrazu a zvuku (27,8 %), nerastné
vyrobky (16,2 %), vozidl4, lietadla, plavidla a dapné zariadenia (12,2 %) a zakladné kovy
a vyrobky zo zakladnych kovov (10,1 %). V absoljitm@note sa v roku 2011 najvyraznejSie
medzirgne zvySil dovoz ropnych olejov a olejov ziskanyctbittmenovych nerastov,
surovych o 1 048,6 mil. Eugasti, sdasti a prisluSenstva motorovych vozidiel o 976 Huil,
ropnych plynov a ostatnych plynnych Telrodikov o0 478,5 mil. Eur, vratnych alebo
rotatnych z&zihovych spavacich piestovych motorov 0 267,8 mil. Eur a vkmob
s tekutymi kryStalmi o 265,1 mil. Eur.

NajvyznamnejSie aktivne saldo bolo v zahtanbbchodnej ¢innosti Slovenska
dosiahnuté s Rakliskom, Nemeckongieskou republikou, Rskom, Franctzskom,
Madarskom a Spojenym Krdvstvom. NajvyznamnejSie pasivne saldo bolo dosithn
s Ruskou federéaciou, Kérejskou republik@inou, Taiwanom a Japonskom.

V ramci hlavnych ekonomickych zoskupeni sa zvygiloz do krajin EU 0 17,3 % (tvoril
84,6 % celkového vyvozu SR) a do krajin OECD o 23,9na celkovom vyvoze SR sa
podig’al 86,6 %). Dovoz z krajin EU sa zvysil 0 13,5 %o(tl 65 % z celkového dovozu) a
z krajin OECD 0 10,6 % (na celkovom dovoze SR shgbal 62 %).

Struktdra celkového vyvozu a dovozu v roku 2011rpogd’kostnych kategérii podnikov
(pod’a pa@tu zamestnancov) a teritoridlnych oblasti je zndeoé v grafoché. 21 a 22.
Teritorialna Struktdra zahrafmiého obchodu je spracovana p@aarodného konceptu SU SR,
Gdaje su spracované vratane ddmmych tdajov. Udaje na strane dovozu st spragowan
zaklade krajiny pévodu dovazaného tovaru a v pepaebpecifikovaného dovozu na zéklade
krajiny zaslania. Z celkového vyvozu malych a stggh podnikov (15 947,3 mil. Eur) v roku
2011 predstavoval vyvoz do krajin EU 89,2 % podiel 228,4 mil. Eur), ptom vyvoz do
starych¢lenskych krajin EU — 15 tvoril 41,4 % podiel (6566 mil. Eur) a novyckilenskych
krajin EU — 12 47,8 % podiel (7 622,8 mil. Eug) celkovom vyvoze MSP. Vyvoz MSP do
krajin mimo EU predstavoval 10,8 % (1 718,9 milirEz celkového vyvozu MSP v roku
2011. Na celkovom dovoze MSP (21 941,8 mil. Eurdpku 2011 sa podfal dovoz z krajin
EU 80,2 % (17 596,4 mil. Eur), gpom dovoz zo staryctlenskych krajin EU -15 tvoril 40,6
% podiel (8 916,1 mil. Eur) a dovoz z novy&lenskych krajin 39,6 % (8 680,3 mil. Eur)
z celkového dovozu MSP. Dovoz MSP z krajin mimo &tsiahol v roku 2011 Urotie4
345,4 mil. Eurgo predstavuje 19,8 % z celkového dovozu MSP.
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Ako je mozné vidié z grafu¢. 23, podiel mikro podnikov (0 - 9) na celkovom oye
v roku 2011 predstavoval 10,6 %o predstavuje 5 444,8 mil. Eur (v tejto kategouii s
zahrnuté aj podniky s nezistenymé¢mm zamestnancov v objeme vyvozu 1 503,8 mil. Eur,
¢o z celkového objemu vyvozu predstavuje 2,9 %)léMendniky (10 - 49) sa na celkovom
vyvoze podiéali 7,0 %, v absolutnom vyjadreni 3 611,8 mil. BEwtredné podniky (50 - 249)
13,4 %, v absolutnom vyjadreni 6 890,7 mi. Eur. Dmantné postavenie na celkovom vyvoze
vroku 2011 mali viké podniky, ktorych podiel tvoril 69,0 % z celkoweélvyvozu, ¢o
predstavuje 35 478,3 mil. Eur.

Suhrnne sa malé a stredné podniky pkadiena celkovom objeme vyvozu 31,0 %g
predstavuje 15 947,3 mil. Eurc¢a je 0 0,2 p.b. viac ako v roku 2010. Medziré zvySenie
podielu MSP na celkovom vyvoze v roku 2011 suvisefoedzirdne vySSim rastom objemu
vyvozu v kategérii MSP (17,0 %) ako v kategoriil’kgch podnikov (0 16,1 %). Struktira
zahrantného obchodu pdd vekostnych kategorii podnikov v roku 2011 znazornena
v grafoch¢. 21 aZ. 24 je vyp@itand na zaklade predbeznych Udajov Statistikyarainého
obchodu SU SR, prom do Gdajov neboli zapiané operacie vykonavané zahtagimi
osobami (z celkového vyvozu tvorili 8,8 % podied eelkového dovozu 7,7 % podiel).

NajvyznamnejSi medzitmy rast vyvozu zaznamenali vroku 2011 malé podniky
az 0 39,2 %, v absolutnom vyjadreni o 1 016,8 Hilc. Vyvoz strednych podnikov (50-249)
sa medziréne zvysil 0 15,9 %, v absolitnom vyjadreni o 948ijR Eur. Mikropodniky (0 - 9
zamestnancov) zaznamenali medan® vysSi vyvoz o 6,9 %, v absolitnom vyjadreni 8,35
mil. Eur. Vyvoz vékych podnikov medzirne vzrastol o 16,1 %, v absolutnom vyjadreni
04 927,1 mil. Eur.

Pod’a udajov prezentovanych v grafe 24 je zrejmé, Ze podiel mikropodnikov (0 - 9
zamestnancov) na celkovom objeme dovozu v rokd 20édstavoval 16,6 %, v absolatnom
vyjadreni 8 276,9 mil. Eur, grom v tejto kategorii boli zahrnuté aj podniky s iseanym
poctom zamestnancov v objeme 1 966,9 mil. Eur, s podie3,9 % z celkového dovozu.
Malé podniky (10 - 49) sa na celkovom dovoze ptaliel1l,6 %, v absolutnom vyjadreni 5
776,4 mil. Eur a stredné podniky (50 - 249) sa @i 15,8 %, v absolutnom vyjadreni 7
888,5 mld. Eur. Najw&i podiel 56,0 % z celkového dovozu tvoriliTké podniky, ¢o
predstavuje 27 887,7 mil. Eur. Suhrnne tvoril pbt&SP na celkovom dovoze v roku 2011
44,0 %,¢o predstavuje 21 941,8 mil. Eur, pri medzirom raste o 0,6 p.b.

Suhrnne tvoril podiel MSP na celkovom dovoze v r@dil 44,0 %¢o predstavuje 21
941,8 mil. Eur, pri medzitmom raste 00,6 p.b. Z&diska jednotlivych J&ostnych
kategorii podnikov vzrastol v roku 2011 najvyznajgieedovoz v kategorii malych podnikov,
az 32 %, v absolutnom vyjadreni 01 399,6 mil. eDovoz strednych podnikov bol
medzir@&ne vysSi 0 10,1 %, v absolutnom vyjadreni o 7243 Bur a mikropodnikov o 6,1
%, v absolutnom vyjadreni 0 476,5 mil. Eur. Celkomyjem dovozu v kategérii Veych
podnikov vzrastol o 10,8 %, v absolitnom vyjadm@i 713,2 mil. Eur.

Na zaklade spracovanych definitivnych vysledkotistiy zahraniného obchodu za rok
2010 sa mdZu blizSie charakterizéwhranino-obchodné operéacie vykonavané MSPI'pod
komoditnej Struktary a jednotlivych teritoridlnydblasti. V tovarovej Strukture vyvozu MSP
mali najvyraznejSie zastupenie komodity (p@didajov za rok 2010): stroje, pristroje,
elektrické zariadenia, pristroje na zaznam a regkcid obrazu a zvuku dalej zakladné
kovy a vyrobky zo zakladnych kovov, ktoré tvoriéikmer polovicu (46,5 %) z celkového
objemu. V kategoriach potravinarskych a textilnyghobkov zabezpgli MSP viac ako 60 %
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celkového vyvozu. V tovarovej Struktire dovozu MSRali najvyraznejSie zastupenie
komodity stroje, pristroje, elektrické zariadenpaistroje na zaznam a reprodukciu obrazu
a zvuku, ako aj zakladné kovy a vyrobky zo zaklatinkovov, ktoré tvorili viac ako jednu
tretinu (37,7 %) z celkového dovozu MSP. V ramci B&jvasie zastipenie mali MSP na
vyvoze v krajindch Malta, Cyprus a Marsko, kde zabezpevali viac ako 60 % celkového
vyvozu. Najvyznamnejsim dievym teritériom vyvozu MSP mimo EU bol region vycmej

a juhovychodnej Eurépy (Rusko, Ukrajina, Tureckg)amci dovozu MSP z EU najusi
podiel tvoril dovoz Zeskej republiky (29,3 %), z Nemecka (18,8 %), #SRa (8,4 %)
a z Malarska (8,4 %). Na dovoze z Cypru alLitvy sa MSP igiadi takmer 90 %.
Najvyznamnej$imi dovoznymi teritériami MSP z krajmimo EU boli Cina a Korejska
republika, z Hadiska zastipenia MSP na celkovom dovoze mimo Etiravali Vietnam
a Svagiarsko.

V obdobi rokov 2005 az 2011 celkovy objem vyvozuRM8edziréne rastol kazdokme,
s vynimkou rokov 2007 a 2009, kedy bol zaznamenaegzir@ny pokles vyvozu MSP.
Obdobna situacia bola aj na strane dovozu MSPy ktaznamenaval medzioe prirastky
kazdor@ne s vynimkou rokov 2007 a 2009.

Historické Udaje o postaveni MSP v zahéanim obchode SR za obdobie rokov 2006 az
2010, ktoré su znazornené v grafath23 a¢. 24, boli oproti predchadzajacim Spravam
o stave MSP zrevidované vplyvom doslednejSieh@nia vékostnych kategorii podnikov
v zmysle odporéania Eurépskej komisi& 2003/361/EC.

3.10 Vybrané ukazovatele finartnej vykonnosti MSP

Analyza ukazovat®v finantnej vykonnosti malych a strednych podnikov utng2
zhodnott’ vysledky hospodarenia a finami situaciu malych a strednych podnikov z lfamtu
jednotlivych vé&kostnych kategorii MSP. Na vypet pomerovych ukazovdwv boli ako
zékladny zdroj informacii pouzité spracované udajmdividualnych anonymizovanych
uctovnych vykazov Suvaha a Vykaz ziskov a strat&auviné jednotky v SR za obdobie 2008
- 2010.

Pocetnos® MSP s kladnym hospodarskym vysledkom

Z celkového pétu dostupnych finatmych vykazov malych a strednych podnikov
Uctujacich v podvojnom &tovnictve (127 269 MSP) dosiahlo kladny hospodansfsiedok
pred zdanenim (vratane nulového hospodarskeho ditglev roku 2010 suhrnne 55,6 %
MSP. Vramci jednotlivych J&ostnych kategoérii MSP dosiahlo kladny hospodarsky
vysledok v roku 2010 53,7 % mikro podnikov (0-9),% % malych podnikov (10-49),
a takmer tri Stvrtiny (73,9 %) strednych podnik&®4249).

V porovnani s rokom 2009 sa zvysSil celkovy podieSM s kladnym hospodarskym

vysledkom o 1,6 p.b.. V porovnani s predkrizovyrkora 2008 je podiel MSP s kladnym
hospodarskym vysledkom nizsi o0 4,9 p.b..
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Tab. ¢. 3.14: Podiel MSP s kladnym hospodarskym vysledkomred zdanenim (vratane
nulového HV)

Kategéria podnikate I'skych subjektov 2008 2009 2010
Mikro podniky (0-9) 57, 7% 52, 7% 53,7%
Malé podniky (10-49) 70,4% 63,2% 67,3%
Stredné podniky (50-249) 77,4% 69,6% 73,9%
MSP spolu 60,5% 54,0% 55,6%

Zdroj: Dostupné finatné vykazy MSP, DataCentrum, spracované NARMSP
Rentabilita trzieb (na zaklade EBITDA)

Jednym z ukazovatev vypovedajucim o efektivnosti ekonomickych pranes
podnikatéskych subjektov je rentabilita trzieb. Ukazovatgava do pomeru zisk pred
zdanenim, nakladové uroky a odpisy k trzbam. MS§iathdi v roku 2010 rentabilitu trZzieb
(na zaklade EBITDA) na urovni 2,4 %, kalkulovangpastredna hodnota (median) radu
hodnét usporiadanych pbalve’kosti z dostupnych finamych vykazov. NajvysSiu rentabilitu
trzieb dosahovali stredné podniky (6,8 %), nasletiaée podniky (5,1 %) a najnizSiu mikro
podniky 1,7 %.

Oproti roku 2009 sa rentabilita MSP na zaklade @pranych Udajov z dostupnych
finanénych vykazov celkovo nezmenila. V porovnani s rok08 sa znizila o 1,6 p.b..

Celkova zadlzeno#8 aktiv

Ukazovaté celkova zadlZzendsaktiv poskytuje informacie o miere pouzitia cudize
kapitdlu na financovani celkovych aktiv podniku. Naklade spracovanych uddajov
z dostupnych finatnych vykazov dosiahli v roku 2010 MSP suhrnne &%,60diel (stredna
hodnota) cudzich zdrojov, vratadasového rozliSenia na celkovom majetku podnikuo®pr
roku 2009 sa stredna hodnota tohto ukazdeata sektor MSP zvysSila o 1 p.b. a oproti roku
2008 o0 3,2 p.b.. Najvyssi stupBnancovania svojich potrieb z cudzich zdrojovoku 2010
dosiahli malé podniky (76,5 %), nasledne strednénpty (68,1 %) a mikro podniky (65,7
%).

Doplnkovym ukazovat®mm napovedajicim o miere vyuZivania bankovych Oweako
zdroja financovania je podiel MSP, ktoré financigwoje potreby s vyuzitim bankovych
averov. V roku 2010 z celkového gia MSP @&tujlcich v podvojnom &ovnictve, za ktoré
boli dostupné finatné vykazy vyuzivalo bankové Gvery 17,6 % MSB fe 0 1 p.b. menegj
ako v roku 2009), ptom najvysSi podiel tychto subjektov bol dosiahnutgtrednych
podnikov (54,5 %), nasledne malych podnikov (41)3%nikro podnikov len 12,0 %.

Doba splatnosti zavazkov

MSP si v roku 2010 vysporiadali svoje kratkodolsileodobé zavazky Wb nebankovym
verited’'om na zaklade dostupnych fiaych vykazov za 143,9nd od ich vzniku (stredn&
hodnota), ¢o predstavuje takmer rovnaky dqa dni ako vroku 2009. V porovnani
s predkrizovym rokom 2008 sa v3ak vysporiadanigizéw MSP preitilo o viac ako 20
dni. NajhorSiu vlastnu platobnt disciplinu dosahupiikro podniky, ktorym trvalo
vysporiadanie svojich zavazkov s&ronebankovym veritéom v roku 2010 153,61c. Malé
podniky si dokazali vysporiadasvoje zavazky za 116,%a a stredné podniky za 95,3ad
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Grafické znazornenie pomerovych fiagch ukazovatéov je uvedené v grafoch 37 azc.
39.

3.11 Regionalne tradisko

Pod’a izemného rozdelenia Slovenska bol i&jvaaet MSP — pravnickych oséb ku koncu
decembra 2011 registrovany v Bratislavskom kraji ZB3). V ostatnych krajoch sa pohyboval od
12 327 (Tretiansky kraj) do 15 843 (KoSicky kraj). Medzire sa zvySil pget MSP —
pravnickych os6b vo vSetkych krajoch, najvyrazeejBratislavskom kraji (0 9,7 %) , Trnavskom
a Presovskom kraji (0 7,7 %), najmenej v Zilinskaaji (0 4,5 %).

Najviac fyzickych oséb - podnikdiev pdsobilo v Zilinskom kraji (61 542) a Bratisl&esn
kraji (61 053), najmenej v KoSickom kraji (41 114)ledzirany pokles pétu fyzickych oséb —
podnikat@ov bol v roku 2011 zaznamenany vo vietkych krajotinem Zilinského kraja (rast
04,4 %). Relativne najviac sa medézite zniZil pget fyzickych osdéb — podnikdiav
v Trnavskom kraji (0 3,9 %).

Vyvoj poctu Zivnostnikov a malych a strednych podnikov wnettlvych krajoch SR je
znazorneny v grafoch. 13 a¢.14. Z Hadiska posudenia ekonomickej aktivity regionu ma
V&Siu vypovedaciu schopnisukazovaté podielu pdétu aktivnych podnikov na @te
ekonomicky aktivneho obyvd®va. Tento ukazovdige znazorneny v mape 1 aé. 2.
Uvedeny ukazovafe dosahuje vyrazne najvySSie hodnoty v Bratislavskknayi, pricom
disproporcia je vyraznejSia pri podnikoch — prakgih osobach.

Pre Uzemné rozdelenie MSP - pravnickych oséb¢iyeh odvetviach hospodarstva je
charakteristické pomerne nerovnomerné rozmiestnemeje prizn&né hlavne v pripade
Bratislavského kraja, v ktorom je registrovanycteikového pstu MSP - pravnickych os6b
v odvetvi obchodnych sluzieb (sekcia SK NACE K gz58,6 %, v doprave a informaciach
39,8 % a v obchode 29,5 %. V gra&fel5 je znazornené zastupenie krajov na celkovottepo
MSP-PO v odvetvi obchodnych sluzieb (sekcia SK NAC& N).

Tab. ¢. 3.15: Pdet podnikate’skych subjektov v jednotlivych krajoch SR v roku 2.1

Fyzické osoby - podnikatelial Podniky
Kraj SR , . . . MSP Spolu

Zivnostnici | S10PodN€ | oo | malé | stredne | velké

povolania (0-49) (50-249) | (250 a viac)

Bratislavsky kraj 56 581 4006 466 | 53474 729 188 115256 | 115 444
Trnavsky kraj 40 222 1639 876| 13877 276 57 56 890 | 56947
Trenciansky kraj 42 153 1818 267 | 12016 311 76 56 565 56 641
Nitriansky kraj 46 120 2 365 1451| 15037 358 54 65331 | 65385
Zilinsky kraj 58 612 1919 1011| 13676 317 64 75535 | 75599
Banskobystricky kraj 39 656 2163 1342 12982 251 46 56 394 | 56440
PreSovsky kraj 55132 2382 1030| 13879 257 56 72 680 72 736
Kosicky kraj 37 246 2777 1091| 15581 262 57 56957 | 57014
Spolu SR 375722 19 069 7 534 | 150 522 2761 598 555 608 | 556 206

Zdroj: SU SR, spracované NARMSP
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Bratislavsky kraj

V Bratislavskom kraji sa v roku 2011 dosiahli trzbg vlastné vykony a tovar za celd
populaciu podnikov pdsobiacich v priemysle v hoénabd 838,5 mil. Euro (tvorili 33,7 %
podiel na celkovych trzbach v SR), vd’keobchode a maloobchode 18 219 mil. Eur (44,8 %
podiel na SR), v doprave a skladovani 3 420,9Eufo (63,2 % podiel na SR), vo vybranych
trhovych sluzbach 5 793,5 (57,6 % podiel na SRavébna produkcia dosiahla Urdvé
385,4 mil. Eur a 25,4 % podiel na stavebnej produBR. Trzby v roku 2011 medzitoe
rastli v stalych cenach v odvetvi priemyslu, doprawybranych trhovych sluzieb. Naopak
medzir@&ne nizSie sa trzby realizovali vo [ke@obchode, maloobchode arovnako pokles
zaznamenala aj stavebna produkcia.

Pod’a organizénej Statistiky SU SR bolo ku koncu roka 2011 v Btavskom kraji
evidovanych 54 203 pravnickych osdéb — M$B,bolo 0 4 783 viac ako v roku 2010. Viac
ako polovica MSP-PO (51,5 %) podnikov bola regisrma v okresoch Bratislava
| a Bratislava Il. Vo vikostnej Struktire podnikov najpetnejSiu skupinu podnikov (90,9 %)
tvorili mikro podniky (0-9), malé podniky (10-49Yyexstavovali 7,4 %, stredné podniky (50-
249) 1,3 % aviké podniky (250 aviac) 0,3 %. V Struktire MSP — pB@d’a druhu
ekonomickeginnosti prevladali podnikateké aktivity v oblasti obchodnych sluzieb 46 % (o
15,6 percentualnych bodov viac ako priemer SR),predstavovalo najvysSie zastupenie
spomedzi v3etkych krajoDalej nasledovali obchod 25,4 % a doprava a inform8¢t %.
61 053 bolo registrovanych fyzickych osob - poditdkov, ¢o je 0 2,4 % menej nez koncom
decembra 2010. Z celkovéhogmo fyzickych osdb — podnikatev bolo 56 581 Zivnostnikov,
4 006 podnikajucich os6b v slobodnych povolaniacklé® samostatne hospodariacich
ro'nikov. Z uzemnéholiadiska najviac zaregistrovanych fyzickych os6bdrmkatéd’ov malo
sidlo v okrese Bratislava V (19,5 %) a v okresetiBlaa 11 (17,9 %). Viac ako polovica
Zivnostnikov pésobila v oblasti obchodu a obchodingtuzieb (54,5 %¢o bolo o0 14,0 p.b.
viac ako priemer SR). V stavebnictve p6sobilo 1%,%0 10,5 p.b. menej ako priemer SR)
a v doprave a informéciach 11,8 % (o 5,2 p.b. wiex priemer SR).

Trnavsky kraj

V Trnavskom kraji vroku 2011 realizovali podnikiégké subjekty (cela populacia
podnikov) trzby za vlastné vykony a tovar v prieteyv hodnote 10 953,6 mil. Euro (14,3 %
podiel na celkovych trzbach SR), va'keobchode a maloobchode za 3 382,3 mil. Eur (8,3 %
podiel na trzbach SR), v doprave a skladovani Ba648il. Eur (7,9 % podiel na trzbach SR)

a vo vybranych trhovych sluzbach za 894,3 mil. )8 % podiel na trzbach SR). Stavebna
produkcia dosiahla Urowie486,2 mil. Eur a 8,9 % podiel na stavebnej produlsiR.
Medziractny pokles trzieb v stalych cenach bol dosiahnuty wel’koobchode

a v maloobchode, medzime poklesla aj stavebna produkcia. V ostatnych wiheh sa
trzby medziréne zvysili.

V registri organizacii SU SR bolo k 31. decemb@l2 v Trnavskom kraji evidovanych
14 153 MSP - pravnickych osébp bolo 01 017 viac ako v roku 2010. NajSa paet
registrovanych MSP-PO bol v okrese Dunajskd Stré2a,6 %) a Trnava (24,8 %).
Z celkového poStu podnikov mikro podniky (0-9) tioB88,6 %, malé podniky (10-49)
predstavovali 9,1 %, stredné podniky (50-249) 1,9 ¥&'ké podniky (250 a viac) 0,4 %. V
Struktare MSP — PO pdd ekonomického zamerania prevladali podnikskté subjekty
v oblasti obchodu 27,9 % (0 2,5 p.b. menej akonpeie SR).Dalej nasledovali subjekty
v oblasti obchodnych sluzieb 26,1 % (o 4,3 p.b meke SR) a priemyslu 11,8 % (2,3 p.b.
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viac ako SR). V registri organizacii evidoval SU S$Rrnavskom kraji spolu 42 737
fyzickych os6b — podnikafev. Oproti roku 2010 sa ich pet znizil o 3,9 %. Z celkového
poctu fyzickych oséb bolo 40 222 Zivnostnikov, 1 638dpikajucich v slobodnych
povolaniach a 876 samostatne hospodariacithikov. Najviac zaregistrovanych fyzickych
0s6b — podnikat®v malo sidlo v okrese Dunajska streda (25,7 %)ava (22 %) a Galanta
(18,7 %). Z odvetvoveho T'adiska Zivnostnici v Trnavskom kraji podnikali n@m
v stavebnictve (28,7 %p bolo 0 5,7 p.b. viac ako priemer SR), v obchaeq %, menej

ako priemer SR 0 5,3 p.b.), obchodnych sluzbadlb(%) a v priemysle (13,6 %).

Trené¢iansky kraj

V roku 2011 dosiahli vSetky podnik#iské subjekty so sidlom v Tr&ianskom kraji trzby
za vlastné vykony atovar v priemysle v hodnote 90,8 mil. Euro (10,3 % podiel na
celkovych trzbach SR), vo ¥keoobchode a maloobchode 3 466,9 mil. Eur (8,5 %gbath
trzbach SR), v doprave a skladovani 187 mil. Eub (% podiel na trzbach SR) a vo
vybranych trhovych sluzbach 525,2 mil. Eur (5,2 %@diel na SR). Stavebna produkcia
dosiahla urovié 459,7 mil. Eur a 8,4 % podiel na stavebnej produR. Trzby sa
medzir@géne zvysili v stadlych cenach vo vSetkych odvetviagokles zaznamenala len
stavebna produkcia.

Koncom roka 2011 bolo v Tréimnskom kraji registrovanych celkovo 12 327 MSP -
pravnickych oséb. Oproti roku 2010 sa iché¢gozvySil 0 546 MSP-PO. Najudi paet
registrovanych MSP-PO bol v okrese Td¢en (29,2 %) a Prievidza (18,1 %). ZXddiska
vel'kostnych kategdrii podnikov, mikro podniky tvoié6,0 %, malé podniky 10,9 %, stredné
podniky 2,5 % a vi&ké podniky 0,6 %. V odvetvovej Strukture MSP — P@viadali MSP
v oblasti obchodu 36,6 % (0 6,1 p.b. viac ako pee®R), v oblasti obchodnych sluzieb 19,8
% (0 10,7 menej ako SR) a priemyslu 15,0 % (o 5tb ywiac ako SR), ptom zastUpenie
v priemysle poésobiacich MSP-PO bolo najvySSie smimnevsetkych krajov SR.
V Trentianskom kraji bolo registrovanych 44 238 fyzickydséb — podnikat®v, co
v porovnani s predchadzajucim rokom bol niz&tgba 3 %. Z celkového gtu fyzickych
osbb bolo 42 153 Zivnostnikov, 1 818 podnikajucictslobodnych povolaniach a 267
samostatne hospodariacich 'mikov. Z Uzemného Iadiska najviac zaregistrovanych
fyzickych os6b - podnikafev malo sidlo v okrese Prievidza (21,6 %), okrEsatin (19,6
%) a v okrese Povazska Bystrica (13,8 %). Zivnasinilrertianskom kraji podnikali najma
v obchode (27,1 %), v stavebnictve (23,4 %) a emyisle (19,7 %).

Nitriansky kraj

V Nitrianskom kraji sa v roku 2011 realizovali tgZlza vlastné vykony a tovar za cell
populaciu podnikov v priemysle v hodnote 6 637,4. lauro (8,7 % podiel na celkovych
trzbach SR), vo J&oobchode a maloobchode 4 078,7 mil. Eur (10,0 %igbana trzbach
SR), v doprave a skladovani 427,6 mil. Euro (7,96diel na trzbach SR), vo vybranych
trhovych sluzbach 574,4 mil. Eur (5,7 % podiel ridbéch SR). Stavebn& produkcia dosiahla
aroveir 565,7 mil. Eur a 10,4 % podiel na stavebnej pradUBR. Trzby medziréne rastli
v stalych cenach vo Vkoobchode, v doprave a vo vybranych trhovych slalibdNaopak,
pokles zaznamenali v priemysle, maloobchode. Stavebodukcia sa medzinoe zvysila.

Pod’a organizanej Statistiky SU SR bolo v Nitrianskom kraji v w2011 evidovanych

15 395 MSP - pravnickych osdénp bolo o 1 094 viac ako v roku 2010. Viac ako patav
MSP-PO (51,6 %) podnikov bola registrovana v okecbsditra a Komarno. Pdd ve’kostnej
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Struktury podnikov najpgetnejSiu skupinu podnikov (87,6 %) tvorili mikro ghaky (0-9),
malé podniky (10-49) predstavovali 9,7 %, stredadniky (50-249) 2,3 % a Vké podniky
(250 aviac) 0,3 %. Zastupenie MSP — POTjpodruhu ekonomickejinnosti bolo hlavne
v oblasti obchodu 32,8 % (o0 2,3 p.b viac ako SRghodnych sluzieb 22,5 % (o 7,9 p.b.
menej ako SR) a priemyslu 11,7 %. V doprave a mémiach pésobilo 10,9 % MSP — RO,
predstavovalo najvysSie zastupenie spomedzi v3etiki@jov. V registri organizacii
registroval SU SR v Nitrianskom kraji spolu 49 9B&ickych os6b - podnikatev, ¢o je
03,3 % mene] ako koncom decembra 2010. Z celkovpb&iu fyzickych os6b —
podnikatéov bolo 46 120 Zivnostnikov, 2 365 podnikajucicklebodnych povolaniach a 1
451 samostatne hospodariacici’ni@ov. Z Uzemného lladiska najviac zaregistrovanych
fyzickych os6b malo sidlo v okrese Nitra (25,6 %Y @krese Nové Zamky (18,2 %).
Najv&Sie zastupenie zivnostnikov v Nitrianskom krajidowlobchode (32,5 %o bolo 0 5,5
p.b. viac ako priemer SR), stavebnictve (21,4 @jemysle (18,2 %).

Zilinsky kraj

V roku 2011 dosiahla cela populacia podnikskgch subjektov so sidlom v Zilinskom
kraji trzby za vlastné vykony a tovar v priemyslaéadnote 10 567,4 mil. Euro (13,8 % podiel
na celkovych trzbach SR), volik®obchode a maloobchode 3 622,4 mil. Eur (8,9 %gbod
trzbach SR), v doprave a skladovani 285,7 mil. &8 % podiel na SR) a vo vybranych
trhovych sluzbach 551,2 mil. Eur (5,5 % podiel i).SStavebna produkcia dosiahla trdve
870,2 mil. Eur a 15,9 % podiel na stavebnej produR. U vSetkych uvedenych odvetviach
medzir@gne trzby rastli okrem maloobchodu, kde sa medmgoznizili 0 5,3 %. Mierny
medzir@ny rast zaznamenal aj stavebna produkcia.

Koncom decembra 2011 bolo v Zilinskom kraji padregistra organizacii SU SR
evidovanych spolu 13 993 MSP-P&, bolo o0 603 viac ako v roku 2010. Zddiska okresov
bolo najviac MSP-PO v okrese Zilina (35,8 %) a Mua(tl5,3 %). Z fiadiska vékosti boli
najpacetnejSie zastupené mikro podniky (86,4 %), malénggod(10-49) predstavovali 10,9
%, stredné podniky (50-249) 2,3 % d'k& podniky (250 a viac) 0,5 %. V Struktire MSP —
PO poda druhu ekonomickejinnosti prevliadali podnikatské subjekty v oblasti obchodu 38
% (0 7,6 p.b. viac ako SR), obchodnych sluzieb228, ¢o je 0 12,2 p.b menej ako SR)
a priemyslu (11,9 %). Ret zaregistrovanych fyzickych oséb podnikajucich zéklade
Zivnostenského a iného ako Zivnostenského zékomssalt v Zilinskom kraji 61 542.
V Zilinskom kraji bol v roku 2011 ako v jedinom kraaznamenany medziny narast pétu
fyzickych os6b — podnikakev, konkrétne o 4,4 %. Z fyzickych os6b - podniKatenajviac
dominovali Zivnostnici, ktorych @et dosiahol 58 612. Slobodnych povolani bolo
registrovanych spolu 1 919 a samostatne hospoddriad’nikov 1 011. Viac ako polovica
Zivnostnikov (52,6 %¢o bolo o0 13,3 p.b. viac ako priemer SR) svoje ditivozvijala
v odvetvi stavebnictva a priemyslu,qmmn zastapenie zZivnostnikov v tychto odvetviach bolo
najvyssie v ramci celej SR.

Banskobystricky kraj

V Banskobystrickom kraji sa v roku 2011 realizovalby za vlastné vykony a tovar za
celt populaciu podnikov v priemysle v hodnote 3,80%il. Euro (5,0 % podiel na celkovych
trzbach SR), vo M#&oobchode a maloobchode 2 313,9 mil. Eur (5,7 %igboda SR),

v doprave a skladovani 226,8 mil. Eur (4,2 % podial SR) a vo vybranych trhovych
sluzbach 545 mil. Eur (5,4 % podiel na SR). Stageprodukcia dosiahla Urokell10,4 mil.
Eur a 7,5 % podiel na stavebnej produkcii SR. Mexdnly pokles trzieb v stalych cenach bol
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dosiahnuty v maloobchode alkeobchode, v doprave a medzine poklesla aj stavebna
produkcia.

Pod’a organizanej Statistky SU SR bolo v Banskobystrickom krajiroku 2011
evidovanych 13 233 MSP-P@g bolo o 708 viac ako v roku 2010. Viac ako trefeanikov
MSP-PO (37,2 %) bola registrovana v okrese BansiétriBa. Vo vékostnej Strukture
podnikov najpoetnejSiu 88,8 % skupinu tvorili mikro podniky sg@m zamestnancov do 9.
Malé podniky predstavovali 9,0 %, stredné podnik§ % a véké podniky 0,3 %. Pda
druhu ekonomickeginnosti previadali podnikatské aktivity MSP - PO v oblasti obchodu
(29,1 %,¢o bolo menej ako SR 0 1,3 p.b.), obchodnych slu@diB %, menej ako SR 0 5,6
p.b.) a priemyslu (11,3 %). Z celkoveéhochofyzickych os6b — podnikatev (43 161) bolo
39 656 Zivnostnikov, 2 163 podnikajucich v slobodnypovolaniach a1 342 samostatne
hospodariacich dmikov, priom viac ako patina (22,0 %) zaregistrovanych fygatk oséb
mala sidlo v okrese Banska Bystrica. Z odvetvovifaaliska Zivnostnici v kraji podnikali
najma v obchode (26,2 %, menej 0 0,8 p.b ako priedid), stavebnictve (19,1 %, menej
0 3,8 p.b ako SR) a obchodnych sluzbach (15,0 %).

PreSovsky kraj

V roku 2011 dosiahli trzby za vlastné vykony a toxa vSetky podniky v PreSovskom
kraji v priemysle arove 3 358,4 mil. Euro (4,4 % podiel na celkovych trdh&SR), vo
vel'koobchode a maloobchode 2 306,6 mil. Eur (5,7 %gbadh SR), v doprave a skladovani
244,8 mil. Euro (4,5 % podiel na SR), vo vybranfittovych sluzbach 497,6 mil. Eur (4,9 %
podiel na SR). Stavebna produkcia dosiahla Gro@5,6 mil. Eur a 11,1 % podiel na
stavebnej produkcii SR. Trzby medzine rastli v stalych cenach vo vSetkych odvetviach
okrem vé&koobchodu a maloobchodu, rast zaznamenala aj staywbdukcia.

Na konci roka 2011 bolo pdd udajov SU SR v PreSovskom kraji evidovanych 1@ 13
MSP - pravnickych osébg¢o bolo 01016 viac ako vroku 2010. NajvySsicegto
registrovanych MSP-PO bol v okrese PreSov (30,2 %pkrese Poprad (18,7 %). Fakiska
velkosti, mikro podniky tvorili 87,4 % podiel, malé ghoiky (10-49) predstavovali 10,4 %,
stredné podniky (50-249) 1,8 % a’ké podniky (250 a viac) 0,4 %. V odvetvovej Struktd
podnikov podla ekonomickej¢innosti prevliadali MSP-PO v oblasti obchodu (30,3, %
obchodnych sluzieb (19,2 %0 bolo menej 0 11,2 p.b. ako priemer SR), priemy$Rj0 %,
o bolo viac ako priemer SR 0 3,5 p.b.) a stavebait1,9 %). SU SR registroval na konci
roka 2011 v PreSovskom kraji 58 544 fyzickych osélpodnikat€ov, ¢o predstavovalo
pokles 02,1 % oproti roku 2010. Z celkovéhoétpo fyzickych oséb bolo 55 132
Zivnostnikov, 2 382 os6b podnikajucich v slobodnyavolaniach a1 030 SHR. Takmer
patina (19,6 %) z celkového ta fyzickych osdb — podnikatev mala sidlo v okrese PreSov,
13,2 % v okrese Poprad a 10,0 % v okrese Statdowia. Viac ako Stvrtina Zivnostnikov
(27,9 %,¢o bolo 04,9 p.b. viac ako priemer SR) podnikaleblasti stavebnictva, 20,8 %
(menej ako SR 06,2 p.b.) voblasti obchodu, 19,9Wac ako SR o0 3,6 p.b.) v oblasti
priemyslu a 10,9 % v oblasti obchodnych sluzieb.

KoSicky kraj
V roku 2011 dosiahol cely podnikdisky sektor v KoSickom kraji trzby za vlastné vykony
a tovar v priemysle v hodnote 7 532,3 mil. Eur@® (% podiel na celkovych trzbach SR), vo

vel’koobchode a maloobchode 3 253,7 mil. Eur (8,0 %gbodh SR), v doprave a skladovani
197 mil. Eur (3,6 % podiel na SR) a vo vybranydiottych sluzbach 676,1 mil. Eur (6,7 %
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podiel na SR). Stavebna produkcia dosiahla Gro§€9,9 mil. Eur a 12,4 % podiel na
stavebnej produkcii SR. Z uvedenych odvetvi mednieorastli trzby v priemysle avo
vybranych trhovych sluzbach. Medziny rast zaznamenala aj stavebn& produkcia.

Pod’a tdajov SU SR bolo v KoSickom kraji evidovanycioku 2011 15 843 MSP -
pravnickych osdb. Oproti roku 2010 sa ich ¢go zvySil 01 099. Najvyssi pet
registrovanych MSP-PO bol v okrese KoSice | 25, %krese KoSice IV 18,1 % a v okrese
KoSice Il 13,6 %. Z celkového ptu podnikov tvorili mikro podniky 88,5 %, malé pakin
9,5 %, stredné podniky 1,6 % al'ké podniky 0,4 %. Pd@ druhu ekonomickejinnosti MSP
- PO prevladali podniky v oblasti obchodu 37,7 %a¢vako priemer SR o0 7,2 p.b.), v oblasti
obchodnych sluzieb 22,2 % (menej 0 8,2 p.b. ako&Rdblasti priemyslu 9,6 %. Fyzickych
0s6b — podnikat®v bolo v KoSickom kraji registrovanych 41 114 h jpatet sa oproti roku
2010 znizil 0 3,7 %. Z celkového $a fyzickych oséb bolo 37 246 Zivnostnikov, 2 777
podnikajucich v slobodnych povolaniach a1 091 SHR3 % z celkového gtu fyzickych
0sbb — podnikatimv malo sidlo v okrese SpiSska Nova Ves, 12,5 %rgse Michalovce,
11,9 % v okrese KoSice larovnako 11,9 % v okr&ssice okolie. Viac ako tretina
Zivnostnikov (33,4 %) pbsobila v oblasti obchodw6(® p.b viac ako priemer SR), 17,0 %
v stavebnictve (0 6,0 p.b. menej ako priemer SB)1 26 v priemysle a 14,0 % v oblasti
obchodnych sluzieb.

Patet MSP-PO a Zivnostnikov ptal jednotlivych odvetvi akrajov je uvedeny v
prilohe B, v tabike ¢. 1 a¢. 2.

3.12 Vysledky kvantitativnych prieskumov zameranych na MSP a
podnikanie

Prieskum podnikate’skej aktivity v SR — Global Entrepreneurship Monitor (GEM)

NARMSP ako partner narodného koordinatora proj€kEM pre Slovensko, ktorym je
Fakulta managementu Univerzity Komenského v Brates| uskutonila v marci 2011
realizaciu jednej z aktivit projektu GEM: Prieskuiospelej populacie (APS)Projekt GEM
(Global Entrepreneurship Monitor - Globalny monitgr podnikania) je globalna iniciativa,
momentalne prebiehajuca v 59 krajinach sveta, zamdena prieskum postojov spéhosti
k podnikaniu. Zalozenie GEM iniciovali v roku 199%ndon Business school a Babson
College (USA). Ciele projektu GEM su nasledovné:

- merd rozdiely v Urovni podnikatskej aktivity medzi krajinami,

- odhalt faktory, ktoré vedu k vhodnym arovniam podnikanigdnotlivych krajinach,

- navrhnd@ politiky, ktoré mézu rozSitinarodnu Urovie podnikat&skej aktivity.

Prieskum APS je jednym z komponentov projektu GEMha Glohou je definovanie
vztahov medzi podnikanim arozvojom prislusnej krajing podklade spravania sa
jednotlivca v podnikatisskom procese. Zdmerom je realizOtanto prieskum opakovane na
rocnej baze, tak aby bolo mozné zabe&rpe&ontinuitu vyhodnocovania udajov, overenie
vysledkov a sledovanie trendov v populacii.

Kracové zistenia za Slovensko vyplyvajuce z projektuM3dEl nasledovné:

® Zaver&na sprava z prieskumu (vybrané vysledky) je dosiumhttp://www.nadsme.sk/files/GEM_2011-
sprava_z_prieskumu_fin-1_0.pdf
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- individudlna podnikatiska aktivita — aktivita jednotlivcov v ramci medamdnej
komparacie je vysoka,

- jej dopad na rozvoj Slovenska je skor cez menejicigany typ podnikania — nizSie
inované aktivity a prenikanie na medzinarodné trhy,

- spolatenska klima a podnikdieké prostredie vyzadujd’alSie zlepSenia ak maju
prispig’ k rozvoju podnikania a nasledne k ekonomickémturiasjiny.

V nasledujucejcasti s zhrnuté najddlezitejSie zistenia z Prieskudnspelej populacie
(APS):
o Sebavedomie
- pomerne nizke vnimanie prilezitosti, Slovenskoyj@zne pod priemerom Eurépy, zo
vSetkych 54 GEM krajin je Slovensko na 43 mieste,
- vysoké vnimanie schopnosti, Slovensko dosiahlo y8&je hodnoty medzi
eurépskymi krajinami,
- strach zo zlyhania podnikania je na Slovensku panimpriemeru Europy.
o Spolaenské postoje k podnikaniu
- nizke vnimanie podnikania ako dobrej kariérnefbyo Slovensko sa nachadza pod
priemerom Eurépy,
- vnimanie uspeSnych podnikbb® aich spoldensky status je na nizkej arovni,
Slovensko je v tejto oblasti pod priemerom Eurdpy,
- nizka pozornas médii venovana novému podnikaniu, Slovensko sdadma pod
priemerom Eurépy.

Pod’a vysledkov prieskumu 52,9 % respondentov zapoferda prieskumu disponuje
vedomosgami potrebnymi pre podnikani&p predstavuje 1. miesto v Eurépecpm priemer
Eur6py bol 42,9 %.

44,8 % obyvatbov SR sa vyjadrilo, ze by ich strach zo zlyhaniampkania odradil od
zatatia podnikania¢o predstavuje 10. miesto v Eurdpe, priemer EurapyiB,5 %.

23,1 % respondentov vyjadrilo pres¥edie, Ze v oblasti kde ziju budu dobré prilezitosti
pre z&atie podnikania¢o predstavuje 19. miesto v Europe, priemer Eurapysh,7 %.

54,6 % respondentov deklarovalo nézor, Ze na S&kerpovazuje WEina Tudi
podnikanie za vhodnu Vbu Kkariéry,éo predstavuje 12. miesto v Eurépe, priemer Euragy b
60,9 %.

Na Slovensku su Uspesnicjuci podnikatelia uznavani a reSpektovani, sliréa,4 %
respondentowo predstavuje 17. miesto v Eurdpe, priemer Eurapysd,0 %.

Slovensko ma najvysSiu celkovu gtoénu podnikatéska aktivitu, ale aj najvysSie
ukortenie podnikania medzi europskymi krajinami.

Na Slovensku je 10,18 % podnikite v paiiatocnej podnikatéskej aktivite, ktori uviedli
ako hlavny motiv pre zatie podnikania prilezitds(¢o predstavuje 1. miesto v Europe),
avSak prilezitos motivovana zlepSeniami tvori len 3,6 %. Nevyhnstnako dévod tvoril
3,91%,¢0 predstavuje 4. miesto v Europe.

Zamer zaat v najblizSich 3 rokoch podnikana Slovensko vyjadrilo 18 % dospelej
populaciego je nad priemerom eurdpskych krajin.
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V grafe ¢. 40 je znazornena Struktira respondentov SR Paoloh zé&atia noveho
podnikania.

Prieskum nazorov malych a strednych podnikov o kvate podnikatel’ského prostredia v
jednotlivych mestach Slovenskej republiky

So zamerom ziskKanforméacie o spokojnosti malych a strednych podtdlov s kvalitou
podnikatéského prostredia v jednotlivych mestach SR zreadilto NARMSP Prieskum
nazorov malych a strednych podnikov o kvalite pketefského prostredia v jednotlivych
mestach Slovenskej republikyPrieskum bol stag’ou &irSieho projektu zameraného na
analyzovanie podmienok pre podnikanie v mestach I8&y pokra&oval d’alSimi fazami
s predpokladom uk@enia v 1. polovici roku 2012.

Realizacia prieskumu ako aj zavwamé spracovanie dat bolo vypracované sgubd’ou
Smart Choice, s.r.o.. Zber dat prebiehal v obdobokiébra 2011 do polovice januara 2012.
Zber dat bol realizovany vyskolenymi pracovnikmiiapto v teréne prostrednictvom
osobnych rozhovorov. Zber dat prebiehal na vzorBa=respondentov z radov zivnostnikov
a malych a strednych podnikov.

NajdolezitejSie vysledky prieskumu je mozné zhirnéasledovne:

Jednoznéne spokojnych s podmienkami podnikania bolo 5,@g¥tanych respondentov,
0 nigto viac je prevazne spokojnych (17,9 %). Nagié percento opytanych (29,7 %) je
spokojnych polovine. Jednozrime nespokojnych je v skimanej vzorke 7,8 % resptoge
(grafc¢. 41).

UpIntG spokojnog s dostupna®u potrebnych Gradov vyjadrilo 52 % respondentov.
Rozhodne nespokojnych bolo 19,8 % opytanych.

V nazoroch na kvalitu ciest a infrastruktury preldénespokojnasv 68 %, z toho Uplnu
nespokojnos vyjadrilo 38,8 % opytanych. Iba 14,7 % respondegaiplne spokojnych.

Spokojnos s vySkou dane z nehniitmsti a vySkou miestnych poplatkov, ktoré nemaju
negativny vplyv na podnikanie, vyjadrilo takmer %6opytanych. Z toho Uplne spokojnych
bolo 25,2 %. UpInu nespokojngyjadrili respondenti v 25 %.

Spokojnog s konanim miestnych Gradnikov vyjadrilo priblizee % opytanych, z toho
uplne spokojnych bolo 27,3 %. Nespokojnawiedlo priblizne 37 % respondentov, z toho
19,3 % bolo Uplne nespokojnych.

Priblizne 39 % respondentov si myslelo, Ze si athmniestne Urady vyZaduju zbyta
navstevy, z toho 22,3 % bolo o tom Uplne pregeagich. Naopak 34,5 % dopytovanych
podnikov si to rozhodne nemysli.

" Zaver&na sprava z prieskumu je dostupnéitta://www.nadsme.sk/files/Prieskum_PP_zav_spraifa.p
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Postoj malych a strednych podnikov k eko-inovaciam

Na zaklade vysledkov Bleskového prieskumu Eurobetoané. 315 ,Attitudes of
European entrepreneurs towards eco-innovation“réktm zadavatem bola Eurdpska
komisia, spracovala NARMSP analytickl spravu hoidot postoje malych a strednych
podnikov k eko-inovaciafh

Cielom prieskumu ,Atitudes of European entrepreneurgatds eco-innovation* bolo
zmapové chovanie, postoj acakavania podnikafev k rozvoju a Sireniu eko-inovacii v
reakcii na rastuce ceny a nedostatok zdrojov. Rriessa uskutinil na vzorke 5 222 MSP
s pa&tom zamestnancov od 10 do 249 vo v3etkyenskych Statoch EU, vase od 24.
januara 2011 do 1. februara 2011 formou teleforibk§ozhovorov. Zo Slovenska bolo do
prieskumu zapojenych 200 MSP.

V nasledujlcefasti st uvedené najdolezitejSie vysledky priesktykajice sa odpovedi
slovenskych respondentov, ktoré boli porovnavapéssojmi respondentov EU-27:

Takmer jedna tretina (30,3 %) oslovenych predstBwwt MSP zo Slovenska uviedla, ze
50 % a viac z celkovych nakladov podniku tvoria end@lové naklady,co je o 6,6
percentualneho bodu (p.b.) viac ako u responddBtd27 (23,7 %). 33,5 % respondentov zo
Slovenska uviedlo, Ze ich materidlové naklady tvariac ako 29 % a menej ako 49 % z
celkovych nakladov podnikup je o 2,3 p.b. viac ako u respondentov EU-27 (34)2

Pod’a vysledkov prieskumu vykonavaji MSP v EU-27 voolsenosti eko-inovamé
aktivity vo vasej miere ako na Slovensku. Z pomedzi vSetkych jpognzapojenych do
prieskumu zaviedlo v predchadzajucich dvoch rokagba jednu ekoinovaciu 41,0 % MSP
zo Slovenska a 44,6 % MSP EU-27.

Priblizne kazdy Stvrty predstavitdSP zo Slovenska (24,3 %) v prieskume deklaroval,
Ze jeho podnik v predchadzajucich dvoch rokoch exdoli novy alebo vyznamne zlepSeny
eko-inovativny proces alebo postup (e o 4,5 p.b. menej ako EU-27). Takmer jednangéti
MSP zaviedla (19,9 %) novy alebo vyznamne zlep&koyinovativny produkt alebo sluzbu
(¢o je 0 4,9 p.b. menej ako u respondentov EU-27)6 22 zaviedlo nov( alebo vyznamne
zlepSenu eko-inovativhu organizal metdédu do predstavovalo o 0,9 p.b. menej ako v
pripade EU-27). (Graf. 43).

Za najzavaznejSie prekazky (mierne alebtmiezavazné), ktoré brania intenzivnejSiemu
zavadzaniu a rozvoju eko-inovacii v podnikoch, wad zastupcovia slovenskych MSP
neistu alebo prilis dlha navratnosivesticii do eko-inovacii (73,5 %0 je 0 9,4 p.b. viac ako
u respondentov EU-27), nedostatok vliastnych fingioh prostriedkov (71 %o je o 8,8 p.b.
viac ako u EU-27), nedostatoy dopyt na trhu (70,9 %p je o 4,3 p.b. viac ako u EU-27),
nedostatény pristup k existujucim dotaciam amaym stimulom (64,2 %o je 0 4 p.b. viac
ako u EU-27).

8 Sprava hodnotiaca vysledky prieskusititudes of European entrepreneurs towards ecovationje
dostupnahttp://www.nadsme.sk/files/Postoj MSP_k_eko-inogati 2011.pdf
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Pristup malych a strednych podnikov k financiam

V zaujme zvySenia dostupnosti relevantnych Stakigth Udajov, ktoré by umoznili
analyzovd situaciu v oblasti pristupu k financiam v sektd&P, vypracovala NARMSP
spravu hodnotiacu vysledky prieskumu ,Access tarfire*.

Prieskum zrealizoval v roku 2011 Eurostat (Stafistiirad Europskej tnie) v spolupréci
s narodnymi Statistickymi GradmidalSimi uzivatémi svojich podnikovych Statistik (OECD,
EIF, ECB). Prieskum sa uskutidl na zaklade Nariadenia Komisie (E&P7/2009 v 20
¢lenskych Statoch EU na vzorke viac ako 25 000 MPB:®m zamestnancov od 10 do 249.
Zo Slovenska bolo do prieskumu zapojenych 999 M&#alne Udaje z prieskumu (na drovni
celej EU) boli publikované Eurostatomial3. oktébra 2011.

NajdolezitejSie vysledky prieskumu su nasledovné:

Polovica MSP na Slovensku sa padysledkov prieskumu snazila v roku 2010 o ziskani
averového financovania, 8,4 % podnikaieych subjektov sa v roku 2010 snazilo o ziskanie
kapitalového financovania a takmer kazdy Stvrtyrpkatd’ (38,7 %) sa snazil ziskastatné
typy financovania (graf. 42).

Slovensko sa umiasije na poprednych miestach wp® podnikatéov, ktori sa snaZzili
0 ziskanie posudzovanych typov financovania. Prerovom financovani je Slovensko
dokonca na prvom mieste v{te podnikatéov (50,0 %), ktori sa snaZili o ziskanie tohto
typu financovania.

Viac ako tri Stvrtiny (76,1 %) MSP na Slovenskuibotoku 2010 Uspesni pri ziskavani
bankového Gverového financovanéa, je vSak o 13,2 percentualneho bodu (p.b.) mek®j a
v roku 2007.

Takmer kazdy treti MSP na Slovensku (29,6 %) aival v roku 2010 pri ziskavani
averového financovania ¢itel'ov (osoby alebo spatoosti, ktoré by kryli riziko v pripade
neschopnosti splatenia Gveru).

Viac ako Stvrtina MSP na Slovensku (25,1 %) v r@Qi0 neboli aspesni pri Ziadani
bankového averu z dévodu slabého Uverového ratiémie o 6,5 p.b. viac ako v roku 2007.
24,0 % podnikateov nebolo UspesSnych z dévodu nedostatku viastnétpotatu, 13,3 %
podnikatédov nepoznali dévod svojho nelUspechu a 12,4 % patHitdy nedisponovali
dostaténym zaloznym pravom alebo garanciou.

O ziskanie kapitdlového financovania sa v roku 28h@zilo 8,4 % podnikaltskych
subjektov na Slovensku. Najvy3Siu mieru uspesSndssiahli podnikatéské subjekty pri
ziskavani kapitalového financovania v roku 2010eadstujucich spolénikov a akcionarov
(70,7 %) a od bankovych institucii (62,9 %).

® Sprava hodnotiaca vysledky prieskumecess to financie dostupna:
http://www.nadsme.sk/files/Pristup_MSP_k_financia@67_ 2010.pdf
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3.13 Analyzy prostredia MSP realizované NARMSP

NARMSP zrealizovala v marci 2011 okrem inych vystuanalytické Studie zamerané na
problematiku rodinného podnikania a vymobitesti prava v podnikafskych vz’ahoch.
Tieto Studie prispievaju k n&faniu principov Zakona o malych podnikoch (SB&)1 -
Podnikanie - Vytvoti prostredie, v ktorom mozZu podnikatelia a rodinoélrpky ras a by’
odmeaiovani za svoje podnikdigké Usilie &. 2 - Druha Sanca — Uistenie sa, &stni
podnikatelia, ktori zbankrotovali, dostanu druhacia

Rodinné podnikanie na Slovensku

Problematika rodinného podnikania aj napriek torgusa sporadicky vyskytuju vyskumy
a prace na tuto tému, nie je dosta® akademickou obcou spracova@@&l’om spracovanej
Sttdie Rodinné podnikanie na Sloventkbolo preto zmapovastav rodinného podnikania
v SR, porovné jeho Urové so stavom v zahratij identifikova’ najvyznamnejSie problémy
rodinnych podnikov a odpoéit’ vykonanie konkrétnych opatreni a Uprav $a@e podport
rodinné podnikanie a jeho udrzétes’ na Slovensku.

V pravnom poriadku SR nie je rodinné podnikanieirdefané. Napriek tomu rodinné
podnikanie v Eurépe, ale aj vo svete predstavujenasnni skupinu podnikdikych
subjektov s nezanedb@itym vplyvom. V Eurdpskej Gnii podnika okolo 70 % 89 %
podnikat&ov formou rodinného podnikania a tito zamestnae&plo 40 % az 50 % vSetkych
zamestnancov. \f&a ¢ag’ z MSP su rodinnymi podnikmi a niektoré z n&gigh eurépskych
spolanosti su taktieZz rodinnymi firmami. Na Slovensku9@,9 % vSetkych podnikdiev
MSP a z toho priblizne 60 % az 80 % je rodinnycldrpkatéd’ov, ako je prezentovane
v spracovanej Stadii.

Specifické problémy rozvoja rodinného podnikaniaisia predovdetkym s prelinanim
rodinného a sukromného Zivota podnikateTieto vzajomné ovplywovania su zdrojom sily
a vyznamu rodinného podniku pre podnikate samotnych. Zaroweale mézu by zdrojom
slabosti, ktora méze aj prosperujuci podnik privikzaniku a zarowemoze ohrozi samotnu
rodinu a negativne poz&id vztahy v nej.

Pod’a Studie ma rodinné podnikanie ako forma podnikamanako v SR ako aj
v zahranti podobné zloZenie, Struktaru atrapia ju podobngblgmy. To,¢o je iné, je
nedostatdna podpora zo strany regiénov, Statu a akademadteg. V tychto oblastiach bude
potrebné zahratie dobehnd, powit sa z jeho chyb a aplikovanajlepSie skusenosti v tejto
oblasti. V rovine podpory nejestvuje Ziadny prograchémai organizacia zamerané na tato
problematiku a v rovine praxe neprebieha Ziadneidtiva alebo program zamerany na tuto
cielovu skupinu.

VymozitePnost® prava v podnikatel’skych va’ahoch

Nedostaténa vymoziténos® prava patri medzi najegie nedostatky podnikdtkeho
prostredia na Slovensku. Studigmoziténog’ prava v podnikatiskych vzahocH! sa preto

19 Stidia Rodinné podnikanie na Slovensku je dostupna
http://www.nadsme.sk/files/Studia_Rodinne_podnikana_Slovensku-fin.pdf

1 Studia VymoZziténog’ prava v podnikatiskych vzahochje dostupnahttp://www.nadsme.sk/files/Studia-
Vymozitelnost_prava-mar2011.pdf
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zameriava na hodnotenie situacie v oblasti vymbdisti prava vo wahu k malym
a strednym podnikatem (MSP), na analyzu hlavnych @n slabej vymoziténosti prava
a naslednu formulaciu odpd@ani na zlepSenie situacie v tejto oblasti.

Hlavnou ulohou sudov pdid Studie by najma v obchodnych veciach malé dyghla a
Ucinna pomoc pri presadzovani zalobnych prav (narpgodnikat&ov proti odporujucej voli
povinného subjektu. Vhodne zorganizovany sudnyésysh primerane nastavené procesné
pravidla su preto povaZzované za zakladné podmierkyto, aby sudy netvorili bariéru
zvySovania stasnej nizkej urovne vymoZziieosti prav MSP na Slovensku. Ako to vyplyva
zo Statisticky zistenych Udajov prezentovanychidigt jednym z hlavnych clev zvySenia
vymozite’nosti prava v podnikaftskych vzahoch by malo ki aj zrychlenie oBianskeho
sudneho konania.

Uroveii vymozitenosti prava v podnikafskych vzahoch slvisi aj s procesom
reStrukturalizacie. Pdd Stadie by reStrukturalizacia mala fungdwako ozdravny proces,
ktory umozni podniku poktava’ v podnikani, zachova aspoiastaini zamestnanés bude
ma’ pozitivny vplyv aj na splatenie existujlcich zéwéz V niektorych krajinach EU sa
vytaznos reStrukturalizacie z pdhdu verit€éov pohybuje az na drovni 40 %9 sa neda
porovna so Slovenskou republikou, kde sa pohybujeme pgriblina Urovni waznosti
konkurzov, teda zhruba 10 %. Uspedhosstrukturalizacie zavisi predovsetkym od tokio,
toto konanie zéne \£as.

S cidlom zabranenia pri@ahom v konani bola navrhnuta zmena pristupu sudoadfie)
od postupného prejednavania veci na prejednavatuewramci jedného pojednavania, t.j
odklon od doterajSej praxe priebezného prejednavinicelenému prejednaniu od pripadu
k pripadu. V Stadii sid’alej uvedené konkrétne odpoaiia z oblasti procesného prava,
hmotného prava, zakonodargejnosti acinnosti sudov.
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4. Odporuéania nad’alSie zlepSovanie podnikatéského
prostredia a rozvoj MSP

Tvorba kvalitného podnikakského prostredia si vyZaduje koordinovany pristsgtkych
rezortov. Jeho s@g’ou je tak ako v ostatnych krajinach EU aj v slokems hospodarstve
posiliovanie Ulohy malych a strednych podnikov, pretoie/@ tento sektor sa vyznamnou
formou podi€a na tvorbe narodného produktu s nezastiipie Ulohou v oblasti
zamestnanosti. Zakladnym predpokladom ich dlhoddmgjkurencieschopnosti a rastu je
prave priaznivé podnikdtské prostredie, ktoré vytvara podmienky pre hosmbgarast, a
tym sa stava IKicovou uUlohou vilady. Vytvaranie vhodnych podmienokpaeraahajucich
rozvoju MSP by sa malo stestag’ou politik vSetkych ministerstiev, ostatnych organo
Statnej spravy a samospravy.

V podnikatéskom prostredi na Slovensku, popri globalnych ekunkych vplyvoch,
pretrvavaju niektoré dihodobé problémy. Medzi tigimblémy patri napr. problematicka
vymozited’nog’ prava, vysoka administrativna n&mog’ podnikania, neefektivnés/erejného
sektora, nedostatna ponuka sluzieb e-governmentu, vysoké odvodovéazeaie
a administrativne natay mechanizmus platby odvodov¢asté zmeny legislativy,
pretrvavajuce praktiky Kklientelizmu a korupcie. $&daie resp. odstiavanie tychto
nedostatkov vSak napreduje lerfme pomaly.

Vo vsetkych uvedenych problémovych oblastiach @a&mym znakom ich komplexnfs
a previazanas na viaceré funkcie verejnej spravy. Preto aKekk zlepSenia v tychto
oblastiach si vyZzaduju komplexny systémovy pristoq@dzirezortni koordinaciu, a hlavne
aktivnu spolupracu samotnych podnikate Pozitivnym krokom v tomto smere by bolo
prijatie narodnej koncepcie/stratégie rozvoja MBtera by zadefinovala ciele jeho rozvoja,
ramce podpory a tita ulohy jednotlivych organov a institdcii s boen zabezp&t' priaznivé
podmienky pre rozvoj MSP.

Nova koncepcia by zarokemala zabezp@' aplikaciu iniciativy Zakon o malych
a strednych podnikoch (SBA), ktora jéUkovou iniciativou EU pre rozvoj sektora MSP
v kontexte plnenia clev stratégie Eurépa 2020. Koncepcia by mala umoimeégraciu 10
principov  SBA v podmienkach SR aich Zathovanie pri tvorbe legislativnych,
koncegnych aj strategickych materialov, ako aj podpornyastrojov pre MSP. K tejto
iniciative sa prihlasila aj nova vlada sformovama yw’bach v marci 2012, ktora sa v
Programovom vyhlaseni vlady SR na roky 2012 - 2@a%iazala, Ze rozSiri uptaivanie
europskych zasad rozvoja malého a stredného padaik®BA — Small Business Act),
nakd’ko malé a stredné podniky musia’lnosnou kostrou rozvoja regionélnej zamestnanosti
a by’ tymi, ktori budd zhodnocovanajmé domace prirodné zdroje.

Pretrvavaju aj niektoré problémy spojené s udajmMSP. V zaujme zlepSenia
dostupnosti Statistickych UGdajov za sektor MSP, a#jo za @elom doslednejSieho
monitorovania upla@iovania principov SBA, odpotame Statistickému Uradu SR:

- zaradi’ do registra organizactiiselnik kategorie J#osti pod'a vysky trzieb v sulade s
odpor&anim Europskej komisi& 2003/361/EC,

- publikova’ udaje o vznikoch a zanikoch podnikov padednotlivych pravnych foriem
(pravnickeé osoby - podniky, FO - podnikatelia),
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- vykonadva hromadnu aktualizaciu (dajov v registri organizagred terminom
spracovania nych Udajov organizaej Statistiky,

- spracovava a publikov& ukazovatele Strukturdlnej Statistiky pfad jednotlivych
velkostnych kategérii podnikov (v sulade s odganim Eurdpskej komisiec.
2003/361/EC) a pravnych foriem (pravnické osobgpdmpky, FO - podnikatelia).

4.1 Navrhované odpor@ania

Na zéaklade odpotani NARMSP, v zmysle zaverov analytickych vystugmegramu
Monitoring a vyskum MSP a na zéklade odbornychatesk organizacii, ktoré reprezentuju
podnikatdésky sektor, su v tejtéasti prezentované opatrenia navrhnuté v zaujmdisieaia
podnikatéského prostredia a zlepSenia podmienok pre dlhodobyoj MSP, a tym aj pre
rozvoj slovenského hospodarstva. Opatrenia suifdevané vo vazbe na jednotlivé principy
SBA.

Princip 1) Podnikanie - vytvorit’ prostredie, v ktorom mdéZu podnikatelia a rodinné
podniky rast’ a byt odmeiovani za svoje podnikatkské usilie

- Preorientov@ vychovno-vzdelavaci systtm na systém podnecuju@dyoh Tudi
k prevzatiu véSej zodpovednosti za seba a ekonomicku sebarealizac

- Podporova rozvoj podnikatéského myslenia, podnikd®kej kultary a podnikatskych
zrwenosti na vSetkych stipch Skol, pdom je potrebné kombinovaformalny pristup
(uprava existujuacich debnych osnov), ako aj neformalny pristup @Spajuci v tzkom
kontakte s podnikatskou praxou.

- Zvysit investicie do vzdelavania pomocou osobitnych @ogv pre MSP a ich poradcov
v podpornych Struktdrach a organizaciach zastupthl@maujmy MSP.

- LepSie zosuladenie vychovno-vzdelavacieho systémmedreého odborného Skolstva
s potrebami MSP a vytvaranie kooperujucich predgpeaxe a vzdelavacich instittcii na
znizovanie Strukturalnych nedostatkov trhu prace.

- Vytvorit motivainy systém pre investovanie do vzdeldvania, vo zawSemiere
podporové Skoly, o absolventov ktorych je dopyt na trhu prac

- Zasadné zmeny v systéme vzdelavania av pristupartkerskej spolupraci medzi
privatnym sektorom, verejnou spravou, vzdelavadéf$titiciami a vedecko-vyskumnymi
pracoviskami.

- Otazky vychovy a vzdelavania buducich generacindstnikov musia tvofi sustavu
celozivotného vzdelavania. V Skolskom systéme jegbné vytvaré zaklady pre zmenu
filozofie prechodu od zamestnaneckej k zamestnBskdg spolénosti. Vychovava
absolventov strednych a vysokych 3kol pripravenyda samozamestnavanie
prostrednictvom zvySenia vedomosti v oblasti poateikkej ekonomiky, prava
a v oblasti informatiky a komunikacie. Délezité jaby budici zamestnanci ovladali
moderné svetové technoldgie, metody/techniky a zkaich pruzne vyuziua
a zdokondova’ v globalnej konkurencieschopnosti.
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Odporat’ samospravnym krajom a subjektom miestnej samogpralby do svojich
stratégii a politik zapracuvali opatrenia Zakomaalych podnikoch (SBA).

Prija Narodnu stratégiu podpory spdémsky zodpovedného podnikania (CSR) v SR
a Akeny plan pre aplikaciu CSR na narodnej Urovni, pteeaa’ principy zodpovednosti
v podnikani. Tym sa posilni udrzét®s’ a konkurencieschopnosektora MSP.

V nadvaznosti na realizované projekty paknzat’ vo zvySovani povedomia o CSR medzi
slovenskymi  MSP  prostrednictvom  Sirenia informacid tejto  problematike
a prezentovania/otievania prikladov dobrej praxe.

Upravit rodinné podnikanie osobitnym legislativnym predpis Nakdko je rodinné

podnikanie Specifickd forma podnikania bolo by vé@do upravi formou Specialneho
zakona, ktory by upravoval ako majetkové, tak pvacepravne veahy, ako aj pripadné
dedenie a medzigene€rgy transfer podnikania.

VyuZzit' doterajSiu organizal bazu poskytujucu podporu podnikate a dobudouaju
tak, aby zabezgevala aj podporu rodinného podnikania so vSetkyemioj potrebami
a Specifikami.

Vypracova metodickl pomocku — manual pre podniKate ktord sa bude zaobéra
uctovno-psychologicko-pravnymi aspektmi gerigrg vymeny v rodinnych podnikoch,
po vzore Holandska odpatame distribuové tato prirkku vSetkym podnikat®m
v rodinnych podnikoch starSim ako 55 rokov.

Novelizova’ legislativu v oblasti de&kého prava, vo veci nastupnictva vo vedeni
rodinného podniku s moZndasu uplatni’ si svoje predstavy a V0 pre pripad smrti.

V oblasti Zivnostenského podnikania navrhujemeirazésoby, ktoré mézu podnikana
zéklade Zivnostenského podnikania zomrelélkaldie osoby v zmysle definicie rodiny,
tak aby smfou zakladatéa nedoSlo k zaniku Zivnosti z aradnej moci, napiékijmu
rodiny pokr&ova’ v podnikani.

Princip 2) Druha Sanca - zabezp@t’, aby ¢estni podnikatelia, ktori zbankrotovali, mohli
rychlo dostat’ druha Sancu

Zrealizova analyzu systému rieSenia Upadku podnikov na Skikena navrhntl
opatrenia, ktoré povedu krychlemu konaniu spojanémukoenim podnikania
a vysporiadanim finamych a majetkovych ¥ahov v sulade s odparanim navrhnutym
v akinom pldne SBA pre propagovanie ,druhej Sance“ poenjkatéov. Obmedzi
lehotu na urovnanie podlZznosti pre poctivého paateila na max. 3 roky do roku 2013.

Umoznt’ v pripade insolventnosti podavanie podnetu naasgdnie konkurzu, pripadne
zruSenie firmy, na vlastna spolg’, na seba ex offo.

Odstrant’ dlhé lehoty v rozhodovani obchodnych sporov.
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Zabezpeit, aby sudy oznamovali ex offo tie skébmsti, pri ktorych doSlo ku spachaniu
trestnéhainu.

Realizova dlhodobu informana kamp# s ci€om odstrani predsudky véi bankrotu.

Princip 3) Najskor mysliet® v malom - vytvarat’ pravidla podla zasady ,najskor myslie®
v malom*

Stabilizova’ regul&ny ramec pre podnikanie a v tejto savislosti najma:

- definova systéem konzultacii medzi verejnou spravou a padikkym sektorom,
ktory mdZe by realizovany ako fag’ pouzivania jednotnej metodiky s bben
pripravy noriem, ktoré budu stabilné a nebudu vgzadinasledné Upravy/opravy;
zavies  systém posudzovania  vplyvu pripravovanych legiahgich
a administrativnych iniciativ na MSP (SME test) gmiprave novej legislativy,
analyzov& existujuci regulény ramec a eliminovanormy alebo opatrenia, ktoré su
zastarané a neprinaSaju sgelosky uzitok (neplnia uz digktory norma sledovala
v minulosti).

Aplikovanim tychto opatreni by MSP vyrazne kleshiklady v podob&asu straveného

Studiom zmien predpisov a Studiom potrebnej odholiteratary, ako aj dodatmych

vydavkov technického zabezismia (napriklad aktualizacigtdvného softveru).

Pripravt’ strednodobu stratégiu rozvoja a podpory MSP, Kbgraanovo definovala ciele
rozvoja sektora MSP, ramec pre vyuZzitie podpornyabtrojov MSP, ich institucionalne
zabezpeéenie a koordinaciu, ako aj upravy pravneho ramadniatd’skeho prostredia
s ci’lom odstrarti prekazky rozvoja MSP na Slovensku. Stratégia blamgchadzé zo
zasad zadefinovanych v dokumente Review of the lISBasiness Act" for Europe
(COM(2011) 78).

Znizit administrativnu natmog’, skrati’ a zjednodu$i procedury pri ziskavani
a vyuzivani podpory pre MSP, ktoré su najma prigmmoch financovanych zo
Strukturdlnych fondov netmerne Ikdvé a administrativne n&mé. Walgit

prefinancovanie projektov uplaivanim zalohovych platieb pre MSP. V§ith zmeny

pravidiel od vyhlasenia vyzvy po uk&nie projektov.

Skvalitnit’ Giétovné vykonévacie predpisy, so zapojenim podnils&t verejnosti, tak,
aby reflektovali na potreby praxe v oblasttavnictva,co prispeje ki'alSiemu zniZovaniu
néakladov v oblasti vedeni&tdvnictva.

Novelizova’ vSetky daéovo-odvodové zakony a iné predpisy zdsadne lemaae, k 1.
januaru b.r..

Zvazit odlozenie dinnosti ustanoveni upravujacich sankcie v novel@oich
ustanoveniach zakonov tak, aby sa zmeny mohli izatig praxi.

Presadi, aby sa vSetky dane a odvody platilindeému Uradu aten by ich potom
rozdé€’oval Socialnej pot®vni a zdravotnym poi®vniam.
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Danovymi Uradmi vies jednotny informany systém, ktorému by sa zasielali vSetky
prihlasky, odhlasky a vykazy o zamestnancoch thly, sa zamedzilo dvojitému plneniu
tychto povinnosti. Socidlna pdé®ma a zdravotné paisvne bycerpali informacie z tohto
systému.

Povinnos uchovavé vybrané dokumenty u platitev poistného po dobu 10 rokov
navrhujeme skratina polovicu.

Zavies povinno$ predkladatéa pravnej normy spracotaspolu s navrhom aj
jednoduché, stimé arahko zrozumiténé vyklady pravidiel a povinnosti, ktoré z nej

vyplyvaju.

Na zaklade analyza zavedenia institutu predbeZzmnézrn&ho stanoviska pre institlcie
a vybrané zakony, prerokovanej viadou Ska ®9.6.2011, zabez{ié€, aby gestorsky

rezort (tvorca zdkonnej normy) bol povinny poskytradvazny vyklad pravnej normy.
Uvedené opatrenie je navrhnuté v zaujme odstranesjiednotného vykladu pravnych
predpisov.

V pripade Zzivnostnikov, samostatne hospodariacaimikov a slobodnych povolani
poberajucich starobny doéchodok navrhujeme zdobrmmie platenia odvodov na
starobné déchodkové poistenie, pretoze tieto sadomcelkovej vySky dochodkov
premietnu len minimalne. $asne by to tieto skupiny podnik&be motivovalo kd'alSej
ekonomickej aktivite¢o by sa prejavilo vo zvySenom vynose dani.

Vykona' legislativhu Upravu tykajucu sa BOZP a suvisiacpedpisov do jedného
zakona, zadelom jednoduchSej orientacie zamestnédimate tejto oblasti.

Prijat opatrenia na zniZenie administrativnej @aosti sdvisiacej so zamestnavanim
zamestnancov (prijimanie zamestnanca, systém ogvalto fondov) a opatrenia na
znizenie celkovej ceny prace znizovanim odvodovfatwov na zéaklade komplexnej
a objektivnej analyzy potrieb a moznosfalSieho znizovania odvodového tadenia
v SR.

Odstrani neumerné sankcie Statnych, samospravnych, verdwoych ainych
spravnych orgadnov ¥ MSP pri jednorazovom nesplneni povinnosti (ak@rnolo
upravené zakonont.392/2011 Z.z. o obchodovani s vyrobkami obrannghiemyslu

a o zmene adoplneni niektorych zakonov, ktory lioweal zéakon ¢.455/1991 Zb.

o0 Zivnostenskom podnikani), najma niginych. Pri menej zavaznych nedostatkoch
zavies$ zasadu, aby uloZeniu sankcie predchédzala iba osbdZzmapravy uloZenim
opatrenia so zavaznym terminom na odstraneniengistenedostatku.

Zo strany kontrolnych organov uplatva® najmd& u malych podnikdiev prevenciu
(napr. uloZf vzdelavacie aktivity ako napravné opatrenie) pegaesiou.

Zavies' koordinaciu postupu medzi jednotlivymi orgadnmi ejeej spravy pri vykone
kontroly podnikatéov. Viacero kontrolnych organov by malo skontrolbymdnikat&a
sliasne, ¢im by sa zabranilo viacnasobnej kontrole rovnakyskutainosti. Pre
podnikatéa by to popri Usporéasu a administrativnej Z@aze znamenalo aj znizenie
nakladov spojenych s vykonom kontrolgajnosti.
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V oblasti obchodného prava aktivne podpotfowguZivanie alternativnych metod rieSenia
sporov, najma mediaciu a rozhodcovské konanie &itzinfformovanos podnikat&skych
subjektov v tejto oblasti.

ZvySit povedomie MSP prostrednictvom komuwikgch kampani o nutnosti pripravy pri
planovanom prevode podnikov s dostatgm ¢asovym odstupom. Podporavdirenie
potrebnych informéacii na prevod podnikov formou Igkd a databaz s diem zvyst
pocet uspesnych prevodov firiem.

Princip 4) Ustretovéa verejna sprava - zariad?, aby organy verejnej spravy reagovali na
potreby MSP

Znizit administrativhu z@Z podnikania, odstrahiduplicitu predkladania dokladov pre
Statnu spravu, zjednoddda zmengi rozsah poZzadovaného vykaznictvdl.at

Pri tvorbe kazdej pravnej normy uplava’ zasadu, pdth ktorej organy verejnej spravy,
verejnopravne institlcie (Socialna plmsna a pod.) nebudd pozaddeva spravnomdéi
inom konani subjektov dokumenty, listiny, rozhodaua pod., ktoré su vydané inym
organom Statneji verejnej spravy, verejno-pravnou institaciou (Bbwom poisoviiou a
pod.). V tejto suvislosti podpariinformatizaciu Statnej a verejnej spravy a uryoBle
zavadzanie sluzieb e-governmentu vo vSetkych obtdst kde dochadza k interakcii
verejnej spravy s podnikd®&kymi subjektmi, atym odstr&hiniekd’konasobne sa
opakujuce poziadavky na informéacie, doklady a uddj@odnikatéov.

Zdokonalt’ prechod na elektronicki komunikaciu, zavadzanrpgch elektronickych
hlaseni, technicky sa to ki zle zvlada (pozri problém davej spravy z&atkom roku
2012; Socialna pofsviia, zdravotné poievne). Neberie sa $ad na skutétnog’, Ze
najmensi podnikatelia nemusia nové veci zuvagednak technicky (najnovSie PC,
pokrytie siete af.). Preto povaZzujeme za realne, ak sa prechodn&ninadternativna
mozno$ malym firmam, resp. firmam v regidnoch, aby hlagenohli podé aj poStou.

Na zéklade analyzy moznosti a dosahov zniZzeniaadd&ho imania pre vybrané druhy
pravnickych osob, prerokovanej vladou Sk d.3.2012, zniZizakladné imanie v a.s. ha
polovicu, v s.r.0. na symbolické 1 euro.

Na zaklade analyzy NBU ,Nedostatky v pristupe kiiyaniu elektronického podpisu
a zardeneého elektronického podpisu” (dokumeérn. 281/2012/IBEP/OEP-006) vytvéri
stimulujice podmienky pre Siroké vyuzivanie elekického podpisu podnikdtekymi
subjektmi. V tejto suvislosti je potrebné zjedncehié slovenskej legislativy upravujicej
problematiku elektronického podpisu.

Zasiel@ aktualne vzory tldv - k zniZeniu administrativneho tzgenia malych
a strednych podnikatev by tiez prispelo, keby, na priklade opatrenializevaného
v pripade Devizového z&kon&202/1995 Z.z., deové arady v ramci elektronickej
komunikacie podnikatem dopredu zasielali vzor prislusSnéhaitla daiového priznania
a aj tymto spdsobom ich upozornili naidal povinnos.

Zjednotenie funkcie zivnostenského a obchodnélystra do jednej institlcie.
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Aplikovat’ sudny poplatok za navrh na zapis zmeny vo vySkew6aj na prvozapisy,
pripadne by bolo mozné zvéiiplné odstranenie poplatkov pri zakladani sfrobsti.

Na zaklade analyzy moznosti pouzitia elektronickéyymsu z Obchodného registra SR na
pravne gely, prerokovanej vladou SRid 7.3.2012, zabez{i€, aby elektronicky vypis z
Obchodného registra bol poufitg na pravne &ely.

Odporitame tiez prenesenie povinnosti stavebnika zabezpedklady pre konanie v
podobe vyjadrenia dotknutych organov na stavelmayl.0Perspektivne by bolo mozné
uvazovd o vytvoreni informaného systému, ktory by prepajal vSetky dotknutéoygv
danom Uzemi (takto dotknuté organy je mozné id&otibt’ uz v izemnom konani), ktory
by umozoval skrati’ stavebné konanie.

V stavebnom zakone konkretizavari sankciach zatierne stavby v pripade akého
porusSenia stavebného zakona bude stavebnik postitiimancnou sankciou a za aké
poruSenie mu bude uloZené odstraneniernej stavby. Mal by to rieSi zakon
jednoznéne, sidasna formulacia vo vSeobecnej rovine umgé obchadzanie zakona.

Vrdmci Uzemného planovania anasledne v ramci oljpwania stavieb striktne
dodrziava priemyselné zony a obytné zény avramci obytngdn, zony rodinnych
domov, zény vySkovych obytnych domov a pod., paizhou sankcionovania stavebného
uradu. Takymto ustanovenim v zakone by sa predi&jasnostiam v zakone vysieta’
ustanovenidubovd’nym spdésobom.

Odporkame, aby Statisticky Grad SR neztwsal mikropodniky do Statistického
zistovania viac ako raz za tri roky s vynimkou, ak gipotreba Statistickych a inych
druhov informacii vyZzaduje inak.

Navrhujeme "motivovd' sudy urychli vydanie rozhodnutia vo veci samej napriklad aj
zmenou zakon&. 71/1992 Zb. o sudnych poplatkoch v zneni nesgbrgiredpisov,
ktorou by sa prijali nasledovné opatrenia. V primaak od zaplatenia sudneho poplatku za
navrh na zéatie konania do 1. terminu pojednavania uplynu ikbgat viac ako 3 mesiace,
Gcastnikom konania sa vrati 50 % zo vSetkych zapjatepoplatkov.

Princip 5) Verejné obstaravanie a Statna pomoc - spdsobt’ nastroje verejnej politiky
potrebam MSP, Wah¢it MSP as’ na verejnom obstaravani a lepSie vyuPi
prostriedky Statnej pomoci pre MSP.

Zavadzd pravidla transparentnosti do systému verejnéhotacdb&gnia na vSetkych
arovniach verejnej spravy.

...

v pripade dodavky sluzieb. &sna legislativha prax spojena s vyraznym prefeiova
kritéria ceny sp6sobuje problémy pri vybere najvigjdlej ponuky z Fadiska poZziadaviek
zékazky. Na druhej strane kvalitné ponuky podnil@atdyvajucasto neuspesné z dévodu
predlozenia lacnejSej ale menej kvalitnej ponuky.

Analyzova' dopad existujucich programov Statnej pomoci M§Rispdsolbi podmienky
ich poskytovania potrebam MSP.
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- Skolit' verejnych obstaravdiev s ci#om zvyst kvalitu obstaravania, a to nielen z
hradiska formalnosti, ale i hospodéarnosti.

- uUrcit limit pre podiel malych podnikov na zakazkach leragth z verejnych financii na
30 %, ako je to bezné v krajinach Eurdpy. Toto Ayorer pomohlo odstramikorupciu
pri zadavani zékaziek z verejnych financii. Objakyimi staznymi podmienkami by sa
umoznil uspech aj malym podnikom a ZivnostnikormaRiné prostriedky z verejnych
zdrojov by mohli by motorom tohto segmentu — subjekty malého podnikany
zamestnavali viac pracovnikov, platili by dane, adly, rozvijali by sa.

- Poziadavka na najnizSiu cenu pri verejnom obstaiavgtvara priestor pre nepoctivé
podnikanie. Pri verejnom obstaravani stavebnyclt pi@/rhujeme zakafaako jediné
kritérium najnizSiu cenu, poKiasitazné dielo nie je definované podrobnym projektom,
presnym a vi§erpavajucim vykazom vymer a riadnou realizau dokumentéaciou alebo
kvantitativne a kvalitativne ¥grpavajucim popisom diela. PouZivanie najnizSey @lo
jediného a rozhodujuceho kritéria pre’ada vyberového konania na stavebné dielo je
metoda deformujlca tento segment trhu.

- Vyllcit zo swaze ponuky s najvySSou a najnizSou cenou. Totoiglcaye aplikované
v mnohych krajindch EU zatélom eliminacie extrémnych variantov.

Princip 6) Financie - Wah¢it MSP pristup k financiam a vytvoritt pravne a
podnikatel’ské prostredie, ktoré bude podporovéé véasné Uhrady obchodnych
transakcii.

- Zlepst poskytovanie informécii o fingnej podpore pre MSP a vyraznejSie prezerntova
existujuce programy podpory na miestnej, narodnejrépskej trovni.

- Vo v&Sej miere zabezpeva’ podporu pre oblaspodnikania formou navratnych foriem
pomoci, ktoré maju vyrazne nizsi deforfng (i¢inok na hospodarsku &ar.

- Vo Vv&Se] miere zameriava pozornog na financovanie z#énajucich a malych
podnikat&ov, finartni pomoc formou grantov resp. Uverov H@p poskytovanim
vzdelavacich a poradenskych sluzieb a navzajom pietdpory prepaja

- Posilnenim alepSim prepojenim existujacich fimich podpornych programov
(Strukturalne fondy, zatmé a uverové programy SZRB, EXIMBANKY SR, NARMSP,
uverové linky komemych bank financované z EIB, program SlovSEFF), afo
pripravovanej iniciativy JEREMIE zabezfpé G¢innu podporu pre jednotlivé kategorie
MSP. Osobitny dbéraz je potrebné smetbvea Uahtenie pristupu k financiam pre
zainajucich podnikatéov a mikropodnikatéov, ktori predstavuju kategoérie podnikiare
najviac postihnuté zlyhanim trhu. Pravidelne pretomdva potrebu doplnenia zdrojov
do tychto programov.

- Pre nastavenie efektivnej podpory MSP z prostriedk$trukturalnych fondov
v programovom obdobi 2014 — 2020 vykomealyzy trhu, identifikovatrhové medzery
a potrebu financovania pre jednotlivé kategérienpool. Na zaklade toho identifikova
pripravit financné nastroje zalozené na vhodnej kombinacii navyasneenavratnej
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podpory s cibom eliminov& medzery na trhu a vytveripodmienky pre zlepSenie
konkurencieschopnosti MSP.

- Zlepst finanenu situaciu MSP prostrednictvom podpory potencidininvestorov, aby
investovali alebo poéZali finantné zdroje z&najucim podnikattom a podnikom
prostrednictvom lavy na dani, ktord by si investor mohol uplétwio vySke 2,5 %

z vySky uveru. Vyhodou takejto schémy je jednodughmiyncip fungovania, ktory len
minimalne z#daZuje Statny rozpet avhodne stimuluje trhové prostredie (fungujuci
model napr. Win-Win Gvery v Belgicku).

- Zvazit vytvorenie podpornej schémy na preplacanieladvok malych a strednych
podnikat&ov, ktoré maja véi Statnym institiciam a ostanym subjektomcadiou Statu.
Pomocou tejto schémy by bolo podnidaté preplatend podstatndas’ hodnoty
pohradavky (napr. 80 %). Toto opatrenie by umoznilorpkatd’ovi nafalej ras, kedze
financie by mal k dispozicii a neboli by blokované forme poliadavok (fungujuci
model napr. podporna schéma Casheo v Belgicku).

- Podpor’ vytvorenie pozicie tzv. Uverového ombudsmana pré&ahsenie
dialégu/komunikacie medzi MSP a Gverovymi inSti&ini.

- Vytvorit schémy poZiek a mikropdZiiek so zapojenim sukromnych a bankovych
zdrojov, ktoré by reSpektovali osobitosti rodinnépodnikania, t.z. poskytovali by
dihodobé zdroje za prijdtey urok.

Principy 7 a 10) Jednotny trh a internacionalizacia nabada’ MSP na lepSie vyuZzivanie
prilezitosti, ktoré ponuka jednotny trh, povzbudzowt’® a podporova’® MSP tak, aby
mohli tazit’ z rastucich trhov.

- Zvysit urover informovanosti podnikafev o prilezitostiach, ktoré ponuka jednotny trh
a nal'alej stimulové MSP k internacionalizacii svojéjnnosti.

-V nadvéaznosti na presun agendy obchodnej diplonmaMaisterstva hospodarstva SR na
Ministerstvo zahragnych veci SR zlep8i koordinaciu medzi zainteresovanymi
inStiticiami (MZV SR, MH SR, SARIO, EXIMBANKA SR, ARMSP, podnikatéské
organizacie) s clem zabezp&t vhodné podmienky pre internacionalizaciu MSP.

- RozSirovd podporu exportu v komoditnej ako aj v teritorigl$¢eruktare s dérazom na
trhy s obchodnym potencialom pre expanziu slovetisRjJSP.

- VyraznejSie podporovYaporadenstvo a vzdeldvanie o moznostiach podnikaaitthoch
EU a trhoch tretich krajin, zv§Silrovei manazmentu exportujicich MSP. Nedostaé
skusenosti so zahranio-obchodnymi transakciami, nedostat® znalosti trhu
a prislusnych predpisov, ziskania obchodnych parnefinancovania exportu a pod.
predstavuju vyrazné bariéry precgie exportné a importné aktivity MSP.

-V pripade podpory zameranej na ak¥#i ¢inno¥” umozni’ cerpanie prostriedkov
podnikatéskym zdruZzeniam a zvazom, ktoré moézu poskyteevis MSP pri organizacii
vystav najma v spolmych expoziciach a dokdzu vytizprostriedky efektivnejSie
a komplexnejSie.
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Zvysit  konkurencieschopnés slovenskych podnikov na zahramych trhoch
prostrednictvom podpory na zniZzovanie domace]j egiielgej a surovinovej naéoosti
vyroby a zvySovanie pridanej hodnoty produktovigisb.

Vo v&sSe] miere vyuii skasenosti vi&ych podnikov so zahratnoobchodnymi
aktivitami k posilneniu internacionalizacie MSP.

Princip 8) Zruénosti a inovacie - podporové zvySovanie zr&nosti v MSP a vSetky
formy inovacii.

ZvysSit arovei informovanosti podnikatev o vyzname inovanych aktivit pre MSP.

Systémovo podpdii regiondlne samospravy aregionalne Struktary wgné
v predchadzajucich obdobiach na podporu inovac#pi(n technologické inkubatory)
s cilom podpory inovativnych napadov, Sirenia dobrychisekosti a rozvoja
celozivotného vzdelavania (akocsisti budovania znalostnej ekonomiky a spolsti).

Uplatnit CinnejSie motivéné nastroje na trvalé zvySovanie inbwe aktivity
podnikatéského sektora.

Zavadzd do praxe nastroje na podporu uzsej kooperacie imgdaomnym sektorom
a akademickou sférou/vyskumom s vyuzitim najleppitkiadov z EU.

Podporové zakladanie klastrovych organizaaiy prinesie zvySenie inovaej kapacity
firemnychc¢lenov klastrovych organizacii a bude stimuldovazvoj sektora MSP.

Pomocou inovativnych fingnych nastrojov podporoveexpanzné a inovativne aktivity
firiem s rastovym potencialom. Vtomto zmysle payova aj opatrenia pre budlce
programové obdobie pomoci EU.

Prehodnoti priority Statnej vedeckej atechnickej politikyst@novi’ optimalny péet
prioritnych smerov vyskumu a vyvoja v sulade &l@avanym hospodarskym rastom.
Koncentrovd prostriedky Statu do oblasti vyskumu a vyvoja, kelanozné dosiahniu
medzinarodne akceptovéite a realne vysledky. Realne vysledky pravidelm#ikevat

so zamermi.

Prehodnoti systém podpory aplikovaného vyskumu a vyvoja zmjpd Strukturalnych
fondov EU azabezp& porovnaténé podmienky pre vyuzivanie tychto zdrojov
organizaciami vSetkych sektorov vedy a technikyjtame organizacii podnikajacich v
oblasti vedy a techniky.

Princip 9) Zivotné prostredie - umozni MSP premidiat’ environmentalne vyzvy na
prilezitosti.

Zlepst informanu podporu podnikafekych subjektov v oblasti ochrany Zivotného
prostredia a environmentalneho manazmentu.
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- ZvySovanie povedomia o zelenom podnikani ako o p@ai s vysokou pridanou
hodnotou vo véazbe na koncept CSR.

- Podporovéd zavadzanie zeleného verejného obstaravania v madsth na Oznamenie
Eurdpskej komisie KOM(2008)400. Je to proces, wrddio sa verejné organy snazia
obstard tovary, sluzby a prace so znizenym dopadom nari&vprostredie p@s celého
ich Zivotného cyklu, v porovnani s tovarmi, sluzlbampracami s rovnakou primarnou
funkciou, ktoré by boli inak obstarané.

- Rozvoj programov vzdelavania na vSetkych arovniachaj v oblasti celozivotného
vzdelavania so zameranim na ekolégiu.

- ZvySit mieru stability a kontinuity environmentalnych agégii v SirSom politickom a
spolatenskom kontexte.

- ZlepSenie infrastruktury pre zavadzanie ekoinova@odnikatéskom prostredi, osobitne
v sektore MSP.

- Podporovd zavadzanie environmentalnych manazérskych systéfaMS, EMAS
a environmentalneho ozfwavania produktov v malych a strednych podnikoch ako
nastroja umoiujliceho znizovénegativne environmentalne vplyvy.

- VyraznejSie propagovapotrebu realizacie energetickych Uspor a presaizemiZzenie
energetickej nakmosti vyroby v sektore malych a strednych podnikov.

- EfektivnejSie poskytowa poradenstvo malym a strednym podnikom v oblasti
environmentalnej legislativy (na priklade stranktpf/www.go-eco.sk/).

- Zavieg stimuly na podporu ekologickych produktovistej produkcie v prostredi MSP.

- ZvySit povedomie o implementécii stratégie Eurdépa 2020zameranim na Zivotné
prostredie a zodpovedné podnikanie (CSR) v podraeniSR.

4.2 Navrhované priority a opatrenia podpory MSP v amci politiky
sudrznosti EU na obdobie rokov 2014 - 2020

Eurépska komisia prijalané 6. oktdbra 2011 navrhy pravnych predpisov v dblas
politiky sudrznosti na obdobie rokov 2014 — 2020tynto ndvrhom sa v priebehu rokov
2012 a 2013 vyjadria Rada a Eurdpsky parlament.éNwariadenia by mali nadobudhu
Gcinnog’ v roku 2014.

V ramci pripravy podmienok pre implementéaciu pkiitstidrznosti EU po roku 2013 boli
identifikované priority a opatrenia zamerané napgwsd MSP v nadvaznosti na stratégiu
Eurépa 2020. Opatrenia vychadzaju z tematickyclioviglefinovanych ¥lanku 9 navrhu
Nariadenia EurGpskeho parlamentu a Rady, ktorynstaaovuju spokné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Europskomiasoam fonde, Kohéznom fonde,
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Eurépskom ptnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskamle ndmorného a
rybného hospodarstva zahrnuté do s@rodho strategického ramca a ktorym sa stanovuju
vSeobecné ustanovenia o Eurdépskom fonde regioralneivoja, Europskom socidlnom
fonde a Kohéznom fonde a ktorym sa zruSuje nariadeady (ES). 1083/2006 (vSeobecné
nariadenie) vo verzii zo 14. marca 2012.

V zaujme udrzatmého rozvoja MSP a rieSenia existujucich problémayhani trhu by
mali byt v rdmci politiky sudrznosti uskutoené nasledovné opatrenia:

Tematicky ciel’ 3: ZvySenie konkurencieschopnosti malych a stredmfh podnikov

- financnd podporu pre MSP realiza/aredovsetkym formou fingnych schém (névratna
pomoc), naktko tieto maju mensi deforriay (inok na hospodarsku & a zarovie
maju revolvingovy charakter, ktory umage multiplikova’ potet prijemcov pomoci,

- zvySenie adresnosti pomoci vytvorenim Specifickfisancnych néstrojov zameranych na
pomoc pre rézne kategorie mikropodnikov,

- nastroj na podporu mikropodnikov aéa@ajucich podnikov. Tieto kategérie podnikov su
najviac vystavené medzeram na trhu. Kategoria mibdaikov predstavovala v SR ku
koncu roku 2011 97 % vSetkych podnikov. Podtudie Eurépskej komisie z roku 2009
az 60 % subjektov predstavovalo tmon-bankablelientov, to znamendé podnikov, ktoré
neboli schopné financovasa kometnymi Gvermi. Tato skupina predstavuje trhovu
medzeru. Prave na tato skupinu by sa mali zametiam&ropdzitkové programy
realizované nebankovymi inStitciami. Mikrop8@ovy program so zvyhodnenou
arokovou sadzbou poskytujuci Gvery do 25000 € mrikropodnikatéov. V pripade
zainajucich podnikov by bol kombinovany so z&rau schémou, ktoréa by bola zamerana
na eliminaciu zvySeného rizika zlyhania tverov tgcklientov, tak aby bola zabezfsna
udrzaténog’ programu,

- nastroj na podporu mladych do 30 rokov. [@Gwymi skupinami studia vstupujuci do
podnikania (zaujemcovia o podnikanie) &imajuci podnikatelia (fungujici menej ako 3
roky) z kategorie fyzickych oséb a mikropodnikovrdmci programu budul poskytované
Gvery v rozsahu 1 500 € — 15 000 €. Zalam podporenia udrzdteosti podnikatéského
konceptu ako aj zvySenia podnikigkych zriénosti a nahradenia nedostatku skisenosti je
siag’ou programu komponent mentoringu. Podnikat&ujemca o podnikanie by eSte
pred schvalenim Uveru ziskal poradcu — mentoraykby mu poskytoval mentoring,
konzultacie a poradenstvodas celého obdobia schvalenia a splacania uveru,

- nastroj na podporu inovativnych projektov v pragireMSP. Uverovy program
s grantovou zlozkou (ktora by bola vyplatena ndagdk splnenia cl®v projektu) by bol
zamerany na podporu inovativnych podnikekgch zamerov, alternativne transfer
inovativnych technoldégii,

- nastroj na podporu rychlorastucich inovativnyckefir. Fond zarodkového kapitalu (Seed
Fond) — investiny fond zdruzujuci verejné a sukromné zdroje pagkigli investicie pre
inovativhe podnikaliské zamery. S pomocou fondu budld poskytované iiokest
v predStartove]j etape podnikania do projektov kys potencidlom expanzie. &g’ ou
stratégie fondu bude poziadavka na vytvaranie roygracovnych miest pre mladych.
Investicie budu vo forme majetkovejasti, prip. v kombinécii s iverom, budud v rozsahu
10 — 100 tis. € s flexibilnou itkou (1 — 5 rokov) stanovenou gad charakteru
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podnikatéského zameru. Nastroj by obsahoval aj prvokc¢kmu - podnikatelia budu
moa’ pri priprave podnikatskych zamerov vyufZisluzby koéa, ktory ich usmerni
v ramci pripravy a sch¥avania projektu,

nastroj na podporu neformalnych individualnych steeov - podnikatiéskych anjelov,
ktori spajaju poskytnutie (investovanie) figagch zdrojov s mentoringom
a manazérskym poradenstvom. Program vytvori cetast&truktiru/podpornu  gie
umoziujucu podnikatEskym anjelom investovado za&inajucich podnikov. Podnikateki
anjeli inklinuju k investiciam do mladych podnikaaySak su opatrni pri investiciach do
predsStartovej etapy podnikania, preto touto forntmde mozné poskytiipodporu
v d'alSej faze pre podnikdiské zamery zdnajacich podnikov podporené v ramci inych
nastrojov (mikrop6gikovy program, Seed fond),

nastroj na podporu investicii do Zivotného pros&re@d energetickej efektivnosti
v prostredi MSP. Program kombinujlci poradenstventoring a Gverové financovanie
(na priklade projektu EKOprofit realizovaného vacerych krajinach EU),

stimuly na podporu certifikacie systémov environtaéreho manazérstva EMAS/
EMAS-Easy/ISO 14000, alternativhe zavadzanie 1SQ0Q6a principov spot@nskej
zodpovednosti v prostredi MSP kombinované s inférmoa kamp#ou a poradenstvom,

podpora internacionalizacie MSP. Podiel MSP na #gpS8R v roku 2010 predstavoval
31 %, z toho len 1/10 smerovala mimo EU. Progranbdlyzamerany na informovanie a
poradenstvo o vSetkych zalezitostiach suavisiacichvstupom a pdsobenim MSP na
vnutornom trhu EU, ako aj na vonkajdich trhoch, l'agévanie obchodnych a
technologickych partnerov, organizovanie koopeyah podujati a podnikdtskych
misii, podporu Gasti na zahraghych veétrhoch a vystavach, podporu zamestnania
expertov na internacionalizaciu v ramci MSP, kioripomdZu s expanziou do zahréaj

program inovanych voucherov na financovanie vyskumu, vyvojaavétii v prostredi
MSP. Program mdéZe ByyuzZity aj na podporu firiem etablovanych v poditiskych
inkubatoroch.

Tematicky ciel’ 8: Podpora zamestnanosti a podporovanie mobilitynacovnej sily

vzdelavanie a poradenstvo pred vstupom do podidkaposkytovanie Skoleni
zameranych na rozvoj podnikés&ych zri@nosti pre zaujemcov o podnikanie, realizacia
prednadok, seminarov a diskusii so Studentmi pogtad ranikov strednych 3Skol
aciastane vysokych Skél s clem propagovié dobré podnikafiské priklady a modely
realizované podnikafeni na Slovensku a v inych krajinach. Zarougy bola zabezgena
komunikacia podnikatskych tém v meédiach (napr. video serial, v ktorom $a
propagovali podnikatské témy, diskutovali bariéry podnikania, pripagmwezentovali
z&inajuce podniky - start-upy zo Slovenska a zo zafia - UspeSné aj neuspesné),
internetové vzdelavacie programy a podobne. Aktolek na prednaSkach a seminaroch
sa predpoklada zaptjiispeSnych podnikdiev na regionalnej, ako aj na celosStatnej
a medzinarodnej Urovni. Pre zaujemcov o0 samozameistr{ivstup do podnikania) budu
realizované vzdelavacie kurzy sloen posilnenia schopnosti a#nosti aich
zosuUladenia s potrebami praxe, resp. budu s& mégoji’ do procesu katingu, ktory
bude zamerany na posilnenie rozvojoveho potenci@lySenie vnatornej angazovanosti
pre podnikanie, ako aj rozpracovanie vhodného paddiského zameru,
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vzdelavanie a poradenstvo po vstupe do podnikanédoezp&ovanie celozivotného
vzdelavania v prostredi MSP prostrednictvom poskan@a voucherov na absolvovanie
Skoleni zameranych na zlepSovanie podnliskigch zrgnosti, zmeny podmienok
podnikania, osvojenie si novych trendov, internaal@aciu, spoldensku zodpovednos
adalSie. Na priklade Uspesnych projektov vyuiodnikatéskych mentorov, ktori budu
poskytovad odborné rady a skusenosti pre€inajucich podnikatév,

podpora podnikania Zien: na priklade uspesnyofekiov v oblasti podpory podnikania
Zien na Slovensku implementovanych v ramci inigiatEurépska sié ambasadoriek
realizova systémove poradenstvo pre Zeny podnikgteZastipenie Zien v podnikani je
dlhodobo nizke (ku koncu roka 2011 tvorili Zeny |@@,7 %). Poradenstvo bude
realizované formou mentorov pre podnik&ie zarovés budd poskytované informiaé

a poradenské sluzby pre Zeny vstupujuce do podiaikaratane prezentovania uspesnych
podnikaté&skych prikladov formou spatenskych oceneni,

program podpory inovativnych podnikédkych napadov a Zmajucich podnikov
prostrednictvom inkubatorov a coworkingovych canfeogram by fungoval ako dd@tzéa
schéma prostrednictvom ktorej by boli refundovaniél podporné sluzby poskytované
podnikatéskymi a technologickymi inkubatormi a coworkingovyraoentrami svojim
klientom.
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5. Vyhodnotenie programov a aktivit na podporu MSP

5.1 Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (MHR) je uUstrednym organom
Statnej spravy Slovenskej republiky pre priemyselergetiku, teplarenstvo, plynérenstvo,
ochranu a racionalne vyuzivanie nerastnych surastiiatégiu tvorby a realizacie inovacii
v uvedenych oblastiach; pre podporu malého a sffeminpodnikania, stratégiu tvorby
a podporu podnikatského prostredia, vnutorny obchod, zahtapi obchod, ochranu
spotrebitéa, BOZP v banictve, puncovnictvo, skuSanie drahkwotov, kontrolu zékazu
vyvoja, vyroby, skladovania, pouZzitia a obchodu hemickymi zbréaami a prekurzormi,
koordinaciu hospodéarskej mobilizicie, privatizatiajetku Statu.

Vroku 2011 bola vgescii MH SR poskytnutd podpgme malych a strednych
podnikatéov pod’a nasledovnych opatreni Statnej pomoci:

Opera¢ny program Konkurencieschopno$’ a hospodarsky rast

V programovom obdobi 2007 — 2013 pIni MH SR Ulolagiaceho organu pre Opérg
program Konkurencieschopniosa hospodarsky rast, sprostredkoVsitgmi organmi su
Slovenska inowna a energeticka agentura a Slovenska agentureeptevny ruch, ktora je
od 1. novembra 2010 v zdavatd’skej pésobnosti Ministerstva dopravy a regionalneho
rozvoja SR.

V roku 2011 bola za opatreni®@peratného programu Konkurencieschopno
a hospodarsky rast(dalej OP KaHR), v rdmci ktorych sa podporuje MSBkrem MSP
moZu by podporené aj e podniky) poskytnuta Statna pomoc v suB8e831 485,28 Eur —
11,78 % a vyerpanychl1l54 804 782,27 Eur — 22,70 % celkového rozp#iu na tieto
opatrenia (Werpani su zahrnuté udaje len zo suhrnnych Ziadqsttbu, t.j. nie je zahrnuté
predfinancovanie a zalohové platby). Koien podpory v ramci Opetaého programu
Konkurencieschopndsa hospodarsky rast je zach6wed’alej rozvija konkurencieschopny a
efektivne vyrabajuci potencial priemyselnej vyrobpergetiky, ako aj potenciél cestovného
ruchu ad’alSich vybranych sluzieb v podmienkach trvalo utiizeeho rozvoja, a takéinne
prispieva k zvySovaniu ekonomickej vykonnosti Slovenska aktku a zniZzovaniu disparit
ekonomickej vykonnosti v regionoch SR. Pozorhoge venovana podpore aktivit
s pozitivnym dopadom na zamestnah@snovany rozvoj.

Tab. ¢. 5.1.: Prelad ¢erpania zdrojov Operaéného programu konkurencieschopnog
a hospodarsky rast pre MSP v roku 2011

Opatrenia Opera¢ného programu x , x : Podie_l
. . Cerpanie spolu | Cerpanie MSP derpania
Konkurencieschopnos
. (Eur) (Eur) MSP
a hospodarsky rast (%)

Prioritna os 1 opatrenie 1.1
07K OE 01 Inovéacie a technologické 90 925 993,8( 80 581 414,64 88,6
transfery
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Prioritna os 1 opatrenie 1.3
07K OE 02 Podpora inovaych aktivit 964 811,98 964 811,98 100
v podnikoch

Prioritna os 2 opatrenie 2.1
07K 01 OD ZvySovanie energetickej
efektivnosti na strane vyroby aj spotreby 24 227 058,47 23 732 806,98 98
a zavadzanie progresivnych technolagii
v energetike

Prioritnd os 3- opatrenie 3.1

07K 03 0D Podpora podnikdtkych 38 686 918,02 38 686 918,02 100
aktivit v cestovnom ruchu
SPOLU 154 804 782,27 143 965 951,62 93

Celkovy preliad o vyhlasenych vyzvach, podpisanych zmluvaderpani od z&atku
realizacie OP KaHR je uvedeny v prilohe B, t&{axs.3.

Oficialna uéast’ Slovenskej republiky na vystavach a WBrhoch v zahrani¢i v gescii
MH SR / Podpora programov rezortu MH SR — 07L04

V roku 2011 bola z rozgtu MH SR poskytnuta priama finama vo vySke 392 000 Eur
na realizaciu oficialnychdasti MH SR na vystavach. MH SR v ramci tejto pogdmadi zo
svojho rozpotu naklady na prendjom plochy, vystavbu spoého slovenského stanku a
technické pripojenia expozicie. V zavislosti od’kaesti realizovanej plochy (od 30 do 100
m®) sa vspoldnom stanku moZu slovenské subjekty bezplatne prezah v rAmci
schvaleného zoznamu podporovanych vystav v zatiraRidet (£asti na vystavach nie je
obmedzeny ajedna firma sa moézetagini’ vSetkych schvalenych vystav. Vramci 18
oficialnych (tasti bolo podporenych 120 podnikiateych subjektov.

Realizacia oficialnych dasti MH SR je konkrétnou formou proexportnej pogpor
slovenskych podnikafskych subjektov a podnikdi®i je hodnotena pozitivne, napriek
obmedzenym roztovym zdrojom, konStantnej vySke podpory za ostetn§0 rokov, ako aj
poziadavkam podnikalfev na rozsiahlejSiu formu tejto podpory.

07K 04 03 Podpora rozvoja strategickych investici Investiéné stimuly

Pod’a zakona¢. 561/2007 Z. z. o investiej pomoci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov bola v rok@il120ladou SR schvéalena investa
pomoc pre nasledovnych investorov,iisgicich charakteristiku MSP pta Prilohy I.
Nariadenia komisie (ES). 800/2008 o vyhlaseni ditych kategorii pomoci za ztitel'né so
spolaénym trhom potla ¢lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o siaygich
vynimkach).

Tab. ¢. 5.2.: Druh poskytnutej pomoci, p@et podporenych MSP podta jednotlivych
druhov pomoci a finantné vyjadrenie schvalenej investinej pomoci

Dotacia na
dihodoby . .
, . ~ > | Dafova Pava SPOLU
Prijimatel’ (MSP) investieny (Eun) (Eur)
majetok
(Eur)
CELLTEX Hygiene s. r. 0. 2500000 1500 00¢ 4 000 00d
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Gallai&Wolff s.r.o. 3 000 000 370 000 3 370 00d

ASPEL SLOVAKIA s.r.0. 870 00D 830 000 1 700 00¢

PLASTIFLEX Slovakia, spol. s r.o. 800 0P0O 860 000 1 660 00(

Hodnotenie poskytnutej pomoci nie je k dispozizilévodu, Ze schvalena invesia
pomoc eSte nebola poskytnuta a invggtizamery su v stave realizacie.

5.1.1  Slovenskéa inov&na a energeticka agentura

Slovenska inowma a energetickda agentara (SIEA) je prispevkovaarorgcia
v posobnosti Ministerstva hospodarstva SR so zarimaraa oblas energetiky, racionalneho
vyuzitia zdrojov energie a inovacii. SIEA zarévedsobi ako Sprostredkovés&y organ pod
Riadiacim organom (MH SR) vramci implementacie @f@ého programu
Konkurencieschopnds a hospodarsky rast, Od 26. oktébra 2011 je SIEAMinjen
sprostredkovatiskym organom v rezorte MH SR.

Prehrad realizacie Oper&ného programu Konkurencieschopnog a hospodarsky rast:

Vyzva KaHR-111SP-0801 Podopatrenie 1.1.1 ,Podpora zavadzania inovacii
a technologickych transferov‘ (Schéma Statnej pomoci), forma pomoci - poskytnutie
nenavratného finameho prispevku formou refundacie. V ramci tejtowyx roku 2009 boli
uzavreté Zmluvy o poskytnuti NFP k 30 projektomelkovou vySkou NFP 49 790 878,31
Eur. V priebehu roka 2010 a 2011 odstupil od Zmlayoskytnuti NFP 2 Prijimatelia.

Stav k 31. decembru 2011 - uzavreté Zmluvy o pwaky NFP k 28 projektom
s celkovou vySkou NFP 42 429 432,19 Eur, stakpania NFP k 31.12.2011 bol 24 742
888,00 Eur z tohgerpania NFP v roku 2011 (refundované NFP v ZoPB& 234,54 Eur,
riadne ukorenych bolo 21 projektov, 7 projektov bolo v reatiza

Vyzva KaHR-111SP-0902, Podopatrée 1.1.1 ,Podpora zavadzania inovacii
a technologickych transferov* (Schéma Statnej pomoci), forma pomoci - poskytnutie
nenavratného finamého prispevku formou refundacie. V rdmci tejtowyx roku 2010 a
2011 boli uzavreté Zmluvy o poskytnuti NFP k 75jektom a k 2 projektom Prijimatelia
nepodpisali Zmluvy o poskytnuti NFP.

Stav k 31. decembru 2011 - uzavreté Zmluvy o pwaky NFP k 75 projektom
s celkovou vySkou NFP 100 247 542,68 Eur, sterpania NFP k 31.12.2011 bol 32 090
388,17 Eur z tohgerpania NFP v roku 2011 (refundované NFP v ZoP5@&2 994,61Eur,
riadne ukotenych bolo 21 projektov, 7 projektov bolo v reatiza

Vyzva KaHR-111SP-1001, Podopatrenie 1.1.1 ,Podporazavadzania inovacii
a technologickych transferov* (Schéma Statnej pomoci), forma pomoci - poskytnutie
nenavratného finameho prispevku formou refundacie. V ramci tejtowyx roku 2011 boli
uzavreté Zmluvy o poskytnuti NFP k 40 projektom.

Stav k 31. decembru 2011 - uzavreté Zmluvy o pwsky NFP k 40 projektom
s celkovou vySkou NFP 29 975 264,41 Eur, stagpania NFP k 31.12.2011 bol 0,00 Eur
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z tohoderpania NFP v roku 2011 (refundované NFP v ZoP) Br, riadne ukokenych bolo
0 projektov, 40 projektov bolo v realizacii.

Vyzva KaHR-21DM-0801, Opatrenie 2.1, ZvySovanie energetickej efektivnosti
na strane vyroby aj spotreby a zavadzanie progresiwch technoldgii v energetike®-
(schéma pomoci de minimis), forma pomoci - poskignnenavratného fingného prispevku
formou refundacie. V ramci tejto vyzvy v roku 2008li uzavreté Zmluvy o poskytnuti NFP
k 9 projektom s celkovou vySkou NFP 956 107,24. Eur

Stav k 31. decembru 2011 - uzavreté Zmluvy o pioekyy NFP k 9 projektom s celkovou
vySkou NFP948 216,38Eur, stavéerpania NFP k 31.12.2011 bol 658 688H®&r z toho
gerpania NFP v roku 2011 (refundované NFP v ZoP)@396Eur, riadne uko¥enych bolo
7 projektov, 2 projektov boli v realizacii.

Vyzva KaHR-21DM-0901, Opatrenie 2.1 ,ZvySovanie ergetickej efektivnosti
na strane vyroby aj spotreby a zavadzanie progresiych technoldgii v energetike
(schéma pomoci de minimis), forma pomoci - poskifgnnenévratného fingného prispevku
formou refundéacie. V ramci tejto vyzvy v roku 2066l uzavreté Zmluvy o poskytnuti NFP
k 19 projektom s celkovou vySkou NFP 1 947 115,88 E

Stav k 31. decembru 2011 - uzavreté Zmluvy o pwaky NFP k 19 projektom
s celkovou vySkou NFP 1 946 627,82 Eur, sterpania NFP k 31.12.2011 bol 1 027 068,73
Eur z toho¢erpania NFP v roku 2011 (refundované NFP v ZoPR1 068,73 Eur, riadne
ukontenych bolo 12 projektov, 7 projektov bolo v reatiza

Vyzva KaHR-21SP-0801, Opatrenie 2.1 ,ZvySovanie ergetickej efektivnosti na
strane vyroby aj spotreby a zavadzanie progresivnyctechnolégii v energetike“(Schéma
Statnej pomoci), forma pomoci - poskytnutie nentngho finakného prispevku formou
refundacie. V rdmci tejto vyzvy v roku 2009 boliavzeté Zmluvy o poskytnuti NFP k 32
projektom s celkovou vyskou NFP 69 866 365,14 Kupriebehu roka 2010 a 2011 odstupili
od Zmluvy o poskytnuti NFP 4 Prijimatelia.

Stav k 31. decembru 2011 - uzavreté Zmluvy o pweky NFP k 28 projektom
s celkovou vyskou NFP 63 940 715,19 Eur, staxpania NFP k 31.12.2011 bol 41 234
123,52 Eur z tohderpania NFP v roku 2011 (refundované NFP v ZoPP?22 003,42 Eur,
riadne ukotenych bolo 19 projektov, 9 projektov bolo v reatiza

Vyzva KaHR-21SP-0901, Opatrenie 2.1 ,ZvySovanie ergetickej efektivnosti na
strane vyroby aj spotreby a zavadzanie progresivnyctechnolégii v energetike“(Schéma
Statnej pomoci), forma pomoci - poskytnutie nentngho finakného prispevku formou
refundacie. V rdmci tejto vyzvy v roku 2011 boliavzeté Zmluvy o poskytnuti NFP k 38
projektom s celkovou vyskou NFP 50 623 104,83 Bdakrem toho 1 Prijimatenepodpisal
Zmluvu o NFP.

Stav k 31. decembru 2011 - uzavreté Zmluvy o pweky NFP k 38 projektom
s celkovou vyskou NFP 49 808 091,29 Eur, stagpania NFP k 31.12.2011 bol 225 169,92
Eur z tohoderpania NFP v roku 2011 (refundované NFP v ZoP) 538,39 Eur, riadne
ukonteny bol 1 projekt, 37 projektov bolo v realizacii.
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Vyzva KaHR-13SP0801, Opatrenie 1.3 ,Podpora zavadzania inovacii
a technologickych transferov* (Schéma Statnej pomoci) , forma pomoci - refundavdia
ramci tejto vyzvy vroku 2010 boli uzavreté Zmluwyposkytnuti NFP k 21 projektom
s celkovou vySkou NFP 18 155 301,45 Eur. V priebebka 2010 a 2011 odstupili od
Zmluvy o poskytnuti NFP 6 Prijimatelia.

Stav k 31. decembru 2011 - uzavreté Zmluvy o pwaky NFP k 15 projektom
s celkovou vySkou NFP 12 854 773,42 Eur, stagpania NFP k 31.12.2011 bol 964 811,98
Eur z tohoderpania NFP v roku 2011 (refundované NFP v ZoP) 864,98 Eur, riadne
ukontenych bolo 0 projektov, 15 projektov bolo v reatiza

Vyzva KaHR-13DM-0901, Opatrenie 1.3 ,Podpora zavadzania inovacii
a technologickych transferov* (schéma pomoci de minimis), forma pomoci - poskiéu
nenavratného finamého prispevku formou refundacie. V ramci tejto wya/ roku boli
uzavreté Zmluvy o poskytnuti NFP k 4 projektom kaeou vySkou NFP 1 069 231,00 Eur.

Stav k 31. decembru 2011 - uzavreté Zmluvy o piekyy NFP k 4 projektom s celkovou
vySkou NFP 1 069 231,00 Eur, st&erpania NFP k 31.12.2011 bol 0,00 Eur z tébgpania
NFP v roku 2011 (refundované NFP v ZoP) 0,00 Hadme ukogienych bolo O projektov, 4
projekty boli v realizacii.

Vyzva KaHR-13SP-1001 Opatrenie 1.3 ,Podpora zavadzania inovacii
a technologickych transferov’ (Schéma Statnej pomoci), forma pomoci - poskytnutie
nenavratného finamého prispevku formou refundacie.

Stav k 31. decembru 2011 — proces uzatvarania Bmmposkytnuti NFP nebol
ukorgeny. K uzavretiu Zmluvy o NFP je pripravenych 19jpktov s celkovou vySkou NFP
10 842 286,26 Eur, 2m@mtok popisovania Zmluvy o poskytnuti NFP je janR@t2.

Vyzva KaHR — 111SP/LSKxP-1101bola vyhlasena ith 30.9.2011 v ramci schémy
Statnej pomoci na podporu zavadzania inovativnysyspelych technolégii v priemysle
avsluzbach srelevanciou k Lokalnym stratégiam mpdexného pristupu v ramci
Podopatrenia 1.1.1, Opatrenia 1.1. Datum uzavidrly stanoveny na 29.2.2012 preto
informacie o zmluvnom viazani projektov a nasledri@mpani finatdnych prostriedkov budu
predmetom Spravy o stave malého a stredného padaika rok 2012.

Vyzva KaHR 111DM-0801, Podopatrenie 1.1.1 ,Podporazavadzania inovacii
a technologickych transferov* (Schéma pomoci de minimis), forma pomoci - poskin
nenavratného finamého prispevku formou refundacie. Vyzva bola vybié@ da 14. jula
2008 s alokaciou finamych prostriedkov na vyzvu 33 193 918,87 Eur.I'Gme poskytnutia
pomoci je podpora projektov zameranych na zvySé&oigkurencieschopnosti existujucich
podnikov zavedenim inovativnych a vyspelych tecbgidl vytvorenie prostredia na
zvySovanie inovéného potencialu podnikov v priemysle a v sluzb&oayoj ekologickych
vyrob ako nevyhnutnosti na pripravu trvalo udriaédo rozvoja v priemysle.

Stav k 31. decembru 2011 - uzavreté Zmluvy o pwaky NFP k 66 projektom
s celkovou vySkou NFP 8 739 221,52 Eur, stegpania NFP k 31.12.2011 bol 8 238 617,13
Eur, riadne ukotenych bolo 62 projektov vo vysSk&erpaného NFP 8 214 894,63 Eur, 4
projekty boli v realizacii.
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Vyzva DOP 2008-SIP001, Podopatrenie 1.1.7Schéma pomoci de minimis), forma
pomoci - poskytnutie nenavratného fidaého prispevku formou refundacie. V pripade tohto
Podopatrenia sa jedna o medzirezortnu spoluprdeupkdkytovatBom pomoci pre aktivity
v ramci Eurépskeho fondu regionalneho rozvoial€j len ,ERDF*) je Ministerstvo
hospodarstva Slovenskej republiky ako Riadiaci worgfre Oper&ny program
Konkurencieschopnds a hospodarsky  rast a Vykonavam schémy a
sprostredkovatskym orgdnom pod Riadiacim orgdnom pre Og®ya program
Konkurencieschopnésa hospodarsky rast je SSF MSP SIEA - poskytdeatepomoci pre
aktivity v ramci Eurdpskeho socialneho fonddialej len ,ESF“) je Ministerstvo préace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky akiad®aci organ pre Opetay program
Zamestnanas a socialna inklizia a Vykonav@iam schémy a sprostredkovigkym
organom pod Riadiacim organom pre Ogagaprogram Zamestnanba socialna inklizia je
Socialna implementaé agenturad(alej len SIA)

Vyzva bola vyhldsenana 28. augusta 2008 s alokaciou fitimych prostriedkov na vyzvu
19 916 351,32 Eur (Alokované finame prostriedky na celd vyzvu (t. . OP KaHR + OP
ZaSl). VSetky udaje v ramci Podopatrenia 1.1.2yd@zované vyline za OP KaHR.

Stav k 31. decembru 2011 - uzavreté Zmluvy o pwaky NFP k 89 projektom
s celkovou vySkou NFP 8 011 929,39 Eur, stespania NFP k 31.12.2011 bol 6 594 851,98
Eur, riadne ukotenych bolo 74 projektov vo vySk&erpaného NFP 6 489 733,85 Eur, 15
projektov bolo v realizacii.

Vyzva KaHR 111DM-0901, Podopatrenie 1.1.1 ,Podpora zavadzania inovacii
a technologickych transferov* (Schéma pomoci de minimis), forma pomoci - poskiin
nenavratného finameho prispevku formou refundacie. Vyzva bola vyéésdia 15. juna
2009 s alokéaciou finamych prostriedkov na vyzvu 25 000 000 Eur. G poskytnutia
pomoci je zvySenie konkurencieschopnosti existgjighodnikov zavedenim inovativnych
a vyspelych technoldgii, vytvorenie prostredia wgsSpvanie inovéného potencialu podnikov
v priemysle a sluzbach, rozvoj ekologickych vyroko anevyhnutnosti na pripravu trvalo
udrZaté&ného rozvoja v priemysle.

Stav k 31. decembru 2011 - uzavreté Zmluvy o pweky NFP k 72 projektom
s celkovou vySkou NFP 23641 030,43 Eur, staerpania NFP k 31.12.2011 bol
17 046 085,26 Eur, riadne uk@mych bolo 49 projektov vo vySkéerpaného NFP
14 493 169,01 Eur, 23 projektov bolo v realizacii.

Vyzva KaHR 111SP/LSKxP-1101, Podopatrenie 1.1.1 gllpora zavadzania inovacii
a technologickych transferov* (Schéma Statnej pomoci), forma pomoci - poskytnutie
nenavratného finamého prispevku formou refundacie. Vyzva bola vyérés dia 30.
septembra 2011 s alokaciou figagich prostriedkov na vyzvu 16 470 588,00 Eur.

Vyzva KaHR 113DM-0801, Podopatrenie 1.1.3 , Podper U¢asti slovenskych
vyrobcov na vé’trhoch, vystavach, obchodnych misiach(Schéma podpory medzinarodne;j
spoluprace (de minimis)), forma pomoci - poskytautienavratného finganého prispevku
formou refundacie. Vyzva bola vyhlasen#adl12. marca 2008 s alokaciou fidagich
prostriedkov na vyzvu 8 298 480 Eur. @ien opatrenia je poskytnutie pomoci malym a
strednym podnikom, ktoré sa chcu prezenfoma domacom a zahrg&niom trhu a pomoc
vyrobnym podnikom a podnikom pracujicim v sluzbé&bsie sa zapajido medzinarodnej
kooperacie a UspesnejSie sa uptata zahrardnom trhu
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Stav k 31. decembru 2011 - uzavreté Zmluvy o pwwaky NFP k 16 projektom
s celkovou vySkou NFP 1 369 647,52 Eur, stegpania NFP k 31.12.2011 bol 1 299 746,90
Eur, riadne ukotenych bolo 13 projektov vo vysSk&erpaného NFP 1 043 556,91 Eur, 3
projekty boli v realizacii.

Vyzva KaHR 113DM-0901, Podopatrenie 1.1.3 , Podper Ucasti slovenskych
vyrobcov na vé’trhoch, vystavach, obchodnych misiach(Schéma podpory medzinarodnej
spoluprace (de minimis)), forma pomoci - poskytautienavratného finaného prispevku
formou refundacie. Vyzva bola vyhlasen&ad25. maja 2009 s alokaciou firgaych
prostriedkov na vyzvu 4 000 000 Eur. @ien opatrenia je poskytnutie pomoci malym a
strednym podnikom, ktoré sa chcu prezenfoma domacom a zahrg&nom trhu a pomoc
vyrobnym podnikom a podnikom pracujucim v sluzbé&bsie sa zapajido medzinarodnej
kooperacie a UspesnejSie sa uptabta zahrardinom trhu

Stav k 31. decembru 2011 - uzavreté Zmluvy o pwaky NFP k 26 projektom
s celkovou vySkou NFP 1 888 788,13 Eur, staxgpania NFP k 31.12.2011 bol 886 092,07
Eur, riadne uko¥enych bolo 14 projektov vo vySk&erpaného NFP 673 627,68 Eur, 12
projektov bolo v realizacii.

5.1.2 Slovenska agentura pre rozvoj investicii @ochodu

Slovenska agentara pre rozvoj investicii a obcho@ARIO) je prispevkovou
organizaciou MH SR financovanou zo zdrojov Statnedapaitu. Agentira SARIO si za svoj
zékladny cié kladie zvySovanie Zivotnej uUrovne &@mov Slovenska prostrednictvom
zvySovania zamestnanosti a zmenSovanim regionalmadielov. V rdmci podpory rozvoja
investicii a obchodu zabezpge propagaciu vyhod slovenského podniksikého a
investéného prostredia, ziskava investorov, organizujaviéktna podporu obchodu so
zahrantim, poskytuje konzultaml ¢innog’. Medzi jej dalSie aktivity patri aj ¢ag’ na
vSeobecnych a Specializovanych vystavach EHrivech, realizacia obchodnych misii v
zahranti, prijimanie zahragnych misii, vzdelavacie programy pre exportérov a
poskytovanie poradenskych sluzieb v tuzemsku dvardti.

V oblasti podpory investiciina Slovensku SARIO poskytuje investé sluzby a aktualne
informacie o podnikatiskom prostredi pre domacich aj zahéagch investorov, zabezpge
vyber najvhodnejSich lokalit a nehnirnesti pre implementaciu investych zamerov. V
roku 2011 SARIO prostrednictvom sekcie Priamychraaibnych investicii UspeSne ukbio
26 investtnych projektov, v objeme 517,6 mil. Eur, ktoré speiytvoria 3634 az 4354
pracovnych miest.

Sekcia Strukturélnych fondov agenttry SARIO impémtovala opatrenia v ramci OP
Konkurencieschopndsa hospodarsky rast, kde bola poskytovana StatnmeopoTato sekcia
bola v8ak rozhodnutim Ministra hospodarstva SF5/2011 zo tia 26.10.2011 o presune
¢innosti presunuta na Slovensku inéwva a energetickll agenturu. Agentura SARIO tak od
dia 26.10.2011 nerealizuje opatrenia OP KaHR prostceebm Schémy podpory
medzinarodnej spoluprace.

Agentira SARIO nie je poskytovditlm investtnej pomoci, iba jednym z
posudzovatéov predlozenych investiych zamerov. Sekcia Priamych zahéagch investicii
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agentury SARIO vypracuva odborné posudky k ingagth zamerom spotmosti, ktoré sa
uchadzaju o investni pomoc v zmysle zakona 561/2007 Z. z. o investiej pomoci,
poskytovatémi ktorej su Ministerstvo hospodarstva SR, Ministeo financii SR a
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SRtoT@odpora nie je obmedzenalkes’ou
uchadzaa, tzn. schéma je otvorena pre malé a strednéajalel’ké podniky. Uchadza
zarove nie su povinni deklarovado ktorej kategoérie pdid ve’kosti spadaju a viladom na
to, Ze agentire SARIO poskytuju iba obmedzeny okédajov, nie vzdy je mozné
jednoznéne deklarovg, Ze ide o maly alebo stredny podnik. Zo zoznampesisych
Ziadatéov o investtni pomoc za rok 2010 bola vyselektovana jedna gpol), ktora by
mohla by klasifikovand ako maly a stredny podnik. V rokul20jej bola schvalena
investéna pomoc v celkovej vySke 4 mil. Eur.

V ramci podpory malych a strednych podnikov agent8ARIO organizuje Slovensky
start-up rozvojovy program, ktory slizi ako podpgree mladé inovativne a technicky
orientované slovenské podniky v oblasti vysokyclthtmldgii (high-tech) a vyskumu
a vyvoja.

5.1.3 Inovaény fond, n. f.

Inovatny fond, neinvestny fond, je samostatnou neziskovou, nesStatnou po#éon
osobou s pésobntsu na tzemi SR, ktory zriadilo Ministerstvo hospsti&a SR v zmysle
zékonat. 147/1997 Z. z. o neinvestiych fondoch.

Inovatny fond v sulade so svojim Statitom poskytgratnu finanénd vypomoc s
cielom podpor vytvorenie vhodnych podmienok na vyuzZivanie vyktedvyskumu, vyvoja,
inovacii, patentov, priemyselnych a 0zitkovych amorv Gzkom spojeni s vedeckymi,
vyskumnymi a technickymi in&titGciami. délom poskytnutia navratnej finamej vypomoci
je podpora subjektov rieSiacich projekty v oblastskumu, vyvoja a inovacii, vyuZzitia a
ochrany patentov, priemyselnych a Gzitkovych vzomicom vysledkom rieSenia majua by
inovativne vyrobky a sluzby s vySSou pridanou hddn@ realnou nadejou uplatnenia sa na
doméacom a eurépskom, respektive svetovom trhu.

Navratna finatina vypomoc sa poskytuje na rieSenie projektov,égpinili podmienky
na poskytnutie vypomoci a sgiga v wahteni pristupu k finatnym zdrojom za vyhodnych
arokovych podmienok.

Inovaény fond n. f. podporil 4 projekty vo forme n&ratnej finanénej vypomoci,
na rieSenie ktorych poskytol v roku 2011 sum 583 000 Eur.I5lo o podporu projektov
nasledovnych rieSitev:

- PRVA ZVARACSKA, a. s., Bratislava, na rieSenie projektu ,Incieétechnologie
laserového zvéarania absonych puzdier na uskladnenie vyhoreného jadrovehivgia
(zmluvag. 1/2010), 2. tranza vo vySke 100 000 Eur.

- EVPU a. s., Nova Dubnica, na riedenie projektuvd] a experimentalne overovanie
efektivneho procesu splynovania orientované naaugkvanie procesu finalnej technologie
splynovania a spracovania procesného plynu“, (zenl@/2010), 2. tranZa vo vySke 245 000
Eur.

- ZTS - Vyskumno-vyvojovy Ustav KoSice a. s., Jubligda 95, 041 24 KosSice, na rieSenie
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projektu ,Inovéacia — vyvoj obzvldS presnych polohovacich systémov pre radioaktivne
prostredie”, (zmluva 1/2011), 1. tranZa vo vysk& @0 Eur.

- BUKOZA INVEST spol. s. r. 0., Hencovska 2073, @BHencovce, na riedenie projektu
~Priemyselny vyskum vyroby praskovej celulézy (nukryStalickej celul6zy)”, (zmluva
2/2011), 1. tranZa vo vySke 170 000 Eur.

5.2 Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalnehoazvoja SR

Ministerstvo dopravy, vystavby a regiondlneho mavSR (MDVRR SR) je Ustrednym
organom Statnej spravy pre drahy a dopravu na dnahzestnd a kombinovanu dopravu,
pozemné komunikacie, vnutrozemsku plavbu a pristagynorna plavbu, civilné letectvo,
posty, telekomunikacie, verejné prace, stavebnyiagok a Uzemné planovanie okrem
ekologickych aspektov, stavebnu vyrobu a stavelyngbky, tvorbu a uskut@iovanie bytovej
politiky, poskytovanie Statnej prémie k stavebnémporeniu a Statneho prispevku k
hypotekdrnym UGverom, cestovny ruch, energetickl pbdé&nog budov a tvorbu a
uskut@novanie politiky mestského rozvoja. Zardévikoordinuje pripravu politik regionalneho
rozvoja a pIni funkciu Statneho dopravného Uradéaraorného aradu.

Od 1. januéra 2011 MDVRR SR koordinuje vyuzivdmancnych prostriedkov z fondov
Eurdpskej unie.

V rezorte MDVRR SR sa podpora malého a stredmpatnikania sustiéuje do troch
oblasti: vystavba, cestovny ruch doprava.

Vystavba

Dotacie pod’a Vynosu ¢. MVRR-2005-8520 z 25.10.2005 o poskytovani dotaacia
vyskum a vyvoj a pod’a § 11 ods. 2 pism. c) zakona 172/2005 Z. z.

Poskytovanie podpory bolo zamerané na zvySeni&ukencieschopnosti podnikégkych
subjektov prostrednictvom podpory aplikovaného ugslk a inovanych aktivit u podnikat®v
z verejnych zdrojov a zdrojov sukromnej sféry, ith spolufinancovanim. V roku 2011 bola
poskytnuta dotécia (Statha minimalna pomoc) 3 M&Ryske 104 145 Eur.

Dotéacie zo Statneho rozpétu na vedecko—technické sluzby pdth § 8a ods. 8 zakoné.
172/2005 Z. z.

Pri projektoch vyskumu a vyvoja rieSenych fyzickymalebo pravnickymi osobami,
ktorym bola poskytnutd Statna (minimalna) pomoc feome dotacie, su odberdisi
vysledkov samotni rieSitelia, ktori vykonavanim kgwu a vyvoja v oblasti svojho
podnikania zvySuju kvalitu svojich vyrobkov a powarych technoldgii.

V roku 2011 bola poskytnuta 1 dotacia MSP vo vyERe329 Eur. Dotacia bola poskytnuta
na podporiinnosti v sulade s 8 8 ods. 2 pism. b, d, e zakoh@2/2005 Z.z.

103



Cestovny ruch
Operaény program Konkurencieschopnos’ a hospodarsky rast 2007 — 2013

V rdmci Opatrenia 3.1 Podpora podniKatg/ch aktivit v cestovhom ruchu OP KaHR
bola v roku 2011 vyhlasena vyzva na predkladanasasti o poskytnutie nenavratného
financného prispevku — KaHR-31SP-1101, v gescii SACRV@lek& agentira pre cestovny
ruch) plniacej funkciu Sprostredkovis&eho organu pod Riadiacim organomg¢gm termin
ukortenia vyzvy je 18. 7. 2012.

Cielom tohto opatrenia je vytvaranie podmienok pre rk&ehkurencieschopnosti
cestovného ruchu prostrednictvom zvySenia kvalityomplexnosti poskytovanych sluzieb
cestovného ruchu s cel@rmym vyuzitim, zvySovanim kvality poskytovanych sél¥ a ich
celora@nym vyuzitim a v ramci toho obnova a rozvoj kultino, historického a prirodného
dediistva suavisiaceho s aktivitami cestovného ruchu, akoskvalitnenie prezentacie
Slovenska ako krajiny cestovného ruchu. Féménvyjadrenie podpory : 36 mil. Eur. d&b
podporenych MSP a hodnotenie poskytnutej pomodetmname az po ukéeni vyzvy, po
18.7.2012

Doprava

MDVRR SR v oblasti Zelezémej dopravy nema podporny prograntemy na podporu
malého a stredného podnikania. Kritériam malého teedsého podnikania najviac
zodpovedala v roku 2010 podpora na zaklade vygogi91/M-2006 z 15. februara 2006 v
zneni vynosu¢. 3152/M- 2007 zo 7. decembra 2007 o poskytovarthaiio v oblasti
kombinovanej dopravy. Podpora kombinovanej dopraela na zaklade vySSie uvedenych
vynosov Vv roku 2010 uka@end a pre rok 2011 a ani pre rok 2012 neboli \n8tatrozpdste
na podporu kombinovanej dopravydgnené Ziadne finamé prostriedky. V stasnosti sa
pripravuju opatrenia, aby od 1. januara 2013 v zenygs 22 zakona. 514/2001 Z. z.
o doprave na drahach sa obnovila podpora v olastbinovanej dopravy.

5.2.1  Slovenska agentura pre cestovny ruch

Slovenska agentura pre cestovny ruch (SACR) jeéna&tdprispevkova organizacia
Specializovana na marketing a Statnu propagacitovaesho ruchu Slovenskej republiky.
Vykonava marketing cestovného ruchu na celosStatreyvni, poskytuje informéacie o
moznostiach cestovného ruchu na Slovensku, propa§lgvensko ako dievu krajinu
cestovného ruchu, prispieva k tvorbe pozitivnehmnb Slovenska v zahra&hnia podporuje
predaj produktov cestovného ruchu Slovenskej refylbSACR je opravnena vykonava
oficialne zastupenia v zahré&hia vytvard detaSované pracoviska v tuzemsku a v zatitani
Od 1. 11. 2010 doSlo k prechodu SAGR® zrial'ovatd’skej posobnosti Ministerstva dopravy,
vystavby a regionalneho rozvoja SR.

SACR zarove pini funkciu Sprostredkovatského organu pod Riadiacim organom pre

Opera&ny program Konkurencieschopmos hospodarsky rast 2007 — 2013, ktorym je
Ministerstvo hospodarstva SR .
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V ramci Opatrenia 3.1 Podpora podnikatgich aktivit v cestovnom ruchu OP KaHR
bola v roku 2011 vyhlasena vyzva na predkladanasasti o poskytnutie nenavratného
financného prispevku — KaHR-31SP-1101¢pm termin ukotenia vyzvy je 18. 7. 2012.

Cielom tohto opatrenia je vytvaranie podmienok pre rkehkurencieschopnosti
cestovného ruchu prostrednictvom zvySenia kvalityomplexnosti poskytovanych sluzieb
cestovného ruchu s cel@mym vyuZzitim, zvySovanim kvality poskytovanych sél¥ a ich
celora@nym vyuzitim a v ramci toho obnova a rozvoj kultino, historického a prirodného
dedistva suavisiaceho s aktivitami cestovného ruchu, akoskvalitnenie prezentacie
Slovenska ako krajiny cestovného ruchu.

K 31.12.2011 bolo vyhlasenych tpéyziev, z¢oho ukorené boli Styri vyzvy na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratnéieminého prispevku, a to:

1. Vyzva s kddom KaHR-31SP-0801 Schéma Statnej pomoci na podporu podnlisktgch
aktivit v cestovnom ruchu do ucelenych produktost@eného ruchu s celaioym vyuZzitim.
Trvanie vyzvy bolo od 14.04.2008 — 18.07.2008, al@nd suma na vyzvu bola 82 984
797,19 Eur. P&t zmluvne viazanych projektov MSP v roku 2011 htfov celkovej vyske
68 526 241,05 Eur.

2. Vyzva s kddom KaHR-31DM-0801- Schéma na podporu podnikiaieych aktivit v
cestovhom ruchu (schéma pomoci de minimis). Trvanyevy bolo od 09.06.2008 —
12.09.2008, alokovana suma na vyzvu bola 16 59¢48@52ur. V roku 2011 bolo 16 zmluvne
viazanych projektov MSP v celkovej vySke 2 816 @0F; ur.

3. Vyzva s kédom KaHR-31SP-0802 Schéma Statnej pomoci na podporu podnilskigch
aktivit v cestovnom ruchu do ucelenych produktost@eného ruchu s celahoym vyuZzitim.
Vyzva trvala od 16.09.2008 — 13.02.2009, alokovsuréda na vyzvu bola 33 193 918,87 Eur.
Patet zmluvne viazanych projektov MSP v roku 2011 b®b celkovej vySke 19 219 294,62
Eur.

4. Vyzva s kédom KaHR-31DM-0902- Schéma na podporu podnikiteych aktivit v
cestovhom ruchu (schéma pomoci de minimis). Vyavala od 20.7.2009 — 19.10.2009,
alokovana suma na vyzvu bola 24 500 000 Eur. V @801 bolo 44 zmluvne viazanych
projektov MSP v celkovej vyske 17 310 564,13 Eur.

Cerpanie na Grovni projektov k 31. 12. 2011 za wgetkyzvy bolo vo vyske 71 783
359,07 Eur, ¢o predstavuje celkovo 66,54 % zo vSetkych zmluviazanych finatinych
prostriedkov na Opatrenie 3.1 OP KaHR.

Celkovy preliiad o vyzvach v gescii SACR je uvedeny v priloh¢aBir’ka¢. 4.

5.3 Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo financii Slovenskej republiky (MF Sfe)dstrednym organom Statnej spravy
pre oblas financii, dani a poplatkov, colnictva, firaej kontroly, vnutorného auditu a
vladneho auditu. MF SR je aj ustrednym organomnéjaspravy pre informatizaciu
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spolanosti, koordinaciu Statnej pomoci a pre oblae®n a cenovej kontroly s vynimkou cien
a cenovej kontroly tovarov ustanovenych osobitngakonmi. MF SR zabezpeje:

a) tvorbu a uskut@ovanie politiky vo vysSie uvedenych oblastiach [fpoddseku 1 vratane
rozpaitovania suhrnného schodku verejného régpo tvorby a realizacie Statneho
rozpaitu, politiky finantného trhu vratane ochrany spotrebatepri poskytovani
finanénych sluzieb a politiky spravovania majetku vergg@ravy vo verejnoprospesnej
a nepodnikatiesskej sfére,

b) vykon Statnej spravy vo veciach spravy Statnfroanénych aktiv a pasiv Slovenskej
republiky, hypotekarneho bankovnictva, stavebnghmenia s vynimkou poskytovania
Statnej prémie k stavebnému sporeniu, devizovélspduarstva a devizovej kontroly,
jednotného &ovnictva a gtovného vykaznictva, hazardnych hier,

c) vykon Statneho dozoru nad vykonavanim socialrmadistenia, dodrziavanim podmienok
poskytovania Statnej prémie v stavebnom sporenirzilovanim podmienok poskytovania
Statneho prispevku k hypotekarnym UGverotimnog’ou Exportno-importnej banky
Slovenskej republiky a nad hospodarenim Socialoisjpvne.

Podpora MSP zo strany MF SR sa uskditge prostrednictvom aktivit Slovenskej
zarwnej a rozvojovej banky (SZRB) a Exportno-importhapky SR (EXIMBANKA).

5.3.1 Slovenska zaréna a rozvojova banka, a.s.

Slovenska zakina a rozvojova banka, a.s. (SZRB) je Specializougmadpornou bankou
zameranou najma na rozvoj malého a stredného pawiaikna Slovensku, podporu miest
aobci apodporu obnovy bytovéeho fondu. Viastnikarjedingym akcionarom banky je
Slovenska republika zastupena Ministerstvom finarf8iR. Na plnenie svojho poslania
vyuziva banka okrem svojich Gverovych produktowpaitnerskd spolupracu s korteymi
bankami a ostatnymi institaciami podporujucimiloieé segmenty.

SZRB sa v roku 2011 orientovala na podporu rozegggabilizacie podnikania najma:

- poskytovanim uGverov — prevazne malym a strednym podniKata, ale aj mestam
a obciam ¢i pravnickym osobam zriadenym gdad osobitnych predpisov (napr.
spolaienstvam vlastnikov bytov).

- poskytovanim bankovych zaruk na uvery— predovSetkym tym podnikdmm, ktori
nemaju dostatmé zabezp#nie za Gver, alebo su pre kokrer banky rizikovejsi, ale tie
maju zaujem ich za ditych podmienok financova Zakladny princip poskytovania zaruk
na avery spéiva v rozloZeni rizika medzi SZRB, klienta a parthg subjekt.

5.3.1.1 Priame Gvery

Banka v roku 2011 schvalila 802 priamych Gveraselkovom objeme 181,90 mil. Eur,
pricom priemerna vysSka uUveru bola 227 tis. Eur. Objemskgtnutych priamych Gverov
dosiahol vysku 173,20 mil. Eutp v porovnani s rokom 2010 predstavuje narast % 3Stav
portfélia priamych Uverov (vratane postupenychljoldvok) bez vplyvu amortizacie bol ku
koncu roka 2011 vo vySke 338,37 mil. E¢im banka zaznamenala takmer 20 % medniyo
narast portfolia.
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Tab. ¢. 5.3.: Priame Gvery (Udaje len za MSP)

Obdobie 2011 2010

objem v tis. objem v tis.
Ukazovatd’ Eur pocet Eur pocet
schvalené 124 517 614 87 695 51
poskytnuté 110 983 622 84 532 532
portfolio 235 223 1 333 201 348 134

Portfélio averovych programov k 31. 12. 2011:

1.

Priame Gvery
Podpora financovania investiych a prevadzkovych potrieb malych a strednych
podnikat&ov, financovanie rozvoja regiénov, miest a obci.

Uvery pre pd’nohospodarov

PQOCNOuver — pomoc podnikdtem, ktori Ziadaju o priame platby, na preklenutie
prechodného nedostatku firianych prostriedkov.

Uver PODA - predstavuje dlhodoby Uver pre’mmhospodarskych prvovyrobcov na
odkupenie ptnohospodarskej pody, ktord maju prevazne v preniajme

Obnova bytového fondu
Financovanie projektov zameranych na obnovu bytovédomu, modernizéciu
a rekonstrukciu spotmych¢asti, zariadeni a prislusenstva bytovych domov.

Mikrouvery

Podpora rozvoja malych podnikbt®, pomoc Zenam — podnik@k&m pri rozvoji ich
podnikatéskych ¢innosti, zjednoduSenie pristupu k Gverovym zdrojpne mladych
podnikatéov, poskytovanie zgatocného kapitdlu vysokoSkolakom na rozvoj ich
podnikatdéskejc¢innosti p&as Studia alebo po jeho ukeami.

Uvery na podporu environmentalnych a inych proj&tov

Spolufinancovanie projektov na ndkup hmotného stimeého majetku, vystavbu
infraStruktary, energetického zasobovania, zab@&ape zasobovania pitnou vodou,
vystavbu kanalizacie @&sticiek odpadovych vod, podporu investicii podnikovessitych
krajin zo zdrojov Nordickej invesinej banky (NIB).

INVESTuaver zo zdrojov Eurdpskej investtnej banky

Spristupnenie dlhodobych prostriedkov pre malyclstrednych podnikafev na
financovanie ich investnych projektov. Pouzitie Uveru s vyhodnym &enim je mozné
nielen na financovanie inve&tiych, ale aj beznych prevadzkovych potrieb.

Uvery financované s podporou EU, Kreditanstalt fiir Wiederaufbau a Rozvojovej
banky Rady Eurépy

ZlepSenie pristupu k dlhodobému financovaniu toje pre malych a strednych
podnikatéov, samostatne hospodariaciciimiikov a prvovyrobcov, ktori podnikaju vo
vidieckych oblastiach Slovenska.
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Financovanie dlhodobych investicii tykajucich sastavby, skvalithenia alebo
renovovania malej komunalnej infraStruktiry — napprava miestnych komunikacii,
kultrneho domu, detského ihriska, verejného oewnétla pod.

8. SZRB afondy EU
Participacia na financovani projektov podporovdngtukturalnymi fondmi a Kohéznym
fondom. Ponuka moznosti financovania nékladov kéiema pripravu a realizaciu
projektov spolufinancovanych z fondov Europskejdni

5.3.1.2 Zari&né programy

Vroku 2011 banka schvalila 1036 zaruk v celkovobjeme 91,02 mil. Eur, &ho
88,1 % tvorili rychle zaruky za Uvery kondaych bank. Objem poskytnutych zaruk dosiahol
vySku 89,36 mil. Eur, ptom priemerna vyska poskytnutej zaruky bola 86His. Celkova
vySka portfolia bankovych zéruk k 31.12.2011 bd4,26 mil. Eur.

Portfélio zarénych programov k 31. 12. 2011:

1. Rychle bankové zaruky
SZRB sa zari za uvery podnikatev v kometnej banke az vo vyske 55 % z istiny

averu:

- v pripade zaruk za avery do 340 tisic Eur baqd@upracuje s Tatra bankou, Slovenskou
sporitéiiou, VUB bankou, CSOB, UniCredit Bank, VOLKSBANK, OTP bankou,
PosStovou bankou, Prima bankou a Prvou stavebnaitedjou,

- v pripade zaruk za Gvery do 1 mil. Eur banka gp@lcuje so Slovenskou spotiieu,
Tatra bankouCSOB, VOLKSBANK, VUB bankou a UniCredit Bank.

2. Bankové zéaruky na fina&né avery

Poskytovanie aj inych typov zamych produktov na uvery pre malych a strednych
podnikat&ov v kometnych bankach a Specialnych zaruk pre sgmigtva vliastnikov bytov a
nebytovych priestorov a tiez vlastnikov bytov aytefych priestorov zastupenych spravcom
bytového domu a pre mesta a obce pri Gveroch nawys ndjomnych obecnych domov.

Tab. ¢. 5.4.: Bankové zaruky (Udaje len za MSP)

Obdobie 2011 2010
objem v tis. objem v tis.
Ukazovatd’ Eur pocet Eur pocet
schvélené spolu 84 249 1018 69 275 844
- z toho
rychle zaruky 80 153 1 008 64 217 834
SFRB - - - -
ostatné 4 097 10 5 058 10
poskytnuté 84 263 1018 69 680 848
portfélio 135 028 1379 123 068 1 18]
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5.3.2 Exportno-importna banka SR

Exportno-importna banka SR (EXIMBANKA SR) je Spcovana finatina institlcia,
ktora bola zriadena zatélom podpory exportu slovenskych vyrobcov produlecsuzieb na
zahrantnych trhoch, v zmysle zéakona. 80/1997 Z. z. o Exportno-importnej banke
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisdgj hlavnym citom je podpora
maximalneho objemu vyvozu sofistikovanej produkonegmé do krajin Europskej unie a
OECD, ako ajdorozvojovych krajin, pri zabegpei navratnosti prostriedkov
minimalizaciou rizik vznikajacich z poistnych, Geeych, zardnych a finadnych operacii.

EXIMBANKA SR sa vsulade s proexportnou politikoWlddy SR sustrduje na
rozSirovanie podpory vyvoznych aktivit v oblastilyth, strednych a \f&ych podnikatéov
s cilom zniZenia vysokej miery zavislosti exportnej wykosti slovenskej ekonomiky
od relativne malého ©tu firiem. Na strane importu je to dovoz techndldogktoré
v kongnom doésledku umaiiji vyvoz kvalitnejSej produkcie s vysokou mierotidpnej
hodnoty.

EXIMBANKA SR vroku 2011 podporila prostrednictvonsvojich bankovych
a poig’ovacich¢innosti export v celkovom objeme 3 228,5 mil. giar,predstavuje spinenie
jeho rozpeétovanej vysky na rok 2011 (3 040,0 mil. eur) na,20%. Na uvedenej sume sa
bankové ¢innosti podigali sumou 2 221,2 mil. eur (plnenie rozpo na 109,4 %)
a poig'ovacie ¢innosti objemom 1 007,3 mil. eur (99,7 percentn@eple rozpotu).
V porovnani s rokom 2010 bola podpora exportu siekgch podnikatiskych subjektov
EXIMBANKOU SR vysSia 0 32,6 mil. eur, t. j. 0 1%.

Bankové¢éinnosti

Celkovy objem podporeného exportu prostrednictvamkbvych¢innosti predstavoval za
rok 2011 hodnotu 2 221,2 mil. eut9 predstavuje 107,94 % dosiahnute] skontsti roku
2010 so zvySenim o 163,47 mil. eur.

Uverové azarné aktivity zabezpmvala EXIMBANKA SR formou refinancovania,
priameho financovania, eskontu zmeniek a vystavenyaruk. Prostrednictvom svojich
bankovych produktov podporila EXIMBANKA SR exportsegmente MSP v hodnote 77,97
mil. eur (3,51 %).

Podporu exportu za rok 2011 v Struktdre lfgoankovych produktov, Vkych klientov
(VK) a segment malého a stredného podnikania (MBBahuje taldika¢. 1.

Tab. ¢. 5.5.: Podpora exportu za rok 2011 prostrednictvonbankovych ¢innosti podla
bankovych produktov, VK a MSP v tis. eur

VK Podiel MSP Podiel | SPOLU
Refinartne dvery 621447 | 9755%| 15640 245% 637 08f
bankam
Priame zmenkove Gvery| 14 544 62,45%| 10958 3755% 29 194
klientom
Priame vyvozné 179 155 79,73 % 45539 20,27 % 224 4
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a dovozné uvery

klientom

Zmenkove uvery na 162535 | 9653%| 5837| 347% 16837
pohadavky z vyvozu

Bankové zaruky 1161 879 100,00 $o 0 1161 8§79
Spolu za rok 2011 2 143 252 96,49% 77 974 3,51% 221 226

Podpora exportu bankovymi produktmi za rok 201drpamdvetvovej Struktlry a komodit
SITC, ve&kych klientov (VK) a segment malého a strednéhongahia (MSP) je uvedena
v prilohe B, tabtkac¢. 5 ac.6.

Poist’ovacieéinnosti

Poig’ovacie aktivity EXIMBANKY SR su orientované na pamp exportu slovenskych
podnikatéskych subjektov poskytovanim poistnej ochrany etggom va@i kratkodobym,
strednodobym a dlhodobym rizikam. EXIMBANKA SR slgel podporu exportu segmentu
MSP iba v oblasti poistenia kratkodobych rizik (pig do 250 zamestnancov).

Prostrednictvom paisvacich ¢innosti EXIMBANKA SR vroku 2011 podporila
slovensky export celkom vo vySke 1 007,28 mil. eur.

EXIMBANKA SR aj v roku 2011 vyznamne podporovakayeznucinnog’ podnikatéov
z radov malych a strednych podnikov, ktori predstali az 79,85 % z celkového ¢ia
klientov vyuzivajacich kratkodobé poistenie pratiku nezaplatenia. V sledovanom obdobi
ich podiel na podpore exportu mierne narastol, eéposa viac orientovali na dodavky do
rizikovejSich teritorii a odberdtem poskytovali dihSie splatnosti.

Tab. €. 5.6.: Vyvoj podielu segmentu MSP na podpore exptar poist’ovacimi ¢innostami,
na predpise poistného a na ptte klientov zaroky 2007 - 2011 v oblasti poistenia
kratkodobych rizik.

Podiel MSP 2007 2008 2009 2010 2011

na podpore 23,88 % 19,86 % 21,60 % 19,32 % 21,80 %
exportu

na_preglplse 28.96 % 27,96 % 26,60 % 27,59 % 33,29 %
poistného

na pdte 76.20 % 76,80 % 78,20 % 77,70 % 79,85 %
klientov

5.4 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny 8enskej republiky

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Stwmkesj republiky (MPSVR SR) je
ustrednym organom Statnej spravy pre pracovnopraxtiay, bezp&os’ a ochranu zdravia
pri praci, inSpekciu prace, stratégiu zamestnandsirdinaciu jej tvorby a politiku trhu
prace, socialne poistenie, Statne socialne davkgjalmopravnu ochranu deti, socialnu
kuratelu a koordinaciu Statnej rodinnej politiky.

Podpora MSP bola v roku 2011 realizovana predkygetprostrednictvom nastrojov
aktivnej politiky trhu prace (APTP) v zmysle zakdn®/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
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a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znenkarégh predpisov (zakon o sluzbach
zamestnanosti).

V roku 2011 boli uchadzam o zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie, zamesia
zamestnavatem za @elom umiestnenia a udrzania na trhu prace prodtgam zakona
o sluzbach zamestnanosti poskytované nasledovitdjedasktivnych opatreni na trhu prace:

a) podpora zvySovania zamestnaf@osti uchadza&ov 0 zamestnanie a zaujemcov

0 zamestnanie

- informainé a poradenské sluzby (8§ 42)

- odborné poradenské sluzby (§ 43)

- vzdelavanie a priprava pre trh prace uch&azazamestnanie a zaujemcu o zamestnanie
(8 46)

- davka p@as vzdelavania pripravy pre trh prace agsopripravy na pracovné uplatnenie
ob¢ana so zdravotnym postihnutim (§ 48b)

- prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadraamestnanie (8§ 49a)

- prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (8 51)

- prispevok na aktivau ¢innog’ formou mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou menSich sluzieb pre samospravny kraj (8 52)

- prispevok na aktival ¢innog’ formou dobrovénickej sluzby (8 52a)

- priprava na pracovné uplatnenigaba so zdravotnym postihnutim (8 55a)

b) podpora zamestnanosti, vytvarania a udrzania mcovnych miest

- sprostredkovanie zamestnania (§ 32)

- vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnand@)(8

- prispevok na samostatnu zarobkdinnog’ (8§ 49)

- prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uat@dzzamestnanie (8 50)

- prispevok na podporu udrzania v zamestnani zanmesina nizkymi mzdami (§ 50a)

- prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracdvmgiest v socialnom podniku (8
50c)

- prispevok na podporu udrZania zamestnanosti (8 50d)

- prispevok na podporu regionalnej a miestnej zaraastti (8§ 50i)

- prispevok na podporu zamestnanosti na realizactrem na ochranu pred povi@omi
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie (§ 50j

- prispevok na dochadzku za pracou (8 53)

- prispevok na préahovanie za pracou (§ 53a)

- prispevok na dopravu do zamestnania (8 53b)

- prispevok na vytvorenie nového pracovného mies&B8¢8

- pilotné projekty (8 54)

- prispevok na zriadenie chranenej dielne a chramepegtoviska (§ 56)

- prispevok na udrzanie &#na so zdravotnym postihnutim v zamestnani (8 56a)

- prispevok obanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovatebaavykonavanie
samostatnej zarobkov&nnosti (8 57)

- prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenietingho majetku chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska (§ 57a)

- prispevok n&innog’ pracovného asistenta (§ 59)

- prispevok na uUhradu prevadzkovych nékladov chrgndiedne alebo chraneného
pracoviska a na Uhradu nakladov na dopravu zanresing8 60)
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Realizacia vybranych nastrojov aktivhych opatremhut prace v
uvedend v nasledujucej tdie.

Tab. ¢. 5.7.: Nastroje aktivnych opatreni trhu prace za ok 2011

roku 2011

Pocet vytvorenych -
obsadenych PM, resp. . o,

Nastroj APTP pocet zar;/denych os()pb, Dohodnutg St e

resp. patet podporenych PIESIEE L ({7 =)

PM

§32 6 524 71 150,60
8§ 43 ods.7 924 11 855,72
8 43 0ds.10 184 4 548,66
§ 43 0ds.11 0 0,00
§ 46 1332 182 565,62
8§47 0 0,00
§ 48b 11 3 248,80
§ 49 12 271 41 883 191,90
§ 49a 195 108 223,85
§ 50 523 1196 439,60
§ 50a 4 357 18 522 206,65
§50c 187 1087 714,05
§50d 5892 413 290,83
850i 3724 11 897 397,90
§50j 10 420 30 717 763,57
§51 18 592 18 772 951,22
§ 52 22 542 4 231 553,87
§ 52a 5794 6 451 017,17
§ 53 17 778 5152 572,03
§ 53a 61 61 591,95
§ 53b 20 1 120,00
§ 54 1354 252 083,32
§55a 0 0,00
§ 56 2014 17 354 592,92
§ 56a 305 627 464,12
§ 57 513 4516 818,90
§ 59 537 3 700 405,16
§ 60 21 225 13 563 526,58
Spolu 137 114 180 592 762,36

Zdroj : Ustredie prace, socialnych veci a rodiny ( UPSVR)

je

Aktivne opatrenia na trhu prace v zmysle zdkorsubbach zamestnanosti boli v roku
2011 zamerané na zvysSovanie zamestnanosti, zmierregionalnych rozdielov, zniZzovanie
dihodobej nezamestnanosti a s tym spojena podporayt novych pracovnych miest, ako
najiinnejSieho prostriedku na zabegpeie rastu prijmov obyvdistva. Boli prijaté

opatrenia s ci®m podpor® motivaciu nezamestnanych ptijpracovné pozicie, motivaciu
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zamestnavatev na vytvarani novych pracovnych miest pre dlhadobzamestnanych a na
uplatiovanied’alSich opatreni, ktoré vytvoria motiree prostredie nielen pre domacich, ale aj
pre zahrarinych zamestnavdtev.

VéacSina z aktivnych opatreni na trhu prace sa reaizoyprostrednictvom nérodnych
projektov, ktoré su financované zo zdrojov Eurdpsksocialneho fondu a spolufinancované
zo zdrojov Statneho rozpi.

V roku 2011 bolo podporenych celkovo viac ako &7 uchadzéov o zamestnanie,
zaujemcov 0 zamestnanie, resp. zamestnancov - \nado miest v celkove] sume
dohodnutych finagnych prostriedkov vo vySke viac ako 180 mil. Eurn&vyuzivanejSim
nastrojom z hadiska peétu vytvorenych - obsadenych pracovnych miesttypaaradenych
os6b, alebo ptu podporenych pracovnych miest patrili:

Prispevok na samostatnu zarobkovéinnost’ (§ 49)

Prispevok sa poskytuje na Uhradu nakladov slOwisiaso samostatnou zarobkovou
¢innogou. Z Hadiska podpory vytvarania pracovnych miest napomabhadzaom
0 zamestnanie vstup na trh prace ako podriikaie

V roku 2011 bolo prostrednictvom tohto prispeviadmorené vytvorenie a obsadenie
12 271 pracovnych miest. Z celkovéhafuobol prispevok poskytnuty 6 053 znevyhodnenym
uchadzaom o zamestnanie (49,32 % z celkového ¢tpo podporenych uchadaav
0 zamestnanie), naj¥si podiel predstavovali dlhodobo evidovani uchédmazamestnanie
(31,91 % z celkového gtu podporenych uchaddaav o zamestnanie). Prispevok vyuZilo 4
486 Zien (36,56 % z celkového g podporenych uchad#av o zamestnanie). Celkova
dohodnut4d suma bola 41 883 191,90 Eur. Najviac orgtwych pracovnych miest bolo
v Zilinskom kraji (2 539)¢o predstavuje 20,69 % z celkovéhaspovytvorenych pracovnych
miest formou samozamestnania.

Prispevok na podporu udrZzania zamestnanosti (§ 50d)

Prispevok sa poskytuje zamestnakate ktory z vaznych prevadzkovych dévodov
nemdze zamestnancom piridea’ pracu a poskytuje im nahradu mzdy vo vySke najinene
60 %. Prispevok je tgeny na uhradu povinnych odvodov do poistnych fondawdravotné
poistenie asocialne poistenie platenych zamestel@m azamestnancom, §oim
zamestnancovi bude prigitany k poskytovanej nadhrade mzdy. Prispevok s&ypoe
najdihdie 60 kalendarnych dni v thrne za rok¢iBnog’ou od 1. decembra 2010 sa (id
G¢innog’ tohto opatrenia do konca roku 2011.

V roku 2011 bolo uzatvorenych 14 dohdéd so zameatddni najma z oblasti
priemyselnej vyroby. Prostrednictvom tohto prispevbolo podporené udrZzanie 5 892
pracovnych miest. Najviac podporenych pracovnyclesinbolo v Banskobystrickom kraiji
(2 878). Celkova suma dohodnutych fitiaych prostriedkov bola vo vyske 413 290,83 Eur.

Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu @preni na ochranu pred povodiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie (8 50j

Prispevok sa poskytuje zamestnak@te ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru uchadaa o zamestnanie vedeného Vv evidencii uch#mza
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0 zamestnanie najmenej tri mesiace, ak pracovnyepgrdohodnuty v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovnéh@msu a na druh prac, ktoré suvisia s realizaciodrempana ochranu
pred povodami alebo s rieSenim nasledkov mimoriadnej situacie

Prispevok sa poskytuje meésa vo vySke 95 % z celkovej ceny prace zamestnanca,
najviac vo vysSke celkovej ceny prace vyfianej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe matnprvému du kalendarneho mesiaca,
za ktory sa prispevok poskytuje. Prispevok sa pgagkya kalendarne mesiacegpas ktorych
sa na vytvorenom pracovnhom mieste vykonava dohgdduth prac. Zamestnavéitwi,
ktorym je obec alebo pravnicka osoba, ktorej zediddm alebo zridovatd’om je obec,
ktory vytvori pracovné miesto v okrese, v ktoromieprernA miera evidovanej
nezamestnanosti vypitana z disponibilného gtu uchadz&ov o zamestnanie zverejnena
ustredim za kalendarny rok, ktory bezprostredndghrédza kalendarnemu roku, v ktorom sa
uzatvara dohoda, je vySSia ako 25 %, sa prispevadkytuje najviac p&as Siestich
kalendarnych mesiacov. Zamestnalat sa jednorazovo poskytuje prispevok aj na Uhradu
casti nakladov na pracovné naradie potrebné nazéeali opatreni na ochranu pred
povochami alebo na rieSenie nasledkov mimoriadnej sieu&o vyske 95 % preukdzanych
nakladov na pracovné néaradie, najviac vo vyske in@ jedno vytvorené pracovné miesto.

V roku 2011 bolo podporenyd® 420uchadz&ov o zamestnanie v celkovej dohodnutej sume
30 717 763,57 Eur. Najviac uchadaa o zamestnanie vyuzivajucich tento nastroj bolo
podporenych v PreSovskom kraji - 36,28 % z celkovéaitu uchadz&ov o zamestnanie.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (8§ 51)

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie odbornyckinosti a praktickych skusenosti
u zamestnavala, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupzdelania absolventa Skoly, ako
i ziskavanie a prehlbovanie odbornychc¢msti alebo praktickych skdsenosti, ktoré rozSiria
moznosti absolventov Skdl pri uplatneni na trhucerdim sa priamo pésobi na zvySovanie
zamestnafnosti uchadzsov o zamestnanie. Absolventska prax patri medziedrsp
a efektivne nastroje aktivnych opatreni na trhuceraNajv&si zaujem zo strany
zamestnavatev o vykon absolventskej praxe prejavuju organe&tétnej a verejnej spravy,
ktoré preferuju absolventov s ekonomickym vzdelangnmaturitou alebo absolventov
gymnazii. Vysoky zaujem maju aj podnikigké subjekty realizujuceinnosti v oblasti
sluzieb. Absolventska prax pomaha absolventoniakléniu si prace vo svojej profesii.
Umoziuje im ziskd prvy kontakt s praxou pri ziskavani potrebnych:mosti.

V roku 2011 bolo na absolventsku prax zaraderi@b92 uchadzéov o zamestnanie.
Najvasi paet zaradenych uchadaa o zamestnanie na absolventsku prax bol v Pr&éavs
kraji 3 558 uchadz#&ov o zamestnanie t.j. 21,28 % z celkovéhd@tpazaradenych. V roku
2011 bol celkovy dohodnuty prispevok vo vySke 18 931,22 Eur.

Z hradiska hodnotenia ¢innosti tohto opatrenia je dbélezity ukazovatemiestnenia
uchadz&ov o zamestnanie do zamestnania po ti&ohabsolventskej praxe. V roku 2011
ukortilo absolventskd prax 18 315 uchadiza o zamestnanie, z toho sa do 1 mesiaca po jej
ukonteni zamestnalo 22 % uchadaa o zamestnanie (3 989 absolventov), do 3 mesiacov
2 995 uchadzaov o zamestnanie, do 6 mesiacov 1 394 uché@iza zamestnanie a po
6 mesiacoch 3 231 uchadpna o0 zamestnanie.
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Prispevok na dochadzku za pracou (8§ 53)

Prispevok sa poskytuje meésa na Uhradwasti cestovnych vydavkov na dochadzku
Zz miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodpéliytu zamestnanca do miesta vykonu
zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve & gd&bo na Uhradwasti cestovnych
vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytualemiesta prechodného pobytuaba
do miesta prevadzkovania alebo vykonavania sanmegtzérobkoveginnosti a spé
V roku 2011 poberalo prispevok 17 778 osob. Ngjvaaiet poberatiov (3 474 0sb6b) bol v
PreSovskom kraji. Podiel Zien na celkovongteopoberatiov tvoril 53,21 %. Celkova suma
poskytnutych prispevkov bola 5 152 572,03 Eur.

Poskytnutd pomoc mikro, malym a strednym podnikom (SP)

Pomoc poskytovand mikro, malym a strednym podnikerao strany MPSVR SR ako
Riadiaceho organu pre Opény program Zamestnanbds socialna inklizia poskytovana
prostrednictvom Narodnych projektov Ustredia présmgialnych veci arodiny (UPSVR)
a prostrednictvom dopytovo — orientovanych projeképrostredkovatskych organov pod
riadiacim organom, ktorymi su Sociédlna impleméngaagentura a Fond socialneho rozvoja.

Pomoc podnikom bola poskytovana v ramci prisluBngchém Statnej pomoci a schém
pomoci de minimis. Riadiaci organ poskytol za rézwace, socialnych veci a rodiny v roku
2011 Statnu pomoc v celkovej vy3Re&,01 mil. Eur v ramci spolufinancovania z prostriedkov
Eurépskeho socialneho fondu, z toho objem pomoskytoutej z vlastnych zdrojov (Statny
rozpaet) bol v celkovej vy5k®,68 mil. Eur.

Celkovy podiel Statnej pomoci poskytnutej v rok012 malym a strednym podnikom
tvoril 50,1 % z celkovej poskytnutej Statnej pomoci poskytnuegortom prace, socialnych
veci a rodiny.

Tab. €. 5.8.: Rozdelenie Statnej pomoci poskytnutej reztom prace, socialnych veci
a rodiny podPa vd’kostnych kategorii podnikov

Celkova tatna pomoc 21,01 mil. Eur 100 %

Pomoc ztoho |Pomoc pre mikropodn?ky 3,17 18,0 %
nodnikom MSP  |Pomoc pre malé podniky 3,47 16,5 %
Pomoc pre stredné podniky 3,2815,6 %

Pomoc pre viké podniky 10,49 mil. EYyr 49,9 %

Pomoc pre MSP bola poskytovana najmarlpo&chémy Statnej pomoci na podporu
zamestnanosti (X 754/2009) v ramci realizacie Nayot projektov UPSVR; pda Schémy
Statnej pomoci na podporu vzdelavania a adaptataiimestnancov (X 531/2009) v ramci
dopytovo — orientovanych projektov Socialnej impégrtanej agentary.

Pomoc na podporu zamestnanosti pre MSP bola vr@kdl poskytnutd aj
v podmienkach minimalnej pomoci vramci ugilatania podmienok Di@asného ramca
Spolaenstva pre opatrenia Statnej pomoci na podporuuptisk financovaniu v obdobi
sitasnej finatne] a hospodarskej krizy v ramci Schémy préadaé poskytovanie malej
pomoci v Slovenskej republike f@s trvania finatnej a hospodarskej krizy N 222/2009
(vSeobecna schéma).
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MozZnosti uplatnenia D@msného rdmca Spdenstva pre opatrenia Statnej pomoci na
podporu pristupu k financovaniu v obdobéasnej finatinej a hospodarskej krizy a Schémy
pre d@&asné poskytovanie malej pomoci v Slovenskej regabpdas trvania finaénej
a hospodarskej krizy vyuzil v roku 2011 uz len Smexdkovatésky organ pod Riadiacim
organom — Sociadlna implemeniteh agentlra v ramci realizacie dopytovo orientoeany
projektov, kde Ziadosti o pomoc boli predlozen®kur 2010, pdom celkova pomoc v ramci
vSeobecnej schémy bola v roku 2011 poskytnuta kogem objeme4,54 mil. Eur, z toho
0,68 mil. Eur bolo financovanych z prostriedkov Statneho r@mpoPomoc bola poskytnuta
celkom107 opravnenym prijimat®m pomoci.

Vyhodnotenie prinosu Statnej pomoci pre MSP poskytmej MPSVR SR — SORO
Socialnou implement&nou agentarou

Prostrednictvom Statnej pomoci na podporu vzdeiavgore MSP v zmysle opatrenia —
Schémy Statnej pomoci na podporu vzdeldvania atalidify zamestnancov (X 531/2009)
v rdmci dopytovo orientovanych projektov Socialmapiement&na agentara podporila
v ramci dopytovo orientovanych projektov aktivitgtoré boli zamerané na adaptabilitu
zamestnancov na nové trhové prostredie formou @wdelch aktivit, Skoleni, pripadne
celych kurzov. Vzdelavacia aktivity mali vo vSetkyprojektov vSeobecny charakter, Ziaden
projekt sa nezameral na Specifické vzdelavanie.

Zvolené merai&é ukazovatele projektov boli prijiméitei predovSetkym ,P&et oséb
vySkolenych v projekte”, ,R&et osb6b vySkolenych v projekte — muzi, Zeny, spolu®
a v niektorych pripadoch, ak témou vzdelavania bpl§kolenia v oblasti ziskavania, resp.
prehlbovania vedomosti poznatkov o Infotma-technologickych zgnostiach, aj
ukazovaté ,Pocet os6b vyskolenych v IKT zénostiach®, alebo ,P&et oséb vyuzivajucich
IKT".

Socidlna implementad agentira nedisponuje evidenciou kvalitativnyatdnioteni
vzdelanostnej Urovne, v ramci vyhodnotenia efektstnposkytnutia finatnych prostriedkov
a taktiez udajmi v ramci @gtu ukortenych vzdeldvani suvisiacich s poskytnutou pomocou
v roku 2011 viazanych na toto opatrenie s dostupnysajmi na rozdelenie mikro, malych
a strednych podnikov.

Odhad novych zazmluvnenych projektov v roku 20l#amci uvedeného opatrenia
predpoklada plan vyvzdela¥ariblizne 1500 — 2000 zamestnancov prijemcov pmmo

Z celkového objemu poskytnutej pomoci za rok 20X&mci uvedeného opatrenia tvori
pomoc poskytnutd skupine MSP 64 % pre malé a strpddniky, a 36 % pre Vieé podniky.

Tab. ¢ 5.9.. Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavani a adaptability
zamestnancov (X 531/2009)

, . podiel
Opatrenie - Schéma stamnBpdra typu MSP 7,79 mil. Eur v %
pomoci na podporu vzdelavaniatoho [MSP 4,99 mil. Euf 64,1 %
a adaptability zamestnancov (X
531/2009) verké podniky | 2,80 mil. Eur 35,9 %
Forma pomaoci nendvratny finémy prispevok (ESF + Statny rozfs)
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V ramci opatrenia — Schémy pre ¢dsné poskytovanie malej pomoci v Slovenskej
republike pdas trvania finaénej a hospodarskej kriz§, N 222/2009 (vSeobecna schéma)
poskytla Socialna implemeritad agentira pomoc zameranUl na adaptabilitu zanmestnaa
trh prace, a to na tvorbu novych pracovnych mipsfenych so vzdelavanim zamestnancov,
pricom primarnym ukazovatem bol ,P@et novovytvorenych pracovnych miest".

V ramci tohto opatrenia (vSeobecnej schémy) balakptnuta pomoc v podmienkach
pomoci de minimis na podporu tvorby a udrzania gvagch miest formou podpory
atvorby audrzania pracovnych miest u mikropodwnikonalych a strednych podnikov,
pricom Socialna implementaa agentura podporila vramci dopytovo orientovanyc
projektov Ziadatéov zo skupiny malych a strednych podnikate

Tab. ¢. 5.10.: Schéma pre déasné poskytovanie malej pomoci v Slovenskej repukk
pocas trvania finanénej a hospodarskej krizy¢. N 222/2009 (vSeobecna schéma)

Opatrenie - Schéma pre @sné , : podiel
poskytovanie  malej pomocli:)oOlla typu MSP 4,54 mil. Eur v %

v Slovenskej republike gas|z toho MSP 4,54 mil. Eur 100 %
trvania finanej a hospodarskej

krizy ¢. N 222/2009 (vSeobecna verkeé podniky 0 mil. Eur 0%
schéma)

Forma pomoci nenavratny finémy prispevok (ESF + Statny rozfsh)

Socialna implementad agentira celkovo hodnoti poskytovanie Statnejqmd v rdmci
oboch opatreni pozitivne. V roku 2011 prisSlo aj #stipeniu (resp. k mimoriadnemu
ukorgeniu) od Zmlav o poskytnuti nenéavratného fitraeho prispevku, v rdmci ktorych viak
nepriSlo k poskytnutiu Statnej pomoci, néko tieto odstupenia predchadzali riadnej
implementacii projektu.

Skupina MSP tvorila v roku 2011 vyznaméas’ zamestnavatev, ktorym v roku 2011
bola poskytnuta pomoc v ramci tychto dvoch opatmmistrany Socialnej implemexitee]
agentary.

Hodnotenie efektivnosti poskytnutej pomoci MSP

Poskytovanie pomoci v roku 2011 MSP bolo podmiéneste obdobim fingnej a
hospodarskej krizy, kedy zamestnavatelia prehodradic@ racionalizovali p&et svojich
zamestnancov¢o malo vplyv najma@ na zvySovanie o evidovanych nezamestnanych.
Preto efektivnas poskytnutej Statnej pomoci na podporu zamestnamogdelavania bola
nad’alej ovplyvnena predovsetkym implementaciou akttimgpatreni na trhu prace v zmysle
zékonac¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a doplnékitorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, ktoré boli asu realizovangstpednictvom Narodnych projektov
UPSVR.

Poskytovana Statna pomoc MSP na podporu zamestinar@apomahala predovSetkym k
tvorbe a udrzaniu novych pracovnych miest s dérazomameranim najma na dlhodobo
nezamestnanych ¢anov, ollanov so zdravotnym postihnutim a znevyhodnené skupa
trhu prace, ktoré tvoria prevazujucu skupinu z vaglddovanych nezamestnanych.

Preto najvéSie pozitivum poskytnutej pomoci pre MSP je staldgora zamestndieosti
najvasej rizikovej skupiny uchadzav o zamestnanie, zaradenie sa do pracovného proces
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a obnovenie ich pracovnych navykov acosti, préom k uvedenému prispieva aj pozitivny
vplyv ich uplatnenia sa na trhu prace.

Statna pomoc na podporu zamestnanosti pre MSP Zamherana prioritne na regiony
S nizkou mierou zamestnanosti a regiény s nizzdelanostnou Uraou.

Pomoc na podporu zamestnanosti pre MSP bola rovakk v roku 2010 realizovana
predovdetkym v ramci minimalnej pomoci prostredrdot Narodnych projektov UPSVR,
nakd’ko dovduje viacero moznosti na realizaciu novych opatreai podporu udrZania
zamestnanosti, tvorby a udrzania novych, resp.tigrisch pracovnych miest, ktoré takto
reflektuju na aktualne potreby trhu prace, najntase finatinej a hospodarskej krizy.

Poskytovana Statna pomoc v ramci vyziev pre dpfmybrientované projekty na podporu
vzdelavania zamestnancov prostrednictvom vSeobecneldelavania napomohla najméa
zvySeniu kvalifikacie zamestnancov, zvySeniu icbfgsionalnych zrénosti a tym k zvySeniu
profesionality vykonu zamestnancov a budovaiudskych kapacit. Zarosietak podporila
u tychto oldanov udrzanie sa na trhu pracefahienie vstupu na trh prace v buducnosti.

5.5 Ministerstvo p6dohospodarstva a rozvoja vidiek&R

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka(BIRRV SR) je Ustrednym organom
Statnej spravy pre ponohospodérstvo, lesné hospodarstvo, pozemkové yimagchranu
po’'nohospodarskej pody, zavlahové a odimdicie systémy, veterinarnu kontrolu,
veterindrnu inSpekciu a veterindrny dozor, raskikérsku starostliva’s plemenérsky dozor,
rybarstvo v oblasti akvakultry a morského ryboloved’ovnictvo, potravinarstvo a
potravinovy dozor, spracovanie dreva vratane bioteldgii a regionalny rozvoj okrem
koordinacie vyuzivania fingnych prostriedkov z fondov Eurdpskej Unie. Zatopéi ulohy
suvisiace s rozvojom vidieka.

V zmysle zakon&. 543/2007 Z. z. o pdsobnosti organov Statnej gppv poskytovani
podpory v pédohospodarstve a rozvoji vidieka v zneeskorSich predpisov Ministerstvo
podohospodarstva arozvoja vidieka SR riadi a usoper poskytovanie podpor
v pa’nohospodérstve, potravinarstve, lesnom hospodarstverybnom hospodérstve
z prostriedkov Statneho rozfia a vykonava finatné riadenie podpor poskytovanych
z eurépskych pimohospodarskych fondov okrem Eurdépskeho fondu yreé& hospodarstvo.
VSetky podporné mechanizmy v sektore pédohospodamtiministruje Pédohospodarska
platobna agentura. Pédohospodarska platobna aggmliryva spolufinancovanie projektov
malych a strednych podnikov prostrednictvom dvoochdbv Eurdpskej anie, ktorymi su
Eurépsky ptnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EAFRD) adpsky fond rybného
hospodarstva (EFRH).

Program rozvoja vidieka SR 2007-2013

Program rozvoja vidieka SR 2007 - 2013e dokumentom, ktory bolo Slovensko
povinné vypracovg aby mohloterpa podporu z Eurépskeho priohospodarskeho fondu pre
rozvoj vidieka (EAFRD). Medzi priority Programu noga vidieka SR 2007 — 2013 patri
podpora modernizacie, inovacie a efektivity 'pshospodarskych, potravinarskych a
lesnickych podnikov, udrzanie a ochrana environalepth hodndét krajiny, uchovanie
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kultirneho dedistva, vytvaranie pracovnych prilezitosti, zvySoeaandbornosti vidieckeho
obyvatd'stva a zlepSenie kvality Zivota vo vidieckych ohiksh.

V ramci opatreni ¢.123 Pridavanie hodnoty do Ipwhospodarskych produktov
a produktov lesného hospodérstva.31 Diverzifikacia smerom k nefroohospodarskym
¢innostiam je podpora malych a strednych podnikate zakotvena prostrednictvom
stanovenia kormého prijimatéa podpory. Jednd sa o pravnické afyzické osoby
(mikropodniky, malé a stredné podniky v zmysle adpania Komisie 2003/361/ES). Taktiez
v ramci opatreni&.313 Podpor&innosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchtag’ A — sa
moZu o podporu uchadzalen mikropodnikatelia, mali a stredni podnikateli@akd’ko
kone&ni prijemcovia su v programe stanovani ako fyziokéby opravnené na podnikanie
v oblasti cestovného ruchu.

123 Pridavanie hodnoty do p®nohospodarskych produktov a produktov lesného
hospodarstva

- druh poskytnutej podpory — nenavratny fitiay prispevok,

- vySka podpory z verejnych zdrojov (50 % opravnenych vydavkov v cieli
Konvergencia, 40 % v ostatnych oblastiach),

- v roku 2011 nebola uzatvorena Ziadna zmbupaskytnuti NFP nakk&o sa v tomto
roku neuskuténila vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP,

- celkovy objem schvalenej podpory odtizatku implementacie programu — 186,462 mil.
Eur,

- realizované platby v roku 2011 — 36,374 mil. .Eur

311 Diverzifikacia smerom k nepinohospodarskymé¢innostiam

- druh poskytnutej podpory — nenavratny fitranprispevok,

- vySka podpory zverejnych zdrojov (50 % z opeawch vydavkov v cieli
Konvergencia),

- v roku 2011 bolo uzatvorenych 189 zmliv o posktit NFP vo vySke podpory 76,631
mil. Eur,

- celkovy objem schvalenej podpory odtizatku implementacie programu — 107,963 mil.
Eur,

- realizované platby v roku 2011 — 13,002 mil. .Eur

313 A Podporaéinnosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu

- druh poskytnutej podpory — nenavratny fitiay prispevok,

- vySka podpory z verejnych zdrojov (50 % pravnenych vydavkov v cieli
Konvergencia, 30 % v ostatnych oblastiach),

- v roku 2011 nebola uzatvoreny Ziadna zmluva skpmmuti NFP nakiko sa v tomto
roku neuskuténila vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP,

- celkovy objem schvélenej podpory odtiatku implementacie programu — 13,280 mil.
Eur,

- realizované platby v roku 2010 — 2,367 mil. Eur.

Operacny program Rybné hospodarstvo SR 2007-2013
V ramci Opera¢ného programu Rybné hospodarstvo SR 2007-201®PRH) maju

moznog cerpd Ziadatelia z kategdrie mikropodnikov, malych &dftrych podnikov najma
Z opatreni prioritnej osi 2 — opatrenie 2.1 Inwastido akvakultiry a 2.2 Investicie do
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spracovania a uvadzania na trh. Poskytnuta pomocfamdu nendvratného fin&aného
prispevku (NFP). Intenzita pomoci v pripade obidvapatreni je rozdielna v zavislosti od
velkosti podniku, pgom mikropodnikom a malym podnikom mézZetbgoskytnuty NFP
z verejnych zdrojov az do vySky 60% a strednym jgdamn do vysky 50% z celkovych
opravnenych vydavkov. V sulade s nariadenim Rad) ¢E1198/2006 o Eurépskom fonde
pre rybné hospodarstvo su pri poskytovani podp@nednosiované mikropodniky a malé
podniky tak, Zze uvedena kategéria podnikov je obadé v ramci bodovacich kritérii,
ktorych body sa vyuzivaju v pripade, ak poZiadaviea finargné prostriedky presiahne
disponibilné mnozstvo finagnych prostriedkov wlenenych vo vyzve na predkladanie
Ziadosti o NFP. V roku 2011 boli uverejnené 2 vymaypredkladanie Ziadosti o NFPa(ej
len ,vyzva“) pre obidve opatrenia prioritnej osizatvorenych bolo 41 zmlliv o poskytnuti
NFP so Ziadata&ni, ktori spadaju do kategérie MSP. Celkovy objerhvaélenych finatnych
prostriedkov predstavoval 7,7 mil. Eur,qmn vyplatenych bolo 1,5 mil. Eur.

Operaény program Bratislavsky kraj

Na podporu malého a stredného podnikania v ran@peraéného programu
Bratislavsky kraj su zamerané dve samostatné opatrenia v ramcitpeijposi 2 Vedomostna
ekonomika -Opatrenie 2.1 Inovécie a technologickédfery a Opatrenie 2.2 Informatizcia
spolanosti. Intervencie suU zamerané najma podporu véktkytypov inovacii
v podnikatéskej sfére, podporu zavadzania progresivnych tdébhoako aj na &inné
vyuZzivanie pristupu k infornéao-komunik&nym technologiam.

Opatrenie 2.1 Inovacie atechnologické transferyje zamerané predovSetkym na
budovanie materialnej infraStruktliry pre inovativpednikat&ské aktivity a podporu
vyskumu a vyvoja v malom a strednom podnikani tdky sa zvysila ich inovaa aktivita.
Pomoc je smerovana aj do projektov transferu nowgainoldgii, do inovacie procesov
a produktov v podnikoch. Podpora malych a stredmpadnikat®ov je orientovana hlavne na
zakladanie arozvoj novych firiem zaloZenych naywbvtechnologiach atiez na aktivity
spojené s ochranou duSevného vlastnictva, nornsadizakreditacie a kvality. Procesné
inovacie su podporované ziskavanim certifikatovikwa medzinarodnych akreditacii.

Opatrenie 2.2 Informatizacia spol@nosti je pre oblag podpory malého a stredného
podnikania zamerané na zlepSovanie a rozSirovangtupu k informa&no-komunik&nym
technolégiam, zlepSovanie sluzieb a aplikacii (vopbdnikové informé&né systémy,
elektronicky obchod, vytvaranie sietidata ich &inné vyuzivanie.

V roku 2011 boli na podporu malého a strednéhm@ahia vyhlasené 2 vyzvy:

1. Vyzva na predkladanie Zziadosti o nenavratny finany prispevok v ramci
Operaéného programu Bratislavsky kraj, kod vyzvy: OPBK/2010/2.2/06 Prioritna o0s:2.
Vedomostna ekonomika, Opatrenie: 2.2. Informate&gol@nosti, termin uko&enia vyzvy
11. 4. 2011, Schéma podpory mikro, malych a streldmppdnikatéov Oper&ného programu
Bratislavsky kraj (schéma pomoci de minimis) emhDodatkow. 1, 2,3 a 4. Opravneni
Ziadatelia pre tuto vyzvu su mikro, mali a streghoidnikatelia (MSP)- fyzické alebo
pravnické osoby podnikajuce v oblasti vyroby opewd na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2
pism. a) ab) Zakona. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorgigdpisov,
registrované na uzemi SR. Druh poskytnutej podpoeyavratny finaény prispevok, peet
podporenych MSP v roku 2011: 16, figa® vyjadrenie (zazmluvnené projekty NFP): 955
867,47 Eur
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2. Vyzva na predkladanie ZzZiadosti o nenavratny finaény prispevok v ramci
Operaéného programu Bratislavsky kraj kod vyzvy: OPBK/2010/2.1/06 Prioritna os: 2.
Vedomostna ekonomika, Opatrenie: 2.1. Inovacie ehnelogické transfery Termin
ukortenia vyzvy: 11. 4. 2011, Schéma podpory mikro, rtalha strednych podnikdty
Opera&ného programu Bratislavsky kraj (schéma pomocmél@mis) v zneni Dodatkox.

1, 2,3 a 4. Opravneni Ziadatelia pre tato vyzvumskro, mali a stredni podnikatelia (MSP)
fyzické alebo pravnické osoby podnikajuce v oblasfroby opravnené na podnikanie
vzmysle 8 2 ods. 2 pism. a) ab) Zakana513/1991 Zb. Obchodny zé&konnik v zneni
neskorsich predpisov, registrované na uzemi SRh [poskytnutej podpory: nenavratny
financny prispevok, p&et podporenych MSP v roku 2011: 44. fitaé@ vyjadrenie
(zazmluvnené projekty NFP): 7 465 625,08 Eur.

Z dovodu, Ze monitorovanie projektov sa sledujerokov po ukodeni realizacie
projektov, hodnotenie poskytnutej pomoci nie jeidpdzicii. Z dévodu, Ze v roku 2011 nebol
ukonteny proces uzatvarania zmlav s prijiniate NFP, v ramci udajov su uvedené fidaa
prostriedky a p&et podporenych MSP za subjekty, s ktorymi bolavaa&na zmluva o NFP.

5.6 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu IS

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SF5YVaS SR) je Gstrednym organom
Statnej spravy pre materské Skoly, zékladné Sksthedné Skoly a vysoké Skoly, Skolské
zariadenia, celozivotné vzdelavanie, vedu a teehnire Statnu starostlivboso mladez
a Sport. Na sprostredkovanie fidaej podpory ma zriadené dve agentiry, ato: Agentlr
MSVVaS SR pre Strukturalne fondy EU a Agentiru adgoru vyskumu a vyvoja.

MSVVaS SR v roku 2011 sa pokwvalo vo financovani 15 projektov vedy a vyskumu
vramci 15 rozhodnuti o schvéleni poskytnutia stowmu s ktorymi uzavrelo zmluvy
0 poskytnuti stimulov v sulade s § 7 ods. 12 zaké&na85/2009 Z. z. o stimuloch pre
vyskum avyvoj a o doplneni zakona 595/2003 o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov ’alej len ,,zakon o stimuloch®).

Z nich 5 rozhodnuti bolo schvalenych v roku 20090arozhodnuti bolo schvélenych
v roku 2010. Financovanie uvedenych projektov séizevalo na zaklade vysledkov kontroly
pouzitia poskytnutych stimulov v roku 2010 a formmponentary dosiahnutych vysledkov v
ramci rieSenych projektov vedy a vyskumu, ktorérisaia v rdamci poskytnutych stimulov,
ktoré sa uskutmili v priebehu mesiaca marec 2011. Vo vSetkychtidb- pripadoch
oponentské rady, oponenti a ekonomicky spravodagiporiili pokracova’ vo financovani
projektov vedy a vyskumu v schvalenej vySke pre20k1.

V sulade so z&konom o stimuloch sa uséwnila polraina kontrola dodrZiavania
schvalenej intenzity stimulov v roku 2011 v priebemesiacov august a september 2011.
Celkovy podiel vynaloZenych vlastnych prostriedijimatd’ov stimulov v roku 2011 bol
vo vySke 22,27 % opravnenych nakladov na projektyva vyskumu vratane siavej avy.

To znamena, Ze priemerna intenzita stimulov na pan@né projekty v roku 2011 formou
priamej dotacie zo SR a formourdaej (’avy bola 77,73 %.
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Tab. ¢ 5.11.: VySka prostriedkov Statneho rozp&u a dainovych Wrav ziskanych
jednotlivymi organizaciami v SR v roku 2011

. ] L Vyska Objem Vyska
P, Nazov organizacie Vav prostriedkov zo | dafovych (Pav | spolufinancovania
SR (v eurach) (v euréch) zo sukromnych
zdrojov (v eurach)
1. DECOM, a. s., Trnava 396 624 3 656 115 000
VUPaC, a. s., Bratislava 560 750 7 101 167 130
3. IMUNA PHARM, a. s., 266 990 0 0
SariSské Michkany
4, VUSI, s. r. 0., Kosice 114 288 0 0
CEIT SK, s.r. 0., Zilina 443 336 4 939 112 000
Prva zvaréska, a. s., 598 898 13169 204 244
Bratislava
DB Biotech, s. r. 0., KoSice 544 779 0 0
8. DB Biotech, s. r. 0., KoSice 225 540 0 0
9. MicroStep, s. r. 0., Bratislava 450 937 105 300 476 124
10. Medicproduct, a. s., Lipany 348 896 0 0
11. IMUNA PHARM, a. s., 298 215 1500 100 000
SariSské Michkany
12. CEIT Kosice, a. s., KoSice 986 503 0 0
13. VIPO, a. s., Partizanske 596 313 6 500 198 772
14. Slovanet, a. s., Bratislava 537 734 0 0
15. VVU ZTS Kosice, a. s., 628 787 9218 219 195
KoSice
Spolu 6 998 590 151 383 1592 465

V programovom obdobi 2007 - 2013 plni MSVVaS SRh¥lriadiaceho organu pre
oper&ny program Vyskum avyvoj a opeérgy program Vzdelavanie a ulohu platobnej
jednotky. Sprostredkovdigkym organom pod riadiacim organom pre ofyeyaprogram
Vyskum a vyvoj je Agentura Ministerstva Skolstvagdy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturdlne fondy EU (ASFEU) a pre opamt program Vzdelavanie je ASFEU
a Ministerstvo zdravotnictva SR.

5.6.1 Agentira MSVVaS SR pre Strukturalne fondy EU

Hlavnou Uulohou Agentary Ministerstva Skolstva, yedvyskumu a Sportu SR pre
Strukturdlne fondy EU (ASFEU)je zabezjge proces implementacie pomoci zo
Strukturalnych fondov EU v programovom obdobi 2002013. ASFEU plni funkciu
Sprostredkovatiského organu pod riadiacim organom, t. j. vykonémaosti v rozsahu uloh
delegovanych MSVVaS SR ako Riadiacim organom prerapé programy Vzdelavanie
a Vyskum a vyvoj.
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Cielom ASFEU je zabezp#® kontinualny proces prijimania, hodnotenia, fitiaého
riadenia a monitorovania projektov tak, aby ich liedgia prebiehala v sulade
s harmonogramom a aby finaré prostriedky uené na programové obdobie 2007 - 2013
boli vy¢erpané v maximalnej moznej miere.

Operacny program Vzdelavanie

ASFEU v roku 2011 neposkytla Ziadnu nova pomoénaai schémy pomoci de Minimis,
avSak ASFEU v roku 2011 pokiavala v implementacii projektov v ramci vyziev ki
OPV-2009/2.1/01-SORO, OPV-2010/2.1/02-SORO a OP®9202/02-SORO, kde bola
pomoc poskytnuta v roku 2010.

Na vSetky projekty, ktoré ASFEU implementuje v cantychto vyziev sa wahujd
pravidla schémy pomoci de Minimis, tzn. projektysiauspnat’ vietky podmienky a kritéria
Schémy na podporu rozvoja moderného vzdelavaniaved®emostnli spotmos’ v zneni
dodatku¢. 1 (schéma pomoci de Minimis) a pravidla Schemy2M2009 pre déasné
poskytovanie malej pomoci v Slovenskej republik€égsotrvania finatnej a hospodarskej
krizy.

Pomoc v ramci schémy pomoci de minimis, v rama@raméeho programu Vzdelavanie,
sa realizuje formou nenavratného fitlmaého prispevku. Vyska spolufinancovania predstavuje
95% z verejnych zdrojov, gom vyska spolufinancovania zo zdrojov EU predst@ad),75%

a z narodnych verejnych zdrojov 14,25%.

Opravnenymi Ziadafeni v ramci schémy pomoci de Minimis boli fyzickéebhb
pravnické osoby opravnené na podnikaniel’po8 2 ods. (2), pism. a) a b) Obchodného
zékonnika, registrované na tzemi Slovenskej refpyltioré spiali definiciu mikro, malych
a strednych podnikatev, resp. viékych podnikatéov v zmysle nariadenia Komisie (ES)
800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlasetityech kategorii za zltitelné so spolénym trhom
pod’acl. 87 a 88 Zmluvy o ES (VSeobecné nariadenie oiskwych vynimkach).

Vyzvy OPV-2009/2.1/01-SORO a OPV-2009/4.2/02-SORO

Vyzvy OPV-2009/2.1/01-SORO a OPV-2009/4.2/02-SOR@hlasila ASFEU da 02.
08. 2009. Tieto dve vyzvy boli zamerané na podpadelavania, ktora reaguje na meniace sa
poziadavky zamestnavdite na kvalitul'udskych zdrojov a efektivitu ich riadenia. Aktivity
vyziev boli s&asne zamerané aj na ramec aktivit pre celozivotzyaj kompetencii a
kvalifikacii v sulade s odpotanim Eurépskeho parlamentu a R&d2006/962/ES z 18. 12.
2006 o kucovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanierofsky referetny rdmec.
Opravnenou aktivitou bola tvorba a realizacia vadatich programov pre osoby
zWashujuce sa na aktivitdch v rAmdalSieho vzdelavania a lektorakalSieho vzdelavania,
so zameranim na prehlbovanie a rozSirovanie kkatife, odbornej spdsobilosti a rozvoj
kracovych kompetencii pre sektory stavebnicky, textilrglektrotechnicky, strojarsky
a chemicky vzhadom na nové technoldgie, in@n& procesy a ich pouzitie v praxi.

V ramci vyziev s kodmi OPV-2009/2.1/01-SORO a OR0O09/4.2/02-SORO uzatvorila
ASFEU v mesiaci april a maj roku 2010 celkovo 8 @b poskytnuti NFP. Celkova vyska
nakontrahovaného NFP bola 3 286 665,23 Eurgopriobjem celkovych opravnenych
vydavkov predstavoval 3 459 647,61 Eur, a zab@&age spolufinancovania zo strany
prijimate’a predstavovalo 172 982,38 Eur.
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Vyzva OPV-2010/2.1/02-SORO

Vyzvu s kédom OPV-2010/2.1/02-SORQ@yhlasila ASFEU da 31. 5. 2010. Aktivity
uvedenej vyzvy boli zamerané na PodpdalSieho vzdelavania v oblasti cestovného ruchu.
Snahou je vytvoti podmienky na naStartovanie turistického a hotdlovgriemyslu s ciom
zvySenia podielu tohto ekonomického odvetvia nabbmi domacom produkte SR,
prostrednictvom motivaych ekonomickych a fingnych nastrojov s clem zvySovd
kvalitu a komplexnas poskytovanych sluzieb. Opravnenou aktivitou v ramp@edmetnej
vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP bola tvorbaaizacia akreditovanych vzdelavacich
programov pre osoby #astujuce sa na aktivitach v ramefalSieho vzdelavania so
zameranim na prehlbovanie a rozSirovanie kvalifikd@dbornej spdsobilosti a rozvoj
kracovych kompetencii pre sektor turistickych sluZielslazieb tykajucich sa cestovného
ruchu, vziiiadom na nové technoldgie, in@n& procesy a ich pouZitie v praxi.

V decembri roku 2010 bolo uzatvorenych 9 Zmlav askytnuti NFP. Celkova vyska
nakontrahovaného NFP bola 3 504 155,20 Eur¢opriobjem celkovych opravnenych
vydavkov predstavoval 3 688 584,42 Eur, azab@agpe spolufinancovania zo strany
prijimatd’a predstavovalo 184 429,22 Eur.

Celkovy prehrad

V sasnosti implementuje ASFEU v ramci schémy de Migiroélkovo 17 projektov
s celkovymi opravnenymi vydavkami vo vySke 7 148,823 Eur. Projekty implementované
v ramci schémy de Minimis su spolufinancované zoojpd EU vo vyske 80,25%¢0
predstavovalo v roku 2011 celkovo 5 772 197,36 &up zdrojov SR vo vyske 14,25%g
predstavovalo v roku 2011 celkovo 1 018 623,07 Eur.

Tab. & 5.12.: Celkovy objem poskytnutej pomoci v roku 200 za OP\}?

Kéd vyzvy Poskytnu_tle EU zdroj SR zdroj Sl Caiy NFP
pPOMOCi VZ

OPV-2009/2.1/01- 2010 242381591 | 427732,21 150081,49 | 2 851 548,12

SORO

OPV-2009/4.2/02-

SORO 2010 369 849,54 | 65267,57 |22 900,89 435 117,11

OPV-2010/2.1/02- 2010 2978531,91 | 525623,29 184 429,22 | 3504 155,20

SORO

SPOLU ZA OPV: X 5772 197,36 | 1018 623,07 357 411,60 6 790 820,43

Vzhradom na fakt, Ze v roku 2011 nedoslo k uzatvoremuych Zmldv o poskytnuti
NFP, ani k odstupeniu od Zmluvy o poskytnuti NFRpaia v porovnani s rokom 2010
zaznamenana zmena celkovej vysky poskytnutej pamoci

K 31. 12. 2011 nastalo v ramci schémy de Minigéspanie finatnych prostriedkov
v celkovej vySke 820 023,96 Eur, zo zdrojov EU bolgplatenych 662 167,58 Eur,
zo zdrojov SR bolo vyplatenych 116 854,73 Eur &ay$tkromnych vlastnych zdrojov
prijimatd’a predstavovala 41 001,65 Eur. V sledovanom obldolai pomoc, v ramci schemy
de Minimis, vyplatena patnastim prijiméten pésobiacim v oblasti Poradenskych sluzieb v

12/ roku 2011 nebola poskytnuta nova pomoc v rarmieésy de Minimis, doslo viak k vyraznégerpaniu v ramci projektov z vyziev
uvedenych v Talike¢.1.
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oblasti podnikania a riadenia ako aj v oblasti im&tho vzdelavania. V porovnani s rokom
2010, kedy bolccerpanie finatnych prostriedkov v celkovej vyske 26 060,13 Eursld
v roku 2011 k narastterpania o 793 963,83 Eur.

Z polradu lokalizacie celkovej pomoci poskytnutej v ranschémy de Minimis ma
vaSina projektov miesto realizacie aktivit projekin wiacerych NUTS Ill. Jeden projekt sa
realizuje vyl&éne v rdmci Bratislavského kraja celkova vySka ptskiej pomoci je 458
018,00 Eur, z toho zdroje EU 369 849,54 Eur a s8R 65 267,57 Eur.

Jeden projekt sa realizuje vghe v ramci Nitrianskeho kraja celkova vyska positep
pomoci je 524 902,97 Eur, z toho zdroje EU 423,85%ur a zdroje SR 74 798,67 Eur.
Dalej jeden projekt sa realizuje vyhe vramci Banskobystrického kraja celkova vyska
poskytnutej pomoci je 470 908,24 Eur, z toho zrBlU 380 258,40 Eur a zdroje SR
67 104,42 Eur. Zarowedva projekty sa realizuju vytae v ramci PreSovského kraja celkova
vyska poskytnutej pomoci je 780 868,56 Eur, z taimje EU 630 551,36 Eur a zdroje SR
111 273,77 Eur. Dva projekty sa realizuji e v ramci Zilinského kraja celkova vyska
poskytnutej pomoci je 835 062,74 Eur, ztoho zirgU 674 313,16 Eur a zdroje SR
118 996,44 Eur. V pripade 10 projektov sa aktipitgjektu realizuja vo viacerych regionoch
NUTS IIl okrem Bratislavského kraja, pam celkova vysSka poskytnutej pomoci v tomto
pripade je 4 078 471,52 Eur, z toho zdroje EU 328875 Eur a zdroje SR 581 182,20 Eur.

V zmysle Prilohy 1 nariadenia Komisie (ES)800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlaseni
ur¢itych kategérii pomoci za ztitel'né so spolénym trhom potla ¢lankov 87 a 88 zmluvy
(VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkaéldnok 2 bod 1 a bod 2 aj dialej zostava
pomer mikropodnikov po zaokrahleni 76,47% (13 prgtdov) a pomer malych podnikov
23,53% (4 prijimatelia) z celkového §ia uspesnych prijimatev.

Operacny program Vyskum a vyvoj

V roku 2011 vyhlasila ASFEU 2 vyzvy na predkladadiadosti o nenavratny finamy
prispevok {alej len ,Ziadosti o NFP*) zamerané na podporu MSFRAmMci operdného
programu Vyskum a vyvoj — pa ,Schémy na podporu vyskumu a vyvoja“ (schémyngjat
pomaoci).

1. VYZVA OPVaV-2011/2.2/07-SOROs nazvom ,Podpora vyskumno-vyvojovych centier
pre operany program Vyskum a vyvoj - Schéma na podporu vgskua vyvoja (schéma
Statnej pomoci)“

Datum vyhlasenia vyzvy na predkladanie ZiadosMF® bol 28. 04. 2011 a datum
uzavierky vyzvy bol 01. 08. 2011. Celkova figaa ciastka v¢lenena na vyzvu bola vo
vySke 40 000 000 Eur. Podpisanie zmluv s 21 UspeiShadat&émi v ramci uvedenej vyzvy
sa @akava v mesiacoch april az jun 2012.

2. VYZVA OPVaV-2011/4.2/07-SOROs nazvom ,Podpora vyskumno-vyvojovych centier
pre opera&ny program Vyskum a vyvoj - Schéma na podporu vgskua vyvoja (schéma
Statnej pomoci)“

Datum vyhlasenia vyzvy na predkladanie ZiadosNF® bol 28. 04. 2011 a datum
uzavierky vyzvy bol 01. 08. 2011. Celkova figaa ciastka v¢lenend na vyzvu bola vo
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vySke 20 000 000 Eur. Podpisanie zmluv s 10 UspeiShadat&mi v ramci uvedenej vyzvy
sa @akava v mesiacoch april az jun 2012.
Tab. ¢ 5.13.: Prelfad zmluvného viazania prostriedkov MSP v ramci opeaéného

rogramu Vyskum a vyvoj

Zazmluvnena suma pripadajuca na MSP v Eur k 31. 12011

Typ podniku Zdroj EU Zdroj 3R NFP Sllaimng
vlastny zdroj
Maly podnik 31294 393,94 552412834 36832622,2¢ 10710017,6]
Stredny podnik 16 388 258,59 2891987,001 19 280 245,66 6 772 581,91
SPOLU 47 682 652,51 841611541 56 112867,94 17 482 599,53

Tab. ¢ 5.14.: Prelad zmluvného ¢erpania prostriedkov MSP v ramci operaného
rogramu Vyskum a vyvoj

Vycderpana suma pripadajuca na MSP v Eur k 31. 12. 2011
Typ podniku Zdroj EU Zdroj SR NFP Sl
vlastny zdroj
Maly podnik 1 538 725,37 271 541,21 1 810 266,58 649 864,29
Stredny podnik 2 690 238,29 474 909,77 3 165 148,04 1 379 554,52
SPOLU 4 228 963,66 746 450,98 4 975 414,64 2 029 418,81

Z polradu lokalizacie celkovej pomoci poskytnutej pre énalstredné podniky v ramci
Schémy na podporu vyskumu a vyvoja (schémy Stginajoci) mdézeme konStatataze
pomoc bola k 31. 12. 2011 lokalizovana vo vSetkggionoch NUTS I, tzn. vo vSetkych
krajoch Slovenskej republiky. Celkovy objem poskit) pomoci pre malé a stredné podniky
v rdmci schémy Statnej pomoci nie je mozné jednamma ramci konkrétneho kraja &iglit’,
pretoze véSina projektov implementovanych v ramci opaeho programu Vyskum a vyvoj
ma& miesto realizacie aktivit projektu vo viaceryeggionoch NUTS IlI.

Tab. ¢ 5.15.: PrelPad zmluvného viazania prostriedkov MSP v ramci opeaéného
rogramu Vyskum a vyvoj z pol’adu lokalizacie projektu

NFP Zazmluvnena suma pripadajuca na MSP v Eur k 31. 12
Lokalizacia | zazmluvneny | 2011
projektu na projekt sukromny
NUTS Il |k 31. 12.| zdroj EU zdroj SR NFP vlastny
2011 zdroj
BA 47 711 801,75 17 536 044,84 3094 537,87 20630 682,43 6 222 523,39
TT 2 015 635,85 980529,1 173034,56 1 153563,72 751 431,73
NR 3970948,81 2998 160,80 529 087,20 3527 248,00 881 812,00
TN 2083013,73 1537149524 271261,68 1808411,20 805 572,80
BB 2992 842,72 844 972,00 149 112,71 994 084,71, 52 320,25
ZA 7062 357,81 3391617,44 598520,73 3990138,17 1284511,14
PO 3967 110,04 1195981,19 211 055,50 1407 036,69 197 633,50
projekty
realizované
vo viac ako| 56398 738,95 19 198 197,53 3 389 505,47 22 601 703,00 7 286 794,71
jednom
regione
SPOLU 126 202 449,74 47 682 652,51 8 416 115,41 56 112 867,94 17 482 599,52
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Zo 56 projektov, vramci ktorych malé a strednédrpky vystupovali ako hlavny
prijimate’ alebo ako partner, sa 20 projektov realizovalaudryé v Bratislavskom kraji, 4
projekty vylune v Zilinskom kraji, po 2 projekty vyéme Nitrianskom, Tretianskom,
Trnavskom a PreSovskom kraji a 1 projekt wjle v Banskobystrickom krajiDalSich 23
projektov sa realizovalo vo viac ako jednom kr&jiroku 2011 sme evidovali prirastok 3
projektov v ramci Bratislavského kraja, 1 projekiramci Banskobystrického kraja a 8
projektov s miestom realizacie vo viac ako jednaajikZaroveér sme zaznamenali Ubytok 1
projektu v ramci Zilinského kraja a 1 projektu @ Trnavského kraja.

Tab. ¢. 5.16.: Prelrad cerpania prostriedkov MSP v rdmci opera&ného programu
Vyskum a vyvoj z pol’adu lokalizacie projektu

Cerpana suma pripadajica na MSP v Eur k 31. 12. 201]L
Lokalizacia projektu stikromny
NUTS llI zdroj EU zdroj SR NFP vlastny

zdroj

BA 1765 354,80 311693,49 2077 048,29 769 507,83
TT 269 903,46 47 630,10 317 533,56 132 658,22
NR 0,00 0,00 0,00 0,00
TN 604 212,64 106 625,84 710 838,48 457 314,93
BB 41 141,55 7 260,28 48 401,83 2 547,47
ZA 245 855,75 43 386,76 289 242,51 104 503,88
PO 41 380,98 7 302,56 48 683,54 2 562,30
projekty realizované Vvo| 4 6119444 22255195 148366643 560 324,18
viac ako jednom regione
SPOLU 4228 963,66 746 450,98 4975414,64 2 029 418,81

Zatid’ ¢o vroku 2010 sme evidovali len minimalngerpanie MSP v projektoch
realizovanych v rdmci Bratislavského, Témmskeho a PreSovského kraja a v ramci projektov
realizovanych vo viac ako jednom kraji, v roku 20srthe zaznamenaterpanie MSP uz aj
v projektoch realizovanych v ramci Trnavského, Batystrického a Zilinského kraja.

Celkovy prehrad

ASFEU k 31. 12. 2011 implementovala v ramci opeého programu Vyskum a vyvoj
pod’a Schémy na podporu vyskumu a vyvoja (schémy §tpbmaoci) celkovo 73 projektov,
0 10 projektov viac ako k 31. 12. 2010 (v roku 2@bElo k uzatvoreniu zmllv o poskytnuti
nenavratného finamého prispevku na 15 projektov a k mimoriadnemu nééoiu 5
projektov, to znamena, Ze 5 prijimide z roznych dévodov odstupilo od uzavretej zmluvy)
Ztoho v 56 projektoch, v celkove] vySke NFP 12@2@9,70 Eur, vystupovalo ako
prijimatd’ alebo partner celkove 56 malych a strednych padnigricom suma v uzavretych
zmluvach, ktora pripadd na malé astredné podnittgsiahla celkovi vySku NFP
56 112 867,92 Eur. V roku 2011 pribudlo 10 projektocelkovej vySke NFP 48 340 155,30
Eur, v ktorych 13 MSP vystupovalo ako prijimagtebo partner.

Celkove sa&erpanie medzine zvysilo o 1 233,15 %, z toho v rdmci malych phow
iSlo 0750,48 % narast avramci strednych podnikot 873,86 % narast. Vysoke
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percentualne prirastiderpania nenavratného finarého prispevku vykazané k 31. 12. 2011
su dokazom, Ze vyvoj bol neporovriate dynamickejSi ako v roku 2018y sa prejavilo v
intenzivnejSej realizacii aktivit v ramci jednotlsh projektov malych a strednych podnikov.

5.6.2  Agentura na podporu vyskumu a vyvoja

Agentara na podporu vyskumu a vyvojbalej len ,agentura“) bola zriadena zakonom
.172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory wsk a vyvoja a o doplneni zakona
. 575/2001 Z. z. o organizadiinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravzneni
neskorsich predpisod’élej len ,zakort. 172/2005 Z. z.*) nadel podpory vyskumu a vyvoja
a zapojend na rozpet Slovenskej republiky prostrednictvom kapitoly YWA&S SR
poskytovanim finaénych prostriedkov na rieSenie projektov vyskumuraoja.

Q< O

Hlavnym ci€om agentury je podporov&@pickovy zakladny a aplikovany vyskum a vyvoj
vo vSetkych odboroch vedy a techniky, ktoré uskiuige Statny sektor, sektor vysokych Skél,
podnikatdésky sektor a neziskovy sektor v ramci verejnychieyzayhlasovanych agenturou.
Podpora vyskumu a vyvoja sa realizuje formou projekvyskumu a vyvoja, vybranych
organmi agentury v otvorenej taZi vyhlasovanej agentiurou. Agentura podporuje
individualne projekty alebo projekty v ramci prograv agentiry. Projekty vyskumu a vyvoja
predkladaju tuzemské pravnické alebo tuzemskeé Kgziaosoby. Zakladnym vychodiskom
podpory vyskumu a vyvoja je kvalita predloZzenéherha projektu.

Dalsim cidom agentlry je stimulova (i¢ag’ subjektov vyskumu avyvoja v SR
v medzinarodnych a europskych programoch a ini@ati, ako aj podporovabilateralnu
a multilateralnu spolupracu v oblasti vedy a tekinia to prostrednictvom jednoduchych
podpornych finatnych schém. V ramci podpory vyskumu a vyvoja v phkat@’skom
sektore ma agentura schvalend Schému podpory vyskuwyvoja agentirou. Na zaklade
tejto schémy mbéze agentlra poskytOvdatnu pomoc na rieSenie projektov vyskumu a
vyvoja, ako aj na vypracovanie Studii technickeglimovaténosti malym a strednym
podnikom. Agentara poskytuje finamé prostriedky na zaklade Ziadosti predloZenej
Ziadat&om na zaklade verejnej vyzvy na predkladanie Zitdyblasenej agenturou.

Program Podpora vyskumu a vyvoja v malych a stredngh podnikoch — VMSP 2009
a VMSP 2009 - 1I

ProgramPodpora vyskumu a vyvoja v malych a strednych podkoch — VMSP 2009
a VMSP 2009 - Il sa uskuténuje formou rieSenia projektov. Ide @alova formu podpory
vyskumu a vyvoja v zmysle Zakona 172/2005 v platrmmeni zabezgevana agentldrou v
zaujme nafnania vybranych zamerov a b v stlade s dlhodobym zamerom Statnej vednej
a technickej politiky.

V roku 2011 v ramci Grantovej schémy VMSP 200%baiancovanyct88 projektov vo

vySke4 210 897,50 Eur.V ramci Grantovej schémy VMSP 2009 — Il bolo finamanych22
projektov vo vyske810 002,00 Eur
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5.7 Ministerstvo zZivotného prostredia SR

Ministerstvo Zivotného prostredia SR (MZP SR) $trédnym organom S$tatnej spravy pre
tvorbu a ochranu Zzivotného prostredia, vratane awohrprirody a krajiny, vodného
hospodarstva, ochrany ovzduSia, ozonovej vrstvy lanakického systému Zeme,
ekologickych aspektov Uzemného planovania, odpdubviRospodarstva, posudzovania
vplyvov na Zivotné prostredie, zabezpeania jednotného informiaého systému o Zivotnom
prostredi a ploSného monitoringu, geologického ufisk a prieskumu, ochrany a regulacie
obchodu s ohrozenymi druhmi Rree Zijucich Ziv@éichov a rastlin a geneticky
modifikovanych organizmov.

Podpora malého a stredného podnikania je v rarapitdly MZP SR realizovana len
prostrednictvom projektov financovanych z prosk@mdEU a spolufinancovania zo Statneho
rozpatu. Z rozpaétovych prostriedkov kapitoly MZP SR nie st poskwoé Ziadne dotacie
na podporu malého a stredného podnikania.

Opera¢ny program Zivotné prostredie 2007 — 2013

MZP SR ako riadiaci organ p@peraény program Zivotné prostredie 2007 — 2013
(OP ZP) nema pre podporu malého a stredného podnikani® wypracovany Specialny
program ani schému podpory podnikania. V ramci ®Psd malé a stredné podniky (MSP)
jednym z viacerych typov opravnenych prijinfiae v pripade prioritnej ost. 3 Ochrana
ovzduSia a minimalizacia nepriaznivych vplyvov zmpdétimy a prioritnej osi. 4 Odpadové
hospodarstvo.

V prioritnej osi¢. 3 bol p&et projektov priamej investnej podpory MSP - 7. Finany
prispevok malym a strednym podnikom bol vo vysSke88 737,44 Eur.

V skasnosti sa zaznamenava pokles zaujmu podnikov lindeia projektov
obmedzujucich zrgstenie ovzduSia nad ramec platnych predpisov.l'sdbm aj na to, Ze
najvasimi zneistovatémi ovzduSia su &ké zdroje cize va’ké podniky, je potencial MSP
prispie’ k nagdiianiu ci¢ov prioritnej osi 3 obmedzeny.

V percentualnom vyjadreni pripada v ramci opeého cida 3 na MSP cca 10 %-ny
podiel z celkového objemu prostriedkov dopBsisazmluvnenych v ramci tohto opé&ného
ciela.

V prioritnej osi¢. 4 bol p@et projektov priamej invesinej podpory MSP - 32 (die80) —
v danom pripade bol stanovenyltcieZ prekr@éeny. Finadny prispevok MSP bol vo vyske
90091156,36 Eur.

Patet vytvorenych pracovnych miest priamej inv&stj podpory MSP - 7 (dige 25).

Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu adpagodpora MSP limitovana tym, Ze
v sulade s platnymi pravnymi predpismi v oblastpadového hospodarstva, ako aj obecného
zriadenia, je zabezpenie separovaného zberu povinfms obci. V ramci opetmého ciéa
4.3 Nakladanie s nebezfmymi odpadmi spdsobom priaznivym pre Zivotné pemhtr
existuje priestor pre podporu podnikaieych subjektov. V percentualnom vyjadreni pripada
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v rdmci opera&ného ci€a 4 na SME asi 25 %-ny podiel z celkového objemstpiedkov
zazmluvnenych v ramci tohto opéngho ciéa .

5.7.1 Environmentélny fond

MZP SR je spravcom Statneheelbvého fondu — Environmentalneho fondu, ktory tiez
poskytuje podporu do oblasti malého a strednéhonigadia. V roku 2011 bola
Environmentalnym fondom poskytnutgpodpora formou Uveru a formou dotacie
nasledovne

Tab. ¢. 5.17.: PrelPad finanénej podpory z Environmentélneho fondu

Druh Patet | VysSka podpory Oblag’ Nazov Nazov projektu
podpory v Eur poskytnutej Ziadatda
podpory podpory
Uver 1 1.330.000,00 Ochrana | Crow Arena,| Zimny Stadion
ovzdusia s.r.o., KoSice | Kavetianska
a ozénovej ulica -
vrstvy Zeme Rekonstrukcia,
Modernizacia,
ZnizZenie
energetickej
naranosti
Dotéacia 0 0,00 - - -

5.8 Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skiSobnicte SR

Urad pre normalizaciu, metrologiu a skaSobnictmvénskej republiky (UNMS SR) je
Ustrednym organom Statnej spravy pre ablk@ehnickej normalizacie, metrolégie, kvality,
posudzovania zhody a akreditacie organov posudzvanody. UNMS SR vypraclva
koncepciu Statnej politiky, vykonava metodickiinos’ a dozera na plnenie uloh v oblasti
normalizacie, metrologie, kvality, posudzovania @ akreditacie organov posudzovania
zhody.

Poskytovanie informécii v Infocentre SUTN

V roku 2011 bolo v Infocentre SUTN poskytnuté mhmastvo a konzultacie 3124 MSP -
uzivat€om databazy STN-online vo fin&mom vyjadreni ceny prace Siestich pracovnikov.

Podnikatelia mali vroku 2011 pristupné informaag na web strankach aradu
http://www.unms.sk/?metrologia av ¢asopise Uradu Metroldgia a skuSobnictvo
(http://www.sutn.sk/eshop/public/magazine_items.a8spi=18, ktory vySiel vroku 2011
celkove 4 krat.

Knizni éno-informaéné sluzby

Predmetom tycht@innosti je spristuppovanie dokumentov (prezéme) a poskytovanie
informécii (osobne, telefonicky, elektronickou pmt z oblasti technickej normalizéacie. V
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ramci informa&nej linky boli v roku 2011 zdkaznikom poskytovargmiplexné informacie z
oblasti kniznéno-informanych a reSersnych sluzieb.

Tab. ¢. 5.18a: Spristupiovanie dokumentov a poskytovanie informacii v Infoentre

PouZivatelia \VypozZi¢ky
Rok i
© Externi |Interni Lﬂﬁ;?:mky/ Spolu |Absergné"®|Prezentné |Spolu
2011 818 287 2276/551 | 3932 852 3660 4512

V ramci prezetného $tadia sa v Infocentre SUTN sprigioyali technickej verejnosti:
platné normy STN; zruSené normy STN; odborové norifneplatné); eurdpske
a medzinarodné normy; zahram@ normy; katalégy eurdpskych, medzinarodnych
a zahraninych noriem; elektronické produkty (katalogy eutdmd, medzinarodnych
a narodnych normalizaych organov; sluzba STN-online).

V oblasti lepSieho pristupu k technickym normam ce STN on-line — priorita Small
Buseiness Act, prostrednictvom uZivatey priaznivého prostredia Slovensky Ustav
technickej normalizacie doplnil informéacie on-lipeedajne slovenskych technickych noriem
0 vecné bezodplatne spristupnené zhrnutie obsaiuyreouvedenim spdsobu , ako technicka
norma podporuje a nifa obsah pravnych predpisov a pravnych aktov a ékad ssiou
otvara cestu na trh Eurépskej unie a pripadne urdfskeho hospodarskeho priestoru.

Obchodny model STN-online bol v priebehu roka 20dackrat prehodnocovany,
poplatky su diferencované p@d individualnych poZiadaviek pouzivide, avsak
vzh'adom na neustale sa zniZujuci prispevok zo Statregtpmitu na tvorbu noriem, ako aj na
to, Ze v&Sina podnikov na Slovensku patri do kategérie MB8&Jjoslo k celoploSnému
znizeniu poplatkov. V rokoch 2012 -2013 je planmavaavedenie pristupov pre MSP do
plnotextového znenia databazy STN v systéme reldsorzameranim na prislusny typ MSP.

UNMS SR na zéklade uznesenia vlady SR4/2004 zriadilcCentralnu jednotku pre
smernicu 98/34/ESa zabezptije za Slovensku republiku vymenu informacii v skla
technickych predpisov a technickych noriem faoemernice 98/34/ES.

S cidom zabezp@t lepSi pristup MSP ainych hospodarskych subjekiamavrhom
predpisov ostatnyckilenskych statov EU, Europskeho hospodarskeho priesi Turecka
UNMS SR zasiela na poziadanie preklady do slovemskfazyka vsetkych navrhov
technickych predpisodenskych statov EU a ostatné periodické informéacie.

Tab. ¢ 5.18b: Celkovy rany objem informacii sprostredkovanych Centralnymi
jednotkami pre smernicu 98/34/ES pre MSP (hospodéke subjekty)

2009 2010 | 2011

Patet vSetkych oznameni ptalsmernice 98/34/ES 4329 4667 3285
- Z toho pd@et zaslanych suhrnnych spracovanych 189 203 178
oznameni Centralnou jednotkou SR na UNMS SR

13 vypozitky pre odbornych pracovnikov SUTN a UNMS SR.
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Cielom uvedeného postupu je okrem zabéep& informovanosti MSP aj podpora moznosti
pripomienkovania navrhov technickych predpistenskych Statov EU, EHP a Turecka.

Od roku 2009 funguje na UNMS SRarodné kontaktné miesto pre vyrobky ktoré
poskytuje informacie MSP ainym hospodarskym subjek o technickych pravidlach a
poziadavkach predchadzajiceho povolenia, ktoré jainotlivych ¢lenskych Statoch EU
aplikuju na vyrobky, o uplabvani principu vzajomného uznavania a aplikaciiatenia
(ES)¢. 764/2008 o vzajomnom uznavani a o kontaktnychogtigorislusnych organov, ktoré
je mozné s ciom ziskania detailnejSich informacii priamo kontad’. V roku 2011
vybavilo Narodné kontaktné miesto pre vyrobky cetkd 68 Ziadosti o informéacie. Najviac
podnetov prislo od domacich subjektov (celkovo 1#4&)méa z oblasti MSP.

5.9 Urad priemyselného vlastnictva SR

Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej repyb(ildPV SR) je Ustrednym organom
Statnej spravy pre oblaspriemyselného vlastnictva. UPV SR vykonava Ustiiedtétnu
spravu v oblasti ochrany vynalezu, uzZitkového vzatizajnu, topografie polovoghveho
vyrobku, ochrannej zndmky, ozfemia pévodu vyrobku a zemepisného d@amga vyrobku.
Zaroveir vedie Ustredny fond patentovej literatliry a zak&zje vymenu a spristipvanie
inform@cii v oblasti priemyselnych prav.

UPV SR v roku 2011 podporil 49 malych a strednypciunikat&ov v ramci programu
Prediagnostika priemyselnych prav.

Cielom programu je zvySovanie povedomia o priemyselnbestnictve, podporovanie
inovacii, kreativity a konkurencieschopnosti MSRam&rom prediagnostiky je analyzdva
situaciu v podniku, oboznathho s mozna&mi priemyselnopravnej ochrany, upozérna
mozné dopady nekalo&¥Zného konania, poskyttbezplatné a objektivhe odpdainia.
UPV SR poskytuje sluzbu pre MSP bezplatne v ramojefitu spoluprace s Eurépskym
patentovym Gradom.

Patas roka 2011 zamestnanci Uradu navstivili 49 prexahovativnych spolmosti
z celého Slovenska. Prigdd regionov z pdiadu pétu navstivenych firiem — Banska Bystrica
(12), Trertin (11), Zilina (9), Bratislava (6) PreSov (5)tMdi(3) a Trnava (3).

Hodnotenie poskytnutej pomoci

Odrazom tejto sluzby pre verejmoge 33 prijatych prihlaSok od analyzovanych
spolanosti v roku 2011 — 18 prihlaSok ochrannych znaniogrihlaSka ochrannej zndmky
Spolaienstva, 6 patentovych prihlasok, 9 prihlaSok uXiétw vzoru a 1 prihlaska dizajnu.
Celkovo uZ bolo v priebehu 4 rokov od spustenid@tsjuprijatych 107 prihlaSok predmetov
priemyselnych prav od analyzovanych firiem ako ddsk prediagnostiky priemyselnych
prav.
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5.10 Program Europskej banky pre obnovu arozvoj na podporu
udrzatelnej energie na Slovensku - SLOVSEFF

Eurépska banka pre obnovu arozvoj (EBRD — Eurofgamk for Reconstruction and
Development) prostrednictvom vybranych koémgch bank realizuje na Slovensku od konca
roku 2007 program SLOVSEFF (Slovak Sustainable gn&inance Facility) zamerany na
podporu projektov energetickej efektivnosti v byiov sektore, priemyselnom sektore
a projektov obnovitthych zdrojov energie. Sukromné spsolosti, vratane malych
a strednych podnikatev, mézu ziské&investiny aver vo vyske od 20 tis. Eur do 2,5 mil. Eur
z uverovej linky SLOVSEFF v jednej z piatich slog&fich bank (Slovenska spotiia, a.s.,
VUB, a.s., Tatra banka, a.§:SOB, a.s., UniCredit Bank Slovakia, a.s.) na réaliz svojich
podnikatéskych zamerov smerujucich k zniZzovaniu energeticidj@nosti v priemyselnej
vyrobe ¢i vyuzivaniu obnovittnych zdrojov energie. Celkové Uverové prostriedky
v programe SLOVSEFF vobjeme 150 mil. Eur su dapdnegrantovou zlozkou
z Medzinarodného fondu na podporu odstavenia bNgRujadrovej elektrarne Jaslovské
Bohunice (BIDSF — Bohunice International Decomnuegig Fund), doteraz sumarne vo
vySke 30 mil. Eur. Podnikatelia po UspeSnej realiz@rojektu dostanu vyplateny nenavratny
prispevok vo vySke 7,5 % z vySkKerpaného uveru pri projektoch energetickej efekit$tin
v priemyselnej vyrobe aod 5 % do 15 % z vySkgrpaného Uveru pri projektoch
obnovité’nych zdrojov energie v zavislosti od druhu obndvigg energie ad&@kavanej ronej
produkcie.

Po uspesSnej prvej vine programu (SLOVSEFF | — r@k@7 - 2010) s poskytnutym
objemom averovych zdrojov v celkovej vysSke 60 ralr, z¢oho pre podnikatsky sektor
pripadlo 15 mil. Eur, boli v ramci druhej viny (SMSEFF Il — roky 2010 - 2012) s objemom
zdrojov 90 mil. Eur k 30. 4. 2012 poskytnuté uvergbjeme 68 mil. Eur (304 projektov),
pricom zvySnych 22 mil. Eur je uz alokovanych v Ziadadt s predpokladom plného
vycerpania v priebehu roku 2012. Podnikatey sektor sa k 30. 4. 2012 pokiena realizacii
programu SLOVSEFF Il objemom 20 mil. Eur, gmin projekty energetickej efektivnosti
v priemysle tvorili 12,7 mil. Eur (28 projektov)mojekty obnoviténych zdrojov energie 7,3
mil. Eur (6 projektov). Dosiahnuta priemerna vyskaergetickych dspor v priemyselnom
sektore dosiahla 20 % oproti pévodnému stavu, gspepla 114 642 GJ/rok, zniZenie
spotreby elektriny 601 MWh/rok, podiel sektora redkovej vyske znizenych emisii CO2
dosiahol 26 % (9 045 ton/rok z celkovych 34 797/rk). InStalovany vykon pri projektoch
obnoviténych zdrojov energie dosiahol 5,43 MW, produkciergie 45 714 MWh/rok,
podiel sektora na celkovej vySke znizenych emisti2Cdosiahol 37 % (12 837 ton/rok
z celkovych 34 797 ton/rok).
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6. Vyhodnotenie podpornych programov realizovanych
NARMSP

6.1 Program vzdelavania, Skoleni a poradenstva pre vylané skupiny
zaujemcov o podnikanie

Podporu zaujemcov o podnikanie realizovala NARMSBku 2011 formou poskytovania
zvyhodnenych poradenskych a vzdelavacich sluziebstggdnictvom spolupracujicej
regionalnej siete 10 regionalnych poradenskych farnmcnych centier (RPIC), 3 centier
prvého kontaktu (CPK) a 2 podnik&s&ych inkubatorov (PI).

Uvedené centra poskytli 385 infortmych konzultacii v celkovom objeme 363 hodin z
oblasti potrebnych pre zaloZenie najmad malého podai nastartovanie podnikania, a 586
odbornych konzultacii v celkovom objeme 1 600,5dihaz r6znych oblasti potrebnych pre
rozvoj podnikatéskych aktivit. Pre &ely ziskania finatnych zdrojov na rozbeh podnikania
regionalni poradcovia vypracovali 291 podnikateych planov. Z programu bola hradena
organizécia 41 Skoleni v celkovom objeme 1 450 mque 782 Gastnikov. Skolenia boli
organizované na témy zaklady podnikania resp. \oguanie prvého podnikdigkého planu.
Poskytnuté sluzby boli financované zo zdrojov &htnrozpoétu, a to v objeme 85 656,68
Eur. Prostrednictvom dotovanych sluzieb regiondinyaskytovatbov bolo vytvorenych 724
novych podnikov.

Tab. ¢. 6.1.: Dotované poradenské a vzdelavacie sluZzbyepraujemcov o podnikanie v
ramci Programu vzdelavania, Skoleni a poradenstvarne vybrané skupiny zaujemcov o
podnikanie realizované si€ou regionalnych poskytovat&ov za rok 2011 a financované
zo Statneho rozpdtu

Informa éné Odborné Podnikatel’ské < .
konzultacie konzultacie plany Slelemz
Centrum — —

poéet | hodiny | pocet hodiny pocet §?<gT::ﬁ aégs(,)t;?tkov
BIC TI Prievidza 22 11 22 108 21 3 107
CPK Brezno 4 4 10 27,5 0 0 0
CPK Medzilaborce 15 14,5 18 57,5 2 0 0
CPK Veky Krtis 15 15 31 106 16 0 0
Pl SpiSska Nova Ves 26 17 42 54 0 4 78
RPIC Dunajska Streda 49 49 92 296 8 0 0
RPIC Komarno 18 17,5 28 106 43 3 46
RPIC KosSice 18 18 4 9 17 4 73
RPIC Lwenec 19 19 25 88 10 5 82
RPIC Nitra 10 10 43 60 3 4 88
RPIC Poprad 7 6 9 18 6 9 139
RPIC Povazska Bystrica 15 15 38 85,5 8 2 34
RPIC PreSov 0 0 0 0 0 2 49
RPIC TrebiSov 6 6 14 66 5 1 19
RPIC Tregin 161 161 210 519 152 4 67
Spolu 385 363 586 1 600,50 291 41 782
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V roku 2011 sa uz Stvrty rok monitorovala spokojhddientov s poskytnutymi
poradensko — vzdelavacimi sluzbami. [Gm bolo zmapouakvalitu poskytnutého servisu
zmluvnymi centrami, ovefijeho rozsah a n&fanie ci€ov programu, ziskaprelfad o
dopadoch programu, prevépokojnos klientov, efektivne vyuZia prerozdeti alokované
financné zdroje programu. Prieskumom bolo oslovenych2&3klientov z celkového @tu
1 183, z nich sa do monitoringu spokojnosti zapof4 klientov. Hodnotenia klientov
a kratkodobych dopadov poukazali na dobré vyslegkgkytnutych sluzieb a efektivitu
Statneho programu.

6.2 Schéma poradenstva avzdelavania pre MSP (schéma mpoci de
minimis)

Poradenské sluzby

Podporu MSP realizovala NARMSP aj formou poskytaaavyhodnenych poradenskych
a informa&nych sluzieb, a to prostrednictvom odbornych pavadegionalnych centier RPIC,
CPK, podnikatéskych a technologickych inkubatorov (PaTl) a Zdnide mladych
podnikatéov Slovenska (ZMPS). Sluzby botiiastaine dotované zo zdrojov Statneho
rozpcitu.

Tab. ¢. 6.2: Dotované poradenské sluzby malym a strednyrpodnikatePov v ramci
Schémy poradenstva a vzdelavania pre MSP (schémamoci de minimis) realizované
sietou regionalnych poskytovat#&ov v roku 2011 a financované zo Statneho rozp

Informa ¢né Odborné Podnikatel’ské
Rok 2011 konzultacie konzultacie plany
pocet hodiny pocet hodiny pocet
BlaTC Banska Bystrica 10 16 105 407 0
BIC TI Prievidza 28 30,5 61 417 11
CPK Brezno 43 62,5 60 179,5 0
CPK Medzilaborce 10 13 20 148 0
CPK Michalovce 5 6 0 0 0
CPK Poltar 14 19 0 0 0
CPK Veaky Krti§ 21 32 12 30 12
RPIC Dunajsk& Streda 51 73 24 97 4
RPIC KoSice 1 1 0 0 0
RPIC Luenec 11 20 11 67 0
RPIC Nitra 35 51 0 0 0
RPIC PovaZska Bystrica 6 8 22 128 2
RPIC PreSov 18 24,5 21 94,5 0
RPIC TrebiSov 5 5 5 22,5 1
RPIC Trerin 9 12 7 23 1
VTP Zilina 16 20 93 392 0
ZMPS Bratislava 4 4,5 139 528 2
Spolu 287 398 580 2 533,50 33
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Podnikatéom bolo poskytnutych 287 inforrsaych konzultacii v objeme 398
poradenskych hodin prevazne zameranych na progeapmgjekty na podporu MSP a 580
odbornych konzultacii z réznych oblasti nevyhnumymre d’alSi rozvoj podnikafiskych
aktivit v celkovom objeme 2 533,5 poradenskych hodNa &ely ziskania Uveru v ramci
finanénych podpornych schém alebo kogrerch zdrojov bolo vypracovanych a posudenych
33 podnikatéskych planov. Poradenské sluzby malym a strednyrdnigatdéom boli
financované zo zdrojov Statneho ro#pov celkovom objeme 53 311,02 Eur .

Vzdelavanie

Pomoc v oblasti vzdelavania malych a strednych padg’ov a ich zamestnancov bola
poskytnuta s ci®m zvySenia ich odborného potencialu, manazérslakatn aj makkych
zrwnosti, spristupnenia aktuélnych informacii v oblg&idnikania a riadenia podnikania,
zvySenia konkurencieschopnosti ale aj zmiernenj@adov finaknej a hospodarskej krizy a
zvySenia miery prezitia podnikov.

Pomoc de minimis bola v sulade s nariadenim Kondisi€®98/2006 poskytovana formou
nenavratnych finaimych prispevkov (NFP). Vyzva na predkladanie ZiddosSNFP bola
vyhlasen& 16.12.2010. Do terminu uzavierky 15.212filo dordenych celkom 147 Ziadosti,
pricom hodnotiaci proces bol ukéeny 1.3.2011. Zmluvy o NFP boli podpisané s trindist
podnikatéskymi subjektmi v celkovej sume 175 958, 66 Euretig aktivity acerpanie
finanénych prostriedkov zo Statneho roZpo na strane prijemcov ako aj NARMSP boli
ukontené v sulade so Zakono# 523/2004 o rozpgovych pravidlach verejnej spravy do
31.3.2011. Ku koncu sledovaného obdobia bolo t&opch vsSetkych trind’s projektov
a celkovo bola verpana suma v objeme 164 893,78 Eur.

6.3 Podpora MSP prostrednictvom inkubatorovej starostlvosti

Podnikatéské a technologické inkubatory tvoria déleZitdasi podpornej infrastruktiry
pre z&inajucich malych a strednych podnikiate. Ich poslanim je poskytovaaiinajucim
firmam, spravidla 3 roky od Zmtku podnikania, komplexnl podporu na jednom maiest
a vytvori’ im vhodné Startovacie podmienky na fungovaniepiatiniku.

Zaklad poskytovanych sluzieb tvori prenajom kanséhich, vyrobnych a skladovych
priestorov za ceny nizSie ako sU bezné k@m&rceny na trhu a administrativna podpora
firmy (napr. poskytnutie zasadacich a prezémjah priestorov, vybrané sluzby sekretariatu,
technicka infraStruktira ai.). Okrem podnikateych priestorov a zékladnej infraStruktury,
inkubatory poskytuju svojim klientom pbta ich potreby aj vzdelavacie sluzby a poradenstvo,
napr. spracovanie podnikéskych planov, poradenstvo v oblasti ziskania nayat alebo
nenavratnych zdrojov na podnikanie, pomoc v zaKladnpravnych otazkachi v oblasti
ochrany duSevného vlastnictva, spracovanie magmig stratégie, sprostredkovanie
kontaktov a pod.. Rozsah a forma podpory sa v jgigifioh inkubatoroch [iSi poh typu,
zamerania a odbornych personalnych kapacit. Odli&hézby poskytuju klasické
podnikatéské inkubatory s lokalnym dosahom v porovnani Brietogickymi inkubatormi,
ktoré su naviazané na akademicku pédu a vyskumkiadi.

Budovanie siete inkubatorov na Slovenskudata v roku 2002. V réznych regiénoch

Slovenska bolo s podporou Statneho ré@apopredvstupovych programov Phare, programu
cezhraninej spoluprace CBC, Strukturdlnych fondov a presgkov inych donorov (napr.
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flamsky fond, obce) vybudovanych 17 inkubatorovioRiza z nich je umiestnena v okresoch
vychodnejcasti Slovenska, v regionoch s vysokou mierou nesameosti a nizSou mierou
MSP. Aby nové inkubatory mohli plhisvoje poslanie a ciele, MH SR v spolupraci s
NARMSP investovalo cez Stathu podporu fitiad prostriedky do udrzania ich
prevadzkyschopnosti. Od roku 2004 (s vynimkou rO®&edy neboli zo SR alokované
finanéné prostriedky na prevadzkové naklady) bolo takidporenych 13 podnikdigkych a
technologickych inkubatorov, a to v réznych zmluelmyobdobiach. Celkova podpora
prevadzkovych nakladov tychto subjektov predstatalener 890 tis. Eur vyplatenej zo SR.

Podpora zo Statneho rozpéu v roku 2011

Zo Statneho rozpu v roku 2011 (SR 2010 a SR 2011) boli z ProgrgRudpora MSP
prostrednictvom siete inkubatorov aimplementaciatoay research-based spin-off”
podporené dva inkubatory v celkovej vySke 14 771E8. Z poskytnutych prostriedkov
inkubatory pokryli cag’ prevadzkovych nakladov a stratu, ktord im vznikla6sledku
poskytovania prenajmu za ceny nizSie ako su kondéerceny na trhu av désledku
poskytovania doplnkovych sluzieb pre inkubovanényir

Tab. ¢ 6.3: Prei’ad o vysSke finarénych prostriedkov vynaloZzenych na podporu
revadzky inkubéatorov v r. 2011

Inkubator Mesto Prispevok v Eur
Podnikat&sky inkubator ASTERION Handlova 7 541,17

Inkubatorovy dom Moldava nad Bodvou 7 230,66
Spolu zo Statneho rozpétu 14 771,83

Podnikatésky inkubator ASTERION Handlow#al k 31.12.2011 95 % obsadetiastoho
obsadenasinkubovanymi firmami bola 76%. Oproti predchadzajinu obdobiu klesol get
inkubovanych firiem v inkubatore zo 14 na 13, ktgmblu zamestnavali 48 pracovnikov,
pricom ich predmetyinnosti boli najma poradenskdnnog’, obchod, predaj a sluzby. Zo
sluzieb poskytovanych inkubovanym firmam sa inkabaameriaval najma na poskytovanie
poradenstva, ekonomicky, kancelarsky a konfargrservis, zvyhodnené ceny najomného,
internetovych a telekomunikaych sluzieb, spotmy marketing a propagacia ochrana a
udrzba priestorov.

Inkubator Moldava nad BodvoavySil k 31.12.2011 obsademosa 87%. Aktivity a
sluzby inkubatora: prenajom priestorov a technikpskytovanie sekretarskych sluzieb,
propagacia aktivit inkubatora a najomnych spotsti, praca na projektoch, poradenstvo
z&inajucim podnikatéom.

Uvedené dva inkubatory k 31.12.2011 umiestnili vojish prevadzkovych priestoroch
spolu 17 za&inajucich podnikov, ktoré vytvorili 60 pracovnychiest a d’alSich 10
pracovnikov bolo zamestnanych v riadeni a spréstgdyinkubatorov. V priebehu roka prislo
do tychto inkubatorov 20 novych podnikov so 65 prkaxymi miestami, 8 podnikatev
inkubatory z r6znych dévodov opustilo. Priemerniga@e obsadena’sy dvoch inkubatoroch,
ktorym bol v roku 2011 poskytnuty prispevok zo i¢fio rozpétu, bola 91%.
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Udaje o sieti inkubéatorov

K 31.12.2011 bolo v 13 podnikdtkych a technologickych inkubatoroch umiestnenych
88 inkubovanych firiem, z toho 20 inovativnych, i&wytvorili spolu 602 pracovnych miest.
DalSich 37 pracovnych miest bolo vytvorenych v ridide prevadzke inkubatorov.
Inkubovanou firmou sa rozumie firma, ktorej dobasteacie pri vstupe do inkubatora bola
max. 3 roky a ktora vyuZziva sluzby poskytované bdorom za zvyhodnenych podmienok
len paas prvych 3 rokov od vstupu do inkubatora. V priebeoka 2011 vstupilo do 13
inkubatorov 71 novych z@ajucich podnikov s 247 pracovnymi miestami, 28 mpkatd’ov
z nich odiSlo. Priemerna obsadetwsl3 inkubatoroch bola 89 %.

Tab. & 6.4: Udaje o obsadenosti, gite firiem a pracovnych miestach v inkubatoroch

k 31.12.2011
Pocet
Celkova 2 2 . . racovnych
Technologicky / Podnikatd@’sky | plocha na cela Cala . e . P0cet, P miest)\//
inkubator prendjom v obsadeznos obsa(genoﬂ |n!<ybovanych pr_acovnych riadent a
m? vm v % firiem (IbF) miest v IbF prevadzke
inkubatora
Podnikaté&sky inkubator a
technologické centrum, Banskia
Bystrica 1 066,27 863,97 81% 4 4 3
Univerzitny technologicky
inkub&tor STU Bratislava 790,00 746,96 95% 12 43 2
VSeobecny podnikalsky
inkubétor, Gelnica 2 600,00 | 2501,00 97% 6 321 1
Podnikat&sky inkubator,
Handlova 951,00 918,31 95% 13 48 10
Mestsky inkubator, Martin 517,60 517,60 1009 4 15 0
Podnikat&sky inkubétor, 740,00 713,00 96% 2 2 0
SpiSska Nova Ves I. a Il 1 230,00 1 037,00 84% 0 0 0
Inkubatorovy dom, Moldava
nad Bodvou 445,00 385,00 87% 4 12 0
Technologické inkubatorové
centrum, PreSov 889,80 847,10 95% 8 28 5
Podnikatéské a inovéné
centrum - technologicky
inkubator, Prievidza 1 032,00 958,00 96% 10 42 5
Podnikat&sky inkubator,
RoZiava 1779,00] 1 690,0( 95% 13 50 2
Technologicky inkubéator
Inovatech, Sladkovbvo 1 158,55 641,37 55% 5 11 5
Vedecko-technologicky park,
Zilina 810,00 650,00 80% 7 26 4
SPOLU 14 009,22 12 469,3]L 89% 88 602 37

* Statistické Udaje su uvedené za inkubatory, kpmekytli informacie

6.4 Fondy rizikového kapitalu

NARMSP realizuje podporu rastovo orientovanych pkake’skych projektov formou
poskytovania rizikového kapitalu (vkladu do zakléda imania spoknosti) prostrednictvom
Specializovanej dceérskej spoimsti Fond fondov s.r.o. DIhodobym poslanim spodsti
Fond fondov, s.r. 0. je usni@vanie ¢innosti jednotlivych fondov tak, aby sa stimuloval
rozvoj sektora MSP na celom Uzemi SR, zhodnocozablgem finatnych prostriedkov
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jednotlivych fondov a dosiahnuté zisky sa pouziwalirealizaciu dlhodobého €& podpory
malych a strednych podnikov.

V roku 2011 boli prostrednictvom speétwmsti Fond Fondov s.r.o. spravované 4 fondy
rizikového kapitalu bez pravnej subjektivity (Fogthrtovacieho kapitélu, Regionalny fond
Startovacieho kapitalu, Fond INTEG a Fond SISME]} #ondy rizikového kapitalu so
samostatnou pravnou subjektivitou (Fond Seed Qapita., Slovensky Rozvojovy Fond,
a. s. a Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.¥2nikom fondov so samostatnou pravnou
subjektivitou boli vytvorené podmienky pre vstugstitucionalnych investorov do fondov
s cidom zvyst’ objem disponibilnych zdrojov pre MSP, spravovaoiedov profesionalnymi
manaZzérskymi spotmos’ami a tiez pokrytie SirSieho spektra poziadaviek/ygku investicii
pre ci¢€ové MSP. Fond INTEG je v gasnosti neaktivny.

Pod’a predbeznych udajov v priebehu roku 2011 bolo $etkych fondoch rizikového
kapitalu v portféliu NARMSP/Fondu Fondov s.r.0. @izovanych 25 investicii v celkovom
objeme 11 470 545 Eur — graf44.

V roku 2011 najvéSia investicia smerovala do oblasti infotimgch technolégii. Objem
realizovanych finatnych prostriedkov fondu do tohto segmentu dosidgh@00 000 Eur.
Vysoky objem zaznamenal aj segment energetika enodj 4 149 610 EurDalej boli
realizované investné navrhy zamerané na zdravotnictvo v objeme 837E(r, vyrobné
sluzby 443 668 Eur, spracovanie dreva 191 314 Roiravinarsky priemysel 43 000 Eur
a chemicky a farmaceuticky priemysel 35000 Eur.védbva Struktlra realizovanych
investicii je znazornena v grafe45s.

Objem divesticii vroku 2011 dosiahol 9 494 574 .ENmjvysSiu divestinu aktivitu
zaznamenal Slovensky rozvojovy fond a.s v objeni8@698 Eur. Najuw&i objem divesticii
zaznamenal segment energetika v objeme 3 623 0000Bjemy divesticii poth fondov
a odvetvovej Struktiry su znazornené v grafachb a 47.

Tab. ¢. 6.5: Prel’ad zrealizovanych investicii v portféliu NARMSP/Fordu Fondov s.r.o.
v roku 2011 pod’a investiénych Stadii

Investi¢né Stadium VySka investicie v Eur
Seed 872 467
Start up 4798 078
Development 5 800 000
Spolu 11 470 545

Celkovo bolo uskuttnenych 9 Uplnych a 4iastainé divesticie. Rozdelenie divesticii

pod’a jednotlivych fondov je uvedené v tdkac. 6.6.

Tab. ¢. 6.6: Rozdelenie divesticii pobh fondov v roku 2011

Fond VySka divesticii v Eur Stav divesticii
Fond Seed Capital, k. s. 2213 808 4 Uplngastainé
Slovensky Rozvojovy Fond, a. §. 3 736 698 2 uplné,

+ postupenie pdiadavok
Slovensky rastovy kapitalovy 3225000 1 aplna
fond, a. s.
Fond SISME 319 068 1 aplna, Xiastana
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V siasnom obdobi doznievajucej hospodarskej krizy panp@muka rizikoveho kapitalu
financova perspektivne projekty firiem, ktoré by sa v doékleds'azeného pristupu
k finantnym zdrojom nemohli zrealizova

6.5 Narodné webové sidlo pre malych a strednych podnikelov
www.msponline.sk

Elektronické vyliadavanie informacii je v gasnej dobe najrychlejSie sa vyvijajucou sluzbou
zo vSetkych. Mnozstvo malych a strednych podnilate i tych potencialnych, sdéasto
obracia na internet so zamerom ziskaajaktualnejSie a presné informéacie. Samne
uspokojt’ potreby cidove]j skupiny Narodnej agentdry a zjednoduSim pristup

k informéciam bol v roku 2001 schvéleny program W\Vgilanka pre MSP.

Strdnka odvtedy preSla rekonStrukciou a aktualmécs ci€#om prispésohi sa neustale
meniacim sa podmienkam podnikiatkeeho a internetového prostredia. V priebehu rakld2

preSla strankavww.msponline.skmensimi zmenami, diem ktorych bolo webovy portal
sprelfadnt’ a zjednodus$ipre navstevnikov. Hlavym diem tohto programu je zabezjmie

a udrziavanie kvalitného poskytovania komplexnéhtikia informacii pre MSP na jednom
mieste.

V ramci projektu funguje na webovej stranke bezidgiodnikatéska porada, cez ktoru
sme aj vroku 2011 poskytovali podnikiden odpovede arady na ich dotazy. V priebehu
roka sme zodpovedali na 300 podniKakgch dotazov.

Obchodnypartner.sk

Slkag’ou webového portalu www.msponline.sk je aj webovd stranka
www.obchodnypartner.siMa dve zakladné funkcie:
1. sltzi ako kontaktné miesto pre obchodnu spotupra
2. a ako databaza obchodnych spotsti.

Umoziuje jednoduché obchodovanie formou B2B. Po bezgjasgyistracii tu mdézu MSP
zverepova® svoje dopyty a ponuky. Webova stranka Obchodngpark funguje takym
spbsobom, aby si slovenski podnikatelia sami aizio,dli ponuky svojich sluzieb a tovarov,
a aby sami aktivne vyhdavali svojich obchodnych partnerov.

Mesatnik podnikanie

Neoddeliténou s@ag’ou programu je Specializovany internetovgsopis ,Mesénik
Podnikanie® http://mp.msponline.sk/V roku 2011 sacasopis distribuoval na cca 5 000
mailovych adries kazdy mesiac. Za vstup do systémkiprom mézu podnikatelia ndjs
aktualnetislo i archiv vSetkyckiasopisov sa plati symbolickydmy poplatok 4,98 Eur.

Mesanik Podnikanie vychadza na me&saj baze a obsahuje vSetko,potrebuje vedie
maly a stredny podnikaite

- daiové a odvodové aktuality

- zmeny a novely prislusnych zakonov

- pravnu a gtovna poradu
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- aktuality z prostredia webu, socialnych sieti, neéirigu
- novinky z EU

- seminére, vystavy a Viehy

- kalendar a povinnosti podnikdite

- aktualne vyzvy pre podnikdiav

Tab. ¢&. 6.7: PrelPad ndvstevnosti webovych portalov NARMSP za rok 201

mesany

RIS web stranka priemer 2)(/)11 spolu 2011
http://nadsme.sk/ 6 642 79 707
5 . http://msponline.sk/ 11 458 137 4P8
pocet navstev http://mp.msponline.sk/ 3122 37 472

www.obchodnypartner.gk 1099 13188
http://nadsme.sk/ 23 537 282 447
prezreté stranky http://msponline.sk/ 19 137 229 6p3
http://mp.msponline.sk/ 5752 69 0RO

www.obchodnypartner.gk 1 959 23 506

6.6 Projekty na podporu podnikania

NARMSP sa poas roka 2011 podiala na pokréujacej implementacii narodnych
a medzinarodnych projektov z environmentalnej dhlaeblasti zapajania slovenskych
podnikatéov do tvorby europskej politiky, podpory podnikanizen na Slovenskugi
podpory inovéanych aktivit.

Projekt ,GO ECO! Environmentalne sluzby pre MSP*

V rdmci siete Enterpise-Europe-Network sa NARMSP lodmarca 2010 podia na
realizacii medzinarodného projektu zameraného terrniacionalizaciu aktivit viKicovych
oblastiach environmentalnych stratégii a politik rapskej Unie vo wahu k MSP
v jednotlivych regiénoch Slovenska. Za tymtaelom bolo vytvorené medzinarodné
konzorcium GECKOS, tvorené organizaciami z Frank#@iz€eskej republiky, Svédska,
Spanielska a Slovenskej republiky. Konzorcium podspol@ny navrh pilotného projektu
,GO ECO! Environmentalne sluzby pre MSP“, ktory gmamerany na pomoc MSP
v problematike Zivotného prostredia v sektorochrgobharskeho priemyslu, povrchovej
Upravy a spracovania kovov a odpadového hospodar3ematické zameranie projektu je
prierezové, orientované na implementaciu aktualnyehvironmentalnych stratégii
a programov. Aktivity aich implementacia bola pamej vazbe otvorena podnetom
z prostredia MSP. V projekte sme sa zameriavali kaenplexné poradenské sluzby
a Wahtenie orientacie v problematike environmentalnejislegivy a Standardov ako aj
praktickl realizaciu auditov a diagnostiku enemdstch Unikov v jednotlivych MSP.
Implementacia projektu bude vroku 2012 uk®ma po naplneni vSetkych planovanych
ukazovatéov a aktivit.

Vystupy projektu taktiez tvoria spatnd vazbue pplanovanie a implementaciu

environmentalnych stratégii Eurdpskej Unie a nangtrdruhej realizované sluzby umoxali
MSP implementovd europske Standardy Wdcovych oblastiach environmentalnych
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poZiadaviek a programov, realizovanych v regién@ibvenska. V ramci projektu boli
poskytované bezplatné sluzby pre MSP aj prostrédmit seminarov a Skoleni ako aj
priamymi konzultaciami s MSP alebo prostrednicty@munikanych nastrojov NARMSP.

Projekt ,Participacia slovenskych MSP na tvorbe eubpskej politiky*

Eurdpska komisia sa uz dihn&s snazi posildiparticipaciu malych a strednych podnikov
na tvorbe europskej legislativy. Rozhodla sa paétdvne koné a v aprili 2009 publikovala
vyzvu s nazvom SME Panel — Communication with SMHES, ktorej sa zapojilo 11
eurépskych krajin (Belgicko, Gréck@;eska republika, Bulharsko, Nemecko, Slovenska
republika, Litva, Taliansko, Spanielsko, Rumunskoirsko). Na vyzvu zareagovala aj
NARMSP spolu s RPIC PreSov vypracovanim projektartjipacia slovenskych malych a
strednych podnikov (MSP) na tvorbe eurdpske] legjisy".

Projekt ma za ulohu nielen predstaianely pre malych a strednych podnikate(MSP)
ako &inny nastroj spatnej vazby, ale en bolo najma zlepSikomunika&né kanaly medzi
malymi a strednymi podnikdtei, partnermi Enterprise Europe Network a Eurdpskou
komisiou. Prostrednictvom aktivnegasti na seminaroch, telefonickg§i, emailom zapofi
slovenské malé a stredné podniky do aktivnej ppéidie na procese pripravy a tvorby
europskej legislativy. Ziskanim ich nazorov, ingpimych myslienokgi spatnej vazby na
pripravovan( legislativu EUginne prispeli k tvorbe podnikdiského prostredia v EU.

Implementacia dvojiného projektu zsla v marci 2010 a poktavalo p@&as celého
roku 2011, pdom jednotlivé témy panelovych diskusii sa venovelrmonizacii smernic,
alternativnemu rieSeniu sporov, patentovej valaiizaelektronickému podpisu. Celkovo sa
zapojilo 74 slovenskych malych a strednych podnifdiv panela tykajuceho sa harmonizacie
smernic — 15 MSP a 18 prispevkov, resp. vyplnemathznikov; alternativne rieSenie sporov
— 16 MSP, patentova valorizacia — 16 MSP a elaktky podpis — 27)¢o je sice len véni
mala vzorka, avSak sv&ido tom, Ze i slovenské malé a stredné podniky nzajujem
podid’a’ sa na kreovani priaznivého podnikateeho prostredia, ktorého su hlavnymi
aktérmi. Vysledky jednotlivych panelovych diskusiéa nachadzaju na webovej stranke
www.enterprise-europe-network,sgricom celoeuropske vysledky jednotlivych panelovych
diskusii budu zapracované do pripravovanej eurgdsgislativy.

Projekt ,Podpora vedy a vyskumu v MSP“ (,Making Progress and Economic
enhancement a Reality for Small-to-Medium Enterprigs” - MaPEeR SME)

Medzinarodny projekt financovany zo zdrojov EUzs&al realizovd v zavere roka 2009
a po dvojrénej implementacii bol 31.12.2011 UspeSne dkoy. Jeho ciom bolo ziska
komplexny poliad na obsah, implementaciu a dosah existujucicgranoov a iniciativ na
podporu vedy a vyskumu pre MSP na eurdpskej, n&jodregionalnej urovni a vysledky
sprostredkovia v ¢o najzrozumiténejSej forme zastupcom MSP a tvorcom politik votejt
oblasti.

Patas dvoch rokov trvania projektu NARMSP v spolupgaeskymi partnermi (nakéo
v rdmci projektu zastreSujeme aj tento region) ytatila spolu 70 Specifickych dotaznikov
od malych a strednych podnikite. Na Slovensku sa uskudtolo v priebehu 2 mesiacov 11
osobnych navStev MSP sboen zisk@ nazory, pripomienky a navrhy k fungovaniu
programov a iniciativ na podporu vyskumu a vyvojablasti MSP. Na zaklade vyhodnotenia
prieskumu aosobnych stretnuti bola pripravena Mkexmg analyza potrieb a
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existujucich bariér MSP pri ich¢asti na projektoch v ramci oblasti vyskumu a vyvoja
TaktieZ bola vypracovana porovnavacia analyzaiskestovenskych programov na podporu
vyskumu avyvoja v MSP, ktord bola na sklonku roR011 spolu g'alSimi pracami
pokryvajucimi v3etkytlenské krajiny EU prezentovana na Europskej UravEuropskemu
parlamentu a obsahovala najréznejSie odfaoria expertov z oblasti podpornych programov
ako aj MSP, ktoré budud po ich zvazeni zapracovangrigravovaného programu HORIZON
2020 ako nastupcu 7. Ramcového programuwa®ooku 2011 prebehli aj dve stretnutia tzv.
Eurépskeho panelu expertov, ktory zdruZuje exped@blasti vyskumu, vyvoja, pripravy
a implementéacie programov na podporu vyskumu ajaypee MSP ako aj samotné MSP. Aj
vystupy a odportania tohto expertného organu budd vyuzité pre Ekop
komisiu Eurépskym parlamentom ako aj narodnymi ongias ci€#omv buduicnosti odstrahi
bariéry a problémy MSP v pristupe k programom nalppou vedy avyskumu. Viac
informécii ako aj vystupy z projektu najdetevaaw.mapeer-sme.eu

Projekt ,Podpora podnikania zien na Slovensku* (,Boosting the Female
Entrepreneurship in Slovakia“ — BFES)

Dna 31.7.2011 bol ukaeny projekt Podpora podnikania Zien na Slovenskoryk
naStartoval novl vinu podpory podnikania Zien nav&hsku. P&as dvojréného trvania
projektu NARMSP spolu s partnermi oslovili tisickmamciek na materskej dovolenke,
nezamestnanych, Studentiek, ale i zamestnanych které uvaZovali o osamostatneni sa
a vlastnej podnikatskej kariere. NaSe ambasadorky motivovali a stimalio svojim
podnikatédskym pribehom, radami a sprostredkovanim svojichsekosti 639 dastnéok
motivatnych a nadstavbovych seminarov, ako aj mnoho Stigherti ucastnéok mimo
projektovych aktivit.

Projektové aktivity neboli koncentrované len naagblzapadného Slovenska, prave
naopak. Sedemnasnotivainych a nadstavbovych seminarovt jg#retnuti so Studentmi, ako
aj dalSie podujatia organizované v ramci i nad raméng@lanych aktivit projektu pokryvali
rovnomerne celé Uzemie Slovenska. V kazdom slownskraji Slovenska sa konal tak
motivatny ako aj nadstavbovy seminar pre potencialne padidiky z daného kraja.

Idey, véom podnik@, ako ziské& motivaciu, kde najs financné prostriedky, odvahu na
zatatie podnikania, zakladné kroky, aka@aa— to vSetko sa mohlo dozvetié48 &astnéok
na avodnych motivaych seminaroch. Na zaklade hodnotiacich dotazni#amy ako
najvaSie prekazky v podnikani videli nedostatok finaneibsenciu odvahyi informacii,
ako aj odstrasSujucu byrokraciu. &Nsa v tomto ofeade nezmenilo ani po vyhodnocovani
nadstavbovych seminarov. Tieto sa vo svojom prograamerali na tvorbu podnikéiského
planu, finagkného planugci oblag’ marketingu a reklamy. Prave Specifikacia prograsnu
vyZzadovala, aby medzi 182astntkami uz boli len Zeny, ktoré maju realnu predstaxam,

v ¢om chcu zéat’ podnika’.

Maloobchod, kupga pre psikov, predskolské vzdelavanigtounictvo a poradenstvo,
graficky dizajn, sudno-znalecké preklady, oblasestovného ruchu, vyroba s,
darkekovych predmetov, odevny priemysel, ¥i§a cudzich jazykov, on-line predaj Sperkov,
projekty tretieho sektora... to je len par podréksitych napadov, ktoré sa potencialne
podnikat&ky rozhodli zrealizov&d A niektorym z nich sa to naozaj i podarilo — ped
vykonaného prieskumu ajdlaka aktivitam projektu Podpora podnikania Zien favé&hsku
zatalo podnika priblizne 39 % Zien z opytanych. Ambsadorky podtekiek Slovenska tak v
uplynulom dvojrénom obdobi prostrednictvom svojich podnikatgich pribehov ¢i
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praktickych rad stimulovali viac ako tisicku Zien temu, aby nevahali a vyktdi na
samostatnu podnikdigku drahu.

Ukoncenim projektu vSak podpora podnikania zien zo gtidARMSP nekoni. Prave
naopak, ambasadorky dialej inSpiruju svojimi pribehmi a radia akoc¢aa podnika® ¢i uz
osobne alebo prostrednictvom stramkyw.ambasadorka.sliRovnako NARMSP poktaje v
hradani rozvoja idei a moznosti realiza€adSich projektov pre Zénajuce podnikatiy.

Projekt ,Anjeli strdZzni pre zainajuce podnikate’ky” (,Guardian Angels for Female
Entrepreneurs — GUARD4FEMENT)

NARMSP v spolupraci s partnermi sa idigdej venuju propagacii a podpore podnikania
Zien na Slovensku @&@m svedi izaatie realizacie nového dvojmého projektu
financovaného zo zdrojov EK pod nazvom ,Guardiargéle for Female Entrepreneurs —
GUARDA4FEMENT.

V nadvéaznosti na prvotny stimul v ramci podpory p&édnia Zien na Slovensku, ktorym
boli ambasadorky podnikateliek Stafetu teraz praev ramci nového projektu mentori a
mentorky, akisi "strdzni anjeli“, ktori budl merdgoea’, radt’ a vies zainajucu podnikafiku
v ¢asoch jej podnikatskych zaiatkov. Strnag skisenych podnikatev a podnikateliek bude
ma’ za Ulohu poas jedného roka viéssvoje mentees — &majuce podnikafiky, ktoré sa
rozhodli vyd& na vlastnu podnikafsku drahu a bezodplatne im poméhesi’ Specificke
problémy spojené s podnikanidii sa uZ jednéa o vedenie firmy, zvladnutie zamestoan
zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, o odvé@hoedostatond podporu zo strany
rodiny a priatéov. Mentormi su podnikatelia alebo podnikddg ktori svoje podnikanie
uspesne vedu viac ako 5 rokov, su si vedomi prailérkitorym Zeny podnikatky celia v
paciatocnych rokoch podnikania a su ochotni pofadi zdiela s nimi svoje skusenosti a
podnikatéské know-how.

Patas prvych mesiacov projektu hodnotiaca komisia ki mentorov vybrala aj 33
za&inajucich podnikateliek, ktoré sa podujali¢aétni’ sa tohto pilotného projektu. Po
uvodnych Skoleniach a konferencii sat@® jedného roku budld minimalne raz do mesiaca
stretavél so svojimi mentormi na osobnej baze a dostanu n@Znos posuntdi svoje
podnikanie dopredu.

Na svoje si pride i Sirokd podnikésga verejno§ ktora sa svojou dag’ou na 3
regionédlnych seminaroch dozvie mnohé zaujimavénmégie zo sveta mentoringu a otvoria
sa jej nové moznosti vedenia skusenejSimi kolegafiaic informéacii o priebehu projektu
n4jdete na strdnke www.podporapodnikaniazien.sk.

Projekt ,CluStrat” (,Podpora inovacii prostrednictv om novych konceptov klastrov
podporujucich novo vznikajuce odvetvia a prierezovéémy)

Narodna agentara pre rozvoj malého a strednéhoileta (NARMSP) z&ala 1. oktObra
2011 srealizaciou medzinarodného projektu ,Poapioovécii prostrednictvom novych
konceptov klastrov podporujucich novo vznikajucevetdlia a prierezové témy Bposting
innovation through new cluster concepts in suppdremerging issues and cross-sectoral
theme}, ktory je znamy pod menom CluStrat a je realizgva ramci Operéného programu
Stredné Eurdpa (Central Europe). Stala sa tasssou timu 18 profesionélnych a expertnych
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organizacii z regiébnu Strednej Eurépy pod vedentginBeis-Europa-Zentrum z Nemecka,
ktorych ci¢'om bude podpotiinovacie prostrednictvom novych konceptov klastrov

Klastre su jednym zo zékladnych podpornych nasir@e rozvoj malych a strednych
podnikov (MSP). Citom ich existencie je podpora¥apolupracu medzi jednotlivymi MSP
v uritom sektore. Automobilové, strojarske a klastretoeného ruchu su najznamejSimi na
Slovensku, ktoré vznikli aj napriek zloZitej sitiide- Slovensko totiz nemé& vhodnu
legislativu, ktora by definovala a podporovala kiasko take.

Existencia klastrov nielen na Slovensku, ale ajych krajinach EU a najma v regione
Strednej Eurdpy je podmienena ich klasickou formospolupracou len v rdmci dirého
odvetvia a zameranim na klasické odvetvia (strkjarautomobilovy, turizmus). Ciem
projektu CluStrat bude preto zménpoh’ad na fungovanie klastrov a preniesajlepsSie
koncepcie do klastrovych politik jednotlivych krajiOkrem toho pripravi a otestuje nové
formy fungovania klastrov v regione Strednej Europy

Projekt Zodpovedné malé a stredné podniky na Slovesku

V uplynulom roku NARMSP pokgmvala v realizovani projektu Zodpovedné malé
a stredné podniky na Slovensku (ReSMES). Spolad partnerom Nadaciou Pontig’alSim
partnerom CSR Europe na projekte spolupracovalSlayenska obchodna a priemyselna
komora, Ekonomickda univerzita v Bratislave a Miaistvo hospodarstva SR.

Projekt ReSMEs ma tri zakladné ciele. Prvymlaie je zvySi povedomie o
zodpovednom podnikanid@lej aj ZP) medzi slovenskymi MSP Sirenim informaai
zodpovednom podnikani a skisenosti z Eurépy. Drufgymvyst’ konkurencieschopnésa
udrzaténos” MSP implementovanim stratégie zodpovedného podidka presadzovanim
zodpovednosti v dodavdtkych vz’ahoch. Tretim, avSak nemenej délezitymlaie, je
vybudovanie kapacit v oblasti stratégie zodpovednébodnikania u Ki¢ovych
zainteresovanych stranach zapojenych do rozvoja RESBlovensku. Clevymi skupinami
projektu su predovSetkym slovenské malé a stredménipy a podnikatelia, IKicove
regionalne a narodné organizacie zamerané na rda8@ na Slovensku, Vieé podniky a
nadnarodné spotoosti ako aj vysokoskolski Studenti a akademicKétiircie.

Ciele projektu sa naiaju viacerymi aktivitami, piom NARMSP implementovala tri
nasledujuce. Reprezentativny prieskum medzi malgnstrednymi podnikmi o vnimani
zodpovedného podnikania sa realizoval a vyhodmestié v r. 2010. V roku 2011 NARMSP
pripravila tri regionélne Skolenia v Banskej BysitriKoSiciach a Bratislave pre odbornych
poradcov, konzultantov a lektorov z organizaciipr&t podporuju rozvoj MSP v réznych
regionoch Slovenska. O koncepte zodpovedného padiaik procese a vyhodach
implementacie ZP vo firme bolo vySkolenych spolu @&fbornikov. Prezentované boli aj
vysledky prieskumu vykonaného medzi 1001 MSP akpoapvnanie postojov podnikditsy
a verejnosti k zodpovednému podnikaniu.

Vzdelavanie a informovanie podnikébe o téme zodpovedného podnikania a zavadzania
tohto konceptu do stratégie a procesov maléhoedrsého podniku bolo predmetom 12
seminarov Vv réznych mestach Slovenska&enych prioritne pre podnikdiev. Medzi
Ucastnikmi seminarov ,,Ako byuspesSny? Podnikajte zodpovedne!”, jednej z najil@Sich
aktivit celého projektu, boli vSak aj zastupcoviaziskovych organizacii, miestnych
samosprav, pedagogovia a vysokoskolski Studengkiblié podujatia boli Specializované so
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zameranim na sektory Specifické pre dany regidnr.nagutomobilovy priemysel,
po’'nohospodarstvo, elektrotechnika a energetika, alédlo o sprievodné podujatia
celoslovenskych a sektorovych vystav venovanycmyde oblastiam hospodarstva napr.
medzinarodny strojarsky eh. Celkom 295 &astnikov ziskalo informacie a zakladné
vysvetlenie,éo je zodpovedné podnikanie, ako moéZe painficne lepSie a efektivnejSie
podnika’, ako ma spokojnych zamestnancov,tbgkolim pozitivhe vnimanou firmou, ale aj
to, ako usetti a zarové chrani’ zivotné prostredie. &stnici boli oboznameni aj s viacerymi
prikladmi slovenskych zodpovednych MSP a niektorymavedenymi a osveédnymi
postupmi spoléensky zodpovedného podnikania.

Vzdelavanie podnikafev na regionalnych seminarochdalSich 6 mestach Slovenska
pokratovalo v prvom Stuiroku 2012.
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7. Enterprise Europe Network

Siet’ Enterprise Europe Network (EEN) je s viac ako ¥obtaktnymi miestami v 44
krajinach a takmer 4 000 skdsenymi pracovnikmi &@ou Struktarou nielen v Eurdpe, ale aj
globalne, v oblasti poskytovania odborného poraensa podnikatéskych sluzieb
S primarnym zameranim na malé a stredné podniky.

Sie EEN je na Slovensku reprezentovana projektom B&@&sakia (Business and
Innovation Support Services in Slovakia), ktory Haolciovany na zaklade vyzvy na
podavanie navrhov programu CIP s uzavierkou v iapdid7. Koordinatorom projektu BISS
Slovakia je BIC Bratislavagd’alSimi partnermi su: Narodna agentura pre rozvoghma
stredného podnikania, Slovenskd obchodna a pridmys&komora, Regionalne a
poradenské inforngaé centrum PreSov (RPIC PreSov), BIC Group a EuvAébt

Sluzby siete EEN, aj ksu utené najma pre MSP, su dostupné pre gjpalsti vSetkych
velkosti bez ofadu na tog¢i pdsobia vo vyrobe alebo v poskytovani sluZighlej st uéené
pre vyskumné institicie, univerzity, technologiclke podnikatéské centra a inovaé
rozvojové agentury. Sfepomaha klientom vo vyladavani obchodnych partnerov, najma v
krajinach ktoré nepoznaju, zabezpea’ individualne navstevy na mieste slcm zhodnoti
potreby spoldnosti a poskytntl poradenstvo v Sirokej oblasti podnikiateych otazok.
Rozsiahla a dobre udrziavana databaza uojezroznym kontaktnym bodom zosta
neustalom spojeni a zhronddva’ ponuky a Ziadosti 0 nadviazanie partnerstva.

Cielom EEN je pomaha najmd malym a strednym podnikom pri rozvoji svojho
inovativneho potencialu a zvySovani svojich znalospolitikhch Komisie. Tato iniciativa
Eurépskej Komisie poskytuje podniké&ten kontaktné miesta (one stop shop), na ktorych
moZu Wada’ rady a vyuziva Siroky rozsalfahko dostupnych sluzieb zameranych na podporu
podnikania.

Hlavnymi cigmi siete su:
- Posilnt’ synergie medzi partnermi v sieti prostrednictvarmalgytovania integrovanych
sluzieb,
- Udrziava' a neustéle zlepSo¥@ristup, blizkog kvalitu a profesionalitu integrovanych
sluzieb poskytovanych sieu,

- ZvySova povedomie, najma medzi MSP, pdkiale o politiky Spoldenstva a sluzby
poskytované siwu, vratane zvySovania environmentalneho povedoménergetickej
acinnosti MSP, ako aj povedomia o kohéznej politikdrakturalnych fondoch,

- Konzultova’ s podnikmi a ziskaich stanoviska k smerovaniu politik Spidostva,

- Zabezpeit komplementaritu medzi sieu a ostatnymi zainteresovanymi poskytoisatie
sluzieb pre MSP,

- Znizit administrativnu z&aZ pre vSetky strany.
Webova stranka

Komplexné informacie ¢innosti siete Enterprise Europe Network na Slovensk
dostupné na webovej strankenyw.enterprise-europe-network.sk
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Aktualne informacie priamo do VaSej webovej schrank

Prostrednictvom e-mailu boli registrovani podnikate pravidelne informovani
o novinkach z oblasti eurépskeho podnikek&ho prostredia - aktudlriéanky, tendre a
vyzvy na podavanie navrhov na projekty, priprav@é/agomodujatia (Skolenia, seminare,
informatné a konzulténé dni, tréningy pre podnikd®v, medzinarodné kooperae
podujatia a podnikatské misie), ponuky na partnerstvélenskych aj ndenskych krajinach
EU, ako aj nové projekty pre podniktde.

Databazy pre podnikatd’ov

Webova stranka siete EEN obsahuje Specializovanéiesevenované ladaniu
obchodnych a technologickych partnerov prostredoit databaz, ktoré su napojené na
databazy’alSich 51 partnerov siete.

Databaza pre obchodnu spolupracu podnikate (BCD - Business Cooperation

Database).Obsahuje koopetaé profily firiem z viac ako 51 Statov sveta, ktdekymto
spbésobom propaguju svoje ponuky na obchodnu spdupra fiadaju kooperaych
partnerov. Na webovej stranke najdete nielen aktugdonuky na kooperaciu (zasielané
registrovanym klientom automaticky), ale aj podrkieregistracie.

HBpatabaza technologickej spoluprace (BBS - Bull®mard Service)Je zamerana na
transfer technoldgii a inovacii. Kazda technologicgonuka a technologickd poZziadavka
vstupuje do databazy prostrednictvom regionalrageky siete (napr. NARMSP) na podnet
subjektu (MSP), ktory ma zaujem o jej zverejneRimstrednictvom databazy BBS sa potom
v ramci Eurdpy vSetky technologické ponuky a podidy dostanu aZz ku koncovému
subjektu, kde sa na zaklade technologického kaetésiaju (technologicky dopyt sa stretne s
ponukou a naopak). Jednoducho povedané, BBS jawtyvna liahtenie prenosu inovacii v
&lenskych a asociovanych krajinach EU.

EPDatabaza pre spatna vazbu MSP (FBD - Feedback DRatdb SluZzi na zasielanie
podnetov, pripomienok a navrhov podnikate suvisiacich s aplikaciou eurdpskej legislativy
a politiky v praxi. Prostrednictvom nej je Eurdpskamisia informovana o nespravnej
aproximacii prava, vykladoch a preberani eurépskgjslativy priamo od podnikdtev.
Kontakty a elektronicky formular je pristupny nabwovej strankevww.een.skv ¢asti FBD.

W\ysledky vyskumu a vyvoja (RTD - Research and Gy Development)Databaza

RTD obsahuje vysledky vyskumu a vyvoja z projekfimancovanych EU prostrednictvom
ramcovych programov pre vyskum, vyvoj technoldgiieanonstréné aktivity. Je vyznamnou
b4dzou novych technolégii a sluzieb pripravenych ymegnu aplikaciu. SU v nej stovky
aktualnych vysledkov projektov pouditgich v praxi alebo WalSom vyskume. Poskytuje
tieZz informéacie o stasnom stave vyvoja technolégii vo vybranych obdasti

Realizované aktivity v roku 2011

Partneri projektu BISS Slovakia uskddi v roku 2011 nasledovné aktivity:
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- Poskytovanie informacii a spatnej vazby, sluzielma podporu internacionalizacie a
podnikatel’skej spoluprace. Tato oblag je zamerand na rozSirovanie informacii
a zvySovanie povedomia o politikach a legislativedpskej Unie, jednotnom eurépskom
trhu tovarov a sluzieb, prezentaciu eurépskychiatic pre MSP a zi®vanie spatnej
vazby od cigovych skupin, zvySeniecasti MSP na formulacii novych politik EU,
podpora rozvoja cezhramiych aktivit s cifom ziskavania novych trhov v EU a v tretich
krajinach, obchodnej spoluprdce MSP kadanie adekvatnych partnerov. Predstavuje
pokraiovanie aktivit siete Euro info centier (EIC).

- Podpora inovacii a sluzby transferu technoldgii &now-how. Tato¢ag’ je zamerana na
rozSirovanie informacii o moznostiach podpory irov& EU, podporu medzinarodnej
technologicky orientovanej spoluprace, transferhmetogii a know-how, analyzu
technologickej situacie podnikov, organizaciu parsikych podujati vo vybranych
technologickych sektoroch, vyuzitie vysledkov vyskua vyvoja a zvySovanie inotzej
kapacity MSP, vratanie vytvarania prepojenia nadvidonarodné a europske fidag
schémy. Predstavuje pokovanie aktivit siete Centier na prenos inovaciiQ)R

- Sluzby na podporu &asti MSP v Siedmom ramcovom programe EU pre vyskum,
vyvoj a demonstrané aktivity (7RP). Tato oblag je zamerand na rozSirovanie
informacii a zvySovanie povedomia o 7RP, identifikdvyskumno-vyvojovych potrieb
a adanie adekvatnych partnerov, zvySeniasfi slovenskych firiem (najma MSP),
univerzit a vyskumnych uUstavov v europskych progreémvyskumu, vratane pripravy
projektov do 7RP. Nadvazuje na spolupracu s namdmpntaktnymi bodmi pre 7RP
(NCP).

Statistické vyjadrenie aktivit za rok 2011:

Za rok 2011 si& EEN na Slovensku podporila viac ako 4000 podnikatevo vysSie
spominanych oblastiach a aktivitach. Na 51 podagatiorganizovanych 6 partnermi sa
z&astnilo 1 353 podnikafev, zastupcov univerzit averejnych institlcii. iBdb
predovSetkym seminare, tréningy, infokma dni, podnikatiské stretnutia a misie. Zapojili
sme 18 firiem do mechanizmov poskytovania spatéepy k eurdpskej legislative. Poskytli
sme 1 801 poradenskych sluzieb v oblasti medzim&jodpoluprace, inovacii, transferu
technolégii a vyskumu. Do medzinarodnych podniksitgch obchodnych a technologickych
databdz bolo na Slovensku zapojenych 131 subjekteymenenych 534 medzindrodnych
kontaktov medzi podnikakfeni. VSetky tieto aktivity viedli k ispeSnym vyslaatk, coho
hlavhym ukazovat®m je uzatvorenie 32 medzindrodnych dohéd o spaétipmedzi
slovenskymi a zahragnymi podnikmi, univerzitami a vyskumno-vyvojovymmnstitaciami
(celkovy p@et dohéd o spolupraci 32. Z toho 16 v oblasti ollclep spoluprace, 12 v oblasti
technologickej spoluprace a 4 subjekty boli zap®éjéo vyskumno-vyvojovych projektov).

Za obdobie od z#atku fungovania siete (Zetok roka 2008 az po koniec roka 2011) sa
podarilo slovenskému zastupeniu dosiahnasledovné vysledky:
- 144 lokélnych podujati s 3 374astnikmi,
- 837 stretnuti s novymi klientmi siete a 254 auditov
- 69 partnerskych podujati a podnikiEtieych misii s 950 dastnikmi a 2 387 zrealizovanymi
stretnutiami,
- 90 medzinarodnych doh6éd o spoluprash, je dvojnasobok per capita v porovnani s
priemerom EU.
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Slovensko je v ramci siete EEN prvou krajinou, &tara&ala budova platformu
spolupracujacich organizéacii — hlavnych aktérovblasti podpory podnikania, ktorej ¢emn
je efektivnejSie poskytovanie sluzieb pre podnikate vzajomna podpora pri propagécii,
organizacii podujati a vytvaranie dialogu v oblastedzinarodnej spoluprace, inovacii,
vyskumu a vyvoja. Platforma funguje na baze vyraiga inform4cii a podujatia, ktoré sa
uskut@nuje raz réne — tzv. networkingové stretnutie.

Graf. ¢. 1: Rozdelenie aktivit siete EEN na Slovensku p8d personalnych nakladov

O Organizacia podujati

@ Ziskavanie spatnej vazby

@ Poradenské a
konzultaéné sluzby

O Navstevy firiem

B Sluzby spojené s
vyuzivanim
medzinarodnych databaz

Zdroj: Enterprise Europe Network Internal Reporting Tool

Tieto vysledky zardiuju slovenské zastlupenie EEN na 6. miesto v hodinafektivity
spomedzi vietkyctlenskych krajin sieté.

Finan¢éné vyjadrenie aktivit v roku 2011

Financovanie slovenského zastupenia siete na rak 2@ pohybuje v sume priblizne
500 000 Eur, Zoho sa realizuju aktivity poskytované 6 organizagia 30 zamestnancami.
Rozpaet je naplanovany na roky 2011-2012 v celkovej eydk017 939 Eur. Fin&né
vyjadrenie jednotlivych aktivit je uvadzané lenikativne, keZe by si tato analyza presnych
Udajov vyZiadala podrobnejsi rozbor, avSak uvadzaspah analyzu personalnych nakladov
(celkova suma personalnych nakladov je pre rokyl2®12 naplanovana vo vySke 682
784,51 Eur) v ramci 5 hlavnych balikov poskytovangtuzieb: 32 % organizacia podujati,
2,3 % ziskanie spatnej vazby, 38,7 % poradenskénaultané sluzby, 8,3 % navstevy
firiem, 18,7 % podpora internacionalizacie prodtrietvom databaz.

7.1 Aktivity NARMSP v rdmci siete Enterprise Europe Network
V spolupréci s rovnako zameranymi organizaciamikpnge NARMSP podnikate®m

zékladné informacie a poradenstvo tykajice saogpého trhu EU, ako aj mimo neho, t.j.
trhov tretich krajin. Komplexné sluzby v tejto attiapomahaju podnikom predpoveda

1 pod’a interného dokumentu Partnership Agreements Omer2011, Enterprise Europe Network a pr&po
vysledkov na péet zamestnanych oséb v ramci zastlipeni EEN v jédyati krajinach
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zmeny na trhu, flexibilne arychlejSie sa im prispbovd, ¢o zvySuje ich
konkurencieschopnés

Malé a stredné podniky potrebuju pomoc najmé ve féternacionalizacie, kedy sa po
prvykrat pokuSaju uplattiina novych trhoch predovSetkym v zahté&niAto je jednou
z priorit NARMSP — pom&tMSP preniknéi na nové trhy nielen v ramci EU, ale aj na trhy
tretich krajin. Prostrednictvom sprostredkovantasti na Specializovanych a sektorovych
kooper&nych podujatiach ziskavaju MSP moztasielen zédastnt sa medzinarodnych
veltrhov a vystav, ale najma néjsi partnera na obchodnu alebo technologicku spabup

Tieto ciele nafiame predovsetkym svojou aktivnouta&ou v medzinarodnych
projektoch spolufinancovanych zo zdrojov EU a maliou $tatnych programov zameranych
na zvySovanie inovativnosti a konkurencieschoprsbgtienskych podnikov. Jednym z nich je
i Statny program ,Pomoc MSP na trhu EU“. Jeho preitm je poskytovanie nepriamej
pomoci pre MSP, a to uz spominanou formou poradarsipodavania informacii o vSetkych
zélezitostiach suvisiacich s ich pésobenim na vmétm trhu EU a taktieZz prostrednictvom
podpory rozvoja spoluprace MSP na vnutornom trhuiEEtimo neho (internacionalizacia
a zvySovanie  konkurencieschopnosti eur6pskych  MSRY¢elom je  zvySové
konkurencieschopn6s podporové inovacie a zabezpe efektivnu medzinarodnu
kooperaciu MSP. Podpora MSP prostrednictvom vysSiedeného Statneho programu
spaiva v spolufinancovani nakladov nannosti NARMSP, pracoviska siete Enterprise
Europe Network na Slovensku.

Informacie, poradenstvo a sluzby na podporu spolugice a internacionalizacie MSP

Patet poziadaviek tykajucich sa ziskania informacivraitornom trhu sa v roku 2011
pohyboval okologisla 1000. PrevaZovali najma otazky zakladania godn cezhraniného
poskytovania sluzieb, najma v Rakusku av Nemecksielania zamestnancov, otazky
financovania a tvorby podnikd®&kého planu a pod.

NARMSP v roku 2011 pokemvala v ispeSnom organizovani bezplatnych inférmaeh
seminarov, konzultamych dni a Skoleni pre podnikébe s ci€#om oboznami ich
s problematikou podnikania v ramci i mimo EU. V kgwéaci s partnermi sme zorganizovali
44 takychto podujati v r6znych regionoch Slovenakea rozne témy (ako podnikaa trhu
EU, podnikatésky plan a fina#né planovanie, zdroje financovania, marketing @agacia
firmy, hradanie obchodnych partnerov a pristup na trhy ctretkrajin, cezhratné
poskytovanie sluzieb a vysielanie pracovnikov,gfantechnolégii a ochrana prav dusevného
vlastnictva, internacionalizacia, CE zZeaie, BOZP, podnikanie v cestovhom ruchu,
chemicka legislativa REACH, recyklacia a odpadowesplodarstvo, nové vyzvy v ramci
Opera&ného programu Zivotné prostredie, elektronicky pedspol@éensky zodpovedné
podnikanie, alternativne rieSenie sporov — medjaoésejné obstaravanieda). Na tychto
podujatiach sa celkovo &astnilo 1096 podnikakev.

MSP boli poskytované informacie o podnikani, nowictk v eurdpskej legislative,
podujatiach, aktivitach, vyzvach, databazach, ako aapajani sa do novych projektov
v podobe 16 informanych listov a newslettrov, ktoré boli distribuovakiientom NARMSP
priamo do ich emailovej schranky alebo publikovar@webovej strankevww.enterprise-
europe-network.skCelkovo bolo v roku 2011 publikovanych 99 odbaimylankov a 159
oznameni o aktualne vyhlasenych tendroch a vyzmagtredkladanie navrhov na projekty.
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Sluzby na podporu spolupréce a internacionalizaci®SP
Databaza pre spolupracu podnikébe

NARMSP pomahala v roku 2011 podnikaim pri vyiHadavani vyrobnych, obchodnych
a projektovych koopetaych partnerov prostrednictvom celasieej Databazy pre obchodnu
spolupracu podnikafev (BCD), internej koreSpond&mej siete First Class, ako aj
organizovanim &asti slovenskych podnikdiev na medzinarodnych koopérgch
podujatiach.

V roku 2011 bolo 887 ponuk na spolupracu daraanych spol@nosti prelozenych do
slovenského jazyka, zverejnenych v rdznych peréchik na webovych strankach
a distribuovanych, napr. prostrednictvom info Nstautomatizovaného systémdi na
podujatiachDalich 3 031 ponuk bolo publikovanych v anglick@mnyku. Do databazy BCD
bolo zaregistrovanych 34 profilov slovenskych pkdtelov. Slovenski podnikatelia
hradajuci zahragnych partnerov si vyziadali 89 kontaktov,qmn o kontakty na slovenské
firmy poZziadalo 56 zahragmych spol@énosti.

Koopera’né podujatia pre MSP z celej Eurépy

NARMSP zorganizovala dag’ slovenskych podnikafev na rdéznych sektorovo
zameranych koopetaych podujatiach v celej Eurdpe, ktoré sa realiioxaécéSa v ramci
veltrhov a vystav. Prebiehali na nich dvojstranné vakda potencialnych obchodnych alebo
technologickych partnerov, ustanovenych na zakiddstného vyberu, t.j. po spracovani a
vloZeni profilu, a taktiez pdd vopred pripraveného, softvérom vygenerovaného
harmonogramu. Zaujem o stretnutia si prihlaseniup&svia firiem zarezervovali kusami,
alebo za asistencie pracovnika NARMSRa#) na koopergnom podujati, viirhu, ako aj
d'alSie doplnkové, asistené a timeénicke sluzby NARMSP boli poskytované€astnikom
zdarma.

NARMSP v m4ji 2011 zorganizovala medzinarodné koape podujatie PRO ECO
v Banskej Bystrici. Na rokovania sacastnilo 29 podnikat®v zo Slovenska, M#arska,
Rakuska, CR a Talianska. Bhg’ slovenskych firiem bola zabez@ma i na dalSich
medzinarodnych koopemych podujatiach - ExpoEnergy v rakiskom Welse pu&gzhou
vCine, na vétrhu Byvanie a nabytok v Nitre (bilateraine rokoisans rakiskymi
podnikaté&mi), na vétrhu WATENVI v Brne (s holandskymi podnikdtai), na ostravskom
Business rendezvous Cechmi. Péas strojarskeho Vehu v Brne prebehli rokovania
slovenskych firiem s bavorskymi spoétmg’ami. Slovenski podnikatelia nevynechali ani
Ucag’ v Budapesti, ato konkrétne na kooge@m podujati HOVENTA zameranom nha
hotelovy areStautay manaZzment a na podujati organizovanom v ramairgkistrie,
vel'trhu zameranom na obnoviteé zdroje energie. Spolu na podujatiach particifmoé®d
firiem, ktoré absolvovali 326 rokovani.

Inovacie, transfer technolégii a know-how

NARMSP podporuje MSP aj v oblasti inovacii ich Wnych technolégii, postupoyi
sluzieb. Poskytuje poradenstvo prostrednictvom teehnologickych auditov a business
auditov, v rdmci ktorych pracovnici NARMSP priamo firme zanalyzuju ponuku a dopyt
firmy, oboznamia sa s technologiami aich inman potencialom, ako aj s vyskumno-
vyvojovymi podmienkami firmy. V roku 2011 NARMSP kgnala 12 auditov slovenskych
MSP s ciéom zistt’ ich potencial a potreby v oblasti inovacii.
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V oblasti technologickej spoluprace je nemenej Zi6Jen nastrojom databaza BBS,
v ktorej sU zverejnené inovativne ponuky a poziggaw roku 2011 boli zverejnené 4
profily slovenskych MSP, na ktoré reagovalo 22 aakinych partnerov.

Vysledkom rokovani slovenskych a zahtayich partnerov o spolupraci v oblasti inovacii
moZu by rézne formy spoluprace, medzi ktoré patri napertina vyroba, spokny podnik,
transfer technoldgie, dit V roku 2011 zaznamenala NARMSP 2 takéto dohodinhpeov.

Na jes& roku 2011 NARMSP organizovala podnikiaed misiuceskych podnikat®v
zo strojarenského sektora na Slovenskasopni so 6¢eskymi MSP sa stretlo 12 slovenskych
partnerov a absolvovali spolu 42 rokovafieski podnikatelia navstivili i dve slovenské
firmy.

ZvySovanie asti MSP na tvorbe politiky EU

Slovenski MSP mézu prostrednictvom NARMSP informolzarépsku komisiu o svojich
problémoch pri aplikovani legislativy a politik Bpskeho spokenstva v praxi.
Pripomienky, navrhy, nazoryi postrehy tykajuce sa predovSetkym netranspargnate
aplikovanej,¢i uz existujucej alebo len pripravovanej legislativoblasti podnikatiského
prostredia v EU, predstavuju spatn( véazbu pre Ekégomisiu.

V roku 2011 vyuzili Databazu spatnej vazby dvajdmkatelia, ktori avizovali problémy
pri aplikovani legislativy EU. Slovenskym podnikaim nie jelahostajné podnikaitské
prostredie ktoré ich obklopuje, preto sa zapojdbi panelovej diskusie tykajucej sa smernice
o transparentnosti opatreni upravujlcich stanovievarien humannych liekov a ich
zaral’'ovanie do vnutroStatnych systémov zdravotného @wist TieZ boli prostrednictvom
webovej stranky informovani o 36 prebiehajucich Zdtaciach, v ramci ktorych mohli
vyjadrit’ svoj nazor na tvorbu alebo zmenu eurdpskej leifisla
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8. Zaver

Po vyznamnych zmenach podnikaieého prostredia na Slovensku v predoSlych rokoch
charakterizovanych najma zavedenim spodp eurOpskej meny eura a vysioganim
prejavov globalnej finatnej a hospodarskej krizy pokwmvali vroku 2011 znamky
ekonomického oZivenia. Hospodarstvo zaznamenalo H&88> o 3,3 %,¢0 predstavovalo
nadpriemerny vysledok v ramci krajin EU, oproti woR010 to v3ak predstavovalo pokles
00,9 p.b. Na nizSiu dynamiku rastu HDP vplyval3hitast zahrathého dopytu, ako aj
domaci dopyt, ktory medzitoe poklesol 0 1,5 %. V roku 2011 zaravearastol priemerny
pocet zamestnanych oséb v narodnom hospodarstve %, 1p9icom zamestnan@s/ ziskovo
orientovanom podnikovom sektore sa medamzvysila o 2,6 %.

Z celkového pétu podnikatéskych subjektov (fyzickych aj pravnickych osoéb)dd6,1
% v kategorii mikro podnikov (0-9), 3,2 % v katedmalych podnikov (10-49), 0,5 %
v kategorii strednych podnikov (50-249) a 0,1 %ategorii vékych podnikov. V porovnani
s ostatnymi krajinami EU dosahuje zastipenie miodnikov na Slovensku vy3si podiel
(03,9 p.b.) na celkovom pw podnikatéskych subjektov, ako aj na celkovom ¢po
zamestnanych os6b (0 10,6 p.b.).

V roku 2011 pokréovali odliSné tendencie vyvoja jednotlivych pravhyoriem MSP. Uz
treti rok po sebe bol zaznamenany pokles v katefyaickych oséb — podnikatev, ktorych
pocet medzirgne poklesol o 1,9 %. Ret pravnickych os6b — spd@laosti pokraoval v raste,
pricom sa medziréne zvysil o 7,6 %. Rt MSP — pravnickych osdb najviac vzrastol v olblast
obchodnych sluzieb (o 4 809/ 11,5 %) a obchodu {66l 3,9 %), v pripade fyzickych oséb —
Zivnostnikov bol zaznamenany najgé pokles v obchode (0 3 799/ 3,6 %) a v priemysle
(0 1939/ 3,1 %).

Vyvoj trzieb MSP zaznamenal v roku 2011 pozitivijw®] vo vSetkych posudzovanych
odvetviach hospodéarstva SR. Podiel MSP (pravnickysbb — nefinatnych korporéacii) na
hrubej produkcii sa medzikne znizil 0 0,5 p.b., na pridanej hodnote o 0,4 p.podiel na
zisku pred zdanenim poklesol 0 1,2 p.b.. V zalkirembbchodnej vymene tovarov si naopak
MSP svoje postavenie mierne posilnilidkpodiel MSP na celkovom vyvoze sa medam®
zvysil 0 0,2 p.b. a na celkovom dovoze 0 0,6 p.b..

Nad’alej pokr&oval trend rastu pitu novo vznikajucich podnikov (medzioe o 10,7
%), ako aj pétu zanikov (o 4,1 96), vobidvoch kategériach ma Slovensko jeden
z najvysSich podielov v ramci krajin EU.

55,6 % MSP’ tujlcich v podvojnom &ovnictve dosiahlo vroku 2010 kladny
hospodarsky vysledok. V ramci mikro podnikov (053)7 %, malych podnikov (10-49) 67,3
% a strednych podnikov (50-249) 73,9 %. V tomtowdWSP dosiahli suhrnne 67,6 %
zadZenos aktiv (podiel cudzich zdrojov na celkovom majetku)

15 za posledné dostupné sledované obdobie: 2009

16 za posledné dostupné sledované obdobie: 2008

" idaje z individualnych anonymizovanycktavnych vykazov Stvaha a Vykaz ziskov a strat&aviné
jednotky v Slovenskej republike za obdobie 2010
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MSP v roku 2010 vysporiadali svoje kratkodobé adthhé zavazky wo nebankovym
veritelom v priemere za 143,%d® (stredna hodnotajo predstavuje takmer rovnaky det
dni ako vroku 2009. V porovnani s predkrizovym omk 2008 sa vSak vysporiadanie
zavéazkov MSP prdiilo o viac ako 20 dni. NajhorSiu vlastn( platoligciplinu dosahovali
mikro podniky, ktorym trvalo vysporiadanie svojizhvazkov véi nebankovym verittom az
153,6 dha.

Z hradiska legislativneho a pravneho prostredia nastabbku 2011, popridalSich
Upravach di#ového systému a systémov zdravotného a sociélneistepia, najzavaznejSie
zmeny v dosledku reformy zakonnika pradealSie opatrenia suviseli so zavedenim
elektronickych sluzieb pri sprave danindaymi, colnymi a samospravnymi organmi,
zefektivnenim verejného obstaravania, zvySenimspam@ntnosti v systéme sudnictva,
opatreniami v oblasti verejného vykazovania akymlobaavedenie do prevadzky
elektronického centralneho registra zmlav, objedkava (Etovnych zavierok. DoSlo
k rozSireniu funkcionality sluzieb jednotnych kdttaych miest v sieti Zivnostenskych
uradov a bolo prijatych niekko zasadnych opatreni na zniZzenie administrativdexnosti
pri vstupe do podnikania, ako aj v priebehu podmika

Podpora MSP sa v uplynulom roku uskitovala predovSetkym zo zdrojov Eurdpskej
Unie a Statneho rozpiw, ¢iastane z inych zdrojov (Eurdpska banka pre obnovu aapz
Statna podpora bola realizovana hlavne prostregnictMH SR, MF SR, MPSVR SR,
MDVRR SR, MPRV SR, MSVWVS SR, MZP SR. Vramci Opsrého programu
Konkurencieschopndsa hospodarsky rast, ktory je najvyznamnejSim poupo nastrojom,
bola v roku 2011 poskytnutd podpora v rozsahu 154iJ8 Eur. Na podporu MSP boli zo
zdrojov SZRB poskytnuté Gverové zdroje v objeme ,91fil. Eur a bankové zaruky
v rozsahu 84,3 mil. Eur. EXIMBANKA SR v roku 201Dbdiporila prostrednictvom svojich
bankovych a poi®vacich ¢innosti export MSP v celkovom objeme 78 mil. Eur a
prostrednictvom poi®vacich ¢innosti v objeme 219,6 mil. Eur. V minulom roku &ol
schvalena investha pomoc (investné stimuly) pre 4 investorov z kategérie MSP. V cam
opatreni na podporu agropodnikate Podohospodarska platobna agentara realizovate@o
v objeme 53,2 mil. Eur.

Prostrednictvom prispevku na samostatni zarobkomdos' poskytovaného v rdmci
aktivnych opatreni trhu prace bolo v roku 2011 mowdpé vytvorenie a obsadenie 12 271
pracovnych miest (49,32 % predstavovali znevyhodonehadz& o zamestnanie). Celkova
poskytnuta suma bola 41,8 mil. Eur. Najviac vytvigreh pracovnych miest bolo v Zilinskom
kraji (20,69 % z celkového ptu).

NARMSP aj vroku 2011 pokéavala vimplementacii poradenskych a vzdelavacich
programov, ktoré boli dené pre MSP a zaujemcov o podnikanie. V ramci Rragr
vzdelavania, Skoleni a poradenstva pre vybrane iskupaujemcov o podnikanie bolo
poskytnutych 385 inforntaych konzultacii a 586 odbornych konzultacii v ogldm objeme
1 963,50 hodin, bolo vypracovanych 291 podniksitgch planov, zorganizovanych 41
Skoleni v celkovom objeme 1 450 hodin pre 78astnikov. V ramci Schémy poradenstva
a vzdelavania pre MSP (schéma pomoci de minimi&) poskytnutych 287 inforntaych
konzultacii MSP a 580 odbornych konzultéacii v cetkm objeme 2 931,5 poradenskych
hodin, bolo posudenych 35 podniksieych planov avzdelavacimi grantmi  bolo
podporenych 13 MSP pomoc v objeme 164 893,78 Euprogramu Podpora MSP

18 idaje z individualnych anonymizovanycktavnych vykazov Stvaha a Vykaz ziskov a strat&aviné
jednotky v Slovenskej republike za obdobie 202810
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prostrednictvom siete inkubatorov a implementacietoaly research-based spin-off boli
podporené 2 inkubatory, ktoré umiestnili vo svojiprevadzkovych priestoroch spolu 17
zainajucich podnikov, ktoré vytvorili 60 pracovnychiast, dalSich 10 pracovnikov bolo
zamestnanych vriadeni asprave. Ku koncu roka 20@b v 13 podnikafiskych

a technologickych inkubatoroch na Slovensku uméarsioh 88 inkubovanych firiem, z toho
20 inovativnych, ktoré vytvorili spolu 602 pracowhymiest.DalSich 37 pracovnych miest
bolo vytvorenych v riadeni a prevadzke inkubatoreriemernd obsadenbs inkubatoroch
bola 89 %. V ramci Programu rizikového kapitaluilveklizované investicie v objeme 11,5
mil.€ z ktorych bolo podporenych 17 MSP.

Ktomu, aby sa vytvaralo kvalitné podnikégké prostredie pre MSP v slovenskom
hospodarstve, je potrebny koordinovany pristupky®ét zainteresovanych rezortov. V tejto
oblasti zohrdva Ki¢ovu uUlohu vlidada SR, ktord sa musi zaniehdavne na dlhodobé
problémy, ako su:¢asté zmeny legislativy, vysoké odvodové'azaenie, pretrvavajuca
nedostaténa ponuka sluzieb e—governmentu, chybajica podpodinného podnikania,
zosuladenie odborného Skolstva s potrebami MSPn{katd’skej praxe), zlepSenie finamej
situdcie MSP alalSie. Vhodnym néstrojom na rieSenie tychto prololéne iniciativa SBA,
ku ktorej uplatiovaniu sa vlada SR zaviazala vo svojom programovghiaseni na roky
2012-2016. NARMSP ako institucia na podporu MSPnatb procese zohravaldcovu
Ulohu, ktord vychadza z jej poslania a skusenostitakmer 20-roného pdésobenia
v podnikatéskom prostredi SR, @dm bola v minulom roku potvrdend poverenim
generalneho riadita NARMSP funkciou vyslanca pre MSP (SME Envoy) ka/énsko.

Délezitou sdag’ou systému podpory su tiez aktivity siete Entegpiirope Network,
v ktorej Slovensko dosahuje lirei dobré vysledky v medzinarodnom porovnani. Akgivi
siete je mozné vyuZina informovanie a poradenstvo v stvislosti s agend=U, ako aj na
podporu internacionalizacie MSP, a to nielen v ridajadnotného trhu EU, ale aj na trhy
tretich krajin, ktora jelkicovym predpokladond’alSieho rozvoja MSP na Slovensku.
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Poéet zivnostnikov v jednotlivych odvetviach z h  Fadiska
krajov SR v roku 2011
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Vyvoj po €tu MSP - pravnickych os6b
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Medziro €nd zmena (2011/2010) po €etnosti MSP-PO a
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Vyvoj po €tu Zivhostnikov v krajoch SR
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Pocet zamestnancov pod Fa velkostnej kategorizacie
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Podiel MSP na zamestnanosti v podnikovej ekonomike
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Podiel MSP (vratane FO-podnikate lPov) na zamestnanosti v
podnikovej ekonomike v roku 2011
27,8% 09
I] -
39,6%
@ 10-49
m 50-249
0 250+
15,6%
17,1%
Graf¢. 18

165



Podiel MSP na zamestnanosti vo vybranych odvetviach
v roku 2011
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Podiel MSP na trzbach vybranych odvetvi a stavebnej
produkcii v roku 2011
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Podiel MSP- PO (nefinan €énych korporéacii) na hrubej
produkcii (v mil. Eur)
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Podiel MSP- PO (nefinan énych korporacii) na pridanej
hodnote (v mil. Eur)
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Podiel MSP- PO (nefinan €nych korporacii) na zisku pred
zdanenim (v mil. Eur)
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Rodoveé zlozenie Zivhostnikov pod Fa odvetvi v roku 2011
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Pocet fyzickych os6b - podnikate Fov na 1000 ekonomicky
aktivnych obyvate Fov pod l'a pohlavia v roku 2011
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Vekova Struktdra FO - podnikate FPov v roku 2011 (v %)
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Vekova Struktara FO - podnikate Fov pod Fa pohlavia v roku 2011
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Podiel vzniknutych pravnickych osob a FO-podnikate Fov vo
vybranych odvetviach a krajinach v roku 2009
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Podiel aktivnych pravnickych oséb a FO-podnikate Fov po dvoch rokoch
od vzniku vo vybranych odvetviach a krajinach v rok u 2009
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Graf¢. 35
Podiel zaniknutych pravnickych oséb a FO-podnikate fov vo
vybranych odvetviach a krajinach v roku 2008
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Rentabilita trzieb MSP-PO pod Fa velkostnych kategOrii
podnikov (na zaklade EBITDA)
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Doba splatnosti zavazkov MSP-PO pod la velkostnych
kategorii podnikov (vd roch)
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Typy financovania, ktoré sa podnikatelia snazilizi  skat'v
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Zavedené eko-inovacie v podniku v predchadzajdcich 2
rokoch? (% odpovedajucich, ktori odpovedali kladne)
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Realizované investicie v portfoliu NARMSP/Fondu Fon  dov
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Odvetvova Struktura realizovanych investicii v roku 2011
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Divesticie pod Fa jednotlivych fondov v roku 2011 (v Eur)
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Graf¢. 46
Odvetvova Struktura divesticii v roku 2011
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Pocet MSP-PO na 1000 ekonomicky aktivnych obyvatelov v roku 2011

BRATISLAVA
153,1

Mapag.1

Pocet zivnostnikov na 1000 ekonomicky aktivnych obyvatelov v roku 2011

ZILINA
172,8

Mapac.2

177



Priloha B: TabuPky

Zoznam tabuliek:

Tabukac¢.1l: Pa@et MSP-PO pokh jednotlivych odvetvi a krajov SR
Tabukac.2: Paet Zivhostnikov pokh jednotlivych odvetvi a krajov SR
Tabuka ¢.3: Celkovy prebiad o vyhlasenych vyzvach, podpisanych zmluva¢krpani od

z&iatku realizacie OP KaHR

Tabuka¢.4: Celkovy preliad o vyhlasenych vyzvach v gescii SACR

Tabu’ka ¢.5: Podpora exportu prostrednictvom bankowicimosti EXIMBANKY SR za rok
2011 — odvetvova Struktardenenie na vikych klientov a MSP v tis. Eur
Tabu’kac¢.6: Podpora exportu prostrednictvom bankowjiamosti EXIMBANKY SR za rok
2011 —clenenie potla komodit SITC, vikych klientov a MSP v tis. Eur

Taburka ¢.1: Patet MSP-PO pokh jednotlivych odvetvi a krajov SR

Odvetvie SK NACE Bratislava | Trnava | Trenéin | Nitra | Zilina BB;??SZ Presov | KoSice
pddohospodarstvo 311 486 558 654 637 831 1 065 659
priemysel 2735 1667 1844| 1806| 1663 1489 1832| 1516
stavebnictvo 3119 1368 1013] 1199| 1499 1243 1688 1343
obchod 13771 3951 4508| 5045| 5319 3854 4 267 5967
ubytovanie a stravovanie 1596 603 409 490 525 588 655 571
doprava, informécie 5070 1443 806 | 1680 844 994 791| 1096
obchodné sluzby 24 959 3691 2434 3460| 2544 3275 2711 3514
ostatné sluzby 2 643 940 752 | 1052 962 952 1118 1173
Zdroj: Register organizacii SUSR, spracované NARMSP

Taburka ¢.2: Patet Zivhostnikov pokh jednotlivych odvetvi a krajov SR

Odvetvie SK NACE Bratislava | Trnava | Trenéin | Nitra | Zilina BB;??SZ PreSov |KoSice
pddohospodarstvo 581 679 1276 952 | 1445 3089 3231 1708
priemysel 5 153 5448 8300| 8392| 12074 5 160 10 967 5616
stavebnictvo 7 052 11531 9872| 9888| 18734 7591 15 381 6 335
obchod 18 185 8 733 11432 14970| 13914 10 392 11454 | 12422
ubytovanie a stravovanie 1990 2 000 1550 1530| 2151 1 960 2181 1133
doprava, informacie 6 690 2971 2182| 2835| 2573 2 664 2810 2201
obchodné sluzby 12 652 5 847 4783 4940| 5253 5949 6 039 5207
ostatné sluzby 4278 3013 2758| 2613| 2468 2 851 3069 2624

Zdroj: Register organizacii SUSR, spracované NARMSP
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Taburka ¢&.3: Celkovy prehlad o vyhlasenych vyzvach, podpisanych zmluvachéarpani od z&iatku realizacie OP KaHR

Prijaté projekt Schvalené projekty Zmluvne viazané projekty 5 ;
Opatreni Kod vjzvy Dé'tum_ Détym_ A!okécig na _ _ I?ot':et Pos':et ) Cerpanie (SF +
e vyh[asema ukoycema vyzvu (SF + Vy&ka Ziadaného V¥ska’ Vys_ka zm’luvne prOJe_kt'ov"v ukonf:enyc SR zo SZoP)
vyzvy vyzvy SR) Pocet | prispevku (§F + | Poget s:chvalene'ho Poet V|a.zanych ; realizacii | h projektov
§R) prispevku (SF + prostriedkov (SF
SR) +SR)
JEREMIE (KaHR-11JER-1101) 24.6.2011 29.6.2011 | 31764 706,00 1 31764 706,00 1 31764 706,00 1 31764 706,00 1 0
schéma SP (111SP-0801) 31.3.2008 4.7.2008 | 49790 878,31 308 250 045 362,66 32 47092 632,80 28 43105 166,27 10 18
schéma SP (111SP-0902) 3.8.2009 2.12.2009 | 124 905 887,00 169 204 934 234,39 77| 101979 354,86 75 100 245 002,26 44 28
schéma SP (111SP-1001) 25.1.2010 11.5.2010 | 39000 000,00 157 130 604 612,91 40 29 975 264,41 39 29475 344,41 33 120756 941,61
schéma DM (111DM-0801) 14.7.2008 [ 17.10.2008 [ 33193 918,87 205 26 995 367,42 87 11886 992,71 66 8739 221,52 4 62
1.1 schéma DM (111DM-0901) 15.6.2009 14.9.2009 | 25000 000,00 165 46 161 431,80 74 24623 852,14 72 23 641 030,43 23 49
schéma SP (111SP/LSKxP-1101) 30.9.2011 29.2.2012 | 16470 588,00
schéma SP (111SP-1101) | 16.12.2011 19.3.2012 | 44000 000,00
schéma DM (DOP2008-SIP001) 28.8.2008 | 28.11.2008 9958 175,66 220 16515 079,25 108 9921776,32 89 8011929,39 15 74 6710 278,47
schéma DM (113DM-0801) 12.3.2008 13.6.2008 8298479,72 41 3 749 556,80 28 2213401,20 18 1496 710,34 5 13 2389 153,88
schéma DM (113DM-0901) 25.5.2009 24.8.2009 4000 000,00 52 4755070,70 30 2511504,23 28 2087 204,39 20 8
schéma SP (13SP-0801) | 19.12.2008 1742009 | 82984 797,19 46 42 556 437,56 21 18 155 301,02 16 12854 773,42 16 0
13 schéma D'M (13DM-0901) 3.9.2009 27.1.2010 | 15000 000,00 17 3645 204,77 4 1106 481,00 4 1069 231,00 0 36258 920,08
schéma SP (13SP-1001) 26.4.2010 | 26.10.2011 | 51226 064,00 150 124 891 979,81 15 10 842 286,26
JEREMIE (KaHR-13JER-0902) | 21.10.2009 | 26.10.2009 | 35294 118,00 1 35294 118,00 1 35294 118,00 1 35294 118,00 1 0
schéma SP (21SP-0801) 11.8.2008 16.1.2009 | 82984 797,19 87 147 650 025,60 32 69 866 365,14 28 59 343 604,61 10 18
21 schéma DM (21DM-0801) 12.3.2008 13.6.2008 | 23235 743,21 36 4389 873,16 11 1365 796,03 9 948 216,39 2 7 45 947 827 67
schéma DM (21DM-0901) 4.5.2009 3.8.2009 [ 15000 000,00 45 4702 340,38 19 1947 115,49 19 1946 627,82 10 9
schéma SP (21SP-0901) |  26.10.2009 22.3.2010 | 57000 000,00 89 114 311 352,05 39 50 624 304,83 38 49 786 909,87 29 0
schéma SP (31SP-0801) 14.4.2008 18.7.2008 | 82984 797,19 156 373913 132,84 23 82975 539,16 19 68 526 241,05 13 6
schéma DM (31DM-0801) 9.6.2008 12.9.2008 | 16 596 959,44 62 9858 677,51 25 4526 762,71 16 2816 043,40 7 9
3.1 schéma SP (31SP-0802) 16.9.2008 13.2.2009 | 40219 472,87 158 362 651 759,56 10 38 363 847,53 6 19219 294,62 5 1 75632 416,10
schéma DM (31DM-0902) 20.7.2009 | 19.10.2009 | 29 988 706,00 204 75442 373,84 46 18 465 521,95 44 17 310 564,13 32 12
schéma SP (31SP-1101) | 16.12.2011 19.3.2012 | 36 000 000,00
Spolu 954 898 088,65 | 2369 | 2014832 697,01 723 [ 595502 923,79 616 517 681 939,32 280,00 314 | 287 695 547,71
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Taburka ¢.4: Celkovy prehlad o vyhlasen

ych vyzvach v gescii SACR

Prijaté projekty

Schvalené projekty

Zmluvne viazané

) ) projekty . .
Datum Datum A Pocet Pocet x .
Kod vyzvy vyhlasenia| ukonéenia AIO\';;;\'/? na Vyska Vyska zmluvne | Projektov v | ukongenych Céeg)ig'géii;
vyzvy vyzvy Paset Vyska Ziadaného Patet schvaleného Patet viazanych realizacii projektov
prispevku (SF + SR prispevku (SF + prostriedkov (SH
SR) +SR)
KaHR-31SP-0801 | 14.04.2008 18.07.2004 82 984 797,19 156 373913132,8) 23 82975539,14 19 68 526 241,05 13 6
KaHR-31DM-0801| 09.06.2008 12.09.200§ 16 596 959,44 62 9858 677,5] 25 4526 762,71 16 2 816 043,4 7 9
i 71 783 359,01
KaHR-31SP-0802 16.9.200819.02.2009 40 219 472,87 158 362 651 759,5( 10 38 363 847,53 6 19 219 294,62 5 1
KaHR-31DM-0902| 20.07.2009 19.10.2009 29 988 706,00 204 75442 373,8{ 46 18 465 521,93 44 17 310 564,18 32 12
KaHR-31SP-1101 | 16.12.2031 18.7.2012 36 000 000,00 ~ ) B ) B B ) )
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Taburka ¢.5 a€.6: PodrobnejSie Udaje o podpore prostrednictvom EXIMBANKY SR

Taburka &.5: Podpora exportu prostrednictvom bankovyasinosti za rok 2011 — odvetvova
Struktaralenenie na vikych klientov a MSP v tis. Eur

Odvetvie VePky Klienti Podiel MSP Podiel SPOLU
Lahky priemysel 25783 1,20 5 498 7,05 31 281
Elektrotechnicky priemysel 55610 2,59 215 0,28 55 821
Drevospracujlci priemysel 26116 1,22 19 037 24,41 45 153
Ostatny priemysel 3355 0,16 17 03 21,84 20 384
Chemicky priemysel 1256 456 0,06 6 326 8,11 1262 78%
Potravinarsky priemysel 80672 3,76 2 814 3,61 83 48¢
Strojarsky priemysel 200015 9,34 20 2449 25,97 220 324
Hutnicky priemysel 46 19 2,16 0 0 46 192
Vyroba dvojstopovych motor. 362297 16,90 qg o 362 297
vozidiel, privesov a havesov

Mal_oz_)bchod okrem motorovych 0 0 511 0.66 511
vozidiel

Verkoobchod a sprostredkovanie 72 195 3.37 3 294 4,22 75 481
obchodu

Iné obchodné sluzby 14500 0,68 3 003 3,85 17 509
Spolu 2143252 96,49 77974 3,51 2221 22%

Taburka &.6: Podpora exportu prostrednictvom bankovgicimosti za rok 2011 élenenie

pod’a komodit SITC, vikych klientov a MSP v tis. Eur

Komodita Verky klienti Podiel MSP Podiel SPOLU

Potraviny a Zivé zvierata 806Y1 3,76 2 748 3,52 83 414
Surové materialy D 0 22 835 29,29 22 834
Nerastné paliva 1018970 47,54 0 0 1018 97(
Chemikalie a pribuzné vyrobky 94 8f0 4,43 6 239 8,00 101 11(
Trhové vyrobky 291799 13,61 17 463 22,40 309 262
Stroje a prepravné zariadenia 555 29 25,91 8 434 10,82 563 667
Rb6zne priemyselné vyrobky 838p8 3,91 20 25( 25,97 104 108
Ostatné komodity 17855 0,83 0 0 17 855
Spolu 2143252 96,49 77974 3,51 2221 22%
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