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1. Uvod

Malé a stredné podniky (MSP) predstavuju vo vysgelkrajinach vyznamna sas’
ekonomik. V krajinAch OECD reprezentuju MSP viao &6 % celkového ptu vSetkych
podnikov, préom ich podiel na tvorbe pridanej hodnoty predstavakolo 50 % a podiel na
zamestnanosti sa pohybuje v priemere okolo 60 %70Z tohto je potrebné sustavne
monitorova’ stav a vyvoj sektora MSP a prijithapatrenia na jehdalsi rozvoj.

Sprava o stave malého a stredného podnikania veSékej republike v roku 2010 je
komplexnym dokumentom mapujucim podnikate prostredie, dynamiku vyvoja
podnikat&skych subjektov, ako aj realizované podporné progra opatrenia na podporu
MSP. Jej stag’ou sU aj odportania pre zlepSenie podmienok MSP na Slovenskuo@ie
spravy je poskytnilaktualne a objektivhe informéacie ako aj Statigticiata o sektore MSP
a podmienkach jeho pésobenia vo vazbe na globdkmmoenické trendy, prebiehajuci
legislativny proces ako aj vyvoj spofmsti.

Uvodna (druhd) kapitola spravy sa zaobera vyvojoainikatéského prostredia v r.2010.
Vramci nej je zhodnoteny hospodéarsko-ekonomickitipky vyvoj na Slovensku
a v nadvaznosti na to su identifikované doleziggslativne zmeny, ktoré nadobudtignog’,
prip. boli schvélené v tomto roku.

V tretej kapitole je popisany vyvoj sektora MSP.tol'&apitola obsahuje Udaje z
organiza&nej Statistiky podnikov, préad vyvoja zamestnanosti, postavenia MSP
v ekonomike, zapojenie MSP do zahtadho obchodu ako aj regionalne zhodnotenie vyvoja
MSP. Si¢ag’ou kapitoly je tiez porovnanie UGdajov s dostupnymdrojmi EU ako aj
vyhodnotenie prieskumov podnikés&eho prostredia realizovanych NARSMP.

Stvrta kapitola obsahuje navrhy odpgagi zameranych na rozvoj sektora MSP.
Odportania su navrhnuté v nadvaznosti na principy Zakomalych a strednych podnikoch
(Small Business Act), ktory je od r. 2008Ukovym strategickym dokumentom Eurdpskej
anie pre rozvoj MSP.

Piata a Siesta kapitola su venované vyhodnoteminogivych programov a opatreni na
podporu MSP. Programy sdélenené pobh jednotlivych poskytovatev. Piata kapitola
popisuje programy a opatrenia realizované jednptlivinstiticiami, ktoré boli v r.2010
zapojené do podpory MSP: Ministerstvo hospodarStRa Ministerstvo financii SR a Statne
penazné Uustavy v jeho podsobnosti, Ministerstvo prasecialnych veci arodiny SR,
Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rgavBR, Ministerstvo pédohospodarstva
SR, Ministerstvo Zivotného prostredia SR a Minster Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR). Siesta kapitola sa zaobera hodnotenim podporpgramov realizovanych NARMSP.

Hodnotenie stavu a trendov rozvoja malého a sttesip®dnikania je siag’ou analyzy
stavu podnikatiského prostredia v SR, ktora sa kazdom predklada v podobe Spravy
o stave podnikatského prostredia v Slovenskej republike viade SiRysle uznesenia viady
SR¢. 792 zo 17. jula 2002. Sprava o stave maléhoearsého podnikania v SR v roku 2010
je pristupna verejnosti prostrednictvom webstraNRRMSP. Dokument bude pouzity ako
Gdajova baza pre informovanie institucii Europskeip, OECD, EK, OSN a pri koncipovani
porovnavacich analyz a Studii podnikateého prostredia.



Tvorcovia dokumentul’akuju spolupracovnikom z organizacii Statnej spraxerejnej
spravy, mimovladneho sektora, ako aj z podnilskgch zvazov a zdruzeni za podnety
a prispevky, bez ktorych by nebolo mozné pripiadkument v pozadovanej kvalite.



2. Vyvoj podnikatel'skeho prostredia pre rozvoj MSP v roku
2010

2.1 VSeobecné hodnotenie

Kvalita podnikatéského prostredia vyznamnym spésobom oulye® vykonnos
podnikat&skeho sektora. Preto dblezitym predpokladom rozpo@nikatéského sektora je
vytvorenie zdravého podnikdského prostredia. Na nedostatky podniksitého prostredia
su vo v&Sej miere citlivé malé a stredné podniky zohravajucslovenskom hospodarstve
vyznamnu ulohu, ktoré vSak zardivéisponuju obmedzenymi zdrojmi na ich prekonavanie.

Vyvoj slovenského hospodarstva je vo vyznamnej en@rplyvneny vyvojom globalnej
ekonomiky. Slovenska ekonomika, ktord je mala @yportne orientovana zazila
v poslednom obdobi vplyvom hospodéarskej a fémaf krizy vyrazné turbulencie. Po
vyraznom poklese hospodarstva v roku 2009 sa patHigky sektor v roku 2010@iastaine
stabilizoval a vykazoval signaly ozZivenia ekononejcaktivity.

Hruby domaci produkt v roku 2010 medzine vzrastol o0 4 % a hoci tym Slovensko
zaznamenalo najvysSi hospodarsky rast spomedzkyedetkrajin Eurozény, jeho objem
v absolutnom vyjadreni stale nedosiahol Utoveoku 2008. Z pofadu jednotlivych
Stvrtrokov v roku 2010 dochadzalo k spdioganiu dynamiky ekonomického rastu z Grovne
4,7 % v 1. Stwiroku na arove 3,5 % v 4. Stwiroku 2010. Dosiahnuty ekonomicky rast v roku
2010 bol ovplyvneny hlavne zvySenym zahéagm dopytom, k& medzir@ny rast objemu
vyvozu vyrobkov a sluzieb vzrastol o0 16,4 %, a @i \Waka oZiveniu hospodarstva
u ndsho najuwgieho obchodného partnera Nemecka. K miernemu toaddasnaceho dopytu
prispeli s vynimkou konmej spotreby domacnosti vSetky ostatné zlozky, qu&etkym
tvorba hrubého kapitalu, ktora vzrastla o 12,9 %.

Ozivenie ekonomickej aktivity a rast zahramého dopytu sa postupnecatd prejavova
aj na stabilizacii slovenského trhu prace. Hocikeed zamestnandésvroku 2010
zaznamenala eSte mierny pokles, situacia sa vgirieboku postupne zlepSovala a v druhej
polovici roka doSlo k medzitmému narastu @tu zamestnanych oséb, kena jeho konci
bolo poda Stvrrocného podnikového vykaznictva SU SR zamestnanycB, o tlsic 0s6b
viac ako v zavere roka 2009. Vyvoj situacie na simkom trhu prace nebol rovnomerny vo
vSetkych odvetviach hospodarstva. Silny, takmef@thedzirény rast priemyselnej vyroby
sa v dostaténej miere neprejavil na tvorbe novych pracovnycitepitosti v tomto odvetvi.
V minulom roku zamestnaval slovensky priemysel tgoeedkrizovému roku 2008 menej o
viac ako 100 tisic oséb.

Pozitivny vplyv na minuloréné oZivenie slovenského exportne orientovanéhanyséu
malo aj pouZzivanie Eur na Slovenskudke prispelo k efektivnejSiemu fungovaniu nasho
vzajomneho obchodu s jednotlivyglienmi eurozony, do ktorych smeruje viac ako polavic
slovenského vyvozu.

Globélna hospodarska a firg& kriza nemala priamy vplyv na slovensky fi&rahn
sektor, najmé& d&aka orientacii slovenskych bank na domacu ekonomMinulorocné
ozivenie slovenského hospodarstva podmieniléiagtainé obnovenie dopytu po Gveroch zo



strany slovenskych podnikdiskych subjektov. Ako vyplyva z udajov Narodnej bank
Slovenska zlepSenie ekonomickej aktivity podniksitgch subjektov sa eSte vyraznejSie
neprejavilo na pristupe slovenskych bank k stanamv podmienok ich financovania. Za
pozitivne vSak mozno povazayaze v roku 2010 doSlo k zastavenfalSieho sprigsovania
averovych Standardov pre podnikaie, hoci nd’alej ostavaju na relativne prisnej trovni.

Délezitym zakladom k dosiahnutiu kvalitného podmtéKského prostredia v SR je
dihodoby rozvoj podnikatskej aktivity, udrzattné zvySovanie vykonnosti hospodéarstva a
Zivotnej arovne obyvatev. Nova vlada, ktora vziSla z volieb ktoré sa ueknili 12. juna
2010, svojim programovym vyhlasenim, schvalenymesenim viady SR. 505 z 28. judla
2010 (alej len PVV SR) stanovila zakladné zamery a cledspodarskeho a socialneho
rozvoja Slovenskej republiky na roky 2010 az 20Z4. najddlezitejSi cie si vytyila
vytvaranie predpokladov, ktoré budd zvySouvalitu Zivota okanov a Zivotnej urovne
v sinnosti s obnovenim rastu slovenskej ekonomikyj &gekurencieschopnosti. VIada SR
stanovila ako jednu zo zasadnych priorit zlepSeoiénikatéského prostredia, vytvaranie
optimalnych podmienok na podnikanie a vratenie &eka na popredné miesta v hodnoteni
medzinarodnych institaciiDalSie priority viady st podpora novych investidiySovanie
produktivity prace, inovacie, tvorba novych pracgeim miest a udrzafaos’ zamestnanosti.

Podnikatéské prostredie bolo zaradené ako prioritna abkgss Narodnom programe
reforiem SR 2010, ktory bol schvaleny uznesenindywI&8R ¢. 806 z 17. novembra 2010.
Narodny program reforiem SR 2010 je prvym programoramci aktualizovanej stratégie na
arovni EU Eurdpa 2020. Material obsahuje opatrekiagé bude viada SR v nasledujicom
obdobi realizovapre zvySenie ekonomického rastu a rastu kvalitgtai na Slovensku.

Na zaklade odbornych stanovisk organizacii reptepgrich podnikatBsky sektor
(SOPK, AZZZ SR, Zivnostenskd komora, Slovensky @stensky zvéz, ZdruZenie
podnikatéov Slovenska, Slovensky zvaz vyrobnych druzstideyé&hskd asociacia malych
podnikov) mézeme konStatavastale pretrvavajuce problémy podnikaieeho prostredia
v roku 2010, ktoré su najma v nasledujucich oldasti problematicka vymoziteos’ prava,
charakterizovana najma fbéwvymi procesmi bez efektivity pre opravnenéhasinika,
zlozita, ¢asto sa meniaca legislativa, vysoka administratividaa@nos’ podnikania
a byrokratické zasahy do podnikania, nedosta&o ponuka sluzieb e-governmentu,
pretrvavajuce vysoké odvodové tadenie s dopadom na cenu prace, ako aj zlozity
a administrativne natay mechanizmus platby odvodov a podavania suvidiaci
dokumentov, pretrvavajuce praktiky klientelizmu apcie, zvySovanie cien vyrobnych
vstupov (energie, suroviny), ktoré zvySuje nakladytriem a ohrozuje ich
konkurencieschopn6s nedostatok zdrojov pre &aajucich podnikatéov, zhorSenie
platobnej discipliny odberdtev z dovodu insolventnosti, zhorSenia dostupnasariénych
zdrojov, nefunkny kapitalovy trh a fragmentovany ramec podpory MSP

K zlepSeniu kvality podnikaiského prostredia je nutné, aby vSetky Ustrednéngrga
Statnej spravy, v intenciach Programového vyhlasenady SR, spokme koordinovali
odstraiovanie neziaducich bariér v podnikani.

V roku 2010 su pozitivne hodnotené zmeny, ktoradiali v ramci poskytovanej pomaoci
Jednotnych kontaktnych miest (JKM 1), a ktoré zlegdmplexné sluzby pre podnikdiav
(FO, PO) podnikajacich na zaklade zivnostenskéhéwenia. Okrem iného od 1. jana 2010
vznikli JKM 2, ktoré poskytuju sluzby suvisiace wmikom opravnenia na podnikanie aj pre
poskytovatéov sluzieb podnikajucich na zaklade vybranych asgiosh predpisov a pre



osoby z EU. Zarove JKM sustre’uji jednotlivé povinné administrativne tkony siais

s podnikanim na jednom mieste a zabegjie pre podnikatéov vSetky formality, ktoré
suvisia so ziskanim pristupu k podnikaniu alebel® jvykonom (napr. ohlasenia Zivnosti,
Ziadosti o vydanie opravnenia gadosobitnych predpisov, zapisanie do prisluSnépistra,
vratane zéapisu do profesijného organu, vyhlasesiagmenia, formulare a pod.). Usporou
v prospech podnikata okrem zniZenia niektorych spravnych poplatkov tpktiez
zabezpéenie vypisu z registra trestov zdarma (ako jedpadmienok vydania opravnenia na
podnikanie), ktory aZz do ¢innosti nového zakona zabezpeali pre utity okruh
podnikatéov JKM1, ako aj zniZenie administrativnehd’azenia a usporaasu a financii
podnikatéda pri vyuziti JKM2, ktoré mu zabezfieokrem vypisu z registra trestov aj
pridelenie €O, evidenciu v prisludnej zdravotnej ptwisni, na dd&ovom UGrade, pripadne
zaregistrovanie firmy v obchodnom registri, s ptadinim potrebnych dokladov a udajov
len raz, na jednom mieste, na JKM.

Na dosiahnutie zdravého podnikateého prostredia slUzi aj Eurdpska iniciativa Zakon
o malych podnikoch — Small Business Act (SBA). SB#jata v r.2008, ako poktavanie
Eurdpskej charty pre malé podniky z r. 2000, vydvaovy strategicky ramec, ktory Zah
existujuce politiky a podporné nastroje EurOpskejielv oblasti malého a stredného
podnikania. Jej cimm je presadi aby sa zaujmy malych a strednych podnikov dagali
popredia pri vSetkych rozhodovacich procesoch asalyolitiky na tvorbu pracovnych miest
zameriavali viac na drobné akol'«é firmy. Pévodne iSlo najma o reakciu na konkdngn
tlak z &zijskych ekonomik s nizkymi mzdami, vplyvdmspodéarskej a fingnej krizy sa
pomoc malym podnikom, ktoré utrpelazké straty, zmenila na opatrenia zamerané na ich
prezitie Iniciativa SBA je zamerana na zlepSenie celkovéhistupu k podnikaniu,
integrovanie zasady ,hajskor myslie malom* do procesu vytvarania politik, od regigéaz
k verejnym sluzbdm a podporu rastu MSP prostredmict pomoci pri prekonavani
problémov, ktoré im brania v rozvoiji.

SBA je zaloZena na desiatich principoch:

1.) Vytvorit prostredie, v ktorom moézZzu podnikatelia a rodinngdrpky rads a by’
odmeiovani za svoje podnikdieké Usilie

2.) Zabezpéit, aby cestni podnikatelia, ktori zbankrotovali, mohli rf@hdosta druhud
Sancu

3.) Vytvara pravidla podla zasady ,hajskor mysltiesr malom*
4.) Zariadt, aby organy verejnej spravy reagovali na potret8PM

5.) Prispbsoli nastroje verejnej politiky potrebam MSHatit MSP (&ag’ na verejnom
obstaravani a lepSie vytizrostriedky Statnej pomoci pre MSP

6.) Uraktit MSP pristup k financiam a vytv@rpravne a podnikaleké prostredie, ktoré
bude podporovavcasné uhrady obchodnych transakcii

7.) Nabadd MSP na lepSie vyuzivanie prilezitosti, ktoré panjédnotny trh
8.) Podporové zvySovanie zrénosti v MSP a vSetky formy inovacii

9.) Umoznt MSP premiéat’ environmentalne vyzvy na prilezitosti

10.) Povzbudzovéa podporove MSP tak, aby mohlkiazit’ z rastacich trhov

Slovensko sa dlhodobo snazi o vytvaranie lepSiatmpenok pre podnikanie, napriek
tomu dlhodobo slabymi strankami v kontexte impletheie SBA zostavaju:



- byrokracia, teda nadmerné administrativnéaZanie podnikania, ktoré prameni okrem
iného aj z nizkej informatizacie verejnej spravsiabého vyuzivania on-line nastrojov pre
komunikaciu medzi subjektmi verejnej spravy navmeajoaverejnou Sspravou a
podnikatémi;

- chybajuci konzultény systém v ramci pripravy regulacii medzi verejnepravou
a podnikatéskymi subjektmi, a to ex ante aj ex post;

- nestabilita legislativneho ramca, ktora priamo susgirychlymi schvidvacimi procesmi,
ktoré nevytvaraju dostatalasu na analyzu dopadayg je dovodontastej zmeny noriem;

- slabSia inovéna vykonnogs sprevadzana nedostatym prepojenim akademickej
a vedomostnej bazy s podnikitkym prostredim, nizkou patentovou aktivitou firiem
malym objemom financovania vyskumu a vyvoja, neatbsim rizikového kapitalu pre
inovativne MSP a vSeobecne zhtsabym povedomim MSP o inovaciach a ich potrelee pr
rast konkurencieschopnosti ekonomiky;

- nedostatok kapitélu, resp. finarej podpory pre zdnajucich podnikatéov.

Medzi d'alSie problémy aj zladiska prechodu na znalostnd ekonomiku, potrebu

stabilizacie sektora MSP a vytvorenia podmienokj@hne rast vSak mdézeme zanadivnako:

- slabo rozvinuty systém vzdelavania k podnikaniuistave strednych a vysokych Skél (ale
aj zakladnych);

- slabo rozvinuty systém celoZivotného vzdelavanitgrék je jednym zo zakladnych
predpokladov pre budovanie ekonomiky zaloZzenepoaaciach a vedomostiach;

- chybajluce, resp. nedostat@ nefinatiné podporné programy pre budovanietalu
k podnikaniu (so Specializaciou na znevyhodnenépiskualebo zdb6ramijuce potrebu
druhej Sance v podnikani); podporu exportnych/immpamh aktivit MSP a pdsobenie na
jednotnom trhu EU.

Celkova klima v spolinosti by mala poh principov SBA viesjednotlivcov k tomu, aby
moznog zalozt’ si vlastnu firmu povazovali za atraktivhu a uvedosi, Zze MSP vyznamne
prispievaju k rastu zamestnanosti a k ekonomickegerite.

K zlepSeniu pristupu MSP k financiam by mala peépaj pripravovana iniciativa
JEREMIE, ktora po dlhom obdobi priprav sa v r. 2@tiblizila k realizacii. Ba 14. jula
2010 bol zo strany Eurdpskeho inveésého fondu (EIF) predloZzeny uGvodny névrh
investiéne] stratégie (IS). Navrh IS vychadzal z vysledk@®AP analyzy uskutmenej
v .2007. Realiz&ciu iniciativy JEREMIE predpoklada forme 3 nastrojov: Gverova schéma,
zarwna schéma a schéma rizikového kapitalu. Navrh $geldoval poziadavky openaych
programov (OP), ktoré sa potisgl na financovani iniciativy JEREMIE, prisluSné&iadenia
EK, ako aj Narodny strategicky a refetag ramec SR (NSRR SR). K predmetnému navrhu
IS slovensk& strana i napriek vSetkym tymto s&oubstiam vyjadrila zdsadné pripomienky.
Nasledne prebiehala diskusia medzi EIF a zastupcaadiacich organov opetaych
programov, ktoré sa pod@&u na financovani iniciativy JEREMIE. Dopracovafiigélinej
podoby IS sa &akava zéiatkom roka 2011.

V ramci implementacie iniciativy JEREMIE boli v nok2010 schvalené nasledovné
Uznesenia:
- 99/2010 k navrhu na upravu planu fitagj alokacie v OP IS v rdmci prioritnej osi 1;
- 265/2010 k navrhu na zmenu a doplnenie uznesédg BR¢. 752 z 21. oktdbra 2009;
- 128/2010k navrhu na pouzitie a nakladanie s remgbwymi prostriedkami a s tym spojené
rozhodovacie a kontrolné procesy;
- 591/2010 k navrhu kratkodobych Strukturalnych agatvlady SR;



V nadvaznosti na uznesenie viady &S®51 zo da 17.12.2008 boliith 28. oktdbra 2009
podpisané 3 Zmluvy o financovani medzi EIF na jgdtrane a MS SR, MVRR SR a MH SR
na druhej strane v celkovom objeme 68 mil. Euta25. maja 2010 bol podpisany Dodatok
¢. 1 k Zmluve o financovani medzi EIF a MH SR (plieenznesenia vliady SR 265 zo da
26.04.2010).

Iniciativa JEREMIE bude realizovana prostrednictvooidingového fondu, ktory zdruZzi
financie zo Strukturalnych fondov EU (poskytnutgednotlivych operénych programov).
Holdingovy fond JEREMIE bol vytvoreny 21. 03. 20@®d nadzvom Slovensky zamny
a rozvojovy fond, s. r. 0. (SZRF, s. r. &Qinnog’ Holdingového fondu JEREMIE upravuje
.balik“ zmlav pod ndzvom Holding Fund Package (HFR)oria ho:

- Zmluva o Holdingovom fonde (EIF a SZRF),

- Dohoda spolénikov (SZRB, EIF a MF SR),

- Spolaenska zmluva (SZRB a EIF).

Holding Fund Package (HFP) bol predmetom negocidgdzi MF SR, EIF, Slovenskou
zarknou arozvojovou bankou aMH SR. VSetky zmluvy HHARBIIi podpisané
dna 22. decembra 2010.

Délezitym krokom k skvalitneniu legislativneho preslia pre podnikatev
je aj zavadzanie mechanizmu hodnotenia vplyvov nidde, predkladanych na rokovanie
vlady SR. S ciBom zefektivnf tento mechanizmus bola vypracovana Jednotna nketodi
na posudzovanie vybranych vplyvov, aktualizovan&a bwa zaklade vysledkov pilotného
projektu, ktory prebiehal v obdobi od septembra8@0 novembra 2009. Jednotna metodika
na posudzovanie vybranych vplyvov satala uplaiova’® v ramci vSetkych ustrednych
organov Statnej spravy SR od 1. jula 2010. Gesamihposudzovanim vplyvov bola rozdelena
pod’a vecnej pdsobnosti dotknutych rezortov (vplyvy Zi@otné prostredie — MZP SR,
vplyvy na rozpdet verejnej spravy, na informatiziciu spwiosti — MF SR, socialne vplyvy
— MPSVR SR, vplyvy na podnikdiké prostredie — MH SR). V tejto suavislosti bolo
na MH SR 1. jala 2010 vytvorené analytické centridtoré koordinuje proces posudzovania
vplyvov na podnikatiéské prostredie. V blizkortase planuje MH SR dobuddavanalytické
centrum, resp. zriatli Specializovany utvar, ktorého néplu bude posudzovanie
a vypracovanie dolozky vplyvov na podnikiiteé prostredie ku vSetkym zakonom
a materidlom predkladanym na rokovanie vliady SRsI&hé vyhodnotenie tychto vplyvov
u prijimanych zakonov prispeje k zavadzaniindejSej a efektivnejSej regulacie do praxe
a k eliminacii jej negativhych dopadov na podniksité prostredie. Na MPSVR SR bolo
1. jana 2009 zriadené Analytické centrum, ktoréamci plnenia Uloh ministerstva ako
gestora metodiky, posudzuje dolozku a analyzu boah vplyvov, spolupracuje a
konzultuje s predkladdtmi materidlov v pripade zistenia nedostatkov prsystzovani
socialnych vplyvov, alebo vykona vlastné kontrolnéypocty. Analyzuje rozsah
posudzovanych vplyvov, realnbpredpokladov a presndsypoitov a udajov.

V rdmci zlepSovania kvality podnikdského prostredia vyrazna ulohu zohrava agenda
lepSej regulacie, ktora bolad®’ou Lisabonskej stratégie a idwej je prioritou stratégie
pre rast a zamestnamoBurépa 2020, ktorej diem je vytvort’ zdravé regukné prostredie
ako Uspesny predpoklad pre zvySovanie konkureruigswsti podnikafisského prostredia,
ekonomicky rast a tvorbu novych pracovnych miestpdia regulacia znamena jednoduché
a sitasne kvalitné regutaé prostredie, v ktorom posobia podnikate subjekty.
Podnikatelia predstavuju skupinu, ktora je najviaastihovana réznymi poZiadavkami
a povinnosami, vyplyvajucimi z legislativyc¢i regulacii vSeobecne. Jednym z hlavnych



aspektov lepSej regulacie je znizovanie administneho z#daZenia podnikatskych
subjektov. Akny program zniZovania administrativneh@asenia podnikania v SR na roky
2007 — 2012, schvéleny uznesenim vlady &SB33/2007, bol vypracovany v nadvaznosti
na odpordanie EK a Narodny program reforiem Slovenskej régybna roky 2006 —
2008, sdasne aj na Narodnu lisabonsku stratégiu (Stratégikurencieschopnosti Slovenska
do roku 2010). Tieto dokumenty definuju ako jednpriprit prve podnikatské prostredie.
Gestorom procesu znizovania administrativnehazenia podnikania je MH SR v spolupréci
sdalSimi ustrednymi orgdnmi Statnej spravy.cAk program zniZzovania administrativneho
za’azenia podnikania v SR ma zalcido roku 2012 zniZi 025 % (z Programového
vyhlasenia vlady je uloha o viac ako 25 %)yaa podnikatlov, vyplyvajucu z vykonavania
povinnosti plynucich z pravnych predpisov.

Znizenie administrativneho tazenia o viac ako 25 % zah tri ¢ciastkové ciele:
- pripravit nastroje a defino¥gpodmienky pre meranie administrativnehéazania v SR;
- kvantifikova administrativne z@aZenie v SR;
- definova opatrenia na zniZzenie administrativnehotazania a zabezpéE ich
implementaciu.

Metodika na realizaciu programu vychadza zo Stahmro nékladového modelu a bola
pripravena v roku 2008. S ¢mm mapovania legislativy, v spolupraci s predssinit
relevantnych rezortov, bolo vybranych 48 pravnyckdpisov z 12 oblasti (obchodné pravo,
olcianske pravo, d&ovnictvo, konkurz a reStrukturalizacia, reguladidu, dane, cla
a poplatky, regulacia investiych stimulov, iné finainé predpisy, praca a zamestnahos
odvody, Zivotné prostredie, duSevné vlastnictvo¥olitna pozornasv ramci realizacie
programu bola venovana skupine fyzickych osdb fAdstnikov a skupine pravnickych osdb
— podnikatéov. Meranie administrativnej ¢@ze bolo uskuttmené v priebehu roka 2009.
Z merania vyplynulo, Ze naj¥giu administrativna raz spodsobuje podnikdem oblas
odvodov, najmé povinnosti vyplyvajuce zo zadkonadoazotnom poisteni. Vysoké naklady
a z&az poda podnikatéov spdsobuje aj oblédani, ciel a poplatkov. Vystupom projektu
budl odportania smerujuce k lepSej regulacii podnikania na&isku.

NajcastejSie sa v navrhoch na zmeiwzjednoduSenie objavuje pozZiadavka na mo#Znos
zavedenia elektronickej formy realizacie Ukonovaasprostredkovanie informacii medzi
aradmi bez potreby predkladanie dokladov. Viac glalovica odportani sa vgahuje
na zavadzanie a vyuZivanie elektronickych komumiah prostriedkov.

V projekte znizovania administrativnejtagde podnikat®v bude MH SR pokkmva,
postupne by mali ky do projektu zahrnuté ajalSie pravne predpisy regulujuce
podnikaté&skucinnog’.

Aktudlnym impulzom smerujucim k zniZzeniu adminisiiraej z&aze je tiez reforma
daiovej a colnej spravy a zjednotenie vyberu dani,aclaoistnych odvodov, realizovanych
prostrednictvom programu UNITAS. Vysledky merani dbu priebeZzne aplikované
do pripravovanych novelizacii zakonov, napr. zakonhezpénosti a ochrane zdravia pri
praci, zakonnika pracedalSich zakonov.

Podnikatéské prostredie na Slovensku v roku 2010 ovplyajiinStitucionalne zmeny v
organizacii ustrednej Statnej spravy.
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Ku dnu 1.7.2010 bola vykonana delimitacia Slovenskejnigg pre cestovny ruch
(SACR) z Ministerstva hospodarstva SR na Ministerdtultiry SR zakonom¢. 37/2010
Z.z., ktorym sa meni a db@m zékong&. 575/2001 Z.z. o organizaciinnosti vlady a
organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni nés&brpredpisovdalej kompetetny zékon
). K1.11.2010 znova doslo k presunu kompetencibblasti cestovného ruchu z rezortu
kultdry na rezort dopravy a v suvislosti s tym kiméécii SACR. V nadvaznosti na to a na
presund’alSich agend doslo aj k zmene nazvu Ministersty@raky, p6st a telekomunikacii
SR na Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalnetiavoja SR (MDVRR SR).

Na z&klade zkona 37/2010 Z.z. doSlo kundi 30.6.2010 taktieZ k zruSeniu Ministerstva
vystavby a regionalneho rozvoja SR a prechddsti jeho kompetencii pod Ministerstvo
hospodarstva SR a tieZ k zmene ndzvu na Ministetsbspodarstva a vystavby SBalSou
novelizaciou kompet&mého zakona - zakonot 403/ 2010 Z. z., doSlondm 1.11.2010 k
presunu kompetencii v oblasti stavebnej vyroby avetinych vyrobkov, tvorby a
uskut@novania bytovej politiky a poskytovania Statnej prénk stavebnému sporeniu
z rezortu hospodérstva do rezortu dopravy (MDVRR) @Rnésledne aj k zmene nazvu
Ministerstva hospodarstva a vystavby SR na Mingsterhospodarstva SR.

Doévodom tychto zmien bola snaha o zvySenie efektiincerpania finatnych
prostriedkov z fondov Eurdpskej Unie a raciond@iia&tatnej spravy .

2.2 NajdolezitejSie legislativne zmeny, ktoré nadaldli Géinnost’ v roku
2010

Daii z prijmov

Dna 1. januara 2010 nadobudotinnog’ zakon ¢. 504/2009 Z. z., ktorym sa meni
a dopna zakoné¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdrcedpisov a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, ktorym sa, okremcinyzmien, upravilo ustanovenie o
lehotach na podanie tiavych priznani (8 49).

Lehoty na podanie davych priznani sa budu predlZzavden na zaklade oznamenia
podaného dsvnikom prislusnému spravcovi dane najneskor veplosi dé lehoty na
podanie daového priznania. Takymto oznamenim si mézgodaik sam preidit’ lehotu na
podanie daového priznania, najviac vSak o tri celé kalendamesiace, ptiom ak ide o
daiovnika, ktorého stag’ou prijmov su prijmy plynuce zo zdrojov v zahgantato lehota sa
predZi podanim oznamenia najviac oseglych kalendarnych mesiacov za predpokladu, ze
danovnik tato skuténog’ uvedie v oznameni o prgéni lehoty na podanie wavého
priznania. Ak vSak v podanom ittavom priznani d@&ovnik neuvedie prijmy plynice zo
zdrojov v zahramii, spravca dane musi uplatnpostup potlh zakona o sprave dani
a poplatkov. Vynimku tvori deovnik v konkurze alebo v likvidacii, ktory ak podédos
spravcovi dane najneskér 15 dni pred uplynutim tiehwa podanie dsvého priznania
o predZenie ustanovenej lehoty, méze spravca dane rozioapredzit lehotu na podanie
daiového priznania najviac o tri kalendarne mesiacgom proti rozhodnutiu o prédeni
lehoty na podanie davého priznania sa nemozno odvola

Ustanovenie o lehotach na podanienalgého priznania na z&klade oznamenia

daiovnikom spravcovi dane v znenfitnom od 1. januara 2010 sa na zéklade prechodného
ustanovenia § 52h mohlo potiZpo prvykrat pri podavani davého priznania k dani
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Z prijmov pravnickej osoby za zttavacie obdobie kamace najskér 31. decembra 2009. Pri
podavani d&éového priznania k dani z prijmov fyzickej osobywsa&dené ustanovenie mohlo
pouzi’ aZ za zdaovacie obdobie kafiace najskér 31. decembra 2010, to znamena aZzw rok
2011.

Novela zakona obsahovaladglSie zmeny, ako napr.:
- RozSil sa okruh prijmov oslobodenych od dane o:

o . financny prispevok, ktory méze zamestnavgpeskytnd’ na stravovanie pdd §
152 Zakonnika prace. Tento prispevok je oslobodemytedy, ak zamestnanec na
zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovanébkarh zo zdravotnych
dovodov neméze vyuZi Ziadny zo spoOsobov stravovania zamesthancov
zabezpeéenych zamestnavdtam;

0 .sumy poistneého a prispevkov na zahfaéi poistenie, ktoré je povinny pléati
zamestnavateza zamestnanca.

- Pri uplatneni vydavkov na reklamné predmetyljipo@ 21 ods. 1 pism. h) ZDP bola
vypustena podmienka ich ozmmia obchodnym menom alebo ochrannou znamkou
poskytovatéa, ¢im sa zjednotila definicia reklamnych predmetoz&konome. 222/2004
Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorgigtpisov.

- Novela zéarové predzila lehotu na odpsitanie daovej straty z5 na 7 rokov. Toto
ustanovenie sa pouZzilo namdaé straty vykdzané po 31. decembri 2009.

- Doplnilo sa nové ustanovenie 8§ 52h ods. 13 ZDPréktmSi, Ze za zdavacie obdobie
roka 2010 na &ely vypaitu nezdaniténej ¢asti zakladu dane naittasnika a na manzelku
(manzela) sa pouzije Zzivotné minimum vo vysSke 1Z&8r (t. j. Zivotné minimum platné
k 1. januéru 2009). Po prvykrat od roku 2004, kedgobudol Ginnog” novy zakonc.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov, sa tak nezddnda€as’ na daovnika nevalorizovala.

Dai z pridanej hodnoty

Zakonom¢. 471/2009 Z. z., ktorym sa meni a ff@p zakong. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisoedsa. januara 2010 prebrali do slovenskej
pravnej upravy tri eur6pske smernice Rady ES, ktooEernizuju a zjednoduSuju iaavé
pravidla tykajuce sa cezhr&nych dodavok sluzieb a refundacie dane z pridaonenbty
zahranénym zdaniténym osobam a stanovujuciané opatrenia pre boj proti tiavym
podvodom. Napr. zaviedla sa nova registeapovinnos pre zdaniténd osobu, ktora nie je
platite’om dane a menili sa aj povinnosti pri predkladamirsnéeho vykazu.

Kazda zdanittnd osoba identifikovana pre ida pridanej hodnoty ma povinnbsd 1.
januara 2010 predkladadaiovému Uradu suhrnny vykaz s udajmi o zddnifeh osobach
a nezdanittnych pravnickych osobach identifikovanych prai,deorym poskytla sluzby, na
ktoré sa v#ahuje mechanizmus preneseniaalaej povinnosti. Poith dovtedy platnej pravnej
Gpravy sa v suhrnnom vykaze uvadzali len Udajevartch dodanych do inéhtlenského
Statu s oslobodenim od dane.

Zavedenim novych pravidiel pri posudzovani miestalagiia sluZzieb sa ustanovilo
zabezpeéit platenie dane aj uzdaritgech o0sdb, ktoré su prijemcom sluzZieb
od poskytovatéa z inéhoclenského Statu, aj napriek tomu, Ze nie suU regiatré ako
platitelia dane. Z tohto dévodu prislusny spravaaedtymto osobam pritigie identifikané
¢islo pre da, ktoré sa pouziva vo vahu k poskytovat®vi sluzby pri objednavani sluzieb.
Rovnako sa novelou zakona ulozila povinhopozZiad@ spravcu dane o pridelenie
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identifikatnéhocisla pre da aj pre osoby, ktoré poskytuju sluzby do inéfenského Statu
zdaniténym osobam.

Zmenili sa povinnosti pri predkladani suhrnnéhoazik v ktorom sa po 1. januari 2010
uvadzaju aj udaje o poskytnutych sluzbach s miesttodania vinomélenskom Stéate,
pri ktorych je povinny plati daa prijemca sluzby v inontlenskom State. To znamena,
Ze podavanie suhrnnych vykazov sa tyka nielen duddevarov, ale aj dodavok sluzieb.
Platite’ dane, ktory dodava tovary alebo sluzby do indkeaského Statu EU, podava stuhrnny
vykaz za kazdy kalendarny mesiac, v ktorom dodehrtalebo sluzbu do inéhtienského
Statu. Zarove sa ale umoznilo, aby platitedane podaval suhrnny vykaz za kalendarny
Stvr‘rok, ak hodnota nim dodanych tovarov nepresiahndezmom a stasne
v predchadzajucich Styroch Sfwwkoch hodnotu 100 000 Eur. Zdafiité osoby, ktoré nie
su platitdom dane a maju pridelené identifties ¢islo pre da, su povinné podavasuhrnny
vykaz s udajmi o dodanych sluzbéach, pri ktorychpmvinny plat’ dai prijemca sluzby
vinom clenskom State, za kalendarny $tek. Suhrnny vykaz je povinntspodava
elektronicky.

Ziados’ o vratenie dane z pridanej hodnoty medenskymi statmi EU je uz mozné pada
len elektronicky v State usadenia ZiadlateSlovensky podnikate- platitd’ dane, ktory sfia
podmienky na vratenie dane z pridanej hodnoty @kupe tovarov a sluzieb v inotfenskom
State podava zZiadHn vratenie napr. nemeckej dane z pridanej hodetdktronicky cez
portal Daiového riaditéstva SR. Daovy Urad Bratislava |., ktory je kompetentny na
vybavovanie uvedenych Ziadosti, skontroluje podaados a odosle ju délenského Statu,
ktory vrati opravnenu vysku dane z pridanej hodndtyzahrariia.

Z&konom¢. 83/2010 Z. z., ktorym sa doplnil zakén222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisaialgj len ,zakon o DPH") bola s¢innog’ou od 1.
maja 2010 zavedena zniZzena sadzba dane 6 % naré&daj potravin z dvora tym, Ze sa
doplnilo ustanovenie 8 27 ods. 1 o vetu, ktora :zj¥a tovar vyrobeny a uvedeny na trh
pod’a osobitnych predpisov 6ad) gadprilohy¢. 7a sa upldiuje znizena sadzba dane 6 % zo
zakladu dane.”

Zamerom znizenia sadzby dane bolo zvyhtdmlastnd produkciu konkrétnych
Specifikovanych druhov potravinarskych vyrobkowrét st zname medzi pwohospodarmi
ako ,predaj z dvora“. Druh tovaru, na ktory s@atzuje s Ginnog’ou od 1. m4ja 2010 znizena
sadzba dane, novela Specifikuje v priléhéa k zakonu o DPH.

Znizena 6 % sadzba dane séahovala len na tovar uvedeny v prilah&a, ak bol tento

tovar vyrobeny a uvedeny na trh predavajucim, {gatim dane, ktorym bol:

- potravinarska prevadzkatreak tento tovar dodava v sulade s ustanoveninm&riadenia
vlady SR¢. 283/2009 Z. z.,

- prvovyrobca, ak tovar dodava v sulade s 8§ 3 azridenia viady SR.352/2009 Z. z.
priamo konénym spotrebitbom alebo miestnym maloobchodnym prevadzkarniam.

ZniZzen& sadzba dane 6 % na tzv. predaj potraviroradsa v ramci opatreni na zniZenie
deficitu verejnych financii uz po siedmich mesidtaplatiovania tejto znizenej sadzby k 1.
januaru 2011 zrusila.

Zakon o sprave dani a poplatkov
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Novy zakon¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani fday poriadok) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov ¥lanku IV zmenil a doplnil zakod. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov. Uvedenym @k ktory od 1. januara 2012
nahradza v siasnosti platny zakon Slovenskej narodnej radyl1/1992 Zb. o sprave dani a
poplatkov a o zmenéach v sastave Uzemnych &mgeh organov v zneni neskorSich
predpisov, sa od 1. januara 2010 vypustil zakaod@thnia DPH pri kipe a najme osobnych
automobilov patriacich do kategérie M1.

Dovodom pre tento krok bolo zrovnopravnenie moZnodpciitania DPH pri tychto
automobiloch s moZznésu odpgitania DPH pri kipe a najme automobilov patriacdn
kategorie N1.

Socialne poistenie, zdravotné poistenie

Samostatne zarobkowinné osoby (SZ0) nemusia od roku 2011 podéwdo Socialne;j
poig’ovne vypisy z déovych priznani za predchadzajuci rok, ato na z#kladkonad.
572/2009 Z. z., ktorym sa meni a @igwzakon:. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niekiorgkonov, ktory nadobudokimnog’
vzasade od 1. januara 2010. Z dovodu administraiv zjednoduSenia povinnosti
samostatne zarobkowvéinnych osdb musia tieto v flavom priznani vykazovaaj Udaj
0 obdobiach vykonu samostatnej zarobkasieposti. Udaje z deéového priznania oznamuje
Danové riadité#stvo SR Sociélnej paievni. Uvedenym rieSenim sa odbremenila aj Socialna
poig’ovia aj samostatne zarobkovmné osoby, ktoré nemusia osobne k 1. julu predklad
vypisy z daovych priznani,¢im sa odstranil napor a dihé rady v pékach Sociélnej
poig’ovne. Daove riaditéstvo SR je povinné oznathi Socialnej poigovni Udaje
o jednotlivych obdobiach vykonu zarobkou#jnosti samostatne zarobko¢mnou osobou
prvykrat v roku 2011 za rok 2010 v lehote do 3Majuresp. 31. oktdbra, ak fyzicka osoba
mé predeni lehotu na podanieigavého priznania.

Platitelia poistného na zdravotné poistenie — gaatelia a firmy, ktoré odvadzaju poistné
za svojich zamestnancov, museli v roku 2010 paSivd tlakom ako v minulosti vykoda
ro¢né zw@tovanie zdravotného poistenia. Termin na podanieéioo zdtovania poistného na
verejné zdravotné poistenie vychadza z § 19 zakobs&0/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a
0 zmene a doplneni zakota95/2002 Z. z. o pafevnictve a o zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov, ljigoktorého réné zitovanie zdravotného poistenia
za rok 2009 mal platitepoistného povinna'spoda do 31. marca 201@p bol zarové termin
na podanie deového priznania. KaZzdo¥oe od roku 2006, kedy sa po prvykrat vykonavalo
rocné zwtovanie zdravotného poistenia za predchadzajuci saktento termin novelami
z&kona o zdravotnom poisteni v zavere roka posdesfe tentoraz museli po prvykréat
zachovd zakonom stanovené povodné lehoty.

Rozsahom neV&é ale doélezité zmeny boli vykonané od 1. januabd02v zakone
0 socialnom poisteni a zakone zdravotnom poistarty zdkonong. 108/2009 Z. z., ktorym
sa meni a ddpa zakon¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskb predpisov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory dmblvaleny v Narodne rade SRadll.
marca 2009 ako jedno z opatreni na zmiernenie dikmeleekonomickej krizy a podporu
hospodarstva Slovenska:
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V ¢lanku | zakon¢. 108/2009 Z. z. zmenil a doplnil zakén461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov

Od 1. januara 2010 boli odpojené ekonomické ukaetyad minimalnej mzdy v zakone
0 socialnom poisteni a minimalna mzda bola nah@gemernowas’ou jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu, t.j. priememedy v hospodarstve Slovenskej
republiky, ktord vtomcase v zasade kopirovala vySku minimalnej mzdy. &lsdm
spolaenského konsenzu bolo nahradenie minimalnej mzdy 44 podielom jednej
dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu44.2 % podielom priemernej mzdy
v hospodarstve Slovenskej republiky vykazanej Siakym Gradom Slovenskej republiky, za
kalendarny rok, ktory dva roky predchadza aktualn&adendarnemu roku.

V ¢lanku 11l zakon ¢. 108/2009 Z. z. zmenil adoplnil zakah 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakoB8&/2002 Z. z. o pofevnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiellpsov

Od zaiatku roka 2010 doSlo aj k odpojeniu minimalnej mako referednej veliny,
ktord bola zakladom pre vypet minimalneho vymeriavacieho zakladu na zdravotné
poistenie, ato u samostatne zarobk@umych osbb atzv. samoplaliter. Zakladom pre
uréenie minimalneho vymeriavacieho zakladu u samostamarobkovo ¢innych 0s6b
a samoplatitbov je 44,2 % z priemernej me&se] mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym GradotavBnskej republiky za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza rozhodujucemu obdobiu.

Minimalne odvody pre samostatne zarobkova@innu osobu

Minimalny vymeriavaci zaklad na socialne poistemzdravotné poistenie pre samostatne
zarobkovocinné osoby (SZ0) od 1. januara 2010 stiplo na 319,58 Eur.’Radikona o
socialnom poisteni, ako aj zdkona o zdravotnomt@oisa totiZz najnizsi vymeriavaci zaklad
pre SO na platenie odvodov od 1. januéra 2018ujer ako 44,2 % z priemernej meésej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej &fajist Gradom SR za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza rozhodujucemu obdobiu.

Pri zdravotnom poisteni od 1. januara 2010 sa 88juypozny vymeriavaci zaklad uprauvil
z 2 006,17 eur na 2 169,09 Eur.

Od 1. jula 2010 sa vfadom na rast priemernej mzdy upravil aj maximalgmeriavaci
z&klad na platenie odvodov na socialne poistenaxiialny vymeriavaci zéklad pre vyfei
platieb na déchodkové poistenie a poistenie v nesmanosti sa od 1. jula 2010 zvysSil z 2
892,12 Eur na 2 978 eur. V pripade nemocenskéhstgmiga sa od druhého polroku 2010
maximalny vymeriavaci zaklad zvysil z 1 084,55 Rarl 116,75 Eur.

Minimalna mzda
Vlada svojim nariadenir 441/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma minejainzdy,

ktoré nadobudlo ¢&innog’ 1. januara 2010, ustanovila vysku minimalnej madyrok 2010
pre zamestnanca odim/aného mesaou mzdou na 307,70 Eur za mesiac. Od minimalnej

e
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poistenie a od 1. januara 2010 uz vymeriavacimazimkh na vypéet odvodov na socialne a
zdravotné poistenie pre nich nie je minimalna mzda.

Zakonnik prace

Dnia 1. marca 2010 nadobuddifiinog’ zakoné. 574/2009 Z. z., ktorym sa meni a tiap
zakon¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorpredpisov, ktorym sa zatélom
pruznejSieho rieSenia pracovnych tloh zamestnbwateimoznilo dohodnipracovny pomer
na ukitt dobu najdlhSie na dva roky avramci dvoch roknbéZze by pracovny pomer
predZeny alebo opatovne dohodnuty bez dévodov najwakrét.

Do &innosti novely zakona bolo mozné pracovny pomerundti dobu dohodntl
najdlhSie natri roky avramci troch rokov moholt'bpracovny pomer prédeny alebo
opatovne dohodnuty najviac jedenkrat.

Kolektivne vyjednavanie

Cielom zékona¢. 564/2009 Z. z., ktorym sa meni a #ap zakon¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsSich predpibolo poda dévodovej spravy, okrem
iného, prinies zjednoduSenie moZznosti rozSirovania odvetvovycektovnych zmlav od 1.
januara 2010. Kolektivna zmluva vysSieho gaga mdze po novom rozsima vSetkych
zamestnavatev v rovnakom odvetvi, a to aj vtedy, kesa niektori z nich nezastnili
rokovania o takejto zmluve a nie su &wdnmi zamestnavalskej organizacie, ktora zmluvu
vyjednala.

Pod’a ndzoru viacerych zamestnavateje vSak pravna norma Skodliva, pretoZe zhorsila
podnikaté&skeé prostredie na Slovensku, zasahuje do ich fghw,ich nati k niiomu, natom
sa sami nedohodnd.

Elektronicky mytny systém

Slovenska republika zaviedla od 1. januara 2010ktreleicky vyber myta na
vymedzenych Usekoch di@c, ciest pre motorové vozidla a ciest I. triedgkladny pravny
ramec nového spbsobu spoplatnenia tvori najma z&kd@b/2007 Z. z. o elektronickom
vybere myta za uzivanie vymedzenych Uusekov pozeimkgmunikacii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisowldagka Ministerstva dopravy, post a
telekomunikéacii Slovenskej republiky 388/2009 Z. z., ktorou sa vydava Mytny poriadok v
zneni neskorsich predpisov. Povinhptatby myta sa wahuje na motorové vozidl4 a jazdné
supravy s celkovou hmotn@mu nad 3,5 tony @ené na prepravu tovaru a motorové vozidla
umoziujuce prepravu viac ako deviatich osdb vratane daodDo tychto vozidiel musi Ivy
nainStalovana palubna jednotka, ktorgjidovou funkciou je ziskanie udajov potrebnych pre
vypocet myta.

Ked'Ze platitelia myta boli povinni pred jazdou po vyimenych Usekoch ciest umiestai
uvieg’ do ¢innosti vo vozidle palubnu jednotku, spravne a @ptadé do palubnej jednotky
technické (daje o vozidle potrebné na wWgio myta a jeho odifiovanie, pota
harmonogramu sa museli vSetci dopravcovia, ktosglpovinnos tykala, od 25. novembra
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2009 zaregistrovado systému elektronického myta. Dopravcom tak @b celkom 25
pracovnych dni, aby si stihli namontdvpalubni jednotku alebo mgodpisané zmluvy
s prevadzkovatem systému, v ogaom pripade po 1. januari 2010 veéalin a dopravcom
hrozili vysoké pokuty za pouzitie pozemnych komuwik, ktoré st spoplatnené.

Novela zakona&. 25/2007 Z. z. o elektronickom vybere myta za a#ig vymedzenych
usekov pozemnych komunikacii a 0 zmene a doplniektarych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, publikovana pod 31/2010 Z. z., znizila od 1. februara 2010 sadabkit za
nespravne zadané udaje do palubnej jednotky z vgSK%5 eur na 160 eur v spravhom
konani a z 1 655 eur na 120 eur v blokovom konanimeste. Zarove rozSirila okruh
oslobodenych vozidiel od platenia myta na vSetkgZky integrovaného zachranného
systému.

Od 12. januara 2010 bol na zaklade novelizcie Bhon poriadku, vyhlaSkou
Ministerstva dopravy, p6st a telekomunikacii Slakex republiky¢. 1/2010 Z. z. , ktorou sa
meni a dofha vyhlaSka Ministerstva dopravy, post a telekoméadikSlovenskej republiky.
388/2009 Z. z., ktorou sa vydava Mytny poriadok exbeny do praxe tzv. ,ticketing” —
mozZnos vypcitat’ a vybra myto na zaklade udajov zistenych z technickéhokaeu alebo
osvedenia o evidencii vozidla, a to za vzdialefyostora zodpoveda tranzitnému Useku ciest
s pouzitim prislusnej sadzby myta pre danu kategdridla. Ticketing funguje na principe
vydaniacasovo obmedzeného tzv. ticketu, a to na vybrananztinom hrarinom priechode
a vz'ahuje sa na prejazd po 12 vymedzenych tranzitngetkach ciest v rdmci Slovenskej
republiky.

Spotrebné dane

Novely piatich zdkonov tykajucich sa spotrebnychidaakon¢. 472/2009 Z. z., zakoh
475/2009 Z. z., zakotr 477/2009 Z. z., zakoh 482/2009 Z. z., ktoré nadobudtianos’ od
1. aprila 2010, resp. 1. marca 2010 (novela zakspotrebnej dani z liehu publikovana pod
474/2009 Z. z.) implementuju novd smernicu Rady8008/ES zo 16. decembra 2008
0 vSeobecnom systéme spotrebnych dani.

Spolainym znakom uvedenych noviel zakonov je aj ustanieveavého typu pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby opravnenej odosietsineralny olej, tabakové vyrobky, pivo,
vino a lieh v pozastaveni dane, ktorym je registngvodosielaé Registrovany odosieldte
je opravneny na zaklade povolenia predmet spotjataree po jeho prepusteni do colného
rezimu vdny obeh odosieta v pozastaveni dane, pom predmet spotrebnej dane
v pozastaveni dane nesmie prijihaani skladové.

VySSie uvedené novely zakonov o spotrebnych darzachves, vzhladom na potrebu
jednotného a efektivneho uplatania europskeho prava a slom znizt' administrativnu
z&az daovych subjektov a spravcov dane pri preprave tovgradliehajlcich spotrebnej
dani v pozastaveni dane medzi jednotlivythenskymi Statmi EurOpskej unie, zaviedli
elektronicky systém kontroly prepravy predmetovtegimnej dane (lieh, pivo, vino, tabakové
vyrobky a mineralny olej) v pozastaveni dane aleslobodenych od dane. Sittnog’ou od
1. aprila 2010 sa zaviedla povinfigee dd@ové subjekty prepravovgoredmety spotrebnej
dane v pozastaveni dane alebo oslobodené od spejtrdane na zaklade elektronického
sprievodného administrativneho dokumentun®e subjekty, ktoré prepravuju predmety
spotrebnej dane v pozastaveni dane alebo oslobodéngpotrebnej dane, su povinné
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komunikova so spravcom spotrebnej dane (colnym Uradom) elekky, a to
prostrednictvom elektronického systému kontrolyppaey tovaru. Pristup k elektronickému
systému kontroly prepravy nie je obmedzovanylpoddtu vstupov a jeho vyuZivanie je
bezplatné.

Pracovna zdravotna sluzba

Dnia 1. maja 2010 nadobudotidnos’ zakon¢. 132/2010 Z. z., ktorym sa meni a tiap
zakon¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji vetep zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisovzanene a doplneni niektorych zakonov,
ktory medzi inymi zmenami, ¥ldnku Il upravil aj vykondvanie ddadu nad pracovnym
prostredim novelizaciou zakokal124/2006 Z. z. o bez{eosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zakonoweldm novely zékona bolo zniZenie nékladov
zamestnavatev vcéase finatinej a hospodarskej krizy v savislosti so zabeéepam
pracovnej zdravotnej sluzby pre vSetkych zamestmanc

Pod’a platnej legislativy zamestnaviatei moze zabezgg pracovnu zdravotnu sluzbu
vlastnymi odbornymi zamestnancami alebo moéze zndudohodntl jej vykonavanie
dodavatéskym spdsobom s pravnickou osobou alebo fyzickab@s — podnikaf®m, ktoré
maji opravnenie vydané na vykon pracovnej zdrayosiaezby Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky a vykonavajotfihnog’ na tzemi SR pre akéhdkek
zamestnavata.

U zamestnavata, ktory zamestnava menej ako 19 zamestnancov,\Wtkonavaju prace
zaradené do kateg6rie 1 alebo 2, mohol dmnosti novely zakonainnog’ pracovnej
zdravotnej sluzby tykajucu sa d@ldu nad pracovnym prostredim vykon&dgamostatne aj
lekar alebo verejny zdravotnik stanou Specializaciou. Novela zakona novo upravila
vykonavanie dofadu nad pracovnym prostredim samostatne lekarorno alerejnym
zdravotnikom u zamestnancov v kategorii 1 bez olzexd pdtu zamestnancov; u
zamestnancov zaradenych v kategorii 1 a2, aleomo Vvkategorii 2, obmedzila pet
zamestnancov na menej ako 50 (na prechodné obddbedobudnutiadinnosti zakona do
31. decembra 2011).

Po uplynuti prechodného obdobia, t. j. od 1. jaal#12, sa bude tento sposob ldatu
nad pracovnym prostredim tykap& zamestnavatev s p@&tom zamestnancov nizSim ako
19, ak vykonavaju pracu zaradenu v kategorii ladeBo len v kategorii 2.

Znamena to, Ze zamestnavat&tory zamestnava menej ako 50 zamestnancov, ktori
nevykonavaju rizikové prace, nemusi na prechodmbdlole m& zmluvu s timom pracovnej
zdravotnej sluzby, ale len s lekarom, alebo vemjafiravotnikom s denou Specializaciou.

Zakon o sluzbach na vndtornom trhu

Dna 1. juna 2010 nadobudokignog’ novy zakon¢. 136/2010 Z. z. o sluzbach na
vnatornom trhu a o zmene a doplneni niektorych mékp ktory je transpoziciou Smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/123/ES z 12 nmdwee2006 o sluzbach na vnutornom
trhu. Zamerom smernice bolo liberalizévauzby, odstrgova’ neprimerané, neopodstatnené
a diskrimin&né prekazky pri poskytovani sluzieb a zjedno€oy@dmienky v oblasti
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poskytovania sluzieb v jednotlivyatlenskych Statoch. Transpoziciou smernice sa odnh |
2010 zabezpmije kompabilita naSho pravneho poriadku s pravorfEBS sloboda vimého
pohybu sluzieb.

PozZiadavky smernice su zabesgpee v praxi najmd zlhdiska pristupu fyzickych
a pravnickych oséb k sluzbam zriadenim jednotnyohtéktnych miestdalej len ,JKM"),
administrativnej spoluprace medzi organmi na vmagor trhu prostrednictvom zavedenia
Informatného systému vnuatorného trhu, cezhta@ho poskytovania sluzieb, uznavania
dokladov odbornej kvalifikacie, vydanych v inaflenskom State, spristupnenim celého radu
informacii v oblasti sluzieb v osobnom kontakte lpgevatda a prijemcu sluzby s JKM
alebo prostrednictvom elektronickych zariadeni.

JKM maju umozrt, najma buddcim poskytovdtem sluzieb, splii si na jednom mieste
viaceré zakonné povinnosti suvisiace so ziskaniravognia, ako aj’alSie formality, a to vo
vzt'ahu k viacerym instituciam. JKM do 31. maja 201thdovali na vSetkych Zivnostenskych
aradoch (50) obvodnych Uradov v SR, ktoré su v pdssti Ministerstva vnatra SR. Tieto
poskytuju pomoc
od 1. oktébra. 2007 osobam, ktoré mienia poskyt@kebo uz poskytuja sluzby, na ktoré sa
vztahuje navrh zéakona, spadajlce inak pod rezim Ztenského zakona. JKM pre ostatné
osoby, ktoré budu nftazaujem poskytovasluzby poda inych osobitnych predpisov, inych
ako je Zivnostensky zakon (t. j. podnikatelia pmdg 2 odsek 2 pism. ¢) Obchodného
zakonnika), ktoré su v pésobnosti r6znych Statryrgfanov a profesijnych komér, st od 1.
juna 2010 tiez na zivnostenskych uradoch obvodnymedov, ale len v sidlach krajskych
miest (8). Tieto su totoZzné s JKM1 na tychto UrddatiKM2 poskytuju pomoc aj shnom
z inych ¢lenskych Statov, ktori maju zaujem podnikasluzbach na GUzemi SRi uz na
trvalom zaklade alebo cezhrané.

Usporou v prospech podnik#ige okrem znizenia niektorych spravnych poplatkoajje
zabezpeéenie vypisu z registra trestov zdarma (ako jedpadmienok vydania opravnenia na
podnikanie), ktory uz do dnnosti nového zé&kona zabeZpeali pre utity okruh
podnikatéov JKM1, ako aj zniZenie administrativnehd’azenia a usporaasu a financii
podnikatéa pri vyuziti JKM2, ktoré mu zabezfieokrem vypisu z registra trestov aj
pridelenie €O, evidenciu v prisludnej zdravotnej ptwisni, na dd&ovom UGrade, pripadne
zaregistrovanie firmy v obchodnom registri, s ptadnim potrebnych dokladov a udajov
len raz, na jednom mieste, na JKM.

Sag’ou zakona su ¥l. Il a nasl. novely osobitnych predpisov, ktorysa reaguje na
existenciu generalnej pravnej Upravy, medzi inym aj

V ¢lanku V zékon ¢. 136/2010 Z. z. meni adiia zakon & 455/1991 Zb. o

Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneskorSich predpisov nasledovne:

- zruSili sa koncesované Zivnosti a boli zaradeneialanych Zivnosti,

- zmenila sa vysSka poplatkov za vydanie opravnenia,

- opravnenie na zivngssa do 31. maja 2010 preukazovalo Zivnostenskytontisalebo
koncesnou listinou. Od 1. juna 2010 preukazom &Atertskeho opravnenia je
,osvedenie o0 podnikatsskom opravneni avypis zo Zivnostenského registra”.
Zivnostenské listy a koncesné listiny vydané dorBaja 2010 v3ak zostali v platnosti,

- Zivnostenské Urady budlu zabeszpest’ vypisy z registra trestov aj za osoby, ktoré su
Statnymi prisludnikmi ostatnyaenskych statov EU,
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- Zivnostenské urady budud obligatorne zabéapa’ daiovu registraciu s prihlasovanim do
systému zdravotného poistenia,

- umoznilo sa podavanie navrhov na zapis do obchadnélgistra prostrednictvom
zivnostenskych dradov, prevod navrhu na zapis blprdo elektronickej podoby za
Ghradu,

- obvodny uUrad bude plitlohy JKM nielen precinnosti, ktoré sa zivnasu, ale aj
podnikanim na zaklade iného ako Zzivnostenskéhovopraa a poskytovanim sluzieb
pod’a osobitného zakona;

V ¢&lanku VI zakong. 136/2010 Z. z. meni a dity zakon Slovenskej narodnej rady
71/1992 Zb. o sudnych poplatkoch a poplatku zasrypregistra trestov v zneni neskorsich
predpisov nasledovne: poplatky vyberané JKM budilizevané viacerymi moznéami:
kolkovymi znamkami, v hotovosti alebo elektronickyostrednictvom ustredného portalu
verejnej spravy;

V ¢lanku IX zakon¢. 136/2010 Z. z. meni zakon Slovenskej narodney tacdb11/1992
Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v susizeenych finatnych organov v zneni
neskorsich predpisov nasledovnenaaik sa bude registrovek dani z prijmov a oznami
zriadenie prevadzkarne v momente ziskavania potigéeého opravnenia na JKMim sa
zabrani moznému postihu z dévodu opomenutia sgrerpovinnosti v spravcovi dane;

V ¢lanku Xl zédkon¢. 136/2010 Z. z. meni zakon Narodnej rady Slovensiaubliky ¢.
145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni nes$&b predpisov nasledovne: tym, Ze boli
zruSené koncesované Zzivnosti a zaradené do viazahyoosti, aj poplatok za vydanie
opravnenia na tiet@innosti, ktory bol pévodne vo vySke 33 eur, sa iktrédz o0 18 eur,
nakd’ko sa znizil aj samotny spravny poplatok za vydapeavnenia na viazanu Zivnos
z pévodnych 16,50 Eur na 15 eur. ZniZzené bolid&lSie spravne poplatky v suvislosti so
Zivnostenskym podnikanim; na druhej strane napawsyy poplatok za vydanie osv&ia
0 Zivnostenskom opravneni na kazdlindZivnos bol zvySeny z 3 eur na 5 eur;

V ¢lanku XVl zékon ¢. 136/2010 Z. z. meni adi@a zakoné. 530/2003 Z. z. o
obchodnom registri a o zmene a doplneni niektog@konov v zneni neskorSich predpisov
nasledovne:

- umoznilo sa podanavrh na zapis (tzv. prvozapis) prostrednictvorMJKistiny mozno
poda JKM:
a) v listinnej podobe - JKM prevedie navrh ddkaienickej podoby
b) elektronicky podpisané z&amnym elektronickym podpisom (od 1. januara 2012),
- JKM mdze vykoné osvedenie pravosti podpisu navrhovEde navrhovatézaplati sudny
poplatok na JKM, ktoré doéi navrh s prilohami do obchodného registra elelktign

Lehota na vykonanie zapisu potom cira plyn® dorwenim navrhu na zapis

registrovému sudu;

V ¢lanku XX zakoné¢. 136/2010 Z. z meni a difa zakoné. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych pékanzneni neskorSich predpisov
nasledovne:

- opravnenie na vykoginnosti sprostredkovania zamestnania za Uhradyizjekiej osobe
alebo pravnickej osobe vydavané pmdzakonac. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorsich predpisov okrem podkyi@losiahnutého vzdelania, ktoré
musi sprostredkovdteamestnania za Ghraduiisay,
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- ustanovila sa povinnéssprostredkovatevi zamestnania za Uhradu, ktory je povinny
predkladd Ustrediu do 31. marca nasledujuceho kalendarnaieo nand spravu o svojej
¢innosti;

V ¢lanku XXVI zakon ¢. 136/2010 Z. z meni adia zékon¢. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakoB8&/2002 Z. z. o pofevnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiadpisov nasledovne: poistenec bude
podava prihlaSku do systému zdravotného poistenigaside s ohlasenim zZivnosti na JKM,
ako aj oznami zmeny zdravotnej pmsni pri povinnom oznamovani zmien Zivnostenskému
aradu.

Aktivne opatrenia na trhu prace

Na zmiernenie dopadov pretrvavajucej ekonomickérykina trh prace boli novelami
z&kona o sluzbach zamestnanosti prijaté viacefi@né rieSenia, ktoré mali prispie
k udrZzaniu existujacich pracovnych miest a podpesitvorenie novych pracovnych miest.
K novelam, ktoré maju dopad na pomoc a podporu malystrednym podnikom, patril aj
zakon ¢. 373/2010 Z. z., ktorym sa meni a thap zakoné. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych mdkenzneni neskorSich predpisov a
ktorym sa menia a ddjmju niektoré zakony.

Zakonom sa sdinnog’ou od 23. septembra 2010 podporili obce alebo spraese kraje,
pravnické osoby, ktorych zakladbben alebo zridovatd’'om je obec alebo samospravny kraj,
pravnické osoby, ktoré su spravcom vodnych tokpvéanické osoby zalozené Statom, ktore
su spravcom odvdavacich systémov tak, aby na@ely predchadzania a odstmvania
nasledkov mimoriadnej udalosti mohli vytvémaové déasné pracovné miesta, na ktoré budu
prijima’ uchadza o zamestnanie, ato zavedenim nového prispevkiypodporu
zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochrand poxodiami a na rieSenie nasledkov
mimoriadnej situécie (8 50j). Prispevok sa poslkytug Ghradéasti mzdovych nédkladov na
zamestnancov prijatych na prace, ktoré suvisiaalizéziou opatreni na ochranu pred
povodiami a s rieSenim nasledkov mimoriadnej situacianaestnavat®vi, ktorym je obec,
aj na Uhraducasti nakladov na pracovné naradie potrebné na pcavealebo na
odstraovanie nasledkov mimoriadnej situacie.

S @&innogou od 1. decembra 2010 sa zatoywedzila (&innog’ jedného z hlavnych
docasnych opatreni na zmiernenie nepriaznivych dopagobalnej ekonomickej krizy na
zamestnana’s ktorym je prispevok na podporu udrZzania zamesistan(§ 50d) s
progresivnym mechanizmom znizeného odvodovétiaZeaia pre zamestnavéag, ato do
konca roku 2011.

Elektronické registraéné pokladnice

Narodna rada SR na svojom zasadniifi 8. decembra 2010 schvalila novelu zakdna
289/2008 Z. z. o pouzivani elektronickej regi&tig pokladnice a o zmene a doplneni zakona
Slovenskej narodnej rady 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o znfemalstave
GUzemnych finaénych organov v zneni neskorSich predpisov v zneekarSich predpisov a
ktorym sa meni a ddfa zakon Slovenskej narodnej rady511/1992 Zb. o sprave dani
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a poplatkov a o zmenach v sustave Uzemnych dmai organov v zneni neskorSich
predpisov.

Novela zakona pré#ila obdobie do 31. decembra 2011¢gmktorého mozu podnikatelia
pouziva elektronické registkmé pokladnice pdé vyhlasky¢. 55/1994 Z. z. o spbsobe
vedenia trzieb ERP v zneni neskorSich predpisowsamula tak zavedenie novych
podmienok pre pokladnice. Novela bola publikovammd ¢. 494/2010 Z. z. a nadobudla
acinnog’ 30. decembra 2010.

Podnikatelia, ktorym vznikla po 30. decembri 201@vipnos’ pouZiva elektronicku
registr&nu pokladnicu, musia vSak uz pouzivien elektronické registtaé pokladnice
spinajuce nové technické poZiadavky a parametre useardowakonont. 289/2008 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov

V zaujme zrovnopravnenia zahramych podnikatBov s domacimi podnikafeni sa
ulozila povinnog pouZivd elektronickll registai pokladnicu aj zahratniym
podnikat&om, ktori predavaju tovar alebo poskytuju sluzbyimemi Slovenskej republiky.

2.3 NajdolezitejSie legislativne zmeny, ktoré bolschvalené v roku 2010
(a nadobudli &innost’ az v roku 2011)

Zakon €. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu

Aj napriek prebiehajucej hospodarskej krize v r@ka0 cestovny ruch stale predstavoval
a predstavuje vyznamné odvetvie hospodarstva Séaegnmepubliky. Vyznamny je najma
jeho potencial pri tvorbe novych pracovnych prilegii. Bola to prave tato kriza, ktora
poukazala na potrebu systémového rieSenia prohlkegmaestovného ruchu a na potrebu
podpory, resp. udrzania doméaceho cestovného ruchu.

Dna 3. marca 2010 bol v NR SR schvaleny zako®1/2010 Z. z. o podpore cestovného
ruchu, ktorého zakladnym d¢iem je najma upraviotazky zrig’ovania, pravneho postavenia,
financovania acinnosti krajskych a oblastnych organizacii cesttanéuchu a formy
spoluprace Statnych organov, organov samospravgtraiebci a podnikaitskych subjektov
a zdruzeni v cestovnom ruchu s tymito organizaciatinieho rozvoji, ako aj formy a systém
jeho finargnej podpory.

Od 1. januara 2011, kedy zakon nadobudthnibs’, sa tak vytvoril pravny ramec na
moznos$ utvarania takej politiky pre cestovny ruch, ktdndde uéova’ perspektivne ciele
jeho rozvoja, vytvori aj pravne predpoklady na zgasenie finagnych, institucionalnych a
organizanych podmienok potrebnych na realizaciu tychtdaie ako aj pravne predpoklady
na zvySenie ochrany spotrelfde

Minimalna mzda
Vlada svojim nariadenim zad 13. oktdbra 2018. 408/2010 Z. z., ktorym sa ustanovuje

suma minimalnej mzdy, ustanovila vySku minimalnejdy na rok 2011 pre zamestnanca
odmaiovaného mesamou mzdou na 317 eur za mesiac. Od minimalnej nsadyz oddelené
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najnizSie odvody Zivnostnikov a od januara 2010vuheriavacim zakladom na vyget
odvodov na socialne a zdravotné poistenie pre migle minimalna mzda.

Socialne poistenie, zdravotné poistenie

Pomerne rozsiahle legislativne zmeny boli v Narpdade SR schvalené 2. decembra
2010 v oblasti socidlneho poistenia a zdravotnébistgnia, ktoré z dlhodobéhd’ddiska
maju vytvort’ predpoklady pre synchronizaciu zdravotného, soet# a daového systému,
ktora je nevyhnutnym predpokladom pre plynuly pastha systém ,spotmého vyberového
miesta“. Ci€om spol@ného vyberu je zjednoduSenie a zniZzenie adminigtigt nar@nosti
v slvislosti so zjednotenim vyberu dani, cla atpgish odvodov odvodovymi povinngemi
platite’'ov a poistencov. Novely zakona o0 zdravothom poistaro socialnom poisteni
nadobudli déinnog’ 1. januara 2011.

Zakon¢. 543/2010 Z. z., ktorym sa meni a ti@pzakons. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov a o zmenepieni niektorych zakonov. V sulade
s cidlom zjednotenia vyberu odvodov a dani sa novo dedilh@akladné pojmy, zarobkova
¢innog, zamestnanec, samostatne zarobk@uma osoba, zamestnavitevymeriavaci
zaklad. Sdasne sa aj novo definoval osobny rozsah socidlpetistenia a vznik a zanik
socialneho poistenia, tak, aby tieto zakladné pognzgasady boli kompatibilné s prislusnymi
danovymi predpismi.  Zosuladenim pravnych predpisowblasti socidlneho poistenia
s predpismi v oblasti dane z prijmov sa tak maignpziestor na ziskanie vyhod z dévodu
legalneho obchadzania odvodovych povinnosti a adistneodévodnené vynimky.

Suhrn najdélezitejSich zmien tykajucich sa samnstaérobkov@innej osoby:

- Nova definicia samostatne zarobkawonej osoby. Upustilo sa od doteraz taxativheho
uvedenia fyzickych oséb, ktoré patria do okruhuastatne zarobkovéinnych oséb.

- Samostatne zarobkowinna osoba (SZO) na &ely socialneho poistenia po novom je
fyzickd osoba, ktord da$ila 18 rokov veku a je registrovana pad 31 zakond.
511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a 0 zmendlstave Uzemnych finamych
organov v zneni neskorsich predpisdialgj len ,zakon o sprave dani a poplatkov*)
v suvislosti so zarobkovatinnog’ou uvedenou v § 3 ods. 1 pism. b) (t.j. dosahovanie
prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkawefosti poda § 6 ods. 1 a2
zakona¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdr§cedpisov) a ods. 2 a 3
zakona o socialnom poisteni, okrem fyzickej osddgra ma potla zmluvy o vykone
osobnej asistencie vykondvasobnu asistenciu fyzickej osobéagkym zdravotnym
postihnutim.

- Postavenie SZO od 1. januéra 2011 ma ta fyzick& osoba, ktordritelené daové
identifikaéné ¢islo (DIC) pod’a zakona o sprave dani poplatkov a vykonava
zarobkovu ¢innog’, ktora jej zaklada dosahovanie prijmu z podnikafia inej
samostatnej zarobkove&innosti poda 8 6 ods. 1 a 2 zdkona o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov. Medzi fyzické osoby, ktoré&ehou nadobudni postavenie
SZCO, budd napriklad autori, vykonni umelci, zhotoVittabazy, majitepatentu,
majite’ ochrannej znamky, za predpokladu, Ze maju pridel2id’ a dovsili 18 rokov
veku.

- Mozny vznik povinného nemocenského poistenia a rpwho dochodkového
poistenia SZO nielen k 1. jalu, resp. k 1. oktobru kalendarnetoia, ale k
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akémukdvek diu. Novela zavadza novy spdsob vzniku povinnéhot@aia SZO.
Okrem toho, Ze poistenie mdze &2 vznika® k 1. julu alebo k 1. oktobru
kalendarneho roka, vznikne povinné poistenie aj nam opatovného
nadobudnutia postavenia 8@, v pripade, ak k bezprostredne predchadzajicemu 1
julu alebo 1. oktébru jej prilem zo samostatnejob@ovej cinnosti bol za
predchadzajici rok vyssi ako zakonom ustanovendidararijmov. Takato SZO je
povinna sa prihlasi na povinné nemocenské poistenie a povinné doéchlveédko
poistenie SZO do dsmich dni od vzniku tychto poisteni.

Novela zavadza novy dévod prerudenia povinnéhotguuas SZO. K preruseniu
povinného poistenia $20 dbjde v obdobi, v ktorom mé pozastavené prevaduiie
Zivnosti, pozastaveny vykafinnosti alebo pozastaverinnos’. Pokym v obdobi do
31. decembra 2010 doch&dzalo napriklad u Zivnastnikory mal pozastavenu
Zivnog’ k zaniku jeho povinného poistenia®3, od 1. januara 2011 ddjde z dévodu
pozastavenia Zivnosti k prerudeniu povinného poiat&2°0. SA"O bude povinna
oznamf prisluSnej pobtke Socialnej potovne prerusenie jej poistenia z tohto
doévodu do 30 dni od preruSenia.

Zmeny v zaokrufovani poistného na socialne poistenie a vymeriamaczakladu na
platenie poistného na socialne poistenie za obdudfieic 1. januarom 2011. Poistné
na socialne poistenie a vymeriavaci zaklad sa zdwblije na najblizSi eurocent nadol.

NemoZno§ zniZzenia vymeriavacieho zékladu povinne poisteB& O o vysku

prispevkov zaplatenych na dopinkové déchodkové espey Zivotné poistenie a
Ucelové sporenie. NemoznbgniZzenia vymeriavacieho zakladu sa tyka az sanmasta
zarobkovacinnych osob, ktorym sa tuje vymeriavaci zaklad najskor k 1. jalu 2011.

Zmena obdobia, na ktoré sa&uwiji sumy maximalnych vymeriavacich zakladov. Kym
do &innosti novely zakona sa nové sumy maximalnych wiemacich zakladov
uréovali vzdy k 1. julu kalendarneho roka, jachovely @innej od 1. januara 2011 sa
budd utova od 1. januara kalendarneho roka, teda na celyndalay rok. Sumy
maximalnych vymeriavacich zakladov, ktoré platidi 81. decembra 2010 zostali v
platnosti cely kalendarny rok 2011. Nové sumy maimch vymeriavacich zakladov
sa utia k 1. januéaru 2012.

S &innog’ou od 1. januara 2011 dobrdv@ nemocensky poistenou osobou nemdze
byt fyzickd osoba, ktora ma priznany starobny dochodptedtasny starobny
dochodok alebo invalidny dbchodok z dévodu poklesthopnosti vykonava
zarobkovu ¢innog’ o viac ako 70%; dobrov¥oe dbdchodkovo poistenou osobou
nemdze by fyzickd osoba, ktorA ma priznany peadny starobny doéchodok;
dobrovdné poistenou osobou Vv nezamestnanosti nemoZdybicka osoba, ktorej
bol priznany invalidny déchodok (nepodstatné, snakpercentom poklesu schopnosti
vykonava zarobkov(innog)), a tato fyzicka osoba dtsila déchodkovy vek.

Zakong. 499/2010 Z. z., ktorym sa meni a ti@pzakons. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni z&kdn@5/2002 Z. z. o pofevnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov

Novela zakona o zdravotnom poisteni v sulade ®giezjednotenia vyberu odvodov
a dani novo definuje zakladné pojmy, zarobkéimaios’, zamestnanec, samostatne zarobkovo
¢inna osoba (SZ0), zamestnavaltevymeriavaci zaklad a &uje osoby, ktoré nie st povinné
vykona’ ro¢né ztovanie poistného. Sésne aj novo definuje osobny rozsah zdravotného
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poistenia a vznik a zanik zdravotného poistenia, ahy tieto zakladné pojmy a zasady boli
kompatibilné s prislusnymi davymi predpismi.

V zaujme zjednoduSenia sa upustilo od taxativnetealenia fyzickych oséb, ktoré patria
do okruhu zamestnancov a samostatne zarokkuwch os6b. Po novom fyzické osoby,
ktoré su povinné odvadzalai z prijmu poda 8 5 az 8 zdkon& 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorSich predpisov, budl z teplazkovej cinnosti, z ktorej maju prijem,
povinni platf’ poistné na verejné zdravotné poistenie.

Suhrn najdéleZitejsich zmien tykajlicich s&C®Y, zamestnanca a zamestnalate

9L

- zaviedol sa novy pojem ,zarobko¢mnog™, podra ktorej sa za zarobkouiinnog’
povazuje¢innog’ vyplyvajuca z pravnych ¥ahov, ktoré po prvé odovadja vznik
naroku na plnenie zdavané potia 8 5 zakona&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisodalej len ,zakon o dani z prijmov’) apo druhé
odovodiuju dosahovanie prijmu ztlavaného ako prijem z podnikania a z ingj
samostatne zarobkove&ijnnosti a z prenajmu pdd § 6 zédkona o dani z prijmov. Do
zarobkovej ¢innosti patri po novom aj prijem ztlavany podla 8 7 (prijmy
z kapitalového majetku) a 8 (ostatné prijmy) z&kandani z prijmov a dividendy
pod’a 8§ 3 ods. 2 pism. ¢) zakona o dani z prijmov.

- okruh SZ°O sa rozsiril poth definicie § 6 zakon& 595/2003 Z. z. aj o osoby, ktoré
maju prijem z prenajmu, naopak nebude tam thptijem osobnych asistentov;

- okruh zamestnancov sa rozsiril na vsetky fyzick#bgsktorych prijem je zdevany
ako prijem zo zavislgjinnosti (poda § 5 zakon&. 595/2003 Z. z.), nebude tam pétri
prijem z dohéd vykonavanych mimo pracovného pomekujh zamestnavdiev sa
rozSiril o0 osoby vyplacajuce prijmy zamestnanconedenym v predchadzajucom
odseku; rozsiril sa okruh poistencov o osoby, ktor@ju prijem z kapitdlového
majetku a prilezitostné prijmy, ide o prijem z & 8 zakona o dani z prijmov, okrem
prijmu zréZzaného zrazkovourdau;

- zjednotil sa s desovym zakonom a socialnymi zakonmi vo vymeriavacdéRladoch.
Vymeriavacim zakladom na platenie odvodov u zanaesta sa stane jeho prijem
zdaiovany ako prijem zo zavisl€jnnosti, teda aj napr. odchodné, odstupné, suma
zdaiovana v suvislosti s pouZivanim motorového vozidEmestnavata, ¢ag’
zamestnaneckej opcie poskytnutej zamestnancovi;

- na poistenca, ktory gas predchadzajuceho kalendarneho roka bol len sames
zarobkovocinnou osobou a uz v priebehu roka zaplatii minirmapreddavky, sa
nebude vZahova povinnos vykona’ ro¢né zgtovanie poistného.

V ramci opatreni na znizenie deficitu verejnych afinii v sulade Programovym
vyhlasenim vlady SR boli v Narodnej rade Slovens&pjibliky schvalené nasledovné zmeny
v zakonoch s najw&im vplyvom na podnikakeké prostredie:

1) Dra 30. novembra 2010

- Zakon¢&. 490/2010 Z. z., ktorym sa meni a fi@pzakons. 222/2004 Z. z. o dani z
pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpistai€j len ,zakon o DPH") priniesol s
acinnog’ou od 1. januara 2011 viaceré zmeny. N&vaozsah si vyZiadali Upravy
zédkona o DPH suvisiace s povinnym transponovanirersim Rady 2008/8/ES
(¢lanok 3), 2009/69/ES, 2009/162/ES, 2010/23/EU aOmBIEU do slovenskej
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pravnej upravy. Podstatnou zmenou, ktord novelazalo DPH obsahuje, su vSak
zmeny v sadzbach DPH.

Doslo k d@éasnému zvySeniu zakladnej sadzby DPH z 19 % na.ZDo% zvySenie
dane je najsilnejSim opatrenim spomedzi prijmovieangy rozpdétu. ZvysSenie
zékladnej sadzby dane o0 1 % m& logpcasnym opatrenim, ktorého platiaskorti,
ked’ schodok verejnej spravy dosiahne Utpweenej ako 3 %.

Znizena sadzba DPH 6 % zo zakladu dane, ktoralsfiopala od 1. maja 2010 na
konkrétne v zakone Specifikované druhy potravingekk vyrobkov, vyrdbané a
uvadzané na trh pdd osobitnych predpisov, tzv. predaj z dvora, s&ilerua to uz po
siedmich mesiacoch uptatvania tejto znizenej sadzby. ZniZzena sadzba da&nené
produkty, ktoré su zname medzilpohospodarmi ako predaj z dvora, bola pritom
zavedena od 1. mdja 2010 poslaneckou novelou zakob#®H v nadvaznosti na
zamer zvyhodni vlastni produkciu niektorych druhov potravinardkyproduktov

v regidonoch Slovenskej republiky, a to zakonom zaondrca 201&. 83/2010 Z. z.,
ktory nadobudol €&innog’ 1. maja 2010.

(Pozndmka: Sadzba DPH na Slovensku sand nadobudnutia platnosti zmluvy o
pristipeni Slovenskej republiky k Eurépskej uniini&j 2004) zjednotila na 19 %, od
1. januara 2007 sa vSak opatovne zaviedla aj zai2én%-na sadzba dane na lieky a
vybrany zdravotnicky tovar. Od januara 2008 sa miiz6kruh tovarov, ktoré Stat
zdaiuje zniZzenou sadzbou vo vySke 10 % o knihy, broZétg§ky a podobné
tlaciarenské vyrobky. Na kratke obdobie, od 1. maja02@d konca decembra 2010,
sa uplatiovala zniZzena sadzba vo vyske 6 % na tzv. preategayin z dvora. Pred
daizovou reformou, ktorou sa od januara 2004 zaviediana, 19 %-na da malo
Slovensko dve sadzby DPH. VySSiu zakladna 20 %pmilvazakone Specifikovanom
tovare a sluzbach znizenu 14 %-n0.)

2) Dnia 1. decembra 2010

Zakong. 492/2010 Z. z., ktorym sa meni a t@pzakors. 98/2004 Z. z. o spotrebnej
dani z mineralneho oleja v zneni neskorsich predps ktorym sa meni a dija
zakon¢. 309/2009 Z. z. o podpore obnovVitgch zdrojov energie a vysok&idnej
kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektog@konov. Tymto zakonom sa
od 1. januéra 2011 zruSiloitavého zvyhodnenia plynového oleja t¢ervenej nafty,
oslobodenie skvapalnenych plynnych 'eNvodikov (LPG), odstranili niektoré
deformacie a vynimky, a tieZz zjednodusil systémerginia spotrebnej dane. Zmeny
reaguju na poziadavky Europskej Unie, v druhom nagtearajua prijmy pre Statny
rozpaiet.

(Pozndmka: Novelu zakona poslanci Narodnej radys&iR/alili aj napriek peticii
pa/nohospodarov proti ruseniu zvyhodnenia @&rvenej nafty. Ukafenie moznosti
vyuZivania daovo zvyhodnenej nafty pkad nich negativne ovplyvni ekonomiku
po/nohospodarskej prvovyroby na Slovensku, ktora rdebf dosledkom cenovej
a odbytovej krizy v roku 2009 a extrémnej neprigariasia v roku 2010.)

3) Dria 21. decembra. 2010

Zakon ¢. 548/2010 Z. z., ktorym sa meni a tiap zakon¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich predpisov a ktorymmsaia a dofihaji niektoré zakony,
ktory bol vrateny prezidentom na opatovné preroka/a Narodnej rade SR. Fad
predkladacej spravy novela zakona vychadza z pmogwého vyhlasenia vlady,
ktoreho ci€éom je predovsetkym udrzanie efektivneho, jednodoche neutralneho

26



datového systému v oblasti dane z prijmov. Prijmy znmencov, podnikafev i
firiem sa jeho schvélenim od 1. januéra 2011 anidibvela zdkona o dani z prijmov
totiz od januara zvySila ich davé za@aZzenie. Novela zakona predovSetkym
obmedzila niektoré vyhody a vynimky zo zdanenia,mebzila uplaiovanie
nezdaniténej ¢asti zakladu, zmenila upfaivania dane vyberanej zrazkou, I'cie
bolo tiez skvalitni podnikatéské prostredie a zvySpravnu istotu d@ovnikov.

Prelfad najdodlezitejSich zmien, ktoré novela zakonaro darijmov obsahuje:

zruSila sa mozZnds zniZzenia zakladu dane zdravotnickych pracovnikov
(zamestnancov), ktori vykonavaju zdravotnicke pan@ lekara, zubného lekara,
sestry a pérodnej asistentky, o naklady na Speeaiaé vzdelavanie z dévodu
zrovnopravnenia vypiou zakladu dane s ostatnymi zamestnancami;

nahradilo sa oslobodenie do vySky 5-nasobku Zivainginima (t.j. do vysky
925,95 Eur) pevne stanovenou sumou vo vyske 50@reprijmoch z prenajmu, z
prilezitostnych ¢innosti  vratane prijmov z prilezitostnej I'mohospodarskej
vyroby, lesného a vodného hospodarstva a z pohého prendjmu hniitgych
veci, z prevodu opcii, z prevodu cennych papierayeaevodu dasti (podielu) na
spolanosti s rdenim obmedzenym, komanditnej spolosti alebo z prevodu
¢lenskych prav druzstva;

zjednotili sa pausalne vydavky u fyzickych osélrigyami z podnikania a z ingj
samostatnej zarobkovejcinnosti a z prenajmu s prijmami z vykonavania
remeselnych Zivnosti, ktoré sa znizili na Giov® %, ¢im sa déové zaazenie
remeselnikov zvysi;

vypustilo sa oslobodenie prijmov plynucich z predaghnuténosti, v ktorej mal
daiovnik trvaly pobyt najmenej po dobu dvoch rokov prestredne pred
predajom. Zachované zostalo oslobodenie prijmovedgja nehnuteosti za
podmienky vlastnenia nehnlitosti p&as 5 rokov vratane nehnilit@sti
nadobudnutych dedenim;

zjednotil sa pristup k zdavaniu vreckového poskytovaného pri zahtagch
pracovnych cestach pbal zakona¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorSich predpisov u vSetkych fyzickyckblo Z ustanovenia sa
vypustila moznos uplatnenia si vreckového na takejto ceste akmwavydavok

u daiovnika dosahujuceho prijmy z podnikania alebo F ireamostatnej
zarobkoveginnosti;

obmedzilo sa uplabvania nezdaniteej casti zakladu dane na itlavnika
a na manzelku (manzela) len na tzv. aktivne prijmyato nezdanitma cas’
zakladu dane sa bude upglata’ len v suvislosti s prijmami zo zavisl&nnosti,
z podnikania alebo z inej samostatnej zarobkodvejosti;

zruSila sa mozn@sodpdaitania prispevkov na doplnkové déchodkoveé sporakee
nezdaniténej ¢asti zakladu dane v maximalnej vySke 398,33 Eurl(®ds. 4, 5 a
nasl.). Na uplatnenie tejto nezdatiitej casti zakladu dane mal slavnik pravo

naposledy za zdavacie obdobie 2010;

zmenilo sa upla@ibvania dane vyberanej zrazkou tak, aby jej vybebota splnena
daiovd povinnog daiovnikov, s vynimkou v zdkone vymedzenych prijmov.
Uvedenou Upravou sa sianog’ou od 1. januara 2011 vSetky prijmy zo zavislej
¢innosti, vratane prijmov, ktoré sa dovtedyida vyberanou zraZzkou zilavali
prijmy pod’a 8 5 ods. 1 pism. a) az g) nepresahujuce sum@7&yr v uhrne za
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kalendarny mesiac, budu zZowa' preddavkovym spdésobom bezlatlu na ich
vySku;

= z dbvodu pravnej istoty sa spresnilo ustanoverfel® ods. 3 pism. k) upravujuce
daiové vydavky tak, aby bolo zrejmé, kedy jeidapridanej hodnoty zaplatena
daiovnikom v inomélenskom State EU uznanymiaerym vydavkom;

» s cid'lom zniZenia administrativnejtaZe podnikat®v bola vykonané Uprava v 8§
42 — Platenie preddavkov nandgravnickych osob). Omvnik, ktory existoval
len ¢ag’ predchadzajlceho zilavacieho obdobia a pri vypte preddavkov na da
Z prijmov na bezné zdavacie obdobie vychadza z predpokladanej dane,deebu
ma’ povinnos vySku predpokladanej dane osobitne nahlas®pavcovi dane.
Danovnik vysku predpokladanej dane uvedie priamo viodam priznani
podanom za jeho prvé attavacie obdobie;

= zjednotili sa pravidla pre platenie prispevkov dzrnych foriem doplnkového
déchodkového sporenia tak, aby tieto prispevky tmtianym d&ovym vydavkom
zamestnavata aj v pripade, ak su platené na doplnkové déchaxlsporenie
v zahranti;

= zakon o dani z prijmov upravil aj slaz emisnych kvot. Doplnené ustanovenia
v zakone vymedzili pojmy, upravili zaklad dane, spid platenia preddavkov na
dai z emisnych kvot. Sadzba dane z emisnych kvot j@@B@o zakladu dane.
Predmetom dane z emisnych kvot su zapisané emigpés kokoch 2011 a 2012.
Dan sa vSak nebude tykaych emisii, ktoré firmy uSetriadiaka ekologickym
inovaciam.

-V ¢lanku 1l sa zmenil zakor. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov. Upravou v § 14 sa vypustilaimélna hranica naroku na
vreckové pri zahratinej pracovnej ceste, ktora bola vo vySke od 5 %480%
stravného. Upravila sa aj povinmogamestnavata na poskytnutie vreckového na
jeho moznos.

Spotrebna dai z tabakovych vyrobkov

Dna 1. decembra 2010 bol v Narodnej rade Slovensmjibliky schvaleny zakon.
491/2010 Z. z., ktorym sa meni a ditp zakon&. 106/2004 Z. z. o spotrebnej dani z
tabakovych vyrobkov v zneni neskorSich predpisderykn sa z dévodu potreby splnenia
minimalnych kritérii Europskej Unie pre zZaavanie cigariet zvySuje sadzba spotrebnej dane
Z cigariet, tabaku azcigar acigariek vdvochpé&th. Prva etapa zvySenia sadzieb
s innog'ou od 1. februara 2011 do 28. februara 2013 a dethpa zvySenia sadzieb
s innog’ou od 1. marca 2013.

Do z&kona boli doplnené prechodné ustanovia § 44priavam dinnym od 1. februara
2011, ktoré okrem novych sadzieb dane ustanowviuckym osobam a fyzickym osobam,
ktoré su opravnené vramci podnikania predaspotrebitéské balenia cigariet a ktoré
skladuju spotrebifiské balenia cigariet, nové povinnosti v suvislostipredajom
a skladovanim cigariet so starou kontrolnou znamkou

28



Miestne dane

Dnia 1. decembra 2010 bol schvaleny zakos27/2010 Z. z., ktorym sa meni a tiap
zakon¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnomagpiap za komunalne odpady
a drobné stavebné odpady v zneni neskorSich poedpisktorym sa platné maximalne
nasobky rénych sadzieb dane z pozemkov zniZili, a to z duadsobku na p@aasobok
zakladnej sadzby. Do 1. marca 2011, kedy uvedpreva nadobudacinnog’, si mohli eSte
mesta a obce zvySrékladnu sadzbu dane z pozemkov vyraznejsieiplatiovali najma pri

podnikat&skych subjektoch. Zmena sa bude prvykrat vpldt’ az v zdéaovacom obdobi
roku 2012.
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3. Vyvoj a stav MSP v roku 2010

Kvalitné podnikatéské prostredie je tujucim prvkom rozvoja podnikatekého sektora.
Zmeny v podnikatiskom prostredi sa sditym c¢asovym odstupom premietaju aj do
kvantitativnych charakteristik sektora malych aditiych podnikov, ktory poskytuje
v podnikovej ekonomike pracovné prilezitosti 72,2akiivnej pracovnej sily a podia sa
56,1 % na tvorbe pridanej hodnoty. Aby bolo moZlepZovad podnikatéské prostredie pre
rozvoj MSP, je treba posudzavpeho stav a monitorovavyvoj. HlbSia analyza stavu sektora
MSP v¢asovych suvislostiach umidje identifikova® existujuce trendy, predpoklatdauduci
VYVO] a pripravové opatrenia na zabezfmnie optimalneho rozvoja. V tejto kapitole
prezentujeme kvantitativne charakteristiky sektdi@P v roku 2010 v kontexte jeho vyvoja
za poslednych niek&o rokov a porovnanie dostupnych udajov o podnilskiem sektore na
Slovensku a v EU.

Velkostna kategorizacia podnikov pouZivana v tejtoitké je v sulade s odpotéanim
Eurdpskej komisiet. 2003/361/EC platnym od 1. 1. 2005. Kategoriu M&@ria podniky
S pa&tom zamestnancov menSim ako 250, kategoéritkyeh podnikov tvoria podniky
S patom zamestnancov 250 a viac. V ramci kategorie M&RSujeme mikropodniky (O - 9
zamestnancov), malé podniky (10 - 49 zamestnaneotredné podniky (50 - 249).
V pripadoch, kde sa nerozliSuje samostatne kawgoikropodnik, zardiujeme medzi malé
podniky vSetky podniky s gtom zamestnancov 0 - 49. Okrem¢popracovnikov platia pre
kategorizaciu podniku pdd uvedenej smernice djalSie kritéria tykajuce sa vysky obratu,
hodnoty aktiv a vlastnickej Struktary. V nasledigic podkapitolach uvaZzujeme sgom
zamestnancov ako s jedinym kritériom n&leaenie podniku do kategorie MSP. Tato
kategorizacia umaillje porovnanie stavu MSP v Slovenskej republike s@vom
podnikat&skeho sektora v Eurépskej unii.

Kvantitativne charakteristiky sektora malych a ditgech podnikov zalujuce vyvoj
poctu podnikatéskych subjektov, odvetvov@lenenie, regionalne rozdelenie, zamestnénos
produkciu a zahratiny obchod su podrobne rozobraté v podkapitolach 3.8.

Udaje o dynamike vyvoja pravnickych oséb a fyzidkyaséb — podnikatev, t.j. paty
novovzniknutych a zaniknutych subjektov si uvadaapédkapitole 3.7.

Délezitou sdag’ou vyskumu podnikatského prostredia su Statistické prieskumy
uskut@nené na reprezentativnej vzorke podniksitgch subjektov. NARMSP zrealizovala
v roku 2010 prieskunvnimanie konceptu a praktik spédmsky zodpovedného podnikania
malymi a strednymi podnikmi na Slovenskktorého hlavné vysledky su uvedené
v podkapitole 3.9.

Podkapitola 3.10 sumarizuje Udaje, ktoré charat@ri postavenie MSP v ekonomike
Slovenska, nasledujuca podkapitola 3.11 porovnéeldaré charakteristiky sektora MSP na
Slovensku a v Eurdpskej unii.

Hodnotenie stavu sektora malych a strednych posaniktejto kapitole vychadza zo
spracovania Gdajov zo Statistického registra owganii a publikovanych tdajov SU SR. Na
Gcely vyhodnotenia postavenia MSP v oblasti zamesistara v zahradhom obchode boli
pre potreby NARMSP zo strany SUSR spracované asdhifstupy. Zdrojom tdajov za Staty
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EU je Eurostat. Grafické Udaje, na ktoré je odkamsiedujicich podkapitolach, si uvedené
v prilohe.

3.1 Fyzické osoby

V registri organizéacii Statistického turadu SR bklokoncu decembra 2010 evidovanych
410 308 fyzickych os6b — podnik#ity. V medzirégnom porovnani ich get poklesol o
0,95 %. Z celkového @tu fyzickych oséb — podnikatev bolo 384 202 Zivnostnikov, 18 378
osb6b podnikajucich v slobodnych povolaniach a 7 ga®ostatne hospodariacici’nikov
(grafy ¢. 1 a 2). K medzirenému poklesu doSlo najma v désledku znizenia célkopd@tu
Zivnostnikov 0 3 674 (0 0,9 %) a samostatne hogpaiéh rd’nikov o 289 (0 3,6 %). Ret
0s6b podnikajucich v slobodnych povolaniach sazimethe zvysil o 404 (0 2,2 %).

Medzirainy pokles podielu Zivnostnikov bol v roku 2010 zanenany v obchode (o
0,7 p.b.) av priemysle (o 0,3 p.b.). V sluzbacek¢sa SK NACE H aZ S) sa medzire
zvysil podiel Zivnostnikov o0 0,8 p.b. a v stavelwgco 0,2 p.b.. Na nezmenenej Urovni zostal
podiel Zivnostnikov v ostatnych odvetviach (sek8K NACE A — pdnohospodarstvo,
lesnictvo, rybolov). Pomerne stabilna odvetvovaldtira Zzivnostnikov je znazornena v grafe
¢. 3. Od roku 2008 je v predmetnom grafe uplatnetadisficka klasifikacia ekonomickych
ginnosti SK NACE, ktora nahradila pévodn( Statisfickodvetvovd  klasifikaciu
ekonomickych¢innosti OKE®, a ktora je plne harmonizovana s eurépskou verk&CE
Revision 2.

Z pol’adu podrobnejSej Struktury jednotlivych odvetvi rgatmedzi najvyznamnejSie
odvetvia podia klasifikacii SK NACE obchod so 105 301 Zivnostikstavebnictvo s 88 260
Zivnostnikmi, priemysel s 63 049 Zivnostnikmi alotdné sluzby (sekcia SK NACE K az N)
s 50959 Zivnostnikmi. V sektore dopravy a inforindposobi 24 871 Zivnostnikov,
v ostatnych sluzbach (sekcia SK NACE Oaz S) 2B &vnostnikov, v ubytovani
a stravovani 15 005 Zivnostnikov a v podohospodargsekcia SK NACE A) 12 937
Zivnostnikov (grat. 4).

Najviac zivnostnikov medzitme pokleslo v obchode (o 3 716), v priemysle (d1)6
v ubytovani a stravovani (o 215), v stavebnictvd§d). Medziréne najviac narastol get
Zivnostnikov v obchodnych sluzbach (o 1 266), oswt sluzbach (568) av doprave
a informéciach (o 428). Medzikné zmeny péetnosti Zivnostnikov pda jednotlivych
odvetvi su uvedené v grafe9.

Z hradiska jednotlivych krajov najviac zZivnostnikovoku 2010 pdsobilo pdd udajov

z registra organizéacii SUSR v Bratislavskom kraf 82), v PreSovskom kraji pdsobilo (56
443), v Zilinskom kraji (56 079), v Nitrianskom krg47 759), v Tregdianskom kraji (43
553), v Trnavskom kraji (42 004), v Banskobystrick&raji (41 156) a v KoSickom kraji (38
926). Z poliadu jednotlivych okresov najviac Zivnostnikov pidnv okresoch Zilina (13
785), Nitra (12 322), Bratislava V (11 883), Pre§dl 093), Dunajska Streda (10 621)
a Bratislava Il (10 412). NajmenSie dbp Zivnostnikov su v okresoch Medzilaborce (622),
Sobrance (855) a Poltar (1 024). Vyvoj¢ho zivnostnikov pobh jednotlivych krajov je
znazorneny v mape 2.

Z celkového p&tu samostatne hospodariacichl'nikov bolo registrovanych 1 545
v Nitrianskom kraji, 1 357 v Banskobystrickom kraji 146 v KoSickom kraji, 1 008 v
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Zilinskom kraji, 1 010 v PreSovskom kraji, 896 wna@wskom kraji, 485 v Bratislavskom kraji
a 281 v Trenianskom kraji.

Osbb podnikajucich v slobodnych povolaniach botgisteovanych 3 782 v Bratislavskom
kraji, 2 633 v KoSickom kraji, 2 355 v PreSovskomajk 2 333 v Nitrianskom kraji, 2 060
v Banskobystrickom kraji, 1 852 v Zilinskom krajl, 770 v Tregianskom kraji a1 593
v Trnavskom kraji.

3.2 Rodové a vekoveé zlozenie fyzickych osdb
Rodoveé zloZenie fyzickych osdb

Z celkového pétu fyzickych os6b — podnikdtev evidovanych v registri organizacii
Statistického Gradu SR bolo ku koncu roka 2010 7#5muzov a 27,5 % Zzien. Pri
medzir&nom porovnani doslo k zniZzeniu podielu Zien o O£ p v porovnani s rokom 2007
ich podiel poklesol 00,5 p.b.. Vramci jednotlityeravnych foriem dosahovali Zeny —
podnikatéky vroku 2010 najuéBie zastlpenie u o0s6b podnikajucich v slobodnych
povolaniach (54,1 %). Podstatne niZSie zastUpeniée urzivnostnikov (26,3 %) a samostatne
hospodariacich imikov (24,8 %).

Tab. ¢. 3.1:Rodové zloZenie fyzickych oséb — podnikaltev podPa pravnej formy

Rod/pravna forma ST samostatne, hp_spodanam slobodne spolu FO —
rornici povolania podnikatelia

muz 73,7% 75,2% 45,9% 72,5%

Zena 26,3% 24,8% 54,1% 27,5%

Zdroj: Register organizacii SUSR, spracované NARMSP

V ramci jednotlivych odvetvi dosahuju Zeny — Zivimigky najvysSi podiel v odvetvi
(pod’a SK NACE) ostatnych sluzieb (60,2 %), obchodrsictzibach (49,3 %), obchode (38,9
%) av ubytovani a stravovani (39,3 %). Naopak eagie zastipenie maju Zeny —
Zivnostnéky v stavebnictve (1,8 %), poédohospodarstve (9,9 ptipmysle (13,5 %) av
doprave a informaciach (14,0 %). Rodové zloZzenidstnikov potla jednotlivych odvetvi
je znazornene v grate 22.

Viac ako priemerné mali Zzeny — zivhosky zastupenie v Bratislavskom kraji (32,7 %),
KoSickom kraji (30,4 %) a Banskobystrickom krajB(2 %). V ostatnych krajoch dosahovali
zeny — zivnostriky podiel od 21,9 % (Zilinsky kraj) do 25,8 % (Nénsky kraj). Rodové
zloZenie Zivnostnikov pdd jednotlivych krajov SR je uvedené v graf@3.

Z hradiska posudenia ekonomickej aktivity podnikajlucimizov a Zien v jednotlivych
regionoch je v grafé. 24 znazorneny ukazovditpodielu pétu aktivnych Zivnostnikov na
celkovom pdte ekonomicky aktivneho obyvéittva poda pohlavia a regiénu.

Vekova Struktura fyzickych osdb
Najvacsie zastupenie mali fyzické osoby — podnikateliallpoudajov spracovanych
Z registra organizacii Statistického uradu SR \kovej kategorii 30 az 39 &aych (28,6 %),

nasledne v kategorii 40 az 49¢ngch (27,1 %), v kategorii 50 az 59¢nych (22,2 %)
a v kategorii menej ako 30 rokov (15,2 %). Vo vedjokategorii 60 a viac tmych bolo
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aktivnych 7 % podnikatev. Vekova Struktura fyzickych oséb — podniKate prezentujuca
obraz o vekovom zloZeni podnikbd® poda jednotlivych pravnych foriem je uveden&
vtabdke ¢. 3.2. Grafické znazornenie vekovej Struktary Zzstmikov je uvedené
v grafec. 25.

NajvyznamnejSie zastupenie vysSich vekovych kaitegpodnikaté&ov z polradu
jednotlivych pravnych foriem je zrdieé u sukromne hospodariacichl'mikov a osdb
podnikajucich v slobodnych povolaniach (podiel 50iac ra:nych tvoril 66,0 % v pripade
SHR a 48,1 % u slobodnych povolani). U Zivnhostnildogiahol tento podiel 27,5 %. Naopak
zastipenie 30 a menej¢rych bolo najvyznamnejSie u zZivnostnikov (15,6 %)SHR
dosiahli len 3,4 % a slobodnych povolaniach 10,5 %.

Tab. ¢. 3.2:Vekova Struktura fyzickych osdb — podnikat#ov podPa pravnej formy

. . . samostatne slobodné spolu - FO
Vek/pravna forma | Zivnostnici h P PR : , :
ospodariaci rd’nici | povolania podnikatelia
menej ako 30 15,6% 3,4% 10,5% 15,2%
30-39 29,4% 12,2% 20,2% 28,6%
40-49 27,5% 18,3% 21,1% 27,1%
50-59 21,7% 25,7% 29,9% 22,2%
60-69 5,0% 17,5% 15,1% 5,7%
70-79 0,6% 12,4% 2,8% 1,0%
80 a viac 0,1% 10,4% 0,3% 0,3%

Zdroj: Register organizacii SUSR, spracované NARMSP

Vekova Struktira ZzZivnostnikov pbtal pohlavia uvedena v grafé. 26 znézatuje
vyraznejSiu koncentraciu muzov v mladSich vekovydtegériach 39 a menej dgroych
a naopak vyraznejSiu koncentraciu zien v kateghrira viac rénych.

Pomerne vyrazné zastupenie vekovej kategorie S5@carainych aktivnych fyzickych
0sb6b — podnikat®v (29,2 %) si bude vyzadovavySenu pozorngsz dévodu bliziaceho sa
dosiahnutia déchodkového veku tychto podnikate Viac ako 1/4 stasnych podnikatev
modZe z tohto dévodu v najblizSich 10 rokov uk@nsvoju ¢innog’. Z poH’adu pravnych
foriem najvyraznejSie zastupenie 50 a viaingeh je u SHR (66,0 %) a slobodnych povolani
(48,1 %).

3.3 Pravnické osoby

V roku 2010 sa na Slovensku fadidajov Statistického Gradu SR zaregistroval maras
poctu pravnickych oséb v medzitnom porovnani 0 9,9 %. Z celkovéhoc¢po pravnickych
os6b evidovanych vregistri organizacii (197 089)lob 143 001 podnikov a
54 088 neziskovych institucii.

Oproti roku 2009 sa celkovy pet podnikov zvysil 015592 (o 12,2 %) &pb
neziskovych institacii o 2 145 (0 4,1 %).

Rozhodujucwad’ z celkového pe&tu podnikov (143 001) tvorili mikro podniky (vratan
podnikov s nezistenym ptom zamestnancov) 91,0 %. Malé podniky tvorili &7 stredné
podniky 1,9 % a viké podniky 0,4 %. Malé a stredné podniky tvorilikeeo 99,6 % podiel
na celkovom pé&e podnikov — pravnickych oséb. & registrovanych malych podnikov
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(vratane mikro podnikov) medzitne narastol o 15868 na 139 693,¢gdo strednych
podnikov poklesol 0 201 na 2 724 a&pove’kych podnikov o 75 na 584.

Mikro podnikov s pétom zamestnancov do 9 (vratane podnikov s nezistepgitom
zamestnancov) bolo 130 144, malych podnikov &@@uo zamestnancov od 10 do 49 bolo
9 549. Strednych podnikov s ilom zamestnancov od 50 do 249 bolo 2 724. Vyv@wpo
malych a strednych podnikov je znazorneny v gtafe. Zmeny v jednotlivych J&ostnych
skupinach v rokoch 2001 - 2010 su uvedené v grae Za posledny rok mbézeme pozortva
narast podielu mikropodnikov (0O - 9) 0 10,2 peraéiieho bodu, pokles podielu malych
podnikov (10 - 49) 0 9,7 p.b., podielu strednychkm&ov o 0,4 p.b. a J&ych podnikov o0 0,1
p.b. Vyrazny medzirtny pokles podielu malych podnikov 0 9,7 p.b. slvise zmenou
velkostnej kategorie u viac ako polovici malych podnik(evidovanych v roku 2009) do
kategorie mikro podnikov v roku 2010. Tento poklegroti roku 2009 bol spdsobeny
oneskorenym premietnutim Udajov o zamestnanosirg kteprezentuju situaciu v krizovom
roku 2009, do registra organizacii SUSR v ramcitadnej aktualizacie Gdajov.

NajpctetnejSia skupina malych a strednych podnikov I'poélasifikacie SK NACE
pdsobila v oblasti obchodu (44 928), obchodnychishi(sekcia SK NACE K az N- 41 787),
priemyslu (14 008), dopravy ainformacii (11 488)stavebnictva (11 434). V ostatnych
sluzbach (sekcia SK NACE O az S) p6sobilo 8 708npmv, v pédohospodarstve 5 047
a v oblasti ubytovania a stravovania 5 019. V poemni s rokom 2009 narastolqed malych
a strednych podnikov v oblasti obchodnych sluzieb6 1®0, v obchode o0 3093,
v stavebnictve o 1711, v doprave a informéaciach761, v ostatnych sluzbach o1 196,
v priemysle 0997, v ubytovani a stravovani o 586 ollasti ostatnych odvetvi o0 193.
Odvetvova Struktara malych a strednych podnikowjedena v grafé. 7. Medzir@éné zmeny
pocetnosti MSP-PO pda jednotlivych odvetvi st uvedené v graf®.

Z hradiska pravnych foriem mali nag&ie zastUupenie z celkového ¢o malych
a strednych podnikov — pravnickych oséb (PO) v raoimu roku spolénosti s régenym
obmedzenim (89,5 %) a akciové sgwlosti (3,7 %).

V ramci sektorov vlastnictva bolo z celkovéhaitpomalych a strednych podnikov (PO)
v roku 2010 79,4 % podnikov v sukromnom tuzemskdastnictve, 13,7 % v zahramom
vlastnictve, 5,1 % medzinarodnom sukromnom vlastaical,1 % v druZzstevhom
vlastnictve.

Z celkového p&tu malych a strednych podnikov p6sobilo v roku 2@1Bratislavskom
kraji 49 420, v KoSickom kraji 14 744, v Nitrianskdkraji 14 301, v Zilinskom kraji 13 390,
v PreSovskom kraji 13 120, v Trnavskom kraji 13 J18@anskobystrickom kraji 12 525
a v Trerianskom kraji 11 781. Vyvoj @tu MSP - PO pokh jednotlivych krajov je
znédzorneny v mape 1.

3.4 Podiel MSP na zamestnanosti

Pod’a stveroéného podnikového vykaznictva SUSR bol priemern§epaamestnanych
0os6b v narodnom hospodarstve SR v roku 2010 2 1684i@ V porovnani s rokom 2009
poklesla zamestnanoe 1,1 % (pokles o 24,7 tisic os6E)poh’adu jednotlivych Styirokov
sa vyvoj postupne zlepSoval a na konci roka 201@udto oproti zaveru roka 2009 viac ako
10 tisic zamestnanych osdb.
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N 1

NajvysSi medzirény percentualny pokles zamestnanosti bol zaznanyemandvetvi
podohospodarstva, lesnictva a rybolovu o 4,8 % ,{ptid.), u ubytovacich a stravovacich
sluzieb 0 4 % (0 4,0 tis), v priemysle o 3,8 % &A8ltis.), v odvetvi informécii a komunikacie
03,8 % (1,9 tis) av stavebnictve 02,6 % (0o 48).t Naopak zamestnanogpoda
Stvr‘rotného  podnikového  vykaznictva medzme najviac vzrastla v odvetvi
administrativnych a podpornych sluzieb 055 % (& &s.), v odbornych, vedeckych
a technickychtinnostiach o0 4,5 % (3,4 tis.), v oblasti umenidhaé a rekreacie 0 0,9 % (o
0,4 tis.) a v oblasti zdravotnickej a socialnej paimo 0,8 % (o 1,1 tis.).

Z celkového p&tu zamestnanych oséb v narodnom hospodarstve SB1(® tisic) bolo
pod’a Stverocného podnikového vykaznictva 1 763, 1 tis. os6b esananych v ziskovo
orientovanom podnikovom sektore. Zamestndnegziskovo orientovanom podnikovom
sektore zaznamenala medzimg pokles 0 1,3 % (0 22,8 tis.). V kategorii mdlya strednych
podnikov vratane Zivnostnikov poklesla zamestnéanosdziréne o 0,5 % (v roku 2009 bol
pokles 05,1 %). Zamestnamomedzirgéne poklesla u Zivnostnikov 0 2,8 % a u strednych
podnikov 0 0,7 %. Medzikmy rast zaznamenala zamestna@nog&ategorii malych podnikov
0 4 %. Priemerny p@t zamestnanych oséb ultgch podnikov medziréne poklesol o 3,2 %

(v roku 2009 bol pokles 0 5,7 %).

Postavenie, ktoré zastava malé a stredné podnikastiasti zamestnanosti od roku 2006
je zrejmé z graf@. 11. Malé a stredné podniky vratane Zivnostnikaskgtovali v roku 2006
zamestnanie 71,5 % zamestnanému obysate v podnikateskom sektore, pfom tento
podiel narastol do roku 2010 o0 0,7 p.b. na Uhov2,2 %. ZvySenie medzikného podielu
MSP na zamestnanosti vroku 2010 suviselo hlavegS&m medzirenym poklesom
zamestnanych os6b v kategoriikgch podnikov (0 3,2 %) ako v kategorii MSP (o .
Z pol’adu jednotlivych vEkostnych kategorii a pravnych foriem sa na celkovej
zamestnanosti v podnikdiskom sektore v roku 2010 potigdi Zivnostnici (Zivnostnici a nimi
zamestnavané osoby) 36,7 %, malé podniky 20,5 %ofprmikro podniky 9,5 %), stredné
podniky 15,1 % a J#&é podniky 27,8 %. Malé a stredné podniky v rokd@®vorili 72,2 %
podiel na zamestnanosti v podnikovej ekonomike,a %8 podiel na celkovej zamestnanosti
v hospodarstve SR (ptal Stvrrocného podnikového vykaznictva SUSR).

Jednotlivé kraje SR sa na celkovej zamestnandstispodarstve SR pta Stverocného
Statistického vykaznictva v roku 2010 pddik v intervale od 10,3 % (Banskobystricky kraj)
do 20,3 % (Bratislavsky kraj). Pet zamestnanych oséb sa medai znizil vo vSetkych
krajoch, okrem Banskobystrického kraja, kde natastl,8 %. NajvéSi medzirény pokles
bol zaznamenany v Zilinskom kraji (0 3,9 %), naskedv Tregianskom kraji 02,3 %,
v Nitrianskom a KosSickom kraji 0 1,2 %, v Bratistkom kraji 0 1 %, v PreSovskom kraji
0 0,6 % a v Trnavskom kraji 0 0,3 %.

Pokles celkovej zamestnanosti v roku 2010 sa ménd odrazil aj na negativnhom vyvoji
v oblasti nezamestnanosti. FadvVyberového zi®vania pracovnych sil doSlo v roku 2010
k medzirénému narastu @tu nezamestnanych o 64,8 tis. o0sobd keelkovy pdet
nezamestnanych dosiahol 389 tis. o0s6b. Priemernaramnezamestnanosti vzrastla
medzir@éne o 2,3 p.b. na Groiiel4,4 %. Udaje zo Steroéného podnikového vykaznictva
indikuja, Ze vplyv poklesu zamestnanosti v kateigagralych a strednych podnikov (pokles
0 6,8 tis. 0s6b) na rast ga nezamestnanych os6b bol menej vyznamny ako pagei
vel’kych podnikov, kde piet zamestnanych osdb medzime poklesol o 16,1 tis. 0s6b.
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3.5 Postavenie MSP vo vybranych odvetviach

V roku 2010 sa pdih odhadu Statistického Gradu SR vytvoril hruby doirprodukt
v beZznych cenach v objeme 65 905,5 mil. Eur atopo&u 2009 reélne narastol 0 4 % (v
roku 2009 zaznamenal pokles 4,8 %). V beznych desaanedziréne zvysil 0 4,5 %. Rast
hrubého domaceho produktu stvisel najma so zvySeafmaniného dopytu. Objem vyvozu
vyrobkov a sluzieb narastol o 16,4 % a hodnota dowgyrobkov a sluzieb o 14,9 %. Domaci
dopyt zaznamenal zvySenie 02,4 %. IAdiska vyvoja v jednotlivych Stérokoch
dochéadzalo k spontiavaniu dynamiky hrubého doméaceho produktu. V Litépku 2010 sa
medzir@&ne zvySil HDP v stalych cenach o 4,7 %, v 4.t8bku to bolo o 3,5 %Z celkového
vytvoreného hrubého domaceho produktu v roku 20d@la pridana hodnota 60 208,5 mil.
Eur pri medzirénom raste 0 4,5 % .

Na celkovej tvorbe hrubého doméaceho produktu KpodStatistickej klasifikacie
ekonomickycheinnosti OKE') sa najviac podi@l v beznych cenach priemysel 23,5 %, ob-
chod, hotely, reStauracie adoprava 22,1 %, findnsprostredkovanie a nehriutesti
17,5 %, verejna sprava, Skolstvo, zdravotnictvatatoé sluzby 16,5 %, stavebnictvo 8,2 %,
pddohospodarstvo a rybolov 3,5 %isté dane z produktov 8,6 %.

Rast objemu HDP suvisel s rastom hrubej produkc®2®o na 150 981,2 mil. Eur
a rastom medzispotreby 0 9,1 % na 90 772,7 mil. Podiel medzispotreby na hrubej pro-
dukcii bol medzirgne vyssi 0 1 p. b. a dosiahol 60,0 %.

Tvorbu hrubého doméaceho produktu suvisela s metigiro rastom pridanej hodnoty vo
financnom sprostredkovani a nehniiriestiach 0 9,6 %, vo verejnej sprave, Skolstve,
zdravotnictve a v ostatnych sluzbach o 8,6 %, \hobe, hoteloch a reStauraciach, doprave
05,7% avpriemysle 01,8 %. Naopak pridana htadnbola medzirene nizSia v
pddohospodarstve, rybolove a chove ryb o 16,0 %tawebnictve o 0,5 %.

V nasledujucej ¢asti podkapitoly 3.5 sU prezentované spracované zovedele
dokumentujuce postavenie malych a strednych po#nikovybranych sektoroch nefinamej
ekonomiky, za ktoré st zo strany Statistického uiré8R publikované Gdaje ptal
velkostnych kategorii podnikov. Prezentované su tizbylastné vykony a tovar (v pripade
stavebnictva stavebna produkcia) fro#lasifikacie SK NACE v priemysle (sekcia B,C,D,E)
v stavebnictve (sekcia FA), v obchode (divizia 48), cestnej doprave (ostatnd osobna
pozemna doprava, nakladné cestnd dopravéalosacie sluzby) a vo vybranych trhovych
sluzbach (divizie 68, 69-75, 77-82, 90-93, 94-96skaipiny 85.5-6). Uvedené sektory
pokryvaju 85 % MSP evidovanych v registri organiz&tJSR.

Priemysel

Priemyselna produkcia na Slovensku salpoddajov Statistického Gradu v roku 2010
v priemere zvysSila 0 18,9 % (v roku 2009 zaznaneepakles o 14,6 %). Rast priemyselnej
produkcie ovplyvnil hlavne rast v priemyselnej iyeoo 20,1 %, v dodavke elektriny a plynu
0 15,6 %,tazbe a dobyvani 00,4 %. V ramci jednotlivych sektopriemyselnej vyroby
najvyraznejSi medzitmy rast zaznamenala vyroba strojov a zariadeni meddasifikovana
(0 47 %) a vyroba dopravnych prostriedkov medaieonarastla (o 39,9 %). Obdobne ako
priemyselna produkcia aj trzby za vlastné vykonyoear v priemysle medzitme narastli
oproti roku 2009 v stalych cenach 0 19,2 % a ddisizovenn 67 484,1 mil. Eur. Trzby za
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vlastné vykony atovar v priemyselnej vyrobe botitgm medziréne vysSie 0 20,9 %,
v dodavke elektriny a plynu o 11,8 %, v dodavke ywe@dodpadoch o0 5,2 %. Medzéroy
pokles trzby zaznamenali trzbyazbe a dobyvani (o 4,5 %).

Tab. ¢. 3.3: Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovar v premysle poda vd’kostnych
kategorii podnikov a pravnych foriem (v mil. Eur)

Kategoria podiel v Index
podnikate Fskych 2007 2008 2009 2010 roku 2010 | 2010/2009 v
subjektov vV % b.c.
Zivnostnici 5818,3 5934,1 3078,8 37878 5,6% 123,0
Mikro podniky (0-9) 993,4 999,7 457,6 12220 1,8% 267,1
Malé podniky (10-49) 42049 4 538,6 36842 41237 6,1% 111,9
Stredné podniky (50-249) 9762,8 12 520,5 10 396,3 12 207,2 18,1% 117,4
Velké podniky (250 a viac) 48 386,4 48 974,5 39 830,1 46 143,4 68,4% 115,9
MSP 20 779,4 23992,9 17 616,8 21 340,7 31,6% 121,1
Spolu 69 165,8 72 967,4 57 447,0 67 484,1 100,0% 117,5

Zdroj: Statisticky urad SR, spracované NARMSP

Z pol’adu vé&kostnych kategorii podnikov sa na celkovych trzbadudvetvi priemyslu
v roku 2010 podiali malé a stredné podniky vratane Zivnostnikov63%. Rozhodujdci
podiel na trzbach v odvetvi priemyslu malirké podniky (68,4 %). Na celkovom objeme
trzieb sa podiali stredné podniky (50-249) 18,1 %, malé podnikgtane mikro podnikov
(0-49) 7,9 % a Zivnostnici 5,6 %. Po vyraznom mexdnom poklese trzieb v roku 2009
zaznamenali trzby v roku 2010 u vSetkychkastnych kategérii podnikov medzémy rast.
Trzby malych a strednych podnikov vratane Zzivndsiwnivzrastli medzirdne v beznych
cenach o0 21,1 %, z toho trzby Zivnostnikov o 23ti#)y malych podnikov (0-49) o 29 %,
atrzby strednych podnikov o0 17,4 %. Trzbyl'kseh podnikov sa medzitoe zvysili v
beZnych cenach o 15,9 %.

Na celkovom pete zamestnanych osdb v priemysle vroku 2010 (42) Ga potia
Gdajov Statistického Uradu SR pddie malé a stredné podniky 53,8 %, z toho stredné
podniky 23,6 %, malé podniky (0-49) 15 % a Zivnasth5,1 %.

Stavebnictvo

Stavebna produkcia dosiahla v roku 2010 Uiové34,6 mil. Eur a v porovnani s rokom
2009 poklesla 04,4 %. Vyvoj stavebnej produkcieplpwnil najma pokles produkcii
realizovanej v tuzemsku o 3,4 %,dkdosiahla arove 5 388,4 mil. Eur. Objem prac na novej
vystavbe, modernizaciach a rekonstrukciach pokles®b % a stavebné prace na opravach
a udrzbe poklesli o 2,5 %. Stavebna produkcia varati vyrazne poklesla o 34,8 %. Pokles
stavebnej produkcie suvisel s poklesom produktipigce o 2,1 % na Uroke&0 615,8 Eur.

Tab. ¢ 3.4: Vyvoj stavebnej produkcie podta ve’kostnych kategérii podnikov
a pravnych foriem (v mil. Eur)

Kategéria podiel v Index
podnikate Pskych 2007 2008 2009 2010 roku 2010 | 2010/2009 v
subjektov v % b.c.
Zivnostnici 1 758,0 21118 19275 1869,5 34,0% 97,0
Malé podniky (0-49) 1420,1 1607,7 1396,5 1358,2 24,7% 97,3
Stredné podniky (50-249) 1047,4 1169,3 1 045,6 1014,3 18,5% 97,0
Velké podniky (250 a viac) 1060,7 1371,6 1340,9 12551 22,8% 93,6
MSP 42255 4 888,8 4 369,6 4242,0 77,2% 97,1
Spolu 5 286,2 6 260,4 5710,5 5497,1 100,0% 96,3
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Zdroj: Statisticky urad SR, spracované NARMSP

Z celkovej stavebnej produkcie tvorili v roku 20%&c ako tretinu Zivnostnici (34 %),
malé podniky 24,7 %, V&é podniky 22,8 % a stredné podniky 18,5 %. MSPtang&
Zivnostnikov tvorili 77,2 % podiel. Celkovy poklestavebnej produkcie suvisel
s medzirgnym poklesom stavebnej produkcie (v beznych cenaaitdednych podnikoch a u
Zivnostnikov 0 3,0 % a v malych podnikoch o 2,7 @&lkovo sa produkcia v stavebnictve
v sektore MSP vratane Zivnostnikov medaim® znizZila 02,9 %. Vo V&ych podnikov
poklesla stavebna produkcia o 6,4 %.

Najvyssi podiel na zamestnanosti v odvetvi staabaidosiahli Zivnostnici s podielom
61,3 %, malé podniky tvorili 18,5 % a stredné pégini2,0 %. Vé&ké podniky zamestnavali
v stavebnictvo 8,2 % podiel zamestnancov.

Obchod

Trzby vo vé&koobchode dosiahli v roku 2010 urav23 300,3 mil. Eur a medzine sa
zvysili 0 2,6 %. Trzby vo koobchode sa medzifoe zvysili vo vSetkyckinnostiach okrem
sprostredkovania V&oobchodu a neSpecializovaného obchodu. Najvy&ti zaznamenali
trzby vo vé&koobchode s dimohospodarskymi surovinami a Zivymi zvieratami,stadnom
Specializovanom \#&oobchode avo VY&oobchode so zariadeniami pre informatiku
a komunikécie.

Trzby v maloobchode po medzériom poklese v roku 2009 zaznamenali pokles aj u rok
2010 (02,2 %) na uarove 17 294,1 mil. Eur. NajvysSi pokles v absollutnejdmate
zaznamenali trzby v maloobchode s potravinami, jmijpa tabakom v Specializovanych
predajniach, v maloobchode s pohonnymi latkami eciizovanych predajniach a v
maloobchode ostatného tovaru v Specializovanyctdggmech. Naopak trzby vzrastli v
maloobchode v neSpecializovanych predajniach a mabahode s ostatnym tovarom pre
domécnos v Specializovanych predajniach.

Trzby za vlastné vykony atovar medzine poklesli aj v predaji a oprave motorovych
vozidiel 0 1,5 % na urowe3 769,7 mil. Eur, ptiom trzby za predaj a opravu motorovych
vozidiel tvorili 74,2 % podiel.

Tab. ¢. 3.5: Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovar v oblsode podPa vd’kostnych
kategorii podnikov a pravnych foriem v mil. Eur (divizia SK NACE 46-Vé&koobchod, okrem
motorovych vozidiel a motocyklov a 47-Maloobchodeark motorovych vozidiel a motocyklov)

Kategoria podiel v Index
podnikate Pskych 2007 2008 2009 2010 roku 2010 | 2010/2009 v
subjektov v % b.c.
Zivnostnici 10 405,2 95454 7790,2 6 020,5 14,8% 77,3
Malé podniky (0-49) 18 544,6 21999,7 16 307,9 16 918,6 41,7% 103,7
Stredné podniky (50-249) 6113,1 76124 7331,8 7 960,9 19,6% 108,6
Velké podniky (250 a viac) 73717 8 566,6 87149 96944 23,9% 111,2
MSP 35 062,9 39 157,5 31429,9 30 900,0 76,1% 98,3
Spolu 42 434,6 | 477241 | 40144,8 | 40594,4 | 100,0% 101,1

Zdroj: Statisticky urad SR, spracované NARMSP

Celkovo sa vroku 2010 realizovali trzby za vlastrykony a tovar vo vikoobchode
a maloobchode v hodnote 40 594,4 mil. Eur. Z cetkavobjemu trZzieb za vlastné vykony
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a tovar realizovali Zivnostnici 14, 8 %, malé pégmM 1,7 % a stredné podniky 19,6 %.1é
podniky dosiahli podiel 23,9 %. Pri medzirmm porovnani sa trzby Zivnostnikov v beZnych
cenach znizili o 22,7 %, naopak malym podnikomliras3,7 %, strednym podnikom o 8,6 %
a va’kym podnikom o 11,2 %. Celkovo sa trzby MSP vratamaostnikov medzirgne znizili

0 1,7 %. Trzby vEkych podnikov boli medzirne vysSie o 1,1 %.

NajvysSi podiel na zamestnanosti v oblasti obchodwrili malé podniky (39,2 %),
Zivnostnici dosahovali 26,7 % a stredné podniky8 1%, Vdké podniky dosiahli 22,3 %
podiel.

Doprava

V doprave a skladovani (vratane posStovych sluzisbuzeb kuriérov) dosiahli v roku
2010 trzby za vlastné vykony atovar 5 793,2 milt Ea v porovnani s predchadzajucim
rokom narastli v beznych cenach o 7,1 %. Nadpoi@g&as’ trzieb v doprave (54,3 %) bola
vysledkom¢innosti pozemnej dopravy a dopravy potrubim, prdam@nom naraste 7,7 %.
Medziraine sa zvysili aj trzby v skladovych a pomocnyhnostiach v doprave o 21,5 %,
postovych sluzbach a sluzbach kuriérov o0 7,3 % aw®dnej doprave o 3,4 %. Vyrazny
medzir@&ny pokles zaznamenali len trzby v leteckej doprave.

Tab. &. 3.6: Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovar v céeej doprave pod’a ve’kostnych
kategorii podnikov a pravnych foriem v mil. Eur (ostatna osobna pozemn& doprava,
nakladna cestna dopravatalsovacie sluzby)

Kategoria podiel v Index
podnikate Pskych 2007 2008 2009 2010 roku 2010 | 2010/2009 v
subjektov v % b.c.
Zivnostnici 379,4 337,1 286,0 235,4 13,8% 82,3
Malé podniky (0-49) 375,3 590,7 480,7 516,0 30,2% 107,3
Stredné podniky (50-249) 470,6 499,9 449,8 556,2 32,5% 123,7
Velké podniky (250 a viac) 337,8 4121 388,7 402,8 23,6% 103,6
MSP 1225,3 1427,7 1216,5 1 307,6 76,4% 107,5
Spolu 1 563,2 1839,7 1 605,2 17104 100,0% 106,6

Zdroj: Statisticky urad SR, spracované NARMSP

Pod’a ve’kostnej Struktury podnikov sa na celkovych trzbaehvlastné vykony a tovar
v cestnej doprave sa potidi stredné podniky 32,5 %, malé podniky 30,2 %nastnici
13,8 % a viEké podniky 23,6 %. Celkovo tvorili trzby MSP vaae Zivnostnikov 76,4 %
podiel na trzbach v cestnej doprave v roku 201@by¥rmedziréne vzrastli vo vSetkych
velkostnych kategoériach podnikov okrem Zivnostnikovtre@ym podnikom trzby
medzir@&ne vzrastli v beznych cenach o 23,7 %, malym paamikvzrastli trzby o0 7,3 %
avegkym podnikom 0 3,6 %. Trzby Zivnostnikov v oblaststnej dopravy medzitne
poklesli o0 17,7 %.

Na zamestnanosti v cestnej doprave sa [falli®ISP vratane zivnostnikov 66,3 %, z toho
malé podniky tvorili 24,6 %, Zivnostnici 21,7 %teesiné podniky 20,0 %. \Yké podniky sa
podid’ali na zamestnanosti 33,7 %.

Vybrané trhové sluzby
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Vo vybranych trhovych sluzbach dosiahli trzby zaasthé vykony atovar 8 585,7
mil. Eur, pri medziréonom raste o 5,7 %. Z celkovej hodnoty viac ako yiclo (56,8 %)
tvorili trzby za nehnutinosti, odborné a technick&nnosti. Trzby sa medzitoe zvysili
hlavne vplyvom vysSich trzieb Zanosti v oblasti nehnufaosti, za reklamu a prieskum trhu
a za umenie, zabavu a rekreaciu.

Tab. ¢. 3.7: Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovar vo vigranych trhovych sluzbach
podla va’kostnych kategérii podnikov a pravnych foriem(v mil. Eur)

Kategoria podiel v Index
podnikate I'skych 2007 2008 2009 2010 roku 2010 | 2010/2009 v
subjektov v % b.c.
Zivnostnici 1505,1 1435,9 978,5 1235,6 14,4% 126,3
Mikro podniky (0-9) 1525,7 1913,8 2124,1 22049 25,7% 103,8
Malé podniky (10-49) 2100,9 2 286,9 2173,6 2116,7 24,7% 97,4
Stredné podniky (50-249) 20183 22757 1586,3 1840,3 21,5% 116,0
Velké podniky (250 a viac) 1330,4 1745,3 1120,7 1168,2 13,6% 104,2
MSP 7 149,9 7912,3 6 862,5 7 397,5 86,4% 107,8
Spolu 8 480,3 9 657,6 7 983,2 8 565,7 100,0% 107,3

Zdroj: Statisticky urad SR, spracované NARMSP

Z celkového objemu trzieb bolo 25,7 % vysledkémnosti mikro podnikov, 24,7 %
malych podnikov, 21,5 % strednych podnikov, 14,4 7%nostnikov a 13,6 % WV&ych
podnikov. Medzirény rast trzieb suvisel hlavne s rastom trzieb wmdsinikov v beznych
cenach o 26,3 %, strednych podnikov o 16,0 %, mikmadnikov o 3,8 % a VY&ych podnikov
0 4,2 %. Trzby malych podnikov medzire poklesli 0 2,6 %. MSP vratane zivnostnikov
realizovali v roku 2010 trzby medzifoe vySSie v beznych cenach o 7,8 %.

V oblasti vybranych trhovych sluzieb sa pddié MSP vratane Zzivnostnikov na
zamestnanosti 75,2 %, z toho stredné podniky tv@vi)2 %, malé podniky 23,3 %, mikro
podniky 15,4 % a Zivnostnici 9,4 %.

Prezentované udaje o vyvoji trzieb a produkcii gymrovanych odvetviach indikuju, Ze
nie vo vsSetkych odvetviach hospodarstva zaznameén8lP v roku 2010 pozitivny vyvoj.
NajvysSi medzirény rast zaznamenali trzby za vlastné vykony a toM@8P v beznych
cenach v priemysleio suviselo hlavne so zvySenym zahéagm dopytom po vyrobkoch
nasich firiem. Trzby MSP sa medzire zvysili aj v cestnej doprave a vybranych trhdwvyc
sluzbach. Napriek medzignému rastu trZzieb v uvedenych odvetviach, celkdvjgm trzieb
MSP zatid nedosiahol urovepredkrizového roku 2008. V odvetvi stavebnictemlehodu sa
MSP dari vyrovnavas nasledkami hospodarskej krizy lemepomaly,co dokumentuje aj
pretrvavajuci pokles trzieb dosiahnuty v roku 20ZGoH’adu jednotlivych pravnych foriem
bol vyvoj najmenej priaznivy u Zivnostnikoch, vgade ktorych trzby medzikoe rastli iba
v odvetvi priemyslu (v roku 2009 vSak poklesli o 28 a vybranych trhovych sluzbach
(v roku 2009 pokleslio 31,9 %).

Postavenie MSP vo vybranych odvetviach je prezemé\aj v grafickej podobe v grafoch
¢.12a13.
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3.6 Zahraniény obchod

Pod’a predbeznych vysledkov SU SR a NBS dosiahol cglkowoz tovarov a sluzieb
v roku 2010 hodnotu 53,29 mid. Eur a celkovy dotmzarov a sluzieb hodnotu 53,96 mid.
Eur. Za rok 2010 sa zo Slovenskej republikyljotidajov SU SR vyviezlo medzifoe o 22,8
% viac tovarov, v celkovej hodnote 48 791 mil. EQelkovy dovoz tovarov dosiahol 48
653,5 mil. Eur a v porovnani s rokom 2009 sa zwy#b,2 %.

Exportna vykonnas ekonomiky vyjadrujiuca podiel vyvozu vyrobkov azdkb na HDP
vzrastla (0 10,3 p. b.) v roku 2010 na 80,9 %. &@mA nardnog’ vyjadrujuca podiel dovozu
vyrobkov a sluzieb na HDP sa zvysSila v roku 201@b® % (o0 10,9 p. b.).

V tovarovej Strukture celkového vyvozu rozhodujjmdiel tvorili motorové vozidla,
privesy a navesy (22,2 %), §itace, elektronické a optické zariadenia (19,9 %), achké
kovy (8,6 %), stroje a zariadenia i. n. (7 %), &iieké stroje a pristroje (5,7 %). V absolutnej
hodnote sa vroku 2010 najvyraznejSie medreo zvySil vyvoz motorovych vozidiel,
privesov a navesov o 2 307,2 mil. Eur, zakladnyoliok o 1 224,3 mil. Eur, gitacov,
elektronickych a optickych zariadeni o 1 146 milrEstrojov a zariadeni i. n. o 857,3 mil.
Eur, vyrobkov z gumy a plastov o 561 mil. Eur, ¢lekych strojov a pristrojov o 559,5 mil.
Eur.

Rozhodujuci podiel v tovarovej Struktire celkovétavozu tvorili p&itace, elektronické
a optické zariadenia (18,0 %), motorové vozidlaygsy a navesy (13,4 %), ropa a zemny
plyn (9 %), stroje a zariadenia i.n. (6,9 %). \saldtnej hodnote sa vroku 2010
najvyraznejSie medzitme zvysil dovoz pétacov, elektronickych a optickych zariadeni o 1
636,3 mil. Eur, motorovych vozidiel, privesov a egov 0 1 518,2 mil. Eur, ropy a zemného
plynu o 1 044,1 mil. Eur, zakladnych kovov o 1 @%nil. Eur, elektrickych strojov a
pristrojov o0 714,8 mil. Eur.

NajvyznamnejsSie aktivne saldo bolo v zahtanbbchodnejcinnosti dosiahnuté s
Rakuskom, Nemeckong,eskou republikou a Pskom. J\Iajvyznamnejéie pasivne saldo bolo
dosiahnuté s Korejskou republikou, Ruskou fedetaaioinou.

V ramci hlavnych ekonomickych zoskupeni sa zvygiloz do krajin EU o 21 % (tvoril
84,4 % celkového vyvozu SR) a do krajin OECD o 24,4na celkovom vyvoze SR sa
podig’al 85,9%). Dovoz z krajin EU sa zvySil o0 21,3 %oftk66 % z celkového dovozu) a
z krajin OECD 0 20,9 % (na celkovom dovoze SR shgbal 62,1 %).

Struktara celkového vyvozu a dovozu v roku 2010rpodd’kostnych kategorii podnikov
(pod’a patu zamestnancov) a teritorialnych oblasti je zndeoé v grafoché. 14 a 15.
Teritorialna Struktura zahrafmého obchodu je spracovana pamaarodného konceptu a bez
dopcaiitanych Udajov (dopdtané udaje na strane vyvozu tvorili v roku 2018 % z celkovej
hodnoty vyvozu a na strane dovozu 7,8 % z celkowdhmzu v¢ase spracovania vystupu).
Udaje na strane dovozu su spracované na zaklagieykm@dvodu dovazaného tovaru a
v pripade neSpecifikovaného dovozu na zékladerirajaslania.

Ako vidiet' z grafu¢. 16, podiel mikro podnikov (0 - 9) na celkovom wye v roku 2010

predstavoval 9,2 %o predstavuje 3,8 mid. Eur (v tejto kategérii shhrnaté aj podniky s
nezistenym p&om zamestnancov v objeme vyvozu 0,6 mld. Eorz celkového objemu
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vyvozu bez doptiov predstavovalo 1,4 %). Malé podniky (10 - 49)nsacelkovom vyvoze
podigrali 16,8 %, v absolatnom vyjadreni 7,0 mld. Eutr@dné podniky (50 - 249) 11,4 %,
v absolutnom vyjadreni 4,8 mid. Eur. Najsé podiel 62,6 % z celkového vyvozu tvorili
vel’ké podniky,éo predstavuje 26,1 mlid. Eur. Celkovo sa malé asé&godniky podigli na
celkovom objeme vyvozu 37,4 %o predstavuje 15,6 mld. Eurca je o0 1,3 p.b. viac ako
v roku 2009. Medziréné zniZenie podielu MSP na celkovom vyvoze v roRl®@suviselo
s medzirgne vysSSim rastom objemu vyvozu v kategorifkyeh podnikov (o 24,6 %) ako
v kategérii MSP (17,9 %). Struktira zahrarého obchodu pdd vekostnych kategorii
podnikov znazornena v grafo¢h 16 ac. 17 je vypd@itana z udajov neobsahujucich défyo
a bez operécii vykonavanych zahgayimi osobami (z celkového vyvozu bez déipanych
Gdajov tvorili 8,4 % podiel a z celkového dovoz8 %6 podiel).

NajvyznamnejSi medzitomy rast vyvozu vroku 2010 aZzo 37,9 %, v absoldtno
vyjadreni o 1,1 mid. Eur oproti roku 2009 zaznantiemgkro podniky (0-9). Malé podniky
(10-49) medzirdne rastli o 7,8 %, v absolatnom vyjadreni o 0,5 .nHdr, stredné podniky
(50-249) 0 20,1 %, v absolitnom vyjadreni o 0,8 .nidr a vé&ké podniky (250 a viac) o
24,6 %, v absolutnom vyjadreni o 5,1 mld. Eur.

Pod’a Udajov prezentovanych v grafe 17 je zrejmé, Ze podiel mikropodnikov (0 - 9
zamestnancov) na celkovom objeme dovozu (bez d@mych Udajov) vroku 2010
predstavoval 14,9 %, v absolitnom vyjadreni 6,3.nddr, prEom v tejto kategorii boli
zahrnuté aj podniky s nezistenym¢pmm zamestnancov v objeme 1,0 mid. Eur, s podielom
2,3 % z celkového dovozu bez dépmv. Malé podniky (10 - 49) sa na celkovom dovoze
podidali 13,9 %, v absolithom vyjadreni 5,9 mid. Eurteedné podniky (50 - 249) sa
podid’ali 14,0 %, v absolatnom vyjadreni 5,9 mld. EurjJd&sSi podiel 57,2 % z celkového
dovozu tvorili véké podniky,co predstavuje 24,1 mid. Eur. Podiel MSP na celkodavoze
v roku 2010 tvoril 42,8 %o predstavuje 18,1 mld. Eur, pri medzmom poklese o 2,9 p.b.

NajvyznamnejSi rast dovozu v roku 2010, az 30,7v%bsolatnom vyjadreni 5,7 mid.
Eur oproti roku 2009 zaznamenalilké podniky (250+). Mikro podniky (0-9) medzéme
rastli o 25,5 %, v absolutnom vyjadreni o 1,3 niddr, malé podniky (10 - 49 zamestnancov)
07,1 %, vabsoliathom vyjadreni 00,4 mid. Eurradié podniky (50-249) 0 16,6 %,
v absolutnom vyjadreni o0 0,8 mid. Eur

V obdobi 2004 az 2008 objem vyvozu (bez ddfmych Gdajov) medzitme rastol
v priemere 0 11,1 % a vyvoz MSP v priemere 0 19,3V%oku 2009 vSak doslo k zmene
tohto trendu, kedy doSlo k medzirému poklesu vyvozu o 23,6 % a v pripade MSP o 15,1
%. V roku 2010 opatovne celkovy vyvoz narastol 0%2a objem vyvozu MSP o 17,9 %.
Podiel MSP na celkovom vyvoze od roku 2004 naréstbl,6 p.b. na Urowe37,4 % v roku
2010, préom na medzirény pokles podielu MSP v roku 2010 o 1,3 p.b. vplgvalavne
vyznamné medzikmé zvysSenie objemu vyvozu v kategorii’kgch podnikov o 24,6 %.

V rokoch 2004 az 2008 bol priemerny medzimp narast dovozu (bez dapitanych
Gdajov) 0 11,2 % a v kategorii MSP 0 10,4 %. V rdQ@09 vSak rovnako ako pri vyvoze
doSlo k medzirdnému poklesu dovozu 0 26,2 % a v pripade MSP o 24,2/ roku 2010
opatovne celkovy dovoz narastol 0 24 % a objem dovidSP o 16,1 %. Podiel MSP na
celkovom dovoze od roku 2004 poklesol o 3,8 pdosiahol Urove 42,8 % v roku 2010. Na
medzir@gny pokles podielu MSP vroku 2010 02,9 p.b. vplyvdavne vyznamnejSi
medzir@&ny rast objemu dovozu v kategorii kgch podnikov (0 24,0 %) ako v kategorii
MSP (16,1 %).
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3.7 Dynamika vyvoja pravnickych osob a fyzickych os6b podnikatePov

Statisticky Urad SR od roku 2007 publikuje Gdajpodte vzniknutych a zaniknutych
ekonomickych subjektov pdid metodiky pre Demografiu podnikov, gad ktorej su
novovzniknuté subjekty definované ako pravnickébgsa fyzické osoby — podnikatelia,
ktoré mali v danom roku trzby, alebo zamestnancavdaoch predchadzajucich rokoch
nemali ani trzby ani zamestnancov. Zaniknuté supjek definované ako pravnické osoby
a fyzické osoby — podnikatelia, ktoré boli v danooku aktivne, ale v dvoch nasledujucich
rokoch nemali trzby ani zamestnancov. Pravnickdpakrem podnikov zakuju Udaje aj za
neziskové institlcie (pdd Gdajov z registra organizacii SUSR tvoria nezaigkorganizacie 9
% podiel na celkovom gte pravnickych oséb a fyzickych oséb - podnikatd.

Pod’a metodiky pre Demografiu podnikov su najaktudlieejfidaje o vzniknutych
subjektoch publikované pre rok 2008. Padivedenej metodiky eviduje SUSR v roku 2008
celkovo 57 574/zniknutych subjektov (pravnickych oséb a fyzickya$bb — podnikatev).

Z celkového p&tu novovzniknutych subjektov bolo v kategérii s @@mestnancami 95,5 %
subjektov. V porovnani s rokom 2007 vzrastol cefkpacet novovzniknutych subjektov o 7
716. Z adiska odvetvovej Struktary (pbal Statistickej klasifikacie ekonomickyatnnosti

— SK NACE) najviac subjektov v roku 2008 vzniklookchode, stavebnictve, priemysle
a v odbornych, vedeckych a technickyatnostiach.

Na zaklade udajov Eurostatu dosiahol podiel novikwmriych subjektov na celkovom
pocte aktivnych subjektov pdéd metodiky pre Demografiu podnikov vo vybranych
odvetviach (sekcie NACE B az N ) v SR v roku 20@351% a v porovnani s rokom 2007 sa
zvySil 0 2,2 p.b.. V rdmci jednotlivych odvetvi éboval tento ukazovdtéodnoty od 7,30 %
az 29,2 %, ptiom najvysSie hodnoty dosiahol v odvetiihnosti v oblasti nehnufeosti
(29,2 %), administrativnych a podpornych sluzieb9,11 %) a v oblasti informacii
a komunikécii (19,1 %). Naopak najniZzSie hodnotydvetvi dodavok elektriny, plynu, pary
a studeného vzduchu (7,3 %) dazbe a dobyvani (10,2 %). Podiel vzniknutych subjeko
vybranych odvetviach (sekcie NACE B az N ) a krégih EU je prezentovany v grafe27.

Tab. €. 3.8: Vzniky pravnickych oséb a fyzickych osdb - @dnikatePov v SR pod’a
velkostnej kategorie p@&tu zamestnancov a ekonomickefinnosti

Velkostna kategoéria 2005 2006 2007 | Velkostna kategéria 2008
0-4 21774 | 47097 | 46473 |(0-4 54 963
5-9 1286 570 1949 [ 5-9 1465
10 a viac 950 358 1436 | 10 aviac 1146
Pocet spolu 24010 | 48025 | 49858 |Po €etspolu 57 574
Ekonomicka &innos t' (OKEC) Ekonomicka c¢innos t' (SK NACE)

C-E Priemysel 3333 | 10567 | 11130 | B-E Priemysel 10 409
F Stavebnictvo 3549 8 338 8 840 | F Stavebnictvo 11 949
G _Obchod 7327 | 15603 | 13995 | G Obchod 14 429
H Hotely, reStauracie 1263 1014 1488 | H Doprava a skladovanie 1768
| Doprava, posty, telekom. 934 1434 1657 | | Ubytovacie a stravovacie sluzby 1853
J Finané.sprostredk. 69 1033 597 | J Informécie a komunikacia 2022
K Nehnut.,prenaj,obch.&in. 5483 6 829 7 511 | K-L Finanéné ¢innosti,nehnutel. 3019
M Skolstvo 409 480 493 [ M Odborné, ved. a tech. €innosti 6 020
N Zdravot., social.pomoc 737 1091 1 037 | N Admini. a podporné sluzby 2178
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O Ost.spoloc¢enské, soc. a P-S Vzdelavanie, zdrav., zabava,
osobné sluzby ostatné

Vybrané odvetvia spolu 24010 (48025 149858 ybrané odvetvia spolu 57 574
Zdroj: Statisticky Urad SR, databaza Slovstat

906 1636 3110 3927

NajaktualnejSie udaje o zaniknutych subjektoch sblipované pre rok 2007, gom
predstavuji predbeZzné Udaje, ktoré budd nasledrstrany SUSR sprésvané. V priebehu
roku 2007 potla predbeznych udajov uvedenej metodiky celkovokiar64 079subjektov
(pravnickych a fyzickych oséb — podnikéte). Z celkového p&tu zaniknutych subjektov
bolo v kategorii s 0-4 zamestnancami 89,8 Sabjektov. Z Hadiska odvetvovej Struktury
(pod’a Statistickej odvetvovej klasifikacie ekonomickyghnosti — NACE Rev 1)Inajviac
subjektov v roku 2007 zaniklo v obchode, priemyglaghnuténostiach, v ostanych
obchodnycRinnostiach a v stavebnictve.

Pod’a predbeznych udajov Eurostatu dosiahol podielknaych subjektov na celkovom
pocte aktivnych subjektov pdd metodiky pre Demografiu podnikov vo vybranych
odvetviach (kategéria OKEC az K ) v SR v roku 2007 16,8 % a v porovnardkeom 2006
sa zvysil 05,6 p.b. Vramci jednotlivych odvetvdsdhoval tento ukazovditdnodnoty od
10,8 % az 19,8 %, @om najvysSie hodnoty dosiahol v obchode (19,8 %@¢wetvi hotelov
a reStauracii (19,7 %) a finameho sprostredkovania (15,5 %). Naopak najnizSiénbty
v tazbe nerastnych surovin (10,8 %), vyrobe elektrigkeergie, plynu avody (11,1 %).
Podiel zaniknutych subjektov vo vybranych odvethigikategéria OKE C az K ) a krajinach
EU pod’a predbeznych Gdajov je prezentovany v géa9.

Tab. €. 3.9: Zaniky pravnickych oséb a fyzickych osob - <p1dnikatel’pv v SR poda
velkostnej kategorie patu zamestnancov a ekonomickeinnosti (OKE C)

Zaniky podnikov v SR 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Verkostna kategoria

0-4 29 900 25 337 14 705 33603 39 857 57 557
5-9 221 1 086 228 1136 625 3 868
10 a viac 349 1304 219 1151 582 2654
Podniky spolu 30470 | 27727 | 15152 | 35890 | 41064 | 64079
Ekonomicka ¢innost’ (OKEC)

C-E Priemysel 6 090 4 246 2 060 5213 6 556 10 154
F Stavebnictvo 5940 3180 1626 5170 5712 8 406
G Obchod 10 002 12 243 6397 | 12667 | 15731 | 23054
H Hotely, reStauracie 936 1174 748 1662 1688 3143
| Doprava, posty, telekom. 976 1076 780 1487 1480 2390
J Finan&.sprostredk. 265 292 147 152 417 618
K Nehnut.,prendj,obch.&in. 4 660 3914 2 427 6 216 6 375 9570
M Skolstvo 348 215 169 482 538 638
N Zdravot., social.pomoc 40 210 190 546 646 1286
O Ost.spolocenské, soc. a osobné sluzby 1213 1177 608 2 295 1921 4820
Vybrané odvetvia spolu 30470 | 27727 | 15152 | 35890 | 41064 | 64079

Zdroj: Statisticky trad SR, databaza Slovstat

Z celkového pstu novovzniknutych subjektov na Slovensku vo vylydm odvetviach
bolo poda idajov Eurostatu aktivnych po prvom roku od swajhniku 65,2 % subjektov. Po
Stvrtom roku od svojho vzniku je na Slovensku akgth 50, 5 % subjektov. Podiel aktivnych
subjektov po dvoch rokoch od svojho vzniku vo vyiyteh odvetviach a krajinach EU je
uvedeny v grafe¢. 28. Podla prezentovanych udajov, patri Slovensko medziirkraj
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s najvyssSim podielom vzniknutych a zaniknutych ektmv a zarovie medzi krajiny s
najnizSou mierou prezitia nono vzniknutych subjekpo dvoch rokoch od svojho vzniku.

Tab. ¢. 3.10: Podiel aktivnych subjektov v jednotlivych okoch od svojho vzniku (tzv.
miera prezitia) vo vybranych odvetviach v SR v roku2008 (v %)

Odvetvie (pod’a NACE Rev 2) 1 rok 2 rok 3 rok 4 rok
Priemysel 71,5 63,7 60,2 53,9
Stavebnictvo 72,0 63,5 58,1 53,8
Sluzby 60,4 59,5 53,9 49,2
Vybrané odvetvia spolu 65,2 61,2 55,8 50,5

Zdroj: Eurostat, Business demography statistics

Novo vzniknuté subjekty dosahuju na Slovensku Voragych odvetviach po prvom roku
od svojho vzniku 8,5 % podiel na celkovom¢im aktivnych subjektov. Novo vzniknuté
subjekty po piatich rokoch od svojho vzniku dosah@j % podiel na celkovom pte
aktivnych subjektov.

Tab. ¢. 3.11: Podiel novo vzniknutych subjektov na celkam poéte aktivnych subjektov
v jednotlivych rokoch od svojho vzniku vo vybranychodvetviach v SR v roku 2007 (v
%)

Odvetvie (pod’a NACE Rev 2) 1 rok 2 rok 3 rok 4 rok 5 rok
Priemysel 6,9 9,5 6,4 3,2 2,6
Stavebnictvo 9,8 8,2 7,6 3,6 2,7
Sluzby 7,6 7,5 6,9 4,7 3,3
Vybrané odvetvia spolu 8,5 7,9 7,0 4,2 3,0

Zdroj: Eurostat, Business demography statistics

3.8 Regionalne radisko

Pod’a Uzemného rozdelenia bol nagapaet MSP — pravnickych osdb ku koncu decembra
2010 registrovany v Bratislavskom kraji (49 420)o&fatnych krajoch sa pohyboval od 11 781
(Trertiansky kraj ) do 14 744 (KoSicky kraj). Medzire sa zvysil ptet MSP — pravnickych oséb
vo vSetkych krajoch, najvyraznejSie v Nitrianskom16,7 %) a Bratislavskom kraji (0 15,3 %),
najmenej v Treéianskom kraji (o 6,9 %).

Najviac fyzickych oséb - podnikdiev posobilo v Bratislavskom (62 549) a PreSovskoaji k
(59 808), najmenej v KoSickom kraji (42 705). Wud2010 bol zaznamenany medzimg pokles
poctu fyzickych osdb — podnikdtev vo vSetkych krajoch, okrem Banskobystrickéhgak(east
00,1 %). Relativne najviac sa medzire znizil pget fyzickych oséb — podnikdiav
v Trnavskom kraji (0 2,1 %).

Vyvoj poctu Zivnostnikov a malych a strednych podnikov \nttlvych krajoch SR je
znazorneny v mapé& 1 ac. 2. Z Hadiska posudenia ekonomickej aktivity regionu mésia
vypovedaciu schopnésikazovaté podielu pétu aktivnych podnikov na gte ekonomicky
aktivneho obyvatfistva. Tento ukazovdteje zndzorneny v mapé. 3 ac. 4. Uvedeny
ukazovaté dosahuje vyrazne najvyssSie hodnoty v Bratislavskaaji, pricom disproporcia je
vyraznejSia pri podnikoch — pravnickych osobach.
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Pre Uzemné rozdelenie MSP - pravnickych os6b wgiggich krajoch SR je
charakteristické pomerne nerovnomerné rozmiestnenisitych odvetviachgo je priznané
hlavne v pripade Bratislavského kraja, v ktoromiggistrovanych z celkového ga MSP -
pravnickych os6b v odvetvi obchodnych sluzieb 53wloprave a informéaciach 40 % av
obchode 30 %. V grafé. 8 je znazornené zastupenie krajov na celkovotitepMSP-PO
v odvetvi obchodnych sluzieb (sekcia SK NACE K 82 N

Tab. ¢. 3.12: P@&et podnikate’skych subjektov v jednotlivych krajoch SR v roku 2A.0

Fyzické osoby - podnikatelia| Podniky
Kraj SR _ . — — MSP Spolu

Zivnostnici | D10P0dNé | o o | malé | stredné | verke

povolania (0-49) (50-249) | (250 a viac)

Bratislavsky kraj 58 282 3782 485 | 48 744 676 180 111969 | 112 149
Trnavsky kraj 42 004 1593 896 | 12862 274 61 57 629 57 690
Trenciansky kraj 43 553 1770 281 11473 308 73 57 385 57 458
Nitriansky kraj 47 759 2333 1545| 13949 352 51 65938 | 65989
Zilinsky kraj 56 079 1852 1008| 13057 333 61 72329 | 72390
Banskobystricky kraj 41 156 2 060 1357| 12268 257 48 57 098 57 146
PreSovsky kraj 56 443 2 355 1010( 12857 263 58 72 928 72 986
Kosicky kraj 38 926 2633 1146| 14483 261 52 57449 | 57501
Spolu SR 384 202 18 378 7728 | 139 693 2724 584 552 725 | 553 309

Zdroj: Statisticky urad SR, spracované NARMSP
Bratislavsky kraj

V roku 2010 dosiahli trzby za vlastné vykony a towa cell populaciu podnikov
v Bratislavskom kraji v priemysle hodnotu 21 731l.nfturo (32,2 % podiel na SR), vo
vel'koobchode a maloobchode 18 246,6 mil. Eur (44,9 éfligh na SR), v doprave
a skladovani 3 437,6 mil. Euro (64,4 % podiel na,SR vybranych trhovych sluzbach
4 965,8 (57,8 % podiel na SR). Stavebna produkussatila rove 1 530,8 mil. Eur a 27,9 %
podiel na stavebnej produkcii SR. Trzby meds® rastli v stalych cenach vo vSetkych
uvedenych odvetviach okrem stavebnictva, kde bdnaaenany medzitoy pokles
produkcie. Bratislavsky kraj z pt&du odvetvovej Struktary hrubej pridanej hodnotydku
2008 podla OKEC) je krajom z najvy3sim podielom odvetvia obchdulotelov a restauracii,
doprave a telekomunikacii (spolu 31,4 %) a fimaho sprostredkovania a nehriatasti
(26,3 %) na hrubej pridanej hodnote. Naopak podidivetvia priemyslu (17,5 %)
a stavebnictva (5,9 %) na hrubej pridanej je najrspomedzi vSetkych krajov SR.

V registri organizacii Statistického Gradu SR bkI&1. 12. 2010 v Bratislavskom kraji
evidovanych 49 600 pravnickych os6b — podnik&w,bolo 0 6 566 viac ako v roku 2009.
Viac ako polovica (51,9 %) podnikov bola registm&as okresoch Bratislava | a Bratislava
Il. Vo velkostnej Strukture podnikov najpetnejSiu skupinu podnikov (92,8 %) tvorili mikro
podniky (0-9), malé podniky (10-49) predstavovab 30, stredné podniky (50-249) 1,4 %
a va’ké podniky (250 a viac) 0,4 %. V Struktire MSP — B@dl’'a druhu ekonomickejinnosti
prevladali podnikatiéské aktivity v oblasti obchodnych sluzieb 44,9 %466 percentualnych
bodov viac ako priemer SR¥o predstavovalo najvysSie zastiupenie z pomedzikySet
krajov. Dalej nasledovali obchod 26,9 % adoprava a inforend;2 %. 62 549 bolo
registrovanych fyzickych oséb - podnikidg, ¢o je 0 1,1 % menej nez koncom decembra
2009. Z celkového pu fyzickych osdb nezapisanych v obchodnom regisito 58 282
Zivnostnikov, 3 782 podnikajucich v slobodnych pewiach a 485 samostatne
hospodariacich idmikov. Z Uzemného lladiska najviac zaregistrovanych fyzickych oséb
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malo sidlo v okrese Bratislava V (19,8 %) a v skrdratislava 1l (17,9 %). Viac ako
polovica Zivnostnikov pésobila v oblasti obchodobahodnych sluzieb (54,5 %p bolo

0 13,8 p.b. viac ako priemer SR). V stavebnictveopdo 12,7 % (o 10,3 p.b. menej ako
priemer SR) a v doprave a informaciach 11,6 % {op5. viac ako priemer SR).

Trnavsky kraj

V roku 2010 realizovali podnikateké subjekty (cela populacia podnikov) trzby za
vlastné vykony a tovar v Trnavskom kraji v prieteys hodnote 10 080 mil. Euro (14,9 %
podiel na SR), vo \&oobchode a maloobchode za 3 434,7 mil. Eur (8,pdttiel na SR),

v doprave a skladovani za 365 mil. Eur (6,8 % pod&e SR) a vo vybranych trhovych
sluzbach za 755,2 mil. Eur (8,8 % podiel na SRav&bna produkcia dosiahla urave26,9
mil. Eur a 9,6 % podiel na stavebnej produkcii Rdzirainy pokles trzieb v stalych cenach
bol dosiahnuty v maloobchode a poklesla aj stavgiyndukcia. V ostatnych odvetviach sa
trzby medziréne zvysili. V Trnavskom kraji dosahuje odvetvigepnyslu najvyssi podiel
(44,3 %, potla udajov z roku 2008) na hrubej pridanej hodnotevzetkych krajov SR.
Zastupenie ostatnych odvetvi na hrubej pridanepbtalje pod priemerom SR.

Pod’a organizanej Statistiky SUSR bolo v Trnavskom kraji v rok01® evidovanych
13 197 pravnickych oséb — podnikasg bolo o0 1 311 viac ako v roku 2009. Najsépaet
registrovanych podnikov bol v okrese Dunajskd Stré2b,0 %) a Trnava (24,5 %). Mikro
podniky (0-9) tvorili 90,5 %, malé podniky (10-48edstavovali 7,0 %, stredné podniky (50-
249) 2,1 % a viké podniky (250 a viac) 0,5 %. V Struktare MSP — pdal'a ekonomického
zamerania previladali podnikdis&é subjekty v oblasti obchodu 29,2 % (o 2,3 ménej ako
v celej SR)Dalej nasledovali subjekty v oblasti obchodnych igh24,9 % (o 4,5 p.b menej
ako SR) a priemyslu 12,3 % (2,5 p.b. viac ako SRjegistri organizéacii registroval SUSR
v Trnavskom kraji spolu 44 493 fyzickych oséb — piédte’ov. Oproti roku 2009 sa ich
pocet znizil o 2,1 %. Z celkového ¢ fyzickych oséb bolo 42 004 Zivnostnikov, 1 593
podnikajucich v slobodnych povolaniach a 896 saatnsthospodariacich lheikov. Najviac
zaregistrovanych fyzickych oséb malo sidlo v okr&najska streda (25,6 %), okrese
Trnava (21,7 %) a Galanta (18,8 %). Z odvetvovébadiska Zivnostnici v Trnavskom kraji
podnikali najma v stavebnictve (29,5 &6, bolo 0 6,5 p.b. viac ako v celej SR), v obchode
(22,1 %, menej ako SR 0 5,4 p.b.), obchodnychbslcx (13,9 %) a v priemysle (13,5 %).

Trené¢iansky kraj

V Trencianskom kraji sa v roku 2010 realizovali trzby dasiné vykony a tovar za celu
populaciu podnikov v priemysle v hodnote 6 439 niilro (9,6 % podiel na SR), vo
vel’koobchode a maloobchode 3 393 mil. Eur (8,4 % potheSR), v doprave a skladovani
206,7 mil. Eur (3,9 % podiel na SR) a vo vybranfrtiovych sluzbach 410,3 mil. Eur (4,8 %
podiel na SR). Stavebna produkcia dosiahla Gro#67,2 mil. Eur a8,5 % podiel na
stavebnej produkcii SR. Medzioy pokles trzieb v stalych cenach bol dosiahnuty
v maloobchode, \&oobchode av doprave a skladovani. Poklesla ajelsteéa produkcia.

V priemysle a vo vybranych trhovych sluzbach sayrthedzirégne zvysili. V Tregianskom
kraji obdobne ako v Trnavskom je vyznamné zastigerdvetvia priemyslu na hrubej
pridanej hodnote (36,1 %, pkadudajov z roku 2008).

Koncom roka 2010 bolo v Tréimnskom kraji registrovanych celkovo 11 854
pravnickych os6b — podnikov. Oproti roku 2009 dapciet zvySil o 747 podnikov. Naj¢ai
pocet registrovanych podnikov bol v okrese Tden (28,2 %) a Prievidza (18,0 %).
Z hradiska vékostnych kategorii, mikro podniky tvorili 88,7 % alhé podniky 8,1 %, stredné
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podniky 2,6 % a \iké podniky 0,6 %. V odvetvovej Struktiure MSP — P@wadali MSP

v oblasti obchodu 37,5 % (o0 5,6 p.b. viac ako SR)blasti obchodnych sluzieb 19,1 % (o
10,3 menej ako SR) apriemyslu 15,3 % (o 5,5 pibc \ako SR), ptiom zastupenie
v priemysle p6sobiacich MSP bolo najvysSie z pormedetkych krajov SR. Registrovanych
fyzickych oséb — podnikakev bolo 45 604¢o v porovnani s predchadzajucim rokom bolo
nizSie 00,7 %. Zcelkového @o fyzickych osdb bolo 43 553 Zivnostnikov, 1 770
podnikajucich v slobodnych povolaniach a 281 saatnst hospodariacich lheikov. Z
Uzemného Padiska najviac zaregistrovanych fyzickych os6b nwiftio v okrese Prievidza
(21,8 %), okrese Trein (19,6 %) av okrese Povazska Bystrica (13,8 Znostnici

v Trertianskom kraji podnikali najmd v obchode (27,0 %)stavebnictve (23,7 %)
a v priemysle (19,7 %).

Nitriansky kraj

Vroku 2010 dosiahli podnikatské subjekty trzby za vlastné vykony atovar
v Nitrianskom kraji v priemysle Growe 6 303,6 mil. Euro (9,3 % podiel na SR), vo
vel’koobchode a maloobchode 4 013,7 mil. Eur (9,9 %egbath SR), v doprave a skladovani
354,9 mil. Euro (6,7 % podiel na SR), vo vybranfittovych sluzbach 509,2 mil. Eur (5,9 %
podiel na SR). Stavebna produkcia dosiahla Gros#6,6 mil. Eur a 9,4 % podiel na
stavebnej produkcii SR. Trzby medzine rastli v stdlych cenach v priemysle a v doprave
a skladovani. V odvetvi obchodu a vybranych trhbvypoklesli. Stavebna produkcia
medzirgne mierne vzrastla. V Nitrianskom kraji je v porawh s priemerom SR
nadpriemerné zastupenie odvetvia priemyslu (36,2a%ddohospodarstva a chovu ryb (8,1
%) na hrubej pridanej hodnote.

Pod’a organizanej Statistiky SUSR bolo v Nitrianskom kraji v roR010 evidovanych
14 352 pravnickych os6b — podniko¥p bolo o1 930 viac ako vroku 2009. Viac ako
polovica (50,6 %) podnikov bola registrovana v gkeh Nitra a Komarno. Vo Vkostnej
Struktare podnikov najpetnejSiu skupinu podnikov (89,9 %) tvorili mikro graky (0-9),
malé podniky (10-49) predstavovali 7,3 %, stredodniky (50-249) 2,5 % a Vké podniky
(250 aviac) 0,4 %. Zastupenie MSP — POTjpodruhu ekonomickefinnosti bolo hlavne
v oblasti obchodu 33,8 % (0 2,3 p.b viac ako SRghodnych sluzieb 21,5 % (o 7,8 p.b.
menej ako SR) a priemyslu 12,3 %. V doprave a mémiach pésobilo 10,3 % MSP — RO,
predstavovalo najvySSie zastUpenie z pomedzi véktkkrajov. V registri organizacii
registroval SU SR v Nitrianskom kraji spolu 51 68Zickych os6b - podnikatev, ¢o je
01,7 % menej nez koncom decembra 2009. Z celkovpbtu fyzickych oséb -
podnikatéov bolo 47 759 Zivnostnikov, 2 333 podnikajuciclslebodnych povolaniach a 1
545 samostatne hospodariacicinikov. Z Uzemného lfadiska najviac zaregistrovanych
fyzickych o0s6b malo sidlo v okrese Nitra (25,5 %Y @krese Nové Zamky (18,3 %).
Najv&sSie zastupenie zivnostnikov v Nitrianskom krajidwlobchode (32,4 %o bolo 0 5,0
p.b. viac ako SR), stavebnictve (21,9 %) a priden{i3,2 %).

Zilinsky kraj

V Zilinskom kraji sa v roku 2010 realizovali trzilma vlastné vykony atovar za cell
populaciu podnikov v priemysle v hodnote 9 432,8. raiuro (14 % podiel na SR), vo
vel’koobchode a maloobchode 3 571,6 mil. Eur (8,8 %gbadh SR), v doprave a skladovani
253,6 mil. Eur (4,8 % podiel na SR) a vo vybranfitiovych sluzbach 502,1 mil. Eur (5,8 %
podiel na SR). Stavebna produkcia dosiahla Gro884,2 mil. Eur a 15,5 % podiel na
stavebnej produkcii SR. U vSetkych uvedenych odaelv medziréne trzby rastli okrem
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maloobchodu a vybranych trhovych sluzieb, kde zawamali pokles. Poklesla aj stavebna
produkcia. Specifikom Zilinského kraja je najvy3%astipenie odvetvia stavebnictva na
hrubej pridanej hodnote v kraji spomedzi vSetkychjdv SR (15,9 %, na zaklade udajov
z roku 2008).

Ku koncu decembra 2010 bolo v Zilinskom kraji padregistra organizéacii SU SR
zaregistrovanych spolu 13 451 pravnickych osébdnpmv, ¢co bolo o 1 205 viac ako v roku
2009. Z hadiska okresov bolo najviac podnikégkych subjektov zapisanych v obchodnom
registri v okrese Zilina (36,0 %) a Martin (15,5.9%) h’adiska vékosti boli najpéetnejsie
zastupené mikro podniky (89,0 %), malé podniky 48)-predstavovali 8,0 %, stredné
podniky (50-249) 2,5 % a Vké podniky (250 a viac) 0,5 %. V Strukture MSP — padl'a
druhu ekonomicke§innosti previaddali podnikafeké subjekty v oblasti obchodu 37,9 % (o
6,3 p.b. viac ako SR), obchodnych sluzieb (18,1 ¢,je 011,3 p.b menej ako SR)
a priemyslu (12,3 %). Ret zaregistrovanych fyzickych os6b podnikajucich zéklade
Zivnostenského a iného ako Zivnostenského zakosiatdu v Zilinskom kraji 58 939. Ret
fyzickych o0sbb sa medzikne poklesol 00,5 %. Zfyzickych o0sdb najviac doowiali
Zivnostnici, ktorych pé&et dosiahol 56 079. Slobodnych povolani bolo regvstnych spolu 1
852 a samostatne hospodariacicihnfkov 1 008. Viac ako polovica zivnostnikov (52,8 &b
bolo 0 13,5 p.b. viac ako SR) svoje aktivity roaldj v odvetvi stavebnictva a priemyslu,
pricom zastupenie Zivnostnikov v tychto odvetviach bafvysSie v rdmci celej SR.

Banskobystricky kraj

V Banskobystrickom kraji sa v roku 2010 realizovafiby za vlastné vykony a tovar za
celd populaciu podnikov v priemysle v hodnote 3,39il. Euro (5,2 % podiel na SR), vo
vel’koobchode a maloobchode 2 303,2 mil. Eur (5,7 %gbath SR), v doprave a skladovani
247,1 mil. Eur (4,6 % podiel na SR) a vo vybranfitiovych sluzbach 436,8 mil. Eur (5,1
% podiel na SR). Stavebn& produkcia dosiahla droi47,4 mil. Eur a 8,1 % podiel na
stavebnej produkcii SR. Medzioy pokles trzieb v stalych cenach bol dosiahnuty
v maloobchode a Vkoobchode. V ostatnych odvetviach réstli a taktié@gtla aj stavebna
produkcia.

Pod’a organizénej Statistiky SUSR bolo v Banskobystrickom krajiroku 2010
evidovanych 12 573 pravnickych os6b — podnik&w,bolo 0 1 232 viac ako v roku 2009.
Viac ako tretina podnikov (37,1 %) bola registro&am okrese Banska Bystrica. Vo
vel’kostnej Strukture podnikov najpetnejSiu 91,2 % skupinu tvorili mikro podniky sgbam
zamestnancov do 9. Malé podniky predstavovali 6,3t%dné podniky 2 % a ke podniky
0,4 %. Potla druhu ekonomickeginnosti previadali podnikafeké aktivity MSP - PO
v oblasti obchodu (29,5 %p bolo menej ako SR 0 2,0 p.b.), obchodnych slugz&y9 %,
menej ako SR 0 5,4 p.b.) a priemyslu (11,7 %). Wdabystrickom kraji bol v roku 2010
ako v jedinom kraji zaznamenany medzimp narast p&u fyzickych os6b - podnikatev o
0,1 % na celkovy pmet 44 573. Z celkového pwm fyzickych oséb nezapisanych v
obchodnom registri bolo 41 156 Zivnostnikov, 2 @édnikajucich v slobodnych povolaniach
al 357 samostatne hospodariacichl’nikov, priom viac ako pétina (21,8 %)
zaregistrovanych fyzickych oséb malo sidlo v okrdd@nska Bystrica. Z odvetvového
hradiska zivnostnici v kraji podnikali najma v obcko(26,7 %, menej 0 0,7 p.b ako SR),
stavebnictve (19,5 %, menej o0 3,5 p.b ako SR) habuych sluzbéch (14,6 %).

PreSovsky kraj
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V roku 2010 dosiahli trzby za vlastné vykony a toza vSetky podniky v PreSovskom
kraji v priemysle drove 2 933,9 mil. Euro (4,3 % podiel na SR), volk@obchode
a maloobchode 2 318,8 mil. Eur (5,7 % podiel na,SRjoprave a skladovani 251,1 mil.
Euro (4,7 % podiel na SR), vo vybranych trhovyalwbkch 426,3 mil. Eur (5 % podiel na
SR). Stavebna produkcia dosiahla urov&r5,5 mil. Eur a 10,5 % podiel na stavebnej
produkcii SR. TrZzby medzitme rastli v stalych cenach v priemysle, v maloobieha vo
vybranych trhovych sluzbach. Pokles zaznamenali wve’koobchode a v doprave
a skladovani. Stavebna produkcia taktiez medaaqoklesla. PreSovsky kraj sa vyzoje
nadpriemernym zastupenim odvetvia stavebnictvaelkawej hrubej pridanej hodnote v kraji
(podiel 14,2 %, na zaklade udajov z roku 2008).

V PreSovskom kraji bolo pdid tdajov SUSR ku koncu roka 2010 registrovanyci 188
pravnickych oséb — podnikowo bolo 01 101 viac ako vroku 2009. NajvysSicgio
registrovanych podnikov bol v okrese PreSov (30)&% okrese Poprad (18,5 %). Padiska
velkosti boli najpdetnejSie zastupené mikro podniky (89,8 %), malénpgod (10-49)
predstavovali 7,8 %, stredné podniky (50-249) 2,ta%&’ké podniky (250 a viac) 0,4 %.
V odvetvovej Struktire podnikov pba ekonomickeginnosti previadali MSP-PO v oblasti
obchodu (31,5 %, rovnako ako v SR), obchodnychiettu@1 8,8 %¢o bolo menej 0 10,6 p.b.
ako SR), priemyslu (13,0 %0 bolo viac ako SR 03,2 p.b.) astavebnictva (L%}
Statisticky Urad SR registroval na konci roka 20I®reSovskom kraji 59 808 fyzickych oséb
— podnikat&ov, ¢o predstavovalo pokles 0 0,4 % oproti minulému rakwcelkového pétu
fyzickych os6b bolo 56 443 Zivnostnikov, 2 355 pikdjlcich v slobodnych povolaniach a 1
010 samostatne hospodariacichnikov. Takmer patina (19,7 %) z celkového ¢oo
fyzickych oséb — podnikafev mala sidlo v okrese PreSov, 13,4 % v okresed®oarl0,0 %
v okrese Star&ubowia. Viac ako Stvrtina Zivnostnikov (27,3 %@ bolo o 4,3 p.b. viac ako
SR) podnikala v oblasti stavebnictva, 21,6 % (mek® SR 05,8 p.b.) v oblasti obchodu,
20,0 % (viac ako SR 0 3,6 p.b.) v oblasti priemysll0,8 % v oblasti obchodnych sluzieb.

KosSicky kraj

V KoSickom kraji sa v roku 2010 realizovali trzby zlastné vykony a tovar za cell
populaciu podnikov v priemysle v hodnote 7 067,8. reuro (10,5 % podiel na SR), vo
vel’koobchode a maloobchode 3 312,8 mil. Eur (8,2 %gbath SR), v doprave a skladovani
220,6 mil. Eur (4,1 % podiel na SR) a vo vybranfrttovych sluzbach 580 mil. Eur (6,8 %
podiel na SR). Stavebna produkcia dosiahla Grov@8,5 mil. Eur a 10,5 % podiel na
stavebnej produkcii SR. Z uvedenych odvetvi mednieaastli trzby v priemysle a v doprave
a skladovani. V ostatnych odvetviach poklesli algsll aj stavebna produkcia.

Pod’a organizanej Statistiky SUSR bolo v KoSickom kraji v roku 2D evidovanych
14 796 pravnickych os6b — podnikov. Oproti roku 2@@ ich poet zvysil o 1 500. Najvyssi
pocet registrovanych podnikov bol v okrese KoSice |62%, v okrese KoSice IV 18,2 %
a v okrese Kosice Il 13,4 %. Z celkovéhappopodnikov tvorili mikro podniky 91,2 %, malé
podniky 6,7 %, stredné podniky 1,8 % d&ké podniky 0,4 %. Pda druhu ekonomickej
¢innosti MSP PO previladali podniky v oblasti obchagigi5 % (viac ako SR 06,9 p.b.),
v oblasti obchodnych sluzieb 21,2 % (menej o 8t pko SR) a v oblasti priemyslu 9,9 %.
Fyzickych os6b — podnikdtev registrovanych v roku 2010 v KoSickom kraji bal@ 705
a ich p@et sa oproti roku 2009 znizil 0 0,4 %. Z celkov@dtu fyzickych oséb bolo 38 926
Zivnostnikov, 2 633 podnikajucich v slobodnych pawmiach al 146 samostatne
hospodariacich fmikov. 14,4 % z celkoveho ptu fyzickych oséb — podnikatev mala sidlo
v okrese SpiSska Nova Ves, 12,1 % v okrese Micltalpo¥2,0 % v okrese KoSice | a 11,8 %
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v okrese KoSice okolie. Viac ako tretina zivnostvi(33,5 %) pbsobila v oblasti obchodu
(0 6,1 p.b viac ako SR), 17,0 % v stavebnictve,(ob. menej ako SR 15,5 % v priemysle
a 13,7 % v oblasti obchodnych sluzieb.

Patet MSP-PO a zivnostnikov ptal jednotlivych odvetvi akrajov je uvedeny v
prilohe B, v tablke ¢. 1 a¢.2.

3.9 Vnimanie konceptu a praktik spol@ensky zodpovedného podnikania
malymi a strednymi podnikmi na Slovensku

Narodné agentura pre rozvoj malého a strednéhoikerda v spolupraci s vyskumnou
agenturou FOCUS a Nadaciou Pontis zrealizovaleergmtativny prieskum nazorov medzi
predstavitémi malych a strednych podnikov hodnotiaci vnimarkenceptu a praktik
spolaensky zodpovedného podnikania. Prieskum sa ushiitov rdmci  projektu
.Zodpovedné malé a stredné podniky na Slovenskibblarealizovany formou telefonickych
rozhovorov v obdobi od 30. septembra do 8. oktéB0d0 na celkove] vzorke 1001
predstavitéov malych a strednych podnikov (pravnickych osébjisimalne 10 a maximalne
s 249 zamestnancami, ktoré boli nahodne vybrangtabdzy vSetkych takychto podnikov
posobiacich na Slovensku.

Primarnym ci€om vyskumu bolo zisfi aktuélny stav vnimania konceptu a praktik CSR
predstavitémi malych a strednych podnikov na Slovensku.

Zakladnymi parcialnymi cigmi prieskumu bolo zisti
- mieru povedomia o koncepte CSR
predstavy o obsahovej naplni pojmu CSR
realizované aktivity CSR v ekonomickej, socidlngjraironmentalnej oblasti
charakter realizovanych aktivit v oblasti CSR (jidalny, prilezitostny)
identifikova’’ praktiky, ktoré predstavitelia MSP povazuju zavieg hdpomocné pri
presadzovani principov CSR
plany MSP v oblasti CSR do buducnosti
zaujem o informécie z oblasti CSR a preferovangnjoich Sirenia
motivatory, ktoré MSP vedu k uptatvaniu principov CSR v ich podnikani
predstavy o prinosoch, ktoré méze uptatanie principov CSR priniégirmam
identifikova’ najzavaznejSie rizika, ktoré predstavitelia MSHmaga v suvislosti
s uplatiovanim principov CSR
aké su najvésie prekazky, ktoré brania firmam v uglavani principov CSR.

V nasledujucefasti su uvedené najdolezitejSie zistenia z prieskum

Koncept spoléensky zodpovedného podnikania pozna viac ako pmAowislovenych
predstavitéov podnikov (52%) — p&om necela desatina (9%) vie presée,tento koncept
znamena, takmer tretina (29%) vie priblizde,znamena a 14%imm sice péulo/titalo, ale
nevedia, c0 znamena. Naopak, tento koncept nepozna takmeovipal oslovenych
predstavitéov podnikov (48%).

Pojem ,zodpovedné podnikanie” fafgtejSie asociuje etické spravanie na ti@stnos,

férovog’, seri6znos — tito odpové spontanne uviedla viac ako patina oslovenych
predstavitéov podnikov (21%).DalSia takmer péatina si pod tymto pojmom predstavuje
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zodpovednas voci svojim zamestnancom, resp. starostlivaszamestnancov (19%) a tiez
zodpovednas vSeobecne - bez blizSieho konkretizovania (18%gtatbé asociacie boli
uvadzané v mensSej miere. Naopak, Ziadnu asociapijnsom ,zodpovedné podnikanie”
nevedela spontanne uviegac ako Stvrtina oslovenych predstatite podnikov (26%).

Za najdolezitejSie aktivity a principy pri zodpowvedn podnikani si medzi oslovenymi
predstavitémi podnikov povazované najma kvalitné produktywgbky (43%), dodrziavanie
zakonov a nariadeni (41%) a zabegyee prace a miezd (40%). Viac ako tretina oslogbny
predstavitéov podnikov oznéla za najddlezitejSie aj transparentntestnd komunikaciu so
zékaznikmi (38%) a etické a transparentné konamékorugné praktiky a poctivas pri
podnikani (36%). Ostatné aktivity vybrala menej aketina oslovenych predstauite
podnikov - za najmenej dblezité su povazované aktako: darcovstvo podpora neziskovych
subjektov (4%) a dobrovaicke aktivity a pomoc v komunite (3%).

V ekonomickej oblasti takmer vSetci predstavitglainikov uvadzaju, Ze v ramci aktivit /
principov spoloéensky zodpovedného podnikania ich podnikcasiejSie dodrziava zasady
gestného spravania sa na trhu (99%) a tiez dodrzésady transparentnosti (97%al3ia
vyraznacag oslovenych tiez uvadza, Ze ich podnik dodrziavlaudsplatnosti faktar (88%),
dba na ochrana duSevného vlastnictva (87%), mapsjgokojnos zakaznikov (85%) a Ziada
od dodavatkov, aby dodrziavali principy zodpovedného podnikdi84%).

V socialnej oblasti w&ina predstavitv podnikov uvadza, Ze v ramci aktivit / principov
spolaiensky zodpovedného podnikania ich podnik ¢astejSie podporuje vzdelavanie
a rozvoj zamestnancov (83%). Viac ako dve tretispwenych tiez uvadzaju, Ze ich podnik
uplatiuje princip vyvazenosti pracovného a osobného @izamestnancov (75%), poskytuje
benefity pre zamestnancov (74%), a dodrziava BO&iP ramec zakona (71%). Takmer dve
tretiny predstavitbov podnikov vykonavaju aj filantropiu (63%).

V environmentalnej oblasti ¢&ina predstavit®v podnikov uvadza, Ze v ramci aktivit /
principov spoléensky zodpovedného podnikania ich podnikéasiejSie realizuje Setrné
vyuzivanie surovin, energie a vody (89%) a tieZukedanie tvorby odpadu, triedenie a
recyklovanie (85%). Viac ako tri Stvrtiny oslovehytiez uvadzaju, Ze ich podnik upiafe
znizovanie negativnych dopadov na Zivotné prostr€®%) ad’alSie tri Stvrtiny oslovenych
(75%) uvadzaju pouzivanie materialov a obalov §etirk Zivotnému prostrediu. Viac ako
dve tretiny tiez uvadzaju, Ze ich podnik vykonawhranu fauny a flory (67%), ako aj
zavadzanie zariadeni a technoldgii s nizSou etiekge a surovinovou spotrebou (67%).

Viac ako polovica (58%) oslovenych predstakate podnikov deklaruje skér pravidelny
charakter aktivit, ktoré vykonavaju v ramci sp@nsky zodpovedného podnikania. Naopak,
skor prilezitostny charakter tychto aktivit dekija@rd2% oslovenych predstavites podnikov.

Medzi praktiky, ktoré osloveni predstavitelia pddni povaZzuju za najviac napomocné
pri presadzovani zodpovedného podnikania patridom&etkym uprednasbvanie sluzieb,
vyrobkov od zodpovednych firiem (45%) a tiezidae stimuly (41%).

V bududcnosti takmer dve tretiny (63%) podnikov plfinudrz& slitasna Urove aktivit
stvisiacich so zodpovednym podnikanibalSia tretina (33%) deklaruje, Ze planuje ro#siri
tieto existujuce aktivity. Suhrne mozno poveédee prevazna ¥8ina (96%) podnikov planuje
aktivity v oblasti zodpovedného podnikania aj v berbsti a to v rovnakej, alebo dokonca
vacSej miere oproti stasnosti.
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Zaujem od’alSie informéacie z oblasti zodpovedného podnikapiajavili takmer tri
Stvrtiny oslovenych predstaviiav podnikov (71%). N&gpstejSie o tieto informacie prejavili
zaujem prostrednictvom internetu (54%). Naopakdal$ie informacie z oblasti
zodpovedného podnikania neprejavila zaujem viac Stkdina oslovenych predstaVites
podnikov (29%).

NajcastejSie uvadzanym motivom k zodpovednému podnikgai udrZzanie kroku
s konkurenciou a poziadavkami trhu, ktory uviedlaacv ako polovica oslovenych
predstavitéov podnikov (52%). Druhym né&gstejSie menovanym motivom je snaha prifaka
a udrzd si kvalitnych zamestnancov, ktory uviedla takmelogica oslovenych (47%).

Za prinos zodpovedného podnikania je povaZzovanéopsetkym zlepSenie imidZzu,
reputacie firmy — tito odpodeuviedla takmer polovica oslovenych (48%). Pribéizore 4
z 10 oslovenych predstavitey podnikov prindaSa zodpovedné podnikanie aj zleipsSe
ekonomickych vysledkov (44%) a tiez zvySenie |byadi spokojnosti zamestnancov (41%).

Za najvdSie rizika zodpovedného podnikania suU povazovangSené prevadzkové
néklady a tym mozny negativny dopad na ziskévesoto riziko vybrala viac ako polovica
oslovenych predstavitev podnikov (58%). Daldim c¢asto uvadzanym rizikom je aj
konkurerna nevyhoda, stratené zakazky — ktoré uviedlo 48gvenych.

Dévody, ktoré brania uplbva’ zodpovedné podnikanie su predovSetkym: zvySené
naklady (56%), nedostatoé zvyhodnenie tychto aktivit zo strany Statu (538d)ez aj
chybajaci kvalifikovani’udia (49%).

3.10 Postavenie MSP v ekonomike Slovenska - zhrnutie

V roku 2010 sa pd@ odhadu Statistického dradu SR vytvoril hruby dengrodukt
v beZznych cenach v objeme 65 905,5 mil. Eur atopo&u 2009 reélne narastol o 4 % (v
roku 2009 zaznamenal pokles 0 4,7 %). V beznycltadersa medzikme zvysil 0 4,5 %.
Vytvorena hruba produkcia dosiahla v roku 2010 afio¥/50 981,2 mil. Eur, medzispotreba
90 772,7 mil. Eur a pridan& hodnota 60 208,5 mit. Eisté dane z produktov dosiahli objem
5 697 mil. Eur. Rast hrubého domaceho produktusslimajma so zvySenim zahramého
dopytu. Objem vyvozu vyrobkov a sluzieb narastdlégt % a hodnota dovozu vyrobkov
a sluzieb o 14,9 %. Domaci dopyt zaznamenal zvgserd,4 %.

Rast objemu HDP suvisel s rastom hrubej produkci&2do na 150 981,2 mil. Eur
a rastom medzispotreby 09,1 % na 90 772,7 mil. Bodiel medzispotreby na hrubej pro-
dukcii bol medziréne vysSi o 1 p. b. a dosiahol 60,0 %. K medziémnu rastu domaceho
dopytu 02,4 % prispeli vSetky zloZky okrem konej spotreby domacnosti, ktora
medzir@&ne poklesla o 0,3 %. Kotiea spotreba verejnej spravy sa medaieozvysila o 0,1
%, kon&na spotreby neziskovych institacii sliziacim donutiam o0 2,3 % atvorba
hrubého fixného kapitalu o 12,9 % pri raste tvonibybého fixného kapitalu o 3,6 %.

Pod’a predbeznych tdajov SU SR sa podiel malych arsgodpodnikov (pravnickych
0sbb — nefinatnych korporacii) na zakladnych ekonomickych ukareleech v nefinatinom
sektore vyrazne nezmenil. Podiel malych a strednpolinikov (pravnickych os6b -
nefinarénych korporacii) v nefinamom podnikovom sektore na hrubej produkcii sa
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medzir@&ne mierne znizil o0 0,3 p.b. na 42,8 %, na pridaonenote narastol 0 1,3 p.b. na 56,1
% a na zisku pred zdanenim poklesol 0 3,7 p.b fa%3

Podiel MSP na hrubej produkcii v nefirmmom sektore dosiahol 42,8 %. U malych
podnikov tento podiel predstavoval 22,5 % (poklé€sdp.b.,) u strednych podnikov 20,4 %
(rast 0 0,2 p.b.) a u Vieych podnikov 57,2 % (rast o0 0,3 p.b.) (gtafl8). V beZnych cenéch
medzir@&ne rastla hruba produkcia v MSP — pravnickych osthefinainom sektore
011,9 % (z toho u malych podnikov 0 10,3 % a styetd podnikov o 13,8 %) a dosiahla
arovei 44 140 mil. Eur. Hruba produkcia volkgch podnikoch v nefinaimom sektore sa
medzir@ne zvysila 0 13,2 % na Urav&8 900 mil. Eur.

Podiel MSP na tvorbe pridanej hodnoty v nefitrlom sektore bol v roku 2010 56,1 %.
Malé podniky tvorili 34,3 % (rast o0 0,8 p.b.), siné podniky 21,8 % (rast 0 0,5 p.b.) alkée
podniky 43,9 % (pokles o0 1,3 p.b.) (graf 19). V beznych cenach medzine narastla
pridana hodnota v MSP — pravnickych osob v nefinam sektore o 11,6 % (z toho u malych
podnikov 0 11,5 % a strednych podnikov o 11,8 %osiahla Urovie 17 403 mil. Eur.
Pridana hodnota vo Vkych podnikoch v nefinalmom sektore medzitme narastla 0 5,8 %
na uroveé 13 638 mil. Eur.

Podiel MSP na zisku pred zdanenim v neftmam sektore dosiahol 53,4 %. U malych
podnikov tento podiel predstavoval 37,2 % (pokleg3p.b.), u strednych podnikov 16,2 %
(rast 0 3,7 p.b.) a u Vieych podnikov 46,6 % (rast o 3,7 p.b.) (g¢aR0). Medzirény néarast
zisku v MSP — pravnickych oséb v nefiganm sektore dosiahol 22 % a dosiahol Utpve
4 589 mil. Eur. Zisk pred zdanenim u’kgch podnikov v nefinathom sektore medzitoe
narastol 041,6 % na Grave4 001 mil. Eur. Pokh metodiky SU SR su za nefirtae
korporacie povaZzované ziskovo orientované podniklte subjekty zapisané v obchodnom
registri vo vSetkych oblastiackkinnosti, okrem finaénych ¢innosti. Patria sem tiez
prispevkové organizécie, ktoré svoje vydavky kzjiac ako 50 % trzbami.

Priemerny poet zamestnanych os6b v ndrodnom hospodarstve SRuv2010 potha
Stvritroéného podnikového vykaznictva SUSR bol 2 151,9.tigiporovnani s rokom 2009
poklesla zamestnanbso 1,1 % (pokles o 24,7 tisic osbb). Zamestnénegiskovo
orientovanom podnikovom sektore zaznamenala meugirpokles o 1,3 % (o0 22,8 tis.). V
kategorii malych a strednych podnikov vratane Zsintkov poklesla zamestnarios
medzir@&ne 0 0,5 % (v roku 2009 bol pokles 0 5,1 %). Zamesds medzir@ne poklesla
u zivnostnikov 02,8 % a u strednych podnikov o @3 Medzir@ny rast zaznamenala
zamestnana’s v kategorii malych podnikov 0 4 %. Priemernyéeb zamestnanych oséb
u ve’kych podnikov medziréne poklesol o 3,2 % (v roku 2009 bol pokles o0 5)7 %

Z pol’adu jednotlivych vEkostnych kategorii a pravnych foriem sa na celkovej
zamestnanosti v podnikdiskom sektore v roku 2010 potigdi Zivnostnici (Zivnostnici a nimi
zamestnavané osoby) 36,7 %, malé podniky 20,5 %ofprmikro podniky 9,5 %), stredné
podniky 15,1 % a J#&é podniky 27,8 %. Malé a stredné podniky v rokd@®vorili 72,2 %
podiel na zamestnanosti v podnikovej ekonomike.

Pod’a predbeznych vysledkov SU SR a NBS dosiahol cglkowoz tovarov a sluzieb
v roku 2010 hodnotu 53,29 mid. Eur a celkovy dotmzarov a sluzieb hodnotu 53,96 mid.
Eur. Za rok 2010 sa zo Slovenskej republikyljgotidajov SU SR vyviezlo medzifoe o 22,8
% viac tovarov, v celkovej hodnote 48 791 mil. EGelkovy dovoz tovarov dosiahol 48
653,5 mil. a v porovnani s rokom 2009 sa zvySib26. Celkovo sa malé a stredné podniky
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podid’ali na celkovom objeme vyvozu tovarov 37,4 &,predstavuje 15,6 mid. Eurca je
0 1,3 p.b. viac ako v roku 2009. Podiel MSP na@eabkn dovoze tovarov v roku 2010 tvoril
42,8 %,¢o predstavuje 18,1 mld. Eur, pri medzmom poklese o0 2,9 p.b.

Podiel MSP na hrubej produkcii, pridanej hodnoiskaz pred zdanenim, zamestnanosti,
vyvoze a dovoze je zndzorneny v graf@l

3.11 Porovnanie s dostupnymi zdrojmi EU

Verkostna Struktara podnikd®kého sektora v SR je porovniaté s vékostnou
Struktdrou podnikov v ostatnychelenskych krajinach EU. Pre porovnanie Struktdry
podnikatéského sektora a jeho podielu na zamestnanostiweSskej republike a krajinach
EU - 27 zliadiska vékostnych kategoérii boli pouzité Gdaje publikovanérdstatom
a Statistickym Gradom SR. Prezentované Udaje vylaawité metodologické odlisnosti,
ktoré je potrebné pri vzdjomnej komparacii Padni’.

Udaje za EU — 27 st zostavené fmdnetodiky Eurostatu pr&tructural business
statisticsa pokryvaji odvetviaefinartnej podnikovej ekonomiky. V Gdajoch za EU — 27 su
v pripade SR na rozdiel od ostatnych krajin Z&poé len Gdaje za pravnické osoby —
podniky. Z uvedenych uadajov vyplyva, Ze z celkovépaitu takmer 21 milibnov
podnikat&skych subjektov v nefingnej podnikovej ekonomike v krajinach EU tvoria MSP
99,8 % (s vyraznym zastUpenim mikro podnikov 92 &fodid¢aju sa na zamestnanosti
66,7 %.

Patet podnikatéskych subjektov v SR (podnikov — pravnickych osélgzickych oséb —
podnikatd&ov) v niZzSie uvedenej tabke reprezentuje celé hospodarstvo SR a zdrojonidych
udajov je register organizacii SU SR. V pripade estmanosti prezentované Gdaje vyjadruju
priemerny poéet zamestnanych os6b v podnikovej ziskovo oriemteyakonomike poth
vysledkov Stwrroéného podnikového vykaznictva SUSR. Podivedenych Gdajov tvoria
MSP v SR z celkového ptu podnikatéskych subjektov 99,9 % podiel (zastUpenie mikro
podnikov predstavuje 97,2 %) a pddigl sa na zamestnanosti v podnikove] ekonomike
72,2 %.

Tab. & 3.13: Vdkostna Struktira podnikatePského sektora v SR a EU
Velkos t' podniku

mikro maly |stredny | velky MSP Spolu
(0-9) [(10-49)|(50-249)| (250+)
pocet podnik. subjektov v nefinanénej 19313| 1408 298 45| 20 949 20994

podnikovej ekonomike (v tis.)
EU - 27 |podiel na pocte podnik. subjektov 92,0%| 6,7%| 11%| 02%) 998%| 100,0%
(2008) [poset zamestnanych osdb v nefinan.
podnikovej ekonomike (v tis.)

39325| 27856 | 23410| 45185 90591| 135776

podiel na zamestnanosti 29,0% | 20,5% | 17,2%| 33,3%| 66,7%| 100,0%

podet podnikatelskych subjektov 538038| 11881| 2806| 584| 552725| 553309
SlovenskolPodiel na pocte podnik. subjektov 97,2%| 2,1%| 05%| 0,1% 99,9% | 100,0%
(2010) gﬁgﬁgfnﬁ?eesmanym 050b v podnikovej| 72, 761559 160 271 693 489 304 |1 273 830 | 1 763 133
podiel na zamestnanosti 438%| 13,0%| 154%| 27,8%| 72,2%| 100,0%

Zdroj: udaje za SR: Statisticky Grad SR, préggdNARMSP
Udaje za EU 27: Eurostat, Structural businessstat
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4. Odporaéania na dalSie zlepSovanie podnikattského
prostredia a rozvoj MSP

Uloha malych a strednych podnikov sa v slovenskoospbdarstve podobne ako
v ostatnych krajinach EU neustale ptsje. Zakladnym predpokladom ich dlhodobej
konkurencieschopnosti a rastu je priaznivé podeikie prostredie. Vyvoj v sektore malych
a strednych podnikov je na kvalitu podnikateého prostredia obzviagitlivy, pricom tento
sektor sa vyznamnou formou pokhena tvorbe narodného produktu s nezastinpie tlohou
v oblasti zamestnanosti.

Tvorba kvalitného podnikalekého prostredia si vyZaduje koordinovany pristsgikych
rezortov, pretoze takmer kazdy rezort dctitej miery svojou reguknou cinnog’ou
ovplyviiuje podnikatéské prostredie. Vytvaranie vhodnych podmienok nagajucich
rozvoju MSP by sa malo stas(tag’ou politik vSetkych ministerstiev, ostatnych orgéno
Statnej spravy a samospravy.

V podnikatédskom prostredi na Slovensku pretrvavaju vitych oblastiach problémy,
ako napr. problematicka vymoZiteog’ prava, vysoka administrativna némnos’ podnikania,
neefektivnog verejného sektora, nedost&ié ponuka sluzieb e-governmentu, vysokeé
odvodové z#azenie a administrativne ndny mechanizmus platby odvodov, pretrvavajice
praktiky klientelizmu a korupcie. RieSenie tychtedostatkov napreduje ki pomaly alebo
dokonca stagnuje.

Spolainym znakom uvedenych problémovych oblasti v podafkiom prostredi je ich
komplexnos a previazanasna viacere funkcie verejnej spravy. Z tohto dovedakékdvek
d'alSie zlepSenia v tychto oblastiach vyzaduju systgnpristup, medzirezortn koordinaciu,
ako aj aktivnu spolupracu samotnych podnikate

Urcitym navodom na zlepSovanie podnilaiecho prostredia je iniciativa Small Business
Act for Europe (SBA), ktorej clem je natrvalo zabudovazasadu ,najskdr myskev
malom* do procesu vytvarania politik, od reguléaiek verejnym sluzbam, a podporévast
MSP poskytovanim pomoci pri zvladani problémov, r&toim brania v rozvoiji.

V podmienkach SR je nevyhnutné, aby si uveden(dzéad0 principov stanovenych v SBA
osvojili vSetky rezorty svyznamnym vplyvom na podie’ské prostredie, tj. aj
neekonomicke rezorty.

V nadvéaznosti na prijatie SBA by mala vlada SRizk#j buduicnosti pripravia schvak
novl koncepciu podpory a rozvoja malého a stredngbainikania, ktora by zabezfia
aplikaciu principov SBA pri tvorbe legislativhyckoncegnych aj strategickych materialov
jednotlivymi rezortmi a nanovo zadefinovala cietevoja sektora MSP, ramec pre vyuZitie
podpornych nastrojov MSP a ich institucionalne zalegenie.

Na zaklade odpotiani NARMSP, ako aj na zaklade odbornych stanoviglarozacii
reprezentujlicich podnikdieky sektor (AZZZ SR, SOPK, Zivnostenska komora,v8hsky
Zivnostensky zvaz, Zdruzenie podnikate Slovenska, Slovensky zvaz vyrobnych druZzstiev,
Slovenska asociacia malych podnikov, Podniksk& aliancia Slovenska) navrhujeme v

! uvedenych v kap. 2.1

56



nasledujucegasti v zaujme skvalitnenia podnikéského prostredia a zlepSenia podmienok
pre dlhodoby rozvoj MSP prifanasledovné opatrenia (vo vazbe na jednotlivé fmin§BA):

Princip 1) Podnikanie - vytvorit’® prostredie, v ktorom mézu podnikatelia a rodinné
podniky rast’ a by’ odmaiovani za svoje podnikatiské Usilie

- Preorientov@ vychovno-vzdelavaci systtm na systém podnecuju@dyoh Tudi
k prevzatiu véSej zodpovednosti za seba a ekonomicku sebarealizac

- Podporova rozvoj podnikatéského myslenia, podnikd®kej kultary a podnikatskych
zrienosti na vSetkych stipch Skol, pdom je potrebné kombinovaformalny pristup
(Gprava existujucich debnych osnov), ako aj neformélny pristup @pajlci v izkom
kontakte s podnikalskou praxou.

- Zvysit' investicie do vzdelavania pomocou osobitnych @omv pre MSP a ich poradcov
v podpornych Struktdrach a organizaciach zastupeh@maujmy MSP.

- LepSie zosuladenie vychovno-vzdelavacieho systémnedrsého odborného Skolstva
s potrebami MSP a vytvaranie kooperujucich prefqgpeaxe a vzdelavacich instittcii na
znizovanie Strukturdlnych nedostatkov trhu prace.

- Vytvorit motivainy systém pre investovanie do vzdeldvania, vo zawjSemiere
podporové Skoly, o absolventov ktorych je dopyt na trhu prac

- Zasadné zmeny v systéme vzdelavania av pristupartkerskej spolupraci medzi
privatnym sektorom, verejnou spravou, vzdelavaéfstiticiami a vedecko-vyskumnymi
pracoviskami.

Otazky vychovy, vzdelavania buducich generacii dstnikov musia tvoti sustavu
celozivotného vzdelavania. V Skolskom systéme jeeboé vytvaré zaklady pre zmenu
filozofie prechodu od zamestnaneckej k zamestnbskag spol@nosti, vychovava
absolventov strednych a vysokych 38kél pripravenycla samozamestnavanie
prostrednictvom zvySenia vedomosti v oblasti poateikkej ekonomiky, prava
a v oblasti informatiky a komunikéacie.

Odporitat’ samospravnym krajom a subjektom miestnej samogpraby do svojich
politik zapracuvali opatrenia Eurdpskej charty pnalé podniky a Zakona o malych
podnikoch.

Prija Narodna stratégiu podpory spdémsky zodpovedného podnikania v SR, resp.
alternativny ramec pre stimulaciu zodpovedného i@t na narodnej Urovni,
presadzové principy zodpovednosti v dodavisko-odberatiéskych vz'ahoch, ¢im sa
posilni trvaloudrzatiéog’ a konkurencieschopno$iSP.

Zvysit' povedomie o zodpovednom podnikani medzi slovensk8P Sirenim informacii
o tejto problematike a prikladov dobrej praxe.

Princip 2) Druh& $anca - zabezp#t’, aby ¢estni podnikatelia, ktori zbankrotovali, mohli
rychlo dostat’ druht Sancu
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Zabezpeit aby bola dodrziavana povinnoskladania Gtovnych zavierok do Zb. listin,
tak ako to ukladd zakon d@tdvnictve ¢. 431/2002 § 2latym umbdva’ inym
podnikat&om prever si solventnog Struktaru aktiv, pasiv, cash-flow a p@diporicané
aj AZZZ SR).

Umoznt’ v pripade insolventnosti podavanie navrhu na \sgné konkurzu na vlastnu
spolanog’, na seba. Za gasného stavu nie su veritelia schopni ask dlZnikov sami
navrh na vyhlasenie konkurzu, v praxi ide o nesglné podmienky(odporirané aj
AZZZ SR)

Zabezpéit aby pri uplatovani vykonu prava veritev v sudnom, av exekoom
konani bolo konanie operativne a bez faf®v(odporirané aj AZZZ SR)

Odstrant dihé lehoty v rozhodovani obchodnych sporov a miagme dlhé a minimalne
efektivne exekuciéodporirané aj AZZZ SR)

Zabezpéit', aby sudy oznamovali ex offo tie sk&mosti, pri ktorych doSlo ku spachaniu
trestnéhainu. Pri konkurznych sporoch a pri reStrukturalizdochadzaiasto k pachaniu
trestnej cinnosti zneuzitim obsahu sudneho spisu a zaloZengickladov ako
poSkodzovanie veritev, zvyhodiovanie inych veritéov (odporirané aj AZZZ SR)

Zabezpeit, aby sudy dostatbe dozorovali konkurzné, reStrukturalin@ spisy, resp.
dostat@ne chranili zaujmy verit®v v tychto konaniacfodporirané aj AZZZ SR)

Zabezpeit, aby sa dostatoe uplatiovalo Hadisko maximalnej efektivnosti
v konkurznom konani. Mnozstvo konkurzov prebiehgtaine véfa rokov (nezriedka 10
i viac rokov),¢im sa v neprospech vellites spotrebuje i ta troSka majetku Upadimtam
eSte bola, prip. sa vymohladporirané aj AZZZ SR)

Realizova dlhodobu kampas cid€om odstrani predsudky véi bankrotu.

Zrealizova analyzu systému rieSenia bankrotu na Slovenskavennd’ opatrenia, ktoré
povedu k rychlemu konaniu spojenému s wesrim podnikania.

Princip 3) Najskor mysliet’ v malom - vytvarat’ pravidla podPa zasady ,najskér myslia’
v malom*

Odpori&ame zahrnti malych a strednych podnikditer do procesu pripravy aktualizacie
daiovej a odvodovej legislativy, nakm zmeny v oblasti deovej a odvodovej legislativy
spbésobuju najma pre malé podniky vyrazné naklaghpdobecasu straveného Stadiom
zmien tychto predpisov a Studiom potrebnej odbolitejatary, ako aj dodatmych
vydavkov suvisiacich s aktualizaciogtavného softvéru.

Skvalitnit” Uétovné vykonévacie predpisy, so zapojenim podnils&t verejnosti, tak,
aby reflektovali potreby praxe v oblas@tavnictva,co prispeje kdalSiemu znizovaniu
nékladov v oblasti vedenia&tdvnictva.

Novelizova® vSetky daéovo-odvodové zakony a iné predpisy zasadne lema@ame, k 1.
januaru.
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Zvazit odloZzenie dinnosti ustanoveni upravujacich sankcie v novel@oxch
ustanoveniach zakonov tak, aby sa zmeny mohli izatig praxi.

Predzit legisvak&nu dobu (teda dobu medzi platfios a &innog’ou predpisu).
Vypracova vzory tlaiv tam, kde sa to dopogiaeurobilo.

Presadzujeme, aby sa vSetky dane a odvody platibvéému Uradu a ten by ich potom
rozdd’oval Socialnej pot¥vni a zdravotnym poi®vniam.

Danove urady by viedli jednotny informiay systém, kam by sa zasielali vSetky prihlasky,
odhlasky a vykazy o zamestnancoch tak, aby sa zalmedvojitému plneniu tychto
povinnosti. Socialna paisviia a zdravotné paisvne by c¢erpali informacie z tohto
systému.

Aby podnikatelia nemuseli pisomne komunikdwaprilis vékym mnoZzstvom poi®ovni,
navrhujeme vytvori jednotnd podat&u alebo kontaktné miesto, ktoré by rozosielalo
prislusné dokumentyalej.

Navrhujeme posilnenie dispozitivnosti zmluvnych talzov va@i vymedzenym
ustanoveniam Zakonnika prace (ustanovenie o dok®e]goracovnontase, nathasoch)
Gpravou sBiasného znenia v nasledovnom zneni: "Zmluvné streaypri Uprave
pracovnopravnych v¥ahov podla tohto zadkona moézZzu odchyliod ustanoveni tohto
zamestnanca ako je Standard [fgodakonnika prace, zamestnanec musi gy takéto
odchylenie sa od znenia Zakonnika prace v pracoxméjive vyslovne upozorneny. V
takom pripade pracovna zmluva musi obsabhoupravu mechanizmu kompenzacie
zamestnanca za znizeny Standard jeho prav. V @ipddzmluva takyto mechanizmus
neobsahuje, postupuje sa pri realizacii pracovnaoy@h vz'ahov podla ustanoveni
Z&konnika préace."

Zavieg ako vypovedny dbvod zamestnanca spésobenie Skadyestnavatevi v
rozsahu vé&Som ako 4-nasobok priemernej mzdy zamestnanca v SR.

Povinnos uchovavé vybrané dokumenty u platitev poistného po dobu 10 rokov
navrhujeme skratina polovicu.

V zaujme odstranenia nejednotného vykladu pravnychdpisov zabezpg, aby
gestorsky rezort (tvorca zakonnej normy) bol poyiposkytnd’ zavazny vyklad pravne;
normy (odpordané aj SAMP).

Predkladé navrhy zakonov formou a obsahoto najjednoduchSie a jednozing.
Zavieg' povinnos predkladatéa spracové spolu s navrhom pravnej normy aj
jednoduché, stimé arahko zrozumiténé vyklady pravidiel a povinnosti, ktoré z neho

vyplyvaju.
V pripade Zzivnostnikov, samostatne hospodariacaimikov a slobodnych povolani

poberajucich starobny doéchodok navrhujeme zdoliremie platenia odvodov na
starobné dbéchodkové poistenie, pretoZze tieto sadomcelkovej vysky déchodkov
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premietnu len minimalne. $asne by to tieto skupiny obyvéistva motivovalo kd'alSej
ekonomickej aktivite¢o by sa prejavilo v zvySenom vynose dani.

Upravit vztahy medzi Statnymi inStiticiami a podnikate tak, aby pri zisteni menej
zavaznych poruseni povinnosti malymi a strednymdngatd'mi neboli ihne’
postihovani finatnymi sankciami, ale bola im dana mozhogpravy uloZzenim opatreni
S0 zavaznym terminom na odstranenie zisteného tatkiogdporirané aj SAMP)

Vykona& legislativnu Upravu do jedného zékona tykajucu B2ZP a suvisiacich
predpisov, za&elom jednoduchS$ej orientacie zamestndimater tejto oblasti.

Zjednott’ terminy predloZenia vSetkych Statistickych vykazoklaseni (suhrnny vykaz,
Intrastat, oznamovacia povinnosna posledny demesiaca, nasledujuceho po obdobi
(mesiac, Stuirok...), za ktory sa Udaje vykazujddporirané aj SAMP).

Znizit administrativnu nakmos’ agendyludskych zdrojov, ktord zbytoe zvySuje
naklady podnikat®om i verejnym institaciam.

Odstranf neumerné sankcie Statnych, samospravnych, vemrdwaych a inych
spravnych organov w0 MSP pri jednorazovom nesplneni povinnosti, najma
nep&aznych. Pri menej zavaznych nedostatkoch zéwésadu, aby uloZeniu sankcie
predchadzalo pisomné upozornenie, Ze ak sa néddo&tadl opakovig bude uloZzena
sankcia. Zo strany kontrolnych organov uptata’ najma u malych podnikdiev
prevenciu /napr. ulofivzdeldvacie aktivity ako napravné opatrenie/ predresiou.
Netyka sa MSP zabezfgucich Specifickécinnosti (napr. narabanie s vybuSnymi
latkami, jedmi a pod.) v tychto pripadoch je potréhiba, aby sa dosledne dodrziavali
prislusné predpisy a bezjpestné opatrenia tykajuce sa tychilanosti.

Zavieg’ koordinaciu postupu medzi jednotlivymi organmi ejeej spravy pri vykone
kontroly podnikatéov. Viacero kontrolnych organov by malo skontroloyednikaté&a
siktasne, ¢im by sa zabranilo viacnasobnej kontrole rovnakyskutainosti. Pre
podnikatéa by to popri Uspor€asu a administrativnej ¢a&e znamenalo aj znizenie
nakladov spojenych s vykonom kontrolgdgjnosti.

V oblasti obchodného prava aktivne podpotowguzivanie alternativnych metéd rieSenia
sporov a zvysiinformovanos podnikat&skych subjektov v tejto oblasti.

Znizit administrativnu nakmog’, skrat’ a zjednodu$i procedury pri ziskavani
a vyuzivani podpory pre MSP, ktoré su najmé& prigmmoch financovanych zo
Strukturalnych fondov neumerne Ikdvé a administrativne n&ré. Walgit

prefinancovanie projektov uptaivanim zalohovych platieb pre MSP. V§ith zmeny
pravidiel od vyhlasenia vyzvy po uk&mnie projektov.

Pripravt’ strednodobu stratégiu rozvoja a podpory MSP, Kigraanovo definovala ciele
rozvoja sektora MSP, ramec pre vyuZitie podpornyastrojov MSP, ich institucionalne
zabezpeéenie a koordinaciu, ako aj upravy pravneho ramadnip@ted’skeého prostredia
s cilom odstrani prekdzky rozvoja MSP na Slovensku. Stratégia blamgchadzé zo
zasad zadefinovanych v dokumente &kall Business Act for Europe
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Prijat’ opatrenia na zniZenie administrativnej daosti sdvisiacej so zamestnavanim
(prijimanie zamestnanca, systém odvodov do fondoapatrenia na zniZzenie celkovych
nakladov prace znizovanim odvodov do fondov na atklkomplexnej a objektivnej

analyzy potrieb a moznostalSieho zniZovania odvodovéha'adenia v SR.

Stabilizova regul&ny ramec pre podnikanie a v tejto savislosti najma:

- definova’ systém konzultacii medzi verejnou spravou a suksemsektorom, ktory
moZe by realizovany ako &g’ pouZzivania jednotnej metodiky s boen pripravy
noriem, ktoré budu stabilné a nebudu vyZzadaéasledné Upravy/opravy;

- analyzova existujuci regulany ramec a eliminowanormy alebo opatrenia, ktoré su
zastarané a neprinaSaju sgeloskych uzitok (neplnia uz diektory norma sledovala
v minulosti).

Princip 4) Ustretova verejna sprava - zariad?, aby organy verejnej spravy reagovali na
potreby MSP

Znizit zakladné imanie v a.s. na polovicu, v s.r.o.ymlm®lické 1 euro.

Aplikovat’ sudny poplatok za navrh na zapis zmeny vo vysSkew6aj na prvozapisy,
pripadne by bolo mozné zvéZiplné odstranenie poplatkov pri zakladani sfrobsti.

Vytvorit’ Standardizované formulare pre malych a strednychiatéov, ak spolonos’
zaklada jediny spotmik alebo akcionar.

Zjednotenie funkcie zivnostenského a obchodnéhistraglo jednej institucie.

K zniZeniu administrativneho aZenia malych a strednych podnikate by tiez prispelo,
keby daiové Urady v ramci elektronickej komunikacie podtekam dopredu zasielali
vzor prislusného ttava daiového priznania a aj tymto spésobom ich upozomdi
daiovu povinnos.

Potrebné je zjednoduSenie slovenskej legislativvgwipicej problematiku elektronického
podpisu.

Vo vztahu k verejnej sprave je potrebné skvalitmiostupy a procesy pri tvorbe
tzemnoplanovacich dokumentov tak, aby sa ich redmyuZzitim a uplatnenim v konani
Uzemné a stavebné konania zkiyi® nepredlZzovalo a nepredrazovalo.

V oblasti stavebného poriadku sa odgar(presne vymedzia definovd jednotlivé
kategorie stavieb, na ktoré nie je potrebné staf&gimvolenie, pripadne ohlasenie, resp.
ich nie je potrebné ohlasavabdbec.

Odpor&ame tieZ prenesenia povinnosti stavebnika zabezpedklady pre konanie v
podobe vyjadrenia dotknutych organov na stavelragl.UPerspektivhe by bolo mozné
uvazovd o vytvoreni informaného systému, ktory by prepajal vSetky dotknutéonygy
danom Uzemi (takto dotknuté organy je mozné id&otiet’ uz v izemnom konani), ktory
by umo#oval skrati’ stavebné konanie.

Malym a strednym podnikdtem by tieZ zniZilo ndklady kompletné presunutie natye
Obchodného registra na internet a zjednoduSenienaxkania zapisov, zmien a vymazov.
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Namiesto vypisu z Obchodného registra, nie stanSeio tri mesiace, by mal sté on-
line vypis na internetovej stranke registra.

- Zavieg do zakona pri sankciach z&rne stavby v pripade akého porusenia stavebného
zakona bude stavebnik postihnuty fitklaou sankciou a za akych poruSeni bude mu
uloZené odstranenigernej stavby. Mal by to rieSizakon jednoznme a nie nechavao
na posudeni staveného Uradu.

- Vramci uzemného planovania anasledne vramci oljmwania stavieb strikine
dodrziava priemyselné zény a obytné zény avradmci obytngdh, zony rodinnych
domov, zény vyskovych obytnych domov a pod., patzhou sankcionovania stavebného
aradu. Takymto ustanovenim v zadkone by sa pred&jasnostiam v zakone vysietva’
ustanoveni&ubovd’nym spdsobom.

- Pri tvorbe kazdej pravnej normy uplava’ zasadu, pdé ktorej organy verejnej spravy,
verejnopravne institlcie (socialna pwsna a pod.) nebudld pozaddva spravnomdi
inom konani subjektov dokumenty, listiny, rozhodaua pod., ktoré su vydané inym
organom Statneji verejnej spravy, verejno-pravnou institlciou (&trom poisoviiou a
pod.).

- Znizit administrativnu z&@Z podnikania, zrychlia zjednodusiproces zakladania novych
fiiem a Zivnosti, odstratiiduplicitu predkladania dokladov pre Statnu spranychlit
zavedenie komunikacie pomocou internetu, zjedngduzimengi rozsah pozadovaného
vykaznictva at’ (odporira aj SOPK).

- Informatizaciou Statnej a verejnej spravy odsttaniekd’konasobne sa opakujlce
poziadavky na informacie, doklady a udaje podnil@te Urychlenym zavadzanim
sluzieb e-governmentu zefektivniprocesy vo vSetkych oblastiach, kde dochadza
k interakcii verejnej spravy s podnikés&ymi subjektmi. Moznasvyplnenia potrebnych
formularov elektronicky konanie zrythie a zniZzuje p&et chyb v jednotlivych
dokumentoch.

- Vytvorit stimulujuce podmienky pre Siroké vyuZivanie elekického podpisu
podnikaté&skymi subjektmi.

Princip 5) Verejné obstaravanie a Statna pomoc - [gposobt’ nastroje verejnej politiky
potrebam MSP, Wah¢it MSP €as’ na verejnom obstaravani a lepSie vyuPi
prostriedky Statnej pomoci pre MSP.

- Zvysit transparentnao'sverejného obstaravania na centralnej arovni inoani regiénov -
samosprav (odpotané aj SOPK).

- Skolit' verejnych obstaravdiev s ci®om zvyst kvalitu obstaravania, a to nielen z
hradiska formalnosti, ale i hospodarnosti (odgané aj PAS).

- Zavieg’ osobnu zodpovedntsga chyby v obstaravani a poruSenia fifre discipliny
(odporané aj PAS).

- Zavadz& pravidla transparentnosti do systému verejnéhataadbgnia na vSetkych
arovniach verejnej spravy - uprednostnenim vyrobegvoskytovatéov sluzieb pred
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sprostredkovatini, vyberom iba tastnikov s jasnou podnikditkou stopou a historiou,
prehodnoteniméinnosti a pésobnosti Uradu pre verejné obstarayanlemedzenim
vyuZivania institutucasovej tiesne na pripady definované ako vis majentralizaciou
verejného obstaravania (odp&ané aj SOPK).

- Odstrant’ korupciu a klientelizmus (odpafané aj SOPK).

Princip 6) Financie - Wah¢it MSP pristup k financidm a vytvoritt pravne a
podnikateP’ské prostredie, ktoré bude podporové véasné uUhrady obchodnych
transakcii.

- Zlepst poskytovanie informécii o fingnej podpore pre MSP a vyraznejSie prezentova
existujuce programy podpory na miestnej, narodmeuropskej arovni.

- Analyzova dopad existujucich podpornych programov a prispidsgpodmienky ich
poskytovania potrebam MSP.

- Posilnenim a lepSim prepojenim existujucich fimgreh podpornych programov (zé&né
a Uverové programy SZRB a NARMSP) s iniciativou EERE ulahktit’ pristup najma pre
z&inajucich podnikatiov k Startovaciemu kapitalu, pravidelne prehodnatgwotrebu
doplnenia zdrojov do tychto programov.

- Vo v&Sej miere spajapodporu zéinajucim a malym podnikatem formou dotacii a
mikroUverov s poskytovanim vzdelavacich a poradgtskluzieb.

- Pre dalsi rozvoj MSP zvy$i cerpanie prostriedkov z eurofondov prehodnotenim
podmienok aplikacie, zabezpe predfinancovanie projektov a priebezné preplacanie
suvisiacich faktar.

- Podporu z&inajucim podnikatBom vo forme prispevku na samostatnu zarobkonaos’
neviaza& na povinnosich vstupu do evidencie nezamestnanych a zotrwang.

- Zlepst finarcnu situaciu MSP prostrednictvom podpory potencidininvestorov, aby
investovali alebo po#ali finantné zdroje z&najucim podnikatbom a podnikom
prostrednictvom lavy na dani, ktora by si investor mohol upldtnio vyske 2,5 %

z vysSky uveru. Vyhodou takejto schémy je jednodughmiyncip fungovania, ktory len
minimalne z#daZzuje Statny rozpet a vhodne stimuluje trhové prostredie (fungujuci
model napr. Win-Win Gvery v Belgicku).

- Zvazit vytvorenie podpornej schémy na preplacanieladavok malych a strednych
podnikat&ov, ktoré maju v Statnym institiciam a ostanym subjektom¢adiou Statu.
Pomocou tejto schémy by bolo podnikata preplatend podstatnéas’ hodnoty
pohadavky (napr. 80 %). Toto opatrenie by umoznilorpkatd’ovi nad’alej ras, kedze
financie by mal k dispozicii a neboli by blokované forme poliadavok (fungujuci
model napr. podporna schéma Casheo v Belgicku).

- Odpori&ame zlepdi dostupnos udajov dokumentujucich vyuZitie Uverovych zdrojov
v sektore malych a strednych podnikov. Zo strangoNiaej banky Slovenska odpdaime
zabezpeéit' zber a publikovanie Udajov v ramci Uverovej Stidysosobitne aj za sektor
MSP (poda odpordani EK¢. 2003/361/EC).
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Principy 7 a 10) Jednotny trh a internacionalizacia nabada’® MSP na lepSie vyuZivanie
prilezitosti, ktoré ponuka jednotny trh, povzbudzowt a podporova® MSP tak, aby
mohli tazit’ z rastacich trhov.

- ZvySit urover informovanosti podnikatev o prilezitostiach, ktoré ponudka jednotny trh
a nal'alej stimulovd MSP k internacionalizacii svojéjnnosti.

- VyraznejSie podporovaporadenstvo a vzdelavanie o moznostiach podnikaaitthoch
EU a trhoch tretich krajin, zv{§Sirovei manazmentu exportujicich MSP.

- RozSirovd podporu exportu v komoditnej ako aj v teritoriglS&uktire, s dérazom na
trhy s predpokladom vysokého rastu.

- Podporovéd exportné aimportné aktivity MSP so zameranim datrédnenie slabych
stranok, ktoré predstavuju najma nedostafo skusenosti so zahrano-obchodnymi
transakciami, nedostatoé znalosti trhu a prislusnych predpisov, ziskarbehodnych
partnerov, financovanie exportu a pod.

-V pripade podpory zameranej na akd¥ii ¢innog umozni’ ¢erpanie prostriedkov
podnikat&skym zdruZzeniam a zvézom, ktoré mézu poskyt®evis MSP pri organizacii
vystav najma v spotmych expoziciach a dok&zu vytizprostriedky efektivnejSie
a komplexnejSie (odpotané aj Coop Produkt Slovensko).

- Zvysit  konkurencieschopnos slovenskych podnikov na zahramych trhoch
prostrednictvom podpory na zniZzenie domacej enekggta surovinovej natmosti
vyroby.

- Vo v&sSe] miere vyuii skisenosti Mikych podnikov so zahratmoobchodnymi
aktivitami k posilneniu internacionalizicie MSP.

Princip 8) Zruénosti a inovécie - podporovél zvySovanie zrénosti v MSP a vSetky
formy inovacii.

- Zlepst dostupnaos kvalitného vzdelavania pre vsetky vrstvy obyvVatea na vsSetkych
stupioch vzdelavania a v rdznych fazach zivota (odpamé aj AZZZ SR).

- Zvysit arover informovanosti podnikatev o vyzname inovaych aktivit pre MSP.

- Systémovo podpadfi regionalne samospravy aregionalne Struktary vgEneé
v predchadzajucich obdobiach na podporu inovacépi(n technologické inkubétory)
s cidom podpory inovativhych napadov, Sirenia dobrychisekosti arozvoja
celozZivotného vzdelavania (ako¢aisti budovania znalostnej ekonomiky a spotisti).

- Uplatni innejSie motivéné nastroje na trvalé zvySovanie intwe aktivity
podnikat&skéeho sektora (odpatané aj AZZZ SR).

- Zavadzd do praxe nastroje na podporu uzsej kooperacie ingkaomnym sektorom
a akademickou obcou/vyskumom s vyuzitim najleppirdkladov z EU.
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- Podporovéd zakladanie klastrovych organizaai prinesie zvySenie inovaej kapacity
firemnychc¢lenov klastrovych organizacii a bude stimulbvwazvoj sektora MSP.

- Pomocou inovativnych nastrojov finare] pomoci podporoYaexpanzné a inovativne
aktivity firiem s rastovym potencialom.

- Prehodnoti priority Statnej vedeckej atechnickej politikys@novi’ optimalny pdet
prioritnych smerov vyskumu avyvoja v sulade &l@vanym hospodarskym rastom
(odporitané aj AZZZ SR).

- Prehodnoti systém podpory aplikovaného vyskumu a vyvoja zmjpst Strukturalnych
fondov EU azabezp& porovnaténé podmienky pre vyuzivanie tychto zdrojov
organizaciami vSetkych sektorov vedy a technikygtame organizacii podnikajucich v
oblasti vedy a techniky (odpaféné aj AZZZ SR).

- Odporta sa koncentro¥aprostriedky Statu do oblasti vyskumu a vyvoja, feenozné
dosiahnti medzinarodne akceptovéing a realne vysledky. Realne vysledky pravidelne
verifikovat’ so zamermi.

Princip 9) Zivotné prostredie - umoznt’ MSP premigiat’ environmentalne vyzvy na
prilezitosti.

- Zlepst informanu podporu podnikatskych subjektov v oblasti ochrany Zivotného
prostredia a environmentalneho manazmentu.

- ZvySovanie povedomia o zelenom podnikani ako o k@i s vysokou pridanou
hodnotou.

- Rozvoj programov vzdelavania na vSetkych urovniachaj v oblasti celozivotného
vzdelavania so zameranim na ekolégiu.

- ZvySit mieru stability rozvoja environmentélnych stratégpri€ politickym spektrom —
aj v Sirsom spolgenskom kontexte.

- ZlepSenie infraStruktary pre zavadzanie ekoinovaS8R.

- Podporovd zavadzanie environmentalneho manazérskeho sys{@&sS) v malych
a strednych podnikoch ako nastroja umgéaceho znizové negativne environmentalne

vplyvy.

- VyraznejSie propagovapotrebu realizacie energetickych Uspor a presatzemiZzenie
energetickej nakmosti vyroby v sektore malych a strednych podnikov.

- Zefektivnt Oper&ny Program Zivotné Prostredie — rozSigrogram aofalSie sektory
v sUlade s iniciativami EU — napr. s ,Iniciativoediicich trhov*.

- Poskytové poradenstvo malym a strednym podnikom v oblastvirenmentalnej
legislativy.
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- Zvysit podporu ekologickych produktovcsstej produkcie.

- ZvySit povedomie o implementécii stratégie Eurépa 2020zameranim na Zivotné
prostredie a zodpovedné podnikanie v podmienkach SR
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5. Statna podpora MSP

5.1 Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (R) je Ustrednym organom Statnej
spravy Slovenskej republiky pre priemysel, enekgetieplarenstvo, plynarenstvo, ochranu a
racionalne vyuZzivanie nerastnych surovpgdporu malého a stredného podnikania
stratégiu tvorby a podporu podnikatd’ského prostredia, vnatorny obchod, zahraniny
obchod, cestovny ruch a ochranu spotrebil&, BOZP v banictve, puncovnictvo, skiuSanie
drahych kovov, kontrolu zakazu vyvoja, vyroby, skdaania, pouzitia a obchodu s
chemickymi zbraami a prekurzormi, koordinaciu hospodarskej moédie, privatizaciu
majetku Statu.

V roku 2010 bolo v gescii MH SR poskytnutych 13489@. Eur, z toho zo zdrojov
spolaienstva 62,51 mil. Euto predstavuje 46 % z celkového objemu poskytnudaejqri. V
ramci oper&aného programu Konkurencieschoptias hospodarsky rast bola Statna pomoc
poskytnutd poskytovala formou nenévratného finého prispevku v celkovej vySke
66,9 mil. Eur, z toho zo zdrojov spoknstva 56,9 mil. Eur.

Statna pomoc v gescii MHSR bola vroku 2010 dalej poskytovana podia

nasledovnych opatreni Statnej pomoci:

- N 324/2005 Statna pomoc pre slovensky uholny priemysel vo vyske 4,71 mil.
Eur,

- N 659/2006 Schéma $tatnej pomoci pre velké podniky vo vyske 0,11 mil. Eur,

- XR 84/2008 - zakon €. 561/2007 Z. z. o investiCnej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon je schémou statnej pomoci) vo vyske 10,1 mil. Eur,

- XR 158/2007 Schéma Statnej pomoci na podporu regionalneho rozvoja C.

1621/2007- 1000 vo vyske 34,7 mil. Eur,

- N 222/2009 Schéma pre &sné poskytovanie malej pomoci v Slovenskej regabli
pocas trvania finaénej a hospodarskej krizy vo vyske 6,6 mil. Eur,

- formou individualnej Statnej pomoci vo vyske 11,7 mil. Eur.

V ramci poskytovania Statnej pomoci na rozvoj maléhstredného podnikania bola
v roku 2010 MH SR poskytnuté Statna pomoclipogsthém Statnej pomoci:

- XR 62/2008 Schémy Statnej pomoci na podporu zavadzania inovativnych
a vyspelych technolégii v priemysle av sluzbach - OP KaHR (MSP + velky
podnikatel), na zaklade ktorej bolo pre MSP poskytnutych 12,6 mil. Eur,
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- XR 63/2008 Schémy Statnej pomoci pre zvySovanie energetickej efektivnosti na
strane vyroby aj spotreby a zavadzani progresivnych technoldgii v energetike
priamou formou pomoci - OP KaHR (MSP + veTky podnikateT), pricom pre MSP
bolo poskytnutych 21,1 mil. Eur,

- XR 64/2008 Schémy &tatnej pomoci na podporu podnikatelskych aktivit
v cestovhom ruchu do ucelenych produktov cestovného ruchu s celoroCnym
vyuzitim - OP KaHR (iba MSP), v celkovej vySke 28,8 mil. Eur,

- N 222/2009 Schémy pre doCasné poskytovanie malej pomoci v Slovenskej
republike podas trvania finanénej a hospodarskej krizy (MSP + velky podnikatel),

podia ktorej bolo MSP vyplatenych 5,7 mil. Eur.

V roku 2010 bolo za opatreni®peraéného programu Konkurencieschopno
a hospodarsky rast(dalej OP KaHR), v ramci ktorych sa podporuje MSPréok MSP,
moZu by podporené aj Jdi#é podniky) zmluvne viazanych 132 580 743,61 Eurl9,59 % a
vycerpanych 84 843 445,20 Eur, t12,54 % z celkového rozp na tieto opatrenia
(v ¢erpani su zahrnuté udaje len zo suhrnnych Ziadogtiatbu, t.j nie je zahrnuté
predfinancovanie a zalohové platby). Z celkovéhemio vycerpanych prostriedkov v roku
2010 sa pouzilo na podporu MSP 93,6 % (79 41191P&ur). Oproti roku 2009 s&rpanie
na podporu MSPzvySilo oviac ako 6 nasobneCig’om podpory v ramci Opetaého
programu Konkurencieschopnosa hospodarsky rast je zachdévea dalej rozvija
konkurencieschopny a efektivne vyrabajiuci potenmigdmyselnej vyroby, energetiky, ako aj
potencial cestovného ruchudalSich vybranych sluzieb v podmienkach trvalo uthizeeho
rozvoja, a tak &inne prispievé k zvySovaniu ekonomickej vykonnosti Slovenska a&tku a
znizovaniu disparit ekonomickej vykonnosti v regidh SR. Pozorn@gge venovana podpore
aktivit s pozitivnym dopadom na zamestnarepfnovany rozvo;.

Tab. ¢. 5.1.: PrelPad zmluvného viazania aerpania prostriedkov pre MSP v rdmci
Opera¢ného programu konkurencieschopnog a hospodarsky rast

Opatrenia Opera¢ného programu| Zmluvné viazanie | Cerpanie MSP
Konkurencieschopno$’ a hospodarsky rast v Eur v Eur

07K OE. 01 Inovacie a technologické transfery 119 084 505,38 26 390 015,05
(opatrenie 1.1)

07K OE 02 Podpora ino¥aych aktivit v podnikoch

(opatrenie 1.3) 0,00 0,00
07K 01 0D ZvySovanie energetickej efektivnosti|na

strane ] vyroby  aj ] §potreby a zavadza|n|§ 1947 115.49 21 720 769,20
progresivnych technoldgii v energetike (opatrgnie

2.1)

07K 03 OD Podpora podnikdskych aktivit

v cestovnom ruch(opat. 3.1) 11 549 122,74 31 300 410,77
SPOLU 132 580 743,61 79 411 195,02

Celkovy prelfiiad o vyhlasenych vyzvach, podpisanych zmluvaderpani od z&atku
realizacie OP KaHR je uvedeny v prilohe B, t#{ar. 3.
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5.1.1 SLOVENSKA AGENTURA PRE ROZVOJ INVESTICII A OBCHODU
(SARIO)

SARIO je prispevkovou organizaciou MH SR financamareo zdrojov Statneho
rozpaitu. Agentira SARIO si za svoj zakladny Itikladie zvySovanie Zivotnej Urovne
ob¢anov Slovenska prostrednictvom zvySovania zamesstiaa zmenSovanim regionalnych
rozdielov. V ramci podpory rozvoja investicii a bbdu zabezpelje propagéaciu vyhod
slovenského podnikditského a investného prostredia, ziskava investorov, organizuje
aktivity na podporu obchodu so zahkdmi, poskytuje konzultau ¢innog’. Medzi jejd’alSie
aktivity patri aj @éag’ na vSeobecnych a Specializovanych vystavachlaheeh, realizacia
obchodnych misii v zahrafij prijimanie zahragnych misii, vzdelavacie programy pre
exportérov a poskytovanie poradenskych sluzielzemsku a v zahratii

V oblasti podpory investiciina Slovensku SARIO poskytuje invésit# sluzby a aktualne
informacie o podnikatsskom prostredi pre domacich aj zahéagch investorov, vypracuva
odborné posudky k invegtiym zamerom spotmosti, ktoré sa uchadzaju o investi pomoc
v zmysle Zakon&. 561/2007 Z.z. o investiej pomoci, zabezgaje vyber najvhodnejSich
lokalit a nehnuténosti pre implementéciu inve&tiych zamerov. V roku 2010 SARIO
prostrednictvom sekcie PZI UspeSne whkon20 investénych projektov, v objeme 122,92
mil. Eur, ktoré spolu vytvoria 2 146 az 2 351 mnatych miest. Tato podpora nie je
obmedzena J&ogs’'ou uchadzéa, tzn. schéma je otvorena pre malé a strednégjale’ké
podniky. Zo zoznamu uspeSnych Ziadlateo investétni pomoc za rok 2010 mézu tbyri
spolanosti klasifikované ako malé a stredné podniky.okir 2010 im bola schvalena
investina pomoc v celkovej vySke 6 379 157 Eur.

V oblasti podpory zahraniéného obchodu a v zmysle realizacie Proexportnej politiky
na roky 2009 — 2013 pre slovenské podnikeké a investiné prostredie bola realizacia a
aplikacia jej programovych zaverov prostrednictvoBekcie zahragného obchodu
orientovana na malé a stredné podniky smerom kidechaténosti a konkurencieschopnosti v
¢ase vzniknutej hospodarskej krizy. Aktivity v tefiblasti boli zamerané realizaciu domécich
a zahraninych podujati, ktoré vytvarali priestor pre priamprezentaciu subkontrakiaych
ponuk, vdnych vyrobnych kapacit, poziadaviek na vytvorenml&nych podnikov a
ziskanie koopetmych partnerov pre slovenské podniKate subjekty v oblasti strojarstva,
automobilového, elektrotechnického, energetickelbie@mického priemyslu, IT technologii,
ako aj spracovania dreva a plastov. Pripravené jatidumali charakter subkontraktaych
stretnuti a koopetaych rokovani o hospodarskej kooperacii medzi kétmgmi subjektmi,
podnikatéskych misii, medzivladnych a zmieSanych komisii pospodarsku spolupracu,
ekonomickych for, seminarov, vzdelavacich projelkddpecializovanych workshopov.

V ramci implementaci®©peraéného programu Konkurencieschopno#’ a hospodarsky
rast 2007 — 2013zabezpéovalo SARIO ako sprostredkovéisky organ pod riadiacim
organom v roku 2010 implementaciu Podopatrenia 31.Rodpora &asti slovenskych
vyrobcov na vétrhoch, vystavach, obchodnych misiach (v ramci CGdHR, Opatrenie 1.1
Inovacie a technologické transfery). @en opatrenia je poskytnutie pomoci malym a
strednym podnikom, ktoré sa chcu prezenfoma domacom a zahr&nom trhu a pomoc
vyrobnym podnikom a podnikom pracujucim v sluzb&psie sa zapajido medzinarodnej
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kooperacie a UspesSnejSie sa uptatma zahrainom trhu. Podopatrenie 1.1.3 OP KaHR sa
realizuje prostrednictvom Schémy podpory medzindgepdpoluprace (de minimis). V roku
2010 bolo prostrednictvom tejto schémy podporeng8hmalych a strednych podnikov.
Schvalena pomoc dosahovala celkovo 805 439,23 Eur.

5.1.2 SLOVENSKA INOVA CNA A ENERGETICKA AGENTURA (SIEA)

SIEA je prispevkova organizacia v pésobnosti Menstva hospodarstva SR so
zameranim na oblésenergetiky, racionalneho vyuZitia zdrojov energienovacii. SIEA
posobi ako Sprostredkovésky organ pod Riadiacim organom (MH SR) vramci
implementacie Opetaého programu Konkurencieschoptiashospodarsky rast.

Preffad implementéacie Opeafiaého programu Konkurencieschoptiashospodarsky rast:

Vyzva KaHR - 111SP-0801 ,Podpora zavadzania inovdcia technologickych
transferov®, s indikativnou alokaciou 49 790 878,31 Eur. Vyzwvalabvyhlasena ith
31. marca 2008. V ramci uvedenej vyzvy bolo prigaty308 Ziadosti o poskytnutie
nenavratného finamého prispevkud(alej len ,NFP*) s poZzadovanym NFP 250 045 362,66
Eur. Uvedené Ziadosti boli schvalené wteo32 Ziadosti o poskytnutie NFP s celkovou
vySkou NFP 47 092 632,80 Eur, oim 30 Ziadosti od MSP o poskytnutie NFP bolo zméuvn
dohodnutych s korkeou vysSkou NFP 49 790 878,31 Eur. V priebehu raki02odstupil od
Zmluvy o poskytnuti NFP jeden prijimditeK 31. decembru 2010 boli uzavreté Zmluvy
o poskytnuti NFP k 29 projektom s celkovou vySkaePN42 810 359,31 Eur, sta@erpania
NFP bol 15 924 653,46 Eur. V ramci tejto vyzvy k. 3ecembru 2010 12 prijimdts/
ukortilo fyzicku realizaciu projektu. V ramci sledovamébbdobia bolo refundovanych 21
projektov vo vyske 12 703 899,10 Eur.

Vyzva KaHR - 111SP-0902 ,Podpora zavadzania inovdcia technologickych
transferov”, s indikativnou alokaciou 124 905 887,&ur. Vyzva bola vyhlasenand 3.
augusta 2009, uzavierka bola 2. decembra 2009n¥¢iravedenej vyzvy bolo prijatych 169
Ziadosti o poskytnutie NFP s poZzadovanym NFP 204 Z81,39 Eur. V ramci tejto vyzvy
vroku 2010 boli uzavreté Zmluvy o poskytnuti NFP7% projektom, ptiom dvaja
prijimatelia zmluvy o poskytnuti NFP nepodpisali. . decembru 2010 boli uzavreté
Zmluvy o poskytnuti NFP k 75 projektom s celkovoySkou NFP 100 660 851,58 Eur.
V ramci sledovaného obdobia bolo refundovanychdegtov vo vyske 4 295 478,00 Eur,
ukoniené boli 2 projekty, 73 projektov bolo v realizacii

Vyzva KaHR — 21DM-0801, ZvySovanie energetickej efektivnosti na strane vyiwy
aj spotreby a zavadzanie progresivnych technologii energetike*- Schéma na podporu
trvalo udrzaténého rozvoja (schéma pomoci de minimis), s indiketii alokaciou
23 235 743,21 Eur. Vyzva bola vypisangadl2. marca 2008. Prijatych bolo 36 Ziadosti o
poskytnutie NFP s poZzadovanym NFP 4 389 873,16 Hdhvalenych bolo 11 Ziadosti o
poskytnutie NFP s celkovou vyskou 1 365 796,03 pu¢pm 9 Ziadosti (MSP) o poskytnutie
NFP bolo zmluvne dohodnutych s kéneu vySkou NFP 956 107,24 Eur. V ramci tejto
vyzvy k 31. decembru 2010 6 prijimatelia ukiinfyzicky projekt a boli refundované
prostriedky NFP vo vySke 537 995,22 Eur, 3 projdidii v realizacii.

Vyzva KaHR — 21SP-0801 ,ZvySovanie energetickej éfdvnosti na strane vyroby aj
spotreby a zavadzanie progresivnych technologii wnergetike* — Schéma Statnej pomoci
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pre zvySovanie energetickej efektivnosti na strayeoby aj spotreby a zavadzanie
progresivnych technolégii v energetike priamou fmunpomoci, s indikativhou alokaciou
82 984 797,19 Eur. Vyzva bola vypisantéadll. augusta 2008. Prijatych bolo prijatych 87
Ziadosti o poskytnutie NFP s poZzadovanym NFP 14¥ (65,60 Eur. Schvalenych bolo 32
Ziadosti (MSP) o poskytnutie NFP s celkovou vySBOWB66 365,14 Eur, prom 32 Ziadosti

o poskytnutie NFP bolo zmluvne dohodnutych s Kapna vySkou NFP 69 866 365,14 Eur.
V ramci tejto vyzvy k 31. decembru 2010 8 prijimaeukortili fyzicky projekt a boli
refundované prostriedky NFP vo vySke 21 130 92&53

Vyzva KaHR — 21DM-0901 ,ZvySovanie energetickej efdivnosti na strane vyroby

aj spotreby a zavadzanie progresivnych technologii energetike®™ Schéma na podporu
trvalo udrzaténého rozvoja (schéma pomoci de minimis), s indiketii alokaciou
15 mil. Eur. Vyzva bola vyhlasendal 4. maja 2009. V ramci uvedenej vyzvy bolo prigaty
45 Ziadosti o poskytnutie NFP s pozadovanym NFPR21340,38 Eur. Schvéalenych bolo 19
Ziadosti o poskytnutie NFP s celkovou vySkou 1 945,49 Eur, ptiom 19 Ziadosti o
poskytnutie NFP bolo zmluvne dohodnutych s Kowe vySkou NFP 1 947 115,49 Eur .
Stavcerpania NFP za rok 2010 bol 51 853,39 Eur, dkas bol 1 projekt, 18 projektov bolo
v realizacii.

Vyzva KaHR — 21SP-0901 ,ZvySovanie energetickej éfdvnosti na strane vyroby aj
spotreby a zavadzanie progresivnych technologii wnergetike* — Schéma Statnej pomoci
pre zvySovanie energetickej efektivnosti na strarygoby aj spotreby a zavadzanie
progresivnych technolégii v energetike priamou fmunrpomoci, s indikativnou alokaciou
57 mil. Eur. Uvedena vyzva bola vyhlasena 26. okt@009. V ramci uvedenej vyzvy bolo
prijatych 89 Ziadosti o poskytnutie NFP s pozadgwamtNFP 114 311 352,05 Eur. Uvedené
Ziadosti boli 2. decembra 2010 schvéalené t@®@9 Ziadosti o poskytnutie NFP s celkovou
vySkou 50 624 304,8Bur.

Vyzva KaHR-13SPO801, Opatrenie 1.3 ,Podpora zavadzania inovacii
a technologickych transferov* (Schéma Statnej pomoci), s indikativhou alokaciou
83,0 mil. Eur. Vyzva bola vyhlasenéal19. decembra 2008. V ramci tejto vyzvy v roku@01
boli uzavreté Zmluvy o poskytnuti NFP k21 projektos celkovou vySkou NFP
18 155 301,45 Eur. V priebehu roka 2010 odstupdi &mluvy o poskytnuti NFP 3
prijimatelia. Realizacia projektov bola z Urovnea®aceho organu v priebehu roka 2010
pozastavena. Stav k 31. decembru 2010 - uzavretévgr poskytnuti NFP k 18 projektom
s celkovou vyskou NFP 14 686 976,57 Eur, v roku®2€4 neerpali Zziadne prostriedky NFP,
Ziadny projekt sa neukeih a 18 projektov bolo v realizacii.

Vyzva KaHR-13DM-0901, Opatrenie 1.3 ,Podpora zavadzania inovacii
a technologickych transferov* (schéma pomoci de minimis), s indikativnou alo&&ci
15 000 000,00 Eur. Vyzva bola vyhlasena 3. septaribf9. K vyzve bolo predlozenych 17
Ziadosti o NFP s pozadovanou vyskou NFP 3 645 ZOHEyf. Vyberova komisia odpaiila
na schvélenie 4 Ziadosti o NFP s odgenou vySkou NFP 1 069 231,&0rr.

Vyzva KaHR - 13SP-1001 ,Podpora zavadzania inovacii technologickych
transferov”, s indikativnou alokaciou 39 000 000,00 Eur. Vyz\@abvyhlasena ith 21.
januara 2010, s uzavierkou stanovenou na 11. m##&.2V ramci uvedenej vyzvy bolo
prijatych 155 Ziadosti o poskytnutie NFP s poZzadgwaNFP 129 293 112,91 Eur.
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5.1.3 SLOVENSKA AGENTURA PRE CESTOVNY RUCH (SACR)

Slovenska agentura pre cestovny ruch je Statnpguikeva organizacia Specializovana na
marketing a Statnu propagéaciu cestovného ruchueBkkej republiky. Vykonava marketing
cestovného ruchu na celoStatnej urovni, poskytoferimacie o moznostiach cestovného
ruchu na Slovensku, propaguje Slovensko aktowig krajinu cestovného ruchu, prispieva k
tvorbe pozitivneho obrazu Slovenska v zahtiaai podporuje predaj produktov cestovného
ruchu Slovenskej republiky. SACR je opravnend vy&ai oficidlne zastupenia v zahré&na
vytvara® detaSované pracoviska v tuzemsku a v zatiraACR zarové pini funkciu
Sprostredkovatského organu pod Riadiacim organom pre Qprgra program
Konkurencieschopn@ésa hospodarsky rast 2007 — 2013.

Ku diu 1.7.2010 bola vykonana delimitacia SACR z Meristva hospodarstva SR na
Ministerstvo kultiry SR zékononi. 37/2010 Z.z., ktorym sa meni a ditgp zakon ¢.
575/2001 Z.z. o organizacikinnosti viady a organizacii Ustrednej Statnej spravzneni
neskorsich predpisov. &alSej delimitacii SACR doslo 1.11.2010 prostredroot Zédkona
&. 403/ 2010 Z. z., ktorym sa meni a t@pzakone. 575/2001 Z.z. o organizaciéinnosti
vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v znaskorSich predpisov z Ministerstva
kultary SR na Ministerstvo dopravy, vystavby a cegilneho rozvoja SR (MDVRR SR).

V ramci Opatrenia 3.1 Podpora podnikat#skych aktivit v cestovnom ruchu OP
KaHR nebola v roku 2010 vyhlasena Ziadna vyzva na paddkie Ziadosti o poskytnutie
nenavratneho finamého prispevku. Ciem tohto opatrenia je vytvaranie podmienok pre rast
konkurencieschopnosti cestovného ruchu prostrednittzvySenia kvality a komplexnosti
poskytovanych sluzieb cestovného ruchu s cétopm vyuzitim, zvySovanim kvality
poskytovanych sluzieb a ich celénym vyuZitim a v ramci toho obnova a rozvoj kultgio,
historického a prirodného deédiva suvisiaceho s aktivitami cestovného ruchu, ako
skvalitnenie prezentacie Slovenska ako krajiny aestho ruchu. K 31.12.2010 boli
vyhlasené a ukdmné Styri vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskiygnmenavratného
finanéného prispevku, a to:

Vyzva s kédonKaHR-31SP-0801 -Schéma Statnej pomoci na podporu podnliskigch
aktivit v cestovnom ruchu do ucelenych produktost@eného ruchu s celahoym vyuzitim.
Trvanie vyzvy bolo od 14.04.2008 - 18.07.2008, al@ni suma na vyzvu bola
82 984 797,19 Eur. Ret zmluvne viazanych projektov MSP v roku 2010 hkizlov celkovej
vySke 75 291 678,28ur.

Vyzva s kédomKaHR-31DM-0801 - Schéma na podporu podnikigkych aktivit
v cestovnom ruchu (schéma pomoci de minimis). Tievaryzvy bolo od 09.06.2008 —
12.09.2008, alokovana suma na vyzvu bola 16 5964¢39ur. V roku 2010 bolo 17 zmluvne
viazanych projektov MSP v celkovej vySke 3 037 33&ur.

Vyzva s kédonKaHR-31SP-0802- Schéma Statnej pomoci na podporu podniiskigch
aktivit v cestovnom ruchu do ucelenych produktost@eného ruchu s celamym vyuZzitim.
Vyzva trvala od 16.09.2008 — 13.02.2009, alokovaumaa na vyzvu bola 33 193 918,87 Eur.
Patet zmluvne viazanych projektov MSP vroku 2010 bdB v celkovej vySke
30 484 120,32 Eur.
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Vyzva s kbdomKaHR — 31DM-0902 - Schéma na podporu podnikigkych aktivit
v cestovhom ruchu (schéma pomoci de minimis). Vyavala od 20.7.2009 — 19.10.2009,
alokovana suma na vyzvu bola 24 500 000 Eur. V 28L0 bolo 45 zmluvne viazanych
projektov MSP v celkovej vySke 17 884 1842 .

Cerpanie na uGrovni projektov k 31.12.2010 za v3etkjzvy bolo vo vyske
36 945 498,08 Eurgo predstavuje celkovo 32,18 % zo vSetkych zmluviezanych
finanénych prostriedkov na Opatrenie 3.1 OP KaHR.

5.1.4 INOVA CNY FOND n. f.

Inovatny fond n. f. je samostathou neziskovou, neStatrmavnickou osobou
s pésobna®u na Uzemi SR. Je zriadeny Ministerstvom hospbdéBR v zmysle zakona
147/1997 Z. z. o neinvestiych fondoch.U¢elom fondu je podporova’ trvaly rozvoj
duchovnych hodnét v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja tym urychlit’ inovaény rozvoj
v SR. Fond prispieva k pristupu k doméacim izahéagim vedeckym, technickym,
ekonomickym a finatnym informaciam, podporuje ochranu domaceho dusevné
vlastnictva a know-how slovenskych subjektov a opzpodpornych nastrojov technickej
politiky.

Inovatny fond je neinvestny fond, ktory pracuje na principe obratkového (atného)
financovania. Od svojho vzniku podporil realizagorojektov z oblasti strojarskeho,
elektrotechnického, chemického priemyslu. Pre zadenie navratnosti poskytnutych
financnych prostriedkov Inovany fond pozaduje pri uzatvarani zmlav aj zriadera®znéeho
prava na majetok Ziaddeeo finargnu podporu.

V roku 2010 Inovany fond n. f. podporil 4 projekty na rieSenie ktorych
poskytol sumu 433 500 Eurlslo o podporu projektov nasledovnych rieBite

- VYVOJ Martin, a. s., na rieSenie projektu ,Inteigné meracie zariadenie® (zmluya
1/2009), 2. tranZa vo vysSke 193 000 Eur.

- hameln rds, a.s., Modra, na rieSenie projektivgj novej technoldgie vyroby ligv*
(zmluva 2/2009), 3. tranza vo vySke 67 000 Eur.

- PRVA ZVARACSKA, a. s., Bratislava, na rieSenie projektu ,Incieétechnoldgie
laserového zvarania absonych puzdier na uskladnenie vyhoreného jadrovéhiovgia
(zmluvag. 1/2010), 1. tranZza vo vySke 100 000 Eur.

- EVPU a. s., Nova Dubnica, na rieSenie projektu ,Mya experimentéalne overovanie
efektivneho procesu splynovania orientované naaagdkvanie procesu finalnej

technolégie splynovania a spracovania procesngmufjl(zmluva 2/2010), 1. tranza vo
vySke 73 500 Eur.

5.2 Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Ministerstvo financii Slovenskej republiky (MF SR) je Ustrednym organom Statnej

spravy pre oblasfinancii, dani a poplatkov, colnictva, firarej kontroly, vnitorného auditu
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a vladneho auditu. Ministerstvo financii Slovengiagubliky je aj Ustrednym organom Statnej
spravy pre informatizaciu spaloosti, koordinaciu Statnej pomoci a pre obleien a cenovej
kontroly s vynimkou cien a cenovej kontroly tovarastanovenych osobitnymi zakonmi.
Ministerstvo financii Slovenskej republiky zabezpe:

a)

b)

tvorbu a uskuténovanie politiky vo vysSie uvedenych oblastiach [fpoddseku 1 vratane
rozpaitovania suhrnného schodku verejného reénpo tvorby a realizacie Statneho
rozpaitu, politiky finantného trhu vratane ochrany spotrebdtepri poskytovani
finanénych sluzieb a politiky spravovania majetku vergpmavy vo verejnoprospesnej a
nepodnikatéskej sfére,

vykon Statnej spravy vo veciach spravy Statnyclarfinych aktiv a pasiv Slovenskej
republiky, hypotekdrneho bankovnictva, stavebnglmresia s vynimkou poskytovania
Statnej prémie k stavebnému sporeniu, devizovélspduarstva a devizovej kontroly,
jednotného &ovnictva a Gtovného vykaznictva, hazardnych hier,

vykon Statneho dozoru nad vykonavanim socialnehstgrua, dodrziavanim podmienok
poskytovania Statnej prémie v stavebnom sporemwirZitp/anim podmienok poskytovania
Statneho prispevku k hypotekarnym Gverotimnog’ou Exportno-importnej banky
Slovenskej republiky a nad hospodarenim Socialoisj'pvne.

Podpora MSP zo strany MF SR sa uskiitge prostrednictvom aktivit Slovenskej

zaruwnej a rozvojovej banky (SZRB) a Exportno-importhapky SR (EXIMBANKA).

5.2.1 SLOVENSKA ZARU CNA A ROZVOJOVA BANKA (SZRB)

Slovenska zawtna arozvojova banka, a. s. (SZRB) je Specifickankou zameranou

najma na rozvoj malého a stredného podnikania oze8kku, podporuje tiez mesta a obce
vlastnikov bytovych domov. Hlavnym vlastnikom awylym akcionarom SZRB je
Slovenska republika zastupena Ministerstvom finai®iR. Riadi sa zakonom o bankach
a dolfad vykonava Narodna banka Slovenska.

Poslanim SZRB je podporavaa rozvij@ malé a stredné podnikanie na Slovensku

s cidom Hada priestor na trhu tam, kde kondaé banky z r6znych dévodov nevstupuju,
alebo vstupuju len s limitovanym objemom zdrojova Bplnenie svojho poslania vyuZiva
banka okrem svojich Uverovych produktov aj partk@rspolupracu s komé&mymi bankami

a ostatnymi inStiticiami podporujacimi tento segmedvojou cinnog’ou banka prispieva

k vyrovnéavaniu rozdielov v ekonomickej vykonnostedpotlivych regidonov Slovenska
a k zvySovaniu zamestnanosti.

SZRB sa v roku 2010 orientovala na podporu rozeggéabilizacie podnikania najma:

poskytovanim Gverov— prevazne malym a strednym podniKata, ale aj mestam
a obciam ¢i pravnickym osobam zriadenym gdad osobitnych predpisov (napr.
spolaenstvam vlastnikov bytov).

poskytovanim bankovych zaruk na Gvery— predovsetkym tym podnikdtem, ktori
nemaju dostatme zabezp&nie za Uver, alebo su pre kowrer banky rizikovejsi, ale
tie maju zaujem ich za ¢&itych podmienok financova Zakladny princip
poskytovania zaruk na uvery sfwa vrozlozeni rizika medzi SZRB, klienta
a partnersky subjekt.
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5.2.1.1Uverové programy

Banka v roku 2010 schvalila 696 priamych uverowelkovom objeme 130,5 mil. Eur,
pricom priemerna vySka Uveru bola 187,5 tis. Eur. Ggtkobjem poskytnutych priamych
averov dosiahol vySku 128,3 mil. Eur,caho 90 mil Eurcerpali MSP v péte 542 . V
porovnani s rokom 2009 predstavuje narast objemenou viac ako 10%. Zastupenie MSP
na celkovej hodnote ako aj gie priamych Uverov sa v roku 2010 medaire znizilo o 15
p.b. Celkovy objem priamych Uverov poskytnutych M&Pmedziréne nizSi o takmer 10 %.

Stav portfélia priamych Uverov bez vplyvu amortigdlool ku koncu roka 2010 vo vyske
282,3 mil. Eur,cim banka zaznamenala 6,56 % medaigorast. Poskytnuté priame uvery
(PPU) utené na investné potreby boli na celkovych PPU v roku 2010 zastéppodielom
53,55%, na prevadzkové potreby smerovalo 46,450%skytnutych finaénych prostriedkov.

Portfélio verovych programov k 31. 12. 2010 boésledovneé:

1. Priame uvery
Podpora financovania investych a prevadzkovych potrieb malych a strednych
podnikat&ov, financovanie rozvoja regionov, miest a obci.

2. Uvery pre paPnohospodarov

POLNOUver - uteny pre pdnohospodarov, ktori maju narok na priame platbylacgné
prostrednictvom Poddohospodarskej platobnej agentiako pomoc na preklenutie
prechodného nedostatku firkarych prostriedkov.

Uver Poda - dlhodobé investié Gvery utené na odklpenie paohospodarskej pody t. j.
produlkine potencialnej pédy evidovanej v katastri nehifngsti, ako orna péda, chiiméce,
vinice, ovocné sady, zahrady a trvalé travnaté gigraat’. pre pdnohospodarskych
prvovyrobcov.

3. Obnova bytového fondu
Financovanie projektov zameranych na obnovu bytovelomu, najma opravu,
modernizaciu a rekonstrukciu sp&ihgychéasti, zariadeni a prisluSenstva bytovych domov.

4. Mikrouvery

Podpora rozvoja malych podnikéte, pomoc Zenam - podnikdikém pri rozvoji ich
podnikatdéskych cinnosti, zjednoduSenie pristupu mladym podnilate k UGverovym
zdrojom, poskytovanie Zatocného kapitalu vysokoSkolakom na rozvoj ich podrekske;
¢innosti¢i eSte poas Studia, alebo po jeho ukemi.

5. Uvery na podporu environmentélnych a inych projektor

Spolufinancovanie projektov na vystavbu infrasStimit realizaciu energetickych
projektov, zabezpenie zasobovania pitnou vodou, vystavbu kanalizaaigistiarni
odpadovych vod zo zdrojov Nordickej invesigj banky (NIB).

6. INVESTUver zo zdrojov Europskej investiénej banky

Spristupnenie dlhodobych prostriedkov pre malyclstrednych podnikatev na
financovanie ich investhych projektov. PouZitie Gveru s vyhodnym &pim nielen na
financovanie investnych, ale aj beznych prevadzkovych potrieb.
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7. Uvery financované s podporu EU, Kreditanstalt fiir Wlederaufbau a Rozvojovej
rady Banky Eurdpy
ZlepSenie pristupu k dlhodobému financovaniu pitojekpre malych a strednych
podnikat&ov, samostatne hospodariacichl'miiov a prvovyrobcov, ktori podnikaju vo
vidieckych oblastiach Slovenska. Financovanie ditigdh investicii tykajlacich sa vystavby,
skvalitnenia alebo renovovania malej komunalnejragiruktiry — opravy miestnych
komunikacii, kultirneho domu, detského ihriskageystho osvetlenia a pod.

8. SZRB a fondy EU

Participacia na financovani projektov podporovangthkturadlnymi fondmi a Kohéznym
fondom. Ponuka moznosti financovania nakladov kiiema pripravu a realizaciu projektov
spolufinancovanych z fondov Eurépskej unie.

5.2.1.2Z&ru ¢né programy

V roku 2010 banka schvalila 866 zaruk v celkovomepie 74,05 mil. Eur, Zoho
86,73% tvorili rychle zaruky za uvery kontaych bank utené vyhradne pre MSP. Objem
poskytnutych zaruk dosiahol vysku 75,6 mil. Eur¢@m priemerna vyska poskytnutej zaruky
bola 87 tis. Eur. Celkova vyska portfélia bankovyénuk k 31.12.2010 bola 196,39 mil. Eur.

Portfélio zarénych programov k 31. 12. 2010 bolo nasledovné:
1. Rychle bankové zaruky

SZRB sa zanrti za uvery podnikatev v kometnej banke az vo vySke 55 % zistiny
averu:
v pripade zaruk za uvery do 340 tisic Eur bankalugpacuje s Tatra bankou,
Slovenskou sporitéou, VUB bankou,CSOB, UniCredit Bank, Volksbank, OTP
bankou, PoStovou bankou, Dexia bankou a Prvou lstexesporiténou,
v pripade zéruk za Gvery do 1 mil. Eur banka spalcyge so Slovenskou spotii®u,
Tatra bankouCSOB, Volksbank, VUB bankou a UniCredit Bank.

2. Bankové zaruky na finar€né uvery

Poskytovanie aj inych typov za&mych produktov na uvery pre malych a strednych
podnikatéov v kometnych bankach a Specialnych zaruk pre sggtva vlastnikov bytov a
nebytovych priestorov a tiez vlastnikov bytov aytelych priestorov zastupenych spravcom
bytového domu a pre mesta a obce pri Gveroch nawys ndjomnych obecnych domov.

5.2.2 EXPORTNO - IMPORTNA BANKA SR (EXIMBANKA SR)

EXIMBANKA SR je Specializovana Statna agentura, r&tdola zriadena zacélom
podpory exportu slovenskych vyrobcov produkcieudisb na zahratinych trhoch, v zmysle
zakona 80/1997 Z.z. a neskorSich predpisov. Jenfita cidom je podpora maximalneho
objemu vyvozu sofistikovanej produkcie najma dojikr&urépskej unie a OECD, ako aj do
rozvojovych krajin, pri zabezpeni navratnosti prostriedkov minimalizaciou rizik
vznikajucich z poistnych, averovych, zdnych a finadnych operécii.
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EXIMBANKA SR sa vsulade s proexportnou politikouaddy SR sustiduje na
rozSirovanie podpory vyvoznych aktivit v oblastilytd, strednych a \i&ych podnikatéov
s cidlom zniZenia vysokej miery zavislosti exportnej wyRkosti slovenskej ekonomiky od
relativne malého pivu firiem.

EXIMBANKA SR v roku 2010 podporila prostrednictvonsvojich bankovych
a poig’ovacichcinnosti export v celkovom objeme 3 195,9 mil. Bto,predstavuje plnenie
jeho rozpdétovanej vysky (3 220,0 mil. Eur) na 99,3 %. Na wme] sume sa bankové
¢innosti podi&ali sumou 2 057,7 mil. Eur a p@vacie ¢innosti vyskou 1 138,2 mil. Eur.
V porovnani s rokom 2009 bola podpora exportu siekgch podnikafiskych subjektov
EXIMBANKOU SR vysSia 0 405,9 mil. Eur, t. ). 0 14%. EXIMBANKA SR v roku 2010
pod’a udajov Statistického Gradu SR podporila 7,0 %elkavého exportu Slovenskej
republiky.

Bankové innosti

EXIMBANKA SR v roku 2010 podporila prostrednictvdmankovychéinnosti export
slovenskych podnikakskych subjektov v celkovej hodnote 2 057,76 mil.. Rosiahnuta
skuta@nog’ predstavovala plnenie rozfia na rok 2010 stanoveného vo vyske 2 480,0 mil.
Eur na 83,0 % a zI'adiska medzirgného porovnania 105,14 % dosiahnutej s&koubsti roku
2009 so zvySenim podpory exportu o 100,7 mil. Eur.

Uverové azarné aktivity zabezpmvala EXIMBANKA SR formou refinancovania,
priameho financovania, eskontu zmeniek a vystavuengaruk. Prostrednictvom svojich
bankovych produktov podporila EXIMBANKA SR exportsegmente MSP v hodnote 96,84
mil. Eur (4,71 %) p&tom obchodov 789.

Z hradiska teritorialnej Struktary z bankovyéimnosti najvadsi podiel dosahuje export do
krajin Eurépskej anie (90,06 %) a krajin Sp@ostva nezavislych Statov (6,71 %). V ramci
krajin Europskej Unie jéaziskovym export do Nemecka (36,29 %)/'$k@ (20,11 %)(eska
(12,42 %) a Talianska (5,91 %). Z krajin Sgelostva nezavislych Statov export do Ruska
predstavuje 4,68 %.

Pois’ovacieéinnosti

Poig’ovacie aktivity EXIMBANKY SR su orientované na pamp exportu slovenskych
podnikat&skych subjektov poskytovanim poistnej ochrany etggom va@i kratkodobym
rizikhm a strednodobym a dlhodobym rizikam.

Prostrednictvom pofsvacichc¢innosti EXIMBANKA SR v roku 2010 podporila export
vo vySke 1 138,19 mil. Euo predstavuje plnenie roz§ta (740,00 mil. Eur) na 153,81 %
a narast v porovnani s rokom 2009 o 305,32 mil.(Eyro 36,66 %).

EXIMBANKA SR sleduje podporu exportu segmentu MSBa iv oblasti poistenia
kratkodobych rizik (podniky do 250 zamestnancovpsRednictvom poistenia kratkodobych
rizik bol v roku 2010 podporeny export v hodnot®,39mil. Eur,co predstavuje 87 % podiel
na hodnote exportu podporeného celkovymifmiacimic¢innog’ami. Podiel segmentu MSP
na podpore exportu paisvacimicinnog’ami v roku 2010 v oblasti poistenia kratkodobych
rizik bo 19,32 %.

77



PodrobnejSie Udaje o podpore prostrednictvom EXIMBAX SR su uvedené
v prilohe B, tabtkac. 4 az 9.

5.3 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Sloveskej republiky

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slalas) republiky je Ustrednym organom
Statnej spravy pre pracovnopravne’alzy, bezp&og’ a ochranu zdravia pri praci, stratégiu
zamestnanosti, koordinaciu jej tvorby a politikinumprace, socialne poistenie, Statne socialne
davky, socialnopravnu ochranu deti, socialnu kiwaeoordinciu Statnej rodinnej politiky.

Podpora MSP je sagou ¢innosti Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
a predovsetkym je realizovana prostrednictvom agstraktivnej politiky trhu prace (APTP).

5.3.1 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Aktivna politika trhu prace sa v roku 2010 realiatav predovSetkym prostrednictvom
aktivnych opatreni na trhu prace v zmysle zakort#2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negdorgredpisov (zédkon o sluzbach
zamestnanosti).

Aktivna politika trhu praced{alej len ,APTP*) je vyznamnyndinitelom, ktory napomaha
z&leneniu uchadz@v o zamestnanie na trh prace. Nastroje APTP v lenagkonas. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeni a doplmekiorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov boli zabezpevani Ustredim prace, socialnych veci a rodinyraaliini préace.

Aktivne opatrenia na trhu prace vzmysle zakonduibach zamestnanosti boli
realizované ustredim a uradmi prace, socialnycH aecodiny a kontinualne prechadzali
z roku 2009 do roku 2010, no pri meésam sledovani realizacie jednotlivych nastrojov
mdzZeme u niektorych pozoravech vyrazne sezénny charakter.

VacsSina z aktivnych opatreni na trhu prace bola readina prostrednictvom narodnych
projektov, ktoré su financované zo zdrojov Eurépsksocialneho fondu a spolufinancované
Z0 zdrojov Statneho rozi.

Poskytnuta pomoc malym a strednym podnikom (MSP)

Statna pomoc vroku 2010 na podporu zamestnanadti poskytovana v sulade

s pravnymi predpismi ES pbat

- nariadenia Komisie (ES). 800/2008 (VSeobecné nariadenia o skupinovychmkach)
ato vramci Schémy S$tatnej pomoci na podporu zarameesti SP 3/2009d'alej len
~SCchéma na zamestnanit)s

- nariadenia Komisie (ES). 1998/2006 (o uplabvaniclankov 87 a 88 zmluvy na pomoc
de minimis) a to v ramci Schémy pomoci de minimaspodporu zamestnanostiglej len
Schéma de minimis“) a Schémy pre¢dsne poskytovanie malej pomoci v Slovenskej
republike pdas trvania finatnej a hospodarskej krizg'élej len ,Datasna schéma®).

Poskytnuta pomoc na vzdelavanie pdth § 47 Vzdelavanie a priprava pre trh prace
zamestnanca
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V roku 2010 Ustredie PSVR poskytlo $tatnu pomocpaaporu vzdelavania malym
a strednym podnikom v celkovom objeme 11 248 916 Rrkom pomoc bola poskytnuti
pod’a schémy na zamestnatio#49 zamestnavdiem, ktori v ramcid’alSieho pracovného
uplatnenia poskytli svojim zamestnancom vzdelavakiedelavania sa zastnilo 10 636
zamestnancov. &lom pomoci poth predmetnej schémy bola podpora 3pecifického
vzdelavaniadlanok 38 bod 1) a podpora vSeobecného vzdelavaaiaok 38 bod 2).

Poskytnuta pomoc na podporu vytvarania novych pracenych miest pod’a Schémy de
minimis a Dotasnej schémy.

V ramci podpory vytvarania novych pracovnych miéstii v roku 2010 vyuzZivané

nasledovné nastroje AOTP:

- 8§49 - prispevok na samostatnu zarobk&indos’

- 850 - prispevok na zamestnavanie znevyhodnenédo Uo

- 8 50c - podpora zamestnavania znevyhodneného WaZiglnom podniku

- 8§ 50e - prispevok na podporu vytvorenia nového PM

- 8 50i - prispevok na podporu regionalnej a miestagjestnanosti

- 8 50j - prispevok na podporu zamestnanosti nazdali opatreni na ochranu pred
povodiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie

- 856 - prispevok na zriadenie chranenej dielnerangmého pracoviska

- 8§57 - prispevok afanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovaigeaa
vykonavanie samostatnej zarobkotgnosti

- 859 - prispevok ndnnog’ pracovného asistenta

Poskytnuta pomoc na podporu udrZania existujucich ppcovnych miest poda Schémy
de minimis a Da&asnej schémy.

V ramci podpory udrZania existujucich PM boli vwk010 vyuZivané nasledovné
nastroje AOTP:
- 8 50a - prispevok na podporu udrzania v zamesu@néstnancov s nizkymi mzdami
- 8§50d - prispevok na podporu udrzania zamestnanosti
- 8§ 56a - prispevok na udrzanietabha so ZP v zamestnani
- 860 - prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov chm&gnerdielne
alebo chraneného pracoviska a na thradu nakladdepravu zamestnancov

Tab. ¢. 5.2.: Poskytnuté fina&né prostriedky za rok 2010 poda jednotlivych nastrojov
AOTP pre malé a stredné podniky:

Nastroj AOTP obsa%%ﬁéggt;ﬂ?rgscg péet Dohodnuté ST TR
zaradenych 0sob prostriedkov (Eur)

§ 49 13738 44 139 513

§ 50 269 547 588

§ 50a 2 957 12 118 315

8§ 50c 314 1764 799

§ 50d 1311 1 325 562

8§ 50e 2198 5214 676

8 50i 607 2085 374

§ 50j 9 23 587
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§ 56 1470 12 014 399
§ 56a 262 597 461
§ 57 586 4 833 606
§ 59 242 1931632
8§ 60 14 153 9 250 167
Spolu 38 116 95 846 679

V roku 2010 bolo podporenych celkovo viac ako 2B0 tichadz&ov o zamestnanie,
zaujemcov 0 zamestnanie, resp. zamestnancov/prnadovmiest v celkovej sume
dohodnutych finagnych prostriedkov vo vyske viac ako 190 mil. Eur.

Najv&si podiel na financovani jednotlivych nastrojov AV roku 2010 mal prispevok
na samostatnu zarobkoviinnog’ (§ 49) vo vysSke 44 139 513 Eur. Vytvorenych a diesgch
bolo 13 738 pracovnych miestdlej len PM),co je o 868 viac ako v roku 2009. V zmysle
tohto nastroja sa poskytuje prispevok na Uhradwkagmanych nékladov suvisiacich so
samostatnou zarobkov@innog’ou.

Poberanie prispevku &#na so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanidoale
vykonavanie samostatnej zarobkowepnosti (8 57) vroku 2010 vyuzilo 586 UoZ, pre
ktorych bola dohodnuta suma firkarych prostriedkov vo vySke 4 833 606 Eur. Prispevok
ob¢anovi so zdravotnym postihnutim sa poskytuje n&atia prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovignosti.

Druhym najvyuZivanejSim nastrojom aktivnych opdtrera trhu prace zlladiska
dohodnutej sumy finamych prostriedkov je podpora udrZzania v zamestnaniestnancov s
nizkymi mzdami (8§ 50a). V priebehu roka 2010 baheatnavatéom na Uhradu preddavku
na poistné na zdravotné poistenie, poistného neleecpoistenie a prispevku na starobné
déchodkové sporenie, platenych zamestn&wvatea sumy preddavku na poistné na zdravotné
poistenie a poistného na socialne poistenie platezé@mestnancom prispevok vo vyske 12
118 315 Eur. Vytvorenych a obsadenych bolo 2 9a¢gmych miestio je o 1 455 viac ako
v roku 2009.

Poskytnuta pomoc z Oper@ného programu Zamestnanog a socialna inkltzia

Pomoc poskytovana mikro, malym a strednym podni@mo strany Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky akadfaceho organu pre Opeéng program
Zamestnanas a socialna inkldzia poskytovana prostrednictvomrodaych projektov
Ustredia prace, socialnych veci arodiny a prosfidom dopytovo — orientovanych
projektov sprostredkovdiskych organov pod riadiacim organom, ktorymi su i8loa
implement&na agentdra a Fond socialneho rozvoja.

Pomoc podnikom bola poskytovand v ramci prislusSrgechem Statnej pomoci a schém
pomoci de minimis. P&¥om riadiaci organ poskytol za rezort prace, sog@inveci a rodiny
vroku 2010 Statnu pomoc v celkovej vySke 86,83. railr v ramci spolufinancovania
z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu, z tobgm pomoci poskytnutej z vliastnych
zdrojov (Statny rozpeet) bol v celkovej vySke 38,87 mil. Eur. Celkovydiel Statnej pomoci
poskytnutej v roku 2010 malym a strednym podnikearit 71,26% z celkovej poskytnutej
Statnej pomoci poskytnutej rezortom prace, soc@inyeci a rodiny.
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Tab. ¢. 5.3.: Rozdelenie poskytnutej Statnej pomoci poskyutej rezortom prace,
socialnych veci a rodiny polla veP’kostnych kategorii podnikov

Celkova Statna pomoc %
z toho Pomoc pre mikropodniky 22,87 %
Pomoc podnikom | MSP Pomoc pre malé podniky 34,28 %
Pomoc pre stredné podniky 14,11 %
Pomoc pre viké podniky 28,74 %

Pomoc pre MSP bola poskytovana pedSchémy Statnej pomoci na podporu
zamestnanosti a Schémy Statnej pomoci na podpaelawzania v rdmci realizacie Narodnych
projektov Ustredia, prace, socialnych veci a rogimypoda Schémy 3tatnej pomoci na
podporu vzdelavania a adaptability zamestnancovAmcr dopytovo — orientovanych
projektov Socialnej implementaej agentury.

Pomoc na podporu zamestnanosti aj pre MSP bolanoapiuzivana v ramci minimalnej
pomoci prostrednictvom schém pomoci de minimis;akdi¢Zz v ramci upldiovania
podmienok Dgasného ramca Spdalenstva pre opatrenia Statnej pomoci na podportuptis
k financovaniu v obdobi sasnej finadnej a hospodarskej krizy. Moznosti uplatnenia
vyuzilo nielen Ustredie prace, socialnych veci dimg v ramci realizacie aktivnych opatreni
na trhu prace pre MSP, ale aj Socialna implend@dtaagentira v ramci dopytovo
orientovanych projektov, pgiom celkova pomoc bola riadiacim organom — Minigtenn
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej repybpkskytnuta v celkovom objeme 58,63
mil. Eur, z toho 10,95 mil. Eur bolo financovanyzprostriedkov Statneho rozfia.

Efektivnost’ poskytnutej pomoci

Efektivnos poskytnutej Statnej pomoci na podporu zamestnargogzdelavania bola
podmienend zdkonom o sluzbich zamestnanosti, predm ESF a ostatnymi v3eobecne
zavaznymi pravnymi predpismi SR. Pod vplyvom fieragj a hospodarskej krizy
zamestnavatelia prehodnocovali a racionalizovaitypevojich zamestnancowp malo vplyv
na zvysSenie ptiu evidovanych uchadav o zamestnanie.

Poskytovana Statna pomoc na podporu zamestnaregstimohla predovSetkym tvorbe
audrzaniu novych pracovnych miest s dbérazom arwanm® najmd na dlhodobo
nezamestnanych ¢anov, oklanov so zdravotnym postihnutim a znevyhodnené skupa
trhu prace. Pozitivom poskytnutej pomoci bolo 2rnié zamestnalrosti najvésej rizikovej
skupiny - dlhodobo evidovanych uch&&iza o zamestnanie, zaradenie do pracovného
procesu a obnovenie ich pracovnych navykov arwsti.

Pomoc na podporu zamestnanosti bola v roku 201lzegana predovSetkym pba
Schémy de minimis prostrednictvom narodnych projekistredia PSVR, nakko poskytuje
viacero moznosti na realizaciu novych opatreni odppru udrzania zamestnanosti, tvorby
novych a udrZania existujucich pracovnych miegirétakto reflektovali na aktualne potreby
trhu prace, najma ¥ase finatinej a hospodarskej krizy.

5.4 Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidiekaj&Rstrednym organom Statnej spravy
pre pdnohospodarstvo, lesné hospodarstvo, pozemkové yiprachranu pinohospodarskej
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pody, zavlahové a odvadvacie systémy, veterinarnu kontrolu, veterinarngpekciu a

veterinarny dozor, rastlinolekarsku starostltjoplemenarsky dozor, rybarstvo v oblasti
akvakultry a morského rybolovu, fmvnictvo, potravinarstvo, potravinovy dozor a
spracovanie dreva vratane biotechnolégii. Zatiguiai Glohy savisiace s rozvojom vidieka.

V zmysle zakona&. 543/2007 Z. z. o pdsobnosti organov Statnej gppv poskytovani
podpory v poédohospodarstve a rozvoji vidieka v zneeskorSich predpisov Ministerstvo
pbédohospodéarstva arozvoja vidieka SR riadi a usojer poskytovanie podpor v
polnohospodarstve, potravinarstve, lesnom hospodargtverybnom hospodarstve z
prostriedkov Statneho rozfto a vykonava finatné riadenie podpdr poskytovanych z
eurépskych ptnohospodarskych fondov okrem Eurépskeho fondu yoeé& hospodarstvo.
VSetky podporné mechanizmy v sektore pédohospodéasiministruje P6dohospodarska
platobnd agentira Podohospodarska platobna agentira pokryva spahdovanie
projektov malych a strednych podnikov prostredrdntvdvoch fondov Eurdpskej uUnie,
ktorymi su Europsky pmohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EAFRD) adpsky fond
rybného hospodarstva (EFRH).

Podporné opatrenia v pddohospodarstve

Pod’a Nariadenia vlady Slovenskej republiky264/2009 Z. z. o podpornych opatreniach
v pédohospodarstve v zneni neskorSich predpisov WIFBR poskytuje Statnu pomoc
a pomoc de minimis vo forme dotacii fadschém Statnej pomoci a schém pomoci de
minimis.

Opravneny prijemca pomoci pia schém Statnej pomoci je slovenska alebo zalmani
osoba vykonavajuca chov hospodarskych zvieratakgerpodnikattom poda § 2 ods. 2
zékonas. 513/1991 Zb. (Obchodny zékonnik) v zneni neskbrpredpisov, dfia podmienky
pod’a osobitnych predpisov Slovenskej republiky, je nmjknalym alebo strednym podnikom
pod’a Prilohy | nariadenia Komisie (E8)800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlasedéiiyah
kategorii pomoci za zlite’'né so spolnym trhom podla ¢lankov 87 a 88 zmluvy
(VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach).

Pri poskytovani pomoci de minimis formou dotaciizalezi na vEkosti organizacie
(podniku), ale na sektore, v ktorom organizaciad(pk) pbésobi, t.j. nepodporuje sa touto
pomocou de minimis len sektor malého a strednéumigania. Ziadattom o dotaciu moze
byt tiez maly a stredny podnik za splnenia vSetkyckdnmienok uvedenych v prislusnych
schémach k jednotlivym dotaciam.

Program rozvoja vidieka SR 2007-2013

V ramci opatreni ¢. 123 Pridavanie hodnoty do Ipmwhospodarskych produktov
a produktov lesného hospodarstva. 811 Diverzifikacia smerom k nefriohospodarskym
¢innostiam je podpora malych a strednych podnikate zakotvena prostrednictvom
stanovenia kon@mého prijimatéa podpory. Ide o pravnické a fyzické osoby (mikrdpidy,
malé a stredné podniky v zmysle odp@uiia Komisie 2003/361/ES). V ramci opatretia
313 Podpora&innosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchtiag®” A — sa m6zu o podporu
uchadzé len mikropodnikatelia, mali a stredni podnikatetiakd’ko kone&ni prijemcovia su
v programe stanovani ako fyzické osoby opravnengodaikanie v oblasti cestovného ruchu.
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Opatrenie 123 Pridavanie hodnoty do pbnohospodarskych produktov a produktov
lesného hospodarstva

- vroku 2010 nebola predloZzena Ziadna Ziddogposkytnutie nenavratného fira@ho
prispevku d’alej len NFP),

- bolo uzatvorenych 7 zmlav o poskytnuti NFP vo vygkedpory - 13,019 mil. Eur,

- celkovy objem schvéalenej podpory odémdku implementacie programu — 189,244
mil. Eur,

- vySka podpory z verejnych zdrojov (50% z opravnénygdavkov v cieli Konvergencia,
40% v ostatnych oblastiach),

- realizované platby v roku 2010 — 51,680 mil. Eur,

- spola&né monitorovacie ukazovdte EU pri tomto opatreni nestanovuji sledbva
vytvorené resp. udrZzané pracovné miesta,

- podpora pokréuje i v roku 2011,

- pomoc je poskytovana v sulade s’oieopatrenia stanovenymi v schvalenom programe.

Opatrenie 311 Diverzifikacia smerom k nepbnohospodarskyméinnostiam:

- vroku 2010 bolo predloZzenych 538 Ziadosti o paskiy¢ nenavratného finaného
prispevku,

- bolo uzatvorenych 42 zmlav o poskytnuti NFP vo eypkdpory — 19,066 mil. Eur,

- vySka podpory z verejnych zdrojov (50% z opravnémyjypdavkov v cieli Konvergencia),

- celkovy objem schvalenej podpory odcémaku implementacie programu — 31,332
mil. Eur,

- realizované platby v roku 2010 — 3,568 mil. Eur,

- ukorteny bol 1 projekt vo vySke podpory 0,431 mil. Eur,

- realiz&ciou projektu bolo vytvorené 1 noveé pracormésto,

- podpora pokréuje i v roku 2011,

- pomoc je poskytovana v sulade s’oieopatrenia stanovenymi v schvalenom programe.

Opatrenie 313A Podporadinnosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu

- vroku 2010 nebola predloZzena Ziadna Zziéaoposkytnutie NFP,

- bolo uzatvorenych 162 zmllv o poskytnuti NFP vokeysodpory — 13,280 mil. Eur,

- vySka podpory z verejnych zdrojov (50% z opravnénygdavkov v cieli Konvergencia,
30% v ostatnych oblastiach),

- realizované platby v roku 2010 — 1,001 mil. Eur,

- ukortenych bolo 8 projektov vo vyske podpory 0,724 i&ilr,

- realizaciou projektov boli vytvorené 3 nové pracévniesto,

- podpora pokréuje i v roku 2011,

- pomoc je poskytovana v sulade s’oi¢opatrenia stanovenymi v schvalenom programe.

Pozn.: Zaruky a Uhradiasti Urokov z Uverov nie su opravnené vydavky.
Opera¢ny program Rybné hospodarstvo SR 2007-2013

Ministerstvo vypracovalo Narodny strategicky plazvoja vidieka SR na roky 2007 -
2013, ktory je vychodiskovym dokumentom pre moZnaspania finatinych prostriedkov z
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Eurépskeho pimohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka, ako apblidy strategicky plan
rybného hospodarstva 2007 - 2013, ktory, stanopgemienky nacerpanie Eurépskeho
fondu pre rybné hospodarstvo. Uvedené dokumentylspmeuju referefmy nastroj, na
z&klade ktorych bol vypracovany Program rozvojaiekd SR 2007 - 2013 a Opény
program Rybné hospodarstvo SR 2007 - 2013. Mirsster pddohospodarstva a rozvoja
vidieka SR bolo ufené za zodpovedné za riadenie a vykonavanie uvedgmpgramov a
Pddohospodarska platobna agentara za platobnudagent

V ramci OP Rybné hospodéarstvo SR 2007 — 2013 mapianow cerpd ziadatelia
z kategérie mikropodnikov, malych a strednych pkdwninajma z opatreni prioritnej osi 2 -
opatrenie 2.1 Investicie do akvakultirya2.2 Investicie do spracovania a uvadzania na
trh. Intenzita pomoci v pripade obidvoch opatreni gadielna v zavislosti od Vkosti
podniku, préom mikropodnikom a malym podnikom mdozet'lposkytnuty NFP z verejnych
zdrojov aZz do vysky 60 % a strednym podnikom dokyyS0 % z celkovych opravnenych
vydavkov. V sulade s nariadenim Rady (ES)1198/2006 o Eurépskom fonde pre rybné
hospodarstvo su pri poskytovani podpory upredioestné mikropodniky a malé podniky
tak, Ze uvedena kategoria podnikov je obodovaraémcr bodovacich kritérii, ktorych body
sa vyuzivaju v pripade, ak poziadavka na fémeén prostriedky presiahne disponibilné
mnozstvo finatnych prostriedkov Wlenenych vo vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP.

V roku 2010 bola uverejnena druha vyzva na prediiad Ziadosti o NFPd'alej len
.vyzva"“) pre obidve opatrenia prioritnej osi 2 srmeénom predkladania Ziadosti o NFP od
01.10.2010 do 22.10.2010. Prijatych bolo 14 ZiddostiFP v celkovom objeme Ziadanych
finanénych prostriedkov vo vySke 1,301 mil. Eur. Ku konmka 2010 bolo schvélenych 7
Ziadosti o NFP, v pripade 2 Ziadosti o NFP bolo am@ rozhodnutie o neschvaleni.
Uzatvorenych bolo 7 zmlav o poskytnuti NFP so Zielthai v celkovom objeme schvélenych
financnych prostriedkov 0,523 mil. Eur. Do konca roka @Qdolo prijimat&éom v ramci
druhej vyzvy vyplatenych 0,418 mil. Eur.

K 31.12.2010 bolo v ramci prioritnej osi 2 schvdleim celkom 38 Ziadosti o NFP vo
vysSke 4, 554 mil. Eur. K uvedenému obdobiu bolgimpate’om vyplatenych 2, 341 mil. Eur.

Opera¢ny program Bratislavsky kraj

Opera&ny program Bratislavsky kraj schvalila Europska ksen dia 3. 12. 2007
rozhodnutim K(2007)6125. V sulade so zakoror@72/2010 Z. z . ktorym sa meni a tiap
zékon¢. 575/2001 Z. z. o organizadinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej sprav
zneni neskorSich predpisov sa od 1. 11. 2010 kanpet Riadiaceho organu pre Opera
program Bratislavsky kraj presunuli na Ministersp@mohospodarstva a rozvoja vidieka SR.

Riadiaci organ pre Opeamay program Bratislavsky krajd@lej ,RO OPBK") poskytuje
malym a strednym podnikdem dotaciu formou nenavratneého figagho prispevku zo
Strukturalnych fondov EU a Statneho rozppopod’a 2 schém pomoci:

Schéma podpory mikro, malych a strednych podnikattov Operaéného programu
Bratislavsky kraj (schéma pomoci de minimis)v zneni Dodatko¥. 1, 2, 3 a 4 — Schéma
DM - 13/2008

Predmetom schémy pomoci de minimis je poskytovgmumoci de minimis formou
nenavratneho finamého prispevkudalej aj ,NFP*) zo Strukturalnych fondov EU a Stédtoe
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rozpaitu SR pre mikro, malé a stredné podniky zamerargejpodporu rozvoja a na
zvySovanie konkurencieschopnosti podnikate vo vyrobnej sfére prostrednictvom
zavadzania progresivnych technolégii, zavadzaniatodneriadenia kvality, ochrany
priemyselnych prav, obchodnych ziek a podpory technickych rieSeni na urovni patentu
uzitkového vzoru, ktoré su jednou z priorit vliadpvenskej republiky po vstupe SR do
Eurdpskej Unie v climvom Uzemi Opetamého programu Bratislavsky kraj.

Ciel'om poskytnutia pomoci je podpora vyrobnych mikr@lyoh a strednych podnikov v
oblasti:
1. vyuZivania obnovittnych zdrojov energie a efektivneho vyuZivania eeerg
v priemysle za €elom zniZzenia energetickej ndnmsti vyrobnych a technologickych
procesov Vv jednotlivych odvetviach hospodarstvaiakavoj ekologickych vyrob ako
nevyhnutnosti na pripravu trvalo udrdatého rozvoja Vv priemysle,
2. zavéadzania metdd manazérstva kvality,
3. ochrany priemyselnych prav, obchodnych znamok, podmakupu priemyselnych
prav savisiacich s novym technickym rieSenim,
4. akreditacie a certifikacie,
5. efektivneho vyuZivania potencialu inforéma-komunik&nych technologii

RO OPBK vyhlésil v roku 2010 v rdmci schémy pomaeiminimis priebezna vyzvu na
predkladanie Ziadosti o nenavratny fitiayn prispevok vramci OPBK, s kodom vyzvy
OPBK/2010/2.1/05 a OPBK/2010/2.2/05. Vyzva bola lagena da 25. marca 2010
a ukortena dha 24. juna 2010. V ramci uvedenych vyziev sa psitdaspolu 98 Ziadatev,

z toho 68 na vyzvu OPBK/2010/2.1/05 a 30 na vyz\RB&/2010/2.2/05. Na opatrenie 2.1
inovacie atechnologické transfery bolo schvaleny8d Ziadosti, na opatrenie 2.2
Informatizacia spoknosti bolo schvalenych 16 Ziadosti. Ziadand sumeivoenych
vydavkov v ramci vyzvy OPBK/2010/2.1/05 bola 11 &21,68 eur, z toho bolo schvalenych
7 145 976,99 Eur. Ziadana suma opravnenych vydawvk@émci vyzvy OPBK/2010/2.2/05
bola 1 934 554,40 Eurr, z toho bolo schvéalenycieq 283,32 Eur.

Schéma  podpory inovacii  prostrednictvom  priemyselrté®o  vyskumu,
experimentalneho vyvoja a transferu technolégii premikro, malé a stredné podniky
(schéma Statnej pomociy zneni Dodatko¥. 1, 2 a 3 — Schéma SP — 01/2009 evidovana EK
pod¢. X184/2009

Predmetom schémy Statnej pomoci je poskytovantagt@omoci formou nenavratného
finaniného prispevku zo Strukturalnych fondov EU a &atnrozpotu SR pre mikro, malé a
stredné podniky na podporu projektov zameranych zwgSenie inovénych aktivit
v podnikoch¢im sa zabez@é dihodoba konkurencieschopiios vysoky rast produktivity v
cielovom Uzemi Opetaého programu Bratislavsky kraj. Opravnenymi projaksu projekty
priemyselného vyskumu, experimentalneho vyvojaadferov technoldgii v oblasti ochrany
Zivotného prostredia smerované do inovacii.

RO OPBK vyhlasil v roku 2010 v ramci schémy Statpemoci¢. 01/2009 priebeznu
vyzvu na predkladanie Ziadosti o nenavratny fingnprispevok v ramci OPBK, s kdédom
vyzvy OPBK/2010/2.1/05. Vyzva bola vyhlasengad25. marca 2010 a ukiena dia 24.
jana 2010. Ziadatelia o uveden( vyzvu neprejadlijem. V roku 2010 v rAmci uvedene;
schémy Statnej pomoci neboli prijaté Ziadne Ziddoeenavratny finatny prispevok.

Platnog schémy pomoci de minimis/schémy Statnej pomontkd1.12.2013.
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5.5 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SRS{WaS SR) je Ustrednym organom
Statnej spravy pre materské Skoly, zakladné Sksthgdné Skoly a vysoké Skoly, Skolské
zariadenia, celozivotné vzdelavanie, vedu a technjke Statnu starostlivbso mladez a
Sport. Na sprostredkovanie finarej podpory ma zriadené dve agentary, a #dgenturu
MSVVaS SR pre Strukturalne fondy EU a Agentiru na pdporu vyskumu a vyvoja

Sekcia vedy a techniky MSVVaS SPoskytla v roku 2010 dotaciu zo Statneho raéapo
v zmysle 8 3 ods. 1 pism. a) zakona o stimuloch yy&kum a vyvoj¢. 185/2009 Z.
z. a o doplneni zakona 595/2003 Z. z. odani z prijmov v zneni neskdrSpredpisov
v celkovejciastke 8 484 091 Eur 15 projektom. Dotéacialjaodstanovenia 8§ 3 ods. 1 pism.
a) je mozno poskytnina podporu zakladného vyskumu alebo aplikovav§skumu alebo
experimentalneho vyvoja alebo vypracovanie Studéalizovaténosti projektu, alebo
zabezpéenie ochrany priemyselného vlastnictva, alebo ¢adoé pridelenie
vysokokvalifikovaného zamestnanca vyskumu a vyvoja.

V programovom obdobi 2007 - 2013 plni MSVVaS SRhyildadiaceho organu pre
oper&ny program Vyskum avyvoj a ope€ryy program Vzdeladvanie a uUlohu platobnej
jednotky. Sprostredkovdigkym organom pod riadiacim organom pre op@yaprogram
Vyskum a vyvoj je Agentdra Ministerstva Skolstvagdy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU (ASFEU) a pre opamit program Vzdelavanie je ASFEU a
Ministerstvo zdravotnictva SR.

5.5.1 Agentira MSVVaS SR pre Strukturalne fondy EU

Hlavnou Uulohou Agentlury Ministerstva Skolstva, vedyyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU (ASFEU)je zabezpe proces implementacie pomoci zo
Strukturalnych fondov EU v programovom obdobi 20022013. ASFEU pini funkciu
Sprostredkovatskeho organu pod riadiacim organom, t. j. vykonéwaosti v rozsahu uloh
delegovanych MSVVaS SR ako Riadiacim organom prraspé programy Vzdelavanie a
Vyskum a vyvoj.

Cielom ASFEU je zabezpa kontinualny proces prijimania, hodnotenia, fiéraého
riadenia a monitorovania projektov tak, aby ich lird&ia prebiehala v sulade s
harmonogramom a aby finémé prostriedky wené na programové obdobie 2007 - 2013 boli
vycerpané v maximalnej moznej miere.

Opera¢ny program Vyskum a vyvoj

Agentira MSVVaS SR pre Strukturalne fondy EU (dalej aj ,ASFEU") vyhlasila
vyzvy na predkladanie Ziadosti o nenavratny femgnprispevok dalej len ,zZiadosti o NFP*)
zamerané na podporu MSP v ramci opeého programu Vyskum a vyvoj — dad,Schémy
na podporu vyskumu a vyvoja“ (schémy Statnej pondde o nasledovné vyzvy:

1. VYZVA OPVaV-2009/2.2/05-SORO s ndazvom Podpora vyskumno-vyvojovych
centier — Schéma na podporu vyskumu a vyvoja (schéenstatnej pomociy
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Datum vyhlasenia vyzvy na predkladanie ZiadostiF®Nool 21. 12. 2009 a datum
uzavierky vyzvy 19. 04. 2010. Celkova firka ciastka vy¢lenena pre vyzvu bola vo vyske
45 000 000 Eur. V priebehu mesiacov oktéber azrdbee 2010 ASFEU k 31. 12. 2010
uzavrela s malymi a strednymi podnikmi celkovo 1@ldv o poskytnuti NFP v celkovej
vySke NFP 20 935 502,46 Eur, z toho suma NFP paijgad na malé a stredné podniky je
10 874 013,76 Eur. K 31. 12. 2010 nelielipané Ziadne fingné prostriedky.

2. VYZVA OPVaV-2009/4.2/05-SORO s nazvom Podpora vyskumno-vyvojovych
centier v Bratislavskom kraji - Schéma na podporu yskumu a vyvoja (schéma Statnej
pomaoci)*

Datum vyhlasenia vyzvy na predkladanie ZiadostiF®Nool 21. 12. 2009 a datum
uzavierky vyzvy 19. 04. 2010. Celkova firkaa ciastka v¥lenena pre vyzvu bola vo vyske
25000 000 Eur. V priebehu mesiaca december 2016ERSk 31. 12. 2010 uzavrela
s malymi a strednymi podnikmi celkovo 6 Zmluv o pgteuti NFP v celkovej vySke NFP
13 104 151,57 Eur, z toho suma NFP pripadajuca alé estredné podniky sa rovna 7 579
080,71 Eur. K 31. 12. 2010 nebsérpané Ziadne fin&né prostriedky.

3. VYZVA OPVaV-2010/2.2/06-SOROs nazvom Podpora budovania kompetegnych
centier pre operany program Vyskum a vyvoj a Schému na podporu vyskonu a vyvoja
(schémastatnej pomoci— pre opravnenych partnerov Ziadat&a — podnikated’ov)"

Vyzva bola vyhlasend 02. 06. 2010,¢prm datum uzavierky vyzvy bol 11. 10. 2010.
Celkova finakna ciastka vglenena pre vyzvu bola vo vySke 31 750 000 Eur. FPsaofje
zmlav v rdmci uvedenej vyzvy sg&akava v priebehu mesiaca jun 2011.

4. VYZVA OPVaV-2010/4.2/06-SOROs nazvom Podpora budovania kompeteginych
centier pre operany program Vyskum a vyvoj a Schému na podporu vyskonu a vyvoja
(schémastatnej pomoci— pre opravnenych partnerov Ziadat#a — podnikatd’ov)" — (v
ramci prioritnej osi 4 Podpora vyskumu a vyvojanatislavskom kraji)

Vyzva bola vyhlasena 02. 06. 2010,¢prn datum uzavierky vyzvy bol 11. 10. 2010.
Celkova finagna ciastka vylenena pre vyzvu bola vo vySke 20 000 000 Eur. Psade
zmlav v rdmci uvedenej vyzvy s@akava v priebehu mesiaca jun 2011.

Celkovy prehrad

K 31. 12. 2010 ASFEU implementovala v ramci opréno programu Vyskum a vyvoj
a schémy Statnej pomoci celkovo 62 projektov. Dtel6 projektoch, v celkovej vyske NFP
77 862 294,40 Eur, vystupoval ako prijinfatdebo partner celkovo 43 malych a strednych
podnikov, préom zazmluvnena suma pripadajuca na malé a streat@ky bola v celkovej
vySke NFP 41 117 826,80 Eur.

Tab. ¢ 5.4.: PrelPad zmluvného viazania &erpania prostriedkov MSP v ramci
operaéného programu Vyskum a vyvoj

Zazmluvnena suma pripadajuca na MSP v EUR k 312020
Typ podniku i N 7 z 7
P Zdroj EU Zdroj SR NFP SUkrOf:gr)(/)jvlastny
Maly podnik 25674 258,65 4 530 751,55 30 205 010,10 9 2831897,
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Stredny podnik 9 275 943,98 1636 872,72 10912 816,70 4535 891,3
SPOLU 34 950 202,63 6 167 624,27 41 117 826,80 13 81%288
Vyéerpana suma pripadajuca na MSP v EUR k 31. 12. 2010
Maly podnik 180 925,52 31 928,05 212 853,57 57 787,12
Stredny podnik 136 300,71 24 052,35 160 353,06 58 062,92
SPOLU 317 226,23 55 980,40 373 206,63 115 850,04

Z pol’adu lokalizacie celkovej pomoci poskytnutej pre énalstredné podniky v ramci
schémy Statnej je potrebné povedze pomoc v ramci schémy Statnej pomoci bola ki21.
2010 lokalizovana vo vSetkych regionoch NUTS llelkbvy objem poskytnutej pomoci pre
malé a stredné podniky v ramci schémy Statnej pomiecje mozné jednozdae rozdef,
nakd’ko v&sina projektov implementovanych v ramci ogeeho programu Vyskum a vyvoj
ma& miesto realizicie aktivit projektu vo viaceryefjionoch NUTS III.

Tab. ¢ 5.5.: PrePad zmluvného viazania prostriedkov MSP v ramci opexéného

programu Vyskum a vyvoj z poi’adu lokalizicie projektu

. NFP Zazmluvnena suma pripadajtca na MSP v EUR k 312020
Lokalizacia zazmluvneny
projektu pre projekt k 31. - .~ stkromny
NUTS Il 12. 2010 el (20 Zele] SR NFP viastny zd)r/oj
BA 25578 052,76 | 1345142141 2373721,67 15825 143,08 5191 344,30
TT 2 436 203,21 1243 170,15 219 382,97 1462553,12 957 424,67
NR 3970 948,81 2998 160,80 529 087,201 3527 248,00 881 812,00
TN 2089 110,93 1542 332,14 272 176,26| 1814 508,40 809 637,60
ZA 8 039 783,12 3526 279,57 622 284,63 4 148 564,20 1132121,40
PO 2097 572,53 806 645,65 142 349,23 948 994,88 273 936,22
projekty
realizované
vo viac ako 22494 933,21 | 10237 775,04 1806 666,21 12 044 441,15| 4044 422,61
jednom
regione
SPOLU 66 706 604,57 33 805 784,76 5 965 668,17| 39 771 452,83 13 290 698,8(

Zo 46 projektov, v ramci ktorych malé a stredné rpky vystupovali k 31. 12. 2010 ako
hlavny prijimat& alebo ako partner, sa 17 projektov realizovalaudryé v Bratislavskom
kraji, 5 projektov vylgne v Zilinskom kraji, 3 projekty vykne v Trnavskom kraji a po 2
projekty vylutne v Nitrianskom, Trefianskom a PreSovskom krajdaldich 15 projektov sa
realizovalo vo viac ako jednom kraji.

Tab. ¢. 5.6.: Prelad cerpania prostriedkov MSP v ramci oper&ného programu
Vyskum a vyvoj z pol’adu lokalizacie projektu

Cerpana suma pripadajica na MSP v EUR k 31. 12. 2010
Lokalizacia projektu
NUTS Il zdroj EU zdroj SR NFP SR
vlastny zdroj
BA 229 874,61 40 565,22 270 439,83 78 514,54
TT 0,00 0,00 0,00 0,00
NR 0,00 0,00 0,00 0,00
TN 5 650,72 997,20 6 647,92 1 662,00
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ZA 0,00 0,00 0,00 0,00

PO 258,40 45,60 304,00 76,00

projekty realizované vo viac 81 442,50 14 372,38 95 814,88 35 597,50
ako jednom regione

SPOLU 317 226,23 55 980,40 373 206,63 115 850,04

Operaény program Vzdelavanie

Agentira MSVVaS SR pre Strukturalne fondy EU vyiidés roku 2010 jednu vyzvu na
predkladanie Ziadosti o NFP zamerand na podporu EjSPramci operéného programu
Vzdelavanie (v rdmci ,schémy pomoci de minimisSchéma na podporu rozvoja moderného
vzdelavania pre vedomostnu spoiog)). Ide o nasledovnu vyzvu:

VYZVA OPV-2010/2.1/02-SORO s ndzvom Podpora daldieho vzdelavania v oblasti
cestovného rucht

Vyzva bola vyhlasena 31. 05. 2010,¢prn datum uzavierky bol stanoveny na 02. 08.
2010. Celkova finatna c¢iastka v¢lenena na tuto vyzvu bola 12 mil. Eur. VySka NFP na
jednu Ziados o NFP bola limitovand intervalom od 300 000 Ear 800 000 Eur. Vyzva z
geografického Fadiska pokryvala celé uzemie SR s vynimkou Bratgtaho samospravneho
kraja. Ci¢om aktivit v rdmci vyzvy bolo podparizvySovanie kvalityl’alSieho vzdelavania s
doérazom na rozvoj IKicovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kikaldii
zamestnancov pre sektor turistickych sluZieb aieluzykajucich sa cestovného ruchu,
vzh'adom na nové technoldgie, inéw& procesy a ich pouzitie v praxi. Opravnenymi
Ziadat&mi boli fyzické alebo pravnické osoby opravnenépodnikanie potha 8§ 2 ods. (2),
pism. a) a b) Obchodného zakonnika, registrovanéizemi Slovenskej republiky, ktoré
spinali definiciu mikro, malych a strednych podnikiate, resp. vikych podnikatéov.

Aktivitou predmetnej vyzvy sa podporuje plnenie greonového vyhlasenia vlady SR na
obdobie rokov 2006 — 2010, v ktorom sa zaviazaltvonit podmienky na nastartovanie
turistického a hotelového priemyslu slde zvySenia podielu tohto ekonomického odvetvia
na hrubom domacom produkte SR, prostrednictvomvaimiych ekonomickych a fingnych
nastrojov s cibom zvySovad kvalitu a komplexnas poskytovanych sluzieb aj za pomoci
Strukturalnych fondov EU.

V ramci vyzvy bolo zaregistrovanych 19 ZiadostieRN Z toho 16 Ziadosti o NFP splnilo
podmienky kontroly formalnej spravnosti a boli pgstné do fazy odborného hodnotenia. Z
nich 9 Ziadosti o NFP dosiahlo agpminimalny stanoveny get bodov. Tychto 9 Ziadosti
o NFP zéarove vSetky splnili vyberové kritérid. Celkova vySkandrtnych prostriedkov
pridelenych Ziadatem o NFP bola 3 504 155,Z08ur s celkovymi opravnenymi vydavkami
na projekty vo vySke 3688 584,4FEur pri zabezpgni spolufinancovania vo vySke
184 429,22 Eur zo strariyadat&ov. Do konca roka 2010 bol v ramci tejto vyzvy uk&eny
proces schv@vania aj proces kontrahovania. Spolu bolo podgida® Zmlav o poskytnuti
NFP. VySka NFP 9 zazmluvnenych projektov predstalasumu 3 504 155,20 Eur z toho
2 978 531,91 Eur zo zdrojov EU a 525 623,29 Ewrdrojov SR.

Celkovy prehrad
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V s&asnosti implementuje Agentira MSVVaS SR pre Stmée fondy EU v ramci
schémy de minimis celkovo 17 projektov s celkovyopravnenymi vydavkami vo vyske 7
148 232,03 Eur. Projekty implementované v ramciésth de minimis su spolufinancované
zo zdrojov EU vo vySke 80,25%0p predstavovalo v roku 2010 celkovo 5 772 197,36 &u
zo zdrojov SR vo vyske 14,25%g predstavovalo v roku 2010 celkovo 1 018 623,07 Eu

Tab. ¢. 5.7.: Celkovy objem poskytnutej pomoci v roku 200 za OPV

Poskytnutie
Kod vyzvy EU zdroj SR zdroj Stkromny VZ NFP
pomaoci
OPV-2009/2.1/01-SORO 2010 2 423 815,91 427 732,21 150 081}492 851 548,12
OPV-2009/4.2/02-SORO 2010 369 849,54 65 267,97 2290089 435117,11
OPV-2010/2.1/02-SORO 2010 2 978 531,91 525 623,49 184 429|223 504 155,20
SPOLU ZA OPV: X 5772 197,36 1018 623,07 357 411/60 6 790 820,43

K 31. 12. 2010 nastalo v ramci schémy de Miniéspanie finatinych prostriedkov
v celkovej vyske 26 060,13 Eur, zo zdrojov EU beyplatenych 21 043,53 Eur, zo zdrojov
SR bolo vyplatenych 3 713,56 Eur avySka sukromnytdstnych zdrojov prijimata
predstavovala 1 303,04 Eur. V sledovanom obdokd pomoc, v ramci schémy de Minimis,
vyplatena dvom prijimatem posobiacim v oblasti Poradenskych sluzieb vstbpodnikania
a riadenia ako aj v oblasti ostatného vzdelavania.

Z pol’adu lokalizacie celkovej pomoci, poskytnutej v ramchémy de Minimis, je
potrebné poveda Zze pomoc vramci schémy de Minimis je lokalizaavwo vSetkych
regionoch NUTS lll. Celkovy objem poskytnutej porneagamci schémy de Minimis nie je
mozné jednozrime rozdelf, nakdko v&Sina projektov implementovanych v ramci
oper&ného programu Vzdelavanie ma miesto realizaciesidiirojektu vo viacerych NUTS
[ll. Napriek tomu mézeme konStatayaZze vzifadom na miesto realizacie aktivit projektu
pomoc v ramci schémy de Minimis nie je rozloZzendanmnerne. Najvé&ia koncentracia
poskytnutej pomoci je v Banskobystrickom, PreSowskdilinskom a nasledne v Kosickom
kraji.

Jeden projekt sa realizuje vghe v ramci Bratislavského kraja celkova vyska puskigj
pomoci je 458 018,00 Eur, z toho zdroje EU 369,84%ur a zdroje SR 65 267,57 Eur.

Jeden projekt sa realizuje vyhe vramci Banskobystrického kraja celkova vyska
poskytnutej pomoci je 470 908,24 Eur, z toho zerg)lJ 380 258,40 Eur a zdroje SR 67
104,42 Eur.

Jeden projekt sa realizuje vyhe v ramci PreSovskeého kraja celkova vyska poskginu
pomoci je 317 660,00 Eur, z toho zdroje EU 256,83 @ur a zdroje SR 45 266,55 Eur.

Jeden projekt sa realizuje vghe v ramci Zilinského kraja celkova vyska posky&put
pomoci je 406 320,00 Eur, z toho zdroje EU 328,40&ur a zdroje SR 57 900,60 Eur.

Pri jednom projekte sa realizuj0 aktivity projektu ramci Banskobystrickeho,
Presovskeho, Zilinského a Kosického kraja,c@m celkova vyska poskytnutej pomoci
v tomto pripade je 493 211,95 Eur, z toho zdroje 38 268,65 Eur a zdroje SR 70 282,70
Eur.
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V pripade troch projektov sa aktivity projektu tieaju vo vSetkych regionoch NUTS Il
okrem Bratislavského kraja, pdm kraja celkova vyska poskytnutej pomoci v tomtipade
je 1313 529,42 Eur, z toho zdroje EU 1 060 67%&04.a zdroje SR 187 177,94 Eur.

V zmysle Prilohy 1 nariadenia Komisie (ES)800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlaseni
urgitych kategérii pomoci za ztitel'né so spolénym trhom potia ¢lankov 87 a 88 zmluvy
(VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkaelnok 2 bod 1 a bod 2 predstavuje pomer
mikropodnikov po zaokruhleni 76,47% (13 prijimfate) a pomer malych podnikov 23,53%
(4 prijimatelia) z celkového gtu Uspesnych prijimalev.

Z celkového pétu 17 prijimatéov vramci schémy de Minimis sa 2 prijimatelia
zameriavaju na poradenské sluzby v oblasti podiakanmiadenia (kdd NACE 7022). Jeden
prijimatd’ poskytuje sluzby v oblasti komunikacie a stykuessjnosou (kod NACE 7021).
Jeden prijimaté za zameriava na poskytovanie uverov (kod NACE $4921 prijimatelia
poskytuji sluzby v oblasti vzdelavania (kod NACES8% Jeden prijimatena (Etovnicke
a auditorketinnosti, vedenie &tovnych knih, daové poradenstvo (kod NACE 6920) a jeden
prijimatd’ na pomocné vzdelavaaienosti (kdd NACE).

1.5.2 Agentura na podporu vyskumu a vyvoja

Agentara na podporu vyskumu a vyvoitalej len ,agentura“) bola zriadena zakoném
172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskuen vyvoja a o doplneni zakora
575/2001 Z. z. o organizactinnosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravzneni
neskorSich predpisod’élej len ,zakort. 172/2005 Z. z.") nadel podpory vyskumu a vyvoja
a zapojena na rozpet Slovenskej republiky prostrednictvom kapitoly YA&S SR
poskytovanim finagnych prostriedkov na rieSenie projektov vyskumuraoya.

Hlavnym ci€om agentury je podporov@pickovy zakladny a aplikovany vyskum a vyvoj
vo vSetkych odboroch vedy a techniky, ktoré usktuige Statny sektor, sektor vysokych Skol,
podnikatdsky sektor a neziskovy sektor v ramci verejnychieyzyhlasovanych agenturou.
Podpora vyskumu a vyvoja sa realizuje formou pitojekvyskumu a vyvoja, vybranych
orgdnmi agentlry v otvorenej t@aZi vyhlasovanej agentdrou. Agentdra podporuje
individualne projekty alebo projekty v ramci prograv agentury. Projekty vyskumu a vyvoja
predkladaju tuzemské pravnické alebo tuzemské Kgziasoby. Zakladnym vychodiskom
podpory vyskumu a vyvoja je kvalita predloZzenéherha projektu.

Dalsim cidom agentiry je stimuloval¢as’ subjektov vyskumu avyvoja v SR v
medzinarodnych a eurépskych programoch a inicialivako aj podporovabilateralnu a
multilateralnu spolupracu v oblasti vedy a technilyto prostrednictvom jednoduchych
podpornych finatnych schém. V ramci podpory vyskumu a vyvoja v phkale’skom
sektore ma agentura schvalend Schému podpory vyskuwyvoja agentirou. Na zaklade
tejto schémy moZe agentira poskytbovdatnu pomoc na rieSenie projektov vyskumu a
vyvoja, ako aj na vypracovanie Studii technickeglimovaténosti malym a strednym
podnikom. Agentura poskytuje finamé prostriedky na z&klade Ziadosti predloZenej
Ziadat&om na zaklade verejnej vyzvy na predkladanie Ziddghlasenej agenturou.

Statna pomoc v roku 2010
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V ramci schémy Statnej pomoci N 702/2007 bola stghomoc poskytnuta pre 78
podnikatéskych subjektov a vySka pomoci v roku 2010 predstala 9 537 113,84 Eur
(287,315 mil. SK).

V ramci schémy Statnej pomoci X 477/2009 bola &apomoc poskytnuta pre 1
podnikatésky subjekt a vySka pomoci predstavovala v rokuO28umu 161 853,55 Eur
(4,876 mil. SK).

V roku 2010 bola ukafena podpora jedného pripadu individualnej Staboepoci pre
velky podnik, ktory bol zo strany Eurdpskej komisiehsdleny a podporeny (VUJE, a.s.,
N 279/2007).

V ramci schém Statnej pomoci SK 51/2004, XS 1046200S 225/2007 nebola Statna
pomoc v roku 2010 poskytnuta .

Celkovo bola v roku 2010 Statna pomoc poskytnug7prpodnikatéskych subjektov a
vySka poskytnutej Statnej pomoci bofx 698 967,39 Eur (287,315 mil. Sk) (podiel
prostriedkov Spokenstva je 0%). V porovnani s rokom 2009 (9 431 EB&ur) je to narast
02 %.

Statna pomoc poskytnuta gladschém Statnej pomoci v roku 2010 predstavuje %00
z celkovej Statnej pomoci poskytnutej Agentarou.

Statna pomoc poskytnuta prostrednictvom schémegiémy opravnené na pomoc ffad
¢lanku 87(3) (a) Zmluvy o ES ( SK02 Zapadné Slovens03 Stredné Slovensko, SK 04
Vychodné Slovensko) tvori 57 % z celkovej Statnempci poskytnutej prostrednictvom
schém, Statna pomoc poskytnuta prostrednictvomnsgiré@ regiony opravnené na pomoc
pod’a ¢lanku 87(3) (c) Zmluvy o ES ( SKO1 Bratislavsky jkravori 43 % z celkovej Statne;
pomoci poskytnutej prostrednictvom schém.

Celkova Statna pomoc poskytnuta pre regiony oprééma pomoc pda ¢lanku 87(3) (a)
Zmluvy 0 ES (SKO02 Zipadné Slovensko, SK03 Stredie¥eisko, SK 04 Vychodné
Slovensko) tvori 57 % z celkovej poskytnutej Statpemoci, celkova Statna pomoc
poskytnutd pre regiony opravnené na pomoclaathnku 87(3) (c) Zmluvy o ES (SK01
Bratislavsky kraj) tvori 43 % z celkovej poskytepstatnej pomaoci.

Statna pomoc poskytnuta MSP tvori 95,27 % z celk&énej pomoci poskytnutej v roku
2010 Agenturou.

Motivacny inok Statnej pomoci poskytnutej Rkeym podnikom (potla ukazovatéov
a kritérii uvedenych v kapitole 6 ramca) bol dodszaV pripade Statnej pomoci ad-hoc
pripadu, bol motivény &inok preukdzany spolu so Ziados o schvalenie poskytnutia
Statnej pomoci.

Efektivnost’ poskytnutej Statnej pomoci
Poskytnutie finatnej podpory z verejnych zdrojov podnikégkym subjektom (Statna
pomoc) umo#uje podporova najefektivnejSi proces zhodnocovania vyskumu, §jeste

vyskumu s trhom a z toho vyplyvajuci hospodarsksoeidlny rozvoj krajiny. Prispieva k
zvySovaniu konkurencieschopnosti podnikov, zvySavach produkcie a kvality vyrobkov a
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sluzieb, vytvaraniu novych pracovnych miest a pagkntira kazdorne sleduje prinosy pre
realizatora kazdého konkrétneho projektu prostdoin rainej spravy a eSte 3 roky po
ukonieni projektu.

V roku 2010 boli financované projekty hlavne prelérastredné podniky.

Pod’a rozdelenia na kraje, pomoc bola poskytnuta pneagihikov z Bratislavského kraja,
6 podnikov z Banskobystrického kraja, 8 podnikoasického kraja, 6 podnikov
z Nitrianskeho kraja, 2 podniky z PreSovského kragapodnikov z Tretianskeho kraja, 7
podnikov z Trnavského kraja a 11 podnikov zo ZKétso kraja.

5.6. Ministerstvo Zivotného prostredia SR

Ministerstvo Zivotného prostredia SR je Ustrednyigaoom Statnej spravy pre tvorbu a
ochranu Zivotného prostredia, vratane ochrany gyira krajiny, vodného hospodarstva,
ochrany ovzduSia, ozonovej vrstvy a klimatickéhatégnu Zeme, ekologickych aspektov
Uzemného planovania, odpadového hospodarstva, pmsamia vplyvov na Zivotné
prostredie, zabezpevania jednotného informiaého systému o Zivotnom prostredi a
ploSného monitoringu, geologického vyskumu a puesk, ochrany a regulacie obchodu s
ohrozenymi druhmi vine Zijucich Zziv@ichov a rastlin a geneticky modifikovanych
organizmov.

Podpora malého a stredného podnikania je v rampitdtg Ministerstva Zivotného
prostredia SR realizovana len prostrednictvom ftoje financovanych z prostriedkov EU
a spolufinancovania zo $tatneho rospo Z rozp@tovych prostriedkov kapitoly MZP SR
(zdroj 111) nie su poskytované Ziadne dotacie rppau malého a stredného podnikania.

Operaény program Zivotné prostredie 2007 — 2013

Ministerstvo Zivotného prostredia SR ako Riadiatjam pre Opegmy program Zivotné
prostredie pre podporu malého a stredného podmikartR nema vypracovany Specialny
program ani schému podpory podnikania, avSak pagp@ikromny sektor (malé, stredné a
velké podniky) v ramci dvoch schém Statnej pomoci:éath Statnej pomoci pre zlepSenie a
rozvoj infrastruktar pre ochranu ovzduSia pre paogové obdobie/roky 2007 - 2013 a
Schéma Statnej pomoci pre zlepSenie a rozvoj imédasiry odpadového hospodarstva pre
programové obdobie/roky 2007 - 2013.

Schémy Statnej pomoci st spojené s Opsn@m programom Zivotné prostredie 2007 -
2013, v ramci ktoréeho moézu Ziadatelia zo sukromn&didora Ziadao nenavratny finamy
prispevok na aktivity zamerané na Ochranu ovzdupergny cid’ 3.1 Ochrana ovzduSia
aoperany cid’ 3.2 Minimalizacia nepriaznivych vplyvov klimatickly zmien vratane
podpory obnovitenych zdrojov energie a aktivity zamerané na Odpédbespodarstvo:
oper&ny cid’ 4.1 Podpora aktivit v oblasti separovaného zbdr@, Podpora aktivit na
zhodnocovanie odpadov, 4.3 Nakladanie s neldezpe odpadmi spésobom priaznivym pre
Zivotné prostredie.

Tab. ¢ 5.8.: Schvéalené projekty v ramci Operéného programu Zivotné prostredie
v roku 2010 pod’a vel’kostnej kategorie podnikov v roku 2010:
| Kategéria podniku Objemv Eur | % |
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Maly a stredny podnik

20 825 287,01

47,13 %

Velky podnik

23 363 252,18

52,87 %

Spolu

44 188 539,19

100 %

Tab. & 5.9.: Cerpanie prostriedkov v ramci Operainého programu Zivotné prostredie
v roku 2010 pod’a vel’kostnej kategorie podnikov

Kategoria podniku Objem v Eur %

Maly a stredny podnik 21 984 886,93 77,21 %
Velky podnik 6 488 679,77 22,79 %
Spolu 28 473 566,70 100 %

5.6.1 Environmentalny fond

Ministerstvo Zivotného prostredia SR je spravconatn&ho delového fondu -
Environmentalneho fondu, ktory tiez poskytuje padpalo oblasti malého a stredného
podnikania. V roku 2010 bola Environmentalnym fomdposkytnutgpodpora formoudveru

a formoudotacienasledovne

Tab. ¢. 5.10.: PrelPad finan¢nej podpory z Environmentalneho fondu

Pocet podpor Finan¢né vyjadrenie

Druh poskytnutej podpory v jednotlivych jednotlivych druhov
druhoch podpory v roku 2010

Uver 1 3400 000 €
Doté4cia 1 39 900 €
Spolu 2 3439900 €
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5.7. Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvia SR

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rgav®R je Ustrednym organom Statnej
spravy pre drahy a dopravu na drahach, cestnd rmabikovanu dopravu, pozemné
komunikécie, vnuatrozemsku plavbu a pristavy, namophavbu, civilné letectvo, posty,
telekomunikéacie, verejné prace, stavebny poriadakeanné planovanie okrem ekologickych
aspektov, stavebnu vyrobu a stavebné vyrobky, tvahuskuténovanie bytovej politiky,
poskytovanie Statnej prémie k stavebnému sporerstateho prispevku k hypotekarnym
Gverom, cestovny ruch, energetickll hospoddtimglov a tvorbu a uskuttiovanie politiky
mestského rozvoja. Zaravelni funkciu Statneho dopravného Uradu a namoriiéadu.

Od 1. januara 2011 ministerstvo koordinuje vyuzigdimartnych prostriedkov z fondov
Eurdpskej Unie.

Ministerstvo nema podporny programcemy len na podporu malého a stredného
podnikania. Kritériam malého a stredného podnikamgégviac zodpovedala v roku 2010
podpora na zaklade vynosu 491/M-2006 z 15. februara 2006 v zneni vynds3152/M-
2007 zo 7. decembra 2007 o poskytovani dotaciilastibkombinovanej dopravy. Podpora
kombinovanej dopravy bola na zéklade vySSie uveckengynosov v roku 2010 ukeena
a v buducnosti bude poskytovana na zaklade zakob24/2009 Z. z. o doprave na drahach.
Pre rok 2011 vSak nie su v Stathom razpona podporu kombinovanej dopravyclgnené
prostriedky.

V roku 2010 bola na zaklade uvedeného vynosu poskdtdotacia vo vyske 101 893 Eur
2 subjektom. Podnikaltevi (fyzickej osobe) v oblasti dopravy na projekepravy cukrovej
repy pre Slovenské cukrovary, a.s¢@® cukrovarnickej kampane kontajnerovym systémom
Inofreight a dotacia vo vySke 98 954 Eur podniktaypickej osobe) pre projekt na prepravu
novo vyrobenych vymennych nadstavieb a zéakaznikembinovanou dopravou. Obidve
podporené firmy su klasifikované ako malé a strguaniky.

95



6. Vyhodnotenie podpornych programov realizovanych
NARMSP

6.1 NARMSP ako implementana agentura pre Strukturalne fondy

Narodna agentira pre rozvoj malého a stredného ilmua vykonava ulohu
sprostredkovatiského organu pod riadiacim orgdnom pre Sektorovgraspy program
Priemysel a sluzby (SOP PS) a pre Opeygorogram Konkurencieschopnoa hospodarsky
rast (OP KaHR) na zaklade Splnomocneni o deleggwaviomoci z riadiaceho organu (MH
SR) na sprostredkovdtky organ a zabezpa@e proces vyzvy, hodnotenia, implementacie,
financného riadenia, monitorovania a kontroly Ziadostiposkytnutie nenavratnych
financnych prispevkov (NFP) v rdmci tychto op&rgch programov:

6.1.1 Sektorovy operany program Priemysel a sluzby

Vzhradom na ukotenie programového obdobia boli zrealizované vSetkyluvne
viazané aktivity vramci jednotlivych projektov &taalny stav UspeSne ukiemych
a zrealizovanych projektov k 31.12.2010 je naslegov

- Opatrenie 1.1, Vyzva SOP PS - 2004 — 1.1, kod vyz$111015-06149 projektov
v celkovej vySke zmluvne viazaného NFP 37 746 81 & 6r

- Opatrenie 1.1, Vyzva SOP PS - 2006 — 1.1, kod vyz¥111015-061213 projektov
v celkovej vySke zmluvne viazaného NFP 17 433 SD&0r

- Opatrenie 1.2, Vyzva SOP PS — 2004 — 1.2, kdd vyz¥111021:5 v celkovej vySke
zmluvne viazaného NFP 4 773 456,38 Eur

- Opatrenie 1.2, Vyzva SOP PS — 2004 — 1.2, kéd vyz1111027-051pol ukorteny
Narodného projektu ,Vybudovanie siete s infolman prepojenim vedeckych,
akademickych a Specialnych kniznic, vratane ich enadacie”, v ramci ktorého bolo

zrealizovanych a uka@enych aj 10 podprojektov v celkovej vySke NFP @ 361,75
Eur.

6.1.2 Operaény program Konkurencieschopno$ a hospodarsky rast

6.1.2.1Podopatrenie 1.1.1 ,Podpora zavadzania inovacd technologickych transferov*
Vyzva KaHR-111DM-0801 zo dia 14. jula 2008 (schéma pomoci de minimis)

Cielom poskytnutia pomoci je podpora projektov zamechAnyna zvySenie
konkurencieschopnosti  existujucich podnikov zavéaeninovativnych a vyspelych
technoldgii, vytvorenie prostredia na zvySovan@vatného potencialu podnikov v priemysle
a v sluzbach, rozvoj ekologickych vyrob ako nevymosti na pripravu trvalo udrz&tetho
rozvoja v priemysle. Pomoc je a@na na projekty v oblasti zavadzania inovativhych a
vyspelych technoldgii v priemysle a v sluzbachr&tel zamerané na niektora z uvedenych
aktivit:

- hmotné a nehmotné investicie na nakup inovativryetyspelych technoldgii, strojov,
pristrojov a zariadeni,

- hmotné a nehmotné investicie na nakup technol@ifaktivnhe zhodnotenie prirodnych
zdrojov s ci€om zniZenia negativneho dopadu na Zivotné prostredi
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Aktudlny paiet zmluvne viazanych projektov je 69 v celkovejkeg/zmluvne viazaného

NFP 9 208 201,09 Eur.

v celkovej vySketerpaného NFP 7 314 466,36 Eur.

Ku koncu sledovaného obdbbia ukorgenych 55 projektov

Tab. ¢. 6.1: Finantna implementacia podopatrenia 1.1.1 ,Podpora zavadmia inovacii
a technologickych transferov*, vyzva KaHR-111DM-08Q, pod’a regibnov

Kéd vyzvy Region NUTS Vy\s/,il;lazgrr]nylgx ne VySkacerpanych | % cerpanych
1] prostriedkov v € prostriedkov v € | prostriedkov
Trnavsky 1226 113,05 1225 252,42 100
Trentiansky 489 784,14 291 988,51 60
Nitriansky 1 360 340,39 1218 476,14 90
ggg'lR'lllDM' Zilinsky 796 412,77 501 339,54 74
Banskobystricky 1 810 691,30 1572 333,57 87
PreSovsky 2 048 694,31 1185 965,93 58
KoSicky 1476 165,1% 1 291 544,56 87
Spolu 9 208 201,04 7 376 900,61 80

Vyzva KaHR-111DM-0901 zo da 15. juna 2009 (schéma pomoci de minimis)

Vyhlasenie tejto vyzvy zameranej na nakup inovatitn a vyspelych technolégii

sprevadzalo 5 zasadnych zmien oproti vyzve z r@i8ZKaHR-111DM-0801):

- maximalna vySka pomoci bola upravena na 500 000 Eur
-z pomoci bola vyltgena oblas prvotného spracovania dreva
- projekt bolo mozné zat’ realizova odo dia vyhlasenia vyzvy
- vydavky na stavebné prace boli neopravnené
- Ziadosti o NFP bolo potrebné vypracoyeiostrednictvom verejnégpsti portalu ITMS

Z celkového pétu 109 Ziadosti, 75 vyhovelo kritériam odbornéhmdrmotenia. Na

zaklade vysledkov odborného hodnotenia Vyberovai&ianodpordila v prijatom stanovisku
schvéalt NFP 74 Ziadatmm vo vyske 24 623 852,14 Eur z celkovej alokovaeny na
vyzvu 25 000 000 Eur.

Aktuélny pget zmluvne viazanych projektov je 73 v celkovejkgZmluvne viazaného
NFP 24 124 397,93 Eur. Oproti dho schvalenych Ziadosti doSlo k poklesu zmluvne
viazanych projektov o 1 projekt, a to na zakladstdgenia od Zmluvy zo strany prijimése
Ku koncu sledovaného obdobia bolo ukemych 16 projektov v celkovej vysSkerpaného
NFP 3 517 855,37 Eur.
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Tab. ¢ 6.2: Finantha implementacia podopatrenia 1.1.1 ,Nakup inovatimych
a vyspelych technoldgii “, KaHR-111DM-0901 zoiga 15. juna 2009 (schéma pomoci de

minimis)

Kéd vyzvy Regién NUTS Vy\?ii;\azgrr:;’/lgx ne Vyskacerpanych | % ¢erpanych
Il prostriedkov v € prostriedkov v € | prostriedkov

Trnavsky 2 867 325,34 1396 178,50 49

Trentiansky 3322 184,40 977 544,0( 34

Nitriansky 3 391 240,46 408 708,4( 14

ggglR'lllDM' Zilinsky 4 097 058,00 252 604,0( 9

Banskobystricky 4 463 923,9% 1542 008,12 54

PreSovsky 4 721 363,91 622 285,35 22

KoSicky 1261 301,87 177 500,0( 6

Spolu 24 124 397,91 5 376 828,3] 22

6.1.2.2Podopatrenie 1.1.2 ,Podpora tvorby pracovnych miesprostrednictvom rozvoja

podnikania“; Vyzva DOP2008-SIP001 zo #la 28. 08. 2008 (schéma pomoci de
minimis)

V pripade tohto Podopatrenia sa jedna o medzimz@polupracu kde:

poskytovatéom pomoci pre aktivity v ramci Europskeho fondu ioe@ineho rozvoja
(dalej len ,ERDF*) je Ministerstvo hospodarstva Sloskej republiky ako Riadiaci organ
pre Operany program Konkurencieschopmos hospodarsky rast a Vykonavabe
schémy a sprostredkovis&ym organom pod Riadiacim organom pre Ofi@ygrogram
Konkurencieschopndsa hospodarsky rast je NARMSP

poskytovatéom pomoci pre aktivity v ramci Eurépskeho socidmdbndu (alej len
-,ESF*) je Ministerstvo prace, socialnych veci ainydSlovenskej republiky ako Riadiaci
organ pre Opetay program Zamestnanda socialna inklizia a Vykonavdtem schémy
a sprostredkovaleskym organom pod Riadiacim organom pre Ogm®yaprogram
Zamestnanasa socialna inkllzia je Socialna implememia agenturad(alej len SIA)

Administraciou vyzvy bola poverena Socialna impéea&na agentlra. VSetky Gdaje

uvedené v tejto kapitole su vykazované vlel zacas” OP KaHR.

Ciel'om poskytnutia pomoci formou podpory jednotlivycpréavnenych projektov je

zvySenie miery podpory Zmajucim podnikatéom, zvySenie tvorby pracovnych miest,
zvySenie konkurencieschopnosti podnikate zvySenie zamestnanosti a zvySenie
adaptability zamestnancov.

Pomoc je ufend na projekty zamerané na niektort z uvederkfivita

» vystavba, rozSirenie alebo rekonStrukcia prevadgdovpriestorov utenych na
priemyselnu vyrobu, remeselnu vyrobgianosti napomahajice rozvoju sluzieb,
 hmotné a nehmotné investicie, t.j. ndkup techngl&rojov, pristrojov, zariadeni,
vybavenia ainého nehmotného majetku in¢estho aj neinvesthého charakteru

uréenych pre priemyselnu vyrobu a sluzby, v kombinaaktivitami:
o tvorba pracovnych miest, resp. zabegmee samo zamestnania,
o vySkolenie zamestnhancov, Zivnostnikov v nadvaznustpotreby pracovného
miesta,
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o poradenské a podporné sluzby potrebné pfateapodnikania.

Aktualny paet zmluvne viazanych projektov je 96 v celkovejkggZmluvne viazaného
NFP 8 522 501,37 Eur. Ku koncu sledovaného obdbbia ukorenych 50 projektov
v celkovej vySkeerpaného NFP 4 030 038,78 Eur.

Tab. ¢. 6.3: Finantna implementacia Podopatrenia 1.1.2 ,Podpora tvorbypracovnych
miest prostrednictvom rozvoja podnikania“, vyzva DAP2008-SIP001, potia regionov

PP Region NUTS \(yska ,zmluvne VySkacerpanych % cerpanych
Kod vyzvy viazanych : .
1 . prostriedkov v € prostriedkov
prostriedkov v €
Trnavsky 672 944,39 142239,3§ 21
Trertiansky 641 698,82 255212,8¢ 40
Nitriansky 828 643,3( 4213845 51
([))é)lp 2008 - S Zilinsky 673 286,3( 318211,85 47
Banskobystricky 1 353 973,08 696909,09 51
PreSovsky 3013 346,82 1238087,3% 41
KoSicky 1 338 608,66 957993,73 72
Spolu 8 522 501,3] 4 030 038,74 47

6.2 Program vzdelavania, Skoleni a poradenstva pre vylné skupiny
zaujemcov o podnikanie

Podporu zaujemcov o podnikanie realizovala NARMSBku 2010 formou poskytovania
zvyhodnenych poradenskych a vzdelavacich sluziebstigdnictvom spolupracujicej
regionalnej siete 11 regionalnych poradenskychfarnmcnych centier (RPIC), 5 centier
prvého kontaktu (CPK) a 2 podnikés&ych / technologickych inkubatorov (PI/TI).

Uvedené centrd poskytli 1 297 informativnych kotemil v celkovom objeme 1 080,5
hodin z oblasti potrebnych prec¢mok a rozvoj podnikania a 1 760 odbornych koramiitv
celkovom objeme 5 256 hodin z rbéznych oblasti pwoiyeh pre zé&atok a rozvoj
podnikat&skych aktivit. Pre &ely ziskania finatnych zdrojov na rozbeh podnikania
regionalne centrd vypracovali 958 podnikatgch planov. Z programu bola hraden&
organizéacia 128 3koleni v celkovom objeme 4 222mpde 2 514 &astnikov. Skolenia boli
organizované na témy zaklady podnikania resp. epeatie podnikatiského planu. Sluzby
boli financované zo zdrojov Statneho roZpp a to vobjeme 304 538,27 Eur.
Prostrednictvom dotovanych sluzieb regionalnych  kptovatd’ov bolo
vytvorenych 3 264 novych podnikov.
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Tab. ¢. 6.4.: Dotované poradenstvo a vzdelavanie pre z&mcov o podnikanie v ramci
Programu vzdeldvania, Skoleni a poradenstva pre vybBné skupiny zaujemcov o
podnikanie realizované si€éou RPIC, PI/TI, CPK za rok 2010 financované zo Statneho
rozpoctu

Informainé konzultacig Odborné konzultéci Podnilfatdéské Skolenia

Centrum plany
pocet hodiny pocet hodiny pocet pocet Skoleni pocet (Eastnikoy

CPK Brezno 6 6 14 32 3 2 25
CPK Medzilaborce 11 11 15 53 2 0 0
CPK Michalovce 4 3 6 9,5 0 0 0
CPK Vdky Krtis 74 74 138 350 64 0 0
Pl SpiSska Nova Ves 127 96 243 331 61 6 92
RPIC Dunajskéa Streda 99 99 193 613/5 94 0 0
RPIC Komarno 67 61,5 74 2415 51 7 103
RPIC KoSice 69 69 9 10 0 12 196
RPIC Luenec 47 47 74 230 31 14 286
RPIC Nitra 23 23 73 122 6 7 139
RPIC Poprad 11 11 25 39,5 9 22 347
RPIC Povazska Bystrica 59 59 130 437 48 6 120
RPIC PreSov 62 62 6 9 0 6 151
RPIC TrebiSov 6 3 14 75 6 3 76
RPIC Trerin 214 214 271 593,5 175 9 132
RPIC Martin 66 66 123 357,5 57 11 172
BlaTC Prievidza 352 176 352 1757 351 23 675
Spolu 1297 1 080,5 1760 5 256 958 128 2514

V roku 2010 sa uz treti rok monitorovala spokojhkisentov s poskytnutymi poradensko
— vzdelavacimi sluzbami. Qiem bolo zmapowua tiez kvalitu poskytnutého servisu
zmluvnymi centrami, ovefi jeho rozsah a néfanie ci€ov programu, ziskaprelfad o
dopadoch programu, prevéspokojnos klientov, efektivne vyuZia prerozdeti alokované
financné zdroje programu. Prieskumom bolo oslovenych 5Kiéftov z celkového pitu 3
860, z nich sa do monitoringu spokojnosti zapojib 161. Hodnotenia klientov
a kratkodobych dopadov poukazalo na dobré vyslepgkytnutych sluzieb a efektivitu
Statneho programu.

6.3 Schéma poradenstva a vzdelavania pre MSP (schéma mpoci de
minimis)
Poradenské sluzby
Podporu MSP realizovala NARMSP aj formou poskytag@avyhodnenych poradenskych
a informanych sluzieb, a to prostrednictvom odbornych pavadegionalnych centier RPIC,

CPK, podnikatéskych a technologickych inkubatorov (PaTl) a Zdnide mladych
podnikat&ov Slovenska (ZMPS). Sluzby siastaine dotované zo zdrojov Statneho ro#po

Sluzby v rdmci programu ,Schéma poradenstva a axdeia pre MSP (schéma pomoci

de minimis)“ sa zé&ali poskytovd az na konci roka v mesiaci december, preto objem
poradenstva &erpanych prostriedkov do 31.12.2010 bol'mae nizky. Podnikatétom bolo
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poskytnutych 28 informativnych konzultacii v objem86,5 poradenskych hodin
o programoch a projektoch na podporu MSP a 38 mgioh konzultacii z rdznych oblasti
nevyhnutnych pre dalSi rozvoj podnikafiskych aktivit v celkovom objeme 129,5
poradenskych hodin. Nai@ly ziskania Gveru v ramci findanych podpornych schém alebo
komegknych zdrojov bol do konca roka vypracovany a poegideden podnikat&sky plan.

Poradenské sluzby malym a strednym podnikateboli financované zo zdrojov Statneho
rozpaitu v celkovom objeme 2 982, &lir .

Tab. ¢. 6.5 : Dotované poradenstvo existujucich malych strednych podnikatd’ov v
ramci Schémy poradenstva a vzdelavania pre MSP (séma pomoci de minimis)
realizované v roku 2010 a financované zo Statnehozpottu

Informacné . . .| Podnikatéské

Centrum konzultacie lele@ii [ElPALIEE plany

pocet hodiny pocet hodiny pocet
RPIC Dunajska Streda 19 24 8 13 1
RPIC Nitra 4 6 0 0
RPIC Trertin 1 2 0 0 0
ZMPS 4 4,5 30 116,5 0
Spolu 28 36,5 38 129,5 1
Vzdelavanie

Podpora v oblasti vzdelavania malych a strednyanpaté’ov a ich zamestnancov bola
pripravena s ci®mm zvyst’ ich manazérsky potencial, odborné ako aj tzv. Jkeékrucnosti,
spristupni aktualne informacie v oblasti podnikania a riadenpodnikania, zvysi
konkurencieschopnés Nezanedbatfeym cidom bolo zmiernenie dopadov finarej
a hospodarskej krizy a zvySenie miery prezitia jdamn

Pomoc de minimis bola v sulade s nariadenim Komisied998/2006 nastavena na
poskytovanie formou nenévratnych fikagch prispevkov (NFP). V priebehu roka boli
spracované programové dokumenty, piksua formulare pre Ziaddiev a bola pripravena
proceduralna stranka spracovania a hodnotenia stiaddyzvu na predkladanie Ziadosti
o NFP v ramci programu ,Schéma poradenstva a azdala pre MSP (schéma pomoci de
minimis)" vyhlasila NARMSP da 16. decembra 2010. Do konca roku 2010 boli &oré
Styri Ziadosti, pdom termin na predkladanie Ziadosti bol 15.2.201Liz#&tvaraniu zmlav
s uspeSnymi Ziaddbmi a k cerpaniu finadnych prostriedkov zo Statneho rozpo doSlo
v prvom Stvtroku 2011.

6.4 Podpora MSP prostrednictvom inkubatorovej starostlvosti

Podnikatéské a technologické inkubatory tvoria délezitdasi podpornej infrastruktiry
pre z&inajucich malych a strednych podnikiate. Ich poslanim je poskytovaaiinajucim
firmam, spravidla 3 roky od Zmtku podnikania, komplexnu podporu na jednom reiest

a vytvort’ im vhodné Startovacie podmienky na fungovaniepiatiniku.

Zaklad poskytovanych sluzieb tvori prenajom kamsélich, vyrobnych a skladovych
priestorov za ceny nizSie ako su bezné kémerceny na trhu a administrativna podpora
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firmy (napr. poskytnutie zasadacich a prezémiah priestorov, vybrané sluzby sekretariatu,
technicka infraStruktira ai.). Okrem podnikategich priestorov poskytuju inkubatory
svojim klientom potla ich potreby aj vzdelavacie sluzby a poradenstvapr( tvorba
podnikatdéskych planov, poradenstvo v oblasti ziskania zdraja podnikanie, v pravnych
otazkach ¢i v oblasti duSevného vlastnictva, spracovania etargovej stratégie,
sprostredkovania kontaktov a pod.). Rozsah a fquodpory sa v jednotlivych inkubatoroch
liSi pod’a typu, zamerania a personalnych kapacit.

Budovanie siete inkubatorov na Slovenskuata v roku 2002. Do roku 2010 bolo
v réznych regiénoch Slovenska s podporou Statnelzpdtu, predvstupovych programov
Phare, programu cezhrénej spoluprace CBC a Strukturalnych fondov vybudgea 17
inkubatorov a 1 vyukovy (virtualny) inkubator v Rawskej Sobote, ktory svojdinnog’
v roku 2009 ukodil.

Obrazok: 6.1 Sitinkubatorov na Slovensku

PreSov

a Ves
Gelnica 3

3

Moldava KoSice

nad Bodvou
o o O

Filakovo

Podpora zo Statneho rozp&u v roku 2010

Zo Statneho rozpdu v roku 2010 boli z Programu ,Podpora MSP prakifetvom siete
inkubatorov a implementacia metddy research-bagaaasf“ podporené Styri inkubatory
v celkovej vySke 29 877,80 Eur. Zvysné inkubatoegiskali finagny prispevok, pretoze
v sledovanych oblastiach vykazovali vysledky hospedia v rozpore s podmienkami
programu, alebo prek&di pat’ rokov svojej prevadzkyiim zanikla opravnendsa ziskanie
financného prispevku. Z poskytnutych prostriedkov inkobatpokryli cag’ prevadzkovych
nakladov a stratu, ktord im vznikla v désledku pioskania prenajmu za ceny nizSie ako su
komekné ceny na trhu a v doésledku poskytovania doplnkbwjuzieb pre najomcov.

Tab. ¢. 6.6: PrelPad o vyske finarfnych prostriedkov vynaloZzenych na podporuéasti
revadzky inkubatorov v r. 2010

Inkubator Mesto Prispevok v Eur
Podnikatésky inkubator ASTERION Handlova 8 868,39
Inkubator Moldava nad Bodvou 5 727,56
Univerzitny technologicky inkubator STY Bratislava 13 167,10
Technologicky inkubator INOVATECH Sladkasavo 2 114,75
Spolu zo Statneho rozp&tu 29 877,80
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Podnikatésky inkubator ASTERION Handlowdal k 31.12.2010 92 % obsadefiastoho
obsadenas inkubovanymi firmami bola 83 %. Oproti predchadzamu obdobiu vzrastol
pocet inkubovanych firiem v inkubatore z 12 na 14 r&tepolu zamestnavali 42 pracovnikov,
pricom ich predmety ¢innosti boli najma poradensk&innos’, obchod a predaj,
sprostredkovatiska cinnog’, sluzby. Zo sluzieb poskytovanych inkubovanym &mm sa
inkubator zameriaval na Skolenia na tému podnils&tecinnos’, PC kurz pre zZdnajucich
podnikat&ov, seminare pre absolventov SS @&ata podnikania, poradenstvo ¢haajicim
podnikatdom, konzultdcie s podnikdw@mi atvorbu podnikatiskych planov, prenajom
priestorov a techniky, poskytnutie kancelarskehaitérskeho servisu inkubovanym firmam,
propagéciu sluZieb inkubéatora a zabeé#pmibornt prax absolventom SS.

Inkubétor Moldava nad Bodvouwosiahol k 31.12.2010 72 % obsadehog toho
obsadenasinkubovanymi firmami bola 61%. Ret inkubovanych firiem bol 6. 1Slo o firmy
so zameranim na sluzby, ktoré spolu vytvorili 14agevnych miest. Aktivity a sluzby
inkubatora: prenajom priestorov atechniky, poskiin sekretarskych sluzieb, propagacia
aktivit inkubatora, praca na projektoch, podujatl@spodarske dni udoli Hornadu a Bodvy,
poradenstvo zanajuacim podnikatéom.

Univerzitny technologicky inkubator STU Bratislawgkazoval k 31.12.2010 obsadetios
75 %, ztoho obsadenbsnkubovanymi firmami bola 68 %. V danom obdobi dol
v inkubatore umiestnenych 14 inkubovanych firiemmeeanych najma na infortiaé
technologie, chemickl vyrobu, stavebnictvo, arétibes, inteligentné domacnosti - systémy
automatizacie, solarnu energetiku. ¢ pracovnych miest vtychto firmach bol 38.
Aktivity/sluzby inkubatora: Program start-up kar&mé, v ktorom moéZzu zaujemcovia
o zaloZenie inovativnej technologickej firmy 3 naed vyuZivd vybavenu kancelariu
s cidlom zaloZf firmu a pripravi’ podnikat&sky plan; hodnotenie podnik&tkych planov v
Programe InQb, vramci ktorého mézu firmy vyuZivjao dobu max. 3 rokov vyhody
inkubovanej firmy; organizovanie seminarov, koopgeéno stretnutia slovenskych
a malarskych inkubatorov, exkurzii,nd otvorenych dveri, $87 o najlepSi podnikaisky
plan ,Podnikaj a vyhraj“; poradenstvo v oblasti pid@nia a ochrany duSevného vlastnictva a
prediagnostikacia priemyselnych prav, info kandalérkubatora.

Technologicky inkubator INOVATECH Sladk@mxio mal k 31.12.2010 74 % obsadetios
(ztoho  obsadenés inkubovanymi  firmami  bola 54 %), umiestnenych
13 inkubovanych firiem so 42 pracovnymi miestamis @redmetom podnikania najma
logistika nakladnej dopravy, ekonomické poradenstwedenie Gtovnictva, polygrafia a
sluzby, Aktivity/sluzby inkubéatora: prendjom rokaeq miestnosti a prednaskovych sal
s technikou, pristup do PC miestnosti, poradenatgpolupraca pri tvorbe podnikég&ych
planov, ziskavani finamych prostriedkov; administrativne sluzby inkubowan firmam,
propagacia sluzieb inkubatora, organizovanie rozngeminarov, prezentacii suvisiacich
s podnikanim.

V inkubéatoroch v Sladkowove, Handlovej a Moldave n. Bodvou prijimajirajucich
podnikatéov s dobou existencie do 3 rokov vratane. V teabgiokom inkubatore STU
Bratislava je okrem toho zakladnou podmienkou ustigghnické&i technologické zameranie
z&inajucej firmy a orientacia na inovativne produ&tgiuzby.

Vyznamnym ukazovatem napnania ci¢€ov inkubatorov ako aj $tatneho programu je

pocet inkubovanych podnikov. Uvedené 4 inkubatory k1212010 umiestnili vo svojich
prevadzkovych priestoroch spolu 47&ajucich podnikov, ktoré vytvorili 136 pracovnych
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miest ad’alSich 13 pracovnikov bolo zamestnanych v riadesprave tychto inkubatorov.
V priebehu roka prislo do tychto inkubatorovch 3dvych podnikov so 75 pracovnymi
miestami, 15 podnikafev inkubatory z réznych doévodov opustilo. Priemeroélkova
obsadenasv Styroch inkubéatoroch, ktorym bol v roku 2010 pgisuty prispevok zo Statneho
rozpcaitu, bola 78 %.

Udaje o sieti inkubéatorov

K 31.12.2010 bolo v 13 podnikdskych a technologickych inkubatoroch umiestnenych
146 inkubovanych firiem (z toho 51 inovativhyckjoré vytvorili spolu 778 pracovnych
miest. DalSich 48 pracovnych miest bolo vytvorenych v eisida prevadzke inkubétorov.
V priebehu roka 2010 vstupilo do 13 inkubatorovr@ivych z&inajucich podnikov so 108

pracovnymi miestami,
inkubatoroch bola 89 %.

39 podnikéity z nich odislo.

Priemerna obsadahos 13

Tab. & 6.7: Udaje o obsadenosti, gite fiiem a pracovnych miest v inkubéatoroch

k 31.12.2010
] < <
= o~ N =) O O ©
= S > = S L=
§> | w2 | =& | 455 | 55 |58%s
Technologicky / Podnikaté’sky 2 e R o L= S > S8
inkubator < S 39 3 08_ S £ R 58>z%5
> o §e) Q5 ) J )
o < O g O g S .2 g O T g~
x 0 @ 2 = g S g o 2L
8 = _8 o = o o =
Podnikatésky inkubator a
technologické centrum, Banska 1 066,27 673,91 63% 5 13 1
Bystrica
Inkubator, Bratislava 197,00 114,08 58% 0 0 7
Umverzntr]y technologicky inkubator 790,00 593,66 7506 14 38 5
STU Bratislava
Podnikatésky inkubator a o
Podnikatéské centrum, FEakovo 649 649 100% ° 15 4
Vseqbecny podnikafsky inkubator, 2576,48 2 487,00 97% 6 414 1
Gelnica
Podnikatésky inkubator, Handlova 952,51 874,01 92% 14 42 3
Kosicky vedecko-technicky inkubator,
- X X X X X X
KoSice *
Inkubator Malacky, Malacky 2 348,28 1917,0 82% 21 71 8
Mestsky inkubator, Martin * X X X X X X
Martinsko-Flamske podnikdtské a X X x x x
inkubatorové centrum, Martin *
Podnikatésky inkubator, SpiSska 740 665 90% 5 3 0
Nova Ves |. a ll. 1230 1037 84% 3 10 0
Inkubatorovy dom, Moldava nad 44523 321,62 7206 6 14 3
Bodvou
'Fl;ecbnologlcke inkubatorové centrum, 897,50 835,30 93% 9 o5 5
reSov
Podnikatéské a inované centrum - X x x x x x
technologicky inkubator, Prievidza *
Podnikatésky inkubator, RoZava 2 336,49 2 295,04 98% 12 19 3
Tephnol9g|cky inkubator Inovatech, 115855 862,74 74% 13 42 5
Sladkoviovo
Vedecko-technologicky park, Zilina 770 655 85% 29 27 6
SPOLU 16 156,84 [ 13 979,89 87% 146 778 48

* Statistické Udaje za tieto inkubatory neboli pdskye

104




6.5 Mikrop6zi ¢kovy program

Narodna agentura pre rozvoj malého a strednéhoikerda od roku 1997 realizuje
Mikrop6zickovy program. Citom tohto programu je napomdhazvoju malého a stredného
podnikania, zvySowazamestnanasv regionoch Slovenska a riégroblém pristupu malych
a za&inajucich podnikateov ku kapitalu. Na zaatku programu poskytovali mikrop@kiy tri
centrd ato RPIC v PovaZskej Bystrici, Zvolene @Bve. Do konca roku 2010 program
realizovalo 15 regionalnych centier, pokryvajugptbSne celé izemie Slovenska.

Zaciatkom roku 2010 bol uznesenim viady $SR64 zo da 27.01.2010 v bode A.1l.
schvaleny novy MikropoZkovy program {alej len ,novy MikropdZtkovy program®)
avbode D1. zruSeny bod A.2. Uznesenia vlady ¢SRO01. z 26.06.2002 k Podporenému
Gverovému programu a Mikrop&kiovému programu, na zakladeho bol zruSeny Pévodny
Mikrop6zickovy program. @a 17. 02. 2010 bolo nové znenie Mikropg&ivého programu
uverejnené v Obchodnom vestniku32A/2010. Na zaklade tejto skdtwsti boli zo strany
NARMSP prijaté opatrenia na ¢&msné pozastavenie sclivaania a poskytovania
mikropoziiek.

Mikrop6zicku v zmysle novych podmienok bolo mozné péui obstaranie hnuieeho
a nehnuttného investiného majetku, rekonstrukciu prevadzkovych priestoroakup
potrebnych zasob, suroviti tovaru, ako aj na uUhradu nakladov na nakup vstupo
nevyhnutnych na zabezfmnie technologickych procesov vo vyrobe alebo ¥ishch
poskytovanych podnikatem. Minimalna vySka mikrop6Zky bola vo vySke 2 500 Eur,
maximalna vy3ka mikropo&ky vo vyske 50 000 Eur. Urokova sadzba sa na zéklad
oznamenia Europskej Komisie 2008/C 14/02 o revizii spdsobu stanovenia retamngch
a diskontnych sadzieb stanovuje individualne pradkho Ziadaf@ a odvija sa od zakladnej
sadzby ECB 1,24% a od marze stanovenej na zakdigu. Urokova sadzba je fixnadas
celej doby splacania Uveru. Doba splatnosti jeastana od 6 mesiacov do 4 rokov. V ramci
programu je mozné poskytnhadklad splatok istiny maximalne na dobu 6 mesiacov

Zmeny podmienok programu, ku ktorym doSlo v rokul@Omali za cié posilnt
analytické, pravne a kontroln&nnosti MH SR a NARMSP, atym zabezpk financné
riadenie a nakladanie s revolvingovymi prostriedkapredis¢ pokusom o podvod. DoSlo
k prechodu niektorych kompetencii ako sprava Uveriegenie problémovych mikrop@iek
a zodpovednas za plnenie Uverovych zmliv na NARMSP. Funkcie spmcujucich
institucii ostavaju zachované v zmysle prvotnychtk&tnych miest pre podnikdtey.

V nadvéaznosti na tieto zmeny prepracovala NARMSRnual MikropbZzikového
programy ktory bol dia 22.4.2010 schvéaleny Spravnou radou agentury.aMarzoku 2010
prebiehala priprava novej zmluvnej dokumentacidlikropdzickovému programuZmluva
o realizacii MikropdZztkového programu, Zmluva o Uvere, Dohoda d¢eni, Dohoda
o vypkovacom prave a Zmluva o zriadeni zaloZzného prava hmaténi vec ana

nehnuténos’ a iné

Vroku 2010 predlozilo Ziadds o mikrop6zéku eSte v zmysle Pdévodného znenia
Mikrop6zickového programu 11 Ziad@ity. Z toho bolo schvalenych a poskytnutych 24
mikrop6ziiek v celkovej hodnote 836 863 Eur, priemerna vySikkropdzitky v roku 2010
bola na urovni 34 869 Eur. Celkovo bolo odiatku realizacie Mikrop6Zkového programu
poskytnutych 1 827 mikrop&iek v celkovej hodnote 31 134 113 Eur.
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Tab. ¢. 6.8: Prel’ad poskytnutych mikropdziciek podra jednotlivych centier

Celkovo od z&iatku
Rok 2010 realizacie programu
Centrum do 31.12.2010

Pocet Celkomyv € Pocet Celkomyv €

Fond fondov s.r.o. Bratislava 5 203 992 153 3096 723
RPIC Dunajska Streda 1 33 000 73 1 264 059
RPIC Komarno 0 0 132 2 265 433
RPIC KosSice 0 0 49 1 288 657
RPIC Luenec 0 0 97 1 861 587
RPIC Martin 3 191 869 93 1733370
RPIC Nitra 3 44 694 137 1610 428

RPIC Poprad 1 49 791 27 978 407
RPIC Povazska Bystrica 1 7 200 198 2575019
RPIC PreSov 5 172 790 211 3 422 880
BIC Prievidza 3 76 390 208 3904 064

BIC SpiSska Nova Ves 1 18679 114 1586701
RPIC TrebiSov 0 0 97 1 666 053
RPIC Trerin 1 38 458 84 1 802 072
RPIC Zvolen * 0 0 159 2 078 660
SPOLU 24 836 863 1827 31134 113

Preffad poskytnutych mikropé&ek pod’a jednotlivych odvetvi a regionov v roku 2010
je uvedeny v prilohe B, v tabkéch¢. 10 a 11.

6.6 Fondy rizikového kapitalu

NARMSP finarfne podporuje rastovo orientované podnikské projekty formou
poskytovania rizikového kapitalu (vkladu do zakléda imania spoknosti) prostrednictvom
Specializovanej dcérskej spoimsti Fond fondov s.r.o. DIhodobym poslanim spodsti
Fond fondov, s.r. 0. je usni@vanie ¢innosti jednotlivych fondov tak, aby sa stimuloval
rozvoj sektora MSP na celom Uzemi SR, zhodnocozablgem finatdnych prostriedkov
jednotlivych fondov a dosiahnuté zisky sa pouziwalirealizaciu dlhodobého €& podpory
malych a strednych podnikov.

V roku 2010 boli prostrednictvom speotwsti Fond Fondov s.r.0. spravované 4 fondy
rizikového kapitalu bez pravnej subjektivity (Foathrtovacieho kapitalu, Regionalny fond
Startovacieho kapitalu, Fond INTEG a Fond SISME} #ondy rizikového kapitalu so
samostatnou pravnou subjektivitou (Fond Seed Qapita., Slovensky Rozvojovy Fond,
a. s. a Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.¥2nikom fondov so samostatnou pravnou
subjektivitou boli vytvorené podmienky pre vstugstitucionalnych investorov do fondov
s cidom zvyst’ objem disponibilnych zdrojov pre MSP, spravovaoiedov profesionalnymi
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manazérskymi spobmos’ami a tiez pokrytie SirSieho spektra pozZiadaviek/ygku investicii
pre cidové MSP.

Nakd’ko fond INTEG dlhodobo nemohol pthtiele projektug¢o bolo spésobené najma
nespravne (prilis Gzko) nastavenou invesiu stratégiou fondu v Projektovom formulari,
ktord uz nebolo mozné neskér m&nEurépska komisia prijala rozhodnutie o navrateni
prostriedkov z fondu vo vysSke € 400 000. Z rovnadkgévodov poziadalo MF SR o vratenie
finanénych prostriedkov vo vySke € 400 000. Tieto piiesky boli z fondu INTEG vratené
k terminu 15.06.2010 naét NARMSP a nasledne néeal EK a MF SR. Fond je v &asnosti
neaktivny.

Pod’a predbeznych udajov v priebehu roku 2010 bolo $etk§ych fondoch rizikového
kapitalu v portfoliu NARMSP/Fondu Fondov s.r.o. @aireovanych 20 investnych navrhov
v celkovom objeme 11,4 mil. Eur — graf 30. V porovnani s predchadzajdcim rokom 2009
v ktorom realizacia invesinych navrhov dosiahla objem 13,9 mil. Eur doSlooklpsu
investinej aktivity o 18%.

V roku 2010 najviac realizovanych investych navrhov smerovalo do relativne nového
odvetvia energetiky — do ziskavania alternativnystergetickych zdrojov, na ktory sa
zameral Slovensky rastovy kapitdlovy fond, a.s. €@bj realizovanych finamych
prostriedkov fondu do tohto segmentu dosiahol 4ii3 Bur. Vysoky objem zaznamenal aj
segment neSpecifikovanych investicii, ktoré rovnaedalizoval tento fond. Boli realizované
investécné navrhy zamerané na poskytovanie parkovacichiebluz mestach ako aj na
poskytovanie kurzov bez{yeej jazdy pre motoristov. Celkovy objem tychto istieii
dosiahol 5,0 mil. Eur. Odvetvova Struktura realaoych investinych navrhov je zndzornena
v grafec. 31

Objem divesticii v sledovanom obdobi dosiahol 2i0 Bur a v porovnani s rokom 2009
vzrastol indexom 3,42 z urovne 0,6 mil. Eur. Nagiysdivesttnu aktivitu zaznamenal Fond
Seed Capital, k.s. Objemy divesticii fadfondov a odvetvovej Struktlry su znazornené
v grafoch¢. 32 ac¢. 33.

V si&asnom obdobi doznievajucej hospodarskej krizy paenpé@imuka rizikoveho kapitalu
financova perspektivne projekty firiem, ktoré by sa v doékleds'azeného pristupu
k financnym zdrojom nemohli zrealizova

6.7 Entreprise Europe Network

Malé a stredné podniky pri snahe prenikma nové trhy potrebuji pomoc najma vo faze,
kedy sa po prvykrat pokusSaju uplatréo svojimi vyrobkami alebo sluzbami v zahgdni
Jednou z priorit NARMSP je preto pomoc MSP s irdermonalizaciou a prienikom na nove
trhy, ¢i sa to uz tyka spotmého eurdpskeho trhu alebo trhov mimo krajin EU.RNVSP
slovenskym podnikatem umo#uje a Wahtuje (tag’ na Specializovanych a sektorovych
kooper&nych podujatiach. Clem nie je len prezentacia podnikiae na vystavach
a vd’trhoch, ale najma, aktivna pomoc pfabani novych partnerov.

Generalne riaditstvo pre podnikanie a priemysel Europskej komisi@ciane

odStartovalo vo februari 2008innog’ medzinarodnej poradenskej siete pre podnikate
s ndzvomEnterprise Europe Network. Sig’ zdruzuje najdolezitejSich aktérov v oblasti
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podpory malych a strednych podnikov, t.j. takmed 6vganizacii s priblizne 3000 skiusenymi
profesionalmi, ktori poskytuju svoje sluzby vo wiako 45 krajindch sveta. Cam
Enterprise Europe Network je poskytévanalym a strednym podnikd@m komplexné
alahko dostupné informacie, poradenstvo a podporublast podnikania, inovacii
a vyskumu. Podporna siestavia na skusenostiach predchadzajlcich sieth Hiio centier
(fungovali od r. 1987) a Centier na prenos inov@cdinnosti od roku 1995).

NARMSP, akoc¢len siete Enterprise Europe Network, poskytovalgaporoku 2010
podnikatéom cely rad sluzieb, podpory a poradenstva, ktoyésh dali zhrntl do
nasledovnych troch kategorii:

1. Informacie, poradenstvo a sluzby na podporu spoprace a internacionalizacie
MSP:

« informovanie a zvy3ovanie povedomia o politikachgislative a iniciativach EU
cielenych a ovplyiujicich najméa MSP,

» poskytovanie informacii a poradenstva o prileZismst, ktoré poskytuje podnikdtmm
jednotny eurdpsky trh tovarov a sluzieb,

« zvySovanie @asti MSP na tvorbe polittky EU a ziskavanie spatmégby na
pripravovanu alebo uz existujucu legislativu od mkdtd’ov pre Eur6psku komisiu
pomocou on-line konzultacii a panelovych diskusii,

» podpora rozvoja cezhramych aktivit a spoluprace MSP.

2. Podpora inovacii a sluzby transferu technologa know-how:

 rozsirovanie informéacii o0 moznostiach podpory imoiva EU,

» podpora medzinarodnej technologicky orientovane|ggrace,

» transfer technoldgii a know-how,

* analyzy technologickej zakladne podnikov,

e organizacia partnerskych podujati vo vybranychnettgickych sektoroch,

* vyuZivanie vysledkov vyskumu a vyvoja,

e zvySovanie inovénej kapacity MSP, vratanie vytvarania prepojenia viedné
narodné a eurépske finaré schémy.

3. Sluzby na podporu @&asti MSP v 7. ramcovom programe EU pre vyskum, vihjo
a demonstrané aktivity (7RP)

V spolupraci s narodnymi kontaktnymi bodmi pre 7RRterprise Europe Network
zabezpéuje informovanos a zvySovanie povedomia o 7RP,
» identifikaciu vyskumno-vyvojovych potrieb &ddanie adekvatnych partnerov,
* zvySovanie dasti slovenskych firiem (najma MSP), univerzit akgmnych Ustavov
v eurépskych programoch vyskumu,
* podporovanie pripravy a implementéacie projektov 7RP

Informacie, poradenstvo a sluzby na podporu spolugace a internacionalizacie MSP
V roku 2010 sa zvysil pet poziadaviek tykajucich sa ziskania informacinmitornom

trhu. Oproti roku 2009, kedy o informé&cie prostrietvom e-mailu, osobnych konzultacii
alebo telefonicky poziadalo 791 firiem, v roku 2ad(olo az 1 057 firiem.
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V roku 2010 NARMSP pokemvala v ispeSnom organizovani bezplatnych infényeh
seminarov, konzultamych dni a Skoleni pre podnikébe s ci¢éom obozndmi ich
s problematikou podnikania v ramci i mimo EU. V kgwaci s partnermi zorganizovala 43
takychto podujati v réznych regiénoch Slovenska adzne témy (financovanielddanie
partnerov a pristup na trhy tretich krajin, inoeaa transfer technologii, cezhramé
poskytovanie sluzieb, internacionalizécia, CE ¢emée, BOZP, odpadové hospodarstvo,
energeticka efektivnés at’.). Na tychto podujatiach sa celkovo ¢agtnilo 1 480
podnikat&ov.

Informacie o podnikani, novinkach v eurépskej ledise, podujatiach, aktivitach,
vyzvach, databazach, ako aj o zapajani sa do nopyajektov v podobe 18 informiaych
listov (newsletter) zvergpvalo oddelenie sluzieb pre MSP aj prostrednictwesbovej
stranky www.enterprise-europe-network.skCelkovo bolo vroku 2010 publikovanych
294 odbornychélankov a 295 ozndmeni o aktuélne vyhlasenych tefda vyzvach na
predkladanie navrhov na projekty.

Databéaza pre spolupracu podnikat&ov

NARMSP pomahala v roku 2010 podnikaien pri vyiHadavani vyrobnych, obchodnych
a projektovych koopetaych partnerov prostrednictvom celasieej Databazy pre obchodnu
spolupracu podnikatev (BCD), internej koreSpondémej siete First Class, ako aj
organizovanim ¢&asti slovenskych podnikdivy na medzinarodnych koopéngch
podujatiach. V roku 2010 bolo preloZzenych do slekémo jazyka, zverejnenych v ré6znych
periodikach, na webovych strankach a distribuovanyapr. prostrednictvom info listov,
automatizovaného systémdéi, na podujatiach 810 ponuk na spolupracu od zatmyoh
spolasnosti.DalSich 3 456onlk bolo publikovanych v anglickom jazyku. Doatsizy BCD
bolo zaregistrovanych 23 profilov slovenskych pdadid’ov. Slovenski podnikatelia
hradajlci zahradnych partnerov si vyzZiadali 1&kbntaktov, préom o kontakty na slovenské
firmy poZziadalo 209 zahratnych spol@nosti.

Kooperaéné podujatia pre MSP z celej Europy

NARMSP organizovala das’ slovenskych podnikatev na rdéznych sektorovo
zameranych koopetaych podujatiach v celej Eurépe, ktoré sa realiioxaécSa v ramci
veltrhov a vystav. Prebiehali na nich dvojstranné wakaa potencialnych obchodnych alebo
technologickych partnerov, ustanovenych na zakiddstného vyberu, t.j. po spracovani a
vlozeni profilu, a taktiez pdd vopred pripraveného, softvérom vygenerovaného
harmonogramu. €ag’ na kooper&nom poduijati, viirhu, ako ajd’alSie doplnkové, asistené
a timasnicke sluzby boli poskytované&astnikom zdarma.

NARMSP v roku 2010 zorganizovala medzinarodné koaipne podujatie p&as vétrhu
LIGNUMEXPO v oktébri 2010 v Nitre, na ktorom sacastnilo 64 spolénosti zo Slovenska,
Ceskej republiky, Rumunska, Turecka, Talianska kairs Participovala tiez na
medzinarodnom koopefaom podujati (nabor firiem, asistam® sluzby), ktoré sa konalo na
Medzinarodnom remeselnom Iihu v slovinskom Celje v septembri 2010. Na potiuga
zWastnilo 6 slovenskych firiem. Celkovo sme pomohtvenskym firmam v roku 2010
realizova 108 obchodnych rokovani so zahtaayimi partnermi.
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Inovacie, transfer technolégii a know-how

NARMSP podporuje MSP aj v oblasti inovacii ich iyngch technoldgii, postuposi
sluzieb. Poskytuje poradenstvo prostrednictvom tachnologickych auditov, v ramci
ktorych sa pracovnici NARMSP oboznamia s existuiicitechnolégiami, vyskumno-
vyvojovymi podmienkami, ako aj ponukami a poZiadawk slovenskych MSP. V roku 2010
NARMSP vykonala 7 Specializovanych navstev MSPekoon zistt’ ich potencial a potreby
v oblasti inovacii.

V oblasti technologickej spoluprace je nemenej Zilen nastrojom databaza BBS,
v ktorej su zverejnené inovativne ponuky a poziaga¥ roku 2010 sa zaznamenal rastuci
zaujem o tato sluzbu, @om bolo zverejnenych 10 profilov slovenskych MSR, kioré
reagovalo az 20 zahra&nich partnerov. Vysledkom rokovani slovenskych taaacnych
partnerov o spolupraci v oblasti inovacii mézu byzne formy spoluprace, medzi ktoré patri
napr. licekna vyroba, spokny podnik, transfer technoldgiedatV roku 2010 zaznamenala
NARMSP 3 takéto dohody partnerov.

Zvy3ovanie &asti MSP na tvorbe politiky EU

Jednou z priorit Enterprise Europe Network je iimfova’® Eurdpsku komisiu
o problémoch podnikatev pri aplikovani legislativy a politik Europskekpol@enstva v
praxi. Pripomienky, navrhy, nazoryi, postrehy tykajlice sa predovsSetkym netranspargntne
zle aplikovanej - uz existujucej, alebo aj pripreaoej - legislativy v oblasti podnikdkeho
prostredia v EU predstavuju spatna vazbu pre Eltogemisiu.

Vramci panelovej diskusie, tykajlcej sa oigacie pracovnéhocasu, sa Kk tejto
problematike vyjadrilo celkovo 24 slovenskych pd@néov z r6znych oblasti. Na stranke
www.een.skboli publikované a preloZzené on-line konzultadigreé riesili otazky v ramci
existujucej, ¢i pripravovanej europskej legislativy a davali pidibe’om Sancu vytvara
vlastné podnikatiské prostredie. V ramci projektu ,Participacia €loskych MSP na tvorbe
eurdpskej legislativy* NARMSP zorganizovala seminartému CE zri@nie, na ktorom 14
podnikatéov prostrednictvom preloZenych dotaznikov tato fgatatiku pripomienkovalo.

6.8 Projekty na podporu podnikania
Projekt ,Podpora vedy a vyskumu v MSP*

Medzinarodny projekt financovany zo zdrojov EU, m&fal realizova v zavere roka
2009. Jeho cimm je ziskd komplexny poliad na obsah, implementaciu a dosah existujucich
programov a iniciativ na podporu vedy a vyskumu M8P na eurdpskej, narodnej a
regionalnej urovni a vysledky sprostredkfwato najzrozumiténejSej forme zastupcom MSP
a tvorcom politik v tejto oblasti.

NARMSP v spolupraci geskymi partnermi v priebehu roku 2010 vyhodnotiela 70
Specifickych dotaznikov od malych a strednych pkatiefov. Na Slovensku sa uskudtolo
v priebehu 2 mesiacov 11 osobnych navstev MSPTI'ermoiezisk@ nazory, pripomienky
a navrhy k fungovaniu programov a iniciativ na padpvyskumu a vyvoja v sektore MSP.
Na zaklade vyhodnotenia prieskumu a osobnych sttiehola pripravend komplexna analyza
potrieb a existujucich barier MSP pri icitasti na projektoch v ramci oblasti vyskumu
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a vyvoja. TaktieZz bola vypracovana porovnavacidyaaasiedmich slovenskych programov
na podporu vyskumu a vyvoja v MSP, ktora bude wr@R11 prezentovand na Eurdpskej
arovni.

Projekt ,Podpora inovacii v slovenskych MSP*

NARMSP realizaciu tohto projektu &la v maji 2010 v spolupraci s partnerom |-Europa
s.r.o.. Potla dostupnych Statistik totiz len 25,1% z celkov@ttu podnikov je aktivnych
v oblasti inovacii,éi uz technologickych, procesnych alebo inovaciiblasti sluzieb. Viac
ako polovicu z tohto pau tvoria véké firmy s viac ako 250 zamestnancami¢d®o roku
2010 sa projekt dostal do svojej uvodnej fazycqmn partneri prostrednictvom dvoch
prieskumov ziskali prdfad o nazoroch, potrebach a poziadavkach MSP vtobiasacii.

Na z&klade ziskanych poznatkov o potrebach firiamma roky 2011-2012 pripravil rad
seminarov a informanych dni uéenych nielen pre MSP, ktoré su v oblasti inovaktivae,
ale najma pre tie, ktoré doBiaeinovuju alebo maju len i malé skisenosti s touto témou.
Zarover sa pripravilo vydanie pré&hdnych brozur vSetkych dostupnych programov na
podporu a financovanie inovacii.

Projekt ,,Globalne vzdelavanie podnikatd’ov*

V roku 2010 pokréoval projekt ,Globalne vzdelavanie podnikiabe* realizovany z
prostriedkov oficidlnej rozvojovej pomoci SlovakAidPodnikatéom boli predstavené
problémy a prilezitosti rozvojovych krajin prostnéctvom zorganizovania vedecko-
podnikat&skych konferencii. Na tychto podujatiach sa aktipoéid’ali viaceri odbornici z
vladneho sektora (Ministerstva hospodarstva SR, idWirstva zahratinych veci SR),
sukromnej sféry, akademickej obce ako aj mimovladiiéry a zastupcovia jednotlivych
cielovych krajin.

NARMSP v roku 2010 pre MSP pripravila 3 bezplatdéarné konferencie so zameranim
na menej rozvinuté krajiny, a to:
» Perspektivy podnikania v strednej Azii (Kazachstdfirgizsko, Tadzikistan,
Turkménsko a Uzbekistan), 24. februar 2010, Balsjsirica
» Perspektivy podnikania v Afrike (Angola, K& a Libya), 8. september 2010,
Bratislava
» Perspektivy podnikania@ine, 21. september 2010, Bratislava

Konferencii sa z&astnilo viac nez 170¢astnikov a boli vydané tri odborné konfeteé
zborniky, ktoré sltZia ako inforniaéd baza pre MSP.

Projekt ,Podpora mad’arsko - slovenskej spoluprace MSP*

Projekt sa realizoval v ramci Programu cezhmagj spoluprace Méarska republika -
Slovenska republika 2007-2013 a bol spolufinancgvarprostriedkov Eurdpskej unie.
Hlavnymi partnermi projektu boli Theodore Puskasifaation a ITD Hungary Zrt. Poslanim
projektu bolo poskytnii nasSim podnikaf®m Siroka Skalu sluzieb pri nadvazovani novej
obchodnej spoluprace s partnermi nadiaraskej strane. Cfem bolo zniai cezhraniné
ekonomické a socialne nerovnosti a vytvarové moznosti ekonomického rozvoja.
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Zaciatok projektu bol v septembri 2009, hlavé@s’ projektu sa realizovala v priebehu
roku 2010.TaZisko tvorili podujatia, ktorych dlem bolo podpori cezhranini spoluprécu
medzi podnikattmi a organizaciami z obidvoch krajin. V roku 201® z=ealizovali tieto
podujatia:

* 4 medzinarodné konferencie pre firmy z &éaska a Slovenska,

* 5 kooperénych podujati so zameranim na drevarsky, telekokaginy, plastikarsky

a stavebny priemysel,
* 6 podnikatéskych misii,
* 2 seminére ,Train the Trainer* pre poskytovawe podpornych sluzieb podnik&tem,
ktorych sa dovedna #astnilo 634 podnikatev a zastupcov relevantnych organizacii
zo Slovenska a Mkarska.

Druht skupinu podpornych podnikés&ych aktivit tvorili ¢innosti zamerané na
zvySovanie konkurencieschopnosti podniksksch subjektov zo spatoého prihraniného
regionu. Jednalo sa o:

» technologické audity, ktoré sa realizovali v piatfcmach v oboch krajinach,

* vydanie katalégu podpornych sluzieb a programov Zitgtnych pre vzajomnu

bilateralnu spolupracu,

« nagdnanie databazy a komuniksej platformy na pravidelne aktualizovanej stranke

www.sme-husk.eu

V spolainej databaze nadarskych a slovenskych firiem je véasnosti zaregistrovanych
473 subjektov, ktoré maju moznosia zaklade vhodne zvolenych kritérii nadviaza
potencialne podnikalské vzahy. Dalsie vystupy projektu mézu podnikatelia vyuZivgo
skorteni projektu prostrednictvom webovej strameyw.sme-husk.eu

Projekt ,Podpora podnikania Zien na Slovensku*

Na zaklade dlhornych skusenosti s organizovanim a propagaciou katitiek
prostrednictvom gsiaZe Podnikati&a Slovenska, ako aj podpory v oblasti podnikaiea ha
Slovensku, vypracovala NARMSP spolu s Regionalnyaragenskym a inforntaym
centrom PreSov projekt pod nazvom Podpora podrakaen na Slovensku. Reagovala tak na
vyzvu Eurdpskej komisie prélenov siete Enterprise Europe Network pod nazvor ,E
Network of Female Entreprenership Ambassadors'tektoid’lom bolo vytvori Eurépsku
sie ambasadoriek. Tie svojim pribehom, stimulom amadaali inSpirovd Zeny, aby sa i
ony stali podnikatékami, osamostatnili sa a zrealizovali vlastné phkate’ské sny.

Propagéacia podnikania Zien na Slovensku sa rozhmidlee v roku 2010, kedy detva
slovenskych ambasadoriek - podnikateliek Slovens#tavzdavalo svoje rady, autentické
skusenosti a povzbudenia a8 12-tich seminarov organizovanych vo vSetkychokra
Slovenska.

Zeny ako potencionalne podnikEitg sa maju moznasinformova’ o projekte i osobnych
pribehoch ambasadoriek prostrednictvom vytvorenegbowej stranky  projektu
www.ambasadorka.slale i p&as osobnych, telefonickychi emailovych konzultacii, ktoré
im poskytuju skusené predstavikg podnikatéskej komunity. Od zaatku projektu sa
prostrednictvom seminarov a osobnych stretnuti lsagddorkami podarilo oslavviac ako
850 slovenskych Zien. Projekt sa ukow jali 2011.
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7. Zaver

V predloZzenej sprave o stave arozvoji malého edstho podnikania v SR je
prezentovany komplexny ptdd na stav a vyvoj podnikdtkého prostredia malého
a stredného podnikania aformach jeho podpory ur@010, vratane poukéazania na
existujuce problémy a identifikovania navrhov nla iesenie.

Slovenska ekonomika zaznamenala v poslednom obdgbyvom hospodarskej
a finartnej krizy prudké vykyvy vo svojom vyvoji. Po vyraam poklese hospodarstva v roku
2009 sa rok 2010 niesol v znameni stabilizacieigeoia ekonomiky. Hruby domaci produkt
vroku 2010 medzitne vzrastol 04 % av absolutnom vyjadreni sa ilblarovni
predkrizového roku 2008. Dosiahnuty ekonomicky rasiku 2010 bol ovplyvneny hlavne
zvySenym zahratnym dopytom, k& medzir@ny rast objemu vyvozu vyrobkov a sluZieb
vzrastol 0 16,4 %. Ozivenie ekonomickej aktivity pastupne z&lo prejavovéd aj na
stabilizacii slovenského trhu prace. Celkova zanmasis zaznamenala v uplynulom roku
medzir@ny pokles 0 1,1 %, na Urove 151,9 tisic zamestnanych os6b. Na konci rok®201
vSak pribudlo oproti zaveru roka 2009 viac akoi&lzthovych pracovnych prilezitosti.

Vykyvy slovenského hospodarstva vo vyznamnej mierglyvali na stabilitu
podnikatéskeho sektora. Medzikay vyvoj paitu malych a strednych podnikov vykazoval
odlisné tendencie v zavislosti od jednotlivych prgeh foriem. Celkovy medzitmy rast
sektora malych a strednych podnikov — pravnickysbbodosiahol v uplynulom roku 12,2 %.
Pokles 54 % v kategdrii malych podnikov je odrazosgtkového zniZzenia zamestnanosti v r.
2009, ktoré sa v plnej miere premietlo do Statigtio registra az v roku 2010. deo
fyzickych os6b — podnikafev zaznamenal obdobne ako v roku 2009 medairgookles
0 1,0 %.

Z hradiska jednotlivych odvetvi get MSP — pravnickych os6b najvyraznejSie narastol
v odvetvi obchodnych sluzieb (o 6 190, resp. 174 &6bchode (0o 3 093, resp. 7,4 %)
a v pripade Zivnostnikov bol napg pokles ich p&tu dosiahnuty v obchode (o 3 716,
resp. 3,4 %) a priemysle (o 1611, resp. 2,5 %9.(Remné rozdelenie MSP - pravnickych
os6b v jednotlivych krajoch SR je charakteristigg@gmerne nerovnhomerné rozmiestnenie v
uréitych odvetviach,co je prizné&né hlavne v pripade Bratislavského kraja, v ktorgm
registrovanych z celkového ¢ta MSP - pravnickych oséb v odvetvi obchodnyclziglo
53 %, v doprave a informaciach 40 % a v obchod&30

V roku 2010 vzrastol podiel malych a strednych pkow na pridanej hodnote o 1,3
percentualneho bodu (p.b.), na zamestnanosti p.0,% naopak mierne poklesol na hrubej
produkcii 0 0,3 p.b., zisku pred zdanenim o 3,7 W.bblasti zahragno-obchodnej vymeny
si malé a stredné podniky posilnili svoje postagema celkovom vyvoze o 1,3 p.b. a naopak
ich podiel na celkovom dovoze sa medaime mierne znizil o 2,9 p.b.

Pod’a publikovanych (dajov hodnotiacich dynamiku vyvojravnickych o0séb
a fyzickych os6b — podnikdiev, ktoré su spracované piad metodiky pre Demografiu
podnikov, patri Slovensko medzi krajiny s najvyS§iodielom vzniknutych a zaniknutych
subjektov a zarowemedzi krajiny s najnizSou mierou prezitia nonoikmntych subjektov po
dvoch rokoch od svojho vzniku.
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NARMSP napriek problémom aj vroku 2010 vyvijalatiaky zamerané na podporu
rozvoja a rastu malého a stredného podnikania oee8ku. Celkovo bola v uplynulom roku
vySka podpory uwena pre MSP prostrednictvom programov NARMSP n&efpiZirovni
v porovnani srokom 2009,co bolo spdsobené okrem iného aj pozastavenim
Mikrop6zickového programu k 17.02.2010.

V oblasti podpory sektora MSP bolo v roku 2010 ze@anané prveé vyraznejsierpanie
pomoci z eurépskych fondov programového obdobia72802013, po pomerne nizkom
cerpani v predchadzajucom obdobi. V medaZimn porovnani saerpanie prostriedkov
uréenych pre MSP zvysilo viac ako 5 nasobne. Pre kexng vyhodnotenie realizovanych
opatreni absentuju detailnejsie Gdaje, ktoré bykapovali na mieru ndpania jednotlivych
ukazovatéov a cid¢ov opatreni na podporu MSP.

K vytvaraniu optimélnych podmienok na podnikanieo gkdnej zo svojich priorit sa
zaviazala aj nova vlada SR, ktora vziSla z voliepint 2010. V zaujme skvalitnenia
podnikatéského prostredia a zlepSenia podmienok pre dlhodobyoj MSP v podmienkach
EU je potrebné poktava’ vimplementacii iniciativy Small Business Act f@&urope,
osobitne je potrebné prijaopatrenia na zlepSenie vymoZitesti prava v podnikakskych
vzt'ahoch, zniZenie administrativnej n&rosti podnikania, stabilizovani@sto sa meniaceho
legislativneho prostredia, prehodnotenie vysokéhdvodového zéazZenia, zlepSenie
dostupnosti elektronickych verejnych sluzieb aigirgyuzivanie on-line nastrojov pre
komuniké&ciu MSP s organmi verejnej spravy.

V uplynulom roku napriek oZiveniu podnik#is&ej aktivity nedoslo zo strany slovenskych
bank k uvdnovaniu Gverovych Standardov pre podniKate Tie ostali nd’alej na relativnej
prisnej urovni. To komplikovalo pristup MSP ku Kahi, nakdko v situacii obmedzenych
moznosti rizikového financovania, resp. alternahmkometného financovania, banky stale
zohravali Ka¢ovu tlohu vo financovani MSP na Slovensku. Vyznamohu v tomto smere
zohrava aj pomoc z fondov EU, pre plné vyuzitiehtp zdrojov je v3ak potrebné vyrazne
zjednodudi proces administracie projektov z ffadu jednotlivych prijimafov. Zarové je
potrebné realizovad’alSie (inovativne) podporné opatrenia, napr. peastictvom iniciativy
JEREMIE, sciom posilnt dostupnog financnych zdrojov, najmad pre malych a
z&inajucich podnikatéov.

Zvysovanie konkurencieschopnosti narodného hosptwéra zabezgenie jeho trvalo
udrzat&éného rozvoja musi lByspojené so zavadzanim pozitivnych zmien v poddigbm
prostredi. Jednym z predpokladov zdravého ekorlagghi@ vyvoja krajiny je rozvoj malého a
stredného podnikania. Vychadzajuc z dosiahnuteyngopodnikatéského prostredia je
mozné prezentovakomplex navrhov nd’alSie zlepSovanie podnikdského prostredia, ako
napriklad: podporova rozvoj podnikatéského myslenia na vSetkych shogh Skol,
pokratova’ v harmonizéacii déovych a odvodovych povinnosté zrychlit a zjednodu$i
proces zakladania novych firiem a Zivnosti. Realedychto navrhov by prispela k udrzaniu
dynamiky rastu sektora MSP na Slovensku ako ajyk@vaniu jeho konkurencieschopnosti
na globalnom trhu.
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PRILOHY

Priloha A) Grafy
Priloha B) Tablky
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Pocet Zivnostnikov v jednotlivych odvetviach z poh Fadu
krajov SR v roku 2010
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Poéet MSP-PO v jednotlivych odvetviach z poh  Fadu krajov SR

i v roku 2010
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Podiel MSP- PO (nefinan €nych korporécii) na pridanej
hodnote (v mil. Eur)
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Vekova Struktira zivnostnikov v roku 2010 (v %)

vek 70-79 vek 80 a viac
0,6% 0,1% vek menejako 30
15,6%

vek 60-69
vek 50-59 5,0%

21,7%

vek 30 - 39
29,4%
vek 40-49
27,5%
Grafé.2b
Vekova Struktura zivnostnikov pod  Fa pohlavia v roku 2010
80 a viac rokov i - 340 (| 96
-+ O zena
75 - 79 rokov . 558 173
i O muz

70 - 74 rokov 1258 475
65 - 69 rokov 3442 1343
60 - 64 rokov 10 616 | 3 666
55 - 59 rokov 26 002 9922 |
50 - 54 rokov 33 594 13715 |
45 - 49 rokov | 37798 15 963 |
40 - 44 rokov | 36 978 14 720 |
35 - 39 rokov | 42 647 15 156 |
30 - 34 rokov | 42 109 12 585 |
25 - 29 rokov 30972 9008 |

24 a menej rokov 15 906 | 4048

| | | | |
50 000 40 000 20 000 10 000 0 10 000 20 000

Grafé.26

124




Podiel vzniknutych pravnickych osbb a fyzickych osé

b -

podnikate Fov vo vybranych odvetviach a krajinach v roku 2008
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Podiel zaniknutych pravnickych oséb a fyzickych oso b -
podnikate 'ov vo vybranych odvetviach a krajinach v roku 2007

(NACE Rev. 1.)
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Odvetvova Struktdra realizovanych investi  énych navrhov v roku 2010
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Vyvoj poétu MSP-PO v krajoch SR v rokoch 2005-2010

Banska Bystrica

Mapac.1
Vyvoj poctu Zivhostnikov v krajoch SR v rokoch 2005 - 2010

Mapac.2
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Pocet MSP-PO na 1000 ekonomicky aktivnhych obyvatelov v roku 2010
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Pocet Zivhostnikov na 1000 ekonomicky aktivnych obyvatelov v roku 2010
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Priloha B: Tabulky

Tabulka ¢. 1: Patet MSP-PO pokh jednotlivych odvetvi a krajov SR

Odvetvie SK NACE Bratislava | Trnava |Trenéin |Nitra | Zilina gsgtsr :::‘:1 PreSov | KoSice
pédohospodarstvo 292 468 553 641 615 807| 1032 638
priemysel 2543 1612 1801| 1761| 1644 1465| 1708| 1456
stavebnictvo 2750 1261 964| 1101 1441 1192| 1494 1224
obchod 13 281 3828 4375| 4839| 5071 3697 4134 5663
ubytovanie a 1431 549 387| 461| 506 550 598 531
stravovanie

doprava, informécie 4 564 1282 763 | 1471 802 921 673 1001
obchodné sluzby 22176 3258 2244| 3077| 2418 2993| 2461| 3124
ostatné sluzby 2 341 838 677 949 894 897 1019 1089
Zdroj: Register organizacii SUSR, spracované NARMSP

Tabulka ¢. 2: Patet Zivnostnikov pokh jednotlivych odvetvi a krajov SR

Odvetvie SK NACE Bratislava | Trnava |Trenéin |Nitra | Zilina E;Qtsr :(ci PreSov | KoSice
pédohospodarstvo 574 680 1282 969 923 3209 3395 1789
priemysel 5 385 5 654 8541 | 8692 11 996 5349 11 250 6 006
stavebnictvo 7366| 12353| 1030210443 17583 7966| 15360| 6564
obchod 18 920 9242| 11730|15473]| 13615 10948 | 12172| 12975
ubytovanie a 2070| 2054| 1609| 1610| 2148 2019| 2251| 1210
stravovanie

doprava, informacie 6 743 3010 2272| 2818| 2419 2 607 2743| 2215
obchodné sluzby 12 779 5835 4825| 5043 4960 5988 6 100 5303
ostatné sluzby 4 353 3042 2819| 2661| 2359 2 855 3042| 2639

Zdroj: Register organizacii SUSR, spracované NARMSP
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Tabulka ¢. 3: Celkovy prefiiad o vyhlasenych vyzvach, podpisanych zmluvagdrpani od zéatku realizacie OP KaHR

EUR
Prijaté projekty Schvélené projekty Zmluvne viazanéprojekty Potet
Datum Datum . oe Potet NN
Opatrenie Kéd vyzvy vyhl’ézsenia ukopzéenia Vy?\l/%k?écll:a +naSR) Vyska ziadaného scr?\//)flle(zého Vy\?il;a; ;rr:llg;]/ne prole\zlktov uk?on'gi:g;:h ngj E;g'gg';;
v e Potet prl'speglléu) (SF+ | Potet prispevku (SF Poget prostrieqk)c;v (SF realizacii | P
+ SR) + SR)
KaHR-111SP-0801 31.03.200B 04.07.2008 49 790 878,308 250 045 362,6p 32 47 092 632,80 29 43 486 093,39 17 12
KaHR-111DM-0801 14.07.200§ 17.10.20D8 33193 918,8205 26 995 367,4p 87 11886 992,71 69 9 208 201,09 14 55
KaHR-111DM-0901 15.06.2009 14.09.20D9 25 000 00,0065 46161 431,8D 74 24 623 852,14 73 24 124 397,98 58 15
1.1 KaHR-111SP-0902 03.08.200p 02.12.2009 124 905 847,069 204 934 234,3p 77 101 979 354,86 75 100 667 636,0p 65 1 38 930 380,14
KaHR-111SP-1001 25.01.201p 11.05.24010 39 000 0Q0,aB7 130 604 612,91L
DOP2008-SIP001 28.08.200B 28.11.2008 9 958 175,680 16 515 079,2p 108 9921 776,32 96 8 522 501,37 36 50
KaHR-113DM-0801 12.03.200§ 13.06.20D8 8298 479,741 3 749 556,8 28 2213 401,2 22 1 658 883,4 16 6
KaHR-113DM-0901 25.05.2009 24.08.20D9 4 000 000,062 4 755 070,7 30 2511 504,2 30 2 504 506,41 22 3
KaHR-13SP-0801 19.12.2008 17.04.2009 82 984 797,186 42 556 437,56 21 18 155 301,02 18 14 686 976,5Y 0 0
13 KaHR-13DM-0901 03.09.2009 27.01.2010 15 000 000,0QL7 3645 204,77 4 1106 481,0 35294 118,0
KaHR-13SP-1001 26.04.201p 30.06.2011 51 226 064,00
KaHR-13JER-0902 21.10.2009 26.10.2009 35 294 11i8,0Q 35 294 118,0 1 35294 118,0 1 35294 118,0 1 0
KaHR-21SP-0801 11.08.2008 16.01.2009 82984 797,187 147 650 025,6p 32 69 866 365,14 32 66 982 316,76 21 6
21 KaHR-21DM-0801 12.03.2004 13.06.2008 23 235 7438,2136 4 389 873,1 11 1 365 796,0. 9 955 109,26 2 6 21720 769.2
KaHR-21DM-0901 04.05.2009 03.08.2009 15 000 000,0(45 4 702 340,3 19 194711549 19 1947 115,49 17 0
KaHR-21SP-0901 26.10.2009 22.03.2010 57 000 000,089 114 311 352,0p 39 50 624 304,88
KaHR-31SP-0801 14.04.2008 18.07.2008 82 984 797,156 373913 132,84 23 82975539,16 21 75 291 678,20 19 1
31 KaHR-31DM-0801 09.06.200§ 12.09.2008 16 596 959,442 9858 677,51 25 4526 762,71 17 3037 353,77 12 5 36 945 498,04
KaHR-31SP-0802 16.09.2008 19.02.2009 40 219 47]2,81/58 362 651 759,56 10 3836384758 8 30 484 120,32 8 0
KaHR-31DM-0902 20.07.2009 19.10.2009 29 988 706,0204 75442 373,84 46 18 465 521,95 45 17 884 184,62 44 0
SPOLU 826 662 794,65 2 218 1858 176 011,20 667 522 920 667,12 564 436 735 192,60 352 160 132 890 765,44
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Taburka ¢. 4 az 9: PodrobnejSie Udaje o podpore prostredniebm EXIMBANKY SR

TaburPka ¢. 4: Produktov&lenenie podpory exportu bankovytiinnos’ami v roku 2010

PRODUKT

Podpora exportu v EUR

celkom Z el . e
MSP podiel MSP
Bankové zaruky klientom 898 511 342,07 519 333,23 0,06 %
Priame zmenkové Gvery klientom 62 945 181,56 17 434 992,40 27,70 %
Priame Gvery klientom 313 743 986,21 43 322 439,97 13,81 %
Refinartné Gvery bankam 597 434 374,95 17 473 682,19 2,93 %
Refin. eskontné Gvery bankdm 3399 997,48 3 399 997,48 100,00 %
Zmenkové uvery na péhdavky 181 721 053,82 14 691 525,91 8,08 %
Spolu 2 057 755 936,0¢ 96 841 971,14 4,71 %

Taburka &. 5: Clenenie podpory ex

portu bankovytiinnog’ami v roku 2010 pah SITC

KOMODITA (pod ra SITC)

Podpora exportu v EUR

celkom 21l . i
MSP podiel MSP

Potraviny 69 033 542,4p 2 548 702,45 3,69 %
Surové materialy 24 816 150,36 24 816 150,34 100,00 %
Nerastné paliva 16 310 900,00 0,00 0,00 %
Oleje a tuky 702 459 438,26 0,00 0,00 %
Chemikalie 398 760,19 247 862,19 62,16 %
Trhové vyrobky 343 062 236,27 33 433 336,8( 9,75 %
Stroje a dopravné zariadenia 409 253 133,03 8532 395,01 2,08 %
Priemyselné vyrobky 464 958 253,563 18 280 221,37 3,93 %
Ostatné komodity 27 463 522,00 8 983 303,00 32,71 %

Spolu 2 057 755 936,04 96 841 971,18 471 %

Taburka &. 6: Clenenie podpory ex

portu bankovytiinnog’ami v roku 2010 pa odvetvi

ODVETVIE

Podpora exportu v EUR

celkom Z el : %
MSP podiel MSP

Lahky priemysel 105 601 764,69 13 867 210,69 13,13 %
Elektrotechnicky priemysel 101 078 919,[76 99 538,24 0,10 %
Drevospracujuci priemysel 281 691 582)24 23 504 304,48 8,34 %
Ostatny priemysel 26 901 008,00 17 571 954,00 65,32 %
Chemicky priemysel 805 108 198,45 247 862,19 0,03 %
Potravinarsky priemysel 69 613 360,09 3128 520,09 4,49 %
Stavebny priemysel 2330795,19 2330795,19 100,00 %
Strojarsky priemysel 233 665 602,28 23 397 897,24 10,01 %
Hutnicky priemysel 196 420 651,55 0,00 0,00 %
Vyroba kov. konstr. a vyrobkov 36 983,01 36 983,01 100,00 %
Vyroba dvojst. motorovych vozidiel,

privesov a hdvesov 194 439 378,8( 0,00 0,00 %
Maloobchod okrem mot. voz. 79 432,50 79 432,50 100,00 %
Verkoobchod a sprostr. obch. 28 230 163,90 10 019 377,94 35,49 %
Iné obchodné sluzby 12558 09563 2558 095,63 20,37 %

Spolu 2 057 755 936,09 96 841 971,18 4,71 %
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Taburka ¢. 7: Clenenie podpory exportu bankovygtinnog’ami v roku 2010 pa krajiny
odberatéa

i Podpora exportu v EUR
TERITORIUM oo > toho %
MSP podiel MSP
Eurépska Unia 1712651549,f7 87 214 320,79 5,09 %
Ostatné krajiny OECD 79710083,91 1546 150,00 1,94 %
Krajiny Spol@enstva nezavislych Statgv 230 736 580,02 6 502 088,99 2,82 %
Blizky a Stredny Vychod 4241 990,27 0,00 0,00 %
Juhovychodnéa Azia 299 063,60 0,00 0,00 %
Ostatné krajiny 30116 668,52 1579 411,4Q 5,24 %
Spolu 2 057 755 936,04 96 841 971,18 4,71 %
TabuPka ¢. 8: Patet obchodov za segment MSP v roku 2010
POCET OBCHODOV MSP
Bankové zaruky klientom 11
Priame zmenkové Gvery klientom 111
Priame Gvery klientom 45
Refinartné Gvery bankam 4
Refin. eskontné Gvery bankdm 5
Zmenkové uvery na péadavky 613
Spolu 789

Taburka ¢. 9: Podiel segmentu MSP na podpore exportu tpeigcimi ¢cinnog’ami v roku
2010 v oblasti poistenia kratkodobych rizik

Podpora exportu - kratkodobé rizikd (EUR
OBDOBIE celkom : Ztoho MSP % (podie)l MSP
01 - 03/2010 224 428 776,00 54 338 963,70 24,21
01 - 06/2010 507 028 144,96 105 575 144,71 20,82
01 - 09/2010 754 805 417,00 149 607 046,01 19,82
Spolu rok 2010 990 708 500,1 191 371 052,8 19,32

Taburka ¢. 10 a 11: PodrobnejSie udaje o MikropoZkovom programe NARMSP

Taburka ¢. 10: Poskytnuté mikropd2ky pod’a odvetvi

Celkovo od
zatiatku realizacie
ODVETVIE 2010 programu
do 31.12.2010

Pd’nohospodarstvo 2 194
Vyroba 5 437
Obchod 5 401
Sluzby 7 335

Cestovny ruch 2 209
Iné 3 251

SPOLU 24 1827
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TabuPka €. 11: Poskytnuté mikropdZky z regionalneholladiska

VYSSi UZEMNY CELOK 2010
Banskobystricky 6
Bratislavsky 4
KoSicky 3
Nitriansky 3
PreSovsky 3
Trentiansky 2
Trnavsky 1
Zilinsky 2

SPOLU 24
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