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1. Uvod

Malé a stredné podniky na Slovensku tvoria vyznamnu ¢&ast hospodarstva, su stabilizujucim
prvkom hospodarskeho systému i sektorom s najvacsim potencidlom rastu. Nezastupitelnt ulohu ma
malé a stredné podnikanie predovsetkym v oblasti tvorby pracovnych miest, vyvazeného regionalneho
rozvoja a v zavadzani inovacii do hospodarskej praxe. Malé a stredné podniky v nefinan¢nej podnikovej
ekonomike poskytuju pracovné prilezitosti viac ako dvom tretindm aktivnej pracovnej sily a podielaju sa
viac ako polovicou na tvorbe pridanej hodnoty. Zaroven su vsak mali a stredni podnikatelia vo zvysenej
miere citlivi na kvalitu podnikatelského prostredia. Z tohto dévodu je délezitou ulohou vlady systematické
zlepSovanie prostredia pre podnikanie, ¢o sa nasledne premieta do zlep3ovania ich konkuren¢nej schopnosti
na domacom aj eurépskom trhu.

Z pohladu predchadzajucich ocakavani malych a strednych podnikatelov malo byt hlavnou vyzvou
roku 2009 Uspesné zavedenie eura. Proces zavedenia eura prebehol aj vdaka zodpovednej priprave
hladko a bez vac¢sich nedostatkov. Niektoré pozitivne efekty zo zavedenia eura, ako zniZenie transakénych
nakladov v medzindrodnom styku, lepsia predvidatelnost, cenova transparentnost a vyssia kredibilita vo
vztahu k zahrani¢énym partnerom sa prejavili uz v priebehu roku 2009, aj ked' niektorych podnikatelov
negativne ovplyvnilo vyrazné oslabenie mien okolitych krajin. Vplyv zavedenia eura na zvysenie prilivu
zahrani¢nych investicii, zvySenie exportnejvykonnosti a zrychlenie hospodarskeho rastu zatial nie je mozné
hodnotit, ¢o je dané jednak prevazujucim vplyvom krizy na slovenské hospodarstvo v tomto obdobi ako aj
dlhodobejsim charakterom tychto efektov.

Omnoho vacsie problémy ako zvladnutie zavedenia spolo¢nej eurdpskej meny viak podnikatelom
sposobila globalna hospodarska kriza, ktora sa s plnou intenzitou prejavovala hned od zaciatku roku 2009.
Aj ked'slovenska ekonomika nebola zasiahnutd problémami vo finan¢nom sektore, jej vysoka zavislost od
vyvoja na hlavnych exportnych trhoch sa premietla do prudkého poklesu dopytu.

Napriek tomu, ze priame napojenie malych a strednych podnikov na exportné trhy nie je v
podmienkach Slovenskej republiky az také vyrazné, negativne dopady krizy tento sektor neobisli. Bolo
to spdsobené jednak naviazanim vyznamnej Casti sektora MSP na dodavky velkym podnikom, ktoré
boli zasiahnuté poklesom odbytu ako prvé, ale aj zhorsujucim sa pristupom k financovaniu a poklesu
kupyschopného dopytu koneénych spotrebitelov. Ciasto¢na stabilizacia v sektore MSP v druhej polovici
roku 2009 je d6sledkom stabilizacie ekonomickej situacie v globalnom meradle, ucinkov opatreni prijatych
vladou SR na prekonanie dopadov hospodarskej krizy a opatreni, ktorymi na zmenu externych podmienok
reagovali samotni podnikatelia.

Hospodarska kriza este viac podciarkla dolezitost uskuto¢nenia pozitivnych zmien v podnikatelskom
prostredi, ktoré maju potencial zefektivnit procesy v podnikatelskom sektore, najma v oblasti vymozitelnosti
prava, znizovania administrativnej naro¢nosti podnikania, vysokého odvodového zatazenia, rozvoja sluzieb
e-governmentu, zamedzeniu negativnych vplyvov prijimanej legislativy na podnikatelské prostredie
a potlacania praktik klientelizmu a korupcie. Umocnila tiez vyznam eura ako ochrany pred finan¢nou krizou
a zavedenie eura v SR tak napomohlo zmiernit désledky finan¢nej a hospodarskej krizy pre slovenské
hospodarstvo.

Cielom Spravy o stave malého a stredného podnikania v SR je napoméct optimalizacii prostredia
na rozvoj malého a stredného podnikania v SR. Predlozena Sprava o stave MSP za rok 2009 obsahuje
v uvodnych castiach zhodnotenie zmien v podnikatelského prostredi za uplynuly rok, analyzu stavu a
vyvoja malého a stredného podnikania a navrh odporu¢ani zameranych na rozvoj sektora MSP. Dal3ie ¢asti
su venované vyhodnoteniu jednotlivych nastrojov podpory MSP podla jednotlivych poskytovatelov.

Hodnotenie stavu a rozvoja malého a stredného podnikania a jeho podpory v uplynulom roku, ktoré

Ministerstvo hospodarstva a vystavby SR v ramci Spravy o stave podnikatelského prostredia v Slovenskej
republike za rok 2009 predklada vlade SR, je ulozené uznesenim vlady SR €. 792 zo 17.jula 2002. Komplexny
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material o stave a rozvoji malého a stredného podnikania a jeho podpore v Slovenskej republike v roku
2009 bude verejne publikovany a tieZ pouzity ako udajova baza pre informovanie institucii Europskej tnie,
OECD, EK OSN a pri koncipovani porovnavacich analyz a réznych Studii.



2. Vyvojpodnikatelského prostredia pre rozvoj MSP v roku 2009

2.1 Vseobecné hodnotenie

Délezitym predpokladom rozvoja podnikatelského sektora je vytvorenie zdravého podnikatelského
prostredia. Obzvlast citlivé na kvalitu podnikatelského prostredia su malé a stredné podniky, ktoré
zohrdavaju v slovenskom hospodarstve vyznamnu ulohu pri tvorbe pracovnych miest, pridanej hodnoty
a rozvoji regionov.

Rok 2009 bol pre podnikatelské prostredie charakteristicky predovsetkym Uspesnym nahradenim
slovenskej koruny spolo¢nou eurépskou menou euro a vystupriovanim prejavov globalnej finanénej a
hospodarskej krizy v slovenskej ekonomike.

Koncom roku 2008 Slovensko Uspesne ukoncilo realizaciu priprav na zavedenie spolo¢nej eurdpskej
meny eura. Po UspeSnom prijati eura 1. janudra 2009 sa Slovenska republika stala 16. clenom eurozény,
¢im sa zavfsil proces integracie do Hospodarskej a menovej Unie a naplnil sa jeden z cielov hospodarskej
politiky vlady SR.

Zavedenie eura kladlo velké naroky na pripravu v podnikatelskom sektore, ¢o sa tykalo najma
odvetvi obchodu a sluzieb, v ktorych su vo zvysenej miere zastipeni mali a stredni podnikatelia. Celkovo
mozno pripravy na zavedenie eura v podnikatelskom sektore hodnotit pozitivne, ked velka vacsina
podnikatelskych subjektov pristupila k tejto Ulohe zodpovedne. Pozitivny vztah podnikatelského sektora
k zavedeniu eura vyplyval predovsetkym z o¢akavanych vyhod, medzi ktoré mozno zaradit najma znizenie
transak¢nych nakladov v medzinarodnom obchodnom styku, cenovu transparentnost, predvidatelnost
a vyssiu kredibilita vo vztahu k zahrani¢énym partnerom.

Samotné zavedenie eura v hotovostnom penaznom obehu, aj v bezhotovostnom platobnom styku
prebehlo vo vietkych sektoroch hladko, plynulo a bezproblémovo, ¢o v plnom rozsahu plati aj pre dudlny
hotovostny penazny obeh v drioch 1. - 16. januara 2009. Obchod aj bankovy sektor zvladli toto naro¢né
obdobie bez akychkolvek systémovych poruch alebo zavaznych problémov S ohladom na eliminaciu
rizika neodévodneného zvysovania cien bol pripraveny a aktivizovany komplex nastrojov na ochranu
spotrebitela, vdaka ¢omu neboli zaznamenané Ziadne rozsiahlejsie pripady zneuzivania zmeny meny na
neoddévodneny rast cien tovarov a sluzieb. Celkovo je teda prechod na euro mozné hodnotit ako Uspesny,
hladky a bezproblémovy.

Makroekonomické vplyvy zavedenia eura a vplyvy na zvySovanie konkurencieschopnosti
podnikatelskych subjektov nie je mozné zatial zhodnotit, pretoze okamzity dopad finan¢nej krizy na
hospodarstvo je podstatne silnejsi ako vplyvy zavedenia eura, ktoré sa prejavia najma v strednodobom
horizonte.

Uz v Stvrtom Stvrtroku 2008, v ¢ase vrcholiacich priprav na zvedenie eura, sa zacali v slovenskej
ekonomike prejavovat nasledky globalnej finan¢nej a hospodarskej krizy, ktora vyznamnou mierou
ovplyvnovala hospodarsky vyvoj pocas celého roka 2009. O intenzite hospodarskej krizy sveddi aj to, ze
s odstupom casu je v globalnom meradle povazovana za najhlb3iu krizu od konca druhej svetovej vojny.

Vyvoj slovenskej ekonomiky kriza zasiahla prostrednictvom nepriaznivého vyvoja vonkajsieho
prostredia. Kriza sa zacala na finan¢nych trhoch, postupne sa preliala do redlnych ekonomik vyspelych
krajin, pricom globalizovana ekonomika napomahala jej Sireniu. Vac¢sina rozvinutych ekonomik sa dostala
do hlbokej recesie a rozvijajuce sa ekonomiky zaznamenali vyrazny pokles ekonomickej aktivity. Svetovy
obchod sa prepadol a vyrazne sa oslabili medzinarodné finanéné toky.



Na rozdiel od vyspelych zapadoeurépskych ekonomik, priame vplyvy globalnej krizy na slovensky
finan¢ny sektor boli zanedbatelné, najma vdaka orientacii slovenskych finanénych bank na domacu
ekonomiku. Globdlna kriza sa vsak s kratkym odstupom casu naplno prejavila v readlnej ekonomike
prostrednictvom vyrazného poklesu zahrani¢ného dopytu a spotrebitelskej dévery. Clenstvo v eurozéne
sa v dosledku krizy ukazalo ako délezity prvok stability, ked zabranilo silnym kurzovym vykyvom, ktoré
zasiahli vietky narodné meny okolitych krajin.

Vlada SR v reakcii na zhorSovanie vyvoja ekonomiky a v sulade s vyzvu formulovanou v Plane
hospodarskej obnovy Eurépy z novembra 2008 prijala subor protikrizovych opatreni na podporu reélnej
ekonomiky. Ich ciefom je vyhnut sa hlbokej recesii a prudkému prepadu zamestnanosti a ¢o najrychlejsie
obnovit ekonomicky rast.

V prvom az tretom Stvrtroku 2009 sa HDP na Slovensku realne prepadol o 5,3%, ¢o je v kontraste s
vyvojom v roku 2008, kedy ekonomika pocas prvych troch stvrtrokov 2008 rastla o 7,8%. ZhorSovanie vyvoja
v hospodarstve a prepad zahrani¢ného dopytu sa s casovym posunom zacali prejavovat aj na slovenskom
trhu prace. Zatial ¢o v Stvrtom Stvrtroku 2008 sa iba zastavil predosly pozitivny vyvoj rastu zamestnanosti
a poklesu miery nezamestnanosti, Udaje za prvy Stvrtrok 2009 uz ukazali prudké zhorSovanie situdcie.
Hospodarstvo v prvom Stvrtroku 2009 stratilo rovnaky pocet pracovnych miest, ako bol vytvoreny za
predoslé Styri Stvrtroky.

Po prijati prvého suboru opatreni na zmiernenie dopadov finan¢nej a hospodarskej krizy prijatého
vladu 6. novembra 2008 a jeho aktualizacii zo 17. decembra 2008, pokracovala vldda SR v prijimani
novych opatreni aj v roku 2009. 2. februara 2009 prijala druhy sibor opatreni zameranych na podporu
zamestnanosti a 9. februara 2009 treti subor opatreni, ktory obsahoval najma opatrenia zamerané na
dariovu a uctovnu oblast

Vlada SR a organizacie zdruZujuce podnikatelov (AZZZ, RUZ, Klub500) v spoloénom Memorande o
spolupraci pririeSeni dopadov finan¢nej a hospodarskej krizy z 11.3.2009 deklarovali ako spolo¢nu prioritu
udrZanie zamestnanosti, pricom vlada SR sa zaviazala v krizovom obdobi neprijimat Ziadne opatrenia,
ktoré by zvySovali zataZenie podnikatelskych subjektov a zamestnavatelia sa zaviazali neznizovat pracovné
Standardy zamestnancov.

Pocas celého roka 2009 pokracoval v ¢innosti Monitorovaci vybor k dopadom hospodarskej krizy na
podnikatelov, ktory zacal svoju ¢innost v novembri 2008. Jeho tlohou bolo najma sledovat vyvoj dopadov
finan¢nej a hospodarskej krizy na podnikatelsky sektor a navrhovat konkrétne opatrenia na minimalizaciu
negativnych dopadov. Clenmi vyboru boli zastupcovia ekonomickych ministerstiev, Narodnej banky
Slovenska, Statistického Uradu SR, organizacii zdruzujucich malych a strednych i velkych podnikatelov,
odborov a samospravy. Na zaklade aktudlnych informacii o vyvoji ekonomickej situacie na Slovensku i vo
svete vybor prerokovaval mozné riedenia situacie, pricom navrhy s potencidlom uplatnenia v podmienkach
SR boli dalej rozpracovavané a predkladané prostrednictvom Ministerstva hospodarstva na rokovanie
vlady resp. neskér na rokovanie novovzniknutej Rady pre hospodarsku krizu.

Slovenské hospodarstvo po vyraznom uUtlme v Uvode roka 2009, ktoré bolo sp6sobené najma
nizsim zahrani¢nym ako aj domacim dopytom zacalo prejavovat zndmky stabilizacie v druhom kvartaly,
kedy hruby domaci produkt v medzikvartdlnom porovnani po sezénnom ocisteni narastol o 2,2 %. Do
konca roku 2009 sa postupne zmierfioval aj medziro¢ny prepad hrubého domaceho produktu, az na
uroven 2,6 % vo Stvrtom kvartaly. Obrat negativneho vyvoja nestal koncom roka aj v sektore priemyslu,
kedy priemyselna produkcia dosiahla v mesiaci november po prvykrat v roku mierny rast a v poslednom
mesiaci roka uz medziro¢ne rastla dvojcifernym tempom, hlavne vplyvom oZivenia zahrani¢ného dopytu
v automobilovom sektore.

Na zdklade odbornych stanovisk organizacii reprezentujucich podnikatelsky sektor (SOPK,
Zivnostenska komora, Slovensky Zivnostensky zvéz, Zdruzenie podnikatelov Slovenska, Slovensky zvéz
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vyrobnych druzstiev, Slovenska asociacia malych podnikov) ako aj vyjadreni samotnych podnikatelov
prostrednictvom prieskumov SOPK mézeme konstatovat pretrvavanie problémov podnikatelského
prostredia posilnenych aj dopadom hospodarskej krizy v roku 2009 najma v nasledujucich oblastiach:
problematickad vymozitelnost prava, charakterizovanad najma zdihavymi procesmi bez efektivity pre
opravneného, zlozita, ¢asto sa meniaca legislativa, prijimana bez analyz dopadu na podnikatelské
prostredie, vysokda administrativna naro¢nost podnikania a byrokratické zisahy do podnikania,
neefektivnost verejného sektora, nedostato¢na ponuka sluzieb e-governmentu, pretrvavajuce vysoké
odvodové zatazenie s dopadom na cenu prace, ako aj zlozity a administrativne naro¢ny mechanizmus
platby odvodov a podévania suvisiacich dokumentov, pretrvavajuce praktiky klientelizmu a korupcie,
zvySovanie cien vyrobnych vstupov (energie, suroviny), ktoré zvysSuje naklady firiem a ohrozuje
ich konkurencieschopnost, nedostatok zdrojov pre zacinajucich podnikatelov, zhorSenie platobnej
discipliny odberatelov z dévodu insolventnosti, zhorSenia dostupnosti finanénych zdrojov, nefunkény
kapitalovy trh, nedostato¢ny dialég vlady a zastupcov MSP o aktualnych problémoch a fragmentovany
ramec podpory MSP.

Z opatreni, ktoré boli prijaté alebo sa zacali realizovat v priebehu roku 2009 su pozitivne hodnotené
predovsetkym:

- zavedenie eura ako narodnej meny v SR

- zvySenie limitu obratu pre registraciu platcu DPH 49 790 Eur

- skratenie doby vratenia nadmerného odpoctu DPH na 30 dni (u mesacnych platcoch DPH)

- JEREMIE ziskala na podporu MSP ku dru 31.12.2009 na tranzi¢ny ucet prostriedky v celkovom
objeme 68 mil. Eur.

- zrychlenie odpisovania, komponentné odpisovanie, zjednodusenie evidencie pre drobnych
podnikatelov, ako aj moZnost skupinovej registracie na DPH a odpocet DPH v neskorsom
zdanovacom obdobi bez penalizacie.

- zvySenie limitu schémy pomoci de minimis z 200 tis. na 500 tis. Eur.

- poskytnutie prostriedkov pre Slovensku zaru¢nu a rozvojovu banku a pre Eximbanku na zlep3enie
pristupu MSP k financovaniu a podpore slovenského exportu

Vlada SR prijala v ramci boja proti krize spolu 62 opatreni v ramci 3 protikrizovych suborov, ktoré
sU smerované na zabezpecenie stability finan¢ného sektora, na zabezpecenie financovania podnikatelskej
sféry, posilnenie dopytu a udrzanie zamestnanosti a obmedzenie negativnych socidlnych désledkov krizy.

Systematickym nastrojom, ktorého SirSie uplatiovanie ma potencidl zabezpecit vyssiu kvalitu
legislativy, zabranit prijimaniu predpisov s negativnym dopadom na podnikatelské prostredie a zvysit
stabilitu legislativneho ramca pre podnikatelsku ¢innost je zavedenie povinného posudzovania vplyvov
prijimanej legislativy na podnikatelské prostredie. Vlada SR v maji 2008 schvalila Ndvrh jednotnej metodiky
na posudzovanie vybranych vplyvov, ktory obsahuje zdvaznu metodiku pre hodnotenie vplyvov prijimanej
legislativy na podnikatelské prostredie, ktord budu musiet uplathovat vietky rezorty pri predkladani
legislativnych navrhov na rokovanie vlady.

Pilotny projekt k Jednotnej metodike na posudzovanie vybranych vplyvov sa zacal realizovat
v septembri r. 2008. Vzhladom na to, Ze realizacia pilotného projektu prebiehala v obdobi hospodarskej
krizy, nepodarilo sa zaradit do pilotného projektu také navrhy zakonov, na ktorych by sa redlne a efektivne
odskusalo uplatfiovanie jednotnej metodiky, nakolko vacsina zakonov bola prijimanad v skratenom
legislativnom konani. Z dévodu efektivneho otestovania jednotnej metodiky bol Pilotny projekt so
suhlasom vlady SR predizeny do 15. novembra 2009 a termin spustenia jednotnej metodiky sa stanovil na
1. februar 2010. V rdmci pilotného projektu boli posudzované materidly legislativneho aj nelegislativneho
charakteru.

Gescia nad posudzovanim jednotlivych vplyvov, ktoré su sucastou dolozky vplyvov bola rozdelena

podla vecnej pdsobnosti dotknutych rezortov (vplyvy na Zivotné prostredie - MZP SR, vplyvy na rozpocet
verejnej spravy, nainformatizaciu spolo¢nosti— MF SR, socidlne vplyvy - MPSVR SR, vplyvy na podnikatelské
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prostredie —MH SR).Vramcivytvoreniafunkéného systému predbeznéhohodnotenia vplyvovlegislativnych
i nelegislativnych opatreni, vietky 4 zainteresované ministerstva vytvoria kompetentné analytické centra,
ktorych ulohou bude predbezne vyhodnocovat vplyvy jednotlivych politik, koncepénych a strategickych
dokumentov a legislativnych a inych opatreni v ramci jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych
vplyvov.

Pocas testovania jednotnej metodiky sa nevyskytli zavazné problémy a nedostatky, na zaklade
ziskanych skusenosti doslo len k mensim Upravam metodiky. Pretoze uplatfiovanie jednotnej metodiky
vyzaduje zosuladenie suvisiacich noriem t.j. Legislativnych pravidiel vlady SR a Smernice na pripravu
a predkladanie materialov na rokovanie vlady SR, bol posunuty termin na vieobecny zaciatok uplathovania
jednotnej metodiky na 1. april 2010.

Lepsia regulacia je klucovym predpokladom pre hospodarsky rast, konkurencieschopnost firiem
a ich potencial vytvarat nové pracovné miesta. Podnikatelia (resp. sukromny sektor) predstavuju skupinu,
ktora je najviac postihovana réznymi poZiadavkami a povinnostami, ktoré vyplyvaju z legislativy ci
regulacii vSeobecne. Jeden z hlavnych aspektov lepsej regulacie spociva v znizovani administrativneho
zatazenia, ktoré musia podnikatelské subjekty znasat. Akény program zniZzovania administrativneho
zatazenia podnikania v SR na roky 2007-2012, schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 833/2007 bol vypracovany
v nadvaznosti na odporucanie EK, na Narodny program reforiem Slovenskej republiky na roky 2006 - 2008
a sucasne aj na Narodnu lisabonsku stratégiu (Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010),
ktora definovala ako jednu z priorit podnikatelské prostredie.

Gestorom procesu znizovania administrativneho zatazenia podnikania je Ministerstvo hospodarstva

SR, ktoré v agende lep3ej regulacie spolupracuje s inymi Ustrednymi organmi $tatnej spravy. Ak¢ny
program zniZzovania administrativneho zatazenia podnikania v SR 2007-2012 stanovuje ciel znizit zataz
spbsobovanu podnikatelom vykonavanim povinnosti plynucich z pravnych predpisov o 25 %. Zahffa tri
Ciastkové ciele:

- pripravit nastroje a definovat podmienky pre meranie administrativneho zataZenia v SR;

- kvantifikovat administrativne zatazenie v SR;

- definovat opatrenia na znizenie administrativheho zatazenia a zabezpecit ich implementaciu

Metodika na realizaciu programu vychadza zo Standardného nakladového modelu a bola
pripravena v roku 2008. Nasledne bolo za u¢elom mapovania legislativy, v spolupraci s predstavitelmi
relevantnych rezortov, vybranych 48 pravnych predpisov pokryvajucich 12 oblasti (obchodné pravo,
obcianske pravo, uc¢tovnictvo, konkurz a restrukturalizacia, regulacia trhu, dane, cla a poplatky, regulacia
investi¢nych stimulov, iné finan¢né predpisy, praca a zamestnanost, odvody, zivotné prostredie, dusevné
vlastnictvo). Osobitna pozornost v ramci realizacie programu bola venovana skupine fyzickych oséb -
Zivnostnikov a skupine pravnickych oséb - podnikatelov. Meranie/vycislenie administrativnej zataze bolo
uskutocnené v priebehu roka 2009. Na zaklade tychto vystupov boli definované konkrétne opatrenia na
znizenie administrativneho zataZenia podnikania SR a tym naplnit prvu Cast tretieho ciela vyplyvajuceho
z uznesenia vlady SR ¢. 833/2007.

V nasledujucej Casti je uvedeny prehlad najvyznamnejsich zmien upravujucich legislativny ramec
pre podnikanie, ktoré boli schvalené alebo nadobudli d¢innost v roku 2009.

2.1.1 Najdolezitejsie legislativne zmeny, ktoré nadobudli uc¢innost v roku 2009
Zavedenie meny euro

Od 1. januara 2009 bola v Slovenskej republike zavedena mena euro ako vylu¢né zakonné platidlo,
jednotnd mena a menova jednotka podla pravne zavaznych aktov Eurépskych spolocenstiev. Opatrenia

a postupy suvisiace s pripravou na zavedenie a so zavedenim meny euro v Slovenskej republike upravil
zakon €.659/2007 Z. z. o zavedeni meny euro v Slovenskej republike a 0 zmene a doplIneni niektorych
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zakonov, ktory nadobudol Uc¢innost diia 1. janudra 2008, ale klucové ustanovenia tohto zakona sa redlne
aplikovali az od uréenia konverzného kurzu v juli 2008 a predovsetkym odo dna zavedenia eura v SR,
respektive nadobudli U¢innost az odo dna zavedenia eura v Slovenskej republike, t.j. 1.janudra 2009.

Zmena slovenskej meny na menu euro so sebou priniesla isté povinnosti nielen pre podnikatelov
a organy verejnej moci a dalSie subjekty, ale pre vietkych obZanov. Pravnické osoby a podnikatelia museli
uz od zaciatku roka 2008 pripravovat a vykonat opatrenia, pravidla a postupy, ktorymi pri vykone svojej
¢innosti museli zabezpecit plynuly a neruseny prechod na euro a postupne sa pripravit a adaptovat na
posudzovanie redlnej hodnoty prijmov, vydavkoy, cien, platieb a Zivotnych nakladov v eurach na zaklade
dudlneho zobrazovania cien, platieb a inych hodnét.

Medzi najzavaznejSie povinnosti, ktoré urcil generalny zakon o zavedeni eura, a ktoré museli
podnikatelia vykonat pocas roku 2009, patrili hlavne nasledovné:

- Na proces eurokonverzie bola potrebna dékladna priprava. Prvé kroky museli obchodnici urobit
uz pred zacCiatkom dudlneho obehu, a to predzasobenim sa dostato¢nym mnozstvom eurobankoviek
a eurominci. Predzasobenie bolo délezité preto, aby boli schopni od prvého dna platnosti novej meny
zabezpecit svoju ¢innost. To si vyZzadovalo monitorovat objemy toku hotovosti v slovenskych korunach na
prelome rokov a pripravit si stratégiu predzdsobenia euro hotovostou na prvé januarové dni roku 2009.

- Mesiac po dni uréenia konverzného kurzu, ¢ize od 8. augusta 2008 do konca roku 2009 bol
podnikatelsky sektor povinny zobrazovat ceny tovarov a sluzieb, platieb a inych hodnét dudlne -
sucasne v slovenskych korunach i v eurach. Za tym ucelom bolo potrebné pripravit informacné systémy,
aby boli schopné dualne zobrazovat potrebné informacie a nasledne boli schopné od 1. januara 2009
pracovat v euro prostredi. Obchodnici, ktori zamestnavaju pat alebo menej zamestnancov, viak nemuseli
dudlne zobrazovat ceny na kazdom tovare. Stacilo im, ak ceny v korunach a eurach zobrazili v cenniku,
ktory umiestnili na viditelnom a dobre pristupnom mieste v predajni. Uvedené vyplynulo z vyhlasky
Ministerstva hospodarstva SR ¢. 97/2008 Z. z. o podrobnostiach dualneho zobrazovania pre oblast
ochrany spotrebitelov. Povinnost dualne zobrazovat celkovi kone¢nu sumu na pokladni¢nom bloku z
registracnej pokladnice v3ak platila pre vietky subjekty.

- Na zabezpecenie presnej porovnatelnosti u¢tovnych udajov vedenych do roku 2008 v slovenskych
korundch a od roku 2009 v eurach, sa museli oficialnym konverznym kurzom prepocitavat vsetky hodnoty.
Sucastou prepoctu vietkého majetku a zavazkov na eura bola aj konverzia zakladného imania, podielov
a akcii. Uz v den urcenia konverzného kurzu v juli 2008 mohla pravnicka osoba, v ktorej existuju vklady
do imania alebo zakladné imanie znejuce na slovenskd menu, prijat rozhodnutie o premene menovitej
hodnoty vkladov do imania a zakladného imania zo slovenskej meny na eurd. Vykonat samotnu premenu,
prepocet a zaokruhlenie menovitych hodnot zakladného imania pravnickych os6b a menovitych hodnot
vkladov do imania (podielom na imani) pravnickych oséb - obchodnych spolo¢nosti a druzstiev, vratane
menovitych hodnét akcii, ak iSlo o akciovu spolocnost, zo slovenskej meny na eurda mali podnikatelia
povinnost vykonat v zmysle platnych ustanoveni generdlneho zdkona o eure a vyhlasky rezortu
spravodlivosti o pravidlach a postupoch pri premene menovitej hodnoty vkladov do imania a zakladnych
imani z kordn na eura najneskér do jedného roka po dni zavedenia eura, teda do 31. decembra 2009.
Povinnost vykonat premenu menovitych hodnét vkladov do imania mohla osoba zapisana v obchodnom
registri splnit aj vyjadrenim pisomného suhlasu bez vyhrad s metédou prepoctu, ktory vykonal a uviedol
vo vypise z obchodného registra registrovy sud (§ 12a zakona ¢. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

-V obdobi tzv. dudlneho hotovostného penazného obehu, t.j. od 1. januara 2009 do 16. januara
2009, kedy bolo eSte mozné platit oboma menami - slovenskymi korunami a eurami - museli byt hlavne
obchodnici pripraveni prijimat paralelne platby v oboch menach. Vydavat véak mohli v obdobi dudlineho
obehu vyhradne uz len v eurach.
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Dan z pridanej hodnoty

Dolezita legislativna zmena, ktora sa dotkla hlavne malych podnikatelov a ktorym mohla priniest
novu povinnost v ich podnikatelskej ¢innosti, bola vykonana zakonom ¢. 465/2008 Z. z., ktorym sa menia
a dopinaju zakony v posobnosti Ministerstva financii Slovenskej republiky v stvislosti so zavedenim
meny euro v Slovenskej republiky. Uvedenym zakonom sa v ¢lanku Il meni a doplha zékon ¢&. 222/2004
Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov. Novelou zakona o dani z pridanej hodnoty
bol od 1. januara 2009 stanoveny obrat pre registraciu zdanitelnych os6b podla ¢lanku 287 smernice Rady
2006/112/ES o spolo¢nom systéme dane z pridanej hodnoty vo vyske 35 000 Eur (obrat platny do 31.
decembra 2008 bol 49 790,88 Eur). Zdanitelna osoba, ktora mala obraty pred 1.januarom 2009 a nedosiahla
do konca decembra 2008 obrat 49 790,88 eur, na posudenie vzniku registracnej povinnosti podla obratu
dosiahnutého k 31. januaru 2009 alebo aj neskoér, zapocitala do obratu 35 000 Eur aj obrat dosiahnuty
v kalendarnych mesiacoch roku 2008.

Uz po pol roku uplathovania tejto znizenej hranice sa nepriamou novelizaciou zdkona o dani
zpridanej hodnoty, a to zakonom €. zakon ¢.258/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopina zakon Slovenskej
narodnej rady ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov zvysil obrat na registraciu platitelova dane tak, ze bol zachovany obrat, ktory bol
platny do 31. decembra 2008, t.j. 49 790 Eur. Obrat na registraciu zdanitelnych oséb vo vyske 35 000 Eur
bol pritom novelou zakona o dani z pridanej hodnoty, publikovanou pod ¢. 465/2008 Z. z., stanoveny len
od 1. januara 2009.

Zmeny a doplnenia zdkona o dani z pridanej hodnoty uvedené v ¢l. Il zdkona ¢. 258/2009 Z. z.
nadobudli u¢innost 1. jula 2009, aby platitelia dane, ktorym vznikla povinnost podat Ziadost o registraciu
pre dan po 1. januari 2009 na zaklade obratu 35 000 Eur, mohli ¢o najskér podat Ziadost o zrusenie
registracie platitela dane.

Zvysenim prahu registracie DPH sa vytvorili priaznivejSie podmienky pre malych a strednych
podnikatelov na prekonanie krizy znizenim administrativnej naro¢nosti a priaznivejsimi predpokladmi pre
lepSie uplatnenie nimi dodavanych tovarov a sluzieb na trhu. Sucasne sa umoznilo zrusenie registracie pre
tie subjekty, ktoré sa po 1. januari 2009 na zaklade nového obratu uz zaregistrovali.

Minimalna mzda

Vlada svojim nariadenim ¢. 422/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy,
ustanovila vysku minimalnej mzdy na rok 2009 pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou na
295,50 eura za mesiac.

Zdravotné poistenie, Socialne poistenie

V nadvaznosti na zmenu minimalnej mzdy, ktora platila od 1. januara 2009 a predstavovala sumu
295,50 eura mesacne, sa od 1. januara 2009 zmenila minimalna vyska odvodov na zdravotné poistenie.
Na ucely zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov sa tato minimalna mzda pouzila od 1. janudra 2009 do 31. decembra 2009.
Zaroven sa zmenila vySka maximalneho vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na zdravotné
poistenie, ktory bol trojnasobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym Gradom Slovenskej republiky z roku 2007.

V roku 2009, rovnako ako v predchadzajucich troch, sa v zasade o tri mesiace posunuli lehoty na
vykonanie a podanie ro¢ného zuctovania poistného za rok 2008, a to na zadklade zakona ¢. 581/2008 Z.
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z., ktorym sa v ¢l. Il novelizoval zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni
zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory nadobudol U¢innost 1. janudra 2009, a ktory stanovil zavazné terminy na vykonanie
a podanie ro¢ného zuctovania zdravotného poistenia v roku 2009 za predchadzajuci rok.

S uc¢innostou od 1. septembra 2009 ur¢ila Socialna poistovina zamestnavatelovi, ktory zamestndava
5 a viac zamestnancov, zasielat registracny list fyzickej osoby (RLFO) a vykaz poistného a prispevkov
na starobné dochodkové sporenie miestne prislusnej pobocke Socidlnej poistovne elektronicky
prostrednictvom elektronického zberu udajov (EZU).

Zamestnavatel moze v odévodnenych pripadoch pisomne poziadat pobocku Socidlnej poistovne o
udelenie vynimky z povinnosti zasielat RLFO a vykaz poistného a prispevkov elektronicky prostrednictvom
EZU, napriklad ak zamestnavatel nema v obdobi plnenia povinnosti zasielat RLFO a vykaz poistného a
prispevkov elektronicky prostrednictvom EZU, aktivnu inStalaciu internetu. Elektronické vykazy poistovni
museli dovtedy zasielat iba tie firmy, ktoré zamestndvali 9 a viac zamestnancov.

Miestne dane

Danovnici dane z motorovych vozidiel v roku 2009 prvykrat podavali danové priznanie k tejto
dani podla novych pravidiel zavedenych zakonom €. 538/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopina zakon
€. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komundlne odpady a drobné stavebné
odpady v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o miestnych daniach”). V jedenastej Casti zakona
upravujucej dan z motorovych vozidiel sa zmenou ustanovenia o plateni dane zaviedla od januara 2008
povinnost platit stvrtrocné a mesa¢né preddavky na dan podla predpokladanej sumy dane na bezné
zdanovacie obdobie s naslednym zuctovanim v nasledujucom zdafiovacom obdobi. Preddavkovy systém
platenia tejto miestnej dane tak odstranil naro¢nd administraciu u danovnikov aj samotnych spravcov
tejto dane.

Ohlasovacia povinnost podla Devizového zakona

Narodna banka Slovenska dna 16. decembra 2008 schvalila Opatrenie NBS ¢. 634/2008 Z. z.
o predkladani hlaseni podla Devizového zakona, ktorym sa od 1. januara 2009 zrusila ohlasovacia
povinnost tuzemcom - podnikatelom a organiza¢nou zlozkou cudzozemca v tuzemsku o zriadeni uctu
a stave UcCtu v zahranici. Hodnota zahrani¢nych aktiv a pasiv, pri ktorej vznikne devizova ohlasovacia
povinnost, sa zaroven zvysila z 663 878,38 Eur a viac na 700 000 Eur a viac.

Na zmiernenie dosledkov ekonomickej krizy a podporu hospodarstva Slovenska boli v Narodnej
rade Slovenskej republiky schvalené nasledovné opatrenia:
12. februara 2009
Zakon ¢. 49/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopina zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopina

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

V ¢lanku | zakon €. 49/2009 Z. z. zmenil a doplnil zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov:

- Bol zavedeny prispevok podla § 50d Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti s cielom

podporit zamestnanost formou udrzania pracovnych miest u zamestnavatela, ktory sa dostal do
prevadzkovych problémov v désledku dopadu globdlnej finan¢ne krizy a hospodarskej krizy, a preto
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nemoze zamestnancom pridelovat pracu pocas Uplného pracovného casu. Prispevkom sa sledoval ciel
prispiet zamestndavatelovi, ktory ma prevadzkové problémy v désledku dopadu globalnej financne krizy
a hospodarskej krizy, znizit jeho prevadzkové ndklady poskytnutim prispevku na nim platené povinné
odvody do poistnych fondov na zdravotné poistenie a socidlne poistenie z nahrady mzdy poskytovanej
zamestnancom pocas prevadzkovych problémov. Cielom uvedeného prispevku bolo eliminovat dopad
globdlnej finan¢nej krizy a hospodarskej krizy na prijmovu situdciu zamestnancov a ich rodin a na spotrebu
obyvatelstva.

- S cielom podporit vznik novych pracovnych miest najma pre obcanov, ktori sa stali uchadza¢mi
0 zamestnanie z dévodu, Ze boli prepusteni zo svojho povodného zamestnania pre zrusenie pracovnych
miest u ich pévodnych zamestnavatelov v dosledku globalnej finan¢nej krizy a hospodarskej krizy, ale aj
s cielom podporit zamestndvanie obcanov, ktori su vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie z inych
dovodov, bol zavedeny prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta podla § 50e, ktory
sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru
uchadzaca o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace.
Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory pred prijatim uchadza¢a o zamestnanie na vytvorené
pracovné miesto, vykondval svoju ¢innost nepretrzite najmenej 12 mesiacov.

- na zvysenie zaujmu o samostatnu zarobkovu cinnost uchddza¢ov o zamestnanie, ktori su
poberatelmi davky v hmotnej nudzi sa v § 50g zaviedol novy prispevok na podporu samostatnej
zarobkovej ¢innosti. U¢elom tohto prispevku bolo namiesto finanénych prostriedky platenych $tatom na
poistné na zdravotné poistenie za uchadzacov o zamestnanie na motivovanie uchadzacov o zamestnanie,
aby sa neuspokojili s prijmom z davky v pomoci v hmotnej nudzi a prispevkov k tejto davke, ale aby
zacali vykondvat samostatnu cinnost, z ktorej budd mat vyssi prijem, ako z davky v hmotnej nudzi,
a tym zlepSia socidlnu situaciu svoju a svojej rodiny. Na rozdiel od prispevku na samostatnu zarobkovu
¢innost poskytovaného podla § 49 platného znenia zékona o sluzbach zamestnanosti, ktory je urceny
na obstaranie hmotného majetku na zacatie samostatnej zarobkovej ¢innosti, tento prispevok ma za ciel
podporit vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti v roznych oblastiach nendro¢nych na pociato¢né
investicie a zodpovedajucich zru¢nostiam najma nizko kvalifikovanych skupin uchddzacov o zamestnanie.

- Zaviedol sa prispevok podla § 50h Prispevok na samostatnu zarobkovu cinnost
v oblasti spracovania polnohospodarskych vyrobkov a obchodovania s nimi s cielom podporit
samozamestnavanie v oblasti spracovania polhohospodarskych vyrobkov a obchodovania s nimi u tych
obcanov, ktori maju podmienky, predpoklady a zaujem vykonavat samostatnu zarobkovu ¢innost sivisiacu
so spracovanim polnohospodarskych produktov.

Prispevky podla § 50d az 50h sa poskytuju v prechodnom obdobi od 1. marca 2009 do 31. decembra 2010.

- Na prechodné obdobie - do 31. decembra 2010 boli vytvorené priaznivejsie legislativne
podmienky pre vznik socidalnych podnikov uvolnenim povinnosti plnenia podmienok pre ich vytvaranie,
¢im sa sledovalo zvysenie podpory lokalnej a regionalnej zamestnanosti.

V ¢lanku Il zakon €. 49/2009 Z. z. zmenil a doplnil zakon €. €.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov:

- Z dévodov rieSenia situacie na trhu prace a na pomoc zamestnavatelom na rieSenie dopadov
globdlnej finan¢nej krizy a hospodarskej krizy sa na prechodné obdobie od 1. marca 2009 do 31. decembra
2012 ustanovilo, aby zamestnavatel, v pripade vaznych prevadzkovych dovodov spésobenych globalnou
ekonomickou a finan¢nou krizou mal moznost po dohode so zastupcami zamestnancov poskytnut
zamestnancovi pracovné volno, za ktoré mu patri mzda najmenej vo vyske zakladnej zlozky mzdy. Ak
pominie prekazka v praci na strane zamestnavatela, je zamestnanec povinny toto volho nadpracovat.
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17.februara 2009
Zakon €. 61/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopina zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve

K zlepseniu podnikatelského prostredia v obdobi prebiehajucej globalnej ekonomickej a finanénej
krizy mali prispiet opatrenia vykonané zékonom ¢&. 61/2009 Z. z. ktorym sa meni a dopina zakon ¢&.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, ako jedno z okamzitych ucinnych rieseni,
ktoré mali prispiet k zniZzeniu administrativnej zataze na podnikatelské prostredie s cielom zabranit
rozsiahlym finan¢nym stratdm v hospodarstve Slovenskej republiky:

- Upravili sa sumy majetku, Cistého obratu a prepocitany pocet zamestnancov na uréenie povinnosti
overenia Uc¢tovnej zavierky auditorom. Mensie podniky tak uz s u¢innostou od 1. marca 2009 nebudu
mat povinnost dat si svoju uctovnu zavierku overit auditorom.

- Vsulade so Siedmou smernicou Rady 83/349/EHS sa zvysila suma pri stanoveni hranic na oslobodenie
od povinnosti zostavenia konsolidovanej uctovnej zavierky.

Zakon ¢&. 60/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

V ¢lanku | zakon €. 60/2009 Z. z., zmenil a doplnil zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov:

- Scielom podpory rozvoja malého podnikania zaviedlo sa od 1. marca 2009 vedenie danovej evidencie
pre danovnikov, ktori nie su uctovnymi jednotkami, ale budu uplathovat preukazatelné danové
vydavky. Toto zvyhodnenie sa zaviedlo pre dafiovnikov s prijmami najviac 170 000 eur. Pre podnikatela,
ktory je fyzickou osobou sa poskytla vynimka z vedenia uctovnictva za predpokladu, Ze nezamestnava
Ziadnych zamestnancov a jeho obrat nie je vys$si ako 170 000 eur. Tento danovnik bude uplatriovat
danové vydavky v rozsahu zjednodusenej dafovej evidencie ustanovenej priamo v § 6 ods. 14 tejto
novely zdkona. Na tohto danovnika sa nevztahuje povinnost vykonat inventariziciu, zostavovat
uctovnu zavierku, povinnost uzatvarat a otvarat u¢tovné knihy a vyhotovovat ictovné vykazy, oceriovat
majetok redlnou hodnotou, zostavovat Uctovny odpisovy plan a vycislovat kurzové rozdiely. Vzhladom
na to, Ze tento danovnik sa nepovazuje za uctovnu jednotku, nie je mozné ho sankcionovat podla
zdkona o uctovnictve. V bezprostredne nasledujucom zdariovacom obdobi sa tomuto darnovnikovi
umoznilo rozhodnut sa, ¢i bude viest uc¢tovnictvo podla osobitného predpisu alebo evidenciu podla §
6 ods. 10 zakona. Danovnik je povinny danovu evidenciu podla odseku 14 uchovavat po dobu, v ktorej
zanikne pravo vyrubit dan alebo dodatocne vyrubit dan.

- Zjednodusilo sa uplathovania danovych vydavkov vynaloZzenych na spotrebované pohonné latky
(PHL) v suvislosti s pouzivanim motorovych vozidiel, pricom sa zaroven ponechal aj pravny stav do
ucinnosti novely zakona, t.j. 1. marca 2009. Danovnik, ¢i uz pravnicka osoba alebo fyzicka osoba si
mobze sam urcit, ako bude uplatriovat preukazatelne vynalozené danové vydavky na spotrebované
PHL, tj. vyberie si jeden z moznych ustanovenych spdsobov v prvom az tretom bode. V prvom bode
sa ponechal doterajsi pravny stav uplatfiovania PHL. Podla druhého bodu danovnik, ktory pouziva
vozidlo vybavené jednotkou satelitného sledovania pohybu vozidla, ktord zaznamenava evidenciu
jazd, ako danové vydavky si moze uplatnit ndkup na spotrebované PHL. Zaroven evidencia jazd podla
tohto zariadenia sluzi ako podklad, na aké cesty bolo vozidlo pouzité. V takomto pripade by danovnik
neprepocitaval spotrebu podla osvedcenia alebo podla technického preukazu a uplatnil by preukazané
vydavky na nakup PHL.V tretom bode sa umoznuje uplatnit pausalne vydavky na spotrebu PHL do vysky
80 % z celkového preukazatelného nakupu PHL za prislusné zdanovacie obdobie. Danovnik je pritom
povinny vychadzat z poctu najazdenych kilometrov, ktoré zisti zo stavu tachometra na zaciatku a na
konci prislusného zdanovacieho obdobia pre kazdé motorové vozidlo samostatne. Aj napriek moznosti
uplatiiovania pausalnych vydavkov na spotrebu pohonnych hmét ostava zachovana moznost spravcu
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dane preverit spravnost takto vykazovanej spotreby PHL danovnika, napr. v nadvaznosti na spotrebu
vykazovanu v minulych zdanovacich obdobiach. Pri tomto spdsobe preukazovania spotreby PHL nie
je potrebné viest knihu jazd.

- Zvysila sa vstupna cena hmotného majetku a technického zhodnotenia hmotného a nehmotného
majetku z 996 eur na 1 700 eur a zvysila sa vstupna cena nehmotného majetku z 1 660 eur na 2 400 eur.

- Zvysila sa nezdanitelna ¢ast zdkladu dane na dariovnika, zaroven sa znizila hranica zakladu dane, pri
ktorom sa nebude méct tato nezdanitelna ¢ast uplatiovat na zdanovacie obdobia rokov 2009 a 2010.
Celkové zvysenie sumy nezdanitelnej ¢asti zakladu dane na darfiovnika podla znenia zakona u¢inného
od 1. marca 2009 sa malo uplatnit az pri vykonani ro¢ného zuctovania preddavkov na dan alebo pri
podani danového priznania za rok 2009.

Dna 22. oktébra 2009 bol v NR SR vsak schvaleny zakon ¢. 504/2009 Z. z. |
ktorym sa meni a doplha zdkon ¢ 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorym sa ustanovilo, ze na vypocet nezdanitelnych
Casti zakladu dane za zdanovacie obdobie roka 2010 sa pouzije zivotné minimum platné k 1. januaru 2009,

a tak tato novela znamenala paradoxne zrusenie valorizacie nezdanitelnej sumy.

- Bola vykonana uprava prilohy €. 1 zakona - Zaradenie hmotného majetku do odpisovych skupin,
a v to v suvislosti so zavedenim novej Statistickej klasifikacie produktov podla ¢innosti, ktorou sa
zmenilo zaradenie jednotlivych poloZiek do novych Ciselnych kédov. Sucasne v rdmci novej prilohy
doslo k preradeniu niektorych druhov majetku do nizsich odpisovych skupin z dévodu podpory
podnikatelského sektora. I5lo predovietkym o presun vyrobnych technolégii z 2. odpisovej skupiny
do 1. odpisovej skupiny.

Zakon ¢&. 56/2009, ktorym sa meni a dopina zakon €. 561/2007 Z. z o investi¢nej pomoci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov

- V zaujme zjednodusenia poskytnutia investi¢nej pomoci bolo v zakone o investi¢nej pomoci vypustené
ustanovenia, ktoré obmedzovali moznost poziadat o poskytnutie investicnej pomoci na dalsi novy
investi¢ny zamer zo strany toho istého ziadatela az po skonceni investicného zameru a vycerpani
investi¢nej pomoci. Podla tejto novely mdze ziadatel v obdobi od 1. aprila 2009 do 31. decembra 2010
poziadat o poskytnutie investi¢nej pomoci na novy investi¢ny zamer iba za podmienok, ze realizuje
povodny investi¢ny zamer v sulade s podmienkami uvedenymi v rozhodnuti o poskytnuti investi¢nej
pomoci pévodného investi¢cného zameru.

- Novelouzakonaoinvesti¢nej pomociboliprijaté nasledovné protikrizové opatrenia tykajuce sa prioritne
zvyhodnenia podmienok na poskytnutie investi¢nych stimulov pre Sirsi okruh podnikatelov, ktoré
prispeju k zvy$eniu moznosti poctu ziadatelov opravnenych poziadat o investi¢ni pomoc a zaroven k
motivacii etablovat sa, investovat, rozsirovat sa a zamestnavat na Slovensku:

- znizenim minimalnej vysky investicie na obstaranie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku podporit aj tzv. mensie projekty v oblasti priemyselnej vyroby na polovicu,

- znizenim minimalnej vysky investicie na obstaranie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku na projekty v oblasti podpory rozvoja cestovného ruchu na 9 960 000 eur, resp.
na 4 980 000 eur,

- znizenie obstarania novych vyrobnych a technologickych zariadeni, ktoré su urené na vyrobné ucely
na hodnotu najmenej 40 % z celkovej hodnoty obstaraného dlhodobého hmotného a dlhodobého
nehmotného majetku u odvetvi priemyselnejvyroby a nahodnotu najmenej 20 % v odvetvi cestovného
ruchu z celkovej hodnoty obstaraného dlhodobého hmotného a dlhodobého nehmotného majetku.
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Uvedené oparenie umoznia podporit aj menej sofistikované investicné projekty, v ktorych je
rozhodujucim cinitelom pracovna sila.

- Uprava zaroven umoznila zapocitavanie novych strojnych a technologickych zariadeni obstaranych od
majetkovo a personalne prepojenych spolo¢nosti do opravnenych nakladov za predpokladu, ze budu
obstarané za trhovu cenu.

Upravou sa vytvoril priestor na moznost uchadzat sa o investicni pomoc Sirsiemu poctu
podnikatelskych subjektov, a to aj spomedzi malych a strednych podnikov. Zvysila sa pravdepodobnost
ziskania investi¢nej pomoci a sucasne sa tak mozu zabezpecit nové pracovné miesta.

Opatrenia nadobudli i¢innost 1. aprila 2009 a stracaju ucinnost 31. decembra 2010.

Zakon ¢. 83/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopiiia zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992
Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v sustave Gzemnych finanénych organov v zneni
neskorsich predpisov

Vzhladom na zhorSujucu sa ekonomicku situaciu v désledku radikalizacie prejavov globalnej
finan¢nej a hospodarskej krizy sa umoznilo prijatou novelou zdkona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnotyvznenineskorsich predpisov, publikovanoupod ¢.83/2009Z.z.0d 1.aprila 2009 skratitlehotuna
vratenie nadmernych odpoctov platitelom dane zo 60 na 30 dni. Novelou boli prijaté dalSie zjednodusenia
pri uplatinovani zakona, napr. zavedenie moznosti skupinovej registracie viacerych zdanitelnych oséb ako
jedného platitela dane pod jednym identifikacnym cislom pre dan z pridanej hodnoty. KedZe ¢lenovia
skupiny predstavuju jednu zdanitelnu osobu, dodavky tovarov a sluzieb vnutri skupiny medzi osobami v
skupine sa nepovazuju za zdanitelné obchody, teda sa nezdaruju.

Zakon ¢&. 52/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopina zakon ¢. 105/2004 Z. z. o spotrebnej dani z liehu
a o zmene a doplneni zakona ¢. 467/2002 Z. z. o vyrobe a uvadzani liehu na trh v zneni zakona ¢.
211/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Na zabranenie devastacnych dopadov financnej a hospodarskej krizy na vsetky oblasti
hospodarskeho a ekonomického zivota spolo¢nosti sa zmenou zakona ¢. 105/2004 Z. z. o spotrebnej
dani z liehu a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 467/2002 Z. z. o vyrobe a uvadzani liehu na trh v zneni zakona
€. 211/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, publikovanou pod €. 52/2009 Z. z., vytvorila legislativna
podmienka vo forme zniZzenia administrativnej narodnosti, ktoré mala prispiet k zlepseniu podnikatelského
prostredia. Obchodnici, ktori predavaju spotrebitelské balenie liehu v dariovom volnom obehu neboliod 1.
marca 2009 povinni predkladat colnému Uradu ozndmenia o mnozstve prijatého a vydaného liehu a stave
zasob liehu v spotrebitelskom baleni.

11. marca 2009

Zakon ¢.108/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

V ¢lanku | zakon ¢. 108/2009 Z. z. zmenil a doplnil zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov:

- Novela ustanovila odpojit od 1. januara 2010 ekonomické ukazovatele od minimalnej mzdy v zakone
o socidlnom poisteni a minimalnu mzdu nahradit pomernou ¢astou jednej dvandstiny vieobecného
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vymeriavacieho zakladu, t.j. priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky, ktora v tom case
v zasade kopirovala vySku minimalnej mzdy. Vysledkom spolocenského konsenzu bolo nahradenie
minimalnej mzdy 44,2 % podielom jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu, tj. 44,2
% podielom priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky vykazanej Statistickym Gradom
Slovenskej republiky, za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza aktualnemu kalendarnemu roku.

- Predizilo sa obdobie platenia poistného na Urazové poistenie zamestnavatelmi v jednotnej sadzbe
0,8 % z vymeriavacieho zdkladu a ustanovilo sa pravnu Upravu zaradovania zamestndavatelov do
nebezpecnostnych tried uplathovat od 1. janudra 2012. Jednym z dévodov bola potreba zachovat
solidaritu so zamestnavatelmi, ktorivykonavaju sice zhladiska Urazového poistenia naro¢nejsie ¢innosti,
ale dopady krizy na nich mézu mat vacsi vplyv. Uplatnenie nebezpecnostnych tried pri ur€ovani sadzby
poistného na Urazové poistenie by mohlo posobit likvidacne v obdobi finan¢nej a hospodarskej krizy
a nebolo ani v sulade so snahou vlady Slovenskej republiky o znizenie odvodovych povinnosti.

- Na zaklade poziadaviek podnikatelov v suvislosti s finan¢nou a hospodarskou krizou sa v obdobi od 1.
aprila 2009 do 31. decembra 2010 znizili sadzby poistného do rezervného fondu solidarity pre povinne
doéchodkovo poistené samostatne zarobkovo ¢inné osoby zo 4,75 % na 2 % vymeriavacieho zakladu.

V ¢lanku Il zakon €. 108/2009 Z. z. zmenil a doplnil zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

- Rozsirila sa p6sobnost vyboru pre otdzky zamestnanosti o zriadenie komisie, ktora bude posudzovat
efektivnost a realnost podnikatelského zdmeru, ktory je sucastou ziadosti o prispevok na samostatnu
zarobkovu cinnost alebo sucastou Ziadosti o prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na
prevadzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti. Komisia tak overuje aj vysledky
ziskanych odbornych zru¢nosti a praktickej pripravy Ziadatelov o vykonavanie alebo prevadzkovanie
samostatnej zdrobkovej cinnosti. Cielom tejto Upravy bolo skvalitnit vyber Zivnosti, ktoré maju
redlnu Sancu uspiet na lokdlnom trhu prace a overenie pripravenosti ziadatelov na vykondvanie
samozamestnania, aby sa zamedzilo zneuzivanie tohto prispevku tymi Ziadatelmi, ktori nemaju $ancu
ani redlne predpoklady na to, aby zacali vykondvat alebo prevadzkovat samostatnu zadrobkovu ¢innost.

- Predizila sa lehota na opatovné poskytnutie prispevku na samostatnu zarobkovu ¢innost podla § 49,
a to na tri roky po uplynuti dvojro¢ného prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti, na ktord bol poskytnuty prispevok. Uvedené sa ustanovilo v snahe posilnit zaujem samostatne
zarobkovo ¢innej osoby udrzat zalozenu zivnost a tiez z dévodu zabranenia zneuzivania tohto
prispevku.

- Ustanovilo sa, aby sa prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej Cinnosti poskytoval iba raz ro¢ne za prislusny kalendarny rok,
s terminom predkladania ziadosti do 30. aprila kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom
roku, za ktory sa prispevok ziada.

Doévodom tohto opatrenia bola vysokd administrativna naro¢nost a zna¢na finan¢na naroc¢nost,
ktora bola spojena so stvrtro¢nym predkladanim ziadosti o prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov a
preukazovanim splnenia povinnosti Ziadatela o prispevok ku drfiu podania Ziadosti.

- Na prechodné obdobie od 1. aprila 2009 do 31. decembra 2010 v zdujme podpory urychlenia vzniku
socidlnych podnikov sa ustanovilo oslobodenie pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord poziada
0 priznanie postavenia socialneho podniku, od pInenia dalich podmienok a umoznilo sa socialnemu
podniku, ktorym je obec, samospravny kraj, zdruzenie obci, zdruzenie samospravnych krajov alebo
socidlnemu podniku, ktorého zakladatefom alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj,
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poskytovat prispevok na podporu vytvdrania a udrzania pracovnych miest v socialnom podniku aj
na zamestnancoy, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli uchadza¢mi o zamestnanie, nielen
znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie.

V ¢lanku Il zakon €. 108/2009 Z. z. zmenil a doplnil zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov:

- 0d1.janudra2010 doslo k odpojeniu minimalnej mzdy ako referen¢nejveli¢iny, ktord bola zakladom pre
vypocet minimalneho vymeriavacieho zakladu na zdravotné poistenie, a to u samostatne zarobkovo
¢innych oséb a tzv. samoplatitelov. Zakladom pre urenie minimalneho vymeriavacieho zakladu
u samostatne zarobkovo ¢innych oséb a samoplatitelov bude 44,2 % z priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky
za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza rozhodujucemu obdobiu.

2.1.2 NajdolezitejSie legislativne zmeny, ktoré boli schvalené v roku 2009
(a nadobudli ucinnost az v roku 2010)

Dan z prijmov

Dna 22. oktébra 2009 bol v NR SR schvaleny zakon €. 504/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopina
zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktorym sa od 1. janudra 2010, okrem inych zmien, upravuje ustanovenie o lehotach na podanie
danovych priznani.Tieto sabudu predlzovatlen nazaklade oznamenia podaného darfiovnikom prislusnému
spravcovi dane najneskér v posledny den lehoty na podanie dafiového priznania. Takymto oznamenim si
méze danovnik sam predizit lehotu na podanie danového priznania, najviac viak o tri celé kalendarne
mesiace, pricom ak ide o dariovnika, ktorého sucastou prijmov su prijmy plynuce zo zdrojov v zahranici,
tato lehota sa predizi podanim oznamenia najviac o $est celych kalendarnych mesiacov za predpokladu, ze
danovnik tuto skuto¢nost uvedie v oznameni o predizeni lehoty na podanie dafiového priznania. Ak viak
v podanom dafiovom priznani danovnik neuvedie prijmy plynuce zo zdrojov v zahranici, spravca dane musi
uplatnit postup podla zakona o sprave dani a poplatkov. Vynimku vsak tvori dariovnik v konkurze alebo
v likvidacii, ktorému ak podd ziadost spravcovi dane najneskor 15 dni pred uplynutim lehoty na podanie
danového priznania o predizenie ustanovenej lehoty, méze spravca dane rozhodnutim predlzit lehotu
na podanie dafového priznania najviac o tri kalendarne mesiace, pricom proti rozhodnutiu o predizeni
lehoty na podanie danového priznania sa nemozno odvolat.

Podla § 52h Prechodné ustanovenia k Upravam u¢innym od 1. januara 2010 ustanovenie o lehotach
na podanie danového priznania na zaklade ozndmenia dafnovnikom spravcovi dane v zneni i¢innom od
1. janudra 2010 sa méze pouzit po prvykrat pri podavani danového priznania k dani z prijmov pravnickej
osoby za zdanovacie obdobie konciace najskor 31. decembra 2009 a pri podavani danového priznania
k dani z prijmov fyzickej osoby az za zdariovacie obdobie konciace najskér 31. decembra 2010, to znamena
azvroku 2011.

Novela zéroven prediZila lehotu na odpo¢itanie dafovej straty z 5 na 7 rokov. Toto ustanovenie sa
pouzije na danové straty vykazané po 31. decembri 2009.
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Dan z pridanej hodnoty

Dna 22. oktébra 2009 bol v NR SR schvaleny aj zékon €. 471/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopiia
zadkon ¢.222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, ktory od 1. januara 2010
prebera do slovenskej pravnej Upravy tri eurépske smernice Rady ES, ktoré modernizuju a zjednodusuju
danové pravidld tykajuce sa cezhrani¢nych dodavok sluzieb a refundacie dane z pridanej hodnoty
zahrani¢nym zdanitelnym osobam a stanovuju ucinné opatrenia pre boj proti dariovym podvodom, ako
napr. zavadza sa nova registracna povinnost pre zdanitelnu osobu, ktord nie je platitelom dane a menia sa
aj povinnosti pri predkladani suhrnného vykazu.

- Kazda zdanitelna osoba identifikovana pre dan z pridanej hodnoty bude mat povinnost od 1. januara
2010 predkladat danovému uradu suhrnny vykaz s udajmi o zdanitelnych osobdach a nezdanitelnych
pravnickych osobdach identifikovanych pre dan, ktorym poskytla sluzby, na ktoré sa vztahuje
mechanizmus prenesenia danovej povinnosti. Podla dovtedy platnej pravnej Upravy sa v sihrnnom
vykaze uvadzali len Udaje o tovaroch dodanych do iného ¢lenského Statu s oslobodenim od dane.

- Zavedenim novych pravidiel pri posudzovani miesta dodania sluzZieb sa ustanovuje zabezpecit platenie
dane aj u zdanitelnych osbb, ktoré su prijemcom sluzieb od poskytovatela z iného ¢lenského $tatu, aj
napriek tomu, Ze nie su registrované ako platitelia dane. Z tohto dévodu bude prislusny spravca dane
tymto osobam pridelovatidentifika¢né ¢islo pre dan, ktoré sa bude pouzivat vo vztahu k poskytovatelovi
sluzby pri objednavani sluzieb. Rovnako sa novelou zdkona ulozila povinnost poziadat spravcu dane
o pridelenie identifikacného ¢isla pre dan aj pre osoby, ktoré poskytuju sluzby do iného ¢lenského
$tatu zdanitelnym osobam.

- Zmenia sa povinnosti pri predkladani suhrnného vykazu, v ktorom sa po 1. januari 2010 uvadzaju aj
udaje o poskytnutych sluzbach s miestom dodania vinom ¢lenskom State, pri ktorych je povinny platit
dan prijemca sluzby v inom ¢lenskom 3$tate. To znamena, Ze podavanie sihrnnych vykazov sa bude
tykat nielen doddavok tovarov, ale aj dodavok sluZieb. Platitel dane, ktory doddva tovary alebo sluzby
do iného ¢&lenského 3tatu EU, bude podavat suhrnny vykaz za kazdy kalendarny mesiac, v ktorom
dodal tovar alebo sluzbu do iného ¢lenského Statu. Zaroven sa ale umoznuje, aby platitel dane podaval
suhrnny vykaz za kalendarny Stvrtrok, ak hodnota nim dodanych tovarov nepresiahne v beznom
a sucasne v predchadzajucich styroch stvrtrokoch hodnotu 100 000 Eur. Zdanitelné osoby, ktoré nie
su platitelom dane a maju pridelené identifika¢né ¢islo pre dan, budu povinné podavat suhrnny vykaz
s udajmi o dodanych sluzbach, pri ktorych je povinny platit dan prijemca sluzby vinom ¢lenskom 3tate,
za kalendarny stvrtrok. SiUhrnny vykaz bude povinnost podavat elektronicky.

- Ziadost o vratenie dane z pridanej hodnoty medzi ¢lenskymi statmi Eurdpskej Unie bude uz mozné
podat len elektronicky v 3tate usadenia ziadatela. Slovensky podnikatel - platitel dane, ktory splna
podmienky na vratenie dane z pridanej hodnoty pri ndkupe tovarov a sluzieb v inom ¢lenskom State
podava Ziadost o vratenie napr. nemeckej dane z pridanej hodnoty elektronicky cez portal Danového
riaditelstva SR. Darfiovy Urad Bratislava I., ktory je kompetentny na vybavovanie uvedenych ziadosti,
skontroluje podanu ziadost a odosle ju do ¢lenského statu, ktory vrati opravnenu vysku dane z pridanej
hodnoty, do zahranicia.

Dna 1. decembra 2009 bol v NR SR schvaleny novy zakon €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy
poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory v ¢l. IV meni a doplfa zakon ¢. €. 222/2004 Z.
z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov. Zakonom sa od 1. januara 2010 vypustil zakaz
odpocitania DPH pri kipe a najme osobnych automobilov patriacich do kategérie M1. Dévodom bolo
zrovnopravnenie moznosti odpocitania DPH pri tychto automobiloch s moznostou odpocitania DPH pri
kupe a najme automobilov patriacich do kategdrie N1
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Minimalna mzda

Vlada svojim nariadenim zo diia 21. oktébra 2009 €. 441/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma
minimalnej mzdy, ustanovila vySku minimalnej mzdy na rok 2010 pre zamestnanca odmenovaného
Zivnostnikov a od januara 2010 uz vymeriavacim zakladom na vypocet odvodov na socidlne a zdravotné
poistenie pre nich nie je minimalna mzda.

Spotrebné dane

Narodna rada SR dna 22. oktdbra 2009 schvdlila novely piatich zakonov tykajucich sa spotrebnych
dani: zakon €. 472/2009 Z. z., zakon ¢. 475/2009 Z. z., zakon ¢. 477/2009 Z. z., zakon ¢. 482/2009 Z. z.,
ktoré nadobudaju uc¢innost od 1. aprila 2010, resp. 1. marca 2010 (novela zdkon o spotrebnej dani z liehu
publikovana pod ¢. 474/2009 Z. z.). Ich spolo¢nym znakom je okrem iného ustanovenie nového typu
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby opravnenej odosielat minerdlny olej, tabakové vyrobky, pivo, vino
a lieh v pozastaveni dane, ktorym je registrovany odosielatel. Registrovany odosielatel bude opravneny na
zaklade povolenia predmet spotrebnej dane po jeho prepusteni do colného rezimu volny obeh odosielat
v pozastaveni dane, pricom predmet spotrebnej dane v pozastaveni dane nesmie prijimat ani skladovat.

Socialne poistenie

Dnia 2. decembra 2009 bol v NR SR schvaleny zakon €. 572/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopiia
zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, na zaklade ktorého nemusia samostatne zarobkovo ¢&inné osoby (SZCO) od roku
2011 podavat do Socialnej poistovne vypisy z danovych priznani za predchadzajuci rok. Z dévodu
administrativneho zjednodusenia povinnosti samostatne zarobkovo ¢innych os6b budu tieto v danovom
priznani vykazovat aj udaj o obdobiach vykonu samostatnej zarobkovej ¢innosti. Udaje z dafového
priznania oznami Danové riaditelstvo Slovenskej republiky Socidlnej poistovni. Uvedenym rieSenim sa
odbremeni aj Socidlna poistovia aj samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré nebudu musiet osobne k 1.
julu predkladat vypisy z danovych priznani, ¢im sa odstrani ndpor a dlhé rady pred pobockami Socidlnej
poistovne. Danové riaditelstvo Slovenskej republiky bude povinné oznamit Socidlnej poistovni udaje
o jednotlivych obdobiach vykonu zarobkovej ¢innosti samostatne zarobkovo ¢innou osobou prvykrat
v roku 2011 za rok 2010 v lehote do 30. juna, resp. 31. oktdbra, ak fyzickd osoba ma prediZzenu lehotu na
podanie danového priznania.

Zakonnik prace

Zakonom z 2. decembra 2009 ¢. 574/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopina zakon €. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov sa za u¢elom pruznejsieho rieSenia pracovnych uloh
zamestnavatelom umoznilo dohodnut pracovny pomer na urcitd dobu najdlhsie na dva roky a v ramci
dvoch rokov méze byt pracovny pomer predizeny alebo opiatovne dohodnuty bez dévodov najviac
dvakrat. Do ucinnosti novely zédkona, t.j. do 1. marca 2010 bolo mozné pracovny pomer na urcitu dobu
mozno dohodnut najdlhsie na tri roky a v rdmci troch rokov mohol byt pracovny pomer predizeny alebo
opatovne dohodnuty najviac jedenkrat.

Kolektivne vyjednavanie

Dna 2. decembra 2009 bol v NR SR schvéleny zakon &. 564/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopiia
zakon <. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, ktory okrem iného mal
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podla dévodovej spravy za ciel priniest zjednodusenie moznosti rozsirovania odvetvovych kolektivnych
zmlav od 1. janudra 2010. Kolektivnha zmluva vyssieho stupria sa mdéze po novom rozsirit na vsetkych
zamestnavatelov v rovnakom odvetvi, a to aj vtedy, ked'sa niektori z nich nezucastnili rokovania o takejto
zmluve a nie su ani ¢lenmi zamestndavatelskej organizacie, ktord zmluvu vyjednala. Podla ndzoru viacerych
zamestndvatelov je viak pravna norma skodliva, pretoze zhorsila podnikatelské prostredie na Slovensku,
zasahuje do ich pray, lebo ich nuti k niecomu, na ¢om sa sami nedohodnu.

2.2 Vyhodnotenie prieskumu stavu a nazorov MSP na dopady hospodarskej krizy

Narodnd agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania uskutocnila v mesiaci maj roku 2009
Prieskum nazorov a situacie malych a strednych podnikov (MSP) z pohladu vplyvov hospodarskej krizy
na ich fungovanie. Prieskum zahinal reprezentativne zvolent vzorku 157 malych a strednych podnikov
(vratane fyzickych os6b), vybranu prostrednictvom kvétneho vyberu tak, aby boli zastupené vsetky
odvetvia, regidny, velkostné kategérie a pravne formy podnikov.

Z hladiska zaverov prieskum potvrdil va¢sinu ocakavanych hypotéz. Hospodarska kriza sa negativne
dotyka velkej vacsiny slovenskych podnikov bez rozdielu, pri¢om jej dopady nabrali najsilnejsiu dynamiku
zaCiatkom roka 2009. Hlavnymi negativnymi dopadmi su podla vysledkov prieskumu najma ubytok
objedndavok a s nim spojeny pokles prijmoy, ¢i zhorSovanie platobnej discipliny. V nasledujucej ¢asti su
uvedené najdoélezitejsie zistenia z prieskumu:

Identifikacia krizy

- Krizu v podobe negativnych dopadov na svoje fungovanie pocitilo podla zisteni prieskumu vyse 87 %
malych a strednych podnikov.

- Relativne najcastejsie sa s prejavmi krizy uz museli vyrovnavat firmy s viac ako 50 zamestnancami,
priemyselné podniky a subjekty poskytujice socidlne a osobné sluzby. Z regionalneho hladiska boli
krizové javy frekventovanejsie v tren¢ianskom a v nitrianskom kraji.

- Prejavy krizy dopadli na malé a stredné podniky s roznou intenzitou: kym 13 % z nich ju v ¢ase prieskumu
zatial vobec nepocitilo a pre 24 % boli doterajsie prejavy len minimalne, 47 % firiem uz pocitilo krizu
pomerne vyrazne a pre zvysnych 16 % to predstavovalo tvrdy zdsah do chodu a fungovania.

- S tvrdymi zdsahmi do svojho fungovania sa relativne Castejsie potykali firmy z odvetvi dopravy a
telekomunikacii, resp. obchodnych sluzieb. Nadpriemerne sa o tvrdosti dopadov krizy vo vyskume
vyjadrovali aj podnikatelské subjekty bez zamestnancov. Z regionalneho hladiska charakterizuju tvrdé
dopady krizy najma vychodné oblasti: koSicky a aj presovsky kraj. Podobne to je v tren¢ianskom kraji.
Tvrdost krizy nad uroviiou priemeru pocitili malé a stredné podniky s pravnou formou spolo¢nosti s
ru¢enim obmedzenym.

- Aj v dosledku krizy sa prejavila vo vyskume nespokojnost (alebo skér nespokojnost) s podmienkami
podnikania na Slovensku - az u 41 % malych a strednych podnikov. Spokojnych (alebo skér spokojnych)
je 20 % dotazovanych MSP, kym u zvy3nych 39 % je miera spokojnosti a nespokojnosti vyrovnana.

- Prvé prejavy krizy sa z ¢asového hladiska vyskytli medzi malymi a strednymi podnikmi uz pred
septembrom roku 2008: pocitilo ich vtedy 5 % malych a strednych podnikov. Pozvolny narast vplyvov
krizy zaciatkom jesene (v mesiacoch september — oktdber) 2008, kedy sa s jej prejavmi stretavalo dalsich
7 % firiem tejto velkostnej kategorie, sa koncom roka 2008 (november — december) zdynamizoval -
pribudlo dalsich 20 % podnikov a vyvrcholil za¢iatkom roka 2009 (janudr - februar), kedy kriza zasiahla
dalSich 41 % podnikatelskych subjektov.

Oblasti dopadov krizy
- Spoklesom trzieb sa pocas krizy stretlo 78 % ucastnikov vyskumu. Stabilné trzby deklarovalo 22 % firiem,
narast vsak neuviedla ziadna z nich
- Na zhorsenie moznosti ziskat Uver poukdzalo v suvislosti s krizou 30 % malych a strednych podnikov vo
vzorke. Nezmeneny stav konstatovalo 37 % a naopak, zlep3enie moznosti avizovali 3 % respondentov (a
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dalsich 30 % nevedelo posudit - zrejme ti, ktori s tymto instrumentom ani pred krizou neprichadzali do
kontaktu).

- So zhorsenim platobnej discipliny ako sprievodnym javom krizy sa potyka 60 % firiem vo vyskume. Pre
dalSich 38 % sa situacia nezmenila.

- Druhotna platobna neschopnost (meskanie platieb dodavatelom) priznalo 43 % ucastnikov vyskumu.

- Stabilitu si z tohto hladiska aj v ¢ase krizy udrzuje 52 % respondentov.

- S tlakom obchodnych partnerov na znizovanie cien dodavanych tovarov a sluzieb sa pocas krizy
stretlo 49 % malych a strednych podnikov interviewovanych v rdmci tohto vyskumu. Nezmeneny stav
deklarovalo v tejto oblasti 48 % firiem.

- Uéastnici vyskumu vyjadrili aj svoje hodnotenie, ktory z prejavov krizy im spdsobuje najviac problémov.
Pre 45 % to je pokles objednavok, zakaznikov. Dalsich 22 % firiem oznacilo za najzavaznejsi krizovy jav
pokles trzieb. Len o nie¢o menej — 17 % respondentov - sa takto vyjadrilo o zlej platobnej discipline
odberatelov. Zhorsenie podmienok ziskania Uveru je pocas krizy najvacsim problémom len pre 2 %
vzorky.

Reakcie malych a strednych podnikov na krizu

- Najcastejsim krokom v oblasti organizacie vyroby a produkcie, ktoré firmy v suvislosti s krizou vykonaju,
je obmedzenie alebo zmrazenie investicii. Spomedzi Ucastnikov vyskumu tak urobilo 58 % subjektov.
Nasleduje tvrdsie cenové vyjedndvanie s doddvatelmi, ktoré uz uplatruje 52 % firiem. Pre 49 % bol
jednym z krokov proti krize nakup lacnejSich vstupov do podnikania. Pre obmedzenie reklamy a
marketingovych aktivit sa rozhodlo 45 % skimanych subjektov. Rovnako - po 34 % firiem - sa dalo na
cestu aktivneho hladania novych odbytisk, resp. naopak, zvolilo pasivny pristup vo forme obmedzenia
vyroby a znizenia produkcie. Podobne skor pasivne si pocinalo 22 % podnikov, ktoré isli cestou zuzenia
vyrobného programu, resp. 17 % subjektov, ktoré pristupili k docasnej odstavke vyroby/produkcie.
Nakoniec (podla frekvencie vyskytu) sa zaradilo prenesenie vyroby do iného teritéria, ktoré vo vyskume
deklarovalo 13 % respondentov a zmena vyrobného programu, pre ktord sa rozhodlo 12 % firiem vo
vzorke.
V zaujme eliminacie dopadov krizy na svoju ekonomiku siahaju firmy aj po nastrojoch z oblasti mzdovej
a persondlnej. Uz 50 % spomedzi ucastnikov vyskumu pouzilo znizenie alebo zmrazenie odmien
zamestnancom. Ponechanie volnych miest - neobsadzovanie pozicii, ktoré sa uvolnili dobrovolnymi
odchodmi zamestnancov, uplatiiuje v ¢ase krizy 40 % skimanych firiem. K redukcii alebo Uplnému
ruseniu réznych zamestnaneckych benefitov pristupilo 36 % subjektov. Na zmrazenie, ¢i dokonca
znizenie zakladnych platov zamestnancov sa odhodlalo 33 % zucastnenych podnikov. Prepustat
muselo 25 % firiem. Prevedenie zamestnancov na rezim odstavky vyroby (so 60 %) mzdy pristupilo 18 %
skimanych malych a strednych podnikov. Prenesenim niektorych ¢innosti do externého prostredia sa
rozhodlo celit krize 13 % respondentov.
Sprievodnym javom krizy byva ¢asto nedostatok hotovosti v pokladniach alebo na bankovych uctoch.
Vacsie alebo mensie problémy s likviditou priznalo 65 % ucastnikov vyskumu. Prvym a najcastejsim
sposobom ich riedenia je déraznejsSie vymahanie pohladavok od dlznikov, ku ktorému v Case krizy
pristupilo 37% firiem. Chybajicu hotovost riesilo 26 % respondentov vkladom osobnych penazi do
podnikania. Odlozenie Uhrady zavazkov voci odberatelom zvolilo 21 % subjektov. P6zZicku od banky
ziskalo 18 % malych a strednych podnikov zo vzorky. Druhym najfrekventovanejsim typom pozicky
boli peniaze od rodiny aleboznamych, k éomu pristupilo 13 % recipientov. Ziskanie hotovostiodpredajom
majetku riesilo tento problém 12 % firiem. Pre 10 % podnikov chybajuca likvidita znamenala odloZenie
Uhrady miezd zamestnancom. 9 % subjektov riesilo tento problém pézickou od partnerskej firmy, resp.
odloZenim Uhrady zavazkov voci statu. Poslednou v poradi z hladiska frekvencie vyskytu bola poZicka
od nebankovych subjektov, ku ktorej siahli 4 % ucastnikov vyskumu.

Ocakavania do buducnosti
- Median z odhadov o¢akéavanej dizky trvania krizy ma podla vysledkov prieskumu hodnotu 1 rok.
Aritmeticky priemer bol vyssi, pretoZe tych, ktori odhaduju krizu na menej ako rok je 19 %, kym skeptikov
(s odhadom trvania krizy na viac ako rok) je 23 %.
- Zlep3enie (oproti sucasnému stavu) z hladiska rozsahu objednavok, resp. poctu zakaznikov oc¢akavalo
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29 % malych a strednych podnikov zaradenych do vyskumnej vzorky. Dal3ich 43 % si myslelo, Ze stc¢asny
stav v ¢ase prieskumu sa nezmeneni, kym zhorsenie prognézovalo 27 % ucastnikov vyskumu.

- Zlep3enie v trzbach ocakdavalo do konca roka 2009 28 % ucastnikov vyskumu. Stabilizaciu trzieb
deklarovalo 38 % firiem a zhor3enie predpokladalo 33 % malych a strednych podnikov.

- Zlep3enie stavu v oblasti Uverov o¢akavalo do konca roka 2009 13 % malych a strednych podnikov
zaradenych do vyskumnej vzorky. Nezmeneny stav v tveroch predpokladalo 36 % respondentov, kym
zhorSenie prognozovalo 23 % recipientov.

- Voblasti platobnej discipliny bolo optimistov len 9%, najvacsia cast respondentov- 49 % sadomnievalo,
Ze platobna disciplina sa nezhorsi a 34 % ocakdvalo dalsie komplikacie s preplacanim faktur.

- Lepsi celkovy hospodarsky vysledok v roku 2009 (v porovnani s rokom 2008) o¢akavalo len 5 % malych a
strednych podnikov v skimanej vzorke. S nezmenenym stavom pocitalo 19 % respondentov, kym horsi
ako minulorocny vysledok predikovalo 73 % subjektov.
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3. Vyvojastav MSP v roku 2009

Klu¢ovym predpokladom zdravého rozvoja podnikatelského sektora je priaznivé podnikatelské
prostredie. Zmeny v podnikatelskom prostredi sa s urCitym c¢asovym odstupom premietaju aj do
kvantitativnych charakteristik podnikatelského sektora. Analyza stavu sektora MSP v ¢asovych suvislostiach
umoznuje identifikovat existujuce trendy, predpokladat budlci vyvoj a pripravovat opatrenia na
zabezpecenie optimalneho rozvoja. V tejto kapitole prezentujeme kvantitativne charakteristiky sektora
MSP v roku 2009 v kontexte jeho vyvoja za poslednych niekolko rokov a porovnanie dostupnych udajov
o podnikatelskom sektore na Slovensku a v EU.

Velkostnd kategorizacia podnikov pouzivana v tejto kapitole je v sulade s odporu¢anim Eurdpskej
komisie ¢. 2003/361/EC platnym od 1. 1. 2005. Kateg6riu MSP tvoria podniky s po¢tom zamestnancov
mensim ako 250, kategériu velkych podnikov tvoria podniky s po¢tom zamestnancov 250 a viac. V rdmci
kategdrie MSP rozliSujeme mikropodniky (0 - 9 zamestnancov), malé podniky (10 - 49 zamestnancov) a
stredné podniky (50 - 249).V pripadoch, kde sa nerozliSuje samostatne kategdria mikropodnik, zaradujeme
medzi malé podniky vietky podniky s po¢tom zamestnancov 0 - 49. Okrem poctu pracovnikov platia pre
kategorizaciu podniku podla uvedenej smernice aj dalSie kritéria tykajuce sa vysky obratu, hodnoty aktiv
a vlastnickej struktury. V nasledujucich podkapitolach uvazujeme s po¢tom zamestnancov ako s jedinym
kritériom na zaclenenie podniku do kategérie MSP. Tato kategorizacia umoziiuje porovnanie stavu MSP
v Slovenskej republike so stavom podnikatelského sektora v Eurépskej unii.

Kvantitativne charakteristiky sektora malych a strednych podnikov zahriujice vyvoj poctu
podnikatelskych subjektov, odvetvové clenenie, regiondlne rozdelenie, zamestnanost, produkciu a
zahrani¢ny obchod su podrobne rozobraté v podkapitolach 3.1 - 3.8.

Udaje o dynamike vyvoja pravnickych oséb a fyzickych oséb - podnikatelov, tj. pocty
novovzniknutych a zaniknutych subjektov su uvadzané v podkapitole 3.7.

Podkapitola 3.9 sumarizuje Udaje, ktoré charakterizuju postavenie MSP v ekonomike Slovenska,
nasledujuca podkapitola 3.10 porovndava niektoré charakteristiky sektora MSP na Slovensku a v Eurépskej
unii.

NARMSP zrealizovala v roku 2009 Prieskum nazorov a situacie malych a strednych podnikov (MSP)
z pohladu vplyvov hospodarskej krizy na ich fungovanie, ktorého hlavné vysledky st uvedené v kapitole 2.

Hodnotenie stavu sektora malych a strednych podnikov v tejto kapitole vychadza zo spracovania
Udajov zo 3tatistického registra organizacii a publikovanych Gdajov SU SR. Zdrojom udajov za 3téty EU je
Eurostat. Grafické udaje, na ktoré je odkaz v nasledujucich podkapitolach, su uvedené v prilohe.

3.1 Fyzické osoby

Podla udajov Statistického tGradu SR doslo v roku 2009 na Slovensku k poklesu poctu fyzickych
0s0b - podnikatelov v medziro¢énom porovnani o 1 %, ked'sa v jeho registri koncom roku 2009 nachadzalo
celkovo 413 867 fyzickych oséb - podnikatelov. K medzirocnému poklesu doslo najma v désledku
poklesu poctu zivnostnikov o 4 965 (o 1,3 %) a samostatne hospodariacich rolnikov o 174 (o0 2,1 %). Pocet
0s6b podnikajucich v slobodnych povolaniach sa zvysil o 785 (o 4,6 %). Z celkového poctu fyzickych
0s0b - podnikatelov bolo 387 876 Zivnostnikov, 17 974 os6b podnikajucich v slobodnych povolaniach
a 8 017 samostatne hospodariacich rolnikov (grafy ¢. 1 a 2).

Pomerne stabilna odvetvova Struktura zZivnostnikov je znazornena v grafe ¢. 3.V roku 2009 bol
zaznamenany medziro¢ny pokles podielu zivhostnikov v priemyselnej vyrobe (o 1,1 p.b.), v obchode (o
1,1 p.b.) a v ostatnych odvetviach (o0 0,1 p.b). Najvacsi narast bol v sluzbach (o 1,0 p.b.) a v stavebnictve (o
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0,7 p.b). Od roku 2008 je v predmetnom grafe uplatnena Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti SK
NACE, ktora nahradila pévodnu Statistick odvetvovu klasifikaciu ekonomickych &innosti OKEC, a ktora je
plne_harmonizovana s jej eurdpskou verziou NACE Revision 2.

Najvyznamnejsie sektory podla klasifikacie SK NACE su vnutorny obchod so 109 017 Zivnostnikmi,
stavebnictvos 88442 zivnostnikmi, priemysel s 64 660 Zivnostnikmia obchodné sluzby s 49 693 zZivnostnikmi
(graf ¢. 4).

Rozdelenie zivnostnikov podla krajov je uvedené v grafe ¢ 19. Najviac Zivnostnikov podnika
v okresoch Zilina (14 244), Nitra (12 566), Bratislava V (12 153), Pre$ov (11 057), Dunajska Streda (10 846).
NajmenSsie pocty zivnostnikov su v okresoch Medzilaborce (605), Sobrance (850) a Poltar (1 030).

3.2 Rodové a vekové zlozenie fyzickych os6b - podnikatelov
Rodové zlozenie fyzickych os6b - podnikatelov

Na zaklade spracovanych udajov z registra organizacii Statistického tradu SR, bolo ku koncu roku
2009 z celkového poctu fyzickych oséb — podnikatelov 72,3 % muzov a 27,7 % zien. V rdmci jednotlivych
pravnych foriem dosahovali Zeny — podnikatelky najvacsie zastupenie u osdéb podnikajucich v slobodnych
povolaniach (54,7 %). Podstatne nizsie zastupenie mali u Zivhostnikov (26,5 %) a samostatne hospodariacich
rolnikov (24,8 %).

Tab. ¢. 3.1: Rodové zloZenie fyzickych osob — podnikatelov podla pravnej formy (v %)

Rod/pravna .. , . samost’at'ne. slobodné spolu FO -
zivnostnici hospodariaci . . .
forma , . povolania podnikatelia
rolnici
muz 73,5% 75,2% 45,3% 72,3%
Zena 26,5% 24,8% 54,7% 27,7%

Najvyssi podiel dosahuju Zeny - Zivnostnicky v odvetvi (podla SK NACE) ostatnych verejnych sluzieb
(58,9 %), obchodnych sluzbach (49,5 %), obchode (39,7 %) a v ubytovani a stravovani (39,5 %). Naopak
najmensie zastupenie maju zeny - zivnostni¢ky v stavebnictve (1,9 %), ostatnych odvetviach (10,6 %),
priemysle (13,7 %) a v doprave a informaciach (14,2 %). Rodové zlozenie Zivnostnikov podla jednotlivych
odvetvi je znazornené v grafe ¢. 25.

Regiondlne zastupenie podnikajucich muzov a zien podla jednotlivych krajov SR je uvedené v grafe
€. 26.Viac ako priemerné mali Zeny - Zivnostnicky zastupenie v Bratislavskom kraji (32,8 %), KoSickom kraji
(31,0 %) a Banskobystrickom kraji (29,6 %). V ostatnych krajoch dosahovali zeny - Zivnostni¢ky podiel od
22,0 % (Pre3ovsky kraj) do 25,9 % (Nitriansky kraj).

Z hladiska posudenia ekonomickej aktivity podnikajucich muzov a Zien v jednotlivych regidonoch je
v grafe €. 27 zndzorneny ukazovatel podielu poctu aktivnych Zivnostnikov na celkovom pocte ekonomicky
aktivneho obyvatelstva podla pohlavia a regionu.

Vekova struktura fyzickych osob - podnikatelov
Vekova Struktura fyzickych oséb - podnikatelov uvedena v tabulke ¢. 3.2 prezentuje obraz
o vekovom zlozeni podnikatelov podla jednotlivych pravnych foriem. Najvacsie zastupenie podla udajov

spracovanych z registra organizacii Statistického Uradu SR mali fyzické osoby - podnikatelia vo vekovej
kategdrii 30 az 39 ro¢nych (28,8 %), nasledne v kategérii 40 az 49 ro¢nych (27,3 %), v kategorii 50 az 59
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ro¢nych (21,5 %) a v kategorii menej ako 30 rokov (16,1 %). Vo vekovej kategérii 60 a viac ro¢nych bolo
aktivnych 6,3 % podnikatelov. Grafické znazornenie vekovej Struktury je uvedené v grafe ¢. 28.

Z pohladu jednotlivych pravnych foriem je zretelné vyrazné zastupenie vyssich vekovych kategoérii
podnikatelov u sukromne hospodariacich rolnikov a 0sé6b podnikajucich v slobodnych povolaniach (podiel
50 a viac ro¢nych tvoril 64,5 % v pripade SHR a 48,3 % u slobodnych povolani). U zivnostnikov dosiahol
tento podiel 26,1 %. Naopak zastupenie 30 a menej ro¢nych bolo najvyznamnejsie u zivnostnikov (16,6 %),
u SHR dosiahli len 3,7 % a slobodnych povolaniach 10,3 %.

Tab. ¢. 3.2: Vekova struktura fyzickych oséb — podnikatelov podla pravnej formy (v %)

Vek/pravna forma Zivnostnici samo ::;ta!:ne' . . | slobodné povolania spoI.u i FO.
hospodariaci rolnici podnikatelia

menej ako 30 16,6 3,7 10,3 16,1
30-39 29,6 12,7 19,7 28,8
40-49 27,7 19,0 21,6 27,3
50-59 21,0 25,6 31,3 21,5
60-69 4,4 16,8 14,3 51

70-79 0,6 12,5 2,5 0,9
80 a viac 0,1 9,6 0,2 0,3

Vekova struktura fyzickych os6b - podnikatelov podla pohlavia uvedena v grafe €. 29 znazornuje
vyraznejSiu koncentraciu muzov v mladsich vekovych kategériach 39 a menej ro¢nych a naopak vyraznejsiu
koncentraciu zien v kategoériach 40 a viac ro¢nych.

Pomerne vyrazné zastupenie vekovej kategérie 50 a viac roc¢nych aktivnych fyzickych oséb
- podnikatelov (27,8 %) si bude vyzadovat zvy3enu pozornost z dovodu bliziaceho sa dosiahnutia
dochodkového veku tychto podnikatelov. Viac ako 1/4 sucasnych podnikatelov méze z tohto dévodu
v najblizSich 10 rokov ukoncit svoju Cinnost. Z pohladu pravnych foriem najvyraznejsie zastupenie 50
a viac ro¢nych je u SHR (64,5 %) a slobodnych povolani (48,3 %).

3.3 Pravnické osoby

V registri organizacii Statistického Gradu SR bolo ku koncu decembra 2009 evidovanych 179 352
pravnickych oséb, z toho 127 409 podnikov a 51 943 neziskovych institucii. V medziroénom porovnani sa
zvysil celkovy pocet pravnickych oséb o 5,5 %, pri raste poctu neziskovych institucii o 3,8 % a raste poctu
podnikov 0 6,2 %.

Rozhodujucu ¢ast z celkového poctu ziskovo orientovanych organizacii tvorili malé podniky 97,2 %
(z toho mikropodniky s po¢tom 0 - 9 zamestnancov 80,8 %). Stredné podniky tvorili 2,3 % a velké podniky
0,5 %. Pocet malych podnikov narastol o 7 589, pocet strednych podnikov poklesol o 99 a pocet velkych
podnikov o 14.

Malych sukromnych podnikov do 49 zamestnancov (vratane podnikov s nezistenym pocltom
zamestnancov) bolo 123 825. Strednych sukromnych podnikov s po¢tom zamestnancov od 50 do 249
bolo 2 925. Vyvoj poctu malych a strednych podnikov je znazorneny v grafe ¢. 5. Zmeny v jednotlivych
velkostnych skupinach v rokoch 2001 - 2009 su uvedené v grafe €. 6. Za posledny rok mézeme pozorovat
narast podielu mikropodnikov (0-9) o 1,6 percentudlneho bodu, pokles podielu malych podnikov (10 - 49)
0 1,3 p.b., podielu strednych podnikov 0 0,2 p.b. a velkych podnikov 0 0,1 p.b.
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Odvetvovastrukturaje uvedenavgrafec.7.Najviacmalych astrednych podnikov podlaklasifikacie SK
NACE pracovalo v oblasti obchodu (41 835), obchodnych sluzieb (35 597), priemyslu (13 011) a stavebnictva
(9 723). Regionalna Struktura je uvedena v grafe ¢. 19 s vyraznym maximom (33,8 %) v Bratislavskom kraji.

3.4 Podiel MSP na zamestnanosti

Podla vyberového zistovania pracovnych sil pracovalo v roku 2009 v priemere v narodnom
hospodarstve SR 2 365,8 tis. 0s6b, z toho bolo 1 994,7 tis. zamestnancov, 286,5 tis. podnikatelov bez
zamestnancov, 81 tis. podnikatelov so zamestnancami a 3,3 tisic vypomahajucich ¢lenov domacnosti
podnikatelov.

V medziro¢nom porovnani doslo v roku 2009 k poklesu zamestnanosti vo vyske 2,8 %. K nizSiemu
poctu pracujucich oséb o 68 tis. prispel pokles zamestnancov 0 99,5 tis. (04,8 %) na 1 994,7 tis. os6b. Vzrastol
pocet podnikatelov bez zamestnancov o0 32,2 tis. (0 12,7 %) na 286,5 tis., podnikatelov so zamestnancami
0 3,1 tis. (0 4 %) na 81 tis. a vypomahajucich ¢clenov domacnostio 0,3 tis (0 10 %) na 3,3 tis. 0s6b. Podstatny
vplyv na pokles zamestnanosti mal najma pokles pracujucich v jednotlivych odvetviach priemyslu o 78,8
tis. 0s6b (0 11 %), pricom v samotnej priemyselnej vyrobe sa zamestnanost znizila o 74,7 tis. oséb (o 11,7
%).

Na zéklade dostupnych udajov SU SR je mozné posudit postavenie jednotlivych velkostnych
kategorii podnikov z pohladu zamestnanosti na zdklade vysledkov podnikového statistického zistovania za
vybrané odvetvia nefinan¢nej podnikovej ekonomiky (priemysel, stavebnictvo, velkoobchod, maloobchod,
cestna a nakladna doprava a vybrané trhové sluzby). Podla vysledkov uvedeného zistovania bol v roku
2009 zaznamenany medzirocny pokles zamestnanosti vo vietkych velkostnych kategérii podnikov. V
kategorii malych a strednych podnikov vratane zivnostnikov poklesla zamestnanost medziro¢ne o 13,4 %,
pri¢om u Zivnostnikov o 18,2 %, u malych podnikov o 11,3 %, u strednych podnikov o 8,7 %. Zamestnanost
u velkych podnikov vo vybranych odvetviach zaznamenala pokles 0 9,6 %.

Postavenie MSP v zamestnanosti vo vybranych odvetviach nefinan¢nej podnikovej ekonomiky
podlavysledkov podnikového Statistického zistovania je zrejmé zgrafu ¢. 10. Malé a stredné podniky vratane
zivnostnikov poskytovali v roku 2009 zamestnanie 68,6 % zamestnanému obyvatelstvu vo vybranych
odvetviach nefinanénej podnikovej ekonomiky.V predmetnom grafe je do roku 2008 uplatnena Statisticka
odvetvova klasifikacia ekonomickych ¢&innosti OKEC a v roku 2009 Statisticka klasifikacia ekonomickych
¢innosti SK NACE. Postavenie MSP z pohladu zamestnanosti podla vysledkov podnikového Statistického
zistovania nie je porovnatelné s idajmi uvadzanymi v minuloro¢nych spravach. Dévodom pre zmenu
uvadzania postavenia MSP z pohladu zamestnanosti je, ze vysledky z podnikového Statistického zistovania
poskytuju doveryhodnejsi obraz o postaveni MSP v zamestnanosti, aj napriek tomu, ze nepokryvaju vietky
sektory hospodarstva. Minuloro¢né udaje tykajuce zamestnanosti podla velkostnych kategérii podnikov
vychdadzali z metodiky Stvrtro¢ného Statistického vykaznictva, podla ktorej okrem ziskovo orientovanych
podnikatelskych subjektov zahfniali aj pravnické osoby - neziskové organizacie. Pre porovnanie, podla
metodiky Stvrtro¢ného Statistického vykaznictva uvadzanej v minulosti by MSP vratane neziskovych
organizacii tvorili v roku 2009 70 % podiel na celkovejzamestnanosti (o 1,4 p.b. vyssi ako podla podnikového
Statistického zistovania pokryvajuce vybrané odvetvia).

Podiel jednotlivych krajov na celkovej zamestnanosti (graf ¢.11) podla Stvrtro¢ného Statistického
vykaznictva bol v roku 2009 v intervale od 10,0 % (Banskobystricky kraj) do 20,3 % (Bratislavsky kraj). Pocet
zamestnanych 0sb6b sa najviac medziro¢ne znizil v Nitrianskom kraji (0 7,1 %), Trenc¢ianskom kraji (0 4,2 %),
Zilinskom kraji (0 4,2 %), Banskobystrickom kraji (0 3,3 %), Presovskom kraji (0 1,5 %), Trnavskom kraji (0 1,4
%) a v Bratislavskom kraji (0 0,4 %). Zamestnanost narastla len KoSickom kraji (0 0,5 %).

Negativne sa v roku 2009 vyvijala aj nezamestnanost, ktoru charakterizoval rastuci trend
nezamestnanosti pocas celého roka. V priemere za rok 2009 v porovnani s rokom 2008 narastol pocet
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nezamestnanych o 66,7 tis. 0s0b (0 25,9 %) na 324,2 tis. 0s6b (v roku 2008 bol zaznamenany rast 11,8 %).
Priemerna ro¢na miera nezamestnanosti podla vyberového zistovania pracovnych sil sa zvysila 0 2,5 p. b.
na 12,1 %. Vyssia miera nezamestnanosti ako je celoslovensky priemer bola v Banskobystrickom kraji (18,8
%), PreSovskom kraji (16,2 %), KoSickom kraji (15,5 %) a v Nitrianskom kraji (13 %).

3.5 Podiel MSP na produkcii vybranych odvetvi

Podla odhadu Statistického uradu SR sa v roku 2009 vytvoril hruby domaci produkt v beznych
cenach v objeme 63 331,6 mil. Eur a oproti roku 2008 realne poklesol 04,7 % (v roku 2008 zaznamenal rast
6,4 %).V beznych cenach sa medziro¢ne znizil 0 5,8 %. Pokles hrubého domaceho produktu suvisel najma
so znizenim zahrani¢ného dopytu. Objem vyvozu vyrobkov a sluzieb poklesol o 16,5 % a hodnota dovozu
vyrobkov a sluzieb o 17,6 %. Domaci dopyt zaznamenal zniZenie o 5,8 %. Z hladiska vyvoja v jednotlivych
stvrtrokoch sa pokles hrubého domaceho produktu postupne zmierfioval az na 2,6 % v 4. stvrtroku.
Z vytvoreného hrubého domaceho produktu tvorila pridana hodnota 57 547,7 mil. Eur pri medziro¢nom
zZhizenio 4,6 % .

Na celkovej tvorbe hrubého domaceho produktu (podla Statistickej klasifikacie ekonomickych
g¢innosti OKEC) sa najviac podielal v beznych cenach priemysel 23,2 %, obchod, hotely, restauracie adoprava
22,1 %, finan¢né sprostredkovanie a nehnutelnosti 19,9 %, verejna sprava, skolstvo, zdravotnictvo a ostatné
sluzby 15,3 %, stavebnictvo 8 %, pddohospodarstvo a rybolov 2,4 % a Cisté dane z produktov 9,1 %.

Pokles objemu HDP suvisel s poklesom hrubej produkcie 0 10,8 % na 138 670,2 mil. Eur a poklesom
medzispotreby o 14,8 % na 81 122,5 mil. Eur. Podiel medzispotreby na hrubej produkcii bol medziro¢ne
nizsi o 2,7 p. b. a dosiahol 58,5 %.

Tvorbu hrubého domaceho produktu bola ovplyvnena hlavne poklesom pridanej hodnoty v ob-
chode, hoteloch a reStauraciach, doprave o 13,1 %, priemysle 0 8,3 % a v stavebnictve o 1,8 %. Naopak vyssiu
uroven ako v roku 2008 dosiahla pridana hodnota v pédohospodarstve, rybolove a chove ryb o0 10,2 %, vo
finan¢nom sprostredkovani a nehnutelnostiach o 3,8 % a vo verejnej sprave, $kolstve, zdravotnictve a v os-
tatnych sluzbach o 2,9 %.

Sukromny sektor vytvoril podla odhadu 93,4 % z hrubého domaceho produktu (o 0,5 p. b. vyssi
podiel ako v roku 2008).

Priemyselna produkcia sa v priemere v roku 2009 znizila o 14,6 % (v roku 2008 dosiahla rast 2 %),
pricom v 4. Stvrtroku zaznamenala rast o 1,1 %. Pokles priemyselnej produkcie ovplyvnil hlavne pokles
v priemyselnej vyrobe o 16,1 %, v dodavke elektriny a plynu o 7,7 %. Priemyselna produkcia vzrastla iba
v tazbe a dobyvani (0 1,7 %). V ramci jednotlivych sektorov priemyselnej vyroby najvyraznejsi pokles
zaznamenala vyroba dopravnych prostriedkov (o0 27,3 %), vyroba strojov i. n. (0 23,3 %) a vyroba vyrobkov
zgumy a plastu (0 22,4 %).

Obdobne ako priemyselna produkcia aj trzby za vlastné vykony a tovar v priemysle medziro¢ne
poklesli oproti roku 2008 (o 18 %) a dosiahli uroven 57 447 mil. Eur. Trzby za vlastné vykony a tovar
v priemyselnej vyrobe boli pritom medziro¢ne nizsie o 19,9 %, v tazbe a dobyvani o 12,4 %, dodavke
vody a odpadoch o 8,5 % a dodavke elektriny a plynu o 6,5%. Vysledky ¢innosti velkych podnikov tvorili
rozhodujuci podiel 69,3 % na celkovych trzbach v priemysle (podniky s 1000 a viac zamestnancami tvorili
48,7 %). Stredné podniky sa na trzbach podielali 18,1 %, malé podniky 7,2 % a Zivnostnici 5,4 %. Najvacsi
pokles zaznamenali trzby Zivnostnikov (o 44,6 %), v malych podnikoch poklesli o 24,6 %, v strednych
podnikoch o0 15,8 % a vo velkych podnikoch o 14,7 %.

Stavebnd produkcia dosiahlavroku 2009 Uroven 5 749,7 mil. Eura v porovnani s rokom 2008 poklesla
o 11,3 %. Vyvoj stavebnej produkcie ovplyvnil najma pokles produkcii realizovanej v tuzemsku o 11,1 %,
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ked' dosiahla uroven 5 527,6 mil. Eur. Objem prac na novej vystavbe, modernizaciach a rekonstrukciach
poklesol o0 10,8 % na uUroven 4 539,4 mil. Eur a stavebné prace na opravach a udrzbe poklesli o 14,1 %
a dosiahli uroven 950,5 mil. Eur. Stavebna produkcia v zahranici poklesla o 16,6 %. Pokles stavebnej
produkcie suvisel s poklesom produktivity prace o 13 % na uroveri 30 970,8 Eur.

Z celkovej produkcie stavebnych subjektov realizovali viac ako tretinu Zivnostnici (33,7 %), malé
podniky 24,5 %, velké podniky 23,5 % a stredné podniky 18,3 %. Celkovy pokles stavebnej produkcie
ovplyvnil pokles stavebnej produkcie v malych podnikoch o 15,5 %, v strednych podnikoch o 14,2 %,
u zivnostnikov o 11 % a vo velkych podnikov o0 4,9 %.

Trzby za vlastné vykony a tovar v maloobchode poklesli oproti roku 2008 o 10,3 % a ich objem
dosiahol 17 441,2 mil. Eur. Z celkového objemu trzieb za vlastné vykony a tovar v maloobchode realizovali
malé podniky 32,6 %, velké podniky 30,9 %, zivnostnici 27,4 % a stredné podniky 9,1 %. Pokles celkovych
trzieb suvisel s poklesom trzieb zivnostnikov 0 19,7 %, strednych podnikov o 13,3 %, malych podnikov
0 5,8 % a velkych podnikov o 4,1 %.

Trzby za vlastné vykony a tovar v predaji a udrzbe motorovych vozidiel sa medziro¢ne znizili o
17,9 % na uroven 3 944,3 mil. Eur. Pokles trzieb suvisel s poklesom predaja motorovych vozidiel (o 19 %)
ako aj s poklesom trzieb v opravach a udrzbe motorovych vozidiel (o 20,4 %). Rast zaznamenali trzby za
predaj dielov a prislusenstva motorovych vozidiel (o 12,2 %).

Trzby za vlastné vykony a tovar v ubytovani sa medziro¢ne znizili o 23,6 % na uroven 315,1 mil.
Eur a trzby v Cinnostiach reStauracii a pohostinstiev za vlastné vykony a tovar boli medziro¢ne nizsie o
27,7 % a dosiahli objem 857,5 mil. Eur.

V ubytovacich zariadeniach cestovného ruchu sa realizovali trzby za ubytovanie navstevnikov v ob-
jeme 230,5 mil. Eur, z nich 48,9 % bolo od zahrani¢nych navstevnikov (o 7,6 p. b. menej ako v roku 2008).
V porovnani s rokom 2008 trzby poklesli v beznych cenach o 18,1 %.

V doprave a skladovani (vratane postovych sluzieb a sluzieb kuriérov) dosiahli v roku 2009 trzby
za vlastné vykony a tovar 5 410,9 mil. Eur, pricom v porovnani s rokom 2008 sa znizili v beznych cenach
0 13,6 %. Najvyssi pokles dosiahli trzby v leteckej doprave (o 24,1 %), poklesli aj trzby v skladovych a
pomocnych ¢innostiach v doprave (o0 13,8 %) a v pozemnej doprave a v doprave potrubim (o 13,4 %).

Podla velkostnej Struktury podnikov sa na celkovych trzbach za vlastné vykony a tovar v cestnej
doprave sa podielali malé podniky 30 %, stredné podniky 28 %, velké podniky 24,2 % a zivnostnici 17,8 %.
Trzby v malych podnikoch poklesli o 17,9 %, u zivnostnikov o 16,8 %, v strenych podnikoch o 10 % a vo
velkych podnikoch 0 5,7 %.

Vinformacnych a komunikacnych ¢innostiach sa zvysili trzby za vlastné vykony a tovar v porovnani
s rokom 2008 v beznych cenach o 3,3 % na 4 883,8 mil. Eur. Na celkovom objeme trzieb sa podielali
telekomunikdcie 46 % a pocitacové programovanie 27,9 %.Vo vyrobe filmov, videozdznamov a televiznych
programov sa trzby zvysili o 84,4 %, v informacnych sluzbach o 70,3 % a v pocitacovom programovani
05 %.

Vo vybranych trhovych sluzbach dosiahli trzby za vlastné vykony a tovar 7 983,2 mil. Eur, pri
medziro¢nom poklese 0 4,7 %. Z celkovej hodnoty viac ako polovicu (55,7 %) tvorili trzby za nehnutelnosti,
odborné a technické c¢innosti. Najviac poklesli trzby za architektonické a inzinierske ¢innosti (o 12,9 %)
a naopak najviac vzrastli v reklame a prieskume trhu (o 19,3 %).

Z celkového objemu trzieb bolo 53,8 % vysledkom ¢innosti malych podnikov, 19,8 %, strednych

podnikov, 14,1 % velkych podnikov, 12,3 % zivnostnikov.Vyvojtrzieb suvisel s poklesom trzieb u zivnostnikov
(0 32 %), v strednych podnikoch (o 4,6 %), velkych podnikoch (o 3,5 %). Rast trzieb zaznamenali len trzby
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u malych podnikov (4,5 %).

Podiel MSP na trzbach vo vybranych odvetviach je zobrazeny v grafe ¢. 12.

3.6 Zahrani¢ny obchod

Podla predbeznych vysledkov dosiahla obchodna bilancia tovarov a sluzieb v roku 2009 schodok
59 mil. Eur. Za rok 2009 sa zo Slovenskej republiky podla tdajov SU SR vyviezli tovary v celkovej hodnote
39 715,6 mil. Eur. Celkovy dovoz tovarov dosiahol 38 528,7 mil. Eur. V porovnani s rokom 2008 sa celkovy
vyvoz tovarov znizil 0 19,8 % a celkovy dovoz tovarov o 23,4 %.

Exportna vykonnost ekonomiky vyjadrujica podiel vyvozu vyrobkov a sluzieb na HDP poklesla
v roku 2009 v beznych cenach na 70,1 % (o 12,9 p. b.). Dovozna naro¢nost vyjadrujuca podiel dovozu
vyrobkov a sluzieb na HDP poklesla v roku 2009 na 70,4 % (o 14,9 p. b.).

V tovarovej Strukture celkového vyvozu rozhodujuci podiel tvorili pocitace, elektronické a optické
zariadenia (21,7 %, medziro¢ne viac o 4,1 p. b.), motorové vozidla, privesy a navesy (21,7 %, medziro¢ne
menej o 1,9 p. b.), zakladné kovy (7,7 %, medziro¢ne menej o 1,6 p. b.), stroje a zariadenia i. n. (6,5 %,
medziro¢ne menej 0 0,7 p. b.), elektrické stroje a pristroje (5,7 %, medziro¢ne viac 0 0,2 p. b.). Rozhodujuci
podiel v tovarovej Strukture celkového dovozu tvorili pocitace, elektronické a optické zariadenia (18,3 %,
medziro¢ne sa podiel zvysil 0 1,7 p. b.), motorové vozidla, privesy a navesy (12,8 %, medzirocne menej
02,1p.b.), ropa azemny plyn (8,6 %, medziro¢ne menej 00,7 p.b.), stroje azariadeniai.n. (7,3 %, medziro¢ne
menej o 0,5 p. b.).

Najvyssie aktivne saldo bolo v zahrani¢noobchodnej Cinnosti s Nemeckom (1 528,7 mil. Eur),
Francizskom (1300 mil. Eur), Polskom (1297,4 mil.Eur)aRakuskom (1 197,8 mil.Eur). Najvacsie pasivne saldo
dosiahla Slovenska republika s Kérejskou republikou (2 566,1 mil. Eur), Ruskou federaciou (2 053,9 mil. Eur)
a Cinou (1 696,2 mil. Eur).

V ramci hlavnych ekonomickych zoskupeni sa znizil vyvoz do krajin EU o 19,3 % (tvoril 85,7 %
celkového vyvozu SR) a do krajin OECD o 19,1 % (na celkovom vyvoze SR sa podielal 87 %). Z pohladu
krajin bol niz$i najma vyvoz do Nemecka o 18,4 % a Ceskej republiky o 23,5 %.

Dovoz z krajin EU sa znizil 0 23,4 % (tvoril 67,6 % z celkového dovozu) a z krajin OECD 0 16,4 % (na
celkovom dovoze SR sa podielal 17,1 %). Niz3i ako pred rokom bol dovoz najmi z Nemecka 0 30,3 %, Ceskej
republiky o 11,4 % a Ruskej federacie o 36,3 %. Vzrastol najma dovoz zo Spojeného kralovstva 0 52,2 %.

Z teritorialneho hladiska bolo pasivne saldo v obchodnej ¢innosti s krajinami mimo EU v hodnote
6,5 mld. Eur. Aktivne saldo 6,7 mld. Eur sa dosiahlo v obchode s krajinami EU15 a s novymi ¢lenskymi
krajinami EU12 1,3 mld. Eur. Struktdra objemu vyvozu a dovozu v roku 2009 podla velkostnych kategorii
a teritoridlnych oblasti je zndzornena v grafoch ¢. 13 a 14. Teritoridlna Struktura zahrani¢ného obchodu je
spracovana podla narodného konceptu a bez dopocitanych udajov (dopocitané udaje na strane vyvozu
tvorili v roku 2009 6,5 % z celkovej hodnoty vyvozu a na strane dovozu 7,2 % z celkového dovozu v Case
spracovania vystupu). Udaje na strane dovozu su spracované na zaklade krajiny pévodu dovaZzaného
tovaru a v pripade nespecifikovaného dovozu na zaklade krajiny zaslania.

Ako vidiet z grafu €. 15, podiel mikropodnikov (0 - 9) na celkovom vyvoze v roku 2009 predstavoval
8,1 %, ¢o predstavuje 2,8 mld. Eur, pricom v tejto kategérii su zahrnuté aj podniky s nezistenym poctom
zamestnancov v objeme vyvozu 0,3 mld. Eur, ¢o z celkového objemu vyvozu bez dopoctov predstavovalo
0,9 %. Malé podniky (10 - 49) sa na celkovom vyvoze podielali 19,0 %, v absolitnom vyjadreni 6,5 mld. Eur a
stredné podniky (50 - 249) 11,6 %, v absolutnom vyjadreni 4,0 mld. Eur. Najvacsi podiel 61,3 % z celkového
vyvozu tvorili velké podniky, ¢o predstavuje 20,9 mld. Eur. MSP sa podielali na celkovom objeme vyvozu
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38,7 %, ¢o predstavuje 13,2 mld. Eura ¢o je 0 3,9 p.b. viac ako v roku 2008. Struktura zahrani¢ného obchodu
podla velkostnych kategérii podnikov je vypocitana z udajov bez operacii vykonavanych zahrani¢nymi
osobami (z celkového vyvozu bez dopocitanych udajov tvorili 8,0 % podiel a z celkového dovozu 4,7 %
podiel) a bez dopocitanych udajov.

Vyvoj vyvozu v rokoch 2003 - 2009 podla velkostnych kategérii je zobrazeny v grafe ¢. 16.
Najvyznamnejsi medzirocny pokles vyvozu v roku 2009 az o0 28,2 %, v absolutnom vyjadreni o 8,2 mld. Eur
oproti roku 2008 zaznamenali velké podniky (250+). Stredné podniky (50 - 249) medziro¢ne pokleslio 23,9
%, v absolutnom vyjadreni o 1,2 mld. Eur, malé podniky (10 - 49 zamestnancov) o 11,3 %, v absoldtnom
vyjadreni o 0,8 mld. Eur a mikropodniky (0 - 9 zamestnancov) o0 9,1 %, v absolutnom vyjadreni o 0,3 mid.
Eur.

Ako vidiet z grafu ¢. 17, podiel mikropodnikov (0 - 9 zamestnancov) na celkovom objeme dovozu
v roku 2009 predstavoval 14,7 %, v absolitnom vyjadreni 5,0 mld. Eur, pricom v tejto kategorii boli zahrnuté
aj podniky s nezistenym poctom zamestnancov v objeme 0,3 mld. Eur, s podielom 0,8 % z celkového
dovozu bez dopoctov. Malé podniky (10 - 49) sa na celkovom dovoze podielali 16,1 %, v absolutnom
vyjadreni 5,5 mld. Eur a stredné podniky (50 - 249) sa podielali 14,9 %, v absolutnom vyjadreni 5,1 mid. Eur.
Najvacsi podiel 54,3 % z celkového dovozu tvorili velké podniky, ¢o predstavuje 18,5 mld. Eur. Podiel MSP
na celkovom dovoze v roku 2009 tvoril 45,7 %, o predstavuje 15,6 mld. Eur, pri medziro¢nom raste o0 2,9
p.b.

Vyvoj dovozu v rokoch 2003 - 2009 podla velkostnych kategorii je zobrazeny v grafe ¢. 18.
Najvyznamnejsi pokles dovozu v roku 2009, az 29,9 %, v absolutnom vyjadreni 7,9 mld. Eur oproti roku 2008
zaznamenali velké podniky (250+). Stredné podniky (50 - 249) medziro¢ne poklesli 0 25,2 %, v absolutnom
vyjadreni o 1,7 mld. Eur, malé podniky (10 - 49 zamestnancov) o 24,2 %, v absolutnom vyjadreni o 1,8 mid.
Eur a mikropodniky (0 - 9 zamestnancov) o 12,8 %, v absolutnom vyjadreni o 0,7 mld. Eur

V obdobi 2002 az 2008 objem vyvozu (bez dopocitanych udajov) medziro¢ne rastol v priemere
0 12,2 % a vyvoz MSP v priemere o 14,7 %. V roku 2009 vsak doslo k zmene tohto trendu, kedy doslo
k medziro¢nému poklesu vyvozu o 23,6 % a v pripade MSP o 15,1 %. Podiel MSP na celkovom vyvoze
od roku 2002 narastol o 10,5 p.b. na urover 38,7 % v roku 2009, pricom na medziro¢ny rast podielu MSP
v roku 2009 o 3,9 p.b. vplyvalo hlavne vyznamné medziro¢né znizenie objemu vyvozu v kategorii velkych
podnikov o 28,2 %.

V rokoch 2002 az 2008 bol priemerny medzirocny narast dovozu (bez dopocitanych udajov) o 10,2
% a v kategorii MSP o0 9,5 %. V roku 2009 vsak rovnako ako pri vyvoze doslo k medziro¢nému poklesu
dovozu 0 26,2 % a v pripade MSP o0 21,2 %. Podiel MSP na celkovom dovoze od roku 2002 poklesol 0 0,9
p.b. a dosiahol uroven 45,7 % v roku 2009. Na medziro¢ny narast podielu MSP v roku 2009 o 2,9 p.b.
vplyval hlavne vyznamnejsi medziro¢ny pokles objemu dovozu v kategoérii velkych podnikov (o 29, 9 %)
ako v kategorii MSP (21,1 %).

3.7 Dynamika vyvoja pravnickych osob a fyzickych os6b - podnikatelov

Statisticky Urad SR od roku 2007 publikuje udaje o po¢te vzniknutych a zaniknutych ekonomickych
subjektov podla metodiky pre Demografiu podnikov, podla ktorej st novovzniknuté subjekty definované
ako pravnické a fyzické osoby - podnikatelia, ktoré mali v danom roku trzby, alebo zamestnancov
a v dvoch predchadzajucich rokoch nemali ani trzby ani zamestnancov. Zaniknuté subjekty su definované
ako pravnické a fyzické osoby — podnikatelia, ktoré boli v danom roku aktivne, ale v dvoch nasledujucich
rokoch nemali trzby ani zamestnancov. Pravnické osoby okrem podnikov zahrnuju aj neziskové institucie.

Podla metodiky pre Demografiu podnikov su najaktudlnejsie udaje o vzniknutych subjektoch
publikované pre rok 2007. V priebehu roku 2007 vzniklo podla uvedenej metodiky celkovo 49 859
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subjektov (pravnickych osoéb a fyzickych oséb — podnikatelov). Z celkového poctu novovzniknutych
subjektov bolo v kategorii s 0-4 zamestnancami 46 473 subjektov, v kategérii s 5-9 zamestnancami 1 949
subjektov a v kategérii s 10 a viac zamestnancami 1 436 subjektov. V porovnani s rokom 2006 vzrastol
celkovy pocet novovzniknutych subjektov o 1 833. Z hladiska odvetvovej struktury (podla Statistickej
odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti — NACE Rev 1.1) najviac subjektov v roku 2007 vzniklo
v obchode, priemyselnej vyrobe, stavebnictve a v nehnutelnostiach a ostanych obchodnych ¢innostiach.

Na zaklade udajov Eurostatu dosiahol podiel novovzniknutych subjektov na celkovom pocte
aktivnych subjektov podla metodiky pre Demografiu podnikov vo vybranych odvetviach (kategéria
OKEC C az K) v SR v roku 2007 13,3 % a v porovnani s rokom 2006 zostal na nezmenenej urovni. V ramci
jednotlivych odvetvi dosahoval tento ukazovatel hodnoty od 7,4 % az 17,7 %, pricom najvyssie hodnoty
dosiahol v odvetvi ostatnych spolocenskych a socidlnych sluzieb (17,7 %), priemyselnej vyroby (17,0 %)
a socialnej pomoci (8,7 %) a hoteloch a restauraciach (9,4 %). Podiel vzniknutych subjektov vo vybranych
odvetviach (kategéria OKEC C azK) a krajinach EU je prezentovany v grafe ¢. 30.

Tab. ¢. 3.3: Vzniky pravnickych os6b a fyzickych oséb - podnikatelov v SR podla velkostnej kategérie poctu zamestnancov
a ekonomickej ¢innosti (OKEC)

Vzniky podnikov v SR 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Velkostna kategoria

0-4 43866 | 25021 29804 = 21774 47097 46473
5-9 383 685 834 1286 570 1949
10 a viac 413 564 639 950 358 1436
Pocet spolu 44662 26270 31277 24010 48025 49858
Ekonomicka éinnost (OKEC)

Tazba nerastnych surovin 1 6 9 14 5 20
Priemyselna vyroba 7015 3652 4037 3306 10533 11072
Vlyroba elektriny, plynu, vody 7 7 19 13 29 38
Stavebnictvo 6 666 3833 4264 3549 8338 8 840
Obchod 15780 | 10210 11644 7327 | 15603 13995
Hotely, reStauracie 1808 1252 1428 1263 1014 1488
Doprava, posty, telekomunikacie 1596 982 1315 934 1434 1657
Financ¢né sprostredkovanie 295 72 95 69 1033 597
Nehnutelnosti, prendj., obch. ¢innosti 8507 4347 6080 5483 6829 7511
Skolstvo 444 296 481 409 480 493
Zdravotnictvo, sociadlna pomoc 493 436 479 737 1091 1037
Ost. spolocenské, soc. a osobné sluzby 2040 1177 1426 906 1636 3110
Vybrané odvetvia spolu 44662 26270 31277 24010 48025 49858

Zdroj: Statisticky Grad SR, databéza Slovstat

Najaktualnejsie Udaje o zaniknutych subjektoch su publikované pre rok 2006, pricom predstavuju
predbezné udaje. V priebehu roku 2006 podla uvedenej metodiky celkovo zaniklo 52 157 subjektov
(pravnickych a fyzickych os6b — podnikatelov). Z celkového poctu zaniknutych subjektov bolo v kategorii
s0-4zamestnancami 50787 subjektov, vkategoriis 5-9zamestnancami 711 subjektovav kategériis 10aviac
zamestnancami 659 subjektov. V porovnani s rokom 2005 sa zvysil celkovy pocet zaniknutych subjektov
0 16 267. Z hladiska odvetvovej struktry (podla Statistickej odvetvovej klasifikicie ekonomickych ¢innosti
— NACE Rev 1.1) najviac subjektov v roku 2006 zaniklo v obchode, priemyselnej vyrobe, stavebnictve
a v nehnutelnostiach a ostanych obchodnych ¢innostiach.

Podla udajov Eurostatu dosiahol podiel zaniknutych subjektov na celkovom pocte aktivnych
subjektov podla metodiky pre Demografiu podnikov vo vybranych odvetviach (kategéria OKEC C az K) v
SR v roku 2006 14,3 % a v porovnani s rokom 2005 sa zvysil 0 3,7 p.b.V ramci jednotlivych odvetvi dosahoval
tento ukazovatel hodnoty od 6,3 % az 16,1 %, pricom najvyssie hodnoty dosiahol v odvetvi obchodu (16,1
%), financného sprostredkovania (15,5 %) a ostatnych spolo¢enskych a socidlnych sluzieb (14,8 %). Naopak
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a vody (6,7 %) a $kolstve (9,9 %). Podiel zaniknutych subjektov vo vybranych odvetviach (kategéria OKEC
CazK) akrajinach EU je prezentovany v grafe ¢. 32.

Tab. ¢. 3.4: Zaniky pravnickych oséb a fyzickych oséb - podnikatelov v SR podla velkostnej kategérie poctu zamestnancov

a ekonomickej ¢innosti (OKEC)

Zaniky podnikov v SR 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Velkostna kategoria

0-4 29417 29900 25337 14705 33603 50787
5-9 346 221 1086 228 1136 711
10 a viac 365 349 1304 219 1151 659
Podniky spolu 30128 30470 27 727 15152 35890 52157
Ekonomicka éinnost (OKEC)

Tazba nerastnych surovin 20 5 15 2 5 12
Priemyselna vyroba 4583 6077 4220 2053 5196 8548
Viyroba elektriny, plynu, vody 24 8 11 5 12 18
Stavebnictvo 3544 5940 3180 1626 5170 7 559
Obchod 13315 10 002 12 243 6397 12 667 19 366
Hotely, reStauracie 1308 936 1174 748 1662 1975
Doprava, posty, telekomunikacie 1315 976 1076 780 1487 1814
Financné sprostredkovanie 153 265 292 147 152 538
Nehnutelnosti, prendj., obch. ¢innosti 4495 4 660 3914 2427 6216 8501
Skolstvo 191 348 215 169 482 664
Zdravotnictvo, socidlna pomoc 202 40 210 190 546 719
Ost. spolocenské, soc. a osobné sluzby 978 1213 1177 608 2295 2443
Vybrané odvetvia spolu 30128 30470 27727 15152 35890 52157

Zdroj: Statisticky Grad SR, databéza Slovstat

Z celkového poctu novovzniknutych subjektov vo vybranych odvetviach bolo podla udajov
Eurostatu aktivnych po prvom roku od svojho vzniku 73,8 % subjektov, pricom tento podiel kazdym rokom
klesa az na hodnotu 42,6 % v piatom roku od vzniku subjektu. Podiel aktivnych subjektov po dvoch rokoch
od svojho vzniku vo vybranych odvetviach a krajinach EU je uvedeny v grafe & 31.

Tab. ¢. 3.5: Podiel aktivnych subjektov v jednotlivych rokoch od svojho vzniku (tzv. miera preZitia) vo vybranych odvetviach v SR

v roku 2007 (v %)
Odvetvie (podla NACE Rev. 1.1) 1rok 2rok 3rok 4 rok 5 rok
Priemysel 75,4 69,7 61,6 53,8 42,1
Stavebnictvo 74,9 66,0 60,9 50,9 42,6
Sluzby 72,7 64,9 58,7 48,8 42,7
Vybrané odvetvia spolu 73,8 65,9 59,4 49,9 42,6

Zdroj: Eurostat, Business demography statistics

Novo vzniknuté subjekty dosahuju vo vybranych odvetviach po prvom roku od svojho vzniku
9,7 % podiel na celkovom pocte aktivnych subjektov. Po piatom roku od svojho vzniku dosahuje ich podiel

na celkovom pocte aktivnych subjektov len 5,2 % (pokles 0 4,5 p.b v porovnani s prvym rokom).
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Tab. €. 3.6: Podiel novo vzniknutych subjektov na celkovom pocte aktivnych subjektov v jednotlivych rokoch od svojho vzniku
vo vybranych odvetviach v SR v roku 2007 (v %)

Odvetvie (podla NACE Rev. 1.1) 1rok 2rok 3rok 4 rok 5 rok

Priemysel 12,2 7.8 3,8 3,0 4,5
Stavebnictvo 10,3 9,2 4,3 32 4,7
Sluzby 8,8 8,4 5,6 3,8 5,6
Vybrané odvetvia spolu 9,7 8,4 5,0 3,6 52

Zdroj: Eurostat, Business demography statistics

3.8 Regionalne hladisko

Regionalne ¢lenenie poctu zivnostnikov a malych a strednych podnikov v jednotlivych krajoch
SR je uvedené v grafe ¢. 19. Z hladiska posudenia ekonomickej aktivity regiénu ma vacsiu vypovedaciu
schopnost ukazovatel podielu poctu aktivnych podnikov na pocte ekonomicky aktivneho obyvatelstva.
Toto porovnanie je znazornené v grafe ¢. 20. Uvedeny ukazovatel dosahuje vyrazne najvyssie hodnoty
v Bratislavskom kraji, pricom disproporcia je vyraznejsia pri podnikoch — pravnickych osobach. Celkova
hospodarska uroven krajov vyjadrena produkciou v jednotlivych odvetviach ekonomiky je zndzornend v
grafe ¢ 21.

Podla uzemného rozdelenia bol najvacsi pocet podnikov ku koncu decembra 2009 registrovany v Bra-
tislavskom kraji (43 034).V ostatnych krajoch sa pohyboval od 111 07 (Trenciansky kraj) do 13 296 (KoSicky kraj).
Medziro¢ne sa zvysil pocet podnikov vo vietkych krajoch, najvyraznejsie v Bratislavskom kraji (0 9,7 %), najmene;j
v Tren¢ianskom kraji (0 1,1 %).

Najviac fyzickych oséb - podnikatelov pésobilo v Bratislavskom (63 227) a PreSovskom kraji (60 066),
najmenej v Kosickom kraji (42 859). Medziro¢ne poklesol pocet fyzickych os6b — podnikatelov vo vietkych

evvs

ubytok Trnavsky kraj (0 0,2 %).

Podla regionalneho ¢lenenia najvyraznejsiu Cast trzieb v priemysle dosiahli podnikatelské subjekty
so sidlom v Bratislavskom kraji 33,2 %. Podiel ostatnych krajov bol v intervale od 4 % (PreSovsky kraj) do
16,8 % (Trnavsky kraj). Trzby medziro¢ne poklesli vo vietkych krajoch, pricom najviac v Banskobystrickom
(0 28 %) a Presovskom kraji (0 25,6 %).

Viac ako Stvrtina produkcie stavebnych podnikov bola vysledkom ¢innosti subjektov so sidlom
v Bratislavskom kraji (27,0 %). Podiel desiatich percent prevysili kraje Zilinsky (15,5 %), Kosicky (11,4 %)
a PreSovsky (10,8 %). Vo vietkych krajoch zaznamenala stavebnd produkcia medziro¢ny pokles, pricom
najviac poklesla v Trenc¢ianskom (o 18,1 %) a Trnavskom kraji (o 3,9 %).

Vo velkoobchode z celkového objemu trzieb realizovali najvys3si podiel subjekty sidliace v Bratislav-
skom kraji (43,2 %). Ostatné kraje tvorili podiel od 3,7 % (Banskobystricky kraj) do 11,5 % (KoSicky kraj).
Trzby vo velkoobchode medziro¢ne poklesli vo vietkych krajoch, najviac viak v Banskobystrickom kraji
0 55,1 %.

V maloobchode z hladiska regiondlnej Struktury dosiahol najvy3si podiel na trzbach Bratislavsky

kraj (40,8 %). Ostatné kraje sa podielali od 6,3 % (PreSovsky kraj) do 10,7 % (Nitriansky kraj). Medziro¢ne
poklesli trzby v maloobchode vo vietkych krajoch, pricom najviac poklesli v Tren¢ianskom kraji (0 19,7 %).
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V predaji a oprave motorovych vozidiel v roku 2009 z celkovej hodnoty trzieb realizovali takmer
polovicu subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji (48,8 %). Ostatné kraje sa podielali od 4,8 % (PreSovsky
kraj) do 10,6 % (KoSicky kraj). Najviac medziro¢ne poklesli trzby v PreSovskom (o 29,1 %) a Bratislavskom
kraji (0 25,3 %). Trzby medziro¢ne rastli v KoSickom (o0 9 %), v Nitrianskom (o 8,6 %) a v Trnavskom kraji (o
5,8 %).

V doprave a skladovani (bez postovych sluzieb a sluzieb kuriérov) z trzieb za vlastné vykony a
tovar realizovali 62,8 % subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji. Podiel ostatnych krajov bol v rozpati
od 4,1 % (Kosicky kraj) do 7,1 % (Nitriansky kraj). Medziro¢ne sa znizili trzby vo vietkych okrajoch, okrem
Presovského (rast o 7,5 %) a Trencianskeho kraja (0 2,3 %). Najviac trzby poklesli v Banskobystrickom kraji
(0 23,6 %).

Vo vybranych trhovych sluzbach tvorili subjekty sidliace v Bratislavskom kraji 57,8 % podiel na
celkovych trzbach. Podiel ostatnych krajov bol od 4,4 % (Trenciansky kraj) do 7,3 % (trnavsky a KoSicky
kraj). Trzby poklesli vo vietkych krajoch okrem Zilinského (rast o 2,5 %) a Trnavského kraja (rast o 2,4 %).
Medziro¢ne trzby najviac poklesli v PreSovskom kraji (0 17 %).

3.9 Postavenie MSP v ekonomike Slovenska - zhrnutie

V roku 2009 sa podla odhadu Statistického Gradu SR vytvoril hruby domaci produkt v beznych
cenach v objeme 63 331,6 mil. Eur a oproti roku 2008 redlne poklesol o 4,7 % (v roku 2008 zaznamenal
rast 6,4 %).V beznych cendch sa medziro¢ne znizil 0 5,8 %.

Pridana hodnota tvorila z vytvoreného hrubého domaceho produktu 57 547,7 mil. Eur pri medzi-
ro¢nom znizeni o 4,6 %. Sukromny sektor vytvoril podla odhadu 93,4 % z hrubého domaceho produktu
(00,5 p. b. vy3si podiel ako v roku 2008).

Pokles hrubého domaceho produktu suvisel najma so znizenim zahrani¢ného dopytu. Objem
vyvozu vyrobkov a sluzieb poklesol 0 16,5 % a hodnota dovozu vyrobkov a sluzieb o 17,6 %. Domaci dopyt
zaznamenal znizenie o 5,8 %. K medziro¢nému poklesu domdaceho dopytu prispeli vietky jeho hlavné
zlozky. Vyznamny bol pokles vydavkov na tvorbu hrubého kapitalu (o 21,4 %), z toho najma vysoky pokles
zasob. Kone¢nd spotreba domdcnosti medziro¢ne poklesla o 0,7 % a spotreba neziskovych institucii
sliziacich domacnostiam o 1,7 % (tvorila 1 % HDP). Medziro¢ny rast o0 2,8 % zaznamenala kone¢na spotreba
verejnej spravy.

Pokles objemu HDP suvisel s poklesom hrubej produkcie o0 10,8 % na 138 670,2 mil. Eur a poklesom
medzispotreby o 14,8 % na 81 122,5 mil. Eur. Podiel medzispotreby na hrubej produkcii bol medziro¢ne
nizsi 0 2,7 p. b. a dosiahol 58,5 %.

Podla predbeznych udajov SU SR z podnikového vykaznictva sa podiel malych a strednych podni-
kov (pravnickych os6b - nefinan¢nych korporacii) na zakladnych ekonomickych ukazovateloch v nefi-
nan¢nom sektore vyrazne nezmenil. Podiel malych a strednych podnikov (pravnickych oséb - nefinan¢-
nych korpordcii) v nefinanénom podnikovom sektore na hrubej produkcii sa medziro¢ne zvysil 0 0,9 p.b.
na 43,1 %, na pridanej hodnote poklesol 0 0,5 p.b. na 54,8 % a na zisku pred zdanenim poklesol o 1,2 p.b
na 57,1 %.

Podiel na hrubej produkcii nefinan¢nych korporacii dosiahol u malych podnikov 22,9 % (rast o 1,0
p.b.,) u strednych podnikov 20,2 % (pokles 0 0,1 p.b.) a u velkych podnikov 56,9 % (pokles o0 0,9 p.b.) (graf ¢.
22).V beznych cenach poklesla hruba produkcia v MSP o 13,3 % a vo velkych podnikoch poklesla o 16,5 %.
Podiel na tvorbe pridanej hodnote nefinanénych korporacii dosiahol u malych podnikov 33,5 % (pokles
00,8 p.b.), u strednych podnikov 21,2 % (rast 0 0,3 p.b.) a u velkych podnikov 45,2 % (rast 0 0,5 p.b.) (graf ¢.
23).V beznych cenach poklesla pridana hodnota v MSP 0 9,8 % a vo velkych podnikoch o 8,0 %.
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Podiel na zisku pred zdanenim nefinanénych korpordcii u malych podnikov dosiahol 44,6 %
(narast 0 2,2 p.b.), u strednych podnikov 12,5 % (pokles o 3,4 p.b.) a u velkych podnikov 42,9 % (rast o 1,2
p.b.) (graf ¢ 24). Medziro¢ny pokles zisku v MSP dosiahol 31,9 % a u velkych podnikov 28,6 %. Podla
metodiky SU SR su za nefinan¢né korporacie povazované ziskovo orientované podnikatelské subjekty
zapisané v obchodnom registri vo vietkych oblastiach ¢innosti, okrem finan¢nych ¢innosti. Patria sem tiez
prispevkové organizacie, ktoré svoje vydavky kryju z viac ako 50 % trzbami.

Podla vyberového zistovania pracovnych sil pracovalo v roku 2009 v priemere v narodnom
hospodarstve SR 2 365,8 tis. 0s6b, z toho bolo 1 994,7 tis. zamestnancov, 286,5 tis. podnikatelov bez
zamestnancoy, 81 tis. podnikatelov so zamestnancami a 3,3 tisic vypomahajucich ¢lenov domacnosti
podnikatelov. V medziro¢nom porovnani doslo v roku 2009 k poklesu zamestnanosti vo vyske 2,8 %.
K nizSiemu poctu pracujucich oséb o 68 tis. prispel pokles zamestnancov o 99,5 tis. (0 4,8 %) na 1 994,7
tis. 0s6b. Vzrastol pocet podnikatelov bez zamestnancov 0 32,2 tis. (0 12,7 %) na 286,5 tis, podnikatelov so
zamestnancami o 3,1 tis. (0 4 %) na 81 tis a vypomahajucich ¢lenov domacnosti 0 0,3 tis (0 10 %) na 3,3 tis.
0s6b.

Na zaklade vysledkov mesa¢ného podnikového Statistického zistovania vo vybranych odvetviach
nefinan¢nej podnikovej ekonomiky (priemysel, stavebnictvo, velkoobchod, maloobchod, cestnd anakladna
doprava a vybrané trhové sluzby) poklesla zamestnanost MSP medziro¢ne o 13,4 %, pri¢om u zivnostnikov
0 18,2 %, u malych podnikov o 11,3 %, u strednych podnikov o 8,7 %. Zamestnanost u velkych podnikov vo
vybranych odvetviach zaznamenala pokles 0 9,6 %.

V zahrani¢no-obchodnej ¢innosti tovarov a sluZieb bol dosiahnuty podla predbeznych vysledkov
(v beznych cenach) schodok 59 mil. Eur. Za rok 2009 sa zo Slovenskej republiky vyviezli tovary v celkovej
hodnote 39 715,6 mil. Eur. Celkovy dovoz tovarov dosiahol 38 528,7 mil. Eur.V porovnani s rokom 2008 sa
celkovy vyvoz tovarov znizil 0 19,8 % a celkovy dovoz tovarov o 23,4 %. Vyvozna vykonnost ekonomiky
vyjadrujuca podiel vyrobkov a sluzieb na HDP poklesla v roku 2009 v beznych cendach na 70,1 % (0 12,9 p. b.).
Dovozna nérocnost vyjadrujuca podiel dovozu vyrobkov a sluzieb na HDP poklesla v roku 2009 na 70,4 %
(014,9p.b.).

3.10 Porovnanie s dostupnymi zdrojmi EU

Struktura podnikatelského sektora v SR je do znaénej miery podobna 3trukture v ostatnych
&lenskych krajinach EU. Pre porovnanie $truktury podnikatelského sektora a jeho podielu na zamestnanosti
v Slovenskej republike a krajinach EU - 27 z hladiska velkostnej struktury boli pouZité udaje publikované
Eurostatom a Statistickym uradom SR. Uvedené Udaje vykazuju ur¢ité odlidnosti, ktoré je potrebné pri
vzajomnej kompardcii zobrat do Uvahy.

Udaje za EU - 27 su zostavené podla metodiky Eurostatu pre Structural business statistics
a pokryvaju odvetvia nefinan¢nej podnikovej ekonomiky (priemysel, stavebnictvo, obchod, sluzby - t.j.
kategorie NACE Rev. 1.1 C az |, a K). V udajoch za EU - 27 st v pripade SR na rozdiel od ostatnych krajin
zapocitané len udaje za pravnické osoby — podniky. Z uvedenych udajov vyplyva, ze z celkového poctu
takmer 21 miliénov podnikatelskych subjektov v nefinanénej podnikovej ekonomike v krajinach EU tvoria
MSP 99,8 % (s vyraznym zastupenim mikropodnikov 93,7 %) a podielaju sa na zamestnanosti 67,1 %.

Udaje za SR v nizsie uvedenej tabulke pokryvaju vybrané odvetvia nefinan¢nej podnikovej
ekonomiky (priemysel, stavebnictvo, velkoobchod, maloobchod, cestnd a nakladna doprava a vybrané
trhové sluzby — podla SKNACE), za ktoré su podla vysledkov podnikového statistického zistovania dostupné
Udaje o zamestnanosti podla velkostnych kategérii podnikov (vratane Zivnostnikov). Podla prezentovanych
udajov tvoria MSP v SR z celkového poctu podnikatelskych subjektov vo vybranych odvetviach nefinanc¢nej
podnikovej ekonomiky 99,9 % podiel (zastipenie mikropodnikov predstavuje 94,1 %) a podielaju sa na
zamestnanosti 68,6 %.
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Tab. ¢. 3.7: Velkostna $truktura podnikov v nefinanénej podnikovej ekonomike

Velkost podniku
mikro maly | stredny | velky MSP Spolu
(0-9) | (10-49) |(50-249)| (250+)
pocet pqdnlkoy v nefinan¢nej podnikove;j 19556 1053 277 44 20836 20876
ekonomike (v tis.)
podiel na pocte podnikov 93,7% 5,0% 1,1% 0,2% 99,8% 100,0%
EU - 27
(2007) v L
pocet zamestnancov v nefinancnej 44498 | 22482 | 22743 | 43985 | 89723 133751
podnikovej ekonomike (v tis.)
podiel na zamestnanosti 33,3% 16,8% 17,0% 32,9% 67,1% 100,0%
pocet podnikov vo vybranych odvetviach | 10456 | 53197 | 2304 | 580 | 443747 | 444336
nefinanc¢nej podnikovej ekonomiky
podiel na pocte podnikov 94,1% 52% 0,5% 0,1% 99,9% 100,0%
Slovensko
(2009) pocet zamestnancov vo vybranych odvet-
. . . . . . 326216 | 226210 | 209981 | 349782 762 408 1112190
viach nefinanc¢nej podnikovej ekonomiky
podiel na zamestnanosti 29,3% 20,3% 18,9% 31,4% 68,6% 100,0%

Zdroj: Udaje za SR: Statisticky Grad SR, podnikové $tatistické zistovanie, register organizacii

Udaje za EU 27: Eurostat, Structural business statistics
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4., Odporucania na dalSie zlepSovanie podnikatelského prostredia
arozvoj MSP

Priaznivé podnikatelské prostredie je predpokladom dlhodobej konkurencieschopnosti
a rastu hospodarstva v trhovej ekonomike. Vyvoj v sektore malych a strednych podnikov je na kvalitu
podnikatelského prostredia obzvlast citlivy a podiela sa vyznamnou formou na tvorbe narodného produktu
s nezastupitelnou Ulohou v oblasti zamestnanosti.

Ako bolo prezentované v predchadzajucich kapitolach, v podnikatelskom prostredi na Slovensku
pretrvavaju v uritych oblastiach problémy, ako napr. problematickd vymozitelnost prava, casto sa meniaca
legislativa prijimana bez analyz dopadu na podnikatelské prostredie, vysokd administrativna naro¢nost
podnikania, neefektivnost verejného sektora, nedostatocna ponuka sluzieb e-governmentu, vysoké
odvodové zatazenie a administrativne naroc¢ny mechanizmus platby odvodov, pretrvavajuce praktiky
klientelizmu a korupcie. RieSenie tychto nedostatkov napreduje velmi pomaly alebo dokonca stagnuje.

Spolo¢nym znakom uvedenych problémovych oblasti v podnikatelskom prostredi je ich
komplexnosta previazanost na viaceré funkcie verejnej spravy. Z tohto dovodu si akékolvek dalsie zlepsenia
v tychto oblastiach vyzaduju systémovy pristup, medzirezortnu koordindciu ako aj aktivnu spolupracu
samotnych podnikatelov. Za u¢elom dosiahnutia zlepSenia podmienok na podnikanie sa uvddza do praxe
niekolko zasadnych dokumentov, ktoré nielen poukazuju na tieto problémy, ale navrhuju aj opatrenia
na ich rieSenie. Su to najma dokumenty: Modernizacny program Slovensko 21, Koncepcia reformy dariovej
a colnej sprdvy s vyhladom zjednotenia vyberu dani, cla a poistnych odvodov a Ndvrh jednotnej metodiky na
posudzovanie vybranych vplyvov, ktory nadvazuje na Agendu lepsej reguldcie v Slovenskej republike.

Uvedené materidly predstavuju vyznamny pokrok, ako sme uviedli uz v predchadzajucom ods.,
Ze nielen identifikuju problémové oblasti podnikatelského prostredia ale zarovern navrhuju aj rieSenie
tychto problémov spolu s terminmi ich plnenia.

Hospoddrska kriza na Slovensku priniesla urcity impulz na zintenzivnenie hladania rieSeni
najcitlivejsich miest podnikatelského sektora. V dalsom obdobi je potrebné zamerat sa na prijimanie
koncepcnych opatrenizdlhodobého hladiska pokracovanim v systematickom zlepSovani podnikatelského
prostredia, ktoré ma potencial znovu nastartovat rast hospodarstva a vytvorit konkurenénu vyhodu nasim
podnikatefom. Ur¢itym ndvodom na zlep3ovanie podnikatelského prostredia je iniciativa Small Business
Act for Europe (SBA), ktorej cielom je natrvalo zabudovat zdsadu ,najskér mysliet v malom” do procesu
vytvarania politik, od reguldcie az k verejnym sluzbam, a podporovat rast MSP poskytovanim pomoci pri
zvladani problémov, ktoré im brania v rozvoji.V podmienkach SR je nevyhnutné, aby si uvedenu zasadua 10
principov stanovenych v SBA osvojili vietky rezorty s vyznamnym vplyvom na podnikatelské prostredie, tj.
aj neekonomické rezorty.

V nadvdznosti na prijatie SBA by mala vldda SR v blizkej buducnosti pripravit a schvalit novu
koncepcia podpory a rozvoja malého a stredného podnikania, ktora by zabezpecila aplikaciu zasad
SBA pri tvorbe legislativnych, koncepcnych aj strategickych materidlov jednotlivymi rezortmi a nanovo
zadefinovala ciele rozvoja sektora MSP, ramec pre vyuZitie podpornych nastrojov MSP a ich institucionalne
zabezpecenie.

Na zaklade konstatovani z predchadzajucich kapitol navrhujeme v zaujme skvalitnenia
podnikatelského prostredia a zlepsenia podmienok pre dlhodoby rozvoj MSP prijat nasledovné opatrenia.
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4.1 V oblastilegislativnych a administrativnych bariér

- Minimalizovat zmeny zdkonov za Ucelom posilnenia pravnej istoty a tym stabilizovat pravne prostredie
pre ¢innost MSP. V zdujme odstranenia nejednotného vykladu pravnych predpisov zabezpecit, aby
gestorsky rezort (tvorca zakonnej normy) bol povinny poskytnut zavazny vyklad znenia zdkona.

- Vyuzivat v legislativnom procese vietky dostupné prvky politiky lepsej reguldcie (,Better regulation”), tak
ako ich definuje OECD alebo Eurépska komisia. Pri priprave pravnych predpisov do postupov zahrnut
konzultacie s dotknutymi subjektmi v skorom $tadiu pripravy predpisov (zastupcovia podnikateloy,
vykonavatel predpisu a pod.) a hodnotenie dopadov navrhovaného predpisu na podnikatelské
prostredie pomocou jednotnej a zdvaznej metodiky. Systém pre hodnotenie dopadov musi garantovat
kvalitu tohto procesu a zabezpecovat metodickd podporu jednotlivym ministerstvam pri vykondvani
analyz. Pracovnici orgadnov statnej spravy podielajici sa na priprave predpisov by mali byt pripravovani,
aby vedeli objektivne zhodnotit vplyv predpisu na podnikatelské prostredie a aplikovat metédy na
elimindciu neopodstatnenej zataze pre podnikatelsky sektor.

- Medzi prijatim predpisu a nadobudnutim jeho Ucinnosti stanovovat primerant dobu, prijimat legislativu
ovplyvnujucu sektor MSP tak, aby nadobudala U¢innostiba k jednému datumu v roku (napr. k 1. januaru),
pripadne k dvom datumom na zaciatku roku a v polovici roku.

- Predkladat navrhy zakonov formou a obsahom ¢o najjednoduchsie a jednoznacné. Zaviest povinnost
predkladatela spracovat spolu s ndvrhom pravnej normy aj jednoduché, stru¢né a lahko zrozumitelné
vyklady pravidiel a povinnosti, ktoré z neho vyplyvaju.

- Zaviest povinnost prislusného rezortu vyhodnocovat skuto¢né dopady prijatych predpisov s urcitym
¢asovym odstupom od ich prijatia a v pripade identifikdcie nezZiaducich negativnych vplyvov na
podnikatelské prostredie vykonat potrebné Upravy.

- Nadviazat na zrealizovanu analyzu administrativneho zataZenia podnikatelskej sféry, vyplyvajuceho
z existujucich pravnych predpisov. Na zaklade uvedenej analyzy identifikovat moznosti na znizenie
administrativneho zatazenia a pristupit k jeho systematickej redukcii.

- Odstranit neumerné sankcie statnych, samospravnych, verejnopravnych a inych spravnych organov voci
MSP pri jednorazovom nesplneni povinnosti, najma nepenaznych. Pri menej zavaznych nedostatkoch
zaviest zdsadu povinnosti upozornenia pred sankciou. Zo strany kontrolnych orgdnov uplatrfiovat najma
u malych podnikatelov prevenciu pred represiou, tzn. vzdeldvacimi aktivitami, pre cielovd skupinu
zabezpecdit vys$si stupen dodrziavania predpisov. Zaviest koordinaciu postupu viacerych kontrolnych
organov voci kontrolovanému subjektu s cielom vyhnut sa viacndsobnej kontrole rovnakych skuto¢nosti
zo strany viacerych kontrolnych organov.

- Pokracovat vo vytvdrani podmienok pre spravodlivé rieSenie sporov bez zbyto¢nych prietahov s cielom
zlepsenia kvality a vykonnosti systému sudnictva, zvysit vymozitelnost prdva Upravou obcianskeho
sudneho poriadku, najma zefektivnenim procesnych postupov vratane stanovenia leh6t na konanie
sudu v prisludnej veci. Zdihavéa vymozitelnost prava v obdobi hospodarskej krizy méze viest k rychlemu
Sireniu druhotnej platobnej neschopnosti a ohrozovat aj Zivotaschopné podniky.

- V oblasti obchodného prava aktivne podporovat vyuzivanie alternativnych metdd rieSenia sporov
a zvysit informovanost podnikatelskych subjektov v tejto oblasti.

- Zmenit pravidla fungovania sudov z hladiska personalneho a technického (vyssia Specializicia sudov,
kvalifikacné odborné skusky sudcov z novej normotvorby, elektronicka evidencia spisov a pod.)

- Zvysit zodpovednost exekutorov za svoje konanie pocas vykonu exekutorskej ¢innosti.
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- Skratit lehotu na vydanie zivnostenskych opravneni na on-line principe (t.j. na pockanie).
- Skratit lehotu na zapis obchodnej spolo¢nosti do OR na dva pracovné dni.

- Rozsirit pésobnost Jednotnych kontaktnych miest (JKM) aj na podnikatelské subjekty podnikajuce na
zaklade iného ako Zivnostenského opravnenia a umoznit podnikatelom splnit na JKM administrativne
procedury, ktoré vykonavaju obchodné sudy. Pokracovat v zjednoduSovani administrativnych postupov
pri zacati podnikania. Skratit ¢as potrebny na administrativne zaloZenie podniku v sulade s poZiadavkami
EU (maximalne 3 pracovné dni). Postupne rozsirovat agendu JKM aj o zabezpe¢ovanie najéastejsich
povolovacich a licen¢nych konani.

- Zjednodusit administrativny postup pri plateni odvodov spolo¢nym vyberom odvodov a dani a ich
zuctovanim; zjednodusit vypocet vysky odvodov zjednotenim vymeriavacich zakladov pre socidlne
poistenie, zdravotné poistenie a iné odvody.

- Zrusitinstitut zuctovania odvodov na zdravotné poistenie a nahradit systémom, kde zdravotné poistovne
budu ziskavat vsetky udaje potrebné k vykonaniu zu¢tovania z danovych Uradov a Socialnej poistovne,
alternativne zaviest jednotné danovo-odvodové priznanie.

- Odstranit uplatriovanie koeficientu odpoctu DPH na vstupe pri plneni voci oslobodenym subjektom,
umoznit uplathnovat odpocet DPH na vstupe u platitela DPH pri vietkych tovaroch a sluzbach, zjednodusit
vykaznictvo DPH.

- Zaviest vratenie nadmernych odpoctov DPH do 30 dni aj pre Stvrtro¢nych platitelov od doby ucinnosti
bez retroaktivity v podmienkach. Nevidime dévod uplatiiovania len pri mesacnych platiteloch a nie aj
pri Stvrtro¢nych.

- Umoznit uplatnenie nezdanitelného minima zo zdkladu dane z prijmu pre zZivnostnika, ktory je
poberatelom starobného déchodku.

- Voblasti pravnejupravy konkurzného konania je potrebné dalejhlfadat moznosti na posilnenie postavenia
konkurznych veritelov a zrychlenie a zefektivnenie konkurznych konani, vymedzenie zakladu pre
vypocet odmeny spravcov konkurznej podstaty a Upravu postupov spefiazovania konkurznej podstaty,
aby nedochdadzalo k jeho nadmernému zniZovaniu s cielom vys$3ej miery uspokojenia veritelov,

- Informatizaciou Statnej a verejnej spravy odstranit niekolkonasobne sa opakujuce poziadavky na
informacie, doklady a udaje podnikatelov. Urychlenym zavadzanim sluzieb e-governmentu zefektivnit
procesy vo vsetkych oblastiach, kde dochadza k interakcii verejnej spravy s podnikatelskymi subjektmi.

- Vytvorit stimulujuce podmienky pre Siroké vyuZivanie elektronického podpisu podnikatelskymi subjektmi.

- Navrhnut a prijat opatrenia na odstranenia prekazok vacsieho zapojenia MSP do verejného obstaravania
tovarov a sluzieb, predovsetkym obmedzenie moznosti vylucenia verejnych sutazi, resp. ich zneuzitia
na formalne sutaze v $tatnej sprdve aj v samosprave. Je potrebné rozsirovat systém elektronického
verejného obstaravania, ktory by postupne Uplne nahradil klasicky proces verejného obstaravania pri
nakupe tovarov verejnou spravou.

- Zaviest povinnost verejnych obstardvatelov zverejiiovat vsetky verejné obstaravania formou

podprahovych zakaziek na jednej centralnej webovej stranke, ¢im sa vyrazne zjednodusi pristup malych
a strednych podnikatelov k verejne obstardvanym zakazkam.
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4.2 V oblasti pristupu ku kapitalu a podpornych programov

- Pripravit strednodobu stratégiu rozvoja a podpory MSP, ktord by nanovo definovala ciele rozvoja sektora
MSP, rdmec pre vyuzitie podpornych nastrojov MSP, ich instituciondlne zabezpecenie a koordinaciu,
ako aj upravy pravneho ramca podnikatelského prostredia s cielom odstranit prekazky rozvoja MSP na
Slovensku. Stratégia by mala vychddzat zo zasad zadefinovanych v dokumente EK Small Business Act for
Europe.

- Ulah¢itprezacinajucichpodnikatelovpristupkstartovaciemukapitaluformouposkytovaniazvyhodnenych
uverov resp. zaruk, nakolko bankovy systém takychto klientov posudzuje stéle ako rizikovych. Jedna sa
predovsetkym o posilnenie zaru¢nych programov SZRB a mikropézickového programu NARMSP, pricom
v buducnosti je potrebné pravidelne prehodnocovat potrebu doplnenia zdrojov do tychto programov.

- V zadujme zvysenia pravdepodobnosti preZitia zacinajucich podnikatelov je potrebné vo vacsej miere
spdjat podporu zacinajucim a malym podnikatelom formou dotacii a mikrolverov s poskytovanim
vzdelavacich a poradenskych sluzieb.

- Podporu zacinajucim podnikatelom vo forme prispevku na samostatnu zarobkovu ¢innost neviazat na
povinnost jeho vstupu do evidencie nezamestnanych a zotrvanie v nej.

- Zlepsit dostupnost rizikového kapitalu pre zacinajuce inovativne firmy vytvorenim systému zalozenom
na zapojeni sukromnych aj verejnych zdrojov pri dodrzani trhovych principov. Zvazit moznost dafiového
zvyhodnenia o0s6b, ktoré investuju do fondov rizikového kapitdlu alebo priamo do zacinajucich
inovativnych firiem. Realizovat programy na zlepsenie pripravenosti MSP na vyuzivanie rizikového
kapitalu (,investment readiness” programy).

- Identifikovat a odstranovat legislativne prekazky v oblasti rozvoja kapitdlového trhu a zabezpecit jeho
fungovanie.

- ZlepSovat podmienky pre zacinajucich malych a strednych podnikatelov pri ziskavani priestoru na
podnikanie v podnikatelskych inkubatoroch alebo priemyselnych parkoch. Dal3ia podpora na budovanie
inkubdtorov by mala byt zamerand vylu¢ne na budovanie inkubatorov orientovanych na podporu
inovativnych firiem v odvetviach s vysokou pridanou hodnotou napojenych na univerzitné alebo
vedecko-vyskumné pracoviska.

- Presunut tazisko podpory firmam v inkubdtorovej starostlivosti z poskytovania priestorov a suvisiacich
sluzieb za zvyhodnenych podmienok na poskytovanie Specializovaného poradenstva a ziskanie
financovania tak, aby dokdazali ¢o najskor rast a Uspesne sa presadit na trhu.

- Systematicky podporovat vznik a rozvoj klastrov na posilnenie vazieb MSP s odvetvovymi lidrami, na ich
zapojenie do sietovych struktur a napojenie na vyskumno-vyvojové a inovacné centra v perspektivnych
sektoroch (strojarstvo, automobilovy priemysel, elektrotechnicky priemysel, informaéné technolégie)
s ciefom zvysit ich konkurencieschopnost

- V zédujme lepsieho uplatnenia MSP na jednotnom trhu EU a medzinarodnych trhoch je potrebné
venovat zvysenu pozornost podpore exportnych aktivit MSP. Mali by byt vytvorené $pecifické podporné
programy zamerané na odstranenie typickych slabych stranok MSP v zahrani¢cnom obchode, ktorymi
sU najma nedostato¢né skusenosti so zahrani¢no-obchodnymi transakciami, nedostato¢na znalost trhu
a prislusnych predpisov, ziskanie obchodného partnera, financovanie exportu a pod.

- Zabezpecit SirSiu dostupnost poradenskych sluzieb pre MSP prostrednictvom podpornych programov.

Podporované poradenské sluzby by mali byt zamerané na vieobecné poradenstvo pre zacinajucich
podnikatelov a zaujemcov o podnikanie, ako aj Specializované poradenstvo pre zvysSovanie
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konkurencieschopnosti MSP v oblastiach ako efektivne riadenie malého podniku, inova¢ny manazment,
zahrani¢ny obchod a pod.

- V sucasnosti vyuzivana forma podpory zahrani¢ného obchodu pre MSP zamerana na akvizi¢nu ¢innost
(Ucast na vystavach, priprava prezenta¢nych materialov) prostrednictvom ¢asovo limitovanych vyziev
je nepruznd a administrativne naro¢na. Je potrebné upravit podmienky tak, aby bolo umoznené cerpat
prostriedky zdruzeniam a zvazom, ktoré moézu poskytovat servis pri organizacii a MSP na vystavach
najma v spolo¢nych expoziciach a dokazu vyuzit prostriedky efektivnejsie a komplexnejsie.

- Znizit administrativnu naroc¢nost, skratit a zjednodusit procedury pri ziskavani a vyuzivani podpory
pre MSP, ktoré si najméa pri programoch financovanych zo $trukturalnych fondov neimerne zdlhavé
a administrativne naro¢né. Ulahcit prefinancovanie projektov uplathovanim zélohovych platieb pre MSP.
Vylucit zmeny pravidiel od vyhlasenia vyzvy po ukoncenie projektov.

4.3 V oblasti vzdelavania, poradenstva a informovanosti

- Vychovno-vzdelavaci systém, ktory je v sucasnosti nastaveny najma na pripravu zamestnancov,
preorientovat na vychovu podnecujucu mladych ludi k prevzatiu vac¢sej zodpovednosti za seba aj inych,
spojenou s drahou podnikatela.

- Podporovat rozvoj podnikatelského myslenia, podnikatelskej kultiry a podnikatelskych zru¢nosti na
vsetkych stuprioch skél, pricom je potrebné kombinovat formalny pristup (Uprava existujucich u¢ebnych
osnov), ako aj neformalny pristup spocivajuci v uzkom kontakte s podnikatelskou praxou (napr. realizaciou
projektov tzv. Studentskych mikrofiriem).

- Otadzky vychovy, vzdeldvania buducich generdcii zivnostnikov musia tvorit sustavu celozivotného
vzdeldvania. V 3kolskom systéme je potrebné vytvéarat zdklady pre zmenu filozofie prechodu od
zamestnaneckej k zamestnavatelskej spolo¢nosti, vychovavat absolventov strednych a vysokych skél
pripravenych na samozamestnavanie prostrednictvom zvysenia vedomosti v oblasti podnikatelskej
ekonomiky, prava a v oblasti informatiky a komunikacie.

- LepSie zosuladenie vychovno-vzdelavacieho systému stredného odborného 3kolstva s potrebami
MSP a vytvaranie kooperujucich prepojeni praxe a vzdelavacich institucii na znizovanie Strukturalnych
nedostatkov trhu prace.

- Vytvorit motivacny systém pre investovanie do vzdelavania, vo zvysenej miere podporovat 3koly,
o absolventov ktorych je dopyt na trhu prace.

- Zaviest poskytovanie ekonomického a prdvneho minima na vsetkych stuprioch a druhoch skol a zasadne
zvysit kvalitu jazykovej pripravy s cielom zlep3enia kvality vzdeldvacieho systému a prisposobenie
obsahu vzdelavania dlhodobym potrebam trhu prace.

- Zvysit investicie do vzdelavania pomocou osobitnych programov pre MSP a ich poradcov v podpornych
Strukturach a organizaciach zastupujucich zaujmy MSP.

- V nadvaznosti na dobudovanie siete jednotnych kontaktnych miest (JKM), ktoré umoznia zaujemcom
o podnikanie vykonat vsetky administrativne postupy pri zacati podnikania, rozsirit ich funkciu

o poskytovanie poradenstva pre zacinajucich podnikatelov.

- Vyraznejsie podporovat poradenstvo a vzdelavanie o moznostiach podnikania na trhoch EU a trhoch
tretich krajin.
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- Zvysit transparentnost podnikatelského prostredia dobudovanim on-line verzie obchodného registra,
ktora by umoznovala bezplatny on-line pristup k elektronickym verziam dokumentov ulozenych v
zbierke listin

- Zabezpecit permanentny dialég medzi vliddou a podnikatelmi o otdzkach podnikatelského prostredia.
Na zintenzivnenie dialégu medzi vlddou a malymi podnikatelmi odpori¢ame obnovenie ¢innosti Rady
vlady pre MSP.

4.4 V oblasti zamestnanosti

- Prijat opatrenia na znizenie administrativnej narocnosti suvisiacej so zamestndvanim (prijimanie
zamestnanca, systém odvodov do fondov) a opatrenia na znizenie celkovych nakladov prace znizovanim
odvodov do fondov na zadklade komplexnej a objektivnej analyzy potrieb a moznosti dalSieho zniZovania
odvodového zatazenia v SR.

- Zjednodusenie ro¢ného zuctovania odvodov zjednotenim vymeriavacich zakladov pre dan z prijmu,
zdravotné a socidlne odvody a vyberom na jeden termin u dariového uradu.

- Zaviest odpocitatelnu polozku pri odvodoch, ¢im sa znizi celkova cena prace nizko zarobkovych skupin
zamestnancov a podpori sa tak ich zamestnatelnost.

- Systém aktivnej politiky trhu prace orientovat viac na podporu tvorby pracovnych prilezitosti v malych
a strednych podnikoch, ktoré vykazuju vysoku absorpénu kapacitu.

- Z hladiska zvySenia zamestnatelnosti dlhodobo nezamestnanych osGb navrhujeme zaviest podporny
systém pre zamestndavatelov, na zaklade ktorého by 3tat participoval po uriti dobu na odvodovom
zatazenipodnikatela, ktory zamestna takéhoto pracovnika. Cas trvania podpory by zohladifioval potrebnu
rekvalifikdciu zamestnanej osoby, resp. nadobudnutie pravidelnych pracovnych navykov.

- Zrusit obmedzenia nadc¢asovej prace v pripade dobrovolnej dohody medzi zamestnancom
a zamestnavatelom

- Doplnit Zakonnik prace o definovanie skuto¢nosti povazovanych za zdvazné porusenie pracovnej
discipliny

- Zrusit povinné rozsirovanie zavaznosti kolektivnych zmluv vyssieho stupna na podnikové kolektivne
zmluvy uzavreté medzi zamestnancami a zamestnavatelmi, ktori nie su ¢lenmi organizacie, ktora uzavrela
predmetnu kolektivnu zmluvu vyssieho stupna.

- Podporovat samozamestnavanie prostrednictvom poradenskych sluzieb a vzdelavania financovanych
z programov statneho rozpoctu pre zaujemcov o podnikanie.

- Preorientovat socialnu vypomoc obcanovi, ktory zac¢ina podnikat z nudze, pod urcitym ekonomickym
tlakom, z podpory v nezamestnanosti do foriem pomoci aktivnej podpory v zaciatkoch podnikania.

- Klast déraz na rozvoj programov a pilotnych projektov na podporu zamestnania rizikovych skupin
Ucastnikov trhu prace.

- Pre zacinajuce firmy a mikropodnikatelov, ktori nezamestnavaju ani jedného zamestnanca, znamena
vytvorenie prvého zamestnaneckého pracovného miesta vyrazny narast administrativneho zatazenia,
a preto mnoho firiem bez zamestnancov o prijati zamestnanca ani neuvazuje. Vzhladom na to, Ze
existuje vyznamny potencial na vytvaranie pracovnych miest v takychto firmdach, navrhujeme sustredit

| 42



vsetky administrativne postupy pri prijati zamestnanca na jedno miesto, ktoré bude zaroven poskytovat
zaujemcom komplexné informdacie ohladom povinnosti zamestndvatela (obdoba Jednotnych
kontaktnych miest pri zacati podnikania).
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5. Statna podpora MSP

5.1 Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (MH SR) je Ustrednym organom S$tatnej spravy
Slovenskej republiky pre priemysel, energetiku, teplarenstvo, plynarenstvo, tazbu, Upravu, ochranu,
vyuzivanie nerastnych surovin, podporu malého a stredného podnikania, stratégiu tvorby a podporu
podnikatelského prostredia, vnutorny obchod, zahrani¢ny obchod, cestovny ruch a ochranu
spotrebitela, BOZP v banictve, puncovnictvo, skisanie drahych kovov, kontrolu zdkazu vyvoja, vyroby,
skladovania, pouzitia a obchodu s chemickymi zbranami a prekurzormi, koordinaciu hospodarskej
mobilizacie, privatizaciu majetku statu.

V roku 2009 bola v gescii MH SR poskytnuta stdtna pomoc vo vyske 164,84 mil. Eur, z toho z fondov
Eurdpskej unie 101,98 mil. Eur, ¢o predstavuje 62 % z celkového objemu poskytnutej pomoci. V ramci
Sektorového opera¢ného programu Priemysel a sluzby (opravnené obdobie do 30.6.2009) sa Statna
pomoc poskytovala formou nendvratného finan¢ného prispevku podla schém statnej pomoci v celkovej
vyske 7,99 mil. Eur. V ramci opera¢ného programu Konkurencieschopnost a hospodarsky rast sa Statna
pomoc poskytovala formou nendvratného finan¢ného prispevku podla schém statnej pomoci v celkovej
vyske 114,91 mil. Eur. Dalej sa $tatna pomoc poskytovala podla nasledovnych opatreni $tatnej pomoci:

- N 324/2005 Statna pomoc pre slovensky uholny priemysel na roky 2005 — 2010 vo vyske 4,99 mil. Eur,

- N 659/2006 Schéma $tatnej pomoci pre velké podniky vo vyske 8,95 mil. Eur,

- XR 84/2008, zadkon ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zdkon je schémou $tatnej pomoci) vo vyske 2,57 mil. Eur,

- XR 158/2007 Schéma Statnej pomoci na podporu regionalneho rozvoja ¢. 1621/2007- 1000 vo vyske 0,37
mil. Eur,

- formou individudlnej statnej pomoci vo vyske 25,06 mil. Eur.

Za rok 2009 bolo na opatrenia Sektorového operacného programu Priemysel a sluzby (dalej
SOP PS) vycerpanych 31 556 547,00 Eur - 97,35 % z celkového rozpoctu SOP PS.

Tab. & 5.1: Cerpanie jednotlivych opatreni v rdmci Sektorového operacného programu Priemysel a sluzby

Opatrenia Sektorového operacného programu Priemysel a sluzby Cerpanie v Eur
07K 01 01 Podpora rozvoja novych a exis. podnikov a sluzieb (opatrenie 1.1) 11780928
07K 01 02 Podpora Uspor energie a vyuzitia ob. zdrojov energie (opatrenie 1.4) 3960982
07K 01 03 Podpora budovania a rekonstrukcie infrastruktury (opatrenie 1.2) 1467 879
07K 02 01 Podpora podnikania, inovacii a aplik. vyskumu (opatrenie 1.3) 397 323
07K 03 01 Podpora podnikatelskych aktivit CR (opatrenie 2.2) 2049 459
07K 03 02 Podpora budovania a rekonstrukcie infrastruktury CR (opatrenie 2.1) 7062118
07K 03 03 Podpora propagacie CR a tvorba infor. systému (opatrenie 2.3) 2975274
07K 04 01 Rozvoj zahrani¢nej spoluprace aimage SR (opatrenie 1.5) 842 982
07L 01 Technicka pomoc pre obidve priority a studie uskutocnitelnosti 1019602
Spolu 31556 547

Za rok 2009 bolo na opatrenia Operacného programu Konkurencieschopnost a hospodarsky
rast (dalej OP KaHR) vycerpanych 64 429 309,00 Eur — 7,09 % z celkového rozpoctu. Cielom podpory v
ramci Operacného programu Konkurencieschopnost a hospodarsky rast je zachovat a dalej rozvijat
konkurencieschopny a efektivne vyrabajuci potencidl priemyselnej vyroby, energetiky, ako aj potencial
cestovného ruchu a dalSich vybranych sluzieb v podmienkach trvalo udrzatelného rozvoja, a tak Gcinne
prispievat k zvySovaniu ekonomickej vykonnosti Slovenska ako celku a zniZzovaniu disparit ekonomickej
vykonnosti v regidnoch SR. Pozornost je venovana podpore aktivit s pozitivnym dopadom na zamestnanost
a inovacny rozvoj.
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Tab. & 5.2: Cerpanie jednotlivych opatreni v rdmci Opera¢ného programu konkurencieschopnost a hospodarsky rast

Opatrenia Operaéného programu Konkurencieschopnost a hospodarsky rast | Cerpanie v Eur
07K OE 01 Inovécie a technologické transfery (opatrenia 1.1) 7108115
07K 02 1C Podpora spolo¢nych sluzieb pre podnikatelov (opatrenia 1.2) 10003 411
07K OE 02 Podpora inovacnych aktivit v podnikoch (opatrenia 1.3) 35294118
07K 03 0D Podpora podnikatelskych aktivit v cestovnom ruchu (opat. 3.1) 5645 087
07K 03 OE Rozvoj informacnych sluzieb CR, prezentécie regidnov a Slovenska (opatrenia 3.2) 3597217
07L 09 Technicka pomoc pre OP KaHR 2781361
Spolu 64 429 309

07K OB INTERREG IVC - cieflom programu INTERREG IVC je posilnit v programovacim obdobi 2007
- 2013 medziregionalnu spolupracu eurépskych regiénov. V ramci finan¢nych projektov vyc¢lenenych na
Uhradu povinného prispevku do Spolo¢ného technického sekretariatu pre program INTERREG IVC doslo
k Cerpaniu v zmysle ich ucelu pouzitia. Na zaklade vyzvy STS v Lille bolo prostrednictvom Statnej pokladne
uhradenych celkovo 10 073 Eur ako povinny prispevok za rok 2009.

V programe MH SR Podpora podnikania 2009 s rozpoc¢tom 5 684 326 Eur sa financné prostriedky
za rok 2009 cerpali vo vyske 5 682 926 Eur. Rozpoctové prostriedky boli pouzité na prevadzku NARMSP,
na zabezpecenie Cinnosti a uloh agentury v zmysle uzatvorenych zmluv o spolupraci, na zabezpecenie
Narodného programu zvysovania produktivity a konkurencieschopnosti, ako aj na Akény plan znizovania
administrativneho bremena.

5.1.1 SLOVENSKA AGENTURA PRE ROZVOJ INVESTICIi A OBCHODU (SARIO)

SARIO je prispevkovou organizaciou MH SR financovanou zo zdrojov $tatneho rozpoctu. Agentura
SARIO si za svoj zakladny ciel kladie zvySovanie zivotnej urovne obc¢anov Slovenska prostrednictvom
zvySovania zamestnanosti a zmensovanim regionalnych rozdielov. V rdmci podpory rozvoja investicii
a obchodu zabezpecluje propagaciu vyhod slovenského podnikatelského a investi¢cného prostredia,
ziskava investorov pre vyznamné investicie, organizuje aktivity na podporu obchodu so zahranicim,
poskytuje konzultacnu ¢innost. Medzi jej dalSie aktivity patri aj Ucast na vSeobecnych a Specializovanych
vystavach a veltrhoch, realizacia obchodnych misii v zahranici, prijimanie zahrani¢nych misii, vzdelavacie
programy pre exportérov, poskytovanie poradenskych sluzieb v tuzemsku a v zahranici, spracovavanie
marketingovych studii.

V oblasti podpory investicii na Slovensku SARIO poskytuje investi¢né sluzby a aktualne informacie
o podnikatelskom prostredi pre domacich aj zahrani¢nych investorov, zabezpecuje vyber najvhodnejsich
lokalit a nehnutelnosti pre implementaciu investi¢nych zamerov. V roku 2009 SARIO prostrednictvom
sekcie PZI uspesne ukoncil 8 investi¢nych projektov, v objeme 244,43mil. Eur, ktoré spolu vytvoria 2 625 az
4 450 pracovnych miest.

V oblasti podpory zahraniéného obchodu bola realizacia a aplikacia programovych zaverov
proexportnej politiky prostrednictvom Sekcie zahrani¢ného obchodu (dalej len SZO) orientovana na malé
a stredné podniky smerujuca k ich udrzatelnhosti a konkurencieschopnosti v ¢ase vzniknutej hospodarskej
krizy. SZO na zaklade celosvetovych analyz dopadu hospodarskej krizy v podmienkach slovenskej
ekonomiky implementovala svoje poznatky do podnikatelského prostredia prostrednictvom aktivit, ktoré
mali posilnit a udrzat doteraz ziskanu poziciu a konkurencieschopnost produkcie slovenskych produktov
na zahrani¢nych trhoch na zaklade vyraznejsej flexibility v riadeni podnikov, rieseni a prisposobovani
sa vyroby poziadavkam zakaznika, s dérazom na zvySovanie kvality, na inovaciu a aplikaciu Spi¢kovych
technoloégii a modernych metdéd prace, ekonomicku efektivnost. SZO smerovala svoje aktivity na
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priemyselné sektory, ktoré boli krizou najviac zasiahnuté: energetika, strojarsky priemysel, automobilovy
priemysel, elektrotechnicky priemysel, chemicky priemysel a spracovanie dreva. Sekcia sa zamerala na
poduijatia, ktoré vytvarali priestor pre priamu prezentaciu slovenskych exportérov na zahrani¢nych trhoch,
na aktivne vyhladavanie a sprostredkovanie kontaktov, realizaciu medzivladnych a zmie$anych komisii pre
hospodarsku spolupracu, ekonomickych for, podnikatelskych misii, Specializovanych workshopov.

V ramci implementacie Sektorového operacného programu Priemysel a sluzby 2004 - 2006
plni SARIO ulohu sprostredkovatelského organu pod riadiacim organom, pricom je zodpovedné za
implementaciu opatreni 1.2. Podpora budovania a rekonstrukcie infrastruktury (¢ast priemyselné parky) a
1.5 Rozvoj zahrani¢nej spoluprace a image SR (opatrenie urc¢ené pre MSP).V ramci Opatrenia 1.2 SOP PS
bolo na SARIO predlozenych 7 zavere¢nych Ziadosti o platbu v celkovej vyske 1 072 608,00 Eur. Celkovo
bolo ku koncu roka ukoncenych 14 projektov. V ramci opatrenia 1.5 SOP PS sa v roku 2009 Cerpal NFP
prostrednictvom 15 prijemcov pomoci v celkovej vyske 653 654,50 Eur.

V rdmci implementacie Opera¢ného programu Konkurencieschopnost a hospodarsky rast
2007 - 2013 zabezpecovalo SARIO ako sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom v roku 2009
aktivity v ramci vyhlasenych vyziev.

V rdmci Opatrenia 1.2 OP KaHR - Podpora spolo¢nych sluzieb pre podnikatelov - Podpora
budovania hnedych priemyselnych parkov bola este v roku 2008 vyhlasena Riadiacim organom v
spolupraci so SARIO vyzva na predkladanie Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok (kéd vyzvy KaHR
- 12VS - 0801). Procesy tykajuce sa danej vyzvy boli preklenuté aj do roku 2009, t.j. od prijatia Ziadosti
o NFP az po schvdlenie boli uskuto¢nené v roku 2008. V roku 2009 boli schvdlené Ziadosti o NFP v
procese vypracovania a nasledného podpisania Zmluvy o NFP. Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov
alokovanych pre tuto vyzvu bola 46,5 mil Eur. V ramci prvej vyzvy bolo prijatych (doru¢enych na SARIO)
9 Ziadosti o NFP v celkovej vyske 66 626 188,60 Eur a celkovej poZzadovanej vyske NFP 62 970 263,71 Eur.
Po formalnej a vecnej kontrole, odbornom hodnoteni a rozhodnuti Vyberovej komisie bolo schvélenych 5
Ziadosti o NFP, kde nasledne boli v roku 2009 podpisané Zmluvy o NFP s prijimatelmi.

V ramci Opatrenia 1.2 Podpora spolo¢nych sluzieb pre podnikatelov - podpora budovania
hnedych a zelenych priemyselnych parkov bola v oktébri 2009 vyhlasena druha vyzva na predkladanie
Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok. Alokovana vyska finan¢nych prostriedkov na tuto vyzvu je 50
mil. Eur. Na podporu zelenych priemyselnych parkov je stanoveny limit maximalne 40% alokacie vyzvy, t.j.
20 mil. Eur.

Opatrenie 1.1 - Inovacie a technologické transfery - Podopatrenie 1.1.3 - Podpora ucasti
slovenskych vyrobcov na veltrhoch, vystavach, obchodnych misiach. V ramci nového programového
obdobia 2007-2013 a Opera¢ného programu KaHR agentura SARIO implementuje podopatrenie 1.1.3
zamerané na ,Podporu ucasti slovenskych vyrobcov na veltrhoch, vystavach a obchodnych misiach” pre
sukromny sektor. Pre toto podopatrenie bola dna 12. marca 2008 vyhlasena vyzva: KaHR-113DM - 0801
na predkladanie Ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok, ukoncenie vyzvy bolo 13.6. 2008. Indikativna
vyska finan¢nych prostriedkov alokovanych pre tuto vyzvu bola 8 298 479,72 Eur. Do terminu uzavierky
vyzvy v roku 2008 bolo dorucenych 41 ziadosti o NFP v celkovej hodnote 8 287 161, 42 Eur a celkovej
pozadovanej vyske NFP 3 749 556,80 Eur.V roku 2009 bolo po schvaleni Vyberovej komisie vypracovanych
a nasledne podpisanych 28 Zmluv o NFP vo vyske 2 213 401,20 Eur. Z celkového poctu 28 schvalenych
projektov bolo zazmluvnenych 26 projektov, nakolko v pripade jedného projektu sa prijimatel rozhodol
nepodpisat Zmluvu o NFP avdruhom pripade doslo k,Dohode o zruseni zavazku”.V sucasnosti sa nachadza
25 projektov v stave ,Realizacie” a jeden projekt sa nachadza v stave ,Ukonceny”.
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5.1.2 SLOVENSKA INOVACNA A ENERGETICKA AGENTURA (SIEA)

SIEA je prispevkova organizacia v posobnosti Ministerstva hospodarstva SR so zameranim na oblast
energetiky, racionadlneho vyuzitia zdrojov energie a inovacii. SIEA pbsobi ako Sprostredkovatelsky organ
pod Riadiacim organom (MH SR) v ramci implementacie Sektorového operacného programu Priemysel
a sluzby a tiez Operacného programu Konkurencieschopnost a hospodarsky rast.

Prehlad realizacie Opera¢ného programu Konkurencieschopnost a hospodarsky rast:

Vyzva KaHR - 1.1.1 SP-0801 ,Podpora zavadzania inovacii a technologickych transferov”,
s indikativnou alokaciou 49 790 878,31 Eur. Vyzva bola vyhlasend dna 31. marca 2008 v zneni vyssie
uvedenom opatreni. Uzavierka bola 4. jula 2008. V ramci uvedenej vyzvy bolo prijatych 308 ziadosti o
poskytnutie nendvratného finan¢ného prispevku (dalej len,NFP*) s pozadovanym NFP 250 045 362,66 Eur.
Uvedené ziadosti boli 27. oktobra 2008 schvalené v pocte 32 ziadosti o poskytnutie NFP s celkovou vyskou
NFP 47092 632,80 Eur, pricom 30 ziadosti (MSP) o poskytnutie NFP bolo zazmluvnenych s kone¢nou vyskou
NFP 49 790 878,31 Eur. Z 32 ziadosti o poskytnutie NFP neboli zazmluvnené tri ziadosti. Zo zasobnika sa
dodatocne v sledovanom obdobi zazmluvnila 1 Ziadost o poskytnutie NFP (TUCO, s.r.0.) s 5877 795,90 Eur.
Do zasobnika bolo schvalenych 24 Ziadosti s celkovym NFP 22 178 529,67 Eur. V ramci tejto vyzvy k 31.
decembru 2009 4 prijimatelia ukonili fyzicky projekt, v rdmci sledovaného obdobia bol refundovany len 1
projekt (BOTO spol. s r.0.) vo vyske 941 835,48 Eur. Ostatné ziadosti o zaverecnu platbu neboli v roku 2009
refundované.

Vyzva KaHR - 1.1.1 SP-0902 ,,Podpora zavadzania inovacii a technologickych transferov”,
s indikativnou alokaciou 85 000 000,00 Eur. Vyzva bola vypisana dna 3. augusta 2009, uzavierka bola 2.
decembra 2009. V ramci uvedenej vyzvy bolo prijatych 169 ziadosti o poskytnutie NFP s pozadovanym
NFP 204 934 234,39 Eur.

Vyzva KaHR - 21DM-0801 ,Zvysovanie energetickej efektivnosti na strane vyroby aj spotreby
a zavadzanie progresivnych technoldgii v energetike”- Schéma na podporu trvalo udrzatelného
rozvoja (schéma pomoci de minimis), s indikativnou alokaciou 23 235 743,21 Eur. Dia 12. marca 2008 bola
vypisana vyzva v zneni vyssie uvedeného opatrenia. Uzavierka bola 13. juna 2008.V rdmci uvedenej vyzvy
bolo prijatych 36 ziadosti o poskytnutie NFP s pozadovanym NFP 4 389 873,16 Eur. Uvedené ziadosti boli
4. septembra 2008 schvalené v pocte 11 ziadosti o poskytnutie NFP s celkovou vyskou 1 365 796,03 Eur,
pricom 9 zZiadosti (MSP) o poskytnutie NFP bolo zazmluvnenych s konecnou vyskou NFP 956 107,24 Eur.V
ramci tejto vyzvy k 31. decembru 2009 4 prijimatelia ukonili fyzicky projekt, v rdmci sledovaného obdobia
este neboli refundované Ziadne Ziadosti o platbu.

Vyzva KaHR - 215P-0801,,Zvysovanie energetickej efektivnosti na strane vyroby aj spotreby
a zavadzanie progresivnych technolégii v energetike” - Schéma 3$tatnej pomoci pre zvySovanie
energetickej efektivnosti na strane vyroby aj spotreby a zavadzanie progresivnych technolégii v energetike
priamou formou pomoci, s indikativnou alokdciou 82 984 797,19 Eur. Dfha 11. augusta 2008 bola vypisana
vyzva v zneni vyssie uvedenom opatreni. Uzavierka bola 16. januara 2009. V ramci uvedenej vyzvy bolo
prijatych 87 ziadosti o poskytnutie NFP s pozadovanym NFP 147 650 025,60 Eur. Uvedené ziadosti boli
29. jula 2009 schvalené v pocte 32 ziadosti (MSP) o poskytnutie NFP s celkovou vyskou 69 866 365,14 Eur,
pricom 32 ziadosti o poskytnutie NFP bolo zazmluvnenych s konecnou vyskou NFP 69 866 365,14 Eur. V
ramci uvedenej vyzvy k 31. decembru 2009 neboli ukoncéené Ziadne projekty.

Vyzva KaHR - 21DM-0901,,Zvysovanie energetickej efektivnosti na strane vyroby aj spotreby
a zavadzanie progresivnych technolégii v energetike”- Schéma na podporu trvalo udrzatelného
rozvoja (schéma pomoci de minimis), s indikativnou alokaciou 15 mil. Eur. Diha 4. maja 2009 bola vypisana
vyzva v zneni vysSie uvedenom opatreni. Uzavierka bolo 3. augusta 2009. V ramci uvedenej vyzvy bolo
prijatych 45 ziadosti o poskytnutie NFP s pozadovanym NFP 4 702 340,38 Eur.
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Vyzva KaHR - 215P-0901 ,Zvy$ovanie energetickej efektivnosti na strane vyroby aj spotreby
a zavadzanie progresivnych technolégii v energetike” - Schéma S$tatnej pomoci pre zvySovanie
energetickej efektivnosti na strane vyroby aj spotreby a zavadzanie progresivnych technoldégii v energetike
priamou formou pomoci, s indikativnou alokaciou 57 mil. Eur. Uvedena vyzva bola vyhlasena 26. oktébra
2009 s uzavierkou prijimania Ziadosti o NFP 22. marca 2010.

5.1.3 SLOVENSKA AGENTURA PRE CESTOVNY RUCH (SACR)

Slovenskaagentura pre cestovnyruch je Statna prispevkova organizacia Specializovana namarketing
a S$tatnu propagaciu cestovného ruchu Slovenskej republiky. Vykondva marketing cestovného ruchu
na celostatnej Urovni, poskytuje informacie o moznostiach cestovného ruchu na Slovensku, propaguje
Slovensko ako cielovu krajinu cestovného ruchu, prispieva k tvorbe pozitivneho obrazu Slovenska v
zahranic¢i a podporuje predaj produktov cestovného ruchu Slovenskej republiky. SACR je opravnena
vykonavat oficidlne zastUpenia v zahranici a vytvarat detasované pracoviska v tuzemsku a v zahranici.

SACR zaroven plni funkciu Sprostredkovatelského organu pod Riadiacim orgdnom pre Sektorovy
operacny program Priemysel a sluzby 2004 — 2006 a pre Operacny program Konkurencieschopnost
a hospodarsky rast 2007 — 2013.

V rdmci Opera¢ného programu Konkurencieschopnost a hospodarsky rast, priority 3 -
Cestovny ruch, Opatrenia 3.1 Podpora podnikatelskych aktivit v cestovhom ruchu boli vyhlasené
nasledovné vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP:

- Vyzva s kodom KaHR-31SP-0801, trvanie vyzvy 14.04.2008 - 18.07.2008, alokovana suma na vyzvu bola
82984 797,19 Eur - Schéma $tatnej pomoci na podporu podnikatelskych aktivit v cestovnom ruchu do
ucelenych produktov cestovného ruchu s celoroénym vyuzitim. Poet zmluvne viazanych projektov
MSP v roku 2009 bolo 22 v celkovej vyske 76 039 439,75 Eur.

- Vyzva s kddom KaHR-31DM-0801, trvanie vyzvy 09.06.2008 — 12.09.2008, alokovana suma na vyzvu
bola 16 596 959,44 Eur - Schéma na podporu podnikatelskych aktivit v cestovhom ruchu (schéma
pomoci de minimis).PoCet zmluvne viazanych projektov MSP v roku 2009 bolo 20 v celkovej vyske
3526369 Eur.

- Vyzva s kodom KaHR-31SP-0802, trvanie vyzvy 16.09.2008 - 13.02.2009, alokovana suma na vyzvu bola
33193 918,87 Eur - Schéma Statnej pomoci na podporu podnikatelskych aktivit v cestovnom ruchu do
ucelenych produktov cestovného ruchu s celoro¢nym vyuzitim. Pocet zmluvne viazanych projektov
MSP v roku 2009 bolo 9 v celkovej vyske 35 628 409,92 Eur.

- Vyzva s k6dom KaHR - 31DM - 0902, trvanie vyzvy 20.7.2009 - 19.10.2009, alokovana suma na vyzvu
bola 24 500 000 Eur.

5.1.4 INOVACNY FOND n. f.

Inovacny fond n. f. je samostatnou neziskovou, nestatnou pravnickou osobou s pésobnostou na
Uzemi SR. Je zriadeny Ministerstvom hospodarstva SR v zmysle zakona €. 147/1997 Z. z. o neinvesti¢nych
fondoch. Uéelom fondu je podporovat trvaly rozvoj duchovnych hodnét v oblasti vedy, vyskumu
a vyvoja a tym urychlit inovacny rozvoj v SR. Podporuje pristup k domacim i zahrani¢nym vedeckym,
technickym, ekonomickym a finan¢nym informaciam, podporuje ochranu domdaceho dusevného
vlastnictva a know-how slovenskych subjektov a rozvoj podpornych nastrojov technickej politiky.
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Inova¢ny fond je neinvesticny fond, ktory pracuje na principe obratkového (navratného)
financovania. Od svojho vzniku podporil realizaciu projektov z oblasti strojarskeho, elektrotechnického,
chemického priemyslu. Pre zabezpeclenie navratnosti poskytnutych finanénych prostriedkov Inovacny
fond pozaduje pri uzatvarani zmluv aj zriadenie zalozného prava na majetok ziadatela finan¢nej podpory.

Inovaény fond n.f. podporil 4 projekty vo forme navratnej finanénej vypomoci, na rieSenie
ktorych poskytol v roku 2009 sumu 481 399,63 Eur. I3lo o podporu projektov nasledovnych rieSitelov:

- EVPU-2VS, a.s., Dubnica nad Vahom, na riedenie projektu ,Vybudovanie technologickej zakladne pre
vyssi stupen vyroby priestorovych Al obrobkov, skeletov a nosi¢ov manipulatorov a stabilizovanych
plosin pre sofistikované aplikacie kontrolnych a vizualiza¢nych optoelektrickych stanic” (zmluva
1/2008) 2.tranzu vo vyske 44 811,79 Eur.

- PRVA ZVARACSKA, a. s., Bratislava, na riedenie projektu ,Inovacia automatizovaného elektréonovo
li¢ového zvaracieho komplexu pre priemyselné aplikacie” (zmluva 2/2008) 2. tranzu vo vyske 66
387,84 Eur.

- VYVOJ Martin, a.s., na rie$enie projektu ,Inteligentné meracie zariadenie” (zmluva ¢. 1/2009) 1. tranza
vo vyske 108 000,- Eur.

- hameln rds, a.s. Modra, nariesenie projektu,Vyvoj novej technolégie vyroby lie¢iv” (zmluva 2/2009).
1. tranza bola poskytnutd 6. maja 2009 vo vyske 200 000,- Eur a 2. tranza bola poskytnuta 14. oktdbra
2009 vo vyske 62 500,- Eur.

5.2 Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo financii Slovenskej republiky (MF SR) je Ustrednym orgdnom S3tatnej spravy
Slovenskej republiky pre oblast financii, dani, colnictva, cien, finan¢nej kontroly a vnutorného auditu.
Zabezpecuje:

a) tvorbu a uskutocnovanie financnej, colnej a cenovej politiky vratane rozpoctovania suhrnného
schodku verejného rozpoctu, tvorby a realizécie Statneho rozpoctu, spravy statnych finan¢nych aktiv
a pasiv Slovenskej republiky, kapitalového trhu, poistovnictva, politiky dani a poplatkov a finan¢no-
ekonomickych nastrojov v oblasti podnikania,

b) vykon Statnej spravy vo veciach bankovnictva, stavebného sporenia, doplnkového déchodkového
poistenia, devizového hospodarstva a devizovej kontroly, jednotného uctovnictva a uctovného
vykaznictva, lotérii a inych obdobnych hier, vo veciach spravy majetku $tatu vo verejnoprospesnej a
nepodnikatelskej sfére,

¢) vykonstatnehodozorunadzabezpecovanim politiky trhu prace, vykonavanimnemocenského poistenia
a dochodkového zabezpecenia, zdravotnym poistenim, cinnostou doplnkovych déchodkovych
poistovni, dodrziavanim podmienok poskytovania Statnej prémie v stavebnom sporeni, dodrziavanim
podmienok poskytovania Statneho prispevku k hypotekarnym dverom a nad hospodarenim Socidlnej
poistovne.

Podpora MSP zo strany MF SR sa uskutocriuje prostrednictvom aktivit Slovenskej zarucnej
a rozvojovej banky (SZRB) a Exportno-importnej banky SR (EXIMBANKA).
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5.2.1 SLOVENSKA ZARUCNA A ROZVOJOVA BANKA (SZRB)

Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a.s. (SZRB) je Specializovanou bankou, ktorej jedinym
akcionarom je Ministerstvo financii SR, pricom sa riadi zakonom o bankach a dohlad vykonava Narodna
banka Slovenska. Uskuto¢riovanim svojich aktivit realizuje zamery vlady SR v oblasti podpory malého
a stredného podnikania, ako aj dalSie narodohospodarske ciele. Banka zohrava vyznamnu ulohu
v bankovom systéme a systéme mechanizmov a nastrojov Statu.

Cielovy segment klientov SZRB, ktorym su predovsetkym mali a stredni podnikatelia, sa z dévodu
potreby rieSenia dopadov globalnej finan¢nej a hospodarskej krizy vyrazne rozsiril. V hodnotenom obdobi
banka zaznamenala vacsi zaujem o produkty zo strany klientov ako aj spolupracujucich bank. Tento vyvoj
bol ovplyvhovany aj skutocnostou, ze komercné banky prehodnocovali podmienky a kritéria dalSieho
financovania klientov, pri¢om pristupili k sprisneniu Uverovych podmienok pre velké spolo¢nosti a malych
a strednych podnikatelov a tiez vylucili niektoré oblasti financovania.

Banka prostrednictvom svojich produktov poskytuje neobmedzeny priestor pre financovanie
akychkolvek oblasti hospodarstva, nema v sucasnosti Specifikované sektory, ktoré nie su predmetom
zaujmu financovania. V Utlme je podpora velkych developerskych projektov.

SZRB si udrzuje vyznamnu poziciu a funkciu v bankovom sektore, nakolko napomaha financovaniu
podnikatelov v prospech rieSenia problémov s likviditou, ich stabilizacie, rozvoja a zvySovania
konkurencieschopnosti.

SZRB realizuje aj zamery hospodarskej politiky Statu, ako je napriklad financovanie projektov miest
a obci, VUC, ale aj velmi potrebni obnovu bytového fondu. Pri $pecifickom zamerani na financovanie
rizikovejsich skupin podnikatelov (z menej rozvinutych regiénov alebo zacinajuci, resp. mali a stredni
podnikatelia inak nevyhovujuci komerénym bankam, a pod.) je SZRB schopnd akceptovat vyssie riziko,
s orientaciou najma na mensie obchody (rozloZenie rizika), avsak s dodrzanim zdsad obozretného
podnikania, a to kvalifikovanym zhodnotenim klienta, resp. projektu.

Pocas celého roka 2009 sa SZRB orientovala primarne na plnenie svojho prvoradého poslania,
ktorym je podpora malého a stredného podnikania. Banka si v plnej miere uvedomila svoju misiu a viziu,
a s nou suvisiacu zodpovednost, ktora tiez suvisi s potrebou zlep3enia penaznych tokov medzi bankovou
a podnikatelskou sférou.

V roku 2009 vykonavala SZRB aj aktivity v oblasti ziskania finan¢nych zdrojov zo zahrani¢nych liniek.
Cinnost v tejto oblasti bola zamerana najmé na Uspe3né zaviienie schvalovacieho procesu Gverovej linky
z EIB a jej nasledné Cerpanie, uverovej linky z CEB a na pripravu implementacie inovativnych finan¢nych
nastrojov v ramci iniciativy JEREMIE a s tym suvisiace fungovanie dcérskej spolo¢nosti Slovensky zaru¢ny
a rozvojovy fond, s.r.o.. Tymto banka rozsirila moznosti podpory malého a stredného podnikania aj
z hladiska zdrojového krytia.

Uverova zmluva medzi SZRB a EIB bola podpisana v juli a v septembri 2009 bola ¢erpana 1. tranza
uverovej linky EIB vo vyske 25 mil. Eur. K 31.12.2009 bolo z uverovej linky EIB schvalenych 16 Gverov v
celkovej vyske 5,9 mil. Eur.

V roku 2009 bol podpisany dodatok k RAmcovej uverovej zmluve uzatvorenej medzi SZRB a CEB,
ktory umoznil vyuzitie zostavajucej vysky uverovej linky v objeme 8,3 mil. Eur na obnovu bytového fondu

na Slovensku.

V marci 2009 zalozila SZRB dcérsku spolo¢nost SZRF, s.r.0. za ucelom realizacie iniciativy JEREMIE
a inovativnych nastrojov financovania z prostriedkov Strukturalnych fondov na Slovensku.
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V zaujme prispiet k moznosti ziskat financné prostriedky zo strany klientov a navrhnut riesenia
smerujuce k zlepseniu financovania malych a strednych podnikov v obdobi pretrvavajucej krizy SZRB
priebezne reaguje na poziadavky trhu poskytovanim existujucich produktov a ich aktualizaciou.

5.2.1.1 Zarucné programy

Rok 2009 v oblasti zaruk sa niesol v znameni rozsirovania spoluprace s komer¢nymi bankami pri
poskytovani tzv. rychlych bankovych zaruk v sulade s podpisanymi memorandami - Memorandum o
spolupraci medzi SZRB, Eximbankou a komerénymibankamizastupenymi SBA a Memorandum o spolupraci
pririeSenifinan¢neja hospodarskej krizy na slovensku spolo¢nost medziVladou SR a Slovenskou bankovou
asociaciou.

Vzajomna spolupraca SZRB a komercnych bank prostrednictvom poskytovania rychlych zaruk
napomohlav ¢ase globalnejhospodarskejkrizy k vytvoreniu priestoru pre spristupnenie finan¢nych zdrojov
aj tym podnikatelom, ktori nedisponovali dostatocnym kapitalom, resp. dostato¢nymi zabezpecovacimi
prostriedkami, ¢o umoznilo zmierfiovat dopady tejto krizy na podnikatelsku sféru.

Zarucované uvery su urcené na podporu podnikania vo vsetkych oblastiach hospodarstva, na
krytie prevadzkovych potrieb klientov, ako aj na investi¢né ucely.

Ramcové zmluvy pre bankové zaruky I. boli v roku 2009 uzatvorené s nasledovnymi bankami:
Slovenska sporitelfia, VOLKSBANK Slovensko, UniCredit Bank, Vseobecna Uverova banka, Ceskoslovenska
obchodna banka, DEXIA banka Slovensko, Postova banka, Prva stavebna sporitelfia, OTP Banka
a pokracovala spolupraca s Tatra bankou.

Vramciproduktu rychle bankové zaruky Il. boliv roku 2009 uzatvorené ramcové zmluvy sVOLKSBANK
Slovensko, so Slovenskou sporitelfiou a zmluva s Tatra bankou, pricom rokovania s ostatnymi bankami pre
tento produkt vdanom obdobi neboli ukonéené.

Bankové zaruky za financné uvery
SZRB v roku 2009 podporovala klientov prostrednictvom nasledovnych zaru¢nych produktov:
1. Rychle bankové zaruky

Zaruky | all - marketingovo oznacené ako zaruky Klasik a Prémium. SZRB poskytuje zaruky za uvery
komercnych bank pre malych a strednych podnikatelov, a to az do vysky 55 % z istiny uveru. Uvedeny
model sa aplikuje v dvoch etapach a to ako:

- rychle bankové zaruky I. vo vyske 55% do vysky Uuveru max. 340 tis. Eur.

- rychle bankové zaruky Il. vo vyske 55% do vysky uveru max. 1 mil. Eur.
Vroku 2009 bolirychle bankové zaruky schvalené v pocte 853 vhodnote 59 360,12 v tis. Eur. Prostrednictvom
rychlej bankovej zaruky pokryva banka Siroké spektrum Uverovych produktov, ¢i uz na prevadzku alebo
pokrytie investi¢nych zamerov podnikatelov.

2. Bankové zaruky na finan¢né avery

Poskytovanie aj inych typov zaru¢nych produktov na uvery pre malych a strednych podnikatelov
v komercnych bankach a Specidlnych zaruk pre spoloCenstva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov a
tiez vlastnikov bytov a nebytovych priestorov zastupenych spravcom bytového domu a pre mesta a obce
pri uveroch na vystavbu najomnych obecnych domov.

V roku 2009 banka schvalila 937 zaruk v objeme vy3e 83,3 mil. Eur, z ¢oho 91 % tvorili rychle zaruky
za Uvery komer¢nych bank. Celkova vyska portfélia bankovych zaruk k 31.12.2009 bola 208,4 mil. Eur.
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5.2.1.2 Uverové programy

V obdobi pretrvavajucej hospodarskej krizy komeréné banky pristupili k sprisneniu podmienok
poskytovania novych uUverov pre podnikatelské subjekty a k sprisneniu kritérii pre obnovovanie uz
poskytnutych Uverovych liniek uréenych najma na krytie prevadzkovych potrieb podnikatelov. Uvedené
sa prejavilo vo vSeobecnom ubytku na stavoch udverov v bankovom sektore. SZRB vsak vykazuje v tomto
obdobi najvacsi prirastok uverov (medziro¢ne) spomedzi standardnych komercnych bank.

K31.12.2009 mala banka v portféliu 1 776 priamych Gverov v objeme 265 mil. Eur. Priemerna vyska
jedného poskytnutého priameho uveru v portféliu banky je 149 tis. Eur, ¢o dokumentuje skuto¢nost, ze
SZRB skuto¢ne podporuje mensich podnikatelov - zivnostnikov a malé spolo¢nosti. Z celkového objemu
uverov predstavovali investicné uvery 83,3 % s dobou splatnosti spravidla do 10 rokov a prevadzkové
avery, resp. Uvery na prechodny nedostatok finan¢nych prostriedkov s ro¢nou dobou splatnosti, pripadne
s dobou splatnosti max. do troch rokov predstavovali 16,7 %.

V priebehu roka 2009 bolo poskytnutych 635 novych uverov v objeme 117 mil. Eur pre malych
a strednych klientov. Za porovnatelné obdobie roku 2008 doslo v roku 2009 k narastu objemu poskytnutych
novych uverov o 20,2%.

SZRB v roku 2009 podporovala klientov prostrednictvom nasledovnych uverovych produktov:

1. Priame uvery
SZRB podporuje financovanie investicnych a prevadzkovych potrieb malych a strednych
podnikatelov, financuje rozvoj regiénov, miest a obci.

2. Uvery pre polnohospodarov

Pomoc subjektom, ktoré ziadaju o priame platby, preklenut prechodny nedostatok finanénych
prostriedkov. Poskytovanie dlhodobych uverov pre polnhohospodarskych prvovyrobcov na odkupenie
polnohospodarskej pody, ktord maju prevazne v prendjme.

3. Obnova bytového fondu
SZRB financuje projekty zamerané na obnovu bytového domu, najma opravy, modernizacie a
rekonstrukcie spolo¢nych Casti, zariadeni a prislusenstva bytovych domov.

4. Mikrouvery

Banka podporuje rast malych podnikatelov, pomaha Zenam - podnikatelkdm pri rozvoji ich
podnikatelskych ¢innosti, zjednodusuje mladym podnikatelom pristup k Uverovym zdrojom a poskytuje
zaciatoCny kapital vysokoskoldkom na rozvoj ich podnikatelskej ¢innosti Ci eSte pocas Studia, alebo po
jeho ukonceni.

5. Uvery na podporu environmentalnych a inych projektov

ZozdrojovNordickejinvesti¢nejbanky (NIB) SZRB spolufinancuje projekty navystavbuinfrastruktuary,
realizaciu energetickych projektov, zabezpecenie zasobovania pitnou vodou, vystavbu kanalizacie a
Cistiarni odpadovych vod.

6.Uvery financované s podporu EU, Kreditanstalt fiir Wiederaufbau a Rozvojovej banky Rady Eurépy

SZRB zlepsuje pristup k dlhodobému financovaniu projektov pre malych a strednych podnikatelov,
samostatne hospodariacich rolnikov a prvovyrobcov, ktori podnikaju vo vidieckych oblastiach Slovenska.
Taktiez financuje dlhodobé investicie tykajuce sa vystavby, skvalitnenia alebo renovovania malej
komunalnej infrastruktury — oprava miestnych komunikdcii, kultirneho domu, detského ihriska, verejného
osvetlenia a pod.
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7.INVEST aver zo zdrojov Europskej investicnej banky
Spristupnenie dlhodobych prostriedkov pre malych a strednych podnikatelov na financovanie ich
investi¢nych, ale aj beznych prevadzkovych nakladov s vyhodnym urocenim.

SZRB zvysila objem uUverov oproti roku 2008 o viac ako 20 %. Od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009 banka
poskytla 635 uverov v celkovom objeme 116,6 mil. Eur. Priemerna vyska Uveru bola vyse 183 tisic Eur.
Celkovy objem poskytnutych tverov k ultimu roku 2009 dosiahol hodnotu takmer 265 mil. Eur, ¢o znamena
medziro¢ny narast o 2,5 %.

5.2.2 EXPORTNO - IMPORTNA BANKA SR (EXIMBANKA SR)

EXIMBANKA SR je 3pecializovana $tatna agentura, ktora bola zriadend za ucelom podpory
exportu slovenskych vyrobcov produkcie a sluzieb na zahrani¢nych trhoch, v zmysle zakona 80/1997 Z.z.
a neskorsich predpisov. Jej hlavnym zamerom je zvysit konkurencieschopnost slovenskych exportérov
a podporit vzajomnu hospodarsku vymenu Slovenskej republiky so zahrani¢im v sulade so $tatnou
a zahrani¢noobchodnou politikou a v sulade s medzinarodnymi zavazkami, ktorymi je viazana.

EXIMBANKA SR sa v sulade s proexportnou politikou vlady SR sustreduje na rozsirovanie podpory
vyvoznych aktivit v oblasti malych, strednych a velkych podnikatelov s cielom znizenia vysokej miery
zavislosti exportnej vykonnosti slovenskej ekonomiky od relativne malého poctu firiem.

EXIMBANKA SR v roku 2009 podporila prostrednictvom svojich bankovych a poistovacich
¢innosti export v celkovej vyske 2 790,0 mil. Eur, ¢o predstavuje plnenie jeho rozpoctovanej vysky
(3 700,0 mil. Eur) na 75,4 %. Na uvedenej sume sa bankové ¢innosti podielali objemom 1 957,1 mil. Eur
a poistovacie ¢innosti vyskou 832,9 mil. Eur.V porovnani s rokom 2008 bola podpora exportu slovenskych
podnikatelskych subjektov EXIMBANKOU SR nizsia o 1 086,7 mil. Eur, t. j. 0 28,0 %. EXIMBANKA SR v roku
2009 podla tdajov Statistického tradu SR podporila 7,0 % z celkového exportu Slovenskej republiky.

Bankové ¢innosti

Uverové a zaruéné aktivity zabezpecovala EXIMBANKA SR formou refinancovania, priameho
financovania, eskontu zmeniek a vystavenych zaruk, ¢im v roku 2009 podporila export v objeme 1 957,1
mil. Eur. To predstavovalo plnenie rozpoctu na rok 2009 (2 540,0 mil. Eur) na 77,1 % a pokles v porovnani
s rokom 2008 o0 689,6 mil. Eur (t. j. 0 26,1 %).

Prostrednictvom svojich bankovych produktov podporila EXIMBANKA SR v roku 2009 export
v segmente MSP v objeme 166,40 mil. Eur.

Poistovacie c¢innosti

Poistovacie aktivity EXIMBANKY SR boli orientované na podporu exportu slovenskych
podnikatelskych subjektov poskytovanim poistnej ochrany exportérom voci kratkodobym
obchodovatelnym rizikdm, kratkodobym neobchodovatelnym rizikdm a strednodobym a dlhodobym
rizikam.

Prostrednictvom poistovacich Cinnosti EXIMBANKA SR v roku 2009 podporila export vo vyske
832,9 mil. Eur, ¢o predstavuje plnenie rozpoctu (1 160,0 mil. Eur) na 71,8 % a pokles v porovnani s rokom

2008 0 397,1 mil. Eur (t. j. 0 32,3 %).

Podrobnejsie Udaje o podpore prostrednictvom EXIMBANKY SR su uvedené v prilohe B, tabulka ¢. 1
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5.3. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVR SR) je ustrednym
orgdnom S$tatnej spravy Slovenskej republiky pre oblast pracovnopravnych vztahov, zamestnanosti,
kolektivneho vyjednavania, miezd a inych odmien za pracu, socidlneho zabezpecenia, socidlnopravnej
ochrany deti a mladeze, starostlivosti o rodinu a pre dalSie veci sociadlnej politiky.

Podpora MSP je sucastou ¢innosti Ustredia prace socidlnych veci a rodiny a predovietkym je
realizovana prostrednictvom nastrojov aktivnej politiky trhu prace.

5.3.1 USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY

Aktivna politika trhu prace (dalej len,APTP”) je vyznamnym Cinitelom, ktory napomaha zacleneniu
uchadzacov o zamestnanie na trh prace. Nastroje APTP v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti boli
zabezpelované Ustredim prace, socialnych veci a rodiny (PSVR) a uradmi PSVR.

Aktivna politika trhu prace (APTP) sa v roku 2009 realizovala predovsetkym prostrednictvom
aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP) v zmysle zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zakona o sluzbach zamestnanosti). Na
zmiernenie dopadov globalnej ekonomickej krizy na trh prace, ktora sa v roku 2009 prejavovala postupnym
zvySovanim poctu ohrozenych pracovnych miest a narastanym poctu nezamestnanych, boli novelami
zakona o sluzbach zamestnanosti prijaté rieSenia ktoré prispeli k udrzaniu existujucich pracovnych miest
a podporili vytvorenie novych pracovnych miest.

1. Podpora vytvarania novych pracovnych miest

V rdmci podpory vytvarania novych PM boli v roku 2009 vyuzivané nasledovné nastroje AOTP :
- §49 prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost
- §49a prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ
- § 50 prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ
- § 50c podpora zamestnavania znevyhodneného UoZ v socidlnom podniku
- §50e prispevok na podporu vytvorenia nového PM
- § 509 prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti
- § 56 prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska
- § 57 prispevok obcanovi zo zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie samo-
statnej zarobkovej ¢innosti
- § 59 prispevok na ¢innost pracovného asistenta

2. Podpora udrzania existujucich pracovnych miest

V rdmci podpory udrzania existujucich PM boli v roku 2009 vyuzivané nasledovné nastroje AOTP :
- §47 teoreticka a prakticka priprava zamestnancov na ziskanie novych vedomosti a odbornych
zrucnosti
§ 50a prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami
§ 50d prispevok na podporu udrzania zamestnanosti
§ 50b prispevok na dopravu do zamestnania
§ 56a prispevok na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani
§ 60 prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov
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Tab. ¢. 5.1: Nastroje aktivnych opatreni trhu prace (poskytnuté finan¢né prostriedky za rok 2009 podla jednotlivych nastrojov
OATP pre malé a stredné podniky):

Nastroj AOTP Pocet vytvorven)'/ch —obs:i\denycAh Dohodnuta suma finan¢nych
PM, resp. pocet zaradenych os6b prostriedkov
§47 29921 30642711
§ 49 12870 39383574
§ 49a 250 136 393
§50 128 287 325
§ 50a 1502 5847572
§ 50c 437 2732523
§50d 38197 2555404
§ 50e 6 559 20822633
§ 509 3 2509
§53b 6521 37 682
§56 1417 11284 044
§ 56a 297 459 186
§57 439 3 580 255
§59 275 1622147
§ 60 12 668 9186 743
Spolu 111484 128 580 701

V roku 2009 Urady prace, socialnych vecia rodiny (Urady PSVR) podporili prostrednictvom nastrojov
aktivnych opatreni trhu prace realizovanych vzmysle zakona o sluzbach zamestnanosti 280 016 pracovnych
miest, resp. UoZ alebo zaujemcov o zamestnanie v celkovej sume 162,18 mil. Eur. Priemernd dohodnuta
suma prispevku bola vo vyske 779 Eur.

Aktivna politika trhu prace v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti sa realizuje predovsetkym
cez narodné projekty a pilotné projekty. Najvacsim prijimatelom pomoci z Eurépskeho socidlneho fondu,
ktory realizuje Statnu politiku v oblasti zamestnanosti vo vazbe na zakon o sluzbach zamestnanosti a Statnu
politiku v oblasti socialnych veci a rodiny, je Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR (UPSVR).

Najvacsi podiel na financovani jednotlivych nastrojoch AOTP v roku 2009 mal prispevok na
samostatnu zarobkovu ¢innost (§ 49) vo vyske 39,38 mil. Eur. Vytvorenych a obsadenych bolo 12 870
pracovnych miest (dalej len PM), o je 0 774 PM viac ako v roku 2008. V zmysle tohto nastroja sa poskytuje
prispevok na Uhradu preukazanych nakladov suvisiacich so samostatnou zarobkovou ¢innostou.

V rdmci Struktury znevyhodnenych uchiddzacov o zamestnanie, najviac tento nastroj vyuzivaju
dlhodobo nezamestnani, obcania nad 50 rokov veku a tiez absolventi, ktori maju problémy so za¢lenenim
sa na trh prace.

Poberanie prispevku obcana so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej c¢innosti (§ 57) v roku 2009 vyuzilo 439 UoZ, pre ktorych bola
dohodnutd suma finan¢nych prostriedkov vo vyske 3,58 mil. Eur. Prispevok obc¢anovi so zdravotnym
postihnutim sa poskytuje na zacatie prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zadrobkovej ¢innosti.

Druhym najvyuzivanejsim nastrojom aktivnych opatreni na trhu prace z hladiska dohodnutej sumy
finan¢nych prostriedkov je vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§47).V priebehu roka 2009
bolo do vzdeldvania a pripravy pre trh prdce zamestnanca zaradenych 29 921 zamestnancov. Celkové
Cerpanie finan¢nych prostriedkov, vratane spolufinancovania bolo vo vyske 30,64 mil. Eur.

Dopytovo - orientované projekty a globalne granty v oblasti adaptability pracovnikov a podpory
podnikova podnikaniaa projekty medzirezortnej spoluprace vramci programového obdobia 2007-2013 su
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spolufinancované z Eurépskeho socidlneho fondu prostrednictvom Operaéného programu Zamestnanost
a socialna inkluzia. Jeho realizaciu uskuto¢riuju Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, ktoré plni
ulohy Riadiaceho organu a dva sprostredkovatelské organy - Socialna implementa¢na agentura a Fond
socialneho rozvoja.

Socialna implementacna agentura spolu s Ministerstvom hospodarstva SR a Narodnou agenturou
pre rozvoj malého a stredného podnikania v roku 2009 vyhlasila vyzvu zameranu na tvorbu pracovnych
miest kde je planované vytvorenie 603 pracovnych miest. Zazmluvnenych bolo celkom 107 projektov.
Nenavratny finanény prispevok bol zazmluvneny vo vyske 5,35 mil. Eur.K31.12.2009 bolo redlne vytvorenych
179 pracovnych miest. Na podporu MSP formou vzdeldvania a $kolenia vlastnych zamestnancov Socidlna
implementacna agentura vyhlasila v roku 2009 dve vyzvy, pricom celkovo v ramci tychto vyziev bolo
zazmluvnenych 162 projektov, kde sa predpoklada vyskolenie 5 730 zamestnancov. Nenavratny financny
prispevok bol zazmluvneny vo vyske 22,39 mil. Eur.

5.4 Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky

Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky (MVRR SR) je ustrednym
orgdnom Statnej spravy Slovenskej republiky pre verejné prace, regionalny rozvoj, stavebnu vyrobu
a stavebné vyrobky, stavebny poriadok a uzemné planovanie okrem ekologickych aspektoch, podporu
a uskutocnovanie bytovej politiky, poskytovanie Statnej prémie k stavebnému sporeniu.

Programy podpory malého a stredného podnikania, ktoré su realizované Agenturou na podporu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Bratislavsky kraj:

1. Pocet ziadatelov o podporu z Operacného programu Bratislavsky kraj 2007-2013.

V roku 2009 boli v rdmci OPBK ukoncené nasledujuce vyzvy:

- Kod vyzvy OPBK/2009/2.1/03 (pre opatrenie 2.1 Inovacie a technologické transfery) prijatych bolo 63
ZoNFP (finanény objem prijatych ZoNFP vo vyske 9 336 469,30 Eur) od 59 Ziadatelov. Vyberova komisia
na svojom zasadnuti odporucila na schvélenie 40 ZoNFP a 23 ZoNFP odporucila neschvalit.

- Kéd vyzvy OPBK/2009/2.2/03 (pre opatrenie 2.2 Informatizéacia spolo¢nosti) prijatych bolo 47 ZoNFP
(inan¢ény objem prijatych ZoNFP vo vyske 3 372 533,59 Eur). Vyberova komisia na svojom zasadnuti
odporucila na schvélenie 33 ZoNFP a 14 ZoNFP odporucila neschvélit. Obe z vyhlasenych vyziev boli
urc¢ené len mikro, malym a strednym podnikatelom.

2. Pocet a vyska poskytnutych zaruk, z toho malym a strednym podnikatelom.

Vroku 2009 Agentura na podporu regionalneho rozvoja v rdmci podpornych programov neposkytovala
zaruky podnikatelskym subjektom.

3. Pocet a vyska poskytnutych dotacii zo SR, resp. inych foriem podpory, z toho malym a strednym
podnikatelom.

V radmci opatrenia 2.1 Inovacie a technologické transfery bolo v roku 2009 rozhodnuté o poskytnuti
grantov 8 podnikatelskym subjektom, toho v pripade 5 subjektov boli aj uzavreté zmluvy o poskytnuti
nendvratného financného prispevku vo vyske 3964 663 Eur.V ramci opatrenia 2.2 Informatizacia spolo¢nosti
bolo v roku 2009 rozhodnuté o poskytnuti grantov 4 podnikatelskym subjektom, pricom so vietkymi
subjektmi boli uzavreté zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku vo vyske 224 918
Eur. V pripade oboch uvedenych opatreni boli granty poskytnuté vyhradne mikro, malym a strednym
podnikatelom.
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4. Pocet vytvorenych, resp. udrzanych pracovnych miest.

V rdmci zazmluvnenych projektov za prioritnd os 2 - Vedomostna ekonomika bolo v roku 2009
vytvorenych 9 pracovnych miest prijimatelmi pomoci zo sukromného sektora (MSP).

5.5 Ministerstvo podohospodarstva Slovenskej republiky

Ministerstvo podohospodarstva Slovenskej Republiky (MP SR) je ustrednym organom Statnej
spravy Slovenskej republiky vykonava Statnu spravu a Statny odborny dozor v rezorte pédohospodarstva,
riadi, usmernuje a kontroluje vykon $tatnej spravy uskuto¢fiovanej Statnou veterinarnou a potravinovou
spravouSR,PlemenarskouindpekciouSR,Ustrednymkontrolnymaskusobnymustavompolhohospodarskym,
Narodnym lesnickym centrom, Technickym a skisobnym ustavom p6dohospodarskym SKTC-106 Rovinka,
P6dohospodarskou platobnou agenturou a organmi 3pecializovanej Statnej spravy v rozsahu svojej
posobnosti.

Ministerstvo pédohospodarstva Slovenskej republiky (dalej len ,MP SR”) a Podohospodarska
platobnd agentura (dalej len ,PPA”) poskytovali v roku 2009 $tatnu a minimalnu pomoc (de minimis)
formou dotacii na zdklade nasledovnych platnych pravnych predpisov: zakona ¢. 596/2008 Z. z. o $tatnom
rozpocte na rok 2009 v zneni zakona €. 448/2009 Z. z., zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 543/2007
Z.z.0 pOsobnosti organov Statnej spravy pri poskytovani podpory v pédohospodarstve a rozvoji vidieka
v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov,
zdkona ¢. 39/2007 Z. z. o veterinarnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov, nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 369/2007 Z. z. o niektorych podpornych opatreniach v p6dohospodarstve v zneni
nariadenia vlady SR ¢. 159/2008 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 264/2009 o podpornych
opatreniach v pédohospodarstve v zneni neskorsich predpisov nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.
347/2009 Z.z. o poskytovani docasnej Statnej pomoci pre pestovatelov cukrovej repy. Uvedené nariadenia
vlady Slovenskej republiky su pravnymi predpismi, ktoré boli vypracované podla § 2 ods. 1 pism. k) zédkona
€. 19/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuju podmienky vydavania aproximacnych nariadeni vlady Slovenskej
republiky v zneni zakona ¢. 207/2002 Z. z. Tymito nariadeniami vlady Slovenskej republiky sa prevzali
do pravneho systému Slovenskej republiky predpisy Eurdpskej unie o poskytovani Statnej a minimalnej
pomoci v pédohospodarstve.

Prijimatelom $tatnej a minimalnej pomoci boli v roku 2009 podniky pésobiace v polnohospodarskej
prvovyrobe, v sektore rybného hospodarstva, lesného hospodarstva a podniky, ktoré posobia v oblasti
spracovania polnohospodarskych produktov atd.

Povodny rozpocet finanénych prostriedkov uréeny na poskytovanie statnej a minimalnej pomoci
vo forme dotacie v roku 2009 predstavoval Ciastku 32 961 894 Eur. Z tejto ¢iastky bola ¢ast finan¢nych
prostriedkov pouzita prostrednictvom rozpoctovych opatreni na nezabezpecené vydavky rezortu MP SR.

Statna pomoc v rezorte podohospodarstva Slovenskej republiky je poskytovana prostrednictvom
P6dohospodarskej platobnej agentury.

5.5.1 PODOHOSPODARSKA PLATOBNA AGENTURA (PPA)

Ulohy platobnejagentury pre rok 2009 stanovil zakon ¢.543/2007 Z.z.z 25.okt6bra 2007 o pdsobnosti
organov $tatnej spravy pri poskytovani podpory v pédohospodarstve a rozvoji vidieka. Zakon upravuje
posobnost Ministerstva poédohospodarstva SR ako riadiaceho orgdnu a pdsobnost Podohospodarskej
platobnej agentury ako vykonného organu pri poskytovani finan¢nych prostriedkov z fondov EU ako aj
podmienky poskytovania dotacii z prostriedkov statneho rozpoctu pre pédohospodarstvo, rozvoj vidieka
a rybné hospodarstvo.
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V zmysle uvedeného zakona a suvisiacich platnych pravnych predpisov Eurépskej Unie a Slovenskej
republiky v roku 2009 platobna agentura zabezpecovala administrativnu ¢innost pri poskytovani podpor
v polnohospodarstve, potravinarstve, lesnom hospodarstve, rybnom hospodarstve a pri rozvoji vidieka
z prostriedkov fondov EU a $tatneho rozpo¢tu a podpér pre péddohospodarstvo, rozvoj vidieka a rybné
hospodarstvo. Zaroven sa podielala na priprave programovych dokumentov a ich implementacie na
podmienky Slovenskej republiky.

V programovom obdobi 2007 - 2013 plni PPA ulohu sprostredkovatelského organu pod riadiacim
organom pre Program rozvoja vidieka a pre Operacny program rybné hospodarstvo.

Hlavny d6raz sa v Programe rozvoja vidieka SR 2007 - 2013 popri investovani do polnohospodarskej
prvovyroby a spracovatelského priemyslu, kladie aj na podporu Zivotného prostredia a znevyhodnenych
oblasti. Program dalej riesi zvySovanie hospodarskej hodnoty lesov, vzdelavanie, pozemkové upravy,
diverzifikaciu polhohospodarstva na iné ¢innosti a podporu pre rozvoj obci. Stratégia rozvoja vidieka
je v iom postavena na Styroch osiach: zlepSenie konkurencieschopnosti polnohospodarstva a lesného
hospodarstva, zlepsenie zivotného prostrediaakrajiny, kvalitaZivota vo vidieckych oblastiach adiverzifikacia
vidieckeho hospodarstva, LEADER - zlepSovanie spravy (manazmentu) a riadenia a mobilizacia rozvojového
potencialu vo vidieckych oblastiach. Program rozvoja vidieka SR 2007-2013 (PRV 2007-2013) - projektové
opatrenia PRV SR 2007-13 pokryva celé uzemie SR a je implementovany PPA najma na zédklade Nariadenia
Rady (ES) ¢. 1698/2005 o podpore rozvoja vidieka prostrednictvom EPFRV a Nariadenia Komisie (ES) ¢.
1974/2006, ustanovujuce podrobné pravidla implementacie jednotlivych opatreni PRV. S implementaciou
tohto programu zacala PPA v roku 2008. Do 31. 12. 2009 boli vyhlasené vyzvy na predkladanie Ziadosti o
NFP na vietky opatrenia tohto programu. V ramci 14-tich vyziev bolo prijatych 8 832 projektov, z ktorych
bolo 2 562 schvalenych v celkovej vyske verejnych vydavkov 868 001 tis. Eur, ¢o predstavuje viac ako 66
%-né uzatvorenie zmluv z disponibilnych limitov pre projektové opatrenia (s vynimkou technickej pomoci).
Do konca roka 2009 bolo zrealizovanych aj 1 541 platieb vo vyske 256 507 tis. Eur verejnych vydavkov. Z
PRV 2007-2013 sa financuju aj pokracujlce viacro¢né opatrenia podla zmliv uzatvorenych v rdmci PRV
2004-2006. V roku 2009 bolo z PRV 2007-2013 v ramci pokracujucich opatreni vyplatenych 113 180 tis.
Eur verejnych vydavkov (1 534 platieb) a teda celkova vyplatena suma verejnych vydavkov v roku 2009
predstavuje 369 687 tis. Eur.

Udaje o pocte podporenych malych a strednych podnikoch za opatrenia Programu rozvoja vidieka
2007-2013, v ramci ktorych sa sleduje kategoria podnikov v roku 2009 su uvedené Prilohe B, tabulka ¢. 2.

Celkovy ciel operacného programu Rybné hospodarstvo SR 2007 - 2013 vychadza
z Narodného strategického planu rybného hospodarstva 2007 — 2013 schvaleného Uznesenim vlady SR ¢.
933 z 8. novembra 2006. Program bol schvaleny s cielom riesit silné a slabé stranky v sulade so zasadami
trvalo udrzatelného rozvoja Spolo¢nej politiky rybného hospodarstva. Doplha stratégiu rozvoja vidieka,
polnohospodarskeho, potravinarskeho a lesnickeho sektora popisanu v Narodnom strategickom plane
pre rozvoj vidieka na programovacie obdobie 2007 - 2013 a rozvinutu v Programe rozvoja vidieka SR na
roky 2007 - 2013 spolufinancovaného z Eurépskeho polnohospodarskeho fondu rozvoja vidieka. Celkovo
nadvazuje na Narodny strategicky referenény ramec SR na roky 2007 - 2013, zktorého vychadzaju operacné
programy spolufinancované z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja, Kohézneho fondu a Eurépskeho
socidlneho fondu. Medzi hlavné ciele OP Rybné hospodarstvo SR 2007 — 2013 patria: modernizacia,
inovacia a reStrukturalizacia akvakultury; zvysenie konkurencieschopnosti podnikov spracujucich produkty
rybolovu a akvakultury s dérazom na podporu spracovania domacej produkcie; rozvoj trhu v ramci sektora
rybného hospodarstva. OP RH pokryva celé uzemie Slovenska a do 31. 12. 2009 bol vyhlasena 1 vyzva na
prijimanie Ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok, a to v dvoch opatreniach. Spolu bolo prijatych 37
Ziadosti z toho 5 projektov v opatreni Technicka pomoc. Do konca roka 2009 bolo 35 uzatvorenych zmlav
v celkovej vyske verejnych vydavkov 4 429 tis. Eur.
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Udaje o pocte podporenych malych a strednych podnikoch za opatrenia Operaéného programu
Rybné hospodarstvo 2007-2013, v ramci ktorych sa sleduje kategoria podnikov v roku 2009 su uvedené
v Prilohe B, tabulka ¢. 3.

5.6 Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky

Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky (MZP SR) je Ustrednym orgdnom 3tatnej
spravy Slovenskej republiky pre tvorbu a ochranu Zivotného prostredia vratane ochrany prirody a krajiny,
vodného hospodarstva, ochrany pred povodriami, ochrany akosti a mnozstva vod a ich racionalneho
vyuzivania, rybarstva, ochrany ovzdusia, ozénovej vrstvy a klimatického systému Zeme, ekologickych
aspektov uzemného planovania, odpadového hospodarstva, posudzovania vplyvov na zivotné prostredie,
zabezpecovania jednotného informacného systému o Zivotnom prostredi a plosného monitoringu,
geologického vyskumu a prieskumu, ochrany a regulacie obchodu s ohrozenymi druhmi volne zijucich
Zivocichov a volne rastucich rastlin, geneticky modifikovanych organizmov.

Podpora malého a stredného podnikania je v ramci kapitoly Ministerstva zivotného prostredia SR
realizovana len prostrednictvom projektov financovanych z prostriedkov EU a spolufinancovania zo SR.

Ministerstvo Zivotného prostredia SR prostrednictvom Operaéného programu Zivotné prostredie
podporilovroku 2009 sukromny sektor (malé, stredné a velké podniky) vrdmci troch schém Statnej pomoci:
Schéma statnej pomoci pre zlepsenie a rozvojinfrastruktir pre ochranu ovzdusia pre programové obdobie,
Schéma Statnej pomoci na ochranu zivotného prostredia v oblasti ochrany ovzdusia a minimalizacie
nepriaznivych vplyvov zmeny klimy pre programové obdobie (skupinova vynimka) a Schéma Statnej
pomoci pre zlepsenie a rozvoj Infrastruktiry odpadového hospodarstva pre programové obdobie (roky
2007 - 2013).

V ramci Schémy 3$tatnej pomoci pre zlepsSenie a rozvoj infrastruktur pre ochranu ovzdusia boli
podporené 4 projekty MSP v celkovej vySke 7 037 214 Eur a v ramci Schémy Statnej pomoci pre zlep3enie
a rozvoj infrastruktury odpadového hospodarstva bolo podporenych 26 projektov v celkovej vyske
66 631 775 Eur. Environmentalny fond podporil v roku 2009 formou uveru 3 projekty v celkovej sume
3 135 446 Eur a formou dotacie 4 projekty v celkovej sume 260 548 Eur.

5.7 Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

Ministerstvo 3kolstva Slovenskej republiky (MS SR) je ustrednym organom 3tatnej spravy
Slovenskej republiky pre zakladné 3koly, stredné Skoly, vysoké Skoly, Skolské zariadenia, celozivotné
vzdeldvanie, vedu a techniku, statnu starostlivost o mladez a $port. Na sprostredkovanie finan¢nej podpory
ma zriadené dve agentury a to:

Ministerstvorealizuje $tatnu podporu vyskumuavyvoja prostrednictvom programov vyhlasovanych
Agenturou na podporu vyskumu a vyvoja. Podporu zo zdrojov strukturalnych fondov (opera¢né programy
Vzdelavanie a Vyskum a vyvoj) poskytuje prostrednictvom Agentury MS SR pre $trukturalne fondy EU.
Sekcia vedy a techniky MS SR poskytla v roku 2009 dotéciu zo $tatneho rozpoétu v zmysle § 3 ods. 1 pism.
a) zakona o stimuloch pre vyskum a vyvoj ¢. 185/2009 Z.z. a o doplneni zakona €. 595/2003 o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov v celkovej Ciastke 1 285 088 Eur piatim subjektom. Ide o projekty s dobou
rieSenia 3 roky.
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5.7.1 AGENTURA MS SR PRE STRUKTURALNE FONDY EU (ASFEU)

Hlavnou tUlohou Agentury je zabezpetit proces implementacie pomoci zo strukturalnych fondov EU
v programovom obdobi 2007 - 2013. Agentura plni funkciu sprostredkovatelského organu pod riadiacim
organom, t. j. vykonava cinnosti v rozsahu uloh delegovanych Ministerstvom Skolstva SR ako riadiacim
organom pre operacné programy Vzdeldvanie a Vyskum a vyvoj.

Cielom agentury je zabezpecit kontinudlny proces prijimania, hodnotenia, finan¢ného riadenia a
monitorovania projektov tak, aby ich realizacia prebiehala v sulade s harmonogramom a aby finan¢né
prostriedky uréené na programové obdobie 2007 - 2013 boli vy¢erpané v maximalnej moznej miere.

Agentura MS SR pre $trukturéalne fondy EU vyhlasila vyzvy na predkladanie Ziadosti o nenavratny
financ¢ny prispevok (dalej len ziadosti o NFP) zamerané na podporu MSP v ramci operacného programu
Vyskum a vyvoj - podla/Schémy na podporu vyskumu a vyvoja/ (schémy statnej pomoci).lde o nasledovné
vyzvy :

Vyzva OPVaV - 2009/2.2/03-SORO s nazvom Podpora aplikovaného vyskumu, vyvoja a
transferu technoldgii. Datum vyhlasenia vyzvy na predkladanie ziadosti o nenavratny finanény prispevok
bol 28.04.2009, datum uzavierky vyzvy 10.08.2009. Celkova finan¢na Ciastka vyc¢lenena pre vyzvu bola 40
000 000 Eur. Pocet schvalenych ziadosti o NFP bol 32 a schvalena vyska NFP bola 38 443 905,46 Eur.

Vyzva OPVaV - 2009 /4.2/03 - SORO s nazvom Podpora aplikovaného vyskumu, vyvoja a
transferu technolagii. Vyzva bola vyhlasena dna 28.04.2009 a datum u uzavierky vyzvy bol 10.08.2009.
Celkova finan¢na Ciastka vyclenend pre vyzvu bola 20 000 000 Eur. Pocet schvalenych Ziadosti o NFP bol
16 a schvalena vyska NFP bola 18 448 522,54 Eur. Miesto realizacie projektov je Bratislavsky samospravny
kraj.

Vyzva OPVaV - 2009/2.2/05-SORO s ndzvom Podpora budovania vyskumno-vyvojovych
centier. Datum vyhlasenia vyzvy na predkladanie Ziadosti o nendavratny financ¢ny prispevok bol 21.12.2009
a datum uzavierky vyzvy 19.04.2010. Celkova finan¢na Ciastka vy¢lenena pre vyzvu bola 45 000 000 Eur.

Vyzva OPVaV - 2009/4.2/05 - SORO s nazvom ,Podpora budovania vyskumno-vyvojovych
centier”. Vyzva bola vyhlasend dna 21.12.2009 a datum uzavierky vyzvy 19.04.2010. Celkova finan¢na
Ciastka vyclenena pre vyzvu bola 25 000 000 Eur. Miesto realizacie projektu je Bratislavsky samospravny
kraj.

Finan¢na pomoc v ramci uvedenych vyziev je urend v zmysle schémy Statnej pomoci pre fyzické
osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika,
registrované na Uzemi SR, ktoré vykonavaju ¢innosti vyskumu a vyvoja a planuju realizovat jednotlivé
druhy opravnenych projektov.

Agentura MS SR pre strukturalne fondy EU vyhlasila vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP zamerané
na podporu MSP aj v rdmci opera¢ného programu Vzdelavanie (podla,schémy pomoci de minimis”) Ide
o nasledovné vyzvy :

Vyzva OPV - 2009/2.1/01-SORO s nazvom ,Podpora dalSieho vzdelavania vo vybranych
sektoroch”. Datum vyhlasenia vyzvy bol 12. 8. 2009 a datum uzavierky prijimania Ziadosti o nenavratny
financ¢ny prispevok dna 13. 10. 2009. Celkova finan¢na Ciastka vyclenena na vyzvu bola 7 500 000 Eur.
V rdmci tejto vyzvy bolo zaregistrovanych 20 Ziadosti o NFP. Vyberova komisia odporucila na schvalenie 9
projektov s vyskou NFP 3 575 791,11 Eur.

Vyzva OPV - 2009 /4,2/02-SORO s nazvom ,Podpora dalSieho vzdelavania vo vybranych
sektoroch”. Vyzva bola vyhlasena dna 12. 8. 2009 a datum uzavierky prijimania Ziadosti o nenavratny
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financny prispevok bol 13. 10. 2009. Celkova financ¢na ¢iastka vyc¢lenend na vyzvu bola 500 000 Eur.V ramci
tejto vyzvy boli zaregistrované 2 ziadosti o NFP. Vyberova komisia odporucila na schvalenie 1 projekt
s vySkou NFP 436 048,10 Eur. Miesto realizacie projektov bol Bratislavsky samospravny kraj.

Opravnenymi ziadatelmi v ramci uvedenych vyziev su fyzické a pravnické osoby opravnené na
podnikanie podla § 2 ods. (2), pism. a) a b) Obchodného zakonnika, registrované na Uzemi Slovenskej
republiky, ktoré spifaju definiciu mikro, malych a strednych podnikatelov v zneni tejto vyzvy a planuju
realizovat jednotlivé druhy opravnenych projektov.

5.7.2 AGENTURA NA PODPORU VYSKUMU A VYVOJA (APVV)

Hlavnym cielom agentury je podporovat Spickovy zakladny a aplikovany vyskum a vyvoj vo
vsetkych odboroch vedy a techniky, ktoré uskutocnuje statny sektor, sektor vysokych $koél, podnikatelsky
sektor a neziskovy sektor v rdmci programov agentury. Podpora vyskumu a vyvoja sa realizuje formou
projektov vyskumu a vyvoja, vybranych orgdnmi agentury v otvorenej sutazi vyhlasovanej agenturou.
Projekty vyskumu a vyvoja predkladaju tuzemské pravnické alebo fyzické osoby. Zakladnym vychodiskom
podpory vyskumu a vyvoja je kvalita predlozeného navrhu projektu. Dal$im ciefom agentdry je stimulovat
Ucast subjektov vyskumu a vyvoja v SR v medzinarodnych a eurépskych programoch a iniciativach, ako aj
podporovat dvojstranni a mnohostrannu spolupracu v oblasti vedy a techniky.

Prijemcami finan¢nych prostriedkov su: organizacie sektora vysokych 3kol, statneho sektora
vyskumu a vyvoja, podnikatelského sektora vyskumu a vyvoja, neziskového sektora vyskumu a vyvoja a
fyzické osoby vyskumu a vyvoja v zmysle Zivnostenského zdkona. Hodnotenie a financovanie projektov
zacinajucich v roku 2009 je nasledovné:

Vseobecna vyzva 2007, 2006, 2005 - cielova skupina su predkladatelia individualnych projektov v
oblastiach zakladného vyskumu a aplikovaného vyskumu a vyvoja. V priebehu roka 2009 agentura
financovala pokracujlce projekty v ramci vseobecnych vyziev. Poskytnutd finan¢nd podpora v roku 2009
na pokracujuce projekty (v tis. Eur) bola nasledovna:

- VV 2005 - 491,70 Eur

- VV 2006 - 4902 Eur

- VW 2007 - 17 315,90 Eur

Program agentury ,Podpora vyskumu a vyvoja v malych a strednych podnikoch” (VMSP 2009)
- cielom programu je stimuldcia inovacii v malych a strednych podnikoch prostrednictvom podpory ich
vlastného vyskumu a vyvoja alebo transferu takychto rieSeni z organizacii vyskumu a vyvoja. Vyzva VMSP
2009 - termin na predkladanie Ziadosti bol 15. 1. 2009 az 16. 3. 2009. Celkovo bolo podanych 168 ziadosti,
v ramci formalno-technickej kontroly bolo vyradenych 34 Ziadosti. Termin zaciatku realizécie projektov
bol september 2009. Celkovy pocet financovanych projektov bol 94 a vyska poskytnutych finan¢nych
prostriedkov 15 473 376 Eur. Priemernd vyska finan¢nej podpory na jednu Ziadost bola 164 610 Eur.
Priemerna Uspesnost (pomer poctu financovanych projektov k poc¢tu podanych projektov) vo vyzve VMSP
2009 bola 60 %.

V roku 2009 bola vyhlasena aj vyzva programu ,Podpora vyskumu a vyvoja v malych a strednych
podnikoch” /VMSP 2009-1l/ zamerana na podporu start-up a spin-off podnikov, ktorej cielom je stimuldcia
inovacii prostrednictvom podpory ich vlastného vyskumu a vyvoja. Tato vyzva koreSponduje so snahou
vytvarat priaznivé prostredie pre vznik technologickych inkubatorov, ktoré by mali vytvarat podporné
prostredie pre zacinajucich malych podnikatelov typu start-up a spin-off. Termin na predkladanie Ziadosti
bol 30. 09. 2009 az 30. 11. 2009. Celkovo bolo podanych a posudzovanych Ziadosti 43.V ramci formalno-
technickej kontroly bolo vyradenych 7 Ziadosti. Hodnotenych bolo celkovo 36 Ziadosti s pozadovanou
vyskou finan¢nych prostriedkov 3 868 291 Eur.
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Program ,Podpora pripravy projektov 7. ramcového programu vyskumu a vyvoja na roky
2007 - 2013“ (PP7RP) - hlavnym cielom programu PP7RP je podporit ucast slovenskych subjektov v 7RP
predovsetkym prostrednictvom podpory aktivnej ucasti slovenskych Spickovych pracovnikov vyskumu
a vyvoja na koordinacii vyskumnych projektov 7RP. V nadvaznosti na uvedeny program PP7RP agentura
vypisala v roku 2009 tretiu vyzvu na poddvanie Ziadosti o registraciu a refundaciu nakladov na pripravu
projektov 7. ramcového programu Eurépskej unie — PP7RP 2009 (20. 3. - 31. 12. 2009). Celkovo bolo
podanych 46 Ziadosti, z toho 2 Ziadosti boli vyradené formalnou komisiou. Vyska pozadovanych finan¢nych
prostriedkov bola 73 366 Eur (ide o ziadosti doru¢ené do 1. 9. 2009). V roku 2009 bolo podporenych 15
Ziadosti (ziadosti doruc¢ené do 1.9.2009) a pocet uhradenych Ziadosti v roku 2009 bol 13.Vyska schvalenych
finan¢nych prostriedkov je 57 093 Eur a vyska uhradenych finan¢nych prostriedkov je 53 225 Eur.

Poskytnutie finan¢nej podpory z verejnych zdrojov podnikatelskym subjektom (Statna pomoc)
umoznuje podporovat najefektivnejsi proces zhodnocovania vyskumu, prepdjanie vyskumu s trhom a
z toho vyplyvajuci hospodarsky a socidlny rozvoj krajiny. Prispieva k zvySovaniu konkurencieschopnosti
podnikov, zvySovaniu ich produkcie a kvality vyrobkov a sluZieb, vytvaraniu novych pracovnych miest a
pod. Agentura kazdorocne sleduje prinosy pre realizatora kazdého konkrétneho projektu prostrednictvom
rocnej spravy a este 3 roky po ukonceni projektu

Celkovo bola v roku 2009 $tatna pomoc poskytnuta pre 120 podnikatelskych subjektov a vyska
poskytnutej Statnej pomoci bola 9 431 539,11 Eur (podiel prostriedkov Spolocenstva je 0%).V porovnani
s rokom 2008 (201,191 mil. Sk) je to narast o 41,22 %. Tento ndrast bol spésobeny poskytnutim Statnej
pomoci na financovanie novych projektov schvalenych v ramci vyzvy programu ,Podpora vyskumu
a vyvoja v malych a strednych podnikoch” v roku 2009. Statna pomoc poskytnuta podla schém $tatnej
pomoci tvori 98,69 % z celkovej Statnej pomoci poskytnutej Agenturou (jeden pripad individualnej Statnej
pomoci).

Statna pomoc poskytnuta MSP tvori 92,25 % z celkovej $tatnej pomoci poskytnutej v roku 2009
Agenturou.

Statna pomoc poskytnuta prostrednictvom schém pre regiény opravnené na pomoc podla ¢lanku
87(3) (@) Zmluvy o ES (SK02 Zapadné Slovensko, SKO3 Stredné Slovensko, SK 04 Vychodné Slovensko)
tvori 54 % z celkovej $tatnej pomoci poskytnutej prostrednictvom schém, $tatna pomoc poskytnuta
prostrednictvom schém pre regiény opravnené na pomoc podla ¢lanku 87(3) (c) Zmluvy o ES ( SKO1
Bratislavsky kraj) tvori 46 % z celkovej $tatnej pomoci poskytnutej prostrednictvom schém.
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6. Vyhodnotenie podpornych programov realizovanych NARMSP

6.1 NARMSP ako implementacna agenttira pre Strukturalne fondy

Narodndagenturaprerozvojmaléhoastrednéhopodnikaniavykonavaulohusprostredkovatelského
orgdnu pod riadiacim orgdnom pre Sektorovy operac¢ny program Priemysel a sluzby (SOP PS) a pre
Operac¢ny program Konkurencieschopnost a hospodarsky rast (OP KaHR) na zdklade Splnomocneni
o delegovani pravomoci z riadiaceho organu (MH SR) na sprostredkovatelsky organ a zabezpecuje proces
vyzvy, hodnotenia, implementacie, finanéného riadenia, monitorovania a kontroly ziadosti o poskytnutie
nendvratnych finan¢nych prispevkov (NFP) v rdmci tychto operacnych programov.

6.1.1 SEKTOROVY OPERACNY PROGRAM PRIEMYSEL A SLUZBY - OPATRENIE 1.1

6.1.1.1 Opatrenie 1.1 ,Podpora rozvoja novych a existujucich podnikov a sluzieb”
Vyzva SOP PS - 2004 - 1.1 zo dna 15. 6. 2004, kéd vyzvy 1111010-041
(schéma statnej pomoci)

Vzhladom na ukoncenie programového obdobia boli zrealizované vsetky zmluvne viazané
aktivity v rdmci jednotlivych projektov este v roku 2008. Vietci prijemcovia pomoci podali Zavere¢nu
Ziadost o platbu spolu s Hlasenim o ukonceni realizacie projektu a vietkych 50 projektov bolo Uspesne
zrealizovanych a ukoncenych v celkovej vyske NFP 37 805 268,10 Eur. V3etky projekty sa nachadzaju
V procese monitorovania.

6.1.1.2 Opatrenie 1.1 ,Podpora rozvoja novych a existujucich podnikov a sluzieb”
Vyzva SOP PS - 2006 - 1.1, zo dira 16. 08.2006, kéd vyzvy 1111015-061
(schéma pomoci de minimis)

V priebehu roku 2009 v suvislosti s predizenim programového obdobia do 30. jina 2009, bolo
v ramci schémy pomoci de minimis podporenych dalSich 23 ziadatelov zo zasobnika projektov vo vyske
NFP 1512 976,65 Eur.

K 31. decembru 2009 boli vietky projekty zrealizované a ukoncené. Kone¢ny stav podporenych

projektov k sledovanému obdobiu v rdmci schémy de minimis je 217, v celkovej vyske
NFP 17 809 222,91 Eur.

6.1.2 SEKTOROVY OPERACNY PROGRAM PRIEMYSEL A SLUZBY - OPATRENIE 1.2

6.1.2.1 Opatrenie 1.2 ,,Podpora budovania a rekonstrukcie infrastruktary”; Vyzva
SOP PS - 2004 - 1.2 zo dna 7.4. 2004, kéd vyzvy 1111021

V rdmci vyzvy na podporu budovania inkubatorov podporila nasa agentura 6 projektov (NFP 4
859 103,34 Eur). V roku 2009 prebiehalo uz len ich monitorovanie, nakolko vietky projekty boli ukoncené
v roku 2007.
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6.1.2.2 Opatrenie 1.2 ,,Podpora budovania a rekonstrukcie infrastruktary”; Vyzva
SOP PS - 2004 - 1.2, kéd vyzvy 1111027-051

Sucastou opatrenia 1.2 SOP PS Podpora budovania a rekonstrukcie infrastruktury je realizacia
Narodného projektu ,Vybudovanie siete s informacnym prepojenim vedeckych, akademickych
a Specialnych kniznic, vratane ich modernizacie”

Jeho cielom je modernizacia a prepojenie vedeckych, akademickych a technickych kniznic s
podnikatelskou praxou. Ku koncu sledovaného obdobia bola vyska zmluvne viazaného NFP 6 304 361,75
Eur.

V roku 2009 sme v ramci Narodného projektu vyplatili formou refundécie 18 102,60 Eur . Projekt bol
ukonceny, a je v procese monitorovania.

6.1.3 OPERACNY PROGRAM KONKURENCIESCHOPNOST A HOSPODARSKY RAST

6.1.3.1 Podopatrenie 1.1.1,Podpora zavadzania inovacii a technologickych trans-
ferov”

Vyzva KaHR-111DM-0801 zo dna 14. jula 2008 (schéma pomoci de minimis)

Cielom poskytnutia pomoci je podpora projektov zameranych na zvysenie konkurencieschopnosti
existujucich podnikov zavedenim inovativnych a vyspelych technoldgii, vytvorenie prostredia na
zvysSovanie inovacného potencidlu podnikov v priemysle a v sluzbach, rozvoj ekologickych vyrob ako
nevyhnutnosti na pripravu trvalo udrzatelného rozvoja v priemysle. Pomoc je uréend na projekty v oblasti
zavadzania inovativnych a vyspelych technolégii v priemysle a v sluzbach, ktoré su zamerané na niektoru
z uvedenych aktivit:

- hmotné a nehmotné investicie na nakup inovativnych a vyspelych technolégii, strojov, pristrojov
a zariadeni,

- hmotné a nehmotné investicie na nakup technolégii na efektivne zhodnotenie prirodnych zdrojov
s cielom zniZenia negativneho dopadu na zivotné prostredie.

28. januara 2009 bol ukon&eny proces odborného hodnotenia ZoNFP. Nasledne zasadla vyberova
komisia, ktora odporucila schvalit 87 projektov. Avsak, v dosledku pretrvavajucej hospodarskej krizy
k podpisu zmluvy o NFP pristupilo len 71 podnikatelskych subjektov, pricom zmluvne viazana vyska NFP
predstavuje 9 513 225,46 Eur. Ku koncu sledovaného obdobia bolo ukoncenych 25 projektov vo vyske NFP
3037 198,54 Eur.

Tab. ¢. 6.1: Finan¢nd implementacia podopatrenia 1.1.1 ,Podpora zavadzania inovacii a technologickych transferov’, vyzva
KaHR-111DM-0801, podla regiénov

2 <. Vyska kontrahovanych Vyska cerpanych % cerpanych
Vyzva Region prostriedkov prostriedkov prostriedkov
Zapadné 3315989,38 Eur 1648 581,58 Eur 49,72
Slovensko
KaHR-111DM-0801 | Jtredne 2607 104,03 Eur 770 027,26 Eur 29,54
Slovensko
Vychodné 3590 132,05 Eur 618 589,70 Eur 17,23
Slovensko
Spolu 9513 225,46 Eur 3037 198,54 Eur 31,93
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Vyzva KaHR-111DM-0901 zo dna 15. juna 2009 (schéma pomoci de minimis)

Vyhlasenie tejto vyzvy zameranej na nakup inovativnych a vyspelych technoldgii sprevadzalo 5
zasadnych zmien oproti vyzve z roku 2008 (KaHR-111DM-0801):

- maximalna vyska pomoci bola upravena na 500 000 Eur

- zpomoci bola vylucena oblast prvotného spracovania dreva

- projekt bolo mozné zacat realizovat odo dna vyhlasenia vyzvy

- vydavky na stavebné prace boli neopravnené

- ZoNFP bolo potrebné vypracovat prostrednictvom verejnej ¢asti portalu ITMS

Dna 14. septembra 2009 bolo ukoncené prijimanie Ziadosti o poskytnutie NFP v rdmci danej vyzvy.
ZoNFP bolo nevyhnutné dorutit v stanovenom termine postou do NARMSP, ako aj odoslat elektronicky
prostrednictvom verejnej ¢asti portalu ITMS. V stanovenom termine bolo NARMSP doru¢enych 169 ZoNFP,
z toho 4 projekty neboli v NARMSP zaregistrované, nakolko boli vo verejnom portali ITMS zaregistrované
pod inou vyzvou. 1 Ziadost bola stiahnuta z dalSieho procesu konania Ziadosti na zaklade ziadosti ziadatela.
Celkova suma pozadovanych NFP dosiahla sumu 46 161 431,80 Eur. Prijimanie ZoNFP bolo plynulé, bez
Casového zdrzania.

Proces kontroly formalnej spravnosti ZoONFP zacal 16. septembra 2009 a bol Gspe$ne ukon&eny
4. decembra 2009. Z celkového poctu 169 prijatych ziadosti, 109 Ziadosti splnilo podmienky kontroly
formalnej spravnosti a postupilo do odborného hodnotenia. Diia 7. decembra 2009 bolo uskuto¢nené
Zrebovanie a pridelovanie projektov externym a internym hodnotitelom.

Odborné hodnotenie ziadosti sa zacalo 10. decembra 2009 s planovanym ukoncenim procesu
v roku 2010.

6.1.3.2 Podopatrenie 1.1.2,Podpora tvorby pracovnych miest prostrednictvom
rozvoja podnikania”; Vyzva DOP2008-SIP001 zo dna 28. 08. 2008 (schéma
pomoci de minimis)

V pripade tohto Podopatrenia sa jedna o medzirezortnu spolupracu kde:

- poskytovatelom pomoci pre aktivity v rdmci Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja (dalej len
,ERDF") je Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky ako Riadiaci organ pre Operacny program
Konkurencieschopnostahospodarsky rast aVykonavatelom schémy a sprostredkovatelskym organom
pod Riadiacim organom pre Operacny program Konkurencieschopnost a hospodarsky rast je NARMSP

- poskytovatelom pomoci pre aktivity v ramci Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF*) je Minis-
terstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako Riadiaci organ pre Operacny program
Zamestnanost a socidlna inkluzia a Vykonavatelom schémy a sprostredkovatelskym organom pod Ria-
diacim orgdnom pre Operacny program Zamestnanost a socialna inklizia je Socidlna implementacna
agentura (dalej len SIA)

Administraciou vyzvy bola poverena Socidlna implementacna agentura. Vietky udaje uvedené
v tejto kapitole su vykazované vylu¢ne za OP KaHR.

Cielom poskytnutia pomociformou podpory jednotlivych opravnenych projektov je zvysenie miery
podpory zacinajucim podnikatelom, zvysenie tvorby pracovnych miest, zvysenie konkurencieschopnosti
podnikatelov, zvySenie zamestnanosti a zvysenie adaptability zamestnancov.

Pomoc je uréena na projekty zamerané na niektoru z uvedenych aktivit:
- vystavba, rozsirenie alebo rekonstrukcia prevadzkovych priestorov uréenych na priemyselnu vyrobu,

remeselnu vyrobu a ¢innosti napomahajuce rozvoju sluzieb,
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- hmotné a nehmotné investicie, t.j. nakup technoldgii, strojov, pristrojov, zariadeni, vybavenia a iného
nehmotného majetku investi¢ného aj neinvesti¢ného charakteru uréenych pre priemyselnt vyrobu
a sluzby, v kombindcii s aktivitami:

- tvorba pracovnych miest, resp. zabezpecenie samozamestnania,

- vyskolenie zamestnancov, zivnostnikov v nadvaznosti na potreby pracovného miesta,

- poradenské a podporné sluzby potrebné pre zacatie podnikania.

18.februara 2009 bolo ukon¢ené odborné hodnotenie ZoNFP a nasledne zasadla Vyberova komisia,
ktora schvdlila pridelenie NFP 108 ziadatelom a dal$ich 21 zaradila do zdsobnika projektov.

Na podpis zmluvy o NFP pristupilo 106 podnikatelskych subjektov v celkovej sume 9 672 926,80
Eur. Ku koncu sledovaného obdobia bolo 8 projektov ukonéenych vo vyske NFP 281 460,84 Eur.

Tab. ¢.6.2: Finan¢nd implementdcia Podopatrenia 1.1.2,Podpora tvorby pracovnych miest prostrednictvom rozvoja podnikania®,
vyzva DOP2008-SIP001, podla regiénov

. <. Vyska kontrahovanych Vyska cerpanych % cerpanych
Vyzva Region prostriedkov prostriedkov prostriedkov
Zapadné 2206 843,83 Eur 46 065,00 Eur 2,09
Slovensko
DOP2008-SIP001 Stredné 2345 500,52 Eur 159 081,84 Eur 6,78
Slovensko
Vychodné 5120 582,45 Eur 76 314,00 Eur 1,49
Slovensko
Spolu 9672926,80 Eur 281 460,84 Eur 2,91

6.2 Program vzdelavania, skoleni a poradenstva pre vybrané skupiny zaujemcov
o podnikanie

Podporu ziujemcov o podnikanie realizovala NARMSP v roku 2009 formou poskytovania
zvyhodnenych poradenskych a vzdeldvacich sluzieb prostrednictvom spolupracujicej institucionalnej
siete 11 regionalnych poradenskych a informacnych centier (RPIC), 2 podnikatelskych inovacnych centier
(BIC), 6 centier prvého kontaktu (CPK) a 2 inkubatorov (PI/TI).

Uvedené centra poskytli 1 734 informativnych konzultacii v celkovom objeme 1 071 hodin z oblasti
potrebnych pre zaciatok a rozvoj podnikania a 2 905 odbornych konzultacii v celkovom objeme 8 356 hodin
zo vsetkych oblasti potrebnych pre zaciatok a rozvoj podnikatelskych aktivit. Pre ucely ziskania Uverov,
¢i uz v ramci finanénych podpornych schém alebo komerénych zdrojov, regionalne centrd vypracovali
1 057 podnikatelskych planov. Z programu bola hradend organizacia 161 Skoleni v celkovom objeme 5
461 hodin pre 3 558 u¢astnikov. Skolenia boli organizované na témy zaklady podnikania resp. spracovanie
podnikatelského planu. Sluzby boli financované zo zdrojov Statneho rozpoctu, a to v objeme 346 173,16
Eur. Centrd sluzbami pomohli vytvorit 3 819 novych podnikov.
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Tab. ¢ 6.3: Dotované poradenstvo a vzdeldvanie pre zaujemcov o podnikanie v rdmci Programu vzdelavania, Skoleni a
poradenstva pre vybrané skupiny zdujemcov o podnikanie realizované sietou RPIC/BIC/PI-TI/CPK za rok 2009 financované zo
Statneho rozpoctu

Informativne Odborné Podnikatel'ské Skolenia
Centrum konzultacie konzultacie plany a posudky
pocet | hodiny | pocet | hodiny pocet pocet | ucastnici

BIC/BIC-TI Prievidza 354 177 562 2141,5 341 45 1281
BIC/PI Spisska Nova Ves 123 73 248 347,5 44 14 336
CPK Brezno 16 8,5 39 56,5 2 1 10
CPK Levoca 11 55 24 75 6 0 0
CPK Medzilaborce 6 3 9 35 0 0 0
CPK Michalovce 4 2 15 43 1 0 0
CPK Poltar 37 22 30 24,5 0 0 0
CPK Velky Krtis 179 118,5 292 893 172 0 0
RPIC Dunajska Streda 131 87,5 270 907 130 1 13
RPIC Komarno 116 67,5 143 345 33 5 79
RPIC Kosice 113 63,5 45 65,5 3 12 201
RPIC Lucenec 107 73 227 579,5 33 19 369
RPIC Nitra 50 29 110 419 23 2 47
RPIC Poprad 9 6 13 15 0 31 643
RPIC Povazska Bystrica 93 61 200 645 70 10 186
RPIC PreSov 120 62,5 171 273 3 6 160
RPIC Trebisov 10 5 27 164,5 9 2 46
RPIC Trencin 237 188,5 444 1236,5 174 9 131
RPIC Martin 18 18 36 20 13 4 56
Spolu 1734 1071 2905 8356 1057 161 3558

V roku 2009 sa uz druhy rok monitorovala spokojnost klientov s poskytnutymi poradensko —
vzdeldvacimi sluzbami. Ciefom bolo zmapovat tiez kvalitu poskytnutého servisu zmluvnymi centrami,
overit jeho rozsah a napifianie cielov programu, ziskat prehlad o dopadoch programu, preverit spokojnost
klientov, efektivne vyuzit a prerozdelit alokované finan¢né zdroje programu. Prieskumom bolo oslovenych
73 % klientov z celkového poctu 5 326, z nich sa do monitoringu spokojnosti zapojilo 3 118. Hodnotenia
klientov a kratkodobych dopadov poukazalo na vyborné vysledky poskytnutych sluZieb a efektivitu
Statneho programu.

6.3 Podpora MSP prostrednictvom inkubatorovej starostlivosti

Podnikatelské a technologické inkubatory tvoria doéleziti sucast podpornej infrastruktury pre
zacinajucich malych a strednych podnikatelov. Ich poslanim je poskytovat zacinajucim firmam, spravidla
3 roky od zaciatku podnikania, komlexnu podporu na jednom mieste a vytvorit im vhodné Startovacie
podmienky na fungovanie ich podniku.

Zéaklad poskytovanych sluzieb tvori prendjom kancelarskych, vyrobnych a skladovych priestorov
za ceny nizsie ako su bezné komercné ceny na trhu a administrativna podpora firmy (napr. poskytnutie
zasadacich a prezentacnych priestorov, vybrané sluzby sekretariatu, technickd infrastruktira ai.). Okrem
podnikatelskych priestorov poskytuju inkubatory svojim klientom podla ich potreby aj vzdelavacie sluzby
a poradenstvo (napr. tvorba podnikatelskych planov, poradenstvo v oblasti ziskania zdrojov na podnikanie,
spracovanie marketingovej stratégie, sprostredkovanie kontaktov a pod.). Rozsah a forma podpory sa
v jednotlivych inkubatoroch lisi podla typu, zamerania a kapacit.
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Budovanie siete inkubatorov na Slovensku zacalo v roku 2002. Do roku 2009 bolo v réznych
regidénoch Slovenska s podporou Statneho rozpoctu, predvstupovych programov Phare a Strukturalnych
fondov vybudovanych 16 inkubatorov a 1 vyukovy (virtualny) inkubator v Rimavskej Sobote, ktory svoju
¢innost v roku 2009 ukondil.

Obrazok: 6.1 Siet inkubatorov na Slovensku

Spisska Presoy
. Nové Ves .
e Gelnica
Prievidza Banska® )

Bystrica

Handlova

Roznava g

Malacky

Bratislava

lh
Sladkoviéov

Podpora zo statneho rozpoctu v roku 2009

Zostatnehorozpoctuvroku 2009 bolo zProgramu,Podpora MSP prostrednictvom siete inkubatorov
a implementdacia metody research-based spin-off” podporenych 5 inkubatorov v celkovej vyske 53 598,04
Eur. Zvy$né inkubatory neziskali finan¢ny prispevok, pretoze v sledovanych oblastiach vykazovali kladné
vysledky hospodarenia, resp. pocet rokov ich prevadzky prekrocil pat, ¢im zanikla opravnenost na ziskanie
finan¢ného prispevku. Z poskytnutych prostriedkov inkubatory pokryli ¢ast prevadzkovych nakladov a
stratu, ktord im vznikla v désledku poskytovania prenajmu za ceny nizsie ako su komeréné ceny na trhu
a v dosledku poskytovania doplnkovych sluzieb pre ndjomcov.

Tab. ¢. 6.4: Prehlad o vyske finan¢nych prostriedkov vynalozenych na podporu ¢asti prevadzky inkubatorov v r. 2009

Inkubator Mesto Prispevok v Eur
Podnikatelsky inkubator Handlova 13 355,27
Inkubator Moldava nad Bodvou 9604,43
Technologicky inkubator Prievidza 6523,21
Technologicky inkubator INOVATECH Sladkovic¢ovo 16 293,30
Technologicky inkubator VTP Zilina 7821,83
Spolu zo statneho rozpoctu 53 598,04

Podnikatelsky inkubdtor Handlovd mal k 31.12.2009 76 % obsadenost, z toho obsadenost
inkubovanymi firmami bola 87 %. Oproti predchadzajucemu obdobiu klesol pocet inkubovanych firiem v
inkubatore z 13 na 12, ktoré spolu zamestnavaju 42 pracovnikov. Aktivity/sluzby inkubatora: kurzy v oblasti
prace s PC, poradenstvo zacinajucim podnikatelom napr. k dafiovym priznaniam alebo roc¢nej uctovnej
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zavierke, konzultacie k ziadostiam o mikrop6zicky a tvorba podnikatelskych planov. Zaroven inkubovanym
firmam prenajimal priestory a techniku, poskytoval kancelarsky servis a propagoval sluzby inkubatora.

Inkubdtor Moldava nad Bodvou dosiahol k 31.12.2009 55 % obsadenost, z toho obsadenost
inkubovanymi firmami bola 100 %. Pocet inkubovanych firiem bol 11, ktoré spolu vytvorili 14 pracovnych
miest. V sprave inkubatora je zamestnana 1 osoba - spravca na plny uvazok. Aktivity/sluzby inkubatora:
prendjom priestorov, propagdcia aktivit inkubatora, praca na projektoch.

Technologicky inkubdtor Prievidza vykazoval k 31.12.2009 obsadenost 72 %, z toho obsadenost
inkubovanymi firmami bola 85 %. V danom obdobi inkubovanych firiem ubudlo, ¢im sa pocet firiem
vinkubatore znizilna 22 a pocet pracovnych miest sa v tychto firmach znizil na 98. Aktivity/sluzby inkubatora:
realizacia Skoleni, poskytovanie poradenstva pre zacinajuce firmy a firmy v dlhodobej starostlivosti,

vvvvv

i u¢ebne.

Technologicky inkubdtor INOVATECH Slddkovicovo mal k 31.12.2009 57 % obsadenost (z toho
obsadenost inkubovanymi firmami bola 58 %), umiestnenych 10 inkubovanych firiem s 36 pracovnymi
miestami. Aktivity/sluzby inkubatora: prenajom priestorov, prednaskovych sal s technikou a rokovacej
miestnosti, poskytnutie pristupu do PC miestnosti, poradenstvo a spolupraca pri tvorbe podnikatelskych
planov a pri ziskavani finan¢nych prostriedkov, administrativne sluzby inkubovanym firmam, propagacia
sluzieb inkubatora. Inkubator sa stal network partnerom Programu ,Microsoft’s BizSpark’, ktory je uréeny
pre nové zacinajuce firmy ,start up” V inkubatore sa konalo niekolko stretnuti, seminarov a prezentacii
suvisiacich s podnikanim. Inkubator tieZ nadviazal spolupracu s Akadémiou vzdeldvania v Galante,
potencidlnym partnerom na vzdelavanie a poradenstvo.

Technologicky inkubdtor VTP Zilina dosiahol v sledovanom obdobi 89 % obsadenost, z toho
obsadenostinkubovanymifirmamibola 84 %.Pocetinkubovanych firiem sa znizil oproti predchadzajucemu
obdobiu na 34 a pocet pracovnych miest v inkubovanych firmach na 99. Aktivity/sluzby inkubatora:
prenajom priestorov a poskytovanie administrativnych sluzieb, poradenstvo, osveta v oblasti MSP, tvorba
projektu vystavby novejbudovy inkubatora, ¢len prvého IT klastra v SRZ@ICT, ¢len klastra vautomobilovom
priemysle TPI-TEC, prezentacia firiem umiestnenych v inkubatore, tvorba navrhu modelu technologického
transferu na Zilinskej univerzite na vytvorenie podmienok pre t¢innd komercionalizaciu vysledkov vyskumu
a vyvoja, realizacia podujati pre Studentov napr. kampane Mas napad s cielom oslovit novych klientov,
spolupraca na priprave nového vyberového predmetu pre Studentov univerzity ,Povolanie podnikatel”.

Vyznamnym ukazovatelom naplfhania cielov inkubatorov ako aj 3tatneho programu je pocet
inkubovanych podnikov. Uvedenych 5 inkubatorov k 31.12.2009 umiestnilo vo svojich prevadzkovych
priestoroch spolu 89 zacinajucich podnikov, ktoré vytvorili 289 pracovnych miest. Dalsich 16 pracovnikov
bolo zamestnanych v riadeni a sprave tychto inkubatorov. Priemerna celkova obsadenost v piatich
inkubatoroch, ktorym bol v roku 2009 poskytnuty prispevok bola 69 %, z toho priemerna obsadenost
inkubovanymi firmami 81 %.

Cinnost inkubatorov v roku 2009

K 31.12.2009 bolo v 14 podnikatelskych a technologickych inkubatoroch umiestnenych 177
inkubovanych firiem, ktoré vytvorili spolu 688 pracovnych miest. Daldich 39 pracovnych miest bolo
vytvorenych v riadeni a prevadzke inkubatorov. Priemerna celkova obsadenost v inkubatoroch bola 79 %,
ktora poukazuje na zaujem zacinajucich podnikatelov o sluzby inkubatorov a na opodstatnenie investicii
do ich vybudovania a na ich prevadzku.
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Tab. ¢. 6.5: Udaje o obsadenosti, pocte firiem a pracovnych miest v inkubatoroch k 31.12.2009

o -’ i = = ©
e85 | 2| ¢ P8 | 38 | %2088
Inkubator SewE| JE K ’8§E g 32 ’8§§53£
T85> 8 > s > ° 5 892 |28 :T8 =23
o9 @ @ g9 ase & ES O S
v -] o = s S ==
(oh 2 o o == s £ o o .c
Podnlkatelskylt\kuba'sora technologické 1066 866 81% 14 43 5
centrum Banska Bystrica
Inkubator Bratislava 197 114 58% 0 0 1
Un|\{er2|tny technologicky inkubator STU 780 623 80% 12 45 3
Bratislava
Vseo!oecny podnikatelsky inkubator 2600 2487 96% 6 126 1
Gelnica
Podnikatelsky inkubator Handlova 951 724 76% 12 42 3
Kosicky vedecko-technicky inkubator
" X X X X X X
KoSice *
INKUBATOR MALACKY, Malacky 2412 2002 83% 24 65 8
Martm,sko-FI?mske podnlka.telske a 1075 541 50% 0 0 0
inkubatorové centrum Martin
Mestsky inkubator Martin * X X X X X X
Posjn|!<atelsky inkubator Spisska Nova Ves, 740 665 9 5 3 0
1. cast
;ogar:ratelsky inkubator Spisska Nova Ves, 1233 1037 84% 3 10 0
Inkubatorovy dom, Moldava nad Bodvou 735 403 55% 11 14 1
;e:;:?:vologmke inkubatorové centrum 398 893 99% 12 31 5
Podnikatelské a inova¢né cenrum -
(V)
technologicky inkubator, Prievidza 1084 780 72% 22 o8 4
Podnikatelsky inkubator Rozrava 1877 1376 73% 12 76 3
Te’chnolgg|cky inkubator Inovatech 1159 656 57% 10 36 5
Sladkovi¢ovo
Vedecko-technologicky park Zilina 770 685 89% 34 99 3
Spolu 17 577 13852 79% 177 688 39

* Statistické udaje za tieto inkubdtory nie su dostupné

6.4 Mikropozickovy program

V roku 1997 zacala NARMSP prostrednictvom RPIC v PovaZskej Bystrici, PreSove a Zvolene realizovat
pilotny projekt Mikropozickového programu, ktorého hlavnym cielom bolo riesit problém pristupu
malych podnikatelov v regiénoch ku kapitalu formou malych dverov. Mikrop6zi¢kovy program bol v roku
2009 aj nadalej realizovany v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 701/2002. Bol ur¢eny malym podnikatelom
zamestnavajucim menej ako 50 zamestnancov a spinajucim definiciu MSP na zaklade odportéania
Eurépskej komisie 2003/361/ES. V roku 2009 program realizovalo 15 partnerskych regionalnych centier
plosne pokryvajucich celé tzemie Slovenska.

Sucasne bola v sucinnosti s MH SR vypracovana uUprava podmienok a pravidiel existujuceho
programu v nadvaznostina ulohuvyplyvajucuzuzneseniavlady SR¢. 141/2009 bod C.3 o pouzitia nakladani
s revolvingovymi prostriedkami. Material bol po pripomienkovom konani koncom roka predlozeny na
rokovanie vlady SR.

| 70



Mikrop6Zzicku mohli podnikatelia pouZit na obstaranie hnutelného a nehnutelného investi¢ného
majetku, rekonstrukciu prevadzkovych priestorov, ako aj ndakup potrebnych zasob, surovin ¢i tovaru.
Minimalna vyska mikropézi¢ky v roku 2009 bola 1 659,70 eur a maximalna 49 790,88 Eur. Urokova sadzba
pre mikrop6zicky sa odvijala od zdkladnej sadzby Eurdpskej centralnej banky, ktora sa v roku 2009 menila
niekolkokrat. Na zaciatku roka bol urok na urovni 4,99 % p.a., ku koncu roka sa znizil na vysku 3,00 %
p.a.. Doba splatnosti sa pohybovala od 6 mesiacov do 4 rokov, pricom splatky istiny bolo mozné odlozit
maximalne o 6 mesiacov.

V priebehu roku 2009 predlozilo Ziadost o poskytnutie mikropézi¢cky 237 zdujemcov z radov
malych a strednych podnikatelov, poskytnutych bolo 162 mikropéziciek v celkovej vyske 4 599 938 Eur.
Z pohladu pravnych foriem bolo 70 mikropoziciek poskytnutych spolo¢nostiam s ru¢enim obmedzenym
a 92 zivnostnikom. Priemerna vyska mikrop6zicky dosiahla 28 395 Eur. Celkovo bolo od zaciatku realizacie
Mikropo6zickového programu poskytnutych 1 790 mikrop6ziciek v objeme 30 208 548 eur.

Vyznamnym faktorom pri realizacii Mikrop6Zi¢kového programu bol jeho dopad na zamestnanost
v regionoch. V roku 2009 bolo vytvorenych 366 pracovnych miest a dalSich 960 sa udrzalo vdaka finan¢nej
podpore z programu. Od zaciatku poskytovania mikropoziciek sa celkovo vytvorilo 2 897 pracovnych miest
a dalSich 4 792 miest bolo udrzanych.

Tab. ¢. 6.6: Prehlad poskytnutych mikropoziciek podla jednotlivych centier

T Rok 2009 Kumulativne k31.12.2009
Pocet Suma v eur Pocet Suma v eur
Fond fondov s.r.o0. Bratislava 20 759 068 148 2931925
RPIC Dunajska Streda 10 197 241 72 1231059
RPIC Komarno 15 315704 132 2265416
RPIC Kosice 9 357 590 49 1288 657
RPIC Lu¢enec 14 320535 97 1861586
RPIC Martin 5 159744 88 1441919
RPIC Nitra 10 266 300 134 1565775
RPIC Poprad 12 485416 26 931 245
RPIC Povazska Bystrica 13 366 279 192 2518029
RPIC PreSov 9 268 526 199 3314964
BIC Prievidza 15 423 380 203 3797 809
BIC Spisska Nova Ves 16 264413 112 1568 022
RPIC Trebisov 6 220914 97 1666 056
RPIC Trencin 8 194 828 82 1757 384
RPIC Zvolen * 0 0 159 2068 702
Spolu 162 4599938 1790 30208 548

Prehlad poskytnutych mikropéziciek podla jednotlivych odvetvi, regidnov a kategorii podnikatelov v roku 2009 je uvedeny

v grafoch ¢. 33 az 35.
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6.5 Fondy rizikového kapitalu

NARMSP realizuje podporu rastovo orientovanych podnikatelskych projektov formou poskytovania
rizikového kapitalu (vkladu do zdkladného imania spolo¢nosti) prostrednictvom Specializovanej dcérskej
spolo¢nosti Fond fondov s.r.o. DlIhodobym poslanim spolo¢nosti Fond fondoy, s. r. 0. je usmerfiovanie
¢innosti jednotlivych fondov tak, aby sa stimuloval rozvoj sektora MSP na celom uzemi SR, zhodnocoval
sa objem finan¢nych prostriedkov jednotlivych fondov a dosiahnuté zisky sa pouzivali na realizaciu
dlhodobého ciela podpory malych a strednych podnikov.

V roku 2009 boli prostrednictvom spolo¢nosti Fond Fondov s.r.o. spravované 4 fondy rizikového
kapitalu bez pravnej subjektivity (Fond Startovacieho kapitalu, Regionalny fond Startovacieho kapitalu,
Fond INTEG a Fond SISME) a 3 fondy rizikového kapitalu so samostatnou pravnou subjektivitou (Fond Seed
Capital, k. s., Slovensky Rozvojovy Fond, a. s. a Slovensky rastovy kapitalovy fond, a. s.). Vznikom fondov
so samostatnou pravnou subjektivitou boli vytvorené podmienky pre vstup institucionalnych investorov
do fondov s cielom zvysit objem disponibilnych zdrojov pre MSP, spravovanie fondov profesionalnymi
manazérskymi spolo¢nostami a tiez pokrytie SirSieho spektra poziadaviek na vysku investicii pre cielové
MSP.

V priebehu roku 2009 boli vo vietkych fondoch rizikového kapitalu v portféliu NARMSP/Fondu
Fondov s.r.o.zrealizovanych 26 investicii v celkovom objeme 13,9 mil. eur, pricom investi¢na aktivita fondov
dosiahla v porovnani s rokom 2008 vyznamny narast. V su¢asnom obdobi hospodarskej krizy pomaha
ponuka rizikového kapitalu financovat perspektivne projekty firiem, ktoré by sa v dosledku stazeného
pristupu k finan¢nym zdrojom nemohli zrealizovat.

6.6 Entreprise Europe Network

Malé a stredné podniky pri snahe preniknut na nové trhy potrebuji pomoc najma vo faze, kedy sa
po prvykrat pokusaju uplatnit so svojimi vyrobkami alebo sluzbami v zahranici. Jednou z priorit NARMSP je
preto pomoc MSP s internacionalizaciou a prienikom na nové trhy, i sa to uz tyka spolo¢ného eurépskeho
trhu alebo trhov mimo krajin EU. NARMSP slovenskym podnikatelom umozriuje a ulah¢uje Gcast na
$pecializovanych a sektorovych koopera¢nych podujatiach. Cielom nie je len prezentacia podnikatelov na
vystavach a veltrhoch, ale najma, aktivna pomoc pri hladani novych partnerov.

Generalne riaditelstvo pre podnikanie a priemysel Eurépskej komisie oficidlne odstartovalo vo
februari 2008 cinnost medzinarodnej poradenskej siete pre podnikatelov s ndzvom Enterprise Europe
Network. Siet zdruzuje najdélezitejsich aktérov v oblasti podpory malych a strednych podnikov, t,.
takmer 570 organizacii s priblizne 3000 skdsenymi profesiondlmi, ktori poskytuju svoje sluzby vo viac
ako 45 krajinach sveta. Cielom Enterprise Europe Network je poskytovat malym a strednym podnikatelom
komplexné a lahko dostupné informacie, poradenstvo a podporu v oblasti podnikania, inovacii a vyskumu.
Podporna siet stavia na skusenostiach predchadzajucich sieti Euro info centier (fungovali od r. 1987) a
Centier na prenos inovdcii (v ¢innosti od roku 1995).

Na Slovensku posobia v ramci siete Enterprise Europe Network Slovakia, okrem NARMSP, na zéklade
spolo¢ného projektu BISS Slovakia (Business and Innovation Support Services in Slovakia), nasledovni
partneri: BIC Bratislava, s.r.o. (Podnikatelské inovacné centrum), Regiondlne a poradenské informacné
centrum PreSov (RPIC PreSov), Slovenska obchodnd a priemyselna komora (SOPK), BIC Group, s.r.o.,
I-Europa, s.r.o.
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NARMSP, ako sucast siete Enterprise Europe Network, poskytovala podnikatelom cely rad sluzieb,
ktoré by sa dali zhrnut do nasledovnych troch kategorii:

1. Informacie, poradenstvo a sluzby na podporu spoluprace a internacionalizacie MSP

- informovanie a zvy3ovanie povedomia o politikach, legislative a iniciativach EU cielenych
a ovplyvnujucich najma malych a strednych podnikatelov,
poskytovanie informacii a poradenstva o prilezitostiach, ktoré poskytuje podnikatelom jednotny
eurdpsky trh tovarov a sluzieb,
zvysovanie Ucasti MSP na tvorbe politiky EU,
ziskavanie spatnej vazby od podnikatelov pre Eurépsku komisiu pomocou on-line konzultacii a
panelovych diskusii,
podpora rozvoja cezhrani¢nych aktivit a spoluprace MSP.

2. Podpora inovacii a sluzby transferu technolégii a know-how
- rozsirovanie informacii 0 moznostiach podpory inovécii v EU,
podpora medzinarodnej technologicky orientovanej spoluprace,
transfer technoldgii a know-how,
analyzy technologickej situacie podnikov,
organizacia partnerskych podujati vo vybranych technologickych sektoroch,
vyuzivanie vysledkov vyskumu a vyvoja,
zvySovanie inovacnejkapacity MSP, vratanie vytvarania prepojenia na vhodné narodné a eurépske
financné schémy.

3. Sluzby na podporu Géasti MSP v Siedmom ramcovom programe EU pre vyskum, vyvoj a
demonstracné aktivity (7RP)

V spolupraci s narodnymi kontaktnymi bodmi pre 7RP, Enterprise Europe Network zabezpecuje:
informovanost a zvySovanie povedomia o 7RP,
- identifikaciu vyskumno-vyvojovych potrieb a hladanie adekvatnych partnerov,
- zvysovanie Ucasti slovenskych firiem (najma MSP), univerzit a vyskumnych Ustavov v eurépskych
programoch vyskumu,
- podporovanie pripravy a implementacie projektov 7RP.

Informacie a poradenstvo

O vyhladavanie informacii tykajucich sa vnutorného trhu poziadalo v roku 2009 prostrednictvom
emailu, telefonicky alebo osobne 791 firiem.

Aj v roku 2009 pokracovala NARMSP v organizacii informacnych semindrov a skoleni s ciefom
oboznamit podnikatelsku verejnost s problematikou podnikania v rdmci EU. Zorganizovali sme, v spolupraci
so partnermi, 37 takychto podujati v réznych regiénoch Slovenska, ktorych sa dovedna zucastnilo 739
podnikatelov.

Informacie o podnikani, podujatiach, aktivitdch, vyzvach a databdzach v podobe ¢lankov
a informacnych listov zverejriovalo oddelenie sluzieb pre MSP aj prostrednictvom webovej stranky www.
enterprise-europe-network.sk. Spolu s partnermi siete Enterprise Europe Network bolo rozoslanych 17
informacnych listov (newsletter). Publikovanych bolo v roku 2009 viac ako 1 000 ¢lankov a 200 oznameni
o aktualne vyhlasenych tendroch a vyzvach na podavanie navrhov na projekty.

V spolupraci s Uradom pre vydavanie Gradnych publikacii Eurépskych spologenstiev bolo na

webovej stranke www.enterprise-europe-network.sk, v sekcii Kniznica, umiestenych mnozstvo publikacii
ur¢enych pre malé a stredné podniky. Zoradené boli do troch kategérii, podla zamerania, na legislativu
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a dokumenty EU; analyzy, $tudie a priru¢ky; programy a financovanie. Publikacie boli zverejnené v réznych
jazykovych mutaciach (oficialnych jazykoch EU), v akych boli vypracované tradmi a instituciami EU.

Databaza pre spolupracu podnikatelov

NARMSP pomahala v roku 2009 podnikatelom pri vyhladavani koopera¢nych partnerov (vyrobnych,
obchodnych a projektovych) prostrednictvom celoeurdpskej databazy a komunika¢ného systému -
Databazy pre spolupracu podnikatelov (Business Cooperation Database - BCD), internej koreSpondencnej
siete, ako aj organizovanim ucasti slovenskych podnikatelov na medzindarodnych kooperacnych
podujatiach.Vroku 2009 bolo prelozenych do slovenského jazyka 889 ponuknaspolupracu odzahrani¢nych
spolo&nosti. Dal3ich 4 281 ponuk bolo uverejnenych v anglickom jazyku. Vietky ponuky boli publikované
v réznych periodikach, ako aj na webovych strankach Enterprise Europe Network. Slovenski podnikatelia,
ktori hladali zahrani¢nych partnerov, si vyziadali 481 kontaktov. Sluzby BCD poskytlo oddelenie sluzieb
pre MSP 43 slovenskym podnikatelom. Do databazy BCD bolo zaregistrovanych 43 profilov slovenskych
podnikatelov. Zahrani¢né firmy si vyZiadali 202 kontaktov na slovenské spolo¢nosti.

Kooperacné podujatia pre malych a strednych podnikatelov z celej Europy

NARMSP organizovala ucast slovenskych podnikatelov na réznych sektorovo zameranych
koopera¢nych podujatiach v celej Eurépe, ktoré sa realizovali zvaésa v ramci veltrhov a vystav. Prebiehali
na nich dvojstranné rokovania potencidlnych partnerov podla vopred pripraveného harmonogramu.
Zaujem o stretnutia si prihlaseni zastupcovia firiem zarezervovali prostrednictvom oddelenia sluzieb
pre MSP. Prihlasky vo forme profilu firmy boli na zédklade poZiadaviek nasledne spracované softvérom,
ktory vygeneroval predbezny harmonogram stretnuti. Ten sa flexibilne mohol upravit priamo na mieste,
podla daldich poZiadaviek a moznosti. U¢ast a dalsie doplnkové sluzby oddelenia sluzieb pre MSP boli
poskytované ucastnikom vacsinou zdarma.

NARMSP sa zapojila aj do projektov zameranych na pripravu koopera¢nych podujati pre podniky
z odvetvia strojarstva a pribuznych odvetvi, zo sektoru energetiky, ochrany zivotného prostredia a riadenia
odpadového hospodarstva v prihrani¢nych oblastiach EU. NARMSP participovala tieZ na medzinarodnych
koopera¢nych podujatiach ako napr.: Medzinarodny remeselny veltrh v slovinskom Celje, WOOD TECH
v Brne a stretnutie slovenskych a ¢eskych podnikatelov v Ostrave. Na Slovensku NARMSP zorganizovala
medzinarodné kooperacné podujatia pocas veltrhov ELO SYS v Trencine a PRO ECO v Banskej Bystrici.
V spolupraci so Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou v Trencine bolo poc¢as Medzinarodného
strojarenského veltrhu Brno MSV 2009 usporiadané kooperacné podujatie za Ucasti 73 firiem s Gcastou
zahrani¢nych podnikatelov z Ceskej republiky, Polska, Rakuska, Nemecka, Svédska a Madarska. Celkovo
v roku 2009 NARMSP pomohla slovenskym firmam realizovat 423 obchodnych rokovani so zahrani¢nymi
partnermi.

Zvy3ovanie Géasti MSP na tvorbe politiky EU

Jednou z hlavnych uloh Enterprise Europe Network je informovat Eurépsku komisiu o problémoch
podnikatelov pri aplikovani legislativy a politik Eurépskeho spolocenstva v praxi. NARMSP pdsobila ako
jeden z kontaktnych bodov, kde podnikatelia mohli nahlasit svoj problém alebo postreh tykajuci sa
predovietkym legislativy v oblasti podnikatelského prostredia v EU. Ziskavanie spatnej viazby prebiehalo
pomocou on-line konzultacii a panelovych diskusii. Poskytli sme 47 konzultacii podnikatelom, ktori riesili
problémy spojené s nespravnou aplikaciou prava ES.
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Projekt, Podpora podnikania Zien na Slovensku”

Projekt Podpora podnikania Zien na Slovensku vznikol ako reakcia NARMSP na 3pecifickd vyzvu
Eurépskej komisie ,Eurépska siet ambasadoriek — podnikateliek” (EU Network of Female Entrepreneurship
Ambassadors).Vyzvu vyhlasilaVykonnd agentura pre konkurenciu a inovécie vrdmci Ramcového programu
Konkurencieschopnost a inovacie 2007 — 2013 pre ¢lenov siete Enterprise Europe Network.

V spolupraci s Regiondlnym poradenskym a informacnym centrom PreSov (RPIC PreSov ) bol
pripraveny projekt zamerany na propagaciu podnikania Zien na Slovensku. Usilie propagovat podnikanie
ako jednu z moznosti kariérneho rozvoja zien podporili i asociovani partneri: Top Centrum Podnikateliek,
Nadacia Integra, Materské centrum MACKO, Ekonomicka univerzita v Bratislave a Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny.

Cielom projektu je in$pirovat a motivovat k podnikaniu zeny na Slovensku, ale aj v Eurépskej unii,
prostrednictvom vytvorenia siete Uspesnych podnikateliek, tzv. ambasadoriek. U nds siet tvori devat
podnikateliek, ktoré pochadzaju z réznych regiénov Slovenska. Svojim pribehom budu inspirovat Zeny vo
svojom kraji, ako i v ostatnych kutoch castiach Slovenska. Cielovou skupinou su potenciadlne podnikatelky
z radov matiek na materskej dovolenke, nezamestnanych zien, zamestnanych Zien uvaZzujucich o
osamostatneni sa a Studentiek. Ambasadorky sa pre ne stanud vzorom a inspiraciou. Prostrednictvom
seminarov a stretnuti ich budd motivovat k tomu, sa nebdli rozhodnut o svojom osude, premenili svoje
podnikatelské sny na realitu a zalozili vlastny podnik. Ambasadorky budu prezentovat svoj podnikatelsky
pribeh a skusenosti, ¢im sa vytvori priestor pre priamu konfrontaciu ndzorov, predstav a vedomosti o
podnikani s podnikatelskou realitou a pre nadviazanie kontaktov na komunitu a institucie zamerané na
podporu podnikania Zien na Slovensku.

Uz od svojho spustenia v auguste 2009 zaznamenal projekt velky zdujem verejnosti.
Do vyzvy na nomindaciu ambasadoriek sa prihlasilo 37 podnikateliek. Vybranych devat velvyslankyn
podnikateliek sa malo moznost zucastnit oficidlneho otvorenie siete eurépskych podnikateliek -
ambasadoriek, ktoré sa konalo za G¢asti $védskej princeznej Viktorie v oktébri 2009 Stokholme. Slovenskej
verejnosti boli ambasadorky podnikateliek Slovenska predstavené pocas Uvodnej konferencie Podpora
podnikania zien na Slovensku, ktora sa uskutocnila v novembri v Bratislave.

Projekt, Podpora madarsko - slovenskej spoluprace MSP“

V roku 2009 NARMSP zahajila implementaciu projektu,,Podpora madarsko — slovenskej spoluprace
MSP* realizovaného v rdmci Programu cezhrani¢nej spoluprace Madarska republika — Slovenska republika
2007 - 2013. Projekt je financovany z prostriedkov Eurépskej unie. Partnermi projektu si madarské
oganizacie Theodore Puskas Foundation a ITD Hungary Zrt.

V roku 2009 bola pocas 4 mesiacoch samotnej realizacie projektu vytvorend a spustena webova
stranka www.sme-husk.eu, ktora zaroven slizi aj ako komunikacna platforma pre MSP. Zaregistrovanym
uzivatelom umoznuje pristup ku katalégu zahrani¢nych firiem, filtrovat tieto kontakty na zaklade
vopred zvolenych kritérii a nasledne ich oslovit on-line so svojou konkrétnou ponukou na spolupracu.
V novembri NARMSP spolu s nasimi partnermi organizovali prvé podujatie projektu, a to kooperacné
stretnutie madarskych a slovenskych podnikatelov v Miskolci, na ktorom sa medzi 19 spolo¢nostami
uskutocnilo 73 stretnuti a rokovani. Su¢asne bola vypracovanu prva ¢ast analyzy ekonomického prostredia
spolo¢ného prihrani¢ného regionu s cielom identifikovat potencidlne oblasti spoluprace MSP. Zaroven
bola pre podnikatelov ¢i zaujemcov o podnikanie pripravena a vydana priru¢ka Podnikanie na Slovensku a
Podnikanie v Madarsku vanglickom, madarskom a slovenskom jazyku. Realizacia projektu bude pokracovat
aj v roku 2010.
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Projekt, Globalne vzdelavanie podnikatelov”

NARMSP zacala v roku 2009 realizovat projekt Globalne vzdelavanie podnikatelov pomocou
prostriedkov zo slovenskej oficidlnej rozvojovej pomoci SlovakAid. Cielom tohto projektu je prekonat
mylné vnimanie rozvojovych krajin o¢ami slovenskych podnikatelov, prostrednictvom zvySovania
ich povedomia o problémoch a prilezitostiach, ktoré su v tychto krajinach. Organizovanim vedecko-
podnikatelskych konferencii za ucasti mnohych vyznamnych predstavitelov z domova i zo zahranicia a
vydanim konferen¢nych zbornikov chce NARMSP vytvorit platformu na vymenu a vyuzitie skisenosti a
know-how relevantnych aktérov a tak skvalitnit verejnd informovanost o menej rozvinutych krajinach
predovsetkym so zameranim na MSP.

V rdmci projektu boli od juna 2009 zorganizované vedecko-podnikatelské konferencie, ktorych sa
zUucastnilo viac nez 150 ucastnikov. Za aktivnej ucasti odbornikov z akademickej obce, vlddneho sektora
(Ministerstva hospodarstva SR, Ministerstva zahrani¢nych veci SR a Slovenskejagentury pre rozvoj investicii
a obchodu), sukromného sektora, ako aj mimovladnej sféry a zastupcov jednotlivych cielovych krajin, boli
v minulom roku pre MSP pripravené 3 bezplatné odborné konferencie:

- Perspektivy podnikania v Indii, 23. juna 2009, Bratislava

- Perspektivy podnikania na Balkanskom polostrove (Albansko, Bosna a Hercegovina, Cierna
Hora, Macedonsko a Srbsko), 28.septembra 2009, Nitra

- Perspektivy podnikania v eurépskych krajinach Spolocenstva nezavislych statov (Bielorusko,
Moldavsko a Ukrajina), 19. novembra 2009, PreSov

Sucastou tohto projektu bolo aj vydanie odbornych konferenénych zbornikov ku kazdej organizovanej
konferencii.
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7. Zaver

V predlozenej sprave o stave a rozvoji malého a stredného podnikania v SR je prezentovany
komplexny pohlad na vyvoj podnikatelského prostredia, malého a stredného podnikania a formach jeho
podpory v roku 2009 vratane poukazania na existujuce problémy spolu s navrhmi na ich rieenie.

Hospodarsky vyvoj Slovenska v roku 2009 sa niesol v znameni vyraznych dopadov globalnej
finan¢nej a hospodarskej krizy na slovensku ekonomiku, ¢o sa prejavilo poklesom hospodarstva a rastom
nezamestnanosti. Hruby domaci produkt Slovenska zaznamenal v roku 2009 4,7 % pokles, hlavne vplyvom
znizenia domaceho ako aj zahrani¢ného dopytu. Vplyvom hospodarskeho poklesu sa znizila v roku 2009
aj zamestnanost na medziro¢nej baze o 2,8 %. Znamky zlep3enia sa zacali v slovenskom hospodarstve
prejavovat v poslednych mesiacoch roka, kedy doslo najma vplyvom zvysenia zahrani¢ného dopytu
k rastu priemyselnej produkcie.

Nasledky hospodarskej krizy sa prejavili aj v sektore malych a strednych podnikov. Rast po¢tu malych
a strednych podnikov - pravnickych oséb dynamicky rastol obdobne ako v predchadzajucich rokoch,
ale pocet fyzickych os6b - podnikatelov zaznamenal medziro¢ny pokles o 1 %. Mierne vzrastol podiel
sektora MSP na hrubej produkcii a naopak poklesol na pridanej hodnote a na hospodarskom vysledku.
Pokles zamestnanosti sa prejavil v kategorii MSP ako aj u velkych podnikov, pricom podiel sektora MSP na
zamestnanosti v nefinan¢nej podnikovej ekonomike tiez mierne poklesol.

Rok 2009 bol pre slovenskych podnikatelov mimoriadne zlozity aj z toho pohladu, Ze po zvladnuti
naroc¢nej pripravy prechodu na zavedenie spolo¢nej eurépskej meny sa museli vysporiadat s nasledkami
hospodarskej krizy, ktora sa prejavila celkovym poklesom dopytu a trzieb, ¢o nasledne spésobovalo pre
podnikatelov problémy so splacanim uverov a zavazkov voci dodavatelom a zamestnancom. To postupne
zaCalo podmienovat aj druhotnu vinu platobnej neschopnosti, ktora ohrozovala fungovanie dalSich
podnikov. Slovenské banky na tuto situaciu zareagovali zvysenou opatrnostou pri poskytovani Uverovych
zdrojov, €o este viac zhorsilo pristup malym a strednym podnikom k finanénym zdrojom.

V obdobi stazeného pristupu MSP k bankovému financovaniu z dévodu hospodarskej krizy
sa eSte viac dostava do popredia vyznam pomoci z eurépskych fondov programového obdobia 2007-
2013 na realizaciu investicii a rozvoja ludskych zdrojov s cielom zvySovania konkurencieschopnosti
podnikatelského sektora. Pre plné vyuzitie tohto potencialu je potrebné zjednodusit a zrychlit pristup
MSP k tymto zdrojom, najma prostrednictvom zniZzovania administrativnej zataze, zrychlenia hodnoteni
a realneho poskytnutia financii. K vieobecnému zlepSeniu pristupu k financovaniu pre MSP by malo
prispiet aj zaloZenie Slovenského zaru¢ného a rozvojového fondu, s.r.o., dcérskej spolo¢nosti SZRB za
ucelom realizacie iniciativy JEREMIE a inovativnych nastrojov financovania z prostriedkov Strukturalnych
fondov na Slovensku.

Hospodarska kriza prinutila va¢sinu podnikatelskych subjektov hladat vnutorné rezervy a nové
pristupy k zefektivneniu svojej innosti. Ti, ktori tento proces Uspesne zvladli, maju lepsie predpoklady
na opatovné dosiahnutie rastu. Dosiahnutie konkuren¢nej vyhody Slovenska v pokrizovom obdobi a
nastartovanie dlhodobého a udrzatelného rastu je mozné dosiahnut len zavadzanim pozitivnych zmien
v podnikatelskom prostredi. Jednym z predpokladov zdravého ekonomického vyvoja krajiny je rozvoj
malého a stredného podnikania. Predkladana sprava obsahuje aj komplex navrhov na dalSie zlepSovanie
podnikatelského prostredia, ktorych cielom je prispiet k udrzaniu dynamiky rastu sektora MSP na Slovensku
a zvysovaniu jeho konkurencieschopnosti.
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Pocet MSP - PO podrla jednotlivych odvetvi (SK NACE Rev. 2)
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Rozdelenie MSP podla krajov
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Podiel MSP- PO (nefinanénych korporacii) na hrubej
produkcii (v mil. Eur)
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Rodové zlozenie zivhostnikov podla odvetvi (2009)
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Rodové zlozenie zivhostnikov podla regiénov (2009)

Bratislava
Trnava
TrencCin
Nitra _ 74.1% [ 25.9%
Zilina [ Y ]
Banska Bystrica 9.6%
PreSov 0%
Kosice 31.0% 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H muz B Zena

Graf ¢.26

Pocet zivnostnikov na 1000 ekonomicky aktivnych
obyvatelov podl'a pohlavia (2009)

Bratislava = ,, = —P 16,0 7 218,5
g 193,1
Trnava 794
&i # 198,2
Trencéin ; ; 84.0
Nitra e P 80,9 o 184,0
3 230,6
Zilina 77.0
, . 165,9
Banska Bystrica . 828 d
g — J 202,2
PreSov Errrrrrrrrrrp 753 )
&i T 1344
KoSice | e B IK]
0 50 100 150 200 250 300

‘ O Zena O muz I

Graf ¢.27

| 87



vek 60-69 0,9% 0,3%

21,5% £

27,3%

Vekova struktura fyzickych oséb — podnikatel'ov (2009)
vek 70-79 vek 80 a viac

51% vek menej ako 30

Graf ¢.28

80 a viac rokov

75 - 79 rokov

70 - 74 rokov
65 - 69 rokov
60 - 64 rokov
55 - 59 rokov
50 - 54 rokov
45 - 49 rokov
40 - 44 rokov
35 - 39 rokov
30 - 34 rokov
25 - 29 rokov

24 a menej rokov

50000 40000 30000 20000 10000

Vekova struktira fyzickych oséb — podnikatelov podla pohlavia

Graf ¢.29

Stav MSP 2009

| 88



Podiel vzniknutych pravnickych oséb a fyzickych osob —
podnikatelov vo vybranych odvetviach a krajinach v roku 2007

(podla NACE Rev. 1.1)
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Podiel aktivnych pravnickych oséb a fyzickych os6b — podnikatelov
po dvoch rokoch od vzniku vo vybranych odvetviach a krajinach v
roku 2007 (podla NACE Rev. 1.1)
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Podiel zaniknutych pravnickych os6b a fyzickych osoéb —
podnikatel'ov vo vybranych odvetviach a krajinach v roku 2006
(podla NACE Rev. 1.1)
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Priloha B: Tabulky

Tabulka €. 1: Podpora exportu prostrednictvom Eximbanky SR

Produktové ¢lenenie podpory exportu bankovymi ¢innostami v roku 2009

Podpora exportu (EUR)
PRODUKT celkom ztoho MSP % podiel MSP
Bankové zaruky 364 493 639,12 10643 316,94 2,92
ZMO priame 118 996 399,48 31472 539,95 26,45
Priame uvery 50310 343,49 6 546 193,27 13,01
Refinancné uvery 1357131 397,00 83 351 638,00 6,14
ZMO refinancné 4786 106,42 4786 106,42 100,00
Zmenkové uvery na pohl. 61426 362,12 29597 817,90 48,18
SPOLU 1957 144 247,63 166 397 612,48 8,50

Clenenie podpory exportu bankovymi &innostami v roku 2009

SITC Podpora exportu (EUR)

celkom ztoho MSP % podiel MSP
Surové materialy 15191 081,74 15191 081,74 100,00
Oleje a tuky 291 393 023,50 0,00 0,00
Ostatné 63 692 632,65 21 347 484,00 33,52
Potraviny 97 374 993,23 11218 025,66 11,52
Chemikalie 93 107 254,82 87 392,25 0,09
Priemyselné vyrobky 405 821 272,49 36 759 528,52 9,06
Stroje a zariadenia 235126 833,29 43 496 522,59 18,50
Trhové vyrobky 755437 155,91 38297 577,72 5,07
SPOLU 1957 144 247,63 166 397 612,48 8,50

Clenenie podpory exportu bankovymi &innostami v roku 2009 podla odvetvi

Podpora exportu (EUR)

ODVETVIE celkom ztoho MSP % podiel MSP
lahky priemysel 429 401 779,88 17 571 767,88 4,09
elektrotechnicky priemysel 142 471 263,35 15545 503,14 10,91

drevospracujuci priemysel 293 924 704,06 18 796 481,06 6,39
ostatny priemysel 80 184 468,95 11018 855,69 13,74
chemicky priemysel 509 548 821,82 2962 218,75 0,58
potravinarsky priemysel 96 203 754,23 10 046 786,66 10,44
stavebny priemysel 35811953,34 4083 009,34 11,40
strojarsky priemysel 250415 338,46 55392 548,76 22,12
gumarensky priemysel 81588,33 0,00 0,00
hutnicky priemysel 90 714 858,00 2594 724,00 2,86
vyroba kov. konstr. a vyrobkov 128 178,94 128 178,94 100,00
maloobchod okrem mot. voz. 570961,17 570961,17 100,00
velkoobchod a sprostr. obch. 25725 780,98 25725 780,98 100,00
iné obchodné sluzby 1960 796,12 1960 796,12 100,00
SPOLU 1957 144 247,63 166 397 612,48 8,50
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Clenenie podpory exportu bankovymi &innostami v roku 2009

< Podpora exportu (EUR)
TERITORIUM celkom z toho MSP % podiel MSP
Europska unia 1750563 550,53 143 094 023,60 8,17
OECD 48 898 167,15 792 695,15 1,62
Byvalé krajiny SN$ 49 567 813,31 13 059 796,73 26,35
Juhovychodna Azia 18 941 659,30 596 100,30 3,15
Ostatné 22 825 666,92 3678 645,28 16,12
CEFTA 2177 241,99 2177 241,99 100,00
EZVO 60 264 802,00 1939 204,00 3,22
Blizky a Stredny Vychod 3905 346,43 1059 905,43 27,14
SPOLU 1957 144 247,63 166 397 612,48 8,50

Podiel segmentu MSP podpory

exportu poistovacimi ¢cinnostami v roku 2009 v oblasti kratkodobého rizika

Podpora exportu - kratkodobé riziko (EUR)

OBDOBIE celkom z toho MSP % podiel MSP
01-03/2009 166 960 826,22 33767 919,19 20,23
01-06/2009 324 569 150,81 68 620 781 59 21,14
01-09/2009 525127 845,50 117 276 263,11 22,33
SPOLUrok2009 752451 189,69 161 234 968,78 21,43

Tabulka ¢. 2: Udaje o pocte podporenych malych a strednych podnikoch za opatrenia Programu rozvoja
vidieka 2007-2013, v ramci ktorych sa sleduje kategéria podnikov v roku 2009

Pocet podporenych malych a strednych Celkovy
podnikov v roku 2009 (so schvalenym pro- schvaleny
. jektom v priebehu roka 2009) prispevok z
RRStSI § ) | ., | PRVSRO7-13v
=l miKro male stredne Ine EUR pre malé a
ik ik ik ik
podniky | podniky [ podniky | podniky stredné podniky
1.2 Pridavanie hodnoty do polnohosp.
produktov a produktov LH 62 12 18 31 1 60864494
3.1 Diverzifikacia smerom k 0
nepolnohosp. ¢Cinnostiam
CELKOM 62 12 18 31 1 60 864 494
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Tabulka ¢é. 3: Udaje o pocte podporenych malych a strednych podnikov za opatrenia Opera¢ného
programu Rybné hospodarstvo 2007-2013, v ramci ktorych sa sleduje kategéria podnikov, v roku 2009

Pocet podporenych malych a strednych
podnikov v roku 2009 (so schvalenym projektom | Celkovy schvaleny

v priebehu roka 2009) prispevok z OP

Opatrenie RH 07-13 v EUR
Ikom mikro malé stredné iné pre malé a stredné
cetio podniky | podniky | podniky | podniky podniky

2.1 Investicie do akvakultary 21 9 7 5 0 2502597
2.2 Ir’westl.ae do spracovania 9 0 3 6 0 1383 299
a uvadzania na trh
Celkom 30 9 10 11 0 3 885 896
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NARODNA AGENTURA

x X

*

x
%

PRE ROZVOJ MALEHO
A STREDNEHO PODNIKANIA

www.nadsme.sk




