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1 Uvod

Malé a stredné podniky na Slovensku tvoria vyznamnu ¢ast hospodarstva, podobne ako
vo vsetkych krajinach s rozvinutou trhovou ekonomikou. Mali a stredni podnikatelia st
stabilizujucim prvkom hospodarskeho systému 1 sektorom s najvac¢sim potencidlom rastu.
Rozvoj malého a stredného podnikania je jednym z predpokladov zdravého ekonomického
vyvoja krajiny.

V podmienkach Slovenskej republiky méa malé a stredné podnikanie nezastupitelnt tlohu
predovsetkym v oblasti tvorby pracovnych miest a vyvazeného regionalneho rozvoja. Malé
a stredné podniky poskytuji pracovné prilezitosti viac ako dvom tretindm aktivnej pracovnej
sily a produkuju viac ako polovicu hrubého doméceho produktu. Zaroven su vSak mali a stredni
podnikatelia vo zvySenej miere citlivi na kvalitu podnikatel'ského prostredia. Z tohto dovodu je
dolezitou ulohou vlady systematické zlepSovanie prostredia pre podnikanie, ¢o sa nasledne
premieta do zlepSovania ich konkuren¢nej schopnosti na domacom aj europskom trhu.

Napriek prvym prejavom globédlnej financnej a hospodarskej krizy v slovenskom
hospodarstve v zavere roka, mézeme rok 2008 povazovat z pohl'adu vyvoja sektora malého
a stredného podnikania za rok uspesny. Za uspesny ho mozeme povazovat’ nielen z hl'adiska
dosiahnutia dobrych hospodarskych vysledkov, ale aj z hl'adiska uspesného zvladnutia priprav
na zavedenie eura a ukoncenia vacsiny projektov na podporu MSP financovanych z eurdpskych
fondov programového obdobia 2004-2006. Napriek tymto pozitivam pretrvava
v podnikatel'skom prostredi viacero problémovych oblasti, v ktorych sa dosahuje pokrok iba
velmi pomaly. Jednd sa najmd o problematicki vymozitelnost' prava, zloziti a casto sa
meniacu legislativu prijimant bez analyz dopadu na podnikatel'ské¢ prostredie, vysoku
administrativnu narocnost’ podnikania, vysoké odvodové zat'azenie s dopadom na cenu prace a
zlozity mechanizmus platby odvodov, pretrvavajice praktiky klientelizmu a korupcie a
zvySovanie cien vyrobnych vstupov. Hoci sa v uvedenych oblastiach nepodarilo ani v roku
2008 urobit’ vyznamny pokrok, vytvorili sa predpoklady na postupné zlepSovanie situacie
prijatim viacerych zavdznych dokumentov obsahujucich konkrétne opatrenia a terminy ich
plnenia.

Tato sprava je jednym z opatreni, ktoré maju prispiet’ k optimalizacii prostredia na rozvoj
malého a stredného podnikania v SR. Jej cielom je zhodnotenie dosiahnutého stavu, jeho
porovnanie s predchddzajicim obdobim a navrhnutie opatreni na udrZanie pozitivnych
trendov, resp. na skvalitnenie podnikatel'ského prostredia v§eobecne.

Predlozena Sprava o stave MSP za rok 2008 obsahuje v uvodnych Castiach zhodnotenie
zmien v podnikatel'ského prostredi za uplynuly rok, analyzu stavu a vyvoja malého a stredného
podnikania a navrh odpora¢ani zameranych na rozvoj sektora MSP. Dalgie &asti st venované
vyhodnoteniu jednotlivych nastrojov podpory MSP podla jednotlivych poskytovatelov.

Hodnotenie stavu a rozvoja malého a stredného podnikania a jeho podpory v uplynulom
roku, ktoré Ministerstvo hospodarstva SR v ramci Spravy o stave podnikatel’ského prostredia
v Slovenskej republike za rok 2008 predklada vlade SR, je uloZené uznesenim vlady SR ¢.
792 zo 17. jula 2002. Komplexny material o stave a rozvoji malého a stredného podnikania a
jeho podpore v Slovenskej republike v roku 2008 bude verejne publikovany a tieZ pouzity ako
udajova baza pre informovanie institucii Euroépskej tinie, OECD, EK OSN a pri koncipovani
porovnavacich analyz a r6znych §tadii.






2 Vyvoj podnikatel’ského prostredia pre rozvoj MSP v roku 2008

2.1 VSeobecné hodnotenie

Kvalita podnikatel'ského prostredia je urcujica pre dlhodoby rozvoj podnikatel'skej
aktivity audrzatené zvySovanie vykonnosti hospodarstva a zivotnej urovne obyvatelov.
Skusenosti s predchadzajucich rokov ukazali, Ze systematické zavddzanie pozitivnych zmien
v podnikatel'skom prostredi méze v strednodobom horizonte vyrazne akcelerovat rozvoj
ekonomiky.

Podnikatel'sky sektor sa v roku 2008 vyvijal v podmienkach makroekonomicke;j stability,
no po Styroch rokoch nepretrzitého zvySovania hospodarskeho rastu a zamestnanosti doslo
k zmene tohto trendu. Dynamika rastu hrubého doméceho produktu sa zmiernila oproti roku
2007 v stalych cenach o 4 p. b. na 6,4 %, pricom z hl'adiska jednotlivych Stvrtrokov sa redlny
rast postupne spomaloval z 9,3 % v 1. Stvrtroku na 2,5 % v 4. Stvrtroku 2008.

Pre podnikatel'ské prostredie bol rok 2008 charakteristicky predovsetkym pripravami na
zavedenie eura a ndstupom prvych prejavov globéalnej hospodarskej krizy v slovenskom
podnikatel'skom sektore.

Nahradenie slovenskej koruny jednotnou eurdpskou menou euro od 1. januara 2009
znamena zaviSenie integracie do Europskej hospodarskej amenovej tnie aje
najvyznamnej$im integracnym krokom od vstupu Slovenska do Eurdpskej tinie v roku 2004.
Pripravy na nahradenie slovenskej koruny jednotnou eurdépskou menou euro od 1. januara
2009 prebiehali vo vSetkych oblastiach spolocnosti, pricom okrem finanéného sektora mal
mimoriadnu dolezitost’ pre hladky priebeh zavedenia eura aj podnikatel'sky sektor, nakol'ko
zohraval vyznamnt ulohu pri vymene obeZiva.

Pozitivny vztah podnikatel'ského sektora k zavedeniu eura vyplyval predovsetkym
z oCakéavanych vyhod, medzi ktoré mozno zaradit' najmad zniZenie transakénych nakladov
v medzindrodnom obchodnom styku, cenova transparentnost, predvidatenost’ a vysSiu
kredibilita vo vzt'ahu k zahrani¢énym partnerom. Prinosy zo zavedenia eura nie su pre vsetky
podnikatel'ské subjekty rovnaké. Vo vSeobecnosti plati, Ze prinosy st tym vysSie, ¢im je
podnik viac zapojeny do obchodovania na vnitornom trhu EU, predovetkym s krajinami
eurozoény. Pre niektoré skupiny podnikatel'skych subjektov vSak priprava na splnenie
vsetkych poziadaviek v suvislosti so zavedenim eura znamenala vynalozenie vyznamného
usilia a ndkladov, ktoré neboli nevyhnutne vyvazené prinosmi. Celkovo mozno pripravy na
zavedenie eura v podnikatel'skom sektore hodnotit’ pozitivne, ked velkd vécSina
podnikatel'skych subjektov pristupila k tejto illohe zodpovedne.

V poslednom Stvrtroku 2008 sa v slovenskom hospodarstve zacali prejavovat prvé
naznaky nastupu hospodarskej krizy. Problémy na financnom trhu v USA boli zndme od
jesene 2007, ked po poklese cien na trhu nehnutelnosti doslo k znehodnoteniu viacerych
druhov aktiv krytych splatkami hypotekarnych tverov a postupne sa zacali odkryvat’ straty
finan¢nych institacii, ktoré mali tieto aktiva vo svojich portfoliach. Nedovera na finanénom
trhu vyustila do financnej krizy, ktord sa prejavila najmi klesajucu likviditou bank. Ta
vo viacerych pripadoch preréstla do platobnej neschopnosti a potreby finanénych injekcii zo
strany $tatu na zachranu pred bankrotmi. Problémy vo finan¢nom sektore, vysokd miera
zadlZenia najmi v americkej ekonomike a neistota z d’alSieho vyvoja viedli k vyraznému
oslabeniu dopytu v globalnom meradle a preneseniu krizy do redlnej ekonomiky. K rozsireniu
prejavov krizy do redlnej ekonomiky, najmd poklesu ekonomickej aktivity sprevadzaného
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rastom nezamestnanosti, doslo vo vac¢Sine ekonomicky vyspelych krajin s neocakévanou
rychlost’ou a intenzitou.

Silnymi strankami slovenskej ekonomiky v ¢ase nastupu hospodarskej krizy bol likvidny
bankovy sektor spomerne kvalitnym twverovym portféliom, minimalna angazovanost
slovenského finan¢ného sektora na investiciach do ,.toxickych® aktiv, malo Spekulativneho
kapitdlu v SR, silny hospodarsky rast v predoslom obdobi, relativne nizka uroven
zahranicného dlhu a ocakdvané prijatie spolo¢nej eurdpskej meny eura od 1.1.2009.
Rizikovymi faktormi sa ukazali byt predovsetkym vysoka otvorenost’ slovenskej ekonomiky,
kde je zahranicny dopyt vyraznym akcelerator rastu, dominantné postavenie odvetvi silne
zasiahnutych krizou (automobilovy priemysel, elektrotechnicky priemysel), dominantna
orientdcia na exportné trhy zdpadnej Eurdpy a nepriaznivy vyvoj vymennych kurzov mien
susediacich Statov voci euru.

V statistickych tdajoch za 3. Stvrtrok 2008 sa prejavy nastupu krizy este neodzrkadlili.
Reélny HDP pokracoval vo vysokom raste na urovni 6,6%. Mesacné indikatory, ako su trzby
a priemyselna produkcia za 3. kvartél taktiez nepreukédzali spomalenie. Zamestnanost’ v 3.
kvartali dosiahla medziro¢ny rast 4,5 %. Prvé naznaky vplyvu krizy na slovensku ekonomiku,
predovSetkym na priemysel, zacali vyjadrovat az mesacné indikatory za oktober, ked’
priemyselna produkcia poklesla o0 4%. V sektore stavebnictva, ako aj v sluzbach vSak nad’alej
pokraCoval rast trzieb. V 4. Stvrtroku 2009 pokracoval pokles dynamiky rastu HDP,
v porovnani s rovnakym obdobim minulého roka vsak HDP v stalych cenach zaznamenal eSte
rast 0 2,5%.

V reakcii na prvé prejavy globalnej financnej a hospodarskej krizy, ktoré sa v Slovenskej
republike objavili v 4. Stvrtroku 2008, zacala vlada s pripravou a prijimanim opatreni na
prekonanie jej dopadov. Tieto boli spociatku smerované na zabezpecenie stability finan¢ného
sektora, neskor boli rozSirené aj na zabezpeCenie financovania podnikatel'skej sféry,
posilnenie dopytu a udrZanie zamestnanosti a obmedzenie negativnych socidlnych dosledkov
krizy.

Prvy stibor opatreni na zmiernenie dopadov financnej a hospodarskej krizy prijala vlada 6.
novembra 2008. 17. decembra 2008 vlada prijala aktualizaciu protikrizovych opatreni
v nadvidznosti na schvélenie Planu hospodarskej obnovy Europy predsednictvom Eurdpskej
Rady na svojom zasadnuti 12. decembra 2008. Hlavnym cielom Planu hospodarskej obnovy
Europy je zastavenie hospodarskeho poklesu pricom jeho prvym pilierom je povzbudenie
dopytu a posilnenie dovery (vyclenenie 200 mld. EUR, ¢o predstavuje 1,5 % HDP na
povzbudenie dopytu) adruhym pilierom kratkodobé opatrenia na posilnenie dlhodobe;j
konkurencieschopnosti Eurdopy. Kratkodobé opatrenia smeruji najmd na zabezpeCenie
dlhodobo perspektivnych investicii ako investicie do energetickej efektivnosti, do Cistych
technologii, do inovéacii a do infrastruktiry, ako aj na vytvorenie novych moznosti
financovania MSP, znizenie administrativnej zat'aze a podporu zamestnanosti.

Vo vztahu k MSP boli opatrenia aktualizovaného prvého suboru zamerané najmi na
zrychlenie a zjednodusenie erpania fondov EU, podporu tvorby novych pracovnych miest,
znizovanie administrativnej zataze, rozsirenie pdsobnosti jednotnych kontaktnych miest na
vsetky typy podnikatel'skych subjektov, posilnenie aplikovaného vyskumu a zvySenie zdrojov
SZRB a EXIMBANKY na poskytovanie uverov a zaruk pre MSP.



Tieto opatrenia boli neskor doplnené prijatim druhého suboru opatreni zamerané¢ho na
zamestnanost’ a tretieho stiboru opatreni v prvom Stvrtroku 2009. VécSina opatreni sa zacala
realizovat’ az v priebehu roku 2009 a preto nie su v tejto sprave vyhodnotené.

Z pohladu MSP je potrebné poukédzat na jedno zprijatych opatreni, ktorym bolo
vytvorenie Monitorovacieho vyboru k dopadom hospodarskej krizy na podnikatel'ov, ktory
zacal svoju ¢innost’ v novembri 2008. Jeho tlohou je najmé sledovat’ vyvoj dopadov financnej
a hospodarskej krizy na podnikatel'sky sektor a navrhovat konkrétne opatrenia na
minimalizaciu negativnych dopadov. Clenmi vyboru st zastupcovia ekonomickych
ministerstiev, Narodnej banky Slovenska, Statistického tradu SR, organizacii zdruzujtcich
malych a strednych i vel'kych podnikatel'ov, odborov a samospravy.

V roku 2008 vybor na zdklade aktudlnych informdcii o vyvoji ekonomickej situacie na
Slovensku ivo svete prerokovdval moZné rieSenia situdcie, priom navrhy s potencidlom
uplatnenia v podmienkach SR boli d’alej rozpracovavané a predkladané prostrednictvom
Ministerstva hospodarstva na rokovanie vlady resp. neskér na novozriadeni Radu pre
hospodarsku krizu.

Monitorovaci vybor k dopadom hospodarskej krizy na podnikatel'ov je platformou na
Siroku  diskusiu o0 moznostiach zlepSenia situdcie v podnikatel'skom sektore v obdobi
nastupujucej hospodarskej krizy. Jeho zriadenie je prispevkom k zlepSeniu dialogu vlady a
zastupcov MSP o aktudlnych problémoch, avSak vzh'adom na svoje poslanie a okolnosti, za
ktorych vznikol, je jeho ¢innost’ zamerand iba na kratkodobé opatrenia. Je nutné konstatovat’,
ze nadalej absentuje platforma pre pravidelny a permanentny dialég medzi vladou
a podnikateI'mi, posiliiujica moznosti zastupcov organizacii zdruzujucich malych a strednych
podnikatelov aktivne zasahovat do vytvéarania priaznivych podmienok na podnikanie.
Podnikatel'ské¢ organizacie dlhodobo poZaduju obnovenie c¢innosti Rady vlddy pre malé
a stredné podnikanie, ktora existovala v rokoch 1999 - 2001 ako poradny organ vlady. U¢inné
rieSenie problémov podnikatel'ského prostredia vyzaduje SirSi a koordinovany pristup, a preto
by takyto organ mal byt medzirezortného resp. nadrezortného charakteru ajej odborné
odporucania by mali byt akceptované vSetkymi organmi ovplyviiujicimi podnikatel'ské
prostredie.

Na zéklade odbornych stanovisk organizacii reprezentujicich podnikatel'sky sektor
(SOPK, Zivnostenskd komora, Slovensky zivnostensky zviz, Zdruzenie podnikatelov
Slovenska, Slovensky zvédz vyrobnych druzstiev, Slovenska asocidcia malych podnikov) ako
aj vyjadreni samotnych podnikatelov prostrednictvom prieskumov SOPK mdzeme
konStatovat’ pretrvavanie problémov podnikatel'ského prostredia vroku 2008 najma
v nasledujucich oblastiach: problematickd vymozitelnost’ prava, charakterizovand najmi
zdihavymi procesmi bez efektivity pre opravneného, zlozitd, ¢asto sa meniaca legislativa,
prijimand bez analyz dopadu na podnikatel'ské prostredie, vysokd administrativna narocnost’
podnikania a byrokratické zdsahy do podnikania, neefektivnost verejného sektora,
nedostatocnd ponuka sluzieb e-governmentu, pretrvavajuce vysoké odvodové zatazenie
s dopadom na cenu prace, ako aj zlozity a administrativne naro¢ny mechanizmus platby
odvodov apoddvania suvisiacich dokumentov, pretrvadvajuce praktiky klientelizmu
a korupcie, zvySovanie cien vyrobnych vstupov (energie, suroviny), ktoré zvysuje naklady
firiem a ohrozuje ich konkurencieschopnost, nedostatok zdrojov pre zacinajucich
podnikatelov, nefunk¢ny kapitdlovy trh, nedostato¢ny dialog vlady a zastupcov MSP
o aktualnych problémoch a fragmentovany rdmec podpory MSP.



Z opatreni, ktoré boli prijaté alebo sa zacali realizovat’ v priebehu roku 2008 st pozitivne

hodnotené predovsetkym:

- zavedenie eura ako ndrodnej meny v SR

- zjednodusenie povinnosti pre niektoré skupiny podnikatel'ov pri zabezpeCovani pracovne;j
zdravotnej sluzby (Zivnostnici bez zamestnancov vykonavajuci nerizikovi pracu nemusia
mat’ zabezpecenu pracovnu zdravotnu sluzbu).

- zavedenie zamestnaneckej prémie pre zamestnancov s najniz§imi mzdami

- zvedenie ochrany vkladov v 100% vyske aj pre mensie firmy

- rozhodnutie o poskytnuti prostriedkov pre Slovensku zaru¢nt arozvojovi banku a pre
Eximbanku na zlepSenie pristupu MSP k financovaniu

Ako opatrenia s negativnym dopadom na podnikatel'ské prostredie, ktoré boli prijaté alebo
sa zacali uplatiovat’ v roku 2008 st z pohl'adu podnikatel'ov vnimané najma:

- upravy v odvodovom systéme — zvySenie maximalneho vymeriavacieho zakladu pre
platenie poistného na socialne poistenie z 3-ndsobku na 4-nasobok priemernej mzdy v
hospodarstve

- upravy danového systému — zavedenie tzv. milionarskej dane (postupné znizovanie
nezdaniteI'ného minima od hrubého mesa¢ného prijmu 47 571 Sk az po prijem 79 952 Sk,
kedy sa nezdanitené minimum rusi), zvySujice mieru solidarnosti v dailovom systéme

- zavedenie nového mechanizmu stanovovania minimalnej mzdy (stanovuje len spodnu
hranicu pre zvySovanie minimdlnej mzdy, horni nechdva otvorenu), Vv spojitosti
s vyuzivanim minimalnej mzdy ako referencnej veli¢iny pre stanovenie zékladu odvodov

- zniZenie hranice pre povinnu registraciu platitela DPH na 35 tis. eur

- opatrenia na sprisnenie cenovej regulacie (rozSirenie moznosti Statu regulovat’ ceny
tovarov a sluzieb, zriadenie Cenovej rady SR a zavedenie trestnopravnej zodpovednosti
fyzickych osdb za neopravnené stanovenie ceny)

Velky vyznam pre buducu tvorbu politiky na podporu malého a stredného podnikania
apre zlepSovanie podnikatel'ského prostredia na Slovensku ivo vietkych §titoch EU ma
prijatie dokumentu Small Business Act for Europe (Zakon o malych podnikoch), ktory
predstavila Eurépska Komisia v juni 2008 a bol prijaty Radou EU v decembri 2008. Small
Business Act for Europe vychadza najméd z Eurdpskej charty malych podnikov a modernej
politiky pre MSP. Aby bolo mozné tento dokument UspeSne implementovat, Europska
Komisia navrhla ojedinela formu politického partnerstva medzi EU a ¢lenskymi §tatmi, ktora
reSpektuje zasady subsidiarity a proporcionality.

Cielom iniciativy Small Business Act for Europe je zlepsit’ celkovy politicky pristup k
podnikaniu, natrvalo zabudovat’ zasadu ,,najskér mysliet v malom* do procesu vytvarania
politik, od regulacie az k verejnym sluzbam, a podporovat’ rast MSP poskytovanim pomoci
pri zvladani problémov, ktoré im brania v rozvoji. Small Business Act for Europe vychadza
z predpokladu, ze hlavnym prostriedkom na dosiahnutie priaznivého prostredia pre MSP je
zmena vo vnimani ulohy podnikatel'ov a s tym stuvisiaceho rizika: podnikanie a s nim spojent
ochotu riskovat’ by mali politicki lidri a média vyzdvihovat’ a urady podporovat. Ustretovy
pristup k MSP by sa mal stat’” hlavnou politikou zaloZzenou na presvedceni, ze pravidla musia
reSpektovat’ vacsinu z tych, ktori sa nimi budu riadit: ide o zasadu ,,najskor mysliet' v
malom®. Small Business Act for Europe pozostava:



- zo suboru 10 zasad, ktoré je potrebné reSpektovat’ pri tvorbe pravidiel pre MSP a pri
zlepsovani pravneho a administrativneho prostredia v celej EU. Zasady su nasledovné:
1. Vytvorit prostredie, v ktorom mdzu podnikatelia a rodinné podniky rast’ a byt’
odmenovani za svoje podnikatel'ské usilie
2. Zabezpecit, aby Cestni podnikatelia, ktori zbankrotovali, mohli rychlo dostat’
druhu Sancu

3. Vytvarat pravidla podl'a zasady ,,najskor mysliet v malom*
4. Zariadit, aby orgdny verejnej spravy reagovali na potreby MSP
5. Prisposobit’ nastroje verejnej politiky potrebam MSP: ul'ah¢it’ MSP ucast’ na

verejnom obstaravani a lepSie vyuzit prostriedky $tatnej pomoci pre MSP

6. Ulah¢it MSP pristup k financiam a vytvorit’ pravne a podnikatel'ské prostredie,
ktoré bude podporovat’ vcasné uhrady obchodnych transakcii

7. Nabadat’ MSP na lepSie vyuZzivanie prilezitosti, ktoré¢ pontka jednotny trh

8. Podporovat’ zvySovanie zru€nosti v MSP a vSetky formy inovacii

9. Umoznit MSP premienat’ environmentalne vyzvy na prilezitosti

10. Povzbudzovat’ a podporovat” MSP tak, aby mohli tazZit’ z rastucich trhov

- zo suboru novych legislativnych navrhov, ktoré su zalozené na principe ,,najskor mysliet
v malom*:

- vSeobecné nariadenie o skupinovej vynimke tykajlicej sa Statnej pomoci (GBER) -
tymto novym nariadenim sa zjednodusia a zjednotia existujuce pravidla Statnej
pomoci pre MSP a zvys$i sa intenzita investi¢nej pomoci uréenej MSP,

- nariadenie, ktorym sa zavadza Statat eurdpskej sukromnej spolo¢nosti (SPE) -
Statut SPE zavedeny tymto nariadenim umozni spolo¢nosti zaloZenie a riadenie na
zéklade tych istych jednotnych zasad vo vsetkych ¢lenskych Statoch,

- smernica o zniZzenych sadzbach DPH - ponukne moznost’ uplatnit’ znizené sadzby
DPH najmaé na vSetky sluzby poskytované na miestnej urovni, ktoré zvacsa
zabezpecuju MSP,

- legislativny névrh na zjednodusenie a zjednotenie existujucich pravidiel o
fakturovani DPH s ciel'om znizit’ zataZenie obchodnych spolo¢nosti,

- zmena a doplnenie smernice 2000/35/ES o boji proti oneskorenym platbam s
cielom zabezpecit', aby boli MSP v¢as uhrddzané vSetky obchodné transakcie.

- zo suboru novych politickych opatreni, ktorymi sa, podla potriecb MSP, implementuje
uvedenych 10 zdsad na Grovni Spolo¢enstva i jednotlivych ¢lenskych Statov.

Systematickym nastrojom, ktorého SirSie uplatiovanie ma potencidl zabezpecit vysSiu
kvalitu legislativy, zabranit’ prijimaniu predpisov s negativnym dopadom na podnikatel'ské
prostredie a zvysit' stabilitu legislativneho ramca pre podnikatel'ski ¢innost’ je zavedenie
povinného posudzovania vplyvov prijimanej legislativy na podnikatel'ské prostredie. Vlada
SR v maji 2008 schvalila Navrh jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov,
ktory obsahuje zavdzni metodiku pre hodnotenie vplyvov prijimanej legislativy na
podnikatel'ské prostredie, ktort budu musiet’ uplatiiovat’ vSetky rezorty pri predkladani
legislativnych névrhov na rokovanie vlddy. Uvedena metodika je v sucasnosti v Stadiu
pilotného testovania, v plnom rozsahu by sa mala zacat’ pouzivat’ od polovice roku 2009.

V juni 2008 vlada SR schvalila Modernizacny program Slovensko 21, ktorého cielom
bolo poskytnut’ impulz pre moderniza¢né usilie a rimcovo nacértnit’ konkrétne opatrenia pre
oblasti vedy a vyskumu, vzdelavania, trhu prace a podnikatel'ského prostredia. V ramci tychto
oblasti su jednotlivé opatrenia ¢lenené¢ na kratkodobé a strednodobé, pricom kratkodobé
opatrenia mali byt uvedené do praxe alebo aspon legislativne pripravené do konca roku 2008.
Strednodobé opatrenia boli nésledne rozpracované do akénych pladnov a stali sa stcastou
Narodného programu reforiem SR, ktory bol po schvaleni vladou SR predlozeny Eurdpske;j
komisii v oktobri 2008. Z pohl'adu MSP a podnikatel'ského prostredia boli najddlezitejSimi
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opatreniami spomedzi kratkodobych opatreni transparentnejSie poskytovanie eurofondov a
vytvorenie systému na sledovanie legislativneho procesu a spomedzi strednodobych opatreni
podpora prenosu poznatkov medzi akademickym a podnikatel'skym sektorom, budovanie
regiondlnych inovacnych centier (RIC), podpora rozvoja podnikatel'skych zrucnosti
a osvojenie si zakladnych poznatkov o podnikani a ekonomike na urovni strednych s$kol,
reforma verejného obstardvania vritane rozSirenia elektronického obstardvania, reforma
danovej a colnej spravy, zjednotenie vyberu dani, cla a poistnych odvodov, komplexné
hodnotenie  administrativneho  zatazenia a prekdzok v podnikani a zamestnavani,
informatizacia verejnej spravy, rozvoj jednotnych kontaktnych miest pre podnikatel'ov (JKM)
a doslednd implementécia sluzieb elektronickych registrov a ich vzajomné prepojenie.

Problém priliSnej administrativnej naro¢nosti v suvislosti s daflovou a poistnou agendou
spojenou so zamestndvanim pracovnikov je dlhodobo pomenovdvany ako jeden
z najvaznejsich zdrojov administrativnej zataze podnikania. Odstranenie tohto problému je
jednym z cielov definovanom v Koncepcii reformy dainovej a colnej spravy s vyhladom
zjednotenia vyberu dani, cla a poistnych odvodov, ktori vlada SR schvalila v maji 2008.
V prvej etape do roku 2013 si dava za ciel’ zluc¢it' daflovl a colnll spravu a vytvorit’ novy,
optimalizovany systém riadenia a organizovania vyberu Stitnych prijmov prostrednictvom
novovytvorenej Financnej spravy SR. V stvislosti so zapojenim agendy poistnych odvodov
by mala byt do konca roka 2009 vypracovand Koncepcia zjednotenia vyberu dani, cla
a poistnych odvodov, ktora navrhne konkrétny postup rieSenia danej oblasti. V¢asna realizacia
reformy by predstavovala znacny pokrok zpohladu odbremenenia malé¢ho a stredného
podnikania od mnoZstva administrativnych povinnosti.

V nasledujicej casti je uvedeny prehlad najvyznamnejSich zmien upravujicich
legislativny ramec pre podnikanie, ktoré boli schvéalené alebo nadobudli G¢innost’ v roku
2008.

Dan z prijmov

Danovnici, ktori vroku 2008 podavali dafové priznania kdani zprijmov za
predchéadzajuci rok, podl'a novych pravidiel zavedenych zakonom ¢. 688/2006 Z. z., ktorym
sa meni a dopiiia zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov a
o zmene a doplneni niektorych zakonov zaplatili tzv. .,,milionarsku dan®“. Uz od zaciatku
roku 2007 sa osoby s nadStandardnymi prijmami zacali zdaniovat’ takzvanou milionarskou
danou, zavedenim ktorej sa mala zvySit miera solidarity v spolo¢nosti. Ide o postupné
znizovanie nezdanitelnej Casti zédkladu dane na danovnika, ktord je ustanovend sumou vo
vyske 19,2 nasobku zivotného minima (pre rok 2007 — to bolo 95 616 Sk) u tych daniovnikov,
ktori dosahuju zéklad dane vyssi ako je 100-nasobok zivotného minima (priblizne 47 600 Sk).

Minimalna mzda

Novy zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde s ucinnostou od 1. februara 2008
ustanovil novy postup na upravu sumy minimalnej mzdy sdoérazom na vyjedndvanie
zastupcov zamestnavatelov a zastupcov zamestnancov a nasledne, ak nedojde k dohode
socidlnych partnerov, na zdklade vyjednavania socidlnych partnerov a zastupcov vlady SR.
Zaroven sa ustanovil mechanizmus vypoctu sumy mesacnej minimalnej mzdy pre pripad, ze
aj napriek rokovaniam socidlnych partnerov navzajom a socidlnych partnerov a zastupcov
vlady SR nedojde k dohode o tiprave sumy mesacnej minimalnej mzdy.



Dohodnuta alebo vypocitand suma minimalnej mzdy sa kazdoro¢ne ustanovi tak ako
doteraz - nariadenim vlady, ale na obdobie od 1. januara do 31. decembra prislusného
kalendarneho roka, to znamend, Ze sa presunul termin jej Upravy z oktdbra na zaciatok
kalendarneho roka.

Na obdobie od 1. februara 2008 do 31. decembra 2008 sa ponechala v platnosti suma
minimalnej mzdy, ustanovend nariadenim vlady ucinnym od 1. oktébra 2007. Minimélna
mzda vo vySke 8 100 Sk tak platila az 15 mesiacov.

Dalsou novelou zikona o miniméalnej mzde, vykonanou vroku 2008, zikonom ¢&.
354/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zikon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde, sa
sledovalo zvySenie Ucasti vladnej strany ako rovnocenného ¢lena tripartity pri rozhodovani
o vyske minimalnej mzdy. Novela upravila ur€enie minimalnej mzdy tak, aby vypocitana
minimdlna mzda bola spodnou hranicou pre rozhodovanie vlady o konkrétnej sume
minimalnej mzdy. Do zdkona sa zaroven doplnilo ustanovenie o tom, Ze o sume minimalnej
mzdy rozhodne vlada najneskdr do 20. oktobra s prihliadnutim na stanoviskd socialnych
partnerov, vyvoj kritérii na Gpravu sumy minimalnej mzdy podla § 6, vyvoj podielu distej
minimdlnej mzdy z Cistej priemernej mzdy najmenej za predchadzajice dva kalendéarne roky a
s prihliadnutim na vyvoj produktivity prace, Zaroven sa upravili terminy priebehu rokovani
tak, aby bol vytvoreny dostato¢ny €as na uskuto¢nenie riadneho legislativneho procesu pri
priprave vykondvacieho nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovi suma
minimalnej mzdy na nasledujtci kalendarny rok.

Vlada svojim nariadenim ¢. 422/2008 Z. z. zo dna 15.10.2008, ktorym sa ustanovuje
suma minimalnej mzdy, ustanovila vy§ku minimalnej mzdy na rok 2009 pre zamestnanca
odmenované¢ho mesa¢nou mzdou na 295,50 eura (8 900 Sk) za mesiac.

Socidlne poistenie

Dna 1. januara 2008 vstapil do platnosti zadkon €. 555/2007 Z. z., ktorym sa meni a
dopliia zakon & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. Vykonané zmeny a doplnenia zédkona o socidlnom
poisteni mali prispiet’ k zreformovaniu systému dochodkového poistenia s cielom dosiahnut’
vytvorenie spravodlivého dochodkového systému, ktory bude udrzateny a financovatelny
v meniacich sa ekonomickych podmienkach s vi¢Sou mierou solidarity.

Jednou takouto zasadnou zmenou bolo zvysSenie maximalnych vymeriavacich zakladov na
platenie poistného na dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti a poistného do
rezervného fondu solidarity z3 ndsobku na 4 nasobok priemernej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky so zachovanim sucasnych obmedzeni na urcenie sumy davok socidlneho
poistenia. Podl'a MPSVR SR ciel'om bolo posilnenie socidlnej solidarity vyssie prijmovych
0s0b na financovani fondov Socidlnej poistovne. Znamena to, ze odvody, ktoré sa platia po 1.
januari 2008 zo sumy presahujucej trojnasobok priemernej mzdy, sa nezohladnuju pri
vypocte dochodku, ¢i davky v nezamestnanosti.

Novela od janudra 2008 znovu zaviedla povinné nemocenské poistenie pre poberatelov
starobnych, pred¢asnych starobnych i plnych invalidnych déchodkov, ktori su zamestnancami
alebo povinne nemocensky poistenymi samostatne zarobkovo ¢innymi osobami, ¢im maja
narok na davky nemocenského poistenia.
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Zaroven novela ustanovila, ze zamestnanci a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktori
podliehaji povinnému nemocenskému poisteniu, budi podliechat zarovenn povinnému
dochodkovému poisteniu. Samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré maji opravnenie na
vykondvanie samostatnej zarobkovej c¢innosti a podliehaji povinnému nemocenskému
poisteniu a dochodkovému poisteniu, od januara 2008 platia poistné na nemocenské poistenie,
dochodkové poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity zo skutoéného vymeriavacieho
zékladu v obdobi, v ktorom st¢asne vykondvaju ¢innost' zamestnanca. Uvedené sa tyka
napriklad znalcov, tlmo¢nikov, prekladatel'ov, sukromnych lekarov, auditorov, danovych
poradcov, notarov, autorizovanych architektov a autorizovanych stavebnych inzinierov,
poistovacich agentov, sprostredkovatel'ov poistenia a sprostredkovatel'ov zaistenia a podobne.

Zdravotné poistenie

V nadvédznosti na zmenu minimalnej mzdy, ktora platila od 1. oktobra 2007 a
predstavovala sumu 8 100 Sk mesac¢ne, sa od 1. januara 2008 zmenila minimalna vyska
odvodov na zdravotné poistenie. Na ucely zakona ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o
zmene a doplneni zdkona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov sa tato minimalna mzda pouzila od 1. januara do 31. decembra 2008. Zaroven sa
zmenila vySka maximdlneho vymeriavacieho zakladu, ktory bol trojnasobok priemernej
mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky z roku 2006.

V roku 2008, rovnako ako v predchadzajucich dvoch, sa v zdsade o tri mesiace posunuli
lehoty na vykonanie a podanie rocného zc¢tovania poistného za rok 2007, ato na zaklade
zakona ¢. 594/2007 Z. z., ktorym sa novelizoval zikon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory nadobudol uc¢innost’ 1.
januara 2008, ktory stanovil zavdzné terminy na vykonanie a podanie ro¢ného zuctovania
zdravotného poistenia v roku 2008 za predchadzajuci rok. Zaroven sa zuzil okruh osob, ktoré
poli povinné podat’ ro¢né zictovanie poistného na verejné zdravotné poistenie, tykalo sa to
vSak len poistencov Statu, ktori mali prijmy na zéklade dohdd vykonavanych mimo
pracovného pomeru. K zjednoduSeniu, urychleniu a skvalitneniu samotného procesu
vypliania roéného z(étovania poistného prispelo Ministerstvo zdravotnictva SR, ktoré aj
v roku 2008 na webovej stranke www.rzzp.sk zverejnilo inteligentné elektronické formulare
pre rocné zuctovanie poistného za rok 2008, ktoré¢ bolo mozné priamo vyplnit' a po zadani
osobnych udajov a prijmu sa vypocet poistného automaticky zobrazil kazdému uzivatel'ovi.

Miestne dane

Zakonom ¢&. 538/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 582/2004 Z. z.
o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné odpady
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zadkon o miestnych daniach®) sa v jedendstej Casti
zakona upravujucej dan z motorovych vozidiel zmenilo ustanovenie o plateni dane a zaviedla
sa od januara 2008 povinnost platit Stvrtrocné a mesaéné preddavky na dan podla
predpokladanej sumy dane na bezné zdanovacie obdobie snéslednym zuctovanim
v nasledujucom zdaniovacom obdobi. Danové priznanie k dani z motorovych vozidiel podla
novych pravidiel zavedenych tymto zdkonom podavalo az v roku 2009. Preddavkovy systém
platenia tejto miestnej dane mal odstranit’ naro¢nti administraciu u daitovnikov aj samotnych
spravcov tejto dane.
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Danovnik, ktorého predpokladand dan u jedného spravcu dane presiahne 20 000 Sk
a nepresiahne 250 000 Sk, je povinny po novom od januara 2008 platit’ Stvrtro¢né preddavky
na dail na bezné zdanovacie obdobie, ato vo vyske jednej Stvrtiny predpokladanej dane.
Danovnik, ktorého predpokladana dan u jedného spravcu dane presiahne 250 000 Sk, je
povinny platit’ mesacné preddavky na dan na bezné zdanovacie obdobie, a to vo vyske jednej
dvanastiny predpokladanej dane.

Danovnik, ktorého predpokladand dan na bezné zdanovacie obdobie je do sumy 20 000 Sk
u jedného spravcu dane, ako i dalovnik, ktorému vznikne dafiovd povinnost v priebehu
zdanovacieho obdobia, preddavky na dan v beznom zdanovacom obdobi neplati. Sumu
preddavkov neovplyviiuje zmena poctu motorovych vozidiel, kategorie vozidiel, vznik alebo
zanik oslobodenia v priebehu zdanovacieho obdobia. Spravca dane ma moznost’ z vlastného
podnetu alebo na ziadost' danovnika urcit' platenie preddavkov na dai v prisluSnom
zdanovacom obdobi inak nez urcuji vseobecné pravidla.

Uvedenou novelou zdkona zaroven zanikli niektoré povinnosti dafiovnikov pri zmenach
v priebehu zdaiiovacieho obdobia (oznamovacia povinnost, podavanie danovych priznani pri
zmenach miestnej prislusnosti) a zjednodusuje sa sprava dane z motorovych vozidiel, ktorta
vykonavaju danové urady. V priebehu zdanovacieho obdobia danovnik nepodava danové
priznanie, ale mé povinnost oznamit vznik danovej povinnosti miestne prislusnému
spravcovi dane do 30 dni odo dila vzniku dafiovej povinnosti, tato oznamovacia povinnost’ sa
vztahuje aj na zanik danovej povinnosti. Vynimku zoznamovacej povinnosti maju
zamestnavatelia, ktori pouzivaju vozidla svojich zamestnancov na podnikanie spravidla
v kréatkych opakujtcich sa obdobiach.

V druhej cCasti zdkona o miestnych daniach upravujiicej dan z nehnutelnosti sa zmenilo
ustanovenie o plateni dane v tom smere, ze dan z pozemkov, daii zo stavieb a dail z bytov
a z nebytovych priestorov v bytovom dome spravca dane vyrubuje platobnym vymerom
kazdoro¢ne podla stavu k 1. januéaru prislusSného zdanovacieho obdoba a vyrubena dan je
splatné do 15 dni odo dita nadobudnutia pravoplatnosti platobného vymeru.

Investi¢na pomoc

Novym zakonom ¢. 561/2007 Z. z. o investicnej pomoci aozmene a doplneni
niektorych zakonov, sa zrovnopravnili domaci a zahrani¢ni investori a stransparentnil sa
proces poskytovania Statnej pomoci pri zachovani kontinuity podpory investicii v zmysle
prijatych Pravidiel na poskytovanie individudlnej Statnej pomoci investorom, v ¢o najvacsej
miere s oh'adom na nové podmienky a kritéria poskytovania Statnej pomoci stanovené EK na
nasledujuce obdobie 2007 — 2013. Kl'ucovl zésadu transparentnych pravidiel podl'a pravnej
normy tvori motivacia investicii do zaostalejSich regionov a do projektov s vysokou pridanou
hodnotou. Investiéni pomoc v zmysle zdkona je mozné od januira 2008 poskytnat
podnikatel'ovi na podporu pociatoCnej investicie a tvorbu novych pracovnych miest, ktoré
bezprostredne stvisia s touto pociato¢nou investiciou. Podmienky a limity pre poskytovanie
jednotlivych foriem investi¢nej pomoci su v zakone upravené diferencovane, podla odvetvia
aregionu, pri zachovani principu vys$Sej miery pomoci projektom s vyS$Sou mierou
sofistikovanosti a pridanej hodnoty v menej rozvinutych regiénoch.
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Zakonom ¢. zdkonom €. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov boli s t€innostou od 1. januara 2008 novelizované aj zédkon o sluzbach
zamestnanosti a zakon o dani z prijmov.

V zakone zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov bol § 54 odsek 2 doplneny o pismeno h) s tym, Ze za
aktivne opatrenia na trhu prace sa povazuje aj investicna pomoc schvalena vladou Slovenske;j
republiky alebo komisiou formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta
poskytovanych tustredim prace spésobom a za podmienok ustanovenych v osobitnej zmluve
uzatvorenej medzi Ustredim prace a prijimatel'om investicnej pomoci. Vytvoril sa tak novy
nastroj aktivnej politiky trhu prace na podporu vytvarania pracovnych miest, ktoré
bezprostredne stivisia s poCiato¢nou investiciou zamestnavatel'ovi, ktorému bola schvalené
investi¢nd pomoc.

V zékone €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov bol doplneny
novy § 30a, ktory upravuje podmienky Glavy na dani pre danovnika, ktorému bolo vydané
rozhodnutie o schvéleni investiénej pomoci obsahujice wUlavu na dani. Podla tohto
ustanovenia je mozné poskytnut ulavu na dani len v pripade, ak dafiovnik su¢asne spina
podmienky uvedené v zdkone o investicnej pomoci (rozhodnuti o schvéleni investic¢nej
pomoci) a osobitné podmienky a neuplatiuje si narok na iné danové tlavy.

Socialny fond

Podl'a zikona & 591/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov
sa od 1. januara 2008 tvorba fondu viaze na dent dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu
zamestnancom s tym, ze prevod finanénych prostriedkov na osobitny analyticky tcet fondu
alebo na osobitny ucet v banke alebo v pobocCke zahrani¢nej banky sa musi uskuto¢nit’ do pat
dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho
mesiaca. Zaroven sa o jeden mesiac posunula lehota, do ktorej zamestnavatel zuctuje
prostriedky fondu za predchadzajici kalendarny rok (najneskor do 31. januara, pdvodne do
konca februdra).

Spotrebné dane

Od 1. jula 2008 sa zékonom €. 609/2007 Z. z. o spotrebnej dani z elektriny, uhlia
azemného plynu aozmene adoplneni zdkona ¢&. 98/2004 Z. z. o spotrebnej dani
z minerdlneho oleja v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 609/2007 Z. z.%)
zaviedlo zdanovanie elektriny a uhlia, ktoré dovtedy nepodliehali zdanovaniu spotrebnou
daflou na tzemi Slovenskej republiky. Zaroven v ¢lanku II zdkona sa upravili ustanovenia
zékona €. 98/2004 Z. z. o spotrebnej dani z mineralneho oleja v zneni neskorSich predpisov vo
vézbe na presun zemného plynu ako predmetu dane z citovaného zdkona do predmetu dane
nového zékona ¢. 609/2007 Z. z.

Daniovym dlZznikom, teda osobou, ktora plati dan, je pravnickd osoba alebo fyzicka osoba,
ktora dodala elektrinu, uhlie alebo zemny plyn na kone¢nu spotrebu, alebo ktora elektrinu,
uhlie alebo zemny plyn spotrebovala. Danovy dlznik je povinny pisomne poziadat’ colny urad
o registraciu daiového dlznika najneskor v deil vzniku prvej dafiovej povinnosti.
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Registra¢na povinnost’ sa nevztahuje na fyzicka osobu, ktord je koncovym odberatel'om
elektriny, uhlia alebo zemného plynu v domdacnosti, to znamena, ze nakupuje elektrinu, uhlie
alebo zemny plyn pre vlastnu spotrebu v domacnosti. Registratnd povinnost’ sa taktiez
nevztahuje na pravnicki osobu alebo fyzickii osobu, ktord vyrobila alebo spotrebovala
elektrinu, ak celkovy inStalovany vykon zariadenia na vyrobu elektriny neprevySuje SMW
a ak je elektrina vyrobena z preukdzatel'ne zdaneného mineralneho oleja, uhlia alebo zemného

plynu.

Opravnenym spotrebitelom je pravnickd osoba alebo fyzickd osoba opravnena pouzivat
elektrinu, uhlie alebo zemny plyn oslobodené od dane, a ktory musi na tieto ucely poziadat’
o registraciu a vydanie povolenia na odber elektriny, uhlia alebo zemného plynu
oslobodenych od dane.

Zikon o dani z pridanej hodnoty

Knihy, brozary, letdky a podobné tlaciarenské vyrobky su na zéklade zakona €. 593/2007
Z.z. ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov od zaciatku roka 2008 zdanované znizenou 10-percentnou sadzbou dane
z pridanej hodnoty (DPH). Takyto krok by mal ozivit’ knizny trh, ktory po zavedeni zékladnej
19-percentnej DPH sa stal pre urcité skupiny obyvatel'stva z finanénych dévodov nedostupny.
Od januara 2008 sa tak rozsiril okruh tovarov, ktoré $tat zdaiuje zniZenou sadzbou vo vyske
10 percent.

Sadzba DPH na Slovensku sa diom nadobudnutia platnosti zmluvy o pristapeni
Slovenskej republiky k Europskej unii. (1. 5. 2004) zjednotila na 19 %, od 1. januéra 2007 sa
vSak opétovne na lieky a vybrany zdravotnicky tovar zaviedla aj zniZzena 10-% sadzba dane.

Pracovna zdravotna sluzba

Na znizenie ndkladov pre zamestnavatelov, ktori zamestndvaji menej ako 19
zamestnancov a nevykonavaju rizikové prace (prace v kategorii 1 a2) bol zékon
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci s ucinnostou od 1. maja 2008 doplneny zdkonom ¢.
140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zédkona ¢. 309/2007 Z.
z. aozmene adoplneni zdkona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zikonov onové ustanovenie. Ulohy pracovne;
zdravotnej sluzby tykajice sa dohladu nad pracovnym prostredim moze vykonavat
samostatne len lekar (so Specializaciou pracovné lekarstvo alebo preventivne pracovné
lekarstvo a toxikolodgia alebo sluzby zdravia pri praci alebo verejné zdravotnictvo) alebo
samostatne len asistent (s VS vzdelanim v odbore verejné zdravotnictvo alebo s vy$§im
odbornym vzdelanim v odbore diplomovany asistent hygieny aepidemioldgie) so
Specializaciou zdravie pri praci, sktorym ma zamestnavatel uzatvoreny pracovnopravny
vzt'ah alebo obdobny pracovny vzt'ah.

Znamena to, ze takyto zamestnavatel' nemusi mat’ zmluvu s timom pracovnej zdravotne]
sluzby, ale len s lekdrom alebo s asistentom, ktori maju ur€ent Specializaciu. Na rozdiel od
zamestnavatelov, fyzickd osoba - podnikatel, ktora nezamestnava iné¢ fyzické osoby
(samostatne zarobkovo ¢inna osoba - SZCO, resp. zivnostnik, ktory nezamestnava iné fyzické
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osoby) podla zdkona ¢. 124/2006 Z.z. nemusi mat’ zabezpecenl pracovnu zdravotnu sluzbu
vobec.

Elektronické registra¢né pokladnice

Z dovodu, ze v stcasnosti pouzivané pokladnice neobsahuju také technické prostriedky,
ktoré by v dostatocnej miere zabranili svojvolnym zasahom podnikatel'ov do pokladnice a
Upravdm uz evidovanych trzieb v pokladnici, Ministerstvo financii SR pristipilo
k vypracovaniu nového zadkona ¢. 289/2008 Z. z. o pouZzivani elektronickej registracnej
pokladnice a 0 zmene a doplneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. o
sprave dani a poplatkov a o zmenach v sustave izemnych finanénych organov v zneni
neskorSich predpisov. Nadobudol uc¢innost’ 1. septembra 2008, s vynimkou niektorych
ustanoveni, ktoré nadobuidaji uc¢innost’ 1. marca 2009. K tomuto datumu sa zrusi aj vyhlaska
Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 55/1994 Z. z. o sposobe vedenia evidencie trZieb
elektronickou registraénou pokladnicou v zneni neskorSich predpisov. Uvedeny zékon
upravuje evidovanie trzieb na pokladnici na novych technickych principoch, ¢oho
predpokladom by malo byt vyrazné obmedzenie moznosti kratenia trzieb. Zaroven zakon
upravuje podmienky pre Cinnost' servisnych organizacii, ktoré mézu vykondvat opravy
a udrzbu pokladnic len v pripade, ak budu zapisané do registra servisnych organizacii, ktory
budu viest miestne prislusné danové urady a centrdlne Danové riaditel'stvo Slovenskej
republiky.

Podl'a nového zakona podnikatel mdéze pouzivat’ len taka pokladnicu, na ktort je vydany
certifikat a ma prideleny danovy kod pokladnice. Pokladnica je oznatena plombou a spiia
technické poziadavky ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré zaroven zabezpecia, aby daje
o evidovanych trzbach nebolo mozné pozmenit, resp. aby takyto zasah bol zistitel'ny.

Ustanovenia zékona ¢. 289/2008 Z. z. sa vztahuju na podnikatela, ktory predava tovar
alebo poskytuje sluzbu uvedent v prilohe €. 1 citovaného zdkona, pricom rozsah sluzieb v
porovnani s pravnym predpisom ucinnym do 28. februara 2009 zostava v zasade zachovany.
To znamend, ze uCinnostou zakona ¢. 289/2008 Z. z., tj. od 1. marca 2009 podliehaju
elektronickej registra¢nej pokladnici v zasade tie sluzby, ktoré jej podliehali pred G¢innost’ou
citovaného zakona v zmysle vyhlasky €. 55/1994 Z. z. o sposobe vedenia evidencie trzieb
elektronickou registracnou pokladnicou v zneni neskorSich predpisov.

V sulade s prechodnym ustanovenim zékona ¢. 289/2008 Z. z. podnikatel, ktory ma
povinnost’ pouzivat' elektronicki registracnu pokladnicu na evidenciu trzieb, mdze ju
pouzivat’' v zmysle vyhlasky ¢. 55/1994 Z. z. najneskor do 31. decembra 2010.

Rezim vyhlasky ¢. 55/1994 Z. z. sa teda vztahuje na vSetkych podnikatelov, ktori
pouzivali elektronické registracné pokladnice pred 1. marcom 2009 ako aj tych, ktori nad’alej
pouzivaju, resp. za¢ni pouzivat elektronick(l registracni pokladnicu po 1. marci 2009,
najneskor vSak do 31. decembra 2010. Podnikatelia od 1. marca 2009 do 31. decembra 2010
si mozu zvolit’ ¢i budu postupovat’ podl'a vyhlasky ¢. 55/1994 Z. z. alebo podl'a zédkona C.
289/2008 Z. z. Povinnost’ pouzivat’ elektronicki registraénti pokladnicu, ktora spiia technické
poziadavky a parametre podla zakona ¢. 289/2008 Z. z. maju podnikatelia od 1. januara 2011.

Dia 1. oktobra 2008 nadobudla ucinnost’ vyhlaska Ministerstva financii Slovenske;j
republiky pod €. 371/2008 Z. z., ktorou sa meni vyhlaska Ministerstva financii Slovenskej
republiky ¢. 55/1994 Z. z. o spésobe vedenia evidencie trzieb elektronickou registra¢nou
pokladnicou v zneni neskorsich predpisov.
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Novela vyhlasky zaviedla nové znenie § 1 ods. 2, podl'a ktorého subjekt mdze pouzivat
len typ pokladnice, na ktory bolo vyrobcom, jeho splnomocnencom alebo dovozcom vydané
vyhlasenie o zhode s technickymi predpismi a akreditovanou osobou vydany certifikat o
splneni poziadaviek vyplyvajucich z tejto vyhlasky.

Zavedenie meny euro

Opatrenia a postupy stvisiace s pripravou na zavedenie a so zavedenim meny euro v
Slovenskej republike ako vylu¢ného zakonného platidla, jednotnej meny a menovej jednotky
podl'a pravne zaviznych aktov Eurdpskych spolocenstiev upravil zékon €. 659/2007 Z. z. o
zavedeni meny euro v Slovenskej republike a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zakon nadobudol ucinnost’ diia 1. januéra 2008, aj ked’ kI'icové ustanovenia tohto zdkona sa
realne aplikovali az od ur¢enia konverzného kurzu v juli 2008 a predovsetkym odo dna
zavedenia eura v SR, respektive nadobudli G¢innost’ aZ odo dia zavedenia eura v Slovenske;j
republike, t.j. 1. janudra 2009.

Cielom tzv. generdlneho zdkona bolo zabezpecit' organizovany a plynuly postup pri
zmene zakonnych penazi a menovej jednotky v Slovenskej republike v désledku prechodu zo
slovenskej meny na euro, zamedzit’ narastu inflacie v dosledku prechodu na euro, zabezpecit
pri prechode na euro ochranu ekonomickych zaujmov obcanov a spotrebitel'ov, zachovat
kontinuitu existujucich pravnych vztahov a dosiahnut' cenovu neutralitu pri premene a
prepocCtoch penazi, cien, platieb a inych finan¢nych a majetkovych hodnot zo slovenske;j
meny na eurd, ako aj umoznit’ fyzickym osobam a pravnickym osobam postupne sa pripravit’
a adaptovat’ na posudzovanie redlnej hodnoty prijmov, vydavkov, cien, platieb a zivotnych
nakladov v eurdch na zéklade dualneho zobrazovania cien, platieb a inych hodnot.

Zmena slovenskej meny na menu euro so sebou priniesla ist¢ povinnosti nielen pre
podnikatel'ov a organy verejnej moci a d’alSie subjekty, ale pre vSetkych obCanov. Pravnickeé
osoby a podnikatelia museli uz od zaciatku roka 2008 pripravovat a vykonat opatrenia,
pravidla a postupy, ktorymi pri vykone svojej ¢innosti museli zabezpecit’ plynuly a neruseny
prechod na euro a postupne sa pripravit a adaptovat’ na posudzovanie realnej hodnoty
prijmov, vydavkov, cien, platieb a zivotnych nakladov v eurdch na zdklade dudlneho
zobrazovania cien, platieb a inych hodnot.

Medzi najzévaznejSie povinnosti, ktoré urcil generadlny zdkon o zavedeni eura, a ktoré
museli podnikatelia vykonat, patrili najmé nasledovné:

- Na zabezpecenie presnej porovnatelnosti uctovnych udajov vedenych do roku 2008 v
slovenskych korunach a od roku 2009 v eurach, sa museli oficidlnym konverznym kurzom
prepocitavat’ vSetky hodnoty. Sti¢astou prepoctu vSetkého majetku a zavdzkov na eura bola aj
konverzia zékladného imania, podielov a akcii. Uz v dei ur¢enia konverzného kurzu v juli
2008 mohla pravnicka osoba, v ktorej existuju vklady do imania alebo zakladné imanie
znejuce na slovenski menu, prijat’ rozhodnutie o premene menovitej hodnoty vkladov do
imania a zakladného imania zo slovenskej meny na eurd. Vykonat samotni premenu,
prepoCet a zaokrihlenie menovitych hodndt zakladného imania pravnickych osob
a menovitych hodnét vkladov do imania (podielom na imani) pravnickych oséb — obchodnych
spolocnosti a druzstiev, vratane menovitych hodnoét akcii, ak i$lo o akciova spolocnost’, zo
slovenskej meny na eura maji podnikatelia povinnost’ vykonat v zmysle platnych ustanoveni
generalneho zdkona o eure a vyhlaSky rezortu spravodlivosti o pravidlach a postupoch pri
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premene menovitej hodnoty vkladov do imania a zdkladnych imani z korun na eurd najneskor
do jedného roka po dni zavedenia eura, teda do 31. decembra 2009.

- V snahe odlah¢it’ registrové stdy, ako aj podnikatelov od nadmernej administrativnej
zataze, bol zakonom zo 6. novembra 2008 &. 477/2008 Z. z., ktorym sa menia a dopiiaji
zakony v p6sobnosti Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky v oblasti civilného
prava v suvislosti so zavedenim meny euro v Slovenskej republike v clanku XI.
novelizovany zakon do zékona ¢. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Podl'a doplneného nového ustanovenia §
12a povinnost’ vykonat’ premenu menovitych hodnét vkladov do imania moZe osoba zapisana
v obchodnom registri splnit’ aj vyjadrenim pisomného suhlasu bez vyhrad s metédou
prepoctu, ktory vykonal a uviedol vo vypise z obchodného registra registrovy sud. Toto nové
ustanovenie tak zaviedlo novu alternativu, ktora nenahradza existujuce moznosti premeny, iba
ich dopliiuje o novi moznost, ktord je z existujucich moznosti administrativne
najjednoduchsia tak pre podnikatel'ov ako aj pre registrové sudy. Postacuje jednoduchy sthlas
podnikatela a nezavézny idaj v eurach sa stane zdviznym. Po takomto odsthlaseni uz nie je
potrebné dorucovat’ rozhodnutie a podnikatel’ si ndjde uz zavdzny udaj i na internete na
stranke Obchodného registra.

- Mesiac po dni urcenia konverzného kurzu, ¢ize od 8. augusta 2008 do konca roku 2009 je
podnikatel'sky sektor povinny zobrazovat ceny tovarov a sluzieb, platieb a onych
hodnoét dudlne - sucasne v slovenskych korunach i1 v eurach. Za tym ucelom bolo potrebné
pripravit’ informacné systémy, aby boli schopné dudlne zobrazovat potrebné informécie
a nasledne boli schopné od 1. januara 2009 pracovat’ v euro prostredi.

- Obchodnici, ktori zamestnavaju pat alebo menej zamestnancov, vSak nemusia dudlne
zobrazovat’ ceny na kazdom tovare. Staci im, ak ceny v korundch a eurdch zobrazia v cenniku,
ktory umiestnia na viditelnom a dobre pristupnom mieste v predajni. Uvedené vyplynulo z
vyhlasky Ministerstva hospodarstva SR ¢. 97/2008 Z. z. o podrobnostiach dudlneho
zobrazovania pre oblast’ ochrany spotrebitel'ov, ktord nadobudla G¢innost’ 27. marca 2008.

- Povinnost’ dudlne zobrazovat’ celkovi kone¢nti sumu na pokladnicnom bloku z registracne;j
pokladnice pritom plati pre vSetky subjekty. Na pokladnicnom bloku nemusi byt podla
zékona ¢. 659/2007 Z. z. o zavedeni meny euro v Slovenskej republike a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov zobrazeny konverzny kurz, musi vSak byt zobrazeny v mieste dudlneho
zobrazenia.

- Ku diiu, ktory bezprostredne predchddza den zavedenia eura (t.j. k 31. decembru 2008) mali
povinnost’ vSetky uctovné jednotky, ktoré nemali povinnost’ zostavit’ riadnu Gctovnl zavierku,
zostavit’ priebeznt uctovnu zavierku vratane vykonania inventarizacie. Uvedené ustanovenie
bolo obsahom zékona &. 465/2008 Z. z., ktorym sa menia a dopiiiaju zakony v pésobnosti
Ministerstva financii Slovenskej republiky v suvislosti so zavedenim meny euro v
Slovenskej republike, ktorym sa v ¢lanku Inovelizoval zdkon ¢&. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, ktory bol vypracovany nadvidzne na zakon ¢.
659/2007 Z.z. o zavedeni meny euro v Slovenskej republike a o0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

- Na proces eurokonverzie bola potrebnd dokladna priprava. Prvé kroky museli obchodnici
urobit’ uz pred zaciatkom duédlneho obehu, a to predzdsobenim sa dostatoénym mnoZzZstvom
eurobankoviek a eurominci. Predzasobenie bolo dolezité preto, aby boli schopni od prvého
diia platnosti novej meny zabezpecit' svoju ¢innost’. To si vyZadovalo monitorovat’ objemy
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toku hotovosti v slovenskych korunach na prelome rokov a pripravit si stratégiu
predzasobenia euro hotovostou na prvé januarové dni roku 2009.

- V obdobi tzv. dudlneho hotovostného penazného obehu, t.j. od 1. januara 2009 do 16.
januara 2009, kedy bolo este mozné platit’ oboma menami - slovenskymi korunami a eurami
— museli byt hlavne obchodnici pripraveni prijimat’ paralelne platby v oboch mendach.
Vydéavat’ v§ak mohli v obdobi dudlneho obehu vyhradne uz len v eurach.

- Jednym zo zékladnych principov uplatiovanym pri priprave na prechod a prechode zo
slovenskej meny naeuro bolo, ze kazdy podnikatel'sky subjekt musi znaSat naklady a
vydavky suvisiace so zavedenim eura sam. Zavedenie eura nesmelo byt doévodom pre
zvySovanie cien, vratane jednotkovych cien a poplatkov, ato ani kvoli jednorazovym
nakladom, ktoré boli vynalozené na ispe$né zavedenie eura v Slovenskej republike.

Ceny

Dna 1. novembra 2008 nadobudla tc¢innost’ novela zakona o cenach, zakon ¢. 382/2008
Z. ., ktorym sa meni a dopliia zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 18/1996 Z.
z. o cenach v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa doplia zékon ¢&. 608/2003 Z. z. o
Statnej sprave pre Uzemné planovanie, stavebny poriadok a byvanie a o zmene a doplneni
zékona ¢. 50/1976 Zb. o tizemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v zneni
neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov, ktord reaguje na rizikd potencidlneho
bezddévodného narastu cien a tovarov na trhu, osobitne v suvislosti so zavedenim eura od 1.
januara 2009. Novela umoznila v odovodnenom pripade pristupit’ k regulacii cien cenovymi
orgadnmi, niektor¢ Statne organy budi moct’ aj priamo urovat’ ceny. Pripadnému rozhodnutiu
musi vSak predchadzat’ podrobna analyza a zhodnotenie pri¢in zvySenia cien. Podl'a ndzoru
spotrebitel'ov ako aj podnikatel'ov pod hrozbou takéhoto zakona vicSina obchodnikov zdvihla
ceny svojich produktov a sluzieb este pred diiom zavedenia eura v SR.

Ochrana vkladov

Vklady fyzickych osob, zdruzeni podnikatel'ov ale aj menSich firiem v bankach st uz
chranené Statom v plnej vyske bez akejkol'vek spoluucasti vkladatelov. Vyplynulo to zo
zdkona ¢&. 421/2008 Z. z. , ktorym sa meni a dopliiia zakon Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 118/1996 Z. z. o ochrane vkladov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v
zneni neskorSich predpisov, ktory parlament prijal ako reakciu na negativny vyvoj na
svetovych finan¢nych trhoch ako dosledok svetovej finan¢nej krizy.

Do 24. oktébra 2008, kedy bol zdkon vyhldseny a nadobudol zaroven ucinnost, boli

vklady v bankdch chranené do vysky 90 %, najviac vSak do vysSky sumy, ktord sa rovna
prepoctu 20 000 EUR na slovenské koruny (602 520 Sk) s 10-% spoluticast’ou vkladatel’a.
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Dalej st uvedené najddlezitejie legislativne zmeny, ktoré boli schvalené v roku 2008 a
nadobudli u¢innost’ az v roku 2009.

DPH

Dolezita legislativna zmena, ktora sa dotkla hlavne malych podnikatelov a ktorym mohla
priniest novl povinnost’ v ich podnikatel'skej ¢innosti, bola vykonana zékonom €. 465/2008
Z. 7., ktorym sa menia a dopiiiaju zakony v pdsobnosti Ministerstva financii Slovenskej
republiky v sivislosti so zavedenim meny euro v Slovenskej republiky, sa v ¢lanku III
meni adoplia zdkon & 222/2004 Z. z. odani zpridanej hodnoty v zneni neskorSich
predpisov. Uvedenou novelou zakona o dani z pridanej hodnoty bol od 1. januara 2009
stanoveny obrat pre registrdciu zdanitelnych osdb podla ¢lanku 287 smernice Rady
2006/112/ES o spolo¢nom systéme dane z pridanej hodnoty vo vyske 35 000 eur (1 054 410
Sk) (obrat platny do 31. decembra 2008 bol 49 790,88 eur - 1 500 000 Sk). ZdaniteIna osoba,
ktora mala obraty pred 1. janudrom 2009 anedosiahla do konca decembra 2008 obrat
49 790,88 eur (1500000 Sk), na posudenie vzniku registracnej povinnosti podl'a obratu
dosiahnutého k 31. januaru 2009 alebo aj neskor, zapocitala do obratu 35 000 eur (1 054 410
Sk) aj obrat dosiahnuty v kalendarnych mesiacoch roku 2008.

Uz po pol roku uplatiiovania tejto zniZzenej hranice sa nepriamou novelizaciou zékona
o dani z pridanej hodnoty zvysil obrat na registraciu platitelova dane tak, ze bol zachovany
obrat, ktory bol platny do 31. decembra 2008, t.j. 49 790 eur (1 499 973,54 Sk).

Zvysenim prahu registracie DPH sa maju vytvorit’ priaznivejSie podmienky pre malych
a strednych podnikatelov na prekonanie krizy znizenim administrativnej néaro¢nosti
a priaznivej$Simi predpokladmi pre lepSie uplatnenie nimi dodavanych tovarov a sluzieb na
trhu. Sucasne sa umoznilo zrusenie registracie pre tie subjekty, ktoré sa po 1. januari 2009 na
zéklade nového obratu uz zaregistrovali.

Ohlasovacia povinnost’ podla Devizového zakona

Nérodna banka Slovenska dna 16. decembra 2008 schvalila Opatrenie NBS ¢. 634/2008
Z.z. o predkladani hlaseni podla Devizového ziakona sa od januara 2009, ktorym sa od
roku 2009 zruSuje ohlasovacia povinnost’ tuzemcom — podnikatelom a organizacnou zlozkou
cudzozemca v tuzemsku o zriadeni Uc¢tu a stave uctu v zahrani¢i. Hodnota zahrani¢nych aktiv

a pasiv, pri ktorej vznikne devizova ohlasovacia povinnost’, sa zaroven zvysila z 20 miliénov
Sk (663 878,38 eur) a viac na 700 000 eur (21 088 200 Sk) a viac.
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2.2 Vyskum postojov podnikatelov k opatreniam vlady SR, VUC a miest
na podporu podnikania na Slovensku

Narodna agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania v spolupraci s Agenturou
MVK uskuto¢nila reprezentativny Vyskum postojov podnikatelov k opatreniam vlady SR,
VUC a miest na podporu podnikania na Slovensku. Terénna faza prieskumu bola uskuto¢nena
v decembri 2008 externymi spolupracovnikmi Agentiry MVK - anketarmi, technikou
Standardizovaného rozhovoru. Reprezentativny vyberovy stubor bol utvoreny stratifikovanym
vyberom z Registra organizacii SU SR. Na spracovanie vysledkov prieskumu bolo pouzitych
363 odovzdanych dotaznikov.

Cielom prieskumu bolo preskimat’ nalady podnikatel'ov voci opatreniam vlady SR,
VUC a miest na podporu podnikania v SR. Ciastkovymi ciel'mi prieskumu bolo:

zistit’ spokojnost’ podnikatel'ov s celkovymi podmienkami podnikania na Slovensku,
identifikovat’ prek4zky braniace rozvoju podnikania,
zmapovat' nazory podnikatelov na jednotlivé institucie ovplyviiujuce podmienky na
podnikanie,
zistit’ preferované opatrenia na podporu podnikania a tvorbu pracovnych miest,
popisat’ faktory vyvolavajlice negativne nazory na podnikatel'ov vo verejnej mienke,
preskumat’ predpokladany dopad hospodarskej krizy na podnikatel'sky sektor,
posudit’ ocakavany vyvoj hospodarskych ukazovatel'ov firiem v najblizSich rokoch.

Spokojnost’ s celkovymi podmienkami podnikania na Slovensku

- Spokojnost’ s aktudlnymi podmienkami podnikania v SR wvyslovili skoro 2/5 (38,6 %)
oslovenych podnikatel'skych subjektov. Nespokojnych je viac ako 1/4 (28,6 %), zvysni
vyjadrili svoje hodnotenie v strede intervalu (spokojni/nespokojni tak napoly).

- Viac ako 1/3 (34,2 %) respondentov vyjadrila v prieskume spokojnost’ s tym, ako sa menili v
SR podmienky na podnikanie v priebehu poslednych 3 rokov. Prakticky pre identicky vel'ka
skupina podnikatel'ov (34,1 %) vyvolal tento vyvoja naopak celkovi nespokojnost.

PrekaZky pre fungovanie a rast podnikania

- Problémy okolo vlastnickeho vysporiadania pody oznacila ako prekazku svojho podnikania
neceld 1/5 (18,2 %) ucastnikov vyskumu. Naopak, za Ziadnu alebo len miernu prekazku ju
poklada viac ako 3/5 (62,5 %) respondentov.

- Podobne ako podu aj infrastruktiru zaradilo medzi vazne prekézky svojho podnikania mene;j
respondentov nez bolo tych, ktorym spdsobuje problémy: viac ako 3/5 (62,2 %)
respondentov ju nepokladé za prekazku oproti necelej 1/3 (30,3 %).

- Nedostato¢na kvalita pracovnej sily je prekazkou v podnikani takmer 1/2 (44,4 %)
ucastnikov prieskumu. O cosi viac (53,4 %) bolo tych, ktorym absencia kvalifikovanych
pracovnikov nespdsobuje vaznejsie problémy.

- Moznosti financovania svojho podnikania pocitujii ako problém takmer 3/5 (59,2 %)
respondentov. Pre zvysné skoro 2/5 (39,9 %) oslovenych podnikatel'skych subjektov je
ziskanie financii len miernou alebo dokonca ziadnou prekézkou.

- Na otazku, ¢i predstavuje danové zatazenie vyznamnu prekazku v podnikani, odpovedali
pozitivne skoro 3/4 (71,9 %) ucastnikov vyskumu, kym ostatnym (28,1 %) nespdsobuje
vaznejSie problémy.

- Odvodové zatazenie predstavuje vaznu alebo dokonca rozhodujicu prekazku pre viac ako
4/5 (81,3 %) interviewovanych podnikatel'ov. Relativne menej problémové je pre necelu 1/5
(18,2 %) respondentov a tento pomer ho posuva na prvé miesto medzi aktudlnymi
prekazkami podnikania.
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Rozne poplatky, spojené s podnikanim, oznacili ako vyznamnu prekazku viac ako 2/3
(68,0 %) recipientov tohto vyskumu. Neceld 1/3 (31,2 %) poplatky ako vaznu prekazku
nepocituje.

Nestabilitu a nejednoznacnost’ zdkonov zaradili respondenti rovnako ako poplatky do
kategodrie najzavaznejSich prekdzok podnikania: 2/3 (67,5 %) poklada ¢asté zmeny zdkonov a
ich “gumeny” vyklad za rozhodujucu, resp. vaznu prekazku. Opacné skusenosti deklarovala
necela 1/3 (29,8 %) opytanych.

Faktor nepredvidatel'nosti vyvolany politikou sa zarad’'uje na zaklade vyhodnotenia odpovedi
respondentov medzi stredne, resp. menej vyznamné Cinitele. Ako vyznamnu prekazku ho
pocituju 2/5 (42,1 %) ucastnikov vyskumu, kym menej zavazny alebo uplne neprekéazajuci je
pre viac ako 1/2 (53,7 %) respondentov.

Rovnakt kategériu zévaznosti ako politické turbulencie urcili recipienti vyskumu faktor
inflacie. Pomer tych, ktorym inflacia sposobuje vazne problémy, a tych, ktori ju bez vacsich
problémov zvladaju, je 1:1 (48,2 % ku 48,2 %).

Respondenti zaradili vymenny kurz medzi najmenej vyznamni prekazku, aj vplyvom
pripravované¢ho prechodu k jednotnej eurdpskej mene — euru. Vazne prekdzal necelej 1/3
(30,0 %) ucastnikov vyskumu, kym pre viac ako 3/5 (62,5 %) nepredstavoval vyznamnejSiu
prekazku pri podnikatel'skych aktivitach.

Sudne prietahy a vymozitel'nost’ prava predstavuje vaznu a rozhodujucu prekdzku pre viac
ako 1/2 (55,9 %) respondentov, kym necelej 1/3 (32,2 %) prekaza len mierne alebo vobec.
Uplatkarstvo je vaznou alebo rozhodujiicou prekazkou pre skoro 3/5 (59,5 %) respondentov
v prieskume, kym 1/3 (32,3 %) ju za takl nepovazuje - prekdza im len mierne alebo vobec.
Mafianske praktiky, vydieranie a iné prejavy organizovaného zlo€inu st zaradené do
kategorie stredne vyznamnych - aj tak vSak zneprijemnili zivot viac ako 2/5 (43,3 %)
respondentov. Len o Cosi menej (39,1 %) opytanych sa tymto neprijemnostiam uspesne
vyhlo, resp. neoznacilo ich ako vyznamny problém svojho podnikania.

Obmedzovanie pristupu na trh a podobné aktivity vnimaju ako vyznamnu prekazku v svojom
podnikani 2/5 az 1/2 (44,9 %) respondentov. Priblizne rovnaky (44,1 %) je aj podiel tych,
ktori sa s obmedzovanim konkurencie takmer alebo vobec nepotykaju.

Inovacna politika, vytvaranie podmienok a podpory pre inovdcie

Z odpovedi prevazuje nespokojnost’ s aktualnym stavom inovacnej politiky a vytvaranim
prostredia a podpory pre inovacie. Vyjadrila sa tak viac ako 1/2 (53,8 %) tucastnikov
vyskumu. Spokojnost’ v tejto oblasti deklarovala viac ako 1/3 (36,9 %) opytanych.

Prinos institucii na vytvarani priaznivych podmienok na podnikanie

Skoro 1/2 (49,8 %) respondentov vyjadrilo presvedCenie, ze vlada SR vytvéara priaznivé
podmienky pre podnikanie. Len o mélo menej (46,3 %) mé opacny nazor.

Postoje k prinosu ndrodnej rady SR k vytvaraniu priaznivych podmienok pre podnikanie
takmer kopiruju hodnotenie vlady: podiel pozitivnych hodnoteni (47,1 %) je takmer rovnaky
ako je podiel opacnych nazorov (48,2 %).

Viac ako 1/2 (52,4 %) z celej vyskumnej vzorky presvedéenych o tom, Ze policia nema
pozitivny prinos pre sféru ekonomiky. Opac¢né hodnotenie zastava viac ako 1/4 (27,0 %)
respondentov.

Len nieco viac ako 1/5 (22,6 %) ucastnikov vyskumu zastavalo ndzor, ze sidy maji
pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie, kym opac¢ny nazor deklarovalo viac ako 3/5
(60,6 %) respondentov.

Krajské a obvodné urady ako organy miestnej Statnej spravy ocenila skoro 1/2 (49,1 %)
interviewovanych ako prinosné z hladiska vytvarania podmienok pre podnikanie. Menej
(44,7 %) malo horSie skusenosti a vyjadrilo ich negativnym hodnotenim tychto organov
miestnej Statnej spravy.
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Ulohu organov vysich tizemnych celkov pri vytvarani podmienok pre podnikanie poklada
takmer rovnaky podiel respondentov za pozitivny (44,0 %) ako su vo vzorke zastipeni
negativne hodnotiaci recipienti (45,2 %).

Skoro 3/5 (57,6 %) recipientov vyjadrilo presved¢enie o pozitivnom vplyve obecnych a
miestnych tradov na podnikatel'ské prostredie. Samozrejme vyskytli sa aj opacné
hodnotenia, pri¢om ich zastavala viac ako 1/3 (36,3 %) respondentov.

Takmer 1/2 (49,0 %) z nich oznacilo trad pre regulaciu sietovych odvetvi, telekomunikacny
urad a ostatnych nezavislych regulatorov ako subjekty, ktoré maji pozitivny vplyv na
podmienky podnikania. Je ich teda vyrazne viac, ako je tych, ktory maju opacny nazor a v
skiimanej vzorke predstavovali viac ako 1/3 (36,3 %).

Priblizne 1/2 (49,6 %) z celej vzorky poklada profesijné komory za prinosné, opany nazor
ma len necela 1/4 (23,4 %) respondentov.

Vyse 1/2 (51,5 %) respondentov je s ovplyviiovanim podnikatel'skych podmienok zo strany
Eurdpskej tnie spokojnych, kym nespokojnych je len necela 1/4 (22,8 %).

Tlak institucii na zbytocné osobné navstevy podnikatel’ov

Danové turady =zaradili ucastnici vyskumu do trojice institucii, ktoré najviac nutia
podnikatel'ov navstevovat’ ich prili§ casto z dovodu zbytocnej byrokracie. Taklito negativnu
sktisenost’ s daniovymi Gradmi vyjadrili skoro 3/5 (56,2 %) respondentov.

Takmer 1/4 (24,2 %) respondentov povazuje vynucovanie osobnych navstev zo strany colnej
spravy za zbyto¢né.

Socidlna poistovita md medzi ucastnikmi vyskumu najhorSie renomé z hladiska
vynucovania zbytocnych osobnych navstev. Zaklada sa na negativnych sktisenostiach viac
ako 3/5 (62,8 %) respondentov.

Zdravotné poistovne dopliaju trojicu institicii, s ktorymi maju respondenti najhorsie
skusenosti ¢o sa tyka vynucovanych navstev. Vyjadrilo ich skoro 3/5 (56,7 %) Ucastnikov
vyskumu.

Navstevy registrovych sudov nepatria medzi pravidelné povinnosti podnikatel'ov, preto ich
len 1/6 (16,8 %) oznacila za byrokratickych vynucovacov osobnych navstev.

Krajské a obvodné trady sa na zaklade vysledkov vyskumu zarad’uji medzi tie institucie,
ktoré si relativne najmenej vyzaduju osobné navstevy podnikatel'ov. Negativne skiisenosti v
tomto smere ma len 1/5 (21,5 %) respondentov.

Zbytocné navstevy, vyzadované od podnikatel'ov uradmi vysSich tzemnych celkov, patria
medzi zriedkavé. V skimanej vzorke malo s nimi negativne sktisenosti len trochu viac ako
1/6 opytanych.

Orgény miestne] samospravy takisto nepatria medzi Castych pdvodcov vynucovania
zbytoénych osobnych navstev podnikatelov, ale spomedzi posudzovanych lokalnych a
regionalnych subjektov sa s nimi respondenti musia vyrovnavat relativne najCastejSie. Z1a
skusenost’ v tomto smere deklarovala viac ako 1/4 (28,9 %) zo vzorky.

Osobné navitevy Statistického tradu nepatria medzi typické formy komunikécie tejto
intiticie s podnikate'mi. Napriek tomu skoro 1/4 (23,7 %) zo skiimanej vzorky zastava
nazor, Ze sa neprimerane ¢asto vyzaduju.

Najvicsie nejasnosti mali ucastnici vyskumu pri hodnoteni institucii, poskytujicich dotacie.
Viac ako 1/4 (28,7 %) respondentov nedokazalo posudit, ¢i si vynucuji alebo nevynucuji
zbyto¢né navstevy podnikatel'ov. Takmer rovnaky podiel (26,7 %) je o tom presvedcenych.

Tlak institucii na podnikatel’ov cez nadmerné vykaznictvo

Rovnako ako pri vynucovani zbytocnych osobnych navstev aj z pohladu “papierovej”
byrokracie patria danové urady medzi prvi trojku hriesnikov, komplikujacich podnikatelom
zivot prostrednictvom nadmerného vykaznictva. Frekvenciu, rozsah a komplikovanost
vyzadovanych hlaseni pokladajii za neprimerané takmer 2/3 (66,4 %) respondentov.

-22 -



Papierova byrokracia colnej spravy je o Cosi CastejSia, ako su vynucované osobné navstevy,
ale tato inStiticia napriek tomu nepatri medzi najviac kritizované subjekty. Kritiku
prostrednictvom vyskumného dotaznika jej adresovala viac ako 1/4 (28,7 %) respondentov.
Socidlna poistoviia je na prvom mieste aj z hladiska vyZadovania zbytoCne Castych,
rozsiahlych a neprehladnych vykazov. Rozhodlo o tom skoro 7/10 (69,4 %) vyskumnej
vzorky.

Zdravotné poistovne si tiez udrziavaju ucast’ na negativnych “stupiioch vitazov” medzi
indtitciami, ktoré nutia podnikatelov vypliiat® Gasté, rozsiahle a neprehladné vykazy.
Vyjadrilo sa tak viac ako 2/3 (68,9 %) respondentov a toto Cislo je opéat’ vysSie nez
zdravotnym poistovniam prisadili ucastnici vyskumu v oblasti “personalnej” (osobné
navstevy) byrokracie.

“Papierova” byrokracia, prisudend ucastnikmi vyskumu registrovym sidom, nepresiahla 1/5
(19,8 %) a je najnizsia spomedzi vSetkych skimanych instittcii v oblasti vykaznictva.
Necela 1/4 (24,0 %) respondentov deklarovalo postoj, Ze krajské a obvodné trady vyzaduji
zbytocné, rozsiahle ¢i neprehl'adné papierové dokumenty.

Urady vyssich izemnych celkov sa vo vyskume zaradili do kategérie relativne najmenej
Castych ziadatel'ov neprimeranych vykazov vd’aka tomu, Ze svojimi aktivitami v tomto smere
iritovali “len” 1/5 (21,5 %) respondentov.

Aj organy samospravy na mestskej/miestnej irovni vyzaduju vypliovanie réznych vykazov,
ktoré podnikatelia povazuji za neprimerané. Podl'a poctu respondentov, ktori vo vyskume
uviedli takto skusenost’ (29,5 %), sa urady lokalnej samospravy zaraduji do skupiny
stredne Castych vynucovatel'ov “papierovej” byrokracie.

Statisticky trad zarad'ujii podnikatelia len do strednej kategorie subjektov s nadmernymi
byrokratickymi poziadavkami na podnikatel'ov.

Kriticky sa k byrokratickej praxi poskytovatelov a spravcov dotécii vyjadrila viac ako 1/4
(27,0 %) ucastnikov prieskumu.

Casovd ndroénost’ sledovania zmien legislativy ovplyviiujiicej podnikanie

Najvécsia Cast’ podnikatelov (30,6 %) travi sledovanim zmien zdkonov a rieSenim
problémov s interpretaciou predpisov 5 az 10 % casu pracovnej doby. Menej ako 5 % casu
pracovnej doby uviedlo 26,4 % podnikatelov.

Stdtna reguldcia a zdsahy ako prekdky podnikania

Regulacia (niektorych) cien patri vS§ak medzi tie z nich, v ktorych podiel nespokojnych
respondentov je relativne (v porovnani s vacSinou ostatnych) vyssi a tyka sa 1/3 (33,9 %)
respondentov.

Regulaéné zasahy S§taitu do podoby pracovno-pravnych vztahov prekazaja (37,2 %)
oslovenych podnikatel'ov.

Regulacia podnikania prostrednictvom zévéznych technickych poziadaviek na kvalitu
vyrobkov patri medzi stredne zdvazné faktory: prekaza 1/4 (25,1 %) Gcastnikov vyskumu.
Statom vyzadované poziadavky na podnikatelov, ktoré si zamerané na potreby ochrany
spotrebitelov, vytvara bariéry pre 1/4 (25,4 %) interviewovanych.

Zavazné Statne regulativy pre podnikanie, ktoré smeruji k ochrane Zivotného prostredia,
sposobuje pre viac ako 1/4 (28,4 %) vaZzne az rozhodujice prekazky v podnikani.

Regulacia hospodarskej sutaze zo strany Statu patri podla zisteni vyskumu do kategorie
relativne najmenej vyznamnych prekaZzok v podnikani. Pre 28,4 % spdsobuju vazne az
rozhodujuce prekazky v podnikani.

Spomedzi vsetkych posudzovanych foriem Statnych zasahov do podnikania zaradili ti€astnici
vyskumu ako najmenej problémova reguliciu zahrani¢no-obchodnej vymeny, ktora
predstavuje prekazku len pre 14,0 % vzorky.
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Administrativne bariéry a reguldcia ako prekazka podnikania

Bariéry a regulaciu v oblasti registracie a zmeny registracie firmy nepredstavuju ziadny alebo
len mierny problém pre 4/5 (80,7 %) skiimanej vzorky. Opaénu sktisenost’ prostrednictvom
dotaznika vyjadrilo 15,2 % opytanych.

Medzi menej zdvazné administrativno-regulacné prekazky podnikania patria aj procediry v
oblasti licen¢ného konania. Nie je to (takmer) Ziadna prekazka pre 3/5 (61,4 %) vzorky, kym
vazne tazkosti sposobuje necelej 1/4 (23,1 %) opytanych podnikatel'ov.

Colné procediry neprekazajii v podnikani (51,7 %) respondentov, oproti kritikom (tych je
18,5 %).

Administrativna agenda, ktord musia vykondvat podnikatelia, zamestnavajiuci T'udi,
sposobuje najviac problémov zo vsetkych posudzovanych administrativno-regula¢nych
bariér. Ako vaZnu ¢i dokonca rozhodujticu prekazku svojho podnikania ju oznacilo 43,5 %
respondentov.

Problematika vyjasnenia/vysporiadania vlastnickych vztahov k pdde sa netyka 1/4 (24,5 %)
zo skumanej vzorky. Procedury spojené s touto problematikou sposobujii vaznu prekazku v
podnikani pre 1/5 (19,6 %) respondentov, ostatni (55,9 %) s fiou nemaju problémy.

Pre 1/2 (50,7 %) respondentov administrativa spojend so stavebnym konanim nepredstavuje
(takmer) Ziadny problém, kym 3/10 (29,2 %) byrokracia v tejto oblasti vazne prekaZza.

Pre 1/3 (33,6 %) ucastnikov vyskumu patri regulécia a administrativa v oblasti pristupu k
dotacidm medzi vazne prekazky v podnikani, kym relativne bezproblémové je to pre 41,3 %.

Preferované opatrenia na rozvoj podnikania a podporu tvorby pracovnych miest

Prispevky na novovytvorené pracovné miesta pokladd za uZzitocné z hladiska rozvoja
podnikania 9/10 (91,4 %) respondentov oslovenych vo vyskume.

Znizovanie administrativnej naro¢nosti pokladaju za uzito¢né z hl'adiska rozvoja podnikania
prakticky vSetci (96,4 %) respondenti osloveni vo vyskume.

Investicné stimuly pre velkych investorov nepatrili vo vyskumu medzi jednoznacne
prijimané opatrenia na podporu podnikania. Schvalujt ich 3/5 (59,8 %) respondentov, ako
neucinné ich hodnotia 2/5 (39,4 %) skimanej vzorky.

Opatrenia, zamerané na zjednodusSenie zamestnavania prostrednictvom legislativneho
oslabenia ochrany zamestnancov, sa stretli s najmensou podporov ucastnikov vyskumu.
Podporuje ich necela 1/2 (47,9 %) a odmieta taktiez cca 1/2 (51,3 %) respondentov.
Stabilizacia legislativneho prostredia (menej zmien zakonov) pokladaji za uZito¢né z
hl'adiska rozvoja podnikania prakticky vsetci (97,6 %) respondenti vo vyskume.

Podporu mobility pracovnej sily poklada za uzitocnti z hl'adiska rozvoja podnikania 9/10
(90,9 %) respondentov oslovenych vo vyskume.

Zavedenie nizSej sadzby DPH na vybrané tovary a sluzby poklad4 za uzitocné z hl'adiska
rozvoja podnikania takmer 9/10 (86,8 %) respondentov oslovenych vo vyskume.

Zlepsenie vymahatelnosti prava pokladaju za uzito¢né z hladiska rozvoja podnikania
prakticky vSetci (95,5 %) respondenti zaradeni do vyskumu.

Opatrenia na UC€innejSie potieranie korupcie pokladaju za uZzito¢né z hladiska rozvoja
podnikania prakticky vSetci (97,0 %) respondenti osloveni tymto vyskumom.

Odstranenie klientelizmu a zavedenie férovosti do verejného obstaravania pokladaju za
uzitocné z hladiska rozvoja podnikania prakticky vSetci (96,4 %) respondenti vybrani pre
tento vyskum.

Znizenie odvodovych sadzieb aj za cenu rozsirenia vymeriavacieho zakladu napr. o podiely
na zisku pokladaju za uzitocné z hladiska rozvoja podnikania viac ako 4/5 (84,8 %)
respondentov oslovenych vo vyskume.

Podnikanie a dodrZiavanie zakonov

Skoro 3/5 (58,9 %) respondentov vyjadrilo presvedcenie, Ze sa u nas (skor) da podnikat’ aj
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tak, aby sa nikdy neporusil ziadny zakon. Opacény nazor zastavaju 2/5 (39,1 %) tcastnikov
vyskumu.

Spomedzi respondentov, ktori vyjadrili nazor, Ze v SR je tazké alebo az nemozné podnikat’
tak, aby nedochadzalo k poruSovaniu zékonov, vySe polovica (51,2 %) pripisuje dovod
takéhoto stavu prili§ Castym zmendm zékonov, ktoré sa fakticky nedaju usledovat’.

Frekvencia vyskytu problémov pri zamestndavani Pudi

Nadmernt praceneschopnost’ oznacila 1/5 (20,4 %) respondentov ako problém, s ktorym sa
pri zamestnavani 'udi Casto stretavaju.

S neochotou zamestnancov pracovat’ v pripade prevadzkovej potreby nad rdmec beZného
pracovného ¢asu sa Casto stretavaji skoro 3/10 (28,3 %) opytanych podnikatel’'ov zo vzorky.
S prehnanymi mzdovymi narokmi svojich zamestnancov sa Casto stretava 1/2 (50,1 %)
respondentov vyskumu. Zhruba rovnako velku skupinu vo vzorke (47,1 %) tvorili
zamestnavatelia, pre ktorych si neprimerané ndroky pracovnikov len nepodstatnym
problémom s nizkou mierou vyskytu.

Ziskat' ludi s potrebnou kvalifikdciou byva problémom pre takmer 1/2 (45,7 %)
zamestnavatelov z vyskumnej vzorky, kym pre viac ako 1/2 (51,5 %) ostatnych to nebyva
castym javom.

Potvrdenim z4vaznosti problémov vznikajtcich pri adaptacii Skolstva na potreby trhu prace
je zistenie, ze viac ako 1/2 (51,5 %) respondentov vyskumu sa casto stretiva s
nepripravenostou absolventov na prax.

Neprisposobivost’ zamestnancov pracovnym narokom signalizuje ako problém vyjadrenie
2/5 (40,5 %) ucastnikov vyskumu.

Problematika (ne)samostatnosti pracovnikov patri medzi stredne zavazne brzdy podnikania z
hl'adiska faktorov zamestnavania l'udi. Problémy spodsobuje 2/5 (41,3 %) respondentov,
nezat'azuje vSak viac ako 1/2 (55,9 %) ostatnych.

S jazykovou nepripravenostou pracovnikov sa casto stretdva skoro 1/2 (48,5 %)
zamestnavatel'ov a rovnak Cast’ (48,3 %) respondentov to nepozoruje.

Skoro 3/4 (72,5 %) recipientov z vyskumnej vzorky uviedlo, ze len zriedkavo im chybaju
pracovnici s potrebnou pocitaovou gramotnost’ou.

Najmenej akutnym problémom v suvislosti so zamestnavanim I'udi sa vo vyskume ukdzalo
zneuzivanie zdkonnej ochrany pracovnikov. Castejsie ho pri svojich podnikatel'skych
aktivitich musi zvladat’® 15,7 % respondentov, kym pre 4/5 (81,3 %) ostatnych to
nepredstavuje Castl zat'az.

Odvody a ich atributy ako prekaZka podnikania

Samotnu vysku odvodovych sadzieb oznacili ako vaznu prekdzku takmer 3/4 (73,6 %)
respondentov.

Nielen vyska odvodov, ale aj administrativa a byrokracia s nimi spojend, irituje vacSinu
podnikatelov. Spomedzi U€astnikov vyskum sa 3/4 (74,1 %) vyjadrili, Ze odvodové
papierovanie a vykaznictvo je vaznou prekazkou ich podnikania.

Skoro 4/5 (79,1 %) respondentov oznacilo Casté zmeny, sprevadzajuce pravidla odvodov, za
vaznu prekazku rozvoja podnikania. Len 1/5 (20,4 %) ostatnych stiha sledovat’ prichadzajuce
zmeny a nesposobuje im to zavaznejsie komplikacie.

Existujice moznosti vybavit' agendu, spojent s odvodmi, elektronicky, sa nezdaju
dostacujuce pre viac ako 2/5 (43,2 %) opytanych a predstavuje to tak prekazku pri podnikani.
Naopak, neceld 1/2 (48,2 %) respondentov s tym nema vaznejSie problémy.

Neochota a arogantny pristup uradnikov v institiciach, do ktorych smeruja odvody, poklada
za vazny problém viac ako 1/2 (53,7 %) respondentov.

Okrem samotnej frekvencie zmien v odvodovych pravidlach, ktoré¢ ako vaznu prekdzku
oznacilo najviac respondentov, stazuji sa ucCastnici vyskumu aj na neskoré a zmédtocné
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informovanie o zmenach. Tato skuto¢nost’ vazne prekaza skoro 2/3 (65,9 %) opytanych.
Casté zmeny odvodovych pravidiel, neskoré a rozporuplné informovanie u nich, vyvolava
stresy zainteresovanych zamestnavatel'ov. Obavaji sa najméa rizika, Ze im spétne vyrubia
sankcie za nieco, o ¢om vobec nevedeli alebo neboli spravne informovani. Ako vaznu
prekazku to oznacili skoro 4/5 (78,5 %) respondentov.

Viac ako 3/4 (76,6 %) UcCastnikov vyskumu vyjadrila, Ze potreba nahlasovat’ poistovniam
informécie, ktoré by mohli dostat automaticky z daniového uradu, im vazne prekaza.
ZdrZanlivejSia v tomto ohl'ade bola len cca 1/5 (21,5 %) vzorky.

Faktory vyvolavajucu negativne nazory na podnikatel’ov vo verejnej mienke

Takmer 3/4 (72,5 %) oslovenych pripista moznost, Ze pri¢inou negativnych nazorov
verejnosti o podnikatel'och je skutoné spravanie mnohych podnikatel'ov. Oponovala cca 1/4
(27,0 %) ucastnikov vyskumu.

Viac ako 9/10 (91,4 %) vyskumnej vzorky vidi vysvetlenie negativnych ndzorov verejnosti
na podnikatel'ov v skuto¢nosti, Ze niektori (nie vsetci, resp. ani nie mnohi) podnikatelia sa
skuto¢ne usiluja len o rychly zisk a zamestnancov neprimerane vyuZzivaju.

Vyznamna Cast’ respondentov, takmer 4/5 (78,0 %), sa nazdava, Ze za negativnou verejnou
mienkou sa skryva stale eSte pretrvavajlice socialistické myslenie.

Nezanedbatelna Cast’, takmer 3/4 (72,1 %) skimanej vzorky, vini aj politikov, ktori v 'ud'och
Zivia negativny obraz podnikatel'ov. Takéto vysvetlenie sa nepozdavalo cca 1/4 (27,3 %)
ucastnikov vyskumu.

Za zly obraz, ktory podnikatelom v o€iach verejnosti prisudzuje ako motivy ich ¢innosti
chamtivost’ a bezohl'adnost’, ¢inia 3/5 (62,6 %) respondentov zodpovednymi média.
Absolutna vicsina - viac ako 9/10 (91,4 %) opytanych, sa stotoZiluje s nazorom, Ze l'udia
(verejnost’) majui sklon selektovat’ a uprednostiiovat’ najmi negativne informacie, ktoré
potom zovseobeciiuju.

Globdlna financna a hospoddrska kriza a jej prejavy

V case terénneho zberu tidajov pre tento vyskum len cca 1/5 (21,2 %) opytanych vyjadrila,
ze ich firma uz pocitila vyraznejSie vplyvy globalnej finan¢nej a hospodarskej krizy. Na 2/5
(41,6 %) zatial kriza vobec nedociahla a 1/3 (35,5 %) ju pocitila len minimalne.

Néazory na o¢akavan(i dizku trvania globalnej finan¢nej a hospodarskej krizy sa medzi
skimanymi podnikatemi vyrazne liSili. Ak by sme si odmysleli skupinu tych, ktori sa
neodvazili vobec tipovat’ (bolo ich 22,0 %), mozno ako stredni hodnotu - median stanovit’
12 mesiacov.

Viac ako 2/5 (43,5 %) respondentov uviedlo, Ze ich firmy neurobili ani nepripravili (do
terminu konania vyskumu) ziadne opatrenia, smerujice k zamedzeniu dopadov krizy. Z
konkrétnych opatreni, ktoré uz prijali alebo ktoré pripravuju ostatné firmy, sa najcastejSie
spominalo znizenie, resp. obmedzenie investicii. Takto chce celit’ naporu krizy 28,1 %
skimanych ekonomickych subjektov. Prakticky rovnaky podiel (27,5 %) protikrizovych
opatreni predstavuje v skiimanej vzorke racionalizacia, zniZenie vyrobnych nékladov.

Ocakavany vyvoj hospodarskych ukazovatel’ov firiem

Pod dojmom prichddzajucej krizy posudzovali tUcastnici vyskumu ocakavany vyvoj
hospodarskych ukazovatelov svojich firiem. NajpesimistickejSie odhady sa skoncentrovali
do oblasti trzieb. Tu ocakava pokles takmer 3/5 (57,2 %) respondentov, kym s narastom
(prevazne len miernym) kalkuluje 1/6 (16,6 %) oslovenych.

Aj pri odhade vyvoja exportu dominuji pesimisti, predpokladajuci pokles nad optimistami, a
to v pomere 4:1.

Viac ako 1/2 (51,6 %) respondentov ocakava v roku 2009 pokles zisku, optimistov je len cca
1/6 (17,6 %). So stagnéciou v oblasti zisku kalkuluje 1/4 (25,1 %) G¢astnikov prieskumu.
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So znizenim objemu investicii pocitaja 2/5 (40,5 %) firiem, 1/5 (19,6 %) ma (mierne)
optimistické vyhliadky.

Napriek krize si chcu firmy svojich kmenovych zamestnancov skor ponechat’ a ich
ocakavany pokles v 1/3 (33,4 %) subjektov je ovela niz8i neZ znizenie trzieb a zisku. NavySe
stagnaciu zamestnanosti oakava viac ako 1/3 (37,7 %) firiem.

Respondenti predikovali v oblasti priemernych nomindlnych miezd prevahu rastu oproti
poklesu. Priblizne 1/5 (20,4 %) firiem ocakédva mierny rast nomindlnych miezd, s ich
poklesom rata 16,2 % subjektov zo vzorky.

Ucastnici vyskumu predpokladaju, Ze do roku 2011 sa situacia v stvislosti s hospodéarskou
krizou stabilizuje. Prejavilo sa to aj v tom, Ze podiel subjektov ofakévajucich do 3 rokov
kumulativny rast trzieb je priblizne rovnaky aky je podiel dlhodobych pesimistov (35,8 % ku
36,9 %).

V oblasti vyvoja exportu oCakavaju respondenti taktiez stabilizaciu situacie v priebehu
najblizsich 3 rokov.

Rast zisku kumulativne za roky 2009-2011 ocakava viac ako 1/3 (35,3 %) skumanych
subjektov, pokles je hrozbou pre necelu 1/3 (32,0 %) respondentov.

V oblasti investicii o¢akava do 3 rokov narast uz aj Statisticky vyznamne viac firiem (cca
3/10 — 29,7 %) neZ je podiel tych, kde odhaduju ich pokles (24,7 %).

Stabilizaciu vyvoja v priebehu najblizSich 3 rokov odhaduju respondenti aj v oblasti poctu
zamestnancov - neceld 1/5 (19,1 %) predpoklada rast, cca 1/5 (21,2 %) pokles.

Do roku 2011 pocita s vy$simi mzdami skoro 2/5 (37,5 %) respondentov, kym 1/10 (10,2 %)
je aj v tomto horizonte nad’alej pesimisticka.
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3. Vyvoj a stav MSP v roku 2008

Kracovym predpokladom zdravého rozvoja podnikatel'ského sektora je priaznivé
podnikatel'ské prostredie. Zmeny v podnikatel'skom prostredi sa s ur¢itym casovym odstupom
premietaju aj do kvantitativnych charakteristik podnikatel'ského sektora. Analyza stavu
sektora MSP v Casovych suvislostiach umoziuje identifikovat existujice trendy,
predpokladat’ buduci vyvoj a pripravovat’ opatrenia na zabezpecenie optimalneho rozvoja.
V tejto kapitole prezentujeme kvantitativne charakteristiky sektora MSP vroku 2008
v kontexte jeho vyvoja za poslednych niekol’ko rokov, hlavné zistenia z prieskumu
zameran¢ho na posudenie nazorov verejnosti na podnikanie a porovnanie dostupnych udajov
o podnikatel’skom sektore na Slovensku a v EU.

Velkostna kategorizacia podnikov pouzivana v tejto kapitole je v sulade s odporicanim
Europskej komisie ¢. 2003/361/EC platnym od 1. 1. 2005. Kategériu MSP tvoria podniky
s po¢tom zamestnancov menSim ako 250, kategoriu velkych podnikov tvoria podniky
s po¢tom zamestnancov 250 a viac. V ramci kategorie MSP rozliSujeme mikropodniky (0 - 9
zamestnancov), malé podniky (10 - 49 zamestnancov) a stredné podniky (50 - 249).
V pripadoch, kde sa nerozliSuje samostatne kategoria mikropodnik, zarad'ujeme medzi malé
podniky vSetky podniky s po¢tom zamestnancov 0 - 49. Okrem poctu pracovnikov platia pre
kategorizaciu podniku podl'a uvedenej smernice aj d’alSie kritéria tykajuce sa vySky obratu,
hodnoty aktiv a vlastnickej Struktiry. V nasledujucich podkapitolach uvazujeme s poctom
zamestnancov ako s jedinym kritériom na zaclenenie podniku do kategérie MSP. Téato
kategorizdcia umoznuje porovnanie stavu MSP v Slovenskej republike so stavom
podnikatel'ského sektora v Europskej unii.

Kvantitativne charakteristiky sektora malych a strednych podnikov zahriiujice vyvoj
poctu podnikatel'skych subjektov, odvetvové Clenenie, regionalne rozdelenie, zamestnanost’,
produkciu a zahrani¢ny obchod st podrobne rozobraté v podkapitolach 3.1 - 3.7.

Udaje o dynamike vyvoja MSP, tj. poéty vzniknutych a zaniknutych podnikatel'skych
subjektov sa v sprave za rok 2008 nenachadzaju, nakolko aktualne udaje neboli zo strany
SU SR a Eurostatu do terminu spracovanie spravy 2008 zverejnené.

NARMSP realizovala vroku 2008 viaceré Statistické prieskumy v sektore malych
a strednych podnikov. V kapitole 3.8 su uvedené vysledky prieskumu hodnotiaceho nazory
verejnosti na podnikanie, ktory bol realizovany v decembri 2008. Vysledky prieskumu
posudzujuceho postoje podnikatel'ov k opatreniam verejnych institicii na podporu podnikania
v SR su uvedené v kapitole 2.

Podkapitola 3.9 sumarizuje Udaje, ktoré charakterizuju postavenie MSP v ekonomike
Slovenska, nasledujtiica podkapitola 3.10 porovnava niektoré charakteristiky sektora MSP na
Slovensku a v Eurdpskej tnii.

Hodnotenie stavu sektora malych a strednych podnikov v tejto kapitole vychadza zo
spracovania udajov zo Statistického registra organizacii a publikovanych udajov SU SR.
Zdrojom tidajov za $taty EU je Eurostat. Grafické tidaje, na ktoré je odkaz v nasledujicich
podkapitolach, su uvedené v prilohe.
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3.1 Fyzické osoby

V roku 2008 sa na Slovensku podl'a udajov Statistického turadu SR zaregistroval narast
poctu fyzickych oséb — podnikatel'ov v medziroénom porovnani o 4,6 %, ked sa v jeho
registri koncom roku 2008 nachadzalo celkovo 418 221 fyzickych osdb — podnikatel'ov.
Z celkového poctu fyzickych osob — podnikatel'ov bolo 392 841 Zivnostnikov, 17 189 o0sdb
podnikajucich v slobodnych povolaniach a 8 191 samostatne hospodariacich rol'nikov (grafy
¢. 1 a 2). Najviac zivnostnikov podnikalo v obchode (116 274), stavebnictve (82 489),
priemyselnej vyrobe (76 883), nehnutelnostiach a prenajme (49 307). Oproti decembru 2007
sa zvysil pocet zivnostnikov 0 4,9 % a 0s06b podnikajucich v slobodnych povolaniach o 2,8 %.
Pocet samostatne hospodariacich rol'nikov klesol rovnako ako v roku 2007 o 4,0 %.

Pomerne stabilnd odvetvova Struktira Zivnostnikov je znazornena v grafe ¢. 3. V roku
2008 bol zaznamenany pokles podielu zivnostnikov v obchode (o 1,8 p.b.). Najvac¢si narast
bol v stavebnictve (o 1,7 p.b.), v priemyselnej vyrobe a v ostatnych odvetviach (o 0,1 p.b.).
NajvyznamnejSie  sektory st vnutorny obchod so 116274 Zivnostnikmi, sluzby
s 94 820 zivnostnikmi a stavebnictvo s 82 489 Zivnostnikmi. (graf €. 4).

Za obdobie od roku 2000 do roku 2008 je badatelny trend vyrazného poklesu podielu
zivnostnikov podnikajucich v obchode (o 8,8 p.b.), v sluzbach (o 3,0 p.b.), mierneho narastu
podielu zivnostnikov podnikajucich v priemysle (o 1,6 p.b.) a vyrazného narastu podielu
zivnostnikov podnikajucich v stavebnictve (o 7,2 p.b.). Oproti roku 2000 vzrastol pocet
zivnostnikov podnikajicich v stavebnictve o 122,1 %, pocet Zivnostnikov podnikajlicich
v priemysle 059,0% a pocet zivnostnikov podnikajacich v sluzbach o0 29,6 %. Pocet
zivnostnikov podnikajucich v obchode vzrastol iba o 12,4 %.

Rozdelenie zivnostnikov podla krajov je uvedené v grafe €. 19. Najviac zivnostnikov
podnika v okresoch Zilina (14 454), Nitra (12 680), Bratislava V (12 375), Presov (11 099),
Dunajska Streda (10 994). NajmenSie poCty Zivnostnikov st v okresoch Medzilaborce (636),
Sobrance (851) a Poltar (1 089).

3.2 Rodové a vekové zloZenie fyzickych osob — podnikatelov
Rodové zloZenie fyzickych osob — podnikatel’ ov

Na zéaklade spracovanych tidajov z registra organizacii Statistického uradu SR, bolo ku
koncu roku 2008 z celkového poctu fyzickych osob — podnikatel'ov 72,4 % muZov a 27,6 %
zien. Vramci jednotlivych pravnych foriem dosahovali Zeny — podnikatel’ky najvicsie
zastipenie u 0sOb podnikajucich v slobodnych povolaniach (54,8 %). Podstatne niZSie
zastupenie mali u zivnostnikov (26,5 %) a samostatne hospodariacich rol'nikov (24,5 %).

Tab.¢. 3.1: Rodové zloZenie fyzickych osdb — podnikatelov podPa pravnej formy (v %)

a o , . samostatne hospodariaci slobodné spolu FO —
Rod/pravna forma Zivnostnici A - - c
rol’nici povolania podnikatelia
muz 73,5 75,5 45,2 72,4
Zena 26,5 24,5 54,8 27,6

Rodové zlozenie zivnostnikov podla jednotlivych odvetvi je zndzornené v grafe &. 25.

Najvyssi podiel dosahuju Zeny — zivnostnicky v odvetvi ostatnych verejnych sluzieb (67,4 %),
inych obchodnych sluzbach a vyskume (44,3 %), obchode (39,7 %) a hotelov a restauraciach
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(39,6 %). Naopak najmenSie zastipenie maju Zeny v stavebnictve (2,1 %), doprave, poste
a telekomunikécidch (8,6 %) a v priemysle (14,0 %).

Regionalne zastipenie podnikajlicich muZov aZien podla jednotlivych krajov SR je
uvedené¢ vgrafe ¢. 26. Viac ako priemerné mali Zeny — zivnostniCky zastipenie
v Bratislavskom kraji (32,7 %), KoSickom kraji (31,1 %) a Banskobystrickom kraji (29,3 %).
V ostatnych krajoch dosahovali zeny — zivnostni¢ky podiel od 21,9 % (Presovsky kraj) do
25,8 % (Nitriansky kraj).

Z hladiska postudenia ekonomickej aktivity podnikajicich muzov a Zien v jednotlivych
regionoch je v grafe ¢. 27 znazorneny ukazovatel’ podielu poc¢tu aktivnych zivnostnikov na
celkovom pocte ekonomicky aktivneho obyvatel'stva podla pohlavia a regionu.

Vekova struktura fyzickych osob — podnikatel’ oy

Vekova Struktira fyzickych osob — podnikatelov uvedena v tabulke ¢. 3.2 dava obraz
o vekovom zloZeni aktivnych podnikatel'ov podla jednotlivych pravnych foriem. Najvicsie
zastupenie podla tdajov spracovanych z registra organizacii Statistického turadu SR mali
fyzické osoby — podnikatelia vo vekovej kategorii 30 az 39 ro¢nych (28,6 %), nasledne
v kategorii 40 az 49 roénych (27,6 %), v kategorii 50 az 59 ro¢nych (21,1 %) a v kategorii
menej ako 30 rokov ( 16,9 %). Vo vekovej kategorii 60 a viac rocnych bolo aktivnych 5,9 %
podnikatel'ov. Grafické zndzornenie vekovej Struktary je uvedené v grafe €. 28.

Z pohl'adu jednotlivych pravnych foriem je zretelné vyrazné zastipenie vyssich vekovych
kategérii  podnikatelov u sukromne hospodariacich rolnikov aosdéb podnikajacich
v slobodnych povolaniach (podiel 50 a viac ro¢nych tvoril 63,3 % v pripade SHR a 48,5 %
u slobodnych povolani). U zivnostnikov dosiahol tento podiel 29,1 %. Naopak zastupenie 30
a menej roénych bolo najvyznamnejsie u zivnostnikov (17,5 %), u SHR dosiahli len 4,2 %
a slobodnych povolaniach 9,5 %.

Tab.¢. 3.2: Vekova Struktira fyzickych osob — podnikatelov podl’a pravnej formy (v %)

a o -0 samostatne slobodné spolu - FO

Vek/pravna forma Zivnostnici Rl i Dt . : c
hospodariaci rol’nici | povolania podnikatelia

menej ako 30 17,5 4.2 9,5 16,9
30-39 29.4 13,2 19,2 28,6
40-49 28,0 19,4 22,8 27,6
50-59 20,5 25,9 32,4 21,1
60-69 4,0 16,1 13,5 4,7
70-79 0,5 12,4 2,4 0,9
80 a viac 0,1 8,9 0,2 0,3

Vekova Struktura fyzickych osob — podnikatelov podla pohlavia uvedend v grafe ¢. 29
znazoriiuje vyraznejSiu koncentraciu muzov v mladsich vekovych kategoriach 39 a mene;j
ro¢nych a naopak vyraznejsiu koncentraciu zien v kategdriach 40 a viac rocnych.

Pomerne vyrazné zastipenie vekovej kategorie 50 a viac rocnych aktivnych fyzickych osob
— podnikatelov (27,0 %) si bude vyZadovat zvySenu pozornost z dovodu bliziaceho sa
dosiahnutia doéchodkového veku tychto podnikatel'ov. Viac ako 1/4 sucasnych podnikatel'ov
moze z tohto dovodu v najblizsich 10 rokov ukoncit’ svoju ¢innost’. Z pohl'adu pravnych foriem
najvyraznejsie zastiipenie 50 a viac ro¢nych je u SHR (63,3 %) a slobodnych povolani (48,5 %).
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3.3 Pravnické osoby

V registri organizacii Statistického tiradu SR bolo ku koncu decembra 2008 evidovanych
169 960 pravnickych o0sob, z toho 119 933 podnikov a 50 027 neziskovych institacii.
V medziro¢nom porovnani sa zvysil celkovy pocet pravnickych osdb o 13,5 %, pri raste poctu
neziskovych institacii o 3,8 % a raste poctu podnikov o 18,1 %.

Rozhodujucu cast’ z celkového poctu ziskovo orientovanych organizacii tvorili malé
podniky 96,9 % (z toho mikropodniky s po¢tom 0 - 9 zamestnancov 79,2 %). Stredné podniky
tvorili 2,5 % a velké podniky 0,6 %. Pocet malych podnikov narastol o 18 125, pocet
strednych narastol o219 a pocet velkych podnikov vzrastol o 15.

Malych stkromnych podnikov do 49 zamestnancov (vratane podnikov s nezistenym
poCtom zamestnancov) bolo 116 236. Strednych sukromnych podnikov s poctom
zamestnancov od 50 do 249 bolo 3 024. Vyvoj poctu malych a strednych podnikov je
znazorneny v grafe €. 5. Zmeny v jednotlivych vel'kostnych skupinach v rokoch 2000 - 2008
su uvedené v grafe ¢. 6. Za posledny rok vidiet’ pokles podielu mikropodnikov (0 - 9) 0 0,4
percentualneho bodu, narast podielu malych podnikov (10 - 49) 0 0,8 p.b., pokles podielu
strednych o 0,3 p.b. a priblizne rovnaky podiel ako v roku 2007 bol zaznamenany u vel’kych
podnikov.

Odvetvova struktira je uvedena v grafe ¢. 7. Najviac malych a strednych podnikov
pracovalo v oblasti obchodu (40 584), obchodnych sluzieb a peniaznictva (35 034), priemyslu
(13 346) a stavebnictva (8 771). Regionalna §truktira je uvedena v grafe ¢. 19 s vyraznym
maximom (32,7 %) v Bratislavskom kraji.

3.4 Podiel MSP na zamestnanosti

V roku 2008 pracovalo v priemere v nadrodnom hospodarstve SR podla vyberového
zistovania pracovnych sil 2 433,8 tis. 0sdb, z toho bolo 2 094,2 tis. zamestnancov, 254,3 tis.
podnikatel'ov bez zamestnancov, 77,9 tis. podnikatel'ov so zamestnancami a 3 tisic vypoma-
hajtcich ¢lenov domacnosti podnikatel'ov.

V medziro¢nom porovnani sa dynamika rastu zamestnanosti zvysila o0 0,8 p. b. na 3,2 %.
K vy$Siemu poctu pracujucich o0sob o 76,5 tis. prispeli najmd zamestnanci o 50,6 tis.
(02,5 %), podnikatelia bez zamestnancov o026,4tis. (0o 11,6 %) a podnikatelia so
zamestnancami 0 4,4 tis. (0 6 %). O 36,4 % vzrastol taktiez poCet vypomahajicich ¢lenov
domacnosti podnikatel'ov (tvorili 0,1 % z celkového poctu pracujicich).

V kategoérii malych a strednych podnikov vratane Zivnostnikov stiipla zamestnanost’
medziro¢ne o 3,0 %, z toho u zivnostnikov o 3,0 %, u malych podnikov o 5,6 %, u strednych
podnikov zostala na obdobnej trovni ako v roku 2007. Zamestnanost u velkych podnikov
zaznamenala zvysenie o 1,5 %.

Uloha, ktord hra MSP v zamestnanosti, je zrejma z grafu &. 10. Malé a stredné podniky
vratane Zivnostnikov poskytovali v roku 2001 zamestnanie 59,1 % zamestnanému
obyvatel'stvu, ¢o v roku 2002 stuplo na 62,0 %, v roku 2003 na 66 %, v roku 2004 na 69,5 %,
v roku 2005 na 70,8 %, v roku 2006 na 70,9 %, v roku 2007 kleslo na 69,5% a v roku 2008
opat stiplo na 69,8 %. Z celkového poctu zamestnanych osob v roku 2008 pracovalo
v sluzbach 56,3 %, priemysle 28,9 %, stavebnictve 10,5 % a v pddohospodarstve a rybolove
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4 %. Oproti roku 2007 sa zvysil podiel zamestnanosti v stavebnictve (o 0,4 p. b.), v sluzbach
(00,3 p.b.), aklesol v priemysle (0 0,4 p. b.), v podohospodarstve a rybolove (0 0,2 p. b.).

Podiel jednotlivych krajov na celkovej zamestnanosti (graf ¢.11) podla Stvrtro¢ného
Statistického vykaznictva bol v intervale od 10,0 % (Banskobystricky kraj) do 19,6 %
(Bratislavsky kraj). Poget zamestnanych 0sdb sa najviac zvysil v Zilinskom kraji (o 5,8 %),
Nitrianskom kraji (o 5,7 %), Bratislavskom kraji (0 3,2 %), KoSickom kraji (o 2,6 %),
Trnavskom kraji (o 2,5 %) a v Trencianskom kraji (o 2,1 %). Naopak pocet zamestnanych
0s0b poklesol v Banskobystrickom kraji (o 1,8 %) a v PreSovskom kraji (0 0,6 %).

Pozitivne sa v roku 2008 vyvijala aj nezamestnanost’, ktor charakterizoval klesajuci trend
miery nezamestnanosti. V priemere za rok 2008 v porovnani srokom 2007 klesol pocet
nezamestnanych o 34,4 tis. oséb (o 11,8 %) na 257,5 tis. 0s6b (v roku 2007 bol pokles
0 17,4 %). Priemerné rona miera nezamestnanosti podl'a vyberového zistovania pracovnych
sil sa znizila o 1,4 p. b. na 9,6 %.

3.5 Podiel MSP na produkcii vybranych odvetvi

Podl'a spresnené¢ho odhadu sa v roku 2008 vytvoril hruby domdci produkt v beznych
cenach v objeme 2 028,4 mld. Sk (67,3 mld. Eur) a oproti roku 2007 redlne vzréstol o 6,4 %
(0 4,0 percentudlnych bodov nizs§i prirastok ako vroku 2007). V beznych cendch sa
medziroéne zvysil 09,5 %. V porovnani srokom 2007 sa dynamika rastu ekonomiky
v beznych cenach spomalila 02,2 p. b.. Znizenie dynamiky ekonomiky suviselo najmi so
spomalenim rastu zahrani¢éného dopytu na 3,2 % (o 10,6 p. b.) a obdobnym tempom rastu
(6,4 %) domaceho dopytu ako v roku 2007. Z hl'adiska vyvoja v jednotlivych Stvrtrokoch sa
vysoké tempo rastu postupne spomalovalo z 9,3 % v 1. Stvrtroku na 2,5 % v 4. Stvrtroku.
Z vytvoreného hrubého doméceho produktu tvorila pridana hodnota 1 839 mld. Sk (61 mld.
Eur) pri medziro¢nom zvyseni o 7,2 % .

Na celkovej tvorbe hrubého domdaceho produktu sa najviac podielal v beznych cenach
priemysel 25,5 %, obchod, hotely, restauracie a doprava 23,7 %, financné sprostredkovanie a
nehnutelnosti 16,1 %, verejna sprava, Skolstvo, zdravotnictvo a ostatné sluzby 14,4 %,
stavebnictvo 7,9 %, pddohospodarstvo a rybolov 3,1 % a ¢isté dane z produktov 9,3 %.

Zvysenie objemu HDP ovplyvnil rast hrubej produkcie 06 % na 4 692,8 mld. Sk
(155,8 mld. Eur) a medzispotreby o0 5,3 % na 2 853,8 mld. Sk (94,7 mld. Eur). Podiel medzi-
spotreby na hrubej produkcii bol medziro¢ne nizsi o 0,1 p. b. a dosiahol 60,8 %.

Tvorbu hrubého domaceho produktu bola ovplyvnend hlavne rastom pridanej hodnoty
v obchode, hoteloch, reStauraciach a doprave (o 17 %), stavebnictve (o 14 %), vo finan¢énom
sprostredkovani a nehnutel'nostiach (o 10,5 %), vo verejnej sprave, Skolstve, zdravotnictve a
ostatnych sluzbach (o 6,7 %) a v pddohospodarstve a rybolove (0 6,6 %). Uroveti roka 2007
nedosiahla pridana hodnota vytvorend v priemysle (pokles o 3,7 %). Vyvoj ovplyvnil aj nizsi
vyber dani z produktov zniZenych o subvencie na produkty o 0,6 %.

Stkromny sektor vytvoril podl’a odhadu 93,0 % z hrubého domaceho produktu (o 0,4 p. b.
vy$si podiel ako v roku 2007).

Medzirocné zvySenie produkcie v priemysle vroku 2008 vyrazne spomalilo svoju
dynamiku (o 10,7 p. b.) na 2 %, pricom v 4. Stvrtroku 2008 bol dokonca zaznamenany pokles
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priemyselnej produkcie o 7,6 %. Spomalenie dynamiky priemyselnej produkcie ovplyvnilo
hlavne spomalenie dynamiky v priemyselnej vyrobe na 2,5 % (o 12,6 p. b.) a pokles v tazbe
nerastnych surovin 0 19,9 %. Vo vyrobe arozvode elektriny, plynu a vody sa produkcia
zvysila o 2,1 %.

Medziro¢ny rast trzieb za vlastné vykony a tovar v priemysle taktieZ podstatne spomalil
svoju dynamiku (o 12 p. b.) na 3,6%, hlavne vplyvom prepadu v 4. Stvrtroku o 11,9 %.
Celkovy objem trzieb dosiahol hodnotu 2 198,2 mld. Sk (73 mld. Eur). Vysledky ¢innosti
vel'kych podnikov tvorili rozhodujuci podiel 67,1 % na celkovych trzbach v priemysle
(podniky s 1000 a viac zamestnancami tvorili 49,2 %). Stredné podniky sa na trzbach
podielali 17,2 %, zivnostnici 8,1 % a malé podniky 7,6 %. Najviac sa zvysili trzby
v strednych podnikoch 0 21,2 %, v malych podnikoch vzrastli 02,3 % avo velkych
podnikov 00,7 % (v podnikoch s 1000 a viac zamestnancami klesli 00,7 %). Trzby
zivnostnikov sa znizili 0 0,2 %.

V stavebnictve sa realizovala produkcia v hodnote 189,9 mld. Sk (6,3 mld. Eur) pri
zrychleni tempa rastu oproti roku 2007 na 12,1 %. Vyvoj stavebnej produkcie ovplyvnilo
hlavne zrychlenie rastu stavebnych prac na opravach a udrzbe o 27,6 %, na novej vystavbe,
modernizéaciach a rekonstrukcidch o 8,2 %, na stavebnych pracach v zahrani¢i o 34,1 % (pri
4,2 % podiele na ich celkovom objeme). Prirastok stavebnej produkcie stvisel s rastom
zamestnanosti 0 9,1 % a rastom produktivity prace o 2,7 %.

Z celkovej produkcie stavebnych firiem realizovali viac ako tretinu Zivnostnici (33,7 %),
malé podniky 25,7 %, velké podniky 21,9 % a stredné podniky 18,7 %. Celkovy rast
stavebnej produkcie ovplyvnilo vyssi objem stavebnych prac vykonany velkymi podnikmi
0 22,7 %, zivnostnikmi o 13,7 %, malymi podnikmi o 7,1 %, strednymi podnikmi o 5,8 % .

Trzby za vlastné vykony a tovar v maloobchode prevysili troveii roku 2007 o 6,8 % a ich
objem dosiahol 504,4 mld. Sk (16,7 mld. Eur). Z celkového objemu trzieb za vlastné vykony
a tovar realizovali Zivnostnici 33 %, malé podniky 30,3 %, velké podniky 29,2 % a stredné
podniky 7,5 %. Vyvoj stvisel s rastom trzieb strednych podnikov o 19,8 %, malych podnikov
o 18 %, velkych podnikov o 8,7 %, a poklesom u Zivnostnikov o 5,3 %.

Rast trzieb za vlastné vykony a tovar v predaji a udrzbe motorovych vozidiel sa vyrazne
medzirocne spomalil 0 22,8 p. b. na 1,4 %, €o predstavuje najnizsi prirastok od roku 2001.
Z celkového realizovan¢ho objemu 227,9 mld. Sk (7,6 mld. Eur) tvorili viac ako polovicu
trzby za predaj motorovych vozidiel (52,4 %) a takmer tretinu trzby za maloobchodny predaj
pohonnych latok (32,2 %).

Trzby za vlastné vykony a tovar v hoteloch a restauraciach po dvojro¢nom raste opiatovne
medziro¢ne poklesli (o 1,7 %) a dosiahli hodnotu 44,6 mld. Sk (1,5 mld. Eur).

V ubytovacich zariadeniach cestovného ruchu sa realizovali trzby za ubytovanie
navstevnikov v objeme 8,5 mld. Sk (0,3 mld. Eur), z nich 56,5 % bolo od zahrani¢nych nav-
Stevnikov. Oproti roku 2007 sa celkovy rast trzieb zrychlil o 1,2 p. b. a v beznych cenach
dosiahol 10,8 %. Dynamika rastu trzieb od zahrani¢nych néavStevnikov sa oproti roku 2007
zmiernila na 3,7 % (o 3,8 p. b.).

V doprave askladovani dosiahli vroku 2008 trzby za vlastné vykony a tovar
186,7 mld. Sk (6,2 mld. Eur) pri zrychleni medzirocného rastu v beznych cenach na 11,7 %
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(05,3 p.b.). Vo vedlajsich a pomocnych ¢innostiach v doprave sa realizovalo 33 % a v ingj
pozemnej doprave 29,7 % celkovych trzieb v doprave a skladovani

Podla velkostnej Struktury podnikov sa na celkovych trzbach za vlastné vykony a tovar
v inej pozemnej doprave sa podielali malé podniky 32,1 %, stredné podniky 27,2 %, velké
podniky 22,4 % a zivnostnici 18,3 %. Trzby v malych podnikoch sa zvysili 0 57,4 %, vo
velkych podnikoch 022 %, strednych podnikoch 06,2 %. U Zivnostnikov poklesli o
o 11,2 %.

V postach a telekomunikaciach sa zvysili trzby za vlastné vykony a tovar v porovnani
s rokom 2007 v beznych cenach o 5,1 % na 82,7 mld. Sk (2,7 mld. Eur). Rast trzieb suvisel so
zvySenim trzieb v poStovych a dorucovatel'skych sluzbach o013 % a v telekomunikacne;j
¢innosti o 3,7 %.

V nehnutelnostiach a prenajme dosiahli trzby za vlastné vykony a tovar 290,9 mld. Sk
(9,7 mld. Eur), pri medzirocnom raste o 11,9 %. Z celkovej hodnoty sa takmer polovica
(47,6 %) realizovala v inych obchodnych sluzbach. Najvyssi absolutny prirastok prevladal
v inych obchodnych sluzbach, v pocitaCovych a stvisiacich ¢innostiach av rekreacnych,
kultirnych a Sportovych ¢innostiach.

Z celkového objemu trzieb bolo 43,5 % vysledkom ¢innosti malych podnikov, 23,5 %
strednych podnikov, 18,1 % velkych podnikov 14,9 % Zivnostnikov. Vyvoj trZzieb suvisel
srastom trzieb vo velkych podnikoch (0 33,7 %), v malych podnikoch (o 13,1 %)
a v strednych podnikoch o 10,1 % a poklesom u Zivnostnikov o 6,8 %.

Podiel MSP na trzbach vo vybranych odvetviach je zobrazeny v grafe ¢. 12.

3.6 Zahrani¢ny obchod

Celkovy deficit zahrani¢ného obchodu tovarov a sluZieb dosiahol v roku 2008 podla
predbeznych vysledkov v beznych cenach 49,4 mld. Sk (1,6 mld. Eur), hlavne vplyvom
pasivneho salda zahranicného obchodu s tovarmi 34,3 mld. Sk (1,1 mld. Eur) a pasiv-
ne saldo vyvozu a dovozu sluzieb 15,1 mld. Sk (0,5 mld. Eur). Za rok 2008 sa zo Slovenskej
republiky vyviezli tovary v celkovej hodnote 1 492,6 mld. Sk (49,5 mld. Eur). Celkovy dovoz
tovarov dosiahol 1 514,1 mld. Sk (50,3 mld. Eur). V porovnani s rokom 2007 sa dynamika
rastu celkového vyvozu tovarov zmiernila na 5,1 % (o 10,1 p. b.) a celkového dovozu tovarov
nas5%(05.2p.b.).

Exportnd vykonnost’ ekonomiky vyjadrujica podiel vyvozu vyrobkov a sluzieb na HDP
poklesla vroku 2008 vbeznych cendch na 82,6 % (03,9 p.b.). Dovoznid ndro€nost’
vyjadrujuca podiel dovozu vyrobkov a sluzieb na HDP poklesla v roku 2008 na 85 %
(02,5p.b.).

V tovarovej Strukture celkového vyvozu rozhodujuci podiel tvorili motorové vozidla, pri-
vesy a navesy (22,5 %), radiové, televizne a komunikac¢né zariadenia a pristroje (15,5 %), za-
kladné kovy (10,3 %), stroje a zariadenia i.n. (8 %), elektrické stroje a pristroje (5,8 %).
Rozhodujuci podiel v tovarovej Struktire celkového dovozu tvorili motorové vozidla, privesy
anavesy (14,5 %), radiové, televizne a komunikacné zariadenia a pristroje (12 %), ropa
a zemny plyn, sluzby suvisiace s tazbou ropy a zemného plynu, okrem prieskumu (9,3 %),
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stroje a zariadenia i.n. (8,2 %), chemikalie, chemické vyrobky a chemické vldkna (8 %),
zakladné kovy (6,8 %), elektrické stroje a pristroje (5,4 %).

Najvicsie pasivne saldo dosiahla Slovenska republika s Ruskou federaciou 107,9 mld. Sk
(3,6 mld. Eur), Kérejskou republikou 85,5 mld. Sk (2,8 mld. Eur), Cinou 73 mld. Sk (2,4 mld.
Eur), Taiwanom 19,8 mld. Sk (0,7 mld. Eur), Japonskom 18,7 mld. Sk (0,6 mld. Eur)
a Malajziou 5,3 mld. Sk (0,2 mld. Eur). Najvyssie aktivne saldo bolo v zahrani¢no-obchodne;j
¢innosti so Spojenym kralovstvom 49,8 mld. Sk (1,7 mld. Eur), Raktaskom 41,3 mld. Sk (1,4 mld.
Eur), Franczskom 41 mld. Sk (1,4 mld. Eur), Pol'skom 40 mld. Sk (1,3 mld. Eur), Talianskom
31,4mld. Sk (1,0 mld. Eur), Holandskom 26,7 mld. Sk (0,9 mld. Eur), Ceskou republikou
23,8 mld. Sk (0,8 mld. Eur).

V ramci hlavnych ekonomickych zoskupeni bol vy$si vyvoz do krajin EU 03,3 %
(tvoril 85,2 % celkového vyvozu SR) a do krajin OECD 02,3 % (na celkovom vyvoze SR
sa podiel'al 86,2 %). Z pohl'adu krajin bol vy$§i najmi vyvoz do Ceskej republiky o 10,3 %,
Francuzska o5 %, Pol'ska o 11,6 %, Madarska o 12,9 %, Rakuaska o 3,8 %, Spojeného
kralovstva o 3,9 % a Ruskej federacie o 75,3 %. Znizil sa vyvoz najmd do Nemecka o 1,3 %,
Talianska o 3,3 %, Holandska o 10,3 % a Spanielska 0 20,2 %.

Dovoz z krajin EU vzrastol 0 2,2 % (tvoril 67,1 % celkového dovozu) a z krajin OECD
0 2,6 % (na celkovom dovoze SR sa podiel'al 68,3 %). Vyssi ako pred rokom bol dovoz najmé
z Nemecka 04,1 %, Ceskej republiky o 3,4 %, Ruskej federacie o 21,1 %, Koérejskej republiky
0 21,4 %, Ciny 0 15,3 % a Francuzska o 6,1 %. ZniZil sa dovoz hlavne z Mad’arska o0 2,9 %, Pol'ska
0 4,2 %, Talianska o 2,4 % a Rakuska o 2,4 %.

Z teritorialneho hl'adiska bolo pasivne saldo v obchodnej ¢innosti s krajinami mimo EU
v hodnote 270,6 mld. Sk (9,0 mld. Eur). Aktivne saldo 151,6 mld. Sk (5,0 mld. Eur) sa
dosiahlo v obchode s krajinami EU15 a s novymi ¢lenskymi krajinami EU12 105,6 mld. Sk
(3,5 mld. Eur). Struktira objemu vyvozu a dovozu v roku 2008 podla velkostnych kategérii
a teritorialnych oblasti je zndzornend v grafoch €. 13 a 14. Teritorialna Struktira dovozu je
spracovand na zaklade krajiny povodu dovadzaného tovaru, v pripade neSpecifikovaného
dovozu na zaklade krajiny zaslania.

Ako vidiet’ z grafu €. 15, podiel mikropodnikov (0 - 9) na celkovom vyvoze v roku 2008
predstavoval 6,8 %, ¢o predstavuje 92,3 mld. Sk (3,1 mld. Eur), priCom v tejto kategorii su
zahrnuté aj podniky s nezistenym poctom zamestnancov v objeme vyvozu 15,5 mld. Sk (0,5
mld. Eur), ¢o z celkového objemu vyvozu predstavovalo 1,1 %. Malé podniky (10 - 49) sa na
celkovom vyvoze podielali 16,3 %, v absolitnom vyjadreni 220,0 mld. Sk (7,3 mld. Eur) a
stredné podniky (50 - 249) 11,7 %, v absolutnom vyjadreni 157,0 mld. Sk (5,2 mld. Eur).
Najvacsi podiel 65,2 % z celkového vyvozu tvorili vel'ké podniky, ¢o predstavuje 877,9 mld.
Sk (29,1 mld. Eur). MSP sa podielali na celkovom objeme vyvozu 34,8 %, Co predstavuje
469,3 mld. Sk (15,6 mld. Eur), ¢o je o0 2,4 p.b. viac ako v roku 2007. Struktira zahrani¢ného
obchodu podla velkostnych kategorii je vypocitand z tdajov bez operacii vykondvanych
zahrani¢nymi osobami a bez dopocitanych udajov.

Vyvoj vyvozu v rokoch 2002 - 2008 podla velkostnych kategorii je zobrazeny v grafe €.
16. Najdynamickejsi rast vyvozu v roku 2008, az o 36,7 %, absolitnom vyjadreni o 24,8 mld.
Sk (0,8 mld. Eur) oproti roku 2007 zaznamenali mikropodniky (0-9 a podniky s nezistenym
poctom zamestnancov). Malé podniky (10 - 49 zamestnancov) rastli o 12,3 %, v absoliitnom
vyjadreni o 24,1 mld. Sk (0,8 mld. Eur), velké podniky (250+) o 0,6 %, v absolitnom
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vyjadreni o 5,5 mld. Sk (0,2 mld. Eur) a stredné podniky (50 - 249) 0 0,5 %, v absolitnom
vyjadreni o 0,7 mld. Sk (0,02 mld. Eur).

Ako vidiet' z grafu ¢. 17, podiel mikropodnikov (0 - 9 zamestnancov) na celkovom
objeme dovozu v roku 2008 predstavoval 12,5 %, v absolutnom vyjadreni 173,4 mld. Sk
(5,8 mld. Eur), pricom tu boli zahrnuté aj podniky s nezistenym poctom zamestnancov
v objeme 21,8 mld. Sk (0,7 mld. Eur), s podielom 1,5 % z celkového dovozu. Malé podniky
(10 - 49) sa na celkovom dovoze podielali 15,7 %, v absolitnom vyjadreni 218,0 mld. Sk
(7,2 mld. Eur) a stredné podniky (50 - 249) sa podielali 14,7 %, v absolitnom vyjadreni 204,6
mld. Sk (6,8 mld. Eur). Najvacsi podiel 57,1 % z celkového dovozu tvorili vel'ké podniky, ¢o
predstavuje 794,6 mld. Sk (26,4 mld. Eur). Podiel MSP na celkovom dovoze tvoril 42,9 %, ¢o
predstavuje 596,0 mld. Sk (19,8 mld. Eur), ¢o je rast oproti roku 2007 o 0,8 p.b.

Vyvoj dovozu v rokoch 2002 - 2008 podla velkostnych kategorii je zobrazeny v grafe ¢.
18. Najdynamickejsi rast dovozu v roku 2008, az 33,8 %, v absolutnom vyjadreni 43,8 mld.
Sk (1,5 mld. Eur) oproti roku 2007 zaznamenali mikropodniky (0-9 a podniky s nezistenym
poctom zamestnancov). Malé podniky (10 - 49 zamestnancov) rastli 3,7 %, v absolitnom
vyjadreni o 7,7 mld. Sk (0,3 mld. Eur). Narast u velkych podnikov (250+) predstavoval
3,6 %, v absolutnom vyjadreni 27,9 mld. Sk (0,9 mld. Eur). U strednych podnikov bol
zaznamenany pokles 05,7 %, ¢o v absolitnom vyjadreni predstavuje 12,3 mld. Sk (0,4
mld. Eur).

V obdobi 2002 az 2008 objem vyvozu medzirocne rastol v priemere o 12,2 %, priCom
vyvoz MSP kaZdoro¢ne narastol v priemere o 14,7 %. Do roku 2003 podiel vel’kych podnikov
na celkovom vyvoze nepretrzite rastol (v priemere o 3 p.b. ro¢ne), v roku 2004 poklesol o 0,8
p.b., v roku 2005 o 3,9 p.b. a nasledne 0 4,9 p.b. v roku 2006. V roku 2007 sa podiel velkych
podnikov na celkovom vyvoze zvysil o0 2,2 p.b. na urovein 67,5 %, ale v roku 2008 doslo
opdtovne k znizeniu podielu velkych podnikov 02,4 p.b. Vplyvom ndrastu vyvozu
u mikropodnikov (o 36,7 %), malych podnikov (o 12,3 %), strednych podnikov (o 0,5 %)
a narastu vel'kych podnikov (0 0,6 %) doslo k zvySeniu podielu MSP na celkovom vyvoze
0 2,4 p.b. na Groven 34,8 %.

V rokoch 2002 - 2008 bol priemerny medzirocny narast dovozu o 10,2 %, pricom v
kategorii MSP bol priemerny rast 9,5 %. V roku 2008 zaznamenal celkovy dovoz MSP rast
0 7,1 % hlavne vplyvom rastu v kategorii mikropodnikov o 33,8 %. Podiel MSP na celkovom
dovoze sa do roku 2005 vyznamne nemenil a pohyboval sa na Grovni okolo 45 %, vynimku
predstavoval rok 2005 kedy stupol na 48,1 %. V roku 2006 zaznamenal podiel MSP na
celkovom dovoze pokles o 1,9 p.b. a v roku 2007 o 4,1 p.b. na Groven 42,1 %. V roku 2008
podiel MSP na celkovom dovoze opitovne naréstol o 0,8 p.b. na Groven 42,9 %.

3.7 Regionalne hPadisko

Regionélne ¢lenenie poctu zivnostnikov a malych a strednych podnikov v jednotlivych
krajoch SR je uvedené v grafe €. 19. Z hl'adiska posudenia ekonomickej aktivity regionu ma
vacsiu vypovedaciu schopnost’ ukazovatel' podielu poctu aktivnych podnikov na pocte
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva. Toto porovnanie je zndzornené v grafe ¢. 20. Uvedeny
ukazovatel’ dosahuje vyrazne najvyssie hodnoty v Bratislavskom kraji, pricom disproporcia je
vyraznej$ia pri podnikoch — pravnickych osobach. Celkova hospodarska uroven krajov
vyjadrend produkciou v jednotlivych odvetviach ekonomiky je zndzornend v grafe €. 21.

-36 -



Podl'a izemného rozdelenia bol najvac¢si pocet podnikov ku koncu decembra 2008 registrovany
v Bratislavskom kraji (39 236). V ostatnych krajoch sa pohyboval od 10 805 (Banskobystricky kraj)
do 12 952 (Kosicky kraj). Medziro¢ne sa zvysil pocet podnikov vo vsetkych krajoch, najvyraznejsie
v Nitrianskom (0 23,2 %), najmenej v Banskobystrickom kraji (o 11,9 %).

Najviac fyzickych 0sdb - podnikatel'ov pdsobilo v Bratislavskom (63 573) a PreSovskom kraji
(61 168), najmenej v Kosickom kraji (43 744). Medziro¢ny rast vo vsetkych krajoch s vynimkou
Kosického kraja bol rychlejsi ako v roku 2007. Relativne najvyssi prirastok poctu podnikatelov
evidoval Presovsky kraj (0 9,7 %), najpomalSie rastol v Bratislavskom kraji (0 0,7 %).

Podla regiondlneho clenenia najvyraznejSiu cCast’ trzieb v priemysle dosiahli
podnikatel'ské subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji 32,9 %. Podiel ostatnych krajov bol
v intervale od 4,2 % (PreSovsky kraj) do 15,1 % (Trnavsky kraj). S vynimkou Bratislavského
a Trnavského kraja boli trzby v ostatnych krajoch vyssie ako v roku 2007. Najviac sa zvysili
trzby v Nitrianskom (o 37,4 %) a v Zilinskom kraji (0 28,5 %).

Viac ako $tvrtina produkcie stavebnych podnikov bola vysledkom ¢innosti subjektov so
sidlom v Bratislavskom kraji (25,3 %). Podiel desiatich percent prevysili kraje Zilinsky
(16,1 %), Kosicky (11,8 %), Presovsky (11,6 %) a TrenCiansky kraj (10,4 %). Stavebna
produkcia vzrastla vo vSetkych krajoch pri najvyssom relativnom prirastku v PreSovskom
(24,3 %) a Bratislavskom kraji (17,6%).

Vo velkoobchode z celkového objemu trzieb realizovali najvyssi podiel subjekty sidliace
v Bratislavskom kraji (39,5 %). Ostatné kraje sa podielali od 5.4 % (v PreSovskom) do
10,2 % (v Nitrianskom kraji). Rast trzieb oproti roku 2007 bol zaznamenany v Nitrianskom,
Banskobystrickom, Bratislavskom a KoSickom kraji. Naopak v PreSovskom, Trencianskom,
Trnavskom a Zilinskom kraji trzby oproti roku 2007 poklesli.

V maloobchode z hladiska regionalnej Struktiry dosiahol najvyssi podiel na trzbach
Bratislavsky kraj (36,4 9%). Ostatné kraje sa podielali od 7 % (KoSicky kraj) do 11,2 %
(Trnavsky kraj). Okrem Zilinského, Banskobystrického a Presovského kraja (pokles trzieb)
doslo v ostatnych krajoch k zvySeniu trzieb v porovnani s rokom 2007.

V predaji a udrzbe motorovych vozidiel v roku 2008 z celkovej hodnoty trzieb realizovali
rozhodujicu cast’ subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji (61,4 %). Ostatné kraje sa
podielali od 4,1 % (Trnavsky kraj) do 6,6 % (Banskobystricky kraj). Najvyraznejsi
medziroény prirastok trzieb bol v Presovskom (83,3 %) a Zilinskom kraji (56,7%), naopak
takmer o polovicu sa znizili trzby v KoSickom kraji anizSie boli aj v Trnavskom
a Tren¢ianskom kraji.

V doprave a skladovani z trzieb za vlastné vykony a tovar (bez cestovnych kanceldrii)
realizovali 64,5 % subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji. Podiel ostatnych krajov bol
v rozpiti od 4,1 % (Kosicky kraj) do 7,3 % (Nitriansky kraj). Vo vSetkych krajoch doslo
k medzirocnému zvysSeniu trzieb, s najvyssim relativnym medziroénym prirastok v Bratislav-
skom kraji (35,2 %).

Z podnikatel'skych subjektov obchodujucich s nehnutelnost’ami nadpoloviénu Cast’ trzieb
realizovali subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji (54,9 %). Podiel ostatnych krajov sa
pohyboval v rozpiti od 4,7 % (Presovsky kraj) do 8,6 % (Kosicky kraj). Urovefi roka 2007
presiahli trzby vo vietkych krajoch, najviac viak v Nitrianskom a Zilinskom kraji.
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3.8 Prieskum nazorov verejnosti na podnikanie

Nérodna agentlra pre rozvoj malého a stredného podnikania v spolupraci s Agenturou
MVK uskutocnila formou Standardizovaného rozhovoru Prieskum néazorov verejnosti na
podnikanie. Prieskum bol realizovany v decembri 2008. Pouzitd metoda kvotového vyberu
respondentov vo veku nad 18 rokov zabezpecila reprezentativnost prieskumu z hl'adiska
zékladnych socidlnych znakov — pohlavia, vzdelania, veku a regiondlnej prisluSnosti. Na
spracovanie vysledkov prieskumu bolo odovzdanych 1020 dotaznikov.

Hlavnym cielom prieskumu bolo zmapovat’ mienku slovenskej verejnosti na vybrané
problémy podnikania a zistit' postoj obyvatelov Slovenska vo vztahu k podnikaniu.
Ciastkovymi ciel'mi prieskumu celkovo zhodnotit podmienky na podnikanie v SR, zistit
potencidlne zdroje financovania zacinajucich podnikatel'ov a dovody zdujmu zacat’ podnikat’,
identifikovat’ hlavné prekazky podnikania, preskimat nazory a umysly l'udi, ktori maja
zdujem o podnikanie. V pripade samostatne zarobkovo ¢innych osdb, cielom bolo spoznat’
ich situdciu a timysly v oblasti d’alSieho rozvoja podnikania. V nasledujucej ¢asti si uvedené
najdolezitejSie zistenia z prieskumu:

Sucasné podmienky na podnikanie hodnoti 1/3 (34,8 %) z reprezentativnej vzorky dospelych

obyvatelov Slovenskej republiky ako (skor a vel'mi) dobré. O tom, ze podmienky na

podnikanie su v sucasnosti u nas (skor alebo vel'mi) zl¢ je presvedcenych viac ako 2/5

(42,2 %) ucastnikov vyskumu.

Zhruba 1/10 (11,1 %) opytanych zaregistrovalo za posledné dva-tri roky celkové zlepSenie

podmienok na podnikanie v SR. ZhorSenie podmienok na podnikanie si v priebehu minulych

dvoch-troch rokov vSimla 1/4 (25,4 %) tucastnikov vyskumu. Viac ako 1/4 (27,1 %)
opytanych je presvedCenych, ze podmienky na podnikanie za posledné dva-tri roky zostali
nezmeneng.

Viac ako 1/4 (27,2 %) ucastnikov vyskumu, reprezentujticich dospelt populaciu deklarovalo

ochotu pozicat’ svoje uspory niekomu blizkemu ¢i zndmemu na rozbeh jeho podnikania.

%) skimanej vzorky. Pre absolutnu vacsinu respondentov, ochotnych pozicat pribuznym

alebo zndmym na rozbeh podnikania, je hornou hranicou pdZzi¢ky suma 100.000 Sk.

Medzi ucastnikmi  vyskumu pochopitelne dominovali Tudia bez akychkol'vek

podnikatel'skych skusenosti, ktori tvorili viac ako 3/4 (77,2 %) vzorky. Neceli 1/4 (22,9 %)

respondentov si podnikanie vyskuSalo. Zhruba 1/6 (15,7 %) vzorky tvorili aktivni
podnikatelia a d’alSich 7,2 % uz s podnikanim prestalo.

Do jedného roka planuje zacat s podnikanim cca 1/17 (5,7 %) respondentov, ktori v

stiCasnosti maju iny zdroj prijmov. Medzi adeptov podnikania patria muzi, l'udia mladSieho a

mladsieho stredného veku (do 40 rokov), absolventi vysokych §kdl, zamestnanci-manazéri a

odbornici s vysokoskolskym vzdelanim, l'udia so strednymi a vyS$imi prijmami, ale aj

nezamestnani a obyvatelia najvacsich miest.

Ako najcastejsi dovod preco respondenti neuvazujii podnikat’ uviedli celkovy nezdujem o

podnikanie. Takto sa vyjadrili 2/5 (40,3 %) z respondentov, ktori nepodnikaju a v najblizSom

case o tom ani neuvazuju. Viac ako 1/3 (34,5 %) opytanych bez zaujmu o podnikanie uvadza
ako dovod svoj vek alebo zdravotné problémy. Rovnaky podiel (34,6 %) v skupine bez
zaujmu o podnikanie maju respondenti, ktorym chybaju potrebné skusenosti a financie.

Viac ako 1/4 (28,6 %) spomedzi vSetkych respondentov, ktori v priebehu najblizSich 12

mesiacov za¢nu podnikat’, chce svoj biznis rozbehnut’ v oblasti (inych) obchodnych sluzieb -

sprava, prendjom, uctovnictvo, IT, preklady, marketing, reklama a pod. Priblizne 1/8

(12,2 %) buducich podnikatel'ov uvazuje o oblasti cestovného ruchu. Zhruba 1/10 (10,2%)

chce svoje podnikatel'ské aktivity rozvinat’ vo vzdeldvani.
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Viac ako 3/4 (75,5 %) zaujemcov hodlaju zacat' s podnikanim ako zivnostnici. MozZnost’
podnikat’ formou spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym pritahuje cca 1/8 (12,2 %) zaujemcov
zo skumanej vzorky. Podnikanie ako hlavnu pracovnu ¢innost’ si chce zvolit’ necela 1/4
zaujemcov o podnikanie. Sibeh zamestnania s podnikanim chce uplatnit’ viac ako 1/5
(22,4 %) zéujemcov.

Skoro 2/3 (65,3 %) budicich podnikatel'ov planuje rozbehnit’ svoj biznis (aj) s vlastnymi
usporami. Na finanéni pomoc ¢lenov vlastnej domacnosti sa spolieha viac ako 1/4 (28,6 %)
potencialnych podnikatel'ov. O neformalnu p6Zi¢ku chce svojich pribuznych alebo znamych
poziadat’ 1/5 (20,4 %) respondentov so zaujmom o podnikanie.

Pre takmer 2/3 (65,3 %) zalinajicich podnikatelov, ktorych sme identifikovali vo
vyskumnej vzorke, patri medzi hlavné motivy ich rozhodnutia dat’ sa tito drahu ofakévanie
vysSieho prijmu. Ziskat' nezavislost motivuje pre podnikanie takmer 3/5 (57,1 %)
respondentov. Zacat’ s podnikanim ako prilezitost’ uplatnit’ svoje zaujmy a napady motivuje
viac ako 1/2 (55,1 %) recipientov.

Zaujemcovia o podnikanie, ktori svoj zdmer deklarovali vo vyskume, st v rdznych etapach
priprav jeho zaciatku. V bode nula - bez toho, aby nieCo konkrétne uz podnikli, je 1/4
(24,5 %) potencialnych podnikatel'ov. Skoro 2/5 (38,8 %) zaujemcov si vyhladalo
informacie o podmienkach podnikania. S pripravami na podnikanie pokrocili d’alej skoro
3/10 (28,6 %) zaujemcov, ktori si uz vypracovali podnikatel'sky plan.

V reprezentativnej vzorke vyskumu sme identifikovali 15,7 % respondentov, ktori aktudlne
podnikaju. Zhruba 1/3 (35,0 %) z nich ,,pracuje pre seba“ menej ako tri a pol roka, zvy$né
2/3 (65,0 %) patri medzi podnikatel'ov uz dlhsi ¢as.

Najvicsia skupina podnikatelov vo vyskumnej vzorke vykondva svoje aktivity v oblasti
obchodu (22,5 %). Pomerne silné zastupenie ma aj stavebnictvo (18,1 %) a (iné¢) obchodné
sluzby (16,3 %). Dvojcifernu ¢iselnu hodnotu podielu podnikatel'ov vo vzorke sme zistili
eSte v odvetvi priemyslu a vyroby (12,5 %). Ostatné odvetvia st zastupené vyrazne menej.
Viac ako 4/5 (81,9 %) samostatne zarobkovo ¢innych osob vo vzorke tvoria Zivnostnici.
Podielnikov v obchodnych spolocnostiach s ruenim obmedzenym bolo 13,1 %, zvySni
podnikaji vo firméch s inou pravnou formou.

Viac ako 3/4 (76,9 %) podnikatel'ov vloZilo na zaciatku do firmy vlastné financné
prostriedky. Usporami ostatnych ¢lenov vlastnej domacnosti si pri $tarte pomohli viac ako
2/5 (41,3 %) respondentov. Bez pomoci bankového tiveru sa nezaobisla neceld 1/3 (31,9 %)
podnikatelov z vyskumnej vzorky. Neformdlnu po6zi¢ku od pribuznych alebo znadmych si
vzalo 16,9 % recipientov.

Presne 3/5 (60,0 %) aktivnych podnikatelov z vyskumnej vzorky oznacili efekt ziskania
nezavislosti ako jeden z hlavnych impulzov pre zaciatok podnikania. AZ na druhom mieste
sa viac ako 1/2 (52,5 %) respondentov vyslovilo, ze ich motivom pre podnikanie bolo
zvysenie prijmov. Podnikanie ako nutnost’ (nebola ind moznost’ sa zamestnat’) suplovalo iné
motivy u viac ako 2/5 (41,9 %) respondentov.

Vzhl'adom na prevazujucu pravnu formu podnikania, kde medzi aktualnymi podnikatel'mi vo
vzorke dominuju zivnostnici, sa dalo ocakavat’, Ze najvicsia Cast’ z nich (43,8 %) nema
ziadneho zamestnanca a druhd najpocetnejSia Cast’ (13,8 %) zamestnava len jedného
pracovnika.

Rozvoj a rast firiem, ktorych majiteI'mi alebo podielnikmi st respondenti z vyskumnej
vzorky, ktory by sa prejavil rastom poctu zamestnancov, ofakdva v najblizSich piatich
rokoch len cca 1/6 (16,3 %) opytanych. Takmer 2/3 (66,3 %) neofakdva v priebehu
nasledujucich rokov Ziadnu zmenu v pocte zamestnancov, kym 3,1 % pocet pracovnikov
pravdepodobne znizi.
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3.9 Postavenie MSP v ekonomike Slovenska - zhrnutie

V roku 2008 sa podla spresneného odhadu vytvoril hruby domaci produkt v beznych
cenach v objeme 2 028,4 mld. Sk (67,3 mld. Eur) a oproti roku 2007 redlne vzrastol o 6,4 %.
V beznych cenach sa medziro¢ne zvysil 09,5 %. V porovnani s rokom 2007 sa dynamika
rastu ekonomiky v beznych cenach spomalila 0 2,2 p.b.

Pridana hodnota tvorila z vytvoreného hrubého doméceho produktu 1839 mld. Sk (61
mld. Eur) pri medziro¢nom zvyseni o 7,2 % (o 3,2 p.b. nizsi rast ako v roku 2007). Sukromny
sektor vytvoril podl'a odhadu 93,0 % z hrubého domaceho produktu (o 0,4 p. b. vyssi podiel
ako v roku 2007).

Znizenie dynamiky ekonomiky suviselo najma so spomalenim rastu zahrani¢ného dopytu
na 3,2 % (o0 10,6 p. b.) a obdobnym tempom rastu (6,4 %) doméaceho dopytu ako v roku 2007.
K medziroénému rastu domaceho dopytu prispeli vsetky hlavné zlozky. Najviac bol domaéci
dopyt ovplyvneny vysSim investicnym dopytom. Tvorba hrubého fixného kapitalu vzrastla o
6,8 % . Konecna spotreba domacnosti sa zvysila o 6,1 %, konecna spotreba verejnej spravy
0 4,3 % a konecna spotreba neziskovych institacii sliZiacich domécnostiam o 1,4 %.

Tvorba hrubého domaceho produktu suvisela srastom hrubej produkcie o6 % na
4 692,8 mld. Sk (155,8 mld. Eur) a medzispotreby o 5,3 % na 2 853,8 mld. Sk (94,7 mld. Eur)
Podiel medzispotreby na hrubej produkcii sa medziro¢ne znizil o 0,1 p. b. a dosiahol 60,8 %.

Podiel malych a strednych podnikov na zakladnych ekonomickych ukazovatel'och sa
vyrazne nezmenil, s vynimkou podielu na zisku, kde po minuloroénom miernom raste o 0,5
p.b., bol v roku 2008 zaznamenany vyrazny rast podielu MSP na zisku (o 14,0 p.b.), pri
suc¢asnom raste podielu na hrubej produkcii (o 2,2 p.b.) a pridanej hodnote (o 4,5 p.b.).

Podiel na hrubej produkcii dosiahol umalych podnikov 21,9 % (rast o 0,6 p.b.,) u
strednych podnikov 20,3 % (rast o 1,5 p.b.) a u vel’kych podnikov 57,8 % (pokles o 2,2 p.b.)
(graf ¢. 22). V beznych cenach vzrastla hruba produkcia v MSP 0 16,3 % avo velkych
podnikoch vzrastla o 6,4 %, ¢o predstavuje u MSP zrychlenie dynamiky rastu oproti roku
2007 0 9,0 p.b. a u velkych podnikov spomalenie dynamiky o 6,9 p.b..

Podiel na tvorbe pridanej hodnoty dosiahol u malych podnikov 34,3 % (narast o 3,7 p.b.),
u strednych podnikov 20,9 % (rast 0 0,7 p.b.) a u velkych podnikov 44,8 % (pokles 0 4,5 p.b.)
(graf €. 23). V beznych cenach vzrastla pridana hodnota v MSP (0 22,5 %) a vo velkych
podnikoch (o0 2,4 %).

Podiel na zisku pred zdanenim u malych podnikov dosiahol 42,4 % (narast o 7,6 p.b.),
u strednych podnikov 15,9 % (nérast o 6,4 p.b.) a u velkych podnikov 41,7 % (pokles o 14,0
p.b.) (graf ¢. 24). Medzirocny ndrast zisku v MSP dosiahol 22,0 % a naopak zisk u velkych
podnikov poklesol vroku 2008 o 30,7%. Podiel MSP na zisku pred zdanenim, hrubej
produkecii a pridanej hodnote je kalkulovany za MSP — pravnické osoby (graf €. 22, 23, 24).

Zamestnanost’ si aj v roku 2008 (6smi rok po sebe) udrzala rastovu tendenciu, klesajtci trend
mal aj vyvoj nezamestnanosti. V roku 2008 pracovalo v narodnom hospodarstve (podl'a vyberového
zistovania pracovnych sil) vpriemere 24338 tis.0sdb. Zamestnancov bolo 2 0942 tis.,
podnikatel'ov bez zamestnancov 254,3 tis., podnikatelov so zamestnancami 77,9 tis. a vypo-
mahajucich ¢lenov domécnosti podnikatelov 3 tisic. V porovnani srokom 2007 sa zrychlila
dynamika rastu zamestnanosti 0 0,8 p.b. na 3,2 %. Celkovy rast poctu pracujicich v narodnom
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hospodarstve bol podporeny hlavne vys$im poctom podnikatelov bez zamestnancov o 11,6 %,
zamestnancov 02,5 % a podnikatelov so zamestnancami 06 %. O 36,4% vzrastol tieZ pocet
vypomahajtcich ¢lenov domacnosti podnikatel'ov (tvorili 0,1 % z celkového poCty pracujucich).

Trend rastu zamestnanosti v malych a strednych podnikoch (vratane zivnostnikov)
pokracoval uz deviaty rok za sebou, pri sucasnom zvySeni jeho podielu na celkovej
zamestnanosti v roku 2008 na 69,8 % (rast o0 0,3 p.b.) (graf ¢. 10). Rast zamestnanosti v MSP
bol uz treti rok po sebe sprevadzany aj rastom zamestnanosti vo velkych podnikoch. Od roku
2000 pocet pracovnikov vo velkych podnikoch klesol o 1484 tis. (17,8 %), zatial Co
v sektore MSP vzrastol pocet pracovnikov o 451,5 tis. (39,6 %).

V zahrani¢no-obchodnej ¢innosti tovarov a sluzieb bolo podla predbeznych vysledkov (v
beznych cenéch) pasivne saldo 49,4 mld. Sk (1,6 mld. Eur). V jeho objeme sa premietlo
pasivne saldo zahrani¢ného obchodu tovarov vo vyske 34,3 mld. Sk (1,1 mld. Eur)
a pasivne saldo vyvozu a dovozu sluzieb 15,1 mld. Sk (0,5 mld. Eur).

Vyvozna vykonnost ekonomiky vyjadrujuca podiel vyrobkov a sluzieb na HDP poklesla
v roku 2008 v beZnych cenach na 82,6 % (o 3,9 p.b.) Dovozna naro¢nost’ vyjadrujica podiel
dovozu vyrobkov a sluzieb na HDP sa znizila v roku 2008 na 85 % (o0 2,5 p. b.).

3.10 Porovnanie s dostupnymi zdrojmi EU

Struktira podnikatel'ského sektora v SR je do znaénej miery podobna Struktire
v ostatnych ¢lenskych krajinach EU. Porovnanie $truktiry podnikatel'ského sektora a jeho
podielu na zamestnanosti v Slovenskej republike a krajinach EU - 27 z hl'adiska velkostnej
Struktiry je mozné podla udajov uvedenych v nasledujicej tabulke. Z uvedenych udajov
vyplyva, Ze z celkového poctu viac ako 20 miliénov podnikatel'skych subjektov v krajinach
EU tvoria MSP 99,8 % (s vyraznym zastipenim mikropodnikov 91,8 %) a podiel'aji sa na
celkovej zamestnanosti 67,4 %. V SR tvoria MSP z celkového poctu podnikatel'skych
subjektov 99,9 % (zastipenie mikropodnikov tvori 93,5 %) apodielaju sa na celkovej
zamestnanosti 69,8 %. Porovnanie je urobené podla metodiky pouZivanej v krajinach EU,
ktord nerozliSuje medzi pravnymi formami podnikatel'skych subjektov, za podnik su
povazované vsetky ziskovo orientované pravnické osoby aj fyzické osoby - podnikatelia.

Tab.C. 3.3: Velkostna Struktira podnikov

Velkost’ podniku
mikro maly | stredny | velky MSP Spolu
(0-9) (10-49) [ (50-249) | (250+)

pocet podnikov (v tis.) 18 510 1387 220 42 20 117 20 159

EU - 27 I_podie/ na pocte podnikov 91,8% 6,9% 1,1% 0,2% 99,8% 100,0%
(2006) |pocCet zamestnancov (v tis.)] 38473 26 927| 22037 42 330 87 437 129767
I_podie/ na zamestnanosti 29,6% 20,8% 17,0% 32,6% 67,4% 100,0%

pocet podnikov 479593 29406 3100 675 512099 512774
Slovenskol_podie/ na pocte podnikov 93,5% 5,7% 0,6% 0,1% 99,9% 100,0%
(2008) |pocet zamestnancov 697 987| 489 197| 404 545| 688 253|1 591 729| 2 279 982
|podiel na zamestnanosti 30,6% 21,5% 17,7% 30,2% 69,8% 100,0%

Zdroj: vidaje za SR: Statisticky iirad SR, prepocet NARMSP,
udaje za EU 27: epp.eurostat.ec.europa.eu
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4. Odporucania na d’alSie zlepSovanie podnikatel’ského
prostredia a rozvoj MSP

Predpokladom dlhodobej konkurencieschopnosti arastu hospodarstva v trhovej
ekonomike je priaznivé podnikatel'ské prostredie. Vyvoj v sektore malych a strednych
podnikov je na kvalitu podnikatel'ského prostredia citlivy vo zvySenej miere, pritom malé
a stredné podnikanie na Slovensku sa vyznamnym spdsobom podiel'a na tvorbe narodného
produktu s nezastupitel'nou tlohou v oblasti zamestnanosti.

Ako bolo prezentované v predchadzajucich kapitolach, v podnikatel'skom prostredi na
Slovensku pretrvavaji v urcitych oblastiach problémy, ktorych rieSenie napreduje velmi
pomaly alebo dokonca stagnuje. Najviac pocitovanymi nedostatkami st problematicka
vymozitelnost' prava, casto sa meniaca legislativa prijimana bez analyz dopadu na
podnikatel'ské prostredie, vysokd administrativna narocnost’ podnikania, neefektivnost
verejného sektora, nedostato¢na ponuka sluzieb e-governmentu, vysoké odvodové zatazenie
a administrativne narocny mechanizmus platby odvodov, pretrvavajice praktiky klientelizmu
a korupcie.

Spolo¢nym znakom uvedenych problémovych oblasti v podnikatel'skom prostredi je ich
komplexnost’ a previazanost’ na viaceré funkcie verejnej spravy. Z tohto dovodu si akékol'vek
d’alSie zlepSenia v tychto oblastiach vyzaduju systémovy pristup, medzirezortni koordinaciu
ako aj aktivnu spolupracu samotnych podnikatel'ov. Z pohl'adu ciel’a dosiahnut’ zlepSenie
podmienok na podnikanie je povzbudzujice, ze vroku 2008 bolo prijatych viacero
dokumentov, ktoré reflektuju tieto problémy a stanovuju sposoby ich riesenia. Medzi takéto
dokumenty patria naymd Modernizacny program Slovensko 21, Koncepcia reformy danovej
a colnej spravy s vyhladom zjednotenia vyberu dani, cla a poistnych odvodov a Navrh
Jjednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov, ktory nadvizuje na Agendu lepsej
reguldcie v Slovenskej republike, prijata vladou SR v roku 2007.

Uvedené materidly predstavuju vyznamny pokrok z toho pohl'adu, ze identifikuji viaceré
problémové oblasti podnikatel'ského prostredia a stanovuju opatrenia na ich rieSenie spolu
s terminmi ich plnenia. Terminy plnenia opatreni, ktoré st v tychto dokumentoch obsiahnuté
su vSak vo viacerych pripadoch pomerne vzdialené a opatrenia nepokryvaju dostato¢ne vSetky
problémové oblasti podnikatel'ského prostredia.

Zaciatok hospodarskej krizy na Slovensku prindSa urcity impulz na zintenzivnenie
hl'adania rieSeni najbolestivejSich miest podnikatel'ského sektora. V d’alSom obdobi bude
dolezité, aby sa prijimané opatrenia nezamerali vyluéne na kratkodobé opatrenia rieSenia
krizovej situacie, ale aby sa pokracovalo v systematickom zlepSovani podnikatel'ského
prostredia, ktoré ma potencial znovu nasStartovat’ rast hospodarstva a vytvorit konkuren¢na
vyhodu naSim podnikatelom po odzneni krizy.

Urcitym navodom na zlepSovanie podnikatel'ského prostredia je iniciativa Small Business
Act for Europe (SBA), predstavena Eurépskou Komisiou v jini 2008 a prijatdi Radou EU
v decembri 2008, ktorej ciel'om je natrvalo zabudovat’ zdsadu ,,najskor mysliet’ v malom* do
procesu vytvarania politik, od regulécie az k verejnym sluzbam, a podporovat’ rast MSP
poskytovanim pomoci pri zvladani problémov, ktoré im brania v rozvoji. V podmienkach SR
je nevyhnutné, aby si uvedent zasadu a 10 principov stanovenych v SBA osvojili vetky
rezorty s vyznamnym vplyvom na podnikatel'ské prostredie, tj. aj neekonomické rezorty.
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V nadvidznosti na prijatie SBA by mala vldda SR v blizkej budicnosti pripravit’ a schvalit’
novl koncepcia podpory a rozvoja malého a stredného podnikania, ktord by zabezpecila
aplikdciu zasad SBA pri tvorbe legislativnych, koncepénych aj strategickych materidlov
jednotlivymi rezortmi a nanovo zadefinovala ciele rozvoja sektora MSP, ramec pre vyuZitie
podpornych nastrojov MSP a ich inStitucionalne zabezpecenie.

Na zaklade konStatovani z predchadzajucich kapitol navrhujeme v zdujme skvalitnenia
podnikatel'ského prostredia a zlepSenia podmienok pre dlhodoby rozvoj MSP prijat
nasledovné opatrenia.

4.1 'V oblasti legislativnych a administrativnych bariér

- Stabilizovat’ pravne prostredie pre c¢innost MSP, minimalizovat zmeny zakonov.
V zadujme odstranenia nejednoznacnosti predpisov zabezpecit, aby gestorsky rezort
(tvorca zédkonnej normy) bol povinny poskytnut’ zavizny vyklad znenia zakona.

-V zauyjme skvalitnenia pravneho ramca pre podnikanie a zvySenie jeho stability zacat
vyuzivat' v legislativnom procese vSetky dostupné prvky politiky lepsej regulacie (,,Better
regulation®), tak ako ich definuje OECD alebo Eurépska komisia. Do postupov pri
priprave pravnych predpisov zahrnit’ najmé dva doteraz absentujice prvky: konzultacie
s dotknutymi subjektmi v skorom S§tadiu pripravy predpisov (zastupcovia podnikatel'ov,
vykonavatel predpisu apod.) ahodnotenie dopadov navrhovaného predpisu na
podnikatel'ské prostredie pomocou jednotnej a zdvdznej metodiky. Systém pre hodnotenie
dopadov musi garantovat’” kvalitu tohto procesu a zabezpefovat metodickii podporu
jednotlivym ministerstvam pri vykondvani analyz. Pracovnici organov Statnej spravy
podielajici sa na priprave predpisov by mali byt pripravovani, aby vedeli objektivne
zhodnotit’ vplyv predpisu na podnikatel'ské prostredie a aplikovat’ metddy na eliminaciu
neopodstatnenej zat'aze pre podnikatel’sky sektor.

- Stanovovat’ dostatocne dlhu dobu medzi prijatim predpisu a nadobudnutim jeho uc¢innosti,
prijimat’ legislativu ovplyvitujucu sektor MSP tak, aby nadobudala u€innost’ iba k jednému
datumu v roku (napr. k 1. januaru), pripadne k dvom datumom na zaciatku roku a v polovici
roku.

- Predkladat’ navrhy zdkonov vo forme aj obsahu ¢o najjednoduchsie a jednoznacné. Zaviest
povinnost’ predkladatel'a spracovat’ spolu s navrhom pravnej normy aj jednoduché, strucné
a l'ahko zrozumitel'né vyklady pravidiel a povinnosti, ktoré z neho vyplyvaju.

- Zaviest povinnost’ vecne prislusného rezortu vyhodnocovat’ skutocné dopady prijatych
predpisov s urCitym casovym odstupom od ich prijatia av pripade identifikacie
neziaducich negativnych vplyvov na podnikatel'ské prostredie vykonat’ potrebné tpravy.

- Zrealizovat analyzu administrativneho zataZzenia podnikatel'skej sféry vyplyvajuceho
z existujucich pravnych predpisov. Na zdklade uvedenej analyzy identifikovat’ moZznosti
na znizenie administrativneho zatazenia a pristupit’ k jeho systematickej redukcii.

- Odstranit neumerné sankcie Statnych, samospravnych, verejnopravnych a inych
spravnych organov vo¢i MSP pri nesplneni povinnosti, najmi nepeniaznych. Pri menej
zavaznych nedostatkoch zaviest' zasadu povinnosti upozornenia pred sankciou. Zo strany
kontrolnych orgénov uplatiiovat’ najma u malych podnikatel'ov prevenciu pred represiou,
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tzn. vzdelavacimi aktivitami pre cielova skupinu zabezpecit’ vyssi stupen dodrziavania
predpisov. Zaviest koordinidciu postupu viacerych kontrolnych orgdnov voci
kontrolovanému subjektu scielom vyhnit sa viacnasobnej kontrole rovnakych
skutocnosti zo strany viacerych kontrolnych organov.

Pokracovat’ vo vytvarani podmienok pre spravodlivé rieSenie sporov bez zbyto¢nych
prietahov s cielom zlepSenia kvality a vykonnosti systému sudnictva, zvysit
vymozite'nost’ prava upravou obcianskeho sudneho poriadku, najmi zefektivnenim
procesnych postupov vratane stanovenia leh6t na konanie sudu v prislusnej veci. Zdihava
vymozitel'nost’ prava v obdobi prehlbujucej sa hospodarskej krizy moze viest’ k rychlemu
Sireniu druhotnej platobnej neschopnosti a ohrozovat’ aj zivotaschopné podniky.

Aktivne podporovat’ vyuzivanie alternativnych metdéd rieSenia sporov v oblasti
obchodného prava a zvysit’ informovanost’ podnikatel'skych subjektov v tejto oblasti.

Rozsirit’ posobnost’ Jednotnych kontaktnych miest (JKM) aj na podnikatel'ské subjekty
podnikajuce na ziklade iné¢ho ako Zivnostenského opravnenia a umoznit’ podnikatel'om
splnit’ na JKM administrativne procedury, ktoré vykonavaji obchodné sudy. Pokracovat’ v
zjednoduSovani administrativnych postupov pri zacati podnikania. Skratit’ ¢as potrebny na
administrativne zaloZenie podniku v siilade s poziadavkami EU (maximélne 3 pracovné
dni). Postupne rozsirovat agendu JKM aj o zabezpeCovanie najcastejSich povolovacich
a licen¢nych konani.

Zjednodusit’ administrativny postup pri plateni odvodov spolocnym vyberom odvodov a dani
aich zuctovanim; zjednodusit’ vypocet vysky odvodov zjednotenim vymeriavacich zakladov
pre socialne poistenie, zdravotné poistenie a iné odvody.

Zrusit inStitit zuctovania odvodov na zdravotné poistenie a nahradit’ systémom, kde
zdravotné poistovne budll ziskavat vsetky udaje potrebné k vykonaniu zictovania
z daflovych uradov a Socidlnej poistovne, alternativne zaviest' jednotné danovo-odvodové
priznanie.

Odstranit’ uplatiiovanie koeficientu odpoctu DPH na vstupe pri plneni voci oslobodenym
subjektom, umoznit’ uplatiovat’ odpocet DPH na vstupe u platitela DPH pri vSetkych
tovaroch a sluzbach, zjednodusit’ vykaznictvo DPH.

Umoznit’ uplatnenie nezdaniteI'ného minima zo zakladu dane z prijmu pre zivnostnika,
ktory je poberatel'om starobného dochodku.

V oblasti pravnej upravy konkurzného konania je potrebné d’alej hladat’ moznosti na
posilnenie postavenia konkurznych veritelov a zrychlenie a zefektivnenie konkurznych
konani, vymedzenie zakladu pre vypocet odmeny spravcov konkurznej podstaty a tpravu
postupov spefiazovania konkurznej podstaty, aby nedochadzalo kjeho nadmernému
znizovaniu s ciel'om vyssej miery uspokojenia veritel'ov,

Informatizaciou S$titnej a verejnej spravy odstranit’ niekolkonasobne sa opakujice
poziadavky na informacie, doklady atudaje podnikatel'ov. Urychlenym zavadzanim
sluzieb e-governmentu zefektivnit' procesy vo vSetkych oblastiach, kde dochadza
k interakcii verejnej spravy s podnikatel'skymi subjektmi.

Vytvorit' stimulujice podmienky pre Siroké vyuZzivanie elektronického podpisu
podnikatel'skymi subjektmi.
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Navrhntt” a prijat’ opatrenia na odstranenia prekazok vécSieho zapojenia MSP do verejného
obstaravania tovarov a sluzieb, predovSetkym obmedzenie moznosti vylicenia verejnych
sutazi, resp. ich zneuzitia na formalne stitaZze v Statnej sprave aj v samosprave. Je potrebné
rozsirovat’ systém elektronického verejného obstardvania, ktory by postupne tplne nahradil
klasicky proces verejného obstaravania pri nakupe tovarov verejnou spravou.

Zaviest’ povinnost’ verejnych obstaravatel'ov zverejiiovat’ vSetky verejné obstaravania formou
podprahovych zakaziek na jednej centralnej webovej stranke, ¢im sa vyrazne zjednodusi
pristup malych a strednych podnikatel'ov k verejne obstardvanym zékazkam.

V oblasti pristupu ku kapitalu a podpornych programov

Pripravit’ strednodobu stratégiu rozvoja a podpory MSP, ktora by nanovo definovala ciele
rozvoja sektora MSP, ramec pre vyuzitie podpornych nastrojov MSP, ich inStitucionalne
zabezpecenie a koordinaciu, ako aj upravy pravneho ramca podnikatel'ského prostredia
s cielom odstranit’ prekazky rozvoja MSP na Slovensku. Stratégia by mala vychadzat’ zo
zasad zadefinovanych v dokumente EK Small Business Act for Europe.

Ulah¢it pre zacinajucich podnikatelov pristup k Startovaciemu kapitdlu formou
poskytovania zvyhodnenych uverov resp. zaruk, nakolko bankovy systém takychto
klientov posudzuje stale ako rizikovych. Jedna sa predovsetkym o posilnenie zaru¢nych
programov SZRB a mikrop6Zi€¢kového programu NARMSP, pricom v buducnosti je
potrebné pravidelne prehodnocovat’ potrebu doplnenia zdrojov do tychto programov.

V zaujme zvysenia pravdepodobnosti prezitia zacinajucich podnikatel'ov je potrebné vo
vicsej miere spajat’ podporu zacinajicim a malym podnikatelom formou dotacii a
mikrouverov s poskytovanim vzdeldvacich a poradenskych sluzieb.

Podporu zac¢inajiicim podnikatel'om vo forme prispevku na samostatni zarobkova ¢innost’
neviazat’ na povinnost’ jeho vstupu do evidencie nezamestnanych a zotrvanie v nej.

Zlepsit dostupnost’ rizikového kapitdlu pre zacinajuce inovativne firmy vytvorenim
systému zalozenom na zapojeni sukromnych aj verejnych zdrojov pri dodrzani trhovych
principov. Zvazit moznost danového zvyhodnenia osdb, ktoré investuji do fondov
rizikového kapitdlu alebo priamo do zacinajicich inovativnych firiem. Realizovat
programy na zlepSenie pripravenosti MSP na vyuZzivanie rizikového kapitalu (,,investment
readiness‘ programy).

Identifikovat’" a odstrafiovat’ legislativne prekazky v oblasti rozvoja kapitdlového trhu
a zabezpecit’ jeho fungovanie.

Zlepsovat’ podmienky pre zacinajicich malych a strednych podnikatel'ov pri ziskavani
priestoru na podnikanie v podnikatel'skych inkubatoroch alebo priemyselnych parkoch.
Dalgia podpora na budovanie inkubatorov by mala byt zamerana vyluéne na budovanie
inkubatorov orientovanych na podporu inovativnych firiem v odvetviach s vysokou
pridanou hodnotou napojenych na univerzitné alebo vedecko-vyskumné pracoviska..

Presunut’ tazisko podpory firmam v inkubatorovej starostlivosti z poskytovania priestorov
a suvisiacich sluzieb za zvyhodnenych podmienok na poskytovanie S$pecializovaného
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poradenstva a ziskanie financovania tak, aby dokazali ¢o najskor rast a UspesSne sa
presadit’ na trhu.

- Systematicky podporovat vznik arozvoj klastrov na posilnenie vizieb MSP
s odvetvovymi lidrami, na ich zapojenie do sietovych Struktir a napojenie na vyskumno-
vyvojové ainovacné centrd v perspektivnych sektoroch (strojarstvo, automobilovy
priemysel, elektrotechnicky priemysel, informacné technologie) s cielom zvysit ich
konkurencieschopnost’

-V zaujme lepsieho uplatnenia MSP na jednotnom trhu EU a medzinrodnych trhoch je
potrebné venovat zvySenu pozornost podpore exportnych aktivit MSP. Mali by byt
vytvorené Specifické podporné programy zamerané na odstranenie typickych slabych
stranok MSP v zahrani¢nom obchode, ktorymi su najmid nedostato¢né skusenosti so
zahrani¢no-obchodnymi transakciami, nedostato¢na znalost’ trhu a prislusnych predpisov,
ziskanie obchodného partnera, financovanie exportu a pod.

- Zabezpecit SirSiu dostupnost’ poradenskych sluzieb pre MSP prostrednictvom podpornych
programov. Podporované poradenské sluzby by mali byt zamerané na vSeobecné
poradenstvo pre zacinajucich podnikatelov a zdujemcov o podnikanie, ako aj
Specializované poradenstvo pre zvySovanie konkurencieschopnosti MSP v oblastiach ako
efektivne riadenie malého podniku, inova¢ny manazment, zahrani¢ny obchod a pod.

-V stcasnosti vyuzivana forma podpory zahrani¢ného obchodu pre MSP zamerand na
akvizicnu Cinnost' (G¢ast na vystavach, priprava prezentatnych materialov)
prostrednictvom €asovo limitovanych vyziev je nepruznd a administrativne narocnd. Je
potrebné upravit’ podmienky tak, aby bolo umoznené Cerpat’ prostriedky zdruZzeniam a
zvizom, ktoré mozu poskytovat' servis pri organizacii a MSP na vystavach najmé
v spolo¢nych expoziciach a dokazu vyuzit' prostriedky efektivnejSie a komplexnejsie.

- Znizit administrativnu néaroc¢nost’, skratit' a zjednodusSit’ procedury pri ziskavani
a vyuzivani podpory pre MSP, ktoré st najmd pri programoch financovanych zo
Strukturalnych  fondov netimerne zdihavé a administrativne naro¢né.  UTahgit
prefinancovanie projektov uplatiiovanim zalohovych platieb pre MSP. Vylucit zmeny
pravidiel od vyhlasenia vyzvy po ukoncenie projektov.

4.3 V oblasti vzdelavania, poradenstva a informovanosti

- Vychovno-vzdelavaci systém, ktory je v sucasnosti nastaveny najmad na pripravu
zamestnancov, preorientovat’ na vychovu podnecujicu mladych l'udi k prevzatiu vacsej
zodpovednosti za seba aj inych spojenou s drahou podnikatel’a.

- Podporovat’ rozvoj podnikatel'ského myslenia, podnikatel'skej kultury a podnikatel'skych
zruénosti na vSetkych stupnioch $kdl, pricom je potrebné kombinovat’ formalny pristup
(Gprava existujucich ucebnych osnov), ako aj neformalny pristup spocivajaci v izkom
kontakte s podnikatel'skou praxou (napr. realiziciou projektov tzv. Studentskych
mikrofiriem).

- Otazky vychovy, vzdelavania buduacich generdcii zivnostnikov musia tvorit’ sustavu

celozivotného vzdeldvania. V Skolskom systéme je potrebné vytvarat’ zaklady pre zmenu
filozofie prechodu od zamestnaneckej k zamestnavatel'skej spolo¢nosti, vychovavat
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absolventov strednych a vysokych §kol pripravenych na samozamestndvanie
prostrednictvom zvySenia vedomosti v oblasti podnikatel'skej ekonomiky, préva
a v oblasti informatiky a komunikacie.

- Lepsie zosuladenie vychovno-vzdelavacieho systému stredného odborného Skolstva
s potrebami MSP a vytvaranie kooperujlcich prepojeni praxe a vzdeldvacich institcii na
znizovanie Strukturalnych nedostatkov trhu prace.

- Vytvorit motivacny systém pre investovanie do vzdeldvania, vo zvySenej miere
podporovat’ skoly, o absolventov ktorych je dopyt na trhu prace.

- Zaviest poskytovanie ekonomického a pradvneho minima na vSetkych stupiioch a druhoch
skol a zasadne zvysit kvalitu jazykovej pripravy s cielom zlepSenia kvality vzdelavacieho
systému a prispdsobenie obsahu vzdelavania dlhodobym potrebadm trhu préce.

- Zvysit investicie do vzdeldvania pomocou osobitnych programov pre MSP a ich poradcov
v podpornych Struktirach a organizéciach zastupujucich zdujmy MSP.

-V nadviznosti na dobudovanie siete jednotnych kontaktnych miest (JKM), ktoré umoznia
zdujemcom o podnikanie vykonat’ vSetky administrativne postupy pri zacati podnikania,
rozsirit’ ich funkciu o poskytovanie poradenstva pre zacinajucich podnikatel'ov.

- VyraznejSie podporovat’ poradenstvo a vzdeldvanie o moznostiach podnikania na trhoch
EU a trhoch tretich krajin.

- Zvysit transparentnost podnikatel'ského prostredia dobudovanim on-line verzie
obchodného registra, ktord by umoznovala bezplatny on-line pristup k elektronickym
verziam dokumentov ulozenych v zbierke listin

- Zabezpecit’ permanentny dialog medzi vladou a podnikatelmi o otdzkach podnikatel’ského
prostredia. Na zintenzivnenie dialogu medzi vlddou a malymi podnikatelmi odporic¢ame
obnovenie ¢innosti Rady vlady pre MSP.

4.4 'V oblasti zamestnanosti

- Prijat’ opatrenia na znizenie administrativnej narocnosti suvisiacej so zamestnavanim
(prijimanie zamestnanca, systém odvodov do fondov) a opatrenia na znizenie celkovych
nakladov prace znizovanim odvodov do fondov na zdklade komplexnej a objektivnej
analyzy potrieb a moznosti d’alSieho znizovania odvodového zat'azenia v SR.

- Zaviest odpocitatelnii polozku pri odvodoch, ¢im sa znizi celkovd cena prace nizko
zarobkovych skupin zamestnancov a podpori sa tak ich zamestnatel'nost’.

- Systém aktivnej politiky trhu prace orientovat’ viac na podporu tvorby pracovnych
prilezitosti v malych a strednych podnikoch, ktoré vykazuju vysoku absorpénu kapacitu.

- Z hladiska zvysenia zamestnateI'nosti dlhodobo nezamestnanych os6b navrhujeme zaviest’

podporny systém pre zamestnavatel'ov, na zaklade ktoré¢ho by Stat participoval po urcita
dobu na odvodovom zatazeni podnikatela, ktory zamestnd takéhoto pracovnika. Cas

47



trvania podpory by zohladioval potrebni rekvalifikdciu zamestnanej osoby, resp.
nadobudnutie pravidelnych pracovnych navykov.

Zrusit’ obmedzenia nadCasovej prace v pripade dobrovol'nej dohody medzi zamestnancom
a zamestnavatelom

Doplnit’ Zakonnik prace o definovanie skuto¢nosti povazovanych za zavazné poruSenie
pracovnej discipliny

Zrusit’ povinné roz§irovanie zavéiznosti kolektivnych zmluv vysSieho stupiia na podnikové
kolektivne zmluvy uzavreté medzi zamestnancami a zamestnavatel'mi, ktori nie su ¢lenmi
organizacie, ktora uzavrela predmetnt kolektivnu zmluvu vyssieho stupna.

Podporovat’ samozamestnavanie prostrednictvom poradenskych sluzieb a vzdelavania
financovanych z programov $tatneho rozpoctu pre zaujemcov o podnikanie.

Preorientovat’ socidlnu vypomoc obcanovi, ktory zacina podnikat’ z nudze, pod urcitym
ekonomickym tlakom, z podpory v nezamestnanosti do foriem pomoci aktivnej podpory v
zacCiatkoch podnikania.

Klast doéraz na rozvoj programov a pilotnych projektov na podporu zamestnania
rizikovych skupin ucastnikov trhu prace.

Pre zaCinajice firmy a mikropodnikatelov, ktori nezamestnavaji ani jedného
zamestnanca, znamena vytvorenie prvého zamestnaneckého pracovného miesta vyrazny
narast administrativneho zat'azenia, a preto mnoho firiem bez zamestnancov o prijati
zamestnanca ani neuvazuje. Vzhladom na to, Ze existuje vyznamny potencidl na
vytvaranie pracovnych miest v takychto firmach, navrhujeme sustredit’ vSetky
administrativne postupy pri prijati zamestnanca na jedno miesto, ktoré bude zdroven
poskytovat zaujemcom komplexné informacie ohladom povinnosti zamestnavatel'a
(obdoba Jednotnych kontaktnych miest pri zacati podnikania).
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5.  Statna podpora MSP

5. 1 Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (MH SR) je tstrednym organom Statne;j
spravy Slovenskej republiky pre priemysel, energetiku, teplarenstvo, plynarenstvo, tazbu,
upravu, ochranu, vyuzivanie nerastnych surovin, podporu malého a stredného podnikania,
stratégiu tvorby a podporu podnikatel’ského prostredia, vnitorny obchod, zahrani¢ny
obchod, cestovny ruch a ochranu spotrebitel’a, BOZP v banictve, puncovnictvo, skiiSanie
drahych kovov, kontrolu zdkazu vyvoja, vyroby, skladovania, pouzitia a obchodu s
chemickymi zbratlami a prekurzormi, koordinacia hospodarskej mobilizacie, privatizaciu
majetku Statu.

V roku 2008 bola z rozpoctovej kapitoly Ministerstva hospodarstva SR poskytnuta Statna
pomoc formou doticie a nenavratného finanéného prispevku vo vyske 2 570,87 mil. Sk
(85,34 mil. Eur), ¢o predstavuje 163,14 mil. Sk (5,42 mil. Eur) z prostriedkov Spolocenstva,
tJ. 6,34 % a2 407,73 mil. Sk (79,92 mil. Eur) z narodnych zdrojov, z toho:

- podla schém $tatnej pomoci
- v ramci Sektorového operacného programu Priemysel a sluzby bola poskytnuta Statna
pomoc vo vyske 302,99 mil. Sk (10,06 mil. Eur),
- pre slovensky uhol'ny priemysel vo vyske 109,8 mil. Sk (3,64 mil. Eur),
- pre velké podniky vo vyske 653,72 mil. Sk (21,70 mil. Eur),
- na podporu regionalneho rozvoja ¢. 1621/2007-1000 vo vyske 192,49 mil. Sk
(6,39 mil. Eur)
- individualna Statna pomoc vo vyske 1 311,87 mil. Sk (43,55 mil. Eur)

Celkom bolo podl'a schém Statnej pomoci poskytnutych 1 258,50 mil. Sk (41,77 mil. Eur),
¢o predstavuje 48,95% zcelkovej Statnej pomoci poskytnutej rezortom Ministerstva
hospodarstva SR.

MH SR je v programovom obdobi 2004 — 2006 riadiacim organom pre Sektorovy operacny
program Priemysel a sluzby a v programovom obdobi 2007 — 2013 riadiacim orgdnom pre
Operacny program Konkurencieschopnost a hospodarsky rast, ktorych implementaciu
vykondvaju implementa¢né agentiry v gescii Ministerstva hospodarstva SR: NARMSP,
SARIO, SIEA a SACR. V ramci Sektorového opera¢ného programu Priemysel a sluzby sa
Statna pomoc formou nenavratného prispevku poskytovala podl'a nasledovnych schém:

- Schéma Statnej pomoci podpory malych a strednych podnikatelov

- Schéma Statnej pomoci na podporu priemyselného vyskumu a predsutazného vyvoja

- Schéma Statnej pomoci na podporu uspor energie a vyuzitia obnovitelnych energetickych
zdrojov

- Schéma Statnej pomoci podpory medzinarodnej spoluprace

- Schéma statnej pomoci podpory podnikatelskych aktivit cestovného ruchu

Viac ako 2/3 poskytnutej Statnej pomoci bolo vycCerpanych malymi a strednymi
podnikatelmi. Statna pomoc pre MSP bola poskytnutd na zvysenie konkurencieschopnosti
MSP ndkupom novych inovativnych technologii, vystavbou a rekonsStrukciou zariadeni
cestovného ruchu, ucast'ou na vystavach a vel'trhoch, atd’. v zavislosti od zamerania schémy
Statnej pomoci.
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V ramci priamej S$tatnej pomoci poskytnutej prostrednictvom Operacného programu
Priemysel a sluzby vo vyske 302,99 mil. Sk (10,06 mil. Eur) tvoril podiel Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja 53,85 %, t. j. 163,142 mil. Sk (5,42 mil. Eur).

V porovnani srokom 2007 sa objem poskytnutej vyplatenej Stitnej pomoci znizil
078,95 %, Co je sposobené ukoncovanim programového obdobia 2004 — 2006, v ramci
Sektorového opera¢ného programu Priemysel a sluzby a skuto¢nost'ou, ze v ramci Operacného
programu Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast neboli este vyplatené ziadne prostriedky.

V ramci opatrenia 1.1 Podpora rozvoja novych a existujicich podnikov a sluzieb bolo
vroku 2008 ukonCenych 5 projektov v celkovej hodnote poskytnutej Statnej pomoci
73 558 542,25 Sk (2 441 696,28 Eur). Realizaciou projektov bol zabezpefeny nikup novej
technologie, modernizacia malych a strednych podnikov, najmi ich vyrobnej a odbytovej
zakladne na baze transferu technoldgii a zavadzanie systémov riadenia kvality, zvySovanie
produktivity prace malych a strednych podnikov, rozvoj kooperacnych vzt'ahov medzi malymi
a strednymi podnikmi vo vézbe na velké podniky, rozvoj subkontraktaénych vzt'ahov.

V ramci opatrenia 1.3 Podpora podnikania, inovacii a aplikovaného vyskumu bolo
v roku 2008 ukoncenych 6 projektov v celkovej hodnote poskytnutej Statnej pomoci 39 816
299,19 Sk (1 321 659,01 Eur).

V ramci opatrenia 1.4 Podpora uspor energie a vyuzitia obnovitenych zdrojov
energie bolo vroku 2008 ukoncenych 6 projektov v celkovej hodnote poskytnutej Statnej
pomoci 214 659 223,1 Sk (7 125 380,84 Eur). Realizované projekty su zamerané na usporu
energie a vyuzitie obnovitelnych energetickych zdrojov za ucelom znizenia energeticke;
naro¢nosti vyrobnych a technologickych procesov v jednotlivych odvetviach hospodarstva a
zvySenia vyuzitia regionalne dostupnych energetickych zdrojov.

V ramci opatrenia 2.2 Podpora podnikatel’skych aktivit cestovného ruchu bolo v roku
2008 ukoncenych 6 projektov v celkovej hodnote poskytnutej Statnej pomoci 290 877 851,9
Sk (9 655 279,67 Eur). Realizaciou projektov doslo k vytvoreniu novych pracovnych miest,
vystavbe a rekonstrukcii ubytovacich a stravovacich zariadeni, vytvoreni novych 16zok.

Cielom podpory v ramci Operaéného programu Konkurencieschopnost’
a hospodarsky rast OP KaHR je zachovat’ a d’alej rozvijat’ konkurencieschopny a efektivne
vyrabajuci potencidl priemyselnej vyroby, energetiky, ako aj potencidl cestovného ruchu a
dalsich vybranych sluzieb v podmienkach trvalo udrzatelného rozvoja, a tak uCinne
prispievat’ k zvySovaniu ekonomickej vykonnosti Slovenska ako celku a znizovaniu disparit
ekonomickej vykonnosti v regionoch SR. Pozornost je venovand podpore aktivit
s pozitivnym dopadom na zamestnanost’ a inovac¢ny rozvoj. V ramci OP KaHR sa v rokoch
2007 — 2013 statna pomoc formou nenavratného finan¢ného prispevku bude poskytovat’ na
zéklade nasledovnych schém §tatnej pomoci:

- Schéma Statnej pomoci na podporu zavadzania inovativnych a vyspelych technologii
v priemysle a v sluzbach,

- Schéma Statnej pomoci na podporu inovdcii prostrednictvom projektov
priemyselného vyskumu a experimentalneho vyvoja;

- Schéma Statnej pomoci pre zvySovanie energetickej efektivnosti na strane vyroby aj
spotreby a zavddzani progresivnych technologii v energetike priamou formou
pomoci;

- Schéma statnej pomoci na podporu podnikatelskych aktivit v cestovnom ruchu do
ucelenych produktov cestovného ruchu s celorocnym vyuzitim
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Pre vSetky vysSie uvedené schémy bola v roku 2008 vyhldsena min. jedna vyzva na
predkladanie ziadosti o nenavratny finanény prispevok, pricom k ¢erpaniu Statnej pomoci
v rdmci nich je planované az na roky 2009 — 2015.

5.1.1 SLOVENSKA AGENTURA PRE ROZVOJ INVESTICIi A OBCHODU
(SARIO)

SARIO je prispevkovou organizaciou MH SR financovanou zo zdrojov §tatneho rozpoctu.
Agentura SARIO si za svoj zakladny ciel kladie zvySovanie zivotnej urovne obcanov
Slovenska prostrednictvom zvySovania zamestnanosti a zmenSovanim regionalnych
rozdielov. V ramci podpory rozvoja investicii a obchodu zabezpecuje propagaciu vyhod
slovenského podnikatel'ského a investiéného prostredia, ziskava investorov pre vyznamné
investicie, organizuje aktivity na podporu obchodu so zahrani¢im, poskytuje konzultacnu
¢innost’. Medzi jej d’alSie aktivity patri aj ti€ast’ na v§eobecnych a Specializovanych vystavach
a veltrhoch, realizdcia obchodnych misii v zahranici, prijimanie zahrani¢nych misii,
vzdeldvacie programy pre exportérov, poskytovanie poradenskych sluzieb v tuzemsku
a v zahranici, spracovavanie marketingovych stadii.

V oblasti podpory investicii na Slovensku SARIO poskytuje investi¢né sluzby a aktualne
informacie o podnikatel'skom prostredi pre domacich aj zahrani¢nych investorov, zabezpecuje
vyber najvhodnejsSich lokalit a nehnutelnosti pre implementaciu investicnych zdmerov. V
roku 2008 SARIO asistovala pri uspesnom zrealizovani 34 investicnych projektov, ¢im
zabezpecila prilev investicii v celkovej planovanej vyske 538 100 000 Eur a vytvorenie 4 624
novych pracovnych miest.

V oblasti podpory rozvoja zahraniéného obchodu SARIO sa v roku 2008 sustredila na
rastiice, perspektivne a pre Slovensko strategické teritorid a v rdmci svojich proexportnych
projektov na nich poskytovala slovenskym firmdm podporu pri identifikdcii a vyuZzivani
obchodnych prilezitosti, inStitucionalnom zabezpeceni ich biznisu a posiliiovani obchodno-
politickych vzt'ahov v spolupraci s obchodno-ekonomickymi oddeleniami Ministerstva
hospodarstva SR. Su to nasledovné projekty: obnova Iraku a Skolenie irackych odbornikov
pre vyuzitie slovenskych strojarenskych, environmentalnych a vodohospodarskych
technol6gii; obnova Libanonu a inStituciondlne zabezpecenie prieniku slovenskych
energetickych spolo¢nosti na libanonsky trh; uskuto¢nenie rokovani a prijati podnikatel'skych
delegacii a predstavitelov Ministerstva pre rozvoj Libyjskej dzamahirije za ucelom
monitorovania moznosti dodavok civilnej techniky, materidlu a technolégii zo Slovenska;
vyuzitie prilezitosti na subkontraktatny networking a dodavky technologii na Balkéane
slovenskymi firmami; obnova zemetrasenim postihnutych oblasti provincie S’-¢chuan v Cine
a ziskanie miestnych zdkaziek pre slovenské firmy; podpora prieniku slovenskych IT
spolo¢nosti na trhy Latinskej Ameriky v rdmci projektu HispanolT.

V ramci implementacie Sektorového operacného programu Priemysel a sluzby 2004 —
2006 plni SARIO tlohu sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim orgdnom, pricom je
zodpovedné za implementaciu opatreni 1.2. Podpora budovania a rekonstrukcie infrastruktury
(Cast’ priemyselné parky) a 1.5 Rozvoj zahrani¢nej spoluprace a image SR (opatrenie urcené
pre MSP).

Kone¢nym prijimatelom v rdmci opatrenia 1.2 Podpora budovania a rekonstrukcie
infraStruktary (Cast’ priemyselné parky) bolo v roku 2008 v ramci 1. vyzvy uhradenych 5 Ziadosti
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o platbu v celkovej vyske 85 174 914,45 Sk (2 827 289,2 mil. Eur), v rdmci 2. vyzvy bolo v roku
2008 uhradenych 6 Ziadosti o platbu v celkovej vyske 80 628 827,70 Sk (2 676 386,77mil. Eur), v
ramci 3. vyzvy bolo v roku 2008 uhradenych 35 ziadosti o platbu v celkovej vyske
389 004 921,46 Sk (12 912 597,80 mil. Eur) a v rdmci 4. vyzvy bolo v roku 2008 uhradenych 12
ziadosti o platbu v celkovej vyske 166 830 816,84 Sk (5 537 768,60 mil. Eur).

V ramci opatrenia 1.5 Rozvoj zahrani¢nej spoluprace a image SR poskytlo SARIO v roku
2008 finan¢ni podporu pre 14 malych astrednych podnikov v celkovej vyske
23 971 408,53 Sk (795 704,99 Eur).

V ramci implementacie Opera¢ného programu Konkurencieschopnost’ a hospodarsky
rast 2007 — 2013 zabezpecovalo SARIO ako sprostredkovatel'sky orgdn pod riadiacim
organom v roku 2008 aktivity v ramci vyhlasenych novych vyziev:

Vyzva skédom KaHR-113DM - 0801, Prioritnd os - 1 Inovacie a rast
konkurencieschopnosti, Opatrenie 1.1 Inovacie a technologické transfery,
Podopatrenie 1.1.3 Podpora ucasti slovenskych vyrobcov na veltrhoch,
vystavach, obchodnych misiach, Schéma na podporu medzinarodnej spoluprace
(schéma pomoci de minimis). Vyzva bola vyhlasena 12. marca 2008, alokovanad suma
pre vyzvu bola 250 000 000 Sk (8 298 480 Eur). Do terminu uzavierky vyzvy bolo
dorucenych 41 ziadosti o NFP v celkovej hodnote 249 659 024,99 Sk (8 287 161 Eur)
a celkovej pozadovanej vyske NFP 112 959 148,08 Sk (3 749 557 Eur). Schvalenych
bolo 28 ziadosti o NFP v celkovej vyske ziadaného NFP 66 680 924,60 Sk (2 213 401
Eur). Vzhl'adom na vySku alokacie pre dant vyzvu a hodnotu predloZzenych a
schvalenych ziadosti o NFP, zasobnik projektov nebol vytvoreny.

Vyzvy skodom KaHR-12VS- 0801, Prioritnd os - 1 Inovacie arast
konkurencieschopnosti, Opatrenie 1.2 Podpora spolo¢nych sluzieb pre
podnikatel’ov. Vyzva bola vyhldsena 12. mdja 2008, alokovana suma pre vyzvu bola
1 400 000 000 Sk (46 471 486 Eur.) Predlozenych bolo 9 ziadosti o NFP v celkove;j
hodnote 2 007 180 557,50 Sk (66 626 188,60 Eur) a celkovej pozadovanej vyske NFP
1 897 042 164,38 Sk (62970 263,71 Eur). Schvalenych bolo 5 Ziadosti o NFP
v celkove] vyske schvaleného NFP 1 115900466,36 Sk (37041 109,60 Eur).
Vzhl'adom na vysku alokécie pre dani vyzvu a hodnotu predlozenych a schvalenych
ziadosti o NFP, zasobnik projektov nebol vytvoreny.

5.1.2 SLOVENSKA INOVACNA A ENERGETICKA AGENTURA (SIEA)

SIEA je prispevkova organizacia v posobnosti Ministerstva hospodarstva SR so
zameranim na oblast’” energetiky, raciondlneho vyuzitia zdrojov energie a inovécii. SIEA
posobi ako Sprostredkovatel'sky orgdn pod Riadiacim orgdnom (MH SR) v ramci
implementéacie Sektorového operaéného programu Priemysel a sluzby a tiez Operaéného
programu Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast.

V ramci Operacného programu Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast boli v roku
2008 vyhlasené dve vyzvy:

Vyzva skoédom KaHRI11SP - 0801; Prioritnd os - Inovéicie a rast

konkurencieschopnosti, Opatrenie 1.1 Inovacie a technologické transfery, Schéma
Statnej] pomoci na podporu zavadzania inovativnych a vyspelych technologii
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v priemysle a v sluzbach. Vyzva bola vyhlasena 31. marca 2008, alokovana suma pre
vyzvu bola 1500 000 000 Sk (49 790 878 Eur). Do terminu uzavierky vyzvy bolo
dorucenych 308 ziadosti o NFP v celkovej vyske vydavkov 16 820 100 879,13 Sk
(558 325 064,04 Eur) a celkovej pozadovanej vySke NFP 7566 293 610,71 Sk
(251 154 936,29 Eur). Schvalenych bolo 56 ziadosti o NFP v celkovej vyske NFP
2 086 863 040,41 Sk (69 271 162,46 Eur). Z toho 32 ziadosti o NFP v celkovej sume
1418 712 655,60 Sk (47 092 632,8 Eur) vstapilo do procesu uzatvorenia Zmluvy o
poskytnuti NFP. ZvySnych 24 ziadosti bolo zaradenych do zasobnika projektov,
v celkovej sume pozadovaného NFP 668 150 384,81 Sk (22 178 529,67 Eur).

Vyzva s kodom KaHR - 21DM — 0801; Prioritna os - 2 Energetika, Opatrenie 2.1
ZvysSovanie energetickej efektivnosti na strane vyroby aj spotreby a zavadzanie
progresivnych technologii v energetike, Schéma na podporu trvalo udrzatelného
rozvoja (schéma pomoci de minimis). Vyzva bola vyhlasend 12. marca 2008,
alokovana suma pre vyzvu bola 700 000 000 Sk (23 235 743,21 Eur). Dorucenych
bolo 36 Ziadosti o NFP v celkovej vyske vydavkov 314 815 913,33 Sk (10 449 973,89
Eur) a celkovej pozadovanej vyske NFP 132249 318,82 Sk (4 389 873,16 Eur).
V ramci hodnotenia bolo uspesnych 11 Ziadosti o NFP. Vyberova komisia schvalila
ziadosti o NFP v celkovej vyske NFP 41 145971,225 Sk (1365 796,03 Eur).
Z dovodu nizkeho poctu posudzovanych projektov sa nezriadil na nevycerpané
finan¢né prostriedky alokované v rdmci vyzvy zdsobnik projektov.

5.1.3 SLOVENSKA AGENTURA PRE CESTOVNY RUCH (SACR)

Slovenska agenttra pre cestovny ruch je Statna prispevkova organizacia Specializovana na
marketing a Statnu propagaciu cestovného ruchu Slovenskej republiky. Vykonava marketing
cestovného ruchu na celoStatnej urovni, poskytuje informdcie o moznostiach cestovného
ruchu na Slovensku, propaguje Slovensko ako ciel'ovu krajinu cestovného ruchu, prispieva k
tvorbe pozitivneho obrazu Slovenska v zahrani¢i a podporuje predaj produktov cestovného
ruchu Slovenskej republiky. SACR je opravnena vykonavat’ oficidlne zastipenia v zahranici a
vytvarat’ detaSované pracoviska v tuzemsku a v zahranici.

SACR zéroven plni funkciu Sprostredkovatel'ského orgdnu pod Riadiacim orgdnom pre
Sektorovy operacny program Priemysel asluzby 2004 — 2006 apre Operany program
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast 2007 — 2013.

Vramci Sektorového operacného programu Priemysel a sluzby, Opatrenia 2.2
Podpora podnikatel’skych aktivit cestovného ruchu bolo k 31.12.2008 podpisanych 43
Zmlav o poskytnuti NFP v hodnote 1 337 777 831,66 Sk (44 406 088,82 Eur), z toho v roku
2008 boli v ramci Opatrenia 2.2 podpisané 2 Zmluvy o poskytnuti NFP.

K 31.12.2008 su v realizacii 2 projekty v objeme 108 000 000,00 Sk (3 584 943,24 Eur),
¢o predstavuje cca 8,07 % vSetkych zazmluvnenych prostriedkov v ramci Opatrenia 2.2.
Ukoncenych bolo k 31.12.2008 41 projektov v objeme 1229 777 831,66 Sk (40 821 145,58
Eur), ¢o predstavuje 91,93 % vSetkych projektov Opatrenia 2.2. Zostatok na docerpanie
zazmluvnenych financnych zdrojov na Opatrenie 2.2 predstavuje vysku 80 183 055,19 Sk
(2 661 589,83 Eur). V ramci Opatrenia 2.2 bolo k 31.12.2008 celkovo vycerpanych 94 %
zazmluvnenych prostriedkov.
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V ramci Operacéného programu Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast, priority
3 — Cestovny ruch, Opatrenia 3.1 Podpora podnikatel’skych aktivit v cestovnhom ruchu
boli k 31.12.2008 vyhlasené 3 vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP:
- Vyzva s kodom KaHR-31SP-0801, trvanie vyzvy 14.04.2008 — 18.07.2008, alokovana
suma na vyzvu 2 500 000 000,00 Sk (82 984 797,19 Eur);
- Vyzva skodom KaHR-31DM-0801, trvanie vyzvy 09.06.2008 — 12.09.2008,
alokovana suma na vyzvu 500 000 000,00 Sk (16 596 959,44 Eur);
- Vyzva s kodom KaHR-31SP-0802, trvanie vyzvy 16.09.2008 — 13.02.2009, alokovana
suma na vyzvu 1 000 000 000,00 Sk (33 193 918,87 Eur).

V ramci 2 vyziev, ktoré boli uzavreté k 31.12.2008 bola vyska ziadaného nendvratného
finanného prispevku v ramci tychto vyziev (218 predloZzenych ziadosti o NFP)
11 561 353 945,74 Sk (383 766 644,95 Eur). Schvalenych bolo spolu 48 Ziadosti v objeme
schvaleného prispevku 2 636 094,046 Sk (87 502 301,867 Eur) a d’alSich 6 ziadosti bolo
schvalenych do tzv. zasobnika ato v objeme schvaleného prispevku 649 369 932,34 Sk
(21 555 132,853 Eur). V roku 2008 nebola podpisand ziadna Zmluva o poskytnuti NFP.

5.1.4 INOVACNY FOND n. f.

Inovacny fond n. f. je samostatnou neziskovou, neStitnou pravnickou osobou
s posobnost’ou na tizemi SR. Je zriadeny Ministerstvom hospodarstva SR v zmysle zakona €.
147/1997 Z. z. o neinvestiénych fondoch. Ulelom fondu je podporovat’ trvaly rozvoj
duchovnych hodnét v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja a tym urychlit’ inovaény rozvoj
v SR. Podporuje pristup k domacim i zahraniénym vedeckym, technickym, ekonomickym
a finanénym informécidm, podporuje ochranu domaceho dusevného vlastnictva a know-how
slovenskych subjektov a rozvoj podpornych nastrojov technickej politiky.

Inovacny fond je neinvesti¢ny fond, ktory pracuje na principe obratkového (navratného)
financovania. Od svojho vzniku podporil realizaciu 15 projektov z oblasti strojarskeho,
elektrotechnického, chemického priemyslu. Pre zabezpeCenie ndvratnosti poskytnutych
finan¢nych prostriedkov Inovacny fond pozaduje pri uzatvarani zmlav aj zriadenie zalozného
prava na majetok ziadatel’a finan¢nej podpory.

Inovaény fond n. f. vroku 2008 podporil 5 projektov vo forme navratnej
finan¢nej vypomoci, na rieSenie ktorych poskytol sumu 18 989 000 Sk (630 319 Eur).
ISlo o podporu projektov nasledovnych riesitel'ov:

- EVPU a. s., Nova Dubnica, na rieSenie projektu ,,Vyskum a vyvoj komponentov

technologického komplexu splynovania komundlneho odpadu (zmluva 1/2006)
3. tranza vo vyske 3 920 000 Sk (130 120 Eur),

Vyvoj Martin a. s., na rieSenie projektu ,Inovacia technologickych procesov*
(zmluva 1/2007) 2. tranza vo vyske 4 969 000 Sk (164 941 Eur),

EVPU — ZVS a. s., Dubnica nad Vahom, na rieSenie projektu ,, Dobudovanie
technologickej zakladne pre vysSi stupen vyroby 3D ohybanych skeletov
a komponentov pre sofistikované¢ vyrobky vykonovej elektroniky a silnoprudove;j
elektrotechniky* (zmluva 2/2007) 2. tranza 1 700 000 Sk (56 430 Eur),

EVPU — ZVS a. s., Dubnica nad Vahom, na rie§enie projektu , Vybudovanie
technologickej zékladne pre vyssi stupenl vyroby priestorovych Al obrobkov, skeletov
anosicov manipuldtorov a stabilizovanych plosin pre sofistikované aplikacie
kontrolnych a vizualizaénych optoelektrickych stanic*. (zmluva 1/2008) 1. tranza
3400 000 Sk (112 859 Eur),
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PRVA ZVARACSKA a. s., Bratislava, na rieSenie projektu ,,Inovéacia
automatizovaného elektronovo lucového zvaracieho komplexu pre priemyselné
aplikacie®. (Zmluva 2/2008) 1. tranza 5 000 000 Sk (165 970 Eur).

5.2 Ministerstvo financii SR

Ministerstvo financii Slovenskej republiky (MF SR) je ustrednym orgédnom Statnej
spravy Slovenskej republiky pre oblast’ financii, dani, colnictva, cien, finan¢nej kontroly a
vnutorného auditu. Zabezpecuje:

a) tvorbu a uskutociiovanie financnej, colnej a cenovej politiky vratane rozpoctovania
suhrnného schodku verejného rozpoctu, tvorby a realizacie Stitneho rozpoctu, spravy
Statnych finan¢nych aktiv a pasiv Slovenskej republiky, kapitadlového trhu, poistovnictva,
politiky dani a poplatkov a finan¢no-ekonomickych néstrojov v oblasti podnikania,

b) vykon Statnej spravy vo veciach bankovnictva, stavebného sporenia, doplnkového
dochodkového poistenia, devizového hospodarstva a devizovej kontroly, jednotného
uctovnictva a uctovného vykaznictva, lotérii a inych obdobnych hier, vo veciach spravy
majetku Statu vo verejnoprospesnej a nepodnikatel’'skej sfére,

c) vykon Statneho dozoru nad zabezpeCovanim politiky trhu prace, vykondvanim
nemocenského poistenia a dochodkového zabezpeCenia, zdravotnym poistenim,
¢innost'ou doplnkovych dochodkovych poistovni, dodrziavanim podmienok poskytovania
Statnej prémie v stavebnom sporeni, dodrziavanim podmienok poskytovania Statneho
prispevku k hypotekdrnym tiverom a nad hospodarenim Socialnej poistovne.

Podpora MSP zo strany MF SR sa uskuto¢iiuje prostrednictvom aktivit Slovenskej
zarucnej a rozvojovej banky (SZRB) a Exportno-importnej banky SR (EXIMBANKA).

5.2.1 SLOVENSKA ZARUCNA A ROZVOJOVA BANKA (SZRB)

Slovenska zaru€na arozvojova banka, a. s. (SZRB) je Specifickou bankou zameranou
najmé na rozvoj malého a stredného podnikania na Slovensku. Okrem malych a strednych
podnikatel'ov podporuje aj mesté a obce ¢i vlastnikov bytovych domov.

Prvoradym ciePlom banky je podpora tej casti segmentu malych a strednych
podnikatel’ov, ktora nie je ciel’ovou skupinou komer¢nych bank. Na jeho splnenie
vyuziva banka okrem svojich Gverovych produktov aj partnerskl spolupracu s komerénymi
bankami a ostatnymi institiciami podporujucimi tento segment.

Hlavnym vlastnikom a vyluénym akciondarom SZRB je Slovenskd republika zastupena
Ministerstvom financii SR. Banka preto orientuje obchodnu politiku v sulade s Programovym
vyhlasenim vlady SR na podporu malych a strednych podnikatel'ov a v sti¢asnej situacii aj so
suborom opatreni vlady na prekonanie dopadov globdlnej finan¢nej krizy.

SZRB sa v roku 2008 orientovala na podporu rozvoja a stabilizacie podnikania najma:

e poskytovanim bankovych zaruk na tvery — predovsetkym tym podnikatel'om, ktori
nemaju dostatocné zabezpecenie za uver, alebo su pre komercéné banky rizikovejsi, ale
tie maju zaujem ho za urcitych podmienok financovat. Zakladny princip poskytovania
zaruk na Gvery spociva v rozlozeni rizika medzi SZRB, klienta a partnersky subjekt.
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e poskytovanim priamych tverov — najmi malym a strednym podnikatel'om, ale aj
mestdm a obciam ¢i pravnickym osobdm zriadenym podla osobitnych predpisov
(napr. spolocenstvam vlastnikov bytov).

5.2.1.1. Zaruéné programy
Portfolio zaruénych programov k 31. 12. 2008 tvorili nasledovné programy:

1. Rychle bankové zaruky

SZRB poskytuje zaruky za Gvery komerénych bank pre malych a strednych podnikatel'ov,
a to az do vysky 55 % z istiny uveru. Prostrednictvom rychlej bankovej zaruky pokryva banka
Siroké spektrum tverovych produktov, ¢i uz na prevadzku alebo pokrytie investi¢nych
zamerov podnikatelov.

2. Bankové zaruky na financné dvery

Okrem vysSie uvedenych zaruk banka poskytuje aj iné typy zaruénych produktov na Givery
pre malych astrednych podnikatelov v komerénych bankach a Specidlne zaruky pre
spolocenstva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov a tiez vlastnikov bytov a nebytovych
priestorov zastipenych spravcom bytového domu a pre mesta a obce pri tveroch na vystavbu
najomnych obecnych domov.

V roku 2008 zaznamenala SZRB zvySeny zaujem o bankové zaruky. Banka schvalila
963 zaruk vo vySke 2 849 mil. Sk (94,6 mil. Eur), ¢o predstavuje objemovy narast oproti
roku 2007 0 9,3 %. Poskytnutych bolo 1 007 zaruk vo vyske 3 001 mil. Sk (99,6 mil. Eur),
¢o predstavuje objemovy narast oproti roku 2007 o 24,3 %. Celkové portfolio zaruk dosiahlo
vysku 6 324 mil. Sk (209,9 mil. Eur). Podrobnejsie ¢lenenie poskytnutych zaruk je uvedené
v prilohe 5A.

5.2.1.2. Uverové programy
Portfolio tverovych programov k 31. 12. 2008 tvorili nasledovné programy:

1. Priame tvery
SZRB podporuje financovanie investicnych a prevadzkovych potrieb malych a strednych
podnikatel'ov, financuje rozvoj regionov, miest a obci.

2. Uvery pre pol’nohospodarov

Banka pomaha subjektom ziadajucim o priame platby preklenut prechodny nedostatok
finan¢nych prostriedkov a poskytuje dlhodoby tver pre pol'nohospodarskych prvovyrobcov
na odkupenie pol'nohospodarskej pody, ktori maju prevazne v prendjme.

3. Obnova bytového fondu
SZRB financuje projekty zamerané na obnovu bytového domu, najmd opravy,
modernizacie a rekonstrukcie spolocnych cCasti, zariadeni a prislusenstva bytovych domov.

4. Mikrouvery

Banka podporuje rast malych podnikatel'ov, pomaha zendm - podnikatel’kdm pri rozvoji
ich podnikatel'skych ¢innosti, zjednoduSuje mladym podnikatelom pristup k uverovym
zdrojom a poskytuje zaciatocny kapital vysokoskolakom na rozvoj ich podnikatel'skej cinnosti
¢1 eSte pocas Stadia, alebo po jeho ukonceni.
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5. Uvery na podporu environmentalnych a inych projektov

Zo zdrojov Nordickej investi¢nej banky (NIB) SZRB spolufinancuje projekty na vystavbu
infraStruktury, realizdciu energetickych projektov, zabezpecenie zdsobovania pitnou vodou,
vystavbu kanalizacie a ¢istiarni odpadovych vod.

6. Uvery financované s podporu EU, Kreditanstalt fir Wiederaufbau a Rozvojovej
banky Rady Eurépy

SZRB zlepsuje pristup k dlhodobému financovaniu projektov pre malych a strednych
podnikatel'ov, samostatne hospodariacich rolnikov a prvovyrobcov, ktori podnikaju vo
vidieckych oblastiach Slovenska. Taktiez financuje dlhodobé investicie tykajlice sa vystavby,
skvalitnenia alebo renovovania malej komundlnej infraStruktury — oprava miestnych
komunikacii, kultirneho domu, detského ihriska, verejného osvetlenia a pod.

V roku 2008 banka zaznamenala zvySeny objem uverov. SZRB schvalila 538 tuverov
vo vySke 3 417 mil. Sk (113,4 mil. Eur), ¢o predstavuje objemovy narast oproti roku
2007 o 75,2 %. Objem 517-tych poskytnutych iverov dosiahol 2 922 mil. Sk (96,9 mil.
Eur). Celkové portfolio poskytnutych priamych uverov dosiahlo vySku 7 784,5 mil. Sk
s poctom 1 862 tverov. Podrobnejsie clenenie poskytnutych uverov je uvedené v prilohe SA.

5.2.2 EXPORTNO - IMPORTNA BANKA SR (EXIMBANKA SR)

EXIMBANKA SR je Specializovand Statna agentura, ktora bola zriadena za Ucelom
podpory exportu slovenskych vyrobcov produkcie a sluzieb na zahrani¢nych trhoch, v zmysle
zékona 80/1997 Z.z. aneskorSich predpisov. Jej hlavnym zémerom je zvysit
konkurencieschopnost’ slovenskych exportérov a podporit’ vzajomnu hospodéarsku vymenu
Slovenskej republiky so zahrani¢im v sulade so Statnou a zahrani¢noobchodnou politikou a v
stlade s medzinarodnymi zavazkami, ktorymi je viazana.

EXIMBANKA SR sa vsulade sproexportnou politikou vladdy SR sustreduje na
rozSirovanie podpory vyvoznych aktivit v oblasti malych, strednych a velkych podnikatel'ov
s cielom zniZenia vysokej miery zavislosti exportnej vykonnosti slovenskej ekonomiky od
relativne malého poctu firiem.

Charakteristickym znakom slovenskej exportnej politiky je vysokd koncentracia
zahrani¢ného obchodu na krajiny EU. Vladou SR schvaleny dokument ,,Proexportna politika
SR na roky 2007 — 2013 v oblasti teritoridlnej orientacie exportu definuje okrem prioritnej
orientacie na tradiéné trhy EU diverzifikovat’ exportné aktivity aj na trhy s potencialom
vysokého rastu. EXIMBANKA SR bude z pohl'adu teritoridlneho vo vys$sej miere klast’ doraz
na podporu exportu mimo krajin Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, comu prispdsobuje
svoje portfolio produktov.

Z celkovej vysky podporeného exportu EXIMBANKY SR, ktord dosiahla 116,8 mld. Sk,
predstavoval podiel podpory exportu za sektor malého a stredného podnikania objem 12
045 mil. Sk (399 mil. EUR), ¢o v medzirocnom porovnani podpory exportu sektoru MSP
predstavuje narast o022 %. Na tomto objeme sa podpora bankovymi produktmi podielala
objemom 8 116 mil. Sk, ¢o predstavuje 67,4 % podiel na celkovej podpore, poistné produkty
podporili export v objeme 3 928 mil. Sk, t.j. 32,6 %. Podrobnejsie tidaje o podpore exportu
MSP prostrednictvom EXIMBANKY SR st uvedené v prilohe €. 5B.
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5.3 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVR SR) je
Ustrednym organom S$tatnej spravy Slovenskej republiky pre oblast’ pracovnopravnych
vzt'ahov, zamestnanosti, kolektivneho vyjedndvania, miezd ainych odmien za pracu,
socialneho zabezpecenia, socidlnopravnej ochrany deti a mladeze, starostlivosti o rodinu a pre
d’alSie veci socidlnej politiky.

Podpora MSP je sucastou &innosti Ustredia prace socidlnych veci a rodiny
a predovsetkym je realizovand prostrednictvom néstrojov aktivnej politiky trhu prace.

5.3.1 USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY

Aktivna politika trhu prace (d’alej len ,,APTP*) je vyznamnym ¢initelom, ktory napomaha
zaCleneniu uchadzacov o zamestnanie na trh prace. Nastroje APTP v zmysle zakona
o sluzbach zamestnanosti boli zabezpetované Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny
(PSVR) a tradmi PSVR.

Aktivna politika trhu prace (APTP) sa vroku 2008 realizovala predovSetkym
prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP) v zmysle zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbadch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov. 1. maja 2008 nadobudla uc¢innost’ novela zdkona o sluzbach zamestnanosti (zakon
. 139/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon o sluzbach zamestnanosti), ktorou sa
prehodnotili existujuce AOTP a zaviedli do praxe nové aktivne opatrenia s adresnej$Sim
zacielenim na podporu udrzania v zamestnani najmd dlhodobo nezamestnanych obcanov
s nizkou kvalifikdciou, mladych, starSich, obcanov so zdravotnym postihnutim

a zamestnancov s nizkymi mzdami.

Cielom novely zdkona o sluZzbach zamestnanosti bolo podporit’ zvySovanie
zamestnatelnosti najmi znevyhodnenych skupin uchddzaov o zamestnanie, ich vstup
a zotrvanie na trhu prace, ako aj podporit’ motivaciu zamestnavatelov vytvarat' pracovné
miesta a prijimat’ do zamestnania tieto skupiny uchaddzacov o zamestnanie.

V roku 2008 boli uchadzacom o zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie, zamestnancom a
zamestnavatelom za G¢elom umiestnenia na trhu prace prostrednictvom zakona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti’) poskytované nasledovné nastroje
aktivnych opatreni na trhu prace:

- § 32 Sprostredkovanie zamestnania

- § 42 Informacné a poradenské sluzby

- § 43 Odborné poradenské sluzby

- § 46 Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaCa o zamestnanie a zaujemcu o
zamestnanie

- § 47 Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca

- §48b Poskytovanie davky pocas vzdelavania a pripravy pre trh prdace a pocas pripravy na
pracovné uplatnenie obcana so zdravotnym postihnutim

- § 49 Prispevok na samostatnti zdrobkovu ¢innost’

- § 49a Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
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- § 50 Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie

- §50a Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami

- §50c Prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v socialnom podniku

- § 51 Prispevok na vykondvanie absolventskej praxe

- § 5la Prispevok na podporu zamestndavania absolventov vzdeldvania a pripravy pre trh
prace

- § 52 Prispevok na aktivaénti ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

- § 52a Prispevok na aktivacnu cinnost formou dobrovolnickej sluzby

- § 53 Prispevok na dochadzku za pracou

- §53a Prispevok na prestahovanie za pracou

- §$53b Prispevok na dopravu do zamestnania

- § 54 Projekty a programy

- § 55a Prispevok na pracovné uplatnenie obcana so zdravotnym postihnutim

- § 56 Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

- § 56a Prispevok na udrzanie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

- § 57 Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

- § 57a Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie majetku chranenej dielne alebo
pracoviska

- § 59 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

- § 60 Prispevok na uhradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne alebo chrdneného
pracoviska a na tthradu nékladov na dopravu zamestnancov

Poznamka: Kurzivou vytlacené ndstroje sui nove, ktoré boli aktivne od robu 2008.
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Realizacia vybranych nastrojov aktivnych opatreni trhu prace v roku 2008 je uvedena
v nasledujucej tabulke:

Tab. ¢. 5.1: Nastroje aktivnych opatreni trhu prace

Rok 2008
Priemerna dohodnuta
Pocet ’ suma ﬁnanén}’-/ch
Nistroj AOTP vytvorenych/obsadenych DOhOdnl:lta’ suma prostrledkf)v na Jednro
y . finanénych vytvorené/obsadené
PM, resp. pocet zaradenych ) .

- . prostriedkov pracovné miesto, resp.
0s0b, resp. p ocet jednu zaradenu osobu,
podporenych PM resp. jedno PM

(v Sk) (v Sk)
§32 3207 981 126 306
§ 43 658 250 398 1 680
§ 46 12 143 112232 814 9243
§ 47 13 863 256 103 231 18 474
§ 48b 1 693 12 081 323 7136
§ 49 12 096 1 009 706 613 83 474
§ 49a 65 1 006 663 15 487
§ 50 1016 75399 375 74 212
§ 50a 820 89 310 548 108 915
§ 51 13 435 145078 209 10 799
§ 52 166 630 836 547 909 5020
§ 52a 16 599 396 963 543 23915
§53 12311 43 995 377 3574
§ 53a 6 82 133 13 689
§ 54 8227 128 369 282 15 603
§ 56 739 157912 358 213 684
§ S6a 189 3133 323 165 78
§ 57 337 74 458 260 220 944
§59 159 25 853 456 162 600
§ 60 6 592 356 773 946 54 122
Spolu 270 785 3726 239 887 13 761

Vroku 2008 urady prace, socidlnych veci a rodiny (Grady PSVR) podporili
prostrednictvom néstrojov aktivnej politiky trhu prace realizovanych v zmysle zakona
o sluzbach zamestnanosti 270 785 pracovnych miest alebo UoZ v celkovej sume
3726 239 887 Sk (123 688 504,51 Eur). Priemernd dohodnutd suma na jedno pracovné
miesto bola vo vyske 13 761 Sk (456,78 Eur).

Aktivna politika trhu prace vzmysle zdkona o sluzbiach zamestnanosti sa realizuje
predovsetkym cez narodné projekty a pilotné projekty. NajvacS§im prijimatelom pomoci
z Europskeho socidlneho fondu, ktory realizuje Statnu politiku v oblasti zamestnanosti vo
vézbe na zékon o sluZzbach zamestnanosti a Statnu politiku v oblasti socidlnych veci a rodiny,
je Ustredie préce, socialnych veci a rodiny SR (UPSVR).

Najvacsi podiel na financovani jednotlivych nastrojoch AOTP v roku 2008 mal prispevok
na samostatni zarobkovi c¢innost’ (§ 49) vo vyske 1009 706 tis. Sk (33 516 tis. Eur).
Vytvorenych a obsadenych bolo 12 096 pracovnych miest (d’alej len PM), ¢o je 0 2 058 PM
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viac ako vroku 2007. V zmysle tohto nastroja sa poskytuje prispevok na uhradu
preukazanych ndkladov suvisiacich so samostatnou zdrobkovou ¢innost'ou.

V ramci Struktiry znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie, najviac tento ndstroj
vyuzivaju dlhodobo nezamestnani, ktori maji problémy so zaélenenim sa na trh prace (v
priemere cca. 35% zo znevyhodnenych UoZ).

Poberanie prispevku obana so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 57) v roku 2008 vyuzilo 337 UoZ, pre
ktorych bola dohodnutd suma finanénych prostriedkov vo vyske 74 458 tis. Sk (2 472 tis.
Eur.) Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim sa poskytuje na zacatie prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Druhym najvyuzivanejSim ndéstrojom aktivnych opatreni na trhu prace z hladiska
dohodnutej sumy finan¢nych prostriedkov a prvym z hl'adiska poctu vytvorenych PM bol
prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec (§ 52).

V roku 2008 bolo zaradenych na aktiva¢na ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre
obec 166 630 uchadzaCov o zamestnanie, ¢o bolo 0 90 669 menej ako v roku 2007. Dohodnuta
suma finan¢nych prostriedkov v roku 2008 predstavovala 836 548 tis. Sk (27 768 tis. Eur), t. j.
091 720 tis. Sk (3 045 tis. Eur) menej ako pred rokom. Skupinou, ktord najviac vyuzivala
moznosti aktivacnej ¢innosti v ramci znevyhodnenych UoZ boli dlhodobo nezamestnani.

Dopytovo — orientované projekty a globalne granty v oblasti adaptability pracovnikov
apodpory podnikov apodnikania aprojekty medzirezortnej spoluprdce v ramci
programového obdobia 2007 - 2013 st spolufinancované z Eurdpskeho socidlneho fondu
prostrednictvom Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia. Jeho realizaciu
uskutociiuji Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, ktoré plni ulohy Riadiaceho
organu adva sprostredkovatel'ské organy - Socidlna implementacnd agentira a Fond
socidlneho rozvoja. Vroku 2008 na podporu a wudrzania zamestnanosti Socidlna
implementacna agenttra vyhlasila dve vyzvy:

Vyzva DOP-SIA-2008/3.1.5/01, Prioritna os 3: Podpora zamestnanosti, socialnej
inklizie a budovanie kapacit v BSK, Opatrenie 3.1: Podpora rastu zamestnanosti a
zlepSenia zamestnatel’nosti s osobitnym zretelom na vzdelanostnu spolo¢nost’, Raimcova
aktivita 5: Podpora adaptability podnikov, podnikatel’ov, podnikatel’skych
zdruZeni a regionov, vyhlasena 30.06.2008 Vyzva bola zameran4 na podporu zamestnanosti,
socialnej inkluzie a budovania kapacit Bratislavskom samospravnom kraji. V zmysle pomoci
schémy de minimis za opravnené ziadosti o NFP boli povazované ziadosti zamerané¢ na
udrZanie a rozvoj zamestnanosti u SZCO, mikro podnikov (do 10 zamestnancov a s vyskou
obratu do 2 mil. EUR) a malych podnikov (do 50 zamestnancov a s vyskou obratu do 10 mil.
EUR). Opravnenym tzemim bol region Bratislavského samospravneho kraja (okresy Malacky,
Pezinok, Senec a vSetky mestské Casti hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislava). Spolu
bolo podporenych 14 projektov v celkovej vyske 35 813 tis. Sk (1 188 776,60 Eur).

Vyzva DOP - SIA - 2008/1.2.1/01, Prioritna os 1: Podpora rastu zamestnanosti,
Opatrenie 1.2: Podpora tvorby a udrZania pracovnych miest prostrednictvom zvySenia
adaptability pracovnikov, podnikov a podpory podnikania, Raimcova aktivita 1: Podpora
adaptability podnikov, podnikatelov, podnikatel’skych zdruZeni a regiénov, vyhlisena
30.06.2008 Vyzva bola zamerana na podporu adaptability, ktora bola predovsetkym zamerana
na rozvoj vzdeldvania pre podporu audrzanie zamestnanosti, odbornej pripravy a podpory
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zamestnancov v suvislosti so zavadzanim novych technolégii a reStrukturalizaciou podnikov.
Vyzva sa takisto zaobera podporou udrzania a rozvoja samozamestndvania a rastu
zamestnanosti v mikro a malych podnikoch, ako aj podporou dalSicho vzdelavania
zamestnancov a posilnenia uUlohy zamestnavatelov. Spolu bolo podporenych 78 projektov
v celkovej vyske 247 736 tis. Sk (8 223 330,22 Eur).

5.4 Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR

Ministerstvo vystavby a regionilneho rozvoja Slovenskej republiky (MVRR SR) je
ustrednym organom Statnej spravy Slovenskej republiky pre verejné prace, regionalny rozvoj,
stavebni vyrobu a stavebné vyrobky, stavebny poriadok atzemné planovanie okrem
ekologickych aspektoch, podporu a uskutociiovanie bytovej politiky, poskytovanie Statnej
prémie k stavebnému sporeniu.

Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR ako Riadiaci organ pre Operaény
program Bratislavsky kraj vyhlasilo v roku 2008 dve vyzvy:

- vyzva v ramci opatrenia 2.1. — Inovdcia a technologické transfery

- vyzva v ramci opatrenia 2.2. — Informatizacia spolocnosti

V ramci uvedenych dvoch vyziev na podporu z Operacného programu Bratislavsky kraj
bolo prijatych 28 ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok pre malé a stredné podniky.

V zmysle Jednotného programového dokumentu NUTS II Bratislava Ciel’ 2 na podporu
rozvoja malého astredného podnikania neboli vroku 2008 Ministerstvom vystavby
a regiondlneho rozvoja SR ako Riadiacim organom pre Jednotny programovy dokument
NUTS II Bratislavsky kraj Ciel’ 2 vyhlasené Ziadne vyzvy, avSak boli poskytnuté nenavratné
finan¢né prispevky v ramci nasledovnych schém:

- Schéma podpory malého a stredného podnikania JPD 2, XS 4/2005 (Opatrenie 1.1)

- Schéma podpory rozvoja cestovného ruchu JPD 2, XS 5/2005 (Opatrenie 1.3)

V roku 2008 bolo v ramci Jednotného programového dokumentu NUTS II Bratislava Ciel’
2, vramci Schémy na podporu malého a stredného podnikania schvéalenych 16 projektov,
z toho 8 projektov bolo zrusenych z dovodu odstipenia zo strany ziadatel'a. V ramci Schémy
na rozvoj podnikatel’skych aktivit a sluZieb v cestovmom ruchu boli vroku 2008
schvalené 4 projekty, z toho 3 projekty boli zrusené z dovodu odstiipenia zo strany ziadatela.
Celkova vyska poskytnutych nendvratnych financnych prispevkov v ramci uvedenych schém
dosiahla 22,03 mil. Sk (0,73 mil. Eur). V ramci Schémy na podporu malého a stredného
podnikania je prinosom pre region Bratislavského kraja predpokladany nérast novych
pracovnych miest vytvorenych prostrednictvom schvélenych projektov v pocte 69 a v ramci
Schémy na podporu rozvoja cestovného ruchu sa pre region Bratislavského kraja predpoklada
narast novych pracovnych miest vytvorenych prostrednictvom schvaleného projektu o 21.

5.5 Ministerstvo pédohospodarstva SR

Ministerstvo podohospodarstva Slovenskej Republiky (MP SR) je ustrednym organom
Statnej spravy Slovenskej republiky vykondva $tatnu spravu a Statny odborny dozor v rezorte
podohospodarstva, riadi, usmerfiuje a kontroluje vykon $tatnej spravy uskutoétiovanej Statnou
veterindrnou a potravinovou spravou SR, Plemenarskou inspekciou SR, Ustrednym
kontrolnym a skasobnym ustavom pol'nohospodarskym, Narodnym lesnickym centrom,
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Technickym a  skuSobnym  ustavom  pddohospodarskym  SKTC-106  Rovinka,
Pdodohospodarskou platobnou agentlirou a organmi Specializovanej Statnej spravy v rozsahu
svojej posobnosti.

Vroku 2008 sa vrezorte Ministerstva podohospodarstva Slovenskej republiky
poskytovala Stitna pomoc na zéklade zdkona ¢&. 543/2007 Z. z. z 25. oktébra 2007
o pdsobnosti organov Statnej spravy pri poskytovani podpory v pddohospodarstve a rozvoji
vidieka. (d’alej len ,,zakon &. 543/2007). Pravnym podkladom pre poskytovanie S$tatnej
pomoci bolo nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 369/2007 Z. z. o niektorych
podpornych opatreniach v pddohospodarstve v zneni nariadenia vlady SR ¢. 159/2008 Z. z.
(d’alej len ,,nariadenie vlady SR*). Okrem toho bola Statna pomoc poskytovana aj na zaklade
zdkona €. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov a schém Statnej
a minimalnej pomoci, ktoré boli vypracované v sulade s nariadenim Komisie (ES) ¢.
1857/2006, nariadenim Komisie (ES) €. 1535/2007, nariadenim Komisie (ES) ¢. 1998/2006 a
nariadenim Komisie (ES) ¢. 875/2007.

Prijimatelom S$tatnej a minimalnej pomoci boli v roku 2008 podniky posobiace
v poI'nohospodérskej prvovyrobe, v sektore rybného hospodarstva, lesného hospodarstva a
podniky, ktoré pdsobia v oblasti spracovania polnohospodarskych produktov uvedenych
v prilohe I Zmluvy o zalozeni Europskeho spolocenstva.

Statna pomoc v rezorte podohospodarstva Slovenskej republiky je poskytovana
prostrednictvom Pddohospodarskej platobnej agentury.

5.5.1 PODOHOSPODARSKA PLATOBNA AGENTURA (PPA)

Ulohy platobnej agentiry pre rok 2008 stanovil zdkon &. 543/2007 Z. z. z 25. oktdbra
2007 o posobnosti orgdnov Statnej spravy pri poskytovani podpory v pddohospodarstve a
rozvoji vidieka. Zakon upravuje posobnost’ Ministerstva podohospodarstva SR ako riadiaceho
organu a poOsobnost’ Pddohospodarskej platobnej agentiry ako vykonného organu pri
poskytovani finanénych prostriedkov z fondov EU ako aj podmienky poskytovania dotécii
z prostriedkov Statneho rozpoctu pre pddohospodarstvo, rozvoj vidieka a rybné hospodarstvo.

V zmysle uvedeného zékona a stvisiacich platnych pravnych predpisov Eurdpskej unie
a Slovenskej republiky v roku 2008 platobnd agentira zabezpeCovala administrativnu ¢innost’
pri poskytovani podpdr v pol'nohospodarstve, potravinarstve, lesnom hospodarstve, rybnom
hospodarstve a pri rozvoji vidieka z prostriedkov fondov EU a $tatneho rozpoétu a podpdr pre
pddohospodarstvo, rozvoj vidieka a rybné hospodarstvo. Zaroven sa podielala na priprave
programovych dokumentov a ich implementacie na podmienky Slovenskej republiky.

Na zéaklade nariadenia vlady SR ¢. 369/2007 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a vynosu
MP SR ¢. 1438/2007-100 boli v roku 2008 zpohladu malych a strednych podnikov
poskytnuté dotacie, ktorych prehl'ad je uvedeny v Prilohe ¢. 5C a 5D.

V priebehu roka 2008 PPA pokracovala vo financovani schvalenych projektov

zo Sektorového operacného programu Pol’'nohospodarstvo arozvoj vidieka 2004 — 2006
a Planu rozvoja vidieka SR 2004 — 2006. Podrobnejsie tidaje su uvedené v Prilohe ¢ . SE a 5F.
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V novom programovom obdobi 2007 — 2013 plni PPA ulohu sprostredkovatel'ského
organu pod riadiacim organom pre Program rozvoja vidieka a pre Operaény program
rybné hospodarstvo.

Hlavny doéraz sa v Programe rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 popri investovani do
pol'nohospodéarskej prvovyroby a spracovatel'ského priemyslu, kladie aj na podporu Zivotného
prostredia a znevyhodnenych oblasti. Program d’alej riesi zvySovanie hospodarskej hodnoty
lesov, vzdelavanie, pozemkové upravy, diverzifikaciu pol'nohospodarstva na iné ¢innosti a
podporu pre rozvoj obci. Program pokryva celé uzemie SR a stratégia rozvoja vidieka je v
flom postavend na Styroch osiach:

zlepsenie konkurencieschopnosti pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva

zlepSenie zivotného prostredia a krajiny

kvalita zivota vo vidieckych oblastiach a diverzifikacia vidieckeho hospodarstva

LEADER - zlepSovanie spravy (manazmentu) a riadenia a mobilizacia rozvojového

potencialu vo vidieckych oblastiach.

V priebehu roku 2008 bolo spolu zverejnenych 8 vyziev na prijimanie projektov pre 14
opatreni PRV 2007 — 2013. Do 31. 12. 2008 bolo prijatych 4 601 projektov, z ktorych bolo
741 schvélenych v celkovej vyske verejnych vydavkov 10 301 430 tis. Sk (341 945 tis. Eur),
¢o predstavuje takmer 26 %-né uzatvorenie zmluv z disponibilnych limitov pre projektové
opatrenia (s vynimkou technickej pomoci). Do konca roka 2008 bolo zrealizovanych aj 18
platieb vo vyske 400 874 tis. Sk (13 307 tis. Eur) verejnych vydavkov.

Udaje za opatrenia Programu rozvoja vidieka 2007 — 2013, v ramci ktorych sa sleduje
kategoéria podnikov v roku 2008 st uvedené v Prilohe ¢. 5G

Celkovy ciel’ opera¢ného programu Rybné hospodarstvo SR 2007 — 2013 vychadza
z Narodného strategického planu rybného hospodarstva 2007 — 2013 schvaleného Uznesenim
vlady SR €. 933 z 8. novembra 2006. Program bol schvéaleny s cielom riesit’ silné a slabé
stranky v stlade so zasadami trvalo udrzatelného rozvoja Spolocnej politiky rybného
hospodarstva. Dopliiia stratégiu rozvoja vidieka, polnohospodarskeho, potravinarskeho
a lesnickeho sektora popisani v Narodnom strategickom pléne pre rozvoj vidieka
na programovacie obdobie 2007 — 2013 a rozvinuti v Programe rozvoja vidieka SR na roky
2007 — 2013 spolufinancovaného z Eurépskeho pol'nohospodarskeho fondu rozvoja vidieka.
Medzi hlavné ciele OP Rybné hospodarstvo SR 2007 — 2013 patria:

modernizacia, inovacia a reStrukturalizacia akvakultury;

zvysenie konkurencieschopnosti podnikov spracujtcich produkty rybolovu a

akvakultiry s dérazom na podporu spracovania domacej produkcie;

rozvoj trhu v rdmci sektora rybného hospodarstva

OP RH pokryva celé uzemie Slovenka ado 31. 12. 2008 bol vyhldsend 1 vyzva na
prijimanie projektov v dvoch opatreniach. Spolu bolo prijatych 32 projektov a ani na jeden z
nich nebola do konca roka 2008 uzatvorend zmluva.

5.6 Ministerstvo Zivotného prostredia SR

Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky (MZP SR) je ustrednym
organom Statnej spravy Slovenskej republiky pre tvorbu a ochranu Zivotného prostredia
vratane ochrany prirody a krajiny, vodného hospodarstva, ochrany pred povodnami, ochrany
akosti a mnozstva vod a ich raciondlneho vyuZzivania, rybarstva, ochrany ovzdusia, ozénove;j
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vrstvy a klimatického systému Zeme, ekologickych aspektov uzemného planovania,
odpadového hospodarstva, posudzovania vplyvov na zZivotné prostredie, zabezpeCovania
jednotného informa¢ného systému o zivotnom prostredi a plosného monitoringu,
geologického vyskumu a prieskumu, ochrany a reguldcie obchodu s ohrozenymi druhmi
volne zijucich zivoc¢ichov a vol'ne rastucich rastlin, geneticky modifikovanych organizmov.

Podpora malého a stredného podnikania je vramci kapitoly Ministerstva zivotného
prostredia SR realizovana len prostrednictvom projektov financovanych z prostriedkov EU
a spolufinancovania zo SR. Ministerstvo Zivotného prostredia SR je sprostredkovatel'skym
organom pre Prioritu ¢. 2 - Environmentalna infrastruktura Operacného programu Zakladna
infrastruktira v programovom obdobi 2004 — 2006 a riadiacim organom Opera¢ného programu
Zivotné prostredie v programovom obdobi 2007 — 2013. Z rozpodtovych prostriedkov kapitoly
MZP SR nie st poskytované Ziadne dotacie na podporu malého a stredného podnikania.

Tab. & 5.2: Cerpanie prostriedkov vroku 2008 v riamci Operaéného programu
Zakladna infrastruktira 2004 — 2006

Velkostné kategoria podniku Objem v tis. Sk Objem v tis. Eur %

Maly a stredny podnik 148 582 4932 65,2%
Velky podnik 79 444 2637 34,8%
Spolu 228 026 7 569 100,0%

Uvedené tdaje predstavuju celkovii sumu (zdroje EU a §tatny rozpocet) Eerpanti v roku
2008 vramci schém Statnej pomoci (Schéma Statnej pomoci na zlepSenie arozvoj
infrastruktury odpadového hospodarstva, Schéma S$tatnej pomoci na zlepSenie arozvoj
infraStruktury pre ochranu ovzdusia pre programové obdobie 2004 — 2006).

Tab. & 5.3: Schvalené projekty v roku 2008 v ramci Operaéného programu Zivotné
rostredie 2007 — 2013

Velkostné kategoria podniku Objem v tis. Sk Objem v tis. Eur %

Maly podnik 133303 4 425 7,0%
Stredny podnik 1210901 40 195 63,3%
Velky podnik 568 488 18 870 29,7%
Spolu 1912 692 63 490 100,0%

V roku 2008 nedoslo k Cerpaniu financnych prostriedkov. Projekty st schvélené v ramci
schém Statnej pomoci (Schéma §tatnej pomoci pre zlepSenie a rozvoj infrastruktiry pre ochranu
ovzdusSia, Schéma Statnej pomoci pre zlepSenie a rozvoj infrastruktiry odpadového hospodarstva
pre programové obdobie na roky 2007 — 2013) ako aj mimo schém §tatnej pomoci.

Ministerstvo zivotného prostredia SR je spravcom Statneho ucelového fondu -
Environmentdlneho fondu, ktory tieZ poskytuje podporu v oblasti malého a stredného
podnikania. V roku 2008 bola Environmentadlnym fondom poskytnuta nasledovna podpora
formou uveru a dotécie:

Tab. €. 5.4: Podpora poskytnutid Environmentilnym fondom v roku 2008

Druh poskytnutej Pocet podpor Finan¢né vyjadrenie Financné vyjadrenie
podpory v jednotlivych jednotlivych druhov jednotlivych druhov
druhoch podpory v Sk podpory v Eur
Uver 7 131 901 681 4378 334
Dotécia 11 14 251 580 473 066
Spolu 18 146 153 261 4 851 399

66




5.7 Ministerstvo Skolstva SR

Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky (MS SR) je ustrednym organom $tatnej
spravy Slovenskej republiky pre zakladné Skoly, stredné Skoly, vysoké skoly, Skolské
zariadenia, celozivotné vzdelavanie, vedu a techniku, Statnu starostlivost’ o mladez a Sport. Na
sprostredkovanie finan¢nej podpory ma zriadené dve agentlry a to:

Ministerstvo realizuje Statnu podporu vyskumu a vyvoja prostrednictvom programov
vyhlasovanych Agenturou na podporu vyskumu a vyvoja. Podporu zo zdrojov Strukturalnych
fondov (operacné programy Vzdelavanie a Vyskum a vyvoj) poskytuje prostrednictvom
Agentary MS SR pre $trukturalne fondy EU. V roku 2008 agentiira pripravovala len vyzvy
pre verejny sektor, vyzvy pre malych a strednych podnikatelov zamerané na prenos
poznatkov a technolégii ziskanych vyskumom a vyvojom do praxe budu vyhlasované
v priebehu roku 2009.

5.7.1 Agentira na podporu vyskumu a vyvoja (APVYV)

Hlavnym ciel'om agentiry je podporovat’ Spickovy zakladny a aplikovany vyskum a
vyvoj vo vSetkych odboroch vedy a techmiky, ktoré uskutociiuje Statny sektor, sektor
vysokych §kol, podnikatel'sky sektor a neziskovy sektor v ramci programov agentiry.
Podpora vyskumu a vyvoja sa realizuje formou projektov vyskumu a vyvoja, vybranych
orgdnmi agentury v otvorenej sutazi vyhlasovanej agenturou. Projekty vyskumu a vyvoja
predkladaju tuzemské pravnické alebo fyzické osoby. Zikladnym vychodiskom podpory
vyskumu a vyvoja je kvalita predlozeného navrhu projektu. Dal$im cielom agentury je
stimulovat’ ucast subjektov vyskumu a vyvoja v SR v medzindrodnych a eurdpskych
programoch a iniciativach, ako aj podporovat’ dvojstrannii a mnohostranni spolupracu v
oblasti vedy a techniky.

Prijemcami finanénych prostriedkov su: organizacie sektora vysokych $kol, Statneho
sektora vyskumu a vyvoja, podnikatel'ského sektora vyskumu a vyvoja, neziskového sektora
vyskumu a vyvoja a fyzické osoby vyskumu a vyvoja v zmysle zivnostenského zakona.
Hodnotenie a financovanie projektov za¢inajucich v roku 2008 je nasledovné:

VSeobecna vyzva 2007 (VV2007) - cielova skupina st predkladatelia individudlnych
projektov v oblastiach zakladného vyskumu a aplikovaného vyskumu a vyvoja. Podpora
vyskumu a vyvoja je systétmom "zdola nahor" - ide o otvorené vyzvy na predkladanie
projektov, kde sa mo6zu uchédzat’ na projektovom zaklade o financné prostriedky vyskumno-
vyvojové kolektivy v akejkol'vek oblasti. V ramci vyzvy VV 2007 bolo dorucenych 743
ziadosti a celkova vySka pozadovanych finanénych prostriedkov dosiahla 4 841 000 000 Sk
(160 691 761 Eur). Financovanie vybranych tuspesnych projektov sa zacalo v roku 2008.
Agentira v ramci VV 2007 uzavrela v roku 2008 zmluvy o poskytnuti finan¢nych
prostriedkov s 31 podnikatel’skymi subjektmi. VySka zazmluvnenych finanénych
prostriedkov na celt dobu rieSenia projektov bola pre 2 projekty zakladného vyskumu
16 847 000 Sk (559 218 Eur) apre 29 projektov aplikovaného vyskumu 345 004 000 Sk
(11 452 035 Eur).

Program agentiry '""Podpora vyskumu a vyvoja v malych a strednych podnikoch"
(VMSP 2007) - cielom programu je stimulacia inovacii v malych a strednych podnikoch
prostrednictvom podpory ich vlastného vyskumu a vyvoja alebo transferu takychto rieSeni
z organizacii vyskumu a vyvoja. V ramci vyzvy VMSP 2007 bolo dorucenych 103 Zziadosti
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(stadie technickej realizovatelnosti 42, projekty vyskumu a vyvoja 61) acelkovd vyska
pozadovanych finanénych prostriedkov dosiahla 255 000 000 Sk (8 464 449 Eur). APVV
poskytla na prvy rok rieSenia Studii technickej realizovatel’nosti a projektov vyskumu
a vyvoja, t.j. v roku 2008 celkovii sumu pre 63 projektov 95 609 000 Sk (3 173 637 Eur),
z toho v Casti Studie technickej realizovatel'nosti pre 29 projektov 83 421 000 Sk (2 769 070
Eur) a v ¢asti projekty vyskumu a vyvoja pre 34 projektov 12 188 000 Sk (404 567 Eur).

Program ,,Podpora pripravy projektov 7. ramcového programu vyskumu a vyvoja
na roky 2007 — 2013% (PP7RP) - hlavaym cielom programu PP7RP je podporit’ ucast’
slovenskych subjektov v 7RP predovSetkym prostrednictvom podpory aktivnej ucasti
slovenskych S$pickovych pracovnikov vyskumu a vyvoja na koordinacii vyskumnych
projektov 7RP. V nadvidznosti na uvedeny program PP7RP agentira vypisala v roku 2008
druhtl vyzvu na podévanie ziadosti o registraciu a refundaciu nakladov na pripravu projektov
7. rdmcového programu Eurdpskej tnie - PP7RP 2008 (1. 3. — 31.12.2008). V ramci vyzvy
PP7RP 2008 bolo dorucenych 97 ziadosti acelkova vyska pozadovanych finan¢nych
prostriedkov dosiahla pre Ziadosti doruené do 15.9.2008 7947 425 Sk (263 806 Eur).
Celkovo bolo v roku 2008 uhradenych 43 ziadosti (v ramci ziadosti doru¢enych do 15.9.2008)
vo vyske podpory 5014 000 Sk (166 434 Eur), z toho 16 Ziadosti z podnikatel'ského sektora
vo vyske podpory 2 463 000 Sk (81 757 Eur).

Poskytnutie finan¢nej podpory z verejnych zdrojov podnikatel'skym subjektom (Statna
pomoc) umoznuje podporovat’ najefektivnejsi proces zhodnocovania vyskumu, prepéjanie
vyskumu s tthom a ztoho vyplyvajici hospodarsky a socidlny rozvoj krajiny. Prispieva k
zvySovaniu konkurencieschopnosti podnikov, zvySovaniu ich produkcie a kvality vyrobkov a
sluzieb, vytvaraniu novych pracovnych miest a pod. Agentura kazdoro¢ne sleduje prinosy pre
realizadtora kazdého konkrétneho projektu prostrednictvom rocnej spravy a eSte 3 roky po
ukonceni projektu

Celkovo bola v roku 2008 $tatna pomoc poskytnutd pre 73 podnikatel'skych subjektov a
vyska poskytnutej Statnej pomoci bola 201 190 916 Sk (6 678 315 Eur). Podiel prostriedkov
Spologenstva bol 0%. Statna pomoc poskytnuta podla schém $tatnej pomoci tvori 97,8%
z celkovej poskytnutej Statnej pomoci. V roku 2008 pokracoval jeden pripad individudlnej
Statnej pomoci pre velky podnik vo vyske 4 395 tis. Sk (146 tis. Eur).

Statna pomoc poskytnuta MSP tvori 93,67 % z celkovej §tatnej pomoci poskytnutej v roku
2008 Agenturou. Podla rozdelenia na kraje, pomoc bola poskytnutd pre 31 podnikov
z Bratislavského kraja, 5 podnikov z Banskobystrického kraja, 6 podnikov z KoSického,
Trenéianskeho a Zilinského kraja, 7 podnikov z Presovského kraja, 8 podnikov z Nitrianskeho
kraja a 4 podniky z Trnavského kraja.

Statna pomoc poskytnutd prostrednictvom schém pre regiony Zapadné Slovensko,
Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko tvori 52,77 % z celkovej Statnej pomoci poskytnutej
prostrednictvom schém, Stdtna pomoc poskytnuta prostrednictvom schém pre region
Bratislavsky kraj tvori 47,23 % z celkovej Statnej pomoci poskytnutej prostrednictvom schém.
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6. Vyhodnotenie podpornych programov realizovanych NARMSP

6.1 NARMSP ako implementa¢na agentiira pre Strukturalne fondy

Narodna agentira pre rozvoj malého astredného podnikania vykonava ulohu
sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim orgdnom pre Sektorovy operacny program
Priemysel a sluzby (SOP PS) a pre Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky
rast (OP KaHR) na zdklade Splnomocneni o delegovani pravomoci z riadiaceho orgdnu (MH
SR) na sprostredkovatel'sky organ a zabezpecuje proces vyzvy, hodnotenia, implementacie,
finanéného riadenia, monitorovania a kontroly ziadosti o poskytnutie nenavratnych
finan¢nych prispevkov (NFP) v ramci tychto opera¢nych programov.

V ramci SOP PS ma NARMSP v gescii implementaciu:
- dvoch vyziev vramci Opatrenia 1.1 (Podpora rozvoja novych a existujucich
podnikov a sluZieb):
- Vyzva na predkladanie projektov SOP PS — 2004 — 1.1, kod vyzvy 1111010-041
(schéma S$tatnej pomoci)
- Vyzva na predkladanie projektov SOP PS — 2006 — 1.1, kod vyzvy 1111015-061
(schéma pomoci de minimis)
- dvoch vyziev vramci Opatrenia 1.2 (Podpora budovania a rekonstrukcie
infrastruktuiry):
- Vyzva na predkladanie projektov SOP PS — 2004 — 1.2, kod vyzvy 1111021
- Vyzva na predloZenie narodného projektu, kod vyzvy 1111027-051

Vramci OP KaHR ma NARMSP v gescii implementaciu dvoch vyziev v ramci
Opatrenia 1.1 (Inovacie a technologické transfery), konkrétne:

- Vyzva na predkladanie ziadosti o nendvratny financny prispevok, kod vyzvy KaHR-
111DM-0801 vramci Podopatrenia 1.1.1 Podpora zavadzania inovacii
a technologickych transferov (schéma pomoci de minimis)

- Spoloc¢na vyzva na predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok, kéd vyzvy
DOP2008-SIP001 v ramci Podopatrenia 1.1.2 Podpora tvorby pracovnych miest
prostrednictvom rozvoja podnikania (schéma pomoci de minimis)

6.1.1 Sektorovy opera¢ny program Priemysel a sluzby — Opatrenie 1.1

6.1.1.1. Opatrenie 1.1 ,,Podpora rozvoja novych a existujucich podnikov a sluzieb*
Vyzva SOP PS —2004 — 1.1 zo diia 15. 6. 2004, kéd vyzvy 1111010-041 (schéma Statnej
pomoci)

Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze vroku 2008 nebola vyhldsend Zziadna nova vyzva,
implementacia Opatrenia 1.1 vyzvy SOP PS-2004-1.1 v roku 2008 sa zameriavala
predovsetkym na nasledovné oblasti:

- prijimanie Ziadosti o platbu a vypracovanie prehlasenia o overeni k Ziadostiam o platbu,
- monitorovanie projektov v nadvédznosti na nadobudnutie G¢innosti Zmlav o poskytnutie

NFP,

- monitorovanie projektov po ukonc¢eni ich realizacie,
- oslovenie projektov zo zasobnika a nasledné podpisovanie Zmluav o poskytnuti NFP.

V priebehu roku 2008 bola v ramci schémy §tatnej pomoci podpisana jedna Zmluva
o poskytnuti NFP, ktord v danom roku aj nadobudla G¢innost’. V priebehu roku 2008 nedoslo
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k ziadnemu odstupeniu od Zmluvy o poskytnuti NFP. K 31. 12. 2008 zrealizovali vsetci
prijemcovia pomoci vietky zazmluvnené aktivity a podali Zavere¢nu Ziadost o platbu spolu
s Hlasenim o ukonceni realizacie projektu. K 31. 12. 2008 bolo podpisanych celkom 50
Zmluv o poskytnuti NFP vo vyske 1 139 573 488 Sk.

V roku 2008 bolo na SSF NARMSP od prijemcov pomoci prijatych 10 Ziadosti o platbu
vo vyske NFP 89 784 297,16 Sk. Z tohto poctu bolo k 31. 12. 2008 schvalenych a uhradenych
6 Ziadosti o NFP vo vyske 53 028 374,06 Sk a 4 Ziadosti o NFP vo vyske 36 755 923,10 Sk
sa nachadzali v procese schvalovania.

Skutoéné ¢erpanie NFP zo zdrojov EU a $tatneho rozpoétu SR za rok 2008 predstavovalo
53 028 374,06 Sk (6 ziadosti) v rozdeleni na ERDF (28 553 739,86 Sk) a SR (24 474 634,20 Sk).

6.1.1.2 Opatrenie 1.1 ,,Podpora rozvoja novych a existujucich podnikov a sluzieb*
Vyzva SOP PS —2006 — 1.1, zo diia 16. 08.2006, kod vyzvy 1111015-061 (schéma pomoci
de minimis)

Pre Opatrenie 1.1 bola vyhlasend vyzva na predkladanie projektov v ramci Schémy de
minimis dila 16. augusta 2006. Uzavierka na predkladanie projektov bola stanovena na 20.
oktéber 2006. Implementacia Opatrenia 1.1 vyzvy SOP PS-2006-1.1 v roku 2008 sa
zameriavala predovSetkym na oslovovanie projektov zo zasobnika a nésledné podpisovanie
Zmluv o poskytnuti NFP.

Oslovovanie ziadatel'ov o poskytnutie NFP zo zasobnika projektov prebiehalo v nadvdznosti na:

- postupné uvolnovanie finanénych prostriedkov na zaklade neakceptovania podmienok na
podpis Zmluvy o poskytnuti NFP tuspeSnymi ziadatelmi v ramci tejto vyzvy, resp.
nepristupenie k podpisu Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany NARMSP vzhladom na
nesplnenie vSetkych podmienok,

- odstipenie od Zmluv o poskytnuti NFP, ¢i uz zo strany NARMSP alebo prijemcov
pomoci,

- realokédciu nevycerpanych finan¢nych prostriedkov z Opatrenia 1.1 ,,Podpora rozvoja
novych a existujucich podnikov a sluzieb®, vyzva SOP PS-2004-1.1 zo dila 15. jina 2004,

- realokdciu finan¢nych prostriedkov z Opatrenia 1.3 Podpora podnikania inovacii
a aplikovan¢ho vyskumu a 1.4 Podpora Uspor energie a vyuzitia obnovitelnych zdrojov
energie v zmysle listu RO pre SOP PS (MH SR) zo dia 30. 04. 2008.

K 31. 12. 2008 bolo podpisanych celkom 197 Zmluav o poskytnuti NFP vo vyske
499 832 990,45 Sk. V priebehu roku 2008 bolo vramci schémy pomoci de minimis
podpisanych 110 Zmlav o poskytnuti NFP. Z toho 4 Zmluvy boli podpisané v ramci povodne
schvalenych projektov hodnotiacou komisiou, 14 projektov bolo zazmluvnenych v ramci
projektov schvalenych hodnotiacou komisiou do zasobnika projektov a 92 projektov bolo
zazmluvnenych taktieZ zo zasobnika projektov na zéklade realokécie finan¢nych prostriedkov
zo dna 30.4. 2008. Jedna Zmluva o poskytnuti NFP nenadobudla do konca roku 2008
ucinnost,, t. z. k 31. 12. 2008 bola tato na zaklade nesplnenia podmienok Zmluvy v procese
odstupovania od Zmluvy zo strany SO/RO.

V priebehu roku 2008 bolo odstipenych ¢i uz zo strany prijemcu pomoci alebo SO/RO
spolu 14 Zmlav o poskytnuti NFP . K 31. 12. 2008 zrealizovalo 196 prijemcov pomoci vSetky
zazmluvnené aktivity a podali Zavereénti Ziadost o platbu spolu s Hlasenim o ukon&eni
realizacie projektu.
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V roku 2008 bolo na SSF NARMSP od prijemcov pomoci prijatych 190 Ziadosti
o platbu vo vySke NFP 456 926 595,87 Sk. Z tohto poc¢tu bolo k 31. 12. 2008 schvalenych
114 Ziadosti o platbu vo vyske NFP 276 020 170,26 Sk, 75 Ziadosti o platbu vo vyske NFP
177 631 121,94 Sk sa nachadzalo v procese schvalovania a 1 Ziadost o platbu vo vyske NFP
3275304, 09 Sk bola zamietnuta z dovodu porusSenia zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Z celkového poétu 114 schvalenych Ziadosti o platbu vo vyske NFP 276 020 170,26
Sk bolo uhradenych 77 Ziadosti o platbu vo vyske NFP 187 403 911.,47.

Skuto¢né erpanie NFP zo zdrojov EU a $tatneho rozpoétu SR za rok 2008 predstavovalo
187403 911,47 Sk (77 ziadosti) vrozdeleni na ERDF (100909 798,14 Sk) aSR
(86494 113,33 Sk).

V priebehu roku 2008 sa uskuto¢nilo v ramci Opatrenia 1.1 spolu 167 kontrol realizacie
projektov na mieste, z toho 36 monitoringov na mieste po ukonceni realizacie projektov a 131
kontrol na mieste k Ziadostiam o platbu.

6.1.2 Sektorovy opera¢ny program Priemysel a sluzby — Opatrenie 1.2

6.1.2.1 Opatrenie 1.2 ,,Podpora budovania a rekonStrukcie infrastruktury“ Vyzva SOP
PS —2004 — 1.2 zo diia 7.4. 2004, kéd vyzvy 1111021

Implementacia Opatrenia 1.2 sa v roku 2008 zameriavalo predovSetkym na monitorovanie
projektov verejného sektora, ktorym bol prideleny NFP, po ukonceni realizacie projektu po
dobu 5 rokov prostrednictvom monitorovania zachovania ucelu a charakteru realizované¢ho
projektu (udrzatelnost’ projektu).

Pocas roku 2008 NARMSP implementovala v ramci Opatrenia 1.2 Sest’ projektov, ktorych
objem zmluvne viazaného NFP tvori 146 385 347,05 Sk. V roku 2008 nedoslo k podpisu
ziadnej Zmluvy o poskytnuti NFP, nakol’ko vSetkych Sest’” Zmlav bolo podpisanych v roku
2005.

K 31. 12. 2008 bolo ukon¢enych vsetkych 6 projektov zazmluvnenych v ramci Opatrenia
1.2 SOP PS. Ztoho 1 projekt bol ukonceny vroku 2006 a ostatnych 5 projektov bolo
ukoncéenych v priebehu roku 2007. V priebehu roku 2008 nebolo odstipené (¢i uz zo strany
kone&nych prijimatelov alebo SSF NARMSP) od Ziadnej Zmluvy o poskytnuti NFP.

Vzhl'adom na to, Ze posledny projekt v rdmci Opatrenia 1.2 bol ukonceny 29. 10. 2007, na
SSF NARMSP nebola od koneénych prijimatel'ov v roku 2008 dorudend Ziadna Ziadost’ o
platbu. Avsak bola preplatend 1 ziadost o platbu v hodnote nenavratného finanéného
prispevku 3 015 982,55 Sk v rozdeleni na ERDF (2 381 038,85) a SR (634 943,70), ktora bola
prijata v roku 2007.

Nakol'ko vSetky implementované projekty v ramci Opatrenia 1.2 boli speSne ukoncené
uz v priebehu rokov 2006 a 2007, tieto boli v roku 2008 sledované z hl'adiska udrzatelnosti
projektov po ukonCeni realizacie projektu 5 rokov pri projektoch verejného sektora
prostrednictvom Zoznamov indikatorov. V priebehu roku 2008 boli vykonané 3 kontroly na
mieste realizacie projektov — monitorovanie po ukonceni realizacie projektu.
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6.1.2.2 Opatrenie 1.2 ,,Podpora budovania a rekonStrukcie infrastruktury“ Vyzva SOP
PS —2004 — 1.2, kod vyzvy 1111027-051

Sucastou Opatrenia 1.2 SOP PS ,,Podpora budovania a rekonStrukcie infrastruktiry je
realizadcia narodného projektu: Vytvorenie siete s informacnym prepojenim vedeckych,
akademickych a specialnych kniznic vratane ich modernizacie. Cielom tohto projektu je
modernizécia a prepojenie vedeckych, akademickych a technickych kniznic s podnikatel'skou
praxou (opravnené aktivity zahfniaju vedecké, akademické a technické kniznice).

Koneénym prijimatelom pomoci je Slovenskd néarodnd kniZnica Martin, s ktorou
NARMSP podpisala zmluvu o poskytnuti NFP dna 24.4.2007. Nasledne kone¢ny prijimatel
uzavrel Zmluvy o spolupréci s desiatimi partnermi projektu: SAV Bratislava, Slovenska
chemicka kniznica pri STU Bratislava, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Slovenska
polnohospodarska Univerzita, Tren¢ianska univerzita v Tren¢ine, Univerzitnd kniZnica
v Ziline, Vedeck4 kniZnica Banska Bystrica, Vedecka kniZnica PreSov, Vedeckd kniZnica
Kosice a Technicka univerzita vo Zvolene.

Vyska zazmluvneného NFP k 31. 12. 2008 je 189 925 202,17 Sk. V priebehu rokov
2007 a 2008 prebiehala implementécia projektu a projekt bol ukonceny 29. 01. 2009.

Pocas implementacie sa zistila nezrovnalost’, ktord vyplynula z toho, Ze partneri projektu -
Ustredna kniZnica Slovenskej akadémie vied a Slovenska technicka univerzita v Bratislave st
z Bratislavského kraja aich vydavky sa preklasifikovali za neopravnené pretoze SOP PS
nevzt'ahuje na organizacie z Bratislavského kraja. V zmysle vyssie uvedeného boli finanéné
prostriedky z uvedenych projektov vratené. Ku koncu sledovaného obdobia bolo na zaklade
predlozenych Ziadosti o platbu formou refundacie a zdétovania zalohovych platieb
vyplatenych 180 296 125,99 Sk.

6.1.3  Operac¢ny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast

6.1.3.1 Podopatrenie 1.1.1 ,,Podpora zavadzania inovacii a technologickych transferov*,
Vyzva KaHR-111DM-0801 zo dna 14. jula 2008 (schéma pomoci de minimis)

Cielom poskytnutia pomoci je podpora projektov zameranych na zvySenie
konkurencieschopnosti  existujucich podnikov zavedenim inovativnych a vyspelych
technologii, vytvorenie prostredia na zvySovanie inovacného potencialu podnikov v priemysle
a v sluzbéch, rozvoj ekologickych vyrob ako nevyhnutnosti na pripravu trvalo udrzatelného
rozvoja v priemysle. Pomoc je urCend na projekty v oblasti zavadzania inovativnych a
vyspelych technologii v priemysle a v sluzbach, ktoré su zamerané na niektort z uvedenych
aktivit:

- hmotné a nehmotné investicie na ndkup inovativnych a vyspelych technologii, strojov,
pristrojov a zariadent,

- hmotné a nehmotné investicie na nakup technoldgii na efektivne zhodnotenie prirodnych
zdrojov s cielom znizenia negativneho dopadu na Zivotné prostredie.

Implementécia Podopatrenia 1.1.1 OP KaHR — Kéd vyzvy 111DM — 0801, sa v roku
2008 zameriavala predovsetkym na nasledovné oblasti:
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- vyhlasenie vyzvy 111DM-0801 Riadiacim organom pre Operatny program
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast v spolupraci s NARMSP,

- prijimanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok,

- registracia a kontrola formalnej spravnosti prijatych Ziadosti o NFP vratane klarifikacie
ZoNFP (doplnenia chybajucich naleZitosti),

- zrebovanie a pridel'ovanie projektov externym a internym hodnotitelom.

Vyzva bola vyhldsend dna 14. jula 2008. Termin uzavierky vyzvy na predkladanie
ziadosti o NFP bol do 17. oktébra 2008. Do NARMSP bolo dorucenych 206 projektov.
Koneény podet Ziadosti, ktoré postupili na kontrolu formalnej spravnosti ZoNFP bol 205.
Kontrola formalnej spravnosti bola ukoncend dna 11. 12. 2008. Po ukonceni kontroly
formalnej spravnosti bolo do odborného hodnotenia zaradenych 101 Ziadosti o poskytnutie
NFP, pricom 104 Ziadosti nesplnilo podmienky kontroly formalnej spravnosti. Celkova suma
poZadovanych NFP dosiahla sumu 26 995 367,42 Eur (813 262 439,04 Sk).

6.1.3.2 Podopatrenie 1.1.2 ,,Podpora tvorby pracovnych miest prostrednictvom rozvoja
podnikania®, Vyzva DOP2008-SIP001 zo diia 28. 08. 2008 (schéma pomoci de minimis)

V pripade tohto Podopatrenia sa jedna o medzirezortnu spolupracu kde:

- poskytovatelom pomoci pre aktivity v ramci Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja
(dalej len ,,ERDF*) je Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky ako Riadiaci orgén
pre Operacny program Konkurencieschopnost a hospodarsky rast a Vykonavatelom
schémy a sprostredkovatel’skym organom pod Riadiacim organom pre Operacny program
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast je NARMSP

- poskytovatelom pomoci pre aktivity v rdmci Europskeho socidlneho fondu (d’alej len
,,ESF) je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako Riadiaci
organ pre Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklizia a Vykonavatel'om schémy
a sprostredkovatel'skym organom pod Riadiacim orgdnom pre Opera¢ny program
Zamestnanost’ a socialna inklizia je Socidlna implementacna agentura (d’alej len SIA)

Administraciou vyzvy bola poverena Socialna implementacné agentara. VSetky udaje
uvedené v tejto kapitole st vykazované vylucne za OP KaHR.

Cielom poskytnutia pomoci formou podpory jednotlivych opravnenych projektov je
zvySenie miery podpory zacinajucim podnikatelom, zvySenie tvorby pracovnych miest,
zvySenie konkurencieschopnosti podnikatelov, zvySenie zamestnanosti a zvySenie
adaptability zamestnancov.

Pomoc je urcena na projekty zamerané na niektort z uvedenych aktivit:

- vystavba, rozSirenie alebo rekonStrukcia prevadzkovych priestorov uréenych na
priemyselna vyrobu, remeselnt vyrobu a ¢innosti napomahajice rozvoju sluzieb,

- hmotné anehmotné investicie, t.j. nadkup technoldgii, strojov, pristrojov, zariadeni,
vybavenia ainé¢ho nehmotného majetku investicného aj neinvesticného charakteru
urcenych pre priemyselnt vyrobu a sluzby,

v kombindcii s aktivitami:

- tvorba pracovnych miest, resp. zabezpecenie samozamestnania,

- vyskolenie zamestnancov, zivnostnikov v nadvéznosti na potreby pracovného miesta,

- poradenské a podporné sluzby potrebné pre zacatie podnikania.
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Implementacia Podopatrenia 1.1.2 sa v roku 2008 zameriavala predovSetkym na
nasledovné oblasti:

- vyhlasenie vyzvy DOP2008-SIPO01 Riadiacim orgdnom pre Operacny program
Konkurencieschopnost” a hospodarsky rast v spolupraci s NARMSP a Riadiacim organom
pre Operacny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia v spolupraci so SIA,

- prijimanie Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok,

- zahdjenie procesu registracie a kontroly formalnej spravnosti prijatych ziadosti o NFP,
ktory bol ukonceny zaciatkom roku 2009.

Vyzva bola vyhladsend dna 28. augusta 2008. Termin uzavierky vyzvy na predkladanie
ziadosti o NFP bol do 28. novembra 2008. Socidlnej implementa¢nej agentire bolo
doruCenych 220 ziadosti o nenavratny financny prispevok. Po termine uzavierky boli
dorucené 3 ziadosti o NFP, ktoré boli nasledne zaslané spit’ ziadatelom s potvrdenim
o neprijati ziadosti o NFP. Celkova suma poZadovanych NFP dosiahla sumu 16 515 079,25
Eur (497 533 277,49 Sk).

6.2 Program vzdeliavania, Skoleni a poradenstva pre vybrané skupiny
zaujemcov o podnikanie

Podporu zaujemcov o podnikanie realizovala NARMSP v roku 2008 formou poskytovania
zvyhodnenych poradenskych a vzdelavacich sluzieb prostrednictvom institucionalnej siete 14
regionalnych poradenskych a informacénych centier (RPIC) a podnikatel'skych inova¢nych
centier (BIC), 7 centier prvého kontaktu (CPK).

Uvedené centrd poskytli 1 211 informativnych konzultacii v celkovom objeme 605,5
hodin z oblasti potrebnych pre zaciatok a rozvoj podnikania a 1 925 odbornych konzultécii v
celkovom objeme 6 324,5 hodin zo vSetkych oblasti potrebnych pre zaciatok a rozvoj
podnikatel'skych aktivit. Za ucelom pomoci malym a strednym podnikatel'om pri ziskani
uverov alebo prostriedkov z podpornych programov RPIC, BIC a CPK vypracovali 484
podnikatel'skych pldnov. Z programu bola hradena organizacia 33 Skoleni v celkovom objeme
1 145 hodin pre 607 Gcastnikov. Skolenia boli organizované na tému ,,Zaklady podnikania“
a ,,Zéaklady prace s pocitacom*.

Uvedené sluzby boli financované zo zdrojov Statneho rozpoctu, a to v objeme

4 699 274,10 Sk (155 987,32 Eur). Centra sluzbami pomohli vytvorit’ 897 novych podnikov a
887 novych pracovnych miest.
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Tab. 6.1: Dotované poradenstvo avzdelavanie pre ziujemcov o podnikanie v ramci
Programu vzdeldvania, §koleni a poradenstva pre vybrané skupiny zaujemcov o podnikanie

realizované sieou RPIC/BIC/CPK za rok 2008 financované zo Statneho rozpoctu

Informativne Odborné Podm!(atel’ske % .
Centrum konzultacie konzultacie plany a Skolenia
posudky

pocet | hodiny | pocet | hodiny pocet pocet | acastnici
BIC Prievidza 93 46,5 142 469 67 11 329
BIC Spisska Nova Ves 66 33 159 531.,5 47 4 45
CPK Bardejov 16 8 13 39 0 0 0
CPK Brezno 3 1,5 11 88 3 0 0
CPK Levoca 37 18,5 71 146,5 5 0 0
CPK Medzilaborce 2 1 12 74 2 0 0
CPK Michalovce 16 8 16 48 0 0 0
CPK Poltar 49 24.5 78 114 26 0 0
CPK Velky Krti§ 112 56 139 388 24 0 0
RPIC Dunajska Streda 24 12 212 733 119 0 0
RPIC Komarno 70 35 78 240,5 4 0 0
RPIC Kosice 79 39,5 82 321 11 2 29
RPIC Lucdenec 191 95,5 241 677,5 15 4 72
RPIC Nitra 114 57 140 530 34 0 0
RPIC Poprad 40 20 80 116,5 0 8 89
RPIC Povazska Bystrica 79 39,5 123 420 58 1 19
RPIC Presov 7 3,5 14 19 0 3 24
RPIC Roziava 12 6 13 34 10 0 0
RPIC TrebiSov 21 10,5 72 369 23 0 0
RPIC Trencin 110 55 139 616 36 0 0
RPIC Zvolen 70 35 90 350 0 0 0
Spolu 1211 605,5| 1925| 63245 484 33 607

6.3 Podpora MSP prostrednictvom inkubatorovej starostlivosti

Podnikatel'ské a technologické inkubdatory tvoria ddlezita sucast’ podpornej infrastruktury
pre zacinajucich malych a strednych podnikatelov. Ich poslanim je poskytovat’ zacinajicim
firmam podporu na jednom mieste a vytvorit im vhodné Startovacie podmienky na
fungovanie ich podniku v obdobi minimalne troch rokov.

Zaklad poskytovanych sluzieb tvori prenajom priestorov za ceny nizSie ako su bezné
komeréné ceny na trhu aadministrativna podpora firmy (napr. poskytnutie zasadacich
a prezentacnych priestorov, vybrané sluzby sekretariatu, technické infraStruktira ai.). Okrem
podnikatel'skych priestorov poskytuji inkubatory svojim klientom podla ich potreby aj
vzdelavacie sluzby a poradenstvo (napr. tvorba podnikatel'skych planov, poradenstvo v oblasti
ziskania zdrojov na podnikanie, spracovanie marketingovej stratégie, sprostredkovanie
kontaktov a pod.). Rozsah a forma podpory sa v jednotlivych inkubétoroch 1isi podla typu a
zamerania.

Budovanie siete inkubatorov na Slovensku zaCalo vroku 2002. Do roku 2008 bolo
v roznych regiénoch Slovenska s podporou Statneho rozpoctu, predvstupovych programov
Phare a Strukturalnych fondov vybudovanych 16 inkubatorov a1l vyukovy (virtudlny)
inkubator. Do vystavby tejto celoslovenskej siete s kapacitou takmer 20,7 tis. m” bolo cez
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programy implementované NARMSP, investovanych spolu 603,92 mil. Sk (20,05 mil. Eur)
(vratane finanénych a nefinanénych vkladov prijemcov a ich partnerov)'. Vyznamnym
faktorom investicii do budovania siete inkubatorov je dopad na zamestnanost’ v regionoch.

Obrazok: 6.1 Siet’ inkubatorov na Slovensku

spissks  PreSov
Noya Ves

Rimavska
Sobota

Okrem samotnej vystavby inkubatorov Statny rozpocet podporoval aj spolufinancovanie
ich prevadzky, ato prostrednictvom programu ,, Podpora MSP prostrednictvom siete
inkubdtorov a implementdcia metody research-based spin-off. “ Ciel'om programu bolo zvysit’
mieru prezitia MSP, zvySit' ich konkurencieschopnost, podporit aplikidciu vysledkov
vyskumu a vyvoja do praxe, udrzanie zamestnanosti a podpora tvorby novych pracovnych
miest v jednotlivych regionoch SR. Na podporu inkubatorov formou uhrady casti ich
prevadzkovych nakladov bolo vr. 2004, 2005, 2007 a 2008 pouZitych
23 837 437 Sk (791 258 Eur).

Tab. €. 6.2: VySka a $truktira financnej podpory inkubatorov v rokoch 2002 - 2008

Typ podpory Zdroj podpory gl? E gy \ljar‘nkllla(]lz):lr
Statny rozpodet 138,97 4,61
) ) ) PHARE 208,45 6,92
Vystaaa miubatoroy Vlastné zdroje 143,07 4,75
Strukturalne fondy 113,43 3,77
Spolu 603,92 20,05
Prevadzka inkubatorov * Statny rozpodet 23,84 0,79
Celkom 627,76 20,84

* Financné prostriedky boli poskytnuté v r. 2004, 2005, 2007 a 2008

Podpora zo Statneho rozpoctu v roku 2008

Zo Statneho rozpoctu na rok 2008 bolo z Programu ,, Podpora MSP prostrednictvom siete
inkubdtorov a implementacia metody research-based spin-off” podporenych 5 inkubatorov
v celkovej vyske 2 137 463,68 Sk (70 950,79 Eur). Zvysné inkubdatory neziskali financny
prispevok, pretoze v sledovanych oblastiach vykazovali kladné vysledky hospodarenia, resp.
pocet rokov ich prevadzky prekrocil pit, ¢im zanikla opravnenost’ na ziskanie finan¢ného
prispevku. Z poskytnutych prostriedkov inkubatory pokryli ¢ast’ prevadzkovych nakladov a
stratu, ktord im vznikla v dosledku poskytovania prenajmu za ceny nizSie ako su komeréné
ceny na trhu a v doésledku poskytovania doplnkovych sluzieb pre ndjomcov.

! Inkubator Malacky bol vybudovany z prostriedkov predvstupového programu Phare cezhrani¢na spolupraca
kapitola MVaRR SR. Vyska investicie tu nie je zahrnuta.
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Tab. ¢. 6.3: Prehl’ad o vySke finanénych prostriedkov vynaloZenych na podporu ¢asti
prevadzky inkubatorov v r. 2008

Inkubator Mesto Prispevok v Sk | Prispevok v €
Podnikatel’'sky inkubator Handlova 522 818,50 17 354,39
Inkubator Moldava nad Bodvou 231 985,92 7700,52

Technologicky inkubator Prievidza 361 269,15 11 991,94
Technologicky inkubator INOVATECH Sladkovicovo 484 237,85 16 073,75
Technologicky inkubator VTP Zilina 537 152,26 17 830,19
Spolu zo Statneho rozpoctu 2 137 463,68 70 950,79

Podnikatel'sky inkubator Handlova dosiahol ku koncu roka 91% obsadenost. Za
sledované obdobie inkubator opustilo 6 firiem, ale i1 napriek tomu sa pocet pracovnych miest
vo firmach oproti predchadzajucemu obdobiu zvysil z 50 na 53. Inkubator pocas roka 2008
realizoval Skolenia pre vybranych podnikatel'ov v regione Handlovskej doliny, poskytol
poradenstvo v suvislosti s prechodom na novli menu euro, vypracoval podnikatel'ské plany
a poskytol viac ako 100 hodin bezplatnych konzultacii inkubovanym podnikatel'om.

Podnikatel'sky inkubator Moldava nad Bodvou mal v sledovanom obdobi 67%
obsadenost’, pricom v priebehu roka 2008 inkubator opustila 1 firma. Pocet pracovnych miest
sa vo firmach oproti predchddzajicemu obdobiu zvysil zo 16 na 20. Inkubator realizoval
nasledovné aktivity: konzulticie a Skolenia pre podnikatel'ov, vydavanie informaénych
brozur, praca na projektoch.

Technologicky inkubdtor Prievidza vykazoval k 31.12.2008 88% obsadenost’. V danom
obdobi pribudlo 9 firiem a pocet pracovnych miest sa zvysil zo 117 na 150. Inkubator sa
venoval realizacii Skoleni, poskytovaniu poradenstva pre zacinajuce firmy, inkubatorové
firmy a firmy v dlhodobej starostlivosti, poradenstvu podnikatel'om v stvislosti s prechodom
na menu euro a praci na réznych projektoch.

Technologicky inkubdtor INOVATECH Sladkovicovo k 31.12.2008 zvysil obsadenost’ na
85%, pocet pracovnych miest vo firmach sa znizil zo 60 na 52. Inkubator sa v sledovanom
obdobi venoval prijatiu a implementovaniu opatreni navrhovanych na zdklade vysledkov
kontroly a zlepSenia sluzieb. Zmeny sa tykali predovsetkym vypovedaniu zmlav komerénym
firmam, obsadenie vol'nych priestorov zac¢inajucimi podnikatel'mi a skvalitnenie sluzieb pre
inkubovanych podnikatel'ov.

Technologicky inkubdtor VTP Zilina dosiahol vysoki obsadenost - 99%. Podet
pracovnych miest v inkubatore sa zvysil zo 100 na 123. Inkubétor sa v sledovanom obdobi
venoval priprave projektu vystavby novej budovy, aktivtdm projektu spoluprice so
zahrani¢nymi technologickymi inkubatormi, vzdelavaniu manazmentu inkubatora s cielom
zlepsit kvalitu poskytovanych sluzieb podnikatelom a predovsetkym inkubovanym firmam.

Vyznamnym ukazovatelom napliania cielov inkubatorov ako aj §tatneho programu je
pocet inkubovanych podnikov. Uvedenych 5 inkubatorov k 31.12.2008 umiestnilo vo svojich
prevadzkovych priestoroch spolu 110 podnikov, ktoré vytvorili 398 pracovnych miest.

Cinnost’ inkubatorov v roku 2008

K 31.12.2008 bolo vo vsetkych 16 podnikatel'skych a technologickych inkubatoroch
umiestnenych 274 firiem, ktoré vytvorili spolu 1182 pracovnych miest. DalSich 37
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pracovnych miest bolo vytvorenych v riadeni a prevadzke inkubatorov. Priemerna
obsadenost’ v inkubatoroch dosiahla 81%. Vysok4 obsadenost’ inkubatorov poukazuje na
zaujem zacinajucich podnikatel'ov o ich sluzby a opodstatnenie investicii do ich vybudovania.

Tab. ¢. 6.4: VytaZenie inkubatorov k 31.12.2008

(] Q ° - «
= S| = 3 0 o
s S |2 | Es|BEscs
s 3 Em S| cS| EEX S
s S g Ez2| £E| 232
S 2 S SHEE| S5 828 E
E 2 2| 2 | 2% 28aE
o= = =
Technologicky / Podnikatel’sky inkubator = ] o ~ E
Podnikatel'sky 1Vnkubat.0r a technologické 1068,57 906,04 84.79% 18 13 |
centrum Banska Bystrica
Inkubator Bratislava 197,1 114,08 | 57,88% | 4 10 1
Unnferzr[ny technologicky inkubator STU 266 649 75.00% 16 55 3
Bratislava
Podnikatel'sky inkubator Gelnica 3742,33 3646,43 | 97,42% | 4 170 1
Podnikatel'sky inkubator Handlova * 882,03 801,4 90,86% 13 53 3
Kosicky vedecko-technicky inkubator Kogice 1686 1106 65,60% | 14 87 1
Inkubator Malacky 244716 1906,66 | 77,91% 39 127 5
Martinsko - flamske podnikatelske a 1075,18 | 1031,38 [9593% | 15 | 91 0
inkubatorové centrum Martin
Mestsky inkubator Martin 561,16 518 92,31% | 11 27 0
Podnikatel'sky inkubator Moldava nad Bodvou * 735 490,15 66,69% 12 20 3
Technologické inkubdtorové centrum PreSov 897,5 897,5 100,00% | 21 121 5
Technologicky inkubator Prievidza * 1080 954 88,33% | 32 150 3
Podnikatel'sky inkubator 2. generacie (virtualny) o
Rimavska Sobota ** 63 0 0,00% 0 0 0
Podnikatel'sky inkubator RoZfava 2684 2684 100,00% | 14 52 3
Te’chnolf)vglcky inkubator INOVATECH 1158.5 987.17 85.21% 18 5 5
Sladkovicovo *
Podnikatel'sky inkubdtor Spi§ska Nové Ves 740 719 97,16% 8 11 1
Technologicky inkubétor Zilina * 810 800 98,77% | 35 123 2
SPOLU 20 694,03 | 18210,81 | 80,82% | 274 | 1182 37

* Inkubator ziskal financny prispevok zo Statneho rozpoctu na whradu casti prevadzkovych ndkladov .
** Vyukovy inkubdtor neposkytuje priestory na prendjom.

6.4 Mikropozickovy program

V roku 1997 zacala NARMSP prostrednictvom troch regiondlnych centier RPIC
v Povazskej Bystrici, Zvolene a Presove s realizaciou pilotného projektu Mikropézickového
programu. Jeho hlavnym cielom bolo rieSit problém pristupu malych podnikatel'ov v
regionoch k malym tverom. V roku 2008 program realizovalo 15 regiondlnych centier
pokryvajacich plosne celé tzemie Slovenska. Program je uréeny malym podnikatelom
zamestnavajicim menej ako 50 zamestnancov.

Mikropdzi¢kovy program je realizovany v zmysle uznesenia vlady SR €. 701/2002. Na
program sa nevztahuje Zakon €. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov
a o zmene niektorych zakonov (Zakon &. 203/2004 Z. z., ktorym sa meni a dopina zakon ¢.
231/1999 Z. z.).
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Mikrop6zi¢ku bolo mozné pouzit’ na obstaranie hnuteI'ného a nehnute'ného investiéného
majetku, rekonstrukciu prevadzkovych priestorov, ako aj nakup potrebnych zasob, surovin ¢i
tovaru. Minimalna vySka mikrop6Zi¢ky bola vo vyske 50 000 Sk (1 659,70 Eur), maximalna
vyska mikropdzicky vo vyske 1500 000 Sk (49 790,88 Eur). Urokova sadzba sa odvijala od
zakladnej sadzby NBS, ktora sa v roku 2008 menila niekol’kokrat, ¢im sa menila aj sadzba pre
Mikropo6zickovy program. Sadzba platna pre Mikropdzickovy program bola na zaciatku roka
2008 na trovni 6,25 % p.a. a ku koncu roka 2008 sa zniZila na troven 5,00 % p.a., pricom
poslednéd zmena nastala 10.12.2008. Doba splatnosti bola stanovena od 6 mesiacov do 4 rokov.
V ramci programu je mozné poskytnut’ odklad splatok istiny maximalne na dobu 6 mesiacov.

Tab. €. 6.5: PrehPad o poskytnutych mikropoézi¢kach podl’a regionalnych centier

Rok 2008 Kumulativne k 31.12.2008

Centrum
Pocet [ Suma v Sk Suma v Eur | Pocet Suma v Sk Suma v Eur
Fond fondov s.r.o. Bratislava 3280 000,0 108 876,05 128 | 31144 800,0 |2 17285733
RPIC Dunajské Streda 6 3250 000,0 107 880,24 62 | 58737037,6 | 1033817,97
RPIC Komarno 13 9360 000,0 310 695,08 117 | 38626 820,0 | 1949 712,46
RPIC Kosice 4 3700 000,0 122 817,50 40 | 39148 000,0 931 067,05
RPIC Lucenec 10 8 950 000,0 297 085,57 83 | 64823588,0 | 1541051,75
RPIC Martin 8 567 458,6 284 387,53 83 | 91777000,0 | 1282175,55
RPIC Nitra 4 2200 000,0 73 026,62 124 | 101 738 000,0 | 1299 475,54
RPIC Poprad 6 000 000,0 199 163,51 14 | 392725140 445 828,62
RPIC Povazské Bystrica 7 3461 264,6 114 892,94 179 | 47073 562,0 |2 15174891
RPIC Presov 16 | 15800 000,0 524 463,92 190 | 43536347,0 | 3046438,29
BIC Prievidza 21 | 16370 000,0 543 384,45 189 | 62321710,0 | 1541051,75
BIC Spisska Nové Ves 11 4699 010,3 155 978,57 96 | 65459500,0 | 1282175,55
RPIC Trebisov 5058 148,0 167 899,75 91 | 46425725,0 | 1299475,54
RPIC Trenéin 4 4 600 000,0 152 692,03 74 | 13431033,0 445 828,62
RPIC Zvolen * 5 2 500 000,0 82 984,80 159 | 28049326,0 |2 151 748,91
Celkovo 130 | 97 795 881,5 3246 228,56 | 1629 | 771 564 962,6 | 3 046 438,29

vvvvv

vvvvv

celkovej vyske 97 795 881,50 Sk (3 246 228,56 Eur). Priemerna vyska mikropdzicky v roku
2008 bola na urovni 752276 Sk (24 970,99 Eur). Celkovo bolo od zaciatku realizéicie
Mikropdzickového programu poskytnutych 1 629 mikrop6ziciek vo vySke 771 564 962,60 Sk

Dal$im dolezitym faktorom pri realizacii Mikropdzi¢kového programu je aj jeho dopad na
zamestnanost’ v regionoch. V roku 2008 bolo financnou podporou podnikatel'skych planov
vytvorenych 278 novych pracovnych miest vo vSetkych regionoch Slovenska. Od zaciatku
poskytovania mikropdzic¢iek v roku 1997 bolo celkovo vytvorenych 2 531 pracovnych miest
a d’alSich 3 832 pracovnych miest bolo udrzanych.
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Tab. €. 6.6: Vybrané ukazovatele realizacie a vysledkov Mikropozickového programu

Ukazovatel rok 2008 kumulativne
pocet Sk Eur pocet Sk Eur
pocet spracovanych ziadosti 157 - - 2016 - -
pocet poskytnutych mikropdziéiek | 130 97795 881,50 | 25611264,78 | 1629 | 771564 962,60 | 25611 264,78
priemernd vyska mikropdzicky - 752 276,00 15 722,08 - 473 643,30 15 722,08
novovytvorené pracovné miesta 278 - - 2531 - -
udrzané pracovné miesta 617 - - 3 832 - -

6.5 Fondy rizikového kapitalu, spolo¢nost’ Fond fondoyv, s.r.o.

Spolo¢nost’” Fond fondov, s.r.o. (do aprila 2006 Seed Capital Company, s.r.o.), bola
zalozena v decembri 1994 Narodnou agentlrou pre rozvoj malého a stredného podnikania za
ucelom realizacie jedného zjej financnych podpornych programov - rizikovych investicii.
Spolo¢nost” sa od svojho pociatku zameriava na vyhladavanie inovativnych mladych firiem
s perspektivou strednodobého rastu, ktorym svojimi investiciami umoziuje urychlit' rozvoj
a dosiahnutie firemnych cielov. Vynosy zo svojej ¢innosti spolo¢nost’ pouziva na d’alsi rozvoj
svojich aktivit a investovanie do novych projektov. Sluzby, ktoré spolo¢nost’ poskytuje,
zahfiiaji: investicie do zdkladného imania, néasledné financovanie, zaru¢ené a nezarucené
uvery, podriadené a konvertibilné uvery, financné analyzy a predikcie, aranZovanie
syndikovaného financovania, akvizicie a fuzie firiem, marketingové poradenstvo.

Od roku 1995 presla spolo¢nost’ vyznamnym vyvojom ¢o do objemu spravovanych
prostriedkov, velkosti portfélia spravovanych projektov, poc¢tu finan¢ne podporenych firiem,
ako aj poctu spravovanych fondov. Fond fondov, s.r.o., je od roku 1995 zakladajiicim ¢lenom
Slovenskej asociacie rizikového kapitdlu (SLOVCA) a ¢lenom Eurodpskej venture kapitalovej
asociacie (EVCA). Od roku 2000 je ¢lenom asocidcie mikropoZzickovych institacii Slovenska
(AMIS). Do roku 2006 spolo¢nost Fond fondov s.r.o. spravovala 5 fondov rizikového
kapitalu (Fondu Startovacieho kapitdlu, Regiondlny fond Startovacieho kapitalu, Rozvojovy
fond pre malé a stredné podnikanie a fondy INTEG a SISME).

V roku 2006 boli na zaklade Programu rizikového kapitalu schvaleného Spravnou radou
NARMSP vytvorené dva nové fondy: Fond Seed Capital,k.s. a Slovensky Rozvojovy
Fond,a.s. a navysené prostriedky vo Fonde Startovacieho kapitalu. V roku 2008 sa zalozil
Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s.

Fond Startovacieho kapitalu bol otvoreny uz v roku 1994 a jeho prostriedky su urcené
na rozvoj malych astrednych podnikov na tzemi celej SR. Za vhodné vo vztahu k
investiciam v rdmci Fondu Startovacieho kapitalu su povazované: priemyselna vyroba,
vyrobné sluzby, inovativne podniky, aktivny cestovny ruch. Finan¢né prostriedky mézu byt
investované do troch zékladnych §tadii zivotného cyklu spolocnosti, t.j. seed, start-up a early
stage development vo forme majetkovej tcasti alebo kombindciou majetkovej ucasti a averu.
Maximalna vySka investicie predstavuje 20 mil. Sk (663 878 Eur) pricom jej konkrétna vyska
ako aj ostatné podmienky spoluprace zavisia vzdy od individudlneho posudenia predlozenych
projektov.

Regionalny fond 3tartovacieho kapitilu (RFSK) bol otvoreny v roku 2003 a jeho
prostriedky st uréené na rozvoj MSP v oblastiach Banskobystrického, Zilinského,
PreSovského a KoSického kraja. Za vhodné vo vztahu k investicidm v ramci RFSK st
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povazované: priemyselna vyroba, vyrobné sluzby, obchodné sluzby, aktivny cestovny ruch.
Z prostriedkov fondu je mozné financovat' podniky nachddzajiuce sa v troch zakladnych
stadiach zivotného cyklu, t.j. seed, start-up a early stage development, a to formou majetkove;j
Ucasti alebo jej kombinaciou s Gverom. Maximalna vyska investicie predstavuje 5 mil. Sk
(165 970 Eur), pricom jej konkrétna vyska ako aj ostatné podmienky spoluprace zavisia vzdy
od individualneho posudenia predloZenych projektov.

Fondy INTEG aSISME boli vytvorené zo zdrojov programu PHARE (finan¢né
memorandum 2002 a 2003) a zacali svoju ¢innost’ koncom roka 2005. Fond INTEG vznikol
ako doplnkovy podporny nastroj k programu zriad’ovania inkubétorov a je ur€eny na podporu
inovativnych projektov spolo¢nosti zaradenych do technologickych inkubatorov InQb STU
Bratislava alebo InovaTech Sladkovicovo. Maximalna hornd hranica investicie predstavuje 4
mil. Sk (132 775 Eur) aje uréena pre spolo¢nosti nachadzajice sa v pociatocnom alebo
Startovacom S§tadiu Zivotného cyklu. Investicie z fondu SISME st urené pre inovativne
projekty z oblasti priemyselnej vyroby, vyrobnych a obchodnych sluzieb a novych technologii
z celého tizemia Slovenskej republiky. Maximalna vyska investicie moZe dosiahnut’ hranicu 5
mil. Sk (165 970 Eur), pre spolo¢nosti nachadzajice sa v pociato¢nom alebo Startovacom
Stadiu zivotného cyklu. Prostriedky fondov st do spolo¢nosti investované formou majetkove;j
ucasti, resp. jej kombinacie s uverom.

Fond Seed Capital, k.s., vznikol v juli 2006 predovsetkym za Gc¢elom realizacie investicii
do novo vznikajucich spolo¢nosti a urychlenia rozvoja inovativnych malych a strednych
podnikov. Tento fond méa pravnu subjektivitu a umozituje financovanie projektov v ramci
celého tuzemia Slovenskej republiky. Pripustny objem finan¢nej investicie do jednej
spolocnosti je od 200 tis. Sk do 10 mil. Sk (6 639 Eur — 331 939 Eur) pre zacinajuce alebo
inovativne projekty. Pociatocnd nominalna hodnota tohto fondu vo vyske 404,04 mil. Sk
(13411 671 Eur) a je tvorena kontribiiciou NARMSP vo vyske 400 mil. Sk (13 277 568 Eur)
a kontribuciou manazéra fondu vo vyske 4,04 mil. Sk (134 103 Eur).

Slovensky Rozvojovy Fond, a.s., zacal ¢innost’ v lete roku 2006. Fond bol zalozeny
s planovanou kontribuciou sukromnych investorov v celkovej vyske 500 mil. Sk (16 596 959
Eur), ¢im pri investovani verejnych revolvingovych zdrojov vo vyske 500 mil. Sk (16
596 959 Eur) dosiahne nominalnu hodnotu 1 mld. Sk (33 193 919 Eur). Fond sa zameriava na
projekty podnikov vo faze start-up a development. Maximélna vySka investicie v beznom
roku v priemere nesmie prekrocit’ 50,0 mil. Sk (1 659 696 Eur).

Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s. bol zalozeny Narodnou agentlrou pre rozvoj
malého a stredného podnikania prostrednictvom spolo¢nosti Fond fondov, s.r.o. vramci
Programu rizikového kapitalu. Dalim akcionarom fondu je spoloénost Wood and Company
Financial Services AG. Hodnota pociatocného kapitalu bola 202 mil. Sk (26 705 172 Eur)
ajeho nomindlna cielovd hodnota je 1200 mil. Sk (39 832 703 Eur), ktord sa dosiahne
postupnym navySovanim zdkladného imania. Maximalna priemernd vyska jednej investicie v
kalendarnom roku neprekro¢i 100 mil. Sk (3319392 Eur). Vroku 2008 fond este
nerealizoval nové investicie.

Stihrnne pocas roku 2008 sa vo vsSetkych fondoch uskutoc¢nilo celkom 21 zasadnuti
investicnych vyborov na ktorych bolo schvalenych 31 investicnych navrhov v celkovom
objeme 371,9 mil. Sk (12 344 818 Eur). Znich sa zrealizovalo (doslo k poskytnutiu
finan¢nych prostriedkov) 23 investicii v objeme 240,7 mil. Sk (7 989 776 Eur), Cize 64,7 %
z objemu schvalenych investicii. Celkova dosiahnuta vyska divesticii (predanych obchodnych
podielov) bola 19,6 mil. Sk (650 601 Eur).
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Pocas celkovej existencie fondov rizikového kapitdlu sa uskutocnilo 91 zasadnuti
investicnych vyborov na ktorom sa schvalilo 186 investicnych navrhov v celkovom objeme
1 136,8 mil. Sk (37 734 847 Eur). Z nich sa realizovalo 155 investicii v objeme 753,5 mil. Sk
(25 011 618 Eur), ¢ize 66,28 %. Objem uplnych divesticii dosiahol 140 837 tis. Sk (4 674 932
Eur) v 23 exitoch a ukoncenych dlhovych sluzbach poskytnutych uverov. Objem ¢iastkovych
divesticii dosiahol objem 23 144 tis. Sk (768 240 Eur) v 12- tych ciastkovych divesticiach.
Celkoveé divesticie tak dosiahli objem 163 981 tis. Sk (5 443 172 Eur) azobjemu
realizovanych investicii predstavuji 21,76 %.

Vysledky cinnosti fondov rizikového kapitalu k 31. 12. 2008 v Struktire schvalenych
investicii za jednotlivé fondy pontka nasledujica tabul’ka.

Tab. €. 6.7: Pocet a vySka schvalenych investicii za jednotlivé fondy

Rok 2008 Kumulativne od vzniku fondov
Niovfonda | FO VElEa — Vffi || Pofe  Vilka | Viika
investicili  investicii investicil investicii investicii investicii
v tis. Sk v Eur v tis. Sk v Eur

Fond $tartovacieho 4 55 600 1 845 582 118 378 985 12 579 997
kapitalu
Regionalny fond 1 5000 165970 27 83015 2755593
Startovacieho
kapitalu
Fond INTEG 0 0 0 0 0 0
Fond SISME 0 0 0 2 10 000 331939
Fond Seed Capital, 23 207 300 6 881 099 26 234 800 7793 932
k.s.
Slovensky 3 104 000 3452 168 13 430 000 14 273 385
Rozvojovy Fond, a.s.
Slovensky rastovy 0 0 0 0 0 0
kapitalovy fond, a.s.
Spolu fondy 31 371 900 12 344 818 186 1136 800 37 734 847

6.6 Entreprise Europe Network

Malé a stredné podniky pri snahe preniknut’ na nové trhy potrebujii pomoc najmai vo faze,
kedy sa po prvykrat pokusaju uplatnit’ so svojimi vyrobkami alebo sluzbami v zahraniéi.
Jednou z priorit NARMSP je preto pomoc MSP s internacionalizaciou a prienikom na nové
trhy, ¢ sa to uz tyka spolo¢ného eurdpskeho trhu alebo trhov mimo krajin EU. NARMSP
slovenskym podnikatelom umoziiuje a ulahcuje cast’ na Specializovanych a sektorovych
kooperacnych podujatiach. Cielom nie je len prezentdcia podnikatelov na vystavach
a vel'trhoch, ale najmé, aktivna pomoc pri hl'adani novych partnerov.

Generalne riaditel'stvo pre podnikanie a priemysel Eurdpskej komisie priSlo s novou
iniciativou a vo februari 2008 oficidlne odstartovalo ¢innost’ medzinarodnej poradenske;j siete
pre podnikatelov s ndzvom Enterprise Europe Network. Siet' zdruzuje najdolezitejSich
aktérov v oblasti podpory malych a strednych podnikov. V tejto sieti spolupracuje takmer 600
organizacii s priblizne 3000 skiisenymi profesionalmi, ktori poskytuju svoje sluzby vo viac
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ako 40 krajinach sveta. Cielom Enterprise Europe Network je poskytovat’ malym a strednym
podnikatelom komplexné a l'ahko dostupné informacie, poradenstvo a podporu v oblasti
podnikania, inovacii avyskumu. Nova siet Enterprise Europe Network stavia na
skusenostiach predchadzajtcich sieti Euro info centier a Centier na prenos inovacii (Euro Info
Centres fungujuce od roku 1987 a Innovation Relay Centres od roku 1995)

Na Slovensku v ramci siete Enterprise Europe Network na zaklade spolocného projektu
pod ndzvom BISS Slovakia (Business and Innovation Support Services in Slovakia) okrem
NARMSP pdsobia nasledovni partneri: BIC Bratislava, s.r.o. (podnikatel'ské inovacné
centrum), RPIC PreSov (Regionalne a poradenské informacné centrum), SOPK (Slovenska
obchodné a priemyselna komora), BIC Group, s.r.o., I-Europa, s.r.0.

NARMSP ako sucast’ siete Enterprise Europe Network poskytovala podnikatel'om cely
rad sluzieb, ktoré sa daju zhrnat’ do troch nasledovnych kategorii:

1. Informacie, poradenstvo a sluzby na podporu spoluprace a internacionalizacie MSP

— informovanie a zvySovanie povedomia o politikach, legislative a iniciativach
Europskej tnie cielenych a ovplyviujicich najma malych a strednych podnikatel'ov,

— poskytovanie informéacii a poradenstva o prilezitostiach, ktoré poskytuje podnikatelom
jednotny europsky trh tovarov a sluzieb,

—  zvySovanie ucasti MSP na tvorbe politiky EU,

— ziskavanie spitnej vizby od podnikatelov pre Eurdpsku komisiu pomocou online
konzultécii a panelovych diskusii,

— podpora rozvoja cezhrani¢nych aktivit a spoluprace MSP

2. Podpora inovacii a sluzby transferu technoldgii a know-how
— rozgirovanie informacii 0 moznostiach podpory inovécii v EU,
— podpora medzinarodnej technologicky orientovanej spolupréce,
— transfer technoldgii a know-how,
— analyzy technologickej situacie podnikov,
— organizécia partnerskych podujati vo vybranych technologickych sektoroch,
— vyuzivanie vysledkov vyskumu a vyvoja
— zvySovanie inovacnej kapacity MSP, vratanie vytvarania prepojenia na vhodné
narodné a eurdpske finan¢né schémy.

3. Sluzby na podporu tiéasti MSP v Siedmom ramcovom programe EU pre vyskum,
vyvoj a demonStraéné aktivity (7RP) V spolupraci s narodnymi kontaktnymi bodmi pre
7RP (N CP) Enterprise Europe Network zabezpecuje:
informovanost’ a zvySovanie povedomia o 7RP,
— identifik4ciu vyskumno-vyvojovych potrieb a hl'adanie adekvatnych partnerov,
— zvySovanie ucasti slovenskych firiem (najmi MSP), univerzit a vyskumnych ustavov v
europskych programoch vyskumu,
— podporovanie pripravy a implementacie projektov 7RP.

Informacie a poradenstvo

NARMSP pokracovala aj v roku 2008 v organizacii informacnych seminarov a Skoleni
s cielom oboznamit’® podnikatel'skii verejnost’ s problematikou podnikania v ramci EU.
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NARMSP zorganizovala v spolupraci so svojimi partnermi 22 takychto podujati v roznych
regionoch Slovenska. Na tychto podujatiach sa celkovo za¢astnilo 969 podnikatel’ov.

Informacie o podnikani, podujatiach, aktivitdch, vyzvach a databazach v podobe ¢lankov
a informac¢nych listov zverejiiovalo Oddelenie sluzieb pre MSP aj prostrednictvom
webstranky www.enterprise-europe-network.sk. Spolu s partnermi siete Enterprise Europe
Network bolo zaslanych 21 informacnych listov (Newsletter). Publikovanych bolo v roku
2008 viac ako 1 500 ¢lankov a 166 oznameni o aktudlne vyhldsenych tendroch a vyzvach na
podavanie navrhov na projekty. O vyhladavanie informacii tykajicich sa vnutorného trhu
v roku 2008 poziadalo 352 firiem.

Databaza pre spolupracu podnikatel’ov

NARMSP pomahala podnikatelom pri vyhl'addvani koopera¢nych partnerov (vyrobnych,
obchodnych a projektovych) prostrednictvom celoeurdpskej databdzy a komunikaéného
systému - Databazy pre spolupracu podnikatel'ov (Business Cooperation Database — BCD),
internej koreSpondencnej siete, ako aj organizovanim ucasti slovenskych podnikatel'ov na
medzindrodnych kooperaénych podujatiach. V roku 2008 bolo preloZzenych do slovenského
jazyka 553 ponuk na spolupracu od zahrani¢nych spolocnosti a d’alSich 764 ponuk bolo
v anglickom jazyku, pricom vSetky tieto boli uverejnené v roznych periodikach, ako aj na
webovych strankach Enterprise Europe Network. Slovenski podnikatelia, hl'adajuci
zahrani¢nych partnerov, si vyziadali 280 kontaktov; pri¢om sluzby Databéazy pre spolupracu
podnikatelov (BCD) poskytované oddelenim sluzieb MSP, vyuzilo 17 slovenskych
podnikatel'ov. Zahrani¢né firmy si vyziadali 362 kontaktov na slovenské firmy.

Kooperac¢né podujatia pre malych a strednych podnikatel’ov z celej Eurépy

NARMSP organizovala ucast’ slovenskych podnikatelov na viacerych sektorovo
zameranych koopera¢nych podujatiach pre malych a strednych podnikatel'ov z celej Eurdpy.
Na tychto podujatiach, realizovanych zvdc¢Sa ako sucast’ vel'trhov a vystav, prebiehali
dvojstranné rokovania potencialnych partnerov podla vopred pripraveného harmonogramu.
NARMSP bola zapojena najmi do projektov zameranych na pripravu kooperacnych podujati
pre podniky z odvetvia strojarstva a pribuznych odvetvi, dalej podniky zo sektoru energetiky,
ochrany zivotného prostredia a riadenia odpadového hospodarstva v prihrani¢énych oblastiach
EU. NARMSP pokraovala i v roku 2008 v projekte PAVE PRINCESS, v ramci ktorého sa
v marci 2008 v rakuskom Welse na podujati zameranom na obnovitelné zdroje energie
zucastnilo 6 slovenskych firiem. V aprili sa v danskom Viborgu na stretnuti podnikatelov
z oblasti bioenergie (vyuzivanie biomasy na ziskavanie bioenergie) zucastnili 2 slovenské
firmy. V m4ji sa konalo vo §védskom Jonkdpingu podujatie ELMIA RECYCLING zamerané
na odpadové hospodarstvo, recyklaciu a bioenergiu, na ktorom sa zo Slovenska zlcCastnila
jedna firma. V ramci projektu Global Cluster pokracovali v roku 2008 d’alsie kooperacné
podujatia — v Berline vjanudri 2008 sa konalo kooperatné podujatie zamerané¢ na
pol'nohospodarsky sektor, potravinarstvo a vinarstvo. Zic¢astnili sa na iom 2 slovenské firmy;
pricom na podobnom kooperacnom podujati v Nitre, zameranom na strojarensky sektor to
bolo 17 firiem. Celkovo v roku 2008 pomohla NARMSP slovenskym firmam realizovat’ 428
obchodnych rokovani so zahrani¢nymi partnermi.
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Zvy$ovanie i¢asti MSP na tvorbe politiky EU

Jednou z hlavnych uloh Enterprise Europe Network je informovat” Eurépsku komisiu o
problémoch podnikatel'ov pri aplikovani legislativy Eurdpskeho spolocenstva a politiky
komisie v praxi. Oddelenie sluzieb pre MSP pdsobilo ako jeden z kontaktnych bodov kde
podnikatelia mohli nahlasit’ svoj problém alebo postreh tykajlci sa predovsetkym legislativy z
podnikatel'ského prostredia v EU. Ziskavanie spitnej vizby od podnikatelov pre Eurdpsku
komisiu prebiehalo aj pomocou on-line konzultacii a panelovych diskusii. Poskytnutych bolo
9 konzultacii podnikatel'om rieSiacim problémy spojené s nespravnou aplikaciou prava ES.

6.7 Program Informa¢na kampan pre malych a strednych podnikatel’ov
k zavedeniu spolo¢nej meny - eura v SR

V stvislosti so zavedenim eura na Slovensku realizovala NARMSP v roku 2008 program
Informacnd kampan pre malych a strednych podnikatel'ov k zavedeniu spolo¢nej meny - eura
v SR. Cielom programu bolo posudit’ stav pripravenosti MSP na zavedenie eura a zvysit
uroven informovanosti MSP o procese zavddzania eura, atym napomoct k zvladnutiu
zavedenia spolo¢nej meny v sektore MSP bez straty konkurencieschopnosti v SR a zahranici.

Hlavné aktivity Informacénej kampane boli sustredené najmai na:

- budovanie odbornych poradenskych kapacit na regionalnej urovni (Skolenia poradcov).

- informacné seminare pre podnikatel'ov.

- priebezné informacné zabezpecenie podnikatel'skej sféry prostrednictvom komunikaénych
kanalov vytvorenych na tento ucel.

S cielom zistit’ aktualny stav pripravenosti MSP na zavedenie eura a identifikovat’
problémové oblasti, na ktoré by sa mala sastredit’ informa¢na kampan zrealizovala
NARMSP zaciatkom roka reprezentativny prieskum medzi MSP. Zo spracovanych
vysledkov prieskumu vyplynulo, Ze v prijati eura vidi vyhodu alebo prilezitost’ pre svoje
podnikanie 18% podnikatel'ov. Takmer polovica firiem povazovalo prijatie eura za okolnost’
bez podstatného vplyvu na svoju Cinnost' a neceld tretina sa domnievala, Ze ndklady so
zavedenim eura nebudu adekvéatne vykompenzované prinosmi. Uroveii informovanosti
o zavedeni eura povazovalo viac ako 53% podnikatel'ov za dostato¢ntl alebo skor dostatocntl.
Najvicsie vyhrady k urovni informovanosti mali mali podnikatelia zamestnavajaci do 10
zamestnancov. NajvicSie problémy v priprave na zavedenie eura ocakéavali podnikatelia
v oblasti t¢tovnych a riadiacich informaénych systémov, prace s hotovostou pocas dualneho
obehu a zabezpec€enia zobrazovania dvojitych cien na u¢tovnych dokladoch.

Uvod informaénej kampane bol zamerany na vybudovanie poradenskych kapacit na
regionalnej urovni formou $koleni zastupcov institucionalnej siete na podporu MSP (tzn.
RPIC, BIC, CPK a PI), Slovenského zivnostenského zvdzu a Slovenskej Zivnostenskej
komory, ktorych tlohou v d’alSej Casti kampane bolo okrem individudlneho poradenstva aj
poskytovanie informécii o zavedeni eura na seminaroch a workshopoch pre podnikatel'ov
organizovanych miestnymi poradenskymi institiciami.

V d’alSej faze informacnej kampane boli v dvoch kolach organizované seminare pre
podnikatel’ov v 18 slovenskych mestach. Prvé kolo semindrov prebehlo v termine od 9. 6.
2008 do 19. 6. 2008 a druh¢ kolo v termine od 6. 10. 2008 do 16. 10. 2008. Vsetky mesta boli
starostlivo vybrané scielom rovnomerne pokryt celé uzemie SR. Prvé junové kolo
seminarov navstivilo 378 zastupcov MSP, v oktébrovej kole to uz bolo 868 zastupcov
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MSP. Zvyseny zaujem MSP o Skolenia bol zaznamenany az po stanoveni konverzného kurzu,
kedy si podnikatelia plne uvedomili naliehavost’ potreby zacatia priprav prechodu na euro.
Utastnikom seminarov boli poskytnuté informaéné materidly stvisiace s jednotlivymi
problémovymi okruhmi tykajtcich sa zavedenia eura.

.....

okruhu podnikatelov na semindroch realizovala NARMSP podporni medidlnu kampan
v dennej tlaci a v radidch, priCom vyuZila aj moznost’ propagécie cez partnerské organizacie.
Rozposlanych bolo 52 000 ks informaénych listov o Skoleniach a vyuzité boli tiez informacné
kanaly partnerskych organizacii RPIC/BIC/CPK a propagécia cez vlastné internetové stranky.

Vramci programu informacnej kampane NARMSP pripravila dve odborné
publikacie. Prvou pomdckou bolo vyhotovenie ,,Eurokalendara®, druhou bola brozurka
»Prechod na euro — na ¢o nezabudnut™, ktord bola rekapituldciou vsetkych zdkladnych
povinnosti tykajucich sa podnikatel'ov v suvislosti s prechodom na euro.

V zavere roka uskuto¢nila NARMSP v spolupraci s Ministerstvom hospodarstva SR,
Narodnou bankou Slovenska a Ministerstvom financii d’alSi reprezentativny prieskum,
ktorého ciePom bolo zhodnotit’ aktualny stav pripravenosti MSP na zavedenie eura a
vyhodnotit’ aktivity verejnych inStiticii na zabezpecenie pripravenosti podnikatel’skej
sféry v obdobi pribliZzne mesiac pred zavedenim eura. Z vysledkov prieskumu vyplynulo,
ze od aprila 2008, kedy sa realizoval predchadzajuci prieskum, doslo k vyraznému pokroku
pri priprave podnikatel'ského sektora na zavedenie eura. Omnoho pozitivnejSie bola
hodnotend aj urovein informovanosti o zavedeni eura. Za dostato¢nt alebo skor dostatocnu ju
povazuje viac ako 94% podnikatel'ov, ¢o znamend zlepSenie o 41 percentudlnych bodov v
porovnani s predchadzajicim  prieskumom. Podla  vysledkov  prieskumu  boli
najvyuzivanej§im informa¢nym kandlom informac¢né zdroje na internete a v dennej tlaci.
NajreSpektovanejSou instituciou, ktort vyuzivali podnikatelia ako zdroj informécii o eure
bola Néarodna banka Slovenska.
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7. Zaver

V predloZenej sprave ostave arozvoji malého astredného podnikania v SR je
prezentovany komplexny pohl'ad na vyvoj podnikatel'ského prostredia, malého a stredného
podnikania a formach jeho podpory v roku 2008 vratane poukazania na existujiice problémy
spolu s ndvrhmi na ich rieSenie.

Z pohl'adu hospodarskeho vyvoja bol rok 2008 opiat’ rokom vyrazného hospodarskeho
rastu, avSak na rozdiel od predchadzajuceho obdobia bolo v priebehu roku zaznamenané
pomerne prudké zniZzovanie tempa hospodarskeho rastu, ¢o predznacilo nastup prejavov
globalnej financ¢nej a hospodarskej krizy v slovenskom hospodarstve. Napriek tomu
pokracoval rast zamestnanosti a v 3. Stvrtroku dosiahla zamestnanost v slovenskom
hospodarstve historické maximum.

Sektor malych a strednych podnikov pokracoval v rastovej tendencii z minulych obdobi
vo vsetkych vyznamnych ukazovatel'och. Dynamicky rastol pocet malych a strednych
podnikatelov - fyzickych aj pravnickych osob. Mierne vzrastol podiel sektora MSP na tvorbe
pridanej hodnoty aj hrubej produkcie, vyrazne vzrastol jeho podiel na hospodarskom
vysledku. Rast zamestnanosti pokracoval v kategdérii MSP aj velkych podnikov, pricom
podiel sektora MSP na celkovej zamestnanosti sa nepatrne zvysil.

Rok 2008 bol pre slovenskych podnikatel'ov mimoriadne naro¢ny aj z toho pohl'adu, ze
bolo potrebné dokladne zvlddnut pripravu na zavedenie spolocnej eurdpskej meny.
V suvislosti so zavedenim eura sa museli podnikatelia vysporiadat’ s viacerymi povinnostami,
ktoré im predpisy upravujliice prechod na euro ukladali. Skuto¢né prinosy zo zavedenia eura
pre MSP sa budt dat’ vyhodnotit' az s va¢§im Casovym odstupom. Uz dnes je vSak mozné
skonstatovat, ze v celom procese prechodu na euro v podnikatel'skom sektore sa aj vd’aka
zodpovednej priprave arealizovanym podpornym aktivitim zo strany Statnych organov
nevyskytli vaznejSie nedostatky a v Case rozSirujicej sa hospodarskej krizy euro znamena pre
slovenské hospodarstvo ochranu pred vaznej$imi makroekonomickymi otrasmi.

V oblasti podpornych programov bol rok 2008 charakterizovany postupnym ukoncovanim
implementacie podpornych programov z prvého programového obdobia Strukturdlnych
fondov 2004-2006, a vyhlasovanim prvych vyziev zprogramového obdobia 2007-2013.
V obdobi stazeného pristupu MSP k bankovému financovaniu z dovodu hospodarskej krizy
sa eSte viac dostava do popredia vyznam pomoci z eurdpskych fondov na realizaciu investicii
arozvoja l'udskych zdrojov scielom zvySovania konkurencieschopnosti podnikatel'ského
sektora. Pre plné vyuzitie tohto potencialu je potrebné zjednodusit’ a zrychlit’ pristup MSP
k tymto zdrojom, najmi prostrednictvom zniZovania administrativnej zataze, zrychlenia
hodnoteni a redlneho poskytnutia financii. K v§eobecnému zlepseniu pristupu k financovaniu
pre MSP by malo prispiet’ aj vyuZitie Casti zdrojov Strukturdlnych fondov na implementaciu
inovativnych financnych néstrojov prostrednictvom programu JEREMIE.

Predkladana sprava obsahuje aj komplex navrhov na d’al$ie zlepSovanie podnikatel'ského

prostredia, ktorych cielom je prispiet’ k udrZzaniu dynamiky rastu sektora MSP na Slovensku
a zvySovaniu jeho konkurencieschopnosti.
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Vyvoj poctu zivhostnikov v SR

118 7d MmMMMEEEESSs o .
2g¢ ¢ MTTITITTTTRY «QM 681 L1 [
ggl yor TS @M
08 yre S @QQ% m GT/ O [Rammee e e ] m F
09 oer MTTTITNENT ucm G o .m
9ge 90 MMEE &sm £ ;M : m
0€9 /2 ESSSSSN &om m GLL G el — S
/66 6/ NS %» 8 ) m >
£z¢ /9 MRS RS @sm m 201 7y R g E m
£06 997 MRS qqmm .m w m s
£e/ £97 MIE &q\ % =00 AN 3 m s S
61y v Y «qq\ 3 €89 €l D 5 s .m
661 |z EEEEEEEEEES ,oqq\ m o LN ”m. <%
oz 6z SRS - T oo i S g
£¢/ £97 TS uq\ .m. .m
A — %qq\ 3 6LE 7L e e m o
787 997 MR &@ s 5
£18 007 NN ¥ ) X
% x-SR £ 27 4 1 AR g =
o wo:o&w > L81 T o & )
S 090 0 90 99 9 9 o ; ; —
S82s5828%3 2888888888°
838888280 = SsoYNOow o TN o
jog0d o Je20d 2
= S
) S

iné

obchod sluzby
92

stavebnictvo

priemysel

Graf ¢.3



Pocet zivhostnikov podla jednotlivych odvetvi
priemy sel [ 16 883
stavebnictvo (i 82 489
obchod [y 116 274
hotely , restauracie |y
doprava, posta, telekom. [y
obchodné slutby [ 49 307
ostatné verejné slusby (s
ostatné odvetvia m 22375
0 20 000 40 000 60 000 80 000 100 000 120 000
pocet
Graf ¢.4
Vyvoj poétu MSP - pravnickych oséb
120 000 -
o
S
100 000 2 % a
> pag ]
80 000 - = =
- ~ o o]
Q o © 0 N~
Q [{=] 0 <t N
8_ 60 000 - g o © -
< 0 5 nld

40 000 -

21226

2956

20000 -

77 69 501
10 658
2930
1
2908

77 59 761
10 657
3136

0 iR B B . B
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2008
‘ mikro (0-9) B malé (10-49) stredné 50-249 I
Graf ¢.5
Velkostna Struktura MSP PO
o/ _ °wo
100% 71 e RRRS Haee
QALEL G ON
28888'9”‘”,‘2 m 2000
80% | 02001
£ 2002
03
—  60% L2
o ° 0 2005
3 @ 2006
o 2007
40% A {2008
20% -
0% -
mikro 0-9 malé 10-49 stredné 50-249 velkeé 250 a viac
velkost’ podniku
Graf ¢.6

93



Pocet MSP - PO podla jednotlivych odvetvi
priemysel
stavebnictvo |t
obchod |
hotely, reStauracie
doprava, posta, telekom.
obchodné sluzby
verejné sluzby
ostatné odvetvia
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000
pocet
Graf ¢.7
Podiel MSP na zamestnanosti vo vybranych odvetviach
100% -
A’ 796%| [6.05% 0250+
27.25% 21,06%
J ’ 33,50% 50-249
80% 1 146,08%
0.54% m 0-49
5 60% - ] Zivnostnici
2 4
g
40% - o 240
20% -
0% -
priemysel  stavebnictvo velkoobchod maloobchod cestnaa  trhové sluzby
nakl. doprava
Graf ¢.8
Pocet zamestnancov podla velkostnej kategorizacie
1000 000 -
o
oS30
800 000 - 028 3NG
[=X=] © N © R
5858888
8RS EommA Towin
00000 | B 2 . N58335558
< (=] oMmOY NoONo©
400 000 - 3 LOEEO SO
7 o
200 000 - § )
\ :
zivnostnici 0-49 50-249 250+
‘ E2000 O2001 @E2002 @m2003 m2004 @2005 @2006 2007 EI2008I
Graf ¢.9

94




Podiel MSP na celkovej zamestnanosti
100% -
0 250+
30,5%| [29,2%| [29,1%| |[30,5%| |30,2¢
80% | |40,0%| [38.0%| |34.0% & ’ ’ & % | @ 50-249
m 0-49
— 60% | . iy
2 @ Zivnostnici
T
o
2 40% | g 0,3% 0 :
20% -
0% -
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Graf ¢.10
Podiel krajov na celkovom pocéte zamestnancov
Bratislava (7777 e 196%

Trnava

A A

Nitra e 3 12,1%

Trencin

Zilina

0% 5% 10% 15% 20%

podiel
Graf ¢.11
Podiel MSP na trzbach vybranych odvetvi
100% - 250
21,91 17,95 22,40 18,07 0 250-
80% - £ 50-249
- 60% 67.12 \ m0-49
2
I 68 £ Zivnostnici
e 40% - 0,10 -
20% -
0% -
priemysel stavebnictvo obchod cestna anakl. trhové sluzby
doprava
Graf ¢.12

95




Objem vyvozu podrla velkostnych
kategorii a oblasti i)
1600 - . S
@ krajiny EU 15 h
1400 | | m@krajiny EU 12
1200 - O krajinymimo EU
W spolu
1000 -
4
»n
5 800 -
S
600 -|
400 -
a N
2004 B K@
0 ]
0-9 10-49 50-249 250 a viac spolu
Graf ¢.13
Objem dovozu podla velkostnych
kategorii a oblasti
N
o
1600 - _ 3
& krajiny EU 15 -
1400 - krajiny EU 12
1200 | O krajiny mimo EU
H spolu ©
1000 - e
» R <
g 800 - S~
£ e
600 - <
- 3 ©
400 + ~ Q ® 2 S -4
200, e oy ST S0 o d
PRI QISR NG
o0 | Nz | | |
0-9 10-49 50-249 Spolu
Graf ¢.14
Podiel MSP na vyvoze
100% -
80%
71,7% 75,0% 74,2% 70.3% 65,3% 67,5% 65,2%
— 60% - ’
o
©
o
2 40%
20% - .20
0 A Q0 6 .' A .l.. 0 0 0 O
0% Tte ). Ti3%: RIR/L7R8 6:8%:
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
B 0-9 m 10-49 50-249 0250+
Graf ¢.15

96




Objem vyvozu podla velkostnych kategorii
000 (mld. Sk)
7
700 - 2
500 - ~ % =
4]
, 7 %
400 o2 %
300 - < 0838  _eeS322 %
=) o - o ¢ N © 1w / 1
200 { N2 &0 T N © e M ST BNT << /t::
100 BB SEO ’3'5% “a o éﬂ
0 | B m B | Z 7]
0-9 10-49 50-249
| @2002 ©2003 2004 m2005  @©@2006 2007  ©@2008 |
Graf ¢.16
Podiel MSP na dovoze
100% -
80% -
53,4% 55,5% 54,6% 51,9% 53,8% 57,9% 57,1%
5 60% -
3
o 400/0 N AL -
0 11,7%
20% - " . 15,9% -
0% 3%
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
‘ B 0-9 m 10-49 50-249 0250+
Graf ¢.17
Objem dovozu podla velkostnych kategorii
(mld. Sk) °
900 - o5
© N~
800 -| aR
S prd ]
ty
33
500 - 3 %b‘i
400 - i 2
LN < Noo %w
3001 @9y cNTOSS 5]
- 3 RPN I NS -
200 | SETE R“sﬁ‘“;" éﬁ
100 - ' - 7
3l gl k5
50-249 250+
\ 2002 02003 2004  m2005  [@2006 2007  [@2008

Graf ¢.18

97



Rozdelenie MSP podla krajov
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Podiel MSP na hrubej produkcii
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Priloha ¢é. SA - SZRB

Odvetvova Struktira portfélia zaruk na uvery (mil. SKk)

Odvetvie 2008 2007
Vyroba 832,06 1 083,82
Obchodna ¢innost’ 1 369,68 1 098,67
Sluzby 520,81 336,95
Cestovny ruch 339,04 481,81
Pol'nohospodarstvo 426,04 446,36
Stavebnictvo a ¢innosti v oblasti 2 170,08 1551,72
nehnutel’'nosti
Iné 666,44 459,10
Spolu 6 324,15 5 458,43
Odvetvova Struktira portfélia priamych tverov (mil. Sk)
Odvetvie 2008 2007
Vyroba 1 565,27 2 059,02
Obchodna ¢innost’ 660,74 532,16
Sluzby 684,17 504,22
Cestovny ruch 1 200,53 1 288,33
Pol'nohospodarstvo 1 715,26 1 543,98
Stavebnictvo a ¢innosti v oblasti 1519,93 1 154,59
nehnutel’nosti
Iné 438,57 215,21
Spolu 7 784,47 7 297,50

Priloha ¢. SB - EXIMBANKA SR

podpora exportu

podpora exportu

produkty pocet obchodov (tis. Sk) (tis.EUR)
Zaruky 38 641 146 21282
Priame zmenky 92 2230 540 74 040
Eskontné avery 8 313 038 10 391
Odkupy pohradavok 1611 2200 893 73 056
Refinanéné uvery 21 2 730 851 90 648
Bankova divizia SPOLU 1749 8 116 467 269 417
Poistovacia divizia SPOLU N/A 3 928 947 130 417
PODPORA EXPORTU MSP spolu 12 045 413 399 834

pocet klientov

Bankova divizia

97

Poistovcia divizia

140

PODPORA EXPORTU MSP spolu

237
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Odvetvova struktara - bankova divizia tis. SKK tis.EUR %
Strojarsky priemysel 1790 420 59 431 22,1%
Drevospracujuci priem. 1183 588 39 288 14,6%
Elektrotechnicky priemysel 1581 057 52 481 19,5%
Potravinarsky priemysel 465 448 15 450 5,7%
Lahky priemysel 737 947 24 495 9,1%
Stavebny priemysel 201 515 6 689 2,5%
Hutnicky priemysel 254 365 8 443 3,1%
Chemicky priemysel 897 213 29782 11,1%
Ostatny 1004 915 33 357 12,4%
Spolu: 8 116 467 269 417 100,0%
Teritorialna Struktura - bankova divizia tis. Sk tis.EUR %
EU 6 574 940 218 248 81,0%
Byvalé SNS 662 550 21993 8,2%
EZVO 52 535 1744 0,6%
Ostatné krajiny OECD 69 390 2303 0,9%
Blizky a Stredny Vychod 94 621 3141 1,2%
Juhovychodna Azia 36 1 0,0%
Ostatné 662 395 21987 8,2%
SPOLU: 8 116 467 269 417 100,0%
SITC- bankova divizia tis. Sk tis.EUR %
Priemyselné vyrobky 2544 320 84 456 31,3%
Stroje a prepr. zariadenia 1643 941 54 569 20,3%
Surovy material 520 265 17 270 6,4%
Trhové vyrobky 1696 245 56 305 20,9%
Potraviny 472 695 15 691 5,8%
Chemikalie 473 161 15706 5,8%
Ostatné 765 840 25 421 9,4%
Spolu: 8 116 467 269 417 100,0%
Kratkodobé poistenie - podiel MSP

2003 2004 2005 2006 2007 2008
na podpore exportu 22,2% 15,2% 25,1% 21,8% 23,9% 12,4%
na predpise poistného 20,5% 16,9% 26,4% 26,1% 29,0% 17,7%
na pocte klientov 74,8% 76,5% 79,7% 78,8% 76,2% 76,8%
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Priloha 5C - PrehPad poskytnutych dotacii podPa nariadenia vlady SR €. 369/2007 Z.z. v zneni neskorsich predpisov

Pocet Z toho Poskytnuta doticia | Poskytnuta doticia
Nazov § nariadenia vlidy SR ZiadatePov | MSP MSP v Sk MSP v Eur
Dotacia na zabezpecenie tcasti chovatel'ov a pestovatel'ov na vystavach (§2) 205 205 4 742 868,00 157 434,38
Dotacia na ocenenie podniku (§2a ) 43 43 647 294,00 21 486,22
Dotacia pre chovatel'ov a pestovatel'ov na i¢ast’ na vystavach (§3) 10 10 805 518,20 26 738,31
Dotacia na zaloZenie a vedenie plemennej knihy a plem. evidencie (§4) 669 669 16 200 000,00 537 741,49
Dotacia na kontrolu uzitkovosti, test. a odhad plemennej hodnoty zvierat (§5) 997 997 46 799 147,94 1553447,12
Dotacia na odstraniovanie a likvidaciu ziv. vedl'ajSich produktov (§6) 340 340 10 614 005,00 352 320,42
Dotacia na véelstva (§10) 49 49 1 322 546,00 43 900,48
Dotacia na platby poistného v pol'nohospodarstve (§16) - Zivocisna vyroba 451 451 10 784 925,50 357 993,94
Dotacia na platby poistného v poI'nohospodarstve (§16) - rastlinna vyroba 614 614 17413 067,30 578 007,94
Dotacia pre podnik na ucast’ na vystavach (§17) 29 26 7902 213,20 262 305,42
Dotacia na rastlinolekarsku starostlivost’ v lesoch (§23) 60 57 25 569 519,00 848 752,54
Dotécia na zachovanie a ochranu genetickych zdrojov ryb (§27) 8 8 3 000 000,00 99 581,76
Dotacia na eradikaciu a prevenciu ochoreni zvierat a ryb (§29a ) 245 239 10911 588,09 362 198,37
Spolu: 3720 3708 156 712 692,23 5201 908,39

Priloha 5D - PrehPad dotacii poskytnutych podla vynosu MP SR ¢. 1438/2007-100

Pocet Z toho Poskytnuta doticia | Poskytnuta doticia
Paragraf Ziadatel'ov MSP MSP v Sk MSP v Eur
§2 vynosu MP SR ¢. 1438/2007-100 1 1 42 700 000,00 1417 380,34
§4 vynosu MP SR ¢. 1438/2007-100 1 1 38 500 000,00 1277 965,88
Spolu: 2 2 81200 000,00 2 695 346,21
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Priloha 5E - Udaje o schvalenych projektoch v ramci SOP P-RV 2004-2006 v roku 2008

Celkovy pocet Celkovy Priemerny pocéet zam. k 31. 12.
. schvalenych | Schvaleny 110 11-50 51-250
Opatrenie projektov za prlss;gzvok
, . zo SOP P-
dané opatrenie RV v tis. Sk | P-P-|P-Z.| prispevok | p.p.|p.Z.| prispevok |p.p.|p.Z.| prispevok
(;E.Zi2s.k1c.)\2/é-)VereJno-prospesne investicie (lesy 11 13 377 s | 8 5893 3| 3 7 484 0 0 0
glifoit? - Diverzifikacia pofnohospodarskych 1 18 916 ol o 0 ol o 0 1 1 18 916
Celkom 12 32293 8| 8 5893 313 7484 1 1 18 916
. Celkovy Priemerny poéet zam. ku dfiu podania ziadosti
Celkovy pocet D
. schvalenych sc!waleny
Opatrenie projektov za prispevok 110 11-50 51-250
dané opatrenie st Sl . . . ) . ]
v tis. Sk | p.p. [ p-Z.| prispevok [p.p.|p.z.| prispevok |p.p.|p.Z.| prispevok
22.Zi23.k1(.)\2/é-)Verejno-prospesne investicie (lesy 11 13 377 s | 8 5893 3 3 7 484 0 0 0
gﬁw?o?;t? - Diverzifikacia polnohospodarskych 1 18 916 ol o 0 ol o 0 1 1 18 916
Celkom 12 32 293 818 5893 3|3 7 484 1 1 18 916
Vysvetlivky:

udaj o priemernom pocte zamestnancov je ¢erpany zo ziadosti o NFP a to len za opatrenia,

ktoré sa tykaju podnikatelského prostredia - podpory malych a strednych podnikov a v ramci ktorych boli schvalené projekty v priebehu roka 2008

p.p. - poCet schvalenych projektov

p.Z. - pocet ziadatelov (KP/PP), ktorym bol schvaleny projekt/projekty
prispevok - schvéleny prispevok zo SOP P-RV v tis. Sk
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Priloha 5F - Udaje o schvalenych projektoch v ramci Plinu rozvoja vidieka SR 2004-2006 v roku 2008

Celkovy pocet Celkovy Priemerny pocet zam. k 31. 12.
schvalenych schvaleny 1-10 11-50 51-250
Opatrenie projektov v roku | prispevok z
2007 za dané | PRV SR 04-06 3 ) ; ) 3 )
opatrenie v tis. Sk p.p. | p-Z.| prispevok |p.p.|p-2.| prispevok |p.p-|p-Z.| prispevok
op. 6 - ZlepSenie spracovania a predajnosti 1 1097 y 1 1097 0 0 0 0 0 0
polnohospodarskych produktov
Celkom 1 1097 1 1 1097 0 0 0 0 0 0
o Celkovy Priemerny pocet zam. ku diiu podania ziadosti
Celkovy pocet A
schvalenych | Schvaleny 1-10 11-50 51-250
Opatrenie roiektov za prispevok z B B B
proj ' | PRV SR 04-06
dané opatrenie - . , . , . .
v tis. Sk p.p. | p.2.| prispevok |p.p.|p-2.| prispevok |p.p.|p.Z.| prispevok
op. 6 - ZlepSenie spracovania a predajnosti 1 1097 y 1 1097 0 0 0 0 0 0
polnohospodarskych produktov
Celkom 1 1097 1 1 1097 0 0 0 0 0 0
Vysvetlivky:

udaj o priemernom pocte zamestnancov je ¢erpany zo ziadosti o NFP a to len za opatrenia,
ktoré sa tykaju podnikatelského prostredia - podpory malych a strednych podnikov a v ramci ktorych boli schvalené projekty v priebehu roka 2008

p.p. - poCet schvalenych projektov

p.Z. - pocet ziadatelov (KP/PP), ktorym bol schvaleny projekt/projekty

prispevok - schvaleny prispevok z PRV v tis. Sk

106




Priloha 5G - Udaje za opatrenia Programu rozvoja vidieka 2007-2013, v ramci ktorych sa sleduje kategéria podnikov v roku 2008

Pocet podporenych malych a strednych podnikov v roku 2008
(so schvalenym projektom v priebehu roka 2008) Celkovy
schvaleny
. prispevok z PRV
Opatrenie . SR 07-13 v EUR
celkom mikro podniky | malé podniky odnik iné podniky pre malé a
2 y stredné podniky
o 98 22 32 42 2 113 065 373
1.2 Pridavanie hodnoty do polnohosp. produktov a produktov LH
. L i .. . 10 0 3 7 0 12 266 071
3.1 Diverzifikacia smerom k nepolnohosp. ¢innostiam
Celkom 108 22 35 49 2 125 331 444

Vysvetlivky:
Udaje su za opatrenia, v ramci ktorych sa sleduje podpora pre jednotlivé velkostné kategérie podnikov v zmysle platnej metodiky.
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