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PRE ROZVOJ MALEHO
A STREDNEHO PODNIKANIA

Sprava o stave
malého a stredn¢ho podnikania
v Slovenskej republike v roku 2007






1 Uvod

Vo vSetkych krajinach s rozvinutou trhovou ekonomikou tvoria malé a stredné podniky
vyznamnu ¢ast’ hospodarstva. Dynamicky rozvoj malého a stredného podnikania je jednym
zo zakladnych predpokladov zdravého ekonomického vyvoja krajiny. V podmienkach
Slovenskej republiky ma malé a stredné podnikanie nezastupitelni ulohu predovsetkym v
oblasti tvorby pracovnych miest a vyvazeného regionalneho rozvoja.

Malé astredné podniky st podhubim slovenskej ekonomiky. Poskytuji pracovné
prilezitosti viac ako dvom tretinam aktivnej pracovnej sily a produkuju priblizne polovicu
hrubého domaceho produktu. Dynamicky rozvoj MSP je dolezitym indik4torom pozitivneho
ekonomického vyvoja krajiny. Podpora podnikania by sa preto mala okrem ziskavania
priamych zahrani¢nych investicii vyznamnejSie zamerat’ aj na podporu malych a strednych
podnikov s cielom naplno vyuzit' ich potencidl pri zvySovani vykonnosti slovenského
hospodarstva.

Konkurencieschopnost’ slovenskych podnikov je urCovand predovSetkym prostredim,
v ktorom vyvijaji svoje aktivity. Aby mohli efektivne pracovat, je potrebné im vytvorit
vhodné podmienky na podnikanie, ktoré¢ budu stabilné a predvidatelné a zarovent motivujice
a podnecujuce dlhodoby rast.

V uplynulych rokoch sa zlepSilo podnikatel'ské prostredie v mnohych oblastiach
ovplyviiujicich podnikanie. Aj z hodnotenia podnikatel'skych organizacii vyplyva, ze v
sucasnej dobe neexistuju v podnikani na Slovensku zédvazné bariéry. Na druhej strane existuje
viacero oblasti, ktoré su dlhodobo vnimané ako problémové a pokrok vich zlepSovani sa
dosahuje iba vel'mi pomaly. Ide predovsetkym o vysoku administrativnu zat'az podnikatel'skej
sféry, ¢asté zmeny predpisov bez hodnotenia ich aplikovatel'nosti a dopadov na podnikatel'skl
sféru, problematicki vymozitelnost’ prava prostrednictvom sudov, odvodové zatazenie a
korupciu.

MSP poskytuje jedine¢ny priestor na dosiahnutie novych pracovnych prileZitosti, zvySenie
blahobytu a socialnej stability na Slovensku i v jednotlivych krajinach EU. Kreativita a
flexibilita tychto podnikov su délezitym predpokladom pre tspesné zaviSenie reformného
procesu, ktory na Slovensku prebieha.

Predlozena Sprava o stave MSP za rok 2007 obsahuje v uvodnych Castiach zhodnotenie
zmien v podnikatel'ského prostredi za uplynuly rok, analyzu stavu a vyvoja malého
a stredného podnikania a navrh odporGiéani zameranych na rozvoj sektora MSP. Dalsie Gasti
st venované vyhodnoteniu jednotlivych nastrojov podpory MSP podla jednotlivych
poskytovatel'ov.

Hodnotenie stavu a rozvoja malého a stredného podnikania a jeho podpory v uplynulom
roku, ktoré Ministerstvo hospodarstva SR v ramci Spravy o stave podnikatel'ského prostredia
v Slovenskej republike za rok 2007 predklada vlade SR, je ulozené uznesenim vlady SR ¢.
792 zo 17. jila 2002. Komplexny material o stave a rozvoji malého a stredného podnikania a
jeho podpore v Slovenskej republike v roku 2007 bude verejne publikovany a tiez pouzity ako
udajova baza pre informovanie inStitiicii Eurdpskej tnie, OECD, EK OSN a pri koncipovani
porovnavacich analyz a réznych stadii.






2 Vyvoj podnikatel’ského prostredia pre rozvoj MSP v roku 2007

Je nepochybné, ze podnikatel'ské prostredie vyznamnym spoésobom ovplyviiuje vykonnost’
podnikatel'ského sektora. Zavazné zmeny v podnikatel'skom prostredi realizované po roku
2000, charakterizované reformami viacerych kl'icovych oblasti podnikatel'ského prostredia
a zaClenenim Slovenska do Europskej tUnie sa premietaju dnes do zvySovania vykonnosti
hospodarstva a Zivotnej tirovne v SR.

Podnikatel'sky sektor sa vroku 2007 wvyvijal vpodmienkach upeviiovania
makroekonomickej stability pri dosahovani silného ekonomického rastu a zvySovani
zamestnanosti. Tempo hospodarskeho rastu sa oproti roku 2006 zvysilo o 10,4%, pri¢om bolo
tahané¢ najmi rastom zahrani¢ného dopytu (o 16%) a rastom investicii (o 8.9%). Miera
nezamestnanosti sa v priebehu roku 2007 zniZzila aZ na urovei 10,3%. Pozitivny vyvoj
podnikatel'ského sektora je sprevadzany ofakavanim dodato¢nych impulzov vychadzajucich
zo zavfSenia integracie Slovenska do Europskej hospodarskej a menovej Unie a zavedenim
eura od 1. januara 2009.

Stucasny hospodarsky rast je do znacnej miery dosledkom tspe$ného etablovania
zahrani¢nych investicii, tahany ndbehom produkcie velkych priemyselnych podnikov
koncentrovanych najmé do odvetvi automobilového a elektrotechnického priemyslu. Uz dnes
sa vSak ukazuje, Ze v blizkej buducnosti mdéze dojst’ k znizeniu konkurencnej vyhody
Slovenska zapri¢inenému vycerpanim faktorov, o ktoré sa doteraz konkurencieschopnost’
opierala (predovsetkym cena a dostupnost’ kvalifikovanej pracovnej sily, ceny energii
a surovin).

Udrzatel'nost’ vysokého hospodarskeho rastu bude ¢oraz viac podmienena zvySovanim
konkurenénej schopnosti malych a strednych podnikov. Na druhej strane su to predovsetkym
malé a stredné podniky, ktoré st na kvalitu podnikatel'ského prostredia vo zvysenej miere
citlivé. Z dovodu ich limitovanych kapacit a zdrojov sa vSetky neefektivnosti podnikatel'ského
prostredia, s ktorymi sa musia vysporiadat’, prejavuji znizenim ich potencidlnej vykonnosti v
hlavnej podnikatel'skej ¢innosti.

Na zaklade odbornych stanovisk organizdcii reprezentujucich podnikatel'sky sektor
(SOPK, Zivnostenska komora, Slovensky zivnostensky zviz, ZdruZenie podnikatelov
Slovenska, Slovensky zvédz vyrobnych druzstiev, Slovenska asocidcia malych podnikov) ako
aj vyjadreni samotnych podnikatel'ov prostrednictvom prieskumov SOPK a Podnikatel'skej
aliancie Slovenska mozZeme identifikovat’ nasledovné  pozitivne 1negativne prvky
v podnikatel'skom prostredi:

Pretrvavajice problémy (rizika)

- zlozita, Casto sa meniaca legislativa, prijimand bez analyz dopadu na podnikatel'ské
prostredie

- vysokd administrativna naro¢nost’ podnikania a byrokratické zdsahy do podnikania

- problematickd vymoZitelnost prava, charakterizovana najmi zdihavymi procesmi bez
efektivity pre opravneného

- pretrvavajuce praktiky klientelizmu a korupcie

- pretrvavajice vysoké odvodové zat'azenie s dopadom na cenu prace, ako aj zlozity
a administrativne ndro¢ny mechanizmus platby odvodov a podavania suvisiacich
dokumentov

- neefektivnost’ verejného sektora, nedostatocna ponuka sluzieb e-governmentu

-4 -



zvysenie cien vyrobnych vstupov (energie, suroviny), ktoré zvysuje naklady firiem a
ohrozuje ich konkurencieschopnost’

vyrazny nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily vo viacerych odvetviach ako dosledok
nedostato¢ného prepojenia vychovno-vzdeldvacieho systému s potrebami trhu prace

a poziadavkami MSP

nedostatok zdrojov pre za¢inajucich podnikatel'ov

nefunkény kapitalovy trh

nedostatocny dialdg vlady a zastupcov MSP o aktualnych problémoch

fragmentovany ramec podpory MSP

Dosiahnuté zlepSenie

nizke danové zat'azenie (jednoduchost’ dafiového systému, vyska sadzieb priamych dani,
odstranenie diskriminacie podnikajucich fyzickych osob v suvislosti s odpocitatelnymi
polozkami)

zlepSeny pristup ku kapitalu (dostupnost’ iverového financovania, primerana urokova
sadzba)

zvySena flexibilita trhu prace

zahrani¢noobchodna &innost’ (moznosti etablovania sa na trhoch EU)

podpora podnikania a zamestnanosti prostrednictvom aktivnej politiky trhu prace

Ako opatrenia s negativnym dopadom na podnikatel'ské prostredie prijaté v roku 2007

st z pohl'adu podnikatel'ov vnimané najma:

novela zakonnika prace (posilnenie ochrany zamestnancov a postavenie odborov v
podnikoch)

upravy v odvodovom systéme — zvySenie maximalneho vymeriavacieho zakladu pre
platenie poistného na socialne poistenie z 3-ndsobku na 4-nasobok priemernej mzdy v
hospodarstve

upravy danového systému — zavedenie tzv. milionarskej dane (postupné znizovanie
nezdaniteI'ného minima od hrubého mesa¢ného prijmu 47 571 Sk az po prijem 79 952 Sk,
kedy sa nezdaniteI'né minimum rusi), zvySujice mieru solidarnosti v dailovom systéme
roz$irenie zavaznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna aj na zamestnavatel'ov, ktori ju
nepodpisali a nesuhlasia s fiou (novela zdkona o kolektivnom vyjednavani)

nové povinnosti zamestnavatel’a v stivislosti so zabezpecenim pracovnej zdravotnej
sluzby, zvySujace finan¢né aj administrativne zatazenie podnikatel'ov

Z opatreni, ktoré boli zrealizované v priebehu roku 2007 su pozitivne hodnotené

predovsetkym:

zjednoduSenie administrativnych postupov pri zacati podnikania (vytvorenie Jednotnych
kontaktnych miest na zivnostenskych uradoch)

zuzenie registratarnych povinnosti pre podnikatel'ov vyplyvajtcich zo zakona o archivoch
a registraturach - v§eobecné zrusenie povinnosti vypractivat’ registratirny poriadok

a zruSenie povinnosti vypracuvat registratirny plan pre podnikajice fyzické osoby
zavedenie niektorych sluzieb e-governmentu - elektronické podania navrhov na zapis do
obchodného registra, elektronické podavanie danovych dokumentov



Prehlad najvyznamnej$ich zmien upravujucich legislativny radmec pre podnikanie, ktoré
nadobudli uc¢innost’ v roku 2007, je uvedeny v nasledujuce;j Casti.

Daii z prijmov

Od januara 2007 sa znizila administrativna naro¢nost’ podnikania prostrednictvom
opatreni vykonanych zakonom ¢&. 688/2006 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zikon ¢&.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, konkrétne zmenou ustanovenia §34 (Platenie preddavkov na dan), §39
(Povinnosti zamestnavatel’a, ktory je platitelom dane) a §43 (Dan vyberana zrazkou).

zvysila sa hranica, od ktorej fyzické osoby platia preddavky na dan, a to z 20 000 Sk
na 50 000 Sk. Po tejto uprave sa tak zjednotila suma, od ktorej je zavislé platenie
preddavkov s pravnickymi osobami.

zamestnavatel’ v tlaCive prehladu o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z
prijmov zo zavislej ¢innosti, ktoré zamestnancom vyplatil, a o danovom bonuse, ktoré
Stvrtrocne poddva miestne prislusnému spravcovi dane, uvadza aj dain vybranu
zrazkou podla §43 ods. 3 pism. j/. Ide o prijem zo zavislej Cinnosti plynuci
danovnikovi od zamestnavatel’a, ktory je platitelom dane, ktorého thrnna vyska od
tohto zamestnavatel'a nepresiahne za kalendarny mesiac thrnni sumu 5 000 Sk a u
ktorého si tento danovnik pri vypocte preddavkov na dan z prijmov zo zévislej
¢innosti neuplatiuje nezdanitel'né Casti zdkladu dane a daiiovy bonus.

v ramci zjednodusenia a podpory podnikania bolo novelou zédkona upravené stravné
u danovnikov s prijmami z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej Cinnosti. Za
kazdy odpracovany den v kalendarnom roku, teda aj za vikendy a sviatky, si
moZu od januara 2007 do dafovo uznate’nych vydavkov zahrnut’ stravné najviac
do 89 Sk alebo vo vyske ako pri pracovnej ceste pre ¢asové pasmo v rozsahu 5 az 12
hodin podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich
predpisov. Uvedené plati v pripade, ak sicasne za to isté obdobie im nevznikd néarok
na prispevok na stravovanie ako zamestnancom alebo ak si sucasne neuplatiiuju
stravné ako cestovni nahradu v stvislosti s pracovnou cestou. Do konca decembra
2006 si mohli zivnostnici, ako danovy vydavok uplatnit’ len 55% z ceny stravného
listka, maximalne vSak len z hodnoty 89 Sk.

zjednodusili sa podmienky pri zacati podnikania v suvislosti s platenim preddavkov na
dan z prijmov pravnickych osob. Uprava umoznila, aby novy datiovnik - pravnicka
osoba v prvom roku vzniku neplatila preddavky na dan za toto zdanovacie obdobie.
Tento datiovnik podl'a platného znenia zakona do konca roka 2006 platil preddavky na
zéaklade nahlasenej tzv. predpokladanej dane.

od zaciatku roku 2007 sa osoby s nadStandardnymi prijmami zdafuju takzvanou
milionarskou damnou, zavedenim ktorej sa ma zvysit’ miera solidarity v spolo¢nosti.
Ide o postupné znizovanie nezdanitelnej Casti zdkladu dane na danovnika, ktora je
ustanovena sumou vo vyske 19,2 nasobku zivotného minima (pre rok 2007 — je to
95 616 Sk) u tych danovnikov, ktori dosahujii zdklad dane vyssi ako je 100-nasobok
zivotného minima (priblizne 47 600 Sk). ,,Milionarska dan‘ sa podl'a novych pravidiel
zavedenych tymto zdkonom bude platit’ pri podani dafiového priznanie k dani z
prijmov az v roku 2008.

prispevky na ucelové sporenie a zivotné poistenie, ktoré plati zamestnavatel za
zamestnancov, sa nemoOzu zahrnit do danovych vydavkov, pri doplnkovom
dochodkovom sporeni vSak zostala tito moZznost pre zamestnivatelov zachovana.
Moznost’ pre zamestnavatela uplatnit’ si prispevky na ucelové sporenie a zivotné
poistenie zamestnancov ako danové vydavky do vySky 6 % z uhrnu ich miezd sa na
Slovensku zaviedla od 1.1.2006.



Elektronické podavanie daiiovych priznani

Danova sprava SR uviedla v marci 2007 do prevadzky autorizované elektronické sluzby
vratane elektronického podavania dafnovych dokumentov. Na internetovej stranke DS
www.drsr.sk si tak mohli danové subjekty prvykrat vyplnit’ vybrané typy danovych priznani
za rok 2006 a nasledne ich vytlacit’ vo formate zverejnenom vo Finan¢nom spravodajcovi, v
ktorom sa predkladaji na prislusny dafiovy trad. Dailovy subjekt zdroven na stranke daiovej
spravy ziskal sprievodcu na vyplnenie formuldra danového priznania s garanciou prijimatela
tohto dokumentu, Ze kontroly na dafiovom priznani, teda sti¢tové polia a vypoctové polia, st
nim schvalené. Dosiahne sa tak vylucenie chyb, ktoré maju podla zdkona o sprave dani a
poplatkov za nésledok vytykacie konanie spravcu dane. Posielat’ danové priznania cez
internet, a to aj bez zaruceného elektronického podpisu, sa danovym subjektom umoznilo od
janudra 2005, a to na zéklade zakona &. 679/2004 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon SNR
¢. 511/1992 Z. z. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v ststave uzemnych finan¢nych
organov v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

DPH

Jedna sadzba dane z pridanej hodnoty, ktorej podliehali vSetky zdaniteI'né plnenia, bola na
Slovensku zavedena od 1.januara 2004. Zavedenie jednej sadzby dane znamenalo
zjednodusenie mechanizmu tejto dane, zniZzenie administrativnej ndro¢nosti u kazdého
platitel’a dane 1 u spravcov dane, zamedzenie roznych Spekulativnych snah, ktoré umoznovala
existencia dvoch sadzieb dane. Po troch rokoch prislo k deformécii rovnej dane. Okrem jedne;j
— zakladnej sadzby dane 19 % bola od 1. januara 2007 do zakona o dani z pridanej hodnoty
novelou vykonanou zidkonom &. 656/2006 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov znovu zavedena
znizend sadzba dane 10 % na vybrané tovary (farmaceutické vyrobky a zdravotnicke
pomocky), ktoré sit vymenované v novo doplnenej prilohe. Do zniZenej 10 % sadzby dane
boli zdkonom z 28.novembra 2007 & 593/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov, od 1. januara 2008
preradené aj tlacené knihy, broziry, letaky a iné tlaciarenské vyrobky.

Obchodny zdakonnik

V praxi dochddzalo k pripadom, ked’ pravnické osoby alebo fyzické osoby zaregistrovali
svoje sidlo alebo miesto podnikania na adrese, ktora patrila inej osobe bez jej vedomia.
Zakonom ¢. 19/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon & 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorSich predpisov, sa pravnickej alebo fyzickej osobe ulozila povinnost’
mat’ od 1. februara 2007 k nehnutel'nosti alebo jej Casti, ktorej adresa je ako jej sidlo alebo
miesto podnikania zapisand v obchodnom registri, zivnostenskom registri alebo v inej
evidencii ustanovenej osobitnym zakonom, vlastnicke pravo, alebo uzivacie pravo, ktoré
uzivanie nehnutelnosti alebo jej Casti ako sidla alebo miesta podnikania nevylucuje, alebo
suhlas vlastnika tejto nehnutel'nosti alebo jej Casti.

Na zéklade transpozicie ustanoveni smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/58/ES
z 15. jula 2003, ktorou sa meni a dopita smernica Rady 68/151/EHS v suvislosti s
poziadavkami na zverejiiovanie s ohl'adom na urcité typy spoloc¢nosti sa uvedenym zakonom
zaviedli od 1. februdra 2007 viaceré zmeny, medzi ktoré napriklad patri povinnost
podnikatela, ktory ma v ramci svojej podnikatel'skej ¢innosti zriadenu internetova stranku
svojho podniku, uvadzat’ na tejto stranke okrem identifikacnych udajov o svojom podniku aj
informaciu o jeho sufasnom pravnom stave, najmd s dodatkom ,,v likvidacii®, ,,v konkurze*
alebo ,,v restrukturalizacii®. Uvedené informacie maju za ciel’ zvysit’ ochranu spotrebitel’a.



Obchodny register

Zakladnym prinosom zékona & 24/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon ¢&.
530/2003 Z.z. o obchodnom registri a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov pre podnikatelov, ako aj
Sirokt verejnost’ je poskytovanie pravne zavdznych vypisov z obchodného registra a listin zo
zbierky listin na zdklade elektronickej ziadosti, a to tak v papierovej, ako aj v elektronickej
podobe, teda bez potreby fyzickej navstevy registrového sudu. Pokial’ totiz potreboval urcity
subjekt pravne zavdzny vypis z obchodného registra, bolo nutné, aby sa obratil na prislusny
registrovy sud. Po 1. auguste 2007 je naproti tomu mozné ziadat o vypis z obchodného
registra alebo o kopiu listiny zo zbierky listin aj elektronicky, pri€om registrovym stidom sa
ustanovila povinnost’ zabezpecCit' elektronicki formu vypisov a kopii listin aj v pripade, ze
udaje boli zapisané a listiny do zbierky listin ulozené eSte pred 31. jalom 2007, t.j. boli
zapisane a ulozené iba v papierovej podobe.

Z pohladu zapisanych osdb je zdsadnou zmenou najmi skutoc¢nost, Ze elektronickymi
prostriedkami je od 1. augusta 2007 mozZné podat’ uz samotny navrh na zapis do
obchodného registra a rovnako je mozné — Cisto elektronickymi prostriedkami — ulozit’
listinu do zbierky listin. K 1. augustu 2007 nadobudla ucinnost’ vyhlaska Ministerstva
spravodlivosti SR €. 319/2007 Z.z. o postupe pri overovani osobnych tdajov na ucely
elektronického konania vo veciach obchodného registra. Podl'a ministerstva spravodlivosti v
deit zavedenia elektronickych sluzieb Obchodného registra na internetovom portali
www.portal.gov.sk prejavilo zaujem o vypis z Obchodného registra prvych pat’ ziadatel'ov. Po
sparovani platieb medzi bankami a Statnou pokladnicou boli 3. augusta vydané prvé vypisy.
V tlacenej podobe je lehota na poskytnutie vypisu Styri dni, pokial’ ide o elektronicku formu
vypisu, ide o obdobie dvoch dni, pricom sa nadvdzuje na sparovanie platieb bankami.

Predmetnym zédkonom sa v ¢lanku III meni a dopiia aj zakon & 71/1992 Zb. o sudnych
poplatkoch a poplatku za vypis z registra trestov v zneni neskorSich predpisov. Zakon
s u¢innost'ou od 1. augusta 2007 zvyhodnil tie subjekty, ktoré vykondvaju ukony vo vztahu
k obchodnému registru prostrednictvom elektronickych prostriedkov, ¢im chce prispiet
k SirSiemu vyuzivaniu elektronickej komunikacie. NizSie poplatky pri elektronickej
komunikécii sa odovodnuju aj tym, ze elektronicka komunikacia s obchodnym registrom,
napr. poddvanie navrhov na zdpis listin do zbierky listin v elektronickej forme, zaroven Setri
aj nemalé financné prostriedky a Cas na strane registrovych sudov (odpadaju napriklad
naklady na skenovanie listin do zbierky listin, ¢i Cas straveny fyzickym prepisovanim
navrhovanych udajov z ,,papierového navrhu* do systému obchodného registra).

Cenné papiere

Novela zakona €. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach nepriamo
vykonana zakonom ¢&. 644/2006 Z.z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 483/2001 Z.z.
o bankéch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov zaviedla od 1.januara 2007 do slovenského pravneho poriadku
inStitit prava vykupu. Ide vlastne o vytesnenie drobnych akciondrov majoritnym
vlastnikom, ktory vlastni najmenej 95 % zdkladného imania spolo¢nosti.

Zivnostensky zdkon

V oblasti zivnostenského podnikania dochddza k pomerne cCastym zmendm pravnej
upravy. S ucinnostou od 1.oktobra 2007 sa zakonom ¢. 358/2007 Z. z. zmenil a doplnil
zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zadkon) v zneni neskorsich
predpisov. Tato novela predovsetkym zjednodusSila podnikanie prostrednictvom vytvorenia

pravneho ramca, ktory zabezpeci slobodu etablovat’ sa (zalozit’ si podnik, zriadit’ prevadzku),
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zabezpeci vol'ny pohyb sluzieb avolny pohyb o0séb a prispeje tak k vytvaraniu novych
pracovnych miest v tomto sektore.

vytvorila sa siet’ jednotnych kontaktnych miest (JKM), ktord zpohladu
podnikatel'skych subjektov hlavne zjednoduSuje administrativne postupy pri zacati
zivnostenského podnikania. NajpodstatnejSou ulohou tychto kontaktnych miest je
sustredenie administrativnych postupov spojenych s podnikanim do jedného
centra. Pri ohlasovani zivnosti si podnikatel’ na JKM mdze splnit’ daiiovi registraciu k
dani z prijmov a prihlasit sa do systému zdravotného poistenia. Nova uprava
umoznuje vyuzit' tato sluzbu zivnostenskych uradov aj pri ziadosti o koncesiu. Novy
systém tak zna¢ne odbremeni podnikatel'skll sféru od administrativnych ¢innosti. JKM
zabezpecuju ulohy vo vztahu nielen k tuzemskym osobam podnikajucim na zéklade
zivnostenského opravnenia, ale aj k osobdm z ostatnych Statov Eurdpskej tnie a
k osobam zo Statov, ktoré st zmluvnou stranou dohody o Eurépskom hospodarskom
priestore a zo Svajéiarska. V budicnosti sa tak o¢akava pozitivny dopad na &ast
zahrani¢nych recipientov, ktorda moéze byt prostrednictvom liberalizacie sluzieb
a kvalitnej prezentacie Slovenskej republiky v zahrani¢i motivovana k tomu, aby
prostrednictvom vytvoreného pravneho ramca bola zabezpecena moznost’ zalozit' si
podnik na Slovensku vramci jednotného eurdpskeho trhu a vytvorit' tak nové
pracovné miesta. JKM okrem uvedenych sluzieb poskytuji aj informdacie o
vSeobecnych a osobitnych podmienkach prevadzkovania zivnosti, ktoré vSak nebuda
mat’ charakter pravneho poradenstva. Sluzby vykondvané tymito kontaktnymi
miestami, ktoré funguji na sucasnych obvodnych zivnostenskych tradoch, su
bezplatné. Zalozenie JKM vyplynulo z navrhu koncepcie vytvorenia siete jednotnych
kontaktnych miest na Slovensku, ktora bola schvalena uznesenim vlady SR ¢. 324 zo
diia 19. aprila 2006. Ide o transpoziciu vybranych ¢lankov smernice o sluzbach na
vnutornom trhu.

do novely Zivnostenského zakona sa zapracovala tiez eurdpska smernica 0 uznavani
odbornych kvalifikacii, ¢o umoziuje ziskat’ zivnostenské opravnenie SirSiemu
okruhu ziadatel'ov. Zrusila sa povinnost’ pri remeselnej zivnosti odborna spdsobilost’
preukédzat’ dokladom o vykonani najmenej trojro¢nej praxe v odbore. Ide o vyznamné
liberalizacné opatrenie, ktoré umoziiuje mnozstvu kazdorocnych absolventov
strednych $kol uplatnit’ sa v podnikatel'skej sfére. Osobam s najmenej desatrocnou
praxou v odbore, od ukoncenia ktorej neuplynuli viac ako tri roky, novela zdkona
umoznila nadobudnut’ Zivnostenské opravnenie pre remeselné Zivnosti aj v pripade
chybajliceho vzdelania aniektorymi dalSimi opatreniami umoznila ziskanie
zivnostenského opravnenia SirSiemu okruhu ziadatelov.

Zivnostensky list aj koncesna listina po novom médZe obsahovat len jeden
predmet podnikania, ¢im sa ma zabezpeCit aj zredlnenie poctu platnych
zivnostenskych opravneni so skuto¢ne vykondvanou podnikatel'skou ¢innostou. Pre
kazdy predmet ¢innosti tak je potrebné vydat’ osobitné Zivnostenské opriavnenie,
ktoré sa vSak aj osobitne spoplatiiuje. V suvislosti s obmedzenim poctu predmetov
podnikania uvadzanych na Zzivnostenskom liste alebo koncesnej listine sa znizil
spravny poplatok za jeho vydanie. VySka spravneho poplatku za vydanie
Zivnostenského listu je diferencovana: na volnd Zivnost’ 100 Sk, na remeselnu
Zivnost’ alebo viazanu Zivnost’ 500 Sk, vydanie Kkoncesnej listiny bude
spoplatnené sumou 1 000 Sk.

novelou sa zruSilo administrativne naroéné vedenie inSpekénych knih
autorizovanych zivnostenskym tradom. Zaviedla sa vSak povinnost’ ukladania
dokladov alebo ich kopii o bezuhonnosti, odbornej sposobilosti a ustanoveni
zodpovedného zastupcu v mieste prevadzkovania zivnosti v tych pripadoch, v ktorych
sa tieto skutoCnosti nepreukazuji priamo zivnostenskému tradu pri ohlasovani
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zivnosti alebo pri ziadosti o vydanie koncesie. Ide o pripady, ak ma podnikatel
zriadenych viac prevadzkarni ako jednu prevadzkaren alebo zdruzenli prevadzkareii
a v nich prevadzkuje remeselnu zivnost, viazanu zivnost’ alebo koncesovanu zivnost.
zruSilo sa obligatorne predkladanie vypisov z registra trestov, ktoré si elektronickou
formou zabezpecuje zivnostensky urad. ZruSila sa tiez povinnost preukazovania
pravneho titulu uzivania prevadzkarne.

upravila sa lehota na vydanie Zivnostenského listu. Ak ohldsenie ma predpisané
nalezitosti a podnikatel' spiiia podmienky ustanovené Zivnostenskym zakonom
zivnostensky urad vyda zivnostensky list do 5 pracovnych dni odo dna, ked mu
ohlésenie Zivnosti a vypisy z registra trestov boli dorucené (povodne do 7 dni odo diia,
ked sa mu ohldsenie zivnosti dorucilo). O ziadosti o koncesiu zivnostensky urad
rozhodne do 30 dni odo diia dorucenia Ziadosti a vypisu z registra trestov (pévodne do
30 dni odo dna podania ziadosti).

novela priniesla aj rozSirenie vynimky z povinnosti existencie pracovného pomeru
zodpovedného zastupcu pri prevadzkovani Zivnosti na osobu, ktora je
podnikatel’ovym pribuznym v priamom rade, sirodencom alebo manzelom, a to za
podmienok, Ze tato osoba je dochodkovo poistend, je poberatelom dochodku alebo je
ziakom alebo Studentom do 26 roku veku (stlad so zakonom ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani). Zakonnik prace pritom umoziuje, aby
sa podl'a prevadzkovych potrieb zamestnavatel'a dohodol v pracovnej zmluve kratsi
pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas aten nemusi byt ani
rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

novela ustanovila, Ze vSetkym subjektom podnikajucim na ziklade Zivnostenského
opravnenia prideli ICO obvodny iirad.

novela priniesla napriklad aj nahradenie doterajSich zoznamov Zzivnosti v prilohach
zédkona novymi a d’alSie zmeny v kategorii remeselnych zivnosti od 1. janudra 2008.

Novelou zikona (€. 358/2007 Z. z.) o Zivnostenskom podnikani boli novelizované aj
d’alSie zakony, hlavne zdkon o sprave dani a poplatkov, zdkon o spravnych poplatkoch,
zékon o Statnej Statistike, zakon o zdravotnom poisteni:

V ¢lanku 11 zakon €. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v sustave
finan¢nych orgdnov v zneni neskorsich predpisov bol zmeneny nasledovne:

novela ponechala fyzickej osobe moznost, aby si zvolila ako miesto doruCovania
pisomnosti aj inl1 adresu, ako je adresa miesta podnikania,

umoznilo sa, aby osoby uchadzajlice sa o opravnenie na podnikanie mohli informécie
potrebné na registraciu daiiového subjektu poskytnut’ spravcovi dane prostrednictvom
siete jednotnych kontaktnych miest, ktoré ich preveria anasledne odoSlu do
informacného systému danovych Gradov na d’alSie konanie. V pripade zriad’ovania
prevadzkarne sa danovnikovi umoznilo splnenie oznamovacej povinnosti rovnakou
formou. Danovy subjekt poskytne informdcie v sieti jednotnych kontaktnych miest na
rozSirenom ohladseni Zivnosti (rozsirenej Ziadosti o koncesiu), preto uprava pouzivania
tlaciv je odlisna,

upravilo sa pre spravcu dane zacatie plynutia lehoty na registraciu danovnika, ktory
vyuzije sluzby jednotného kontaktného miesta. Tato lehota je 7dni odo dia prijatia
udajov v daiiovom informacnom systéme (poévodne do siedmich dni odo dna
dorucenia Ziadosti o registraciu),

doplnenim odseku 22 v § 31 sa ma docielit’ zjednoduSenie administrativnej narocnosti
podnikatel'ov tym, Ze pokial’ unich nastant v priebehu podnikania zmeny urcitych
skuto€nosti, tieto nie st povinné oznamovat’ viacerym subjektom, ale iba jednotnému
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kontaktnému miestu, ktoré ich odosle do prislusného informaéného systému spravcu
dane,

- skratila sa lehota na oznamenie zmien skutocnosti spravcovi dane z 30 dni na 15 dni
(do konca augusta 2007 bola vSeobecnd lehota na oznamovanie zmien len 15 dni,
potom novela zdkona o sprave dani a poplatkov (€. 215/2007 Z. z.) s t¢innostou od 1.
septembra 2007 prediZila lehotu na 30 dni a nasledne novela Zivnostenského zakona ¢.
358/2007 Z. z. zmenila lehotu na povodnych 15 dni z dévodu, ze sa podnikatel'ovi
umoznuje oznamovat zmeny udajov vyzadovanych pre registraciu danovnika i
prostrednictvom jednotnych kontaktnych miest, upravilo sa zosuladenie lehoty na
ozndmenie zmien skutocnosti spravcovi dane v § 31 ods. 7 s ustanoveniami § 49 a 56
zivnostenského zakona). T4 ista lehota plati aj pre povinnost’ vratit' spravcovi dane
osvedcenie o registracii vtedy, ak nehnutel'nost’ prestanete prenajimat’.

- zaroven zakon ¢. 358/2007 Z. z. s u¢innost'ou od 1. oktébra 2007 v zakone o sprave
dani okrem iného doplnil a zmenil zikonom ¢. 215/2007 Z. z. novelizovany zakon
o sprave dani v § 31 Registra¢na a oznamovacia povinnost’ dafiovych subjektov ods.
1 a2. V zmysle uvedenej novely zdkona o sprave dani vyplynula pre fyzické osoby od
septembra 2007 nasledovna registra¢na alebo oznamovacia povinnost’:

Fyzicka osoba, ktoré eSte nebola registrovana podla zdkona o sprave dani, je povinna do
30 dni po uplynuti mesiaca, v ktorom zacala vykonavat’ ini samostatni zarobkovu
¢innost’ alebo v ktorom prenajala byt alebo nebytovy priestor, alebo nehnutelnost’
okrem pozemku, poziadat’ miestne prisluSného spravcu dane o registraciu. Registracnu
povinnost k dani z prijmov si dafovy subjekt splni predloZzenim riadne vyplneného
registracného tlaciva. Danovy urad fyzicku osobu po overeni udajov z prihlasky zaregistruje,
prideli jej danové identifikacné Cislo a vyda osvedcenie o registracii i o prideleni danového
identifika¢ného cisla.

Podnikatelia, ktori okrem svojho podnikania zacali alebo za¢ni po uUCinnosti novely
zékona o sprave dani t.j. po 1. septembri 2007 na uzemi Slovenskej republiky prenajimat’ byt
alebo nebytovy priestor, alebo nehnutelnost’ okrem pozemku, hoci tento prijem nesuvisi
s predmetom ich podnikania, su povinni v zmysle novelizovaného zdkona o sprave dani tato
skutoCnost’ oznamit’ miestne prisluSnému spravcovi dane, a to do 30 dni po uplynuti mesiaca,
v ktorom na uzemi Slovenskej republiky prenajali byt alebo nebytovy priestor, alebo
nehnutelnost’ okrem pozemku.

V ¢lanku IIT sa zmenil zdkon NR SR €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni

neskorsich predpisov, priloha Sadzobnik spravnych poplatkov nasledovne:

- vsuvislosti s poziadavkou na zabezpecenie prehladnosti dokladov o zivnostenskom
opravneni sa znizili polozky za vydanie Zivnostenského listu a koncesnej listiny, ktoré
budu obsahovat uz iba jeden predmet podnikania. Nové sadzby za vydanie
zivnostenskych listov akoncesnych listin st diferencované =z hladiska miery
naro¢nosti rozhodovacich procesov (vydanie Zivnostenského listu na volna Zivnost
100 Sk, na remeselnt zivnost’ alebo viazanl zivnost’ 500 Sk, vydanie koncesnej listiny
1 000 Sk. Vypustila sa polozka za nahliadnutie do Zivnostenského registra a zruSila sa
polozka za autorizovanie inSpekcnej knihy, ktord nadvézuje na vypustenie tohto
inStittu zo Zivnostenského zékona.

V ¢lanku VI bol zakon €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni zdkona ¢. 215/2004 Z.

z. zmeneny nasledovne:
- explicitnejsie sa upravilo pridelovanie ICO, ktorym sa zabezpeéi, aby osoba, ktora uz
raz ICO nadobudla, toto pouzivala ipo obnoveni podnikatel'skej Einnosti. Pre
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podnikatel'ov to zabezpeci odburanie zbyto¢nej administrativnej zataze i finanénych
prostriedkov za ziskanie dalsiecho ICO, pre verejné registre to zabezpedi lepiu
identifikaciu subjektov,

- okrem toho sa ustanovilo, Ze vSetkym subjektom, ktoré podnikaji na zdklade
zivnostenského opravnenia, vratane pravnickych oso6b podnikajucich na zaklade
zivnostenského opravnenia a zahrani¢nych fyzickych oséb podnikajticich na zaklade
zivnostenského opravnenia, prideli ICO obvodny trad.

V ¢lanku VIII zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni
zdkona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov bol zmeneny a doplneny zakon nasledovne:

- umoznilo sa, aby osoba uchadzajuca sa o opravnenie na podnikanie mohla prihlaSku vo
forme rozsireného ohlasenia (rozsirenej ziadosti o koncesiu) podat’ aj na jednotnom
kontaktnom mieste, ktoré ju v elektronickej forme bezodkladne distribuuje prislusne;j
zdravotnej poistovni,

- doplnenim odseku 9 v § 23 sa umoznilo poistencovi, ktory je uz prihldseny na povinné
zdravotné poistenie, aby mohol oznamovat’ zmeny vybranych tidajov, akymi st napr.
zmena mena, priezviska, zmena ndzvu, zmena trvalého pobytu, zmena platitela
poistného, zdravotnej poistovni prostrednictvom jednotného kontaktného miesta, ak
oznamenie vykond najneskor do 6smich dni.

Zakonnik prdace

Zakonom €& 348/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon & 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zdkony
sa s ucinnostou od 1. septembra 2007 sa zaviedla definicia zavislej prace, ktord sa moze
vykonavat’ len zamestnancami, teda v pracovnom pomere, a mala by tak obmedzit’ tzv. natené
zivnosti. Podl'a ndzoru hlavne zamestnavatel'ov novela na jednej strane definiciou pomohla
podnikatelom a legalizovala mnohé, na hrane zakona vykondvané zivnosti, na druhej strane
vSak priniesla tlak na tych, ktori aj napriek Sirokému polu uplatnenia zivnostenského
podnikania musia aj nad’alej zamestnavat zamestnancov. Podnikatelia prevazne negativne
prijali aj po novom moznosti prace nadcas, resp. obmedzenia pri pracovnej pohotovosti,
uzatvarania pracovného pomeru na dobu urcitu ¢i posilnenie postavenia prav odborov.

Do Zakonnika prace sa opidtovne vratila moznost' uzatvorit’” dohodu o pracovnej
¢innosti s rozsahom do 10 hodin tyZdenne na obdobie jedného roka. Zaroven sa zvysil
rozsah prace, ktort je mozné vykonavat’ na zédklade dohody o vykonani prace, zo sucasnych
300 hodin na 350 hodin ro¢ne. Rozsirila sa aj posobnost’ dohody o brigadnickej praci
Studentov, ktora mala doteraz rozsah 100 hodin ro¢ne. Po novom budi moct Studenti
pracovat’ pre zamestnavatel'a neobmedzene.

Zmeny v Zakonniku prace nastali aj pri inStitite pracovného pomeru na krat§i pracovny
cas. Ak pdjde o menej ako 15 hodin tyZzdenne, bude moct’ zamestnavatel' dat’ vypoved z
akéhokol'vek dovodu alebo bez udania dovodu. Doteraz tak mohol urobit’ pri pracovnom
tvizku na 20 hodin tyzdenne. Vypovedna lehota sa tieZ prediZila, a to z 15 na 30 dni.
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Zaviedlo sa vypliacanie odstupného sicasne s Cerpanim vypovednej lehoty pri
prepusteni zamestnanca z organizaénych dévodov. Zamestnanec ma v tomto pripade narok
na odstupné vo vyske dvojmesacnej mzdy aj vtedy, ak vyuzije dvojmesaéni vypovedna
lehotu. Do G¢innosti novely si mohol zamestnanec vybrat, ¢i vyuzije dvojmesacnu vypovednu
lehotu bez odstupného, alebo poziada o dvojmesacné odstupné bez vyuzitia vypovednej
lehoty.

Podla novely Zékonnika prace je mozné vyuzit’ aj niektoré nové institaty, akym je aj tzv.
telepraca, ktorou by sa mohla zabezpecit’ vacsia flexibilita v pracovnopravnych vzt'ahoch.
Vykonavat’® sa moZe tak na pracovisku zamestnivatel’a, ako aj mimo pracoviska
zamestnavatel’a s vyuzitim informac¢nych technolégii. Zamestnanec nesmie byt pri
domackej praci a pri telepraci znevyhodneny oproti porovnate’nému zamestnancovi.

Novy ZP obsahuje aj nové ustanovenie o pracovnej pohotovosti. Podla neho sa
pracovnd pohotovost’ zapocitava do pracovného Casu a zamestnanec md narok na nahradu
vo vySke 20% jeho miniméalneho mzdového naroku. Znamena to, Ze ak pocas pohotovostnej
sluzby dojde k pracovnému vykonu, bude sa povazovat’ za nadcasovi pracu. Pracovni
pohotovost’ moZe zamestnavatel’ nariadit’ maximalne na 100 hodin ro¢ne.

Vicsie istoty moze dat zamestnancom obmedzenie retazenia pracovnych pomerov na
dobu urcita, podla ktorého pocas 3 rokov nebude mozné opakovane uzavriet zmluvu na dobu
urcita.

So zamestnancom, ktory vykonava rizikové prace, bude mozné dohodnut vynimocne
pracu nadCas aj na zabezpecenie bezpetného a plynulého vyrobného procesu po
predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov. Zamestnancovi, ktory vykondva rizikové
prace, patri za nadcasovu pracu okrem mzdy aj mzdové zvyhodnenie vo vyske 35% jeho
priemerného zarobku.

Odborarov, ako aj ¢lenov zamestnaneckych rad, pripadne zamestnaneckych dovernikov
ma zamestnavatel’ od zaciatku septembra uvolnovat’ na vykon svojej funkcie. Zamestnavatel
pritom je povinny poskytnit’ pracovné vol'no s nahradou mzdy aspon Styri hodiny mesacne
najmenej jednému zastupcovi odborovej organizacie, ktorda ma menej ako pétdesiat ¢lenov
pracujucich u zamestnavatel’a, 12 hodin mesac¢ne najmenej jednému odborarovi z organizacie,
ktora mé& aspoit 50 a menej ako 100 clenov a 16 hodin mesa¢ne najmenej jednému
odborarskemu zastupcovi z organizacie s poctom asponn 100 clenov pracujicich u
zamestnavatel'a. Pracovné vol'no s ndhradou mzdy aspon Styri hodiny mesacne dostane aspon
jeden Clen zamestnaneckej rady alebo zamestnanecky dovernik.

Pracovna zdravotna sluzba

Dna l.septembra 2007 nadobudol u¢innost’ novy zékon €. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory
zaviazal podnikatel'ov na nové administrativne povinnosti a zvySuje aj ich finanéné zataZenie.
V piatej Casti su rozpracované povinnosti zamestnavatel'a v ochrane zdravia pri praci v ramci
realizécie ochrannych opatreni, ktorych stcastou je aj povinnost’ zamestnavatel'ov zabezpecit’
vykon lekarskych preventivnych prehliadok lekarmi pracovnej zdravotnej sluzby pre vSetkych
zamestnancov, ¢i uz pred nastupom do prace, v suvislosti s vykonom prace alebo pred
zmenou pracovného zaradenia, pri skonceni pracovného pomeru zo zdravotnych dovodov
alebo po skoncéeni pracovného pomeru. Zamestnavatel’ tak moze urobit’ vlastnymi odbornymi
zamestnancami alebo si ju mdéze zmluvne dohodnut’ so subjektmi, ktorym vydal opravnenie
Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky.
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Uzatvédranie zmluv slekarmi pracovnej zdravotnej sluzby so Specializaciou v

Specializacnom odbore pracovné lekarstvo o vykone zdravotnej sluzby je pre malych
podnikatel'ov nielen administrativne a casovo naro¢né, ale zvySuje aj ich financné zat'azenie,
¢oho dosledkom st nové bariéry na trhu prace. Zmluvu s jednym zo 87 licencovanych
subjektov (k 23. aprilu 2008) o posudzovani pracovného prostredia a zdravotnych
prehliadkach musia podla zdkona o verejnom zdravotnictve uzatvorit' aj zivnostnici a
samostatne zarobkovo <¢inné osoby, aj ked nikoho nezamestnavaju. Povinnost’
zamestnavatel'a zabezpeCit’ pracovni zdravotnu sluzbu pre vSetkych zamestnancov upravuje
zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z.
Pracovna zdravotna sluzba, ktort poskytuju licencované spolo¢nosti, by mala zlepS$it’ ochranu
zdravia pri praci. Hlavne mali podnikatelia — zivnostnici s iou vSak dlhodobo nesuhlasili a
poukazovali na to, Ze musia platit’ za prehliadku sukromnym subjektom aj ked” by ju mohli
absolvovat’ u svojho obvodného lekara, s ktorym uz maji uzatvoreni zmluvu o poskytovani
zdravotnej starostlivosti podla zdkona ¢. 576/2006 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti
uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o thradach za sluzby suvisiace s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti. Podl'a nich tieto sluzby boli len ,.zbytoénym
administrativnym zasahom do zdravotnej starostlivosti, ktory od podnikatelov vytahuje
peniaze*.

Zmeny tykajice sa najmd pracovnej zdravotnej sluzby v smere zizenia povinnosti
zamestnavatela v sivislosti so zabezpeCovanim posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na
pracu pre svojich zamestnancov nastali az 1. méja 2008, kedy nadobudol u¢innost’ zakon ¢.
140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 309/2007 Z. z.
a o zmene a doplneni zékona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Tato novela mala za ciel’ zachovat’ ochranu zdravia
zamestnancov, no zaroveii chcelo MZ SR, MPSVR SR a Urad verejného zdravotnictva vyjst’
v Ustrety aj zamestnavatel'om a situaciu im ¢o najviac zjednodusit’.

Pracovnu zdravotnu sluzbu je vSak aj po tejto novele zakona nad’alej povinny zabezpecit
kazdy zamestnavatel’ pre vSetkych zamestnancov.

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. bol doplneny onové ustanovenie zamerané na znizenie
nakladov zamestnavatel'ov, ktori zamestndvaji menej ako 19 zamestnancov, a ktori
nevykonavaju rizikové prace (prace v kategorii 1 a2). Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby
tykajiice sa dohl'adu nad pracovnym prostredim moze po novom vykonavat' samostatne aj
lekar alebo samostatne len asistent, s ktorym ma zamestnavatel’ uzatvoreny pracovnopravny
vztah alebo obdobny pracovny vztah. T. j. takyto zamestnavate] nemusi mat zmluvu
s timom pracovnej zdravotnej sluzby, ale len s lekdrom alebo s asistentom, ktori maja uréena
Specializéciu.

Novelou zdkona ¢. 355/2007 Z. z. bol zmeneny najmd § 30, ktory upravuje povinnosti
zamestnavatel'ov a fyzickych osob - podnikatel'ov, ktori nezamestnavaju iné fyzické osoby
(SZCO) pri ochrane zdravia pri praci.

Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu, ktoré sa vykonava na zaklade vysledkov
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu kpraci a vysledkov hodnotenia rizika
z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia, bude povinny zabezpecit zamestnavatel
len pre tych zamestnancov, ktori vykondvaju pracu zaradent do kategorie 3 alebo 4 (rizikové
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prace) alebo pracu, u ktorej sa vyzaduje zdravotna sposobilost’ podl'a osobitnych predpisov
(napr. podl'a Zakonnika prace - praca v noci, podl'a vS§eobecne zaviznych pravnych predpisov
- vodi¢i z povolania, zelezni¢iari, sukromna bezpecnostna sluzba atd’.).

Fyzicka osoba - podnikatel’, ktora nezamestnava iné fyzické osoby (samostatne zarobkovo
¢inna osoba - SZCO, resp. zivnostnik, ktory nezamestnava iné fyzické osoby), na rozdiel od
zamestnavatel'ov nebude musiet’ mat’ zabezpecenl pracovnu zdravotnu sluzbu. Ak vsak tato
osoba vykonava rizikovu pracu alebo pracu, u ktorej sa vyzaduje zdravotna sposobilost’ podla
osobitnych predpisov, musi sa podrobit’ lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci.

Novelou zakona bola okrem toho znizena frekvencia lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci u zamestnancov a u fyzickych osob - podnikatel'ov, ktoré nezamestnavaji
iné fyzické osoby (SZCO), ktori vykonavaju pracu v kategorii 3.

Socidlne poistenie

V decembri 2006 bola v NR SR schvélenéd novela zakona o socidlnom poisteni, nepriamo
vykonana zakonom &. 677/2006 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 43/2004 Z. z. o
starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsSich predpisov a o zmene a doplneni zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov, ktorou sa prediZilo prechodné obdobie na platenie poistného na
urazového poistenie vo vyske 0,8 % z vymeriavacieho zékladu. V obdobi do 31. decembra
2007 tak platila tato sadzba pre kazdého zamestnavatela. Dalsie prediZzenie prechodného
obdobia na platenie poistného na trazové poistenie v uvedenej vyske bolo vykonané zdkonom
&. 555/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
zneni neskors$ich predpisov a o zmene a doplneni niektorych z27. novembra 2007. V obdobi
od 1. januara 2008 do 31. decembra 2009 tak bude nad’alej platit’ sadzba 0,8 % pre kazdého
zamestnavatel'a. V uvedenom obdobi sa tiez nebude ukladat’ prirdzka k poistnému na tirazové
poistenie a nebude sa poskytovat’ zl'ava z tohto poistného.

Zaradenie jednotlivych skupin ekonomickych cinnosti podla odvetvovej klasifikacie

ekonomickych Ccinnosti do desiatich nebezpecnostnych tried diferencovanych sadzieb
poistného na Girazové poistenie vykona prvykrat Socialna poistoviia v roku 2009 s ti€¢innost’ou
od 1. januara 2010.
(Poznamka: zamestnavatel platil podla prechodného ustanovenia § 279 zakona o socialnom
poisteni poistné na urazové poistenie vo vyske 0,8 % z vymeriavacieho zdkladu od 1. janudra
2004 do 31. decembra 2006, od 1. januara 2007 sadzba poistného na urazové poistenie pre
zamestnavatela mala zavisiet od jeho zaradenia do nebezpecnostnej triedy, ktora sa urcuje v
zavislosti od bezpecnostného rizika jednotlivych skupin ekonomickych Ccinnosti podla
odvetvovej klasifikacie ekonomickych cinnosti, v rozpdti od 0,3 % do 2,1 % z vymeriavacieho
zdkladu).

Minimadlna mzda

Dna 1. oktobra 2007 nadobudlo u¢innost’ nariadenie vlady SR ¢&. 450/2007 Z. z., ktorym
sa ustanovuje vySka minimidlnej mzdy na 8 100 Sk za mesiac pre zamestnanca
odmenovaného mesa¢nou mzdou. Zmenou vySky minimalnej mzdy zvySila sa minimalna
hranica vymeriavacieho zakladu na vypocet poistného samostatne zarobkovo ¢innych osob do
Socidlnej poistovne na sumu 8 100 Sk, a tym aj suma poistného na nemocenské poistenie,
dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti a poistného do rezervného fondu
solidarity. Minimalna vySka odvodov na zdravotné poistenie v nadvéznosti na zmenu
minimalnej mzdy sa zvysila az od januara 2008.
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V decembri 2007 bol v NR SR schvaleny novy zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej
mzde, ktory od 1. februara 2008 ustanovil novy postup na Gpravu sumy minimalnej mzdy
s dorazom na vyjednavanie zastupcov zamestnavatel'ov a zastupcov zamestnancov a nasledne,
ak neddjde k dohode socialnych partnerov, na zaklade vyjedndvania socidlnych partnerov
a zastupcov vlady SR. Zaroven sa ustanovil mechanizmus vypoctu sumy mesaénej
minimdlnej mzdy pre pripad, Ze aj napriek rokovaniam socidlnych partnerov navzijom
a socialnych partnerov a zastupcov vlady SR neddjde k dohode o iprave sumy mesacénej
minimdlnej mzdy.

Dohodnuta alebo vypocitand suma minimalnej mzdy sa kazdoro¢ne ustanovi tak ako
doteraz - nariadenim vlady, ale na obdobie od 1. januara do 31. decembra prislusného
kalendarneho roka, to znamend, Ze sa presunul termin jej Upravy z oktdbra na zaciatok
kalendarneho roka.

Na obdobie od 1. februara 2008 do 31. decembra 2008 sa ponechala v platnosti suma
minimdlnej mzdy, ustanovena nariadenim vlady u¢innym od 1. oktdbra 2007. Minimalna
mzda vo vyske 8 100 Sk tak bude platit’ az 15 mesiacov.

Zdravotné poistenie

Rovnako ako v roku 2006, kedy sa prvykrat vykonavalo rocné zuctovanie poistného na
verejné zdravotné poistenie za rok 2005, aj v roku 2007 sa lehoty na jeho vykonanie a podanie
za rok 2006 v zéasade o tri mesiace posunuli, ¢im sa mal vytvorit’ ¢asovy priestor na pripravu
zjednodusenia tohto zuc¢tovania. Napriek tomu sa aj vroku 2007 rocné zictovanie
zdravotného poistenia vykonavalo za rovnakych podmienok ako v predchadzajucom roku, a
ro¢né zuctovanie malo povinnost’ vykondvat rovnaky okruh poistencov. Uvedend zmena
vyplynula zo zékona €. 673/2006 Z. z., ktorym sa dopiiia zikon ¢&. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zédkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa meni zékon
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory NR SR schvalila 6. decembra 2006.

Koncom roka 2007 poslanci schvalili d’alS§iu novelu zikona o zdravotnom poisteni,
uverejnenu pod €. 594/2007 Z. z., ktora sice obsahuje zjednodusenie rocného zictovania tym,
ze sa s u¢innostou od 1. januara 2008 zuzuje okruh osob, ktoré su povinné podat’ ro¢né
zuctovanie poistného na verejné zdravotné poistenie, tyka sa to vSak len poistencov Statu,
ktori mali prijmy na zéklade dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Inteligentné elektronické formuldare pre rocné zuctovanie zdravotného poistenia
Ministerstvo zdravotnictva v aprili 2007 na svojej webovej stranke zverejnilo inteligentné
elektronické¢ formuldre pre ro¢né zictovanie poistného za rok 2007. K dispozicii boli
bezplatne pre vSetkych poistencov a zamestnavatel'ov, ktori mali povinnost’ podat” rocné
zuctovanie. Ich elektronickd podoba mala prispiet’ k zjednoduSeniu, urychleniu a skvalitneniu
samotného procesu vypliania. Tla¢iva bolo mozné priamo vyplnit a po zadani osobnych
udajov a prijmu sa vypocet poistného automaticky zobrazil kazdému uzivatel'ovi. Formular,
ktory automaticky prepocitava vSetky komplikované vypocty, bolo mozné ulozit, vytlacit’ aj
exportovatt do formatu PDF. Portal s inteligentnymi elektronickymi formuldrmi bude
kazdorocne pripravovat pred terminom ro¢ného zlctovania zdravotného poistného za
predchadzajuci rok. Moznost’ posielat’ ro¢né zuctovanie poistného cez internet, a to aj bez
zarucen¢ho elektronického podpisu, sa poistencom, ktori st povinni vykonat rocné
zuctovanie poistného za predchadzajici kalendarny rok, vytvorila od 1. jina 2006 nepriama
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novelizacia zakona o zdravotnom poisteni, vykonana zakonom ¢. 282/2006 Z. z., ktorym sa
meni a dopifia zakon & 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluZbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Sluzby zamestnanosti

Zamestnavatel'om, ktori zamestnavaju najmenej 20 zamestnancov, sa zakonom ¢.
573/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
doplnaja niektoré zakony ustanovila povinnost’ preukazovat tradu prace, socidlnych veci
a rodiny plnenie povinného podielu poctu obcanov so zdravotnym postihnutim na celkovom
pocte svojich zamestnancov za predchddzajici kalendarny rok na tlacive predpisanom
ustredim. Zaroven sa zvySila cena zadanej zakazky potrebnej na zapocitanie jedného obcana
so zdravotnym postihnutim a ustanovilo sa, Ze zamestnavatel bude povinny preukazat’, ze
stCastou ceny za realizovani zadanu zdkazku st néklady na mzdu obcana so zdravotnym
postihnutim, na preddavok na poistné a na poistné platené zamestndvatelom do poistnych
fondov. Prvykrat mali zamestndvatelia preukazovat’ zvySenu cenu zadanej zékazky za rok
2006, a to najneskor do konca marca 2007.

Daiiové nedoplatky

Nariadenim vlady ¢&. 418/2006 Z. z. o zaniku danového nedoplatku zodpovedajuceho
nezaplatenej sankcii prislichajucej k zaplatenej dani z dedicstva, dani z darovania a dani z
prevodu a prechodu nehnutel'nosti dia 1. januara 2007 zanikol danovy nedoplatok evidovany
k 31. decembru 2006 a zodpovedajuci nezaplatenym penale, pokute a zvySeniu dane, ktoré
boli vyrubené alebo ulozené a suviseli s daiovou povinnostou, ktora vznikla do 31. decembra
2003, ako aj sankénému uroku a pokute, ktoré boli vyrubené alebo ulozené a stviseli
s daniovou povinnostou, ktora vznikla v priebehu roka 2004 a ktoré prisluchali k dani
z dedi¢stva, dani z darovania a dani z prevodu a prechodu nehnutel'nosti zaplatenej do 30.
septembra 2006 a boli ako danovy nedoplatok evidované voci fyzickym osobam a
pravnickym osobam.

Verejné obstardvanie

Subjekty Statneho sektora v rdmci verejného obstaravania su povinné od 1. januara 2007
zadavat’ zékazky na dodanie tovaru vylucne formou elektronickej komunikacie. Povinnost’
elektronického verejného obstaravania (EVO) sa netyka subjektov tzv. prirodzenych
monopolov (sietové odvetvia), pre ktoré plati iba princip dobrovolnosti. Uvedené vyplynulo
z nového zakona €. 25/2006 Z. z. o verejnom o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Zavedenim systému elektronického obstaravania a unifikacii postupov
obstaravania v &lenskych $tatoch EU predkladatel’ zakona predpoklada pozitivne dosahy na
podnikatel'ské subjekty v Slovenskej republike, ked’ oCakava S§irSi pristup podnikatel'skych
subjektov k zadkazkam v rdmci Slovenskej republiky i celej Europskej unie.

Spotrebné dane

Od 1. januara 2007 mo6zu na Slovensku podla novely zdkona €. 105/2004 Z. z.
o spotrebnej dani z liehu a o zmene a doplneni zdkona ¢. 467/2002 Z. z. o vyrobe a uvadzani
liehu na trh v zneni zdkona ¢. 211/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, uverejnenej pod €.
278/2006 Z. z., predavat liech v spotrebitel'skom baleni len ti podnikatelia, ktori do 31.
oktobra 2006 podali na prislusny colny turad Ziadost, na zdklade ktorej im bolo vydané
povolenie na predaj spotrebitel'ského balenia lichu v datlovom vol'nom obehu. Ak osoba,
ktora v ramci podnikatel'skej ¢innosti predavala lieh v spotrebitel'skom baleni, nepoziadala
colny urad do 31. oktdbra 2006 o vydanie povolenia na predaj a mala k 31. decembru 2006
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zasoby spotrebitel'ského balenia, ako aj osoba, ktord o vydanie povolenia v uvedenom termine
colny urad sice poZziadala, ale ziadost’ bola ziadatel'ovi zamietnuté a tento mal k 31. decembru
2006 zasoby spotrebitel'ského balenia, bol povinny najneskor do 15. januara 2007 oznamit
colnému uradu stav zisob spotrebitel'ského balenia. Drzitelovi povolenia na predaj
spotrebitel'ského balenia liechu znovely zdkona zaroven vyplynula povinnost' predkladat’
colnému uradu ozndmenie o pocte prijatych a vydanych spotrebitel'skych baleni za
kalendarny mesiac a stav zasob spotrebitel’skych baleni lichu k poslednému dnu kalendarneho
mesiaca. Po dohode s colnym tradom moéze drzitel' povolenia na predaj idaje oznamovat
elektronicky, priCom zaruceny elektronicky podpis sa vyzaduje.

Registratura

Ministerstvo vnutra vyhovelo poziadavkdm podnikatelov, ktori argumentovali
nadmernym byrokratickym 1 finanénym zatazenim savisiacim s vypracivanim
registratirneho poriadku. Od 1. jina 2007 je ucinna novela zékona ¢&. 395/2002 Z. z.
o archivoch a registratiirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 515/2003
Z. z. vykonana zakonom €. 216/2007 Z. z. Novelou zakona sa zruSila vSeobecnd povinnost’
povodcov registratur vypracovat' registraturny poriadok a ponechala sa len vSeobecna
povinnost’ vypracovat’ registratirny plan. Ak z ¢innosti podnikatel’a nevznikaju registratirne
zdznamy s trvalou dokumentarnou hodnotou, ktoré st potencidlnym zdrojom archivnych
dokumentov, nie je povinny vypracuvat’ ani registratirny plan. Pévodcami registratur, na
ktorych sa tito vynimka vztahuje, st najméd drobni remeselnici. Od tvorby registraturnych
planov a registratirnych poplatkov su oslobodeni aj ti povodcovia registratiry, ktorych
vysledky ¢innosti st predmetom autorského prava.

Na zmenu zakona nadvézuje aj novela vyhlaSky Ministerstva vnuatra Slovenskej republiky
¢. 628/2002 Z. z., ktorou sa vykonavaji niektoré ustanovenia zdkona o archivoch a
registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni vyhlasky ¢. 251/2005 Z. z.,
publikovana pod €. 242/2007 Z. z. Novela reaguje na d’alSiu poziadavku podnikatel'skych
subjektov, hlavne drobnych podnikatelov, ktori z dévodu vysokého financného zat'azenia
pozadovali vypustit’ z ustanovenych spdsobov ochrany registratirneho strediska zabezpecenie
vstupnych dveri kovovymi mrezami a elektrickou poZziarnou signalizaciou. Novela vyhlasky
je ucinna od 15. jana 2007.

V dalSej cCasti je uvedeny prehl'ad najvyznamnejSich legislativnych zmien schvélenych
v roku 2007, ktoré nadobudnu uc¢innost’ v roku 2008.

Daii 7 prijmov

Nepriamou novelizaciou zdkona o dani z prijmov, vykonanou zakonom ¢. €. 653/2007 Z.
z. (zo 6. decembra 2007), ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov sa v zdujme zabezpeCenia poskytovania kvalitnej
zdravotnej starostlivosti inej osobe od 1. januara 2008 danovo zvyhodnili thrady
zdravotnickeho pracovnika zaplatené za jeho d’alSie vzdelavanie.

Miestne dane

Zakonom ¢&. 538/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 582/2004 Z. z.
o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné odpady
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o miestnych daniach®), ktory Narodné rada
SR prijala dna 25. oktobra 2007, sa v jedenastej Casti zdkona upravujucej dan z motorovych
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vozidiel zmenilo ustanovenie o plateni dane a zaviedla sa od januara 2008 povinnost’ platit’
Stvrtroéné a mesaéné preddavky na dan podla predpokladanej sumy dane na bezné
zdanovacie obdobie s naslednym zuctovanim v nasledujucom zdanovacom obdobi. Danové
priznanie k dani z motorovych vozidiel sa bude podl'a novych pravidiel zavedenych tymto
zakonom podavat’ az v roku 2009. Preddavkovy systém platenia tejto miestnej dane by mal
odstranit’ naro¢nu administraciu u danovnikov aj samotnych spravcov tejto dane.

Danovnik, ktorého predpokladand dan u jedného spravcu dane presiahne 20 000 Sk
a nepresiahne 250 000 Sk, je povinny po novom od januara 2008 platit’ Stvrtro¢né preddavky
na dail na bezné zdanovacie obdobie, ato vo vyske jednej Stvrtiny predpokladanej dane.
Danovnik, ktorého predpokladana dan u jedného spravcu dane presiahne 250 000 Sk, je
povinny platit’ mesacné preddavky na dan na bezné zdanovacie obdobie, a to vo vyske jednej
dvanastiny predpokladanej dane.

Danovnik, ktorého predpokladané dan na bezné zdanovacie obdobie bude do sumy 20 000
Sk u jedného spravcu dane, ako i1 dafovnik, ktorému vznikne dafiova povinnost’ v priebehu
zdanovacieho obdobia, preddavky na dan v beznom zdanovacom obdobi neplati. Sumu
preddavkov neovplyvni zmena poc¢tu motorovych vozidiel, kategdrie vozidiel, vznik alebo
zanik oslobodenia v priebehu zdanovacieho obdobia. Spravca dane bude mat moZnost’
z vlastného podnetu alebo na ziadost danovnika urcit' platenie preddavkov na dan v
prisluSnom zdanovacom obdobi inak nez uréuju v§eobecné pravidla.

Uvedenou novelou zdkona zaroven zanikaju niektoré povinnosti danovnikov pri zmenach
v priebehu zdanovacieho obdobia (oznamovacia povinnost, podavanie daiiovych priznani pri
zmenach miestnej prislusnosti) a zjednodusuje sa sprava dane z motorovych vozidiel, ktorta
vykonavaju danové trady. V priebehu zdanovaciecho obdobia danovnik nebude podavat
dafiové priznanie, ale bude mat povinnost ozndmit vznik dafiovej povinnosti miestne
prislusnému spravcovi dane do 30 dni odo dna vzniku dafiovej povinnosti, tito oznamovacia
povinnost’ sa vztahuje aj na zanik daflovej povinnosti. Vynimku z oznamovacej povinnosti
maju zamestnavatelia, ktori pouzivaji vozidla svojich zamestnancov na podnikanie spravidla
v kréatkych opakujtcich sa obdobiach.

V druhej cCasti zadkona o miestnych daniach upravujiicej dan z nehnutelnosti sa zmenilo
ustanovenie o plateni dane v tom smere, ze dan z pozemkov, dail zo stavieb a dail z bytov
a z nebytovych priestorov v bytovom dome bude sprdvca dane vyrubovat platobnym
vymerom kazdoroc¢ne podla stavu k 1. januaru prisluSného zdanovacieho obdoba a vyrubena
dani bude splatna do 15 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti platobného vymeru.

Socidlne poistenie

Poslanci NR SR dna 27. novembra 2007 schvalili zékon €. 555/2007 Z. z., ktorym sa
meni a dopiiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory vstipil do platnosti 1. januara 2008. Vykonané
zmeny a doplnenia zékona o socidlnom poisteni maji prispiet k zreformovaniu systému
dochodkového poistenia s cielom dosiahnut vytvorenie spravodlivého dochodkového
systému, ktory bude udrzatelny a financovatel'ny v meniacich sa ekonomickych podmienkach
s vacSou mierou solidarity.

Jednou takouto zdsadnou zmenou je zvySenie maximalnych vymeriavacich zakladov na
platenie poistného na dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti a poistného do
rezervného fondu solidarity z 3 nasobku na 4 nasobok priemernej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky so zachovanim sucasnych obmedzeni na urcenie sumy davok socidlneho
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poistenia. Podl'a MPSVR SR ciel'om je posilnenie socidlnej solidarity vyssie prijmovych osob
na financovani fondov Socialnej poistovne. Znamena to, Ze odvody, ktoré sa budu platit’ po 1.
januari 2008 zo sumy presahujicej trojnasobok priemernej mzdy, sa nebudu zohl'adnovat’ pri
vypocte dochodku, ¢i davky v nezamestnanosti. Podl'a doterajSej legislativy sa pri vypocte
dochodku mohlo zohl'adnit’ aj poistné, ktoré sa platilo zo sumy presahujicej trojnasobok
priemernej mzdy.

Novela od januara 2008 znovu zavadza povinné nemocenské poistenie pre poberatelov
starobnych, predcasnych starobnych i plnych invalidnych déchodkov, ktori st zamestnancami
alebo povinne nemocensky poistenymi samostatne zarobkovo ¢innymi osobami, ¢im budu
mat’ narok na davky nemocenského poistenia.

Zaroven novela ustanovila, ze zamestnanci a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktori
podliehaji povinnému nemocenskému poisteniu, budi podliechat zarovenn povinnému
dochodkovému poisteniu. Samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré maji opravnenie na
vykondvanie samostatnej zarobkovej c¢innosti a podliehaji povinnému nemocenskému
poisteniu a dochodkovému poisteniu, od januara 2008 budu platit’ poistné na nemocenské
poistenie, dochodkové poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity zo skutocného
vymeriavacieho zakladu v obdobi, v ktorom sucasne vykondvaju ¢innost zamestnanca.
Uvedené sa tyka napriklad znalcov, tlmoc¢nikov, prekladatelov, sukromnych Ilekarov,
auditorov, danovych poradcov, notarov, autorizovanych architektov a autorizovanych
stavebnych  inzinierov, poistovacich agentov, sprostredkovatelov  poistenia a
sprostredkovatel'ov zaistenia a podobne.

Novela zdkona umoznila sporitelom, pre ktorych sa mdze zdat starobné déchodkové
sporenie nevyhodné, navrat vylucne do syst¢ému déchodkového poistenia za ustanovenych
podmienok a vo vymedzenom casovom obdobi (do 30.6.2008), ¢im zaviedla do doterajsej
pravnej uUpravy starobného dochodkového sporenia prvok dobrovolnosti, na druhej strane
viak predizila minimalne obdobie déchodkového poistenia na narok na starobny dochodok
a predcasny starobny doéchodok z 10 rokov na 15 rokov. Vyznamnou zmenou opatreni je
zdobrovolnenie sporivého piliera pre mladych l'udi, ktori sa prvykrat zapoja do pracovného
procesu, ako jedno zopatreni zvaznych ddévodov vSeobecného zaujmu, ktorym je
zabezpecenie udrzania financne;j stability priebezne financovaného systému.

Investicna pomoc

Novym zakonom ¢. 561/2007 Z. z. o investicnej pomoci aozmene a doplneni
niektorych zakonov, ktory poslanci schvalili diia 29. oktébra 2007, sa zrovnopravnili domaci
a zahrani¢ni investori a stransparentnil sa proces poskytovania Statnej pomoci pri zachovani
kontinuity podpory investicii v zmysle prijatych Pravidiel na poskytovanie individudlnej
Statnej pomoci investorom, v ¢o najvacsej miere s ohladom na nové podmienky a kritéria
poskytovania Statnej pomoci stanovené EK na nasledujiice obdobie 2007 — 2013. KTI'ucova
zésadu transparentnych pravidiel podla prédvnej normy tvori motivacia investicii do
zaostalejSich regionov a do projektov s vysokou pridanou hodnotou. Investicni pomoc
v zmysle zédkona je mozné od januara 2008 poskytnut’ podnikatel'ovi na podporu pociatocne]
investicie a tvorbu novych pracovnych miest, ktoré bezprostredne suvisia s touto pociato¢nou
investiciou. Podmienky a limity pre poskytovanie jednotlivych foriem investi¢nej pomoci su
v ndvrhu zakona upravené diferencovane, podl'a odvetvia a regionu, pri zachovani principu
vysSej miery pomoci projektom s vy$Sou mierou sofistikovanosti a pridanej hodnoty v mene;j
rozvinutych regionoch. Zakonom €. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov boli s i€innostou od 1. januara 2008 novelizované aj zakon o sluzbach
zamestnanosti a zadkon o dani z prijmov.
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- zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov bol § 54 odsek 2 doplneny o pismeno h) s tym, Ze za aktivne
opatrenia na trhu prace sa povazuje aj investicnd pomoc schvalend vlddou Slovenskej
republiky alebo komisiou formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta
poskytovanych tustredim prace spésobom a za podmienok ustanovenych v osobitnej zmluve
uzatvorenej medzi Ustredim prace a prijimatel'om investicnej pomoci. Vytvoril sa tak novy
nastroj aktivnej politiky trhu prace na podporu vytvdrania pracovnych miest, ktoré
bezprostredne stivisia s poCiato¢nou investiciou zamestndvatel'ovi, ktorému bola schvalené
investi¢nd pomoc.

- v zdakone ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov bol doplneny
novy § 30a, ktory upravuje podmienky ulavy na dani pre daiovnika, ktorému bolo vydané
rozhodnutie o schvéleni investinej pomoci obsahujice wUlavu na dani. Podla tohto
ustanovenia je mozné poskytnit’ Glavu na dani len v pripade, ak datiovnik stéasne spliia
podmienky uvedené v zdkone o investicnej pomoci (rozhodnuti o schvéleni investi¢nej
pomoci) a osobitné podmienky a neuplatituje si narok na iné danové ul'avy.

Socidlny fond

Diia 27. novembra 2007 bol schvéleny zakon & 591/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov v zneni
neskorSich predpisov, podla ktorého sa od 1. januara 2008 bude tvorba fondu viazat’ na den
dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu zamestnancom stym, Ze prevod financnych
prostriedkov na osobitny analyticky ucet fondu alebo na osobitny ucet v banke alebo
v pobocCke zahrani¢nej banky sa musi uskuto¢nit’ do péat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca. Zaroveil sa o jeden mesiac
posuva lehota, do ktorej zamestnavatel zGctuje prostriedky fondu za predchadzajaci
kalendarny rok (najneskdr do 31. janudra, povodne do konca februara)

Spotrebné dane

Od 1. jula 2008 sa zdkonom ¢&. 609/2007 Z. z. o spotrebnej dani z elektriny, uhlia
a zemného plynu aozmene adoplneni zadkona ¢. 98/2004 Z. z. o spotrebnej dani
z mineralneho oleja v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 609/2007 Z. z.)
zavadza zdanovanie elektriny auhlia, ktoré doteraz nepodliehali zdanovaniu spotrebnou
danou na uzemi Slovenskej republiky, ktory bol v NR SR schvaleny 28. novembra 2007.
Zaroven v ¢lanku II zékona sa upravuju ustanovenia zakona ¢. 98/2004 Z. z. o spotrebnej dani
z mineralneho oleja v zneni neskorSich predpisov vo vdzbe na presun zemného plynu ako
predmetu dane z citovaného zdkona do predmetu dane nového zdkona ¢. 609/2007 Z. z.
Danovym dlznikom, teda osobou, ktora bude platit’ dan, bude pravnické osoba alebo fyzicka
osoba, ktord dodala elektrinu, uhlie alebo zemny plyn na kone¢nu spotrebu, alebo ktora
elektrinu, uhlie alebo zemny plyn spotrebovala. Danovy dlZznik je povinny pisomne poziadat
colny urad o registraciu dannového dlznika najneskor v dent vzniku prvej dafovej povinnosti.

Registra¢na povinnost’ sa nevztahuje na fyzicku osobu, ktord je koncovym odberatel'om
elektriny, uhlia alebo zemného plynu v domacnosti, to znamena, ze nakupuje elektrinu, uhlie
alebo zemny plyn pre vlastnu spotrebu v domacnosti. Registracnd povinnost’ sa taktiez
nevzt'ahuje na pravnicki osobu alebo fyzickii osobu, ktord vyrobila alebo spotrebovala
elektrinu, ak celkovy inStalovany vykon zariadenia na vyrobu elektriny neprevySuje SMW
a ak je elektrina vyrobend z preukazatelne zdanené¢ho mineralneho oleja, uhlia alebo zemného
plynu. Opravnenym spotrebitePom bude pravnickd osoba alebo fyzicka osoba opravnena
pouzivat’ elektrinu, uhlie alebo zemny plyn oslobodené od dane, a ktory musi na tieto ucely
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poziadat’ o registraciu a vydanie povolenia na odber elektriny, uhlia alebo zemného plynu
oslobodenych od dane.

Ekodizajn

V decembri 2007 nadobudol ucinnost’ zdkon €. 665/2007 Z. z. o environmentilnom
navrhovani a pouZzivani vyrobkov vyuZivajicich energiu (zakon o ekodizajne), ktory
vytvoril rdmec na stanovenie poziadaviek Spolocenstva na ekologické navrhovanie
a pouzivanie vyrobkov vyuzivajucich energiu s cielom zabezpecit volny pohyb tychto
vyrobkov v ramci vnutorného trhu.

Pred uvedenim vyrobku na trh alebo pred uvedenim vyrobku do prevadzky je vyrobca
alebo jeho splnomocnenec povinna pred uvedenim vyrobku na trh alebo pred uvedenim
vyrobku do prevadzky zabezpecit posudenie zhody vlastnosti vyrobku s technickymi
poziadavkami, umiestnit na vyrobok oznatenie CE a vydat vyhlasenie, Ze vyrobok spiia
vSetky technické poziadavky. Vyrobca a splnomocnenec si definovani v zakone
€. 264/1999 Z. z. o technickych poZziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Zakon okrem in¢ho vymedzil
povinnosti dovozcu, ktoré je povinné vykonat pred uvedenim vyrobku na trh alebo do
prevadzky, t. j. povinnost' zabezpecit' technicku dokumenticiu k vyrobku a vyhlasenie
o zhode.

Oznacovanie vyrobkov cenami

Od 1. septembra 2007 je predajca povinny oznalit vyrobok predajnou a jednotkovou
cenou, ¢im sa ma zlepSit informovanie spotrebitela a zjednodusit porovnavanie cien.
Oznacovanie predajnej ceny a jednotkovej ceny vyrobku upravuje Nariadenie vlady SR ¢.
387/2007 Z. z. o oznaCovani vyrobkov cenami.
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3. Vyvoj a stav MSP v roku 2007

Kvalita podnikatel'ského prostredia je ur¢ujicim prvkom rozvoja podnikatel'skej sféry.
Zmeny v podnikatel'skom prostredi sa suréitym casovym odstupom premietaju aj do
kvantitativnych charakteristik podnikatel'ského sektora. Analyza stavu sektora MSP
v Casovych suvislostiach umoznuje identifikovat’ existujice trendy, predpokladat’ buduci
vyvoj apripravovat opatrenia na zabezpeCenie optimalneho rozvoja. V tejto kapitole
prezentujeme kvantitativne charakteristiky sektora MSP v roku 2007 v kontexte jeho vyvoja
za poslednych niekol’ko rokov, hlavné zistenia z prieskumu zameraného na posudenie
pripravenosti malych a strednych podnikov na zavedenie eura a porovnanie dostupnych
tdajov o podnikatel'skom sektore na Slovensku a v EU.

Velkostna kategorizdcia podnikov pouzivana v tejto kapitole je v sulade s
odporucanim Eurdpskej komisie ¢. 2003/361/EC platnym od 1. 1. 2005. Kategériu MSP
tvoria podniky s po¢tom zamestnancov mensim ako 250, kategoriu vel'kych podnikov tvoria
podniky spoctom zamestnancov 250 aviac. Vramci kategorie MSP rozliSujeme
mikropodniky (0 - 9 zamestnancov), malé podniky (10 - 49 zamestnancov) a stredné podniky
(50 - 249). V pripadoch, kde sa nerozliSuje samostatne kategoéria mikropodnik, zarad’'ujeme
medzi malé podniky vSetky podniky spocCtom zamestnancov 0 - 49. Okrem poctu
pracovnikov platia pre kategorizaciu podniku podla uvedenej smernice aj d’alSie kritéria
tykajice sa vysSky obratu, hodnoty aktiv avlastnickej Struktury. V nasledujucich
podkapitolach uvazujeme s poctom zamestnancov ako s jedinym kritériom na zaclenenie
podniku do kategorie MSP. Tato kategorizacia umoznuje porovnanie stavu MSP v Slovenske;]
republike so stavom podnikatel'ského sektora v Eurdpskej nii.

Kvantitativne charakteristiky sektora malych a strednych podnikov zahriiujuce vyvoj
poctu podnikatel'skych subjektov, odvetvové Clenenie, regionalne rozdelenie, zamestnanost’,
produkciu a zahrani¢ny obchod st podrobne rozobraté v podkapitolach 3.1 - 3.7.

Udaje o dynamike vyvoja MSP, t.j. poéty vzniknutych a zaniknutych podnikatel'skych
subjektov, ktoré su uvadzané v podkapitole 3.6, su spracované¢ podla novej metodiky
Eurostatu atieto udaje nie st porovnatelné s doteraz publikovanymi udajmi. K zmene
metodiky pristipil SU SR z dovodu medzinarodnej neporovnatelnosti udajov. Na zaklade
novej metodiky st najaktudlnejSie udaje o vzniknutych subjektoch publikované za rok 2005
a zaniknutych subjektoch za rok 2004, pricom predstavuju predbezné udaje.

V roku 2007 NARMSP statistické prieskumy v sektore malych a strednych podnikov
nerealizovala. V kapitole 3.8 su vzhl'adom na aktudlnost” vstupu Slovenska do eurozony
k 1.1.2009 uvedené vysledky prieskumu hodnotiaceho stupenl pripravenosti malych
a strednych podnikov na prijatie eura. Prieskum bol realizovany v Case od 23. februara do 5.
marca 2008 na reprezentativnej vzorke malych a strednych podnikov.

Podkapitola 3.9 sumarizuje udaje, ktoré charakterizuji postavenie MSP v ekonomike
Slovenska, nasledujuca podkapitola 3.10 porovnava niektoré charakteristiky sektora MSP na
Slovensku a v Eurdpskej unii.

Hodnotenie stavu sektora malych a strednych podnikov v tejto kapitole vychadza zo
spracovania idajov zo §tatistického registra organizacii a publikovanych tidajov SU SR.
Zdrojom tudajov za $taty EU je Eurostat. Grafické tdaje, na ktoré je odkaz v nasledujacich
podkapitolach, st uvedené v prilohe.
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3.1 Fyzické osoby

Oproti roku 2006 sa na Slovensku podl'a idajov Statistického tiradu SR zaregistroval
narast poctu fyzickych osob - podnikatel'ov o 2,9 %, ked’ sa v jeho registri koncom roku 2007
nachdadzalo celkovo 399 641 fyzickych osdéb — podnikatelov. Z tohto poctu bolo 374 382
zivnostnikov, 16 725 o0s6b podnikajucich v slobodnych povolaniach a 8 534 samostatne
hospodariacich rol'nikov (grafy ¢. 1 a 2). Najviac Zivnostnikov podnikalo v obchode (117
529), priemyselnej vyrobe (73 045), stavebnictve (72 401), nehnutel'nostiach a prenajme (46
718). Oproti decembru 2006 sa zvySil pocet Zivnostnikov o 2,8 % a podnikajucich v
slobodnych povolaniach o 10,2 %. Pocet samostatne hospodariacich rolnikov klesol o 4,0 %.

Odvetvova Struktura zivnostnikov je pomerne stabilna (graf ¢. 3). V roku 2007 bol
zaznamenany pokles podielu Zivnostnikov v obchode (o 1,2 p.b.) a v sluzbach (00,9 p.b.)
Najvacsi narast bol v stavebnictve (o 1,0 p.b.), v priemyselnej vyrobe a v ostatnych
odvetviach (o 0,5 p.b.). NajvyznamnejSie sektory st vnutorny obchod so 117 529
zivnostnikmi, sluzby s 90 314 Zivnostnikmi a priemyselna vyroba s 73 045 Zivnostnikmi (graf
¢. 4).

Za obdobie od roku 2000 do roku 2007 je badatel'ny trend vyrazného poklesu podielu
zivnostnikov podnikajucich v obchode (o 7,0 p.b.), mierneho nérastu podielu Zivnostnikov
podnikajucich v priemysle (o 1,5 p.b.) avyrazného narastu podielu Zivnostnikov
podnikajucich v stavebnictve (o 5,5 p.b.). Oproti roku 2000 vzrastol pocet Zivnostnikov
podnikajucich v stavebnictve 0 94,9 %, pocet Zivnostnikov podnikajucich v priemysle
051,1 % a pocet zivnostnikov podnikajucich v sluzbach o 23,5 %. Pocet zivnostnikov
podnikajucich v obchode vzrastol iba o 13,6 %.

Rozdelenie Zivnostnikov podl'a krajov je uvedené v grafe ¢. 19. Najviac Zivnostnikov
podnika v okresoch Zilina (14 182), Bratislava V (12 422), Nitra (12 135), Bratislava II (10
737), Dunajska Streda (10 445). NajmenSie poCty zivnostnikov st v okresoch Medzilaborce
(564), Sobrance (802) a Poltar (1 043).

3.2 Pravnické osoby

V registri organizacii Statistického tradu SR bolo ku koncu decembra 2007
evidovanych 149 772 pravnickych osdb, z toho 101 574 podnikov a 48 198 neziskovych
institucii. V medzirocnom porovnani sa zvysil celkovy pocet pravnickych oséb o 7,6 %, pri
raste po¢tu neziskovych institacii o 5,2 % a raste poctu podnikov o 8,7 %.

Rozhodujucu ¢ast’ z celkového poctu ziskovo orientovanych organizicii tvorili malé
podniky 96,6 % (z toho mikropodniky s poctom 0 - 9 zamestnancov 79,6 %). Stredné podniky
tvorili 2,8 % a vel'keé podniky 0,6 %. Pocet malych podnikov naréstol o 8 237, pocet strednych
klesol o 103 a pocet velkych vzrastol o 29.

Malych stikromnych podnikov do 49 zamestnancov (vratane podnikov s nezistenym
poftom zamestnancov) bolo 98 111. Strednych sukromnych podnikov s poctom
zamestnancov od 50 do 249 bolo 2 805. Vyvoj poctu malych a strednych podnikov je
znazorneny v grafe €. 5. Zmeny v jednotlivych velkostnych skupindch v rokoch 1999 - 2007
su uvedené v grafe ¢. 6. Za posledny rok vidiet’ pokles podielu mikropodnikov (0 - 9) o 2,7
percentualneho bodu, narast podielu malych podnikov (10 - 49) o 3,1 p.b., pokles podielu
strednych o 0,4 p.b. a rovnaky podiel ako v roku 2006 bol zaznamenany u velkych podnikov.
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Odvetvova Struktura je uvedena v grafe ¢. 7. Najviac malych a strednych podnikov
pracovalo v oblasti obchodu 36 405, obchodnych sluzieb a peitiaznictva 27 040, priemyslu
12 071 a stavebnictva 7 265. Regionalna Struktura je uvedena v grafe ¢. 19 s vyraznym
maximom Vv kraji Bratislava.

3.3 Podiel MSP na zamestnanosti

V priemere za rok 2007 pracovalo v narodnom hospodarstve 2 357,3 tis. 0sob, z toho
bolo 2 043,6 tis. zamestnancov, 227,9 tis. podnikatel'ov bez zamestnancov, 73,5 tis. podnika-
telov so zamestnancami a 2,2 tis. vypomahajucich ¢lenov domécnosti podnikatelov.

V porovnani s rokom 2006 sa dynamika rastu zamestnanosti spomalila o 1,4 p. b. na
2,4 %. KvysSiemu poctu pracujucich osob o0 55,9 tis. prispeli najméd podnikatelia bez
zamestnancov o 11,2 tis. (05,2 %), zamestnanci 041,0tis. (02,0 %) a podnikatelia so
zamestnancami o 2,2 tis. (o 3,1 %). Dvojnéasobne vzrastol tiez pocet vypomahajucich ¢lenov
domaécnosti podnikatel’'ov (tvorili 0,1 % z celkového poctu pracujicich).

V katego6rii malych a strednych podnikov vratane zivnostnikov stiipla zamestnanost’
medziro¢ne o 1,5 %, z toho u Zivnostnikov o 1,3 %, u malych podnikov o 4,3 %, u strednych
podnikov klesla o 1,3 %. Zamestnanost’ u vel'kych podnikov zaznamenala zvysenie o 8,2 %.

Uloha, ktort hra MSP v zamestnanosti, je zrejma z grafu &. 10. Malé a stredné
podniky vratane Zivnostnikov poskytovali v roku 1998 zamestnanie 57,1 % zamestnaného
obyvatel'stva, co v roku 1999 kleslo na 56 %, v roku 2000 stuplo na 57,7 %, v roku 2001 na
59,1 %, v roku 2002 na 62 %, v roku 2003 na 66 % a v roku 2004 na 69,5 %, v roku 2005 na
70,8 %, vroku 2006 na 70,9 % avroku 2007 kleslo na 69,5%. Z celkového poctu
zamestnanych osob pracovalo v sluzbach 56 %, priemysle 29,3 %, stavebnictve 10,1 % a
v podohospodarstve 4,2 %. Oproti roku 2006 sa zvysil podiel zamestnanosti v priemysle a v
stavebnictve (0 0,3 p. b.), klesol v sluzbach (o0 0,4 p. b.) a v pddohospodarstve (0 0,2 p. b.).

Podiel jednotlivych krajov na celkovej zamestnanosti (graf ¢.11) bol v intervale od
10,5 % (Banskobystricky kraj) do 19,5 % (Bratislavsky kraj). Pocet pracujucich osdb sa
zvysil vo vSetkych krajoch okrem Trencianskeho (pokles o 0,7 %). Rychlejsi ako v priemere
za SR bol rast v Nitrianskom (0 4,9 %) a PreSovskom kraji (0 4,8 %). VysSia zamestnanost’ sa
dosiahla aj v Kogickom (0 2,7 %), Trnavskom (0 2,6 %), Bratislavskom (o 2,2 %), Zilinskom
(o 1,7 %) a Banskobystrickom kraji (0 0,8 %).

Pozitivne sa v priebehu roka vyvijala aj nezamestnanost, ktoru charakterizoval
vyrazne klesajuci trend miery nezamestnanosti. V priemere za rok 2007 v porovnani s rokom
2006 klesol pocet nezamestnanych o 61,5 tis. 0sdb (o 17,4 %) na 291,9 tis. 0sob (v roku 2006
bol pokles o 17,3 %). Priemerna rocnd miera nezamestnanosti podl'a vyberového zistovania
pracovnych sil sa znizila 0 2,3 p. b. na 11 %.

3.4 Podiel MSP na produkcii vybranych odvetvi

V roku 2007 sa podla spresneného odhadu vytvoril hruby doméci produkt v objeme
1 851,8 mld. Sk a oproti roku 2006 realne vzrastol o 10,4 % (o 1,9 p. b. vyssi prirastok ako
v roku 2006). V beznych cenach sa medziro¢ne zvysil o 11,6 %. V porovnani s rokom 2006
sa dynamika rastu ekonomiky zrychlila o 1,9 p.b. Z hladiska vyvoja v jednotlivych
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Stvrtrokoch bolo vysoké tempo rastu vysledkom vyrazného zrychlenia z 8,3 % v 1. Stvrtroku
na 14,3 % v 4. Stvrtroku. Z vytvoreného hrubého domaceho produktu tvorila pridana hodnota
1 664,6 mld. Sk pri medzirocnom zvyseni o 11,2 % .

Na celkovej tvorbe hrubého domaceho produktu sa najviac podielal priemysel 27,2 %
(504 mld. Sk), obchod, hotely a reStauracie a doprava vytvorili 23,9 % (442,1 mld. Sk),
finan¢né sprostredkovanie a nehnutelnosti 16,0 % (296,6 mld. Sk), verejna sprava, skolstvo,
zdravotnictvo a ostatné sluzby 14,2 % (262,9 mld. Sk), stavebnictvo 6 % (111,3 mld. Sk),
podohospodarstvo a rybolov 2,6 % (47,7 mld. Sk) a ostatné odvetvia 10,1 % (187,2 mld. Sk).

Zvysenie objemu HDP ovplyvnil rast hrubej produkcie o 10,4 % na 4 233 mld. Sk
a medzispotreby 0 10,4 % na 2 568,5 mld. Sk. Podiel medzispotreby na hrubej produkcii bol
medziro¢ne nizsi 0 0,2 p. b. a dosiahol 60,7 %.

Tvorbu hrubého domaceho produktu bola ovplyvnena hlavne rastom pridanej hodnoty
v priemysle (0 19,7 %), vo verejnej sprave, Skolstve, zdravotnictve a ostatnych sluzbach
(o 15,2 %), obchode, hoteloch a restauraciach a doprave (o0 9,4 %), stavebnictve (o 4 %) a vo
finanénom sprostredkovani a nehnutelnostiach (o 1,5 %). Urovei roka 2006 nedosiahla pri-
dana hodnota vytvorena v pddohospodarstve a rybolove (o 20,2 %). Vyvoj ovplyvnil aj vyssi
vyber dani z produktov zniZenych o subvencie na produkty o 11,8 %.

Stkromny sektor vytvoril podla odhadu 91,6 % z hrubého domaceho produktu
(0 0,6 p. b. vyssi podiel ako v roku 2006).

Medziro¢né zvysenie produkcie v priemysle v roku 2007 dosiahlo najvyssiu dynamiku
v historii sledovania tohto ukazovatela (od roku 1999). Celkovy prirastok (12,8 %) ovplyvnil
hlavne rast v priemyselnej vyrobe o 15,3 % (0 2,7 p. b.). Priaznivejsi bol aj vyvoj v tazbe ne-
rastnych surovin (v roku 2007 rast 025,9 %, v predchddzajicom roku pokles 09,6 %).
Prehibil sa pokles produkcie vo vyrobe a rozvode elektriny, plynu a vody na 7,5 % (o 5,1

p.b.).

Medziro¢ny rast trzieb za vlastné vykony a tovar v priemysle sa zrychlil na 15,6 % (o
1,1 p. b.). Rozhodujuci objem trzieb bol vysledkom ¢innosti vel'kych podnikov s podielom
70 % (podnikov s 1000 a viac zamestnancami 51,9 %). Stredné podniky sa na trzbach
podielali 14,1 %, zivnostnici 8,4 % a malé podniky 7,5 %. Najviac sa zvysili trzby velkych
podnikov 0 20,7 % (v podnikoch s 1000 a viac zamestnancami o 22,8 %). Trzby malych
podnikov sa zvysili o 19,8 % a zivnostnikov 0 3,4 %. Stredné podniky realizovali 0 0,8 %
nizsie trzby ako v roku 2006.

V stavebnictve sa realizovala produkcia v hodnote 160,3 mld. Sk pri zrychleni tempa
rastu oproti roku 2006 na 5,7 %. Vyvoj ovplyvnilo hlavne zrychlenie rastu produkcie
v zahrani¢i o 14,1 % a tuzemskej produkcie na novej vystavbe, rekonstrukcidch a moderniza-
ciach 07,9 %. Stavebné prace na opravach a udrzbe poklesli o 5,2 %. Prirastok stavebnej
produkcie sa dosiahol rastom poc¢tu zamestnancov o 6 % a nizSou produktivitou prace zamest-
nanca stavebnych podnikov o 0,3 %.

Z celkovej produkcie stavebnych firiem realizovali tretinu Zivnostnici, malé podniky
26,8 %, velké podniky 20,1 % a stredné podniky 19,8 %. Na rast produkcie pdsobil vyssi
objem stavebnych prac vykonany Zivnostnikmi o 10,3 %, malymi podnikmi o 5,6 %, stred-
nymi podnikmi o 4,2 % a vel'kymi podnikmi o 0,4 %.
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Trzby za vlastné vykony a tovar v maloobchode prevysili uroven roku 2006 o 5,5 % a
ich objem dosiahol 456,5 mld. Sk.

Z celkového objemu trzieb za vlastné vykony a tovar realizovali Zivnostnici 37,2 %,
vel'ké podniky 28,7 %, malé podniky 27,4 % a stredné podniky 6,7 %. Vyvoj stuvisel s rastom
trzieb strednych podnikov o 22,9 %, vel'kych podnikov o 11,9 %, Zivnostnikov 0 5 %

a poklesom u malych podnikov o 2,9 %.

Trzby za vlastné vykony a tovar v predaji a udrzbe motorovych vozidiel medzirocne
vzrastli 0 24,2 % a dosiahli najvyssiu uroven od roku 2002. Z celkového realizovaného obje-
mu 222,2 mld. Sk tvorili viac ako polovicu trzby za predaj motorovych vozidiel a takmer
tretinu trzby za maloobchodny predaj pohonnych latok.

Rast trzieb v hoteloch a reStauraciach sa oproti roku 2006 vyrazne spomalil na 1,6 %
(0 12,9 p.b.) a dosiahli objem 43,2 mld. Sk.

V ubytovacich zariadeniach cestovného ruchu sa realizovali trzby za ubytovanie
navstevnikov v objeme 7,7 mld. Sk (z nich 60,3 % bolo od zahrani¢nych néavstevnikov).
Vyvoj ovplyvnili niz§ie medzirocné prirastky v prvych troch Stvrtrokoch, vo 4. Stvrtroku sa
rast vyrazne zrychlil na 16,3 % (o 11,4 p. b.). Oproti roku 2006 sa celkovy rast trzieb spomalil
o 1 p. b. avbeznych cenach dosiahol 9,6 %. Dynamika trzieb od zahrani¢nych navstevnikov
sa oproti roku 2006 zmiernila na 6,4 % (o 1,6 p. b.)

V doprave askladovani dosiahli vroku 2007 trzby za vlastné vykony a tovar
167,2 mld. Sk pri spomaleni medziro¢ného rastu v beznych cenach na 6,4 % (0 5,2 p. b.). Vo
vedlajSich a pomocnych ¢innostiach v doprave sa realizovali trzby za 52,1 mld. Sk, v inej
pozemnej doprave 47,1 mld. Sk, v zelezni¢nej doprave 29 mld. Sk a v leteckej doprave
10,9 mld. Sk.

Podl'a vel'kostnej Struktury podnikov sa na celkovych trzbach za vlastné vykony a to-
var v inej pozemnej doprave sa podielali stredné podniky 30,1 %, Zivnostnici 24,3 %, malé
podniky 24 % a velké podniky 21,6 %. Trzby v malych podnikoch sa zvysili o 17,4 %, u ziv-
nostnikov o 13,8 %, v strednych podnikoch o 13,3 %, a vo velkych podnikoch o 4,5 %.

V postach a telekomunikéciach sa zvysili trzby za vlastné vykony a tovar v porovnani
s rokom 2006 v beznych cendch o 8,1 % na 78,7 mld. Sk. Rast trzieb stvisel so zvySenim
v postovych a dorucovatel'skych sluzbach o 14,3 % a v telekomunika¢nej ¢innosti o 7 %.

V nehnutelnostiach a prendjme sa trzby za vlastné vykony a tovar treti rok po sebe zvy-
Sovali (0 10,5 % v roku 2007). Z celkovej hodnoty 255,5 mld. Sk sa takmer polovica (48,6 %)
realizovala v inych obchodnych sluzbach. Najvyssi absolutny prirastok prevladal v inych
obchodnych sluzbach a v rekreanych, kultarnych a Sportovych ¢innostiach.

Z celkového objemu trzieb bolo 42,8 % vysledkom ¢innosti malych podnikov, 23,8 %
strednych podnikov, 17,7 % Zivnostnikov a 15,7 % velkych podnikov. Vyvoj trzieb suvisel so
zvySenim vo velkych podnikoch (0 41,2 %) a v malych podnikoch (o 16 %), poklesom
u zivnostnikov (0 2,7 %) a v strednych podnikoch (0 2,1%)

Podiel MSP na trzbach vo vybranych odvetviach je zobrazeny v grafe ¢. 12.
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3.5 Zahrani¢ny obchod

Zahrani¢cny obchod dosahoval vroku 2007 podstatne lepSie vysledky obchodnej
bilancie ako v roku 2006. Celkovy deficit zahrani¢ného obchodu sa medziro¢ne znizil o 53,9
mld. Sk na 21,4 mld. Sk. Za rok 2007 sa zo Slovenskej republiky vyviezli tovary v celkovej
hodnote 1420,7 mld. Sk. Celkovy dovoz tovarov dosiahol 1442,1 mld. Sk. V porovnani
s rokom 2006 bol vyssi celkovy vyvoz tovarov o 15,2 % a celkovy dovoz tovarov o 10,2 %.

Najvicsie pasivne saldo mala Slovenska republika s Ruskou federaciou (103,5 mld.
Sk), Korejskou republikou (70,6 mld. Sk), Cinskou ludovou republikou (63,8 mld. Sk),
Taiwanom (32,5 mld. Sk), Japonskom (20,2 mld. Sk) a Malajziou (5,8 mld. Sk). Najvyssie
aktivne saldo bolo v zahrani¢no-obchodnej ¢innosti so Spojenym kralovstvom (48,8 mld. Sk),
Francuzskom (39,6 mld. Sk), Rakuskom (37,1 mld. Sk), Talianskom (33 mld. Sk), Holand-
skom 31,2 mld. Sk), Pol'skom (27,2 mld. Sk), Spanielskom (23,1 mld. Sk), Spojenymi §tatmi
(20,2 mld. Sk), Nemeckom (18,9 mld. Sk)a Rumunskom (18,7 mld. Sk).

V ramci hlavnych ekonomickych zoskupeni bol vy$si vyvoz do krajin EU o 15 %
(tvoril 86,7 % celkového vyvozu SR) a do krajin OECD o0 13,8 % (na celkovom vyvoze SR
sa podielal 88,5 %). Z pohl'adu krajin bol vy3§i najmi vyvoz do Nemecka o 5,2 %, Ceskej
republiky o 4,7 %, Francuzska o 80,8 %, Talianska o 13,1 %, Pol'ska o 15,8 %, Rakuska
09,4 %, Mad’arska o 12,8 %, Spojen¢ho kralovstva 0 42,5 % a Spanielska 0 26,8 %. Znizil
sa vyvoz najmi do Holandska o 3,9 %.

Dovoz z krajin EU vzréstol o 10,1 % (tvoril 68,9 % celkového dovozu) a z krajin
OECD 09,8 % (na celkovom dovoze SR sa podiel'al 69,8 %). Vyssi ako pred rokom bol
dovoz najmi zNemecka o 7,4 %, Ceskej republiky o 5,5 %, Madarska o 30,2 %, Ciny
0 46,2 %, Korejskej republiky o 41,7 %, Pol'ska o5 %, Franclizska o 32,5 % a Rakuska
0 0,7 %. Znizil sa dovoz hlavne z Ruskej federacie 0 9,5 % a Talianska o 3,5 %.

Z teritorialneho hladiska pasivne saldo bolo v obchodnej ¢innosti s krajinami mimo
EU (253,3 mld. Sk). Aktivne saldo sa dosiahlo v obchode s krajinami EU15 (176 mld. Sk) a
s novymi &lenskymi krajinami EU12 (69 mld. Sk). Struktira objemu vyvozu a dovozu v roku
2007 podrla velkostnych kategorii a regionov je znazornena v grafoch €. 13 a 14. Teritoridlna
Struktira dovozu je spracovana na zéklade krajiny pévodu dovazaného tovaru.

Ako vidiet’ z grafu ¢. 15, podiel mikropodnikov (0 - 9) na celkovom vyvoze v roku
2007 predstavoval 5,2 % (67,5 mld. Sk), pricom v tejto kategérii st zahrnuté aj podniky s
nezistenym poctom zamestnancov v objeme vyvozu 11,6 mld. Sk, ¢o z celkového objemu
vyvozu predstavovalo 0,85 %. Malé podniky (10 - 49) sa na celkovom vyvoze podielali
15,2 % (195,9 mld. Sk) a stredné podniky (50 - 249) 12,1 % (156,3 mld. Sk). Najvacsi podiel
67,5 % z celkového vyvozu tvorili vel’ké podniky, ¢o predstavuje takmer 872,4 mld. Sk. MSP
sa podiel’ali na celkovom objeme vyvozu 32,5 % (419,7 mld. Sk), ¢o je 0 2,2 p.b. menej ako
v roku 2006. Struktira zahraniéného obchodu podl'a velkostnych kategorii je vypoéitana z
udajov bez operacii vykonavanych zahrani¢nymi osobami a bez dopocitanych udajov.

Vyvoj vyvozu v rokoch 2001 - 2007 podl'a vel'kostnych kategorii je zobrazeny v grafe
¢. 16. Najdynamickejsi rast vyvozu, azo 64,2 % (76,6 mld. Sk) oproti roku 2006,
zaznamenali malé podniky (10 - 49 zamestnancov). Narast u velkych podnikov (250+)
predstavoval 15,7 % (118,2 mld. Sk). Pokles bol zaznamenany u mikropodnikov (0-9
a podniky s nezistenym poctom zamestnancov) o 44 % (53,0 mld. Sk) a u strednych podnikov
(50 - 249) 0 2,7% (4,3 mld. Sk).
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Ako vidiet’ z grafu ¢. 17, podiel mikropodnikov (0 - 9 zamestnancov) na celkovom
objeme dovozu v roku 2007 predstavoval 9,8 % (129,6 mld. Sk), pricom tu boli zahrnuté aj
podniky s nezistenym poctom zamestnancov s podielom 1,3 % z celkového dovozu (17,8 mld.
Sk). Malé podniky (10 - 49) sa na celkovom dovoze podielali 15,9 % (210,2 mld. Sk) a
stredné podniky (50 - 249) sa podielali 16,4 % (216,9 mld. Sk). Najvacsi podiel 57,9 %
z celkového dovozu, tvorili velké podniky, ¢o predstavuje 766,6 mld. Sk. Podiel MSP na
celkovom dovoze tvoril 42,1 % (556,7 mld. Sk), €o je pokles 0 4,1 p.b.

Vyvoj dovozu v rokoch 2001 - 2007 podl'a velkostnych kategoérii je zobrazeny v grafe
¢. 18. Najdynamickejsi rast, az 44,4 % (64,6 mld. Sk) oproti roku 2006 zaznamenali malé
podniky (10 - 49 zamestnancov). Narast u vel’kych podnikov (250+) predstavoval 14,4 %
(96,7 mld. Sk) austrednych podnikov 1,5 % (3,2 mld. Sk). U mikropodnikov bol
zaznamenany pokles o 39,7 %, ¢o v absolutnom vyjadreni predstavuje 85,3 mld. Sk.

V obdobi 2001 az 2007 objem vyvozu medziro¢ne rastol v priemere o 13,5 %, priCom
vyvoz MSP kaZdoro¢ne naréstol v priemere o 15,2 %. Do roku 2003 podiel velkych podnikov
na celkovom vyvoze nepretrzite rastol (v priemere o 3 p.b. ro¢ne), ale v roku 2004 v désledku
slabého rastu vyvozu podnikov v tejto kategorii sa podiel na vyvoze znizil o 0,8 p.b., v roku
2005 o 3,9 p.b. a nasledne 04,9 p.b. vroku 2006. V roku 2007 doslo opédtovne k zvySeniu
podielu velkych podnikov na celkovom vyvoze 02,2 p.b. na Groveir 67,5 %. Vplyvom
poklesu vyvozu u mikropodnikov (o 44 %), strednych podnikov (o 2,7 %) a narastom vyvozu
u velkych podnikov (o 15,7 %) doslo k zniZeniu podielu MSP na celkovom vyvoze o0 2,2 p.b.
na uroven 32,5 %.

V rokoch 2001 - 2007 bol priemerny medziro¢ny narast dovozu o 11 %, priCom v
kategorii MSP bol priemerny rast 10 %. V roku 2007 zaznamenal celkovy dovoz MSP pokles
0 3 % hlavne vplyvom vyrazného poklesu v kategoérii mikropodnikov o 39,7 %. Podiel MSP
na celkovom dovoze sa do roku 2005 vyznamne nemenil a pohyboval sa na urovni okolo
45 %, vynimku predstavoval rok 2005 kedy stipol na 48,1 %. V roku 2006 vsak zaznamenal
podiel MSP na celkovom dovoze opit’ pokles o 1,9 p.b. a vroku 2007 o 4,1 p.b. na Groven
42,1 %.

3.6 Dynamika vyvoja MSP

Statisticky tirad SR pristipil od roku 2007 k zmene metodiky zistovania vzniknutych
a zaniknutych podnikatel'skych subjektov. Uvedent zmenu si vynuatila medzindrodna
neporovnatelnost’ doteraz publikovanych udajov.

Novy sposob zistovania novovzniknutych a zaniknutych podnikatel'skych subjektov
vychédza z metodiky Eurostatu pre Demografiu podnikov, podla ktorej su novovzniknuté
subjekty definované ako pravnické a fyzické osoby — podnikatelia, ktoré mali v danom roku
trzby, alebo zamestnancov avdvoch predchadzajicich rokoch nemali ani trzby ani
zamestnancov. Zaniknuté subjekty su definované ako pravnické a fyzické osoby -
podnikatelia, ktoré boli v danom roku aktivne, ale v dvoch nasledujucich rokoch nemali trzby
ani zamestnancov. Pravnické osoby okrem podnikov zahriiuju aj neziskové instittcie.

NajaktualnejSie udaje o vzniknutych subjektoch st publikované za rok 2005.
V priebehu roku 2005 vzniklo celkovo 24 010 novych podnikatel'skych subjektov.
Z celkového poctu novo vzniknutych subjektov bolo v kategoérii s 0-4 zamestnancami 21 774,
v kategorii s 5-9 zamestnancami 1 286 a v katego6rii s 10 a viac zamestnancami 950 subjektov.
V porovnani s rokom 2004 sa znizil celkovy pocet vzniknutych subjektov o 7 267.
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Z hladiska odvetvovej Struktiry najviac podnikatel'skych subjektov v roku 2005 vzniklo
v obchode, nehnutel'nostiach, stavebnictve a priemyselnej vyrobe.

Tab.¢. 1: Vzniky podnikov v SR podla velkostnej kategérie poftu zamestnancov a
ekonomickych ¢innosti (OKEC)

Vzniky podnikov v SR 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Velkostna kategoria

0-4 25943 | 40459 43866 25021 29804 21774
5-9 459 595 383 685 834 1286
10 a viac 468 608 413 564 639 950
Pocet spolu 26870 41662 44662 26270 31277 24010
Ekonomicka ¢innost’ (OKEC)

Tazba nerastnych surovin 5 21 11 6 9 14
Priemyselna vyroba 3742 6055 7015 3652 4037 33006
Vyroba elektriny, plynu, vody 54 33 7 7 19 13
Stavebnictvo 3197 5185 6666 3833 4264 3549
Obchod 12500 17661 15780 10210 11644 7327
Hotely, restauracie 1134 1464 1808 1252 1428 1263
Doprava, posty, telekomunikacie 871 1391 1 596 982 1315 934
Finan¢né sprostredkovanie 95 193 295 72 95 69
Nehnutel'nosti, prenaj, obch. ¢innosti 3575 7399 8507 4347 6080 5483
Skolstvo 229 347 444 296 481 409
Zdravotnictvo, socidlna pomoc 336 416 493 436 479 737
Ost.spolocenské, soc. a osobné sluzby 1132 1497 2040 1177 1426 906
Hospodarstvo spolu 26870 41662 44662 26270 31277 24010

NajaktualnejSie udaje o zaniknutych subjektoch st publikované za rok 2004, pricom
predstavuju predbezné tdaje. V priebehu roku 2004 celkovo zaniklo 15 152 podnikatel'skych
subjektov. Z celkového poctu zaniknutych subjektov bolo v kategorii s 0-4 zamestnancami
14 705, v kategorii s 5-9 zamestnancami 228 a v kategorii s 10 a viac zamestnancami 219
subjektov. V porovnani s rokom 2004 sa znizil celkovy pocet zaniknutych subjektov o
12 575. Z hladiska odvetvovej Struktary najviac podnikatel'skych subjektov v roku 2004
zaniklo v obchode, nehnutel'nostiach a stavebnictve.
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Tab.¢. 2: Zaniky podnikov v SR podla velkostnej kategérie poftu zamestnancov a
ekonomickych ¢innosti (OKEC)

Zaniky podnikov v SR 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Velkostna kategdria

0-4 25183 | 22690 29417 29900 25337 14705
5-9 530 398 346 221 1 086 228
10 a viac 863 587 365 349 1304 219
Podniky spolu 26576 23675 30128 30470 27727 15152
Ekonomicka ¢innost’ (OKEC)

Tazba nerastnych surovin 9 1 20 5 15 2
Priemyselna vyroba 4495 3901 4583 6077 4220 2053
Vyroba elektriny, plynu, vody 81 58 24 8 11 5
Stavebnictvo 3732 3046 3544 5940 3180 1626
Obchod 10980 10055 13315 10002 12243 6397
Hotely, restauracie 1439 1304 1308 936 1174 748
Doprava, posty, telekomunikacie 1291 1187 1315 976 1076 780
Finan¢né sprostredkovanie 367 78 153 265 292 147
Nehnutel'nosti, prendj, obch. ¢innosti 2923 2674 4495 4660 3914 2427
Skolstvo 157 407 191 348 215 169
Zdravotnictvo, socialna pomoc 101 105 202 40 210 190
Ost.spolocenské, soc. a osobné sluzby 1 001 859 978 1213 1177 608
Hospodarstvo spolu 26576 23675 30128 30470 27727 15152

3.7 Regionalne hPadisko

Percentualny podiel poctu zivnostnikov a malych a strednych podnikov v rozdeleni
podl’a krajov je uvedeny v grafe €. 19. Z hl'adiska posudenia ekonomickej aktivity regionu ma
vacsiu vypovedaciu schopnost ukazovatel' podielu poctu aktivnych podnikov na pocte
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva. Toto porovnanie je zndzornené v grafe €. 20. Uvedeny
ukazovatel’ dosahuje vyrazne najvyssie hodnoty v Bratislavskom kraji, pricom disproporcia je
vyraznejSia pri podnikoch — prévnickych osobach. Celkova hospodarska uroven krajov
vyjadrend produkciou v jednotlivych odvetviach ekonomiky je znazornena v grafe ¢. 21.

Podla tzemného rozdelenia bol najvacsi pocet podnikov ku koncu decembra 2007
registrovany v Bratislavskom kraji (31 975). V ostatnych krajoch sa pohyboval od 9 444
(Trnavsky kraj) do 11 447 (Kosicky kraj). Medzirocne sa zvysil pocet podnikov vo vsetkych
krajoch, najvyraznejsie v Bratislavskom a Nitrianskom (o 10,8 %), najmenej v Trenc¢ianskom
kraji (0 4,7 %).

Najviac fyzickych o0sob - podnikatel'ov posobilo v Bratislavskom (63 101) a Zilinskom
kraji (57 121), najmenej v KoSickom kraji (42 213). Medzirocny rast vo vSetkych krajoch
s vynimkou PreSovského a KosSického kraja bol miernej§i ako v roku 2006. Relativne
najvyssi prirastok poc¢tu podnikatel'ov evidoval PreSovsky kraj (o 7,4 %), najpomalSie rastol
v Bratislavskom kraji (0 0,3 %).

Podl'a regiondlneho clenenia najvyraznejSiu cCast' trzieb v priemysle dosiahli
podnikatel'ské subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji 36,1 %. Podiel ostatnych krajov bol
vintervale od 3,9% (PreSovsky kraj) do 16,7% (Trnavsky kraj). S vynimkou
Banskobystrického a PreSovského kraja boli trzby v ostatnych krajoch vysSie ako v roku
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2006. Najviac sa zvysili trzby v Zilinskom (o 47,7 %), Trnavskom (036,9%) a v
Nitrianskom kraji (o 33,9 %).

Takmer §tvrtina produkcie stavebnych podnikov bola vysledkom ¢innosti subjektov so
sidlom v Bratislavskom kraji (24,1 %). Podiel desiatich percent prevysili kraje Zilinsky
(16,9 %), Kosicky (12,4 %), PreSovsky (10,5 %) a Trenciansky kraj (10,1 %). S vynimkou
Kosického kraja (pokles 06,6 %) vzrastla stavebna produkcia vo vSetkych krajoch pri
najvysSom relativnom prirastku v Banskobystrickom kraji (14,4 %). V ostatnych krajoch
rastla stavebna produkcia v intervale od 4,1 % (Bratislavsky) do 11,5 % (PreSovsky kraj).

Vo velkoobchode zcelkového objemu trzieb realizovali najvyssi podiel subjekty
sidliace v Bratislavskom kraji (34,7 %). Ostatné kraje sa podielali od 5,2%
(v Banskobystrickom) do 13,2 % (v Zilinskom kraji). Najvyraznejsi rast trzieb oproti roku
2006 bol zaznamenany v Tren¢ianskom, KoSickom a Trnavskom kraji. Naopak v PreSovskom
a Banskobystrickom kraji trzby oproti roku 2006 poklesli.

V maloobchode z hladiska regionalnej Struktiry dosiahol najvyssi podiel na trzbach
Bratislavsky kraj (38,2 %). Ostatné kraje sa podiel'ali od 5,8 % (KoSicky kraj) do 11,8 %
(Banskobystricky kraj). Nad troviiou desiatich percent boli podiely Banskobystrického
(11,8 %) a Zilinského kraja (11,4 %). Najniz$ou ¢&iastkou sa podielal Trendiansky (7,2 %)
a Kosicky kraj (5,8 %). Medziroény rast bol vysledkom zvySenia trzieb v PreSovskom
(070,1 %), Zilinskom (0 50,0 %), Nitrianskom (0 17,9 %), Bratislavskom (0 2,2 %)
a v Banskobystrickom kraji (o 1,4 %). Znizili sa trzby v Trnavskom (o 32,0 %),
Trencianskom (o0 8,0 %) a KoSickom kraji (0 6,8 %).

V predaji audrzbe motorovych vozidiel vroku 2007 zcelkovej hodnoty trzieb
realizovali rozhodujlicu ¢ast’ subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji (61,4 %). Ostatné kraje
sa podielali od 3,5 % (PreSovsky kraj) do 11,0 % (KoSicky kraj). Trzby vzrastli vo vSetkych
krajoch, najvyraznej$i medzirocny prirastok trzieb bol v KoSickom (142,2 %),
Banskobystrickom (70,9%) a Nitrianskom kraji (44,7 %).

V doprave a skladovani z trzieb za vlastné vykony a tovar (bez cestovnych kancelarii)
realizovali 64,8 % subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji. Podiel ostatnych krajov bol
v rozpiti od 4,2 % (zhodne Trenciansky a Banskobystricky kraj) do 7,1 % (Nitriansky kraj).
Najvyssi absolutny medzirocny prirastok trzieb bol v Bratislavskom kraji (18,7 mld. Sk).
Uroveti roku 2006 sa nedosiahla v Kosickom (pokles o 0,93 mld. Sk) a Banskobystrickom
kraji (pokles o0 0,32 mld. Sk).

Z podnikatel'skych subjektov obchodujicich s nehnutel'nostami nadpolovi¢na cast
trzieb realizovali subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji (55,3 %). Podiel ostatnych krajov
sa pohyboval v rozpiti od 4,9 % (PreSovsky kraj) do 8,4 % (Kosicky kraj). Uroven roka 2006
presiahli najviac trzby v Banskobystrickom (o 12,4 %), PreSovskom a Bratislavskom (zhodne
0 12,0 %), Nitrianskom (o0 11,9 %), a KoSickom (0 9,8 %).

3.8 Prieskum pripravenosti na zavedenie eura v sektore malych
a strednych podnikov

Narodna agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania v spolupraci s Agenturou
socidlnych analyz ,,ASA* uskuto€nila Prieskum pripravenosti na zavedenie eura v sektore
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malych a strednych podnikov. Prieskum bol realizovany v ¢ase od 23. februara do 5. marca
2008 na uzemi celého Slovenska na reprezentativnej vzorke malych a strednych podnikov.

Hlavnym cielom vyskumu bolo zistit’ aktudlny stav pripravenosti podnikatel'skych
subjektov na zavedenie eura, ako aj identifikovat’ problémové oblasti, na ktoré by sa mala
ststredit’ informa¢na kampati. Ciastkovymi ciel’mi bolo zistit’ aktualnu iroveii informovanosti
o zavedeni eura, najvhodnejSie formy podpory pri priprave firiem na zavedenie eura,
organizané a persondlne zabezpecenie priprav na zavedenie eura, problémové oblasti pri
pripravach na prijatie eura a predpokladané naklady firmy na prijatie eura.

- Takmer polovica oslovenych (48,7 %) uviedla, ze zavedenie eura je okolnost
bez podstatného vplyvu na firmu atretina (33,1 %) predstavitelov malych strednych
firiem vnima euro najmé cez optiku zat'aze, ktoru prijatie eura prinesie pricom vzniknuté
naklady nie st kompenzované adekvatnymi prinosmi. Suhrnne neceld pétina (18 %)
oslovenych vidi v prijati eura vyhodu, pretoze prinosy prevysuju jednorazové naklady,
resp. zavedenie eura povazuji za prilezitost, ktort je mozné vyuzit’ na rychlejsi rozvoj
firmy.

- Pitina oslovenych (20,4 %) vnima urovei informovanosti o zavedeni eura ako dostatocnu
atretina (33,1 %) ju oznacila ako skor dostatocnu. Necelé dve pitiny (36,4 %)
predstavitelov malych a strednych podnikov ju naopak povazuji za skor nedostatocnu.

- Viac ako dve tretiny (66,9 %) opytanych uviedlo, ze Cerpaju informacie o zavedeni eura
najmé z dennej tlace a takmer trom pétindm (58,3 %) na zistovanie informacii o danej
problematike sluzi internet.

- Viac ako Stvrtina podnikatelov (26,7 %) za jeden zo zdrojov informovania vyuZziva
oficialnu stranku pre zavadzanie eura www.euromena.sk. Jej znalost’ bez vyuzivania jej
obsahu potvrdila eSte d’alSia tretina podnikatel'ov (33 %).

- Viac ako tri pétiny predstavitelov (60,9 %) firiem by privitali moznost Cerpania
informacii o zavedeni eura z jednoduchych a prehladnych informa¢nych materialov.
Zaujem o detailné prirucky zaoberajliice sa podrobne vSetkymi aspektmi pripravy podniku
na prechod na euro deklarovala viac ako Stvrtina oslovenych (27,9 %).

- Rozhodnutie vedenia firiem zafat’ pripravu na zavedenie eura uviedli viac ako tri pétiny
podnikatelov (62,5 %). Spracovany krizovy scenar pre rieSenie neoCakavanych
problémov alebo vykonanie vSetkych identifikovanych opatreni uviedli iba traja zo
stovky oslovenych podnikatel'ov.

- Takmer tri pitiny malych a strednych podnikov (56,1 %) planuje vSetky mozné tazkosti
v suvislosti s prechodom na euro vo svojej firme vyrieSit' svojpomocne, iba vlastnymi
kapacitami a tretina (34,4 % ) rozhodnutie v tejto veci nechava na neskorSie obdobie.

- Plan obsahujuci jednotlivé kroky potrebné na prechod na euro mala spracovana priblizne
Sestina firiem (15,4 %). Viac ako pétina (22,2 %) planovala takyto plan pripravit’ do konca
prvého polroka 2008, priblizne Sestina (15,6 %) odklada jeho spracovanie o tri mesiace
neskdr, teda do konca tretieho Stvrtroku 2008. Desatina (10,1 %) ho chce mat’ spracovany
do konca tohto kalendarneho roka. Pre takmer dve pitiny (36,7 %)takyto plan nie je
potrebny.
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Neceld Stvrtina malych a strednych firiem (24,6 %) uz v sucasnosti ma ur¢ené¢ho
pracovnika, ktory zabezpec€uje pripravy na zavedenie eura a viac ako pétina firiem (21,7
%) takého pracovnika planuje ustanovit’.

Najvicsia ¢ast’ oslovenych - viac ako polovica (52,9 %) - isté problémy ocakéava v oblasti
uctovnych a riadiacich informaénych systémov. Priblizne dve pétiny firiem (39,5 %) sa
obavaju problémov pri praci s hotovostou pocas subezného pouzivania eura a koruny
avySe Stvrtina respondentov (28,2 %) ma starosti so zabezpecenim zobrazovania
dvojitych cien na uctovnych dokladoch.

Viac ako polovica firiem (52,3 %) podla vyjadreni ich predstavitelov pracuje
so Standardnym uctovnym softvérom a d’alSia takmer Stvrtina (23,2 %) ma Standardny
uctovny softvér modifikovany pre potreby firmy. Kazda dvanasta firma (8,2 %) pracuje
so Specializovanym softvérom vyrobenym na objednavku.

V takmer Stvrtine firiem (23,2 %) si vedie Uc¢tovnictvo podnikatel’ sam, viac ako tretina
malych a strednych firiem (35 %) mé vlastného uctovnika a priblizne dve pétiny firiem
(41,8 %) si najimaju externého uctovnika.

Stvrtina malych a strednych firiem (25 %) ma uz aktualizovany uétovny systém, neceld
polovica (45,5 %) uz ma dohodnutt jeho aktualizaciu a neceld tretina (29,5 %) este v tejto
veci dodavatela uctovného systému nekontaktovala.

Osmina oslovenych predstavitel'ov firiem (11,9 %) uviedla, Ze ich registracné pokladnice
st na vydavanie dokladov so si¢asnym zobrazenim cien v eure a korundch pripravené.
Necela Sestina firiem (15,3 %) uz dodavatela pokladnic kontaktovala, pricom registracné
pokladnice mozno upravit' tak, aby spiiali poziadavky. Priblizne rovnako velka skupina
podnikov (16,1 %) bude musiet’ staré pokladnice nahradit’ novymi.

Stihrnne neceld pitina oslovenych (18,6 %) ocakdva istu Gsporu nakladov v stvislosti
so zavedenim eura a dve tretiny (65,4 %) neocakavaju Ziadnu Gsporu po vstupe Slovenska
do eurozony.

Dodato¢né néklady suvisiace so zavedenim eura ocakdva viac ako polovica (54,2
%) malych a strednych firiem. Priblizne pétina (20,6 %) neocakéva Zziadne naklady
navyse, ktoré by stviseli so vstupom do eurozony a vel’ka skupina oslovenych — §tvrtina
(25,2 %) - nevedela povedat,, ¢i zavedenie eura bude znamenat’ narast nakladov.

Podla viac ako Stvrtiny oslovenych (28,6 %) ddjde po zavedeni eura na Slovensku
k zjednoduseniu podnikaniu s partnermi v eurozéne. Dalgiu najéastej§ie uvadzana vyhodu
zavedenia eura predstavuje cenova transparentnost’ v rdmci eurozony, ked’ ju uviedla viac
ako pitina (21,9 %) respondentov a ziskanie novych trhov, ktoré ocakéava desatina (10 %)
predstavitelov firiem.

Stuhrnne neceld desatina (9,4 %) predpokladéa narast vyvozu a priblizne osmina firiem (12
%) neocakava zmenu vo vyvoze suvisiacu so vstupom Slovenska do eurozoény. Len jeden

7o stovky oslovenych predpokladé pokles vyvozu.

Z vysledkov vyplyva, ze suhrnne priblizne osmina predstavitel'ov oslovenych firiem (12,5
%) predpoklada narast dovozu a Sestina (17 %) nepredpokladd ziadnu zmenu. Jeden zo
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stovky opytanych ocakéava pokles dovozu a tri pétiny podnikatel'ov (60 %) uviedli, Ze ich
firma zo zahranicia nedovaza.

- Tri zo stovky oslovenych podnikatel'skych subjektov sa uz k Etickému kodexu pre
zavedenie eura pripojili a dalSia tretina (33,6 %) tak planuje v buducnosti urobit’.
Najvacsia Cast’ opytanych, takmer dve pitiny (39,1 %) nemaju o Etickom kodexe
informaécie.

- Predzasobenie sa eurom na obdobie dualneho obehu planuje stihrnne priblizne polovica
podnikatel'skych subjektov (50,7 %), naopak zaujem o predzdsobenie nemaji stthrnne
viac ako dve pitiny oslovenych firiem (43,5 %).

- Priblizne Stvrtina firiem deklarujucich (25,4 %) zadujem o predzasobenie sa eurom uz tento
zaujem nahlésila svojej banke.

3.9 Postavenie MSP v ekonomike Slovenska - zhrnutie

V roku 2007 sa podla spresnen¢ho odhadu vytvoril hruby domaci produkt v objeme
1 851,8 mld. Sk a oproti roku 2006 redlne vzrastol o 10,4 %. V beznych cenach sa medziro¢ne
zvysil 0 11,6 %. V porovnani s rokom 2006 sa dynamika rastu ekonomiky zrychlila o 1,9 p.b.

Z vytvoreného hrubého doméceho produktu tvorila pridand hodnota 1 664,6 mld. Sk
pri medzirocnom zvyseni o 11,2 % (o 2,3 p.b. nizsi rast ako v roku 2006). Stkromny sektor
vytvoril podl'a odhadu 91,6 % z hrubého doméceho produktu (o 0,6 p. b. vyssi podiel ako
v roku 2006).

Historicky najrychlejsi rast ekonomiky suvisel so zvySenim zahranicného dopytu
0 16 %. K medziroénému rastu domaceho dopytu prispeli vSetky hlavné zloZzky. Najviac bol
ovplyvneny vys§im investiénym dopytom - tvorba hrubého fixného kapitalu vzrastla o 7,9 % .
Konecéna spotreba domacnosti sa zvysila o 7,1 %, konecnd spotreba neziskovych institacii
sluziacich domacnostiam o 6,8 % a konec¢na spotreba verejnej spravy o 0,7 %.

Na tvorbu pridanej hodnoty vplyvala vysSia hrubd produkcia o 10,4 % (pri objeme
4 233 mld. Sk) a medzispotreba o 10,4 % (2 568,5 mld. Sk). Podiel medzispotreby na hrube;j
produkcii sa medziro¢ne znizil o 0,2 p. b. na 60,7 %.

Podiel malych a strednych podnikov na zakladnych ekonomickych ukazovateloch sa
vyrazne nezmenil. Po minuloro¢nom poklese o 2,7 p.b., v roku 2007 bol zaznamenany mierny
rast podielu MSP na zisku (o 0,5 p.b.), pri si¢asnom miernom poklese podielu na hrubej
produkcii a zamestnanosti (zhodne o 1,3 p.b.).

Podiel na hrubej produkcii dosiahol u malych podnikov 21,3 % (pokles o 0,7 p.b.,) u
strednych podnikov 18,7 % (pokles o 0,6 p.b.) au velkych podnikov 60,0 % (nérast o 1,3
p.b.) (graf €. 22). V beznych cenéach vzrastla hruba produkcia v MSP (o 7,4 %) a vo velkych
podnikoch (o 13,3 %), o predstavuje u MSP pokles oproti roku 2006 (o 7,7 p.b.) a u velkych
podnikov (o 4,8 p.b.).

Podiel na tvorbe pridanej hodnoty dosiahol u malych podnikov 30,6 % (narast o 2,1
p.b.), u strednych podnikov 20,2 % (pokles o 0,2 p.b.) a u velkych podnikov 49,2 % (pokles
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o 1,9 p.b.)) (graf ¢. 23). V beznych cenach vzrastla pridana hodnota v MSP (0 21,0 %) i vo
velkych podnikoch (0 12,2 %).

Podiel na zisku pred zdanenim u malych podnikov dosiahol 34,7 % (narast 0 5,5 p.b.),
u strednych podnikov 9,5 % (pokles 0 5,0 p.b.) au velkych podnikov 55,8 % (pokles o 0,5
p.b.) (graf €. 24). Medzirocny narast zisku v MSP o 11,4 % predstihuje velké podniky, kde
zisk dosiahol narast 0 9,1 %.

Zamestnanost’ si siedmy rok po sebe udrzala rastovi tendenciu, vyrazne klesajuci
trend mal vyvoj nezamestnanosti. V roku 2007 pracovalo v ndrodnom hospodarstve (podla
vyberového zistovania pracovnych sil) v priemere 2 357,3 tis. 0sob. Zamestnancov bolo
2 043,6 tis., podnikatelov bez zamestnancov 2279 tis., podnikatelov so zamestnancami
73,5 tis. a vypomahajucich c¢lenov domacnosti 2,2 tisic. V porovnani srokom 2006 sa
spomalila dynamika rastu zamestnanosti o 1,4 p.b. na 2,4 %. Celkovy rast poctu pracujucich
v ndrodnom hospodarstve bol podporeny hlavne vysSim poctom podnikatelov bez
zamestnancov o 5,2 %, zamestnancov o0 2,0 % a podnikatelov so zamestnancami o 3,1 %.
Dvojnasobne vzrastol tiez pocet vypomahajucich ¢lenov domdacnosti podnikatel'ov (tvorili
0,1 % z celkového pocty pracujucich).

Trend rastu zamestnanosti v malych a strednych podnikoch pokrac¢oval uz 6smi rok za
sebou, avSak jeho podiel na celkovej zamestnanosti v roku 2007 mierne poklesol na 69,5 %
(pokles 01,3 p.b.) (graf ¢. 10). Rast zamestnanosti v MSP bol uz druhy rok po sebe
sprevadzany aj rastom zamestnanosti vo velkych podnikoch. Od roku 1999 pocet
pracovnikov vo velkych podnikoch klesol o 198,5 tis. (22,7 %), zatial' ¢o v sektore MSP
vzrastol pocet pracovnikov o 433,0 tis. (38,9 %).

V zahrani¢no-obchodnej Cinnosti tovarov a sluzieb bolo podla predbeznych vysledkov
(v beznych cenéach) pasivne saldo 8,7 mld. Sk. V jeho objeme sa premietlo pasivne saldo
zahranicného obchodu tovarov vo vyske 21,7mld. Sk a aktivne saldo vyvozu
a dovozu sluzieb 13 mld. Sk.

Vyvozna vykonnost' ekonomiky (merand podielom vyvozu vyrobkov a sluzieb na
HDP) vzrastla na 86,4 % (o0 2 p. b). Dovozna ndro€nost’ (merand podielom dovozu vyrobkov
a sluzieb na HDP) sa znizila na 86,8 % (o 1,4 p. b.).

3.10 Porovnanie s dostupnymi zdrojmi EU

3.10.1 Struktira podnikatel’ského sektora v SR a EU

Struktira podnikatel'ského sektora v SR sa dnes uz vyrazne neodliSuje od jeho
Struktary v ostatnych ¢lenskych krajinach EU. Porovnanie $truktury podnikatel'ského sektora
ajeho podielu na zamestnanosti v Slovenskej republike a krajinich EU - 27 z hladiska
vel'kostnej Struktiry je mozné podla dajov uvedenych v nasledujicej tabul’ke. Porovnanie je
urobené podla metodiky pouZivanej v krajinach EU, ktora nerozliSuje medzi pravnymi
formami podnikatel'skych subjektov, za podnik st povazované vsetky ziskovo orientované
pravnické osoby aj fyzické osoby - podnikatelia.
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Tab.¢. 3: VePkostna Struktira podnikov

Velkost’ podniku
mikro maly stredny | velky MSP Spolu
(0-9) (10-49) [ (50-249) | (250+)

pocet podnikov (v tis.) 18 035 1353 213 41 19 601 19 642

EU - 27 I_podie/ na pocte podnikov 91,8% 6,9% 1,1% 0,2% 99,8% 100,0%

(2005) |pocet zamestnancov (v tis.)) 37500 26 100f 21300 41700 85000] 126700

I_podiel na zamestnanosti 29,6% 20,6% 16,8% 32,9% 67,1% 100,0%

pocet podnikov 448 099] 24 286 2912 659| 475297| 475956
Slovenskol_podie/ na pocte podnikov 94,1% 5,1% 0,6% 0,1% 99,9% 100,0%
(2007) |pocet zamestnancov 689 111| 448 841| 407 193] 677 588| 1 545 145| 2 222 733
I_podie/ na zamestnanosti 31,0% 20,2% 18,3% 30,5% 69,5% 100,0%

Zdroj: vdaje za SR: Statisticky urad SR, prepocet NARMSP
Udaje za EU 27: epp.eurostat.ec.europa.eu

3.10.2 Demografia podnikov

Projekt Demografia podnikov vychadza z metodiky Eurostatu a poskytuje informécie
o podnikatel'skych subjektoch vzniknutych, zaniknutych a aktivnych po urcitom obdobi od
svojho vzniku. Na Slovensku projekt realizoval Statisticky tirad SR. Za aktivny podnikatel'sky
subjekt sa podla tejto metodiky povazuje subjekt, ktory mal v danom roku nejakych
zamestnancov alebo trzby. Novovzniknuté subjekty st definované ako pravnické a fyzické
osoby — podnikatelia, ktoré mali v danom roku trzby, alebo zamestnancov a v dvoch
predchadzajicich rokoch nemali ani trzby ani zamestnancov. Zaniknuté subjekty ako
pravnické a fyzické osoby — podnikatelia, ktoré boli v danom roku aktivne, ale v dvoch
nasledujucich rokoch nemali trzby ani zamestnancov.

V nasledujucej tabulke st prezentované najaktualnejSie idaje z projektu Demografia
podnikov za Slovensko a dalsie krajiny EU. Na Slovensku bolo vroku 2005 7,3 %
novovzniknutych podnikov zcelkového poctu aktivnych podnikov v danom roku.
Z celkového poctu podnikov, ktoré vznikli v roku 2003 na Slovensku bolo aktivnych v roku
2005 72,8 % podnikov. Podiel zaniknutych podnikov na celkovom pocte aktivnych podnikov
v roku 2004 dosiahol 5,2 %. Udaje o stave zaniknutych podnikov predstavujii predbezné
udaje. AktudlnejSie udaje za projekt Demografia podnikov nie su k dispozicii. Grafické
znazornenie dajov z projektu Demografia podnikov podla jednotlivych odvetvi a krajin EU
je uvedené v grafoch ¢. 25, 26 a 27.
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Tab.¢. 4: Demografia podnikov — podiel podnikov vzniknutych, zaniknutych a dva roky
aktivnych od svojho vzniku (v %)

Vzniknuté podniky | Aktivne podniky po dvoch | Zaniknuté podniky
(2005) rokoch od vzniku (2005) (2004)
Spanielsko 10,4 71,9 6,1
Taliansko 7,8 75,4 7.3
Luxembursko 11,1 73,9 8,6
Holandsko 9,8 73,1 8,6
Finsko 8,3 66,7 6,8
Svédsko 7,0 85,8 53
Spojené kral'ovstvo 13,7 81,2 11,4
Cesko 8,7 61,1 12,8
Estonsko 11,0 65,6 12,2
Lotyssko 11,5 69,4 11,6
Mad’arsko 9,0 66,2 10,7
Rumunsko 18,3 78,6 8,2
Slovensko 7,3 72,8 5,2

Zdroj: epp.eurostat.ec.europa.eu

3.10.3 Faktory podnikatel’ského uspechu

Poznanie faktorov, ktoré ovplyviiuju tspesnost’ podnikatel'skych subjektov hlavne
v prvych rokoch od svojho vzniku, kedy st najzranitel'nejSie, ma nezastupiteI'ni tlohu pri
dalSom skvalitiovani podnikatel'ského prostredia a odstraniovani prekazok v podnikani.
Prieskum Faktory podnikatel'ského uspechu uskuto€nil Eurostat v spolupraci s narodnymi
Statistickymi Gradmi v obdobi od jina 2005 do januara 2006 v 15tich krajinach EU. Zo
Slovenska bolo do prieskumu zapojenych 22 022 podnikatel'skych subjektov. Hlavnym
cielom prieskumu bolo ziskat’ informacie o faktoroch, ktoré ovplyviiuji zacinajicich
podnikatel’'ov a ich podnikatel'sky Gispech. NajdolezitejSie zavery prieskumu su:

- Tuzba byt sam sebe panom je hlavnym motivom podnikania u 75,2 % zacinajicich
podnikatelov v EU. Na Slovensku je hlavnym motivom podnikania vyhliadka vyssich
prijmov (78,1 %). Nasleduju d’alSie dovody zdujmu zacat’ podnikat’ v poradi: tazba byt
sdm sebe panom (73,2 %), vyhnut' sa strate zamestnania (69,8 %), tizba po novych
vyzvach (67,7 %), tizba aby sa hoby stalo Zivobytim (66,9 %), zosuladenie prace
a sutkromného zivota (60,4 %) a nespokojnost’ s doterajsSim zamestnanim (45 %).

- Zatinajuci podnikatelia v EU najviac vyuzivaju pri za¢ati podnikania vlastné finanéné
zdroje a Uspory (uviedlo 85,5 % podnikov). Na Slovensku to uviedlo 85,1 % podnikov
zucCastnenych v prieskume. Nasleduju d’alSie finanéné zdroje v poradi: finanénd vypomoc
od rodiny a priatelov (28,2 %), financna pomoc z verejnych zdrojov (11,9 %), bankova
pozicka so zadbezpekou (3,6 %) a bankova pozicka bez zdbezpeky (3,5 %).

- Ako najviésiu prekazku pri zadati podnikania vnimaju podnikatelia v EU administrativne
zatazenie (uviedlo 63,2 % podnikov). Na Slovensku sposobuje najvicsie tazkosti pristup
k financiam (71,3 %). Nasledujii d’alSie prekdzky v poradi: administrativne zat'azenie
(66,4 %), vytvorenie siete zdkaznikov (59,6 %), tazké vymahanie nesplatenych faktir
(51,1 %), podnikanie bez partnerov (45,1 %), ndjst’ dodavatelov (36,5 %), najst’ vhodné
sidlo spolo¢nosti (34,7 %) astanovenie cien tovarov asluzieb (30,4 %). Grafické
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znazornenie udajov z prieskumu Faktory podnikatel'ského tspechu je uvedené v grafoch

¢. 28, 29 a 30.

Tab.€. 5: Vybrané vysledky prieskumu Faktory podnikatel’ského aspechu (v %, 2005)
Motivacia zacinajucich podnikatel’ov Slovensko EU 10
vyhliadka vysSich prijmov 78,1 72,7
tuzba byt sam sebe panom 73,2 75,2
vyhnit sa strate zamestnania 69,8 49,7
tuzba po novych vyzvach 67,7 67,9
tizba aby sa hobby stalo Zivobytim 66,9 33,7
zosuladenie prace a sukromného Zivota 60,4 43,0
nespokojnost’ s doteraj§im zamestnanim 45,0 41,4
Finan¢né zdroje zacinajicich podnikatel’ov Slovensko EU 10
vlastné zdroje alebo ispory 85,1 85,5
finan¢na vypomoc od rodiny a priatelov 28,2 26,5
finan¢na pomoc z verejnych zdrojov 11,9 5,2
bankova p6zicka so zabezpekou 3,6 11,3
bankova pozicka bez zabezpeky 3,5 6,8
TaZkosti za¢inajiicich podnikatelov Slovensko EU 10
pristup k financiam 71,3 54,9
administrativne zat'azenie 66,4 63,2
vytvorenie siete zakaznikov 59,6 61,0
tazké vymahanie nevyplatenych faktar 51,1 35,5
podnikanie bez partnerov 45,1 42,3
najst dodavatelov 36,5 26,2
najst’ vhodné sidlo spolo¢nosti 34,7 28,5
stanovenie cien tovarov a sluzieb 304 38,1

EU 10 zahfia: CZ, DK, IT, LT, LU, AT, SK, SE, BG a RO
Zdroj: epp.eurostat.ec.europa.eu

3.10.4 Observatory of European SMEs

Hlavnou tlohou prieskumu Observatory of European SMEs bolo zozbierat
porovnatelné tudaje o aktivnych MSP vramci celej EU, ako vseobecné charakteristiky
podnikov, prekdzky podnikania, informécie o Grovni konkurencie a inovécii. Projekt
nadvédzuje na predchadzajice projekty Observatory of European SMEs, ktoré realizovala
Europska komisia v rokoch 1992-2003. Do prieskumu bolo celkovo zapojenych 16 339
podnikov z EU 27, z toho zo Slovenska 500 podnikov. NajddleZitejsie zavery prieskumu su:

- Nedostatok dopytu zo strany zakaznikov bol uvadzany ako najvicsia prekazka podnikania
MSP v EU 27. Na Slovensku to uviedlo az 53,8 % podnikov z&astnenych v prieskume.
Nasleduji d’alSie prekazky v poradi: administrativne zatazenie (52,4 %), nedostatok
kvalifikovanej prac. sily (44,2 %), problémy s infrastruktirou (31,7 %), pristup
k financiam (26,9 %), vysoké naklady na prac. silu (24,5 %) a zavadzanie novych
technologii (22,9 %).

- Takmer 3tyri z desiatich MSP (36,6 %) v EU 27 uviedlo, Ze nema ziaden inovativny
produkt alebo ziaden prijem z inovacii. Viac firiem bez inovativnej ¢innosti je v starych
¢lenskych Statoch (37,1 %) v porovnani snovymi c¢lenskymi S$taitmi (34,4 %). Na
Slovensku podiel firiem bez inovativnej ¢innosti dosahuje podla prieskumu 34,9 %.
Hlavné prekazky rozvoja inovacii MSP v EU 27 boli zistené: pristup k financiam (10 %),
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nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily (9 %), vysoké naklady na pracovnu silu (8 %) a
nedostatok dopytu na trhu (8 %). Obdobné prekazky boli identifikované aj na Slovensku.

-V priemere vynakladaju MSP na marketingové aktivity 3,4 % vydavkov v EU 27, 3,7 %
vEU 15, 3,0 % vNMS 12 a 2,6 % na Slovensku. EU 15 zahfia staré &lenské Staty EU
pred rokom 2004, NMS 12 zahfiia nové ¢lenské §taty EU po roku 2004 a 2007. Grafické
znazornenie udajov z prieskumu Observatory of European SMEs je uvedené v grafoch €.
31,32 a33.

Tab.€. 6: Vybrané vysledky prieskumu Observatory of European SMEs (v %, 2005)

Prekazky podnikania SK NMS 12 | EU15 EU 27
nedostatok dopytu na trhu 53,8 51,6 44,3 45,5
administrativne zat'azenie 52,4 44 8 34,4 36,2
nedostatok kvalifikovanej prac. sily 442 39,3 33,8 34,8
problémy s infrastruktiirou 31,7 34,2 20,5 22.9
pristup k financiam 26,9 25,2 20,3 21,1
vysoké naklady na prac. silu 24,5 38,7 31,8 33
zavadzanie novych technologii 22.9 17,4 16,8 16,9
Podiel MSP bez inovativnej ¢innosti SK NMS12 | EU1S EU 27
34,9 344 37,1 36,6
Vydavky na marketingové aktivity SK NMS12 | EU15 EU 27
2,6 3,0 3,7 3,4

Zdroj: ec.europa.eu
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4. Odporucania na d’alSie zlepSovanie podnikatel’ského
prostredia a rozvoj MSP

Uloha malych a strednych podnikov sa v slovenskom hospodarstve podobne ako
v ostatnych krajinach EU neustale posilituje. Zakladnym predpokladom ich dlhodobej
konkurencieschopnosti a rastu je priaznivé podnikatel'ské prostredie. Vyvoj v sektore malych
a strednych podnikov je na kvalitu podnikatel'ského prostredia citlivy vo zvysSenej miere.

Tvorba kvalitného podnikatel'ského prostredia si vyzaduje koordinovany pristup
vSetkych rezortov, pretoze takmer kazdy rezort do urcitej miery svojou regulacnou ¢innost'ou
ovplyvituje podnikatel'ské prostredie. Vytvaranie vhodnych podmienok napomahajucich
rozvoju MSP by sa malo stat’ sucastou politik vSetkych ministerstiev, ostatnych orgénov
Statnej spravy a samospravy.

Zakladom pre d’alSie formovanie podnikatel'ského prostredia by mala byt zasada
., Najskor mysliet' v malom “, ktorej hlavaym zmyslom je zohl'adiiovat’ pri tvorbe predpisov
a politik vo vSetkych oblastiach potreby a moznosti malych podnikov, ako aj Europska charta
pre malé podniky, ku ktorej SR pristipila v roku 2002 a ktoré sa stala zdkladnym kameniom
politiky podpory malych podnikov v rozSirenej Europe. Charta je deklaraciou principov
a ¢innosti, ktoré sa Clenské Staty zaviazali uskuto¢nit’ pre zjednodusSenie a podporu malého
podnikania. Je potrebné sa usilovat’ o to, aby sa Eurdpska charta pre malé podniky vyuzivala
ako efektivny nastroj pre zlepSovanie podmienok malych a strednych podnikov v SR.

Napriek tomu, ze problematikou malého a stredného podnikania sa Cciastkovo
zaoberaju viaceré¢ dokumenty strategického alebo koncepcného charakteru, na Slovensku uz
niekol’ko rokov neexistuje ucelend koncepcia podpory a rozvoja malého a stredného
podnikania v strednodobom horizonte. Povazujeme preto za potrebné, aby bola vypracovana
strednodobd stratégia rozvoja a podpory MSP, ktora by nanovo definovala ciele rozvoja
sektora MSP, ramec pre vyuzitie podpornych ndastrojov. MSP, ich inStitucionalneho
zabezpecCenia aUprav pravneho rdmca podnikatel'ského prostredia s cielom odstranit
prekazky rozvoja MSP na Slovensku. V ur¢itom zmysle tento dokument supluji programové
dokumenty pre &erpanie regionalnej pomoci prostrednictvom $trukturalnych fondov EU. Tato
situdcia vSak nie je vyhovujuca, nakol’ko bez zosuladenia s koncepciou podpory MSP sa
realizaciou novych podpornych programov v ramci SF d’alej zvy$uje fragmentacia podpory
MSP, nie je zabezpedena koordinacia podpory zo SF spodporou zinych zdrojov
a zosuladenie Struktury nastrojov s potrebami MSP. NavysSe, tieto programové dokumenty sa
nezaoberaju upravou podnikatel'ského prostredia v prospech rozvoja MSP.

Na zéklade konstatovani z predchadzajucich kapitol navrhujeme v zaujme skvalitnenia

podnikatel'ského prostredia a zlepSenia podmienok pre dlhodoby rozvoj MSP prijat’
nasledovné opatrenia.
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4.1

V oblasti legislativhych a administrativnych bariér

Stabilizovat’" pravne prostredie pre c¢innost MSP, minimalizovat zmeny zakonov.
V zaujme odstranenia nejednoznacnosti predpisov zabezpecit, aby gestorsky rezort
(tvorca zdkonnej normy) bol povinny poskytnit’ zavizny vyklad znenia zakona.

V zaujme skvalitnenia pravneho rdmca pre podnikanie a zvySenie jeho stability zacat’
vyuzivat' v legislativnom procese vSetky dostupné prvky politiky lepsej regulacie (,,Better
regulation®), tak ako ich definuje OECD alebo Eurdpska komisia. Do postupov pri
priprave pravnych predpisov zahrnit' najma dva doteraz absentujuce prvky: konzultacie
s dotknutymi subjektmi v skorom S§tadiu pripravy predpisov (zastupcovia podnikatel'ov,
vykonavatel predpisu apod.) ahodnotenie dopadov navrhovaného predpisu na
podnikatel'ské prostredie pomocou jednotnej a zévdznej metodiky. Pre hodnotenie
dopadov musi byt vytvoreny systém, ktory bude garantovat kvalitu tohto procesu
a zabezpecovat’ metodickil podporu jednotlivym ministerstvam pri vykondvani analyz.
Pracovnici orgénov S§tatnej spravy podielajici sa na priprave predpisov by mali byt
pripravovani, aby vedeli objektivne zhodnotit’ vplyv predpisu na podnikatel'ské prostredie
a aplikovat’ metddy na elimindciu neopodstatnenej zataze pre podnikatel'sky sektor.

Zaviest povinnost’ vecne prislusného rezortu vyhodnocovat’ skutocné dopady prijatych
predpisov s urCitym casovym odstupom od ich prijatia av pripade identifikacie
neziaducich negativnych vplyvov na podnikatel'ské prostredie vykonat’ potrebné Gpravy.

Stanovovat’ dostatocne dlhi dobu medzi prijatim predpisu a nadobudnutim jeho ucinnosti,
prijimat’ legislativu ovplyvitujucu sektor MSP tak, aby nadobudala u¢innost’ iba k jednému
datumu v roku (napr. k 1. januaru). Institat skrateného schvalovacieho konania v NR SR
vyuzivat’ len v ojedinelych pripadoch a takto zabezpecit', aby navrhy zakonov boli kvalitne
pripravené aposudené. Predkladat’ névrhy zakonov jednoduché, Citatelné, strucné
a jednoznacné.

Zrealizovat’ analyzu administrativneho zat'azenia podnikatel'skej sféry vyplyvajiceho
z existujucich pravnych predpisov. Na zaklade uvedenej analyzy identifikovat’ moznosti
na zniZzenie administrativneho zataZenia a pristupit’ k jeho systematickej redukcii.

Odstranit’ netimerné sankcie Statnych, samospravnych, verejnopravnych a inych
spravnych organov vo¢i MSP pri nesplneni povinnosti, najmi nepeniaznych. Pri menej
zévaznych nedostatkoch zaviest’ zasadu povinnosti upozornenia pred sankciou. Zo strany
kontrolnych organov uplatiiovat’ najmi u malych podnikatel'ov prevenciu pred represiou,
tzn. vzdeldvacimi aktivitami pre cielova skupinu zabezpecit vyssi stupenn dodrziavania
predpisov. Zaviest koordinidciu postupu viacerych kontrolnych organov voci
kontrolovanému subjektu scielom vyhnat sa viacnasobnej kontrole rovnakych
skuto€nosti zo strany viacerych kontrolnych organov.

Pokracovat’ vo vytvarani podmienok pre spravodlivé rieSenie sporov bez zbyto¢nych
prietahov s cielom zlepSenia kvality a vykonnosti systému stdnictva, zvysit
vymozitel'nost pradva upravou obcianskeho sudneho poriadku, najmid zefektivnenim
procesnych postupov vratane stanovenia lehot na konanie sudu v prislusnej veci.

Zvysit informovanost’ podnikatel'skych subjektov v oblasti alternativnych metod riesenia
sporov a aktivne podporovat ich vyuzivanie.
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4.2

Pokracovat v zjednoduSovani administrativnych postupov pri zacati podnikania
(vytvorenie jedného miesta na vybavenie vSetkych ndlezitosti aj pre zaloZenie obchodnej
spolocnosti), pricom by sa aktivity tychto miest mali postupne rozsirit” aj o poskytovanie
zékladného podnikatel'ského poradenstva.

Zjednodusit’ administrativny postup pri plateni odvodov spolocnym vyberom odvodov a dani
aich zuctovanim; zrusit' institit zactovania odvodov na zdravotné poistenie v sucasnej
podobe a nahradit’ automatickym systémom, kde zdravotné poistovne budu ziskavat’ vSetky
udaje potrebné k vykonaniu zac¢tovania z danovych uradov a Socialnej poistovne. K vacsej
transparentnosti  systému prispeje zjednoduSenie vypoctu vysSky odvodov zalozené na
zjednoteni vymeriavacich zakladov pre socialne poistenie, zdravotné poistenie a iné odvody.

Odstranit’ dvojita povinnost’ platenia odvodov do socidlnej poistovne a zdravotnej
poistovne pri siibehu pracovnych &innosti, ak je SZCO zaroveii aj v pracovno-pravnom
pomere, nakol’ko sa jedna o ti istd osobu, ¢o mozno povazovat za Specifickii formu
diskriminacie zamestnaného Zivnostnika.

V oblasti pravnej upravy konkurzného konania je potrebné d’alej hladat’ moznosti na
zrychlenie a zefektivnenie konkurznych konani, vymedzenie zdkladu pre vypocet odmeny
spravcov konkurznej podstaty a Upravu postupov speniazovania konkurznej podstaty, aby
nedochadzalo k jeho nadmernému zniZzovaniu s ciel'om vy$$ej miery uspokojenia veritelov,

Informatizaciou S$tatnej a verejnej spravy odstranit’ niekolkonasobne sa opakujice
poziadavky na informacie, doklady atudaje podnikatel'ov. Urychlenym zavadzanim
sluzieb e-governmentu zefektivnit' procesy vo vSetkych oblastiach, kde dochadza
k interakcii verejnej spravy s podnikatel'skymi subjektmi.

Vytvorit' stimulujice podmienky pre Siroké vyuZzivanie elektronického podpisu
podnikatel'skymi subjektmi.

Navrhntit” a prijat’ opatrenia na odstranenia prekazok vécsSieho zapojenia MSP do verejného
obstaravania tovarov a sluzieb, predovsetkym obmedzenie moZnosti vylicenia verejnych
sutazi, resp. ich zneuzitia na formalne stitaze v Statnej sprave aj v samosprave. Je potrebné
rozSirovat’ systém elektronického verejného obstaravania, ktory by postupne uplne nahradil
klasicky proces verejného obstaravania pri nadkupe tovarov verejnou spravou.

V oblasti pristupu ku kapitalu a podpornych programov

Pripravit’ strednodobu stratégiu rozvoja a podpory MSP, ktord by nanovo definovala ciele
rozvoja sektora MSP, ramec pre vyuzitie podpornych néstrojov MSP, ich inStitucionélne
zabezpecenie a koordinaciu, ako aj upravy pravneho rdmca podnikatel'ského prostredia
s cielom odstranit’ prekazky rozvoja MSP na Slovensku. V oblasti podpornych programov
je potrebné prehodnotit’ predovsetkym sulad medzi existujiicou Struktirou podpory MSP
a potrebami sektora vo vidzbe na rozvojové ciele.

Ulah¢it pre zacinajucich podnikatel'ov pristup k Startovaciemu kapitdlu formou
poskytovania zvyhodnenych tuverov resp. zdruk, nakolko bankovy systém takychto
klientov posudzuje stale ako rizikovych. Jedna sa predovsetkym o posilnenie zaru¢nych
programov SZRB a mikrop6zi¢kového programu NARMSP.
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V zaujme zvysenia pravdepodobnosti prezitia zacinajucich podnikatel'ov je potrebné vo
vicsej miere spajat’ podporu zacinajicim a malym podnikatelom formou mikrotiverov a
poskytovanie vzdelavacich a poradenskych sluzieb.

Podporu zac¢inajiicim podnikatel'om vo forme prispevku na samostatni zarobkova ¢innost’
neviazat’ na povinnost’ jeho vstupu do evidencie nezamestnanych a zotrvanie v nej.

Zlepsit dostupnost’ rizikového kapitdlu pre zacinajuce inovativne firmy vytvorenim
systému zalozenom na zapojeni sukromnych aj verejnych zdrojov pri striktnom dodrzani
trhovych principov. Zvazit moznost' daiiového zvyhodnenia osob, ktoré investuju do
rizikového kapitdlu. Realizovat’ programy na zlepSenie pripravenosti MSP na vyuzivanie
rizikového kapitalu (,,investment readiness‘ programy).

Identifikovat’ a odstranovat’ legislativne prekézky v oblasti kapitadlového trhu a zabezpecit
jeho fungovanie.

ZlepSovat’ podmienky pre zacinajucich malych a strednych podnikatel'ov pri ziskavani
priestoru na podnikanie v podnikatel'skych inkubétoroch alebo priemyselnych parkoch.
Siet’ podnikatel'skych inkubatorov sa v poslednych rokoch pomerne vyrazne rozsirila,
d’alSia podpora na budovanie inkubatorov by mala byt zamerand najmi na budovanie
inkubatorov orientovanych na podporu inovativnych firiem v odvetviach s vysokou
pridanou hodnotou.

Ked’Zze cielom inkubatorovej starostlivosti je zabezpeCit, aby nové firmy uspesne
prekonali kritické obdobie prvych rokov svojej existencie a dokazali sa neskor Uispesne
presadit’ na trhu, je nevyhnutné zamerat’ podporu na poskytovanie Specializovaného
poradenstva inkubovanym firmam.

S cielom zvysit’ konkurencieschopnost’ MSP vytvaranim vidzieb s odvetvovymi lidrami a
ich zapojenim do sietovych Struktar je potrebné systematicky podporovat’ vznik a rozvoj
klastrov, najmé v rychlo sa rozvijajucich sektoroch (strojarstvo, automobilovy priemysel,
elektrotechnicky priemysel, informa¢né technologie).

V zaujme lepSicho uplatnenia MSP na jednotnom trhu EU a medzinarodnych trhoch je
potrebné venovat' zvyseni pozornost aj podpore exportnych aktivit MSP. Specifické
podporné programy by sa mali zamerat predovSetkym na odstranenie zakladnych
nedostatkov  MSP v zahranicnom obchode, ktorymi si nedostatoéné skusenosti so
zahrani¢no-obchodnymi transakciami, nedostato¢na znalost’ trhu a prislusnych predpisov,
ziskanie obchodného partnera, financovanie exportu a pod.

Zabezpecit’ sirsiu dostupnost’ poradenskych sluzieb pre MSP prostrednictvom podpornych
programov. Podporované poradenské sluzby by mali byt zamerané na vSeobecné
poradenstvo pre zacinajucich podnikatelov a zdujemcov o podnikanie, ako aj
Specializované poradenstvo pre zvySovanie konkurencieschopnosti MSP v oblastiach ako
efektivne riadenie malého podniku, inova¢ny manazment, zahrani¢ny obchod a pod.

Podpora zahrani¢ného obchodu pre MSP zamerana na posilnenie akvizicnej ¢innosti
(Gcast’ na vystavach, priprava prezentacnych materialov) doteraz uplatnovanym systémom
prostrednictvom casovo limitovanych vyziev je nepruzna a administrativne naro¢na.
Stucasné podmienky nedostatocne umoziuju Cerpat’ prostriedky zdruzeniam a zvézom,
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ktoré mozu poskytovat’ servis pri organizacii a MSP na vystavach najmi v spolo¢nych
expoziciach a dokdzu vyuzit prostriedky efektivnejSie a komplexnejsie.

- Znizit administrativhu narocnost, skratit' a zjednodusit’ procedury pri ziskavani
a vyuzivani podpory pre MSP, ktoré su najmd pri programoch financovanych zo
strukturalnych ~ fondov neumerne zdihavé a administrativne naro¢né. Ulahéit
prefinancovanie projektov uplatiiovanim zalohovych platieb pre MSP.

- Zaviest centralne zverejniovanie vSetkych prijemcov $tatnej pomoci na jednej internetove;j
stranke s cielom zvySovania transparentnosti poskytovania Stitnej pomoci.

4.3 'V oblasti vzdelavania, poradenstva a informovanosti

- Podporovat’ rozvoj podnikatel'ského myslenia, podnikatel'skej kultiry a podnikatel'skych
zruénosti na vsetkych stupiioch $kol, pricom je potrebné kombinovat’ formalny pristup
(Gprava existujucich u¢ebnych osnov), ako aj neformdlny pristup spocivajici v izkom
kontakte s podnikatel'skou praxou (napr. realizaciou projektov tzv. Studentskych
mikrofiriem). Sti¢asny vzdelavaci systém je nastaveny viac na pripravu zamestnancov ako
na vychovu podnecujucu mladych I'udi smerom k prevzatiu vicsej zodpovednosti za seba
aj inych spojenou s dradhou podnikateTla.

- Zosuladenie vychovno-vzdeldvacieho systému stredného odborného Skolstva s potrebami
MSP a vytvaranie kooperujtcich prepojeni praxe a vzdelavacich institacii je nevyhnutné
z hladiska prehlbujucich sa Strukturdlnych nedostatkov trhu prace. Systém odborného
Skolstva je potrebné modernizovat areformovat s ohladom na zmenené podmienky
v uzkej spoluprace s praxou, ¢im by sa malo odstranit’ zaostdvanie u u¢novskej mladeze
v oblasti aplikacie novych modernych technologii v praxi.

-V ramci komplexnej reformy vzdelavacieho systému zameranej na zlepSenie jeho kvality
a prisposobenie obsahu vzdelavania dlhodobym potrebdm trhu préace treba zasadne zvysit
kvalitu jazykovej pripravy a zaviest' poskytovanie ekonomického a pradvneho minima na
vSetkych stupnioch a druhoch §kol.

- Vytvorit motivaény systém pre investovanie do vzdeldvania, vo zvySenej miere
podporovat’ skoly, o absolventov ktorych je dopyt na trhu prace.

- Otazky vychovy, vzdelavania budtcich generécii Zivnostnikov musia tvorit' ststavu
celozivotného vzdelavania. V Skolskom systéme je potrebné vytvarat’ zaklady pre zmenu
filozofie prechodu od zamestnaneckej k zamestnavatel'skej spolocnosti, vychovavat
absolventov strednych a vysokych $kol pripravenych na samozamestnavanie
prostrednictvom zvySenia vedomosti v oblasti podnikatel'skej ekonomiky, prava
a v oblasti informatiky a komunikacie.

- Je potrebné zvysit' investicie do vzdelavania pomocou osobitnych programov pre MSP a
ich poradcov v podpornych Strukturach a organizacidch zastupujucich zaujmy MSP.

- Vnadvédznosti na vytvorenie siete jednotnych kontaktnych miest (JKM) atpravu

legislativy s cielom zjednodusenia zaciatku podnikania rozsirit’ funkciu JKM integraciou
poradenstva pre zac¢inajucich podnikatel'ov.
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VyraznejSie podporovat’ poradenstvo a vzdelavanie o moznostiach podnikania na trhoch
EU a trhoch tretich krajin.

Zabezpecit’ dostatoénu komunikéciu vlady pri zavadzani zmien ovplyvitujucich podnikatel’ské
prostredie smerom k podnikatel'skému sektoru. Zintenzivneniu dialogu medzi vladou
a malymi podnikatel'mi by prospelo obnovenie ¢innosti Rady vlady pre MSP.

Zvysit'  transparentnost’” podnikatel'ského prostredia dobudovanim on-line verzie
obchodného registra, ktora by zabezpecovala bezplatné¢ poskytovanie elektronickych
dokumentov zo zbierky listin

4.4 'V oblasti zamestnanosti

Systém aktivnej politiky trhu prace orientovat’” viac na podporu tvorby pracovnych
prilezitosti v malych a strednych podnikoch, ktoré vykazuji vysokt absorpénu kapacitu.
Z hladiska zvySenia zamestnatelnosti dlhodobo nezamestnanych os6b navrhujeme zaviest’
podporny systém pre zamestnavatel'ov, na zaklade ktorého by §tat participoval po urcita
dobu na odvodovom zatazeni podnikatela, ktory zamestni takéhoto pracovnika. Cas
trvania podpory by zohladioval potrebni rekvalifikdciu zamestnanej osoby, resp.
nadobudnutie pravidelnych pracovnych navykov.

Podporovat’ samozamestnavanie prostrednictvom poradenskych sluzieb a vzdelavania
financovanych z programov $tatneho rozpoctu pre zaujemcov o podnikanie.

Preorientovat’ socidlnu vypomoc obcanovi, ktory zacina podnikat’ z nudze, pod urcitym
ekonomickym tlakom, z podpory v nezamestnanosti do foriem pomoci aktivnej podpory v
zaciatkoch podnikania.

Prijat’ opatrenia na znizenie administrativnej naro¢nosti suvisiacej so zamestnavanim
(prijimanie zamestnanca, systém odvodov do fondov) a opatrenia na znizenie celkovych
nakladov prace znizovanim odvodov do fondov na zdklade komplexnej a objektivnej
analyzy potrieb a moZnosti d’alSieho zniZovania odvodového zat'azenia v SR.

Vyznamnym mil'nikom v rozvoji kazdej za¢inajlcej firmy je prijatie prvého zamestnanca.
Tento krok predstavuje pre firmu vyrazny narast administrativneho zataZenia, a preto
mnoho firiem bez zamestnancov o prijati zamestnanca ani neuvazuje. Vzhl'adom na to, ze
existuje vyznamny potencidl na vytvaranie pracovnych miest v takychto firmach,
navrhujeme sustredit’ vSetky administrativne postupy pri prijati zamestnanca na jedno
miesto, ktoré bude zaroven poskytovat zdujemcom komplexné informacie ohladom
povinnosti zamestndvatel’a (obdoba Jednotnych kontaktnych miest pri zacati podnikania).

Pravidelne hodnotit’ audrziavat vyvazenost povinnosti aprav vSetkych tucCastnikov
pracovného trhu. Kombinované pdsobenie viacerych faktorov (v roku 2007 zvySenie
minimalnej mzdy, U¢inky novely Zéakonnika prace, zdkona o BOZP, zikona o pracovnej
zdravotnej sluzbe), ktoré vyznamne posiliuji ochranu zamestnancov, mézu negativne
ovplyvnit'’ ochotu MSP vytvarat’ pracovné miesta apoOsobia tak proti cielu, ktory si
predkladatelia kladli.

Klast doéraz na rozvoj programov a pilotnych projektov na podporu zamestnania
rizikovych skupin ucastnikov trhu prace.
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S.

Statna podpora MSP

5. 1 Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (MH SR) je tstrednym organom Statne;j

spravy Slovenskej republiky pre priemysel, energetiku, teplarenstvo, plynarenstvo, tazbu,
upravu, ochranu, vyuzivanie nerastnych surovin, podporu malého a stredného podnikania,
stratégiu tvorby a podporu podnikatel’ského prostredia, vnitorny obchod, zahrani¢ny
obchod, cestovny ruch a ochranu spotrebitel’a, BOZP v banictve, puncovnictvo, skiiSanie
drahych kovov, kontrolu zdkazu vyvoja, vyroby, skladovania, pouzitia a obchodu s
chemickymi zbratlami a prekurzormi, koordinacia hospodarskej mobilizacie, privatizaciu
majetku Statu.

MH SR v roku 2007 vyvijalo na zlepSenie podnikatel'ského prostredia a podporu MSP

najmi nasledovné aktivity:

1.

v oblasti vnutorného trhu

vytvorenie Jednotnych kontaktnych miest (JKM), kde zacinajuci podnikatel’ ziska
»pod jednou strechou* povolenie k podnikaniu, evidenciu v prisluSnom registri,
zaregistrovanie na prislusSnom dafiovom urade, v prislusnej zdravotnej poistovni,
zabezpe¢i  vypis zRT, pridelenie ICO a informacie. Pravnym ramcom JKM je
zivnostensky zakon a sluzby st poskytované zdarma.

zjednocovanie podmienok v SR a EU pri poskytovani sluZieb

budovanie administrativnej spoluprace medzi ¢lenskymi krajinami — v roku 2007 MH
SR spracovalo screening pravnych predpisov, ktorych sa dotkne transpozicia smernice
o sluzbach na vnatornom trhu. MH SR taktiez participuje na zavedeni informac¢ného
systému pre vnutorny trh — IMI systém (Internal market information system), ktory
bude sluzit' na administrativnu spolupracu organov s rovnakou kompetenciou v ramci EU.
rozvoj komunikacie s podnikatel’skou sférou, vratane zabezpecenia lepSieho pristupu
k informaciam - podnikatelia svojimi vyjadreniami mdzu presadzovat' svoje nazory,
postoje, suvisiace s dopadmi na ich podnikatel'ské prostredie.

zvySovanie vyvoznej vykonnosti slovenského hospodarstva zlepSenim podmienok

vladou schvélend dlhodoba stratégia proexportnej politiky na roky 2007-2013,
zamerana na rozvoj vyvozu, podporu zvySovania konkurencieschopnosti slovenskych
firiem na medzindrodnych trhoch ana presadzovanie obchodnych a hospodarskych
zaujmov SR v EU, ako aj v d’alsich vybranych krajinach.

podpora vyvozu slovenskych firiem a prilevu zahraniénych investicii do SR
odbornym riadenim obchodno-ekonomickych oddeleni slovenskych velvyslanectiev, a
organizovanim oficialnych ucasti MH SR a slovenskych podnikov na veltrhoch
a vystavach. V roku 2007 MH SR realizovalo na zahrani¢nych vystavach a vel'trhoch 17
oficidlnych expozicii. V stanku MH SR sa predstavilo na tychto podujatiach viac ako 120
podnikatel'skych subjektov z kategdérie malych a strednych podnikov, ktoré prezentovali
svoj vyrobny potencial, kooperacné aobchodné kapacity. V spolupraci s dalSimi
odbornymi garantmi je zabezpeCovana tiez tcast’ SR na celosvetovej vystave Expo 2008 v
$panielskej Zaragoze a zadala sa priprava na celosvetovi vystavu v Sanghai v roku 2010.
V roku 2007 vynalozilo MH SR na oficidlne ucasti SR formou narodného stdnku na

-----

rok 2008 je predpokladana ¢iastka 11,5 mil. Sk.
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- proexportnd politika Slovenskej republiky na roky 2007-2013 bola rozpracovana
v materiali ,,InStitucionalizacia systému podpory exportu SR*, ktory vlada schvalila na
vytvorenie podmienok pre lepsiu zékladiiu podpory slovenského vyvozu. MH SR sa
usiluje o posilnenie a zefektivnenie hospodarskeho rozmeru diplomacie.

- poskytovanie informacii, poradenstvo a asistencia. Hlavné formy podpory
podnikatelov:

- analyticko-informacéna ¢innost’ - ziskavanie a spracovéavanie informacii suvisiacich s
ekonomickym vyvojom v krajine, s dvojstrannymi a mnohostrannymi obchodnymi a
hospodarskymi vztahmi, s cinnostou krajiny v integranych ekonomickych
zoskupeniach, analyzovanie situdcie na miestnom trhu, navrhovanie opatreni a
odportcanie priorit vo vzajomnych obchodnych a hospodarskych vzt'ahoch;

- organizacno-technicka c¢innost’ — priprava a organizovanie rokovani s prislusnymi
Statnymi inStiticiami a podnikatel'skou sférou, zabezpeCovanie pracovnych ciest
arokovani v zaujme rozvoja hospodarskych a obchodnych vztahov a priprava
zasadnuti medzivladnych a zmieSanych komisii, ako aj priprava podkladov pre tieto
rokovania a zasadnutia, organizovanie obchodnych misii slovenskych podnikatel'ov do
jednotlivych krajin;

- podpora exportu, cestovného ruchu a priamych zahraniénych investicii v SR -
vyhl'addvanie odbytovych moznosti pre slovenskych exportérov, hl'adanie sposobov
prenikania na miestny trh, poskytovanie poradenskej a sprostredkovatel'skej pomoci
slovenskym podnikom, podporovanie aktivit v prospech slovenskych firiem
a poskytovanie informacii o medzindrodnych vyberovych stt'aziach, vyvijanie aktivit
na podporu aktivneho cestovného ruchu a rozvoj sluzieb, vyhladdvanie moznosti
diverzifikacie zakladnych vstupov do vyroby v SR, vyvijanie aktivit na prilev
priamych investicii zkrajiny posobnosti do ekonomiky SR, hladanie mozZnosti
spoluprace a vstupu na trhy tretich krajin.

3. v oblasti energetiky

a) nepriama podpora MSP tiez vyplyva z Aktualiziacie surovinovej politiky SR pre
oblast’ nerastnych surovin. Priestor pre MSP je vytvoreny v suvislosti s palivo-
energetickymi surovinami, najmé geotermalnou energiou ako moznym lokalnym zdrojom
energie. VysSie vyuzivanie druhotnych surovin je tieZz perspektivou pre efektivne
podnikanie MSP a s nim spojené rozsirovanie pracovnych prilezitosti.

b) priama podpora MSP bola poskytnuta prostrednictvom Sektorového operacného
programu Priemysel a sluzby (d’alej SOP PS), opatrenia 1.4. Podpora uspor energie
a vyuzitia obnovitenych zdrojov energie.

4. Akcény program zniZovania administrativneho zat’aZenia podnikania v SR (2007-2012)

V c¢lenskych §tatoch EU sa neprestajne zvySuje povedomie o nakladoch spojenych
s administrativnou zatazou ao potrebe maximalne zjednodusit’ poziadavky vyplyvajice
zreguldcie, priCom je potrebné reSpektovat’ jej ciele. AkEny program zniZovania
administrativneho zatazenia podnikania v Slovenskej republike na roky 2007-2012 z dielne
MH SR schvéleny vladou SR v oktobri 2007 je reakciou na odporacanie Eurdpskej komisie a
na Narodny program reforiem Slovenskej republiky na roky 2006 — 2008. V sucasnosti je
cielom MH SR venovat sa kvantifikdcii administrativneho zataZenia anasledne prijat
vhodné opatrenia pre zlepSenie regulacného a podnikatel'ského prostredia.

Ddlezitym faktom je, Ze znizenie administrativneho zataZenia podnikania nie je prioritne
prenesenie zataze na verejnu spravu, ktoré by vyvolalo daleko vysSie verejné vydavky.
Ciel'om tohto procesu je hl'adat’ optimum informacii, ktoré Stat (tretia strana) potrebuje vediet
a zhromazd'ovat’ a zaroven urcit’ také nastroje a spdsoby, ktoré mu to umoznia realizovat’ ¢o
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najucinnejSie a s minimalnym vplyvom na sukromny sektor. Znizenie administrativneho
zatazenia podnikania mé nesporny makroekonomicky dopad. Podla existujicich §tadii mé
znizenie administrativneho zatazenia pozitivny vplyv na produktivitu, konkurencieschopnost’,
zamestnanost’” a ekonomicky rast. Hlavnym cielom tejto iniciativy je odbremenit’ malych
a strednych podnikatel'ov od byrokracie a znizit' administrativne naklady podnikania.

5.
a)

b)

v oblasti podpornych programov — Strukturdilne fondy EU

MH SR je v programovacom obdobi 2004-2006 riadiacim organom pre Sektorovy
operac¢ny program Priemysel a sluzby, ktorého implementaciu vykonéavaji implementac¢né
agentiry v gescii Ministerstva hospodarstva SR: NARMSP, SARIO, SIEA a SACR.
DetailnejSie informacie o realizacii jednotlivych opatreni s uvedené v nasledujucich
kapitolach.

Sektorovy opera¢ny Program Priemysel a sluzby (d’alej len,,SOP PS*) 2004-2006
PRIORITA 1: Rast konkurencieschopnosti priemyslu a sluzieb s vyuzitim rozvoja
domaceho rastového potencialu

Opatrenie 1.1: Podpora rozvoja novych a existujucich podnikov a sluzieb

Opatrenie 1.2: Podpora budovania a rekonStrukcie infraStruktary

Opatrenie 1.3: Podpora podnikania, inovécii a aplikovaného vyskumu

Opatrenie 1.4: Podpora uspor energie a vyuzitia obnovitelnych zdrojov energie
Opatrenie 1.5: Rozvoja zahrani¢nej spoluprace a image SR

PRIORITA 2: Rozvoj cestovného ruchu

Opatrenie 2.1: Podpora budovania a rekonstrukcie infrastruktary cestovného ruchu
Opatrenie 2.2: Podpora podnikatel'skych aktivit cestovného ruchu

Opatrenie 2.3: Podpora propagécie cestovného ruchu a tvorby informa¢ného systému

Prehlad schém S$tatnej pomoci a pomoci de minimis v rdmci jednotlivych opatreni su
uvedené v Prilohe €. 5A).

V programovacom obdobi 2007-2013 je MH SR riadiacim organom pre Operacny
program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast (d’alej len OP KaHR) Program je
spracovany v nadvéznosti na stratégiu Narodného strategického referenéného ramca
SR na roky 2007-2013 (d’alej len ,,NSRR SR*). Prepojenie OP KaHR s prioritami NSRR
SR je uvedené v prilohe 5B. OP KaHR predstavuje zakladny material formulujici
smerovanie a podporu rozvoja inovacii, priemyslu, cestovhého ruchu a d’alSich
vybranych sluzieb vyuzitim rastového potencialu regionov so zameranim na splnenie
strategického ciela NSRR SR v programovom obdobi 2007-2013, ktorym je Vyrazne
zvySit’ do roku 2013 konkurencieschopnost’ a vykonnost’ regiénov a slovenskej
ekonomiky a zamestnanosti pri reSpektovani trvalo udrzate'ného rozvoja. OP KaHR
bol schvéaleny uznesenim vlady SR ¢. 1021 zo dna 6.12.2006 a prijaty Komisiou
Eurépskych spolocenstiev 28.11. 2007.

Cielom podpory v ramci OP KaHR je zachovat’ a d’alej rozvijat’ konkurencieschopny
a efektivne vyrabajuci potencial priemyselnej vyroby, energetiky, ako aj potencial
cestovného ruchu a dalSich vybranych sluzieb v podmienkach trvalo udrzateného
rozvoja, a tak ucinne prispievat’ k zvySovaniu ekonomickej vykonnosti Slovenska ako
celku a znizovaniu disparit ekonomickej vykonnosti v regidonoch SR. Pozornost’ je
venovana podpore aktivit s pozitivnym dopadom na zamestnanost’ a inovacny rozvoj.
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5.1.1 SLOVENSKA AGENTURA PRE ROZVOJ INVESTICIi A OBCHODU
(SARIO)

SARIO je prispevkovou organizaciou MH SR financovanou zo zdrojov §tatneho rozpoctu.
Agentura SARIO si za svoj zakladny ciel kladie zvySovanie zivotnej urovne obcanov
Slovenska prostrednictvom zvySovania zamestnanosti a zmenSovanim regionalnych
rozdielov. V ramci podpory rozvoja investicii a obchodu zabezpecuje propagaciu vyhod
slovenského podnikatel'ského a investiéného prostredia, ziskava investorov pre vyznamné
investicie, organizuje aktivity na podporu obchodu so zahrani¢im, poskytuje konzultacnu
¢innost’. Medzi jej d’alSie aktivity patri aj ti€ast’ na v§eobecnych a Specializovanych vystavach
a veltrhoch, realizdcia obchodnych misii v zahranici, prijimanie zahrani¢nych misii,
vzdeldvacie programy pre exportérov, poskytovanie poradenskych sluzieb v tuzemsku a v
zahranici, spracovavanie marketingovych studii.

V oblasti podpory investicii SARIO zabezpecovalo propagéciu vyhod podnikatel'ského a
investi¢ného prostredia v SR, pri¢om poskytovalo zahrani€énym investorom poradensky servis
podl'a poziadaviek. V roku 2007 bolo ukoncenych 64 investi¢nych projektov, ktoré vytvaraja
14 738 pracovnych miest s planovanou expanziou poc¢tu pracovnych miest o 14%,

V oblasti podpory rozvoja zahrani¢ného obchodu SARIO zabezpecovalo aktivity na
podporu vyvozu a dovozu slovenskych vyrobcov, zvySenie ich konkurencieschopnosti,
podporovalo medzindrodni kooperaciu formou subkontractingu, organizovalo ucast’ na
medzinarodnych vystavach a veltrhoch (Hannover Messe (Nemecko), SUBCOM (Anglicko),
EQUIPAUTO (Francuzsko), AGROKOMPLEX (Slovensko), MSV Brno (CR), Veltrh
S.Peterburg (Ruské federacia)). Zorganizovalo viaceré strategicko-koordinacné stretnutia a
podnikatel'ské misie, priCom vytvorilo priestor pre rokovania podnikatel'ov pocas oficidlnych
navstev (Srbsko, Kazachstan, Rumunsko, Ruskd federacia, Cina, Cyprus). Okrem toho
SARIO tuspesne zrealizovalo Kooperacni burzu v Trencine, pripravilo subor projektov
,»Middle East* a projekty VOJVODINA II, Obnova Iraku a obnova Libanonu.

SARIO je tiez realizatorom projektu SARIO Informaéné Centrum (SIC), ktoré umoziiuje
registrovanym subjektom propagovat’ ponuku produktov do zahraniCia a zaroven vyhladavat
v databaze dopytov a kooperacii obchodnych partnerov. Ide o moderny elektronicky systém
automatického parovania ponuk a dopytov na zéklade zadanych kritérii. Ku koncu roka 2007
bolo na portali SIC zverejnenych 1.473 dopytov a ponuk, z toho 1.219 zahrani¢nych dopytov
(674 na vyvoz tovarov zo SR, 54 na joint-venture, 51 na investicie, 131 na subkontrakty
abolo zverejnenych 309 zahrani¢nych tendrov) a 254 domadcich pontk (112 na vyvoz
tovarov, 45 na subkontrakty, 36 na joint-venture, 54 na investicie a bolo zverejnenych 7
domacich tendrov).

V ramci implementécie Sektorového operacného programu Priemysel a sluzby plni
SARIO ulohu sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim organom, pri¢om je zodpovedné
za implementaciu opatreni 1.2. Podpora budovania a rekonStrukcie infraStruktary (Cast’
priemyselné parky) a 1.5 Rozvoj zahrani¢nej spoluprace a image SR (opatrenie urcené pre
MSP).

V roku 2007 nebola v radmci opatrenia 1.5 Rozvoj zahrani¢nej spoluprace a image SR
vyhlasend ziadna nové vyzva. Poskytnuté boli nenavratné finan¢né prispevky pre 6 malych
a strednych podnikov v celkovej vySke 3 669 949 Sk.
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5.1.2 SLOVENSKA INOVACNA A ENERGETICKA AGENTURA (SIEA)

SIEA je prispevkova organizicia v posobnosti Ministerstva hospodarstva SR so
zameranim na oblast’” energetiky, raciondlneho vyuzitia zdrojov energie a inovacii. SIEA
posobi ako Sprostredkovatel'sky organ pod Riadiacim organom (MH SR) v ramci
implementacie Sektorového operaéného programu Priemysel a sluzby, opatreni 1.3 Podpora
podnikania, inovacii a aplikovaného vyskumu a 1.4 Podpora uspor energie a vyuzitia
obnovitelnych zdrojov energie a tiez Operacného programu Konkurencieschopnost
a hospodarsky rast.

Vyzvy vramci SOP PS na predkladanie projektov boli vyhldsené eSte v roku 2004.
V roku 2007 neboli vyhlasené nové vyzvy na predkladanie projektov.

V ramci opatrenia 1.3 Podpora podnikania, inovacii a aplikovaného vyskumu je SIEA
vykonéavatel'om dvoch schém pomoci:

1. Podpora vyskumu a vyvoja, zavadzania systémov manazérstva kvality, ochrany
priemyselnych priav a zavadzania technickym noriem do vyrobnej praxe a sluZieb
(schéma pomoci de minimis)
V ramci vyzvy na predkladanie projektov ¢. 1111035-041 s terminom uzavierky 31. augusta
2004 bolo prijatych v SIEA 63 Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
(dalej len NFP) s vyskou celkovych nakladov na projekty 71 546 141,- Sk a s celkovou
vyskou ziadaného NFP 38 163 759,- Sk. V ramci tejto vyzvy bolo podpisanych 35 Zmluav
o poskytnuti NFP v celkovej hodnote 27 570 314,- Sk.
K 31.12.2007 je teda 27 podpisanych zmluv s celkovou vyskou zmluvne viazaného NFP
22 772 900,00 Sk avyskou spolufinancovania 12 779 915,- Sk. Z tychto projektov bolo
vroku 2006 ukonenych 7 scelkovou vyskou refundovaného NFP 1329 973,22 Sk,
celkovymi vydavkami 4 498 292,00 Sk, z toho opravnené vydavky 2 047 515,54 Sk a vlastné
zdroje 717 542,32 Sk. Vroku 2007 boli ukonfené 4 projekty s celkovou vyskou
refundovaného NFP 2 389 889,26 Sk, celkovymi vydavkami 4 591 454,20 Sk, z toho
opravnené vydavky 3 676 825,96 Sk a vlastné zdroje 1 286 936,7 Sk.

K 31.12.2007 je ukoncenych vramci uvedeného opatrenia spolu 11 projektov
s celkovou vySkou refundovaného NFP 3 719 862,48 Sk, celkovymi vydavkami 9 089
746,20 Sk, z toho opravnené vydavky S 724 341,50 Sk a vlastné zdroje 2 004 479,02 Sk.
Podporené projekty boli zamerané na ziskanie systému manazérstva kvality (6 projektov),
certifikacie/akreditacie (2 projekty), priemyselnych prav (1 projekt), zavedenie noriem (1
projekt) a vyskum/ vyvoj (1 projekt).

Tab.&. 7: Udaje o ukon&enych projektoch v ramci opatrenia 1.3 ,,Podpora podnikania,
inovacii a aplikovaného vyskumu* podPa regionov v roku 2007

. Podporené projekty .Obj e zmluyne O.bj e 2 miuvne
Kraj . viazanych projektov viazaného NFP
- ukoncené (v SKK) (v SKK)
Banskobystricky 0 0 0
Kosicky 1 1 046 050,- 653 930,-
Nitriansky 0 0 0
PreSovsky 0 0 0
Trnavsky 1 2 363 441,- 1137 000,-
Trenc¢iansky 0 0 0
Zilinsky 2 11 094 540,- 5285 585,-
SPOLU 4 14 504 031,- 7 076 515,-
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2. Schéma na podporu priemyselného vyskumu a predsit’azného vyvoja (schéma Statnej
pomoci)

V ramci vyzvy na predkladanie projektov ¢. 1111030-041 s terminom uzavierky 15. oktobra
2004 bolo prijatych v SIEA spolu 28 ziadosti o poskytnutie nendvratného finan¢ného
prispevku s vyskou celkovych nakladov na projekty 733 399 966,- Sk a s celkovou vyskou
ziadan¢ho NFP 352 704 845,- Sk. Bolo uzatvorenych 20 zmliv o poskytnuti NFP v celkove;j
hodnote 202 407 330,- Sk (schvaleny NFP).

K 31.12.2007 je podpisanych 12 zmliv, s celkovou vySkou zmluvne viazaného NFP
98 951 669,- Sk a vySkou spolufinancovania 107 261 382,85 Sk.

V ramci opatrenia 1.4 Podpora uspor energie a vyuZitia obnovite’'nych zdrojov
energie bola SIEA vykonavatel'om dvoch schém pomoci:

1. Schéma na podporu trvalo udrzatel’'ného rozvoja (schéma pomoci de minimis)

V ramci vyzvy na predkladanie projektov ¢. 1111045-041 s terminom uzavierky 31. augusta
2004 bolo prijatych v SIEA spolu 23 ziadosti o poskytnutie nendvratného finan¢ného
prispevku s vyskou celkovych nékladov na projekty 119 436 800,- Sk a s celkovou vyskou
ziadaného NFP 54 124 139,- Sk. Celkovo bolo schvalenych 17 Ziadosti o poskytnutie NFP
v celkovej vyske 40 099 137,- Sk (dalej len schvaleny NFP). V kone¢nom désledku doslo
k uzatvoreniu 16 Zmlav o poskytnuti NFP v celkovej hodnote 38 464 899,- Sk (schvaleny
NFP), pretoze 1 ziadatel (schvéaleny NFP 965 000,- Sk) zmluvu nepodpisal.

V roku 2007 boli ukoncené 4 projekty s celkovou vySkou refundovaného NFP 11 568
572,45 Sk, celkovymi vydavkami 26 587 314,46 Sk, z toho opravnené vydavky 20 909
969,74 Sk a vlastné zdroje 9 341 397,29 Sk.

K 31.12.2007 je ukoncenych v ramci tohto opatrenia celkovo 12 projektov s celkovou
vySkou refundovaného NFP 23 961 900,35 Sk, celkovymi vydavkami 55 693 804,68 Sk,
z toho opravnené vydavky 43 593 242,57 Sk a vlastné zdroje 19 631 342,22 Sk. Podporené
projekty boli zamerané na vyuzitie obnovitelnych zdrojov energie (6 projektov) a uspory
energie (6 projektov, z toho 1 studia).

2. Schéma na podporu tuspor energie a vyuZzitia obnoviteP’nych energetickych zdrojov
(schéma Statnej pomoci)

V ramci uvedenej vyzvy na predkladanie projektov ¢. 1111040-041 s terminom uzévierky
15. novembra 2004 bolo prijatych v SIEA spolu 41 ziadosti o poskytnutie nendvratného
finanéného prispevku s vySkou celkovych nékladov na projekty 2 814 358 520,- Sk
a s celkovou vyskou ziadaného NFP 1504 247 469,- Sk. Schvélenych bolo 34 Ziadosti o
poskytnutie NFP v celkovej vyske 847 071 162,- Sk a podpisanych 31 Zmlav o poskytnuti
NFP v celkovej hodnote 779 585 170,- Sk (schvéaleny NFP).
K 31.12.2007 je podpisanych 26 zmluv s celkovou vySkou zmluvne viazaného NFP
659 931 148,81 Sk. Z tychto projektov boli v roku 2006 ukoncené 4 (37,41,43,55) s celkovou
vyskou refundovaného NFP 30 155 512,73 Sk, celkovymi vydavkami 77 462 468,48 Sk,
z toho opravnené vydavky 51 063 006,96 Sk a vlastné zdroje 20 907 494,23 Sk.
V roku 2007 bolo ukonéenych 12 projektov, s celkovou vyskou refundovaného NFP 128
939 330,84 Sk, celkovymi vydavkami 293 763 412,59 Sk, z toho opravnené vydavky 216
547 886,47 Sk a vlastné zdroje 87 608 555,63 Sk.
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K 31.12.2007 je ukoncéenych spolu 16 projektov s celkovou vySkou refundovaného
NFP 159 094 843,57 Sk, celkovymi vydavkami 371 225 881,07 Sk, ztoho opravnené
vydavky 267 610 893,43 Sk a vlastné zdroje 108 516 049,86 Sk. Podporené projekty boli
zamerané na vyuzitie obnovitelnych zdrojov energie (6 projektov) a Gspory energie (10
projektov).

Tab.¢. 8: Udaje o ukonéenych projektoch v ramci opatrenia 1.4 ,,Podpora tispor energie
a vyuzitia obnovitenych zdrojov energie* podla regionov v roku 2007

Objem zmluvne viazanych Objem zmluvne viazaného

Lz OO projektov (v SKK) NFP (v SKK)
Banskobystricky 2 45 051 917,00 13 278 354,00
Kosicky 3 65 911 606,00 22 996 701,00
Nitriansky 3 45 268 153,68 19 845 601,41
Presovsky 3 98 950 954,10 49 740 748,72
Trnavsky 0 0 0
Trenciansky 3 67 764 413,30 3636 908,00
Zilinsky 2 14 836 402,99 6 953 591,00
SPOLU 16 337 783 447,07 149 184 077,13

5.1.3 SLOVENSKA AGENTURA PRE CESTOVNY RUCH (SACR)

Slovenska agentura pre cestovny ruch je Statna prispevkova organizécia Specializovana na
marketing a Statnu propagaciu cestovného ruchu Slovenskej republiky. Vykonava marketing
cestovného ruchu na celoStatnej urovni, poskytuje informdcie o moznostiach cestovného
ruchu na Slovensku, propaguje Slovensko ako ciel'ovu krajinu cestovného ruchu, prispieva k
tvorbe pozitivneho obrazu Slovenska v zahrani¢i a podporuje predaj produktov cestovného
ruchu Slovenskej republiky. SACR je opravnena vykonavat’ oficidlne zastipenia v zahranici a
vytvarat’ detaSované pracoviské v tuzemsku a v zahranici.

SACR zéroven plni funkciu Sprostredkovatel'ského orgdnu pod Riadiacim orgdnom pre
Sektorovy operacny program Priemysel a sluzby a ¢innosti svisiace s implementéaciou
Strukturdlnych fondov Europskej tnie do cestovného ruchu

Vroku 2007 nebola vramci Opatrenia 2.2 Podpora podnikatel’'skych aktivit
cestovného ruchu podpisana Ziadna Zmluva o poskytnuti NFP.

Do roku 2007 bolo podpisanych 41 Zmluv o poskytnuti NFP v hodnote 1 297 877 831,66

Sk. K 31.12.2007 bolo:

- vrealizacii 7 projektov v objeme 464 953 886,36 Sk, ¢o predstavuje cca 35,82 % vSetkych
zazmluvnenych prostriedkov v rdmci Opatrenia 2.2

- ukoncenych 34 projektov v objeme 832 923 945,30 Sk. Tento podiel predstavuje 82,92 %
vSetkych projektov Opatrenia 2.2 s Cerpanim priblizne 64,18 % zazmluvnenych
prostriedkov, z toho v roku 2007 bolo ukonéenych 22 projektov v celkovom objeme
536 923 945,30 Sk, ¢o predstavuje 41,37% vsetkych zazmluvnenych prostriedkov

- zostatok na docerpanie zazmluvnenych finanénych zdrojov na Opatrenie 2.2 predstavuje
vysku 195 582 785,35 Sk. V ramci Opatrenia 2.2 je celkovo vycerpanych 83,8 %
zazmluvnenych prostriedkov.
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5.1.4 INOVACNY FOND n. f.

Inovaény fond n. f. je samostatnou neziskovou, neStatnou pravnickou osobou
s posobnost’ou na izemi SR. Je zriadeny Ministerstvom hospodarstva SR v zmysle zékona €.
147 / 1997 Z. z. o neinvesti¢nych fondoch. U¢elom fondu je podporovat’ trvaly rozvoj
duchovnych hodnét v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja a tym urychlit’ inovaény rozvoj
v SR. Podporuje pristup k domacim i zahraniénym vedeckym, technickym, ekonomickym
a finanénym informécidm, podporuje ochranu doméceho dusevného vlastnictva a know-how
slovenskych subjektov a rozvoj podpornych nastrojov technickej politiky.

Inovaény fond je neinvestiény fond, ktory pracuje na principe obratkového
(ndvratného) financovania. Od svojho vzniku podporil realizdciu 13 projektov z oblasti
strojarskeho, elektrotechnického, chemického priemyslu. Pre zabezpeCenie ndvratnosti
poskytnutych finanénych prostriedkov Inova¢ny fond pozaduje pri uzatvarani zmlav aj
zriadenie zalozného prava na majetok ziadatela finan¢nej podpory.

PrehPad navratnych finanénych vypomoci poskytnutych zo zdrojov Inova¢ného fondu

n. f. v roku 2007. Islo o podporu projektov nasledovnych riesitel'ov:

- EVPU as., Nova Dubnica na rieSenie projektu ,Vyskum avyvoj komponentov
technologického  komplexu  splynovania komundlneho odpadu (novej metody
zhodnocovania TKO)* vo vyske 5 880 000,- Sk,

- Etop Trading a.s., Pichov na rieSenie projektu ,,VyuZitie vysledkov vyvoja novych
vyrobkov z odpadovej gumy — dialnicny program, vysokonosné kolesda pomocou novych
technologii* vo vyske 760 000,- Sk,

- VYVOJ Martin, a.s., Martin na rieSenie projektu ,, Inovdcia technologickych procesov
vo vyske 2 485 000,- Sk,

- EVPU — ZVS as., Dubnica nad Vahom na rieSenie projektu ,,Dobudovanie
technologickej zdkladne pre vyssi stupen vyroby 3D ohybanych skeletov a komponentov
pre sofistikované vyrobky vykonnej elektroniky a silnoprudovej elektrotechniky* vo vyske
2 800 000,-Sk.

V roku 2007 boli z Inovacného fondu n.f. poskytnuté prostriedky na podporu 4
inovativnych rieSeni projektov v celkovej vyske podpory 11 925 000,- Sk.

5.2 Ministerstvo financii SR

Ministerstvo financii Slovenskej republiky (MF SR) je ustrednym orgédnom Statnej
spravy Slovenskej republiky pre oblast’ financii, dani, colnictva, cien, finan¢nej kontroly a
vnutorného auditu. Zabezpecuje:

a) tvorbu a uskuto¢novanie financnej, colnej a cenovej politiky vratane rozpoctovania
sthrnného schodku verejného rozpoctu, tvorby a realizécie Statneho rozpoctu, spravy Statnych
finan¢nych aktiv a pasiv Slovenskej republiky, kapitalového trhu, poistovnictva, politiky dani
a poplatkov a finan¢no-ekonomickych nastrojov v oblasti podnikania,

b) vykon Stitnej spravy vo veciach bankovnictva, stavebného sporenia, doplnkového
dochodkového poistenia, devizového hospodarstva a devizovej kontroly, jednotného
uctovnictva a uctovného vykaznictva, lotérii a inych obdobnych hier, vo veciach spravy
majetku $tatu vo verejnoprospesnej a nepodnikatel’skej sfére,

c) vykon S§tatneho dozoru nad zabezpeCovanim politiky trhu prace, vykonavanim
nemocenského poistenia a dochodkového zabezpecenia, zdravotnym poistenim, ¢innost'ou
doplnkovych déchodkovych poistovni, dodrziavanim podmienok poskytovania Statnej prémie
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v stavebnom sporeni, dodrziavanim podmienok poskytovania Statneho prispevku k
hypotekarnym tiverom a nad hospodarenim Socialnej poistovne.

Podpora MSP zo strany MF SR sa uskutociiuje prostrednictvom aktivit Slovenskej
zarucnej a rozvojovej banky (SZRB) a Exportno-importnej banky SR (EXIMBANKA).

5.2.1 SLOVENSKA ZARUCNA A ROZVOJOVA BANKA (SZRB)

Vroku 2002 sa SZRB transformovala zo Stitneho penazného Ustavu na akciova
spolo¢nosti. Na prelome rokov 2003 a 2004 sa zisadne zmenil systém poskytovania
bankovych zaruk. SZRB zacala poskytovat dva typy bankovych zaruk - s priamym
a s nepriamym zabezpefenim. Novy zaru¢ny mechanizmus priniesol prerozdelenie rizika
medzi SZRB, klienta a partnersky subjekt.

Poslanim SZRB je podpora a rozvoj malého a stredného podnikania v partnerskej
spolupraci s komerénymi bankami a d’alSimi inStiticiami podporujicimi tento segment.
SZRB nevystupuje na trhu konkurenéne, ale posobi tam, kde nastava tzv. trhové zlyhanie z
pohl'adu spolo¢enskych priorit.

Spétost’ SZRB s Ministerstvom financii SR umoziuje realizovat’ ¢iasto¢ne aj iné zamery
hospodarskej politiky §tatu, ako je napriklad financovanie projektov miest a obci, VUC, ale aj
velmi potrebni obnovu bytového fondu. Pri Specifickom zamerani na financovanie
rizikovejSich skupin podnikatel'ov (zo zaostavajtcich regionov alebo zacinajlci, resp. mali a
stredni podnikatelia nespinajaci podmienky poskytnutia uverov komerénych bank a pod.)
dava zéarucnej banke predpoklad akceptovat’ vysSie riziko, avSak pri dodrZiavani zdsad
obozretnosti podnikania.

Medzi vyzvy pre banku mozno zaradit' pokracovanie spoluprdce s vyznamnymi
europskymi bankovymi institiiciami pri ziskavani zdrojov s vyhodnymi urokovymi sadzbami,
ktoré ma banka zdujem alokovat’ do slovenskej ekonomiky, respektive zapojenie banky do
transferu zdrojov z Eurdpskej unie. Prave pri ¢erpani zdrojov z Eurdpskej Ginie moze banka
vyuzit' svoje know-how a siet’ regionalnych zastipeni, ktorti UspeSne vyuziva pri rieSeni
poziadaviek svojich klientov.

a) Zdarucéné programy

Predmetom tychto programov je poskytovanie bankovych zaruk SZRB na finanéné avery
tych podnikatel'ov, ktori nedisponuju dostatoénymi zabezpecovacimi prostriedkami. Pozname
bankové zaruky na financné uvery s priamym a nepriamym zabezpecenim, bankové zaruky na
tver poskytovany Statnym fondom rozvoja byvania na obnovu bytového fondu, program
Statnej podpory obnovy bytového fondu formou poskytovania bankovych zaruk za tuvery,
vSeobecné podmienky SZRB, a.s. pre poskytovanie bankovych zaruk na finan¢né tvery
Statneho fondu rozvoja byvania, uréené pre obce a mesta na vystavbu obecnych najomnych
bytov a bankové zaruky na tver poskytnuty v komerénych bankach (Tatra banka, Istrobanka,
Dexia banka Slovensko).

V priebehu roka 2007 bolo poskytnutych 551 zaruk v hodnote 1 966,7 mil. Sk (udaje

o poskytnutych zarukach st wuvedené v prilohe 5C). Poskytnutymi zarukami sa
v sledovanom obdobi prispelo k vytvoreniu 103 novych pracovnych miest. Kumulativne
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sa prostrednictvom uvedenych programov napomohlo k vzniku 12 938 novych pracovnych
miest.

Stru¢nd charakteristika a vysledky vybranych zaru¢nych programov pre MSP:

1. Bankové zaruky na finan¢né avery

Tymto programom SZRB podporuje vznik a stabilizaciu malého a stredného podnikania
na Slovensku, rozvoj miest, obci a regionov, environmentalnych, Gspornych energetickych a
dalsich programov s charakterom projektového financovania. V pripade priameho
zabezpecenia je zaruka poskytovana do vysky 60 % istiny Giveru, max. vSak do 15 mil. Sk, s
dobou platnosti do 7 rokov, zaruka je zabezpecena zaloznym pravom na I. mieste. Bankovu
zaruku s nepriamym zabezpecenim poskytuje SZRB do vysky 60 % istiny Gveru (max. do
vysky 30 mil. Sk), s dobou platnosti do 10 rokov. V tomto pripade si SZRB nezabezpecuje
svoju budicu pohl'adavku voci klientovi z pripadného plnenia z bankovej zaruky, ma vSak
narok na podiel zo spenazenia zabezpeCovacich inStititov uverujicej banky vo vyske
zodpovedajucej zaruénému percentu. V roku 2007 bolo MSP poskytnutych 32 bankovych
zaruk a financnych uverov v celkovej vySke 663 470 tis. Sk.

5.,6.,7. Bankové zaruky na aver poskytnuty Tatra bankou, Istrobankou, Dexia bankou.

Ciel'om produktu je rozSirenie moznosti financovania MSP formou flexibilného tveru bez
hmotného zabezpecenia, pri kontokorentnom uvere bez sledovania ucelovosti. Prijemcami
zaruky st mali a stredni podnikatelia. SZRB, a.s. poskytuje bankovu zaruku vo vyske 50 % z
istiny tveru (kontokorentného alebo splatkového) poskytnutého komerénou bankou. Vyska
uveru je maximalne 10 mil. Sk s dobou splatnosti najviac 7 rokov. V roku 2007 bolo MSP
poskytnutych 372 bankovych zaruk pre spolupracujtice banky v celkovej vySke 612 567
tis. Sk.

b) Uverové programy

Cielom poskytovania tuverovych produktov je podpora malych a strednych
podnikatel’ov v SR (existujucich i zacinajicich), podpora rozvoja regionov, miest a obci.
Prijemcami uveru st podnikatelia, mesta a obce, pravnické osoby, ktoré boli zriadené podla
osobitnych predpisov (napr. spoloCenstva vlastnikov bytov). Pozname nasledovné priame
uvery: MIKROuver, POECNOuver, uver pre pol'nohospodarskych prvovyrobcov s moznostou
opitovného poskytnutia, uvery PODNIKATELKA a PODNIKANIE MLADYCH, uver
ROZVOJ 1II (BYTY, VIDIEK, OBCE), priamy uver na obnovu bytového fondu pre
spolocenstvo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov, iver na obnovu bytového fondu pre
vlastnikov bytov a nebytovych priestorov zastipenych spravcom bytového domu, uver
environmentalnych a inych projektov.

V priebehu roku 2007 bolo v ramci tiverovych programov akceptovanych 407 uverov
v celkovej hodnote 1785,5 mil. Sk (tabulky v prilohe 5C). Realizaciou uverovych
programov sa v sledovanom obdobi prispelo k vytvoreniu 205 novych pracovnych miest.
Kumulativne sa prostrednictvom uverovych programov prispelo k vytvoreniu 10 242 novych
pracovnych miest.

Strucnad charakteristika a vysledky vybranych tverovych programov uréenych pre MSP:
1. Priame uvery

Cielom priamych tverov je podpora rozvoja MSP v SR, financovanie investicnych a
prevadzkovych potrieb prijemcom tveru z dovodu Cerpania fondov Eurdpskej unie, podpora
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rozvoja regiénov, miest a obci. Prijemcami uveru si podnikatelia, mesta a obce, pravnické
osoby, ktoré boli zriadené podl'a osobitnych predpisov (napr. spolo¢enstva vlastnikov bytov).
Maximalna doba splatnosti priameho uveru na financovanie investiénych potrieb je spravidla
10 rokov, pri prevadzkovom uvere do 3 rokov. Maximdlna doba splatnosti priameho uveru pri
projektovom financovani je spravidla 25 rokov. V roku 2007 bolo MSP akceptovanych 93
priamych uverov v celkovej vyske 653 911 tis. Sk.

2. POLENOuver

SZRB poskytuje preklenovaci prevadzkovy aver pre polnohospodarske subjekty
ziadajuce o priame platby ako rieSenie prechodného nedostatku financnych prostriedkov
sposobeného sezonnostou pol'nohospodarskej prvovyroby aexternymi vplyvmi atiez
c¢asovym nesuladom medzi vznikom skuto¢nych nakladov a poskytnutim priamych platieb
z PPA. Maximalna vyska uveru nie je obmedzena, splatnost’ tiveru je do 1 roka od prvého
¢erpania, resp. do doby vyplatenia podpory Podohospodarskou platobnou agentirou na ucet
klienta. Uver je mozné &erpat jednorazovo alebo postupne bez predlozenia dokladov
(bezdokladové cerpanie). V roku 2007 bolo MSP poskytnutych 121 PODINOuverov
v celkovej vyske 383 173 tis. Sk.

3. Uver pre poPnohospodarskych prvovyrobcov s moZnost’ou opitovného poskytnutia

Uver pre polnohospodarskych prvovyrobcov smoznostou opitovného kazdoroéného
poskytnutia uveru spolu na obdobie maximalne 5 rokov poskytuje SZRB ako formu priameho
uveru na realizaciu podnikatel'skych zamerov na tzemi Slovenskej republiky. Maximalna
vyska uveru je 15 mil. Sk, maximalna doba splatnosti je 12 mesiacov odo diia prvého ¢erpania
tveru. Ugelom poskytovania uveru je financovanie obstarania obezného majetku a thrada
nakladov na obstaranie obezného majetku v rozsahu prevadzkovych nédkladov na sezénne
pol'nohospodarske prace a uhrada poistného.

4. MIKROuver

Mikrouver predstavuje podporu rozvoja malych podnikatelov v SR, umoziiuje novo
zaCinajucim aj existujicim podnikatelom pristup k averovym zdrojom, skratenie Casu
potrebného na spracovanie Zziadosti a skratenie Casu potrebného na vybavenie ziadosti.
Utelom tveru je financovanie kratkodobych a strednodobych beznych podnikatel'skych
potrieb klientov, spravidla na pokrytie financovania prevadzkového kapitalu, stivisiaceho s
rozvojom podnikania, financovanie ndkupu hmotného a nehmotného investicného majetku a
rekonstrukcia a modernizacia hmotného majetku. Vyska uveru je od 100 000 Sk do 1 500 000
Sk. Maximalna doba splatnosti tiveru je 5 rokov, s odporuc¢anou splatnostou do 2 rokov pri
financovani beznych podnikatel'skych prevadzkovych potrieb. V roku 2007 bolo MSP
akceptovanych 111 MIKROuverov v celkovej vyske 112 181 tis. Sk.

5. Uver PODNIKATELKA

Tento Uver vramci podpory rozvoja malych podnikatelov zjednodusSuje pristup
k averovym zdrojom existujicim i zacinajicim Zendm-podnikatel’kdm a ma im napomoct
pri rozvoji ich podnikatel'skych ¢innosti, resp. pri zalozeni Zivnosti alebo inej formy vykonu
podnikatel'skej &innosti. Uelom tveru je financovanie kratkodobych a strednodobych
beznych podnikatel'skych potrieb klientov, spravidla na pokrytie financovania prevadzkového
kapitéalu, suvisiaceho s rozvojom podnikania, financovanie nakupu hmotného a nehmotného
investicného majetku a rekonStrukcia a modernizacia hmotného majetku, s moznost'ou
financovania investicného majetku az do vysky 100 % projektovych nékladov. Vyska uveru
je od 100 000 Sk do 1000000 Sk. Maximalna doba splatnosti uveru je 5 rokov, so
splatnostou do 2 rokov pri financovani beznych podnikatel'skych prevadzkovych potrieb.
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V roku 2007 bolo MSP poskytnutych 15 tiverov PODNIKATELKA v celkovej vyske 7
856 tis. Sk.

6. Uver PODNIKANIE MLADYCH

Dostupny je aj priamy uver na podporu rozvoja malych podnikatel'ov s cielom podporit’
rozvoj podnikatel'skych aktivit zaCinajicich a existujicich mladych podnikatel'ov
a zjednodusit’ im pristup k iverovym zdrojom, napomoct’ pri zaciatkoch ich podnikatelskej
¢innosti, rovnako tiez poskytnut’ pociatocny kapital aj vysokoSkoldkom na rozvoj
podnikatel'skej innosti pocas §tudia alebo po ukonéeni §tadia. Ugelom tveru je financovanie
nakupu hmotného anehmotného investicného majetku, rekonsStrukcia a modernizacia
hmotného majetku, moznost’ financovania investicného projektu az do vysky 80 %
projektovych  néakladov, financovanie kratkodobych a strednodobych beznych
podnikatel'skych potrieb klientov. Vyska uveru je od 100 000 Sk az do 1,3 mil. Sk, max. doba
splatnosti je 5 rokov (pri financovani beznych prevadzkovych potrieb splatnost’ do 2 rokov).
V roku 2007 bolo MSP poskytnutych 6 iiverov PODNIKANIE MLADYCH v celkovej
vyske 4 050 tis. Sk.

10. Uver Rozvoj III — VIDIEK

Projekt je financovany s podporou Eurdpskej unie, Kreditanstalt fiir Wiederaufbau,
Frankfurt am Main a Rozvojovej banky Rady Europy, Pariz. SZRB poskytuje uver ako formu
priameho Uveru na realizdciu podnikatel'skych zamerov vo vidieckych oblastiach na uzemi
Slovenskej republiky. Pod pojmom ,,vidiecka oblast* sa pre tento program povazuje mesto,
resp. obec s poCtom obyvatelov do 25 000. Cielom je zlepsit pristup k dlhodobému
financovaniu  samostatne hospodariacich rolnikom, prvovyrobcom, spracovatelom
pol'nohospodérskej produkcie, malym a strednym podnikom vo vidieckych oblastiach
Slovenska a podporit’ rozvoj vidieckych oblasti. Vyska uveru je od 150 000 Sk az do
9000 000 Sk. Zuveru je mozné financovat maximalne 75% opravnenych nakladov.
Maximalna doba splatnosti uveru je do 10 rokov, vratane doby odkladu splatok istiny na 2
roky odo dna podpisu tverovej zmluvy. V roku 2007 boli MSP akceptované 3 uvery
Rozvoj I11 - VIDIEK v celkovej vySke 18 000 tis. Sk.

12. Uver environmentalnych a inych projektov

Uver je financovany z prostriedkov tiverovej linky Nordickej investi¢nej banky. Uverové
zdroje zlinky NIB st ur¢ené na spolufinancovanie projektov za tucelom vystavby
infrastruktury, realizacie energetickych projektov, zabezpecenia zasobovania pitnou vodou,
odkanalizovanie, vystavby Cistiarni odpadovych vdd, ako aj podpory investicii severskych
krajin. Z tveru mozno financovat’ projekty Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, ale tiez
akékol'vek iné projekty. Prijemcami Giveru st mali a stredni podnikatelia, obce, ako aj podniky
s majetkovou ucast'ou obci. Prijemca, v pripade Ze je povinny uskutocnit’ vyberové konanie,
musi zahrnit' do vyberového konania aj firmy zo severskych krajin (Dansko, Norsko,
Svédsko, Finsko, Island, Lotyssko, Estonsko, Litva). SZRB poskytuje klientom dlhodoby
investi¢ny tver maximalne do vysky 50 percent celkovych nakladov. V niektorych pripadoch
je vSak mozné dohodnut’ aj vyssi podiel tiveru. Minimalny objem tveru je ekvivalent 200 000
EUR. Lehota splatnosti tveru je maximalne 12 rokov, s odkladom splatok istiny az do troch
rokov odo diia prvého erpania Giveru. Urokova sadzba je stanovena individualne na projekt
na zéklade dohody medzi SZRB aklientom. Vroku 2007 bol akceptovany 1
environmentalny projekt v celkovej vyske 44 000 tis. Sk.
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5.2.2 EXPORTNO-IMPORTNA BANKA SR (EXIMBANKA SR)

EXIMBANKA SR je $pecializovana Statna agentura, ktora v praxi zabezpecuje politiku
vlady pripodpore exportu vyrobkov domaicich vyrobcov. Bola zriadena zdkonom
¢.80/1997 Z.z. o Exportno-importnej banke Slovenskej republiky, v zneni neskorSich
predpisov. Pdsobi od roku 1997 a ponuka bankové, zaruéné a poistovacie produkty
malym, strednym a velkym podnikatel'om, pricom vyuziva schémy povolenej §tatnej pomoci
v stlade s regulaciou EU, OECD a WTO. Hlavnym ciePom EXIMBANKY SR je maximalna
podpora slovenského vyvozu produktmi zameranymi na zvySenie konkurencieschopnosti
slovenskych vyrobcov na zahrani¢nych trhoch.

Podpora exportu za sektor malého a stredného podnikania za rok 2007 dosiahla
celkovtl finanénu hodnotu 9 808 mil. Sk. Na tomto objeme sa podpora bankovymi produktmi
podielala objemom 3 308 mil. (spolu 1459 obchodnych pripadov) Sk a poistnymi produktmi
6 500 mil. Sk. Podrobnejsie tidaje o podpore exportu MSP prostrednictvom EXIMBANKY
SR st uvedené v prilohe ¢. 5D.

5.3 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVR SR) je
Ustrednym organom S$tatnej spravy Slovenskej republiky pre oblast’ pracovnopravnych
vzt'ahov, zamestnanosti, kolektivneho vyjedndvania, miezd ainych odmien za pracu,
socialneho zabezpecenia, socidlnopravnej ochrany deti a mladeze, starostlivosti o rodinu a pre
d’alSie veci socidlnej politiky.

Podpora MSP je suastou &innosti Ustredia prace socialnych veci arodiny
a predovsetkym je realizovana prostrednictvom néstrojov aktivnej politiky trhu prace.

5.3.1 USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECIi A RODINY

Aktivna politika trhu prace (d’alej len ,,APTP*) je vyznamnym ¢initel'om, ktory napomaha
zaCleneniu uchédzaCov o zamestnanie na trh prace. Nastroje APTP v zmysle zikona
o sluzbach zamestnanosti boli zabezpetované Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny
(PSVR) a tradmi PSVR.

V roku 2007 urady prace socidlnych veci a rodiny aktivizovali nastrojmi aktivnej
politiky trhu prace celkom 341 968 uchadzacov o zamestnanie (UoZ). V ramci zvySovania
zamestnatel'nosti uchadzacov o zamestnanie boli vroku 2007 vyuzivané tieto nastroje
aktivnej politiky trhu prace v zmysle zdkona ¢€.5/2004 o sluzbach zamestnanosti:

a) nastroje na zvysenie zamestnatel'nosti uchadzaca o zamestnanie:
§ 42 informacné a poradenské sluzby
§ 43 odborné poradenské sluzby
§ 46 vzdeldvanie a priprava pre trh prace uchadzacov a zdujemcov o zamestnanie
§ 47 vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca
§ 51 prispevok na vykonavanie absolventskej praxe
§ 52 prispevok na aktivacnu ¢innost’
§ 54 projekty a odmeny
§ 60 prispevok na uhradu prevadzkovych  nékladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na tthradu ndkladov na dopravu zamestnancov.

- 60 -



b) nastroje na podporu vytvarania novych pracovnych miest:

§ 49 prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’

§ 50 prispevok na zamestnanie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

§ 56 prispevok na zriadenie chranenej dielne a pracoviska a ich zachovanie

§ 57 prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

§ 59 prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

Tab. ¢. 9: Nastroje APTP s finanénym vycislenim

Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
. Dohodnuta Dohodnuta Dohodnuta Dohodnuta
Nastroj Pocet suma Pocet suma Pocet suma Pocet suma
APTP podporenych finanénych podporenych finanénych podporenych finanénych podporenych finanénych
prac. miest prostriedkov prac. miest prostriedkov prac. miest prostriedkov prac. miest prostriedkov
(v Sk) (v Sk) (v Sk) (v Sk)
A) | Nastroje na zvySenie zamestnatel’nosti uchadzaca o zamestnanie
A) 57328 1 524 345 235 72536 | 1541729 067 37844 | 1431481272 46 296 1472707872
§ 46 27208 211 667 038 35 689 263 709 643 8377 55127 706 8 890 64 634 029
§ 47 0 0 62 496 771 1228 21 853 447 12 537 238 505 486
§ 51 14 462 199 879 537 24 838 334310 338 14 503 138 253 834 8937 84 896 021
§ 52 11560 985 964 553 7325 828 673 574 10943 | 1094 856 385 13 258 928 267 797
§ 60 0 0 2731 109 060 695 2793 121 389 900 2674 126 404 539
Z.§3;';/g6 4098 126 834 107 1891 5478 046 0 0 0 0
B) | Nastroje na podporu vytvarania novych pracovnych miest
B) 7659 456 336 141 13 686 936 129 302 15071 | 1146670 608 13912 1164932136
§ 49 * 5618 320 083 467 9908 601 105 969 10 477 674 463 247 10 038 693 809 866
§ 50 * 1778 109 541 958 3 087 228 953 539 3490 266 300 679 2 550 209 731 205
§ 56 * 138 13 929 496 362 54 798 287 638 114 215 831 862 165 536 135
§57 * 107 10 692 022 271 42 195 092 405 76 448 848 389 83 875 317
§ 59 * 18 2 089 198 58 9076 415 61 15 242 003 73 11979 613
Spolu 64987 | 1980681376 86222 | 2477 858 369 52915 | 2578 151 880 60 208 | 2 607 640 008
Vramci prispevkov na tvorbu pracovnych miest podporenych prostrednictvom

nendvratného prispevku bolo v roku 2007 vytvorenych 13 885 pracovnych miest, o je

o 1 173 menej ako v roku 2006. Najva

(24

¢$1 podiel na vytvorenych pracovnych miestach ma
§ 49 — prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’, prostrednictvom ktorého sa vytvorilo
viac ako 70 % zo vSetkych vytvorenych PM na ,,samozamestnanie v sledovanom obdobi.

Dalej s uvedené iba vybrané nastroje APTP, ktoré maju priamy vplyv na MSP:

a) Prispevok na samostatnu zarobkovu Cinnost’ (§ 49)

V ramci tohto nastroja APTP sa poskytuje prispevok na uhradu preukdzanych nakladov
stivisiacich so samostatnou zarobkovou &innostou (d’alej len “SZC*). Z hladiska podpory
vytvarania pracovnych miest prostrednictvom nastrojov APTP patri tento prispevok medzi
najvyuzivanejs$i. V roku 2007 bolo vytvorenych a obsadenych 10 038 pracovnych miest na
SZC, ¢o je 0 439 menej ako v roku 2006. Z celkového poétu vytvorenych a obsadenych PM,
bolo financovanych 6 546 zo Stitneho rozpoctu sumou 463 085 tis. Sk. Tato forma
podpory bola najviac vyuzivana v okresoch PreSov, Spisskd Nova Ves, Kezmarok, Bardejov,
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Banska Stiavnica, Pezinok, Dunajska Streda a Namestovo. Z celkového poétu 10 038
umiestnenych uchddzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) bolo:

- 3949 zien (39,34%)

- 5868 znevyhodnenych UoZ (58,46%)

Od roku 2006 je moZné vyhodnotit’ udrzatelnost’ vytvorenych pracovnych miest, ktoré

vznikli vd’aka prispevku podla §49.

- vroku 2004 prijalo prispevok 5 618 0sob, pricom po skonceni 2 ro¢nej dohodnutej doby
prevadzkovania zivnosti v podnikani pokracuje 4 558 (81%).

- vroku 2005 prijalo prispevok 9 908 0s6b, pricom po skonceni 2 ro¢nej dohodnutej doby
prevadzkovania zivnosti nad’alej podnikd 4 267 (43%). Podiel podporenych trvale
vytvorenych pracovnych miest oproti roku 2004 sa vyrazne znizil..

b) Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ (§ 50)

Prispevok na zamestnanie znevyhodneného UoZ sa poskytuje zamestndvatel'ovi, ktory
prijme znevyhodneného UoZ do pracovného pomeru na vytvorené pracovné miesto.
Priemerna diZka trvania podporovaného pracovného miesta je 15 az 18 mesiacov
s podmienkou jeho udrzania na dobu dvoch rokov. Pocas sledovaného obdobia, irady PSVR
vytvorili a sucasne obsadili 2 550 pracovnych miest, na ktoré bolo umiestnenych 3 478 UoZ.
Z celkového poctu vytvorenych aobsadenych PM, bolo 1 736 pracovnych miest
financovanych zo $titneho rozpo¢tu v sume 144 144 tis. Sk. Urady PSVR — Trebisov a
PreSov podporili vytvorenie viac ako 200 pracovnych miest. Nizku motivaciu
zamestnavatel'ov umoctiuje aj administrativna ndro¢nost’ prispevku.

Struktira zaradenych UoZ na pracovné miesta: Z celkového poétu 3 478 umiestnenych
UoZ bolo:
- 2208 zien (63,48%)
- 3332 znevyhodnenych UoZ podla §8 (95,80%)
- 1025 znevyhodnenych UoZ podla §50 (29,47%)

¢) Prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska a na ich zachovanie

(§ 56)

Vroku 2007 urady PSVR vytvorili 862 pracovnych miest, na ktoré bolo
umiestnenych 883 UoZ. Z celkového poctu vytvorenych a obsadenych pracovnych miest
bolo 66 financovanych zo Statneho rozpoctu v sume 14 194 tis. Sk.

5.4 Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR

Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky (MVRR SR) je
ustrednym orgénom S$tatnej spravy Slovenskej republiky pre verejné prace, regionalny rozvoj,
stavebnii vyrobu a stavebné vyrobky, stavebny poriadok atizemné pladnovanie okrem
ekologickych aspektoch, podporu a uskutociiovanie bytovej politiky, poskytovanie Statnej
prémie k stavebnému sporeniu.

MVRR SR plni Ulohu Riadiaceho organu pre Jednotny programovy dokument
Bratislava Ciel’ 2 (JPD2). V priorite Podpora hospodarskej ¢innosti a trvalo udrzatelného
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rozvoja cielového izemia bolo rozpracovanych 5 opatreni, z ktorych dve su uréené pre MSP
prostrednictvom dvoch schém Stdtnej pomoci a jednej schémy de minimis.

Vramci Jednotného programového dokumentu (JPD2) bolo vroku 2007 spolu
predlozenych a podporenych 48 projektov nendvratnym finanénym prispevkom vo vyske
308 062 223,14 Sk. Z toho:

- vramci opatrenia 1.1 Rozvoj malého a stredného podnikania bolo podporenych 23
projektov v celkovej hodnote 656 991 716,73 Sk (z toho prostriedky zo Statneho
rozpoctu a Eurdpskeho spolocenstva vo vyske 227 419 338,- Sk), bolo vytvorenych (resp.
udrzanych) 139 pracovnych miest.

- vramci opatrenia 1.3 Rozvoj podnikatel’skych aktivit a sluZieb v oblasti cestovného
ruchu a rekreacie bolo podporenych 25 projektov, v celkovej hodnote 220 134 043,80
Sk (z toho prostriedky zo Stitneho rozpoctu a Eurdpskeho spolocenstva vo vyske
80 642 885,14 Sk), bolo vytvorenych (resp. udrzanych) 25 pracovnych miest.

5.5 Ministerstvo podohospodarstva SR

Ministerstvo podohospodarstva Slovenskej Republiky (MP SR) je ustrednym organom
Statnej spravy Slovenskej republiky vykondva §tatnu spravu a Statny odborny dozor v rezorte
podohospodarstva, riadi, usmerfiuje a kontroluje vykon $tatnej spravy uskutoétiovanej Statnou
veterindrnou a potravinovou spravou SR, Plemenarskou inspekciou SR, Ustrednym
kontrolnym a skasobnym ustavom pol'nohospodarskym, Narodnym lesnickym centrom,
Technickym a  skuSobnym  Gstavom  pddohospodarskym  SKTC-106  Rovinka,
Podohospodarskou platobnou agentirou a organmi Specializovanej Statnej spravy v rozsahu
svojej posobnosti.

V roku 2007 sa vrezorte podohospodarstva Slovenskej republiky poskytovala Statna
pomoc na zéklade nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 369/2007 Z. z. z 8. augusta 2007
o niektorych podpornych opatreniach v podohospodarstve. Tymto nariadenim vlady SR sa
aproximovali  prdvne predpisy  Europskeho spoloCenstva o  Stitnej  pomoci
v pol'nohospodarstve a lesnom hospodarstve pre obdobie rokov 2007 - 2013. Okrem toho bola
Statna pomoc poskytovana aj na zédklade zakona €. 231/1999 Z. z. z 24. augusta 1999 o §tatnej
pomoci v zneni neskorsich predpisov a schém S§tatnej pomoci, ktoré boli vypracované v sulade
s nariadenim Komisie (ES) €. 1857/2006 z 15. decembra 2006 o uplatilovani ¢lankov 87 a 88
zmluvy o S§tatnej pomoci pre malé a stredné podniky (MSP) pdsobiace v pol'nohospodarskej
vyrobe, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie (ES) &. 70/2001.

MP SR zaroven vykonava tlohu riadiaceho organu pre Plan rozvoja vidieka Slovenskej
republiky 2004-2006 (garancnd sekcia EAGGF) a Sektorovy operacny program
PoI'nohospodarstvo a rozvoj vidieka SR 2004-2006 (usmernovacia sekcia EAGGF) podla
nariadenia Komisie (ES) ¢.1257/1999.

Poskytovatel'om $tatnej pomoci bolo Ministerstvo podohospodarstva Slovenskej republiky
a vykonavatel'om S$tatnej pomoci bola Podohospodarska platobné agenttra (d’alej len ,,PPA®)
a Agrokomplex vystavisko Nitra.

5.5.1 PODOHOSPODARSKA PLATOBNA AGENTURA (PPA)
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Ulohou Pddohospodarskej platobnej agentiiry je podporovat’ sektor polnohospodarstva
a rozvoja vidieka na uzemi SR poskytovanim finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu
SR a z fondov Eurdpskeho spolocenstva, predovsetkym z Eurdpskeho pol'nohospodarskeho
usmeriovacieho a garanéného fondu (EAGGF) ako aj Finanéného nastroja pre usmeriovanie
rybného hospodarstva (FIFG), syst¢émom priamych platieb, financovanim rozvojovych
programov polnohospodarstva a vidieka v zmysle Sektorového operacného programu -
Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidiecka a Planu rozvoja vidieka ako aj stabilizacia trhu s
vybranymi pol'nohospodarskymi vyrobkami a potravinami na tizemi SR v sulade s pravidlami
financovania Spolo¢nej poI'nohospodarskej politiky.

Cielom MP SR je zabezpecit kontinuadlnu podporu oblasti, ktoré nie su stcastou
priamych podpor v pol'nohospodérstve, Programu rozvoja vidieka 2007 — 2013 a ktorymi sa
zabezpeCi plnenie uloh vyplyvajucich z Programového vyhldsenia vlady SR, najmi
revitalizacia zivociSnej vyroby, zabezpecenie ekologickej rovnovéhy a stability krajiny pri
raciondlnom vyuzivani produkénych a mimo produkénych funkcii lesov, zabezpecenie
ochrany Uzemia pred Sirenim ndkaz a zniZenie rizik v pddohospodarstve. V stilade s platnou
legislativou ES rezort podohospodarstva orientuje Statnu pomoc predovsetkym na podporu
MSP. Prijimatelom $tatnej pomoci a minimélnej pomoci boli v roku 2007 MSP podsobiace
v pol'nohospodérskej prvovyrobe apodniky, ktoré pdsobili v oblasti spracovania
pol'nohospodarskych produktov uvedenych v prilohe IZmluvy o zalozeni Eurépskeho
spoloCenstva.

Na opatrenia realizované na zaklade nariadenia vlady ¢.369/2007 Z.z. o niektorych
podpornych opatreniach v pddohospodarstve a schém Statnej pomoci a minimalnej pomoci na
ucast’ na celonarodnej vystave Agrokomplex 2007 bolo v roku 2007 celkom prijatych 1 105
ziadosti, z toho 1 020 na $tatnu a 85 na minimalnu pomoc V roku 2007 bola na Statnu pomoc
a minimalnu pomoc vyplatend ¢iastka 185 525 037 Sk.

Tab. €. 10: Rozdelenie po¢tu a objemu Ziadosti podla velkosti podniku

Podiel na
. Pocet Podiel na pocte Objem pomoci .
B 9
Verkost' podniku Ziadosti Ziadosti [mil. Sk] celkove.J
pomoci
mikropodniky MIP 412 37,29% 40,099901 21,61%
malé podniky MP 451 40,82% 60,344680 32,53%
stredné podniky Sp 241 21,80% 84,782431 45,70%
vel’ké podniky VP 1 0,09% 0,298025 0,16%
Celkom 1105 100% 185,525037 100%

Uvedené udaje poskytuju informéciu, ze najvacsiu ciastku vyplatenej Statnej pomoci
ziskali malé a stredné podniky s podielom 78,23 % na poskytnutej pomoci a s podiclom
62,62 % na pocte ziadosti. Mikropodniky sa na pocte zZiadatel'ov zucastiiujii podielom 37,
29 % na pocte ziadosti, ale na samotnej pomoci len 21,61 %. Podrobné informaécie
o podpornych opatreniach v pddohospodarstve podl'a jednotlivych titulov pomoci st uvedené
v Prilohe 5E.

PPA je zaroven sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim organom pre Sektorovy
operacny program Polmohospodarstvo a rozvoj vidieka (d’alej len ,,SOP RV*) a Plan
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rozvoja vidieka Slovenskej republiky v programovacom (dalej len ,,PRV*) obdobi 2004-
2006.

Ciel'om Sektorového operaéného programu Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka je
zlepSenie multifunkéného pol'nohospodarstva a trvalo udrzate'ného rozvoja vidieka. Stratégia
SOP RV orientovand na rozvoj konkurencieschopnej a environmentdlne Setrnej
pol'nohospodarskej a lesnickej vyroby, zvySenie turovne kvality spracovania, pridanej
hodnoty, marketingu a rozvoja produktov pol'nohospodérskej vyroby, vytvaranie podmienok
pre stabilizaciu osidlenia vidieckeho priestoru, udrzanie prirodného potencialu krajiny a
stabilizacia vlastnickych Struktr v polnohospodarstve a lesnictve a rozvoj trhu s pddou.
Prioritami SOP RV su:

Priorita 1: Podpora produktivheho poPmohospodarstva - investicie do polnohospo-
darskych podnikov, zlepSenie spracovania a predajnosti pol'nohospodarskych produktov
Priorita 2: Podpora trvalo udrzatePného rozvoja vidieka - udrzatelné hospodarenie
v lesoch a rozvoj lesnictva, rybné hospodarstvo, prispdsobovanie a rozvoj vidieckych oblasti,
vzdelévanie

PodrobnejSie udaje o financnej podpore MSP vramci Sektorového opera¢ného
programu Pol’'nohospodarstvo a rozvoj vidieka su uvedené v Prilohe 5F.

Cielom Planu rozvoja vidieka Slovenskej republiky je zvysit efektivnost v sektore
pol'nohospodarskej vyroby a kvality zivota vidieckeho obyvatel'stva (Multifunkéné
pol'nohospodarstvo a udrzatelny rozvoj vidieka). Stratégia sa orientuje predovsetkym na
podporu rozvoja vidieckej ekonomiky, zvySovanie zivotnej Urovne vidieckeho obyvatel'stva,
rozvoj vidieckych oblasti pristupom k infrastrukturdlnym sluzbam a na ochranu zivotného
prostredia a biodiverzitu vidieckeho prostredia pri udrzatelnej vyuziteI'nosti zdrojov vidieka.
Prioritami PRV su:

Priorita 1: Rozvoj udriatel’nej vidieckej ekonomiky (vidiecka ekonomika a zamestnanost’) -
podporovat’ rozvoj ekonomickych aktivit umoznujucich tvorbu pracovnych prilezitosti
a primerané ekonomické podmienky vidieckeho obyvatel'stva.

Priorita 2: Ochrana a zlepSenie vidieckeho Zivotného prostredia (zivotné prostredie vidieka)
-zabezpecit' ochranu vSetkych prirodnych zdrojov, udrziavat’ a obnovovat pritazlivé zivotné
prostredie.

PodrobnejSie udaje o financnej podpore MSP na zaklade Planu rozvoja vidieka
Slovenskej republiky st uvedené v Prilohe 5G.

5.6 Ministerstvo Zivotného prostredia SR

Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky (MZP SR) je ustrednym
organom Statnej spravy Slovenskej republiky pre tvorbu a ochranu Zivotného prostredia
vratane ochrany prirody a krajiny, vodného hospodarstva, ochrany pred povodnami, ochrany
akosti a mnozstva vod a ich raciondlneho vyuZzivania, rybarstva, ochrany ovzdusia, ozénove;j
vrstvy a klimatického systému Zeme, ekologickych aspektov uzemného planovania,
odpadového hospodarstva, posudzovania vplyvov na zivotné prostredie, zabezpeCovania
jednotného informa¢ného systému o zivotnom prostredi a plosného monitoringu,
geologického vyskumu a prieskumu, ochrany a regulacie obchodu s ohrozenymi druhmi
vol'ne Zijucich zivoCichov a vol'ne rastucich rastlin, geneticky modifikovanych organizmov.
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Podpora malého a stredného podnikania je vramci kapitoly Ministerstva zivotného
prostredia SR realizovana len prostrednictvom projektov financovanych z prostriedkov EU
a spolufinancovania zo SR. Ministerstvo Zivotného prostredia SR je sprostredkovatel'skym
organom pre Prioritu ¢. 2 - Environmentalna infrastruktira Opera¢ného programu Zakladna
infrastruktira. Z rozpoétovych prostriedkov kapitoly MZP SR nie si poskytované Ziadne
dotécie na podporu malého a stredného podnikania.

Opatrenia 2.2 ZlepsSenie a rozvoj infrastruktiry na ochranu ovzdusia - Schéma Statnej
pomoci pre zlepSenie a rozvoj infrastruktiry pre ochranu ovzdusia ¢. 012/03

V ramci uvedenej schémy boli podporené investi¢né projekty zamerané na:

- budovanie zariadeni vyroby tepla alebo teplej uzitkovej vody zameranych pouZzivanie
obnovitel'nych zdrojov energie

- in$talovanie odlucovacich technolégii, ktorych cielom je znizenie obsahu znecistujicich
latok v odpadovych plynoch

- zmenu vyrobného alebo technologického procesu prostrednictvom instalovania ¢istejSich
technologii so zameranim na najlepSie dostupné technoldgie (BAT) v oblasti znizovania
emisii znecistujucich latok

- inStalaciu zariadeni s obsahom alternativnych ndhrad zameranych na recyklaciu,
regeneraciu a zneSkodiiovanie latok poSkodzujicich ozénovu vrstvu Zeme

- podporu investicii do =zberu, recyklacie, regeneracie a zneSkodnovania pouzitych
regulovanych latok poSkodzujtcich ozénovu vrstvu Zeme

Opatrenia 2.3. ZlepSenie a rozvoj infrastruktiry odpadového hospodarstva - Schéma
Statnej pomoci pre zlepSenie arozvoj infrastruktiry odpadového hospodarstva ¢.
011/03-2

Podporené boli investi¢né projekty, uréené na dosiahnutie nasledujucich ciel'ov:

1. V oblasti separovaného zberu odpadov:

- budovanie infrastruktiry separované¢ho zberu roznych druhov odpadov a novych stredisk
na zber odpadov,

- budovanie zariadeni pre triedenie odpadov, dotried'ovacich zariadeni a Specialnych
triediacich liniek,

- budovanie technickych =zariadeni a obstaranie technoldgii zameranych na upravu
vyseparovanych komodit do I'ahSie spracovatel'nych foriem (drvice, lisy a pod.).

2. V oblasti zhodnocovania odpadov:
- budovanie zariadeni pre zhodnocovanie odpadov,
- budovanie zariadeni pre biologicku tipravu odpadov — kompostovanie.

Pocet podporenych projektov v ramci schém Statnej pomoci k 31. 12. 2007:

- 19 ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok v ramci Opatrenia 2.2 ZlepSenie a rozvoj
infrastruktiry na ochranu ovzduSia, z toho mali a stredni podnikatelia 12 Ziadosti
v celkovej sume 198 932 386,03 Sk,

- 15 ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok v ramci Opatrenia 2.3. ZlepSenie a rozvoj
infrastruktury odpadového hospodarstva, z toho mali a stredni podnikatelia 11 Ziadosti
v celkovej sume 222 521 232,55 Sk.
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Environmentalny fond

Ministerstvo zivotného prostredia SR je spravcom Environmentalneho fondu (Statneho
ucelového fondu), ktory tiez poskytuje podporu do sektora malého a stredného podnikania. V
roku 2007 bola Environmentdlnym fondom poskytnutd podpora formou uveru a formou
dotacie,

- voblasti ochrana ovzduSia a ozdénovej vrstvy Zeme bolo poskytnutych 5 tverov
v celkovej vyske 36.140.884,00 Sk (z toho bolo v roku 2007 ¢erpanych 35.949.725,00 Sk),

- v oblasti ochrana a racionialne vyuZzivanie vod boli poskytnuté 3 dvery v celkovej vyske
13.150.000,00 Sk (z toho bolo v roku 2007 ¢erpanych 3.150.000,00 Sk),

- v oblasti rozvoj odpadového hospodarstva boli poskytnuté 2 tvery v celkovej vyske
69.921.000,00 Sk (z toho bolo v roku 2007 cerpanych 64.023.834,30 Sk),

- voblasti environmentalna vychova, vzdelavanie a propagacia bolo poskytnutych 5
dotacii v celkovej vyske 9.069.000,00 Sk (z toho bolo v roku 2007 ¢erpanych 9.069.000,00
Sk),

- voblasti prieskum, vyskum a vyvoj zamerany na zist'ovanie a zlepSovanie stavu
Zivotného prostredia boli poskytnuté 4 dotacie v celkovej vyske 8.800.000,00 Sk (z toho
bolo v roku 2007 ¢erpanych 6.800.000,00 Sk).

5.7 Ministerstvo Skolstva SR

Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky (MS SR) je ustrednym organom 3tatnej
spravy Slovenskej republiky pre zakladné Skoly, stredné Skoly, vysoké Skoly, Skolské
zariadenia, celozivotné vzdelavanie, vedu a techniku, $tatnu starostlivost’ o mladez a Sport.

5.7.1 Agentira na podporu vyskumu a vyvoja (APVYV)

Hlavnym ciel'om agentiry je podporovat’ Spickovy zakladny a aplikovany vyskum a
vyvoj vo vSetkych odboroch vedy a techmiky, ktoré uskutociiuje Statny sektor, sektor
vysokych §kol, podnikatel'sky sektor a neziskovy sektor v ramci programov agentiry.
Podpora vyskumu a vyvoja sa realizuje formou projektov vyskumu a vyvoja, vybranych
orgdnmi agentury v otvorenej sutazi vyhlasovanej agenturou. Projekty vyskumu a vyvoja
predkladaju tuzemské pravnické alebo fyzické osoby. Zikladnym vychodiskom podpory
vyskumu a vyvoja je kvalita predlozeného navrhu projektu. Dal$im cielom agentury je
stimulovat’ ucast subjektov vyskumu a vyvoja v SR v medzindrodnych a eurdpskych
programoch a iniciativach, ako aj podporovat’ dvojstranni a mnohostranni spolupracu v
oblasti vedy a techniky.

Agenttra podporuje vyskum a vyvoj prostrednictvom stt'azného financovania projektov
vyskumu a vyvoja, v zmysle platnej legislativy, nasledovne:

- podpora systémom ,,zdola nahor* — prostrednictvom verejnych vyziev na predkladanie
projektov v jednotlivych skupinach odborov vedy a techniky bez tematického
obmedzenia, priCom zamery, ciele a vecnll napli projektu vyskumu a vyvoja si urcuje
ziadatel’ - zékon ¢€.172/2005 Z. z. §12 ods.(2) pism. a),

- ucelova forma podpory na ziklade vladou schvalenych programov agentiry, ktoré
odrazaji poziadavky napiiania vybranych zamerov a cielov v stlade s dlhodobym
zamerom $tatnej vednej a technickej politiky - zdkon €.172/2005 Z. z. §12 ods.(2) pism. b)
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- podpora na zaklade vyhlasenych verejnych vyziev v ramci medzinarodnych dohod a v
rdmci medzindrodnych programov a iniciativ, vratane nakladov na ich pripravu - zdkon
¢.172/2005 Z. z. §12 ods.(2) pism. c).

Prijemcami financnych prostriedkov su: organizacie sektora vysokych $kol, Statneho
sektora vyskumu a vyvoja, podnikatel'ského sektora vyskumu a vyvoja, neziskového sektora
vyskumu a vyvoja a fyzické osoby vyskumu a vyvoja v zmysle zivnostenského zakona.

Program agentiry "Podpora vyskumu a vyvoja v malych a strednych podnikoch"
VMSP 2007 je nastrojom na podporu vyskumu a vyvoja v malych a strednych podnikoch,
orientovany na inovacie. Cielom programu je stimuldcia inovacii v malych a strednych
podnikoch prostrednictvom podpory ich vlastného vyskumu a vyvoja alebo transferu takychto
rieSeni z organizacii vyskumu a vyvoja

Hlavnymi ciel'mi programu su:

- stimulécia technickych inovécii v malych a strednych podnikoch prostrednictvom podpory
ich vlastného vyskumu a vyvoja alebo transferu takychto rieSeni z organizacii vyskumu a
Vyvoja;

- elimindcia znevyhodnenia malych a strednych firiem na trhu v oblasti zavddzania
vlastnych

- novych technickych a technologickych rieSeni vzhladom na ich nedostatocné zdroje
v porovnani s vel'kymi spolo¢nostami;

- podpora zvySovania pridanej hodnoty procesov, produktov a sluzieb v podnikoch a ich
konkurencieschopnosti.

Vramci vyzvy VMSP 2007 bolo dorucenych 103 ziadosti (Stadie technickej
realizovatelnosti 42, projekty vyskumu a vyvoja 61) acelkova vyska pozadovanych
finan¢nych prostriedkov dosiahla 255 mil. Sk.

Celkova podpora schvalend radou programu je nasledovna:

- $tadie technickej realizovatelnosti - podporenych 29 ziadosti v celkovej vyske
12 321 tis. Sk (priemerna vyska financnej podpory na jednu ziadost’ 425 tis. Sk)

- projekty vyskumu a vyvoja - podporenych 35 Ziadosti v celkovej vyske 151 361 tis. Sk
(priemerna vyska finan¢nej podpory na jednu Ziadost’: 4,3 mil. Sk)

Spolu bolo schvalenych 64 Ziadosti v celkovej vySke 163 682 tis. Sk. V priebehu roka

2007 APVYV vyplatila podporu na realizciu 61 projektov malych a strednych podnikov v
celkovej vyske 132 009 tis. Sk.
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6. Vyhodnotenie podpornych programov realizovanych NARMSP

6.1 NARMSP ako implementa¢na agentura pre Strukturalne fondy

Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania vykonava ulohu
sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim orgdnom pre Sektorovy operacny program
priemysel a sluzby (SOP PS) na zaklade Splnomocnenia o delegovani pravomoci z riadiaceho
organu (MH SR) na sprostredkovatel'sky organ a zabezpeCuje proces vyzvy, hodnotenia,
implementacie, finanéného riadenia, monitorovania a kontroly ziadosti o poskytnutie
nenavratnych finanénych prispevkov (NFP) v rdmci dvoch opatreni:

Opatrenie 1.1 - Podpora rozvoja novych a existujicich podnikov a sluzieb

Opatrenie 1.2 - Podpora budovania a rekonStrukcie infrastruktiry — pre aktivity podpory
budovania inkubatorov, podpory budovania technologickych parkov a podpory budovania
vyskumnych a vyvojovych centier. Sti€astou Opatrenia 1.2 je aj narodny projekt Vybudovanie
siete s informacnym prepojenim vedeckych, akademickych a specialnych kniznic, vratane ich
modernizdcie.

6.1.1 Opatrenie 1.1 ,,Podpora rozvoja novych a existujucich podnikov a sluzieb*

Opatrenie 1.1 ,,Podpora rozvoja novych a existujicich podnikov a sluzieb®“ je
zameran¢ na podporu rozvoja podnikania v oblasti priemyslu asluzieb, zvySenie
zamestnanosti a kvality zivota v regiénoch prostrednictvom sikromného sektora a ulahéenie
uplatnenia sa mali a stredni podnikatelia (MSP) v medzinarodnej spolupraci a pri vstupe na
trh EU.

Opatrenie 1.1 ,,Podpora rozvoja novych a existujicich podnikov a sluzieb*, vyzva SOP
PS-2004-1.1 zo diia 15. juna 2004 (schéma Statnej pomoci)

Vzhladom na skutocnost, Ze vroku 2007 nebola vyhldsend Ziadna nova vyzva
zameriavala sa implementacia Opatrenia 1.1 vyzvy SOP PS-2004-1.1 v roku 2007
predovsetkym na nasledovné oblasti:

- prijimanie Ziadosti o platbu a vypracovanie prehldsenia o overeni k ziadostiam o
platbu,
- monitorovanie projektov v nadvédznosti na nadobudnutie ucinnosti zmluv

o poskytnutie nendvratného finan¢ného prispevku (NFP),

- monitorovanie projektov po ukonceni ich realizacie
- oslovenie 9 projektov zo zasobnika a nasledné podpisovanie zmliv o poskytnuti NFP
(z toho podpisalo zmluvu 8 Ziadatel'ov a 1 nesthlasil s podmienkami).

Do roku 2007 bol celkovy pocet 49 schvalenych projektov. Celkovy pocet
ukoncenych projektov k 31.12.2007 za celé obdobie bol 42, z toho pribudlo 12 ukoncenych
projektov za rok 2007, pricom od zmluvy odstapilo 6 ziadatelov.

V roku 2007 bolo v NARMSP od prijemcov pomoci v ramci Opatrenia 1.1 prijatych
celkovo 47 Ziadosti o platbu (ZoP) v hodnote 57 171 357,17 Sk: z toho 26 priebeznych ZoP
vobjeme 30581 948,15 Sk a2l zavereénych ZoP v objeme 26589 409,02 Sk.
Refundovanych bolo v roku 2007 61 ziadosti o platbu.
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Tab. €. 11: Refundované ziadosti o platbu v roku 2007, vyzva SOP PS-2004-1.1

Ziadost’ o platbu Pocet  Hodnota / Objem Zdroje zo Statneho Zdroje

v Sk rozpoctu v Sk z ERDF v Sk
Zaveretné ZoP 20 69 468 651,14 32 062 454,42 37 406 196,72
PriebeZné ZoP 41 76 893 320,07 35489 224,70 41 404 095,37
Spolu 61 146 361 971,21 67 551 679,12 78 810 292,09

Opatrenie 1.1 ,,Podpora rozvoja novych a existujicich podnikov a sluzieb“, Schéma
podpory existujucich a zacinajicich podnikatel’ov (schéma pomoci de minimis), vyzva
SOP PS-2006-1.1 zo diia 16. augusta 2006

Odborné¢ hodnotenie projektov zacalo v zavere roku 2006. Proces odborného
hodnotenia bol ukonceny dna 23. 2. 2007. Z celkového poctu 430 posudzovanych projektov,
360 dosiahlo viac ako 72 bodov a 70 nedosiahlo pozadovanu uroveil minimalneho poctu
bodov. Po odbornom hodnoteni projektov, ktoré dosiahli pozadovany minimalny pocet
bodov, celkova vyska pozadovanych vydavkov projektov dosiahla sumu 1 932 374 933,855
Sk a celkova vyska pozadované¢ho NFP dosiahla sumu 959 183 399,666 Sk .

Vzhl'adom na skutocnost, ze vySka finan¢nych prostriedkov, ktoré mala k dispozicii
Hodnotiaca komisia, nedosahovala celkovli pozadovani sumu uspesnych projektov, nebolo
mozné poskytnit’ financny prispevok vsetkym uspesSnym ziadatel'om. Z tohto dovodu bol
vytvoreny zasobnik projektov s tym, Ze projekty moézu ziskat’ podporu neskor v pripade, ak sa
dodatoc¢ne uvolnia finan¢né prostriedky.

K 31. 12. 2007 bolo podpisanych 81 zmluv o poskytnuti NFP v celkovej sume
215193 318,99 Sk. Z toho bolo 7 zmlav o poskytnuti NFP zo zasobnika v sume
19 900 605,00 Sk.

V roku 2007 bolo prijatych 6 ZoP. Celkové suma prijatych ZoP bola 15 797 783,56 Sk
(7291 284,72 Sk zo SR, 8506498,84 Sk z ERDF) . Preplatend bola 1 ZoP v sume
1 289 502,50 Sk (595 155,00 Sk zo SR, 694 347,50 Sk z ERDF).

Monitorovanie sa zabezpeCuje formou spracivania, sumarizacie a vyhodnocovania
udajov, ktoré na urovni projektu ziskava NARMSP od prijemcov pomoci. V roku 2007 sa
milniky v jednotlivych projektoch dosahovali v sulade so schvalenymi harmonogramami
realizécii prac a schvalenymi ziadostami o zmeny v zmluvach o poskytnuti NFP. V priebehu
roku 2007 sa uskuto¢nilo 88 kontrol realizacie projektov na mieste, z toho 69 monitoringov
na mieste a 19 kontrol na mieste k ziadostiam o platbu. Pri kontroladch bol zisteny stlad
realiz4cii so zmluvami o poskytnuti NFP a neboli zistené nezrovnalosti.

6.1.2 Opatrenie 1.2 ,Podpora budovania a rozvoja infrastruktury®“, vyzva SOP PS-
2004-1.2 zo diia 7. aprila 2004

Opatrenie 1.2 ,,Podpora budovania a rekonStrukcie infrastruktury je zamerané na
podporu rozvoja podnikania v oblasti priemyslu a sluzieb, zvySenie zamestnanosti a kvality
zivota v regiénoch prostrednictvom verejného sektora. Vyzva na dané opatrenie ¢. SOP PS-
2004-1.2, ktora bola vyhldsend Riadiacim organom pre Sektorovy operany program
Priemysel a sluzby v spolupraci s Narodnou agentirou pre rozvoj malého a stredného
podnikania dna 7. aprila 2004, zahfnia opravnené aktivity podpory budovania
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inkubatorov, podpory budovania technologickych parkov apodpory budovania
vyskumnych a vyvojovych centier.

Pocas roku 2007 NARMSP implementovala v rdmci opatrenia 1.2 Sest’ projektov,
ktorych objem zmluvne viazaného NFP tvori 146 385 347,05 Sk. V roku 2007 nedoslo
k podpisu ziadnej Zmluvy o poskytnuti NFP, ked’Ze vsetkych Sest’ zmliv bolo podpisanych
v roku 2005. V ramci Opatrenia 1.2 nebol vytvoreny zasobnik projektov.

Tab. €. 12: Objem zazmluvneného NFP k 31.12.2007:

Vyska zazmluvneného

P. & | Kod projektu Ziadatel NFP (v Sk)

1 11110200001 Mesto Martin 21306 634,20
2 11110200004 Mesto Spisska Nova Ves 26 930 128,80
3 11110200005 Mesto Gelnica 36 829 442,30
4 11110200007 Mesto Handlova 37 571 930,00
5 11110200008 Mesto Rimavska Sobota 2 580 200,00
6 11110200009 Mesto Moldava nad Bodvou 21167 011,75
Celkova vyska zazmluvneného NFP 146 385 347,05

V roku 2007 bolo vykonanych 6 kontrol na mieste u konecného prijimatela. Vysledky
kontrol su bez nezrovnalosti. Kone¢nymi prijemcami pre opatrenie 1.2 bolo predlozenych 11
ziadosti v celkovej hodnote 22 202 625,43 Sk, z toho 8 Ziadosti o predfinancovanie v objeme
17 390 462,45 Sk a 3 zaverecné ziadosti o platbu v objeme 4 812 162,98 Sk.

Narodny projekt

Sucast'ou opatrenia 1.2 SOP PS ,,Podpora budovania a rekonstrukcie infrastruktiry* je
realizdcia narodného projektu: Vytvorenie siete s informacnym prepojenim vedeckych,
akademickych a Specialnych kniznic vratane ich modernizacie. Cielom tohto projektu je
modernizécia a prepojenie vedeckych, akademickych a technickych kniznic s podnikatel'skou
praxou (opravnené aktivity zahfnaju vedecké, akademické a technické kniznice).

Kone¢nym prijimatel'om pomoci je Slovenska narodnd kniznica Martin (d’alej len SNK
Martin), s ktorou NARMSP podpisala zmluvu o poskytnuti NFP dina 24.4.2007. Nasledne
kone¢ny prijimatel’ uzavrel zmluvy o spolupraci s desiatimi partnermi projektu: SAV
Bratislava, Slovenska chemicka kniZnica pri STU Bratislava, Univerzita sv. Cyrila a Metoda
v Trnave, Slovenska polnohospodarska Univerzita, Trencianska univerzita v Trencine,
Univerzitna kniznica v Ziline, Vedecka kniznica Banska Bystrica, Vedecka kniznica PresSov,
Vedecka kniznica Kosice a Technicka univerzita vo Zvolene.

Celkova vyska ziadosti o zalohovu platbu predlozené na NARMSP v roku 2007 bola
14 882 812,24 Sk (z ERDF 11 749 558 Sk, zo SR 3 133 223, 63 Sk). Celkova vyska ziadosti
o ziétovanie zalohovej platby je 6 252 426,92 (z ERDF 4 936 126,525k, zo SR 1 316 300,40
Sk). V roku 2007 sa zastupcovia kone¢ného prijimatel’a, zastupcov parterov, NARMSP, MH
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SR, MK SR zucastiovali na pravidelnych koordinaénych poradach. Ustrednou témou ich
stretnuti bolo posudzovanie problémov vzniknutych pocas realizacie projektu a ich nasledné
rieSenie. ISlo najmd o otdzky financovania a realizdcie Casového harmonogramu projektu,
ked’ze vzhl'adom na konciace sa implementacné obdobie SOP PS je nevyhnutné ukoncit
projekt v termine do 30.11.2008

6.2 Program vzdelavania, Skoleni a poradenstva pre vybrané skupiny
zaujemcov o podnikanie

Podporu zaujemcov o podnikanie realizuje NARMSP formou poskytovania
zvyhodnenych poradenskych a vzdeldvacich sluzieb prostrednictvom institucionalnej siete 14
regionalnych poradenskych a informaénych centier (RPIC) a podnikatel'skych inova¢nych
centier (BIC), 8 centier prvého kontaktu (CPK). Program vzdel4dvania, Skoleni a poradenstva
pre vybrané¢ skupiny zaujemcov o podnikanie je pokraCovanim rovnako zameraného
programu, ktory bol ukonceny 31.12.2005.

Regionalne centra poskytli 1 464 informativnych konzultacii v celkovom objeme 732
hodin z oblasti potrebnych pre zaciatok a rozvoj podnikania a 2074 odbornych konzultacii v
celkovom objeme 5 243 hodin zo vSetkych oblasti potrebnych pre zaciatok a rozvoj
podnikatel'skych aktivit. Pre Gcely ziskania Gverov, ¢i uz v rdmci finanénych podpornych
schém alebo komer¢nych zdrojov, RPIC/BIC/CPK vypracovali 234 podnikatel'skych planov.
Z programu bola hradenad organizicia 8 Skoleni v celkovom objeme 224 hodin pre 221
i¢astnikov. Skolenia boli organizované na tému ,,Zaklady podnikania“ a ,,Zaklady prace s
pocitatom®.

Sluzby boli financované zo zdrojov Statneho rozpoctu, a to v objeme 4 068 778,50 Sk.

Podl'a predbeznych vysledkov centrd takto pomohli vytvorit 565 novych podnikov a 599
novych pracovnych miest.
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Tab. €. 13: Dotované poradenstvo a vzdelavanie pre ziujemcov o podnikanie za jednotlivé
regiony

Dotované poradenstvo a vzdelavanie pre ziujemcov o podnikanie v ramci Programu vzdelavania, $koleni a
poradenstva pre vybrané skupiny zaujemcov o podnikanie realizované siet'ou RPIC/BIC/CPK za rok 2007
financované zo Statneho rozpoctu

vypracované vypracované mimo
pre NA NARMSP pocet
konz. info konz. | odb. PP ucastnikov
Centrum info A* | hod A* [ ob.A | hod A | podet |PS pocet | PP pocet [ PS polet [ 3koleni | Skoleni
RPIC Presov 0 0 0 0 0 0 0 0 2 16
RPIC TrebiSov 18 9 50 280,5 0 0 12 0 0 0
RPIC Kosice 97 48,5 99 267 0 0 3 0 0 0
RPIC Poprad 250 125 529 779 0 0 0 0 0 0
RPIC Roziava 52 26 52 154 0 0 0 0 0 0
BIC Spisskd Nova Ves 25 12,5 45 72,5 0 0 17 0 0 0
RPIC Lucenec 134 67 142 422 0 0 3 0 0 0
RPIC Dunajska Streda 0 0 0 0 0 0 88 0 0 0
BIC Prievidza, s.r.o. 126 63 128 381 0 0 13 0 6 205
RPIC Zvolen 103 51,5 160 792 0 0 0 0 0 0
RPIC Povazské Bystrica 86 43 95 244 0 0 39 0 0 0
RPIC Nitra 40 20 40 114 17 0 0 0 0 0
RPIC Trencin 44 22 53 146,5 0 0 18 0 0 0
RPIC Komarno 132 66 132 396 0 0 7 0 0 0
CPK Bardejov 26 13 23 69 0 0 0 0 0 0
CPK Brezno 7 3,5 7 22 0 0 7 0 0 0
CPK Levoca 29 14,5 85 195 0 0 5 0 0 0
CPK Velky Krtis 74 37 74 222 0 0 0 0 0 0
CPK Michalovce 114 57 145 318 0 0 0 0 0 0
CPK Poltar 44 22 88 125 0 0 22 0 0 0
CPK Snina 60 30 108 140 0 0 0 0 0 0
CPK Medzilaborce 3 1,5 19 103 0 0 0 0 0 0
Spolu 1464 732 2074 | 5243 17 0 234 0 8 221
Sumarne informdcie o dotovanom poradenstve a vzdeldvani pre zaujemcov o podnikanie
Pocet |informativne konzultacie 1464 Skoleni 8
odborné konzultacie 2074 Pocet ucastnikov Skoleni 221
vypracovanych
Spolu 3 538 . o1y ,
D podnikatel'skych planov 234
Vysvetlivky:
konz. ipfo A* pocet informativnych konzultacii pre zdujemcov informativne konzultacie 732
o podnikanie Pocet
info hod A*: pocet hodin informativnych konzultacii pre i ] .
zaujemcov o podnikanie hodin |odborné konzultacie 5243
konz. odb. A: pocet odbornych konzultacii pre zaujemcov o
podnikanie Sp01u 5975
odb. hod A: pocet hodin odbornych konzultacii pre zaujemcov o
podnikanie PP (pp iné) pocet: pocet podnikatel'skych planov vypracovanych
PP (pp NA) podet: pocet podnikatel'skych planov mimo NARMSP
vypracovanych pre NARMSP PS (ps iné) pocet: pocet posudkov k podnikatel'skym planom
PS (ps NA) pocet: podet posudkov k podnikatelskym pléanom  vypracovanych mimo NARMSP
vypracovanych pre NARMSP skupina A: zaujemcovia o podnikanie
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6.3 Podpora MSP prostrednictvom inkubatorovej starostlivosti

Podnikatel'ské a technologické inkubatory tvoria dolezita sucast podpornej
infrastruktury pre zacinajacich malych a strednych podnikatel'ov. Ich poslanim je poskytovat
zacinajucim firmdm podporu na jednom mieste a vytvorit' im vhodné Startovacie podmienky
na fungovanie ich podniku v obdobi minimalne troch rokov. Podnikatel'ské a technologické
inkubdtory su organizacie neziskového charakteru.

Zaklad poskytovanych sluzieb tvori prendjom priestorov za ceny nizsie ako su bezné
komer¢né ceny na trhu a administrativna podpora firmy (napr. poskytnutie zasadacich
a prezentaénych priestorov, evidencia posty, vyhodné tarify za telefony a internet). Okrem
podnikatel'skych priestorov poskytujii inkubatory svojim klientom podla ich potreby aj
vzdelavacie sluzby a poradenstvo (napr. poradenstvo v oblasti ziskania zdrojov na
podnikanie, pravne poradenstvo, sprostredkovanie kontaktov a pod.). Rozsah a forma podpory
sa v jednotlivych inkubatoroch liSia.

Budovanie siete inkubatorov na Slovensku zacalo v roku 2002. Do roku 2007 bolo
v réznych regionoch Slovenska s podporou Statneho rozpoctu, predvstupovych programov
Phare a Strukturdlnych fondov vybudovanych 16 inkubatorov. Do vystavby tejto
celoslovenskej siete s kapacitou takmer 17,5 tis. m* bolo cez programy implementované
NARMSP investovanych spolu 602,37 mil. Sk (vratane finan¢nych a nefinanénych vkladov
prijemcov a ich partnerov)'. Vyznamnym faktorom investicii do budovania siete inkubatorov
je dopad na zamestnanost’ v regiéonoch. K 31. decembru 2007 bolo v priamej suvislosti
s prevadzkou a ¢innostou inkubatorov vytvorenych 1 230 pracovnych miest v 269
inkubovanych spolo¢nostiach.

Obrazok: 6.1 Siet’ inkubatorov na Slovensku

Spisska

Rimawvska
Sobota

Okrem samotnej vystavby inkubatorov Statny rozpocet podporoval aj spolufinancovanie ich
prevadzky, a to prostrednictvom programu Podpora MSP prostrednictvom siete inkubdatorov
a implementacia metody research-based spin-off- Cielom programu bolo zvysit mieru

! Inkubator Malacky bol vybudovany z prostriedkov predvstupového programu Phare cezhraniéna spolupraca
kapitola MVaRR SR. Vyska investicie tu nie je zahrnuta.
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prezitia MSP, zvysit' ich konkurencieschopnost, podporit’ aplikaciu vysledkov vyskumu
avyvoja do praxe, udrZzanie zamestnanosti a podpora tvorby novych pracovnych miest v
jednotlivych regionoch SR. Na podporu inkubatorov formou uhrady Casti ich prevadzkovych
nakladov bolo v r. 2004, 2005 a 2007 pouzitych 21,70 mil. Sk.

Tab. ¢. 14: Vyska a Struktira finan¢nej podpory inkubatorov v rokoch 2002 - 2007

Naklady

Typ podpory Zdroj podpory v mil. Sk
Statny rozpodet 138,66
, . . PHARE 208,45
Vystavba inkubatorov Vlastné zdroje 141.90
Strukturalne fondy 113,36
Spolu 602,37
Prevadzka inkubatorov * | Statny rozpocet 21,70
Celkom 624,07

Financneé prostriedky boli poskytnuté v r. 2004, 2005 a 2007

Statna podpora v roku 2007

Zo Statneho rozpoctu na rok 2007 bolo z Programu Podpora MSP prostrednictvom
siete inkubdtorov aimplementdacia metody research-based spin-off podporenych 9
inkubatorov v celkovej vyske 4,34 mil. Sk. Zvysné inkubatory neziskali finan¢ny prispevok,
pretoze v sledovanych oblastiach vykazovali kladné vysledky hospodarenia. Z poskytnutych
prostriedkov inkubatory pokryli ¢ast’ prevadzkovych nakladov, ktoré im vznikli v dosledku
poskytovania prendjmu za ceny nizSie ako si komeréné ceny na trhu a v ddsledku
poskytovania doplnkovych sluzieb pre najomcov.

Tab. ¢. 15: Prehlad o vySke finanénych prostriedkov vynaloZenych na podporu casti
prevadzky inkubatorov v r. 2007

Inkubator Mesto Prispevok v Sk

Podnikatel'sky inkubator a technologické centrum Banska Bystrica 325 363.90
Inkubétor Bratislava 72 435.70
Podnikatel'sky inkubétor Handlova 832 250,10
Martinsko - flamske podnikatel’ské a inkubatorové centrum Martin 435 702,10
Inkubator Moldava nad Bodvou 291 472,25
Technologicky inkubator Prievidza 724 369.50
Podnikatel'sky inkubétor Rozhava 332 796,20
Technologicky inkubator INOVATECH Sladkovic¢ovo 1019 049.70
Technologicky inkubator VTP Zilina 310 998,00
Spolu zo Stitneho rozpoctu 4 344 437,45

Vyznamnym ukazovatePom napiiiania ciePov inkubitorov ako aj S$tatneho
programu je pocet inkubovanych podnikov. Uvedenych 9 inkubatorov umiestnilo vo
svojich prevadzkovych priestoroch 157 podnikov, ktoré vytvorili 646 pracovnych miest.
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Tab. & 16: Struktira a vy$ka finanénych prostriedkov vynaloZenych na vybudovanie inkubatorov v r. 2005 — 2007

Naklady v Sk
Rok Inkubator Mesto SR Iné (vlastné) Phare SF? Celkom
vystavba | vybavenost’ vystavba | vybavenost’ vystavba | vybavenost’ vystavba | vybavenost’
Univerzitny technologicky inkubator STU' | Bratislava 31 800 000 55796 391 85
Inkubitor > Gelnica 771931 192983 | 2894 740 | 3 859 654
2005 Inkubétor% : i Mgldgva/ Bodvou 3 629 866 3 629 866
Technologicky inkubator Prievidza 6213 483 700 000 6913 483
Technologicky inkubator INOVATECH' Sladkovicéovo 36 031 160 46 200 000 81
Spolu 10 615 280 68 724 143 101 996 391 2 894 740 14 403 169
Inkubétor Gelnica 6 097 070 256444 | 1524267 64111 22 864 012 961 666| 31767570
Podnikatel'sky inkubator Handlova 6 678 205 1 669 551 25043 268 33391 024
Mestsky inkubator Martin 3930 496 982 624 14 739 359 19 652 479
2006 | Pkubtor Moldava/ Bodvou | 4 624 243 1031 061 15 465 913 21121217
Podnikatel'sky inkubator 2. generacie Rimavska Sobota
(virtualny) 102 940 440 260 25735 110 065 386024| 1650975| 2715998
Podnikatel'sky inkubator - 2. etapa Spisska Nova Ves | 2 625873 136 315 656 468 34079 9 847023 511182 13810940
Spolu 24 058 826 833019| 5889707 208 255 0 0| 88345598 | 3123823| 122459 228
Inkubdtor Gelnica 773 340 352 071 2 900 026 4 025 437
Podnikatel'sky inkubator Handlova 692 286 395955 173 072 98 989 2596073 | 1484830 5441 205
Mestsky inkubator Martin 550 670 137 668 2065013 2 753351
2007 Inkubator Moldava/ Bodvou 66 462 16 616 249 233 332310
Podnikatel'sky inkubator 2. generacie Rimavska Sobota
(virtualny)
Podnikatel'sky inkubator - 2. etapa Spisska Nova Ves | 2 587 027 646 757 9701 350 12 935134
Spolu 4 603 323 462 417 957 496 467 675 0 0] 17262462 1734063| 25487436

1 Phare CBC cezhranicna spoluprdca, kapitola MVaRR SR )
2 Strukturdlne fondy SOP PS, Opatrenie 1.2 (zdroje Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja a kofinancovanie zo SR)
3 Statny program Podpora MSP prostrednictvom siete inkubdtorov a implementdcia metody research-based spin-off 2004 — 2006

x Prispevok 0,5 mil. Sk bo zo $tat. programu Podpora MSP prostrednictvom siete inkubdtorov a implementdcia metody research-based spin-off 2004 — 2006
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Cinnost’ inkubatorov v roku 2007

K 31.12.2007 bolo vo vsetkych 16 inkubatoroch umiestnenych 269 firiem, ktoré
vytvorili spolu 1 159 pracovnych miest. Dalsich 71 pracovnych miest bolo vytvorenych v
riadeni a prevadzke inkubétorov. Priemerna obsadenost’ v inkubétoroch dosiahla 86 % (viac
ako 15 tis. m’). Vysoka obsadenost inkubéatorov poukazuje na zdujem za&inajucich
podnikatel'ov o ich sluzby a opodstatnenie investicii do ich vybudovania.

Aktivity inkubéatorov vytvorenych v rokoch 2002 az 2005 (MFPIC Martin, PIaTC
Banska Bystrica, KVTI Kosice, PI Roziiava , PI PreSov, PI Spisska Nova Ves, TI VTP Zilina,
TI Prievidza, Inkubator Malacky, UTI STU Bratislava a TI Inovatech Sladkovicovo), sa
zameriavali okrem poskytovania sluzieb spojenych s prendjmom na poskytovanie poradenstva
internymi a externymi expertmi, organizaciu vzdelavacich aktivit pre klientov inkubatora
alebo zaujemcov o podnikanie a iné doplnkové a Specifické sluzby.

Inkubatory vytvorené zo Strukturalnych fondov v rokoch 2006 az 2007 (Inkubator
Gelnica, Inkubator Moldava nad Bodvou, PI Handlova, Mestsky PI Martin, pristavba PI
Spisskd Nova Ves) sa prioritne zameriavali na akviziciu firiem a podnikatelov a obsadenie
priestorov. K 31.12.2007 dosiahli priemernti obsadenost’ 90 %.

Tab. €. 17: VytazZenie inkubatorov k 31.12.2007

S o NS > =
£ £ ° 5 |2 .=
5 > > z 2 |ES| 8528
= LI = - = . @ = =
S £ 2 g SSE SE|EESE
Technologicky / Podnikatel’sky inkubator g8 = =] B2 EE| 2R S
G @ 3 EoE &8 | 9 >3E
M = = = = - e 30 W B =<
= g @ =< S > S & = =
=< 2 2 £ |8 &2
= o = ~ =
Podmk’atel sky inkubator a technologické centrum 881,05 759.53 36 23 94 3
Banska Bystrica *
Inkubator Bratislava * 197,10 114,00 58 4 8 1
Um\{erzr[ny technologicky inkubator STU 866,00 598,00 69 13 76 6
Bratislava
Podnikatel'sky inkubator Gelnica 2 870,00 2 662,00 93 5 140 2
Podnikatel'sky inkubator Handlova * 882,03 759,53 86 18 50 5
Kosicky vedecko-technicky inkubator Kosice 1 650,00 1 155,00 70 21 101 1
Inkubator Malacky 2467,70| 2 206,00 89 41 55 6
Martinsko - ﬂgmske podnikatel'ské a inkubatoroveé 1 018,00 882,24 70 12 89 6
centrum Martin *
Podnikatel'sky inkubator Moldava nad Bodvou * 735,00 470,00 64 13 16 13
Technologické inkubatorové centrum Presov 819,40 819,40 100 17 162 6
Technologicky inkubator Prievidza * 1 080,00 727,00 67 23 117 5
P(')dmkate’l sky inkubator 2. generacie (virtualny) 63.00 63.00 100 9 9 |
Rimavska Sobota
Podnikatel'sky inkubator Roznava * 1293,00| 1268,19 96 12 65 6
Te,chnolgvglcky inkubator INOVATECH 115850 | 1118.12 97 2 60 5
Sladkovic¢ovo *
Podnikatel'sky inkubator Spi§ska Nova Ves 696,00 696,00 100 6 17 2
Technologicky inkubétor Zilina * 740,00 740,00 100 30 100 3
17
SPOLU 416,78 15 038,01 86| 269 | 1159 71

* Inkubatory, ktorym bola v roku 2007 podporena prevadzka zo Statneho rozpoctu .
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6.4 Mikropozickovy program

V roku 1997 zacala NARMSP prostrednictvom troch regionalnych centier RPIC v
Povazskej Bystrici, Zvolene a PreSove s realizaciou pilotného projektu Mikrop6zi¢kového
programu. Jeho hlavnym cielom od zaciatku bolo rieSit problém pristupu malych
podnikatelov vratane za¢inajucich, k malym uverom priamo v regiénoch. V roku 2007 siet
implementujicich regiondlnych organizécii tvorilo 15 centier pokryvajucich ploSne celé
uzemie Slovenska (14 RPIC a Fond fondov, s.r.o. Bratislava). Program sa realizoval v zmysle
uznesenia vlady SR ¢. 701/2002.

Mikropdzickovy program bol aj v roku 2007 nad’alej ur¢eny malym podnikatel'om
zamestnavajucim menej ako 50 zamestnancov. Podl'a podmienok programu mikropdzicku
bolo mozné pouzit na obstaranie hnuteného a nehnutelného investicného majetku,
rekonstrukciu prevadzkovych priestorov, ako aj ndkup potrebnych zasob, surovin ¢i tovaru.
Minimalna vyska mikrop6Zi¢ky bola v roku 2007 nezmenen4, t.j. 50 000 Sk, maximalna 1,5
mil. Sk, pricom urokova sadzba v nadvdznosti na znizenie zakladnej sadzby Narodnej banky
Slovenska bola znizovana dvakrat, aZ na hodnotu 6,25 % p. a. Doba splatnosti sa pohybovala
od 6 mesiacov do 4 rokov, pricom bolo mozné poskytnut’ odklad splatok istiny maximalne na
dobu 6 mesiacov.

V priebehu roku 2007 predloZilo Ziadost' o poskytnutie mikropdZi¢ky 124 zaujemcov z
radov malych a strednych podnikatel'ov, pricom poskytnutych bolo 109 mikropozi¢iek v celkovej
vyske 75,036 mil. Sk. Priemernd vyska mikrop6Zicky sa oproti roku 2006 zvysila takmer o 100

tis. Sk, na hodnotu 688 402 Sk. Celkovo bolo od zaciatku realizacie Mikropdzi¢kového programu

poskytnutych uz 1 499 mikropo6ziciek vo vyske takmer 674 mil. Sk.

Tab. ¢. 18: Prehlad o poskytnutych mikropé6zickach podl’a regionalnych centier

Rok 2007 Kumulativne k 31.12.2007
peee Pocet z posl:;);il;iych LU z posl:;};fll;iych
poskytnutych . prsech poskytnutych . s

mikropbZitiek m‘krgps"lf‘c‘ek mikropbZitiek m‘k"’ps"lf‘c‘ek v
Fond fondov s.r.o. Bratislava 12 8 388 000 121 62 179 500
RPIC Dunajska Streda 5 4 750 000 56 27 894 800
RPIC Komarno 4 1 420 000 104 49 377 038
RPIC Kosice 7 6230 000 36 24 349 336
RPIC Lucenec 9 4 554 500 73 37 475 725
RPIC Martin 1 450 000 74 30 059 362
RPIC Nitra 7 2 810 000 120 36 948 000
RPIC Poprad 2 3 000 000 9 7431 033
RPIC Povazska Bystrica 5 3779 236 172 61362 323
RPIC Presov 15 11550 000 174 75 977 000
BIC Prievidza 19 12 000 000 168 85 368 000
BIC Spisska Nova Ves 12 4534 030 85 34 573 503
RPIC Trebisov 3 2970 000 83 38478 199
RPIC Trenéin 5 6 000 000 70 42 621 662
RPIC Zvolen 3 2 600 000 154 59 821710
Spolu 109| 75035766 1 499 673917 191
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Vyznamnym faktorom pri realizécii tohto uverového programu je aj jeho dopad na
zamestnanost’ v regionoch. V roku 2007 bolo vytvorenych 169 pracovnych miest a d’alSich
556 pracovnych miest bolo udrzanych vdaka finan¢nej podpore z programu. Od zaciatku

vvvvv

3 215 miest bolo udrzanych.

Tab. €. 19: Vybrané ukazovatele realizacie a vysledkov Mikrop6zi¢kového programu

Rok 2007 Kumulativne k 31.12.2007

pocet Sk pocet Sk
Spracované ziadosti o mikrop6zicku 124 - 1823 -
Poskytnuté mikrop6zicky 109 75 035 766 1499 673917 191
Priemerna vyska mikropozicky - 688 402 - 449 578
Novovytvorené pracovné miesta 169 - 2253 -
Udrzané pracovné miesta 556 - 3215 -

6.5 Fondy rizikového kapitalu, spolo¢nost’ Fond fondoyv, s.r.o.

Spolo¢nost” Fond fondov, s.r.o. (do aprila 2006 Seed Capital Company, s.r.o0.), bola
zaloZzend v decembri 1994 Nérodnou agentirou pre rozvoj malého a stredného podnikania za
ucelom realizacie jedného zjej finan¢nych podpornych programov - rizikovych investicii.
Spolo¢nost” sa od svojho pociatku zameriava na vyhladavanie inovativnych mladych firiem
s perspektivou strednodobého rastu, ktorym svojimi investiciami umoziuje urychlit' rozvoj
a dosiahnutie firemnych cielov. Vynosy zo svojej ¢innosti spolo¢nost’ pouziva na d’alsi rozvoj
svojich aktivit a investovanie do novych projektov. Sluzby, ktoré spolo¢nost’ poskytuje,
zahfiiaji: investicie do zdkladného imania, néasledné financovanie, zaru¢ené a nezarucené
uvery, podriadené a konvertibilné uvery, financné analyzy a predikcie, aranZovanie
syndikovaného financovania, akvizicie a fuzie firiem, marketingové poradenstvo.

Od roku 1995 presla spolocnost’ vyznamnym vyvojom ¢o do objemu spravovanych
prostriedkov, velkosti portfélia spravovanych projektov, poc¢tu finanéne podporenych firiem,
ako aj poctu spravovanych fondov. Fond fondov, s.r.o., je od roku 1995 zakladajiicim ¢lenom
Slovenskej asociacie rizikového kapitalu (SLOVCA) a ¢lenom Eurodpskej venture kapitalovej
asociacie (EVCA). Od roku 2000 je ¢lenom asocidcie mikropdZzickovych institacii Slovenska
(AMIS). Do roku 2006 spolo¢nost Fond fondov s.r.o. spravovala 5 fondov rizikového
kapitalu (Fondu Startovacieho kapitdlu, Regiondlny fond Startovacieho kapitalu, Rozvojovy
fond pre malé a stredné podnikanie a fondy INTEG a SISME).

V roku 2006 boli na zaklade Programu rizikového kapitalu schvaleného Spravnou
radou NARMSP vytvorené dva nové fondy: Fond Seed Capital,k.s. a Slovensky Rozvojovy
Fond,a.s. a navySené prostriedky vo Fonde Startovacieho kapitalu.

Fond Startovacieho kapitdlu bol otvoreny uz v roku 1994 a jeho prostriedky su urcené
na rozvoj malych astrednych podnikov na tUzemi celej SR. Za vhodné vo vztahu k
investiciam v ramci Fondu Startovacieho kapitalu su povazované: priemyselna vyroba,
vyrobné sluzby, inovativne podniky, aktivny cestovny ruch. Finanéné prostriedky mézu byt
investované do troch zékladnych stadii zivotného cyklu spolo¢nosti, t.j. seed, start-up a early
stage development vo forme majetkovej Gcasti alebo kombindciou majetkovej ucasti a Gveru.
Maximalna vyska investicie predstavuje 20 mil. Sk, pri¢om jej konkrétna vyska ako aj ostatné
podmienky spoluprace zavisia vzdy od individudlneho postdenia predloZzenych projektov.
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Regionalny fond $tartovacieho kapitdlu (RFSK) bol otvoreny v roku 2003 ajeho
prostriedky su uréené na rozvoj MSP v oblastiach Banskobystrického, Zilinského,
Presovského a Kosického kraja. Za vhodné vo vztahu k investiciam v ramci RFSK st
povazované: priemyselnd vyroba, vyrobné sluzby, obchodné sluzby, aktivny cestovny ruch.
Z prostriedkov fondu je mozné financovat' podniky nachddzajuce sa v troch zakladnych
Stadiach zivotného cyklu, t.j. seed, start-up a early stage development, a to formou majetkove;j
ucasti alebo jej kombinaciou s tverom. Maximalna vyska investicie predstavuje 5 mil. Sk,
pricom jej konkrétna vyska ako aj ostatné podmienky spoluprice zéavisia vzdy od
individualneho postudenia predlozenych projektov.

Rozvojovy fond pre malé s stredné podnikanie, a.s., bol otvoreny v roku 2001, ako
prvy fond rizikového kapitalu s kontribiiciou domaceho sukromného kapitdlu zalozeny
spolo¢nostou Fond fondov, s.r.o. Jeho posobnost’ je vramci celého tizemia Slovenskej
republiky a zdroje st uréené do priemyselnej vyroby, vyrobnych sluzieb, inovativnych
podnikov, pripadne aktivneho cestovného ruchu. Maximalna vyska investicie je 30 mil. Sk.
Spravna rada NARMSP na svojom zasadnuti diia 18.12.2007 schvalila predaj ucasti Fondu
fondov, s.r.o. v spolo¢nosti Rozvojovy Fond pre malé a stredné podnikanie, a.s.
zostavajicemu akcionarovi. Tymto rozhodnutim spolo¢nost Fond fondov, s.r.o. ztohto
fondu zmluvne vystipila a fond sa stal plne sikromnym fondom bez ucasti verejnych
finan¢nych zdrojov.

Fondy INTEG a SISME boli vytvorené zo zdrojov programu PHARE (financné
memorandum 2002 a 2003) a zacali svoju ¢innost’ koncom roka 2005. Fond INTEG vznikol
ako doplnkovy podporny néstroj k programu zriad’ovania inkubatorov a je urceny na podporu
inovativnych projektov spolo¢nosti zaradenych do technologickych inkubéatorov InQb STU
Bratislava alebo InovaTech Sladkovicovo. Maximalna horné hranica investicie predstavuje 4
mil. Sk a je urend pre spolo¢nosti nachadzajice sa v poc€iato¢nom alebo Startovacom Stadiu
zivotného cyklu. Investicie z fondu SISME su uréené pre inovativne projekty z oblasti
priemyselnej vyroby, vyrobnych a obchodnych sluzieb a novych technologii z celého uzemia
Slovenskej republiky. Maximalna vySka investicie moéze dosiahnut hranicu 5 mil. Sk pre
spolo¢nosti nachadzajice sa v poCiatonom alebo Startovacom S$tadiu Zzivotného cyklu.
Prostriedky fondov st do spolocnosti investované formou majetkovej ucasti, resp. jej
kombinécie s iverom.

Fond Seed Capital, k.s., vznikol v jali 2006 predovSetkym za Ucelom realizacie
investicii do novo vznikajicich spolo¢nosti a urychlenia rozvoja inovativnych malych
a strednych podnikov. Tento fond ma pravnu subjektivitu a umoziuje financovanie projektov
v ramci celého tizemia Slovenskej republiky. Pripustny objem finan¢nej investicie do jednej
spolo¢nosti je od 200 tis. Sk do 10 mil. Sk pre zacinajuce alebo inovativne projekty.
Pociato¢na nominalna hodnota tohto fondu vo vyske 404,04 mil. Sk je tvorena kontribiiciou
NARMSP vo vyske 400 mil. Sk a kontribuciou manazéra fondu vo vyske 4,04 mil. Sk.

Slovensky Rozvojovy Fond zacal cinnost vlete roku 2006. Fond bol zalozeny
s planovanou kontribticiou stkromnych investorov v celkovej vyske 500 mil. Sk, ¢im pri
investovani verejnych revolvingovych zdrojov vo vyske 500 mil. Sk dosiahne nominéalnu
hodnotu 1 mld. Sk. Fond sa zameriava na projekty podnikov vo faze start-up a development.
Maximalna vyska investicie v beznom roku v priemere nesmie prekrocit’ 50,0 mil. Sk.

Stihrnne pocas roku 2007 sa vo vsetkych fondoch uskutocnilo celkom 14 zasadnuti

investicnych vyborov na ktorych bolo schvalenych 14 investicnych navrhov v celkovom
objeme 244,5 mil. Sk. Z nich sa zrealizovalo (doSlo k poskytnutiu finanénych prostriedkov)
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10 investicii v objeme 211,9 mil. Sk, ¢ize 86,6% z objemu schvalenych investicii. Celkova
dosiahnuté vyska divesticii (predanych obchodnych podielov) bola 60,2 mil. Sk.

Pocas celkovej existencie fondov rizikového kapitdlu sa uskuto¢nilo 86 zasadnuti
investicnych vyborov na ktorom sa schvalilo 179 investi¢nych navrhov v celkovom objeme
877,1 mil. Sk. Z nich sa realizovalo 154 investicii v objeme 620,0 mil. Sk, ¢ize 70,69 %.
Vyska 27 uplnych divesticii bola 168,0 mil. Sk, ¢o predstavuje 27,08% z objemu
realizovanych investicii. Dosiahnuty objem 12 ¢iastkovych divesticii bol 34,0 mil. Sk.

Vysledky ¢innosti fondov rizikového kapitalu k 31. 12. 2007 v Struktire schvalenych
investicii za jednotlivé fondy pontka nasledujica tabul’ka.

Tab. €. 20: Pocet a vySka schvélenych investicii za jednotlivé fondy

Rok 2007 Kumulativne od vzniku fondov
Pocet Vyska investicii Pocet Vyska investicii
investicii v tis. Sk M v tis. Sk
Fond $tartovacieho kapitalu 3 13 500 114 323 385
Regionalny fond $tart. kapitalu 0 0 26 78 015
Fond INTEG 0 0 0 0
Fond SISME 0 0 2 10 000
Rozvojovy fond pre MSP,a.s. 1 5000 23 112 195
Fond Seed Capital k.s. 2 20 000 3 27 500
Slovensky Rozvojovy Fond,a.s. 8 206 000 11 326 000
Spolu fondy 14 244 500 179 877 095

6.6 Grantova schéma rozvoja cestovného ruchu TDGS 2003

V roku 2007 bola ukonena posledna grantova schéma cestovného ruchu v rdmci
programu Phare. Dna 28.2.2007 bolo ukoncené vyplacanie finanénych prostriedkov z
Grantovej schémy rozvoja cestovného ruchu (TDGS 2003), ktord bola vyhlasend formou
verejnej vyzvy l.marca 2005. Jej prioritnym cielom bola podpora rastu a vykonnosti malych
a strednych podnikatel'ov v oblasti cestovného ruchu a zvySenie konkurencnej schopnosti
cestovného ruchu na celom tzemi Slovenskej republiky.

Grantova schéma rozvoja cestovného ruchu pozostdvala z dvoch komponentov.
V komponente 1 (d’alej len K1) sa o grant uchadzali mali a stredni podnikatelia, pricom
podpora bola zamerana na vystavbu novych ubytovacich zariadeni, zvySenie urovne
a rekonStrukciu existujucich ubytovacich zariadeni a tvorbu novych alebo zvySovanie
urovne existujucich zariadeni poskytujicich sluzby CR v existujucich strediskach CR.
V komponente 2 (dalej len K 2) boli oprdvnenymi ziadateI'mi neziskové a mimovladne
organizacie s aktivitami v oblasti cestovného ruchu a zdruzenia CR. V rdmci komponentu 2
i8lo o projekty zamerané na stratégiu rozvoja CR, marketing a propagaciu CR, sluzby
turistickych informacnych centier a kancelarii, medialnu podpora CR, ucast’ na turistickych
vel'trhoch a pod.
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Celkovy objem prostriedkov alokovanych na GS bol 4. 570 000 EUR, pricom
financovanie  z predvstupovej pomoci programu Phare (Financné memorandum 2003)
predstavovalo vysku 3 350 000 EUR a zo $tatneho rozpoctu bola zabezpecend suma 1200 000
EUR ako ndrodné kofinancovanie. Pocet schvalenych projektov bol 58, ztoho: K1-46
v objeme 4 160 809,40 EUR a K212 projektov v celkovom objeme 409 190,60 EUR.

Ku diiu 28.2.2007 bolo celkovo vyplatenych 3 735 337,93 EUR, ¢o predstavuje
81,74 % cerpanie alokovanych prostriedkov. Z toho v K1 bolo vyplatenych 3 430 741,39
EUR (suhrne zilohové a zaverecné platby = 82,45% zo schvaleného rozpoctu) a v K2
dosiahlo Cerpanie sumu 304 596,54 EUR (sthrne zalohové a zaverecné platby = 74,44% zo
schvaleného rozpoctu. Spolu s prostriedkami pre Technickl asistenciu (150 000 EUR) bolo
dosiahnuté 82,26 % cerpanie v sume 3 882 423,69 EUR, pricom zo zdrojov Phare bolo
vyplatenych 2 885 088,49 EUR a zo Statneho rozpoc¢tu 997 335,20 EUR.

Z celkového poctu 58 zazmluvnenych projektov bolo dorucenych 52 Zziadosti
o zéverecnu platbu. Pred ukoncenim grantovej schémy bolo rozviazanych 6 grantovych zmlav
a to na ziadost’ prijemcov, ktori nedodrziavali podmienky grantovej zmluvy, ¢i uz z dovodu
nedostatku vlastnych finanénych zdrojov alebo kratkeho terminu na ukoncenie vystavby.
Zaverecné platby neboli vyplatené v pripade 5-tich projektov, pricom ztoho 1 ziadost
o zéverecnu platbu prevySovala sumu celkovych opravnenych nakladov, ktoré boli v ramci
zaveretného vyuctovania schvalené, a d’alSie 4 projekty nesplnili celkovy ciel’ projektu.
Uvedeni prijemcovia boli zarovenn poziadani o vratenie zalohovych platieb, pripadne ich
parcidlnych cCasti.

6.7 Euro info centrum

Ucastou na projektoch Eurdpskej komisie a spolupracou so zahraniénymi partnermi
umoznuje Narodna agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania slovenskym firmam
ziskavat’ informéacie a kontakty v krajinach EU, ale aj v krajinach kandidujtcich na ¢lenstvo a
v tzv. tretich krajinach mimo spolo¢ného eurdpskeho trhu. Tieto projekty v ramci NARMSP
koordinovalo Euro info centrum. Generdlne riaditel'stvo pre podnikanie a priemysel
Eurépskej komisie zriadilo siet Euro info centier (Euro Info Centre Network) v snahe
poskytovat’ malym a strednym podnikatelom komplexné informacie o jednotnom trhu,
legislative EU, podpornych programoch a politike rozvoja podnikania, a zaroveii pomahat
vytvarat’ priestor pre ich vzajomnu spolupracu.

Spoloénym cielom siete Euro info centier bolo zvySovanie konkurencieschopnosti,
inovativnosti a efektivnosti medzinarodnej spoluprace MSP. Okrem Euro info centra pri
Narodnej agentare v Bratislave posobilo na Slovensku Euro info centrum v PreSove, ktorého
hostitel'skou Struktirou je Regionalne poradenské a informacné centrum (RPIC Presov).

Vo februdri 2008 zahgjila Europska komisia cinnost novej siete na podporu
podnikania s ndzvom Enterprise Europe Network. Nova siet buduje na skusenostiach
byvalych sieti komisie (siete Euro Info Centre Network a Innovation Relay Centre Network)
a poskytuje podnikatel'om aj pomoc pri Géasti vo vyskumnych programoch Unie.

Podpora pri vyhPaddvani kooperaénych partnerov

Euro info centrd pomadhali podnikatelom pri vyhladdvani kooperaénych partnerov
prostrednictvom Databazy pre spolupracu podnikatelov, internej koreSpondencnej siete a
organizovanim Ucasti slovenskych podnikatelov na medzindrodnych kontrakta¢nych
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podujatiach. V roku 2007 bolo prelozenych a uverejnenych v réznych periodikach a na web
strankach Euro info centier 400 pontk v slovenskom jazyku a 3417 ponuk v anglickom
jazyku na spolupracu od zahrani¢nych spolo¢nosti. Slovenski podnikatelia, hl'adajici
zahrani¢nych partnerov, si vyziadali 263 kontaktov. Sluzby Databazy pre spolupracu
podnikatel'ov (BCD) poskytované bratislavskym EIC vyuzilo 31 slovenskych podnikatel’'ov,
ktori zadali poziadavku na preklad profilu firmy do anglického jazyka za ucelom ndjdenia
kooperacie. O vyhladdvanie informacii o vnutornom trhu poziadalo 1964 firiem osobne,
telefonicky alebo emailom. Zahrani¢né firmy si vyziadali 184 kontaktov na slovenské firmy.

Zabezpecenie ucasti podnikatelov na zahrani¢nych a domacich podujatiach
Oboznamovanie podnikatel'skej verejnosti s dosledkami vstupu SR do EU na podnikanie bolo
cielom 57 informaénych seminiarov a Skoleni, ktoré prebehli v roznych regionoch
Slovenska. Bratislavské EIC spolu so zastupcami Ndarodnej agentiry pre rozvoj MSP,
regiondlnymi poradenskymi a informacnymi centrami (RPIC), Slovenskej a obchodnej
priemyselnej komory (SOPK) a d’al§imi, oslovili s problematikou EU a podnikania celkom
429 podnikatel'ov. Na seminaroch sa zicastnilo viac ako 884 podnikatel’ov.

Kooperacné podujatia pre malych a strednych podnikatel’ov z celej Europy

Euro info centrd organizovali v priestoroch rdéznych veltrhov a vystav sektorovo
orientované kontraktacné a kooperacné podujatia pre MSP zcelej Europy. Na tychto
podujatiach prebiehali stretnutia potencialnych partnerov podla vopred pripraveného
harmonogramu. Podnikatel'om zo Slovenska bol v mnohych pripadoch umozneny vstup,
vratane mnozstva doplnkovych sluzieb, zdarma.

Euro info centra sa v roku 2007 zapojili do medzinarodnych projektov zameranych na
pripravu kooperacnych podujati pre podniky z odvetvia strojarstva ainych pribuznych
odvetvi, d’alej podniky zo sektoru energetiky, ochrany Zivotného prostredia a riadenia
odpadového hospodarstva v prihraniénych oblastiach EU.

DalSie podporné a informaéné aktivity — kniZnica a ¢asopis EIC-zine

Elektronicky casopis EIC-zine uZ Siesty rok prindsal informacie rozdelené do niekol’kych tém.
Publikovanych bolo uz viac ako 4 000 clankov. Najc¢itanejSimi su prispevky zamerané na
cestovny ruch, programy EU, informa¢né technolégie, inovacie a pripravované podujatia
v SR av EU. Citatelia mohli zaroven publikovat’ svoje vlastné prispevky o aktivitich vo
svojom regione. Materidly suvisiace s podnikanim mohli zdujemcovia ziskat’ v kniznici Euro
info centra v Bratislave.

Materialy vytvorené siet'ou Euro info centier
Siet’ Euro info centier vytvorila mnozstvo materidlov pre MSP, z ktorych vécSina je dostupna
aj prostrednictvom internetu. Podl'a obsahu tieto dokumenty maji ré6znu formu ako napr.
informacné listy, referenéné materidly, vykladové dokumenty, sprievodcovia, priklady z
praxe, atd. Materialy s  publikované na  strdnke  Eurdpskej  komisie:
http://ec.europa.eu/enterprise/networks/eic/eic.html

6.8 Projekt SIZAR
Od roku 2005 do februara 2008 bola NARMSP po boku hlavného partnera Unie

nevidiacich a slabozrakych Slovenska (UNSS) spolu s Agentirou pre podporované
zamestnavanie (APZ) a Instititom pre vyskum prace a rodiny (IVPR) zapojend do projektu
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Systém integrovaného zamestndvania a rekvalifikicie nevidiacich a slabozrakych Tludi
(SIZAR). Projekt bol financovany z fondov EU, Iniciativy Spolocenstva Equal.

Jednou z klI'icovych aktivit NARMSP v projekte bolo pomoct’ vytvorit’ rovnaké Sance
dalej sa vzdelavat pre zrakovo postihnutych I'udi (ZrP) anasledne ich integrovat’ do
vzdelavacich kurzov Zacinam podnikat a Telemarketing. Preto NARMSP vypracovala
metodickt prirucku zameranii na identifikdciu a eliminaciu bariér integracie ZrP do
Standardnych kurzov. Prirucka obsahuje subor krokov potrebnych na optimdlnu pripravu
a realizaciu integrovanych kurzov.

Pred realizaciou kurzov  NARMSP v spolupraci s UNSS a RPIC Povazskd Bystrica

zabezpecila:

- Skolenie autorov uéebnych textov, kde autori ziskali vietky potrebné informacie o tom,
ako formatovat’ texty tak, aby boli pouziteI'né pre ZrP uc€astnikov kurzov.

- Upravu textov t.j. uéebnych textov, zavereénych testov, dotaznikov spokojnosti a
monitorovacich dotaznikov dopadov do formétu vhodného pre ZrP.

- Subor poziadaviek pre vyber ucastnikov vratane ZrP do kurzov t.j. zvladnuté socio-
rehabilitaéné navyky, zvladnuty kurz orientacie, pripadne pocitatovy kurz pre vyuzivanie
Specialneho citacieho a hovoriaceho softvéru.

- Vypracovanie Profilu ZrP ucastnikov pre potreby lektorov, ktory obsahoval popis
zrakového postihnutia z hl'adiska funkénych doésledkov pri vnimani textu, Groven
orientacie v interiéri/exteriéri a sebaobsluznych zrucnosti, typy pouzivanych
kompenzacnych pomocok pri pisani a ¢itani (zvdcSovacia a televizna lupa, zvac¢Sovaci
alebo hovoriaci softvér, pichtov pisaci stroj , braillov riadok na PC, braillove texty),
vzdelanie pripadne aj zdujmy ZrP Gc¢astnika.

- Skolenie, po¢as ktorého sa lektori dozvedeli o kompenzaénych a $pecialnych edukaénych
pomdckach ZrP, o réznych typoch tazkych zrakovych postihnuti, ako to ovplyviiuje
spOsob absorpcie informécii ZrP frekventantmi a ako komunikovat’ so ZrP klientmi.

- Identifikaciu a odstranenie prekazok v priestoroch ucebne, chodieb a ostatnych pril'ahlych
priestoroch, oznacenie ucebni a socidlnych zariadeni.

Po priprave podmienok NARMSP zorganizovala v rokoch 2006 a 2007 Sest’
integrovanych kurzov: 3 kurzy Zacinam podnikat’ a 3 kurzy Telemarketing, ktoré absolvovalo
dovedna 71 ucastnikov vratane 24 zrakovo tazko postihnutych. Vzhladom k socialnemu
charakteru projektu SIZAR boli do kurzu integrovani nielen ZrP klienti, ale aj Studenti,
absolventi SS, SOS a VS, matky na a po materskej dovolenke, déchodcovia, telesne
postihnuti l'udia.

Tab. ¢. 21: Vyhodnotenie vzdelavania v ramci SIZAR

Vzdelavacie kurzy projektu SIZ AR
Pocet kurzov Pocet absolventov
Zacinam
podnikat’ Telemarketing ZrxP bez ZrP | Spolu
2006 2 0 7 20 27
2007 1 3 17 27 44
Spolu 3 3 24 47 71
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Vysledky realizacie integrovanych kurzov:

Monitoringu sa zucastnilo 60 absolventov (z toho 22 ZrP absolventov). Do terminu
realizacie monitoringu uz zacali podnikat’ 4 absolventi. V budlcnosti planuje podnikat’ 15
absolventov (vratane 3 ZrP). Zamestnanie naslo 16 absolventov vratane 3 ZrP absolventov,
dalsi 1 ZrP absolvent ziskal akceptacny list od budiiceho zamestnavatel’a.

Pocas pripravy, realizacie ahodnotenia integrovanych kurzov doSlo v mysleni
zuCastnenych lektorov a absolventov k cennému poznaniu novych skuto¢nosti, ndzorov
a vnimania zrakovo postihnutych pracovnikov, ktoré obsahuju dolezity odkaz 1 pre
potencidlnych zamestnavatel'ov. Priebeh kurzov potvrdil, ze zamestnanim ZrP 'udi m6ze mali
a stredni podnikatelia:

«  pozitivne ovplyvnit humanizaciu l'udi bez zrakového postihnutia, prehibit’ v nich

schopnost’ empatie a vzajomného porozumenia,
vytrvalost’, koncentrovanost na pracu,

» poukazat’ na lojalitu ZrP pracovnikov voci zamestnavatel'om, ich stalost’, vernost’

zamestnavatel'ovi a jeho poslaniu,

* dosiahnut spestrenie kolektivu, obohatit’ tvorivé timy ¢lenmi, ktori majt iny ,,pohl'ad*

na svet, hodnoty, kvalitu materialov atd’.,

* vytvorit’ kultivovany tlak k tomu, aby sa l'udia v pritomnosti a v komunikacii so ZrP

vyjadrovali presne, konkrétne a preciznejSie popisovali javy.

Skusenosti vSetkych zicastnenych stran z realizécie integrovaného vzdelavania v rdmci
projektu SIZAR potvrdili, Ze ak je ZrP ¢lovek rovnako inteligentny, motivovany, zrué¢ny
alebo vzdelany ako ¢lovek bez zrakového postihnutia, dokaze vykonat’ zverené ulohy rovnako
dobre, hoci pouziva na to iné spdsoby.

V ramci udrzatel'nosti modelu integracie ZrP a inych skupin ohrozenych na trhu prace
do vzdelavacich kurzov NARMSP od roku 2008 zaclenila cielové skupiny SIZAR-u do
Statneho podporného Programu poradenstva a vzdeldvania pre vybrané skupiny zaujemcov
o podnikanie. Zaroven na celoslovenskom stretnuti spolu s RPIC Povazskd Bystrica
odovzdala model integracie vratane ucebnych textov spolupracujicim regiondlnym
vzdelavacim organizacidam RPIC/BIC/CPK/PI-TI, aby tak zabezpecila regionalnu dostupnost’
a vyuziteI'nost’ poradensko-vzdelavacieho Statneho programu aj pre ZrP klientov a ostatnych
skupin ohrozenych na trhu prace na celom uzemi Slovenska.

Model integracie, priebeh kurzov, skiisenosti lektorov i ZrP Gcastnika kurzu Zacinam
podnikat boli vel'mi pozitivne hodnotené aj zo strany nadnéarodnych partnerov z Pol'ska
a Velkej Britanie, ktori realizuja obdobne projekty ¢i uz integrovaného alebo individualneho
vzdelévania a zamestndvania ZrP l'udi.
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7. Zaver

V predlozenej sprave o stave arozvoji malého astredného podnikania v SR je
prezentovany komplexny pohlad na vyvoj podnikatel'ského prostredia, malého a stredného
podnikania a formach jeho podpory v roku 2007 vratane poukazania na existujice problémy
spolu s ndvrhmi na ich rieSenie.

Hospodarsky vyvoj v roku 2007 bol charakteristicky historicky najvys$sim rastom hrubého
domaceho produktu v SR pri pokracujucom raste zamestnanosti. V sulade s vSeobecnym
trendom makroekonomickych ukazovatel'ov sa pozitivne rozvijal aj sektor malych a strednych
podnikov, ktory zaznamenal medziro¢ne vyrazny rast tvorby pridanej hodnoty. Pocet malych
a strednych podnikatelov - fyzickych aj pravnickych oséb d’alej dynamicky rastol. Na rozdiel
od predoslych siedmych rokov, ked’ boli zdrojom novych pracovnych miest najmid malé
a stredné podniky, v uplynulom roku sa zvysil pocet pracovnych miest podstatne vyraznejsie
v sektore vel'kych podnikov. Rast zamestnanosti vo vel'kych podnikoch, ktory bol prvy krat
zaznamenany v roku 2006 po vyraznom poklese v predchadzajicom obdobi moézeme
povazovat za zaciatok strednodobého trendu, ktory je priamym désledkom ukoncenej
reStrukturalizicie privatizovanych podnikov a zacatiu vyroby vo velkych podnikoch
vybudovanych zahrani¢nymi investormi.

Rok 2007 priniesol viaceré opatrenia, ktoré prispeli k zlepSeniu podnikatel'ského
prostredia, ale aj opatrenia, ktoré finanné a administrativne zat'azenie podnikatel'ského
sektora zvysili. Pozitivne vnimané je predovSetkym zjednodusenie administrativnych
postupov pri zacati podnikania vytvorenim Jednotnych kontaktnych miest, zavedenie
moznosti elektronického podévania navrhov do obchodného registra alebo podévanie
danovych dokumentov, ¢i zZenie registratirnych povinnosti pre podnikatel'ov vyplyvajtcich
zo zakona o archivoch a registratirach. Negativny vplyv maju predovsetkym opatrenia
v danovej aodvodove] oblasti zvySujice priame finanéné zat'azenie, nové povinnosti
zamestnavatel'ov v suvislosti so zabezpecenim pracovnej zdravotnej sluzby, rozsirenie
zaviaznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia alebo niektoré zmeny v zakonniku préace. Za
pretrvavajuce problémy mozno oznacit' problematickii vymozitelnost’ prava, zlozitost’ a
nestabilitu predpisov a absencia posudzovania dopadov pred ich prijatim, vysoké odvodové
zatazenie. Coraz viac st vnimané ako problém ohrozujuci konkurencieschopnost MSP
nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily a rast cien energii a surovin.

V oblasti podpornych programov bol rok 2007 charakterizovany pokracujiicou
implementaciou podpornych programov z prvého programovacieho obdobia Strukturdlnych
fondov 2004-2006, ako aj pripravou a negocidciou programovych dokumentov pre d’alSie
programovacie obdobie 2007-2013. Pri implementécii novych podpornych programov bude
dolezité, aby sa neopakovali problémy, ktoré sprevadzali ndbeh niektorych programov
v predoSlom obdobi, predovsetkym vysoké administrativne ndroky na strane prijemcov aj
poskytovatel'ov pomoci, pomalé hodnotenie a spracovavanie ziadosti ako aj neimerne dlhé
casové obdobie od predlozenia ziadosti o platbu po jej realizaciu.

Predkladand sprava obsahuje aj komplex navrhov na d’alie zlepSovanie podnikatel'ského

prostredia, ktorych cielom je prispiet’ k udrZzaniu dynamiky rastu sektora MSP na Slovensku
a zvySovaniu jeho konkurencieschopnosti.

88



89



PRILOHA

90



91



Y0C 8P REEENEENEE
€€/ €9¢ R

2002

060 YIC EE S

Vyvoj poctu zivhostnikov v SR

2001

4 TR T S,

/18 00C eSS

ZEZINNN\\\\\\\ . >o-aon
[@) o OO OOO
¢8l +of Ak ,%m G2/ 9l S et N
% £
0/ /¢ MY e
Q ©
0v9 95f MY uom g 3
2 =]
o 90f MR S ,ocm . S SIS
(@)
o !l T o . s Joo LI
RIAN\NNN\\ N e & 2 m z
Q © N =]
s6 6,2 NNNNNY ¢ £ — 4 C
Q 8 & >
AESANNNN\\ g I g
(@) o 1= ®© N
£06 997 NMNNNNY{ ¢ 2 & g £ T AN
wa,\ 3 s % 3 Qa\mmvm ““““““““ 8
AN\ 8 3 S ¢ LTS g
2 | 2 g 3 . g
61 vrZ AT «@ v - N = 5
& o k] < ©
66 17z MINNNNE ¥ S 0 g8
3] L=
- 2
: :
=
o ©
0
2 2
g ©
H g
g £
2
N

2000

priemysel

400 000 -
350 000 -
200 000 -
150 000 -

o O T T T

m m O O O O ©O O O ©o o
o O O O O O 9O O o

m m O O O O ©O © o o o

-— 0 © ¥ N O 0 © I «

300 000 -
250 000 -

-
(%3
0
o
o

QGraf ¢.1
Graf ¢.2

92

Graf ¢.3



Pocet zivhostnikov podla jednotlivych odvetvi
priemy sel (i) 13 045
stavebnictvo [y 12 401
obchod [ ) 117 529
hotely , restauracie |y
doprava, posta, telekom. [y
obchodné slusby [y 46 718
ostatné verejné slusby [y
ostatné odvetvia [
0 20 000 40 000 60 000 80 000 100 000 120 000
pocet
Graf ¢.4
Vyvoj poétu MSP - pravnickych oséb S
90 000 - 2 ©
- o S
80 000 | 2 © T
S 3 =N
70 000 - ~
N 5 R o S
© 0 o 0
60000 | 3 8 @ S 2
3 50000 | i 2 3 - \
, 5 10 <
g SN N § N
40 000 -
30 000 -
2 1B b @ ~ @
0000 | Ky & s NEs B, =3 S
10000&"% %”o % & § °LQ § o0
™ (3] N N N
oH
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
‘ mikro (0-9) B malé (10-49) stredné 50-249 |
Graf ¢.5
Velkostna Struktura MSP PO
1000/ 1 o .°
U] ot
QOAALRD S G
NS T = 1999
80% | N g W 2000
& 002001
ﬁ [ 2002
—  60% 4 £ @ 2003
o ° & 2004
B - 02005
P & /2006
40% 1 & 2007
g
g
20% - &
g
-]
g
0% - =
mikro 0-9 malé 10-49 stredné 50-249 velkeé 250 a viac
velkost’ podniku
Graf ¢.6

93




Pocet MSP - PO podla jednotlivych odvetvi
priemysel By
stavebnictvo [z
obchod [ 36 405
hotely, retauracie (22223
doprava, posta, telekom. [
obchodné slutby [z vt s # 27040
verejné sluzby EEizzzz777]
ostatné odvetvia [z
0 5000 10 000 15000 20 000 25 000 30 000
pocet
Graf ¢.7
Podiel MSP na zamestnanosti vo vybranych odvetviach
100% 1 8,60% 6,42%
’ 18,86%| | 0250*
26,46% ’
80% | |35.14% 50-249
46,69%
m 0-49
0,42%
5 60% - ] ] Zivnostnici
2 A
g
40% A 40
20% -
0% -
priemysel  stavebnictvo velkoobchod maloobchod cestnaa  trhové sluzby
nakl. doprava
Graf ¢.8
Pocet zamestnancov podla velkostnej kategorizécie
1000 000 - E§ 59
[<2]
oS o ;g g
800 000 - LN § ~
S0 8 \ [ [»
on o808 © \ ©
28,230 <@ ] .
889~ ,../"' <O \
600000 | S G2W SIS o )
VNN WO 0 ) wNg \
<0< =) aYe< oN A \
< < =9 o %,\
) Al ""ﬁ K818 \
400 000 - 3 BE ﬁ © 1010 %
4 1] ':'ﬁ"'/ \
N [ . 3
S . N
200 000 - § - ; %
e
N [ ﬁ X
. N N |
zivnostnici 0-49 50-249 250+
‘ | 1999 2000 0O—” 2001 2002 m@m2003 w2004 @=2005 @2006 2007'
Graf ¢.9

94



Podiel MSP na celkovej zamestnanosti

2000 000 - 30.5% O 250+
29,1% wio
29,2% ’
4,09 30,5% ’ 50-249
1500000 | [42:3% 40,9% 38,0% 34,0%
1 m 0-49
B Zivnostnici
1 000 000 - ;
0 0,3% 0 ’
500 000 -
0 il
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Graf ¢.10

Podiel krajov na celkovom pocéte zamestnancov

Bratislava () 19,5%
Trava B g 10,8%
Trendin [y~ 10,9%
Nitra A i : 11;8%
Zilina ZZZzzzZ: e e ) 11,9%
BanskaBystrica Fizzeze i
Predov i)
KoSice (s 3 13.2%
0% 5% 10% 15% 20%
podiel
Graf ¢.11
Podiel MSP na trzbach vybranych odvetvi
100%
20,1% 17.4% 21,6% 15,7% 0250+
80% 50-249
W 0-49
69,9%
— 60% ° .. .
2 Zivnostnici
T
o 6,99
& 40%
20%
0%
priemysel stavebnictvo obchod cestnd a nakl. trhové sluzby
doprava
Graf ¢.12

95



Objem vyvozu podla velkostnych w
y wr re o
kategérii a oblasti 9
1400 - e
1200 - krajiny EU 15
krajiny EU 12 <«
1000 - O krajinymimo EU g <
W spolu
& 800
ke
£ 600
400
200
0
Graf ¢.13
Objem dovozu podla velkostnych
kategorii a oblasti "
™
1400 - -
Boo 1 O krajiny EU 15
Frel krajiny EU 12
1000 | O krajiny mimo EU ©
900 - W spolu 8‘
% 800 - R <«
@ 700 | 3
T 600 - ~ o
500 - o = @3
400 - o S e 8 <5 2
300 4 o 0 ~ S - S ] <
200 Son~< 8 9~ 292 2
O = T T T
0-9 10-49 50-249 250+ Spolu
Graf ¢.14
Podiel MSP na vyvoze
100% -
80% -
_ 50% 69,0% 71,7% 75,0% 74,2% 70,3% 65,3% 67,5%
[}]
2
o
2 40% -
20% -
9 6,0%
0% e, a 3% o]
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
B0-9 m 10-49 50-249 0 250+
Graf ¢.15

96



Objem vyvozu podla velkostnych kategorii
(mid. Sk) N
900 - N ®
<
800 - o LR
0
700 - o228
600 - o 5
500 - g ¥
400 -
o © o
300 - © X © “8 o Feuagg
2001 ~ Yo F58w o NKo g gego°58<-°
1oo$m$05§55’—% .
0 ,MA E
10-49 50-249 250+
| mW2001  @2002 02003 2004 mW2005 [@2006  @2007 |
Graf ¢.16
Podiel MSP na dovoze
100% -
80% -
55,3% 53,4% 55,5% 54,6% 51,9% 53,8% 57,9%
o
5 60%
3
o 40% -+
20% - % " % i Tl
0%
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
©0-9 m 10-49 50-249 0250+
Graf ¢.17
Objem dovozu podla velkostnych kategorii
(mld. Sk)
900 -
800 -
700 -
600 -
500 -
400 - L Y N N - ~
300 2 5F0F e ©2 MgpgoaNT@
200 TRET2RR paBsgis, InTEER
100 -
. W | @ E |
0-9 10-49 50-249
\ m2001  E2002 [O2003 [@2004 W2005 [@2006  @&2007
Graf ¢.18

97



Rozdelenie MSP podla krajov

Bratislava

Trnava e,

Trengin o

Nitra s

Zilina B_2:07%

Banska Bystrica @ Zivnostnici

Presoy [EEENTERITERIEER e 14,1% PO-MSP
KoSice |
F : —10,3% ; ; ; ‘
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
podiel
Graf ¢.19
Pocet MSP na 1000 ekonomicky aktivhych obyvatelov
A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 92,9
B r a tl S I a Va B e e B '1 7 3 ) 0
Trnava [EEESEEra i 3 140,5
. 31,9

Trenéin B 1415

Nitra PSSR 9 1282

Zilina B2ttt : p 161,3

Banska Bystrica it 3 1222
Pregoy [EEuuunmy p 140,4
AR | — 33,5
KoSice P 113,3
________________________ 37,8
CELKOVO P 140,0
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
‘ @ zivnostnici/1000 obyv. PO-MSP/1000 obyv. I
Graf ¢.20
Produkcia trhovych tovarov a sluzieb podrla krajov
800 -
700 -

Vyroba tovaru v priemysle

W Stavebna produkcia
500 0 Maloobchodny predaj
0 Ostatné trhoveé sluzby

produkcia v mid. Sk
N
o
o

Bratislava
Banska
Bystrica
Presov

Graf ¢.21

98



Podiel MSP na hrubej produkcii
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Priloha ¢. 5A — Tabul’ka opatreni a schém SOP PS (Statnej pomoci a pomoci de minimis)
- schémy S§tatnej pomoci

Prijemca
Sprustredk'uuatel'sky Opatrenia S0P P5 Schémy statnej pomoci pﬂl‘l‘ll:t[:l_._"
argan Ronecny
prijimatel’
1.1 Podpora rozvoja " thema s.tatne! e Fll:ldp::lr':." sUkromny sektor -
; S g malych a strednych podnikatel'oy ; R
MARMEP novych a existujucich 5 A i podnikatel'ske
. o5 - Dodatok c. 2 k scheme statne :
podnikoy a sluziek : subjekty
pomoc
MARMSP i Pndpnr? hudgvanla ) . werejny sekior
a rekonstrukcie Projekty wereiného sekiors
SARID ? & Z [nagr. YUC, abec)
infrastrukiory
- Schéma Etétnej pomoci na
1.3 Podpora podnikania, | podpory prigmyseiného wyskumu | sokromny sektar -
SE& inovacii & aplikovaného a predsdtainého wivoja podnikstel ské
Wi EkLImL - Dodatok &. 3 k schéme &tatne subjekty
pomac
- Schéma Statnel pomoci na
14 F'qdpu:ura uspar pu:-dpu:uru. uslpu?r energie a V‘:.-']JII‘tIa T
enerdie & vwywuzitis ohnovitel nych energetickych ; R
=EA&, ST : : podnikatel zske
ohnovitelnych zdraojoy Zorajoy subickt
EMErdie - Dodatok &. 2 k schéme tétne LEL
pomoc
. ey [F Su:hema_: s.}tatna Homes p?dpnrv sUkromny sektor -
1.5 Rozvoj zahranicnej medzinarodne] spoluprace . B
SARIC = 3 5 R podnikatel'ske
spoluprace a image SR - Dodatok c. 3 k scheme statne :
: subjekty
pomoc
21 Podpora budovania
a rekondtrukcie ) _ verejny sektor
SALR infragtruktiry cestovného Fhgjelty wercinchursekiara (napt. %UC, ohec)
ruchu
- Schéma Statne] pomoci podpory
2.2 Podpora podnikatel skych aktivit sUkromny sektor -
SACR podnikatelskych aktivit cestovneho ruchu podnikatelske
cestovného ruchu - Dodatok &. 2 k schéme &tétnej subjekty
[alalyyluledl
2.3 Podpora propagacie
SACR cestovného ruchu a tvarba Individudlny praojekt pre SACR SACE
informacného systému
- schémy pomoci de minimis
Sprustredk'uuatel'sky Opatrenia SOP PS5 Schémy pomoci de minimis Prljemc_a
organ pomoci
1.1 Podpora rozvioja 5 T alkromny sektor -
MARMEP niovych & existuiticich PR iy exlsieichig podnikatel shé
. e zacingjucich podnikatel'oy :
podnikoy & sluziekh subjekty
- Schéma na podpory wyskumu 8 wywoja,
1.3 Pacpors zavadzanlsf systemci'-.-' maniazerstvafkvalrt}-', e Gl sektor-
Gl & e ochrany priemyzelnych prav a Zavadzania ) LLE
SEA podnikania, inovacii a Ry : : : podnikatel ske
; . : technickych nariem do wyrobnej praxe a :
aplikovaneho vyskumu o subjekty
sluziek
- Dodatok €. 1 k =chéme pomoci de minimis
14 qupnra USROF | cohéma na podporu trvalo udrZatelného sokromny sektor -
energie a wyuZitia g . Lol
SE& Wk e rOzvOjE podnikatel'zke
Ve 1% | Dodatok &1 k schéme pomoci de kinimis subijekty
Energie
1.5 Rozvoj ; . : 3 2
TP - Schema podpory medzindrodns slkramny sektar -
Zahranicne| ; ) LLE
SARID s ar s spoluprace podnikatel'ske
POR =R 9 | Dodatok &1 k schéme pomoci de winiis subiekty
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Priloha ¢: 5B

PREPOJENIE STRATEGIE OP KAHR S NSRR SR NA ROKY 2007-2013

Strategicks priority
NSRR

SP 1 Infrastruktira a regionalna dostupnost

SP 2 Vedomostna ekcnomika

SP 3 Ludské zdroje a vzdelavanie

v

A 4

A 4

Ciele strategickfch

GC 1 ZvySenie hustoty vvbavenia regidnov
infra&truktirou a zvysenie sefektlvnosti

GC 2 Rozvoj zdrojov trvaloudrZatslného
ekonomickseho rastu a zvysovanis

GC3 Zvyianio zamestnanosti, rast kvality
pracovnaj sily pra potre by vedomostnej
akonomiky a zvy&enis socialnej

priorit NSRER el oesly 5 : 7 S 3
s fiou stivisiacich verajnych slaZish konlurancisschopnosti prismyslu a shafish inkHizie rizil sch slupin
[
v v v v
Epacificks priority Sihp jpif;?%’;ﬁfmnk';r;ﬂgzb 5p2.3 dp2.2 ip21
SP NSRR najm4 prostradnictvom inovacit Infragtrulttira vysokych 5kél Vyskum a rozvoj Informatizicia spolofnosti
50 2.2 Modemizacia a zefektivnenis
. r ? ity 3 aystému podpory viskumu a vivoja AW R i
Ciele specifickych 8C 2.4 Zabezpabania trvalo- SEZ%}%WEZ?;E;JE :tzded-llﬁﬁvama vak, aby prizpieval k zvysovaniu SCfZ 1]‘\;31,5!:70;91101? ?H‘;léi‘;;@]
priorit NSRR udrzataIného hospoddrskeho b kil L konkurencisschopriosti skonomily, LHDTIHELTIEN S0 DL A
i i i inwvesticildo hmotnej infrastruktary znitovaniu = gionalnych disparit, e neE prostrisdin rozm]e_lvysolmv?]mnne]
CRELLE sREs I neEL novjch inovativoyeh (high-tach) vedomostns] ekonomiky
MEP a tvorbe novich pracovnych misst
Specificky ciel ‘
(}l;ml;‘}:ﬁlg:]?fl;n ‘ Zabazpatenie trvaloudrzataIného hospodarskeho rastu a zamastmanosti ‘

h 4

h 4

h 4

v

Prioritné osi Inovacis a rast ; i
OP EaHR | | konkurencisschopnosti ‘ | Energatika | ‘ Castovnyruch ‘ ‘ Tachnicks pomoc ‘
Ciele prioritn{ch Zvyienis konkurencieschopnosti ZvySovanie snergeticksj efaktivnosti Rast konkurancieschopnosti
osi OP KaHR podnikov a shaZiab a zvySenie vyukitia OZE a vikonnosti CR
v v
_ Opatrenie 2.1 Opatrenie 2.2 3 Opatrenie 3.2
Opatrenie 1.1 Opatrenie 1.2 Opatrenie 1.3 ZwyEovanis energetickej | Budovanis amodsmizasia Opatrenie 3.1 Po d]fora prop :
Inovacis 3 Podpora Fodpora efeltivnosti na strane verejného osvetlenia Podpora castovndho ruchu Opatrenie 4.1
Opatrenia OP EaHR technologicke spolofrgch inowvafnych v¥roby aj spotreby pr= mesta a obos podnikateIskich : Tachnicka

trmsfeg] , sluZisb pre aktivit azavadzanis aposkytovanis aktivit v costovnom a%ﬂbugtwam_h &} Shitios

Anelaty podnikataloy vpodnikoch Pmi‘;ﬂeﬂﬁiﬂ”d‘m Pwaiﬁg;t fk‘;\_blaﬂtl ruchu = g;’;lté n]:lf o

v b 4 h 4 v v b 4 v b 4
Rast - - Zlepisnis rovne
3 Zlepiovanis Tridenis energeticks] L ) Zlep5enis :
konkurencis- : YORTHS Snerpeticie] Zlepdanis tachnickéhs prezentacie o
Specificksé ciele sehopmosti 15:01%‘1;0‘}% ZvyEovanie EE’“"‘“EE'L’ ‘Ehmém.?ch stavu versjnsho osvetlenia pomskyéggaggm Slovenska, imglgllo::f;% i
opatreni podnikov f inovativnosti i i), zﬁu‘j" a mv{Benis informavanosti adnie dobudovanis : :
BhE L o a pos] Tl ; vpodnikoch a zvydenia podis ; o efsletiviiom vyuZivani pros?:r VoI jsdnctnsho a Inorjtorovanis
; F kontaktov medzi spotreby OZE na celkove] ; sluFieh 5 vyikou : OF KaHR
gt MSP spotrebe snergis eos e e o 4| mformatného
technologii PTIESTAL systému CR
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Priloha 5C - SZRB

PrehPlad o poskytnutych zarukach v ramci zaruénych programov realizovanych SZRB
podPa regionalneho ¢lenenia

Poskytnuté zaruky — kumulativ Poskytnuté zaruky — rok 2007
Kraj (v tis. SK) (v tis. Sk)

pocet vyska pocet vyska
Bratislavsky 689 3 159 966 177 659 585
Trnavsky 633 2450078 26 96 932
Trenciansky 403 1376 827 53 132 993
Nitriansky 978 3009 030 39 116 463
Zilinsky 410 1 944 490 85 440 044
Banskobystricky 742 2 203 905 85 270 502
PreSovsky 586 1706 933 30 71 350
Kosicky 477 1543 713 56 178 850
SPOLU 4918 17 394 941 551 1966 718

PrehPad o poskytnutych zarukach v ramci zaruénych programov realizovanych SZRB
podPa odvetvového Clenenia

Poskytnuté zaruky — kumulativ Poskytnuté zaruky — rok 2007
Odvetvie (v tis. Sk) (v tis. Sk)
pocet vySka pocet vySka
vyroba 516 4216927 56 352 543
obchod 791 2418 878 234 405 565
sluZby 800 2363 241 176 813242
cestovny ruch 109 604 526 5 52950
oPnohospodarstvo 2413 5455613 10 59 100
iné 289 2335755 70 283 319
Spolu 4918 17 394 941 551 1966 718

PrehPad o poskytnutych tiveroch realizovanych prostrednictvom SZRB podl’a

regionalneho ¢lenenia.

Akceptované uvery — kumulativ

Akceptované uvery — rok 2007

Kraj (v tis. Sk) (v tis. Sk)

pocet vySka pocet vySka
Bratislavsky 439 3434192 37 270 945
Trnavsky 410 2247 504 51 199 264
Trenciansky 469 1929 414 98 263 301
Nitriansky 496 2 042 058 59 110 653
Zilinsky 404 2 591 106 36 377 548
Banskobystricky 694 3149173 62 147 034
PreSovsky 360 2392292 30 176 290
Kosicky 517 1965319 34 240 487
Spolu 3789 19 751 059 407 1785 522
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Prehl’ad o poskytnutych uveroch realizovanych prostrednictvom SZRB podl'a

odvetvového ¢lenenia.

Akceptované uvery — kumulativ Akceptované uvery — rok 2007
Odvetvie (v tis. Sk) (v tis. Sk)

pocet vyska pocet vyska
vyroba 740 5616967 39 142 728
obchod 526 1987 924 35 104 290
sluzby 471 2 456 060 89 257 184
cestovny ruch 428 1 996 652 33 127 160

oPnohospodarstvo 1246 4285231 174 575 067

iné 378 3408 224 37 579 093
Spolu 3789 19 751 059 407 1785522
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Priloha ¢. SD - EXIMBANKA SR

Priloha ¢.1

pocet obchodov podpora exportu (tis. Sk)

Zaruky 41 727 512

Priame zmenky 81 1534 187

Odkupy pohladavok 1337 1046 311
Bankova divizia SPOLU 1459 3308 010
Poist'ovacia divizia SPOLU N/A 6 500 000
PODPORA EXPORTU MSP spolu 9 808 010

pocet klientov

Bankova divizia 100
Poistovcia divizia 250
PODPORA EXPORTU MSP spolu 350

pocet MSP klientov EXIMBANKY SR

pocet klientov

350

Bankova divizia
M Poistovcia divizia
PODPORA EXPORTU MSP spolu

Odvetvova Struktira - bankova divizia tis. Sk %
Strojarsky priemysel 746 958 22,6%
Drevospracujuci priem. 735728 22,2%
Elektrotechnicky priemysel 396 147 12,0%
Potravinarsky priemysel 267 047 8,1%
Lahky priemysel 237 986 7,2%
Stavebny priemysel 229 803 6,9%
Hutnicky priemysel 12 671 0,4%
Ostatny 681 670 20,6%
Spolu: 3 308 010 100,0%
Teritorialna Struktara - bankova divizia tis. Sk %
EU 2 320 950 70,2%
Byvalé SNS 783 835 23,7%
EZVO 2229 0,1%
Ostatné krajiny OECD 70 939 2,1%
Blizky a Stredny Vychod 40 503 1,2%
Juhovychodna Azia 18 567 0,6%
Ostatné 70 987 2,1%
SPOLU: 3 308 010 100,0%
SITC- bankova divizia tis. Sk %
Priemyselné vyrobky 1303 137 39,4%
Stroje a prepr. zariadenia 646 895 19,6%
Surovy materidl 566 781 17,1%
Trhové vyrobky 425 952 12,9%
Potraviny 105 211 3,2%
Chemikalie 20 180 0,6%
Ostatné 239 854 7,3%
Spolu: 3 308 010 100,0%
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Priloha SE - PPA - Suhrnné udaje o poskytnutej $tatnej a minimalnej pomoci v roku 2007

Celkovy . Podiel Priemerna
objem . Pocet, Podielna | . tulul na vyska
N4zov podporného titulu poskytnutych | Ziadatelov | opiome obieme | POMOCi N2
podpor Ziadosti 0‘:1 or Ziadost’
[mil. SK] podp [mil. SK]
Dotacia na zaloZenie a vedenie plemennej knihy alebo plemenarskej evidencie (§4 8 o N
nariadenia vlady SR & 369/2007) 21,600000 0.72%| 11,64% | 2,700000
Dotacia na kontrolu uzitkovosti, testovanie a odhad plemennej hodnoty zvierat (§5 2 o o
nariadenia vlady SR €. 369/2007) 2,400000 0,18% 1,29% 1,200000
Dotacia na odstraiiovanie a likvidaciu zivociSnych vedlajsich produktov (§ 6 1 o o
nariadenia vlady SR & 369/2007) 15,500000 0.09%|  8.35% 15,500000
Dotécia na prezimovanie vcelstiev (§10 nariadenia vlady SR ¢. 369/2007) 1,922178 69 6,24% 1,04% | 0,027857
Dotacia na thradu straty spésobenej nepriaznivymi poveternostnymi udalostami na 547 o 0
pol'nohospodarskych plodinach (§ 13 nariadenia vlady SR €. 369/2007) 110,000000 49,5%59.29%  0,201096
13)609?;120(1)2(1);1)21 platby poistného v pol'nohospodarstve (§ 16 nariadenia vlady SR ¢. 24315274 451 40.81% 13.1%| 0,053914
Dotécia na Gcast’ na vystavach (§ 17 nariadenia vlady SR ¢. 369/2007) 2,318110 4 0,36% 1,25% 0,579527
Dotacia na ucast’ na vystavach (Schéma minimalnej pomoci ¢. DM-2/2007) 1,595046 1 0,99% 0,86% | 0,145004
Dotécia na tthradu §kod vzniknutych v désledku veterinarnych opatreni (Ing. Stefan 1
Ukrop - AGROUKDO, Dobra Niva, Schéma individualnej $tatnej pomoci ¢. XA 3,451551 0,09% 1,86% 3,451551
132/2007)
Dotécia na tcast’ na celonarodnej pol'nohospodarskej vystave v roku 2007 (Schéma 10 o o
Statnej pomoci €. XA 186/2007) 2,394192 0,9% 1,29% 0,239419
D(')tgcu’;l na’uhradu gkod Vznlknutyph v dosledku veterinarnych opatreni (Schéma 0.028686 1 0.09% 0.02% | 0,028686
minimalnej pomoci — klusavka oviec)
Celkom 185,525037 1105 100% 100% | 0,167870
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Priloha ¢: 5 F

Udaje o schvalenych projektoch v ramci SOP P-RV v roku 2007

Celkovy podet sglf\lrl;(l):jy Priemerny pocet zamestnancov k 31. 12.
Opatrenie schvalenych prispevok zo 1-10 11-50 51-250
projektovza | b p Ry v tis

dané opatrenie Sk “|p.p. | pz | prispevok |p.p.| p.z. | prispevok | p.p. | p.z. | prispevok
op.1.1 Investicie do pol'nohospodarskych podnikov 27 247377 15 | 15 105000| 5 5 55689 6 4 58 197
op.1.2 ZlepSenie spracovania a predajnosti po’'nohospodarskych 3 107943] 2 5 7877 0 0 ol 1 1 100 066
produktov
op. 2.1.2 Verejno-prospesné investicie (lesy neziskové) 10 39884 3 3 43741 5 5 198721 2 2 15 638
op. 2.2.1 Spracovanie ryb a propagacia rybich vyrobkov 1 75721 0 0 0] 0 0 o] 1 | 7572
op.2.3.2 Diverzifikacia pol’'nohospodarskych ¢innosti 3 37406 2 2 299431 0 0 o] 1 | 7463
Celkom 44 440 182 22 | 22 147 195 10 | 10 75 561 11 9 188 936

Celkoyy pf)éet sflf‘lfl;(l):rfy Priemerny poéet zamestnancov ku ditu podania Ziadosti

Opatrenie schyalenych prispevok zo 1-10 11-50 51-250
projektovza | ghp p Ry v tis
dané opatrenie ’ . . . , . | prispevo
Sk p-p. | p-z. | prispevok | p.p. | p-Z. prispevok | p.p. | p.z. K
op.1.1 Investicie do pol’'nohospodarskych podnikov 27 247377 16 | 16 106 587| 4 4 541031 7 5 86 688
o - - . .

op.1.2 ZlepSenie spracovania a predajnosti po'nohospodarskych 3 107943 2 ) 7877| 0 0 ol o 0 0
produktov
op. 2.1.2 Verejno-prospesné investicie (lesy neziskové) 10 308841 3 3 43741 6 6 23143 1 1 12 367
op. 2.2.1 Spracovanie ryb a propagacia rybich vyrobkov 1 75721 0 0 0] O 0 0] 1 | 7572
op.2.3.2 Diverzifikacia pol’'nohospodarskych ¢innosti 3 37406 2 2 29943 0 0 0] 1 | 7463
Celkom 44 440 182 23 | 23 148781 | 10 | 10 77 246 10 8 114 089

Vysvetlivky k tabulkam:

udaj o priemernom pocte zamestnancov je cerpany zo ziadosti o NFP a to len za opatrenia,

ktoré sa tykaji podnikatel’ského prostredia - podpory malych a strednych podnikov a v ramci ktorych boli schvalené projekty v priebehu roka 2007

p.p. - pocet schvalenych projektov

p.Z. - pocet ziadatel'ov (KP/PP), ktorym bol schvaleny projekt/projekty
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Priloha ¢: 5 G

Udaje o schvalenych projektoch v ramci Plinu rozvoja vidieka SR 2004-2006 v roku 2007

Celkovy pocet Priemerny pocet zam. k 31. 12.
schvalenych Celkovy schvaleny
Opatrenie projektov v roku | prispevok z PRV 1-10 11-50 51-250
2007 za dané SR 04-06 v tis. Sk 5 : 5 : 5 .
opatrenie p.p. | p-z. | prispevok | p.p. | p.-Z. | prispevok | p.p. | p.z. | prispevok
op. 1-Investicie do pol’nohospodarskych podnikov 1 2149 1 1 2149
op.4.1 - Plnenie noriem 71 166 007 15 15 34152| 25 | 25 59450 30 | 30 69 567
op.4.2 - Poradenstvo 320 16 536 104 | 104 5676|119 | 119 5995| 96 | 96 4 808
op. 6 - Zlepsenie spracovania a predajnosti 1 4614 1 1 4614
pol’'nohospodarskych produktov
op.8 - Zalesiiovanie pol’'nohospodarskej pody 10 18955 9 9 17352] 1 1 1603 0 0 0
Celkom 403 208 261 128 | 128 57179 | 146 | 146 71663 | 127 | 127 76 525
Ce““’,vy p9cet Celkovy schvaleny Priemerny pocet zamestnancov ku diiu podania Ziadosti
schvalenych z
Ovatreni okt prispevok z PRV
patrenie Projextovza | - gp 04-06 v tis. Sk 1-10 11-50 51-250
dané opatrenie
p.p. | p-z. | prispevok | p.p. | p.z. | prispevok | p.p. | p.Z. | prispevok
op. 1-Investicie do pol’'nohospodarskych podnikov 1 2149 1 1 2149
op.4.1 - Plnenie noriem 71 166 007 15 15 34152| 26 | 26 62287 29 | 29 66 730
op.4.2 - Poradenstvo 320 16 536 106 | 106 5778|120 | 120 6037 93 | 93 4 665
op. 6 - ZlepSenie spracovania a predajnosti 1 4614 1 1 4614
pol’'nohospodarskych produktov
op.8 - Zalesiiovanie po’'nohospodarskej pody 10 18 955 9 9 17352] 1 1 1603 0 0 0
Celkom 403 208 261 130 | 130 57281 | 148 | 148 74542 | 123 | 123 73 545

Vysvetlivky k tabulkam:

udaj o priemernom pocte zamestnancov je cerpany zo ziadosti o NFP a to len za opatrenia,
ktor¢ sa tykajii podnikatel’ského prostredia - podpory malych a strednych podnikov a v ramci ktorych boli schvalené projekty v priebehu roka 2006
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