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1.UvOoD

Dynamicky rozvoj malého a stredného podnikania je jednym zo zakladnych predpo-
kladov zdravého ekonomického vyvoja krajiny. Malé a stredné podnikanie dnes v Slovenskej
republike predstavuje vyznamnu cast ekonomiky, tvori takmer polovicu hrubého domaceho
produktu a vytvara pracovné prileZitosti pre viac ako dve tretiny pracovnikov.

Pre Uspesny rozvoj malych a strednych podnikov je klu¢ovym predpokladom kvalitné
a motivujuce podnikatelské prostredie. Mali a stredni podnikatelia, disponujuci zvyc¢ajne ob-
medzenymi zdrojmi, vykazuju podstatne vyssiu citlivost na existenciu réznych netrhovych ba-
riér. Preto je prvoradou Ulohou vlady systematické zlepSovanie prostredia pre podnikanie.

Napriek pozitivnemu trendu v poslednych rokoch stéle pretrvavaju vo vyvoji podnika-
telského prostredia urcité negativa. Podnikatelia nepriaznivo vnimaju najma komplikovanu
a casto sa meniacu legislativu, administrativnu naro¢nost podnikania, vysoké odvodové zata-
Zenie, slabu vymozitelnost prava, vysku regulovanych cien a korupciu. Poukazuju aj na skuto¢-
nost, Ze podpora malého a stredného podnikania nie je dostato¢na v porovnani s pomocou,
ktoru vynaklada vlada na ziskavanie zahrani¢nych investorov.

Predkladana spréva obsahuje v prvych castiach stru¢né zhodnotenie podnikatelského
prostredia, analyzu stavu a vyvoj malého a stredného podnikania v roku 2006 a névrh odpo-
ra¢ani na urychlenie jeho rozvoja v nasledujicom obdobi. Dalie ¢asti st venované vyhod-
noteniu jednotlivych nastrojov podpory malého a stredného podnikania podla jednotlivych
poskytovatelov a zdrojov financovania.

Hodnotenie stavu a rozvoja malého a stredného podnikania a jeho podpory v uplynu-
lom roku, ktoré Ministerstvo hospodarstva SR v ramci Spravy o stave podnikatelského pro-
stredia v Slovenskej republike za rok 2006 predklada vlade SR, je ulozené uznesenim vlady SR
¢.792 zo 17. jula 2002. Komplexny materidl o stave a rozvoji malého a stredného podnikania
a jeho podpore v Slovenskej republike v roku 2006 bude verejne publikovany a tiez pouzity
ako udajova baza pre informovanie institucii Europskej inie, OECD, EK OSN a pri koncipovani
porovnévacich analyz a réznych studii.
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2.VYVOJ PODNIKATELSKEHO PROSTREDIA PRE ROZVOJ MSP V r. 2006

Malé a stredné podniky tvoria vyznamnu cast hospodarstva vo vsetkych krajinach
s rozvinutou trhovou ekonomikou. V podmienkach Slovenskej republiky ma malé a stred-
né podnikanie nezastupitelnu ulohu predovietkym v oblasti tvorby pracovnych miest a re-
giondlneho rozvoja. Podnikatelské prostredie vo svojom najsirSom ponimani odrdza kvalitu
hospodarskych podmienok a predpokladov pre ekonomicku ¢innost podnikatelskych sub-
jektov. Na nedostatky podnikatelského prostredia su v najvacsej miere citlivé prave malé
a stredné podniky, ktoré disponuju obmedzenymi zdrojmi na ich prekondvanie. Kvalitné pod-
nikatelské prostredie, ktoré vytvara podmienky pre dlhodobo udrzatelné dosahovanie eko-
nomického rastu, je preto zakladnym predpokladom rozvoja malého a stredného podnikania
a zvySovania konkurencieschopnosti Slovenskej republiky v medzindrodnom meradle.

V uplynulych rokoch sa zlepSilo podnikatelské prostredie v mnohych oblastiach ovplyv-
nujucich podnikanie. Aj zhodnotenia podnikatelskych organizacii vyplyva, ze v sic¢asnej dobe
neexistuju v podnikani na Slovensku zdvazné bariéry. Zlepsili sa najma podmienky na zaklada-
nie novych firiem, zlepsila sa legislativa trhu prace, znizilo sa danové zatazenie a zjednodusil
sa danovy systém, zefektivnil sa proces konkurzov, prijali sa transparentnejsie pravidla na po-
skytovanie $tatnej pomoci investorom a pod.

Napriek pozitivnemu vyvoju v uplynulych rokoch nadalej v podnikatelskom prostredi
pretrvava cely rad problémoyv, ktorych rieseniu sa doteraz nevenovala dostato¢na pozornost,
alebo kde prijaté opatrenia neprispeli k ich zlepSeniu. Za najzavaznejsie problémy podnika-
telského prostredia mozno oznacit predovsetkym vysoku administrativnu zataz podnikatel-
skej sféry, casté zmeny predpisov bez hodnotenia ich aplikovatelnosti a dopadov na podnika-
telsku sféru, problematicki vymozitelnost prava prostrednictvom sudov, odvodové zatazenie
a korupciu.

Pozitivne na vyvoj podnikatelského sektora v roku 2006 vplyvala predovietkym stabili-
ta makroekonomického prostredia a postupna akceleracia hospodarskeho rastu v SR. Politic-
ka stabilita bola ovplyvnend konanim pred¢asnych parlamentnych volieb, po ktorych doslo
k zmene zastupenia politickych strdn vo vldde, ako aj k ¢iastkovym zmendam hospodarskej
politiky vIady.

Programové vyhlasenie vlady SR stanovuje ciele vo viacerych oblastiach suvisiacich
s podnikatelskym prostredim. VIada sa zaviazala zlepsovat podmienky pre rozvoj vsetkych fo-
riem podnikania, osobitne sluzieb s vysokou pridanou hodnotou, prijat opatrenia na zlepse-
nie koordinacie podpornych programov a institucii sluziacich na podporu rozvoja malého
a stredného podnikania a koncipovat svoje politiky ovplyviujuce podnikatelské prostredie
v sullade s principom,Najprv mysliet v malom®”. Okrem toho chce vlada zacat realizovat proces
hodnotenia dopadov vplyvov prijimanej a existujucej legislativy na podnikatelské prostredie
so zapojenim zastupcov podnikatelskej sféry a zalozenie integrovanych obsluznych podni-
katelskych centier zdruzujucich do jedného miesta styk vieobecnej a Specializovanej statnej
spravy s podnikatelmi.

Vradmci plnenia opatreniakéného planu Podnikatelské prostredie Stratégie konkurencie-
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schopnosti SR do roku 2010 bol v roku 2006 vypracovany Komplexny audit prekazok v podni-
kani na Slovensku. Jeho cielom bolo urobit analyzu sucasného stavu legislativy, poziadaviek
statu na podnikatelsku sféru a procesov verejnej spravy s cielom identifikovat prekazky v pod-
nikani, ktoré z nich vyplyvaju. Audit okrem identifikovanych prekazok obsahuje aj navrhy na
ich riesenie, ktoré by mali byt zdkladom pre realizaciu opatreni na dalsie zlepSovanie podnika-
telského prostredia zo strany vlady SR.

Odvodové zatazenie je ¢asto oznac¢ované ako jedna z najvaznejsich prekézok rozvoja
podnikania. Viazanost zakladu pre vypocet odvodov na minimalnu mzdu spdsobuje narast
odvodového zatazenia s kazdym zvySenim minimalnej mzdy. Nejednd sa pritom iba o vysku
odvodovych sadzieb. V pripade malych podnikatelov su vaznejsim problémom casté zmeny
podmienok, neprehladnost systému a administrativa spojend so zamestnavanim a platenim
odvodov. Pre podnikatelov je hrozbou aj riziko spatného vyrubenia sankcii za nedmyselné po-
ruenie predpisov. Systém platenia odvodov na povinné poistenie zamestnancov tak v sucasnej
podobe vytvara prekdzky vyssiemu rastu zamestnanosti, predovietkym v malych podnikoch
a u zivnostnikov.

V oblasti zlepsenia legislativneho ramca ovplyviiujuceho podnikatelské prostredie sa
v roku 2006 dosiahol minimalny pokrok. Jeho zdkladné nedostatky, predovietkym neuspoko-
jiva kvalita, neprehladnost a ¢asté zmeny pravnych noriem, je mozné odstranit iba aplikaci-
ou systémovych opatreni, ako posudzovanie vplyvov predpisov na podnikatelské prostredie
a konzultacie s podnikatelskou sférou uz v procese ich navrhu a pripravy. Napriek vynaloze-
nému Usiliu sa nepodarilo zaviest povinné posudzovanie vplyvov predpisov na podnikatelské
prostredie vyuzitim jednotnej metodiky.

S kvalitou legislativneho rdmca a efektivnostou procesov verejnej spravy velmi uzko
sUvisi aj administrativna zataz podnikania. Tu je potrebné eliminovat na minimalnu potrebnu
mieru aj v ramci existujucej legislativy. Opatrenia na znizovanie administrativnej zataze je po-
trebné realizovat vo védzbe na elektronizaciu statnej spravy tak, aby pred samotnym zavadza-
nim sluzieb e-governmentu doslo k optimalizacii procesov a informacnych tokov.

Pozitivnym systémovym prvkom pre zlepsovanie podnikatelského prostredia bol vznik
Rady pre podnikatelské prostredie, ktora zacala posobit ako odborny poradny organ Minister-
stva hospodarstva SR pre oblast tvorby a zlepSovania podnikatelského prostredia v SR a pre
dalsie ulohy podnikatelskej politiky. Tym sa vytvorila platforma pre pravidelny a permanentny
dialég medzi vladou a podnikatelmi, posilihujica moznosti zastupcov organizacii zdruzujucich
malych a strednych podnikatelov aktivne zasahovat do vytvarania priaznivych podmienok na
podnikanie. Podnikatelské organizacie dlhodobo pozadovali obnovenie ¢innosti Rady vlady
pre malé a stredné podnikanie, ktord existovala v rokoch 1999 - 2001 ako poradny organ vla-
dy. Uginné rie$enie problémov podnikatelského prostredia viak vyzaduje irsi a koordinovany
pristup, a preto by Rada mala v buducnosti ziskat medzirezortny resp. nadrezortny charakter
a jej odborné odporucania by mali byt akceptované organmi ovplyvnujucimi podnikatelské
prostredie.

V nasledujucej ¢asti su uvedené najdolezitejsSie zmeny v legislativnom ramci ovplyvnu-
jucom podnikatelské prostredie.




Narodna agentura pre rozvoj
malého a stredného podnikania

Zakonom &. 534/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, s Gcin-
nostou od 1. janudra 2006 sa zvysila vyska pausalnych vydavkov z 25 % na 40 %, o ktoré méze
znizit podnikatel fyzicka osoba prijmy z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti
a z prendjmu, pricom zostalo zachované aj zvyhodnenie remeselnych zivnosti vo vyske 60 %.
Toto zvysenie pausalnych vydavkov zna¢ne zjednodusilo administrativu, pretoze danovnik pri
uplatnovani takychto vydavkoch nie je povinny viest Uctovnictvo (nepreukazuju sa skutocne
vynalozené danové vydavky).

Novela zdkona stanovila novu odpocitatelnt polozku od zékladu dane, t.j. nezdanitelnu
Cast zakladu dane, ktorou je poistné na Zivotné poistenie. Rozsirila sa tiez moznost uplatnenia
danovych vydavkov aj na poskytovanie prispevkov na Ucelové sporenie a zivotné poistenie
platené zamestnavatelom za svojich zamestnancov, ¢im sa zjednotilo uplatriovanie vydavkov
na danové ucely hradenych zamestnavatelom s prispevkami na doplnkové déchodkové spo-
renie. Sucasne sa vsak zaviedla maximalna vyska ich uznania na danové Ucely, a to najviac
do vysky 6 % zo zuc¢tovanej mzdy a ndhrady mzdy zamestnanca, ktory je ucastnikom tychto
sporeni.

Na uplatnenie stravného podla § 19 ods. 2 pismena p) maju od 1. januara 2006 narok
danovnici s prijmami z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti za rovnakych pod-
mienok, aké su ustanovené pre zamestnancov podla Zakonnika prace a zdkona ¢. 283/2002
Z. z. o cestovnych ndhradéach v zneni neskorSich predpisov. Odstranila sa tak doterajsia dis-
kriminacia tej skupiny dafovnikov, ktori nemali ndrok na dariové uplatfhovanie vydavkov na
stravovanie, s vynimkou vydavkov tykajucich sa cestovnych nahrad pri sluzobnych cestach.

Novelou sa tiez ustanovilo, Ze vybratim dane zrazkou (19 %) je vyrovnana dan z prijmov
zo zavislej ¢innosti do vysky 5 000 Sk, ¢im sa znacne znizila admini-strativna naro¢nost pri
podavani hlaseni zamestnéavatelov za zamestnancov, ktorym takyto prijem vyplatili.

Novela zaroven stanovila vysku platenia preddavkov na dan pravnickych oséb tak, aby
zodpovedala aktudlnej sadze dane, na ktoré su preddavky platené.

Novela zdkona okrem ustanoveni zakona o dani z prijmov meni v ¢lanku IX. zdkon
¢.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov. Zo zdkona o socidlnom
poisteni sa vo vdzbe na zvysenie dariového bonusu na vyzivované dieta od 1. januara 2006
z 5400 Sk na 6 480 Sk vypustilo znizenie sadzby poistného na starobné poistenie na nezaopa-
trené dieta, o ktoré sa stard rodic alebo osvojitel nezaopatreného dietata.

Za nelegalne zamestnavanie méze zamestnavatel dostat pokutu az do vysky milié-
na korun, pricom pravnicka alebo fyzickad osoba, ktorej bola ulozend, sa od 1. februara 2006
nemédze 5 rokov zucastnit verejného obstaravania a ani poziadat o Statnu pomoc. Uvede-
né vyplynulo zo zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zéklade problémov z praxe bol zékon o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
vo februdri 2006 novelizovany zakonom €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a do-
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plneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
adoplneni niektorych zakonov. Zmeny a doplnenia suviseli s negativnhym vymedzenim tych-
to pojmov vo vztahu k blizkej osobe, ak je tato osoba déchodkovo poistend, je poberatelom
dochodku podla osobitnych predpisov alebo je ziakom alebo studentom do 26 rokov veku.
Novelizaciou zdkona sa od 1. jula 2006 predovsetkym odstranil postih tych fyzickych oséb,
ktoré nevyuzivaju zavislu pracu a podporilo sa malé podnikanie, resp. malé rodinné firmy, pre
ktoré by bolo nevyhodné zamestnavanie na zaklade pracovnej zmluvy.

Zakon ¢&. 651/2004 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni zékona ¢. 350/2004 Z. z. ustanovil dariovym tradom povinnost
od 1. januara 2005 zdanitelnt osobu registrovat pre dan, vydat jej osvedcenie o registracii pre
dan a pridelit jej identifikacné ¢islo pre dan namiesto 30 dni do siedmich dni odo dra doru-
Cenia Ziadosti o registraciu pre dan. V poradi Stvrtd novela zadkona €. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, publikovana pod ¢. 523/2005 Z. z.,
od 1. janudra 2006 viak tuto sedemdriovu lehotu uplatiiovanu v praxi len jeden rok nanovo
predizila na pévodnych 30 dni, z dévodu preverenie skuto¢nosti, ¢i Ziadatel o registraciu pre
dan je skutoc¢ne zdanitelnou osobou.

Zmeny sa dotkli aj dobrovolnej registracie pre dan Gcastnikov zdruzenia. Ak sa Gcastnik
zdruzenia rozhodne registrovat pre dan aj napriek tomu, ze obrat zdruZenia nedosiahol
1,5 miliéna Sk, musia sa registrovat pre dan vsetci Ucastnici zdruzenia a musia poziadat, aby
ich dariové urady registrovali k rovnakému datumu.

Vierohodnost pévodu a neporusenost obsahu faktury, ktora bola vyhotovena elektro-
nicky, ma byt podla uvedenej novely zabezpecena elektronickym podpisom, pricom fakttry
moézu byt opatrené nielen zaru¢enym elektronickym podpisom, ale postacuje aj ,obycajny”
elektronicky podpis.

Dal3ou zmenou je, Ze platitel dane moze vyhotovit sihrnnd faktiru za viacero dodavok
tovaru alebo sluzieb v prislusnom kalenddrnom mesiaci, ak tieto nebudu rovnakého druhu.
Uvedené by malo zjednodusit administrativnu naro¢nost DPH u platitela hlavne pri vyhotovo-
vani faktur.

Narodna rada Slovenskej republiky dna 21. aprila 2006 prijala zakon €. 310/2006 Z. z.,
ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Zmeny a doplnenia, ktoré suvisia
s odvodovou povinnostou zamestnavatelov, zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢innych
0s0b, ako aj s elektronickym doruc¢ovanim tlac¢iv, nadobudli i¢innost 1. augusta 2006.

Z dévodu prebratia smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/74/ES z 23. septem-
bra 2002, ktorou sa meni a doplia smernica Rady 80/987/EHS o aproximécii zdkonov ¢len-
skych $tatov tykajucich sa ochrany prav zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamest-
navatela sa na ucely garan¢ného poistenia rozsirila definicia zamestnanca o fyzické osoby
vykondvajlce prace na zdklade dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,
t.j. dohody o vykonani prace a dohody o brigadnickej praci Studentov.
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V nadvéznosti na novu definiciu zamestnanca sa rozsiril okruh zamestnavatelov pod-
liehajucich povinnému garan¢nému poisteniu o zamestndavatela, ktory zamestnava fyzicku
osobu na zéklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Fyzické osoby
vykondvajluce prace na zaklade dohody o brigddnickej praci studentov a dohody o vykonani
prace maju tak zgaran¢ného poistenia zamestnavatela z dévodu jeho platobnej neschopnosti
narok na davku garan¢ného poistenia. Na zaklade uvedeného z dohéd o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru zamestnavatelia platia od augusta 2006 poistné nielen na
Urazové poistenie 0,8 %, ale aj na garan¢né poistenie 0,25 % z odmeny za vykonanu pracu.

Prebratie smernice 2002/74/ES sa zohladnilo aj v pravnej Uprave povinnosti zamestna-
vatela, ktory je tak povinny pred zacatim vykonu prace prihlasit do registra poistencov a spori-
telov starobného dochodkového sporenia fyzicku osobu, ktora vykonava prace na zaklade do-
héd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nielen na ucely Urazového poistenia
a na Ucely zdkona o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani, ale aj na ucely garan¢ného
poistenia.

Do kategérie samostatne zarobkovo ¢innych os6b sa zaradili vietci znalci a timocnici,
ktori maju opravnenie na vykondvanie ¢innosti podla osobitného predpisu, teda aj ti, ktori
vykonavaju tuto ¢innost pre sudy a iné organy verejnej moci a ktori postavenie samostatne
zarobkovo ¢innych os6b na ucely socidlneho poistenia doteraz nemali. Od 1. augusta 2006 sa
tak uz nerozlisuje, ¢i znalci, timoc¢nici a prekladatelia vykonavaju tuto ¢innost pre Statne orga-
ny, organy, na ktoré presli ulohy statnych organov alebo pre iny subjekt.

Povinné nemocenské poistenie, povinné dochodkové poistenie a poistenie v nezamest-
nanosti sa od augusta 2006 nevztahuje na fyzické osoby, ¢i uz zamestnancov alebo samo-
statne zérobkovo ¢inné osoby, ktorym bol priznany starobny déchodok, predcasny starobny
dochodok alebo invalidny dochodok z dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovd ¢in-
nost o viac ako 70 %.

Novela zékona vytvorila pravny rdmec na komunikaciu medzi Socidlnou poistovriou
a fyzickymi osobami a pravnickymi osobami tak, aby nebolo potrebné elektronické podania
bez zaruceného elektronického podpisu potvrdzovat pisomne. Podla § 186 ods. 2 fyzicka oso-
ba alebo pravnicka osoba méze organizacnej zlozke Socidlnej poistovne dorucovat podanie aj
elektronickymi prostriedkami, ktoré umoznuju zachytenie obsahu pravneho ukonu a uréenie
osoby, ktorad pravny ukon urobila, ak o takomto postupe uzatvori so Socidlnou poistoviiou pi-
somnu dohodu. Dohoda obsahuje najma nalezitosti elektronického doruc¢ovania, sposob ove-
rovania podania urobeného elektronickymi prostriedkami a sposob preukazovania dorucenia.
Podanie urobené elektronickymi prostriedkami, ktoré nebude podpisané zaru¢enym elektro-
nickym podpisom podla zdkona o elektronickom podpise alebo urobené v sulade s dohodou
so Socialnou poistovriou, bude potrebné potvrdit pisomne najneskor do troch dni. Na zéklade
uvedeného, doklady - ako vypis z dafového priznania vratane vypisu z opravného danového
priznania za predchdadzajuci kalendarny rok, dodato¢né dariové priznanie, doklad preukazu-
juci prerusenie nemocenského poistenia a dochodkového poistenia, ozndmenie zmeny mena,
priezviska, trvalého pobytu a zruSenia povolenia na trvaly pobyt alebo povolenia na prechod-
ny pobyt, tlacivo Registracny list fyzickej osoby - odoslané faxom alebo elektronickou postou,
ak su podpisané zaru¢enym elektronickym podpisom alebo urobené v sulade s dohodou so
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Socialnou poistovnou, netreba pisomne potvrdzovat a dorucovat aj v papierovej forme.

V nadvaznosti na Upravu v § 186 sa pravny ramec pre elektronické dorucovanie zohlad-
nil aj v pravnej Uprave povinnosti zamestnavatela. Tlacivo odoslané elektronickou postou, kto-
ré bolo podpisané zaru¢enym elektronickym podpisom alebo urobené v stilade s dohodou so
Socialnou poistoviiou podla § 186 ods. 2, ne-bude musiet zamestnavatel nasledne do troch
dni odo dia jeho dorucenia Socidlnej poistovni pisomne potvrdit.

Dna 1. oktébra 2006 nadobudlo ucinnost nariadenie vlady SR €. 540/2006 Z. z., kto-
rym sa ustanovila vyska minimalnej mzdy na 7 600 Sk za mesiac pre zamestnanca odme-
fnovaného mesacnou mzdou. Zmenou vysky minimalnej mzdy zvysila sa minimalna hranica
vymeriavacieho zdkladu na vypocet poistného do Socialnej poistovne na sumu 7 600 Sk, a tym
aj suma poistného na nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, poistenie v nezamestna-
nosti a poistného do rezervného fondu solidarity. Zmena vysky minimalnej mzdy sa tykala aj
zamestnancov, ktori do 30. septembra 2006 poberali mesa¢nd mzdu nizsiu ako suma 7 600 Sk.
Minimalna vy$ka odvodov na zdravotné poistenie v nadvédznosti na zmenu minimalnej mzdy
sa zvysila az od janudra 2007. Na Ucely zékona o zdravotnom poisteni sa takdto minimalna
mzda pouzije od 1. janudra do 31. decembra.

V roku 2006 poistenci a zamestndvatelia prvykrat vykondvali ro¢né zuctovanie poist-
ného na verejné zdravotné poistenie za rok 2005, a to na zaklade zako-na €. 580/2004 Z. z.
o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorym bol zavedeny novy institut platenia
preddavkov na poistné. Z dovodu, aby mali poistenci, zamestnavatelia a zdravotné poistovne
viac Casu pripravit sa na prvé ro¢né zuctovanie, novelou zékona (¢. 660/2005 Z. z.) sa posu-
nuli pévodné terminy ro¢ného zuctovania a rocného prerozdelovania poistného o 3 mesiace
neskor. Na zéklade uvedeného sa ro¢né zuctovanie poistného za rok 2005 vykonalo do konca
juna 2006.

Narodnd rada Slovenskej republiky dnha 19. aprila 2006 prijala zdkon ¢&. 282/2006 Z. z.,
ktorym sa meni a dopina zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvi-
siacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Okrem ustanoveni
zékona o zdravotnej starostlivosti sa tymto zdkonom v ¢lanku Il dopina ustanovenie zékona
¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-
sov. Zmena sa dotkla poddavania ro¢ného zuctovania poistného. Doplnenim odsekov 22 a 23
v § 19 zdkona o zdravotnom poisteni sa od 1. juna 2006 poistencom, ktori su povinni vykonat
ro¢né zuctovanie poistného za predchadzajuci kalendarny rok, vytvorila moznost posielat roc-
né zuctovanie poistného cez internet, a to aj bez zaru¢eného elektronického podpisu. Na to
je potrebné pisomne, na tlacive predpisanom ministerstvom zdravotnictva, oznamit prislus-
nej zdravotnej poistovni potrebné tdaje na dorucovanie a uzatvorit s prislusnou zdravotnou
poistoviiou zmluvu. Nasledne uz nie je potrebné takto doruc¢ené dokumenty dorucovat aj
v papierovej forme.

Rovnako ako v roku 2006, kedy sa prvykrat vykonavalo ro¢né zuctovanie poistného na
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verejné zdravotné poistenie za rok 2005, aj v roku 2007 sa lehoty na jeho vykonanie a podanie
za rok 2006 v zasade o tri mesiace posund, ¢im sa ma vytvorit casovy priestor na pripravu zjed-
nodusenia tohto ztuc¢tovania. Uvedené zmena vyplynula z dalsej legislativnej zmeny zdkona
o zdravotnom poisteni, a to zakona €. 673/2006 Z. z., ktorym sa dopiia zakon ¢. 580/2004
Z, z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni
zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovni-
koch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, ktory NR SR schvalila 6. decembra 2006.

Zamestnavatelom, ktori zamestnavaju najmenej 20 zamestnancov, sa zakonom
¢.573/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanos-
ti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a doplfiaju niektoré zakony od 1. januara 2006 ustanovila povinnost preukazovat Ura-
du prace, sociadlnych veci a rodiny plnenie povinného podielu poctu obanov so zdravotnym
postihnutim na celkovom pocte svojich zamestnancov za predchadzajuci kalendérny rok na
tlacive predpisanom ustredim. Tato povinnost, ktora bola doplnena v ramci pozmenovacich
a doplnovacich navrhov k vldadnemu navrhu zakona, podla skupiny poslancov sledovala od-
stranenie problémov v aplikacnej praxi, ked zamestnéavatelia odmietali preukazovat pisomne
Uradu préce, socialnych veci a rodiny dodrziavanie povinnosti zamestnavat povinny podiel
poctu zamestnancov so zdravotnym postihnutim s odévodnenim, ze im zakon tuto povinnost
neuklada.

Zaroven sa novym znenim odseku 2 v § 64 zdkona o sluzbach zamestnanosti zvysila
cena zadanej zdkazky potrebnej na zapocitanie jedného obcana so zdravotnym postihnu-
tim z trojndsobku mesac¢nej minimalnej mzdy na najmenej trojnasobok mesacnej minimal-
nej celkovej ceny prace. Zaroven sa ustanovilo v § 64 ods. 3, Zze zamestnavatel bude povinny
preukazat, ze sucastou ceny za realizovanu zadanu zakazku su naklady na mzdu obcana so
zdravotnym postihnutim, na preddavok na poistné a na poistné platené zamestnavatelom do
poistnych fondov. Zvysenu cenu zadanej zadkazky maju zamestndavatelia preukazovat prvykrat
za rok 2006, a to najneskor do konca marca 2007.

Uvedenym zédkonom sa od 1. januara 2006 zaroven posilnila podpora zamestnava-
nia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. Rozsiril ju totiz aj na poberatelov davky
v hmotnej nudzi, ktori ju poberajui najmenej 12 mesiacov, na vykonavatelov aktivacnej ¢in-
nosti najmenej pocas 6 mesiacov, vykondavatelov absolventskej praxe, ako aj ob¢anov, ktori po
prehodnoteni Socidlnou poistoviiou prestali byt ob¢anmi so zdravotnym postihnutim a maju
problém s uplatnenim na pracovnom trhu.

Zéakon podporil pracovnud mobilitu prostrednictvom nového prispevku v sume maxi-
malne 2 000 Sk mesac¢ne na dochadzku za pracou tym osobdm, ktoré boli znevyhodnenymi
uchadza¢mi o zamestnanie vedenymi v evidencii Uradu prace, socidlnych veci a rodiny najme-
nej 6 mesiacov. Zakon zvysil prispevok na absolventsku prax z 1 500 Sk na 1 700 Sk mesacne.
Na druhej strane zakon zrusil pausalny prispevok vo vyske 1 000 Sk poskytovany zamestnava-
telovi, u ktorého absolvent skoly vykonava absolventsku prax, a to z dévodu, ze dovtedajsia
prax preukazala, Ze vykondavanie ¢innosti absolventom 3Skoly v rdmci absolventskej praxe do-
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stato¢ne stimulovalo zamestnavatelov na vytvaranie miest na absolventsku prax.

Od jula 2006 nadobudol ucinnost novy zdkon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorym sa na jednej
strane posiliiuje systémova komplexnost pravnej Upravy bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ¢im sa doslednejsie zabezpeci bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, vylicenie ale-
bo znizenie vzniku pracovnych Urazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace.
Na druhej strane zakon sprisnil podmienky na pracovisku a ustanovil zamestnavatelom viac
novych povinnosti pri vzniku pracovného urazu, sluzobného Urazu alebo iného Urazu, choro-
by z povolania, priemyselnej otravy, nebezpecnej udalosti, bezprostrednej hrozby zavaznej
priemyselnej havarie a pri vzniku zdvaznej priemyselnej havarie a zriadovani preventivnych
a ochrannych sluzieb, ktorych poslanim ma byt organizovanie a vykonéavanie odbornych
uloh pri zaistovani bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Zamestnavatel je podla platnej
legislativy povinny zistovat nebezpecenstvd a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat
pisomny dokument o posudeni rizika pri vietkych ¢innostiach vykondvanych zamestnanca-
mi. Podla nového predpisu bude mat kazdy zamestnavatel povinnost mat vo svojich radoch
zamestnancov, ktori pri zistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zabezpecia vyko-
nanie odbornych uloh, napriklad vypracovanie pisomného posudku o riziku na pracovisku.
V opac¢nom pripade si to budi musiet zabezpecit dodavatelsky.

Novy zékon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov, ktory nadobudol U¢innost 1. februara 2006, si kladie za ciel dosiahnut zvysenie
transparentnosti procesu verejného obstaravania, zefektivnenie kontroly vynakladania verej-
nych prostriedkov, a tym vyrazne prispiet k boju proti korupcii vo verejnej sprave.

Po zavedeni systému elektronického obstaravania a unifikacii postupov obstardvania
v ¢lenskych $tatoch EU sa predpokladaju pozitivne dosahy na podnikatelské subjekty v Slo-
venskej republike, ked'sa oc¢akava $irsi pristup podnikatelskych subjektov k zakazkam v rdmci
Slovenskej republiky i celej Eurépskej unie.

Zakon nadalej umoznuje preukazat splnenie podmienok vyplyvajucich z tohto zakona
a tykajucich sa osobného postavenia tym, Ze podnikatel predloZi verejnému obstaravatelovi
a obstaravatelovi v procese verejného obstardvania potvrdenie Uradu o tom, Ze je zapisany
v zozname podnikatelov pre verejné obstaravanie, a tak splni pozadované podmienky, ¢im sa
vytvorili predpoklady pre odstranenie administrativnej ndrocnosti spocivajucej v mnozstve
predkladanych dokladov, ktoré musi uchadzac alebo zaujemca predlozit.

Zvysili sa limity, teda finan¢né hranice, ktoré urcuju prisnost pravidiel pre konkrétnu
zakazku. Zékon zaviedol institut kaucie pri reklamacii ako podmienku na zacatie konania
o namietkach, ¢o podla nazoru mimovladnych organizacii velkej skupine uchadzacov, najma
malym a strednym podnikatelom, zamedzi vniest namietky pre porusenie zakona este pred
uzatvorenim zmluvy, ¢im moze zuzit konkurenciu pri verejnom obstaravani, a tym prispiet
k predrazeniu verejnych zékaziek.

Verejnym obstaravatelom zakon ulozil povinnost od 1. janudra 2007 zadavat zakazky na
dodanie tovaru vylu¢ne formou elektronickej komunikacie. Nepriamou novelizaciou zakona
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o verejnom obstaravani (zakon ¢. 102/2007 Z. z, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 147/2001
Z. z. o reklame a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a 0 zmene zakona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 282/2006 Z. z.) bola s Gc¢innostou od 13. marca 2007 povinnost
verejného obstaravatela postupovat vylu¢ne formou elektronickej komunikacie pri zadavani
zakaziek na dodanie tovaru zrusend, ¢im sa mal vytvorit Sirsi priestor na oboznamenie sa verej-
nych obstaravatelov s fungovanim systému EVO vytvoreného pre tieto ucely.

Cielom zdkona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov je od januara 2006 skratit cas trvania konkurzného konania a prispiet
k jeho vacsej transparentnosti.V novej pravnej Uprave je prioritou ¢o najrychlejsi predaj majet-
ku podstaty s najvyssim vytazkom z predaja. Predosly institut vyrovnania v zékone bol nahra-
deny takzvanou restrukturalizaciou.

Jednym z cielov zdkona je nabadat a stimulovat zticastnené subjekty k neformalnej
restrukturalizacii, ktora by mala byt preferovana pred samotnym upadkom a mala by sa vy-
uzivat na jeho predchadzanie. Navrh na restrukturalizaciu sa bude dokladat odbornym posud-
kom restrukturalizacného spravcu.

Novy zakon o konkurze navrhol aj prepracovanejsi systém verifikacie pohladavky. No-
vinkou je zodpovednost veritela za spravnost prihlasky pohladavky. Zakon tiez upravuje skra-
tenu formu konkurzného konania v pripadoch tzv. malych dlznikov, predovsetkym fyzickych
0s6b.

Cielom zakona €. 621/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon Slovenskej na-
rodnej rady €. 71/1992 Zb. o sudnych poplatkoch a poplatku za vypis z registra trestov
v zneni neskorsich predpisov, bola od 1. januara 2006 zmena sadzobnika sudnych poplat-
kov, ktord reagovala na aktualnu situdciu v oblasti sudnictva.V nadvaznosti na doterajsiu vysku
poplatkov podfa Ministerstva spravodlivosti SR tcastnici neboli ochotni vyuzivat alternativne
spOsoby riesenia sudnych sporov, ako napr. mediacia, mimosudna dohoda a pod. Z pohladu
analyzy zataZzenosti sudov bol nérast pravne neopodstatnenych Zalob (navrhov), ako aj navr-
hov na zacatie konania o ndhrade Skody sp6sobenu nezdkonnym rozhodnutim organu $tatu
alebo jeho nespravnym tradnym postupom.

Zmeny suviseli aj s Upravou nového konkurzného prava, ktoru priniesol s t¢innostou od
1. janudra 2006 zakon €. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizécii a o zmene a doplneni nie-
ktorych zékonov. Zaviedli sa nové poplatky: 1. poplatok za konkurzné konanie vedené podla
zakona o konkurze a reStrukturalizicii; 2. poplatok za podanie namietky v konkurznom konani
alebo restrukturaliza¢nom konani.

Novelou zakona sa sudne poplatky zvysili aj vo veciach obchodného registra. Napr.
znavrhu na prvy zépis akciovej spolo¢nosti sa zvysil poplatok z 20 000 Sk na 25 000 Sk a orga-
nizacnej zlozky pravnickej osoby z 5 000 Sk na 10 000 Sk.

Na zaklade zékona €. 275/2006 Z. z. o informacnych systémoch verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory nadobudol Ucinnost v zasade od 1. juna
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2006, bol zavedeny Ustredny portél verejnej spravy portal.gov.sk. Jeho ulohou je ulahcit
a urychlit komunikaciu obc¢anov i firiem s iradmi, a tym prispiet k znizovaniu nadkladov na nu.

Od 1. jula boli na portali pristupné dve sluzby. Jednou z nich je notifikacia volnych
pracovnych miest evidovanych na UPSVR a druha obsahovo spravne podanie na SOI. Dalsie
sluzby pripravil UV SR, ktory je prevadzkovatelom portalu, v spolupraci s rezortmi podla Ces-
tovnej mapy zavadzania elektronickych sluZieb verejnej spravy. Su nimi overenie vyskytu su-
bjektu v zivnostenskom registri - tato elektronicka sluzba umoznuje zistit, ¢i sa subjekt vyskytuje
v registri bez toho, aby musel ziadat o vypis z registra. Registrovanym pouzivatelom je pristup-
na elektronicka sluzba katastralne konanie a vybranym pouzivatelom elektronicka sluzba po-
skytnutie Udajov z registra trestov.

Spravcom portélu sa povodne stalo stat MDPT SR. Novelizaciou zakona nepriamo vyko-
nanou zékonom €. 678/2006 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon ¢. 575/2001 Z. z. o orga-
nizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov bola s Gicinnostou od 1. februdra 2007 prenesend
kompetencia v oblasti informacnych systémov verejnej spravy z Ministerstva dopravy, post
a telekomunikacii SR na Ministerstvo financii SR.

V zévere roka 2006 boli prijaté viaceré predpisy s vyznamnym dopadom na podnika-
telské prostredie, ktoré nadobudnu Gc¢innost az v roku 2007.

Od januéra 2007 sa znizuje administrativna naro¢nost podnikania prostrednictvom opa-
treni vykonanych zékonom &. 688/2006 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon ¢. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, konkrétne zmenou ustanovenia § 34 (Platenie preddavkov na dan), § 39 (Povinnosti
zamestnavatela, ktory je platitelom dane) a § 43 (Dan vyberana zrazkou).

Uvedenym zékonom sa zvysila hranica, od ktorej fyzické osoby platia preddavky na dan,
a to z 20 000 Sk na 50 000 Sk. Po tejto Uprave sa tak zjednotila suma, od ktorej je zavislé plate-
nie preddavkov s pravnickymi osobami.

Zamestnavatel'v tlacive prehladu o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z prij-
mov zo zavislej ¢innosti, ktoré zamestnancom vyplatil, a o dariovom bonuse, ktoré stvrtro¢ne
poddava miestne prislusnému spravcovi dane, uvadza aj dan vybranu zrazkou podla § 43 ods.
3 pism. j/. Ide o prijem zo zévislej ¢innosti plynuci danovnikovi od zamestnévatela, ktory je
platitefom dane, ktorého Uhrnna vyska od tohto zamestnavatela nepresiahne za kalendarny
mesiac Uhrnnud sumu 5 000 Sk a u ktorého si tento danovnik pri vypocte preddavkov na dan
z prijmov zo zavislej ¢innosti neuplatruje nezdanitelné casti zakladu dane a danovy bonus.

V ramci zjednodusenia a podpory podnikania bolo novelou zakona upravené stravné
u danovnikov s prijmami z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti. Za kazdy od-
pracovany den v kalendarnom roku, teda aj za vikendy a sviatky, si budid méct od januara
2007 do danovo uznatelnych vydavkov zahrnut stravné najviac do 89 Sk alebo vo vyske ako
pri pracovnej ceste pre ¢asové pasmo v rozsahu 5 az 12 hodin podla zakona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych ndhradéach v zneni neskorsich predpisov. Uvedené plati v pripade, ak su¢asne za
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to isté obdobie im nevznika nérok na prispevok na stravovanie ako zamestnancom alebo ak si
sucasne neuplatnuju stravné ako cestovnu nahradu v suvislosti s pracovnou cestou. Do konca
decembra 2006 si mohli Zivnostnici, ako danovy vydavok uplatnit len 55 % z ceny stravného
listka, maximalne v3ak len z hodnoty 89 Sk.

Zjednodusit podmienky pri zacati podnikania by sa mali v suvislosti s platenim pred-
davkov na dan z prijmov pravnickych oséb. Uprava umoznila, aby novy dafovnik - pravnicka
osoba v prvom roku vzniku neplatila preddavky na dan za toto zdanovacie obdobie. Tento
danovnik podla sucasne platného znenia zdkona plati preddavky na zaklade nahlasenej tzv.
predpokladanej dane.

Dal3ou vyznamnou realizovanou zmenou v zakone je zavedenie takzvanej milionarskej
dane, ktorou sa budu zdanovat osoby s nadstandardnymi prijmami, ¢im sa ma od zaciatku
roku 2007 zvysit miera solidarity v spolo¢nosti. Ide o postupné znizovanie nezdanitelnej Casti
zakladu dane na danovnika, ktora je ustanovena sumou vo vyske 19,2 ndsobku Zivotného mi-
nima (pre rok 2007 - je to 95 616 Sk) u tych danovnikov, ktori dosahuju zaklad dane vy3si ako
je 100-ndsobok zivotného minima (priblizne 47 600 Sk).

Prispevky na Gcelové sporenie a Zivotné poistenie, ktoré plati zamestnava-tel za zamest-
nancov, sa nebudu dat zahrnut do danovych vydavkov. Od januara 2007 tak pravdepodobne
prestanu zamestnavatelia prispievat svojim zamestnancom na Ucelové sporenie a zivotné po-
istenie. Novelou sa zrusila moznost, aby si mohli firmy tieto prispevky odratat z danového za-
kladu, pri doplnkovom déchodkovom sporeni viak zostala tdto moznost pre zamestnavatelov
zachovana. Moznost pre zamestndavatela uplatnit si prispevky na ucelové sporenie a Zivotné
poistenie zamestnancov ako danové vydavky do vysky 6 % z hrnu ich miezd sa na Slovensku
zaviedla od 1. janudra 2006. Do konca roka 2005 si mohli zamestnavatelia znizit svoj danovy
zaklad len o prispevky na doplnkové dochodkové sporenie, avsak najviac do vysky 3 % z Ghrnu
miezd zamestnancov.

Jedna sadzba dane z pridanej hodnoty, ktorej podliehali vSetky zdanitelné pInenia, bola
na Slovensku zavedena od 1. januara 2004. Zavedenie jednej sadzby dane znamenalo zjed-
nodusenie mechanizmu tejto dane, znizenie administrativnej naro¢nosti u kazdého platitela
dane i u spravcov dane, zamedzenie réznych $pekulativnych sndh, ktoré umoznovala existen-
cia dvoch sadzieb dane. Po troch rokoch prislo k opatovnému zavedeniu dvoch sadzieb dane.
Zakonom &. 656/2006 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pri-
danej hodnoty v zneni neskorsich predpisov bola okrem jednej - zdkladnej sadzby dane
19 % znovu zavedena znizena sadzba dane 10 % na vybrané tovary (farmaceutické vyrobky
a zdravotnicke pomocky), ktoré su vymenované v novo doplnenej prilohe.

V zavere roku 2006 boli v NR SR schvalené novely troch vyznamnych pravnych predpi-
sov, ktoré upravuju a reguluju obchodno-pravne vztahy a tzko suvisia s riadnym vykonavanim
podnikatelskej ¢innosti: Obchodny zakonnik, zakon o ob-chodnom registri a zakon o cennych
papieroch.

V praxi dochadzalo k pripadom, ked' pravnické osoby alebo fyzické osoby zaregistrovali
svoje sidlo alebo miesto podnikania na adrese, ktora patrila inej osobe bez jej vedomia. Zako-
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nom €. 19/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, prijatom v NR SR 12. decembra 2006, sa pravnickej alebo fy-
zickej osobe uklada povinnost mat od 1. februara 2007 k nehnutelnosti alebo jej casti, ktorej
adresa je ako jej sidlo alebo miesto podnikania zapisana v obchodnom registri, Zivnostenskom
registri alebo v inej evidencii ustanovenej osobitnym zdkonom, vlastnicke pravo, alebo uzi-
vacie pravo, ktoré uzivanie nehnutelnosti alebo jej ¢asti ako sidla alebo miesta podnikania
nevylucuje, alebo suhlas vlastnika tejto nehnutelnosti alebo jej Casti.

Na zaklade transpozicie ustanoveni smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/58/ES z 15.
jula 2003, ktorou sa meni a dopliia smernica Rady 68/151/EHS v suvislosti s poziadavkami na
zverejiiovanie s ohladom na urcité typy spolo¢nosti sa uvedenym zékonom zaviedli viaceré
zmeny, medzi ktoré napriklad patri povinnost podnikatela, ktory ma v rdmci svojej podnika-
telskej ¢innosti zriadenu internetovu stranku svojho podniku, uvadzat na tejto stranke okrem
identifikacnych tUdajov o svojom podniku aj informaciu o jeho su¢asnom pravnom stave,
najma s dodatkom v likvidacii’, ,v konkurze” alebo ,v restrukturalizacii”. Uvedené informacie
maju za ciel zvysit ochranu spotrebitela.

Doterajsi pravny stav v oblasti zapisu Udajov do obchodného registra neumoznoval podava-
nie navrhov na zapis, dokladanie listin, ktoré su prilohami tychto navrhov ani vydavanie vypi-
sov z obchodného registra a kopii listin zo zbierky listin v zdvdznej elektronickej podobe. Na
webovej stranke MS SR sice funguje elektronicka verzia obchodného registra, ktora verejnosti
ulahcuje pristup k informaciam o podnikatelskych subjektoch zapisanych v obchodnom regis-
tri, avsak tieto informacie nie su pravne zavazné ani pouzitelné na tGcely pravneho styku, pre-
toze forma a obsah tychto Gdajov nie su Uplne identické s aktudlnym vypisom z obchodného
registra vydavanym na registrovych sudoch.

Dna 12. decembra 2006 bol v NR SR schvéleny zakon ¢. 24/2007 Z. z., ktorym sa meni
a dopiia zakon ¢. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktoré-
ho zédkladnym prinosom pre podnikatelov, ako aj siroku verejnost bude poskytovanie pravne
zavaznych vypisov z obchodného registra a listin zo zbierky listin na zaklade elektronickej zi-
adosti, a to tak v papierovej, ako aj v elektronickej podobe, teda bez potreby fyzickej navste-
vy registrového sudu. Pokial totiz v suicasnosti potrebuje urcity subjekt pravne zavazny vypis
z obchodného registra, je nutné, aby sa obratil na prislusny registrovy sud. Po 1. auguste 2007
bude naproti tomu mozné Ziadat o vypis z obchodného registra alebo o képiu listiny zo zbier-
ky listin aj elektronicky, pricom registrovym sudom sa ustanovuje povinnost zabezpecit elek-
tronicku formu vypisov a képii listin aj v pripade, Ze udaje boli zapisané a listiny do zbierky
listin ulozené este pred 31. julom 2007, t.j. boli zapisane a uloZené iba v papierovej podobe.

Z pohladu zapisanych 0s6b bude zasadnou zmenou najma skutoc¢nost, ze elektronickymi pro-
striedkami bude mozné podat uz samotny navrh na zapis do obchodného registra a rovnako
bude mozné - ¢isto elektronickymi prostriedkami — ulozit listinu do zbierky listin.

Predmetnym zakonom sa v ¢lanku Ill meni a doplfia aj zakon ¢. 71/1992 Zb. o stidnych poplat-
koch a poplatku za vypis z registra trestov v zneni neskorsich predpisov. Zékon zvyhodnuje tie
subjekty, ktoré vykonavaju ukony vo vztahu k obchodnému registru prostrednictvom elek-
tronickych prostriedkov, ¢im chce prispiet k SirSiemu vyuzivaniu elektronickej komunikacie.
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Smernica ¢ 2003/58/ES v tejto suvislosti vyslovne kladie poziadavku, aby suma poplatku ne-
bola vyssia ako administrativne a technické naklady s Ukonom spojené.

Novela zakona ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach nepriamo vyko-
nané zakonom ¢&. 644/2006 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢. 483/2001 Z. z. o ban-
kach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov zaviedla do slovenského pravneho poriadku institut prava
vykupu. Ide vlastne o vytesnenie drobnych akcionarov majoritnym vlastnikom, ktory vlastni
najmenej 95 % zakladného imania spolo¢nosti.
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3.VYVOJ A STAV MSP V ROKU 2006

Kvalita podnikatelského prostredia je urcujucim prvkom rozvoja podnikatelskej sféry.
Zmeny v podnikatelskom prostredi sa s urcitym ¢asovym odstupom premietaju aj do kvanti-
tativnych charakteristik podnikatelského sektora. Analyza stavu sektora MSP v ¢asovych suvis-
lostiach umoznuje identifikovat existujuce trendy, predpokladat buduci vyvoj a pripravovat
opatrenia na zabezpeclenie optimalneho rozvoja. V tejto kapitole prezentujeme kvantitativne
charakteristiky sektora MSP v roku 2006 v kontexte jeho vyvoja za poslednych niekolko rokov,
hlavné zistenia z prieskumov realizovanych medzi malymi a strednymi podnikmi a porovnanie
dostupnych tGdajov o podnikatelskom sektore na Slovensku a v EU.

Velkostna kategorizacia podnikov pouzivana v tejto kapitole je v sulade s odporicanim
Eurépskej komisie ¢. 2003/361/EC platnym od 1. 1. 2005. Kategdriu MSP tvoria podniky s po-
¢tom zamestnancov mensim ako 250, kategdriu velkych podnikov tvoria podniky s po¢tom za-
mestnancov 250 a viac.V rdmci kategérie MSP rozlisujeme mikropodniky (0 - 9 zamestnancov),
malé podniky (10 - 49 zamestnancov) a stredné podniky (50 - 249 zamestnancov).V pripadoch,
kde sa nerozlisuje samostatne kategéria mikropodnik, zaradujeme medzi malé podniky vietky
podniky s poc¢tom zamestnancov 0 - 49. Okrem poctu pracovnikov platia pre kategorizaciu
podniku podla uvedenej smernice aj dalsie kritéria tykajuce sa vysky obratu, hodnoty aktiv
a vlastnickej Struktary. V nasledujicich podkapitoldch uvazujeme s po¢tom zamestnancov
ako s jedinym kritériom na za¢lenenie podniku do kategérie MSP.Tato kategorizdcia umoziuje
porovnanie stavu MSP v Slovenskej republike so stavom podnikatelského sektora v Eurépskej
uanii.

Kvantitativne charakteristiky sektora malych a strednych podnikov zahfnajice vyvoj
poctu podnikatelskych subjektov, odvetvové clenenie, regiondlne rozdelenie, zamestnanost,
produkciu a zahrani¢ny obchod su podrobne rozobraté v podkapitolach 3.1 - 3.6.

Udaje o dynamike vyvoja MSP, t,j. po¢ty vzniknutych a zaniknutych podnikatelskych
subjektov sa v sprave za rok 2006 nenachadzaju z dévodu, e SU SR v sucasnosti realizuje
zosuladenie metodiky hodnotenia dynamiky vyvoja s metodikou Eurostatu, a preto neposky-
tuje relevantné Udaje. Udaje za rok 2006 podla novej metodiky budl do spravy zahrnuté
v nasledujicom roku.

NARMSP aj v roku 2006 pokracovala v ramci svojich aktivit na monitorovanie podnika-
telského sektora v realizécii celoslovenskych prieskumov na reprezentativnej vzorke podni-
katelskych subjektov. Realizované prieskumy, ktorych témy maju priamy suvis so zvysovanim
konkurencieschopnosti podnikatelskych subjektov, su nenahraditelnym zdrojom informdcii
o kvalitativnych charakteristikach a Strukttre podnikatelského sektora. V roku 2006 boli reali-
zované prieskumy zamerané na zistovanie potencialu podnikatelskej aktivity medzi ob¢anmi,
vnimanie podnikatelského prostredia Zivnostnikmi a inovacnej kapacity MSP. Vyhodnotenie
tychto zistovani je obsahom podkapitol 3.7 - 3.9.

Podkapitola 3.10 sumarizuje tdaje, ktoré charakterizuju postavenie MSP v ekonomike
Slovenska, nasledujuca podkapitola 3.11 porovnava niektoré charakteristiky sektora MSP na
Slovensku a v Eurépskej unii.
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Hodnotenie stavu sektora malych a strednych podnikov v tejto kapitole vychddza zo
spracovania Udajov zo $tatistického registra organizacii a publikovanych tdajov SU SR. Zdroj-
om Udajov za $taty EU je Eurostat.

Grafické udaje, na ktoré je odkaz v nasledujucich podkapitolach, st uvedené v prilohe.
3.1 Fyzické osoby

Oproti roku 2005 sa na Slovensku podla Gdajov Statistického tradu SR zaregistroval na-
rast poctu fyzickych oséb - podnikatelov o 5,8 %, ked'sa v jeho registri koncom roku 2006 na-
chadzalo celkovo 388 246 fyzickych os6b — podnikatelov. Z tohto poctu bolo 364 185 Zivnost-
nikov, 15 175 o0s6b podnikajucich v slobodnych povolaniach (grafy ¢. 1 a 2) a 8 886 samostatne
hospodariacich rolnikov. Najviac Zivnostnikov podnikalo v obchode (118 692), priemyselnej
vyrobe (69 169), stavebnictve (66 757), nehnutelnostiach a prenajme (46 995). Oproti decemb-
ru 2005 sa zvysil pocet Zivnostnikov o 5,6 % a podnikajucich v slobodnych povolaniach klesol
0 19,0 %. Pocet samostatne hospodariacich rolnikov klesol o0 6,2 %.

Odvetvova Struktura zivnostnikov je pomerne stabilna (graf ¢. 3).V roku 2006 bol zazna-
menany pokles podielu zivnostnikov v obchode (o 0,3 p.b.) a v sluzbach (o 2,8 p.b.) Najvacsi
narast bol v sektore priemyselnej vyroby (o 2,0 p.b.) a v ostatnych odvetviach (0 0,9 p.b.). Naj-
vyznamnejsie sektory st vnutorny obchod so 118 692 Zivnostnikmi, sluzby s 90 898 zivnostni-
kmi a priemyselna vyroba s 69 169 zivnostnikmi (graf ¢. 4).

Za obdobie od roku 2000 do roku 2006 je badatelny trend vyrazného poklesu podie-
lu Zivnostnikov podnikajucich v obchode (o0 5,8 p.b.), mierneho narastu podielu Zivnostnikov
podnikajucich v priemysle (o 1 p.b.) a vyrazného nérastu podielu zivnostnikov podnikajucich
v stavebnictve (o 4,5 p.b.). Oproti roku 2000 vzréstol pocet Zivnostnikov podnikajucich v sta-
vebnictve 0 79,7 %, pocet Zivnostnikov podnikajucich v priemysle o0 43,0 % a pocet zivnostni-
kov podnikajucich v sluzbach o 24,3 %. Pocet Zivnostnikov podnikajucich v obchode vzrastol
iba 0 14,8 %.

Rozdelenie zivnostnikov podla krajov je uvedené v grafe ¢. 19. Najviac Zivnostnikov
podnikd v okresoch Zilina (13 838), Bratislava V (12 496), Nitra (12 050), Bratislava Il (10 810),
Dunajska Streda (9 999). Najmensie pocty zivnostnikov su v okresoch Medzilaborce (557),
Sobrance (782) a Krupina (981).

3.2 Pravnické osoby

V registri organizacii Statistického dradu SR bolo ku koncu decembra 2006 evidovanych
139 240 pravnickych os6b, ztoho 93 411 podnikov a 45 829 neziskovych institucii. V medziro¢-
nom porovnani sa zvysil celkovy pocet pravnickych oséb o 9,8 %, pri raste poctu neziskovych
institucii 0 6,4 % a raste poctu podnikov o 11,6 %.

Rozhodujucu cast z celkového poctu ziskovo orientovanych organizacii tvorili malé
podniky 96,2 % (z toho mikropodniky s poc¢tom 0 - 9 zamestnancov 82,3 %). Stredné podniky
tvorili 3,1 % a velké podniky 0,7 %. Pocet malych podnikov narastol 0 9 715, pocet strednych
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klesol 0 22 a pocet velkych vzrastol o 8.

Malych sukromnych podnikov do 49 zamestnancov (vratane podnikov s nezistenym
poctom zamestnancov) bolo 89 874. Strednych sukromnych podnikov s po¢tom zamestnan-
cov od 50 do 249 bolo 2 908. Vyvoj poc¢tu malych a strednych podnikov je znazorneny v grafe
¢. 5. Zmeny v jednotlivych velkostnych skupinach v rokoch 1999 - 2006 su uvedené v grafe
¢. 6. Za posledny rok vidiet pokles podielu mikropodnikov (0 - 9) o 0,7 percentudlneho bodu,
narast podielu malych podnikov (10 - 49) o 1,1 p.b., pokles podielu strednych o 0,4 p.b. a ro-
vnaky podiel ako v roku 2005 bol zaznamenany u velkych podnikov.

Odvetvova Struktura je uvedena v grafe ¢. 7. Najviac malych a strednych podnikov
pracovalo v oblasti obchodu 32 975, obchodnych sluzieb a periaznictva 21 684, priemyslu
10 387 a stavebnictva 6 170. Regiondlna Struktura je uvedena v grafe ¢. 19 s vyraznym maxi-
mom v kraji Bratislava.

3.3 Podiel MSP na zamestnanosti

V priemere za rok 2006 pracovalo v narodnom hospodarstve 2 301,4 tis. 0s6b, z toho
bolo 2 002,6 tis. zamestnancov, 216,7 tis. podnikatelov bez zamestnancov, 71,3 tis. podnika-
telov so zamestnancamia 1,1 tis. vypomahajucich ¢lenov domacnosti podnikatelov.

V porovnani s rokom 2005 sa dynamika rastu zamestnanosti zrychlila o 1,7 p. b. na 3,8
%. K vy$Siemu poctu pracujucich os6b o 85,2 tis. prispeli najma podnikatelia bez zamestnan-
cov o 10,4 tis. (0 5,0 %) a zamestnanci o 73,5 tis. (0 3,8 %), pricom rast podielu zamestnancov
bol okrem iného zapri¢ineny zmenou metodiky SU SR, ked sa od roku 2006 do udajov o za-
mestnanosti zaratavaju aj ozbrojené zlozky. Mensi pokles bol zaznamenany u podnikatelov so
zamestnancami o 0,2 tis. (0 0,3 %).

V kategorii malych a strednych podnikov vratane Zivnostnikov stupla zamestnanost
medziro¢ne o 3,7 %, z toho u Zivnostnikov o 3,3 %, u malych podnikov o 8,7 %, u strednych
podnikov klesla o 1,1 %. Zamestnanost u velkych podnikov zaznamenala zvysenie o 3,2 %.

Uloha, ktord hrd MSP v zamestnanosti, je zrejma z grafu ¢. 10. Malé a stredné podni-
ky vratane zivnostnikov poskytovali v roku 1998 zamestnanie 57,1 % zamestnaného obyva-
telstva, ¢o v roku 1999 kleslo na 56 %, v roku 2000 stuplo na 57,7 %, v roku 2001 na 59,1 %,
v roku 2002 na 62 %, v roku 2003 na 66 % a v roku 2004 na 69,5 %, v roku 2005 na 70,8 % a v
roku 2006 na 70,9 %. Z celkového poctu zamestnanych osob pracovalo v sluzbéach 56,5 %, pri-
emysle 29 %, stavebnictve 9,8 % a v pddohospodarstve 4,4 %. Oproti roku 2005 sa zvysil podiel
zamestnanosti v sluzbach (o 0,5 p. b.) a stavebnictve (o0 0,3 p. b.), klesol v p6dohospodarstve
(00,3 p.b.) apriemysle (00,3 p. b.).

Podiel jednotlivych krajov na celkovej zamestnanosti (graf ¢.11) bol v intervale od 10,5
% (Banskobystricky kraj) do 18,6 % (Bratislavsky kraj). Pocet pracujucich oséb sa zvysil vo
vsetkych krajoch okrem Trencianskeho (pokles o 0,1 %) a Banskobystrického (pokles 0 0,7 %).
Rychlejsi ako v priemere za SR bol rast v Bratislavskom (o 8 %), Kosickom (o 5,3 %), Trnavskom
(0 4,8 %) a Nitrianskom kraji (0 4,4 %). Vy3$ia zamestnanost sa dosiahla aj v Zilinskom (0 2,6 %)
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a PreSovskom kraji (0 1,3 %).

Pozitivne sa v priebehu roka vyvijala aj nezamestnanost, ktoru charakterizoval vyrazne
klesajuci trend miery nezamestnanosti. V priemere za rok 2006 v porovnani s rokom 2005 kle-
sol pocet nezamestnanych o 74,1 tis. 0s6b (0 17,3 %) na 353,4 tis. 0s0b (v roku 2005 bol pokles
0 11,1 %). Priemernd ro¢na miera nezamestnanosti podla vyberového zistovania pracovnych
sil sa znizila 02,9 p. b. na 13,3 %.

3.4 Podiel MSP na produkcii vybranych odvetvi

V roku 2006 sa podla spresneného odhadu vytvoril hruby domaci produkt v objeme
1 636,3 mld. Sk a oproti roku 2005 redlne vzrastol 0 8,3 % (0 2,3 p. b. vy3si prirastok ako v roku
2005). V beznych cenach sa medziro¢ne zvysil o 11,2 %. V porovnani s rokom 2005 sa dyna-
mika rastu ekonomiky zrychlila o 2,3 p. b. Z hladiska vyvoja v jednotlivych Stvrtrokoch bolo
vysoké tempo rastu vysledkom vyrazného zrychlenia v 2. polroku (v 3. Stvrtroku dosiahlo 9,8
% a v 4. stvrtroku 9,6 %). Z vytvoreného hrubého domaceho produktu tvorila pridana hodnota
1479,7 mld. Sk pri medziro¢nom zvysenio 10,6 % (0 5,5 p. b. vy3si rast ako v roku 2005).

Na celkovej tvorbe hrubého domaceho produktu sa najviac podielal priemysel 34,1 %.
Obchod, hotely a restaurdcie vytvorili 12,7 %, nehnutelnosti a prendjom 9,8 %, doprava, posty
a telekomunikacie 7,7 %, stavebnictvo 6 %, pddohospodarstvo a rybolov 5,2 %, verejnd sprava
a obrana 4,1 % a finan¢né sprostredkovanie 3 %. V porovnani s rokom 2005 sa zvysil podiel
obchodu, hotelov a reStauraciio 1,3 p. b, priemyslu 0 0,7 p. b., stavebnictva 0 0,1 p. b., dopravy,
post a telekomunikacii 0 0,1 p. b. a finan¢ného sprostredkovania o 0,1 p. b. Klesol podiel skol-
stva a zdravotnictva a socidlnej pomoci zhodne 0 0,1 p. b., verejnej spravy a obrany 0 0,1 p. b.
a pédohospodarstva o 0,3 p. b. Podiel nehnutelnosti a prendjmu ostal na rovnakej Grovni ako
v roku 2005.

Zvysenie objemu HDP ovplyvnil rast hrubej produkcie 0 13,7 % na 3 851 mld. Sk a medz-
ispotreby o 15,8 % na 2 371,3 mld. Sk. Podiel medzispotreby na hrubej produkcii bol medzi-
ro¢ne vyssio 1,1 p. b. a dosiahol 59,5 %.

Tvorba hrubého domaceho produktu vzrastla okrem tazby nerastnych surovin (pokles
o 1,5 mld. Sk) vo vietkych ostatnych odvetviach. Rast ovplyvnilo hlavne zvysenie pridanej
hodnoty v stalych cenédch z priemyselnej vyroby (o 37 mld. Sk), obchodu, hotelov a restauracii
(0 28,5 mld. Sk), nehnutelnosti a prenajmu (o 10,1 mld. Sk), dopravy, p6st a telekomunikacii
(0 8,3 mld. Sk), stavebnictva (o 6,8 mld. Sk) a z vyroby a rozvodu elektriny, plynu a vody (o 6,1
mld. Sk). Vyvoj ovplyvnil aj pokles dani na produkty znizeny o subvencie na produkty o 8,6 %.

V priemyselnej vyrobe vzrastla najviac pridand hodnota vo vyrobe strojov, elektrickych
zariadeni a dopravnych prostriedkov (o 33,7 mld. Sk). Vo vyrobe kovov a kovovych vyrobkov
sa zvysila o 3 mld. Sk a vo vyrobe potravin, ndpojov a tabakovych vyrobkov o 2,4 mid. Sk.
Vo vyrobe vyrobkov chémie, z ropy a gumy klesla o 2,8 mld. Sk.

Sukromny sektor vytvoril podla odhadu 91,3 % z HDP (0 0,6 p. b. vyssi podiel ako v roku
2005).
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Medziro¢né zvysenie produkcie v priemysle v roku 2006 dosiahlo najvy3$siu dynamiku
v historii sledovania tohto ukazovatela (od roku 1999). Celkovy prirastok (9,9 %) ovplyvnil vy-
lu¢ne rast v priemyselnej vyrobe 0 12,4 % (o 7,2 p. b.). Produkcia v tazbe nerastnych surovin
klesla 0 9,6 % a vo vyrobe a rozvode elektriny, plynu a vody o 2,4 %.

Medziroény rast trzieb za vlastné vykony a tovar v priemysle sa zrychlil na 14,5 % (0 9,2
p. b.). Rozhodujuci objem trzieb bol vysledkom ¢innosti velkych podnikov 68,7 % (podnikov
s 1000 a viac zamestnancami 50,8 %). Stredné podniky sa na trzbach podielali 15,3 %, zivnost-
nici 9 % a malé podniky 7 %. Najviac sa zvysili trzby strednych podnikov o 18,9 %. Zhodne
0 17,4 % sa zvysili trzby velkych podnikov (v podnikoch s 1000 a viac zamestnancami o 23,3 %)
a malych podnikov. Zivnostnici realizovali 0 9,4 % niZ3ie trzby ako v roku 2005.

V stavebnictve sa realizovala produkcia v hodnote 146 mld. Sk pri zrychleni tempa rastu
oproti roku 2005 na 14,9 %. Vyvoj ovplyvnilo hlavne zrychlenie rastu tuzemskej produkcie na
novej vystavbe, rekonstrukcidch a modernizacidch na 19,2 % (o 4,1 p. b.). Zvy3enie prac na
opravach a udrzbe sa spomalilo na 3,3 % (o 11,3 p. b.). Stavebné prace v zahranici klesli o0 12,1
% (v roku 2005 bol rast 0 9,2 %). Prirastok stavebnej produkcie sa dosiahol vy$sou produktivi-
tou prace zamestnanca stavebnych podnikov o 5,2 % pri raste poc¢tu zamestnancov o0 9,3 %.

Z celkovej produkcie stavebnych firiem realizovali Zivnostnici 31,9 %, malé podniky
26,9 %, velké podniky 21,1 % a stredné podniky 20,1 %. Na rast produkcie posobil vyssi objem
stavebnych prac vykonany malymi podnikmi o 20,5 %, Zivnostnikmi o 19,7 %, strednymi pod-
nikmi o 7,1 % a velkymi podnikmi o 10,1 %.

Trzby za vlastné vykony a tovar v maloobchode prevysili Groveri roku 2005 o0 8,8 % a ich
objem dosiahol 425,3 mld. Sk.

Z celkového objemu trzieb za vlastné vykony a tovar realizovali zivnostnici 37,4 %, malé
podniky 29,8 %, velké podniky 27 % a stredné podniky 5,8 %. Vyvoj suvisel s rastom trzieb ma-
lych podnikov 0 31,4 %, velkych podnikov 0 17,7 %, pokles u Zivnostnikov o 7,4 % a strednych
podnikov o 1,3 %.

Trzby za vlastné vykony a tovar v predaji a udrzbe motorovych vozidiel medziro¢ne
vzrastli o 13,6 % a dosiahli najvyssiu Uroven od roku 2002. Z celkového realizovaného objemu
189,2 mld. Sk tvorili trzby za predaj motorovych vozidiel 49,3 % a za maloobchodny predaj
pohonnych latok 34,2 %.

Trzby v hoteloch a reStauraciach v priebehu celého roka prevySovali urover roka 2005
pri postupnom spomalovani tempa. Za cely rok medziro¢ne vzrastli o 14,5 % a dosiahli
41,5 mld. Sk.

V ubytovacich zariadeniach cestovného ruchu sa realizovali trzby za ubytovanie na-
vstevnikov v objeme 7 mld. Sk (z nich 62,2 % bolo od zahrani¢nych navstevnikov). V priebehu
roka sa ich prirastok postupne zmierrioval z 15,2 % v 1. Stvrtroku na 4,9 % v 4. Stvrtroku. Oproti
roku 2005 sa celkovy rast trzieb zrychlil 0 4,1 p. b. hlavne v d6sledku vyssich trzieb od doma-
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cich navstevnikov o 15 % (o 13,1 p. b.). Trzby od zahrani¢nych navstevnikov sa zvysili o 8 % pri
spomaleni medziro¢ného rastu o 1,4 p. bodu.

V doprave a skladovani dosiahli v roku 2006 trzby za vlastné vykony a tovar 142,9 mld.
Sk pri zrychleni medziro¢ného rastu v beznych cenach na 11,6 %. Vo vedlajsich a pomocnych
¢innostiach v doprave sa realizovali trzby za 46 mld. Sk, v inej pozemnej doprave 41,9 mld. Sk,
v zelezni¢nej doprave 29,9 mld. Sk a v leteckej doprave 8,9 mld. Sk.

Podla velkostnej struktury podnikov sa na celkovych trzbach za vlastné vykony a tovar
v inej pozemnej doprave sa podielali stredné podniky 29,8 %, zivnostnici 24 %, velké podniky
23,2 % a malé podniky 23 %. Trzby v strednych podnikoch sa zvysili 0 40,6 %, malych podni-
koch 0 28,2 % a u zivnostnikov o 1,5 %. Vo velkych podnikoch klesli o 3,6 %.

V postach a telekomunikaciach sa zvysili trzby za vlastné vykony a tovar v porovnani
srokom 2005 v beznych cenach 0 7,4 % na 72,8 mld. Sk. Rast trzieb stvisel so zvysenim v posto-
vych a dorucovatelskych sluzbach o 11,4 % a v telekomunikacnej ¢innosti o 6,8 %.

V nehnutelnostiach a prendjme sa trzby za vlastné vykony a tovar druhy rok po sebe zvysovali.
Z celkovej hodnoty 229,9 mld. Sk sa takmer polovica realizovala v inych obchodnych sluzbach.
Na absolutnom prirastku sa rozhodujicou mierou podielali vyssie trzby v inych obchodnych
sluzbach a v pocita¢ovych a suvisiacich ¢innostiach.

Z celkového objemu trzieb bolo 40,7 % vysledkom cinnosti malych podnikov, 26,9 %
strednych podnikov, 20,1 % zivnostnikov a 12,3 % velkych podnikov. Vyvoj trzieb suvisel so
zvysenim vo velkych podnikoch (o0 21,8 %), v strednych podnikoch (o 13,2 %), v malych podni-
koch (0 7,5 %) a u Zivnostnikov (0 4,1 %).

Podiel MSP na trzbach vo vybranych odvetviach je zobrazeny v grafe ¢. 12.
3.5 Zahrani¢ny obchod

Za rok 2006 sa zo Slovenskej republiky vyviezli tovary v celkovej hodnote 1239,4 mld.
Sk. Celkovy dovoz tovarov dosiahol 1331 mld. Sk.V porovnani s rokom 2005 bol vy3si celkovy
vyvoz tovarov o 24,8 % a celkovy dovoz tovarov o 24,5 %.

Najvacsie pasivne saldo mala Slovenska republika s Ruskou federaciou (130,6 mid. Sk),
Kérejskou republikou (49,7 mld. Sk), Cinskou fudovou republikou (46,1 mid. Sk), Japonskom
(23,6 mld. Sk), Taiwanom (23,5 mld. Sk) a Malajziou (5,9 mld. Sk). Najvyssie aktivne saldo bolo
v zahrani¢noobchodnej ¢innosti s Holandskom (34,7 mld. Sk), Rakdskom (29,6 mld. Sk), Spo-
jenym kralovstvom (28,6 mld. Sk), Spojenymi $tatmi (22,6 mld. Sk), Talianskom (20 mid. Sk),
Nemeckom (19,5 mld. Sk), Polskom (17,7 mid. Sk), Spanielskom (15,5 mld. Sk), Madarskom
a Franctzskom (zhodne 10,3 mld. Sk), Ceskou republikou (9,4 mld. Sk).

V ramci hlavnych ekonomickych zoskupeni bol vyssi vyvoz do krajin EU o0 24,2 % (tvoril
85,1 % celkového vyvozu SR) a do krajin OECD 0 24,6 % (na celkovom vyvoze SR sa podielal
89,7 %). Z pohladu krajin bol vy$3i najma vyvoz do Nemecka o 12,7 %, Ceskej republiky o 23,6
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%, Talianska a Polska zhodne 0 22 %, Rakuska o 5,9 %, Madarska o 26,3 %, Holandska o 51,7 %,
Francuzska o 37,6 %, Spojeného kralovstva o 56,2 % a Spojenych statov o 25,8 %.

Dovoz z krajin EU vzréstol o 18,7 % (tvoril 68 % celkového dovozu) a z krajin OECD
0 24,8 % (na celkovom dovoze SR sa podielal 70,3 %). Vyssi ako pred rokom bol dovoz najma
z Nemecka o 21,9 %, Ruskej federacie o 31,4 %, Ceskej republiky o 21 %, Madarska o 57,3 %,
Talianska o 18,2 %, Polska o 33,7 %, Kérejskej repu-bliky o 82,5 %, Cinskej [udovej republiky
052,6 % Rakuska 0 10,4 % a Francuzska o 24 %.

Z teritorialneho hladiska pasivne saldo bolo v obchodnej ¢innosti s krajinami mimo EU
(141,3 mld. Sk) a s novymi ¢lenskymi krajinami EU (52,3 mld. Sk). Aktivne saldo sa dosiahlo
v obchode s krajinami EU15 (108 mld. Sk). V roku 2006 sa zvysilo aktivne saldo zahrani¢ného
obchodu s krajinami EU15 o 26,8 % oproti roku 2005. Pasivne saldo zahrani¢ného obchodu
s krajinami mimo EU pokleslo o 11,2 % oproti roku 2005.

Na 24,4 % tempe rastu vyvozu sa najvacsou mierou podielal 27,0 % rast vyvozu do krajin
mimo EU, dalej 24,3 % rast vyvozu do krajin EU15 a napokon 23,2 % néarast vyvozu do no-
vych ¢lenskych $tatov EU. Tempo rastu dovozu (24,2 %) stviselo najma so zvysenim dovozu
z 10 novych ¢lenskych krajin EU (o 44,9 %), nasledne z EU15 (o 23,8 %) az napokon z krajin
mimo EU (7,0 %). Struktura objemu exportu a importu v roku 2006 podla velkostnych kategérii
aregiénov je znazornend v grafoch ¢. 13 a 14.

Ako vidiet z grafu ¢. 15, podiel mikropodnikov (0 - 9) na celkovom exporte v roku 2006
predstavoval 10,4 % (120,4 mld. Sk), pricom v tejto kategdrii su zahrnuté aj podniky s neziste-
nym poctom zamestnancov v objeme exportu 52,3 mld. Sk, ¢o z celkového objemu exportu
predstavovalo 4,4 %. Malé podniky (10 - 49) sa na celkovom exporte podielali 10,3 % (119,3
mld. Sk) a stredné podniky (50 -249) 13,9 % (160,6 mld. Sk). Najvacsi podiel 65,3 % z celkového
exportu tvorili velké podniky, o predstavuje takmer 754,2 mld. Sk. MSP sa podielali na cel-
kovom objeme exportu 34,7 % (400,4 mld. Sk), ¢o je o 4,9 p.b. viac ako v roku 2005. Struktura
zahrani¢ného obchodu podla velkostnych kategérii je vypocitana z idajov bez operacii vyko-
navanych zahrani¢nymi osobami.

Vyvoj exportu v rokoch 2001 - 2006 podla velkostnych kategdrii je zobrazeny v grafe
¢. 16. Najdynamickejsi rast exportu, az 0 91,4 % (57,0 mld. Sk) oproti roku 2005, zaznamenali
malé podniky (10 - 49 zamestnancov). Narast u mikropodnikov (0 - 9 a podniky s nezistenym
poctom zamestnancov) predstavoval 33,7 % (30,4 mld. Sk). U strednych podnikov (50 - 249)
bol zaznamenany ndrast 0 30,7 % (37,7 mld. Sk). Relativne najmensi narast exportu 16 % za-
znamenali velké podniky (250+), ¢o v absolttnom vyjadreni predstavuje 103,8 mld. Sk.

Ako vidiet z grafu ¢. 17, podiel mikropodnikov (0 - 9 zamestnancov) na celkovom obje-
me importu v roku 2006 predstavoval 17,3 % (214,9 mld. Sk), pricom tu boli zahrnuté aj podni-
ky s nezistenym po¢tom zamestnancov s podielom 4,0 % z celkového importu (51,1 mld. Sk).
Malé podniky (10 - 49) sa na celkovom importe podielali 11,7 % (145,6 mld. Sk) a stredné pod-
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niky (50 - 249) sa podielali 17,2 % (213,7 mld. Sk). Najvacsi podiel 53,9 % z celkového importu,
tvorili velké podniky, ¢o predstavuje 669,9 mld. Sk. Podiel MSP na celkovom importe tvoril 46,2
% (574,2 mld. Sk), ¢o je pokles 0 1,9 p.b.

Vyvoj importu v rokoch 2001 - 2006 podla velkostnych kategérii je zobrazeny v grafe
¢.18.Najdynamickejsirast,az31,8 % (51,6 mld. Sk) oproti roku 2005 zaznamenali stredné podni-
ky (50 - 249 zamestnancov). Narast u velkych podnikov (250+) predstavoval 29 %. (150,6 mld.
Sk). U mikropodnikov bol zaznamenany narast o 17 % (31,2 mld. Sk) a u malych podnikov bol
relativny ndrast 7,7 %, ¢o v absolitnom vyjadreni predstavuje 10,5 mld. Sk.

V obdobi 2001 az 2006 objem exportu medziro¢ne rastol v priemere o 13,6 %, pricom
export MSP kazdoroc¢ne narastol v priemere o 16,1 %. Do roku 2003 podiel velkych podnikov
na celkovom exporte nepretrzite rastol (v priemere o 3 p.b. ro¢ne), ale v roku 2004 v désledku
slabého rastu exportu podnikov v tejto kategérii sa podiel na exporte znizil o 0,8 p.b. v roku
2005 03,9 p.b.anasledne 04,9 p.b. v roku 2006. Silny rast exportu v kategérii malych podnikov
(medziro¢ne az 0 91,4 %) a slabd dynamika exportu u velkych podnikov spdsobili, ze podiel
MSP na exporte sa zvysil 0 4,9 p.b. na Uroven 34,7 %.

V rokoch 2001 - 2006 bol priemerny medziro¢ny narast importu o 11,7 %, pricom v kate-
gorii MSP bol priemerny rast 12,4 %. K vysokému priemernému rastu importu MSP najvacsou
mierou az 31,8 % rastom v roku 2006 prispeli stredne velké podniky. Podiel MSP na importe
sa z dlhodobého hladiska vyznamne nemenil a pohyboval sa na trovni okolo 45 %, vynimku
predstavoval rok 2005 kedy stuipol na 48,1 %, avsak v roku 2006 opat zaznamenal pokles (po-
diel 46,2%).

3.6 Regionalne hladisko

Percentudlny podiel poctu Zivnostnikov a malych a strednych podnikov v rozdeleni
podla krajov je uvedeny v grafe ¢. 19. Z hladiska postidenia ekonomickej aktivity regidnu ma
vacsiu vypovedaciu schopnost ukazovatel podielu poctu aktivnych podnikov na pocte eko-
nomicky aktivneho obyvatelstva. Toto porovnanie je znazornené v grafe ¢. 20. Uvedeny uka-
zovatel dosahuje vyrazne najvyssie hodnoty v Bratislavskom kraji, pricom disproporcia je vy-
raznejsia pri podnikoch - pravnickych osobach. Celkova hospodarska troven krajov vyjadrena
produkciou v jednotlivych odvetviach ekonomiky je zndzornena v grafe ¢. 21.

Podla uzemného rozdelenia bol najvacsi pocet podnikov ku koncu decembra 2006 re-
gistrovany v Bratislavskom kraji (28 866). V ostatnych krajoch sa pohybo-val od 8 547 (Nitrian-
sky kraj) do 10 683 (Kosicky kraj). Medzirocne sa zvysil pocet podnikov vo vietkych krajoch,
najvyraznejsie v Nitrianskom (o 14,7 %), najmenej v KoSickom kraji (o0 8,6 %).

Najviac fyzickych oséb - podnikatelov posobilo v Bratislavskom (62 906) a Zilinskom
kraji (55 293), najmenej v KoSickom kraji (40 321). Medziro¢ny rast vo vsetkych krajoch bol
rychlejsi ako v roku 2005. Relativne najvyssi prirastok poc¢tu podnikatelov evidoval Trenciansky
kraj (0 9,3 %), najpomalsie rastol v Kosickom kraji (0 2,9 %).
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Podla regionalneho ¢lenenia najvyraznejsiu cast trzieb v priemysle dosiahli podnika-
telské subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji 39,1 %. Podiel ostatnych krajov bol v intervale
od 4,4 % (PreSovsky kraj) do 14,0 % (Trnavsky kraj). Vo vietkych krajoch bol objem trzieb vy3si
ako v roku 2005, okrem Banskobystrického kraja (rovnaky objem trzieb ako v roku 2005).
Najviac sa zvysili trzby v Trnavskom (o 49,3 %), Bratislavskom (o 15,3 %) a v PreSovskom kraji
(09,9 %).

Takmer Stvrtina produkcie stavebnych podnikov bola vysledkom ¢innosti subjektov so
sidlom v Bratislavskom kraji (24,5 %). Podiel desiatich percent prevysili kraje Zilinsky (16,2 %)
a Kosicky (14,0 %). Stavebna produkcia vzrastla vo vetkych krajoch pri najvy$Som relativnom
prirastku v Banskobystrickom (30,4 %) a KoSickom kraji (27,2 %).Vyznamne sa zvysila aj v Nitrian-
skom (0 22,0 %) a Trnavskom kraji (0 21,6 %). Najpomalsie rastla v Zilinskom kraji (0 6,1 %).

Vo velkoobchode z celkového objemu trzieb realizovali najvyssi podiel subjekty sidlia-
ce v Bratislavskom (36,1 %) a v Zilinskom kraji (13,2 %). Ostatné kraje sa podielali od 6,8 %
(v Banskobystrickom) do 10,4 % (v PreSovskom kraji). Trzby v beznych cenéach sa zvysili vo viet-
kych krajoch okrem Nitrianskeho (pokles o 3,8 %). Najvyssi absolutny medziro¢ny prirastok bol
v Predovskom (26,2 mld. Sk), Bratislavskom (22,2 mld. Sk) a Zilinskom kraji (16,1 mid. Sk).

V maloobchode z hladiska regionélnej struktury dosiahol najvyssi podiel na trzbach Bra-
tislavsky kraj (39,5 %). Nad urovriou desiatich percent boli podiely Banskobystrického (12,4 %)
aTrnavskéhokraja (12,2 %).Najnizsou ciastkou sa podielal Presovsky (6,0 %) a Kosicky kraj (6,5 %).
Medziro¢ny rast bol vysledkom zvy3enia trzieb v Trnavskom (0 47,5 %), Trencianskom (0 32,3 %),
Banskobystrickom (0 32,1 %), Bratislavskom (0 19,6 %) a v KoSickom kraji (0 5,5 %). Znizili sa trzby
v Zilinskom (o 38,8 %), Nitrianskom (o 16,8 %) a Pre3ovskom kraji (0 15,9 %).

V predaji a udrzbe motorovych vozidiel v roku 2006 z celkovej hodnoty trzieb realizovali
viac ako dve tretiny subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji (67,5 %). Ostatné kraje sa podiela-
li od 3,6 % (PreSovsky kraj) do 5,6 % (KoSicky kraj). Najvyssi medziro¢ny prirastok trzieb bol
v Trencianskom (53,1 %) a KoSickom kraji (27,8 %). Znizili sa trzby v Nitrianskom (o 30,0 %),
PreSovskom (o0 6,9 %) a Banskobystrickom kraji (2,9 %).

V doprave a skladovani z trzieb za vlastné vykony a tovar (bez cestovnych kancelarii) rea-
lizovali 62,1 % subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji. Podiel ostat-nych krajov bol v rozpati
od 3,8 % (Trenciansky kraj) do 6,9 % (Nitriansky kraj). Najvy3si absolutny medzirocny prirastok
trzieb bol v Bratislavskom kraji (21,3 mld. Sk). Urover roku 2005 sa nedosiahla v Tren¢ianskom
kraji (pokles 0 0,06 mld. Sk).

Z podnikatelskych subjektov obchodujucich s nehnutelnostami nadpolovi¢nu cast
trzieb realizovali subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji (54,5 %). Podiel ostatnych krajov
sa pohyboval v rozpéti od 4,9 % (Pre3ovsky kraj) do 8,5 % (Kosicky kraj). Uroven roka 2005
presiahli najviac trzby v Trnavskom (o 18,9 %), Pre3ovskom (o 18,5 %), Zilinskom (o 13,0 %),
a Banskobystrickom kraji (0 12,5 %).
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3.7 Prieskum potencialu podnikatelskej aktivity

V roku 2006 NARMSP v spolupraci so spolo¢nostou GFK uskutocnila prieskum, ktoré-
ho hlavnym cielom bolo zmapovat mienku slovenskej verejnosti o podnikatelskej ¢innosti
a zistit postoj obyvatelov Slovenska vo vztahu k podnikaniu. Prieskum bol realizovany formou
telefonického dopytovania CATI. Zakladna vzorka 1000 respondentov bola v stlade s cielmi
prieskumu navyéena o 150 respondentov, ktori splfali podmienku deklarovaného zaujmu
o podnikanie a 150 samostatne zarobkovo ¢innych osob.

Cielom prieskumu bolo ziskat subor charakteristik urcujucich postoj obyvatelov
k podnikaniu. Predmetom zistovania bolo zistit potencialne zdroje financovania zacinajlcich
podnikatelov, zmerat potencial podnikatelskej aktivity na Slovensku celkovo i v zékladnych
socidlno-demografickych skupinach obyvatelstva, zistit hlavné bariéry podnikania, preskimat
néazory a umysly ludi, ktori maju zaujem o podnikanie, spoznat situaciu a Umysly samostatne
zarobkovo ¢innych oséb.

- Podla vysledkov prieskumu mé pocita¢ v domacnosti 67 % respondentov. Nadpriemerne
CastejSie maju v domacnosti pocitac respondenti, ktori su v sucasnosti samostatne eko-
nomicky ¢inni a respondenti, ktori planuju zacat v najblizsich 12 mesiacoch podnikat. 48 %
respondentov, ktori maju doma pocitac, uviedlo, Ze ma aj pripojenie na internet; najéastejsie
sa jedna o Sirokopdsmové pripojenie (DSL, Chello).

« U respondentov, ktori nie si samostatne ekonomicky cinni, bol zistovany zdujem zacat
v priebehu najblizsich 12 mesiacov podnikat. Zaujem o zacatie podnikania v priebehu naj-
blizSieho roku deklarovalo 9 % respondentov.

« Najvyraznejsim konkrétnym dovodom, preco nezacat podnikat, je deklarovany nedostatok
finan¢nych zdrojov (24 %), resp. spokojnost s terajsim zamestnanim (20 %). Administrativne
prekazky vo forme vysokych dani, odvodov alebo poplatkov ¢i strach z neprehladnej legi-
slativy deklarovali 3 % respondentov.

« 64 % respondentov, ktori planuju zacat v priebehu najblizsich 12 mesiacov podnikat, planuje
mat podnikanie ako svoju hlavnu pracovnu ¢innost. Podnikat popri zamestnani planuje
32 % respondentov.

« Respondenti, ktori planuju zacat podnikat v priebehu 12 mesiacov su k tomu predovsetkym
motivovani snahou o zvysenie prijmu (51 %). Druhym naj¢astejSie uvddzanym dévodom je
snaha byt nezavisly (32 %).

« Viac ako tri Stvrtiny respondentov, ktori planuju zacat podnikat by zvolila formu Zivnostens-
kého podnikania; spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym by zvaZovalo 14% respondentov.

« Viac ako polovica zdujemcov o podnikanie uvazuje s pouzitim vlastnych Uspor na $tart svoj-
ho podnikania. Bankovy Uver zvazuje 32 % respondentov, ktory planuju v priebehu najbliz-
sich 12 mesiacov zacat podnikat. S neformalnou pézic¢kou od pribuznych alebo znamych,
resp. s Usporami inych ¢lenov domécnosti pocita 14% respondentov.
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Respondenti, ktori ako hlavny zdroj prijmov, resp. zamestnanie, uviedli samostatnu eko-
nomicku ¢innost, boli dopytovani na konkrétne motivy zaciatku ich podnikatelskej ¢innosti.
Takmer 30 % respondentov uviedlo moznost byt nezavisly. Dalsimi dévodmi boli: prilezitost
na uplatnenie vlastnych zaujmov a napadov (24 %) a zvy-3enie prijmu (24%).

Z hladiska pravnej formy 83 % z nich podnika ako zivnostnici, 14 % v rdmci spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym.

Takmer 70% z nich vyuzilo na zaciatok podnikania vlastné Uspory; bankovy tver vyuzila pri
zacati podnikania neceld patina aktualne podnikajtcich respondentov.

Viac ako $tvrtina samostatne ekonomicky ¢innych v su¢asnosti nezamestnava ziadneho za-
mestnanca. Takmer 60 % zamestndva 1 - 5 zamestnancov. Viac ako 5 zamestnancov zamest-
nava 14 % samostatne zarobkovo ¢innych oséb. 65 % respondentov sa vyjadrilo, Zze v hori-
zonte najblizsich 5 rokov nebudu rozsirovat svoju firmu. Rozsirenie firmy predpoklada 28 %
respondentov, 60 % z nich uvazuje o prijati dalSich 4 - 10 zamestnancov.

Pri priamej otézke, ¢i by respondenti boli ochotni pozicat zndmemu peniaze pre zacatie
podnikania sa 60 % z nich priklonilo k moznosti ano. 40 % respondentov, ktori by boli ochot-
ni pozicat svoje Uspory pribuznému alebo znamemu, by bolo ochotnych pozicat sumu do

30 tisic Sk, pre 38 % by bola akceptovatelna pozicka do 100 tisic Sk.

3.8 Zivnostnici a podnikatelské prostredie v SR

V roku 2006 NARMSP v Uzkej spolupraci so Slovenskym zivnostenskym zvazom, spolu
s Infostatom a Ustavom pre vyskum verejnej mienky pri SU SR uskuto¢nila prieskum me-
dzi zivnostnikmi. Hlavnymi cielmi vyskumu bolo zistit: dévody podnikania, zapojenie dalsich
pracovnikov do podnikania (rodinnych prislusnikov, zamestnancov), planovana zmena poctu
zamestnancov v najblizsom roku, dévody nezaujmu zvysit pocet zamestnancov, forma a spo-
sob vedenia Uctovnictva, porovnania socidlneho zabezpecenia oproti zamestnancom, zaujem
o iné formy podnikania, vyuzivanie informacnych technolégii pri podnikani, vyuZitie internetu
pri podnikani, identifikovanie velkosti trhu pre produkty a sluzby, konkretizacia oblasti zlepse-
nia resp. zhorsenia podnikatelského prostredia, ¢lenstvo v podnikatelskych alebo profesijnych
organizaciach, vyska investicii do novych technolégii a produktov pocas uplynulych 3 rokov,
vyska trzieb a vyska podielu exportu na obrate Zivnostnikov.

+ 81% respondentov vykondva iba zZivnost, 10 % pracuje zéroven na plny pracovny uvéazok
a priblizne 6 % ucastnikov prieskumu boli déchodcovia.

» Zvysenie prijmu ako dévod zacatia podnikania uviedlo 51 % respondentov. Druhym naj-
Castejsie uvadzanym dovodom bola snaha byt sam sebe $éfom, pocit samostatnosti, k tejto
odpovedi sa priklonilo 44% opytanych. Priblizne rovnako frekventovanou bola odpoved, ze
zacatie podnikania stviselo s nemoznostou najst si zamestnanie.
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« 42 % zivnostnikov uviedlo, Ze maju zamestnancov v riadnom pracovnom pomere a 37 %
respondentov pomahaju rodinni prislusnici. 35 % oslovenych uviedlo odpoved, Zze podnika
iba sam.

Respondenti, ktori uviedli, Ze pri podnikani im vypomahaju rodinni prisludnici mali nasled-
ne moznost konkretizovat ich pocet. 54 % ucastnikov prieskumu uviedlo, Ze im vypoméha
jeden a 34 % oslovenych uviedlo vypomoc dvoch rodinnych prislusnikov.

35 % oslovenych uviedlo, ze zamestndva na trvaly pracovny pomer jedného alebo dvoch
zamestnancov, 37 % poskytuje pracu trom alebo Styrom zamestnancom. Pat a viac zamest-
nancov uviedlo 28 % respondentov.

Jedného alebo dvoch zamestnancov zamestnava na dohodu mimo hlavného pracovného
pomeru 42 % opytanych a 31 % uviedlo, Ze poskytuje pracu trom alebo Styrom zamest-
nancom. Pat a viac zamestnancov uvadzalo, podobne ako pri zamestnancoch v riadnom
pracovnom pomere 27 % opytanych.

Zmenit pocet zamestnancov v najblizsom roku neplanuje 72 % oslovenych a 13 % deklaro-
valo zaujem zvysit pocet zamestnancov o jedného.

50 % zivnostnikov sa priklonilo k odpovedi, ze dévodom nezaujmu prijat novych pracovni-
kov je nedostatok zakaziek. Zaujem pracovat sam uviedlo 42 % respondentov. 15 % oslove
nych vidi prekazku v prijati zamestnancov vo vysokej administrativnej naro¢nosti stvisiacej
s prijatim zamestnanca a vedenim zamestnavatelskej agendy.

Najvacsia cast oslovenych (59 %) vedie jednoduché uctovnictvo a 33 % oslovenych deklaro-
valo, Ze je platitelom DPH. 21 % oslovenych vedie podvojné uctovnictvo.

Podla zisteni aktualneho prieskumu 44 % zivnostnikov si vedie uctovnictvo samo a pre 42 %
zivnostnikov vedie Gctovnictvo vedie externy uctovnik alebo Uc¢tovnicka firma.

56 % oslovenych Zivnostnikov uviedlo, ze systém ich socialneho zabezpecenia je v porovnani
so zamestnancami horsi, 28 % ho povazuje za porovnatelny a 16 % oslovenych ho povazuje
za lep3i ako pre zamestnancov.

O inej forme podnikania neuvazuje 78 % opytanych a 10 % oslovenych uvaZuje o zalozeni
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.

Od viac ako 10 obchodnych partnerov je zavisla najvacsia cast zivnostnikov - 46 %, 24 %
odpovedalo, Ze na trzbach sa v najvacsej miere podielaju 2 az 5 obchodni partneri. 17 %
zivnostnikov ma kltucovych Siestich az desiatich obchodnych partnerov.

44 % oslovenych zivnostnikov uviedlo, Ze pouziva osobny pocitac s prepojenim na vonkajsiu
pocitacovu siet (internet) a 36 % pouziva PC bez prepojenia v pocitacovej sieti. 26 % zivnost-
nikov a podnikatelov, ktorych sme v prieskume oslovili, uviedlo, ze nevyuziva Ziadne infor-
macné technolégie (IT).
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Z pracovnych dévodov denne vyuziva internet 55 % zivnostnikov, 2 - 3 krat tyzdenne vyu-
Ziva internet 28 % oslovenych a jeden krat za tyzden vyuziva internet z pracovnych dévodov
11 % podnikatelov.

77 % malych podnikatelov, ktori vyuzivaju IT, ich najcastejsie pouziva na spracuvanie eko-
nomickej agendy, 46 % na elektronicku postu, 43 % podnikatelov vyuZivaju IT na elektronic-
ky obchod a 22 % Zivnostnikov pouziva v podniku IT na riadenie &asti alebo celej prevadzky
alebo vyroby.

Na lokalny trh umiestnuje svoje produkty alebo sluzby 52 % zivnostnikov, 22 % na regiondlny
trh a priblizne rovnaky podiel na celoslovensky trh.

Zivnostnici su presvedéeni, ze najvyznamnejéou oblastou, kde doslo k zlepdeniu podnika-
telského prostredia, su banky a dostupnost bankovych Uverov. Tento nazor prezentovalo
69 % opytanych zivnostnikov. Dalsie oblasti, kde doslo k zlep$eniu su zaloZenie firmy, ob-
chodny register, Statna pomoc a eurépske fondy, dariové pravo a pracovné pravo.

Takmer polovica oslovenych malych zZivnostnikov deklarovala, Ze k zhorseniu v podnika-
telskom prostredi doslo v oblasti korupcie, v systéme verejného zdravotného a socialneho
poistenia, v $tdtnej sprave, samosprave, v stabilite pravneho systému a sprave sudov.

Z hladiska zlepsenia informovanosti by 40 % podnikatelov malo zdujem o informdcie v oblas-
ti poskytovania sluzieb v zahranici, 31 % sa zaujima o systém znacenia CE a potrebnych certi-
fikdtov pri uvadzani vyrobkov na trh, 28 % zivnostnikov by chcelo viac informacii o proble-
matike DPH pri obchodovani s krajinami EU, 26 % oslovenych by privitalo vaésiu informo-
vanost o systéme Standardizacie a harmonizacie technickych noriem a 17 % podnikatelov
najvacsi nedostatok vidi v malej informovanosti o tatistickych hlaseniach o vyvoze a dovoze
z krajin EU.

V aktualnom prieskume tvorili najvacsi podiel (33 %) firmy, ktorych trzby v minulom roku
dosiahli vysku od 100 tisic do 250 tisic korun, 28 % oslovenych podnikatelov uviedla, ze
trzby v roku 2005 mali do 100 tisic Sk, 16 % malo trzby vo vyske od 500 tisic do 1 mil. Sk
a 13 % zivnostnikov od 250 tisic do 500 tisic korun.

Zmenu trzieb v najblizsom roku neocakava 39 % opytanych respondentov - podnikatelov,
29 % zivnostnikov ocakava rast do 10 %, viac ako desatina podnikatelov (13 %) si mysli, ze
v najblizsom roku bude mat ich podnik pokles trzieb do 10 % a presne desatina podnika-
telov je toho nazoru, Ze rast trzieb bude v rozmedzi od 10 do 30 %.

29 % Zivnostnikov deklarovalo, Ze ich firma nema Ziadne vydavky na zavedenie novych tech-
nolégii, resp. nového produktu. 22 % Zivnostnikov uviedlo, Zze v poslednych troch rokoch
dala na zavedenie novych technolégii, resp. produktov od 5 do 10 % trzieb spolo¢nosti. In-
vesticiu v objeme do 5 % z trzieb do novych technoldgii alebo produktov deklarovalo 19 %
oslovenych zivnostnikov a 14 % uviedlo, Ze na nakup novych technoldgii alebo novych pro-
duktov vy¢lenila za posledné tri roky od 10 do 15 % z trzieb.
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79 % oslovenych podnikatelov prezentovalo, Ze ich firma, ktoru vlastnia, ziadne vyrobky ale-
bo sluzby nevyvaza. 12 % oslovenych podnikatelov uviedlo, Ze zatial ich podnik neexportu-
je, ale planuje zacat. Vyvozom sa zaober4, podla prieskumu, neceld desatina firiem.

Prieskum zmapoval, Ze 67 % oslovenych Zivnostnikov je organizovanych a 33 % uviedlo, ze
nie je organizovana v Ziadnej podnikatelskej alebo profesijnej skupine.

Polovica vsetkych respondentov - podnikatelov mala stredoskolské vzdelanie s maturitou,
26 % opytanych podnikatelov deklarovalo vysokoskolské vzdelanie, 23 % Zivnostnikov

stil 2 %.

Najviac oslovenych podnikatelov - 32 %, ktori sa prieskumu zucastnili, pdsobi v odvetvi ob-
chodu, obchodnymi sluzbami sa zaoberd 22 % zivnostnikov. 19 % podnikatelov deklarovalo
ako hlavnu podnikatelsku ¢innost stavebnictvo a 15 % je orientovanych na priemyselnu vy-
robu.

3.9 Inovacna kapacita malych a strednych podnikov

V roku 2006 NARMSP v spolupraci s Agenturou socidlnych analyz “ASA” uskutoc¢nila
prieskum zamerany na inovac¢nu kapacitu malych a strednych podnikov. Hlavnymi cielmi vys-
kumu bolo zistit inovac¢nu aktivitu malych a strednych podnikov, aky prinos pre malé a stredné
podniky znamena zavedenie jednotlivych inovécii, odkial podniky ziskavaju finan¢né zdroje
pre realizaciu inovacii, aky percentudlny podiel z obratu firiem predstavuju naklady na inova-
cie, rozsirenost a Ucel vyuzivania informacnych technolégii pri podnikani, vplyve dizajnu pro-
duktov na poziciu podnikov na trhu, rozsirenost vyuzivania prace dizajnéra pri vyvoji novych
vyrobkov, oboznamenost podnikatelov s konceptom klastru ako zoskupenia firiem podporu-
juceho ich konkurencieschopnost, vysku obratu malych a strednych podnikov a vysku podielu
exportu na obrate malych a strednych podnikov.

« V prieskume sa 66 % oslovenych podnikatelov vyjadrilo, Ze za najddlezitejsi zdroj konku-
rencieschopnosti povazuju spolahlivost (dodrzanie zmluvnych podmienok). Takmer rovna-
ko velka skupina oslovenych uviedla ako hlavny zdroj konkurencieschopnosti vysoku kvalitu
produktov.

69 % oslovenych malych a strednych podnikatelov uviedlo, Ze trvald inovacna aktivita je
sucastou dlhodobej podnikatelskej stratégie ich firmy.

Zavedenie Uplne novej technolégie deklarovalo 10 % oslovenych. 43 % zastupcov firiem
uviedlo, ze v priebehu poslednych troch rokov podstatne vylepsili existujicu technolégiu.

Zavedenie Uplne nového produktu v rokoch 2004 az 2006 uviedlo 19 % firiem, podstatné
vylepsenie produktu z hladiska uzivatelskej hodnoty uviedlo 40 % a z hladiska dizajnu 12 %
respondentov.
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14 % oslovenych uviedlo, Ze ich produkt alebo technolégia ma jednu z foriem ochrany au-
torskych prav a 4% oslovenych deklarovalo prvenstvo v zavéddzani technolégii v rdmci celé-
ho Slovenska.

Hlavnym dodavatelom inovacii pre nase malé a stredné podniky je vlastné vyvojové
pracovisko, ¢o uviedlo 52 % respondentov. 40 % podnikov deklarovalo, Ze riesitelom ich ino
vdcii je ind firma posobiaca na Slovensku a 15 % oslovenych zastupcov podnikov uviedlo, ze
dodavatelom konkrétnych rieseni pre inovacie je firma zo zahranicia.

59 % zéstupcov podnikov uviedlo, Ze v rokoch 2002 az 2004 predstavovali naklady ich firmy
na inovacie menej ako 10 % z celkového obratu firmy. Tretina oslovenych uviedla, ze investi-
cie podniku do inovac¢nych aktivit tvoria od 11 do 30 % z celkového obratu firmy.

Medzi finan¢nymi zdrojmi, ktoré pouzili firmy pre realizaciu svojich inovac¢nych aktivit do-
minuju vlastné finan¢né prostriedky, ked tito moznost uviedlo 87 % opytanych. Druhym naj-
rozsirenejsim zdrojom financovania uskuto¢nenych inovacii su bankové pozicky, ktoré vy-
uzilo 28 % podnikov a s vyraznym odstupom na tretom mieste sa umiestnili nebankové p6-

zicky.

5 % oslovenych podnikatelov deklarovalo Uspesné cerpanie finan¢nych prostriedkov z pro-
gramov EU a 11 % oslovenych uviedlo, Ze Ziadali o tieto prostriedky netspesne. 85 % oslove-
nych nema skusenost so Ziadostou o spolufinancovanie svojich inovacii z prostriedkov eu-
ropskych fondov.

Najcastejsie uvadzanym dévodom absencie snahy ¢erpat finan¢né prostriedky z programov
EU, ktory uviedlo 53 % oslovenych bolo, Ze nenasli vhodny program na ¢erpanie financii.
41 % respondentov uviedlo ako dévod prilisnt naro¢nost procesu a 24 % oslovenych nema
dostatok informacii o existujucich programoch.

83 % oslovenych predstavitelov MSP deklarovalo, Ze na podnikatelsku ¢innost vyuziva osob
né pocitace, kde aspon jeden z nich je s pripojenim na internet, ¢o je o 8 percentudlnych
bodov viac, ako v prieskume z roku 2004. Informacné technoldgie nevyuziva 5 % malych
a strednych podnikov.

Velkd vacsina opytanych - 85 % - sa vyjadrila, Ze informacné technoldgie vyuziva na spraco-
vanie ekonomickej agendy. 65% oslovenych pouziva IT na elektronickd postu a 46 % malych
a strednych podnikov vyuziva informacné technolégie hlavne na elektronicky obchod.

Z aktudlneho prieskumu vyplyva, Zze 64 % malych a strednych podnikov vyuziva moznosti
informacnych technoloégii na vyhladavanie obchodnych ponuk na internete. 61 % opyta-
nych vyuzivajucich informacné technoldgie na elektronicky obchod prezentuje svoje po-
nuky na vlastnej webovej stranke a 53 % oslovenych firiem pouziva IT na registraciu podniku
alebo vyrobku v databazach pristupnych v sieti internet.

46 % opytanych zastupcov malych a strednych podnikov potvrdilo, ze dizajn méze vyznam-
ne ovplyvnit poziciu ich produktov na trhu a 54 % deklarovalo, ze dizajn nema Ziaden vplyv




Narodnd agentura pre rozvoj
malého a stredného podnikania

na poziciu ich vyrobkov na trhu.

« Podla nasej sondy, az 52 % opytanych uviedlo, Zze zmeny dizajnu sa vobec nepodielaju na
inovdacii ich produktov a 27 % sa vyjadrilo, ze iba malo, ale uvedomuju si vyznam dizajnu pri
predaji produktov. Priblizne rovnaky podiel firiem vyuziva pracu dizajnéra pri vyvoji niekto-
rych produktov (11 %), resp. pri vyvoji vietkych produktov (10 %).

43 % podnikatelov ziskava informacie o vyvoji dizajnu z odbornych ¢asopisov, 40 % z veltr-
hov a 39 % sluzi ako zdroj informdcii internet. 30 % zbiera nové informécie o dizajne od part-
nerov a 7 % sa spolieha na magazin DESIGNUM.

Jednym z hlavnych dovodov, preco firmy nevyuzivaju pracu dizajnéra pri vyvoji novych vy-
robkov je to, Ze nemaju technolégie, ktoré by umoznili uplatnit zmeny v dizajne. Uviedlo to
54 % opytanych podnikatelov. Podla 19 % oslovenych je Ucast dizajnérov pri vyrobe novych
produktov ndkladna a 14 % zastupcov firiem, ktoré sa na prieskume zucastnili, si mysli, ze
prinos dizajnérov je neisty. 18 % podnikov sluzby dizajnérov pri vyvoji novych vyrobkov vy-
uziva.

Z prieskumu vyplyva, Ze viac ako polovica opytanych predstavitelov sledovanych podnikov
nikdy o klastroch nepocula, tretina podnikatelov mé o klastroch iba okrajové informacie. Iba
4 % podnikatelov je uz v oblasti klastrov zaangazovanych.

Dve patiny respondentov deklarovalo, ze Uspesne komunikuje a spolupracuje s ostatnymi
firmami, vedeckymi institiciami a organizaciami a tretina podnikatelov by chcela spolupra-
covat, ale v spolupraci vidi vela problémov. Z vysledkov prieskumu dalej vyplyva, ze 17 %
malych a strednych podnikov nechce nadviazat spolupracu, pretoze podla nich st informa-
cie ¢asto utajené a 9 % opytanych deklarovalo, ze skér nadviazana kooperacia nebola tspes-
na a zlyhala.

Malé a stredné podniky s obratom do 5 mil. Sk tvorili spolu 51 % sledovanych firiem. Pod-
niky s obratom od 5 mil. Sk do 50 mil. Sk predstavovali 40 % firiem, ktorych zastupcovia boli
v prieskume osloveni.

53 % firiem uviedlo, Ze sa ich obrat v roku 2005 oproti roku 2004 zvysil, u 34 % medziro¢ne
nenastala zmena obratu. 10 % firiem obrat klesol.

73 % respondentov uviedlo, Ze ich firma sa nevenuje exportu. 9 % firiem uviedlo, ze expor-
tuje do 10 % objemu vyroby a priblizne rovnaka cast oslovenych exportuje v rozmedzi 11 az
30 % z objemu vyroby.

V aktudlnom prieskume sa medzi skimanymi podnikmi nachadzali vo velkej miere také,
v ktorych pocet zamestnancov neprekrocil 9. Takéto firmy tvorili 66 %. 26 % zistovanych pod-
nikov malo 10 az 49 zamestnancov a 8 % oslovenych firiem zamestnava 50 az 249 pracovni-
kov.
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« Z hladiska hlavnej ekonomickej ¢innosti sa najvacsia cast podnikov — 46 % - venuje obchod-
nym sluzbam. Podniky v priemyselnej vyrobe a stavebnictve tvoria priblizne rovnako velku
skupinu, 16 % z oslovenych malych a strednych podnikov.

3.10 Postavenie MSP v ekonomike Slovenska - zhrnutie

V roku 2006 sa podla spresneného odhadu vytvoril hruby domaci produkt v objeme
1 636,3 mld. Sk a oproti roku 2005 redlne vzrastol o 8,3 %. V beznych cenach sa medziro¢ne
zvysil 0 11,2 %. V porovnani s rokom 2005 sa dynamika rastu ekonomiky zrychlila o 2,3 p.b.

Z vytvoreného hrubého domdaceho produktu tvorila pridana hodnota 1 479,7 mld. Sk
pri medziro¢nom zvyseni o 10,6 % (o0 5,5 p.b. vy3si rast ako v roku 2005). Sukromny sektor vy-
tvoril podla odhadu 91,3 % z hrubého domaceho produktu (o 0,6 p. b. vyssi podiel ako v roku
2005).

Historicky najrychlejsi rast ekonomiky stvisel so zvysenim zahrani¢ného dopytu o 20,7
% a doméceho dopytu o 6,4 %. K medzirocnému rastu domaceho dopytu prispeli vietky hlav-
né zlozky. Najviac bol ovplyvneny vy3sim investicnym dopytom - tvorba hrubého kapitalu
vzrastla 0 8,2 % (tvorba hrubého fixného kapitalu o 7,3 %). Konec¢na spotreba domacnosti sa
zvysila 0 6,3 %, kone¢nd spotreba verejnej spravy o 4,1 % a klesla spotreba neziskovych insti-
tucii sluziacich domacnostiam o 3,2 %.

Na tvorbu pridanej hodnoty vplyvala vyssia hrubd produkcia o 13,7 % (pri objeme 3 851
mld. Sk) a medzispotreba o 15,8 % (2 371,3 mld. Sk). Podiel medzispotreby na hrubej produkcii
medziro¢ne vzrastol o 1,1 p. b. na 59,5 %.

Podiel malych a strednych podnikov na zakladnych ekonomickych ukazovateloch sa
vyrazne nezmenil. Po minuloro¢nom néraste o 1,7 p.b., v roku 2006 bol zaznamenany mierny
pokles podielu MSP na zisku (o 2,7 p.b.), pri su¢asnom miernom poklese podielu na hrubej
produkcii (0 0,7 p.b.) a zvyseni podielu MSP na zamestnanosti (0 0,1 p.b.).

Podiel na hrubej produkcii dosiahol u malych podnikov 22,0 % (narast o 0,1 p.b.)
u strednych podnikov 19,3 % (pokles o0 0,7 p.b.) a u velkych podnikov 58,7 % (narast 0 0,6 p.b.)
(graf ¢. 22). V beznych cenach vzrastla hruba produkcia v MSP (o 15,1 %) a vo velkych podni-
koch (o0 18,1 %), o predstavuje u MSP pokles oproti roku 2005 a u velkych podnikov najvacsi
narast za poslednych 6 rokov.

Podiel na tvorbe pridanej hodnoty dosiahol u malych podnikov 28,5 % (nérast o 1,1
p.b.), u strednych podnikov 20,4 % (pokles o 1,1 p.b.) a u velkych podnikov 51,1 % (rovnaky
podiel ako v roku 2005) (graf ¢. 23).V beznych cendach vzrastla pridana hodnota v MSP (o 14,7
%) i vo velkych podnikoch (o 14,8 %).

Podiel na zisku pred zdanenim u malych podnikov dosiahol 29,2 % (pokles o 1,9 p.b.),
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u strednych podnikov 14,5 % (pokles o0 0,8 p.b.) a u velkych podnikov 56,3 % (narast 0 2,7 p.b.)
(graf ¢. 24). Medziro¢ny narast zisku v MSP 0 19,7 % zaostava za velkymi podnikmi, kde zisk
dosiahol narast 0 33,2 %.

Zamestnanost si Siesty rok po sebe udrzala rastovu tendenciu, vyrazne klesajuci trend
mal vyvoj nezamestnanosti. V roku 2006 pracovalo v narodnom hospodarstve (podla vybero-
vého zistovania pracovnych sil) v priemere 2 301,4 tis. 0séb. Zamestnancov bolo 2 002,6 tis.,
podnikatelov bez zamestnancov 216,7 tis., podnikatelov so zamestnancami 71,3 tis. a vypo-
mahajucich ¢lenov domacnosti 1,1 tisic. V porovnani s rokom 2005 sa zrychlila dynamika rastu
zamestnanosti 0 1,7 p.b. na 3,8 %. Celkovy rast poc¢tu pracujucich v ndrodnom hospodarstve
bol podporeny hlavne vyssim poc¢tom podnikatelov bez zamestnancov o 5,0 % a zamestnan-
cov o 3,8 %. Pocet podnikatelov so zamestnancami klesol o 0,3 % a pocet vypoméhajucich
¢lenov domacnosti klesol az 0 26,7 %.

Trend rastu zamestnanosti v malych a strednych podnikoch pokracoval uz Siesty rok za
sebou a jeho podiel na celkovej zamestnanosti v roku 2006 predstavoval 70,9 % (graf ¢. 10).
Rast zamestnanosti v MSP bol v minulosti sprevaddzany vyraznym poklesom zamestnanosti vo
velkych podnikoch, rok 2006 predstavuje obrat, ked' sicasne vzrastla zamestnanost v MSP aj
vo velkych podnikoch. Od roku 1999 pocet pracovnikov vo velkych podnikoch klesol o 249,8
tis. (28,6 %), zatial ¢o v sektore MSP vzrastol pocet pracovnikov o 409,7 tis. (36,8 %).

V zahrani¢no-obchodnej ¢innosti tovarov a sluzieb podla predbeznych vysledkov
(v beznych cendch) vzrastlo pasivne saldo oproti roku 2005 o 1,3 mld. Sk na 76 mld. Sk.
Vjeho objeme sa premietlo pasivne saldo zahrani¢ného obchodu tovarov vo vyske 96,7 mld. Sk
a aktivne saldo vyvozu a dovozu sluzieb 20,7 mld. Sk.

Podiel ¢istého pasivneho salda na hrubom doméacom produkte sa medziro¢ne znizil
0 0,5 p. b. na 4,6 %. Exportnad vykonnost ekonomiky (merand podielom vyvozu vyrobkov
a sluzieb na HDP) vzrastla na 85,7 % (0 8,4 p. b). Dovozna naro¢nost (merand podielom dovozu
vyrobkov a sluzieb na HDP) sa zvysila na 90,3 % (0 7,9 p. b.).

3.11 Porovnanie s dostupnymi zdrojmi EU

Struktura podnikatelského sektora v SR sa dnes uz vyrazne neodliuje od jeho 3truktu-
ry v starich ¢lenskych krajinach EU napriek tomu, Ze sektor malého a stredného podnikania
sa u nas zacal vytvarat len pred sedemnastimi rokmi. Porovnanie Struktiry podnikatelského
sektora a jeho podielu na zamestnanosti v Slovenskej republike a krajinach EU - 25 z hladiska
velkostnej struktury je mozné podla udajov uvedenych v nasledujlicej tabulke. Porovnanie je
urobené podla metodiky pouzivanej v krajinach EU, ktora nerozliduje medzi pravnymi forma-
mi podnikatelskych subjektov, za podnik su povaZované vsetky ziskovo orientované pravnické
osoby aj fyzické osoby - podnikatelia. Aktuélnejsie Gidaje za krajiny EU nie st k dispozicii.
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Zdroj: Gdaje za SR: Statisticky rad SR, prepo¢et NARMSP
Udaje za EU 25: epp.eurostat.ec.europa.eu

Vel'kost’ podniku
mikro maly | stredny| velky MSP Spolu
(0-9) | (10-49) [ (50-249)| (250+)

pocet podnikov (v tis.) 16 800 1270 197 38,3 18 267 18 300
EU-25 podiel na poc¢te podnikov 91,8% 6,9% 1,1% 0,2% 99,8% 100,0%
(2004) |potet zamestnancov (vtis.) | 35500| 24500 20000 39000 80000 119000
podiel na zamestnanosti 29,8% 20,6% 16,8% 32,8% 67,2% 100,0%
pocet podnikov 436 086] 17 808 3 068 634 456 962 457 596
Slovensko|podiel na pocte podnikov 95,3% 3,9% 0,7% 0,1% 99,9% 100,0%
(2006) |poget zamestnancov 726 769| 377 365| 416 293| 627 755| 1520 427| 2 148 182
podiel na zamestnanosti 33,8% 17,6% 19,4% 29,2% 70,8% 100,0%
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4. ODPORUCANIA NA DALSIE ZLEPSOVANIE PODNIKATELSKEHO
PROSTREDIA A ROZVOJ MSP

Zékladnym predpokladom dlhodobej konkurencieschopnosti a rastu trhovej ekonomi-
ky je priaznivé podnikatelské prostredie. Vyvoj v sektore malych a strednych podnikov je na
kvalitu podnikatelského prostredia citlivy vo zvy$enej miere. Vytvorenie priaznivych podmie-
nok pre rozvoj MSP nemozno zamienat za zvyhodrnovanie MSP oproti inym subjektom, ale je
to potrebné chapat ako vytvdranie podnikatelského prostredia, ktoré umozni rychly a efektiv-
ny rast sektora MSP.

Napriek tomu, Ze problematikou malého a stredného podnikania sa ¢iastkovo zaobe-
raju viaceré dokumenty strategického alebo koncepéného charakteru, na Slovensku uz nie-
kolko rokov neexistuje ucelend koncepcia podpory a rozvoja malého a stredného podnikania
v strednodobom horizonte. V ur¢itom zmysle tento dokument supluju programové dokumen-
ty pre ¢erpanie regionélnej pomoci prostrednictvom $trukturalnych fondov EU. Tato situacia
vsak nie je vyhovujuca, nakolko bez zosuladenia s koncepciou podpory MSP sa realizaciou
novych podpornych programov v ramci SF dalej zvy$uje fragmentacia podpory MSP, nie je
zabezpecena koordinacia podpory zo SF s podporou z inych zdrojov a zosuladenie $truktd-
ry nastrojov s potrebami MSP. Navyse, tieto programové dokumenty sa nezaoberaju Upravou
podnikatelského prostredia v prospech rozvoja MSP.

Z uvedenych dévodov povaZzujeme za potrebné, aby bola vypracovana strednodobd
stratégia podpory MSP, ktora by vytvorila rdmec pre vyuzitie podpornych nastrojov MSP, ich
instituciondlneho zabezpecenia a Uprav pravneho rdmca podnikatelského prostredia s cielom
odstranit prekazky rozvoja MSP na Slovensku.

Tvorba kvalitného podnikatelského prostredia si vyZzaduje koordinovany pristup vset-
kych rezortov, pretoze takmer kazdy rezort do urcitej miery svojou regula¢nou ¢innostou
ovplyviiuje podnikatelské prostredie. Vytvéranie vhodnych podmienok napomahajucich roz-
voju MSP by sa malo stat stcastou politik vietkych ministerstiev, ostatnych organov statnej
spravy a samospravy.

Zékladom pre dalsie formovanie podnikatelského prostredia by mala byt zdsada ,Naj-
skor mysliet v malom?, ktorej hlavnym zmyslom je zohladrovat pri tvor-be predpisov a poli-
tik vo vietkych oblastiach potreby a moznosti malych podnikov, ako aj Eurépska charta pre
malé podniky, ku ktorej SR pristupila v roku 2002 a ktord sa stala zakladnym kamenom politiky
podpory malych podnikov v rozsirenej Eurépe. Charta je deklardciou principov a ¢innosti, kto-
ré sa ¢lenské Staty zaviazali uskutocnit pre zjednodusenie a podporu malého podnikania. Je
potrebné sa usilovat o to, aby sa Eurépska charta pre malé podniky vyuzZivala ako efektivny
nastroj pre zlep3ovanie podmienok malych a strednych podnikov v SR.

Na zaklade konstatovani z predchéddzajucich kapitol navrhujeme v zdujme skvalitnenia
podnikatelského prostredia a zlepsenia podmienok pre dlhodoby rozvoj MSP prijat nasledov-
né opatrenia.
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4.1V oblasti legislativnych a administrativnych bariér

Stabilizovat pravne prostredie pre ¢innost MSP, minimalizovat zmeny zakonov. V zaujme
odstranenia nejednoznacnosti predpisov zabezpecit, aby gestorsky rezort (tvorca zakonnej
normy) bol povinny poskytnut zavazny vyklad znenia zakona.

Stanovovat dostato¢ne dlht dobu medzi prijatim predpisu a nadobudnutim jeho Ucinnosti,
prijimat legislativu ovplyvriujucu sektor MSP tak, aby nadobudala Ucinnost iba k jednému
datumu v roku (napr. k 1. janudru).

Institut skrateného schvalovacieho konania v NR SR vyuzivat len v ojedinelych pripadoch
a takto zabezpecit, aby ndvrhy zdkonov boli kvalitne pripravené a posudené. Predkladat na-
vrhy zdkonov jednoduché, citatelné, stru¢né a jednoznacné.

V zaujme skvalitnenia pravneho rdmca pre podnikanie a zvysenie jeho stability zacat vyuzi-
vat v legislativnom procese vietky dostupné prvky politiky lepsej regulacie (,Better regula-
tion”), tak ako ich definuje OECD alebo Eurdpska komisia.

Do postupov pri priprave pravnych predpisov zahrntt najma dva doteraz absentujlice prv-
ky: konzultacie s dotknutymi subjektmi v skorom $tadiu pripravy predpisov (zastupcovia
podnikatelov, vykonavatel predpisu a pod.) a hodnotenie dopadov navrhovaného predpisu
na podnikatelské prostredie pomocou jednotnej a zévaznej metodiky. Pre hodnotenie do-
padov musi byt vytvoreny systém, ktory bude garantovat kvalitu tohto procesu a zabezpe-
Covat metodicku podporu jednotlivym ministerstvam pri vykondvani analyz.

Zaviest povinnost vecne prislusného rezortu vyhodnocovat skutocné dopady prijatych
predpisov s urcitym ¢asovym odstupom od ich prijatia a v pripade identifikacie neziaducich
negativnych vplyvov na podnikatelské prostredie vykonat potrebné Upravy.

Zrealizovat analyzu administrativneho zatazenia podnikatelskej sféry vyplyvajuceho z exis-
tujucich pravnych predpisov. Na zdklade uvedenej analyzy identifikovat moznosti na znize-
nie administrativneho zatazenia a pristupit k jeho systematickej redukcii.

Odstranit neimerné sankcie statnych, samospravnych, verejnopravnych a inych spravnych
organov voci MSP pri nesplneni povinnosti, najma nepenaznych. Pri menej zavaznych ne-
dostatkoch zaviest zdsadu povinnosti upozornenia pred sankciou. Zo strany kontrolnych or-
ganov uplatiovat najma u malych podnikatelov prevenciu pred represiou, tzn. vzdelavacimi
aktivitami pre cielovu skupinu zabezpecit vyssi stupen dodrziavania predpisov.

Pokracovat vo vytvarani podmienok pre spravodlivé riesenie sporov bez zbytocnych prie-
tahov s ciefom zlepsenia kvality a vykonnosti systému sudnictva, zvysit vymozitelnost prava
Upravou obcianskeho sudneho poriadku, najma zefektivnenim procesnych postupov vrata-
ne stanovenia lehot na konanie sudu v prisludnej veci.

Zvysitinformovanost podnikatelskych subjektov v oblasti alternativnych metéd riesenia spo-
rov s ciefom zvysit ich vyuzivanie.
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« Zjednodusit administrativne postupy pri zacati podnikania vytvorenim jedného miesta na
vybavenie vsetkych nalezitosti pre zacinajuceho podnikatela, vratane poskytovania zaklad-
ného podnikatelského poradenstva.

« Zjednodusit administrativny postup pri plateni odvodov spolo¢nym vyberom odvodov
a dani a ich zG¢tovanim; zrusit institut zac¢tovania odvodov na zdravotné poistenie v su-
Casnej podobe a nahradit automatickym systémom, kde zdravotné poistovne budu ziskavat
vsetky Udaje potrebné k vykonaniu zt¢tovania z dariovych tradov a Socialnej poistovne.

« Podnikatelia by tiez privitali zjednodusenie vypoctu platieb, comu by malo predchadzat
zjednotenie vymeriavacich zdkladov pre socidlne poistenie, zdravotné poistenie a iné odvo-
dy.

+ Zhodnotit dopady novej pravnej Upravy konkurzného konania predovsetkym vo vztahu
k jeho rychlosti, efektivnosti a miere uspokojenia veritelov.

« Urychlene zavédzat sluzby e-governmentu vo vietkych oblastiach, kde dochadza k interak-
cii Statnej spravy a samospravy s podnikatelskymi subjektmi.

- Informatizaciou statnej a verejnej spravy odstranit niekolkonasobne sa opakujuce poziadav-
ky na informéacie, doklady a udaje podnikatelov. Urychlenym zavadzanim sluzieb e-govern-
mentu zefektivnit procesy vo vsetkych oblastiach, kde dochadza k interakcii verejnej spravy
s podnikatelskymi subjektmi.

« Vytvorit stimulujuce podmienky pre Siroké vyuzivanie elektronického podpisu podnika-
telskymi subjektmi.

« Zhodnotit systém verejného obstardvania z hladiska zapojenia malych a strednych podni-
katelov a navrhnut opatrenia na odstranenia prekazok vac¢sieho zapojenia MSP do verejné-
ho obstaravania tovarov a sluzieb.

. Zaviest systém elektronického verejného obstaravania, ktory by postupne uplne nahradil
klasicky proces verejného obstaravania pri ndkupe tovarov verejnou spravou.

« Systémovo riesit postavenie zivnostnika, SZCO, ako sebazamestnévatela. Sti¢asna legislativa
nepriznava zivnostnikovi vyhody zamestnanca (samozamestnanca) a chape ho skér ako or-
ganizaciu, kde zivnostnik vystupuje len ako majitel, pricom sa nezohladruje jeho vlastna
praca. Jednd sa predovsetkym o moznost uznat ako vydavky ovplyviiujice zéklad dane
z prijmu vlastnu préacu zivnostnika (najmenej vo vyske minimélnej mzdy) a umoznit tvorbu
a Cerpanie Socidlneho fondu i pre zivnostnika za rovnakych podmienok ako u zamestnan-
ca.

4.2V oblasti pristupu ku kapitalu a podpornych programov

«+ Vypracovat zdkladné koncep¢né materialy pre oblasti podpory rozvoja MSP, inovacii a klas-
trov. Koncepcia podpory rozvoja MSP by sa mala koncentrovat na zabezpecenie vietkych




Narodnd agentura pre rozvoj
malého a stredného podnikania

potrieb MSP prislusnymi podpornymi nédstrojmi, ich institucionalnym zabezpecéenim a ade-
kvatnou nahradou za programy podpory MSP financované zo statneho rozpoctu, z ktorych
vacsina bola v priebehu roku 2004 pozastavena.

Ulahit pre zacinajucich podnikatelov pristup k startovaciemu kapitalu formou poskytova-
nia zvyhodnenych Gverov resp. zaruk. Jednd sa predovsetkym o posilnenie zaru¢nych pro-

gramov SZRB a mikrop6zi¢ckového programu NARMSP.

V zdujme zvysenia pravdepodobnosti prezitia zac¢inajucich podnikatelov je potrebné vo
vacsej miere spajat podporu zac¢inajucim a malym podnikatelom formou mikrotverov a po-
skytovanie vzdelavacich a poradenskych sluzieb.

Podporu zacinajucim podnikatelom vo forme prispevku na samostatnu zarobkovu ¢innost
neviazat na povinnost jeho vstupu do evidencie nezamestnanych a zotrvanie v nej po dobu
6 az 24 mesiacov.

Zlepsit dostupnost rizikového kapitalu pre zacinajuce inovativne firmy vytvorenim systé-
mu zaloZzenom na zapojeni sukromnych aj verejnych zdrojov pri striktnom dodrzani trho-
vych principov. Zvazit moznost dariového zvyhodnenia 0sdb, ktoré investuju do rizikového
kapitalu. Realizovat programy na zlepsenie pripravenosti MSP na vyuzivanie rizikového ka-
pitadlu (,investment readiness” programy).

Identifikovat a odstranovat legislativne prekazky v oblasti kapitalového trhu a zabezpecit
jeho fungovanie.

Zlepsovat podmienky pre zac¢inajucich malych a strednych podnikatelov pri ziskavani pries-
toru na podnikanie v podnikatelskych inkubatoroch alebo priemyselnych parkoch, zabez-
pecit Specializované poradenstvo inovativnym firmam v technologickych inkubatoroch.

S cielom zvysit konkurencieschopnost MSP ich zapojenim do sietovych struktur je potreb-
né systematicky podporovat vznik a rozvoj klastrov, najma v rychlo sa rozvijajucich sekto-
roch (strojarstvo, automobilovy priemysel, elektrotechnicky priemysel, informacné techno-
l6gie).

Zaviest program na podporu Ucasti MSP v ramcovom programe Eurdpskeho spolocenstva
pre vyskum a technicky rozvoj, ktory by pomohol slovenskym MSP participovat na vyuzi-
vani vysledkov $pickového eurdpskeho vyskumu.

V zaujme lepsieho uplatnenia MSP na jednotnom trhu EU a medzinarodnych trhoch je po-
trebné venovat zvy$enu pozornost aj podpore exportnych aktivit MSP. Specifické podpor-
né programy by sa mali zamerat predovsetkym na odstranenie zékladnych nedostatkov
MSP v zahrani¢nom obchode, ktorymi si nedostato¢né skusenosti so zahrani¢no-obchod-
nymi transakciami, nedostato¢na znalost trhu a prislusnych predpisov, ziskanie obchodné
ho partnera, financovanie exportu a pod.
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Znizit administrativnu ndro¢nost, skratit a zjednodusit procedury pri ziskavani a vyuzivani
podpory pre MSP, ktoré su najma pri programoch financovanych zo strukturalnych fondov
neumerne zdlhavé a administrativne naro¢né.

Zabezpecit Sirsiu dostupnost poradenskych sluzieb prostrednictvom podpornych progra-
mov financovanych zo SR.

Na zvysenie transparentnosti poskytovanej statnej pomoci zaviest zverejnovanie vsetkych
jej prijemcov na jednej centrdlnej internetovej stranke.

4.3V oblasti vzdelavania, poradenstva a informovanosti

Z hladiska prehlbujucich sa strukturalnych nedostatkov trhu prace je dolezité zosuladenie
vychovno-vzdelavacieho systému stredného odborného skolstva s potrebami MSP z hladis-
ka Studijnych odborov, preskupenie rozsahu teérie v prospech praxe a aplikacie novych
modernych technolégii.

Podporovat rozvoj podnikatelského ducha, podnikatelskej kultiry a podnikatelskych zru¢-
nosti na vsetkych stuprioch $kol, pricom je potrebné kombinovat formalny pristup (Uprava
existujucich u¢ebnych osnov), ako aj neformalny pristup spocivajuci v uzkom kontakte
s podnikatelskou praxou (realizaciou projektov tzv. Studentskych mikrofiriem, spolupraca
s podnikatelskym sektorom).

Otazky vychovy, vzdelavania buducich generacii zivnostnikov musia tvorit sustavu celo-
zivotného vzdelavania. V skolskom systéme je potrebné vytvarat zaklady pre zmenu filo-
zofie prechodu od zamestnaneckej k zamestnavatelskej spolo¢nosti, vychovavat absolven-
tov strednych a vysokych 3kol pripravenych na samozamestnavanie prostrednictvom zvyse
nia vedomosti v oblasti podnikatelskej ekonomiky, prava a v oblasti informatiky a komuni-
kacie.

Je potrebné zvysit investicie do vzdeldvania pomocou osobitnych programov pre MSP a ich
poradcov v podpornych Struktirach a organizaciach zastupujucich zaujmy MSP.

V nadvaznosti na vytvorenie siete jednotnych kontaktnych miest (JKM) a Upravu legislativy
s cielom zjednodusenia zaciatku podnikania rozsirit funkciu JKM integraciou poradenstva
pre zacinajucich podnikatelov.

Vyraznejsie podporovat poradenstvo a vzdelavanie o moznostiach podnikania na trhoch EU
a trhoch tretich krajin.

Zvysit transparentnost podnikatelského prostredia dobudovanim on-line verzii obchodné-
ho registra (zbierka listin, zavaznost vypisu) a katastralneho registra (pristup vsetkym zau-
jemcom bez spoplatnenia).

Zabezpecit dostatocnu komunikaciu vlady pri zavadzani zmien ovplyvnujucich podnika-
telské prostredie smerom k podnikatelskému sektoru.
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4.4V oblasti zamestnanosti

Systém aktivnej politiky trhu prace orientovat viac na podporu tvorby pracovnych prilezitos-
ti v malych a strednych podnikoch, ktoré vykazuju vysoku absorpénu kapacitu.

Z hladiska zvy$enia zamestnatelnosti dlhodobo nezamestnanych os6b navrhujeme zaviest
podporny systém pre zamestnavatelov, na zaklade ktorého by stat participoval po urcitu
dobu na odvodovom zataZeni podnikatela, ktory zamestna takéhoto pracovnika. Cas trva-
nia podpory by zohladrioval potrebnu rekvalifikaciu zamestnanej osoby, resp. nadobudnu-
tie pravidelnych pracovnych navykov.

Podporovat samozamestnavanie prostrednictvom poradenskych sluzieb a vzdeldvania fi-
nancovanych z programov statneho rozpoctu pre zaujemcov o podnikanie.

Preorientovat socidlnu vypomoc obc¢anovi, ktory zacina podnikat z nuidze, pod urcitym eko-
nomickym tlakom, z podpory v nezamestnanosti do foriem pomoci aktivnej podpory v za-
C¢iatkoch podnikania.

Prijat opatrenia na znizenie administrativnej naroc¢nosti suvisiacej so zamestnavanim (priji-
manie zamestnanca, systém odvodov do fondov) a opatrenia na znizenie celkovych nakla-
dov préce znizovanim odvodov do fondov na zaklade komplexnej a objektivnej analyzy po-
trieb a mozZnosti dalSieho zniZzovania odvodového zatazenia v SR.

Klast déraz na rozvoj programov a pilotnych projektov na podporu zamestnania rizikovych
skupin ucastnikov trhu prace.
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5. STATNA PODPORA MSP
5.1 Ministerstvo hospodarstva SR

Podpora zo strany Ministerstva hospodarstva SR (MH SR) v oblasti rozvoja malého
a stredného podnikania bola v roku 2006 zamerana najma na zvy3ovanie konkurencieschop-
nosti malych a strednych podnikov, predovsetkym v spojitosti s fungovanim na trhu Eurdpskej
Unie. Podpora MSP zo strany MH SR sa realizovala najma prostrednictvom opatreni Sektoro-
vého opera¢ného programu Priemysel a sluzby a grantovych schém Narodného programu
PHARE FM 2003.

MH SR plini funkciu Riadiaceho organu pre Sektorovy opera¢ny program Priemysel
a sluzby (dalej len SOP PS). V priebehu roka 2006 prebiehala implementacia jednotlivych za-
zmluvnenych projektov prijatych v rdmci vyziev z roku 2004. V roku 2006 boli tiez vyhlasené
vyzvy na predkladanie projektov v rdmci opatreni zameranych na podporu sukromného sek-
tora, konkrétne v ramci opatrenia 1.1, schéma de minimis, bola vyhlasena vyzva zamerana na
nakup inovativnych technolégii a v ramci opatrenia 1.5, schéma de minimis, vyzva zamerana
na podporu Ucasti na zahrani¢nych veltrhoch a vystavach.

V zmysle podpisanych Finan¢nych memorand medzi Eurépskou komisiou a Slovenskou
republikou je MH SR riadiacim orgdnom a poskytovatelom pomoci Narodného programu
PHARE pre grantové schémy ,Podpora inovativnych malych a strednych podnikov” a,Granto-
va schéma rozvoja cestovného ruchu - FM 2003

V roku 2006 bola ukoncena realizacia projektov v rdmci grantovych schém Narodného
programu PHARE FM 2003. Cielom grantovej schémy ,Podpora inovativnych malych a stred-
nych podnikov” bola podpora vyrobnych odvetvi v oblastiach zaloZzenych na poznatkoch,
ktorych aplikécia vedie k zvySovaniu produktivity prace, podpora rozvoja malych a strednych
podnikov a zlepsovanie ich konkurencieschopnosti na trhu prostrednictvom inovacii a zvysit
dostupnost finan¢nych zdrojov pre inovativne spolo¢nosti prostrednictvom zaloZenia udrza-
telnej investi¢nej schémy rizikového kapitélu (podporenych 74 projektov v celkovej vyske viac
ako 3,2 mil. EUR). Druhou schémou bola Grantova schéma rozvoja cestovného ruchu, ktorej
cielom je priama a nepriama podpora malych a strednych podnikatelov pésobiacich v oblasti
cestovného ruchu a miestnych a regiondlnych asociacii zameranych na rozvoj cestovného ru-
chu (podporenych 48 projektov v celkovej vyske viac ako 3,5 mil. EUR).

Pozornost bola venovana aj rozvoju podpornej podnikatelskej infrastruktury prostred-
nictvom podpory budovania inkubatorov, podpore prevddzkovania tychto inkubétorov, tiez
centier prvého kontaktu a Euro info centier.

5.2 Inovacny fond

Inovacny fond, n.f, v pdsobnosti MH SR je zamerany na podporu vyskumu a vyvoja
v priemyselnych odvetviach s cieflom zabezpecit urychlenie prenosu vysledkov vyskumu a vy-
voja do praxe a vytvorit podmienky na urychlenie inova¢ného rastu priemyselnej produkcie,
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zvysenie konkurencieschopnosti a exportu domacej produkcie. Inova¢ny fond, n.f., uzatvoril
v stlade so svojim Statitom 6 novych zmldv na poskytnutie navratnej financ¢nej vypomoci
v celkovej vyske 20 300 000 Sk. Navratna financ¢na vypomoc sa poskytuje spravidla v dvoch
tranziach pocas dvoch rokov, kedy sa projekt riesi.

5.3 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR a Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny

Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny SR spolu aj s Ustredim prace socialnych veci
a rodiny pouziva ndstroje aktivnej politiky trhu prace podla zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len,zakon o sluzbdch zamestnanosti”).

Aktivna politika trhu prace (APTP) je vyznamnym ¢initelom, ktory napomaha zacleneniu
uchadza¢ov o zamestnanie na trh prace $irokym spektrom néastrojov. Ustredie préce, social-
nych veci a rodiny v Uzkej spolupraci s Uradmi prace, sociadlnych veci a rodiny v rdmci celého
Slovenska implementovali v sledovanom obdobi nastroje aktivnej politiky trhu prace, ktorych
legislativny ramec je obsiahnuty za-konom o sluzbach zamestnanosti. Vacsina z nastrojov
aktivnej politiky trhu prace bola realizovana prostrednictvom narodnych projektov, ktoré su
spolufinancované z Eurépskeho socidlneho fondu. Realizécia aktivnej politiky trhu prace ko-
reSpondovala s cielmi projektov, ktorych zamerom bolo zvysenie zamestnatelnosti a podpora
zamestnanosti v roku 2006.

Zéakladnym legislativnym vychodiskom pre realizaciu aktivnej politiky trhu prace tvoril
zakon o sluzbach zamestnanosti, ktory bol od roku 2004 niekolkokrat novelizovany. Novely
zdkona sa dotkli aj aktivnej politiky trhu prace, najma podpory tvorby miest. Od roku 2005 sa
zvysila vyska poskytovanych prispevkov na podporu zamestndvania znevyhodnenych skupin
nezamestnanych, ¢o malo za nasledok vyssiu podporu tvorby pracovnych miest.

Aktivna politika trhu prace sa realizuje v zmysle zédkona o sluzbach zamestnanosti pro-
strednictvom nasledovnych nastrojov APTP:

+ § 46 vzdeldvanie a priprava pre trh prace uchadzaca a zaujemcu o zamestnanie,

+ § 47 vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnanca,

+ § 49 prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost,

+ § 50 prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie,

- § 51 prispevok na vykondavanie absolventskej praxe,

+ § 52 prispevok na aktiva¢nu ¢innost,

+ § 56 prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska a na ich zachovanie,

+ § 57 prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti,

+ § 59 prispevok na ¢innost pracovného asistenta,

+ § 60 prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chrdneného
pracoviska a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov.

V nasledujucom prehlade su uvedené jednotlivé nastroje aktivnej politiky trhu prace
a ich zékladné ukazovatele, t.j. pocet vytvorenych pracovnych miest resp. zaradenych uchd-
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dzacov o zamestnanie do jednotlivych aktivit, dohodnuta suma podpory a priemerna suma
financnych prostriedkov na 1 vytvorené pracovné miesto resp. na jednu zaradenu osobu.

Prehlad podpory podla jednotlivych ndstrojov aktivnej politiky trhu prdce

Rok 2006
Pocet vytvorenych- Priemerna dohodnuta suma

Nastroj obsadenych PM, resp. Dohodnuta suma finan¢nych prostriedkov na jedno

APTP pocet zaradenych osob, |finan¢nych prostriedkov, vytvorené - obsadené PM, resp.

resp. pocet v Sk jednu zaradenu osobu,

podporenych PM resp. jedno podporené PM (v Sk)
§46 8,377 55,127,706 6,581
§47 1,228 21,853,447 17,796
§49 10,477 674,463,247 64,376
§50 3,490 266,300,679 76,304
§51 14,503 138,253,834 9,533
§52 218,071 1,094,856,385 5,021
§56 638 114,215,831 179,022
§57 405 76,448,848 188,763
§59 60 15,242,003 254,033
§ 60 2,793 121,389,900 43,462
Spolu 260,042 2,578,151,880 9,914

5.4 Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR

Ministerstvo vystavby a regionédlneho rozvoja SR pIni tlohu Riadiaceho organu pre Jed-
notny programovy dokument Bratislava Ciel' 2 (JPD2).V priorite Podpora hospodarskej ¢innos-
ti a trvalo udrzatelného rozvoja cielového tzemia bolo rozpracovanych 5 opatreni, z ktorych
dve su uréené pre MSP prostrednictvom dvoch schém S$tatnej pomoci a jednej schémy de
minimis.

V zmysle opatrenia 1.1 Rozvoj MSP bola vypracovana Schéma podpory malého a stred-
ného podnikania JPD2 a v zmysle opatrenia 1.3 Schéma podpory cestovného ruchu JPD2. Pre
vybrané aktivity opatrenia 1.1 a 1.3 bola samostatne vypracovana Schéma podpory malého
a stredného podnikania JPD2 (schéma de minimis).

Prostrednictvom Schémy podpory malého a stredného podnikania JPD2 Opatrenia
1.1 su prioritne podporované aktivity umoznujuce vytvorenie dlhodobo udrzatelnych pracov-
nych miest a podporujuce rast vykonnosti a konkurencieschopnosti MSP. Opatrenie je zame-
rané na zvysenie podnikatelskej aktivity obyvatelstva v cielovom regidne, ktord ma prispiet
k znizeniu miery nezamestnanosti.

Cielom opatrenia je dosiahnutie stabilného a diverzifikovaného podnikatelského pro-
stredia, vytvorenie dlhodobo udrzatelnych pracovnych miest a zvysenie rastu exportnej vy-
konnosti a konkurencieschopnosti MSP prostrednictvom efektivnejSieho zhodnocovania
potencialu regionu v oblasti modernej techniky, technolégie a diverzifikacie ¢innosti, zabez-
pecenia realizacie transferu novych informécii a technoldgii do priemyslu v regiéne z hladiska
inovacie vyrobkoy, ich kvality a konkurencieschopnosti a modernizacie priemyslu v regiéne,
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ktoré vytvaraju podmienky pre tvorbu efektivnych pracovnych miest.

Pod opatrenie 1.1 Rozvoj malého a stredného podnikania su zahrnuté investi¢né pro-
jekty, prva tcast na vystavach, veltrhoch a obchodnych misiach v zahranici, poradenské a kon-
zulta¢né sluzby a projekty podla schémy de minimis.

V ramci Schémy podpory malého a stredného podnikania JPD2 bolo k 31.12. 2006
schvélenych 17 investi¢nych projektov v sume 124 mil. Sk. K 31.12. 2006 riadiaci organ JPD2
uzatvoril zmluvy so 7 prijemcami vo vyske takmer 70 mil. Sk. Odhadovany pocet pracovnych
miest vytvorenych prostrednictvom novych projektov je 52, zachovanych pracovnych miest
311. Celkova vyska investicii pod-porovanych novymi projektmi tvori sumu 168,9 mil. Sk.

Schéma podpory rozvoja cestovného ruchu JPD2 v ramci Opatrenia 1.3 slUzi na
efektivnejsie vyuzitie potencialu Uzemia na rozvoj cestovného ruchu a rekreacie a na zvysenie
konkurencieschopnosti bratislavského regiénu v ramci stredoeurépskeho regiénu. Cielom je
dosiahnut Uroven kvality sluzieb v oblasti cestovného ruchu a rekreédcie porovnatelnt s posky-
tovanymi turistickymi sluzbami vo vyspelych regiénoch ¢lenskych $tatov EU. Dalsim ciefom je
podpora tvorby novych a vyuzitie existujucich kapacit cestovného ruchu, zlep3enie Struktiry
a kvality poskytovanych sluzieb a zvysenie turistickej ndvstevnosti regionu.

Pod opatrenia 1.3 Rozvoj podnikatelskych aktivit a sluzieb v oblasti cestovného ruchu
a rekreacie su zahrnuté investi¢né projekty, prva ucast na vystavach, veltrhoch a obchodnych
misiach v zahranici, poradenské a konzulta¢né sluzby a projekty podla schémy de minimis.

V rdmci Schémy podpory rozvoja cestovného ruchu JPD2 bolo k 31. 12. 2006 schvale-
nych 15 investi¢nych projektov v sume 191,9 mil. Sk. K 31. 12. 2006 riadiaci organ JPD2 uzatvo-
ril zmluvy s 8 prijemcami vo vyske 114,8 mil. Sk. Odhadovany pocet pracovnych miest vytvo-
renych prostrednictvom novych projektov je 56, zachovanych pracovnych miest 60. Celkova
vyska investicii podporovanych novymi projektmi tvori sumu 220,5 mil. Sk.

V rdmci Schémy pomoci malym a strednym podnikatelom (schéma pomoci de mi-
nimis) bolo ku koncu roka 2006 schvalenych spolu 38 projektov v celkovej sume 16,3 mil. Sk,
pricom riadiaci organ JPD2 uzatvoril zmluvy so 7 prijemcami vo vyske 6,5 mil. Sk.

5.5 Ministerstvo podohospodarstva SR

Finan¢na podpora podnikatelskej sféry v rezorte podohospodarstva sa uskutoc¢nuje
prostrednictvom Pédohospodarskej platobnej agentury (PPA). Podpora malych a strednych
podnikatelov je uskuto¢novana predovsetkym implementaciou opatreni v ramci Sektorového
operacného programu Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka 2004 — 2006, Planu rozvoja vidieka
SR 2004 - 2006 a podpor podla vynosu MP SR ¢. 806/2004-100. PPA v minulosti neevidovala
poskytovanie doméacich podpér v ¢leneni podla kategérie malych a strednych podnikatelov,
zavedenie predmetnej evidencie v tomto rezorte uplatriuje od roku 2006 na zaklade rozhod-
nutia Ministerstva podohospodarstva SR (MP SR).
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Podrobny prehlad o poskytnutej podpore v ramci Sektorového opera¢ného programu
Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka, Planu rozvoja vidieka SR a vynosu MP SR ¢. 806/2004-100
je uvedeny v prilohe ¢. 2, tabulky 1 a 2.

5.6 Slovenska zarucna a rozvojova banka

Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a.s., (dalej SZRB) je Specializovanou statnou insti-
tuciou so zameranim na podporu podnikania najma kategdrie malych a strednych podnika-
telov. SZRB vznikla v roku 1991 p6vodne ako Statny penazny uUstav, ktory sa v roku 2002 trans-
formoval na akciovu spolo¢nost so 100 %-nym vlastnictvom Ministerstva financii Slovenskej
republiky.

Specifické poslanie SZRB spo¢iva od jej vzniku predovietkym v poskytovani bankovych
zaruk pre podnikatelské subjekty, ktoré nemaju dostatocné rucenie majetkom voci komer¢-
nym Uverujucim bankam. V suc¢asnosti SZRB poskytuje aj Uvery. Podobne, ako pri bankovych
zarukach, aj pri iveroch je SZRB schopna s primeranou obozretnostou akceptovat vyssie riziko
z hladiska hodnotenia podnikatela resp. jeho zabezpecenia. Tento pristup k hodnoteniu rizika
umoznuje financovat aj novovzniknuté podnikatelské subjekty. Tymto sp6sobom banka zjed-
nodusuje pristup k iverovym zdrojom, a tym napomaha pri spustani a rozvoji podnikatelskej
¢innosti. SZRB spolupracovala s viacerymi ministerstvami pri realizacii podpornych programov
s roznymi finan¢nymi nastrojmi. V zaujme rozvoja komundlnej sféry SZRB financuje aj rozvoj
miest alebo obci. Prostrednictvom 3$pecidlneho Uveru mozno financovat projekty Struktural-
nych fondov a Kohézneho fondu, tykajuce sa prakticky akejkolvek oblasti s pozitivnym dosa-
hom na Zivotné prostredie. Relativne novou aktivitou banky je sprostredkovanie kontaktov
medzi investormi a podnikatelmi s inovativnymi projektmi.

5.6.1 Zarucné programy

Predmetom tychto programov je poskytovanie bankovych zaruk SZRB na finan¢né tvery tych
podnikatelov, ktori nedisponuju dostato¢nymi zabezpecovacimi prostriedkami.

1. Bankové zdruky na financné uvery

Tymto programom SZRB podporuje rozvoj a stabilizaciu malého a stredného pod-
nikania na Slovensku, rozvoj miest, obci a regiénov, environmentalnych, ispornych
energetickych a dalsich programov s charakterom projektového financovania.

2. Program stdtnej podpory obnovy bytového fondu formou poskytovania
bankovych zdruk za tvery

Cielom programu je vytvarat podmienky na obnovu bytového fondu v bytovych do-
moch vratane znizenia jeho energetickej ndro¢nosti. O zaruku mézu poziadat spolo-
Censtva vlastnikov bytov a spravcovia, ktori vykonavaju spravu bytov pre vlastnikov
bytov.
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Vyhlasovatel programu: Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR

3. Vseobecné podmienky SZRB, a. s., na poskytovanie bankovych zdruk na
finanéné uvery Stdtneho fondu rozvoja byvania, uréené pre obce a mestd
na vystavbu obecnych ndjomnych bytov

Tieto bankové zaruky poskytuje SZRB na finan¢né tvery poskytnuté obciam a mes-
tam Statnym fondom rozvoja byvania (dalej len SFRB) na vystavbu obecnych nijom-
nych bytov. Cielom je umoznit obciam a mestdm, ktoré nedisponuju dostato¢nym
zabezpecenim Uveru pred kolaudéciou, pristup k finan¢nym prostriedkom na vy-
stavbu ndjomnych obecnych bytov.

4. Bankovd zdruka na tver poskytovany Stdtnym fondom rozvoja byvania
na obnovu bytového fondu

Uc¢elom poskytovania bankovej zaruky na Gver SFRB na obnovu bytového fondu je
skvalitnenie byvania a Uspora energii v bytovych domoch. Tato zaruka je urcend pre
spolocenstva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov.

5. VSeobecné podmienky SZRB, a. s., na poskytovanie bankovej zdruky na
produkt SOLVENT BIZNIS KARTA OTP Banky Slovensko, a.s.

Produkt SOLVENT BIZNIS KARTA spdja vietky sposoby pouzitia medzinarodnej pla-
tobnej karty s vyuzitim revolvingového Gveru. Uverova karta umoznuje nepretrzity
pristup klienta k finan¢nym prostriedkom poskytnutych bankou do vysky stanove-
ného uverového limitu. S kazdou uskutocnenou splatkou Uveru sa uverovy limit
automaticky obnovuje.

6. Bankové zdruky na mikrotver poskytnuty Tatra bankou, a.s.

Cielom tejto zaruky je rozsirenie moznosti financovania malych a strednych podni-
katelov formou zaruky za flexibilny Gver bez hmotného zabezpecenia; pri kontoko-
rentnom Uvere bez sledovania Gcelovosti.

7. Bankové zdruky na mikrotver poskytnuty ISTROBANKOU, a.s.

SZRB poskytuje bankovu zaruku na investi¢ny alebo prevadzkovy tver poskytovany
ISTROBANKOU, a.s. Prijemcami zéruky su mali a stredni podnikatelia.

V priebehu roka 2006 bolo poskytnutych 473 zaruk v hodnote 1 763,8 mil. Sk (Udaje
o poskytnutych zarukach su uvedené v tabulkach ¢. 3 a 4 prilohy ¢. 2). Poskytnutymi zarukami
sa v sledovanom obdobi prispelo k vytvoreniu 117 novych pracovnych miest. Kumulativne
sa prostrednictvom uvedenych programov napomohlo k vzniku 12 835 novych pracovnych
miest.
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5.6.2 Uverové programy

SZRB k 31.12. 2006 realizovala Uverové produkty pre MSP prostrednictvom jedenastich
priamych Gverovych programov a troch nepriamych tverovych programov.

A) Priame avery

1. Priame tvery

Cielom programu je podpora malych a strednych podnikatelov v SR, podpora rozvoja
regidonov, miest a obci. Prijemcami Uveru su podnikatelia, mestd a obce, pravnické osoby, ktoré
boli zriadené podla osobitnych predpisov (napr. spoloc¢enstva vlastnikov bytov).

2. POLNOuver

SZRB poskytuje preklenovaci prevadzkovy POLNOUver pre polnohospodérov Ziadaju-
cich o priame platby ako riesenie prechodného nedostatku finan¢nych prostriedkov spdsobe-
ného sezénnostou polnohospodarskej prvovyroby a externymi vplyvmi, casovym nestladom
medzi vznikom skuto¢nych ndkladov a poskytnutim priamych platieb z P6dohospodarskej
platobnej agentury.

3. Uver pre polnohospoddrskych prvovyrobcov s moznostou opédtovného
poskytnutia
Uver poskytuje moznost uzavretia zmluvy az do piatich rokov s kazdoro¢nym prehod-
nocovanim potreby financovania na dalSie ro¢né obdobie v zavislosti od analyzy ekonomickej
situdcie klienta a plnenia jeho zavazkov.

4. MIKROuver

Umoznuje novo zacinajucim aj existujucim podnikatelom zamestnavajicim do 50 za-
mestnancov pristup k Gverovym zdrojom za vyhodnych podmienok. Uver je uréeny na finan-
covanie kratkodobych a strednodobych beznych podnikatelskych potrieb, spravidla na finan-
covanie prevadzkového kapitalu suvisiaceho s rozvojom podnikania, financovanie nakupu
hmotného a nehmotného investicného majetku a rekonstrukciu a modernizdciu hmotného
majetku.

5. Uver PODNIKATELKA

Pomaha zacinajucim zendm - podnikatelkdm pri zaloZeni Zivnosti alebo inej formy vy-
konu podnikatelskej ¢innosti a uz podnikajicim zenam, zamestnéavajucim do 20 zamestnan-
cov, rozvijat podnikatelské ¢innosti. Uver je uré¢eny na financovanie kratkodobych a stredno-
dobych beznych podnikatelskych potrieb, spravidla na financovanie prevadzkového kapitélu
suvisiaceho s rozvojom podnikania, financovanie nakupu hmotného a nehmotného investic-
ného majetku a rekonstrukciu a modernizaciu hmotného majetku.

6. Uver PODNIKANIE MLADYCH

Uver podporuje rozvoj podnikatelskych aktivit za¢inajucich a existujucich mladych
podnikatelov do 30 rokov, umoznuje im pristup k Uverovym zdrojom, pomaha im pri zaci-
atkoch podnikatelskej ¢innosti. Poskytuje tieZ pociatocny kapital vysokoskoldkom na rozvoj
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podnikatelskej ¢innosti pocas tudia alebo po jeho ukonéeni. Uver je uréeny na financovanie
nakupu hmotného a nehmotného investi¢cného majetku, rekonstrukciu a modernizéciu hmot-
ného majetku, s moznostou financovania investi¢ného projektu.

7. Uver Rozvoj il - BYTY
Uver je ur¢eny na financovanie vystavby, rekonstrukciu, modernizéciu a renovéciu by-
tov a rodinnych domov. U¢elom je vytvorit podmienky na rozvoj bytovej vystavby.

8. Uver na obnovu bytového fondu pre spolocenstvo viastnikov bytov a nebytovych
priestorov
Uver je uréeny na financovanie projektov, zameranych na obnovu bytového domu, naj-
ma opravy, modernizacie a rekonstrukcie spolo¢nych Casti, zariadenia prislusenstva bytovych
domov.

9. Uver Rozvoj Il - VIDIEK

Uver je poskytovany na realizaciu podnikatelskych zdmerov vo vidieckych oblastiach
(mesto, resp. obec do 25 000 obyvatelov). Uver zlepsuje pristup k dlhodobému financovaniu
samostatne hospodariacim rolnikom, prvovyrobcom, spracovatelom polnohospodarskej pro-
dukcie, malym a strednym podnikom vo vidieckych oblastiach.

10. Uver Rozvoj Il - OBCE

Uver je uréeny obciam, verejnym a sikromnym subjektom, ktoré dodavaju komunalne
sluzby a st priamo zodpovedné za implementaciu investicii. U¢elom Gveru je financovanie
dlhodobych investicii do fixnych aktiv, ktoré sa tykaju vystavby, skvalitnenia alebo renovova-
nia malej komunalnej infrastruktary.

11. Uver environmentdinych a inych projektov

Uverovézdrojesturéenénaspolufinancovanie projektovvystavbyinfra-truktary, realiza-
cieenergetickych projektov, zabezpecenia zasobovania pitnou vodou, odkanalizovanie, vystav-
by cistiarni odpadovych vod, ako aj podpory investicii severskych krajin. Z Gveru mozno fi-
nancovat projekty spolufinancované zo strukturalnych fondov a Kohézneho fonduy, ale tiez
akékolvek iné projekty. Prijemcami Uveru su mali a stredni podnikatelia, obce, ako aj podniky
s majetkovou Ucastou obci.

12. Uver environmentdlnych projektov

Zdroje su urcené na financovanie projektov spolufinancovanych zo zdrojov Kohézneho
fondu alebo zo strukturalnych fondov. Prijemcami Gveru st vodarenské spolo¢nosti s projek-
tmi zameranymi na vystavbu novych ¢&istiarni odpadovych véd, ich rekonstrukciu a obnovu,
zvySovanie kapacity a budovanie novych kanalizacii a investicie do zasobovania vodou. Ok-
rem zdrojov z Kohézneho fondu alebo zo strukturalnych fondov je financovanie projektov za-
bezpecené aj zdrojmi zo Statneho rozpoctu. Tieto prostriedky tvoria nendvratny grant.
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B) Nepriame tvery

1. Uverovy program ROZVOJ Ill MSP
Program je uréeny pre malych a strednych podnikatelov a pre mesta a obce. Z Gveru je
mozné financovat strednodobé a dlhodobé investicie, resp. mestsku a obecnu infrastrukturu.

2. Uverovy program ROZVOJ Il MSP - EU
Program umoznuje malym a strednym podnikatelom pristup k dlhodobym zdrojom in-
vesti¢ného a investi¢no-prevadzkového charakteru.

3. Uverovy program ROZVOJ Ill - Byty

Predmetom Uveru je financovanie vystavby, rekonstrukcie, modernizécie a renovécie
bytov a rodinnych domov. U¢elom je vytvorit podmienky na rozvoj bytovej vystavby. Tento
uverovy program je urceny podnikatelom a obciam, spolo¢enstvam vlastnikov bytov, obcian-
skym zdruzeniam a neziskovym organizaciam.

V priebehu roku 2006 bolo v rdmci Uverovych programov akceptovanych 1 135 Gverov
v celkovej hodnote 5 601 mil. Sk (tabulky ¢. 5 a 6 prilohy ¢. 2). Realizaciou Uverovych progra-
mov sa v sledovanom obdobi prispelo k vytvoreniu 2 196 novych pracovnych miest. Kumula-
tivne sa prostrednictvom Uverovych programov prispelo k vytvoreniu 10 037 novych pracov-
nych miest.

5.7 Eximbanka

Eximbanka SR bola zriadend zdkonom ¢. 80/1997 Z. z. o Exportno-importnej banke Slo-
venskej republiky, v zneni zékona ¢. 336/1998 Z. z. a zdkona 214/2000 Z. z. Jedinym vlastnikom
Eximbanky SR, ktora zacala realizovat svoje aktivity v roku 1997, je od zriadenia stat. Hlavnym
cielom institucie je podpora maximélneho objemu vyvozu sofistikovanej produkcie, hlavne
do EU a OECD pri zabezpeceni navratnosti prostriedkov minimalizaciou rizik vznikajucich z po-
istnych, Gverovych, zaru¢nych a finan¢nych operacii. Pri dosahovani hlavného ciela - podpory
vyvozu - Eximbanka SR vykonava svoje ¢innosti v dvoch hlavnych oblastiach: financovani a po-
istovani vyvoznych Uverov. Podporu exportu za sektor malého a stredného podnikania za rok
2006 tvorilo spolu 1 412 obchodov v celkovej finan¢nej hodnote 2 958 mil. Sk. Podrobnejsie
udaje o podpore exportu MSP prostrednictvom Eximbanky st uvedené v tabulke ¢. 7 prilohy
¢ 2.

5.8 Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu

Slovenskd agentura pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO) pini tlohu sprostredkova-
telského orgénu pod riadiacim orgdnom pre Sektorovy operacny program Priemysel a sluzby
(SOP PS). Podporu MSP zabezpecuje implementaciou Opatrenia 1.5 Rozvoj zahrani¢nej spolu-
prace aimage SR.

Cielom Opatrenia 1.5 Rozvoj zahrani¢nej spoluprace aimage SR je zlepsit poziciu a kon-
kurenénd silu slovenskych podnikatelskych subjektov na vnitornom trhu EU a tretich trhoch
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a zvysit uroven prezentacnych aktivit slovenskych podnikov na medzinarodnych trhoch na
Uroven porovnatelnl s podnikatelskymi subjektmi v krajindch EU. Pomoc sa poskytuje for-
mou nendvratného finan¢ného prispevku (NFP). Opravnené aktivity, na ktoré sa poskytuje
Ziadatelom pomoc, st prva uUcast podniku na vystavach a veltrhoch v Slovenskej republike
a v zahranici, prvé ucast podniku na obchodnych misiach v zahranici a poradenské a konzul-
tacné sluzby.

V roku 2006 bola vyhlasena iba vyzva na podavanie projektov v ramci Schémy medzi-
narodnej spoluprace (schémy de minimis). Prijatych bolo 94 projektov v celkovej hodnote
364,8 mil. Sk a celkovej pozadovanej vyske NFP205 mil. Sk, z toho mali a stredni podnikatelia
predlozili 85 projektov v celkovej hodnote 324,7 mil. Sk a celkovej pozadovanej vyske NFP
183,4 mil. Sk. Hodnotiaci proces bol ukonceny v janudri 2007, pocet schvalenych projektov
dosiahol 35 (z toho 29 MSP) a celkové schvélend vyska nendvratného finan¢ného prispevku
71,6 mil. Sk (z toho MSP 57,2 mil. Sk).

Pokracovala tieZ implementacia projektov Schémy medzinarodnej spoluprace (sché-
my de minimis), ktoré boli schvalené v rdmci vyzvy z roku 2004. Na SARIO bolo predlozenych
17 zZiadosti prijemcov pomoci o platbu. Celkovd uhradend suma pre MSP v roku 2006 ¢inila
2,9 mil. Sk.

V rdmci Schémy podpory medzinarodnej spoluprace (schémy Statnej pomoci) ne-
bola v roku 2006 vyhlasend Ziadna nova vyzva a SARIO pokracovalo v implementécii projek-
tov schvalenych v ramci vyzvy z roku 2004. Na SARIO bolo predlozenych 23 zZiadosti o platbu
v sume 10,9 mil. Sk, z dévodu zistenych nedostatkov bolo platobnou jednotkou uhradenych
13 Ziadosti prijemcov o platbu v celkovej sume 6,6 mil. Sk.

5.9 Slovenska energeticka agentura

Slovenska energeticka agentura (SEA) bola uznesenim vlady SR ¢. 678 z 19. juna 2002
ustanovena sprostredkovatelskym orgdnom pod riadiacim organom (Ministerstvo hospodar-
stva SR) pre Sektorovy operacny program Priemysel a sluzby. Jej Ulohou je v sulade s Nariade-
nim Rady ¢. 1260 z roku 1999 vykonavat ¢innosti, ktoré na SEA deleguje riadiaci organ v suvis-
losti s implementaciou financ¢nych prostriedkov z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja.

SEA sa spolupodielala na realizacii financ¢nych prostriedkov zo SOP PS v skratenom pro-
gramovacom obdobi pre roky 2004 - 2006, a to pre Opatrenie 1.3 Podpora podnikania, inovacii
a aplikovaného vyskumu a Opatrenie 1.4 Podpora Uspor energie a vyuzivania obnovitelnych
zdrojov energie.

V rdmci Opatrenia 1.3 Podpora podnikania, inovacii a aplikovaného vyskumu SEA
vykondva implementaciu dvoch schém pomoci: jednej schémy pomoci de minimis a jednej
schémy Statnej pomoci.
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V roku 2006 neboli vyhlasené nové vyzvy na predkladanie projektov, SEA pokracovala
v procese implementdcie projektov schvéalenych v ramci vyziev z roku 2004 spracovavanim Zia-
dosti o platbu, kontrolou na mieste, monitorovanim pro-jektov, uzatvaranim zmluv o zriadeni
zalozného prava pre investi¢né projekty a kontrolou ich plnenia.

V rdmci pomoci de minimis bolo prijatych 63 projektov s pozadovanym NFP vo vyske
38,2 mil. Sk. Pocet schvalenych projektov bol 52 vo vyske 32,9 mil. Sk. V rdmci schémy Statnej
pomoci bolo prijatych 28 projektov s pozadovanym NFP vo vyske 733,4 mil. Sk. Pocet schva-
lenych projektov bol 21 vo vyske 215,7 mil. Sk. Celkovo za obidve schémy bolo schvélenych
73 projektov s celkovou vyskou NFP 248,6 mil. Sk.

V rdmci Opatrenia 1.4 Podpora uspor energie a vyuzivania obnovitelnych zdrojov
energie SEA vykonava implementdciu dvoch schém pomoci: jednej schémy pomoci de mini-
mis a jednej schémy $tatnej pomoci.

V roku 2006 neboli vyhldsené nové vyzvy na predkladanie projektov, SEA pokracovala v
procese implementdcie projektov schvalenych v ramci vyziev z roku 2004 spracovavanim Zia-
dosti o platbu, kontrolou na mieste, monitorovanim pro-jektov, uzatvaranim zmluv o zriadeni
zdlozného prava pre investi¢né projekty a kontrolou ich plnenia.

V rdmci schémy pomoci de minimis bolo prijatych 23 projektov s pozadovanym NFP vo
vyske 54,1 mil. Sk. Pocet schvélenych projektov dosiahol 17 s pozadovanym NFP vo vyske 39,4
mil. Sk. V rdmci schémy $tatnej pomoci bolo prijatych 41 projektov s pozadovanym NFP vo
vyske 1 504,2 mil. Sk. Pocet schvélenych projektov dosiahol 34 vo vyske 846,6 mil. Sk. Celkovo
bolo schvélenych 51 projektov vo vyske 886 mil. Sk.

5.10 Slovenska agentura pre cestovny ruch

Slovenskd agentura pre cestovny ruch (SACR) pIni na zdklade Dohody o splnomocneni
funkciu sprostredkovatelského organu pod riadiacim orgdnom (MH SR) pre implementéciu
Priority 2 Rozvoj cestovného ruchu SOP PS.

Podpora MSP je sustredena v ramci Opatrenia 2.2 Podpora podnikatelskych aktivit ces-
tovného ruchu. Hlavnym ciefom opatrenia je rast konkurencieschopnosti cestovného ruchu
v oblasti poskytovanych sluzieb podporou investi¢nych aj neinvesti¢nych aktivit. Dalej je to
zvysenie kvality ponuky cestovného ruchu a kupelnictva na Slovensku, podpora vytvarania
novych atraktivit v regiénoch a dosiahnutie porovnatelnej irovne ponuky so susednymi kra-
jinami a krajinami s vyspelym cestovnym ruchom a tiez napoméct malym a strednym podni-
katefom v cestovnom ruchu prezentovat sa na domaécich a zahrani¢nych trhoch cestovného
ruchu.

Nakolko v roku 2006 nebola vyhlasena ziadna nové vyzva, SACR pokracovala v imple-
mentovani projektov schvalenych na zaklade vyzvy z roku 2004. V termine ukoncenia vyzvy
bolo dorucenych celkovo 336 Ziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku
(NFP). Zo 144 projektov zaradenych do odborného hodnotiaceho procesu bolo schvélenych
40 projektov, ktorym bol prideleny nendvratny finan¢ny prispevok v celkovej vyske 1 303 mil.
Sk.
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Po odstupeni 4 prijemcov pomoci od podpisu zmluvy boli podpisané zmluvy s prijem-
cami pévodne zaradenymi do zasobnika projektov. Celkovo bolo uzavretych 41 zmlav o po-
skytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, pricom vyska zazmluvneného NFP predstavo-
vala 1298 mil. Sk.
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6.VYHODNOTENIE PODPORNYCH PROGRAMOV REALIZOVANYCH
NARMSP, FINANCOVANYCH LEN ZO STATNEHO ROZPOCTU

6.1 Schéma podpory poradenstva a vzdelavania malych
a strednych podnikatelov

Podporu MSP realizuje NARMSP formou poskytovania zvyhodnenych poradenskych
sluzieb prostrednictvom institucionalnej siete 13 regionalnych poradenskych a informacnych
centier (RPIC) a podnikatelskych inovacnych centier (BIC), 9 centier prvého kontaktu (CPK)
a 4 inkubdtorov. Sluzby su dotované zo zdrojov Statneho rozpoctu.

V roku 2006 centra poskytli existujucim podnikateflom 1184 informativnych konzultacii
v objeme 2421 poradenskych hodin o programoch a projektoch pre podporu MSP a 984 od-
bornych konzultécii v celkovom objeme 3303 poradenskych hodin zo v3etkych oblasti nevy-
hnutnych pre dalsi rozvoj podnikatelskych aktivit.

Na ucely ziskania Uverov v ramci finan¢nych podpornych schém alebo komerénych
zdrojov RPIC/BIC/CPK vypracovali 192 a posudili dal3ich 34 podnikatelskych planov. Centra sa
svojou cinnostou pricinili o vytvorenie 651 novych pracovnych miest a pomohli udrzat 1044
pracovnych miest.

Poradenské sluzby malym a strednym podnikatefom boli financované zo zdrojov stat-
neho rozpoctu v celkovom objeme 2,69 mil. Sk.

Vzdelavanie podnikatelov formou skoleni vedie k posiliiovaniu manazérskych schop-
nosti sektora MSP v réznych oblastiach. Na ucely vzdeldvania MSP priamou pomocou nena-
vratnym finan¢nym prispevkom Zziadatelovi neboli v roku 2006 vyclenené ziadne finan¢né
prostriedky zo statneho rozpoctu.
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Dotované poradenstvo pre MSP za kazdy region osobitne

Dotované poradenstvo pre malych a strednych podnikatelov v ramci programu

Schéma podpory poradenstva pre malych a strednych podnikatelov /schéma de minimis/

realizované sietou regionalych poradenskych centier RPIC,BI-Tl, CPK v roku 2006

Prehlad vykonov a vysledkov
konz. info | konz. | odb. vyprac.pre NA | vyprac. mimoNA | nové | udrz.
SR infoB | hodB | odb.B| hod B |PPpocet|PS pocet |PPpocet|PSpocet | miesta| miest.
RPP Poprad 26 56 19 46 0 0 0 0 10 22
IRNR Nitra 38 84 38 157 11 0 36 0 85 49
IRZV Zvolen 62 146 31 147 5 4 0 0 55 146
IRLC Lucenec 78 188 25 97 0 0 0 0 0 130
IRPX P. Bystrica 89 151.5 42 152 4 0 5 0 36 6
IRPO Presov 14 28 10 56 3 0 1 0 33 83
[RTN  [Trenin 69 154 24 92 5 0 0 0 23 86
|rRTV Trebisov 55 128 48 194 3 10 7 0 4 9
IRKE Kosice 55 120 9 49.5 2 6 1 0 129 140
IRKN Komarno 80 190 51 184 0 0 8 0 8 20
IRDS D. Streda 34 63 47 124 11 0 19 0 115 207
BiaTC |Prievidza 19 47 78 447 0 0 0 0 19 0
CMI Michalovce 92 95 32 101 0 0 0 0 0 0
CVK V. Krtis 85 184 59 176 0 0 0 0 58 27
CBD Bardejov 63 143 16 109 0 0 7 0 10 25
CLE Levoca 71 80 127 237.5 0 0 0 0 0 0
CME Medzilab 26 63 29 144 0 0 23 0 40 13
CPT Poltar 77 198 97 127 1 0 26 0 0 0
CSN Snina 33 64 121 252 0 0 3 0 8 24
CSB Sabinov 9 18 39 240 0 0 0 0 0 0
RRV  |Roznhava 64 141 17 39 4 9 7 5 10 47
ICBR Brezno 15 30 18 111 0 0 0 0 8 10
|BTI B. Bystrica 30 49 7 21 0 0 0 0 0 0
|Spo|u 1184 2421 984 3303 49 29 143 5 651 1044
Vysvetlivky:

1. stlpec pocet informativnych konzultécii

2o == objem informativnych konzultacii v hodinach

3 =M= pocet odbornych konzultacii

4. -//- odborné konzultacie v hodindch

5. =4l= pocet podnikatelskych planov v rdmci schém NA

6. -//- pocet posudkov v ramci schém NA

7o =llll= pocet podnikatelskych planov mimo schém NA

8. -//- pocet posudkov mimo schém

), =4 = pocet novovytvorenych miest

10. -//- pocet udrzanych miest
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6.2 Euro info centrum

Generalne riaditelstvo pre podnikanie a priemysel Eurépskej komisie zriadilo siet Euro
info centier (EIC) v snahe poskytnut malym a strednym podnikatelom komplexné informacie
o jednotnom trhuy, legislative EU, podpornych programoch a politike rozvoja podnikania a za-
roven pomahat vytvarat priestor pre ich vzajomnu spolupracu.

Spolo¢nym cielom siete Euro info centier je zvysovanie konkurencieschop-nosti, ino-
vativnosti a efektivnosti medzindrodnej spoluprace MSP. Na Slovensku pracuju dve Euro info
centrd: v Bratislave v ramci Nérodnej agentury pre rozvoj malého a stredného podnikania
a v Presove v Regiondlnom poradenskom a informa¢nom centre. Vyznamnym poslanim Euro
info centier je aj pomahat podnikatelom stat sa UspeSnym na jednotnom trhu Eurépskej unie
ainformovat o moznostiach avyhodach, ktoré tento trh poskytuje. Narodna web stranka sloven-
skych Euro info centier www.eic-slovakia.sk informuje o moznostiach, ktoré ponuka rozsirena
Eurépska unia a jednotny trh. V anglickej verzii narodného web sidla Euro info centier su ok-
rem informacii o Slovensku uverejiované i ponuky slovenskych firiem so zdujmom o spolu-
pracu v zahranici. Ponuky na spolupracu od zahrani¢nych podnikatelov a firiem st pravidelne
uverejnované na internetovych strankach Euro info centier, prilezitostne i v tlaci.

Jednou z hlavnych uloh Euro info centier je informovat Eurépsku komisiu o problémoch
podnikatelov pri aplikovani legislativy Eurépskeho spolocenstva a politiky komisie v praxi.
Interaktivna tvorba politiky (Interactive Policy Making — IPM) je iniciativa Eurépskej komisie,
ktorej cielom je lepsie pochopit, ako obyvatelia, spotrebitelia a podnikatelia vnimaju politiku
Eurdpskej Unie a poucit sa z ich skisenosti. Prostrednictvom EIC m6zu byt zaslané podnety
k fungovaniu jednotného trhu priamo do Eurdpskej komisie (http://www.eic.sk/ipm.htm).
EIC SK672 Bratislava pri Narodnejagenture pre rozvoj malého a stredného podnikania zameria-
va svoju ¢innost na vyhladavanie vyrobnych, obchodnych a projektovych partnerov prostred-
nictvom databazy Databéza pre spolupracu podnikatelov (BCD - Business Cooperation Data-
base), podporu Ucasti slovenskych MSP na kooperac¢nych podujatiach v celej Eurépe, mapo-
vanie podnikatelského prostredia v EU, publikovanie elektronického ¢asopisu a informaénych
materiadlov, Ucast v medzindrodnych projektoch s cielom podpory rozvoja MSP, ich prieniku
na nové trhy, nadvézovanie kontaktov a ziskavanie potrebnych odbornych poznatkov, ako aj
organizovanie réznych podujati.

Kazdorocne je prelozenych a uverejnenych v roznych periodikach a na web strankach
Euro info centier priblizne 260 ponuk na spolupracu od zahrani¢nych spolo¢nosti. V roku 2006
si slovenski podnikatelia hladajuci zahrani¢nych partnerov vyziadali 129 kontaktov. Sluzby
Databéazy pre spolupracu podnikatelov (BCD) poskytované bratislavskym EIC vyuzilo 20 slo-
venskych podnikatelov. O vyhladavanie informécii o vnutornom trhu poziadalo 658 firiem.
Zahrani¢né firmy si vyziadali 192 kontaktov na slovenské firmy.

Oboznamovanie podnikatelskej verejnosti s vplyvom vstupu SR do EU na podnikanie
bolo cielom 21 informacnych semindrov a skoleni, ktoré prebehli v réznych regiénoch Sloven-
ska. Bratislavské EIC spolu so zastupcami Narodnej agentury pre rozvoj malého a stredného
podnikania, regiondlnymi poradenskymi a informacnymi centrami, Slovenskou obchodnou
a priemyselnou komorou a dalsimi institdciami oslovili s problematikou EU a podnikania




Narodnd agentura pre rozvoj
malého a stredného podnikania

mnozstvo podnikatelov a inych aktérov zaujimajucich sa o problematiku podpory a rozvoja
podnikania v SR. Na semindroch sa zucastnilo 501 podnikatelov.

Spolupréca krajin EU s Aziou sa rozvija v rdmci projektu Asia — Invest prostrednictvom
podujatia Partenariat EU — China 2006, ktorého sa zucastnili aj firmy zo Slovenska. Partenariat
sa uskutocnil v novembri 2006 v Chengdu. Na zaklade presne Specifikovaného zaujmu dosta-
vali spolo¢nosti pravidelne od Euro info centra informacie o aktualne vyhlasenych verejnych
sutaziach z celej Eurdpy. V roku 2006 dostalo 35 slovenskych firiem vyse 6000 oznamov o ten-
droch vyhlasenych v EU z oblasti, ktoré vyhovovali ich profilu.

Elektronicky ¢asopis EIC- zine prinda kazdodenne aktualne informacie z EU tykajuce
sa slovenskych malych a strednych podnikatelov. Pozornost ¢itatelov sa sustreduje najma na
oblast cestovného ruchu, programov EU, informa¢nych technolégii a inovécii. Od roku 2001
bolo v EIC - zine uverejnenych celkovo 3 500 prispevkov zaradenych do 23 tematickych skupin
(v roku 2006 okolo 1000 vstupov).

Informaéné materidly suvisiace s podnikanim v EU mézu zdujemcovia ziskat v knizni-
ci EIC. Vacsinu knizni¢nych titulov je mozné prehliadat len prezencne. Stru¢né informécie
o registrovanych materialoch vo fonde su pristupné v online databdaze na internetovej stranke
EIC Bratislava www.eic.sk (odkaz s ndzvom Kniznica EIC).




Narodna agentura pre rozvoj
malého a stredného podnikania

7. VYHODNOTENIE PODPORNYCH PROGRAMOV REALIZOVANYCH
NARMSP, FINANCOVANYCH ZO ZDROJOV PHARE A STATNEHO
ROzZPOCTU

7.1 NARMSP ako implementacna agenttira programov PHARE

NARMSP pésobi od roku 2001 aj ako implementaéna agentura pre programy podpory
malého a stredného podnikania z predvstupového programu Eurépskeho spoloc¢enstva - pro-
gramu PHARE.

Od roku 2003 do roku 2006 NARMSP implementovala 5 podpornych grantovych schém
financovanych v rdmci programu PHARE. Z finan¢ného memoranda 2002 to boli Grantova
schéma rozvoja priemyslu (IDGS), Grantova schéma rozvoja cestovného ruchu (TDGS 2002)
a Grantova schéma pre rozvoj inovacii a technoldégii (INTEG) a z finanéného memoranda 2003
Grantovéa schéma podpory inovativnych malych a strednych podnikov (SISME) a Grantova
schéma rozvoja cestovného ruchu (TDGS 2003).

Grantové schémy TDGS 2003 a SISME, ktorych implementacia bola ukon¢end ku kon-
cu roku 2006, boli poslednymi grantovymi schémami z predvstupovych eurépskych fondov
pre MSP implementovanych NARMSP. Pocas troch rokov od ukonéenia FM 2003 viak bude
NARMSP dalej monitorovat vietky projekty podporené z programu PHARE a bude na pravi-
delnej baze vyhodnocovat aktualny stav dosiahnutych indikatorov.

Objem vyplatenych prostriedkov v rdmci programu PHARE bol nasledovny:

FM 2002 (PHARE + 3tatny rozpocet) 12648 566 EUR
(grantové schémy IDGS, TDGS 02, INTEG vratane technickych asistencii)

FM 2003 (PHARE + 3tatny rozpocet) 7712965 EUR
(grantové schémy SISME, TDGS 03 vratane technickych asistencii)

7.2 Podpora MSP prostrednictvom siete inkubatorov

Podnikatelské a technologické inkubatory tvoria délezitu sucast podpornej infrastruk-
tary pre MSP. Poslanim podnikatelskych inkubdtorov je poskytovat zacinajucim podnikate-
[om vhodné Startovacie podmienky pre fungovanie ich podniku v obdobi minimalne troch ro-
kov. Okrem podnikatelskych priestorov maju podniky k dispozicii kanceldrsku infrastrukturu,
administrativne sluzby, poradenské a vzdeldvacie sluzby a v niektorych pripadoch aj Startova-
ci kapital. Pre firmy s inovativnymi podnikatelskymi zdmermi ponukaju vybrané technologic-
ké inkubatory $pecidlne priestory, ako napr. laboratérid a skiiSobné priestory. Podnikatelské
a technologické inkubatory su organizacie neziskového charakteru.

Do roku 2003 bolo vybudovanych prostrednictvom programov implementovanych
NARMSP 7 podnikatelskych/technologickych inkubatorov zo zdrojov programu PHARE (99,6
mil. Sk) a Statneho rozpoctu (35,1 mil. Sk) — v Banskej Bystrici, Martine, Bratislave, KoSiciach,
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Roznave, PreSove a Spisskej Novej Vsi. Inkubatory investovali do vystavby aj iné/vlastné pro-
striedky prevazne formou nefinan¢nych vkladov (71,8 mil. Sk).

Ciefom programu Podpora MSP prostrednictvom siete inkubatorov a implementécia
metddy Research-based spin-off bolo od jeho zaciatku zvySenie miery prezitia MSP, zvysenie
ich konkurencieschopnosti, aplikacia vysledkov vyskumu a vyvoja do praxe, udrzanie zamest-
nanosti a podpora tvorby novych pracovnych miest v jednotlivych regiénoch SR.

V roku 2004 boli z finan¢nych zdrojov vyclenenych pre program vystavané dva podni-
katelské inkubatory v Kosiciach a Ziline, pre ktoré bolo zo $tatneho rozpoé&tu pouzitych 17,4
mil. Sk. Okrem toho bolo 7 uz vystavanych inkubéatorov podporenych aj financovanim prevadz-
kovych nakladov ich prvého roku ¢innosti do maximalnej vysky 75 % nakladov, ¢o predstavo-
valo celkom 10,54 mil. Sk.

V roku 2005 bola dokoncend vystavba dvoch inkubatorov v ramci programu PHARE
2002 CBC - grantova schéma INTEG. Do Univerzitného technologického inkubatora pri STU
Bratislava a Technologického inkubatora INOVATECH v meste Sladkovicovo sa investovalo
celkom 96,2 mil. Sk z PHARE zdrojov, vlastny vklad prijemcov grantov dosiahol 66,9 mil. Sk.
Obidva inkubdtory su v suc¢asnosti v prevadzke.

V rdmci Statneho programu Podpora MSP prostrednictvom siete inkubdtorov a meté-
dy Research-based spin-off sa realizovala aj rekonstrukcia Podnikatelského inkubatora
v Prievidzi, kde na rekonstrukéné préace bolo pouzitych 6,2 mil. Sk. Obdobne boli preinvesto-
vané finan¢né prostriedky na vystavbu Podnikatelského inkubatora v Moldave nad Bodvou vo
vyske 3,6 mil. Sk. Finanéna podpora prevadzky inkubatorov bola stanovend na zaklade podmie-
nok programu vo vyske 50 % ich prevéddzkovych nékladov. Celkovo bolo pre tento tcel pou-
Zitych 6,23 mil. Sk pre podnikatelské a technologické inkubatory v Banskej Bystrici, Bratislave,
PreSove, Prievidzi, Roziiave a Spisskej Novej Vsi.

V roku 2006 sa realizovali investicie do Siestich inkubatorov v Gelnici, Handlovej, Marti-
ne (mestsky inkubator), Moldave nad Bodvou, Rimavskej Sobote a Spisskej Novej Vsi. Inkuba-
tory boli podporené z prostriedkov Strukturalnych fondov — SOP priemysel a sluzby, opatrenie
1.2 v celkovej vyske 119,53 mil. Sk. Na vy-stavbu resp. rekonstrukciu inkubatorov sa pouzilo
96,2 % z tychto finan¢nych prostriedkov a 3,8 % sa investovalo do vybavenosti inkubatorov.
Dalsie zdroje vo vyske 12,77 mil. Sk investovali samotné inkubatory a ich partneri. Uvedené
inkubatory uz zacali svoju ¢innost, na ktoru boli zriadené, t.j. podpora zacinajlcich podnika-
telov poskytovanim prevadzkovych a vyrobnych priestorov a Specializovanych sluzieb a po-
radenstva. Inkubator v Gelnici je toho casu v zaverecnej faze vystavby a jeho kolaudacia sa
predpokladd v prvom polroku 2007.

Finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu vo vyske 500 tis. Sk boli pouzité na inZinier-
sku vystavbu Podnikatelského inkubdtora v Moldave nad Bodvou. Tieto prostriedky boli inku-
batoru pridelené este v roku 2005 v rdmci $tatneho programu Podpora MSP prostrednictvom
siete inkubatorov a metddy Research-based spin-off. V roku 2006 na Ucely spolufinancovania
prevadzkovych nakladov inkubatorov v ramci uvedeného programu neboli zo Statneho roz-
poctu vyclenené Ziadne financné prostriedky, ¢o ovplyvnilo ich ¢innost, ako aj ceny za posky-
tované priestory a sluzby.
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Prehlad o strukture a vyske financnych prostriedkov vynaloZenych na vystavbu, rekonstrukciu
avybavenost inkubdtorov v roku 2006

Naklady (mil. Sk)

Podnikatelsky & Iné

inkubator SR PHARE (vlastné) SF Celkom
vystavba | vybavenost vystavba | vybavenost
Gelnica - - - 1,78 32,63 1,22 35,63
Handlova - - - 4,67 31,72 - 36,39
Martin * - - - 0,99 18,67 - 19,66
Moldava nad
Bodvou 0,50 - - 4,50 19,59 - 24,59
Rimavska Sobota **
- - - 0,14 - 2,58 2,72
Spisska Nova Ves (Il
etapa) - - - 0,69 12,41 0,71 13,81
Spolu 0,50 0,00 0,00 12,77 115,01 4,51 | 132,79

* Mestsky inkubdtor
** Podnikatelsky inkubdtor 2. generdcie (virtudiny)

***  Finan¢né prostriedky zo Strukturdlnych fondov - SOP PS, Opatrenie 1.2 (Eurépsky fond
regiondlneho rozvoja a kofinancovanie zo SR).

V sucasnosti je na Slovensku v réznych regiénoch vybudovanych 16 inkubatorov pod-
porujucich novozalozené podniky. Do vystavby tejto celoslovenskej siete s kapacitou 14 460
m2 bolo cez programy realizované NARMSP spolu investovanych 534,03 mil. Sk, z toho 198,8
mil. Sk z programu PHARE, 87,99 mil. Sk zo $tatneho rozpoctu, 94,36 mil. Sk zo Strukturalnych
fondov a 152,84 mil. Sk tvorili iné zdroje. Dal3ich 16,8 mil. Sk bolo pouzitych na podporu in-
kubétorov formou Uhrady ¢asti ich prevadzkovych nakladov. Vyznamnym faktorom investicii
do budovania siete inkubatorov je dopad na zamestnanost v regidénoch. Ku koncu roka 2006
bolo v priamej stvislosti s prevadzkou a ¢innostou inkubétorov vytvorenych 845 pracovnych
miest.
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7.3 Mikropozickovy program

V roku 1997 zac¢ala NARMSP prostrednictvom troch regionélnych centier RPIC v Povaz-
skej Bystrici, Zvolene a Presove s realizéciou pilotného projektu Mikropézickového programu.
Jeho hlavnym ciefom bolo riesit problém pristupu malych podnikatelov v regiénoch k ma-
lym Gverom. Program je ur¢eny malym podnikatelom zamestnavajucim do 50 zamestnancov.
V sti¢asnosti program realizuje 14 centier pokryvajucich plosne celé tzemie Slovenska. Mikro-
pozickovy program je realizovany v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 701/2002.

Mikrop6zicku mozno pouzit na obstaranie hnutelného a nehnutelného investi¢ného
majetku, rekonstrukciu prevadzkovych priestorov, ako aj ndkup potrebnych zasob, surovin ci
tovaru. Minimalna vyska mikrop6zi¢ky bola v roku 2006 vo vyske 50 000 Sk. Maximalna vys-
ka mikropozicky bola vo vyske 1,5 mil. Sk, pricom Urokova sadzba bola upravend na uroven
6,75 % p.a. a doba splatnosti je od 6 mesiacov do 4 rokov. V rdmci programu je mozné posky-
tnut odklad splatok istiny maximalne na dobu 6 mesiacov. V priebehu roku 2006 predlozilo
Ziadost o poskytnutie mikropézic¢ky 154 zaujemcov z radov malych a strednych podnikatelov,
pricom poskytnutych bolo 146 mikropoziciek v celkovej vyske 86,353 mil. Sk. Priemernd vyska
mikropozicky v roku 2006 bola 591 460 Sk. Celkovo bolo od zaciatku realizacie Mikropézicko-

vého programu poskytnutych 1 402 mikropéziciek vo vyske 606,065 mil. Sk.

Dal3im délezitym faktorom pri realizacii Mikropézi¢kového programu bol aj jeho dopad
na zamestnanost v regiénoch. V roku 2006 bolo vytvorenych 172 pracovnych miest a dalsich
285 bolo udrzanych vdaka finan¢nej podpore z programu. Od zaciatku poskytovania mikro-
poéziciek bolo celkovo vytvorenych uz 2 084 pracovnych miest a dalsich 2 659 miest bolo udrza-
nych.

Prehlad o poskytnutych mikropézickdch podla jednotlivych centier

Pocet Vyska Pocet Vyska
poskytnutych | poskytnutych | poskytnutych | poskytnutych
Centrum X R . R K R . s
mikropéziciek | mikropozic¢iek | mikropoziciek| mikropoziciek
zarok 2006 |zarok 2006 v Sk celkom celkom v Sk

RPIC Dunajska Streda 2 1350000 51 23114 800
RPIC Komarno 13 11620 000 94 52342 056
RPIC Kosice 4 1869 600 31 18619610
RPIC Lu¢enec 9 7 850 000 64 32921225
RPIC Martin 0 0 73 29 652 000
RPIC Nitra 12 2110000 110 33738000
RPIC Poprad 0 0 7 4431033
RPIC PovaZzské Bystrica 19 12 860 000 192 67 581651
RPIC Presov 9 5900 000 157 62 277 000
BIC Prievidza 22 11800 000 151 73 668 600
BIC Spisska Nova Ves 22 8 600 000 74 30039 000
RPIC Tren¢in 7 4300 000 63 34 788 600
RPIC Trebisov 11 7762 000 79 34917756
RPIC Zvolen 5 3630000 147 54181710
Fond fondov, s.r.o0. Bratislava 11 6701500 109 53791500
Spolu 146 86353100 1402 606 064 540

67
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7.4 Fondy rizikového kapitalu, spolo¢nost Fond fondov, s.r.o.

Spolo¢nostFond fondov, s.r.o. (do aprila 2006 Seed Capital Company, s.r.0.), bola zalozena
v decembri 1994 Narodnou agenturou pre rozvoj malého a stredného podnikania za u¢elom
realizécie jedného z jej financnych podpornych programov - rizikovych investicii. Spolo¢nost
sa od svojho pociatku zameriava na vyhladavanie inovativnych mladych firiem s perspektivou
strednodobého rastu, ktorym svojimi investiciami umozriuje urychlit rozvoj a dosiahnutie fi-
remnych cielov. Vynosy zo svojej Cinnosti spolo¢nost pouziva na dalsi rozvoj svojich aktivit
a investovanie do novych projektov. Sluzby, ktoré spolo¢nost poskytuje, zahfnaju: investicie
do zadkladného imania, nasledné financovanie, zarucené a nezarucené Uvery, podriadené
a konvertibilné very, finan¢né analyzy a predikcie, aranzovanie syndikovaného financovania,
akvizicie a fuzie firiem, marketingové poradenstvo.

Od roku 1995 presla spolo¢nost vyznamnym vyvojom ¢o do objemu spravovanych pro-
striedkov, velkosti portfélia spravovanych projektov, poctu financ¢ne podporenych firiem, ako
aj poctu spravovanych fondov. Fond fondoy, s.r.o., je od roku 1995 zakladajicim ¢lenom Slo-
venskej asocidcie rizikového kapitalu (SLOVCA) a ¢lenom Eurépskej venture kapitalovej asoci-
4cie (EVCA). Od roku 2000 je ¢lenom asociacie mikropézi¢kovych institucii Slovenska (AMIS).
Do roku 2006 spolo¢nost Fond fondov s.r.o. spravovala 5 fondov rizikového kapitalu (Fondu
Startovacieho kapitalu, Regiondlny fond startovacieho kapitélu, Rozvojovy fond pre malé
a stredné podnikanie a fondy INTEG a SISME).

V roku 2006 boli na zaklade Programu rizikového kapitalu schvaleného Spradvnou radou
NARMSP vytvorené dva nové fondy: Fond Seed Capital a Slovensky Rozvojovy Fond a navyse-
né prostriedky vo Fonde $tartovacieho kapitalu.

Fond Startovacieho kapitalu bol otvoreny uz v roku 1994 a jeho prostriedky su ur¢ené
na rozvoj malych a strednych podnikov na izemi celej SR. Za vhodné vo vztahu k investicidm
v rdmci Fondu Startovacieho kapitalu su povazované: priemyselna vyroba, vyrobné sluzby,
inovativne podniky, aktivny cestovny ruch. Finan¢né prostriedky mozu byt investované do
troch zakladnych $tadii Zivotného cyklu spo-lo¢nosti, t.j. seed, start-up a early stage develo-
pment vo forme majetkovej Ucasti alebo kombinaciou majetkovej Ucasti a Gveru. Maximalna
vyska investicie predstavuje 20 mil. Sk, pricom jej konkrétna vyska ako aj ostatné podmienky
spoluprace zavisia vzdy od individualneho postdenia predlozenych projektov.

Regionalny fond $tartovacieho kapitalu (RFSK) bol otvoreny v roku 2003 a jeho pro-
striedky su uréené na rozvoj MSP v oblastiach Banskobystrického, Zilinského, Preovského
a Kosického kraja. Za vhodné vo vztahu k investiciam v ramci RFSK st povazované: priemysel-
na vyroba, vyrobné sluzby, obchodné sluzby, aktivny cestovny ruch. Z prostriedkov fondu je
mozné financovat podniky nachadzajuce sa v troch zékladnych stadiach Zivotného cyklu, t,j.
seed, start-up a early stage development, a to formou majetkovej Gcasti alebo jej kombinaciou
s uverom. Maximalna vyska investicie predstavuje 5 mil. Sk, pri¢om jej konkrétna vyska ako aj
ostatné podmienky spolupréce zavisia vzdy od individudlneho posudenia predlozenych pro-
jektov.

Rozvojovy fond pre malé s stredné podnikanie, a.s., bol otvoreny v roku 2001, ako prvy
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fond rizikového kapitalu s kontribuciou domaceho stikromného kapitalu zalozeny spolo¢nos-
tou Fond fondov, s.r.0. Jeho posobnost je v ramci celého izemia Slovenskej republiky a zdroje
su urcené do priemyselnej vyroby, vyrobnych sluzieb, inovativnych podnikov, pripadne aktiv-
neho cestovného ruchu. Maximalna vyska investicie je 30 mil. Sk.

Fondy INTEG a SISME boli vytvorené zo zdrojov programu PHARE (finan¢né memoran-
dum 2002 a 2003) a zacali svoju ¢innost koncom roka 2005. Fond INTEG vznikol ako dopInkovy
podporny nastroj k programu zriadovania inkubatorov a je ur¢eny na podporu inovativnych
projektov spolo¢nosti zaradenych do technologickych inkubatorov InQb STU Bratislava alebo
InovaTech Sladkovi¢ovo. Maximalna hornd hranica investicie predstavuje 4 mil. Sk a je uréena
pre spolo¢nosti nachadzajuce sa v pociato¢nom alebo $tartovacom stadiu Zivotného cyklu.
Investicie z fondu SISME su urcené pre inovativne projekty z oblasti priemyselnej vyroby, vy-
robnych a obchodnych sluZieb a novych technolégii z celého Uzemia Slovenskej republiky.
Maximalna vyska investicie moze dosiahnut hranicu 5 mil. Sk pre spolo¢nosti nachadzajuce sa
v pociato¢nom alebo Startovacom stadiu Zivotného cyklu. Prostriedky fondov su do spoloc¢-
nosti investované formou majetkovej Ucasti, resp. jej kombinacie s Gverom.

Fond Seed Capital, k.s., vznikol v juli 2006 predovietkym za Ucelom realizacie investicii
do novo vznikajucich spolo¢nosti a urychlenia rozvoja inovativnych malych a strednych pod-
nikov. Tento fond ma pravnu subjektivitu a umoznuje finan-covanie projektov v rdmci celého
uzemia Slovenskej republiky. Pripustny objem financ¢nej investicie do jednej spolo¢nosti je od
200 tis. Sk do 10 mil. Sk pre zacinajuce alebo inovativne projekty. Poc¢iato¢nd nominélna hod-
nota tohto fondu vo vyske 404,04 mil. Sk je tvorena kontribiciou NARMSP vo vyske 400 mil. Sk
a kontribuciou manazéra fondu vo vyske 4,04 mil. Sk.

Slovensky Rozvojovy Fond zacal ¢innost v lete roku 2006. Fond bol zalozeny s planova-
nou kontribuciou sikromnych investorov v celkovej vyske 500 mil. Sk, ¢im pri nainvestovani
verejnych revolvingovych zdrojov vo vyske 500 mil. Sk dosiahne nominalnu hodnotu 1 mld.
Sk. Fond sa zameriava na projekty podnikov vo faze start-up a development, maximalna vyska
investicie predstavuje 40 mil. Sk.

Suhrnne za vsetky uvedené fondy sa v roku 2006 uskutocnilo celkom 12 zasadnuti inves-
ti¢nych vyborov, na ktorych bolo schvalenych 12 investi¢nych navrhov a investicie v celkovom
objeme 176,8 mil. Sk. V roku 2006 sa realizovalo (doslo k transferu finan¢nych prostriedkov)
9 investicii v objeme 61,8 mil. Sk, ¢ize 35 % z objemu schvalenych investicii. Vy$ka divesticii
(predanych obchodnych podielov) bola 7,225 mil. Sk z dvoch realizovanych investicii.

Pocas celkovej existencie fondov rizikového kapitalu sa uskutoc¢nilo 73 zasadnuti inves-
ti¢nych vyborov, na ktorych sa schvalilo 165 investi¢nych navrhov v celkovom objeme 632 595
tis. Sk. Z nich sa realizovalo 145 investicii v objeme 409 475 tis. Sk, Cize 64,7 %. Vyska divesticii
bola 112 915 tis. Sk z 25 realizovanych investicii.

Vysledky c¢innosti fondov rizikového kapitalu k 31. 12. 2006 v Strukture investicii za jed-
notlivé fondy su uvedené v nasledujucej tabulke.
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Pocet a vyska schvdlenych investicii za jednotlivé fondy

Rok 2006 Kumulativne od vzniku
fondov
Pocet Vyska Pocet Vyska investicii
investicii investicii investicii v tis. Sk
v tis. Sk
Fond Startovacieho kapitélu 3 28 800 111 309 885
Regiondlny fond Start. kapitalu 2 3500 26 78015
Fond INTEG 0 0 0 0
Fond SISME 2 10 000 2 10 000
Rozvojovy fond pre MSP 1 7000 22 107195
Fond Seed Capital 1 7 500 1 7 500
Slovensky Rozvojovy Fond 3 120 000 3 120 000
Spolu fondy 12 176 800 165 632 595

7.5 Phare - FM 2003
7.5.1 TDGS 2003

Grantova schéma rozvoja cestovného ruchu - TDGS 2003 bola podobne ako TDGS 2002
zamerana predovietkym na podporu malych a strednych podnikov v oblasti cestovného ru-
chu. Zéroven mala posilnit postavenie a zivotaschopnost neziskovych mimovladnych organi-
zacii pésobiacich v oblasti cestovného ruchu. Finan¢na pomoc bola rozdelena na Komponent
1 ur€eny pre sukromny sektor — malé a stredné podniky v oblasti cestovného ruchu a Kompo-
nent 2 vy¢leneny pre verejny sektor — mimovladne organizacie, neziskové zdruzenia pésobia-
ce v oblasti cestovného ruchu. Na schému bolo celkom alokovanych 4,72 mil. EUR.

Cielom realizadcie Komponentu 1 (K1) bolo zlepsenie ponuky v oblasti cestovného
ruchu vratane zlep3enia ubytovacich kapacit, reStaura¢nych zariadeni, penziénov, sluzieb pre
volny ¢as pre domdcich aj zahrani¢nych turistov na pozadovanu uroven. Cieflom Komponentu
2 (K2) bola podpora aktivit orientovanych na tvorbu strategickych a trhovych podmienok, kto-
ré podporia Uspesnost zdruzeni a mimovladnych neziskovych organizacii orientovanych na
cestovny ruch a zvysia konkurencieschopnost odvetvia cestovného ruchu na Slovensku.

Celkovo bolo podpisanych 58 grantovych zmludy, z toho 46 v rdmci K1 a 12 v ramci K2.
Ukon¢enych a vyplatenych bolo 48 projektov, ztoho 39 v K1 a 9 v K2.V priebehu implementa-
cie odstupili 6 prijemcovia, 5 v ramci K1 a jeden v rdmci K2. Dévodom k odstupeniu od gran-
tovych zmliv bol vo vacsine pripadov nedostatok ¢asu na realizaciu projektu, pripadne ne-
schopnost Ziadatela spolufinancovat projekt. Styri projekty (2 z K1 a 2 z K2) neboli vyplatené
z dévodu nesplnenie hlavného ciela alebo ciastkovych cielov. Celkovo nebolo vyplatenych
10 projektov.

V rdmci komponentu K1 bola vyplatena suma 3 301 631 EUR, ¢o predstavuje 79,35 %




Narodna agentura pre rozvoj
malého a stredného podnikania

Cerpanie, v ramci komponentu K2 suma 257 224 EUR, ¢o predstavuje 62,86 % Cerpanie. Celko-
vo za obidva komponenty bolo vyplatenych 3 558 855 EUR, ¢o znamend Cerpanie na Urovni
77,87 %.

Z ukon¢enych projektov boli v Komponente 1 realizované projekty zamerané na budo-
vanie penziénov (25), oddychovych aktivit (7), reStauracnych zariadeni (5), hotelov (1) a iné
(1). V Komponente 2 boli projekty zamerané na marketing ces-tovného ruchu (8) a strategické
planovanie (1).

Komponent 1 Komponent 2
Region P?Eet ; Povéet, P?Eet , Pocet ukonéenych
podpisanych | ukoncenych | podpisanych .
zmlav projektov zmlav projektov
Bratislava 2 2 1 1
Banska Bystrica 5 4 6 3
Kosice 6 5 1 1
Nitra 1 1 0 0
PreSov 15 14 2 2
Trencin 3 2 0 0
Trnava 5 5 1 1
Zilina 9 6 1 1
Celkom 46 39 12 9
7.5.2. SISME 2003

V rdmci Schémy podpory inovativnych MSP - SISME, ktord je pokracovanim Grantovej
schémy rozvoja priemyslu IDGS, bolo alokovanych 5,13 mil. EUR. Ciefom schémy bolo restruk-
turalizovat slovensky vyrobny sektor smerom k ekonomike zalozenej na poznatkoch a zvysit
jeho produktivitu. Dal$im cielom bolo podporovat udrzatelny rozvoj sektora MSP a zlep$ovat
konkurencieschopnost na trhu EU prostrednictvom inovacii a zlepsenie dostupnosti finan¢-
nych zdrojov pre inovativne spolo¢nosti produktivneho sektora. Celkové cerpanie prostried-
kov dosiahlo 4 706 643 EUR, ¢o predstavuje 91,75 %, z toho PHARE 2 771 514 EUR a narodné
spolufinancovanie 1935 128 EUR.

Schéma pozostéavala z 2 hlavnych casti - realizacie grantovej schémy a vytvorenia fondu
rizikového kapitélu pre inovativne MSP.

Hlavnym cielom grantovej schémy SISME bola podpora projektov zameranych na roz-
voj a inovaciu konkrétnych vyrobkov, vyrobnych kapacit a riadenia kvality, ale aj na vyskum
a vyvoj novych vyrobkov, zavadzanie novych, progresivnych technolégii. U¢elom bolo zvysit
podiel vysokokvalifikovanej vyroby na celkovom objeme slovenskej vyroby, zvysit efektivnost
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riadenia, zvysit produktivitu priemyslu a zlepsit poznatky v priemyselnom prostredi o pozitiv-
nych prinosoch investovania do $kolenia a inovécie.

V rdmci tejto grantovej schémy sa alokovalo 3 600 000 EUR, z toho z prostriedkov PHA-
RE 2 700 000 EUR a narodné spolufinancovanie tvorilo 900 000 EUR. Cerpanie celkom bolo
vo vyske 3 220 658 EUR, ¢o predstavuje 89,46 %, z toho zo zdrojov PHARE 2 415 494 EUR
a z narodného spolufinancovania 805 164 EUR.

Z celkového poctu 369 prijatych Ziadosti bolo zazmluvnenych 79, pri¢om vacsina ziada-
telov mala zaujem o nakup novych techno-légii, maly pocet ziadatelov dostalo prispevok na
vyskum a vyvoj novych vyrobkov alebo zavedenie systémov riadenia kvality. Pocas implemen-
tacie schémy odstupilo od zmluvy 5 prijemcov.

Fond rizikového kapitalu, z ktorého maju malé a stredné podniky moznost ziskat inves-
ticie na svoje inovativne projekty, bol vytvoreny v oktébri 2005 a je spravovany spolo¢nostou
Fond fondoy, s.r.o., ktora je prijimatelom finan¢nych prostriedkov vo vyske 1,1 mil. EUR.

Schéma SISME bola podporena viacerymi technickymi asistenciami, ktoré boli zame-
rané na riadenie schémy, marketing, hodnotenie, monitoring a vytvorenie informacného
systému pre ¢innost siete Business Angels, neformalnych investorov pre inovativne projekty
v pociato¢nom Stadiu existencie.
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8.VYHODNOTENIE IMPLEMENTACIE OPATRENI V RAMCI SOP PS FI-
NANCOVANYCH ZO STRUKTURALNYCH FONDOV A STATNEHO ROZ-
POCTU, REALIZOVANYCH NARMSP

8.1 NARMSP ako implementacna agenttra pre strukturalne fondy

Narodnd agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania vykonava ulohu sprostred-
kovatelského organu pod riadiacim orgdnom pre Sektorovy operacny program priemysel
a sluzby (SOP PS) na zaklade Splnomocnenia o delegovani pravomoci z riadiaceho organu (MH
SR) na sprostredkovatelsky organ a zabezpecuje proces vyzvy, hodnotenia, implementacie, fi-
nanc¢ného riadenia, monitorovania a kontroly ziadosti o poskytnutie nenavratnych finan¢nych
prispevkov (NFP) v rdmci opatreni:

- Opatrenie 1.1 SOP PS - Podpora rozvoja novych a existujucich podnikov a sluzieb

- Opatrenie 1.2 SOP PS - Podpora budovania a rekonstrukcie infrastruktury — pre aktivity pod-
pory budovania inkubétorov, podpory budovania technologickych parkov a podpory budo
vania vyskumnych a vyvojovych centier.

8.2 Opatrenie 1.1 - Podpora rozvoja novych a existujucich podnikov a sluzieb

Opatrenie 1.1 Podpora rozvoja novych a existujucich podnikov a sluZieb je zamerané na
podporu rozvoja podnikania v oblasti priemyslu a sluzieb, zvySenie zamestnanosti a kvality
Zivota v regiénoch prostrednictvom sukromného sektora a ulah¢enie uplatnenia sa MSP v me-
dzinarodnej spolupraci a pri vstupe na trh EU, t.j. prostrednictvom rozvoja malych a strednych
podnikov prispiet k rozvoju regiénov.

Opatrenie 1.1 - Podpora rozvoja novych a existujicich podnikov a sluzieb - schéma
Statnej pomoci

Vyzva na predkladanie projektov bola vyhlasena dia 15. juna 2004. V rdmci vyzvy sché-
my $tatnej pomoci ku dru uzévierky NARMSP prijala 416 Ziadosti o poskytnutie nendvratné-
ho finan¢ného prispevku v celkovej vyske 8 269,64 mil. Sk (vyska pozadovanych prostriedkov
predstavovala 6,85-ndsobok celkovych alokovanych prostriedkov pre roky 2004 — 2006).
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Stav zazmluvnenych projektov v rdmci Opatrenia 1.1 - Podpora rozvoja novych
a existujticich podnikov a sluZieb v regiondlnom rozdeleni k 31. 12. 2006

Kraj Pocet zmluvne Objem zmluvne
viazanych projektov viazaného NFP (v Sk)
Banskobystricky 4 60 353 269
Kosicky 6 106 893 297
Nitriansky 7 95 409 706
Presovsky 11 402 538 680
Trnavsky 9 238 035055
Trenciansky 7 185245059
Zilinsky 7 116 007 518
SPOLU 51 1204482583

Pocet zazmluvnenych projektov je 51 vo vyske 1 204 482 583 Sk. K 31. 12. 2006 bolo
ukonéenych 33 projektov (v roku 2006 realizaciu ukoncilo 20 prijemcov pomoci) v objeme 874
147 014 Sk. Tento podiel predstavuje 62,71 % vsetkych projektov Opatrenia 1.1 s ¢erpanim cca
72,57 % zazmluvnenych prostriedkov.

K'31.12.2006 bolo v realizécii 17 projektov v objeme 330 335 569 Sk. Tento podiel pred-
stavuje 33,33 % zo vsetkych projektov Opatrenia 1.1 vo vyske 27,43 % zazmluvnenych pro-
striedkov. K 31. 12. 2006 nezacal realizovat projekt 1 prijemca pomoci.

Za celé implementacné obdobie (k 31. 12. 2006) bolo realne preplatenych 203 Ziadosti
o platbu v objeme 880 846 125 Sk, ¢o predstavuje Cerpanie 73,13 % z nakontrahovanych fi-
nanénych prostriedkov.

Opatrenie 1.1 - Podpora rozvoja novych a existujucich podnikov a sluzieb -
schéma pomoci de minimis

Dna 16. augusta 2006 bola vyhlasend vyzva na predkladanie projektov v ramci schémy
de minimis opatrenia 1.1 Podpora rozvoja novych a existujucich podnikov a sluzieb. Ku driu
uzavierky bolo na NARMSP dorucenych 581 ziadosti o nendvratny financny prispevok v cel-
kovej vyske 1 522 mil. Sk, ¢o predstavuje 7,2-krat vyssiu poziadavku voci volnym finan¢nym
prostriedkom. Hodnotenie projektov bude ukoncené v 1. Stvrtroku 2007.

8.3 Opatrenie 1.2 - Podpora budovania a rekonstrukcie infrastruktury

Opatrenie 1.2 - Podpora budovania a rekonstrukcie infrastruktury je zamerané na pod-
poru rozvoja podnikania v oblasti priemyslu a sluzieb, zvysenie zamestnanosti a kvality Zivota
v regionoch prostrednictvom verejného sektora. Vyzva na predkladanie projektov vyhlasend
7. aprila 2004 zahffa opravnené aktivity podpory budovania inkubatorov, podpory budovania
technologickych parkov a podpory budovania vyskumnych a vyvojovych centier.

Pocas roku 2006 NARMSP implementovala v ramci opatrenia 1.2 osem projektov, kto-
rych objem zmluvne viazaného NFP tvori 266 678 986 Sk.V roku 2006 nedoslo k podpisu Ziad-
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nej Zmluvy o poskytnuti NFP, nakolko vsetkych osem zmluv bolo podpisanych k 31. augustu
2005.

K'31.12.2006 boli ukoncené 2 projekty v objeme 23 886 834 Sk. Tento podiel predstavu-
je 25 % vsetkych projektov Opatrenia 1.2 s erpanim cca 8,96 % zazmluvnenych prostriedkov.

K 31.12. 2006 bolo v realizécii 5 projektov v objeme 215 427 482 Sk. Tento podiel pred-
stavuje 62,50 % zo vsetkych projektov Opatrenia 1.2 vo vyske 80,77 % zazmluvnenych pro-
striedkov. K datumu 31. 12. 2006 zatial nezacal realizovat projekt jeden konecny prijimatel,
a to zdovodov realizacie verejného obstaravania.

Stav zazmluvnenych projektov v rdmci Opatrenia 1.2 - Podpora budovania
a rekonstrukcie infrastrukttry v regiondlnom rozdeleni k 31. 12. 2006

Krai Pocet zmluvne Objem zmluvne
ra) viazanych projektov viazaného NFP (v Sk)
Banskobystricky 2 95509 170
Kosicky 4 112291 253
Nitriansky 0 -
Presovsky 0 -
Trnavsky 0 -
Trenciansky 1 37571930
Zilinsky 1 21306 634
SPOLU 8 266 678 987

Za celé implementacné obdobie (k 31. 12. 2006) bolo redlne preplatenych 39 Ziadosti
o platbu (predfinancovanie a zavere¢né Ziadosti o platbu) v objeme 119 766 607 Sk.

Sucastou opatrenia 1.2 Podpora budovania a rekonstrukcie infrastruktury je aj realizacia
narodnych projektov:

Vybudovanie zivnostenského instittitu a dosiahnutie optimalizacie siete Zivnosti

Cielom projektu je vybudovanie a rozvoj zivnostenského institutu a vytvaranie jeho re-
gionalnych sieti vyuzivajucich existujuce stredné odborné ucilistia. Ministerstvo hospodarstva
SR vyhlasilo 28. 10. 2004 vyzvu na predloZenie narodného projektu ,Vybudovanie zivnosten-
ského institutu a dosiahnutie optimalizacie siete Zivnosti”. Na zaklade tejto vyzvy predlozil
projekt Slovensky Zivnostensky institdt so sidlom v Ziline. V septembri 2006 Ministerstvo hos-
podarstva MH SR rozhodlo, Ze nenavratny finan¢ny prispevok na uvedeny projekt neposkyt-
ne.

Modernizacia a prepojenie vedeckych, akademickych a technickych kniznic
s podnikatelskou praxou

Cielom projektu je modernizacia a prepojenie vedeckych, akademickych a technic-
kych kniznic s podnikatelskou praxou. Ministerstvo hospodarstva SR vy-hlasilo 25. 11. 2005
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vyzvu na predlozenie narodného projektu ,Vytvorenie siete s informacnym prepojenim ve-
deckych, akademickych a 3pecidlnych kniznic, vratane ich modernizacie’, v rdmci ktorej
bola oslovend Slovenskd narodna kniznica. Na zdklade rozhodnutia Interného dozorného
a monitorovacieho vyboru z aprila 2006 a rozhodnutia ministra hospodarstva bol uvedeny
projekt schvaleny.

Slovenskda narodna kniznica ako ziadatel o poskytnutie NFP spolupracuje v rdmci pro-
jektu s desiatimi partnermi, ktorymi st $tatne vedecké kniznice (3), Ustredna kniznica Sloven-
skej akadémie vied a kniznice pdsobiace pri vysokych $kolach a univerzitach (7), realizujuce
svoje aktivity vo vietkych 8 regidonoch Slovenskej republiky.

9. PODPORA Z INYCH ZDROJOV

9.1 PSO - Holandsky program pre spolupracu s krajinami strednej a vychodnej
Eurépy

Bilateralny slovensko-holandsky projekt ,Znizovanie administrativneho zataZenia
v Slovenskej republike”

Vpriebehuroku2006realizovalaNARMSP projekt,Znizovanieadministrativnehozatazenia
v Slovenskej republike”. Cielom projektu bolo vyuzit skisenosti z Holandského kralovstva
s posudzovanim existujucej legislativy na administrativne zatazenie podnikov a upravit meto-
diku $tandardného nakladového modelu na podmienky Slovenskej republiky. Holandsko ma
v tejto oblasti dlhoro¢né skusenosti.

Hlavnou aktivitou projektu bolo vypracovanie metodiky uréenia administrativnych na-
kladov s vyuzitim skusenosti Ministerstva financii Holandského kralovstva a na zdklade naj-
novsich poznatkov z krajin EU. U¢elom posudzovania je zhodnotit, & informaéné povinnosti
podnikov vo forme administrativnej zataze zodpovedaju ucelu, ktory ma pravna norma za-
bezpecit. Vzhladom k prilis rychlemu prijimaniu novej legislativy v suvislosti s transformaci-
ou ekonomiky a vstupom Slovenska do EU nebola tymto otazkam doteraz venovana nalezita
pozornost. Uplatnenie tohto pristupu na podmienky Slovenskej republiky méze vyznamne
prispiet k zlepseniu podnikatelského prostredia. Projekt bol v réamci programu PSO financova-
ny holandskou vladou. Na zévere¢nej konferencii zorganizovanej NARMSP 30. novembra 2006
v Bratislave bola reprezentantom ustrednych organov statnej spravy a podnikatelskych or-
ganizacii predstavena metodika posudzovania administrativneho zataZenia podnikatelskych
subjektov. Pilotna studia bola realizovand na administrativnom zatazeni pri prijimani prvého
zamestnanca.

Systematické uplatnovanie posudzovania dopadu reguldcii na firmy a ich administrativ-
ne zatazenie moze vyznamne prispiet k zlepseniu podnikatelského prostredia a zjednoduse-
niu legislativneho ramca pre podnikanie.
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9.2 Global Opportunities Fund

Bilateralny slovensko-britsky projekt ,Dizajn systému rizikového kapitalu pre
MSP”

Rozvoj sektora MSP, tak aby bol v sulade so zamermi Lisabonskej stratégie, vyzaduje vy-
razné zintenzivnenie inovac¢nych aktivit a ich podporu. Vyraznou bariérou je dostupnost finan-
cii naichimplementdciu a realizaciu. Ponuka uverov komer¢nych bank je uz dostato¢na, avsak
struktdra tychto financ¢nych néstrojov nevyhovuje poziadavkdm na financovanie inovac¢nych
projektov, pretoZe tie su z hladiska bank prilis rizikové. Na druhej strane kazda inovacia ma iné
néaroky na financovanie ¢i uz z hladiska velkosti, rizika alebo ¢asového priebehu.

Cielom projektu ,Dizajn systému rizikového kapitalu pre MSP” financovaného britskou
vladou z Global Opportunities Fund bolo vytvorit navrh systémus rizikového kapitalu pre za-
¢inajuce inovativne MSP na Slovensku. Projekt zacal v roku 2005 a pokracoval aj v priebehu
roku 2006. Hlavnymi aktivitami projektu su komparativna analyza Velkej Britanie a Slovenska
v oblasti ponuky a vyuzivania rizikového kapitélu a systému $tatnej podpory v tejto oblasti,
analyza legislativnych bariér uplatnenia rizikového kapitalu na Slovensku, prieskum zamerany
na posudenie schopnosti a zdujmu slovenskych firiem absorbovat rizikovy kapital, ndvrh na-
strojov na statnu podporu rizikového kapitélu a informacna kampan pre podniky a Skolenia
pre potencialnych prijemcov rizikového kapitalu. Projekt bol ukonceny zavere¢nou konferen-
ciou, na ktorej boli prednesené najdolezitejsie vysledky. Konferencia sa konala 28. marca 2006
a zUcastnili sa jej predstavitelia statnej spravy, podnikatelskych organizacii a tieZ podnikate-
lia.

9.3 Naddcia Integra

Mikrofond je program Nadacie INTEGRA zamerany na podporu zacinajucich alebo uz
rozbehnutych podnikatelskych aktivit Zien. Program poskytuje Skolenie, na ktorom sa Gcast-
nicky oboznamuju so zakladnymi podnikatelskymi zru¢nostami a vypracuju si podnikatelsky
zamer. Pozicku moze zacinajuca alebo existujuca podnikatelka ziskat na zaklade vypracova-
ného podnikatelského zameru, dalsiu spolupracu vo forme konzultacii, dalSieho vzdelavania,
organizovania stretnuti podnikateliek.

Zacinajlce alebo existujuce podnikatelky si mézZu vybrat z troch existujicich modelov
Skolenia programu Mikrofond: trojtyzdriovy model skolenia, dvojtyzdnovy model $kolenia,
alebo tyzdriové - pobytové 3kolenie. Po absolvovani Skolenia klientka predlozi svoj podni-
katelsky zamer na schvalenie, ¢im sa méze uchadzat o p6zicku do vysky 100 000 Sk. Doba
splatnosti pdzicky je maximalne 24 mesiacov s moznostou poziadat o dobu odkladu. Urok je
klesajuci, urokovéa miera predstavuje 9,5 % rocne. SU mozné dva spdsoby rucenia; hnutelnym
alebo nehnutelfnym majetkom alebo tretou osobou.
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Vysledky programu Mikrofond k 30. 12. 2006

Rok 1999 2000 2001 2002|2003 2004 2005 2006 | Celkom
Pocet skoleni 1 3 4 8 10 7 7 10 50
Pocet ucastnicok skolenia 19 | 55 70 | 89 | 182 130 | 107 | 160 | 808

Pocet predlozenych
podnikatelskych zamerov

Pocet poskytnutych poéziciek 6 28 | 24 | 36 29 17 | 16 7 161
Pozi¢ana suma v tis. Sk 290 |1,885/(1,630/2,830/2,648 1,221|1,325 580 | 12,409

18 | 46 | 58 | 79 | 144 101 | 77 | 95 633

V roku 2006 nadacia Integra pokracovala v realizacii programu Market Access, ktorym
pomaha svojim klientom, ale aj inym skupindm malych vyrobcov ziskat pristup na trh. Hlavné
ciele programu Market Access si: pomoc malym vyrobcom zo znevyhodnenych skupin ziskat
pristup na existujuce trhy, vytvorit nové predajné kandly pre cielovu skupinu vyrobcov a po-
skytnut odbornt pomoc pri vyvoji a zvySovani kvality vyrobkov.

Novou aktivitou nadacie Integra v roku 2006 su projekty Brana podnikaniu ucitelom ot-
vorend a Centra podpory malého podnikania Zien. Cielom projektu Brdna podnikaniu ucitefom
otvorend bolo prispiet k zlep3eniu zamestnatelnosti os6b ohrozenych stratou zamestnania
a 0s6b vstupujucich na trh prace v Bratislavskom kraji. Jeho zmyslom bolo poskytnut G¢astni-
kom 3kolenia uceleny prehlad o moznostiach samozamestnania, zdkladné vedomosti a zru¢-
nosti potrebné pre vytvorenie a vedenie malého podniku. Projekt Centra podpory malého
podnikania Zien s novym ndzvom Happy Hand je zamerany na vyrovnanie rozdielov medzi
regionmi, zabezpecenie rovnosti prilezitosti zamestnania a zmierriovania nerovnosti na trhu

prace a socidlnej ekonomiky.
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10. ZAVER

Predkladana sprava o stave malého a stredného podnikania dédva komplexny obraz
o jeho vyvoji, formach jeho podpory a vyvoji podnikatelského prostredia v roku 2006, vratane
existujucich problémov a ndvrhov na ich riesenie.

Po vyznamnych zmenach legislativneho prostredia v predoslych rokoch charakterizova-
nych najma zavedenim nového dafiového systému, zmendch v uplathovani aktivnej politiky
trhu prace a nového zdkona o konkurze a restrukturalizacii, boli v roku 2006 najvyznamnejsimi
zmenami novy zdkon o verejnom obstaravani, zvy3enie percenta pausalnych vydavkov pre
Zivnostnikov a odstranenie problému nelegdlnej prace pri vypomahajucich ¢lenoch rodiny.

V oblasti tvorby legislativy a jej vplyvu na podnikatelské prostredie nadalej existuju
systémové nedostatky. V pravidlach tvorby predpisov stéle absentuje povinnost predklada-
tela predpisu vypracovat analyzu jeho dopadu na podnikatelské prostredie podla vieobecne
zavaznej jednotnej metodiky. Za pozitivne mozno oznacit, ze nova vlada zaradila do progra-
mového vyhldsenia medzi svoje priority zlepSenie tohto stavu zavedenim hodnotenia dopa-
dov prijimanej, ako aj existujucej legislativy na podnikatelské prostredie. Ur¢ity posun nastal
vo zvyseni participacie zastupcov MSP na tvorbe podnikatelského prostredia, ked' v priebehu
roku zacala fungovat Rada pre podnikatelské prostredie ako odborny poradny organ MH SR.

Z pohladu sektora MSP sme v uplynulom roku zaznamenali po obdobiach vyraznej-
Sieho zlep3ovania jeho parametrov urcitu stabilizaciu v hlavnych sledovanych ukazovateloch
ako zamestnanost, tvorba pridanej hodnoty i ziskovost. Rast po¢tu malych a strednych pod-
nikatelov - fyzickych aj pravnickych os6b dynamicky pokracoval. Podiel malych a strednych
podnikov na zamestnanosti na Urovni takmer 71 % v roku 2006 znamena historicky najvyssiu
hodnotu.

Napriek priaznivym trendom vo vyvoji sektora malého a stredného podnikania v roku
2006 ostava stale pomerne dost faktorov negativne ovplyvnujucich podnikatelsku ¢innost, na
ktoré sa bude treba v nadchadzajicom obdobi zamerat. Ide najma o komplikovanu a c¢asto
sa meniacu legislativu, administrativnu naro¢nost podnikania, vysoké odvodové zatazenie
a slabu vymozitelnost prava. V oblasti podpornych programov doslo k utimeniu statnych pro-
gramov a prenesenie vahy na programy podpory financované zo strukturdlnych fondov. N&-
beh novych programov bol sprevddzany viacerymi problémami, ktorych je potrebné sa vyva-
rovat v novom programovacom obdobi 2007 - 2013. Ide predovsetkym o pomalé hodnotenie
a spracovavanie ziadosti a vysoké administrativne néroky na strane prijemcov aj poskytova-
telov pomoci.

Vychdadzajuc z dosiahnutej urovne podnikatelského prostredia obsahuje predkladana
sprava aj komplex navrhov na jeho dalSie zlep3enie, ktorych realizacia by prispela k dynamiza-
cii rozvoja MSP na Slovensku.
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Vyvoj poctu zivnostnikov v SR
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Tabul'ka ¢islo 1 — MP SR

Udaje o priemernom poéte zamestnancov za schvalené projekty v ramci SOP P-RV v roku 2006

Celkovy poéet Celk’ovy' Priemerny pocet zam. ku diiu podania ziadosti
s schvaleny
Opatrenie schvalenych prispevok zo
prgjektov 23 | S0P P.RV v 1-10 11-50 51-250
dané opatrenie .
tis. Sk p.p.| p.Z.| prispevok | p.p.| p.z.| prispevok | p.p.| p.Z.| prispevok

op.1.1 187 1255579 87 | 85| 421870| 58| 57 367 889| 42 | 41 465 820
op.1.2 43 974564 4 | 4 69995 16 | 16 405393 19| 18| 400212
op.2.1.2 2 14940, 0| O o oo o0 0| o0 0
op. 2.2.1 1 1882 0| O o 1] 1 1882 0| O 0
op. 222 1 4000 0| O o 1] 1 4000 0| O 0
0p.2.3.2 20 174 508| 12| 10 138484 7 | 7 35471 0 | O 0
Celkom 254 2421873 103| 99| 630348/ 83| 82 811034 61| 59 866 032

Vysvetlivky k tabulkam:

udaj o priemernom pocte zamestnancov je ¢erpany zo Ziadosti o NFP a to len za opatrenia, ktoré
sa tykaju podnikatelského prostredia - podpory malych a strednych podnikov a v rdmci ktorych
boli schvalené projekty v priebehu roka 2006

op.1.1- Investicie do polnohospodarskych podnikov

op.1.2- Zlepsenie spracovania a predajnosti poln. produktov

op.2.1.2 - Verejno-prospesné investicie (lesy neziskové) u ziadatelov z verejného sektora sa ne-
sleduje priem. pocet zamestnancov ku driu Ziadosti

op.2.2.1 - Spracovanie ryb a propagdcia rybych vyrobkov

op.2.2.2 - Akvakultura

0p.2.3.2 - Diverzifikacia polnohospodarskych ¢innosti

p.p.- pocet schvalenych projektov
p.z.- pocet ziadatelov (KP/PP), ktorym bol schvéaleny projekt/projekty prispevok - schvéle-
ny prispevok zo SOP P-RV v tis. Sk
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Tabulka ¢islo 2 - MP SR

Udaje o priemernom poéte zamestnancov za schvalené projekty v ramci Planu rozvoja vidieka v roku 2006

Celkovy pocet Celkovy Priemerny pocet zam. ku diiu podania Ziadosti

Opatrenie schvalenych schvaleny
projektov za prispevok z 1-10 11-50 51-250
dané opatrenie | PRV v tis. Sk
p.p.| p-z.| prispevok | p.p.| p.Z.| prispevok | p.p.| p.z.| prispevok

op.1 39 321625 7 | 7 16193 20 | 16 189028 12| 9 116 404
op.4.1 57 120707| 6 | 6 11582 23| 23 43 254| 28 | 27 65 871
op.4.2 229 12880 77| 77 4403 78| 78 4324 74| 74 4153
op.5 339 3975 513| 154| 154 686 086| 112| 112| 1492175/ 73 | 73 | 1797 252
op. 6 10 86175 1 | 1 952| 6 | 6 51846 1 | 1 4438
op. 8 3 5595 2 | 2 3412] 1 1 2183 0| O 0
Celkom 677 4 522 494| 247| 247 722 628| 240| 236| 1782 810| 188| 184| 1988 118

Vysvetlivky k tabulkam:

podnikatel'ského prostredia - podpory malych a strednych podnikov a v ramci ktorych boli schvalené projekty v
priebehu roka 2006

op. 1 - Investicie do polnohospodarskych podnikov

op.4.1 - Plnenie noriem

op.4.2 - Poradenstvo

op. 5 - Agroenvironment a Zivotné podmienky zvierat

op. 6 - ZlepSenie spracovania a predajnosti polnohospodarskych produktov

op.8 - Zalesriovanie polnohospodarskej pody

p.p. - pocet schvalenych projektov

p.Z. - pocet Ziadatelov (KP/PP), ktorym bol schvaleny projekt/projekty prispevok - schvaleny prispevok z PRV v tis. Sk
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Tabulka ¢islo 3 - Prehlad o poskytnutych zarukach v rdmci zéru¢nych programov realizovanych
SZRB podla regionélneho ¢lenenia.

Poskytnuté zaruky — kumulativ

Poskytnuté zaruky — rok 2006

. (v tis. Sk) (v tis. Sk)
Kraj

pocet vyska pocet vyska
Bratislavsky 513 2502 271 104 648 596
Trnavsky 607| 2 353 146 54 198 982
[Trenciansky 350 1243 835 57| 199 134
Nitriansky 939 2 892 567 33 96 508
Zilinsky 325 1504 445 44 168 581
Banskobystricky 657 1933 404 96 258 198
PreSovsky 556 1635 583 25 35920
Kosicky 420 1362 973 60 157 904
SPOLU 4 367 15 428 222 473 1763 822

Tabulka ¢islo 4 - Prehlad o poskytnutych zarukach v rdmci zaru¢nych programov realizovanych
SZRB podla odvetvového ¢lenenia.

Poskytnuté zaruky — kumulativ Poskytnuté zaruky — rok 2006
(v tis. Sk) (v tis. Sk)
odvetvie

pocet vyska pocet vyska
\vyroba 460 3 864 384 46 254 911
lobchod 557 2013 314 215 521 146
sluzby 624 1549 999 143 434 119
cestovny ruch 104 551 576 7 62 859
polnohospodarstvo 2403 5396 513| 10 53 150
iné 219 2 052 437 52 437 637,
Spolu 4 367 15 428 223 473 1763 823
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Tabulka ¢islo 5 - Prehlad o poskytnutych Uveroch realizovanych prostrednictvom SZRB podla
regionalneho ¢lenenia.

Akceptované tvery — kumulativ Akceptované uvery — rok 2006
kraj (v tis. Sk) (v tis. Sk)

pocet vyska pocet vyska
Bratislavsky 402 3 163 247 165| 822 945
[Trnavsky 359 2 048 239 123 561 696
[TrenCiansky 371 1666 113 136 676 394
Nitriansky 437 1931 406 139 492 107
Zilinsky 368 2213 558 109 634 606
Banskobystricky 632 3002 139 189 1095 154
PreSovsky 330 2216 002 90 782 985
Kosicky 483 1724 832 184 535 454
Spolu 3382 17 965 537| 1135 5601 341

Tabulka ¢islo 6 - Prehlad o poskytnutych Uveroch realizovanych prostrednictvom SZRB podla
odvetvového clenenia.

Akceptované uvery — kumulativ Akceptované tvery — rok 2006
odvetvie (v tis. Sk) (v tis. Sk)

pocet vyska pocet vyska

vyroba 701 5474 239 195 1611667
lobchod 491 1883 635 201 467 135
sluzby 382 2198 876 188 970 572
cestovny ruch 395 1869 492 133 807 075
olnohospodarstvo 1072 3710 164 307 1234 176
iné 341 2829 131 111 510718
Spolu 3382 17 965 537| 1135 5601 341
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Tabulka cislo 7 - Eximbanka SR - podpora exportu MSP za rok 2006.

Obchody MSP - uskuto¢nené v roku 2006

Pocet obchodov | Mena Podpora ex. v SKK
SKK

Odkupy kratkodobych pohfadavok 1274 981 226 008
Odkup strednodobych pohladavok 0 0
Zmenkové obchody refinancné 6 148 562 906
Bankové zaruky a zmenkové obchody pr| 132 1828 421 677
SPOLU : 1412 2958 210 590
Podpora exportu MSP za rok 2006 podla teritorialnej, odvetvovej Struktary a podla SITC
Teritorialna Struktura: ZMO refinancné Odkupy Zaruky a priame ZMO | Spolu v SKK
Byvalé SNS 98 356 009 64 838 296 489 175 087 652 369 392
Blizky a Stredny Vychod 0 54 315 935 54 315 935
Juhovychodna Azia 24 900 126 24900 126
EU 50 206 897 811 015 029 1256 581 705 2117 803 630
Ostatné 66 249 308 3448 824 69 698 132
Ostatné krajiny OECD 39123375 39123375
Spolu: 148 562 906 981 226 008; 1828 421677 2958 210 590
Odvetvova struktara: ZMO refinancné Odkupy Zaruky a priame ZMO | Spolu
Drevospracujuci priem. 181 236 482 392 604 537 573 841 019
Lahky priemysel 50 206 897 9 357 569 133 664 335 193 228 800
Strojarsky priemysel 98 356 009 267 607 020, 462 565 612 828 528 641
Hutnicky priemysel 56 490 437, 56 490 437
Ostatny 130 838 423 244 922 439 375 760 862
Stavebny priemysel 61744 551 105910 500 167 655 051
Chemicky priemysel 201 301 891 201 301 891
Potravinarsky priemysel 72 649 636, 230 051 633 302 701 269
Elektrotechnicky priemysel 258 702 621 258 702 621
Spolu: 148 562 906 981 226 008, 1828 421 677 2958 210 590
Podla SITC: ZMO refinancéné Odkupy Zaruky a priame ZMO | Spolu
Priemyselné vyrobky 404 036 160 473 274 094 877 310 254
Stroje a prepr. zariadenia 98 356 009 118 207 644 442 613 102 659 176 755
Trhové vyrobky 50 206 897 5943 780, 450 428 458 506 579 134,
Surovy material 29 583 819 358 647 555, 388 231 374,
Ostatné 140 781 738 140 781 738
Chemikalie 210 023 232, 210 023 232,
Potraviny 72 649 636 95 982 090 168 631 726
Oleje a tuky 7 476 378 7476 378
Spolu: 148 562 906 981 226 008| 1828 421677 2958 210 590
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