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Slovo na uvod

Malé a stredné podnikanie je uZ aj na Slovensku nosnym pilierom celého
hospodarstva. Napriklad v roku 1999 MSP tvorili 96,4 % zo vsetkych pod-
nikatel’skych subjektov - pravnickych osob, podiel na zamestnanosti takmer
60 % a podiel na tvorbe pridanej hodnoty sa tiez bliZil k 60 %. Okrem toho je
tato kategdria v ramci rozvinutych ekonomik povaZovand za najpruinejsiu,
najefektivnejsiu, najprogresivnejSiu a v zmysle uz uvedeného, teda aj najdole-
ZitejSiu sucast’ ekonomiky.

Z tohto dévodu krajiny EU, ale aj iné rozvinuté krajiny, venujii stavu MSP
maximdlnu pozornost’ a sustavne prijimajiu opatrenia na jeho rozvoj. Ich
Statistiky sveddia o tom, Ze podpora malého a stredného podnikania sa stala
v poslednych 20 - 25 rokoch vyznamnou sucast’ou celkovej hospoddrskej stra-
tégie ekonomicky vyspelych krajin. Statistiky z poslednych rokov dokazuji, %e
malé a stredné podniky v krajinach EU predstavujii 80 - 99 % podnika-
tel’skych subjektov, tvoria 45 - 75 %-ny podiel na zamestnanosti a produkuju
40 - 60 % hrubého domdceho produktu.

O doletitosti tejto kategorie sved(i aj to, Ze sa stala predmetom samostatnej
kapitoly pre prijatie do EU a prdve doterajsi pristup k MSP v SR je dévodom
toho, Ze tdato kapitola je povaZovand v sucasnosti za bezproblémovu.
Z pohladu domadcich podnikatel’ ov vSak takiito bezproblémovost’ konStatovat’
nie je moZné. Nie je to moiné ani vo svetle ukazovatel’ov vyvoja malého a
stredného podnikania 7 hladiska jeho funkcii v ekonomike krajiny, 7 ktorych
je v sucasnosti najaktudlnejSia funkcia zamestnaneckd. Aj plnenie d’alSich
jeho funkcii moZno posudit’ na zdaklade spravy, ktoru mdte prave v rukdch.

Ulohou monitorovat’ vyvoj malého stredného podnikania poverila viida SR
Ndrodnu agentiuru pre rozvoj malého a stredného podnikania. Nie je to uloha
jednoduchd, malé a stredné podnikanie sa rychlo rozvija a je vel’mi hetero-
génne. O to vidsi je prinos sprdavy o stave malého a stredného podnikania za
rok 1999. Dokumentuje totii skutoénost’, Ze napriek vSetkym probléemom a
taZkostiam v slovenskej ekonomike uz existuje sektor malych a strednych
podnikov, ktory sa vyznamne podiel’a na produkcii i zamestnanosti v sloven-
skom hospoddrstve. Je redlny predpoklad, Ze jeho vyznam bude rast’ i nad’alej,
vyznamne sa bude podiel’at’ na zmendch Struktiry naSej ekonomiky a prispe-
je tym k rastu jej vykonnosti, flexibility a konkurencieschopnosti.



Tdto sprdava, v poradi uz siedma, je jednym z doleZitych materidlov, ktoré
sluZia vldde na rozhodovanie o pripadnych zmendch legislativy a regu-
latérnych opatreni dotykajucich sa podnikatel’ského prostredia. V kaZdej
z predchadzajucich sprav bolo uvedené, Ze najvicSou bariérou rozvoja malého
a stredného podnikania je administrativne a finanéné zat’aZenie podnikate-
Pov. Aj to bol jeden 7 dovodov, ktoré viedli sucasnu viadu SR k prijatiu vyraz-
nych zmien v daiiovom systéme, ktoré platia od 1.1.2000 a k priprave opatreni
v uvedenych oblastiach pre nasledujvce obdobie.

Verim, Ze sprdva bude pre vSetkych, ktorym je urcend, t.j pracovnikom ria-
diacej sféry, bankového sektora, podnikatel'skym zdruZeniam i samotnym pod-

Lubomir Harach
minister hospoddrstva SR
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1. Uvod

Rozvoj malého a stredného podnikania je definovany ako jedna z priorit eko-
nomického rozvoja nasho hospodarstva. V sucasnom obdobi, ktoré charakte-
rizuje vysoka nezamestnanost’, je rozvoj malého a stredného podnikania jednou
z hlavnych moznosti jej rieSenia. Délezitym faktorom jeho rozvoja je vytvore-
nie vhodného podnikatel'ského prostredia, ¢o predpokladd zjednoduSenie a
sprehl’adnenie legislativy, zniZzene administrativneho a danového zataZenia,
posilnenie podpornej infrastruktiry a zlepSeniu pristupu ku kapitalu.

Podstatné zlepSenie podnikatel'ského prostredia je nevyhnutné hlavne preto,
lebo nerieSenie resp. pomalé rieSenie odstranovania bariér podnikatel'ského
prostredia sa uz v roku 1998 negativne prejavilo v dynamike rastu MSP. V roku
1999 sice doslo k miernemu narastu poctu zivnostnikov, avsak u slobodnych
povolani aj u pravnickych osob doslo k jeho poklesu.

Hodnotenie stavu a rozvoja malého a stredného podnikania a jeho podpory
v uplynulom roku, ktoré tato sprava predklada, je ulozené uznesenim vlady SR.
Toto uznesenie bolo zrusené v r. 1999.

Clenenie predkladanej spravy je nasledovné:

e v prvej kapitole spravy je uvedena stru¢na charakteristika spravy,

e v druhej kapitole je poukazané na vplyv legislativneho a regulatérneho pro-
stredia, finan¢ného, ako aj administrativneho zat'azenia na rozvoj malého a
stredného podnikania v uplynulom roku, nakolko toto su hlavné dominanty
ovplyviujuce jeho vyvoj,

e v tretej kapitole je na zaklade Statistickych udajov charakterizovany vyvoj a
stav MSP v roku 1999 vratane jeho dynamiky,

e Stvrta, piata a Siesta kapitola je venovana jednotlivym druhom podpory MSP,
pricom vo §tvrtej je uvedena podpora zo Statneho rozpoctu, v piatej z Fondu
PHARE, v Siestej kapitole z inych zahrani¢nych zdrojov,

e v siedmej kapitole je uvedeny navrh opatreni na najblizSie obdobie. V tejto
kapitole je uvedené aj zameranie Narodného programu pre prijatie acquis
communautaire v oblasti MSP,

e Osmou kapitolou je zaver,

e prilohu tvoria dopliiujuce udaje k sprave, tabulky a diagramy.

Ciselné tidaje v kapitole 3 su prevzaté z podkladov Statistického tradu SR a
Narodnej agentury pre rozvoj malého a stredného podnikania (NARMSP).



Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania

V siilade s metodikou pouzivanou v EU sa sprava nezaobera podnikanim
v poI'nohospodarskej prvovyrobe, lesnictve a rybarstve.

Sprava bude verejne publikovana a tiez pouzitd ako udajova baza pre infor-
movanie institacii Europskej unie, OECD a EK OSN pri koncipovani porovna-
vacich analyz a réznych stadii.
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2. Vyvoj prostredia pre rozvoj MSP
v roku 1999

2.1 Legislativne a regulatorne opatrenia

Vyvoj legislativneho prostredia v roku 1999 bol tak, ako v predchadzajicich
rokoch, poznamenany mnohymi zmenami. Aj v tomto roku sa tieto zmeny tykali
takmer vSetkych podstatnych pravnych noriem, ktoré sa priamo ¢i nepriamo
dotykaju rozvoja malého a stredného podnikania. Neda sa vSak povedat, Ze by
zmeny legislativneho prostredia v roku 1999 vyraznejSie prispeli ku skvalitne-
niu podmienok na rozvoj podnikania, a to hlavne preto, Ze vo vacSine pripadov
riesili len Ciastkové problémy a pri ich tvorbe sa Casto neprihliadalo na navrhy
podnikatel'skej verejnosti, resp. prisluSnych institucii. Je zrejmé, Ze pri ich
tvorbe absentoval systémovejsi pohl'ad na rieSenie pretrvavajucich bariér rozvo-
ja podnikania, ktoré sa uvadzaji kazdoro¢ne v analyzach réznych institacii
zaoberajucich sa touto problematikou. Z hl'adiska vyznamu a rozsahu dopadu na
podnikatel’ské prostredie treba uviest’ nasledujice legislativne normy:

Zakon NR SR ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, ktorého zmeny (novely) priniesli ur¢ité drobné zlepsenia tykajuce sa
prevazne zahrani¢nych a véac¢Sich podnikatel'skych subjektov, avSak zo strany
malych a strednych podnikatel'ov zostavaji nerieSené opravnené poziadavky na:
e zniZenie sadzby dane u pravnickych osob,

e zmenu danovych pasiem u fyzickych osob,

e zrovnopravnenie fyzickych osdb s pravnickymi osobami v pripade vyssicho
zékladu dane,

e zrovnopravnenie samostatne zarobkovo ¢innych osdb so zamestnancami

v polozkach niektorych danovych vydavkov,

e rozdelit danovnikov - fyzické osoby na zamestnancov a tzv. samostatne
zarobkovo ¢inné osoby a takto aj diferencovat’ daiiova povinnost’,

e systémovu zmenu urcovania vysky odpoéitatel'nych poloziek,

o realnejSiu dobu odpisovania.

Tento zakon bol v novembri 1999 nahradeny zakonom NR SR ¢.
366/1999 Z.z., ktory uz niektoré z uvedenych poziadaviek riesi, ale ich Gpravy
sa dotykaji az obdobia roku 2000 a tato sprava hodnoti obdobie roku 1999.
Treba vSak uviest, Ze viaceré jeho Gpravy uz po prijati boli povazované za
d’alSie bariéry rozvoja malého a stredného podnikania, pripadne vdbec nesplnili
svoj motivacny ucel, a teda uvedena legislativna iniciativa musi byt opédtovne
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revidovana. Jednym z takychto opatreni bola tzv. pausalna dan, ktorej uplatne-
nie v praxi si vyziadalo opatovné podstatné tpravy, aby mohla plnit’ svoj moti-
vacny ucel.

Zikon NR SR ¢. 289/1995 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskor-
Sich predpisov, v ktorom v minulom roku nenastali Ziadne podstatné pozitivne
zmeny, ale nad’alej pretrvava v podstate tiverovanie $tatu podnikatel'mi z titulu
povinnosti odvadzat DPH po vystaveni faktiry a v pripade narokovania si
odpoctu DPH je tato lehota v najlepSom pripade 54-diiova. Okrem toho v priebe-
hu roka doslo k zvySeniu spodnej hranice dane zo 6 % na 10 %, Co tiez prispelo
k zvySeniu finan¢nej naro¢nosti podnikania a v kone¢nom désledku k rastu cien.

Vyhlaska MF SR €. 118/1999 Z.z. o dovoznej prirazke v zneni neskorsich
predpisov, ktora taktiez zvysila finan¢né zatazenie podnikatel'ov v pripade, ze
boli ntiteni vyuzivat’ dovazané vyrobky a suroviny.

Uvedené legislativne normy predstavujii len najzavaznejsiu Cast’ regu-
latérnych opatreni, teda tie, ktoré su najcastejSie a opakovane povazované za
najzavaznejsie bariéry rozvoja podnikania, a to ako zo strany podnikatel'ov, tak
aj zo strany inStiticii zaoberajucich sa analyzou uvedenej problematiky.

Napriek tomu, ze v roku 1999 bolo prijatych ,len* 123 pravnych noriem
(1998 - 160), dotykajucich sa malého a stredného podnikania, nad’alej zostava
znaény pocet pravnych tprav, ktoré majii na rozvoj podnikania negativny dopad
a ich uprava by mohla podstatne prispiet na skvalitnenie podnikatel'ské¢ho
prostredia. V budiicom obdobi je potrebné, okrem spomenutych legislativnych
noriem, zaoberat’ sa aj Castymi pripomienkami k:

e zakonu NR SR ¢. 18/1996 Z.z. o cenach,

e zikonu NR SR ¢. 273/1994 Z.z. o zdravotnom poisteni, financovani
zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poist'ovne a o
zriad’ovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a ob¢ianskych
zdravotnych poist'ovni v zneni neskorsich predpisov,

e zikonu NR SR ¢. 274/1994 Z.z. o Sociilnej poist’ovni,

o zakonu SNR ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskor-
Sich predpisov.

Nepriaznivo na rozvoj podnikania vSeobecne pdsobi problematicka
vymozitelnost’ prava. V tejto stvislosti je potrebné riesit zrovnopravnenie
vsetkych subjektov v rdmci vzt'ahov podnikatel’ - $tatny organ:

e zrusenie moznosti vydat’ akymkol'vek subjektom exekucny titul bez rozhod-
nutia nezavislého organu (sudu),
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e zabezpeCit zodpovednost’ Statu za Skody spdsobené konanim, nekonanim
alebo nespravnym rozhodnutim $tatnych organov,

e odstranenie privilégii urCitych podnikatel'skych subjektov vo vsetkych
pravnych predpisoch (napr. bankové institicie maju pravo podat’ ndvrh na
vydanie platobného rozkazu bez ohranicenia sumy, notarske zapisnice st
exeku¢nym titulom iba pre bankové institucie),

e zrychlenie sudneho rozhodovania, nezasahovanie ustrednych orgénov $tatnej
spravy do vykonu vlastnickych prav.

Zlozitost’ legislativneho prostredia sa premieta aj do administrativnych bariér
rozvoja MSP.

Prikladom administrativneho pristupu k podpore podnikania bolo aj prijatie
zakona NR SR ¢&. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci. Jeho prinosom je nesporne
reSpektovanie odporacania Eurdpskej komisie o definicii MSP. V oblasti pod-
pory vSak neprindSa jej rozSirenie resp. zjednoduSenie, skér naopak. Zo
zékona je zriadeny Urad pre $tatnu pomoc, ktorého rozhodujiicou &innostou je
kontrola dodrziavania splnenia ustanoveni zakona a schvalovanie Zziadosti,
¢im sa na jednej strane zabezpeci lepSia transparentnost’ poskytovania Statnej
pomoci, avSak na druhej strane sa tymto spdsobom proces vybavovania pod-
pory predizi. Konstrukcia zakona je pomerne neprehladna a miestami tazko
zrozumitel'na, umoznujica réznu interpretaciu a pri jeho porovnani s podob-
nym zakonom v Ceskej republike vidiet' jeho prilisnii komplikovanost. Pol-
ro¢né uplatiiovanie tohoto zdkona ukazalo potrebu jeho o najskorsSej noveli-
zacie.

2.2 Finanéné zat’azenie MSP

Finan¢né zat’azenie podnikatel'ov je téma, ktora sa pravidelne a najcastejSie obja-
vuje v analytickych materidloch najroznejsich institicii, z ktorych zhodne vyplyva,
ze tvori jednu z hlavnych bariér rozvoja MSP a nedari sa ho znizovat’, skor naopak.

Z predchadzajucej kapitoly je zrejmé, Ze prevazna Cast’ legislativnych bariér
rozvoja MSP sa prejavuje vo zvySenom finan¢nom zat'azeni podnikatelov. Je to
aj preto, ze niektoré regulatorne opatrenia su prijimané bez podrobnejsej analyzy
ich dopadu na MSP, pripadne Ze sa posudzuju jednostranne napr. z hl'adiska ich
prinosu pre §tatny rozpocet. V tejto suvislosti treba zdoraznit’ aj potrebu ich pri-
jimania po posudeni vzajomnych suvislosti, kedy jedna pravna norma priamo
ovplyviuje druhti alebo d’alsie.
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I ked finanéné zatazenie je neimerne velké pre vsetkych podnikatelov,
predsa len ma najnepriaznivejsi dopad na MSP a v tejto kategoérii hlavne na fy-
zické osoby (zivnostnici, samostatne zarobkovo ¢inné osoby), kde zmena
zékona o dani z prijmu pre Zivnostnikov nepriniesla v roku 1999 Ziadne pozi-
tivne zmeny.

Okrem dani su v tejto stvislosti najvaznej$im problémom odvody do fondov,
¢o do ich absolutnej vysky, ako aj ich zavislost od danového zékladu pred-
chadzajuceho roka. Tymto sa vobec nezohl'adiluje meniaca sa situacia na trhu a
s tym spojena proporcionalita platieb. Okrem toho ide aj o urcité diskrimina¢né
pristupy legislativy k uvedenej kategorii MSP, ako napriklad:

e nerovnopravnost pri davkach v nemoci a pri urazoch podnikatel'a v porov-
nani so zamestnancami,

e nemoznost’ poberania prispevkov v materstve pre Zeny podnikatel’ky,

e nemoznost’ zahrnit’ do vydavkov na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie
prijmov stravné pri tuzemskych pracovnych cestach,

e moznost tvorby socialneho fondu aj pre podnikatela atd’.

Samostatnou kapitolou zvysujicou finanéné zat'aZenie je nemoznost’ odpoc-
tu investicii od zdanite'ného zékladu prijmu, nezohl'adnenie inflacie a rastu cien
v oblasti zaradovania hmotného a nehmotného investicného majetku, ale aj
odpisova politika, ktora odpisy rozklada do neimerne dlhého casového obdobia,
¢o vobec nekoresponduje s potrebou sofistikacie investicii resp. technologii. Vo
sfére odpisovanie je nedostatocny aj systém zrychlené¢ho odpisovania, nakol’ko
ten ma dopad len na moznost’ znizenia danového zakladu, ale nie celkového
poctu rokov odpisovania.

Stav MSP negativne ovplyviiuje aj sucasny systém socidlneho a zdravotného
zabezpeCenia vratane politiky zamestnanosti, t.j. vysoké odvodové zataZzenie a
nevyvazenost' prav zamestnanca a zamestnavatela vyplyvajica zo Zakonnika
prace. Reforma socialneho a zdravotného zabezpeCenia by mala byt zamerana
ako na inStitucionalnu stranku tak aj na vecnu, kde by ale bolo potrebné
zabezpecCit’ rovnopravnost’ vSetkych subjektov (obCan, zamestnavatel’, $tat).
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3. Vyvoj a stav MSP v roku 1999

Stav podnikatel'ského prostredia a podmienky podnikania, ¢i uz ekonomicke,
legislativne alebo administrativne sa vyrazne prejavuju aj v kvantitativnych
parametroch podnikajucich subjektov. Z nich mozno usudzovat’ na existujice
trendy a su indikdtorom potreby zmien pre zabezpecenie Zelateného rastu.
Problémom takej analyzy je presnost’ existujucich udajov vzhladom k regis-
tratnym postupom, discipline podnikatelov pri vykazovani a kompetentnosti
pracovnikov v prislusnych registracnych organoch.

Zakon NR SR €. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci definuje malé a stredné pod-
niky v sulade s metodikou Eurépskej komisie a podniky sa kategorizuji na malé
s 0 - 49, stredné s 50 - 249 a vel’ké s 250 a viac zamestnancami. Okrem toho pre
kategorizaciu platia d’alSie kritéria podl'a vysky obratu a bilancnej uzavierky.
Statistické tdaje v tejto strukture st dostupné od roku 1996.

Nase hodnotenie vychadza zo spracovania tidajov z registra a publikovanych
tidajov SU SR. Udaje v registri s aktualizované podl'a novej metodiky
vzhl'adom k aktivite podnikov. Analyza exportu malych a strednych podnikov
bola spracovand na zaklade idajov FPZO. Déata pre hodnotenie poctu vydanych
a zruSenych zivnostenskych opravneni poskytlo MV SR. V tomto hodnoteni
velkost’ podniku je jedinym kritériom na zaclenenie do MSP.

Graficke udaje, na ktoré je odkaz v tejto kapitole, st uvedené v prilohe.
3.1 Fyzické osoby

Celkovy pocet 295 750 registrovanych fyzickych oso6b pozostava z 266 903
zivnostnikov, to znamena fyzickych osob, ktoré podnikaji podla Zivnosten-
ského zakona a su zapisané v Zivnostenskom registri, 11 231 0sdb podnikajicich
v kategoérii slobodné povolania a 17 615 samostatne hospodariacich rol'nikov.
V porovnani s rokom 1998 to znamena narast u zivnostnikov o 3 170, ¢o je 1,2 %,
u slobodnych povolani pokles o 1 715, ¢o je 13,2 % a u samostatne hos-
podariacich rol'nikov pokles o 1 506, ¢o je 7,9 %. Dlhodobé udaje ukazuju (graf
3.1) stabilizovany pocet zivnostnikov. U slobodnych povolani doslo po prvykrat
k vyraznému poklesu (graf 3.2) a u samostatne hospodariacich rolnikov
pokracuje trvaly pokles. To znamenad, ze ku koncu roku 1999 bolo 295 750 eko-
nomicky ¢innych fyzickych osob, ktoré samostatne podnikali, ¢o predstavuje
podiel na ekonomicky ¢innom obyvatel'stve 10,6 %.
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K vyraznym zmenam nedoslo ani v odvetvovej Struktire zivnostnikov (graf
3.3). Bol zaznamenany pokles o 0,4 bodu v odvetvi stavebnictva a o 0,1 bodu
v sektore priemyselnej vyroby a narast o 0,8 bodu vo vnutornom obchode.
Najvyznamnejsie sektory su vnutorny obchod s 101 550, priemyselné vyroba
s 49 372 a stavebnictvo s 36 488 zivnostnikmi (graf 3.4).

Rozdelenie zivnostnikov podla krajov je v grafe 3.20. Najviac zivnostnikov
podnikéd v okresoch Bratislava V (10 894), Zilina (9 697), Nitra (9 073),
Bratislava II (8 884) a Bratislava IV (7 745). NajmensSie pocty zivnostnikov su
v okresoch Medzilaborce (390), Sobrance (492), Poltar (523), Krupina (544) a
Turc¢ianske Teplice (617).

3.2 Pravnické osoby

K 31. 12. 1999 bolo v registri Statistického tiradu SR evidovanych 58 333
ziskovo orientovanych organizacii - pravnickych osdb. V porovnani s pred-
chadzajiucim rokom bol pocet pravnickych osdb nizsi o 3,3 %.

V struktire ziskovych organizacii najvaési podiel tvorili spolo¢nosti s ruéenim
obmedzenym (77,6 %). Ich pocet sa medzirocne znizil o 2,3 % (na 45 277).
Klesol aj pocet Statnych podnikov o 34,9 % (na 97), druzstiev o 6 % (na 1 802).
Vzréstol len pocet akciovych spolocnosti o 3,7 % (na 4 060). V siikromnom
vlastnictve bolo 97,9 % ziskovych organizacii. Vyvoj poctu pravnickych osdb
z hl'adiska pravnych foriem je v grafe 3.5.

Rozhodujucu €ast’ z celkového poétu ziskovych organizacii tvorili malé pod-
niky 93,2 % (z toho mikropodniky s poctom 0 - 9 zamestnancov 77,2 %).
Stredné podniky tvorili 5,6 % a velké podniky 1,2 %. Pocet malych podnikov
sa znizil o 1 038, strednych o 49 a velkych o 99.

Malych stikromnych podnikov do 49 zamestnancov bolo 54 349. V tomto poéte
je 2 938 Zivnostnikov zapisanych v obchodnom registri. Strednych sukromnych pod-
nikov s po¢tom zamestnancov od 50 do 249 bolo 3 294. Vyvoj po¢tu malych a stred-
nych podnikov je v grafe 3.6. Zmeny v jednotlivych velkostnych skupinach v rokoch
1996 - 1999 st uvedené v grafe 3.7. Je tu vidiet’ pokles u mikropodnikov (0 - 9) 0 4,3
bodu, narast podielu malych podnikov (10 - 49) o 4,3 bodu a narast podielu strednych
podnikov o 0,1 bodu a pokles podielu velkych podnikov o 0,1 bodu.

Odvetvova Struktara je uvedena v grafe 3.8. Najviac malych a strednych pod-
nikov pracovalo v oblasti obchodu 25 335, obchodnych sluzieb a pefiaznictva 10
690, priemyselnej vyroby 8 469 a stavebnictva 4 497. Regionalna Struktura je uve-
dena v grafe 3.20 s vyraznym maximom v kraji Bratislava.
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3.3 Podiel MSP na zamestnanosti

V hospodarstve SR pracovalo priemerne 2 132,1 tisic 0s6b v roku 1999.
V porovnani s rokom 1998 zamestnanost’ klesla o 3,0 %. Pokles bol o 2,7 per-
centualneho bodu vacési ako v roku 1998 a stivisel najmé s poklesom pracovnych
miest v podohospodarstve (o 13,3 %) a priemysle (o 4,8 %). K odvetviam s kle-
sajucou zamestnanost'ou pribudli v roku 1999 aj stavebnictvo (pokles o 7,2 %),
doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie (o 2,2 %), penaznictvo a
poistovnictvo (o 1,3 %) a verejnd sprava. Rozdelenie zamestnanosti z od-
vetvového hl'adiska je v grafe 3.9.

V ramci kategodrie zivnostnikov bolo zamestnanych celkove 445 tisic pracov-
nikov, v malych podnikoch 284,8 tisic pracovnikov a v strednych podnikoch
382,9 tisic pracovnikov. Zamestnanost’ podl'a velkostnych kategorii podnikov a
jej vyvoj v poslednych 3 rokoch je uvedena v grafe 3.10.

V kategorii malych podnikov klesla zamestnanost’ medziro¢ne o 7,1 % a cel-
kove za MSP vratane Zivnostnikov poklesla zamestnanost’ 0 4,0 %. Pri¢inou je zrej-
me neochota najmi malych podnikov zamestnavat’ kvoli administrativnej naroc-
nosti a vysokym nékladom, spojenymi so zamestnavanim. Podiel na tychto ¢islach
mé urdite aj nelegalna zamestnanost. Uloha, ktord hra MSP v zamestnanosti, je
zrejma z grafu 3.11. MSP poskytovali v roku 1997 zamestnanie 59,4 % zamestna-
ného obyvatel'stva, ¢o v roku 1998 pokleslo na 57,1 % a v roku 1999 na 56 %. Ten-
to trend je alarmujici, pretoze prave MSP maji vytvarat’ nové pracovné miesta.

3.4 Podiel MSP na produkcii vybranych odvetvi

Pridana hodnota vytvorena v priemysle vzrastla oproti roku 1998 o 7,9 % na
215,6 mld. Sk. Podl'a indexu priemyselnej produkcie bola produkcia priemyslu
o0 3,4 % niz8ia ako v roku 1998. Vyvoj produkcie priemyslu ovplyvnil pokles
produkcie v priemyselnej vyrobe (o 5,3 %) a rast v tazbe nerastnych surovin (o
6,4 %) a vo vyrobe a rozvode elektriny, plynu a vody (o 4,4 %).

Podiel MSP na produkcii vybranych odvetvi je v grafe 3.13, kde Zivnostnici
vyprodukovali trzby 580 mld. Sk, malé podniky 580 mld. Sk, stredné podniky
300 mld. Sk a velké podniky 561 mld. Sk v beznych cenach.

Podnikatel'ské subjekty v stavebnictve vytvorili v roku 1999 pridanu hodno-
tu v objeme 31,3 mld. Sk, ktora bola o 30,4 % nizSia ako v roku 1998. Stavebna
produkcia klesla oproti roku 1998 o 25,8 % na 64 mld. Sk. Z celkovej produk-

15



Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania

cie stavebnictva realizovali velké podniky 22,4 %, stredné podniky 23,4 %,
malé podniky 25,9 % a zivnostnici 28,3 %. Stavebna produkcia vo vSetkych
velkostnych skupinach podnikov nedosiahla uroven roku 1998. Najvyraznejsie
poklesla u vel’kych podnikov a najmenej u zivnostnikov.

V odvetviach trhovych sluzieb pridana hodnota vzrastla medziro¢ne o 1,9 %
na 364,9 mld. Sk. Jej vyvoj ovplyvnil rast v odvetviach posta a telekomunikacie
(0 6,3 %) a ostatné sluzby (o 6,1 %) a pokles v obchode o (0,4 %) a doprave (o
2 %).

Trzby velkoobchodu sa medziroc¢ne zvysili o 4,6 % na 752,8 mld. Sk. Viac
ako tri Stvrtiny trzieb velkoobchodu realizovali malé podniky (45,9 %) a Zivnos-
velkych podnikov (3,6 %). Uroveii roku 1998 nedosiahli trzby velkych pod-
nikov (pokles o 41,9 %). Trzby ostatnych velkostnych skupin rastli rychlejSie
ako v priemere za odvetvie.

Trzby za maloobchodny predaj medziro¢ne rastli o 5,4 % na 442,1 mld. Sk.
Tempo rastu bolo miernejsie ako v roku 1998 (o 2,8 bodu). Prevaznu Cast’ trzieb
maloobchodu realizovali Zivnostnici (43,8 %) a malé podniky (26,7 %). Velké
podniky zabezpecili 13,6 % a stredné podniky 15,9 % z celkového objemu trzieb
maloobchodu.

Trzby za prepravu tovarov a osob vzrastli oproti roku 1998 o 8,4 % na 38,5
mld. Sk. Viac ako polovicu sluzieb realizovali Zivnostnici (51,1 %). Podiel
malych podnikov tvoril 21,2 %, strednych podnikov 24,2 % a vel'kych podnikov
3,5 %.

Trzby z predaja sluzieb poSty a telekomunikacii dosiahli 34,4 mld. Sk.
Sukromny sektor realizoval 35,3 % trzieb.

Ubytovacie zariadenia realizovali trzby v objeme 4,1 mld. Sk.

Trzby za ostatné trhové sluzby medziro¢ne rastli o 0,4 % na 117,8 mld. Sk.
Najvacsi podiel realizovali malé podniky (45,2 %) a zivnostnici (30,1 %). Podiel
strednych podnikov tvoril 14,5 % a velkych 10,2 %. Objem trzieb malych,
strednych a velkych podnikov nedosiahol uroven roku 1998. U zivnostnikov
medziro¢ne vzrastli 0 9,4 %.

3.5 Podiel MSP na exporte a importe

V zahrani¢nom obchode sa v priebehu roku 1999 udrziaval vyrazny predstih
tempa rastu vyvozu pred rastom dovozu. Pri medziroénom zvySeni vyvozu
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tovarov o 11,8 % vzrastol dovoz len o 1,6 %. V porovnani s rokom 1998 sa rast
vyvozu u MSP znizil o 4,8 percentualneho bodu a dovozu o 15,3 percentualne-
ho bodu. Zaporné saldo zahrani¢ného obchodu 45,7 mld. Sk bolo 0 37,2 mld. Sk
nizsie ako v roku 1998.

Mal¢ a stredné podniky sa podielaji vyznamnou mierou aj na zahranic-
nom obchode. Vyvoj exportu z hl'adiska velkostnych kategorii podnikov je
v grafe 3.14. Celkovy podiel MSP na exporte je 30,5 % (graf 3.15). MSP su
umerne zastipené v exporte do najdolezitejSich oblasti (graf 3.16).
Relativny pokles podielu MSP je v exporte - 14,8 % (zo 45,3 % v r. 1998 na
30,5 % v r. 1999). Tento bol sposobeny prudkou expanziou exportu nie-
ktorych velkych podnikov napr. VW Bratislava. Z narodohospodarskeho
hl'adiska je pozitivny pokles importu MSP, kde z 53,9 % v roku 1998 klesol
podiel na 43,7 %. Medziro¢ny vyvoj objemu importu je v grafe 3.17 a podiel
jednotlivych velkostnych kategérii podnikov na importe je v grafe 3.18.

3.6 Dynamika vyvoja MSP

V roku 1999 bolo zaregistrovanych 38 619 novych zivnostnikov a 9 583
malych a strednych podnikov. Podiel novovydanych zivnostenskych opravneni
na celkovom pocte zivnostnikov je 14,5 % a pravnickych osob 16,6 %.
Disproporcie st vSak v pocte vydanych zivnostenskych opravneni a pocte
aktivnych pravnickych osob v $tatistickom registri podnikov. To je podl'a nasho
nazoru do znaénej miery sposobené tym, Ze zna¢na Cast’ Ziadatelov o Zivnos-
tenské opravnenie neza¢ne vobec podnikat’, alebo u pravnickych osob nepre-
behne registracia na sude. Rozdelenie pravnickych osob MSP uvedené podla
roku vzniku v grafe 3.19 poukazuje na to, ze dlhodoby rastovy trend sa v roku
1998 zmenil na pokles. Pocet zrusenych Zivnostenskych opravneni v roku 1999
bol 25 564.

3.7 Podmienky pre novovznikajuce podniky -
vysledky vyberového zistovania

Pre detailnejsiu analyzu vyvoja novovzniknutych podnikov sme spolupraco-
vali so Statistickym uradom SR na vyberovom zistovani reprezentativneho pa-
nelu 1 315 podnikov, ktory sa vykonal koncom roku 1999. Predmetom analyzy
boli aktivne podniky (pravnické a fyzické osoby), ktoré vznikli v roku 1998.
Najdolezitejsie zistenia si nasledovné (kde rok znamena rok vzniku podniku).
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V roku 1998 vzniklo na Slovensku spolu 31 066 aktivnych novych podnikov
(zaregistrovalo sa 42 811, z nich bolo aktivnych 31 066). V porovnani s pred-
chadzajucim rokom (38 941 aktivnych podnikov) bol zaznamenany pokles o
viac ako 20 %.

Velkost' podnikatel'skych subjektov (fyzickych osob) sa zmenila - v roku
1998 bola priemerna velkost’ 1,7 zamestnancov (v roku 1997 bola 2,1 a v roku
1996 - 2,6), teda zaznamenali sme uz druhy rok po sebe pokles.

Podiel na celkovej zamestnanosti, ktory vytvaraju zamestnanci na plny uva-
zok, v novovzniknutych podnikoch od roku 1995 neustale klesa - z Grovne 74,9 %
v januari 1995 az na auroven 55,9 % v roku 1998.

Podiel novozalozenych podnikov s ucastou zahraniéného kapitilu na
prirastku celkovej zamestnanosti bol v roku 1998 10,4 % (1997: 16,3 %).

Pri monitorovani podmienok rozvoja malého a stredného podnikania sme
skimali problémy novozalozenych podnikov stvisiace s ponukou resp. dopy-
tom na trhu. Ziadne problémy suvisiace s realizaciou produkcie (predajom
vyrobkov alebo sluzieb) a s rozvojom vyroby (rozvijanim podnikatel'skych
aktivit) deklarovalo v roku 1998 40,2 % vsetkych novozalozenych podnikov
(34,1 % pravnickych osdb a 41,7 % fyzickych osob).

Problémy s realizaciou produkcie alebo s rozvojom vyroby, teda bud’ s ponu-
kou sluzieb a predaja vyrobkov alebo s nemoznostiou uspokojenia dopytu (pro-
blémy s rozvijanim podnikatel'skych aktivit) mala v roku 1998 takmer jedna Stvrti-
na (23,6 %) vsetkych novozalozenych podnikov (21,9 % pravnickych osob a 24,1 %
fyzickych osob, ¢o v obidvoch pripadoch znamenalo pokles o 6 % resp. 2,3 %).

Podrla vysledkov zistovania najviac postihnutou skupinou novozalozenych
podnikov su tie podniky, ktoré maji problémy s realizaciou produkcie a aj
s rozvojom vyroby. Takychto podnikov bolo v roku 1998 36,2 % (44,0 %
pravnickych osdb a 34,2 % fyzickych osdb), o bol oproti roku 1997 narast
v celom subore o0 4,0 % a v porovnani s rokom 1996 narast az o 8,7 %.

Pri hlbsej analyze pricin problémov s rozvojom vyroby zistime, Ze na nedosta-
tok kapitalu sa stazuje 65 % podnikatel'ov (ndrast oproti roku 1997 o 4 %).

Obmedzeny pristup k uveru v celom subore uviedlo v roku 1998 24 %
respondentov (pokles oproti roku 1997 0 9 %).
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Staznosti na platobnu neschopnost’ poklesli v roku 1998 na Slovensku v po-
rovnani s predchadzajiicim rokom o 4 % a dosiahli uroven 47 %.

Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov uvadzalo iba 7 % podnikatel’ov.
Nedostatok technologie je problémom pre 12 % podnikatel'ov na Slovensku.

Vysoké danové zatazenie je problém, na ktory sa v roku 1998 stazovalo
70 % - 80 % podnikatel'ov (1997: 60 % - 70 %). Predovsetkym 80,7 % pravnic-
kych osob a 69,2 % fyzickych osob (1997: 70,0 % resp. 59,2 %).

Neprehl'adné legislativne prostredie uvadza takmer polovica - 48,1 % (1997:
40,1 %) podnikatelov - pravnickych osdb, a viac ako tretina 34,8 % (1997: 29,7 %)
fyzickych osob.

Administrativne bariéry obmedzujii v podnikani 42,9 % pravnickych osob
(1997: 30,8 %) ale iba 28,9 % (1997: 25,8 %) fyzickych osdb.

Etika podnikania (nespolahlivost’ partnera) ako jav, ktory sprevadza pod-
nikatel'ské aktivity, najmé jeho negativna podoba, sa vyskytuje casto, uvadza ho
viac ako polovica - 52,3 % (1997: 44,9 %) pravnickych osob a viac ako tretina
fyzickych osob - 34,4 % (1997: 34,4 %).

3.8 Regionalne hPladisko

V grafe 3.20 je uvedeny percentualny podiel Zivnostnikov, malych a stred-
nych podnikov v rozdeleni podla krajov. Z hladiska ekonomickej aktivity
regionu je vyznamny pomer poctu jednotlivych podnikov na poéte ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva. Toto porovnanie je v grafe 3.21, kde je vyrazny vysoky
pomer najmd v kraji Bratislava. To koreSponduje s celkovou hospodarskou
uroviiou krajov vyjadrenou tvorbou HDP, ako to ukazuje graf 3.22 a produkciou
v jednotlivych odvetviach ako ukazuje graf 3.23.

3.9 Postavenie MSP v ekonomike Slovenska -
zhrnutie

Podiel na hrubej produkcii stapol u malych a strednych podnikov a klesol u
velkych podnikov (graf 3.24), pricom u MSP je absolutny narast.

Podobna situacia je aj pri tvorbe pridanej hodnoty, kde podiel stupol u
malych a klesol u strednych a vel'kych podnikov (graf 3.25).
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Z hladiska zamestnanosti u malych podnikov zamestnanost’ vyrazne klesla az
0 7,1 %, u strednych podnikov bol tiez zaznamenany pokles a u zivnostnikov a
velkych podnikov nevyznamne stpla (graf 3.26). Neustale klesa pocet zamest-
nanych 0s6b v novovznikajucich podnikoch.

Zisk pred zdanenim vo vsetkych skupinach podnikov vykazuje narast voci
predchadzajicemu roku (graf 3.27). Napriek tomu vyvoj investicii v malych a
strednych podnikoch je poddimenzovany a nereflektuje potrebu restrukturaliza-
cie a prechodu k novym technolégiam (graf 3.28).

V rozhodujucich ekonomickych parametroch sa u zivnostnikov, malych a
strednych podnikov v poslednom obdobi prejavuje stagnacia, zatial’ ¢o z hla-
diska nevyhnutnosti restrukturalizacie ekonomiky a rieSenia nezamestnanosti by
sa mali vytvarat’ podmienky na ich rast. Vo vel'kej miere sa jedna o legislativne
a administrativne upravy, ktoré sa prispdsobuji potrebam vel'mi pomaly alebo
tieto potreby ignoruji. Na druhej strane je mozné pozorovat’ pozitivne trendy
najma v kvalitativnych ukazovatel'och ako napr. podiel na hrubej produkcii, pri-
danej hodnote resp. raste produktivity.
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4. Statna podpora MSP
4.1 Ministerstvo hospodarstva SR

MH SR bolo v roku 1999 garantom a koordinatorom mnohych aktivit tyka-
jucich sa problematiky malého a stredného podnikania. Aktivity v tejto oblasti
sa odvijali v uplynulom roku v sulade so zdkonom NR SR ¢. 100/1995 Z.z. o
$tatnej podpore MSP. Uéelom tohto zékona bola uprava $tatnej podpory MSP,
ktorej cielom bol rozvoj a stabilizacia podnikania v Struktire narodného
hospodarstva. Zakon urCoval zasady a podmienky poskytovania podpory zo
strany $tatu, ako aj ucel a formy podpory. Statna podpora sa v roku 1999 reali-
zovala v niekol’kych oblastiach.

a) Oblast’ stratégie a rozvoja malého a stredného podnikania

Aktivity, ktoré vyvija MH SR v oblasti podpory MSP, boli uskutoénované
v sulade s Programovym vyhldsenim vlady, v ktorom st vytycené hlavné ciele
podpory MSP az do roku 2002. Rozvoj MSP sa zabezpecoval v uplynulom roku
aj prostrednictvom Statnych rozvojovych programov urenych na podporu a
rozvoj MSP.

b) Oblast’ spoluprace s medzinarodnymi institiciami

Ministerstvo hospodarstva SR v tejto oblasti pdsobi ako jeden z gestorov za
slovenskt stranu. Okrem aktivit v oblasti integracie do eurdpskych Struktar
zabezpeCuje spolupracu s medzinarodnymi organizaciami v oblasti MSP, pre-
dovsetkym OECD, SEI, UNIDO a EHK.

¢) Oblast’ tvorby institucionalneho prostredia na podporu MSP

Ministerstvo hospodarstva SR ako jeden zo zakladatel'ov metodicky usmeriu-
je ¢innost’ Narodnej agentlry pre rozvoj malého a stredného podnikania (NARMSP)
a rozvoj siete regionalnych poradenskych a informacnych centier (RPIC) a pod-
nikateI'skych inova¢nych centier (BIC) s cielom podpory manazérskych, mar-
ketingovych, finan¢nych a technickych schopnosti jednotlivca na uplatnenie sa
v oblasti MSP. Za G¢elom zefektivnenia ¢innosti v oblasti MSP sa MH SR v roku
1999 stalo hlavnym inicidtorom a zakladatel'om Rady vlady pre malé a stredné
podnikanie. Ulohou Rady je okrem iného aj zabezpe&ovanie zlepsenia koordina-
cie pravnych a regulatérnych Gprav na urovni vladnych organov.
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d) Oblast’ legislativy a regulatérnych opatreni

Ako uz bolo spomenuté, MH SR koordinuje spolupracu s orgdnmi $tatnej
spravy a prisluSnymi institiciami v rdmei SR. Iniciuje a zabezpecuje tiez koope-
raciu so zahraninymi inStiticiami a poradenskymi firmami. Vyznamnym
krokom v oblasti tvorby legislativy a regulatérnych opatreni bolo v minulom
roku iniciovanie zdkona o priemyselnych parkoch a zénach, prijatim ktorého sa
sleduje najmi zvySenie prilevu zahrani¢nych investicii, zakladanie novych ino-
vacnych firiem, tvorba novych pracovnych miest atd’.

e) Oblast’ zabezpecovania finan¢nych zdrojov pre MSP

Jednou z vel'mi dodlezitych aktivit MH SR je zabezpeCovanie finan¢nych
zdrojov pre MSP. Finan¢né prostriedky, ktoré¢ kazdoro¢ne pozaduje rezort
hospodarstva na podporu MSP zo Statneho rozpoctu, st uréené na financné kry-
tie programov $tatnej podpory MSP, ktorych je vyhlasovatel'om. Programy $tat-
nej podpory vyhlasené na rok 1999 schvalila vlada SR v sulade s platnou legis-
lativou v tejto oblasti a ich realizatormi boli Narodna agentura pre rozvoj
malého a stredného podnikania a Slovenska zaru¢na a rozvojova banka. MH SR
pravidelne predkladd vlade SR Spravu o priebehu realizacie podpornych
finanénych programov za prislusny polrok, v ramci ktorej sa vyhodnocuje
aktualny stav a prinosy Statnej podpory pre tento sektor hospodarstva.

f) Podpora a rozvoj MSP na drovni regionov SR

Podpora projektov MSP na tirovni regiénov sa v roku 1999 realizovala
v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 285/1999.

Jednotlivé projekty boli schvalované v ramci medzirezortnej komisie, kde
malo zastupcu aj MH SR. Finan¢né prostriedky boli pouzité na projekty pod-
porujuce malé a stredné podnikanie, na projekty dobudovania infrastruktiry,
cestovného ruchu, ekologickych stavieb, ako aj na ¢innost’ krajskych a okres-
nych regionalnych rozvojovych agentur.

4.2 Narodna agentura pre rozvoj malého

a stredného podnikania

NARMSP koordinuje aktivity zamerané na podporu rozvoja MSP a plni
funkciu vSestranného informaéného centra pre podnikatel'ov na doméce;j i zahra-
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ni¢nej urovni, organizatora vzdelavacich a poradenskych programov a realiza-
tora Sirokého spektra finanénych podpornych programov pre MSP. Pri zabezpe-
covani svojich aktivit uzko spolupracuje s institticiami, ktoré sa orientuju na
podporu rozvoja MSP na Slovensku.

Poradenstvo a vzdelavanie st délezitou sucast'ou systému podpory malého a
stredného podnikania v Slovenskej republike. Preto aj v roku 1999 Narodna
agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania realizovala programy zame-
rané na poskytovanie poradenskych sluzieb a organizaciu $koleni a seminarov
pre MSP, s cielom zvysit ich podnikatel'ské¢ a manazérske schopnosti. V roku
1999 rozsirila NARMSP spektrum podpornych programov pre MSP o novy
grantovy program implementacie systémov riadenia kvality - KVALITA, ktory
bol financovany zo Statneho rozpoctu SR. Cielom programu je posilnenie
konkurencieschopnosti sektora MSP zvySovanim kvality vyrobkov a sluzieb a
narast po¢tu MSP certifikovanych podla noriem ISO 9000.

Vytvaranie podmienok na prenikanie slovenskych malych a strednych pod-
nikov na nové trhy v zahrani¢i a podpora ich exportnych schopnosti predstavu-
je vyznamny prinos pre celé nadrodné hospodarstvo. Vyznamnt tlohu tu zohra-
va Euro Info Centrum (EIC), ktoré patri do siete informacnych centier Eurdpske;j
komisie. Vyznamnym Gspechom v uplynulom roku bola spolupraca pri priprave
projektu s RPIC PreSov na vytvorenie nového EIC. Tento projekt bol uspesny
vo verejnej sitazi vyhlasenej Eurdpskou komisiou a v RPIC Presov vzniklo
druh¢ EIC na Slovensku.

Oblast’ poskytovania finanénych podpornych programov pre malych a stred-
nych podnikatel'ov sa uz tradi¢ne zaradila medzi najziadanejsie aktivity NARMSP.
Narodna agentirra realizuje finanéné podporné programy pre malych a strednych
podnikatelov, ktoré im umoziuju ziskat tivery za vyhodnejSich ,,makkych*
podmienok, a tym pomdahaji malym a strednym podnikatelom preklentit
nedostatok kapitalu na finan¢nom trhu.

NARMSP sa aktivne zucastilovala aj na priprave a realizacii Narodného pro-
gramu pre implementaciu acquis communautaire (NPAA), ktory predstavuje
subor opatreni, ktoré je potrebné z nasej strany realizovat’ pocas predvstupove;j
fazy do EU. Okrem uvedeného doilo v minulom roku aj k bilateralnemu
screeningovému rokovaniu so zastupcami EU. Kapitola - MSP bola v maji t.r.
na rokovani s EU predbeZne uzatvorena.

23



Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania

4.2.1 Poradenstvo a vzdelavanie

Poradenstvo a vzdelavanie su délezitou sucastou systému podpory malého a
stredného podnikania v Slovenskej republike. Preto aj v roku 1999 Narodna
agentlra pre rozvoj malého a stredného podnikania realizovala programy zame-
rané na poskytovanie poradenskych sluzieb a organizaciu $koleni a seminarov
pre MSP, s cielom zvysit ich podnikatel'ské a manazérske schopnosti. Podporné
programy boli financované aj zo Statneho rozpocétu SR.

Na regionalnej urovni boli programy implementované prostrednictvom insti-
tucionalnej podporne;j siete 12 regionalnych poradenskych a informacnych cen-
tier (RPIC) a 4 podnikatel'skych a inovacnych centier (BIC).

RPIC/BIC poskytovali zaujemcom o podnikanie a existujicim malym a
strednym podnikatelom komplexny poradensky a informacny servis v oblas-
tiach suvisiacich s podnikanim.

a) Poradenské a informacné sluzby

Finan¢né prostriedky na realizaciu programu poradenstva financovaného zo
Statneho rozpoctu SR boli uvolnené az v decembri 1999. Napriek tomu
RPIC/BIC kontinualne zabezpecovali poskytovanie poradenskych sluzieb pre
zacinajucich a existujucich MSP v priebehu celého II. polroka.

V ramci podporného programu financovaného zo Statneho rozpoctu SR, siet’
RPIC a BIC v roku 1999 poskytla 1 587 informativnych a 2 755 odbornych kon-
zultacii za¢inajicim podnikatel'om, zdujemcom o podnikanie aj z radov nezamest-
nanych a existujicim podnikatelom. Z celkového poctu 10 824 informativnych a
odbornych konzultacii poskytnutych v roku 1999, 42 % konzultacii bolo dotova-
nych zo Statneho podporného programu. S prispevkom zo Statneho rozpoctu centra
vypracovali 132 (28 %) a posudili 173 (45 %) podnikatel'skych planov.

b) Vzdelavanie

V priebehu roka centra zorganizovali 6 Skoleni, ktoré boli plne alebo cias-
toéne financované zo SR v ramci podpornych programu vzdelavania a §koleni
pre MSP, zaginajtcich podnikatel'ov a zdujemcov o podnikanie. Skolenia a semi-
nare boli obsahovo zamerané na podporu rozvoja MSP, tvorbu podnikatel'ského
planu a pripravu na podnikanie pre rézne socialne skupiny (nezamestnanych,
mladych, Zeny). Na Skoleniach sa zcastnilo celkovo 126 zaujemcov.
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¢) Podpora zavadzania systémov riadenia kvality

V roku 1999 rozsirila NARMSP spektrum podpornych programov pre MSP
0 novy grantovy program implementacie systémov riadenia kvality - KVALITA,
ktory bol financovany zo Statneho rozpoctu SR. Cielom programu je posilnenie
konkurencieschopnosti sektora MSP zvySovanim kvality vyrobkov a sluzieb a
narast po¢tu MSP certifikovanych podla noriem ISO 9000.

Z celkového poctu 14 ziadosti podanych podnikmi Komisia pre pridelovanie
grantov kladne rozhodla o prideleni 4 grantov na poradenstvo a vzdelavanie a 5
grantov na certifikacny proces v pripade 7 podnikov. Celkovo sa o granty
uchadzalo 9 podnikov. Do konca roka 1999 boli zrealizované¢ 3 granty na
poradenstvo a vzdelavanie a 2 granty na certifikacny proces celkovo pre 3 pod-
niky.

4.2.2 CEPAC Slovensko

Zdruzenie CEPAC Slovensko je Centrum pre patronat a dlhodobu
starostlivost o zacCinajicich podnikatelov. Mé& pravny Statit zdruZenia
neziskového typu. Zakladajucimi ¢lenmi zdruZenia s Narodny turad prace,
NARMSP a CEPAC Soissons (Franctzsko) - neziskové zdruzenie zamerané na
vzdelavanie nezamestnanych.

Cielom zdruzenia CEPAC Slovensko je prispievat’ k rozvoju malého a stred-
ného podnikania na Slovensku formou Komplexného vzdelavaco-poradenského
programu, ktory je ur¢eny hlavne pre nezamestnanych.

V ramci Komplexného vzdeldvacieho a poradenského programu v roku 1999
RPIC a BIC v spolupréci so zdruzenim CEPAC Slovensko pripravili 37 kurzov
pre nezamestnanych, ktori maju zaujem a schopnosti zalozit” si vlastny podnik.
Program absolvovalo celkovo 530 nezamestnanych. V tom istom obdobi zalozili
absolventi programu 206 novych podnikov.

V obdobi rokov 1995 - 1999 absolvovalo program celkovo 2 089 nezamest-
nanych v 147 kurzoch. Bolo zalozenych 961 novych podnikov. V ramci novych
podnikov bolo vytvorenych 326 d’al§ich pracovnych miest. Nové zamestnanie si
naslo 385 absolventov programu.

Program bol financovany zo zdrojov zakladajucich ¢lenov, pricom zdroje
poskytnuté Narodnym tradom prace tvorili 87,8 %. (grafy 4.1, 4.2, 4.3)
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4.3 Ministerstvo financii SR

V zmysle kompetencii stanovenych zakonom ¢. 347/1990 Zb. v zneni neskor-
Sich predpisov je Ministerstvo financii SR tvorcom a prostrednictvom daniovych
uradov aj vykonavatel'om danovych predpisov. V ramci tejto kompetencie je
jeho podporna funkcia vo vzt'ahu k rozvoju MSP vel'mi vyznamna. Prejavuje sa
hlavne v moznostiach poskytovania urcitych danovych tlav resp. oslobodeni.
Takéto ul'avy boli hlavne:

e zlavy a oslobodenia od dane z prijmov podl'a zakona ¢. 286/1992 Zb. v zneni
neskorsich predpisov,
o oslobodenie od dane z prijmov podl'a nariadenia vlady SR ¢. 192/1998 Z. z.

Podla informacii Ustredného datiového riaditelstva SR, ako aj Ministerstva
financii SR, neboli Gidaje o tychto ul'avach za rok 1999 do ¢asu spracovania tejto
spravy komplexne spracované.

Z informécie Ustredného dafiového riaditel'stva SR vyplynulo, Ze v roku
1998 boli poskytnuté nasledujtiice zl'avy na dani:

Pocet a vyska zliav na dani z prijmov fyzickych a pravnickych osob podla
zakona ¢. 286/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov

Fyzické osoby Pravnické osoby
Pocet Vyska v mil. Sk | Pocet | VySka v mil. Sk
Podla § 35 917 9,7 1612 11346
Podl'a § 410ds.16 16 251 168,05 - -

V roku 1998 bolo mozné uplatnit’ aj oslobodenie od dane z prijmov pravnic-
kych osdb podl'a nariadenia vlady SR €. 192/1998 Z.z., podla ktoré¢ho si oslo-
bodenie neuplatnil ziadny danovy subjekt.

Udaje za rok 1999 budu k dispozicii po termine spracovania spravy a buda
zahrnuté do Spravy o stave a rozvoji MSP za rok 2000.

4.4 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Politika trhu prace, ktoru zabezpecuje MPSVR SR prostrednictvom vykonnych
organov Narodné¢ho tradu prace, ktorymi su krajské a okresné urady prace,
uplatiiuje viacero nastrojov hospodarskej a socialnej politiky. Zdrojom financova-
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nia tychto nastrojov je rozpocet Narodného urad prace, ktorého prostriedky sa vy-
uzivaji na pasivnu a aktivnu politiku trhu prace. Treba poznamenat’, ze nejde bez-
prostredne o nastroje podporujice malé a stredné podnikanie, ale v§eobecne o na-
stroje podporujiice zamestnanost’. Ani evidencia pouzitia prostriedkov v tejto oblas-
ti neumoziuje Specifikovat’ mnozstvo prostriedkov pouzitych na tvorbu pracov-
nych miest v oblasti MSP. Z hl'adiska podpory malého a stredného podnikania su
najdolezitejSie nastroje aktivnej politiky trhu prace, ktoré v poslednych rokoch za-
znamenavaju vyrazne klesajuci trend. Ich vyvoj od roku 1995 (este ako prostried-
ky na aktivnu politiku zamestnanosti) dokumentuje nasledujuci podiel na celkovo
vynaloZenych prostriedkoch politiky trhu prace, resp. politiky zamestnanosti:

Ukazovatel’ 1995 1996 | 1997 | 1998 | 1999

Vydavky na aktivnu politiku 3939 | 4290 | 3099| 2289 474
trhu prace v mil. Sk

% z vydavkov na politiku trhu 65,8 58,3 437 29,4 6,1
prace realizovanu Gradmi prace

Klesajuci trend vo vyvoji uvedeného podielu dokumentuji absolutne Ciastky
pouzité na pasivnu a aktivnu politiku trhu prace za posledné dva roky:

v mil. Sk
Rok pasivna politika aktivna politika vydavky celkom
1997 3 989 3099 7 088
1998 5485 2289 7774
1999 7292 474 7766

Tento stav bol zapri¢ineny hlavne absolutnym vzrastom poctu nezamest-
nanych, ako aj absolitnym zvysSenim podpory v nezamestnanosti.

Aj vyvoju poklesu objemu pouzitych prostriedkov na vydavky na dohodnuté
pracovné miesta v porovnani s vydavkami na spolocensky ucelné pracovné
miesta podl'a predchadzajicej legislativy bol v roku 1999 vyrazny:

Uhrada ndkladov na spolocensky ticelné pracovné miesta (SUPM), resp. dohod-
nuté pracovné miesta

SUPM/dohodnuté 1995 1996 1997 1998 1999
pracovné miesta

pocet pracovnych miest 46 866 25 685 18775 | 22793 3693

vyska prispevku (tis. Sk)| 2 698 649 | 2 256 913 | 1 297 182 | 926 979 | 133 069
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Z uvedeného prehl'adu je zrejmé, zZe vydavky na dohodnuté pracovné miesta
tvoria najvyznamnejsiu Cast’ prostriedkov aktivnej politiky trhu prace, ked ich
podiel tvoril v roku 1999 28,1 % z celkového objemu vydavkov aktivnej poli-
tiky trhu prace.

Z hladiska objemu pouzitych prostriedkov je druhym najvyznamnej$im
nastrojom prispevok na dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesta, kde bolo
v roku 1999 pouzitych 22,2 % z celkového objemu vydavkov aktivnej politiky
trhu prace. Vyvoj tohto ukazovatel'a bol nasledujtci:

Uhrada nékladov na dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesta (VPP)

VPP 1995 1996 1997 1998 1999
pocet pracovnych miest | 44 342 35 856 29305 | 34214 8 630
vyska prispevku (tis. Sk)| 788 993 |1 332 013 | 1 028 399 | 674 309 | 105 332

Aktivna politika trhu prace vyuziva aj d’alSie nastroje, ktoré prispievaju, ¢i
uz priamo alebo nepriamo, na podporu resp. rozvoj MSP. Su to hlavne vydavky
na rekvalifikdciu, vydavky na udrzanie pracovnych miest, vydavky na zamest-
navanie obCanov so ZPS, vydavky na vypracovanie projektov na ozivenie
zamestnanosti a vydavky na podnikatel'ské projekty zamestnanosti.

4.5 Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii SR

MDPT SR v sucinnosti so SZRB, §.p.u., realizuje Program podpory rozvoja
kombinovanej dopravy, kde ako forma podpory mdze byt podnikatelom
poskytnuté zaruka na Gver, resp. nenavratny finan¢ny prispevok na tihradu Casti
urokov z tveru. V roku 1999 z tohto programu bolo poskytnutych 3,5 mil. Sk
dvom podnikatel'skym subjektom vo forme finanéného prispevku. Zaruky
poskytnuté neboli, nakol’ko o takuto formu podpory neprejavil zaujem Ziaden
podnikatel'sky subjekt.

4.6 Ministerstvo podohospodarstva SR

V spolupraci so SZRB, §.p.u., realizuje 2 Specializované zarucné programy
pre podnikatelov v pol'nohospodarstve a Statny odvetvovy program podpory
MSP v pol'nohospodarstve. V roku 1999 bolo z tychto programov poskytnutych
45 zaruk vo vyske 96,5 mil. Sk a 4 prispevky vo vyske 1,2 mil. Sk.
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4.7 Bankové inStiticie a fondy
4.7.1 Slovenska zaruc¢na a rozvojova banka, $.p.q.

a) Zarucné programy a prispevkové programy

Prispevkové programy na podporu malého a stredného podnikania a zaru¢né pro-
gramy sa realizuji prostrednictvom Slovenskej zaruénej a rozvojovej banky, §.p.0.
(SZRB), vratane zaru¢ného programu NARMSP financovaného Programom PHARE.

b) Zarucné programy

SZRB realizuje podporu podnikatel'skych subjektov 13 zaruénymi programami.
Zaruku je mozné poskytnut’ do vysky 85 % istiny Gveru do maximalnej vysky
tveru 100 mil. Sk prostrednictvom niektorého zo zaru¢nych programov. Celkom
bolo v zaruénych programoch pre malé a stredné podnikanie v roku 1999 akcepto-

vanych 53 Ziadosti s celkovou vyskou poskytnutych zaruk 92 743 tis. Sk.

Nazov programu Kumulativ k Rok 1999 Kumulativ k
31.12.1998 31.12.1999

Program podpory MSP
- pocet akceptovanych ziadosti 436 2 438
- vy$ka poskytnutych zaruk v tis. Sk 3056272 -56153 3000119
Program PHARE
- pocet akceptovanych ziadosti 111 -1 110
- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 212 795 -5880 206 915
Program podpory MSP
v oblasti po'nohospodarstva
- pocet akceptovanych ziadosti 47 3 50
- vySka poskytnutych zaruk v tis. Sk 137 828 19300 157 128
Program podpory MSP formou prebe-
rania zaruk vo vybranych regionoch
- pocet akceptovanych ziadosti 16 2 18
- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 62 154 15000 77 154
Program podpory MSP formou prebe-
rania zaruk na tuzemsky financny leasing
- pocet akceptovanych ziadosti 9 0 9
- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 50 650 0 50 650
Program na podporu
rozvoja zdravotnickych sluZieb
- pocet akceptovanych ziadosti 2 0 2
- vySka poskytnutych zaruk v tis. Sk 3210 0 3210
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Nadzov programu Kumulativ k Rok 1999 Kumulativ k
31.12.1998 31.12.1999

Program na podporu podnikania formou

poskytovania zaruk na prevadzkové tivery
- pocet akceptovanych ziadosti 13 4 17
- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 36 233 22800 59 033

Program podpory na zabezpedenie

sezénnych pol’'nohospodarskych. prac
- pocet akceptovanych ziadosti 1499 42 1541
- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 2 860 278 96544 2 956 822

Program na podporu rozvoja remeselnej
vyroby zameranej na sluzby pre obyva-
tel’stvo formou poskytnutia zaruk

- pocet akceptovanych ziadosti 8 1 9
- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 11313 1600 12913

Program na podporu ochrany Zivotného
prostredia formou poskytovania zaruk

- pocet akceptovanych ziadosti 2 0 2
- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 53 250 0 53 250

Program na podporu inovicie vyroby
formou zaruk a finanénych prispevkov

- pocet akceptovanych ziadosti 1 0 1
- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 2 550 0 2 550
MSP spolu

- pocet akceptovanych ziadosti 11 2186 2197
- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 67113 6512 631 6 579 744

Program podpory podnikania formou pre-
berania protizaruk na zahrani¢né vivery

- pocet akceptovanych Ziadosti 2 0 2
- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 50 468 -468 50 000

Program podpory rozvoja
kombinovanej dopravy v SR

- pocet akceptovanych ziadosti 2 0 2
-vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 48 570 0 48 570
Celkom zaruc¢né programy

- pocet akceptovanych ziadosti 2152 53 2 205
- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 6 620 296 92 743 6 713 039

¢) Prispevkové programy

Programy st realizované poskytovanim nenavratnych finanénych prispevkov
v ramci vladou vyhlasovanych rozvojovych programov, ¢im pomahajia znizit
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urokové zat'azenie podnikatel’'ov v tych oblastiach, ktoré su pre stabilitu ekono-
miky najpotrebnejSie. Nenavratny financny prispevok SZRB realizuje prostred-
nictvom 9 prispevkovych programov. Pocas roka 1999 bolo vyplatenych spolu

45 prispevkov v celkovej vyske 64 970 tis. Sk.

Ndzov programu Kumulativ k Rok 1999 Kumulativ k
31.12.1998 31.12.1999

Program podpory cestovného
ruchu v SR IV.
- pocet vyplatenych fin. prispevkov 334 34 368
- vyska vyplatenych fin. prispevkov v tis. Sk 258 129 29 230 287 359
Program podpory ekonomickych
aktivit vedicich k dspore energie
a dovazanych surovin
- pocet vyplatenych fin. prispevkov 61 0 61
- vyska vyplatenych fin. prispevkov v tis. Sk 151 867 0 151 867
Program zniZovania spotreby energie
v bytovych domoch a bytoch
- pocet vyplatenych fin. prispevkov 34 0 34
- vyska vyplatenych fin. prispevkov v tis. Sk 19 538 4034 23 572
Program podpory rozvoja kombinova-
nej dopravy v SR
- pocet vyplatenych fin. prispevkov 3 0 3
- vyska vyplatenych fin. prispevkov v tis. Sk 23 166 5618 28 784
Program obnovy vozového parku Slo-
venskej autobusovej dopravy
- pocet vyplatenych fin. prispevkov 33 0 33
- vyska vyplatenych fin. prispevkov v tis. Sk 5185 15510 20 695
Program podpory MSP pri vyuZivani
vysledkov vedy a techniky - PATENT
- pocet vyplatenych fin. prispevkov 0 1 1
- vyska vyplatenych fin. prispevkov v tis. Sk 0 1 048 1 048
Program REGION
- pocet vyplatenych fin. prispevkov 0 4 4
- vyska vyplatenych fin. prispevkov v tis. Sk 0 4762 4762
Program podpory malych za¢inajicich
podnikatelov - START
- pocet vyplatenych fin. prispevkov 1 1 2
- vyska vyplatenych fin. prispevkov v tis. Sk 1651 2722 4373
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Nazov programu Kumulativ k Rok 1999 Kumulativ k
31.12.1998 31.12.1999

Program podpory postupného vylicenia
latok poSkodzujucich ozénovi
vrstvu - OZON

- pocet doslych ziadosti o poskytnutie fin. 0 2 2
prispevku

- pocet prisl'ibenych fin. prispevkov 0 0 0
Celkom prispevkové programy

- pocet vyplatenych fin. prispevkov 530 45 575
- vyska vyplatenych fin. prispevkov v tis. Sk 564 576 64 970 629 546

d) Uverovy program Podpora

S ciel'om podpory malého a stredného podnikania vyhlasila SZRB s u¢innostou
od 1. 6. 1997 uverovy program Podpora. O uver moze poziadat’ maly alebo stredny
podnikatel’ (fyzick4 alebo pravnicka osoba). Ziadatelovi, ktory splni kritéria pro-
gramu, moze byt’ poskytnuty tiver do vysky 7 mil. Sk s dobou splatnosti do 7 rokov,
s pevnou urokovou sadzbou 10,5 % s moznost'ou odkladu splatok istiny Gveru do 1
roka od prvého ¢erpania iveru. Poskytnuty tiver mozno pouzit’ na investicné alebo
investi¢no-prevadzkové uéely. Uverovy program Podpora sa realizuje v spolupraci
s Istrobankou, a.s. a PoStovou bankou, a.s.

¢) Uverovy program Rozvoj

Tento program je financovany z uverovej linky Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau. Novy Gverovy produkt bol uvedeny na bankovy trh s t¢innost'ou
od 1. 9. 1998. Umoziuje podnikatel'ovi ziskat investicno-prevadzkovy uver
s maximalnou vyskou 3 mil. DEM v ekvivalente slovenskych korun. V stcasne;j
dobe je trokova miera pre tento druh uveru 13,5 % ro¢ne. Z uveru je mozné
financovat’ 75 % projektovanych nakladov. Maximalna doba splatnosti Gveru je
10 rokov s moznost'ou odkladu splatok istiny do 1 roka.

Ndzov programu Kumulativ k Rok 1999 Kumulativ k
31.12.1998 31.12.1999
Program PODPORA
- pocet doslych ziadosti o Gvery 182 52 234
- vyska uverov u dorucenych ziadosti v tis. Sk 940 800 249 936 1190 736
- pocet akceptovanych uverov 134 25 159
- vyska akceptovanych tiverov celkom
(UPU + SZRB) v tis. Sk 677 793 121 626 799 419
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Nazov programu Kumulativ k Rok 1999 Kumulativ k
31.12.1998 31.12.1999

Program ROZVOJ
- pocet doslych ziadosti o Givery 41 45 86
- vyska uverov u doruéenych ziadosti v tis. Sk 556 175 679 441 1235616
- pocet akceptovanych uverov 21 37 58
- vyska akceptovanych uverov celkom

(UPU + SZRB) v tis. Sk 214 825 416716 631 541
Uverové programy spolu
- pocet doslych Ziadosti o tivery 223 97 320
- vyska uverov u dorucenych ziadosti v tis. Sk 1496 975 929 377 2 426 352
- pocet akceptovanych uverov 155 62 217
- vyska akceptovanych uverov celkom

(UPU + SZRB) v tis. Sk 892 618 538 342 1430 960

f) Uverovy program Ekolégia

Uverovy program Ekoldgia na podporu MSP je financovany z iverovej linky
Kreditanstalt fir Wiederaufbau. Uverovy produkt bol uvedeny na trh od 1. 9.
1999. Z iveru je mozné financovat’ 75 % projektovanych nakladov. Maximalna
vyska uveru je 58 mil. Sk s urokovu sadzbou 13,5 % p.a. Maximalna doba splat-
nosti tveru je do 31. 12. 2007.

4.7.2 Fond na podporu zahrani¢ného obchodu

Fond na podporu zahrani¢ného obchodu (FPZO) bol zriadeny zdkonom NR
SR €. 379/1996 Z.z. ako nestatny ucelovy fond. Na zaklade pripomienok a skui-
senosti z praxe bol novelizovany zakonom NR SR €. 162/1998 Z.z. Tym vznikol
legislativny rdmec na skvalitnenie funk¢nosti fondu, smerujuci k rozvoju zahra-
ni¢no-obchodnych vzt'ahov najmad v oblasti exportu a v prospech predo
vSetkym malych a strednych podnikatel'ov a v kone¢nom désledku v prospech
celej ekonomiky SR. Fond zdruzuje prostriedky podnikatel'skej sféry a prispevok
zo Statneho rozpoctu na podporu zahrani¢ného obchodu na principe solidarity.

Prostriedky fondu mozno pouzit’ hlavne na:

e prispevky na ucast’ na zahrani¢nych vel'trhoch a vystavach,

e uhrady nakladov na propagaciu v zahranici,

e finanénil podporu obchodnych misii a delegécii jednotlivych zvdzov a
zdruzeni,
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e financovanie analyz a §tidii o svetovych a regionalnych trhoch,
e uhradu nakladov tuzemskym vyvozcom na certifikaciu vyvazaného tovaru.

V roku 1999 fond poskytol finanéné prostriedky podnikatel'skym subjektom

na horeuvedené ucely vo vyske 513,2 mil. Sk, z coho vySe 78 % bolo pre
kategériu malych a strednych podnikov.
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S. Podpora z programu PHARE

5.1 NARMSP ako programova riadiaca jednotka
programu PHARE

Aj vroku 1999 pokracovala spolupraca Narodnej agentlry pre rozvoj malého
a stredného podnikania s programom Eurdpskeho spolo¢enstva PHARE ako
jeho programovej riadiacej jednotky. Spolupraca bola zamerana na vytvaranie
vyhodnych podmienok pri poskytovani podpory podnikania malym a strednym
podnikatel'om vo forme finanénych podpornych programov, podpory vzdelava-
nia, poradenstva, poskytovania informacii a inych foriem podpory. V roku 1999
bol celkovy objem podpory z programu PHARE 4 614 tis. EUR, ¢o v prepocte
k 31. 12. 1999 ¢ini 195 901 tis. Sk. Prostrednictvom piatich finan¢nych memo-
rand od zaciatku realizacie programu bolo v Slovenskej republike na uvedené
ucely pouzitych celkom 27 077 tis. EUR, t.j. 1 149 635 tis. Sk.

Pouzitie prostriedkov PHARE v roku 1999 (stav k 31. 12. 1999)

A. Politika a rozvoj malého a stredného podnikania 77 tis. EUR
B. Vzdelavanie, poradenstvo a informatika 453 tis. EUR
C. Narodna agenttra pre rozvoj MSP 106 tis. EUR
D. Finan¢né podporné programy 3978 tis. EUR
SPOLU 4 614 tis. EUR

5.2 Vyuzitie prostriedkov z programu PHARE
na podporu MSP

5.2.1 Poradenstvo a vzdelavanie pre MSP

NARMSP zabezpecovala poskytovanie informacnych, poradenskych a
vzdelavacich sluzieb pre malych a strednych podnikatel'ov, vEitane financova-
nia regionalnych projektov aj v ramci programu PHARE. Zdroje z finan¢ného
memoranda 1997 boli Cerpané najmai v 1. polroku 1999.

a) Poradenské a informacné sluzby RPIC/BIC

Podstatna cast’ kontraktov na poradenské a informacné sluzby z programu
PHARE bola vycerpana v prvom polroku 1999. V ramci kontraktov boli pre-
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ferované poradenské sluzby a vzdelavanie MSP a monitorovanie dopadov Pod-
porného uverového programu.

RPIC/BIC poskytovali zacinajucim a existujucim podnikatelom komplexnu
odbornt poradensku ¢innost’ v oblastiach stvisiacich s podnikanim. V roku 1999
bolo v ramci programu PHARE poskytnutych 6 482 konzultacii, z toho 3 881
odbornych a 2 601 informativnych. RPIC/BIC spracovali 336 a posudili 211 pod-
nikatel'skych planov. Centra svojou ¢innostou prispeli k vytvoreniu 782 pracov-
nych miest a zalozeniu 178 novych podnikov. Na realizaciu poradenskych sluzieb
bolo z prostriedkov PHARE poskytnutych 164 692,50 EUR, z ¢oho bolo plne alebo
iastocne dotovanych 58 % odbornych konzultacii poskytnutych v roku 1999.
(grafy 5.2,5.3,5.4)

Okrem uvedenych aktivit, podnikatel'ské a inovacné centra (BIC) poskytovali
$pecialnu starostlivost’ (priestory a poradenské sluzby) 35 firmdm prevazne ino-
vacného charakteru.

V roku 1999 BIC Kosice, BIC Prievidza, BIC Spisska Nova Ves, BIC Banska
Bystrica poskytovali sluzby firmam v inkubatorovej starostlivosti. Sluzby boli
zamerané najmé na oblast’ poradenstva, selekcie firiem, dlhodobej starostlivosti
a poskytovania vyhodnych priestorov v ramci inkubatora. Inovativne firmy sa
orientovali hlavne na vyrobu nabytku, kovovyrobu, konstrukciu ocelovych
nadob, vyrobu softvéru, vyrobu briseného skla, vyrobu tepelnych cerpadiel,
kamenarsku vyrobu, vyrobu chemikalii, obuvi, obkladaciek, hraciek, textilnu
vyrobu, vyrobu nabytku, reklamnu ¢innost’, vyrobu skolskych potrieb a pod.

b) Vzdelavanie

V oblasti vzdelavania RPIC/BIC zorganizovali 115 $koleni, ktorych sa zcast-
nilo 1 947 podnikatel'ov a ich zamestnancov. Organizované boli tiez $kolenia zame-
rané na zvysenie odbornych znalosti poradcov RPIC/BIC a manazmentu NARMSP.
Na vzdelavacie aktivity bolo v roku 1999 z programu PHARE vynalozZenych
14 400 EUR. (graf 5.1)

RPIC Povazska Bystrica zorganizovalo Skolenie pre novych pracovnikov
v ramci siete NARMSP, RPIC a BIC - "Poradenstvo pre MSP, marketing a tvor-
ba podnikatel'ského planu". Skolenie bolo financované zo zdrojov PHARE 1999.

V Bratislave prebehlo Skolenie "Rozvoj l'udskych zdrojov", urcené pre ria-
ditel'ov RPIC/BIC a manazment NARMSP, zamerané na ziskanie vedomosti zo
zékladnych aspektov rozvoja a riadenia I'udskych zdrojov z hladiska systému
ich rozvoja. Skolenie bolo organizované vzdelavacou institiciou RHINOCEROS
v spolupraci s NARMSP.
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NARMSP v spolupraci s Centrom ¢istejSej produkcie pri STU zorganizovala 1
Skolenie pre malych a strednych podnikatel'ov, ktori maju zdujem o implementaciu
environmentalnych systémov riadenia (ISO 14 001) a poradcov centier RPIC/BIC.
Ciel'om skolenia bolo oboznamit’ ucastnikov s metédami implementacie environ-
mentalneho manazmentu do aktivit malych a strednych podnikov a poskytnut’ infor-
macie o sucasnej legislative, ktora sa tyka zivotného prostredia a normy ISO 14 001.

NARMSP spolupracovala so vzdelavacou institiciou GRADIENT 5 pri zor-
ganizovani Skolenia ABC - Activity Based Costing II. v slovenskej praxi,
skusenosti a pripadové $tudie, uréené pre poradcov centier RPIC/BIC. Ugastni-
ci mali moznost obozndmit’ sa s praktickymi skusenost'ami vyuzitia najpro-
gresivnejsej metddy riadenia nakladov.

¢) Regionalne projekty

V priebehu roka 1999 centra spolupracovali s miestnymi organmi, institdcia-
mi a zahrani¢nymi partnermi na vypracovavani regionalnych projektov.

Podpora regionélnych projektov smerovala do skvalitnenia sluzieb pre MSP,
zvyS$enia informovanosti o podpornych programoch a rozvoja cestovného ruchu.
Z celkovej alokovanej sumy 27 000 EUR bolo ku konca roku realizovanych
17 500 EUR, ked’ze projekty pokracujt aj v roku 2000.

S cielom skvalitnenia poradenskych a vzdelavacich sluzieb poskytovanych
MSP sa zacala realizacia projektu analyzy potrieb MSP formou pilotného pro-
jektu v Banskobystrickom kraji. Analyzu vypracoval RPIC Zvolen s finan¢nou
podporou PHARE a inych donorov.

BIC Banska Bystrica v druhom polroku 1999 ukoncilo projekt ,,Orientacia na
zakaznika - zvysenie kvality poskytovanych sluzieb zavedenim systému riadenia
kvality podla noriem ISO 9002¢. Centrum zaviedlo efektivny systém riadenia
kvality a ziskalo certifikat od renomovanej certifikaénej spolo¢nosti.

BIC Spisska Nova Ves zacalo prace na projekte ,,ZvySenie informovanosti v ob-
lasti cestovného ruchu v regione Spis - Gemer*. Ciel'om projektu je podporit’ rozvoj
cestovného ruchu aj zlepSenim informovanosti potencialnych navstevnikov regionu
prostrednictvom vydania farebného trojjazyéného sprievodcu Gotickou cestou.

V priebehu roka 1999 NARMSP v spolupraci s BIC Banska Bystrica, RPIC
Presov a RPIC Nitra sa uskutoc¢nili 3 workshopy ur€ené pre zastupcov Statne;j
spravy, samospravy a predstavitelov podnikatel'skych organizacii a zdruZeni.
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Cielom podujati bolo informovat’ €astnikov o podpornych programoch pre
MSP a aktivitich RPIC/BIC v ramci jednotlivych regionov. Sucastou work-
shopov boli aj tlacové konferencie pre narodné a regionalne masmédia.

5.2.2 Odborna a technicka podpora zaujmovych
a profesnych organizacii MSP

NARMSP aktivne spolupracuje s inStituciami zdruzujicimi podnikatel'ov
resp. zivnostnikov. Vyrazom tejto spoluprace v oblasti odbornej a technickej
podpory zaujmovych a profesnych organizacii MSP v roku 1999 NARMSP bolo
niekol’ko projektov s podporou z programu PHARE, ktoré sledovali pomoc
zdruzeniam podnikatel'ov hlavne pri budovani ich infrastruktary a technického
vybavenia. V uplynulom roku boli takéto projekty v celkovom objeme 27 600 eur
realizované s nasledovnymi organizéciami:

Cechom informatiky, uctovnictva a managementu
Klubom rémskych podnikatel'ov

Slovenskym zivnostenskym zvizom

Cechom vyrobcov hraciek

Ciel'om tejto spoluprace bola profilacia ¢innosti jednotlivych institacii, lepSia
propagacia Cinnosti a vzdeldvanie Elenskej zékladne, podpora pri nadvédzovani
zahrani¢nych kontaktov, ako aj tvorba stratégie obhajoby zaujmov svojich ¢lenov.

5.2.3 Program spin-off

Metdda spin-off je zamerana na vy¢lenovanie malych a strednych podnikov
z velkych Statnych i privatizovanych, prevazne priemyselnych podnikov.
Vyc¢lenenim sa tieto strediska stavaju samostatnym pravnym subjektom, a tym
ziskavaji moznost’ podnikania aj mimo priamej obchodnej spoluprace s mater-
skym podnikom.

Aj v roku 1999 bol vysoky zaujem o Program spin-off. Programu sa zacast-
nilo 23 nositel'ov projektov a implementaciou metddy spin-off bolo vytvorenych
vy€lenenim z materskych podnikov 15 malych a strednych podnikov.

Kazdy nositel’ projektu absolvoval 2 odborné seminare pod vedenim NARMSP.
V ramci prvého seminara boli nositelia projektov oboznameni so zakladnymi
povinnostami pri orientacii sa v podnikatel'skom prostredi, druhé seminare boli
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zamerané na vyhodnotenie podnikatel'skych planov, spracovanych prislusnymi
RPIC/BIC.

Vyuzitim metody spin-off sa udrzalo v novovytvorenych podnikatel'skych
subjektoch 596 pracovnych miest.

5.2.4 Podporny uverovy program

Uvery z Podporného tiverového programu v max. vyske 5 mil. Sk st uréené
malym a strednym podnikatel'om, ktori podnikaju v oblasti vyroby, remesiel,
sluzieb alebo v oblasti aktivneho cestovného ruchu. Urokova sadzba je 11,3 %
(diskontnd sadzba NBS + 2,5 %). Od zaliatku programu v roku 1994 bolo
celkom poskytnutych 847 tverov v celkovom objeme 2,715 mld. Sk, z toho
v roku 1999 bolo poskytnutych 192 tverov v celkovej vyske 693 mil. Sk. K 31.
12. 1999 bolo do programu vloZenych 1,8 mld. Sk. Celkova vyska uverového
portfolia vratane revolvingu dosiahla 2,715 mld. Sk. Pocet novovytvorenych
resp. udrzanych pracovnych miest za obdobie realizacie PUP predstavuje 25 203
pracovnych prilezitosti v sektore malého a stredné¢ho podnikania.

K 31. 12. 1999 je splatenych celkom 202 uverov. Informaciu o smerovani
uverov do jednotlivych oblasti podnikatel'skych ¢innosti poskytuje graf 5.5.

PODPORNY Pol’no- Slovenska Istro- Tatra Ludova | Spolu
UVEROVY banka, sporitel’iia, banka, banka, banka,
PROGRAM a.s. a.s. a.s. a.s. a.s.
Podet iiverov 282 332 81 117 35 847
Celkova vyska 949,16 906,738 286,263 469,62 103,94 | 2715,72
uverov (v mil. Sk)
Priem. vyska jed- 3,37 2,73 3,54 4,01 2,97 3,21
ného uveru (v mil. Sk)

Prehlad poskytnutych iiverov za rok 1999 v ramci PUP v okresnom cleneni

Pocet poskyt. | Vyska poskyt. Pocet poskyt. Vyska poskyt.

Okres - kraj uverov uverov (v Sk) uverov za rok | uverov (v Sk)
k31.12.1999 | k31.12.1999 1999 za rok 1999

Banskobystricky kraj 121 385 051 000 22 83 420 000

Banska Bystrica 25 97 140 000 5 24 000 000

Banska Stiavnica 3 4700 000 0 0

Brezno 4 5 820 000 0 0
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Pocet poskyt. VysSka poskyt. Pocet poskyt. VySka poskyt.

Okres - kraj uverov uverov (v Sk) uverov za rok | uverov (v Sk)

k 31.12.1999 k 31.12.1999 1999 za rok 1999

Detva 6 22 693 000 1 1200 000
Krupina 3 3 800 000 0 0
Lucenec 34 114 931 000 8 29 540 000
Poltar 0 0 0 0
Revica 4 13 800 000 1 1 500 000
Rimavska Sobota 6 10 000 000 0 0
Velky Krti§ 1 5000 000 0 0
Zvolen 29 95 767 000 7 27 180 000
Zarnovica 0 0 0 0
Ziar nad Hronom 6 11 400 000 0 0
Bratislavsky kraj 118 425 097 690 25 83 580 000
Bratislava I - V 90 327 047 690 15 52 430 000
Malacky 8 30 600 000 3 12 500 000
Pezinok 15 51 150 000 5 12 150 000
Senec 5 16 300 000 2 6 500 000
Kosicky kraj 111 306 983 310 23 76 735 000
Kosice I - IV, okolie 44 145 050 000 10 30 905 000
Gelnica 1 1 500 000 0 0
Michalovce 4 16 600 000 2 6 600 000
Roznava 18 37203 310 3 10 800 000
Sobrance 1 4 000 000 0 0
Spisska Nova Ves 33 87 650 000 6 25 000 000
Trebisov 10 14 980 000 2 3430 000
Nitriansky kraj 112 368 336 000 25 82 547 000
Nitra 35 117 770 000 11 36 050 000
Komarno 15 37 707 000 2 2707 000
Levice 19 79 409 000 4 19 840 000
Nové Zamky 22 66 400 000 2 9 500 000
Sala 4 15 500 000 1 5000 000
Topol'¢any 16 46 550 000 4 4 450 000
Zlaté Moravce 1 5000 000 1 5 000 000
Presovsky kraj 104 349 376 000 34| 135441000
Presov 34 136 278 000 14 56 778 000
Bardejov 9 35 100 000 4 18 500 000
Humenné 4 16 500 000 2 7 500 000
Kezmarok 4 14 000 000 1 5 000 000
Levoca 1 2 000 000 0 0
Medzilaborce 0 0 0 0
Poprad 38 121 273 000 10 37 963 000
Sabinov 2 5400 000 0 0
Snina 0 0 0 0
Stara Cubovna 6 7 680 000 1 2 700 000
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Pocet poskyt. VysSka poskyt. Pocet poskyt. Vyska poskyt.
Okres - kraj uverov uverov (v Sk) uverov za rok | uverov (v Sk)
k 31.12.1999 k 31.12.1999 1999 za rok 1999

Stropkov 1 5 000 000 1 5 000 000
Svidnik 0 0 0 0
Vranov nad Toplou 5 6 145 000 1 2 000 000
Tren¢iansky kraj 95 318 656 863 26 94 747 527
Trenin 24 73 980 000 8 25 840 000
Banovce nad Bebravou 2 10 000 000 2 10 000 000
Ilava 2 8 900 000 0 0
Myjava 6 14 700 000 2 4700 000
Nové M. nad Vdhom 5 16 638 336 1 5 000 000
Partizanske 3 10 900 000 1 900 000
Povazska Bystrica 12 38 000 000 1 5000 000
Prievidza 38 136 538 527 10 38 307 527
Puchov 3 9 000 000 1 5 000 000
Trnavsky kraj 64 213 114 000 16 53 000 000
Trnava 21 65 460 000 5 13 800 000
Dunajska Streda 23 89 159 000 6 22 700 000
Galanta 7 22 000 000 0 0
Hlohovec 1 2 400 000 0 0
Piestany 4 10 595 000 0 0
Senica 8 23 500 000 5 16 500 000
Skalica 0 0 0 0
Zilinsky kraj 122 349 107 611 21 84 000 000
Zilina 32 86 364 000 5 20 000 000
Bytéa 2 3300 000 1 1 800 000
Cadca 5 7 620 000 0 0
Dolny Kubin 10 25 550 000 1 5 000 000
Kysucké Nové Mesto 4 10 500 000 0 0
Liptovsky Mikulas 18 59 631 000 5 25 000 000
Martin 41 127 911 970 8 29 600 000
Namestovo 2 6 500 000 0 0
Ruzomberok 5 12 530 641 1 2 600 000
Turcianske Teplice 1 5 000 000 0 0
Tvrdo$in 2 4200 000 0 0
Spolu : 847| 2715722474 192 | 693 470 527

5.2.5 Mala pozi¢kova schéma

Od roku 1993 realizuje NARMSP Malu pézickova schému ako pilotny pro-
jekt s celkovym objemom 1 mil. ECU. Tento iverovy program poskytoval
malym podnikatelom zamestnavajucim maximalne 25 pracovnikov tverovu
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pomoc formou tzv. ,mékkych® uverov. Program bol realizovany prostred-
nictvom Slovenskej sporitelne, a.s. Uvery boli poskytované do vysky 800 tis. Sk
malym podnikatel'om, priCom ostatné podmienky a kritéria boli v zdsade zhod-
né s Podpornym uverovym programom.

Prvé uvery sa zacali poskytovat’ v aprili 1994 a do konca augusta 1994 bol
vycerpany celkovy objem a poskytnutych 59 uverov. Od tohto obdobia sa nové
uvery poskytuju zo splatok istiny a urokov. Z celkového poctu 134 poskytnutych
uverov k 31. 12. 1999 bolo 109 splatenych.

V sucasnosti sa vzhl'adom na ukoncenie zmluvy so spolupracujucou bankou
pripravuje transformacia tohto pilotného programu. Prehl'ad o zamerani pod-

nikatel'skych aktivit podporenych z Malej p6zickovej schémy poskytuje nasle-
dovna tabulka.

Prehlad o poskytnutych viveroch v MPS

MALA POZICKOVA Kumulativ k | II. polrok kumulativ k

SCHEMA 30.06.1999 1999 31.12.1999
schvalené zZiadosti 134 0 134
vyplateny objem tverov v Sk 72 396 376 0 72 396 376

5.2.6 Mikropozickova schéma

Program je uréeny malym podnikatelom zamestnavajicim do 10 zamest-
nancov. Hlavnym cielom programu je riesit’ problém pristupu malych pod-
nikatel'ov v regionoch k uverom do 500 tis. Sk, minimalna vyska je 50 tis. Sk
s lehotou splatnosti do troch rokov. Urokova sadzba je 11,3 % (diskontna
sadzba NBS + 2,5 %) pre investicné zamery, pre projekty na nakup tovaru
obchodného charakteru je to 17,6 % (dvojnasobok diskontnej sadzby NBS)

V priebehu roka 1999 predlozilo ziadost’ vo vsetkych centrach 170 zaujem-

vvvvv
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5.2.7 Program zarodkového kapitalu
Seed Capital Company

Hlavnou charakteristikou programu zarodkového kapitalu je investovanie do
zakladného imania malého alebo stredného podniku. Investicie sa vykonavaju
do vysky max. 5 mil. Sk. Cielom programu je umoznit’ vznik a rozvoj malych
a strednych podnikov a rozvinat’ ¢innost’ existujucich podnikov. Pri investovani
su preferované projekty z oblasti priemyselnej vyroby, vyrobnych sluzieb a
aktivneho cestovného ruchu.

V roku 1999 bolo schvalenych 6 ziadosti do slovenskych podnikov s pozia-
davkou 19,5 mil. Sk.

Od zaciatku realizacie programu investi¢ny vybor spolo¢nosti prerokoval 31
investicnych néavrhov. Realizovanych bolo 23 investicii do 15 spolo¢nosti
s celkovou ¢iastkou 60,24 mil. Sk.

Pocas roka 1999 spoloc¢nost’ prijala celkom 36 podnikatel'skych zamerov a
ziadosti o finan¢né investicie. Kumulativne za obdobie ¢innosti v rokoch 1995 -
1999 bolo obdrzanych 303 zamerov a ziadosti o finan¢né investicie. Z tohto
poctu bolo:

rok 1999 | roky 1995 - 1999
zamietnutych pre nespliianie investi¢nych kritérii 19 204
pocet projektov v posudzovani k 31.12.99 8 8
zamietnutych pre nekompletnost’ 2 60
pocet schvalenych investicii IV 7 24
pocet schvalenych projektov s podmienkou 0 6
pocet neschvélenych projektov Investicnym vyborom 0 1
Spolu 36 303
pocet nezrealizovanych projektov po schvaleni 1 4
Struktiira obdrzanych Ziadosti podla jednotlivych odvetvi
Odvetvie Pocet
rok 1999 roky 1995 - 1999
chemicky priemysel - 17
strojarsky priemysel 7 42
potravinarska vyroba 5 40
drevovyroba 3 24
turizmus 3 36
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Odpvetvie Pocet
rok 1999 roky 1995 - 1999
vyrobné sluzby 9 45
obchod - 15
textilnd vyroba 2 10
elektrotechnicky priemysel - 5
spotrebny priemysel 2 39
pol'nohospodarstvo 5
opravy - 3
doprava - 2
vyroba elektrickej energie - 4
vyroba lodi - 1
stavebnictvo 2 6
sklarstvo 2 7
zlatnictvo 1 2
CELKOM 36 303

nenia podla krajov a okresov

Pocet Ziadosti a vyska pozadovanych financnych prostriedkov na zaklade cle-

Clenenie podl'a Pocet PoZadované Pocet PoZadované
krajov a okresov Ziadosti finan. prostr. Ziadosti finan. prostr.
r. 1999 r. 1999 r. 1995-99 r. 1995-99

Bratislavsky kraj 3 24 000 000 49| 260 940 000
Bratislava 3 24 000 000 45| 244 430 000
Pezinok - 2 6510 000
Senec - - 2 10 000 000
Trnavsky kraj 9 70 500 000 31| 159 669 000
Trnava - - 10 34 600 000
Dunajska Streda 2 8 000 000 4 15 700 000
Galanta 3 34 500 000 7 57 824 000
Hlohovec 1 2 000 000 2 4 945 000
Piestany - - 2 12 000 000
Skalica 1 16 000 000 4 24 600 000
Senica 2 10 000 000 2 10 000 000
Tren¢iansky kraj 1 5 850 000 29| 320160 000
Trencin - - 5] 205700000
Banovce nad Bebravou - - 1 5000 000
Ilava - - 2 16 300 000
Nové mesto nad Vahom| - - 2 6 000 000
Partizanske - - 3 11 000 000
Povazska Bystrica - - 4 20 000 000
Prievidza 1 5 850 000 10 51 050 000
Puachov - - 2 5110 000
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Clenenie podla Pocet PoZadované Pocet PoZadované
krajov a okresov Ziadosti finan. prostr. Ziadosti finan. prostr.
r. 1999 r. 1999 r. 1995-99 r. 1995-99

Nitriansky kraj 2 8 600 000 36| 347950 000
Nitra - - 15| 182300 000
Komarno 1 5000 000 7 58 500 000
Levice - - 4 43 950 000
Nové Zamky - - 5 46 600 000
Topol'¢any 1 3 600 000 4 12 400 000
Zlaté Moravce - - 1 4200 000
Zilinsky kraj 10 64 750 000 31| 198 991 000
Zilina 3 11 000 000 11 45 391 000
Cadca 2 16 400 000 6 31 450 000
Liptovsky Mikula§ 2 7 500 000 6 27 800 000
Martin 1 2 500 000 3 7 000 000
Namestovo 1 13 000 000 2 18 000 000
Ruzomberok - - 1 5000 000
Tvrdosin - - 1 50 000 000
Turcianske Teplice 1 14 350 000 1 14 350 000
Banskobystricky kraj 3 13 000 000 44| 335517 000
Banska Bystrica 1 5000 000 8 46 800 000
Bansk4 Stiavnica - - 2 6 500 000
Brezno - 4 76 000 000
Detva - - 1 1 800 000
Krupina - - 2 25 900 000
Lucenec - - 4 72 930 000
Reviica - - 1 5000 000
Rimavska Sobota - - 4 15 205 000
Velky Krti§ 1 5 000 000 4 12 700 000
Zvolen - - 7 48 000 000
Zarnovica - - 3 13 341 000
Ziar nad Hronom 1 3 000 000 4 11 341 000
Presovsky kraj 5 58 493 000 41| 501 153 000
Presov - - 9] 191 500 000
Bardejov 2 45 482 000 5 77 482 000
Humenné 2 8 611 000 8 53 261 000
Medzilaborce - - 1 3500 000
Poprad - - 8| 144700 000
Snina - - 5 13 310 000
Vranov nad Topl'ou - - 4 13 000 000
Stropkov 1 4 400 000 1 4 400 000
Kosicky kraj 3 11 770 000 42| 232324 600
Kosice 2 11 600 000 18 72 968 600
Gelnica - - 1 10 000 000
Michalovce - - 5 20 900 000
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Clenenie podla Pocet PoZadované Pocet PoZadované

krajov a okresov Ziadosti finan. prostr. Ziadosti finan. prostr.
r. 1999 r. 1999 r. 1995-99 r. 1995-99

Roznava 1 170 000 3 11 670 000

Trebisov - - 5 45 100 000

Spisska Nova Ves - - 9 71 686 000

Spolu 36 256 963 000 303 | 2 356 704 600

5.2.8 Subkontraktaéna burza Slovenska

Subkontrakta¢na burza Slovenska (SBS) poskytuje zahrani¢nym firmam - na
zéklade ich kooperaénych poziadaviek - presné informacie a sluzby na vysoke;j
trovni hlavne pri hl'adani a identifikovani vhodnych partnerov pre vyrobnu a
obchodnu kooperaciu. PoCas roka 1999 spracovala SBS 172 zahrani¢nych
poziadaviek, z ¢oho priblizne 30 % bolo informativneho charakteru. V roku
1999 navstivilo slovenskych podnikatel'ov 37 firiem zo zahranidia.

S pomocou nemeckého partnera sa tiez podarilo zabezpecit' spolo¢ny vy-
stavny stanok s 3 slovenskymi subjektami (MOLDAVSKE STROJ., ELEK-
TROKARBON TOPOLCANY a CHEMES HUMENNE) na HANNOVER
MESSE99 v aprili. V septembri realizovala SBS v spolupraci s francuzskym
partnerom navstevu francizskych spolocnosti, pre ktoré boli pripravené
bilateralne stretnutia so slovenskymi MSP. V oktobri sa uskutoénil uz treti
ro¢nik Slovenskej automobilovej subkontraktacnej konferencie SASE’99 s
ucastou riaditelov nakupu zahrani¢nych automobiliek - Volvo, Scania, Fiat,
Magneti marelli, Plastic Omnium, Helvoet, Rauffos. V decembri sa SBS zii¢ast-
nila ako vystavovatel' v spolo¢nom stanku s piatimi MSP na medzinarodnom
subkontraktaénom veltrhu MIDEST 99 v Parizi. Na realizaciu aktivit SBS bolo
v roku 1999 vyuzité 25 450 eur z PHARE a 1 500 000 Sk.

Hlavné zamery Subkontraktacnej burzy Slovenska:

e rozpracovat’ ziskané koopera¢né poziadavky a umoznit’ zahrani¢nym firmam
najst’ vhodnych partnerov pre priemyselnti kooperaciu medzi slovenskymi
firmami,

e Uucast’ pracovnikov SBS, ako aj priamo slovenskych firiem na medzinarodnych
veltrhoch, Specializovanych podujatiach a prezentacia aktivit SBS a jed-
notlivych sluzieb pontkanych zahraniénym main kontraktorom, pravidelna
ucast’ na najvacsich svetovych medzinarodnych subkontrakta¢nych vel'trhoch
Hannover - messe v Nemecku a Midest - Pariz vo Francuzsku,
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e organizovanie medzinarodnych kooperaénych biirz, kontraktacnych stretnuti
a navstev zahrani¢nych firiem na zaklade predchadzajtcej identifikéacie vhod-
nych slovenskych kooperaénych partnerov, podpora rozvoja automobilového
priemyslu pravidelnou organizaciou Slovenskej automobilovej subkontrak-
tacnej burzy - SASE s medzinarodnou ti¢astou. Na SASE sa zacastnili nakup-
covia najvacsich eurdpskych automobiliek, o umoznilo slovenskym ucast-
nikom prezentovat’ svoje vyrobné moznosti,

e uzke kontakty a podnetna bilateralna spolupraca s franctizskymi firmami a
podnikatel'skymi organizaciami podnietili rozvoj vztahov s podnikatel'mi
z frankofonnych krajin a zaloZenie Frankofonneho strediska obchodu (FSO).
FSO v ramci svojich aktivit organizuje pravidelné klubové stretnutia pre ¢len-
ské firmy za uc¢elom rozvoja vzajomnej spoluprace.

Poziadavky, ktoré sa tykali priemyselnej kooperacie - vicsinou v podobe
technickej dokumentacie - boli priebezne rozpracované pracovnikmi SBS. Od
slovenskych firiem bolo vyziadanych viac ako 132 ponuk a technickych infor-
macii (resp. odpovedi na koopera¢né poziadavky). Do tohto procesu bolo zapo-
jenych 85 slovenskych subjektov, ktoré boli identifikované pracovnikmi SBS.

Dalsim, vel'mi délezitym ¢lankom ¢innosti SBS, boli navitevy zahrani¢nych
firiem. Navstevy sa uskutocnovali na zaklade predchadzajicej identifikacie
vhodnych slovenskych kooperacnych partnerov. Cielom tychto navstev bolo
umoznit’ potencidlnym zahrani¢nym partnerom - podl'a ich poziadaviek - spo-
znat konkrétne podmienky v slovenskych firmach a stretniit’ sa s personalom
zodpovednym za budtcu kooperaciu.

5.2.9 Euro Info Centrum

Aktivity Euro Info Centra (EIC) spocivaju v informa¢nom zabezpeceni
malych a strednych podnikov, d’alej v ¢innosti systémov na sprostredkovanie
spoluprace domacich a zahrani¢nych podnikatel'skych subjektov, v organizacii
a podpore ucasti slovenskych podnikov na odbornych podujatiach tak v za-
hrani¢i, ako aj doma a v monitoringu podnikatel'ského prostredia. Pri poskyto-
vani servisu a poradenstva pre podnikatel'ov v EIC je najvacsi zaujem o sluzby
v oblasti vyhladavania kooperacnych partnerov, ucast na podnikatel'skych
burzach (Europartenariat, Interprise) a aktudlne informacie o podujatiach zame-
ranych na pomoc podnikatel'om.

V polovici roka bolo pévodné KoreSpondencné Euro Info Centrum z do-
vodov rozsirovania Eurdpskej Gnie transformované na plnopravneho ¢lena siete
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Euro Info Centier a do siete pribudlo aj nové Euro Info Centrum pri
Regionalnom poradenskom a informac¢nom centre v Presove.

EIC pokracovalo v mechanizme vyhladavania kooperacnych partnerov -
BRE systém. Mesa¢ne priemerne monitoruje viac ako 300 ponuk na obchodnu
alebo int formu spoluprace, z ktorych sa vyberaji zaujimavé ponuky, preklada-
ju a zverejiujt sa v periodikach a na web-stranke NARMSP. Cast’ pontik sa dis-
tribuuje konkrétnym zaujemcom. Do centralnej databazy systému bolo
zaslanych 32 ponuk slovenskych firiem.

Aktivity Euro Info Centra, ako aj vybudovaného Internetového informa¢ného
pracoviska, sa znovu obnovili po prestahovani do novych priestorov.
Pracovisko sluzi na zrychlenie a rozsirenie dostupnosti obchodnych a koope-
ra¢nych informacii malym a strednym podnikatel'om, ktori doteraz nemaju tech-
nické prostriedky na komunikaciu prostrednictvom Internetu. Je pristupna
moznost’ zaskolenia a vyuZzivania na IIP.

V zaujme zvySovania konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov
na domacom i zahrani¢nom trhu sa vytvoril informacny systém pre transfer
technologii, ktory zahrituje vybrané podniky a institicie s vyraznym podielom
vyvoja a vyuzitia progresivnych inova¢nych technoldgii. Okrem toho obsahuje
ponuky novych technolégii a dopyty na technologie, ktoré mézu doplnit’ kom-
plexnejsie technologické systémy. Z hladiska spoluprace so zahrani¢im systém
obsahuje databazu projektov vyvoja novych technologii v Europskej tinii a data-
bazu legislativnych noriem krajin EU, ktoré sa vzt'ahuju k transferu technologii.
Informacny systém je distribuovany na CD ROM-e.

Z prostriedkov programu PHARE NARMSP finanéne podporuje i ucast’
slovenskych podnikatel'ov na zahrani¢nych Specializovanych podnikatel'skych
stretnutiach znamych pod nazvom Europartenariat a Interprise. V uplynulom
roku bol po prvykrat v histérii organizovany aj PHARE - Partenariat pre
polovicu pristupujucich krajin k EU (ostatné pristupujuce krajiny mali svoj
PHARE - Partenariat na d’alSom Europartenariate v Brandenburgu). Podujatia
EP Austria "99 sa zucastnilo 28 slovenskych firiem ako navstevnikov a poduja-
tia PHARE - Partenariat Austria ‘99 20 firiem ako hostitelov vo vlastnych
stankoch. V II. polroku bola zorganizovana tcast’ 9 slovenskych podnikov na
spominanej akcii Europartenariat Brandenburg "99.

NARMSP pripravila a finan¢ne podporila ti€ast’ 6 slovenskych firiem z radov
MSP na podujati Interprise Euro-Care-Tech 99 vo Viedni so zameranim na
zdravotnicku a laboratornu techniku.
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Na domacich vystavach ELMAT, OZAMO, GASMAT 99 v Kosiciach a na
vystavach VERCAJCH-naradie, WOODTECH, KOROZIA 99 v Tren¢ine bol
finan¢ny prispevok poskytnuty celkom 32 podnikatel'om.

5.2.10 Vyhodnotenie efektivnosti podpornych
programov NARMSP

Vyhodnotenie efektivnosti programu poradenstva a vzdelavania prostred-
nictvom siete RPIC/BIC

V priebehu svojej existencie presli centra dvomi faizami financovania:

L. V institucionalnej faze (1993 - 1994): t. j. v ramci kontraktu obsahujicom
i finan¢ny plan na prislusné obdobie, boli centram uhradzané v stilade s pravid-
lami Phare nakladové faktary.

II. Vo faze vykonu cinnosti (od 1. 1995) - st centréd financované za poraden-
ské sluzby a Skolenia poskytnuté podnikatel'om alebo zdujemcom o podnikanie.
Kontrakt ich zavizuje spolupracovat’ na realizécii aktivit NARMSP (fondu Star-
tovacieho kapitalu, Spin-off programu, Subkontraktac¢nej burzy, Euro Info cen-
tra, Podporného tiverového programu, bilateralnej spoluprace).

Vysledky cinnosti RPIC/BIC za roky 1993 - 1999

Pocet zaregistrovanych klientov centier v MIS-e 13 284
Pocet informativnych konzultacii 27 426
Pocet odbornych konzultécii 33202
Pocet vyprac. a posud. podnik. Planov 8703
Pocet Skoleni 853
Pocet ucastnikov Skoleni 13 482
Pocet novozalozenych firiem 2 838
Pocet vytvorenych/udrzanych pracovnych miest 21515

Vyhodnotenie aktivit BIC oblasti podpory inovativnych firiem

Pocet odchovanych inov. podnikov v obdobi 1993 - 1999 47
Pocet podnikov inkubatore k 31.12.99 35
Pocet zamestnancov inkubéator. Podnikov 354
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Vyhodnotenie efektivnosti programu Spin - off

Program spin-off, ktory sa implementuje v SR od roku 1995, realizoval 6 etap.
V sucasnej dobe prebicha jeho 7. etapa. Cely Program je financovany z prostried-
kov PHARE, pri¢om z rozpoctu programu su kryté vSetky vydavky vratane
miezd spojené s programom.

Vysledky jednotlivych etap programu

Etapa 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7

Termin .- | X./97- | XlI/97- | VI.- 1Iv.- V- | IV.-
V.95 | 1198 | IV./98 | X198 | VL./99 | X./99 | 2000
Poskytnuté fin.prostriedky (v EUR) [ 12000 | 9000 | 10000 | 12000| 800015000

Podniky 8 5 1 5 1 3 6
Projekty 12 9 10 12 8 15 6
Vy¢lenené 11 6 10 8 8 5
Pracovnici 143 618 1043 189 280 513

Vyhodnotenie efektivnosti Podporného tiverového programu

Od zaciatku programu v roku 1994 bolo k 31.12.1999 celkom poskytnutych
847 tiverov v celkovom objeme 2,715 mld. Sk, z toho v roku 1999 bolo poskyt-
nutych 192 tverov v celkovej vyske 693 mil. Sk. K 31.12.1999 bolo do progra-
mu vlozenych 1,8 mld. Sk. Celkova vySka uverového portfélia 2,715 mld. Sk
hovori o vysokej Gspesnosti programu a vyborne fungujucom revolvingu zdro-
jov.

Pocet novovytvorenych resp. udrzanych pracovnych miest za obdobie reali-
zécie PUP predstavuje 25 203 pracovnych prileZitosti v oblasti malého a stred-
ného podnikania.

Z uvedeného poctu bolo vytvorenych 7 360 novych pracovnych miest a

udrzanych 17 843.

Podiel jednotlivych spolupracujucich bank na poskytovani uverov

PODPORNY Pol’no- Slovenska Istro- Tatra Ludova | Spolu
UVEROVY PROGRAM | banka, a.s.|sporiteliia,a.s.|banka, a.s.| banka, a.s.|banka,a.s.

Pocet uverov 282 332 81 117 35 847
Celkova vyska Gverov

(v mil. Sk) 949,16 906,738 | 286,263 469,62 103,94 | 2715,7
Priem. vyska jedného

averu (v mil. Sk) 3,37 2,73 3,54 4,01 2,97 3,21
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ANew

Vyhodnotenie efektivnosti mikrop6zickového programu

Hlavnym cielom mikropdzickového programu je rieSit’ problém pristupu
malych podnikatel'ov v regionoch k tverom do 500 tis. Sk. S realizaciou progra-
mu zacala Narodna agentira v roku 1997 prostrednictvom troch Regiondlnych
poradenskych a informacnych centier v Povazskej Bystrici, vo Zvolene a v Pre-
Sove. Zdroje na jeho vytvorenie poskytla Eurdpska unia z programu PHARE.

Pretoze zaujem podnikatelov o mikrop6zic¢ky predstihol vysku dostupnych

pokryvajucich plosne celé uzemie Slovenskej republiky.

V priebehu roku 1997, ktory bol prvym rokom realizicie tejto financnej schémy,
boli vycerpané vSetky zdroje pridelené do fondu. Nové pozicky realizované
v priebehu II. polroka 1998 boli poskytnuté uz zo splatok, co dokazuje zivotaschop-
nost’ programu. Vsetky poskytnuté mikrop6zicky su splacané bez omeskania.

Za doterajsie obdobie fungovania ma mikropdzickovy program mimoriadne
pozitivny ohlas u podnikatel’'ov, pretoze je jedinym moznym finanénym zdrojom
pre malych podnikatel'ov pozadujiicich maly uver.

vvvvv

Centrum Pocet poZiciek VySka poZiciek Pocet vytvorenych

celkom celkom v SK pracovnych miest
RPIC Komarno 11 4 890 000 50
RPIC Trebisov 11 4 408 000 40
BIC Spisska Nova Ves 9 3 050 000 26
Seed Capital Company 9 4 450 000 66
RPIC Pov. Bystrica 28 8 050 280 64
RPIC Presov 32 8205 000 79
RPIC Zvolen 56 10 658 710 140
Spolu 156 43 711 990 465

Vyhodnotenie efektivnosti Spolo¢nosti zarodkového kapitalu

Pocas roka 1999 bolo schvalenych Sest’ projektov v celkovej vyske 19,5 mil.
Sk. Ostatné aktivity fondu boli zamerané na monitoring 15 spolo¢nosti nacha-
dzajucich sa v portfoliu spolocnosti.
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Kumulativne k 31. 12. 1999 bolo prerokovanych 31 investiénych navrhov,
z ktorych 24 bolo schvalenych, 6 bolo schvalenych s podmienkou a 1 bol
zamietnuty. Skuto¢ne sa realizovalo 23 investicii do 15 spolo¢nosti. Do spolo¢-
nosti, ktoré sa nachadzaju v portfoliu SCC, s.r.o. bola investovana celkova Ciast-
ka 60,24 mil. Sk. Z toho 37,21 mil. Sk bolo poskytnutych do zakladného imania
spolo¢nosti a 23,03 mil. Sk vo forme uveru. V pripade 3 investicii schvalenych
Investicnym vyborom zatial’ nedoslo k samotnej pripadne uplnej realizacii pro-
jektu, maju vSak financny prisl'ub v celkovej vyske 21,12 mil. Sk.

Nasledujuci prehl'ad uvadza zoznam spolo¢nosti podporenych v ramci Seed
Capital Company, s.r.o. k 31.12.1999, vysku poskytnutych financnych
prostriedkov, ¢innost’ jednotlivych spoloénosti, Stddium investovania, pocet
udrzanych a pocet novovytvorenych pracovnych miest.

Poskytnuté finan. Sposob Pocet udrianych Pocet vytvo-
Pocet firiem prostriedky investovania | pracovnych miest | renych pracov-
k 31.12.99 v Sk nych miest
seed, start-up,
15 60 240 000 early stage, 229 146
development
seed - novozakladany
start-up - zaGinajuci
early stage - neskorsie pociatocné Stadium
development - r0ZVOjovy

Investiciami Seed Capital Company, s.r.o. sa:

e obrat podnikov v portféliu sa zvysil na 132 %

e tvorba zisku firiem zvysila na 195%

e zlepsilo sa financné zdravie firiem, zvysila sa platobna disciplina a zlepsilo
sa plnenie finan¢nych zavizkov voci $tatu a ostatnym partnerom

e podiel exportu na obrate firiem sa zvysil na 151%

e zlepsilo sa financovanie firiem komer¢nymi bankami, 1 Sk investovana SCC
umoznila SCC portfélio podnikom ziskat” 2,42 Sk vo forme novoposkyt-
nutych tverov z komer¢nych bank

e pomohlo udrzat’ 229 existujicich pracovnych miest a vytvorit’ 146 novych
pracovnych prilezitosti ( z toho 106 stalych a 41 sezénnych)

Vyhodnotenie efektivnosti programu Subkontraktacia

Prostrednictvom programu Subkontrakticia sa realizuje pravidelna prezentacia
malych a strednych podnikov zo Slovenska na subkontrakta¢nych vel'trhoch Midest
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Franctizsko a Hannover-Messe Nemecko, zameranych na rozvoj spoluprace medzi
slovenskymi malymi a strednymi podnikmi a podnikmi z krajin Eur6pskej tnie.

Na zéaklade sluzieb poskytnutych pracovnikmi SBS pre zahrani¢né firmy sa
rozvinuli nasledovné formy spoluprace:

e France Ligne-Francuzsko: vybudovanie malé¢ho zdvodu na vyrobu damske;j
bielizne v Partizanskom, kde naslo zamestnanie 60 slovenskych zamestnancov.

V stave priprav su nasledovné projekty:

e Plastic Omnium - Francizsko: zdujem o uzatvorenie Joint-venture s majo-
ritnou ucast'ou spolu so slovenskou firmou INALFA Vrable

e FIB - Holandsko: ma zaujem o vyrobnt spolupracu a vytvorenie Joint-ven-
ture so slovenskou firmou TLAKON Zilina

o PEMSTAR - Holandsko: zdujem o vytvorenie spolo¢ného podniku s Sluzba
v.d.i. Nitra

e SCHUITMAKER - Holandsko: spolupraca so slovenskymi firmami VSZ
Kosice - zlievaren (odliatky), Wusam Zvolen (¢elné prevodovky) a TOPOS
Tovarniky (hydraulické valce).

Prehlad c¢erpania financnych prostriedkov na subkontraktdciu zo zdrojov Phare
a Statneho rozpoctu v jednotlivych rokoch:

Rok 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | spolu
Phare (v EUR) | 19 898 35 109 | 35 520 44 473] 10 492[25 450 170 942
SR (v tis. SK) 2282] 1500 3782

Vyhodnotenie efektivnosti programu Europartenariat

Informacie, tykajuce sa vyhodnotenia efektivnosti programu EUROPARTE-
NARIAT sa zhromazd’ovali na zéklade metodiky Eurdpskej komisie. DoterajSia
metodika zistovania zabezpeCovala, vzhladom k zlozitosti len tdaje, ktoré su
prezentované v uvedenej tabulke.

NARMSP vsak uvazuje o spdsobe, akym ziskavat' i Gidaje o uzatvorenych
kontraktoch a v akom ¢asovom horizonte po prvom kontakte medzi partnermi.

Rok a miesto konania | Pocet ziiCastnenych Pocet stretnuti so Pocet stretnuti s
slovenskych MSP | zahrani¢nymi podnikmi | host'ujiicimi podnikmi

1992 Taliansko 3

1993 Franctzsko 14

1993 Skétsko 20 128 95

1994 Pol'sko 35 101 378

1994 Spanielsko 20 99 144
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Rok a miesto konania | Pocet zuicastnenych Pocet stretnuti so Pocet stretnuti s
slovenskych MSP | zahrani¢nymi podnikmi | host’ujiicimi podnikmi

1995 Nemecko 18 84 191
1995 Portugalsko 10 70 102
1996 Svédsko 11 49 169
1996 Taliansko 21 167 181
1997 Grécko 8 99 46
1997 Franctizsko 15 141 87
1998 Holandsko 11 69 123
1998 Spanielsko 12 57 122
1999 Rakuisko 48 260 356
1999 Nemecko 9 14 82
Spolu 255 1338 2076

Vyhodnotenie efektivnosti programu Interprise

Néarodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania - Euro Info
Centrum SK-672 Bratislava - sa zucastnila ako spoluorganizator (v rokoch 1997
a 2000 ako hlavny organizator) Siestich podujati typu INTERPRISE.
Nasledujuca tabul'ka poskytuje Statistické vyhodnotenie jednotlivych podujati
vzhl'adom na Gcast’ slovenskych malych a strednych podnikatel'ov:

Rok a nazov podujatia Pocet Pocet Pocet Pocet stretnuti
INTERPRISE zucastnenych| firiem |slovenskych | slovenskych firiem

krajin celkom| firiem s inymi firmami
1996 COOPME - Interprise 11 88 14 122
1997 WOODDESIGN 9 148 10 78
1997 SlovakPrise Interlignum 8 140 52 423
1998 ECO - BUSINESS 14 204 8 63
1999 EURO CARE TECH 12 95 6 54
2000 Interprise Gastra - Alimenta 7 155 63 507
Spolu 61 830 153 1247

5.2.11 Vyhodnotenie efektivnosti podpornych

programov SZRB, $.p.u.

Slovenska zaru¢nd a rozvojova banka obdrzala zo Statneho rozpoctu za rok
1999 financ¢né prostriedky vo vyske 341,3 mil. Sk. Pridelené prostriedky boli

rozdelené nasledovne:

Zarucné fondy 250 000 tis. Sk

Prispevkové fondy | 51 300 tis. Sk, z toho 50 000 tis. Sk na prispevky v programe rozvo-
ja cestovného ruchu v SR - Ministerstvo hospodarstva SR 1 300 tis.
Sk na prispevky v program REGION - Ministerstvo hospodarstva SR|

Uverové fondy 40 000 tis. Sk
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Prostrednictvom tychto zdrojov SZRB v roku 1999 zabezpecovala realizaciu

13-tich zaruénych, 9-tich prispevkovych programov, ktoré boli rieSené v koope-
racii s Ministerstvom hospodarstva SR, Ministerstvom pddohospodarstva SR,
Ministerstvom dopravy, post a telekomunikacii SR a Ministerstvom zivotného
prostredia SR a 2-och uverovych programov.

V zmysle platnych obchodnych podmienok sa zaruka poskytovala v roz-

sahu do vysky 85 % z istiny uveru, v nadvéznosti na jednotlivé programy
v rozsahu az do 90 %. Maximalna vyska tveru je 100 mil. Sk. Ttto formu za-
ruky bolo mozné poskytnut’ prostrednictvom jedného z nasledovnych progra-
mov:

Zarucné programy

10.

11

12.

13.

. Program podpory MSP (malé a stredné podniky)
. Program PHARE
. Program na podporu MSP formou poskytovania zaruk na tuzemsky

finanény leasing

. Program na podporu MSP formou poskytovania zaruk vo vybranych

regionoch

. Program na podporu zabezpeCenia sezénnych polnohospodarskych prac

formou poskytovania zaruk

. Program na podporu malych a strednych pol'nohospodarskych subjektov

formou poskytovania zaruk a nenavratnych finan¢nych prispevkov v oblasti
pol'nohospodarstva

. Program na podporu podnikania formou poskytovania zaruk na pre-

vadzkové uvery

. Program na podporu rozvoja zdravotnickych sluzieb formou poskytovania

zaruk

. Program na podporu ochrany zivotného prostredia formou poskytovania

zaruk
Program na podporu inovacie vyroby formou poskytovania zaruk a
nenavratnych finanénych prispevkov

. Program na podporu rozvoja remeselnej vyroby formou poskytovania zaruk

a nenavratnych finan¢nych prispevkov

Program podpory podnikania formou poskytovania protizaruk na
zahrani¢né uvery

Program na podporu rozvoja kombinovanej dopravy v SR
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Poskytnuté zaruky za rok 1999 a od zaciatku cinnosti

Ukazovatel’ Spolu

1.| Pocet dorucenych ziadosti rok 78
o poskytnutie zaruky kumulativ 3 089

2.| Pocet poskytnutych zaruk rok 53
kumultiv 2 205

3.| Vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk rok 140 168
kumulativ 6 713 040

4.| Vyska podporenych tverovu rok 189 975
poskytnutych zaruk v tis. Sk kumulativ 10 076 214

5.| Priemerna vyska zaruky poskytnuta rok 1750
na lprojekt v tis. Sk kumulativ 3 044

6.| Pocet novovzniknutych pracovnych rok 352
miest u poskytnutych zaruk kumulativ 9 384

Odvetvova Struktura zarucnych pripadov za rok 1999

P.c Oblast’ podnikania %
l. | Polnohospodarstvo 71
2. | Vyroba potravin a ndpojov 9
3. | Cestovny ruch 7
4. | Vyroba usni a uprava koze 6
5. | Velkoobchod 2
6. | Textilny priemysel 2
7. | Predaj PHM 2
8. | Vyroba nabytku 1
Spolu 100
Podporené uvery podla ucelu (podla vysky uiverov)
Ucel tveru rok 1999 1991 - 1999
% %
Investi€né 69 75
Prevadzkové 15 23
Kombinované 16 2
Spolu 100 100

Prispevkové programy

Poskytovanie nenavratnych finan¢nych prispevkov SZRB realizovala v rdmci
vladou vyhlasovanych rozvojovych programov a tym pomahala zniZovat
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urokové zatazenie podnikatelov v tych oblastiach, ktoré su pre stabilitu
ekonomiky najpotrebnejsie.

Nenavratny financny prispevok SZRB realizovala prostrednictvom nasle-
dovnych prispevkovych programov.

1.
2.

AN AW

e BN

Program rozvoja cestovného ruchu v SR IV.

Program podpory ekonomickych aktivit veducich k uspore energie a

dovazanych surovin

. Program znizovania spotreby energie v bytovych domoch a bytoch

. Program podpory rozvoja kombinovanej dopravy v SR

. Program obnovy vozového parku slovenskej autobusovej dopravy

. Program podpory MSP pri vyuzivani vysledkov vedy a techniky -
PATENT

. Program - REGION

. Program podpory malych a zaéinajucich podnikatelov - START

. Program podpory postupného vylucenia latok poskodzujucich ozénovi

vrstvu - OZON

Poskytnuté prispevky za rok 1999 a od zaciatku cinnosti

Ukazovatel Spolu
1.| Pocet dorucenych ziadosti rok 71
Poskytnutie financéného prispevku kumulativ 928
2.| Pocet prisl'ibenych finan¢nych rok 45
prispevkov kumulativ 617
3.| Vyska prisl'abenych finanénych rok 31 149
prispevkov v tis. Sk kumulativ 705 471
4.| Vyska vyplatenych finan¢nych rok 64 907
prispevkov v tis. Sk kumulativ 629 547
5.| Vyska podporenych uverov u prislibenych | rok 309 221
finan¢nych prispevkov v tis. Sk kumulativ 5702 393
6.| Priemerna vyska finan¢ného prispevku na
1 projekt u prisl'abeného financného rok 742
prispevku v tis. Sk kumulativ 1143
7.| Pocet novovzniknutych pracovnych miest | rok 284
u prisl'ibenych finan¢nych prispevkov kumulativ 5083
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Odvetvova Struktura financnych prispevkov v roku 1999

P.c. Oblast’ podnikania %

1. | Vyroba 23
2. | Obchod 1
3. | Cestovny ruch 58
4. | Pol'nohospodarstvo 1
5. | Doprava 2
6. | Iné 15

Spolu 100

Efekty programu podpory cestovného ruchu

P.¢. Ukazovatel’ Rok 1999 Spolu
1. | Pocet novovytvorenych 16zok 291 6 126
2. | Pocet novovytvorenych miest pri stoloch 1177 24 342
3. | Pocet novovzniknutych pracovnych miest 258 3 988

Uverové programy

Uverovy program PODPORA, ktory v roku 1997 SZRB pripravila ako novy pro-
dukt s platnost'ou od 1. 6. 1997, umoziuje podnikatel'ovi ziskat’ uver az do vysky 7
mil. Sk s max. dobou splatnosti 7 rokov pri pevnej tirokovej sadzbe 10,5 %, ktora sa
nemeni pocas celej doby uverového vztahu a s moznostou odkladu splatok istiny
uveru do jedného roka od prvého Cerpania uveru. V ramci verového programu
PODPORA sa poskytuju uvery subsidiarne v spolupraci s kooperujucimi bankami.

Uverovy program ROZVOJ na podporu rozvoja malého a stredného podnika-
nia financovaného z Gverovej linky Kreditanstalt fiir Wiederaufbau, vznikol na
zaklade spoluprace a pomoci zahrani¢nej banky. Novy uverovy produkt bol uve-
deny na bankovy trh s platnostou od 1. 9. 1998. Umoziiuje podnikatel'ov ziskat’
investi¢no-prevadzkovy uver. Maximalna vyska uveru je 58 mil. Sk. V stcasne;j
dobe je urokova sadzba na tento druh tveru 13,5 % p.a. Z Gveru je mozné finan-
covat’ 75 % projektovanych nakladov. Uver v ramci tohto programu je mozné
kombinovat’ s inymi zdrojmi financovania. Maximalna doba splatnosti uveru je 10
rokov s moznostou odkladu splatok istiny na jeden rok.

Uverovy program EKOLOGIA na podporu malého a stredného podnikania.
Program je financovany z tverovej linky Kreditanstalt fiir Wiederaufbau.
Uverovy produkt bol uvedeny na bankovy trh od 1. 9. 1999. Z tveru je mozné
financovat’ 75 % projektovanych nakladov. Maximalna vyska averu je 58 mil. Sk
s urokovou sadzbou 13,5 % p.a. max. doba splatnosti Gveru do 31. 12. 2007.
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Poskytnuté uvery v rokoch 1997 - 1999

P.c Ukazovatel’ Podpora Rozvoj Spolu
1999 1999

1. | Pocet dorucenych ziadosti o tivery Rok 52 45 97
Kumulativ 234 86 320

2. | Pocet akceptovanych uverov SZRB Rok 25 37 62
Kumulativ 159 58 217

3. | Vyska akceptovanych celkovych tiverov | Rok 121 627 | 416716 538 343
(82ZB + UPU) v tis. Sk Kumulativ | 799420 | 631 541 | 1430 960

4. | Vyska akceptovanych uverov Rok 81085 | 416715 497 800
SZRB v tis. Sk Kumulativ 532947 | 631540 | 1164487

5. | Priemerna vyska uveru u celkom Rok 4 865 11263 8 683
akcept. averu (SZRB+UPU) v tis. Sk Kumulativ 5028 10 889 6 594

6. | Pocet novovznik. pracovnych miest Rok 147 250 397
u celkovo akcept. uverov (SZRB + UPU) | Kumulativ 1427 610 2 037

Odvetvova Struktiura poskytnutych tverov v rokoch 1997-1999 podla vysky

poskytnutych uverov

P.c Oblast’ podnikania %
1. | Vyroba 50
2. | Obchod 23
3. | Sluzba
4. | Cestovny ruch
5. |Iné 12
Spolu 100
Akceptované uvery podla uverujucich bank: v mil. Sk
1999 Kumulativ
UPU Pocet VySka tiverov Pocet VySka uiverov
celkom (SZRB + UPU) celkom (SZRB + UPU)
Pol'nobanka 3 85 4 93
Priemyselna banka 5 41 30 229
Istrobanka 9 119 86 508
Postové banka 45 293 97 601
Spolu 62 538 217 1431
5.3 PrehPad o alokacii a Cerpani zdrojov
na jednotlivé druhy podpory
v tis. Sk
Program | Zdroje | Cerpanie 99| Zostatok 99 | Poznamka
NARMSP
1. Politika podpory 4052 2 340 1 712 | Cerpanie zdrojov je

MSP institucionalna
podpora (Phare)

planované na 3 roky
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Program | Zdroje | Cerpanie 99| Zostatok 99 | Poznamka
NARMSP
2. Poradenské sluzby a 23 933 16 412 7 521 | Detto
informacné zabezpecenie
(Phare)
3. Finan¢né podporné 468 00 286 980 181 020 | Cerpanie pokracuje
schémy (SR + Phare) v roku 2000
4. Statne podporné 28 700 7119 21 581 | Prostriedky uvolnené az
programy cez VPS koncom roka - éerpanie
pokracuje v roku 2000

MPS VR SR - NUP * 7936 818 474032 | 7462786 |7 292 270 na pasivnu
politiku 170 516 rezerva

na januar

MDTP SR 135 000 Zdroje st ulozené v SZRB|

z toho: a tato ich pouziva

prispevky 50 000 3500 46 500

zaruky 85 000 - 85 000

FPZO 401 000 219 000 182 000 | Zostatok je Cerpany v roku
2000 v zavislosti na dizke
projektov

SZRB Na prispevkové a tiverové

- zaruéné programy 250 000 140 168 109 832 | programy boli pouzité

- prispevkové programy 51300 62 907 x | prostriedky aj z inych

- Gverové programy 40 000 538 343 x | zdrojov

" ide o zdroje na celkovii politiku trhu prdce, nie len na podporu MSP

NARMSP disponuje v rameci svojich programov prostriedkami PHARE a
Statneho rozpoctu. V pripade zdrojov z PHARE su tieto urCené na Cerpanie
v priebehu troch rokov a tomu je aj prispésobeny sposob ich uvolfiovania. V pri-
pade zdrojov zo Statneho rozpoctu treba uviest, ze tieto boli uvolfiované
oneskorene (az v decembri 1999), a teda nebolo mozné ich v priebehu roka
vycerpat’.

MPSVR SR v tomto pripade ide o rozdiel medzi zdrojmi a potrebou na
vyplatu podpor v nezamestnanosti a inych platieb v ramci pasivnej politiky trhu

prace. Na ucely aktivnej politiky bolo k dispozicii podstatne menej prostriedkov.

MDPT SR realizuje program kombinovanej dopravy, kde je necerpanie zdro-
jov zapricinené nedostatkom kvalitnych projetov.

Fond na podporu zahrani¢ného obchodu financuje aj dlhodobejsie aktivity
podnikatel’ov, a preto sa Cerpanie Casti prostriedkov presunulo az do roku 2000.
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6. Podpora z inych zdrojov
6.1 Spolupraca s Francuzskom

V roku 1999 sa zacala realizacia Vzdelavacieho programu pre manazérov
hovoriacich po franclizsky. Cielom tohoto programu je profesionalizacia
slovenskych frankofonnych manazérov MSP, doplnenie know-how v oblasti
manazmentu a marketingu a nadviazanie spoluprace s franciizskymi podnikmi.

Spolupracujucimi stranami programu su NARMSP a GRETA Laon-Hirson-
Chauny, ktorej poslanim je profesné vzdelavanie dospelych.

Program ma4 3 etapy:

1. korespondencény kurz odbornej francuzstiny

2. seminare s francuzskymi lektormi (v priestoroch NARMSP v Bratislave)
3. staz vo Francuzsku.

Prednasajiucimi su profesionali, ktori maju bohaté skusenosti prednasanim
priamo v podnikoch, dokonale poznaju realitu tohoto prostredia. Prebrané témy
sa tykaji najméd financnej analyzy a finan¢ného manazmentu, eurdpskej
ekonomiky, marketingu, organizacie a riadenia vyroby, kvality, personalneho
manaZmentu a organiza¢nych systémov.

Staz vo Francizsku v roku 1999 trvala 8 tyzdiov, z ktorych pocas prvych
dvoch tyzdiov sa Ucastnici zacastnili na prezentaciach regionalnych institacii
(Conseil régional, Mairie de Laon, Agence régionale pour l'exportation,
Chambre régionale de commerce et d'industrie) a na prednaskach odbornikov
z praxe v priestoroch GRETY a zvySnych 6 tyzdiov boli priamo v jednom alebo
vo viacerych franclizskych podnikoch. Seminare prebiehali v mesiacoch august
a september a staze sa uskutocnili v mesiacoch oktober az december.

Program bol financovany vladou Franctzska a v roku 1999 sa ho zicastnilo
10 slovenskych manazérov. Vsetci UCastnici si vysoko cenili ziskané skiisenos-
ti a nadviazané kontakty planuju d’alej rozvijat’.

6.2 Spolupraca s Nemeckom
V roku 1999 sa zacala realizovat’” druhd 2-ro¢néa faza projektu ,,Posilnenie

poradenskej ponuky pre MSP na Slovensku®, tvoriacej sucast programu
TRANSFORM. Projekt financuje vlada SRN cez KfW vo Frankfurte nad
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Mohanom. Zmluvny partnersky vztah so SEQUA Bonn bol uzatvoreny 9.
februara 1999 a nasledne sa rozbehli poradenstva v koordinacii s Komorou
remeselnikov v Trieri.

Pocet spolupracujucich centier v projekte (RPIC Poprad a Povazska Bystrica,
BIC Spisska Nova Ves) bol rozsireny o d’alsie dve centra (RPIC Nitra a BIC
Banska Bystrica).

V roku 1999, prvom roku tejto dvojrocnej fazy, doslo v projekte ku akvi-
rovaniu 35 MSP, k uzatvoreniu 13 poradenskych zmluv, k realizécii 4 poraden-
stiev a k nadviazaniu 1 kooperacie s nemecky hovoriacou firmou.

Uskutocnili sa 2 seminare - prvym bol seminar tykajuci sa oboznamenia
internych a externych poradcov s poslednymi zmenami v ISO 9000. Druhym
seminarom bol seminar o exporte pre MSP a regionalne centrd. Oba seminare sa
uskutocnili v Povazskej Bystrici.

Oproti prvej faze projektu sme dosiahli vys$si stupen institucionalnej zndmosti
projektu u odbornej verejnosti.

6.3 Zahrani¢né uverové linky

Rozvoj malého a stredného podnikania na Slovensku podporuje od roku
1993, t.j. od svojho vzniku aj Narodna banka Slovenska, prostrednictvom
$pecialnych zahrani¢nych tverovych liniek. V obdobi rokov od 1993 - 1997
podpisala NBS dve zmluvy s Eurdpskou investicnou bankou (Poézicky Apex
Global Loan a Apex Global Loan II) a tri zmluvy s EXIM Bank of Japan
(Pozicky Two Step Loan, Two Step Loan II a Two Step Loan III). Prostriedky
Konkrétne projekty financuju vybrané komeréné banky na zaklade sprostredko-
vatel'skych zmlav, ktoré maja uzatvorené s NBS.

Europska investi¢na banka podpisala 17. februara 1993 s Narodnou bankou
Slovenska zmluvu o poskytnuti pozicky Apex Global Loan v objeme 28 mil.
ECU. Poézicka bola urcend na financovanie malych a strednych projektov
v rozmedzi od 40 tis. ECU do 20 mil. ECU, pri¢om tver je poskytovany maxi-
malne do vysky 50 % investi¢nych nakladov. Zdrojom financovania zostavajui-
cich 50 % investi¢nych nakladov projektu by mali byt vlastné zdroje investora,
resp. uvery z inych pefiaznych tstavov. Uverovou menou je ECU a &erpanie

uveru je v mene, akd pozaduje podnikatel’, pricom riziko zmeny kurzu znésa
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podnikatel’. Diia 18. jula 1995 bola medzi EIB a NBS podpisana d’alSia zmluva
o poskytnuti pdzicky Apex Global Loan II v objeme 50 mil. ECU. Ako
prepoziciavacie banky boli Eurdpskou investiénou bankou postupne schvalené
VUB, Tatra banka, Creditanstalt, Istrobanka a Cudova banka. Okrem toho
Narodna banka Slovenska d’alej odsthlasila moznost’ ¢erpania prostriedkov
z uverovej linky AGL II aj v Sk, ¢im sa urychlil proces realizacie pozicky.

V roku 1999 bola nad’alej ¢erpana linka AGL II v Sk. Prehl’ad tohoto cerpa-
nia za rok 1999 a kumulativne od zaciatku je uvedeny v nasledujtcej tabul’ke.

Uverovd linka AGL II od EIB - ¢erpanie v Sk

Pocet odsuhlasenych - Objem uvol’nenych
prefinancovanych prostriedkov 7 NBS v Sk
projektov v NBS
rok 1999 | kumulativ k rok 1999 kumulativ k
31.12.1999 31.12.1999
VUB, as. 4 6 31 500 000 42 000 000
TATRA BANKA, a.s. 1 6 44 000 000 | 389 000 000
ISTROBANKA, a.s. 3 5] 426877000 | 462228361
LUDOVA BANKA, a.s. 0 0 0 0
CREDITANSTALT, a.s. 3 4| 185700000 | 234450000
SPOLU 11 21 | 688 077 000 | 1131 678 361

Kumulativne k 31. 12. 1999 bolo celkom z uverovej linky EIB AGL finan-
covanych 5 projektov v objeme 0,90 mld. Sk a z linky AGL II 27 projektov
v objeme 1,235 mld. Sk, z toho 21 projektov v Sk, zvySok v zahrani¢nej mene.

Export-Import Bank of Japan podpisala 12. septembra 1997 s Narodnou
bankou Slovenska zmluvu o p6zicke Two Step Loan III v objeme 20 mld. jenov.
Pozicka je urend na podporu rozvoja malych a strednych stikromnych podnikov
a joint ventures. Pre ucely tejto pdzicky je ako maly definovany podnik s 1 az
150 zamestnancami a ako stredny ten podnik, ktory zamestnava 151 az 600
zamestnancov. Tieto prostriedky su pouzitelné na financovanie novych projek-
tov alebo rozsirenie projektu, vratane modernizacie, renovacie, obnovy, opti-
malizécie, reStrukturalizacie a akéhokol'vek druhu investicie na zlepSenie pro-
duktivity alebo ucinnosti existujuceho projektu. Z pdzicky nemozno financovat’
maloobchod, vel'koobchod a sluzby s nim spojené a leasing. Z prostriedkov
pozicky je mozné financovat maximalne 70 % celkovych nakladov projektu.
Ciastka krytd z prostriedkov tejto pdzicky nesmie u jednotlivych projektov
prekrocit’ korunovy ekvivalent 750 mil. jenov (cca 200 mil. Sk).
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V roku 1999 boli v ramci linky TSL I z revolvingu financované 4 projekty
v objeme 0,028 mld. Sk a v ramci revolvingu TSL II to bolo 13 projektov
v objeme 0,110 mld. Sk. V ramci linky TSL III bolo financovanych 7 projektov
v objeme 0,065 mld. Sk a z revolvingu 24 projektov v objeme 0,287 mld. Sk.

Pocet odsuhlasenych - Objem uvol’nenych

prefinancovanych prostriedkov z NBS v Sk

projektov v NBS
rok 1999 | kumulativ k | rok 1999 kumulativ k

31.12.1999 31.12.1999

VUB, a.s. 0 204 0| 2152324 966
POLCNOBANKA, a.s. 1 69 5000 000 974 421 446
TATRA BANKA, a.s. 0 15 0 921 000 000
PRIEMYSELNA BANKA, a.s.’ 1 14 10 000 000 323 167 184
ISTROBANKA, a.s. 5 28 49 673 916 | 1 053 881 764
POSTOVA BANKA, a.s. 0 6 0 74 800 000
SPOLU 7 336 64 673 916 | 5 449 595 360

"0d 17. 12. 1999 prevzata Slovenskou sporiteliiou, a.s.

K 31. 12. 1999 bolo celkom z tverovej linky TSL I bolo financovanych 174
projektov v objeme 1,354 mld. Sk a z revolvingu 81 projektov v objeme 0,855
mld. Sk. Z linky TSL II bolo financovanych 211 projektov v objeme 2,718 mld.
Sk a z revolvingu 79 projektov v objeme 0,528 mld. Sk. Z linky TSL III bolo
financovanych 336 projektov v objeme 5,450 mld. Sk a z revolvingu 57 projektov
v objeme 0,533 mld. Sk.
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7. Navrh opatreni na rozvoj MSP
v roku 2001

MSP tvori vyznamny podiel na hrubej produkecii, pridanej hodnote, zamest-
nanosti a na exporte a importe v ramci narodného hospodarstva SR. Dynamika
zmien jednotlivych ekonomickych parametrov MSP vsak citlivo reaguje na
vsetky vplyvy prostredia, ktoré je determinované legislativou, administrativny-
mi postupmi a stavom financného systému. Dosledky makroekonomickej
nerovnovahy sa evidentne prejavili na poklese podielu na zamestnanosti v roku
1999, ale aj na stagnacii podielu MSP na pridanej hodnote resp. inych ekono-
mickych parametroch.

Na posilnenie dynamiky rozvoja MSP odporacame pokracovat’ v prijimani
systémovych opatreni na cielavedomé zlepSovanie podnikatel'ského prostredia,
ktoré by mali zahtiiat’ rieSenie nasledovnych problémov:

a) V oblasti legislativnych a administrativnych bariér

Vychadzajuc z konstatovani uvedenych v 2. Casti je potrebné urychlene prijat’
opatrenia v legislativnej oblasti, ktoré prispeju k odstraneniu hlavnych legis-
lativnych a administrativnych bariér rozvoja malého a stredného podnikania.

V oblasti dane z prijmu znizit' dainové zat'azenie podnikatel'ov, ¢o predstavu-
je rieSenie nasledujucich problémov:

1. Odstranenie limitujucich poloziek pre uznanie dafiovych nakladov, ktoré boli
do nového zakona zavedené. (napr. obmedzenie vydavkov na spotrebované
pohonné hmoty, obmedzenie mozZnosti odpisovania hmotného a nehmotného
majetku obstaraného z dotacii a pod.).

2. Umoznenie odpocitania Casti investicii (napr. 30 % z celkovej ceny) od za-
kladu dane.

5. Zrovnopravnenie samostatne zarobkovo ¢innych osdb so zamestnancami
v polozkach niektorych danovych vydavkoch.

6. Realizacia systémovej zmeny urcovania vysky odpocitatelnych poloziek.

7. Zvazit rozdelenie danovnikov - fyzické osoby na zamestnancov a
samostatne zarobkovo ¢inné osoby.
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V oblasti odvodov do fondov podla zdkonov NR SR ¢. 273/1994 Z.z. a ¢.
274/1994 Z.z. riesit:

1. Nerovnopravnost pri davkach v nemoci a pri urazoch podnikatel’a v porov-
nani so zamestnancami.

2. Moznost tvorby socidlneho fondu aj pre podnikatela.

. Systémovo prehodnotit’ vysku odvodov do fondov pre podnikatel'ov.

4. Odvody do fondov realizovat’ len do jedného zberného miesta (centra), ¢im
sa podstatne znizi administrativna narocnost’ u MSP.

W

b) V oblasti pristupu ku kapitalu

Jednym zo zakladnych predpokladov vzniku a rozvoja malych a strednych
podnikov je umoznenie ich pristupu ku kapitalu za vyhodnej$ich podmienok ako
poskytuju v sucasnosti komeréné banky. Je potrebné hl'adat’ motivacny systém
pre banky, aby orientovali svoju tiverovu politiku na MSP.

Druhym sposobom je rieSenie opatreni v dailovych otazkach tak, aby pod-
nikatel'om zostavalo viac prostriedkov na investicie a rozvoj.

¢) V oblasti vzdelavania a poradenstva pre MSP

Stcasna institucionalna podporna siet’ pre MSP pozostava (okrem Bratislavy)
z 12 RPIC a 4 BIC. Aj ked centra poskytuju informacné a poradenské sluzby
pre viacero okresov vo svojom okoli, ¢astokrat, najmi pre zaujemcov o pod-
nikanie z radov nezamestnanych, je vzdialenost medzi sidlom centra a pri-
sluSnym okresom bariérou na ziskanie detailnych informacii a kvalitnych
poradenskych sluzieb. V ramci programu PHARE 2000 bol navrhnuty projekt
rozSirenia poradenskych institiicii pre region Slovensko - vychod. Potrebné je
vsak riesit’ situaciu v krajoch, ktoré nespadaju pod prioritny region NUTS II.

Poskytovanie informécii o celom spektre podpornych programov pre MSP bolo
v predchadzajicom obdobi bezplatné v rozsahu 0,5 hod. Prijatim zdkona NR SR ¢.
231/1999 Z.z. o Statnej pomoci nie je mozné pokracovat’ v tejto praxi. Podnikatelia
bud’ musia tito sluzbu platit,, alebo ju musia poradenske institicie poskytovat’ bez-
platne na svoj tikor, ¢o zhorSuje ich aj tak nel'ahku finan¢nu situéaciu.

V porovnani s okolitymi transformujiucimi sa krajinami v ramci Slovenske;j
republiky stale nie je dostato¢ne rozvinutd inkubatorova forma podpory najma
pre zacinajiice podniky. Inkubatorovych centier je malo (3) a pracuju v nevy-
hovujicich podmienkach.
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Technologické inkubatory neexistuju vobec. Situaciu ¢iastocne riesia projek-
ty v ramci PHARE 1999 a navrhy v ramci PHARE 2000. Délezité je vSak
zabezpeCit podporu a kofinancovanie takychto projektov aj zo zdrojov
Slovenskej republiky.

Doraz je potrebné klast’ na vyhodnocovanie dopadu a efektivnosti realizacie
podpornych programov najma tych, ktoré su priamou formou financnej podpory
podnikatel'ov (podporny uverovy program, mikrop6zic¢ky, grantové programy).
Preto je nevyhnutné zabezpecit’ ich monitoring v ramci jednotlivych regiéonov
prostrednictvom siete RPIC/BIC.

V sucasnosti sa pripravuje koncepcia d’alSieho rozvoja siete RPIC/BIC a jej
pripadného rozsirenia vratane systému financovania podpornych poradenskych
sluzieb pre MSP.

d) V oblasti analyz a prognéz

Prijatie ucinnych opatreni na zlepSenie podnikatel'ského prostredia je
potrebné zalozit' na detailnych poznatkoch. Tieto nie su doteraz k dispozicii.
Podporné opatrenia musia byt cielené na Specifické oblasti a skupiny pod-
nikov, kde ich efekt bude najvyssi. Takéto informacie moézeme ziskat’ iba sys-
tematickym monitorovanim ¢innosti MSP, ako je to obvyklé v krajinach EU.
Preto navrhujeme projekt vytvorenia Centra monitorovania MSP, ktoré by tato
ulohu plnilo a poskytovalo by podklady na kompetentné rozhodovanie v tejto
oblasti.

Vzhl'adom na problematické zistovanie Statistickych udajov o MSP je
potrebné najst’ spdsob zjednotenia evidencie databaz vSetkych zainteresovanych
inStitacii, ktoré narabaju so Statistickymi udajmi o malom a strednom podnikani
- najlepsie cestou vytvorenia jednotného informacného systému SR.

e) V oblasti podpornych programov
V roku 2001 sa predpoklada pokracovanie nasledovnych podpornych programov:

1. Stvrty viacroény program KEU pre MSP
2. Transfer technologii

3. Implementacia systémov riadenia kvality
4. Poradenské sluzby pre MSP

5. Subkontraktacia
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. Zéarodkovy kapital

. Mikropo6zi¢kova schéma

. Centrum pre vyskum podnikania

. Podpora MSP prostrednictvom siete inkubatorov a implementacie metody
Research based spin - off

10. Podpora prieniku MSP na nové trhy

11. Informaéné centrum pre podnikatel'ov

12. Vzdelavanie pre MSP

O 00 3 N

Takisto sa predpoklada aj pokra¢ovanie uspesnych programov podpory MSP
realizovanych SZRB resp. inymi rezortami a institciami.

f) V oblasti regionalneho rozvoja

Z hladiska regionalnej politiky je zakladnou tlohou regionalneho rozvoja
rast ekonomického potencialu regionu (rast ekonomickej vykonnosti a efektivi-
ty vyuzitia disponibilnych zdrojov v podmienkach trvalo udrzatelného rozvoja)
a jeho vyuzitie, zvySovanie jeho konkurencieschopnosti a zivotnej urovne jeho
obyvatel'ov prispievajuci k socidlnemu a ekonomickému rozvoju krajiny. Popri
zmiernovani medziregionalnych ekonomickych a socialnych rozdielov prispie-
va podpora regionalneho rozvoja aj k vytvaraniu podmienok pre intenzivnejSie
vyuzivanie vlastnych rastovych faktorov a komparativhych vyhod pod-
porovanych regionov v prospech obnovenia dynamiky ich socidlneho a eko-
nomického rozvoja.

Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR navrhuje s uc¢innostou od
1. 1. 2001 zriadit Narodnt agentiru regionalneho rozvoja. Zakladnym poslanim
agentary bude posililovanie partnerstva vSetkych zaintresovanych zloziek zame-
ranych na zabezpecenie udrzateI'ného ekonomického, socidlneho a kultirneho
rozvoja regionov SR v zdravom Zivotnom prostredi. Pri vykonavani pravomoci,
plneni povinnosti a funkcii bude agentira spolupracovat’ s vladnymi a
mimovladnymi agenturami SR.
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7.1 Zameranie Narodného programu pre
implementaciu acquis communautaire
v oblasti MSP

Malé a stredné podnikanie zaznamenalo na Slovensku od jeho vzniku celkove
pozitivny vyvoj, avSak napriek pozitivnemu vyvoju existuju skutocnosti, ktoré
by mohli spdsobit’ vazne problémy nasim MSP pri vstupe Slovenska do EU. Ich
odstranenie bolo vychodiskom na stanovenie cielov Narodného programu pre
implementaciu acquis communautaire (d’alej NPAA). Na zaklade vysledkov
screeningovych rokovani a pripomienok zo strany EU doglo k prehodnoteniu
tohto programu s cielom jeho zefektivnenia. Zakladné priority, z ktorych sa
vychadzalo, ostali aj nad’alej pilierom pre tito oblast. Konkrétne ide o nasle-
dovné priority:

e upevnenie postavenia MSP a stimulécia ich rastu,
e zvysenie konkurencieschopnosti MSP,
o urychlenie internacionalizacie a prienik na nové trhy.

Uvedené priority maju strednodoby charakter a st v ramci kazdorocnej
Spravy o stave a rozvoji MSP a jeho podpore v Slovenskej republike spracova-
vané do konkrétnych Statnych programov.

A. Upevnenie postavenia MSP a stimulicia ich rastu

o Statny program 1: Podporny iiverovy program - pre rok 2000 sa pocita s
objemom finanénych prostriedkov vo vyske 600 mil. Sk (200 mil. SR, 200
mil. PHARE, 200 mil. komer¢né banky).

o Statny program 2: MikropéZi¢kova schéma - pre rok 2000 sa pocita s obje-
mom finanénych prostriedkov vo vyske 39 mil. Sk (30 mil. PHARE, 9 mil. SR).

o Stitny program 3: Poradenské sluzby pre MSP - pre rok 2000 sa pocita s
objemom finanénych prostriedkov zo SR vo vyske 14 mil. Sk (9 mil. PHARE,
5 mil. SR).

V uvedenych $tatnych programoch sa predpoklada pokracovanie aj v rokoch
2001 - 2002.

B. Zvysenie konkurencieschopnosti MSP

. Stzitny program 4: Program transferu technolégii, 2. a 3. etapa - pre rok
2000 sa pocita s objemom finanénych prostriedkov zo SR vo vyske 5 mil. Sk.
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e Stitny program 5: Program implementacie systému riadenia kvality -
pre rok 2000 sa poéita s objemom finanénych prostriedkov zo SR vo vyske 5
mil. Sk.

e Seed Capital Company, s. r. o. - pre rok 2000 sa pocita s objemom
finanénych prostriedkov z PHARE vo vyske 42 mil. Sk.

V Statnych programoch sa predpokladd pokracovanie aj v rokoch 2001 -
2002.

C. Urychlenie internacionalizacie a prienik na nové trhy

o Subkontraktacna burza Slovenska (SBS) - poskytuje informacie a sluzby
na vysokej urovni hlavne pri hl'adani a identifikovani vhodnych partnerov pre
vyrobnu a obchodnu kooperaciu.

e TIPS (Technological and trade promotion system) - vytvara medzinarod-
nu informacnt siet’ v oblasti obchodu, vyroby, technologii a investicii.

e Narodna Web stranka o MSP (www.nadsme.sk) (1998) - v stcasnosti
suplovana eSte webovskou strankou NARMSP umoziuje zaujemcom o pod-
nikanie ziskat’ obsiahle informacie o podpore MSP na Slovensku.

Narodna agenttra, ako narodné centrum pre koordinaciu vsetkych druhov
podpory pre MSP, monitorovanie podnikatel'ského prostredia a vyvoja MSP,
potrebuje spolahlivii informacnt zakladnu na predkladanie navrhov na zlepSenie
podnikatel'ského prostredia, tvorbu prognéz a vyhodnocovanie prijatych opatreni
pre vladu a taktiez pre poskytovanie relevantnych udajov z oblasti MSP pre
medzinarodné institacie (EU, OECD, UNIDO a pod.). V désledku toho pred-
lozila NARMSP Ministerstvu hospodarstva SR navrh na vybudovanie Centra pre
vyskum prostredia MSP, ktoré bude Narodnej agentire pre rozvoj malého a
stredného podnikania poskytovat relevantné tidaje za oblast’ MSP na Slovensku.

Finané¢né potreby

Financovanie podpory MSP plne zapada do celkového kontextu Statnych
rozpoc¢tovych vydavkov. Problémom nadalej vSak zostava dostato¢ny objem
zdrojov pre tito oblast’.

Poziadavky na finan¢né zabezpecenie rozpracovanych priorit a vybudovanie
Centra pre vyskum prostredia su kazdoro¢ne upresiiované a predkladané vlade a
parlamentu. V §tatnom rozpocte na rok 2000 je vy¢lenené na schvalené Statne
programy 225 mil. Sk.
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Pri Specifikovani zdrojov z programu PHARE sa na roky 2000 - 2002
vychadza z disponibilnych zdrojov zostatku COP 97 a COP 99 (SME) a v pri-
pade schvalenia projektu ,,Centrum pre vyskum prostredia MSP* z COP 2000.

Financné potreby v mil. Sk

Stdtne podporné programy 2000 2001 2002
SR | PHARE| SR |PHARE| SR |PHARE
Podporny iverovy program 200 200 : i ) )
Mikropdzi¢kovéa schéma 9 30 30 26| 30 20
Poradenské sluzby 5 9 8 9 8 9
Program transferu technolégii 5 - 10 -] 10 -
Program implementicie 5 - 5 - 5 -

systému riadenia kvality

Seed Capital - rizikovy kapital - 42 40 -1 40 -

Prostriedky na inStitucionalne zabezpecenie

12,6" | 84 2527427 ] 12,6

* vzhladom na akumulovany kapital sa v rokoch 2001 - 2002 bude tento program realizovat
z revolvingu.
** udaje su aktuadlne len v pripade zaradenia vybudovania Centra do COP 2000

Centrum pre vyskum prostredia MSP | -
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8. Zaver

Sprava o stave malého a stredného podnikania dava uceleny obraz o jeho
vyvoji, formach jeho podpory a vyvoji podnikatel'ského prostredia v roku 1999,
vratane existujucich problémov a navrhov na ich rieSenie.

Podpora malého a stredného podnikania predstavuje aktivitu, ktord umoziuje
zacinajicim i rozvijajicim sa podnikatelom prekonat’ pocéiatoéné obdobia ich
podnikatel'skych ¢innosti a vynalozené naklady sa prejavuju v pocte pod-
nikatel'skych subjektov a ich podiele na HDP a zamestnanosti. Zdroje na jej
realizaciu boli v uplynulom roku ¢erpané predovsetkym z Fondu PHARE a zo
$tatneho rozpoétu. Statna podpora bola realizovand hlavne prostrednictvom §tat-
nych organov, ktoré sa roznymi formami zi&astiuji na podpore MSP. Statne
rozvojové programy na podporu MSP a zaru¢né programy boli realizované
prostrednictvom SZRB, §.p.1.

Od roku 1998 sa preslo u podpory malého a stredného podnikania z jednotli-
vych opatreni na priority, uvedené v Narodnom programe pre implementaciu
acquis communautaire, ktorych realizacia umozni tomuto sektoru minimalizo-
vat’ problémy pri vstupe SR do EU. Ide o upevnenie postavenia MSP a stimulaciu
ich rastu, zvysenie ich konkurencieschopnosti, urychlenie internacionalizacie a
prienik na nové trhy. Tieto priority boli rozpracované do jednotlivych Statnych
programov, avSak finanéné prostriedky na ich realizaciu boli zo Statneho
rozpoctu uvolnené az 23. resp. 26. decembra 1999, a v dosledku toho muselo
MH SR ziadat MF SR o prediZenie moznosti ich ¢erpania, pretoze planované
podporné programy v tom roku uz nebolo mozné realizovat’.

Pokial’ ide o hodnotenie vyvoja MSP je potrebné uviest’, Ze v roku 1999
napriek ur¢itému poklesu poc¢tu MSP - pravnickych osob sa ich podiel na tvorbe
hrubej produkcie zvysil, ako absolutne tak aj relativne, v porovnani s velkymi
podnikmi, ¢o ukazuje na kvalitativny rast tohoto sektora jako aj na zvySovanie
produktivity prace. Pokles poctu MSP - pravnickych osob sa prejavil na
celkovom poklese zamestnanosti v tomto sektore. Pokles zamestnanosti je spo-
sobeny okrem toho aj neochotou najmé malych podnikov zamestnavat’ pracov-
nikov. Pri¢ina spoc¢iva v administrativnej narocnosti a vysokych nakladoch spo-
jenych so zamestnavanim.

Prijatim zdkona NR SR ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci dochadza uz od
uplynulého roku pri hodnoteni poétu MSP k zmene vo velkostnom c¢leneni.
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Najvicsi rozdiel spociva v posune maximalneho poctu zamestnancov stredného
podniku z 500 na 249.

Aj napriek tomu, Ze postupne dochadza k novelizacii zasadnych pravnych
noriem, nad’alej ostavaju na rieSenie urcité problémy najmi v legislativnej
oblasti, ktoré¢ brania vdcSiemu rozvoju podnikania. Predkladana sprava preto
obsahuje v 7. kapitole aj komplex navrhov na zlepSenie podnikatel'ské¢ho
prostredia, ktorych realizacia by prispela k zvySeniu dynamiky rozvoja MSP na
Slovensku.
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Priloha
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Rozdelenie MSP PO podla roku vzniku
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