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Slovo na uvod

Rozvoj malého a stredného podnikania patri popri reStrukturalizdcii sloven-
ského hospodarstva nad’alej medzi zakladné priority hospodarskej politiky SR.
Vidda si uvedomuje, e malé a stredné podnikanie pini v krajindch s rozvin-
utou trhovou ekonomikou vyznamniu a nezastupitel’nu ulohu, ¢i uZ v oblasti
produkcie a sluZieb, ale aj v oblasti zamestnanosti a vytvdarania novych pra-
covnych prilefitosti. Je to dovod veduci k stdle rastiicej pozornosti a podpore,
ktoru sa vldda SR prostrednictvom Ministerstva hospodarstva SR, ako aj inych
rezortov a inStitucii, snaZi venovat’ malému a strednému podnikaniu.

I ked’ je sektor malych a strednych podnikov na Slovensku relativne vel’mi
mlady a bori sa s mnohymi problémami, dokazuje svoju Zivotaschopnost a
dosahuje stdle vyznamnejsie postavenie v hospodarstve, ale aj v spolocnosti.

Malé a stredné podniky ui dnes zamestndavaju takmer 60 % pracovnikov vo
vyrobnych odvetviach a v sluZbdach.

Napriek tomuto priaznivému trendu je podiel MSP na najdoéleZitejSich ukazo-
vatel’och stile nizsi ako v §titoch EU. Uvedend skutonost’ poukazuje na to,
%e ak chceme v tejto oblasti dosiahnut’ stav podobny krajinam EU, je nad’alej
potrebné sektoru MSP venovat’ zvySenui pozornost’.

Tato sprava je jednym z radu opatrenti, ktoré maju prispiet’ k optimalizdcii prostre-
dia na rozvoj malého a stredného podnikania v SR. Jej ciel’om je monitorovanie
dosiahnutého stavu, jeho porovnanie s predchdadzajucim obdobim a 7 toho
vychddzajiic navrhovanie novych ucinnych opatrent na udrZanie pozitivnych tren-
dov, resp. na skvalitnenie podnikatel’ského prostredia vieobecne.

Sprdva o stave malého a stredného podnikania za rok 1998 je uz Siestou v poradi,
ktoru 7 poverenia Ministerstva hospoddrstva SR vypracovala Ndarodna agentiira
pre rozvoj malého a stredného podnikania a na zdaklade ktorej viada SR opitovne
prijala rad opatreni smerujucich k zlepSeniu podmienok rozvoja malého a stred-
ného podnikania. Dokumentuje, Ze napriek existujiicim problémom su rozvoj a
podpora malého a stredného podnikania na Slovensku zabezpecené a Ze prislusné
institiicie nad’alej hl’adaju cesty na skvalitnenie podnikatel’ského prostredia.
Verim, Ze uidaje publikované v sprdave budu pre vSetkych, ktorym je urcend
(pracovnikom Stdtnej spravy, bankového sektora, podnikatel’skych zdruZeni,
ale i podnikatel’om), cennym zdrojom informdcii, ktoré im pomozZu pri ich
d’alej Cinnosti v prospech rozvoja malého a stredného podnikania v SR.

o A
LUDOVIT CERNAK )
minister hospoddrstva
Slovenskej republiky






Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania

1. Uvod

Rozvoj malého a stredného podnikania (MSP) je dolezitym faktorom eko-
nomického rozvoja, pretoze tvori dnes najrozsiahlejsiu cast’ hospodarstva vo
vSetkych vyspelych krajinach. Ak chceme v blizkej budtcnosti vstipit’ do
Eurépskej unie, je potrebné venovat’ mu zvysenu pozornost’ a podporu.

Vytvorenie vhodného podnikatel'ského prostredia predpoklada zjednoduse-
nie a spriechladnenie legislativy, zniZene administrativneho a dafového
zat'azenia, posilnenie podpornej infrastruktury a zlepSenie pristupu ku kapitalu.
Tieto odporucania pre oblast’ malého a stredného podnikania su uvedené aj v
materiali Partnerstvo pre vstup, ktory je vychodzim materidlom na posudzo-
vanie nasej pripravenosti pre vstup do EU.

Ich realizacia je dolezita preto, ze Struktira MSP na Slovensku je stale eSte
krehka. Neustale je atakovana nesystémovymi zmenami regulatorneho prostre-
dia prostrednictvom legislativnych zmien a relativne vysokym finanénym
zat'azenim, ¢o sa v roku 1998 negativne prejavilo v dynamike rastu MSP.

Hodnotenie stavu a rozvoja malého a stredného podnikania a jeho podpory v
uplynulom roku, ktoré tato sprava predklada, je ulozené uznesenim vlady SR ¢.
740 z 19. jula 1994.

Predkladand sprava obsahuje v prvych cCastiach stru¢né zhodnotenie regu-
latérneho prostredia a analyzu stavu a rozvoja MSP v sledovanom ¢asovom ho-
rizonte. Dalie &asti sii venované vyhodnoteniu néstrojov podpory MSP z jed-
notlivych zdrojov. Zavere¢na kapitola obsahuje navrhy opatreni, ndvrh na insti-
tucionalne zabezpecenie podpornych funkcii statu a prepracovany Narodny pro-
gram pre prijatie acquis communautaire v oblasti MSP. Prilohovu cast’ tvoria
dopliujuce grafy a diagramy.

Ciselné tidaje v kapitole 3 su prevzaté z podkladov Statistického tradu SR a
Narodnej agentiry pre rozvoj malého a stredného podnikania (NARMSP). V
stilade s metodikou pouzivanou v EU sa spriva nezaobera podnikanim v
pol'nohospodarskej prvovyrobe, lesnictve a rybarstve.

Po prerokovani vo vlade SR bude sprava verejne publikovana a tiez pouzita
ako udajova baza pre informovanie institucii Eurdpskej tinie, OECD a EK OSN
pri koncipovani porovnavacich analyz a roznych stadii.
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2. Vyvoj prostredia pre rozvoj MSP
v roku 1998

2.1 Legislativne a regulatorne opatrenia

V roku 1998 tak, ako v predchadzajicich rokoch, doslo v oblasti legis-
lativneho prostredia dotykajuceho sa malého a stredného podnikania k viacerym
zmenam. Aj v tomto roku sa tieto zmeny tykali takmer vSetkych podstatnych
pravnych noriem, ktoré priamo ¢i nepriamo vplyvaju na rozvoj malého a stred-
ného podnikania. Neda sa vSak povedat, ze by zmeny legislativneho prostredia
v roku 1998 dostatocne prispeli skvalitneniu podmienok na rozvoj podnikania,
a to hlavne preto, ze vo vécsine pripadov riesili len Ciastkové problémy a pri ich
tvorbe sa Casto neprihliadalo na navrhy podnikatel'skej verejnosti, resp. re-
levantnych institacii. Je zrejmé, ze pri ich tvorbe absentoval systémovejsi
pohl'ad na rieSenie pretrvavajicich bariér rozvoja podnikania, ktoré sa uvadzaju
kazdoro¢ne v analyzach réznych institacii zaoberajicich sa touto problemati-
kou. Z hl'adiska vyznamu a rozsahu dosahu na podnikatel'ské prostredie treba
uviest’ nasledujuce legislativne normy:

Zakon SNR ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich pred-
pisov, ktorého zmeny (novely) priniesli urCité drobné zlepSenia tykajice sa
prevazne zahrani¢nych a vac¢Sich podnikatel'skych subjektov, avSak zo strany
malych a strednych podnikatel'ov zostavaji nerieSené zasadné poziadavky na:
e znizenie sadzby dane u pravnickych osob,

e zmenu danovych pasiem u fyzickych osob,

e zrovnopravnenie fyzickych osob s pravnickymi osobami v pripade vyssicho
zéakladu dane,

e zrovnopravnenie samostatne zarobkovo ¢innych os6b so zamestnancami v
polozkach niektorych danovych vydavkov,

e systémovu zmenu urcovania vysky odpocitatel'nych poloziek,

o realnejSiu dobu odpisovania.

Zakon SNR ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovni pohotovost’ a
priemernom zarobku v zneni zikona NR SR ¢. 190/1998 Z.z., podl'a ktorého
sa do disproporcie dostava cena prace a naklady na pracu. Zakon zakotvuje
nerovnaké postavenie v stanoveni objemu miezd v podnikoch, ktoré roznou ces-
tou vytvaraja pridanti hodnotu.

Zakon NR SR ¢. 289/1995 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskor-
Sich predpisov, v ktorom v minulom roku nenastali Ziadne podstatné zmeny, ale
9
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nad’alej pretrvava v podstate Uverovanie Statu podnikateI'mi vychadzajuc z
povinnosti odvadzat’ DPH po vystaveni faktury a v pripade narokovania si
odpoctu DPH je tato lehota v najlepSom pripade 54-dnova.

Uvedené¢ legislativne normy predstavuju len ti ¢ast’ regulatornych opatreni,
ktoré st najCastejSie a opakovane sa povazuju za najzavaznejsie bariéry rozvoja
podnikania, a to ako zo strany podnikatel'ov, tak aj zo strany institicii zaobera-
jucich sa analyzou uvedenej problematiky.

Napriek tomu, ze v roku 1998 bolo prijatych priblizne 160 pravnych noriem
dotykajucich sa malého a stredného podnikania, nad’alej zostava znacny pocet
pravnych tprav, ktoré maju na rozvoj podnikania negativny dosah a ich uprava
by mohla podstatne prispiet’ skvalitneniu podnikatel'ského prostredia. V budu-
com obdobi je potrebné zaoberat’ sa pripomienkami podnikatel'ov k:

e zakonu NR SR ¢. 18/1996 Z.z. o cenach,

o zakonu NR SR €. 273/1994 Z.z. o zdravotnom poisteni, financovani zdra-
votného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poist'ovne a o zria-
d’ovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a ob¢ianskych zdravot-
nych poist’ovni v zneni neskorsich predpisov,

o zakonu NR SR €. 274/1994 Z.z. o Sociilnej poist’ovni.

2.2 Finanéné zat’azenie MSP

Z predchadzajicej kapitoly je zrejmé, ze prevazna Cast’ legislativnych bariér
rozvoja MSP sa prejavuje vo zvySenom finanénom zat'azeni podnikatel'ov. Je to
aj preto, ze niektoré regulatdrne opatrenia sa prijimajua bez podrobnejsej analyzy
ich dosahu na MSP, pripadne sa posudzuju jednostranne, napr. z hl'adiska ich
rinosu pre Statny rozpocCet. V tejto suvislosti treba zdoraznit’ aj potrebu ich priji-
mania po posudeni vzajomnych suvislosti, ked’ jedna pravna norma priamo
ovplyviuje druhu alebo d’alsie. Takymto pripadom je napriklad vplyv vysky
minimalnej mzdy na zvySovanie odvodov do fondov.

Uvedené skuto¢nosti potvrdzuju analyzy, ktoré vykonavaja rézne institicie
zaoberajuce sa moznostami rozvoja MSP, ale vyplyvaju aj z pripomienok
samotnych podnikatel'ov pri analyze svojej podnikatel'skej ¢innosti.

I ked finanéné zatazenie je netmerne velké pre vsetkych podnikatelov,
predsa len ma najnepriaznivejsi dosah na MSP a v tejto kategorii hlavne na fy-
zické osoby (Zivnostnici, samostane zarobkovo ¢inné osoby).

10
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Najvaznejsim problémom v tejto suvislosti su odvody do fondov v zavislosti
od danového zadkladu predchadzajuceho roka. Tymto sa vobec nezohladinuje
meniaca sa situdcia na trhu a s tym spojena proporcionalita platieb. Okrem toho
ide aj o urcité diskriminacné pristupy legislativy k uvedenej kategorii MSP, ako
napriklad:

e nerovnopravnost pri davkach v nemoci a pri urazoch podnikatel'a v porov-
nani so zamestnancami,

e nemoznost’ zahrnit’ do vydavkov na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie
prijmov stravné pri tuzemskych pracovnych cestach,

e moznost tvorby socialneho fondu aj pre podnikatela atd’.

Samostatnou kapitolou zvysujiicou finan¢né zat'azenie je nemoznost’ odpoc-
tu investicii od zdanite'ného zékladu prijmu, nezohl'adnenie inflacie a rastu cien
v oblasti zarad’ovania hmotného a nehmotného investicného majetku, ale aj
odpisova politika, ktora odpisy rozklada do netimerne dlhého ¢asového obdobia,
¢o vobec nekoreSponduje s potrebou sofistikacie investicii resp. technologii. Vo
sfére odpisovania je nedostatocny aj systém zrychlen¢ho odpisovania, nakol’ko
ten ma dosah len na moznost’ znizenia danového zakladu, ale nie celkového
poctu rokov odpisovania.

Pri sicasnom nedostatku tiverovych zdrojov nie je pri takejto politike mozné,
aby MSP bol schopny zabezpecit’ rozvoj podniku z vlastnych zdrojov a s tym
suvisiacu konkurencieschopnost’ svojich vyrobkov a sluzieb.

2.3 Ostatné faktory

Zlozitost’ legislativneho prostredia, ako aj komplex problémov vyplyvajuici-
ch z neimerného finan¢ného zatazenia, sa premieta aj do administrativnych bar-
iér rozvoja MSP hlavne v spominanej kategoérii fyzické osoby (zivnostnici,
samostane zarobkovo ¢inné osoby).

a) Flexibilita pracovnych podmienok

Malé a stredné podniky st schopné prispiet’ k rieSeniu problému zamest-
nanosti, ale musia byt’ na to vytvorené podmienky v podobe flexibilnejSich pra-
covnych podmienok. Zamestnanost’ resp. podmienky zamesnanosti s upravené
Zakonnikom prace a zakonom o zamestnanosti. I ked’ pracovna zmluva je
relativne flexibilnd, predsa len je potrebné respektovat’:

e pracovny tyzden nepresahujtci 42 hodin,
e minimalnu vysku ro¢nej dovolenky 3 tyzdne,
¢ minimalnu mzdu.

11
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V podnikoch, kde si sezonnost’ alebo nepravidelnost’ zékaziek vyzaduje va-
riabilitu, m6zu nastat’ problémy pri planovani potrieb pracovnej sily. Ked’ze je
povinnostou zamestnavatel'a zabezpecit' pracu na cely pracovny ¢as pre zamest-
nancov v trvalom pracovnom pomere, aj ked’ nema na tieto vykony odbyt,
nevznika v pripade zamestnavatel'ov - MSP dostato¢na motivacia na vytvaranie
novych pracovnych miest.

Z uvedeného vyplyva, Ze v rimci harmonizacie legislativy s legislativou EU
bude potrebné vytvorit® dostatocny priestor pre dohodu v oblasti pracovného
Casu, ktory by viac vyhovoval obom stranam.

b) Systém socidlneho zabezpecenia

Systém socialneho zabezpecenia je zlozity a pre malého a stredného pod-
nikatel'a ve'mi ndkladny. Za hlavné obmedzenie v tejto oblasti mozno pova-
zovat’ nasledujuce skutocnosti:

e odvody uvedenych platieb do réznych institucii (administrativne zat'azenie aj

v suvislosti s potrebou odosielania mesac¢nych vykazov),

e vyska uvedenych odvodov je vysoka,
e samotné zdravotné poistenie fyzickych osdb - zivnostnikov je odvodené od
prijmov minulého roku, ¢o nie vzdy odraza realitu bezného roku.

Obidve uvedené oblasti nemalou mierou ovplyvnili znizenie podielu MSP na
zamestnanosti v roku 1998.

c) Potreba efektivnejSej koordinacie tvorby legislativy na uirovni organov
vlady

Efektivne fungovanie celého procesu si vyzaduje jasny pohl'ad na niektoré
navzajom sa prelinajuce ciele, ktoré si vlada stanovila a komplexne treba
upravit’ ich implementaciu v praxi. Reforma legislativy a jej tvorby by mal byt
stale zivy proces a mala by byt verejnosti prospesna. Nova legislativa vo
vicsine pripadov neodhaduje svoj vplyv na podniky vo vSeobecnosti a na sektor
MSP zvlast. Doteraz neexistuje komplexny prehl'ad (vSeobecne akceptovany) o
existujucich pravnych upravach a ich vplyvu na podnikatel'ska sféru. V tejto
suvislosti absentuje aj systémovy pohlad na urcenie potreby legislativnych
zmien vo vztahu k vysokym nakladom resp. vysokému finan¢nému zat’azeniu
MSP.

K uvedenym trom oblastiam, povazovanym za systémové bariéry rozvoja
MSP, su zo strany expertov EU odporacané nasledovné systémové rieSenia:

12
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zlepsit’ flexibilitu pracovnych podmienok,

zjednodusit’ systém socidlneho zabezpecenia (napr. dansky, svédsky ¢i irsky
model),

zlepsit’ koordinaciu pravnych uprav na urovni vladnych organov (tuto oblast’
rieSi navrh na vytvorenie Rady vlady pre MSP, na ktorom sa v sucasnosti
intenzivne pracuje).
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3. Vyvoj a stav MSP v roku 1998

Podmienky podnikania, ¢i uz ekonomické, legislativne alebo administrativne
sa daju hodnotit’ aj kvantitativnymi parametrami podnikajucich subjektov. Treba
vsak vziat’ do uvahy presnost’ tychto udajov vzhl'adom k registraénym postupom,
discipline podnikatelov a kompetentnosti pracovnikov v prislusnych registrac-
nych organoch. Podl'a odporucenia Europskej komisie sa podniky kategorizuju
na malé s 0 - 49, stredné s 50 - 249 a velké s 250 a viac zamestnancami.

Nase hodnotenie vychadza zo spracovania tidajov z registra a publikovanych
tidajov SU SR. Analyza exportu malych a strednych podnikov bola spracovan
na zaklade udajov FPZO. V tomto hodnoteni velkost' podniku je jedinym
kritériom na zaclenenie do MSP. Pri prezentacii dlhsich ¢asovych radov, ktoré
siahaju pred rok 1996, pouzivame starSie delenie pre malé podniky 0 - 24, stred-
né 25 - 499 a velké 500 a viac pracovnikov v zmysle este stale platnej legis-
lativy. Toto je vzdy explicitne uvedené.

Grafické udaje pouzivané v tejto kapitole st uvedené v prilohe.

3.1 Fyzické osoby

Celkovy pocet 295 801 registrovanych fyzickych osob pozostava z 263 733
zivnostnikov, to znamena fyzickych osob, ktoré podnikaji podla Zivnosten-
ského zakona a st zapisané v zivnostenskom registri, 12 946 0s6b podnikajuci-
ch v kategorii slobodné povolania a 19 122 samostatne hospodariacich rol'nikov.
V porovnani s rokom 1997 to znamena narast u zivnostnikov o 19 314, ¢o je 7,9
%, u slobodnych povolani narast o 734, ¢o je 6,0 % a u samostatne hospodaria-
cich rolnikov pokles o 1 449, ¢o je 7,0 %. Dlhodobé udaje ukazuju (graf 3.1)
narast v poslednych rokoch, ¢o odraza pokles pracovnych prilezitosti v dosled-
ku stagnacie priemyslu a zaniku velkych a strednych podnikov. U slobodnych
povolani dochadza postupne k nasyteniu (graf 3.2) a u samostatne hospodaria
cich rolnikov pokracuje trvaly pokles.

To znamena, v roku 1998 bolo 295 801 ekonomicky ¢innych fyzickych osob,
ktoré samostatne podnikali, ¢o predstavuje podiel zivnostnikov na ekonomicky
¢innom obyvatel'stve 10,6 %.

K vyraznym zmenam nedoslo ani v odvetvovej Struktire Zivnostnikov (graf
3.3). Bol zaznamenany narast o 0,6 bodu v odvetvi stavebnictva a pokles o 0,2
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bodu v sektore priemyselnej vyroby a 0,1 bodu vo vnutornom obchode.
Najvyznamnejsie sektory st vnttorny obchod s 98 600, priemyselna vyroba s 49
037 a stavebnictvo s 37 014 zivnostnikmi (graf 3.4).

Rozdelenie zivnostnikov podla krajov je v grafe 3.25. Najviac zivnostnikov
podnika v okresoch Bratislava V (11 178), Zilina (9 931), Bratislava II (9 434),
Nitra (8 955), Bratislava IV (8 052), Banska Bystrica (7 781). Najmensie pocty
zivnostnikov s v okresoch Medzilaborce (364), Sobrance (509), Poltar (584),
Krupina (599), Turcianske Teplice (636), Stropkov (729).

3.2 Pravnické osoby

Ked’ pre zachovanie kontinuity sledujeme dlhodobejsi vyvoj poétu malych a
strednych podnikov, musime sa vratit’ k starSej klasifikacii, kde malé podniky
mali 0 - 24 a stredné 25 - 499 zamestnancov. Preto sme aj novsie tdaje pre ucely
porovnania ur€ili v tejto Struktre. Zretelny je znacny medzirocny pokles u
malych o 2 555 a 0 679 u strednych podnikov (graf 3.5).

Pravnické osoby st podnikatel'ské subjekty zapisané v obchodnom registri.
Dalej uz budeme pre nich pouzivat’ nova klasifikaciu podl'a poétu zamestnan-
cov. Malych sukromnych podnikov do 49 zamestnancov bolo 49 031. V tomto
poCte je 3 754 zivnostnikov zapisanych v obchodnom registri. Strednych
sukromnych podnikov s po¢tom zamestnancov od 50 do 249 bolo 2 463. Zmeny
v jednotlivych velkostnych skupinach v rokoch 1996 - 1998 st uvedené v grafe
3.6. Je tu vidiet pokles u mikropodnikov (0 - 9) o 1,1 bodu, narast podielu
malych podnikov (10 - 49) o 2,8 bodu a pokles strednych podnikov o 1,2 bodu
a velkych podnikov o 0,3 bodu.

Z hladiska pravnej formy (graf 3.7) najvacsi podiel tvorili s.r.0. 46 339, potom
akciové spolocnosti 3 916 a zivnostnici zapisani v obchodnom registri 3 754.

Odvetvova struktura je uvedena v grafe 3.8. Najviac malych a strednych pod-
nikov pracovalo v oblasti obchodu 24 656, obchodnych sluzieb a penaznictva 9
381, priemyselnej vyroby 7 893 a stavebnictva 4 120. Regionalna Struktura je
uvedena v grafe 3.25 s vyraznym maximom v kraji Bratislava.

3.3 Podiel MSP na zamestnanosti

V hospodarstve SR pracovalo priemerne 2 166,8 tisic 0s6b v roku 1998. V
porovnani s rokom 1997 zamestnanost’ klesla o 1,2 %. V ramci kategorie zivnost-
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nikov bolo zamestnanych celkove 442,5 tisic pracovnikov, v malych podnikoch
306,6 tisic pracovnikov a v strednych podnikoch 410,5 tisic pracovnikov.
Zamestnanost’ podla velkostnych kategorii podnikov je uvedena v grafe 3.9, kde
zamestnanost v kategoérii zivnostnikov predstavuje 442 500 pracovnikov, u
malych podnikov 306 615 a u strednych podnikov 410 475 pracovnikov.

V kategorii malych podnikov klesla zamestnanost’ medzirocne o 17,6 % a
celkove za MSP vratane zivnostnikov poklesla zamestnanost’ o 3,8 %. Pri¢inou
je zrejme neochota najmé malych podnikov zamestnavat’ kvoli administrativnej
naroc¢nosti a vysokym nakladom, spojenymi so zamestnavanim. Podiel na tych-
to ¢islach ma uréite aj nelegalna zamestnanost’. Uloha, ktort hria MSP v zamest-
nanosti, je zrejma z grafu 3.10, kde MSP poskytovali v roku 1997 zamestnanie
59,4 % aktivneho obyvatel'stva, co v roku 1998 pokleslo na 57,1 %.

Odvetvova struktura zamestnanosti sa v porovnani s rokom 1997 zasadnejsie
nezmenila a je uvedena v grafe 3.11. Nezmeneny zostal podiel 0sdb pracuju
cich v priemysle - 30,3 %. V pddohospodarstve bol pokles o 1 bod na 7,6 %,
vzrastol podiel 0os6b zamestnanych v stavebnictve o 0,2 bodu na 9,1 % a v
sluzbach o 0,8 bodu na 53 %.

Pracujuce osoby tvorilo 2 016,9 tisic zamestnancov, 146,7 tisic podnikatel'ov
(s jedinym hlavnym zamestnanim) a 0,9 tisic vypomahajucich ¢lenov domaéc-
nosti. V porovnani s rokom 1997 sa znizil pocet zamestnancov o 1,9 % a pocet
podnikatel'ov bol vyssi o 8 %. Krajové rozdelenie zamestnanosti, ktoré je v grafe
3.12, poukazuje na dominantné postavenie Bratislavského kraja.

3.4 Podiel MSP na produkcii vybranych odvetvi

Pridana hodnota vytvorena v priemysle vzrastla oproti roku 1997 0 0,9 % na
191,3 mld.Sk. Produkcia (merana vyrobou tovaru) vzrastla medziroéne o 5 % na
611,3 mld.Sk. Podiel MSP na produkcii vybranych odvetvi je v grafe 3.13, kde
zivnostnici vyprodukovali 134,5 mld.Sk, malé podniky 150,4 mld.Sk a stredné
podniky 98,1 mld.Sk pridanej hodnoty v beznych cenach. Zaujimavé je tiez porov-
nanie so zamestnanost'ou v grafe 3.11, ktoré vypoveda o produktivite. Podiel MSP
na pridanej hodnote v beznych cenach predstavoval v roku 1998 56,2 %.

Vykonnost’ priemyslu ovplyvnil rast produkcie malych podnikov o 11 % a
vel’kych podnikov 0 6,3 %. Velké podniky vyrobili 68,5 % produkcie, stredné pod-
niky 13,7 %, malé podniky 7,3 % a zivnostnici 10,4 %. V porovnani s rokom 1997
klesol podiel strednych podnikov o 0,4 bodu a podiel Zivnostnikov o 0,9 bodu.
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V stavebnictve bola vytvorend pridand hodnota 35,4 mld.Sk, co je
medziro¢ny pokles o 7,4 %. Stavebna produkcia (stavebné prace vykonané
vlastnymi zamestnancami) klesla medzirocne o 3,5 % na 77,6 mld.Sk. Z
celkovej stavebnej produkcie realizovali velké podniky 30,3 %, stredné podniky
21,8 %, malé podniky 25,3 % a zivnostnici 22,6 %. Celkovy pokles bol zaprici-
neny najmé poklesom objemu produkcie vel’kych a strednych podnikov.

Trzby za maloobchodny predaj dosiahli 379,4 mld.Sk, ¢o je medziro¢ny
narast o 8,2 %. Z celkovych trzieb za maloobchodny predaj realizovali velké
podniky 9,6 %, stredné podniky 10,6 %, malé podniky 29,2 % a zivnostnici 50,6 %.
V porovnani s rokom 1997 vzrastol podiel malych podnikov, strednych pod-
nikov a zivnostnikov.

Trzby za ostatné trhové sluzby dosiahli 112,3 mld.Sk a oproti roku 1997
vzrastli 0 4,9 %. Podstatnu Cast’ sluzieb realizovali malé podniky (43,7 %) a
zivnostnici (29,5 %). Stredné podniky vytvorili 14,5 % a vel'ké podniky 12,3 %
z celkovych trzieb. V medziro¢nom porovnani klesol podiel strednych podnikov
a zivnostnikov.

3.5 Podiel MSP na exporte

Celkovo pri raste vyvozu o 16 % a dovozu o 16,4 % bolo saldo obchodnej
bilancie pasivne vo vySke 80,8 mld.Sk. Vykazany schodok bol o 12,5 mld.Sk
vyssi ako v roku 1997.

Malé a stredné podniky sa podiel’'aju vyznamnou mierou aj na zahrani¢nom
obchode. Tato Gcast’ je vyznamna v exporte, kde prispevok k exportu je vyrazny
v objeme (graf 3.14) i poéte zucastnenych subjektov (graf 3.15). Celkovy podiel
MSP na exporte je 45 % (graf 3.16). MSP s imerne zastipené v exporte do
najdolezitejSich oblasti (graf 3.17). Ak zoberieme do Givahy pocty zamestnancov

vidime v kategorii strednych podnikov.

Vzhladom k tomu, Ze MSP maju dominantné postavenie v sektore obchodu,
je ich podiel na celkovom pocte importérov vysoky (graf 3.18), ako aj ich podiel
na objeme (graf 3.19). Celkovy podiel MSP na importe je takmer 54 % ako
vidiet’ z grafu 3.20. Porovnanie exportu a importu v najdolezitejSich sektoroch
priemysel a obchod je v grafe 3.21, ¢o dokumentuje nizku efektivnost’ vyroby v
sucasnej Struktire nasho hospodarstva z hladiska uplatnenia na zahrani¢nych
trhoch.
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3.6 Dynamika vyvoja MSP

V roku 1998 bolo zaregistrovanych 23 951 novych zivnostnikov a 5 164
malych a strednych podnikov. Dlhodoba dynamika vyvoja poc¢tu zZivnostnikov,
ktora je v grafe 3.22, pokazuje na jej urCité zlepSenie v roku 1998. Podiel
novovzniknutych jednotiek na celkovom pocte zivnostnikov je 9,0 % a
pravnickych osdb 10,15 %. Tieto hodnoty zodpovedaji priemernym relativnym
hodnotam novovznikajucich podnikatel'skych jednotiek v Eurdpskej nii, kde
priemerny pocet je asi 10 %. Rozdelenie pravnickych osob MSP uvedené podla
roku vzniku v grafe 3.23 poukazuje na zmeny podmienok v podnikatel'skom
prostredi. Dlhodoby rastovy trend sa v roku 1998 zmenil na vyrazny pokles.

Co sa tyka odborovej §truktary novovznikajucich MSP, vznik bol v odboroch
priemyselna vyroba 7,9 % a stavebnictvo 8,6 % podpriemerny a v odbore
obchodné sluzby 12,9 % nadpriemerny.

Zanik malych a strednych podnikov v roku 1998 v odvetvovej Struktire je
porovnany s rokom 1997 v grafe 3.24, kde pocet zaniknutych MSP bol vyssi v
priemysle, stavebnictve i v obchode voci roku 1997.

3.7 Regionalne hPadisko

V grafe 3.25 je uvedeny percentudlny podiel zivnostnikov, malych a stred-
nych podnikov v rozdeleni podla krajov. Z hladiska ekonomickej aktivity
regionu je vyznamny pomer poctu jednotlivych podnikov na poéte ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva. Toto porovnanie je v grafe 3.26, kde je vyrazny vysoky
pomer najmd v kraji Bratislava. To koreSponduje s celkovou hospodarskou
uroviou krajov vyjadrenou tvorbou HDP, ako to ukazuje graf 3.27 a produkciou
v jednotlivych odvetviach ako ukazuje graf 3.28.

3.8 Postavenie MSP v ekonomike Slovenska

Podiel na hrubej produkeii stupol u zivnostnikov, u malych podnikov sa nez-
menil a klesol u strednych a velkych podnikov (graf 3.29), pricom u kazdej
kategorie je absolutny narast.

Podobna situécia je aj u tvorby pridanej hodnoty, kde podiel u zivnostnikov
stupol a u strednych sa nezmenil a u velkych a malych podnikov klesol (graf
3.30), avsak tieto zmeny s nevyznamné.
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Z hladiska zamestnanosti u malych podnikov zamestnanost’ vyrazne klesla az
0 17,6 %, u zivnostnikov a strednych podnikov zamestnanost’ stagnovala a u
vel’kych podnikov stipla (graf 3.31). Vzhl'adom k tomu, Ze zamestnanost’ sa
uvadza ako rocny priemer, toto ¢islo je ovplyvnené umelym udrzovanim
zamestnanosti vo velkych podnikoch.

Alarmujuci je vyvoj zisku pred zdanenim, kde vo vSetkych skupinach pod-
nikov je absolutny pokles a velké podniky vykazuju stratu (graf 3.32). To je
obzvlast pozoruhodné, ked’ podiel na investiciach u velkych podnikov je
dlhodobo dominantny (graf 3.33).

Vo vsetkych rozhodujucich ekonomickych parametroch zivnostnici, malé a
stredné podniky v poslednom obdobi stagnuju, zatial’ co z hl'adiska nevyhnut-
nosti restrukturalizacie by sa mali vytvarat’ podmienky na ich rast. Vo velkej
miere sa jedna o legislativne a administrativne upravy, ktoré¢ nevyzaduju doda-
tocné vydaje Statneho rozpoctu.

20



Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania

4. Statna podpora MSP
4.1 Ministerstvo hospodarstva SR

MH SR odvija svoje aktivity v oblasti malého a stredného podnikania (MSP)
v stlade so zakonom NR SR ¢. 100/1995 Z.z. o $tatnej podpore MSP.

V oblasti stratégie a rozvoja malého a stredného podnikania MH SR
postupuje v sulade so schvalenou Statnou strednodobou politikou podpory
MSP, v ktorej st vytyCené hlavné ciele podpory MSP az do roku 2000 a
zabezpecuje sa prostrednictvom Statnych rozvojovych programov uréenych na
podporu a rozvoj MSP.

V pristupovom procese MSP k EU - Ministerstvo hospodarstva SR v tejto
oblasti posobi ako hlavny gestor za slovensku stranu. Spolupraca sa v roku 1998
realizovala aj v ramci OECD, SEI a EHK.

MH SR v oblasti legislativy a regulatéornych opatreni zabezpecuje spolu-
pracu s organmi $tatnej spravy a prisluSnymi institiciami v ramci SR. Iniciuje a
zabezpeCuje tiez kooperaciu so zahrani¢nymi institiciami a poradenskymi fir-
mami.

V oblasti tvorby institucionalneho prostredia na podporu MSP Minis-
terstvo hospodarstva SR ako jeden zo zakladatel'ov riadi NARMSP a rozvoj
siete regionalnych poradenskych a informacnych centier (RPIC) a podnika-
tel'skych inovac¢nych centier (BIC) s cielom podpory manazérskych, marke-
tingovych, finanénych a technickych schopnosti jednotlivca na uplatnenie sa v
oblasti MSP. MH SR sa aktivne zGcastiiovalo pripravnych prac na vzniku
Slovenskej zivnostenskej komory v spolupraci s Ministerstvom vnutra SR.

Zabezpecovanie finanénych zdrojov pre MSP je jednou z vel'mi d6lezitych
aktivit MH SR, ktoré sa realizuji prostrednictvom Statnych rozvojovych pro-
gramov v spolupraci so Slovenskou zaru¢nou a rozvojovou bankou, uvedenych
v d’al8ich kapitolach spravy.

Podpora a rozvoj MSP na urovni regiénov SR je jednou z priorit podpory
MSP, nakol'ko tGspesne realizované podnikatel'ské aktivity v regione vyznam-
nou mierou ovplyviuju d’alSie oblasti rozvoja regionu, ako je napr. znizovanie
nezamestnanosti, vyrovnavanie rozdielov medzi jednotlivymi regionmi, rozvoj
CR, sluzieb, atd. Z finanénych prostriedkov vy&lenenych zo SR pre tdely
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regionalnej politiky boli schvalené projekty, podporujice regionalny rozvoj v
zmysle uznesenia vlady SR ¢. 539/1997.

4.2 Narodna agentura pre rozvoj malého a
stredného podnikania

NARMSP koordinuje aktivity zamerané na podporu rozvoja MSP a plni
funkciu vSestranného informaéného centra pre podnikatelov na domacej i
zahraninej Grovni, organizatora vzdelavacich a poradenskych programov a
realizatora Sirokého spektra finanénych podpornych programov pre MSP. V
roku 1998 NARMSP, okrem permanentne vykonavanych ¢innosti, upriamila
pozornost’ aj na nové aktivity, zamerané na rozsSirovanie $kaly pomoci MSP.

NARMSP vo svojich priestoroch zriadila internetové pracovisko, kde pod-
nikatel’ moze prist’ a za asistencie odborného pracovnika NARMSP vyhladavat
ponuky na spolupracu, resp. iné pre jeho podnikatel'ské aktivity potrebné udaje.
Na tieto informacie mozu podla poziadaviek podnikatel'a nadvézovat’ poraden-
ské sluzby od zakladania firmy az po vypracovanie podnikatel'ského planu.

NARMSP sa stala realizatorom 3. viacro¢ného programu pre MSP,
schvaleného Radou EU v decembri 1996 na obdobie rokov 1997 - 2000, do
ktoré¢ho sa zapojilo aj Slovensko.

V roku 1998 NARMSP pripravila rozsirenie Mikropozickovej schémy urce-
nej malym podnikatel'om postupne do d’alSich centier. Okrem toho za pomoci
externého experta pripravila aj zasady pre zriadenie Vzajomnej podpornej
institacie tiez nazyvanej uverova Gnia” alebo ”svojpomocna pokladnica”, ktora

vvvvv

svojim ¢lenom a poskytovanie s tym suvisiacich sluzieb.

Na zéklade uvolnenia finanénych prostriedkov zo SR na rok 1998 NARMSP
zabezpecCovala ako vykonavatel’ programu aj realizaciu troch podpornych pro-
gramov vyhlasenych MH SR. Konkrétne i§lo o Program podpory proexportnych
aktivit - Subkontraktacia, Program rozvoja informacnych sluzieb pre MSP a
Program transferu technologii.

Priebezne bol aktualizovany zoznam zakonov a legislativnych uprav
dolezitych pre MSP, ktory sa vyuziva v poradenstve poskytovanom malému a

strednému podnikaniu NARMSP a sietou RPIC a BIC.
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4.2.1 CEPAC Slovensko

Zdruzenie CEPAC Slovensko je Centrum pre patronat a dlhodobu
starostlivost’ o zacinajucich podnikatelov. M4 pravny Statat zdruzenia
neziskového typu. Zakladajucimi ¢lenmi zdruzenia st Fond zamestnanosti SR
(terajsi Narodny urad prace), Narodna agentara pre rozvoj malého a stredného
podnikania a CEPAC Soissons - neziskové zdruzenie vyluéne zamerané na
vzdelavanie nezamestnanych. Zdruzenie ma celoslovensku pdsobnost’ a bolo
zaregistrované 23. 2. 1995 na Okresnom turade v Povazskej Bystrici.

Ciel'om zdruzenia CEPAC Slovensko je hlavne prispievat’ k rozvoju malého
a stredného podnikania na Slovensku formou Komplexného vzdelavaco-
poradenského programu, ktory je ureny hlavne pre nezamestnanych.

V ramci Komplexného vzdelavacieho a poradenského programu RPIC a BIC
v spolupraci so zdruzenim CEPAC Slovensko pripravili 38 kurzov pre 549
nezamestnanych, ktori maji zaujem a schopnosti zalozit’ si vlastny podnik. V
tom istom obdobi zalozili absolventi programu 243 novych podnikov.

V obdobi rokov 1994 - 1998 absolvovalo program celkovo 1 621 nezamest-
nanych v 119 kurzoch. Bolo zalozenych 747 novych podnikov. V ramci novych
podnikov bolo vytvorenych 281 d’alsich pracovnych miest. Nové zamestnanie si
naslo 265 absolventov programu. Vysledky zdruzenia CEPAC Slovensko za
roky 1995 - 1998 st znazornené na grafoch 4.1 az 4.4.

4.3 Ministerstvo financii SR

V zmysle kompetencii stanovenych zdkonom ¢. 347/1990 Zb. v zneni neskor-
Sich predpisov je Ministerstvo financii SR tvorcom a prostrednictvom danovych
uradov aj vykondvatelom danovych predpisov. V ramci tejto kompetencie je
jeho podporna funkcia vo vzt'ahu k rozvoju MSP vel'mi vyznamna. Prejavuje sa
hlavne v moznostiach poskytovania urcitych danovych ulav resp. oslobodeni.
Takéto ul'avy boli hlavne:

e zlavy a oslobodenia od dane z prijmov podl'a zdkona ¢. 286/1992 Zb. v zneni
neskorsich predpisov,
e oslobodenie od dane z prijmov podl'a nariadenia vlady SR ¢. 192/1998 Z.z.

Podrla informacii Ustredného dafiového riaditel'stva SR, ako aj Ministerstva
financii SR, neboli tdaje o tychto ul'avach za rok 1998 do ¢asu spracovania tejto
spravy komplexne spracované.
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Z informacie Ustredného daiiovho riaditel'stva SR, ktorti ndm poskytlo az v
septembri 1998, vyplynulo, Ze v roku 1997 boli poskytnuté nasledujuce zl'avy
na dani:

Pocet a vySka zliav na dani z prijmov fyzickych a pravnickych os6b
podPla zakona €. 286/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov

Fyzické osoby Pravnické osoby
Pocet Vyska v mil. Sk Pocet Vyska v mil. Sk
Podl'a § 35 970 10,84 1574 746,45
Podl'a § 410ds.16 19 791 289,08 - -

V roku 1997 bolo mozné uplatnit’ aj oslobodenie od dane z prijmov pravnic-
kych 0s6b podl'a nariadenia vlady SR ¢. 145/1993 Z.z., podla ktorého bolo
poskytnutych 207 oslobodeni v celkovej Ciastke 623,8 mil.Sk.

Udaje za rok 1998 budu k dispozicii az v septembri 1999 a budii zahrnuté do
Spravy o stave a rozvoji MSP za rok 1999.

4.4 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Politika trhu prace, ktori zabezpe¢uje MPSVR SR prostrednictvom vykon-
nych organov Narodného uradu prace, ktorymi su krajské a okresné urady prace,
uplatfiuje viacero nastrojov hospodarskej a socialnej politiky. Zdrojom financo-
vania tychto nastrojov je rozpoc¢et Narodného urad prace, ktorého prostriedky sa
vyuzivaji na pasivnu a aktivnu politiku trhu prace. Z hl'adiska podpory malého
a stredného podnikania st najdodlezitejSie nastroje aktivnej politiky trhu prace.
Ich vyvoj od roku 1994 (este ako prostriedky na aktivnu politiku zamestnanos-
ti) dokumentuje nasledujici podiel na celkovo vynalozenych prostriedkoch poli-
tiky trhu préce, resp. politiky zamestnanosti:

Ukazovatel’ 1994 1995 1996 1997 1998
Vydavky na aktivnu politiku

trhu prace v mil. Sk 1 896 3899 4290 3099 | 2289
% z vydavkov na politiku trhu

prace realizovanu tradmi prace 52,6 64,1 58,3 437 29,4

Klesajuci trend vo vyvoji uvedeného podielu dokumentuju absolutne Ciastky
pouzité na pasivnu a aktivnu politiku trhu prace za posledné dva roky (v mld. Sk):
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rok pasivna politika aktivna politika vydavky celkom
1997 3,989 3,099 7,088
1998 5,485 2,289 7,774

Tento stav bol zapri¢ineny hlavne absolutnym vzrastom poctu nezamest-
nanych, ako aj absolitnym zvySenim podpory v nezamestnanosti. Uvedené
konstatovanie si vSak zaslizi podrobnejsiu analyzu, na ktort na tomto mieste nie
je dostatocny priestor.

Napriek uvedenému vyvoju pokles objemu pouzitych prostriedkov na
vydavky na dohodnuté pracovné miesta v porovnani s vydavkami na spolocen-
sky ucelné pracovné miesta podl'a predchadzajticej legislativy nebol az taky
vyrazny:

Uhrada nakladov na spologensky ui¢elné pracovné miesta (SUPM),
resp. dohodnuté pracovné miesta

SUPM/dohodnuté pracovné miesta 1994 1995 1996 1997 1998
pocet pracovnych miest 38983 46 866 25 685 37572 15725
vyska prispevku (tis.Sk) 1530811 | 2698 649 | 2256913 | 1072750 | 926 979

Z uvedeného prehladu je zrejmé, ze vydavky na dohodnuté pracovné miesta
tvoria najvyznamnejsiu Cast’ prostriedkov aktivnej politiky trhu prace, ked ich
podiel tvoril v roku 1998 az 40,5 % z celkového objemu vydavkov aktivnej poli-
tiky trhu prace.

Z hladiska objemu pouzitych prostriedkov je druhym najvyznamnej$im
nastrojom prispevok na dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesta, kde bolo
v roku 1998 pouzitych 29,5 % z celkového objemu vydavkov aktivnej politiky
trhu prace. Vyvoj tohto ukazovatel'a bol nasledujtci:

Uhrada nikladov na dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesta (VPP)

VPP 1994 1995 1996 1997 1998
pocet pracovnych miest 16 084 44 342 35 856 29305 | 34214
vyska prispevku (tis.Sk) | 169 256 788 993 1332013 | 740200 | 674 309

Aktivna politika trhu prace vyuziva aj d’alSie nastroje, ktoré prispievaji, ¢i
uz priamo alebo nepriamo, na podporu resp. rozvoj MSP. Su to hlavne vydavky
na rekvalifikdciu, vydavky na udrzanie pracovnych miest, vydavky na zamest-
navanie obcanov so ZPS, vydavky na vypracovanie projektov na ozivenie
zamestnanosti a vydavky na podnikatel'ské projekty zamestnanosti.
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4.5 Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii SR

MDPT SR v sucinnosti so SZRB, §.p.0., realizuje Program podpory rozvoja
kombinovanej dopravy, kde ako forma podpory mdze byt podnikatelom
poskytnutd zaruka na Gver, resp. nenavratny finan¢ny prispevok. Z tohto pro-
gramu bolo v roku 1998 poskytnutych viac ako 12 mil.Sk trom podnikatel'skym
subjektom vo forme finan¢ného prispevku. Zaruky poskytnuté neboli, nakol’ko
o takato formu podpory neprejavil zaujem ziaden podnikatel'sky subjekt. Bol to
jeden z dovodov, pre¢o MDPT SR v spolupraci so SZRB, §.p.u., uvedeny pro-
gram aktualizovalo s predpokladom, Ze on prejavi v roku 1999 zaujem viac pod-
nikatel'ov podnikajucich v oblasti kombinovanej dopravy.

MDPT SR v spolupraci so Slovenskou zaru¢nou a rozvojovou bankou reali-
zuje od jina 1998 Program obnovy vozového parku SAD v SR. Ciel'om progra-
mu je prispiet’ k obnove vozového parku autobusovej dopravy u subjektov
vykonavajlicich hromadnt pravidelni primestski a mestsku autobusovu
dopravu obyvatel'stva, ktora sa realizuje nakupom novych vozidiel z doméce;j
vyroby. Poskytnuty finanény prispevok ma znizit Grokové zatazenie
strednodobého investicného uveru poskytnutého prostrednictvom Dopravnej
banky a.s. a Po§tovej banky a.s prijemcom podpory. Z tohto programu bolo v
roku 1998 schvalenych 33 projektov, vyska vyplatenych finan¢nych prispevkov
predstavuje sumu 5,2 mil.Sk

4.6 Ministerstvo podohospodarstva SR

V spolupraci so SZRB, §.p.u. realizuje 2 Specializované zaru¢né programy
pre podnikatelov v pol'nohospodarstve a Statny odvetvovy program podpory
MSP v pol'nohospodarstve. V roku 1998 bolo z tychto programov poskytnutych
83 zaruk vo vyske 180 mil.Sk a 3 prispevky vo vyske 1,6 mil.Sk.

4.7 Bankové inStiticie a fondy
4.7.1 Slovenska zaruéna a rozvojova banka, §.p.u.
a) Zarucné programy a prispevkové programy
Prispevkové programy na podporu malé¢ho a stredného podnikania a zaruéné pro-

gramy sa realizuji prostrednictvom Slovenskej zaruénej a rozvojovej banky, $.p.0.
(SZRB), vratane zaru¢ného programu NARMSP financovaného Programom PHARE.
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b) Zaruéné programy

SZRB realizuje podporu podnikatel'skych subjektov 13 zaru¢nymi programami.
Zaruku je mozné poskytnut’ do vysky 85 % istiny tiveru, v nadvéznosti na jednotlivé
programy v rozsahu az do 90%. Maximalna vyska averu je 100 mil.Sk. Celkom bolo
v zaruénych programoch pre malé a stredné podnikanie v roku 1998 akceptovanych
111 ziadosti s celkovou vyskou poskytnutych zaruk 343 271 tis.Sk.

Podrobnejsie udaje o vysledkoch zaru¢nych programov su uvedené v nasle-
dujtcej tabulke.
Prehlad o zaru¢nych programoch

Nazov programu Kumulativ k Rok 1998 | Kumulativ k
31.12.1997 31.12.1998

Program podpory MSP

- pocet akceptovanych ziadosti 422 14 436

- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 2925374 130 898 3056 272

Program PHARE

- pocet akceptovanych ziadosti 110 1 111

- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 213 433 212 795

Program podpory MSP

v oblasti poI’'nohospodarstva

- pocet akceptovanych ziadosti 43 4 47

- vyska poskyt. zaruk v tis. Sk 126 748 11 080 137 828

Program podpory MSP formou prebe

rania zaruk vo vybranych regiénoch

- pocet akceptovanych ziadosti 15 1 16

- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 59 094 3060 62 154

Program podpory MSP formou

preberania zaruk na tuzemsky

financny leasing

- pocet akceptovanych ziadosti 8 1 9

- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 44 196 6 454 50 650

Program na podporu rozvoja

zdravotnickych sluzieb

- pocet akceptovanych ziadosti 2 0 2

- pocet poskytnutych zaruk v tis. Sk 3210 0 3210

Program na podporu podnikania

formou poskytovania zaruk

na prevadzkové uvery

- pocet akceptovanych ziadosti 7 6 13

- vySka poskytnutych zaruk v tis. Sk 23 538 12 695 36 233
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Program podpory na zabezpecenie

sezénnych pol'nohospodarskych prac
- pocet akceptovanych ziadosti 1420 79 1 499
- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 2691176 169 102 2 860 278

Program na podporu rozvoja
remeselnej vyroby zameranej na
sluzby pre obyvatel’stvo formou
poskytnutia zaruk

- pocet akceptovanych ziadosti 5 3 8
- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 6 993 4320 11313

Program na podporu ochrany
Zivotného prostredia formou
poskytovania zaruk

- pocet akceptovanych ziadosti 1 1 2
- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 49 500 3750 53250

Program na podporu inovacie
vyroby formou zaruk a finan¢nych

prispevkov
- pocet akceptovanych ziadosti 0 1 1
- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 0 2550 2550
MSP spolu
- pocet akceptovanych ziadosti 2033 111 2 144
- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 6143 262 343 271 6 486 533

Program podpory vystavby a rekon-

Strukcie MVE formou preberania zaruk
- pocet akceptovanych ziadosti 3 1 4
- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 31225 3500 34725

Program podpory podnikania
formou preberania protizaruk
na zahrani¢né uvery

- pocet akceptovanych ziadosti 2 0 2
- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 50 468 0 50 468

Program podpory rozvoja
kombinovanej dopravy v SR

- pocet akceptovanych ziadosti 2 0 2
- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 48 570 0 48 570
Celkom zarucné programy

- pocet akceptovanych ziadosti 2 040 112 2152
- vyska poskytnutych zaruk v tis. Sk 6 273 525 346 771 6 620 296
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¢) Prispevkové programy

Programy st realizované poskytovanim nenavratnych finan¢nych prispevkov
v ramci vladou vyhlasovanych rozvojovych programov, ¢im pomahaju znizit
urokové zatazenie podnikatelov v tych oblastiach, ktoré su pre stabilitu
ekonomiky najpotrebnejSie. Nendvratny finanény prispevok SZRB realizuje
prostrednictvom 9 prispevkovych programov. Pocas roka 1998 bolo
prislabenych 97 prispevkov v celkovej vyske 120 075 tis. Sk. Udaje o vysled-
koch prispevkovych programov, ktoré st uvedené v prilohe €. 2 je potrebné
doplnit’ o pocet prisl'ibenych prispevkov a vysku prislibenych finanénych
prispevkov v tis. Sk.

Podrobnejsie tdaje o vysledkoch prispevkovych programov su uvedené v
nasledujucej tabulke.

Prehlad o prispevkovych programoch

Nazov programu Kumulativ k Rok 1998 | Kumulativ k
31.12.1997 31.12.1998
Program podpory cestovného
ruchu v SR
- pocet vyplatenych fin. prispevkov 302 32 334
- vyska vyplatenych fin.
prispevkov v tis. Sk 202 938 55191 258 129

Program podpory priemyselnej
vyroby na baze domacich
surovin v SR

- pocet vyplatenych fin. prispevkov 17 0 17
- vyska vyplatenych fin.
prispevkov v tis. Sk 84 635 0 84 635

Program podpory ekonomickych
aktivit veducich k tspore energie
a dovazanych surovin

- pocet vyplatenych fin. prispevkov 61 0 61
- vyska vyplatenych fin.
prispevkov v tis. Sk 151 867 0 151 867

Program zniZovania spotreby
energie v bytovych domoch a bytoch

- pocet vyplatenych fin. prispevkov 31 3 34
- vyska vyplatenych fin.
prispevkov v tis. Sk 15 384 4156 19 538
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Program podpory MSP v oblasti
pol’'nohospodarstva formou
poskytovania zaruk a
nenavratnych fin. prostriedkov

- pocet vyplatenych fin. prispevkov 40 3 43
- vyska vyplatenych fin.
prispevkov v tis. Sk 17 647 1 564 19 211

Program podpory rozvoja
kombinovanej dopravy v SR

- pocet vyplatenych fin. prispevkov 2 1 3
- vyska vyplatenych fin.
prispevkov v tis. Sk 13 085 12 146 23 166

Program na podporu rozvoja
remeselnej vyroby formou
poskytovania zaruk a
nenavratnych fin. prispevkov

- pocet vyplatenych fin. prispevkov 0 3 3
- vyska vyplatenych fin.
prispevkov v tis. Sk 0 972 972

Program na podporu inovacie vyroby
formou poskytovania zaruk a nenavrat-
nych finan¢nych prispevkov

- pocet vyplatenych fin. prispevkov 0 1 1
- vyska vyplatenych fin.
prispevkov v tis. Sk 0 222 222

Program obnovy vozového parku
slovenskej autobusovej dopravy

- pocet vyplatenych fin. prispevkov - 33 33
- vySka vyplatenych fin.
prispevkov v tis. Sk - 5185 5185

Program podpory MSP pri vyuZivani
vysledkov vedy a techniky - PATENT

- pocet vyplatenych fin. prispevkov - 0 0
- vyska vyplatenych fin.

prispevkov v tis. Sk - 0 0
Program REGION
- pocet vyplatenych fin. prispevkov - 0 0
- vyska vyplatenych fin.

prispevkov v tis. Sk - 0 0
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Program podpory malych
zadinajicich podnikatelov - START

- pocet vyplatenych fin. prispevkov - 1 1
- vyska vyplatenych fin.
prispevkov v tis. Sk - 1651 1651

Program podpory postupného vyli-
Cenia spotreby latok poskodzujucich
ozénovii vrstvu - OZON

- pocet doslych Ziadosti o poskytnutie

fin. prispevku - 0 0
- pocet prisl'ibenych fin. prispevkov - 0 0
Celkom prispevkové programy
- pocet vyplatenych fin. prispevkov 443 87 530
- vyska vyplatenych fin.

prispevkov v tis. Sk 484 743 79 833 564 576

d) Uverovy program Podpora

S cielom podpory malého a stredného podnikania vyhlasila SZRB s tc¢innostou
od 1. 6. 1997 uverovy program Podpora. O uver mdze poziadat’ maly alebo stredny
podnikatel’ (fyzicka alebo pravnicka osoba), zamestnavajici najviac 500 zamest-
nancov, u ktorych majetkova spolutéast’ tatu nepresahuje 49 %. Ziadatel'ovi, ktory
splni kritéria programu, méze byt’ poskytnuty tver do vysky 7 mil.Sk s dobou splat-
nosti do 7 rokov, s pevnou urokovou sadzbou 10,5 %, ktora sa nemeni pocas celej
doby tverového vztahu, s moznostou odkladu splatok istiny uveru do 1 roka od
prvého Cerpania uveru. Poskytnuty tiver mozno pouzit' na investicné alebo
investi¢no-prevadzkové uéely. Uverovy program Podpora sa realizuje v spolupraci
s Istrobankou, a.s., Priemyselnou bankou, a.s. a Postovou bankou, a.s.

Od zaciatku realizacie tiverového programu, t.j. od 1. 6. 1997, bolo podanych
182 ziadosti o uver, z nich 134 bolo schvalenych v celkovej vyske 677 793
tis.Sk, z toho pocas II. polroka 1998 bolo schvalenych 49 ziadosti o tver v
celkovej vyske 261,7 mil.Sk.

e) Uverovy program Rozvoj

Tento program je financovany z uverovej linky Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau. Novy tverovy produkt bol uvedeny na bankovy trh s u¢innostou
od 1. 9. 1998. Umoziuje podnikatelovi ziskat investicno-prevadzkovy uver s
maximalnou vyskou 3 mil. DEM v ekvivalente slovenskych korun. V sucasnej
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dobe je tirokova miera pre tento druh tveru 13,5 % rocne. Z uveru je mozné
financovat’ 75 % projektovanych nakladov. Maximalna doba splatnosti Gveru je
10 rokov s moznostou odkladu splatok istiny do 1 roka.

Od 1. 9. 1998 do 31. 12. 1998 bolo podanych celkom 41 Ziadosti o poskyt-
nutie uveru, z nich 21 bolo schvalenych v celkovej vyske 214,8 mil.Sk.

Zakladné informacie o uverovom programe Podpora a Rozvoj
(stav k 31.12.1998)

1. Pocet dorucenych ziadosti o uvery 223
2. Vyska uverov u dorucenych ziadosti v tis. Sk 1 496 975
3. Pocet akceptovanych tverov 155
4. Vyska akceptovanych uverov celkom v tis. Sk 892 616
5. Pocet novozniknutych pracovnych miest 1 640

Prehlad o tiverovych programoch

Nazov programu Kumulativ k Rok 1998 | Kumulativ k
31.12.1997 31.12.1998

Uverovy’ program Podpora
1. Pocet dorucenych ziadosti o uvery 104 78 182
2. Vyska uverov u dorucenych ziadosti

v tis. Sk 529 494 411 306 940 800
3. Pocet akceptovanych uverov 67 67 134
4. Vyska akceptovanych tverov

celkom v tis. Sk 318118 359 675 677 793
Uverovy program Rozvoj
1. Pocet dorucenych ziadosti o uvery - 41 41
2. Vyska uverov u dorucenych ziadosti

v tis. Sk - 556 175 556 175
3. Pocet akceptovanych tiverov - 21 21
4. Vyska akceptovanych tverov

celkom v tis. Sk - 214 825 214 825
Uverové programy spolu
1. Pocet dorucenych ziadosti o uvery 104 119 223
2. Vyska uverov u dorucenych ziadosti

v tis. Sk 529 494 967 481 1496 975
3. Pocet akceptovanych uverov 67 88 155
4. Vyska akceptovanych tverov

celkom v tis. Sk 318 118 574 500 892 618
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Odvetvova Struktira poskytnutych tverov k 31. 12. 1998
(podPa vysky poskytnutych tiverov)

Odvetvie Podiel v %
vyroba 54
obchod 16
sluzby 5
cestovny ruch 10
pol'nohospodarstvo 2
iné 13
SPOLU 100

4.7.2 Fond na podporu zahrani¢ného obchodu

Fond na podporu zahrani¢ného obchodu (FPZO) bol zriadeny zakonom NR
SR ¢. 379/1996 Z.z. ako nestatny ucelovy fond. Na zaklade pripomienok a
sktisenosti z praxe bol novelizovany zakonom NR SR ¢. 162/1998 Z.z. Tym
vznikol legislativny ramec na skvalitnenie funk¢nosti fondu, smerujici k
rozvoju zahrani¢no-obchodnych vzt'ahov najmé v oblasti exportu a v prospech
predovsetkym malych a strednych podnikatelov a v koneénom dosledku v
prospech celej ekonomiky SR. Fond zdruzuje prostriedky podnikatel'skej sféry
a prispevok zo S$tatneho rozpoCtu na podporu zahranicného obchodu na
principe solidarity.

Prostriedky fondu mozno pouzit’ hlavne na:

e prispevky na ucast’ na zahrani¢nych vel'trhoch a vystavach,

o uhrady nakladov na propagaciu v zahranici,

e finanénti podporu obchodnych misii a delegacii jednotlivych zvdazov a
zdruzeni,

o financovanie analyz a §tadii o svetovych a regionalnych trhoch,

e uhradu nakladov tuzemskym vyvozcom na certifikaciu vyvazaného tovaru.

V roku 1998 fond poskytol finanéné prostriedky podnikatel'skym subjektom
vo vyske 300,6 mil.Sk, z ¢oho az 74 % bolo pre kategoriu malych a strednych
podnikov. Okrem toho prispel zo zdrojov roka 1998 zvidzom a zdruzeniam
AZZZ7 SR na G¢ast’ na obchodnych misiach, konferenciach a seminaroch Ciastk-
ou 116,5 mil.Sk. Vyznamna bola aj podpora ziadosti SOPK, ktorej fond posky-
tol 34 mil.Sk.

Dalgie aktivity fondu smerovali na whradu ndkladov na certifikaciu
vyvazaného tovaru, ako aj na podporu slovenskej obchodnej diplomacie, kde
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bolo vybudovanych 28 delegatar FPZO, ktorych tloha je pre malych a strednych
podnikatel'ov v zahrani¢i nezastupitel'na.
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S. Podpora z programu PHARE

5.1 NARMSP ako programova riadiaca jednot-
ka programu PHARE

Narodna agentara pre rozvoj malého a stredného podnikania aj v roku 1998
pokracovala v spolupraci s programom Eurdpskeho spolo¢enstva PHARE vo
vytvarani vyhodnych podmienok pri poskytovani podpory malym a strednym
podnikatel'om. V roku 1998 bolo takto poskytnutych 1 539 tis.ECU, ¢o v pre-
pocte k 31. 12. 1998 ¢ini 66 623 tis.Sk. Prostrednictvom piatich finanénych
memorand podpisanych medzi Slovenskou republikou a Eurdpskym spoloc¢en-
stvom poc¢ntic rokom 1992 bolo takymto spdsobom pouzitych 22 463 tis.ECU,
tj. v prepocte k 31. 12. 1998 972 423 tis.Sk.

Pouzitie prostriedkov PHARE v roku 1998 (stav k 31. 12. 1998)

A. Politika a rozvoj malého a stredného podnikania 93 tis. ECU
B. Vzdelavanie, poradenstvo a informatika 632 tis. ECU
C. Narodna agentira pre rozvoj MSP 142 tis. ECU
D. Finan¢né podporné programy 672 tis. ECU
SPOLU 1 539 tis. ECU

5.2 Vyuzitie prostriedkov z programu PHARE
na podporu MSP

5.2.1 Poradenstvo a vzdelavanie pre MSP

NARMSP pocas roku 1998 zabezpecovala poskytovanie poradenskych
sluzieb malym a strednym podnikatel'om prostrednictvom siete 12 regionalnych
poradenskych a informacnych centier (RPIC), 4 podnikatel'skych a inovacnych
centier (BIC) a ich detasovanych pracovisk.

RPIC/BIC poskytujii zacinajiicim a existujucim podnikatelom komplexnu
odbornt poradensku ¢innost’ vo vSetkych oblastiach, ktoré sa tykaju pod-
nikatel'skej ¢innosti. V roku 1998 siet’ RPIC a BIC poskytla 10 424 konzultécii,
z toho 6 500 odbornych a 3 924 informativnych konzultacii, spracovala 672 a
posudila 400 podnikatel'skych planov, prispela svojou ¢innost'ou k vytvoreniu 4
683 pracovnych miest a pomohla zalozit' 428 podnikov. Na realizaciu uve-
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denych konzultacii bolo z prostriedkov PHARE poskytnutych 142 165 ECU a
na spracovanie a posudenie podnikatel'skych planov 138 185 ECU.

Svojou ¢innostou d’alej podporuju regiondlny rozvoj, v roku 1998 centrd
RPIC a BIC pracovali na 7 regionalnych projektoch, na ktorych hlavne
spolupracuju s miestnymi organizaciami a institiciami a zahrani¢nymi partnermi.

Okrem toho podnikatel'ské a inovacné centra (BIC) pomahaju vytvarat tzv.
inkubatorové firmy - v roku 1998 poskytli centra svoje priestory a poradenské
sluzby 41 inkubatorovym firmam, prevazne inovaéného charakteru, ktorym su
pocas 2 - 3 rokov poskytované zvyhodnené sluzby, ¢im sa prispieva k vybu-
dovaniu siete malych a strednych podnikov v mestach.

Celkom v roku 1998 jednotlivé RPIC/BIC zorganizovali 160 Skoleni, ktorych
sa zucastnilo 1838 podnikatel'ov a ich zamestnancov. Podrobnejsie informacie
su v prilohe ¢.3 bod 2, 3.

Aktivity v jednotlivych oblastiach:
A. Vzdelavanie

RPIC a BIC v roku 1998 organizovali kratkodobé skolenia, seminare, kurzy,
orientované na aktualne problémy novozakladnych a fungujucich podnikov,
najma v oblastiach:
manazmentu
korenspondencnej skoly podnikania
marketingu
vypracovania podnikatel'ského zameru
pravnej, finan¢nej a danovej problematiky
uplatnenia normy ISO 9000, ISO 14 001 a pod.

NARMSP v spolupraci s Centrom prevencie znegistenia pri STU zorganizo-
vala v roku 1998 aj 2 Skolenia pre malych a strednych podnikatel'ov, ktori maju
zaujem o implementaciu environmentalnych systémov riadenia.

Dalej NARMSP spolupracovala s GRADIENT 5 - podnikatel'sky servis na
realizacii Skolenia ABC - Activity Based Costing, na ktorom mali Ucastnici
moznost’ ziskat’ praktické skiisenosti o moznostiach vyuzitia najprogresivnejsej
metddy riadenia nakladov.
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Dalou vzdeldvacou aktivitou, na ktorejf NARMSP spolupracovala spolu s
IMK Holandsko, bola organizicia semindra Marketing a komercionalizacia
vyrobkov a sluzieb RPIC a BIC, ktorého cielom bolo pochopenie mar-
ketingového procesu, zavedenie marketingovych procesov do vlastnej organiza-
cie, identifikacia silnej stranky vlastnej ponuky, konkurencie a pod.

V spolupraci s RPIC Povazska Bystrica organizovala NARMSP §kolenie o-
rientované na ISO 9000 - Postupna implementacia ISO 9000 do ¢innosti centier.

B. Poradenské a informacné sluzby RPIC a BIC

Podstatna Cast’ poradenskych a informacnych sluzieb sa dotovala z programu
PHARE, ¢im bola pre podnikatel'ov cenovo pristupnejsia. Poskytované sluzby
boli zamerané aj na posudenie a vypracovanie podnikatel'skych planov, na
ziskavanie Uverov z Podporné¢ho uverového programu, komerénych uverov
alebo dotacii poskytnutych tradmi prace.

V roku 1998 BIC Kosice, BIC Prievidza, BIC Spisska Nova Ves, BIC Banska
Bystrica poskytovali svoje priestory a poradenské sluzby 41 inkubatorovym fir-
mam, kde svoje sluzby zameriavali najmd na oblast’ poradenstva, selekcie
firiem, dlhodobej starostlivosti a poskytovania vyhodnych priestorov v ramci
inkubatora. Inovativne firmy sa orientovali hlavne na vyrobu nabytku,
kovovyrobu, vyrobu softwérov, vyrobu hraciek, dopravné a Spedi¢né sluzby,
aplikaciu ekologickych cistiacich prostriedkov, navrhovanie interiérov a kom-
pletné zariad’ovanie interiérov, chov a predaj psStrosicho misa, vajec, koze a
peria.

Dalej centra spolupracovali s miestnymi organmi, institGciami a zahrani¢ny-
mi partnermi na vypracovavani regionalnych projektovh.

RPIC Trebisov zacal v roku 1998 pracovat na studii projektu “Zvlastna eko-
nomicka zona“.

RPIC Dunajska Streda ukonéil prace na projekte “Rozvoj udrzatelnych
aktivit cestovného ruchu v regione Dunajska Streda a vzdelavaci program®,
vysledkom ktorého bolo aj vytvorenie www stranky, ktora charakterizuje a
predstavuje tento region.

BIC Spisska Nova Ves zacal pracovat’ na studii projektu “Koncepcia rozvo-
ja malého a stredného podnikania v regione SPIS*.
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Dalsie projekty sa zameriavali hlavne na skvalitnenie a rozsirenie ponuky
poradenskych sluzieb a vzdelavania - napr. BIC Banska Bystrica pracoval na
projekte “Orientacia na zakaznika - zvySenie kvality poskytovanych sluzieb
zavedenim systému riadenia kvality podl'a noriem ISO 9002, RPIC Povazska
Bystrica pracoval az na 3 projektoch - “Propagacia RPIC Povazska Bystrica®,
“Odborna priprava stredného manazmentu vyrobnych firiem a firiem sluzieb* a
“Prieskum informacénych potrieb podnikatel'skych subjektov*.

Aktivity RPIC/BIC st zobrazené v grafoch 5.1 az 5.4.

5.2.2 Odborna a technicka podpora zaujmovych a
profesijnych organizacii MSP

Aj v oblasti odbornej a technickej podpory zaujmovych a profesijnych orga-
nizacii MSP v roku 1998 NARMSP pokracovala v ¢innosti. Spolupraca a pod-
pora uvedenych institucii sa realizovala na zaklade uzatvorenych zmlav a bola
zamerana predovsetkym na formulovanie navrhov stratégie ¢innosti organizacii,
vzdelavanie ich aparatu a ¢lenov, podporu ich odbornej Cinnosti. Takato
spolupraca prebiehala so Zdruzenim na ochranu prav a zaujmov podnikatel'ov a
so Slovenskym zivnostenskym zvdzom, kde boli okrem toho aj vypracované
projekty modelovej ucnovskej dielne a uzemného rozmiestnenia Zivnosti vo
vybranych profesiach a regionoch.

5.2.3 Program spin-off

Metoda spin-off je zamerana na vyclefiovanie malych a strednych podnikov
z velkych Statnych i privatizovanych, prevazne priemyselnych podnikov.
Vyclenenim sa tieto strediska stavaji samostatnym pravnym subjektom, a tym
ziskavaju moznost’ podnikania aj mimo priamej obchodnej spoluprace s mater-
skym podnikom. O zvySujucom sa zaujme o Program spin-off sved¢i zatial
najvyssia Ucast’ 32 nositel'ov projektov v roku 1998, ktori vytvorili vy¢lenenim
z materskych podnikov 24 malych a strednych podnikov. Kazdy nositel’ projek-
tu absolvoval 2 odborné seminare pod vedenim NARMSP. V ramci prvého
seminara boli nositelia projektov oboznameni so zdkladnymi povinnostami pri
orientacii sa v podnikatel'skom prostredi, druhé seminare boli zamerané na
vyhodnotenie podnikatel'skych planov, spracovanych prislusnymi RPIC/BIC.

5.2.4 Podporny uverovy program

Podporny tuverovy program (PUP) je uréeny malym a strednym
podnikatelom, zamestnavajicim do 500 zamestnancov, ktori podnikaju v
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oblasti vyroby, remesiel, sluzieb a aktivneho cestovného ruchu. Podnikatelia,
ktori spifiajd kritéria programu, mézu poziadat’ o poskytnutie Giveru v maximal-
nej vyske 5 mil.Sk s dobou splatnosti 5 rokov. Urokova sadzba je 11,3 %
(diskontna sadzba NBS + 2,5 %).

Podobne ako v uplynulych rokoch aj v priebehu roka 1998 pretrvaval velky
zaujem o PUP zo strany podnikatel'skej verejnosti. V sledovanom obdobi bolo
poskytnutych celkom 109 tverov v celkove vyske 403,44 mil.Sk. Pocet realizo-
vanych uverov v roku 1998 je imerny objemu zdrojov, ktoré boli k dispozicii z
naakumulovanych splatok predtym poskytnutych tverov, nakol’ko nové zdroje
pridelené do programu boli pristupné az v zavere roku 1998.

K 31. 12. 1998 bolo celkom splatenych 94 Gverov. Informacie o smerovani
uverov do jednotlivych oblasti podnikatel'skych ¢innosti poskytuje graf 5.5.

Dopad na zamestnanost v podnikoch, ktorym bol poskytnuty uver z
Podporného tverového programu je znazorneny v grafe 5.6.

Ziakladné informacie o Podpornom uverovom programe
(stav k 31. 12. 1998)

PODPORNY UVEROVY | Polnobanka | Slovenskd | Istrobanka | Tatra Spolu
PROGRAM sporitelna banka

Pocet tverov 219 289 56 91 655
Celkova vyska

uverov (v mil. Sk) 693,63 786,77 185,88 | 355,97 | 2 022,25
Priem. vyska jedného

uveru (v mil. Sk) 3,17 2,72 3,32 3,91 3,28

Prehlad poskytnutych tiverov v ramci PUP v okresnom ¢&leneni

Okres - kraj Pocet poskyt. | Vyska poskyt. |Pocet poskyt. |VySka poskyt.
uverov | uverov(v Sk) uverov uverov

k31.12.98 | k31.12.1998 | za rok 1998 | za rok 1998

kumulativne | kumulativne

Banskobystricky kraj 99 301 631 000 12 47 500 000
Banska Bystrica 20 73 140 000 4 19 700 000
Banské Stiavnica 3 4700 000 1 1200 000
Brezno 4 5 820 000 - -
Detva 5 21493 000 1 5000 000
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Krupina 3 3 800 000 - -
Lucenec 26 85391 000 2 5 600 000
Poltar - - - -
Revuca 3 12 300 000 - -
Rimavska Sobota 6 10 000 000 - -
Velky Krtis 1 5000 000 - -
Zvolen 22 68 587 000 4 16 000 000
Zarnovica - - - -
Ziar nad Hronom 6 11 400 000 - -
Bratislavsky kraj 93 341 517 690 16 63 781 000
Bratislava I - V 75 274 617 690 13 51 181 000
Malacky 5 18 100 000 1 4 600 000
Pezinok 10 39 000 000 2 8 000 000
Senec 3 9 800 000 - -
Kosicky kraj 88 230 248 310 10 28 800 000
Kosice I - IV, okolie 34 114 145 000 2 8 800 000
Gelnica 1 1 500 000 - -
Michalovce 2 10 000 000 - -
Roznava 15 26 403 310 4 5100 000
Sobrance 1 4 000 000 - -
Spisska Nova Ves 27 62 650 000 4 14 900 000
Trebisov 8 11 550 000 - -
Nitriansky kraj 87 285 789 000 20 75 370 000
Nitra 24 81 720 000 6 26 470 000
Komarno 13 35 000 000 2 6 500 000
Levice 15 59 569 000 4 20 000 000
Nové Zamky 20 56 900 000 3 7 100 000
Sala 3 10 500 000 1 3000 000
Topol'¢any 12 42 100 000 4 12 300 000
Zlaté Moravce - - - -
Presovsky kraj 70 213 935 000 12 48 360 000
Presov 20 79 500 000 3 14 000 000
Bardejov 5 16 600 000 1 5000 000
Humenné 2 9 000 000 - -
Kezmarok 3 9 000 000 1 2 000 000
Levoca 1 2 000 000 - -
Medzilaborce - - - -
Poprad 28 83310 000 7 27 360 000
Sabinov 2 5400 000 - -
Snina - - - -
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Stard Cubovna 5 4 980 000 - -
Stropkov - - - -
Svidnik - - - -
Vranov nad Toplou 4 4 145 000 - -
Trenciansky Kkraj 69 223 909 336 10 42 938 336
Trencin 16 48 140 000 2 8 000 000
Banovce nad Bebravou - - - -
Tlava 2 8900 000 - -
Myjava 4 10 000 000 1 3500 000
Nové M. nad Vahom 4 11638 336 1 4938 336
Partizanske 2 10 000 000 - -
Povazska Bystrica 11 33 000 000 2 10 000 000
Prievidza 28 98 231 000 4 16 500 000
Plchov 2 4 000 000 - -
Trnavsky kraj 48 160 114 000 10 37 009 000
Trnava 16 51 660 000 3 14 000 000
Dunajska Streda 17 66 459 000 6 19 009 000
Galanta 7 22 000 000 - -
Hlohovec 1 2 400 000 - -
Piestany 4 10 595 000 1 4 000 000
Senica 3 7 000 000 - -
Skalica - - - -
Zilinsky kraj 101 265107 611 19 59 682 611
Zilina 27 66 364 000 6 25200 000
Bytca 1 1 500 000 - -
Cadca 5 7 620 000 1 620 000
Dolny Kubin 9 20 550 000 2 10 000 000
Kysucké Nové Mesto 4 10 500 000 1 500 000
Liptovsky Mikulas 13 34 631 000 - -
Martin 33 98 311 970 7 14 181 970
Namestovo 2 6 500 000 1 5000 000
Ruzomberok 4 9930 641 1 4 180 641
Turc¢ianske Teplice 1 5000 000 - -
Tvrdosin 2 4200 000 - -
Spolu 655 |2 022 251 947 109 | 403 440 947

41




Narodna agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania

5.2.5 Mala pozi¢kova schéma

Od roku 1993 realizuje NARMSP Malu pézickova schému (MPS) ako pilot-
ny projekt s celkovym objemom 1 mil.ECU. Tento tiverovy program poskytuje
malym podnikatelom zamestnavajicim maximdlne 25 pracovnikov uverovu
pomoc formou tzv. “mékkych” uverov . V roku 1998 boli z tohto fondu poskyt-
nuté 4 uvery. V sti€asnosti sa vzhl'adom na dobiehajucu zmluvu so spolupracu-
jucou bankou pripravuje transformdcia tohto pilotného programu. Prehl'ad o
poskytnutych tveroch poskytuje nasledovna tabul’ka:

Prehl’ad o poskytnutych tiveroch v MPS

MALA POZICKOVA kumulativ rok 1998 kumulativ
SCHEMA k 31.12.1997 k 31.12.1998
schvalené ziadosti 130 4 134
vyplateny objem tverov v Sk 70 736 376 1 660 000 72 396 376

5.2.6 Mikropozickova schéma

Program je uréeny malym podnikatelom zamestnavajiicim do 10 pracov-
nikov. Hlavnym cielom programu je ries$it problém pristupu malych pod-
nikatel'ov v regionoch k malym uverom. Maximalna vyska pozicky je 500 000
Sk, minimalna 50 000 Sk s lehotou splatnosti do troch rokov. Urokové sadzba
je 11,3 % (diskontna sadzba NBS + 2,5 %).

V priebehu roku 1998 predlozilo ziadost' v uvedenych troch centrach (RPIC
Zvolen, RPIC Povazska Bystrica, RPIC Presov) 146 zaujemcov o poskytnutie
mikropdzicky. V roku 1998 bolo poskytnutych 21 pdziciek v celkovej sume 4
240 000 Sk z revolvingovych zdrojov, ¢o dokazuje Zivotaschopnost’ tejto
finanénej schémy. Celkom bolo v ramci pilotného programu mikropdzickove;j

vvvvv

hodnote 12 565 000 Sk. Priemerna vyska mikropdzicky bola 224 375 Sk.

Dalsim nemenej dolezitym faktorom pri realizacii mikropozi¢kovej schémy
je jej dopad na zamestanost’ v danych regionoch. Celkovo od zaéiatku poskyto-

vvvvv

vSetky tri regiony. Konkrétne vo Zvolene - 109, Povazskej Bystrici - 40, v
Presove - 32.
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5.2.7 Program zarodkového kapitalu - Seed Capital
Company

Hlavnou charakteristikou programu zarodkového kapitalu je investovanie do
zakladného imania malého alebo stredné¢ho podniku. Investicie sa vykonavaju
do vysky max. 5 mil.Sk. Cielom programu je umoznit’ vznik a rozvoj novych
malych a strednych podnikov a rozvinit' ¢innost’ existujiicich podnikov. Pri
investovani su preferované projekty z oblasti priemyselnej vyroby, vyrobnych
sluzieb a aktivneho cestovného ruchu.

Pocas roka 1998 investicny vybor schvalil celkom 9 investicii do sloven-
skych podnikov s celkovou vyskou 39,82 mil.Sk. Ostatné aktivity fondu boli
zamerané na monitoring spolo¢nosti nachadzajticich sa v portfoliu spolo¢nosti.

5.2.8 Subkontrakta¢na burza Slovenska

Subkontraktacna burza Slovenska (SBS) poskytuje zahrani¢nym firmém - na
zéklade ich kooperacnych poziadaviek - presné informacie a sluzby na vysokej
urovni hlavne pri hladani a identifikovani vhodnych partnerov pre vyrobnu a
obchodnu kooperaciu. Pocas roka 1998 spracovala SBS 160 zahrani¢nych
poziadaviek, z ¢oho priblizne 30 % bolo informativneho charakteru. V roku
1998 navstivilo slovenskych podnikatel'ov 30 firiem zo zahranicia.

S pomocou nemeckej strany sa tiez podarilo zabezpecit' spolo¢ny vystavny
stanok s 3 slovenskymi subjektami (MOLDAVSKE STROJARNE ELEKTRO-
KARBON TOPOLCANY a CHEMES HUMENNE) na HANNOVER
MESSE 98 v aprili. V oktobri sa uskutocnil uz druhy ro¢nik Slovenskej auto-
mobilovej subkontrakta¢nej konferencie SASE'98 so zahrani¢nou ucastou. V
novembri sa SBS zu¢astnila ako vystavovatel' po prvykrat vo Svajéiarsku na
subkontraktacnom vel'trhu Swisstech v Bazileji spolu so slovenskymi MSP -
PPS Detva, Strojarne Chemes a Elektrokarbon Topol'éany. V decembri sa SBS
zucCastnila ako vystavovatel' v spolo¢nom stanku so Styrmi MSP na medzi-
narodnom subkontraktaénom vel'trthu MIDEST 98 v Parizi.

Hlavné zamery Subkontraktac¢nej burzy Slovenska:

e rozpracovat’ ziskané koopera¢né poziadavky a umoznit’ zahranicnym firmam
najst vhodnych partnerov pre priemyselnti kooperaciu medzi slovenskymi fir-
mami,

e ucast’ pracovnikov SBS, ako aj priamo slovenskych firiem na medzinarod-
nych veltrhoch, $pecializovanych podujatiach a prezentdcia aktivit SBS a
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jednotlivych sluzieb pontkanych zahraniénym main kontraktorom, pravidel-
nd ucast na najvacsich svetovych medzindrodnych subkontraktaénych
vel'trhoch Hannover - messe v Nemecku a Midest - Pariz vo Franctzsku,

e organizovanie medzinarodnych koopera¢nych burz, kontraktacnych stretnuti
a navstev zahrani¢nych firiem na zaklade predchadzajticej identifikacie vhod-
nych slovenskych kooperac¢nych partnerov, podpora rozvoja automobilového
priemyslu pravidelnou organizaciou Slovenskej automobilovej subkontrak-
tacnej burzy - SASE s medzinarodnou ucastou,

o uzke kontakty a podnetna bilateralna spolupraca s franctizskymi firmami a
podnikatel'skymi organizaciami podnietili rozvoj vzt'ahov s podnikatelmi z
frankofonnych krajin a zalozenie Frankofénneho strediska obchodu. Dalej sa
prehibila spolupraca s Nemeckom (projekt podpory Géasti na veltrhoch a
vystavach Protrade), Holandskom, ako aj so Spanielskom. Spolupraca je
charakterizovana priamym nadvidzovanim kontaktov s firmami, ktoré maja
zaujem kooperovat’ so Slovenskom.

Poziadavky, ktoré sa tykali priemyselnej kooperacie - vicsinou v podobe
technickej dokumentacie - boli priebezne rozpracované pracovnikmi SBS. Od
slovenskych firiem bolo vyziadanych viac ako 120 ponuk a technickych infor-
macii (resp. odpovedi na koopera¢né poziadavky). Do tohto procesu bolo zapo-
jenych asi 110 slovenskych subjektov, ktoré boli identifikované pracovnikmi
SBS.

Daliim, vel'mi dolezitym ¢ldnkom &innosti SBS, boli navitevy zahrani¢nych
firiem. Navstevy sa uskutocnovali na zdklade predchadzajucej identifikacie
vhodnych slovenskych kooperacnych partnerov. Cielom tychto navstev bolo
umoznit’ potencidlnym zahrani¢énym partnerom - podl'a ich poziadaviek - spo-
znat' konkrétne podmienky v slovenskych firmach a stretnit’ sa s personalom
zodpovednym za budtcu kooperaciu.

Ucastou pracovnikov SBS na rdznych $pecializovanych podujatiach,
obchodnych misidch a vel'trhoch sa realizovala nepriama pomoc pre slovenské
podnikatel'ské subjekty. V ramci pripravy ucasti na narodnych subkontrak-
tacnych vel'trhoch bol pracovnikmi SBS identifikovany strojarsky veltrh VAT
Utrecht v Holandsku a Manufacturing week v Birminghame v Anglicku za
ucelom pripravy Ucasti slovenskych MSP na d’alsich ro¢nikoch tychto vel'trhov.

V spolupraci s EICC sa SBS podiel’ala na organizovani ucasti 15-ich sloven-
skych subjektov na Europartenariate v Spanielsku.
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5.2.9 KoreSpondencné Euro-Info Centrum

Aktivity Korespondenéného Euro-Info Centra (EICC) spocivaju v infor-
mac¢nom zabezpeceni malych a strednych podnikov, dalej v ¢innosti systémov
na sprostredkovanie spoluprace domacich a zahrani¢nych podnikatel'skych sub-
jektov, v organizacii a podpore ucasti slovenskych podnikov na odbornych
podujatiach tak v zahranici, ako aj doma a v monitoringu podnikatel'ského
prostredia. Pri poskytovani servisu a poradenstva pre podnikatelov v EICC je
najvacsi zaujem o sluzby v oblasti vyhl'adavania kooperacnych partnerov, ti€ast’
na podnikatel'skych burzach a aktualne informacie o podujatiach zameranych na
pomoc podnikatel'om.

EICC pokracovalo v mechanizme vyhladavania koopera¢nych partnerov -
BRE systém. Mesacne priemerne monitoruje viac ako 100 ponuk na obchodnu
alebo intl formu spoluprace, ktoré sa prekladaju a zverejiuju v periodikach a na
web-stranke NARMSP. Cast’ poniik sa distribuuje konkrétnym zaujemcom. Do
systému bolo zaslanych 43 pontk slovenskych firiem.

Pre zrychlenie a rozsirenie dostupnosti obchodnych a kooperac¢nych informa-
cii bolo vybudované Internetové informacné pracovisko so 4 pracovnymi mies-
tami a pripojenim pevnou linkou na internet. Moznost’ zaskolenia a vyuzivania
je pristupna malym a strednym podnikatel'om.

V zaujme zvySovania konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov
na domacom i zahrani¢nom trhu sa vytvoril informacny systém pre transfer
technologii, ktory zahriiuje vybrané podniky a institicie s vyraznym podielom
vyvoja a vyuzitia progresivnych inovacnych technologii. Okrem toho obsahuje
ponuky novych technologii a dopyty na technoloégie, ktoré mézu doplnit’ kom-
plexnejsie technologické systémy. Z hl'adiska spoluprace so zahrani¢im systém
obsahuje databazu projektov vyvoja novych technologii v Europskej tnii a data-
bazu legislativnych noriem krajin EU, ktoré sa vztahuji na transfer technologii.
Informacny systém je distribuovany na CD ROM-e.

Z prostriedkov programu PHARE NARMSP finan¢ne podporuje i tcast’
slovenskych podnikatel'ov na zahrani¢nych $pecializovanych podnikatel'skych
stretnutiach znamych pod ndzvom Europartenariat a Interprise. V uplynulom
roku bola zorganizovana tcast’ na dvoch Europartenariatoch. Podujatia The
Netherlands 98 sa zucastnilo 11 podnikov a v II. polroku bola zorganizovana
ucast’ 12 slovenskych podnikov na akcii Europartenariat Spain "98.
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Na domadcich podujatiach ALIMENTA ‘98 a GASTRA ‘98 v Nitre bol
prispevok poskytnuty 20 podnikatelom a STAVBA, MATERIAL, SUROVINA
‘98 v Lucenci bol prispevok poskytnuty 7 podnikatel'om.

46



Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania

6. Podpora z inych zdrojov
6.1 Spolupraca s Nemeckom

Spolupraca so SRN prebichala v roku 1998 vo dvoch oblastiach:

S GTZ - ProTrade GmbH, Eschborn za tcelom pridelenia nenavratnej
finanénej podpory MSP Slovenska pre ich ucast’ na medzinarodnom strojarskom
veltrhu HANNOVER MESSE'98 v Hannoveri. V minulom roku cCerpali
finanéna podporu vo vyske 20 tisic DEM tri slovenské podnikatel'ské subjekty.
Spolupraca nemala len priamy finanény efekt, pretoze podnikatel'ské subjekty
mali moznost’ urobit’ prvé kroky v pripadnej buducej spolupraci so zahrani¢ny-
mi firmami z celého sveta. S firmou DEUTSCHE MESSE A.G. Hannover bola
v danom roku rozpracovana aj otazka pridelenia vystavnej plochy na kvalitnom
vystavnom mieste sekcie "Subdodavatelia a suroviny".

V decembri 1998 doslo k ukonceniu Gvodnej, 20-mesaénej fazy jedného z
projektov programu TRANSFORM, zastreSeného Ministerstvom hospodarstva
SRN a finan¢no-odborne garantovaného inStiticiami - Kreditanstallt fiir
Wiederaufbau, Frankfurt a. M., SEQUA Bonn a Handwerkskammer Trier.
Projekt bol nazvany "Rozsirenie poradenskej ponuky pre malé a stredné firmy
Slovenska" a zmluvne v ilom spolupracovali tri RPIC/BIC spolu so 14 malymi
a strednymi podnikatel'skymi subjektami Slovenska. Na zaklade preukazanej
opodstatnenosti a uspesnosti tvodnej fazy projektu doslo k vykonaniu pripravy
naslednej - 24-mesaénej hlavnej fazy projektu, spocivajucej v podchyteni
d’alsich dvoch RPIC/BIC, ako aj dvadsiatich§tyroch MSP Slovenska pre buduce
poradenstva.

6.2 Zahrani¢né uverové linky

Rozvoj malého a stredného podnikania na Slovensku podporuje od roku
1993, t.j. od svojho vzniku, aj Narodna banka Slovenska prostrednictvom
$pecialnych zahrani¢nych tverovych liniek. V obdobi rokov 1993 - 1997 pod-
pisala NBS dve zmluvy s Europskou investicnou bankou (P6zicky Apex Global
Loan a Apex Global Loan II) a tri zmluvy s EXIM Bank of Japan (P6zicky Two
Step Loan, Two Step Loan II a Two Step Loan III). Prostriedky z tychto
Konkrétne projekty financuji vybrané komer¢né banky na zaklade sprostredko-
vatel'skych zmliv, ktoré maji uzatvorené s NBS.
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Euroépska investi¢na banka podpisala 17. februara 1993 s Narodnou bankou
Slovenska zmluvu o poskytnuti poézicky Apex Global Loan v objeme 28
mil.ECU. Pézicka bola urcena na financovanie malych a strednych projektov v
rozmedzi od 40 tis. ECU do 20 mil. ECU, pricom uver je poskytovany maximalne
do vysky 50 % investi¢nych nakladov. Zdrojom financovania zostavajucich 50
% investi¢nych nakladov projektu by mali byt vlastné zdroje investora, resp.
Givery z inych pefiaznych ustavov. Uverovou menou je ECU a &erpanie Gveru je
v mene, aku pozaduje podnikatel’, pri¢om riziko zmeny kurzu znésa podnikatel’.
Dna 18. jula 1995 bola medzi EIB a NBS podpisana d’alSia zmluva o poskytnuti
pozicky Apex Global Loan II v objeme 50 mil. ECU. Ako prepozi¢iavacie banky
boli Eurépskou investi¢nou bankou postupne schvalené VUB, Tatra banka,
Creditanstalt, Istrobanka a Cudova banka.

Linka AGL II sa v roku 1988 nad’alej Cerpala v zahrani¢nej mene a prvykrat
aj v Sk. V roku 1998 sa uskutocnilo Cerpanie pdzicky z linky AGL II v
zahrani¢nej mene pre Tatra banku na 1 projekt vo vyske 8,6 mil. DEM (cca
166,341 mil.Sk) a pre Istrobanku na 2 projekty spolu vo vyske 7,305 mil. DEM
(cca 145,293 mil.Sk). Narodna banka Slovenska d’alej odstihlasila moznost’ Cer-
pania prostriedkov z uverovej linky AGL II v Sk, ¢im sa urychlil proces rea-
lizacie p6zicky. Prehl'ad tohoto Cerpania je uvedeny v nasledujticej tabul’ke.

Uverovi linka AGL II od EIB - &erpanie v Sk

Pocet odsuhlasenych - Objem uvol’nenych
prefinancovanych prostriedkov 7 NBS
Ziadosti v NBS v Sk

rok 1998 | kum. k 31.12.98 rok 1998 | kum. k 31.12.98
VUB, as. 1 1 3000 000 3 000 000
TATRA BANKA, a.s. 5 5 | 345 000 000 345 000 000
ISTROBANKA, a.s. 2 2| 35351361 35351 361
LUDOVA BANKA a.s. 0 0 0 0
CREDITANSTALT, a.s. 1 1| 48750000 48 750 000
SPOLU 9 9 | 432 101 361 432 101 361

Kumulativne k 31. 12. 1998 bolo celkom z uverovej linky EIB AGL finan-
covanych 5 projektov v objeme cca 0,90 mld.Sk a z tverovej linky AGL II 15
projektov v objeme cca 0,536 mld.Sk, z toho 9 projektov v Sk, zvySok v
zahrani¢nej mene.
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Export - Import Bank of Japan podpisala 12. septembra 1997 s Narodnou
bankou Slovenska v poradi uz tretiu zmluvu o p6zicke - Two Step Loan III v
objeme 20 mld.jenov. P6zicka je urcena na podporu rozvoja malych a strednych
sukromnych podnikov a joint ventures. Pre Ucely tejto pozic¢ky je ako maly defi-
novany podnik s 1 az 150 zamestnancami a ako stredny ten podnik, ktory zamest-
nava 151 az 600 zamestnancov. Tieto prostriedky st pouziteI'né na financovanie
novych projektov alebo rozsirenie projektu, vratane modernizacie, renovacie,
obnovy, optimalizacie, reStrukturalizcie a akéhokol'vek druhu investicie na
zlepSenie produktivity alebo G¢innosti existujiceho projektu. Z p6zicky nemozno
financovat’ maloobchod, velkoobchod a sluzby s nim spojené a leasing. Z
prostriedkov pozicky je mozné financovat’ maximalne 70 % celkovych nakladov
projektu. Ciastka kryta z prostriedkov tejto pozicky nesmie u jednotlivych pro-
jektov prekrocit korunovy ekvivalent 750 mil.jenov (cca 200 mil.Sk).

V roku 1998 bolo v rameci linky TSL z revolvingu financovanych 21 projek-
tov v objeme 0,190 mld.Sk, v ramci TSL II dva projekty v objeme 6,513 mil.Sk
a z revolvingu 37 projektov v objeme 0,308 mld.Sk. V ramci linky TSL III bolo
financovanych 60 projektov v objeme 1,475 mld.Sk a z revolvingu 33 projektov
v objeme 0,246 mld.Sk.

Uverova linka TSL III od JEXIM

Pocet odsuhlasenych - Objem uvol’nenych
prefinancovanych prostriedkov z NBS
Ziadosti v NBS v Sk

1998 | kum. k 31.12.98 1998 | kum. k 31.12.98
VUB, as. 13 204 | 114052077 2152582 606
POLCNOBANKA, a.s. 22 68 | 279 436 966 969 421 446
TATRA BANKA, a.s. 14 15| 914 000 000 921 000 000
PRIEMYSELNA BANKA s 1 13 7 000 000 323 720 000
ISTROBANKA, a.s. 7 23| 107351048 1004207 848
POSTOVA BANKA, as. 3 6| 52900000 74 800 000
SPOLU 60 329 [1474 740 091 5 445 731 900

K 31. 12. 1998 bolo celkom z uverovej linky JEXIM TSL I financovanych
174 projektov v objeme 1,354 mld.Sk a z revolvingu 77 projektov v objeme
0,827 mld.Sk. Z linky TSL II bolo financovanych 211 projektov v objeme 2,718
mld.Sk a z revolvingu 66 projektov v objeme 0,418 mld.Sk. Z linky TSL III
bolo financovanych 329 projektov v objeme 5,446 mld.Sk a z revolvingu 33
projektov v objeme 0,246 mld.Sk.
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6.3 Slovensko - americky podnikatel’sky fond
(SAEF)

Fond bol zalozeny ako Cesko-slovensky americky podnikatel'sky fond v roku
1991 s cielom podporit v byvalom Ceskoslovensku prechod na trhovii
ekomoniku. Po rozdeleni CSFR v roku 1993 pokra¢oval fond vo svojej ¢innos-
ti ako Slovensko-americky podnikatel'sky fond.

Ciel'om fondu je pomahat’ rozvoju malého a stredné¢ho podnikatel'ského stavu
na Slovensku. Fond pontika malym a strednym podnikatel'om dva finan¢né pro-
gramy:

e americky Uverovy program, ktory realizuje v spolupraci s Polnobankou.
Tento program ponutka “malé uvery” od 600 tis.Sk do 10 mil.Sk. Program je
urceny pre podnikatel'ov, ktori podnikajii v danom odbore najmenej dva roky.
Maximalna doba splatnosti tveru je 5 rokov. V ramci tohoto programu fond
v roku 1998 poskytol 4 uvery za 21,5 mil.Sk,

e priame investicie v rozsahu od 10 mil.Sk do 80 mil.Sk, ktoré su urcené pre
existujuce malé a stredné podniky na Slovensku. Investicie st prednostne
realizované formou uveru. Investicie formou kapitalového vstupu st realizo-
vané v mensej miere. V roku 1998 bola poskytnuta jedna priama investicia vo
vyske 13 mil.Sk.

6.4 TIPS

TIPS (Technological and Trade Promotion System) je projekt v ramci pro-
gramu Eurdpskej unie, ktory sponzoruje holandska vlada. TIPS vytvara medzi-
narodnu informacnt siet’ v oblasti obchodu, vyroby, technologii a investicii.
Jeho hlavnym zdmerom je podporit’ rozvoj malého a stredného podnikania.

Zakladom informacného systému je databaza, ktora je pristupna aj cez inter-
net. Slovenskd kancelaria TIPS ziskava zaujemcov, ktori prezentuju svoje
ponuky v tejto sieti a poskytuje informdcie o prilezitostiach obchodnej a vyrob-
nej kooperacie vo svete. V roku 1998 bolo ziskanych temer 200 novych ¢lenov.
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7. Navrh opatreni na rozvoj MSP
v roku 2000

Stukromny sektor MSP tvori vyznamny podiel na hrubej produkeii, pridanej
hodnote, zamestnanosti a na exporte a importe v ramci narodného hospodarstva
SR. Dynamika zmien jednotlivych ekonomickych parametrov MSP vsak citlivo
reaguje na vSetky vplyvy prostredia, ktoré je determinované legislativou, admi-
nistrativnymi postupmi a stavom finanéného systému. Zhorsenie prostredia sa
evidentne prejavilo na poklese podielu na zamestnanosti v roku 1998 a poklese
poctu pravnickych oséb MSP. U poklesu podielu na zamestnanosti je pricinou
neochota najmi malych podnikov zamestnavat' kvoli vysokym ndkladom a
administrativnej naroc¢nosti, spojenej so zamestnavanim. Podiel na tychto Cis-
lach ma aj nelegalna zamestnanost'.

Z hl'adiska Statneho rozpoctu je dolezity vyrazny pokles zisku pred zdanenim
v absolutnej hodnote vo vsetkych vel'kostnych kategoriach podnikov. Malé pod-
niky pritom tvoria az 85 % celého zisku a vel'ké podniky st celkove v strate. To
je obzvlast’ pozoruhodné, ked’ podiel na investiciach u velkych podnikov je
dlhodobo dominantny.

Vo vsetkych rozhodujucich ekonomickych parametroch Zivnostnici, malé a
stredné podniky v poslednom obdobi stagnuju, zatial’ co z hl'adiska nevyhnut-
nosti restrukturalizacie by sa mali vytvarat’ podmienky na ich rast. Na obnove-
nie dynamiky rozvoja MSP odporuc¢ame postupne prijimat’ systtmové opatrenia
na cielavedomé zlepSovanie podnikatel'ského prostredia, ktoré by mali zahrnat
rieSenie nasledovnych problémov:

a) V oblasti legislativhych a administrativnych bariér

Vychadzajuc z konstatovani uvedenych v 2. Casti je potrebné urychlene prijat’
opatrenia v legislativnej oblasti, ktoré prispeju k odstraneniu hlavnych legis-
lativnych a administrativnych bariér rozvoja malého a stredného podnikania.

V oblasti dane z prijmu znizit' danové zatazenie podnikatel'ov, ¢o predstavuje
rieSenie nasledujucich problémov:

1. Postupné znizovanie vysky daiového zat'azenia znizenim sadzby dane z prij-
mu, ako aj zmenou daiovych pasiem a zvysenim Ciastky, ktora je oslobodena
od dane z prijmu.
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2. Umoznenie odpocitania Casti investicii (napr. 30 % z celkovej ceny) od za-
kladu dane.

3. Zvysenie doterajsej vysky vstupnej ceny pre zarad’ovanie do HIM zo sucas-
nych 10 tis.Sk na minimalne 30 tis.Sk.

4. Zrealnenie odpisovej politiky HIM skratenim odpisovych lehdt (napr. pre
zrychlené odpisovanie v 1. skupine max. 2 roky a pod.). Prehodnotenie prilo-
hy k zakonu o dani z prijmov o zatried'ovani HIM do odpisovych skupin a
umoznit’ zacatie odpisovania pre danové ucely podla rozhodnutia danového
subjektu.

5. Technické zhodnotenie odpisovaného HIM zahrnut’ priamo do nakladov.

6. Zrovnopravnenie samostatne zarobkovo ¢innych os6b so zamestnancami v
polozkach niektorych danovych vydavkoch.

7. Realizacia systémovej zmeny uréovania vysky odpocitateI'nych poloziek.

8. Pre oblast’ zivnostenského podnikania zrusit’ povinnost’ uctovnej evidencie
pre danové ucely a riesit tento druh podnikania predajom tzv. licencii jedno-
razovo.

V oblasti odvodov do fondov podla zdkonov NR SR ¢. 273/1994 Z.z. a ¢.

274/1994 Z.z. riesit:

1. Nerovnopravnost’ pri davkach v nemoci a pri urazoch podnikatela v porov-
nani so zamestnancami.

2. Moznost tvorby socidlneho fondu aj pre podnikatel’a.

3. Systémovo prehodnotit’ vysku odvodov do fondov pre podnikatelov.

4. Odvody do fondov realizovat’ len do jedné¢ho zberného miesta (centra), ¢im sa
podstatne znizi administrativna naro¢nost’ u MSP.

V zaujme zlepSenia koordindcie a iniciacie tvorby legislativnych a regu-
latornych tprav zriadit’ Radu vlady pre MSP ako vrcholny medzirezortny organ
zodpovedny za tito oblast’.

b) V oblasti pristupu ku kapitalu

Jednym zo zakladnych predpokladov vzniku a rozvoja malych a strednych
podnikov je umoznenie ich pristupu ku kapitalu za vyhodnejsich podmienok ako
poskytuju komeréné banky. Finan¢né programy podpory MSP, ktorych realiza-
cia sa navrhuje v budicom obdobi, st programy prechadzajice, kde ide o urcita
kontinuitu pri ich realizacii.

V roku 2000 je potrebné zabezpecit kofinancovanie zo strany S$tatu na
pokracovanie nasledovnych podpornych programov:
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1. Podporného tiverového programu,
2. Mikropozic¢kovej schémy,
3. Fondu rizikového kapitalu.
4. Doplnenie podpornych fondov na poskytovanie:
a) zaruk
b) prispevkov
¢) uverov v ramci iverového programu Podpora

¢) V oblasti vzdelavania a poradenstva pre MSP

1. Rozsirit’ siet’ centier RPIC/BIC o nové centra, ktoré budua podporované z pro-
gramov financovanych zo SR tak, aby pokrytie jednotlivych krajov z pohladu
poétu podnikatelskych subjektov bolo vyrovnané (kraj Zilinsky a kraj
Trnavsky) .

2. Zabezpecit, aby boli poradenské a vzdelavacie sluzby pre MSP, najmé pre
zaéinajtice, financované aj z podpornych programov zo SR.

3. Vyuzit kapacitu a skiisenosti centier v projektoch regionalneho rozvoja, napr.
pri realizacii Specialneho pripravného programu na $trukturalne fondy a pod.

4. Podporu pre zacinajuce podniky realizovat aj vo forme inkubatorovej
starostlivosti, t.j. poskytnit’ im pod jednou strechou odborné poradenstvo a
vzdelavanie v kombinacii s priestormi na podnikanie v prvych troch rokoch
existencie podniku.

d) V oblasti analyz a prognoéz

Prijatie ucinnych opatreni na zlepSenie podnikatel'ského prostredia je potreb-
né zalozit’ na detailnych poznatkoch. Tieto nie st doteraz k dispozicii. Podporné
opatrenia musia byt cielené¢ na Specifické oblasti a skupiny podnikov, kde ich
efekt bude najvyssi. Takéto informacie moézeme ziskat iba systematickym moni-
torovanim ¢innosti MSP, ako je to obvyklé v krajinach EU. Preto navrhujeme
projekt vytvorenia Centra monitorovania MSP, ktoré by tito ulohu plnilo a
poskytovalo by podklady pre kompetentné rozhodovanie v tejto oblasti.

7.1 Opatrenia vyplyvajiace z Narodného programu
pre implementaciu acquis communautaire pre
oblast’ MSP

Mal¢é a stredné podnikanie zaznamenalo na Slovensku od jeho vzniku po-
zitivny vyvoj a v sucasnosti sa v niektorych parametroch blizi stavu v $tatoch
Eurépskej tnie. Napriek pozitivnemu vyvoju existuji skutoénosti, ktoré by
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mohli sposobit’ vazne problémy naim MSP pri vstupe Slovenska do EU. Ich
odstranenie bolo vychodiskom pre stanovenie cielov Narodného programu pre
implementaciu acquis communautaire (d’alej NPAA). NPAA bol schvaleny
uznesenim vlady SR ¢. 237 dna 24. 3. 1998. Na zédklade vysledkov
screeningovych rokovani a pripomienok zo strany EU dochadza v sti¢asnosti k
prehodnoteniu tohto programu s ciel'om jeho zefektivnenia. Zakladné priority, z
ktorych sa vychadzalo, ostali aj nad’alej pilierom pre tiito oblast’. Konkrétne ide
o nasledovné priority:

e upevnenie postavenia MSP a stimulécia ich rastu

e zvySenie konkurencieschopnosti MSP

e urychlenie internacionalizacie a prienik na nové trhy.

Uvedené priority maji strednodoby charakter a st v ramci kazdoro¢nej
Spravy o stave a rozvoji MSP a jeho podpore v Slovenskej republike spracova-
vané do konkrétnych Statnych programov. Spolu so spravou su predkladané
vlade a parlamentu. K ¢erpaniu finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu na
jednotlivé programy dochadza az od roku 1999. Pre rok 1999 boli rozpracované
do 11 statnych programov. Vzhladom na stGcasné problémy s dostatkom
finanénych prostriedkov st vSak zo strany Statneho rozpoctu pokryté len do
vysky 25 %. Okrem toho je Slovensko zapojené aj do 3. viacrocného programu
pre MSP v EU. Zapojenie do konkrétnych programov sa uskutoéni v roku 1999.

V suvislosti s predpokladanym zaradenim sektoru hospodarstva medzi
klG&ové rezorty v oblasti budovania institiicii poziadal Odbor integracie do EU
MH SR faxom dna 13. 11. 1998 Narodnu agentiru pre rozvoj malého a stred-
ného podnikania o predlozenie navrhov v tejto oblasti. NARMSP listom zo dia
18. 11. 1998 predlozila Odboru integracie MH SR navrh na vybudovanie Centra
pre vyskum prostredia MSP. Zriadenie takého centra pri Narodnej agenture pre
rozvoj malého a stredného podnikania umozni poskytovat’ relevantné udaje za
oblast’ MSP na Slovensku pre potreby EU.

Narodna agentura, ako narodné centrum pre koordinaciu vsetkych druhov
podpory pre MSP, monitorovanie podnikatel'ského prostredia a vyvoja MSP,
potrebuje spolahliva informacnt zakladiu na predkladanie navrhov na zlepse-
nie podnikatel'ského prostredia, tvorbu prognéz a vyhodnocovanie prijatych
opatreni pre vladu a taktiez pre poskytovanie relevantnych udajov z oblasti MSP
pre medzinarodné intitacie (EU, OECD, UNIDO a pod.).

V sutvislosti s uvedenym je v ramci novonavrhovanych programov na rok
2000 zahrnuty aj program “Monitoring a vyskum v oblasti MSP”, ktory sleduje
zabezpelenie tejto poziadavky zo strany SR na rok 2000.
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Priority Partnerstva pre vstup Podpora rozvoja podnikov, vratane malych a strednych podnikov.

Narodné priority Zjednodusenie legislativy, a administrativneho prostredia, posilnenie podpornej infrastruktury,
zlepsenie danového prostredia a pristupu ku kapitalu a schopnost’ prienikuna nové trhy

Legislativne opatrenia 1999 (m4j) - zakon o Statnej pomoci, G¢innost’ 1.1.2000

Existujuca administrativna Struktara Ministerstvo hospodarstva - centralna sprava Narodnda agentura pre rozvoj malého a stred-
ného podnikania - zdujmové zdruzenie pravnickych osdb, zalozené ako spolo¢nd iniciativa
programu Eurdpskej unie PHARE a vlady.

Opatrenia na zvySenie administrativnej Vybudovanie Centra pre vyskum prostredia.

kapacity s implementaénym kalendarom 1999 - priprava projektu

2000 - nakup potrebnej techniky a softvéru a priprava l'udskych zdrojov

2001 - prepojenie na existujuce systémy, vymenné staze, tréningy pracovnikov
2002 - d’alSie rozSirovanie aktivit o analyzy dopadov zmien zakonov a prognézy

99

Finan¢né potreby Pre priority z oblasti MSP je potrebné pre obdobie do roku 2000 zabezpecit’ nasledovny
objem finan¢nych prostriedkov:

1999 - SR 0.760' MEURO, Phare 6.133 MEURO

2000 - SR 2.540 MEURO, Phare 13.135 MEURO

2001 - SR 2.578 MEURO, Phare 9.735 MEURO

2002 - SR 2.585 MEURO, Phare 4.000 MEURO

" Udaj zodpoveda sa¢asnému skutoénému stavu v roku 1999

Prilozena tabulka je prevzata z revidovaného Narodného programu pre implementaciu acquis communautaire. V tabul’ke s uvedené priority
vyplyvajlce z Partnerstva pre vstup, zameranie narodnych priorit, legislativne opatrenia vyplyvajlice z harmonizacie legislativy, existujlica
administrativna Struktira v tejto oblasti, opatrenia na zabezpecenie budovania institticii a finanéné potreby na realizaciu prijatych opatreni.
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7.2 InStitucionalne zabezpecenie podpornych
funkcii Statu

Institucionalna siet NARMSP, RPIC a BIC svojimi aktivitami zameranymi
na podporu zakladania a rozvoja MSP zabezpeCuje dolezita stcast’” ekonomic-
kého rozvoja jednotlivych regionov. Je to jedina siet’ v SR poskytujica kom-
plexné sluzby podnikatel'om so systémom napojenym na eurdpske Struktiry.

Centra st rozmiestené v 16 okresoch Slovenska s pésobnost’ou SirSou ako pre
okres, v ktorom sidlia. Z pohladu krajov je slabé zastipenie centier najmé v
Zilinskom a Trnavskom kraji (jedno centrum v kazdom kraji). Ked’ze z progra-
mu PHARE uz nie je mozné financovat’ d’alSie rozSirovanie siete, v pripade
vytvarania alebo zapojenia novych centier do siete je ich potrebné financovat’ z
prostriedkov $tatneho rozpoctu.

Do roku 1998 bolo vytvorenie institucionalnej siete a financovanie sluzieb
pre MSP zabezpecované z programu PHARE. Od roku 1999 sa do financovania
zapaja aj Statny rozpocet prostrednictvom realizacie schvalenych podpornych
programov v oblasti poradenstva a vzdelavania pre MSP. Ked'ze d’alsia podpo-
ra uvedenych aktivit z programu PHARE je podmienena kofinancovanim aj zo
Statnych zdrojov, je potrebné pokracovat v nastupenom trende aj v budicom
obdobi.

Vzhl'adom na sktsenosti centier v oblasti regionalnej spoluprace a regional-
nych rozvojovych projektov, aj medzinarodnych, je mozné rozsirit’ ich aktivity
aj o Cinnosti regionalnych rozvojovych agenttr. Toto rieSenie je mimoriadne
efektivne najmé v regionoch, v ktorych takéto agentury neexistuji.

V nadvidznosti na uvedené skutoCnosti je v oblasti institucionalneho
zabezpecenia podpornych funkcii $tatu potrebné realizovat’ nasledovné opatre-
nia:

e Rozsirit’ siet’ centier RPIC/BIC o nové centra, ktoré budt podporované z pro-
gramov financovanych zo SR tak, aby pokrytie jednotlivych krajov z pohl'adu
poctu podnikatel'skych subjektov bolo vyrovnané.

e Zabezpecit, aby boli poradenské a vzdelavacie sluzby pre MSP, najmé pre
zadinajuce, financované aj z podpornych programov zo SR.

o Vyuzit kapacitu a skisenosti centier v projektoch regionalneho rozvoja, napr.
pri realizacii Specialneho pripravného programu na $trukturalne fondy a pod.
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8. Zaver

Sprava o stave malého a stredného podnikania dava uceleny obraz o rozvoji
MSP, formach jeho podpory a celkovom vyvoji podnikatel'ského prostredia v
roku 1998. Okrem toho su v nej uvedené aj financné podporné programy na rok
2000, vychadzajuce zo schvélenej Statnej strednodobej politiky podpory MSP a
Narodného programu pre implementaciu acquis communautaire.

Pokial ide o vyvoj poctu MSP u fyzickych osob, po poklese v rokoch 1995 -
1996 dochéadza od roku 1997 znova k miernemu rastu. U pravnickych osob tento
poukazuje u malych a strednych podnikov na trvaly pokles od roku 1997. K
poklesu doslo aj u podielu MSP na zamestnanosti. U pridanej hodnoty je maly
rast badat’ len u zivnostnikov, u malych a strednych je stagnacia tohto parame-
tra. O zlej hospodarskej situacii MSP hovoria tdaje o zisku pred zdanenim, kde
je absolutny pokles.

Uvedené udaje za rok 1998 poukazuju na zastavenie dynamiky rozvoja tohto
sektora, ktory v ramci restrukturalizacie nasho hospodarstva by sa mal stat’ jeho
nosnou castou. Je preto potrebné urychlene prijat’ opatrenia ako v legislativne;j,
tak aj v ekonomickej Casti na obnovenie dynamiky rastu tohto sektora. Ide
hlavne o rieSenie problémov, uvedené v kapitole €. 2.

Podpora MSP sa v uplynulom roku uskutocnovala zo Statneho rozpoctu, z
Fondu PHARE a z inych zahrani¢nych zdrojov. Statna podpora bola realizovana
hlavne prostrednictvom MH SR, MF SR, MPSVR SR, MDPT SR. Statne rozvo-
jové programy na podporu MSP a zaruc¢né programy boli realizované prostred-
nictvom SZRB, §.p.0.

Poskytovanie zaruk na uvery zo zaru¢nych programov realizovanych SZRB,
$.p-u., podporilo v roku 1998 vytvorenie 301 novych pracovnych miest (kumu-
lativ k 31.12.1998 predstavuje vytvorenie 9 032 pracovnych miest). V ramci
prispevkovych programov bolo vytvorenych 364 pracovnych miest (kumulativ
k 31.12.1998 predstavuje vytvorenie 4 799 pracovnych miest). V ramci
uverovych programov k 31.12.1998 bolo vytvorenych 1 640 pracovnych miest.
V nadvéznosti na realizdciu 38 kurzov pre nezamestnanych, v ramci
Komplexného vzdelavacieho a poradenského programu RPIC a BIC v spolupra-
ci so zdruzenim CEPAC Slovensko, zalozili absolventi programu 243 novych
podnikov. Realizaciou uverov pre MSP z Podporného tiverového programu bolo
pocas jeho piatrocnej existencie udrzanych resp. vytvorenych 38 406 pracov-
nych miest. Vyuzitim Mikropézickovej schémy pocas jej dvojrocnej existencie
doslo k vytvoreniu resp. udrzaniu 181 pracovnych miest v "mikropodnikoch”.
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Vyuzitie prostriedkov z Fondu PHARE urc¢enych na podporu MSP sa usku-
tocnilo prostrednictvom NARMSP, ktora je programovou riadiacou jednotkou
tohto programu. Prostriedky z Fondu PHARE boli vyuzité na realizaciu
finanénych podpornych programov, ako aj na realizaciu aktivit pre oblast MSP,
tak ako je to uvedené v sprave. Podpora z inych zahrani¢nych zdrojov vyplynu-
la zo spoluprace so SRN.
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Priloha
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Vyvoj poctu Zivnostnikov v SR
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Podiel MSP na celkovej zamestnanosti
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Podiel MSP na produkcii vybranych odvetvi
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Podiel MSP na exporte
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Objem importu podl’a vel’kostnych kategérii
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Dynamika vyvoja Zivnostnikov v rokoch
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Podnikatel’ské subjekty v ¢leneni podl’a krajov
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Produkcia trhovych tovarov a sluzieb
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Pocet podnikov zaloZenych absolventmi KVPP
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Pocet Skoleni od obdobia rokov 1995 - 1998
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Pocet konzulticii poskytnutych poradcami RPIC a BIC
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