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Uvod

1. Uvod

Rozvoj malého a stredného podnikania je jednou z priorit ekonomického rozvoja
nasho hospodarstva. NajdoleZitej$Sim faktorom jeho rozvoja je vytvaranie vhodného
podnikatel'ského prostredia, ¢o predpoklada zjednoduSenie a sprehl'adnenie legislati-
vy, zniZenie administrativneho, odvodového a datiového zataZenia, posilnenie pod-
pornej infrastruktdry a zlepSenie pristupu ku kapitélu.

Dniom 1. maja 2004 Slovenska republika bola prijata za ¢lena Eurépskej tnie (EU).
Tym bola UspeSne zaviSena etapa priprav Slovenska na ¢lenstvo v Unii a zacala etapa
nova, v ktorej uz slovenské podnikatel'ské subjekty budd o svoju budicnost sitazit
s firmami z krajin EU na jednotnom trhu a za rovnakych podmienok. Preto aj v roku
2004 bola politika podpory malého a stredného podnikania smerovand k dalSiemu
zlepSovaniu podnikatel'ského prostredia s cielom pribliZit ho ¢o najviac k podnika-
tel'skému prostrediu v EU, a tym Co najlepSie pripravit nase malé a stredné podniky
na vstup do tohto konkuren¢ného prostredia. Podiel malych a strednych podnikov
v slovenskej ekonomike je v sucasnosti uz porovnatelny s vyspelymi krajinami,
ked z celkového poctu vsetkych podnikov v SR 99 % tvoria malé a stredné podniky.
Oproti predchadzajicim rokom doslo v uplynulom roku k vyraznejSiemu narastu
poc¢tu malych a strednych podnikatelov - fyzickych aj pravnickych osob, pricom
vyrazne stipol aj ich podiel na zamestnanosti.

Napriek uvedenému pozitivnemu trendu stéle pretrvavaju urcité negativa pri vyvoji
podnikatel'ského prostredia. Podnikatelia negativne vnimaji najmé vysoké odvodové
zataZenie, slabi vymozitelnost prava, administrativnu naro¢nost podnikania, mnoho
zbyto¢nych noriem v environmentalnej oblasti, vySku regulovanych cien, kompliko-
vanu a ¢asto sa meniacu legislativu, korupciu a narast regulatérneho bremena v sivis-
losti s aproximéciou slovenskej legislativy s pravom EU.

Predkladana sprava obsahuje v prvych castiach stru¢né zhodnotenie regulatérneho
prostredia, analyzu stavu a rozvoja malého a stredného podnikania v ¢asovom hori-
zonte uplynulého roka a navrh odporicani na urychlenie jeho rozvoja v nasledujicom
obdobi. Dal3ie ¢asti sti venované vyhodnoteniu nastrojov podpory malého a stredného
podnikania podla jednotlivych zdrojov financovania.

Hodnotenie stavu a rozvoja malého a stredného podnikania a jeho podpory v uply-
nulom roku, ktoré Ministerstvo hospodarstva SR v rdmci Spravy o stave podnika-
tel'ského prostredia v Slovenskej republike za rok 2004 predklada vlade SR, je uloZe-
né uznesenim vlady SR €. 792 zo 17. jila 2002. Komplexny materidl o stave a rozvoji
malého a stredného podnikania a jeho podpore v SR v roku 2004 bude verejne pub-
likovany a tieZ pouZity ako udajova bdza pre informovanie institticii Eur6pskej unie,
OECD, EK OSN a pri koncipovani porovnavacich analyz a réznych §tdadii. V sulade
s metodikou pouZivanou v EU sa spréva nezaoberd podnikanim v pol'nohospodarske;j
prvovyrobe, lesnictve a rybarstve.
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Vyvoj podnikatelského prostredia pre rozvoj MSP v roku 2004

2. Vyvoj podnikatel'ského prostredia pre
rozvoj MSP v roku 2004

2.1 VsSeobecné hodnotenie

Vo vsetkych krajinach s trhovou ekonomikou plni malé a stredné podnikanie
vyznamni a nezastupitelnd dlohu. Jeho rozvoj je jednou z priorit vlady SR, ktora
jej prostrednictvom MH SR, ako aj inych rezortov a institicii venovala pozornost aj
v roku 2004. Vyvoj podnikatel'ského prostredia pre rozvoj MSP v roku 2004 potvrd-
zuje, Ze postupné skvalitfiovanie legislativy a administrativnych $truktdr v zaujme po-
silnenia konkurencieschopnosti podnikatel'skych subjektov je jednym zo zdkladnych
predpokladov zvySovania vykonnosti ndsho hospodarstva.

Rok 2004 bol z hladiska zmien ovplyviiujucich podnikatel'ské prostredie vy-
znamnejsi ako tie predoslé. Okrem vyrazného pokroku v Strukturdlnych reformach
Slovensko vstupom do Eurdpskej tnie 1. mdja 2004 zaviSilo niekol'ko rokov trvajici
integracny proces. Napriek tomu, Ze prijimanie zmien v legislativnom a regulacnom
ramci spojené s rozsirenim bolo rozlozZené do viacerych rokov, velké mnozstvo priji-
manej legislativy stviselo prave s na§im pristdpenim k EU.

Najvyznamnej$imi faktormi ovplyviiujicimi podnikatel'ské prostredie v roku 2004
bolo zavedenie nového datlového systému, zefektivnenie administrativnych procedur
pri zacati podnikania, zmena doterajSieho systému socidlneho zabezpecenia na sys-
tém socidlneho poistenia, zefektivnenie komunikécie s daitovymi dradmi a prijatie
legislativy na spruZznenie konkurzného procesu.

Novy zakon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov s G¢innostou od 1. janudra
2004 zaviedol tzv. rovnu dai, t.j. zdanovanie vSetkych druhov prijmov pravnickych
0s0b i fyzickych osdb jednou linedrnou sadzbou vo vyske 19% a odstranil Siroky
okruh vynimiek a oslobodeni. ZrusSil doteraz uplatiiovand osobitnd sadzbu dane z pri-
jmov, z ktorych sa danl vyberala zraZkou. Zakon zru$il pausilnu dan pre Zivnostnikov
a zaviedol pausilne vydavky vo vyske 25 %, pre remeselné Zivnosti aZ do vysky 60
%. Zrusilo sa zdaniovanie dividend.

Od 1. novembra 2004 sa skoncila diskrimindcia podnikatelov - Zivnostnikov,
ktori st samozamestndvatelmi. Podl'a zdkona NR SR ¢. 539/2004 Z. z., ktorym
sa meni a dopliia zikon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, ktory v oktébri 2004 schvdlila NR SR, si mozu pri sluZobnych cestiach
uplatnit niektoré vydavky vynaloZené na ich osobnu potrebu do daiiovych vydavkov,
ako je vreckové a vydavky na stravovanie. Dal%ou poloZkou je preukézatelne vyna-
loZené cestovné dopravnymi prostriedkami. Ak na cestu pouZiju svoje vlastné osobné
motorové vozidlo nezaradené do obchodného majetku, mézu do datiovych vydavkov
uplatnit, podobne ako zamestnanci, ndhradu za spotrebované pohonné latky a sadzbu
zékladnej nédhrady podla zdkona o cestovnych nahradéch.

Zakon NR SR ¢&. 255/2003, ktorym sa meni a dopliia zdkon NR SR ¢&. 289/1995
Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, nadobudol t¢innost
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1. augusta 2003, no niektoré ustanovenia ako napriklad rovnaka 19-percentnd sadzba,
ktord nahradila zniZenu 14-percentnd a klasickd 20-percentnd sadzbu, nadobudli
ucinnost v janudri 2004.

Novy zakon o dani z pridanej hodnoty (zakon NR SR ¢. 222/2004 Z. z.), ktory
nadobudol dcinnost 1. mdja 2004 a zrusil dovtedy platny zdkon ¢. 289/1995 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov, bol prijaty na ziklade pot-
rieb pristupu na jednotny vnitorny trh Eurdpskej tnie. Po 1. mdji 2004 sa rozsirilo
uplatiiovanie DPH na Gzemie tnie, medzi krajinami doSlo k volnému pohybu tovaru,
0sdb a pentazi. Funkciu hrani¢nych colnic medzi krajinami Ginie prebrali v niektorych
pripadoch platitelia dane. NajvyznamnejSou zmenou zdkona je zmena hranice vysky
obratu pre povinnu registraciu, ktora sa zniZila zo

750 000 Sk Stvrtro¢ne obratu na 1,5 miliéna Sk ro¢ne. Povinnost byt platitelom
tejto dane sa tyka SirSieho okruhu os6b nez doteraz. Povinnost zaregistrovat sa pre
dan, no nie ako platitelia, maji podl'a nového zdkona spolo¢nosti, ak napriklad v rdm-
ci podnikania nadobudaju tovar z inych ¢lenskych krajin tnie v hodnote vyssej ako
420 000 Sk v priebehu kalendarneho roka. V suvislosti s obchodovanim v rdmci vnu-
torného trhu ¢lenskych §tatov ES sa tieZ vymedzenym platitelom dane doplnila povin-
nost poddvat sthrnny vykaz (stihrnné hldsenie) za obdobie kalenddrneho Stvrtroka.

Zakon NR SR ¢&. 350/2004 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 455/1991
7Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich pred-
pisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory nadobudol G¢innost 1. jila
2004, ustanovil lehotu pri registracii dane z pridanej hodnoty spravcami dane najne-
skor do 7 dni odo dria dorucenia Ziadosti o registraciu pre dan. Tento zakon zaroven
skratil registracnu lehotu Zivnostenskymi uradmi pri volnych a viazanych Zivnostiach
z 15na 7 dni.

Zakon NR SR ¢&. 347/2004 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory nadobudol G¢innost 1. jila 2004,
upravil vzdjomné uzndvanie odbornej sposobilosti obcanov v krajindch Eurépskej
unie. KlIi¢ovou zmenou novelizovaného Zivnostenského zakona je moznost poziadat
od jila 2004 krajsky tirad o vydanie dokladu o povahe a diZke praxe vykonavanej na
Slovensku, ktory je potrebny na preukazanie odbornej spdsobilosti v niektorom zo
Statov Eurépskej tinie. Ak slovensky Zivnostnik nebude spiiiat podmienky odbornej
sposobilosti, mdze ich preukdzat nahradnym spdsobom (upravenym v smernici) ale-
bo moze poziadat ¢lensky $tit o porovnanie vedomosti a schopnosti vyZadovanych
pre vykondvanie Zivnosti. V zdsade plati, Ze ¢lensky $tit nesmie u 0sob, ktoré spiiiaji
kritéria odbornej sposobilosti v inom ¢lenskom $tite, odmietnut povolit Zivnost bez
toho, aby predtym porovnal vedomosti a schopnosti Ziadatela s kritériami danymi
pre jeho vlastnych Statnych prislusnikov. Novela zjednodusila aj uznavanie odbornej
sposobilosti eurdpskych Zivnostnikov na Slovensku. Ti budd musiet preukazat aj
finan¢ni spolahlivost dokladmi bank v domovskom State, ale aj existenciu poistenia
proti rizikdm vyplyvajicim z prevadzkovania Zivnosti.
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Novy zakon NR SR ¢. 554/2003 Z.. z. o dani z prevodu a prechodu nehnutel'nos-
ti a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 36/1967 Zb. o znalcoch a timo¢nikoch v zneni
zakona ¢. 238/2000 Z. z., ktory zrusil zakon ¢. 318/1992 Zb. o dani z dedi¢stva, dani
z darovania a dani z prevodu a prechodu nehnutelnosti v zneni neskorsich predpisov,
nadobudol G&innost 1. janudra 2004. Podla tohto zikona nahradila kizavo-progre-
sivnu sadzbu dane nova 3-percentnd pevna sadzba, platna pre fyzické aj pravnické
osoby. Od janudra 2005 sa dafi z prevodu a prechodu nehnutelnosti zrusila tGplne.

V priebehu roka 2004 sa pripravovali d’alSie rozsiahle zmeny v danovej ob-
lasti. Zakon NR SR ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku
za komunalne odpady a drobné stavebné odpady nadobudol t¢innost 1. janudra
2005. Miestne poplatky, az na poplatok za komunalny odpad, od janudra 2005 zanikli
alebo sa zmenili na miestne dane, ktorych je spolu osem. Poloziek tak je sice menej,
no ¢i v kone¢nom dosledku sa dailové zatazenie podnikatelov zvysilo alebo zniZzilo
zavisi od samosprav. Obce a mestd ziskali pri stanoveni dani voIné ruky, pretoze Stat
ich neobmedzil hornou sadzbou. Tyka sa to aj vSetkych troch zloZiek dane z nehnu-
telnosti - z pozemkov, stavieb a bytov. Na druhej strane, zdkon v druhej Casti, v ktorej
upravuje dafi z nehnutelnosti, zniZil administrativne zatazenie podnikatelov v tom, Ze
danové priznania k dani z nehnutel'nosti sa uzZ nebudi kazdoroc¢ne predkladat, ale len
v pripade, ak nastali zmeny skuto¢nosti rozhodujtcich na vyrubenie tejto dane.

Zakon NR SR ¢&. 609/2003 Z. z., ktorym sa meni a dopliia ziakon SNR ¢&. 511/
1992 Z..z. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v siistave izemnych finan¢nych
organov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré
d’alsie zakony, s ucinnostou od 1. janudra 2004 sprisnil spravu a vyber vsetkych
dani. Okrem zjednoteného sank¢éného systému a priamej zodpovednosti pracovnika
daniového uradu novela zaviedla pre dafiové trady povinnost zverejnit na poZiadanie
tdaje o danovych dlZznikoch a zaviedla moZnost zapocitania dailovych pohl'adavok
s pohl'addvkami voci Staitnym rozpoctovym organizacidm.

Zakonom NR SR &. 679/2004 Z. z., ktorym sa meni a dopliia ziakon SNR ¢. 511/
1992 Z.z. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v sistave tizemnych finanénych
organov v zneni neskorsich predpisov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
sa umoznilo dailovym subjektom od janudra 2005 posielat daniové priznania cez inter-
net, a to aj bez zaruceného elektronického podpisu. Na to je potrebné zaregistrovat sa
na stranke Danlového riaditelstva, s pridelenym identifikacnym ¢islom sa prihldsit na
dariovom urade v mieste trvalého bydliska a uzatvorit s iradom zmluvu. Nasledne uz
nie je potrebné takto doru¢ené dokumenty dorucovat aj v papierovej forme. Zaviedla
sa tieZ moznost, aby dafiové a colné riaditel'stvo zverejiiovalo zoznamy 0sOb zaregis-
trovanych ako platcov DPH a spotrebnych dani. Podnikatelom to umozZni na internete
si overit registraciu ich obchodného partnera bez dlhého administrativneho procesu.
Novela podstatne zjednodusila platenie dane pre daniovy subjekt a tieZ postup spravcu
dane pri plateni dane dafiovym subjektom, ustanovila tieZ postup a podmienky, za
ktorych moZe daniovy drad alebo colny drad postipit tretej osobe daniovi pohladavku
dariového dlZnika, na ktorého bol vyhlaseny konkurz a zjednoznacnila a doplnila po-
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stup predovsetkym u zapocitania dafiovych pohladdvok s pohl'addvkami voci $tatnym
rozpoctovych organizaciam.

Zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z o socialnom poisteni, ktory nadobudol G¢innost
1. janudra 2004, zmenil doterajsi systém socidlneho zabezpecenia na systém socidlne-
ho poistenia a zmenil vymeriavaci zdklad na vypocet odvodov. Norma zaviedla tiez
zmeny v nemocenskom poisteni a poisteni v nezamestnanosti. Samostatne zarobkovo
¢innym osobdm sa zvySil minimdlny vymeriavaci zdklad a zaviedla sa im aj nova
povinnost platenia poistného do rezervného fondu. Medzi zidsadné zmeny z hladiska
podnikania patri Gprava poskytovania nemocenského - davky nemocenského pois-
tenia Socidlnou poistoviiou aZ od 11. diia doCasnej pracovnej neschopnosti. Prvych
desat’ dni poskytuje ndhradu prijmu zamestnavatel podl'a osobitného zdkona (zdkon
NR SR €. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti za-
mestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

Zakon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov stanovil od
janudra 2004 povinnost zamestndvatela platit zamestnancom prvych desat dni pra-
covnej neschopnosti, a to prvé tri dni 25 percent denného vymeriavacieho zéakladu, 4.
az 10. deti 55 percent denného vymeriavacieho zakladu.

Zikon NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov zaviedol sporenie na osobnom ucte sporitela.
Zamestnavatelia Cast prostriedkov, ktoré doteraz odvadzali do Socidlnej poistovne,
odvadzaju cez Socidlnu poistoviiu zamestnancom, ktori maji zmluvu o starobnom
doéchodkovom sporeni s dochodkovou spravcovskou spolo¢nostou zapisand do re-
gistra zmliv o starobnom dochodkovom sporeni, na ich osobné tcty. Obdobne mozu
sporit na svoje osobné Ucty aj samostatne zarobkovo ¢inné osoby zicastnené na sta-
robnom déchodkovom sporeni.

V priebehu roka 2004 sa pripravovala Sestica reformnych zdravotnickych zakonov,
ktoré vstipili do platnosti od 1. janudra 2005 a ktoré so sebou priniesli mnohé zmeny
pre pacientov, ale aj pre podnikatelov. Zmenila sa totiZ nielen vySka odvodov na
zdravotné poistenie, ale aj platenie preddavkov. Zakonom NR SR ¢. 580/2004 Z. z.
o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistov-
nictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa zaviedol novy institit platenia
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie. V nadvéznosti na institut plate-
nia preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie sa zaviedol instittit rocného
zuctovania poistného, ktorého ucelom bolo zabezpecit poistné na verejné zdravotné
poistenie zo vsetkych prijmov dosiahnutych nielen v prisluSnom kalendarnom mesia-
ci, ale v celom kalendarnom roku.

Cielom nového zakona NR SR ¢. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov, ktory nadobudol G¢innost od 1. februara 2004,
bolo zefektivnit ¢innost obchodného registra a zrychlit registracné konanie. Zakon
ponechal vedenie obchodného registra v pravomoci sidov, avSak zmenil charakter
konania z obc¢ianskeho sidneho konania na registracné konanie. Komplexne upravil
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zoznam udajov, ktoré sa do obchodného registra zapisuju, postup a podmienky pri
zéapise a zmene zapisovanych tdajov, ukladanie listin do zbierky listin, problematiku
nahliadania do obchodného registra a vyhotovovania vypisov, odpisov, potvrdent,
ako aj kopif a potvrdeni zo zbierky listin. Zakon bol doplneny vyhlaskou, ktord ob-
sahuje podrobny zoznam dokumentov, ktoré je povinny registrujici subjekt vyplnit
a odovzdat registrovému sudu. Zavedenie Standardizovanych formuldrov ma tak vy-
razny efekt v zjednodusSeni a skrateni registrového procesu. K zrychleniu konania na
obchodnom registri tak prispeli nielen predpisané formulare, ale aj stanovenie pomer-
ne kratkej 5-dennej lehoty na vykonanie zapisu a nai nadvézujice zverejnenie idajov
v Obchodnom vestniku. Skratenim zdpisu sa tak odstrdnila jedna z pri¢in korupcie,
ktor4 je na Slovensku velkym problémom.

Zakon NR SR &. 531/2003 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zdkon Slovenskej na-
rodnej rady ¢. 71/1992 Zb. o sidnych poplatkoch a poplatku za vypis z registra
trestov v zneni neskorsich predpisov, nadobudol d¢innost 1. janudra 2004. Novela
nadviazala na zdkon NR SR ¢. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a o zmene
a doplneni niektorych zakonov - G¢inny od februdra 2004, ktorym sa urychlilo
a zefektivnilo registrové konanie. Zjednodusilo sa vyberanie poplatkov za poddvanie
ndvrhov na zmenu zapisanych udajov do registra. Od zaciatku roka 2004 registrové
sudy vyberajd peniaze iba jedenkrat, a to za akykol'vek pocCet ndvrhov na vykonanie
zmeny alebo na doplnenie ddajov

Zakon NR SR ¢. 411/2004 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon & 328/1991
Zb. o konkurze a vyrovnani v zneni neskorsich predpisov, priniesol vyznamné
spruznenie priebehu konkurzov, kedZe umoZznil schodzi veritelov rozhodovat o zéle-
zitostiach, ktoré jej prindleZia a nepatria do rozhodovacej prdvomoci sudcu, aj v pri-
pade, ak bude voci sudcovi uplatnend ndmietka zaujatosti. V doterajSej pravnej Gpra-
ve uplatnenie ndmietky zaujatosti znemoZiovalo zacatie alebo pokracovanie riadne
zvolanej schddze veritelov a jej rozhodovanie o naliehavych otdzkach konkurzného
konania, napriklad o schvaleni planu spefiaZenia ¢i ustanoveni nového sprivcu.

Vyssie uvedeny zdkon o konkurze bol znacne neprehladny. Napriek tomu, Ze
bol takmer 20-krat novelizovany, nepodarilo sa vyriesit niektoré Casto kritizované
problémy ako zdihavost konkurzného konania, slabé postavenie veritelov alebo
jednoznacnost postidenia, & podnikatel spitia podmienky na vyhldsenie konkurzu.
Ministerstvo spravodlivosti SR preto v polovici roka 2004 pripravilo tplne novy za-
kon NR SR €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, ktory nadobudne dc¢innost 1. jala 2005.

Zakon NR SR ¢&. 432/2004 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon & 513/1991
Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov a menia a dopliiiaji sa
niektoré d'alSie zakony, nadobudol uc¢innost 1. oktébra 2004. Od oktébra 2004 su
slovenské spoloc¢nosti jednoduchsie obchodovatelné aj na zahrani¢nych kapitdlovych
trhoch. Novela zdkona im povolila viest zdkladné imanie a emitovat svoje akcie aj
v eurdch. Zmeny v prospech podnikatelov nastali, ked novela rozsirila aj prava ak-
cionarov. Novela upravila existenciu eurépskych spolo¢nosti, ako je eurépske zdru-
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Zenie hospodarskych zdujmov, eurdpska akciova spolocnost ¢i eurdpske druzstvo.
Eurdpske pravne formy umoznili pritom spolupracu na drovni Eurépskej tinie vhodnu
najmi pre malé a stredné podniky. Novela tak vo viacerych bodoch reagovala na vy-
voj v Eurépskej tnii, ako je sloboda podnikania v rdmci celej dnie. Od oktébra 2004
sa preto za sidlo spolo¢nosti povazuje iba adresa zapisana do obchodného registra.

Zakon NR SR ¢. 177/2004 Z. z. o eurépskom zoskupeni hospodarskych za-
ujmov, ktorym sa meni a dopiiia zikon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, ktory
nadobudol ucinnost 1. 5. 2004, bol prijaty v sdvislosti so vstupom Slovenska do
Eurdpskej tinie a ma umoznit na izemi SR zaloZit zoskupenie podl'a nariadenia Rady
(EHS) ¢. 2137/85 z 25. jila 1985. Cielom nariadenia bolo harmoniziciou pravnych
predpisov vytvorit v spolo¢nom eurdépskom priestore ekonomické zoskupenie, ktoré
by podporilo rozvoj podnikania svojich ¢lenov v celom priestore EHS.

Zakonom NR SR ¢. 562/2004 Z. z. o eurépskej spolocnosti a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov sa k 1. novembru 2004 vykonali splnomociiujiice ustano-
venia Nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001 z 8. oktébra 2001 o stanovach eurdpske;j
spolo¢nosti a ustanovenia Smernice Rady 2001/86/ES, ktorou sa dopfﬁajﬁ stanovy
eurdpskej spolocnosti v stivislosti s i¢astou zamestnancov na riadeni. Eurépska spo-
lo¢nost bola upravena nariadenim s cielom zabezpecit, aby sa hospodérska jednotka
podnikatel'a zhodovala s jeho prdvnou jednotkou. To znamend, aby sa registrované
sidlo spolocnosti ¢o najviac pribliZovalo dstrediu riadenia spolo¢nosti, t.j. jej faktic-
kému sidlu. Z uvedeného vyplyva i poZiadavka, aby si eurépska spolocnost mohla
premiestnit svoje sidlo do iného ¢lenského $tatu bez toho, aby v pdvodnom ¢lenskom
State registrdcie musela zaniknidt a nanovo sa zaloZit a vzniknit v inom ¢lenskom
State. Eurdpska spolo¢nost’ tak mdze prendsat svoje sidlo z jedného ¢lenského Stitu
do druhého bez jej pravneho zaniku a likvidacie. Ochrana prav menSinovych akcio-
ndrov, zamestnancov a veritelov, ktorf nesthlasia s premiestnenim sidla by vSak mala
byt primerane zabezpefend. Z pohl'adu slovenského pravneho poriadku ide o névum
pri dprave obchodnych spoloc¢nosti. Smerovanie eurépskeho prava naznacuje, Ze
moznost obchodnych spoloc¢nosti volne si prendSat svoje sidla medzi ¢lenskymi
$tatmi je Ziaddca na obmedzenie prekdzok podnikania na jednotnom vnttornom trhu
Eurépskeho spolocenstva.

Zmeny nastali zdroveni aj v zakone o sidnych poplatkoch. Zikon NR SR ¢.
432/2004 Z. z., ktorym sa menf a dopliia zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik
v zneni neskorsich predpisov a menia a dopiiiaji sa niektoré dalsie zdkony noveli-
zoval zakon €. 71/1992 Zb. o sudnych poplatkoch a poplatku za vypis z registra
trestov v zneni neskorsSich predpisov. Prinosom pre podnikatel'ski sféru bolo to,
Ze sa zjednotil poplatok za vypis z obchodného registra bez ohl'adu na pocet stran na
200 korun. Zrusilo sa tieZ spoplatnenie uloZenia do zbierky listin tych dokumentov,
ktoré sa ukladaji bez navrhu. Tu sa totiz vyskytovali viaceré praktické problémy, ked
niektoré sudy poplatky vyberali a iné zase nie. Bez spoplatnenia je od oktébra 2004 aj
zverejiiovanie ozndmeni o uloZen{ listin do zbierky v Obchodnom vestniku.
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Zakon NR SR &. 353/2003 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon & 99/1963 Zb.,
Obciansky sidny poriadok v zneni neskorsich predpisov a o doplneni zakona ¢.
328/1991 Zb. o konkurze a vyrovnani v zneni neskorsich predpisov (nadobudol
ucinnost 1. septembra 2003) a zakon NR SR ¢. 549/2003 Z. z. o sidnych vrad-
nikoch (nadobudol G¢innost 1. janudra 2004), boli prijaté v snahe o zefektivnenie
sudneho konania a odstranenie neopodstatnenych prietahov. Posilnenim postavenia
sudnych dradnikov sa predpokladd urychlenie sidnych procesov.

Zakon NR SR ¢. 420/2004 Z. z. o mediacii a o doplneni niektorych zakonov
nadobudol tc¢innost 1. 9. 2004. Zavedenie mediacie ako formy mimosudneho riesenia
sporov do pravneho poriadku Slovenskej republiky bolo potrebné z dévodu vytvore-
nia alternativy k rieSeniu sporov sudnou cestou, kde pristup k spravodlivosti stazuje
rastici objem sudnych Zaldb, kvantita a zlozitost legislativy a predlZovanie sidneho
konania. Cezhrani¢né spory sa obyc€ajne spdjaju s esSte dlhsim konanim a vysSimi
ndkladmi ako domdce spory. Uplatiiovanim zdkona o mediécii sa tieZ zvySila pravde-
podobnost’ toho, Ze po urovnani sporu budu strany schopné pokracovat vo svojich
obchodnych alebo inych vztahoch.

Zakon &. 562/2003, ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétov-
nictve nadobudol G¢innost 1. januara 2004 okrem taxativne urCenych ustanovent,
ktoré nadobudli tcinnost 1. janudra 2005. Hlavnou zmenou zdkona o dctovnictve
bolo zavedenie povinnosti vedenia podvojného tctovnictva pre podnikatelov, ktor{
boli fyzickymi osobami a boli platitelmi dane z pridanej hodnoty, a to od 1. janu-
ara 2005. NR SR v septembri 2004 zakonom ¢. 561/2004 Z. z., ktorym sa meni
a dopliia zdkon ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni zakona ¢ 562/2003 Z. z.
vSak uvedent povinnost podnikatelom - platitelom DPH zrusila. Tato novela zdkona
o uctovnictve pritom nadalej ponechala pre platitelov DPH moznost rozhodnit sa
tctovat v ststave podvojného tctovnictva, pokial v nej budid uctovat po celé ictovné
obdobie. Vyznamné zmeny z hl'adiska pribliZovania sa k medzindrodnym t¢tovnym
Standardom boli vykonané v zdkone o Gctovnictve a ndsledne v postupoch tictovania
pre podnikatelov.

Zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, ktory nadobudol Géinnost 1. februara 2004, umoznil vznik
agentdr docasného zamestndvania, ktorych fungovanie uz predpokladal aj Zakonnik
prace, a ktoré mozu ako podnikatel'ské subjekty prenajimat evidovanych nezamestna-
nych ako svojich zamestnancov inym zamestnavatelom. TaktieZ umoZnil poskytnit
prispevok zdravotne postihnutému nezamestnanému, ak sa stane samostatne zarob-
kovo ¢innou osobou, a prispevok na jeho asistenta. Novela tohto zdkona (zakon NR
SR ¢&. 585/2004 Z. z., ktorym sa dopliia zdkon ¢ 575/2001 Z. z. o organizacii ¢in-
nosti vlady a organizacii Gstrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov), ktord NR SR schvilila v septembri,
umoznila od 1. decembra 2004 poskytnit finan¢ny prispevok na samostatne zarobko-
v ¢innost pre nezamestnanych vopred, a to formou pausilneho prispevku. UZ nie je
potrebné, tak ako dovtedy, investovat vlastné peniaze a az na zdklade preukazovania
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uctovnych dokladov a vynaloZenych opravnenych ndkladov ich spitne ziskat od ura-
dov préce, socidlnych veci a rodiny.

Zakon NR SR ¢&. 583/2003 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon NR SR ¢. 145/
1995 7. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov (nadobudol t¢in-
nost 1. janudra 2004) zaviedol tritisickorunovy priplatok za urychlené vybavenie listu
vlastnictva na katastrdlnom drade, ¢im sa podla predkladatela sledovalo spruZnenie
trhu s nehnutelnostami. Novela zdkona okrem spornych rychlostnych poplatkov za
prednostny vklad upravila aj zakladny poplatok za vklad.

Vicsina uvedenych legislativnych noriem prispela k d'alS§iemu postupnému skva-
litdovaniu podnikatel'ského prostredia. V oblasti hospodérske;j stratégie boli vypraco-
vané 2 dokumenty, ktoré urcuji smerovanie slovenskej ekonomiky v strednodobom
a dlhodobom horizonte.

Konvergenény program Slovenska pre roky 2004 - 2010 stanovuje stredno az dlho-
dobé ciele hospodarske;j politiky. Hlavnym cielom hospodarskej politiky je dosiahnut
vysoky a dlhodobo udrzatelny rast ekonomiky a tym aj rychlejsi rast Zivotnej Grovne
na Slovensku. Oblasti, ktorych sa tento program dotyka st - fiSkdlna politika, menova
a kurzova politika, Strukturalne politiky - politika trhu prace, trh produktov a kapita-
lovy trh, Zivotné prostredie.

Takisto bola pripravena Stratégia rozvoja konkurencieschopnosti SR do roku 2010.
Hlavnym cielom stratégie je, aby Slovensko ¢o najrychlejsie dobehlo Zivotnud troven
najvyspelejsich krajin EU. Tento ciel je moZné dosiahnut iba prostrednictvom rychle-
ho a dlhodobého hospodarskeho rastu. V trhovej ekonomike ho §tat moze podporit
len tak, Ze bude vytvarat vhodné podmienky pre rast ekonomickej konkurencieschop-
nosti krajiny. Vo svojej rozvojovej Casti sa zamerala tato stratégia na Styri oblasti,
ktoré poklada z tohto hl'adiska za najddleZitejSie. VSetky Styri oblasti tvoria jednoliaty
celok, pricom kazd4 z nich je rovnako doélezita: 1. Informacna spolo¢nost, 2. Veda,
vyskum a inovécie, 3. Podnikatel'ské prostredie a 4. Vzdeldvanie a zamestnanost.

Vyvoj ekonomiky v roku 2004 potvrdil spravnost smerovania ekonomickych re-
foriem na Slovensku. Prvy rok uplatiiovania nového Zakonnika prace (zakon NR
SR €. 311/2001 Z. z.), ktory vyraznym sposobom zvysil exibilitu pracovnopravnych
vztahov, priniesol zatial len mierny rast zamestnanosti. Jeho pozitivne efekty sa v§ak
uz zacinaju prejavovat a ocakdva sa, Ze v budicnosti prispeje k vytvaraniu novych
pracovnych miest najmi v sektore malych a strednych podnikov.

V oblasti pristupu k financidm doSlo k zlepSeniu podmienok vplyvom vyvoja na
finan¢nom trhu (pokles trokovych sadzieb, vysoka likvidita), SirSieho vyuZivania
zdlozného prava a zostrujicou sa konkurenciou v bankovej sfére. Uplatiiovanie za-
lozného prava podla novej Upravy prijatej v roku 2003 a vyuZivanie internetového
registra zadloznych prav posilnilo moZnosti financovania malych a strednych podnika-
telov zjednoduSenim procesu registracie zaloZného priva a spristupnenim moznosti
rucit za dvery hnutelnymi vecami ¢i inymi majetkovymi hodnotami.

V priebehu roku 2004 sa orientdcia bank na financovanie segmentu malych podnika-
telov opatrne presivala z verbalnej roviny do roviny redlnej, ked' bolo na trh uvedenych
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niekol'ko novych tverovych produktov. Tie maji charakter mikrodveru a banky ich
poskytuji prostrednictvom zjednoduSenych administrativnych procedir, ¢o zniZuje
¢as potrebny na posudenie Ziadosti aj ndklady suvisiace so ziskanim dveru. Banky pri
posudzovani Ziadost{ o Gver kladu doraz viac na zdruky ako na kvalitu podnikatel'ského
zameru. Hlavnym problémom pre vicSiu dostupnost tverov pre malych podnikatel'ov
vSak nad’alej zostdva nedostatok vhodnych zaruk, ktorych poZiadavky presahujd zdro-
jové moznosti, nizsia droveni podnikatel'skych planov a neochota bank podstupovat
podnikatel'ské riziko. Najviac problémové je ziskanie Startovacieho kapitdlu. Uvery
v segmente MSP st poskytované s vy$§imi trokovymi sadzbami, o predstavuje pre
malych podnikatelov zvySené financné zataZenie. Zlepsit situdciu by v dohl'adnej dobe
mohlo vyuZivanie neddvno spusteného uverového registra fyzickych osdb, ak bude
zhromazd'ovat aj informacie o fyzickych osobach - podnikatel'och.

Zmeny v administrativnom prostredi, ku ktorym prislo v roku 2004, predovsetkym
zvySenie rychlosti zapisu podnikatel'a do Zivnostenského a obchodného registra a re-
gistracie firmy na daitlovom trade boli podnikatel'skou verejnostou prijaté pozitivne.

V oblasti zvySovania transparentnosti splnilo spristupnenie katastra nehnutel'nost{
na internete o¢akdvania len Ciasto¢ne, nakol'ko svoje sluzby poskytuje len za popla-
tok, priCom ddaje z katastra st len informativne. Novelizoval sa aj zdkon NR SR ¢.
330/1991 Zb. o pozemkovych dpravach, usporiadani pozemkového vlastnictva,
pozemkovych dradoch, pozemkovom fonde a o pozemkovych spolocenstvach
v zneni neskorsich predpisov, ¢o by sa malo prejavit skritenim procesu pripravova-
nia pozemkovych tprav - rychlejSie scelovanie a oddel'ovanie pozemkov.

Zikonom NR SR ¢&. 542/2004 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 193/2001
Z. 7. o podpore na zriadenie priemyselnych parkov a o doplneni zikona NR SR ¢.
180/1995 Z. z. o niektorych opatreniach na usporiadanie vlastnictva k pozemkom
v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 156/2003 Z. z. a o doplneni zakona
¢. 175/1999 Z. z. o niektorych opatreniach tykajicich sa pripravy vyznamnych
investicii a o doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 133/2004 Z. z. doslo
k zjednoduseniu a rozSireniu budovania priemyselnych parkov v réznych oblastiach
Slovenska, ¢o mdze pozitivne vplyvat na rast ekonomiky a zamestnanosti, najmi
v regiénoch s vys$Sou mierou nezamestnanosti. Potrebné by bolo venovat pozornost
vytvaraniu dodavatel'skych klastrov lokdlnych malych a strednych podnikov pre vic-
§ich zahrani¢nych investorov.

Pri hodnoteni podnikatel'ského prostredia boli podnikateImi negativne vnimané ¢as-
té novelizacie pravnych noriem. Tie zhorSuju orientdciu v platnej legislative, zvySuji
im ndklady na prispdsobovanie sa novym pravidlam a mdzu viest k ich nevedomému
nedodrZziavaniu. Pri predkladan{ legislativnych noriem, u ktorych sa predpoklada dopad
na podnikatel'sky sektor, by mala byt povinne vypracovavana dopadova analyza.

V stidnictve pretrvalo aj v roku 2004 zdihavé rieSenie sporov, spdsobujiice problé-
my podnikatel'skym subjektom. Napriek uréitym prijatym opatreniam ako zavedenie

sudneho mamazmentu a Gprava postavenia vys$sich sidnych dradnikov, nedoslo k vy-
raznejSim zmendm zlepSujicim vymozitelnost prava, napriklad dpravou sidneho

15



16

Narodnd agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania

poriadku so stanovenim maximalnych lehdt. Zdihavé vymahanie pohl'addvok stdnou
cestou nesie problémy v druhotnej platobnej neschopnosti, i¢tovnictve a podobne.

Pretrvavajice problémy boli v informovanosti o moZnostiach cerpania zdrojov
z fondov EU pre malych a strednych podnikatelov, ktoré zastreSuji rozne minister-
stvd, ¢o vedie k ich neprehl'adnosti. Informécie, ktoré podnikatelia dostdvajd, nie su
Castokrit kompletné. V roku 2004 sa prejavila absencia tplnych a aktudlnych infor-
mécii 0 moZnostiach podnikania v krajinich EU.

Negativne boli tiezZ hodnotené zvysenie regulovanych cien (plyn, elektrina, teplo,
vodné, stocné, poStovné), reguldcia cien energii na trhu a ich deformaécie, rast cien
vstupov, zniZzenie doméceho dopytu, vykyvy vymenného kurzu slovenskej koruny
a pretrvdvajuci klientelizmus a korupcia.

Okrem uZz uvedenych negativ, organizacie zdruzujice podnikatelov a stavovské
organizacie povazovali za hlavné bariéry v podnikani v roku 2004 nasledovné pro-
blémy:

e stéle chybajica stratégia $tatu pre smerovanie a podporu MSP,
e hranica 1,5 mil. Sk pre povinnost byt platcom DPH je prili§ nizka,
* neprimerane vysoké miestne dane a poplatky vyrubené obcami a mestami,

* neprimerane vysoké poplatky za sluzby bankovych inStiticii, ktoré sa neustéle
zvysuju,

e pretrvavajica byrokracia uradnikov kazdého stupna, dlhé doby vybavovania,
povinnost predkladania potvrdeni a dokladov o skutoénostiach, ktoré sa uz na-
chadzaju v dradnych registroch, povinnost predkladania mnohych Statistickych
hlasent,

e dlhé doby konania sidov, ¢im sa aj v pripade Uspechu zniZuje Sanca vymoct
opravnené pohladavky od veritelov,

e nizka legislativna droveni niektorych novoprijatych zdkonov, ¢o sa premieta do
potreby ich Castej novelizacie, nekoordinovane predkladané poslanecké navrhy
bez akejkol'vek analyzy dopadov na podnikatel'ské prostredie,

e komplikovany a malo prehladny systém projektovej pomoci zo Strukturdlnych
fondov,

e zdkon o verejnom obstardvani staZuje Gcast sa stitaZi najmid malym podnika-
telom,

e prijimanie noriem zvySujucich administrativne bremeno, predovSetkym pre ma-

lych podnikatelov, ktorého typickym prikladom je zdkon o archivoch a registra-
tarach,

e nestlad medzi poZiadavkami hospodérskej praxe a vzdelavacieho systému, nizka
uroven vedomosti a praktickych zrucnosti u absolventov strednych odbornych
kol a ucilist,

e pretrvavajice a neustdle sa zvySujice odvodové povinnosti z miezd, ale aj z pri-
jmov zZivnostnikov do fondov,
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* nebola obnovena ¢innost Rady vlady pre malé a stredné podnikanie, ktorej sa
dozaduju stavovské organizdcie MSP, ako ndstroja na efektivne vedenie dialégu
medzi MSP a vladou.

Problémy regiéonov do zna¢nej miery koreSponduji s celoStitnymi, v mnohom sa
vSak prejavuji regiondlne Specifikd. Ide najmi o dostupnost dverov a dalSich financ-
nych zdrojov podnikania na regiondlnej irovni, ktora je zna¢ne diferencovand a spdja sa
s ekonomickou silou regidonu a hospodarskych subjektov, ktoré v regiéne pdsobia, zv1ast
malych a strednych podnikov. To moZe dalej prehibit jestvujiicu regionalnu disparitu &
zaostavanie niektorych regiénov. Na prehlbovani rozdielov v tirovni ekonomického roz-
voja regionov ma svoj podiel aj pomalé tempo rozvoja infrastruktiry, najmé dopravne;.

Nedotiahnutost decentralizdcie verejnej a miestnej Stitnej spravy a samospravy,
vriatane problémov s fiSkdlnou decentraliziciou, mdZe viest k ndrastu regiondlnej
byrokracie, ako aj k ndrastu finanéného zataZenia podnikatelov, ktoré vyplyvaji
z nejasnych kompetencii a zo snahy zvySovat prijmy rozpo¢tov neprimeranym zvy-
Sovanim danf a poplatkov na miestnej trovni. Uplné uvolnenie pravidiel na uréovanie
sadzieb miestnych danf znamen4 otvorenie Sirokého priestoru na korupciu a mozZnost
ovplyviiovania rozhodnuti orgdnov miestnych samosprav v prospech jednotlivcov
alebo tizkych zaujmovych skupin, o je v rozpore so zdmermi vlady SR v oblasti boja
proti korupcii. PredovSetkym malé a stredné podniky v menej rozvinutych regiénoch
vyslovuji obavy z dopadu zvySenej DPH na spotrebitel'sky dopyt.

Rozvoj ekonomiky v regiénoch je potrebné stavat na podpore existujicich do-
macich malych a strednych podnikatelov, ktori sa tizemne stotoZiiujui s regiénom
a vyuzivaju jeho existujuci potencial. V tomto smere je potrebné vyraznejsiu podporu
venovat najméi rozvoju cestovného ruchu a priemyselnych parkov.

Podnikatel'ské prostredie v Slovenskej republike sa postupne zlepsuje, pricom vy-
raznd akcelerdcia nastala v rokoch 2003 a 2004. Kvalitu podnikatel'ského prostredia
zasadnym sposobom ovplyviiuju predovsetkym faktory ako politickd stabilita, stabi-
lita ekonomiky a jej rast, droven legislativy a redlna vymahatelnost prava. Z pohl'adu
tychto faktorov, aj ked nastal urcity pozitivny posun, otdzka kvality podnikatel'ského
prostredia vykazuje stale vysoky stupei kritiky zo strany hospodarskych subjektov.

Vsetky uvedené skutocnosti jasne determinovali vyvoj podnikatel'ského prostredia
ako celku, ¢im mali vplyv na rozvoj MSP v SR. V priebehu roka 2004 vypracovalo
Ministerstvo hospodarstva SR ,,Spravu o stave podnikatelského prostredia v SR
s ndvrhmi na jeho zlepSenie* a ,,Spravu o implementacii Eurépskej charty pre malé
podniky*, ktoré boli postipené vlade SR na prerokovanie.

2.2 Hospodarske reformy a vstup Slovenska do
Euroépskej tnie z pohl'adu malych a strednych
podnikatel'ov

Na ziskavanie objektivnych informécii o podnikatelskom prostredi a sektore
MSP na Slovensku NARMSP vyuziva viacero metéd. Zaciatkom 2. Stvrtroka 2005
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NARMSP vykonala reprezentativny prieskum verejnej mienky medzi podnikatel'sky-
mi subjektami, ktorého cielom bolo ziskat informécie o vnimani reformnych krokov
hospodérskej politiky vlady a zhodnotit prvé skdsenosti podnikatel'skych subjektov
s jednotnym trhom po vstupe Slovenska do Eurépskej unie. Vzhladom na to, Ze
NARMSP aj v minulosti vykondvala prieskumy zamerané na pripravenost sloven-
skych podnikatelov na vstup do EU, je moZné porovnat ich oakdvania s realitou.

2.2.1 Vplyv hospodarskych reforiem na podnikanie MSP

V rokoch 2003 az 2004 v ekonomike SR vyraznym spdsobom akceleroval reform-
ny proces. Z neho vyplyvajice zmeny ovplyvnili ¢innost vSetkych hospodarskych
subjektov. Na akékolvek zmeny podnikatelského prostredia si vZdy najcitlivejSie
prave malé podniky. Preto cielom druhej Casti prieskumu bolo posudit vnimanie
hospodarskych reforiem vlady malymi a strednymi podnikatel mi.

ZniZenie finan¢ného zataZenia podnikatelia pocitovali najmé v oblasti dane zo zis-
ku (47,9 %), pri zakladani podniku (29,3 %) a v oblasti dane z prijmu fyzickych osdb
(27,7%). Zvysenie finanéného zataZenia pocitovali podnikatelia najmd v odvodoch
do zdravotnych poistovni (54,8 %), do Socidlnej poistovne (53,3 %), spotrebnych dani
(27,7 %), dane z pridanej hodnoty (27,7 %) a dane z prijmu fyzickych osob (11,8 %).

Z hladiska administrativnej naro¢nosti podnikania povazuje az 39,8 % podnika-
telov za najvyraznejSie zlepSenie v oblasti registrdcie novych podnikov, v oblasti
dane zo zisku 21,9 % a pri zruSenf{ firmy 18,5 %. Naopak, za oblasti, v ktorych sa ad-
ministrativne zataZenie zvysilo povazuji podnikatelia najmi vypliianie $tatistickych
vykazov (46,3 %), komunikéciu so Socidlnou poistoviiou (45,9 %) a zdravotnymi
poistoviiami (41,1 %) a dai z pridanej hodnoty (20,5 %).

Podnikatel'ské prostredie po vstupe do EU sa zlepilo najmi v dostupnosti tiverov
pre podnikatelov v bankéch (62,1 %), v oblasti efektivneho zakladania novej firmy
(26,3 %), dostupnosti Statnej pomoci (24 %), v oblasti pracovno-pravnej legislativy
(22%) a v danovej oblasti (11,7 %). ZhorSenie situdcie pocituji podnikatelia najmi
v oblasti korupcie (44,1 %), fungovania uradov Statnej spravy (32,5 %) a stidov (30,6 %),
v oblasti systému verejného zdravotného a socidlneho poistenia (25,5 %), fungovania
uradov patriacich pod samospravu (24,4 %) a v stabilite legislativy (21,6 %).

V oblasti podpory Skolstva, vedy a vyskumu $tat podla nidzoru podnikatelov najviac
podporuje vysoké Skolstvo (29,3 %), stredné odborné (24,3 %) a stredné vSeobecnovzdela-
vacie Skolstvo (21,8 %). Najslabsia podpora zo strany $tatu je venovand podpore inovacii
vo firmdch (17 %) a prenosu vysledkov vedy a vyskumu do podnikatel'skej sféry (8,6 %).

Uvedené zavery z prieskumu potvrdzuji skuto¢nost, Ze napriek mnohym opatreniam
zlepsSujucim podnikatel'ské prostredie stile ostavaju oblasti, v ktorych je situdcia nevyho-
vujlca a je potrebné ndjst a prijat vhodné rieSenia. VSeobecnymi problémami si najma
efektivne fungovanie administrativy na Statnej a samospravnej rovni, fungovanie sys-
tému stdnej moci, korupcia, verejné zdravotné a socidlne poistenie a stabilita pravnych
noriem. Medzi d'alSie prekazky rastu zarad'uju podnikatelia aj slabt podporu Statu pri
prenose vysledkov vedy a vyskumu do podnikatel'skej sféry a podporu inovécii.
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2.2.2 MSP a vstup Slovenska do EU

A7 42,4% podnikatelov si mysli, Ze vstup SR do EU nijakym spdsobom neovplyvnil
¢innost ich firmy. Oproti ocakdvaniam spred dvoch rokov to predstavuje vyrazny narast.

Pre vidsinu firiem prinieslo ¢lenstvo Slovenska v EU roziirenie a zlepSenie nakup-
nych podmienok (34,9 %) a rovnaké legislativne prostredie pre vSetkych partnerov
(21,1 %). Je pomerne zarazajuce, Ze iba pre 13,7 % firiem prinasa vstup Slovenska do
EU zvysenie exportu na trhy ¢lenskych krajin. Ked'Ze pristup na jednotny trh prinie-
sol vyrazné zjednodusSenie procedir a zniZenie transakénych ndkladov, mdéZeme sa
domnievat, Ze slovenské podniky nie st dostatocne pripravené na vyuzivanie vyhod
jednotného trhu. 17,2 % podnikov vidi ako vyhodu l'ahSiu moZnost nadviazania no-
vych koopera¢nych vztahov s partnerskymi firmami v Eur6pskej Gnii.

Za najvicsie nevyhody firmy povazuju ndrast konkurencie na doméacom trhu
(45,4 %), ¢o potvrdzuje obavy z roku 2003, kde tento problém ocakdvalo 51 % re-
spondentov. ZvySovanie konkurencie je pochopitelné a bolo ocakavané, no toto nega-
tivum by malo byt kompenzované vyhodami plynticimi z uplatnenia sa na jednotnom
trhu. DalSou uvadzanou nevyhodou je odlev kvalifikovanych pracovnych sil (27,7 %),
ked pred vstupom sa jej obavalo az 36 % firiem. Tento fenomén je potlaceny hlavne
&lenskych krajin EU, a preto mdZe po ich uvolneni znamenat pre niektoré odvetvia
problém. Problém so zvySenymi poziadavkami na kvalitu produkcie uviedlo len
20,9 % firiem, o znamena tieZ vyrazny pokles z hodnoty 31 % z pred dvoch rokov.

Za najvisie vyhody oproti firmam zo starych ¢lenskych krajin EU povaZuji nase
firmy nizke ndklady na pracovnd silu (45,3 %), vicsiu spolahlivost v tlohe obchod-
ného partnera (30,9 %) a lahSiu dostupnost kvalifikovanej pracovnej sily (22,9 %). Za
svoje najvicsie nevyhody povazuji nasi podnikatelia predovsetkym horSiu platobnd
schopnost a solventnost (33,8 %), dostupnost kapitalu (32,9 %), technologickd dro-
ven vyrobnych zariadeni (24,3 %) a dostupnost kvalitnej cestné komunikdcie, teleko-
munikicie infrastruktiry (24 %).

Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze pre slovenské firmy vstup Slovenska do EU
nepriniesol vyrazné zmeny. Za negativny vyvoj mozno povazovat skutocnost, Ze nase
podniky len vel'mi slabo vyuZivajd moZnosti, ktoré im podnikanie na jednotnom trhu
umoZziiuje. Namiesto realizdcie novych moZnosti odbytu svojej produkcie sa sustre-
d'uja aj nad'alej na doméci trh, na ktorom sd vystavovani rasticemu konkurenénému
tlaku. Vyhody, zaloZené na nizkej cene price, sa budi postupne zmenSovat, a preto
je potrebné z dlhodobého hl'adiska stavat na ostatnych konkuren¢nych vyhodach pri
sicasnej elimindcii existujicich nedostatkov.
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3. Vyvoj a stav MSP v roku 2004

Existencia stimulujiceho podnikatel'ského prostredia je zdkladom dspeSného rozvoja
sektora malych a strednych podnikov. ZlepSovanie podnikatel'ského prostredia v posled-
nych rokoch sa postupne premieta aj do kvantitativnych charakteristik sektora MSP. HIbsia
analyza stavu sektora MSP umoziiuje identifikovat prevladajice trendy a v¢as zachytit po-
trebu zmien na zabezpecenie ZelateIného stavu. V tejto kapitole prezentujeme kvantitativne
charakteristiky sektora MSP v roku 2004 v kontexte jeho vyvoja za poslednych niekolko
rokov, hlavné zistenia z prieskumov realizovanych medzi malymi a strednymi podnikmi
a porovnanie dostupnych tidajov o podnikatel'skom sektore na Slovensku a v EU.

Velkostna kategorizacia podnikov pouZivana v tejto kapitole je v sulade s odporui-
¢anim Eurdpskej komisie ¢. 2003/361/EC platnym od 1. 1. 2005. Kategéria MSP je
zlozZena z podnikov, ktoré zamestnavaji menej ako 250 zamestnancov, za velké sa po-
vazuji podniky s poctom zamestnancov 250 a viac. V ramci kategérie MSP rozlisujeme
mikropodniky (0 - 9 zamestnancov), malé podniky (10 - 49 zamestnancov) a stredné
podniky (50 - 249). V pripadoch, kde sa nerozlisuje samostatne kategdria mikropodnik,
zarad'ujeme medzi malé podniky vSetky podniky s po¢tom zamestnancov 0 - 49. Okrem
poctu pracovnikov platia pre kategorizaciu podniku podl'a uvedenej smernice aj dalSie
kritéria tykajice sa vysky obratu, hodnoty aktiv a vlastnickej Struktiry. V nasledujicich
podkapitolach uvazujeme s poctom zamestnancov ako s jedinym kritériom na zaclene-
nie podniku do kategérie MSP. Tato kategorizacia umoziiuje porovnanie stavu MSP
v Slovenskej republike so stavom podnikatel'ského sektora v Eurépskej unii.

Kvantitativne charakteristiky sektora malych a strednych podnikov zahriiujice vyvoj
poctu podnikatel'skych subjektov, odvetvové ¢lenenie, regiondlne rozdelenie, zamestna-
nost, produkciu a zahrani¢ny obchod st podrobne rozobraté v podkapitolach 3.1 - 3.7.

NARMSP aj v roku 2004 pokracovala v ramci svojich aktivit na monitorovanie
podnikatel'ského sektora v realizacii celoslovenskych prieskumov na reprezentativnej
vzorke podnikatel'skych subjektov. Realizované prieskumy, ktorych témy maju pria-
my suvis so zvySovanim konkurencieschopnosti podnikatel'skych subjektov, si nena-
hraditeInym zdrojom informécif o kvalitativnych charakteristikdch podnikatel'ského
sektora. V roku 2004 bol realizovany jeden prieskum, ktory bol zamerany na zistenie
stavu v oblasti inova¢nych aktivit v malych a strednych podnikoch, ich vybavenosti
informa¢nymi technoldgiami a realizicie ostatnych aktivit zameranych na vlastny
rozvoj firmy. Vyhodnotenie tohto zistovania je uvedené v podkapitole 3.8.

Podkapitola 3.9 sumarizuje udaje, ktoré definuji postavenie MSP v ekonomike
Slovenska. Nadvézujica podkapitola 3.10 porovndva niektoré charakteristiky sektora
MSP na Slovensku a v Eurépskej tnii.

Hodnotenie stavu sektora malych a strednych podnikov v tejto kapitole vychadza
70 spracovania idajov zo Statistického registra organizicii a publikovanych tdajov
SU SR. Udaje za $tity EU boli ziskané z publikdcie SMEs in Europe - Economic
Report Observatory of European SMEs.

Grafické tidaje, na ktoré je odkaz v nasledujicich podkapitoldch, si uvedené v prilohe.
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3.1 Fyzické osoby

Oproti roku 2003 sa na Slovensku podla tidajov Statistického tiradu SR zaregistroval
narast poctu fyzickych osob - podnikatelov 0 9,3 %, ked sa v jeho registri koncom roku 2004
nachadzalo celkovo 360 378 fyzickych osob - podnikatelov. Z tohto poctu bolo 336 640
Zivnostnikov, 13 683 0so6b podnikajticich v slobodnych povolaniach (grafy ¢. 1 a2) a 10 055
samostatne hospodariacich rol'nikov. Najviac Zivnostnikov podnikalo v obchode (115 215),
priemyselnej vyrobe (57 158), stavebnictve (57 078), nehnutelnostiach a prendjme (48 144).
Oproti decembru 2003 sa zvysil pocet Zivnostnikov 0 9,9 % a podnikajtcich v slobodnych
povolaniach o0 4,9 %. Pocet samostatne hospodariacich rol'nikov klesol o 2,6 %.

Podnikatel'ska ¢innost' v roku 2004 zacalo 56 716 0sob (o 2 058 viac ako v roku
2003) a ukoncilo 18 812 0s6b (o 1 712 viac). K najvac¢sim zmendm doslo v odvetvi-
ach obchod, nehnutel'nosti a prendjom, priemyselnd vyroba a stavebnictvo.

Odvetvova Struktira Zivnostnikov je pomerne stabilnd (graf ¢. 3). V roku 2004 bol
zaznamenany pokles podielu Zivnostnikov v obchode (o 0,9 p.b.) a v priemyselne;j
vyrobe (0 0,3 p.b.), najvacsi narast bol v sektore stavebnictva (0 0,9 p.b.) a v sluzbach
(0 0,1 p.b.). Najvyznamnejsie sektory st vnitorny obchod so 115 215, priemyselna
vyroba s 57 158 a stavebnictvo s 57 078 Zivnostnikmi (graf ¢. 4).

Za obdobie od roku 2000 do roku 2004 je badatelny trend vyrazného poklesu po-
dielu Zivnostnikov podnikajicich v obchode (o 4,2 p.b.), mierneho poklesu podielu
Zivnostnikov podnikajicich v priemysle (o 1 p.b.) a vyrazného nérastu podielu Ziv-
nostnikov podnikajtcich v stavebnictve (o 3,2 p.b.). Oproti roku 2000 vzrastol pocet
zivnostnikov podnikajicich v stavebnictve o 53,7 %, pocet Zivnostnikov podnikaji-
cich v sluzbdch o 29,1 % a pocet Zivnostnikov podnikajtcich v priemysle o 18,2 %.
Pocet Zivnostnikov podnikajticich v obchode vzristol iba o 11,4 %.

Rozdelenie Zivnostnikov podla krajov je v grafe ¢. 19. Najviac Zivnostnikov pod-
nikd v okresoch Zilina (13 128), Bratislava V (12 139), Nitra (11 172), Bratislava II
(10 366), Presov (9 323). NajmenSie pocty zZivnostnikov st v okresoch Medzilaborce
(508), Sobrance (710) a Krupina (813).

3.2 Pravnické osoby

V registri organizacif Statistického tiradu SR bolo ku koncu decembra 2004 evidova-
nych 114 285 pravnickych osob, z toho 74 207 podnikov a 40 078 neziskovych institi-
cii. V medziro¢nom porovnani sa zvysil celkovy pocet pravnickych oséb o 12,7 %, pri
raste poc¢tu neziskovych instittcii o 8,3 % a raste poctu podnikov o 15,2 %.

Rozhodujicu cast z celkového poctu ziskovo orientovanych organizicii tvorili
malé podniky 94,9 % (z toho mikropodniky s poctom 0 - 9 zamestnancov 80,5 %).
Stredné podniky tvorili 4,2 % a vel'ké podniky 0,9 %. Poc¢et malych podnikov narastol
09 316, pocet strednych nardstol o 401 a pocet vel'kych nardstol o 70.

Malych sikromnych podnikov do 49 zamestnancov bolo 70 418. Strednych sikrom-

nych podnikov s po¢tom zamestnancov od 50 do 249 bolo 3 136. Vyvoj poctu malych
a strednych podnikov je znazorneny v grafe ¢. 5. Zmeny v jednotlivych velkostnych
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skupinéch v rokoch 1998 - 2004 st uvedené v grafe ¢. 6. Za posledny rok vidiet pokles
podielu mikropodnikov (0 - 9) 0 0,2 percentudlneho bodu, nérast podielu malych podni-
kov (10 - 49) 0 0,2 bodu, a nezmeneny podiel strednych aj velkych podnikov.

Odvetvova S§truktiira je uvedena v grafe ¢. 7. Najviac malych a strednych podni-
kov pracovalo v oblasti obchodu 29 177, obchodnych sluZieb a petiaznictva 16 801,
priemyslu 10 340 a stavebnictva 5 543. Regiondlna Struktira je uvedend v grafe ¢. 19
s vyraznym maximom v kraji Bratislava.

3.3 Podiel MSP na zamestnanosti

V priemere za rok 2004 sa pocet pracujicich osdb oproti roku 2003 zvysil o 0,3% na
2 1704 tisic 0sdb. Z toho pocet zamestnancov klesol na 1 904,2 (o0 2,2 %), pocet podnikatelov
bez zamestnancov sttipol na 185,1 tis. (0 25 %), pocet podnikatelov so zamestnancami sttipol
na 71,7 tisic (o 19,5 %) a pocet vypomdhajucich ¢lenov domdacnosti na 3,1 tisic (0 6,9%) .

Podiel MSP na zamestnanosti v jednotlivych odvetviach je zobrazeny v grafe ¢. 8.
V ramci kategérie Zivnostnikov bolo zamestnanych podl'a odhadu 610 tisic pracovnikov,
v malych podnikoch 4124 tisic pracovnikov, v strednych podnikoch 388 tisic pracovni-
kov a vo velkych podnikoch 619,5 tisic pracovnikov. Zamestnanost podla velkostnych
kateg6rii podnikov a jej vyvoj v poslednych 7 rokoch je uvedeny v grafe €. 9.

V kateg6rii malych a strednych podnikov vritane Zivnostnikov stiipla zamestnanost
medziro¢ne o 5,6 %, z toho u Zivnostnikov o 5,4 %, u malych podnikov 0 6,9 % a u stred-
nych podnikov 0 4,5 %. Zamestnanost u velkych podnikov zaznamenala prepad o 10,1 %,
¢o je zapriCinené pokraCujicou restrukturaliziciou a zefektiviiovanim ¢innosti vo velkych
podnikoch po zaviSeni procesu privatizicie v predchadzajicich rokoch.

Uloha, ktorti hrd MSP v zamestnanosti, je zrejma z grafu & 10. Malé a stredné
podniky vritane Zivnostnikov poskytovali v roku 1997 zamestnanie 59,4 % zamest-
naného obyvatel'stva, ¢o v roku 1998 pokleslo na 57,1 %, v roku 1999 na 56 %, v roku
2000 stiplo na 57,7 %, v roku 2001 na 59,1 %, v roku 2002 na 62 %, v roku 2003 az
na 66 % a v roku 2004 az na 69,5 %.

V odvetvovej Struktire zamestnanosti viac ako polovicu tvorili osoby pracujice
v sluzbach (55,4 %). Priemysel zamestnaval 29,5 %, stavebnictvo 9,5 % a podohospo-
darstvo 5,1 %. Medziro¢ne vzrastol podiel zamestnanosti stavebnictva (o 0,5 p. b.),
priemyslu (o0 0,2 p. b.), klesol podiel pddohospodarstva (o 0,7 p. b.).

Podiel jednotlivych krajov na celkovej zamestnanosti sa vyrazne neodliSoval.
Najvyssi bol podiel krajov Bratislavského (14 %) a Presovského (13,2 %), najnizsi
Banskobystrického (11 %) a Trnavského (11,5%). Na vyvoj pozitivne pdsobil rast
zamestnanosti v kraji Nitrianskom (o 6,1 %), Trnavskom (o 3,5 %) a Trenc¢ianskom
(o 0,8%). Zamestnanost klesla v kraji KoSickom (o 2,5%), Banskobystrickom
(0 2,4%), Bratislavskom (o 1,6 %), PreSovskom (o 0,8 %) a Zilinskom (o 0,3 %).

Podiel krajov na celkovom pocte zamestnancov je zobrazeny v grafe ¢. 11.

Uroveii nezamestnanosti podla vyberového zistovania pracovnych sil po dvojroénom
poklese v roku 2004 znovu vzrastla. V porovnani s rokom 2003 sa zvysil pocet nezamest-
nanych o 4,7 % na 480,7 tisic osdb, najmi vplyvom vysSieho rastu v 1. Stvrtroku (511,5
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tisic osob), v d'alsich Stvrtrokoch pocet nezamestnanych postupne klesal na 455,1 tisic v 4.
Stvrtroku. Miera nezamestnanosti sa v priemere za rok zvysila 0 0,7 p. b. na 18,1 % (v prie-
behu roku sa postupne znizovala z 19,3 % v 1. Stvrtroku na 17,1 % v 4. Stvrtroku).

3.4 Podiel MSP na produkcii vybranych odvetvi

Objem hrubého domaceho produktu podl'a predbeznych tdajov v roku 2004 dosi-
ahol 1 325,5 mld. Sk a v porovnani s rokom 2003 bol vyssi realne o 5,5 % (v beznych

cenach o 10,3 %). Jeho prirastok bol o 1 p. b. vyssi ako v roku 2003. Dynamika vyvo-
ja sa v jednotlivych Stvrtrokoch zasadnejSie nezmenila.

Vyssia tvorba hrubého doméceho produktu stivisela najmai s rastom pridanej hod-
noty vo finan¢nom sprostredkovani o 30,1 %, v stavebnictve o 11,8 %, v priemysle
0 11,5%, v obchode o 11,3 %, v poédohospodarstve 0 9,6 %, v nehnutelnostiach a pre-
najme o 8,3 % a v doprave, postach a telekomunikaciach o 1,6 %. Urovefi roku 2003
sa nedosiahla v ostatnych spoloc¢enskych sluzbach o 25,2 %, v zdravotnictve a socidl-
nej pomoci o 16,2 %, vo verejnej sprave a obrane o 6,2 %, v §kolstve 0 5,5 % a v hote-
loch a restauraciach o 1,7 %. Tvorbu hrubého domaceho produktu vyrazne ovplyvnil

vy

aj vyssi vyber dani na produkty o 2,7 % (zniZeny o subvencie na produkty).

V priemysle pokracoval trend medziro¢ného rastu produkcie. V porovnani s rokom
2003 sa zvysila o 4 %, priCom tempo sa postupne spomalilo zo 6,2% v 1. Stvrtroku
na 1,2 % v 4. stvrtroku.

V Struktdre trZieb podla velkosti podnikatel'skych subjektov bola vyraznd pozicia
velkych podnikov s podielom 68,2 % (podniky s 1 000 a viac zamestnancami s podielom
47.4%). Stredné podniky sa podielali 14,3 %, Zivnostnici 10,6% a malé podniky 6,9 %.
K medziro¢nému rastu trZieb prispeli vyssie trzby Zivnostnikov o 14,8 %, strednych podnikov
0 8,3% a velkych podnikov 0 6,9 %. Trzby malych podnikov medzirocne klesli 0 5,6 %.

V stavebnictve pokracovala tendencia medziro¢ného rastu produkcie. Jej objem do-
siahol 102,3 mld. Sk, z toho tvorila nova vystavba, rekonStrukcie a modernizécie 78,2
mld. Sk, opravy a tidrzba 19,1 mld. Sk a stavebné prace v zahrani¢i 4,5 mld. Sk. Objem
stavebnej produkcie sa oproti roku 2003 zvysil 0 5,7 % (v 4. Stvrtroku rast o 14,4 %).

Z celkovej produkcie stavebnych podnikov vykonali Zivnostnici 32,3 %, malé pod-
niky 24,6 %, stredné podniky 20,9 % a velké podniky 22,2 %. Na rasticom trende sta-
vebnej produkcie sa podiel'ali najmé stavebné prace vykonané Zivnostnikmi (0 9,2 %)
a velkymi podnikmi (0 21,2 %). Uroveti roka 2003 sa nedosiahla v strednych podni-
koch (o 1,4 %) a v malych podnikoch (o 2,8 %).

Vo velkoobchode trzby za vlastné vykony a tovar po trojrocnom poklese v roku
2004 po prvy krat vzrastli. Z ich celkovej hodnoty 575,3 mld. Sk sa rozhodujici objem
realizoval v sprostredkovani velkoobchodu (153,5 mld. Sk), ostatnom velkoobchode
(118,3 mld. Sk) a vo velkoobchode s tovarom pre domacnost (95,3 mld. Sk). Najnizs{
bol objem trzieb vo velkoobchode s polnohospodarskymi surovinami (11,6 mld. Sk).

Podstatna Cast trZieb bola vysledkom ¢innosti malych podnikov, ktorych podiel dosiahol
49,8 %. Stredné podniky sa na trzbach podielali 19,9 %, Zivnostnici 19,2% a velké podniky
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11,1 %. K medziro¢nému rastu trzieb prispelo zvysenie vo vsetkych velkostnych skupinich,
pri najvyraznejSom raste vo velkych podnikoch (0 25,3 %) a v strednych podnikoch (o 11 %).

TrZzby za vlastné vykony a tovar v maloobchode v roku 2004 po rocnom preruseni znovu
vzréstli. Ich objem dosiahol 355,8 mld. Sk, z toho v neSpecializovanych predajniach 167,7
mld. Sk, ostatnom Specializovanom maloobchode 89,9 mld. Sk, maloobchode mimo predaj-
ni 43,7 mld. Sk a v maloobchode s farmaceutickym a kozmetickym tovarom 31,1 mld. Sk.

Z celkovej hodnoty trZieb za vlastné vykony a tovar realizovali Zivnostnici 45,3 %,
malé podniky 25,1 %, velké podniky 24,5 % a stredné podniky 5,1 %. Zmena vyvoja
stvisela s rastom trZieb Zivnostnikov o 7,5 %, malych podnikov o 12,4 % a velkych
podnikov 0 0,9 %. Trzby strednych podnikov klesli 0 6,2 %

V predaji a idrzbe motorovych vozidiel pokracoval medziro¢ny rast trZieb za vlastné
vykony a tovar s vyraznym zrychlenim tempa v 3. a 4. Stvrtroku (o 15,4 %, resp. o 12%).
Objem trzieb dosiahol 155,8 mld. Sk, z toho v predaji motorovych vozidiel 70,5 mld. Sk,
v maloobchodnom predaji pohonnych latok 55,2 mld. Sk, v Gdrzbe a oprave motorovych
vozidiel 19 mld. Sk a v predaji stciastok a prislusenstva pre motorové vozidla 11,1 mld. Sk.

V hoteloch a reStauraciach pretrvavala dlhodoba tendencia medziro¢ného poklesu
trzieb za vlastné vykony a tovar (s prerusenim v septembri, novembri a decembri).
Podnikatel'ské subjekty dosiahli trzby v hodnote 33,4 mld. Sk. V porovnani s rokom
2003 klesli v stalych cendch o0 6,6 % (v 4. Stvrtroku vzrastli 0 2,3 %).

V ubytovacich zariadeniach cestovného ruchu medzirocne vzrastli trzby za uby-
tovanie navstevnikov (v beznych cendch) o 2,5% na 5,9 mld. Sk. Ich troveti bola
ovplyvnena zvySenim trzieb od zahrani¢nych navstevnikov o 6,5 % (na 3,7 mld. Sk)
a poklesom trzieb od domdcich navstevnikov o 3,5 % (na 2,2 mld. Sk).

V doprave a skladovani trZby za vlastné vykony a tovar po ro¢nom preruseni v ro-
ku 2004 opit prevysili drovent predchadzajiiceho roka. Ich hodnota dosiahla 100,9
mld. Sk, z toho vo vedlajSich a pomocnych ¢innostiach v doprave 35 mld. Sk, v inej
pozemnej doprave 32,3 mld. Sk a v Zelezni¢nej doprave 27,4 mld. Sk.

Vo velkostnej Struktiire trZieb za vlastné vykony a tovar v inej pozemnej doprave tvoril
podiel Zivnostnikov 28,5 %, velkych podnikov 26,2 %, strednych podnikov 25,3 % a ma-
Iych podnikov 20 %. NajrychlejSie rastli trzby malych podnikov o 19 % a strednych podni-
kov 0 12 %. Vo velkych podnikoch sa zvysili 0 0,9 %. Trzby Zivnostnikov klesli o 1,8 %.

V postach a telekomunikaciach sa v roku 2004 realizovali trzby za vlastné vykony
a tovar v objeme 62,4 mld. Sk, z toho 53,8 mld. Sk v telekomunikécidch. V porovnani
s rokom 2003 vzrastli v beznych cenach o 11,4 %, z toho v postovej a dorucovatel's-
kej ¢innosti 0 17,6 % a v telekomunikacnej ¢innosti o 10,5 %.

V nehnutelnostiach a prendjme trzby za vlastné vykony a tovar druhy rok po sebe
klesali. Na celkovom objeme trzieb 178,6 mld. Sk sa najviac podielali iné obchodné
sluzby (87,6 mld. Sk), rekreacné, kultirne a Sportové ¢innosti (24,8 mld. Sk), pocitaco-
vé€ a sdvisiace ¢innosti (23,7 mld. Sk) a ¢innosti v oblasti nehnutel'nosti (21,6 mld. Sk).

Z celkovej hodnoty trZieb bol podstatny podiel vysledkom ¢innosti malych podnikov 43,9
%. Stredné podniky zabezpecili 23,2 %, Zivnostnici 21 % a velké podniky 11,9 %. Pokles trZieb
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spdsobilo ich zniZenie vo velkych podnikoch o 12,2 %, v malych podnikoch 0 4,2% a u Ziv-
nostnikov 0 0,2 %. VysSie ako v roku 2003 boli trzby strednych podnikov, a to 0 9,4 %.

Podiel MSP na trzbach vo vybranych odvetviach je zobrazeny v grafe ¢. 12.

3.5 Zahrani¢ny obchod

Objem vyvozu sa oproti roku 2003 zvysil o 11,4% a objem dovozu vzrastol
0 13,8 %. Zo Slovenskej republiky sa vyviezol tovar v hodnote §95,2 mld. Sk a do-
viezol v hodnote 942,2 mld. Sk. Rychlejsi rast dovozu oproti vyvozu sa prejavil
v medziro¢nom zvyseni pasivneho salda o0 22,6 mld. Sk na 47 mld. Sk.

Z teritoridlneho hladiska najvysSie pasivne saldo bolo v obchodnej ¢innosti s Ruskom
(77,7 mild. Sk), Cinou (22,4 mld. Sk), Japonskom (15,8 mld. Sk), JuZznou Kéreou (16,3 mld.
Sk). Najvyssie aktivne saldo bolo v zahrani¢no-obchodnej ¢innosti s Nemeckom (32,4 mld.
Sk), Rakiskom (30 mld. Sk), Spojenymi Statmi (27,2 mld. Sk), Mad'arskom (14,7 mld. Sk).

V ramci hlavnych ekonomickych zoskupeni sa zvysil vyvoz do krajin EU 0 12,2 %
(tvoril 85,2% celkového vyvozu SR) a do krajin OECD o 10,9% (na celkovom
vyvoze SR sa podielal 91,2%). Z pohladu krajin bol vy$si najmi vyvoz do Ceska
0 15,1 %, Pol'ska o 28 %, Raktiska o 17,6 %, Nemecka o 3,7 %, Spojeného kralovstva
0 51,9 %, Madarska o 18,9 % a Holandska o 26 %. Menej tovarov sa vyviezlo hlavne

do Talianska o 5,1 %, Ciny 0 51,1 % a Svajciarska o 16,7 %.

Dovoz z krajin EU vzristol o 12,7 % (tvoril 73,6 % celkového dovozu) a z krajin
OECD o 7,1% (na celkovom dovoze SR sa podielal 75,3 %). Uroveti vlaiiajska prevy-
§il najmé dovoz z Nemecka o 6,5 %, Pol'ska o 25,8 %, Juznej Kérey o 140,8 %, Ceska
0 5,3 %, Ukrajiny o 55,5 %, Cl’ny 022 % a Rakuska o 11,2 %. ZniZzil sa najmi dovoz zo
épanielska 0 14,6 %, Ruska o 1,2 %, Finska o 19,3 % a Spojenych §titov o 4,4 %.

Z teritoridlneho hladiska najvyssie pasivne saldo bolo v obchodnej ¢innosti s krajinami
mimo EU (114,14 mld Sk), s novymi ¢lenskymi krajinami EU (3,6 mld Sk). Aktivne saldo sa
dosiahlo v obchode s krajinami EU15 (71,11 mld Sk). V roku 2004 sa zvysilo aktivne saldo
zahrani¢ného obchodu s krajinami EU15 o 14% oproti roku 2003. Na druhej strane pasivne
saldo zahrani¢ného obchodu s krajinami mimo EU naréstlo o 29,5% oproti roku 2003.

Na pomalSom tempe rastu vyvozu sa podielal 14,5 % narast vyvozu do novych
¢lenskych §tatov EU, dalej 6,5% rast vyvozu do krajin mimo EU a 6,4 % rast vyvozu
do krajin EU15. Tempo rastu dovozu stiviselo najmi so zvySenim dovozu z 10 novych
¢lenskych krajin EU (o 17,21%), nasledne z krajin mimo EU (o 16,11%) a napokon z
EUI15 (0 5,27%). Struktira objemu exportu a importu v roku 2004 podl'a velkostnych
kategérif a regiénov je znidzornend v grafoch ¢. 13 a 14.

Ako vidiet z grafu ¢. 15, podiel mikropodnikov (0-9) na celkovom exporte v roku
2004 predstavoval 8,3% (72,6 mld. Sk), malé podniky (10-49) sa na celkovom ex-
porte podielali 5,9% (51,3 mld. Sk) a stredné podniky (50-249) sa podielali 12,4%
(107,8 mld. Sk). Najvacsi podiel 73,4 % z celkového exportu tvorili velké podniky,
¢o predstavuje takmer 638 mld. Sk. MSP sa podielali na celkovom objeme exportu

26,6% (231,7 mld.Sk), ¢o je o 1,6 p.b. viac ako v roku 2003.
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Vyvoj exportu v rokoch 2001-2004 podla velkostnych kategérii je zobrazeny
v grafe ¢. 16. Najdynamickejsi rast exportu, aZ o 35% (18,8 mld. Sk) oproti roku
2003, zaznamenali mikro podniky (0-9 zamestnancov). Narast u malych podnikov
(10-49) predstavoval 7,8 %. (3,7 mld. Sk). U strednych podnikov (50-249) bol zazna-
menany ndrast o 8,6% (8,5 mld Sk). Najmensi narast exportu 6,0% zaznamenali vel'ké
podniky (250+), €o v absolitnom vyjadreni predstavuje 35,9 mld. Sk.

Ako vidiet z grafu ¢. 17, podiel mikropodnikov (0-9 zamestnancov) na celkovom
objeme importu v roku 2004 predstavoval 16,8 % (153,9 mld. Sk), malé podniky
(10-49) sa na celkovom importe podielali 12,9% (118,1 mld. Sk) a stredné podniky
(50-249) sa podielali 16,4% (150,2 mld. Sk). Najvacsi podiel, takmer 54% z celko-
vého importu, tvorili vel'ké podniky, ¢o predstavuje 494,2 mld. Sk. Podiel MSP na
celkovom importe tvoril 46,1% (422,1 mld.Sk), ¢o je narast o 1,6 p.b.

Vyvoj importu v rokoch 2001 - 2004 podl'a velkostnych kategérii je zobrazeny
v grafe €. 18. Najdynamickejsi rast, az 22,6% (28,4 mld. Sk) oproti roku 2003 zazna-
menali mikro podniky (0-9 zamestnancov). Nérast u malych podnikov (10-49) pred-
stavoval 14,4 %. (14,9 mld. Sk). U strednych a velkych podnikov bol zaznamenany
najmensi ndrast o 7,7%, ¢o v absoltitnom vyjadreni predstavuje 10,8 mld Sk u stred-
nych podnikov a 35,2 mld. Sk u velkych.

V obdobi 2001 az 2004 objem exportu medzirocne rastol v priemere o 12,5 %, pricom
export MSP kazdorocne narastol v priemere o0 6,9 %. Do roku 2003 podiel velkych podnikov
na celkovom exporte nepretrZite rastol (v priemere o 3 p.b. ro¢ne), ale v roku 2004 v dosledku
slabého rastu exportu podnikov v tejto kategdrii sa podiel na exporte zniZil o 1,6 p.b. Silny
rast exportu u mikro podnikov (medziro¢ne az o 35%) a slaba dynamika exportu u velkych
podnikov spdsobili, Ze podiel MSP na exporte sa zvysil o 1,6 p.b. na troven 26,6%. Podiel
MSP na exporte je vyrazne ovplyviiovany exportnou vykonnostou velkych podnikov, a preto
je mozné v dalSich rokoch ocakavat opit mierny pokles podielu MSP na celkovom exporte.

V rokoch 2001 - 2004 bol priemerny medzirocny nérast importu o 8,7%, pri¢om v kate-
gorii MSP bol priemerny rast 9,7%. K vysokému priemernému rastu importu MSP najvicsou
mierou az 22,6% rastom v roku 2004 oproti r. 2003 prispeli mikro podniky. Podiel MSP na
importe sa z dlhodobého hl'adiska vyznamne nemeni a pohybuje sa na drovni okolo 45% .

3.6 Dynamika vyvoja MSP

V roku 2004 zacalo podnikatel'ski ¢innost 56 716 osdb. Podnikatel'skd ¢innost
ukoncilo 18 812 0sd6b. Dynamika vzniku novych FO v roku 2004 predstihla rok
2003 o 2 058. Dynamika zaniku podnikatel'skej ¢innosti FO v roku 2004 vzrastla
v porovnani s rokom 2003 o 1 712. Najvyraznejsi pohyb bol v odvetviach obchod,
stavebnictvo, priemyselnd vyroba, nehnutelnosti, prenajimanie a obchodné sluzby,
pol'nohospoddrstvo, hotely a reStaurdcie a doprava a skladovanie.

V priebehu roka 2004 vzniklo 1 704 novych podnikov PO a zaniklo 670 podnikov.
V porovnani s rokom 2003 bol vyssi pocet novozaloZenych podnikov o 202 a za-
niknutych podnikov o 136. K najvid¢§im zmendam dochadzalo v odvetviach obchod,

nehnutelnosti, prenajimanie a obchodné sluzby, priemyselnd vyroba, stavebnictvo.
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Novozalozené a zaniknuté podnikatel'ské subjekty v roku 2004 podl'a ekono-

mickych ¢innosti

Odvetvova klasifikicia ekono- NovozaloZené Zaniknuté

mickej Einnosti podniky fyzické osoby | podniky fyzické osoby
(podnikatelia) (podnikatelia)

Hospodarstvo spolu 1704 56 716 670 18 812

z toho

Polnohospodarstvo, polovnictvo

a lesnictvo 102 2538 34 1356

Rybolov, chov ryb - 5 1 7

Tazba nerastnych surovin 3 - 2 -

Priemyselna vyroba 185 8235 112 2336

Vyroba a rozvod elektriny, plynu

a vody 1 29 2 -

Stavebnictvo 108 10 334 47 2160

Velkoobchod a maloobchod,

oprava 560 17937 250 7431

Hotely a reStauricie 64 2167 22 945

Doprava, skladovanie 81 2018 24 941

Posty a telekomunikacie 12 54 1 11

Financ¢né sprostredkovanie 17 100 15 99

Nehnutelnosti, prendjom a ob-

chodné ¢innosti 465 9127 114 2555

Skolstvo 18 1037 1 163

Zdravotnictvo a socidlna pomoc 47 509 16 198

Ostatné spoloc¢enské, socidlne

a osobné sluzby 41 2626 29 610

3.7 Regionalne hl'adisko

Percentudlny podiel poctu Zivnostnikov a malych a strednych podnikov v rozde-
leni podl'a krajov je uvedeny v grafe ¢. 19. Z hladiska ekonomickej aktivity regionu
je vyznamny podiel poctu jednotlivych podnikov na pocte ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva. Toto porovnanie je znazornené v grafe ¢. 20 a uvedeny ukazovatel do-
sahuje vyrazne najvysSie hodnoty v Bratislavskom kraji. Najmi rozdelenie podnikov
- pravnickych osdb do vysokej miery koreSponduje s celkovou hospodarskou tdroviiou
krajov vyjadrenou produkciou v jednotlivych odvetviach ako ukazuje graf ¢. 21.

V priemysle sa podstatna Cast trzieb za vlastné vykony a tovar realizovala v pod-
nikatel'skych subjektoch so sidlom v Bratislavskom kraji 40,7 %. KoSicky kraj sa na
produkcii podielal 12,1 % a Trenciansky 9,8 %. Podiel ostatnych krajov bol v roz-
pati od 4,7% do 9,7 %. Vyvoj trzieb zrychloval hlavne ich rast v kraji Trnavskom
(0 19,4 %), Kosickom (o 14,1 %) a Tren¢ianskom (o 12,2 %), Nitrianskom (o 10,2 %),
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Banskobystrickom (o 8,8 %) a v Bratislavskom (0 4 %). NizSie ako v roku 2003 boli
trzby v kraji PreSovskom (0 6,5 %) a Zilinskom (o0 0,8 %).

Viac ako Stvrtina produkcie stavebnych podnikov bola vysledkom ¢innosti subjek-
tov so sidlom v Bratislavskom kraji (27,5 %). Podiel desiatich percent prevysili kraje
Zilinsk}’/ (14,8 %), Kosicky (11,9%) a Presovsky (10,7 %). Relativne najrychlejSie
rastla stavebnd produkcia v kraji Trnavskom (o 12,7 %), Bratislavskom (o 9,9 %)
a Tren&ianskom (o 8,6 %). Uroveii roku 2003 nedosiahla stavebna produkcia subjek-
tov so sidlom v Nitrianskom kraji (o 5,2 %).

Vo velkoobchode z celkového objemu trZieb za vlastné vykony a tovar viac ako
tretinu realizovali subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji (37,9 %). Vyznamny
podiel tvorili aj trzby realizované v kraji Zilinskom (12,7 %), Trencianskom (9,7 %),

cvvs

Trnavskom (9,6 %) a Nitrianskom (8,6 %). Najnizsi bol podiel Banskobystrického
kraja (5,3 %). NiZ§i objem trzieb ako v roku 2003 sa dosiahol v Nitrianskom
(0 12,5 %), PreSovskom (o 7,3 %) a Trnavskom kraji (0 2,9 %). Zvysili sa trzby v kra-
ji Banskobystrickom (o 22,7 %), KoSickom (o 16,7 %), Bratislavskom (o 12,8 %)

Trencianskom (0 10,4 %) a Zilinskom (04,5%).

Z celkového objemu trzieb za vlastné vykony a tovar v maloobchode bola takmer
jedna tretina realizovand subjektami so sidlom v Bratislavskom kraji (31,9 %).
Vyznamny podiel tvorili tieZ trzby realizované v kraji Zilinskom (13,4 %), Trnavskom
(12,7 %) a Banskobystrickom (10,3 %). V ostatnych krajoch bol podiel na celkovom
objeme trzieb v rozmedzi 6,3% az 8,9 %. Nizsi objem trZieb ako v roku 2003 sa
dosiahol v Banskobystrickom (o 18,3 %), PreSovskom (o 15,1 %), Tren¢ianskom
(0 10%) a Nitrianskom kraji (0 0,8 %). Zvysili sa trzby v kraji KoSickom (o 74,3 %),
Trnavskom (o 39,2 %), Zilinskom (0 24,2 %) a Bratislavskom (o 2,3 %).

V predaji a ddrzbe motorovych vozidiel sa v roku 2004 z celkového objemu trzieb
za vlastné vykony a tovar najvac¢Sou mierou podielal Bratislavsky kraj (64,3 %). Za
nim nasledovali Banskobystricky kraj (7,9 %), Trnavsky (7,8 %), Nitriansky (5,6 %),
Kosicky (4,9 %), Zilinsk}’/ (3,7 %), Presovsky (3,3 %) a Trenciansky kraj (2,5 %).

V doprave a skladovani viac ako polovicu trzieb za vlastné vykony a tovar (bez
cestovnych kanceldrii) dosiahli subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji (56,1 %).
Nitriansky kraj sa podielal 9 %, Trnavsky kraj 7 %, Zilinsky 6,2 %, Kosicky 5,9 %,
Presovsky 5,5 %, Banskobystricky 5,3 % a Trenciansky 5 %.

Z podnikatel'skych subjektov obchodujicich s nehnutel'nostami nadpolovi¢nu ¢ast
trzieb za vlastné vykony a tovar realizovali subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji
(52,4 %). Kosicky kraj sa podielal 10% a podiel v ostatnych krajoch sa pohyboval
v rozpiiti od 5% (PreSovsky kraj) do 7,5 % (Zilinsky kraj).

3.8 Inovacné aktivity a vyuzivanie informac¢nych
technolégii v MSP

NARMSP v spoluprici s Ustavom pre vyskum verejnej mienky a Infostatom
uskutocnila koncom roka 2004 prieskum zamerany na zistovanie inovacnych aktivit
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a vyuzivanie informac¢nych technoldgii v malych a strednych podnikov. Cielovymi
subjektami boli mikropodniky s 1 aZ 9 zamestnancami, malé podniky s 10 az 49 za-
mestnancami a stredné podniky s 50 az 249 zamestnancami. Reprezentativna vzorka
obsahovala 1004 podnikov - pravnickych osob.

Najdolezitejsie zavery z prieskumu si:

Vyznam inovécii

* Najviac oslovenych podnikatelov (61 %) za najddlezitejsi zdroj konkurencie-
schopnosti povazuje spolahlivost (dodrZiavanie zmluvnych podmienok) a vysoku

kvalitu produktu (60 %). 48 % povazuje za dolezitd exibilitu a 45 % nizku cenu
produktu.

e Takmer pre tri pitiny oslovenych malych a strednych podnikatel'ov, podobne ako
v roku 2003, je trvald inova¢na aktivita sicastou dlhodobej podnikatel'skej straté-
gie ich firmy.

Inova¢na aktivita

eV priebehu poslednych troch rokov zaviedol tplne novi technolégiu priblizne
kazdy Strnasty podnik (7 %) a neceld tretina firiem (30 %) podstatne vylepsila
existujicu technoldgiu. To predstavuje pokles oproti roku 2003, kde takéto aktivi-
ty potvrdilo 45 % opytanych.

«  Uplne novy produkt zaviedlo v rokoch 2002 az 2004 13 % firiem, o je pokles o 6
p.b. oproti predchadzajicemu roku a podstatne vylepsila produkt takmer tretina
oslovenych podnikov, kde bol zaznamenany pokles o 2 p.b.

e 7 tych, ktori zaviedli novi alebo podstatne vylepSili doterajSiu technologicku
uroveri, resp. zaviedli novy alebo inovovali doteraz vyrdbany produkt, pribliZzne
sedmina (14 %) uviedla, Ze ich produkt alebo technoldégia ma jednu z foriem
ochrany autorskych prav. 6 % podnikov deklarovalo svoje prvenstvo v zavadzani
technol6gii v rdmci celého Slovenska.

Prinos inovaénych aktivit

e 7 hladiska prinosu zavedenia inovécii, rovnako ako v roku 2003, takmer trom
Stvrtindm inovujucich podnikov (74 %) priniesli inova¢né aktivity zvySenie ob-
ratu. Neceld polovica respondentov (46 %) uviedla, Ze po inovaénych aktivitich
doslo v ich firme k dspore ndkladov.

Dodavatelia inovdcii a financovanie inova¢nych aktivit

e Pre 45 % podnikov je hlavnym doddvatelom inovicii vlastné vyvojové stredisko,
oproti dvom pitindm v roku 2003. Viac ako tretina podnikov (35 %) deklarovala,
7e rieSitelom ich inovécif je ind firma pdsobiaca na Slovensku a neceld jedna pi-
tina (18 %) podnikov uviedla, Ze dodavatelom konkrétnych rieSeni pre inovécie je
firma zo zahranicia.
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Medzi finanénymi zdrojmi, ktoré pouZili pre realizaciu svojich inovac¢nych aktivit,
tak ako pred rokom, vyrazne dominuji vlastné finan¢né prostriedky (87 %) a ban-
kové pozicky (27 %).

Pre 57 % podnikov predstavovali v rokoch 2002 az 2004 ndklady na inovéicie me-
nej ako 10 % z celkového obratu firmy. Toto ¢islo vzrastlo oproti necelej polovici
z predoslého roku. Pre tretinu podnikov investicie do inova¢nych aktivit tvoria od
11 do 30 % z celkového obratu firmy.

Ostatné aktivity zamerané na rozvoj firmy (manaZzment kvality, vyuZivanie obchod-
nych sluZieb, zvySovanie kvalifikacie)

Vyse desatina firiem (11 %) oslovenych v prieskume uviedla, Ze vlastni certifikat
systému manazérstva kvality podla noriem radu 9000, kym Styri pétiny respon-
dentov uviedli, Ze ich firma nema zavedeny systém manazérstva kvality. Z firiem
vlastniacich certifikat najviac pdsobi v oblasti priemyslu (26 %), v stavebnictve
(19 %) a v obchode (9 %).

Takmer polovica (47 %) oslovenych deklarovala trvalé vyuzivanie vybranych
obchodnych sluzieb (napr. pravne poradenstvo, ictovnictvo, marketing, preklada-
tel'ské sluzby), viac ako Stvrtina pravidelné vyuzivanie niekol'kokrat ro¢ne a nece-
14 Stvrtina tieto sluzby vyuzZiva nepravidelne.

V poslednych troch rokoch si na ndklady firmy zvySovali v minimdlne Stvortyzd-
novom kurze kvalifikiciu pracovnici v kazdej piatej (20 %) oslovenej firme.

VyuZivanie informaénych technol6gif

Tri Stvrtiny oslovenych predstavite[ov malych a strednych podnikov na podnika-
tel'skd ¢innost vyuziva osobné pocitace, kde aspoil jeden z nich je s pripojenim na
internet, €o je ndrast o 8 p.b. oproti roku 2003. Jeden z dvadsiatich malych a stred-
nych podnikov (5 %) nevyuziva Ziadne informacné technoldgie.

Rovnako ako v roku 2003, viac ako $tyri pétiny (84 %) podnikov informacné tech-
nolégie vyuZziva na spracovanie ekonomickej agendy. Takmer polovica (48 %)
firlem pouziva elektronicku postu, a viac ako dve pitiny firiem (41 %) vyuziva
informacné technoldgie na elektronické podnikanie.

Respondenti uvddzajuici, Ze informacné technoldgie vyuZivaji na elektronické
podnikanie, konkretizovali formy jeho vyuZzitia. Takmer dve tretiny oslovenych
(64 %) vyuziva moZznosti informa¢nych technoldgif na vyhladdvanie obchodnych
ponuk na internete, ¢o je ndrast oproti 53 % v minulom roku. Viac ako polovica
respondentov (56 %) prezentuje svoje ponuky na vlastnej webovej stranke a pou-
Ziva internet-banking (realizaciu bankovych platieb elektronickou formou). 46 %
podnikov rozosiela reklamné e-maily, 40 % registruje svoj produkt alebo podnik
v databdzach pristupnych na internete, 25 % ma reklamu svojich vyrobkov na
cudzich strankach. Predaj vlastnych produktov alebo sluZieb inym odberatelom
realizuje 17 % podnikov, koncovym zdkaznikom 16 %, 11 % robi marketingové
akcie urc¢ené Specidlne pre internet a takisto 11 % ma vlastné internetové zakaznic-
ke stredisko.
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Informacné technologie vyuzivané v malych a strednych podnikoch (idaje si v %)

Vyuzivanie PC kategoria poctu za- kategoria poctu za- kategoria poctu za-
mestnancov mestnancov mestnancov
2004 2003* 2002%*

0-9 | 10-49 | 50-249 | 0-9 | 10-49 | 50-249 | 0-9 | 10-49 | 50-249
PC bez pripojenia
v sieti 17 8 5 48 36 32 58 50 42
PC s pripojenim na
internet 71 86 80 61 74 78 24 40 62
Internetové sluzby bez
pripojenia PC na internet 6 4 15 13 16 16 9 14 17
Nevyuziva informacné
technologie 6 2 0 - - - - - -

Pozndamka:

* bolo mozné uviest viac odpovedi

3.9 Postavenie MSP v ekonomike Slovenska — zhrnutie

V roku 2004 sa podla predbeznych tudajov vytvoril hruby domaci produkt v ob-
jeme 1 325,5 mld. Sk. V porovnani s rokom 2003 redlne vzrastol o 5,5 %, v beznych
cenach sa medzirocne zvysil o 10,3 %. Jeho prirastok bol o 1 p.b. vyssi ako v roku
2003. Na strane dopytu trend vyvoja hrubého domaceho produktu ovplyviioval po-
kracujuici vyssi zahraniény dopyt (o 11,4 %) a po ro¢nom preruseni aj rast doméaceho
dopytu (0 5,5%). K zvySeniu doméaceho dopytu prispeli vSetky jeho hlavné zlozky.
Relativne najviac sa na jeho raste podielala vyssia tvorba hrubého kapitalu o 13,1 %
(z toho tvorba hrubého fixného kapitdlu o 2,5 %). Konec¢nd spotreba domécnosti sa
zvysila o 3,5 % a kone¢na spotreba verejnej spravy o 1,2 %.

Z vytvoreného hrubého doméaceho produktu tvorila pridana hodnota 1 196,8 mld.
Sk pri medziro¢nom zvyseni o 5,8 %. Z celkového hrubého doméceho produktu vy-
tvoril podl'a odhadu sikromny sektor 90,1 % (0 0,5 p.b. vyssi podiel ako v roku 2003).
Na jeho tvorbe v pol'nohospodarstve sa podielal 98,9 %, lesnictve 47,2 %, priemysle
84,9 %, stavebnictve 99,5 %, doprave 62,3 % a v obchode 99,8 %.

V porovnani s rokom 2003 vzristla v beznych cendch hruba produkcia o 7,7 % na
3 088,6 mld. Sk a medzispotreba 0 6 % na 1 891,8 mld. Sk. Podiel medzispotreby na
hrubej produkcii klesol o 1 p.b. na 61,3 %.

Podiel malych a strednych podnikov na zakladnych ekonomickych ukazovateloch
sa vyrazne nezmenil. Oproti roku 2003 doslo k miernemu zniZeniu podielu MSP na
zisku (o 2,4 p.b.), pri si¢asnom zvySeni podielu na hrubej produkcii (o 1,4 p.b.).
VyraznejSie sa v§ak zvysil podiel MSP na zamestnanosti (o 3,5 p.b.).

Podiel na hrubej produkcii dosiahol u malych podnikov 21,1 % (nérast o 0,6 p.b.,)
u strednych podnikov 18,5 % (ndrast 0 0,8 p.b.) a u velkych podnikov 60,4 % (pokles
o 1,4 p.b.) (graf ¢. 22). V beZznych cendch vzrastla hruba produkcia v MSP (0 9,9 %)
i vo velkych podnikoch (o 3.4 %).
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Podiel na tvorbe pridanej hodnoty dosiahol u malych podnikov 25,5% (pokles
0 0,7 p.b.), u strednych podnikov 19,5% (nérast o 0,3 p.b.) a u velkych podnikov
55% (narast o 0,3 p.b.) (graf ¢. 23). V beznych cendch vzréstla pridand hodnota
v MSP (0 5,7 %) i vo velkych podnikoch (o 7,1 %).

Podiel na zisku pred zdanenim u malych podnikov dosiahol 30,2 % (pokles o 1,0
p.b.), u strednych podnikov 14,5 % (pokles o 1,4 p.b.) a u velkych podnikov 55,3 %
(nérast 0 2,4 p.b.) (graf ¢. 24). Medziro¢ny narast zisku v MSP o 19,2 % zaostava za
velkymi podnikmi, kde zisk dosiahol nérast o0 31,3 %.

Zamestnanost Stvrty rok po sebe rastla. V porovnani s rokom 2003 sa podla vy-
berového zistovania pracovnych sil zvySila o 0,3% na 2 170,4 tis. osdb. V pozicii
zamestnancov bolo 1 904,2 tisic osob, podnikatelov bez zamestnancov 185,1 tisic,
podnikatelov so zamestnancami 71,7 tisic a vypomdhajicich ¢lenov domdacnosti
podnikatel'a 3,1 tisic. Priaznivy vyvoj zamestnanosti stivisel najmi s rastom dopytu
po pracovnej sile v 2. polroku. V priemere za rok vzrastol pocet podnikatelov bez
zamestnancov o 25 %, podnikatelov so zamestnancami o 19,5 % a vypomaéhajuicich
¢lenov domacnosti 0 6,9 %. Pocet zamestnancov klesol 0 2,2 %.

Trend rastu zamestnanosti v malych a strednych podnikoch pokracoval uz pia-
ty rok za sebou a jeho podiel na celkovej zamestnanosti v roku 2004 predstavoval
69,5 % (graf ¢. 10). Rast zamestnanosti v MSP je sprevadzany vyraznym poklesom
zamestnanosti vo vel'kych podnikoch. Od roku 1999 pocet pracovnikov vo velkych
podnikoch postupne klesol o 256 tisic (29,2 %), zatial ¢o v sektore MSP vzrastol po-
Cet pracovnikov o0 298,2 tisic (26,8 %).

Exportnd vykonnost ekonomiky merand podielom vyvozu vyrobkov a sluZieb
v beznych cenach na HDP medziro¢ne klesla na 76,8 % (o 0,9 p.b.), pricom dovozna
naro¢nost merand podielom dovozu vyrobkov a sluZieb v beznych cendch na HDP
vzrastla na 79,5% (o 0,3 p.b.). Saldo zahrani¢ného obchodu tovarov a sluZieb bolo
podla predbeznych vysledkov pasivne v objeme 35,6 mld. Sk a oproti roku 2003 bolo
vyssie o 17,7 mld. Sk. V zahrani¢nom obchode tovarov bol deficit vo vyske 46,3 mld.
Sk, vo vyvoze a dovoze sluzieb bolo aktivne saldo v objeme 10,7 mld. Sk. Na celkovi
bilanciu vplyvali podstatné zmeny cien a kurzu slovenskej koruny.

3.10 Porovnanie s dostupnymi zdrojmi EU

Rok 2004 bol pre Slovensko prvym rokom v Eurdpskej unii. Napriek tomu, Ze
podnikatel'sky sektor na Slovensku je v porovnani so zdpadnou Eurépou podstatne
mladsi, svojou Struktirou sa uz od neho vyrazne neodliSuje.

Porovnanie Struktiry podnikatel'ského sektora a jeho podielu na zamestnanosti

v Slovenskej republika a krajinich EU-19 z hladiska velkostnej §truktiry je mozné
podla idajov v nasledujicej tabulke.
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Velkost' podniku Spolu

mikro maly stredny | velky MSP
0-9) | (10-49) | (50-249) | (250+)

EU-19 pocet podnikov

(2003) (v tis.) 17820 1260 180 40 19260 19 300
podiel na pocte
podnikov 92.3% 6,5 % 0,9 % 0,2% 99,8 % 100,0 %
pocet
zamestnancov
(v tis.) 55 040 24 280 18 100 | 42300 97 420 139 720
podiel na zamest-
nanosti 394% | 174% | 13,0% | 303% 69,7 % 100,0%
Slovensko | pocet podnikov 390 728 16 139 3321 659 410 188 410 847

(2004) podiel na pocte

podnikoy 951% |  3.9% 08% | 02% 99,8 % 100,0%

pocet zamest-
nancov 644983 | 359692 | 403973 | 621700 | 1408 648 | 2030348

podiel na zamest-
nanosti 31,.8% 17,7 % 199% | 30,6% 69,4 % 100,0 %

Poznémka: EU-19 zahiria 15 krajin EU plus Island, Norsko, Svajéiarsko a Lichtenstajnsko. Porovnanie je
urobené podla metodiky pouzivanej v EU, ktord nerozlisuje medzi pravaymi formami a za podnik je pova-
Zovand pravnicka aj fyzicka osoba. Zamestnanost' u zivnostnikov je stanovend na zdklade odhadu.




Odporicania na dalsie zlepSovanie podnikatelského prostredia

4. Odporuacania na d’alSie zlepSovanie
podnikatel'ského prostredia

Priaznivé podnikatel'ské prostredie je zdkladnym predpokladom dlhodobej konku-
rencieschopnosti a rastu kazdej trhovej ekonomiky. V takomto prostredi $tat podporu-
je a chrani sikromné vlastnictvo a hospodarsku sitaz: vytvara pre fiu jasné a stabilné
pravidla, zabezpecuje ich dodrZiavanie vSetkymi tcastnikmi trhu a zaroveil minimali-
zuje administrativne prekazky a poZiadavky smerom k podnikatel'om.

Najmi v dosledku aplikécie reformnych opatreni v poslednych piatich rokoch do-
$lo k vyraznému zlepSeniu podnikatel'ského prostredia v mnohych oblastiach: od za-
kladania novych firiem, cez legislativu trhu prace, azZ po proces konkurzu a vyrovna-
nia. Vd'aka tomu dnes na Slovensku neexistuji zavazné bariéry v podnikani. Hlavnou
slabinou ostdva vymozitelnost prava, transparentnost vlady smerom k podnikatelom
a slabo rozvinuty kapitdlovy trh.

Riesenim problémov podnikatel'ského prostredia sa zaoberd aj pripravovany
akény plan Podnikatel'ské prostredie, ktory je rozpracovanim Stratégie konkurencie-
schopnosti v tejto oblasti. Akény plan obsahuje zdkladnd koncep¢ni dlohu, ktorou je
vykonanie nezavislého auditu prekazok v podnikani na Slovensku. Na zédklade jeho
vysledkov by nésledne mali byt systematicky odstrafiované d'alSie administrativne
prekazky v podnikani a zlepSené vsetky hlavné procesy v Statnej sprave, ktoré pri-
amo ovplyviiuju podnikatelsky sektor. Audit by sa mal ststredit nielen na tGroven
centralnej Statnej spravy, ale aj na miestnu a regionalnu droven. Zaroven by mal iden-
tifikovat tie legislativne a administrativne zmeny, ktoré by mala SR presadzovat na
trovni EU. K uvedenému cielu by mali vyrazne prispiet aj viaceré lohy v akénych
planoch pre oblast Informacna spolo¢nost, Veda, vyskum a inovacie a Vzdeldvanie
a zamestnanost.

V zaujme skvalitnenia podnikatel'ského prostredia a vytvorenia predpokladov pre
dlhodobo udrzatel'ny rast ekonomiky SR navrhujeme prijat opatrenia, ktoré su rozde-
lené podla ich obsahu do 4 skupin.

4.1 V oblasti legislativhych a administrativnych
bariér

Pri rieSeni problémov podnikatel'ského prostredia je potrebné prihliadat k za-
ujmom podnikatel'skej verejnosti a ich harmonizicii s celospolo¢enskymi zdujmami
a medzindrodnymi z4dvizkami. K tomu by mal sldZit intenzivnejsi dial6g medzi v14-
dou a zdstupcami malych a strednych podnikatelov. Takyto dial6g by na najvysSej
urovni mala predstavovat Rada vlady SR pre malé a stredné podnikanie. Obnovenie
jej ¢innosti by sa malo uskuto¢nit v zloZeni, ktoré zvyrazni zastipenie malych podni-
kov tak, ako to vyZaduje Eurdpska charta malych podnikov.
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V legislativnej oblasti odpori¢ame zamerat pozornost najmi na nasledovné aspekty:

v rdmci pripravy legislativnych ndvrhov zaviest povinny systém vypracovdvania
dopadovych analyz na podnikatel'sky sektor, hodnotiacich pravdepodobné nékla-
dy, dosledky a vedlajSie ucinky pldnovanych ndstrojov politiky podla jednotnej
metodiky, ¢o bude viest k zvySeniu kvality legislativnych navrhov,

inStitdt skrateného schvalovacieho konania v NR SR vyuZivat len v ojedinelych
pripadoch a takto zabezpecit, aby ndvrhy zakonov boli kvalitne pripravené a po-
stidené. Predkladat navrhy zdkonov jednoduché, citateIné, stru¢né a jednoznacné.
Zakony prijimat komplexne a v pripade zmeny paragrafového znenia jedného
zdkona rieSit ndsledne vplyv na d'alSie stvisiace predpisy,

pokracovat vo vytvarani podmienok pre spravodlivé rieSenie sporov bez zbytoc-
nych prietahov s cielom zlepSenia kvality a vykonnosti systému sidnictva,

zvySsit vymozitelnost prava urychlenou tpravou obc¢ianskeho sidneho poriadku,
vratane stanovenia doby, do ktorej musi sid v prislusnej veci konat,

znizit vysoké odvodové zatazenie, teda zniZit celkové ndklady zamestndvatela
na pracovnu silu na zdklade komplexnej a objektivnej analyzy potrieb a moZnosti
d'alSieho zniZovania odvodového zatazenia v SR,

novelizovat zdkon o miestnych daniach a miestnych poplatkoch tak, aby sa jeho
aplikdciou zamedzilo nekontrolovanému zvySovaniu finan¢ného zatazenia MSP
obcou,

vytvorit jedno miesto (one stop office) na vybavenie vSetkych néleZitosti pre zaci-
najiceho podnikatela,

zakladny predpoklad na to, aby vymena informacii o podnikatel'ovi medzi jednot-
livymi verejnymi inStiticiami mohla byt plne elektronizovand, je potrebné stano-
vit zdkladné okruhy vecného rieSenia novej pravnej Gpravy o systéme zakladnych
registrov verejnej spravy,

je potrebné zaviest systém elektronického verejného obstaravania, ktory by po-
stupne uplne nahradil klasicky proces verejného obstaravania pri nakupe tovarov
verejnou spravou,

zabezpecit dostupnost Roradenskych sluzieb prostrednictvom podpornych progra-
mov financovanych zo SR,

energicky pokracovat v boji proti korupcii,

zjednodusit systém platieb do fondov,

vyradit z podnikania spolo&nosti nespliiajice ziakonom predpisand vysku zaklad-
ného imania, spoloc¢nosti so zdpornym vlastnym imanim a spolo¢nosti neschopné
plnit svoje finan¢né zavizky prijatim prislusnych pravnych noriem,

zlepsit a zjednodusit legislativnu dpravu ochrany zdravia zamestnancov pri praci,

s cielom zjednotit vykon regulacie do jedného subjektu a zaroveil obmedzit admi-
nistrativne bremeno reguldcie vecnymi zmenami v prislusnych zdkonoch,
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* zjednotit systém poskytovania vyhod a stimulov pre vSetkych investorov bez
rozdielu, a to najmé v daiiovej legislative, v zdkonoch o Statnej pomoci a o inves-
ti¢nych stimuloch.

4.2 V oblasti pristupu ku kapitalu a podpornych
programov

Pristup ku kapitdlu tvori jednu z najvyznamnejSich bariér rozvoja MSP.
V poslednych rokoch doslo v oblasti pristupu k dverom k urcitému zlepSeniu, najmi
vplyvom vyvoja na finanénom trhu (pokles urokovych sadzieb, vysoka likvidita),
SirSieho vyuZivania zalozného prava a zostrujicou sa konkurenciou v bankovej sfére
a s tym suvisiacim zlepSovanim poskytovanych sluzieb zo strany bank. Situicia sa
vSak prili§ nezlepSuje v oblasti tiverov pre mikropodnikatelov a zaéinajicich pod-
nikatelov. Absentuje ponuka dlhodobého kapitalu. V d'alSom obdobi odporicame
v tejto oblasti hlavne:
 identifikovat legislativne prekdzky a vytvorit vhodné podmienky pre poskyto-
vanie zarodkového a rozvojového kapitdlu sikromnymi subjektami a vytvorit
systém podpory fondov rizikového kapitélu z verejnych zdrojov,
* identifikovat a odstrafiovat legislativne prekdzky v oblasti kapitalového trhu a za-
bezpecit jeho fungovanie,
* motivovat malé a stredné podniky na investovanie do vlastnych podnikatel'skych
¢innosti alebo rizikového kapitalu,

» ulahcit pre zacinajicich podnikatel'ov pristup k Startovaciemu kapitdlu,

e roz§irit podporu za¢inajicim a malym podnikatelom formou mikrotiverov spoje-
nych s poskytovanim vzdeldvania a poradenstva,

e vytvarat podmienky pre zacinajicich malych a strednych podnikatelov pri zis-
kavani priestoru na podnikanie v priemyselnych parkoch alebo podnikatel'skych
inkubatoroch,

* s cielom podpory exportu rozsirovat poistenie proti komer¢nym a politickym rizi-
kam s podporou $tatu,

e podporit aktivity smerujice k propagécii vyrobkov a sluZieb podnikatel'skych
subjektov na domdcom a zahrani¢nom trhu,

* na zvySenie transparentnosti poskytovanej Stitnej pomoci zaviest zverejiiovanie
vSetkych jej prijemcov na jednej centrdlnej internetovej stranke.

4.3 Informovanost a vzdelavanie

V d'alSom obdob{ odporicame v tejto oblasti hlavne:
* zvySit informovanost podnikatel'skej verejnosti o existujicich podpornych pro-
gramoch na ndrodnej i eurépskej drovni,

» zabezpecit podporu vzdeldvania MSP a ich zamestnancov spolufinancovani z ve-
rejnych zdrojov,
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urychlené budovanie sluzieb e-governmentu vo vSetkych oblastiach, kde dochadza
k interakcii $titnej spravy a samospravy s podnikatel'mi,

zintenzivnit informacni kampani o vyzname elektronického obchodu pre malé
a stredné podniky pri zvySovani odbytu svojich produktov a roz§irovani exportu
na zahrani¢nych trhoch,

zostladit vychovno-vzdeldvaci systém stredného odborného Skolstva s potrebami
MSP,

v Skolskom systéme vytvarat zdklady pre zmenu filozofie prechodu zo zamest-
naneckej do zamestnavatel'skej spolo¢nosti, vychovavat absolventov strednych
a vysokych kol pripravenych na samozamestnavanie prostrednictvom zvysenia
vedomosti v oblasti podnikatel'skej ekonomiky, prava a v oblasti informatiky
a komunikacie,

v ramci existujicich poradenskych centier pribliZit podnikatelom vzorové projek-
ty pre Cerpanie zdrojov z podpornych programov,

zvySit transparentnost podnikatelského prostredia dobudovanim on-line verzii
obchodného registra (zbierka listin, zavidznost vypisu) a katastrdlneho registra
(pristup vSetkym zdujemcom bez spoplatnenia),

vyraznejSie podporovat poradenstvo a vzdeldvanie o moZnostiach podnikania na
trhoch EU,

zlepsit informovanost pri zavadzani prebiehajicich reforiem do praktického Zivo-
ta, ich vzdjomnu koordinéciu a zabezpecit dostato¢nd informovanost samotnych
zastupcov Stitnej spravy a samospravy, ¢im je mozné sa vyhnit zvysenej adminis-
trativnej zatazi podnikatelov.

4.4 V oblasti zamestnanosti

V dalSom obdobi odportic¢ame v tejto oblasti hlavne:

systém aktivnej politiky trhu priace orientovat na podporu tvorby pracovnych
prileZitosti v malych a strednych podnikoch, ktoré vykazuji vysokd absorbcni
kapacitu,

prijimat opatrenia na zniZenie administrativnej ndrocnosti suvisiacej so zamestna-
vanim (zjednodusenie systému platieb do fondov) a opatrenia na zniZenie celko-
vych nékladov prace zniZovanim odvodov do fondov,

podporovat samozamestnavanie prostrednictvom poradenskych sluzieb a vzdela-
vania financovanych z programov Statneho rozpoctu,

zasadne preorientovat socidlnu vypomoc obcanovi, ktory zac¢ina podnikat z nid-
ze, pod urcitym ekonomickym tlakom, a to z podpory v nezamestnanosti do fori-
em pomoci aktivnej podpory v zaciatkoch podnikania,

vvvvv

nania rizikovych skupin d€astnikov trhu préce,
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po zruSeni tlav na dani z prijmu pre podnikatel'ov, ktori podnikaji za staZenych
podmienok - napr. zamestndvanim ob¢anov so zdravotnym postihnutim, pripravit
programy na zvyhodnenie tychto podnikatelov,

sicasne so zlepSovanim podmienok na vyssiu tvorbu pracovnych miest je potrebné
prijat Gc¢inné opatrenia na odhalovanie a potieranie ¢iernej prace, ktord znevyhod-
fiuje podnikatel'ov dodrZiavajicich platné predpisy.
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5. Statna podpora MSP
5.1 Ministerstvo hospodarstva SR

Podpora zo strany Ministerstva hospodérstva SR v oblasti rozvoja malého a stredného
podnikania bola v roku 2004 zamerand najmé na zvySovanie konkurencieschopnosti ma-
Iych a strednych podnikov, predovsetkym v spojitosti so vstupom SR do Eurépske;j tnie.

Aj napriek skutocnosti, Ze v roku 2004 neboli finan¢ne pokryté podprogramy dvero-
vého charakteru ako je Podporny tverovy program, Mikropdzickovy program a Program
zarodkového kapitdlu, ich realizcia prebiehala z revolvingovych prostriedkov (z prostri-
edkov akumulovanych v tychto programoch). Najvicsia cast finanénych prostriedkov
smerovala do grantovych podprogramov, ktorych vyhlasovatelom je Ministerstvo hos-
podarstva SR. Programy boli realizované prostrednictvom Narodnej agentiry pre rozvoj

malého a stredného podnikania a Slovenskej zaru¢nej a rozvojovej banky.

Programy boli zamerané predovSetkym na podporu ndkupu inovativnych techno-
16gii, implementécie systémov riadenia kvality, na podporu Uspor energie a vyuZitia
obnoviteInych energetickych zdrojov, na podporu rozvoja spracovania a vyuzivania
drevnej suroviny, vzdeldvania a poradenstva pre malych a strednych podnikatelov,
a samozrejme na podporu rozvoja cestovného ruchu.

Znacna pozornost bola venovand rozvoju podpornej podnikatel'skej infraStruktiry
prostrednictvom podpory budovania inkubdtorov, podpore prevadzkovania tychto
inkubdatorov, tieZ centier prvého kontaktu a Euro-info centier.

Pocas roku 2004 sa realizovalo kontrahovanie a Cerpanie zdlohovych platieb
v rdmci Grantove] schémy rozvoja priemyslu a Grantovej schémy rozvoja cestov-
ného ruchu s prijemcami z verejného a podnikatel'ského sektoru. Zaroven prebiehala
pripravné faza grantovych schém z Finan¢ného memoranda 2003, ktoré sa tykaji
podpory inovativnych MSP (SISME) a podpory cestovného ruchu.

Ministerstvo hospodarstva SR ako Riadiaci organ pre Sektorovy operaény program
Priemysel a sluzby (dalej len SOP PS) vyhlésilo v roku 2004 vyzvy na podavanie projek-
tov v rdmci jednotlivych schém Statnej pomoci a schém pomoci de minimis, ktoré predsta-
vuju realizaciu opatreni SOP PS. Jednotlivé opatrenia SOP PS st urcené pre podnikatel'sky
a verejny sektor a maji zabezpecCit rast konkurenénej schopnosti priemyslu a sluzieb
s vyuzitim doméceho rastového potencidlu a rozvoj cestovného ruchu. Konkrétne pre pod-
nikatel'sky sektor bolo vyhldsenych pét schém Statnej pomoci a Styri schémy pomoci de
minimis. Podpora prostrednictvom poskytnutia nendvratného finan¢ného prispevku sme-
rovala do oblasti podpory MSP, priemyselného vyskumu, Gspor energie, medzinarodnej
spoluprace a cestovného ruchu. Najvacsi zaujem zo strany podnikatelov sa tykal podpory
MSP a cestovného ruchu, najmensi zdujem bol o medzinarodnu spolupracu. Pre verejny
sektor boli urcené dve schémy Statnej pomoci, tykali sa vystavby inkubdatorov, priemysel-
nych parkov, rekonstrukcie vyrobnych hal a budovania infrastruktiry v cestovnom ruchu.

Pred vyhlasenim vyziev sa uskuto¢nilo na ministerstve vypracovanie implemen-
tacnych dokumentov, komunika¢ného akéného planu a vyber internych a externych
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hodnotitelov. Hodnotenie predloZenych projektov po formalnej stranke sa uskuto¢ni-
lo v roku 2004. Technické hodnotenie bude ukoncené v roku 2005. Samotné cerpanie
Strukturdlnych fondov EU sa bude realizovat v priebehu rokov 2005 - 2006.

Medzi trvalé ilohy ministerstva patri v priebehu roka hodnotenie G¢elnosti pouZitia
a Cerpania finan¢nych prostriedkov kapitoly na jednotlivé podprogramy zamerané na
podporu MSP. Na zédklade vysledkov hodnotenia sa v priebehu roka upravuji podmi-
enky poskytovania pomoci a alokovanie finanénych prostriedkov §titneho rozpoctu
na konkrétne podprogramy pre budiice obdobie. Pracovnici ministerstva pri formulo-
van{ politiky Statnej pomoci pre MSP vyuZivaji najmi poznatky ziskané na podujati-
ach a aktivitdch organizovanych EU, OECD, EHK, UNIDO, UNDP a podobne.

5.2 Inovaény fond

Inovacny fond, n.f., v pésobnosti MH SR je zamerany na podporu vyskumu a vy-
voja v priemyselnych odvetviach s cielom zabezpecit urychlenie prenosu vysledkov
vyskumu a vyvoja do praxe a vytvorit podmienky na urychlenie inova¢ného rastu pri-
emyselnej produkcie, zvysenie konkurencieschopnosti a exportu doméacej produkcie.

V roku 2004 Inovacny fond rozhodol na zdklade vysledkov vyberového konania
o podpore 5 inovacnych projektov formou névratnej financnej pomoci. Z toho boli
pre rok 2004 uvolnené financné prostriedky na realizaciu 3 projektov vo vyske 7,3
mil. Sk. Financovanie schvalenych projektov bude pokracovat poskytnutim 12,5 mil.
Sk v roku 2005 a 2,5 mil. Sk v roku 2006.

5.3 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

MPSVR SR realizuje podporu zamestnanosti cez Ustredie prace, socidlnych veci
arodiny. Aktivna politika trhu prace (APTP) v roku 2004 v porovnani s rokom 2003
presla mnohymi zmenami, ktoré sa v kone¢nom dosledku odzrkadlili v jej realizacii
a vyuzivani nastrojov APTP. Medzi tie najdolezitejSie rozdiely patria rozsah a Struk-
tira nastrojov APTP, obligatérnost niektorych nastrojov APTP a financovanie vicsi-
ny nastrojov APTP prostrednictvom Eurépskeho socidlneho fondu (ESF).

Zakladné mantinely vo vyuzivani nastrojov APTP urcuje zdkon NR SR €. 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory nadobudol t¢innost 1. 2. 2004. Takisto dolezitd tlohu zohral aj zac¢iatok
implementicie Narodnych projektov, pri ktorych je vyuzivana prevazna vicsina z nich.
APTP sa v zmysle zdkona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. realizuje prostrednictvom néstrojov,
ktoré maju financny rozmer v poskytovani prispevkov (paragrafy 32, 43, 46, 47, 49, 50,
51,52, 53, 54, 56, 57, 59, 60). Nastroje st zamerané na dva ciele: zvySovanie zamestna-
tel'nosti uchadzacov o zamestnanie a podporu vytvarania novych pracovnych miest.

Okrem tychto nastrojov APTP boli podporované aj pracovné miesta, ktoré boli

vytvorené v zmysle zdkona NR SR €. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskor-
Sich predpisov. V roku 2004 bolo prostrednictvom nastrojov APTP aktivizovanych
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332 573 uchadzacov o zamestnanie, z toho 325 450 v zmysle zdkona NR SR ¢. 5/
2004 Z. z. a7 123 v zmysle zakona NR SR ¢. 387/1996 Z. z..

Rok 2004 bol rokom transformécie Narodného dradu price na ustredie a drady
prace, socidlnych veci a rodiny. Tento proces bol poznamenany mnoZstvom orga-
nizaénych zmien, ktoré ovplyvnili ¢innost ustredia a iradov PSVR. Na realiziciu
aktivnej politiky priamo vplyvali najmi nové ndstroje APTP, ktoré sa po prvykrat
zacali uplatiiovat od 1. 2. 2004. St¢asne so zac¢atim ich financovania prostrednictvom
Nérodnych projektov bolo nevyhnutné prejst na predpisy EK, ktoré priamo ovplyv-
fluju Cerpanie prostriedkov z ESF a urcuji pravidld podpory zamestndvatelov a SZ-
CO v oblasti zamestnanosti. Podstatnii ast financovania APTP tvorili v roku 2004
zdroje ESF. Urady prace socidlnych veci a rodiny dohodli celkovii sumu finanénych
prostriedkov na vytvorené - obsadené pracovné miesta a na pocet zaradenych osdb na
néstroje APTP podla zakona NR SR ¢&. 5/2004 Z. z. vo vyske 1 854 363 tis. Sk. Pocet
vytvorenych obsadenych pracovnych miest, pocet zaradenych 0sdb a pocet podpore-
nych pracovnych miest bol 269 257.

Nastroj APTP Pocet podporenych Dohodnuti suma finanénych Dohodnuty prispevok na 1 za-
pracovnych miest prostriedkov (Sk) radeného na nastroj APTP (Sk)

ZvySovanie zamestnatel'nosti uchad-

zaca o zamestnanie 261 597 1397969 717 35077
§ 46 vzdeldvanie a priprava pre trh

prace UoZ 27208 211 667 038 7780
§ 51 prispevok na vykonédvanie

absolventskej praxe 14 462 199 879 537 13 821
§ 52 prispevok na aktiva¢ni ¢innost 219 876 985 964 553 4 484
§ 53 prispevok na stahovanie za

préacou 51 458 589 8992
Podpora vytvéirania novych

pracovnych miest 7660 456393 087 435117
§ 49 prispevok na samostatni

zérobkovi Cinnost 5618 320 083 467 56975
§ 50 prispevok na zamestnavanie

znevyhodneného UoZ 1778 109 541 958 61610
§ 56 prispevok na zriadenie chra-

nenej dielne 138 13929 496 100 938
§ 57 prispevok ob&anovi so ZP na

vykonévanie SZC 108 10 748 968 99 527
§ 59 prispevok na ¢innost pracovné-

ho asistenta 18 2089 198 116 067
Spolu 269 257 1854 362 804 6887

5.4 Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR

V oblasti pdsobnosti sekcie bytovej politiky MVRR SR realizuje dva programy,
a to Program rozvoja byvania a Program Stitnej pomoci rozvoja bytovej vystavby
(SPRBV) realizovanej formou poskytovania bankovych zaruk za tvery. V rdmci
Programu rozvoja byvania bol celkovy pocet Ziadosti 547, z toho 406 poskytnutych
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dotdcii a zaruk a z toho 107 pre malych a strednych podnikatelov vo vyske 71,6 mil.
Sk. V ramci programu SPRBV realizovanej formou poskytnutych bankovych zaruk
za uvery bolo celkovo za rok 2004 226 ziadosti a z toho 210 poskytnutych a z toho 30
pre MSP vo vyske 36,6 mil. Sk.

V ramci podpory zo Strukturdlnych fondov podla Jednotného programového do-
kumentu NUTS II - Bratislava ciel 2 bolo v priorite Podpora hospodérskej ¢innosti
a trvalo udrZatel'ného rozvoja cielového izemia rozpracovanych 5 opatreni, z ktorych
dve, konkrétne 1.1 a 1.3 st uréené pre MSP prostrednictvom dvoch schém Stitne;j
pomoci a 1 schémy de minimis. V zmysle opatrenia 1.1 Rozvoj malého a stredného
podnikania bola vypracovand Schéma podpory MSP SPD 2. PodIa tejto schémy po-
dalo Ziadost o nendvratny finan¢ny prispevok 11 Ziadatelov. V zmysle opatrenia 1.3
Rozvoj podnikatel'skych aktivit a sluZieb v oblasti CR a rekredcie bola vypracovana
Schéma podpory rozvoja cestovného ruchu SPD 2. Podla tejto schémy poZiadali 8 Zi-
adatelia o nendvratny financ¢ny prispevok. Pre vybrané aktivity opatrenia 1.1 al.3 bola
samostatne vypracovana Schéma podpory MSP SPD 2 (schéma de minimis), v rdmci
ktorej podali Ziadost 2 Ziadatelia.

5.5 Ministerstvo podohospodarstva SR

Pre finan¢nd podporu podnikatelov rezortu poddohospodarstva pdsobi ako implemen-
taény organ Pddohospodarska platobna agentira. Udaje za SOP Polnohospodarstvo
arozvoj vidieka a program SAPARD st spracované za schvilené projekty v roku 2004
v tabul'kach 1,2 a 3 v prilohe €. 2.

Okrem uvedeného bola poskytnuta §tdtna pomoc pre podnikatelov v pddohospo-
dérstve podla Vynosu MP SR ¢. 806/2004-100, §7 na Opatrenia zamerané na podporu
na c¢iastkovi thradu drokov z tveru na skladiskovy list v sume 26,6 mil. Sk pre 153
ziadatel'ov. Celkova suma na priamu podporu farmarom za obrabani pédohospodar-
sku plochu a podporu v ramci znevyhodnenych oblasti predstavovala 7,5 mld. Sk.

5.6 Slovenska zaruc¢na a rozvojova banka, a.s.

Slovenska zaru¢nd a rozvojova banka (SZRB), je akciovou spolocnostou so 100 %
ucastou Statu, so Specifickou ¢innostou zameranou na podporu financovania malych
a strednych podnikatelov.

Vyznam postavenia SZRB v systéme podpory malého a stredného podnikania
spociva v poskytovani bankovych podpdr kombinovanym spdsobom. Svoje pod-
porné programy malym a strednym podnikatelom realizuje SZRB vo forme posky-
tovania zaruk, Gverov a nendvratnych finan¢nych prispevkov s mnohosektorovym
zameranim, napr. rozvoj miest, obci a regiénov, polnohospodarskej vyroby, bytovej
vystavby, cestovného ruchu, dspor energie, vyuZitia drevnej suroviny a pod. Banka
podporuje aj zacinajicich malych a strednych podnikatelov, ktori nie st cielovou
skupinou komer¢nych bank.

Zdrojové krytie na vlddou schvalené programy SZRB zabezpecuje transfermi zo
Statneho rozpoctu a z vlastnych vynosov. Vyznamné miesto v zabezpeceni banky
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finan¢nymi zdrojmi zaujimaju vzajomne uzatvarané tverové zmluvy so spolupracuj-
tcimi zahrani¢énymi bankami, ako st Gverové linky z Kreditanstalt fiir Wiederaufbau
(KfW), z Rozvojovej banky Rady Eurépy (CEB), z Eurépskej investi¢nej banky
(EIB) a z Nordic Investment Bank (NIB). Uverova linka z EIB je urcend na kofinan-
covanie projektov vodarenskych spolocnosti, ktoré ziskavaju zdroje z Kohézneho
fondu a zo $trukturdlnych fondov. Na spolufinancovani tychto projektov sa podiela
i Statny rozpocet. Cielom tverovej linky z NIB je poskytovanie finan¢nych prostried-
kov na podnikatel'ské zamery suvisiace so zlepSenim infrastruktiry, energetického
zasobovania, zdsobovania vodou, odkanalizovanim a vystavbou ¢istiarni odpadovych
vod. Prostriedky st urcené pre mestd, obce, malych a strednych podnikatelov.

V roku 2004 sa SZRB stala ¢lenom NEFI (Network of European Financial
Institutions for SMEs). Ide o siet eurépskych finan¢nych inStiticii Specializovanych
na podporu MSP. Cielom organizicie je posilnenie vzdjomnej spoluprice partner-
skych inStitdcii, vymena odbornych znalosti a skiisenosti v prospech MSP.

V roku 2004 zacala SZRB poskytovat bankové zaruky na financné tvery poskyto-
vané obciam a mestdm Stitnym fondom rozvoja byvania na vystavbu obecnych naj-
omnych bytov. Uéelom poskytovania tychto zaruk je najmi podpora rozvoja regiénov
v oblasti obcianskej a bytovej vybavenosti formou vystavby obecnych ndjomnych
bytov. Pre malych podnikatelov SZRB rozsirila ponuku dverovych programov o mi-
krotvery so zdmerom umozZnit existujicim, ako aj zacfnajiicim malym podnikatelom
pristup k dverovym zdrojom v skritenom ¢ase potrebnom pre vybavenie Ziadosti.

Ku koncu roka 2004 SZRB spolupracovala so 14 komerénymi bankami a 2 staveb-
nymi sporitelfiami na zdklade zmldv o spolupraci. SZRB ma vo svojom portféliu 7
zarucnych, 5 prispevkovych, 4 nepriame tiverové programy a 12 priamych tverovych
programov.

5.6.1 Zarucné programy

Predmetom tychto programov je poskytovanie bankovych zdruk SZRB na finan¢né tive-
ry tych podnikatel'ov, ktori nedisponuji dostato¢nymi zabezpeCovacimi prostriedkami.
1. Vseobecné podmienky Slovenskej zdrucnej a rozvojovej banky, a.s. pre poskyto-
vanie bankovych zaruk na finan¢né tvery

Podla tychto podmienok SZRB poskytuje bankové zaruky s priamym zabezpecenim,

bankové zaruky s nepriamym zabezpecenim a bankové zaruky v osobitnych pripadoch

Poskytovatel podpory: SZRB

2. Program S§titnej pomoci rozvoja bytovej vystavby realizovanej formou poskytova-
nia bankovych zéaruk za dvery

Vyhlasovatel' programu: Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR

Poskytovatel podpory: SZRB

3. Program na podporu zabezpecenia sezénnych polnohospodarskych prac formou
poskytovania zaruk
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Vyhlasovatel programu: Ministerstvo pddohospodarstva SR

Poskytovatel podpory: SZRB

4. Program na podporu malych a strednych polnohospodarskych subjektov formou
poskytovania zdruk na finan¢né tvery a jednorazovych nendvratnych finanénych
prispevkov

Poskytovatel podpory: SZRB

5. Program podpory ndkupu novej polnohospodarskej a potravinarskej techniky
a technoldgie formou poskytovania bankovych zaruk na dvery

Poskytovatel podpory: SZRB

6. Vseobecné podmienky SZRB, a.s., pre poskytovanie bankovej zaruky na produkt
SOLVENT BIZNIS KARTA OTP Banky Slovensko, a.s.

Zmluvne dohodnuté spolupraca medzi SZRB a OTP Bankou Slovensko.

7. VSeobecné podmienky SZRB, a.s., pre poskytovanie bankovych zaruk na financné
uvery Statneho fondu rozvoja byvania, urcené pre obce a mesta na vystavbu obec-
nych ndjomnych bytov.

Zmluvne dohodnuta spoluprica medzi SZRB a Statnym fondom rozvoja byvania.

V priebehu roku 2004 bolo poskytnutych 412 zaruk v hodnote 1 556 676 tis. Sk.
Poskytnutymi zarukami sa v sledovanom obdobf prispelo k vytvoreniu 388 novych
pracovnych miest. Kumulativne sa prostrednictvom uvedenych programov napo-
mohlo k vzniku 12 418 novych pracovnych miest. Udaje o poskytnutych zarukach si
uvedené v tabulkach €. 4 a 5 v prilohe €. 2.

5.6.2 Uverové programy

Slovenska zaru¢nd a rozvojovd banka realizuje dverové produkty pre MSP pro-
strednictvom Styroch nepriamych dverovych programov a dvandstich priamych tve-
rovych programov.

a) Nepriame tvery
1. Uverovy program PODPORA na podporu rozvoja malého a stredného podnikania

2. Uverovy program ROZVOJ II MSP na podporu malych a strednych podnikatelov
a pre mesta a obce, financovany z uverovej linky Kreditanstalt fiir Wiederaufbau

3. Uverovy program ROZVOJ II MSP-EU na podporu malych a strednych
podnikatelov s podporou EU financovany z tuverovej linky Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau

4. Uverovy program ROZVOJ II-byty na podporu rozvoja bytovej vystavby financo-
vany z tverovej linky Kreditanstalt fiir Wiederaufbau

b) Priame tvery
1. VSeobecné podmienky SZRB, a.s., pre poskytovanie priamych dverov
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2. Program financovania infrastruktdry obci a vystavby bytov pre Tudi s nizkymi

prijmami prostrednictvom po6Zicky z Rozvojovej banky Rady Eurépy (variant A)

3. Program financovania infrastruktiry obci a vystavby bytov pre I'udi s nizkymi
prijmami s dotdciou Ministerstva vystavby a regiondlneho rozvoja SR na thradu
Casti Uurokov prostrednictvom dverovej linky z Rozvojovej banky Rady Eurépy
(variant B)

4. Uverovy program ROZVOJ II-byty na podporu rozvoja bytovej vystavby financo-
vany z tiverovej linky Kreditanstalt fiir Wiederaufbau

5. Obchodné podmienky SZRB, a.s., pre poskytovanie priamych tverov na nakup
novej a repasovanej polnohospodarskej techniky a technolégie

6. Obchodné podmienky SZRB, a.s., pre poskytovanie priamych dverov na nakup
novej a repasovanej potravinarskej techniky a technolégie

7. Obchodné podmienky SZRB, a.s., pre poskytovanie priamych dverov na nakup
majetku od Gpadcu

8. Obchodné podmienky SZRB, a.s., pre poskytovanie priamych tverov na thradu
priamych ndkladov na zaloZenie drody a nikup krmiv

9. Obchodné podmienky SZRB, a.s., pre poskytovanie priamych dverov na rekon-
Strukciu objektov polnohospodarskej vyroby

10.Uverovy program ,,Financovanie environmentalnych projektov zo zdrojov EIB*

11.Uverovy program ,,Financovanie environmentalnych projektov a inych projektov
zo zdrojov NIB*

12.Mikrotdvery

V priebehu roku 2004 bolo v rdmci tverovych programov akceptovanych 605 tverov
v celkovej hodnote 3 208 619 tis. Sk. Realizaciou Gverovych programov sa v sledovanom
obdobi (rok 2004) prispelo k vytvoreniu 927 novych pracovnych miest. Kumulativne sa
prostrednictvom dverovych programov prispelo k vytvoreniu 6 271 novych pracovnych
miest. Udaje o Gveroch sd uvedené v tabul'kdch &. 6 a 7 v prilohe &. 2.

5.6.3 Prispevkové programy

Poskytovanie nendvratnych finanénych prispevkov SZRB realizuje v ramci vladou
vyhlasovanych rozvojovych programov, ktoré st rieSené v kooperacii s Ministerstvom
hospodarstva SR, Ministerstvom podohospodarstva SR, Ministerstvom dopravy, post
a telekomunikacii SR a Ministerstvom Zivotného prostredia SR. Podnikatelom tak
pomaha zniZovat trokové zataZenie, resp. zniZenie Casti opravnenych nakladov vyna-
loZenych na investi¢nu Cast projektu.

1. Schéma rozvoja kombinovanej dopravy v SR
2. Schéma na podporu rozvoja spracovania a vyuZivania drevnej suroviny (schéma
pomoci de minimis) - pozastavend od 21. 5. 2004

3. Schéma na podporu za&inajicich malych podnikatelov START - pozastavend od
29. 4. 2004
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4. Statna grantové schéma podpory konkurencieschopnosti - schéma A (schéma po-
moci de minimis) - pozastavena od 29. 4. 2004

5. Schéma podpory rozvoja cestovného ruchu v SR &. 6 - pozastavend od 16. 7.
2004

6. Schéma na podporu Uspor energie a vyuZitia obnoviteInych energetickych zdrojov
-pozastavena v roku 2004
7. Schéma podpory postupného vylicenia spotreby latok poskodzujicich ozénovi
vrstvu -pozastavend v roku 2004
V priebehu roku 2004 bolo prostrednictvom prispevkovych programov prisltibe-
nych 65 prispevkov v hodnote 100 152 tis. Sk. Udaje o prisltibenych a vyplatenych
finan¢nych prispevkoch prostrednictvom SZRB si uvedené v tabulkach ¢. 8 a9 v pri-
lohe ¢. 2. Realiz4ciou prispevkovych programov v sledovanom obdobi sa prispelo
k vytvoreniu 349 novych pracovnych miest. Kumulativne sa prostrednictvom uvede-
nych programov prispelo k vytvoreniu 8 138 novych pracovnych miest.

5.7 Slovenska agentiira pre rozvoj investicii

a obchodu

Slovenska agentdra pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO) ako vykondvatel
Statnej grantovej schémy podpory konkurencieschopnosti - Schéma B podporila
v roku 2004 tri podniky (MSP) v celkovej vySke 2 700 000 Sk. Podpora bola realizo-
vand formou poskytnutia nendvratného finanéného prispevku na tcely vyuZitia pora-
denskych a konzulta¢nych sluZieb v oblasti podpory investi¢nych a marketingovych
informécii.

V roku 2004 SARIO tspesne zacala implementéaciu opatreni Sektorového operacné-
ho programu Priemysel a Sluzby (SOP PS), opatrenie 1.2 Podpora budovania a rekon-
Strukcie infrastruktiry a opatrenie 1.5 Rozvoj zahrani¢nej spoluprace a image SR.

V ramci vyzvy pre opatrenie 1.2 SOP PS bolo prijatych 7 projektov v celkovej
vySke 1 105,9 mil. Sk. Hodnotiaca komisia na predkladanie projektov schvdlila 4
projekty v celkovej vyske 489,9 mil. Sk, pricom sa predpokladd vytvorenie cca 660
pracovnych miest (3 projekty zamerané na vybudovanie priemyselnych parkov, 1 na
rekonstrukciu vyrobnej haly).

V ramci vyzvy pre opatrenie 1.5 SOP PS bolo prijatych 24 projektov v celkove;j
vyske 43 mil. Sk, z toho pre schému Statnej pomoci bolo prijatych 9 projektov a pre
schému pomoci de minimis 15 projektov. Hodnotiaca komisia na predkladanie pro-
jektov schvalila 19 projektov v celkovej vyske 23,6 mil. Sk.

5.8 Eximbanka

Eximbanka SR bola zriadend zdkonom ¢. 80/1997 Z. z. o Exportno-importnej banke
Slovenskej republiky, v zneni zdkona ¢. 336/1998 Z. z. a zakona 214/2000 Z. z. Jedinym
vlastnikom Eximbanky SR, ktord zacala realizovat svoje aktivity v roku 1997, je od
zriadenia $tat. Hlavnym cielom institdcie je podpora maximalneho objemu vyvozu
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sofistikovanej produkcie, hlavne do EU a OECD pri zabezpe&eni névratnosti pro-
striedkov minimalizdciou rizik vznikajdcich z poistnych, dverovych, zaru¢nych a fi-
nancnych operécif Pri dosahovani hlavného ciela - podpory vyvozu - Eximbanka SR
vykondva svoje ¢innosti v dvoch hlavnych oblastiach, t.j. financovani a poistovani
vyvoznych tiverov. Podporu exportu za sektor MSP ku koncu roka 2004 tvorili zaruky
v hodnote 319 842 380 Sk (31 %) a priame zmenky v hodnote 716 391 546 Sk (69 %),
pri poc¢te obchodnych pripadov 39. Podrobnejsie tdaje o podpore exportu MSP pro-
strednictvom Eximbanky st uvedené v tabul'ke ¢. 10 v prilohe ¢. 2.

5.9 Nadacia Integra

Mikrofond je program Nadacie Integra zamerany na podporu zacinajtcich alebo uz
rozbehnutych podnikatel'skych aktivit Zien. Program poskytuje Skolenia, na ktorych
sa ucastnicky oboznamujui so zdkladnymi podnikatel'skymi zru¢nostami a vypracuji
si podnikatel'sky zamer. Na zdklade vypracovaného podnikatelského zameru moze
zacinajuca alebo existujica podnikatelka ziskat pdzicku a d'alSiu pomoc vo forme
konzultacii a vzdelavania. Potrebné know-how a financie na zaciatku existencie pro-
gramu poskytla Kanadska agentira pre medzinarodny rozvoj.

Zacinajuce alebo existujice podnikatel’ky si mézu vybrat z troch existujicich mo-
delov skolenia programu Mikrofond: trojtyZdiiovy model, dvojtyZdiovy model, alebo
tyzdnové - pobytové Skolenie. Po absolvovani $kolenia klientka predloZi svoj podni-
katel'sky zamer na schvalenie, ¢im sa méze uchadzat o p6zi¢ku do vysky 100 000 Sk.
Doba splatnosti pdzicky je maximalne 24 mesiacov s moznostou poZiadat o dobu od-
kladu. Urok je klesajiici, irokova miera predstavuje 9,5 % ro¢ne. Okrem toho tspesnd
ziadatel'ka o pdZicku zaplati 2 % z poZicanej sumy ako jednorazovy manipulacny po-
platok. Rucenie je mozné tromi spdsoby: skupinové, tretou osobou alebo majetkom.

Vysledky programu Mikrofond k 31.12.2004

Rok 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pocet Skoleni 1 3 4 8 10 7
Pocet ticastnicok Skolenia 19 55 70 89 182 130
Pocet predloZenych podnik. zamerov 18 46 58 79 144 86
Pocet poskytnutych poziciek 6 28 24 36 29 17
Pozi¢ana suma v tis. Sk 290 1,885 1,630 2,780 2,648 1,221

V roku 2004 Nadécia Integra spustila program Market Access. Hlavnym cielom
programu Market Access je pomoct malym vyrobcom zo znevyhodnenych skupin
ziskat pristup na existujice trhy, vytvorit nové predajné kandly pre cielovi skupinu
vyrobcov a poskytnit odbornii pomoc pri vyvoji a zvySovani kvality vyrobkov.
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6. Vyhodnotenie podpornych podprogramov
financovanych len zo Statneho rozpoctu,
realizovanych NARMSP

6.1 Schéma podpory nakupu inovativnych technolégii
a budovania systémov manazérstva kvality

Schéma podpory nakupu inovativnych technolégii a budovania systémov mana-
Zérstva kvality, zloZend z Casti Inovativne technolégie a kvalita, vznikla transforma-
ciou Statnych programov ,,Transfer technoldgii* a ,,Program implementacie systémov
riadenia kvality - Kvalita®. Schéma je zamerana na posilnenie konkurencieschopnosti
MSP zavadzanim a vyuzivanim inovacii a systémov manaZzérstva kvality podla vy-

branych medzinarodnych noriem.

a) Program transferu technologii

Cielom programu bola modernizicia vyrobnych procesov, zvySovanie produkti-
vity prdce a ulahcenie uplatnenia sa slovenskych firiem na medzindrodnych trhoch.
Zavadzanie inovacii v malych a strednych podnikoch bolo podporované formou ne-
ndvratnych prispevkov, grantov, v rdmci Stitneho ,,Programu transferu technol6gii*.

Nakolko bol program v auguste 2003 pretransformovany do nového programu
»schéma podpory ndkupu inovativnych technolégii a budovania systémov manaZzér-
stva kvality*, v roku 2004 neboli prijimané ani schvalované Ziadne nové Ziadosti.
Ziadatelom, s ktorymi boli podpisané zmluvy v priebehu roku 2003, boli v roku 2004
vyplatené 3 granty v celkovej sume 1,5 mil. Sk.

b) Program implementacie systémov riadenia kvality -
KVALITA

ZvysSovanie poctu podnikov certifikovanych podl'a vybranych medzinarodnych no-
riem akymi sd napr. ISO 9 000, VDA, BS, QS a ISO 14 000 bolo cielom ,,Programu
implementicie systémov riadenia kvality - KVALITA* financovaného zo Statneho
rozpoctu. Poskytnutim nendvratného finanéného prispevku - grantu na poradenstvo
a vzdelavanie (PaV) pri priprave firmy na certifikdciu (Cert), samotného externého
certifikacného, predcertifikacného a recertifikaéného (Rec) procesu sa chcel stimulo-
vat sektor k zvySovaniu kvality vyrobkov a sluzieb.

(9793

Rovnako ako pri ,,Programe transferu technolégii* v roku 2004 neboli v rdmci
»~Programu implementicie systémov riadenia kvality” prijimané ani schvalované
Ziadne nové Ziadosti. V rdmci zmliv uzatvorenych so ZiadateImi v prechddzajicom
roku doslo k vyplateniu 13 grantov na poradenstvo a vzdeldvanie a 16 na certifikacny
proces v celkovom objeme 1,65 mil. Sk.
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¢) Schéma podpory nakupu inovativnych technolégii
a budovania systémov manazérstva kvality

Ministerstvo hospodarstva v tlohe poskytovatela pomoci MSP vyhlasilo tito
schému v priebehu augusta 2003. V roku 2004 bolo prijatych 56 (26 na PaV + 30 na
Cert) ziadosti od 34 firiem na udelenie nendvratného financného prispevku na imple-
mentéciu systémov riadenia kvality (Cast Budovanie systémov manaZérstva kvality)
v objeme 3 mil. Sk a 24 Ziadosti na udelenie nendvratného finan¢ného prispevku na
ndkup inovativnych technol6gii (¢ast Inovativne technolégie) v objeme 32,67 mil. Sk.

Vysledky realizovanych schém su z hl'adiska ich zamerania zoradené v dvoch sku-
pindch. Prvi tvoria prispevky na nové technoldgie, druhd prispevky na zavidzanie
systémov manazérstva kvality.

1. Program transferu technolégii a Schéma podpory ndkupu inovativnych technol6gif
a budovania systémov manazérstva kvality - ¢ast Nakup inovativnych technolégii

Objem prostriedkov vyplatenych zo SR 2004 podl'a krajov

Kraj Pocet grantov Suma vyplatenych grantov (Sk)
PreSovsky kraj 3 6377229
Zilinsky kraj 3 6 180 000
Banskobystricky kraj 3 5 886 800
Kosicky kraj 3 4919 324
Trenciansky kraj 5 4610495
Bratislavsky kraj 2 2 879 000
Nitriansky kraj 3 2235023
Trnavsky kraj 1 1931 000

Podiel vyplatenych grantov podl'a odvetvovej Struktiry v roku 2004
Odvetvie Podiel

Priemyselnd vyroba 62 %
Sluzby 30%
Vyskum, vyvoj, projektovanie 4%
Informacné systémy 4%
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2. Program implementécie systémov riadenia kvality - KVALITA a Schéma podpory
ndkupu inovativnych technolégif a budovania systémov manaZzérstva kvality - Cast
budovanie systémov manaZérstva kvality

Objem prostriedkov vyplatenych zo SR 2004 podl'a krajov

Kraj Pocet grantov | Poradenstvo | Certifikacia v Sk | Recertifikaciav Sk
a vzdelavanie v Sk

Bratislavsky kraj 43 1 504 400 668 910 59703
Trenciansky kraj 35 1391683 662 011 0
Nitriansky kraj 31 1111350 515639 47200
Zilinsk}’/ kraj 35 950 819 698 358 0
Kosicky kraj 25 910970 392 499 0
Trnavsky kraj 24 815 000 390 103 0
Banskobystricky
kraj 17 701 138 231 500
PreSovsky kraj 16 503 393 312750

Podiel vyplatenych grantov podl'a odvetvovej Struktiry v roku 2004

Odvetvie Podiel
Priemyselna vyroba 39%
Stavebnictvo 31%
Sluzby 23%
Poradenska ¢innost 2%
Informacné systémy 2%
Vyskum, vyvoj, projektovanie 2%
Pol'nohospodarstvo 1%

Cerpanie finanénych prostriedkov v ramei implementicie systémov riadenia
kvality v jednotlivych rokoch podla statnych rozpoctov

Rok Suma Finan¢né krytie SR
1999 181239 | SR 1999 - 181 239
2000 2818761 | SR 1999 - 2 818 761
2001 4664227 | SR 2000 - 4 664 227
2002 7611009 | SR 2000 - 335 7738R 2002 - 7 275 236
2003 10 508 233 | SR 2002 - 9 724 7648R 2003 - 783 469
2004 11 867 425 | SR 2004 - 11 867 425
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6.2 Schéma podpory poradenstva a vzdelavania pre
malych a strednych podnikatel'ov

Poradenstvo sa v roku 2004 realizovalo prostrednictvom inStituciondlnej siete 14
RPIC, 3 BIC a 9 CPK.

Uvedené centrd poskytli 1 867 informativnych konzulticii v celkovom objeme
3 497 poradenskych hodin o programoch a projektoch podpory MSP realizovanych
v rdmci NARMSP i mimo nej a 1 579 odbornych konzulticii v celkovom objeme
5965 poradenskych hodin zo vSetkych oblasti potrebnych pre rozvoj podnikatel'skych
aktivit.

Pre ucely ziskania Gverov ¢i uz v rdmci finan¢nych podpornych schém alebo ko-
mercnych zdrojov RPIC/BIC vypracovali 229 podnikatel'skych planov a postdili 71
podnikatel'skych planov. Takto sa pri¢inili o 635 novych pracovnych miest a pomohli
udrZat 2 754 pracovnych miest.

Vzdeldvanie malych a strednych podnikatel'ov bolo v roku 2004 realizované for-
mou priamej pomoci, a to nendvratnym finan¢nym prispevkom Ziadatel'ovi, ktory mal
na rozdiel od predchddzajticich rokov moznost vybrat si vzdeldvaciu inStitiiciu sam.

Tymto spdsobom bolo podporenych 123 ti¢astnikov Skoleni a 9 ucastnikov elektro-
nického vzdeldvania v rdmci 73 podnikatel'skych subjektov. Tematicky okruh Skoleni
bol zamerany predovSetkym na manaZment malych a strednych podnikov a projek-
tové riadenie.

Uvedené sluzby poradenstva a vzdelavania boli financované zo zdrojov Statneho
rozpoctu, a to v objeme cca 4 mil. Sk na poradenstvo a 1 mil. Sk na vzdelavanie.
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Aktivity RPIC, PI a CPK: Poradenstvo a vzdelidvanie pre malych a strednych podnikatel'ov za rok 2004
- konz. info konz. odb ppNA | ps.NA | ppiné | ps.iné nové udrz.
info B hod B hodB | odb.B pocet pocet pocet pocet miesta miest

BBB 185 304,5 42 102 0 0 0 0 44 126
BPD 79 159 54 277 5 3 9 0 42 61
CBD 33 29 104 252 1 0 40 0 40 0
CBR 20 43 51 244.5 0 0 0 0 0 0
CLE 80 73,5 63 155 0 0 1 0 5 0
CME 67 127 0 0 0 0 0 0 0 0
CMI 38 84 6 45,0 3 0 5 0 0 847
CPT 20 41,5 16 30 0 0 34 0 0 0
CSB 10 20 62 3285 0 0 0 0 0 0
CSN 43 81,5 6 13,5 0 0 1 0 0 0
CVK 18 45 17 39 0 0 21 0 21 0
KVKE 33 66 0 0 0 0 0 0 0 0
RBA 91 178 226 423 9 0 1 0 5 85
RDS 104 202 126 2325 5 0 1 0 42 160
RKE 139 231 44 187 5 4 0 1 47 278
RKN 36 89,5 33 122 2 1 5 0 28 165
RLC 116 272 82 308 1 0 1 0 48 406
RMT 98 217,5 158 670 0 0 0 0 85 183
RNR 64 156 42 165 17 0 0 0 73 248
RPO 25 54 25 3585 0 0 8 0 0 0
RPP 62 109 89 236,5 2 1 0 27
RPX 171 240,5 156 595 20 0 1 0 39 33
RRV 43 64 18 46 5 17 2 1 27 30
RTN 153 309,5 71 294.5 3 1 2 0 37 51
RTV 36 84 39 1435 2 16 9 1 6 9
RZV 103 215,5 49 697 9 24 0 0 42 45
Spolu 1867 3497 1579 5965 87 68 142 3 635 2754

Vysvetlivky (pre tabulku pre skupinu B): CLE CPK Levoca CSN CPK Snina

BBB BIaTC Banskd Bystrica CME CPK Medzilaborce CVK CPK Velky Krti§

BPD BI-TI Prievidza CMI CPK Michalovce KVKE KVTI Kosice

CBD CPK Bardejov CPT CPK Poltér RBA RPIC Bratislava

CBR CPK Brezno CSB CPK Sabinov RDS RPIC Dunajska Streda

RKE RPIC Kosice RPO RPIC Presov RTV RPIC Trebisov

RKN RPIC Komérno RPP RPIC Poprad RZV RPIC Zvolen

RLC RPIC Lucenec RPX RPIC Povazskd Bystrica NA: NARMSP

RMT RPIC Martin RRV RPIC Rozitava udr. miesta.: pocet udrzanych prac. miest

RNR RPIC Nitra RTN RPIC Trencin skupina B : maly a stredny podnikatel

konz. info B: pocet informativnych konzultacii pre skupinu B
info hod B: pocet hodin informativnych konzulticif pre skupinu B
konz. odb. B: pocet odbornych konzultécii pre skupinu B

odb hod B: pocet hodin odbornych konzultécii pre skupinu B
PP (pp NA) pocet: pocet podnikatel'skych planov vypracovanych pre NARMSP
PS (ps NA) pocet: pocet posudkov k podnikatel'skym planom vypracovanych pre NARMSP
PP (pp iné) pocet: pocet podnikatel'skych planov vypracovanych mimo NARMSP
PS (ps iné) pocet: pocet posudkov k podnikatel'skym planom vypracovanych mimo NARMSP
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6.3 Program poradenstva a vzdelavania pre vybrané
skupiny zaujemcov o podnikanie
Podporu vybranych skupin zdujemcov o podnikanie a zacinajicich podnikatelov

(VS) prostrednictvom dotovanych poradenskych a vzdelavacich sluzieb v roku 2004
realizovala inStituciondlna siet RPIC/BIC.

Uvedené centra poskytli 1 553 informativnych konzultacii v celkovom objeme 777
hodin z oblasti potrebnych pre zaciatok a rozvoj podnikania a 2 005 odbornych kon-
zultacii v celkovom objeme 4 192 hodin zo vSetkych oblasti potrebnych pre zaciatok
a rozvoj podnikatel'skych aktivit.

Pre ucely ziskania tverov, ¢i uz v ramci finan¢nych podpornych schém alebo
komer¢nych zdrojov, RPIC/BIC vypracovali 298 podnikatel'skych planov. Podla
predbeznych vysledkov takto pomohli vytvorit 445 novych podnikov a 512 novych
pracovnych miest.

Z programu bola hradend organizacia 36 Skoleni v celkovom objeme 1 296 hodin
pre 605 tcastnikov. Skolenia boli organizované na témy: Priprava podnikatel'ského
planu, Zaklady podnikatel'skej ¢innosti, na podnikanie, Kurz pre zacinajicich pod-
nikatelov, Rozvoj pocita¢ovych zrucnosti, Zdklady podnikania, Praca s PC - Word,
Préaca s PC - Excel, Zdklady prace s pocitacom.

Uvedené sluzby boli financované zo zdrojov Statneho rozpoctu, a to v objeme 4
mil. Sk.
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6.4 Euro info centrum

Eurépska komisia zriadila siet Euro info centier v snahe poskytnit malym a stred-
nym podnikatelom komplexné informacie o jednotnom trhu, legislative EU, podpor-
nych programoch a politike rozvoja podnikania a zaroven pomahat vytvarat priestor
pre ich vzdjomnu spolupracu. Spolo¢nym cielom siete Euro info centier je zvySovanie
konkurencieschopnosti, inovativnosti a efektivnosti medzinarodnej spoluprace MSP.
Na Slovensku boli zriadené dve EIC, a to v Bratislave, v ramci Narodnej agentiry
pre rozvoj malého a stredného podnikania a v PreSove v Regiondlnom poradenskom
a informa¢nom centre.

Jednou z hlavnych tloh Euro info centier je informovat Eurépsku komisiu o pro-
blémoch podnikatelov pri aplikovani legislativy Eurépskeho spolocenstva a politiky
komisie v praxi. Interaktivna tvorba politiky (Interactive Policy Making - IPM) je
iniciativa Eurépskej komisie, ktorej cielom je lepSie pochopit ako obyvatelia, spo-
trebitelia a podnikatelia vnimaja politiku Eurépskej tinie a poucit sa z ich skusenosti.
Prostrednictvom EIC mdZzu byt zaslané podnety k fungovaniu jednotného trhu priamo
do Eurépskej komisie (http://www.eic.sk/ipm.htm).

Vyznamnym poslanim Euro info centier je aj pomdhat podnikatelom stat sa
Uspe$nym na jednotnom trhu Eurépskej tinie a informovat o moZnostiach a vyho-
déach, ktoré tento trh poskytuje. Narodnd web stranka slovenskych Euro info centier
www.eic-slovakia.sk informuje o moznostiach, ktoré ponika rozsirend Eurépska tinia
a jednotny trh. V anglickej verzii ndrodného web sidla Euro info centier si okrem
informécii o Slovensku uverejiiované i ponuky slovenskych firiem so zdujmom o spo-
lupracu v zahrani¢i. Ponuky na spolupricu od zahrani¢nych podnikatelov a firiem sd
pravidelne uverejiiované v ¢asopise Podnikanie, ktory vydava Narodnd agentdra pre
rozvoj MSP, na internetovych strankach Euro info centier a v d'al§ich periodikach.

EIC Bratislava pri Nédrodnej agentire pre rozvoj MSP zameriava svoju ¢innost
na vyhladdvanie vyrobnych, obchodnych a projektovych partnerov prostrednictvom
Databazy pre spolupracu podnikatelov (BCD - Business Cooperation Database),
podporu ucasti slovenskych MSP na kooperaénych podujatiach v celej Eurdpe,
mapovanie podnikatelského prostredia v EU, publikovanie elektronického Gasopisu
a informaénych materidlov, ic¢ast v medzindrodnych projektoch s cielom podpory
rozvoja MSP, ich prieniku na nové trhy, nadvidzovanie kontaktov a ziskavanie po-
trebnych odbornych poznatkov, organizovanie podujati. Kazdoro¢ne je preloZenych
a uverejnenych v roznych periodikdch a na web-strdnkach Euro info centier priblizne
700 pontk na spolupricu od zahrani¢nych spolo¢nosti. V roku 2004 slovenski podni-
katelia hl'adajici zahrani¢nych partnerov si vyZiadali 275 kontaktov. Sluzby BCD po-
skytované bratislavskym EIC vyuZzilo 46 slovenskych podnikatelov. O vyhladdvanie
informdcii o vnitornom trhu poZziadalo asi 600 firiem. Zahrani¢né firmy si vyZiadali
170 kontaktov na slovenské firmy.

Oboznamovanie podnikatelskej verejnosti s vplyvom vstupu SR do EU na pod-

nikanie bolo cielom 10 informacnych semindrov a $koleni, ktoré prebehli v roznych
regiénoch Slovenska. Bratislavské EIC spolu so zastupcami Narodnej agentiry pre
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rozvoj MSP, RPIC, Slovenskou a obchodnou priemyselnou komorou a d'al§imi oslo-
vili s problematikou EU a podnikania celkom asi 1 000 podnikatelov.

V roku 2004 koordinovalo EIC Bratislava projekty zamerané na zabezpece-
nie dcasti slovenskych firiem na koopera¢nych podujatiach v Nemecku (PAVE
Warnemiinde, zamerané na sektor vyroby potravin) a Rakisku (PAVE Graz, oblast
strojarstva, spracovania kovov a vyroby ndstrojov).

EIC Bratislava spolupracovalo aj pri misidch nemeckych, britskych a kérejskych
podnikatel'ov na Slovensko v oktébri a novembri 2004. S rakiskymi partnermi umoz-
nili slovenskym spolo¢nostiam zo sektoru informa¢nych technolégii (IT v stavebnic-
tve, automobilovom priemysle) i¢ast na 3 informa¢no-kooperacnych podujatiach vo
Schwechate.

Na zdklade presne Specifikovaného zaujmu moZzu spolocnosti pravidelne dostavat
od Euro info centra informécie o aktudlne vyhlasenych verejnych sttaziach z celej
Eurdpy.

Elektronicky ¢asopis EIC-zine prinasa kaZdodenne aktudlne informécie z EU
tykajice sa slovenskych malych a strednych podnikatelov. Pozornost Citatelov sa st-
stred'uje najmi na oblast cestovného ruchu, programov EU, informaénych technolégif
a inovacii. Doposial bolo v EIC-zine uverejnenych celkovo 1 500 prispevkov v 23
rozli¢nych tematickych okruhoch.

Informacné materidly sivisiace s podnikanim v EU mdZu zdujemcovia ziskat
v kniznici EIC. Stru¢né informdcie o registrovanych materidloch su pristupné v onli-
ne databaze na internetovej stranke EIC Bratislava www.eic.sk.
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7. Vyhodnotenie podpornych podprogramov
financovanych zo zdrojov PHARE a Statneho
rozpoctu, realizovanych NARMSP

7.1 NARMSP ako implementa¢na agentara
programov PHARE

Od roku 2001 pdsobi Narodnd agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania
ako implementacna agentira PHARE pre programy podpory malého a stredného pod-
nikania. V roku 2004 NARMSP implementovala 3 grantové schémy z Finan¢ného
memoranda 2002: grantovi schému rozvoja priemyslu (IDGS), grantovi schému roz-
voja cestovného ruchu (TDGS 2002) a grantovi schému pre rozvoj inovacii a techno-
16gii (INTEG). Z Finan¢ného memoranda 2003 sa zacali implementovat 2 grantové
schémy, a to grantova schéma podpory inovativnych malych a strednych podnikov
(SISME) a grantova schéma rozvoja cestovného ruchu (TDGS 2003).

Celkovy objem podpory z PHARE prostriedkov vyuzity na programy realizované
v roku 2004 bol 1 914 tis. EUR.

Cerpanie finanénych prostriedkov z programov PHARE v roku 2004

| EUR
FM2000
SK 0009.01.01.05 Inkubator RozZfiava - zadrzné 18 750,02
SK 0009.01.01.08 Inkubator KoSice - zadrzné 12 147,55
Program SK0009.01
CPK - mzdy | 74 690,73
FM2002 CBC
Grantov4 schéma INTEG | 309 557,00
FM2002 NP
Grantova schéma IDGS 268 420,68
Grantova schéma TDGS02 1 156 496,45
Technicka asistencia TDGS02 74 559,65
Spolu 1914 622,08

7.2 Centra prvého kontaktu

Cielom cinnosti 9 centier prvého kontaktu (CPK), ktoré su lokalizované v na-
jmenej rozvinutych regiéonoch Slovenska, je poskytovat Sirokd Skalu poradenstva
v oblasti podnikania pre malych a strednych podnikatelov (MSP) a zdujemcov o pod-
nikanie v regiéne, ako aj pomahat regiondlnemu rozvoju prostrednictvom spoluprace
s mestami, obcami a miestnymi neziskovymi organizaciami. CPK sa v roku 2004
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zapojili aj do implementacie Statneho programu Poradenstva a vzdeldvania malych
a strednych podnikatelov.

V roku 2004 CPK poskytli v rdmci realizovanych projektov a programov infor-
macné sluzby pre 973 klientov z radov MSP a zdujemcov o podnikanie v rozsahu
1 240,5 hodin. Pre 814 klientov poskytli odborné poradenstvo v rozsahu 4 437 hodin
a vypracovali 205 podnikatel'skych planov. Zarovei CPK zorganizovali 39 Skoleni
a semindrov pre viac ako 486 klientov. Pre rdznych zaujemcov centrd vypracovali
126 projektov.

Okrem spomenutych ¢innosti realizuji CPK aj iné aktivity ako napriklad Gc¢ast na
rozvojovych projektoch, koopericia s mestami a obcami v regione v suvislosti s regio-
ndlnym rozvojom, organizdcia veltrhov, podujati, vydavanie publikécif atd’.

Pri aktivitich regiondlneho rozvoja CPK spolupracuju s rdznymi organizaciami -
urady préace, okresné urady, mestd, RPIC/BIC, regiondlne rozvojové agentiry, stredné
Skoly, mimovladne organizacie, cezhrani¢na spolupraca, miestna tla¢ a televizia, regio-
nélne neziskové organizacie atd'.

7.3 Podpora MSP prostrednictvom siete inkubatorov

Podnikatel'ské a technologické inkubdtory tvoria doleZitd sucast podpornej in-
frastruktiry pre MSP. Cielom programu Podpora MSP prostrednictvom siete inku-
batorov je vybudovat alebo zrekonS$truovat v rokoch 2001 - 2005 minimélne 5 - 6
inkubatorov a zabezpecit efektivne fungovanie celkovo 12 - 13 inkubétorov, vratane
tych, ktoré budi vybudované z programu PHARE. Ich poslanim bude poskytovat
zac¢inajicim podnikatelom vhodné Startovacie podmienky pre fungovanie ich pod-
niku v obdobi priblizne troch rokov. Okrem podnikatel'skych priestorov budd mat
podniky k dispozicii kanceldrsku infraStruktiru, administrativne sluzby a odborné
poradenstvo. Inkubatory sii organizicie neziskového charakteru. Uelom programu
je finan¢ne podporit vybudovanie siete inkubdtorov pre zacinajicich podnikatelov
a Specializovanych technologickych inkubatorov, zabezpecit ich rozbeh, implemen-
tovat metédu Research-based spin-off a poskytovat finan¢nii podporu nositelom pro-
jektov vo forme rizikového Startovacieho kapitalu.

Do roku 2003 bolo vybudovanych prostrednictvom programov implementovanych
NARMSP 7 inkubédtorov (Martin, Banskd Bystrica, Bratislava - 1. etapa, KoSice,
Presov, Spi§skd Nova Ves a RozZiava) zo zdrojov PHARE a Statneho rozpoctu.

V roku 2004 boli z finan¢nych zdrojov vyclenenych pre program Podpora MSP
prostrednictvom siete inkubatorov a implementacie metédy Research-based spin-off
financované a realizované dva projekty podnikatel'skych inkubétorov: v Kosiciach -
Kosicky vedecko-technicky inkubdtor - II. a III. etapa, kde bolo preinvestovanych 15
mil. Sk a v Ziline - Technologicky Inkubator VTP Zilina, kde bolo poskytnutych na
rekonstrukciu inkubatora 2,4 mil. Sk.

Stcasne bola z tohto programu v roku 2004 poskytnuta podpora pre 7 inkubétorov
na financovanie prevadzkovych nakladov, kde im bolo poskytnutych na zdklade pod-
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mienok programu pre prvy rok financovania 75 % prevadzkovych ndkladov, ¢o redlne
predstavovalo 11,1 mil. Sk.

V rdmci programu PHARE - Grantovej schémy INTEG boli v roku 2004 schvéle-
né 2 projekty: Technologicky inkubator STU v Bratislave a Technologicky inkubator
v Sladkovicove. Vystavba a realizdcia nédslednych aktivit tychto inkubdtorov bude

prebiehat v roku 2005.

Investi¢né prostriedky na vystavbu podnikatel'skych inkubatorov

Podnikatel'sky inkubator Naklady na vystavbu (mil. Sk) Naklady celkom (mil. Sk)
SR Phare Iné
Martin - 21,8 1228 44,6
Banska Bystrica - 21,8 2233 45,1
Bratislava 6 - - 6
Roziiava *3.0 16,5 3103 29,8
Kosice *2,9 10,7 422 15,8
Kosice II.etapa 10,0 0,3 10,3
Kosice Ill.etapa 5,0 0,4 5.4
Presov *18,2 14,5 38,1 40,8
Spisska Nova Ves *5,0 14,3 05,1 24,4
Zilina 2.4 2.4
spolu 52,5 99,6 72,5 206,5

1

RPIC Rozinava resp. mesta Roziava

KVTI Kosice

Nova Ves

Financ¢né prostriedky - prevadzka 2004

Nefinancny vklad, projektova dokumentdcia, stavebny a autorsky dozor, prdce naviac z prostriedkov

Nefinancny vklad, projektova dokumentdcia, stavebny a autorsky dozor a prdace naviac z prostriedkov

Nefinancny vklad, — projektova dokumentdcia, stavebny a autorsky dozor a z prostriedkov RPIC Presov

Nefinancny vklad, projektova dokumentdcia, stavebny a autorsky dozor a z prostriedkov mesta Spisska

Podnikatel'sky inkubator Schvilené finan¢éné prostriedky | Poskytnuté finan¢né prostriedky
(Sk) (Sk)

Bratislava 668 726 668 726
Banska Bystrica 1157 839 1157 839
Kosice 2590 198 2590 198
PreSov 2633 052 2633 052
Prievidza 1546770 1546 770
Roziava 2 575 500 1943 522
Spisskda Nova Ves 1324 305 587 991
Spolu 12 496 390 11 128 098
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7.4 Podporny tverovy program

Hlavnym cielom Podporného tiverového programu je umoznit malym a strednym
podnikatelom pristup k investicnému a prevadzkovému kapitilu formou strednodo-
bého dveru. Podporny dverovy program je uréeny malym a strednym podnikatel'om,
zamestnavajicim do 250 zamestnancov, ktori podnikaji v oblasti vyroby, remesiel,
sluzieb a aktivneho cestovného ruchu. Podnikatelia, ktori spifiaji kritéria programu,
mdzu poziadat o poskytnutie iveru v maximalnej vyske 10 mil. Sk s dobou splatnosti
8 rokov. Na realizacii programu sa podiel'a Sest komer¢nych bank: Istrobanka, a.s.,
Ludova banka, a.s., Slovenska sporitelfia, a.s., Tatra banka, a.s., UniBanka, a.s. a Vse-
obecna uverova banka, a.s.

Vlada SR sa vytvorenim Podporného tdverového programu v roku 1994 zaviazala
poskytovat zdroje zo Statneho rozpoctu vo vyske 200 mil. Sk na ucely revolvingové-
ho tverového fondu. Na rovnaky ucel a v rovnakej vyske uvolnila zdroje aj Komisia
Eurépskej unie v ramci programu PHARE. Tieto zdroje boli zverené Narodnej agen-
tire pre rozvoj malého a stredného podnikania ako koordindtorovi a realizdtorovi
programu. Do fondu prispeli tretinou aj tri a neskor Styri slovenské banky - Slovenska
sporitelna, a.s., Tatra banka, a.s., Pol'nobanka, a.s. a Istrobanka, a.s. Tymto spdsobom
boli pridelené finan¢né prostriedky pre Podporny tiverovy program v roku 1994, v ro-
ku 1995 a v roku 1998, ¢im sa vytvoril fond v celkovej vyske 1,8 mld. Sk umoziiujici
dalSie poskytovanie iverov aj zo splatok uverov. Do realizdcie programu sa v zdvere
roku 1998 zapojila Ludova banka, a.s.. V zavere roku 2001 boli do fondu pridele-
né dalSie zdroje, a to zo Statneho rozpoc¢tu 2000, ¢im sa celkovy objem financnych
prostriedkov zvysil na 2,4 mld. Sk a do programu sa zapojila aj Siesta banka, a to
Vseobecna uverova banka, a.s.

Od zaciatku programu v roku 1994 do 31. 12. 2004 bolo celkom poskytnutych
1 192 dverov v celkovom objeme 3 945,814 mil. Sk, z toho v roku 2004 bolo poskyt-
nutych 12 dverov v celkovom objeme 58,5 mil. Sk. K 31. 12. 2004 bolo splatenych
celkom 935 tverov v objeme 2 924,637 mil. Sk.

Prehl'ad o poskytnutych tiveroch podl'a spolupracujicich bank k 31. 12. 2004 (v mil. Sk)

Podporny tve- | UniBanka, | SLSP, as. | Istrobanka, | Tatrabanka, | Ludova |V UB, Spolu
rovy program a.s. a.s. a.s. banka, a.s. a.s

Pocet tiverov 390 396 126 178 93 9 1192
Celkova vyska

tverov 1367,186 | 1130,623 451,878 691,015 259,611 | 43,500 | 3945,814
Priem. vyska

jedného tveru 3,506 2,855 3,586 3,882 2,792 | 4833 3,310
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Prehl'ad o poskytnutych tveroch podl'a odvetvového ¢lenenia

Odvetvie Pocet poskyt- Vyska poskyt- Pocet poskyt- Vyska poskyt-
nutych tverov | nutych dverov | nutych diverov | nutych tverov
za rok 2004 za rok 2004 k 31.12.2004 k 31.12.2004

Potravinarska vyroba 1 10,0 187 647,317
Textilnd vyroba 77 209,500
Drevirsky priemysel 1 2,5 139 422,391
Kovo, plasty 2 9,0 224 791,017
Sklo, kamenarstvo 25 65,484
Stavebny priemysel 2 4,5 108 362,929
Energetika 2 4.5 24 80,054
Polygrafia 1 6,0 18 63,664
Chem. a farm. priemysel 27 100,864
Cestovny ruch 3 22,0 110 392,164
Sluzby 253 810,430
Celkom 12 58,5 1192 3945,814

7.5 Mikrop6zickovy program

V roku 1997 zacala Narodnd agentdra pre rozvoj malého a stredného podnikania
prostrednictvom troch Regiondlnych poradenskych a informa¢nych centier v Povaz-
skej Bystrici, Zvolene a PreSove s realizaciou pilotného projektu Mikropdzickového
programu. Jeho hlavnym cielom bolo riesit problém pristupu malych podnikatelov
v regiénoch k malym dverom. Program je uréeny malym podnikatelom zamestniva-
jucim do 20 pracovnikov. V sti€asnosti program realizuje pétndst centier pokryvaju-
cich plosne celé izemie Slovenskej republiky.

P2 %

Mikropdzi¢ku mozno pouZit na obstaranie hnutelného a nehnuteI'ného investi¢né-
ho majetku, rekonstrukciu prevadzkovych priestorov alebo ndkup potrebnych zdsob,
surovin ¢i tovaru. Minimdlna vyska mikrop6Zicky je 50 tis. Sk a maximalna vyska je
800 tis. Sk v pripade jej pouZitia na investicie do vyroby, remesiel alebo sluZieb vra-
tane ndkupu materidlu do vyroby, pricom trokova sadzba je 9 % a doba splatnosti od
6 mesiacov do 4 rokov. V pripade pouZitia mikropdZicky na nakup tovaru je jej maxi-
malna vyska 400 tis. Sk pri trokovej sadzbe 12 % a dobe splatnosti do 1 roka. V ramci
programu je mozné poskytnit odklad splatok istiny maximdlne na 6 mesiacov.

V priebehu roku 2004 predloZilo Ziadost o poskytnutie mikropdzicky 281 zau-
jemcov, pricom bolo poskytnutych 251 mikrop6Ziciek v celkovej vyske 107 159 557
Sk. Celkovo bolo v ramci MikropdZickového programu od zaciatku jeho realizéicie
poskytnutych 1 085 mikropdZiciek vo vyske 424 461 049 Sk. Priemernd vyska
mikropdZicky je 391 208 Sk. Dal§im nemenej ddleZitym faktorom pri realizacii
Mikropdzi¢kového programu je jeho dopad na zamestnanost v regiénoch. Celkovo
bolo od zaciatku poskytovania mikropdZi¢iek vytvorenych 1 664 a udrzanych 1 965

pracovnych miest.
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Prehl'ad o poskytnutych mikropozi¢kach podla jednotlivych centier

Centrum Pocet poskytnu- | Vyska poskytnu- | Pocet poskytnu- | Vyska poskytnu-
tych mikropozi- | tych mikropoziciek | tych mikropézi- | tych mikropozi-
ciek za rok 2004 | zarok 2004 v Sk ciek celkom ciek celkom v Sk

RPIC Dunajské Streda 10 5499 202 44 18 050 420
RPIC Komdrno 13 4130 000 76 31075 000
RPIC Martin 9 3330 000 58 23 027 000
RPIC Nitra 22 5421225 63 22 557 909
RPIC Povazska
Bystrica 25 8453503 171 48 067 191
RPIC Presov 33 13270 000 133 48 867 000
BIC Prievidza 25 11 740 000 98 43 440 000
BIC Spisskd Nova Ves 13 5 100 000 46 19 495 000
RPIC Trencin 9 5599 812 47 24 607 464
RPIC Trebisov 12 5266 000 62 24 841 000
RPIC Zvolen 19 7 260 000 134 45621 810
Seed Capital
Company, s.r.0. 14 7750 000 85 40 775 000
RPIC Lucenec 26 12319815 38 16 977 725
RPIC Poprad 6 3700 000 11 6462 066
RPIC Kosice 15 8320 000 19 10 596 464
Spolu 251 107 159 557 1085 424 461 049
Prehl'ad o poskytnutych mikropézickach podl'a odvetvového ¢lenenia
Odvetvie Pocet poskytnu- | Vyska poskytnu- | Pocet poskytnu- | Vyska poskytnu-
tych mikropo6zi- | tychmikropézi- | tych mikropozi- | tychmikropozi-
Ciekza rok 2004 | ciek za rok 2004 | ciekk 31.12.2004 | ciek k 31.12.2004
Polnohospodarstvo 19 8957276 101 44 656 045
Vyroba 67 34411554 360 159 134 663
Obchod 44 11904 648 191 59 675 554
Sluzby 100 40907 079 333 122957 614
Cestovny ruch 13 7 429 000 60 24 340 248
Iné 8 3550 000 40 13 696 925
Celkom 251 107 159 557 1085 424 461 049

7.6 Spolocnost’ zarodkového kapitalu (Seed Capital

Company)

Hlavnou charakteristikou spolo¢nosti zarodkového kapitdlu (SCC), ktord bola
zaloZzend v roku 1994 Nirodnou agentirou, je investovanie do zdkladného imania
firmy. Spolocnost riadi fond Startovacieho kapitélu, z ktorého sa vykondvaji investi-
cie do vysky 5 mil. Sk pre malych a strednych podnikatelov na Slovensku. Program
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je financovany z prostriedkov programu PHARE. Cielom spolocnosti je finanénymi
investiciami umoznit vznik a rozvoj novych podnikov a rozvinit ¢innost existuji-
cich podnikov. Pri investovani si preferované najmi projekty z oblasti priemyselnej
vyroby, vyrobnych sluZieb a aktivneho cestovného ruchu.

V priebehu roku 2004 sa uskuto¢nilo 5 zasadnuti Investicného vyboru. Ostatné
aktivity fondu boli zamerané na monitoring 32 spolo¢nosti nachiddzajtcich sa v port-
f6liu spolo¢nosti. Celkovo bolo v roku 2004 nainvestovanych 51,175 mil. Sk, z toho
22,475 mil. Sk do zdkladného imania spolo¢nosti a 28,7 mil. Sk vo forme tveru.

Kumulativne k 31. 12. 2004 sa uskuto¢nilo 38 zasadnuti Investi¢ného vyboru, bolo
prerokovanych 84 investi¢énych ndvrhov, z ktorych 64 bolo schvilenych, 14 bolo
schvalenych s podmienkou, 5 bolo zamietnutych a 1 zdmer zostal otvoreny, nakol'ko
podnikatelia musia doplnit dalSie poZadované informdcie. Skutocne realizovanych
investicif je 92 do 37 spoloc¢nosti. Do tychto spolo¢nosti nachddzajticich sa v portfo-
liu Seed Capital Company, s.r.0., bola investovand celkova ¢iastka 200,065 mil. Sk.
Ciastka 107,935 mil. Sk bola poskytnuta do zakladného imania spolo¢nosti a 92,13
mil. Sk vo forme dveru. K 31. 12. 2004 maji 4 spoloc¢nosti finanény prislub vo vyske
12,9 mil. Sk.

7.7 PHARE - FM 2002
7.7.1 IDGS - FM 2002

Grantovd schéma rozvoja priemyslu financovand z prostriedkov Finan¢ného me-
moranda 2002 bola vyhldsend 2. septembra 2003. Jej hlavnym cielom je zvySenie
konkurencieschopnosti vyrobnych podnikov na Slovensku a posilnenie menej rozvi-
nutych regiénov Slovenska.

Grantova schéma rozvoja priemyslu pozostiva z dvoch komponentov.
V komponente 1 sa mohli o grant uchadzat podnikatelia posobiaci vo vyrobnej
sfére okrem podnikatelov patriacich do citlivych sektorov (lodiarsky priemysel,
oceliarsky priemysel, priemysel syntetickych vlakien a automobilovy priemysel),
pricom bola podpora zamerand na vyvoj novych vyrobkov alebo vyrazni zmenu
existujucich vyrobkov, zvysenie efektivnosti vyroby, zavadzanie novych vyrobnych
procesov/technoldgii, zvySovanie Grovne vyskumu a vyvoja a/alebo riadenia kvality.
V komponente 2 boli opravnenymi ZiadateImi neziskové a mimovladne organizacie,
ktorych hlavnou ¢innostou je podpora rozvoja podnikania. Podpora v ramci kompo-
nentu 2 je zamerand na zvysenie produktivity priemyselnej vyroby, zvysenie podielu
produkcie s vkladom vysoko kvalifikovanej prace na celkovom objeme slovenskej
vyroby, rozvoj vyroby (predovsetkym v oblasti technolégii) a marketingu, rozvoj
stratégii komercionalizacie, zvysenie efektivnosti manazmentu a technickej kapacity
v priemyselnych podnikoch, zvySenie Grovne vedomosti a odbornosti manazérov,
vytvorenie novych systémov, v ktorych moZno rozvijat efektivnejSie vyskumné
a vyvojové aktivity, zvysit v priemyselnych odvetviach povedomie o vyhodnosti
investovania do Skoleni a inovécii. Celkovy objem prostriedkov vyclenenych pre oba
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komponenty je 4 600 000 EUR, pricom 4 100 000 EUR je vyclenenych pre kompo-
nent 1 a 300 000 EUR pre komponent 2.

V priebehu I. polroku 2004 prebehlo vyhodnotenie prijatych projektov, pricom
bolo schvélenych 108 projektov vo vyske 4 080 158 EUR v komponente 1 s podmien-
kou, Ze nevycerpané prostriedky vo vySke 19 842 EUR nebudu alokované, ale budd
sa po telefonickom prevereni zdujmu Uspesnych ZiadateTov o grant kumulovat, aby
mohli byt vyuzité pre nedspesSnych Ziadatelov uvedenych v rezervnom zozname a 11
projektov vo vyske 94 465 EUR v komponente 2.

V priebehu II. polroka 2004 bola vyhldsend 7. vyzva na komponent 2 z dovodu ne-
vycerpania finanénych prostriedkov z celkového rozpoc¢tu 300 000 EUR. V priebehu
septembra a oktébra 2004 bolo vykonané vyhodnotenie 11 prijatych projektov, pri-
¢om bolo schvilenych 9 projektov vo finanénom objeme 72 793,40 EUR. Celkové
kontrahovanie za komponent 2 tak dosiahlo celkovy 191 258,19 EUR, pricom
z dovodu nedostatocnej absorbcnej kapacity Ziadatelov o grant zostalo 108 741,81
EUR nenakontrahovanych.

Rozpocet vyhradeny pre komponent 1 (4 100 000 EUR vrétane spolufinancovania)
bol vycerpany na 99,30 % a rozpocet pre komponent 2 (300 000 EUR) na 63,75 %.
Vyska nakontrahovanych prostriedkov za celd grantovid schému - komponent 1
a komponent 2 celkom 4 262 602,72 EUR predstavuje 96,88 % vzhl'adom na alokaciu
4 400 000 EUR.

Do konca novembra 2004 bolo za grantovd schému podpisanych s prijemcami
grantov celkom 132 grantovych zmlidv, z toho za komponent 1 to bolo 109 zmliv
a za komponent 2 celkom 23 zmldv. K 31. 12. 2004 bolo pre komponent 1 vypla-
tenych z prostriedkov PHARE 217 274,32 EUR a zo SR 79 670,22 EUR. Pre kom-
ponent 2, ktory nie je financovany zo SR, bolo z prostriedkov PHARE vyplatenych
141 817,13 EUR.

7.7.2 TDGS - FM 2002

Grantova schéma rozvoja cestovného ruchu financovand z prostriedkov Finanéného
memoranda 2002 bola vyhldsend formou verejnej vyzvy 2. septembra 2003. Jej priorit-
nym cielom je podpora rastu a vykonnosti malych a strednych podnikatel'ov v oblasti
cestovného ruchu a zvySenie konkurenc¢nej schopnosti cestovného ruchu na celom
uzemi Slovenskej republiky.

Grantova schéma rozvoja cestovného ruchu pozostiva z dvoch komponentov.
V komponente 1 sa mohli o grant uchddzat mali a stredni podnikatelia, priCom
podpora je zamerand na vystavbu novych ubytovacich zariadeni, zvySenie trovne
a rekonstrukciu existujucich ubytovacich zariadeni, tvorbu novych alebo zvySovanie
urovne existujucich zariadeni poskytujicich sluzby CR a rozvoj turistickych atrakcif.
V komponente 2 boli opravnenymi ZiadateImi neziskové a mimovlddne organizécie
s aktivitami v oblasti cestovného ruchu, zdruZenia CR, samospravy, mesta a obce.
Podpora v rdmci komponentu 2 je zamerand na strategické planovanie CR, marketing
a reklamu CR, poskytovanie informdacii o moZnostiach vyuZitia zariadeni CR, inves-
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ticie neziskovej povahy do infraStruktiry, medidlnu podporu CR, dcast na turistic-
kych veltrhoch a pod. Celkovy objem prostriedkov vyclenenych pre komponent 1 je
3300 000 EUR, pre komponent 2 je 2 200 000 EUR.

Po prvom kole vyzvy na poddvanie projektov bolo v komponente 1 schvalenych
37 projektov v objeme 3 281 548,73 EUR a v komponente 2 bolo schvilenych 66
projektov v objeme 1 993 634,5 EUR. V priebehu II. polroku 2004 prebehlo 2. kolo
verejnej vyzvy pre komponent 2, vzhladom na nedocerpanie finanénych prostried-
kov v objeme 206 379,86 EUR z 1. kola. V priebehu oktébra a novembra prebehlo
vyhodnotenie 78 prijatych projektov, pricom bolo schvélenych 7 projektov vo vyske
204 689,56 EUR.

7.7.3 INTEG - FM 2002

Grantova schéma pre rozvoj inovacii a technol6gii - INTEG sa realizuje v ramci
programu PHARE Cezhrani¢na spolupraca Slovensko - Raktsko. Grantova schéma
INTEG bola vyhldsend formou verejnej vyzvy 8. 9. 2003 (1. kolo) a 2. 2. 2004 (2.
kolo). Jej prioritnym cielom je podpora inovativného a technologického transferu
prostrednictvom zriadenia technologickych inkubdtorov a iniciovanie cezhrani¢nej
ekonomickej spoluprace s Rakiskom. Grantové zmluvy boli uzatvorené s dvomi pri-
jemcami - Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave a Mestom Sladkovicovo
- v celkovej hodnote 2 690502 EUR (99,65 % z alokovanych prostriedkov). Projekty
by mali byt ukoncené do 30. 9. 2005 a nésledne technologické inkubétory otvorené
do 30. 11. 2005.

V ramci grantovej schémy je realizovand technicka asistencia zamerand na Skole-
nie buducich pracovnikov inkubdatorov, inStituciondlny rozvoj a promo¢nu kampati.
Zaroven bol vytvoreny fond rizikového kapitalu na podporu inovativnych projektov
buddcich ndjomcov v technologickych inkubétoroch, ktory spravuje spolocnost Seed
Capital Company, s.r.0.

7.8 PHARE - FM 2003
7.8.1 TDGS - FM 2003

Grantova schéma rozvoja cestovného ruchu z Finanéného memoranda 2003 nadvi-
zuje na vysledky a skdsenosti ziskané z predchadzajicich grantovych schém, pricom
celkovy objem finan¢nych prostriedkov pre investicné a neinvesticné komponenty je
4 570 000 EUR.

Cielom Grantovej schémy je podporit rast a vykon malych a strednych podnika-
telov v oblasti cestovného ruchu a zvysit konkurenénd schopnost cestovného ruchu
na Slovensku. TDGS 2003 pozostiava z dvoch komponentov. Komponent 1 podporuje
projekty investicného charakteru, ktoré si zamerané na rekonstrukcie, vybudovanie
alebo zvySenie drovne ubytovacich kapacit v réznych oblastiach cestovného ruchu.
Komponent 2 neinvesticného charakteru podporuje budovanie turistickych informac-
nych centier a kancelarii, ktoré budd previazané na narodu siet. Cielom komponen-
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tu 2 je tvorba dobrého imidzu cestovného ruchu v regiénoch cestovného ruchu na
Slovensku, predlZovanie doby pobytu turistov a podpora profesiondlnejSej propagécie
cestovného ruchu.

V roku 2004 sa uskutoc¢nil Tender na Technickd asistenciu pre TDGS 2003.
Vitazom sa stala firma ECO-3sprl. Zmluva medzi TDGS 2003 a ECO bola podpisana
dna 23. 12. 2004.

7.8.2 SISME - FM 2003

Grantova schéma podpory inovativnych malych a strednych podnikov (SISME) je
pokracovanim Grantovej schémy rozvoja priemyslu PHARE 2002. Bude podporovat
projekty, ktoré sa zameriavaji na rozvoj konkrétnych vyrobkov, vyrobnej kapacity
a kvality, rozvojové ¢innosti na ulahcenie vyskumu a vyvoja a zvySenie povedomia
o pozitivnom dopade inovécie. Celkovym cielom programu SISME je restruktura-
lizovat slovensky vyrobny sektor smerom k ekonomike zaloZenej na poznatkoch,
zvysit jeho produktivitu a podporovat sistavny rozvoj sektora MSP a zlepSovat kon-
kurencieschopnost na trhu EU prostrednictvom inovécii. Bezprostrednym cielom je
finan¢na podpora pri vyvoji Sirokého sortimentu inovativnych vyrobkov a postupov
s cielom zvySit vystupnd pridand hodnotu; zvysit priemyselnd vyrobu, a zniZit cel-
kové néklady. Grantova schéma SISME pozostiva z dvoch Casti. Prva ¢ast bude pod-
porovat projekty, ktoré sa zameriavaji na rozvoj konkrétnych vyrobkov, vyrobnych
kapacit a kvality; rozvojovych aktivit na podporu vyskumu a vyvoja a na zvysenie
povedomia o pozitivnych dopadoch inovéacii. Druha Cast sa bude zameriavat na zvy-
Senu dostupnost rizikového kapitalu ako osobitného finanéného néstroja pre Specific-
ké potreby rychle sa rozvijajicich priemyselnych podnikov. Realizacnou institiciou
pre tito ¢ast bude Seed Capital Company, s. r.0.

Prijemcami pomoci st podnikatelia, ktor{ pdsobia v oblasti priemyselnej vyroby.
Predpokladany objem poskytnutych prostriedkov je 2,7 mil. EUR z prostriedkov
PHARE a kofinancovanie 0,9 mil. EUR zo SR. Vyzva na predkladanie Ziadosti
o grant z GS SISME bola vyhldsend 12. 1. 2005 s uzavierkou 15. 3. 2005.
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8. Vyhodnotenie implementacie opatreni SOP
PS financovanych zo Strukturalnych fondov
a Statneho rozpoctu, realizovanych NARMSP

8.1 NARMSP ako implementacna agentiira pre

Strukturalne fondy

Od roku 2004 pdsobi NARMSP ako implementacna agentiira pre Strukturalne fon-
dy s orientaciou na podporu malého a stredného podnikania prostrednictvom priame;j
podpory resp. nepriamej podpory formou budovania infrastruktiry pre zabezpecenie
rozvoja podnikatel'skych aktivit zo strany verejného sektora.

V gescii NARMSP je realizicia dvoch opatreni Sektorového opera¢ného programu
Priemysel a sluzby. Ide o opatrenie 1.1 ,,Podpora rozvoja novych a existujtcich pod-
nikov a sluZieb* ur¢eného pre sikromny sektor a opatrenie 1.2 ,,Podpora budovania
a rekonStrukcie infrastruktary®, ktoré je vyhradené pre Ziadatelov z verejného sek-
tora. Obidve opatrenia su zaclenené v rdmci priority 1 ,,Rast konkurencieschopnosti
priemyslu a sluZieb s vyuzitim rozvoja domdceho rastového potencialu®.

NARMSP plnf funkciu sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim orgdnom, kto-
rym je Ministerstvo hospodarstva SR. Na zdklade dohody o splnomocneni NARMSP
vykondva o.i. ¢innosti sdvisiace s informovanim verejnosti o moZnostiach cerpania
finanénych prostriedkov zo Strukturdlnych fondov, zabezpeCovanie vyhlasovania
vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nendvratnych finanénych prispevkov
(NFP), prijimanie a registricia Ziadosti o poskytnutie NFP, zabezpecenie procesu for-
malnej kontroly a odborného hodnotenia, vykon funkcie sekretariatu pre hodnotiacu
komisiu, uzatviranie zmliv o poskytnuti NFP, monitorovanie a finan¢na kontrola
realizécie projektov.

8.2 Opatrenie 1.1 - Podpora rozvoja novych
a existujucich podnikov a sluzieb

Cielom tohto opatrenia je hlavne zamerat pozornost privatneho sektora na rozvoj
existujucich a novych vyrobnych kapacit a tvorbu pracovnych miest - vratane mana-
Z€rskych - prostrednictvom investicii do zavadzania novych technol6gif a zariadeni.
To prispeje k zvySeniu HDP na obyvatel'a za oblast priemyslu a sluZieb, produktivity
préace, ako aj zniZeniu ekologickych zatazeni. Opatrenie je zamerané na horizontalne
rieSenie rozvoja podnikatel'skych subjektov v regiénoch, v rdmci hospodarstva bude
doélezitou podmienkou celkového rozvoja slovenskej ekonomiky, najmi podnikov
s potencidlom rastu a prosperity. Dolezitym vysledkom bude tvorba pracovnych
miest.

Projekty zamerané na investicie zahffiaju projekty v oblasti priemyslu a priemy-
selnej vyroby, remesiel a sluZieb priemyselnej povahy, najmi sluzieb suvisiacich
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s vyuzivanim modernych informa¢nych technol6gii zamerané na obstaranie hmotné-
ho a nehmotného investicného majetku. Projekty zamerané na poradenské a konzul-
ta¢né sluzby stvisia s implementaciou modernych systémov riadenia podniku vratane
manazérskych informac¢nych systémov a progresivnych metéd v marketingu a na
sluzby poskytované v oblasti marketingu a riadeni vztahov so zdkaznikmi, financ-
nym poradenstvom (s vynimkou dariového a tctovného poradenstva), budovanim
znacky a dobrého mena podniku, organizaciou a riadenim podniku a technologickym
poradenstvom.

Vyzva na predkladanie projektov bola vyhlasend dia 15. 6. 2004. Do terminu
uzdvierky prijimania Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku dna
30. 9. 2004 bolo prijatych 416 ziadosti o poskytnutie NFP. Po¢as mesiacov november
a december 2004 prebiehalo odborné hodnotenie prijatych Ziadosti internymi a exter-
nymi hodnotiteImi. VSetky odporicania a zavery predchadzajicich etdp hodnotiace-
ho procesu tvoria vychodisko pre Hodnotiacu komisiu.

Opatrenie SOP PS Termin zverej- | Termin uza- Region Pocet prijatych Zi-

nenia vyzvy vierky vyzvy adosti a projektov

1.1 | Podpora rozvoja no- | 15. 6. 2004 30.9.2004 Kosicky 51

vych a existujicich Trnavsky 51
podnikov a sluzieb

Trenciansky 58

Nitriansky 68

Zilinsky 66

Banskobystricky 60

PreSovsky 62

Spolu 416

8.3 Opatrenie 1.2 - Podpora budovania
a rekonsStrukcie infrastruktiary

Cielom opatrenia je umoznit verejnému sektoru zabezpecit rozvoj podnikania
v oblasti priemyslu a sluZieb, zvySenie zamestnanosti a kvality Zivota v regiénoch
podla Ciela 1. Snahou je tieZ obnovit pomocou verejného sektora podnikatel'skd
¢innost v rdmci rovnomerného regiondlneho rozvoja, vritane revitalizacie minulych
priemyselnych a podnikatel'skych aredlov.

V ramci uvedeného opatrenia si opravnené aktivity v oblasti budovania inkuba-
torov pre zacinajticich podnikatelov a Zivnostnikov, vyskumno-vyvojovych centier,
technologickych parkov, ktoré md v gescii NARMSP. Budovanie priemyselnych
parkov a rekonStrukcie vyrobnych hal v rdmci tohto opatrenia si v gescii Slovenskej
agentury pre rozvoj investicii a obchodu. Opatrenie je zamerané aj na aktivity smeru-
juce k vyuZivaniu a k prepojeniu informéicii medzi vedeckymi, akademickymi a Spe-
cializovanymi kniZnicami a na vybudovanie Zivnostenského in§tititu vritane vytvo-
renia regiondlnych sieti s vyuZitim sicasnych strednych odbornych ucilist strednych
odbornych §kdl a vysokych Skol.



Vyhodnotenie implementdcie opatreni SOP PS financovanych zo $trukturdlnych fondov a §tét. rozpoctu

Kone¢nymi prijimatelmi si vysSie izemné celky, mestd a obce, ich vzdjomné
zdruZenia a nimi zriadené rozpoctové a prispevkové organizicie zabezpecujiice
rozvoj priemyslu a vybranych sluzieb. V pripade technologickych parkov a vyskum-
no-vyvojovych centier mohli Ziadat o nendvratny finan¢ny prispevok aj obce alebo
mestd v zdruZeni s univerzitou.

Vyzva na predkladanie projektov bola vyhlasend diia 7. 4. 2004. Dna 31. 8. 2004
bola uzdvierka prijimania Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku.
Do tohto terminu bolo podanych 17 Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného
prispevku. Hodnotiaca komisia schvélila pridelenie nendvratnych financnych prispev-
kov 8 Ziadatel'om.

Celkovd vyska finanénych prostriedkov pridelenych Ziadatelom o poskytnutie ne-
ndvratnej finan¢nej pomoci bola 269 379 570 Sk s celkovymi opravnenymi nakladmi
na projekt vo vySke 283 557 450 Sk pri zabezpeceni spolufinancovania 5 % vo vyske
14 177 880 Sk zo strany Ziadatelov. 55 % finan¢nych prostriedkov bolo schvalenych
na podporu budovania podnikateI'skych inkubdtorov a 45 % na podporu budovania
vyskumno-vyvojovych centier.

Opatrenie SOP PS Termin Termin Region Pocet prija- | Pocet schvale-
zverejne- | uzavierky tych ziadosti | nych Ziadosti
nia vyzvy vyzvy a projektov a projektov

1.2 | Podpora 7.4.2004 | 31.8.2004 | Trnavsky 2 0

budovarvua Trenciansky 1 1

a rekonstruk- =

cie infradtruk- Nitriansky 1 0

tdry Zilinsky 2 1
Banskobystricky 5 2
PreSovsky 1 0
Kosicky 5 4
SPOLU 17 8
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Podpora z inych zdrojov

9. Podpora z inych zdrojov

Okrem implementécie programov podpory MSP financovanych zo Stitneho roz-
poctu, predvstupovej pomoci a Strukturdlnych fondov, NARMSP sa zapdja aj do pro-
jektov, ktorych cielom je vytvaranie vhodnejSich podmienok na podnikanie pre ma-
Iych a strednych podnikatelov na Slovensku. V roku 2004 bola NARMSP zapojena
do rieSenia projektov zameranych na zlepSenie podnikatel'ského prostredia a pristupu
k financovaniu prostrednictvom rizikového kapitalu.

9.1 PSO - Holandsky program pre spolupracu

s krajinami strednej a vychodnej Eurépy

Bilaterdlny slovensko-holandsky projekt ,,ZlepSenie podnikatel'ského prostredia
na Slovensku“

Projekt, ktorého cielom bolo zvySenie administrativnej kapacity slovenskych in-
Stitdcii v oblasti zlepSovania podnikatel'ského prostredia, bol financovany holandskou
vladou. Hlavnymi partnermi projektu na slovenskej strane si NARMSP a MH SR.
Holandsku stranu reprezentuje vyskumno-konzultacna institicia ECORYS. Projekt
sa realizoval v priebehu rokov 2003 - 2004.

Projekt sa sustredil na dosiahnutie dvoch hlavnych cielov:

* Posilnit aktivity a kapacitu NARMSP v oblasti identifikacie, definovania, zberu,
spracovania dat o MSP a podnikatel'skom prostredi a ich analyzy pre Gcely tvorby
politiky na zlepSenie podnikatel'ského prostredia.

* Posilnit aktivity MH SR v oblasti tvorby politiky rozvoja MSP a zlepSovania pod-
nikatel'ského prostredia na zdklade dat a analyz vytvorenych NARMSP.

Projekt sa riesil v troch pracovnych skupinich:

» Zber, spracovanie a Statistickd analyza dat o MSP a podnikatel'skom prostredi.

e Kbvalitativna analyza a monitorovanie podnikatel ského prostredia.

* Analyza inform4cif pre tvorbu politiky zefektivnenia podnikateI'ského prostredia.

V roku 2004 sa v ramci projektu vytvorila databaza podnikatel'skych subjektov,
a naprogramovali metédy spracovania a analyzy udajov. Partnermi a hlavnymi zdroj-
mi tdajov pre tito Gast projektu st Statisticky trad SR a DataCentrum. Databdza
a programy pre spracovanie a analyzu dét sa vytvorili v NARMSP.

Partnermi a zdrojom informaécii pre kvalitativnu analyzu podnikatel'ského prostre-
dia sud reprezentanti zdruZeni podnikatelov, akademickej sféry a bank, ktori vytvorili
monitorovaciu skupinu. Cielom bolo sustredit relevantné informacie k akitnym pro-
blémom podnikatel'ského prostredia a hladat mozné vychodiska. Ziskané poznatky
boli spracované vo forme ,,Bielej knihy*, ktorej Struktira bola odsihlasena zicastne-
nymi inStitdciami. Pravidelne sa konali seminare na ktorych sa diskutovali jednotlivé
relevantné oblasti podnikatelského prostredia a komentovali spracované analyzy.
S d'al§sim fungovanim monitorovacej skupiny sa pocita aj po skonceni projektu.
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V ramci 3. pracovnej skupiny, ktord bola zamerana na tvorbu podkladov pre pri-
pravu politiky, v izkej spolupraici NARMSP, MH SR a holandskych expertov, boli
spracované analyzy stavu pripravy vyuZitia Strukturdlnych fondov v oblasti priemyslu
a sluzieb, efektov vstupu Slovenska do EU, pristupu MSP k financiam a administra-
tivnych bariér pri zakladan{ firmy. Tieto sldZia ako pilotné Stidie pre dalSiu systema-
ticku pripravu podkladovych analyz pre tvorbu politiky podnikatel'ského prostredia.

Vsetky vysledky ziskané pocas projektu boli prezentované na ziverecnej medzi-
narodnej konferencii, ktorej sa zii¢astnili podnikatelia, reprezentanti podnikatel'skych
inStitdcif, bank, akademickej a Stitnej sféry. Sticasne bola vydana v slovenskom a an-
glickom jazyku publikicia ,,Podnikatel'ské prostredie na Slovensku®, ktora obsahuje
podstatnii Cast spracovanych analyz. Tato publikicia bola tieZ distribuovand na rele-
vantné Statne inStiticie na Slovensku aj v zahranici.

9.2 ESTER

Projekt 6. Raimcového programu ESTER ,,Vytvorenie fondov zarodkového a rizi-
kového kapitalu pre malé vychodoeurépske krajiny podla modelu YOZMA a progra-
mu technologickych inkubétorov*

Hlavnym partnerom projektu je Univerzita v Pavii, Taliansko. Cielom je na zakla-
de skusenosti izraelskych partnerov pripravit navrh na vytvorenie fondov rizikového
kapitalu v krajindch strednej a vychodnej Eur6py. Konkrétne sa jednd o Slovensko,
Estonsko a LotySsko, ktoré svojou velkostou zodpovedaju situdcii v Izraeli, kde
bol v priebehu poslednych 12 rokov uspe$ne vytvoreny trh rizikového kapitalu.
Slovensko je v projekte zastipené Narodnou agentirou pre rozvoj malého a stredného
podnikania a Podnikatel'skym a inovaénym centrom BIC Bratislava. Projekt je plano-
vany na obdobie rokov 2003 - 2005. V ramci projektu st ziskané skisenosti partnerov
z krajin, kde trh rizikového kapitalu uspesne funguje, transformované na podmienky
v stredo- a vychodoeurépskych krajinach. V tejto faze projektu sa mapovala situdcia
v oblasti podpory a financovania inovicii, vyskumu a vyvoja s ohladom na potreby
firiem, legislativny rdmec a existujiice ndstroje na stimuldciu perspektivnych inves-
torov.

Doteraz bola urobend inventarizacia existujicich foriem pristupu firiem ku kapita-
lu a porovnanie ponuky financnych produktov so skutoénymi potrebami firiem a stup-
nom ich moZného uspokojenia. Cielovou skupinou pre rizikovy kapitdl st firmy s po-
tencidlom rychleho rastu. Do tejto skupiny patria najmé firmy s vysokou inovacnou
aktivitou a vysokym podielom vyuZivania najnovsich vedeckych a technologickych
poznatkov. Na tto oblast boli zamerané aj doterajSie Stidie NARMSP, ktoré formou
Statistického prieskumu zistovali podiel firiem s dostato¢nou inova¢nou aktivitou
a ich moZnosti pristupu k finanénym a kapitdlovym zdrojom. BIC Bratislava ma-
povala aktivity a plany komerénych finanénych inStitticii v tomto smere. Na zdklade
zozbieranych informécif a vykonanych analyz sa pripravil ndvrh systému fungovania
fondov rizikového kapitélu a vytipovali oblasti ich aktivit.



Zdaver

10. Zaver

PredloZeny materidl o stave malého a stredného podnikania ddva komplexny ob-
raz o jeho vyvoji, formach jeho podpory a vyvoji podnikatel'ského prostredia v roku
2004, vratane existujtcich problémov a ndvrhov na ich rieSenie.

Rok 2004 bol z hl'adiska zmien ovplyviiujtcich podnikatel'ské prostredie vyznamnejsi ako
tie predoslé. Okrem vyrazného pokroku v §trukturalnych reformach Slovensko vstupom do EU
1. méja 2004 zaviSilo niekol'ko rokov trvajici integracny proces. Napriek tomu, Ze prijimanie
zmien v legislativnom a regulacnom ramci spojené s rozsirenim bolo rozloZené do viacerych
rokov, velké mnoZstvo prijatej legislativy siiviselo préve s nasim pristipenim k EU.

Najvyznamnej$imi faktormi ovplyviujicimi podnikatel'ské prostredie v roku 2004 bolo
zavedenie nového dafiového systému, zefektivnenie administrativnych procedir pri zacati
podnikania, zmena doterajsicho systému socidlneho zabezpecenia na trojpilierovy systém
socidlneho poistenia, decentralizacia Statnej spravy a prijatie legislativy na spruZnenie kon-
kurzného procesu. Spolu s reformnymi opatreniami prijatymi v predoslych rokoch formuji
podnikatel'ské prostredie na dlhé obdobie dopredu. Ich ddslednou aplikaciou spolu s odstra-
flovanim ostavajicich problémov podnikatel'ského prostredia je mozné vytvorit dlhodobu
konkuren¢ni vyhodu nasej ekonomiky a zabezpecit vyssi hospodarsky rast a zamestnanost.

V uplynulom roku sme zaznamenali pozitivny trend v hlavnych sledovanych
ukazovatel'och ako zamestnanost, hruby domaci produkt a objem pridanej hodnoty.
Doslo aj k vyraznému nérastu malych a strednych podnikatelov - fyzickych aj prav-
nickych osdb. V roku 2004 dalej klesal podiel velkych podnikov na zamestnanosti
a stipal podiel malych podnikov a Zivnostnikov. Narast je evidentny hlavne u malych
firiem, ¢o nds postupne posiiva k §truktire MSP v EU. Na druhej strane, napriek rastu
podielu MSP na hrubej produkcii sa podiel MSP na pridanej hodnote medziro¢ne zni-
zil v dosledku vyssej dynamiky tvorby pridanej hodnoty velkymi podnikmi.

Napriek tomuto priaznivému trendu rozvoja malého a stredného podnikania v roku
2004 ostava eSte pomerne dost problémov ovplyviiujicich podnikatel'skd ¢innost.
Ide hlavne o vysoké odvodové zatazenie, slabti vymoZziteInost prava, administrativnu
ndro¢nost podnikania, pretrvavajicu reguldciu cien, korupciu. Vela problémov pre
MSP vyplyva tieZ z absencie ucelenej koncepcie podpory rozvoja MSP v strednodo-
bom horizonte, ktord by udavala d'al§i smer rozvoja v tejto oblasti.

Jednym z doleZitych aspektov pri zlepSovani podnikatel'ského prostredia je dosta-
tocnd miera participicie zastupcov MSP v pociatocnom procese tvorby legislativnych
opatreni, ¢o je tieZ pri¢inou kritizovanej skutoc¢nosti Castych legislativnych zmien,
ktoré obzvlast citlivo vnimaji prave mali podnikatelia, ktori nedisponuji dostatoc-
nym apardtom na ich sledovanie. V zdujme vytvdrania kvalitnej legislativy je tiez
potrebné zaviest v rdmci pripravy legislativnych navrhov povinné a kvalifikované
vykondvanie dopadovych analyz na podnikatel'sky sektor.

Vychddzajic z dosiahnutej drovne podnikatel'ského prostredia obsahuje predkla-
dand sprava aj komplex ndvrhov na jeho dalSie zlepSenie, ktorych realizcia by pris-
pela k dynamizicii rozvoja MSP na Slovensku.
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Graf ¢. 13
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Graf ¢. 16
Objem exportu podl'a velkostnych kategorii
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Graf ¢. 19

Podnikatelské subjekty v ¢leneni podla krajov
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Graf ¢. 22
Podiel MSP na hrubej produkcii
(v mil. Sk)
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Graf ¢. 25
Inovativne technolégie - Objem prostriedkov vyplatenych v roku
2004 podra krajov (v mil. Sk)
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Graf ¢. 26
Inovativne technoldgie - podiel vyplatenych grantov v roku
2004 podra odvetvia
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Systémy manazérstva kvality
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Graf ¢. 28
Systémy manazérstva kvality - podiel vyplatenych grantov
v roku 2004 podla odvetvia
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Graf ¢. 31
SOP PS - Opatrenie 1.1 - Pocet doru€enych ziadosti o
poskytnutie NFP podla samospravnych krajov
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Tabul'ka ¢. 1
Udaje o priemernom pocte zamestnancov za schvalené projekty v ramci SOP
P-RV v roku 2004

Opatrenie Celkovy Celkovy Priemerny pocet zamestnancov k 31. 12.
pocet schvaleny
schvalenych | prispevok zo 1-10 11-50 51-250
pro‘lekttzv SOIT P-RVv pp. | pZ prispevok pp- | pz prispevok pp- | pz. prispevok
za dané tis. Sk

opatrenie
op.1.1 697 3219469 | 252 | 245 658363 | 207 | 183 1017484 | 207 | 181 1400 162
op.1.2 141 1535073 11 10 40 185 46 39 295 705 63 45 803 945
Celkom 838 4754542 | 263 | 255 698 548 | 253 | 222 1313189 | 270 | 226 2204 107

Tabulka ¢. 2

Udaje o priemernom poéte zamestnancov za schvilené projekty
v ramci SOP P-RV v roku 2004

Opatrenie Celkovy Celkovy Priemerny pocet v ku dfiu podania Ziad
pocet schvaleny
schvalenych | prispevok zo 1-10 11-50 51-250

P::J:::;v SOE:'SIEV v pp. | pZ prispevok pp- | pz. prispevok pp- | pz. prispevok

opatrenie
op.1.1 697 3219469 | 256 | 246 662039 | 210 | 186 1042516 | 207 | 181 1402 730
op.1.2 141 1535073 8 8 31386 49 41 304 504 63 45 803 945
Celkom 838 4754542 | 264 | 254 693425 | 256 | 227 1347020 | 270 | 226 2206 675

Vysvetlivky k tabulkam:

Udaj o priemernom pocte zamestnancov je cerpany zo Ziadosti o NFP
op.1.1 - Investicie do polnohospodarskych podnikov

op.1.2 - ZlepSenie spracovania a predajnosti polnohospodarskych podnikov
p.p. - pocet schvalenych projektov

p.Z. - pocet ziadatelov (KP/PP), ktorym bol schvdleny projekt/projekty
prispevok - schvdleny prispevok zo SOP P-RV v tis. Sk
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Tabul'ka ¢. 3
Udaje o priemernom pocte zamestnancov za schvilené projekty v ramci programu
SAPARD v roku 2004
Opatrenie | Celkovy Celkovy Priemerny pocet zamestnancov k 31.12.2004 ku diu
pocet schvaleny podania Ziadosti
p:g;‘:lft‘(;v 52‘]?’;(’) 1-25 2550 51-250 51-250
SAPARDu p-p p-p P-p
ks 295 1228 924 64 31 150 18
2 42 324 691 6 4 14 18
3 6 29 760 nesleduje sa
4a 6 39,833 5 | 0 1 0
4b 14 28 126 nesleduje sa
5 17 21455 13| 3 1 0
6 10 54408 nesleduje sa
7 41 170 291 nesleduje sa
8 4 4975 nesleduje sa
9 18 20 583 nesleduje sa
Spolu 453 1923 046 88 38 166 36
Vysvetlivky k tabulke:

Idaj o priemernom pocte zamestnancov je cerpany zo Ziadosti o NFP

Rozpis opatreni:

Opatrenie 1 - Investicie do polnohosp. podnikov

Opatrenie 2 - ZlepSenie spracovania a predajnosti polnohosp. vyrobkov

Opatrenie 3 - Zakladanie vyrobno-odbytovych organizacii vyrobcov

Opatrenie 4a - Diverzifikacné cinnosti vo vidieckom priestore

Opatrenie 4b - Nediverzifikacné cinnosti vo vidieckom priestore

Opatrenie 5 - Lesnictvo

Opatrenie 6 - Polnohosp. postupy smerujiice k ochrane Zivot. prostr. a krajiny

Opatrenie 7 - Pozemkové vipravy

Opatrenie 8 - Rozvoj ludskych zdrojov

Opatrenie 9 - Technickd pomoc
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Tabulka ¢. 4
Prehl'ad o poskytnutych zarukach v ramci zaru¢nych programov realizovanych
SZRB podl'a regionalneho ¢lenenia

Kraj Poskytnuté zaruky - kumulativ( v tis. Sk) Poskytnuté zaruKy - rok 2004(v tis. Sk)
pocet vyska pocet vyska
Bratislavsky 378 1691 668 25 89 209
Trnavsky 538 2129996 37 374 296
Trenciansky 255 868 262 15 63 115
Nitriansky 866 2594 499 85 282431
Zilinsky 245 1091 248 61 314 197
Banskobystricky 494 1494 086 112 205 992
PreSovsky 508 1452570 37 140 995
Kosicky 334 1130 106 40 86 442
Spolu 3618 12452436 412 1556 676
Tabul'ka ¢. 5

Prehl'ad o poskytnutych zarukach v ramci zaru¢nych programov realizovanych
SZRB podl'a odvetvového clenenia

Odvetvie Poskytnuté zaruky - kumulativ(v tis. Sk) Poskytnuté zaruky - rok 2004(v tis. Sk)
pocet vyska pocet vyska
vyroba 371 3302154 34 264 842
obchod 262 1330233 63 146 835
sluzby 387 875 846 219 301 534
cestovny ruch 92 459 079 13 63253
polnohospodarstvo 2371 5157 796 31 132 191
iné 135 1327 330 52 648 022
Spolu 3618 12 452436 412 1556 676
Tabul’ka ¢. 6

Prehl'ad o poskytnutych iveroch realizovanych prostrednictvom SZRB podl'a
regionalneho ¢lenenia

Kraj Akceptované tvery - kumulativ(v tis. Sk) Akceptované tivery - rok 2004(v tis. Sk)
pocet vyska pocet vyska
Bratislavsky 146 1 655 366 37 588970
Trnavsky 154 963 527 73 445752
Trenciansky 149 717 599 66 227613
Nitriansky 186 1 050 643 85 477 424
Zilinsky 169 822 887 70 327088
Banskobystricky 302 1433 693 128 504 085
Presovsky 184 986 864 65 277 226
Kosicky 184 838 984 81 360 462
96 Spolu 1474 8469 563 605 3208 619
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Tabulka ¢.7

Prehl'ad o poskytnutych iveroch realizovanych prostrednictvom SZRB podl'a
odvetvového ¢lenenia

Odvetvie Akceptované dvery - kumulativ(v tis. Sk) | Akceptované tvery - rok 2004(v tis. Sk)
pocet vyska pocet vyska
vyroba 375 2787320 72 696 370
obchod 197 1198 704 38 358 113
sluzby 108 655953 45 322793
cestovny ruch 180 720 468 40 240 426
polnohospodarstvo 467 1376 868 376 991 020
iné 147 1730 250 34 599 898
Spolu 1474 8469 563 605 3208 619
Tabul'ka ¢. 8

Prehl'ad o poskytnutych prispevkoch realizovanych SZRB podl'a regionalneho ¢lenenia

Kraj Prisl'ibené finan¢né prispevky - ku- | Prisl'ibené finan¢né prispevky - rok
mulativ(v tis. Sk) 2004 (v tis. Sk)
pocet vyska pocet vyska

Bratislavsky 163 162 867 8 16 382
Trnavsky 149 123 537 7 7934
Trenciansky 103 104 600 4 6756
Nitriansky 202 195 814 6 2143
Zilinsk}’/ 242 223 057 13 16 942
Banskobystricky 252 274 085 8 20 001
Presovsky 248 209 378 17 24780
Kosicky 159 187 469 2 5215
Spolu 1518 1480 807 65 100 152

Tabulka ¢. 9

Prehl'ad o poskytnutych prispevkoch realizovanych SZRB podl'a odvetvového ¢lenenia

Odvetvie Prisl'ibené finan¢né prispevky - ku- | Prislibené finan¢né prispevky - rok
mulativ(v tis. Sk) 2004 (v tis. Sk)
pocet vyska pocet vyska

vyroba 174 377 508 12 30387
obchod 21 17 481 0
sluzby 25 14 008 0
cestovny ruch 768 619 930 26 43 730
polnohospodarstvo 378 251 827 14 6367
iné 152 200 052 13 19 668
Spolu 1518 1480 807 65 100 153
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Tabul'ka ¢. 10
Podpora exportu za sektor MSP k 31. 12. 2004

Odvetvova Struktira
l'ahky priemysel 9903 000 1,0%
elektrotechnicky priemysel 138 629 400 13,4%
drevospracujici priemysel 59 831939 5,8%
ostatny priemysel 470 455 780 45,4%
hutnicky priemysel 0,0%
chemicky priemysel 100 000 000 9,7%
potravindrsky priemysel 27 700 000 2,7%
stavebny priemysel 7089 052 0,7%
strojarsky priemysel 222 624 755 21,5%
Spolu 1036233 926 100%
Teritorialna Struktira
Eurdpska tinia 651 073 226 62,8%
CEFTA 98 866 330 9,5%
Byvalé krajiny SNS 234 184 564 22,6%
Juhovychodn4 Azia 604 733 0,1%
Ostatné 17 497 073 1,7%
Blizky a Stredny Vychod 34 008 000 3,3%
Spolu 1036233 926 100,0%
SITC
chemikalie 0,0%
napoje a tabak 0,0%
oleje a tuky 13333333 1.3%
ostatné 30 000 000 2,9%
potraviny 72422222 7,0%
priemyselné vyrobky 89 798 451 8,7%
stroje a zariadenia 198 866 312 19,.2%
trhové vyrobky 631 813 608 61,0%
SPOLU 1036233 926 100,0%
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