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Uvod

1. Uvod

Rozvoj malého a stredného podnikania je deklarovany ako jedna z priorit ekono-
mického rozvoja naSho hospodarstva. Délezitym faktorom jeho rozvoja je vytvaranie
vhodného podnikatel'ského prostredia, o predpoklada zjednoduSenie a sprehl'adne-
nie legislativy, znizene administrativneho a dafiového zat'aZenia, posilnenie podpor-
nej infrastruktry a zlepsenie pristupu ku kapitalu.

Aj v poslednom predvstupovom roku bola politika podpory MSP smerovana k d’al-
Siemu zlepSovaniu podnikatel’ského prostredia s cielom pribliZit' ho ¢o najviac k to-
mu, aké existuje v EU, a tym &o najlepsie pripravit nage MSP na uspe$né fungovanie
na tomto trhu. ZniZenie dafiového zat'azenia podnikatelov by sa mohlo pozitivne
prejavit’ uz v roku nasho vstupu do EU zvySenym prilevom zahrani¢nych investi-
cii, ktory by mal podnietit’ rozvoj nasho hospodarstva. Z tohto by v nadvéznosti na
vel’kych investorov mohol profitovat’ aj sektor malych a strednych podnikov, ako sub-
dodavatelia a poskytovatelia sluzieb, dynamicky sa rozvijajicej spolo¢nosti. Podiel
malych a strednych podnikov v slovenskej ekonomike je v stiCasnosti uz porovnate!’-
ny s vyspelymi krajinami, nakol’ko z celkového poctu vSetkych podnikov v SR 99%
tvoria malé a stredné podniky. V uplynulom roku doslo k narastu u vsetkych typov
malych a strednych podnikatel'ov — fyzickych aj pravnickych osob a stupol aj ich
podiel na zamestnanosti.

Napriek uvedenému pozitivnemu trendu stale pretrvavaji urcité negativa pri vyvo-
ji podnikatel'ského prostredia. Tu treba spomenut’ hlavne odvodové zatazenie, slabt
vymozitelnost’ prava, administrativnu naro¢nost podnikania, deformacie na trhu
a v evidencii nehnute'ného majetku, mnozstvo zbyto¢nych noriem v environmental-
nej oblasti, pretrvavajucu regulaciu cien, existenciu zakonnych privilégii podnikania
a narast regulatérneho bremena v suvislosti s aproximaciou slovenskej legislativy
s pravom EU.

Predkladana sprava obsahuje v prvych castiach strué¢né zhodnotenie regulatérneho
prostredia, analyzu stavu a rozvoja MSP v uplynulom roku a navrh odporucani na
urychlenie rozvoja MSP v najbliz$om obdobi. Dalsie ¢asti su venované vyhodnote-
niu nastrojov podpory MSP z jednotlivych zdrojov. Prilohovu ¢ast’ tvoria dopliiujice
informacie a diagramy, na ktoré sa v jednotlivych castiach odvolava text spravy.
Ciselné tidaje v kapitole 3 st prevzaté z podkladov Statistického tradu SR a Narodnej
agentury pre rozvoj malého a stredného podnikania.

V sulade s metodikou pouzivanou v EU sa sprava nezaobera podnikanim v pol'no-
hospodarskej prvovyrobe, lesnictve a rybarstve.

Hodnotenie stavu a rozvoja malého a stredného podnikania a jeho podpory v uply-
nulom roku, ktoré MH SR v skratenej forme spravy predklada vlade SR, je ulozené
uznesenim vlady SR €. 726 z 13. septembra 2000. Komplexny material o stave a roz-
voji malého a stredného podnikania a jeho podpory v SR v roku 2003 bude verejne
publikovany a tiez pouzity ako udajova baza pre informovanie institucii Eurdpske;j
unie, OECD a EK OSN pri koncipovani porovndvacich analyz a ré6znych §tadii.
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2. Vyvoj podnikatelP’ského prostredia pre
rozvoj MSP v roku 2003

Vo vsetkych krajinach s trhovou ekonomikou plni malé a stredné podnikanie
vyznamnu a nezastupitelnu tlohu. Jeho rozvoj je jednou z priorit vlady SR, ktord
prostrednictvom MH SR ako aj inych rezortov a institucii jej venovala aj v roku
2003 nalezita pozornost. Vyvoj podnikatel'ského prostredia pre rozvoj MSP v roku
2003 potvrdzuje, ze postupné skvalitiiovanie legislativy a administrativnych Struktar
v zaujme odstrafiovania netrhovych bariér a posilnenia konkurencieschopnosti podni-
katel'skych subjektov je jednym zo zdkladnych predpokladov zvySovania vykonnosti
nasho hospodarstva.

Ani v roku 2003 sa v§ak vyvoj podnikatel'ského prostredia neobisiel bez vyrazného
vplyvu réznych okolnosti, ktoré ho priamo alebo nepriamo negativne ovplyviiovali.
ISlo hlavne o danové a odvodové zataZenie, slabti vymozitel'nost’ prava, administra-
tivnu naro¢nost’ podnikania, deformacie na trhu a v evidencii nehnute'ného majetku,
mnozstvo novych noriem v environmentalnej oblasti a Standardov kvality a bezpec-
nosti, pretrvavajicu regulaciu cien, existenciu mnozstva zakonnych privilégii podni-
kania, stale malo flexibilné pracovné pravo, zIé legislativne normy a narast regulatér-
neho bremena v stvislosti s aproximaciou slovenskej legislativy s pravom EU.

Podnikanie subjektov na nasom trhu ovplyviiuje hospodarska politika $tatu, ktora
ho méze svojimi dosledkami ulahcovat, ale casto i skomplikovat. V roku 2003 za
najviacsie rizika boli oznacené v poradi rast cien vstupov, znizenie domaceho dopy-
tu, klientelizmus, vykyvy vymenného kurzu, vysoka financna zatazenost’ podnikov,
zvysenie dolnej sadzby DPH a rast spotrebnych dani. Podnikatelia napriek tomu po-
zitivne vnimali hospodarsku politiku §tatu a zlepSenu dostupnost’ informaécii, ako aj
vyvoj v oblasti obchodnej a pracovnopravnej legislativy. Vysoko hodnotili urover in-
frastruktiry (dopravy a telekomunikacii), avSak nepriaznivo vnimali politicku nesta-
bilitu na Slovensku. V roku 2003 podnikatelia ocenili zmeny v systéme odpisovania
podrla prieskumov Podnikatel'skej aliancie Slovenska.

Pravne normy upravujuce slovenské podnikatel'ské prostredie, ako aj cely pravny
systém st ovplyvnené pristupovym procesom do Eurdpskej unie. Slovenska republika
sa zaviazala preberat’ zasady prava a jednotlivé pravne normy EU. Ma ich aplikovat’
a vyuzivat' v domacom pravnom systéme. Filozofia tohto procesu je dobra, ale spo-
sob, akym sa tento proces uskutociiuje, nie je vzdy vhodny, napr. jednoduchy preklad
bez skumania dosahov na iné normy. Taktiez ¢asté novelizacie destabilizujii pravny
systém a vyvolavaju problémy hlavne u malych a strednych podnikatelov.

Ako priklad administrativnej naro¢nosti uvadzame pocet krokov potrebnych pre
zalatie podnikania a rozdiel medzi Slovenskou republikou a krajinami EU. Kazdy
podnikatel’, ktory chcel zacat’ podnikat’ na izemi Slovenskej republiky v roku 2003,
musel absolvovat’ minimalne 10 krokov pri zakladani firmy.
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Pocet procedir potrebnych na zacatie podnikania

Stat Pocet krokov

Slovenska republika 10
Ceska republika 10
Mad’arsko

Rakusko 9
Nemecko 9
Holandsko 7
Regionalny (stredna a vychodna Eurdpa) priemer 10
OECD priemer 7

Zdroj: Svetova banka 2003

Takéto mnoZstvo je zaroven aj priemerom v ramci krajin nasho regiénu. Najmene;j
procedur musel podnikatel’ v minulom roku podstipit’ v Mad’arsku, a to len 5, pricom
priemer v krajinach OECD je 7 procedur. Po zmenach v roku 2004 slovenski podni-
katelia moézu oCakavat, Ze bude treba absolvovat len 8 procedur, ¢o je lepsi vysledok
ako priemer v regidne, ale stale horsi ako priemer v krajinach OECD.

Co sa tyka poctu dni potrebnych na zaloZenie spolo¢nosti, bolo na Slovensku
v roku 2003 potrebnych 98 dni oproti 48 diiom potrebnych na zalozenie spoloc-
nosti v ramci priemeru krajin strednej a vychodnej Eurdpy a 30 dilom v priemere
v krajinach OECD. Po legislativnych zmenach v roku 2004 zaloZenie spolo¢nosti na
Slovensku sa ma znizit' na 26 az 48 dni.

Trvanie zaloZenia spolo¢nosti

Stat Trvanie zaloZenia spolo¢nosti
Slovenska republika 98
Ceska republika 88
Mad’arsko 65
Rakusko 29
Nemecko 45
Holandsko 11
Regionalny (stredna a vychodna Eurdpa) priemer 48
OECD priemer 30

Zdroj: Svetovad banka

Aj zdihavé riesenie sporov spdsobuje problémy podnikatelom. Z dostupnych tuda-
jov Svetovej banky vyplyva, Ze Slovaci museli ¢akat’ vel'mi dlhy ¢as na vyrieSenie
sudnych sporov, takmer dvakrat viac ako je priemer v krajinach OECD.

Mzdy tvoria jednu z hlavnych casti ndkladov podnikov. Vysoka miera inflacie
spdsobila redlny pokles prijmov vo viacerych regiénoch Slovenskej republiky, ¢im
regiondlne rozdiely eSte vzrastli. Skuto€nost’, Ze mzdy realne klesli v roku 2003, sp6-
sobi vel’ky tlak na zamestnavatel'ov zvySit mzdy vzhl'adom k inflacii v roku 2004.
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ZvySovanie miezd v roku 2003 bolo najvyssie na zapadnom Slovensku, kde investuje
viac investorov.

Statistiky ukazuji, ze mzdové naklady st niZ§ie u Zivnostnikov a malych a stred-
nych podnikatel'ov v porovnani s velkymi spolo¢nostami. Zaujimavé je zistenie, Ze
mzdové néklady sa zvysuju rychlejSie vo velkych spolo¢nostiach (25 %) ako u Ziv-
nostnikov (18 %). AvSak mzdové naklady rastt rychlejsie u Zivnostnikov ako u ma-
lych a strednych podnikatelov (12%). Uroveii vzdelania, dobry vyrobny potencial,
ako aj pomerne nizka urovent mzdovych nakladov predstavovali v roku 2003 faktory,
ktoré mali stimula¢ny vplyv na zaujem zahrani¢nych firiem o vyrobné kooperacie so
slovenskymi MSP.

Sucasna situacia v krajindch EU ohl'adom dafiového systému je taka, Ze ¢lenské
Staty si ponechavaju uplnu kontrolu nad formulovanim a zavedenim danovej politiky.
Dariova politika je vSeobecne povazovana za zakladnil prioritu narodnej zvrchovanos-
ti, a teda nie ako predmet kompetencie Spolocenstva. Existuje 15 réznych dafiovych
systémov v EU a existuje Sirok4 variabilita medzi mierami (sadzbami). Napriklad
v roku 2001 sa daiiova sadzba pohybovala medzi 10% v irsku a 39 % v Belgicku.

Rozne metddy Clenskych krajin aplikované pri vypocte dane zo zisku sa liSia vo
viacerych ohl'adoch pre domaci a zahrani¢ny prijem. Rozdiely vo vypoéte hrubého
prijmu mdzu byt spdsobené medzi inym rozdielnymi Gctovnymi systémami, roz-
dielnymi dividendami prijimanymi z inych spolo¢nosti, rozdielnymi kapitalovymi
ziskami alebo stratami a rozdielnym odpisovanim.

Zmeny v danovych zakonoch vzhl'adom na podnikatel'ské prostredie suvisia s na-
§im vstupom do EU. S najvi¢3ou kritikou sa u malych a strednych podnikatelov stret-
li datiové prazdniny poskytované pre zahrani¢né podniky. Tieto opatrenia, ktorych
ucinnost’ a Casto aj realizacia siahaju za jedno volebné obdobie (dlhodobé), vyrazne
ovplyviiuju podnikatel'ské prostredie.

V roku 2003 bola dail z prijmu v réznych sadzbach podla vysky prijmov, ale od
januara 2004 sa zacala daiiova reforma a danova sadzba je jednotne stanovena na
19%. Aj dan z pridanej hodnoty bola v roku 2003 v dvoch sadzbach, ktora sa zlucuje
do jednej 19%. V roku 2004 sa zvysuju spotrebné dane na niektoré tovary. Vyrazné
zvysenie spotrebnych dani nastalo od polovice roka 2003 z dévodu neplnenia dario-
vych prijmov do §tatneho rozpoctu.

Vsetky uvedené argumenty a skutocnosti jasne determinovali vyvoj podnika-
tel'ského prostredia ako celku, ¢im mali vplyv na rozvoj malého a stredného podnika-
nia v roku 2003 na uzemi Slovenskej republiky. Rok 2003 bol poslednym rokom pred
vstupom do EU, a preto bol poznamenany aj zavadzanim mnohych legislativnych
zmien ovplyviiujicich podnikatel'ské prostredie, ktoré po vstupe do EU musi byt plne
harmonizované s legislativou EU. Pri jeho hodnoteni je mozné poukézat’ na konkrét-
ne zlepSenia podnikatel'ského prostredia, ale aj na pretrvavajuce problémy, ktoré sa
v roku 2003 nepodarilo doriesit’.
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Na zaklade Statistickych tdajov podnikatel'skych organizacii, ako aj poznatkov od
Sirokej podnikatel'skej verejnosti mozno konstatovat’, Ze doslo k ¢iastocnému zlepSe-
niu podnikatel'ského prostredia, ako aj k miernej stabilizacii MSP.

Ide o nasledovné pozitivne zmeny v roku 2003:
% zvysila sa dostupnost’ tverov pre podnikatel'sky sektor, znizili sa urokové miery,

% zefektivnila sa doba registracie firmy a doslo k zvySeniu rychlosti zapisu v ob-
chodnom registri, co by malo viest’ k znizeniu korupcie,

% doslo k rozSireniu budovania priemyselnych parkov v rdéznych oblastiach
Slovenska, ¢o mdze pozitivne vplyvat na rast ekonomiky a zamestnanosti,

% bola moznost’ zniZenia dane z prijmu u fyzickych os6b na uroven pravnickych
0s0b, t.j. 25%, i ked’ s podmienkou preinvestovat takto ,,uSetrené* financné pro-
striedky,

“ nastala Uprava odpocitatelnych poloziek znizujucich zaklad dane u fyzickych
0sob,

X3

» uplatiloval sa institt pausalnej dane,

D

X3

% od polovice roka sa novelizoval zékonnik prace.

V roku 2003 boli vykonané zmeny v niektorych zakonoch, napr. v zdkone o dani
z prijmu — skratenie doby odpisovania, najmi u strojov a zariadeni z 8 na 6 rokov
— pozitivne ovplyvnilo moznost’ vybavenia modernymi strojmi a zariadeniami. Ale
i v odpisovej skupine 3 skratenie z 15 rokov odpisovania na 12 rokov, alebo u budov
a stavieb zo 40 rokov na 30 rokov je pre podnikatel'skil sféru velmi vyznamnym
krokom, umoziujucim rychlejSie ziskat' zdroje na reprodukciu tohto dlhodobého
investi¢cného majetku. Boli schvalené d’alSie pozitivne opatrenia, ktoré za¢nu platit’
od roku 2004.

Vyznamné zmeny z hladiska priblizovania sa k medzinarodnym uctovnym Stan-
dardom boli vykonané v zdkone o uctovnictve a nésledne v postupoch tctovania pre
podnikatelov. Toto priblizovanie ma vyznam predovSetkym z hl'adiska prezentacie
uctovnej jednotky, ktora za rok 2003 mala moznost urcitej slobodnej vol'by pri rozho-
dovani ¢o bude a ¢o nebude povazovat’ za dlhodoby investi¢ny majetok, na ¢o bude
tvorit’ rezervy, aké i€tovné odpisy si stanovi, akou metédou bude vypracovavat’ napr.
prehlad o petiaznych tokoch a pod., ale na druhej strane musi si zvykat’ na vel'mi
podrobné vypracovavanie pozndmok, ktoré su sucast’ou uctovnej zavierky a odhal'uja
vel'mi zdvazné skuto¢nosti, pritom celd Gctovna zavierka, t.j. i poznamky su sucast'ou
vyro¢nej spravy a ukladaju sa v zbierke listin, ¢im sa stavaju pristupné obchodnym
partnerom aj konkurentom.

Pozitivnou zmenou, ktora sa zacala uplatiiovat’ v zakone o dani z pridanej hodnoty,
bolo zrusenie podmienky zaplatenia DPH pre moznost’ odpoé¢tu dane z pridanej hod-
noty na vstupe u platitel’a dane.



10

Nérodnd agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania

Napriek uvedenym pozitivnym zmendm sa celkové podnikatel'ské prostredie,
najmi z pohladu MSP zlepsuje len vel'mi pomaly a problémy, ktoré sa nepodarilo
doriesit’, mozno zhrnut’ do nasledovnych oblasti:

% stale vysoké odvodové zat'azenie podnikatel'skej sféry (prave odvody spdsobuju
v porovnani s inymi &lenskymi krajinami EU, Ze SR je jedna z najzatazenejsich
ekonomik),

% nezlepsila sa vymozitelnost’ prava, nedoslo k ziadicej uprave siidneho poriadku
so stanovenim maximélnych lehét na vybavenie a pod. Zdihavé vyméhanie po-
hl'adavok stdnou cestou spdsobuje problémy v druhotnej platobnej neschopnosti,
uctovnictve a podobne,

% zékon o dani z nehnutelnosti (ktorej spravu prevzali obce) umoziuje zvySovat
tuto dan z dovodu vykonu podnikatel'skej ¢innosti v koneénom désledku az 20-25
nasobne. Dani takto pdsobi ako trest za podnikanie a nie je motivujica k rozvoju
¢innosti, brani rozvoju, modernizacii a obnove majetku,

0
0

"o’

pretrvavajice problémy v informovanosti o moznostiach Cerpania prostriedkov

z fondov EU pre malych a strednych podnikatel'ov, ktoré zastreSuju rézne minis-

terstva, ¢o vedie k ich neprehl'adnosti a informacie, ktoré ¢astokrat podnikatelia

ziadaju, nie su vzdy kompletné,

% za nedostatocnu oblast’ informovanosti malych a strednych podnikatel'ov mozno
oznacit’ aj bankovu sféru, ktora poskytuje rézne produkty pre rozvoj tejto sféry
podnikatelov,

% dalsim velkym problémom nad’alej ostdvaju zaruky za uvery, ktoré presahuju ich
zdrojové moznosti, napriek tomu, ze doslo k reforme zalozného prava,

% taktieZ pretrvdva neimernd administrativna zatazenost' malych a strednych podni-

katelov, ked’Ze predkladaji mnoZstvo vykazov a hlaseni,

% absencia ucelenej koncepcie rozvoja malého a stredného podnikania, ktora by vy-
chadzala zo sti¢asného stavu MSP a udavala by d’alsi smer vyvoja malych a stred-
nych firiem.

Rozvoju malého a stredného podnikania nebola zo strany vlady venovana dosta-
to¢nd pozornost’ najmé v oblasti pripravy MSP na vstup na spolocny eurdpsky trh,
konkurencieschopnosti MSP, zvysenia jeho technologickej vybavenosti a moderniza-
cie. Neboli vytvorené dostato¢né podmienky na zvySenie disponibilnych finanénych
prostriedkov u MSP, ktoré by sluzili tomuto ucelu, napriklad nezlepsuje sa pristup ku
Startovaciemu, ale i ,,;ozvojovému* kapitalu.

Tento sektor nad’alej neméa dostatok potrebnej podpory (pdzicky, tvery, dane, od-
klady splatok, Gcast’ §tatu na spolupodnikani a pod.) a ziskanie Startovacieho kapitalu
bolo znac¢ne zlozité a komplikované. Banky, ale i podporné institicie v oblasti MSP
pri podnikatel'skych zameroch kladu doraz viac na zaruky ako na kvalitu podnika-
tel'ského zameru. P6zicky v oblasti MSP boli poskytované so zna¢nym urokovym
zat'azenim, €o je pre rozbeh subjektu MSP este stale finan¢ne narocné. Dobrym pri-
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kladom je postup niektorych komerénych bank poskytujucich takéto pdzicky uz od
urokovej miery 6,9 %.

Negativne pdsobi nedostatok finanénych prostriedkov v grantoch predvstupove;j
pomoci a malého poctu schvalovanych ziadosti. Sektor MSP pocit'uje i absenciu upl-
nych a aktualnych informécii o moznostiach podnikania a podmienkach prevadzko-
vania Zivnosti v krajinach EU, platnych v tychto krajinach. V oblasti informovanosti
MSP je citel'ny nedostatok komunikacie s vladou uz v procese pripravy legislativnych
noriem. K tomuto prispieva i to, Ze napriek odporacaniam zo strany podnikatel’skych
zdruzeni nebola obnovena ¢innost’ Rady vlady pre malé a stredné podnikanie.

V priebehu roka 2003 sa vypracovalo nickol’ko materidlov tykajicich sa pod-
nikatel'skej sféry, ktoré boli postupené vlade SR, ktora ich prerokovala a vzala na
vedomie, a to ,,Sprava o stave podnikatel'ského prostredia v SR s navrhmi na jeho
zlepSenie* a ,,Sprava o implementacii Eurdpskej charty pre malé podniky*“. Cielom
»Spravy o stave podnikatel'ského prostredia v SR bolo identifikovat’ sucasny stav
podnikatel'ského prostredia SR vo vztahu k normam a programovanym zamerom
Eurdpskej unie, ako aj k poziadavkam a tloham aproximacie slovenskych noriem
v suvislosti so vstupom Slovenskej republiky do Eurdpskej tnie.

11
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3. Vyvoj a stav MSP v roku 2003

Zakladnym predpokladom uspesného rozvoja MSP je existencia vhodného podni-
katel'ského prostredia, ktoré vytvara priaznivé podmienky pre podnikatel'ské subjekty
a stimuluje podnikatel'ska Cinnost. Podnikatel'ské prostredie a zmeny podmienok
podnikania, ¢i uz ekonomické, legislativne alebo administrativne, sa vyrazne pre-
mietaju aj do kvantitativnych charakteristik podnikajicich subjektov. Z nich mozno
identifikovat’ prevladajuce trendy a su zaroveii indikatorom potreby zmien pre zabez-
pecenie zelateI'ného rastu.

Malé a stredné podniky st v sulade so §tandardom Eurdpskej tnie definované na
zaklade zakona NR SR ¢. 231/1999 Z.z., kategorizuji sa na malé s 0 — 49 a stredné
s 50 — 249 zamestnancami. Za velké sa povazuju podniky s 250 a viac zamestnanca-
mi. Okrem toho pre kategorizaciu platia aj d’alSie kritéria tykajuce sa vysky obratu
a hodnoty aktiv. V nasledujucich podkapitolach je poéet zamestnancov jedinym
kritériom na zaClenenie podniku do kategdérie MSP. Tato kategorizacia umoziuje
porovnanie stavu MSP v Slovenskej republike so stavom podnikatel'ského sektora
v Eurdpskej tnii.

Kvantitativne charakteristiky sektora malych a strednych podnikov zahriiujice
vyvoj po¢tu podnikatel'skych subjektov, odvetvové Clenenie, regionalne rozdelenie,
zamestnanost’, produkciu a zahraniény obchod st podrobne rozobraté v podkapito-
lach 3.1 -3.7.

V ramci monitorovania podnikatel'ského prostredia pokracovala NARMSP aj
v roku 2003 v realizacii celoslovenskych prieskumov na reprezentativnej vzorke
podnikatel'skych subjektov. Tieto prieskumy su nenahraditelnym zdrojom informacii
o kvalitativnych charakteristikach, pricom vybrané témy maju priamy suvis so zvyso-
vanim konkurencieschopnosti podnikatel'skych subjektov. Prieskumy boli zamerané
na zistenie stavu v oblasti vybavenosti malych a strednych podnikov informac¢nymi
a vyrobnymi technoldgiami, pripravenosti malych a strednych podnikov na vstup
Slovenska do Eurdpskej tnie a inovac¢nych aktivit v malych a strednych podnikoch.
Specifickym bol prieskum podnikatel'ského potencialu na Slovensku, ktory bol vyko-
nany na reprezentativnej vzorke obyvatelov Slovenska. Zavery ziskané vyhodnote-
nim tychto zistovani st uvedené v podkapitolach 3.8 — 3.11.

Podkapitola 3.12 poskytuje zhriiujici pohl'ad na postavenie MSP v ekonomike
Slovenska. Nadvézujuca podkapitola 3.13 porovnéava niektoré charakteristiky sektora
MSP na Slovensku a v Eurdpskej tnii.

Hodnotenie stavu sektora malych a strednych podnikov v tejto kapitole vychadza
7o spracovania udajov zo S$tatistického registra organizacii a publikovanych udajov
SU SR. Analyza zahraniéného obchodu malych a strednych podnikov bola spracova-
na na zaklade udajov MH SR. Udaje za staty EU boli ziskané z publikicie SMEs in
Europe — Economic Report Observatory of European SMEs 2003.

Grafické udaje, na ktoré je odkaz v tejto kapitole, su uvedené v prilohe.
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3.1 Fyzické osoby

Statisticky urad SR zaregistroval narast (oproti roku 2002) poétu fyzickych osob
— podnikatel'ov 0 10,9 %, ked’ sa v jeho registri koncom roku 2003 nachadzalo celko-
vo 329 720 fyzickych 0s6b — podnikatel'ov. Z tohto poctu bolo 306 356 Zivnostnikov,
13 044 0s6b podnikajucich v slobodnych povolaniach (grafy ¢. 1, 2) a 10 320 samo-
statne hospodariacich roI'nikov. Najviac zivnostnikov bolo registrovanych v obchode
(107 581), priemyselnej vyrobe (52 882), stavebnictve (49 226), nehnutel'nostiach
a prenajme (42 401). Oproti decembru 2002 sa zvysil pocet Zivnostnikov o 12,1%
a podnikajucich v slobodnych povolaniach o 5,5 %. Pocet samostatne hospodariacich
rol'nikov klesol o 11,9 %.

Podnikatel'ska ¢innost’ v roku 2003 zacalo 54 658 0sob (o 16 959 viac ako v roku
2002) a ukoncilo 17 100 os6b (o 322 menej). Najvacsi pohyb bol v odvetviach ob-
chod, stavebnictvo, priemyselnd vyroba, nehnutel'nosti a prendjom, pddohospodar-
stvo.

Odvetvova Struktura zivnostnikov je pomerne stabilnd (graf ¢. 3). Aj v roku
2003 bol zaznamenany pokles podielu v sektore vnutorného obchodu (o 0,6 bodu)
a narast v sektore stavebnictva (o 0,9 bodu). Najvyznamnejsie sektory su vnutorny
obchod s 107 581, priemyselna vyroba s 52 882 a stavebnictvo s 49 226 zivnostni-
kmi (graf ¢. 4).

Rozdelenie zivnostnikov podla krajov je v grafe ¢. 18. Najviac Zivnostnikov pod-
nika v okresoch Zilina (12 112), Bratislava V (11 092), Nitra (10 369), Bratislava II
(9 504), Presov (8 317). Najmensie pocty zivnostnikov su v okresoch Medzilaborce
(455), Sobrance (672) a Krupina (738).

3.2 Pravnické osoby

V registri organizacii Statistického tiradu SR bolo ku koncu decembra 2003 evido-
vanych 101 412 pravnickych osob, v tom 64 420 podnikov a 36 992 neziskovych in-
§titucii. V medziro¢nom porovnani sa zvysil celkovy pocet pravnickych osob o 8,6 %
pri raste poctu neziskovych instittcii 0 9,2 % a raste poctu podnikov o 8,3 %.

Rozhodujucu ¢ast’ z celkového poctu ziskovych organizacii tvorili malé podniky
94,8 % (z toho mikropodniky s poctom 0 — 9 zamestnancov 80,7 %). Stredné podniky
tvorili 4,2 % a vel'ké podniky 0,9 %. Pocet malych podnikov narastol o 4 940, pocet
strednych klesol 0 33 a velkych o 7.

Malych stkromnych podnikov do 49 zamestnancov bolo 61 102. Strednych su-
kromnych podnikov s po¢tom zamestnancov od 50 do 249 bolo 2 735. Vyvoj poctu
malych a strednych podnikov je v grafe €. 5. Zmeny v jednotlivych velkostnych sku-
pinach v rokoch 1998 — 2003 st uvedené v grafe €. 6. Za posledny rok vidiet’ narast
u mikropodnikov (0 — 9) o 0,3 bodu, narast podielu malych podnikov (10 —49) 0 0,2
bodu, pokles podielu strednych podnikov o 0,5 bodu a pokles podielu velkych pod-
nikov o 0,1 bodu.

13



14

Nérodnd agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania

Odvetvova Struktura je uvedena v grafe €. 7. Najviac malych a strednych podnikov
pracovalo v oblasti obchodu 25 227, obchodnych sluzieb a penaznictva 14 474, prie-
myselnej vyroby 9 109 a stavebnictva 4 934. Regionalna Struktira je uvedena v grafe
¢. 18 s vyraznym maximom v kraji Bratislava.

3.3 Podiel MSP na zamestnanosti

V priemere za rok 2003 sa pocet pracujucich oséb oproti roku 2002 zvysil o 1,8 %
na 2 164,6 tisic 0os6b. Z toho pocéet zamestnancov stiipol na 1 947,6 tisic (o 0,3 %),
pocet podnikatel'ov bez zamestnancov na 148,1 tisic (o 14,5 %), poCet podnikatel'ov
so zamestnancami stapol na 60,0 tisic (o 15,8 %) a pocet vypomahajucich ¢lenov do-
macnosti na 2,9 tisic (0 45%).

V kategorii malych a strednych podnikov vratane Zivnostnikov stipla zamestna-
nost’ medziro¢ne o 7,3 %, z toho u zivnostnikov o 13,4 %, u malych podnikov o 3,3 %
a u strednych podnikov o 2,6%. Zamestnanost’ u velkych podnikov zaznamenala
prepad o 9,7%, ¢o je zrejme ddsledkom zmien vo velkych podnikoch, z ktorych
mnohé po zmene vlastnickych vztahov v predoslych rokoch prechadzaji procesom
restrukturalizacie. Uloha, ktora hra MSP v zamestnanosti, je zrejma z grafu &. 8. Malé
a stredné podniky vratane Zivnostnikov poskytovali v roku 1997 zamestnanie 59,4 %
zamestnaného obyvatel'stva, ¢o v roku 1998 pokleslo na 57,1 %, v roku 1999 na 56 %,
v roku 2000 stiplo na 57,7 %, v roku 2001 na 59,1 %, v roku 2002 na 62 % a v roku
2003 aZ na 66 %.

Podiel MSP na zamestnanosti v jednotlivych odvetviach je zobrazeny v grafe ¢. 9.

V ramci kategoérie zivnostnikov bolo zamestnanych podla odhadu 578 tisic pra-
covnikov, v malych podnikoch 385,9 tisic pracovnikov a v strednych podnikoch 371
tisic pracovnikov. Zamestnanost' podla vel'kostnych kategdrii podnikov a jej vyvoj
v poslednych 6 rokoch je uvedena v grafe €. 10.

Na vyvoj zamestnanosti v narodnom hospodarstve priaznivo pdsobil rast poctu
zamestnanych osdb vo finanénom sprostredkovani (o 5,5 %), v stavebnictve (o 4 %),
vo verejnej sprave a obrane (o 3,9 %), v nehnutel'nostiach a prendjme (o 3,2 %), zdra-
votnictve a socialnej pomoci (o 2,7 %), hoteloch a restauraciach (o 2,6 %) a v prie-
mysle (0 0,5%, v dosledku rastu v priemyselnej vyrobe o 1,2%). Takmer na urovni
roku 2002 bola zamestnanost’ v obchode (pokles o 0,1%). Po ro¢nom raste znovu
klesol pocet zamestnanych osdb v pol'nohospodarstve (o 3,8 %). Nad’alej sa znizoval
v doprave, postach a telekomunikaciach (o 1,4 %), ostatnych spoloc¢enskych sluzbach
(0 0,5%) a v skolstve (0 0,3 %).

Podiel krajov na celkovom pocte zamestnancov je zobrazeny v grafe ¢. 11.

Vo vyvoji nezamestnanosti pokracovala klesajica tendencia, ktora sa zacala v roku
2002. Pocet nezamestnanych sa v roku 2003 medziro¢ne znizil na 458,2 tisic 0sob
(03,7%).

Z celkového poctu nezamestnanych najvicsia Cast’ pracovala naposledy v priemys-
le (21,1 %), ostatnych spolocenskych sluzbach (10,1%), stavebnictve (8,2%) a ob-
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chode (7,8 %). Podl'a vekovej Struktiry najpocetne;jSiu skupinu tvorili 35 az 49-ro¢ni
(34,8 %), 15 az 24-rocni (26,9 %) a 25 az 34-rocni (25,2 %).

3.4 Podiel MSP na produkcii vybranych odvetvi

V roku 2003 sa podla predbezného odhadu vytvoril hruby domaéci produkt v ob-
jeme 1 195,8 mld.Sk. V porovnani s rokom 2002 realne vzrastol o 4,2 % (v beznych
cenach o0 9,1 %). Jeho prirastok bol o 0,2 p.b. nizsi ako v roku 2002 (v 4. Stvrtroku
hruby domaci produkt vzrastol o 4,7 %). Z vytvoreného hrubého domaceho produktu
tvorila pridana hodnota 1087,2 mld.Sk pri medziroénom zvySeni o 5 %.

V priemysle sa vytvoril hruby domaci produkt v objeme 296,3 mld.Sk, ¢o je
0 13,9% (v beznych cenach) viac ako v roku 2002. Priemyselné subjekty realizovali
trzby za vlastné vykony a tovar v objeme 1339,1 mld.Sk, ktory bol o 11,8 % vyssi ako
v roku 2002.

Z celkového objemu trzieb sa takmer polovica realizovala v troch odvetviach — vo
vyrobe dopravnych prostriedkov (s podielom 17,4%), vyrobe a rozvode elektriny,
plynu a vody (16,7%) a vyrobe kovovych vyrobkov (13,1%). Dalej podl'a objemu
trzieb nasledovali odvetvia vyroby potravin (8,9 %), vyroby elektrickych zariadeni
(7,7%), vyroby strojov (5,5 %), vyroby celuldzy a papiera (4,5 %) a vyroby koksu
a ropnych produktov (4,4 %).

Rozhodujuci objem trzieb bol vysledkom ¢innosti velkych podnikov 68,1 % (pod-
nikov s 1 000 a viac zamestnancami 47,4 %). Stredné podniky sa podielali 14,3 %,
zivnostnici 9,9% a malé podniky 7,8%. Najvyssi prirastok bol v objeme trzieb
velkych podnikov 13,4 %. Trzby strednych podnikov sa zvysili o 5,9 %, malych pod-
nikov o 8 % a zivnostnikov o 13,7 %.

Produkcia stavebnictva sa treti rok po sebe medziro¢ne zvySovala pri postupnom
zrychlovani tempa. Jej objem dosiahol 91,2 mld.Sk, z toho tvorila nova vystavba,
rekonstrukcie a modernizacie 65,8 mld.Sk, opravy a udrzba 20,5 mld.Sk a stavebné
prace v zahrani¢i 4,4 mld.Sk. Stavebné podniky realizovali trzby za vlastné vykony
a tovar v hodnote 137,1 mld.Sk. V porovnani s rokom 2002 boli vyssie o 8,5 %.

Z celkového objemu stavebnej produkcie realizovali zivnostnici 31,3 %, malé
podniky 26,8 %, stredné podniky 22,4 % a velké podniky 19,5%. Medziro¢ny vyvoj
stavebnej produkcie stvisel s rastom jej objemu vo vel’kych podnikoch 14,7 %, u Ziv-
nostnikov o 11,6 % a v malych podnikoch o 2,5%. Stavebna produkcia v strednych
podnikoch klesla o 2,7 %.

V predaji a idrzbe motorovych vozidiel sa realizovali trzby za vlastné vykony a to-
var v objeme 130,6 mld.Sk, z toho viac ako tri Stvrtiny v predaji motorovych vozidiel
(46,1 %) a v maloobchodnom predaji pohonnych latok (35,4 %). Rast trzieb sa druhy
rok po sebe zmierioval. V porovnani s rokom 2002 vzrastli o 1,9 % (v roku 2001 rast
0 23,5 %, v roku 2002 rast 0 9,9 %). Trzby sa zvysili hlavne v maloobchodnom predaj
i pohonnych latok (o 10,1 %). Tempo vyvoja spomal’oval niz§i rast trzieb v predaji
motorovych vozidiel (o 1,8 %), pokles trzieb v udrzbe a oprave motorovych vozidiel
(0 6,5%) a v predaji suciastok a prislusenstva pre motorové vozidla (o 19,2 %).
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Vo velkoobchode sa dosiahli trzby za vlastné vykony a tovar v objeme 541,8
mld.Sk. V ich Struktire najvéacsiu cast’ tvorili trzby v sprostredkovani velkoobcho-
du 30,1%. Trzby v ostatnom velkoobchode sa podielali 19,4 %, vo velkoobchode
s tovarom pre domacnost’ 15,6 %, vo velkoobchode s nepol'nohospodarskymi med-
ziproduktami 13 %, vo velkoobchode s potravinami, napojmi a tabakom 12,3 %, vo
velkoobchode so strojmi 7,8 %. Najnizsi bol podiel trzieb vo velkoobchode s pol'no-
hospodarskymi surovinami 1,9 %.

Medziro&né znizovanie trzieb, pretrvavajice treti rok po sebe, sa prehibilo.
V porovnani s rokom 2002 boli nizsie o 8,3 % (o 49 mld.Sk) pri poklese vo vSetkych
zakladnych cinnostiach. Tempo vyvoja bolo ovplyvnené hlavne znizenim trzieb
v ostatnom velkoobchode (o 12,6 mld.Sk), vo velkoobchode s potravinami, napoj-
mi a tabakom (o 10,4 mld.Sk), v sprostredkovani velkoobchodu (o0 9,7 mld.Sk) a vo
vel'koobchode s pol'nohospodarskymi surovinami (o 7,1 mld.Sk).

Viac ako polovicu trzieb zabezpecili malé podniky 53,1 %. Podiel strednych pod-
nikov dosiahol 19 %, zivnostnikov 18,5% a velkych podnikov 9,4%. Medziro¢ny
pokles trzieb suvisel s ich znizenim u zivnostnikov (o 18,9%), v strednych podni-
koch (0 7,4%) a v malych podnikoch (o 7,2 %). Uroveii roka 2002 prevysili trzby vo
velkych podnikoch (o 10,9 %).

V maloobchode sa realizovali trzby za vlastné vykony a tovar v objeme 323,7
mld.Sk, z toho podstatna ¢ast’ 50,1 % v ne$pecializovanom maloobchode (hypermar-
kety a supermarkety). Ostatny $pecializovany maloobchod sa podielal 23,5 %, ma-
loobchod mimo predajni 11,2%, s farmaceutickym a kozmetickym tovarom 8,4 %,
s potravinami, napojmi a tabakom 6,2 %.

.....

ahol 25,7 %, malych podnikov 23,7 % a strednych podnikov 5,8 %. Vyvoj ovplyvnil
hlavne pokles trzieb zivnostnikov o 4,6 %, v malych podnikoch o 13,4% a v stred-
nych podnikoch o 19,5 %. Trzby velkych podnikov vzrastli o 7,5 %.

V hoteloch a restauraciach pokracovala tendencia poklesu trzieb za vlastné vykony
a tovar. V porovnani s rokom 2002 sa ich objem znizil v stalych cenach o 9,1 % na
32,6 mld.Sk.

V doprave a skladovani sa dosiahli trzby za vlastné vykony a tovar v hodnote 84,5
mld.Sk, z toho v inej pozemnej doprave 30,5 mld.Sk, v Zelezni¢nej doprave 28,3
mld.Sk a vo vedl'aj§ich a pomocnych ¢innostiach v doprave 21,8 mld.Sk

Z celkového objemu trzieb za vlastné vykony a tovar v inej pozemnej doprave
realizovali zivnostnici 30,7 %, velké podniky 27,6 %, stredné podniky 23,9 % a malé
podniky 17,8 %. Niz§i objem trzieb bol spdsobeny poklesom v malych podnikoch
(031,6%) au zivnostnikov (0 22,1 %). VysSie trzby ako v roku 2002 dosiahli stredné
podniky (o 14,2 %) a velké podniky (o0 2,7 %).

V postach a telekomunikaciach dosiahol objem trzieb za vlastné vykony a tovar
55,8 mld.Sk, z toho 48,7 mld.Sk bolo vysledkom ¢innosti v telekomunikaciach.
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V porovnani s rokom 2002 vzrastli o 8,5% (v poStovej a dorucovatel'skej ¢innosti
0 8,7% a v telekomunikacnej ¢innosti o 8,5 %).

Ubytovacie zariadenia realizovali trzby za ubytovanie navstevnikov v objeme 5,8
mld.Sk (3,4 mld.Sk od zahrani¢nych navstevnikov). V porovnani s rokom 2002 boli
vysSie v beznych cendch o 1,5% (od zahrani¢nych névstevnikov o 1,7%). Ku koncu
decembra poskytovalo ubytovacie sluzby 2 509 ubytovacich zariadeni (z toho 838
hotelov a penzionov). K dispozicii bolo 46,7 tisic izieb so 121,3 tisic l6zkami (109,1
tisic stalych 16zok). V porovnani s rokom 2002 bol vyssi pocet ubytovacich zariade-
ni o 111 (pocet hotelov a penzidnov o 22). Ubytovacia kapacita vzrastla o 1,2 tisic
izieb a 3,1 tisic 16zok (o 3 tisic stalych 16zok). V zariadeniach bolo ubytovanych 3,4
miliéna navstevnikov (1,4 milidna zo zahraniCia). Pocet ubytovanych néavstevnikov
medziro¢ne klesol o 2,1 % (po&et zahrani¢nych navstevnikov o 0,9 %). Cisté vyuzitie
stalych 16zZok sa znizilo o 1,8 p.b. na 30,1 %.

Podiel MSP na trzbach vo vybranych odvetviach je v grafe 12.

3.5 Podiel MSP na exporte a importe

Objem vyvozu sa oproti roku 2002 zvysil o 23,2% a objem dovozu vzrastol
0 10,5%. Zo Slovenskej republiky sa vyviezol tovar v hodnote 803 037 mld.Sk
a doviezol za 826 625 mld.Sk. V zékladnej Strukture obratu zahrani¢éného obchodu
vzrastol oproti roku 2002 podiel vyvozu o 2,8 p.b. na 49,3 %. Rychlejsi rast vyvozu
oproti dovozu sa prejavil v medziro¢nom poklese deficitu zahrani¢ného obchodu o 73
mld.Sk na 23,6 mld.Sk.

Z teritoridlneho hl'adiska najvysSie pasivne saldo bolo v obchodnej Cinnosti
s Ruskom (87,35 mld.Sk), Cinou (15,25 mld.Sk), Ceskou republikou (14,7 mld.Sk),
Japonskom (12,7 mld.Sk). Najvyssie aktivne saldo sa dosiahlo v obchode s Nemec-
kom (37 mld.Sk), USA (26,1 mld.Sk), Rakiaskom (23,5 mld.Sk). Z krajinami EU sme
dosiahli aktivne saldo zahrani¢ného obchodu v hodnote 62,3 mld.Sk oproti pasivne-
mu saldu s 4zijskymi krajinami (47 mld.Sk), najmi Cinou (15,25 mld.Sk).

Tempo rastu saviselo so zvysenim vyvozu do krajin EU o 23,3%, do krajin OECD
0 23,4% a do krajin CEFTA o 9,8 %. V ramci najvyznamnejSich obchodnych partnerov
vzrastol vyvoz do Nemecka (0 46 %), ked’ podiel exportu do Nemecka dosiahol 30,8 %.

Malé a stredné podniky sa podiel’ajii vyznamnou mierou aj na zahrani¢nom obcho-
de. Vyvoj objemu exportu z hl'adiska velkostnych kategorii podnikov je v grafe €.
13. Celkovy podiel MSP na exporte je 24,1 %. Rozdelenie exportu podla vel’kostnych
kategoérii a oblasti je v grafe ¢. 15. Medzirony vyvoj objemu importu z hl'adiska
velkostnych kategorii je v grafe ¢. 16 a podiel jednotlivych velkostnych kategorii
podnikov na importe je v grafe ¢. 17.

Z celkového po¢tu MSP — pravnickych osdb exportuje 16,9 % a importuje 28,5 %.
Medzi malymi podnikmi sa pocet exportérov znizil medzirocne z 16,1 % na 14,7%
a pocet importérov z 26,0 % na 25,9 %. Medzi strednymi podnikmi sa pocet expor-
térov medziro¢ne zvysil z 50,9 % na 53,1 % a pocet importérov z 65,3 % na 71,9 %.
Medzi zivnostnikmi je 0,33 % exportérov a 1,1 % importérov.
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3.6 Dynamika vyvoja MSP

V roku 2003 zacalo podnikatel'ski c¢innost 54 658 fyzickych os6b (FO).
Podnikatel'ska ¢innost’ ukoncilo 17 100 FO. Dynamika vzniku novych FO v roku
2003 predstihla rok 2002 o 16 959. Dynamika zaniku podnikatel'skej ¢innosti FO
v roku 2003 poklesla v porovnani s rokom 2002 o 322. Najvyraznejsi pohyb bol
v odvetviach obchod, stavebnictvo, priemyselna vyroba, nehnutelnosti, prenajimanie
a obchodné sluzby, pddohospodarstvo a rybolov.

V priebehu roka 2003 vzniklo 1 502 novych podnikov — pravnickych oséb a za-
niklo 534 podnikov. V porovnani s rokom 2002 bol vyssi pocet novozalozenych
podnikov o 372 a zaniknutych podnikov o 149. K najvac¢s§im zmenam dochadzalo
v odvetviach obchod, nehnutel'nosti, prenajimanie a obchodné sluzby, priemyselna

vyroba, stavebnictvo.

NovozaloZené a zaniknuté podnikatel’ské subjekty v roku 2003 podl’a ekono-
mickych ¢innosti

Odvetvova klasifikacia ekono- NovozaloZené Zaniknuté
e podniky fyzické osoby podniky fyzické osoby
(podnikatelia) (podnikatelia)

Pol'nohospodarstvo, polovnictvo
a lesnictvo 88 2727 84 1875
Rybolov, chov ryb 3 4 5
Tazba nerastnych surovin 2 1 1
Priemyselna vyroba 164 7 960 74 2134
Vyroba a rozvod elektriny, plynu
a vody 11 3 8 5
Stavebnictvo 112 9534 30 1887
Velkoobchod a maloobchod,
opravy motorovych vozidiel, mo-
tocyklov a spotrebného tovaru 464 18 707 195 6586
Hotely a reStauracie 48 2079 19 954
Doprava, skladovanie 56 1890 21 S98
Posty a telekomunikécie 3 36 1 4
Finan¢né sprostredkovanie 20 120 5 145
Nehnutelnosti, prenajom a ob-
chodné ¢innosti 437 8024 79 2084
Skolstvo 10 658 2 124
Zdravotnictvo a socialna pomoc 37 435 1 131
Ostatné spolocenské, socidlne
a osobné sluzby 47 2480 14 568
Spolu 1502 54 658 534 17100
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3.7 Regionalne hl’adisko

V priemysle sa vyrazna Cast’ trzieb za vlastné vykony a tovar realizovala v pod-
nikatel'skych subjektoch so sidlom v Bratislavskom kraji 42,3 %. KoSicky kraj sa
podielal 10,9% a Zilinsky 10,1%. Podiel ostatnych krajov bol v rozpiti od 5,4 %
do 9,4%. Vyvoj trzieb zrychloval hlavne ich rast v kraji Trnavskom (o 25,3 %),
Bratislavskom (o0 18,7%) a Zilinskom (o 11,3 %). Nizsie ako v roku 2002 boli trzby
v kraji Nitrianskom (o 1,8 %) a Banskobystrickom (o 1,7 %).

Vo velkoobchode z celkového objemu trzieb za vlastné vykony a tovar viac ako
tretinu realizovali subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji (35,6%). Vyznamny
podiel tvorili aj trzby realizované v kraji Zilinskom (12,9 %), Trnavskom (10,5 %)
a Nitrianskom (10,4 %). Najnizsi bol podiel Banskobystrického kraja (4,6 %). Nizsi
objem trzieb (v beznych cenach) ako v roku 2002 sa dosiahol v Siestich krajoch, pri
najvyraznejSom poklese v kraji Trenc¢ianskom (o 33,1%), Nitrianskom (o 13,9 %)
a Banskobystrickom (o 13,2%). Zvysili sa trzby v kraji Trnavskom (o 31,8 %) a Zi-
linskom (o0 17,4 %).

V grafe ¢. 18 je uvedeny percentualny podiel zivnostnikov, malych a strednych
podnikov v rozdeleni podl'a krajov. Z hl'adiska ekonomickej aktivity regiéonu je vy-
znamny pomer poctu jednotlivych podnikov na poéte ekonomicky aktivneho obyva-
tel'stva. Toto porovnanie je v grafe ¢. 19, kde je vyrazny vysoky pomer najmé v kraji
Bratislava. To koreSponduje s celkovou hospodarskou troviiou krajov vyjadrenou
produkciou v jednotlivych odvetviach ako ukazuje graf ¢. 20.

3.8 Inovacné aktivity MSP

NARMSP v spolupraci s Ustavom pre vyskum verejnej mienky a Infostatom
uskutoc¢nila koncom roka 2003 prieskum zamerany na zistovanie inovac¢nych aktivit
malych a strednych podnikov za posledné 3 roky. Cielovymi subjektami boli malé
podniky s 1 az 9 a s 10 aZ 49 zamestnancami a stredné podniky s 50 az 249 zamest-
nancami. Reprezentativna vzorka obsahovala 962 podnikov — pravnickych osob.

Hlavnym cielom vyskumu bolo ziskat' komplexné informécie o inovacnych akti-
vitach podnikov. Predmetom zistovania boli najmaé intenzita inova¢nych aktivit MSP
¢lenena na technologické inovacie a inovacie vyrobkov a sluzieb, prinos zavadzanych
inovacii, zdroje na financovanie inovacii, podiel nakladov na inovacie vo vidzbe na iné
ekonomické ukazovatele podnikov, certifikdcia systémov riadenia kvality, Gcast’ na
veltrhoch a vystavach, zvySovanie kvalifikacie pracovnikov a pod.

NajdélezitejSie zavery z prieskumu su:
< Najviac oslovenych podnikatel'ov povazuje za najddlezitejsi zdroj konkurencie-
schopnosti pruznu reakciu na poziadavky zékaznika a vysoku kvalitu produktu.

% 45% oslovenych podnikov deklarovalo zavedenie iplne novej technoldgie alebo
podstatné vylepSenie existujucej technologie.
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Zavedenie uplne nového produktu, resp. inovovanie svojho doteraz vyrabané-
ho produktu v prieskume potvrdila spolu viac ako polovica skimanych malych
a strednych podnikov.

Z tych, ktori zaviedli novt alebo podstatne vylepsili doterajSiu technologiu, resp.
zaviedli novy, alebo inovovali doteraz vyrabany produkt, takmer Stvrtina uvied-
la, Ze boli prvi, ktori tieto inovacie zaviedli bud’ v ramci sektoru alebo v ramci
Slovenska.

Z hladiska prinosu zavedenia inovacii najfrekventovanejSou odpoved’ou medzi
podnikatel'mi bolo ,,zvySenie obratu®, ktortl vyslovili takmer tri $tvrtiny predstavi-
tel'ov oslovenych firiem. Usporu nakladov skontatovali dve pitiny podnikov.
Najvacsimi iniciatormi podnetov k inovaciam v malych a strednych firmach v ro-
koch 2001 az 2003 boli zo Styroch pétin majitelia, resp. konatelia alebo hlavni
manazéri podnikov. V §tvrtine pripadov to boli zdkaznici, pripadne odberatelia
vyrobkov alebo sluzieb.

Hlavnymi dodavatel'mi konkrétnych rieSeni pre inovacie malych a strednych pod-
nikov su vlastné vyvojové stredisko, ¢o skonstatovali viac nez dve pétiny respon-
dentov, d’alej ind firma pdsobiaca na Slovensku a zahrani¢na firma.

Medzi finanénymi zdrojmi, ktoré pouzili pre realizaciu svojich inovacnych ak-
tivit malé a stredné firmy, vyrazne dominuju vlastné finanéné prostriedky. Tato
odpoved’ rezonovala u deviatich z desiatich opytanych. Ako druhy, podnikmi
najcastejsie vyuzivany finan¢ny zdroj pre uskuto¢nenie inovacii, sa javia bankové
pozicky, ktoré vyuzila viac ako §tvrtina podnikov a na trefom mieste sa umiestnili
tzv. nebankové pozicky.

Takmer polovica zastupcov podnikov uviedla, ze v rokoch 2001 az 2003 predsta-
vovali naklady ich firmy na inovacie menej ako 10 % z celkového obratu firmy.

Takmer tri pétiny oslovenych malych a strednych podnikatel'ov uviedli, ze trvala
inovacna aktivita je sucast'ou dlhodobej podnikatel'skej stratégie ich firmy.

Stvrtina vietkych oslovenych zastupcov podnikov uviedla, Ze ich firma disponuje
pracovnikom, ktory je zodpovedny za inovaény proces.

Zastupcovia takmer polovice malych a strednych podnikov v poslednych troch
rokoch navstivili vystavu alebo vel'trh na Slovensku a takmer tretina absolvovala
takato vystavu v zahrani¢i. Netcéast’ na odbornych vel'trhoch alebo vystavach de-
klarovala vySe tretina malych a strednych podnikov.

Najuvadzanej$im prinosom Ucasti na vel'trhoch a vystavach u takmer troch §tvrtin
malych a strednych podnikov bolo ziskavanie novych kontaktov. Nové podnety
pre inovacie priniesla tiCast’ na veltrhoch a vystavach pre viac ako dve pétiny pod-
nikov.

NajvyuzivanejSimi sluzbami malych a strednych podnikov st iné obchodné
sluzby, ktoré zahfiiaji pradvne poradenstvo, uctovnictvo, audit, daiiové sluzby,
marketing, vyuzivanie bezpe¢nostnych sluzieb, ¢i prekladatel'ské sluzby. Ich
vyuzivanie deklarovala takmer polovica malych a strednych podnikov. Stvrtina
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malych a strednych podnikov vyuziva pocitacové sluzby a s nim spojené ¢innosti.
Rovnaka skupina podnikov takéto sluzby nevyuziva. Viac ako dve pétiny oslo-
venych malych a strednych podnikov deklarovalo trvalé vyuzivanie obchodnych
sluzieb a viac ako tretina tieto sluzby vyuziva nepravidelne podl'a potreby.

% Na Slovensku vyrazne prevazuji podniky, ktoré este stale nevlastnia certifikat na
systém kvality, vlastni ho takmer $tvrtina malych a strednych podnikov.

% Vo viac ako pitine oslovenych firiem pracujii zamestnanci, ktori si v rokoch 2001
az 2003 na naklady firmy zvySovali svoju kvalifikaciu v minimalne §tvortyzdno-
vom kurze. Priblizne len v dvoch pédtinach malych a strednych podnikoch, ktoré
maju pracovnika zodpovedného za inovacny proces, vyskum registroval takéto
zvySovanie kvalifikacie.

3.9 Vybavenie MSP informa¢nymi a vyrobnymi
technologiami

Urovei vyuzivania informa¢nych technolégii vyrazne akceleruje podnikatel'ské
aktivity. Vyuzitie pocitacov zefektiviiuje vyrobné a administrativne ¢innosti firmy
a internet pontka nové moznosti pre marketingové a obchodné ¢innosti ¢i uz medzi
firmami navzajom alebo smerom ku koncovému spotrebitel'ovi.

NARMSP vypracovala v spolupraci s Infostatom a Ustavom pre vyskum verejnej
mienky pri SU SR v polovici roku 2003 prieskum pod ndzvom Vyuzivanie informag-
nych a vyrobnych technologii v malych a strednych podnikoch. Z jeho vysledkov
upriamujeme pozornost’ na nasledujtice zakladné poznatky:

% Podla aktualneho vyskumu st najrozsirenejSou informaénou technoldgiou v sku-
manych firméach pocitace s pripojenim na internet. Oproti predchadzajucim zisto-
vaniam doslo k vyraznému narastu poctu firiem, ktoré maju svoje pocitace pripoje-
né na vonkajsiu siet’ —internet (januar 2000 — 29 % , m4j 2000 — 43 % , marec 2002
—55% a jun 2003 — 67 %).

» Cim vy3§i bol roény obrat firiem v roku 2002, tym &astejsie disponovali ich fi-
remné pocitace prepojenim na vonkajsiu pocitacovu siet’ — internet (81 % firiem
s obratom od 10 do 50 mil.Sk, 82 % firiem s obratom od 50 do 100 mil.Sk, 91 %
firiem s obratom od 100 do 500 mil.Sk a 100 % firiem majucich obrat viac ako 500
mil.Sk).

% Informacné technoldgie sa pouzivaji v malych a strednych podnikoch (84 %) pre-
dovsetkym na spractivanie ekonomickej agendy, na elektronicku postu (63 %), na
elektronicky obchod (45%), na riadenie Casti prevadzky alebo vyroby (26 %) a na
komplexné riadenie prevadzky alebo vyroby (14 %).

<

% V malych a strednych podnikoch, v ktorych vyuZzivaju informa¢né technoldgie aj
na elektronicky obchod, sa v ramei toho prednostne zameriavaju na vyhladava-
nie obchodnych ponuk (63 %), realizuju platby cez banku elektronickou formou
(60%) a v 54 % inzeruju svoje produkty na vlastnej webovskej stranke.
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Z malych a strednych podnikov na Slovensku az 83% vyuziva internet denne
a 13 % dva az trikrat tyzdenne. Co sa tyka intenzity vyuzitia internetu plati zasada,
ze ¢im vicsia firma, tym Castejie vyuziva internet.

Najrozsirenej$imi operaénymi systémami, ktoré vyuzivaju malé a stredné podni-
ky, je MS WINDOWS 95 alebo MS WINDOWS 98 (v 71 % firiem).

15 % zastupcov malych a strednych podnikov, ktori boli v ramci zistovania oslo-
veni, uviedlo, Ze ich firma nevyuziva ziadne vyrobné technoldgie pri svojej podni-
katel'skej ¢innosti.

Viac nez §tvrtina oslovenych (29 %) uviedla, Ze v ich podniku neexistuju prekazky
v miere vyuzivania modernych vyrobnych technoldgii. Nedostatoéné vyuzivanie
najnovsich vyrobnych technoldgii vo svojich firmach pripisuji respondenti pre-
dovsetkym nedostatku finanénych prostriedkov na ich zaktpenie (46 %) a ekono-
mickej nevyhodnosti ich vyuzivania v podniku (14 %).

V podnikoch, kde nie je dostatok finan¢nych prostriedkov na zakupenie naj-
novsich vyrobnych technoldgii, respondenti uvadzali ako hlavna pri¢inu tohoto
stavu nedostatok vlastnych finanénych zdrojov na ich zakupenie (78 %), nedosta-
tok bankovych tiverov z dovodu vysokych zaruk na aver (29 %) a nedostupnost’
bankovych tiverov z dévodu vysokého uroku (15 %).

Ak osloveni zastupcovia skimanych firiem uviedli ako dévod nevyuzivania mo-
dernych vyrobnych technolégii v ich podnikoch ekonomicktl nevyhodnost’ ich
vyuzivania, konkretizovali ju tak, Ze podnik nema dostato¢ny odbyt produktov,
sluzieb, pri ktorych sa progresivne technolégie vyuzivaju (39 %), respektive by sa
v désledku ich zavedenia citel'ne zvysila cenova hladina tovaru (52 %).

Informac¢né technologie vyuzivané v malych a strednych podnikoch podla
vel’kosti podnikov (idaje si v %)

Vyuzivanie PC kategéria poftu zamestnancov
0-9 1049 50-249
PC bez pripojenia v sieti 44,7 35,7 32,6
PC s pripojenim v lokalnej sieti 25,5 41,7 47,4
PC s pripojenim na internet 61,4 73,9 77,9
Internetové sluzby bez pripojenia PC na internet 13,3 16,3 15,8

3.10 Postoj MSP k vstupu do EU

V oktobri 2003 realizovala NARMSP v spolupraci s Instititom informatiky a Sta-

tistiky Ustavom pre vyskum verejnej mienky pri SU vyskum zamerany na priprave-
nost’ malych a strednych podnikov na vstup Slovenska do Eurdpskej unie. Vyskum
priniesol nasledujuce zakladné poznatky:

o,
o

Predstavitelia skimanych podnikov o¢akavaju od vstupu do EU predovietkym
viac prilezitosti pre spolupracu s firmami EU. Dalej su medzi vyhodami integracie
do EU, ktoré osloveni ocakavaju, zastipené predovsetkym rozsirenie a zlepSenie
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nakupnych podmienok, rovnaké legislativne prostredie pre vSetkych partnerov
a rozvoj kooperaénych vztahov s partnerskymi firmami. V stucasnosti sa vyznam-
ne zvyiil i podiel podnikov, ktoré od nasho vstupu do EU medzi vyhodami otaké-
vaju aj l'ahsi pristup k finanénym zdrojom.

% Ako najvigsiu nevyhodu integracie do EU zastupcovia skumanych podnikov
oznacovali narast konkurencie na domacom trhu, rovnako ako odliv kvalifikova-
nych pracovnych sil a zvySené poziadavky na kvalitu produkcie.

% Pri porovnavani pozicie vlastnej firmy vo&i podobnym firmém v krajinach EU je
v stcasnosti badat’ narast nazoru, Ze ,,je rovnaka“, ¢o mozno kvalifikovat’ ako po-
zitivne zistenie, a to v suvislosti so vSetkym skimanymi kritériami.

% Po vstupe do EU planuji podnikatelia predovietkym hFadat’ obchodného part-
nera v krajinach EU a vyuzit' sprostredkovatel'ské organizacie v krajinach EU.
Priblizne pétina skiimanych podnikov neuvazuje o rozsireni svojej podnikatel'ske;j
&innosti po vstupe SR do EU.

% Aby boli podniky v SR uspeiné v prostredi jednotného trhu EU treba, podl'a mie-
nky respondentov, prispdsobit’ legislativne podmienky Relativne casto (33 %)
pozaduju aj zabezpecit’ rovnopravnost’ sukromnych podnikov so Statnymi instita-
ciami.

% Z hladiska administrativnych podmienok pozaduju podnikatelia lepSie poskytova-
nie informdacii zo strany $tatu. V oblasti ekonomickych a finanénych podmienok je
z pohl'adu oslovenych zastupcov firiem nutné zaistit’ predovsetkym l'ahSiu dostup-
nost’ bankovych tuverov.

% Vyskum potvrdil postupny prechod firiem pri obchodovani v platobnom styku na
euro, ktoré vyuziva uz polovica z nich a d’alsich 29 % ho planujti vyuzivat, pricom
drviva vicsina podnikov, ktoré vyuzivaju euro, s tym nema ziadne problémy.

3.11 Prieskum potencialu podnikatel’skej aktivity

Koncom roka 2003 NARMSP v spolupraci s Infostatom a spoloénostou GfK
Slovakia uskutoc¢nila prieskum zamerany na zist'ovanie potencialu podnikatel'skej ak-
tivity. Ciel'ovou skupinou prieskumu boli obyvatelia Slovenskej republiky vo vekovej
kategorii od 18 do 64 rokov, vzorka obsahovala 2 000 respondentov.

Ciel'om prieskumu bolo ziskat’ siibor charakteristik urcujucich postoj obyvatel'ov
k podnikaniu. Predmetom zistovania bol predovsetkym zaujem respondentov o pod-
nikanie, dovody preco by l'udia podnikali/nepodnikali, spdsob podnikania, sektor
podnikania, ochota pozicat’ peniaze inej osobe na zacatie podnikania a vyuzivanie
pocitaov a internetu v domacnostiach. U respondentov, ktori uz v sucasnosti pod-
nikaju, sa zist'ovali najmé dovody, ktoré viedli k zacatiu podnikania, pravna forma
podnikania, sektor, finanéné zdroje pri zaciatkoch podnikania. Pretoze sa jedna uz
o druhy prieskum na rovnaki tému s odstupom jedného roka, je mozné posudzovat’ aj
posuny v prezentovanych nazoroch.
% Zaujem zacat’ samostatne podnikat’ deklarovalo v prieskume takmer 11% re-

spondentov. 3 % respondentov deklarujt silny zdujem o podnikanie a d’alSich 8 %
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o

respondentov skor uvazuje o tejto moznosti. 10% respondentov uviedlo, Zze uz
v sticasnosti podnika.

O samostatnom podnikani neuvazuje takmer 80% respondentov. 19 % respon-
dentov uviedlo, Ze o tejto moznosti skor neuvazuje a 61 % jednoznacne vylucilo
tuto moznost’. NajcastejSie uvadzané bariéry zdujmu o podnikanie boli nedostatok
finan¢nych zdrojov (34 %), spokojnost’ so si¢asnym zamestnanim (14 %), nedo-
statok skusenosti (10 %), vysoky vek (9 %), alebo nedostatok casu (8%).

Hlavnym motivom pre samostatné podnikanie je zvySenie prijmu. Tento dévod
uviedli takmer dve tretiny (62 %) respondentov. 14 % respondentov uviedlo, Ze
samostatné podnikanie bude pre nich jedinou moznost'ou zamestnat’ sa. 13 % re-
spondentov motivuje moznost’ byt sam sebe $é¢fom a 8 % vidi v podnikani prilezi-
tost’ uplatnit’ svoje napady.

Takmer polovica (47%) respondentov, ktori deklaruju zaujem zacat' podnikat’
uviedla, ze zatial’ pre to nepodnikli ziadne konkrétne kroky. 16 % tychto respon-
dentov uz poziadalo o Zivnostensky list alebo si vybavuji administrativne zalezi-
tosti. Dalgich 16 % respondentov hl’ada finanéné zdroje pre svoje podnikanie, 15 %
pripravuje podnikatel'sky plan a 22 % ziskava informacie o sposobe podnikania,
absolvuje skolenia a pod.

Takmer tri Stvrtiny (71 %) respondentov, ktori planuju podnikat’ uviedlo, Ze podni-
kanie bude ich hlavnou pracovnou ¢innostou a 27 % planuje podnikat’ popri hlav-
nom zamestnani. V porovnani s minuloroénym prieskumom sa o 9 bodov zvysil
podiel respondentov, ktori uvazuji o podnikani ako o hlavnej pracovnej ¢innosti.
Viac ako $tyri pétiny (84 %) respondentov, ktori planuji zacat’ podnikat’, uvazuje
o podnikani za zéklade Zivnostenského opravnenia, 8 % uvazuje o zaloZeni spo-
lo¢nosti s ru¢enim obmedzenym a 2 % planuju zalozit’ akciovi spolocnost.

Potencialni podnikatelia planujui najcastejsie podnikat’ v sektore obchodu, pricom
zaujem o tento sektor sa medziro¢ne zvysil o 5 bodov. V sektore sluzieb planuje
podnikat’ 18% potencidlnych podnikatel'ov (medziro¢né zvySenie zaujmu o 11
bodov), v sektore stavebnictva planuje podnikat’ 16 % potencidlnych podnikatel'ov
(medziro¢ny pokles o 2 body), v priemyselnej vyrobe 12 % potencidlnych podni-
katel'ov (medziro¢ny pokles 7 bodov), v polnohospodarstve 12 % respondentov
(medziro¢ny pokles o 2 body), v sektore restauracnych a hotelovych sluzieb 11 %
potencialnych podnikatel'ov (medziro¢ny nérast o 2 body).

Potencionalni podnikatelia planuju financovat’ svoje podnikanie kombinaciou
roznych finan¢nych zdrojov. Takmer polovica (49 %) z nich planuje pouzit’ vlastné
uspory, 43 % chce poziadat’ o Gver z banky. Ostatné moznosti uz potencidlni pod-
nikatelia planuju pouzit’ menej ¢asto, 13 % z nich uvazuje o pozicke od pribuznych
alebo znamych, 11 % planuje pouzit Gspory inych ¢lenov domacnosti, 3 % planuju
pouzit’ peniaze ziskané dedi¢stvom alebo vyhrou a iné zdroje pouzije 9% tychto
respondentov. V porovnani s minuloro¢nym prieskumom sa o 3 body zvysil podiel
potencidlnych podnikatelov, ktori planuju pouzit’ vlastné tspory a o 5 bodov po-
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3.

diel respondentov, ktori planujui vyuzit’ bankovy uver a rovnako o 5 bodov vzrast-
lo pouzitie inych zdrojov.

Zo sucasnych podnikatel'ov podnika dlhSie ako 3,5 roka 71 % a menej ako 3,5 roka
29%. V porovnani s minuloro¢nym prieskumom mierne narastol o 3 bodov podiel
tych, ktori podnikajii viac ako 3,5 roka. Co znamenalo na druhej strane pokles
tych, ktory podnikaji menej ako 3,5 roka.

Dvomi najéastejSimi motivmi pre zacatie podnikania boli pre suc¢asnych podni-
katel'ov zvySenie prijmu (35 %) a nebola ind moznost’ sa zamestnat’ (33 %). Pocit
samostatnosti, potreba byt saim sebe §éfom motivovala 18 % suc¢asnych podnika-
telov a moznost’ uplatnit’ svoje zaujmy 16 % podnikatel'ov.

Az dve tretiny sucasnych podnikatel'ov zac¢alo podnikanie s vlastnymi Gisporami,
15% vyuzilo neformalnu pdzicku od pribuznych alebo znamych a 8 % zacalo
s pouzitim uspor inych ¢lenov domacnosti. Priblizne 9% pouzilo bankovy uver.
6% zacalo bez kapitalu, 3 % vyuzili §tatnu dotaciu a 2% pouzili finanéné zdroje
z dedi¢stva alebo vyhry. V porovnani s minuloroénym prieskumom sa zvysil o 2
body podiel tych, ktori uviedli neformalnu p6zi¢ku od pribuznych a znamych a o 3
body poklesol podiel pouzitia uspor inych ¢lenov domacnosti.

Az 47% oslovenych podnikatelov nezamestnava ziadnych zamestnancov.
Priblizne tretina (39 %) zamestnava 1 — 5 zamestnancov, 7% zamestnava 6 — 10
zamestnancov a 8% zamestnava 11 a viac zamestnancov. Medziro¢ne sa o 8 bo-
dov znizil podiel tych, ktori uviedli, Ze nezamestnavaji ziadnych zamestnancov
a naopak o 10 bodov sa zvysil podiel tych, ktori zamestnavaji 1 — 5 zamestnancov
a 0 3 body zamestnavajucich 11 a viac zamestnancov.

Viac ako polovica (59 %) vsetkych respondentov deklarovala, ze by boli ochotni
pozitat’ pribuznému alebo znamemu, ktory chce zacat’ podnikat’. Stvrtina (27 %)
deklarovala, Ze by urcite pozicala peniaze na takyto ucel a tretina (33 %) by penia-
ze skor pozicala. Naopak, len tretina (37 %) respondentov uviedla, Ze by peniaze
nepozicali. V porovnani s minuloroénym prieskumom poklesol o 5 bodov podiel
respondentov, ktori deklaruju, ze by urcite pozicali peniaze.

NajcastejSie ide o ochotu pozi¢at’ menSie sumy petiazi. Do 30 tisic Sk je ochotnych
pozicat’ 43 % respondentov, od 31 do 100 tisic Sk 33 % respondentov. Viac ako
100 tisic Sk by pozic¢alo 9 % respondentov. 14 % respondentov nevie uviest’ sumu,
ktort by boli ochotni pozicat’.

Az Stvrtina (24 %) respondentov uviedla, Ze uz v minulosti poZi€ali peniaze pri-
buznému alebo zndmemu, ktori chcel zacat’ podnikat’. Podobne ako v predchad-
zajucej otazke iSlo najcastejSie (82 %) o sumy do 100 tisic Sk. 46 % respondentov
pozicalo sumu do 30 tisic Sk a 3 6% sumu 31 — 100 tisic Sk. Viac ako 100 tisic Sk
v minulosti pozi€alo 11 % respondentov.

12 Postavenie MSP v ekonomike Slovenska — zhrnutie
V roku 2003 sa podla predbezného odhadu vytvoril hruby domaéci produkt v ob-

jeme 1 195,8 mld.Sk. V porovnani s rokom 2002 realne vzrastol o 4,2 % (v beznych
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cenach 0 9,1%). Jeho prirastok bol o 0,2 p.b. nizsi ako v roku 2002 (v 4. Stvrtroku
hruby doméci produkt vzrastol o 4,7 %). Na strane pouZitia bol rast hrubého domace-
ho produktu vylu¢ne vysledkom vysSieho zahrani¢ného dopytu (o 22,6 %). Domaci
dopyt sa po trojro¢nom raste medziro¢ne znizil (o 2,3 %). Z jeho hlavnych zloziek
druhy rok po sebe klesala tvorba hrubého fixného kapitalu (o 1,2 %), nizsia bola aj
konecna spotreba domacnosti (o 0,6 %). Konec¢na spotreba verejnej spravy sa zvysila
02,9%.

Z vytvoreného hrubého domaceho produktu tvorila pridand hodnota 1087,2 mld.Sk
pri medziro¢nom zvyseni o 5 %. Podiel medzispotreby na hrubej produkcii v thrne za
ekonomiku klesol 0 0,2 p.b. na 61,9 %.

V rozhodujtcich ekonomickych parametroch sa u zivnostnikov a malych a stred-
nych podnikov v poslednom roku prejavuju protichodné tendencie. Ciasto&né zlep3e-
nie podmienok na podnikanie a ekonomické oZivenie prispeli k rastu zamestnanosti
v MSP, zatial’ ¢o ich podiel na hrubej produkcii, pridanej hodnote aj ziskovosti po-
klesol.

Podiel na hrubej produkcii klesol u malych (o 0,8 p.b.) aj strednych podnikov
(o 1,5 p.b.) a stipol u velkych podnikov(o 2,3 p.b.) (graf ¢. 21). Takisto pri tvorbe
pridanej hodnoty klesol podiel u malych (o 3,1 p.b.) aj strednych (o 0,8 p.b.) a stpol
u velkych podnikov (o0 3,9 p.b.) (graf €. 22). Podiel na zisku pred zdanenim u malych
a strednych podnikov vykazuje vyraznej$i pokles, pricom doslo k poklesu oproti
predchadzajicemu roku aj v absolutnych ¢islach, ¢o kontrastuje s vyraznym narastom
ziskovosti u vel’kych podnikov (graf ¢. 24).

Na trhu prace sa zrychlil rast dopytu po pracovnej sile. V porovnani s rokom 2002
sa zvysSila zamestnanost’ v hospodarstve (podl'a vyberového zistovania pracovnych
sil) o 1,8% na 2 164,6 tisic osob. Rast celkovej zamestnanosti v hospodarstve bol
rychlejsi ako v predchadzajucich dvoch rokoch i napriek skutoénosti, Ze zamestna-
nost’ vo velkych podnikoch, ktora ma klesajucu tendenciu uz od roku 1999, zazna-
menala vyrazny prepad. Tvorba novych pracovnych miest sa tak presuva na sektor
malych a strednych podnikov. V roku 2003 malé a stredné podniky zamestnavali
1,336 tisic pracovnikov, ¢o je historicky najvyssi pocet a predstavuje 66 % podiel
na zamestnanosti (graf ¢.23). Rast zamestnanosti v sektore MSP vplyval aj na vyvoj
nezamestnanosti, ktord ma uz od roku 2002 klesajicu tendenciu.

V zahrani¢no—obchodnej ¢innosti v priebehu celého roka vyrazne rastol vyvoz
tovarov. Prejavilo sa to aj v objeme pasivneho salda obchodnej bilancie, ktoré bolo
najnizsie od roku 1995. Exportnd vykonnost’ ekonomiky (merana podielom vyvozu
vyrobkov a sluzieb na HDP) vzrastla na 78 % (o 6,2 p.b.). Dovozna naro¢nost’ (me-
rana podielom dovozu vyrobkov a sluzieb na HDP) sa zvySila miernejSie na 79,5 %
(0 0,6 p.b.), v dosledku coho doslo k pomernému zblizeniu s exportnou vykonnost'ou
ekonomiky. Celkovy podiel MSP na exporte dosiahol 24,1 %. Napriek tomu, ze v ab-
solutnom vyjadreni export MSP vzrastol o 12,4 %, celkovy podiel MSP na exporte
opédtovne poklesol (od roku 1998 nepretrzite klesa), o je sposobené, tym Ze rast
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exportu MSP v absolutnom vyjadreni je eliminovany vysokou dynamikou exportu
u velkych firiem.

3.13 Porovnanie s dostupnymi zdrojmi EU

Rok 2003 bol pre Slovensko poslednym rokom priprav na vstup do Europske;j
unie. Situacia v podnikatel'skom sektore na Slovensku sa po 14 rokoch od zaciatku
transformacie hospodarstva z centralne planovaného na trhové v mnohych aspektoch
postupne priblizuje situacii v EU. Najlepsie to dokumentuje nasledovna tabulka, kto-
ra porovnava vel'kostnu Strukturu podnikatel'skych subjektov a zamestnanost’ podl'a
velkostnych skupin na Slovensku a v Eurdpe.

Udaje za rok 2003 Velkost’ podniku Spolu

mikro maly stredny vel'ky MSP
(0-9) (10-49) | (50-249) (250+)

EU-19 pocet
podnikov
(v tis.) 17 820 1260 180 40 19 260 19 300

podiel
na pocte
podnikov 92,3% 6,5% 0,9% 0,2% 99,8% 100,0%
pocet
zamestnan-
cov (v tis.) 55040 24 280 18 100 42300 97 420 139 720

podiel na
zamestna-
nosti 39,4% 17,4% 13,0% 30,3% 69,7% 100,0%

Slovensko | pocet
podnikov 353597 13722 2871 586 370 190 370 776

podiel
na pocte
podnikov 95,4% 3,7% 0,8% 0,2% 99,8% 100,0%
pocet
zamestnan-
cov 628 125 323 833 383 059 689975 1335017 | 2024992

podiel na
zamestna-
nosti 31,0% 16,0% 18,9% 34,1% 65,9% 100,0%

Pozndmka: EU-19 zahina 15 krajin EU plus Island, Norsko, Svajéiarsko a Lichtenstajnsko. Porovnanie je
urobené podla metodiky pouzivanej v EU, kde sa nerozlisuje medzi pravnymi formami a za podnik je pova-
Zovana pravnicka aj fyzicka osoba. Zamestnanost u zZivnostnikov je stanovend na zaklade odhadu.



28

Nérodnd agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania

4. Odporucania na d’alSie zlepSovanie
podnikatel’ského prostredia

4.1 V oblasti legislativnych a administrativnhych
bariér

V minulosti a vo védzbe na analyzu podnikatel'ského prostredia sa ukazuje, ze
legislativny proces zamerany na zvySenie Urovne podnikatel'ského prostredia nie
je priamociary. Pri rieSeni problémov je potrebné prihliadnut’ k potrebam zaujmov
podnikatel'skej verejnosti a ich harmonizacii s celospolo¢enskymi zaujmami a med-
zinarodnymi zavidzkami. Danu problematiku je nevyhnutné chapat’ v dynamickej
rovnovahe pri akceptovani i¢asti podnikatel'skych subjektov uz pri tvorbe novych
noriem a novelizacii prislusnych existujucich pravnych noriem. V tejto suvislosti by
bolo vhodné obnovit' Radu vlady SR pre MSP, ktorej ¢innost’ bola zrusena po 1,5 roku
¢innosti, v zloZeni, ktoré zvyrazni zastupenie najmi MSP.

Napriek tomu, Ze sa za posledny rok urobilo pre skvalitnenie podnikatel'ského
prostredia pomerne vyznamné mnoZzstvo opatreni, je potrebné nad’alej venovat’ tej-
to problematike trvalll pozornost’ a prijimat’ opatrenia v legislativnej oblasti, ktoré
prispeju k zlepSeniu podnikatel’ského prostredia.

Hlavnymi tlohami st najma:

% institut skrateného schvalovacieho konania v NR SR vyuzivat’ len v ojedinelych
pripadoch a takto zabezpecit', aby navrhy zakonov boli kvalitne pripravené a po-
sudené,

% zabezpeclit’ dostupnost’ poradenskych sluzieb prostrednictvom podpornych progra-
mov financovanych zo §tatneho rozpoctu,

% predkladat’ navrhy zakonov jednoduché, ¢itateI'né, podl'a moznosti stru¢né,

% zabezpecCit' jednoznacnost’ interpreticie prijatych pravnych noriem v praxi Stat-
nych organov, poskytnutim zdévodneného vykladu pravnej normy,

% zékony prijimat komplexne a v pripade zmeny paragrafového znenia jedného
zékona riesit’ nasledne vplyv na d’alsie stvisiace predpisy, nakol'ko sa to v praxi
opomina,

% pri predkladani zakonov striktne dodrziavat’ vy¢islenie ekonomickych dopadov

nielen na SR, ale aj na podnikatel'ska sféru,

% znizit vysoké odvodové zat'azenie, teda znizit' celkové naklady zamestnavatel’a na
pracovnu silu,

9

% zvysit vymozitelnost’ prava urychlenou upravou Obcianskeho sidneho poriadku,
vratane stanovenia doby, do ktorej musi sud v prislusnej veci konat’,

o,

% energicky pokracovat’ v boji proti korupcii,
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9,
Q

uskutocnit’ reformu socidlneho a zdravotného systému. Urychlene novelizovat’
zakon o socidlnom poisteni a zdkon o zdravotnom poisteni. Riesit’ nielen otazky
vysky vymeriavaciecho zakladu a vySky percentudlnej sadzby, ale zjednodusit’ aj
systém platieb do fondov a priznat’ SZCO rovnaké prava ako prishichaju zamest-
nancom,

v zékone o uctovnictve zjednodusit’ vedenie evidencie najmé u Zivnostnika a oso-
by samostatne zarobkovo ¢innej,

zrusit’ zékon o miestnych poplatkoch, resp. zamedzit’ jeho aplikaciou zvySovanie
finanéného zat’azenia MSP obcou,

novelizovat’ zakon o dani z nehnutelnosti s cielom odstranit’ diskriminaciu pod-
nikatel'ského subjektu pri tejto dani a odstranit’ mozné d’al§ie zvySovanie dane
z nehnutelnosti obcou,

prehodnotit’ niektoré opatrenia prijaté zakonom o dani z prijmu, najméi vo vydav-
kovej ¢asti napr. naklady za pouZzivanie vlastného motorového vozidla pri podni-
kani, nahrady stravného pri zahrani¢nych cestach SZCO a podobne,

vyradit’ z podnikania spolonosti nespifiajiice zakonom predpisant vysku zéklad-
ného imania, spolo¢nosti so zapornym vlastnym imanim a spolo¢nosti neschopné
plnit’ svoje finan¢né zaviazky prijatim prislusnych pravnych noriem,

zabezpeCit kontrolu dodrziavania Obchodného zakonnika, najmé ustanoveni
tykajtcich sa ukladania udajov v zbierke listin a zverejiiovania v Obchodnom
vestniku, a to za i€elom ochrany malych a strednych podnikatel'ov v obchodnych
vzt'ahoch,

zjednotit’ systém poskytovania vyhod a stimulov pre vSetkych investorov bez roz-
dielu (domacich aj zahrani¢nych), a to najméa v dafilovom zékone, zakone o Statne;j
pomoci a zékone o investi¢nych stimuloch.

4.2 V oblasti pristupu ku kapitalu a podpornych

programov

Pristup ku kapitalu tvori jednu z najvyznamnejsich bariér rozvoja MSP. Treba vSak

povedat, ze v roku 2003 sa v tejto oblasti situacia zlepsila, ale nemozno sa s fou
uspokojit’ a je este ¢o skvalitiiovat’.

V d’alSom obdobi je potrebné v tejto oblasti hlavne:

K3
o

vytvorit’ priaznivé podmienky pre sukromné subjekty, ktoré poskytuju zarodkovy,
prevadzkovy ¢i rozvojovy kapital prostrednictvom vyhodnych dlhodobych a nizko
tiro¢enych iverov fondom rizikového kapitalu z prostriedkov SR, pripadne pro-
strednictvom priameho kapitalového vstupu §tatu do fondov rizikového kapitalu,

motivovat’ vo vic¢Sej miere malych a strednych podnikatel'ov na investovanie do
vlastnych podnikatel'skych ¢innosti alebo rizikového kapitalu. Nizka miera inves-
ti¢nej aktivity malych a strednych podnikatel'ov vyplyva z toho, Ze prevaznu ¢ast’
svojich zdrojov smeruju do spotreby,
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9
o

o,
o

vytvorit’ vhodné podmienky pre zabezpecenie podnikatel'skej etiky, t.j. pre dodr-
zanie zakladnych principov spolocenskej zodpovednosti malych a strednych pod-
nikov ako su dobrovolnost, transparentnost, vyvazeny pristup k trom zlozkam
— ekonomickej, environmentéalnej a socialnej. Etika v podnikani na Slovensku
nedosahuje v sucasnosti priemernt Urovei v ostatnych krajinach (15-ky),

s cielom podpory exportu rozsirovat’ poistenie s podporou Statu proti komerénym
a politickym rizikdm (pri vyvoznych uveroch),

po zruSeni Gl'av na dani z prijmu pre podnikatelov, ktori podnikaji za st'azenych
podmienok, napr. zamestnavanim ob¢anov so zdravotnym poskodenim, pripravit
programy a systémy na d’al$ie zvyhodnenie tychto podnikatelov,

vytvorit’ podporné fondy z finanénych prostriedkov ziskanych privatizaciou pre
podporu stikromného podnikania, najmi malého a stredného stavu, teda vytvorit’
princip vratenia prostriedkov do oblasti kde vznikli,

zasadne preorientovat’ socialnu vypomoc obcanovi, ktory zac¢ina podnikat’ z nud-
ze, pod uritym ekonomickym tlakom, a to z podpory v nezamestnanosti do
foriem pomoci aktivnej podpory v zaciatkoch podnikania, zriadenim ucelového
podporného fondu vytvoreného z prostriedkov Fondu prispevkov na podporu
v nezamestnanosti.

Podpora aktivit smerujucich k propagacii vyrobkov a sluzieb podnikatel'skych
subjektov na domacom trhu.

4.3 Informovanost’ a vzdelavanie
V d’alsom obdobi je potrebné v tejto oblasti hlavne:

9
o

9
o

0,
o

zvysit’ informovanost’ slovenskej verejnosti o podpornych aktivitich vlady SR,
najmai pri ¢erpani Strukturalnych fondov a docerpavani predvstupovych fondov,

zabezpecit’ podporu vzdelavania MSP a ich zamestnancov z verejnych zdrojov,

zefektivnit’ prenos informadcii z oblasti Statnych aktivit (legislativa, investicie,
zahrani¢na pomoc, zahraniéné podnikatel'ské aktivity) do priestoru sukromného
podnikania najmé malého a stredného, vytvorenim systému povinného bezplatné-
ho odovzdavania tychto informécii sektoru sukromného podnikania do informac-
nych stredisk podnikatel'skych zdruzeni a zabezpecit’ ich dostupnost’ na webovych
strankach prislusnych $tatnych institicii,

zosuladit’ vychovno—vzdelavaci systém SOU a SOS s potrebami MSP,

zintenzivnit' informa¢nu kampan o vyzname elektronického obchodu pre malé
a stredné podniky pri zvySovani odbytu svojich produktov a rozSirovani exportu
na zahrani¢nych trhoch a zabezpeéit’ jeho rozvoj aj prostrednictvom vzdelavania
a poradenstva,

v ramci existujucich poradenskych centier priblizit’ podnikatelom vzorové projek-
ty pre Cerpanie zdrojov z podpornych programov s upozornenim, kde sa stava naj-
viac chyb, aby sa im podnikatelia mohli vyhnut’ pri predkladani svojich projektov
pre &erpanie finanénych prostriedkov z fondov EU,
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pri prilezitosti vstupu SR do EU zaviest pravidelné formy vzdelavania o moz-
nostiach podnikania na Sirokom trhu EU nielen pre zacinajucich podnikatelov
a umoznit tak rozvoj v oblastiach, ktoré doteraz zaostavaji.

4.4. V oblasti zamestnanosti
V d’alsom obdobi je potrebné v tejto oblasti hlavne:

zabezpeCit postupné zlepSovanie komunikacie medzi inStiticiami vzdelavania
verejnej spravy a zamestnavatel'skou sférou pre zlepsenie zamestnanosti v menej
rozvinutych regionoch a udrzat’ hromadnti dopravu nad prahom verejnej sluzby,

podporovat’ samozamestnavanie aj prostrednictvom poradenskych sluzieb a vzde-
lavania financovanych z programov Statneho rozpoctu,

zmensit’ rozdiely medzi muzmi a Zenami v profesiondlnej a pracovnej integracii,
vacsi doraz klast’ na rozvoj programov a pilotnych projektov na podporu zamest-
nania rizikovych skupin ucastnikov na trhu prace,
zvySsit troven bezpecnosti prace,

st o 1xr . , . . ]
podporovat’ udrzanie a d’al$i rozvoj pracovnych miest s dérazom na formu nena-
vratnych dotacii,
zvySovat’ flexibilitu nepruzného trhu prace a efektivnejsie riesit’ problém tzv. ¢ier-
nej prace,
systém aktivnej politiky trhu prace vyraznejsie orientovat’ na podporu tvorby pra-
covnych prilezitosti u MSP.
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5. Statna podpora MSP
5.1 Ministerstvo hospodarstva SR

Podpora MH SR ako garanta a koordinatora podpornych aktivit v oblasti rozvoja
MSP bola v roku 2003 zamerana najmé na zvySovanie konkurencieschopnosti malych
a strednych podnikov predovsetkym v spojitosti s pripravovanym vstupom SR do
Eurépskej unie. Prioritou podpory bola inovacia vyrobnej zakladne podnikatel'skych
subjektov, ziskavanie certifikatov v oblasti systémov manazérstva kvality, v oblasti
cestovného ruchu predovsetkym podpora investicii do aktivit, sluzieb a zariadeni
cestovného ruchu a tvorba vylepSenych balikov turistickej ponuky. Pomoc taktiez
smerovala do oblasti poradenstva a vzdelavania MSP.

Aj napriek skutocnosti, ze v roku 2003 neboli financne pokryté podprogramy
uverového charakteru ako je Podporny tverovy program, Mikropdzickovy program
a Program zarodkového kapitalu, ich realizacia prebiehala z revolvingovych prostri-
edkov (z prostriedkov akumulovanych v tychto programoch). Najvicsia ¢ast’ financ-
nych prostriedkov smerovala do grantovych podprogramov, ktorych vyhlasovatel'om
je MH SR. Programy boli realizované prostrednictvom Narodnej agentlry pre rozvoj

malého a stredného podnikania a Slovenskej zaruénej a rozvojovej banky.

V stvislosti s Oznamenim MZV SR €. 186/2002 Z.z. zo dia 18. aprila 2002 o pri-
jati Rozhodnutia Asocia¢nej rady &. 6/2001 medzi SR a EU, ktorym sa prijimaji im-
plementaéné pravidla na uplatiiovanie ustanoveni o §tatnej pomoci, pristupilo MH SR
k uprave existujucich podprogramov na schémy pomoci de minimis v sulade s Naria-
denim komisie /ES/ €. 69/2001. Proces upravy podpornych programov v zmysle uve-
deného bol v roku 2003 definitivne ukon&eny. Ziadatelia z radov MSP si mohli svoje
projekty v ramci upravenych schém pomoci de minimis predlozit’ v druhej polovici
roku 2003. Podprogramy, ktoré nepodliehaju rezimu zakona o $tatnej pomoci, t.j. ak
prijemca pomoci je institucia podporujuca rozvoj MSP, alebo podmienky poskytnutia
maju komerény charakter, boli v priebehu roka realizované bez zmien.

Uvedeny proces upravy podpornych programov a naslednd notifikacia podprogra-
mov zo strany Uradu pre §tatnu pomoc umozni ich realizéciu aj po vstupe do EU.

Na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 133/2003 sa MH SR stalo Riadiacim orga-
nom pre Sektorovy operacny program Priemysel a sluzby (d’alej len SOP PS).
Prostrednictvom SOP PS je mozné po vstupe SR do EU &erpat’ finanéné prostriedky
z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja. Jednotlivé opatrenia SOP PS urcené pre
sukromny sektor sa budu realizovat’ prostrednictvom schém $tatnej pomoci, ktoré
predstavuji zakladny ramec na predkladanie projektov alebo formou individudlnych
projektov. V tejto stvislosti prevazna cast’ aktivit MH SR v roku 2003 smerovala
najmé do pripravy a tvorby schém §tatnej pomoci v ramei Priority 1 — Rast konkuren-
cieschopnosti priemyslu a sluzieb vyuzitim rozvoja domaceho rastového potencialu
a Priority 2 — Rozvoj cestovného ruchu. Vzhl'adom na uvedené MH SR pripravilo
5 schém §tatnej pomoci zameranych na rozvoj novych a existujucich MSP, podporu
inovacii a aplikovaného vyskumu, podporu uspor energie, rozvoj medzinarodnej
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spoluprace a podporu podnikatel'skych aktivit cestovného ruchu a 3 schémy pre indi-
vidualne projekty, zamerané na budovanie a rekonstrukciu infrastruktury aj v oblasti
cestovného ruchu a propagaciu cestovného ruchu.

Medzi trvalé ulohy ministerstva patri v priebehu roka hodnotenie ucelnosti pouzi-
tia a Cerpania finan¢nych prostriedkov kapitoly na jednotlivé podprogramy zamerané
na podporu MSP. Na zaklade vysledkov hodnotenia sa v priebehu roka upravuju
podmienky poskytovania pomoci a alokovanie finanénych prostriedkov Statneho
rozpoctu na konkrétne podprogramy pre buduce obdobie. Pracovnici ministerstva pri
formulovani politiky Statnej pomoci pre MSP vyuzivaji najmé poznatky ziskané na
podujatiach a aktivitach organizovanych EU, OECD, EHK, UNIDO, UNDP a pod.

5.2 Narodna agentira pre rozvoj malého

a stredného podnikania

Narodna agentlra pre rozvoj malého a stredného podnikania (NARMSP) spolu so
sietou regionalnych poradenskych informacnych centier (RPIC), podnikatel'skych
inovacnych centier (BIC) a centrami prvého kontaktu tvori zakladny institucionalny
nastroj podpory a rozvoja MSP, ktory koordinuje aktivity na podporu malého a stred-
ného podnikania na medzinarodnej, narodnej a lokalnej tirovni.

Tato siet’ bola aj v uplynulom roku doplitovana budovanim inkubatorov, hlavne
pri RPIC a BIC. Ulohou inkubatorov je podpora za¢inajucich a uz existujucich MSP
v ich rozvoji formou poskytovania vhodnych priestorov, technickej infrastruktury,
komplexnych a vzdelavacich sluzieb. Technologické inkubatory okrem toho vytva-
raju aj vhodné podmienky pre vyuzivanie vystupov vyskumu a vyvoja, patentov,
priemyselnych a uzitkovych vzorov v uzkom prepojeni s vedeckymi a technickymi
inStiticiami a pripravovanou finan¢nou podporou vo forme rizikového kapitalu.

Pri zabezpecovani svojich aktivit NARMSP izko spolupracuje s organizaciami pod-
nikatel'ov, ktoré sa orientuju na podporu rozvoja podnikania na Slovensku — Zdruzenim
podnikatel'ov Slovenska, Slovenskym zivnostenskym zvézom, Slovenskou asociaciou
malych podnikov, Slovenskou Zivnostenskou komorou. So Slovenskou obchodnou
a priemyselnou komorou spolupracovala okrem toho aj pri implementacii Grantovej
schémy rozvoja priemyslu.

Aj ked’ ¢innost NARMSP v roku 2002 vychadzala z rozsahu priorit Narodného
programu pre prijatie acquis communautaire (NPAA) v oblasti MSP, do§lo v tomto
roku k urcitému posunu v orientacii aktivit NARMSP. NARMSP sa pripravovala na
prevzatie funkcie implementaénej agentiiry pre trukturalne fondy (SF) od roku 2004.
Ako priprava na tato funkciu sluzila aj implementécia troch grantovych schém, ktoré
sluzili ako pilotné programy pre SF. Priority NPAA boli pre rok 2003 rozpracované
do jednotlivych aktivit, ktorych realizacia je podrobne rozvedena v nasledovnych
kapitolach.
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Vyznamnu ulohu v predvstupovom procese aj v roku 2003 zohravali Euro info
centra (EIC) v Bratislave a PreSove, ktoré sériou svojich semindrov objastnovali pro-
blematiku naSho vstupu do EU.

Pri realizacii jednotlivych aktivit v roku 2003 sa vychéadzalo z disponibilnych zdro-
jov §tatneho rozpoctu na roky 2001, 2002, 2003 a programu PHARE — COP 2000.

5.3 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

V ramci nastrojov aktivnej politiky trhu prace v zmysle zakona NR SR ¢. 387/1996
Z.z. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov boli poskytnuté iba nenavratné pri-
spevky v roku 2003, a to vo vyske priblizne 1,738 mld.Sk cez Ustredie prace, social-
nych veci a rodiny, ktoré nahradilo Narodny urad prace.

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny, ako nastupca Narodného tradu prace SR
(NUP) poskytlo tidaje o prijmoch a vydavkoch zékladného a garanéného fondu NUP
za rok 2003. Zaroven poskytlo aj tidaje o realizacii aktivnej politiky trhu prace za rok
2003 (sumarne) nasledovne (v tis.Sk):

Nastroje APTP Pocet zaradenych/ Cerpané finanéné

umiestnenych EN (v osobach) | prostriedky (v tis. Sk)

Rekvalifikacia EN § 82 24711 193 074

Rekvalifikacia zamestnancov § 84 329 1051

Nahrada cestovnych vydavkov § 86 530 2343

Dohodnuté pracovné miesta na samoza-

mestnanie § 88 8 055 409 253

Dohodnuté pracovné miesta u zamestna-

vatel'a § 89 7974 67 628

Dohodnuté pracovné miesta pre absolventa

skoly alebo pre mladistvého § 90 1225 12243

Dohodnuté pracovné miesta pre absolventa

skoly na ur¢iti dobu § 90a 52 1058

Absolventska prax § 90b 2 820 12 735

Dohodnuté verejnoprospesné pracovné

miesta §91 13378 388913

Dohodnuté verejnoprospesné pracovné

miesta pre dlhodobo nezamestnaného § 91a 1764 36 444
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Nastroje APTP Pocet zaradenych/ Cerpané finanéné
umiestnenych EN (v osobach) | prostriedky (v tis. Sk)
Dohodnuté osobitné pracovné miesto § 92 1769 60 649
Dohodnuté pracovné miesto na dobu urcitu §93 1965 -

Prispevok na zriadenie dielne a chraneného
pracoviska zamestnavatel'ovi § 107 1922

Prispevok obc¢anovi so ZPS na prevadzko-
vanie alebo vykonavanie SZC § 108 164 303 279

Prispevok na prevadzku chranenej dielne
a chraneného pracoviska zamestnavatel'ovi

§110 3455
Podpora na udrzanie pracovnych miest § 94 - 3489
Ostatné vydavky na APTP v posobnosti
predstavenstva §9 a § 79 - 245243
Ostatné vydavky pre ob¢anov so ZPS - 184
Vydavky na APTP v roku 2003 spolu - 1737 586
Prijmy spolu 11 193 682
prispevky na poistenie v nezamestnanosti 10 085 648
tigelové dotécie zo SR 30 451
Vydavky spolu 7928 800
Pasivna politika trhu prace 5120 883
Aktivna politika trhu prace: 2807917
« zavizky z dohdd uzatvorenych do 31. 12. 1996 1731
* z dohdd uzatvorenych do 31. 12. 2002 1 068 600
« aktivne opatrenia realizované od 1. 1. do 31. 12. 2003 1737 586

Pocet a vyska poskytnutych prispevkov na aktivnu politiku trhu prdce v zmysle zdkona NR SR ¢ 387/1996
Z.z. 0 zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov v SR v roku 2003

Pramen: MPSVR SR, Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

Vysvetlivky: EN — evidovani nezamestnani, ZPS — zmenend pracovnd schopnost, SZC — samostatne zdrob-
kovo ¢inni, APTP — aktivna politika trhu prace

Navratné prispevky sa poskytuji iba na podnikatel'ské projekty zamestnanosti
podrla paragrafu 95 uvedeného zékona, ktoré sa v roku 2003 nerealizovali.

5.4 Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR

Na Ministerstve vystavby a regionalneho rozvoja SR sa v roku 2003 realizoval
len jeden program zamerany na podporu malého podnikania. Program pomoci de
minimis na rozvoj okresov s vysokou mierou nezamestnanosti bol schvaleny uzne-
senim vlady SR ¢. 201/2003 zo dia 19. marca 2003. V principe sa jedna o dotacie na
obstaranie investicného majetku, ktoré su poskytované malym podnikatel'om (do 50
zamestnancov) podnikajicim v zmysle Obchodného zdkonnika. Podmienkou poskyt-
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nutia dotacie je vytvorenie minimalne troch novych pracovnych miest v roku podania
ziadosti.

V roku 2003 Ziadalo o pomoc de minimis spolu 508 ziadatel'ov v rdmci vybranych
okresov (v nich priemerna miera nezamestnanosti za roky 2001 a 2002 prekrocila

hodnotu 21 %). Z tohto po¢tu pomoc de minimis bola schvéalend 114 ziadatelom vo
vyske 98,857 mil.Sk.

Planovany pocet novovytvorenych pracovnych miest v roku 2003 bol 639. Podla
predlozenych pracovnych zmlav bolo vytvorenych celkovo 470 novych pracovnych
miest. Uvedené Cislo nekore$ponduje s planovanym poctom vytvorenia novych
pracovnych miest, nakol’ko 2 Ziadatelia zmluvu nepodpisali, 3 Ziadatelia od zmluvy
odstupili, niekol’ki prijemcovia pomoci de minimis poziadali o vynimku z ¢asového
pouzitia finan¢nych prostriedkov (Cerpanie pomoci de minimis im bolo umoznené do
30. 6. 2004), ¢im doslo aj k ¢asovému posunu vytvorenia pracovnych miest a niekol’-
ki prijemcovia poziadali o zniZenie poctu novovytvorenych pracovnych miest, a tym
prislo tiez k presunu vytvorenia Casti pracovnych miest do roku 2004.

5.5 Ministerstvo podohospodarstva SR
V ramci rozpoc¢tového programu 052 — Pol'nohospodarstvo a vyroba potravin bola
v priebehu roku 2003 poskytnuta podpora subjektom podnikajiicim v pol'nohospodar-

skej vyrobe a potravinarskom priemysle. Podpora bola poskytovana v zmysle Vynosu
MP SR ¢. 148/2/2003-100 z 21. januara 2003.

Pocet Ziadatel’ov o podporu z uvedeného programu

Spolu malé a stredné podniky 4 121 ziadatel'ov z toho 77 potravinarsky priemysel
Malé podniky 3 605 ziadatel'ov z toho 52 potravinarsky priemysel
Stredné podniky 516 ziadatel'ov z toho 25 potravinarsky priemysel

Pocet a vySka poskytnutych uhrad ¢asti arokov z tiverov

Pocet malych podnikov 402
Vyska poskytnutych uhrad 111 780 143 Sk
Pocet strednych podnikov 277
Vyska poskytnutych uhrad 215204 003 Sk
Pocet vytvorenych, resp. udrzanych pracovnych miest nebol sledovany

Subjekty podnikajice v pol'nohospodarskej vyrobe na urovni malych a strednych
podnikov mohli ziskat aj zaruky za Gvery poskytnuté komerénymi bankami prostred-
nictvom Slovenskej zaru¢nej a rozvojovej banky. Na zéklade zmluvy medzi MP SR
a SZRB bola v priebehu roka 2003 realizovana forma zaruk za tivery nasledovne:

Pocet a vySka poskytnutych zaruk

Pocet pol'nohospodarskych podnikatel'skych subjektov 141

Poskytnuté zaruky zo zaruéného fondu prostrednictvom SZRB 487,1 mil.Sk
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Poznamka: Vymedzenia malych a strednych podnikov deklaruje zakon ¢. 231/1999
Z.z. o §tatnej pomoci, ktory sa vSak v roku 2003 nevzt'ahoval na pol'nohospodarstvo.
Udaje 0 malom a strednom podnikani v oblasti polnohospodarstva a potravinarstva
budu sucastou Spravy o pol'nohospodarstve a potravinarstve v SR 2004, ktora MP
SR predlozi na schvalenie do vlady SR v juli 2004.

5.6 Slovenska zarucna a rozvojova banka, a.s.

Slovenska zaru¢na a rozvojova banka (SZRB) je akciovou spolo¢nost'ou so 100 %
ucastou $tatu, so Specifickou ¢innostou zameranou na podporu financovania malych
a strednych podnikatel'ov, ktorych definicia je legislativne kompatibilna s Eurdpskou
uniou. Banka zabezpeCuje financovanie stavu malého a stredného podnikania na
principoch plne porovnatel'nych a kompatibilnych s obdobnou legislativou Eurdpskej
unie.

Vyznam postavenia SZRB v systéme podpory MSP spociva v poskytovani banko-
vych podpdr kombinovanym spésobom. Svoje podporné programy malému a stred-
nému podnikatel'skému stavu realizuje SZRB vo forme poskytovania zaruk, averov
a nenavratnych finanénych prispevkov, na podnikatel'sku ¢innost’ aj s uplatiiovanim
mnohosektorovej podpory, napr. rozvoj miest, obci a regionov, pol'nohospodarskej
vyroby, bytovej vystavby, cestovného ruchu, Gspor energie, vyuzitia drevnej suroviny
a pod. Svoje nezastupitené miesto v ¢innosti banky ma aj podpora novo zac¢inajucich
malych a strednych podnikatel'ov a aj drobného podnikatel'ského stavu zivnostnikov,
ktori zvéacsa nebyvaju cielovou skupinou komerénych bank.

Zdrojové krytie na vladou schvalené programy SZRB zabezpecuje transfermi zo
Statneho rozpoctu a z vlastnych vynosov. Vyznamné miesto v zabezpeceni banky
finanénymi zdrojmi zaujimaji vzajomne uzatvarané iverové zmluvy so spolupracuj-
ucimi zahrani¢nymi bankami, ako st tverové linky z Kreditanstalt fiir Wiederaufbau
(KfW), z Rozvojovej banky Rady Europy (CEB) a z Eurdpskej investi¢nej banky
(EIB). Uverova linka z EIB je uréena na kofinancovanie projektov vodarenskych
spolocnosti, ktoré ziskavaju zdroje z fondu ISPA, Kohézneho fondu a $trukturalnych
fondov. Koncom roka 2003 SZRB ziskala zaruku Statu na bankovy tver od Nordic
Investment Bank (NIB). Zo zdrojov tejto uverovej linky su financované projekty zlep-
Sujuce kvalitu zivota obyvatelov, vystavby infraStruktiry, realizacie energetickych
projektov, zabezpec€enia zasobovania pitnou vodou, odkanalizovania, vystavby Cisti-
¢iek odpadovych vod, ale aj podpory investicii severskych krajin a inych projektov
(Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu).

Slovenska zaru¢na a rozvojova banka ako prva banka zaruc¢ného a rozvojového
typu v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy uzatvorila kontrakt na podporu projektu
financovania infrastruktry obci a vystavby bytov pre I'udi s nizkymi prijmami s Roz-
vojovou bankou Rady Eurdpy bez vystavenia explicitnej Statnej zaruky.

Na spolufinancovani tychto projektov sa podiel’a i §tatny rozpocet. Ku koncu roka
2003 SZRB spolupracovala so 14 komerénymi bankami a 2 stavebnymi sporitel'fiami
na zaklade zmlav o spolupraci. Slovenska zaru¢na a rozvojova banka ma vo svojom
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portfoliu 5 zaruénych, 7 prispevkovych, 4 nepriame uverové programy a 10 priamych
uverovych programov.

a) Zarucné programy
Predmetom tychto programov je poskytovanie bankovych zaruk Slovenskou za-

ruénou a rozvojovou bankou, a.s., na finan¢né uvery tych podnikatel'ov, ktori nedis-
ponuju dostatoénymi zabezpeCovacimi prostriedkami.

Zarucné programy SZRB

1. VSeobecné podmienky Slovenskej zaru¢nej a rozvojovej banky, a.s., pre poskyto-
vanie bankovych zaruk na finan¢né uvery

2. Program §tatnej pomoci rozvoja bytovej vystavby realizovanej formou poskytova-
nia bankovych zaruk na uvery

3. Program na podporu zabezpecenia sezénnych pol'nohospodarskych prac formou
poskytovania bankovych zaruk

4. Program na podporu malych a strednych pol'nohospodarskych subjektov formou
poskytovania bankovych zaruk na finan¢né ivery a jednorazovych nenavratnych
finanénych prispevkov

5. Program podpory nakupu novej polnohospodarskej a potravinarskej techniky
a technoldgie formou poskytovania bankovych zaruk na uvery

V roku 2003 bolo poskytnutych 270 zaruk v hodnote 1 079 839 tis.Sk. Udaje o po-
skytnutych zarukéach st uvedené v prilohe 2 v tabulke ¢. 1 a2. K 31. 12. 2003 je z po-
skytnutych zaruk evidovanych 148 klasifikovanych tverov. Vyska nesplatene;j istiny
predstavuje hodnotu 200 914 tis.Sk. Poskytnutymi zarukami v roku 2003 sa prispelo
k vytvoreniu 427 novych pracovnych miest. Kumulativne sa prostrednictvom uvede-
nych programov napomohlo k vzniku 12 030 novych pracovnych miest.

b) Prispevkové programy

Poskytovanie nenavratnych finanénych prispevkov SZRB, a.s., realizuje v ramci
vladou vyhlasovanych rozvojovych programov, ktoré st rieSené v kooperacii s Mi-
nisterstvom hospodarstva SR, Ministerstvom pddohospodarstva SR, Ministerstvom
dopravy, post a telekomunikacii SR a Ministerstvom zivotného prostredia SR, a tym
pomaha znizovat’ Grokové zat'aZenie podnikatel'ov, alebo je ich mozné pouzit na
znizenie Casti opravnenych nakladov, t.j. ndkladov vynalozenych na investi¢nu cast’
projektu.



Stétna podpora MSP

Prispevkové programy SZRB

Prispevkové programy poznamka
1 | Program podpory rozvoja cestovného ruchu v SR €. 6 t. €. program aktualny
2 | Schéma na podporu Uspor energie a vyuzitia obnovitelnych ener- | t. . program aktualny
getickych zdrojov
3 | Schéma na podporu rozvoja spracovania a vyuzivania drevnej t. €. program aktudlny

suroviny (schéma pomoci de minimis)

4 | Prispevkovy program START 2000 t. . program aktualny

5 | Statna grantova schéma podpory konkurencieschopnosti — schéma | t. & program aktudlny
A (schéma pomoci de minimis)

6 | Program podpory rozvoja kombinovanej dopravy v SR t.¢. program neaktualny /
prepracovava sa

7 | Program podpory postupného vylicenia spotreby latok poskodzuj- | t.¢. program neaktualny
tcich ozénovu vrstvu

K 31. 12. 2003 boli posledné dva prispevkové programy ¢. 6 a ¢. 7 (Program pod-
pory rozvoja kombinovanej dopravy v SR a Program podpory postupného vylucenia
spotreby latok poskodzujicich ozénova vrstvu) nefunkéné, uvadzame len podmienky
aktualnych programov.

V roku 2003 bolo prostrednictvom prispevkovych programov prisl'ibenych 311
prispevkov v hodnote 189 849 tis.Sk. Udaje o prislibenych a vyplatenych finan¢-
nych prispevkoch prostrednictvom SZRB su uvedené v prilohe 2 v tabulke ¢. 6, 7
a 8. Realizaciou prispevkovych programov v roku 2003 sa prispelo k vytvoreniu 956
novych pracovnych miest. Kumulativne sa prostrednictvom uvedenych programov
prispelo k vytvoreniu 7 780 novych pracovnych miest.

¢) Uverové programy
Slovenska zaruéna a rozvojova banka realizuje tiverové produkty pre MSP pro-
strednictvom Styroch nepriamych verovych programov a desiatich priamych uvero-
vych programov.
Uverové programy SZRB
Nepriame uvery
1. Uverovy program PODPORA na podporu rozvoja malého a stredného podnikania

2. Uverovy program ROZVOJ II MSP, na podporu malych a strednych podnika-
telov financovany z Gverovej linky Kreditanstalt fiir Wiederaufbau

3. Uverovy program ROZVOJ II MSP-EU, na podporu malych a strednych
podnikatelov s podporou EU financovany z uverovej linky Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau

4. Uverovy program ROZVOIJ II-byty, na podporu rozvoja bytovej vystavby finan-
covany z uverovej linky Kreditanstalt fiir Wiederaufbau
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Priame uvery
1. Program pre priame uverovanie klientov
2. Program financovania infrastruktiry obci a vystavby bytov pre I'udi s nizkymi

AN

prijmami prostrednictvom pdzicky z Rozvojovej banky Rady Eurdpy (variant A)

3. Program financovania infrastruktiury obci a vystavby bytov pre l'udi s nizkymi
prijmami s dotaciou Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej
republiky na thradu ¢asti urokov prostrednictvom uverovej linky z Rozvojovej
banky Rady Eurdpy (variant B)

4. Uverovy program ROZVOJ II-byty, na podporu rozvoja bytovej vystavby finan-
covany z uverovej linky Kreditanstalt fiir Wiederautbau

5. Obchodné podmienky Slovenskej zarucnej a rozvojovej banky, a.s., pre poskyto-
vanie priamych uverov na nakup novej a repasovanej pol'nohospodarske;j techni-
ky a technoldgie

6. Obchodné podmienky Slovenskej zaru¢nej a rozvojovej banky, a.s., pre posky-
tovanie priamych uverov na ndkup novej a repasovanej potravinarskej techniky
a technoldgie.

7. Obchodné podmienky Slovenskej zaruc¢nej a rozvojovej banky, a.s., pre poskyto-
vanie priamych uverov na nakup majetku od Gpadcu

8. Obchodné podmienky Slovenskej zarucnej a rozvojovej banky, a.s., pre poskyto-
vanie priamych Giverov na thradu priamych nakladov na zalozenie Grody a nakup
krmiv.

9. Obchodné podmienky Slovenskej zaru¢nej a rozvojovej banky, a.s., pre poskyto-
vanie priamych uverov na rekonstrukciu objektov pol'nohospodarskej vyroby.

10. Uverovy program ,,Financovanie environmentalnych projektov zo zdrojov EIB*

V roku 2003 bolo v ramci uverovych programov poskytnutych 259 tverov v cel-
kovej hodnote 2 437 871 tis.Sk. Udaje o poskytnutych tveroch, ako aj prehlad o kla-
sifikovanych uveroch je uvedeny v prilohe 2 v tabulke €. 3, 4 a 5. Z poskytnutych
uverov celkom je evidovanych k 31. 12. 2003 102 klasifikovanych uverov a vyska
nesplatenej istiny predstavuje hodnotu 381 218 tis.Sk. Realizaciou uverovych pro-
gramov v priebehu roka 2003 banka prispela k vytvoreniu 1 365 novych pracovnych
miest. Kumulativne sa prostrednictvom uverovych programov prispelo k vytvoreniu
5 344 novych pracovnych miest.

5.7 SARIO

Slovenska agentuira pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO) je neziskova prispev-
kova organizacia, ktora sa zaobera hlavne vyhl'adavanim zahrani¢nych investorov pre
podnikanie v Slovenskej republike, pripravou pozemkov pre investorov, pripravou
podkladov pre budovanie priemyselnych parkov a zaroven pomocou malym a stred-
nym podnikatel'om.



Stétna podpora MSP

Rok 2003 — programy podpory malého a stredného podnikania:

Pocet podporenych subjektov spifiajucich definiciu malych a strednych podnikov: | 43 subjektov

Vyska poskytnutej finan¢nej podpory pre tieto MSP celkom 16 692 208,49 Sk

(nendvratny financny prispevok zo Stdtnej grantovej schémy podpory konkurencieschopnosti — de minimis).

5.8 EXIMBANKA

Eximbanka SR bola zriadena zakonom ¢&. 80/1997 Z.z. o Exportno—importnej
banke Slovenskej republiky, v zneni zakona ¢. 336/1998 Z.z. a zékona 214/2000
Z.z. Jedinym vlastnikom Eximbanky SR, ktord zacala realizovat’ svoje aktivity 22.
jula 1997, je od zriadenia §tat. Hlavnym cielom institicie je podpora maximalneho
objemu vyvozu sofistikovanej produkcie, hlavne do EU a OECD pri zabezpe&eni
navratnosti prostriedkov minimalizaciou rizik vznikajacich z poistnych, Gverovych,
zaruénych a finanénych operacii (tabul’ka ¢. 9 v prilohe 2). Pri dosahovani hlavného
ciel'a — podpory vyvozu — Eximbanka SR vykonava svoje funkcie a ¢innosti v dvoch
hlavnych oblastiach, t.j. financovani a poistovani vyvoznych tGverov.

Aktivity Eximbanky v oblasti MSP

ODBOR MSP - EXIMBANKY SR
poskytnuté zdroje od 1. 1. 2003 —31. 12. 2003 | poskytnuté zdroje k 31. 12. 2003
Zaruky 47142 579 43 862 161
Priame zmenky 85413 000 45413 000
Spolu 132 555 579 89275 161
Pocet obchodov
Zaruky 7 -
Priame zmenky 10 -
Spolu 17 -
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6. Vyhodnotenie podpornych podprogramov
financovanych len zo Statneho rozpoctu,
realizovanych NARMSP

6.1 Schéma podpory nakupu inovativnych
technologii a budovania systémov manazérstva

kvality

V roku 2003 bolo z programu Kvalita pridelenych 218 grantov, z toho 113 na pora-
denstvo a vzdelavanie (PaV) a 105 grantov na certifikacny proces (C) pre 122 podni-
katel'ov a Zivnostnikov. Vyplatenych bolo 176 grantov (93 PaV + 83 C) 101 klientom
v celkovom objeme 10, 5 mil.Sk.

Vysledky programu st znazornené v prilohe (grafy ¢. 25-33)

V ramci programu Transfer technologii bolo v roku 2003 celkovo posudzovanych
47 ziadosti. Grantova komisia rozhodla o udeleni grantu na 20 projektov v celkovej
vyske 13 160 000 Sk. Vyplatenych bolo 26 grantov v celkovej sume 17 981 218 Sk.
Od roku 2000 bolo do konca roka 2003 vyplatenych spolu 49 grantov v celkovej
vyske 36 450 780 Sk.

Spojenim programov Implementécie systémov riadenia kvality — Kvalita a pro-
gramu Transfer technoldgii vznikol 11. 8. 2003 novy program, v ktorom povodné
programy figuruju ako dva samostatné podprogramy pod spolo¢nym ndzvom, ktory
kopiruje nazov tejto kapitoly.

6.2 Schéma podpory poradenstva a vzdelavania pre
malych a strednych podnikatelov

Schéma sa i v roku 2003 realizovala prostrednictvom institucionalnej siete 13 re-
gionalnych poradenskych a informacnych centier a 5 podnikatel'skych a inova¢nych
centier.

Uvedené centra poskytli 905 informativnych konzultécii v celkovom objeme 1 053
poradenskych hodin o programoch a projektoch podpory MSP realizovanych v ramci
NARMSP i mimo nej a 1 978 odbornych konzultacii v celkovom objeme 5 856 pora-
denskych hodin zo vsetkych oblasti potrebnych pre rozvoj podnikatel'skych aktivit.

Pre ucely ziskania uverov, ¢i uz v ramci finanénych podpornych schém alebo ko-
mercénych zdrojov, RPIC/BIC vypracovali 317 podnikatel'skych planov a posudili 115
podnikatel'skych planov.

Dria 11. 8. 2003 bolo vyhlasené nové znenie programu, ktorym sa upravili pod-

mienky poskytovania poradenskych sluzieb. V ¢asti vzdelavanie bola forma pomoci
zmenena na priamu, t. j. poskytnutie finanéného prispevku priamo MSP.
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Takto sa pricinili o 781 novych pracovnych miest a pomohli udrzat’ 2 047 pra-
covnych miest. Uvedené sluzby boli financované zo zdrojov §tatneho rozpoctu, a to
v objeme cca 3 440 tis.Sk.

6.3 Program poradenstva a vzdelavania pre vybrané
skupiny zaujemcov o podnikanie
Podporu vybranych skupin zaujemcov o podnikanie a zacinajtcich podnikatel'ov

(VS) prostrednictvom dotovanych poradenskych a vzdelavacich sluzieb v roku 2003
realizovala institucionalna siet’ RPIC/BIC.

Uvedené centra poskytli 2 946 informativnych konzultacii v celkovom objeme
1 473 hodin z oblasti potrebnych pre zaciatok a rozvoj podnikania a 4 261 odbornych
konzultacii v celkovom objeme 7 194 hodin zo vsetkych oblasti potrebnych pre zaci-
atok a rozvoj podnikatel'skych aktivit.

Pre ucely ziskania uverov, ¢i uz v ramci finanénych podpornych schém alebo ko-
mercnych zdrojov, RPIC/BIC vypracovali 471 podnikatel'skych planov a 8 posudkov
k podnikatel'skym planom. Podl'a predbeznych vysledkov takto pomohli vytvorit’ 668
novych podnikov a 1 043 novych pracovnych miest.

Z programu bola hradena organizacia 85 $koleni v celkovom objeme 3 120 hodin
pre 1 149 ugastnikov. Skolenia boli organizované na témy: Priprava na podnika-
nie, Podnikatel'sky plan, Zaklady podnikania, Kurz pre zaéinajucich podnikatel’ov,
Zakladam svoj podnik, Podnikatel'ské minimum, Vyuzitie vypoctovej techniky pri
podnikani, Po¢ita¢ — V4§ pomocnik, Zaklady prace s PC, Praca s PC — Word, Praca
s PC — Excel, Vypoctova technika pre zaciato¢nikov. Uvedené sluzby boli financova-
né zo zdrojov $tatneho rozpoctu, a to v objeme cca 9 525 tis.Sk.

6.4 Subkontrakta¢na burza Slovenska

a) Program Subkontraktacia

Urovei vzdelania, dobry vyrobny potencial, ako aj pomerne nizka troveii mzdo-
vych nakladov predstavovali v roku 2003 faktory, ktoré mali stimula¢ny vplyv na
zaujem zahrani¢nych firiem o sprostredkovanie vyrobnej kooperacie so slovenskymi
MSP.

Pocas roka 2003 Subkontraktacnd burza Slovenska sprostredkovala a spraco-
vala 210 poziadaviek zahrani¢nych firiem predovSetkym z Francuzska, Nemecka,
Skandinavie a Beneluxu, iasto¢ne aj zo Spanielska a Svajciarska.

Experti SBS uskutocnili 22 priamych navstev slovenskych MSP, z toho 8 navstev
bolo vykonanych za ucasti predstavitel'ov zahrani¢nych firiem hl'adajucich kooperac-
nych partnerov na Slovensku. Zaroven bolo zrealizovanych 5 misii slovenskych MSP
v zahrani¢i (2 v Nemecku, 2 vo Francuzsku a 1 v Brazilii).
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Zaujem o spolupracu so slovenskymi MSP sa orientuje dlhodobo hlavne na oblast’
strojarskej vyroby (obrabané a tvarnené kovové suciastky, metalurgia, vyroba plasto-
vych dielcov, vyroba nastrojov pre kovové a plastové dielce atd’.)

SBS zaznamenala vzrast zdujmu o kooperaciu so slovenskymi MSP, ktoré st
schopné tvorit’ priemyselny software. Ojedinele boli zaznamenané poziadavky z ob-
lasti stavebnictva, drevospracujuceho a chemického priemyslu.

Medzi najuspesnejsie misie organizované Subkontrakta¢nou burzou Slovenska
patria odborné sprostredkovatel'ské navstevy slovenskych MSP so zahrani¢nymi sub-
jektami (JIPE, BOLLIGERD & MABILLARD, POMAGALSKI, 2MI, INFODEC,
MICHAUD, ASTS, TRANE).

Medzi vyznamné aktivity SBS patri aj pomoc vzniku prevadzok zahrani¢nych
firiem na Slovensku, resp. vznik joint ventures (JV), napr. franctzske firmy JIPE,
AUTOFRIGOR, DANA, resp. nemeckd firma BRUCKNER a iné.

b) Taliansko — slovensky projekt

V roku 2003 bola uspesne uzavreta spolupraca NARMSP a talianskeho zdruzenia
SIMEST. Vysledkom tejto spoluprace boli ,.feasibility studies”, ktoré vyustili do
vzniku 7 joint ventures. Talianska strana zaroveil vytvorila investicny manudl pre
talianskych investorov na Slovensku.

¢) Prezentacia slovenskych MSP na

subkontraktaénych veltrhoch v zahranici

V roku 2003 SBS zrealizovala a zabezpecila Gcast’ slovenskych MSP na 5 medzi-
narodnych subkontrakta¢nych vel'trhoch: Hannover Messe (4 MSP), Alliance Lyon
(3 MSP) a MIDEST Pariz (5 MSP) v spoloénom stanku NARMSP a v samostatnych
stankoch — Z 2003 v Lipsku a INTERLIFT v Augsburgu (Nemecko).

d) Cezhrani¢na spolupraca
Subkontraktacnd burza Slovenska sa vyznamnym podielom zucastiiovala na

rozvoji cezhraninej spoluprace, hlavne s rakuskymi zdruZzeniami ECO-PLUS,
Gemeinsam — SPOLU, C-B-N a ACVR.

6.5 EIC

V Eurépskej tnii ako aj d’alsich krajinach, s ktorymi ma EU uzke vzt'ahy, Eurépska
komisia vytvorila siet’ Euro info centier (EIC), ktorych tlohou je poskytovat’ najméa
podnikatelom informécie o legislativnom prostredi EU a ulah¢it’ im pristup na jed-
notny trh a k podpornym programom. EIC tiez poskytuji Europskej komisii spatnt
vézbu o potrebach podnikatel'ov a o efektivnosti podpornych opatreni. Na Slovensku
pracuju dve EIC, a to v Bratislave, v ramci Narodnej agentury pre rozvoj malého
a stredného podnikania, a v PreSove v Regionalnom poradenskom a informac¢nom
centre.
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Euro info centra pomahaji podnikatel'om pri vyhl'adavani koopera¢nych partnerov
prostrednictvom Databazy na vyhladavanie obchodnych partnerov, vlastnej kores-
pondencnej siete (tzv. VANS — sluzby siete s pridanou hodnotou) a organizovanim
ucasti slovenskych podnikatel'ov na medzinarodnych koopera¢nych podujatiach.

Kazdorocne je prelozenych a uverejnenych v roznych periodikach a na web—stran-
kach Euro info centier priblizne 700 pontik na spolupracu od zahrani¢nych spolo¢nos-
ti. V roku 2003 slovenski podnikatelia hl'adajuci zahrani¢nych partnerov si vyziadali
237 kontaktov. Sluzby Databdzy na vyhladavanie kooperacnych partnerov posky-
tované bratislavskym EIC vyuzilo 35 slovenskych podnikatelov. O vyhladavanie
informacii o vnutornom trhu a zahrani¢nych partneroch prostrednictvom siete VANS
poziadalo 13 slovenskych firiem. Zahrani¢né firmy si vyziadali 122 kontaktov na
slovenské firmy.

Oboznamovanie podnikatel'skej verejnosti s vplyvom vstupu SR do EU na pod-
nikanie bolo cielom 11 informa¢nych seminarov a $koleni, ktoré prebehli v réznych
regionoch Slovenska. Bratislavské EIC spolu so zastupcami Narodnej agentiry pre
rozvoj malého a stredného podnikania, regionalnych poradenskych a informa¢nych
centier (RPIC) a Slovenskej a obchodnej priemyselnej komory (SOPK) oslovili 381
podnikatelov.

EIC Bratislava v tzkej spolupraci s partnermi z Madarska a Vel'vyslanectva
Mad’arskej republiky v SR v decembri 2003 zorganizovalo v Bratislave Gspesnu kon-
ferenciu ,,Mad’arski a slovenski mali a stredni podnikatelia na prahu vstupu do EU*
pre slovenskych a mad’arskych podnikatel'ov. Na konferencii spojenej s dvojstranny-
mi stretnutiami podnikatel'ov sa zi¢astnilo 210 spolo¢nosti.

V roku 2003 zacalo EIC Bratislava s pripravami na zabezpecenie ucasti sloven-
skych firiem na kontrakta¢nych podujatiach, ktoré sa uskuto¢nia zaciatkom roka 2004
v Nemecku a Rakusku.

Eurdpska komisia spustila prostrednictvom 200 Euro info centier z 26 krajin kam-
paii s cielom obozndmit’ malych a strednych podnikatel'ov o moZznostiach ich posobe-
nia v rozsirenej EU. Spoloénym projektom do kampane prispeli obe slovenské Euro
info centra. Od méja 2003 az do vstupu Slovenska do EU mohli slovenski podnikate-
lia ziskat’ informacie na seminaroch organizovanych Euro info centrami, ktoré podni-
katel'om priblizili zaujimavé témy suvisiace s roz§irenim tnie. Informacie tykajuce sa
podmienok podnikania po vstupe Slovenska do nie st uverejiované aj na spolo¢nej
narodnej web-stranke www.eic—slovakia.sk, ktort zriadili slovenské EIC v aprili
2003 v ramci tejto kampane. Anglicka verzia narodného web—sidla slovenskych EIC
ponuka okrem informacii o Slovensku aj ponuky slovenskych firiem na kooperaciu.
Vysledkom vzajomnej spoluprace EIC Bratislava a EIC Presov v ramci kampane
Eurépskej komisie k rozsireniu EU bude aj prirutka Sprievodca obchodom.

Elektronicky asopis EIC—zine prinasa kazdodenne aktudlne informacie z EU
tykajiice sa slovenskych malych a strednych podnikatel'ov. Pozornost’ Citatelov sa
sustred’uje najmé na oblast’ cestovného ruchu, programov EU, informaénych techno-
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16gii a inovacii. Doposial’ bolo v EIC-zine uverejnenych celkovo 963 prispevkov na
23 rozli¢nych tém.

Odborné informacie stivisiace s podnikanim mozu zaujemcovia ziskat’ resp. si vy-
hl'adat’ v kniznici EIC. Knizni¢né tituly sa daju vyhl'adavat’ v databaze pristupnej na
internetovej stranke EIC Bratislava www.eic.sk.
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7. Vyhodnotenie podpornych
podprogramoyv financovanych zo
zdrojov PHARE a Statneho rozpoctu,
realizovanych NARMSP

7.1 CEPAC Slovensko

V roku 2003 zabezpecovalo zdruzenie CEPAC Slovensko Komplexny vzdelava-
co—poradensky program (KVPP) pre nezamestnanych. Zdruzenie okrem realizacie
vzdelavania a poradenstva pre zdujemcov o podnikanie z radov evidovanych neza-
mestnanych zabezpecilo aj organizovanie odbornych seminarov pre lektorov a po-
radcov zabezpecujucich KVPP. Obsahova Struktura vzdelavaciecho kurzu vychéadzala
z poznatkov a skusenosti franctizskeho zdruzenia CEPAC Soissons v Picardii. KVPP
bol orientovany na oblast’ zakladania mikropodnikov a malych podnikov a pozostava
70 4 etap — vyber vhodnych evidovanych nezamestnanych, vzdelavanie, doprovod
a sledovanie.

Aktivity Zdruzenia CEPAC boli financované zo zdrojov NUP. V priebehu roku
2003 boli realizované nasledovné aktivity:

% odborné konzultacie a poradenstvo pre nezamestnanych — bolo zrealizovanych 38
kurzov pre 570 absolventov KVPP, poskytnutych bolo 1 588 hodin poradenskych
rozhovorov, v roku 2003 bolo novozalozenych 482 podnikov,

% vzdelavacie kurzy pre lektorov, ktori participuju na programe KVPP — zorganizo-
vanych bolo 8 seminarov s celkovym poctom tcastnikov 92,

% prostrednictvom CEPACu bola zorganizovana ucast’ na 1 vystave — MODDOM
v termine 22.— 27. 10. 2003, na ktorej sa prezentovalo 6 podnikov zalozenych
absolventmi programu,

% bola spracovana 1 prirucka pre lektorov, a to na tému Manazment.

7.2 Podpora MSP prostrednictvom siete

inkubatorov

Ciel'om programu je vybudovat alebo zrekonstruovat’ v rokoch 2001 — 2005 mini-
malne 5 — 6 inkubétorov a zabezpecit’ efektivne fungovanie celkovo 12 — 13 inkuba-
torov, vratane tych, ktoré budu vybudované z programu PHARE. Ich poslanim bude
poskytovat’ zacinajicim podnikatel'om vhodné Startovacie podmienky pre fungovanie
ich podniku v obdobi priblizne troch rokov. Okrem podnikatel'skych priestorov budu
mat’ podniky k dispozicii kancelarsku infrastruktiuru, administrativne sluzby a odbor-
né poradenstvo. Inkubatory budi bud’ priamo vo vlastnictve RPIC/BIC alebo zria-
dené ako zdruzenie pravnickych osob. Pojde o organizacie neziskového charakteru.
Utelom programu je finanéne podporit’ vybudovanie siete inkubatorov pre za&ina-
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jucich podnikatel'ov a Specializovanych (technologickych) inkubatorov, zabezpecit
ich rozbeh, implementovat’ metédu Research—based spin—off a poskytovat’ finan¢nu
podporu nositel'om projektov vo forme rizikového $tartovacieho kapitalu.

V roku 2003 prebehla vystavba piatich inkubatorov financovanych z prostri-
edkov PHARE, prostriedkov §tatneho rozpoctu a vlastnych zdrojov prijimatelov.
Z prostriedkov PHARE, finanéného memoranda 2000 bolo preinvestovanych na
vystavbu podnikatel'skych inkubatorov v PreSove, 1. etapy vystavby v Kosiciach,
Roznave a Spisskej Novej Vsi 1 272 067 EUR (cca. 55,9 mil.Sk).

Z finanénych prostriedkov vy¢lenenych pre podprogram Podpora MSP prostred-
nictvom siete inkubatorov a metddy Research—based spin—off sa v roku 2003 finan¢ne
podporili 4 projekty, podnikatel'ské inkubatory v Presove a v Spisskej Novej Vsi ako
spolufinancovanie projektov PHARE. Néklady na rekonstrukciu Technologického
inkubatora v Bratislave a na II. etapu vystavby inkubatora v Kosiciach boli hradené
vyluéne z prostriedkov tohto podprogramu.

Takisto boli vyc¢lenené zo Statneho rozpoctu finanéné prostriedky na technické
vybavenie inkubatorov v ramci spolufinancovania uvedenych projektov PHARE vo
vyske cca 13,2 mil.Sk.

V roku 2003 Spravna rada NARMSP schvalila v ramci podprogramu Podpora
MSP prostrednictvom siete inkubatorov financovanie vystavby inkubatorov v Prie-
vidzi, Ziline a II. etapu vystavby Koického vedecko—technického inkubétora v Ko-
Siciach, kde bola podpisana aj zmluva o poskytnuti finan¢nych prostriedkov. Spravna
rada v roku 2003 schvalila aj poskytnutie finan¢nych prostriedkov na financovanie
prevadzkovych nakladov Styroch podnikatel'skych inkubéatorov. Zmluvy o poskytnuti
finan¢nych prostriedkov na vystavbu schvalenych inkubatorov, ako aj na financovanie
prevadzkovych nakladov inkubatorov budi podpisané v roku 2004.

Zdroje finan¢nych prostriedkov (Sk)
Inkubator SR Naklady
technické PHARE Iné celkom (Sk)
vystavba R

vybavenie
Bratislava 6,0 - - — 6,0
Roznava - 3,0 16,5 110,3 29,8
Kosice - 2,9 10,7 222 15,8
Presov 13,7 4,5 14,5 38,1 40,8
Spisska Nova Ves 2,2 2,8 14,3 45,1 24,4
Spolu 21,9 13,2 56,0 25,7 116,8

' Nefinancny vklad, projektova dokumentacia, stavebny a autorsky dozor, prdce naviac z prostriedkov
RPIC Roznava resp. mesta Roznava

2 Nefinanény vklad, projektova dokumentdcia, stavebny a autorsky dozor a prdce naviac z prostriedkov
KVTI KoSice

Nefinancny vklad, projektova dokumentdcia, stavebny a autorsky dozor a z prostriedkov RPIC Presov

* Nefinanény vklad, projektova dokumentdcia, stavebny a autorsky dozor a z prostriedkov mesta Spisskd
Nova Ves
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7.3 Centra prvého kontaktu

Cielom c¢innosti 9 centier prvého kontaktu, ktoré st lokalizované v najmene;j
rozvinutych regionoch Slovenska, je poskytovat’ Siroku $kalu poradenstva v oblasti
podnikania pre malych a strednych podnikatel'ov (MSP) a zaujemcov o podnikanie
v regione ako aj napomahat’ regiondlnemu rozvoju prostrednictvom spoluprace
s mestami, obcami a miestnymi neziskovymi organizaciami.

V roku 2003 CPK poskytli informacné sluzby pre 1484 klientov z radov MSP a za-
ujemcov o podnikanie v rozsahu 1509 hodin. Pre 1083 klientov poskytli odborné po-
radenstvo v rozsahu 4176 hodin a vypracovali 167 podnikatel'skych planov. Zaroven
CPK zorganizovali 68 skoleni a seminarov pre viac ako 740 klientov. Pre réznych
zaujemcov centrd vypracovali viac ako 140 projektov.

Pri aktivitach regionalneho rozvoja CPK spolupracuji s réznymi organizaciami
(trady prace, okresné trady, mesta, RPIC/BIC, regionalne rozvojové agentury, stred-
né Skoly, regiondlne organizacie, cezhrani¢na spolupraca, miestna tla¢ a televizia,
neziskové organizicie atd’.).

Okrem spomenutych ¢innosti realizuji CPK e§te mnoho d’alsich aktivit ako na-
pr. realizcia a ucast’ na rozvojovych projektoch, kooperacia s mestami a obcami v re-
gidne v suvislosti s regiondlnym rozvojom, organizacia vel'trthov, podujati, vydavanie
publikacii atd’.

7.4 Podporny dverovy program

Hlavnym ciel'om Podporného tverového programu je umoznit' malym a strednym
podnikatel'om pristup k investiénému a prevadzkovému kapitalu formou strednodo-
bého tveru. Podporny tiverovy program je ur¢eny malym a strednym podnikatel'om,
zamestnavajucim do 250 zamestnancov, ktori podnikaji v oblasti vyroby, remesiel,
sluzieb a aktivneho cestovného ruchu. Podnikatelia, ktori spifiaju kritéria programu,
mozu poziadat’ o poskytnutie iveru v maximalnej vyske 10 mil.Sk s dobou splatnosti
8 rokov.

Vlada sa vytvorenim Podporného uverového programu v roku 1994 zaviazala po-
skytovat’ zdroje zo Statneho rozpoctu vo vyske 200 mil.Sk pre uéely revolvingového
uverového fondu. Na rovnaky ucel a v rovnakej vyske uvolnila zdroje aj Komisia
Eurépskej tnie v ramci programu PHARE. Tieto zdroje boli zverené Narodnej
agentire pre rozvoj malého a stredného podnikania ako koordinatorovi a realiza-
torovi programu. Do fondu prispeli tretinou aj tri a neskor Styri slovenské banky
— Slovenska sporitelnia, a.s., Tatra banka, a.s., UniBanka, a.s. a Istrobanka, a.s. Tymto
spdsobom boli pridelené finanéné prostriedky pre Podporny uverovy program v roku
1994, v roku 1995 a v roku 1998, ¢im sa vytvoril fond v celkovej vyske 1,8 mld.Sk
umoziujuci d’alSie poskytovanie tiverov aj zo splatok uverov. Do realizacie programu
sa v zévere roka 1998 zapojila Cudova banka, a.s. V zavere roka 2001 boli do fondu
pridelené d’al$ie zdroje, a to zo Statneho rozpoctu 2000, ¢im sa celkovy objem financ-
nych prostriedkov zvysil na 2,4 mld.Sk a do programu sa zapojila aj Siesta banka, a to
VSeobecna uverova banka, a.s.
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Od zaciatku programu v roku 1994 do 31. 12. 2003 bolo celkom poskytnutych
1 180 tverov v celkovom objeme 3 887,314 mil.Sk, z toho v roku 2003 bolo poskyt-

nutych 21 uverov v celkovom objeme 99,797 mil.Sk.

K 31. 12. 2003 bolo splatenych celkom 777 tiverov v objeme 1 880,555 mil.Sk.
Vysledky programu st znazornené v prilohe (graf ¢. 34)

Zakladné informacie o Podpornom tiverovom programe (stav k 31.12.2003)

Podporny uvero- | UniBanka, | Slovenska | Istro- Tatra | Ludova | VUB, Spolu
vy program a.s. banka, banka banka, a.s
telnia, a.s. a.s. a.s. a.s.
Pocet Giverov 387 389 126 176 93 9 1180
Celkova vyska
uverov (v mil. Sk) 1352,686 | 1104,623 | 451,878 | 675,015 | 259,611 43,51 3 887,314
Priemerna vyska
jedného uveru
(v mil. Sk) 3,495 2,840 3,586 3,835 2,792 4,833 3,294

PrehPad poskytnutych uverov PUP v okresnom &leneni (kumulativne k 31. 12.

2003 a za rok 2003)

Podporny uverovy program Pocet uverov celkom Vyska tiverov celkom k 31.
k 31.12. 2003 12. 2003 (v mil.Sk)

Potravinarska vyroba 186 637,317
Textilna vyroba 77 209,500
Drevarsky priemysel 138 419,891
Kovo, plasty 222 782,017
Sklo, kamenarstvo 25 65,484
Stavebny priemysel 106 358,429
Energetika 22 75,554
Polygrafia 17 57,664
Chemicky a farmaceuticky priemysel 27 100,864
Cestovny ruch 107 370,169
Sluzby 253 810,430
Celkom 1180 3 887,314
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PrehPad poskytnutych tiverov v ramci PUP v okresnom ¢&leneni za rok 2003

Okres — kraj Pocet poskyt. Gverov Vyska poskyt. uverov (v Sk)
k 31.12.2003 k 31.12.2003
Banskobystricky kraj 167 557225 000
Banska Bystrica 37 151 240 000
Banska Stiavnica 3 4700 000
Brezno 8 19 820 000
Detva 7 25193 000
Krupina 3800 000
Lucenec 40 128 901 000
Poltar 1 7 000 000
Revuca 4 13 800 000
Rimavska Sobota 7 13 000 000
Velky Krti§ 3 14 000 000
Zvolen 40 135 831 000
Zarnovica 0 0
Ziar nad Hronom 14 39 940 000
Bratislavsky kraj 148 521430 690
Bratislava I -V 115 406 880 690
Malacky 12 44100 000
Pezinok 15 51 150 000
Senec 6 19 300 000
Kosicky kraj 140 398351310
Kosice I -1V, okolie 56 181 600 000
Gelnica 1 1500 000
Michalovce 7 24900 000
Roziava 20 40203 310
Sobrance 1 4000 000
Spisska Nova Ves 39 113 968 000
Trebisov 16 32 180 000
Nitriansky kraj 148 503 596 000
Nitra 44 152 470 000
Komaérno 21 57207 000
Levice 22 92 409 000
Nové Zamky 32 105 900 000
Sala 6 29 500 000
Topol'¢any 22 61 110 000
Zlaté Moravce 1 5000 000
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Okres — kraj Pocet poskyt. iiverov Vyska poskyt. averov (v Sk)
k 31.12.2003 k 31.12.2003
Presovsky kraj 154 542 268 870
Presov 54 211 478 000
Bardejov 15 61 100 000
Humenné 5 17 500 000
Kezmarok 5 18 000 000
Poprad 50 165 149 870
Sabinov 2 5400 000
Snina 2 10 000 000
Stara Cuboviia 9 22 016 000
Stropkov 2 10 000 000
Svidnik 2 3900 000
Vranov nad Topl'ou 8 17 725 000
Trenciansky kraj 157 524 705 863
Trencin 38 123 380 000
Bénovce n.Bebravou 2 10 000 000
Ilava 2 8900 000
Myjava 9 17 970 000
Nové Mesto n.Vahom 11 40 638 336
Partizanske 4 13 900 000
Povazska Bystrica 17 52250 000
Prievidza 67 238 667 527
Puchov 7 19 000 000
Trnavsky kraj 93 313 614 000
Trnava 28 89 310 000
Dunajska Streda 30 117 659 000
Galanta 12 39300 000
Hlohovec 1 2 400 000
Piestany 6 18 595 000
Senica 12 35550 000
Skalica 4 10 800 000
Zilinsky kraj 173 526 122 611
Zilina 53 156 779 000
Bytca 4 7 800 000
Cadca 7 15 620 000
Dolny Kubin 15 47 550 000
Kysucké Nové Mesto 4 10 500 000
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Okres — kraj Pocet poskyt. Gverov Vyska poskyt. uverov (v Sk)
k 31.12.2003 k 31.12.2003
Liptovsky Mikulas 23 78 631 000
Martin 51 167 811 970
Néamestovo 4 12 200 000
Ruzomberok 9 20 030 641
Turéianske Teplice 1 5000 000
Tvrdosin 2 4200 000
Spolu 1180 3887314344

7.5 Mikropozickovy program

V roku 1997 zacala Narodna agentdra pre rozvoj malého a stredného podnikania
prostrednictvom troch Regionalnych poradenskych a informaénych centier v Povaz-
skej Bystrici, Zvolene a PreSove s realizaciou pilotného projektu Mikropdzickového
programu. Jeho hlavnym cielom bolo riesit’ problém pristupu malych podnikatel'ov
v regiénoch k malym tverom. Program je ur¢eny malym podnikatel'om zamestnava-
jucim do 20 pracovnikov. V sucasnosti program realizuje pédtnast’ centier pokryvaji-
cich plosne celé tizemie Slovenskej republiky.

Avcy

Mikrop6zicku mozno pouzit’ na obstaranie hnutel'ného a nehnutel'ného investi¢né-
ho majetku, rekonstrukciu prevadzkovych priestorov, alebo nakup potrebnych zasob,
surovin, ¢i tovaru. Minimalna vyska mikrop6zic¢ky je 50 000 Sk a maximalna vyska
je 800 000 Sk v pripade jej pouzitia na investicie do vyroby, remesiel, alebo sluzieb
vratane nakupu materialu do vyroby, pri¢om tGrokova sadzba je 9% a doba splatnosti
od 6 mesiacov do 4 rokov. V pripade pouzitia mikropdzi¢ky na nakup tovaru je jej
maximalna vyska 400 000 Sk pri urokovej sadzbe 12 % a dobe splatnosti do 1 roka.
V ramci programu je mozné poskytnut’ odklad splatok istiny maximalne na 6 mesia-
cov.

V priebehu roku 2003 predlozilo ziadost' o poskytnutie mikrop6zicky 381 zau-

vvvvv
vvvvv
vvvvv

vvvvv

Vysledky programu st znazornené v prilohe (grafy €. 35, 36)
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Avew

Prehlad o poskytnutych mikropozickach podla jednotlivych centier za rok
2003 a kumulativne od zaciatku realizacie Mikropozickového programu

Centrum Pocet Pocet Vyska Pocet Vyska
predlozenych | poskytnutych | poskytnutych | poskytnutych | poskytnutych
Ziadosti mikropézic¢iek | mikropéziciek | mikropéziciek | mikropéziciek
0 mikropo- za rok 2003 v Sk za rok celkom v Sk celkom
Zi¢ku 2003
za rok 2003
RPIC Dunajska
Streda 18 15 6 056 342 34 12 551 218
RPIC Komarno 26 21 10 380 000 63 26 945 000
RPIC Martin 23 19 7 040 000 49 19 697 000
RPIC Nitra 23 22 10 388 684 41 17 136 684
RPIC Povazskd
Bystrica 40 23 8114317 146 39613 688
RPIC Presov 46 45 17 745 000 100 35597 000
BIC Prievidza 26 30 12 800 000 73 31700 000
BIC Spisska
Nova Ves 16 13 5995 000 33 14 395 000
RPIC Tren¢in 20 18 9097 819 38 19 007 652
RPIC Trebisov 26 20 8 785 000 50 19 575 000
RPIC Zvolen 49 34 15010 000 115 38361 810
Seed Capital
Company, S.r.0. 37 24 13 265 000 71 33 025 000
RPIC Lucenec 14 12 4657910 12 4657910
RPIC Poprad 7 5 2 762 066 5 2762 066
RPIC Kosice 10 4 2276 464 4 2276 464
Celkom 381 305 134 373 602 834 317 301 492

%

Prehl’ad o poskytnutych mikropoézi¢kach podl’a odvetvového €lenenia za rok
2003 a kumulativne od zaciatku realizacie Mikropozi¢kového programu
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Odvetvie Pocet poskytnu- | Vyska poskytnu- | Pocet poskytnu- | Vyska poskytnu-
tych mikrop6zi- | tych mikropézi- | tych mikropézi- | tych mikropzi-
¢iek za rok 2003 | ciek v Sk za rok ¢iek celkom ¢iek v Sk celkom

2003
Pol'nohospodarstvo 33 17308 718 82 35698 769
Vyroba 112 54 653 953 293 124 723 109
Obchod 46 16 800 235 147 47770 906
Sluzby 91 36 070 696 233 82 050 535
Cestovny ruch 13 5660 000 47 16 911 248
Iné 10 3880 000 32 10 146 925
Celkom 305 134 373 602 834 317301 492
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7.6 Spoloc¢nost’ zarodkového kapitalu (Seed Capital
Company)

Hlavnou charakteristikou spolo¢nosti zarodkového kapitalu (SCC), ktora bola
zalozena v roku 1994 Narodnou agentirou pre rozvoj malého a stredného podnika-
nia, je investovanie do zakladného imania firmy. Spolo¢nost’ riadi fond $tartovacieho
kapitalu, z ktorého sa vykonavaju investicie do vysky 5 mil.Sk pre malych a stred-
nych podnikatel'ov na Slovensku. Program je financovany z prostriedkov programu
PHARE. Cielom spolo¢nosti je finanénymi investiciami umoznit' vznik a rozvoj
novych podnikov a rozvinat’ ¢innost’ existujucich podnikov. Pri investovani st prefe-
rované najmé projekty z oblasti priemyselnej vyroby, vyrobnych sluzieb a aktivneho
cestovného ruchu.

V priebehu roku 2003 sa uskutoc¢nilo 5 zasadnuti Investi¢cného vyboru. Ostatné
aktivity fondu boli zamerané na monitoring 26 spolo¢nosti nachadzajtcich sa v port-
féliu spolocnosti. Celkovo bolo v roku 2003 nainvestovanych 32,1 mil.Sk, z toho 8,8
mil.Sk do zékladného imania spolo¢nosti a 23,3 mil.Sk vo forme uveru.

Kumulativne k 31. 12. 2003 sa uskuto¢nilo 33 zasadnuti Investicného vyboru,
bolo prerokovanych 71 investi¢nych navrhov, z ktorych 56 bolo schvélenych, 12 bolo
schvalenych s podmienkou a 3 boli zamietnuté. Skutocne realizovanych investicii
je 65 do 28 spolocnosti. Do tychto spolo¢nosti nachadzajucich sa v portfoliu Seed
Capital Company, s.r.0., bola investovana celkova &iastka 148,89 mil.Sk. Ciastka
82,16 mil.Sk bola poskytnutd do zékladného imania spolo¢nosti a 66,73 mil.Sk vo
forme uveru.

K 31. 12. 2003 mé 5 spolo¢nosti finan¢ny prisl'ub vo vyske 28,15 mil.Sk.

7.7 PHARE - FM 2002

7.7.1 IDGS - FM 2002

Cielom grantovej schémy rozvoja priemyslu — IDGS (4,6 MEUR) z FM 2002 je
zvysit’ konkurencieschopnost’ slovenského priemyslu na medzinarodnych trhoch, ako
aj na rozvoj a zvySenie pridanej hodnoty slovenského priemyslu prostrednictvom
inovacie vyrobkov a technologickych procesov. Bude mat taktiez nasledny dopad
na zvySenie kapacity centralnej a regiondlnych Struktur v rdmci pripravy na budtce
riadenie $trukturalnych a kohéznych fondov EU.

Komponent ¢. 1 grantovej schémy ma za ciel’ financovat’ projekty a vyvoj celé-
ho radu inovovanych vyrobkov a tiez zefektivnenie vyrobnych procesov za uc¢elom
zvySenia vystupnej pridanej hodnoty, produktivity a znizenia celkovych néakladov.
Komponent ¢. 2 definuje nevyhnutni potrebu zvysit' riadiacu a technologicku kapaci-
tu v priemyselnych podnikoch.

Casovy priebeh prac ukazuje, Ze 8. 1. 2003 vlada SR na svojom zasadnuti schvalila

Finan¢né memorandum Narodného programu PHARE 2002, ktoré zahriia aj IDGS aj
TDGS.
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V mesiacoch februar a august 2003 sa pripravili zadavacie podmienky pre
IDGS. Dnia 2. 9. 2003 bola v dvoch celonarodnych slovenskych dennikoch (Pravda,
Hospodarske noviny) publikovanad Vyzva na podanie projektov, ¢im bola IDGS od-
Startovana. V diioch 17. 9. 2003 — 3. 10. 2003 sa uskutoc¢nila séria workshopov na
tizemi celej SR. Utastnikmi boli zastupcovia RPIC, BIC a Regionalnych obchodnych
a priemyselnych komér. Cielom bolo oboznamit’ ich so zakladnymi informaciami,
tykajucimi sa IDGS. Dnia 3. 11. 2003 bola uzavierka ziadosti pre obidva komponenty
IDGS, pric¢om bolo prijatych viac nez 300 projektov — ziadosti o grant. V diioch 15.
11.—29. 11. 2003 prebehlo hodnotenie administrativnej spdsobilosti projektov prija-
tych v ramci obidvoch komponentov IDGS.

7.7.2 TDGS - FM 2002

Grantova schéma rozvoja cestovného ruchu z Finanéného memoranda 2002
(TDGS 2002) je zamerana na zvySenie kvality a urovne cestovného ruchu v Slo-
venskej republike, zvySenie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov
v oblasti cestovného ruchu a podporu produktov cestovného ruchu pre oblast’ nezis-
kovych organizacii, miest, obci a samosprav. Dia 2. 9. 2003 bolo vyhlasenie Vyzvy
ku Grantovej schéme rozvoja cestovného ruchu 2002. Dia 3. 11. 2003 bol termin na
ukoncenie podavania projektov pre TDGS 2002, ktorych bolo prijatych okolo 900.
Dna 25. 11. 2003 sa zacalo hodnotenie administrativnej zhody externymi hodnotitel’-
mi.

7.7.3 INTEG — FM 2002

Grantova schéma INTEG je realizovand v ramci Finanéného memoranda 2002
programu PHARE Cezhrani¢na spoluprica Slovensko — Rakusko. Prioritou projek-
tu je podpora inovativného a technologického transferu prostrednictvom zriadenia
technologickych inkubétorov a iniciovanie cezhrani¢nej ekonomickej spoluprace
s Rakuskom.

V obdobi janudr az august 2003 prebehla priprava dokumentéacie na vyhlasenie
Vyzvy na podanie projektovych navrhov, v rdmci technickej asistencie bol publiko-
vany ,,Contract Forecast na stranke Official Journal a Europeaid (17. 7. 2003) Diia
8. 9. 2003 sa uskutocnilo vyhldsenie Vyzvy na podavanie projektovych névrhov,
publikovanej v dennikoch Hospodarske noviny a Pravda. Dna 22. 9. 2003 prebehlo
informacéné stretnutie pre zdujemcov o podanie projektovych navrhov. 28. 11. 2003
bola uzavierka na predlozenie projektovych navrhov (16 hod.). V diioch 1. —15. 12.
2003 vyberova komisia na hodnotenie projektov odporucila pridelenie 1 grantu vo
vyske 1437 359 EUR.
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7.8 NARMSP — implementac¢na agentira programov
PHARE

7.8.1 NARMSP ako implementacna agentira programu
PHARE

Ako projektova riadiaca jednotka PHARE NARMSP realizuje programy PHARE
pri navrhovani novych opatreni na podporu resp. rozvoj MSP. Od roku 2001 pdsobi
NARMSP ako implementac¢na agentira pre programy podpory malého a stredného
podnikania a od roku 2003 ako implementacna agentira pre Strukturalne fondy.

NARMSP aj v roku 2003 pokracovala vo svojej €innosti v prospech malého
a stredného podnikania zameranej na finanéné podporné programy, vzdelavanie
a poradenstvo a politiku a rozvoj malého a stredného podnikania. NARMSP aj v roku
2003 zabezpecovala plnenie uloh v ramci Narodného programu pre prijatie acquis
communautaire (NPAA) v oblasti MSP.

Celkovy objem podpory z PHARE prostriedkov vyuZity na programy realizované
v roku 2003 bol 2 462 tis.EUR, ¢o je v prepoéte 101 379 tis.Sk kurzom k 31. 12.
2003.

K 31. 12. 2003 tak NARMSP prostrednictvom finanénych memorand na programy
pomoci MSP realizovala programy PHARE v celkovej vyske 44 901 tis.EUR, t.j.
v prepocte kurzom k 31. 12. 2003 1 870 019 tis.Sk.

Cerpanie finanénych prostriedkov z programov PHARE v roku 2003

EUR Sk

Ulah¢enie pristupu ku kapitalu 1010 000 41 581 700
Spoloénost’ zarodkového kapitalu 1 000 000 41 170 000
Technicka asistencia pre finanéné programy 10 000 411 700
Zvysenie konkurencieschopnosti MSP 1452 463 59 797 900
Rekonstrukcia podnikatel'skych inkubatorov

— Rozilava 356 250 14 666 812
— Spisska Nova Ves 308 750 12 711 237
— PreSov 312 660 12 872212
— Kosice 230 803 9502 159
Technicka asistencia CPK, PI 25 000 1029250
Technicka asistencia IDGS 100 000 4117 000
Technicka asistencia TDGS 119 000 4899 230
Programy spolu (I. — II.) 2462 463 101 379 600

7.8.2 EDIS

Od roku 2001 prebiecha na NARMSP ako implementacnej agentire priprava na
EDIS — decentralizaciu riadenia implementa¢nym organom v kandidatskych kraji-
nach. V ramci decentralizacie riadenia (tzn. ked tlohu Delegacie Eurdpskej komisie
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nahradia organy kandidatskej krajiny) musia implementa¢né agentury splnit’ nasle-
dovné minimalne kritérid pre decentralizaciu riadenia:

1. existencia dobre vymedzeného systému riadenia fondov s uplnymi internymi pra-
vidlami postupov, jasné institucionalne a osobné zodpovednosti,

2. re$pektovanie principu oddelenia pravomoci tak, aby nejestvovalo riziko konfliktu
zédujmov v obstardvani a platbe,

3. k dispozicii musi byt adekvatny personal s vhodnymi kontrolnymi schopnostami
a sktsenostami, jazykovymi znalostami a plnym vySkolenim v implementacii
programov Spolocenstva.

Pre splnenie tychto kritérii tim pracovnikov NARMSP spracoval manual pre EDIS

a v sicasnosti zavadza postupy uvedené v manuali do praxe. Spracovany manual bol

overeny nezavislou auditorskou firmou a odporucania auditu do neho boli doplnené.

V sucasnosti NARMSP aj ostatné implementacné agentiry ocakavaju zaverecné

rozhodnutie Eurdpskej komisie o pripravenosti na decentralizaciu riadenia a d’alSej

implementacii projektov predvstupovej pomoci.



Podpora z inych zdrojov

8. Podpora z inych zdrojov
8.1 PSO

Bilateralny slovensko—holandsky projekt ,,ZlepSenie podnikatel’ského prostre-
dia na Slovensku*

Projekt je financovany holandskou vladou. Jeho cielom je zvySenie administrativ-
nej kapacity slovenskych institcii v oblasti zlepSovania podnikatel'ského prostredia.
Hlavnymi partnermi projektu na slovenskej strane si NARMSP a MH SR. Projekt je
planovany na roky 2003 — 2004. Holandsku stranu reprezentuje vyskumno—konzul-
tacna institucia ECORY'S.

Projekt je sustredeny na dosiahnutie dvoch hlavnych cielov:

% Posilnit’ aktivity a kapacitu NARMSP v oblasti identifikacie, definovania, zberu,
spracovania a analyzy dat o MSP a podnikatel'skom prostredi a ich analyzy pre
ucely tvorby politiky na zlepSenie podnikatel’ského prostredia.

% Posilnit’ aktivity MH SR v oblasti tvorby politiky rozvoja MSP a zlepSovania pod-
nikatel'ského prostredia na zaklade dat a analyz vytvorenych NARMSP.

Projekt sa riesi v troch pracovnych skupinéch:

< Zber, spracovanie a $tatisticka analyza dat o MSP a podnikatel'skom prostredi.

< Kuvalitativna analyza a monitorovanie podnikatel'ského prostredia.

% Analyza informacii pre tvorbu politiky zefektivnenia podnikatel'ského prostredia.

V roku 2003 sa v ramci projektu realizovala porovnavacia §tudia situacie v tejto
oblasti na Slovensku a vybranych krajinich EU, ako aj na urovni EU. Sugasne sa
v ramci 1. pracovnej skupiny navrhla §truktara databazy podnikatel'skych subjektov,
metdd spracovania a analyzy tdajov. Partnermi a hlavnymi zdrojmi udajov pre tto
&ast’ projektu su Statisticky urad SR a DataCentrum. Databaza a programy pre spra-
covanie a analyzu dat sa vytvorili v NARMSP.

Partnermi a zdrojom informacii pre kvalitativhu analyzu podnikatel'ského pro-
stredia su reprezentanti zdruzeni podnikatel'ov, akademickej sféry a bank. Ciel'om je
sustredit’ relevantné informacie k akutnym problémom podnikatel'ského prostredia
a hl'adat’ mozné vychodiska. Ziskané poznatky budu spracované vo forme ,,Bielej
knihy*, ktorej Struktira pre najblizSie obdobie bola odsuhlasend a prebieha zber in-
formaécii a analyzy.

V ramci 3. pracovnej skupiny, ktora je zamerana na tvorbu podkladov pre pripravu
politiky, v uizkej spolupraci NARMSP, MH SR a holandskych expertov, boli spraco-
vané analyzy stavu pripravy vyuzitia Strukturdlnych fondov v oblasti priemyslu a slu-
Zieb, efektov vstupu Slovenska do EU, pristupu MSP k financiam a administrativnych
bariér pri zakladani firmy. Tieto sluzia ako pilotné Studie pre d’alSiu systematicka
pripravu podkladovych analyz pre tvorbu politiky podnikatel'ského prostredia.
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8.2 ESTER

Projekt 6. Ramcového programu ESTER ,,Vytvorenie fondov zarodkového a ri-
zikového kapitalu pre malé vychodoeurdpske krajiny podPla modelu YOZMA
a programu technologickych inkubatorov*

Hlavnym partnerom projektu je Univerzita v Pavii (Taliansko). Ciel'om je na zakla-
de skusenosti izraelskych partnerov pripravit' ndvrh na vytvorenie fondov rizikového
kapitalu v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy. Konkrétne sa jedna o Slovensko,
Estonsko a LotySsko, ktoré svojou velkostou zodpovedaju situacii v Izraeli, kde
bol v priebehu poslednych 10 rokov uspeSne vytvoreny trh rizikového kapitalu.
Slovensko je v projekte zastiipené Narodnou agentirou pre rozvoj malého a stredného
podnikania a Podnikatel'skym a inova¢nym centrom BIC Bratislava. Projekt je plano-
vany na obdobie 2002 — 2005. V ramci projektu budu ziskané skusenosti partnerov
pretransformované na podmienky v stredo— a vychodoeurdpskych krajinach. V prvej
faze projektu sa mapuje situacia v tejto oblasti s ohl'adom na potreby firiem, legisla-
tivny rdmec a existujuce nastroje na stimuldciu perspektivnych investorov.

Doteraz bola urobena inventarizacia existujucich foriem pristupu firiem ku ka-
pitalu a porovnanie ponuky finanénych produktov so skutocnymi potrebami firiem
a stupiiom ich mozného uspokojenia. Cielovou skupinou pre rizikovy kapitél st firmy
s potencidlom rychleho rastu. Do tejto skupiny patria najmé firmy s vysokou inovac-
nou aktivitou a vysokym podielom vyuzivania najnovsich vedeckych a technologic-
kych poznatkov. Na tato oblast’ boli zamerané aj doterajSie Studie NARMSP, ktoré
formou Statistického prieskumu na reprezentativnej vzorke firiem zistovali podiel
firiem s dostato¢nou inovacnou aktivitou a ich moznosti pristupu k finanénym a kapi-
talovym zdrojom. BIC Bratislava mapovala aktivity a plany komerénych finanénych
indtitucii v tomto smere.



Zaver

9, Zaver

PredloZeny materidl o stave malého a stredného podnikania dava komplexny ob-
raz o jeho vyvoji, formach jeho podpory a vyvoji podnikatel'ského prostredia v roku
2003, vratane existujucich problémov a nadvrhov na ich rieSenie.

Rok 2003 bol poslednym rokom pred nasim vstupom do EU, &im sa vo zvy3enej
miere nastolila aktualnost’ uloh vyplyvajucich z potreby harmonizacie podnikatel'ské-
ho prostredia s podnikatel'skym prostredim v EU. Rok 2003 preto priniesol d’alsie
zmeny Vv tejto oblasti, ktorych dosledky by sa mali postupne priaznivo prejavit’ v roz-
voji MSP. I$lo hlavne o zvySenie dostupnosti Giverov, znizenie urokovych sadzieb,
znizenie danového zatazenia, zefektivneniu doby registracie firmy a taktieZ o zmeny
v obchodnom registri, ktoré by mali viest k zniZeniu korupcie.

V uplynulom roku sme zaznamenali aj pozitivny trend v hlavnych sledovanych
ukazovatel'och ako zamestnanost’, hruby domaci produkt a objem pridanej hodnoty
a doslo aj k narastu malych a strednych podnikatel'ov — fyzickych aj pravnickych
0sdb. V roku 2003 d’alej klesal podiel velkych podnikov na zamestnanosti a stupal
podiel malych podnikov a Zivnostnikov. Néarast je evidentny hlavne u malych firiem,
&o nas postupne postva k §truktire MSP v EU. Na druhej strane podiel MSP na hrubej
produkcii a na pridanej hodnote sa znizil v dosledku vyssieho rastu tychto ukazova-
telov u velkych podnikov.

Napriek tomuto priaznivému trendu rozvoja malého a stredného podnikania v roku
2003 ostava este pomerne dost’ problémov ovplyvilujicich podnikatel'ska ¢innost'.
Ide hlavne o vysoké odvodové zat'azenie, slabil vymozitel'nost’ prava, administrativnu
narocnost’ podnikania, deformécie na trhu a v evidencii nehnute'ného majetku, pre-
trvavajucu regulaciu cien a existenciu mnozstva zakonnych privilégii podnikania. Pri
porovnavani niektorych aspektov podnikatel'ského prostredia s inymi Statmi OECD
je z nich vidiet’ zaostavanie Slovenska za priemerom OECD. PretoZe ide o zasadné
momenty ovplyviiujice rozvoj podnikania (pocet krokov potrebnych na zacatie pod-
nikania, trvanie zaloZenia spolo¢nosti, zdihavé riesenie sporov), bude ich rieseniu
potrebné venovat’ zvysent pozornost v prvych rokoch nagho vstupu do EU. Vela pro-
blémov pre MSP vyplyva tiez z absencie ucelenej koncepcie podpory rozvoja MSP
v strednodobom horizonte, ktora by udavala d’al§i smer rozvoja v tejto oblasti.

Jednym z délezitych aspektov pri zlepSovani podnikatel'ského prostredia je aj po-
treba dostato¢nej miery participacie zastupcov MSP v pociatoénom procese tvorby
legislativnych opatreni. Ich neucast’ je tiez pric¢inou kritizovanej skuto¢nosti astych
legislativnych zmien, ktoré obzvlast’ citlivo vnimaju prave mali podnikatelia, ktori
nedisponuju dostatonym aparatom na ich sledovanie.

Vychadzajic z dosiahnutej urovne podnikatel'ského prostredia obsahuje predkla-
dand sprava aj komplex navrhov na jeho d’alSie zlepSenie, ktorych realizacia by pris-
pela k d’al$ej dynamizécii rozvoja MSP na Slovensku.
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Graf ¢. 16

Objem importu podla velkostnych kategorii
(mld. Sk)
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100% 1
80% 0

| e 55,3% 50,8% 56,4% 54,9%

60% -

40% -
20%
31,0% 23,0% l 25,5% 25,4%

0% —

podiel

0,4% 0,4% 0,4% 0,3% 0,3%
1998 1999 2000 2001 2002 2003
‘ W Zivnostnici W 0-49 @ 50-249 0 250 a viac

Graf ¢. 18

Podnikatel'ské subjekty v ¢leneni podfa krajov
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Graf ¢. 19

Pocet MSP na 1000 ekonomicky aktivnych obyvatefov
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Graf ¢. 22
Podiel MSP na pridanej hodnote
(v mil. Sk)
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Graf ¢é. 25

Program KVALITA - Objem prostriedkov vyplatenych
v roku 2003 podrla krajov
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Graf ¢. 26

Celkovy objem prostriedkov vyplatenych v programe
KVALITA podla krajov - kumulativ
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Graf ¢. 27

Program KVALITA - Pocet firiem ¢erpajlcich prostriedky
v roku 2003 podra krajov
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Graf ¢. 28

Celkovy pocet firiem s vyplatenym grantom
v programe KVALITA podla krajov - kumulativ
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Graf ¢. 29

Program KVALITA - Prehlad poétu firiem s vyplatenym
grantom podla odvetvovej Struktary v roku 2003

ms D281

O Priemyselna vyroba
[ Stavebnictvo

O Sluzby

ODoprava

W Informacné systémy

012

O Vyskum, vyvoj, projektovanie
W Poradenska cinnost’

Graf ¢. 30
Celkovy pocet firiem s vyplatenym grantom v programe
KVALITA podrla odvetvovej struktary - kumulativ
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Graf ¢. 31

Objem fin. prostriedkov alokovanych a vycerpanych
v programe Kvalita podl'a Statnych rozpoctov
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Graf ¢. 32

Cerpanie finanénych prostriedkov v programe KVALITA v jednotlivych rokoch
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Graf ¢. 33

Cerpanie finanénych prostriedkov v programe Kvalita
v jednotlivych rokoch podrFa statnych rozpoétov
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Graf ¢. 34

Prehrad objemu poskytnutych tverov v PUP podFa predmetu
podnikania k 31.12.2003
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Graf ¢. 35

Prehlad o poskytnutych mikropézickach podla odvetvového clenenia

kumulativne od zaéiatku realizacie Mikropézickového programu
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Graf ¢. 36

Prehlad o poskytnutych mikropézi¢kach podrFa jednotlivych centier kumulativne
od zaciatku realizacie Mikropozickového programu
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Tabulka ¢. 1
Prehlad o poskytnutych zarukach v ramci zaru¢nych programov realizovanych
SZRB podPa regionalneho ¢lenenia

Kraj Poskytnuté zaruky - kumulativ Poskytnuté zarukyza rok 2003
1991-2003
pocet vys$ka v tis.Sk pocet vys$ka v tis.Sk
Bratislavsky 353 1602 459 16 83 308
Trnavsky 501 1755 700 49 220956
Trenciansky 240 805 147 14 91415
Nitriansky 781 2312 068 69 221 847
Zilinsky 184 777 052 22 145934
Banskobystricky 382 1288 095 55 169 196
Presovsky 471 1311575 26 64 705
Kosicky 294 1043 664 19 82478
Spolu 3206 10 895 760 270 1079 839

Tabulka ¢&. 2
PrehPlad o poskytnutych zarukach v ramci zaru¢nych programov realizovanych
SZRB podl’a odvetvového ¢lenenia

Odvetvie Poskytnuté zaruky - kumulativ Poskytnuté zarukyza rok 2003
1991 - 2003
pocet vyska v tis.Sk pocet vyska v tis.Sk
vyroba 337 3 037312 24 301 641
obchod 199 1183398 9 66 984
sluzby 168 574312 86 119 626
cestovny ruch 79 395 826 7 34374
pol'nohospodarstvo 2340 5025 605 141 487 114
iné 83 679 307 3 70 100
Spolu 3206 10 859 760 270 1079 839
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Tabul’ka ¢. 3

PrehPad o poskytnutych tiveroch realizovanych prostrednictvom SZRB podl’a
regionalneho ¢lenenia

Kraj AKkceptované uvery - kumulativ Akceptované uveryrok 2003
1997 - 2003
pocet vyska v tis.Sk pocet vyska v tis.Sk
Bratislavsky 109 1066 396 32 514 063
Trnavsky 81 517775 35 233 126
Tren¢iansky 83 489 986 27 206 165
Nitriansky 101 573219 27 174 807
Zilinsky 99 495 799 33 249 191
Banskobystricky 174 929 608 45 542 590
Presovsky 119 709 638 33 307 588
Kosicky 103 478 522 27 210 341
Spolu 869 5260 943 259 2437 871
Tabul’ka ¢. 4

PrehPad o poskytnutych tiveroch realizovanych prostrednictvom SZRB podl’a
odvetvového ¢lenenia

Odvetvie Akceptované uvery - kumulativ AKkceptované uveryza rok 2003
1997 - 2003
pocet vyska v tis.Sk pocet vyska v tis.Sk
vyroba 303 2090 950 75 1042 641
obchod 159 840 591 39 264 816
sluzby 63 333 160 17 194 153
cestovny ruch 140 480 042 37 162 750
pol'nohospodarstvo 91 385 848 57 299 489
iné 113 1130352 34 474 022
Spolu 869 5260943 259 2437871

Tabulka €. 5

PrehPad o klasifikovanych uveroch realizovanych SZRB k 31. 12. 2003 (v tis.Sk)

Kilasifikované uvery Pocet Vyska Vyska nesplatenej
istiny
z poskytnutych Gverov 102 828 632 381218
z poskytnutych zaruk 148 200914 200914
Spolu 250 1029 546 582132
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Tabulka ¢. 7
PrehPad o poskytnutych prispevkoch realizovanych SZRB podl’a regionalneho
¢lenenia

Kraj PrisPabené finan¢né prispevky Prislibené finan¢né prispevkyza
- kumulativ 1991 - 2003 rok 2003
pocet vyska v tis.Sk pocet vyska v tis.Sk
Bratislavsky 155 146 485 25 19 448
Trnavsky 142 115 603 47 31037
Trenciansky 99 97 844 22 14 075
Nitriansky 196 193 671 72 45970
Zilinsky 229 206 115 36 23713
Banskobystricky 244 254 084 41 23335
Presovsky 231 184 598 50 22 660
Kosicky 157 182254 18 9611
Spolu 1453 1380 654 311 189 849

Tabulka ¢. 8
PrehPad o poskytnutych prispevkoch realizovanych SZRB podl’a odvetvového
¢lenenia

Odvetvie Prislibené finan¢né prispevky PrisPabené financ¢né prispevky za
- kumulativ 1991-2003 rok 2003

pocet vyska v tis.Sk pocet vyska v tis.Sk
vyroba 162 347 121 27 32137
obchod 21 17 481 4 2874
sluzby 25 14 008 2 1156
cestovny ruch 742 576 200 124 52179
pol'nohospodarstvo 364 245 460 134 90 944
iné 139 180 384 20 10 559
Spolu 1453 1 380 654 311 189 849
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Tabul’ka ¢. 9
EXIMBANKA - ¢lenenie podpory exportu

Podpora exportu - odvetvova Struktira
Pahky priemysel 39% 12 000 000 9,7%
elektrotechnicky priemysel 1% 29771 270 24,1%
drevospracujuci priemysel 2% 0 0,0%
ostatny priemysel 7% 1111111 0,9%
hutnicky priemysel 7% 0 0,0%
chemicky priemysel 18% 8333333 6,8%
potravinarsky priemysel 3000 000 2,4%
stavebny priemysel 11% 68 815712 55,8%
strojarsky priemysel 16% 274 487 0,2%
spolu 100% 123305913 100%
Podpora exportu - teritorialna struktira
Eurdpska tinia 52% 21565 503 17,5%
CEFTA 32% 5861 111 4,8%
OECD 0 0,0%
Byvalé krajiny SNS 6% 73 689 479 59,8%
Juhovychodna Azia 6% 0 0,0%
Ostatné 2% 274 487 0,2%
EZVO 0% 0 0,0%
Blizky a Stredny Vychod 4% 21915333 17,8 %
spolu 101% 123305913 100,0%
Podpora exportu - zatriedenie podl’a SITC
chemikalie 0 0,0%
napoje a tabak 0 0,0%
oleje a tuky 0 0,0%
ostatné 8333333 6,8%
potraviny 4111111 3,3%
priemyselné vyrobky 68 815712 55,8%
stroje a zariadenia 30 045 757 24,4%
trhové vyrobky 12 000 000 9,7%
spolu 123305913 100,0%
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