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Organy Statnej spravy a Uzemnej samospravy v ranagej pésobnosti v medziach platnych zakonov, linyc
pravnych predpisov i v ramci tohto pieldu uvedenych pravnych predpisov podporuju rozvoj
podnikat&skych subjektov (domécich i zahréamych podnikatéov) najma v oblastiach:

a/ daiového, colného a poistného charakteru

b/ dotacii zo Statneho rozfta

¢/ zaruk za uvery

d/ zaloZného prava

e/ odpisovania hmotného a nehmotného majetku

f/ ochrany a podpory investicii

g/ poskytovania investinej pomoci

h/ podpory zamesthanosti

il exportu slovenskych vyrobkov a sluzieb

i/ ochrany hospodérskejtaze

k/ odstra@ovania administrativnych bariér pri podnikani a&ta firemnych financii
I/ Zivnostenského podnikania (napr. uznavanie atbd¥ o odbornej spésobilosti na vykonavanie Zivifost

MozZnosti a podmienky podpory podnikitg upravuja hlavne nasledovné pravne predpisy:

Zakon ¢. 530/2003 Z. z. 0 obchodnom registri
v zneni neskorsich predpisov

Tymto zdkonom sa od 1. februara 2004 preslo na sgstém vedenia obchodného registra, ktory zaliézpe
rychle a kvalitné vybavovanie navrhov na zépis dohmdného registra a garantuje transparentny adopr
predvidatény postup vSetkych stran @bstnenych vtomto konani. Zakon zaviedol novy pojem
Jfegistracia“, tj. postup pri zapise udajov do bbdného registra, zapise zmien zapisanych udajov
avymaze zapisanych Udajov z obchodného regisk@,ap formalizaciu navrhov na zépis do podoby
formularov a ustanovenie presného zoznamu priladryiki je potrebné navrhy na zapis dotbZa tymto
Gcelom bola vydana vyhlaSka MS $R25/2004 Z. z. a jej novela 563/2004 Z. z. Zakon ustanovuje fixna
lehotu na vykonanie zapisu do obchodného registfa pracovnych dni <€im sa v pripade Uplného
a bezchybného navrhu na zapis a priloh k tomutahoavytvorili predpoklady na rychle vybavovanie
navrhov a odstranila pravna neistota navrhdieatetretich oséb.

S &innog’ou od 1. augusta 2007 je moZzné pbdavrh na zapis spalnosti do obchodného registra a utbZi
listinu do zbierky listin ajelektronickymi prostriedkami v elektronickej podobe tla¢iva, ktora je
zverejnena na internetovej stranke Ustrednéholporédejnej spravy www.portal.gov.skento navrh musi
byt podpisany zakienym elektronickym podpisom navrhoviEeUmoznil to zakor. 24/2007 Z. z. ktorym
sa meni a ddpa zakon¢. 530/2003 Z. z. 0 obchodnom registri a 0 zmenepdngni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplnaktonych zakonov. Elektronickymi prostriedkami
mozZno Ziadé aj o vydanie vypisu z obchodného registra, kéftnly zo zbierky listin alebo potvrdenia
otom, Ze v obchodnom registricit§y zapis nie je. Ziadasv tychto pripadoch nemusi hyodpisana
zarwenym elektronickym podpisom.

Zarovei sa zvyhodnili tie subjekty, ktoré vykonavaju Ukomp vzahu k obchodnému registru
prostrednictvom elektronickych prostriedkov - akveaveciach tykajdcich sa obchodného registra cely
navrh podava elektronickymi prostriedkami, je sadzioplatku 50 % z pevnej sumy ustanovenej v
sadzobniku sudnych poplatkov.

Zakon ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostsky zakon)
v zneni neskorsich predpisov
Zivnostensky zakon upravuje tahy medzi $tatom a podnikéitei, teda upravuje verejnopravnu rovinu
podnikania Sleduje ochranu verejnych zaujmov vngahi, riadny vykon Zivnosti, riadnu evidenciu

podnikania, ochranu zaujmov zakaznikov, zdravia ivetd olfanov a zamestnancov podnikate.
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Zivnostensky zakon neupravuje podmienky pre v3ellghy podnikatiskej ¢innosti, ale len podnikanie,
ktory ma Zivnostensky charakter.

Z4akon zabezpwmije uplatiovanie zdsady rovnakého zaobchadzania pri ziskamaivnenia prevadzkowa
Zivnog’ na zaklade zivnostenského listu alebo koncesstyi pri samotnom prevadzkovani Zivnosti, ako
i pri vykone vsetkych prav a povinnosti vyplyvajgitiz ustanoveni zékona.

Z&kon upravuje vzajomné uznavanie odbornej sp&sstbiblEanovélenskych Statov Eurdpskej tnie, Statov
dohody o Eurépskom hospodarskom priestore atvakej konfederacied@lej len glensky Stat*),éim
odstraiuje prekazky viného pohybu os6éb, ktoré vyplyvali z odliSnych pdarek na odborna spésobitos

v jednotlivychélenskych Statoch. Umaije slovenskym Zivnostnikom poZziadabvodny Grad v sidle kraja
o vydanie dokladu o povahe &ke praxe \innostiach, ktoré st Zivnosu, vykonavanych na Slovensku,
ktory je potrebny na preukazanie odbornej sposetiilpri Ziadosti o udelenie Zivnostenského listu v
niektorom zlenskych Statov. Fyzickym a pravnickym osobatttenskych Statov Eurdpskej Unie, Statov
dohody o Eurépskom hospodarskom priestore aBwakej konfederacie zékon v oblasti odbornej
spbsobilosti umaiuje alternativne preukazaplnenie podmienok dokladmi o vykonani praxe \tggeni
podnikat&a, vo veddcom postaveni v podniku, ato v kombindgireukdzanim zamestnaneckej praxe
a dokladom o prislusnom vzdelani.

Z4akon obsahuje isty komperizgy mechanizmus, zasluhou ktorého sa utnfg osobam Zlenskych Statov
spinajucim vo svojej domovskej krajine podmienky na eyfivanie utitej ¢innosti, aby obdobné&innosti
mohli vykonavd aj na Uzemi Slovenskej republiky. Konkrétne podidg na nahradné preukazovanie
odbornej spodsobilosti s uvedené v zakone a stelead pre jednotlivé Zivnosti ptal zoznamov | az i
smernice Europskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES.

S &innog’ou od 1. oktdébra 2007 sa vybudovali na obvodnyauddchjednotné kontaktné miesta kde si
z&inajuci zZivnostnici mdzu zarokepri ohlasovani Zivnosti alebo pri Ziadosti o vygakoncesie spli
daiovu registraciu k dani z prijmov a oznamovaciu paes’ a prihldst sa do systému povinného
zdravotného poistenia&im sa zjednodusili administrativhe procedury nielomacim podnikatiskym
subjektom, ale aj prislusnikom z inyatenskych Statov, ktori maju zaujem etabldvsa na UGzemi
Slovenskej republiky.Dalsimi vyznamnymi zmenami si: zru$ilo sa obligatdpredkladanie vypisov
Z registra trestov, ktoré si bude elektronickounfou zabezp@va' Zivnostensky Urad, zruSila sa tiez
povinnog preukazovania pravneho titulu uzivania prevadzakdma @ely ochrany tretich oséb i konania
pred Zivhostenskym Uradom je dosta® ak podnikate preukadZze svoj pravny wah k uZivaniu
nehnuténosti, v ktorej ma svoje sidlo - pravnicka osoliaré sa nezapisuje do obchodného registra - alebo
miesto podnikania liSiace sa od bydliska - fyziokaba; pravnicka osoba, ktor4 sa zapisuje do ol
registra, preukazuje pravny titul k uZivaniu sidlkonani pred obchodnym registrom), zruSila sa i
trojro¢nd prax ako podmienka prec¢haajucich podnikati®ov vyutenych v odbore pre ziskanie opravnenia
pri remeselnych Zivnostiach, umoZnilo sa osobanhardinou — najmenej 10 smou praxou, hadobudtid
Zivnostenské opravnenie pre remeselné Zivnosti piipade chybajiceho vzdelaniBalSou vyraznou
zmenou je aj fakt, Ze podnikditan odpadla autorizacia inSpglej knihy a zrusil sa aj spravny poplatok za
tento vykon. UmozZnil to zakow. 358/2007 Z. z., ktorym sa meni a ffap zakoné. 455/1991 Zb.

0 zZivnostenskom podnikani v zneni neskorSich pssdph 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon €. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci
v zneni neskorsich predpisov

Z&akon upravuje podmienky poskytovania pomoci, ktététne organy, vy3Sie Uzemné celky, obce a iné

pravnické osoby s fingnymi vztahmi na verejné rozgty poskytuji podnikaf®om a zdruZeniam

podnikat€ov na podnikanie alebo v savislosti s nim priamebal nepriamo z prostriedkov Statneho

rozpaitu, zo svojho rozptiu alebo z vlastnych zdrojov. Za podmienoKeamych zakonom, osobitnymi

zédkonmi (napr. zéakon o Exportno-importnej banké&ypymi predpismi Eurépskeho spéémstva

vztahujdcimi sa na Statnu pomoc, sa Statna pomoc puse/tnid na podporu

a/ hospodarskeho rozvoja regionov, v ktorych jeotri@ Grové mimoriadne nizka alebo v ktorych je
vysoka nezamestnanys

b/ uskut@nenia vyznamného projektu spéheho eurdépskeho zaujmu alebo na napravu vaznych
nedostatkov vo fungovani hospodarstva,

¢/ rozvoja ukitych hospodarskyctinnosti alebo uitych hospodarskych oblasti,
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d/  kultary a zachovanie kultirneho déstiva.

Statha pomoc sa mdze poskytnina rozvoj regionov, na vzdelavanie zamestnancavaapodporu
zamestnanosti, na vyskum a vyvoj, na Zivotné ped#tr pre malého podnikatd’a alebo stredného
podnikatela, na zachranu a reStrukturalizaciu podnikatev tazkostiach, pre oceliarsky priemysel, pre
lodiarsky priemysel, pre automobilovy priemysele priemysel syntetickych vidkien, na podporu ru@néh
banictva a uhmého banictva, na podporu dopravy.

Priamou formou Statnej pomoci je hajma dotaciagpgmvok, grant, Ghrada Urokov aletasti Grokov z Gveru
poskytnutého podnikattevi, Uhradaasti Gveru, navratna finana vypomoc.

Nepriamou formou Statnej pomoci je najma prevzaténej zaruky alebo bankovej zaruky, poskytnutie
Uravy na dani alebo penale, pokute, Uroku alebo gehirsankcidch pd@d osobitného predpisu, predaj
nehnut&ného majetku Statu alebo obce za cenu niZSiu akohfyd cena, poskytovanie poradenskych
sluzieb bezplatne alebo z#astanu Uhradu, odklad platenia dane alebo povolenidatea dane

v splatkach. Statna pomoc sa méZe poskypu’a schém Statnej pomoci alebo ako individuélna &tatn
pomoc.

Ziadosti o poskytnutie Statnej pomoci z prostried&R sa podavaju vecne prislusnému ministerstvapale
pravnickej osobe, prostrednictvom ktorej sa tigttspiedky poskytuju.

Zakon €. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja

Tento zdkon ustanovuje ciele a podmienky podpogioréineho rozvoja, upravuje pbésobtiagganov
Statnej spravy, vyssich Uzemnych celkov, obdlaiich subjektov Uzemnej spoluprace a podmienky na
koordinaciu a realizaciu regionalneho rozvoja. Rwdpregionalneho rozvoja sa vykonava faotlarodnej
stratégie regionalneho rozvoja SR, programu hosgkdho rozvoja a socidlneho rozvoja vySSieho
uzemného celku a programu hospodéarskeho rozvojidliseho rozvoja obce. Podpora regionalneho
rozvoja je zamerana najma na komplexné vyuzivamétorného rozvojového potencidlu Uzemia —
prirodnych, kultarnych, materialnych, finarych, rudskych a institucionalnych zdrojov, rozvoj vedy,
vyskumu a vyvoja, rozvoj informatizacie a digitdlize v regidne, rozvoj hospodarstva a podnilski&ho
prostredia, rozvofudskych zdrojov, rozvoj cestovného ruchu, zlepSdojgravnej a technickej vybavenosti
regionu, medzistatnu, cezhramil a medziregionalnu spolupracu, rozvoj pédohosstakh a rozvoj vidieka,
ochranu prirody, rozvoj @anskej vybavenostidalSie aktivity, ak to ustanovi osobitny zdkon alebo
medzinarodna zmluva. Pre potreby rozvoja regiéndééurby’ zriadené euroregiény, regionalne rozvojové
agentury a iné pravnické osoby, ktorym mozé pgskytnuty finatiny prispevok zo Statneho rozpo, zo
Statnych delovych fondov, zrozpttov vySSich Gzemnych celkov, zrozpov obci, z prostriedkov
fyzickych a pravnickych oséb, z Gverov a prispevRmdzinarodnych organizacii.

Zakon €. 561/2007 Z. z. o investhej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Z&kon upravuje podmienky poskytovania inv&stj pomoci na rozvoj regionov pkal Nariadenia Komisie
(ES) ¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlasedityoh kategorii pomoci za ztitelné so spolénym
trhom poda ¢lankov 87 a 88 zmluvy (V3eobecné nariadenie o staygich vynimkach) (U. v. EU L 214, 9.
8. 2008), ako aj pdsobnbwrganov verejnej spravy pri poskytovani invé&stj pomoci a kontrole jej
pouZitia.

Investiénd pomoc na podporu psiatoénej investicie a vytvarania pracovnych miest sskytoge formou

a/ dot4cie na obstaranie dlhodobého hmotného nuegethkhodobého nehmotného majetku,

b/ dravy na dani z prijmu pdd zakona o dani z prijmov,

¢/ prispevku na vytvorené nové pracovné miestdigpmékona o sluzbach zamestnanosti,

d/ prevodu nehnufeého majetku alebo zadmeny nehiin&ho majetku za cenu nizsiu, ako je vSeobecna
hodnota majetku (Vyhlaska Ministerstva spravodliv@dovenskej republikg. 492/2004 Z. z. o stanoveni
vSeobecnej hodnoty majetku).



Poskytovatd’om investiénej pomaocije

a/  Ministerstvo hospodarstva SR, ak ide o in¢estipomoc pobh pism. a),

b/ Ministerstvo financii SR prostrednictvom vecrmiastne prislusného spravcu dane, ak ide o irvesti
pomoc podla pism. b),

¢/ Ministerstvo prace a socialnych veci a rodiny @Bstrednictvom Ustredia prace, socialnych veci a
rodiny, ak ide o investnl pomoc poth pism. c),

d/ vlastnik alebo spravca nehnirtesti vo vecnej pdsobnosti organov verejnej spralgbo Slovensky
pozemkovy fond, poskytovdiem tejto formy investinej pomoci méze hyaj obec, vyssi Uzemny celok
alebo organizacia v ich zdavatd’skej pésobnosti, ak ide o invastil pomoc poth pism. d).

Prijimatelom investiénej pomoci je pravnicka osoba alebo fyzickd osoba - podnika® sidlom v
Slovenskej republike, zapisan4 v Obchodnom regikhio v Zivnostenskom registri - ktord bude resii
investiény zamer v Slovenskej republike; prijimat@usi by v 100 % vlastnictve Ziaddt alebo Ziadate
musi by vo vz'ahu k prijimaté&ovi ovladajucou osobou (8 66a Obchodného zakonnika)

Investiénd pomocsa mdze poskytid
a/ v priemyselnej vyrobe

b/ pre technologické centra

¢/ pre centra strategickych sluzieb
d/ pre cestovny ruch.

Ziadaté predkladédinvestiény zamer Ministerstvu hospodarstva SR, ktoré vypracuje haa poskytnutie
investiénej pomoci, ktory zaSle na vyjadrenie poskytobame investtnej pomoci. Na zaklade ich
sthlasnych stanovisk ministerstvo vypracuje poninkestinej pomoci, na zaklade ktorej mdze Ziatlate
poZiadd ministerstvo o poskytnutie inve&tiej pomoci.

Maximalnu intenzitu investnej pomoci v jednotlivych regiénoch Slovenskej regliky ustanovuje
nariadenie vlady SR¢. 145/2008 Z. z.

Vzor formulara na ziskanie investiej pomoci ustanovujeyhlaska MH SR ¢. 342/2008 Z. z.

Novelou zakona o investiej pomoci (publikovana pod. 56/2009 Z. 2. boli prijaté protikrizové opatrenia
tykajuce sa priorithne zvyhodnenia podmienok nakpimsitie investinych stimulov pre SirSi okruh
podnikat&ov, ktoré prispeju k zvySeniu mozZnosti ¢po Ziadatéov opravnenych poZziadao investénu
pomoc a zarovek motivacii etablové sa, investou) rozSirova sa a zamestnataa Slovensku:

- znizenim minimalnej vysky investicie na obstaratitodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku podptaj tzv. mensie projekty v oblasti priemyselnejolyy na polovicu,

- znizenim minimalnej vysky investicie na obstaratitodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku na projekty v oblasti podpovofa cestovného ruchu na 9 960 000 eur, resp. na
4 980 000 eur,

- zniZenie obstarania novych vyrobnych a technolggickzariadeni, ktoré st dané na vyrobnésaly na
hodnotu najmenej 40 % z celkovej hodnoty obstarardhodobého hmotného a dlhodobého nehmotného
majetku u odvetvi priemyselnej vyroby a na hodnmjmenej 20 % v odvetvi cestovného ruchu z celkovej
hodnoty obstaraného dlhodobého hmotného a dihodobéhmotného majetku. Uvedené oparenie umozZnia
podpori’ aj menej sofistikované investié projekty, v ktorych je rozhodujucitimitelom pracovna sila.

Uprava zarovi# umozni zap&tavanie novych strojnych a technologickych zanddebstaranych od
majetkovo a personalne prepojenych spabsti do opravnenych nékladov za predpokladu, Zedbu
obstarané za trhovu cenu (§ 20a).

Opatrenia nadobudlicinnog’ 1. aprila 2009 a stracaju dinnost® 31. decembra 2010.

Zakon ¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj a o doplneni zakon& 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisov

Novy zakon stanovuje pravidla a postupy pre poskyte stimulov pre vyskum a vyvoj vykonavany
podnikat&mi zo vSetkych odvetvi narodného hospodarstva 8kkej republiky tak, aby podnikatelia boli
motivovani vo vé&Sej miere zakladasvoj rozvoj a podnikatské zadmery na vysledkoch vyskumu a vyvoja.
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LStimulom® sa ozn#éuje poskytnutie dvoch podpornych nastrojov pre ugska vyvoj vykonavany
podnikat&om, a to dotacie zo Statneho ro&oa Favy na dani z prijmu.

Z4kon takto vytvori priaznivé podmienky pre zvy3oieacelkovych vydavkov na vyskum a vyvoj o fikag
prostriedky, ktoré podnikatelia budld vynakléda vlastnych zdrojov pri spolufinancovani ziskanych
stimulov. Zarové budu vytvorené podmienky aj pre zvySenie zapdjaaianikropodnikai@®v, malych,
strednych a vi&kych podnikatéov do vyskumu a vyvoja a do plnenia ltie Dlhodobého zameru Statnej
vednej a technickej politiky do roku 2015 alcie Lisabonskej stratégie.

Uginnost: od 1. 8. 2009¢lanok Il od 1. 1. 2010

Zakon ¢. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskejtize
v zneni neskorsich predpisov

Z&kon garantuje ochranu hospodarskefagé na trhoch vyrobkov, vykonov, prac a sluZiebdpjgj
obmedzovanim, ako aj vytvaranie podmienok nadj@gi rozvoj s cibom podport hospodarsky rozvoj v
prospech spotrebifev. Vztahuje sa na podnikdiy, iné fyzické osoby a pravnické osoby, ich zdnide

a zdruZenia tychto zdruZeni (ak ide o #hnosti a konania, ktoré savisia alebo mézu suvise siiazou

bez olfadu na togi tieto ¢innosti a konania su alebo nie su zamerané na deaate zisku), ako aj organy
Statnej spravy pri vykone Statnej spravy, organgnirzej samospravy pri vykone samospravy a pri
prenesenom vykone Statnej spravy a organy zaujnmsampspravy pri prenesenom vykone Statnej spravy.
Nevz'ahuje na pripady obmedzovaniaate, ktorych posudzovanie patri do p6sobnosti imébganu, ktory
zabezpeéuje ochranu siaze potla osobitného predpisu (napr. zdkon o regulaciievosi/ch odvetviach,
zékon o telekomunikaciach).

Zakon ¢. 40/1964 Zb., Oliansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov

Novela zakona&. 40/1964 Zb., Okiansky zakonnik, publikovana p&d 526/2002 Z. z., vytvorila pravny a
institucionalny ramec pre zélozné pravo, ktory eeklirozSireniu moznosti financovania podniksitgch
aktivit, najma v sektoroch malého a stredného pauhid. Zaloh je v novele zdkona definovany ako vec,
pravo alebo ind majetkova hodnota, ktord je vyhmadere zalozného verli® Postavenie zéloZzného
veritela nie je mozné oslabnaslednym prednostnym zaloZznym pravom. V&riktory svoju poliadavku
zabezpeéuje zaloznym pravom, ziskava istotu, Ze v pripaglepmenia pofadavky zo strany diZznika bude
ma’ moznos uspokoji’ sa zo zalohu. Preto poskytuje napr. Uver lachejkee v pripade nezabezpme]
pohadavky. Veritéovi sa v pripade, Ze diZznik nesplni svoju jfaatavku ¥as a riadne, ponechava mozhos
uspokoji’ sa z vyaZzku predmetu zalohu. Istota vefdenielen pozitivhe ovplyiuje veritda v jeho
rozhodovani o poskytnuti Uveru, ale aj umg2 poskytova Gver lacnejSie nez v pripade nezabé&epej
pohadavky.

Pravna Uprava zaloZného prava, ktora uto@ diZznikovi uzZiva a vytvard prijmy z majetku, ktory je
predmetom zéloZného prava, prindSa prospech do ditdasti hospodarstva, ktoré su najviac zavislé na
averoch.

Notérsky centralny register zaloznych pray ktory bol zavedeny v suvislosti s touto noveldoti@nskeho
zékonnika, ma len informativnu povahu. Register lgin funkciu publicity, t. j vypisom z neho nie Zéstit’,

Ze na witom zalohu nie je zriadené zalozné pravo, neasyjedvSak zaloZzné pravo v registri zapisané
napr. tak ako je to v pripade zapisov v katasthinogd’nosti. Register je nevyhnutny pre stanovenie fyiori
vzniku zaloZného prav, KZe poradie zaloZnych prav zapisanych v registroplodujuce pre uspokojenie
zéloznych prav.



Zakon Slovenskej narodnej radye¢. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskajinnosti (Notarsky poriadok)
v zneni neskorsich predpisov

Od 1. januara 2005 nadobudl¢innog’ ustanovenie 8 73k zakorga 357/2003 Z. z., ktorym sa meni a
dopiiia zakon Slovenskej narodnej ratly823/1992 Zb. o notaroch a notarskejnosti (Notarsky poriadok)
v zneni neskorSich predpisov, na zaklade ktoréhmuije Notarsky centralny register listin, ktory
prevadzkuje Notarska komora, a ktory zjednoduSog@njkatéom, ale aj ostatnyrfiudom komunikaciu s
aradmi, inymi institaciamig¢i podnikatémi. Elektronicky archiv umaije firmam zaregistrovasi délezitd
listinu na jednom notarskom Urade a zislgl osvedeny odpis kedykivek na ktoromktvek notarskom
Urade aj bez predloZenia originalu (8 73Kk).

Nespornym kladom tohto registra, ktory uvitali hlavi&astnici verejnych gs@zi, ktori musia predloZi
viacero listin potvrdenych notarom (vypis z obchéhim registra, vypis z registra trestov Statutagéguind
stvahu, vykaz ziskov a str&i rézne diplomy o vzdelanélenov pracovného timu a referencie od
zékaznikov), je vSak Setrenie financii. Hoci pnéotimvesticia na zaregistrovanie v3etkych potrebnych
dokumentov do elektronického archivu je sice vy§sialalSej komunikacii vSak mdze podnikhtgSetrt’.

Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpttovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopkni niektorych
zakonov

v zneni neskorsich predpisov

Z vydavkov Statneho rozptu mozno v sulade so zdkonom o Statnom rétgpoa prislusny rozgtovy rok
poskytova dotacie pravnickym osobam a fyzickym osobam. Det&om svojej vecnej pbsobnosti mbze
poskytova spravca kapitoly, organ Statnej spravy, ktory yejimi prijmami a vydavkami zapojeny na
rozpaiet spravcu kapitoly, alebo ak tak ustanovia oséb#ékony, ind rozgtova organizacia. Dotacie sa
poskytuju len na zaklade osobitného zakona v ragssiidsobom a za podmienok nim ustanovenych alebo
ustanovenych podrobnejSie inym vSeobecne zavaprgnmym predpisom vydanym na jeho vykonanie.
Dotacie pravnickym a fyzickym osobam sa poskytugzaklade ziadosti (§ 8a ods. 1, 3)

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov
Prijmy, ktoré sa nezdaiuju a prijmy oslobodené od dane

1. Predmetom dane z prijmov

a/ fyzickych os6b nie je podiel na zisku (dividah vyplacany zo zisku obchodnej spwiosti alebo
druZzstva, uteného na rozdelenie osobam, ktoré sa pafliena ich zékladnom imani alelidenom
Statutarneho a dozorného organu tejto obchodndép&pusti alebo druzstva, aj #esu zamestnancami tejto
obchodnej spoknosti alebo druzstva, vyrovnaci podiel, podiel nlvidacnom zostatku obchodnej
spolanosti alebo druZstva a podiel na vysledku podniamplacany tichému spalnikovi okrem podielu
na vysledku podnikania vyplacaného tichému sgrdkovi verejnej obchodnej spdloosti, podielu na zisku
spolanika verejnej obchodnej spdlwosti (v.0.s.) a komplementara komanditnej sgrodsti (k.s.) a okrem
podielu spolénika v.o.s. a komplementara k.s. na lik¢idem zostatku pri likvidacii spotmosti a
vyrovnacieho podielu pri zanikutasti spolénika vo v.0.s. alebo pri zanikéasti komplementara v k.s. ; za
obchodnu spoknog’ alebo druzstvo sa povaZuje aj obdobna obchodriasm®’ alebo druzstvo so sidlom
v zahranti, (8 3, ods. 2, pism. c/),

b/ pravnickych oséb nie je podiel na zisku, vyraei podiel, podiel na likvidmom zostatku alebo
podiel na vysledku podnikania, ak nie si predmettane potla § 3 ods. 2 pism. ¢) a su vyplacané
pravnickej osobe, (8§ 12, ods. 7, pism. c/).

2. Od dane oslobodené su najma:



a/ prijmy zprenajmu a prijmy z prilezitostnyalinnosti vratane prijmov z prilezitostnej
polnohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospedaast prileZitostného prenajmu hrimgch veci,
ak nejde o prijmy, z ktorych saidayberd zrazkou, ak dhrn tychto prijmov nepresiatrmdaiovacom
obdobi p@&nasobok sumy Zivotného minima platného k 1. janyafslusného zdevacieho obdobia; ak
takto vymedzené prijmy presiahnuw’pasobok sumy platného Zivotného minima, do zaktlghe sa zahrnu
len prijmy nad takto ustanovenu sumu; vydavky jomim zahrnovanym do zékladu dane sa zistia
rovnakym pomerom, ako je pomer prijmov zahrnovarjelzakladu dane k celkovym prijmom (8 9 ods. 1
pism. h/),

b/ prijmy z prevodu opcii, z prevodu cennych pepi, z prevodu dasti (podielu) na spotmosti s
ru¢enim obmedzenym, komanditnej spwlosti alebo z prevodélenskych prav druzstva, ak nejde
o prijmy, z ktorych sa davybera zrazkou, ak Uhrn tychto prijmov znizenyydavok poda § 8 ods. 5 a 7
nepresiahne v zdavacom obdobi paasobok sumy platného Zivotného minima; ak taktmegzeny
rozdiel medzi thrnom prijmov a thrnom vydavkov fakee p@nasobok sumy platného Zivotného minima,
do z&kladu dane sa zahrnie len rozdiel nad takBnagent sumu (8 9 ods. 1 pism. j/),

¢/ plnenia poskytované fyzickym osobam v rameivaiej politiky trhu prace okrem platieb prijatych
v suvislosti s vykonondinnosti, z ktorych plynud prijmy z podnikania, zjisamostatnej zarobkovéjnnosti
a z prengdjmu (8 9 ods. 2 pism. d/),

d/ prijem z predaja podielového listu do vySkyuaknej ceny podielového listu platnej viidgho
predaja, okrem predaja podielového listu osobeidiora alebo s bydliskom v zahr&hi(8 9 ods. 2 pism.
p/),

e/ zamestnanecka prémia p@@ 32a (8 9 ods. 2 pism. t/),

f/ ¢lenské prispevky pdd stanov, Statutu, zd@vacich listin alebo zakladdigkych listin prijaté
zaujmovymi zdruZeniami pravnickych osob, profegipmykomorami, obianskymi zdruZeniami vratane
odborovych organizécii, politickymi stranami a pickymi hnutiami (8§ 13, ods. 2 pism. b/),

g/ Uhrady za vykon spravy bytov vo vlastnictveolrych druZstiev spravovanych tymito bytovymi
druzstvami a za vykon spravy bytov sp@ostvami vlastnikov bytov (8§ 13, ods. 2, pism. d/),

h/ droky a iné vynosy z poskytnutych Gverov aigiék, z vynosov podielovych listov, dlhopisov,
vkladovych a depozitnych certifikatov, poklagimych poukazok vkladovych listov a inych cennych
papierov a vkladov postavenych im na royaynice zo zdroja na Uzemi SR pravnicke] osoberdkie
daiovnikomélenského $tatu EU a ktora je aj kéngm prijemcom tychto prijmov alebo stélej prevadnka
tejto pravnickej osoby umiestnenej na Uzemi inélemského Statu Eurdpskej Unie, ak je Konyen
prijemcom tychto prijmov, od pravnickej osoby, &ama na Uzemi SR sidlo alebo miesto sindbo
vedenia, alebo od stalej prevadzkarne pravnickepysktora je daovnikom ¢lenského Statu Eurdpskej
Unie, ak ide o prepojeng zdruzené osoby s 25 % podielom na zakladnom iif&@h8, ods. 2 pism. f/),

i/ odplaty za poskytnutie prava na pouzitie alelaopouzitie predmetu priemyselného vlastnictva,
pocitatovych programov (softvér), navrhov alebo modelovanpv, vyrobno-technickych a inych
hospodarsky vyuZiteych poznatkov (know-how) plynice zo zdroja na Gz8R pravnickej osobe, ktora je
daiovnikomélenského $tatu EU a ktora je aj kéngm prijemcom tychto prijmov alebo stalej prevadnka
tejto pravnickej osoby umiestnenej na Uzemi inélemského Statu Eurdpskej Unie, ak je Kaonyen
prijemcom tychto prijmov, od pravnickej osoby, &ama na Uzemi SR sidlo alebo miesto sindbo
vedenia alebo od stalej prevadzkarne pravnickdpypddora je daovnikomélenského Statu Eurdpskej Unie,
za podmienok uvedenych v zakone (§ 13, ods. 2 gifm.

Znizenie zakladu dane

Prispevky daovnika na doplnkové déchodkové sporenie, fimgnprostriedky vynaloZzené itlavnikom na

Ucelové sporenie a poistné vynaloZenéalaikom na Zivotné poistenie je mozné odipa’ od zakladu dane
vo vySke preukézakee zaplatenej v zdavacom obdobi, v Ghrne najviac do vy3ky 398,33 €L2a000 Sk)

(8 11 ods. 9).

Zriad’ovacie vydavky

Danovnik (fyzickd osoba) s prijmami z podnikania, ejisamostatnej zarobkoveéjnnosti a z prengjmu
méze zahrntl do zakladu dane, poluc zd@ovacim obdobim, v ktorom &al tdto ¢innog’ vykonava,
vydavky vynaloZzené na zasoby a iné nevyhnutne wygeslé vydavky spojené so ¢adim ¢innosti
vynaloZzené v kalendarnom roku, ktory predchadzilire ktorom za&al tito¢innog’ vykonava (8 4 ods.
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4).
Pausélne vydavky

1. Ak daiovnik, ktory nie je platittom dane z pridanej hodnoty, alebaidenik, ktory je platitéom
dane z pridanej hodnoty lefag’ zdaiovacieho obdobia, neuplatni preukaZaée daové vydavky, modze
uplatni’ vydavky vo vyske 40 % z Ghrnu prijmov z podnikaffieijmy z pdnohospodarskej vyroby, lesného
a vodného hospodarstva; prijmy zo Zivnosti; prijmypodnikania vykonavaného g@d osobitnych
predpisov; prijmy spoknikov verejnej obchodnej spd@lwosti a komplementarov komanditnej sgolosti)

a prijmov z inej samostatnej zarobkov&jnnosti (prijmy z pouZitia alebo z poskytnutia prav
priemyselného alebo iného duSevného vlastnictvamweaautorskych prav a prav savisiacich s autonsky
pravom, a to vratane prijmov z vydavania, rozmnakigv a rozsirovania literarnych a inych diel nastiié
naklad; prijmy zginnosti, ktoré nie su Zivnésu ani podnikanim; prijmy znalcov a tldmikov; prijmy z
¢innosti sprostredkovaltev, ktoré nie su Zivnosu), okrem daovnika, ktory ma z tychto prijmov len
prijmy z vykonavania remeselnych Zivnosti paéakona o Zivhostenskom podnikani, ktory mézetnigla
vydavky vo vy3ke 60 %.

Ak daiovnik s prijmami z prendjmu nehnlitesti nie je platittom dane z pridanej hodnoty alebo
je platit€’om dane z pridanej hodnoty letag’ zdaiovacieho obdobia, neuplatni preukafaée ddove
vydavky, moze uplattivydavky vo vySke 40 % z tychto prijmov. Akigevnik uplatni vydavky pd tohto
odseku, v sumach vydavkov su zahrnuté vietkypda vydavky daovnika okrem zaplateného poistného a
prispevkov, ktoré je d@vnik povinny plati, ak toto poistné a prispevky neboli zahrnuté ddaztu dane v
predchadzajicich zdavacich obdobiach; toto poistné a prispevky si ni#evnik uplatni’ vo vydavkoch
v preukazanej vyske.

Daiovnik pa&as uplatovania vydavkov tymto spdsobom je povinny viesidenciu o prijmoch v
¢asovom slede, o zasobach a oljpaldvkach (8 6 ods. 10).

2. Ak daovnik pri prijmoch z prilezitostnej pPoohospodarskej vyroby, lesného a vodného
hospodarstva neuplatni vydavky preukabragevynaloZzené na dosiahnutie prijmu, méze uplatydavky vo
vyske 25 % z tychto prijmov (8§ 8 ods. 9).

Evidencia daiovnika

1. Ak daiovnik (fyzickA osoba) uplatije pri prijmoch z prenajmu nehnimbesti preukazatee
vynaloZzené d#ové vydavky, vedie pias celého zdsvacieho obdobia evidenciu o

a/ prijmoch a d#ovych vydavkoch ¥asovom slede,

b/ hmotnom majetku a nehmotnom majetku, ktory maiupisovd,

c/ zasobach, pdhdavkach a zavazkoch (8§ 6 ods. 11).

2. Daiovnik vykonavajuci podnikanie alebo ini samostafiobkovikinnog’ pod’a § 6 odsekov 1

a 2 zakona o dani z prijmov za podmienok, Ze &irtnog’ vykonava samostatne bez zamestnanca, dosiahol
Z tejtoéinnosti v bezprostredne predchadzajucomumaslacom obdobi prijmy (vynosy) nepresahujice sumu
170 000 eur a uplatije pri tychto prijmoch (vynosoch) preukaZa@ daové vydavky, mbze vi€spaias
celého zdaovacieho obdobia davi evidenciu o

a/ prijmoch a dgovych vydavkoch wasovom slede vratane prijatych a vydanych dokladoaré
spinaju naleZitosti étovnych dokladov,

b/ hmotnom majetku a nehmotnom majetku, vyuZivanyieh podnikanie alebo ind samostatnu
zarobkov(innog’,

c/ zésobéach, pdadavkach a zavazkoch (8 6 ods. 14¢ir@os’ od 1. marca 2009

Zrychlené odpisovanie hmotného majetku

Pri zrychlenom odpisovani hmotného majetku sa adgim skupinam prirdiuja koeficienty pre zrychlené
odpisovanie (§ 28).



Odpocet danovej straty

Od zakladu dane moZno odifat’ daiovu stratu p&as najviac siedmich (pouZije sa nanoke straty
vykazané po 31.12.2009) bezprostredne po sebedo@sbéch zd#ovacich obdobi, a to polc zd@ovacim
obdobim bezprostredne nasledujucim paipgdacom obdobi, za ktoré bola tataided strata vykazana. Ku
diiu vstupu daovnika do likvidacie, vyhlasenia konkurzu alebo glewia vyrovnania narok na odfmi
daiovej straty odo #la vstupu do likvidacie alebond vyhlasenia konkurzu alebo povolenia vyrovnania
zanika. Ak je zdaovacie obdobie kratSie ako rok,mdenik méze uplatiiicely rainy odpa@et daiovej straty

(8 30 ods. 1).

Daiovy bonus

Danovnik, ktory v zdéovacom obdobi mal zdanfteé prijmy z podnikania, z inej samostatnej zarolekov
¢innosti alebo z prenidjmu aspoo vysSke 6-nasobku minimalnej mzdgd( 1. januara 2010 je vy3ka
minimalnej mzdy 307,70 eura za mesigca vykazal zaklad dangifstkovy zaklad dane) z prijmov z
podnikania, z inej samostatnej zarobkosienosti alebo z prenajmu, mbéze si uplédtdaiovy bonusod 1.
jula 2009 v sume 20 eur(602,50 Sk)mes&ne na kazdé vyZivované dee Zijuce v domacnosti s
daiovnikom; prechodny pobyt dia’a mimo doméacnosti nema vplyv na uplatnenie tohtmaého bonusu.
O sumu daového bonusu sa zniZzujeidaAk suma dane vygpftana za prislusné zlavacie obdobie je
nizSia ako suma upkavaného daového bonusu, davnik, ktory podava devé priznanie, poZiada
miestne prislusného spravcu dane o vyplatenie stomyySke rozdielu medzi sumouidasého bonusu a
sumou dane vypdtanou za prislusné zilavacie obdobie (8 33 ods. 1, 6).

Preddavky na dai

Preddavky na daneplati:
a/ fyzicka osoba

- daiovnik, ktorého posledna zndmaidaa povinnos nepresiahla 1 659,70 eur (50 000 Sk),

- daiovnik, ak skotiil podnikanie, inl samostatni zarobko#@nogs’, prendjom (8 17 ods. 9) a
vykon zavislej¢innosti a poberanie prijmov (8 5), z ktorych satiplgreddavky na da a to od platby
preddavku, ktora je splatna po dni, v ktorom ddSkmene rozhodujicich skutaosti,

- daiovnik, ktory poberal v predchadzajucom #olacom obdobi len prijmy z kapitalového
majetku (§ 7) alebo ostatné prijmy (8 8), alebotaryich sa da vybera zrdzkou (8§ 43) alebo prijmy zo
zavislejcinnosti, ktoré su zdevané potla § 35, pdom mdze i aj o kombinaciu takychto prijmov,

- daiwovnik, ktorého zaklad dane tvori¢et ciastkovych zakladov dane a jednym z nich je aj
¢iastkovy zaklad dane z prijmov zo zavist@jnosti, ak tent@iastkovy zéklad dane tvori viac ako 50 % z
celkového zakladu dane. Akastkovy zaklad dane z prijmov zo zavistéjnosti tvori 50 % a menej,
preddavky na dasa platia v polovinej vySke (§ 34 ods. 1, 8, 9, 10);

b/ pravnickd osobgpokid’ spravca dane netiplatenie preddavkov rozhodnutim pad 42 ods. 11):

- daiovnik, ktorého d& za predchadzajlce zttavacie obdobie nepresiahla 1 659,70 eur (50 000
SK) (8 42 ods. 3 pism. a/),

- daiovnik v likvidacii alebo v konkurze v zdavacom obdobi pda § 41 ods. 4 a6 (8 42 ods. 3
pism. b/),

- daiwovnik, ktory vznikol pdas kalendarneho roka, a nevznikol ¢gdim, splynutim alebo
rozdelenim (novy d@vnik), neplati preddavky naiilaa zda#ovacie obdobie, v ktorom vznikol (§ 42 ods.
4),

- daiwovnik, ktory podava d@veé priznanie prvykrat, v zdavacom obdobi, v ktorom ma by
podané diové priznanie, do lehoty na jeho podanie. Tentmdaik sumu preddavkov splatnych do lehoty
na podanie priznania vyrovna v lehote na podaniewho priznania vo vySke vypivanej z dane uvedenej
v dartovom priznani (8 42 ods. 8),

- daiovnik, ktorého zaplatené preddavky nai aal z&iatku zddiovacieho obdobia do lehoty na
podanie daového priznania (od 1.1. do 31.3.) su vy3Sie, akywaju z vyp@tu pod’a daiového priznania,

v ktorom je uvedend daza predchadzajluce zttavacie obdobie. Zaplatené preddavky sa pouZii ba
buduce preddavky alebo sa na zéklade Ziadostivitéka vratia (8§ 42 ods. 9).



Zamedzenie dvojitého zdanenia

1. Ak plynu daovnikovi s neobmedzenou ittavou povinnosou prijmy zo Statu, s ktorym Slovenska
republika ma uzavretd zmluvu o zamedzeni dvojitédanenia, postupuje sa pri zamedzeni dvojitého
zdanenia pokh tejto zmluvy s vynimkou uvedenou v odseku 3 pisin.Ak sa potla zmluvy uplatuje
metdda zapgiu dane, da zaplatend v druhom zmluvnom State sa Zdapona Uhradu dane pial tohto
zékona najviac sumou, ktord méze’ wydruhom zmluvnom State vyberana v sulade s tauavou, préom
zapaet dane sa vykona najviac v sume dane pripadajic@rijmy plynace zo zdrojov v zahréhiAk sa
pod’a zmluvy uplatuje metdéda viyatia prijmov, zakladom dane z prijmov podliehajcizdaneniu v
zahranti na &ely vynatia prijmov je zaklad dane &fgleny poda 8 5 ods. 8 alebo rozdiel medzi
zdaniténymi prijmami zo zdrojov v zahratiia daiovymi vydavkami v¢isleny podla § 17 ods. 14. Metéda
vynatia prijmov sa uplatni, ak slavnikovi s neobmedzenouittaszou povinnogou plynu prijmy zo zavislej
¢innosti

a/ za pracu vykonavanu pre ES a ich organy, ktoliépibeukazattne zdanené v prospech vSeobecného
rozpastu EU alebo

b/ zo zdrojov v zahrati, zo Statu, s ktorym SR nema uzavretd zmluvu ta fpeijmy boli v zahrari
preukéazatine zdanené (8 45 ods. 1, 3).

2. Ak daiovnikovi, ktory je fyzickou osobou s neobmedzenaiodou povinnosou, fyzicka osoba
alebo pravnickd osoba vratane stalej prevadzkasymatila, poukazala alebo pripisala arokovy prijgm
Statoch a zavislych Gzemiach padprilohy¢. 3 a preukdzatee zrazila da z tohto Urokového prijmu v
stlade s pravnym aktom ES upravujucim rmeanie prijmov fyzickych oséb z Uspor v podobe aypl
arokov, zapgita sa tato dana Uhradu dane do vysky, v ktorej moze hyazena padth tohto zakona. Ak
takto zrazend dafyzickou osobou alebo pravnickou osobou vrataakejsprevadzkarne z Grokového prijmu
je vySSia ako celkova dava povinnog daiovnika, rozdiel sa povaZzuje zanday preplatok. Ak bola
daiovnikovi siasne zrazena z urokového prijmu plyniceho zo zdrejeahranii aj dai pod’a zmluvy
alebo d#ovej legislativy Statu, v ktorom je zdroj tohto jpril, postupuje v tomto pripade pri zamedzeni
dvojitého zdanenia pdd odsekov 1 az 3 (§ 45 ods. 4).

Staty, s ktorymi SR uzavrela zmluvu o zamedzenjakého zdanenia, s uvedené v prilohe 1.

PrediZenie lehoty na podanie d#ového priznania

Na zéklade oznamenia ittavnika, ktory je povinny podadaiové priznanie po uplynuti zdavacieho
obdobia spravcovi dane, sa predlZuje tato lehdgtaatao tri celé kalendarne mesiace.idanik v oznameni
uvedie novu lehotu, ktorou je koniec kalendarnelesiaca, v ktorej poda tlavé priznanie, a v tejto novej
lehote je aj da splatna. Ak stag’ou prijmov d@éovnika su prijmy plynldce zo zdrojov v zahrdnina
zéklade ozndmenia sa predlZuje lehota na podamie darijmov najviac o Séscelych kalendarnych
mesiacov (§ 49 ods. 3).

U¢innost’: Ustanovenie sa pouzije po prvykrat pri podavariogého priznania k dani z prijmov PO za
zdaiovacie obdobie kafiace najsk6ér31l. decembra 2009a pri podavani d@vého priznania k dani
z prijmov FO za zd#ovacie obdobie kdfiace najskéB1. decembra 2010

Urava na dani pre prijemcov investnej pomoci

1. Daiovnik, ktorému bolo vydané rozhodnutie o schvalaméstinej pomoci obsahujuceldavu na
dani poda zakonas. 561/2007 Z. z. o investiej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakddaej
len ,zakon o investnej pomoci*), mdze si uplathinarok na fiavu na dani do vySky péd odseku 2, ak
sttasne sfha podmienky stanovené zakonom o invesdj pomoci a osobitné podmienky ffacbdseku 3.

2. Daiovnik si mdZe uplatdinarok na tiavu na dani do vysky dane pripadajlucej na poméad
zékladu dane. Pomerkag’ zdkladu dane sa vypita tak, Ze zaklad dane sa vynasobi koeficientdomy lsa
vypctita ako podiel

a) opravnenych nakladov (8 8 zakahab61/2007 Z. z.), na ktoré bola poskytnuta investipomoc
pod’a zakona o invesitnej pomoci, najviac viak do uhrnnej vySky obstacéyaeny dlhodobého hmotného
a dlhodobého nehmotného majetku tejto investicistasaného po vydani pisomného potvrdenia
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Ziadat&ovi, Ze investiny zamer sjiia podmienky na poskytnutie investej pomoci (§ 11 ods. 1 zakona
561/2007 Z. z.) do konca prislusnéhommacieho obdobia, za ktoré sa uplge narok na favu na dani, a
b) sttu hodnoty vlastného imaniaitla/nika vykazaného wtovnej zavierke za zdavacie obdobie,
v ktorom bolo vydané pisomné potvrdenie faodsobitného predpisu (§ 11 ods. 1 zakar61/2007 Z. z)
a opravnenych nakladov uvedenych v pismene a).

3. Osobitnymi podmienkami pda odseku 1 su:
a) daiovnik patas zd#ovacich obdobi, za ktoré si uplaje (‘avu na dani, vyuZije v3etky ustanovenia
tohto zakona zniZujuce zaklad dane, na ktoré mikazamarok, a to najma uplatnenim

1. odpisov poth 8§ 22 az 29; v obdobi uphl@vania dfavy na dani nie je mozné premisi
odpisovanie hmotného majetku fadg 22 ods. 9,

2. opravnych poloZiek a rezerv gacg 20,
b) daiovnik je povinny pdas zdaovacich obdobi, za ktoré si uplaje Wavu na dani, odpdtat’ od

zékladu dane d@vu stratu aleb@ag’ daiovej straty, o ktord v predchadzajucich #deacich obdobiach
neznizoval zaklad dane, a to vo vySke zakladu dakge zaklad dane vys3i ako vySkai@leej straty, o
ktorl sa v predchadzajucich 2deacich obdobiach neznizoval zaklad dane, zniZz&kdad dane o vysku
tejto straty,

c) daiovnik neméze uplattiiilavu na dani pdéh odseku 4 pri zruSeni bez likvidacie, pri vstupe d
likvidacie, pri vyhldseni konkurzu alebo pri zruBSealebo pozastaveni podnikbdkej cinnosti,
d)daiovnik je povinny pri wisleni zakladu dane vo vzajomnom obchodnomtaka so zavislou osobou
postupové pod’a 8 18 a dodrzia¥gprincip nezavislého vahu.

4, Néarok na avu na dani pdé odseku 1 si d@mvnik mdZe uplatiiinajviac na pibezprostredne po
sebe nasledujlcich zglavacich obdobi, ptom prvym zdaovacim obdobim, za ktoré si moZnbauu na
dani uplatné, je zdaovacie obdobie, v ktorom bolo flavnikovi vydané rozhodnutie o schvéaleni inveast]
pomoci a daovnik splnil podmienky stanovené zakonom o inv@sii pomoci a osobitné podmienky ffad
odseku 3, najneskér viak ad&acie obdobie, v ktorom uplynuli tri roky od vydamozhodnutia vydaného
pod’a zdkona o invesiihej pomoci.

5. Néarok na avu na dani si deovnik méze uplatitii najviac do vy3ky, ktord v priebehu zmaacich
obdobi, za ktoré sa uptatie (ava na dani, v Uhrne nepresiahne hodnotu uvedentepio druh invesinej
pomoci v rozhodnuti o schvaleni investj pomoci vydanom pdid zadkona o investinej pomoci (§ 30a).

Urava na dani pre prijimatePa stimulov

1. Daiovnik, ktorému bolo vydané rozhodnutie o schvalgoskytnutia stimulov pdé zakonac.
185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj aapldeni zakona&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov si mdZe uptatdirok na lavu na dani pdh odseku 2 jednotlivo za kazdé
zdaiovacie obdobie p@s celého obdobia, na ktoré bolo toto rozhodnuwidamé, najviac vSak do vysky
nakladov vykazanych wiovnej zavierke d#ovnika hradenych z jeho vlastnych prostriedkov ¢&l pod’a
zakonag. 185/2009 Z. z., ak davnik s&asne sfha podmienky pokh zakonas. 185/2009 Z. z. a osobitné
podmienky potla odseku 3.

2. Daiovnik si mdZe uplatdinarok na tiavu na dani do vysky dane pripadajlucej na poméad

zékladu dane. Pomerkag’ zadkladu dane sa vypita tak, Ze zaklad dane sa vynasobi koeficientdomy lsa

vyptita ako podiel

a) nakladov vykazanych \tovnej zavierke d#ovnika hradenych z jeho vlastnych prostriedkov del G
pod’a zdkona. 185/2009 Z. z. za prislusné #daacie obdobie, v ktorom si uptafje narok na favu
na dani a

b) s&tu nakladov poth pismena a) a dotacie poskytnutej na zaklade dozhia o schvaleni poskytnutia
stimulov poda zakonat. 185/2009 Z. z. vo vySke ptal odseku 3 pism. e) za prislusnénmacie
obdobie, v ktorom si uplatije narok na favu na dani.

3. Osobitnymi podmienkami pda odseku 1 su:
a) daitovnik pdas zd#ovacich obdobi, za ktoré si uplaje Pavu na dani vyuZije v3etky ustanovenia
tohto zakona zniZujuce zaklad dane, na ktoré mikazamarok, a to najma uplatnenim
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1. odpisov podla § 22 az 29; v obdobi uplaivania Gavy na dani nie je mozné preni&idpisovanie
hmotného majetku pdid § 22 ods. 9,
2. opravnych poloZiek a rezerv p@d§ 20,

b) daiovnik je povinny pdas zd#ovacich obdobi, za ktoré si uplaje (avu na dani, odpdtat’ od
zékladu dane d@mvl stratu alebocag’ daiovej straty, o ktord v predchadzajlcich #deacich
obdobiach nezniZoval zaklad dane, a to vo vySkdadakdane; ak je zaklad dane vysSi ako vyska
daiovej straty, o ktorl sa v predchadzajucichiimd@cich obdobiach neznizoval zaklad dane, znizZi sa
zéklad dane o vySku tejto straty,

c) daiovnik nembZe uplattiidlavu na dani pdéh odseku 4 pri zruSeni bez likvidacie, pri vstume d
likvidacie, pri vyhlaseni konkurzu alebo pri zruBatebo pozastaveni podnikBskejcinnosti,

d) daiovnik je povinny pri wisleni zakladu dane vo vzajomnom obchodnoiiala so zavislou osobou
postupové pod’a 8 18 a dodrzia¥gprincip nezavislého vahu,

e) dotécia poskytnutad na zaklade rozhodnutia o schizfeskytnutia stimulov pdd zakonas. 185/2009
Z. z. sa zahrnie do koeficientu néely vypaitu pomernegasti zakladu dane pta odseku 2
1. rovhomerne ptas dobycerpania daovej Wavy, ak sa poskytuje na obstaranie odpisovaného

hmotného majetku a nehmotného majetku a
2. Vo vecnej &asovej slvislosti so zaipvanim nakladov pda osobitného predpisyiak sa poskytuje
na prevadzkové naklady.

4, Narok na lavu na dani pdé odseku 1 si d@vnik méze uplatiii najviac na tri bezprostredne po
sebe nasledujlce zttavacie obdobia, ptom prvym zdaovacim obdobim, za ktoré si moZnkauu na dani
uplatnt’ je zdaovacie obdobie, v ktorom bolo siavnikovi vydané rozhodnutie o schvaleni poskytnutia
stimulov a d#éovnik splnil podmienky ustanovené zakondnil85/2009 Z. z. a osobitné podmienky fend
odseku 3, najneskér vSak ad&acie obdobie, v ktorom uplynuli tri roky od vydamozhodnutia o schvaleni
poskytnutia stimulov pd@ 8§ 7 ods. 7, 8 a 10 zako#al85/2009 Z. z.

5. Néarok na avu na dani si deovnik méze uplatiii najviac do vySky, ktord v priebehu zmaacich
obdobi, za ktoré sa uptatie (‘ava na dani, v uhrne nepresiahne hodnotu uvedeozhodnuti o schvaleni
poskytnutia stimulov pdé § 7 ods. 7, 8 a 10 zako#al85/2009 Z. z.

6. VySka Ulavy na dani sa nemeni, ak jendenikovi dodaténe vyrubena alebo ak je itavnikom
v dodat@nom daovom priznani uvedena vySSiand&a povinnos, ako bola uvedena v tiavom priznani.

7. VySka newvyerpanej hodnoty stimulov formoulavy na dani sa nemeni, ak bolanonikovi

v

bola uvedena v d@vom priznani.

8. Ak daiovnik nedodrzi niektort zo vSeobecnych podmiendang/enych zakonorm 185/2009 Z.

z. alebo niektord z osobitnych podmienok uvedenycddseku 3 okrem podmienky uvedenej v odseku 3
pism. a) a b), narok ndalvu na dani pdth odseku 1 zanika afitavnik je povinny podadodat@né dadové
priznanie za vSetky zdavacie obdobia, v ktorychlavu na dani uplatnil. g na ktora bola uplatnena
Urava na dani a ktora bola priznand v dotiadon daovom priznani, je splatna do konca tretieho
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaayeritbolo podané dodatweé daove priznanie.

9. Ak daiovnik nedodrzi podmienku uvedenu v odseku 3 pigraledbo b), strdca narok ndiairu na
dani v prislusnom zdi@vacom obdobi a je povinny patddodat@né daové priznanie za kazdé zdevacie
obdobie, v ktorom podmienku nedodrzal.nDaiznana v dodatmom ddiovom priznani je splatna v lehote
pod’a odseku 8.

(8 30b)

Uginnost: od 1. 1. 2010
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Zakon €. 199/2004 Z. z., Colny zakon a o zmene a doplnemnéktorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
Zapoéitanie pohadavok

Ak mé& colny Urad colnt pdhdavku vei diznikovi a dlznik ma zarowe pol’adavku vei Statnej
rozpaitovej organizacii, mozno tieto ptddavky vzajomne zaptar’. Zapaitanim takéto pdadavky
zaniknu vo vyske, v ktorej sa kryja, a taéain dorwenia potvrdenia colného riaditdava o zapditani
diznikovi. Zapgitat mozno len splatné neprefahé poliadavky, ak vySka pdladavky v jednotlivom
pripade presiahne 331,94 eyfd 000 Sk). Ukonom dlznika smerujicim k z&paniu poliadavok je
Ziados o zapditanie. Ziados podava diznik na prislusnom colnom Urade a musatodva:

a/ obchodné meno, sidlo, identiftkee ¢islo dlZnika, ak ide o pravnickd osobu, alebo memigzvisko,
rodnécislo a adresu trvalého pobytu, ak ide o fyzickibaso

b/ identifikdciu pofiadavky diznika v& Statnej rozpétovej organizacii, ktord mozno zafitat, s
uvedenim jej vySky, pravneho dévodu vzniku a s eméah prisluSného spravcu tohto zavazku,

c/ identifikAciu colnej pofadavky s uvedenim colného Uradu, ktory vykonal szagd @tovnej
evidencie, &islo rozhodnutia, ktorym bol colny dih vymerany,

d/  vyhlasenie dlZznika, Ze Ziada o zéipanie poliadavok uvedenych v pismenach b) a c¢),

e/ datum a podpis dlZznika.

Po overeni a potvrdeni GOdajov prislusSnym spravcamdzku colné riaditistvo vyda potvrdenie o
zapd@itani, ktoré dordi diznikovi, Statnej rozpitovej organizacii a prislusnému colnému Gradu (8 88

Zakon €. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach
a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné avebné odpady

v zneni neskorsich predpisov
A. Dai z nehnuté’nosti

1. Od dane su oslobodené najma:

a/ pozemky, stavby, byty a nebytové priestory kastictve obce, ktora je spravcom dane,

b/ pozemky a stavby, alebo idasti slGZiace na vzdeldvanie, alebo na vedeckowyskultely, na
vykonavanie nabozenskych obradov, vo vlastnictvejmgch vysokych 5kol, alebo vo vlastnictve Statu,
uzivani Statnych vysokych 3kél, vo vlastnictvelstasprave Slovenskej akadémie vied, alebo voMetste
cirkvi a nabozZenskych spdalaosti registrovanych Statom, ako aj pozemky a stabbo ichéasti sltziace
strednym Skolam, dilistiam, strediskam praktického wovania a Skolskym zariadeniam v Ziavatd’skej
pdsobnosti samospravnych krajov alebo Skolam asklwol zariadeniam v zriovatd’skej posobnosti
krajskych Skolskych Gradov, pozemky, stavby a ne/tpriestory vo vlastnictve Slovenskéfierveného
kriza).

2. Spravca dane (obec, na ktorej Uzemi sa nefmagenachadza) méze vSeobecne zavaznym nariadenim
pod’a miestnych podmienok v obci alebo jej jednotliga$ti ustanovi zniZzenie dane alebo oslobtdd

1/ dane z pozemkov
a/ pozemky vo vlastnictve pravnickych oséb, ktigésu zaloZené alebo zriadené na podnikanie,
b/ pozemky okrem pozemkov v zastavangsti obce, na ktorych vykonavaju samostatne
hospodariaci rinici pd’nohospodarsku vyrobu ako svoju hlawignos’ (§ 17 ods. 2);

2/ dane zo stavieb alebo od dane z bytov
a/ stavby alebo byty vo vlastnictve pravnickyctdlm ktoré nie su zaloZzené alebo zriadené na
podnikanie,
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b/ stavby alebo byty sliZiace Skolam, Skolskynriagniam a zdravotnickym zariadeniam,
zariadeniam na pracovnu rehabilitaciu a rekvalffikdobtanov so zmenenou pracovnou schopaos
stavby uZivané nacély socialnej pomoci a mazea, galérie, knizniceadia, kina, amfiteatre, vystavné
siene, osvetové zariadenia,

¢/ stavby na pbédohospodarsku produkciu, sklenBtavby vyuZivané na skladovanie vlastnej
pddohospodarskej produkcie, stavby pre vodné h@pbab okrem stavieb na skladovanie inej ako vigstn
pddohospodarskej produkcie a stavieb na adminivatrég 17 ods. 3).

3. Spravca dane méze v3eobecne zavaznym nariagedia miestnych podmienok stianos’ou od 1.
januara prislusného zttavacieho obdobia dit’ platenie dane z nehnlitesti v splatkach (8 21 ods. 2).

B. Daii z motorovych vozidiel
1. Oslobodenie od dane

1/ Od dane z motorovych vozidiel je oslobodenédioz
a) v dokladoch ktorého je ako drZiteozidla zapisany vysSi Uzemny celok, do r@mpdcktorého
plynie dai z motorovych vozidiel,
b) diplomatickych misii a konzularnych Uradov,jakar@éena vzajomnas(8 86 ods. 1).

2/ VyS8i uzemny celok mbZe vo vSeobecne zavazrasiradeni poth miestnych podmienok znfZilai

na vozidlo alebo oslobatibd dane vozidlo pouzivané

a) ako vozidlo zachrannej zdravotnej sluzby, dizibanskej zachrannej sluzby, vozidlo horskej
zachrannej sluzby, vozidlo leteckej zachrannejtsié vozidlo poZiarnej ochrany,

b) ako vozidlo pravidelnej autobusovej doprawpzsahu vykonu vo verejnom zaujme,

¢) ako vozidlo pouZivané vyhradne Wwpohospodarskej vyrobe a v lesnej vyrobe,

d) na podnikanie, ktoré B limity Grovne EURO 3, EURO 4 alebo EURO 5.

Pri stubehu zniZzeni dane sa uplatni zniZzenie dghednejSie pre deovnika. ZniZzenie dane a
oslobodenie od dane upiaje daiovnik v daiovom priznani (8 86 ods. 2, 3, 4, 5).

2. Znizenie dane
Za vozidlo, ktoré sa pouZilo v zilavacom obdobi najmenej 60-krat v ramci kombinovatapravy,
daiovnik uplatni znizenie dane vo vySke 50 % podardhovEho priznania (8§ 93 ods. 1).
Zakon SNR¢. 511/1992 Z. z. o sprave dani a poplatkov a o zn#h v slstave Uzemnych finamych
organov v zneni neskorSich predpisov a o zmene aplioeni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
Od januara 2005 je umoZnené&idaym subjektom posiefadaiové priznania a iné davé dokumenty cez
internet, a to aj bez zateného elektronického podpisu. Na to je potrebnégistrova sa na stranke
Danoveho riaditéstva, s pridelenym identifikaym ¢islom sa prihlasina da@aovom Urade v mieste trvalého

bydliska a uzatvotis iradom zmluvu. Nasledne uz nie je potrebné ta&tatené dokumenty dotova aj
v papierovej forme (8§ 20 ods. 8).

Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmen@aplneni zakona¢. 95/2002 Z. z.
0 poig’ovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

- ak je samostatne zarobkowinna osoba osobou so zdravotnym postihnutim, sagdistného na
zdravotné poistenie je niZSia - 7 % z vymeriavatiegfikladu (8 12 ods. 1 pism. c/),
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- zamestnavate ktory zamestnava osoby so zdravotnym postihnugiatzba poistného na zdravotné
poistenie je za tieto osoby nizSia - 5 % z vymex@eho zakladu (8§ 12 ods. 1 pism. d/),

- do vymeriavacieho zakladu 8§D sa nezapftavaji prijmy zdanené zrazkovounda a ani prijmy
z prenajmov (8 13 ods. 6),

- SZCO, ktora zdina vykonava podnikatéskui ¢innog’ v sibehu so zamestnanim, s poberanim déchodku,
s dennym Studiom alebo s externym Studiom do 26widj veku, v obdobi od Zatia podnikania do 30.
juna nasledujuceho kalendarneho roka nie je povpmedldavky odvadza Odvodova povinnas nej
nastane az od 1. jula nasledujuceho roka za poétyige vysSka preddavkov jej z&wého zdtovania
poistného za predchadzajici kalendarny rok vy&lmstke aspi 3 eurd (91 Sk). Ak vySka preddavkov
vySla v niZz8efiastke ako je 3 eura (91 Sk), preddavkg’alaj neodvadza,

- preddavok na poistné neodvadza(S%, ak jeho vy3ka nedosahuje najmenej 3 eura (P185k6 ods. 9),

- poistné neplati Student, pobefatstarobného dbchodku, déchodku z cudziny, osobaridkpobera
rodicovsky prispevok, osoba, ktora dosiahla dochodkosly a ktorej nevznikol narok na déchodok,
osoba, ktora je invalidnd a nevznikol jej narokimzalidny déchodok, vojak na ZVS a osoba na ciyilne
sluzbe, zahranny Student na zabezfmnie zavazkov z medzinarodnych zmlav, ktorymi je\#&zana,
fyzicka osoba, ktord sa osobne celodenne a rigdn@ s di€¢a vo veku do Siestich rokov, fyzicka osoba,
ktor4 pobera davku v hmotnej nadzi alebo prispdvalavke v hmotnej nudzi, fyzickd osoba, ktora je
zaradena v evidencii uchadoa o zamestnanie, Student doktorandského Studijpébgramu v dennej
forme Studia, a to aj v pripade, ak

al je lenzamestnancoma jej vymeriavaci zaklad pripadajlci ha obdobie estmania nepresahuje ahrn
minimalnych zékladov pda § 13 ods. 9 pism. b),

b/ je lensamostatnej zarobkovoéinnou osoboua jej pomern&ag’ vymeriavacieho zakladu (podiel
zakladu dane z prijmu fyzickych osdb okrematych prijmov — t.j. prijmov z vykondinnosti
osobného asistenta, prijmov z prenajmu, prijmditprych sa vybera diazrazkou, okrem prijmu zo
zavislej ¢innosti, pri ktorom sa neupiaiju nezdanittné casti zdkladu dane a #lavy bonus -
dosiahnuty v rozhodujucom obdobi, ktory nie je eniZ o poistné na verejné zdravotné poistenie
a 2,14) nepresahuje ahrn minimalnych zakladowa&13 ods. 9 pism. b),

¢/ aj dochadza v rozhodujucom obdobi postupne aétasne k subehu skutiosti poda pismen a/ a
b/ ak ahrn jej vymeriavacich zdkladov iacbismen a/ a b/ nepresahuje ahrn minimalnych déila
pod’a § 13 ods. 9 pism. b) (8§ 11 ods. 9),

- novelou zakona (282/2006 Z. z=p od 1. juna 2006 poistencom, ktori sU povinniomgk ro¢né
zWEtovanie poistného za predchadzajuci kalendarny vgiyorila moznos posield roéné zitovanie
poistného cez internet, a to aj bez 2zaného elektronického podpisu. Na to je potrebnénpie, na
tladive predpisanom ministerstvom zdravotnictva, ozrpmisiusnej zdravotnej pdaisvni potrebné
Udaje na dorkpvanie a uzatvoti s prislusnou zdravotnou poéisiiou zmluvu. Nasledne uz nie je
potrebné takto dotiené dokumenty dotova’ aj v papierovej forme (8 19 ods. 22, 23).

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov

- Samostatne zarobkovoéinnej osobe (SZCO) v roku, v ktorom zé&ne/za&ala podnikéd, nevznika
povinnos prihlast sa v Sociéalnej pofevni ani platd poistné na socidlne poistenie. (82, ktora
z&ala/z&ne podnikd iba v roku 2010, povinngsplatit’ poistné na NP a DP mézZe vzniknad 1. jala
2011 (dovtedy sa SZO moéze prihlasi na NP a DP dobrdme). Povinnos platit poistné na socialne
poistenia vznika SZO po dosiahnuti ditej hranice hrubého prijmu v predchadzajicom oldob

- sadzba poistného do rezervného fondu solidarifpdobiod 1. aprila 2009 do 31. decembra 2016
pre povinne déchodkovo poistend samostatne zarobk&imald osobu 2 % z vymeriavacieho zakladu (8
293bg) (&¢innog’ od 1. aprila 2009),
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poistenie v nezamestnanostsa nevfahuje na fyzickl osobu, ktorej bol priznany stasolidchodok,
prectasny starobny déchodok alebo invalidny déchodokbwdu poklesu schopnosti vykondva
zarobkov&innog’ o viac ako 70 % (8§ 19 ods. 3),

poistné nanvalidné poistenie neplati poistenec, ktory je déchodkovo poistenypganani starobného
dochodku alebo preédsného starobného déchodku (8 128 ods. 4),

zamestnavateneplati poistné nmvalidné poistenieza zamestnanca, ktory je déchodkovo poisteny po
priznani starobného déchodku alebo pestého starobného déchodku (§ 128 ods. 4),

- zdohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pormedohoda o vykonani prace, dohoda
0 pracovneginnosti (&innog’ od 1. septembra 2007) a dohoda o brigadnickeji gtadentov platien
zamestnavat® poistné nairazové poistenie0,8 % (do 31. decembra 2011) ag@anéné poistenie
0,25 %,

minimalna hranica neplati nacenie vymeriavacieho zakladu zamestnafiatea platenie poistného na
Urazové poistenie agaranéné poistenie za zamestnanca, ktory vykonava prace zaklade amigkt

z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného panvymeriavacim zakladom zamestnavatea
platenie poistného na Urazové poistenie a na gaéapoistenie je skutoa odmena zamestnanca a na
jeho ukenie sa nevahuji ustanovenia o minimalnej vySke (8 138 od§,. 17

- fyzickd osoba alebo pravnicka osoba méze odiqusta 2006 organizaej zloZzke Socialnej paisvne
dorwova® podanie aj elektronickymi prostriedkami bez zaneho elektronického podpisu, ak
o takomto postupe uzatvori so Socialnou fmisou pisomnu dohodu. Dohoda obsahuje najma
nalezitosti elektronického daofovania, spb6sob overovania podania urobeného efre&kymi
prostriedkami a sp6sob preukazovania denia. Na zdklade uvedeného doklady ako vypisiipwEho
priznania vratane vypisu z opravnéhaalaeho priznania za predchadzajici kalendarny rokatiné
daiové priznanie, doklad preukazujuci preruSenie nemskeho poistenia a déchodkového poistenia,
ozndmenie zmeny mena, priezviska, trvalého pobytarugenia povolenia na trvaly pobyt alebo
povolenia na prechodny pobyt acileo Registrény list fyzickej osoby odoslané elektronickou pastak
sU podpisané zatenym elektronickym podpisom alebo urobené v suladwhodou so Sociélnou
poig’oviiou, netreba pisomne potvrdzéweadordova’ aj v papierovej forme (8 186 ods. 2, § 228 ods. 6,
8).

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov

Zakonom ¢&. 348/2007 Z. z.ktorym sa meni a dda zakong. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia digp niektoré zakony sa sifinog’ouod 1. septembra 2007
opatovne do nasho pravneho poriadku zaviedla méamrestvaré dohodu o pracovnejéinnosti. Na jej
zéklade je mozné pracavanajviac v rozsahu 10 hodin tyZzdenne. Musf lpysomna, jej podstatnymi
obsahovymi nalezite'ami bude druh prace, odmena za pracu, pracdasya toéi sa uzatvara na dobu
urcitd resp. nedufitd. Vypovedd ju bude mét ktorakd'vek zo stran, po doteni vypovede zme plyn® 15-
diova vypovedna doba. Okamzite skidthpracovny vfah bude mozné z tych istych dévodov ako aj
pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy, tega. rzzivazné poruSenie pracovnej discipliny (8 228 o
1, §228a).

Zakonom &. 49/2009 Z. z ktorym sa meni a ddjm zékoné&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkaré&h predpisov a ktorym sa meni altlapzakons.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSiglgisov, sa z dévodov rieSenia situacie na trhoeora
ana pomoc zamestnaviden na rieSenie dopadov globalnej fitaej krizy a hospodarskej krizy na
prechodné obdobied 1. marca 2009 do 31. decembra 201#noznilo, aby zamestnavéifev pripade
vaznych prevadzkovych dévodov spbsobenych globabkomomickou a finaimou krizou mal moznéspo
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dohode so zastupcami zamestnancowa@l230 Zakonnika prace (ZP) poskyt@zamestnancovi pracovné
vorno, za ktoré mu patri mzda najmenej vo vySke zaldpdlozky mzdy poth § 119 ods. 3 ZP. Ak pominie
prekdzka v praci na strane zamestndiaatie zamestnanec povinny totd’mo nadpracoua(§ 252c).

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov
Nastroje podpory a pomoci poskytované Uradmi pracesocialnych veci a rodiny
I.  AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE

Informa éné a poradenské sluzby

Urad prace, socialnych veci a rodingalej len “Grad”) poskytuje zamestnaviien bezplatné informmé a
poradenské sluzby a odborné rady peadani vhodného zamestnanca na konkrétne pracoestonig 42).

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadz#a o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie

(Zamestnanie nacély zakona o zamestnanosti je okrem vykonavaniebkéwejcinnosti zamestnancov aj
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zéxapkinnosti samostatne zarobkovonou osobou
pod’a § 5 zdkona a vykonavanie slobodného povolani$igpasbbitnych predpisov).

Urad mdze zabezpe' uchadz&ovi o zamestnanie a zaujemcovi 0 zamestnanie Wwalgkd a pripravu pre
trh prace, ak to vyZzaduje ich uplatnenie na trhacerna zaklade zhodnotenia ich schopnosti, pracbvny
skusenosti, odbornych zmosti, dosiahnutého sthig vzdelania a zdravotnej spbsobilosti na pracunéaj

pripade

a/ nedostatku odbornych vedomosti a odbornycénosti,

b/ potreby zmeny vedomosti a odbornychtmasti vzitadom na dopyt na trhu prace a
c/ straty schopnosti vykon&aracovn(&innog’ v doterajSom zamestnani.

Urad méze poskytniiprispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prategidzaa o zamestnanie vo vyske
100 % nakladov na vzdeldvanie a pripravu pre téega nakladov slvisiacich so vzdeldvanim a priprav
pre trh prace na zaklade uzatvorenej pisomnej dohmedizi

a/ tradom a uchad#am o zamestnanie,
b/ Uradom a dodavdiem sluzby vzdelavania a pripravy pre trh pracealeb
c/ Uradom a pravnickou osobou alebo fyzickou osobdadavattom sluzby vzdelavania a pripravy

pre trh prace.

Prispevok méze zaujemcovi o zamestnanie Urad pugkyiotas dvoch rokov jeho vedenia v evidencii
zaujemcov o zamestnanie na zaklade uzatvorenejmpijodohody medzi Uradom a zaujemcom o
zamestnanie.

Uchadzéovi o zamestnanie, ktorému Urad zabémpe vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ako aj
zaujemcovi o zamestnanie, ktorému Urad zahegpeszdelavanie a pripravu pre trh prace, ak jecod
starajlucim sa o dia pred z&atim povinnej Skolskej dochadzky alebo osobou réksa stard o dia pred
za&atim povinnej Skolskej dochadzky, alebatabom starSim ako 50 rokov veku, Urad uhradi vydanky
stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné zstai¢rvalého pobytu alebo prechodného pobytu do
miesta konania vzdeldvania a pripravy pre trh peéspé (8 46 ods. 1, 4, 5, 6, 7).

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca

Na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody méze Ura#lypot zamestnavatevi prispevok na vSeobecné
vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnanoa épecifické vzdelavanie a pripravu pre trh prace
zamestnanca najviac vo vySke ustanovenej Nariad&oimisie (ES)X. 68 z 12. januara 2001 o uplavani
¢lankov 87 a 88 Zmluvy o Eurdpskych spi#astvach na pomoc vzdelavaniu. osobitnym predpisdnpo

ich skorteni bude zamestnavéiteamestnawazamestnanca najmenejgag dvanastich mesiacov alebo ak sa
vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnaragaisuju ako sdag’ opatreni, ktoré umaiju predis
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hromadnému preptdniu alebo obmedZzhromadné preptianie.

Vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnancalsa@nuju v pracovnontase a su prekazkou v praci
na strane zamestnanca; za toto obdobie patri zaamestvi ndhrada mzdy vo vysSke jeho priemerného
mes&ného zarobku. Mimo pracovnéhéasu sa vzdelavanie a priprava pre trh prace zaarestn
uskuta@nuju len vtedy, ak je to nevyhnutné Valdom na spdsob ich zabezeria (8 47 ods. 3, 2).

Prispevok na samostatnu zarobkov@innost’

Prispevok na samostatnu zarobkéinhog’, ktorou jec¢innog’, ktort vykonava alebo prevadzkuje

a/ fyzicka osoba, ktora vykonava Ipohospodéarsku vyrobu vratane hospodéarenia v lesocta
vodnych plochéach a je zapisana do evidenci¢gpadkona o obecnom zriadeni,

b/ fyzicka osoba, ktora prevadzkuje alebo vykonévaogd’ pod’a Zivhostenského zékona,

c/ fyzicka osoba, ktora vykonadmnog’ pod’a osobitnych predpisov,

d/ fyzicka osoba, ktora je spdluikom verejnej obchodnej spdélmosti, komanditnej spotmosti alebo
spolanosti s ré¢enim obmedzenym pda § 76 az 153 Obchodného zakonnika,

el fyzicka osoba, ktora vykonava sprostredkovaamestnania za Uhradu padg 25,

f/ fyzicka osoba, ktora vykonava ¢iisné zamestnavanie fact 29,

ol fyzicka osoba, ktora vykonava podporované zamdesinie poth § 58,

sa poskytuje uchadzavi o zamestnanie vedenému v evidencii uchéaiza zamestnanie Vizke najmenej

4 mesiace, ktory zae a bude tatéinnog’ vykonava nepretrZite najmenej 2 roky, ak o prispevok n& SZ
poziada pisomne. Prispevok na(Sga poskytuje na Ghradu nékladov suvisiacich s6.3%ispevok sa
poskytuje vo vySke najviac 100 % z 24-nasobku miirej celkovej ceny prace platnej ku koncu
kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendarmeesiacu, v ktorom sa prispevok poskytuje. VySka
prispevku je zavisla od typu regiénu opravnenéh@aekytovanie Statnej pomoci dadzakona o Statnej
pomoci, od prislusnosti uchadzao zamestnanie ku skupine znevyhodnenych uchddzaa zamestnanie
pod’a § 8 a priemernej miery evidovanej nezamestnanastiese.

Prispevok poskytuje Urad, po uzatvoreni pisomnépdg s uchadzam, v ktorého tzemnom obvode sa
vytvori pracovné miesto na §Z Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti pxispge absolvovanie
pripravy na z&atie prevadzkovania alebo vykonavaniaCSktor( uchadzsovi o zamestnanie zabezpe
arad, a predloZenie podnikéského zameru uchad#o zamestnanie spolu s predpokladanymi nakladmi na
za&'atie prevadzkovania alebo vykonavaniaCg 49).

V obdobiod 1. decembra 2009 do 31. decembra 2010 sa na dely poskytnutia prispevku na samostatnu
zarobkovu ¢innog’ poda 8§ 49 nevyZaduje splnenie podmienky vedenia ‘emsiid uchaddzéov

0 zamestnanie najmenej tri mesiace u znevyhodnam#témzéda o zamestnanie pdal § 8 ods. 1 pism. a)
(t,j, obcan mladSi ako 25 rokov veku, ktory s&ibsustavnu pripravu na povolanie v dennej formedit
pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje pnavigelne platené zamestnanie - absolvent Skoly).
Prispevok na samostatni zarobkovinnos’ sa poskytuje najskdr odozsa nasledujuceho po dni
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeohadzéa o zamestnanie do evidencie uchadza

0 zamestnanie.” (8§ 72 ).

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzeo zamestnanie

Zamestnavate m6ze znevyhodneného uchatlzao zamestnanie pred prijatim do zamestnania na
vykondvanie poZzadovanych pracovnytmosti zapracova

Urad poskytne znevyhodnenému uch&dzao zamestnanie prispevok na zapracovanie imeseo vyske
sumy Zivotného minima poskytovaného jednej plnpléyeickej osobe. Zapracovanie znevyhodneného
uchddz&a o zamestnanie sa vykonava u poskytd@atpracovania najdihSie gas troch kalendarnych
mesiacov v rozsahu najviac 30 hodin tyZdenne, oky&uiia, v ktorom sa zapracovaniecai vykonavé.
Zxciatok dennéh@asu zapracovania a jeho rozvriiuje poskytovatezapracovania.

Znevyhodnenému uchadzwi o zamestnanie, ktory sa éastiuje zapracovania, urad uhrddza alebo
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vyplaca

a/ cestovné vydavky z miesta trvalého pobytu alpbechodného pobytu na miesto vykonavania
zapracovania a spa vydavky na stravovanie,
b/ preukazané vydavky na ubytovani€g® zapracovania, ktoré sa kona mimo miesta trvgiébgtu

alebo prechodného pobytu znevyhodneného uchiddzazamestnanie, najviac vo vyske 33,20 eur (1 000
Sk) na de,
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c/ vydavky na sluzby pre rodinu stdd,

d/ naklady na poistenie pre pripad Skody spbsobeneyyhodnenym uchadZam o zamestnanie
poskytovat&ovi zapracovania a naklady na poistenie savisiacapracovanim znevyhodneného uchéaza
0 zamestnanie doma alebo v zah¢gni

el naklady na Urazové poistenie uchd&dza zamestnanie (8§ 49a, ods. 1, 6, 5, 8).

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenéhachédzaa o zamestnanie

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenéiithdza o zamesthanie sa poskytuje
zamestnavatevi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme dacpvného pomeru znevyhodneného
uchadzaa o zamestnanie vedeného v evidencii uchfimza zamestnanie najmenej tri mesiace.

Vy38ku poskytovaného prispevku je diferencovan@’aakresu, v ktorom je vytvorené pracovné miesto pre
znevyhodneného uchadzao zamestnanie, v zavislosti od Urovne priememigry nezamestnanosti v
zaujmed’alSieho zniZovania regiondlnych disparit v Graarinestnanosti a nezamestnanosti.
Zamestnavale je povinny zachowa vytvorené pracovné miesto na zamestnavanie znewgmych
uchadzaov o zamestnanie, na podporu zamestnavania kt@gqtrispevok poskytuje, najmenejcas 24
kalendarnych mesiacov.

Prispevok poskytuje zamestnavan Urad, v ktorého Gzemnom obvode sa vytvori praéomiesto, ak o
tento prispevok zamestnavif@isomne pozZiada a poskytuje sa najviatapd4 kalendarnych mesiacov od
uzatvorenia pisomnej dohody medzi iradom a zamestiiam (8 50 ods. 1 - 7).

Znevyhodneny uchadza o zamestnaniena &ely tohto zdkona je uchadza zamestnanie, ktory je

a/ oltan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skdnsustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Stadia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal spoye pravidelne platené zamestnanie,

b/ olzan starSi ako 50 rokov veku,

c/ okan vedeny v evidencii uchadzer o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z posleddgch
mesiacov od zaradenia do evidencie uchéulza zamestnanie,
d/ oktan, ktory nevykonaval zarobkowinnog’ ani sa nepripravoval na povolanie v ramci sustavne

pripravy na povolanie alebo v systénfialSieho vzdelavania najmenej das 24 mesiacov predidm
ostatného zaradenia do evidencie uchéalzap zamestnanie z dévodaZkosti pri zosuldiovani svojho
pracovného Zivota a rodinného Zivota,

e/ rodt alebo osoba, ktorej sud zveril thedo starostlivosti alebo osoba, ktorej bola’didaasne
zverené do starostlivosti starajuca sa najmenej deti do skotienia povinnej Skolskej dochadzky alebo
osamely rodi starajuci sa asp jedno di€a do skogenia povinnej Skolskej dochadzky,

f/ obc¢an, ktory stratil schopnésvykonavad svoje doterajSie zamestnanie zo zdravotnych dévedo
nie je oldan so zdravotnym postihnutim,
o/ oktan, ktory sa tahuje alebo satahoval v ramci Uzemialenskych Statov Eurdpskej Unie, alebo

ob¢an, ktory ma pobyt na Uzerlenského Statu Eurépskej tnie nlivykonu zamestnania, a
h/ oktan so zdravotnym postihnutim,

i/ ob¢an, ktory ma pokles schopnosti vykonézarobkov&innog’

0 20 %, ale najviac 0 40 %,

il cudzinec, ktorému bol udeleny azyl

k/ oban, ktory sa stal nezamestnanym z dévodu &kaia pracovného pomeru z orgaizgch

dévodov, z dévodu ohrozenia chorobou z povolan@wdu dosiahnutia najvyssej pripustnej expozieaie
pracovisku alebo z dévodu dosiahnutia veku, preyktemdze vykonavapdvodné zamestnanie,

I/ ob¢an, ktory neskatil sistavnu pripravu ha povolanie na strednej §kole

m/ oktan, ktory neziskal svoje prvé pravidelne platen@esinanie pred nastupom na vykon trestu
odnatia slobody,

n/ oktan po skodeni Ustavnej vychovy a ochrannej vychovy,

o/ oktan po prepusteni z vykonu trestunatla slobody alebo z vykonu vazby alebaarn ktorému

bola uloZena ina sankcia ktora trvala najmenej Besiacov (8 8 ods. 1).
Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnaov s nizkymi mzdami

Urad poskytuje zamestnavébei na podporu udrzania v zamestnani zamestnancoizkymi mzdami
prijatych do pracovného pomeru z evidencie uchémza zamestnanie prispevok na Uhradu preddavku na
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poistné na zdravotné poistenie, poistného na swi@loistenie a prispevku na starobné déchodkové
sporenie, platenych zamestnavata a sumy preddavku na poistné na zdravotné pagstepoistného na
socialne poistenie plateného zamestnancom.

Prispevok sa poskytuje, ak hruba nmé@samzda zamestnanca, ktory pracuje na plny pracowéygok,
dosahuje najviac 50 % z priemernej nie® mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskeplikpza
prvy az treti Stwirok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamnewku, v ktorom sa prispevok
poskytuje a zamestnanec bol pred prijatim do zame& vedeny v evidencii uchadpa o zamestnanie
najmenej tri mesiace.

Zamestnavatovi sa prispevok poskytuje najviac gas 24 kalendarnych mesiacov a zamestnfvate
povinny udrZzé pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytogmenej poas 24 kalendarnych
mesiacov.

Prispevok poskytuje zamestnavatd Urad, v ktorého Uzemnom obvode ma zamestnhwdtio alebo
trvaly pobyt, ak je zamestnavétiyzickou osobou, na zaklade uzatvorenej pisomabpdy (8 50a ods. 1 -
4).

Podpora zamestnavania znevyhodneného uchadzao zamestnanie v socialnom podniku

(Saocialny podnik nadely tohto zakona je pravnickd osoba alebo fyzick@ba, ktora

a/ zamestnava zamestnancov, ktori pred prijatimpdacovného pomeru boli znevyhodnenymi
uchadzami o zamestnani¢do 31. decembra 2010 aj inymi uchadZani o zamestnanie)v paite, ktory
predstavuje najmenej 30 % z celkovéhétpgeho zamestnancov,

b/ poskytuje podporu a pomoc zamestnancom, ktoed porijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchadaai o zamestnanie, ndjgamestnanie na otvorenom trhu prace,
c/ najmenej 30 % z fin&nych prostriedkov ziskanych z prijmu z predm@tnosti, ktoré zostanu po

Uhrade vSetkych vydavkov na prednigtnosti za prislusné zdavacie obdobie pda daiového priznania,
kaZzdor@ne pouZije na vytvaranie novych pracovnych mikdi@na zlepSovanie pracovnych podmienok,
d/ je zapisana v registri socialnych podnikov (B bds. 1).

Urad poskytuje socialnemu podniku prispevok na podpvytvarania a udrzania pracovnych miest v
socidlnom podniku pre zamestnancov, ktori predagnj do pracovného pomeru boli znevyhodnenymi
uchadzami o zamestnanie. Prispevok poskytuje socialnendniga drad, v ktorého Uzemnom obvode
socialny podnik vykonava predmet svajajnosti.

Prispevok poskytuje Urad na zaklade uzatvoreneppisj dohody pias 12 kalendarnych mesiacov najviac
vo vySke 50 % z celkove] ceny prace wjitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti 3ok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendaonesku, v
ktorom sa prispevok poskytuje (§ 50c ods. 1, 2).

Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti

Prispevok na podporu udrZania zamesthanosti saytgskzamestnavalevi, ktory zachova pracovné
miesta aj v pripade vaznych prevadzkovych dévogoe, ktoré nembéze zamestnancom piddet’ pracu
a ktory v zaujme predisalebo obmed?gi prepuganie zamestnancov po dohode s Uradom obmedzi na
prechodné obdobie svoju prevadzkaiiinog’ tak, Zze nebude zamestnancom giidet’” pracu v rozsahu
najmenej 4 % ustanoveného tyZzdenného pracovié@ba. Prispevok sa neposkytuje na zamesthavanie
uchadzaa o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol né#stéo obdobie poskytnuty prispevok
pod’a § 56a.
Prispevok sa poskytuje zamestnabatena Uhradu
a) preddavku na poistné na zdravotné poistenistiEho na socialne poistenie a prispevku na stérob
déchodkové sporenie, platenych zamestndigatez ndhrady mzdy, ktora patri zamestnancovilaod
osobitného predpisti najviac vSak znahrady mzdy vo vyske priemernejdynzamestnanca
v hospodarstve SR za prvy aZ treti &twk kalendarneho roka, ktory predchadza kalendannesku,
v ktorom sa prispevok poskytuje a
b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenipoistného na socidlne poistenie plateného
zamestnancom z nahrady mzdy, ktora patri zamesigapod’a osobitného predpisu najviac viak
z ndhrady mzdy vo vyske priemernej mzdy zamestnaruaspodarstve SR za prvy aZ treti &tok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnekw xoktorom sa prispevok poskytuje
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Urad poskytne zamestnavidei prispevok za dni, v ktorych bola zamestnanagyilatena nahrada mzdy,
v Uhrne najviac v rozsahu 60 kalendarnych dni eh@&rnom roku.

Prispevok poskytuje Urad zamestnalate na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody a pagkyio Urad,
v ktorého Uzemnom obvode ma zamestndvsitd@lo, a ak je zamestnavafgzickou osobou, Urad v ktorého
uzemnom obvode ma fyzicka osoba trvaly pobyt (8§ %0¢innost’ do 31. decembra 2010).

Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného iasta

Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovnélimstmn sa poskytuje zamestnavaté, ktory na

vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomehadzéa o zamestnanie, ktory bol vedeny

v evidencii uchadzmv o zamestnanie najmenej 3 mesiace alebo znevghétio uchadza o zamestnanie

pod’a 8 8 ods. 1 pism. a) alebo k) (t.j¢ah mladSi ako 25 rokov veku, ktory skdrsustavnu pripravu na

povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvarkmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené

zamestnanie alebo &, ktory sa stal nezamestnanym z dévodu &kuia pracovného pomeru z

organiz&nych dévodov, z dbévodu ohrozenia chorobou z povaJam dbévodu dosiahnutia najvys3ej

pripustnej expozicie na pracovisku padsobitného predpisu alebo z dévodu dosiahnulia, vare ktory
neméze vykonawapdvodné zamestnaniePrispevok sa poskytuje zamestnak@ate ktory pred prijatim

uchadzaa o zamestnanie na vytvorené pracovné miesto, @adrsvojucinnog’ nepretrzite najmenej 12

mesiacov. Prispevok sa neposkytuje na zamestnavah@lzaéa o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie

bol na to isté obdobie poskytnuty prispevokljao8 50, § 50a, § 50c, 8§ 50f, § 51a, § 53d a 56.

VySka prispevku je me&ae

a) Vv bratislavskom kraji 15 % z celkovej ceny prgoela § 49 ods. 4 vypdtanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy aZ tretirékvikalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytnggviac 50 % z celkovej ceny prace zamestnanca,
prijatého na vytvorené pracovné miesto,

b) v ostatnych krajoch 30 % z celkovej ceny praod’@ § 49 ods. 4 vypdtanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republikyrnaa aZ treti Stuirok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prisppeskytuje, najviac 50 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, prijatého na vytvorené pracovné miesto

Zamestnavaleje povinny zachowavytvorené pracovné miesto pre uchadea zamestnanie, na podporu

zamestnavania ktorého sa prispevok poskytuje, magjeEas 12 kalendarnych mesiacov. Za vytvorenie

pracovného miesta uzamestnaVatesa povaZuje zvySenie qio pracovnych miest, ktoré predstavuje

v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovaaai/nakym predchadzajicim obdobim celkovy narast

poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySenidtpgracovnych miest pdd predchadzajlucej vety,

zamestnavateje povinny preukaza Ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSeré@ovnych miest

z dévodu nadbytmosti.

Prispevok poskytuje zamestnavané Urad, v ktorého izemnom obvode sa vytvori praéomiesto, peas

najviac 12 kalendarnych mesiacov od uzatvorenianmi®j dohody, ak o tento prispevok zamestndvate

pisomne poZiada (8§ 50&)¢{nnost’ do 31. decembra 2010).

Prispevok na podporu samostatnej zarobkoveajinnosti

Prispevok na podporu samostatnej zarobkowejosti sa poskytuje uchadzai o zamestnanie, ktory bol

vedeny v evidencii uchad#av o zamestnanie najmenej 3 mesiace, bol polderatdavky v hmotnej nudzi

a prispevkov k davke v hmotnej nudzi a ktorgre a bude vykonavaalebo prevadzkov¥asamostatnu

zarobkovu ¢innog’ nepretrzite najmenej 24 mesiacov, ak o prispevidorpne poZziada. Prispevok sa

neposkytuje, ak bol na to isté obdobie poskytnutypgevok potia § 49, 50h a § 57.

Prispevok sa poskytuje na Uhradu

a) preddavku na poistné na zdravotné poistenieempdsiio samostatne zarobkodimnou osobou pdé
osobitného predpisu pas 22 mesiacov,

b) poistného na socialne poistenie plateného daiingyn platitd’om poistného pd osobitného predpisu
po uplynuti 18 mesiacov od &ia vykonavania alebo prevadzkovania samostatirepkovejcinnosti,
najviac p@&as 4 mesiacov.

Prispevok poskytuje Urad po preukazani Uhradiaobm, ktory vykonava alebo prevadzkuje samostatnu

zarobkovu ¢innog’, vo vy3ke vypoitanej z minimalneho vymeriavacieho zékladu l@odsobitného

predpisu.

Prispevok na zaklade uzatvorenej pisomnej dohodiybaje Urad, v ktorého izemnom obvode sa vytvori

pracovné miesto na samostatnu zarobkonnog’ (8 50g)(u¢innost’ do 31. decembra 2010).
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Prispevok na samostatni zarobkovi¥innost’ v oblasti spracovania ptnohospodarskych vyrobkov
a obchodovania s nimi

Prispevok na samostatni zarobko¥innog v oblasti spracovania poohospodarskych vyrobkov
a obchodovania s nimi sa poskytujecabovi, ktory bol vedeny v evidencii uchades o zamestnanie
najmenej 3 mesiace a ktory¢me a bude vykonavaalebo prevadzkovasamostatni zarobkowinnog’

v oblasti spracovania poohospodarskych vyrobkov a obchodovania s nimi etefite najmenej 24

mesiacov, ak o prispevok pisomne poZiada. Prispsaaieposkytuje, ak bol na to isté obdobie poskytnu

prispevok poth § 49, 50g a 8§ 57.

Prispevok sa poskytuje na thradu

a) preddavku na poistné na zdravotné poistenieqpdliio samostatne zarobkogionou osobou pdé
osobitného predpisu pas 22 mesiacov,

b) poistného na socidlne poistenie plateného daiingyn platitdom poistného pdé osobitného
predpisu po uplynuti 18 mesiacov odada vykonavania&innosti poda odseku 1, najviac pas 4
mesiacov.

Prispevok poskytuje Urad na zaklade uzatvorengjnmigsj dohody po preukdzani Uhradyadom, ktory

vykonavacinnosti poda odseku 1, vo vy3Ske vypibanej z minimalneho vymeriavacieho zakladu ljod

osobitného predpisu (8 50f)¢innost’ do 31. decembra 2010).

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

Absolventskd prax je ziskanie odbornych ¢masti a praktickych skisenosti u zamestndeaté&toré
zodpovedaju dosiahnutému stiupvzdelania absolventa Skoly. Za absolventskl ramoZzné povaZovaaj
ziskavanie alebo prehlbovanie odbornyciémasti alebo praktickych skidsenosti uch&dmao zamestnanie
do 25 rokov veku, ktoré rozSiria ich moZnosti updattia na trhu prace. Absolventska prax sa vykonava
najviac 6 mesiacov, bez moZnosti jej dikthia a opakovaného vykonavania, v rozsahu 20 hg#denne.
Zagiatok vykonavania absolventskej praxe a jej rozsahije zamestnavate Po skogieni absolventskej
praxe vyda zamestnavéitebsolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolsket praxe.

Patas vykonavania absolventskej praxe poskytuje uksblaentovi Skoly pausalny prispevok vo vyske
sumy Zivotného minima poskytovaného jednej pinglefyezickej osobe mesame na Uhradu jeho
nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykon#émaabsolventskej praxe; pausalny prispevok sa
krati za dni véina a zadalSie dni nepritomnosti na absolventskej praxi aklade evidencie dochadzky
predkladanej tradu. Vysledna suma sa zadkij@éma najblizsi eurocent nahor. Urad poskytne labatovi
Skoly ndhradu poistného na Urazové poistentapoykonavania absolventskej praxe (§ 51).

Prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzZid@ania a pripravy pre trh prace

(Absolventom vzdelavania a pripravy pre trh prace udtely poskytnutia prispevku na podporu
zamestnavania absolventov vzdelavania a pripraeytyr prace je absolvent strednej Skoly vedeny v
evidencii uchadzasv o zamestnanie najmenej 6 mesiacov #anbstarsi ako 50 rokov veku vedeny v
evidencii uchadzmv o zamestnanie najmenej 3 mesiace, ak absolvezdilavanie a pripravu pre trh
prace zabezgevané Uradom, trvajuce najmenej 6 kalendarnych aunesi a najviac 24 kalendarnych
mesiacov (§ 51a ods. 1.).

Zamestnavat®vi, ktory prijme do pracovného pomeru absolverzdeldvania a pripravy pre trh prace,
poskytuje Urad prispevok, ktorého vy3ka je difecmand potla okresu a pdé miesta vykonu zamestnania
Ucastnika vzdelavania a pripravy pre trh prace aradnej formy a predmet€innosti zamestnavaita, a to
najviac p&as 24 kalendarnych mesiacov od uzatvorenia pisoduiajdy.

Zamestnavaleje povinny udrzgé pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskynggmenej pdas 24
kalendarnych mesiacov. Prispevok poskytuje zamestdavi Urad, v ktorého Gzemnom obvode absolvent
vzdeldvania a pripravy pre trh prace vykonava zémaege, ak o tento prispevok zamestndvaeziada
pisomne (§ 51a ods. 2 - 5).

Prispevok na dochadzku za pracou
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Prispevok na dochadzku za pracou poskytuje Uradmesna Uhraduasti cestovnych vydavkov na
dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miestahwdného pobytu ¢hna do miesta prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobkawenosti a spé Prispevok na dochadzku sa poskytujéaiovi,
ktory bol uchadzéom o zamestnanie vedenym v evidencii uch&okza zamestnanie najmenej tri mesiace,
a ak o tento prispevok poziada pisomne. O prispe@okiochadzku méze &m poziadé najneskdr do
Siestich mesiacov od Zatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatigjbkovejcinnosti. VySka
prispevku na dochadzku je najviac 135 eur (4 06Y r8&sé&ne v zavislosti od vzdialenosti miesta
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zasa@pkinnosti od miesta trvalého pobytu alebo od
miesta prechodného pobytu samostatne zarob&awej osoby (8 53).

Prispevok na pregahovanie za pracou

Urad poskytuje ofanovi, ktory bol uchadzam o zamestnanie vedenym v evidencii uch&olzao
zamestnanie najmenej 3 mesiace prispevok na’gireganie za pracou vo vySke najviac 1 327,76 eur
(40 000 Sk), ak miesto jeho noveho trvalého pohlwytu Uzemi Slovenskej republiky, do ktorého sa
pres’ahoval v suvislosti so ziskanim zamestnania, jealedé od miesta pévodného trvalého pobytu
najmenej 50 km, ak o tento prispevok pisomne pazZmajineskdr do 12 mesiacov od zmeny miesta trvalého
pobytu v suavislosti so ziskanim zamestnania. Vygaslvisiace s pré&ahovanim za pracou suU aj
preukazané vydavky na prvé najomné a na prvé pfathigiace s uzivanim bytu (8 53a).

Prispevok na dopravu do zamestnania

Urad mbze zamestnavéiowi poskytnd@ prispevok na dopravu do zamestnania na zékladtvongaej
pisomnej dohody, ak zamestnavatabezpéuje kazdodenne dopravu zamestnancov do zamestaapiad

z dévodu, Ze hromadnymi dopravnymi prostriedkaraijeidoprava preukazditee vykonavana vbébec alebo
v rozsahu zodpovedajucom potrebdm zamestnaatdrispevok sa poskytuje vo vysSke najviac 50 %
nakladov vynaloZzenych na dopravu zamestnancov deegimania a spga Prispevok poskytuje drad, v
ktorého Uzemnom obvode ma zamestndvaiglo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnaldyeickou osobou

(8 53b).

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta

Za aktivne opatrenie na trhu prace sa povaZujenggsitna pomoc na podporu §iatocnej investicie
formou prispevku na vytvorenie nového pracovnéhestai na ktort bolo vydané rozhodnutie o poskytnuti
investiénej pomoci poth zakona o invesiinej pomoci.

Prispevok mézZe by poskytnuty naciast@nd uhradu opravnenych nékladov najviac vo vySkeaa z
podmienok poth Nariadenie komisie (ES) 1628/2006 z 24. oktdbra 2006 o uptataniclankov 87 a 88
zmluvy na narodnud regionalnu investii pomoc zamestnavéitei, ktory vytvori nové pracovné miesto v
okrese, v ktorom priemernd miera evidovanej nezamaassti vypéitana z disponibilného Btu
uchadzaov o zamestnanie zverejnena Ustredim za kalendeéoky ktory bezprostredne predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom bola Ziados poskytnutie investnej pomoci dortiend Ministerstvu
hospodarstva Slovenskej republiky, je vy3Sia akenperna miera evidovanej nezamestnanosti v Sloegnsk
republike vypgitana z disponibilného Btu uchadzéov o zamestnanie (splnenie podmienky priemernej
miery evidovanej nezamestnanosti Witanej poda prvej vety sa nevyZaduje pri podpore vytvarania
technologickych centier a centier strategickyclzisln). Prispevok poskytuje Ustredie na zaklade wyntu
poskytnuti prispevku na vytvorenie nového pracoern@iesta uzatvorenej so zamestnakate (8 53d).

(Poznamka: v obdolid 1. marca 2009 do 31. decembra 20Ka splnenie podmienky priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti nevyZaduje).

[l. PODPORA ZAMESTNAVANIA OB CANOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM
Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chr&mého pracoviska a na ich zachovanie

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo enéro pracoviska poskytuje Urad zamestn@vaie
ktory na zriadené pracovné miesto v chranenej dakbo na chranenom pracovisku prijm&ata so
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zdravotnym postihnutim. VySka prispevku je zavieth miesta zriadenia chraneného pracoviska alebo
chranenej dielne, od priemernej miery evidovanejangestnanosti v okrese, v ktorom zamestnéivate
zriaduje chranenu dial alebo chranené pracovisko a od pravnej formy admetu ¢innosti
zamestnavata. Prispevok poskytuje zamestnavate Urad, v ktorého Gzemnom obvode sa zriadi chrane
dielha alebo chranené pracovisko, ak o tento prispeaniegtnavalepoziada pisomne; &ag’ou Ziadosti je
podnikat&sky zamer, kalkulacia predpokladanych nakladovrisdenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a kalkulacia nakladov na celkovl cede@olianov so zdravotnym postihnutim.

DiZzka zachovania zriadeného pracovného miesta v eheqrdielni alebo na chranenom pracovisku je
najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych jdaalrh a najmenej 3 roky v ostatnych podnikoch (&
56).

Prispevok na udrzanie oldana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

Zamestnavat®vi, ktory zamestnava viac ako 25 %c¢ahbov so zdravotnym postihnutim z priemerného
evidertného pdétu svojich zamestnancov, sa poskytuje prispevokudiZanie obana so zdravotnym
postihnutim v zamestnani. VySka prispevku na jedreamestnanca so zdravotnym postihnutim zavisi od
percentualnej miery poklesu schopnosti vykotigérobkovikinnog’ obtana so zdravotnym postihnutim, a
to bud’ 0,72 alebo 0,36 nasobok celkovej ceny prace.

Prispevok poskytuje Urad, v ktorého uzemnom obvwodezamestnavatesidlo alebo trvaly pobyt, ak je
zamestnavate fyzickou osobou, na zaklade pisomnej Ziadosti zandwatéa, na zédklade uzatvorenej
pisomnej dohody so zamestnavata. Prispevok sa poskytuje dtatne najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti prislusného Stiroka (8 56a).

Prispevok ol¥anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie labo vykonavanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti

Ob¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktory¢ma prevadzkowaalebo vykonavia samostatnu zarobkovu
¢innog’ v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracoviskuposkytuje prispevok na uhradu nakladov
suvisiacich so samostatnou zarobkowinos’ou vo vySke, ktora zavisi od miesta zriadenia abmé&ho
pracoviska alebo chranenej dielne, od priemerngrynevidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom
zamestnavatezriaduje chranenu diél alebo chranené pracovisko a od pravnej formyy nto prispevok
poZiada pisomne.

Prispevok sa poskytuje &movi so zdravotnym postihnutim vedenému v evidenchadzéov o
zamestnanie najmenej tri mesiace, ktoryneaa bude v chranenej dielni alebo na chranenocopisku
samostatni zarobkowinnog’ prevadzkové alebo vykondvé nepretrzite najmenej dva roky. Prispevok
poskytuje Urad, v ktorého Uzemnom obvodéambso zdravotnym postihnutiméee prevadzkowaalebo
vykonava samostatnu zarobkowiinnog’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovialeho drad, v
ktorého izemnom obvode madain so zdravotnym postihnutim trvaly pobyt.

Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispgelabsolvovanie pripravy nacadie prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobka@ueposti v chranenej dielni alebo na chranenom prig&a, ktora
ob¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktory je uch&dma o zamestnanie, zabezpdirad. Na zaklade
regionalneho projektu mbéze Urad zabeémpe praktickd pripravu atanov so zdravotnym postihnutim,
ktori sU uchadzani o zamestnanie, na &atie prevadzkovania alebo vykonavania samostatirgjpokovej
¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom priaka, vratane praktickej pripravy podnikégkého
zameru, stratégie pripravy a rozvoja podnikaniaqg

Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hrm@&ho majetku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska

Zamestnavat®vi, ktory prevadzkuje chranenu dial alebo chranené pracovisko alebocaiovi so
zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo onkva samostatnu zarobkovinnog’ v chranenej
dielni alebo na chranenom pracovisku, moze Uradékdade pisomnej Ziadosti poskytnprispevok na
obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majeltkéinenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ak
Ziados' predklada platite dane z pridanej hodnoty, musitbystupna cena hmotného majetku bez dane z
pridanej hodnoty vy3Sia ako 995,82 eur (30 000 8novou hmotného majetku sa rozumie zakupenie
nového hmotného majetku. Technickym zhodnotenimthéim majetku je jeho technické zhodnotenie.
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Prispevok sa méze poskythiak ku diu podania pisomnej Ziadosti

a/ zamestnavaltezamestnaval najmenej tri roky pred podanim Ziadwsimenej 50 % afanov so
zdravotnym postihnutim; éan so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dlhodonbpriaznivy zdravotny
stav pokles schopnosti vykondvaarobkovu¢innog® vyssSi ako 70 % sa naceély poskytnutia tohto
prispevku zamestnavditeri zap@itava, ako keby zamestnaval troch takychtéeoiov,

b/ oktan so zdravotnym postihnutim prevadzkoval alebmrgkal samostatni zarobkovwinnog” v
chranenegj dielni alebo na chranenom pracovisku @agnp@as dvoch rokov.

Pisomnu Ziadaso poskytnutie prispevku predkladad zamestnd\valieho olban so zdravotnym postihnutim,
ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatni zambkmnog’ v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku, Uradu, v ktorého Gzemnom obvode sanem@ diela alebo chranené pracovisko nachadza
alebo v ktorého uzemnom obvode mé&anbso zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkujdaleykonava
samostatni zarobkowinnog’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracoviskaly pobyt (8 57a).

Prispevok na¢innost’ pracovného asistenta

Urad poskytuje zamestnavioei alebo samostatne zarobkowdnnej osobe, ktora je ¢hnom so
zdravotnym postihnutim, prispevok gmnog’ pracovného asistenta. Prispevok sa poskytuje aqmesa
najmenej vo vyske 41 % a najviac

90 % celkovej ceny prace vyitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodag&oxenskej republiky
za prvy az treti stérok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamnesku, v ktorom sa uzatvara
dohoda n&innog’ jedného pracovného asistentgéamdzky trvania

a/ pracovného pomeru zamestnanca, ktory jetamdm so zdravotnym postihnutim alebo
zamestnancov, ktori su &mmi so zdravotnym postihnutim, ktori su v priarsigrostlivosti pracovného
asistenta,

b/ prevadzkovania alebo vykonavania samostatnejbkawrej¢innosti osobou, ktora je 6hnom so
zdravotnym postihnutim,
c/ zapracovania alebo pripravy na pracovné upléneitana so zdravotnym postihnutim alebo

ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktori sa v priastejostlivosti pracovného asistenta.

Prispevok poskytuje Urad, v ktorého Uzemnom obvodeamestnavdtalebo samostatne zarobkosiona
osoba, ktora je d@lanom so zdravotnym postihnutim, sidlo alebo Ura#ifového Gzemnom obvode ma
samostatne zarobkowinna osoba trvaly pobyt alebo Urad, ktory uzavoeatu podla § 49a ods. 10 alebo
§ 55a ods. 12 (§ 59).

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranerjedielne alebo chraneného pracoviska a na
Uhradu nakladov na dopravu zamesthancov

Prispevok na uUhradu prevadzkovych nakladov chrjrdiame alebo chraneného pracoviska a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov sa poskytuje jgkeinosobe alebo fyzickej osobe, ak o tento
prispevok pisomne poZiada najneskér do konca prikdlendarneho mesiaca 3toka nasledujiuceho po
Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Za prevadzkové néklady chranenej dielne alebo emémo pracoviska, na ktorych Uhradu sa poskytuje
zamestnavatevi prispevok, sa povazuju najomné a naklady na@bgluispojené s najomnym, naklady
spojené s povinnymi reviziami a naklady na poigtabjektu, v ktorom je prevadzkovana chranenéidiel
alebo chranené pracovisko, ak tento objekt viasniestnavate naklady na palivo a energiu, vodné ¢ee

a néklady na odvoz a likvidaciu odpadu, nakladydopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu
slvisiacu s poskytovanim sluZieb, ndklady na Uhraddy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie
poistného na socialne poistenie a prispevku nalstérdéchodkové sporenie, platenych zamestnirate
za zamestnancov, ktori st dalmmi so zdravotnym postihnutim; tieto naklady saihnédzaju, ak bol
zamestnavatevi na tento el poskytnuty prispevok pdd 8 56 alebo § 56a), naklady na opravu a udrzbu
objektu, v ktorom je prevadzkovana chranenandiedlebo chranené pracovisko, ak tento objekt vilastn
zamestnavate naklady na opravu a udrzbu zariadenia chraneieéjedalebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatgklady slivisiace so zabegpeanim administrativy chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska.

Za prevadzkové néklady chranenej dielne alebo emémo pracoviska zriadenychéabom so zdravotnym
postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanieostatnej zarobkovajinnosti, ktorému sa poskytuje
prispevok, sa povaZzuji nadjomné a naklady na slgpimyené s najomnym, okrem najomného za bytovu
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jednotku a ndkladov na sluzby spojené s tymto nayom naklady spojené s povinnymi reviziami a néklad
na poistenie objektu, v ktorom je prevadzkovanéweena digla alebo chranené pracovisko, ak tento objekt
vlastni olkan so zdravotnym postihnutim, naklady na palivmergiu, vodné, stmé a naklady na odvoz a
likvidaciu odpadu, naklady na dopravu materiadluototaych vyrobkov, naklady na uhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na swi@loistenie a prispevku na starobné dbéchodkové
sporenie, platenych samostatne zarobké&wmou osobou, ktora je 6Anom so zdravotnym postihnutim,
naklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenéjeli@ebo chrdneného pracoviska, ak toto zariadeni
vlastni oldan so zdravotnym postihnutim, naklady suvisiaceamezp&ovanim administrativy chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

Néklady na dopravu zamestnancov su naklady steisazabezgevanim dopravy zamestnancov, ktori su
ob¢anmi so zdravotnym postihnutim zamestnai@tena miesto vykonu zamestnania at’spa

Ra¢na vysSka prispevku, ktory poskytuje Urad, v ktordkemnom obvode je zriadena chranenaidialebo
chranené pracovisko, je najviac 2,5-nasobok alebasobok celkovej ceny prace vyjftanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej regukdikprvy az treti Stvrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prisppeskytuje, v zavislosti od miery poklesu schophnost
vykonava zarobkov&innog’ (§ 60).

VySku prispevkov ad’alSie podrobnosti poskytovania prispevkopravuje vyhldSka MPSVR SR ¢.
44/2004 Z. zv zneni vyhlasky. 192/2004 Z. z., vyhlasky. 401/2004 Z. z., vyhlasky. 627/2004 Z. z.,
vyhlasky¢. 10/2005 Z. z., vyhlasky. 614/2005 Z. z., vyhlasky. 260/2006 Z. z., vyhlaSky. 157/2008 Z.
Z., vyhlaskye. 608/2008 Z. z., vyhlasky: 63/2009 Z. z. a vyhlasky 420/2009 Z. z.

Zadavanie zakaziek na dely plnenia povinného podielu zamestnavania @anov so zdravotnym
postihnutim

Zamestnavaleje v zmysle 8§ 63 ods. 1 pism. d) zaka@n&/2004 Z. z. povinny zamestndvabcanov so
zdravotnym postihnutim, ak zamestnava najmenej&festnancov a ak Urad v evidencii uchédzao
zamestnanie vedie &dnov so zdravotnym postihnutim vabe, ktory predstavuje 3,2 % z celkovéhdtpo
je zamestnancov. Tuto povinmos6ze zamestnavdtelnit’ aj zadanim zédkazky vhodnej na zamestnavanie
ob¢anov so zdravotnym postihnutim alebo zadanim zdkakkanovi so zdravotnym postihnutim, ktory
prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkimnog’.

Na zapd@itanie jedného afana so zdravotnym postihnutim je potrebné gadiazku vo vySke 0,8 ndsobku
celkovej ceny prace vygdanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoda&itwenskej republiky za
prvy az treti Stuirok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamnesku, v ktorom zamestnavdte
povinnos pod’a § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky plini.

Plnenie povinnosti pda § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky je zamesttigwovinny preukdzauradu
najneskér do 31. marca nasledujuceho kalendarradao(g 64).

Odoberanie vyrobkov alebo sluzieb na €ely plnenia povinného podielu zamestnavania @anov so
zdravotnym postihnutim

Povinnog zamestnawaobianov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinnébdigiu poda § 63 ods. 1
pism. d) méze zamestnaviatanit’ aj odoberanim vyrobkov alebo sluzieb od

a/ chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska,

b/ okana so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkujebal vykonava samostatnd zarobkovu
¢innog,

c/ zamestnavala, ktorého zamestnanci, ktori si&abmi so zdravotnym postihnutim, sa pddiena

vyrobe odobratych vyrobkov alebo na poskytovanibodtych sluzieb.

Na zapd@itanie pd@tu okfanov so zdravotnym postihnutim gad§ 63 ods. 1 pism. d), ktorych si
zamestnavatembze zapditat’, je potrebné odobtavyrobky alebo sluzby vo vy3ke podielu celkovej sum
platieb za odobrané vyrobky alebo sluzby v kalendiédr roku, za ktory tymto sp6sobom zamestnavplie
povinnos pod’a 8 63 ods. 1 pism. d) po z&pgani alebo nezagdani dane z pridanej hodnoty do ceny
odobratych vyrobkov alebo sluzieb gad§ 64 ods. 3 a 0,8 nasobku celkovej ceny pracecigmej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Sloggnspubliky za prvy az treti Sttinok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktoramestnavatepovinnog pod’a § 63 ods. 1 pism. d)
odoberanim vyrobkov alebo sluzieb plnil.
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Plnenie povinnosti pda 8§ 63 ods.1 pism. d) odoberanim vyrobkov alebdiedupoda odseku 1 je
zamestnavatepovinny preukazadradu najneskodr do 31. marca nasledujuceho kaleeldé roka (§ 64a).

Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zastnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov

- Nelegalne zamestnavanie nie je, ak pre fyzickdbos ktora je podnikafem, vykonava pracu jeho
pribuzny v priamom rade, surodenec alebo manZetykie déchodkovo poisteny, je pobeiam
dochodku poth osobitnych predpisov alebo je Zziakom, alebo $ttae do 26 rokov veku (§ 2a ods. 1).

- Nelegalna praca nie je praca, ktoru vykonava fymckd osobu, ktora je podnikdm, pribuzny
v priamom rade, surodenec alebo manzel, ktory glhadkovo poisteny, je poberéiten déchodku alebo
je ziakom, alebo Studentom do 26 rokov veku (§&a ).

(Napr. ak je manzZelka doéchodkovo poistena, re€mhadkyia, mdéZze manzelovi — podnik#itwi
vypomahd bez toho, aby sa to povaZovalo za nelegalnu pracu)

Zakon €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi
v zneni neskorsich predpisov
Aktiva ény prispevok

Aktiva¢ny prispevok v pigaznej forme vo vysSke 56,43 eur (1 700 Sk) meeapatri najviac 6 mesiacov
dlhodobo nezamestnanej osobe, ktordneavykonavé samostatne zarobkowinnog’ pod’a zakona o
Zivnostenskom podnikani a prediatdm tejto¢innosti mala zabezgevané zakladné Zivotné podmienky a
poskytnutd pomoc v hmotnej nadzi. (Pozn.: hmotnézalje stav, k& prijem olgana a fyzickych oséb,
ktoré sa s otanom spoldne posudzuju, nedosahuje Zivotné minimum &aba fyzické osoby, ktoré sa s
ob¢anom spoldne posudzujd, si prijem nemoézu zabe&rpalebo zvyi viastnym préinenim.)

Aktiva¢ny prispevok p&as dvoch rokov poskytuje Uzemny Urad prace, sogllveci a rodiny. \WalSich
rokoch narok na aktivay prispevok prechadza do pdsobnosti obce takabekma aktivany prispevok
priznava obec pri vykone svojej samospravnej péssibra podmienky ich priznania a vySku ustanovi
v3eobecne zavaznym nariadenim.

Obec prizna aktivné prispevky z vliastnych fin&amych zdrojov na zakladeu vydaného rozhodnutia (8 12
ods. 10, § 19 ods. 4, 6).

Sumy davky v hmotnej nudzi, akti&@ého prispevku a ochranného prispevku upramajgadenie viady
SR¢. 486/2006 Z. z.

Zakon €. 193/2001 Z. z. o podpore na zriadenie priemyselcly parkov
v zneni neskorsich predpisov

Z&akon upravuje podmienky poskytovania dotacie riadenie priemyselnych parkov, ako aj pdsolinos
organov Statnej spravy pri poskytovani a kontralezitia tejto dotacie . V zmysle tohto zakona Ziido
poskytnutie dotacie na zriadenie priemyselnéhopaekpredkladd Ministerstvu hospodarstva SR, ktaré
zéklade odborného posudku SARIO vydava rozhodmutieskytnuti dotacie.

Priemyselny park je pdd 8 2 tohto zadkona definovany ako Uzemie vymedzeménnym planom obce
alebo Gzemnym planom zoény, na ktorom sa vykoné&sfacaina vykonawapriemyselna vyroba alebo sluzby
jedného podnikata alebo viacerych podnikdtey. Na zriadenie priemyselného parku mozno obdiale
vy8Siemu Uzemnému celku poskytndotaciu zo Statneho rozfta. Musia by pritom splnené tymto
zdkonom stanovené podmienky. Obec musi préom okrem iného zabezfmné finakné prostriedky vo
vySke minimalne 15 % néakladov na obstaranie a eriedpriemyselného parku vratane nakladov na kapu
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alebo iny prevod, ndjom alebo zamenu pozemkov &dék na zriadenie vecného bremena na pozemkoch
urcenych na zriadenie priemyselného parku, nakladovechnickd vybavendsizemia a na suvisiace
nevyhnutné inZinierske stavby.

Pri poskytovani dotacie Ministerstvo hospodarstiaj& povinné zofadioval’ aj Urovélr zamestnanosti v
regione Ziadat@&. Rozhodnutie vyda na zaklade pisomnej Ziadosg @bebo vysSieho tzemného celku po
schvaleni navrhu vladou SR. Obec musi tiez prewkaza ma predchadzajuci suhlas Slovenského
pozemkového fondu na prevod pozemkov, s ktorymi foaklada, na obec alebo vy3Si Uzemny celok alebo
na najom tychto pozemkov obci alebo vy$8om Uzemoelku alebo na zamenu tychto pozemkov s obcou
alebo vysSim Guzemnym celkom na zriadenie parku.ivha& s podnikatBmi uzavretll zmluvu o uzavreti
buducej zmluvy, ktord upravi ich fehy najma v oblasti podnikdského zadmeru vratane preukazania jeho
financného zabezpenia. Musi méi zavazné stanovisko dodavidesnergie a UZzitkovej a pitnej vody pre
potreby parku. Na dotaciu nie je pravny narok.

Postup Ministerstva hospodarstva SR pri poskytowdwmiiacie na zridiovanie priemyselnych parkov
upravujeSmernica MH SR ¢. 13/2004na poskytovanie dotacie na ztiavanie priemyselnych parkov a na
eliminéciu rizik v oblasti procesu poskytovaniaafitinych prostriedkov na priemyselné parky v sulade so
zdkonom¢. 193/2001 Z. z. o podpore na zriadenie priemys#ingarkov v zneni neskorSich predpisov
v zneniSmernice MH SR¢. 8/2006 ktora je uverejnena na webovej stranke www.econgow.sk

Zakon ¢. 386/2002 Z. z. o Statnom dlhu a Statnych zarukach
v zneni neskorsich predpisov

- Statne zaruky mozno poskythéa Gvery pravnickych osbb a za dlhopisy vydané&rmpckymi osobami,
ur¢ené najma na financovanie ekonomicky navratnycfegrov zaradenych do rozvojovych programov
vyhlasenych vladou Slovenskej republiky (& 9 odpisin. a/),

- Statne zaruky mozno poskythd@j za Gvery alebo dlhopisy d8né na splacanie zavazkov z Uverov, na
ktoré bola poskytnuta Statna zaruka, alebo na apldzavazkov z dlhopisov, na ktoré bola poskytnuta
Statna zaruka, alebo na ich prasné splatenie (8 9 ods. 1 pism. b/).

Zakon &. 607/2003 Z. z. o Statnom fonde rozvoja byvania
v zneni neskorsich predpisov

Prostrednictvom Statneho fondu rozvoja byvania s&utesiiuje financovanie S$tatnej podpory pri

rozsirovani a zvMad’ovani bytového fondu.

Podporu mozno poskytridfyzickej osobe, ktora je danom SR a ma na Uzemi SR trvaly pobyt a ktora

dowviSila vek 18 rokov a ma vlastny pravidelny prijemparnikania alebo zo zavisléjnnosti alebo poka

zakona o socialnom poisteni alebo zakona a:oadkom prispevku a pravnickej osobe so sidlom iz

SR na tieto &ely:

a/ vystavba bytu v bytovom dome vratane bytu, kitsayziska nadstavbou, vstavbou, pristavbou, prip.
prestavbou nebytového priestoru,

b/ vystavbu bytu v rodinnom dome vratane bytu, ktea ziska nadstavbou, vstavbou, pristavbou, prip.
prestavbou nebytového priestoru,

¢/ vystavbu alebo dostavbu zariadenia socialnyal¥iedh alebo prestavbu nebytového priestoru na
zariadenie socialnych sluziebéené pre o#anov, ktori potrebuju pomoc ptal zakona o socialnej
pomoci,

d/ kapu bytu,

e/ obnovu bytove] budovy (tepelna ochrana bytové&wmu alebo rodinného domu, obnova alebo
modernizacia spoltmych ¢asti a spolénych zariadeni bytového domu, odstranenie statitkyc
nedostatkov bytového domu),

f/ vystavbu obecného najomného bytu v bytovom dendgane bytu, ktory sa ziska nadstavbou, vstavbou,
pristavbou, pripadne prestavbou nebytového priestor

Druhy podpory su: a/ tver, b/ nenavratny prispevok.

28



Jednou z podmienok poskytnutia podpory je, Ze #didaeukaze, Zze ma zabeZpaé vlastné prostriedky
alebo prostriedky stavebného sporenia vo vy3Ske ema@n20 % z obstaravacej ceny n&li na ktory
poZaduje poskytnutie podpory a je schopny plgpilatky a Uroky z Gveru v dohodnutej vySke a wtahh,
ak je druhom podpory aver.

Ziadaté predklada pisomnu Ziadb$ondu prostrednictvom obce, ktora je sidlom okrgssp. mestskych
¢asti), prisludnej pdd miesta stavby, ktora ju zaSle fondu.

Podrobnosti o druhoch a vy3kach poskytovanych podpdednotlivé dely z prostriedkov Statneho fondu
rozvoja byvania upravujeariadenie vliady SR¢. 432/2007 Z. zv zneni nariadenia vliady SRE. 547/2008
Z. 2.

Podrobnosti o obsahu Ziadosti, technickych podnagienka o tFke ¢asu uskuténenia stavby, na ktord sa
poskytuje Statna podpora, upravujdlaska MVRR SR ¢. 582/2007 Z. z.

Zakon €. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory gkumu a vyvoja a o doplneni zakon&.
575/2001 Z. z. o organizacitinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spray v zneni neskorSich
predpisov
v zneni neskorsich predpisov

Tento zakon ustanovuje podmienky poskytovania &fgpodpory vyskumu a vyvoja, postavenie a ulohy
organov s pbsobntsu v oblasti vedy a techniky vratamegentary na podporu vyskumu a vyvoja
dlhodoby zdmer Statnej vednej a technickej poljtitgrodny program rozvoja vedy a techniky a infaiméa
zabezpe&enie vyskumu a vyvoja. Zakonom sa ri@lipodpory vyskumu a vyvoja poskytovanim figiaych
prostriedkov na rieSenie projektov zfige Agentdra na podporu vyskumu a vyvoja.

Agentura poskytuje finameé prostriedky na rieSenie

a) projektov vyskumu a vyvoja v jednotlivych skupaih odborov vedy a techniky d@d§ 6 ods. 3,

b) projektov v ramci programov agentury,

c) projektov v ramci medzindrodnych doh6d o vedeelhnickej spolupraci a projektov v ramci
medzinarodnych programov a iniciativ v oblasti wiski a vyvoja vratane nakladov na ich pripravu.
Agentara poskytuje finamé prostriedky na zédklade Ziadosti predloZzenejatdidm na zaklade verejnej
vyzvy na predkladanie Ziadosti vyhlasenej agentanmrejnenej v dennej tlas celostatnou posobniusi

a na internetovej stranke poskytovate Swag’ou Ziadosti je kalkulacia nakladov na rieSenie githj.
Poskytnutie finatnych prostriedkov na rieSenie projektu sdhwa rada agentlry na zéklade posudenia
projektu podla § 19 spravidla na dobu najviac tri roky.

Zakon €. 587/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Environmentalny fond bol zriadeny zakonotn 587/2004 Z. z. na uskutovanie Statnej podpory
starostlivosti o Zivotné prostredie. Ziadatm o podporu mdZe Byfyzicka osoba — nepodnikdtalebo
pravnicka osoba a fyzicka osoba — podnikate sidlom na Gzemi SR. Prostriedky fondu moZndyinét
0.i. na

a/ podporu¢innosti zameranych na dosiahnutiel'oie Statnej environmentalnej politiky na celostatnej
regionalnej alebo miestnej trovni,

b/ podporu prieskumu, vyskumu a vyvoja zamerané&hpigiovanie a zlepSenie stavu Zivotného prostredia,
¢/ podporu environmentalnej vychovy, vzdelavanmapagacie,

d/ podporu rieSenia mimoriadne zavaZznej environéleej situacie,

e/ podporu odstigpvania nasledkov havarie a mimoriadneho zhorSenia whrozujucich alebo
posSkodzujucich Zivotné prostredia (Ziadat@ je organ Statnej spravy odpadového hospodarsbep.
Slovenska inSpekcia Zivotného prostredia) (8 4 byls.

Druhy podpory su:

a/ uver,

b/ dotacia.

Podnikatelia mézu poziada podporu poth § 4 ods. 1 pism a/ az d/ formou Uveru a’pdl4 ods. 1 pism.
b/ a ¢/ formou dotacie, gom podpora sa v tychto pripadoch povazuje za S@gamoc (8§ 8).
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Ziadat¢ o podporu predkladd pisomna Ziaflos podporu fondu k31. oktébru predchadzajiuceho
rozpaitového roka s vynimkou ziadosti o podporu & 4 ods. 1 psim. d/ a e/, ktoru ziatigteedklada
fondu v priebehu kalendarneho roka (8 9).

Podrobnosti o podmienkach poskytovania a pouZit&néj podpory starostlivosti o Zivotné prostredie
a o nélezitostiach priloh Ziadosti o podporu upjawyhlaska MZP SR & 157/2005 Z. z.ktorou sa
vykonava zakor. 587/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde a o znsedeplneni niektorych zakonov.

Zakon ¢. 152/1995 Z. z. o potravinach
v zneni neskorsich predpisov

ZdruZenie, zvaz vyrobcov poohospodarskych vyrobkov alebo potravin alebo zg@racovatiov
polnohospodarskych vyrobkov alebo potravin s pravudnjektivitou, alebo fyzicka osoba, alebo pravnicka
osoba, ktora wase podania prihldSky ako jedind vyrobok vyrdbaaspra a pripravuje, mbéze po
odsuhlaseni Specifikacie friohospodarskeho vyrobku alebo potraviny Ministenstypédohospodarstva SR
prostrednictvom Uradu priemyselného vlastnictvavéiskej republiky poziadao ochranu ozrnia
poévodu alebo zemepisného oZemaia. PredloZené Specifikacie vyrobkov prihlasenyeh oznatenie
pévodu, zemepisné ozrignie alebo zardenud tradiénd Specialitu z pd’nohospodarskeho vyrobku alebo
potraviny odborne posudzuje Ministerstvo pddohogpstda SR.

Ziados’ o zéapis do registra ozéeni zardenych tradinych Specialit z gmohospodarskeho vyrobku alebo
potraviny uverejni ministerstvo vo Vestniku Ministtvya pddohospodarstva Slovenskej republiky. Ak k
Ziadosti neboli uplatnené namietky,’pohospodarsky vyrobok alebo potravina sa zapidegistra, ktory
vedie ministerstvo. Ziadésiad'alSie konanie zasiela ministerstvo Eurépskej kan§i9a ods. 1, 2, 3, 5).

Zakon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a coglneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Od 1. juna 2007 je dnna novela zdkonaé. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratiracla o doplneni
niektorych zdkonov v zneni zakora 515/2003 Z. z. dalej len ,zakon o archivoch a registratirach)
vykonana zakononi. 216/2007 Z. z. Novelou zakona sa zruSuje vSeabponinnosg pdvodcov registratar
vypracova registratlrny poriadok a ponechava sa len vSe@bponinnos vypracovd registratdrny plan.
Podnikatelia teda nie sU povinni vypracUvél registratirne poriadky. Povinnog vypracovad
registratirny plan im zostava zachovana. Ak regfiStu podnikatéa tvori len dtovna dokumentécia, ktora
nie je potencialnym zdrojom archivnych dokumentavie je povinny vypracUvaani registratarny
plan. Pévodcami registratar, na ktorych sa tatanmia vz’ahuje, su najma drobni remeselnici.

DalSou osobitnou skupinou, ktora nemusi vyprateegistratdrny plan, st osoby, ktorych vysledkynosti

su predmetom autorského prava (umelci, vedci).

Na zmenu zakona nadvazujenajela vyhlasky Ministerstva vnuatra Slovenskej repbliky ¢. 628/2002 Z.
Z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakoam o archivoch a registratiracha o doplneni
niektorych zékonov v zneni vyhlasky251/2005 Z. z., publikovana p8d242/2007 Z. z. Novela reaguje na
dalSiu poziadavku podnikdiekych subjektov, hlavne drobnych podnikate ktori z dévodu vysokého
financného zdaZenia pozadovali vypustiz ustanovenych spdsobov ochrany registratirnerediska
zabezpe&enie vstupnych dveri kovovymi mreZzami a elektrickmZiarnou signalizaciou. Novela vyhlasky je
G¢inné od 15. juna 2007.

*k%k

A. Statna a institucionalna podpora exportu

MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SR

Ministerstvo hospodarstva SR jélkovym subjektom zahragiého obchodu, ktoré ma v zmysle zakéna
575/2001 Z. z. o organizactiinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej sprawzneni neskorSich
predpisov v naplni zastupa/aadujmy SR v oblasti obchodnej a proexportnej fygliv zahranti. Na Urovni
ustrednych Statnych organovd&alSimi formami podpory exportu zaoberaju Ministeogbédohospodarstva
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SR, Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja &Rinisterstvo financii SR. Podporu proexportnej
politike poskytuje taktieZ Ministerstvo zahramych veci SR so svojou sieu zastupitéskych Gradov SR
v zahrandi, pricom v oblastiach, kde nie sU vytvorené pracoviskechHodno-ekonomickych oddeleni,
zabezpéuje ulohy podla potreby.

Ministerstvo hospodarstva SR v rdmci podpory obahaaxportu kazdotme schvéuje zoznamvel’trhov

a vystav na oficialnu dag” SR a zoznam odpatanych vétrhov a vystav pre dag slovenskych
vystavovatéov a rezervu na oficialnu¢as’ SR. BliZSie informacie o moznostiach a podmienkaoh
vystavovanie v oficidlnom stanku SR je mozZné ziska odbore medzinarodného obchodu tel.: 02 4854
2418 alebo 02 4854 24109.

Ministerstvo hospodarstva SR kazdéwe organizuje rénik siaz ,NajlepSi exportér Slovenskej
republiky.“ V jednotlivych r@nikoch stfiaze su hodnotené vysledky exportnych aktivitastnenych
podnikov za predchadzajuci rok. Dotae sa mbze prihlaskazdy podnik, ktory sa podi@ na exporte
Slovenskej republiky a ktory & kritéria na tag’ v sitazi.

Ministerstvo na svojej webovej strdnketasti Zahraniény obchod a podpora exportuuvadza aktualne
informacie o pristupe na trhy tretich krajin (kngjimimo Europskej Unie).

OBCHODNO-EKONOMICKE ODDELENIA

Obchodno-ekonomické oddelenia zastujsitych Uradov SR (OBEO) patria véasnosti k zdkladnym

nastrojom realizacie zahr&noobchodnej politiky a proexportnych opatreni, &tersidasnosti riadi MH

SR. Hlavné formy podpory proexportnych aktivit pib@ne’skych subjektov zo strany OBEO su

vykonavané v nasledovnych oblastiach:

e poradenskd, konzultad a sprostredkovdika cinnog’ pri prieniku slovenskych  exportérov na
zahrantné trhy, operativne mapovanie exportnych prilefiitos

e priprava a organizaciagasti na medzinarodnychlitehoch a vystavach,

e organizovanie podnikaltskych misii, seminérov, konferencii a navstev vtinpredstavitéov,

e organizovanie zasadnuti medziviadnych zmieSanyatidi

« vyhradavanie zahragmych investtnych partnerov,

e rozvojova spolupraca s ¢mm vytvarania priestoru pre nasledni obchodnu gpatu,

e vypracovavanie riych exportnych planov teritorii.

SLOVENSKA AGENTURA PRE PODPORU INVESTICIi A OBCHODU

SARIO je agentirou na podporu investicii a obchddara predstavuje nosny prvok systému viadnej

podpory exportu. SARIO vo svoj&innosti:

« sa podiéa na vytvarani exportnych stratégii,

e zWastiuje sa na vystavach aldehoch, organizuje podnikdigké misie, projekty zamerané na podporu
exportu, organizuje odborné seminare a iné Speoiainé podujatia pre exportérov,

« vykonava aktivity subkontraktaej burzy a napoméaha vyuZzitie vyrobnych kapacit,

« sleduje a sustdalje informacie o politike a podnikani SR,

e podid’a na spristufpvani zoznamov vyrobcov a exportérov,

e vypracovava analyzy zamerané na slovenské podiigkatgrostredie aj s dérazom na regiony,

« spolupracuje s MSP, ktoré chcu vyvazgpomaha im pri etablovani sa na zahaygh trhoch,

e poskytuje pomoc pri etablovani sa zahfagich investorov na Slovensku, rieSi invésé projekty
a vykonava sprievodny servis investorom

¢ poskytuje konzultént a poradensku sluzbu podnikae

« administruje Strukturalne fondy EU zamerané na podpvystavby a rekonstrukcie priemyselnych
parkov a na podporu exportu domacich podnilate

V juni 2006 SARIO spustilo na webovej strankewv.sic.sario.sk informaény portél, ktory slazi na

prijem, vyhodnotenie a zaslanie informacie o mobknijovesticiach, exporte, sluzbach a tendroch tomu

subjektu, pre ktorého je informacia poufité pre podnikatské aktivity.

SARIO od konca roku 2008 realizuje projekt ,Proentpé Skoliace centrum” - vzdelavacie aktivity fonmo

seminarov, workshopov, pripadne mensich konfergmeiimalych a strednych podnikite zaujimajucich

sa 0 obchodovanie so zahrdm. Skolenia ponukané centrom su zaloZené na pkgkti skisenostiach

Skolitel’ov a v porovnani s inymi Skoliacimi strediskami aeo vyhodnejSie.

Od maja 2009 SARIO realizuje projekt: “Databaza&l@dd’ov do automobilového priemyslu”, ktory ma za

ciel komplexne zltova® a prezentowa dodavatéov automobilového priemyslu ako i dodavate pre

31



vyrobu inych mobilnych prostriedkov.
Od 2.7.2009 SARIO realizuje projekt na zvySenidepti investicii Cooperation Partners, ktoréhd'aie je
v ¢ase globalnej hospodarskej krizy zéyfirilev zahrarinych investicii na Slovensko a tiez podpori

exportné aktivity slovenskych subjektov v zah&aniAgentlra prostrednictvom tohto projektu poskgtuj
zmluvnym partnerom pridanu hodnotu Statnej agensimyoZnogou prezentacie sa na internetovej stranke
www.sario.skv Galérii partnerov.

B. Ostatné institlcie zamerané na podporu exportu

NARODNA AGENTURA PRE ROZVOJ MALEHO A STREDNEHO PODNIKANIA

Narodna agentira pre rozvoj malého a strednéhoilma je zamerana na rozvoj a rast MSP. Ulohou
agentary je posilti konkurencieschopnéssektora v ramci spoteého trhu EU a na trhoch tretich krajin
prostrednictvom stimulacie rastu sektora, intemzalizacie alahienia pristupu MSP ku kapitalovym

zdrojom. Narodna agentira pre rozvoj malého a wséled podnikania realizuje podporu MSP
prostrednictvom tychto programov:

Mikrop6Zzickovy program,

5 fondov rizikového kapitdlu a Mikrouverovy fond sprave spolknosti Fond fondov, s.r.o.

(www.fondfondov.sk): Fond Startovacieho kapitaluegidnalny fond Startovacieho kapitalu, Fond

INTEG, Fond SISME, Fond Seed Capital, k.s., a.s.,

Podpora vzdeldvania a poradenstva pre vybrané rskupaujemcov o podnikanie acaajlcich

podnikaté&ov,

Schéma poradenstva a vzdelavania pre malych angtriegbodnikatBov (G¢innost’ od 19.10.2009

Podpora Uspesnej podnikigkej praxe a vychovy k podnikaniu,

Program ,Podpory MSP prostrednictvom siete inkuloétca implementacia metdédy Research-based

spin-off*,

Program ,Monitoring a vyskum v oblasti malého adtrého podnikania®,

Schéma podporydasti MSP v 7. ramcovom programe EU pre vyskum hrtelogicky rozvoj,

Program Narodného webového sidla pre M&Rv.msponline.sk

Program investinej pripravenosti pozostavajuci z dvoch samostdtidasti: seminar deny pre Siroku

podnikat&sku verejnogsa neverejna prezentacia podnikakgch planov pred panelom expertov,

Podporny program Pomoc MSP na trhu EU*:
zvySovanie povedomia a poskytovanie poradenstiegiglative, normach, programoch a politikach
Eurépskeho spolt@nstva tykajucich sa najma malych a strednych fodniMSP) a oblasti inovacii,

- informovanie a poradenstvo o programoch a tneappomoci pre MSP,

- poradenstvo, inforrd@é materidly a podujatia cielené na zvySovanie uWpgdieschopnosti a
inovanej kapacity MSP,

- poskytovanie spatnej vazby od podnikatev regiénoch pre Eurépsku komisiu,

- internaciondlizacia MSP, vstup na medzinarodhny, vyh’adavanie koopetaych partnerov aj mimo
Eurdpy, vylfadavanie partnerov na transfer technologii a know;makup a predaj inovativnych
technolégii,

- zapdjanie podnikov do projektov vyskumu a vyy@jaenie a komené vyuZitie vysledkov vyskumu a
vyvoja.

Projekt slovenskej rozvojovej pomoci ,Globalne V&danie zamestnancov* — &mm projektu je

prispig’ k zvySeniu povedomia o problémoch a prileZitostiacig’ovych krajinach, vytvori platformu

na vymenu a vyuZzitie skasenosti a know-how relewatt aktérov a skvalitdipristup k informaciam o

tychto krajinach pre slovensku verejfippajma MSP. Projekt potrnvdd 15. maja 2009 do 15. oktébra

2010 Koneinym vystupom projektu by mali By

- 6 odbornych konferencif India, Cina, vybrané africké Staty (Ke, Angola a Libya), stredna Azia
(Kazachstan, Kirgizsko, Tadzikistan, Uzbekistan),6pske krajiny Spokenstva nezavislych Statov
(Ukrajina, Bielorusko, Moldavsko) a Balkan (Srbskierna hora, Albansko, Macedénsko)

- 6 odbornych recenzovanych konfateych zbornikovo globalnom resp. rozvojovom vzdelavani
a vybranych rozvojovych krajinach, ktoré odznejkoaferenciach.
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« Narodnéa agentara pre rozvoj malého a strednéhoilmtla zareagovala na vyzvu Eurépskej komisie pre
¢lenov siete Enterprise Europe Network pod nazvdaU ,Network of Female Entreprenership
Ambassadots Na zdaklade dlhormych sklsenosti s podporou a propagaciou podnigktel
prostrednictvom gsi@Ze Podnikafka Slovenska vypracovala projekt, ktorého spolusizfdorom je
RPIC PreSov. Jeho hlavhym poslanim je inSpifakeny, aby sa stali podnikdkami, ¢im sa poloZia
zéklady kvalitnej podpory uZz pred samotnym procespatoZenia vlastného podniku. NajblizSia
planovana aktivita v ramci projekt@1. januara 2010, Hotel Dubna skala, Zilina.

EXIMBANKA SR

Eximbanka SR, ktora bola zriadena zakonan80/1997 Z. z. o Exportnom-importnej banke Slokeps
republiky, je Specializovana Statna institlciar&te sulade so Statnou zahkamiu, zahrainoobchodnou,
finan¢nou, priemyselnou a menovou politikou a v suladeedzindrodnymi zavazkami, ktorymi je viazana,
podporuje vyvozné a dovozné aktivity vyvozcov aamov financovanim vyvoznych Gverov, ptiganim

a zaisovanim vyvoznych (verov so zamerom zvy3konkurencieschopnéstuzemskych vyrobkov
a podpornt vzajomnu obchodnd vymenu SR so zahitiami

SLOVENSKA ZARU CNA A ROZVOJOVA BANKA

Slovenska zawina a rozvojova banka bola zaloZzend MF SR v rokul 18Ro Statny peaZny Ustav, v roku

2002 bola poth zdkonat. 483/2001 Z. z. transformovand na akciovu spade’. SZRB podporuje vznik,

rozvoj a stabilizaciu MSP najma

- poskytovanim bankovych zaruk na Uvery predov3etiympodnikatéom, ktori nedisponuju potrebnymi
zabezp&ovacimi prostriedkami na zabezpaie Uveru, alebo kom#ré banky hodnotia ich rizikovos
ako prilis vysoku. Zakladny princip poskytovaniauwd na Gvery sp&iva v rozloZzeni rizika medzi
SZRB, klienta a partnersky subjekt,

- poskytovanim priamych Uverov najmd malym a stredrgodnikatéom, ale aj mestam a obciam,
bytovym druzstvam, gmohospodéarskym a potravinarskym subjektom.

e ZA&ruéné programy:

e Bankové zaruky na fingné tvery

« V3eobecné podmienky SZRB pre poskytovanie bankoggichk na finatné Gvery SFRB, @ené pre
obce a mesta na vystavbu obecnych najomnych bytov

« Program Statnej podpory obnovy bytového fondu farmoskytovania bankovych zaruk na Gvery

e Bankova zaruka na obnovu bytovych domov

« Rychle bankové zaruky I.

* Rychle bankové zaruky II.

« Bankové zaruky za Uver VSeobecnej Gverovej banky, aa obnovu bytového fondu

+ Uverové programy:

- priame avery:
1. Priame avery
2. Uver PODA
3. PQ@NOuver
4. MIKROuUver
5. Uver PODNIKATHKA
6. Uver PODNIKANIE MLADYCH
7. Uver Rozvoj Ill—BYTY
8. Uver na obnovu bytového fondu pre speltstvo vliastnikov bytov a nebytovych priestorov
9.  Uver na obnovu bytového fondu pre viastnikotoiaya nebytovych priestorov zastapenych

spravcom bytového domu
10. Uver VIDIEK
11. Uver Rozvoj Il — OBCE
12. Uver environmentalnych a inych projektov
13. Uvery na pripravu a realizaciu projektov zdon EU
14. Uvery na podporu ROP (Regionalny opayaprogram)
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15. INVESTUver zo zdrojov Eurdpskej inveéstej banky

SLOVENSKA INOVA CNA A ENERGETICKA AGENTURA

Koordinaciou vSetkych aktivit na podporu MSP je @@naSlovenska inov&na a energeticka agentlra
ktora sa efektivne zapaja do realizacie projekioprogramov zameranych na pomoc MSP (fondy EU,
prostriedky zo Statneho rozfia).

SLOVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA

Slovenska obchodna a priemyselna komora je verggnop institlcia zriadena zdkonom SKIRR/1992 Zb.

0 obchodnych a priemyselnych komorach v zneni nésio predpisov, ktord vyvijéinnog’ na podporu a
ochranu podnikania svojictlenov v tuzemsku a v zahr&hi Na Slovensku je v gasnosti aktivnych
nieka’ko desiatokbilateralnych obchodnych komér (Francuzsko-slovenskd obchodna komora, Americka
obchodnd komora, Britska obchodna komora, Slovetsienska obchodna komora, a pod.), ktoré
podporuju exportné a investié aktivity.

SLOVENSKO -AMERICKY PODNIKATE I:SKY FOND

Slovensko-americky podnikdiky fond SAEF je investhd spoldnog’ typu rizikového kapitalu alebo

private equity, ktora investuje fin&mé zdroje do segmentu malych a strednych podnikov.

Fond investuje formou navySenia zakladného imatieru alebo kombinaciou oboch v rdmci dvoch

programov:

1. Priame kapitalové investicie v objeme 500 O0O@UE 4 000 000 USD (v ramci vysSej transad
hodnoty koinvestuje).

2. Maly investtny program v objeme 30 000 USD az 300 000 USD.

SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY zVAZ

Slovensky Zivnostensky zvaz sprostredklva kontaltgoperaciu medzi slovenskymi a nemeckymi firmami
(poskytovanie kontaktnych adries nemeckych odbBsgtevyrobcov ¢i dodavatéov, sprostredkovanie
vyvozu alebo dovozu surovin, polotovarov a tovadova z Nemecka, sprostredkovanie kooperaci@ bu
formou zaloZenia spotmého podniku na Slovensku alebo vstupom nemeckmyyfdo jestvujdcej firmy
slovenskej).

ZVAZ STAVEBNYCH PODNIKATE IOV SLOVENSKA

Zvaz stavebnych podnikdt®s Slovenska vyfadava a nadvazuje kontakty so zahmfini partnermi s
cielom zabezp#enia zaujmov slovenskych stavebnikov pri pracadahranti, zabezpéuje poradenské
a konzult&né sluzby pri podavani Ziadosti na udelenie pragdvipovoleni podnikatskym subjektom so
sidlom v SR na prace v SRN na zéklade zmluvy edmbskytuje sprostredkovanie kvalitného poistgme
podniky¢inné na nemeckom stavebnom trhu.

NEZISKOVE MIMOVLADNE ZDRUZENIE GS1SLOVAKIA

Neziskové mimovladne zdruzenie GS1 SLOVAKIA spravtiarovy koéd EAN a systém GS1 pre SR.
Globalny systém GS1 sluZi predovSetkym na jettideidentifikaciu tovaru, sluzieb, majetku, lokalit,
dokumentov. Identifikéné cisla sa nasledne vyuZivaju v oblasti maloobchodiikoobchodu, logistiky,
riadenia zasob, pohybu majetku, spéatnej vysledtnatti, zdravotnictva dt na zefektivnenie rutinnych
¢innosti. Nastrojom automatizacie giarové kody (EAN, UPC, GS1-128, ITF-14, GS1 DataBafl
DataMatrix), RFID ¢ipy s kddom EPC, elektronické spravy (EANCOM, XMh)elektronické katalogy
produktov.

PouZivanie EAN kdédov vyznamne zjednodu3uje a 2tjjeh maloobchodny a Vkoobchodny preda,.
Vyrobok mdZze EAN kédom oziig’ vyrobca, obchodnik alebo distribator.

Vzdelavanie pracovnikov pre zahranéno-obchodnuaéinnost’

- Eurdpska vzdelavacia akadémi@aww.euva.sk realizuje seminére, kurzy na podporu ZO, moduly,
kvalifikacné a rekvalifikéné kurzy, jazykovu pripravu a zdokd'oaanie,

- Centrum dalSieho vzdeldvania Ekonomickej univerzity v Bdatve (http://cdv.euba.sk)realizuje
vzdelavanie dospelych na eurdpskych univerzitagbcidliz&né kurzy, Specializamé seminare a tréningy,
jazykové kurzy, e-learningové vzdelavanie, Uniitariretieho veku, kurzy na mieru.
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Zmluvy SR o zamedzeni dvojitého zdanenia

(k 31. 12. 2009)

Priloha 1

Zmluvny Stat

Platnos odo dia

Vyhlasené
v Zbierke zdkonov

Holandské krBovstvo

Francuzsko
Finsko
Belgické kr&ovstvo

byvaléclen.staty RVHP (FO)
byvaléc¢len.staty RVHP (PO)
Japonsko

Rakusko

Sri Lanka

Norsko

Svédsko

Cyprus

Spanielsko

Dansko

Nemecko

Zvazova republika Juhoslavia
Taliansko

India

Cina

Grécko

Brazilia

Nigéria

Tuniska republika

Velka Britania a Severné irsko
Kanada

Luxembursko
Ceska republika
USA

Mad’arsko
Pad’sko
Rumunsko
Ukrajina
Chorvatsko
Ruska federéacia
Svafiarska konfederacia
Turkmenistan
Turecko

irsko

Austrélia

Juhoafricka republika
LotySska republika
Malta

Izrael

Bielorusko
Indonézska republika

2. 11. 1974 138/1974 Zb
19. 12. 1996 Protokol k zmluve
199/1997 Z. z
25.1.1975 73/1975 4b.
6. 5. 2000 207/2001 Z. z
13.6.2000 354/2002 Z.[z.
92/2007 Z. z|
1.1.1979 30/1979 Zb.
1.1.1979 49/1979 ¥b.
25.11. 1978 46/1992 Zb.
12. 2. 1979 48/1979 Ziy.
19. 6. 1979 132/1979 Zb
28.12. 1980 35/1980 Zip.
8. 10. 1980 9/1981 Zb.
30. 12. 1980 30/1981 Zip.
5. 6.1981 23/1982 Zb.
27.12.1982 53/1983 Zip.
17.11. 1983 18/1984 Zb.
15. 10. 2001 269/2002
26. 6. 1984 17/1985 Zb.
13. 3. 1987 7711987 Ziy.
23.12. 1988 41/1988 Zb.
23.5.1989 98/1989 Zh.
14. 11. 199C 200/1991 7Zb
2.12.1990 339/1991 Zb.
25.10. 1991 419/1992 7Zb
20.12. 1991 89/1992| Zb
18. 12. 2001 369/2002 Z. z
96/2007 Z. z
30.12. 1992 227/1993 Z] z.
14. 7. 2003 238/2003 Z. z
30.12. 1993 74/1994 7. k.
21.12. 1995 80/1996 Z. z
21.12. 1995 95/1996 Z. f.
29.12. 1995 105/1996 Z. z
22.11. 1996 173/1997 Z. k.
14. 11. 199¢€ 220/1997 Z. z
1.5.1997 31/1998 4 z.
23.12. 1997 127/1998 Z. z
26. 6. 1998 100/1999 7] z.
2.12.1999 90/2000 Z. z
red.ozngciastkac¢. 73/2000
30.12.1999 365/2000 Z. k.
22.12.1999 157/2000 Z. z
30.6.1999 39/2001 Z z.
12.6.2000 317/2000 Z. z
20.8.2000 318/2000 Z. t.
23.5.2000 327/2000 Z. z
5.7.2000 112/2001 Z. %.
30.1.2001 12/2002 Z. z
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Bulharska republika
Litovska republika
Islandska republika
Korejska republika

Uzbecké republika
Slovinska republika
Portugalska republika
Singapurska republika
Esténska republika
Moldavska republika
Spojené Staty mexické
KazaSska republika
Vietnamska socialisticka
republika

2.5.2001
16.12.2002

19.6.2003
8.7.2003

red.ozngiastka¢. 168/2003
444/2003 4

17.10.2003
11.7.2004
2.11.2004
12.6.2006
29.3.2006
17.9.2006
28.9.2007
28.7.2008
29.7.2009

287/2001 Z
756/2002 Z. z

225/2003 4

244/2003 Z. z

386/2004 Z. z

11/2005 4.

381/2006 Z. z

383/2006 4.

514/2006 Z. z

429/2007 .

257/2008 Z. z
296/2009 Z.

™
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Dohody SR o podpore a vzdjomnej ochrane investicii

(k 31. 12. 2009)

Zmluvny Stat

Platnos odo dia

Vyhlasené
v Zbierke zdkonov

Rakuska republika
Francuzska republika
Finska republika

Kanada

Kralovstvo Norska
Hospodarska unia Belgicko-
Luxemburska

Spojené krkovstvo Vékej
Britanie a Severného irska
Svafiarska konfederacia
Svédske krEovstvo
Holandské kréovstvo

SRN

Danske kréovstvo
Spanielske krovstvo
Indonézia

Bulharsko

USA

Tadzikistan
Pd’sko
Ukrajina

Ruska federacia

Kuba

LotySsko

Zvazova republika Juhoslavie

Chorvatsko

Mad’arsko
Slovinsko
Uzbekistan
KLDR

Portugalsko
Turkmenistan
Rumunsko
Cina

Egyptska arabska republika
Malta

1. 10. 1991
27.9.1991
23.10. 1991
9.3.1992

6. 8.1992
13. 2. 1992

26. 10. 1992

7.8.1991
23.9.1991
1. 10. 1992
2.8.1992
19. 9. 1992
28.11. 1991
1.3.1995
9. 3.1995
19. 12. 1992

13. 7. 2004
12. 3. 1996
14. 3. 1996
13. 4. 1996

20. 8. 2009
2. 8.1996
5.12. 1997
30. 10. 1998
16. 7. 1998
13. 10. 2005
5.2.1997

. 1996
. 1996
. 1999
. 1999
2009

19.
28.
4.
7.

I\J-bl\)w\l

1

6. 12.
15. 5. 1999

10. 3. 1999

3. 3.1996
1.12.1992

1. 1. 2000
29. 5. 2000
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454/1991 Zb
453/1991 Zb
478/1991 Tb
333/1992 Zb
530/1992 Zb
574/1992 Zb

646/1992 Zb

459/1991 Zb
479/1991 Zb
569/1992 Zb
573/1992 Zb
575/1992 Zb
647/1992 Zb
56/1995 Z. z
144/1995 7. z
193/1995 7. z
red.ozn. z 19.10.200
552/2004 Z. z
26/1997 Z. z|
27/1997 Z. z
28/1997 Z. z|
v zneni 206/2003 Z. 2
271/2009 Z.
48/1997 Z.
288/1998 Z.
26/1999 Z.
68/1999 Z.
393/2005 Z.
69/1999 Z.
Dodatkovy protokot.
453/2009 Z. z
70/1999 Z. z|
89/1999 7. z
101/1999 Z. z
180/1999 7. z
Dodatkovy protokot.
502/2009 Z. z
234/1999 7. z
235/1999 7. z
244/1999 Z. z
37/2000 Z. z
Dodatkovy protokot.
259/2007 Z. z
159/2000 Z. z

N N N N N N N

290/2000 Z. z

Priloha 2



Grécka republika
Taliansko

Izrael

Korejska republika
Bieloruska republika
Rumunsko
Singapurska republika
Indick& republika
Spojené Staty mexické
Moldavska republika
Bosna a Hercegovina
Syrska arabska republika

31.12. 1992
22.11. 200C
24. 6. 2003
7.2.2006
1. 9. 2006
31. 10. 200¢€
6. 6. 2007
16. 6. 2007
8. 4. 2009
15. 11. 200¢
19. 11. 2009
9.12. 2009

363/2000 Z.
110/2001 Z.
369/2003 Z.
4/2006 Z.
468/2006 Z.
26/2007 Z.
286/2007 Z.
11/2008 Z.
41/2009 Z.
398/2009 Z.
455/2009 Z.
512/2009 Z.

N NN NNNNNNNNN
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