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S ovo NA UvoD

Podporu podnikania pokladam za vyznamny ekonomi&&iroj smerujuci k rozvoju a
stabilizacii podnikat&ského sektora a v nadvaznosti aj k zlepSeniu oéhiav
ekonomického prostredia.

Narodna agentura pre rozvoj malého a strednéhonp@ohia koordinuje aktivity
vratane finadnych na podporu malych a strednych podnikatev Slovenskej
republike na medzinarodnej, narodnej, regionalndpkalnej Urovni. Jednou z jej
dolezitych uloh je zabezfmwa’ rozvoj sektora malého a stredného podnikania farmo
informovania o iniciativach a r6znych druhoch podpo

Aj vtomto roku sme spracovali pfald najnovSich informécii o Statnej pomoci
a inych programoch podpory financovanych zo zdrgjaineho rozptiu, 0 pomoci
zo zdrojov Eurépskej Unie, o poradenskych, infémgeh a vzdelavacich sluzbach pre
podnikatéov a dalSich aktivitach zameranych na rozvoj podnikanié&Slevenskej
republike.

Aktualna ponuka informacii a kontaktnych spojdmsiahnuta v tejto publikacii je
urcena hlavne malym a strednym podniKate k dahceniu pripravy a realizacie
podnikatéskych zamerov. Vyuzitie predkladanych informaciizendakto vyrazne

prispie’’ k ispechu v ich podnikani.

ING. ROBERT SIMURKA

generalny ritedi



NARODNA AGENTURA

PRE ROZVOJ MALEHO A STREDNEHO PODNIKANIA
Mileticova 23, 821 09 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Rébert Simurka, generalny riatlite

Tel.: 02/50 24 45 00, fax: 02/50 24 45 01

E-mail: agency@nadsme.sk

http://mwww.nadsme.sk/, www.msponline.sk/, obchodmimer.sk/

NARODNA AGENTURA PRE ROZVOJ MALEHO A STREDNEHO PODKANIA
(NARMSP) vznikla v roku 1993 spalaou iniciativou programu Eurépskej unie PHARE a
vlady Slovenskej republiky ako nadacia. V roku 13®7a pretransformovana na zaujmoveée
zdruzenie pravnickych osob piadust. 8 20f a nasl. Gianskeho zakonnika.

Uc¢elom zdruZzenia je podpora a rozvoj malého a stteaingodnikania v Slovenskej
republike so zret®m na Statnu Strukturalnu, priemyselnd, technick@jonalnu a socialnu
politiku. ZdruZenie zabezpeje podporu malého a stredného podnikania v zmyatesenia
vlady ¢. 494/2002 na medzinarodnej, narodnej, regionankjkalnej arovni koordinaciou
vSetkych aktivit vratane fingnych.

Predmetinnosti zdruzenia
Zdruzenie najma:

a/ zabezpaije realizaciu podpornych programov pre malychredstych podnikat@v,

b/ pripravuje navrhy pre formulovanie Statnej pkyi a stratégie dblezitej pre obtas
malého a stredného podnikania, ktoré prostredmctibnisterstva hospodéarstva Slovenskej
republiky ako gestora pre malé a stredné podnikar@dklada vliade Slovenskej republiky,

c/ identifikuje a analyzuje bariéry rozvoja podamila,

d/ pripravuje navrhy na odstranenie bariér rozypmdnikania,

e/ pripravuje navrhy pravnych predpisov, ktoré spm@dnictvom Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky ako gestora @ie @ stredné podnikanie predklada vlade
Slovenskej republiky,

f/ samostatne alebo v spolupraci s fieraymi institciami sa zfastiuje na priprave
finantnych a zaronych schém a programov pre zakladanie, stimuldciazaoj malého a
stredného podnikanie,

g/ zabezp&uje realizaciu podpornych programov pre malé adstepodnikanie v
jednotlivych regionoch Slovenskej republiky, damn spolupracuje s regionalnymi
organizaciami zameranymi na podporu malého a sttemlpodnikania,

h/ podporuje rozvoj malého a stredného podnikproatrednictvom programov podpory
malého a stredného podnikania a fierajth navratnych a nenévratnych vypomoci, ktoré v
ramci tychto programov pridleje podnikatéom,
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i/ zabezpéuje budovanie infrastruktary pre rozvoj podnikanmapr. prostrednictvom
inkubatorov, so zameranim na podporgizajucich podnikaf®v a inovativne technologie,

jl zabezpé&uje napojenie na existujuce eurdpske infaméa siete a databanky v
podnikatdskej oblasti,

k/ zabezp&uje rozvoj sektora malého a stredného podnikanigméanaformou
informovania, publicity, vzdeldvania a budovanigalrov s verejna®u,

I/ poskytuje poradenstvo a pomoc pri rieSeni grotadv v oblasti ochrany eurépskeho
spotrebitéa,

m/ presadzuje a obhajuje opravnené zaujleyov zdruzenia,

n/ zabezp&uje institucionalne medzinarodné kontakty a spdaprs organizaciami s
obdobnym delom,

o/ plini Ulohy spojené s odbornou pripravou a immaetaciou projektov a programov
zameranych na priamu a nepriamu pomoc malym arsgmedoodnikatéom v Slovenskej
republike; tieto Ulohy zdruZenie vykonava prostietiom tychto aktivit:

- podiga sa na tvorbe strategickych materialov, Statigtibkidajov, odbornych
analyz a stanovisk regionalneho, narodného a m&diného charakteru pre malé a stredné
podnikanie a iné relevantné subjekty suvisiacedppmu malého a stredného podnikania,

- plni dlohy spojené s odbornou realizaciou pkimje a programov zameranych na
pomoc malym a strednym podnikEden v Slovenskej republike vo tahu k bilateralnym a
multilateralnym programom, ako aj programom finarmoym zo Statneho roztol
Slovenskej republiky,

- pIni Ulohu sprostredkovdského organu na zaklade Zmluvy o delegovani
pravomoci z Riadiaceho organu na sprostredkésifeorgan pod Riadiacim organom k
Sektorovému opetaému programu Priemysel a sluzby,

- zabezp#&uje administrativne a fingné riadenie, implementéciu, monitorovanie a
hodnotenie realizacie projektov pre programy pragusvej pomoci PHARE a grantovych
schém Strukturalnych fondov pre programové obdaikev 2007 — 2013.

12



PODPORNE PROGRAMY

Narodna agentura pre rozvoj malého a strednéhoilmua spolu so st®u regionalnych
poradenskych a informiaych centier (RPIC), centier prvého kontaktu (CPK)
a podnikatéskych a technologickych inkubéatorov, podnikate/ch inovénych centier (BIC)

a spol@nosti Fond fondov, s.r.o., findnymi podpornymi programami umidje malym a
strednym podnikatem pristup ku kapitdlu na &atie alebo rozvoj ich podnikdtkych
aktivit. Okrem finatnych podpornych programov UGverového, grantovéhanesttného
charakteru poskytuje podporu malym a strednym paddiom aj v ramci dalSich
Specifickych programov podpory.

Mikrop6Zzi ¢kovy program

VysSka pb6zikky je od 2 500 Eur do 50 000 Eur

Poskytovat& Ministerstvo hospodarstva SR

Vykonavaté: Néarodna agentara pre rozvoj malého a strednéHaikania
Spolupracujuce institlcie:

Vybrané RPIC - Regionalne poradenské a inf@maacentra

Vybrané BIC - Podnikatské inové&né centra

Vybrané CPK - Centra prvého kontaktu

Fond fondov, s.r.o.

A. Predmet, &el podpory

Délezitym nastrojom rieSenia otdzky zamestnanwestegionoch Slovenska je rozvoj
podnikatdéskych aktivit. Jednou z hlavnych bariér vzniku avaa malych podnikov je
stazeny pristup malych podnikéity k vd’nym zdrojom oproti moznostiam &gich
podnikov.

Predmetom Mikropb2kového programu je spristupnenie Uverovych zdrajoalym
podnikat&om za vyhodnejSich podmienok.

Cielom programu je:
- umoznf rozvoj malych podnikov,
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- zvySt mieru prezitia malych podnikov,
- prispi@ k udrzaniu zamestnanosti a tvorbe novych pracdvmjest v jednotlivych
regionoch Slovenskej republiky.

B. Prijemca podpory

Prijemcami podpory m6zu tyyzické a pravnické osoby v zmysle § 2 ods. 2 nako
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, v platnom znerdrésu registrované a sidlia na uzemi
Slovenskej republiky, zamestnavaju menej ako 50esmancov a $paju d’aldie podmienky
uréené definiciou mikro a malych podnikov, uvedenqurilohe 1. nariadenia Komisie (E8)
800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlaseniityosh kategorii pomoci za ztitel'né so
spolanym trhom podla ¢lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o slaygich
vynimkéach).

Podnikatéské subjekty zodpovedajuce uvedenej definicii smiadosti o poskytnutie
mikrop6zicky v ramci Mikrop6zékového programu povinné uviesajma Udaj o pgie ich
zamestnancov k 31. 12. predchédzajluceho kalendanmoia alebo k 30. 6. kalendarneho
roka predloZzenia Ziadosti (v pripade, Ze subjekedkliada Ziadas o poskytnutie
mikropdzicky v druhom polroku kalendarneho roka) a k termpodania Ziadosti a Udaje o
vySke ich obratu a celkovej oej hodnote aktiv k 31. 12. predchadzajuceho kaleraho
roka alebo k 30. 6. kalendarneho roka predloZeraidosti (v pripade, Ze subjekt predklada
Ziados o poskytnutie mikrop6Zky v druhom polroku kalendarneho roka).

C. Forma arozsah podpory

Podpora spiiva v poskytnuti mikrop6Zky podnikat@€ovi pre investéiné projekty a
projekty zamerané na nakup zasob obchodného ckanalflaximalna vySka mikropGiy
je 50 000 Eur, minimalna vySka pék&y je 2 500 Eur. Lehota splatnosti mikropf&i je od 6
mesiacov do 4 rokov, s mozmosl odkladu splatok istiny maximéalne 6 mesiacov.

Mikrop6Zzicka je poskytovana s urokovou sadzbou na urovnreefeej sadzby v zmysle
oznamenia Komisie o revizii spdsobu stanoveniaeataych a diskontnych sadzieb (2008/C
14/02).

VySka referetinej sadzby je wena ako zakladna sadzba zvySena o marzu, ktorkavys
zavisi od ratingu prislusného Ziadae a od Urovne ponuknutého zaberpea
(kolateralizacia). Zakladnu sadzbu pre W§gto referetinej sadzby uiuje pre jednotlivé
clenské Staty EurOopska komisia a uvaogg ju na svojej webovej stranke
[http://ec.europa.eu/competition/state_aid/legigtdtefe-rence_rates.html. i@ 19. januéra
2008 Komisia uverejnila v Uradnom vestniku oznameni revizii spdosobu stanovenia
refererénych sadzieb (U. v. EU C 14, 19. 01. 2008, s. @joTmetdda nadobudl&ianog’ 1.
jula 2008.].

VySka uplaiovanej marze v bazickych bodoch sa ¢iurpoda tabuky
(http://www.justice.gov.sk/ovest/ov10/02/032/OVO3R4f strana 262).

Pre Ziadatéov bez (verovej historie sa uplaje marza vo vySke miniméalne 400
bazickych bodov. Spbsob dania ratingovej kategoérie podniku a Urovne koldizdaie
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mikropdzicky urci  vykonavaté internym z&vaznym predpisom (interny manual
Mikrop6zickového programu).

Pre utenie vySky urokovej sadzby je rozhodujucindgodpisu zmluvy o poskytnuti
mikropdzicky. Poskytovatk si v pripade zmien na fin&mom trhu vyhradzuje pravo upréavi
urokové sadzby pre poskytovanie mikrogigk alebo upra¥i mechanizmus stanovenia
arokovej sadzby, avSak iba takym spO6sobom, aby Stedo poskytnutiu ani minimalnej
pomoci v zmysle prisluSnych predpisov [Nariadeniemisie (ES) ¢. 1998/2006 z
15.decembra 2006 o uptatvani ¢clankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis]. Podpora
podnikatdéa, ktory splnil podmienky na poskytnutie mikropfi&i, sp@&iva v umozneni

pristupu k Gverovym zdrojom a vo vySke Urokovejztgd
D. Podmienky poskytnutia podpory

Ziadat& musi by drzited'om Zivnostenského listu, koncesie alebo iného agiého
opravnenia na vykonavanie podnikateej cinnosti. K Ziadosti o poskytnutie mikropdky
podnikaté predklada vypracovany podnikés&y plan s prislusSnymi prilohami, ktory
predstavuje realizovditey zamer. Podnikakepreukaze svoju bezihonmosgypisom z registra
trestov, pri pravnickych osobach vypisom z regidtestov vSetkychtlenov Statutarneho
organu podnikaf&.

Podnikaté sa nemb6ze uchadza mikropdzéku, ak:

a/ je v konkurze alebo v likvidacii, je trestnéhany, uzavrel dohodu o vyrovnani s
verite’mi, ma pozastavené podnikEgké aktivity, je dastnikom konania vyplyvajuceho z
takejto situacie alebo je v podobnej situacii vypal§icej z platnych pravnych predpisov;

b/ nesplnil si povinnosti tykajuce sa Uhrady dg@oistného na zdravotné a nemocenské
poistenie, dbéchodkové poistenie a na poistenie vzamestnanosti platenych
zamestnavatem v sulade s pravnymi predpismi SR.

Vykonavaté poZaduje od kazdého Ziadéezabezpienie mikrop6ziky. Rozsah a forma
zabezpeenia zavisi od rizikovosti podnikdského zameru, vysky mikrop@ky a schopnosti
podnikaté&a splacé mikrop6ztku.

E. Postup pri podani Ziadosti o mikropdkii

Podnikaté predlozi Ziadas o poskytnutie mikropdZky prisluSnej spolupracujucej
inStitacii pod’a miesta podnikania alebo sidla podnikate

F. Poskytnutie mikropdodky

Po preukdzani pozadovaného postavenia prijemcypoppda splneni podmienok
poskytnutia podpory posudi podnikéden predloZzeny podnikatsky plan mikropdiikovy
vybor. Kritéria na posudenie podnikédkého planu budld definované v internom
vykondvacom predpise vykonavide (interny manual MikropdZkového programu).
Mikrop6zickovy vybor ma 5 az Zlenov a sklada sa z riadite prisluSnej spolupracujuce;j
inStitlcie, zastupcu vykonavdite zastupcu regionalnej patky komegtnej banky, zastupcu
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miestnej podnikafiskej organizacie a zastupcov miestnej samosprawy. pBsudeni
predlozeného podnikdigkého planu mikropoZkovym vyborom a predloZeni stanoviska
mikrop6zickového vyboru rozhoduje o poskytnuti mikrogd®i a mikrop6zéku poskytuje
vykonavaté. Stanovisko mikropézkového vyboru méa odpotéci charakter a vykonavdite
nemusi reSpektovastanovisko mikropé2kového vyboru najma v pripade, Ze pri preverovani
Ziadosti vznikni odbévodnené pochybnosti o realirgivensti podnikatéského zameru,
schopnosti Ziadafa riadne splaca Uver, primeranosti zabezfmnia Uveru alebo
bezuhonnosti Ziaddta. Mikropbztka je poskytovana na zaklade zmluvy o Gvere (zmluvy
poskytnuti mikropb6ziky) uzatvorenej medzi vykonavéitan a podnikatéom. Na poskytnutie
mikropdzicky nie je pravny narok. Podnikditerati poskytnuti mikropézku vykonavatéovi

a zaplati aroky z mikrop6&ky vykonavatéovi za podmienok wenych v zmluve o
poskytnuti mikrop&ziky.

G. Financovanie nakladov spolupracujucich instituma realizaciu MikropdZkového
programu

Prijaté poplatky v savislosti s prijatim, spracoim, posudenim a poskytnutim
mikropdzicky budl spolupracujdce institicie opravnené pou¥iluéne na Uhradu
prevadzkovych nakladov spojenych s realizaciou bpkZickového programu.

Spolupracujuce institicie su opravnené od zZiddate poskytnutie mikropodky
pozadovd tieto poplatky:

a/ Jednorazovy poplatok za prijatie, spracovaniepasudenie kazdej ziadosti o
poskytnutie mikropbZky. VysSka poplatku bude stanovena v internom vykaesam
predpise vykonavafa, prtom maximalna vySka poplatku bude 70 Eur. Poplatek |
uhradzany zo zdrojov podnikdite Poplatok je splatny do 7 dni od podania Ziadosti
poskytnutie mikrop6Zky a uhradza sa na zaklade ndaeho dokladu vystaveného
spolupracujiucou institaciou.

b/ Jednorazovy poplatok za poskytnutie mikropidZzivo vySke 1 % z vysky poskytnutej
mikrop6zicky ako pausalna ndhrada nakladov spojenych sodzawiian obchodnej zalezitosti.
Poplatok je uhradzany zo zdrojov podnikate Poplatok je splatny do 14 dni odéad
poskytnutia mikropdZky vykonavatéom a uhradza sa na zakladeno#ho dokladu
vystaveného spolupracujicou institdciou.

Spolupracujucej institacii prinadlezi odmena vo k&S50 % zaplatenych Urokov
prislichajucich na zéaklade dohodnutého splatkovékadendara ku splatke istiny
mikrop6ziky, ktora bola poskytnutd na zakladmnosti tejto spolupracujucej institlcie,
avSak len za splnenia podmienky, Ze splatka istinyakto poskytnutej mikropo3ky, a
zarovei Uroky k nej prislichajuce su uhradené v lehotatspkti alebo najneskér do 90 dni
odo dia ich splatnosti. Pri vygte odmeny sa neprihliada na uroky z omeSkania nzékzo
splatok mikropoziky.

Vykonavatéovi MikropdZickového programu prinalezi 20 % zaplatenych Urokov z
poskytnutych mikrop6Ziek na Uhradu prevadzkovych nékladov spojenych adizéciou
Mikrop6zickového programu. Pri vygite sa neprihliada na aroky z omeSkania vzniknuté zo
splatok mikropoziky.
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Zostavajuce zaplatené uroky z mikrogdek (t. j. 30 %), vratena istina mikropdky a
vSetky d’alSie vynosy spojené s realizaciou Mikrogébiveho programu (t. j. najma prijaté
Uhrady zmluvnych pokut, arokov z omeskania, UrokouloZenia) prinalezia vykonavéiti
a pouziju sa vyhradne na poskytovadiaSich mikrop64iiek.

H. Kontrola

Vykonavaté, poskytovate a prisluSné organy Statnej a verejnej spravy stmysle
zékonac¢. 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplnen
niektorych zakonov opravnené kontrolévasulad pouzitia pridelenych finamych
prostriedkov so zakono 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, prisluSnymeob&cne zavaznymi pravnymi
predpismi, podmienkami Mikrop&ového programu, zmluvami o realizacii
Mikrop6zickového programu a prislusnymi zmluvami o poskytmikirop6zeky.

I. Monitorovanie realizacie Mikropé&ového programu

Monitorovanie  realizacie = Mikrop6&ového programu bude  zabezpeé
prostrednictvom Stéro¢nych monitorovacich sprav, ktoré budu predkladayi@wavatéom
poskytovatéovi.

J. Prechodné ustanovenia

Zmluvy o realizacii Mikropdzikového programu, uzavreté medzi vykonalate a
spolupracujucimi institiciami precidm schvalenia tohto MikropG#ového programu budu
uvedené do suladu s tymto Mikropd&vym programom do 6 mesiacov odisadschvalenia
tohto Mikrop6zékového programu.

VSetky poltadavky zo zmlav o Gvere (zmliv o poskytnuti mikrbigRy), vzniknuté na
zaklade predchadzajucich zneni Mikrogé®dvého programu spolu s ich prisluSsenstvom,
pravami s nimi spojenymi, ako aj ostatné prava mdlug o Uvere (zmliv o poskytnuti
mikrop6ziky), budl po schvéleni tohto Mikrop&kbového programu bezodplatne postlipené
a prevedené na vykonavide vratane presunu splatok istiny poskytnutych opketiek a
ich prisluSenstva. PoKiaby postupenie a/alebo prevod padpredchadzajlcej vety nebolo
pravne mozné, budu vykonané vSetky pravne ukomgpoé na naplnenigélu sledovaného
tymto Mikrop6ztkovym programom, najméa na zabegpaie presunu splatok poskytnutych
mikropdziiek a ich prisluSenstva n&ty vykonavatéa. Na vykonavat&a bude po schvaleni
tohto Mikrop6ztkového programu presunuty vykon vymahanialpodvok zo zmlav o
Gvere (zmlav o poskytnuti mikrop@&@#k) vzniknutych na zaklade predchadzajacich zneni
Mikrop6zickového programu.

Na rozhodovanie o poskytnuti mikrop&ik a poskytovanie mikrop&iek po zverejneni
tohto Mikrop6ztkového programu v Obchodnom vestniku s@ahmju ustanovenia tohto
Mikrop6zickového programu.
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K. Zavereéné ustanovenia

Schvéleny MikropdZkovy program vratane jeho pripadnych zmien budeepvavany v
Obchodnom vestniku a na internetovej stranke posky#a a vykonavatia.

Program ma opakovane revolvingovy charakter, tanmmana, Ze splatky istiny
mikropdziiek slizia na poskytovani#alSich mikropdiiek.

PodrobnejSie podmienky realizacie, implementacikrdpdzickového programu vratane
zavazného predpisu tykajuceho sa definicie a Kasike nesplacanych mikrop&ik a
spoluprace so spolupracujucimi institaciamiiwykonavaté.

Poskytovate je opravneny vykona akékdvek zmeny podmienok tohto
Mikrop6zickového programu. O vykonanych Upravach bude vidideeSskej republiky

kaZzdor@ne informovana v rdmci Spravy o podnikateom prostredi v Slovenskej republike.
L. Cas trvania programu

Trvanie Mikrop6ztkového programu nie jéasovo obmedzené, jeho ukenie alebo
zmeny budu zverejnené poskytova® v Obchodnom vestniku a na webovej stranke
poskytovatéa a vykonavata.

Program bol zverejneny v Obchodnom vestrikB2A/2010 zo 17. 2. 2010.

Poznamka: V stasnosti je poskytovanie novych péigk pozastavené. Agentura pripravuje novd
zmluvnd dokumentaciu k mikrop&@kiovému programu anové interné predpisy (Manual
mikropdzitkového programu). Po jej skéeni sa poskytovanie Uverov apEpusti.
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Finanéné investicie

Fond fondov, s.r.o.

Narodné agentudra pre rozvoj malého a strednéhoikerta v roku 1994 zaloZila spalioos’
FOND FONDOV, s.r.o. (do roku 2006 obchodny nazoeds€apital Company, s.r.o.) za
Gcelom spravovania Fondu Startovacieho kapitalu, yktbol financovany z narodného
programu PHARE.

Poslanim spolmosti Fond fondov je prostrednictvom figagch investicii zo
spravovanych fondov napomahezniku a rozvoju malych a strednych firiem v Sloskej
republike.

Cielom spol@nosti je investova prostriedky fondov tak, aby vynosy plyndce z
investovania mohli b pouzité na rozvogalSich projektovgim sa zabezé revolvingovy
charakter fondov.

Spol@nog’ zabezpéuje nasledovné sluzby:

1. Poskytuje finatmé prostriedky na podporu vzniku a rozvoja malyclsteednych
podnikov.

2. Poskytuje odborné konzultacie Ziadata o financovanie tykajuce sa predkladanych
projektov, ako aj poradenstvo firmam nachadzajanv portfoliu spolénosti Fond fondov.

3. Vyhradava vhodnych partnerov na spolufinancovanie kioye pre ktoré Ziadatelia
pozaduju vySSiu finamu ciastku ako je maximalna povolena hranica jednotliviondov.

4. ZastreSuje systém Slovak Business Angels N&W®BAN) na podporu malého a
stredného podnikania formou Business Angels investia na platforme parovania vhodnych
podnikatéskych dopytov a ponuk investorov.

V s&asnosti Fond fondov, s.r.o., zastreSuje fungovaneelmich fondov rizikového
kapitalu s rozdielnymi investinymi stratégiami a Mikroaverovy fond, ktorého prasiky
poskytuje formou Uverov podnikdtam vybranych okresov Bratislavského a Trnavského
kraja.

Rizikovy kapital

Rizikovy kapital predstavuje findné prostriedky vkladané investorom do zakladného
imania obchodnych spaloosti. Rizikovy kapitdl mozno pouZina financovanie zatia
podnikaté&skejcinnosti, jej rozvoj aleba’alSiu expanziu. Investor rizikového kapitalu pritom
ako protihodnotu za poskytnutiec¢itého objemu finatného kapitdlu nadobdda podiel na
zakladnom imani spotoosti, obvykle mensinovy, a gaistiuje sa na prijimani zakladnych
rozhodnuti firmy, ale bezny chod spahosti ponechava na realizatoroch podnikského
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zameru. Investicia vo forme rizikového kapitalu jaekd’korotny proces suUzZitia
podnikat&skéeho subjektu s investorom rizikového kapitalu.

Charakteristika financovania vybranych invésgich Stadii podniku

- seed (poiatocné) - poskytované nacély dokorgenia vyskumu, vyvoja
a overenia péiatocného konceptu, resp. planu, skér ako podnik dosidiertovaciu fazu,

- start-up (Startovacie) poskytované podnikom na vyvoj a dopracovanieoblu
alebo sluzby a na p@tocny marketing,

- other early stage (financovanie fatocného rozvoja} poskytované
v Stadiu, kedy podnik uz dokdih etapu rozvoja vyrobku alebo sluzby a pozaddipdSie
financovanie na zatie komeg¢nej vyroby,

- development, expansion (rozvojov@pskytované nadely rastu
a rozvoja uz produkujuceho podniku beZamtu na to¢i uz dosiahol tzv. “bod zlomu” (alebo
nie).

Fondy rizikového kapitalu

Fond Startovacieho kapitalu

Fond Startovacieho kapitalu bol zalozeny v roku 5l9®ostupne nadobudol podobu
revolvingového fondu. Fin&né prostriedky tohto fondu maja umoZnvznik a rozvoj
malych a strednych podnikov na Uzemi celej SR.

Vedkog' investicie:

- minimalna vyska: 6 639 Eur (0,2 mil.Sk)

- maximalna vySka: 663 878 Eur (20 mil.Sk)

- preferovand vyska: 199 166 - 265 551 Eur&6nil.Sk)

Pripustné odvetvia financovania:

- priemyselna vyroba

- vyrobné sluzby (doprava, stavelim@nog’, opravarenské a servisti@nosti)
- inovativne podniky

- aktivny cestovny ruch

20



Regionalny fond Startovacieho kapitalu

Regionalny fond Startovacieho kapitalu bol vytvgrenroku 2003 a jeho prostriedky su

uréené pre rozvoj malych a strednych podnikete v Bansko-bystrickom, Zilinskom,
KoSickom a PreSovskom kraji.

Vdkog' investicie:

- minimalna vyska: 6 639 Eur (0,2 mil.Sk)

- maximalna vySka: 165 970 Eur (5 mil.Sk)

- preferovana vyska: 66 388 - 99 582 Eur (BM®-mil.Sk)

Pripustné odvetvia financovania:

- priemyselna vyroba

- vyrobné sluzby (doprava, staveli@nos’, opravarenskeé a serviséi@nosti)
- obchodné sluzby

- aktivny cestovny ruch (podpora turistickéhohw smerom
na Slovensko, prevadzka hotelov, penziénov)

Fond INTEG

Fond INTEG bol zriadeny koncom roka 2005 a jgeny na podporu inovativnych projektov
spolanosti zaradenych do technologickych inkubatorow#®rzitny technologicky inkubator
STU v Bratislave a Technologicky inkubator Inowditer Sladkowiove.

Vedkog' investicie:

- minimalna vySka: netena

- maximalna vySka: 132 776 Eur (4 mil.Sk)

- preferovana vyska: 16 597 - 33 194 Eur (@,®-mil.Sk)

Pripustné odvetvia financovania:

- inovativne projekty z oblasti priemyselnej vyyolryrobnych a obchodnych sluzieb a
novych technologii

Fond SISME

Fond SISME z&l svoju ¢innog’ koncom roka 2005. Jeho prostriedky siteme pre
inovativne projekty z oblasti priemyselnej vyrolyrobnych a obchodnych sluzieb a novych

technolégii z celého Uzemia Slovenska.
Vekog investicie:

- minimalna vySka: netgena
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- maximalna vySka: 165 970 Eur (5 mil.Sk)
- preferovana vyska: 66 388 - 99 582 Eur (2,®-18il.Sk)

Pripustné odvetvia financovania:
- inovativne projekty z oblasti priemyselnej vyyolryrobnych a obchodnych sluzieb a

novych technologii

Kontakt:

Fond fondov, s.r.o.

Trnavska cesta 100, 821 01 Bratislava
Tel.: +421 2 38 10 24 40

E-mail: fondfondov@fondfondov.sk,
http://www.fondfondov.sk/

Fond Seed Capital, k.s.

Fond Seed Capital, k.s., je fond, ktory vznikojimi 2006. Jeho prostriedky sucené
predovSetkym pre investicie do novo vznikajacichinavativnych malym a strednym
podnikov. Fond umatuje financovd projekty v ramci celého Uzemia Slovenskej republik

Vekog investicie:

- minimalna vyska: 6 639 Eur (0,2 mil.Sk)

- maximalna vySka: 331 939 Eur (10 mil.Sk)

- preferovana vyska: 99 582 - 165 970 Eur {3500 mil.Sk)

Pripustné odvetvia financovania:
- bez obmedzenia

Zmeny v invesinej stratégii fondu od 17. 2. 2009:

- zruSenie obmedzenia maximalnej vysky investfciedodrziavani priemernej vySky

investicie 663 878 Eur (20 mil.Sk),

- predzenie investinej periédy na 6 rokov.

Kontakt:

*

Fond Seed Capital, k.s.
Nevadzova 5
Bratislava 821 01
Slovenska republika

22



E-mail.:info@fundsmanagers.sk
http://www.fundsmanagers.sk

Slovensky rozvojovy Fond, a.s.

Slovensky rozvojovy fond, a.s., bol zaloZzeny v j@306 Narodnou agentlrou pre rozvoj
malého a stredného podnikania prostrednictvom Fofohgdov, s.r.o. v spolupraci so
Slovenskou sporitéou, a.s. a Slovakia Growth Services, a.s. v ramagmimu rizikového
kapitalu. V novembri 2007 pristupila do fondu spmlos’ Kooperativa poi®via, a.s. Vienna
Insurance Group. Cliem fondu je podpotifungujuce malé a stredné podniky nachadzajuce
sa vo faze rozvoja z celého GUzemia Slovenskej dqgub

Vekog investicie:
- minimalna vySka: netena
- maximalna vySka: 1 327 756,75 Eur (40 mil. Sk)

Pripustné odvetvia financovania:
- MSP - malé a stredné podniky

Kontakt:

*  Slovensky rozvojovy fond, a.s.
Trnavska cesta 100
Bratislava 821 01
Slovenska republika

Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s.

Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s., bol zalgz&larodnou agenturou pre rozvoj malého
a stredného podnikania prostrednictvom spudsti Fond fondov, s.r.o. v rdmci Programu
rizikového kapitaluDalsim akcionarom SRKF je spotms’ Wood and Company Financial
Services AG.

Vedkog' investicie:
- minimalna vyska: nedena
- maximalna priemerné vyska jednej investicie
v kalendarnom roku: 3,5 mil. Eur (105 441 000 Sk)

Pripustné odvetvia financovania:
- MSP - malé a stredné podniky v SR
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Formy financovania

Hlavnou charakteristikou investicii sp&msti Fond fondov j@riame investovanie do
zakladného imania firiem. Pri existujucich spoknostiach ide o jeho zvySenie a pri
novovznikajacich firmach o spaioé zalozenie firmy s paznym vkladom zo strany
spolanosti Fond fondov.

Vyhoda tejto formy financovanie je v tom, Ze sgola®’ nemusi splagadroky a istinu
ako je to v pripadéerpania Uverovy zdrojov. Sp@iaog’ sa deli s ostatnymi spa@loikmi o
dosiahnuty zisk, z&roviesa vSak s nimi deli aj
o riziko v pripade neuspechu projektu.

DiZka trvania spolutasti spolénosti Fond fondov vo firméach je stanovena individeds
rozmedzi 1 - 6 rokov. Po uplynuti inveéstej periody spolénos’ Fond Fondov ponukne svoj
obchodny podiel na predaj ostatnym sgoibom, ktori maju n& garantované predkupné
pravo.

DalSou charakteristikou investicii spatmsti Fond fondov je snaha nadobtidazasade
len mensSinovy obchodny podiel na zakladnom imaalcgposti.

Spol@&nog’ Fond fondov méze firmam, v ktorych uz ma majetkawas’, poskytni
prevadzkové alebo investiné avery kratkodobého alebo strednodobého charakter.

Investiné kritéria

Predkladany podnikatsky plan musi dpa’ nasledovné investé kritéria, ktorych
realnos je zakladnym predpokladom kladného vybavenia Ztado

- navratnos investicie,

- kvalita manazmentu,

- zabezpéenos odbytu,

- vytvorenie/udrZzanie pracovnych miest,

- projekt bez negativneho vplyvu na Zivotné pexiit,
- inovativnos podnikatéského planu.

Kritéria na Ziadatéa
O investiciu sa mdzu uchadzaali a stredni podnikateliaigpjlci nasledovné kritéria:

- pcatet zamestnancov do 250,

- viac ako 50 % podiel vlastnictva sukromného akiru,

- ro¢ny obrat do 50 mil.Eur alebo celkov&néd hodnota aktiv vdiovej zavierke je
najviac 43 mil.Eur,

- ekonomicky nezavisli (podiel inych subjektov aktSP na zakladnom imani a
hlasujdcich pravach, priantd nepriamo cez iny MSP nepresahuje 25 %),

- podnikajuci vo forme spotmosti s rédenim obmedzenym alebo akciovej sgolosti
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so sidlom na Uzemi Slovenskej republiky,

- zaradeni do inkubatora InQb STU v Bratislave@vh Tech v Sladkovove (plati len
pre fond INTEG).

Postup pri uchadzani sa o investiciu

1. Podnikate kontaktuje spolénog’ Fond fondov.

2. V pripade dalSieho zaujmu podnikdie dostane inStrukcie pre Ziadkde o
financovanie, odpotianu Struktaru podnikakského planu a Ziadt® financovanie.

3. Podnikatk zostavi podnikatsky plan, ktory spolu s prilohami a vyplnenyntiveam
Ziadosti zaSle na adresu spwolosti Fond fondov.

4. V pripade, Ze Fond fondov podnikatey plan zhodnoti ako Zivotaschopny, vykona
nasledne jeholbkovl analyzu a posudi projekt, ako aj obsah a kemps’ vietkych priloh
podnikat&skeho planu.

5. Ak na zaklade analyzy nebude projekt zamietrsgpl@nos’ Fond fondov vypracuje
predbeznu ponuku pre Ziadédes definovanim zakladnych podmienok financovanie.

6. Po vzajomnom odsuhlaseni podmienok financovspmiéanos’ Fond fondov pripravi
investiény navrh, ktory predloZzi Invegtiému vyboru.

7. AK Investény vybor schvali predloZeny inve&ty navrh, Ziadatedostane oficialnu
ponuku a po jej akceptacii spolws’ Fond fondov pripravi potrebnd zmluvni dokumentaciu

Kontakt:

*  Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s.
Hviezdoslavovo nam. 15
Bratislava 811 02
Slovenska republika

Tel.: +421 2 3240 9000
E-mailL sekretariat.ba@wood-co.sk
http://www.wood.cz
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Program “Podpory MSP prostrednictvom siete inkubataov
a implementacia metdédy Research-based spin-off”

Vykonavat& programu: Narodna agentura pre rozvoj MSP
Vyhlasovaté programu: Ministerstvo hospodarstva SR

A. Predmet a el podpory

Podnikatéské inkubatory tvoria vo svete délezitu¢ad podpornej infrastruktary pre
MSP. V si&asnosti na Slovensku tento systém podporyigstaine rozvinuty, nakiko
vhodne vybavena a fungujuca tsisnkubatorov, ponukajuca &majucemu podnikatevi
vhodné priestory, komplexné sluzby a sprostrediaifiptrebny Startovaci kapital, je v Stadiu
pokraiujuceho fungovania a budovania.

V priebehu rokov 2002 - 2006 s vyuzitim prostriedkz programu PHARE, inych
zdrojov a Statneho rozpm boli vybudované podnikdigké inkubatory v Martine, Banskej
Bystrici, SpiSskej Novej Vsi, Raave a technologické inkubatory v Bratislave, PreSav
KoSiciach. Z programu Phare/CBC - cezhéadi spolupraca Slovensko - Rakusko boli
vybudované inkubétory v Sladkaeive a v Bratislave. V ramci Strukturélnych fondoy [
financovana vystavba resp. rozSirenie 6 inkubaterevSpisskej Novej Vsi, Moldave nad
Bodvou, Gelnici, Handlovej, Martine a Rimavske] St Okrem inkubatorov fingne
podporenych prostrednictvom NARMSP existuju v SRibatory, ktoré boli vybudované bez
priamej participacie NARMSP avSak na ich vybudovdpbdnikat&sky inkubator v
Malackéach) boli pouzité prostriedky programu PHABBC, SR a obci/miest.

Poslanim podnikafekych inkubatorov je poskytovaainajucim podnikattom vhodné
Startovacie podmienky pre fungovanie ich podnikabdobi minimalne troch rokov. Okrem
podnikat&skych priestorov maju podniky k dispozicii kancskar infraStruktdru,
administrativne sluzby a odborné poradenstvo. latady si organizacie neziskového
charakteru.

Technologické inkubatory implementuju metddu Rededased spin-ofiim sa vytvoria
vhodné podmienky pre vyuZzivanie vystupov vyskumwyweoja, patentov, priemyselnych a
Gzitkovych vzorov v Uzkom prepojeni s vedeckymieahnickymi institiciami. Uvedena
metoda je zaloZzena na odbornom vybere projektikyposti cenovo vhodnych priestorov na
realizaciu, administrativnych sluzieb, mentorstvedaornom poradenstve, ako aj poskytnuti
Startovacieho kapitalu.

Predmetom programu je fin&ma podpora inkubatorov tak, aby mohli figg stanovené
ciele a implementacia metddy Research-based spifiyghto sa podpori realizacia vystupov
vyskumu a vyvoja, patentov, priemyselnych a Uziflkabvvzorov, ktorych vysledkom budu
inovativne vyrobky a sluzby s vySSou pridanou hddnp ktoré budi ntarealnu nadej
uplatnenia na domacom a eurdopskom resp. svetovbm Béasne s tymto dojde aj k
vytvoreniu novych resp. udrzaniu existujucich pragech prilezitosti.
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Realizaciou programu sa sleduje:

- zvySenie miery prezitia malych a strednych pkdwiv réznych regionoch Slovenska,

- zvySenie konkurencieschopnosti malych a streldmpgoinikov,

- aplikécia vysledkov vyskumu, vyvoja a inovaa praxe,

- udrZzanie zamestnanosti a podpora tvorby novyr@tgynych miest v jednotlivych
regionoch SR,

- vyrovnavanie regionalnych disparit.

Program “Podpory MSP prostrednictvom siete inkotmdét a implementacia metddy
Research-based spin-off” je pokoaanim Programu, ktory bol vyhlaseny v Obchodnom
vestnikuc. 61 zo aa 30. 3. 2005.

B. Prijemca podpory

Podnikatéské a technologické inkubatory - vo vlastnictve aoigacii neziskového
charakteru alebo miest a obci. Narodna agenturaoarej malého a stredného podnikania
vystupuje v ramci tohto programu ako vykonavatee ako prijemca pomaoci.

C. Forma a rozsah podpory
Podpora bude zamerané na nasledovné aktivity:

1. Finaknu podporu dobudovania, rekonstrukcie podnikskgch a technologickych
inkubatorov vratane Specializovanych inkubatorotgrd budu slU#i pre vyuzitie metédy
Research-based spin-off. Maximalny prispevok naonmgkukciu priestorov pre jeden
inkubator méze ky max. 50 % celkovych opravnenych nakladov do vy3RY 939,19 Eur
(20 mil. Sk).

Pod pojmom opravnené naklady pre potreby tohtmnamu sa rozumejua naklady
investeného charakteru ako su: stavebné naklady, inZkeessete, technické vybavenie a
technologické naklady. Neopravnenymi nékladmi saumweju naklady neinvestiého
charakteru ako: mzdové naklady, spotrebny matecg#dtovné néklady, nakup dopravnych
prostriedkov, naklady vzniknuté pred podpisanim wypl dlhy a rezervy, nakup
nehnuténosti, dane vratane DPH.

2. Finarknu podporu na skvalitnenie technickych parametroyv, teplotechnickych,
svetlotechnickych vlastnosti budov vratane zmespalicii v existujucich podnikdigkych a
technologickych inkubatoroch, vratane Specializgrean inkubatorov, ktoré sluzia pre
vyuzitie metody Research-based spin-off. Maximginigpevok na rekonsStrukciu priestorov
pre jeden inkubator méze hynax. 50 % celkovych opravnenych nakladov do vySRy
581,76 Eur (3 mil. SK).

Pod pojmom opravnené naklady pre potreby tohtmgnamu sa rozumeju naklady
investéného charakteru ako su: stavebné naklady, inZkeessete, technické vybavenie a
technologické naklady. Neopravnenymi nékladmi saumweju naklady neinvestiého
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charakteru ako: mzdové naklady, spotrebny matecg#dtovné néklady, nakup dopravnych
prostriedkov, naklady vzniknuté pred podpisanim wmypl dlhy a rezervy, nakup
nehnuténosti, dane vratane DPH.

3. Financovanie prevadzky novych, existujacich addwich podnikatiskych a
technologickych inkubatorov vratane Specializovdnijrikubatorov tak, aby mohli vytvata
vhodné Startovacie podmienky pre nové podniky. ldtar méze na svoju prevadzku ziska
prostriedky do vySky 50 % opravnenych realnych adzkovych nakladov v prvom roku
¢innosti inkubétora, 35 % v druhom rokinnosti inkubatora, 25 % v ttem rokucinnosti
inkubatora, 20 % v Stvrtom rok&innosti a 20 % v piatom rokdginnosti inkubéatora pri
dodrziavani podmienok podpory inkubatora pre mal@cktrednych podnikdtev. Prvym
rokom prevadzky inkubatora sa povaZuje rok, v kiokmla kolaudacia inkubatora vykonana
a ukortena v termine najneskér do 30.6. Ak kolaudaciagirkzbv termine po 30.6., za prvy
rok prevadzky inkubatora sa povazuje nasledujlierndarny rok. Zostavajuci rozdiel si musi
inkubator zabezp® z vlastnejcinnosti (prendjom priestorov, sluzby pre podnikate
inkubatora aj pre podnikdt@v mimo inkubatora). VySku prispevkucurpo vyhodnoteni
efektivnosticinnosti inkubatora Spravna rada NARMSP, ktalepnom je zastupca MH SR.
Po uplynuti 5 rokowinnosti inkubatora bude mfinkubator poziadao nenavratny finamy
prispevok na prevadzku z rovnakych alebo obdobrggiojov. Inkubator méze na svoje
prevadzku vdalSich rokoch ziskaprostriedky do vysky 20 % opravnenych realnych
prevadzkovych nékladov. VySku prispevkuciumpo vyhodnoteni efektivnostéinnosti
inkubatora Spravna rada NARMSP, ktorgfenom je zastupca MH SR. Struktira
opravnenych nakladov pre potreby tohto progransigas’ou prilohy¢. 5.

D. Podmienky poskytnutia podpory

Podpora vybudovania, rekonStrukcie, zlepSenianiekfich parametrov a prevadzky
inkubatora bude poskytnuta na zéklade nasledujjmdmienok:

- inkubator musi bfyorganizaciou neziskového charakteru,

- poskytnutie podpory musi by sulade so zakonom o Stathom razpana prislusny
rok a s nim savisiacimi predpismi,

- inkubator bol zaradeny do Zoznamu siete inkulo&t@prilohac. 1).

Zakladnou podmienkou poskytnutia podpory je fin&né krytie programu v rozgtovej
kapitole MH SR na prislusny rok.

Podmienka udrzatd’nosti

Podmienkou poskytnutia finanej podpory blizSie Specifikovanej v bodoch C/1je2
zabezpeéenie udrzatinosti tzn. prevadzkovania podnikédkych a technologickych
inkubatorov pri siasnom zachovani ich¢élu, poslania a neziskového charakteru za
podmienky netransformovania sa na kotnérfirmu, poskytovania priestorov za zvyhodnené
ceny z&inajucim podnikattom a poskytovania podpornych inforéngch, konzultanych a
odbornych sluzieb Zénajacim podnikatBom poda typu a Specializacie inkubatora po dobu
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d’alSich minimalne 5 rokov. Doba 5 rokov tzv. obdobdZaténosti z&ina plyn® prvym
dnom kalendarneho roka nasledujuceho po roku, v ktorool finarkny prispevok
poskytnuty.

Podmienkou poskytnutia finanej podpory blizSie Specifikovanej v bode C/3 je
zabezpéenie udrzattnosti tzn. prevadzkovania podnikégkych a technologickych
inkubatorov pri siasnom zachovani ich¢élu, poslania a neziskového charakteru za
podmienky netransformovania sa na koinérfirmu, poskytovania priestorov za zvyhodnené
ceny z&inajucim podnikatBom a poskytovania podpornych inforéngch, konzultanych a
odbornych sluzieb Zénajacim podnikatbom pod’a typu a Specializacie inkubatora po dobu
d'alSieho minimélne 1 roku. Doba 1 roka tzv. obdobigZaténosti z&ina plynd@ prvym
dinom kalendarneho roka nasledujuceho po roku, v kidsol finartny prispevok poskytnuty
naposledy.

E. Postup pri podani Ziadosti o podporu

a) Inkubétory - dobudovanie a rekonStrukcia

1. Ziadaté o podporu na dobudovanie a rekonstrukciu inkubafmedloZi svoju
Ziados spolu s projektom NARMSP (prilolta2).

2. NARMSP posudi Ziadés z Hadiska potrebnych nalezitosti (kritérium
opravnenosti Ziadalfe, opravnenosti aktivit, nakladov) a celkového \drimtenia projektu a
postupi ju spolu s hodnotiacim stanoviskom Spravagg NARMSP.

3. Spravna rada NARMSP posudi Ziatlas Hadiska potreby dobudovania a
rekonstrukcie inkubatora v prislusnej oblasti ehone o prideleni a vySke podpory.

b) Inkubatory - zlepSenie technickych parametrov

1. Ziadaté o podporu na zlepSenie technickych parametrov hatara predloZi
svoju ziados spolu s projektom NARMSP (prilolsa 3).

2. NARMSP posudi Ziadés z Hadiska potrebnych nalezitosti (kritérium
opravnenosti Ziadate, opravnenosti ndkladov¢akavanych uspor prevadzkovych nékladov
a dopadov) a celkového vyhodnotenia projektu aodmb o prideleni a vySke podpory.

3. Spravna rada NARMSP posudi ziatlos Hadiska predpokladanej Uspory
nékladov a doby névratnosti investicie a rozhodpeddeleni a vySke podpory.

c) Inkubatory - prevadzka

1. Prislusny inkubator na datku roka a po transfere finemych prostriedkov na
Program predloZi Ziadé poskytnutie prispevku na prisludny rok NARMSHIgha¢. 4),
ktorej s&ag’ou je aj Plan opravnenych nakladov a vynosov reygmy rok (priloh&. 5).

2. NARMSP Ziadas posudi, rozhodne o vysSke prispevku a uzavrie zmleg
Ziadaté&om na kalendarny rok.

3. Ziadaté predlozi Ziadog o platbu - C (pril. 9), Spravudnnosti inkubatora (pril.
10) a Skutoné prijmy a vydavky prevadzky inkubatora (pril. 21j6pie dtovnych dokladov
vzdy k 30. 6. (1. a 2. Sttmok) a 31. 12. (3. a 4. Strok) prislusného roka. Na zaklade
kontroly (tovnych dokladov schvali generalny riadittdlARMSP vyplatenie finatného
prispevku na prevadzku v zmysle bodu C.3 do vy$iylielu redlnych ndkladov a vynosov
daného obdobia.
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F. Poskytnutie finaénej podpory

Finartné prostriedky z rozptu verejnej spravy budl zo strany MH SR poskytnuté
NARMSP na z&klade Zmluvy o spolupraci medzi MH SRARMSP. Finatin& podpora na
dobudovanie a rekonstrukciu, zlepSenie technickparametrov a prevadzku bude poskytnuta
na zaklade zmluvy uzatvorenej medzi NARMSP a pighn inkubatorom. Ako opravnené
néaklady su akceptované naklady, ktoré vznikli pngevi pomoci od 1. 1. 2007, su v sulade s
bodom C. Forma a rozsah podpory hiajii podmienky programu.

V pripade poskytovania zvyhodnenych podmienokudisb podnikateskym subjektom
mobze dojs k sekundarnemu poskytovaniu Statnej pomoci, nesmoci de minimis. V takom
pripade je poskytovdte(vlastnik inkubatora) povinny postupavar zmysle zakon&a.
231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskongfedpisov.

Ak prijemca podpory nedodrzi podmienky uvedenémiuze je povinny poskytnutd
podporu vrati.

G. Kritérid hodnotenia efektivnosti podpory - indtiry hodnotenia

Ragne sa bude vyhodnocatra

- pcaéet acinnog’ firiem v selekcii v inkubatore

- patet acinnog’ inkubatorovych firiem, z toho inovativnych
- patet a objem poskytnutych neinvestych vstupov

- obrat inkubatorovych firiem nekoni@€ého charakteru

- patet vytvorenych pracovnych miest

- patet udrzanych pracovnych miest

H. Zaveréné ustanovenia

Na poskytnutie podpory nie je pravny narok. O ptishkti podpory a jej vySke rozhoduje
v pripade inkubatorov Spravna rada NARMSP.

I. Spbésob vyhlasenia programu

Program vyhlasuje MH SR zverejnenim v Obchodnasstniku SR. Program bude
zverejneny aj na web strdnke NARMSP.

J. Doba trvania programu
Program nadobudol platnba &innog’ dinom zverejnenia v Obchodnom vestniku &R

222A/2007 zo 16. 11. 200do 31. 12. 2013Pripadné pragsné ukotenie alebo zmeny
podmienok budusas oznamené poskytoviden pomoci.
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Podpora vzdelavania a poradenstva pre vybrané skupy
zaujemcov o podnikanie a z&najucich podnikatel’ov

Vykonavaté: Narodna agentura pre rozvoj MSP
Poskytovat& Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institdcie:

RPIC - Regionalne poradenské a infoém@acentra

BIC - Podnikatéské inové&né centra

PI/TI - Podnikatéské/technologické inkubatory

A. Predmet a el pomoci

Ugelom Programu vzdelavania, Skoleni a poradenstwasyisrané skupiny zaujemcov o
podnikanie ¢alej len Program) z radov zamestnancov, nezamegthaa absolventov je
umoznt’ tymto skupinam ziskateoretické vedomosti a praktické navyky z najdiddgzich
oblasti trhovej ekonomiky. Vzdelavacie programy pt#ag MSP sa budd orientovana
aktualne problémy MSP novo zakladanych a funguiugodnikov v oblasti manazmentu,
marketingu, vypracovania podnikés&ého zameru, mapovania podmienok podnikania v
regidne, pravnu, finama a d#@ovu problematiku. Poradenstvo bude zamerané nastobla
suvisiace so zaloZzenim a uspeSnym fungovanim podnikatane spracovania
podnikat@&skych planov.

Cag’ programu tykajica sa poradenstva bude spristupmepée cudzich Statnych
prislusnikov, ktori chcu investoavoj kapital na podnikatekom trhu na Slovensku, avSak
zatid’ nie su registrovani ako MSP dwako fyzicka osoba (FO) alebo pravnicka osoba (PO)
pod’a platnej slovenskej legislativy. Cudzim Statnyrslpgnikom, resp. buduci investorom
bude poskytnuté poradenstvo v oblastiach, ktorésslie podmienkami podnikania, resp.
podnikat&skym prostredim na Slovensku.

VSetkym zaujemcom o podnikanie budl prostredniotv@podpornych tl&ovych
materialov spristupnené zakladné praktické inforedc zaatiu podnikatéskej ¢innosti.
Materialy doplnia informacie ziskané v ramci ponsgle-vzdelavacieho procesu a pomozu
zadujemcom objastiizakladné procesy pri zakladani podniKskejcinnosti.

B. Prijemca pomoci

Prijemcom pomoci je zaujemca o podnikanie, z razlowestnancov, nezamestnanych a
absolventov strednych a vysokych skél, déchodcdrawtne postihnutych ¢anov (vratane
zrakovo postihnutych) za predpokladu, Z&iamasledovné kritéria:

Zaujemcovia o poradenstvo a vzdelavacie kurzychtaa podnikania musia:
- ma& motivaciu k podnikatéskej¢innosti,
- disponovd aspa pribliznou predstavou o podnikéiskom zamere,

o produkte, o potencialnych klientoch,
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- ma& technologické zrnosti a znalosti na zhotovenie vyrobku alebo vykiuna
sluzby,

- disponovad predpokladmi pre podnikanie - schopt\@asasd riziko,

- ma& aspd minimalne finakné zdroje alebo schoprtosh zabezpgenia.

Zrakovotazko postihnuti zaujemcovia musiathokrem hore uvedeného:

- zvladnuté socio - rehabilitaé navyky,

- zakladné pdtacoveé vedomosti a ztmosti v oblasti MS Office - Word a Excel alebo
ovlada’ braillové pismo,

- potrebné &ebné pomodcky: (PC s nainStalovanym Specidlnym éaita na
preklapanie &ebnych textov do zw&enej/zvukovej verzie, lupou, alternativne tma
zabezpeené cez prislusnu krajska paka UNSS preklopeniedebnych textov do braillovho
alebo zvaSeného pisma, Speciadlne osvetlenie ak to vyZadharakter zrakového
postihnutia).

Prijemcom pomoci mézu By cudzi Statni prislusnici, ktori chct investowoj kapital
na podnikateskom trhu v SR. \& bod C. Prijemcom pomoci pre okliaspristupnenia
podpornych materialov je NARMSP.

C. Forma a rozsah pomoci

Pomoc bude poskytovana nepriamo vo forme bezphtaydelavacich kurzov, ako aj vo
forme bezplatného aravneného poradenstva v zmysle oficialneho znenianika
poradenskych sluzieb.

Vzdelavaci kurz podnikania ¢eny pre budlcich podnikd®v bude zamerany na
ziskavanie teoretickych, praktickych poznatkov aykév z oblasti malého a stredného
podnikania, rastu podnikd®kych zrénosti a vzdelanostnej Urovne buducich podnilate

Vzdelavaci kurz bude zamerany na ofilas

- marketing a telemarketing,

- finartné riadenie,

- pravna a deova problematika,

- manazment,

- psychologické aspekty podnikania,

- obchodné zrtnosti,

- tovnictvo,

- zahraniny obchod,

- poistenie,

- Zivnostensky zakon a obchodny zakonnik,

- administrativa, a pod.

V rdmci poradenstva budl zaujemcom o podnikanigkytované sluzby v sadzbe 25
Eur/1 hod nasledovne:

- 1 hodina informénych sluzieb bezplatne so 100% dotaciou z Progrému25
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Eur/1hod.),

- 3 hodiny poradenskych sluzieb bezplatne so 186¢aciou z Programu (t.j. 25 Eur/1
hod.),

- 36 hodin poradenskych sluzieb s 20% prispevkorstiany zaujemcu o podnikanie a
80% dotaciou z Programu (t.j. 5 Eur/1 hod. zo strz@ujemcu o podnikanie a 20 Eur/1 hod.
z Programu).

Poradenské sluzby moézu vyuiviazahranéni zaujemcovia o podnikanie (investori) v
SR, t.,). taki, ktori eSte nie su zaregistrovani dimicka alebo pravnicka osoba v
Zivnostenskom alebo Obchodnom registri na SlovenSkuto ti prisludnici cudzich Statov,
ktori maju zaujem investovasvoj kapitél, resp. doviézsvoje ,know how“ do Slovenskej
republiky.

Tato skupina klientov bud&rpa’ poradenstvo najma v nasledovnych oblastiach:

- pravna a d#ova problematika,

- tovnictvo,

- poistenie,

- Zivnostensky zakon a obchodny zakonnik,

- informacie o podnikatskej a ekonomickej trovni prislusného regiénu,

- moznosti investovania v prislusnom regiéne,

- vSetky oblasti, ktoré su nevyhnutné pre hladkgheh vstupu zahratmého kapitalu
na slovensky trh.

Celkovo mdze by jednému zaujemcovi vratane zahtam@ho zaujemcu o podnikanie
poskytnutych 40 hod. dotovanych poradenskych duiene. Nad tento limit si hradi pIind
cenu sluzby bez naroku na prispevok zo Statnelpothe

D. Poskytovatepomoci

Poskytovattom pomoci a vyhlasovdtem Programu je Ministerstvo hospodarstva
Slovenskej republikydalej len MH SR). Vykonavatem Programu je Narodn& agentara pre
rozvoj malého a stredného podnikanialej len NARMSP), ktora realizuje poradenské a
vzdelavacie aktivity prostrednictvom spolupracujici institacii.  Spolupracujucimi
inStiticiami su regiondlne poradenské a infatéacentra dalej len RPIC), centra prvého
kontaktu (alej len CPK), podnikatské a technologické inkubatorydlej len PI/TI).
Subjekty, ktoré nie sU neziskovymi organizaciama, sudd mo€ do programu (ako
poskytovaté poradenskych sluzieb) zapbjrostrednictvom verejného obstaravania. Verejné
obstardvanie na podnikéigké subjekty, ktoré budu poskytdvaoradenské sluzby v zmysle
tohto programu vykona vykonavéitprogramu. Zoznam subjektov poskytujacich poradénsk
a informa&né sluzby bude uverejneny na web-strdnke vykonBxat@rogramu
(www.nadsme.sk). Podporné aktivity realizuje NARM&#nostatne.

Poradenské a vzdelavacie sluzby sa realizuju téads zmluvy, ktoru kazdotoe
uzatvara NARMSP so spolupracujucimi institaciami.
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Spolupracujica indtiticia musiisa’ tieto odborné predpoklady a podmienky:

- v predmeteinnosti ma poskytovanie poradenskych a vzdelavaslictieb pre oblas
podnikania;

- mé& nevyhnutné technické vybavenie (min.cifg pre kazdého pracovnika s
prislusnym softwarom, pripojenie na internet, feopirovaci stroj);

- ma zodpovedajuce kancelarske priestory a prisikmliacim priestorom.

- v pripade, Ze spolupracujica institicia reaizugdelavaciucinnod’, t.j. kurzy k
zaatiu podnikania, musi lydrzited’'om potvrdenia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskuau
Sportu SR o akreditacii prisluSnej vzdelavacejvitktivydaného na zaklade zakona NR SR
386/1997 Z. z. @’alSom vzdelavani v zneni zakona NR 8867/2001 Z. z. Akrediticiou sa
rozumie Statne overenie spdsobilosti vzdelavacégnesizne uskuiova® vzdelavaciu
aktivitu na zaklade splnenia podmienok ustanovengitbvanym zakonom od’alSom
vzdelavani.

E. Podmienky poskytnutia pomoci

Zaujemca o podnikanie musi thgredstavu o podnikdtekom zamere. V pripade
splnenia podmienok Programu v zmysle bodu B budaggivi zaujemcovia zaradeni do
Programu ako prijemcovia pomaoci.

Zaujemca o podnikanie nesmietbgvidovany v OR/ZR. Tato poziadavka sa netyka
zaujemcu s pozastavenou Zivtims, ktory ma zaujem o jej opatovné obnovenie.

F. Postup pri podani Ziadosti o pomoc

Zaujemca o pomoc sa prihlasi do Programu v prigjusegionalnej spolupracujucej
institucii vyplnenim evidetného listu. Evidetny list klienta sa vystavi s platrtms na celé
obdobie trvania Programu. Aktualizacia sa vykoma\epripade zmien Udajov Ziadbdeo
pomoc.

V pripade zaujemcov o podnikanie z radov potengél malych a strednych
zahraninych investorov (ktori neovladaju slovensky, pripadesky jazyk a budud vyuziva
timocnika) bude vyplneny dvojjagpy eviderny a konzultany list. Z&znam o vykonanych
poradenskych sluzbach bude vyplneny takisto v olpEykovych verziach.

G. VySka pomoci

Zaujemcom o podnikanie sa pomoc poskytuje nepriamahradoucasti poplatku za
poskytnuté poradenské sluzby realizované spolupreicoi institiciami (oficialny poplatok
za 1 hodinu konzultacie pre domaceho a zabinghio prislusnika je 25 Eur, vySka dotacie sa
pohybuje od 80 % do 100 % uhrady z poplatku.

V pripade Skoleni je podmienkou vyplatenia fieragho prispevku Uplnd realizicia
schvéleného vzdelavacieho projektu a splnenie y8btkpodmienok zmluvy medzi
vykonavatéom a spolupracujicou organizaciou.

V pripade poradenstva je kazdy ziadlap®vinny potvrdi prijem sluzby a jej platbu
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vlastnorédnym podpisom na konzultaom liste, ktory musi hby zaroves podpisany aj

prislusnym poradcom. V konzudt@om liste musi by vypisana aj finatna hodnota

poskytnutej pomoci. Zahraimy zaujemca o podnikanie v SR budetmgplnené obe verzie
(anglicki a slovensku) evidemého a konzulimého listu. V konzul&nom liste bude

vySpecifikovaneé, akym spésobom bolo vykonané porsie v cudzom jazyku. V pripade
Gcasti timanika sa do konzultaého listu podpise i tindoik.

Ako opravnené naklady v ramci tohto Programu steptované naklady, ktoré vznikli
subjektu poskytujucemu sluzby v zmysle tohto Prograri spineni uvedenych podmienok
najskér od 1. januara prislusného kalendarneho .rd4a prijemca pomoci nedodrzi
podmienky, za ktorych mu bola poskytnuta, je poyiaratit’ poskytnutd pomoc NARMSP.

H. Rozpoet

VySku finartnych prostriedkov wenych na realizaciu Programu v prisluSnom roku
oznami MH SR na svojej webovej stranke www.econ@uowy.sk, resp. Vykonavdtena
svojej webovej stranke www.nadsme.sk.
I. Kritéria hodnotenia

Racne sa bude vyhodnocavpoiet:

- poskytnutych informé&nych a odbornych konzultacii,

- Wastnikov vzdelavacich kurzov,

- vytlatenych podpornych materiélov.
J. Kontrola

PoskytovatE vykonavaté a ostatné kontrolné organy Statnej spravy su orév
vykona’ kontrolu pridelenych verejnych prostriedkov v sllaso zakonond. 502/2001 Z. z.
o finantnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnerktorych zakonov v zneni
zakonac¢. 618/2004 Z. z. a zakonoth 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
K. Zavereéné ustanovenia

Na poskytnutie pomaoci nie je pravny narok.

L. Spdbsob vyhlasenia programu

Program vyhlasuje MH SR zverejnenim v Obchodnomstniku SR. Program bude
zverejneny aj na web stranke NARMSP.

M. Doba trvania programu
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Program nadobudol platrtbs (Einnog’ diiom zverejnenia v Obchodnom vestniku SR
¢. 178A/2009 zo 16. 9. 20080 31. 12. 2013Pripadné pretsné ukotenie alebo zmeny
podmienok programu bud&as oznamené poskytoviben pomoci na web strankach.
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Schéma poradenstva a vzdelavania
pre malych a strednych podnikat&ov

Vykonavaté Schémy: Narodna agentuara pre rozvoj MSP
Poskytovaté pomoci
a vyhlasovatk Schémy: Ministerstvo hospodarstva SR

Spolupracujuce institacie pre poradenské sluzby:
RPIC - Regionalne poradenské a infoém@acentra
CPK - Centra prvého kontaktu

PI/TI - Podnikatéské a technologické inkubatory

Schéma poradenstva a vzdelavania pre malych angtiedpodnikatéov (dalej len
~Schéma®) je transformaciou Programu poradensteanpalych a strednych podnikébe a
Programu vzdelavania a Skoleni pre malych a stddmppdnikatéov, ktoré boli schvalené
uznesenim vlady SR 779 zo da 27. septembra 2000.

A. Preambula

Vlada Slovenskej republiky prostrednictvom Ministea hospodarstva Slovenskej
republiky, ako ustredného organu Statnej spravypaeedného za podporu podnikania,
vyhlasuje Schému podpory poradenstva a vzdelayaeianalych a strednych podnikiéag
(dalej len ,MSP*) na Gel zvySenia ich vedomostného potencialu, spristuijpnaktualnych
informacii v oblasti podnikania a zmiernenia dopafiloancnej a hospodarskej krizy.

B. Pravny zaklad

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci je §Kbza NR SRE. 231/1999 Z. z. o
Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisdialgj len ,zédkon o Statnej pomoci®) a
Nariadenie komisie (ES). 1998/2006 o uplabvaniclankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZeni ES
na pomoc de minimis, publikované v Uradnom vesti@fiicial Journal) Europskej Gnieid
28. decembra 2006, zakon NR $R523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich predpisov.

C. Cig’ pomoci

Cielom Schémy je poskytovanie pomoci de minimi&léj len ,pomoc”) v sulade s
nariadenim Komisie (ES§. 1998/2006 formou nenavratnych figagich prispevkov na
vzdelavanie a poskytovanim poradenskych sluZielplag®e alebo za&iastanu Uhradu z
prostriedkov  Statneho roz@to. Pomoc je zameranda na podporu zvySovania
konkurencieschopnosti malych a strednych podnikate(MSP) a na napomahanie
z&inajucim a existujucim MSP prekahgroblémy spojené s podnikéis&ou ¢innos’ou
potrebnych pre Uspesné fungovanie a rozvoj podniku.
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Realizaciou Schémy sa sleduje:

- zvySenie miery prezitia malych a strednych pkdwj

- zvySenie konkurencieschopnosti malych a streldmpgoinikov,

- udrZzanie zamestnanosti a podpora tvorby novyettgynych miest v jednotlivych
regionoch SR.

D. Poskytovatépomoci a vykonavaté&schémy

Poskytovattom pomoci a vyhlasovdtem Schémy je Ministerstvo hospodérstva
Slovenskej republikydalej len ,MH SR*). Vykonavatiom Schémy je Narodna agentlra pre
rozvoj malého a stredného podnikanialgj len ,NARMSP®).

Spolupracujlce institacie a vzdelavacie organigaci
Poradenstvo a poskytovanie informacii:

Pomoc v oblasti poradenstva sa realizuje prosicetbm spolupracujucich institucii.
Spolupracujucimi institiciami su regiondlne poralen a informéné centra dalej len
.RPIC"), centra prvého kontaktudélej len ,CPK"), podnikatéské a technologické
inkubatory (’alej len ,PI/TI*). Subjekty, podnikafské inov&né centra, ktoré nie su
neziskovymi organizaciami, sa budu miédo programu (ako poskytovéitgporadenskych
sluzieb) zapoji prostrednictvom verejného obstaravania. Verejnéstap@ivanie na
podnikaté&ské subjekty, ktoré budu poskytovporadenské sluzby v zmysle tohto programu,
vykona vykonavaté Schémy. Zoznam subjektov poskytujucich poradereské@formané
sluzby bude uverejneny na webovej strdnke vykomfi&aprogramu (www.nadsme.sk).
DalSie spolupracuijlce institicie pre olilgsradenstva mézu byzaradené do Schémy v
pripade, Ze pbjde o neziskové institlcie, ktorézaklade navrhu vykonavdge programu
schvéli Spravna rada NARMSP.

Spolupracujlca institicia musiisa’ tieto odborné predpoklady:
- v predmet&innosti ma poskytovanie poradenskych sluZieb;
- zamestnanci maju pozadované vzdelanie a prax:
o riaditd’ — vysokoSkolské vzdelanie prednostne ekonomickabbo technického
smeru, prax minimalne 5 rokov,

0 poradca — vysokoSkolské vzdelanie prednostnearkmkého alebo technického
smeru, min. 3 roky praxe, alebo stredoSkolské adela 7 rokov praxe,
- ma nevyhnutné technické vybavenie (min.Cifa pre kazdého pracovnika s
prislusnym softwarom, pripojenie na internet, feopirovaci stroj);
- ma zodpovedajuce kancelarske priestory a pristkmliacim priestorom.

Externy poradca pre spolupracujicu institGiciu nsyisiat’ tieto odborné predpoklady:
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- vysokoSkolské vzdelanie v prisluSnom smere (magh poskytovania poradenstva),
min. 3 roky praxe, alebo stredoSkolské vzdelanié @kov praxe v oblasti poskytovania
poradenstva,

- funkciu externého poradcu naely tejto Schémy nembze vykon&viaterny poradca
pdsobiaci v spolupracujucej organizacii.

Vzdelavanie:

Pomoc v oblasti vzdelavania realizuju subjekty d@lavacie organizacie vratane
spolupracujtcich institacii v pripade, Zdispu vietky podmienky uvedené v tomto bode),
vykonavajuce vzdelavacidinnog’, Skolenia, seminare, kurzy. Vzdelavacia organ&jei
fyzicka alebo pravnicka osoba.

Fyzicka alebo pravnickd osoba, poskytujica vzdel@s musi siia’ nasledovné
podmienky:

- v predmet&innosti ma poskytovanie vzdelavania;

- je drzit¢om potvrdenia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskurauSportu SR o
akreditacii prislusnej vzdelavacej aktivity vydaoéta zaklade zakona NR $R386/1997 Z.
z. o dalsom vzdelavani v zneni neskorSich predpisov. ditdeiou sa rozumie Statne
overenie spdsobilosti vzdelavacej organizacie uskova’ vzdelavaciu aktivitu na zaklade
splnenia podmienok ustanovenych citovanym zakondralom vzdelavani.

E. Prijemcovia pomaoci

Prijemcami pomoci su fyzické alebo pravnické osopsavnené na podnikanie v zmysle
§ 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktoré su regmt®wna Uzemi Slovenskej republiky a
splnaju definiciu malého alebo stredného podniku.

Uréujucou definiciou mikro, malych a strednych podwiKMSP) je definicia uvedenda v
prilohe | nariadenia Komisie (ES) 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlasewityah
kategorii pomoci za ztitel'né so spolénym trhom potia ¢l. 87 a 88 Zmluvy (vSeobecné
nariadenie o skupinovych vynimkéach, U. V. L 214892008).

Prijemca uvedie v Ziadosti o0 nenavratny fitrgnprispevok Udaje o pte zamestnancov a
o vySke obratu, resp. celkovegr®j hodnote aktiv. VSetky Udaje sa musia typgasledného
schvéleného diovného obdobia a vygdané na rénom zaklade. V pripade novozalozeného
podniku, ktorého &ovné zavierky eSte neboli schvalené, Udaje, kiaémaju pouZi sa
odvodia zo spkahlivych odhadov urobenych ¢as finagného roka. VySka zvoleného obratu
sa vyp@&ita bez dane z pridanej hodnoty (v pripade plal@B¥ a inych nepriamych dani).
Udaj o p@te zamestnancov sa uvedie aj k terminu podaniagiiad nenavratny finamy
prispevok.

Prijemca pomoci je pri obstaravani vzdelavacdilsiipovinny postupovapod’a zakona
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmedepdneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov alebo v sulade so zakotoB81/1991 Z. z. Obchodny zakonnik v
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zneni neskorSich predpisov. PodrobnejSiu Upraveapdverejného obstaravania, obchodnej
verejnej stiaze a postupov pre Ziadedeobsahuje priloh& 7.

Pomoc de minimis v ramci tejto Schémy je moZnékpisl’ vo vSetkych sektoroch
okrem:

a) pomoci poskytnutej podnikom pésobiacim v sekitgibolovu a akvakultary, ako je
stanovené v nariadeni Rady (ES)104/2000;

b) pomoci poskytnutej podnikom pbsobiacim v othlps/ovyroby pdnohospodarskych
produktov vymenovanych v prilohe | k Zmluve o furmgoi ES (zoznam, na ktory odkazuje
¢l. 38 Zmluvy o fungovani ES, je v prilohe publik&gi

Cc) pomoci poskytnutej podnikom pdésobiacim v oblaspracovania a odbytu
polnohospodarskych produktov vymenovanych v priloHe Zmluve o zaloZzeni ES (@i
priloha ¢. 7), i) ktorej vySka je stanovena na zaklade celgbo mnoZstva kupenych
produktov od prvovyrobcu alebo produktov uvedengahtrh prislusSnym podnikom; ii) Ke
pomoc je podmienena tym, Zzefjastaine alebo Uplne postupena prvovyrobcom;

d) pomoci naginnosti slvisiace s vyvozom do tretich krajin aletenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo sOvisiacej s vyvazanymi hstvami, na zriadenie a
prevadzkovanie distrilimej siete alebo inymi beznymi vydavkami savisiacenvyvoznou
¢innog’ou;

e) pomoci, ktora je podmienend uprediioganim pouzivania domacich tovarov pred
dovezenymi;

f) pomoci poskytnutej podnikom pésobiacim v Dhom sektore, ako je uvedené v
nariadeni (ES¢. 1407/2002;

g) pomoci na vozidla cestnej nakladnej dopravglewkej podnikom, ktoré vykonavaju
cestnu nakladnu dopravu v prenajme alebo za Uhradu;

h) pomoci poskytnutej podnikomtiazkostiach.

V suvislosti s uvedenym vymedzenim pojem:

a) ,po/nohospodarske produktyznauje produkty vymenované v prilohe | k Zmluve o
ES, s vynimkou produktov rybolovu;

b) ,spracovanie pdnohospodarskych produktovznamena akéKeek pdsobenie na
polnohospodarsky produkt, vysledkom ktorého je taktm¥nohospodarsky produkt, s
vynimkou pdnohospodéarskychéinnosti potrebnych na pripravu  Ziéiéneho alebo
rastlinného produktu na prvy predaj;

c) ,odbyt pdhohospodarskych produktownamena prechovavanie alebo vystavovanie
produktu v zaujme jeho predaja, ponukanie produktpredaj, jeho dodanie alebo akikek
iny spésob umiesbvania produktu na trh, s vynimkou prvého predajaoyyrobcom,
obchodnikom alebo spracoviden a akdkbvek ¢innog’, ktorou sa produkt pripravuje na prvy
predaj. Ak prvovyrobca predava produkt kbmému spotrebifivi, povaZzuje sa to za odbyt v
pripade, Ze sa predaj usktitaje v osobitnych priestoroch vyhradenych na teg®.u

V pripade, ak Ziadafeziada prispevok na konzultaciu a/alebo na vzdeiéyd. j. na
aktivity, ktoré je mozné v ramci pomoci de minimpedport’, avsak realizuje aj iné aktivity, z
ktorych niektora je stag’ou odvetvi vyldenych z de minimis, je mozné poskytnifavu na
konzulticiu iba na poradenstvo, vzdelavanie na ékigity, ktoré nie su vyléené z pomoci.
Podpora sa tak ¥ahuje iba n&ag’ podnikatéskych aktivit Ziadat&, ktoré nie su vykené z
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podpory de minimis. Ziadatezdokladuje opravnendgormou képie vypisu z obchodného
registra, resp. iného dokladu o opravneni na paohigk ak nie je zapisany v obchodnom
registri.

F. Opravnené projekty

Poskytovanymi sluzbami su sluzby v oblasti:

a) poradenstva,

b) vzdelavania
uréené pre malych a strednych podniKate realizované spolupracujucimi organizaciami a
vzdelavacimi institaciami, definovanymi v bode Ch8my.

a) Poskytované sluzby v oblasti poradenstva zaiju:

o informaé¢né sluzby — poskytovanie informéacii o podpornych programquk
MSP, o moznostiach financovania podnikakg/ch projektov a sluzbachaenych pre MSP
poskytovanych spolupracujacimi institaciami,

o0 poradenské sluzby— poradenstvo suvisiace s podnikanim najma v dagte/ch
oblastiach:

- manazment malych a strednych podnikov,

- krizovy manazment malych a strednych podnikov,

- finartné riadenie malych a strednych podnikov,

- dane aé&tovnictvo,

- marketing a telemarketing malych a strednyatinikov,

- ochrana duSevného vlastnictva

- patentovania, ochrana ochrannych znamok, a@th vzorov, priemyselnych
vzorov, licencii a pod.,

- elektronicky obchod a elektronicky podpis,

- obchodné, pracovne, finare, oldianske a spravne pravo,

- vypracovanie podnikdtskych zamerov,

- vypracovanie posudkov na podnikate zamery,

- podnikanie a podnikatské prostredie ¥lenskych krajinach EU,

- pravidla spoléného trhu EU,

- priprava projektov n&erpanie prostriedkov z programov pomoatamych MSP
financovanych zo Strukturalnych fondov,

- reStrukturalizacia podniku.

b) Poskytované sluzby v oblasti vzdelavania zahuju Skolenia a kurzy, ktoré moézu
byt vedené prezeénou formou, formou on-line vzdelavania alebo kombiou uvedenych
foriem. Uvedené sluzby v oblasti vzdeldvania suerame na:

- manazment malych a strednych podnikov,
- finartné riadenie malych a strednych podnikov,
- marketing a telemarketing,
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- obchodné zitnosti,

- ochranu duSevného vlastnictva, najma problé&omapatentovania, ochrany
ochrannych znamok, uzitkovych vzorov, priemyselnyzbrov, licencii a pod.,

- elektronicky obchod a elektronicky podpis,
obchodné pravo, pracovné pravo, firepravo, obianske pravo, spravne pravo,
daiovu a @tovnicku problematiku,
pravidla spoléného trhu EU,

- projektové riadenie.

Poskytované sluzby v oblasti on-line vzdelavanmedstavuju vzdeldvanie
prostrednictvom internetu (diStaré interaktivne vzdeldvanie podnikate alebo jeho
zamestnancov s vyuzitim vzdelavacich programovyéktoudl v case trvania Schémy
pristupné na internete).

G. Opravnené naklady

a) Poradenské sluzby:
Opravnenymi nakladmi su naklady, ktoré musi pkete’ uhradi’ za poskytnuté
poradenské sluzby v zmysle bodu H Schémyagového Padiska su to naklady, ktoré
vznikli od 1. januéra prislusného kalendarneho roka

b) Vzdelavacie sluzby:
Opravnenymi nakladmi pre vzdelavacie aktivitytiey ktoré vznikli Ziadatéovi az po
podani a riadnej registracii ziadosti v NARMSP. ¥l&Vacie aktivity zrealizované pred
registraciou Ziadosti nie st opravnenymi nakladmi.

Za opravnené naklady na&ely tejto Schémy sa nepovazuju naklady podnileate jeho
zamestnancov vynaloZzené na Uhradu cestovnych méklastravného a nakladov na
ubytovanie, ktoré vznikli prijemcovi pomoci s absolvovania aktivit. Zaplatenanda
pridanej hodnoty v pripade, ak je prijimatelatitd’ DPH v sulade s Nariadenim EK
1145/2003, ktorym sa meni Nariadenie Rady¢cE$685/2000, nie je opravnenym nakladom.
U neplatitéda DPH je d& z pridanej hodnoty opravnenym nakladom, nakotato osoba si
nemdze narokovaodpaet dane z pridanej hodnoty na vstupe. V takom gep&el je
plnenie opravnené iba v alikvotné&gsti, je d& z pridanej hodnoty wahujuca sa k tomuto
plneniu opravnend v rovnakej alikvotrigjsti.

H. Formy pomoci
Pomoc poth tejto schémy sa realizuje formou bezplatnych cateastaine hradenych
poradenskych sluZieb, resp. formou nenavratnéhanfireho prispevku poskytnutého na

vzdelavanie, t. j. ide o refundéaciu prostriedko¥jgsncu pomoci, na zéklade predlozenych
uhradenych finatnych dokladov preukazujucich skdatal vysku opravnenych vydavkov.
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I. VySka pomoci

Vyska sadzby je v pripade poskytnutia poradensigiahieb 27 EUR za 1 hod. Vyska
hodinove] sadzby sa méZe gas doby platnosti Schémy uprévwna zaklade vzajomnej
dohody poskytovata (MH SR) s vykondvatem (NARMSP).

Pre za&inajuceho podnikatd’a (podnikat& podnikajuci menej ako 3 roky od datumu
vydania Zivnostenského listu, opravnenia na podrgaa zaklade iného nez Zivnostenského
opravnenia pokh osobitnych predpisov pre fyzické osoby, aleboiszAmlo obchodného
registra) je vySka pomoci ¢egna takto:

- 2 hodiny informa&nych sluzieb — Ghrada vo vysSke 100 % z poplatku,

- 12 hodin odbornych poradenskych sluzieb — UhvadaySke 80 % z poplatku,

- 46 hodin odbornych poradenskych sluzieb — UhvadaySke 40 % z poplatku.

Z&tinajuci podnikate méze ziské rocne 60 hodin dotovanych poradenskych sluzieb v
objeme 810 EURZ0 predstavuje 50 % z celkovej sumy 1 620 EUR.

Pre existujuceho podnikat®a (podnikat& podnikajuci viac ako 3 roky od datumu
vydania Zivnostenského listu, opravnenia na podrigaa zaklade iného nez Zivnostenského
opravnenia pokh osobitnych predpisov pre fyzické osoby, aleboiszAmlo obchodného
registra) je vySka pomoci ¢gna takto:

- 1 hodina informé&nych sluzieb — Uhrada vo vySke 100 % z poplatku,

- 49 hodin odbornych poradenskych sluzieb — UhvadaySke 50 % z poplatku,

- 10 hodin odbornych poradenskych sluzieb — GhradvySke 45 % z poplatku.

Existujaci podnikate mbze ziské rocne 60 hodin dotovanych poradenskych sluzieb v
objeme 810 EUR0 predstavuje 50 % z celkovej sumy 1 620 EUR.

Nenavratny finatny prispevok na vzdelavaniddlej len ,prispevok na vzdelavanie*) sa
podnikat&ovi poskytne po splneni podmienok Schémy vo vys8e¥8 v pripade malého
podniku a 70 % v pripade stredného podniku, a ¢pravnenych nékladov pta bodu G
Schémy, v maximalnej vyske 30 000 EURMe na jedného malého a stredného podrikate
Poplatok za jednéhocastnika vzdelavania malého a stredného podniku isesrakr@it’ 4
000 EUR. V pripade, Ze podnikteude mé zaujem absolvovavzdelavaciu aktivitu, v
ramci ktorej opravnené néklady na jednéliasinika presiahnu stanovent sumu, bude sa
financny prispevok péitat len z maximalne v programe stanovenej vysky p&plata
jedného dastnika.

Prispevok na vzdelavanie mézet'bgchvéleny len na vzdeldvacie aktivity, ktoré sa
realizovali po registracii Ziadosti o prispevok AWRMSP. Vzdelavacie aktivity zrealizované
pred registraciou Ziadosti nemézuw’lwramci Programu podporené.

Cena kurzu na jednéhaiastnika bude preplatena max. do vysSky 400 EUR miil
kurzu.

Pomoc mdZze hyschvalena len vtedy, ak tato spolu s doteraz pgoskyu pomocou de
minimis ku diu podania Ziadosti v priebehu troch fisSkalnych rokeprekréi sumu 200 000
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EUR. Celkova pomoc de minimis udelena podniku p@ammu v sektore cestnej dopravy
nesmie neprektot sumu 100 000 EUR v priebehu troch fiskalnych rokiojrocné obdobie

v suvislosti s poskytovanim minimélnej pomoci s&ujg na zaklade diovného obdobia
prijemcu. Potla zakona. 431/2002 Z. z. o diovnictve v zneni neskorSich predpisov je to
kalendarny rok alebo hospodarsky rok fodozhodnutia podnikdata. V zmysle bodu 4.2.2
Oznamenia Komisie 2009/C 16/01 celkova vySka pora@kana podnikom v obdobi od 1.
januara 2008 do 31. decembra 2010 nesmie presiatmp 500 000 EUR.

J. Podmienky poskytnutia pomoci

1. Podanie Ziadosti o schvéalenie pomoci/prispeniuvzdelavanie, resp. poradenske
sluzby vratane pozadovanych priloh pred poskytnytiomoci, ktoré obsahuju pisomné
vyhlasenie prislusného Ziadkdeo inej minimalnej pomoci prijatej pas predchadzajucich
dvoch fiSkalnych rokov a @as prebiehajuceho fiskalneho roka. Minimalna porbade
poskytnuta iba vtedy, ak poskytoviateesp. vykonavateSchémy skontrolovati tato pomoc
nezvySi celkovi sumu minimalnej pomoci prijatej pik@dtd’'om paas obdobia, ktoré
pokryva prislusny fiskalny rok, ako aj predchadeajava fiSkalne roky nad povoleny limit
minimalnej pomoci.

2. Splnenie podmienok stanovenych v Schéme.

3. Ziadaté o prispevok na vzdelavaniéavu na poplatku za poradenské sluzby nesmie
byt v ¢ase podania Ziadosti o schvalenie prispevku nal&zalgie diznikom vé& Statu
(daiové odvody, poistné na déchodkové zabeéepi, nemocenské poistenie, zdravotné
poistenie a prispevok na poistenie v nezamestnandaktiez nesmie kyv ¢ase podania
Ziadosti o schvélenie prispevku na vzdelavanie nklze, likvidacii alebo v sidom tenej
sprave.

4. Absolvovanie uplného vzdelavacieho kurzu skEmého vykonavatem Schémy,
resp. konzultacie navrhnutej a poskytnutej spoleygiacou institticiou.

5. Uhradenie plnej vysSky poplatku za sluzby, &moskytla vzdeldvacia organizécia,
pricom 70 — 80 % poplatku bude podnikatei nasledne refundovanych vykonavate
Schémy, a to po predlozeni, kontrole a schvalekiugi@ntacie a diovnych podkladov.
Alikvotna ¢ag’ poplatku za poradenské sluzby, ktoré poskytla igpakujica institlcia
prilemcovi pomoci, bude vykonavéiten Schémy refundovana po predlozeni, kontrole a
schvaleni dokumentacie atavnych podkladov.

K. Kumulacia pomoci

Pomoc poskytnuta pdd tejto Schémy je financovana zo zdrojov Statnedwpaitu.
Kumulacia pomoci je vzdy viazana na konkrétnehgepréu. Na projekt realizovany v ramci
tejto Schémy nie je mozné Ziadarispevok z inych verejnych zdrojov.

Poskytnutie pomoci de minimis pdtejto Schémy vSak nevyluje moznos prijatia
Statnej pomoci na financovanie iného projektu.
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L. Mechanizmus poskytovania pomoci
a) Poradenské sluzby

1. Formular Ziadosti o poskytnutie pomoci formthradycasti poplatku ¢alej len
.zladog™) je k dispozicii v sidle NARMSP a spolupracujdtimstiticii, ako aj na webovej
stranke NARMSP (priloh& 1a). Ziadog slizi na dely evidencie Gdajov o Ziaddteri, ktoré
sa ukladaju do automatizovaného systému veden&A&RMSP.

2. Ziadate predklada ziadasprisludnej spolupracujticej intittcii pri prvejvSéeve
v danom kalendarnom roku spolu s povinnymi priloh@rilohac. 3a).

3. Ziado$ podnikat&a je potrebné vyplidivo vietkych bodoch presne a Uplne.
Podpisanim Ziadosti Ziadétsuhlasi s podmienkami Schémy &ashe potvrdzuje spravrbs
a uplnos udajov. V pripade akychkKeek zmien Gdajov pas roka Ziadateaktualizuje Udaje
v Ziadosti. V pripade potreby vykonaviate6ze aktualizowaformular Ziadosti.

4. Spolupracujuca institlcia preskurissu Udaje v Ziadosti v sulade s podmienkami
Schémy. V pripade, Ze Ziadhte pomoc sfiia podmienky Schémy, je opravnena posk§tnu
pozadované sluzby v sulade s podmienkami stanovidioyto Schémou.

5. Prijemca pomoci potvrdi prijem poskytnuteuzbly svojim podpisom na
konzulta&nom liste (priloh&. 2). SlGzi na evidenciu vykonanej poradenskej®subbsahuje
vecnu napl, rozsah a cenu konzultacie. Prijemca pomdaiej zaplati spolupracujicej
inStitlcii rozdiel medzi cenou za poskytnuté sluitypocitanou podla hodinovej sadzby a
vySkou poskytnutejliavy.

6. Na poskytnutie Uhrad§asti poplatkov za poskytnuté poradenské sluZbyjenie
pravny narok.

7. Poradenské sluzby sa realizuju na zakladengmlktora kazdoréne uzatvara
vykonavaté Schémy so spolupracujucimi institaciami.

b) Vzdelavacie sluzby

1. Formuléar Ziadosti o schvalenie nenavratnéeminého prispevku na vzdelavacie
aktivity je k dispozicii v sidle NARMSP a spolupugiacich institucii, ako aj na webovej
stranke NARMSP (priloh& 1b).

2. Ziadateé predkladd spolu so Ziadm podklady v zmysle prilohy. 3b.
Vzdelavaciu organizaciu, ktord bude vykonawedelavanie, si vybera Ziadétesam, tato
vdak musi sfiia’ podmienky uvedené v bode D Schémy. Ziaklgepovinny pri obstaravani
vzdelavacej sluzby postupavgod’a prilohy ¢. 7 ,Postupy pri obstaravani“ a spolu so
Ziadogou predlozf NARMSP prislusni dokumentaciu.

3. Ziadog o schvélenie prispevku na vzdelavanie a pozadopelahy je potrebné
vyplnit vo vSetkych bodoch presne a Uplne. Podpisanimodiadiadaté akceptuje
podmienky Schémy a &asne potvrdzuje spravroa uplnos udajov.
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4. Ziadateé predklada Ziada's vykonavatéovi Schémy — NARMSP. NARMSP
vykona kontrolu uplnosti predloZenej Ziadosti a gadvanych priloh. Ak Ziadésvyhovuje
kritériam a podmienkam Schémy, prispevok na vzael@/bude schvéleny.

5. Po schvéleni Ziadosti aceni vySky prispevku na vzdelavanie NARMSP uzavrie
so ziadatBom zmluvu o poskytnuti nenavratného fitila@ho prispevku.

6. Podmienkou vyplatenia nenavratného ftmeémo prispevku vo vyske 80 % v
pripade malého podniku a 70 % v pripade strednédniku z opravnenych nékladov
Ziadat#a vynaloZenych na vzdelavanie je Uplné absolvovarddelavacich aktivit a
predloZenie Ziadosti o vyplatenie prispevku na l&dmie vratane priloh v zmysle priloby
3c.

7. Po absolvovani vzdelavania predlozi zidddtklady (podla bodu 6) NARMSP,
ktord vykond ich kontrolu. Na zaklade vykonanej tkoly NARMSP a splneni vSetkych
pozadovanych podmienok tejto Schémy linidinartny prispevok vo vySke 80 % v pripade
malého podniku a 70 % v pripade stredného podnikpravnenych nakladov suvisiacich s
absolvovanim vzdelavania na beZzngetiprijemcu pomoci, a to do 30 pracovnych dni (v
pripade disponibilnych zdrojov) od preukazania spia vSetkych podmienok uvedenych v
bode 6. NARMSP do 15 pracovnych dni od poskytnuiaoci (dé prevodu prostriedkov na
Ucet Ziadatéa) zasSle Udaje o Ziadd@iteri a schvalenej vySke pomoci MH SR, ktoré tietajéd
nahlasi na zéklade povinnosti vyplyvajucej z § &kana o Statnej pomoci Ministerstvu
financii SR.

8. NARMSP si vyhradzuje pravo, na zéklade ronuid prislusného kontrolného
organu, v pripade poruSenia podmienok Schémy fmaprispevok zrusgialebo v pripade
vyplatenia poZzadovajeho vratenie nadet uceny poskytovatom pomoci. Za poruSenie
podmienok sa v tomto pripade povaZzuje najma prediemnepravdivych udajov a dokladov.

9. Na poskytnutie nenavratného fitaého prispevku na vzdelavanie nie je pravny
narok.

M. Rozpoet
Vysku finartnych prostriedkov wenych na realizaciu Schémy v prislusnom roku oznami

Ministerstvo hospodarstva SR na svojej webovejngFawww.economy.gov.sk, resp.
Vykonavaté na svojej webovej stranke www.nadsme.sk

N. Transparentngsa monitorovanie

1. Poskytovate pomaoci je povinny v zmysle § 22 ods. 2 zak@én&31/1999 Z. z. o
Statnej pomoci Stérocne oznamowa Ministerstvu financii SR poskytnutie tejto miniméj
pomoci, a to do 30 dni po uplynuti gtnoku, v ktorom sa pomoc poskytla. Prijemca pomaoci
je povinny Stvfroéne oznamowvaMinisterstvu financii SR prijatie pomoci, a to @0 dni po
uplynuti Stveroku, v ktorom minimélnu pomoc prijal. Formular ozndmenie prijatia pomoci
je uvedeny v prilohé. 6.
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2. NARMSP ako vykonavateSchémy vedie evidenciu o poskytnutej pomoci, ktora
obsahuje informacie z Oznamenia o poskytnuti mimejgpomoci a oznamenia o jej prijati
obsahuju najma:

a) zé&kladné identifikané Udaje o prijemcovi, ktorému sa poskytla miniraghomoc
v prislusnom kalendarnom Sfwoku, a to obchodné meno prijemcu, adresa jeha,sidl
predmet podnikania a odvetvie, v ktorom podnika,

b) oznd&enie poskytovat&a minimalnej pomoci,

c) nazov schémy minimalnej pomoci [Pad poskytovatta (prijemcu), ak sa
minimalna pomoc poskytuje v rdmci schémy,

d) &el a formu poskytnutia (prijatia) minimalnej pomopbd’a poskytovatéa
(prijemcu) minimalnej pomoci,

e) vySku poskytnutej (prijatej) minimalnej pom@od’a poskytovatéa (prijemcu)
minimalnej pomoci,

f) datum poskytnutia (prijatia) minimalnej ponoc

g) prefiad o doteraz poskytnutej minimalnej pomoci vratam@imalnej pomoci
poskytnutej pravnym predchodcom poskytoVate

h) preltad o doteraz prijatej minimalnej pomoci vratane imainej pomoci prijatej
pravnym predchodcom prijemcu.

3. Poskytovate pomoci a vykonavate Schémy su opravneni vykond&v&ontrolu
tykajacu sa poskytovania poradenstva a vzdelawaniaysle tejto Schémy.

4. Zaznamy tykajuce sa kazdej poskytnutej pomwocamci tejto Schémy uschovava
vykonavaté Schémy po dobu 10 rokov od datumu jej poskytnatizaznamy tykajluce sa
Schémy uchovava poskytovAtpo dobu 10 rokov od datumu, kedy sa poskytla posie
pomoc v rdmci tejto Schémy.

O. Kontrola a vnutorny audit

PoskytovatE vykonavaté a ostatné kontrolné organy Statnej spravy su ordv
vykona’ kontrolu pridelenych verejnych prostriedkov v sllaso zakonond. 502/2001 Z. z.
o finantnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnarktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zakonénmb23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkaréich predpisov.

Ministerstvo financii SR je pdd 8§ 24 zakona o Statnej pomoci opravnené kontrélova
poskytnutie pomoci u poskytovditepomoci. Na tentod@l je opravnené si ovérpotrebné
skutatnosti aj u prijemcu pomoci. Prijemca pomoci umdato overenie.

P. Platnog a (rinnog’ Schémy
Schéma nadobudla platmoa &innog’ diiom jej vyhlasenia v Obchodnom vestniku
¢. 163C/2010 z 24. 8. 2010.

Akékd'vek zmeny Schémy, s vynimkou pism. M tejto Schémmysi poskytovaie
pomoci oznami MF SR a pozZiadao ich zaregistrovanie. Tieto zmeny je mozné vyiona
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formou pisomnych dodatkov ku Schéme,c@m platnog a &innos kazdého dodatku
nastava dom jeho uverejnenia v Obchodnom vestniku.

Zmeny v europskej legislative alebo v akdéjlkek snou suvisiacej legislative musiatby
premietnuté do Schémy v priebehu Siestich mesiadavadobudnutia ich¢innosti.

Doba trvania Schémy d$@n¢i 31. 12. 2013Do 31. 12. 2013 musi Byodana Ziadaso
poskytnutie pomoci a vykonavdteSchémy rozhodne o poskytnuti pomoci. Usame
prijimania Ziadosti v rdmci Schémy poskytovabendmi do 30 dni od tohto rozhodnutia na
svojej webovej stranke.

MH SR ako poskytovatgpomoci uverejni oznam o zaregistrovani Schémy., rdsdatku
k Schéme, v Obchodnom vestniku do 30 dni od jeggisirovania MF SR. MH SR uverejni
na svojej webovej stranke plné znenie Schémy iv Weerejnenia v Obchodnom vestniku.
PIné znenie Schémy a zoznam aktualnych subjekt®kybgjlcich poradenstvo uverejni
NARMSP na svojej webovej stranke.

Q. Prilohy

Neoddeliténou s@ag’ou Schémy su tieto prilohy:

1. Formulére pre Ziaddtev o poskytnutie pomoci — priloh& la (Ziadog — ¢ag’
poradenstvo), priloh& 1b (Ziadog —¢ag’ vzdelavanie),

2. Vzor konzult&aného listu — priloha. 2,

3. Zoznam povinne predkladanych priloh k Ziadogidoskytnutie pomoci — priloha 3a
(Zoznam priloh —¢ag’ poradenstvo), prilohd. 3b (Zoznam priloh €ag’ vzdelavanie, k
podaniu Ziadosti), priloh& 3c (Zoznam priloh €ag’ vzdelavanie, na vyplatu nenavratného
financného prispevku),

4. Oznémenie o prijati pomoci — prilohad,

5. Priloha | Zmluvy o zaloZeni Eur6pskeho speftstva — zoznam vyrobkov, na ktorych
vyrobu, spracovanie a marketing sa pomoc de minimigamci tejto Schémy nesmie
poskytnd — prilohac. 5,

6. Definicia malych a strednych podnikate — prilohat. 6,

7. Postupy pri obstaravani — prilah& .

R. Kritéria hodnotenia dosiahnutych vystupov poskyt@ygomoci v ramci Schémy

Pri vyhodnoteni dosiahnutych vystupov poskytovaruienoci sa vychadza z merkigch
ukazovatéov, a to z:

- paitu poskytnutych inform&ych a odbornych konzultacii,

- pcaitu vypracovanych podnikditskych planov,

- pcttu vzdelavacich kurzov,

- pcaitu absolventov vzdelavacich kurzov,

- poitu MSP, ktori dali vySkoti svojich pracovnikov.
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Podpora uspesnej podnikatBskej praxe

a vychovy k podnikaniu
Vykonavatd programu: Narodn& agentura pre rozvoj MSP
Poskytovate programu: Ministerstvo hospodarstva SR

Spolupracujuce institdcie:

European Commission, Enterprise and Industry D@s&gls, Belgium
Zdruzenie podnikatev Slovenska

Slovensky Zivnostensky zvaz

Slovenska obchodna a priemyselna komora
Zdruzenie miest a obci Slovenska
Samospravne kraje

Top Centrum Podnikateliek

Hotel PTK-Echo

RPIC - Regionalne poradenské a infotm&acentra
BIC - Podnikatéské inové&né centra

CPK - Centra prvého kontaktu

RRA - Regionalne rozvojové agentury

A. Zdbévodnenie programu

Eurépska uUnia stavia na prvé miesto podporu ek@i@hno rastu a tvorbu novych
pracovnych prilezitosti. V nadvaznosti na tato s&aibs’ sa rozhodujacimi stavaju politiky
na podporu podnikania a tvorby priaznivého podmilského prostredia, najma pre malé a
stredné podniky (MSP), ako aj ich UspeSna impleduatna lokalnegi regionalnej Urovni.
Nezanedbatmym vyjadrenim podpory afiinnym nastrojom motivacie pre &aajucich ako
aj existujucich malych a strednych podnikate je najma poukazanie na ich prikladné
podnikatdské aktivity a ocenenie prikladov dobrej praxe drpkani.

Eurdpska komisia v ,Zakone o malych podnikoch* krajiny Europskej Unie podporuje
podnikaté&sku kultaru a napomaha vymene osyaxt/ch postupov vo vychove k podnikaniu.
Jednou z mnohych iniciativ je organizacia Eurépekiyicha malého a stredného podnikania
— celoeurdpskej kampane zameranej na propagachikaoda, ktord po prvykrat v roku 2009
organizuje generalne riadittvo Europskej komisie pre podnikanie. Europska ik@m
vyzyva ¢lenské Staty, aby sa aktivne zapojili do tejto wyzwapomahali rozvijapotencial
existujucich MSP a motivovali mladyckudi k podnikaniu prostrednictvom intenzivnejSej
spoluprace s podnikd®kymi kruhmi.

NARMSP v rdmci svojich aktivit podporuje iniciagiypropagujice dobré podnikéské
myslienky a napady napr. organizovanintali Eurépske podnikdiské ocenenia alebo
Vynikajuca podnikatéka SR.
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B. Predmet adel pomoci

1. Identifikova a adekvatne ohodnétiispesné aktivity a iniciativy, ktoré boli UspeSne
zrealizované zad@lom podpory podnikov a podnikania (na lokakiggegionalnej arovni).

2. Predstavia podelf sa o priklady najlepSich podnikBgkych politik a skdsenosti.

3. Verejne prezentovgpriklady uspesnych politik podpory podnikania algl sa o
skusenosti ispeSnych podnikate.

4. Posilnf doveru spoldnosti v prospesndégoslania podnikatev/liek.

5. Povzbudia inSpirovd potencialnych podnikatev/podnikaté&ky.

6. Implementovamedzinarodne osvéené postupy a metddy vo vychove k podnikaniu.

7. Stimulovd podnikat&ské ambicie, rozvifapodnikatésky potencial a podnikdiské
zrwenosti potencialnych podnikdiay.

Cielom programu je posiltiirast sektora malého a stredného podnikania pdrstirom
stimulacie podnikalesskych ambicii, rozvoja podnikdkych zrénosti, propagéacie
uspednych podnikdtev/podnikateliek a ich podnikov, produktair myslienok, verejno-
sukromnych partnerstiev a iniciativ na podporu ojavpodnikania a podnikdiskeho
myslenia.

C. Prijemca pomoci

Priamym prijemcom podpory je Narodnd agentira mmzavoj malého a stredného
podnikania ako vykonavdi@rogramu.

Nepriamymi prijemcami su:

- mali a stredni podnikateliaigpjuci podmienky definujice MSP v zmysle definicie
Odporttania EK¢. 2003/361/ES,

- verejno—sukromné partnerstva medzi verejnymsiiticiami a sukromnym sektorom
definované ako akéKweek preukazatmd forma spoluprace medzi verejnym a sukromnym
sektorom, ktorého cfem je implementacia politiky, iniciativ, programayv projektov na
podporu a rozvoj podnikania (zabeZemie financovania, budovania, renovacie, riadenia
alebo udrzby infraStruktiry alebo poskytnutia s

- zaujemcovia o podnikanie z radov zamestnanoc@zamestnanych a absolventov
strednych a vysokych Skél.

D. Forma arozsah pomoci
Podpora sa realizuje nepriamou formou, tj. prépay najlepSich aktivit,
podnikaté&skych iniciativ ako aj podnikania a ich zverejnerdko dobrych prikladov praxe.

Nepriamou formou podpory je tieZ implementédcia dgeaych postupov a metdd dobrej
praxe pri vychove k podnikaniu vo tehu ku skupine zaujemcov o podnikanie.
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E. Podmienky poskytnutia pomoci

Podpora bude poskytnuta vyhradne na aktivity $aisess predmetom a&€élom pomoci v
zmysle bodu B programu a musitby stlade so zakonom o Statnom ragpona prislusny
rok a s nim suvisiacimi predpismi. Zakladnou podrk@ poskytnutia podpory je finamé
krytie programu v rozptovej kapitole MH SR na prislusny rok.

F. Financovanie programu

Vyska finargnych prostriedkov wenych na realizaciu Programu v prislusnom roku
podlieha rozhodnutiu Spravnej rady NARMSP a MH SR.

G. Opravnené naklady

Opravnené naklady vynalozené v sulade Bntigprogramu su najma naklady na:

- pripravu a realizaciu aktivit spojenych s peogom (organizéacia, odborné, logistické
a marketingové zabezfmnie),

- aktivity spojené s dag’'ou MSP na podujatiach doma a v zahtaykajucich sa
oceneni Uspesnych aktivit,

- naklady na domace a zahkar@ pracovné cesty,

- naklady na propagéaciu programu {tla distribtcia informénych materidlov a
publikacii, propagacia v médiach apod.).

- produkné naklady suvisiace s implementaciou ogeegch zahradnych postupov
pri vychove k podnikaniu.

H. Mechanizmus poskytovania pomoci

Finartné prostriedky z rozgtu verejnej spravy budd zo strany MH SR poskytnuté
NARMSP na zaklade Zmluvy o spolupraci medzi MH SRARMSP.

I. Rozpadet
Vysku finartnych prostriedkov wenych na realizaciu Programu v prislusnom roku
oznami MH SR na svojej webovej stranke www.econgaw.sk resp. Vykonavataa svojej
webovej stranke www.nadsme.sk.
J. Monitoring programu
Sledovanie ukazovdiev na vyhodnotenie efektivity programu zabeZp¢ARMSP.
Ukazovatele UspeSnosti:

Paiet identifikovanych a hodnotenych projektov, initiaa politik, podnikatéov alebo
zaujemcov o0 podnikanie. Bet projektov, iniciativ a politik alebo podnikibe
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kandidujtcich na ocenenie na Grovni SR, EU alebdzinérodnej Grovni. R@t ziskanych a
propagovanych prikladov dobrej praxe.

K. Kontrola

PoskytovatE vykonavaté a kontrolné organy Statnej spravy su opravnenéongk
kontrolu pridelenych verejnych prostriedkov v s@ado zakonomg. 502/2001 Z. z. o
financnej kontrole a vnuatornom audite a 0 zmene a doplnerktorych zakonov v zneni
z&konac. 618/2004 Z. z. a 165/2008 Z. z. a z&konbnb23/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenktoigch zakonov a v sulade s
podmienkami programu a uzatvorenej zmluvy.

L. Zaverené ustanovenia

Na poskytnutie pomaoci nie je pravny narok.

Ugag’ v ramci tohto programu nevyluje moznog ziskania Statnej pomoci z inych
zdrojov pri dodrzani podmienok danych zakonom NR SR. 231/1999 Z .z. o Statnej
pomoci.

M. Spésob vyhlasenia programu

Program nadobulda platnoa (&innog’ diom zverejnenia v Obchodnom vestniku SR.
Zmeny v Programe s vynimkou pismena |. schvalerskytovat€om pomoci nadobudnu
platnos’ a &innog” diom ich zverejnenia v Obchodnom vestniku.

N. Doba trvania programu

Program nadobudol platrtbs (Einnog’ diiom zverejnenia v Obchodnom vestniku SR
¢. 178A/2009 zo 16. 9. 20080 31. 12. 2013Pripadné pretsné ukotenie alebo zmeny
podmienok buduidas oznamené poskytovhben pomoci na web strankach.

Program sa vyhlasuje na podporu aktivit, ktorézamu realizové po nadobudnuti
platnosti a Ginnosti tohto programu.
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Program Monitoring a vyskum MSP

Vykonavatd programu: Narodn& agentura pre rozvoj MSP
Poskytovat® pomoci: Ministerstvo hospodarstva SR

A. Predmet adel podpory

Program vyskumu a ¢inného monitoringu podnikatského prostredia s aktivnym
vstupom do pripravy a realizacie politiky podpoeh¢ rozvoja je cieom pracoviska, ktoré
funguje na pdde Narodnej agentiry pre rozvoj maléhstredného podnikania’dlej len
-NARMSP"). Slovensko ma uz relativne rozvinuty sekimalého a stredného podnikania
(dalej len ,MSP*), ktoréhad’alSi rast si vyZaduje analytické informacie pren&éorgany.
VSetky inform&né vstupy je potrebné analyzdva odborne interpretovay ¢asovych radoch
na zéklade zvolenej mnoziny kritérii. J&’we dblezité vyskum v oblasti MSP vykonavaa
permanentnom zakladép znamena harmonizo¥dno s tymito¢innog’ami realizovanymi v
ostatnych krajinach EU.

B. Prijemca podpory

Priamym prijemcom podpory je NARMSP, ktorej vystup programu budul slUZi
potrebdm Statnych institucii ako podklad pre komepeté rozhodovanie o zmenach
podnikat&skeho prostredia a efektivhu podporu MSP. Progmarjeny na dobudovanie
kapacity a realizaciu vyskumu v doteraz nepokrgtapsti. (kelom podpory nie je rozvoj
podnikatdskej¢innosti vykonavatka programu — NARMSP.

NARMSP v rokoch 1996 -1997 realizovala v spolupsgAdNIDO projekt, ktory mapoval
aciastane realizoval analyzu potrieb MSP a jeho vystupiattuju potrebu vzniku takéhoto
programu. NARMSP zmla budové pracovisko zamerané na monitoring a vyskum v éblas
podnikat&skéeho prostredia v ramci bilateralneho slovensKaduskéeho projektu ,ZlepSenie
podnikatédského prostredia v Slovenskej republike, ktory nm@sol know-how
zodpovedajlce standardom EU.

C. Forma arozsah podpory
Podpora spfiva v spolufinancovani nakladov na pripravu a diséeiu analyz a Studii
pripravovanych v rdmci NARMSP so spolupracujucimstiticiami. Vysledky vyskumu vo

forme sprav budu k dispozicii MH SR a pristupnétksgm podnikatéskym subjektom a
ostatnym zaujemcom na webovej stranke NARMSP a9WH
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D. Podmienky poskytovania podpory

Finartné prostriedky zo Statneho rozpw (rozpd@tovej kapitoly MH SR) budu zo strany
MH SR poskytnuté NARMSP na zaklade Zmluvy o spdiapmedzi MH SR a NARMSP.

E. Postup pri podani Ziadosti o podporu

Po uzatvoreni zmluvy o spolupraci vypracuje NARMSRBvrh pracovného planu
na prislusny rozpgovy rok. Navrh pracovného planu schivg za MH SR riadité odboru,
do kompetencie ktorého patri ollamalého a stredného podnikania a za NARMSP riadite
sekcie, do kompetencie ktorého patri realizaciaodr@ych podpornych programov. &2s
rozpaitového roku méze déjsk uprave pracovného planu formou podpisanych #ogat
O schvélenom pracovnom plane na prislusny réiopg rok bude informovana aj Spravna
rada NARMSP. Pripomienky a navrhy Spravnej rady W/S® budld po vzajomnej dohode
doplnené do pracovného pldnu. NARMSP budu prodtyiedvo’nené po podpise zmluvy o
spolupraci a predloZeni Ziadosti o liwenie prostriedkov, ktor4 bude isg’ podmienky
uvedené v zakone€. 181/2011 Z. z. o poskytovani dotacii v poésobnddinisterstva
hospodarstva SR.

F. Poskytnutie finafnej podpory

Ako opravnené néklady su akceptované nakladykARMSP vznikli od 1. 1. 2011
v suvislosti s realizaciou programu disgp podmienky programu.

G. Rozpoet

Rozp@et NARMSP na realizaciu programu:
Rok 2011 26 555 EUR

Rok 2012 107 000 EUR

Rok 2013 300 000 EUR

H. Kritérid hodnotenia uspesnosti programu

- Paet arozsah analyz a sprav
- Paet a rozsah podkladov pre Statne organy a medzinérimstitlicie

. Kontrola

PoskytovatE vykonavaté a ostatné kontrolné organy Statnej spravy su orév
vykona kontrolu pridelenych verejnych prostriedkov v sldaso zakononi. 502/2001 Z. z.
o finartnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnaktorych zakonov v zneni
zakonac¢. 618/2004 Z. z. a zakonoth 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonowv.
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J. Sposob vyhlasenia programu

Program vyhlasuje MH SR zverejnenim v Obchodnomstniku SR. Program bude
zverejneny aj na www stranke NARMSP.

K. Doba trvania programu
Program nadobulda platnbs (&innog’ od dia uverejnenia v Obchodnom vestniku 8R
183/2011 z 23. 9. 201#o 31. 3. 2014 Pripadné pretsné ukodenie alebo zmeny

podmienok buddsas oznamené poskytoviden pomoci. Zmeny v ramci pism. G. RoZpb
nepodliehaju uverejneniu v Obchodnom vestniku SR.
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Program www stranka pre MSP

Vykonavatd programu: Narodné agentura pre rozvoj MSP
Poskytovate programu: Ministerstvo hospodarstva SR

A. Zdbovodnenie programu

V stasnej modernej dobe informatizacie sa elektronwdekytovanie informacii stdva
stéle vyltadavanejSou sluzbou. Webové stranky su nespormwghtiagavanejSim zdrojom
informacii pre Siroku verejnésako i pre podnikat®v. Rozhodovanie v mnohychii¢ovych
oblastiach je zaloZené prave na pristupgestvym informaciam v neobmedzengasovom
ramci. Internet slGzi aj ako virtualny trh dopytp@nuky spolénosti z celého sveta.

Preto saoraz viac potencialnych podnikéitey ako i malych a strednych podnikizde (
dalej len ,MSP") obracia na internet so zamerom aisktualne informéacie vSetkého druhu
a najs potencialnych obchodnych partnerov. Sl'ocra vyhovie’ tejto cid’ovej skupine bol
schvéleny program WWW stranka pre MSP v roku 2@8@d&v.msponline.sk). V roku 2006
sa z&alo s kompletnou rekonstrukciou a aktualizacioardty, aby bola ¥o najv&Sej miere
schopna spltiipoZzadovany &el. V priebehu roku 2009 stranka presla kompletgyafickym
redizajnom, cibom ktorého bolo webovy portal spielaint’ a Uahtit’ tak MSP pristup
k poZadovanym informéaciam.

B. Predmet adel podpory

Predmetom programu je zabespeie a udrziavanie kvalitného poskytovania
komplexného balika informacii pre MSP na jednomsiteie

Poskytované informécie su obsiahle a maju naskaadtruktiru:

1. Poradensko-informa&na ¢ast’ (bezplatny servis)

- Podnikanie v SR(druhy podnikania, podnikdtgké organizacie a ich kontakty,
podpora podnikania, sektorové informacie, spolupré&éningy a Skolenia pre MSP,
pref’ad délezitych institacii v SR a ich kontaktov),

- Legislativa SR, ktoréd ovplywiuje podnikatéski¢innog’, rozdelena pdi
tematickych celkov,

- Kalendar povinnosti podnikatd’a pod’a jednotlivych mesiacov v roku,

- Eurépska Unia (in&titacie, legislativa, podmienky podnikania vajinach EU,
profil ¢lenskych a kandidatskych krajin, uZit@ kontakty),

- Analyzy a Statistické informéacieo podnikatéskom prostredi,

- Monitoring médii,

- Poradenstvo.
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2. B2B e-biznis
Sttag'ou web stranky je 1 samostatny modul B2B e-biznis -

www.obchodnypartner.sk, ktory slizi ako kontaktniesto pre obchodnu spolupracu a ako
databaza obchodnych spé&tosti. Predmetom podpory je jehkalSie rozSirovanie pdd
potrieb registrovanych spaioosti, skvalitnenie servisu, ktory im poskytuje mpagacia
medzi Sirokym spektrom inych potencialnych uzivate

Modul sa sklada z nasledovnych sekcii:

- Kontakty firiem

- Ponuky a Dopyty

- Clanky

- Administratori

- Kalendar

- Ankety

- Novinky

- Top<lanky

- Modul na spravu detailov registracii kontaktov

- Massmailer - kontaktovanie a oslovovanie pot@ngichclenov vytvaraného
e-businessu

3. Mesdnik podnikanie

DalSou sdag’ou web stranky je i elektronicky vydavany maséa podnikanie.

Mesanik podnikanie pripravuje a vyddva NARMSP. Histkyicnadvazuje natasopis
PODNIKANIE, ktorého vydavanie bolo z ekonomickycbvddov pozastavené v novembri
2005. Nakdko si vSak poas svojej ery naSiel staly okrutitate’ov, ktori sa jeho
znovuvydavania vyrazne dozZadovali, pristipilo §aHo vydavaniu, tento raz v elektronickej
podobe. Podnikanie vychadza na ntesfa baze a obsahuje vSetko, potrebuje vediemaly
a stredny podnikafe VSetky cisla ¢asopisu sa nachadzaji na webovej stranke
http://mp.msponline.sk. Aktualne a uite informécie su dostupné vSetkym registrovanym
podnikatéom za r@ny poplatok 4,98 EUR. Oznam o vydani kazdého novékta sa
distribuuje na cca 30 000 emailovych adries MSPStavensku vzdy ku koncu daného
kalendarneho mesiaca.

C. Prijemca podpory

Priamym prijemcom podpory je NARMSP, ktor4d webostianku spravuje a ktorej
vystupy slizia pre potreby MSP. Ide teda o nepridommu podpory MSP, ktoré by mali
profitova’ z prevadzky web stranky tym spdsobom, Ze sa paparefektivnia ich obchodné
a kooper&né aktivity ako i vytvoria predpoklady pre ich USpg rozvo;.
D. Forma arozsah podpory

Podpora sa poskytuje vo forme spolufinancovanidaad@v vynaloZenych na prevadzku,

spravu, skvalitovanie, rozvoj webového sidla, jeho rozSirovanieeé moduly a sluzby pre
MSP ako aj na propagaciu a podporné aktivity. Kpn@eobchodnejasti poskytuje
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relevantné informacie o podnikéskom prostredi a zvySuje obchodné aktivity medzi
slovenskymi firmami navzajom. MSP na Slovenskuestédisponuju potrebnym vybavenim
¢i Pudskymi zdrojmi pre obdobné formy obchodnych aktireto prevadzkovanie
elektronického obchodu vytvara podmienky pre spmé&ritérii, ktoré Eurdépska komisia
ulozila¢lenskym Statom anie, ktoré satahuju aj na Slovensko.

DalSie nadstavbové moduly stranky, ktoré sa v buosttplanuju aplikové su:

- RozSirenieokruhu spolupracujucich institucii, ktoré pravidelorispievaju
k aktualizacii stranky

- Registraciauzivat€ov a zasielanie noviniek nimi vybranych oblastgigativa,
vyzvy, podnikanie apod.) na mailové adresy

- GrantFinder: umozni registrovanym uzivdtam dostavéinformacie o vyzvach
NARMSP, inych implementaych agentir a ministerstiev. Firma po zaregistnova
moZe vstupouado systému a ziskatanformacie o novych vyzvach na predkladanie
Ziadosti z projektov EU. Tieto informacie je tiebIné dostéatt emailom, resp. SMS
spravami

- MSP Online wireless modul nebeZzi priamo na web stranke, ale v tekefon
smartphone alebo PDA zariadeni. V prvej etape tmpobsazovali idaje z modulu
B2B e-biznis (business-to-business) a GrantFirgigkaznik by si tak mohol poztie
ponuky a dopyty okamzite na svojom mobilnom telefGesp. pozrienova vyzvu.

V druhej etape by si mohol pozéraobsah web stranky www.msponline.sk (na PDA
ci Smartphone zariadeni)

- MSP E - tréner: modul integrujuci poradensko-infofné cast, e-learningovu
adalSie pripravovanéasti portélu s cikom poskytnél on-line tréning podnikatev,
ktory bude doplnkovym néastrojom k vzdelavacim s&mbregionalnych poradenskych
a informanych centier ¢alej len ,RPIC*), podnikatiéskych inovénych centier
(dalej len ,BIC") a centier prvého kontaktd'glej len ,CPK"). E-tréner identifikuje
adresne tzv. ,skill-gaps" podnikdte odpordi mu prislusna poradensko-infortm
cast a e-learningov€as’ narodného web-sidla, ponukne interaktivéetmé
pomdcky, umozni on-line hodnotenie a zabézpésledné overenie vedomosti
z adresného tréningu pre konkrétneho zaujemcu nikanie alebo existujuceho
MSP

- MSP TV: ide o video serial, ktory poskytuje odpdania a nastroje od TOP
slovenskych podnikafev v rdmci ich podnikania a zodpoveda zakladnékytdzoré
museli pri svojej ceste prekondyaaroveé péjde o nastroj na internetovu prezentaciu
laureatov réznych sazi, ktori st pozitivnymi vzormi pre &aajucich MSP

- Podcasting su zvukové zaznamy umiestené na internete v poddborov (MP3).
UZivatd si bude mé¢ stiahn zadznam na nim zvolenu tému dapata alebo
prenosného prehrada

- Tvorba univerzalnych nastrojov a Sablon tahtujucich z&atie podnikania
a manazérske riadenie malych podnikate
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E. Podmienky poskytovania podpory

Finartné prostriedky zo Statneho rozpo (rozp@tovej kapitoly MH SR) budu zo strany
MH SR poskytnuté NARMSP na zaklade Zmluvy o spdigpmedzi MH SR a NARMSP.

F. Postup pri podani Ziadosti o finém podporu

NARMSP buda prostriedky uv¥oené po podpise zmluvy o spolupraci a predlozeni
Ziadosti o uvbnenie prostriedkov, ktora budelsa’ podmienky uvedené v Zakone
¢. 181/2011 Z. z. o poskytovani dotéacii v pésobnidstisterstva hospodarstva SR.

Narodné webové sidlo slazi pre vSetkych malychradaych podnikat®v, ale i pre
odborni a Siroku verejntis Podnikatelia, ktori sa na stranke zaregistrujadib moc
vyuziva® vSetky poskytovaneé sluzby, ktoré tato stranka ganu

G. Poskytnutie finafmej podpory

Ako opravnené naklady su akceptované nakladyeKi&xRMSP vznikli od 1. 1. 2011
v sUvislosti s realizaciou programu a splnaju paarky programu.

H. Rozpoet

Cag’ finanénych prostriedkov bude kumulovana z registsgh poplatkov
podnikaté&skych subjektov v module Mes#k podnikanie.

Udrzba a sprava stranky, rozsirenie o nové moghdgirobne uvedené v bode D) ako i jej

rozsiahla propagacia budd podporené z rézpo

Rozp@et NARMSP na realizaciu programu:

Rok 2011 31 866 EUR
Rok 2012 65 000 EUR
Rok 2013 65 000 EUR

I. Kritéria hodnotenia Uspesnosti programu

1. Pdcet registrovanych dopytov / pondk zo strany MSPodali B2B
2. Pdaet otazok smerovanych na msponline
3. Pdcet navstev web-sidla diverzifikovana padritérii:

a. priama navsteva portélu

b. navsteva portélu z inych stranok

c. navsteva hlavnej stranky

d. n&itaniedalSich¢lankov

59



J. Kontrola

PoskytovatE vykonavaté a ostatné kontrolné organy Statnej spravy su ordv
vykona’ kontrolu pridelenych verejnych prostriedkov v sldaso zakonom c. 502/2001 Z. z.
o finantnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplniektorych zakonov v zneni
zakona c. 618/2004 Z. z. a zakonom c. 523/2004 & razp@tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonowv.

K. Spbsob vyhlasenia programu

Program vyhlasuje MH SR zverejnenim v Obchodnostniku SR. Program bude
v aktualnej verzii zverejneny aj na webovej straNKeRMSP.

L. Doba trvania programu
Program nadobuda platnost a ucinnost od dna uwsamgnv Obchodnom vestniku SR
¢.183/2011 z 23. 9. 201#o 31. 3. 2014 Pripadné pretsné ukotenie alebo zmeny

podmienok budu das ozndmené poskytovBben pomoci. Zmeny v rdmci pism. H. Rozpb
nepodliehaju uverejneniu v Obchodnom vestniku SR.
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Program Pomoc MSP na trhu EU

Vykonavatd programu: Narodné agentura pre rozvoj MSP
Poskytovate programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institlcie:

RPIC - Regiondlne poradenské a infoém@acentra,

BIC - Podnikatéske inové&né centra,

CPK - Centr& prvého kontaktu

SOPK a regionalne komory SOPK

RRA - Regionalne rozvojové agentury

Jednotné kontaktné body MH SR a MV SR

Centra Europe Direct

SOLVIT - centrum pre rieSenie problémov spésobemggpravnou aplikaciou eurépskeho
prava

ECC - eurOpske spotrebiigké centra

VUC - vyssie Gzemné celky

ZPC - Zdruzenie podnikatev Slovenska

S7Z - Slovensky Zivnostensky zvéaz

A. Zdbovodnenie programu

Malé a stredné podnikanie je v centre zaujmu Esképkomisie {alej len “EK")
vzhladom na jeho ulohu v hospodarstve. Flexibilita mialya strednych podnikov im
umoziuje rychle a efektivne vyuZivanie najnovsich pozomatvyskumu a vyvoja, novych
technoldgii; prinaSa so sebou potencial malychiemgth podnikovdalej len “MSP*) rychlo
vytvara’ nové pracovné prilezitosti. Na podporu rozvoja MSRBrychlenie ich efektivneho
fungovania v podmienkach jednotného eurdpskeho ¥sftuorila Eurépska komisia Vké
mnoZstvo nastrojov. Do roku 2007 propagovala ngsprodpory v oblasti rozvoja kooperacie
medzi MSP poradenska a inforétnd si¢ Euro info centier Generalneho riaddeva pre
podnikanie a priemysel — Euro Info Centre Network.

V roku 2008 Generalne riadi&vo pre podnikanie a priemysel integrovalo sluBoyo
info centier do novej siete s nazvom EnterpriseoperNetwork z dévodu lepSieho pristupu
MSP k sluzbam poskytovanym v ramci sieti na podpaadnikania, ktoré vytvorila Eurépska
komisia. Narodna agentura pre rozvoj malého a sétedl podnikaniadalej len “NARMSP*)
mé& zaujem pokemva’ v spolupraci s Eurdpskou komisiou v poskytovachtg Specifickych
sluzieb pre MSP (definovanych v bode D a G tohtmgpgamu) v rAmci novej siete Enterprise
Europe Network.

V NARMSP sa na dosahovani ke v ramci iniciativy Enterprise Europe Network a
tohto programu podf@a najma Sekcia ndrodnych a medzinarodnych programov
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Aktivity v rdmci siete Enterprise Europe Networkl iastaine financované z
komunitarnych zdrojov.

Tak ako v ostatnych komunitarnych programochiimpog’ realizatorov aktivit v rdmci
tohto programu a v ramci siete Enterprise Europevbidk na Slovensku okrem zdrojov EK
vyZzaduje kofinancovanie zo Statnych prostriedkov.

B. Predmet adel podpory

Predmetom programu jeepriama pomoc MSP formou poskytovania informacii a
poradenstva o v3etkych zélezitostiach suvisiacich s ich pésabena vnitornom trhu EU
(informovanie a poradenstvo) a podpora rozvojalgpace MSP na vnatornom trhu EU i
mimo neho (internacionalizdcia a zvySovanie konkaieschopnosti europskych MSP).
Ucelom je zvySové konkurencieschopn6sMISP a schopndspodnikov inovovd a prenika
na zahrariiné trhy. Na zaklade spoluprace so slovenskymi sapaimymi partnermi v ramci
iniciativ a programov EK, NARMSP umbdje slovenskym MSP pristup k obchodnym
kontaktom nielen v ramci EU, ale aj v krajinach minednotného eurdpskeho trhu.
Podnikatéom su poskytované komplexné informacie, ktoré ifm@baju inovovég, podnika
a nadvazowva spolupracu. Ide o informéacie o fungovani na jedaot trhu EU, platnej a
pripravovanej legislative EU ovpliujlcej ich podnikanie, podpornych programoch roavoj
podnikania formou zavadzania novych inovativnydhteI|gii a pod.

C. Prijemca pomoci

Program je ufeny MSP ako nepriama forma podpory. Podnikabehadzajuci sa
0 nepriamu pomoc musi pt podmienky definujice MSP v zmysle Odpiatia EK
¢. 2003/361/ES.

D. Forma arozsah podpory

Podpora spfiva v spolufinancovani nakladov n&nnosti siete Enterprise Europe
Network na Slovensku realizovanych NARMSP @as spolupracujucich institdcii, ktoré
zabezpeéuju poskytovanie sluzieb pre MSP na Slovensku adgiks podmienkami programov
Eurdpskej unie. Program je orientovany multisektora forma pomaoci je nepriama.

Podnikatéom program poskytuje pristup k sluzbam a inforntaciaameranym na
zélezitosti EU ovplyiujuce ich pdsobenie na vnatornom trhu, ale aj mimebo, vratane
informacii o moznostiach spolufinancovania aktpdtdnikatéov z r6znych zdrojov, najma
komunitarnych programowalej podnikatéom program poskytuje pristup k informéaciam o
formach a moznostiach podpory na zvySovanie iclo@obsti inovové a zvySové tak ich
konkurencieschopnéso sluzbach na vyladavanie partnerov doma a v zahgrtrhoch EU
i mimo nich, podmienkach podnikania na jednotnohutEurépskej Unie a exporte na iné
zahrangné trhy mimo EU. TaktieZ uméije ziskavd informacie o moznostiach zapdga
do programov EK a tak ziskafinantni podporu z eurépskych fondov. Zartve
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podnikatéom zabezp#&uje sluzby propagéacie a sprostredkovaniasti na medzinarodnych
kooper&nych podujatiach pre MSP.

VSetky sluzby pobh svojej povahy a rozsahu su poskytované bezodyplaknem prijmov
suvisiacich s poskytovanim sluzieb, ktoré sa negdajiazové za opravnené vydavky v ramci
tohto programu.

E. Podmienky poskytovania pomoci

Finartné prostriedky zo Statneho rozpo (rozp@tovej kapitoly MH SR) budu zo strany
MH SR poskytnuté NARMSP na zaklade Zmluvy o spalepmedzi MH SR a NARMSP.
Subjekt vyuzivajlci sluzby musi it podmienky definujice MSP v zmysle Odp&adia
EK ¢. 2003/361/ES.

Poradenstvo mézu vyuziaSetci mali a stredni podnikatelia.
F. Postup pri podani Ziadosti o podporu

NARMSP buda prostriedky uv¥oené po podpise zmluvy o spolupraci a predlozeni
Ziadosti o uvbnenie prostriedkov, ktord bude isg® podmienky uvedené v zéakone
¢. 181/2011 Z. z. o poskytovani dotéacii v pésobnidstisterstva hospodarstva SR.
G. Rozpoet

Rozpa@et NARMSP na realizaciu programu:

Rok 2011 92 943 EUR
Rok 2012 130 000 EUR
Rok 2013 150 000 EUR

H. Opravnené naklady

Opravnené naklady vynalozené v sulade Bhigprogramu su najma naklady na:

- pripravu a realiziciu podujati pre MSP (Skolersaminare, podnikatské kluby,
konferencie a iné podobné aktivity vratanetaristvenia) a externé sluzby spojené s ich
organizaciou, odbornym, logistickym, marketingovygabezp&enim,

- aktivity spojené sdag’ou MSP na koopetaych podujatiach organizovanych doma a
v zahranii, externé sluzby spojené s organizaciou tychtaui] odbornym, logistickym a
marketingovym zabezpenim,

- naklady na domace a zahraré pracovné cesty pracovnikov pésobiacich v ramci
siete Enterprise Europe Network na Slovensku, deéinych v bode A tohto programu,

- néklady na pripravu, tta propagaciu a distribdciu inforfaych materialov a
publikacii pre MSP vo vSeobecnosti,

- poradenstvo a informacie MSP pri podnikani,ispmnou formou, napr. web stranky,

- preklady zakladnych informacii, tykajacich sadpikania z/do inych jazykov s ich
priebeZznou aktualizaciou,
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- odborné vzdelavanie pracovnikov Specializovanyalposkytovanie sluzieb pre MSP
V ramci programu.

Opravnené naklady su naklady, ktoré vznikli v slosti s realizaciou opravnenych aktivit
v ramci programu v obdobi od 1. 1. 2011.

I. Kritéria hodnotenia Uspesnosti programu

Sledovanie ukazovdiev na vyhodnotenie efektivity programu zabeip&lARMSP
v spolupréaci s EK.

- Paet MSP, resp. jednotlivcov z ¢mvych skupin, zasiahnutych propaggmi
aktivitami siete Enterprise Europe Network (okretasinikov podujati)

- Paiet tastnikov na podujatiach (okremiastnikov na koopeéaych podujatiach)

- Spatna vazba pre Eurépsku komisiu

- Zodpovedané otazky od MSP (email, telefoniclsglme )

- Paet analyz potrieb novych Kklientov realizovanychég® osobnych stretnuti,
e-mailom alebo telefonicky

- Poskytnuté poradenské sluzby pre MSP

- Paet MSP zdastnenych na koopeamaych podujatiach a obchodnych misiach

- Poskytnuté kontakty na zahramé firmy

- Poskytnuté kontakty zahr&niym firmam

- Paiet nadviazanych kontaktov

- Profily slovenskych firiem zaregistrované doatsiz

J. Kontrola

PoskytovatE vykonavaté a ostatné kontrolné organy Statnej spravy su ogrév
vykona kontrolu pridelenych verejnych prostriedkov v sldaso zakononi. 502/2001 Z. z.
o finantnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnexktorych zakonov v zneni
zakonac. 618/2004 Z. z. a zakonoth 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

K. Spbésob vyhlasenia programu

Program vyhlasilo MH SR zverejnenim v Obchodnorstiviku SR¢. 183/2011 z 23. 9.
2011. Program je v aktualnej verzii zverejnenyajnebovej stranke NARMSP.

L. Doba trvania programu

Program nadobuda platnoa &innos’ od cha uverejnenia v Obchodnom vestniku SR
¢. 183/2011 z 23. 9. 201do 31. 3. 2014 Pripadné pretsné ukobenie alebo zmeny
podmienok buddsas oznamené poskytoviden pomoci. Zmeny v ramci pism. G. RoZpb
nepodliehaju uverejneniu v Obchodnom vestniku SR.

(BlizSie o aktivitach Enterprisse Europe Netwodzp na nasledujlcej strane).

64



INFORMA CNE ZABEZPE CENIE MSP,
INTERNACIONALIZACIA, SPOLUPRACA

Enterprise Europe Network

Neviete, kde zar, kel h’adate medzinarodného partnera?dab ste o finadnych zdrojoch
z EU, ale neviete, ako a kde o ne zifdleviete, kto by Vam mohadBine tu a pomozeme
Vam! Aby i VaSa spolénog’ tazila z jednotného trhu tak, akol'«é spol@nosti.

NaSi odbornici Vam pomozu $ddanim zahratiného obchodného partnera, novej
technoldgie, ¢i finanénych zdrojov EU. Vyuzite naSe poradenstvo v oblakiSevného
vlastnictva, podnikania vramcEi mimo EU alebo eurdpskej legislativy a prava EU.
Ponukame eSte omnoho viac! V3etko pod jednou siteehkomplexné #lahko dostupné
informacie a poradenstvo! Zodpovieme VasSe otaz&tazl/ a najma podnikdigke potreby.

Medzinarodna poradenska tsiea podporu podnikania s ndzvom Enterprise Europe
Network vznikla pod taktovkou Generalneho riakhtea pre podnikanie a priemysel
Eurdpskej komisie, zdruzuje organizacie na podpodnikania v ramci 49 krajin sveta. Tieto
su spojené nielen cez obchodné atechnologi¢kéné, databdzy, ale poznaju svojich
partnerov, ako aj Eurdpu a jej podnikatieé prostredie \feni dobre. Viac ako 586lenskych
organizacii podava malym a strednym podnikate pomocnu ruku v podnikani, v oblasti
inovacii a vyskumuPodporna sié’ je tu pre Vas, vyskasajte i Vy celu Skalu bezplatych
sluzieb, ktoré wah¢ia Vase podnikanie. Skontaktujte sa s nami eSte dgke

Na Slovensku v ramci siete Enterprise Europe Netvovakia posobi Sérganizcii,
medzi nimi i NARMSP. Do siete vstupila v roku 200t zaklade spotmeho projektu BISS
Slovakia (Business and Innovation Support ServineSlovakia) konzorcia partnerov: BIC
Bratislava, s.r.0. (Podnikdké inové&né centrum), Regionalne a poradenské inféméa
centrum PreSov (RPIC PreSov), Slovenska obchodpaeayselna komora (SOPK), BIC
Group, s.r.o. a I-Europa, s.r.o.

NARMSP, ako stag’ siete Enterprise Europe Network, poskytuje podslicen cely rad
sluzieb, podpory a poradenstva, ktoré by sa datihdo nasledovnych troch kategorii:

1. Informacie, poradenstvo a sluzby na podporu spuprace a internacionalizacie
MSP

- informovanie a zvySovanie povedomia o politikatggislative a iniciativach EU
cielenych a ovplyiujucich najméa malych a strednych podniKate
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- poskytovanie informacii a poradenstva o prilestiszh, ktoré poskytuje
podnikat&om jednotny eurdpsky trh tovarov a sluzieb,

- zvySovanie 8asti MSP na tvorbe politky EU a ziskavanie spatmégzby na
pripravovanu alebo uz existujucu legislativu od mkdtd’ov pre Eurépsku
komisiu pomocou on-line konzultacii a panelovycskdsii,

- podpora rozvoja cezhramych aktivit a spoluprace MSP.

2. Podpora inovacii a sluzby transferu technol6ga know-how

- rozsirovanie informécii o moznostiach podpargvéacii v EU,

- podpora medzinarodnej technologicky orientoyapeluprace,

- transfer technolégii a know-how,

- analyzy technologickej zadkladne podnikov,

- organizacia partnerskych podujati vo vybrangainologickych sektoroch,

- vyuZzivanie vysledkov vyskumu a vyvoja,

- zvySovanie inovénej kapacity MSP, vratanie vytvarania prepojeniavhadné
narodné a eurépske finaré schémy.

3. Sluzby na podporu @asti MSP v Siedmom ramcovom programe EU pre vyskum,
vyvoj a demonstrainé aktivity (7RP)

V spolupraci s narodnymi kontaktnymi bodmi pre 7RRterprise Europe Network

zabezpéuje:

- informovanos$ a zvySovanie povedomia o 7RP,

- identifikaciu vyskumno-vyvojovych potrieb &ddanie adekvatnych partnerov,

- zvySovanie dasti slovenskych firiem (najma MSP), univerzit askgmnych
astavov v eurépskych programoch vyskumu,

- podporovanie pripravy a implementacie projektBP7

Webova stranka

Komplexné informacie ¢innosti siete Enterprise Europe Network na Slovarsk dostupné
na webovej strdnke: http://www.enterprise-europ@vaek.sk

Aktualne informacie priamo do Vasej webovej schrank

Registrovani podnikatelia su pravidelne informovaginailom o novinkadch z oblasti
eurdpskeho podnikatekého prostredia - su im zasielané aktudlaeky, tendre a vyzvy na
podavanie navrhov na projekty, elektronické puddik dostupné a stiahniie& z webovej
stranky (materialy @wené najma pre podnikdt/), pripravované podujatia (Skolenia,
seminare, informmé a konzulténé dni, medzinarodné koopéng podujatia a podnikdigké
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misie), ponuky na partnerstvoiienskych aj n&lenskych krajinach EU, ako aj nové projekty
pre podnikatiov.

Databazy pre podnikatd’ov

Webové stranka siete Enterprise Europe Network haljsaSpecializované sekcie venované
hradaniu obchodnych a technologickych partnerov pedsictvom databaz, ktoré su
napojené na databadialSich 49 partnerov siete Enterprise Europe Network

Databadza pre obchodnu spolupracu podnikate (BCD - Business Cooperation
Database).Obsahuje koopetaé profily firiem z viac ako 49 Statov sveta, ktdekymto
spbésobom propaguju svoje ponuky na obchodnu sptupra fiadaju kooperanych
partnerov. Na webovej stranke zaujemcovia najdlemi@ktualne ponuky na kooperaciu
(zasielané registrovanym klientom automaticky),alpodmienky registracie.

HBDatabaza technologickej spoluprace (BBS - Bull&ward Service)Je zamerana na
transfer technoldgii a inovacii. Je vynidBmym a najmé bezodplatnym nastrojom marketingu
firemnych inovativnych produktov, technoldogii, ee$, postupov a mdze tak napomdc
zefektivneniuginnosti firmy, Gspore nakladov, zvySeniu obratu iska, najdeniu novych
odberatéov ¢i partnerov, investorov na vyskum a vyvoj. Kazdahtelogicka ponuka a
technologicka poZiadavka vstupuje do databazy mastctvom regionalnej jednotky siete
(napr. NARMSP) na podnet subjektu (MSP), ktory maujem o jej zverejnenie.
Prostrednictvom databazy BBS v ramci Eurépy samotSetky technologické ponuky a
poziadavky dostanu az ku koncovému subjektu, kdeassaéklade technologického kodu
stretavaju (technologicky dopyt sa stretne s ponukmaopak). Jednoducho povedané, BBS
je vyvinuty na liahtenie prenosu inovécii dlenskych a asociovanych krajinach EU.

iEPDpatabaza pre spatni vazbu MSP (FBD - Feedback Db Sluzi na zasielanie
podnetov, pripomienok a navrhov podniKate suvisiacich s aplikaciou europskej legislativy
a politiky v praxi. Jej prostrednictvom je Eurdpskamisia informovand o nespravnej
aproximacii prava, vykladoch a preberani eurépigiglativy priamo od podnikatev. Ved
prave oni podnikaja v danom ovplyewvanom podnikatsskom prostredi. Kontakty a
elektronicky formular je pristupny na webovej sk@&nwww.enterprise-europe-network.sk
v casti FBD, préom pracovnici siete Enterprise Europe Networknvieradi pomézu
S asistenciou.

WByysledky vyskumu a vyvoja (RTD - Research and Gy Development)Databaza

RTD obsahuje vysledky vyskumu a vyvoja z projektimancovanych EU prostrednictvom
ramcovych programov pre vyskum, vyvoj technologiieanonstrané aktivity. Je vyznamnou
b4zou novych technoldgii a sluzieb pripravenych ymegnu aplikdciu. SU v nej stovky
aktualnych vysledkov projektov pouditg/ch v praxi alebo WalSom vyskume. Poskytuje
tieZz informéacie o stasnom stave vyvoja technolégii vo vybranych obdasti
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On-line stranky
Narodné www sidlo pre malé a stredné podniky

Na zéklade uznesenia vlady $R669/2001 k navrhu programov kapitoly MH SR na rok
2002 NARMSP spristupnila v roku 2002 narodné wwudiospre malé a stredné podniky
www.msponline.sk. Hlavhym diem jeho vytvorenia je efektivne poskytovanie kompigh
informacii o podpore malého a stredného podnikaigautené najma pre malé a stredné
podniky, potencidlnych podnikdiv, ako aj SirSiu odbornu verejnostrankadalej slizi ako
informainy zdroj pre SirSiu verejnés ktora sa zaujima o malé a stredné podnikanie na
Slovensku, ako i zahrami podnikatésku verejnog, ktora Hada informacie o
podnikatéskom prostredi alebo planujetaé podnika na naSom Gzemi.

On-line obchodovanie malého a stredného podnikaita

V marci 2007 NARMSP spristupnila novi webovu strankww.ebiznis-msp.sk, ktora
umoznila jednoduché a priame obchodovanie formoB B2usiness to business) nielen
slovenskym malym a strednym podnikaten, ale aj zahratinym firmam, ktoré hadali
vhodnych obchodnych partnerov na Slovensku. Str&aB&NIS-MSP sa v marci 2009
premenovala na obchodnypartner.sk. Webova strabkboonypartner.sk je nastavena tak,
aby si podnikatelia sami aktualizovali ponuky sebjisluzieb a tovarov, aby sami aktivne
vyhladévali svojich partnerov.
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PORADENSTVO A VZDELAVANIE
MALYCH A STREDNYCH PODNIKATE LOV

Siet’ centier RPIC, BIC a CPK

Regionalne poradenské a infotné centra a podnikdiské inové&né centra dlhodobo
pbsobia takmer vo vSetkych regionoch Slovenskaekomi podporové rozvoj malého a
stredného podnikania v regidne. Spolu s centramiéhm kontaktu tvoria partnersku
intitucionalnu sigé Narodnej agentury pre rozvoj malého a strednéhmiania.

RPIC - Regionalne poradenské a informéné centra

Regionalne poradenské a infokmé centra (RPIC) boli zalozené na baze partnerstva
verejného a sukromného sektora ako neziskové Uoiitvo forme zaujmového zdruZenia
pravnickych o0sd6b s diem podporové hospodarsky rozvoj na regionalnej arovni
prostrednictvom rozvoja malého a stredného podrak@nSP).

BIC - Podnikatel’ské inované centra

Podnikatéské inové&né centra (BIC) boli zaloZzené s poslanim aktivnéppoova vybrané
podnikat&ské zamery v danom regione a poskytowa dlhodobu starostliva’s Ich cid’om je
orientovd sa najma na firmy s inovativnym charakterom, kt@@dnikajd s novym
vyrobkom, sluZzbou alebo technoldgiou. ProstredoithEuropskej siete inovativnych centier
(EBN), ktorej stElenmi, sprostredklvaju kontakty s firmami pracujdcv ramci tejto siete.

CPK - Centra prveho kontaktu

Centra prvého kontaktu (CPK) boli zaloZzené ako zeinia pravnickych oséb, v ktorych ma
zastipenie miestna samosprava, ako aj vybranétlisti (napr. RPIC/BIC, SOPK,
organizacie podnikafev a pod.). Svojdinnog’ zaali v oktobri 2002. Citom ich zalozenia
bolo rozsin’ informanu sie’ pre podnikatiov a zaujemcov o podnikanie do vzdialenejSich
resp. menej ekonomicky vyspelych regionov Slovenskktorych nema zastUpenie Ziadna
organizacia zamerana na pomoc malym a strednymiksidiom.

Centra RPIC, BIC a CPK poskytuju komplexné infokm& poradenské a vzdelavacie
sluzby predovSetkym pre:

- zaujemcov o podnikanie najmad z radov nezamestnanychktori maju zaujem
realizova’ svoju podnikatiskd myslienku,
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- zafinajuce a existujuce malé a stredné podnikyktoré potrebuju riesi svoje
podnikatdéské problémy, resp. maju zaujem rozSidzsah svojej podnikdiskejcinnosti.

Poskytované sluzby

Napriek odliSnostiam medzi jednotlivymi centranosgytuju RPIC, BIC a CPK spainé
spektrum nasledovnych sluzieb:

Poskytovanie informacii
- 0 aktualnom systéme podpory malych a strednypcimiatéov, moznostiach
a formach jeho vyuZzitia

Poradenskeé sluzby
- pre zaujemcov o podnikanie, c¢maajucich a existujucich malych a strednych
podnikatéov, a to v oblasti marketingu, manazmentu, finaag@ravnych noriem

Vypracovanie

- podnikatéskych planov alebo ictasti

- projektov regionalneho rozvoja

- projektov pre grantové schémy a vyzvy

Posudenie podnikatéskych planov a rozvojovych projektov
- pre Gvery z Mikrop6zkového programu

- pre Ziadosti o prispevok na podnikanie z Urguiéce

- pre avery z finatnych institacii

- pre iné fondy na podporu MSP a regionalnehoajzv

Vzdelavanie

- zaujemcov o podnikanie predovSetkym z radov mezsdnanych zamerané na zaklady
podnikania, resp. na zakladné kroky pri zaloZeastviého podniku

- existujucich podnikatev zamerané nallicové oblasti podnikania a aktualne témy
rozvoja podnikatéskejcinnosti

Sprostredkovanie
- obchodnych a koopefaych kontaktov medzi slovenskymi a zahtagimi firmami
na béaze spoluprace s Enterprise Europe Network

Poskytovanied’alSich sluzieb

- spojenych s podporou rozvoja MSP (napr. poski@e mikropbaiiek, sluzby
podnikatéskéeho a technologického inkubatora). O tychto slohbsa zaujemcovia dozvedia
viac od pracovnikov jednotlivych RPIC, BIC a CPK
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- realizovanie odbornych podujati pre podnikate
- riadenie projektov.

Kontakt:

Regionalne poradenské a informé&né centra (RPIC)

*

RPIC Bratislava

Ing. Jozef Martinow, Skultétyho 1, 831 04 Bratislava 3
Tel.: +421-905 283 915

e-mail: jozef.martinovic@tatrareal.sk

(centrum poskytuje len ndjomné priestory)

RPIC Dunajska Streda

Ing. Juraj Fekete, Kukinova 459/18, 929 01 Dunajska Streda 1
Tel./fax: +421-31/550 35 01

E-mail: rpicds@nextra.sk, http://www.rpicds.sk

RPIC Komarno

Ing. Zuzana Szaboova, E6tvosova 12, 945 01 KomArno
Tel.: +421-35/770 19 38, fax: +421-35/770 45 82
E-mail: rpic.kn@nextra.sk, http://www.rpickn.sk

RPIC KosSice

Ing. Vladimir Cirbes, Trieda SNP 48/A, 042 11 KasSiL
Tel./fax: +421-55/644 68 63

E-mail: rpicke@rpicke.sk, http://www.rpicke.sk

RPIC Lu éenec

Ing. Miroslav Hasko, Vajanského 80, 984 Okénec 1
Tel.: +421-905 634 922

E-mail: rpic.Ic@stonline.sk

RPIC Matrtin

Ing. Jaroslav Rehak, Flamska 1, 036 01 Martin 1
Tel.: +421-43/422 48 80, fax: +421-43/423 90 88
E-mail: rpicmt@rpicmt.sk, http://www.rpicmt.sk

RPIC Nitra
Ing. NorbertCeri, Nabrezie mladeze 1, 949 01 Nitra 1
Tel./fax: +421-37/772 24 00
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E-mail: rpic@rpic.sk, http://www.rpic.sk

RPIC Poprad

Ing. Peter Litavec, CSc., Stefanikova 897/2, P@XB36, 058 01 Poprad
Tel.: +421-52/772 13 20, 789 51 61, fax: +421-B2/31 62

E-mail: rpic@rpicpp.sk, http://mwww.rpicpp.sk

RPIC Povazska Bystrica

Ing. Marcel Jaéo, Namestie A. Hlinku 25/30, 017 01 PovaZska Bgatri
Tel./[fax: +421-42/432 55 53

E-mail: rpicpb@rpicpb.sk, http://www.rpicpb.sk

RPIC PreSov

Ing. Rastislav Tk& Reimanova 9, 080 01 PreSov 1
Tel.: +421-51/756 03 80, fax: +421-51/773 35 52
E-mail: rpic@rpicpo.sk, http://www.rpicpo.sk

RPIC Roznava

JUDr. Karol Gogolak, Zakarpatska 19, 048 01 iRoa 1
Tel.: +421-58/788 06 01, fax: +421-58/788 06 02
E-mail: rpicrv@rpicrv.sk, http://www.rpicrv.sk

RPIC TrebiSov

Ing. Jan Petr, M. R. Stefanika, komplex Bereh®#5 01 Trebiov 1
Tel./fax: +421-56/668 13 60

E-mail: rpic@rpic.tv, http://www.rpic.tv/

RPIC Tren ¢in

Ing. Jozef Gerliczy, Opatovska 23, 911 01 Eferl
Tel.: +421-32/744 25 09, fax: +421-32/744 99 90
E-mail: rpictn@rpictn.sk, http://www.rpictn.sk

RPIC Zvolen
Nam. SNP 70/36, 960 01 Zvolen 1
(centrum v s@iasnosti neposkytuje sluzby)
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Podnikatel’ské inované centra (BIC)

* BIC Banska Bystrica
Mgr. Miroslav Sipikal, PhD, Rudohorska 33, 974BHnska Bystrica 1
Tel.: +421-48/471 64 11, fax: +421-48/471 64 14
E-mail: bicbb@bicbb.sk, http://www.bicbb.sk

* BIC Bratislava
Ing. Roman Linczényi, Zochova 5, 811 03 Bratislava
Tel.: +421-2/54 41 75 15, fax: +421-2/54 41 75 22
E-mail: lindy@bicba.sk, http://www.bic.sk

* BIC KosSice
Ing. Andrea Hrabovska, Florianska 19, 040 01 ke3i2
Tel.: +421-55/625 21 60, fax: +421-55/685 40 53
E-mail: bicke@bicke.sk, http://www.bicke.sk

*  BIC Prievidza
Ing. FrantiSek Vrtak, Hviezdoslavova 3, 971 Olfidza 1
Tel./[fax: +421-46/542 67 33
E-mail: bicpd@bb.telecom.sk

*  BIC SpiSska Nova Ves
Mgr. Patrik Dluho$, Stefanikovo nam. 1, 052 015Ské& Nova Ves 1
Tel.: +421-53/417 38 11, fax: +421-53/417 38 16
E-mail: bicsnv@bicsnv.sk, http://www.bicsnv.sk

Centra prvého kontaktu (CPK)

*  Centrum prvého kontaktu Bardejov
Radnéné namestie 21, 085 01 Bardejov
Tel.: +421-54/472 22 19, 472 32 71, fax: +421-32/22 19
E-mail: bcbh@stonline.sk, cpk@e-bardejov.sk
(centrum v s@iasnosti neposkytuje sluzby)

*  Centrum prvého kontaktu Brezno
BoZzeny Nemcovej 21, 977 01 Brezno
Tel.: +421-910 969 689
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E-mail: brezno@cpk.sk, http://www.brezno.cpk.sk

Centrum prvého kontaktu Levoca

Namestie Majstra Pavla 4, 054 01 Léxo

Tel./fax: +421-53/469 90 65

E-mail: cpklevoca@levoca.sk, http://www.cpk.skdes

Centrum prvého kontaktu Medzilaborce

Mierova 326/24, 068 01 Medzilaborce

Tel.: +421-57/748 05 51, fax: +421-57/748 05 50
E-mail: cpkml@stonline.sk

Centrum prvého kontaktu Michalovce

Stefana Kukuru 12, 071 01 Michalovce

Tel./fax: +421-56/688 58 01, tel.: +421-905 809 58
E-mail: cpkmi@stonline.sk

Centrum prvého kontaktu Poltar

Zeleznina 2, 987 01 Poltar

Tel.: +421-47/411 18 00, fax: +421-47/411 18 01
E-mail: cpkpoltar@cpk.sk, http://www.cpk.sk/poltar

Centrum prvého kontaktu Sabinov
Janka Borodé# 18, 083 01 Sabinov 1
Tel.: +421-905 416 567

E-mail: cpk_sb@juko.sk

(centrum v s@iasnosti neposkytuje sluzby)

Centrum prvého kontaktu Snina

Strojarska 590, 069 01 Snina 1

Tel.: +421-57/758 03 03, 758 03 05, fax: +421-58/03 03
E-mail: cpksnina@stonline.sk

(centrum v s@iasnosti neposkytuje sluzby)

Centrum prvého kontaktu Verky Krtis
Komenského 3, 990 01 Viey Krtis

Tel.: +421-47/491 10 81, fax: +421-47/491 10 80
E-mail: cpk.velkykrtis@velky-krtis.sk
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Podnikatel’ské a technologické inkubatory

Podnikatésky inkubator je miesto, kde sa na limitovanom gioee koncentruju
novovytvorené podniky. Ciem inkubatorov je zvysi Sancu prezitia tychto podnikov a
podporovd ich rast prostrednictvom poskytovania:

- prenamu priestorov na podnikanie za nizSie najomnéko je bezné v danej lokalite
(zvy¢ajne na urovni ndkladov),

- spolatnej technickej infrastruktary , t.j. fax, telefon, kopirka, pristup k gitecom a
internetu, sluzby spotmého sekretariatu a pod.,

- odbornych poradenskych sluzieb a vzdelavania

Hlavny doraz je kladeny na lokalny rozvoj a tvorpracovnych miest. Technologicka
orientacia klasickych inkubatorov je len marginalna

Technologické inkubatory podporujucaaajlice inovativne podniky s dérazom na transfer
technoldgii. Casto si prepojené s univerzitami, vyskumnymi iaéitmi a vedecko-
technologickymi parkami a zamerané na Specifickénpyselné clustre a technoldégie.

V sasnosti je na Slovensku v réznych regiénoch vybadgeh z verejnych zdrojov
(programy EU PHARE a Strukturalne fondy, S$tatny paiet ai.) 17 inkubéatorov
podporujucich novozalozené podniky. Do vystavbtotegloslovenskej siete s kapacitou viac
ako 17 400 m2 bolo cez programy realizované NARN®&Bstovanych spolu takmer 20 mil.
eur.

Kontakt:

* Podnikatel’sky inkubéator a technologické centrum v Banskej Bysici
BIC Banska Bystrica, Rudohorska 33, 974 01 Bamsksirica 1
Tel.: +421-48/471 64 11, fax: +421-48/471 64 14
E-mail: biatc@bicbb.sk, http://www.bicbb.sk

* Inkubator Bratislava
RPIC Bratislava, Skultétyho 1, 831 04 Bratislava 3
Tel.: +421-905 283 915, fax: +421-2/572 67 216
E-mail: jozef.martinovic@tatrareal.sk

* Univerzitny technologicky inkubator STU Bratislava

Pionierska ulica 15, 831 02 Bratislava 3
Tel.: +421-2/49 21 24 92, fax: +421-2/49 21 24 99
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E-mail: info@ingb.sk, http://www.ingb.sk

Podnikatel’sky inkubéator a podnikatel’ské centrum Fi'akovo
Tectum, n.o., Biskupicka 4, 986 0I'&kovo

Tel./[fax: +421-47/438 15 65

E-mail: tectum@tectum.eu.shkttp://www.tectum.eu.sk

Podnikatel’sky inkubator Gelnica

Hlavna 146, 056 01 Gelnica

Tel.: +421-918 896 566, fax: +421-53/482 25 77
E-mail: inkubator.gelnica@gmail.skttp://www.gelnica.sk

Podnikatel’sky inkubator Handlova

Namestie banikov 5, 972 51 Handlova

Tel.: +421-46/518 61 00, fax: +421-46/544 40 13

E-mail: asterion@inkubatorhandlova.sk, http://wimkubatorhandlova.sk

KoSicky vedecko-technicky inkubator

Florianska 19, 040 01 KoSice 12

Tel.: +421-55/727 91 00, fax: +421-55/727 91 30
E-mail: kvti@kvti.sk, http://www.bicke.sk

Inkubator Malacky

Bernoldkova 1A, 901 01 Malacky 1

Tel.: +421-34/774 12 83, fax: +421-34/774 12 85
E-mail: inkubator@inmalacky.sk, http://www.inmakgcsk
(inkubator bol vystavany mimo programov)

Martinsko-flamske podnikatel’ské a inkubatorové centrum Martin
Flamska 1, 036 01 Martin 1

Tel.: +421-43/422 48 80, fax: +421-48/423 90 88

E-mail: rpicmt@rpicmt.sk, http://www.rpicmt.sk

Mestsky inkubator Martin

MATRA Martin, n.p., Soltésovej 105/23 (prevadzKarfska 1), 036 01 Martin 1
Tel.: +421-43/413 14 31, fax: +421-48/413 24 83

E-mail: matra@matramartin.sk

Podnikatel’sky inkubator Moldava nad Bodvou

Skolska 2, 045 01 Moldava nad Bodvou

Tel.: +421-55/488 02 20, 600 28 22, fax: +421-66/32 21
E-mail: inkubator@moldava.sk, http://www.moldaka.s
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Technologické inkubatorové centrum PreSov
Reimanova 9, 080 01 PreSov 1

Tel.: +421-51/756 03 80, fax: +421-51/773 35 52
E-mail: rpic@rpicpo.sk, http://www.rpicpo.sk

Technologicky inkubator Prievidza

BIC Prievidza, Hviezdoslavova 3, 971 01 Prievidza
Tel./fax: +421-46/542 67 33

E-mail: bicpd@bb.telecom.sk

Podnikatel’sky inkubator Rozihava

RPIC Roaava, Zakarpatska 19, 048 01 Ra¥a 1

Tel.: +421-58/788 06 01, fax: +421-58/788 06 02

E-mail: inkubator@rpicrv.sk, rpicrv@rpicrv.shkttp://www.rpicrv.sk

Technologicky inkubator Inovatech Sladkoviovo

Fuwikova 460, 925 21 Sladkawavo 1

Tel./fax: +421-31/784 01 22

E-mail: info@inovatech.sk, inovatech@inovatechrgkp://www.inovatech.sk

Podnikatel’sky inkubator SpiSska Nova Ves

BIC SpiSska Nova Ves

Zimna 72 (prevadzka: Teheln& 20), 052 01 SpiSské&éN/es 1
Tel.: +421-53/417 38 11, fax: +421-53/417 38 16

E-mail: inkubatorsnv@stonline.sk, http://www.bigssk

Technologicky inkubéator VTP Zilina

Univerzitna 25, 010 08 Zilina 1

Tel.: +421-41/513 14 40, fax: +421-41/565 00 54
E-mail: vtpzilina@vtpzilina.sk, http://www.vtpzila.sk
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EurOPSKA UNIA

EUROPSKA UNIA (EU) je zoskupenie 27 demokraticky&téatov Eurdpy, ktoré sa
dobrovdne spojili do politického a ekonomického zoskupené dosiahnutie spalaych
cielov a jednoty v Eurépe pomocou jednotnej zaliragjia vnutornej politiky zvrchovanych
¢lenskych Statov.

Eurdpska unia poskytuje krajinam, ktoré sa s&lnpvymiclenmi a tiez tym, ktoré sa na
vstup eSte len pripravuju, rozsiahlu pomoc. Aj meiptomu, Ze Eurdpska Unia je ako celok
jedna z najprosperujucejSich oblasti s vyspelounekidkou, existuju rozdiely medzi
niektorymi jej ¢lenskymi Statmi. Rozdielna je aj socialno-ekonoraickoveé jednotlivych
regionov. Niektoré su vysoko rozvinuté a prospeargjla iné naopak zaostavajuce
upadajuce.

EU vytvorila rozsiahly systém pomoci pre menejvinaté regiony s cikom postupne
znizova' narodné a regionalne rozdiely v hospodarskom ifjozvo

Strukturalne fondy

Strukturalne fondy predstavuji hlavnt formu fitragj pomoci po vstupe Slovenskej
republiky do Eurdpskej unie. Nefinancuju individo@l projekty, ale viackmé programy
regionalneho rozvoja, ktoré pripravuju regiosignske Staty a Eurépska komisia. Prijimatelia
prostriedkov zo Strukturalnych fondov su z veremébktora, teda rozptmvé a prispevkové
organizacie, obce, vysSie uzemné celky, ako aj@oosnného sektora, a to pravnické aj
fyzické osoby.

Strukturalnymi fondmi nazyvame dva hlavné fondydpskej Gnie:

1. Europsky fond regionalneho rozvoja (ERDF - European Regional Development
Fund) prispieva k financovaniu pomoci na posilneek®nomickej a socialnej sudrznosti
odstraovanim regionélnych rozdielov cestou podpory roagtrukturalneho prispdsobenia
sa regionalnych ekonomik. Zala aj adaptaciu upadajucich priemyselnych regidonov a
zaostavajucich regionov a podporu cezhfiamj, nadnarodnej a medziregionalnej spoluprace.

2. Eurdpsky socialny fond (ESF - European Social Fund) prispieva k pmsiéniu
ekonomickej a socialnej sudrznosti zlepSovanim pedok pre zamestnandsa tvorbu
pracovnych prilezitosti, podporou vys3ej Urovne estmanosti a Wieho pdétu a lepSich
pracovnych miest, a to cestou podpory politienskych krajin s cimm dosiahntl pind
zamestnana’s kvalitu a produktivitu prace, propagavaocidlne z&éenovanie (inklaziu)
vratane pristupu znevyhodnenytbdi k praci, a zniZzowanarodné, regiondlne a miestne
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rozdiely.

Strukturalne fondy a Kohézny fond podporuji hospekly rozvoj a utvaraju pracovné
miesta. Strukturdlne fondy poskytuju zakladnt porape takych oblastiach, ako s@zba
uhlia, rekvalifika&né kurzy pre Zeny alebo investicie do Zivotnéhipedalia.

V obdobi rokov 2000 - 2006 medzi Strukturalne fpitliropskej Unie patrilialSie dva
fondy, a to Eur6psky foohospodarsky usmevaci a garaimy fond, usmatovacia sekcia a
Finartny nastroj na usmgovanie rybolovu, ktoré sa modifikovali a presunpbd iné
politiky, a preto hovorime uz len o dvoch Strukiny&h fondoch, ktoré spolu s Kohéznym
fondom primarne podporuju rozvoj regiénov.

V programovom obdobi 2007 - 2013 su rozvoj vidiakgbné hospodarstvo podporené z
dvoch samostatnych fondov (na rozdiel od programowabdobia 2004 - 2006 sudkgnené
zo Strukturalnych fondov), a to z Eurépskehdrmhospodarskeho fondu pre podporu rozvoja
vidieka (EAFRD) a z Europskeho fondu pre rybné lodspstvo (EFF).

Z jedného zo Strukturalnych fondov - Eurdpskehadfo regionalneho rozvoja - je
spolufinancovany aj program interregionalnej spcdop INTERREG IVC, ktory umdikije v
rokoch 2007 - 2013 spolupracu medzi regionalnymii@stnymi organmi z réznych krajin v
EU 27 plus Norska a Svagrska.

Konkurencieschopnésa inovacia v Eurépe sa v rokoch 2007 - 2013 pagpatiez 7.
ramcovym programom pre vyskum, technologicky rozwojdemonsStiné cinnosti a
Ramcovym programom pre konkurencieschopnasnovaciu. Tieto programy dbmju a
vzajomne posiluju uskut@novanie lisabonskych diev.

Strukturalne fondy a Slovenskéa republika

- PROGRAMOVE OBDOBIE 2007 - 2013

Programové obdobie 2007 - 2013 je pre Slovenskuabiéq prvym programovym obdobim,
v ktorom ma moznasvyuziva zdroje z fondov Eurdpskej Gnie v priebehu celébloj
trvania, a to na zaklade dokumentu Narodny strekkggireferegny ramec Slovenskej
republiky na roky 2007 - 2013 (NSRR).

Narodny strategicky referentny ramec Slovenskej republiky na roky 2007 - 2013
Tento dokument predstavuje refeten nastroj na pripravu programovania fondov. Stajev

narodné priority, ktoré budu spolufinancované zoldtrralnych fondov a Kohézneho fondu v
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programovom obdobi 2007 - 2013 v nadvaznosti nat&jické usmernenia Spoenstva,
ktoré definuju ramce pre prispevky fondov na euképérovni.

Narodny strategicky referény ramec Slovenskej republiky na roky 2007 - 201&l&
SR schvalila uznesenith 1005 zo 6. decembra 2006 a Eurdopska komisé k. augusta
2007.

Hlavné ciele kohéznej politiky EU

Kohézna politika EU sa v programovom obdobi 20Q013 uskutéiuje prostrednictvom
sustr@’ovania prispevkov z fondov na tri hlavné ciele:

Konvergencia- cid’ Konvergencia financovany z ERDF a ESF sa sdisjeena regiony
NUTS 2, ktorych HDP na obyvd® v parite kipnej sily, vygdtany na zaklade
disponibilnych Gdajov za tri posledné roky predjgtim nariadenia, nedosiahne 85 %
priemeru rozsirenej EU - celé Gzemie SR s vynimBoatislavského kraja. Tento ¢ige
zamerany na urychlenie Strukturalnej konvergenpi@wnenych regiénov a koncentruje sa na
skvalitnenie podmienok rastu a zamestnanodtka investiciam do fyzickych Budskych
zdrojov, inovacii a spolmosti zaloZzenej na vedomostiach, adaptabilnostiospodarske a
socialne zmeny, ochranu Zivotného prostredia, agtnativnu efektivnas

Regionalna konkurencieschopnad a zamestnanog8 - pre tento cik su opravnené
oblasti, ktoré nespadaju do k@eKonvergencia €o je v pripade SR Bratislavsky kraj. Je
zamerany na posilnenie konkurencieschopnosti &tafity regionu Bratislavského kraja
cestou predvidania hospodarskych a socialnych zmigrodporenia inovacii, spélaosti
zaloZzenej na vedomostiach, podnikate&ého ducha, ochrany Zivotného prostredia a préxenc
pred rizikami, podporu adaptability pracovnikov @dpikov a rozvoj trhov prace,
orientovanych na socialne&@anenie.

Eurépska Uzemna spolupraca- pre tento cie je v pripade cezhrafmej spoluprace
opravneny pre pohratmné regiény NUTS 3; v pripade nadnarodnej spolupratadnarodné
oblasti; v pripade medziregionalnej spoluprace aneryy skusenosti - Uzemie celého
Eurépskeho spotenstva. Tento cleje Specifikovany na podmienky SR v 5 opergch
programoch, ktoré nie si&sg’ou NSRR.

Vizia hospodarskeho a socialneho rozvoja SR

Strategick&as’ NSRR vychadza z vizie hospodarskeho a socialnehmja Slovenska,
ktora je formulovana ako “Celkova konvergencia ekoiky SR priemeru EU 15 cestou
trvalo udrzaténého rozvoja”. BliZzSia charakteristika vizie s pitinz socialno-ekonomickych
kategorii je uvedena v texte NSRR, kde vizia pr&tua, Ze rozvoj znalostnej ekonomiky a
zvySovanie jej prinosu pre spoims’ zabezpé& pre obyvatBov Slovenska vySSiu kvalitu
Zivota a Zivotny Standard na uarovni poroviiagg s najvyspelejSimi krajiny Eurdopy.
Dosiahnutie tejto vizie je otazkou dlhSiellasového obdobia a zasahuje do nf&lgoh
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programovych obdobi.
Strategicky ciBa strategické priority NSRR

Zamerom stratégie je prispi& nagnaniu uvedenej vizie v programovom obdobi 2007 -
2013 prostrednictvom rieSeniéilkovych disparit pri vyuZziti Kicovych faktorov rozvoja SR.
Realizacia tohto zameru vychadza z potreby vyrazndlySenia konkurencieschopnosti a
vykonnosti regionov a slovenskej ekonomiky do konpeogramového obdobia pri
reSpektovani trvalo udrzdteého rozvojag¢o je strategickym ciimm NSRR.

Prispevky zo Strukturalnych fondov a Kohéznehaltohudu tematicky koncentrované na
tri strategickée priority:

- infraStruktdru a regionalnu dostuprips

- inovacie, informatizaciu a znalostnu ekonomiku,

- Tudské zdroje a vzdelavanie.

Financovanie NSRR

Slovensko na sedenimé obdobie celkovo ziska zo Strukturalnych fonddchézneho
fondu 11,36 miliardy EUR. K tymto doplnkovym prisfiem sa rata s minimalne 15 %-nou
Gcag’ou narodnych zdrojov, ke maximalna miera prispevku opravnenych verejnych
nakladov z EFRR, ESF a KF pre v3etky opeéaprogramy v ramci cfa Konvergencia a
Konkurencieschopndsa zamestnanége 85 %. To plati pre $taty EU s priemernym HDP na
obyvatéa v rokoch 2001 az 2003 nizsim ako 85 % priemesh.

Opera’né programy

Stratégia, priority a ciele NSRR sU implementovacez nasledujucich jedenéas
oper&nych programov v ramci jednotlivych @ kohéznej politiky EU:
- 6 operanych programov v ramci cid’a Konvergencia z toho:

- 4 operané programy spolufinancované z ERDF pokryvajucal ¢8R okrem
Bratislavského kraja (Regionalny op&mg program, OP Informatizacia spoétmsti, OP
Konkurencieschopnésa hospodarsky rast a OP Zdravotnictvo);

- 2 oper&né programy spolufinancované z ERDF a KF pokrywaj@eld SR
vratane Bratislavského kraja (OP Doprava a OP A& gitrostredie):

- 3 operané programy spold@né pre obidva ciele- cie’ Konvergencia i cii
Regionalna konkurencieschopio® zamestnan@s t.j. pokryvajuce celU SR vratane
Bratislavského kraja

- 1 spolufinancovany z ERDF (OP Vyskum a vyvoj) a
- 2z ESF (OP Zamestnatigssocialna inkltzia a OP Vzdelavanie);

- 1 operany program Technickd pomocv ramci cida Konvergencia pokryvajdci
horizontalne aktivity, za ktoré je zodpovedny célmy koordingny organ pre NSRR;
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- 1 operany program spolufinancovany z ERDF v ramci ci#a Regionalna
konkurencieschopnés zamestnanépre Bratislavsky kraj.

Narodn& koordinacia opetaych programov

Strategickl Urouve implementaného systému zabezpge centralny koordinaény
organ NSRR, ktorym je Ministerstvo dopravy, vystavby egiondlneho rozvoja SR ako
hlavny organ v SR, ktory je zodpovedny za efektivaneltinné riadenie acerpanie
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu.

Oper&nu Uroveé systému implementacie tvoria prisludmgdiace organy jednotlivych
oper&nych programov, resgprostredkovatd’ské organypod riadiacimi organmi. Riadiace
organy jednotlivych opetaych programov su prislusné ministerstva, ktoryimpee:

Regionalny operd&ny program
- Ministerstvo pdédohospodarstva a rozvoja vidiSka

Operagny program Zivotné prostredie
- Ministerstvo zivotného prostredia SR

Operaény program Doprava
- Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalnehevaja SR

Operaény program Informatizacia spolo¢nosti
- Urad vlady SR

Operaény program Vyskum a vyvoj
- Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Operaény program Konkurencieschopno# a hospodarsky rast
- Ministerstvo hospodarstva SR

Operaény program Vzdelavanie
- Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Operaény program Zamestnano$’ a socialna inklazia
- Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Operaény program Zdravotnictvo
- Ministerstvo zdravotnictva SR

Operaény program Bratislavsky kraj
- Ministerstvo pdédohospodarstva a rozvoja vidiSka
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Operaény program Technicka pomoc
- Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalnehpvaja SR

Statna pomoc

Pre mnohych prijimafev prispevku zo Strukturalnych fondov ide o poskyienfinartnej
pomoci v zmysle pravidiel Stdtnej pomoci. Pretod§aiichadzé& o prispevok v spolupraci s
implementé&nou agenturou je povinny vykohdzv. test Statnej pomoci, ktorého vysledok
ur¢i, ¢i ide o subjekt, na ktory sa tahuje Statna pomoc. Z¥gjne ide o sukromné a iné
podnikatdéské subjekty zalozené na dosahovanie zisku. Akasgaklade tohto testu zisti, Zze
uchadza spada do tejto kategorie, budu sa na neho Wiavidla Statnej pomoci. V takomto
pripade zakladom pre vypet prispevku je regiondlna mapa Statnej pomoci ediske]
republiky, podia ktorej sa utuje strop intenzity pomoci z opravnenych vydavkowjgktu.

Podrobné pravidla pre poskytnutie prispevku, jefisku, podmienky definuju schemy
Statnej pomoci. Do Statnej pomoci sa idahprispevok Strukturalneho fondu a prispevok z
verejnych zdrojov krajiny (napr. zo Statneho razpo prispevku obce, vysSieho uzemného
celku).

Vyhlasovatémi schém Statnej pomoci su prislusné ministerdtigré schémy zvergjju
na svojich webovych strankach a v Obchodnom vestnik

Cerpanie fondov z Europskej Gnie

Implementécia Strukturalnych fondov sa realizypeostrednictvom vyziev na
predkladanie projektov. Vyzvy zveigjju zodpovedné ministerstva - Riadiace organy danyc
rozvojovych programov. Prostrednictvom zverejnenyghiev na predkladanie projektov je
Sirok& verejnos informovand o moZznostiackerpania prostriedkov v ramci programového
dokument vratane podmienok a procedur upravujgmiobes predkladania Ziadosti.

Zapojenie sa do pomoci z fondov Europskej unidiklaysoké naroky na administrativne
zvladnutie projektov. Na druhej strane pomoc Euképsinie prinasa jedigau pomoc pre
regiony, obceti pre podnikatésku sféru. MéZu ziskanenavratné finamé prostriedky na
realizaciu svojich projektov.

Ako riziko mézu Ziadatelia vninfapotrebu spolufinancovania projektowp kladie
zvySené naroky aj na Statny roZpt

Programy v rdmci Eurdpskej Gzemnej spoluprace

Okrem schvélenej pomoci zo Strukturalnych fondokahézneho fondu EU vo vyske cca
11,36 mld. Eur v beZnych cenadch ma Slovenska réqaublrokoch 2007 - 2013 k dispozicii
aj d’alSich cca 227,3 mil. Eur na programy v ramci Egk@p Uzemnej spoluprace (treti Itie
novej kohéznej politiky EUX0 je pokr&ovanie terajSich programov INTERREG Ill A, B a
C.
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Pre operéné programy v ramci cfa Eurdpska Uzemna spolupraca (nie stasou
Narodného strategického refe¢éagho ramca na roky 2007 - 2013), boli uznesenimywvgR
¢. 1005 zo 6. decembra 2006 schvalené

- Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalnehavaja SR ako riadiaci organ pre
oper&né programy v ramci cfa Eurdpska Uzemna spolupraca - cezkirgnspolupraca,

- Ministerstvo Zivotného prostredia SR ako narodmngan pre opetaé programy v
ramci cida Eurépska Uzemna spolupraca - nadnarodna spo#prac

- Ministerstvo hospodarstva SR ako narodny org@&noperany program INTERREG
IVC v rdmci cida Europska Uzemna spolupraca - medziregionalnas@aa.

Interreg IVC

Eurdpska komisia schvalila 11. septembra 2007 rapgr&ny program INTERREG IVC,
ktory je zaradeny v ramci di@ EurOpska teritoridlna spolupraca. Program batidfie
spusteny 21. septembra 2007 v Lisabone.

Cielom programu INTERREG IVC je posithiv programovacim obdobi 2007 - 2013
medziregionalnu spolupracu eurdpskych regionovurdeny 27 ¢lenskym krajinam EU,
Norskemu kréovstvu a Svajarskej konfederacii. Jeho prioritami st Inovacigralostna
ekonomika a Zivotné prostredie a predchadzani&k&mi Rozpeet programu, ktory je
financovany z Europskeho fondu regiondlneho rozv@ERDF) a spolufinancovany
narodnymi projektovymi partnermi, je 321 mil. Eur.

Novy operany program INTERREG IVC je jednotny pre vSetky kwgjopravnené na
podavanie projektov. Tym sa liSi od svojho predcwtNTERREG IIIC, v ramci ktorého
existovali Styri operéné zony — Sever, Juh, Zapad, Vychod a jednotlivairkr boli
opravnené na predkladanie projektov v rdmci jednath programovych zén pdd ich
geografickej polohy. Tejto zmene je prisp6soberjadijotna organizma Struktira.

Program podporuje dva typy intervencii. Regionalimeciativy (interregionalne
kooper&né projekty) by mali riegi problémy regionélnej politiky, ktoré su spéhe pre
vSetkych zapojenych partnerov v ramci tematickémsahu tohto programu. Sa to projekty
iniciované aktérmi na regionalnej a miestnej Urozamerané na vymenu skdsenosti v
konkrétnej oblasti politiky s clem identifikova’ najlepSie praktiky a rozvintnové nastroje
a pristupy zamerané na zlepSenie efektivnostiikalggionalneho rozvoja. Kapitalizaé
projekty, vratane tzv. zrychlenej moznosti, budatniarmu sieti spajajucich regiony s
bohatymi skisendami v konkrétnej oblasti politiky a regiony, ktosé chcu v danej oblasti
zlepst. Cidlom je zabezp#t, aby najlepsSie praktiky nasli cestu do programomvergencie
a konkurencieschopnosti.

Oba typy projektov vdak musia g urité podmienky. Napriklad partnerstvo musi
reprezentovid najmenej tri krajiny, z toho aspodve musia bt ¢lenské krajiny EUGI
partnermi musia yyverejné organizacie. Narodnym organom pre proghERREG IVC
je Ministerstvo hospodarstva SR.

BlizSie informacie o opetaom programe INTERREG IVC, ako aj o potencialnych
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projektovych partnerstvach je mozné rida internetovej stranke www.interreg4c.eu.

Kohézny fond

Kohézny (sudrzny) fond sliZi na realizaciu Struétnej politiky Eurépskej tnie. Je jednym z
mladSich eurofondov a vznikol az v 90. rokoch 20ragia ako zvlasStny fond solidarity na
pomoc Styrom najmenej prosperujlcistenskym $tatom: Grécku, Portugalsku, irsku a
Spanielsku. Tymto najmenej prosperujicim Statom poande zapoji’ sa do hospodarskej aj
menovej unie.

Kohézny fond nie je zaradeny medzi Strukturalmedfo Hlavny rozdiel medzi nimi je ten,
Ze zakladnou bunkou Kohézneho fondu je Stat a eqgdny, ako to plati pre Strukturalne
fondy. Krajiny, ktoré su opravnenéerpa z Kohézneho fondu, by mali maHDP na
obyvatda niz8i ako 90 percent priemeru EU. Projekty z Koleéo fondu mézu iy
spolufinancované zo strany Eurépskej komisie adydéy 85 percent.

Kohézny fond financuje projekty v oblastiivotného prostredia a dopravnej
infrastruktary s investénymi ndkladom nad 10 mil. Eur.

Za riadenie a koordinaciu Kohézneho fondu v progneom obdobi 2004 - 2006
zodpovedalo Ministerstvo vystavby a regionalnehavoja SR. Sprostredkovdskymi
organmi boli Ministerstvo dopravy, p6st a telekorkanii SR a Ministerstvo Zivotného
prostredia SR.

V programovom obdobi 2007 - 2013 uZ neexistujecsaatny riadiaci organ pre Kohézny
fond, vzitadom na to, Ze&lenské krajiny, ktoré dostanu podporu z Kohéznetrddi a
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja (ERDF), rpaWinnog pripravi’ jeden operény
program, v ramci ktorého je rozliSené financovamé urovni prioritnych osi z ERDF a
Kohézneho fondu. To znamena, Ze riadenie Kohézrfehdu spada do kompetencie
riadiaceho organu pre Opény program Doprava a riadiaceho organu pre Qpgrarogram
Zivotné prostredie, v ramci ktorych st uvedené dvigrioritné osi financované z ERDF a
zvla¥ prioritné osi financované z Kohézneho fondu.

Eurépsky poPnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka

Eurdpsky pénohospodarsky fongbre rozvoj vidieka prispieva k podpore trvalo ude?aého
rozvoja vidieka v celom Spalenstve spdsobom, ktory dap politiky podpory trhu
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a prijmov spolénej pd’nohospodarskej politiky, politiky sudrZznosti a sgoli politiku
rybného hospodarstva. Podpora prispieva k zlepdamuurencieschopnosti prmohospodar-
stva a lesného hospodarstva podporovanim restalizécie, rozvoja a inovacie, k zlepSeniu
Zivotného prostredia a vidieka podporovanim manafmekrajiny, kvality Zivota vo
vidieckych oblastiach a podpory diverzifikacie hodarskeginnosti.

Narodny strategicky plan rozvoja vidieka SR na roky2007 - 2013

Narodny strategicky plan rozvoja vidieka SR na r@007 - 2013 (NSP), ktory vlada SR
schvélila uznesenind. 1016 da 6. decembra 2006, je vychodiskovym dokumentom pre
moznos$ cerpania finadnych prostriedkov z Eurépskeho Ilmohospodarskeho fondu pre
rozvoj vidieka. Tento dokument definuje stratégiozwoja vidieka a odrdza celkové
smerovanie podpory rozvoja vidieka SR. 1©m je zlep& konkurencieschopngs
agropotravinarskeho a lesného sektora prostreamictzvySovania efektivnosti a kvality
vyroby so zachovanim principov udrZatého rozvoja a principov ekologizacie hospodarenia
na vidieku. Spolu s modernizaciou, inovaciou a podp vzdelanosti sa kladie déraz aj na
vytvorenie  multifunknych pdnohospodarskych a lesnickych systémov s priaznivym
dosahom na Zivotné prostredie, prirodu aladhkrajiny. Globalnym ci®m je “multifunikcné
polnohospodarstvo, potravinarstvo, lesnictvo a udragteozvoj vidieka”.

Eurépsky fond pre rybné hospodarstvo

Eurépsky fond pre rybné hospodarstvo (EFRH) je rofish Spol@nej politiky rybného
hospodarstva, napoméhajici dosiahnuti¢asieprostrednictvom podpory Spoknstva pre
trvalo udrzatény rozvoj odvetvia rybného hospodarstva, rybolovnyoblasti a
vnatrozemského rybolovu v programovom obdobi 20QD13.

Narodny strategicky plan rybného hospodarstva 20072013

Narodny strategicky plan rybného hospodarstva 2Q¥13, ktory vliada schvalila uznesenim
¢. 933 da 8. novembra 2006, stanovuje podmienkyeanie Eurépskeho fondu pre rybné
hospodarstvo.

Narodny strategicky plan rybného hospodarstva ghvédzal predloZeniu “Opefiaého
programu Rybné hospodarstvo SR 2007 — 2013, Kopodkladom pre realizaciu podpory
opatreni v rybnom hospodarstve Slovenskej republikgmci rozpotovej kapitoly rezortu
podohospodarstva z Europskeho fondu pre rybné kidsgivo v programovom obdobi 2007 -
2013.
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7. RAmcovy program Eurdpskeho spol&enstva pre vyskum, technicky
rozvoj a demonstrainé ¢innosti (2007 - 2018

Hlavnym nastrojom financovania vedy a techniky BEURAmcové programy pre vyskum,
technicky rozvoj a demonstnaé cinnosti, ktoré existuju od roku 1984.

V poradi 7. Ramcovy program Eurépskeho sgehstva pre vyskum, technicky rozvoj a
demonstrané cinnosti bol oficidlne uvedeny do platnosti 1. jaraud007. Poskytuje ramec na
financovanie vedy a vyskumu na europskej urovniobalobie 2007 - 2013. Celkové
mnozstvo prostriedkov Wenené pre tento program z rozpo EU predstavuje v
nasledujucich siedmich rokoch 50,52 mld. Eur.

Hlavné politické priority 7. RP

- Budovanie eurépskeho vyskumného priestoru

- Hospodarsky rast, konkurencieschophasravie a kvalita Zivota
a Zivotného prostredia

- Znalostna ekonomika a spéimg’

- Sirenie a odovzdavanie poznatkov

- Atraktivita EU pre vedecko-vyskumnych pracovniko

7. Rdmcovy program tvoria 4 hlavné blokpnosti, tvoriace 4 Specifické programy plus
piaty Specificky program jadrového vyskumu.

V ramci programu Spolupraca sa podpora vyskumu poskytuje pre projekty
medzinarodnej spoluprace v Eurdpskej Unii i zahygnicami. V 10 tematickych oblastiach
zodpovedajucich rozhodujucim oblastiam vedy a viskuento program posilje pokrok v
znalostiach a v technoldgii. Podporéva zintenziiova® sa bude vyskum na rieSenie
socialnych, hospodéarskych, environmentalnych vyzi@&urépy, otazok verejného
zdravotnictva a priemyslu, sléizoire dobro verejnosti a podporu rozvojovych krajin.

~Spolupraca“ podporuje vyskumgénosti v nasledujicich tematickych oblastiach:
1. Zdravie

Informané a komunikéné technoldgie

Potraviny, pbnohospodarstvo a biotechnolégie

Nanovedy, nanotechnoldgie, materialy a novélnye technoldgie

Energetika

Zivotné prostredie

Doprava a letectvo

Socialno-ekonomické a humanitné vedy

© N OAWDN
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9. Bezpénog
10. Vesmir

ProgramMyslienky zdruzuje vSetkyinnosti, ktoré maju by/implementované Eurépskou
radou pre vyskum (ERC).dakava sa, Zze ERC dostane pomerrikivenezavislog s cidom
rozvijania vysokého hrainého vyskumu na eurdpskej Urovdialej rozvija excelenciu v
Eurdpe a posilova’ svoj profil na medzinarodnej urovni. Tento progrposilni dynamicky
charakter, kreativitu a excelenciu eurépskeho vgskna hraniciach poznania.

Programludia ponuka jednotlivcom prilezitéssybra’ si kariéru vo vyskume. Eurépski
vyskumni pracovnici musia Bymotivovani zostav Europe a stasne najlepsi vyskumni
pracovnici sveta musia tyritahovani excelenciou a infraStruktirou eurépskehskumnu.
Rozvijajuc pozitivne skusenosti z programu ,Akciaré Curie“, program Ludia“ by mal
motivova’ jednotlivcov k vstupu do profesie vyskumného praka; Strukturové ich
odborna pripravu pre vyskum ponukou vhodnych motzreosnotivovad k mobilite v ramci
toho istého sektoru. Mobilita vyskumnych pracovwike nielen Kacom k rozvoju kariéry
vyskumnych pracovnikov, ale rovnako tak je dble&jaz Hadiska zdiBania a prenosu
znalosti medzi krajinami a sektormi.

ProgramKapacity je zamerany na optimalizovanie vyuzivania a raawyskumnych
infraStruktdr pri sdasnom zlepSovani inovativnej kapacity malych adstyeh podnikov ako
prinosov z vyskumu. Tento program je koncipovang g@kdpora vyskumne zameranych
regionalnych klastrov a gasne na odblokovanie vyskumného potencialu v kgereénych a
najvzdialenejSich regiénoch EU. Podpora m& bypskytovana pre horizontalne akcie a
opatrenia, zdérajuce medzinarodnu spolupracu.

Program Kapacity pésobi v Siestich Sirokych oldast

- Vyskumné infrastruktary

- Vyskum na prospech malych a strednych podnikov

- Znalostné regidny a podpora pre vyskumne zangéeregionélne klastre
- Vyskumny potenciél Konvergénych regiénov

- Veda v spoldnosti

- Podpora koherentného rozvoja vyskumnych politik

- Medzinarodna spolupraca

Prinosy @asti v programe pre vyskumnych pracovnikov:

- vymena vedomosti a skusenosti, moZmoedzinarodného porovnania,

- vymena vyskumnikov, nové moznosti vedeckej kgyié

- noveé skusenosti s pracou v medzinarodnom a mdisegplinarnom prostredi,

- finantné prostriedky pre vyskumné, ale aj podporné dgtivi

- podpora rozvoja najlepSich myslienokuadi v hraninom vyskume,

- podpora individuélnych timov, zvySenie vynitnosti prostrednictvom celoeurdpske;j
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sraze,
- zvySenie vedeckej prestize pracoviska aj jedromy.

Prinosy @asti v programe pre priemysel a pre malé a streuoeniky:

- pristup k novym vysledkom, ktoré vytvaraju ndydzu poznatkov
a technoldgii,

- nové kontakty uzittné pre nadviazanie obchodnych'ataov,

- rozSirenie finatnej pomoci pre vyskumne aktivity a naslednu inovaeyrobkov,
procesov a sluzieb,

- znizenie komeéneého rizika pri narénych inov&nych projektoch,

- nové medzinarodné kontakty s vyskumnymi orgasiaai.

Dna 22. decembra 2006 Eurdpska komisia zverejnilssvtgej oficialnej internetovej
stranke pod nazvom Seventh Research Framework d@nogg (FP7) prvé vyzvy na
podavanie navrhov projektov 7.RP. Rimth aktudlnych  vyziev mozZno néjsna:
http://cordis.europa.eu/fp7/home_en.html.

Ramcovy program pre konkurencieschopno® a inovacie (2007 - 2013)

Ramcovy program prispieva konkurencieschopnym waaimoym kapacitam Spotenstva ako
spolanosti, zaloZzenej na zvySenych poznatkoch s trvdi@dai€nym rozvojom zalozenym
na vyvazenom hospodarskom raste a vysoko kon&megrsocialnej trhovej ekonomike s
vysokou uroviou ochrany a zlepSovania kvality Zivotného proséred

Specifické ciele

Ramcovy program ma tieto ciele:

- podporové konkurencieschopnésnajma malé a stredné podnikanie;

- podporové inovaciu vratane ekologickej inovacie;

- urychHova® rozvoj konkurencieschopnej, inovativnej a prisgjprinformanej
spolanosti;

- propagové energetickl efektivndsa vyuZzitie novych a obnoviteych zdrojov
energie vo vSetkych oblastiach vratane dopravy.

Ciele ramcového programu sa vykonaju implementatsiohto osobitnych programov:
- Program pre podnikanie a inovaciu
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- Program podpory politiky IKT
- Program “Inteligentn&a energia pre Europu”.

Podporované aktivity

Program pre podnikanie a inovaciu stanovdjenosti, ktoré podporuju, zlepsuju,
stimuluju a propaguiju:

1. pristup k financiam na &atie ¢innosti a rast MSP a na investicie do inowah
aktivit, vratane ekologickej inovacie;

2. vytvaranie priaznivého prostredia na spolupM&P;
inovaciu v podnikoch, vratane ekologickej inciea
kultdru podnikania a inovacie;
hospodarsku a administrativnu reformu spojepddnikanim a inovaciou.

ok~ w

Program na podporu politiky IKT stanovuje tiet@innosti:

1. rozvoj jednotného europskeho infokmého priestoru a posilnenie vnuatorného trhu
informainych produktov a sluzieb;

2. stimulovanie inovéacie prostrednictvom rozsibbleavadzania a investovania do IKT;

3. rozvoj inkluzivnej informénej spol@nosti a @innejSich a vykonnejSich sluzieb v
oblastiach verejného zaujmu a zlepSovanie kvalitgta.

Program Inteligentn&a energia - Eurépaustanovuj&innosti, najma:

1. podporu pre efektivne hospodéarenie s energroawamné vyuzitie zdrojov energie;

2. propagaciu novych a obnovitgch zdrojov energie a podporu pre diverzifikaciu
energie;

3. propagéciu efektivneho hospodarenia s ener@ioyuzitia novych a obnovifaych
zdrojov energie v doprave.

Typy implementaych opatreni
Opatrenia na implementaciu pracovnych programavagina:

1. finartné nastroje Spotenstva pre SME;

2. siete spdjajuce réznychastnikov;

3. pilotné projekty, trhové uplatnenie, projektying opatrenia na podporu preberania
inovacie;

4. analyzy politik, rozvoj a koordinacia satagtnenymi krajinami;

5. zdid'anie informacii, Sirenie a zvySovanie povedomia;

6. podpora spotmym ¢innostiam¢lenskych Statov a regionov;

7. verejné obstardvanie zaloZzené na technickycdmpmmkach vypracovanych v
spolupraci £lenskymi Statmi;
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8. twinning medzi organmi na narodnej a regionaimevni.

Viac informacii mozno néjsna stranke:
http://ec.europa.eu/cip/index_en.htm

Iniciativa JEREMIE

Spolainé eurdpske zdroje pre mikro a stredné podniky enako JEREMIE su iniciativou
GR Eurdpskej komisie pre regionalnu politiku (DG gitg skupiny EIB (Europskeho
investéného fondu a Eurdpskej investej banky). Iniciativa JEREMIE vyuZiva finamy
know-how EU na podporu malého podnikania v Eur@helom je financova malé a stredné
podniky v ¢o najskorSom moznom Stadiu a podpotoiwch az do momentu nadobudnutia
sebesténosti.

Zdroje JEREMIE su odvodené z eurdpskych Struktycdl fondov na finatné obdobie
2007 - 2013, peniaze pripravené Eurdpskou komigredlenské Staty anie a ich regiony na
ich rozvoj. Narodné a regionalne verejné spréepskych statov EU, ktoré st zodpovedné za
aloké&ciu Strukturalnych fondov mézu zwblicag’ v ramci finagnych¢innosti JEREMIE.

Udrzateny nastroj na podporu financovania MSP

Tradiéne peniaze zo Strukturalnych fondov EU zvykli tlpouzité ako granty, ktoré su
uréené ako jedna z moznosti platieb na projektoveg b4z

Iniciativa JEREMIE ponukéalenskym Statom a regionom nové moZznosti invest@vani
reinvestovania Strukturalnych fondov vyuzitim Skéihancnych nastrojov namiesto grantov.

MozZnosti investicii a reinvesticii prostrednictvol@REMIE znamend, Ze fondy su
vyuzité maximalne vyhodne, dosahujuc pridant hadmdébo Grove a tiez, Ze fondy modzu
byt vyuzivané po dlhSiu dobu v prospech MSP.

Finartné néstroje JEREMIE postavené na expertizach skupiB vo financovani,
obzvla¥ garanciach, rizikovom kapitali, cennych papier@chiveroch. Finaimé produkty
JEREMIE budu pésobiv trhovych podmienkach na povzbudeniéasti sukromnych ako aj
verejnych finagnych institdcii,¢o je najdélezitejSie.

Flexibilnd sada finathych nastrojov
JEREMIE poskytuje celu Skalu finemych nastrojov Gverov a majetku na ziskanie

najvhodnejSej alokacie fondov g@adnarodnych, regionélnych alebo miestnych poZiadavi
Iniciativa umoduje rozvazny péiatocny finantny prispevok narodnymi a regionélnymi
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spravami s mozngeu narastu finatnej alokacie neskdr. Menenie firgrych nastrojov
pocas cyklu implementacie sa predpoklada uiogdc zodpovednas za dodrzanie
podmienok na narodnej, regionalnej alebo miestr@jni pod’a podmienok trhu.

JEREMIE preto poskytujélenskym Statom a regionom finaré nastroje Sité na mieru,
formulované tak, aby boli pouzité vzdy optimalne.

Fondy JEREMIE sa malym a strednym podnikom (MS&)oskytuju priamo. Malé a
stredné podniky by preto nemali Zi#gaodporu od EIF alebo od EK.

MSP, ktoré maju zaujem zigkdinancni podporu, musia identifikovaa kontaktové
finantného prostrednika vo svojej krajine padoho kedy sa iniciativa JEREMIE v tomto
¢lenskom State a regidne stane aktivnou.

Nastroje finatiného inzinierstva vo Yahu k malym a strednym podnikom - ide
o navratnu formu finamej pomoci:

- Zaruné uvery pre malé a stredné podniky

- Fond (fondy) rizikového kapitalu

Implementécia iniciativy JEREMIE v porovnani sgomou pomocou pre malé a stredné
podniky méa nasledujice vyhody:
perspektivna forma na zlep3enie absorpcie &tréaktych fondov EU;
zlepSenie pristupu malych a strednych podnikéiaancnym prostriedkom;
prilakanie dodattnych sukromnych investicii a know-how;
revolvingovy charakter prostriedkov.

Iniciativa JEREMIE a Slovenska republika

Vlada SR schvalila wh 17.12.2008 ,Navrh na vyber alternativy implemeiata
holdingového fondu na z&klade rozpracovanych atérnmplementacie iniciativy JEREMIE
v Slovenskej republike v programovom obdobi 20020413 a navrhom implemenriaych
dokumentov Kk iniciative JEREMIE". Tymto bol schudevyber alternativy implementacie
Iniciativy JEREMIE v Slovenskej republike v prograwem obdobi 2007 - 2013.

Dna 23. 12. 2008 bola podpisana Ramcova zmluva cemmattacii Iniciativy JEREMIE
v SR medzi SR a Eurépskym inveéstym fondom (EIF). Ba 21. 3. 2009 bola zapisana v
obchodnom registri nova spélwg’ s rwenim obmedzenym - Slovensky zémy a
rozvojovy fond, s.r.o. (SZRF). & 28. 10. 2009 boli uzatvorené zmluvy o financovaadzi
EIF a Ministerstvom hospodarstva SR, Ministerstvékolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
a Ministerstvom vystavby a regionéalneho rozvojaspBlu v objeme cca 68 mil. eur. Celkova
alokacia holdingového fondu JEREMIE bude do vysi30 Imil. eur doplnena formou
VedrajSieho protokolu ¢.1 pre zvySenie alokacie k Zmluve o financovani med
Ministerstvom hospodarstva SR a EIF. Zmluvy o fec@mrani sa uzatvorené na obdobie do
31.12. 2015.

Dna 22. 12. 2010 bola podpisana Zmluva o Holdingoyonde, Dohoda spotmikov
a Spol@genska zmluva. Nasledne 12. 1. 2011 sa ziSlo vainénmzdenie SZRF zaiélom
zvySenia zakladného imania SZRF vstupom EIF akdospika. Oficialne sa EIF stal
spolanikom 8. 2. 2011, k& tato skuténog’ bola zapisand do Obchodného registra SR.
K rovhakému datumu boli tiez do SZRF ako zakladnéanie prevedené prostriedky
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ztranzéného @tu JEREMIE. Vroku 2011 sa uskdtol vyber finargnych
sprostredkovat®v pre jednotlivé nastroje finaneho inzinierstva holdingového fondu
JEREMIE a nésledne sa¢r& realna implementécia iniciativy JEREMIE na Steskel.

Po roku 2015 zostanu predmetné fitrah zdroje ndialej k dispozicii Slovenskej
republike a bude ich mozné opatovne vyuZiva podporu malych a strednych podnikov
vzhladom na revolvingovy charakter nastrojov v Struktiiadenia holdingového fondu
JEREMIE, zabezp®ijuci opatovné pouzitie prostriedkov vlioZzenych dadimgového fondu
JEREMIE v prospech malych a strednych podnikovcposplateni aj po roku 2015.

Viac informacii mozno néjsna stranke:
http://www.eif.org/jeremighttp://ec.europa.eu/regional_policy/funds/200/j&gigmie_en.htm.

Adresy organov Eurépskej Unie:

Eurdpsky parlament
* European Parliament
Secretariat General
L-2929 Luxembourg
Telefon: (+352) 43001
http://www.europarl.europa.eu/news/public/defashthtm?redirection

Rada Eurdpskej unie

*  Council of the European Union
Rue de la Loi 175,
B-1048 Brusel
Telefon (+32-2) - 2856111
Fax (+32-2) - 2857397
http://ue.eu.int

Eurdpska komisia
* European Commission
Rue de la Loi 200
B-1049 Brussels
Telefon: (+ 32-2)-2991111
http://ec.europa.eu/index_sk.htm
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M INISTERSTVO HOSPODARSTVA SR

Mierové 19, 827 15 Bratislava 212

Tel.: 02/48 54 11 11, 43 33 40 00, fax: 02/43 327843 33 86 04
E-mail: info@economy.gov.sk, http://www.economy.gghv

V zmysle zakon&. 575/2001 Z. z. o organizadiinnosti vliady a organizacii Ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorsich predpisov sa MINISTERSTVABOSPODARSTVA
SLOVENSKER REPUBLIKY podiga na stratégii tvorby podnikd&kého prostredia a
podpore malého a stredného podnikania v oblast@émyslu, energetiky, banictva,
obchodu a cestového ruchu vratane podpory potreskpéh produktov, ktoré nie su zaradené
do prilohy I Zmluvy o zaloZeni Eurdpskeho sgelestva a podpory stavebnych vyrobkov,
zabezpéuje v rozsahu svojej posobnosti vykon Statnej speaplnid’alSie ulohy ustanovené
v zédkonoch a inych vSeobecne zavaznych pravnychkipgech. V tejto suvislosti sa
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republikjalgéj len ,MH SR") stalo garantom
a koordinatorom vSetkych aktivit dotykajucich sgot@roblematiky.

Medzi najvyznamnejSie aktivity MH SR v oblasti mlab a stredného podnikania patria
Statne podporné programy, ktoré sa odvijaju v sukmlzakonond. 231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorsSich predpisov a ktoré sazrgalprostrednictvom Narodnej agentary
pre rozvoj malého a stredného podnikania, Slovgnsirtnej a rozvojovej banky, a.s.,
Slovenskej energetickej agentiry a Slovenskej @iggmnre rozvoj investicii a obchodu,
S.p.o.

S &innog’ou od 1. jula 2011 MH SR poskytuje dotacie na zéklaakonas. 181/2011
Z. z. o poskytovani dotacii v pésobnosti Ministeashospodarstva Slovenskej republiky na
podporu banictva, odstranenie nasledkov bansk®josti, tradicie a histérie banskych
¢innosti, na podporu rozvoja malého a stredného igadi@, na podporu vyuZzivania biomasy
a sln€nej energie, na podporu ochrany spotréhit@a podporu rozvoja priemyselnej vyroby
a sluzieb.

V kompetencii MH SR je aj poskytovanie dotaciimysle zakona o podpore na zriadenie
priemyselnych parkov a poskytovanie invé&séj pomoci na rozvoj regioénov.

V pdsobnosti MH SR je vydavanie Uradnych povolarg:

a/ uradné povolenia (licencie) na dovoz vybranych primyselnych vyrobkoy,
ude’ované v zmysle nariadenia (ES)520/94 a nariadenia (ES)738/94,

b/ licencie na dovoz, vyvoz, intrakomunitarnu prepravu uréenych vyrobkov,
aktivny a pasivny zu®acht'ovaci styk ud€’ované na zaklade zakora 292/2009 Z. z. o
obchodovani s vyrobkami, ktorych drzba sa obmedzijezpénostnych dévodov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

c/ individualne, rdmcové a vSeobecné vyvoznpovolenie, povolenie na prepravu
vramci EU, sprostredkovatd’ské povolenie a medzinarodny dovozny certifikat
udd’ované na zaklade zako®a39/2011 Z. z. o poloZzkach s dvojakym pouzitim zamene
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zakona Narodnej rady Slovenskej republkikyl45/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov,

d/ povolenia na dovoz a vyvoz ufenych latok vydavané na zaklade zakowra
331/2005 Z. z. o organoch Statnej spravy vo veciyovych prekurzorov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSicllpsov a vyhlasky MH SR. 380/2005 Z.

z. ktorou sa ustanovuje rozsah, forma a termin ymda hlaseni prevadzkovéte o
medzinarodnom obchode sanymi latkami a o uvadzaniaanych latok na trh,

e/ povolenia na dovoz a vyvoz vybranych nebezpeych chemickych latok a
vybranych nebezpénych chemickych pripravkov, uddované na z&klade zakona
67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickycbkla@ chemickych zmesi na trh a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (chemicky zkon

f/ povolenia na vyvoz a dovoz tovarov, ktoré mézu lypouzité na vykon trestu
smrti alebo muéeniena zaklade nariadenia Rady (ES)1236/2005 z 27. juna 2005,

g/ povolenia na obchodovanie s vyrobkami obranného peimyslu a povolenia na
sprostredkovatd’sku ¢innost’ s vyrobkami obranného priemyslu a licenciena niektora
z foriem zahrarinoobchodnej ¢innosti s vyrobkami  obranného priemyslu v sulade
so zakonont. 392/2011 Z. z. o obchodovani s vyrobkami obraonghemyslu a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

V programovom obdobi 2007 - 2013 je MH SR na zé&klaznesenia vlady S& 832
z 8. oktébra 2006 tené ako Riadiaci organ pre Opara program Konkurencieschopnos
hospodarsky rast, prostrednictvom ktorého je moZpéa financné prostriedky z
Eurdépskeho fondu regionalneho rozvoja.

Na zaklade uznesenia vliady 8RL005 zo 6. decembra 2006 je Ministerstvo hosyshdzr
SR aj narodnym orgdnom pre opera program INTERREG IVC v ramci dia Eurépska
Uzemna spolupraca - medziregionalna spolupraca.

Na zéklade uznesenia viady $R562/2007 piIni Ministerstvo hospodarstva SR fuakci
Narodného kontaktného bodu pre program INTERACT kiiory predstavuje program
technickej pomoci pre programy t&eEurdpska teritorialna spolupraca.
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Dotéacie na zriadenie priemyselnych parkov

Podmienky poskytovania dotacie na zriadenie prieimysh parkov, ako aj pdsobnos
organov Statnej spravy pri poskytovani a kontroteizitia tejto dotacie upravuje zakon
¢. 193/2001 Z. z. o podpore na zriadenie priemys#lparkov v zneni neskorsich predpisov,
ktory vstupil do platnosti 31. 5. 2001.

V zmysle tohto zakona Ziadbs poskytnutie dotacie na zriadenie priemyselnér&psa
predklada Ministerstvu hospodarstva SR, ktoré nidadé odborného posudku SARIO
vydava rozhodnutie o poskytnuti dotacie.

Priemyselny park je pdid § 2 tohto zakona definovany ako Uzemie vymedaeaénnym
planom obce alebo Uzemnym planom zoény, na ktoromykanava alebo ma vykonava
priemyselna vyroba alebo sluzby jedného podnileatalebo viacerych podnikdites. Na
zriadenie priemyselného parku mozno obci alebo iegd$ Uzemnému celku poskythu
dotaciu zo Statneho roz§ta. Musia by pritom splnené tymto zakonom stanoveneé
podmienky. Obec musi Mgritom okrem iného zabezgné finakné prostriedky vo vyske
minimalne 15 % nakladov na obstaranie a zriadenéyselného parku vratane nakladov na
kupu alebo iny prevod, najom alebo zamenu pozen&kmakladov na zriadenie vecného
bremena na pozemkoch¢anych na zriadenie priemyselného parku, nakladotealanicku
vybavenos Uzemia a na suvisiace nevyhnutné inZinierske gtavb

Pri poskytovani dotacie Ministerstvo hospodarS®je povinné zdladiova’ aj Urovei
zamestnanosti v regidne Ziada@eRozhodnutie vyda na zaklade pisomnej Zziadost abebo
vySSieho uzemného celku po schvéleni ndvrhu vi&RuObec musi tieZ preukdzae ma
predchadzajuci suhlas Slovenského pozemkového foaguevod pozemkov, s ktorymi fond
naklada, na obec alebo vySSi Uzemny celok alebaaj@n tychto pozemkov obci alebo
vySSom Uzemnom celku alebo na zamenu tychto pozesiabcou alebo vy$Sim Uzemnym
celkom na zriadenie parku. Musi tha podnikatémi uzavretl zmluvu o uzavreti buducej
zmluvy, ktora upravi ich wahy najma v oblasti podnikdského zadmeru vratane preukazania
jeho finarkného zabezp@enia. Musi mai zavazné stanovisko dodavidesnergie a Uzitkovej
a pitnej vody pre potreby parku. Na dotaciu niprigvny narok.

Postup Ministerstva hospodarstva SR pri poskytovaotacie na zridlovanie
priemyselnych parkov upravufemernica MH SR ¢. 13/2004 na poskytovanie dotacie na
zriad’ovanie priemyselnych parkov a na eliminaciu rizik voblasti procesu poskytovania
finanénych prostriedkov na priemyselné parkyv sulade so zékonor 193/2001 Z. z.

0 podpore na zriadenie priemyselnych parkov v zneskorSich predpisov v zneni Smernice
MH SR¢. 8/2006, ktora je uverejnena na webovej strank@veaonomy.gov.sk.
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Investiéna pomoc na rozvoj regiénov

V slovenskom pravnom poriadku podmienky poskytozaimvesttnej pomoci na rozvoj
regidbnov upravuje zakort. 561/2007 Z. z oinvestiej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpistaid]j len ,zakon o investnej pomoci*).

Zakon oinvestine] pomoci predstavuje preddny pravny ramec poskytovania
investiénej pomoci v Slovenskej republike, vytvara predpdkl na ozZivenie hospodarstva,
aktivnu politiku zamestnanosti, prispieva k vytvama doveryhodného podnikdského
prostredia.

Podmienky a limity pri poskytovani inve&iej pomoci su v zakone o investej pomoci
upravené diferencovane, fdad odvetvia aregionu, pri zachovani principu vy3$egry
pomoci investinym zamerom s vySSou mierou sofistikovanosti agovgl hodnoty v menej
rozvinutych regiénoch.

S cidom vytvor’ podmienky na to, aby pravidla pre poskytovanieestitnej pomoci
mohli pruZzne reagov¥ana vyvoj nezamestnanosti Vv jednotlivych regiondslovenskej
republiky, maximalna intenzita inve&tiej pomoci a vyska investiej pomoci poth foriem
investiénej pomoci v jednotlivych regionoch Slovenskej fglky ustanovuje Nariadenie
vlady SRe¢. 481/2011 Z. z.

V kontexte komunitarneho prava je mozné zakonvestinej pomoci povaZzovaza
uceleny narodny program poskytovania Statnej pomaegionoch, kde je mozné poskytnu
$tatnu pomoc pda¢l. 107 ods. 3 pism.)&mluvy o fungovani EU.

Zakona spia defintné znaky transparentnej schémy regionalnej inkrmsjti pomoci
v zmysle Nariadenia Komisie (ES) 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlasewityah
kategOrii pomoci za ztitelné so spolinym trhom podla ¢lankov 87 a 88 zmluvy
(VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach) iamm na zaklade zakona je mozné
poskytovad investtnd pomoc bez nutnosti scheaania jednotlivych pripadov Statnej
pomoci Eurdpskou komisiou, pretoZze inv&séi pomoc poskytovana pi@podmienok
zakona o investnej pomoci je stasne povazovana za Statnu pomociatni so spoldnym
trhom v zmysleil. 107 ods. 3 Zmluvy o fungovani EU.

Investtna pomoc na podporu @atoénej investicie a vytvarania pracovnych miest
sa poskytuje formou:

a/ dotacie na obstarany dlhodoby hmotny majetok a dihdoby nehmotny majetok—
poskytovatéom pomoci je Ministerstvo hospodarstva SR a Mingt® dopravy, vystavby
a regionalneho rozvoja SR, ak ide o invaslipomoc pre obldisestovného ruchu,

b/ Uravy na dani z prijmu poda zadkona o dani z prijmov— poskytovattom je
Ministerstvo financii SR prostrednictvom vecne astne prislusného spravcu dane,
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c/ prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta pa zakona o sluzbach
zamestnanosti— poskytovattom pomoci je Ministerstvo prace, socialnych vecbdiny
prostrednictvom Ustredia prace, socialnych vecidiny,

d/ prevodu nehnutd’ného majetku alebo zameny nehnulmého majetku za cenu
nizsiu, ako je vSeobecna hodnota majetku- poskytovatBom pomoci je vlastnik alebo
spravca nehnufaosti vo vecnej pdsobnosti organov verejnej spréafgbo Slovensky
pozemkovy fond, poskytovdiem tejto formy investinej pomoci mdze hyaj obec, vyssi
Gzemny celok alebo organizacia v ich dibeatd’skej posobnosti.

Prijimatd'om investénej pomoci je pravnickd osoba alebo fyzicka osopadnikaté so
sidlom v SR, zapisana v Obchodnom registri alelfivmostenskom registri - ktora bude
realizova investtny zamer v Slovenskej republike; prijimitausi by v 100 % vlastnictve
Ziadatéa alebo Ziadatemusi by vo vz'ahu k prijimatéovi ovladajucou osobou (§ 66a
Obchodného zakonnika).

Investtna pomoc sa moZe poskythina vybudovanie nového podniku, rozSirenie
existujuceho podniku, diverzifikdcia vyroby podnika nové, dodatmé vyrobky alebo
zasadna zmena vyrobného programu existujuceho kgdsiebo kapa podniku, v odvetviach
priemyselnej vyrobe, pre technologické centra, qaetra strategickych sluzieb, pre cestovny
ruch.

Ziadat& predklada investhy zamer Ministerstvu hospodarstva SR alebo Mirssie
dopravy, vystavby aregionalneho rozvoja SR, ak amvesttni pomoc pre oblads
cestovného ruchu. NalezZitosti inveésiého zameru su upravené v 8§ 9 zakona o irsresti
pomaoci.

Maximalnu intenzitu investnej pomoci a vySku investiej pomoci v okresoch pod
jednotlivych regionov Slovenskej republiky ustangviariadenie vlady SR 481/2011 Z. z.

Maximalna intenzita investnej pomoci avyska inveshej pomoci poth formy
investénej pomoci a miery evidovanej nezamestnanosti esdeh pobh jednotlivych
regidbnov Slovenskej republiky (rozdelené v zavislosd priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti do piatich zon) su v nariadeniywigdavené diferencovane, gadodvetvia
aregionu, pri zachovani principu vys3ej miery pommvesttnym zamerom s vySSou
pridanou hodnotou v menej rozvinutych regiénoch.

V okresoch, kde priemerna miera evidovanej neztaramesti je nizSia ako priemer
nezamestnanosti v Slovenskej republike, sa prestitne zdmery spadajuce do odvetvi
priemyselnej vyroby a cestovného ruchu, investi pomoc formou dotaciea obstarany
dihodoby hmotny majetok a dlhodoby nehmotny majedclormou prispevkua vytvorené
nové pracovné miesta neposkytuje.

Vzor formulara na ziskanie invesiej pomoci, podrobnosti a nalezitosti na predklaslan
roénej spravy o priebehu realizacie invésého zameru, zavemej hodnotiacej spravy
aranej spravy o vyuZivani investicii ustanovwghlaSka Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky ¢. 123/2011 Z. z
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Oficiadlna u¢ast’ Slovenskej republiky na vystavach
a ve’trhoch v zahraniéi v gescii MH SR

Poskytovateé pomoci: MH SR prostrednictvom sekcie obchodulaamy spotrebitéa

Ministerstvo hospodarstva SR aj vroku 2012 pokje v podpore proexportnych
a marketingovych aktivit podnikd®&kych subjektov prostrednictvom financovania
a realizacie oficialnych expozicii na vystavachatranéi. V ramci tejto podpory schvalilo
vedenie MH SR zoznam 16 oficialnychasti MH SR na medzinarodnych vystavach v roku
2012. Z ladiska teritorialneho zamerania vystav dominuje Blgwm (3 podporené vystavy)
FrancUzsko (2), nasledujlieska republika, Ruskéa federéacia, krajiny balkanskeggionu
(Bulharsko, Rumunsko, Srbsko),IBko, Kazachstan, Ukrajina, Turecko.

Uc¢ag’ Slovenskej republiky na vystavach altvBoch v zahragi formou oficialne;]
expozicie MH SR je vnimana ako podpora slovenskgabjektom tym, Ze v ramci
spolaného slovenského stanku mézu na vystave za zvyhgdhepodmienok prezentova
svoj vyrobny sortiment, obchodné ponuky a maju nesZnzikastnt’ sa sprievodnych
veltrznych aktivit. Ministerstvo vramci podpory hradio svojho rozpe&tu naklady
na prenajom plochy a vystavbu spmého slovenského stanku, vratane technickych mioj
expozicie. P&et (Xasti na vystavach nie je obmedzeny ajedna firman8ae zdastnt’
vSetkych schvalenych vystav.

Zoznam podporovanych vystav na rok 2012 bol vyprany v sulade s prioritami
zahrantno-obchodnej orientacie SR, deklarovanom zaujmenipatd’skej sféry, ako aj
na zaklade néavrhov Slovenskej obchodnej a priemggekomory, oslovenych zvazov
a zdruzeni, ako aj skusenosti a poznatkoastil na zahradinych vystavach v ostatnych
rokoch. Pri vybere vystav sa Z@lthovala vyznamnasjednotlivych obchodnych partnerov
v ramci zahrarino-obchodnej vymeny SR a moznosti realnych obchauntyansakcii
vo vztahu k @asti slovenskych vystavovditer na vybranych vystavach.

A. Pravny zéklad
Iniciativa rezortu Ministerstva hospodarstva SR
B. Forma pomoci - nepriama pomoc

Finartné prostriedky su pridevané zo SR prostrednictvom roZmvej kapitoly MH SR
na podporu &asti podnikatkskych subjektov na vybranych vystavach v zaltiani
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C. VySka pomoci

VySka pomoci zavisi od objemu prostriedkovclepenych z rozptiu Ministerstva
hospodarstva SR pre dany ro#myy rok na realizaciu oficialnych¢asti na vystavach
v zahrangi.

D. Obdobie poskytovania pomoci

Prostriedky su pridevané na prislusny kalendarny rok v zavislosti péky prostriedkov
vyclenenych z rozptiovej kapitoly Ministerstva hospodarstva SR na aysgé aktivity.

E. Zdroj podrobnej informacie

Zoznam Gasti na prislusny kalendarny rok je zverejneny mdavej stranke MH SR
www.mhsr.sk v menu “Zahratny obchod a podpora exportu / Obchodna spoluprdta S
s jednotlivymi krajinami a podpora exportu / Pre&ere, vdtrhy, vystavy”.

Operaény program Konkurencieschopnos’
a hospodarsky rast

Opera&ny program Konkurenieschopntosa hospodarsky rast (OPKaHR) predstavuje
strednodoby strategicky dokumentuwjtici zakladné prioritné osi a opatrenia pre podpor
konkurencieschopnosti v rokoch 2007 - 2013 z pieditov Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja a zo Statneho rozfio Slovenskej republiky. Predstavuje zakladny nialter
formulujuci smerovanie a podporu rozvoja inovapiiemyslu, cestovného ruchudalSich
vybranych sluzieb vyuZitim rastoveho potencidluidegv so zameranim na splnenie
globalno - strategického di@ NSRR SR v programovom obdobi 2007 - 2013, ktojgm
vyrazné zvySenie konkurencieschopnosti a vykonnesgfionov a slovenskej ekonomiky a
zamestnanosti pri reSpektovani trvalo uditdsao rozvoja.

Pri spracovani OP KaHR sa vychadzalo zo sindsti, Ze aj k& Slovenska republika
dosahuje v poslednych rokoch pokrok prejavujaci sa priblizovani Urovne
konkurencieschopnosti ekonomik votahu ku krajinam Eurdpskej Unie, napriek tomu
nedosahuje 75 % priemeru HDP EU (pmcparity kipnej sily - PKS). Znamena to, Ze jej
regiony (nomenklatirne uzemné jednotky NUTS 2) simgou Bratislavského kraja budu
zaradené pod ClieKonvergencia a budd mbHwyuziva’ podporu zo Strukturalnych fondov
EU aj v programovom obdobi 2007 - 2013.

Globélnym ci€éom OP KaHR je “Zabezgenie trvalo udrzatemého hospodarskeho rastu
a zamestnanosti”.
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Cielom podpory v rdmci OP KaHR je zachévad’alej rozvija konkurencieschopny a
efektivne vyrabajuci potencial priemyselnej vyrobpergetiky, ako aj potencial cestovného
ruchu ad’alSich vybranych sluzieb v podmienkach trvalo utitzetho rozvoja, a takéinne
prispieva k zvySovaniu ekonomickej vykonnosti Slovenska aktku a zniZzovaniu disparit
ekonomickej vykonnosti v regidbnoch SR. Pozorhge venovana podpore aktivit s
pozitivnym dopadom na zamestnahos inova&ny rozvoj. Rast konkurencieschopnosti
sektorov zélenenych do tohto OP KaHR ovplyvni pribliZovanie@etmickej trovne SR a jgj
regiénov k ekonomickej urovni EU na konci prograréloe obdobia 2007 - 2013.

Pre OP KaHR boli na programové obdobie 2007 - 20&8né finakné prostriedky z
Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja vo vyske MIEEUR. K tomu prislichaju finaimé
prostriedky na spolufinancovanie zo Statneho roézpos ciastke 130 mil.Eur. Celkove
alokécie OP KaHR tak predstavuiastku 907 mil.Eur.

Prioritné osi OP KaHR, opatrenia, sprostredkovate organy, kon@y prijimate’
pomoci, schéma Statnej pomoci/schéma pomoci denisini

Prioritna os 1: Inovacie a rast konkurencieschopnds
Opatrenie 1.1:  Inovacie a technologické transfery

Podopatrenie 1.1.1: Podpora zavadzania inbadeichnologickych
transferov

Sprostredkovalseky organ: SIEA (od 11. 6. 2011)

Prijimat& pomoci: sukromny sektor

Schéma na podporu zavadzania inovativnyclspelych technoldgii

v priemysle a v sluzbach (schéma pomoci damsin

Schéma Statnej pomoci na podporu zavadzaniativnych

a vyspelych technoldgii v priemysle a v slablsrelevanciou k Lokalnym

stratégiam komplexného pristupu

Podopatrenie 1.1.2: Podpora tvorby pracovmyiest
prostrednictvom rozvoja podnikania

Sprostredkovalsky organ: SIEA (od 11. 6. 2011), SIA

Prijimat& pomoci: sukromny sektor

Schéma podpory preciaajucich podnikatéov (schéma pomoci

de minimis)

Podopatrenie 1.1.3: Podporasti slovenskych vyrobcov

na vétrhoch, vystavach, obchodnych misiach
Sprostredkovalseky organ: SIEA
Prijimat& pomoci: sukromny sektor
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Opatrenie 1.2:

Opatrenie 1.3:

Prioritna os 2

Opatrenie 2.1:

Opatrenie 2.2:

Schéma na podporu medzinarodnej spoluprade(sa pomoci de
minimis)

Podpora spolénych sluzieb pre podnikatdov
Sprostredkovalsky organ: SIEA (od 31. 12. 2011)
Prijimat& pomoci: verejny sektor

Podpora inova&nych aktivit v podnikoch

Sprostredkovalsky organ: SIEA

Implementaciu Iniciativy JEREMIE zabezjpge Eurépsky investny fond
prostrednictvom Slovenského zarého a rozvojového fondu, s.r.o..
Proces implementéacie vychadza z dokumentowfiNaa vyber alternativy
implementéacie holdingového fondu na zakladpracovanych alternativ
implementéacie iniciativy JEREMIE v Slovenskepublike

v programovom obdobi 2007 - 2013" a “N&vrh iempent&nych
dokumentov k iniciative JEREMIE” schvalenyrznesenim vlady SR

¢. 951/2008, ktorym sa schvalil vyber alternativyplementacie Iniciativy
JEREMIE v Slovenskej republike v programovadodabi 2007 - 2013.
Prijimat& pomoci: Eurdpsky investiny fond v ramci iniciativy JEREMIE
Schéma na podporu inovacii, zavadzania systénamaZzérstva
kvality, ochrany priemyselnych prav a zavadzaechnickych
noriem do vyrobnej praxe a sluzieb (schémaqubate minimis)
Schéma Statnej pomoci na podporu inovaciitpedsictvom
projektov priemyselného vyskumu a experimeelté vyvoja

Energetika

ZvySovanie energetickej efektivnostia strane vyroby aj
spotreby a zavadzanie progresivnych technoldgi energetike
Sprostredkovalsky organ: SIEA

Prijimat& pomoci: sukromny sektor

Schéma Statnej pomoci pre zvySovanie enekggebektivnosti

na strane vyroby aj spotreby a zavadzani pgeynych technolégii
v energetike priamou formou pomaoci

Schéma na podporu trvalo udrZaieho rozvoja (schéma pomoci
de minimis)

Budovanie a modernizacia verejnéhosvetlenia pre mesta a obce
a poskytovanie poradenstva v oblasti energeyk
Sprostredkovalseky organ: SIEA

Prijimat& pomoci: verejny sektor, SIEA
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Prioritna os 3 Cestovny ruch

Opatrenie 3.1:  Podpora podnikatd&skych aktivit v cestovnom ruchu
Sprostredkovafeky organ: SACR
Prijimat& pomoci: sukromny sektor
Schéma Statnej pomoci na podporu podniklfesh aktivit
v cestovnom ruchu do ucelenych produktov eeétwm ruchu
s celorénym vyuzitim
Schéma na podporu podnikisteych aktivit v cestovnom ruchu
(schéma pomoci de minimis)

Opatrenie 3.2:  Rozvoj informaénych sluzieb cestovného ruchu, prezentacie regionov
a Slovenska
Sprostredkovaleky organ: SACR
Prijimat& pomoci: SACR

Prioritna os 4: Technick&d pomoc
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M INISTERSTVO DOPRAVY, VYSTAVBY A REGIONALNEHO ROZVOJ A SR
Nam. slobody 6, 810 05 Bratislava 15

Tel.: 02/59 49 41 11, fax: 02/52 49 47 94, e-mafo@telecom.gov.sk
http://www.telecom.gov.sk/

MINISTERSTVO DOPRAVY, VYSTAVBY A REGIONALNEHO ROZVGQA SR je
astrednym organom Statnej spravy pre drahy a dopnavdrahach, cestni a kombinovanu
dopravu, pozemné komunikacie, vnutrozemsku plavipristavy, ndmornu plavbu, civilné
letectvo, posty, telekomunikacie, verejné pracayediny poriadok a Uzemné planovanie
okrem ekologickych aspektov, stavebnu vyrobu aetiag vyrobky, tvorbu a uskuttovanie
bytovej politiky, poskytovanie Statnej prémie kvabnému sporeniu a Statneho prispevku k
hypotekarnym Uverom, cestovny ruch, energetickl pbod&rnog budov a tvorbu a
uskut@novanie politiky mestského rozvoja. Zaravelni funkciu Statneho dopravného Gradu
a ndmorného aradu.

Od 1. januara 2011 ministerstvo koordinuje vyugigdinartnych prostriedkov z fondov
Eurdpskej unie.

Krajsky urad pre cestni dopravu apozemné komuikddalej iba ,KUDY)
vykonavajuci pésobndsvymedzenu zakonom NR SR 168/1996 Z. z. o cestnej doprave v
zneni neskorSich predpisov ako organ Statnej sptavg Il. stugpa vydava licenciu
Spolatenstva na medzinarodna prepravu tovaru po ceste dopravcovi, ktory prepravuje
tovar v prenajme alebo za Uhradu, v zmyslé nariadenia Spotenstvac.1072/2009 z 21.
oktébra 2009 o spotmych pravidlach pristupu nakladnej cestnej dopnaaymedzinarodny
trh.. KUD vydava ajlicenciu Spol@enstvana medzinarodni prepravu 0sdb autokarmi
alebo autobusmina Uzemi Spol@enstva, vykonavanu v prenajme alebo za odplatbpata
vlastnu potrebu v zmysl&.4 nariadenia Spot@nstva¢. 1073/2009 z 21. oktdbra 2009 o
spolanych pravidlach pristupu na medzinarodny trh autmkgj a autobusovej dopravy a o
zmene a doplneni nariadenia (E®) 561/2006. Ministerstvo vydavaovolenie na
vykonavanie pravidelnej medzinarodnej dopravy podliehajucej povoleniu v sulade s
ustanoveniami kapitoly Il nariadenia Sp&dmstvac.1073/2009. Ministerstvo vydé povolenie
aZz potom, ako uz dopravca ma udelenu licenciu Spokiva.

Dotéacie v oblasti kombinovanej dopravy upravuj&aréc. 514/2009 Z. z. o doprave na
drahach v 8§ 22. Ten v3ak nie je osobitnéleryeny pre malé a stredné podnikanie napriek
tomu, Ze 90 % podnikosinnych v kombinovanej doprave je z kategérie malgicstrednych
podnikov. Dotaciu mozno poskytisobe, ktora je podnikd@m v oblasti kombinovanej
dopravy s miestom podnikania alebo so sidlom neni&R na financovanie projektoasti
projektov v prislusnom rozgmvom roku na prevadzkovanie liniek v systéme
nesprevadzanej a sprevadzanej kombinovanej doprawna obstaranie technickych
prostriedkov na prevadzkovanie liniek kombinovatajravy.

Organizacie cestovného ruchu, ktoré su regist®vannisterstvom, modzu poZiatla
o dotaciu poth zakona¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneskorSich
predpisov. Dotacia musi BypouZitd na realiziciu aktivit, ktoré su spojendlavnym
predmetoméinnosti organizacie a tou je podpora rozvoja cestbe ruchu na Uzemi jej
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pdsobnosti, t. j. witej oblasti alebo kraj&iZze uKkitej destinacie. Vyska dotacie sa odvija od
suhrnnej hodnoty vybratyckilenskych prispevkov, pfom maximalna vySka dotacie je
ohrantena suhrnnou hodnotou vybratej dane za ubytovanp@mere 90 % hodnoty pre
oblastné organizacie a 10 % hodnoty pre krajskarozgcie. Meni sa vSak obdobie, za ktoré
sa zapoitavaju tieto hodnoty.

Na zaklade zdkon&a 443/2010 Z. z. o dotaciach na rozvoj byvaniasa@alnom byvani
poskytuje ministerstvo obciam, VUC, bytovym druZsty spravcom bytovych domov
a spol@égenstvam vlastnikov bytovych a nebytovych domov rédbezpéovanie byvania,
spravy, udrzby a obnovy bytového fondu dotacie bstaravanie ndjomnych bytov, vystavbu
technickej vybavenosti a na odsibaanie systémovych poruch bytovych domov. Podratbnos
o poskytovani dotacii na rozvoj byvania ustanovu{@patrenie MDVRR SR
¢. 453/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuju sumy dotéei€ozvoj byvania, Opatrenie MDVRR
SR z 29. decembra 2018 22715/2010/SLP/z.55359-M, ktorym sa ustanovujiiéka
vyhodnocovania Ziadosti o poskytnutie dotacie revapbyvania, Opatrenie MDVRR SR
¢. 338/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuje vzor Zidadosposkytnutie dotacie na obstaranie
nahradnych najomnych bytov, pozemku a technickbpvgnosti a Opatrenie MDVRR SR
353/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuju vzory Ziadogidoskytnutie dotacie na rozvoj byvania.

MDVRR SR na zé&klade uznesenia vlady &8R414 z 31. maja 2005 & 677 zo da
1. oktébra 2008 poskytuje Statnu pomoc vlastnikgtoba nebytovych priestorov v bytovom
dome, ktorymi su prevazne fyzické osoby, zastGpgsr@vcom v ramci Programu Statnej
podpory obnovy bytového fondu realizovanej formanskytovania bankovych zaruk za
avery, vykonavatéom ktorého je Slovenska z&na a rozvojova banka, a.s.

MDVRR SR koordinuje, usmauje, metodicky riadi a kontroluje Integrovanu tsie
regionalnych rozvojovych agentur, vytvorenie ktosehvalila vlada SR svojim uznesenim
¢. 738 z 20. septembra 2000. Integrovandé sigionalnych rozvojovych agentir napomaha
trvalo udrzaténému hospodarskemu rozvoju a socialnemu rozvaggiénov v sulade s
regionalnou politikou Statnej spravy a samospraRggionalne rozvojové agentlry sa
podid’aju na viacerycltinnostiach, najméa poskytovanie informacii a pora#tgoh sluzieb,
predovSetkym v oblasti Strukturalnych fondov, aizibwanie regionu v oblasti ziskavania
domacich a zahragnych grantov, podporovanie vstupu investicii doitegv, budovanie
partnerstiev (zoznam regionélnych rozvojovych agemaradenych do Integrovanie siete
regionalnych rozvojovych agentur je v prilohe pkibdie).

V zmysle zakon&. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvojastenstvo poskytuje
zaujmovym zdruzeniam pravnickych osob fitway prispevok na projekty, ktoré s zamerané
na realizaciu euroregionalnych aktivit.

V ramci programového obdobia EU 2007 — 2013 je isfénstvo dopravy, vystavby
a regionélneho rozvoja SR riadiacim orghnom Ope¥ho programu Doprava (OPD), ktory
bol schvaleny uznesenim viady SR 1007 zo da 6. decembra 2006. Tento opena
program zabezgeje cerpanie finatinych prostriedkov na dopravné projekty v rokoch200
2013 z Kohézneho fondu a z Eurépskeho fondu retfiehé rozvoja.
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Operacny program Doprava

Opera&ny program Dopravadfalej len “OPD”) predstavuje programovy dokumentvgluskej
republiky precerpanie pomoci z fondov Eurdpskej unie v sektorpraey na roky 2007 -
2013. Tento dokument obsahuje subor’aiea prioritnych osi zahujucich viacr@né
opatrenia na ich dosiahnutie, ktoré budu realizévwaruzitim finagnej pomoci z Kohézneho
fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvdjadj len “ERDF”).

Cielom operaného programu je podpora trvalo udrfatg mobility prostrednictvom
rozvoja dopravnej infrastruktiry a rozvoja verejaejeznénej osobnej dopravy. Realizaciou
tohto ci¢a sa prispeje k zlepSeniu dostupnosti SR, jedryativegiénov a ich vzdjomného
prepojenia, a v synergii s ¢mi ostatnych opetmych programov aj k zniZovaniu
regionalnych disparit a k podpore rozvoja ekonogtbk aktivit a zvySovaniu
konkurencieschopnosti SR.

V tomto kontexte sa OP Doprava primarne zameriagavystavbu a modernizaciu
dopravnej infraStruktiry SR a jej integraciu dodskeho dopravného systému a zabé&zpe
prepojenie hlavnych sidelnych Gtvarov sloim odstréova’ regionalne disparity v menej
rozvinutych regionoch SR pri zachovani principuatovudrzaténej mobility. Paralelne tiez
predstavuje prostriedok na postupné odsivanie neuspokojivych parametrov dopravnej
infrastruktary v regiébnoch a naliehavych otazokgeenosti, spdahlivosti a kvality dopravy.

Svojim zameranim sa opéng program v oblasti budovania a modernizacie egstn
infrastruktary dojta s priorithou osou posilnenie vybavenosti GzemigRegionalnom
oper&nom programe, v ktorej ramci je podporovana abldest 2. az 3. triedyo vytvara
predpoklady na synergicky efekt v rdmci rozvojamejssiete.

Hoci operény program nie je priamo &eny na podporu podnikdkkej sféry, svojim
zameranim prispeje k stimulacii vnutornych zdrojmgionov na rozvoj nadvazujdacich
podnikat&skych aktivit (malé a stredné podniky) a zaroweysSi atraktivitu regionov pre
zahrankné investicie¢im prispeje k nalaniu priorit Narodného programu reforiem v oblasti
podnikatéského prostredia.

Projekty spadajuce pod Opeéng program Doprava dostanu z fondov EurOpskej aaie
sedemroné obdobie prispevok v celkovej vySke 3 206 904 B35

Ministerstvo dopravy, vystavby aregiondlneho mjav ako Riadiaci orghn OPD
neuplatiuje systém vyziev na dopravné projekty. Predpokigida prijimatémi pomoci z
fondov EU s Slovenska sprava ciest, Zeleznice SiBradnéa digni¢na spolénog’, a.s.
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Prioritné osi programu na urovni Kohézneho fondhlavné aktivity v ramci prioritnej
osi:
Priorithd os 1: Zelezni&na infrastruktdra

Hlavné aktivity: Modernizécia a rozvoj Zeleznych trati (TEN-T + ostatné trate v sulade
s nariadenim pre Kohézny fond)

Prioritnd os 2: Cestnd infraStrukttra (TEN-T)

Hlavné aktivity: Vystavba diaic (TEN-T)

Prioritna os 3: InfraStruktara intermodalnej prepra vy

Hlavné aktivity: Vystavba siete zakladnych verejmyerminalov intermodalnej prepravy

Prioritna os 4: InfraStruktara integrovanych doprav nych systémov

Hlavné aktivity: Vystavba nosnej infrastruktiry gmeevadzkovanie integrovanych
dopravnych systémov v mestach Bratislava dade€os

Prioritné osi programu na arovni ERDF a hlavnéigity v rdmci prioritnej osi:

Prioritna os 5: Cestna infraStruktira (rychlostné cesty a cesty |. triedy)

Hlavné aktivity: Vystavba rychlostnych ciest
Modernizécia a vystavba ciest I. triedy

Prioritn& os 6: Zeleznina verejna osobna doprava
Hlavné aktivity: Rozvoj verejnej zelezmiej osobnej dopravy
Prioritnd os 7: Technickad pomoc

Hlavné aktivity: Podpora riadenia, monitorovaniaghotenia a publicity OPD
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M INISTERSTVO PODOHOSPODARSTVA A ROZVOJA VIDIEKA SR
Dobrovicova 12, 812 66 Bratislava 1

Tel.: 02/59 26 61 11, fax: 02/ 52 96 38 71

E-mail: press@land.gov.sk , http://www.mpsr.sk/

Pddohospodarska platobna agentura

Dobrovicova 12, 812 66 Bratislava 1

Tel.: 02/52 73 38 00, e-mail: Zelmira.Milkova@apaisfo@apa.skhttp://www.apa.sk/

MINISTERSTVO PODOHOSPODARSTVA A ROZVOJA VIDIEKA SRe Ustrednym
organom Statnej spravy pre llpohospodarstvo, lesné hospodarstvo, pozemkové yi@av
ochranu pdnohospodarskej pédy, zavlahové a odimdhcie systémy, veterinarnu kontrolu,
veterinarnu inSpekciu a veterinarny dozor, raskikarsku starostlivas plemenarsky dozor,
rybarstvo v oblasti akvakultary a morského rybolovpd’ovnictvo, potravinarstvo,
potravinovy dozor a spracovanie dreva vratane twtelogii. Zarove plni Glohy savisiace s
rozvojom vidieka. V zmysle zakorta 543/2007 Z. z. o pésobnosti organov Statnej sppav
poskytovani podpory v podohospodarstve a rozvajiekia v zneni neskorSich predpisov
Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidiekarBi a usmeatuje poskytovanie podpér
v po’nohospodarstve, potravinarstve, lesnom hospodaratveybnom hospodarstve z
prostriedkov Statneho rozfto a vykonava finatné riadenie podpdr poskytovanych z
eurépskych pknohospodarskych fondov okrem Eurdpskeho fonduylreé hospodarstvo.

Pravnickym osobam a fyzickym osobam ministerstamysle platnej legislativy vydava
povolenia na vyrobu liehu a spracovanie liehu v ligovarnickom zavode a jeho
uvadzanie na trh a osvedienia na vyrobu tabakovych vyrobkov

Pddohospodarska platobna agentura, ktora admijgisiSetky podporné mechanizmy v
sektore pbddohospodarstva, pokryva spolufinancovapiejektov malych a strednych
podnikov prostrednictvom dvoch fondov Eurdpskej euniktorymi su Europsky
polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EAFRD) adpsky fond rybného hospodarstva
(EFRH). V pb6sobnosti Pédohospodarskej platobneptagg je aj vydavanigovoleni na
dovoz a vyvoz vybranych komodit z, resp. do tretictkrajin, s vynimkou pripadov
mnozZstiev, na ktoré nie je potrebna licencia.

Ministerstvo vypracovalo Narodny strategicky pl@zvoja vidieka SR na roky 2007 -
2013, ktory je vychodiskovym dokumentom pre moZnmspania finatinych prostriedkov z
Eurépskeho pinohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka, ako apblidy strategicky plan
rybného hospodarstva 2007 - 2013, ktory, stanopgemienky nacerpanie Eurépskeho
fondu pre rybné hospodarstvo. Uvedené dokumentylspmeuju referefmy nastroj, na
zaklade ktorych bol vypracovany Program rozvojaiekd SR 2007 - 2013 a Opény
program Rybné hospodarstvo SR 2007 - 2013. Mirister pddohospodarstva a rozvoja
vidieka SR bolo ufené za zodpovedné za riadenie a vykonavanie uvedgmpgramov a
Pddohospodarska platobna agentara za platobnulagent

Oper&ny program Bratislavsky kraj schvalila Eurdpska ksien dia 3. 12. 2007
rozhodnutim K(2007)6125. V sulade so zakonor@72/2010 Z. z . ktorym sa meni a tiap
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zakon¢. 575/2001 Z. z. o organizadgiinnosti vliady a organizacii Ustrednej Statnej sprav
zneni neskorSich predpisov sa od 1. 11. 2010 kanpiet Riadiaceho organu pre Opena
program Bratislavsky kraj presunuli na Ministersp@mohospodarstva a rozvoja vidieka SR.

Presunom kompetencii v sulade so zakortor872/2010 Z. z. sa ministerstvo stalo aj
riadiacim organom pre Regionalny opara program, ktory bol schvaleny uznesenim viady
SR ¢. 1014/2006, a ktory bol nésledne schvaleny rozbhtion Eurdépskej komisie zond
24.9.2007.

Statna pomoc v rezorte pddohospodarstva

Statna pomoc v rezorte pddohospodarstva sa poskymgjdnikatéskym subjektom
posobiacim v ptnohospodarskej prvovyrobe, potravinarstve, lesnagbaom hospodarstve.
Z&kladnym rdmcom pre poskytovanie Statnej pomogdrimmarna a sekundarna legislativa
EU, ktora je do pravneho poriadku Slovenskej reipybaproximovana nariadenim viady
Slovenskej republiky¢. 319/2011 Z. z. z 28. septembra 2011 o podporenikadia

v pddohospodarstve a rozvoji vidieka a vyhlaSkouwniderstva pédohospodarstva a rozvoja
vidieka Slovenskej republiky. 320/2011 Z. z. z 28. septembra 2011 o rozsghisobe

a o podmienkach poskytovania podpory v lesnom haésstve.

Podpory v pédohospodarstve sa poskytuju ako:

1. Statna pomoc
- priamou formou (dotacie), poskytnutim nenawah prostriedkov Statneho
rozpaitu z rozp@tovej kapitoly MPRV SR podnikatskym subjektom.

2. Minimalna pomoc (pomoc de minimis), predstavygomoc, ktora v priebehu
akéhokdvek obdobia troch fiSkalnych rokov, a@nych na zéklade ¢tovného obdobia
prilemcu dotacie, neprekib limit stanoveny prisluSnou europskou legislativddory
v pripade prvovyrobcov predstavuje 7 500 Eur, paute rybného hospodéarstva 30 000 Eur
a v pripade spracovdtes az 200 000 Eur.

3. Narodna podpora poskytovana na zaklade vyrMsusterstva podohospodarstva
a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 917/2011 — 100 z 25. oktébra 2011, ktorym sa
doplia vynos Ministerstva pddohospodarstva a rozvojaiekal Slovenskej republiky
¢. 536/2011-100 z 5. maja 2011 o podrobnostiaclp@skytovani podpory v pédohospodar-
stve a pri rozvoji vidieka.

112



Podporné opatrenia v p6dohospodarstve

Pod’a nariadenia vlady Slovenskej republiky 319/2011 Z. z. z 28. septembra 2011
o podpore podnikania v pddohospodarstve a rozvafiieka a vyhlasky Ministerstva
podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej fdpuls. 320/2011 Z. z. z 28. septembra
2011 orozsahu, spbdsobe a o podmienkach poskytwvamipory vlesnom hospodarstve
MPRYV SR ,Rozhodnutim o stanoveni priorit a rozpisgtov pri poskytovani Statnej pomoci
v podohospodarstve v roku 2012" poskytuje nasled@@tnu pomocvo forme dotéacii:

1. Dotacia na ocenenie farmy
pod’a Schémy Statnej pomoci na ocenenie farmy na wystav

2. Dotacia na &#ast’ na vystave
pod’a Schémy Statnej pomoci na zabe&rgpée asti farmy na vystave

3. Dotacia na zaloZenie a vedenie plemennej kniayplemenarskej evidencie
pod’a Schémy Statnej pomoci na zaloZenie a vedeniegoiea) knihy a plemenarskej
evidencie

4. Dotacia na kontrola uzitkovosti, testovanie aadhad plemennej hodnoty zvierat
pod’a Schémy Statnej pomoci na kontrolu Uzitkovossitdeanie a odhad plemennej
hodnoty zvierat

5. Dotacia na straty na hospodarskych zvieratach dosledku nariadenych

veterinarnych opatreni
pod’a Schémy Statnej pomoci Uhradu strat na hospoddrskyieratach v dosledku
nariadenych veterinarnych opatreni

Podmienky EU pre poskytovanie pomoci (p@dodu 1. az 5.) st upravené v nariadeni
Komisie (ES)¢. 1857/2006 o upléabvaniclankov 87 a 88 zmluvy o Statnej pomoci pre malé
a stredné podniky pésobiace v I'pohospodarskej vyrobe, ktorym sa meni altiop
nariadenie (ES§. 70/2001 uverejnené v Uradnom vestniku EU pod 358, 16. 12. 2006,
str. 3.

6. Dotacia na zamestnavanie znevyhodnenych azm& znevyhodnenych

zamestnancov
podla Schémy Statnej pomoci na zamestnavanie znevyhgdme a znaéne
znevyhodnenych zamestnancov

Podmienky EU pre poskytovanie pomoci (p@dbodu 6.) na zamestnavanie

znevyhodnenych a ztiae znevyhodnenych zamestnancov su upravené v eafi&bmisie
(ES) ¢. 800/2008 o vyhlaseni ditych kategorii pomoci za zéitel'né so spolénym trhom
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pod’a ¢lankov 87 a 88 Zmluvy (VSeobecné nariadenie o siapich vynimkéch) uverejnené
v Uradnom vestniku potl L 214, 9. 8. 2008, str. 3.

7. Dotacia na trvalo udrzat@®né hospodarenie v lesoch
pod’a Schémy Statnej pomoci v lesnom hospodarstve

Podmienky EU pre poskytovanie pomoci (p@dodud. 7.) v lesnom hospodarstve st
upravené v Usmerneniach Spi#astva o Statnej pomoci v sektore I'pohospodarstva
a lesného hospodarstva na roky 2007 - 2013 (20@3/@01) uverejnenych v Uradnom
vestniku EU pod. C 319, 27. 12. 20086, str. 1.

Schémy Statnej pomoci su vypracované v suladeasywhi pravidlami upravujacimi
poskytovanie Statnej pomoai’dlej len ,pomoc”) pre mikro, maly a stredny podnktory
vykonava prvotna vyrobu paohospodarskych vyrobkov uvedenych v prilohe | Zmlu
o fungovani EU.

Opravneny prijemca pomoci padtychto schém je slovenska alebo zaléremiosoba
vykonavajuca chov hospodarskych zvierat, ktoragdnikat¢#om poda § 2 ods. 2 zakona
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorpfelpisov, sitia podmienky poth
osobitnych predpisov Slovenskej republiky, je mjkralym alebo strednym podnikom Fad
Prilohy | nariadenia Komisie (ES). 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlaserityoh
kategorii pomoci za ztitelné so spolnym trhom podla ¢lankov 87 a 88 zmluvy
(VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach).

MPRV SR ,Rozhodnutim o stanoveni priorit a rozgisgitov pri poskytovani Statnej
pomoci v pédohospodarstve v roku 2012“ poskytuge tiasledovnipomoc de minimisvo
forme dotacii poth nariadenia vlady Slovenskej republiky319/2011 Z. z. z 28. septembra
2011 o podpore podnikania v pédohospodarstve ajoxidieka a vyhldsky Ministerstva
podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej fdpuls. 320/2011 Z. z. z 28. septembra
2011 o rozsahu, spdsobe a o podmienkach poskytpadipory v lesnom hospodarstve:

1. Dotacia na ocenenie farmy
pod’a Schémy pomoci de minimis na ocenenie farmy

2. Dotacia na ¢ast’ farmy na vystave
pod’a Schémy pomoci de minimis n&a& farmy na vystave.

3. Dotacia na opBovaciu ¢innost’ véiel
pod’a Schémy pomoci de minimis na dipeaciuc¢innog’ viel.

Podmienky poskytovania pomoci (Fadbodu 1. az 3.) st upravené v nariadeni Komisie

(ES) ¢. 1535/2007 z 20. decembra 2007 o umaani¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES na
pomoc de minimis v sektore priohospodarskej vyroby (U. v. EU L 337, 21. 12. 2007
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4. Dotacia na straty na rybach v désledku nariadeych veterinarnych opatreni
pod’a Schémy de minimis na straty na rybach v dosleatwiadenych veterinarnych
opatreni

Podmienky poskytovania pomoci (dadbodu 4.) su upravené v nariadeni Komisie (ES)
¢. 875/2007 z 24. jula 2007 o uplavani¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES, poKiéde o pomoc
de minimisv sektore rybného hospodarstva, ktorym sa meni gnaonariadenie (ESS.
1860/2004 (U. v. EU L 193, 25. 07. 2007, s. 6).

5. Dotacia na &#ast’ spracovatd’a na vystave
pod’a Schémy pomoci de minimis n&ad’ spracovatéa na vystave

6. Dotacia na #ast’ obhospodarovat®a lesa na vystave
pod’a Schémy de minimis n&a@g’ obhospodarovala lesa na vystave

Podmienky poskytovania pomoci (dadbodu 5. a 6.) su upravené v nariadeni Komisie
(ES)¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o umaaniclankov 87 a 88 na pomoc de minimis
(U. v. EU L 379/5, 28.12.2006).

Pri poskytovani pomoci de minimis formou dotacézalezi na M&osti organizacie
(podniku), ale na sektore, v ktorom organizaciad(pk) posobi, t.j. nepodporuje sa touto
pomocou de minimis len sektor malého a strednélimigania. Ziadatom o dotaciu méze
byt tiez mikro, maly a stredny podnik - za splnewigetkych podmienok uvedenych
v prislusnych schémach k jednotlivym dotaciam.

Pri poskytovani pomoci de minimis sa pomoc nematigva’ na podniky wazkostiach
v zmysle usmerneni Spa@kenstva o Statnej pomoci na z&chranu a reStruktaaili firiem

v tazkostiach (U. v. EU C 244, 1.10.2004, s.2).

VSetky uvedené schémy Statnej a minimélnej porsdackverejnené na webovom sidle
ministerstva; www.mpsr.sk ¢asti Podpory - Vyzvy.
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Program rozvoja vidieka SR 2007 - 2013

Program rozvoja vidieka SR je v poradi druhym dokntom (po Narodnom strategickom
plane rozvoja vidieka SR na programovacie obdolfle72- 2013), ktory je Slovensko
povinné vypracovg aby mohlaierpa’ podporu z Eurépskeho friohospodarskeho fondu pre
rozvoj vidieka (EAFRD). Program je dokumentom néé&ldo charakteru, ktorym sa
vykonava stratégia rozvoja vidieka prostrednictvedboru opatreni zoskupenych pad

Styroch osi. Stag’ou materialu s samostatné prilohy.

Globalnym ciéom Programu rozvoja vidieka SR 2007 - 2013 je 2zvysi
konkurencieschopnés po’nohospodarstva, potravinarstva a lesnictva a zlep8iotné
prostredie zavadzanim vhodnych’pohospodarskych a lesnickych postupov a kvalitotaiv
na vidieku s dérazom na trvalo udramg rozvoj

Cielmi  jednotlivych  osi  programu je  zvySenie  konkureschopnosti
agropotravinarskeho a lesnickeho sektora, vytvaramultifunikcnych pdnohospodarskych
a lesnickych systémov s priaznivym dosahom na idévptostredie, prirodu a vidd krajiny,
zvySenie zamestnanosti na vidieku a podporenieojazabci a podpora budovania a rozvoja
miestnych partnerstiev a vyuzitie vnatorného roavého potencialu vidieka.

Celkovy objem vydavkov Programu rozvoja vidieka SRO07 - 2013 predstavuje
3,465 mld. Eur, z toho verejné vydavky 2,597 mldr Bprostriedky EU a Statneho rozja).
Prispevok z EAFRINi 1,997 mid. Eur.

Osi Programu rozvoja vidieka, opatrenia, ktoré eaeenia naplnenie globalneho ¢ee
cie/ov jednotlivych osi a priorit strategického rameavoja vidieka, prijimatelia pomoci:

Os 1: Zvysenie konkurencieschopnosti sektora ponohospodarstva
a lesného hospodarstva

Opatrenie 1.1:  Modernizacia fariem
Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajuce
v pdnohospodarskej prvovyrobe nenavratny féranprispevok

Opatrenie 1.2:  Pridavanie hodnoty do pinohospodarskych produktov a produktov
lesného hospodarstva
Prijimat& pomoci:
- v pripade spracovanialippohospodéarskych produktov: fyzické
a pravnické osoby (mikropodniky, malé a stéedndniky v zmysle
odpordania Komisie 2003/361/ES) podnikajluce v oblastaspvania
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Opatrenie 1.3:

Opatrenie 1.4:

Opatrenie 1.5:

Opatrenie 1.6:

Opatrenie 1.7:

Os 2:

Opatrenie 2.1:

produktov pBnohospodarskej prvovyroby (okrem rybich produktov),
- v pripade spracovania lesnych produktovicka a pravnické osoby
(mikropodniky v zmysle odpotania Komisie 2003/361/ES),
obhospodarujice lesy vo vlastnictve: sukrazhnflastnikov a ich
zdruzeni, obci a ich zdruZzeni, cirkvi; fyzick@ravnické osoby
(mikropodniky), poskytujuce sluzby v lesnicevéazbe dreva

Infrastruktira tykajuca sa rozvoja a adaptacie pa#’nohospodarstva

a lesného hospodarstva

Prijimaté finantnej pomoci: MP SR, odbor pozemkovych Uprav
Prijimate nefinartnej pomaoci: priamy - obvodné pozemkové urady
zodpovedné za pozemkové Upravy, nepriamystviai a najomcovia pédy

Zvysenie hospodarskej hodnoty lesov

Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby poskytujuce biuz

v lesnictve #azbe dreva; fyzické a pravnické osoby obhospodeeugsy
vo vlastnictve sukromnych vlastnikov a ichuzdmi, obci a ich zdruzeni,
cirkvi

Odbytové organizacie vyrobcov
Prijimat& pomoci: odbytové organizécie vyrobcov uznané psisbu
inStitlciou od z&atku do konca programovacieho obdobia

Odborné vzdelavanie a informéné aktivity

Prijimaté finantnej pomoci: institucie, pésobiace v oblasti vedy,
vyskumu afalSieho vzdelavania a v predmete svojenosti maju
vzdelavacie aktivity alebo poskytovanie infaimych aktivit (Statne,
prispevkové organizacie, roZpavé organizacie, verejno-prospesné,
nezisk.organ., @mnske a zaujmové zdruzZenia, profesijné komory).
Prijimaté& nefinartnej pomoci: subjekty - prvovyrobcovia a spracovatel
produktov z oblasti faohospodarstva, potravinarstva a lesného
hospodarstva

Vyuzivanie poradenskych sluzieb
Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby pdsobiace
v pdnohospodarskej prvovyrobe a lesnom hospodarstve

ZlepSenie zivotného prostredia a krajiny

Opatrenia zamerané na trvalo udrzatBné vyuzivanie
pd’nohospodarskej pody
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Opatrenie 2.1.1:

Opatrenie 2.1.2:

Opatrenie 2.1.3:

Opatrenie 2.1.4:

Platby za znevyhodnené prirodné mimienky v horskych oblastiach
a platby v ostatnych znevyhodnenych oblastiach

Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajuce
pd’nohospodarskej prvovyrobe

Platby v ramci stustavy NATURA 200@ platby savisiace

so Smernicou 2000/60/ES

Podopatrenie 2.1.2.1:  Platby v ramci sustasy NNIRA 2000
na ptnohospodarskej péde

Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajuce

pd’nohospodarskej prvovyrobe

Podopatrenie 2.1.2.2:  Platby suvisiace s r&mec&mernicou
2000/60/ES o vodnej politike (WFD)

Agroenvironmentalne platby

Podopatrenie 2.1.3.1:  Postupy Setrné k Zértnprostrediu

Podopatrenie 2.1.3.1.1: Zakladna podpora

Podopatrenie 2.1.3.1.2: Integrovana produkcia

Podopatrenie 2.1.3.1.3: Ekologické'pohospodérstvo

Podopatrenie 2.1.3.2:  Pdédoochranné opatrenia

Podopatrenie 2.1.3.2.1: Ochrana proti erGiomej pdde

Podopatrenie 2.1.3.2.2: Ochrana proti erGzwvimohradoch

Podopatrenie 2.1.3.2.3: Ochrana proti erépvecinarstve

Podopatrenie 2.1.3.2.4: Zatii@vanie ornej pédy

Podopatrenie 2.1.3.3:  Zachovanie biodiverzity

Podopatrenie 2.1.3.3.1: Ochrana biotopov paiognych a prirodnych
trdvnych porastov

Podopatrenie 2.1.3.3.2: Chov a udrZanie olmyze druhov zvierat

Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajuce

pd’nohospodarskej prvovyrobe

Platby za Zivotné podmienky zvieta

Podopatrenie 2.1.4.1:  ZlepSenie Zivotnych pedok v chove hydiny

Podopatrenie 2.1.4.2:  ZlepSenie Zivotnych pedok v chove ho-
vadzieho dobytka

Podopatrenie 2.1.4.2.1: ZlepSenie prirodzersgindvania zvierat

Podopatrenie 2.1.4.2.2: ZlepSenie prirodzemdaterského spravania
krav

Podopatrenie 2.1.4.3:  ZlepSenie Zivotnych pedok v chove
oSipanych

Podopatrenie 2.1.4.4:  ZlepSenie Zivotnych pedok v chove oviec

Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajuce

v pdnohospodarskej prvovyrobe
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Opatrenie 2.2:

Opatrenie 2.2.1:

Opatrenie 2.2.2:

Opatrenie 2.2.3:

Opatrenie 2.2.4:

Os 3:

Opatrenie 3.1:

Opatrenie 3.2:

Opatrenia zamerané na trvalo udrzatBné vyuzivanie lesnej pody

Prvé zalesnenid¢muhospodarskej pody
Prijimat& pomoci: vlastnik alebo najomca lipohospodarskej pody;
zdruZenie vlastnikov alebo najomcov pédy &/pou subjektivitou

Platby v ramci sustavy NATURA 200€sna p6da
Prijimat& pomoci: sukromni vlastnici lesov a ich zdruzenaé/nou
subjektivitou

Lesnicko-environmentalne platby
Podopatrenie 2.2.3.1:  Zachovanie priaznivéaauslesnych biotopov
Podopatrenie 2.2.3.2:  Ochrana biotopov vybrhrdruhov vtakov
Prijimat& pomoci: sukromni vlastnici lesov, ich zdruzen@&vnou
subjektivitou a fyzické a pravnické osoby hudfriace v lesoch
sukromnych vlastnikov alebo ich zdruzeni

Obnova potencialu lesného hospt@aa zavedenie preventivnych
opatreni
Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby obhospodaru;jlesy
vo vlastnictve sukromnych vlastnikov a ichuzdmi, obci a ich zdruzeni,
cirkvi, Statu

Kvalita Zivota vo vidieckych oblastiacta diverzifikacia
vidieckeho hospodarstva

Diverzifikacia smerom k neptinohospodarskyméinnostiam
Prijimat& pomoci: pravnické osoby a fyzické osoby podnikajuc
v oblasti phohospodarstva, ktorych podiekrych trzieb/prijmov
z pd@nohospodarskej prvovyroby na celkovych trzbachfpsgh
predstavuje minimalne 30 %

Podporac¢innosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu

Prijimat& pomoci preag’ A: fyzické osoby opravnené na podnikanie
v oblasti cestovného ruchu. V pripade zidaat@odnikajucich

v oblasti ptnohospodarstva ich podieldroych trzieb/prijmov

z pd@nohospodarskej prvovyroby na celkovych trzbachfpsgh musi
by’ nizSi ako 30 %

Prijimat& pomoci pretag’ B: pravnické osoby zdruzujlce subjekty
pdsobiace v oblasti vidieckeho cestovnéhouuch
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Opatrenie 3.3:  Vzdelavanie a informovanie
Prijimaté financnej pomoci: Statne, prispevkové, rozmvé, verejno-
pravne, neziskové organizacie¢ianske a zaujmové zdruzenia,
profesijné komory
Prijimaté& nefinargnej pomoci: podnikatské subjekty a subjekty
verejnej spravy (obce, mesta a ich zdruzehta)¢ posobia v oblastiach,
na ktoré sa ¥ahuje os 3

Opatrenie 3.4:  Obnova a rozvoj obci, oianskej vybavenosti a sluzieb

Opatrenie 3.4.1: Zakladneé sluzby pre ekonomikuwlaegke obyvatkstvo
Prijimat& pomoci: obce

Opatrenie 3.4.2: Obnova a rozvoj dedin
Prijimat& pomoci: obce

Opatrenie 3.5:  Ziskavanie zr&nosti, oZivovane a vykonavanie integrovanych stragg
rozvoja Uzemia
Prijimat& pomoci: partnerstvo verejného a sukromného sektora
zastupené ¢mnskym zdruzenim

Os 4: Realizacia pristupu leader

Opatrenie 4.1: Implementéacia integrovanych stratédirozvoja Uzemia
Prijimat& pomoci: oldianske zdruzenia, obce

Opatrenie 4.2:  Vykonavanie projektov spoluprace
Prijimat& pomoci: oldianske zdruzenia

Opatrenie 4.3:  Chod miestnej aknej skupiny
Prijimat& pomoci: oldianske zdruzenia

V ramci opatreni. 123 Pridavanie hodnoty do lpwhospodarskych produktov a produktov
lesného hospodarstvata311 Diverzifikacia smerom k nefrmohospodarskyndinnostiam je
podpora malych a strednych podnikate zakotvena prostrednictvom stanovenia kogho
prijimatd’a podpory. Ide o pravnické a fyzické osoby (mikrmbpi&y, malé a stredné podniky
v zmysle odporéania Komisie 2003/361/ES). V rdmci opatredia313 Podporainnosti

v oblasti vidieckeho cestovného ruchu ¢a®” A — sa mézu o podporu uchadzéen
mikropodnikatelia, mali a stredni podnikatelia, oi&o kone&ni prijemcovia su v programe
stanovani ako fyzické osoby opravnené na podnikanigasti cestovného ruchu.
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Operacny program Rybné hospodarstvo SR 2007 — 2013

Opera&ny program Rybné hospodarstvo SR 2007 — 2013 (Opj&programovy dokument,
obsahujuci subor opatreni zamerany na podporu hdbhéspodarstva v SR v programovom
obdobi 2007 — 2013. OP RH je spolufinancovany zlEF&®jeho hlavhym cimm je
dosiahnutie trvalo udrzdieeho a konkurencieschopného sektora rybného hospeaa
Celkovy rozpget OP RH predstavuje sumu 18 922 750 EUR.

OP RH obsahuje nasledujlce prioritné osi a opatten

Prioritna os 2: Akvakulttra, spracovanie a uvadzane produktov rybolovu
a akvakultary na trh

Opatrenie 2.1: Investicie do akvakultary

Opatrenie 2.2: Investicie do spracovania a uvadzamtrh

Prioritna os 3: Opatrenia spolaného zaujmu
Opatrenie 3.2: Podpora a rozvoj novych trhov

Prioritna os 5 Technickd pomoc
Opatrenie 5.1. Technickd pomoc

V ramci OP RH maju moznés cerpa’ financné prostriedky Ziadatelia z kategorie
mikropodnikov, malych a strednych podnikov z opaitggioritnej osi 2 — 2.1 Investicie do
akvakultury a 2.2 Investicie do spracovania a uvadzania na trintenzita podpory zavisi
od ve’kosti podniku, ako aj od miesta realizacie projekticom mikropodnikom a malym
podnikom mézZe byt poskytnuty nenavratny fitklah prispevok z verejnych zdrojov az
do vysky 60 % a strednym podnikom do vySky 50 %elkavych opravnenych vydavkov.
V sulade s nariadenim Rady (E8) 1198/2006 o EFRH su pri poskytovani podpory
uprednostované mikropodniky a malé podniky tak, Ze uvedemfedoria podnikov je
zvyhodnena v ramci bodovacich kritérii, ktoré sdikapl v pripade, ak poZiadavka na
financné prostriedky presiahne disponibilné mnoZstvoriingich prostriedkov Wlenenych
vo vyzve na predkladanie Ziadosti o nenavratnynting prispevok.
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Operacny program Bratislavsky kraj

Opera&ny program Bratislavsky kraj (OPBK) predstavuje graonovy dokument Slovenskej
republiky precerpanie pomoci z Eurépskeho fondu regionalnehoaqjez(ERDF) pre vybrané
oblasti infrastruktary a vedomostnej ekonomiky n&yr2007 - 2013. Opravnenym Gzemim
pre poskytnutie pomoci z OPBK je Uzemie okresovtiBlava | - V, Malacky, Pezinok a
Senec. V sulade s principmi kohéznej politiky Edddp Gzemie Bratislavského kraja pod’cie
Regionalna konkurencieschoprioa zamestnanés(RKZ ). Cid’ RKZ je podporovany z
ERDF a z Eurépskeho socialneho fondu.

Globélnym ciéom OPBK je posilnenie konkurémej schopnosti regionu rozvojom
vedomostnej ekonomiky a budovanim regionu atraktienpre Zivot. Globalny deOPBK
reaguje na potrebu zvySenia podpory inovativnehlinirania a informénej spol@nosti ako
kracovych  faktorov pre  zabezpenie dlhodobého ekonomického rastu a
konkurencieschopnosti kraja. Zardvea zameriava na zvySovanie kvalitativnych paraaetr
Gzemia vyrazne ovplywjuceho atraktivitu kraja pre jeho obyvide.

Specifické ciele OPBK su nhfané prostrednictvom dvoch prioritnych osi OPBK ré&to
su vytvorené na zéklade Struktury definovaneglv 5, 7 a 8 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) 1080/2006 o Europskom fonde regionalneho rozvoja:

- Prioritnd os 1 InfraStruktlra
- Prioritna os 2 Vedomostna ekonomika

a jednej horizontalnej Prioritnej osi 3 Technickdnmc utenej na podporu kvalitnej
implementacie celého programu. V ramci prioritnyoki budld podporované opatrenia
schopné vzlFadom na obmedzeny objem figagch prostriedkov zabez§i€ ¢o najvysSiu
pridanu hodnotu a efekt realizovanych intervencii.

Celkova finagna alokacia na OPBK predstavuje 95 mil. Eur z ERO#eZnych cenéach.
Na zéklade stanovenej povinnej miery spolufinano@&R budu tieto finamé prostriedky
doplnené o narodné verejné zdroje (zo Statnehmiétizja samosprav).

Prioritnd os 1 InfraStruktura

Ciel'om prioritnej osi 1 je zvySenie atraktivnosti Bsédvského kraja zlepSenim kvality a
arovne sidiel a kvality verejnej dopravy pri reStmsfani trvalo udrzatmého rozvoja. Tato os
je urkend pre verejny sektor.

Na realizaciu prioritnej osi 1 sudené dve opatrenia:

- Opatrenie 1.1 Regeneracia sidiel

- Opatrenie 1.2 Regionalna a mestska hromadnadap

Pre sukromny sektor, najma malé a stredné podaikigstainej pre verejna spravu je
uréena:
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Prioritna os 2 Vedomostna ekonomika

Ciel'om prioritnej osi 2 je podpora konkurencieschopinesiionu prostrednictvom podpory
inovacii a pristupu k inforrdao-komunik&nym technolégiam najméa v oblasti MSP.

Na realiz&ciu prioritnej osi 2 sud@né tieto dve opatrenia:
Opatrenie 2.1 Inovécie a technologické transfery

Ciel'om opatrenia je vyrazne zvysvSetky typy inovacii v podnikaltskej sfére, podpatfi
zavadzanie progresivnych technologii, a tym zah#gpdihodobl konkurencieschopmos
MSP a vysoky rast ich produktivity. Intervencie bugredovSetkym zamerané na budovanie
materialnej infraStruktdry pre inovativne podnikate aktivity acinnosti zamerané na
podporu vyskumu a vyvoja v MSP tak, aby sa zvy&ila inova&na aktivita. Inovacie v
podnikoch budu smerova do projektov transferu novych technolégii, dovéacie procesov

a produktov v podnikoch. Poskytovana podpora umalapst financnu stabilitu podnikov
realizujucich inovacie vyrobkov, technolégii a s&i¥ Inovaciou technoldgii s&astaine
riedi i energeticka natoos’ priemyslu oproti EU.

Opatrenie 2.2 Informatizacia spol@nosti

Ciel'om opatrenia je podparirozvoj vedomostnej ekonomiky intervenciami do piktov v
oblasti inform&no-komunik&nych technolégii. Podpora je orientovand na elektérxiu
samospravy a rozvoj elektronickych sluzieb poskstoich regionalnou a miestnou
samospravou so zameranim na koncového uZavépdana, podnikat@, klienta). Ciéom je
urakeit styk olfana a podnikatskej sféry s verejnou spravou a prechod na digitaln
administrativu.  Specifické e-sluZzby na lokalnej regiondlnej Grovni zamerané na
podnikat&ov (government to business) by maltlprinosom najméa pre MSP.

Prioritné osi oper@ného programu, opatrenia, prijimatelia pomoci:
Prioritnd os 1: InfraStruktdra
Opatrenie 1.1: Regeneracia sidiel
Implementuje: MPRV SR, Bratislavsky samospyékiraj
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy (obeesta, zdruzenia miest a obci,
Bratislavsky samospravny kraj)
Opatrenie 1.2:  Regionalna a mestska hromadna doprav

Prijimatelia: subjekty verejnej spravy (oboesta, Bratislavsky
samospravny kraj)
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Prioritnd os 2: Vedomostna ekonomika

Opatrenie 2.1:  Inovacie a technologické transfery
Implementuje: MPRV SR
Prijimatelia: sukromny sektor (MSP)
Schéma podpory mikro, malych a strednych padebv Operaného
programu Bratislavsky kraj (schéma pomoci dieimis)
Schéma podpory inovacii prostrednictvom preaimého vyskumu,
experimentalneho vyvoja a transferu technalpgg mikro, malé
a stredné podniky (schéma Statnej pomoci)

Opatrenie 2.2:  Informatizacia spol@nosti
Implementuje: MPRV SR
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy, sulbjekiikromného sektora
(obce, mestd, Bratislavsky samospravny kr&pPy
Schéma podpory mikro, malych a strednych padebv Operaného
programu Bratislavsky kraj (schéma pomoci dieimmis)

Prioritna os 3: Technick&d pomoc

Riadiaci organ pre Opeamy program Bratislavsky krajdalej ,RO OPBK®) poskytuje
malym a strednym podnikd®@m dotaciu formou nenavratného figdaého prispevku zo
Strukturalnych fondov EU a $tatneho rozpopod’a 2 schém pomoci:

1. Schéma podpory mikro, malych a strednych podnik@lov Operaného programu
Bratislavsky kraj (schéma pomoci de minimis)v zneni Dodatkow. 1, 2, 3 a4 —
Schéma DM - 13/2008

Predmetom schémy pomoci de minimis je poskytovgmimoci de minimis formou
nenavratného finamého prispevkudalej aj ,NFP*) zo Strukturalnych fondov EU a $téine
rozpaitu SR pre mikro, malé a stredné podniky zamerargejpodporu rozvoja a na
zvySovanie konkurencieschopnosti podnikate vo vyrobnej sfére prostrednictvom
zavadzania progresivnych technolégii, zavadzaniatodneriadenia kvality, ochrany
priemyselnych prav, obchodnych ziek a podpory technickych rieSeni na urovni patentu
Gzitkového vzoru, ktoré su jednou z priorit vliadpvenskej republiky po vstupe SR do
Eurdpskej unie v cimvom Uzemi Opetamého programu Bratislavsky kraj.

Cielom poskytnutia pomoci je podpora vyrobnych mikralyoh a strednych podnikov v
oblasti:

1 wvyuZivania obnovilsych zdrojov energie a efektivheho vyuZivania eieerg
v priemysle za &elom zniZenia energetickej n&mmsti vyrobnych a technologickych
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procesov V jednotlivych odvetviach hospodarstva akozvoj ekologickych vyrob ako
nevyhnutnosti na pripravu trvalo udratého rozvoja v priemysle,

2. zavadzania metdéd manaZzérstva kvality,

3. ochrany priemyselnych prav, obchodnych znanpakpory nakupu priemyselnych
prav suvisiacich s novym technickym rieSenim,

4. akreditacie a certifikacie,

5. efektivneho vyuZivania potencialu infoma-komunikg&nych technologii

2. Schéma  podpory inovéacii  prostrednictvom  priemyseého  vyskumu,
experimentalneho vyvoja a transferu technolégii premikro, malé a stredné podniky
(schéma tatnej pomociy zneni Dodatko¥. 1, 2 a 3 — Schéma SP — 01/2009 evidovana
EK pod¢. X184/2009

Predmetom schémy Statnej pomoci je poskytova@imejt pomoci formou nenavratného
finaniného prispevku zo Strukturalnych fondov EU a &dtnrozpotu SR pre mikro, malé a
stredné podniky na podporu projektov zameranych zwgSenie inovénych aktivit
v podnikoch,¢im sa zabezpé dlhodoba konkurencieschopitios vysoky rast produktivity v
cielovom Uzemi Operaého programu Bratislavsky kraj. Opravnenymi projeksu projekty
priemyselného vyskumu, experimentalneho vyvojaadferov technolégii v oblasti ochrany
Zivotného prostredia smerované do inovacii.

Regionalny operany program

Regionalny operay program (ROP) na roky 2007 - 2013 sa zameriavaragionalnu
infraStruktaru ako na jeden z najdélezitejSich debeantov kvality Zivota obyvatstva.
Intervencie prostrednictvom ROP su cielene smewvaa podporu vybavenosti Uzemia
zariadeniami otianskej infrastruktiry dpajucimi s&asné kvalitativne a kvantitativne
Standardy a na ich vyvaZzenu dostuphgsostrednictvom skvafibvania a rozSirovania
dopravnych a sidelnych prvkov vybavenosti Uzemidla® regionalnej infrastruktiry
vyrazne ovplyviuje kvalitu Tudskych zdrojov ako jeden 2z hlavnych faktorov
konkurencieschopnej ekonomiky a atraktivnosti Uzepne lokalizaciu investicii.

Globélnym ciéom ROP je: “ZvySenie dostupnosti a kvality¢@mskej infrastruktary a
vybavenosti v regidbnoch”.

Opravnenym Gzemim pre ROP financovany z Eur6pskemdu regiondlneho rozvoja je
GUzemie ci€a Konvergencia, t.j. ide o Uzemie regiénov NUTSkiyrych hruby domaci
produkt na obyvat@a, merany pomocou parity kupnej sily a vyjany na zaklade udajov
Spolaenstva za obdobie rokov 2000 - 2002, je menej akd¥/ priemerného hrubého
domaceho produktu v EU 25 za rovnaké reféménobdobie. V podmienkach SR ide o tri
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NUTS 2 regiény (zapadné Slovensko, stredné Slowensichodné Slovensko).

Hoci Regionalny opetay program nie je priamo zamerany na podporu paddiske]
sféry, svojim zameranim prispeje k stimulacii vmageh zdrojov regidbnov na rozvoj
nadvazujucich podnikalekych aktivit (malé a stredné podniky) a zaroweysi atraktivitu
regiénov pre zahratmé investicie&im prispeje k naianiu priorit Narodného programu
reforiem v oblasti podnikakského prostredia.

V roku 2011 bola schvalena revizia ROP, na zakladeej sa upravila stratégia ROP
(napr. je umozZnena podpora komunitnych centier,ppral deinstitucionalizacie zariadeni
socialnej infrasStruktary, podpora byvania prostietrom iniciativy JESSICA a podpora
¢iastkovych investinych projektov podujatia Eurépske hlavné mestolkult KoSice 2013).

Projekty spadajuce pod Regionalny opayaprogram dostanu z fondov Eurdpskej unie
na sedemrné obdobie prispevok v celkovej vyske 1,554 milyeaedir.

Prioritné osi Regionalneho opefiaého programu, opravneni prijimatelia pomoci:

Prioritnd os 1: InfraStruktira vzdelavania

Opatrenie 1.1:  InfrasStruktdra vzdelavania
Implementuje: MPRV SR
Opravneni Ziadatelia: zdavatelia predSkolskych zariadeni zakladnych
a strednych Skdl z verejného sektora a sukébmisektora

Prioritnd os 2: InfraStruktdra socialnych sluzieb, socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately

Opatrenie 2.1: Infrastruktira socialnych sluzieb, ®cialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately
Implementuje: MPRV SR
Opravneni Ziadatelia: zdavatelia zariadeni socialnych sluzieb
a zariadeni na vykon opatreni socialnopraenbjany a socialnej
kurately z verejného sektora a sukromnéhasakt zmysle prisludnej
platnej legislativy, v ktorej sa usktitoje deinstitucionalizacia
a transformacia starostlivosti na komunitrgprenahradnu rodinna —
zria'ovatelia, zakladatelia tzv. komunitnych centier

Prioritna os 3: Posilnenie kultirneho potencialu rgionov a infrastruktara
cestovného ruchu

Opatrenie 3.1:  Posilnenie kultirneho potencialu regnov

Implementuje: MPRV SR
Opravneni Ziadatelia: obec, vy35i Uzemny calofan Statnej spravy,
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opravnenymi Ziadatei v ramci Prioritnej osi 3 su zki@vatelia
pamdéovych a fondovych institucii, vlastnici nevyuzityarehnuténych
kultdrnych pamiatok

Opatrenie 3.2:  Podpora a rozvoj infrastruktiry cesbvného ruchu
Sprostredkovalsky organ: na urovni samospravnych krajov
Opravneni Ziadatelia: obec, vy3Si uzemny celktéri rozvoja cestovného
ruchu z verejného sektora

Prioritna os 4: Regeneracia sidiel

Opatrenie 4.1: Regeneracia sidiel
Sprostredkovalsky organ: na urovni samospravnych krajov
Opravneni zZiadatelia: obec, mest&kd’, vysSi Uzemny celok

Opatrenie 4.2:  InfraStruktdra nekomerénych zachrannych sluzieb
Implementuje: MPRV SR
Opréavneni prijimatelia: Hasky zachranny zbor, MV SR, obec,
Horska z&chranna sluzba, Stredna Skola pa&jiaohrany MV SR

Prioritna os 5: Regionalne komunikacie zabezp®ijuce dopravnu obsluznog
regionov

Opatrenie 5.1:  Regionalne komunikacie zabezgajuce dopravnu obsluznog
regionov
Sprostredkovaleky organ: na urovni samospravnych krajov
Opravneni prijimatelia: vy$Si tzemny celok

Prioritna os 6: Technickad pomoc

Opatrenie 6.1.  Technicka pomoc

Prioritnd os 7: Eurépske hlavné mesto kultary — K&ice 2013

Opatrenie 7.1 Eurépske hlavné mesto kultary — Kage 2013
Implementuje: sprostredkovis&y organ Ministerstvo kultary SR
Opravneni Ziadatelia: mesto KoSice, KoSickyaspravny kraj,

Ministerstvo kultary SR, neziskova organizaciadacia poskytujuca
vSeobecno-prospesné sluzby*
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Narodny program podpory poPnohospodarskych produktov a potravin
“Zna ¢ka kvality SK”

Narodny program podpory paohospodarskych produktov a potradimecka kvality SKbol
zavedeny do praxe v roku 2004 na podporu spotrefipadej potravinovej produkcie.
Prioritou programu je zviditait' ndrodné vyrobky systémom spojenia ich kvality aqufiu
a posilnt’ tak ich konkurencieschopnbs

Zakladnym predpokladom na ziskardea’ky kvality SKpre slovenského vyrobcu na
konkrétny vyrobok je v prvom rade vysoka kvalitaralyku, pri pouziti prevahy domécich
surovin, za dodrzania deklarovaného technologickgiastupu, parametrov kvality
a bezpénosti potravin. Kazdy vyrobok, ktorému je udel@mécka kvality SK musi najmene;

v jednom znaku vykazovanadStandardné kvalitativne charakteristiky, ktovgSuju jeho
kvalitu a pridand hodnotu a z&wu, Ze vyrobky su na kvalitativne vySSej Udrovni
v porovnani s podobnymi vyrobkami na trhu. Za patmen zvySujuce kvalitativhu hodnotu
potravin sa povazuju zvySeny obsah biologicky cehngtok, ako su: antioxidanty, vitaminy,
esencialne mastné kyseliny, stopove prvky, znizsgeticka hodnota, znizeny obsah soli,
tuku a cukru, probioticky charakter vyrobku, znigebsah pridavnych latok (konzetwa
latky, stabilizatory, texturanty a iné), spracowanimo#ujlce zachovanie biologicky cennych
prirodnych zloziek, do Uvahy sa berie aj ttadi receptura, technolégia vyrobydalSie
nadStandardné kvalitativne charakteristiky zvySijiimikinog’” a pridant hodnotu vyrobku.

Spotrebit€ vyhradavanim loga ziy na potravinach dostava komplexna informaciu
o kazdom vyrobku, ktory bol ocenerBnackou kvality SK Ze nakupuje vysokokvalitny
doméci produkt, ktory splnil vSetky poZiadavky zaddfania prisnej narodnej legislativy, ale
aj legislativy EU. Séag’ou Ziadosti je tiez deklaracia povodu surovinyiégm poda
platnych zasad udlevania zné&ky musi by z celkovej spotreby surovin najmenej 75 %
spotreby domacich surovin. VSetky fazy vyrobnéraresu sa musia uskdtmva’ na Uzemi
Slovenskej republiky, aby bola podporena prave ykoih domacich slovenskych kvalitnych
potravin v sulade s filozofiou narodnej Zkg.

Proces posudzovania Ziadosti o udeletnecky kvality SKprebiehana zaklade verejnej
vyzvy, a to zvyajne dvakrat do roka, zasielanim Ziadosti spokchkrtickou dokumentéciou
ku kazdému vyrobku, protokolmi z akreditovanéhoolalbdria a obalmi prihlasovanych
vyrobkov so zrettnhym ozn&ovanim vyrobku.

O udeleni zn&y prihlasenym vyrobkom rozhoduje odborna komi&amisiu vymenuva

minister pédohospodarstva a rozvoja vidieka SBrykpotom na zaklade odp@ania tejto
komisie slavnostne utlgje Znacku kvality SKvyrobcom.
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Znaka sa udBuje spravidla dvakrat do roka pri slavnostnychgaitbstiach na obdobie
troch rokov, pri sezonnych vyrobkoch na obdobien@gt roka. Zv§ajne je slavnostné
ude’ovanie zn&ky spojené s vystavnotinnog’ou, kde novi drzitelia zgy maju moznot
ocenené vyrobky prezentavaprostrednictvom narodného stanku ministerstvatala
predstaw tieto kvalitné vyrobky priamo spotrebitan uz péas vétrhu.

Cielom rezortu podohospodarstva a rozvoja vidiekaiaifpu programu je ponukmu
spotrebitéom kvalitné, tradiné domace potraviny. Prioritou bude diadej zvySovd
poznaté&nog’ vyrobkov soZnackou kvality SKa udrza vysoku kvalitu doma vyrabanych
potravin aj do buducnosti.

VSetky informacie o programénacka kvality SKsa nachadzaju na webovej stranke
www.znackakvality.sk
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M INISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA SR

Nam.I>. Stara 1, 812 35 Bratislava 1

Tel.: 02/59 56 11 11, fax: 02/59 56 22 22, e-mafo@enviro.gov.sk
http://mww.minzp.sk/

MINISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA SR je Ustrednymgéanom Statnej spravy
pre tvorbu a ochranu Zivotného prostredia, vrataolerany prirody a krajiny, vodného
hospodarstva, ochrany ovzduSia, ozénovej vrstvy lanakického systému Zeme,
ekologickych aspektov Uzemného planovania, odpdubviospodarstva, posudzovania
vplyvov na Zivotné prostredie, zabezpeania jednotného inforrdaého systému o Zivotnom
prostredi a ploSného monitoringu, geologického ufisk a prieskumu, ochrany a regulacie
obchodu s ohrozenymi druhmi Rree Zijucich Ziv@éichov a rastlin a geneticky
modifikovanych organizmov.

V programovom obdobi 2007 - 2013 je Ministerstisminého prostredia SR na zaklade
uznesenia vlady SR. 832 z 8. oktébra 2006 Riadiacim organom pre Qimgrgprogram
Zivotné prostredie.

Uznesenim vlady SR 1005 zo 6. decembra 2006 bolo Ministerstvo Zigbtnprostredia
SR schvélené ako narodny organ pre ape¥aprogramy v ramci dfa Eurdpska Uzemna
spolupraca — nadnarodna spolupréaca.

Okrem uvedeného sa v rezorte Zivotného prostradiat@nuju nasledovné aktivity,
ktoré prispievaju k podpore a rozvoju malého adstého podnikania a do ktorych sa moézu
zapojt’ aj mali a stredni podnikatelia.

Environmentalne oznaovanie produktov

Produktu (vyrobku a sluzbe) s vlasttiasi, ktoré umouju vo vyznamnej miere prispie

k zlepSeniu Zivotného prostredia gas celého jeho Zivotného cyklu, mdZzet byzmysle
z&kona ¢.469/2002 Z. z. o environmentdlnom ogoani vyrobkov v zneni neskorsich
predpisov a Nariadenia Europskeho parlamentu a Rag)c. 66/2010 z 25. novembra 2009
o environmentalnej zeke EU (U. v. EU L 342,22.12.2009) udelena narodna
environmentalna zila ,environmentalne vhodny produkt‘ alebo ,enwinoentalna znika
EU“. Ziados’ o udelenie zniky s potrebnymi prilohami v zmysle zakona predkladdaté

na Ministerstvo Zivotného prostredia SR, a pbkéa preukaze, Ze ziadhtedna vsetky
podmienky na udelenie environmentélnej &tyapod’a tohto zdkona pripadne nariadenia
(ES) ¢. 66/2010, uzavrie sa so zZiadaen zmluva, ktora ho opréuje pouzivd narodnu
environmentalnu zrtku pripadne environmentélnu zka EU na ozn&vanie prisludného
produktu. BliZSie podrobnosti je mozné wajs doméne SAZP: www.sazp.sk.
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Environmentalny fond

Environmentélny fond bol zriadeny zdkon@mb87/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni né#ito predpisov ako Statny fond na
uskut@novanie Statnej podpory starostlivosti o Zivotnéspnedie.

V zmysle 8§ 6, 7 a 8 citovaného zakona Environmentfond (@alej len “fond”) méze
poskytni# podporu formou Uveru a formou dotacie:

1. formou dotacie pravnickej osobe, ktord podnika alebo fyzickejlms@odnikatiovi
(d’alej len podnikat® na podporu:
- prieskum, vyskum a vyvoj, zamerany nata@i&@nie a zlepSenie stavu zivotného
prostredia,
- environmentalnu vychovu, vzdelavanie a propagac

2. formou uveru podnikat&ovi na podporu:
- ¢innosti, zamerané na dosiahnutiel'oie Statnej environmentélnej politiky na
celoStatnej, regionalnej alebo miestnej Grovni pt@eajucich z:
- ochrany ovzduSia a oz6novej vrstva Zeme,
- ochrany a vyuZivania vod,
- rozvoja odpadového hospodarstva,
- odstraovania environmentélnych tavi,
- ochrany prirody a krajiny,
- prieskum, vyskum a vyvoj zamerany nataisanie a zlepSenie stavu Zivotného
prostredia,
- environmentalnu vychovu, vzdelavania a propagac
- rieSenia mimoriadne zavaznej environmentalngjuasie alebo rieSenia

o vd

odstraovania environmentalnych ai.

Podrobnosti o podmienkach poskytovania a pou&tane] podpory starostlivosti o
Zivotné prostredie a o naleZitostiach priloh Ziidmpodporu upravujeyhlaska MZP SRE.
157/2005 Z. z., ktorou sa vykonava zako& 587/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde

Doména Environmentalneho fondu: www.envirofond.sk.
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Poradenskeé sluzby v oblasti ochrany prirody

Poradenské sluzby v oblasti ochrany prirody, nagnd@odrazom na eurdpsku sustavu
chranenych Uzemi Natura 2000, poskytuju aj poddikkfm subjektom jednotlivé
organiz&né Utvary Statnej ochrany prirody Slovenskej rejyl{i’alej “SOP SR”).

V suvislosti s nadobudnutimtianosti Vynosu MZP SR c. 3/2004-5.1 zo 14. jala 200
ktorym sa vydava narodny zoznam Uzemi eurépskelzmamiu a v zmysle Inforniaej
a komuniké&nej stratégie pre tvorbu sustavy chranenych uzefiUNRA 2000, boli v roku
2004 zriadené regionalne infortme strediska NATURA 2000 (“SOP SR”).

Na jednotlivych ttvaroch SOP SR odborni pracovpiskytuju akékbvek informéacie
0 Uzemiach zaradenych do sustavy NATURA 2000, meatabmedzeni vyplyvajucich
z prislusného stuia ochrany, cigoch ochrany lokalit a podmienkach ochrany, ako aj
moznos nahliadnti do digitalnych mapovanych podkladov. V ostatnygkoch je aktualnou
témou vydavanie deklaracii NATURA 2000 — potvrdeniédom, Ze plany alebo projekty
financované z prostriedkov Eurdpskeho speistva pravdepodobne nebuddtmgznamny
vplyv na uzemia sustavy NATURA 2000. Kontakty i@dine informécie su pristupné na
WWW.SOpSr.Sk

Pracovnici SOP SR, Slovenskej indpekcie a Zivatrgbstredia, krajskych a obvodnych
aradov Zivotného prostredia a sekcie ochrany pyieotorby krajiny Ministerstva Zivotného
prostredia Slovenskej republiky priebezne poskyakékdvek d’alSie informacie tykajlce sa
platnej legislativy (zdkort. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v ZneeskorSich
predpisov, zakon:. 15/2005 Z. z. o ochrane druhovIme Zijucich Zziv@ichov a vdne
rastucich rastlin regulaciou obchodu s nimi a orzen@ doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov), medzinarodnych dohovorovuseku ochrany prirody a krajiny
adalSich oblasti, ktoré su vich pésobnosti Od roRQ11 sa zlepSilo zapojenie
zainteresovanych subjektov do pripravy novych pyakinpredpisov a stratégii, hlavne
formou pracovnych stretnuti azverejneni vystupova nstrdnke ministerstva
http://www.minzip.sk/postupy-ziadosti/ochrana-pdyekrajiny/

V oblasti ochrany prirody neexistuje typicka pmgova podpora, vSeobecna pre
podnikatdéské subjekty, okrem poskytovanfamanéného prispevku pre &ely ochrany
prirody . Tento ekonomicky nastroj sa vyuZiva len pre vigstv, najomcov alebo spravcov
pozemkov, ktory tuto skutmos’ musia dokladowa

Finarény prispevok poth 8§ 60 zdkon&. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v
zneni neskorSich predpisov predstavujgagay stimul pre vlastnika, spravcu alebo najomcu
pozemku za tym delom, aby aj za cenu zvySenych nakladov na obh@spudnie pozemku
alebo udrziavanie budovy, pripadne podzemného tpriesrytvorenéhatlovekom dodrzal
ochranné podmienky dané pre konkrétne chranenéiézdaio chraneny druh.

VysSka finargného prispevku je podmienena faktormi, ktoré stuédanmméze tvoti az
100 % rozdielu nakladov medzi beZznym a pozadovarspisobom obhospodarovania.
Finartny prispevok sa poskytuje pred realizaciou dohogubpatreni a méze sa potign
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na konkrétny el poskytnutia.

Podmienkou poskytnutia fin&meho prispevku je uzavretie pisomnej zmluvy medzi
vlastnikom/spravcom/najomcom dotknutych pozemko8Q@P SR. Finamy prispevok sa
moéze poskytntl len vo vzZahu k pozemkom, nach&dzajucim sa vo vymenovanych
chranenych uUzemiach alebo na lokalite s vyskytomareného druhu alebo chraneného
stromu.

Podrobnosti stanovujmernica MZP SR z 12.10.2004. 6/2004-5.1. o poskytovani
finanéného prispevku pod’a 8 60 zakonat. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny
ktora je zverejnena vo Vestniku MZP 8R6/2004, rénik XII.

Podrobnosti obsahu Ziadosti o thradu nahrady reedbenie beZzného obhospodarovania
pozemku a o spdsobe vyjio nahrady upravujeariadenie vliady SR¢. 438/2005 Z. z

Recyklaény fond

Recyklany fond je neStatnydglovy fond, zriadeny zakonoth 223/2001 Z. z. o odpadoch
a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov, v ktor@mssstréuju finartné prostriedky
na podporu zberu, zhodnocovania a spracovania ogip&grobcovia a dovozcovia zakonom
stanovenych komodit platia prispevky do Rec§ého fondu za vyrobky, uvedené na trh
v Slovenskej republike, ktorymi su: opotrebovanééhba a akumulatory, odpadové oleje,
opotrebované pneumatiky, viacvrstvové kombinovaraienmly, elektrozariadenia, plasty,
papier, sklo, vozidla, kovové obaly.

Prostriedky Recykkného fondu mozno v sulade selom odpadového hospodarstva (8
3) pouzt o.i. na:

- Uhradu investhych a prevadzkovych nékladov potrebnych na zakiempe zberu
a zhodnotenia odpadov a spracovania starych voz&lgs ods. 1),

- Uhradu ekonomicky opravnenych ndkladov suviskasidopravou niektorych starych
vozidiel, najma v pripadoch, ak ich drfiteée je zndmy alebo neexistuje,

- Uhradu ekonomicky opravnenych nakladov suvistasb zabezgevanim prevadzky
uréeného parkoviska (8§ 53 ods. 8),

- Uhradu vydavkov spojenych so spravou Recyldao fondu vrataneiinnosti
sekretariatu Recyktmého fondu,

- Uhradu nakladov na odber odpadov z obalov azhctinotenie alebo recyklaciu,
propagaciu zberu a zhodnocovania odpadov,

- zabezpe&ovanie informanych systémov na podporu zhodnocovania odpadov,
podporu zameranu na \Bddavanie a aplikaciu novych technolégii zhodnoci@van
odpadov.
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Podrobnosti o postupe peerpanie prispevkov z Recykl#®ho fondu su k dispozicii
na stranke www.recfond.sk

Environmentalne manazérstvo a audit

Ministerstvo Zivotného prostredia SR zabezpe v podmienkach Slovenska aj
implementaciu nariadenia Eurépskeho parlamentudy R&S)¢. 1221/2009, o dobrovaej
Ucasti organizacii v schéme EurOpskeho spaibgtva pre environmentalne manazérstvo
a audit, ktorym sa zruSuje nariadenie (ES)61/2001 a rozhodnutia Komisie 2001/681/ES
a 2006/193/ESdalej ,nariadenie™).

Schéma spol@nstva pre environmentalne manazérstvo a adidief “EMAS”) je nastroj
pre organizacie zo vSetkych hospodarskych sektovoatane verejnych a sukromnych
sluzieb. Organizacie, ktoré sa chclu zaregisttova EMAS, musia zavigs systém
environmentalneho manazérstva (fchormy ISO 14001), vypracovaenvironmentalny
akeny program, kontrolowasvoje environmentalne spravanie sa a verejne o dodava
spravy. Ich pracu a informacie overi a potvrdi dkmyany environmentélny overovéiteNa
zaklade podanej Ziadosti organizacie - uch&alzdinisterstvo Zivotného prostredia SR v
ramci registraného konania rozhodnej vSetky poZziadavky nariadenia organizacia plni a
uspesnu organizaciu nahlasi do Ustredného reddtraS pri Eurdpskej komisii¢im sa stane
verejne uznavanou v celej Eurépskej unii. Organ@&&iska pravo pouzivalogo EMAS
(obchodna zni&ka nariadenia), ktoré je dékazom environmentalioépdalosti, sptahlivosti
a doveryhodnosti informécii, ktoré sa tykaju enmimentalneho spravania sa organizatiim,
prispieva k imidZu organizacie na jednotnom trialegpSuje ho.

Organizacie, zodpovedajuce kritériam pre maléradse podniky, pdé odpordania
(EK) ¢. 361/2003 sa mdZzu uchadza finartnli pomoc z verejnych zdrojov na krytie najma
externych nakladov, spojenych so zavadzanim systémuronmentalneho manazérstva
pod’a normy ISO 14001. Opravnené projekty sa predkiaggkonavatéom jednotlivych
schém, ustanovenym poskytovate pomoci.

Viac na doméne SAZP: http://www.sazp.sk/publicéixido.php?id=1006
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Opera¢ny program Zivotné prostredie

Opera&ny program Zivotné prostredie (OP ZP predstavuggmamovy dokument Slovenskej
republiky precerpanie pomoci z fondov Eurépskej Unie pre sekieotiého prostredia na
roky 2007 - 2013.

Globalnym ciéom OP ZP je zlep3enie stavu Zivotného prostredigacionalneho
vyuZivania zdrojov prostrednictvom dobudovania lvabtnenia environmentalnej
infradtruktiry SR v zmysle predpisov EU a SR a Ipesiie efektivnosti environmentéalne;
zlozZky trvalo udrzaténého rozvoja.

Stratégia OP ZP prispieva k nagniu ci¢€ov najmé prostrednictvom podpory zniZzovania
zneistovania a poSkodzovania Zivotného prostredia, zmiemim dosledkov globalnej
zmeny klimy, naruSenia ozénovej vrstvy a Zivelngohrom (povodni) a zlepSovanim kvality
Zivotného prostredia v regionoch.

Projekty spadajtice pod Opé&ng program Zivotné prostredie dostant z fondov Bskéj
Unie na sedemimé obdobie prispevok v celkovej vyske 1,82 mlid.Eur.

Prioritné osi na Urovni Opemmého programu Zivotné prostredie, opatrenia a
prijimatelia pomoci:

Prioritna os 1.: Integrovana ochrana a racionalne yuzivanie vod

Operaény ciel’ 1.1: Zasobovanie obyvatéstva pitnou vodou z verejnych vodovodov
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor

Operacny ciel’ 1.2: Odvadzanie &istenie komunalnych odpadovych véd v zmysle
zévéazkov SR v EU
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor

Operaény ciel’ 1.3:  Zabezpéenie primeraného sledovania a hodnotenia stavu
povrchovych véd a podzemnych vod
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy
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Prioritna os 2:

Ochrana pred povodiami

Prioritna os Ochrana pred pov@ini sa n&leni na operéné ciele

Operaény ciel’ 2.2

Prioritna os 3:

Operacny ciel’ 3.1:

Operaény ciel’ 3.2:

Prioritna os 4:

Operaény ciel’ 4.1:

Operacny ciel’ 4.2:

Operaény ciel’ 4.3:

Operacny ciel’ 4.4:

Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy

Vybudovanie povo@ového varovného a predpovedného systému
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy

Ochrana ovzduSia a minimalizacia epriaznivych vplyvov
zmeny klimy

Ochrana ovzduSia
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor

Minimalizacia nepriaznivych vplyvov zmeny klmy vratane
podpory obnovit&nych zdrojov energie

Implementuje: MZP SR

Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor

Odpadové hospodarstvo

Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor

Podpora aktivit na zhodnocovanie odpadov
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor

Nakladanie s nebezggmymi odpadmi spésobom priaznivym
pre Zivotné prostredie

Implementuje: MZP SR

Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor

RieSenie problematiky environmentalnych zéazi vratane ich
odstraiovania

Implementuje: MZP SR

Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor
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Operaény ciel’ 4.5:  Uzatvaranie a rekultivacia skladok odpadov
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy

Prioritna os 5: Ochrana a regeneracia prirodného postredia a krajiny

Operaény ciel’ 5.1: Zabezpéenie priaznivého stavu biotopov a druhov
prostrednictvom vypracovania a realizacie progamov
starostlivosti o chrdnené Uzemia vratane tzemiATURA 2000
a programov zachrany pre kriticky ohrozené druhyrastlin,
Zive¢ichov a Uzemi vratane realizacie monitoringu druhov
a biotopov
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy

Operacny ciel’ 5.2:  ZlepSenie infrastruktary ochrany prirody a krajiny
prostrednictvom budovania a rozvoja zariadeni darany prirody
a krajiny vratane zavedenia monitorovacich systéov za (¢elom
plnenia narodnych a medzinarodnych zavéazkov
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy

Operacny ciel’ 5.3:  ZlepSenie informovanosti a environmentalnehpovedomia
verejnosti, vratane posilnenia spoluprace a kommikécie
S0 zainteresovanymi skupinami
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy

Prioritna os 6 Technicka pomoc

Prioritna os 7: Budovanie povodiového varovného a predpovedného systému
Prioritna os 7 sa ®k&eni na operéné ciele

Ministerstvo Zivotného prostredia SR ako riadiacjém pre Opegmy program Zivotné
prostredie nema pre podporu malého a strednehoikaoda v SR vypracovany Specialny
program ani schému podpory podnikania, avSak pagp@ukromny sektor (malé, stredné
a ve’ké podniky) v rdmci troch schém Statnej pomdachéma Statnej pomoci pre zlepSenie
a rozvoj infrastruktary pre ochranu ovzduSia pre programové obdobie/roky 2007 —
2013, Schéma Statnej pomoci pre zlepSenie a rozvajfrastruktiry odpadového
hospodarstva pre programové obdobie/roky 2007 — 2@1a Schéma Statnej pomoci na
ochranu Zivotného prostredia v oblasti ochrany ovzdSia a minimalizacie nepriaznivych
vplyvov zmeny klimy pre programové obdobie/roky 200 — 2013
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Schémy 3tatnej pomoci sU spojené s Qpsma programom Zivotné prostredie 2007 -
2013, v ramci ktoréeho moézu Ziadatelia zo sukromn&didora Ziadao nenavratny finamy
prispevok na aktivity zamerané na Ochranu ovzdwjara&ny cid’ 3.1 Ochrana ovzduSia
a operany cid’ 3.2 Minimalizacia nepriaznivych vplyvov klimatickych zmien vratane
podpory obnovitePnych zdrojov energiea aktivity zamerané na Odpadové hospodarstvo:
oper&ny cid’ 4.1 Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu4.2 Podpora aktivit na
zhodnocovanie odpadoy4.3 Nakladanie s nebezgmymi odpadmi spésobom priaznivym
pre Zivotné prostredie

Aktuélne prebiehajuce vyzvy, do ktorych sa mézpojd Ziadatelia zo skupiny malych
a strednych podnikatev, si zvergjované na web stranke Op&mého programu Zivotné
prostredie _www.opzp.skNa tejto stranke je zverejneny taktiez aktualrgrnfonogram
planovanych vyziev na rok 2012, kde je uvedenaimézia o podporovanom sektore v rdmci
vyzvy (verejny/sukromny), planovany termin zvergijidea uzavierky a taktieZ indikativna
finanénaciastka vglenena na vyzvu. Doména OPZP: www.opzp.sk
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M INISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR
Stromova 1, 813 30 Bratislava 1

Tel.: 02/59 37 41 11

E-mail: info@minedu.sk, http://www.minedu.sk/

MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR (VVaS SR) je
astrednym organom Statnej spravy pre materské Skakfadné Skoly, stredné Skoly a vysoké
Skoly, Skolské zariadenia, celoZivotné vzdelavanezlu a techniku, pre Statnu starostlivos
o mladez a Sport.

V zmysle § 8 a § 8a z&kora 172/2005 Z. z. o organizécii Statnej podpory wsk
a vyvoja v zneni neskorSich predpisov sa méze podgkydotacia na vedecko-technické
sluzby vykonavanycklinnosti pravnickymi osobami a fyzickymi osobamiodpikatémi na
podporu vyskumu a vyvoja. Vedecko-technické sluzlmplasti vyskumu a vyvoja mézu by
zamerané na Sirenie vedecko-technickych informgmiadenstvo a expertizntinnog’;
monitoring, prieskum, zber a analyza udajov, infacih a poznatkov; posudzovanie zhody
vyrobkov; patentova alicéna cinnog’; sudnoznalecka cinnog, prekladatéstvo
a timasnictvo v oblasti vyskumu a vyvojalalSie vzdelavanie a celozivotné vzdeldvanie pre
potreby vyskumu a vyvojaginnosti podporujuce skvatibvanie infraStruktary vyskumu
a vyvoja;cinnosti podporujuce medzinarodnu vedecko-technggalupracu.

V zmysle zakort. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj daplneni zdkona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdricedpisov v zneni zakorga 40/2011
Z. z. dalej len ,zadkon") sa m6zu poskytgtimuly pre vyskum a vyvoj pravnickej osobe,
ktora je podnikatiom s cidom zvySt’ Uroveil vyskumu a vyvoja a posobrtbsrganov Statnej
spravy pri poskytovani stimulov pre vyskum a vyadfontrole ich pouzitia. To vSetko Uzko
suvisi s protikrizovymi opatreniami jednotlivychadl Statov Eurdpskej Unie. Cam je
ponukne podnikat&om Statnu podporu pre rozvoj nimi vykondvaného uysi a vyvoja,
rozsSirenie personalnych kapacit v oblasti vyskumyaja, ako aj zvySenie objemu investicii
do vyskumu a vyvoja. Stimuly pre vyskum a vyvojws@aomto zmysle z&li v Slovenskej
republike, po odbornom schvaleni Ziadosti llpo@ 7 zakona, poskytotzaod konca roka
2009.

V programovom obdobi 2007 - 2013 plni MSVVaS SRhylriadiaceho organu pre
oper&ny program Vyskum avyvoj a ulohu platobnej jediyotBprostredkovatskym
organom pod riadiacim organom pre ogesa program Vyskum a vyvoj je Agentura
Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR girukturalne fondy EU (ASFEU).
Opera&ny program Vyskum a vyvoj je spolufinancovany wrdpskeho fondu regionalneho
rozvoja.

JEREMIE (Joint European Resources for Micro to Med Enterprises - Spatoé
eurépske zdroje pre malé a stredné podniky) jeogpdl iniciativa Eurdpskej komisie,
Eurdpskej investnej banky a Europskeho investého fondu zamerana na podporu pristupu
malych a strednych podnikov ku kapitalu v regiondsli v programovom obdobi 2007 -
2013, najmé& v oblasti vyskumu a vyvoja a podpagitania ci¢ov Lisabonskej stratégie
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prostrednictvom Strukturalnych fondov EU. @im je financova malé a stredné podniky v
¢o najskorSom moznom Stadiu a podporoea az do momentu nadobudnutia sekb@sisti.

V programovom obdobi 2007 - 2013 pIni MSVVvaS SBh¥lriadiaceho organu aj pre
opera&ny program Vzdeladvanie a ulohu platobnej jednotkgrostredkovatiskym organom
pod riadiacim organom (SORO) pre ogeraprogram Vzdelavanie je ASFEU a Ministerstvo
zdravotnictva SR. Opefay program Vzdelavanie je spolufinancovany z Eské&bo
socialneho fondu.

Slovenské malé a stredné podniky sa moézu uckiddzsodporu v ramci projektov 7.
ramcového programu Eurépskeho sgelwstva pre vyskum, technicky rozvoj a demontgiga
aktivity (2007 - 2013) a 7. ramcového programu EURM v oblasti jadrového vyskumu a
odbornej pripravy (2007 - 2011)délej len “7. RP”). Ide o hlavny nastroj na finanaoie
vyskumu a vyvoja v EU. V ramci rozpim 7. RP je na podporu eurdopskeho vyskumu a
vyvoja v rokoch 2007 - 2013 ¥lenenych viac ako 53 miliard eur. Jednym z prigigtm
smerov 7. RP je aj podpora vyskumu a vyvoja v nfalgcstrednych podnikoch. Podpora
Ucasti slovenskych organizacii v 7. RP je zabeéepé prostrednictvom Agentury na podporu
vyskumu a vyvoja, ktora administruje vyzvu na piladknie Ziadosti o dofinancovanie
projektov 7. RP.

Slovenska republika jgenom Spoléného podniku ENIAC od roku 2008. Na z&klade
dohody o sprave. ENIAC-ED-27-09 uzavretej v roku 2009 medzi sgolgm podnikom
ENIAC a Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu adp@&R sa Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR stalo narodnym financujucinéoogn, ktory zabezgaje poskytovanie
prostriedkov Statneho roz§to Slovenskej republiky na spolufinancovanéasti slovenskych
organizacii vyskumu a vyvoja v schvalenych projektepol@éného podniku ENIAC.

EUROSTARS (iniciativa programu EUREKA) je progrgmdporujuci malé a stredné
podniky s vlastnym vyskumom a vyvojom, kde vysled&y utené pre trh. Slovenska
republika sa zapojila do programu EUROSTARS v r@&Q@08, a zarove sa zaviazala
k finantnej podpore &asti slovenskych subjektov na spoiom programe EUROSTARS na
obdobie rokov 2008 - 2013 vo vyske 500 tis. edneoprostrednictvom narodnéhéelového
financovania.

MSVVaS SR v spolupraci s Agentirou na podporu ufsk a vyvoja vyhlasuje na
zaklade uzavretych medzinarodnych bilateralnych6dob vedecko-technickej spolupraci
verejné vyzvy na podavanie navrhov na spodo projekty podporujuce spolupracu medzi
pracoviskami vyskumu a vyvoja Slovenskej republikpartnerského Statu. Navrhy mézu
podava pravnické osoby a fyzické osoby — podnikateliaz medzenia prislusnosti
k sektoru vyskumu a vyvoja. Spélee projekty sa realizuju prostrednictvom vymenyboso
a inform@cii.

Agentura na podporu vyskumu a vyvojfalej len ,agentira®“) bola zriadena zdkonom
¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory wsk a vyvoja a o doplneni zakona
¢. 575/2001 Z. z. o organizagiinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravzneni
neskorSich predpisod’élej len ,zakort. 172/2005 Z. z.") nadel podpory vyskumu a vyvoja
a zapojena na rozpet Slovenskej republiky prostrednictvom kapitoly YA&S SR
poskytovanim finagnych prostriedkov na rieSenie projektov vyskumuyaoja. Hlavnym
cielom agentury je podporovapickovy zakladny a aplikovany vyskum a vyvoj vo vSethy
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odboroch vedy a techniky, ktoré usktitoje Statny sektor, sektor vysokych 3kal,
podnikaté&sky sektor a neziskovy sektor v rdmci verejnychieyzayhlasovanych agenturou.
Podpora vyskumu a vyvoja sa realizuje formou proekvyskumu a vyvoja, vybranych
organmi agentary v otvorenej taZi vyhlasovanej agentirou. AgentUra podporuje
individualne projekty alebo projekty v ramci prograv agentury. Projekty vyskumu a vyvoja
predkladaju tuzemské pravnické alebo tuzemské Kgziasoby. Zakladnym vychodiskom
podpory vyskumu a vyvoja je kvalita predloZenéherha projektu. Daldim ci®om agentdry

je stimulova (cag’ subjektov vyskumu avyvoja v SR v medzinarodnyclkeusopskych
programoch a iniciativach, ako aj podpondbdateralnu a multilateralnu spolupracu v oblasti
vedy a techniky, a to prostrednictvom jednoduchyestipornych finatnych schém. V ramci
podpory vyskumu a vyvoja v podnik#istkom sektore ma agentdra schvalenu Schému
podpory vyskumu a vyvoja agentlrou. Na zaklade tegthémy moZze agentira poskytdva
Statnu pomoc na rieSenie projektov vyskumu a vyvejgo aj na vypracovanie Studii
technickej realizovatmosti malym a strednym podnikom. Agentira poskytlijganéné
prostriedky na zéklade Ziadosti predloZenej Ziddabe na zéklade verejnej vyzvy na
predkladanie Ziadosti vyhlasenej agenturou. Vyavy\werefiované v sulade so zakonaim
172/2005 Z. z. v denniku s celostatnou pésofmosa na internetovej stranke agentury

www.apvv.sk

Stimuly pre vyskum a vyvoj

Formu podpory predovSetkym na vyskum a vyvoj zaolierhkon ¢. 185/2009 Z. z. o
stimuloch pre vyskum a vyvoj a o doplneni zakéna95/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov v zneni zakoha40/2011 Z. z. dalej len ,zakon*) a vychadzajuc
z Nariadenia Komisie (ESJ. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlasegityah druhov
kategorii pomoci za ztitelné so spolnym trhom podla ¢lankov 87 a 88 zmluvy
(VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkackyjerpodmienky poskytovania stimulov
pre vyskum a vyvoj pravnickym osobam, ktoré su ppkabe’mi. Za tymto @elom zakon
zaviedol podporné nastroje v podobe dotécie zoelét rozpstu a d’avy na dani z prijmu.
Stimuly pozostavaju z dotacie z prostriedkov Stdtneozpd@tu na projekty zakladného
vyskumu alebo aplikovaného vyskumu alebo experidgiraho vyvoja alebo vypracovanie
Stadie realizovatmosti projektu alebo ochrany priemyselného vlastaicalebo ddasné
pridelenie vysokokvalifikovanych zamestnancov vyskua vyvoja a favy na dani z prijmu
pod’a osobitného predpisu. Poskytovat®m stimulov je MSVVaS SR, ak ide o dotaciu z
prostriedkov Statneho roz§to a Ministerstvo financii SR (MF SR) prostredn@oty vecne a
miestne prislusného spravcu dane, ak idelavul na dani z prijmov. Dotaciu mozno
poskytni# Ziadatéovi na zaklade pisomnej Ziadosti o poskytnutie detaktorl Ziadatie
predklad4d na zaklade oznamenia o predkladani ziadgmskytnutie dotécie zverejneného
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MSVVaS SR na Centralnom inforirsom portali pre vedu, techniku a inovéacie (CIP)
www.vedatechnika.sk a v tla Takisto su tu zverejnené udaje o schvalenychskyinutych
stimuloch na vyskum a vyvoj https://www.vedateclandk/SK/stimuly/Stranky/default.aspx s
aktualnymi vysledkami poskytnutia stimulov. MSVV&SR zverejuje na CIP zoznam
Ziadatéov o stimuly, ktorym bola schvalena Ziados stimuly aich vySku; zoznam
Ziadat€ov o stimuly, ktorym nebola schvélend Ziatlos stimuly vratane doévodu
neschvélenia Ziadosti a zmluvy o poskytnuti stimulo

Operaény program Vyskum a vyvoj

Podpora malého a stredného podnikania cez Schému padporu vyskumu a vyvoja
(schému Statnej pomoci)

Vyzvy na predkladanie Ziadosti o nenavratny fimgnprispevok cez Schému na podporu
vyskumu avyvoja (schému Statnej pomoci) planovar@e rok 2011 boli realizované
v nasledujucich terminoch:

1. Vyzva na predkladanie Ziadosti o0 nenavratny ftmgrprispevok v ramci:
Prioritnej osi 2: Podpora vyskumu a vyvoja
Opatrenie¢. 2.2: Prenos poznatkov a technoldgii ziskanych sfumom a vyvojom
do praxe
Schéma Statnej pomoci
Termin vyhlasenia vyzvy: 28. 4. 2011
Termin uzavierky vyzvy: 1. 8. 2011

2. Vyzva na predkladanie Ziadosti o nenavratnynting prispevok v rdmci:
Prioritnej osi 4: Podpora vyskumu a vyvoja v Blatvskom kraji
Opatrenie¢. 4.2: Prenos poznatkov a technoldgii ziskanych sfumom a vyvojom
do praxe vBratislavskom kraji
Schéma Statnej pomoci
Termin vyhlasenia vyzvy: 28. 4. 2011
Termin uzavierky vyzvy: 1. 8. 2011

Agentira Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu arip SR pre Strukturaine fondy EU
(dalej len ,ASFEU") na svojej internetovej stranke d#a 15. 12. 2011 informovala
verejnos o tom, Ze vroku 2012 neplanuje vyhtasizvy na predkladanie Ziadosti o NFP
v ramci oper&ného programu Vyskum a vyval'dlej aj ,OP VaV").
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ASFEU dospela k uvedenému zaveru po zverejneaoinricie riadiaceho organu pre OP
VaV, ktorym je Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskurawsportu Slovenskej republikd’dlej
len ,RO") v dennej tl& dna 7. 12. 2011, Ze na budovanie univerzitnych vegldciparkov
a vyskumnych centier RO ¥henil 335 miliénov eur (z toho 135 milibnov eur pre
Bratislavsky kraj a 200 milibnov prelalSie kraje), co bude nepochybne vyznamna
a jedingna finartna podpora slovenského vyskumu, ale pre ASFEU amemalo, Ze pre rok
2012 neostali na vyhlasenie vyziev na dopytovo iemované projekty Ziadne fin&mé
prostriedky, to znamena, Ze v roku 2012 nebudiasgrié ani vyzvy na predkladanie Ziadosti
0 nendvratny finamy prispevok na pomoc malym a strednym podnliete

V roku 2012 vSak budid uzavreté zmluvy s UspeSr¥iadaté&mi, ktori podali projekty
v ramci uvedenych dvoch vyziev na predkladanie ggtido nenavratny fin&ny prispevok,
ktorych termin uzavierky bol 1. 8. 2011.

JEREMIE a operaény program Vyskum a vyvoj

MS SR ako riadiaci organ pre op#émg program Vyskum a vyvoj zverejnilo 10. 9. 2009
pisomné vyzvania pre iniciativu JEREMIE samostaires opatrenie 2.2 a opatrenie 4.2. Na
zéklade pisomnych vyzvani EIF predlozil 23. 9. 2@b® Ziadosti o nenavratny finary
prispevok v celkovej vySke alokaciecenej pre opekamy program Vyskum a vyvoj, t.j.
29 411 765 eur a do konca roka 2009 bola prevedel@uvodna tranza na trafizy et
JEREMIE. ha 28. 4. 2010 bol podpisany dodaikl k zmluve o financovani z dévodu
aplikacie Lisabonskej zmluvy a posunu terminu psd@mluvy o holdingovom fonde medzi
EIF a MSVVaS SR. V priebehu roku 2011 boli v spofici s MF SR a Ministerstvom
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR vypracovartémsa Statnej pomoci a schéma
pomoci de minimis iniciativa JEREMIE - néstrojeikiavého kapitalu, ktoré boli zverejnené
v Obchodnom vestniku 2/2012 zbed3. 1. 2012.

Z hradiska Uzemného zamerania je prispevok rozdelesigd@vne:

- cid’ Konvergencia — celé uzemie Slovenska okrem Bratislavského kraja
V rdmci tohto ciéa je vytlenenych 23 529 412 eur

- cid’ Regionalna konkurencieschopnasa zamestnanog — Uzemie Bratislavského
kraja
V ramci tohto ciéa je vylenenych 5 882 353 eur.

Z hradiska Struktiry opetaého programu Vyskum avyvoj je prispevok rozdeleny
nasledovne:

- Prioritnd os 2 Podpora vyskumu a vyvoja (cie Konvergencia)

Opatrenie 2.2  Prenos poznatkov a technolodiamigch vyskumom a vyvojom
do praxe
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- Prioritnd os 4 Podpora vyskumu a vyvoja v Bratislaskom kraji
cid’ Regionalna konkurencieschopnasa zamestnanog)
Opatrenie 4.2  Prenos poznatkov a technolodiamigch vyskumom a vyvojom
do praxe v Bratislavskom kraji

Cielom je efektivna implementacia iniciativy JEREMIE&mci danych opatreni vo
vazbe na prislusny dietychto opatreni, t.j. na zvySovanie miery spolger vyskumno-
vyvojovych institacii na Uzemi realizacie projelda spoléenskou a hospodarskou praxou
prostrednictvom prenosu poznatkov atechnoldgiityma prispievd k zvySovaniu
hospodarskeho rastu regionov a celého Slovenska.

Kde to bude mozné, bude sa tieZ aplikopestup financovania vzniku novych podnikov
cez transfer technoldgii z univerzit a vyskumnygtitatov.

Z 12 priorit vyskumu a vyvoja uvedenych v og@@m programe Vyskum a vyvoj sa
budu prostrednictvom JEREMIE podporéveasledovné:

Zdravie — kvalita zivota

Progresivne materialy a technoldgie

Biotechnoldgie

Znalostné technolégie s podporou IKT

InfraStruktira spotmosti

Energia a energetika

Bezpénog’ a obrana (avSak len malé a stredné podniky civdreharakteru)
10 VyuZzivanie, ochrana a reprodukcia biologi¢kygdrojov

11. Ochrana Zivotného prostredia

12. Vyuzite domacich surovinovych zdrojov

Coukrwhr

Operacny program Vzdelavanie

Opera&ny program Vzdelavanie (OPV) je refeéeym dokumentom, na zaklade ktorého je
poskytovana podpora na rozvijdskych zdrojov s vyuzitim narodnych zdrojov a zolvo
Eurépskeho socialneho fondu (ESF). Definuje glopabiel’, prioritné osi, opatrenia

a aktivity, ktoré su podporované na Uzemi I'eie Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnés zamestnanés programovom obdobi 2007 - 2013. Z geografického
hradiska pokryva OPV celé Uzemie Slovenskej repul{ldy). V zmyslelanku 3 nariadenia

o ESF¢. 1081/2006, ktory definuje rozsah pomoci, OPV modje zvySenie adaptability
pracovnej sily prostrednictvom zvySenia kvality resfupu k celozivotnému vzdelavaniu.

144



Globalnym ci€éom OPV je ,zabezpenie dlhodobej konkurencieschopnosti SR
prostrednictvom prispésobovania vzdelavacieho systgotrebam vedomostnej spahosti®.
Konkrétne opatrenia sa zameriavaju na posilnémitského kapitélu, najma prostrednictvom
podpory vzdelavania v jednotlivych segmentoch vadatieho systému: regionalne Skolstvo,
vysoké Skolstvo adalSie vzdelavanie. Podpora sa uskitge formou vytvarania a
zavadzania reforiem do systémov vzdelavania a odparipravy s otradom na zvySovanie
schopnosti'udi reagové na potreby vedomostnej spéitmsti a celozZivotného vzdeldvania,
vylepSovanim schopnosti Skoliaceho personalu sméroravacii a vedomostnej ekonomike
a vytvaranim sieti medzi inStitaciami vysokoskolsié vzdelavania, vyskumnymi
a technologickymi strediskami a podnikmi. Podporadelavania osdb s osobitymi
vzdelavacimi potrebami I'ahtuje socialnu inkldziu a trvalo udrzdtel integraciu
znevyhodnenych skupin na trhu prace so Poatena marginalizované romske komunity.

Na realiz&ciu projektov v rdmci OPV je z prostkied ESF na programové obdobie
2017 — 2013 alokovany prispevok vo vyske 617 88, Eur. Pomoc z ESF sa realizuje
dvomi zakladnymi nastrojmi: ndrodnymi projektmi@pgtovo — orientovanymi projektmi.

Narodné projekty - su rozsiahlejSie, systémové projekty pokryvajuceawpla celé
Uzemie SR. Ich zdmerom je podporovajma tzv. celonarodné aktivity, ktoré podporuju
programové vyhlasenie vlady SR, systémové zmenyiaity viddy SR. Ich zmyslom je
financova projekty, ktoré budd realizované nac¢sém Uzemi,éo by malo zabradi
rozdrobovaniu prostriedkov EU. Prijiméei narodnych projektov st predovietkym priamo
riadené organizacie MSVVasS SR.

Dopytovo — orientované projekty- su pripravované priamo v regiénoch. Su to projekty
zamerané na potreby tavych skupin v konkrétnom regione. Prijiniabé su predovSetkym
ZS, SS, VS, miestna samosprava, VUC, vzdelavacititioie, zamestnavatelia a iné
opravnené subjekty, vratane subjektov sukromnékioise

Dopytovo — orientované projekty sa realizuju preghictvom vyziev na predkladanie
Ziadosti o poskytnuti nenavratného fit)aého prispevku. Vyzvy su nastaveneé figogotrieb
konkrétnych regiénov. Planovany harmonogram vyz&wWPV na rok 2012 je zverejneny na
internetovej stranke riadiaceho organu www.minddu.s

Na dosiahnutie globalneho & OPV bola zvolena stratégia, ktord je rozpracovdma
prioritnych osi a opatreni.

V nasledujucom steimom rozdeleni je uvedeny nazov prioritnej osi, mgras, SORO
a opravanych prijimaté@v:

Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odlvoej pripravy
(neuplatnila sa pomoc de minimis)
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Prioritna os 2: DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoj@udskych zdrojov

Opatrenie 2.1 Podporad’alSieho vzdelavania
Sprostredkovaleky organ: ASFEU
Prijimat& pomoci: verejny sektor, sukromny sektor
Schéma na podporu rozvoja moderného vzdelayaeivedomostnu
spol@nos’ (schéma pomoci de minimis)

Prioritna os 3: Podpora vzdelavania oséb s osobityi vzdelavacimi potrebami
(neuplatnila sa pomoc de minimis)

Prioritna os 4: Moderné vzdelavanie pre vedomostngpolatnost’
pre Bratislavsky kraj

Opatrenie 4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Btislavsky kraj prostrednictvom
rozvoja vysokoSkolského dalSieho vzdelavania
Sprostredkovafeky organ: ASFEU
Prijimat& pomoci: verejny sektor, sukromny sektor
Schéma na podporu rozvoja moderného vzdelayaeivedomostnu
spol@nos’ (schéma pomoci de minimis)

Pomoc je mozné poskyttiza &elom posilnenia kvality vzdelavania, k rozSirepionuky
vzdelavania, pre diverzifikaciu foriedialSieho vzdelavania, k rozvoju novych vzdelavacich
programov, inovacii existujucich vzdeladvacich pesgov, k rozvoju a zavedeniu novych
stratégii vzdelavania a progresivnych metod ¢byy ako aj krozvoju nastrojov
monitorovania a hodnotenia kvality vzdelavania mcé realizacie jednotlivych oblasti
podpory prioritnych osi OPV.

Kontakty:

*  Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR RO pre OPV:
weboveé sidlo: www.minedu.sk
e-mail: opvzdelavanie@minedu.sk

* Agentdra Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a gortu SR pre Strukturalne fondy
EU - SORO:
weboveé sidlo: www.asfeu.sk
e-mail: info@asfeu.sk
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* Regionalne informaéné kancelarie:
Bratislava: e-mail: opv@asfeu.sk
KoSice: e-mail: opvkosice@asfeu.sk
Zvolen: e-mail: opvzvolen@asfeu.sk
Zilina: e-mail: opvzilina@asfeu.sk

* Ministerstvo zdravotnictva SR - SORO pre opatrené 2.2 OPV:
weboveé sidlo: http://opv.health-sf.sk/,
e-mail: info.opv@health.gov.sk

Program ENIAC

Vyskumny fond - spokiny podnik ENIAC bol zaloZeny na navrh Eurdpskej ksien na
implementaciu Spojenej eurépskej technologickegiativy ENIAC zameranej na podporu
projektov v oblasti nanoelektroniky. Kazdéne vyhlasuje otvorend verejnd vyzvu na
podavanie projektov. Tieto projekty su rieSené kwommi (Eastnikov z réznyckilenskych
krajin ENIAC vréatane Slovenskej republiky.

MSVVaS SR sa na tentos@l zaviazalo kazdotme vylenit prostriedky zo $tatneho
rozpatu SR vo vySke 500 000 eur.cal slovenskej organizécie v projekte ENIAC je tak
spolufinancovana Spaloym podnikom ENIAC (max. do vy3ky 16,7 % opravnemyc
néakladov) a MSVVaS SR, gom limity spolufinancovania boli gené nasledovne:

Percento spolufinancovania z narodnych zdrojov
Verejné
: . organizacie
Velky podnik | Stredny podnik Mikro maly vyskumu a
podnik .. .
vyvoja a vysoké
Skoly
Za,kladny 83,3 % 83,3 % 83,3 % 83,3 %
vyskum
Aplikovany 33,3 % 33,3% 33,3 % 83,3 %
vyskum
Experimentainy 8,3 % 8,3 % 8,3 % 83,3 %
Vyvoj
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Program EUROSTARS

Jednou z foriem pomoci pre malé a stredné podrekprpgram EUROSTARS, ktorého
¢lenom je aj Slovenska republika a ktory bol spugtegnroku 2008. EUROSTARS je
novovytvoreny program vyskumu a vyvoja EU, ktorémom je podpora vyskumu a vyvoja
vykonavaného malymi a strednymi podnikmi, ktoréksledky su utené pre trh.

Do projektov EUROSTARS sa mézu zapakonzorcia (podniky, univerzity, vyskumné
organizacie) s podmienkou, Ze suU na projektéagimené min. dve pravnické osoby
z odliSnych dastnickych Statov a hlavnyntastnikom musi kymaly alebo stredny podnik
vykonavajuci vyskum avyvoj vrozsahu minimalne %0 nékladov projektu. Narodny
financny prispevok (v sulade s narodnou legislativowgnkmoéze podnik ziska na hradenie
nakladov vyskumného projektu, sa pohybuje vo vEké&6 nakladov.

Pravidla financovania EUROSTARS projektov:

- Narodna financujuca agentura poskytne rié8iteschvaleného projektu 50 % z jeho
preukazaténych finargnych nakladov.

- ZvySnych 50 % si musi podnik zabe&ipez vlastnych zdrojov.

- Sekretaridt EUREKA poskytne (na zaklade uzatveje zmluvy) narodnej
financujlcej agentire prostriedky EU vo vySke 2% %elkovejciastky vyplatenej na rieSenie
EUROSTARS projektov zapojenych slovenskych subjekto

- Nérodna financujuca agentara prostriedky EU Wwaizna zvysenie celkového
narodného financovania (v obdobi rokov 2008 - 2013)

Programy Agentury na podporu vyskumu a vyvoja

Zakon¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory wek a vyvoja a o doplneni zdkona
¢. 575/2001 Z. z. o organizadgiinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravzneni
neskorSich predpisov ustanovuje programy agentmyjednu z foriem podpory vyskumu a
vyvoja. Zakladnym vychodiskom pre vypracovanie pamgov agentury je Programove
vyhlasenie vlady SR, v ktorom su deklarované hlapriérity na budovanie vedomostnej
spolanosti na Slovensku. Uznesenim viady SR zo 4. ap€iG¥ boli 4 schvalené programy
agentury na roky 2007 — 2010:

1. Program agentury “Podpora spoluprace univerA& s podnikatEskym prostredim”

(SUSPP)
2. Program agentury “Podpora vyskumu a vyvoja wetah strednych podnikoch” (VMSP)
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3. Program agentury “Podpora vzniku ¢mnosti vyskumnych a vzdelavacich centier
excelentnosti” (VVCE)

4. Program agentary “Podpora pripravy projektovrdmcového programu vyskumu a
vyvoja” (PP7RP)

Vyhlasovanie vyziev v ramci tychto programov bolkonoéené v roku 2010 a v &asnosti
agentUra podporuje uz len beziace projekty, tgjgkty podporené v minulych rokoch.

Kontakt:

*  Agentdra na podporu vyskumu a vyvoja
Mytna 23, P.O.BOX 839 04, 839 04 Bratislava
Kontakt: RNDr. Lydia Suchova, riaditiea
Tel.: 02/57 20 45 01, fax: 02/57 20 45 99, e-maglentura@apvv.sk
http://www.apvv.sk/
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M INISTERSTVO KULTURY SR

Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava 33

Tel.: 02/20 48 21 11, fax: 02/20 48 21 74

E-mail: mksr@culture.gov.sk, http://www.culture.gek/

MINISTERSTVO KULTURY SR je Ustrednym organom 3Stjtseravy pre Statny jazyk,
ochranu pamiatkového fondu, kultirne dstito a knihovnictvo, umenie, autorské pravo
a prava suvisiace s autorskym pravom, osvetéwinos’ a 'udovd umeleckd vyrobu,
prezentaciu slovenskej kultary v zahrédnivztahy s cirkvami a nabozenskymi spatog’ami,
pre média a audioviziu. V ramci svojej kompetengaali ¢innog’ slovenskych institutov
v zahranti v oblasti ich kultirneho pésobenia. Ministerstugtiry SR vytvorilo stabilny

a transparentny systém financovania kultirnych aeleckych aktivit prostrednictvom
dotafného  systému  ministerstva.  Ministerstvo  kultary  SRaplikuje  zakon

¢. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pésobnddinisterstva kultary Slovenskej
republiky a Vynos Ministerstva kultiry Slovenskeppubliky ¢. 503/2010 Z. z.

o podrobnostiach océle poskytnutia dotacie, vzore Ziadosti, popisugkto a celkového
rozpaitu projektu adalSich podrobnostiach o néleZitostiach Ziadosti neni vynosu
Ministerstva kultary Slovenskej republiky z 21. sapbra 201%. MK-2576/2011-10/12579,
ktorym sa meni a ddjpa vynos Ministerstva kulttry Slovenskej republiky503/2010 Z. z.

0 podrobnostiach o¢éle poskytnutia dotacie, vzore Ziadosti, popisujgkto a celkového
rozpaitu projektu afalSich podrobnostiach o nalezitostiach Ziadostdp®oa z doteného
systému umaiuje ZiadatBovi byt UspesnejSim pri ziskavani prostriedkov z programov
Eurdopskej komisie a Rady Europy, a tieZz stimulujgpnavu a realizaciu projektov
uchadzajucich sa o podporu zo Strukturalnych forieiandpskej tnie.

Dotaény systém na rok 2012

Dotatny systém Ministerstva kultury Slovenskej republiky roku 2012 vychadza
Z doterajSich skusenosti ministerstva pri poskytodatacii pravnickym a fyzickym osobam,
ktoré sa o tuto dotéciu uchadzali a z potrieb zp@g? transparentny, spravodlivy a stabilny
systém finatnej podpory vSetkych kultdarnych a umeleckych aktivi

Finartna podpora v ramci dataého systému rezortu v roku 2012 je zaloZzena meipe
adresnosti podpory s dbrazom na kvalitu a pristspnkultirnych hodnét aofanom
a na efektivnasposkytnutych finaétnych prostriedkov. Preto aj nastroje poskytovamtdii
a spbsob posudzovania Ziadosti su prispésobenddgrincipu.

Dotainy systém je zamerany predovSetkym na neStatneeldybjmedzi ktoré patri
samosprava a organizacie v jej ditwatd’skej pdsobnosti, fyzické osoby (Zivnostnici,
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ob¢ania - vlastnici narodnych kultirnych pamiatok zidké osoby, ktorychéinnog’ je
predmetom ochrany péad Autorského zakona), pravnické osoby (vlastnilodidej kultirnej
pamiatky, neziskové organizacie poskytujuce vSeobeprospesné sluzby, nadacie,
okianskej zdruzenia, neinve&tié fondy, zaujmové zdruzenia pravnickych osob admne
nefinartné subjekty, ktoré nie su vysielbtt® pod’a zéakona o vysielani a retransmisii),
vysoké Skoly umeleckého zamerania, cirkvi a nabsiz&spolonosti a Matica slovenska.

Dotacny systém pre rok 2012 sa sklada z 8 programoxéanei nich 33 podprogramov:

1. Obnovme si svoj dom

1.1 Obnova kultirnych pamiatok

1.2 Obnova kultirnych pamiatok v lokalitach swétoo kultirneho dedstva

1.3 Aktivity kultarnej politiky a edinej ¢innosti v oblasti ochrany pamiatkového
fondu

1.4 Obnova a konzervécia torzalnej architektury

1.5 Narodny cintorin v Martine

2. Kulttrne aktivity v oblasti pamat’ovych institucii
2.1 Kniznice a knizghacinnog’

2.2 Mulzea a galérie

2.3 Ochrana kulturneho dediva

2.4 Akvizicia muzei a galérii

2.5.  Akvizicia kniznic

3. Eurdpske hlavné mesto kultary 2013 - KoSice

3.1 Podporalkicovych podujati a dlhodobych rozvojovych projektosdice —
Eurdpske hlavné mesto kultiry 2013

3.2 Podpora sprievodnych podujati a projektovssaeich s projektom KoSice —
Eurdpske hlavné mesto kultury 2013

4, Umenie

4.1 Divadlo a tanec

4.1.1 Podpora vzniku, uvadzania a Sirenia pévohoepy

4.1.2 Reprizy javiskového diela

4.1.3 Prehliadky, festivaly, séze

4.1.4 Edukané programy (kurzy, tvorivé dielne, seminareasieé a pod¢lenstvo
v medzinarodnych mimovladnych organizaciach)

4.1.5 Divadelna reflexia (konferencie, seminamokvia)
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4.2

42.1
4.2.2
4.2.3

4.2.4
4.2.5

4.3

43.1
4.3.2
4.3.3

4.3.4

4.4

44.1
4.4.2
4.4.3
4.4.4
4.4.5
4.4.6

4.5

45.1
4.5.2
4.5.3
45.4
4.5.5
4.5.6

4.6
4.6.1
4.6.2

4.7

4.7.1
4.7.2
4.7.3
4.7.4

Hudba

Podpora vzniku, uvadzania a Sirenia pévonhoepy

Podpora koncertného Zivota v ramci festiwgtwehliadok, stazi alebo koncertov
Eduka&né programy: koncerty zamerané na vychovu k huklirey, tvorivé
dielne, konferencie, seminaretf'ae a pod. 8lenstvo v medzinarodnych
mimovladnych organizaciach

Podpora vydavania zvukovych a obrazovychaaov

Hudobna reflexia (konferencie, seminarepkah)

Vytvarné umenie, Uzitkové umenie, fotografiadizajn, architektura

Tvorba a realizacia diel

Prezentmé aktivity: vystavy, salony, festivaly, prehliadky

Edukané aktivity (kurzy, tvorivé dielne a pobyty, semieasiazné podujatia,
¢lenstvo v medzinarodnych mimovladnych organizagiach

Reflexia vytvarnych umeni (konferencie, se&re, sympozid)

Medziodborové profesionalne kultarne aktivity

Periodické aktivity s medzinarodnaiagiou a presahom (festivaly, prehliadky)
Periodické aktivity celoStatneho charak{pravideln&innog’ subjektov)
Regionalne a lokalne periodické aktivity

Neperiodické a iné aktivity

Edukané aktivity

Medziodborova reflexia a reflexia medzioaivych umeleckych aktivit

Literatura a knizn& kultura

Vydavanie umeleckej literaturgasopisov pre deti a mladez

Vydavanie povodnej slovenskej umeleckejdii@ry

Vydéavanie prekladovej umeleckej literatury

Vydavanie pbévodnej a prekladovej umenovedspol@enskovednej literatary
Vydavanie umeleckych a kultGrny&sopisov

Aktivity z oblasti literatary a kniznej kualty

Podpora tvorby a aktivit umelcov do 35 rokov
Tvorba a prezentacia diel
Edukané aktivity

Tvorba a aktivity reflektujuce 1150. vyra@ie prichodu Cyrila a Metoda
na uzemie VE&kej Moravy

Divadlo a tanec

Hudba

Vytvarné umenie, Uzitkové umenie, fotogradiaajn, architektara
Literatura a knizn& kultura
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5. Pro Slovakia
5.1 Prezentacia umenia a kultury v zahtiani
5.2 Mobilita umelcov a kultirnych pracovnikov, gaearodna spolupraca
v oblasti kulttry
5.3 Spolufinancovanie projektov, ktoré ziskaldporu z medzinarodnych zdrojov

6. Kultira znevyhodnenych skupin obyvatkstva
6.1  Zivakultura

6.2 Periodicka tka

6.3 Neperiodicka tta

7. Nehmotné kulturne dedéstvo a kultdrno-osvetovacinnost’

7.1 Prehliadky, festivaly, saze

7.2 Edukané aktivity

7.3 Vznik a prezentacia tvorby

7.4 Vedecko-vyskumna a publtka cinnog’

7.5 Postupové krajské a celoStatnéageé a prehliadky zaujmovej umeleckijnosti
7.6 Cyril a Metod a 1150. vy ich prichodu na tzemie Yiej Moravy

8. Kultdrne poukazy

8.1 PoukaZkovy systém podpory pristupu Ziakaditel'ov zdkladnych a strednych
8kl ku kultrnym hodnotdm

8.2 Poukazkovy systém podpory pristupu Ziakasit@l'ov zakladnych a strednych
Skol ku kultdrnym hodnotam - kultdrne institacie

Jednotlivé atvary, ktoré su gestormi dwotgch programov, vydavaju a zvateju
podmienky poskytovania dotacii v jednotlivych pramgioch. VySSia transparenttios
spd’ahlivog’ dotaného systému, vratane skratenia terminov vybavavatiadosti a
zniZzovania administrativnej namosti v niektorych etapach jeho vybavovania v poeni s
doterajSim systémom, sa zabezpe zmenou jeho organizacie, ako aj zmenou a dofiime
prisluSnych predpisov upravujucich tento proces.

Dotéacia ministerstva je podmienend fitiaou spoludag’ou Ziadatéa (okrem programu
8). Na poskytnutie dotécie nie je pravny narok daiti vratene priloh sa podavaji osobne do
podaténe ministerstva alebo poStou v stanovenych terrhinpoe jednotlivé dotmé
programy a podprogramy. Pred pisomnym podanim &tade potrebné, aby Ziaddte
zaregistroval Ziada'selektronicky (prostrednictvom formulara dostupnélzowebovej sidle
ministerstva) zadanim pozZadovanych Udajdm sa zvysi rychlasa transparentnégprocesu
vybavovania Ziadosti. Ziaddtena zarov# takto moznogziska priebezn( informéciu o tom,
v akom Stadiu vybavovania sa jeho Ziatdnachadza, ke systém mu pre tentgel vytvori
a prideli jedinény koéd. VSetky informacie sa nachadzaju na webowidte Ministerstva
kultdry SR_www.culture.gov.sk
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M INISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SR

Limbova 2, P.O.Box 52, 837 52 Bratislava 37

Telefon: 02/59 37 31 11 Fax: 02/54 77 79 83, e-noffiice @health.gov.sk
http://www.health.gov.sk/

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SR je ustrednym organoriitatnej spravy pre
zdravotnu starostlivaé’s ochranu zdravia, verejné zdravotné poistedialSie vzdelavanie
zdravotnickych pracovnikov, prirodné debné kupele, prirodné tiwé zdroje, prirodné
mineralne vody, cenovu politiku v oblasti cien ykov, sluZieb a vykonov v zdravotnictve a
v oblasti cien najmu nebytovych priestorov v zdtawtkych zariadeniach, kontrolu zakazu
biologickych zbrani.

Ministerstvo méze poskytiitdotaciu v oblasti zdravotnictva v zmysle zakéns25/2010
Z. z. 0 poskytovani dotacii v rezorte Ministersiagravotnictva SR pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe — podnikaitevi na &ely vyskumu a vyvoja, a inej pravnickej alebo fkap
osobe najmé nacély vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, vzdetéa v predlekarskej
prvej pomoci okrem kurzov prvej pomoci a skusokoskytovania prvej pomaoci, realizacie
jednotlivych dloh v rdmci schvélenych narodnychguemmov, farmakoepidemiologickych a
farmakoekonomickych prieskumov a stadii, vydavasideckych publikacii a i.

Ministerstvo na zaklade zakon& 578/2004 Z. z. o poskytovditech zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stakych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negitondredpisov vydava zdravotnickym
pracovnikompotvrdenia o rovnocennosti vzdelaniaziskaného na vykon zdravotnickeho
povolania na Uzemi SR z&dlom vykonu zdravotnickeho povolania v krajinachrdpskeho
hospodarskeho priestoru a vo S¥ajsku.

Na zaklade platnych pravnych predpisov ministerstydava pravnickym a fyzickym
osobampovolenia na prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia, povolga na vyrobu
liekov, skuSanych produktov a skuSanych liekov, ngripravu transfaznych liekov, na
vePkodistribuciu liekov a zdravotnickych pomécok a na poskytovanie lekarenskej
starostlivosti v nemocnénych lekériiach, povolenie na zaobchadzanie s omamnymi a
psychotropnymi latkami.

Uznesenim vlady SR. 832 z 8. oktdbra 2006 k navrhu aktualizacie Naéba
strategického referéného ramca SR na roky 2007 - 2013 je Ministersthi@wotnictva SR
uréené za Riadiaci organ pre Op&rg program Zdravotnictvo.
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Opera¢ny program Zdravotnictvo

Opera&ny program Zdravotnictvo (OPZ) predstavuje prograymaokument Slovenskej
republiky precerpanie pomoci z fondov Europskej Unie pre seklioawotnictva na roky 2007
- 2013.

Globalnym ciéom OPZ je zlepSenie podmienok ovpiwicich zdravotny stav
obyvatd'stva v produktivhom, ako aj v neproduktivnhom vegrgstrednictvom zvySovania
kvality, efektivnosti a dostupnosti zdravotnej esdlivosti a podpory zdravia, v ramci
zdravotnickej infraStruktury.

Cidl’ konvergencia financovany z ERDF sa sustredi nedmggNUTS 2, ktorych hruby
domaci produkt na obyvdi® v parite kipnej sily, vygdtany na zaklade disponibilnych
Gdajov za tri posledné roky pred prijatim nariademedosiahne 75 % priemeru rozSirenej
EU, ¢o je v pripade SR celé jej izemie s vynimkou Blatiského kraja.

Projekty spadajuce pod Opeéng program Zdravotnictvo dostanu z fondov Europskej
Unie na sedemimé obdobie prispevok v celkovej vyske 250 mil.Eur.

Prioritné osi na drovni Opermého programu Zdravotnictvo, Specifické ciele,
prijimatelia pomoci:

Prioritna os 1: Modernizacia zdravotnickeho systémunemocnic

Specificky cié: Zabezpéit vystavbu, rekonstrukciu a modernizaciu zdravotsjick
infraStruktury vSeobecnych a Specializovanyemocnic s prednostnym
zameranim na kbu ochoreni ,skupiny 5* (ochorenia obehovej sustavy
nadory, vonkajSie atihy ochoreni a amrti, choroby dychacej sustavy,
choroby traviacej sustavy)

Ramcové aktivity:

- vystavba novych kapacit, likvidacia starfeipacit,

- rekonstrukcia, modernizacia budov (prevadykb suborov, stavebnych
objektov)

- dodavka zdravotnickej techniky - high tedogy (diagnosticka,
operéna, demonstkaa)

- dodavka IT a iného pristrojového vybavenia.

Prijimatelia: vlastnici vSeobecnych a Spex@alanych nemocnic
z verejného a sukromného sektora
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Opatrenie 1.1:
Opatrenie 1.2:
Prioritna os 2:

Specificky cié:

Opatrenie 2.1:

Opatrenie 2.2:

Prioritna os 3:

Vystavba, rekonstrukcia a modernizaia Specializovanych nemocnic
Vystavba, rekonStrukcia a modernizéia vSeobecnych nemocnic
Podpora zdravia a predchadzanie zdavotnym rizikam
Zabezpéit' rekonstrukciu a modernizaciu zdravotnickej infnaigiry
ambulantnej zdravotnej starostlivosti s presingm zameranim

na prevenciu a podporu zdravia u ochorenipsku5“, ako aj

na zabezgenie adekvatneho pristrojového vybavenia

Prijimatelia: vlastnici budov poliklinik a zdotnych stredisk
Z verejného a sukromného sektora

RekonStrukcia a modernizacia zariadei ambulantnej zdravotnej
starostlivosti

Podpora zdravia a predchadzanie zdrotnym rizikam

Technicka pomoc
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M INISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
Spitalska ul. 4, 816 43 Bratislava 1

Tel.: 02/20 46 00 00, 20 46 18 15, e-mail: okv@ewpient.gov.sk
http://www.employment.gov.sk/

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska ulica. 8, 812 67 Bratislava 1

Tel.: 02/ 02/20 45 58 72, http://www.upsvar.sk/

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY SR (MPVR SR) ako
Ustredny organ Statnej spravy pre stratégiu zaraeesti, koordinaciu jej tvorby a realizacie a
politiku trhu prace riadi vykon Statnej spravy uskiiovanej Ustredim prace, socialnych veci
a rodiny v oblasti socialnych veci a sluzieb zamesbosti na druhom stupni a dradmi préce,
socialnych veci a rodiny na prvom stupni.

Podnikatelia a potencialni podnikatelia - opravihne@soby mézu poZiatia podporu a
pomoc prostrednictvom nastrojov aktivnych opatrenirhu prace a podpory zamestnavania
ob¢anov so zdravotnym postihnutim gadzakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni mégko predpisov.

V zmysle platnych pravnych predpisov dlhodobo nezstnana osoba - opravnené osoba,
ktora z&ne vykonava samostatne zarobkowinnos’, méze poziadao aktivany prispevok
pod’a zédkonai. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmam®plneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov.

Ministerstvo moze v zmysle zakota544/2010 Z. z. dotaciach v pésobnosti Ministexrstv
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej repybfikskytn@@ dotaciu na podporu rozvoja
socialnych sluzieb a dotaciu na podporu vykonavapgtreni socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately Ziadaltevi, ktorym je ina, ktora poskytuje socialne sluzbje zapisana do
registra poskytovatev socialnych sluzieb a osoba, ktord vykonava epérsocialnopravnej
ochrany deti a sociadlnej kurately na zaklade udglemkreditacie alebo na ktorych
vykonavanie sa nevyzaduje akreditacia.

V programovom obdobi 2007 - 2013 je Ministerstvage, socialnych veci a rodiny SR
na zéklade uznesenia vlady $SR832 z 8. oktdbra 2006 tené ako Riadiaci organ pre
Oper&ny program Zamestnanbds socialna inklGzia, prostrednictvom ktorého jezné
cerpd finarkné prostriedky z Eurdpskeho socialneho fondu navigktna Uzemi ciéov
Konvergencia a Regionalna konkurencieschofnos
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Podpora podnikania v zmysle zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakown
v zneni neskorsich predpisov

AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE
Informa &né a poradenské sluzby (§ 42)

Urad prace, socialnych veci a rodimfalej len “Grad”) poskytuje zamestnavizaem bezplatné
informatné a poradenské sluzby a odborné rady padani vhodného zamestnanca na
konkrétne pracovné miesto (8§ 42).

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadz#a o zamestnanie a zaujemcu
0 zamestnanie (8§ 46)

(Zamestnanie nacély zakona o zamestnanosti je okrem vykonavaniabkawvejcinnosti
zamestnancov aj prevadzkovanie alebo vykonavanmostatnej zarobkovejinnosti
samostatne zarobkovinnou osobou pdé § 5 zakona a vykonavanie slobodného povolania
pod’a osobitnych predpisov).

Urad moéze zabezpe uchadzaéovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie Wwalgiké a
pripravu pre trh prace, ak to vyZaduje ich uplaimem trhu prace na zaklade zhodnotenia ich
schopnosti, pracovnych skuisenosti, odbornyckinposti, dosiahnutého stig vzdelania a
zdravotnej sposobilosti na pracu, najma v pripade

a/ nedostatku odbornych vedomosti a odbornycknmsii,

b/ potreby zmeny vedomosti a odbornychtmasti vzifadom na dopyt na trhu prace a

c/ straty schopnosti vykonavpracovn&innog’ v doterajSom zamestnani.

Urad moze poskytntiprispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prédeiadzaa o
zamestnanie vo vySke 100 % nakladov na vzdelavapidpravu pre trh prace a nakladov
suvisiacich so vzdelavanim a pripravou pre trh@réc zaklade uzatvorenej pisomnej dohody
medzi

a/ uradom a uchaddaam o zamestnanie,

b/ Uradom a dodavdtem sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh pracealeb

¢/ uradom a pravnickou osobou alebo fyzickou osob- dodavatem sluzby
vzdelavania a pripravy pre trh prace.

Prispevok méze zaujemcovi o zamestnanie Urad pugkyaotas dvoch rokov jeho
vedenia v evidencii zaujemcov 0 zamestnanie naadéklizatvorenej pisomnej dohody medzi
Gradom a zdujemcom o zamestnanie. Uch@mza zamestnanie, ktorému Urad zab&npe
vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ako aj z&ojsno zamestnanie, ktorému Ulrad
zabezpeéuje vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak je¢md starajucim sa o dia pred
zatatim povinnej Skolskej dochadzky alebo osobou ré&ta stara o dia pred z&atim
povinnej Skolskej dochadzky, alebo canom starSim ako 50 rokov veku, uUrad uhradi
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vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky naaes z miesta trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu do miesta konania vzdelavapidpaavy pre trh prace a spé8 46 ods.
1,4,5,6,7).

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (87)

Na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody méze Uraypat zamestnavafevi prispevok
na vSeobecné vzdelavanie a pripravu pre trh praicegtnanca a na Specifické vzdelavanie a
pripravu pre trh prace zamestnanca najviac vo vyskanovenej Nariadenim Komisie (ES)
¢. 800 zo 6. augusta 2008 o vyhlaserituch kategoérii pomoci za ztitel'né so spolénym
trhom poda ¢lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o staygich vynimkach
(Europsky vestnik L214, 9.8.2008) na pomoc vzdelayaak po ich skoteni bude
zamestnavatezamestnaua zamestnanca najmenejdas dvanastich mesiacov alebo ak sa
vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnankataisuju ako sdag’ opatreni, ktoré
umoziuju predis hromadnému prept@niu alebo obmedzi hromadné preptidnie.
Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanaaskat@nuju v pracovnomcase a su
prekadzkou v praci na strane zamestnanca; za tatobid patri zamestnancovi nahrada mzdy
vo vySke jeho priemerného mésaho zarobku. Mimo pracovnéhimsu sa vzdeldvanie a
priprava pre trh prace zamestnanca uskutd len vtedy, ak je to nevyhnutné valdom na
spOsob ich zabezpenia (8 47 ods. 3, 2).

Prispevok na samostatnu zarobkovdinnost’ (8§ 49)

Prispevok na samostatni zarobko§iinog’, ktorou je ¢innog’, ktorl vykonava alebo
prevadzkuje

a/ fyzickd osoba, ktor4 vykonavalpohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v
lesoch a na vodnych plochach a je zapisana doraiapoda zakona o obecnom zriadeni,

b/ fyzicka osoba, ktora vykonava Zivitiggod’a Zivnhostenského zakona,

c/ fyzicka osoba, ktora vykonavemnogs’ pod’a osobitnych predpisov,

d/ fyzicka osoba, ktora je spolikom verejnej obchodnej spdlmosti, komanditnej
spolanosti alebo spolmosti s rdenim obmedzenym pdd § 76 az 153 Obchodného
zakonnika,

e/ fyzickd osoba, ktora vykonava sprostredkovaaieestnania za Uhradu facg 25,

f/ fyzicka osoba, ktora vykonava &sné zamestnavanie facg 29,

g/ fyzicka osoba, ktora vykonava podporované zndanie pokh 8§ 58, sa poskytuje
uchadz&ovi o zamestnanie vedenému v evidencii uch&mzao zamestnanie v itke
najmenej 4 mesiace, ktory&e a bude tatéinnos’ vykonava nepretrzite najmenej 2 roky,
ak o prispevok na $Zpoziada pisomne.

Prispevok na SZ sa poskytuje na Ghradu nékladov suvisiacich 0. S&Ska prispevku
je zavisla od celkovej ceny prace, typu regionuaepeného na poskytovanie Statnej pomaoci
pod’a zakona o Statnej pomoci a od priemernej miergasanej nezamestnanosti v okrese,
v ktorom bude uchadZzarykonava samostatnu zarobkowinnog’. Prispevok poskytuje Urad,
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po uzatvoreni pisomnej dohody s uch&dna o zamestnanie, v ktorého izemnom obvode sa
vytvori pracovné miesto na §Z Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prikpge
absolvovanie pripravy na gtie prevadzkovania alebo vykonavaniaCSEtortl uchadzsovi

0 zamestnanie zabezpe Urad, a predloZzenie podnikBs&kého zameru uchadza

o zamestnanie spolu s predpokladanymi nakladmi a#tie prevadzkovania alebo
vykonavania SZ (§ 49).

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzao zamestnanie (8§ 49a)

Zamestnavatemo6ze znevyhodneného uchatiz@a zamestnanie pred prijatim do zamestnania
na vykonavanie pozadovanych pracovnyatinnosti zapracowa Urad poskytne
znevyhodnenému uchadoai o zamestnanie prispevok na zapracovanie ¢neseo vyske
sumy zivotného minima poskytovaného jednej plingldieickej osobe. Zapracovanie
znevyhodneného uchadza o zamestnanie sa vykonava u poskytdieateapracovania
najdlhSie poas troch kalendarnych mesiacov v rozsahu najviab@®{ln tyzdenne, okrem
tyZdna, v ktorom sa zapracovaniecal vykonavé. Za&iatok dennéhaiasu zapracovania
a jeho rozvrh utuje poskytovatt zapracovania. Znevyhodnenému uchédza
0 zamestnanie, ktory sa&stiuje zapracovania, Urad uhradza alebo pravnickaaoatébho
fyzick& osoba vyplaca

a/ cestovné vydavky z miesta trvalého pobytu alpbechodného pobytu na miesto
vykonavania zapracovania a s@avydavky na stravovanie,

b/ preukdzané vydavky na ubytovanig@® zapracovania, ktoré sa kona mimo miesta
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu znevyhoéime uchadz@ o zamestnanie

c/ vydavky na sluzby pre rodinu st'dd,

d/ naklady na poistenie pre pripad Skody spbsgbenevyhodnenym uchadaam
0 zamestnanie poskytovéitwi zapracovania a naklady na poistenie slvisiace s
zapracovanim znevyhodneného uchédaazamestnanie doma alebo v zahtiani

e/ néaklady na Urazové poistenie uch&dzazamestnanie (8 49a, ods. 1, 6, 5, 8).

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenéhahadzaa o zamestnanie (8 50)

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneratfémlzga 0 zamestnanie sa poskytuje
zamestnavatevi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme d@cpvného pomeru
znevyhodneného uchadzao zamestnanie vedeného v evidencii uchfmza zamestnanie
najmenej tri mesiace. VySka poskytovaného prispejkudiferencovana pdid okresu,
v ktorom je vytvorené pracovné miesto pre znevyleodmo uchddza o zamestnanie,
v zavislosti od Urovne priemernej miery nezamesisinv zaujmedalSieho zniZzovania
regionalnych disparit v Urovni zamestnanosti a mesnanosti. Zamestnavite povinny
zachovd vytvorené pracovné miesto na zamestnavanie znewgmych uchadzav
0 zamestnanie, na podporu zamestnavania ktoryphisggevok poskytuje, najmenejdas 24
kalendarnych mesiacov. Prispevok poskytuje zamestdavi Urad, v ktorého Uzemnom
obvode sa vytvori pracovné miesto, ak o tento prisk zamestnavdiepisomne poZziada
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a poskytuje sa najviac pas 24 kalendarnych mesiacov od uzatvorenia pisociolepdy
medzi iradom a zamestnavata (§ 50 ods. 1 - 7).

Znevyhodneny uchaddzao zamestnaniena (rely tohto zkona je uchadza zamestnanie,
ktory je

a/ ohkan mladSi ako 25 rokov veku, ktory skbrsUstavnu pripravu na povolanie v
dennej forme Stadia pred menej ako dvomi rokmi Ziskal svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie,

b/ olran starSi ako 50 rokov veku,

c/ obfan vedeny v evidencii uchadpa o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z
poslednych 16 mesiacov od zaradenia do evidenbi@dzaov o zamestnanie,

d/ ohkfan, ktory nevykonaval zarobkovinnog ani sa nepripravoval na povolanie v
ramci sustavnej pripravy na povolanie alebo v systéalSieho vzdeldvania najmenejdas
24 mesiacov pred dnom ostatného zaradenia do esdmamchadzéov o zamestnanie z
doévodurazkosti pri zosuldéovani svojho pracovného Zivota a rodinného Zivota,

e/ rodi alebo osoba, ktorej sud zveril dedo starostlivosti alebo osoba, ktorej bolo
diera da‘asne zverené do starostlivosti starajuca sa najineme deti do skotienia povinnej
Skolskej dochadzky alebo osamely ¢odtarajuci sa aspd o jedno diga do skodenia
povinnej Skolskej dochadzky,

f/  obcan, ktory stratil schopn@ssykonava svoje doterajSie zamestnanie zo zdravotnych
dévodov a nie je afan so zdravotnym postihnutim,

g/ obfan, ktory sa gahuje alebo sarahoval v rdmci Uzemidlenskych Statov Eurdpskej
Gnie, alebo oban, ktory ma pobyt na Uzemrienskeho Statu Eurdpskej anie néelivykonu
zamestnania, a

h/  olran so zdravotnym postihnutim,

i/ obcan, ktory ma pokles schopnosti vykonararobkovicinnog’ o 20 %, ale najviac
0 40 %,

jl  cudzinec, ktorému bol udeleny azyl

k/  ohkran, ktory sa stal nezamestnanym z doévodu cekom pracovného pomeru
z organizé@nych dévodov, z dévodu ohrozenia chorobou z poislandévodu dosiahnutia
najvyssej pripustnej expozicie na pracovisku alebddévodu dosiahnutia veku, pre ktory
nemoze vykonaygobvodné zamestnanie,

I/ obcan, ktory neskafil sistavnu pripravu na povolanie na strednej Skole

m/ olran, ktory neziskal svoje prvé pravidelne platengestnanie pred nastupom na
vykon trestu oghtia slobody,

n/ olran po skoteni Ustavnej vychovy a ochrannej vychovy,

o/ okran po prepusteni z vykonu tresturatia slobody alebo z vykonu véazby alebo
obcan, ktorému bola uloZena ina sankcia ktora trvadgnmenej SeSmesiacov (8 8 ods. 1).

Prispevok na podporu udrZzania v zamestnani zamestnaov s nizkymi mzdami (8 50a)
Urad poskytuje zamestnavibei na podporu udrzania v zamestnani zamestnano&@kgmi

mzdami prijatych do pracovného pomeru z evidencl&édz&ov o zamestnanie prispevok na
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Uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistgméstného na socialne poistenie
a prispevku na starobné déchodkové sporenie, pieteramestnavatem a sumy preddavku
na poistné na zdravotné poistenie a poistného cialse poistenie plateného zamestnancom.
Prispevok sa poskytuje, ak hruba ntesamzda zamestnanca, ktory pracuje na plny pracovny
avazok, dosahuje najviac 50 % z priemernej fregamzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti 3ok kalendarneho roka, ktory predchédza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytujgamestnanec bol pred prijatim do
zamestnania vedeny v evidencii uchd&dxa o zamestnanie najmenej tri mesiace.
Zamestnivat®vi sa prispevok poskytuje najviac g@s 24 kalendarnych mesiacov
a zamestnavafeje povinny udrZzé pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,
najmenej poas 24 kalendarnych mesiacov. Prispevok poskytujpegmavatéovi Urad,

v ktorého tzemnom obvode ma zamestndvsidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnabate
fyzickou osobou, na zaklade uzatvorenej pisomniepdy (8§ 50a ods. 1 - 4).

Podpora zamestnavania znevyhodneného uchad#ao zamestnanie v socialnom podniku
(8 50c)

Socialny podnik nadely tohto zékona je pravnicka osoba alebo fyzidaba, ktora

a/ zamestnava zamestnancov, ktori pred prijatim mlacovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchadmai o zamestnanie v gie, ktory predstavuje najmenej 30 %
z celkového ptu jeho zamestnancov,
b/ poskytuje podporu a pomoc zamestnancom, kted prijatim do pracovného pomeru
boli znevyhodnenymi uchadrai o zamestnanie, najgamestnanie na otvorenom trhu prace,
¢/ najmenej 30 % z fingnych prostriedkov ziskanych z prijmu z predm@nosti,
ktoré zostanu po Uhrade vSetkych vydavkov na predimeosti za prisluSné zdavacie
obdobie poth daiového priznania, kazdofoe pouZzije na vytvaranie novych pracovnych
miest alebo na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d/ je zapisana v registri socialnych podnikov (® 5ds. 1).

Urad poskytuje socialnemu podniku prispevok na pagdpytvarania a udrzania pracovnych
miest v socidlnom podniku pre zamestnancov, kbad grijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchadaai o zamestnanie. Prispevok poskytuje socialnendniga Grad,

v ktorého Uzemnom obvode socialny podnik vykonaxedmet svojejcinnosti. Prispevok
poskytuje Urad na zaklade uzatvorenej pisomnej diphpmias 12 kalendarnych mesiacov
najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace \Wfamej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az té&tintrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prisp@askytuje (8 50c ods. 1, 2). Urad
poskytne na zaklade uzatvorenej pisomnej dohodp@vbk aj po uplynuti 12 kalendarnych
mesiacov, ak sa zamestnanec, na podporu zamestktangno bol poskytnuty prispevok
neumiestnil na otvorenom trhu prace. Prispevok eskyiuje najviac vo vySke 40 %
z celkovej ceny prace vypitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodaBorwenske;j
republiky za prvy az treti Sttnok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendaunexku,

v ktorom sa prispevok poskytuje (8 50c ods. 1, 2).
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Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu @treni na ochranu pred povodiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie (8 5pj

Urad prace, socialnych veci a rodiny poskytujepgevek zamestnavdtevi, ktory prijme na
vytvorené pracovné miesto do pracovného pomeru dzeti@é o zamestnanie vedeneho
v evidencii uchadzmv o zamestnanie najmenej tri mesiace, ak pracpenyer je dohodnuty
v rozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovré@sao zamestnavdie na druh prac, ktoré
suvisia s realizaciou opatreni na ochranu pred g¢iami alebo s rieSenim nasledkov
mimoriadnej situacie.

Zamestnavate

a/ obec alebo samospravny kraj,

b/ pravnicka osoba, ktorej zakladaten alebo zridovatdom je obec alebo
samospravny kraj,

c/ pravnicka osoba, ktora je spravcom vodohosptgiavyznamnych vodnych tokov
alebo spravcom drobnych vodnych tokov a jej vniéarganizéné jednotky,

d/ pravnicka osoba, ktord je spravcom odwmcich systémov.

Prispevok sa poskytuje na:

a/ realizaciu opatreni na ochranu pred paaod poda zakona o ochrane pred
povodiami,

b/ rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie vyéés podla zakona o civilnej ochrane
obyvaté'stva.

Prispevok sa poskytuje méesa vo vySke 95 % z celkovej ceny prace zamestnanca,
najviac vo vysSke celkovej ceny prace vyfianej zo sumy dvojnasobku zZivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe mataprvému du kalendarneho mesiaca,
za ktory sa prispevok poskytuje. Prispevok sa pgagkya kalendarne mesiacegas ktorych
sa na vytvorenom pracovnhom mieste vykonava dohgdduth prac. Zamestnavéioei,
ktorym je obec alebo pravnicka osoba, ktorej zadiddm alebo zridovatdom je obec,
ktory vytvori pracovné miesto v okrese, Vv ktoromieprernd miera evidovanej
nezamestnanosti je vySSia ako 25 %, sa prispevakypge najviac péas Siestich
kalendarnych mesiacov (8 50j).

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (8§ 51)

Absolventska prax je ziskanie odbornych c¢masti a praktickych skusenosti

u zamestnavala, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stuwzdelania absolventa Skoly. Za
absolventsku prax je mozné povaziheq ziskavanie alebo prehlbovanie odbornyclizosti
alebo praktickych skusenosti uchattza o zamestnanie do 26 rokov veku, ktoré rozstha i
moznosti uplatnenia na trhu prace. Absolventsk& @ma vykonava najmenej 3 mesiace
a najviac 6 mesiacov, bez moznosti jej ptedia a opakovaného vykonavania, v rozsahu 20
hodin tyZzdenne. Po sk&eni absolventskej praxe vyda zamestndvatesolventovi Skoly
potvrdenie o vykonani absolventskej praxetd®ovykonavania absolventskej praxe poskytuje
arad absolventovi Skoly pausalny prispevok vo vygikay Zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe meés& na Uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov
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spojenych s vykonavanim absolventskej praxe; payJaispevok sa krati za dni kma a za
d’alSie dni nepritomnosti na absolventskej praxi&idade evidencie dochadzky predkladanej
dradu. Vysledna suma sa zaokhije na najbliz8i eurocent nahor. Urad poskytne
absolventovi Skoly nahradu poistného na Urazovét@oie pdas vykonavania absolventskej
praxe (8 51).

Prispevok na dochadzku za pracou (8 53)

Prispevok na dochadzku za pracou poskytuje Uradmesna Uhraduwasti cestovnych
vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytualemiesta prechodného pobytutaba
do miesta prevadzkovania alebo vykonavania sanmegtatarobkovejcinnosti a spé
Prispevok na dochadzku sa poskytujetamovi, ktory bol uchadzam o zamestnanie
vedenym v evidencii uchad#av 0 zamestnanie najmenej tri mesiace, a ak o fEmspevok
poziada pisomne. O prispevok na dochadzku moéZanopoziadé najneskodr do Siestich
mesiacov od zZ@tia prevadzkovania alebo vykondvania samostatagjbkovejcinnosti.
Vyska prispevku na dochadzku je najviac 135 Euraimesy zavislosti od vzdialenosti miesta
prevadzkovania alebo vykonavania samostatne] zar@pkiinnosti od miesta trvalého
pobytu alebo od miesta prechodného pobytu samestanobkova@innej osoby (8§ 53).

Prispevok na preg’ahovanie za pracou (8 53a)

Urad poskytuje ofmnovi, ktory bol uchadzam o zamestnanie vedenym v evidencii
uchadzaov o zamestnanie najmenej 3 mesiace prispevok esiapovanie za pracou Vo
vySke najviac 1 327,76 Eur, ak miesto jeho novékalého pobytu na Uzemi Slovenskej
republiky, do ktorého sa préghoval v suvislosti so ziskanim zamestnania, jealeié od
miesta pévodneho trvalého pobytu najmenej 50 kmo @&&nto prispevok pisomne poZiada
najneskér do 12 mesiacov od zmeny miesta trvalébloytp v suvislosti so ziskanim
zamestnania. Vydavky suvisiace s ged®vanim za pracou su aj preukazané vydavky na
prvé ndjomné a na prvé platby suvisiace s uzivdnytm (§ 53a).

Prispevok na dopravu do zamestnania (8§ 53b)

Urad moze zamestnavéitei poskytnd prispevok na dopravu do zamestnania na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody, ak zamestndvarmabezp&uje kazdodenne dopravu
zamestnancov do zamestnania at spalévodu, Zze hromadnymi dopravnymi prostriedkami
nie je doprava preukazdte vykonavana vobec alebo v rozsahu zodpovedajjmrebam
zamestnavata. Prispevok sa poskytuje vo vySke najviac 50 %anlky vynaloZenych na
dopravu zamestnancov do zamestnania & $pp@spevok poskytuje Urad, v ktorého tzemnom
obvode ma zamestnavatseidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnalVafgzickou osobou

(8 53b).
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Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta g3d)

Za aktivne opatrenie na trhu prace sa povazujavasitna pomoc na podporu giatocnej
investicie formou prispevku na vytvorenie novéhacpvného miesta, na ktord bolo vydané
rozhodnutie o poskytnuti inve&tiej pomoci potl zakona o invesinej pomoci. Prispevok
modZe byt poskytnuty naiastaini Uhradu opravnenych nakladov najviac vo vySke a z
podmienok poth Nariadenia Komisie (ES).800 zo 6.augusta 2008 o vyhlasendityich
kategOrii pomoci za zlitelné so spolenym trhom podla ¢lankov 87 a 88 zmluvy
(VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach (gsky vestnik L214, 9.8.2008) na
narodnu regionalnu investi pomoc zamestnavétwi, ktory vytvori nové pracovné miesto
v okrese, v ktorom priemerna miera evidovanej nezsnanosti vyp&tana z disponibilného
poctu uchddz&ov o zamestnanie zverejnena Ustredim za kalendaknktory bezprostredne
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom bol ingegtizamer doréeny Ministerstvu
hospodarstva Slovenskej republiky alebo Ministerstlopravy, vystavby a regionalneho
rozvoja Slovenskej republiky, ak ide o invésti pomoc pre obladscestovného ruchu, je
vySSia ako priemernd miera evidovanej nezamesttian&ovenskej republike vygitana z
disponibilného p&u uchadzéov o zamestnanie. Prispevok poskytuje Ustredie akdade
zmluvy o poskytnuti prispevku na vytvorenie novétracovného miesta uzatvorenej so
zamestnavatem (8 53d).

PODPORA ZAMESTNAVANIA OB CANOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM
Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chr&@amého pracoviska (§ 56)

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo ehého pracoviska poskytuje urad
zamestnavatevi, ktory na zriadené pracovné miesto v chraneredi alebo na chranenom
pracovisku prijme uchadea o zamestnanie, ktory je &mom so zdravotnym postihnutim.
Vyska prispevku je zavisla od miesta zriadeniammémého pracoviska alebo chranenej dielne,
od priemernej miery evidovanej nezamestnanostiressk v ktorom zamestnavhteiaduje
chrdnenu diglu alebo chranené pracovisko a od pravnej formy edmetu ¢innosti
zamestnavata. Prispevok poskytuje zamestnavaw arad, v ktorého tzemnom obvode sa
zriadi chranena digh alebo chranené pracovisko, ak o tento prispeapiestnavatepoziada
pisomne; s€ag’ou Ziadosti je podnikafsky zamer, kalkulacia predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného prsic@va kalkulacia nakladov na celkovu
cenu prace afanov so zdravotnym postihnutimiZRa zachovania zriadeného pracovného
miesta v chranenej dielni alebo na chrdnenom piskovje najmenej 2 roky v malych
podnikoch a strednych podnikoch a najmenej 3 rokgtatnych podnikoch (8 56).

Prispevok na udrZanie oldana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a)
Zamestnavat®vi, ktory zamestnava viac ako 25 %cahov so zdravotnym postihnutim

Z priemerného evidéného pdtu svojich zamestnancov, sa poskytuje prispevoldraanie
ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani. Vys$ksp@vku na jedného zamestnanca
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so zdravotnym postihnutim zavisi od percentualnggrynpoklesu schopnosti vykonéava
zarobkovucinnog ob¢ana so zdravotnym postihnutim, a todbQ,72 alebo 0,36 nasobok
celkovej ceny prace vygdanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoda&itweenskej
republiky za prvy az treti Sttnok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendaunexku,

v ktorom sa prispevok poskytuje. Prispevok poskytupd, v ktorého izemnom obvode ma
zamestnavatesidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnaldizickou osobou, na zéklade
pisomnej ziadosti zamestnav@e na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody so
zamestnavatem. Prispevok sa poskytuje gocne najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti prislusného Stinoka (8 56a).

Prispevok olfanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanielabo vykonavanie
samostatnej zarobkoveginnosti (8 57)

Ob¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktoryna prevadzkowaalebo vykonavasamostatnu
zarobkovkinnog’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisposkytuje prispevok
na Uhradu nékladov suvisiacich so samostatnou kévoli cinnog’ou vo vySke ustanovenej
v § 56 ods. 2, ak o tento prispevok poziada pisonvMy&ka prispevku je zavisla od
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v @kres ktorom oban so zdravotnym
postihnutim zriduje chranend diél alebo chranené pracovisko na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkoveéjnnosti. Prispevok sa poskytuje dalmovi so
zdravotnym postihnutim vedenému v evidencii uch&olzao zamestnanie najmenej tri
mesiace, ktory zme a bude v chranenej dielni alebo na chranenoropisku samostatnu
zarobkovucinnog’ prevadzkové alebo vykonavé nepretrzite najmenej dva roky. Prispevok
poskytuje drad, v ktorého Uzemnom obvodeiamb so zdravotnym postihnutim ¢oe
prevadzkové alebo vykonava samostatni zarobkowinnog’ v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku, alebo Urad, v ktorého Uzemobwode ma otan so zdravotnym
postihnutim trvaly pobyt. Podmienkou uzatvoreniahafty o poskytnuti prispevku je
absolvovanie pripravy na &tie prevadzkovania alebo vykonavania samostatirepkovej
¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom priaka, ktori uchadz@vi o zamestnanie,
ktory je ol&anom so zdravotnym postihnutim, zabeézpead, a predloZenie podnikés&ého
zameru spolu s predpokladanymi nakladmi n&atia prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovejinnosti v chranenej dielni alebo na chranenom pigko. Na
zaklade regionalneho projektu Urad zabégpeaj prakticki pripravu uchadsaav

0 zamestnanie, ktori su &nmi so zdravotnym postihnutim, na&ate prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkov@pnosti v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku, vratane praktickej pripravy podnikakeho zdmeru, stratégie pripravy a rozvoja
podnikania (8§ 57).

Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie him@ho majetku chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska (§ 57a)

Zamestnavat®vi, ktory prevadzkuje chrdnenu dial alebo chranené pracovisko alebo
ob¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzk@gkebo vykonava samostatnu
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zarobkoveinnog’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovist@Ze Grad na zéklade
pisomnej Ziadosti poskyttilprispevok na obnovu alebo technické zhodnotenietinéno
majetku chranenej dielne alebo chraneného pracavisk ziadog predklada platite dane

z pridanej hodnoty, musi byt vstupna cena hmotméhgetku bez dane z pridanej hodnoty
vySSia ako 995,82 Eur. Prispevok sa moze poskytakiku diu podania pisomnej Ziadosti

a/ zamestnavdtezamestnaval najmenej tri roky pred podanim Ziadwgmenej 50 %
ob¢anov so zdravotnym postihnutim; dam so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre
dihodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopng&onava zarobkovucinnog’ vyssi
ako 70 % sa nacely poskytnutia tohto prispevku zamestnak@ate zapa@itava, ako keby
zamestnaval troch takychtodmov,

b/ olEan so zdravotnym postihnutim prevadzkoval alebo omgikkal samostatnu
zarobkovl¢innog’ v chranenej dielni alebo na chrAnenom pracovis§menej pdas dvoch
rokov.

Pisomnu Ziada's o poskytnutie prispevku predkladd zamestndvatebo oban so
zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje aleboonva samostatni zarobkovinnos’

v chranenej dielni alebo na chranenom pracoviskadu) v ktorého Gzemnom obvode sa
chranena digka alebo chranené pracovisko nachadza alebo v ktarédmnom obvode ma
ob¢an so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkujdaleykondva samostatnu zarobkovu
¢innog’ v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracoviskaly pobyt (8 57a).

Prispevok nac¢innost’ pracovného asistenta (8§ 59)

Urad poskytuje zamestnavioei alebo samostatne zarobkaosionej osobe, ktora je danom

so zdravotnym postihnutim, prispevok gmnos’ pracovného asistenta. Prispevok sa
poskytuje mesme najmenej vo vyske 41 % a najviac 90 % celkoeeygrace vypgitanej

Z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Skegrepubliky za prvy az treti Stvok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnerku, no ktorom sa uzatvara dohoda na
ginnog’ jedného pracovného asistentgamdzky trvania

a/ pracovného pomeru zamestnanca, ktory ¢armtim so zdravotnym postihnutim alebo
zamestnancov, ktori st &mmi so zdravotnym postihnutim, ktori su v priastejostlivosti
pracovného asistenta,

b/ prevadzkovania alebo vykonavania samostatfigbkovejcinnosti osobou, ktora je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim,

c/ zapracovania alebo pripravy na pracovné u@feén ollana so zdravotnym
postihnutim alebo alanov so zdravotnym postihnutim, ktori su v priarmaggrostlivosti
pracovného asistenta.

Prispevok poskytuje Urad, v ktorého izemnom obwvodeamestnivdtalebo samostatne
zarobkovoc¢inna osoba, ktord je éAnom so zdravotnym postihnutim, sidlo alebo Urad,
v ktorého Uzemnom obvode ma samostatne zarobkiowé osoba trvaly pobyt alebo Urad,
ktory uzavrie dohodu pdid § 49a ods. 10 alebo § 55a ods. 12 (§ 59).
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Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranerjedielne alebo chraneného
pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestneov (8 60)

Prispevok na uhradu prevadzkovych nékladov chramkekme alebo chraneného pracoviska
a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov &gtpspravnickej osobe alebo fyzickej
osobe, ak o tento prispevok pisomne pozZiada ndjnedé konca prvého kalendarneho
mesiaca Styiroka nasledujuceho po Sfwoku, za ktory prispevok Ziada. &@ vysSka
prispevku, ktory poskytuje Urad, v ktorého Uzemnolovode je zriadena chranena déeel
alebo chranené pracovisko, je najviac 2,5-nasobekoa5-nasobok celkovej ceny prace
vypacitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoda&orenskej republiky za prvy az
treti Stverok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendaunedu, v ktorom sa prispevok
poskytuje, v zavislosti od miery poklesu schopnegkionava zarobkov&innog'.

Prispevok poskytuje prislusny Urad na zaklade attkl preukazujldcich vynaloZzené
naklady za prislusny sttnok najviac vo vyske 25 % z 2,5-nasobku alebo ks celkovej
ceny prace, a to do konca druhého mesiaca, ktosfedde po uplynuti kalendarneho
Stvrtroka, za ktory sa prispevok Ziada. (8 60).

VySku prispevkov ad’alSie podrobnosti poskytovania prispevkov uprawyblaska
MPSVR SR¢. 44/2004 Z. zv zneni vyhlasky. 192/2004 Z. z., vyhlasky. 401/2004 Z. z.,
vyhlasky¢. 627/2004 Z. z., vyhlasky. 10/2005 Z. z., vyhlasky. 614/2005 Z. z., vyhlasky:
260/2006 Z. z., vyhlasky. 157/2008 Z. z., vyhlask§. 608/2008 Z. z., vyhlask§. 63/2009
Z. z., vyhlasky. 420/2009 Z. z. a vyhlasky 481/2010 Z. z.

Zadavanie zakaziek na dely plnenia povinného podielu zamestnivania @anov so
zdravotnym postihnutim (8 64)

Zamestnavateje v zmysle 8§ 63 ods. 1 pism. d) zak@én&®/2004 Z. z. povinny zamestnéva
ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ak zamestnava magm20 zamestnancov a ak Urad
v evidencii uchadzmv o zamestnanie vedie @mnov so zdravotnym postihnutim v ge,
ktory predstavuje 3,2 % z celkového ¢po je zamestnancov. Tuto povintiosndze
zamestnavateplnit' aj zadanim zakazky vhodnej na zamestnavaniaraly so zdravotnym
postihnutim alebo zadanim zakazkyahovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje
alebo vykonava samostatna zarobkoinnog'.

Na zapditanie jedného atana so zdravotnym postihnutim je potrebné ¢ad&azku vo
vySke 0,8 nasobku celkovej ceny prace \Wiame] z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy azi tédgrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnapaténnos pod’a § 63 ods. 1 pism.
d) zadanim zakazky plni. PInenie povinnostilao8 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky je
zamestnavatepovinny preukdzauradu najneskoér do 31. marca nasledujuceho kaleeldé
roka (8 64).
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Odoberanie vyrobkov alebo sluzieb na €ely plnenia povinného podielu zamestnavania
obéanov so zdravotnym postihnutim (§ 64a)

Povinno$ zamestnauwa obtanov so zdravotnym postihnutim vo vySke povinnébdigiu
pod’a § 63 ods. 1 pism. d) m6ze zamestndvpkeit' aj odoberanim vyrobkov alebo sluzieb
od

a/ chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska,

b/ olEana so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkugbalvykonava samostatnu
zarobkov&innog’,

c/ zamestnavala, ktorého zamestnanci, ktori sicabmi so zdravotnym postihnutim,
sa podiéali na vyrobe odobratych vyrobkov alebo na posksgtowdobratych sluzieb.

Na zapditanie p@tu olktanov so zdravotnym postihnutim ad§ 63 ods. 1 pism. d),
ktorych si zamestnavdtendze zapditat’, je potrebné odobrasyrobky alebo sluzby vo vySke
podielu celkovej sumy platieb za odobrané vyroblgba sluzby v kalendarnom roku, za
ktory tymto spdsobom zamestnavapéni povinnos pod’a § 63 ods. 1 pism. d) po z&pani
alebo nezapotani dane z pridanej hodnoty do ceny odobratyechhkov alebo sluzieb pdd
8 64 ods. 3 a 0,8 nasobku celkovej ceny préace diigeej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy azi tédgnrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnapaténnos pod’a § 63 ods. 1 pism.
d) odoberanim vyrobkov alebo sluzieb plnil. PInep@vinnosti potla § 63 ods.1 pism. d)
odoberanim vyrobkov alebo sluzieb padodseku 1 je zamestnavatgovinny preukaza
aradu najneskdr do 31. marca nasledujuceho kaleedémroka (8 64a).

Aktiva ény prispevok pod’a zakona¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej
nadzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov

Aktivaény prispevok v pgaznej forme vo vysSke 63,07 Eur m&sa patri najviac 6 mesiacov
dlhodobo nezamestnanej osobe, ktornearykonava samostatne zarobkowinnos’ pod’a
zdkona o Zzivnostenskom podnikani a predatien tejto ¢innosti mala zabezpevané
z&kladné Zivotné podmienky a poskytnutd pomoc vthejonidzi (8 12 ods. 10).

Poznamka: hmotna nudza je stav, Keprijem olgana a fyzickych oséb, ktoré sa ssabom spoléne

posudzuju, nedosahuje Zivotné minimum a&asba fyzické osoby, ktoré sa sc¢abom spoldne
posudzujd, si prijem nemézu zabedipalebo zvyd vlastnym préinenim.
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Operacny program Zamestnanos$’ a socialna inkluzia

Oper&ny program Zamestnanba socialna inklazia (OP ZaSl) je refetagp dokument, na
z&klade ktorého je v programovom obdobi 2007 - 2ptb8kytovand podpora v oblasti
rozvoja ludskych zdrojov, zvySovania zamestnanosti, zvySevaocialnej inklizie a
budovania kapacit. Podpora je poskytovana z peattov Eurépskeho socialneho fondu a z
prostriedkov Statneho rozto SR.

Globalnym ciéom OP ZaSl je rast zamestnanosti, pokles nezanmestiia socialna
inklGzia a budovanie kapacit.

OP ZaSl| nadvazuje na globalny ILINSRR *“Vyrazne zvy$i do roku 2013
konkurencieschopnésa vykonnog regionov a zamestnartospri reSpektovani trvalo
udrZzaté&ného rozvoja”. Prostrednictvom aktivit OP ZaSI| swgorované dosiahnutie €&
strategickej priorityCudské zdroje, a to “ZvySenie zamestnanosti, raalitpvpracovnej sily
pre potreby vedomostnej ekonomiky a zvySenie sogjahklizie rizikovych skupin”.

Projekty spadajuce pod OP Zamestnédreosocialna inklizia dostanu z fondov Eurdpskej
Unie na sedemimé obdobie prispevok v celkovej vySke 881 801 5dB E

Sprostredkovafské organy pre OP Zamestnariassocialna inkllzia

Sprostredkovatskymi organmi pre OP ZaSI su Socialna implem@ardaagentura a Fond
socialneho rozvoja Slovenskej republiky.

Typy projektov

Narodné projekty - realizované formou priameho zadania. Podporadmého projektu
vychadza priamo zo zakona (alebo iného pravnehdpime), resp. prijimatepomoci je za
poskytovanie danych sluzieb kompetea zodpovedny. N&rodnymi projektmi s tiez
projekty, ktoré maju celonarodnu posobiyasl unikatne a realizovach méze vyldne iba
jeden subjekt, alebo sa jedna o vytvorenie a impteéaciu pilotného projektu najma v oblasti
socialnych a zdravotnych sluzieb, ako aj socidingc aktivénych podnikov s ciém
podpory udrzatnosti zamestnanosti.

Pilotny projekt - je formou narodného projektu a jedna sa o ptpjékory je
pripravovany blizSie definovanou institliciou a jeilavnoucrtou je pilotny charakter aktivit.
Zakladnou charakteristikou takychto projektov jeidme zadanie realizacie aktivit”, t.zn., ze
riadiaci organ prostrednictvom ministra oslovujdjimate’a (v pripade, Zze zo zakona
nevyplyva iny postup) s navrhom na realizaciu zadetnej aktivity, resp. Ziaddites
celoslovenskou pésobnimi oslovi MPSVR SR s navrhom realizécie pilotnéragktu.
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Dopytovo orientované projekty - realizované na zaklade vyziev na predkladanie
projektov. Grantové schémy zastreSuju prostriedkgne na dopytové projekty. V mnohych
opatreniach budu aktivity podporované celoploSnymdirodnymi projektmi a zaroxe
prostrednictvom dopytovo orientovanych projektotor& budd rozd®mva’ prostriedky na
zaklade staze.

Globélne granty - vyuZivané na rieSenie vybranych problémov naZaranie
regionalnych disparit v zamestnanosti a sociahidjizie.

Systémové integrované projekty- projekty, pri ktorych dochadza k efektu synergie
Implementacia takychto projektov sa realizuje v ashl zamestnanosti, a to v ramci
spoluprace s MH SR, SOPK a VUC, ako aj pre prgjekizvoja l'udskych zdrojov vo
vybranych sektoroch, napr. v cestovhom ruchu. detyp projektov je realizovany
prostrednictvom Socialnej impleme&itaj agentury.

Prioritné osi na rovni Operného programu Zamestnamos socialna inklazia,
opatrenia, implementay organ, prijimatelia, schéma Statnej pomoci/schémomoci de
minimis:

Prioritnd os 1: Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1:  Podpora programov v oblasti podporzamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
Implementuje: MPSVR SR
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor
Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti
Schéma pomoci de minimis na podporu zamesstiano

Opatrenie 1.2:  Podpora tvorby a udrZzania pracovnychmiest prostrednictvom
zvySenia adaptability pracovnikov, podnikov godpory podnikania
Implementuje: Socidlna implemeita agentira, MPSVR SR, SIA
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor
Schéma podpory preciaajucich podnikatbov (schéma pomoci
de minimis)

Schéma podpory tvorby a udrzania pracovnya@stiormou podpory
SZ°0 a tvorby a udrzania pracovnych miest u mikropkowia malych
podnikov (schému pomoci de minimis)

Schéma pomoci de minimis na podporu zamess$tiano

Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti

Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania
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Prioritna os 2:

Opatrenie 2.1:

Opatrenie 2.2:

Opatrenie 2.3:

Prioritna os 3:

Opatrenie 3.1:

Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavaaidagtability
zamestnancov
Schéma Statnej pomoci na vzdelavanie

Podpora socialnej inklazie

Podpora socialnej inklGzie oséb ohenych vyliEenim alebo socialne
vyla¢enych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosts osobitnym
zretd’om na marginalizované rémske komunity

Implementuje: MPSVR SR, Fond socialneho roaywjJC

Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Podpora vytvarania rovnosti prilezibsti v pristupe na trh prace
a podpora integracie znevyhodnenych skupin righ prace

s osobitnym zretBom na marginalizované romske komunity
Implementuje: MPSVR SR, UPSVR, Fond socialnetzvoja
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti

Podpora zosuladenia rodinného a prawvného Zivota
Implementuje: MPSVR SR, SIA, VUC
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Podpora zamestnanosti a socialnepklizie a budovanie kapacit
v BSK

Podpora rastu zamestnanosti a zlepSia zamestnat&nosti s osobitnym
zretd’om na vzdelanostnu spokénost’

Implementuje: MPSVR SR, UPSVR, SIA

Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Schéma podpory tvorby a udrzania pracovnya@stiormou podpory
SZ°0 a tvorby a udrzania pracovnych miest u mikropkowia malych
podnikov (schému pomoci de minimis)

Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavaaidaegptability
zamestnancov

Schéma pomoci de minimis na podporu zamesstiano

Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti

Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania

Schéma Statnej pomoci na vzdelavanie
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Opatrenie 3.2:  Podpora socialnej inklGzie, rodovejovnosti a zosuladenie pracovného
a rodinného Zivota v BSK
Implementuje: MPSVR SR, Fond socialneho roay§jA
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Opatrenie 3.3:  Budovanie kapacit a zlepSenie kvajitverejnej spravy v BSK
Implementuje: MPSV SR, SIA
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Opatrenie 3.4:  Technickad pomoc pre BSK
Implementuje: MPSVR SR, Fond socialneho rggvsIA
Prijimatelia: MPSVR SR, SO/RO

Prioritna os 4: Budovanie kapacit a zlepSenie kvdly VS

Opatrenie 4.1:  ZlepSenie kvality sluzieb poskytovajth verejnou spravou
a neziskovymi organizaciami
Implementuje: MPSVR SR, SIA
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Opatrenie 4.2:  Zavedenie systémov riadenia kvalityo verejnej sprave pre MVO
v oblasti politiky zamestnanosti a socialnejglitiky
Implementuje: MPSVR SR, SIA
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Prioritna os 5: Technick&d pomoc

Aktualne prebiehajuce vyzvy, do ktorych sa moézZuopdziadatelia o nenavratny finamy
prispevok, su zvempvané na web strankach Riadiaceho organu pre @penmarogram
Zamestnanas a socialna inklazia_www.esf.gov.sk Sprostredkovatského organu pod
Riadiacim organom - Socialnej implemetitaj agentiry www.sia.gov.sk

Na tychto strankach je zverejneny taktiez aktualfasovy harmonogram vyziev na
prisludny kalendarny rok, kde je uvedenda informacgaioritnej osi a opatreni, v ktorej bude
vyzva vyhlasena, planovany termin zverejnenia aviagdy vyzvy a taktiez indikativna
financn& alokacia v§lenena na vyzvu.

Sprostredkovatsky organ pod Riadiacim organom Socialna implead@dt agentira
pripravuje narodny projekt s nazvom ,Tvorba novymtacovnych miest s diem rieSenia
regionalnych disparit v ramci krajov BBSK, PSK, KSKtory nahradi tri vyzvy na dopytovo
orientované projekty zamerané na zmoManie regionalnych disparit regionov
Banskobystrického samospravneho kraja, KoSickéhmospravneho kraja a PreSovského
samospravneho kraja zruSené v novembri 2011Io@ie projektu bude podparirast
a udrzanie zamestnanosti u@Z, mikropodnikov, malych a strednych podnikov, pusiie
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lohy zamestnavattev — mikro, malych a strednych podnikiaie a SZO, podporafalSieho
rozvoja a zvysenie, resp. udrZzanie zamestnanostietam zmiernenia regionalnych disparit.

Kontaktné udaje:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Sekcia riadenia Eurépskeho socialneho fondu
Spitalska 4,6,8

816 43 Bratislava

Tel: 02 / 2046 2013

Fax: 02 /2046 2913

E-mail: esf@employment.gov.sk
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M INISTERSTVO FINANCII SR

Stefanovéova 5, P.0.BOX 82, 817 82 Bratislava 15

Tel.: 02/59 58 11 11-2, fax: 02/52 49 30 48

E-mail: info@mfsr.sk, podatelna@mfsr, $ktp://www.finance.gov.sk/

V zmysle kompetencii stanovenych zdkonans75/2001 Z. z. o organizaginnosti viady a
organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskbr predpisov je MINISTERSTVO
FINANCIi SR, ako Ustredny organ Statnej spravy pit#as financii, dani a poplatkov,
colnictva, finadnej kontroly, vnatorného auditu a vladneho auditwe informatizaciu
spolanosti, koordinaciu Statnej pomoci, v zasade aj @o&ag’ cien a cenovej kontroly,
tvorcom a prostrednictvom siavych Uradov aj vykonavdtem daovych predpisov. V ramci
tejto kompetencie je jeho podpornd funkcia va’alm k rozvoju malého a stredného
podnikania vémi vyznamna. Prejavuje sa hlavne v moznostiachytogknia uéitych rav a
oslobodeni a uskuttovanidalSich finakno-ekonomickych néstrojov v oblasti podnikania.

Statna pomoc

Ministerstvo financii SR v sulade so zakonén231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov koordinuje Statnu pomoc wahua k poskytovat®em Statnej pomoci v
SR a vo vahu k Europskej unii.

Poskytovatelia Statnej pomoci su povinni @8 23 ods. 1 zadkona o Statnej pomoci pred
poskytnutim Statnej pomoci poziadeEuropsku komisiu prostrednictvom Ministerstva
financii SR o schvélenie jej poskytnutia (notifik§c To neplati v pripade scHivania
investinej pomoci poskytovanej pta zakonac. 561/2007 Z. z. o investiej pomaoci
aozmene adoplneni niektorych zakonov v znenikargégkh predpisov. Vynimku
z notifikatnej povinnosti predstavuju pripady uvedené v zakonsétatnej pomoci, a to
minimalna pomoc a skupinové vynimky (napr. Statr@mec pre malych a strednych
podnikatéov, pomoc na vzdelavanie a zamestngnosV tychto pripadoch je mozné
poskytni pomoc bez jej predchadzajuceho schvalenia Eurdpk&misiou, musia kyvSak
splnené vSetky podmienky ustanovené prislusnosl&giou Eurépskej Unie.

Statna pomoc sa méze poskytnaapriklad na rozvoj regiénov, na vzdelavanie
zamestnancov a na podporu zamestnanosti, na vyskuymoj, na zZivotné prostredie, pre
malého podnikat&a alebo stredného podnikBde na zachranu a reStrukturalizaciu
podnikat&ov vtazkostiach, na kultiru, na podporu tiho banictva, na podporu dopravy
ana podporu gmohospodarstva. Statna pomoc sa mdZe poskypod’a schém Statnej
pomoci alebo ako individudlina 3tatna pomoc. Zidgdasposkytnutie 3Statnej pomoci
z prostriedkov Statneho rozfia sa podavaju vecne prisluSnému ministerstvu alebo
pravnickej osobe, prostrednictvom ktorej sa tietuspiedky poskytuja.

Minimalna pomoc poskytnuta akémukek podniku nesmie presiahthi200 000 eur
v priebehu akéholwek obdobia troch fiskalnych rokov. Celkova pontecminimisudelena
akémukdvek podniku pbésobiacemu v sektore cestnej dopragynie prekréit 100 000 eur
v priebehu troch fisSkalnych rokov.
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Daiové (’avy a oslobodenia potla zdkona¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

A. Prijmy, ktoré sa nezdaiuju a prijmy oslobodené od dane
1. Predmetom dane z prijmov

a/ fyzickych os6mie je podiel na zisku (dividenda) vyplacany zo zisku ladmnej
spolanosti alebo druzstva, ¢gného na rozdelenie osobam, ktoré sa ffafliena ich
zakladnom imani aleb&denom Statutdrneho a dozorného organu tejto obajapol@nosti
alebo druzstva, aj kié s zamestnancami tejto obchodnej spodsti alebo druzstva,
vyrovnaci podiel, podiel na likvidaom zostatku obchodnej spotmsti alebo druzstva a
podiel na vysledku podnikania vyplacany tichémulasfdkovi okrem podielu na vysledku
podnikania vyplacaného tichému spwitkovi verejnej obchodnej spaioosti (v.0.S.),
podielu na zisku spotmika v.0.s. a komplementara komanditnej spodsti (k.s.) a okrem
podielu spoloénika v.o0.s. a komplementara k.s. na lik¢itlam zostatku pri likvidacii
spolanosti a vyrovnacieho podielu pri zanikdasti spolénika vo v.o.s. alebo pri zaniku
Gcasti komplementara v k.s.; za obchodnu spwg’ alebo druZzstvo sa povaZzuje aj obdobna
obchodné spolmog’ alebo druZstvo so sidlom v zahrdr® 3, ods. 2, pism. c/),

b/ pravnickych osoOhie je podiel na zisku, vyrovnaci podiel, podiel na liainom
zostatku alebo podiel na vysledku podnikania, akgii predmetom dane gad§ 3 ods. 2
pism. c) a su vyplacané pravnickej osobe (8§ 12 Dgésm. c/).

2.0d dane su okrem iného oslobodené

a/ prijmy z prenagmu nehniiteosti a prijmy z prilezitostnycliinnosti vratane
prijmov z prileZitostnej pmohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospediestz
prilezitostného prenajmu hniitgzch veci, ak uhrn tychto prijmov nepresiahne ingacom
obdobi 500 eur, ptom ak takto vymedzené prijmy presiahnu 500 eurz&ldadu dane sa
zahrnu len prijmy nad takto ustanovenu sumu; vydavkrijmom zahrnovanym do zakladu
dane sa zistia rovhakym pomerom, ako je pomer pxijaahrnovanych do zakladu dane k
celkovym prijmom (8 9 ods. 1 pism. g/),

b/ prijmy z prevodu opcii, z prevodu cennych pamt, z prevodu dasti (podielu) na
spolanosti s rédenim obmedzenym, komanditnej spwlosti alebo z prevodtlenskych prav
druzstva, ak uhrn tychto prijmov znizeny o vydaymid’a 8 8 ods. 5 a 7 nepresiahne v
zdaiovacom obdobi 500 eur; ak takto vymedzeny rozdietlzn Ghrnom prijmov a ahrnom
vydavkov presiahne 500 eur, do z&kladu dane sanieaken rozdiel nad takto ustanovenu
sumu; ak daovnik si&asne dosiahol aj prijmy pta 8§ 6 ods. 3 a § 8 ods. 1 pism. a), uplatni
sa oslobodenie od dane jacbismena g) a ptid tohto pismena, najviac v uhrnnej vyske 500
eur (8 9 ods. 1 pism. i/),
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c/ plnenia poskytované fyzickym osobam v ramdivadej politiky trhu prace okrem
platieb prijatych v savislosti s vykonodnnosti, z ktorych plyna prijmy z podnikania, zjine
samostatnej zarobkové&nnosti a z prengjmu (8 9 ods. 2 pism. d/),

d/ prijem z predaja podielového listu do vySkytuaknej ceny podielového listu
platnej v d& jeho predaja, okrem predaja podielového listu essb sidlom alebo s
bydliskom v zahragti (8 9 ods. 2 pism. p/),

e/ zamestnanecka prémia pa@ 32a (8 9 ods. 2 pism. t/),

f/  ¢lenské prispevky pdd stanov, Statutu, zdavacich listin alebo zakladéikych
listin prijaté z&ujmovymi zdruZzeniami pravnickychsdb, profesijnymi komorami,
ob¢ianskymi zdruZzeniami vratane odborovych organizgalitickymi stranami a politickymi
hnutiami (8 13, ods. 2 pism. b/),

g/ uhrady za vykon spravy bytov vo vlastnictveaolych druzstiev spravovanych
bytovymi druZstvami a za vykon spravy bytov sgelustvami vliastnikov bytov (8§ 13, ods. 2,
pism. d/),

h/ Groky a iné vynosy z poskytnutych Gverov aifiék, vynosy z majetku v
podielovom fonde, prijmy z podielovych listov ddsiwtych z ich vyplatenia (vratenia),
dihopisov, vkladovych certifikatov, pokladimych poukéazok vkladovych listov a inych
cennych papierov a vkladov plyntice zo zdroja namiz8R pravnickej osobe, ktord je
danovnikom ¢lenského Statu EU a ktora je aj keéngm prijemcom tychto prijmov od
pravnickej osoby, ktord ma na Uzemi SR sidlo alelesto skutdného vedenia, ak ide o
prepojen&i zdruzené osoby s 25 % podielom na zakladnom irfgah8, ods. 2 pism. f/),

i/ odplaty za poskytnutie prdva na pouZitie alelza pouzZitie predmetu
priemyselného vlastnictva, gtacovych programov (softvér), navrhov alebo modelov,
planov, vyrobno-technickych a inych hospodarsky aiglinych poznatkov (know-how),
odplaty za poskytnutie prava na pouzitie alebo aazjlie autorského prava alebo prava
pribuzného autorskému pravu a nahrady za pouiél®aza poskytnutie prava na pouZzitie
priemyselného, obchodného alebo vedeckého zarmdaghlice zo zdroja na Uzemi SR
pravnickej osobe, ktora je iavnikomélenského Statu EU a ktora je aj kengm prijemcom
tychto prijmov od pravnickej osoby, ktora ma namz&R sidlo alebo miesto skdieho
vedenia, za podmienok uvedenych v zakone (8 13,2odism. h/).

B. Zriad’ovacie vydavky

Danovnik (fyzickd osoba) s prijmami z podnikania, ejisamostatnej zarobkov@npnosti
a z prengjmu méze zahthdo zakladu dane, poluc zdaovacim obdobim, v ktorom ¢al
tuto ¢innog’ vykonava, vydavky vynaloZzené na zasoby a iné nevyhnutnealoyené
vydavky spojené so #atim ¢innosti, vynaloZzené v kalendarnom roku, ktory prexdizal
roku, v ktorom zéal tato¢innog’ vykonava (8 4 ods. 4).
C. Pau$élne vydavky

1. Ak daiovnik, ktory nie je platittom dane z pridanej hodnoty, alebaidenik, ktory

je platit€’lom dane z pridanej hodnoty ledag’ zdaiovacieho obdobia, neuplatni
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preukazaténé daoveé vydavky, méze uplathivydavky vo vysSke 40 %z uhrnu prijmov z
podnikania

(tj. al (prijmy z ptnohospodéarskej vyroby, lesného a vodného hospadarstijmy zo Zivnosti;
b/ prijmy z podnikania vykonavaného fodsobitnych predpisov; prijmy spétikov
verejnej obchodnej spalnosti a komplementarov komanditnej sigalusti)

a prijmov z inej samostatnej zarobkovignosti

(t.j. a/l rijmy z pouzitia alebo z poskytnutia prav z priseligého alebo iného
duSevného vlastnictva vratane autorskych prav a givisiacich s autorskym pravom, a to
vratane prijmov z vydavania, rozmnozovania a raz&nia literarnych a inych diel na
vlastné naklad;

b/ prijmy zinnosti, ktoré nie su Zivndsu ani podnikanim;

¢/ prijmy znalcov a timmikov;

d/ prijmy ziinnosti sprostredkovatev, ktoré nie su Zivngsu),

Ak daiovnik s prijmami z prenajmu nehnitesti nie je platittom dane z pridanej
hodnoty alebo je platitem dane z pridanej hodnoty letas’ zdaiovacieho obdobia,
neuplatni preukazdteé daové vydavky, moze uplathivydavky vo vySke 40 % z tychto
prijmov.

Ak daiovnik uplatni vydavky pdé tohto odseku, v sumach vydavkov su zahrnuté
vSetky daove vydavky daovnika okrem zaplateného poistného a prispevkosrékje
daiovnik povinny plati, ak toto poistné a prispevky neboli zahrnuté dklaziu dane v
predchadzajucich zéavacich obdobiach; toto poistné a prispevky si nd@evnik uplatn
vo vydavkoch v preukazanej vyske.

Daiovnik pa&as uplatiovania vydavkov tymto sposobom je povinny viesidenciu o
prijmoch v¢asovom slede, o zasobach a oljpalavkach (§ 6 ods. 10).

2. Ak daovnik pri prijmoch z prilezitostnej poohospodarskej vyroby, lesného a
vodného hospodarstva neuplatni vydavky preukézateynaloZzené na dosiahnutie prijmu,
méze uplatni vydavkyvo vySke 25 %z tychto prijmov (8§ 8 ods. 9).

D. Evidencia daiovnika

1. Ak dawovnik (fyzickd osoba) uplatije pri prijmoch z prenajmu nehnimesti
preukazaténe vynalozené dmvé vydavky, vedie p@ms celého zdmvacieho obdobia
evidenciu o

a/ prijmoch a deovych vydavkoch wasovom slede,
b/  hmotnom majetku a nehmotnom majetku, ktory meoddpisové,
c/ zasobach, pdhdavkach a zavazkoch (8 6 ods. 11).

2. Daiovnik (fyzicka osoba) vykonavajuci podnikanie aléebd samostatni zarobkovu
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¢innog” pod’a § 6 odsekov 1 a 2 zakona o dani z prijmov za jEuk, Ze tatoinnod’
vykonadva samostatne bez zamestnanca, dosiahol ta t@&nosti v bezprostredne
predchadzajucom zdavacom obdobi prijmy (vynosy) nepresahujice sunm dd0 Eur a
uplatiuje pri tychto prijmoch (vynosoch) preukaZaste daiové vydavky, méze vi€spoias
celého zdaovacieho obdobia davu evidenciu o

a/ prijmoch a deovych vydavkoch wasovom slede vratane prijatych
a vydanych dokladov, ktoré i#pju naleZitosti &tovnych dokladov,

b/ hmotnom majetku a nehmotnom majetku, vyuzighnya podnikanie alebo inu
samostatnu zarobkowinnog’,

c/ z&sobach, péadavkach a zavazkoch (8 6 ods. 14).

E. Zrychlené odpisovanie hmotného majetku

Pri zrychlenom odpisovani hmotného majetku sa smyyim skupinam prikduju
koeficienty pre zrychlené odpisovanie. Pri hmotnonajetku zaradenom do uZivania
od 1. januara 2012 mozno v prvom roku odpisovawiarra? do daovych vydavkov len
pomernucags’ z racného odpisu v zavislosti od o mesiacov plyndcich od mesiaca jeho
zaradenia do uzivania do konca tohtorizd@cieho obdobia (8 28).

F. Odpocet dainovej straty

Od zakladu dane davnika, ktory je pravnickou osobou, alebo od zaklathne
(ciastkového zakladu dane) z prijmov z podnikanigpéjmov z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti daiovnika, ktory je fyzickou osobou mozno odfiet’ daiovu stratu p&as najviac
siedmich bezprostredne po sebe nasledujucichadacich obdobi, a to poluc zd@ovacim
obdobim bezprostredne nasledujicim paipdacom obdobi, za ktoré bola tataidea strata
vykazana. Ku 8lu vstupu daovnika do likvidacie, vyhlasenia konkurzu alebo g@ewia
vyrovnania narok na odpet daiovej straty odo #a vstupu do likvidacie alebond
vyhlasenia konkurzu alebo povolenia vyrovnania k@anAk je zdaovacie obdobie kratSie
ako rok, daovnik méze uplatricely rainy odpa@et daiovej straty (8§ 30 ods. 1).

G. Danovy bonus

Danovnik, ktory v zdéovacom obdobi mal zdanfieé prijmy z podnikania, z inej
samostatnej zarobkovejnnosti alebo z prenajmu aspwo vyske 6-nasobku minimalnej
mzdy ©d 1. januara 2012je vySka minimalnej mzdp27,20 Eur za mesiac) a vykazal
zaklad danedfastkovy zaklad dane) z prijmov z podnikania, Z semostatnej zarobkovej
¢innosti alebo z prenajmu, méze si uplétdaiovy bonusod 1. jula 2011 v sume 20,51 Eur
mes&ne (od 1. jula sa kazdadmwe suma upravi v zavislosti od zvySenia Zivotnélainma)
na kazdé vyzivované dia Zijuce v domacnosti s silavnikom; prechodny pobyt dia’a
mimo domacnosti nema vplyv na uplatnenie tohttogého bonusu.

O sumu daového bonusu sa zniZzuje rdaAk suma dane vygd@tana za prislusné
zdaiovacie obdobie je nizSia ako suma uptataného déového bonusu, davnik, ktory
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podava daoveé priznanie, pozZiada miestne prisluSného spréane o vyplatenie sumy vo
vySke rozdielu medzi sumou ittavého bonusu a sumou dane Wipanou za prislusné
zdaiovacie obdobie (§ 33 ods. 1, 6).

H. Preddavky na dai
Preddavky na daneplati:
1. fyzick& osoba

a/ daovnik, ktorého posledna znamandaa povinnos nepresiahla 1 659,70 Eur (8
34 ods. 1),

b/ daiovnik, ak skotil podnikanie, ini samostatnu zarobkotinog’, prenajom a
vykon zavislejcinnosti a poberanie prijmov (8 5), z ktorych saiplpreddavky na da a to
od platby preddavku, ktord je splatna po dni, vrdto doSlo k zmene rozhodujdcich
skutainosti (8§ 34 ods. 8),

c/ dawovnik, ktory poberal v predchadzajucom #olacom obdobi len prijmy z
kapitdlového majetku alebo ostatné prijmy, alebktarych sa da vybera zrazkou alebo
prijmy zo zavisleginnosti, ktoré su zdsvané potia 8§ 35, pdom moZe it aj 0 kombinaciu
takychto prijmov (8 34 ods. 9),

d/ daovnik, ktorého zéklad dane tvoricgti ciastkovych zakladov dane a jednym z
nich je ajciastkovy zaklad dane z prijmov zo zavisigjnosti, ak tent@iastkovy zéklad dane
tvori viac ako 50 % z celkového zakladu dane ¢ialstkovy zaklad dane z prijmov zo zavislej
¢innosti tvori 50 % a menej, preddavky na da platia v polovinej vySke (§ 34 ods. 10);

2. pravnicka osoba
(pokid’ spravca dane netirplatenie preddavkov rozhodnutim fadg 42 ods. 11):

a/ daovnik, ktorého d& za predchadzajuce adavacie obdobie nepresiahla
1 659,70 Eur (8 42 ods. 3 pism. a/),

b/ daiovnik v likvidacii alebo v konkurze v zdavacom obdobi pda § 41 ods. 4 a
6 (8 42 ods. 3 pism. b/),

c/ daovnik, ktory vznikol pdas kalendarneho roka inym spésobom akd@eriim,
splynutim alebo rozdelenim (novy taevnik), neplati preddavky na itleza zd#éovacie
obdobie, v ktorom vznikol (8 42 ods. 4),

d/ daovnik, ktory podava d@vé priznanie prvykrat, v zdavacom obdobi, v
ktorom ma by podané d&ové priznanie, do lehoty na jeho podanie. Tentodaik sumu
preddavkov splatnych do lehoty na podanie priznapiavna v lehote na podanierdavého
priznania vo vySke vypitanej z dane uvedenej vigievom priznani (8§ 42 ods. 8),

e/ daovnik, ktorého zaplatené preddavky na dd za&iatku zdaovacieho obdobia
do lehoty na podanie davého priznania (od 1.1. do 31.3.) su vySSie, aiplywaju z
vypoétu pod’a daioveho priznania, v ktorom je uvedenaida predchédzajuce ztavacie
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obdobie. Zaplatené preddavky sa pouZij@’ lna budice preddavky alebo sa na zaklade
Ziadosti daovnika vratia (8 42 ods. 9).

|. Zamedzenie dvojitého zdanenia

1. Ak plynt daovnikovi s neobmedzenou itavou povinnosou prijmy zo Statu, s
ktorym Slovenska republika ma uzavretd zmluvu o edreni dvojitého zdanenia, postupuje
sa pri zamedzeni dvojitého zdanenialf@otgjto zmluvy s vynimkou pripadu, akndenikovi
S neobmedzenou tilavou povinnosou plyna prijmy zo zdrojov v zahratiizo Statu, s ktorym
ma Slovenska republika uzatvorend zmluvu, tietgmyriboli v zahranii preukazaténe
zdanené, a ak tento postup je préiaadaika vyhodnejSi. Ak sa pbta zmluvy uplatuje
metdda zapdu dane, da zaplatend v druhom zmluvnom State sa Zapma Uhradu dane
pod’a tohto zdkona najviac sumou, ktord moézé bydruhom zmluvnom State vyberand v
sulade s touto zmluvou, pam zapdet dane sa vykona najviac v sume dane pripadaiice]
prijmy plyndce zo zdrojov v zahraii Ak sa podla zmluvy uplaiuje metéda viyatia
prijmov, z&kladom dane z prijmov podliehajucich retdu v zahragi na &ely vynatia
prijmov je zaklad dane ¥isleny podla 8 5 ods. 8 zakona o dani z prijmov alebo rozdiel
medzi zdanitEnymi prijmami zo zdrojov v zahratiia daovymi vydavkami v¢isleny podia
8 17 ods. 14 zakona o dani z prijmov. Metddaatia prijmov sa uplatni, ak slavnikovi s
neobmedzenou davou povinnosou plynu prijmy zo zavislgjinnosti

a/ za pracu vykonavanu pre EurGpsku Uniu a jgamy, ktoré boli preukazdiee
zdanené v prospech vieobecného réizpBU, alebo

b/ zo zdrojov v zahragi, zo Statu, s ktorym SR nema uzavretd zmluvuta pejmy
boli v zahranti preukazaténe zdanené,

c/ zo zdrojov v zahratii zo Statu, s ktorym SR ma uzavretd zmluvu a tEfpny
boli v zahranii preukazattné zdanené, ak je tento postup préodaika vyhodnejsi (8§ 45
ods. 1, 3).

2. Ak daiovnikovi, ktory je fyzickou osobou s neobmedzenaiogou povinnosou,
fyzickd osoba alebo pravnickd osoba vratane spagejadzkarne, vyplatila, poukazala alebo
pripisala arokovy prijem v Statoch a zavislych Uemin poda prilohy¢. 3 zakona o dani
Z prijmov a preukazatee zrazila d& z tohto Urokového prijmu v sulade s pravne zawdzny
aktom Eurdépskej unie@pravujucim zdaovanie prijmov fyzickych oséb z Uspor v podobe
vyplat arokov, zapéita sa tato dana uhradu dane do vysky, v ktorej mdZze byazena path
tohto zakona. Ak takto zrazenanda urokového prijmu je vySSia ako celkovanola
povinnog daiovnika, rozdiel sa povaZzuje zanday preplatok. Ak bola devnikovi s&asne
zrazena z Urokoveho prijmu plynaceho zo zdrojovakiranéi aj dai pod’a zmluvy alebo
daiovej legislativy Statu, v ktorom je zdroj tohto jpril, postupuje v tomto pripade pri
zamedzeni dvojitého zdanenia pad 45 ods. 1 az 3 zakona o dani z prijmov (8 45 44

J. PrediZenie lehoty na podanie di#ového priznania

Na zaklade oznamenia itavnika, ktory je povinny podadaiové priznanie po uplynuti
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zdaiovacieho obdobia spravcovi dane, sa predlZujeléditota najviac o tri celé kalendarne
mesiace. Digovnik v oznameni uvedie novu lehotu, ktorou je korkalendarneho mesiaca, v
ktorej poda daové priznanie, a v tejto novej lehote je ajidalatna. Ak séag’ou prijmov
daiovnika su prijmy plynice zo zdrojov v zahkdnina zaklade oznamenia sa predlZuje
lehota na podanie dane z prijmov najviac @ $e$ych kalendarnych mesiacov (8 49 ods. 3).

K. UPavy na dani pre prijemcov investénej pomoci

1. Daiovnik, ktorému bolo vydané rozhodnutie o schvalémiestiinej pomoci
obsahujuce llavu na dani pdé zdkonai. 561/2007 Z. z. o investiej pomoci a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, méze si uplatnarok na tiavu na dani do vysky pdd bodu
2, ak sdasne sfiia podmienky stanovené zakonom o invemj pomoci a osobitné
podmienky potia bodu 3.

2. Daiovnik si m6ze uplatdinarok na lavu na dani do vysky dane pripadajucej na
pomernu¢as’ zakladu dane. Pomergag’ zakladu dane sa vypita tak, Zze zaklad dane sa
vynasobi

a/ koeficientom, ktory sa vygda ako podiel
l. opravnenych nakladov (8§ 8 zakahab61/2007 Z. z.), na ktoré bola poskytnuta
investénd pomoc pokh zakona o investnej pomoci, najviac vSak do uhrnnej vysky
obstardvacej ceny dlhodobého hmotného a dlhodobéhmotného majetku tejto investicie
obstaraného po vydani pisomného potvrdenia Zikwdteze investiny zamer sjha
podmienky na poskytnutie investiej pomoci (8 10 ods. 4 zakotab61/2007 Z. z.) do konca
prislusného zdsvacieho obdobia, za ktoré sa uplgé narok na favu na dani, a
[l. s&ttu hodnoty vlastného imania ittavnika vykazaného vcétovnej zavierke za
zdaiovacie obdobie, v ktorom bolo vydané pisomné pemig podla zakona o invesinej
pomoci (8 10 ods. 4 zadkora 561/2007 Z. z) a opravnenych nakladov uvedenybbde |.
alebo
b/ koeficientom vo vyske 0,8.

3. Osobitnymi podmienkami pta bodu 1 su:

a/ daovnik paias zdaovacich obdobi, za ktoré si uplaje ('avu na dani, vyuzije
vSetky ustanovenia tohto zakona zniZujlce zaklae daa ktoré mu vznika narok, a to najma
uplatnenim

1. odpisov pokh § 22 az 29 zdkona o dani z prijmov; v obdobitiplania avy
na dani nie je mozné prerti§dpisovanie hmotného majetku pac 22 ods. 9,
2. opravnych poloziek a rezerv ffad® 20 zakona o dani z prijmov,

b/ daovnik je povinny poas zd#éovacich obdobi, za ktoré si uplaje avu na
dani, odpe¢itat od zakladu dane davu stratu alebocas’ daiovej straty, o ktord v
predchadzajucich zéavacich obdobiach neznizoval zaklad dane, a to W&kes zakladu
dane; ak je zaklad dane vySSi ako vySkaoslaj straty, o ktord sa v predchadzajucich
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zdaiovacich obdobiach neznizoval zaklad dane, znizékéad dane o vysku tejto straty,

c/ daovnik nemdZze uplattiillavu na dani pdé bodu 4 pri zruSeni bez likvidacie,
pri vstupe do likvidacie, pri vyhldseni konkurzuela pri zruSeni alebo pozastaveni
podnikat@&skej¢innosti,

d/ daovnik je povinny pri wyisleni zakladu dane vo vzajomnom obchodnom
vztahu so zavislou osobou postuppvaod’a 8§ 18 zakona o dani z prijmov a dodrztava
princip nezavislého ¥ahu.

4. Narok na Ilavu na dani pdé odseku 1 si d@mvnik moze uplatii najviac nadesa’
bezprostredne po sebe nasledujdcichnadacich obdobi, ptom prvym zd#éovacim
obdobim, za ktoré si moznd’avu na dani uplattij je zda@ovacie obdobie, v ktorom bolo
daiovnikovi vydané rozhodnutie o schvaleni invastj pomoci a déovnik splnil podmienky
stanovené zakonom o inveéstej pomoci a osobitné podmienky fadodseku 3, najneskér
vSak zdaovacie obdobie, v ktorom uplynuli tri roky od vydamozhodnutia vydaného ptal
zakona o investnej pomoci.

5. Narok na [avu na dani si deovnik méze uplatiiinajviac do vysky, ktora v priebehu
zdaiovacich obdobi, za ktoré sa uplge 'ava na dani, v Uhrne nepresiahne hodnotu
uvedenu pre tento druh investej pomoci v rozhodnuti o schvaleni invésdj pomoci
vydanom potia zakona o invesinej pomoci (§ 30a).

6. Vybrany postup vypdu pomernejéasti zakladu dane pida bodu 2 je deovnik
povinny uplatiova’ aj v nasledujucich zadavacich obdobiach.

L. Uravy na dani pre prijimatela stimulov

1. Daiovnik, ktorému bolo vydané rozhodnutie o schvajmskytnutia stimulov pdé
zakon&. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj doplneni zakond. 595/2003 Z.
z. 0 dani z prijmov v zneni neskorSich predpisoméie uplatni narok na favu na dani
pod’a bodu 2 jednotlivo za kazdé zaaacie obdobie p@s celého obdobia, na ktoré bolo
toto rozhodnutie vydané, najviac vSak do vysky adél/ vykdzanych v diovnej zavierke
daiovnika hradenych z jeho vlastnych prostriedkov && pod’a zakonas. 185/2009 Z. z.,
ak daiovnik sasne sfia podmienky pokh zakonas. 185/2009 Z. z. a osobitné podmienky
pod’a bodu 3.

2. Daiovnik si m6ze uplatdinarok na lavu na dani do vysky dane pripadajucej na
pomernu¢as’ zakladu dane. Pomergag’ zakladu dane sa vypita tak, Zze zaklad dane sa
vynasobi koeficientom, ktory sa vyita ako podiel

a/ nakladov vykazanych &tovnej zavierke deovnika hradenych z jeho vlastnych
prostriedkov na &el pod’a zakona¢. 185/2009 Z. z. za prislusné #daacie obdobie, v
ktorom si uplatuje narok nafavu na dani a
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b/ sw@tu nakladov pokh pismena a) a dotacie poskytnutej na zaklade dozhia o
schvéleni poskytnutia stimulov padzakonas. 185/2009 Z. z. vo vysSke ptal bodu 3 pism.
e) za prislusné zdavacie obdobie, v ktorom si uptafe narok na favu na dani.

3. Osobitnymi podmienkami pta odseku 1 su:
a/ daovnik paias zdaovacich obdobi, za ktoré si uplaje ('avu na dani, vyuzije
vSetky ustanovenia tohto zakona zniZujlce zaklae daa ktoré mu vznika narok, a to najma
uplatnenim

1. odpisov pokh § 22 az 29 zdkona o dani z prijmov; v obdobitiplania iavy
na dani nie je mozné prerd&dpisovanie hmotného majetku fads 22 ods. 9,
2. opravnych poloZziek a rezerv ffad8 20 zdkona o dani z prijmov,

b/ daovnik je povinny poas zd#éovacich obdobi, za ktoré si uplaje avu na
dani, odpd¢ita’ od z&kladu dane davu stratu alebocas’ daiovej straty, o ktoru v
predchadzajucich zéavacich obdobiach neznizoval zaklad dane, a to W&kes zakladu
dane; ak je zaklad dane vySSi ako vysSkaosla] straty, o ktord sa v predchadzajucich
zdaiovacich obdobiach neznizoval zaklad dane, znizékéad dane o vysku tejto straty,

¢/ daovnik nemdze uplattiilavu na dani pdé bodu 4 pri zruSeni bez likvidacie,
pri vstupe do likvidacie, pri vyhldseni konkurzuela pri zruSeni alebo pozastaveni
podnikat&skejc¢innosti,

d/ daovnik je povinny pri wyisleni zakladu dane vo vzajomnom obchodnom
vztahu so zavislou osobou postupppad’a § 18 a dodrzZia¥eprincip nezavislého ¥ahu,

e/ dotacia poskytnuta na zaklade rozhodnuticheaeni poskytnutia stimulov poal
zékonac. 185/2009 Z. z. sa zahrnie do koeficientu talylvypaitu pomernegasti zakladu
dane potla odseku 2

1. rovhomerne pas dobycerpania daovej Pavy, ak sa poskytuje na obstaranie
odpisovaného hmotného majetku a nehmotného magetku

2. VO vecnej atasovej suvislosti so zaiobvanim nakladov pda zakona
¢. 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov, ak sa gagkya prevadzkové
néklady.

4. Néarok na lavu na dani pdé bodu 1 si degovnik méze uplatii najviac na tri
bezprostredne po sebe nasledujuceiadacie obdobia, pfom prvym zdaovacim obdobim,
za ktoré si moznoliavu na dani uplattiije zdaovacie obdobie, v ktorom bolo tiavnikovi
vydané rozhodnutie o schvaleni poskytnutia stimulavdaovnik spinil podmienky
ustanovené zakonowh 185/2009 Z. z. a osobitné podmienky fedbodu 3, najneskdr viak
zdaiovacie obdobie, v ktorom uplynuli tri roky od vydanrozhodnutia o schvaleni
poskytnutia stimulov pdé § 7 ods. 7, 8 a 10 zakohal85/2009 Z. z.
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5. Narok na [avu na dani si deovnik méze uplatiiinajviac do vysky, ktora v priebehu
zdaiovacich obdobi, za ktoré sa uplge 'ava na dani, v Uhrne nepresiahne hodnotu
uvedenu v rozhodnuti o schvaleni poskytnutia stimydod’a § 7 ods. 7, 8 a 10 zakona
185/2009 Z. z.

6. Vyska liavy na dani sa nemeni, ak jendanikovi dodaténe vyrubena alebo ak je
danovnikom v dodattnom daovom priznani uvedena vysSiand&a povinnos, ako bola
uvedena v degovom priznani.

7. VySka newvyerpanej hodnoty stimulov formouravy na dani sa nemeni, ak bola
daiovnikovi vyrubena alebo ak je itlavnikom v dodattnom daovom priznani uvedena
nizSia daova povinnos, ako bola uvedena v tlavom priznani.

8. Ak daiovnik nedodrzi niektorti zo vSeobecnych podmiendanovenych zakonor
185/2009 Z. z. alebo niektora z osobitnych podmikemeedenych v bode 3 okrem podmienky
uvedenej v bode 3 pism. a) a b), narok Peawva na dani pdth bodu 1 zanika a davnik je
povinny podéd dodat@né daové priznanie za vSetky zilavacie obdobia, v ktorychravu na
dani uplatnil. D&, na ktord bola uplatnendava na dani a ktord bola priznana v dodabon
daiovom priznani, je splathA do konca tretieho kalemeldo mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom bolo podané dodaié daové priznanie.

9. Ak daovnik nedodrzi podmienku uvedenu v bode 3 pisraledjo b), straca narok na
Uravu na dani v prislusnom zgtavacom obdobi a je povinny padalodat@éné daove
priznanie za kazdé ztlavacie obdobie, v ktorom podmienku nedodrzaln [paiznand v
dodat@nom da@ovom priznani je splatna v lehote jadodu 8 (§ 30b).

Zapocitanie colnych poladavok pod’a zakona¢. 199/2004 Z. z., Colny
zakon v zneni neskorSich predpisov

Ak ma colny Urad colnu pdhadavku vei diznikovi a diznik ma zarowepoh’adavku vai
Statnej rozpétovej organizacii, mozno tieto pbddavky vzajomne zaptat'. Zapa@itanim
takéto poliadavky zaniknu vo vyske, v ktorej sa kryju, a twowh dorwenia potvrdenia
colného riaditéstva o zapéitani diznikovi.

Zapcaita® mozno len splatné neprefahé poliadavky, ak vySka pdadavky v
jednotlivom pripade presiahne 331,93 Eur. Ukonornite smerujicim k zagdaniu
pohtadavok je Ziadaso zapditanie. Ziadog podava dlznik na prislusnom colnom Urade.
Ziados’ musi obsahovaiidaje uvedené v § 88 ods. 3 Colného zakona.
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Po overeni a potvrdeni Udajov prislusSnym spraveérizku finatné riaditéstvo vyda
potvrdenie o zapitani, ktoré dor&i dlznikovi, Statnej rozpovej organizacii a prislusnému
colnému uradu (8 88).

Daiové Pavy podla zakona¢. 582/2004 Z. z.
o miestnych daniach v zneni neskorsSich predpisov

A. Dain z nehnuté’nosti
1. Od dane su okrem iného oslobodené

a/ pozemky, stavby, byty a nebytoveé priestoryhastnictve obce, ktora je spravcom
dane, a pozemky, stavby, byty a nebytové priestorylastnictve alebo v sprave mestskych
¢asti v Bratislave a KoSiciach;

b/ pozemky a stavby vo vlastnictve iného Stativane fyzickymi osobami, ktoré
pozivaju vysady a imunitu pdd medzindrodného prava a nie su Statnyméaoini
Slovenskej republiky, za predpokladu, Ze je gana vzajomnas

c/ pozemky a stavby, alebo ickasti sluziace na vzdelavanie, alebo na
vedeckovyskumné &ely, na vykonavanie naboZzenskych obradov, vo Viessta verejnych
vysokych $kél, alebo vo vlastnictve Statu, v uzivatatnych vysokych $kél, vo vlastnictve
Statu v sprave Slovenskej akadémie vied, alebo Mstnictve cirkvi a naboZenskych
spolanosti registrovanych Statom, ako aj pozemky a staldsbo ichéasti sliziace strednym
Skolam, wiliStiam, strediskdm praktického wyovania a Skolskym zariadeniam v
zriad'ovatd’skej pésobnosti samospravnych krajov alebo Skolékadskym zariadeniam v
zriad’ovatd’'skej posobnosti krajskych Skolskych uradov;

d/ pozemky, stavby a nebytové priestory vo viashe Slovenskéhd erveného
kriza. (8 17 ods. 1).

2. Spravca dane(obec, na ktorej Uzemi sa nehrmes’ nachddzamdze vSeobecne
zavaznym nariadenim pbal miestnych podmienok v obci alebo jej jednotligasti ustanovi
znizenie dane alebo oslobtadid

a/ dane z pozemkov
1. pozemky vo vlastnictve pravnickych os6b, &tarie su zaloZené alebo
zriadené na podnikanie,
2. pozemky okrem pozemkov v zastavakesti obce, na ktorych vykonavaju
samostatne hospodariaci’néci pd’nohospodarsku vyrobu ako svoju hlawianog’ (8 17
ods. 2);
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b/ dane zo stavieb alebo od dane z bytov

1. stavby alebo byty vo vlastnictve pravnickgsidb, ktoré nie su zaloZzené alebo
zriadené na podnikanie,

2. stavby alebo byty sliziace Skolam, Skolskyamialeniam a zdravotnickym
zariadeniam, zariadeniam na pracovnu rehabilitachekvalifikaciu odanov so zmenenou
pracovnou schopnésu, stavby uzivané naély socialnej pomoci a muzea, galérie, kniZnice,
divadla, kina, amfiteatre, vystavné siene, osvetareadenia,

3. stavby na po6dohospodarsku produkciu, sklenigavby vyuzivané na
skladovanie vlastnej pédohospodarskej produkciaybst pre vodné hospodarstvo okrem
stavieb na skladovanie inej ako vlastnej podohodmsb@] produkcie a stavieb na
administrativu (8 17 ods. 3).

3. Spravca dane mbze/Seobecne zavaznym nariadenim ljgochiestnych podmienok s
a¢innogou od 1. januara prislusného #deacieho obdobia it platenie dane z
nehnuténosti v splatkach (8§ 21 ods. 2).

B. Dai z motorovych vozidiel
1. Oslobodenie od dane

a/ Od dane z motorovych vozidiel je osloboder@édlo
1. v dokladoch ktorého je ako drfiteozidla zapisany vysSi uzemny celok, do
rozpaitu ktorého plynie daz motorovych vozidiel,
2. diplomatickych misii a konzularnych Uradok j@ zardena vzajomnas

b/ VysSi uzemny celok mdZe vo vSeobecne zavaznanadeni poth miestnych

podmienok oslobodiod dane alebo zniZzdai na vozidlo pouzivané

1. ako vozidlo zachrannej zdravotnej sluzby,idlozbanskej zachrannej sluzby,
vozidlo horskej zachrannej sluzby, vozidlo letecképhrannej sluzby a vozidlo poziarnej
ochrany,

2. ako vozidlo pravidelnej autobusovej dopravgogsahu vykonu vo verejnom
zaujme,

3. ako vozidlo pouzivané vyhradne wipohospodarskej a v lesnej vyrobe,

4. na podnikanie, ktoré i@ limity rovne EURO 3, EURO 4 alebo EURO 5
(8 86 ods. 1, 2, 4).

2. ZniZenie dane
Za vozidlo, ktoré sa pouzilo v zttavacom obdobi najmenej 60-krat v ramci

kombinovanej dopravy, davnik uplatni zniZzenie dane vo vySke 50 % podan&tovEho
priznania (8 93 ods. 1).
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URAD VLADY SR

Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava 1

Tel.: 02/57 29 51 11, fax: 02/52 49 75 95,
e-mail:urad@government.gov.skfo@vlada.gov.sk
http://www.vlada.gov.sk/

URAD VLADY SR je Gstrednym organom S$tatnej spraugv@nskej republiky. Kontroluje
plnenie Uloh suvisiacich s vykonom Statnej spréako aj vybavovanie peticii &aZnosti.
Urad pIni tlohy spojené s odbornym, orgatigan a technickym zabez§mnim &innosti

vlady Slovenskej republiky.

Urad vlady Slovenskej republiky koordinuje plnenigoh v oblasti informatizacie
spola@nosti.

Na zaklade zakona 524/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnbbtdu viady
Slovenskej republike Urad poskytuje na prisluSngpodtovy rok zo svojej rozpgiovej
kapitoly dotacie nadely vymedzené v zakone. Dotacie mozno poskiytjziadatéom, ktori
su fyzické osoby opravnené na podnikanie s miespmunikania na Uzemi SR alebo
pravnické osoby opravnené na podnikanie so siddzemi SR.

Urad vlady Slovenskej republiky sa stal Narodnyontikktnym bodom pre implementéaciu
Finartného mechanizmu EHP (FM EHP) a Norskeho fém&tmo mechanizmu (NFM) v
Slovenskej republike. Ciem tejto pomoci je prispie k zmierneniu hospodarskych a
socialnych rozdielov v Eurépskom hospodarskom twoies prostrednictvom grantov na
investiné a rozvojoveé projekty.

V novom programovom obdobi 2007 - 2013 je Uraddyl&lovenskej republiky
na zaklade uznesenia vliady SR832 z 8. oktébra 2006 Riadiacim organom pre Qjmgra
program Informatizacia spalnosti, prostrednictvom ktorého je mozgérpa financné
prostriedky z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja

Finané¢ny mechanizmus eurépskeho hospodarskeho priestoru
a Norsky finanény mechanizmus

Tieto finartné nastroje predstavuju prispevky donorov, t.j.9Kér Islandu a LichtenStajnska
krajinam, ktoré vstupili do Europskej Unie prevainemku 2004 a neskor. Prispevok pre
Slovensku republiku v rokoch 2009 - 2014 je viao 8K mil. eur. Rozd®ije sa medzi deva
programov:

1 Prispésobenie sa zmene klimy
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2. Miestne aregionalne iniciativy na zniZzenierodadych nerovnosti a podporu
socialnej inkluzie

3. Ochrana a revitalizdcia kultarneho a prirodnétedéstva a podpora diverzity

v kultare a umeni v ramci eurépskeho kultirneha &da

Zelené inovacie v priemysle

Doméce a rodovo podmienené nasilie

Cezhranina spolupraca

Stipendijny program

Globélny fond pre déstojnu pracu a tripartitigiag

Fond pre mimovladne organizacie

© o NOo GO

Prvych 3e& programov spravuje Urad vliady SR, ostatné majdfi ledzinarodného
spravcu alebo tento spravca esSte nebol ustanoveny.

Prvé vyzvy budu vyhlasené az po schvaleni jednathiv programov donormi.
Definitivna podoba programov eSte nie je zndmatoprasledujuce informacie nemozno
povaZovd za zavazné. Vyzvy v rdmci vSetkych programov batdrené v 2. polovici roka
2012 a implementécia prvych projektov v ramci paogov je planovana v roku 2013.

Na sukromné subjekty spadajuce pod definiciu malyatrednych podnikov bude
v tomto programovom obdobi zamerany najma progragtern® inovacie v priemysle.
V ramci programu sa uvazZuje poskytévatatnu pomoc malym a strednym podnikom
pdsobiacim v oblasti faohospodarstva, poskytovania sluzieb, ako aj primy

Opravnenymi Ziadafeni vramci ostatnych programov moZzu thyaj subjekty
sukromného sektora, pam v tychto pripadoch sa uvaZzuje najma s vyuzZitomaci de-
minimis

Viac informacii je mozné n&s na strankach _ www.eeagrants.sk
a www.norwaygrants.sk

Finartny mechanizmus Eurdpskeho hospodarskeho priesteki EHP) a Norsky
financny mechanizmus (NFM) su dva samostatné ftnénmechanizmy. Prostrednictvom
tychto mechanizmov poskytli Norsko, Island a Lict#®ajnsko ako krajiny Eurépskeho
hospodarskeho priestoru (EHP) v obdobi od 1. m@a42do 30. aprila 2009 Slovensku
financnd pomoc na zmiernenie hospodarskych a socialnyddiglov v Eurépskom
hospodarskom priestore (EHP) v celkovej hodnotenbbeur.

Cielom tejto pomoci je prispiek zmierneniu hospodarskych a socialnych rozdielov
Eurépskom hospodarskom priestore prostrednictvoamtgy na investné a rozvojové
projekty v nasledovnych prioritnych oblastiach:

- Ochrana Zivotného prostredia

- Podpora trvalo udrzdieého rozvoja

- Zachovanie eurépskeho kultarneho dstlia
- Rozvojludskych zdrojov

- Zdravie a starostlives deti

- Vyskum
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- Zavedenie schengenského acquis, posilnenie &udni
- Regionalna politika a cezhr&ng aktivity
- Technickd pomoc slvisiaca s implementaciou acgunmunautaire

Okrem prioritnych oblasti boli tené aj fondy, ktoré by mali sldZina pokrytie
Specifickych oblasti formou blokovych grantov. 8fdndy:

- Fond pre mimovladne organizacie

- Fond technickej pomoci pre implementaciu fisrych mechanizmov

- Fond vyskumu

- Fond na podporu spoluprace medzi Skolami/Stigend

- Fond pgiatocného kapitalu

- Fond na modernizaciu verejného osvetlenia

- Fond na cezhranu spolupracu s Ukrajinou - vytvoreny len z Nérskeh
financného mechanizmu

Narodnym kontaktnym bodom pre implementaciu FM EHRFM v SR je Urad vlady
SR. Platobnym orgdnom pre tieto figkag mechanizmy je Ministerstvo financii — Sekcia
eurépskych a medzinarodnych zalezitosti.

Za riadenie finatného mechanizmu EHP zodpoveda Vybor pre ftngrmechanizmus
EHP. Za riadenie Norskeho finamého mechanizmu zodpoveda Ministerstvo zakirgch
veci Norskeho krfovstva. Tieto institlcie zaroieschvduju poskytovanie finatmych
prostriedkov konégnym prijimat€éom v pripade individualnych projektov a v pripade
blokovych grantov schvaju sprostredkovatev pre blokovy grant.

Urad pre finadny mechanizmus (UFM) sidli v Bruseli a slizi akontaktny bod pre
prijimatd’ské Staty v ramci FM EHP a NFM.

Cerpanie prostriedkov z findnych mechanizmov sa na Slovensku realizuje
nasledovnymi formami pomoci:

- Individualny projekt je ekonomicky nedelitey subor prac s jasne identifikovanym
cielom. M6Ze obsahovajeden alebo viac podprojektov. Minimalna vySkaspevku zo
zdrojov finarnych mechanizmov je 250 tis. EUR.

- Blokové granty su fondy vytvorené s jasne definovanydeldm, z ktorych je mozné
poskytni finantnl pomoc jednotlivcom, organizaciam alebo inStédci Blokové granty su
zamerané na pomoc pri implementacii projektov, kolesiny uzivaté je priliS maly na to,
aby jeho projekt bol zliadiska efektivnosti nakladov administrovany navitilialnej baze.

Schéma na podporu malého a stredného podnikania

Urad vlady SR vypracovachému Statnej pomoci na podporu malého a stredného

podnikania, ktorej predmetom je poskytovanie Statnej pomoaimbu nenavratného
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finanéného prispevku z Finaného mechanizmu EHP a Norskeho fieraého mechanizmu,
uréenej na spolufinancovanie projektov na vyskum aoyyameranych na ochranu zZivotného
prostredia ako i regionalnej a inveésieéj pomoci, ktora je v sulade s mapou schvalenou
Eurépskou komisiou na poskytnutie regionélnej pamoaamci sukromného sektora —
malych a strednych podnikov, je gite'na so spoléenym trhom a nepodlieha notifikae]
povinnosti podla ¢lanku 88 ods. 3 zmluvy o ES.

Cielom pomoci je podpora projektov zameranych na redignrozvoj prostrednictvom
rozvoja sukromného sektora na miestnej a regiopahoeni, najma podpora vzniku novych,
stabilizacia a rozvoj existujucich malych a strezinypodnikov, zvySovanie ich konkurencie-
schopnosti, modernizacia malych a strednych podnikmodpora rozvoja existujucich
priemyselnych inkubatorov. diem pomoci je zvySenie konkurencieschopnosti pridmys
taktiez podporou najkvalitnejSich vyskumnych a \gvgch projektov s osobitnym
zameranim na podporu pozitivnych vplyvov vyskunweoja na Zivotné prostredie.

Schéma na podporu malého a stredného podnikan& b@rejnena v Obchodnom
vestniku¢. 9A/2009 a nadobudla platnba Einnog’ od 15. januéra 2009. Platmoschémy
zanikéa cha31. decembra 2013

Operaény program Informatizacia spoloénosti

Oper&ny program Informatizacia spolocnosti (OPIS) pradsie zakladny strategicky
dokument, na zaklade ktorého je v programovom ob@6B7 - 2013 poskytovana finama
pomoc na informatizaciu sp@oosti s vyuZitim zdrojov EU (ERDF) a SR.

Finartné prostriedky poskytnuté na modernizaciu verejsgravy prostrednictvom
informatnych a komunikénych technologii (IKT) sU poskytované najma orgaoiam
verejnej spravy.

Globélnym ciéom operé&ného programu je ,vytvorenie inkluzivnej inforime;
spolanosti ako prostriedku na rozvoj vysoko vykonnej amadstnej ekonomiky“gim sa
prispeje k dosahovaniu ¢ strategickej priority Vedomostna ekonomika, kiorg ,rozvoj
zdrojov trvalo udrzatmého ekonomického rastu a zvySovanie konkurenoigsoisti
priemyslu a sluzieb*.

Riadiacim organom OP Informatizacia spwmlosti je Urad vlady SR sjeho Uradom
splnomocnenca viady pre Inforsmal spol@nos’. Finarény podiel EU na tento opefay
program predstavujéiastku 993 095 405 Eur. OPIS bol schvaleny B d7. septembra
2007 a preSiel dvomi reviziami. V&snosti je platna jeho verzia 3.0. padRkozhodnutia
Eurdpskej komisie K (2011) 9229 zaa 19. decembra 2011. Poslednda zmena sa tykala
najma prioritnej osi 2.
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Prehad o prioritnych osiach programu, opatreniach,/oieh, sprostredkovatskych
organoch a opravnenych prijimdteh pomoci z OPISu:

Prioritnda os 1;

Opatrenie 1.1:

Opatrenie 1.2:

Prioritnda os 2;

Opatrenie 2.1:

Prioritna os 3:

Opatrenie 3.1:

Prioritna os 4:

Opatrenie 4.1:

Elektronizacia verejnej spravy a razvoj elektronickych sluzieb

Elektronizacia verejnej spravy na cetralnej arovni
Cig opatrenia: Efektivna Statna sprava
Sprostredkovalsky organ: MF SR

Opravneni prijimatelia pomoci: najma verejpgasa

Elektroniz&cia verejnej spravy a roxoj elektronickych sluzieb
na miestnej a regionalnej arovni

Cig opatrenia: Efektivna samosprava

Sprostredkovalsky organ: MF SR

Opravneni prijimatelia pomoci: najma verejpéasa, zdruzenia

Rozvoj pam&’ovych a fondovych institacii a obnova ich narodnej
infrasStruktary

Digitalizacia obsahu pam#lovych a fondovych institdcii, jeho
archivovanie, spristugiovanie a zlepSenie systémov jeho ziskavania,
spracovania a ochrany

Cig opatrenia: Skvalitnenie systémov ziskavania, spatia, ochrany
a vyuzitia poznatkov a digitalneho obsahu pawgch a fondovych
inStitlcii, modernizacia a dobudovanie infralétiry paméovych a
fondovych instittcii na ndrodnej trovni

Sprostredkovalsky organ: MK SR

Opravneni prijimatelia pomoci: najma verejpéasa, zdruzenia

Zvysenie pristupnosti k Sirokopasmgemu internetu
Rozvoj infraStruktary Sirokopasmovéto pristupu

Cid opatrenia: Vysoka penetracia Sirokopasmového ey
Sprostredkovalsky organ: MF SR

Opravneni prijimatelia pomoci: najma verejpéasa, zdruzenia
Technicka pomoc

Technickad pomoc pre RO OPIS

Cid opatrenia: Zabezp#’ kvalitné, efektivne a transparentné riadenie
OPIS
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Opatrenie 4.2: Technicka pomoc pre SORO OPIS a PJ OPIS
Cid opatrenia: Zabezp#’ kvalitné, efektivne a transparentné riadenie
a implementaciu OPIS.

Podpisanie Dohody o spolupraci v oblasti eGovernmans Executive Yuan Taiwan

Dna 28. februara 2012 podpisal v Bratislave Urad@pbcnenca vlady SR pre inforsma
spolanog’ Dohodu o spolupréci v oblasti eGovernmentu schtiee Yuan Taiwan (Urad
vlady Taiwanu) za pritomnosti veduceho Taipeiskgrezenténej kancelarie Davida Nan-
yang Lee. Za Taiwansku stranu bola Dohoda o spatugodpisana 13. februara 2012 v
Taipei za pritomnosti veduceho Slovenského ekodk#hio a kultirneho dradu v Taipei
DuSana Dacha. Na zaklade Dohody o spolupraci lhwmdeznena predovSetkym vymena
skusenosti a expertov medzi Slovenskou republigoliaiwvanom a taktiez organizécia
spolanych podujati so zameranim na eGovernment a elekfciu verejnej spravy.
NajblizSie spoléné podujatie bude organizované v mesiaci maj 2@1fdrme workshopu so
zameranim na vybrané oblasti eGovernmentu.

VSetky informéacie o OPIS su verejne dostupné naowygch strankach www.opis.gov.sk
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URAD PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA SR

Jana Svermu 43, 974 04 Banské& Bystrica 4

Kontakt: Ing. Darina Kylianov4, predsedka

Tel.: 048/430 01 31, fax: 048/413 25 63, infocem@indprop.gov.sk
http://www.upv.sk/

URAD PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY(UPV SR) je
Gstrednym organom Statnej spravy pre ablasemyselného vilastnictva. Tato dlohu pini na
zaklade zakona. 575/2001 Z. z. o organizadiinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej
spravy.

UPV SR vykonava Statnu spravu v oblasti ochranpalgzov, Gzitkovych vzorov,
topografii polovodiovych vyrobkov, dizajnov, ochrannych znamok, dmma pdvod
vyrobkov a zemepisnych ozteni.

Vedie Ustredny fond patentovej a znamkovej dokuéaw®e, spristuiuje ho verejnosti a
posobi ako Specializované stredisko patentovycbrimdcii v Slovenskej republike (iné
strediska zriadené uradom).

Podporuje rozvoj technickej tvorivosti a ochrangj jvysledkov, vzdelavanie a
popularizaciu v oblasti duSevného vlastnictva.

Aktivity UPV SR pre malych a strednych podnikate

1. Den otvorenych dveri
Kazdor@ne pri prilezitosti Svetovéhond duSevného vlastnictva (26.4.) arad otvori
kongresova miestnds reSerSné pracovisko a od aprila 2004 aj reviaedimé vstupné
priestory pre verejnds kde sa mozno dozvediennoho zaujimavého z histérie atagénosti
vynalezcovskych aktivit vo svete i na Slovensku.

2. Cena Jana Bahya
Cena predsedu UPV SR, ktor( ligje od roku 1999 v dvojtmych intervaloch, nesie
meno Jana Baltig - slovenského vynélezcu whika a inych pévodnych prevratnych rieSeni
zo za&iatku 20. stor¢ia. V tomto roku bola udelena uz piatykréat, a mvehskym fyzickym a
pravnickym osobam za konkrétne mimoriadne hodnateéhnické alebo dizajnérske
priemyselnopravne chranené slovenské rieSeni€as®iu ceny je medaila a finana
odmena.

3. Vystava UmInEx
UPV SR organizuje kazdé dva roky narodni kon&aikt vystavu priemyselnopravne
chranenych alebo na ochranu prihlasenych vynaleaotechnickych rieSeni, dizajnov,
zlepSovacich navrhov a know-how. @en vystavy UmInEx je propagowavysledky
technickej tvorivosti a prezentavaltasny stav priemyselnopravnej ochrany na Slovensku.
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V ramci vystavy UmInEx slovenski pévodcovia a itedip povodnych technickych a
dizajnérskych rieSeni maju mozios

- propagové svoje povodné rieSenia rdznymi formami (vykresptaypy, modely
technologii, hotove vyrobky),

- ziska nové obchodné kontakty s vyrobcathi predajcami, ponukalicencné
vyuZzitie svojich rieSeni,

- rokova o moZznostiach odbytu novych produktov s inymi aystvatémi a
navstevnikmi.

Technické a odborné zameranie vystav subeznyglstavou UmInEx vytvara viac
prilezitosti na ziskanie novych obchodnychalmov.

4. Moznogt’ prezentacie pévodnych slovenskych rieSeni v priesbch Uradu
UPV SR ma vo svojej ponuke mnoho aktivit podpaeigh Sirenie informacii o
moznostiach  priemyselnopravnej ochrany, ako naprezgmtovanie konkrétnych
priemyselnopravne chranenych rieSeni, ako aj ptézenpdvodnych slovenskych rieSeni v
rekonStruovanych priestoroch vestibulu na prizeradu.

5. Odborné, Specializované seminére a prednasky
V pripade zaujmu o dity predmet priemyselného vlastnictva (patenty,tkagié
vzory, ochranné znamky, dizajny a pod.) Urad spedkuje lektorov pdsobiacich v
uvedenych oblastiach a zorganizuje prednasky aneeepokryvajice potreby zaujemcov.

6. Kurz duSevného vlastnictva

Urad je od roku 2000 akreditovanou vzdelavacogtiticiou pre kurz dusevné
vlastnictvo. Kurz pozostava zo Styroch samostatnyadulov (zaklady prava dusSevného
vlastnictva a autorské pravo, tvorivogej manazovanie, marketing a ekonomika, inforimac
v oblasti duSevného vlastnictva a pravo priemys$eindastnictva) v rozsahu 342 hodin. Kurz
duSevné vlastnictvo poskytuje frekventantom kompdeinformacie o duSevnom vlastnictve
z rdznych pobadov a s dorazom na prakticki aplikaciu ziskanyoknptkov. Odbornu
arovei kurzu zabezp®iju garanti kurzu a odborni vujuci.

7. Prediagnostika priemyselnych prav

Urad v roku 2007 metodicky a kon¢ee pripravil podmienky na spustenie novej
sluzby Uradu - prediagnostiky priemyselnych prae pmalé a stredné podniky. Coen
prediagnostiky je priblizenie priemyselného viadira malym a strednym podnikom, ktoré v
dostaténej miere neochiaju svoje inovacie z dévodu chybajucej informovanadebo
nespravnej podnikaitskej stratégie. Hlavnym zamerom prediagnostiky jeySava’
povedomie o priemyselnom vlastnictve, podpofovainovacie, kreativitu a
konkurencieschopnésmalych a strednych podnikov. Praktickym vystupomojgktu je
vypracovanie hodnotiacej spravy o priemyselnyclvach v podniku.

8. Informaé&né centrum UPV SR
Informané centrum UPV SR ponika odbornl konzidtac¢innos pri ziskavani
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informacii o moznom aco najvhodnejSom spdsobe ochrany duSevného vlasnict
Informainé centrum je mozné kontaktavaasledovnymi spésobmi:

tel.: 048/4300 131, 048/4300 121, fax: 048/4360
e-mail: infocentrum@indprop.gov.sk

osobne a postou:

Urad priemyselného vlastnictva SR

Jana Svermu 43

974 04 Banskéa Bystrica 4

9. INNOINFO - informa ¢no-poradenské miesto Uradu pre inovacie
Aktivita Uradu najma pre zaujemcov z radov podtdiskej verejnosti, Specialne
malych a strednych podnikditer, tykajuca sa priblizenia informécii o moZnogtiac
priemyselnopravnej ochrany pre vSetkych, ktori pgj do podnikania alebo uz podnikaju, o
zahranénych priemyselnopravnych produktoch a rieSeniactpogkytovania uvedenych
informéacii vedecko-vyskumnej verejnosti. Do sietloimaino-poradenskych miest Gradu pre
inovacie patria:

- Bratislavska regionalna komora SOPK

- Trertianska regionalna komora SOPK

- kanceléaria Léeneckej regionalnej komory SOPK
(pod Banskobystrickou regionalnou komorou SOPK)

- Regionélne poradenské a informé centrum Komarno

- Regionélne poradenské a informé centrum Poprad

- Regionélne poradenské a infotmé centrum PreSov

- Regionalne poradenské a infotmé centrum Martin

- Regionéalna rozvojova agentira Kysudéadci

- Inkubator Malacky

- BIC SpiSska Nova Ves, spol. s r.o.

- BIC Bratislava, spol. s r.o.

- Slovenské technick& univerzita v Bratislave

- Technicka univerzita v KoSiciach

- Ustav konkurencieschopnosti a inovacii prii@kej univerzite.

10. Publikaéna ¢innost’

Urad vydava triedniky, zborniky, odborné monoigrakakony a komentare k nim,
vlastné propagmé a informané brozary,casopis DuSevné vlastnictvo, letakypreklady
povodnych publikacii zo Svetovej organizacie duséenvlastnictva (WIPO), Europskeho
patentového Gradu (EPO) a Uradu pre harmonizaciuomého trhu (ochranné znamky a
dizajny) (OHIM), ktoré poskytuju verejnosti cenngfdrmacie z oblasti priemyselného
vlastnictva.

Aktuélne publikacie vydavané Gradom su dostupaémebovej stranke UPV SR:
http://www.upv.sk/?dokumenty-na-prevzatie.
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FINAN CNE INSTITUCIE,
FONDY

A ICH PROGRAMY
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SLOVENSKA ZARU ¢NA A ROZVOJOVA BANKA, a.s.

Stefanikova 27, P.0O.Box 154, 814 99 Bratislava 1

Kontakt: Ing. Michal Krajovi¢, CSc., predseda predstavenstva a generalny fiadite
Ing. Ivan Murin, podpredseda predstavenstvanzestnik GR pre Usek obchodny
Ing. Juraj Minarovjeckilen predstavenstva a namestnik GR pre Usek rizik
a bankovych procesov
Ing.Cubomir Trnkaglen predstavenstva a ndmestnik GR pre Usek ekokgmic
a likvidity

Tel.: 02/57 29 21 11, fax: 02/57 29 22 50

E-mail: info@szrb.sk, http://www.szrb.sk/

SLOVENSKA ZARUCNA A ROZVOJOVA BANKA, a.s. (SZRB) je podpornou bamnk
zameranou najmd na podporu a rozvoj malého a shedmpodnikania na Slovensku,
podporuje tieZ mesta a obce a obnovu bytovych dovastnikom a vylinym akcionarom
SZRB je Slovenska republika zastipena Ministerstfioamcii SR.

Poslanim SZRB je podporava rozvij@ malé a stredné podnikanie na Slovensku, s
cielom Hada priestor na trhu tam, kde kondgeé banky z r6znych dévodov nevstupuiju,
alebo vstupuju len s limitovanym objemom zdrojov.

Na splnenie poslania vyuzZiva banka okrem svojicaravych produktov aj partnersku
spolupracu s kome&nymi bankami a ostatnymi inStitaciami podporujuciid@’ovy segment.

PRODUKTY SZRB

SZRB sa orientuje na podporu rozvoja a stabilizgcénikania:

- poskytovanim bankovych zaruk na uvery- predovSetkym tym podnikdiem, ktori
nemaju dostatmé zabezp&nie za Uver, alebo su pre kokrer banky rizikovejsi, ale tie
maju zaujem ich za &itych podmienok financova Zakladny princip poskytovania zaruk na
Gvery spdiva v rozlozZeni rizika medzi SZRB, klienta a parthg subjekt,

- poskytovanim Gverov - najma malym a strednym podnikiien, ale aj mestam a
obciam¢i pravnickym osobam zriadenym g@dosobitnych predpisov (napr. spi#astvam
vlastnikov bytov).

Bankové zaruky

1. Rychle bankové zaruky

SZRB sa zari za Uvery podnikatev v kometnej banke aZz vo vysSke 55 % z istiny
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Gveru, préom banka spolupracuje pri poskytovani tohto progduktiacerymi komenymi
bankami posobiacimi na Slovensku. Vyhodou tohtalpktu je rychly schvidovaci proces.

2. Bankové zéaruky na finantné tvery

Poskytovanie zatmych produktov na uvery pre malych a strednych padd’ov v
komeknych bankach a zaruk pre sp@astva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov a
tiez vlastnikov bytov a nebytovych priestorov zastiych spravcom bytového domu a pre
mesta a obce pri Gveroch na vystavbu najomnychrgiobcdomov..
Priame Gvery

1. Priame uvery

Podpora financovania investych a prevadzkovych potrieb malych a strednych
podnikat&ov, financovanie rozvoja regionov, miest a obci.

2. Uvery pre pd’nohospodéarov

Pomoc subjektom, ktoré Ziadaju o priame platbyekign® prechodny nedostatok
finanénych prostriedkov.

Poskytovanie dlhodobych Gverov prer'pohospodarskych prvovyrobcov na odkupenie
paolnohospodarskej pody, ktord maju prevazne v prenajme

3. Obnova bytového fondu

Financovanie projektov zameranych na obnovu bytovélomu, najma opravu,
modernizaciu a rekonstrukciu spéhychcasti, zariadeni a prisluSenstva bytovych domov.

4. MikrolUvery

Podpora rozvoja malych podnikbbe, pomoc Zenam - podnik@itém pri rozvoji ich
podnikatdéskych cinnosti, zjednoduSenie pristupu mladym podnilate k Uverovym
zdrojom, poskytovanie Startovacieho kapitalu vystkdakom na rozvoj ich podnikdtkej
¢innostici eSte poas Studia, alebo po jeho ukemi.
5. INVESTUuver zo zdrojov Eurépskej investénej banky

Spristupnenie dlhodobych prostriedkov pre malychsteednych podnikafev na

financovanie ich investhych projektov. PouZzitie Uveru s vyhodnym d&eoim nielen na
financovanie investnych, ale aj prevadzkovych potrieb.
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6. Uvery financované s podporu EU, Kreditanstalt fii Wiederaufbau a Rozvojovej
banky Rady Eurépy

ZlepSenie pristupu k dlhodobému financovaniu ptoje pre malych a strednych
podnikatéov, samostatne hospodariacichl’miov a prvovyrobcov, ktori podnikaju vo
vidieckych oblastiach Slovenska.

Financovanie dlhodobych investicii tykajucich sgstavby, skvalitnenia alebo
renovovania malej komunalnej infrastruktary - oprawmiestnych komunik&cii, kultdrneho
domu, detského ihriska, verejného osvetlenia a pod.

7. SZRB afondy EU

Participacia na financovani projektov podporovéngtukturalnymi fondmi a Kohéznym
fondom. Ponuka moznosti financovania nakladov kéiema pripravu a realizaciu projektov
spolufinancovanych z fondov Eurépskej Unie.

Pre bliZzSie informécie dladne produktov SZRB zaujemca méze navstinternetovu
stranku SZRB www.szrb.sk, pripadne kontaktoyariamo niektoré zjej regionélnych
zastupeni.

Regionalne zastupenia SZRB:

*  Bratislava
Palisady 36, 814 99 Bratislava 1
tel.: 02/57 292 205, 206, 208, 292

* Banska Bystrica
Kuzmanyho 16, 974 01 Banska Bystrica
tel.: 048/415 47 59-60

*  Komaéarno
Trznicné nam. 3, 945 01 Komarno
tel.: 035/773 30 95-6

* KoSice

Rooseveltova 5, 040 01 KoSice
tel.: 055/729 86 81-3
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Liptovsky Mikulas
Ul. 1. maja 12, 031 01 Liptovsky Mikulas
tel.: 044/547 49 70-2

Nitra
Parovska 2, 949 01 Nitra
tel.: 037/693 04 10, 3

Presov
Slovenska 15, 080 01 PreSov
tel.: 051/772 10 41

Trendin
Nam. Sv. Anny 9, 911 01 Tr&n
tel.: 032/640 11 45-6

Trnava
Horné Basty 36/B, 917 01 Trnava
tel.: 033/534 07 68-9

Zilina
HodZova 9, 010 11 Zilina
tel.: 041/562 20 52, 500 44 99
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EXPORTNO-IMPORTNA BANKA SR

Grosslingova 1, 813 50 Bratislava 1

Predseda Rady banky a generalny ridditeg. Mario Schrenkel
Tel.: 02/59 39 81 11, fax: 02/52 93 16 24
www.eximbanka.sk/

EXIMBANKA SR bola zriadena zakonomy. 80/1997 Z. z. o Exportno-importnej banke
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisev@ucinnog’ vykonéva od 22. 7. 1997.

EXIMBANKA SR je jedinym priamym finatnym nastrojom Statu vyuzivanym pri
podpore exportu. Jej hlavhym bBoen je zvySenie konkurénej schopnosti slovenskych
vyvozcov tovarov a sluzieb na medzindrodnych trh@ubzitivne vplyva na rast zahramo-
obchodnej vymeny a na zamestnahasmoziuje slovenskym exportérom realizovayvozy
do teritorii s vySSou mierou rizika krajiny, a tppai vel'kych projektoch s dlhym odkladom
splatnosti. Podporuje investovanie v zahtgnipredovSetkym pri zakladani spéfych
podnikov.

EXIMBANKA SR ponuka celt sSkalu finagnych produktov spojenych s vyvozom,
predovSetkym Uverové poistenie, financovanie akgzariNa strane importu je to dovoz
technoldgii, ktoré v kormom dosledku umditiju vyvoz kvalitnejSej produkcie s vysokou
mierou pridanej hodnoty.

Cieglom EXIMBANKY SR je pom6€ aj malym a strednym firmam, ktoré dokazu
ponukna pre zahrariné trhy perspektivny a konkurencieschopny produ&ba sluzbu.
Podiel tohto segmentu nagte klientov je dlhodobo viac ako 70 %.

BANKOVE PRODUKTY

Slovenské podnikafské subjekty, ktorych produkcia je orientovana naoet, modzZu
v EXIMBANKE SR ziska& Uvery na podporu vyvozu a investicii v zah&égnilvery na nakup
a modernizaciu technoldgie a rézne platobné i nelpteé zaruky.

Priame Uvery

* Priame Gvery na podporu vyvozu- financovanie materialovych a ostatnych nakladov
suvisiacich s realizaciou zmluvy ovyvoze az na aifiel do dvoch rokov, pfom
rozhodujicim faktorom je fdka uzatvorenej zmluvy o vyvoze pokryvajicej ob@obi
financovania.

* Priame uvery na financovanie investicie financovanie najma dihodobych finarych
potrieb zahrarinej spol@nosti, resp. vyvozcu v savislosti s investiciou r@zSirenie
vyvoznych aktivit exportéra. Spravidla ide o dlhbgalver, t. j. doba od prvéherpania do
konenej splatnosti presahuje 3 roky. Uver je mozné pimek maximalne do vysky 90 %
hodnoty investicie.
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* Priame uvery na nakup a modernizaciu technoldgie aulvisiacej infrastruktary -
financovanie nakupu alebo modernizacie technol@mivisiacej infrastruktlry, ktora sa
pouziva pri spracovavani surovin a vyrobe vyrobétabo pri poskytovani sluziebdaenych
na vyvoz. Uver je mozné poskythimaximalne do vysky 85 % néakladov na nakup alebo
modernizéaciu technoldgie a savisiacej infrastruktar

* Vyvozné odberat®ské uvery - financovanie zavazkov dlznika &0 vyvozcovi
vyplyvajucich zo zmluvy o vyvoze, ktorému na tenidel EXIMBANKA SR poskytla
financné prostriedky prostrednictvom uveru.

* Priame zmenkové Uuvery na pohadavky zvyvozu (kratkodobé, strednodobé
a dlhodobé) - financovanie pofadavok po uskutmeni vyvozu do vySky vyvoznej faktary
Znizenej o spoluias’ vyvozcu, dohodnutu v poistnej zmluve.

Refinanéné Gvery

» Refinanéné Gvery na podporu vyvozu- refinancovanie potrieb vyvozcu realizované
prostrednictvom kome&nych bank formou trojstranného zmluvného Uverowaehahu medzi
klientom, kometnou bankou a EXIMBANKOU SR.

Bankové zaruky

Prostrednictvom neplatobnej bankovej zaruky EXIMB&N SR rwi za zavazok spltii
kvalitativne, resp. kvantitativne podmienky kontteko strany vyvozcu o odberatéovi.
Platobnou bankovou zarukou EXIMBANKY SR je obchodpartner vyvozcu najlepSie
chraneny pred jeho pripadnou platobnou nesch@poos

Neplatobné bankové zaruky

e Zéaruka za ponuku - zaruka za ponuku, ktord vyzZaduje vypisoVateedzinarodnej
verejnej stiaze (tendra).

e Zaruka za dobré prevedenie kontraktu - zabezp&uje dodrzanie kvalitativnych
a kvantitativnych podmienok dohodnutych vo vyvozriamtrakte.

e Zaruka za vratenie platby vopred - zabezpéuje zahranrinému odberat®vi vratenie
akychkd'vek platieb vopred.

e Zaruka za zA&drZzné - zabezpéuje zahraninému odberatevi vratenie za&drZzného
vyplateného vopred.

e Zaruka za zaruénu dobu - je vystavovana zacélom rozpoznania a odstranenia chyb
a nedostatkov spésobenych slovenskym dodéwate

Platobné zaruky
e Zéaruka za platobnt podmienku - EXIMBANKA SR ru¢i za plynulé Uhrady za

dodavky.
e Zaruka za uver - EXIMBANKA SR ru¢i za splatenie istiny Uveru vieplatnosti.
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POISTNE PRODUKTY

EXIMBANKA SR vroku 2011 rozpracovala nové podmignipoistenia pre malych
a strednych podnikdtev zradov vyvozcov na on-line poistenie rizika a@atenia
poladavok proti kome&nym a kombinovanym rizikam s planovanym terminoradenia na
trh v 1. polroku 2012. Siroka 3kéla doteraz posksiych poistnych produktov pomaha
exportérom minimalizowaobchodovatiné i neobchodovataé rizika.

Poistenie neobchodovatnych rizik

» Poistenie kratkodobych vyvoznych dodavatskych uUverov proti komerénym,
politickym a kombinovanym rizikam (,A“, ,B“) - poistenym je vyvozca, ktory poskytuje
zahrantnému kupujucemu dodavésky aver s odkladom platby do dvoch rokov.

» Poistenie strednodobych a dlhodobych dodavatekych Gverov proti politickym
a komerénym rizikam (,,C") - poistenym je vyvozca, ktory poskytuje deddéd’sky uver
zahrantnému kupujucemu so splatriosi dihSou ako dva roky.

» Poistenie vyvozného odberalského Gveru proti politickym a komerénym rizikam
(,D") - poistenym je banka vyvozcu, pripadne inaafitna (obchodna) spatoog’, ktora
poskytuje odberatsky Uver banke zahramého kupujuceho, prip. priamo zahta@mu
kupujucemu na financovanie vyvozného kontraktu.

» Poistenie vyrobného rizika(,E") - poistenym je vyvozca, ktorému vznika vyrabriziko
pred odoslanim tovaru, resp. pred poskytnutim vgebp Gveru zahratmému kupujucemu
v suvislosti so zruSenim alebo prerusenim vyvozrkémbraktu.

» Poistenie Gveru na financovanie vyroby na vyvoz pto riziku nesplatenia Uveru
v dosledku neschopnosti vyvozcu spltii podmienky vyvozného kontraktu (,F*) -
poistenym je banka, pripadne figaa spolénog’, ktord poskytuje uver slovenskému
vyvozcovi na financovanie vyroby na vyvoz.

» Poistenie investicii slovenskych pravnickych os6b zahrani¢i (,I“) - poistenym je
investor, poistenie kryje politické rizika, ktoré@picinuju investorovi straty z investicie
v zahranti v désledku nemoznosti transferu Ghrad z investon SR, vyvlastnenia alebo
politickych nasilnychtinov.

* Poistenie Uveru suvisiaceho s investiciou slovensky pravnickych oséb v zahrangi
proti riziku nesplatenia uveru (,Ik“) - poistenym je finagna institicia, predmetom
poistenia je pofadavka poisteného vyplyvajuca z Gveru poskytnutédiinikovi na
financovanie investicie v zahr&ni

» Poistenie potvrdeného neodvolalmého dokumentarneho akreditivu (,L*) -
poistenym je banka potvrdzujuca akreditivépm poistenie kryje komeéné a politicke rizika
spojené s nezaplatenim vystavujucej banky poistarpod’a podmienok akreditivu.

» Poistenie bankovej zaruky vystavenej v suvislosti godmienkami ziskania alebo
plnenia vyvozného kontaktu (,Z“) - poistenym je banka, ktora vystavila bankogaruku
(napr. zaruku za ponuku, za platbu vopred, za dopkénanie kontraktu a pod.), poistenie
kryje riziko strat spdsobenych opravnenym alebopréamenymcerpanim zo zaruky zo
strany beneficienta.
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Poistenie obchodovainého rizika

EXIMBANKA SR ponuka vyvozcovi v rdmci poistenia dimovaténého rizikapoistenie
kratkodobého dodavatd’skeho Uveru proti riziku nezaplatenia Poistny produkt ,ABT"
eliminuje exportérovi rizika z nezaplatenia vyvoezhya tuzemskych péadavok.

Pri poisteni kratkodobého vyvozného dodavatBského Uveru ma vyvozca poistené
komekné rizika (platobna neschopmoplatobna nevi@), a sdasne ku komeé&nym rizikdm
je mozné pripoisti si i politické rizika (tzv. teritorialne rizik&)Pri poisteni kratkodobych
tuzemskych pafadavok su klientovi poistenim kryté konieé rizika.

Kontakty pre zaujemcov o spolupracu:

02/59 39 86 03, 02/59 39 83 02, 02/59 39 84 16
02/59 39 82 05, 02/59 39 88 09, 02/59 39 81 02

poistenie@eximbanka.sk
financovanie @eximbanka.sk

=
)
=
)
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| NOVAENY FOND

Mierova 19, 827 15 Bratislava 212

Kontakt: Ing. Alena Janatov4, spravca fondu

Tel.: 02/48 54 15 37, fax: 02/43 33 35 95, mo®OD 607 255, e-mail: janatova@mhsr.sk

INOVACNY FOND, neinvestiny fond, je samostatnou neziskovou, nestatnou joiéon
osobou s pésobntisu na Uzemi SR, ktory zriadilo Ministerstvo hospstéa SR.

Forma a @el pomoci

Inovany fond v sulade so svojim Statutom poskytagarratna finanénd vypomoc s
cielom podpori vytvorenie vhodnych podmienok na vyuZivanie vyktedvyskumu, vyvoja,
inovacii, patentov, priemyselnych a Gzitkovych vmorv Gzkom spojeni s vedeckymi,
vyskumnymi a technickymi institGciami.

U¢elom poskytnutia navratnej fin&mej vypomoci je podpora subjektov rieSiacich
projekty v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii, vilig a ochrany patentov, priemyselnych a
Gzitkovych vzorov, ptiom vysledkom rieSenia maju bynovativne vyrobky a sluzby s
vySSou pridanou hodnotou a realnou nadejou upl@nsa na domacom a eurépskom,
respektive svetovom trhu.

Navratna finatina vypomoc sa poskytuje na rieSenie projektov,é&spinili podmienky
na poskytnutie vypomoci a sffwa v Uahieni pristupu k finatnym zdrojom za vyhodnych
arokovych podmienok.

Prijemca pomoci

Prijemcom navratnej fingnej vypomoci méze hyfyzick4 alebo pravnicka osoba so
sidlom na Uuzemi Slovenskej republiky, ktora svapirojektom preukaze, Ze efektivne naplni
ucel fondu.

Prostriedky Inovéného fondu sa poskytuju na zaklade individualnyisomnych Ziadosti
jednotlivych subjektov pdé metodiky vypracovanej a schvalenej spravnou rddodu. O
poskytnuti navratnej finanej vypomoci z Inovéného fondu rozhoduje spravna rada fondu

na zaklade vyhodnotenia predloZzenych navrhov.

Na poskytnutie prostriedkov z fondu nie je prawndyok.
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OSTATNE PODPORNE
INSTITUCIE
MALEHO A STREDNEHO

PODNIKANIA
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SLOVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA
Doc.Ing. Peter Mihok, CSc., predseda

SLOVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA (SOPK) bolariadena zakonom
SNR ¢. 9/1992 Zb. o obchodnych a priemyselnych komoraameni neskorSich predpisov
ako verejnopravna institGci€lenmi komory sa mozu stgpravnické a fyzické osoby, ktoré
vykonavaju podnikafiski c¢innog v hospodarskych odvetviach okrem odvetvia
pornohospodarstva a potravinarst¥denmi sa viak mozu staaj iné pravnické a fyzické
osoby, ak svojim zameranim majutah k podnikatéskej ¢innosti v hospodarskych
odvetviach.Clenstvo vznika tlom prijatia zaclena komory na zéklade pisomnej Ziadosti.
VySku ¢lenskych prispevkov schigie Zhromazdenie delegatov SOPK.

Cinnog™

1. Zastupuje a koordinuje spoi®@ zaujmy svojichtlenov vo veciach podnikdtskej
¢innosti v tuzemsku a v zahr&hniposkytuje im sluzby a plriialSie tlohy potla zakona.
2. 'V ramci svojej pdsobnosti najma:

a/ podi€a sa na priprave vSeobecne zavaznych pravnychigoedp
a opatreni v oblasti podnikania,

b/ spolupbsobi pri koordinacii a usk&étovani hospodarskych vahov SR so
zahrangim,

¢/ napomaha davado suladu zaujmy svojiclElenov v oblasti podnikatskej
¢innosti a ochrauje ich pred nepoctivymi obchodnymitiahmi,

d/ nadvéazuje a rozvija styky s komorami a obdatinystiticiami v tuzemsku a v
zahranti a uzatvara s nimi dohody, organizuje hospodéaastdechodné misie a delegacie,

e/ zhroma#uje a rozSiruje poznatky a informacie o obchodnliipkych,
pravnych, colnych, ekologickych a ekonomickych pasitkach v zahragi a na tento &el
vydava odborné publikacie,

fl zabezpé&uje propagaciu svojiclilenov v tuzemsku a zahr&nivratane Gasti na
vystavach a vié@rhoch,

g/ vydava osvetknia o skuténostiach dolezitych v pravnych fahoch, ktoré
vznikaju v medzinarodnom obchode,

h/ organizuje zmierovacie konania v hospodarslgpmroch medazilenmi,

ch/ vykonava funkciu infornémo-sprostredkovatského centra pre vyhadavanie
obchodnych partnerov v tuzemsku a v zaliiani

i/ poskytujeclenom poradensko-konzuttaé sluzby vo vSetkych otdzkach spojenych
s podnikanim v hospodarskej sfére,

j/ organizuje vzdelavacitinnog’,

k/ zriaduje a spravuje zariadenia a inStiticie na podpazvaja podnikania a
vzdelanosti v tejto oblasti,

I/ vykonava vlastni hospodarskinnos’ na podporu riadneho vykonu svojich dloh
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a v sulade so svojim poslanim,

m/ propaguje ekologicky vhodné formy vyroby, Mykov a podnikania,

n/ spolupracuje s Ministerstvom Skolstva, vedyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pri skvalitiovani pripravy a odborného vzdelavania v stredmgltiornych Skolach,

o/ podi#a sa na upravach ¢ebnych planov adebnych osnov jednotlivych
Studijnych odborov adebnych odborov,

p/ z&astuje sa v rdmci Statneho odborného dozoru nad pkgkti vywovanim na
kontrole podmienok a urovne praktického ¥guania,

r/  navrhuje ¢lenov komory do skuSobnych komisii pri zawemgch skuSkach
v strednych odbornych Skolach.

Komora ma pravo zriatlirozhodcovsky sud ako staly nezavisly organ préadavanie
majetkovych sporov vzniknutych v tuzemskych a z mmarodnych obchodnopravnych
a oltianskopravnych wahov nezavislymi rozhodcami.

V ramci SOPK pdsobia odvetvové sekcie, odborn@isiua odborné poradné vybory.

*kk

SOPK od roku 2001 organizuje tieztaa “Ve'ka cena SOPK” zameranl na uptatanie
etickych principov v podnikani. Qiem s&aZe je ocenenie korektného spravaniataklav
podnikatéskych subjektov vo vazbe na kvalitu [, cinnosti, vyrobkov a sluzieb, kde
nosnym je bonita plnenia zavazkov a propagacia éabrmena firmy v podnikatskej

a olzianskej verejnosti doma iv zahraéhi V ramci siiaze sa udelje jedna VE&ka cena
SOPK pre vSetky kategérie prihlasenych spiotsti, pokidi hodnotiaca komisia nenavrhne
inak. Ostatnym spotmostiam zapojenym do &dre, pokié splnia podmienky a kritéria
siwaze, je udelengestné uznanie za uphaivanie etickych principov v podnikani.

SOPK v roku 2005 zriadila novu platformu ¢end pre mladych z#énajucich
podnikatéov. Majitelia firiem, ktoré na trhu pbsobia mendjoastyri roky a ich vek
nepresiahol tridsa rokov, mézu ziska bezplatné ¢lenstvo v komore, resp. platia len
symbolicky ¢lensky prispevok vo vySke 33 Euréne. Okrem pristupu k databazam ponuk,
dopytov a investinych prilezitosti mézu vyuzivaStandardné a na tent@al vytvorené
sluzby a projekty. Ry obrat firmy, ktora sa chce do projektu zafdjly nemal presiahmiu
331 939,19 Eur (10 mil.Sk). Okrem infortmej a poradenskej podpory komora vytvori
priestor aj pre zdruZzovanie a spolupracu mladydmnp@teé’ov, v zavislosti od predmetu ich
podnikania alebo profesijného zamerania. Podmigmkyrozbehnutie aktivit novej generécie
podnikat&ov su vytvorené v ramci vSetkych regionalnych kons®@PK na celom uzemi
Slovenska.
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Pracoviska SOPK:

Urad SOPK
Gorkého 9, 816 03 Bratislava 1
e-mail: sopkurad@sopk.sk,_http://web.sopk.sk

*  Sekretariat
sekretariat predsedu SOPK a generalneho tajomndizd: 2 54131228,
+421 2 54433291
tajomnik predsedu: +421 2 54131158
pravne poradenstvo: +421 2 54131158
¢.faxu: +421 2 54131159

* Rozhodcovsky sud SOPK
e-mail: rozsud@sopk.sk, http://rozsud.sopk.sk
C.tel.: +421 2 54131168
¢.faxu: +421 2 54418439

*  Utvar Eurépskej Unie
e-mail: sopkueu@sopk.sk
riaditd’: +421 2 54433272
teritoria: + 421 2 54433846, +421 2 54131136
¢.faxu: +421 2 54430754

*  Utvar medzinarodnej spolupréace
pracovisko: Viedenska cesta 5-7, Bratislava
e-mail: sopkums@sopk.sk
riadite’: +421 2 62410148
colné poradenstvo, ATA karnety: +421 2 62411763
overovanie dokladov: +421 2 67202611
¢.faxu: +421 2 67202600
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Utvar informatiky a spravy

pracovisko: Viedenska cesta 5-7, Bratislava

e-mail: sopkuik@sopk.sk

riaditd: +421 2 62410147

spravca péitacovej siete: +421 2 67202617

redakcia mesmika Obchod, priemysel, hospodarstvo, vydavanib:k21 2 67202614
kniznica: +421 2 54433846

sekcie: +421 2 67202615

¢.faxu: +421 2 67202618

Utvar ekonomiky a spravy

pracovisko: Viedenska cesta 5-7, Bratislava
e-mail: sopkues@sopk.sk

riadite’: +421 2 62410146

fakturacia: +421 2 67202622, +421 2 67202623
hospodarska sprava: +421 2 67202620
personalistika, mzdova agenda: +421 2 67202621
¢.faxu: +421 2 67202619

Banskobystricka regionalna komora SOPK

Nam. S.Moysesa 4, 974 01 Banska Bystrica

e-mail: sopkrkbb@sopk.sk, http://bb.sopk.sk

riadite’: +421 48 4125 633

zahraniné vz’ahy, projekty: +421 48 4125 634

overovanie dokladov, ATA karnetylenska zaklaska: +421 48 4125 634
informatika, seminéare: +421 48 4125 635

Kancelaria SOPK Luéenec
Novohradska 1, 984 01 Eenec
c.tel.: +421 47 4333 939
¢.faxu: +421 47 4333 937

Bratislavska regionalna komora SOPK

Jasikové 6, 826 73 Bratislava

e-mail: sopkrkbl@email.sopk.sk, http://ba.sopk.sk
riaditd’. +421 2 48291259

¢lenska zaklatia: +421 2 48291230

ekonomické a pravne oddelenie: +421 2 48291297
zahraniné vz'ahy: +421 2 48291534

ATA karnety a overovanie dokumentov: +421 2 482915
teritoria: +421 2 48291252

informatika, elektronicky podpis: +421 2 48291254,
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¢.faxu: +421 2 48291260

KoSickéa regionalna komora SOPK

Florianska 19, 040 01 KoSice

e-mail: sopkrkke@sopk.sk, http://ke.sopk.sk
riaditd +421 55 3101151

¢lenska zaklatl, informatika: +421 55 3101161
teritoria: +421 55 3101155

colno-certifik&na agenda: +421 55 3101155
¢.faxu: +421 55 3101154, +421 55 3101156

Nitrianska regionalna komora SOPK

Akademickéa 4, 949 01 Nitra

e-mail: sopkrknr@email.sopk.sk, http://nr.sopk.sk

riaditd +421 37 6535466

¢lenska zaklatha: +421 37 7336730

zahraniné vz'ahy: +421 37 7336730

overovanie obchodnych dokladov, ATA karnety: +8717336754
¢.faxu: +421 37 7336739

PreSovska regionalna komora SOPK
Vajanského 10, P.O.Box 246

e-mail: sopkrkpo@sopk.sk. http://po.sopk.sk
riaditd’. +421 51 7599952

¢lenska zaklatl, informatika: +421 51 7599951
vzdelavaci&innog’, seminare: +421 51 7580062

* Kancelaria SOPK Poprad
Karpatska 7, 058 01 Poprad
e-mail: sopkrkpp@stonline.sk
C.tel.: +421 52 7721657
¢.faxu: +421 52 7721657

Trené¢ianska regionalna komora SOPK
Jilemnického 2, 911 01 Tr&im

e-mail: sopkrktn@sopk.sk, http://tn.sopk.sk
riaditd’: +421 32 6523834

¢lenska zaklamh a informatika: +421 32 6529418
zahraniné vz'ahy: +421 32 6525797
colno-certifik&na agenda: +421 6523834
sekcie: +421 32 6520035, +421 32 6525275
vzdelavacia&innog”: +421 32 6523834

¢.faxu: +421 32 6521023
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Trnavska regionalna komora SOPK

Trhovéa 2, 917 01 Trnava

e-mail: sopkrktt@sopk.sk, http://tt.sopk.sk

riadite’: +421 33 5512588

¢lenska zaklah: +421 33 5512588

colno-certifik&na agenda, ATA karnety, odborné seminare - vzdaléva
+421 33 5512745

teritoria: +421 33 5512744, sekcie: +421 33 55858

¢.faxu: +421 33 5512603

Zilinska regionalna komora SOPK

Halkova 31, 010 01 Zilina

e-mail: sekrza@za.scci.sk, http://za.sopk.sk

riaditd’: +421 41 7235655

¢lenska zaklatl, informatika: +421 41 7235103
zahraniné vz'ahy: +421 41 7235102

colna agenda, ATA karnety, poradenstvo, semindmezultacie:
+421 41 7646 966

sekcie: +421 41 7235103

Slovensko-pbska obchodna komora: +421 41 7235102
¢.faxu: +421 41 7235102

Kancelaria SOPK RuZzomberok

A. Bernoléka 23, 034 01 RuZomberok
e-mail: sopkrbk@zoznam.sk

C.tel.: +421 44 4321 606
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SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA
Ing. Vojtech Gottschall, predseda

SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA (SZK) bola zriadengkonom¢. 126/1998 Z.

z. ako samospravna pravnicka osoba so sidlom neZdilenmi komory sa mézu stdyzické
osoby, ktoré maju opravnenie prevadzkb¥anos’ pod’a zivhostenského opravnenia, ako aj
fyzické osoby a pravnické osobylenstvo vznika dom prijatia zatlena komory na zéklade
pisomnej prihlasky. VySk&enského prispevku u fyzickej osoby je 20 ewnm u pravnickej
osoby zavisi od pitu zamestnancov.

PAsobnoskomory:

1. Komora chrani a podporuje spah@ zaujmy svojicitlenov a prispieva k riadnemu
a odbornému prevadzkovaniu Zivnosti. Na tentel t(komora preclenov, Zivnostnikov
a malych a strednych podnikéde najma:

a/ organizuje vzdelavacig¢innog’ a usporadiva odborné seminare, sympozia,
vystavy,

b/ zhroma?'uje a rozSiruje poznatky a informacie o obchodnlipkych,
pravnych, colnych, ekologickych a ekonomickych pehkach v zahranii,

c/ vydava odborné publikéacie,

d/ poskytuje poradensko-konzuiteé sluzby v oblasti Zivhostenského podnikania,
kvality poskytovanych sluzieb a vyrobkov jednotimiyZivnog'ami,

e/ podiga sa na priprave vSeobecne zavaznych pravnychmmarigpatreni v oblasti
podnikania,

f/ koordinuje zaujmy svojicktlenov v oblasti podnikatskej ¢innosti a ochrauje
ich pred nepoctivymi obchodnymi tahmi,

g/ nadvéazuje a rozvija styky sinymi komorami,ciahskymi zdruzeniami a
podnikat&skymi zvazmi, asociaciami a obdobnymi inStitaciaminymi pravnickymi
osobami v tuzemsku a v zahréina v sulade so zdkonom a tymto Statitom uzatvdnians
dohody o spolupraci,

h/ vykonava vlastnu podnikdtkicinnog’,

i/ zriad'uje rozhodcovsky sud.

2. Komora zastupuje a koordinuje spwmlé zaujmy svojichélenov vo veciach
podnikaté&skej ¢innosti v tuzemsku a v zahr&ni poskytuje im sluzby a pinfalSie tlohy v
sulade so zakonom o Slovenskej Zivnhostenskej kamore

3. Komora na vyZiadanie alebo z vlastnej inichatipredklada Statnym orgdnom
vyjadrenia, navrhy a stanoviska vo veciach Zivnaositého podnikania. Na tentéel komora:

a/ vydava vyjadrenia o dodrZiavani povinnostivadzkova Zivnog’ riadne, poctivo
a odborne, ako to vyplyva z osobitného predpisu,

b/ vyjadruje sa k plneniu podmienky $pblivosti, mbze navrhov¥apodmienky
prevadzkovania zZivnosti,
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c/ vydava podnet Zivnostenskému Uradu na zaklastnych zisteni a poznatkov na
pozastavenie prevadzkovantinnosti a v osobitne zavaznych pripadoch aj naemies
Zivnostenského opravnenia,

d/ vydava stanoviska k upt@tvaniu obchodnych zvyklosti v beznej podniKakej
praxi,

e/ spolupracuje s Ustrednymi organmi Statnej\gppri tvorbe pravnych predpisov
tykajucich sa zZivnostenského podnikania.

4. Komora na useku odborného vzdelavania v stdngdbornych &ilistiach a
strednych odbornych Skolach scebnymi a Studijnymi odbormi, ktoré suvisia s
prevadzkovanim zivnosti:

a/ vyjadruje sa o Ziadostiach fyzickych osdb @denie pracoviska praktického
vyucovania,

b/ navrhuje Upravusgbnych planov adebnych odborov,

c/ navrhujeclenov komory do skuSobnych komisii pri zavergch skuaskach
v strednych odbornyckeiistiach a strednych odbornych Skolach,

d/ z(ashuje sa v ramci Statheho odborného dozoru nad pkakti vywovanim na
kontrole podmienok a urovne praktického ¥guania,

e/ spolupracuje s Ministerstvom Skolstva, vedyskumu a Sportu SR pri
skvalithovani odbornej pripravy zamestnancov, organov,rorgaii a odanov, u ktorych sa
uskut@nuje praktické vydovanie Ziakov strednych odbornych Skdl a strednydhornych
ucilist.

5. Komora zabezgeaje dophovanie, rozSirovanie, prehlbovanie a overovanieoouky
sposobilosti fyzickych oséb, ktoré sa uchadzajivodstenské opravnenie, alebo podnikaju
na zaklade Zivhostenského opravnenia a overovaoigitoej odbornej spdsobilosti fyzickych
0s6b. Na tentodel komora:

a/ zrialuje vzdelavacie zariadenie avykonava odbornu gvipklenov komory
a zaujemcov o zZivnostenské opravnenie,

b/ vydava osvegktnia o vzdelani za podmienok ustanovenych osobijmadpisom,

¢/ navrhujeclenov skaSobnej komisie na vykonavanie kvalifikej skiusSky porth
osobitného predpisu,

d/ pripravuje podklady pre kvalifikaé skusky na overenie odbornych teoretickych
vedomosti a praktickych znalosti technickych alemhinologickych postupov,

e/ navrhuje Ministerstvu vnutra Slovenskej repggblybrané Zivnosti, ktoré mézu
prevadzkové iba fyzické osoby, ktoré §mju osobitni odborn spdsobifos

6. Komora pre tel zabezpéovania riadneho, poctivého a odborného prevadzkavan
Zivnosti poveri na poziadanie prisluSného orgaatné} spravy prizvanu osobu na vykonanie
kontroly dodrziavania podmienok a povinnosti, ktomodnikat&ovi vyplyvaju zo
Zivnostenského zakona alebo inych osobitnych psedpiktoré sivisia so Zivnostenskym
podnikanim.

7. Komora pini ulohy uloZzené zakonom o Slovenskepostenskej komore a pial
osobitnych predpisov (Zivhostensky zakon, Obchagakpnnik).
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8. Uzemné zlozky komory vykonavajdinnosti uvedené v zakone o Slovenske;
Zivnostenskej komore av Statite vrozsahu delegmia pravomoci udelenych
predstavenstvom komory.

9. Komora pri svojich stanoviskach si moéze vyziaddborné stanovisko prislusnych
profesijnych a stavovskych organizacii, Zivnostgubkspol@enstiev a profesijnych cechov,
ak su v kraji zriadené.

Sidlo komory:

Slovenska zivnostenska komora, Dolné Rudiny 3, 011 Zilina
Tel./fax: 041/76 45 195; e-mail: szkuk@zanet.sk

Predseda SZK: Ing. Vojtech Gottschall
Tel./fax: 033/641 33 14, e-mail: bagott@nextra.sk

Urad komory:

* Kancelaria Uradu SZK v Bratislave
Ratianska 71, 832 59 Bratislava 3
Tel./fax: 02/44 46 14 00
E-mail: szkriaditel@mail.telekom.sk

Krajské zlozky:

* KZK Banska Bystrica
Studentska 12, 960 01 Zvolen
Tel./fax: 045/533 53 75
E-mail: szkzv@slovanet.sk

* KZK Bratislava
Ratianska 71, 832 59 Bratislava 3
Tel./fax: 02/49 24 65 88
E-mail: szkkzba@mail.telekom.sk

*  KZK KoSice
Kukucinova 23, 040 01 KosSice 1
Tel./fax: 055/69 41 736
E-mail: szkke@mail.t-com.sk
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KZK Nitra

Turecka 3, 940 01 Nové Zamky
Tel.: 0915 259 257

E-mail: babulik.lubomir@zoznam.sk

KZK Presov

Capajevova 21, 080 01 Presov 1
Tel.: 0908 991 481 (dasne)
E-mail: szkpo@centrum.sk

KZK Tren ¢in

Namestie slobody 22, 971 01 Prievidza

Tel.:046/542 24 07, fax: 046/542 24 73, mobilD®J1 568
e-mail: szkpda@gmail.com

KZK Trnava

Hlavna 17, 917 01 Trnava 1
Tel./fax: 033/551 27 20

E-mail: szktrnava@centrum.sk

KZK Zilina
Halkova 31, 010 01 Zilina 1

Tel./fax: 041/565 28 85
E-mail: szkkzza@zoznam.sk
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S OVENSKA PO ENOHOSPODARSKA A POTRAVINARSKA KOMORA
Ing. Milan Semadik, predseda

SLOVENSKA PZNOHOSPODARSKA A POTRAVINARSKA KOMORA (SPPK) bola
zariadena zakonort. 30/1992 Zb. ako neStatna, verejnopravna a samespnstitlcia so
sidlom v Bratislave.

Poslanim SPPK je upfaivanie opravnenych spdaych zaujmov svojichtlenov pri
tvorbe hospodarskej a socialnej politikyia& na jej uskutéiovani a podpora a ochrana
podnikania svojich ¢lenov v zaujme rozvoja a zkal'ovanie pdnohospodarstva a
potravinarstva v Slovenskej republike.

Clenmi komory sa mézu gtafyzické osoby a pravnické osoby, ktoré vykonavaju
podnikatésku ¢innog’ v pa’nohospodarstve, potravinarstve a v biologickycthméckych a v
obchodnych sluzbach pre pmhospodarstvo a potravinarst«denmi komory sa mézu sta
aj samospravne organizacie zdruzujuce fyzické osolpyavnické osoby, ktoré vykonavaju
podnikat&ski ¢innog’ v uvedenych oblastiachClenstvo v komore vznikd na zéklade
pisomnej prihlasky.

PdAsobnoskomory:

1. Komora spolupracuje s prisluSnymi Statnymi omga ktorym poskytuje najméa
odborné stanovisk& a navrhy pri priprave konceavoja, vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov; ustanovuje zastupcov komory do odbormypbradnych organov ministerstva.

2. Komora

a/ poskytuje svojindlenom najma informaé a poradenské sluzby
vo veciach spojenych s podnikanim,

b/ organizuje vzdelavacttinnog’, poradenskdinnog’ a edénu ¢innog’,

c/ podporuje vyskum,

d/ presadzuje spainé podnikatéské zaujmy svojickilenov, préom zlafuje zaujmy
medzi jednotlivymi odbormi podnikania,

e/ dbé& o ochranu svojigtenov pred nepoctivym obchodnym stykom,

fl stard sa o propagaciu svojidenov,

g/ spolupracuje s inymi komorami a obdobnymi itdstami v tuzemsku i v
zahranii,

h/ organizuje zmierovacie konanie v hospodarslggdroch medzi svojintlenmi.

3. Komora na useku odborného vzdelavania v stdngdbornych Skolach so
Studijnymi odbormi a &ebnymi odbormi

a/ podi€a sa na upravachcebnych planov a dagbnych osnov jednotlivych
Studijnych odborov adebnych odborov,

b/ navrhuje zastupcov komory do predmetovych nitattich komisii v strednych
odbornych Skolach a do skusobnych komisii pri z&wsich skiuskach v strednych odbornych
Skolach,

c/ z(ashuje sa v ramci Statneho odborného dozoru nad pkakti vywovanim na
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kontrole podmienok a Urovne praktického ¥guania,
d/ spolupracuje s Ministerstvom Skolstva, vedyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pri skvalitovani odborného vzdelavania a pripravy v stredmgitfornych Skolach.

Urad komory:

Slovenska p#nohospodarska a potravinarska komora
Z&hradnicka 21, 811 07 Bratislava 1
Tel.: 02/50 21 71 102, fax: 02/55 56 48 00, e-mspipk@sppk.sk

Regionalne komory:
* RPPK Banska Bystrica Skuteckého 19, 974 01 Banska Bystrica
tel.: 048/414 67 92, fax: 048/414 67 92, e-mahkbb@sppk.sk

* RPPK Banovce nad BebravouTrertianska cesta 1512/67, 957 01 Banovce n. Bebravou
tel.: 038/760 47 27, fax: 038/760 47 27, e-majphkbn@sppk.sk

* RPPK Bardejov, DIhy rad 17, 085 01 Bardejov
tel./fax: 054/472 37 03, e-mail: rppkbj@sppk.sk

* RPPK Bratislava, Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava 1
tel./fax: 02/554 22 108, e-mail: rppkba@sppk.sk

* RPPK Cadca, Palérikova 95, 022 0dadca
tel.: 041/432 61 00, e-mail: rppkca@sppk.sk

* RPPK Dolny Kubin, PD Magura Rala, 029 44 Rata
tel.: 043/ 559 44 01, e-mail: pdmagura.p@stondinepd.magura@e-zones.sk

* RPPK Galanta, Mierové nam. 1, 924 00 Galanta
tel.: 031/780 77 08-10, fax: 031/780 51 97, e-mppkga@sppk.sk

*  RPPK Humenné Mierova 4, 066 01 Humenné
tel.: 057/775 20 55, fax: 057/775 20 55, e-majphkhn@sppk.sk
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RPPK Koméarno, Senny trt¢.3, 945 01 Komarno
tel.: 035/773 12 66, 773 12 65, fax: 035/773 39eBMail: rppkkn@sppk.sk

RPPK KoSice Popradska 78, 040 11 KoSice
tel.: 055/642 92 74, fax: 055/642 92 74, e-maihkke @slovanet.sk

RPPK Krupina, Svatotrojéné namestie 5, 963 01 Krupina
tel.: 045/551 18 23, fax: 045/551 18 23, e-maihkka@sppk.sk

RPPK Levice, Dopravna 14, 934 01 Levice
tel.: 036/631 31 23, fax: 036/631 30 80, e-maihkiv@sppk.sk

RPPK Liptovsky Mikula$, Kollarova 2, 031 01 Liptovsky Mikulas
tel.: 044/551 42 58, fax: 044/551 42 58, e-maipkim@sppk.sk

RPPK Luéenec Podjavorinskej 19, 984 01 Eenec
tel.: 047/432 35 89, fax: 047/432 35 89, e-maipk.lc@stonline.sk

RPPK Martin , Mudraiova 45, 036 01 Martin
tel.: 043/423 04 81, fax: 043/423 04 81, e-maibkmt@sppk.sk

RPPK Michalovce, S. Chaltpku 18, 071 01 Michalovce
tel.: 056/643 14 40, fax: 056/643 14 40, e-maibkmi@sppk.sk

RPPK Nitra, Akademicka 4, budova Agroinstitatu, pp. 47/C, ®9Nitra
tel.: 037/652 52 17, fax: 037/652 52 17, e-maibknr@sppk.sk

RPPK Nové Zamky, Svatoplukova 1, 940 62 Nové Zamky
tel.: 035/642 80 33, fax: 035/644 83 81, e-maibknz@sppk.sk

RPPK Poprad, Teplicka¢.4, 058 01 Poprad
tel.: 052/776 74 49, fax: 052/776 74 49, e-mapkpp@sppk.sk

RPPK PovaZzska Bystrica Centrum 1/1, 017 01 PovaZska Bystrica
tel.: 042/434 01 69, fax: 042/434 01 69, e-maibkpb@sppk.sk

RPPK PreSoy Masarykova 10, 080 01 PreSov
tel.: 051/773 25 32, fax: 051/773 25 32, e-maihkpo@sppk.sk

RPPK Prievidza, PORS spol. s r.0. Oslany, DruZzstevna ul. 611/31
e-mail: rppkpd@sppk.sk
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RPPK Rimavsk& Sobota Hostinského 4, 979 01 Rimavska Sobota
tel.: 047/563 15 27, fax: 047/563 15 27, e-malpkys@sppk.sk

RPPK Roziava, Safarikova 71, 048 01 Ridva
tel.: 058/732 64 92, fax: 058/732 64 92, e-maihkrv@sppk.sk

RPPK Senica Hollého 750, 905 01 Senica n. Myjavou
tel.: 034/651 31 32, 651 70 10, fax: 034/651 280Mail: rppkse@sppk.sk

RPPK Spissk& Nova VesStefanikovo nam. 5, 052 01 Spisska Novéa Ves
tel.: 053/446 77 31, fax: 053/446 77 57, e-maibksn@sppk.sk

RPPK StaraLuboviia, PreSovska 3, 064 01 Stdiabowia
tel.: 052/428 55 52, fax: 052/432 23 07, e-maipksl@sppk.sk

RPPK Svidnik, MUDr. Pribulu 1, 089 01 Svidnik
tel.: 054/752 19 80, fax: 054/752 19 80, e-maihksk@sppk.sk

RPPK Sa’a, Akademicka 4, budova AgroinstitGtu, pp. 47/C, ®4Nitra
tel.: 037/652 52 17, fax: 037/652 52 17, e-maibknr@sppk.sk

RPPK Toparéany, Akademicka 4, budova Agroinstitatu, pp. 47/C, @49Nitra
tel.: 037/652 52 17, fax: 037/652 52 17, e-maibknr@sppk.sk

RPPK TrebiSov, Ndm. mieru 1, 075 01 TrebiSov
tel.: 056/672 51 75, fax: 056/672 51 75, e-maihktv@sppk.sk

RPPK Trenéin, Namestie sv. Anny 7, 911 01 Teém
tel.: 032/652 96 42,fax: 032/652 96 75, e-maikip@sppk.sk

RPPK Trnava, Vajanského 22, 917 01 Trnava
tel.: 033/551 16 15, fax: 033/ 551 12 79, e-nrairktt@sppk.sk

RPPK VePky Krtis, ul. Banicka 16, 990 01 Vky Krtis
tel./fax: 047/483 11 33, e-mail: rppkvk@sppk.sk

RPPK Vranov nad Topl’'ou, Namestie Slobody 5, 093 01 Vranov nad lap
tel.: 057/442 16 26, fax: 057/442 16 26, e-maihkvv@sppk.sk

RPPK Zlaté Moravce, Akademicka 4, budova Agroinstitatu, pp. 47/C, @9Nitra
tel.: 037/652 52 17, fax: 037/652 52 17, e-maibknr@sppk.sk
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RPPK Zvolen, Nam. SNR:.50, 960 01 Zvolen
tel.: 045/532 00 35, fax: 045/ 533 36 50, e-nrpitkzv@sppk.sk

RPPK Zilina, Brezova 45, 010 01 Zilina
tel.: 041/ 724 14 66, fax: 041/ 724 49 17, e-nrpitkza@sppk.sk
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SLOVENSKA AGENTURA

PRE ROZVOJ INVESTICIi A OBCHODU

Slovak Investment and Trade Development Agency
Martincekova 17, 821 01 Bratislava

Kontakt: Robert Simatfi¢, generalny riadite

Tel.: 02/58 26 01 00, fax: 02/58 26 01 09
E-mail:  sario@sario.sk, http://www.sario.sk/

SLOVENSKA AGENTURA PRE ROZVOJ INVESTICIi A OBCHODUSARIO) je Statnou
prispevkovou organizaciou Ministerstva hospodarSteaenskej republiky.

Hlavnym poslanim agentiry SARIO je akceletdbeskatalyzové slovenska ekonomiku
prostrednictvom ziskavania investicii, zvitiiteva’ postavenie Slovenska v medzinarodnych
politickych, ekonomickych a spalenskych Struktarach, napomd#haslovenskému
podnikatéskému prostrediu pri prenikani na medzinarodné tvrstlade s koncepciou
zahrantno-ekonomickej politiky SR, implementava administrové projekty podporené zo
Strukturalnych fondov EU, atym vyznamne prispieviahospodarskemu rastu, tvorbe
pracovnych miest, zvySovaniu exportnej vykonnogtbakurencieschopnosti krajiny.

Ku kracovym ulohdm SARIO patri budovanie silného imidzwvehska ako krajiny
priatd’skej pre biznis, podpora a presadzovanie opatreni naustale zlepSovanie sa
podnikat&skéeho prostredia, definovanie perspektivnych tdasegmentov (krajin a sektorov)
s investtnym potencidlom, priprava hodnotovej ponuky pre egtgrov a konzultacie
o podmienkach vstupu na slovensky trh, operativodppra pri implementacii projektov,
systematicka tvorba a kultivovanie siete investptamunikacia s etablovanymi investormi
smerom k navySovaniu investicie, resp. k reinvestay, vyuzivanie komunity investorov na
reciprainé poradenstvo a podporu, ako aj budovanie a roxzdéahov s akademickou
a firemnou vyskumno-vyvojovou komunitou.

VSetky uvedené aktivity by mali SARIO dostdo pozicie preferovaného partnera firiem
zvaZzujucich investovav strednej Eurépe a pomdtransformové Slovensko na obchodné,
technologické, inované a talentové centrum Eurdopy.

Regionalne kancelarie:

* Bratislava and Trnava Region
Martincekova 17
821 01 Bratislava
Tel: 00421 2 58 260 434
E-mail: bratislava@sario.sk

223



Tren ¢in Region
Namestie SNP 7

911 01 Tretin

Tel: 00421 32 74 314 92
E-mail: trencin@sario.sk

Nitra Region
Akademicka 4

949 01 Nitra

Tel: 00421 37 65 861 01

E-mail: nitra@sario.sk

Zilina Region

Halkova 31

010 01 Zilina

00421 41 76 318 08
E-mail: zilina@sario.sk

Banska Bystrica Region
Kuzmanyho 5

974 01 Banska Bystrica

Tel: 00421 48 41 523 04

E-mail: banskabystrica@sario.sk

PreSov Region
Vajanského 10
080 01 PresSov
Tel: 00421 910 828 281
E-mail: presov@sario.sk

KoSice Region
Tomasikova 35

040 01 Kosice

Tel: 00421 910 828 232
E-mail: kosice@sario.sk
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SLOVENSKA AGENTURA PRE CESTOVNY RUCH

P.0.BOX 35, Naml>. Stara 1, 974 05 Banska Bystrica

Tel.: +421 (0)48/413 61 46, fax: +421 (0)48/41348] e-mail.: sacr@sacr.sk
Pracovisko Bratislava:

Dr. V. Clementisa 10, 821 02 Bratislava, Slovenggublika

Tel.: +421 (0)2 50 700 801, fax: +421 (0)2 55 549,6e-mail: sacrba@sacr.sk
Web: www.sacr.skwww.slovakia.travel

Statutarny zastupca: FrantiSek Stano, generalditefa

SLOVENSKA AGENTURA PRE CESTOVNY RUCH (SACR) ako #ta prispevkova
organizacia Specializovana na marketing a Statopggaciu cestovného ruchu Slovenskej
republiky bola zriadena Ministerstvom hospodarsiav roku 1995. Od 1. oktobra 2010 je
SACR z&lenené pod Ministerstvo dopravy, vystavby a redioeido rozvoja SR.

SACR vykonava marketing cestovného ruchu na ciodjt arovni, poskytuje informacie
0 moznostiach cestovného ruchu na Slovensku, puppdaglovensko ako dieva krajinu
cestovného ruchu, prispieva k tvorbe pozitivnehmanb Slovenska v zahrahia podporuje
predaj produktov cestovného ruchu Slovenskej refybl

Dohodou o splnomocneni medzi Ministerstvom hosmida SR a SACR zond
10. marca 2004 a naslednych dodatkov k predmetn&jve boli na SACR z Riadiaceho
organu (MH SR) delegované pravomoci na realizaciplémentacie programov Eurépskej
Unie pre verejny sektor a podnikigku sféru, ako aj implementéaciu programov MH SR a
vlady SR v oblasti rozvoja cestovného ruchu. SAQRav ramci programovacieho obdobia
2004 — 2006 ulohu Sprostredkoviaeého organu pod Riadiacim organom pre Prioritu 2 —
Rozvoj cestovného ruchu, Sektorového opreého programu Priemysel a sluzby:

Opatrenie 2.1 - Podpora budovania a rekonstrukéiaStruktary cestovného ruchu
Opatrenie 2.2 - Podpora podnikiaieych aktivit cestovného ruchu
Opatrenie 2.3 - Podpora propagacie cestovnéhairaithorby informaného systému

Splnomocnenim o delegovani prdvomoci z Riadiaagiganu na Sprostredkovésiy
organ pod Riadiacim organom medzi MH SR a SACRi®028. februara 2008 a naslednych
dodatkov k predmetnej zmluve boli na SACR z Riaglax orghnu (MH SR) delegované
ulohy, pravomoci a zodpovednosti v oblasti impletaei® Prioritnej osi 3 — Cestovny ruch,
Oper&ného programu Konkurencieschoptiashospodarsky rast:

Opatrenie 3.1 - Podpora podnikiieych aktivit v cestovnom ruchu
Opatrenie 3.2 - Rozvoj informiaych sluzieb cestovného ruchu, prezentacie regiénov
a Slovenska

Ciel'om vSetkych aktivit SACR je usilie o rast aktivnelatwrantného cestovného ruchu a

doméceho cestovného ruchu Patliska pétu navstevnikov, devizovych prijmovdalSich
ekonomickych a spotensko-socialnych prinosov (zvySovanie konkurentiegnosti,
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zamestnanosti, rozvoj regiénov). Pri tychto akfieh SACR spolupracuje so Slovenskou
asociaciou cestovnych kancelarii a cestovnych ageavazom hotelov a reStauracii SR,
Asociaciou informanych centier Slovenska, Slovenskou asociaciou aagupa caravaningu,
Zvazom muzei na Slovensku, ZdruZzenim lanoviek RoWlé&SR - LAVEX, ZdruZzenim miest a
obci Slovenska, Slovenskou agenturou Zivotnéhotnqadia, Ekonomickou fakultou UMB,
Ekonomickou Univerzitou Bratislava, Asociaciou sogkych kupkov, Slovenskym zvdzom
vidieckeho turizmu a agroturizmu, Slovenskym cykliilom, Oblastnymi organizaciami
cestovného ruchu, Krajskymi organizaciami cestoenélchu, sd’alSimi profesionalnymi
Statnymi a regiondlnymi organizaciami a inStitGdiamestovného ruchu, ako aj s
podnikat&skymi subjektmi, ktoré poskytuju zakladné a dopi&kasluzby pre &astnikov
aktivneho zahratného a domaceho cestovného ruchu.

Regionélne pracoviska a zahréné zastupenie

SACR je opravnena vykonavaficidlne zastUpenia v zahréhia vytvard detaSované
pracoviskd v tuzemskuRegionalne pracoviskASACR su zriadené v mestach Bratislava,
KoSice, PreSov, Poprad, Nitra, Ttém Zilina a Banska Bystric&ahraniéné zastipeniema
SACR vCeskej republike, Mdiarsku, Nemecku, FPeku, Rakusku a Ruskej federécii.

Clenstvov medzinarodnych organizaciach cestovného ruchu

Clenstvo v medzindrodnych organizaciach cestovnélcbu zohrava délezita Glohu pri
propagacii Slovenska v zahrana upeviuje jeho pozicie na medzinarodnom trhu cestovného
ruchu. Hlavnou ulohoudlenstva je propagacia a marketing Slovenska akiowsg krajiny
cestovného ruchu v zahrahi

V skasnosti je Slovensko v zastupeni SACRnom vyznamnych medzinarodnych
organizacii cestovného ruchu, a to ETC - Europeavel Commission, ASTA - American
Society of Travel Agents, NTA - National Tour Assimn, CECTA - Central European
Countries Association, RDA - Internationaler Bustisiik Verband, ICCA - International
Congress & Convention Association, PATA - Interoail Congress & Convention
Association a Die Donau - Medzinarodné zdruZzengtoseého ruchu podunajskych Statov.

SACR samostatne alebd’aka sieti svojich zahrafnych zastupeni operuje ajdalSich
medzinarodnych zdruzeniach, ktoré maju sice lok&ilroarakter, ale tvoria délezituca®’
propagacie a prezentacie Slovenska ako destind&gowného ruchu na svetovom trhu
cestovného ruchu (napr. CEE - Central Europe Egpee, V4, ANTOR Holandsko -
Association of National Tourism Offices Represantat in Netherlands, ANTOR Belgicko -
Association of National Tourism Offices Represeotat in Belgium, ANTOR Rusk&
federacia - Association of National Tourism OfficBepresentations in Russia, CORPS
TOURISTIQUE AUSTRIA - Corps Touristique v Rakiusk@@ORPS TOURISTIQUE
GERMANY - Corps Touristique v Nemecku, CEKA - Asociacia éeskych cestovnych
kancelarii a agenttr, ACKR - Asociacia cestovnych kancel&fiR).
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SLOVENSKA INOVA ¢NA A ENERGETICKA AGENTURA
Bajkalska 27, 827 99 Bratislava 27

Statutarny organ: Ing. lvan Drobny, povereny ridden

Tel.: 02/58 24 83 45

e-mail: office@siea.gov.sk, www.siea.sk

SLOVENSA INOVACNA A ENERGETICKA AGENTURA (alej len ,SIEAY) je
prispevkovou organizaciou zriadenou Ministerstvonsgodarstva Slovenskej republiky. Je
nezavislou odbornou autoritou v oblasti rozvojavémi a v oblasti energetiky. Jej tlohou je
ziskavanie, spracovavanie a zvaosjanie informacii @&innosti fyzickych a pravnickych oséb
v oblasti rozvoja inovacii a v oblasti energetikyhospodéareni s energiou a racionalnom
vyuzivani zdrojov energie.

1. V oblasti inovacii:

a/ realizuje tlohy Statnej inodraej stratégie v Slovenskej republikéafej len ,SR"),

b/ rozvija inové&né aktivity v celom inovenom systéme SR s ¢mm zvySenia
efektivnosti doméacej ekonomiky a jej konkurencieguiosti,

c/ poskytuje odbornd pomoc azblavatdovi pri koncegnej, legislativnej
a hodnotiacej praci pre rozvoj inovacii na Slovensk

d/ vykonava funkciu implementaej agentiry nderpanie Strukturalnych fondov EU,

e/ spolupracuje s Ministerstvom hospodarstva &iskej republiky {alej len ,MH
SR*) pri navrhovani a presadzovani in&wg stratégie a ino¢aych programov s ciem
zvySenia akcieschopnosti domacej ekonomiky, najmustpgednictvom malych a strednych
podnikov,

f/ vykonava systematickd¢innog’ zamerand na prenos vysledkov aplikovaného
vyskumu pre realizaciu ino¥aych programov a projektov vo vazbe na uplatnemeych
poznatkov, s cikdm priameho vyuZitia ziskanych vysledkov v hospski@r praxi
a v spol@éenskej praxi.

2V oblasti energetiky:

a/ vykonava funkciu nezavislej odbornej autorityenergetike s vykonominnosti
v Slovenskej republike a v zahrani

b/ pripravuje podklady pre novelizaciu energedjdiegislativy,

¢/ vykonava funkciu implementaej agentary nderpanie Strukturalnych fondov EU,

d/ ziskava, spracovava a umirgé informacie @innosti fyzickych a pravnickych
os6b v energetike, o hospodareni s energiou an@ciom vyuzivani zdrojov energie,

e/ znizuje energetickl narwg slovenskej ekonomiky vo vazbe na tvorbu
a ochranu Zivotného prostredia a trvalo udizateozvoj,

f/ sleduje vyvoj energetickej efektivnosti a vifie& obnoviténych energetickych
zdrojov v SR, zniZovanie spotreby energie a znia@/aepriaznivych dopadov na Zivotné
prostredie pri vyrobe, prenose, distriblcii, rozealspotrebe energie na realizaciu vykonov
zverenych MH SR suvisiacich s postavenim orgarmeéitépravy v energetike,
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g/ overuje a hodnoti hospodartigsevadzky energetickych zariadeni (vypracovava
Stadie, audity a protokoly o hospodarnosti prevadaikergetickych zariadeni), na tenigell
meria parametre energetickych zariadeni, zovSéolepoznatky z tejt@dinnosti pre navrhy
na opatrenia energetickej politiky Statu a vykaitrij regulacie,

h/ vypracovava podklady a odborné posudky o Greyozitia energie, efektivnosti
investiénych aktivit v energetickom hospodarstve, hodngifapaguje projekty zamerané na
asporu energie, vyuZitie obnoviteych a alternativnych energetickych zdrojov
a kombinovanu vyrobu elektriny a tepla,

i/ identifikuje a analyzuje bariéry rozvoja zvy&mia Urovne racionalneho
hospodéarenia s energiou, sprostredkovava trangehnologii, know-how investorskej
¢innosti zameranej na Uspory energie,

j/  hodnoti energetickl efektivnbsyuZitia energie v organizaciach Statnej spravy
a v organizaciach financovanych z verejnych fimgieh prostriedkov - navrhuje opatrenia na
zvysSenie energetickegiinnosti,

k/ organizuje a vykonava skusky Specialistov ergstike,

I/ zabezpéuje realizaciu podpornych grantovych programov zamgh na
energeticku efektivndsa vyuzivanie obnoviteych zdrojov energie vo verejnom sektore a v
domacnostiach

m/ zastupuje Slovensko v medzinarodnych eneitgaticprojektoch.

3. Vo vSeobecnej rovine:

a/ zabezpaije a koordinuje medzinarodna spolupracdinnostiach suavisiacich s
inovaciami a s energetickym hospodarstvom v oblasihrantnej pomoci a &asti SR
v medzinarodnych organizéaciach,

b/ vykonava spravu fingnych prostriedkov wenych na inowéné a energetické
programy a projekty, poskytovanych zo Statneho adizp a z finaknych prostriedkov
uréenych pre SR na zaklade medzinarodnych dohéd,

c/ zabezpaije cinnosti zamerana na odborné poradenstvo, vzde&weapropagaciu
rozvoja inovacii a efektivneho vyuzivania energie gomacnosti, podnikdiev a verejny
sektor v konzultéenych centrach v Banskej Bystrici, v Teg#ne a v KoSiciach,

d/ vydava rozSiruje a sprostredkovava predajetigch a elektronickych nd@siv
zameranych na propagaciu inomgch aktivit a energeticku osvetu,

e/ zabezpalje vzdelavanie, pripravu a realiziciu Skoleni,

f/ samostatne organizuje a zastreSuje odbornicilgekongresov, sympozii,
konferencii, seminarov a vystav s indmau a energetickou tematikou,

g/ poskytuje odborni pomoc, konzultacie a radphastiach svojho pdsobenia,

h/ spolupracuje s ostatnymi Ustrednymi organ@éin&j spravy, s vysSimi Uzemnymi
celkami, organmi samospravy miest a obci pri pvi@rarealizacii zamerov rozvoja inovacii a
zniZovania energetickej namosti a ochrany Zivotného prostredia,

i/ spolupracuje s ino¥aymi a energetickymi agentirami a vyvojovo vyskuminy
organizaciami v tuzemsku a v zahgdni

jl poskytuje sluzby v ramci spravy majetku Statsulade s § 13 ods. 1 zakona
¢.278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneniorésth predpisov.
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Rozhodnutim MH SR¢. 4/2010 zo da 10. marca 2010 bolginnog” SIEA rozSirena
0 povinnosti vyplyvajuce zo zakowa476/2008 Z. z. o energetickej efektivnosti:

a/ zabezpmvanie prevadzky monitorovacieho systému efektiwvpoispouzivani energie,

b/ zverepovanie vysledkov hodnotenia prevadzkovVatena svojej internetovej adrese,

c/ vykonavanie skuSok odbornej spdsobilosti a vadiée osveéeni o odbornej sposobilosti,

d/ vykonavanie aktualizaej odbornej pripravy,

e/ vyhodnocovanie suborov Udajov zaslanych eniekyeti auditormi,

f/ sledovanie, vyhodnocovanie a zvémjanie Udajov o efektivnosti pri pouZivani
energie v jednotlivych sektoroch,

g/ zverepovanie navrhov zmlav o poskytnuti energetickejsiyz

h/ vypracovavanie usmerneni o efektivnosti prizteani energie, ktoré mézu sltako
hodnotiace kritérium pri udevani verejnych zékaziek,

i/ navrhovanie dobrowmych doh6éd ainych trhovo orientovanych systémov
zameranych na efektivndpri pouzivani energie,

jl zabezpé&ovanie vymeny informéacii vo verejnej sprave o r@ieh postupoch
v oblasti efektivnosti pri pouzivani energie,

k/ spolupraca s Eurdpskou komisiou pri vymene rimficii o najlepSich postupoch
v oblasti efektivnosti pri pouzZivani energie,

I/ zverejiovanie pripustnych opatreni na zvySenie energgtizkanosti, vSeobecného
ramca na meranie a overovanie Uspor energie,

m/ vydavanie zoznamu vhodnych opatreni verejndistapdvania v oblasti energetickej
acinnosti,

n/ vypracovavanie vzorov zmlav o poskytnuti engoffgch sluzieb a pouZiti fingmych
nastrojov na dosiahnutie Uspor energie.

Regionalne pracoviska SIEA:

* Regionalna pobdka Trenéin
Slovenska inowina a energeticka agentura, regionalna peéddrergin
Hurbanova 59, 911 00 Tre&im
Tel.: 032/ 7437 446, fax: 032/ 7436 057, mailicdth@siea.gov.sk

* Regionalna pobdka Banska Bystrica
Slovenska inovna a energeticka agentdra, regionalna pedb@anska Bystrica
Rudlovska cesta 53, 974 28 Banska Bystrica
Tel.: 048/ 4714 600, fax: 048/ 4714 651, mailicdbb@siea.gov.sk

* Regionélna pobdka KoSice
Slovenska inovna a energeticka agentura, regionalna pkéddosice
Kriva 18, 041 94 KoSice
Tel.: 055/ 6782 532, fax: 055/ 6786 411, mailicgke @siea.gov.sk
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ZDRUZENIE PODNIKATE LOV SLOVENSKA

Cukrova 14, 813 39 Bratislava 1

Kontakt: Sekretariat Generalnej rady ZPS
PhDr. Jan Oravec, CSc., prezident
JUDr.Cudovit Paus, generalny sekretar

Tel./fax: 02/59 32 43 44, 59 32 43 50

e-mail: zps@zps.sk, http://www.zps.sk/

ZDRUZENIE PODNIKATEH.OV SLOVENSKA (ZPS) je prvym zaujmovym zdruZenim
sukromnych podnikatev Slovenskej republiky zalozenym po ,neznej reed!v novembri
roku 1989. ZPS sa po roku 1989 stalo rozhoduju@prazentantom sukromnopodnilate
ského stavu, ktory do roku 1989 na Slovensku prlktheexistoval. Zdruzenie podnikboe
Slovenska bolo zaloZzené v decembri 1989. ZPS je dd 3. 1993¢lenom Eurdpskej
konfederacie asociacii malych a strednych podn#asidlom v Bruseli. ZPS je zakladajicim
¢lenom organizécie, ktorda zastreSuje zdruZenia Zamdestdov, Republikovej Unie
zamestnavatev, ktora zastupuje podnikdites produkujacich cca 70 % HDP na Slovensku.

Zdruzenie podnikatev Slovenska sa vo svoj&innostitaziskovo sustkuje na zasadné
otazky vytvarania a garantovania zodpovedajlucehinigatd’ského prostredia. O vecnych
otazkach je ZPS pripravené rokévakazdym politickym subjektom, ktory ma realny jeau
o podporu sukromného sektora.

Zdruzenie podnikatev Slovenska je p@s celej svojej existencie neziskovou
organizaciou, vykonavajucou svajinnog’ vylucne z prispevko¥lenov a darov domacich a
zahranénych fyzickych a pravnickych osob.

Principycinnosti:

- dobrovdnog’
- reSpektovanie prava slobody nazoru, prejavuliigh®j prislusnosti
- c¢estnog a moralnos.

ZPS vo svojefinnosti presadzuje nasledujuce priority:

- nedotknuténog’ sukromného vlastnictva

- pravny stat s jednoduchou legislativou

- liberalizaciu ekonomiky

- zamedzenie neumerného rastu Statnej byrokracie

- zmenu pobadu verejnosti na sukromny sektor s hlavhymlanie odstrani jeho
kriminaliz&ciu.
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V zaujme uskutmenia tychto priorit sa ZPS zasadzuje za:

- ¢o najSirSiu privatizaciu, obmedzovanie priamych aby Statu do ekonomiky,
celkovu liberalizaciu ekonomického Zivota, obmedamue prerozdé@vacich procesov v
ekonomike a ochranu trhového prostredia pred ldieamom;

- stabilna legislativu, ktor4 jednoducho, jasnespravodlivo stanovuje pravidla
spravania sa vSetkych podnikiatieych subjektov a ich povinnosti &gictatu a obciam;

- fungujuci systém sudnictva dalSich organov, umagjuci efektivnu ochranu prav
jednotlivych podnikatiskych subjektov;

- systematické informovanie verejnosti o podniksitej sfére, prostrednictvoioho
mozno v celej spolmosti aktivne upaiova’ nazor o prospesnosti slobodného podnikania.

ZPS na dosiahnutie svojich 8 vyvija najma nasledujlce aktivity:

- analyzuje a vyhodnocuje ekonomické, legislatiarsmcialne podmienky podnikania s
dérazom na praktické poznatky svojigdbnov;

- koordinuje postup svojicltlenov a aktivhe sa zastuje na tvorbe a realizacii
hospodarskej politiky Statu a obci a na priprateebe pravnych predpisov, dotykajucich sa
podnikat&skejcinnosti;

- podid’a sa na zdkonodarnom procese, najma v systémelagutadlia navrhov, tvorby
a schvdiovania pravnych predpisov tak, aby tieto reSpekimanranu podnikatiskych prav
a slobod;

- ziskavao najsSirSiu podporu pre presadzovanie svojichiasiesistavnym kontaktom s
jednotlivymi osobnogmi spol@éenského, ekonomického a politického Zivota, aktivne
spolupracuje so Statnymi orgadnmi a organmi obci;

- spolupracuje s inymi organizaciami zastupujucpudnikatéov a zamestnavdiev
doma i v zahragi, s obchodnymi a priemyselnymi komoramicasiiuje sa nacinnosti
zvazov podnikatiskych a zamestnavditkych organizacii, n&innosti tripartitnych organov
a nacinnosti medzinarodnych organizacii podnikatea zamestnavdiev;

- vypracovava navrhy, podnety dalSie podania na zabezpaie zakladnych
podmienok podnikania, Yaého pohybu tovaru, sluzieb, kapitalu a pracovrsjtha trhu;

- vyvija aktivity na efektivnhu obhajobu zaujmovowtnskych podnikatskych
subjektov po vstupe SR do EU.

Zakladnou formou presadzovania a obhajovania ord@ych zaujmowlenov ZPS pri
vytvarani podnikatiského prostredia je otvorena a vecna komunikdcglyjaca sa o
konStruktivny dialég. Vysledkom tohto dlhodobéhdliasje si€asné zastupenie ZPS v:

- Eurdépskom hospodarskom a socialnom vybore (ECODS0 sidlom v Bruseli

- Eurdpskej konfederacii asociacii malych a styetirpodnikov so sidlom v Bruseli
- Republikovej Unii zamestnavéte (ZPS je zakladajucilenom)

- Hospodarskej a socialnej rade (tripartita)
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- Spravnej rade, Dozornej rade a v Zbore zastuplZednej agentlry pre rozvoj
malého a stredného podnikania

- Dozornej rade Socialnej pés/ne

- najvyssich organoch zmieSanych obchodnych kqfr@incuzsko-slovenskej
obchodnej komore, Slovensko-darskej obchodnej komore, Sviirsko-slovenskej
obchodnej komore, Slovensko-rakuskej obchodnej kemamerickej obchodnej
komore na Slovensku)

- poradnych organoch Statnej spravy v celej jejiké@nej Struktire

- poradnych organoch nestatnych domacich a zatmgt inStitacii.

Snem ZPS na svojom zasadnuiiia ®25. 11. 2011 schvald kru¢ovych priorit, ktoré
bude ZPS presadzavao svojejcinnosti v roku 2012:

1. priaznivé podnikaitskeé prostredie nedeformované Statnymi zasahmi,

2. zlepSenie realnej vymoZiteosti prava, skvalitnenie legislativy zavedenigmiého
mechanizmu na posudzovanie vplyvu legislativy rdngianie,

3. navrat k rozptiovej zodpovednosti, obmedzovanie vydavkov najmidse krizy,

4. nezvySovanie celkového finameho z#éazenia podnikania, najma dani, odvodov a
poplatkov,

5. zosStihlenie verejného sektora a zefektivneyk®nu Statnej spravy,

6. zlep3ovanie podnikdského prostredia v EU, obhajoba zaujmov slovenskych

podnikat&ov v EU.
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SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY ZVAZ
Ratianska 71, 831 02 Bratislava 3
Kontakt:  Stanisla¥’izmarik, prezident
Ing. Viola Kromerova, generalna sekretarka
Tel.: 02/49 24 62 34, fax: 02/49 24 66 53, e-nsekretariat@szz.sk
http:/www.szz.sk/

SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY ZVAZ (SZZ) je zvéz odbornychspola@enstiev -
pravnickych osdb zaloZeny v stlade so zakoko®B/1990 Zb. o zdruZovani &dmov. SZZ
zdruzuje na zaklade dobrdirmsti pravnické osoby - Zivnostenské spgeltstva cechy,
zdruZenia a spolky, poKiach predmetinnosti je v stlade s dimi SZZ.

Cielom SZZ doma i v zahrati je timasit, presadzowd a obhajova zaujmy
Zivnostnikov, malych a strednych podnikate vo vz’ahu k Statnym, regionalnym a
miestnym organom, k organizdciam zamestnancov A KiemeStatnym a mimovladnym
organizaciam. Pre svojichlenov a pre ich¢lenské organizacie poskytuje priamo alebo
sprostredkovane odborné konzutta, poradenské informiaé sluzby vo vSetkych oblastiach
zaujmu, ako aj vzdeldvacie aktivity aj v spolupr&d zahramim na témy technické,
obchodné, pravne.

SZZ je od roku 199%lenom UEAPME, zamestnavéigkej organizacie reprezentujlce;
zaujmy remesla, obchodu a MSP v EU. UEAPME je Eskgm socialnym partnerom.

Adresy zivnostenskych spol&enstiev a profesijnych cechov:

*  Cech kachliarov Slovenska
Bystricky rad 234/1, 960 01 Zvolen
Kontakt: Jozef Franko, tel.: 0905 616 914,
e-mail: kancelaria@cechkachliarov.sk, www.cechkaobv.sk

* Cech kamenarov Slovenska
Pod amfiteatrom 7, P.O.Box 160, 934 01 Levice 1
Kontakt: RNDr. Jan Krtik, tel./fax: 036/631 446 7
e-mail: soustav@mail.viapvt.sk, jan.krtik@g-maht

*  Cech klampiarov Slovenska
Trertianska cesta 24, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Kontakt: Ing. Jan Kahan, tel./fax: 032/771 42 05
e-mail: jasek@jaseksro.sk, www.jasek.edb.sk

233



Cech pekarov a cukrarov regiénu zapadného Slovenska
M.R. Stefanika 10, 902 01 Pezinok

Kontakt: Ing. Vojtech Gottschall, tel./fax: 02/@8 78 23
e-mail: bagott@nextra.sk, www.cechpekarov.sk

Cech podlaharov Slovenska

Stefanikova 118, 949 01 Nitra

Kontakt: Peter Benko, tel.: 037/772 90 93, faxt/d32 90 94
e-mail: cps@cechpodlaharov.sk, www.cechpodlahsgkov.

Cech strecharov Slovenska

Ivanska cesta 27, 821 04 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Eduard Jamrich, tel.: 02/48 42 62a8: 02/43 42 62 59
e-mail: cechstrecharov@cechstrecharov.sk, wwwstestharov.sk

Cech Taxi Bratislava

Ruzinovska 1, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Milan Veticky, tel./fax: 02/43 42 40 22
e-mail: cechtaxi@centrum.sk

Cech zamdnikov a kovoobrabaov

M.R. Stefanika 3, 920 01 Hlohovec 1

Kontakt: Jan MarSala, tel./fax: 033/742 53 15
e-mail: czk@czk.sk, thermint@thermint.skyww.czk.sk

Cech zvaraskych odbornikov

Komenského 3447/1, 917 01 Trnava

Kontakt: Ing. Jozef Jasenak, PhD., tel./fax: 036/89 50
e-mail: zvar@tt.sknet.sk, jozefjasenak@stuba.sk

Grémium obchodnikov na Slovensku

Marben, s.r.0., R@anska 71, 831 02 Bratislava 3
Kontakt: Marian Kog&al, tel.: 02/49 24 63 77
e-mail: marben@rainside.sk

Narodna asociacia realitnych kancelarii Slovenska

Mierova 56, 821 05 Bratislava 1

Kontakt: JUDr.Cubomir Kardos, tel.: 02/43 63 06 15, fax: 02/433051
e-mail: narks@narks.sk, www.narks.sk
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Okresné zivnostenské spol@nstvo Zilina
Vysokoskolakov 4, 010 01 Zilina 1

Kontakt: DuSan Hrustinec, tel./fax: 041/516 63 72
e-mail: stavopslovakia@stonline.sk

Slovensky cech informatiky, &tovnictva a managementu
Drienova 37, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Vladimir Sirotka, CSc., tel./fax:/@3 33 09 25, 43 33 09 30

e-mail: actoris@actoris.sk, samp@samp-msp.sk

Spolatenstvo pr&ovni, ¢istiarni a farbiarni v SR

Trieda SNP 75, 974 01 Banska Bystrica

Kontakt: Ing. Pavol Spilék, tel.: 0948 003 37900816 466
e-mail: prezident@spac.sk, www.spac.sk

Asociacia spravcov registratiry

M. R.Stefanika 310, 972 71 Novéaky

Kontakt: Ing. Jozef Vazny, tel: 046/546 12 66,.f@#6/546 00 14
e-mail: sekretariat@asrsr.sk, web: www.asrsr.sk

Tradi ¢néPudové umelecké remesla

Streéanského 602, 920 41 Leopoldov

Kontakt: Ing. MiloS Kunkel, tel: +421 903 483 760

e-mail: ludoveremesla@zoznam.sk, www.tlur.meu.aozsk

Narodna asociacia pre rozvoj podnikania

Zochova 5, 811 03 Bratislava

Kontakt: Ing. Peter Litavec, CSc.

sekretariat prezidenta: Stefanikova 897/2, 0586yirad
Tel.: +421-52-789 5161, Fax:+421-52-789 5162
e-mail: president@association.sk

Veda a vyskum (VaV)

Stefanika 17, 010 01 Zilina

Kontakt: Daniel Stuha, tel: 0907 559 533
e-mail: daniel.stubna@post.sk

235



SLOVENSKA ASOCIACIA MALYCH PODNIKOV

Sidlo asociacie: Drismva 37, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Dipl.Ing. Vladimir Sirotka, CSc., preziden
Ing. Viera VaSicov4, generalna sekretarka

Tel.: 02/43 42 24 25, fax: 02/43 33 09 25

E-mail: samp@samp-msp.sk, http://www.samp-msp.sk/

SLOVENSKA ASOCIACIA MALYCH PODNIKOV (SAMP) je orgaizécia zastupujlca
malych podnikatbov a jej vznik bol iniciovany Eurdpskou chartou g podnikov. Svoju
¢innog’ orientuje na priestor malych a strednych podnikatestaziskom na Zivnostnikov,
samostatne zarobkowinné osoby, podniky do 50 zamestnancov a rodinmiigy. Clenom
sa mb6ze stapodnikat& - fyzickAd a pravnicka osoba, ktord suhlasi d’miea poslanim
asociacie, chce v nej pésolai zaviaze sa dodrziavatanovy asociacie.

Asociécia je registrovand Ministerstvom vnutra @R7. 6. 2002 a je pravnickou osobou
pod’a zakon&. 83/1990 Zb. o zdruZzovani ¢dmov.

Cinnog”

1. Realizacia projektov podporovanych Eurépskym socialnym fondom:
- Priprava pedagogov pre otvorenu Skolu - pilgirojekt
- Zavedenie certifik4cie pre rovnoggrileZitosti a podporu vzdelavania.

2. Eurdpska charta malych podnikov
Napomaha a presadzuje uplatnenie Eurdpskej chraaiych podnikov v
podnikatéskom prostredi SR, Uzko spolupracuje s organmi Eliejio oblasti a Gzko
spolupracuje so Statnymi organmi i neStatnymi iaétami SR.

3. Podpora MSP
Napomaha presadzavapol@né opravnené zaujmy podnikbde, poskytuje Ginnu
pomoc svojim¢lenom pri ich podnikat&skej ¢innosti, pri ich Usili o vysokd prosperitu, pri
rozvoji ich kvalifikacie a rekvalifikacie ich praenikov.

4. Podnikatel’ské prostredie
Napomaha vytvoreniu vhodného podniKakeho priestoru, najma iniciativnymi
navrhmi a pripomienkovanim legislativnych noriem.

5. Asociacia je Zzivnostenskym spolenstvom pod’a zakona¢. 455/1991 Zb. o
zivnhostenskom podnikani v zneni neskorsich preepiso

6. Spolupraca:

Asociacia ma uzatvorenu zmluvu o spolupréaci srekaickou univerzitou Bratislava,
Akadémiou Istropolitana, Bratislava, s NarodnoukmanSlovenska, a s M-bank
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Hlavné formy pdsobnosti asociacie:

1. Zastupuje svojicllenov va@i ostatnym subjektom hospodarskeho a sfmiského
Zivota na Slovensku, medzinarodnym organizaciatalaim subjektom v zahratii

2. Vytvara optimalne podmienky na vymenu a S&dnformacii pre svojiclElenov a
medzi¢lenmi navzdjom pre ponuku a dopyt produktov a sloiZi

3. Vypracovava metodické navody a odgamia, zofiadiujuce skusenosti MSP v
oblasti riadenia a ekonomiky.

4. Usporaduva kurzy, seminare, exkurzie, staAsstavy.

5. Realizuje a spolupracuje na realizacii prigjeleU.

6. Zabezp&uje pripomienkové konanie k navrhom legislativnyabriem, najma z
poltadu MSP.

Pri ziskavani@alSich inform@cii @&innosti asociacie, jej aktivithich a moznej pomoggjz
strany je mozné sa obratia regionalne kancelarie SAMP.

Regionalne kancelarie:

*  Martin
Kontakt: Ing. Milan HruSka, Priehradné 22, 036 08rt¥h - Priekopa
Tel.: 043/428 69 89, e-mail: milan.hruska@pobox.sk

*  Pie&any
Kontakt: Marian Ivanov, Pod Parovcami 56, 921 0d43Riny
Tel.: 033/77 43 926, e-mail: rouzz@rouzz.sk

*  PreSov
Kontakt: Ing. Hedviga Vadinova, Tkska 6507, 0800 01 PreSov
Tel.: 051/773 37 96, e-mail: eduko@eduko.sk

*  Trnava
Kontakt: Zuzana Baranatdva, J. G. Tajovského 9, 917 08 Trnava
Tel.: 033/552 20 72, baranovicova.zuzana@gmail.com

*  Skalica

Kontakt: Ing. Jaroslav Rudka ,Poténa 29, 909 01 Skalica
Tel.: 034/6644342, e-mail: ruzickahome@gmail.com
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Trendin
Kontakt: Anna Némethova, Ulica k Dolnej stanici 2@3posch. Tretin
Tel.: 032/65 55 325, e-mail: anna.nemethova@triosks

Zvolen
Kontakt: Ing. Miroslav Fuksa, Svermova 1, 960 Ddolen
Tel: 045/5366044, e-mail: fuksa@stonline.sk

Zilina
Kontakt: Vladimir Randa, Stirova 4, 010 01 Zilina
Tel: 041/5626274, e-mail: randaaspop@randa.sk

Banska Bystrica
Kontakt: Slavka Seleck&SA 25, 974 01 Banska Bystrica
Tel: 048/4113475, e-mail: info@cus.sk

Detva
Kontakt: Vladimir Remeselnik, Krivé415, 962 04 Detva
e-mail: vladimirremeselnik@gmail.com

Skalica
Kontakt: Ing. Vladimir Simonovi Vradiste 166, 908 49 okres Skalica

E-mail: v.simonovic@stonline.sk

PresSov
Tel: 051/77 14 999, e- mail: emilb@skolaelba.sk

Bardejov
Tel: 0903/612 254, e-mail: mkruskova@centrum.sk

Starovo
Kontakt: Ing. Ondrej Mokos, Sv. Stefana 36, 9430drovo
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Z DRUZENIE ZIEN V PODNIKANI
Pluhové 2, 831 03 Bratislava 3

Kontakt: Dr. Daniela BzduSekova, riadika
Tel.: 0917 530 633

E-mail: office@zzvp.sk, www.zzvp.sk

Mimovladna organizacia ZDRUZENIE ZIEN V PODNIKANIoka zaloZena 15. 5. 2001 na
zaklade zaujmu a poziadaviek Zien z celého Slowersski€#om vzajomne si poskytova
pomoc a podporu pri Zati podnikania.Clenkami zdruZenia su Zeny - podnikiie
z&inajuce podnikalky alebo Zeny, ktoré o podnikani uvazuju. Viac iniécii ako sa sta
¢lenkou zdruZenia je uvedenych na www.zzvp.sk. Zeig pravidelne dvojtyZzdenne
informuje svojeclenky prostrednictvom e-mailov o pripravovanychiatdch, vd’nych i
platenych sluzbach, ako agmnosti partnerskych organizacii.

ZdruZenie je jednou zo zakladajlcich organizadiaFzien 2000 a Zenskej lobby
Slovenska.

Je sdag’ou siete AFEAMME - Asociacia organizacii podnikakl v stredomorskej
oblasti, v ramci ktorej sa zapaja do diskusie atg@ni Zien podnikateliek v krajinach EU i
pristupujucich krajindch a pomoci nezamestnanymademastartowa ich podnikatésku
kariéru.

Cinnog”

1. Kluby
Od roku 2002 pésobi pri zdruzeni Klub Podnikavyden Bratislava, v ktorom sa
zatali pravidelne mesame stretavéZzeny. Klub. Témy klubov a miesta stretavania sédawne
na www.zzvp.sk.

2. Poradenstvo
Zdruzenie poskytuje poradenstvo prostrednictvotubdvy Podnikavé Zeny,
individualne poradenstvo a zéakladné informacie maauwjemkyne ziskai bezplatne,
prostrednictvom www.zzvp.sk.

3. Biznis cesta
Pravidelne réne organizuje zdruzenie zahrémi cestu s &elom spoznania
podnikatdéského prostredia a konkrétne podnikania Zien vitykabl krajinach.

4. Sid’ovanie
Na www.zzvp.sk je uvedeny adresar podnikatekédré ponukaju svoje sluzby alebo
vyrobky, Hadaju dodavatev i odberatiov, ¢i partnerov. Pré&lenky zdruzZenia je uvedenie v

adresari zadarmo.

239



5. Projekty

REGIONFEMME - Zeny - vzdelanie — podnikanie (2009 2012)

Zdruzenim zien v podnikani ako partner v spolcipga Bratislavskou regionalnou
komorou SOPK a Platformou Zena v hospodarstve pspddarskej komore Vietleasalo v
marci 2009 realizowa novy projekt zamerany na podporu podnikania Zied pazvom
REGIONFEMME - Zeny - vzdelanie - podnikanie.

Aktivity projektu:

Na zaklade Jami dobrej spoluprace pri organizovani spolch podujati pre
podnikat&ky a manazérky a vychadzajuc z ich potrieb bolpdaektu zaradené nasledovné
aktivity:

Cyklus seminarov s rakuskymi a slovenskymi lektormi na zvySenie aZamskych
schopnosti a ztmosti zamerany Specialne na Zeny, ako i na praktickormacie o
cezhrantnhom poskytovani sluzieb, predaji tovaru a zalopeiaiky alebo firmy v Rakusku.

Stretnutia s rakliskymi podnikatel’kami, na ktorych si &astnéky budl vymigat’
skusenosti pri podnikani a nadvazovevé kontakty. Konasa budu striedavo v Bratislave a
vo Viedni.

Jazykovy kurz neméiny pre z&iatocnicky a pokrg@ile.

Poradenstvo slovenskym podnikat®kam ako za&at podnika v Rakusku -—
poradenstvo je poskytované v sloviee na Hospodarskej komore Viedeo Viedni.

Akadémia pre z&inajuce podnikanie

V roku 2011 sa zala pilotnacinnog’ Akadémie pre zdnajuce podnikafky. Paias
projektu buda otvorené dva vzdelavacie kurzy préneqice podnikafiky a dva kurzy pre
podnikatéky, ktoré su uz dlhSie na trhu. Akadémia v Bratislaizko spolupracuje
s Akadémiou pre Zénajuce podnikatiy vo Viedni.

Casopis Uspe$na podnikatika

Casopis je s¥ag’ou uvedeného projektu Regionfemme. Pravidelne gaimdformacie
o pripravovanych aktivitach projektu, o jednotlifwpodujatiach, pozvanky na akcie, ale aj
témy tykajuce sa podnikania Zien, pribehy UspeSmyotinikateliek adalSie zaujimavé
informécie. Casopis je distribuovany podnikékém priamo na iclwww.regionfemme.eu
V ramci projektu bola zriadena webova stranka tajer jazyku nemeckom a slovenskom,
su na nej uvedené vSetky aktivity projektu vratgméhlaSok a poskytuje priestor na
sie’ovanie medzi rakliskymi a slovenskymi podniKk#eni a posobi aj ako miesto na dopyt
a ponuku sluzieb. Na stranke s uverejnené aj yssttaniacasopisu Uspedna podnikEia.

Podpora cezhranénej spolupracezien - podnikateliek

VSetky aktivity projektu maju za diezlepst manazérske kompetencie ekonomicky
¢innych Zien, poskytriliim kvalifikované informacie, ktoré budd potrebévari rozSireni
podnikatdskych aktivit do Rakuska a prispik rozvoju cezhrawnej spoluprace slovenskych
a rakuskych firiem v prihratinom Uzemi.

VSetky sluzby su v ramci projektu poskytované rpkate’kam a manazérkam
bezplatne. Nie je potrebna znalogentiny, webné texty budu prelozené do slotiey a na
vSetkych podujatiach je pritomna tlsmicka.
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Osobitnd pozorndsje venovana zdnajucim podnikatékam. Na zéklade pilotného
projektu rakuskeho partnera a jeho skusenosti ademstve pri z@atkoch podnikania bola
pripravena obsahova nép koncepcia Akadémie prec@aajuce podnikafiy.

Podrobné a aktualne informacie o projekte su v@jakyenej internetovej stranke
projektu www.regionfemme.eu.

Zdruzenie zien v podnikani posobi prostrednictvom kibov Podnikavych
Zien v regionoch:

*  Klub Podnikavé Zeny Bratislava
Miesto stretavania: Knihkupectvo Panta Rhei - ®a@sul. Bratislava, I. poschodie
info na tel¢.: 0917 530 633

*  Klub Podnikavé Zeny PreSov
Reimanov&. 9, 080 01 PreSov
Miesto stretavania: Masarykova 16, 2. poschodraw
Predsedrtka spravnej rady klubu: RuZenka Berezna
mobil: 0903 621 443
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ZVviz STAVEBNYCH PODNIKATE LOV SLOVENSKA
Sabinovska 14, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Zsolt Lukég, prezident

Tel.: 02/43 63 32 63, fax: 02/43 42 63 36

E-mail:  sekretariat@zsps.sk, http://www.zsps.€u.sk

ZVAZ STAVEBNYCH PODNIKATEELOV SLOVENSKA (ZSPS) bol zaregistrovany
14. 9. 1990 na zaklade zakladajucej zmldlgnov o zdruzeni zomd 23. 8. 1990. ZSPS je
nezavislé, dobrovimé, nepolitické a zaujmové zdruzenie podniksitgch subjektov v oblasti
stavebnej vyroby, vyroby a predaja stavebnych lafmkjektovania, inzinieringu, vyvoja,
vyskumu, dopravy a mechanizacie.

Hlavnym poslanim ZSPS je:

1. presadzova zaujmy slovenskych stavebnych podniKate v dialbgu s organmi
narodnej rady, vlady, Statnej spravy, samospraglgpomi, politickymi stranami a hnutiami,
2. chranf kolektivne a individualne zaujmy svoji¢tenov,
3. pomahéclenom ZSPS v presadzovani ich podniksitgch zamerov,
4. vytvara optimalne podmienky pre rozvoj prosperujucehoeabaeho trhu,
5. zabezpmva’ Siroku informovanas¢lenskej zdkladne o:
- legislativnych otdzkach,
- stavebnom trhu na Slovensku a v zaliani
- novinkach v stavebnych technoldgiach a v stayeb materialoch,

- aovnutrozvazovych otazkach.

V zaujme zvySovania urovne, kvality a efektivingsbdnikania a zvySovania prestize
a dobrého mena ZSPS a jeblenov prijala ¢lenska zaklaslhh Eticky kodex ZSPS s jeho
zasadami odbornymi, 8&Zznymi, spoluprace a rieSenia sporov.

Pre aktivny vykorcinnosti ZSPS su v sulade so stanovami vytvorendoamsvané
organy ZSPS - Valné zhromazdenie, Prezidium a Riadiybor, Dozorna rada a Zmierovaci
sud.

Pre operativhu pracu je vytvoreny Sekretariat,réfto ¢innog’ vyplyva z prijatej
koncepcie ZSPS. Sekretariat ZSPS méa samostatnéngédbeeky a referaty v oblastiach:

1. Useky:

- sektorovej politiky, legislativy a stratégie,

- vnutornych a zahratmych vz'ahov,

- komunikécie, propagéacie a organizacie.
2. Referéty:

- Statistik a analyz,

- projektov z eurofondov,

- publikatnych a vzdelavacich aktivit.
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V ZSPS su pre operativnu a odbotiiinos’ vytvorené vnuatorné Struktiry ako odborné
komisie a odvetvoveé sekcie.

Pre odborné posudenie zlozitych problémov sividiacs podnikatEskou praxou,
hospodéarsko — pravnymi ¥ahmi, odborno-technickymi problémami a socialnynéizé&ami,
vo vazbe na verejné institucie zamestndimte zamestnancov su vytvorené komisie:

technicka,
hospodarska,
socialna,

pre zahragné vz'ahy.

hpwbdPE

Podnikatéské zaujmy presadzuju odvetvové sekcie, ktoré zgilugpecialistov padh
odvetvovej Specializacie do sekcii:

1. pre bytovu vystavbu,
2. pre dopravnu infrastruktdru,
3. stavebnych materialov.

Pracu v jednotlivych regiénoch Slovensk&élenskou zaklatiou, ako aj s potencialnymi
¢lenmi zvazu koordinuju prislustienovia Prezidia a Dozornej rady ZSPS.

Osobitna pozornasvenuje ZSPS zahramym vz’ahom. Od roku 1994 je riadnym
¢lenom Eurépskej federacie stavebného priemyslu FIEGo ¢lenstvo a zahratiné aktivity
ZSPS su vyznamnym zdrojom informacii pflenskd zakladu ZSPS, ktoré umakiju a
urahtuju slovenskym stavebnym podnikéden uplatni’ svoje schopnosti pri pracach v
zahranti. ZSPS ma podpisané dvojstranné dohody o spolupmaorySe desiatimi
zahrantnymi partnerskymi zvazmgo mu umo#uje pruzne informovaclensku zakladu o
diani na eurépskom stavebnom trhu.

ZSPS ma uzatvorené partnerské dohody s viac adiatohei vyznamnymi instittciami v
ramci SR (Slovenskd obchodna a priemyselna kon®li@a/enska technicka univerzita v
Bratislave, Ekonomicka univerzita v Bratislave vstané fakulty vysokych Skol v Bratislave,
Ziline a Kosiciach, Slovenska komora stavebnychniefov, Slovensky zvédz stavebnych
inZinierov atf.), s ktorymi spoldne realizuje pripomienkovanie legislativnych nawho
zapdja sa do tvorby systému vychovy dorastu prebtey priemysel a sleduje podmienky pre
zabezpéenie exportnych a kapacitnych schopnosti stavebpgbmysiu.

ZSPS je¢lenom Republikovej tnie zamestnavate (RUZ), ktora je vrcholovym
orgdnom zamestnavdiskych zvéazov a zdruzeni na Slovensku. Mgom na péetnos
svojejélenskej zékladne a aktivit vo vndtri zvazu mé swojesto v Prezidiu RUZ.

ZSPS ako reprezentant stavebnych podnikat&lovenska sa v priebehu svojho viac ako
20-rainého pdsobenia dostal do trvalého povedomia nipletnikatéov, ale aj Sirokej
verejnosti a toto svoje postavenie si aj’akej udrziava a rozvija v prospech transparentného
podnikat&skeho prostredia v stavebnictve.
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ZDRUZENIE MLADYCH PODNIKATE DOV SLOVENSKA
Cukrova 14, 813 39 Bratislava
Kontakt: Ing. Jan Solik, PhD., prezident

Tel.: +421 259 3243 44
Web: www.zmps.sk
E-mail: zmps@zmps.sk

Facebook:_facebook.com/mladi.podnikatelia
Twitter:  twitter.com/zmps_sk

ZDRUZENIE MLADYCH PODNIKATELOV SLOVENSKA (s oficialnou skratkou ZMPS)
bolo zaloZzené vroku 2010 ako organizacia zdruaujgslovenskych podnikdtev do 40
rokov. Hlavhym dévodom vzniku bola nedostatéd pozornod venovana podpore mladej
generacie podnikatev, v ktorej je buducna'spodnikania na Slovensku. Vidadom na to, Ze
mladyml'ud'om nechybaju dobré napady, ale hlavne skusenastiakty a kapital, ma ZMPS
ambiciu vykonavé najma aktivity, ktoré pomézu zlepiento stav.

Hlavné aktivity ZMPS moZno zhrido nasledovnych bodov:

Vymena skusenosti a mentoring

Networking mladych podnikdtev

Pomoc s financovanim Gvodnych f&z podnikania

Prezentacia uspesnych, etickych a nasledowaadiaych podnikat®v a prikladov
podnikat&skej praxe

5. Identifikacia a odstigvanie bariér v podnikani mladyéhdi

PwbdPRE

Viziou ZMPS je sté sa hlasom mladych podnikéite a podnikateliek, ktory bude hdji
ich zaujmy v in&titiciach formujacich podnikés&é prostredie v SR a vytvérmosty medzi
uspesnymi podnikakeni dneska a zajtrajska.

Poslanim ZMPS je aktivizovanladychl'udi, predstaviim podnikanie ako Zivotny Styl a
zaroves pomaod’ pri realizacii ich originalnych a inovativnych poklatd’skych napadov.

Dlhodobé ciele ZMPS su:

- inSpirova mladychludi k podnikaniu,

- zlepSovad imidz podnikania prostrednictvom propagéacie peaitth podnikatéskych
VZOorov,

- uPahéit pristup mladych podnikate’ov ku kapitalu prostrednictvom siete
podnikateP’skych anjelov,

- ovplywiova® legislativu v prospech vytvarania priaznivého phkat@’'ského
prostredia,

- vytvorit’ platformu za Gelom vymeny profesionélnych kontaktov a skusenosti.
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Z\AZ OBCHODU A CESTOVNEHO RUCHU
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Bajkalska 25, 827 18 Bratislava

Kontakt: Ing. Pavol Konstiak, PhD., prezident
Tel: 02/58 233 224

Fax: 02/58 233 222

E-mail: sekretariat@biznis.siwww.biznis.sk

ZVAZ OBCHODU A CESTOVNEHO RUCHU SLOVENSKEJ REPUBLIK (d’alej len
ZOCR SR") je stavovskou organizaciou, ktora vzaikl roku 1994 najprv pod nazvom
Asociacia vékoobchodnych a distriimych spolgénosti (AVODIS), ktorda sa v roku 1999
pretransformovala na Zvaz obchodu SR. Prirodzenystewim prieniku medzi obchodom
a cestovnym ruchom bolo danenie cestovného ruchu do Struktar Zvazu obchkthuy sa
v roku 2004 premenoval na Zvaz obchodu a cestovnétiau Slovenskej republiky.

Je to stavovska, nezavisla, nepoliticka organ&zapravnickych a fyzickych osob
podnikajucich v obchode, sluzbach, hotelierstvegStaurénych a pohostinskych sluzbéach,
v cestovnom ruchu a ktord zastupuje zaujmy tychibjektov na Urovni Statnej spravy
a samospravy. ZOCR SR genom Republikove] Unie zamestnavate a aj na tejto arovni
zastupuje opravnené zaujmy svajenskej zakladne.

Zvaz obchodu a cestovného ruchu SR;:

- zastupuje zaujmy svojicktlenov na arovni vlady SR, NR SR, Statnej spravy
a samospravy avyznamnou mierou sa gdadi@a vytvarani legislativnych podmienok
v obchode a sluzbach a tvorbe kvalitného a vyvamepédnikatéského prostredia;

- pripomienkuje a spolupodie@ sa na tvorbe navrhov zakonov, vyhlaSok a nariaden
o ¢com pravidelne informuje svojiatienov,

- spolupracuje s ekonomickymi rezortmi, najma Mieistvom hospodarstva SR,
Ministerstvom poddohospodarstva a rozvoja vidieka SRhisterstvom financii SR, ale aj
dalSimi rezortmi, ktoré svojou legislativnotinnog’ou zasahuju do tvorby legislativy
a rozvoja kvalitného podnikdigkého prostredia,

- poskytuje informacie apravne poradenstvo kakigm problémom obchodu
a sluzieb a presadzovanie zaujmov vSetkych podsiiaty obchode, sluzbach a cestovnom
ruchu,

- Uzko kooperuje s ostatnymi zamestnakektgmi zvazmi, profesijnymi a branzovymi
zdruZeniami podnikatfekych subjektov, predovSetkym v oblasti I'pohospodarstva
a potravinarstva sdiem zvySenia podielu odbytu domacich I'pohospodarskych
a potravinarskych komodit v ponuke na vnutornom 8R,

- spolupracuje s akademickou pb6dou, strednym odjlnor Skolami a strednymi
odbornymi «iliStami pri vychove a vzdelavani kvalifikovanych odhi&ov v sektore
obchodu a sluzieb,
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- reprezentuje Slovenskd republiku vo tatu k eurdpskemu zvazu obchodu
EUROCOMMERCE so sidlom v Bruseli.

V siasnom obdobi m& ZOCR SR ruchu viac ako &®hov, ato nielen z oblasti
obchodu, sluzieb a cestovného ruchu, ale jéleoska zaklata sa postupne rozSiruje aj
o ¢lenov z oblasti vyroby, akademickej obce a Skolstva

Svojim ¢lenom ponuka spolupracu pri tvorbe etického podeik&kého prostredia,
presadzovanie spravodlivého a environmentélnehaikati’ského prostredia, presadzovanie
zaujmov svojejélenskej z&kladne pri tvorbe legislativy, priebeinformovano$ a pravne
poradenstvo k aktualnym problémom, ako aj pri kiblekych vyjednavaniach.

Zvaz obchodu a cestovného ruchu SR ako stavovskanizacia je otvorenou
organizaciou pre vsSetkych podnikide podnikajucich v obchode, sluzbach a cestovnom
ruchu, rovnako tak ako v inych odvetviach hospdsgars dérazom na podporu a pomoc
malym a strednym podnikd&kym subjektom.
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COOP PRODUKT SLOVENSKO
Mliekarenska 10, 824 92 Bratislava 26
Kontakt: Ing. Iveta Chmelova, predsetkd
e-mail: president@cpscoop.sk
tel.: 02/53 41 23 36, fax: 02/53 41 24 12
Helena Capov4, asistent predsedu
e-mail: hcapova@cpscoop.sk
tel.: 02/58 24 13 03
Ing. Alena Rumankovd, veduca Odboru poradens&eAych sluzieb
e-mail: arumankova@cpscoop.sk, tel.: 02/58 2432
http://www.cpscoop.sk/, e-mail: pffoce@cpscoop.sk

COOP PRODUKT SLOVENSKO (CPS) je otvorenym zaujmovgdnuzenim pravnickych
0s6b, ktoré vzniklo v roku 1953 pod nazvom Slovgngkaz vyrobnych druzstiev. V
sitasnosti zdruzuje 6%lenskych druZstiev. Vo svojefinnosti vychadza zo stanov.
NajvyssSim organom CPS je Valné zhromazdenie zéswibenskych druzstiev.

Cinnog”

1. Obhajuje a podporuje zaujrskenskych druzstiev a icklenov pri rieSeni spotmych
druzstevnych zalezitosti. Zastupuje zaujlgnskych druzstiev vo ¥ahu k Statnym,
vladnym organom, mimovladnym organizaciam, zaujnmoagruzeniam, v republikovych a
zahranénych druzstevnych orgdnoch a organizaciach.

2. Zl&ashuje sa na tvorbe vSeobecne zavaznych pravnychpismda zasadnych
opatreni alalSich navrhov dotykajucich sa druzstevnictva.

3. Podporuje vzajomnu pomadenskych druzstiev. Rozvija humanitné myslienky a
ciele v ¢innosti druZstevnictva, osobitni pozorfiogenuje druzstvdm zamestnavajucim
zdravotne postihnutych ¢anov.

4. Presadzuje zaujnyenskych druzstiev na urovni vlady, zamestné&isdgch zvazov,
Druzstevnej Unie SR a pod. v zasadnych otazkachpolddsskej, socialnej a
zamestnavatskej politiky.

5. Spolupracuje s ostatnymi druzstevnymi zvazmneazinarodnej arovni.

6. Metodicky pomé&ha a usnieje clenské druzstvd v pravnej, legislativnej,
ekonomickej oblasti a v oblasti marketingu. Posjeytporadenskacinnog’ pri tvorbe
projektov orientovanych na rdézne druhy fitagej vypomoci od regionélnej arovne az po
Ziadosti zo Strukturalnych fondov.

7. Podporuje a iniciuje zakladanie novych drustie

8. Poda zaujmov a potrieltlenskych druZstiev organizuje vzdelavanie pkenov a
zamestnancov.

9. Vytvara podmienky pre pripravu mladeze na badgiavolanie v strednych odbornych
Skolach v Poprade a v Bardejove.

10. Zabezp&uje propagaciu druZstevnictva na narodnej a medxingj arovni.
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11. V oblasti zahrathych vz'ahov sa zéastuje na praci v CECOP -  eur6pskej
konfederacii vyrobnych, sociadlnych a participatielhy podnikov a CICOPE -
Specializovanom vybore MDZ pre vyrobné druzstvarnkth je clenom. Prostrednictvom
¢lenstva v tychto svetovych i eurdpskych Strukthra ziskava aktualne informacie o
perspektivach rozvijania druzstiev v Eurdpe, zapsgado jednotlivych konzukaych
procesov.

12. Vykonava akvizina ¢innog’, sprostredkovatsky a informany servis pretlenské
druzstva v oborochéinnosti: textil, odevy, koZena galantéria, stroj@i@a vyroba,
kovospracujuca vyroba, elektrotechnickd vyroba,olslty pre automobilovy priemysel,
stavebnd vyroba, bytova, telova a vlasovad kozmetkdaokozmetika, vyrobky z plastov,
ostatné chemické vyrobky, nabytkarska vyroba, dske& vyrobky, vian®tné ozdoby,
dekor&nd a uzZitkova keramika, polygrafia.

13. Zabezpauje a koordinuje €ag’ druZstiev na spotmych obchodno-propagaych
akciach, vétrhoch a vystavach.

14. Poskytuje tver§lenskym druzstvam.

15. Vydavaiasopis Vyrobné druzstevnictvo.

16. Podia sa na rozvoji kultirnej, Sportove] a rekmg cinnosti svojich¢lenov a
zamestnancov.

Clenskeé druzstva CPS:

* ATAK, vyrobné druzstvo PreSov

* ATV, druzstvo Strazske

*  Autoservis KOVOHRON, vyrobné druzstvo Novaiza
* CEMENTA, vyrobné druzstvo PreSov

* CLIMEKO, vyrobné druzstvo Petrovany 234

* DIAMOAK, obchodno-vyrobné druzstvo Povazské Bicsr
* Didaktik, druzstvo Skalica

*  DOZA, vyrobné druzstvo Sobrance

*  DRUDOP, stavebné a opravarenské druzstvo Bratsta
* DRUNA, vyrobné druZstvo Bratislava 2

*  DRUTECHNA, autodruzstvo Bratislava 2

*  DRUVOS, vyrobné druzstvo Martin 8

* Druzba, stavebné vyrobné druzstvo Trnava

*  DUMBIER, vyrobné druzstvo Liptovsky Mikulas

* ELEKTRO LUDIB, vyrobné druzstvo invalidov Bako

* ELEKTROPLAST, vyrobné druzstvo PreSov

*  EUROKOV, vyrobné druzstvo Orlov 348

* FLOS, vyrobné druzstvo Banska Bystrica

* Fragokov - export, vyrobné druzstvo PreSov
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GAMOTA, vyrobné druzstvo Koméarno

IDOPS, druzstvo, Bratislava

JUHODREVO, vyrobné druzstvo Nové Zamky
KNK, vyrobné druzstvd’ubietova

KOGAL, vyrobné druzstvo Liptovsky Mikulas
KOPLAST, vyrobné druzstvo Horna Stido¢. 436
KOVEX, druzstvo Plavecky Stvrtok 65
KOVODRUZSTVO, Bratislava 2

KOVOTEX, vyrobné druzstvo invalidov Treém
KOVOTVAR, vyrobné druzstvo Katy

K-Plast, vyrobné druzstvo Nova Ba

Liptovské autodruzstvo, druzstvo Liptovsky Miksla
LUBONAS, drevo-kovo vyrobné druzstvo Hlohovec
VMEDIAL, druZstvo Bratislava

Mdédna tvorba, vyrobné druzstvo KoSice
NITRATEX, vyrobné druzstvo tk&ske Svinna 290
VDI NOVID Novéky

NOVODEYV, vyrobné druzstvo Nové Zamky
NOVOCHEMA, druzstvo Levice

Novoplast, vyrobné druzstvo Sei®olna Streda
OBZOR, vyrobné druzstvo Lipany

Okrasa, vyrobné druzstWGadca

OTTO MONT, vyrobné druzstvo Nova Ba
Podjavorinské, vyrobné druzstvo Stara Tura
POKROK, vyrobné druzstvo Zilina

Polyplast, vyrobné druzstvo PlieSovce
Remesloservis, druzstvo Nitra

Remeslosluzba, vyrobné druzstvo KoSice - Barca
ROZKVET, vyrobné druzstvo Banska Bystrica
SANA, vyrobné druzstvo PreSov

SIRIUS, vyrobné druZstvo Bratislava
Slovenska’'udova majolikaudovoumelecké vyrobné druzstvo Modra
SLOVMONT, druzstvo Ruzomberok

SLUZBA, druZstvo Bratislava 2

Spektrum, druzstvo PreSov

STAVOPOL, druzstvo pre stavebné a obchodné slikasice
STRAVSERVIS, druzstvo Bratislava

SAMOTKA, vyrobné druzstvo Hréiarske Zaluzany 200
TATRACHEMA, vyrobné druzstvo Trnava
TECHNOPLAST, vyrobné druzstvo Topiany

TEX - PRINT, vyrobné druzstvo Gajary
UNIVERZAL, vyrobné druzstvo invalidov Leva
Druzstvo invalidov UNIVERZAL Piegany
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UNIVERZAL, vyrobné druzstvo nevidiacich Leva
VELIX, vyrobné druzstvo Bratislava

VZOR, vyrobné druzstvo Zvolen

VZORODEV, vyrobné druZstvo PreSov
VZORODEV, vyrobné druzstvo SpiSské Podhradie
VZORODEYV, odevné vyrobné druzstvo Tdjgany
ZDRUZENA, vyrobné druZstvo Spisska Nova Ves
ZEMPLIN - VPO, vyrobné druzstvo Vranov n/Tbgu
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SLOVENSKY zVAZ

VIDIECKEJ TURISTIKY A AGROTURISTIKY

Priemyselna 6, 821 09 Bratislava 2

Tel.: 0905 611 162, 036/749 14 33

e-mail: info@agroturist.sknfo@ park-hotel.sk, http://www.agroturist.sk/
KoreSpondetna adresa:

Stefan Piri, Hokovce 222, 935 84 Horné Semerovce

SLOVENSKY ZVAZ VIDIECKEJ TURISTIKY A AGROTURISTIKY (SZVTA) organizuje
a zdruzuje pravnické a fyzické osoby, ktoré su gpids poskytové sluzby v ramci
cestovného ruchu na vidieku. Zvéaz zastupuje zayjognikat&ov vo vidieckom turizme a v
agroturizme vo wahu k orgadnom Statnej spravy a samospravy obci.

Poslanim zvazu je najma:

- zastupové zaujmy svojich¢lenov v rozvoji vidieka a v agroturistike vo fahu k
organom Statnej spravy a samospravy vsetkychnstypspolupracoua pri navrhoch na
dotatnu politiku v oblasti agroturistiky a vidieckej tsitiky,

- pomahé pri ochrane a rozvoji historického a kultirnehodidstva v oblasti
vidieckeho turizmu, starostlivosti o kultdrne destvo skanzenov,

- napomah@a spracuvanie podnikdigkych zamerov a poskyto/gporadenskd pomoc
podnikat&om v agroturistike a vidieckej turistike,

- organizovéd kurzy, seminére, Skolenia, zamerané na prenognidftii a novych
poznatkov pre rozvoj vidieka agroturistiky,

- vydava informany bulletin a katalég agroturistiky a vidieckej igstiky na
Slovensku,

- organizovd exkurzie, @das’ na vystavach, VJérhoch a inych podujatiach
propagé@ného charakteru,

- sprostredkouwapriame obchodné vahy medzi svojimilenmi aj vo vZahu k tretim
osobam,

- spolupracovéas inymi zdruzeniami a podnikdskymi subjektmi, ktoré maju vah k
cestovného ruchu,

- zabezp&ova’ poradenstvo v teréne prostrednictvom krajskyatyeh zastapeni,

- spolupracova so zahraminymi zvazmi pre rozvoj vidieka a agroturistiky a
zabezpe&ova’ potrebné informéacie,

- udrZova a dopnat’ www stranku pre propagéciu vidieka a agroturistiky

Clenmi zvézu sa mézu stdyzické a pravnické osoby, ktoré pdsobia v oblaitieka a

maju zaujem pomdtcjeho rozvoju. O prijati zalena zvazu rozhoduje predstavenstvo zvazu
na zaklade predlozenej prihlasky&eana po zaplateni éaéhoclenského prispevku.
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SLOVENSKO-SVAJ CIARSKE ZDRUZENIE

PRE ROZVOJ CESTOVNEHO RUCHU

Tajovského ul. 10, 974 00 Banska Bystrica 1

Kontakt: Peter Patus, riaditedruzenia

Tel./fax: 048/415 27 82, e-mail._ peter.patus@ukb.svww.slovak-swisstourism.sk

SLOVENSKO-SVAZLIARSKE ZDRUZENIE PRE ROZVOJ CESTOVNEHO RUCHU bolo
zaloZzené v jani 1994 pod pdvodnym ndzvom Sloverssiagiarsky institat predalSie
vzdelavanie v cestovnom ruchu, ktory mal pravnunfionadéacie a bol neziskovou institaciou.
V sW&asnosti ma pravnu formu &lbnskeho zdruzenia. Vzniklo ako ¢&& programu
Svagiarskej vlady pre cestovny ruch na Slovensku, ktsey v rozlénych projektoch
realizoval uz od roku 1991. Jeho zakladlatiesi Ekonomicka fakulta UMB Banskéa Bystrica
a Hotel - und Touristik Management HTM, A. G. ChBvagiarsko.

Hlavnym ci¢om zdruzenia jefalSie vzdelavanie v trhovo orientovanom manazmente
cestovného ruchu prostrednictvom domacich odbowmi#a podpory Svédjarskeho know-
how. Hlavnymi cidovymi skupinami su sukromni podnikatelia malychradnych podnikov
cestovného ruchu, manazéri strednych #&kyweh podnikov, ditelia cestovného ruchu a
hotelierstva, pracovnici Statnych organov a orgaim®mnej samospravy, ako aj miestnych a
regionalnych zdruzeni cestovného ruchu. Sasgke know-how a skusenosti, ktoré maji
lektori zdruZenia z doterajSéjnnosti v ramci Svd@jarskeho programu pre cestovny ruch na
Slovensku, su zarukou vysokej kvality ponuky vzdatich adalSich aktivit Slovensko-
Svagiarskeho zdruzenia.

Cinnog”

1. Vzdelavanie pracovnikov vrcholového a stredného maimentu podnikov
cestovného ruchu a hotelierstva a pracovnikov prké&mtaktu so zakaznikom, pracovnikov
Statnej spravy a Uzemnej samospravy, regionalnycieatnych zdruzeni cestovného ruchu,
pracovnikov poskytujacich sluzby pre cestovny rualitel'ov odbornych Skél pre cestovny
ruch a hotelierstvo.

2. Poradenské a publika&na ¢innost’

- poradensk#&innog’ pre z&inajucich podnikafi®ov, podniky cestovného ruchu a
hotelierstva, pre organy Statnej spravy a Uzemagjospravy, pre regionalne a miestne
zdruZenia cestovného ruchu a profesijné zvazy,

- vypracovanie podnikatskych planov, koncepcii rozvoja cestovného rucher pr
regiony a strediskd cestovného ruchu, ekologickigoncepcii pre podniky a strediska
cestovného ruchu,

- vydavanie odbornych publikacii a¢abnych pombcok pre cestovny ruch
a hotelierstvo:

- Cestovny ruch - Uvod do Stadia
- Kontroling podnikov cestovného ruchu
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- ManaZzment regionalneho cestovného ruchu

- ManazZment cestovného ruchu

- Ekonomika podniku cestovného ruchu

- Folia Turistica 1 - Zbornik vedeckych prac

- ManazZment prevadzky pohostinského zariadenia
- Marketing cestovného ruchu

- Cestovny ruch — politika a ekonémia

- Sluzby v cestovnom ruchu — 1. diel

- Sluzby v cestovhom ruchu — 2. diel

3. Sprostredkovanie praxe v zariadeniach cestovného dhu vo Svafiarsku pre
Studentov vysokych a strednych odbornych skél eegtoo ruchu.
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ASOCIACIA INFORMA CNYCH CENTIER SLOVENSKA
Namestie mieru 1, 031 01 Liptovsky Mikulas

Kontakt: PaedDr. Ilvona Hiava, prezidentka

Tel.: 044/551 45 41, fax: 044/551 44 48

E-mail: info@infoslovak.sk, www.infoslovak.sk, wwaices.sk

ASOCIACIA INFORMACNYCH CENTIER SLOVENSKA (AICES) je ohanske
zdruzenie, ktoré zastreSuje vcéadnosti 58 turistickych inforndaych centier (TIC), ktoré
spinaju zékladny minimalny Standard sluZieb. JednotlM€ maji spolu cca 140 stélych
zamestnancov a cca 150 externych.

Ulohou AICES je nielen chranizaujmy jednotlivychélenov, ale aj zastupovach pri
presadzovani délezitych strategickych legislatitngokumentov v oblasti cestovného ruchu.
AICES svojich ¢lenov metodicky usmeéuje pri tvorbe produktu TIC v jednotlivych
destinaciach cestovného ruchu SR. Zab&zpepre nich poradenskéinnog’ a spol@nu
publicitu doma i v zahrati. Snahou AICES v najblizZSom obdobi je presazvedenie
Standardov a certifikhcie TIC v rémci néarodného gpaonu kvality sluZieb.

V jali 2011 AICES ako kolektivny riadnglen vstupil do Zvazu cestovného ruchu SR,
¢im deklaruje podporu vytvorenia partnerstva doYeht,hr&ov* pésobiacich v cestovhom
ruchu, spoléné presadzovanie zaujmov a participaciu na tvoiddezitych strategickych a
legislativnych dokumentov v oblasti cestovného ujctysledkom ktorych by mala By
vySSia kvalita sluzieb cestovného ruchu.

Zoznam informac¢nych centier:

* Informa ¢né centrum Banska Bystrica
Nam. SNP 1 (budova Radnice), 974 01 Banska Bystri
Tel: +421/850 003 004, +421/48/41 55 085, +421/80B5 55
E-mail: ic@banskabystrica.swww.icbb.sk

* |nforma &né centrum mesta Banska Stiavnica
Namestie sv.Trojice 6, 969 01 Banska Stiavnica
Tel: +421/45/694 96 53, 692 05 35, fax: +421/43/69 34,
E-mail: ic@banskastiavnica.skww.banskastiavnica.sk

*  Turisticko - informa ¢na kancelaria Bardejov
Radni&né namestie 21, 085 01 Bardejov
Tel: +421/54/ 474 40 03
E-mail: tikbardejov@proxisnet.skvww.tik-bardejov.sk

*  Turisticke informa &né centrum mesta Bardejov
Kino Zriedlo, 086 31 Bardejovské Kupele

254



Tel: +421/54/477 44 77, fax: +421/54/474 47 74
E-mail: info@bardejovske-kupele,skww.bardejovske-kupele.sk

Informa éné centrum JASED Bela Dulice

Jasenska dolina, KaSova, 038 11 Bela - Dulice

Tel: +421/43/429 77 17 / 0905838999, fax: +421429/77 17
E-mail: jasenskadolina@gE-mail.comww.jasenskadolina.sk

Turisticko-informa éné kancelaria Horna Nitra
Hurbanovo namestie 47, 972 01 Bojnice

Tel: +421/46/543 03 03, fax: +421/46/543 03 03
E-mail: tik.bojnice @stonline.skvww.hornanitra-info.sk

Bratislavska organizéacia cestovného ruchu - Turistiké informa¢né centrum
Klobué¢nicka 2, 811 01 Bratislava

Tel: +421/2/16 186

www.visit.bratislava.sk

Turisticko-informa €énéa kancelaria Brezno

Namestie M. R. Stefanika 3, 977 01 Brezno

Tel: +421/48/611 42 21, +421/48/286 13 65, +421/910 555
E-mail: tik@brezno.sk , tik.brezno@gE-mail.comwvw.brezno.sk

Turisticko-informa éna kancelaria Detva

M.R. Stefanika 3214/2E, 962 12 Detva

Tel: +421/45/545 90 87, fax: +421/45/545 90 91
E-mail: tikdetva@tikdetva.skvww.tikdetva.sk

Cesko-slovenské regionalne informié a spol@enské centrum Puchovskej doliny
020 51 Dokhany 74

Tel: +421/42/445 09 18, fax: +421/42/445 09 18

E-mail: info@dohnany.sk, www.puchovskadolina.sk

INFO DONOVALY, s.r.0., Donovaly

Nam.Sv.Antona Paduanskeho 136, 976 39 Donovaly
Tel: +421/48/419 99 00, fax: +421/48/419 99 09
E-mail: info@infodonovaly.skwww.infodonovaly.eu

Kultarne a informa &né centrum mestaCadca

Mati¢né namestie 1434/11, 022 @adca

Tel: +421/41/433 26 11, fax: +421/41/433 26 12
E-mail: kic@mestocadca.skwww.kultura.mestocadca.sk

Novohradskeé turisticko - informaéné centrum
Podhradska 1985/14, 986 0Takovo

Tel: +421/47/438 20 16, fax: +421/47/438 20 16
E-mail: ntic@filakovo.skwww.filakovo.sk

ZCR GALANTSKO - informa ¢éné kancelaria
Obchodné centrum Jas Park, 924 01 Galanta
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Tel: +421/911 266 246, fax: +421/31 780 3439
E-mail: info@galantsko.infovww.galantsko.info

Turisticko informa éna kancelaria ZOHD Handlova
Namestie banikov 5, 972 51 Handlova

Tel: +421/46/518 61 02, fax: +421/46/518 61 02
E-mail: tik@handlova.infowww.handlova.info

Info centrum MiC KoSice

Hlavna 2 (OD DARGOV), 040 01 KosSice
Tel: +421/55/16 186, fax: +421/55/623 09 09
E-mail: info@mickosice.skwvww.mickosice.sk

Navstevnicke centrum KoSice

Hlavna 59, 040 01 KosSice

Tel: +421/55/625 88 88, fax: +421/55/625 45 02
E-mail: visit@Vvisitkosice.euvww.visitkosice.eu

Kultdrne a informa éné centrum mesta Kremnica
Stefanikovo namestie 35/44, 967 01 Kremnica
Tel: +421/45/6742 856, fax: +421/45/674 28 56
E-mail: infocentrum@kremnica.siwww.kremnica.sk

Levicka informaéna agentara

Holubyho 6, 934 01 Levice

Tel: +421/36/631 80 37, fax: +421/36/631 80 37

E-mail: lia7 @E-mail.t-com.skwww.mskslevice.sk/lia.html

Informa ¢na kancelaria mesta Levéa

Namestie Majstra Pavla 58, 054 01 Léwo

Tel: +421/53/16 188, 451 37 63, fax: +421/53/4%3163
E-mail: ikle@levoca.skwww.levoca.sk

Informa ¢éné centrum Mesta Liptovsky Mikulas
Namestie mieru 1, 031 01 Liptovsky Mikulas

Tel: +421/44/16 186, 552 24 18, fax: +421/44/58148
E-mail: info@mikulas.skwww.mikulas.travel

Mestské informaéné centrum Luéenec

Divadlo B.S. Timravy, Namestie republiky 5 98410icenec
Tel: +421/47/451 20 22-23, 433 15 13, fax: +42M433 15 13
E-mail: mic@Ilucenec.skvww.lucenec.sk

Turisticko-informa ¢na kancelaria mesta Malacky
Bernolakova 1/A, 901 01 Malacky

Tel: +421/34/ 772 20 55, fax: +421/34/772 20 55
E-mail: tik@malacky.skwww.malacky.sk

Turisticko-informa éné kancelaria Martin
A. Kmefa 22, 036 01 Martin
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Tel: +421/43/423 87 76, fax: +421/43/423 87 76
E-mail: tik@martin.skwww.tikmartin.sk

Turisticka informa éna kancelaria mesta Michalovce
Mestsky urad, Namestie oslobodidg 30, 071 01 Michalovce
Tel: +421/56/628 14 29, 686 41 05, fax: +421/56/62 29
E-mail: iveta.pazicova@ msumi,skww.michalovce.sk

Infocentrum Moldava nad Bodvou

Hlavna 58, 045 01 Moldava nad Bodvou
Tel: +421/55/489 94 21

E-mail: info@moldava.skwww.moldava.sk

NISYS Nitriansky informa &ny systém
Stefanikova 1, 949 01 Nitra
Tel: +421/37/16 186, 741 09 06, fax: +421/37/79100

E-mail: info@nitra.sk www.nisys.sk

Informa éné centrum mesta Nova Baa

Namestie slobody 1, 968 01 Novaiaa

Tel: +421/45/678 28 80, fax: +421/45/678 28 81
E-mail: info@novabana.skwww.novabana.sk

Turisticko-informa ¢éna kancelaria Nové Mesto nad Vahom
Namestie slobody.25/2470, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Tel: +421/692/06 67 79, fax: +421/692/06 22 31

E-mail: tiknovemesto@Xkatkatours, skww.tiknovemesto.sk

Mestské informaéné centrum Pezinok

Holubyho 42, 902 01 Pezinok

Tel: +421/33/640 69 89

E-mail: micpezinok@gE-mail.comvww.pezinok.sk

Informa ¢éné centrum Pie$any

Nalepkova 2, 921 01 Pigany

Tel: +421/33/ 774 33 55, fax: +421/33/774 33 55
E-mail: ivcotravel@ivcotravel.comvww.ivcotravel.com

Pie¥’anské informaéné centrum

Pribinova 2, 921 01 Piégny

Tel: +421/33/771 96 21-2

E-mail: info@pic.piestany.skvww.pic.piestany.sk

Slovenska informa&ni kancel&* Plzai

Slovanskait 7, 326 00 Plage

Tel: 00420/ 377 227 143, fax: 00420/ 377 227 143
E-mail: info@sochor.cavww.sochor.cz

MIC-Mestske informaé&né centrum Poprad
Stefanikova ul. 99/72 - Dom kultary, 058 01 Poprad
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Tel: +421/52/16 186, 772 17 00, fax: +421/52/73204
E-mail: infopp@msupoprad.siwww.poprad.sk

PX CENTRUM Turisticka informa ¢éné kancelaria Povazska Bystrica
Centrum 16/21, 017 01 Povazska Bystrica

Tel: +421/42/432 65 45, fax: +421/42/432 65 45

E-mail: info@tikpb.skwww.pxcentrumpb.sk

Turisticko - informa ¢na kancelaria mesta Prievidza
Namestie slobody 6, 971 01 Prievidza

Tel: +421/46/16 186

E-mail: tik@prievidza.sk www.prievidza.sk/tik

Turistické informa ¢né centrum — Rajeck& Pohoda - SPA LIFE s.r.o
Oslobodit&ov 90, 013 13 Rajecké Teplice

Tel: +421/903/735 321

E-mail: info@spa-life.skwww.spa-life.sk

Turistické informa ¢né centrum Revlca
Muranska 18, 050 01 Revuca

Tel: +421/58/286 22 22, fax: +421/58/281 20 22
E-mail: tic@revuca.skwww.revuca.sk

Turistické informa ¢né centrum Rimavska Sobota
Hlavné namestie 2, 979 01 Rimavska Sobota

Tel: +421/47/562 36 45, fax: +421/47/562 36 45
E-mail: tic@rimavskasobota.swww.rimavskasobota.sk

Turistické informa ¢né centrum Roiava
Namestie banikov 32, 048 01 Ra¥a

Tel: +421/58/732 81 01, fax: +421/58/732 48 37
E-mail: tic.roznava@stonline.skww.ticroznava.sk

Informa éné centrum Ruzomberok

A. Bernolaka 1, 034 01 Ruzomberok

Tel: +421/44/432 10 96, 431 36 11, fax: +421/44/38 11
E-mail: info@ruzomberok.emwww.ruzomberok.eu

Turisticka informa ¢éna kanceléria — Senec

Namestie 1 Maja;.4, 903 01 Senec

Tel: +421/2/459 282 24, fax: +421/2/459 282 24

E-mail: info@slInecnejazeraseneg.skvw.sInecnejazera.eu

INFOSEN - Informaéna kancelaria mesta Senica
Namestie oslobodenia 17 /Dom kultary/, 905 01 &eni
Tel: +421/34/651 64 59, fax: +421/34/ 651 64 59
E-mail: infosen@rsms.skvww.rsms.sk

Turisticka informa éné kancelaria mesta Skalica
Namestie slobody 14, 909 01 Skalica
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Tel: +421/34/664 53 41, fax: +421/34/660 02 41
E-mail: tik@skalica.skwww.skalica.sk

Turisticko informa én& kancelaria pri CA UNITUR Snina
Strojarska 102, 069 01 Snina

Tel: +421/57/16 186, 768 57 35, fax: +421/57/7883
E-mail: unitur@stonline.sk

Turistické informa ¢éné centrum + Brantner NOVA s.r.o. SpiSska Nova Ves

Letna 49, 052 01 SpiSska Nova Ves
Tel: +421/53/16 186, 429 82 93, fax: +421/53/42208
E-mail: brantnercc@stonline.skww.spisskanovaves.eu

Tatranska informaéna kancelaria Vysoké Tatry

Horska zachranna sluzba 23, Stary Smokovec, 062/6dké Tatry
Tel: +421/52/442 34 40

E-mail: smokovec@tatryinfo.ewww.tatryinfo.eu

Turistické informa ¢éné centrum Stropkov
Hlavna 38/2, 091 01 Stropkov

Tel: +42154 / 4868880, fax: 054 / 4868805
E-mail: tic@stropkov.skwww.stropkov.sk

Tatranska informaéna kancelaria Tatranska Lomnica
059 60 Tatranska Lomnica

Tel: +421/52/446 81 19

E-mail: lomnica@tatryinfo.eu

ZdruzZenie turizmu Terchova

UI.Sv.Cyrila a Metoda 96, 013 06 Terchova

Tel: +421/41/599 31 00, 500 23 07, fax: +421/49/58 07
E-mail: ztt@ztt.sk, ztt@terchova,skww.ztt.sk

Kultirno-informa éné centrum Trenéin

Mierové namestie 9, 911 64 Trén

Tel: +421/32/16 186, 650 47 09, 650 47 12, faxx182/743 35 05
E-mail: kic@trencin.skwww.visittrencin.sk

TINS Trnavsky informa ény servis

Trojicné namestie 1, 917 01 Trnava

Tel: +421/33/323 64 40, fax: +421/33/323 64 40
E-mail: tins@skasz.trnava,skc.trnava.sk

Turisticko informa ¢né centrum/cestovna agentura Trstena
Zelezntiarov 253/1, 028 01 Trstena

Tel: +421/43/532 45 10, fax: +421/43/532 45 08

E-mail: info@oravatic.skwww.oravatic.sk

Turistické informa ¢né centrum Tur¢ianske Teplice
Partizanska 1, 039 01 Timnske Teplice

259



Tel: +421/43/490 60 49, fax: +421/43/492 26 67
E-mail: tic@turciansketeplice.skwww.turciansketeplice.sk

TIK Snowland Valéa

Val¢ianska dolina 1055, 038 35 Val

Tel: +421/43/430 43 70, fax: +421/43/430 43 71
E-mail: snowland@snowland.skww.snowland.sk

Mestské informatné centrum pri CK Prima Vranov nad Toplou

Namestie Slobody 969, 093 01 Vranov nadl'baop
Tel: +421/57/ 446 46 48, fax: +421/57/446 46 48
E-mail: ckprima@ckprima.skvww.ckprima.sk

Turisticka informa ¢éna kancelaria Zuberec

Hlavna 289, 027 32 Zuberec

Tel: +421/43/532 07 77, fax: +421/43/5395197

E-mail: tik@zuberec.sk, info@zuberecg.skvw.zuberec.sk

Informa éné centrum mesta Zvolen
Namestie SNP 21/31, 960 01 Zvolen
Tel: +421/45/542 92 68, 530 34 05

E-mail: ic@zvolen.skwww.zvolen.sk

Turisticko informa éné centrum Baranec

Ziar 105, 032 05 Smeany

Tel: +421/911/675 020, +421/905/251 943

E-mail: info@zdruzeniebaranec, skww.zdruzeniebaranec.sk

1. Slovenskoéeské infocentrum Kohutka

020 55 Lazy pod Makytou 1133

Tel: 00421/422/028 902
E-mail:infocentrum@kohutka.info, www.kohutka.info
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SLOVENSKA ASOCIACIA CESTOVNYCH KANCELARIi

A CESTOVNYCH AGENTUR

Bajkalska 25, 821 01 Bratislava 2

Kontakt: Mgr. Tomas Hasala, prezident

Tel: 02/53 41 90 58, fax: 02/58 23 33 85

E-mail: sacka@ba.sknet.sk, sacka@stonline.sk/httpw.sacka.eu/

SLOVENSKA ASOCIACIA CESTOVNYCH KANCELARII A CESTOVNCH
AGENTUR (SACKA) bola zalozena v roku 1991. Je deotmym, nezavislym zdruzenim
cestovnych kancelarii, cestovnych agentifadSich firiem a institacii, ktoré sa zaoberaju
cestovhym ruchom (CR). Hlavnhym poslanim asocia@e pyispievéd k rozvoju CR,
presadzov a ochréaova’ zaujmy svojich¢lenov, ktoré sivisia s jej hlavnym poslanim,
podporovd ich ¢innog’ a zvySové ich profesionalnu prestiz.

Clenstvo v asociacii je riadne, pridruzenéestné. Riadnymélenmi asociacie sa mozu
sta’ cestovné kancelarie a cestovné agentury, pridgndienclenmi su poisovne,
vydavat&stva, organizatori J#rhov, dodavatelia sluzieb CR, odborné vzdelavaaie
vyskumné institacie a Skoly. SACKA mala k 30. 412QL75¢lenov. Je kolektivnyndlenom
Zvazu cestovného ruchu Slovenskej republiky, Zdnige podnikatéov Slovenska,
a Europskeho zdruzenia cestovnych kancelarii awegth agentir - ECTAA so sidlom v
Bruseli.

V zaujme nafiania svojho poslania asociacia najmé:

1. Zastupuje a presadzuje zaujmy svojitbnov vo vzahu k organom afalSim
organizaciam Statnej spravy a samospravy, navrhiojeiuje a spolupésobi pri tvorbe
legislativnych a hospodarskych opatreni, tykajusigltestovného ruchu.

2. Podporuje dobré meno a umwaovenského cestovného ruchu doma i v zabirani
bojuje proti néestnej stiazi v sulade s platnymi legislativno-pravnymi priedp, najma

- vypracovanim, prijatim a reSpektovanim vSeofelcnzasad poskytovania
sluZzieb cestovnych kancelarii a cestovnych ager#tgtkymi jejclenmi,

- zberom, spracovanim a poskytovanim informagkiajticich sa cestovného
ruchu, najma vSakinnosti cestovnych kancelérii a cestovnych agentar,
poskytovanim poradenskych sluZieb,

- rieSenim sporov medzi zainteresovanygl®nmi asociacie,

- predkladanim podnetov na prislusné Zivnosteasidy na zruSenie Zivnosti v
pripade poruSenia pravnych noriem podnikania.

3. Pomaha ¥innosti svojim¢lenom vo vZahu k tuzemskym a zahrénym obchodnym
partnerom, klientom al'alSim subjektom vratane profesijnych zdruzeni (nampravcov,
hotelov, sprievodcov cestovného ruchu a pod.).

4. Zastupuje svojiclllenov v medzinarodnych mimovladnych organizacidestavnéeho
ruchu, (ECTAA, IATA).

5. Zabezpmije spol@&nd propagaciu a pracu s verejfms na tuzemskych a
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medzinarodnych podujatiach najm&si&ho vyznamu v rozsahu zaujmu svojiéénov a na
to pouzit&nych prostriedkov.

6. Iniciuje a spolupbsobi pri uskatomvani podujati podporujucich rozvoj cestovného
ruchu, najma vi@rhov, konferencii, seminarov a pod.

7. Podporuje formovanie profesionalnej osolngsacovnikov cestovného ruchu v
Skolskom i mimoSkolskom systéme, spolupracuje soodbmi Skolami, iniciuje, pripadne
organizuje odborné seminare, kurzy, stdZze a paal.pprcovnikov cestovnych kancelarii a
cestovnych agentdar.
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SLOVENSKY CECH INFORMATIKY, U CTOVNICTVA

A MANAGEMENTU

Sidlo cechu: Drigova 37, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Dipl.Ing. Vladimir Sirotka, CSc., predseda
Zuzana Barano¥va, ekondmka

Tel.: 02/43 42 24 25, fax: 02/43 33 09 25

E-mail: samp@samp-msp.sk

SLOVENSKY CECH INFORMATIKY, UCTOVNICTVA A MANAGEMENTU (SCIUM),
zalozeny v roku 1992, je dobrdire zdruZenie fyzickych a pravnickych osob, Zivnikgin a
podnikat&ov. Cech je Zivnostenskym spsémstvom. Clenom sa méZe stgpodnikaté -
fyzicka a pravnick& osoba, ktora suhlasi $roiea poslanim cechu, chceiiem pracova a
zaviaze sa dodrziavatanovy.

Cech je registrovany Ministerstvom vnutra SR od P2 1993 a je pravnickou osobou
pod’a zakona. 83/1990 Zb.

Cinnog”

1. Podporuje a presadzuje spaolé opravnené zaujmy podnikBbe, poskytuje @innd
pomoc svojim¢lenom pri ich podnikati&skej cinnosti, pri ich Usili o vysoku prosperitu, pri
rozvoji ich kvalifik&cie a rekvalifikicie ich praeaikov.

2. Napomaha vytvoreniu vhodného priestoru na pgaohié obhajovanim opravnenych
zaujmov svojicttlenov - podnikatiov.

3. Cech je zivnostenskym spoémstvom poth zakona. 455/1991 Zb.

v zneni neskorSich predpisov.

Hlavné formy pésobnosti cechu:

1. Zastupuje svojichlenov vai ostatnym subjektom hospodarskeho
a spol@enského Zivota na Slovensku, medzindrodnym orgeidizdadalsim subjektom v
zahranti.

2. Vytvara optimalne podmienky na Sirenie inforihpce svojich¢lenov, zovSeobewje
skusenosti a poznatky z podnikiatieejcinnosti a zo systémov riadenia firiem.

3. Vypracovava metodické navody a odgaria, najma z oblasti¢tovnictva, dani a
ekonomiky MSP.

4. Usporaduva kurzy, odborné seminare a infémagpodujatia pre MSP.

5. Predklada navrhy a pripomienky na rieSenie \opraych zaujmov svojicklenov
Statnym a miestnym orgdnom.

Pri ziskavan@alSich informécii @&innosti cechu, jeho aktivitach a moznej pomocihoje
strany je mozné sa obratia regionalne kanceléarie cechu.

Cech je¢lenom Slovenskej asociacie malych podnikov a spolZivajua zastupenie v
jednotlivych regionoch Slovenska.
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Regionalne kancelarie:

* Regionalna kancelaria Banska Bystrica
Bacuch 451
Kontakt: Ing. Marek Nikel
Tel./fax: 048/618 39 21, 048/618 39 20, e-mailoguro@stonline.sk

* Regionalna kancelaria Martin
Priehradna 22, 036 08 Martin - Priekopa
Kontakt: Ing. Milan Hruska
Tel.: 043/428 69 89, e-mail: milan.hruska@pobox.s

* Regionalna kancelaria Pty
Pod Parovcami 56, 921 01 Riegy
Kontakt: Marian Ivanov
Tel.: 033/77 43 926, e-mail: rouzz@rouzz.sk

* Regionalna kancelaria PreSov
Tkasska 6507/2, 080 01 PreSov
Kontakt: Ing. Hedviga Vadinova
Tel: 051/773 37 96, e-mail: eduko@eduko.sk

* Regionalna kanceléaria Skalica
Potana 29, 909 01 Skalica
Kontakt: Jaroslav Ru&a
Tel.: 034/664 43 42, e-mail.: e-mail: ruzickahonog@ail.com

* Regiondlna kancelaria Tr&im
Kozu$nicka 2, 911 00 Treim 1
Kontakt: Anna Némethova, Ulica k Dolnej staniciA2@. posch. Trein
Tel.: 032/65 55 325, e-mail:anna.nemethova@trioskts

* Regionalna kancelaria Trnava
J.G. Tajovského 9, 917 08 Trnava 1
Kontakt: Zuzana Baranawva
Tel.: 033/552 20 72, e-mail: baranovicova.zuzana@ibcom

* Regionalna kancelaria Zvolen
Svermova 1, 960 01 Zvolen
Kontakt: Ing. Miroslav Fuksa
Tel: 045/536 60 44, e-mail: fuksa@stonline.sk
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SLOVENSKE CENTRUM PRODUKTIVITY
Univerzitna 8413/6, 010 08 Zilina 1

Kontakt: Ing. Milan Hulin, predseda spravnej rady
Tel.: 041/513 92 29, fax: 041/513 15 02

E-mail: slcp@slcp.sk, http://www.slcp.sk

SLOVENSKE CENTRUM PRODUKTIVITY (SLCP) je narodna,tvorena institlcia

zriadena v roku 1998. SLCP je reprezentantom Skkejnrepubliky v medzinarodnych
inStiticiach orientovanych na zlepSovanie prodittiva konkurencieschopnosti a
spolupracuje s vyznamnymi zahr&mymi partnermi v oblasti produktivity.

Na narodnej Urovni sa SLCP zameriava na plnenmhevhlavného ciéa - rastu
produktivity a konkurencieschopnosti Slovenskayra zvySovanie kvality Zivota vSetkych
ob¢anov Slovenskej republiky.

Pod zastitou SLCP je kazddére organizované Narodné forum produktivity -cEpivé
féorum pre vymenu informacii a poznatkov z oblastinkurencie-schopnosti podnikov,
inovacii a metod pre zvySovanie produktivity.

Predmetom jehd@innosti je vyskumno-vyvojova, vzdelavacia, trénimgokonzulténa a
projektov&tinnog’ pre priemysel v oblasti produktivity, konkurenaikepnosti a inovacii.

Hlavnécinnosti:

Operé&né audity a audity produktivity

Programy zvySovania produktivity vo vyrobnyaiganizaciach v priemysle

Programy zvySovania efektivnosti podnikovejstigy a logistickychéinnosti

Riadenia a redukcia zasob

Zavadzanie systémov pre Totalne produktivnuhidr

Implementacia systémov Stihlej vyroby (Leand@ation)

Planovanie a riadenie vyroby

Tahové systémy riadenia vyroby, Kanban, Conwip

Redukcia&asov na pretypovanie vyrobnych zariadeni (SMED)

10 Priprava pracovnikov pre implementaciu progna®ix Sigma (Green Belt, Black
Belt)

11. Navrhovanie a simulécia vyrobnych systémov

12. Vyvazovanie montaznych liniek

13. Projektovanie vyrobnych buniek

14. Analyzy a meranie prace (MTM, UAS, MOST ...)

15. Ergondmia, ochrana a bezpes’ pri praci

16. Rozvoj’udskych zdrojov

17. Timova préaca, motivacia, odhowanie

18. Vzdelavanie a tréning pracovnikov

19. Vyskum a vyvoj v technickej oblasti

20. Vyskum a rieSenie projektov pre prax v oblastrych technologii:

©OoNoOhwWDNPRE
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- Digitalny podnik - tvorba modelov, optimalizac simul&né
overenie
- Rapid Prototyping - rychla tvorba prototypov
- Rapid Tooling - rychla vyroba néstrojov
- Reverse Engineering - reverzné inzinierstvo
- Vacuum Casting - zhotovenie malych sérii prgiot vyrobkov
- 3D skenovanie V&ych objektov
- Inteligentné montazne pracoviska na baze nikladovej automatizacie

SLCP vydava vlastngasopis - Produktivita a inovacie a vykonava vydeligk ¢innog’
odbornych publikacii z oblasti produktivity a inavia

Pre svojich ¢lenov SLCP poskytuje l'avy na vlastné akcie, bezplatridenstvo v
odbornych sekciach a bezplatné zasieldaasopisu Produktivita a inovacie.

Slovenské centrum produktivity z poverenia Ministea hospodarstva SR organizuje

saz o Cenu ministra hospodarstva ,Narodna cena fgtivity“, ktord ministerstvo
vyhlasuje v zaujme podpdriast produktivity priemyselnych organizacii.
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TOP cENTRUM PODNIKATELIEK

PreSovska 39, Hotel Echo, 821 08 Bratislava 2

Kontakt: PhDr. Elvira Chadimova, prezidentka

Tel.: 02/55 56 85 59, fax: 02/55 57 12 03

E-mail: chadimova@ptkecho.sk, http://www.podnikiadetcp.sk

TOP CENTRUM PODNIKATELIEK je obianske zdruZenie zaloZené ffadzakona
¢. 83/1990 Zb. o zdruZzovani &mov v zneni neskorSich predpisov so sidlom v Sleate,
ktoré od roku 2001 pésobi ako dobréwirka organizacia zdruzZujuca podnikK&ie
a manazeérky.

Hlavhym ci€om oltianskeho zdruzenia Top centrum podnikateliek je nyox
podpornymi formami prispiev¥a k spolupraci medzi Zenami, ktoré sa rozhodli alebo
rozhoduju stésa ekonomicky nezavislymi, a v désledku tohd stasdas’ou podnikatéskej
obce podporujucej hospodarstvo Slovenska.

Cinnog™

1. Podnecujed@q’ Zien - podnikateliek v hospodarskom a verejnonotéya to tak na
Slovensku, ako aj na medzinarodnej urovni.

2. P6sobi vo verejnom Zivote slwen vytvarad podmienky potrebné k zabezpeaniu
chodu rodinnych podnikov, priemyselnych podnikav¢lvodnych alebo faohospodarskych
spolanosti a umeleckych agentur tak, aby boli povaZzowanépoldné aktivity manzela a
manzelky.

3. Vyvija aktivity v suvislosti s informovantisu Zien - podnikateliek o moznostiach a
funkciach, ktoré moézu zastaygomaha zvysovaich sebavedomie v odborny¢mnostiach
a podporuje ich iniciativu pbésabiv Statnych a verejnych funkciach s poukazovanim na
ekonomicky efekt tychteinnosti.

4. Spolupracuje s partnermi na udrovni profesimyvazov, syndikatov, obchodnych
kombér s ciéom vytvara lepSie legislativne podmienky pre fungovanie sdkrgch
spolanosti a rodinnych podnikov.

5. Zhroma#@'uje a podla potreby distribuuje svojimlenkam dokumentaciu tykajucu sa
podpory podnikania, ako &janky a materialy o Zenach.

6. Poukazuje na vSetky formy diskriminacie - prég aj nepriamej, poméha pri jej
odstraiovani a iniciuje legislativne zmeny v tejto oblasti

7. Presadzuje princip rovnosti prilezitosti vetk§ch oblastiach Zivota sp@laosti.

8. Zabezp#uje vymenu skdsenosti medzi podnikktemi na Slovensku a
podnikat€kami v zahranii, organizuje kongresy, konferencie, seminare, dess
vyznamnymi osobn@ami a workshopy na medzinarodnej Urovni Same pomoc¢ uplatni’
sa slovenskym podnikdigam na zahragnych trhoch.

V roku 2009 OZ TCP ziskalo Statut pozoroVakej krajiny vo Svetove] organizacii
podnikateliek (F.C.E.M) so sidlom v PariZzi a ¢ala pdsoki v Ceskej republike ako
samostatnd neziskova organizacia s rovnakyningiako v Slovenskej republike.
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Clenkou zdruzenia mdZze byena starsia ako 18 rokov, ktora suhlasi s jefioosami a
cielmi a spia jedno z kritérii uvedenych v stanovactenski zéklatu tvoria riadneslenky
- podnikatéky a manazérky, ktoré maju hlasovacie pravo a nidiuvolené do organov
zdruZeniad’alej ¢lenky sympatizujlice so zdruzeningestnéclenky bez hlasovacieho prava.
O prijati uchadzéky o ¢lenstvo v zdruzeni rozhoduje predsednictvo zdravesai zaklade
kritérii uvedenych v Stanovach organizacie. V Piadmstve TCP s zastupené vSetky
regionalne pohiky.

Regionalne pobgky TCP:

* RTCP Banska Bystrica
Preds. NataSa Baskova
Tel.: 0903 502 863
Klubové stretnutia raz meSa poda pozvanky
e-mail:_nbenuskova@nbcom.sk

* RTCP Levice
Preds. Zuzana Karlikova
Tel.: 0903 235 251Klubové stretnutia poslednytdétr mesiaci od 17,00 hod.
Sidlo: Penzién TILIA Zahradna ul. Levice
e-mail: karlikova@podnikatelka.sk

*  RTCPZilina
Preds. Anna OndrusSikova
Tel.: 0905 841 761
Klubové stretnutia treti utorok v mesiaci
e-mail: ondrusikova@podnikatelka.sk

*  Platforma TCP Klub ASTRA.u¢enec
Preds. Ing. Dobrocka Janka
Tel.: 0905/ 192 910
e-mail: dobrocka@podnikatelka.sk

* Platforma TCP Klub Profesionalnych ZiSenica
Preds. Ing. Jablonicka Kvetoslava
Tel.: 0903 848 785
e-mail: jablonicka@podnikatelka.sk
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*

RTCP Senec

Preds. Turanska Jana

Tel.: 0904 711 141

e-mail: turanska@podnikatelka.sk

RTCP PreSov

Preds.: Ing. Blanka Ee/argova

Tel.: 0908 546 330

e-mail: fec-vargova@podnikatelka.sk

Redakcia Spravodaja TCP

Zodpovedna redaktorka: Eva Siskova
Adresa: M. R. Stefanika 6, 902 01 Pezinok
Tel.: 033 6411 20 mobil: 0905 968 901
e-mail: siskova@podnikatelka.sk
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GS1lsLovakia

ciarovy kéd EAN pre Slovensku republiku

Nanterska 23, 010 08 Zilina 1

Kontakt: Marianna Revallova

Tel.: 041/565 11 85, fax: 041/565 11 86, e-mailo@gslsk.org
http://www.gs1sk.org

ZdruZzenie GS1 SLOVAKIA spravujgiarovy kéd EAN a systtm GS1 pre Slovensku
republiku. ZdruZenie vykonavannog’ na zaklade licemej zmluvy uzatvorenej s globalnou
organizaciou GS1 so sidlom v Bruseli od roku 1993stém spravuje 11Zlenskych
organizacii GS1 vo viac ako 150 krajinach a vyutiedaakmer 2 miliony firiem.

Globalny systém GS1 sluzi predovSetkym na jeghideidentifikaciu tovaru, sluzieb,
majetku, lokalit, dokumentov. Identifikaé cisla sa nasledne vyuzZivajd v oblasti
maloobchodu, M&oobchodu, logistiky, riadenia zasob, pohybu majetkspatnej
vysledovaténosti, zdravotnictva, dt na zefektivnenie ¢innosti v dodavatsko-
odberatéskom re&azci. Nastrojom automatizacie siarové koédy (EAN, UPC, GS1-128,
ITF-14, GS1 DataBar, GS1 DataMatrix), RFkipy s kédom EPC, elektronické spravy
(EANCOM, XML) a elektronické katalogy produktov.

Standardy systému GS1 na zefektivnenie procesov

- Elektronicka vymena udajov (EDI) umaje spol@nostiam vymi@at’ si informacie a
dokumenty v Standardizovanom Struktirovanom formltery paita¢ dokaze spracova
automaticky.

- Radiofrekvenna identifikacia (RFID) pre maloobchod,l’keobchod a prepravu pod
nadzvom EPC (Electronic Product Code).

- Elektronicky katalog produktov a siprepojenych elektronickych katalégov.

- Globalna klasifikacia produkcie.

- Vysledovaténog’ potravin na zaklade jednozmgch identifik&nych cisel a
doplnkovych informacii.

Ciarovy kod EAN v praxi

Pouzivanie EAN kodov vyznamne zjednoduSuje a Zifjehmaloobchodny a Ykeoobchodny
predaj. Vyrobok m6ze EAN kédom oztidvyrobca, obchodnik alebo distribator.

Do ciarového kédu EAN je zakddované jediné identifik&né ¢islo (tzv. GTIN), ktoré
prideli GS1 Slovakia na zaklade registracie.

- Registracia je mozna prostrednictvom internesepaou navstevou v sidle zdruzenia
alebo postou.
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- Pravnické osoby sa registruju v GS1 Slovakiajck& osoby sa registruju v EAN
Slovakia, s.r.0. Prava a zavazky vyplyvajuce zstegcie su rovnaké pre fyzické aj pravnické
osoby.

- Po zaregistrovani firma pisomne obdrzi rozséel GTIN. Kazdému vyrobku
nasledne prideli jedngislo a vedie si evidenciu pridelenych kodov.

- GTIN da firma grafikovi alebo tidarovi, ktory z neho pomocou softvéru vygeneruje
giarovy kod EAN.Ciarovy kdd EAN sa stane &fi’ou grafiky 1SO/IEC 15420, preto treba
pri zostavovani etikety/obalu vyhr@diostaténé miesto pregiarovy kod.

- ldentifikatné¢islo vyrobku (GTIN) obchodnik uloZi do svojho infieecného systému
a k nemu priradi nazov, popis vyrobku a jeho c&msnimanintiarového kédu EAN systém
rychlo a bezchybne vyada informacie potrebné na predaj vyrobku.

Elektronicka vymena dokumentov — EDI

Tam, kde sa tradiné obchodné transakcie (napr. objednavka, dodstcifdiktira) realizuju
pomocou papiera, faxu alebo telefénu je nutné zadédaje do podnikovych systémov
manualne. Vkladanie Udajov mbze obsaltocayby, co zdrziava a spdsobuje zvySenie
ndkladov na prevadzku. PouZitie Struktarovanychktedaickych sprav automaticky
spracovanych v podnikovom systéme znamena odstgarmaytainych chyb a néakladov.
Spojenie elektronickych obchodnych sprav s presdeatifikaciou vyrobkov tvori zaklad
ove’a lepSie reagujuceho a efektivnejSieho obchodngkin.cToto je zakladna a okamzita
vyhoda EDI komunikécie.

Vdaka maloobchodnym ttazcom, ktoré spoznali obrovské vyhody automatizacie
vnuatornych procesov, sa kazdymiomnh stava EDI samozrejmejSie. Na zakladeitypo
vymienanych dokumentov medzi obchodnymi partnermi je récdinvybrd vhodné rieSenie
pre vlastnu spolmog’ - plne automatizované alebo webové EDI.

Firma, ktora potrebuje Zat' prijimat’ objednavky a posiefafaktary elektronicky sa
modZe obrati priamo na GS1 Slovakia/EAN Slovakia, s.r.o.

Elektronicky produktovy kod

Elektronicky produktovy kéd (EPC) je jednym z prasiikov pre identifikaciu produktov
v distribwknom re’azci. Je tatislo zakédované v elektronickej podobe na silik@movipe,
ktory je s&ag’ou RFID tagu. RFID je skratka pre radiofrek¥ea identifikaciu a oznaije
technolégiu pre prenos udajov medgom a snimé&m, ktory zosnimané data spracovava
a odosiela do databéazy. EPC spolu s RFID umj@Zoznéit’ kazda jednotlivi poloZzku, RFID
tag mozno snimabez toho, aby sa nachadzal na vidian mieste, je odolny o
zneisteniu a poSkodeniu, Udaje mozno z neho nieliexi, ale aj zapisoua

Systém EPC globalne riadi a spravuje nezavislashexa organizacia EPCglobal Inc.
Vyhradnym zastupcom EPCglobal slenské organizicie GS1, v pripade Slovenska je to
GS1 Slovakia.
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Laboratérium automatickej identifikacie tovaru a sluzieb

ZjednodusSeny model dodavisko—odberatského réazca, otvoreny pre verejnhskde
prezentujeme Standardy organizacie GS1 atechmolégutomatickej identifikacie.
Navstevnici sa mozu blizSie obozn&nsitechnolégiami, ktoré mozu bHyrostriedkom pre
optimalizaciu nakladov a udrzanie konkurenciesclosfin

EAN Slovakia, s.r.o.
dcérska spol@nost’ GS1 Slovakia

Ulohou EAN Slovakia, s.r.o. je zap8jdyzické osoby do systému GS1 a poskytova
pouzivatéom sluzby spojené s pouzivanémrovych kédov.

Sluzby:

- Kontrola kvality¢iarovych kédov EAN
- Skolenia z oblastiiarovych kédov EAN
- Softvér na generovanigarovych kodov
- Tl etikiet sciarovym kédom

- Elektronicky podpis

EAN Slovakia, s.r.o. v spolupraci s certifékeou autoritou Disig a.s. vydava certifikéat
potrebny pre komunikaciu s organmi verejnej sprawertifikaty pre Gely elektronickej
fakturacie. Kvalifikovany certifikat pre tvorbu z&eného elektronického podpisu sa vydava
na fyzickd osobu, nevyhnutna je preto osobna naaStedva doklady totoZnosti. Vydanie
certifikatu trva priblizne 20 minut. Doba platnotakéhoto certifikatu moze Byeden, dva
alebo tri roky.

Kontakt:

* EAN Slovakia, s.r.o.
Nanterska 23, 010 08 Zilina
Tel.: 041/500 41 70, fax: 041/500 41 71
e-mail: info@ean.sk, www.ean.sk
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ACTORIS SYSTEM, s.r.0.

Drienova 37, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Vladimir Sirotka, CSc., konéte
Tel.: 02/43 33 09 30, fax: 02/43 33 09 25
E-mail: actoris@actoris.sk, http://www.actoris.sk

ACTORIS SYSTEM, s.r.0. vznikla transformaciou zitkej osoby - Ing. Vladimir Sirotka,
CSc. - ACTORIS SYSTEM - Agentura pre computerizactechnicko-organizamé,
rozborové a inform@é sluzby, ktora bola zaloZzend v roku 1990 ako vist&apersonélna
firma. Je vzdelavacim strediskom, ktoré sa vo gudjaosti zameriava hlavne na malych a
strednych podnikatev a na rodinné podnikanie.

Od roku 1996 vykonava na zéaklade realizacie pdbtnprojektu s grantovou podporou
PHARE - PALMIF ¢innog’ poradensko-podnikatského strediska a inkubatora pre malych a
strednych podnikatev.

Osoba odborne spésobila pre oblasrejného obstaravania.

Vzdelavacie a rekvalifikaé stredisko, akreditované Ministerstvom Skolstvagdy,
vyskumu a Sportu SR pre 16 predmetov.

Cinnog™

1. Vykonéava verejné obstaravanie
- vykon verejného obstaravania pre verejngbktaravatéov a pre Ziadatev o
nenavratné finamé prispevky z eurépskych fondov,
- odborna priprava pre obfasverejného obstaravania na zaklade zmluvy a
poverenia Uradom pre verejné obstaravanie.

2. Poskytuje poradenské a konzulté&né sluzbys orientaciou na:

- spracovanie podnikdiskych planov a projektov pre ziskanie Startovacieho
kapitdlu pre urady prace, socidlnych veci a rodibgnky a podporné institacie, pre
mikropdzickovy program a Seed capital,

- spracovanie projektov pre Strukturalne paoyy EU, Eurépsky socialny fond pre
Ziadosti 0 nenavratny finany prispevok,

- poradenstvo pri podnikani v zmysle Zivnoskg&ho zakona a pre &aajlcich
podnikat&ov a rodinné podnikanie,

- Wtovné a ekonomické poradenstvo, poradenstvo z ekimkého, organizmého
a pravneho pozadia MSP,

- pomoc pri zakladani obchodnych sgalusti.

3. U¢tovné a ekonomické sluzby
- ekonomické adovnicke sluzby, externé spracovavanitounictva a daovych
priznani.
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4. Vzdelavanie:

- vykon rekvalifikdnych kurzov pre samostatne zarobkowinné osoby,
uchadz&ov o zamestnanie, malé a stredné podnikanie s ithcEi MS SR pre 16
predmetov v oblasti: v oblasti:

- zalozenie vlastnej firmy,

- &tovnik v jednoduchom a podvojnonitavnictve,

- ekondém malej firmy,

- pracas PC, PC a jazykova priprava AJ, NJ,

- nérodny program vzdelavania MSP,

- priprava pre ziskanie odbornej sposobilostblasti verejného obstaravania,

- zabezpenie a vykon verejného obstardvania pre externychiemcov ako
odborne spbsobila osoba.

Doteraz absolvovalo vzdelavacie aktivity firmySey9 000 absolventov.

5. Realizuje projekt ESF - Inkubator MSP, podporovany Eurépskym socialnym
fondom, pre z&najuce subjekty malého a stredného podnikania.

6. Vypraciva a vydava pedagogické a debné materialy v oblasti ekonomiky,
U¢tovnictva, manazmentu a marketingu (metodické byozueiazny dennik pre JU, “Skuste
podnika”, “Financie malych a strednych podnikov”).

7. Vydavatel’ska ¢innost’
Doteraz vydanych 28 odbornych publikacii, knihbmzir z oblasti ekonomiky,
zivnhostenského podnikania, dani, riadenia firmyrkatingu a personalistiky.

Oblag’ ¢innosti:

1. Poradenstvo a konzult&né sluzby:

Poradenstvo pri ¢ati podnikania v Poradensko-podnikateom stredisku PHARE:

- zaloZenie firmy, ziskanie Zivnostenskéhmrdonenia, podmienky ustanovenia
prevadzkarne a prevadzkovanie Zivnosti,

- ziskanie Startovacieho kapitalu a formialadadosti a projektov pre nenavratné
financné prispevky a po&ky,

- priestory na podnikanie a miestne danelugpaca s obcami,

- socialne a zdravotné poistenie podnikatezamestnancov,

- (Etovnictvo a dane z prijmu, DPH, spotrebné dane,

- realizuje koreSpond&mi poradenskiinnog’ v oblasti malého, stredného a
rodinného podnikania.

2. Vzdelavanie:

- vzdelavaci systém vyuziva rekvaliiké kurzy, akreditované MS SR a je
modulovo postaveny. Firma ma akreditovanych 16 mpegdv, ako: zaloZenie vlastnej firmy,
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motivatny kurz - zakladny informany kurz pre MSP, jednoduché&tavnictvo, podvojné
actovnictvo, ekondm sukromného podnikanigtoirnik zivnostenského podnikania, praca s
PC, praca s PC a AJ, praca s PC a NJ,

3. Inkubator:

Firma prevadzkovala adiaej prevadzkuje Inkubator pre MSP v oblasti slhZmbchodu
a remeselnych Zivnosti, a to poskytovanim poraganspriestorov, absolventskou praxou a
pomocou v zéiatkoch podnikania.

Actoris Systém spolupracuje so Zivnostenskymi migeciami, Slovenskou asociéciou
malych podnikov, Slovenskym cechom informatikytavnictva a manazmentu, Slovenskou
asociaciou finatnikov a profesijnymi cechmi.

Firma zabezpmije na zaklade zmluvy s Uradom pre verejné obstaiévodbornu
pripravu pre ziskanie odbornej spdsobilosti v dblarejného obstaravania, je zapisani na
MPRV SR ako oficidlna organizacia so spésoliites pre poradenstvo a spracovanie
projektov a Ziadosti o nenavratné fitaé prispevky z fondov Eurépskej unie.

Regionalne zastupenie:

*  Martin
Ing. Milan HruSka, Priehradna 22, 036 08 MartPriekopa
Tel.: 043/428 69 89, e-mail: milan.hruska@pobox.sk

*  Pie®any
Ing. Eva Kamenick@, Inovecké 3648/37, 921 01 tRieg
Tel.: 0907 785 299

*  PreSov
Ing. Hedviga Vadinova, Hlavna 29, 080 01 PreSov
Tel.: 051/773 37 96

*  Trenéin
Anna Némethova, Treéranske osvetové stredisko, KozuSnicka 2, 911 0&&ime
Tel: 032/652 56 63

*  Trnava

Ing. Eva Kojdiakova, Viktorinova 11, 917 00 Trnava
Tel.: 0905 567 832
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EUROPSKA VZDELAVACIA AKADEMIA
Nobelova 16, 836 14 Bratislava 33

Kontakt: RNDr. Anna Némethyova, CSc., riatlke
Tel.: 02/49 10 02 00, fax: 02/49 10 02 22
E-mail: euva@euva.sk, http://www.euva.sk

EUROPSKA VZDELAVACIA AKADEMIA, n.o. (EuVA) je praviym nastupcom

prispevkovej organizicie Ministerstva hospodarSta- Instititu zahranného obchodu a
vzdelavania. Institut zahramého obchodu a vzdelavania bol rozhodnutim viady sSR
acinnog’ou 1. 2. 2005 transformovany na neziskovl organiz&turopska vzdelavacia
akadémia.

EuVA zabezp®je odborné vzdelavanie, a to najma:

- sluzby v oblasti vychovno-vzdelavacgnnosti, overovania znalosti a sposobilosti,
vykonavanie vSetkych druhov kvalifikaych skiSok a vydavania oswedi o vykonani
skusok, poradensko-konzuited ¢innog’ v ekonomickych, jazykovych dalSich vybranych
odboroch,

- sluzby v oblasti dalSieho vzdelavania (kvalifikaého, Specializovaného a
rekvalifikacného) zaujmového a olanskeho vzdeldvania so zameranim na vzdelavanie
mladeze a dospelych,

- zabezpeéenie rekvalifikacie otanov v oblasti obchodu a cestovného ruchu (CR),
zabezpéovanie pripravy a komplexné preskuSanie sprievo@Ry

- spolupraca v oblasti vzdelavaniad®lSimi subjektmi a zahramymi partnermi
(stredné a vysoké Skoly, vzdelavacie zariadeniaeeleé Ustavy v zaujme zvySovania
efektivnosti poskytovanych sluzieb,

- zabezpe&ovanie komplexnych vzdelavacich aktivit paddopytu a konkrétnych
poziadaviek odberaitev,

- organizovanie jazykovych kurzov a vykonavanigyfovych skusok.

EuVA je zakladou predalSi rozvoj vedomosti. Snahou EuVA je priptamanazérov
ako aj expertov a pripratvkvalitnych odbornikov pre Statnu a verejna spravu.

EuVA posobi véinnosti implementécie Strukturainej politky EU a gamerana na
podporu vzdelavania a zodpovednosti za implemantsirukturalnej politky EU v ramci
pripravy pracovnikov pre¢as’ na jednotnom trhu EU.

EuVA je Specializovanou institaciou pre vzdelawanianazérov - expertov zahr&armého
obchodu, akreditovana expertnou komisiou sgrmbgti International Education Society (IES).
IES pridelila Institutu zahra#imého obchodu a vzdelavania v roku 2000 prestiztiyga -
Spickova vzdelavacia institicia s medzinarodnymi skas@ami, ktory sa kazdotme
obnovuje.
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EuVA ponuka:

1. Odborna priprava k Studiu
EuVA organizuje v spolupraci s vybranymi odbomik akademickej obce pre
Studentov odbornu pripravu k Stadiu, ktora je orgavana formou seminarov. Odborna
priprava poskytujedastnikom poznatky potrebné ku komplexnému zviadmitsahu
vyucby v danom Studijnom programe. Gien odbornej pripravy je pomH&tudentom ziska
vedomosti potrebné k ispeSnému absolvovaniu prapsh skasok.
2. Jazykové kurzy
- Pravidelne organizuje kurzy anglického, neméackdrancuzskeho, talianskeho,
Spanielskeho a ruského jazyka. Na poziadanie spdbstie kurzy v jazyku portugalskom,
holandskomg¢inskom, Svédskom alebo srbskom, pripadnég@ppdziadaviek. Organizuje tiez
odborné kurzy v cudzom jazyku.
3. Odborné vzdelavanie
- manazérske vzdelavanie
- podnikanie
- projektové riadenie
- komunik&né a prezentmé zri&nosti
- psychohygienu a osobnostny rozvoj
- protokol a spolgensku etiketu
- jazyky
- informané technoldgie
- gastronOmiu a cestovny ruch
4. Projekty financované z ESF
- Vzdelavanie v oblasti informiao-komunik&nych technolégii
a zakladného know-how potrebného pre vlastn@igadie (EBC*L)
5. European Computer Driving Licence (ECDL)
- Pripravné kurzy a testovanie na vydanie Eurépsk/odéského
preukazu na itac
6. European Business Competenéd.icence (EBC*L)
- Medzinarodny vzdelavaci program, ktory ponjstematické
vzdelavanie pracovnych sil v oblasti podnikaelanomiky.

EuVA zabezpéuje vzdelavanie v spolupraci s externymi lektorNia vzdeldvacie
aktivity akreditované spotmos’ou IES mbéZze EuVA vydavamedzinarodny certifikat IES a
zaradi’ uspeSnych absolventov do medzinarodnej databa®f. Ma vSetky zakladné
vzdelava-cie projekty obdrzala EuVA akreditacie Miarstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR. Absolventom vzdelavacich aktivit akmdinych v zmysle platnych zakonov
vydava Osvetenia o ziskanom vzdelani s celoStatnou alebo médxinou platna®u.
Absolventom neakreditovanych aktivit vydava EuVAri@&at o absolvovani vzdelavacej
aktivity.

EuVA od roku 1999 aktivnhe pbsobi v Asociacii indtii vzdelavania dospelych v SR
s registranym ¢islom 51/1999. Od roku 1999 ¢eenom SOPK.
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SLOVENSKA PO ENOHOSPODARSKA UNIVERZITA V NITRE
Fakulta europskych Studii a regionalneho rozvoja

Trieda Andreja Hlinku 2, 949 76 Nitra 1

Kontakt: prof. JUDr. Anna Bandlerov4, PhD. dekanka

Tel.: 037/641 57 29, fax: 037/653 15 22

E-mail: dekfesrr@uniag.sk, http://www.fesrr.uni&g.s

FAKULTA EUROPSKYCH STUDIi A REGIONALNEHO ROZVOJA $Venskej
polnohospodarskej univerzity v Nitre sa okrem vychoevadelavacieho procesu zameriava
aj na vedecko-vyskumnu a poradensgikinog’.

Cinnog”

1. Predmetom vyskumu su nasledovné rozvojové blaaaziskové problémy: vyuZzitie
eurdpskych rozvojovych programov na rozvoj multéémého pd&nohospodarstva, rozvoj
regionov a vidieckej krajiny, rozvoj vidieckeho iwmu, efektivne vyuZzivanie prirodnych
zdrojov, environmentalny rozvoj. Vysledky vyskumaktlta vyuziva v rdmci odborného
poradenstva, ktorého noditei si odborné katedry a centra excelentnej vychovy.

2. V ramci poradenstva fakulta poskytuje: socigkonomicke, pravne, ekologické
poradenstvo. Poradenskénnog’ je orientovana na verejny sektor (VUC, obce) vastil
tvorby programov hospodarskeho a socialneho rozeofestovného ruchu, na sukromny
sektor v oblasti vyskumu obnovitgych zdrojov energie a poradenskej a vzdelavénapsti
po’nohospodarskym subjektom v oblasti efektivheho rhawemtu p&nohospodarskeho
podniku.
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AGROINSTITUT NITRA, §tatny podnik

Akademicka 4, 919 01 Nitra 1

Kontakt: Ing. Méria Debrecéniov4, CSc., riathiz

Tel.: 037/791 01 33, fax: 037/791 01 32

E-mail: sekretariat@agroinstitut.sk, http://www @igsstitut.sk/

AGROINSTITUT Nitra je Statny podnik, ktorého zakidd'om je Ministerstvo
pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR. Statny pogei zriadeny za delom plnenia
verejnoprospeSnych zaujmov. Poskytuje komplexnélexdcie, poradenské a konfereé
sluzby, vratane ubytovania, stravovania a kdidoiinformanych sluzieb, navrhuje

a spravuje www stranky zakladéde P6édohospodéarskej platobnej agentdry a mnohych
d'alSich institacii v rezorte aj mimo rezort. denom Asociacie vzdeldvania dospelych na
Slovensku, Europskej asociacie pre vzdelavanie elgsip so sidlom v Bruseliclenom
Slovenskej asociécie kniznic a siete infofmgch centier Europe Direct.

V ramci povinného predmetinnosti Agroinstitat Nitra, Statny podnik:

- spracovava a realizuje vzdelavacie programyogkty najméa pre obl@sSpolanej
polnohospodarskej politiky, ekonomiky a manazmentuléhwa a stredného podnikania na
vidieku, obchodu, pé6dohospodarskej legislativy aar trvalo udrzatmého rozvoja vidieka,
vidieckej turistiky a agroturistiky, informatiky ywoby a spracovania kvalitnych a bezpgch
potravin,

- spolupodiéa sa na tvorbe stratégii a koncepdealSieho vzdelavania v rezorte
pddohospodarstva,

- analyzuje vysledky vzdelavania a monitoruje @oyrtrhu prace,

- rieSi a koordinuje medzinarodné projekty z otilg®I’'nohospodarskej prvovyroby,
potravinarstva, ekologického friohospodarstva, Zivotného prostredia a rozvojakali

- podi¢’a sa na podpore vzdelavania mladjeti na vidieku,

- vypracovava a implementuje projekty podporenggRrmom rozvoja vidieka 2007 -
2013 (Zivotné podmienky zvierat, Specialna staihossf o zvierata, Implementacia noriem
Krizového plnenia formou inforndaych technolégii v rezorte pédohospodarstva, Apika
medzinarodnych dovnych Standardov  wovnictve podnikat®v agrorezortu,
Optimalizacia hospodarenia pmhospodarskych podnikov, Biomasa a realne moZnosti
vyuzitia na Slovensku, Cross-compliance — Krizovihepie, Nova legislativa EU
v pa’nohospodarstve — krizové plnenie, Zasady sprawigjogmospodarskej praxe zameranegj
na ochranu pddy avody, Agroenvironment, Pravnedgisy a podpora pre ekologické
polnohospodarstvo, Manazér krizoveho plnendaksie),

- prevadzkuje Specidlnu pmohospodarsku  kniznicu  a kni#Znb-informané
pracovisko orientované na zdroje Organizacie Spyojen narodov pre vyZivu
a pd’nohospodarstvo — FAO (depozitna kniznica FAO) alfpablikécii EU,

- buduje a aktualizuje centralny katalég knéndéiho fondu rezortu pddohospodarstva
AGROKATALOG a zabezpaije jeho vystavovanie na internete,
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- zabezpeuje cinnog’ U¢astnickeho strediska medzinarodnych infamyah systémov
pre pd@nohospodarsku vedu a techniku AGRIS FAO,

- vydava odborné publikacie v edicii AGROSERVIS,

- podporuje ¢innog rezortnych institacii  vyuZitim progresivnych infeagnych
nastrojov a technologii,

- buduje, aktualizuje audrziava infortm& nastroje rezortu pddohospodarstva
a rozvoja vidieka,

- spracovava, prevadzkuje a aktualizuje internetostranky MPRV SR, PPA,
Specializovanej Statnej spravy (pozemkové a lesragyli ad’alSich organizacii rezortu
pddohospodarstva,

- vyvija multimedialne aplikacie, www stranky naemu (statické stranky, dynamicky
generovany obsah stranky, elektronicky obchod, ipabiy systém a pod.) pre Siroky okruh
zékaznikov,

- navrhuje, graficky spracovava avyraba multiiete CD a DVD s odbornou
tematikou, propagmé CD a DVD, CD vizitky,

- vykonava zakazkovu vyrobu aplikacii umiestnenygh CD a DVD (zborniky
z konferencii, reklamné CD a DVD),

- vykonava vzdelavacikinnosti v oblasti informénych technolégii, informaych
systémov, programovych uzivés&ych aplikécii, knizrinych a informanych zdrojov,

- poskytuje komplexné hotelové a konfefey sluzby.
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AGENTURA PRE ROzZVOJ VIDIEKA

Akademickéa ul. 4, 949 01 Nitra 1

Kontakt: Ing. Malvina Gondov4, riaditea

Tel./fax: 037/733 64 02, e-mail: arvi@arvi.sk, bttpww.arvi.sk/

AGENTURA PRE ROZVOJ VIDIEKA je prispevkovou orgad@ou Ministerstva
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR s celosldaenpbésobna®u, ktora spolupracuje s
ostatnymi Statnymi, mimovladnymi institiciami nepgensku i v zahragi v oblasti rozvoja
vidieka. Agentura v ramci svojéjnnosti podporuje a propaguje politiku Eurépskajed
(EU) pre SR, hlavne cez Program rozvoja vidieka2BR7 - 2013, jeho jednotlivych osi a
ostatnych programov fondov EU so zameranim na fjozdizka.

Poslanim Agentury pre rozvoj vidieka je zhrodieda’, analyzova a Sirt’ informacie v
oblasti rozvoja vidieka, zabezfmva® spatnu véazbu zodpovednym organom voam k
rozvoju vidieka, podporova aktivity trvalo udrZattného, vyvazeného socialno-
ekonomického rozvoja vidieckych sidiel, poskytbparadenstvo potencidlnym a existujucim
podnikatéskym subjektom, verejnému a neziskovému sektorwideeku k ich ¢innosti
zameranej na rozvoj vidieka.

Pre obdobie implementacie Programu rozvoja vidiska2007 - 2013 je Agentura pre
rozvoj vidieka definovana ako hosftitky organ jednotky Narodnej siete rozvoja vidieka n
uvedené programové obdobie.

Predmetinnosti:

1. Aktivna tvorba a realizacia Statnej a rezormajtiky v oblasti rozvoja vidieka pre
ministerstvo, pre rezortné, mimorezortné a mimaowéuhstitlcie a pre uzivdiav na vidieku.

2. Pre rezort pédohospodarstva:

a/ poskytuje informécie v oblasti pédohospodarstvozvoja vidieka pre verejnoa
podnikatdéské subjekty prostrednictvom infortmgch a komunikénych nastrojov Narodnej
siete rozvoja vidieka,

b/ zabezpaje Skolenia, seminare a vymenu skusenosti v rapatreni Programu
rozvoja vidieka SR 2007 - 2013 rozvoja vidieka meca Akéného planwinnosti Narodnej
siete rozvoja vidieka,

c/ pripravuje a realizuje vzdelavacie programg priestne akné skupiny v procese
formovania v ramci Aéného planw&innosti Narodnej siete rozvoja vidieka,

d/ pripravuje, realizuje a podporuje narodnu andmodni spolupracu v oblasti
rozvoja vidieka formou konferencii, diskusii za atiym stolom, Studijnych a vymennych
navstev a pod. v ramci Akého planwinnosti Narodnej siete rozvoja vidieka,

e/ slazi ako kontaktny bod v ramci aktivit priatuLeader pre vSetkych vidieckych
partnerov v ramci Akného plan&innosti Narodnej siete rozvoja vidieka,

f/ poskytuje spatnta véazbu riadiacej autorite aymin Statnym inStiticidm a
zodpovednym organom vo fahu k rozvoju vidieka (Ministerstvo poddohospodaasty
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arozvoja vidieka SR, Ministerstvo hospodarstva $Rnisterstvo dopravy, vystavby a
regionalneho rozvoja SRd&), poda jednotlivych osi Programu rozvoja vidieka SR 2007
2013,

g/ poskytuje informéacie v oblasti rozvoja vidieee verejnot a potreby Eurdpskej
siete pre rozvoj vidieka prostrednictvom pracovngthetnuti, informénych bulletinov,
priruciek, internetovych stranok a pod.,

h/ pripravuje Gag’ na domacich a medzinarodnych vystavach zameramgabzvoj
vidieka,

i/ pripravuje a zabezpaje realizdciu domacich a zahr&amych podujati zameranych
na rozvoj vidieka, ako napr. konferencie, worksh@g@minare a pod.,

jl  vykonavacinnosti Statnej a rezortnej politiky v oblasti pddspodarstva a rozvoja
vidieka poda poziadaviek Ministerstva podohospodarstva a liezvidieka SR.

3. Pre uzivai®v na vidieku:

a/ Iniciovanie projektov rozvoja vidieka vrataioadov EU.

b/ Odborne garantovanie a pripravovanie vzdel@hacprogramov s clem
zabezpéit (CINNU osvetu a vytvorenie spakenského vedomia podporujuceho rozvoj vidieka
vratane moznostierpania finatdnych prostriedkov z fondov EU.

c/ Pripravovanie podpornych vzdeldvacich progmanpoi priprave a realizacii
programov rozvoja vidieka financovanych z fondov. EU

d/ Poskytovanie komplexnej poradenskej a infameq ¢innosti pre vSetkych
podnikatd&ov a institicie pésobiace na vidieku,

e/ Poskytuje odborné aterénne poradenstvo péatemn  a existujucim
podnikatéskym subjektom, verejnému a neziskovému sektoruvidaéeku k ich ¢innosti
zameranej n&erpanie finatnych prostriedkov pdé jednotlivych osi Programu rozvoja
vidieka SR 2007 — 2013,

f/ Poskytuje poradenstvo potenciadlnym a existojigpodnikatéskym subjektom
v priprave a realizacii projektov zameranych nagh@s$podarstvo, na diverzifikaciu smerom
k nepd@nohospodarskymiinnostiam a na rozvoj vSetkych foriem vidieckehostoeného
ruchu.
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JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o.
Galvaniho 7/D, BC ARUBA, 821 04 Bratislava
Kontakt: Marcela Havrilova, generalna riadiike

Tel.: 02/48 20 90 40, 48 20 90 43, fax: 02/48 2G120
E-mail: jasr@jasr.sk, http://www.jasr.sk

JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o. (Mladez pre bhimhos) je neziskova
vzdelavacia organizacia, ktor4 pbésobi na Slovenski20 rokov. Poskytuje vzdelavacie
programy a projekty, ktoré svojou zazitkovou formmmdporuju podnikatiské a ekonomické
myslenie, ale aj osobnostny rozvoj a socialnerasti Ziakov zakladnych a strednych Skol
a Studentov vysokych 8kél. Jej poslanim je poslgttomladym 'udom na Slovensku
nadStandardné podnikéské, ekonomické afingné vzdelavanie prostrednictvom
praktickych programov. Organizacia svoje ciele @oga rozvijanim partnerstva medzi
podnikanim a vzdelavanim, ktoré vytvara most mguiacovnym prostredim a vyovacim
procesom.

Junior Achievement Slovensko (JASR)Jenom celosvetovej siete Junior Achievement
Worldwide a eurdpskej siete Junior Achievement-Ygplmterprise Europe. Sidlo organizacie
sa nachadza v Bratislave a regionalnych pkéch v KoSiciach a Banskej Bystrici.
V sasnosti v organizacii pracuje 8 stalych profesioypéh zamestnancov. Do jej aktivit sa
ro¢ne zapoji viac nez 15000 Studentov, 4@@eliov a 300 dobrovinych konzultantov.
Organizacia sa rozvija pod vedenim profesionalpehaej rady zloZzenej z top manazérov
vyznamnych podnikatekych spoloénosti. Programy Junior Achievement Slovensko
podporuju podnikatiské a ekonomické mysleniegia etickému rozhodovaniu, orientuju
Studentov v trhovej ekonomike eSte pred vstupomtrhaprace a ponukaju preventivne
rieSenia pre zamestnhamosSu financované prevazne vyznamnymi spob®ami zo
sukromného sektoraCag’ financnych prostriedkov pochédza z grantov medzinarodnych
a slovenskych nadacii. Programyg¢ebné a metodické materialy poskytuje Studentom
a witefom bezplatne, ako aj Skolenia pedagdgov a dolirikov, dopinkové sluzby
a aktivity. Skoly hradia len registiay poplatok. Junior Achievement Slovensko je dnes
profesiondlnou organizaciou auznavanym partneromoblasti podnikatéského,
ekonomickeého a finamého vzdelavania mladydidi.

Vzdelavacie programy JASR su atraktivne pre Slkohfavne pre ich Studentov nielen
z hradiska ich nathsovosti, ale aj z dévodu ich prepojenia na praxsidsnosti na
zakladnych Skolach prebiehaju programuropa a JA, Zaklady podnikania, Viac ako
peniaze a Podnikanie v cestovnom ruchu,ktoré sa realizuji aj na strednych 3kolach.
StredoSkolsky programi\plikovanad ekondémia sa sklada z viacerych modulov Gnline
ekonémia, Studentska spolknos’, Podnikanie bez hranic, Banky v akcii, TITAN,
Globalny eticky program — Etika v podnikani, z ktorych pedagdgovia mézu flexibilne
zostavi' predmet, presne vyhovujuci poZziadavkam a potreBéudentov réznych odborov
atypov Skol. Pre vysoké Skoly ponuka prografPgvolanie podnikatd® aManazérske
simulaéné cviéenia.
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PODNIKATE ESKA UNIVERZITA

Fraunhofer IPA Slovakia, Predmestska 8600/9, 01&iha
Kontakt: prof. JAn KoSturiak, Prezident Fraunhdfk Slovakia
Tel.: +421 903 500 054, e-mail: kostur@ipaslovaiia.
http://www.ipaslovakia.sk

PODNIKATELSKA UNIVERZITA je elitné $tadium s medzinarodnymkierskym timom
orientované na prax, bez zbytych pouwiek, tedrii a histérie manazmentu. Podnikate
umoziuje rozvij@ svoje schopnosti &if sa na rieSeni problémov svojej vlastnej firmy,
sitasne roli svoju pracu a zarowiesa Wit nové doélezité veci. Spalnos’ Fraunhofer IPA
Slovakia s profesorom Fordham University NY, Milamn@elenym a timom podnikdiav a
expertov, pripravila osnovy dvogného Studia, ktoré sa &do s prvou skupinou v roku
2010.

Na rozdiel od klasickych ekonomickych vysokych ISKde sa vytba sustréuje na
ekonomiku a prednaSajuci profesori¢Si#ou nie su z praxetaziskom Podnikatskej
univerzity je podnikanieZaiatocnici sa natia ako zalozi a rozbehntl firmu a dostanu sa
tak do sietd’udi, ktori uz podnikaja.

Lektormi su profesori a docenti z praxe, konzultamSpecialisti, ale aj podnikatelia
a manazéri ako napr. Miroslav Trnka (ESET), StamidBernard (Pivovar Bernard), Ilvan
Boruta (Borcad), Peter Kristofay{Salve Group), Miloslav Karaffa (Elcom) a ini.

Program Studia

Ugastnici $tudia p&as Styroch semestrov ziskaju praktické&masti v tychto oblastiach:
Stabilizacia firmy a riadenie jej vykonnosti

ZlepSovanie a optimalizacia podnikovych progeso

Rast firmy a strategické inovacie

Vodcovstvo, rozvdjudi a ich znalosti v podniku

PwObdPRE

Koncept Studia

Ugastnici dostant Studijné materialyesiou v elektronickej podobe, aby mohli Studdva
individualne. Spoléné stretnutia st zamerané na rieSenie konkrétnyaiigmov, projektov,
diskusie s osobnéami a individualny kag&ing.

Okrem vywovania vo forme seminarov a tréningov majéasinici Studia moznés
zWastnt’ sa aj vybranych konferencii a stretnuti s vyznamingodnikatémi zo Slovenska a
Ceskej republiky. Stadium je ukdené zavermym projektom ajeho obhajobou das
zaverénej skusky. Uspesni absolveniskaju Certifikat MS SR.

Stadium je vhodné hlavne pre:

- podnikatéov, ktori sa chcu rozvifav najnovSich trendoch aldda svoju vlastnu
cestu,
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- vrcholovych manazérov a spolupodnikate ktori preberaju vedenie firmy alebo jej
casti,

- Specialistov, ktori si zamerani na priemysetzénierstvo, Stihle procesy, strategické
riadenie podniku a inovécie.

Garant Studia

Prof. Jan Kosturiak, Prezident Fraunhofer IPA Sloa
Prof. Milan Zeleny, Fordham University NY

Podnikatel’ska akadémia

V roku 2011, o rok neskdér ako vznikol dvajmy model Podnikatiskej univerzity,
Spolanog’ Fraunhofer IPA Slovakia pripravila predstigehto programu, ktory je upraveny
tak, aby ho zvladli aj vni vytazeniludia.

Stadium trva 12 mesiacov a méa 12 tém:

- Principy podnikania a podnikditké modely

- Efektivna komunikéacia

- ZvySovanie kvality alebo arovne produktu a shpbe zakaznika

- Financie a zvySovanie hodnoty pre podnikate

- Rast podnikania cez inovacie

- Organizéacia prace

- Personalistika v praxi

- Vedenie seba a vedenie spolupracovnikov

- Obchod a riadenie obchodny&nnosti

- Stratégia podnikania a jej realizacia

- Casovy manaZment, rovnovaha a eliminacia stresu

- Pravne minimum podnikania

Fraunhofer IPA Slovakia

Fraunhofer IPA Slovakige zdruzenie pravnickych a fyzickych osob, ktoréobzalozené v
roku 2000 ako vysledok dlhatoej spoluprace slovenskych konzultantov, projektarda
vyskumnikov s Fraunhofer IPA Stuttgart. Spwlog’ spajaludi, ktori sa venuju rozvoju
priemyselného inZinierstva, vyvoju novych metdd astppov v oblasti organizacie prace,
produktivity, inovacii, kvality a strategického dienia podnikov. Partnermi zdruzenia su
viaceré zahraginé univerzity, konzulné a vzdelavacie spaloosti a mnohi svetovi lidri z
oblasti priemyselného inZinierstva. Pracovniciaephedzinarodnej institacie pracovali na
stovkach projektov v priemyselnych podnikoch a émgtivali tisicky budi. Ku Kicovym
zékaznikom patria medzinarodné koncerny a ich datééim z oblasti automobilového
priemyslu, strojarstva, elektrotechniky, chémiegrganarstva.Dalej doméace podniky v
oblasti strojarstva, IT, elektrotechniky, chémietrpvinarstva, stavebnictva, sluzieb, vyroby
knih atf’.
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OBCHODNE ODDELENIE VE EVYSLANECTVA USA

Panska 14, P.O.Box 309, 814 99 Bratislava 1

Kontakt: Marian Volent, Senior Commercial Specialis

Tel.: 02/59 20 53 18, fax: 02/59 20 53 33

E-mail: Marian.Volent@mail.doc.gov, Office.Bratis@trade.gov,
www.buyusa.gov/slovakia

Ulohou OBCHODNEHO ODDELENIA MINISTERSTVA OBCHODU 8A je podporové
americky export a investicie. UZ vySe 25 rokov pbaja obchodni Specialisti z Ministerstva
obchodu USA americkym firmam v podpore ich expaoetnyktivit. Ministerstvo obchodu
USA umoznilo realizova nadvazovanie tychto medzinarodnych obchodnydfahav cez
internet.

Sluzby pre slovenské firmy:
1. Buyusa.gov

Buyusa.gov je Medzinarodny elektronicky obchaoal internetovej stranke, ktory
pomaha navzajom vyada dopyty a ponuky slovenskych i zahrémpch firiem s
americkymi exportérmi. K dispozicii si osobné kdtémie, ponuky predaja od americkych
dodavatéov, sluzby sprostredkovania obchodu, prieskum &rimé dynamické funkcie.

Zaregistrovanim sa zdarma na http://www.buyusdmgatchmaking/ moZzu
zaujemcovia vyufitieto vyhody elektronického obchodu:

- registraciu a vyuzivanie sluzieb pre sloverskahraniné firmy zdarma,

- okamazity pristup k databdzam americkych firiendtane ponuk na spolupracu,

- automatizovany systém zasielania sparovanyaolilpe dopytom v realnogase.

2. FUSE program

Na webovej http://www.buyusa.gov/slovakia/sk/fisel st uvedené americké firmy
hradajuce odberatev a zastupcov na Slovensku.

3. Business service Provider
Na webovej stranke http://www.buyusa.gov/sloval#iat0.html mézu slovenské

firmy prezentové svoje sluzby americkym spaloostiam, ktoré maju zaujem alebo sa uz
rozhodli pésohi na slovenskom trhu.

286



VOKA

Vidiecka organizacia pre komunitné aktivity

Nam. Stefana Moyzesa 4, 974 01 Banské Bystrica 1
Kontakt: Mgr. Emilia Janyova-Lopusnikova, riadika

Tel.: 048/415 16 91-2, fax: 048/415 16 93, e-maka@voka.sk
http://www.voka.sk/

VOKA je okxianske zdruZenie jednotlivcov a organizéacii zaglaereh sa rozvojom vidieka.
Prostrednictvom svojich programov pasije demokratickll spol@ag’ obanov na planovani
a zivote vo vidieckych komunitach na celom SlovendRracuje najma v obciach do 5 tisic
obyvatéov.

Poslanim VOKA je aktivizowa miestny potencial, podporowatrvalo udrzatény a
demokraticky rozvoj komunit za predpokladu zachawvakultirneho dedstva, a to
prostrednictvom vzdelavania a poskytovania tectajipkmoci.

V novembri 2006 ziskala VOKA Certifikat systému madérstva kvality STN EN ISO
9001:2001 pre oblédsrealizacia a implementacia integrovaného rozvajeka.

Programy:
1. Podpora integrovaného rozvoja vidieka

Miestne akéné skupiny typu LEADER a tvorba realizacii stratégi socialno-
ekonomického rozvoja vidieka

Cieglom vzdelavacej aktivity je podpora rozvoja kapacrtestnych aénych skupin
typu LEADER (iniciativa Eurépskeho spoknstva), napriklad verejno-sukromné partnerstva
na urovni vidieckych mikroregionov pre zostavemelo udrzaténej rozvojovej stratégie, jej
realiz&ného, monitorovacieho a hodnotiaceho ramca; rozscjopnosti pripravi a
realizova projekty v rédmci stratégie; zvladnutie manaZzmefinancného zabezpenia
navrhovanych projektov.

2. Podpora komunitného rozvoja vidieka

- Budovanie mostovcie’lom dvojr&ného medzinarodného projektu je
skvalitnenie socialneho postavenia vidieckych Zearmarok, prostrednictvom vytvorenia
modelu a nastrojov samovzdelavania, formou d&tého modulového Stidia a Siwania.
Zapojenie tychto Zien do procesu celozZivotného Mzdmia.

- O ludoch sludmi - sifaz pre obce, mesta, mestskdsti, mikroregiony, krajské
samospravy a institacie Statnej spravy a samospravy

- Integrované materské centra na vidiekprojekt orientovany na pomoc Zzenam na
materskej dovolenke a po materskej dovolenke v ymeinenych oblastiach
Banskobystrického samospravneho kraja.
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3. Podpora zamestnanosti a podnikania na vidieku
- YESN - Young Entrepreneurs Support Network

YESN je si€ roznych organizacii spolupracujucich na podporenesinanosti
mladychr'udi, ktoryché¢innog’ na Slovensku koordinuje VOKA. Projekt YESN je izavany
od roku 2007 v troch stredoeurdpskych krajinachlevéhsku,Cesku a Pisku. Ci¢om
projektu je zdruZzouaa rozvija organizacie, ktoré sa venuju mladymf'om a ich postaveniu
a uplatneniu sa na trhu prace. Projekt je finane@va grantu nadacie UNIDEA UniCredit
Foundation, hlavnym realizatorom jels&a nadacia FDPA. Hlavni snahou celej skupiny je
rozSirova’ dobré osvetkné aktivity na podporu zamestnanosti mladeze jtSkaolbornikov,
rozSirova’ tuto si@ spolupracujucich organizacii a snaza o vypracovanie ucelenej
metodiky prace na podporu zamestnanosti mladlydina Slovensku.

AN W

- MikropdZi ¢kovy program zamerany na rozvoj vidieka

VOKA, olkxianske zdruZenie, poskytuje p&izy dvom cidovym skupindm a za
podmienok, ktoré su rovnaké pre obe skupiny. &§Zisu poskytované z vlastného
financného fondu a su navratné. @en je pomo6€ malym Zivnostnikom a subjektom
uchadzajucim sa o granty, ktoré buditrpaaznivy dopad na rozvoj vidieka, ziskinancné
prostriedky, ktoré by im boli inak nedostupné.

Cigové skupiny:

- Mali podnikatelia na vidieku - vySka poztky je stanovena rozmedzi 1 000 Eur
az 6 640 Eur.
- Obce, mikroregiony, ¢kanske zdruzenia a pod.

Kritérid pridelenia mikropdZky pre podnikatéov:

1. predloZenie Ziadosti 0 poskytnutie mgdaicky,

2. opravnenie na podnikanie,

3. vypracovanie, predloZzenie a obhdjenie tnf®  Zivotaschopného
podnikat&skéeho planu (zdtadnené budu: originalita napadu, odévodnenie pptoed rozvoj
komunity, udrZzattnog’ podnikat&skej aktivity, skdsenosti v danej oblasti podnikani
realnos zameru a trhové zmignie Ziadatéa),

4. el pouzitia zdrojov nie je v rozpore s verejnymipdkom a moralkou,

5. klient nema zavéazky po lehote splatnosti danovému dradu, colnému Uradu,
aradu préce, zdravotnym poiniam ani socialnej paisvni, ¢o dolozi¢estnym vyhlasenim,

6. schopna'szar&it sa za prijatd mikropé&ku pod’a podmienok stanovenych
VOKA,

7. VOKA si vyhradzuje pravo oveérsi bonitu, déveryhodndéslienta.
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Dal3ie aktivity VOKA:

1. Konzulta¢no-poradenské sluzby(zaloZzenie a manazment neziskovej organizacie,
pisanie komunitnych projektov, strategické planaean
2. Facilitacia (verejnych stretnuti a rozvojovych procesov)
3. Poradenstvov oblasti mobilizacie atanov v rdmci zapajania sa do rozhodovacich a
planovacich procesov
4. Kratkodobé tréningy pre z&inajucich, organizované priamo v komunitach:
- Mapovanie zdrojov komunit a nasledna analyzegio
Komunitny fundraising
Pisanie a manazment komunitnych projektov
Komunitné liderstvo
5. Kurzy akreditované MS SR v rozsahu 25 - 160dguacich hodin:
- Podnikanie vo vidieckom cestovhom ruchu a agrstike
- Komunitny organizéator
- Ked turisti prichadzaju - zaklady angfiny v cestovnom ruchu
- Z&klady podnikania - motivay kurz
- Kariérne poradenstvo na vidieku
- MAS typu LEADER
6. VOKA publikacie
- Priklady podnikania na vidieku
- Od MaroSa do Martina - Sunka, hurky a slanitidicné zabijakové recepty zo
slovenského vidieka
- Rozvoj prirodzenym spdsobom
- Skusenosti z malého podnikania na slovenskatie ki
7. VOKA casopis
- Vidiek 21 - Stvfrocnik VOKA pre hlasy a ohlasy slovenského vidieka
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NADACIA INTEGRA

DobSinského 14, 811 05 Bratislava 1

Kontakt: Allan Bussard, vykonny riadlte

Tel.: 02/57 20 35 10, fax: 02/57 20 35 16
E-mail: info@integra.sk, http://www.integra.sk/

INTEGRA je sig@'ovou organizaciou, do ktorej patria komunitné ekuoioké agentury
z viacerych krajin strednej a vychodnej Europy akif Ako nadécia funguje na Slovensku
od roku 1995. Poslanim Integry je vytvdrakonomické prilezitosti pre doéstojny Zivot
znevyhodnenych prostrednictvom vzdelavania, pristmg@a trh a investicii. Usiluje sa
poskytovd Sance znevyhodnenym skupindm pri pristupe k vmdela ziskavani
podnikatdéskych zré@nosti, vytvaré pracovné prilezitosti, znizovazavislo$ na vonkajsej
pomoci a posilova’ ekonomicky rozvoj.

Napriek tomu, Ze od vzniku Integry preSlo Slovensknohymi vyraznymi zmenami
a dynamickou transformaciou ekonomiky, Integra chickalej reagové na aktualne potreby
ludi, pre ktorych jetazké najs si zamestnanie na pracovnom trhu. Na zaklade cvoji
dihorainych skusenosti poskytuje Integra konzultacie agemstvo v oblasti podnikania na
zéklade individualnych potrieb a dopytu.

Viziou Integry su uspesné a dlhodobo udiratemalé a stredné podniky, ktoré patria
k spola@ensky zodpovednym firmam, a teda praktizuju traresupay a eticky sposob
podnikania, snazia sa o rozvoj miestnych komubiiduju vlastnu firemnu filantropiu.

Nadacia Integra ponuka na zaklade svojich diklroyoh skidsenosti konzultacie
a poradenstvo pre zaujemcov, ktori sa zaujimaj@mogamestnaniéi uz formou malej
firmy, chranenej dielne alebo socialneho podnikd’'amajnovsej legislativy.

Cinnog’ na Slovensku:

Konzultacie a poradenstvo na individuélnej baze. gddrobnejSie informacie a poplatky
kontaktujte organizaciu.

290



PRILOHY

291



Definicia malych a strednych podnikov

priloha | Nariadenia komisie (ES) 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlasedityoh
kategorii pomoci za ziite/né so spolénym trhom pokh clankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné
nariadenie o skupinovych vynimkéach)
U.V.ESL 214, s. 38)

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonheapodarsk&innog’ bez offadu na
jeho pravnu formu. Sem patria najma samostatneokém ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré vykonavaju remeselnicke alebo iténosti a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré
pravidelne vykonavaju hospodarskonog’.

Clanok 2
Pocet pracovnikov a finantné limity ur ¢ujuce kategorie podnikov

1. Kategoriu mikro, malych a strednych podnikov SR) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaju menej ako 250 osOb a ktoryatnyoobrat nepresahuje 50 milionov EUR
a/alebo celkova tma bilartna hodnota nepresahuje 43 milibnov EUR.

2. V ramci kategérie MSP sa maly podnik definuge aodnik, ktory zamestnava menej
ako 50 os6b a ktorého dwy obrat a/alebo celkova wé bilarkna hodnota nepresahuje 10
milionov EUR.

3. V ramci kategérie MSP sa mikropodnik definug@ @odnik, ktory zamestndva menej
ako 10 os6b a ktorého dmy obrat a/alebo celkova dwa bilartna hodnota nepresahuje 2
milionov EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zoladiuju pri vypo ¢te poctu pracovnikov
a finanénych ¢iastok

1. “Samostatny podnik” je kazdy podnik, ktory feezatriedeny ako partnersky podnik v
zmysle odseku 2 alebo prepojeny podnik v zmyslekdsS.

2. “Partnerské podniky” su podniky, ktoré nie s@iriedené ako prepojené podniky v
zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je nasledovngatz podnik (vySSie postaveny podnik)
vlastni b’ samostatne, alebo spéie s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v
zmysle odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo kkdoh prav iného podniku (nizSie
postavenych podnik).

Podnik sa vS8ak mbze povazévem samostatny, bez partnerského podniku, aj pokia
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sa dosiahne alebo prekfauvedena 25 % hranica, za predpokladu, Ze titestori nie su v
zmysle odseku 3 prepojeni individualne alebo spwalo podniku:

a/ verejnymi investhymi spol@nog’ami, spol@énog’ami investujacimi do
rizikového kapitélu, fyzickymi osobami alebo skugmmi fyzickych oséb, ktoré sa pravidelne
zUashuju rizikovych investinych aktivit, ktoré investuju vlastny kapital v deavanych
firmach (“business angels”) za predpokladu, Ze madkinvesticie tychto business angels v
rovnakom podniku su niZSie ako 1 250 000 EUR,

b/ univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi gigkami,

¢/ institucionalnymi investormi, vratane regiam@h rozvojovych fondov,

d/ organmi miestnej samospravy, ktoré majnyorozp@et mensi ako 10 milibnov
EUR a menej ako 5 000 obyvide.

3. “Prepojené podniky” st podniky, ktoré maju edsivné vzdjomné vahy:

a/ podnik ma w&inu hlasovacich prav akcionarov aleenov v inom podniku,

b/ podnik ma pravo vymenowalebo odvolé vasSinoucélenov spravneho, riadiaceho
alebo dozorného organu iného podniku,

¢/ podnik ma pravo dominantne poésoblma iny podnik na zaklade zmluvy
uzatvorenej s tymto podnikom alebo na zaklade ostamia v jeho spol@enskej zmluve
alebo stanovéch,

d/ podnik, ktory je akcionarom alehidenom iného podniku, sam kontroluje na
z&klade zmluvy s inymi akcionarmi v tomto podnikiebe ¢lenmi tohto podniku w&inu
hlasovacich prav akcionarov aledienov v tomto podniku.

Ma sa za to, Ze dominantny vplyv neexistuje,akgestori uvedeni
v druhom pododseku odseku 2 nezapoja priamo al&psiamo do vedenia prislusného
podniku bez toho, aby boli dotknuté ich depozitgyréeva.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom ztatapv uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikdeb@ maju niektorého z investorov
uvedenych v odseku 2, sa tieZz povazuju za prepojené

Podniky, ktoré maju jeden alebo viac takycht@alwv prostrednictvom fyzickej
osoby alebo skupiny fyzickych oséb konajucich spody sa tiez povazuju za prepojené
podniky, ak sa podf@ju vo svojej¢innosti alebo ¢asti svojej ¢innosti na rovnakom
relevantnom trhu alebo na fathlych trhoch.

Za ,prifahly trh* sa povaZuje trh pre produkt alebo sluzktoré sa nachadzaju po
prude alebo proti pridu od prislusného trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2, druhomogeeku sa podnik nemdze
povazovd za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasohaprav je priamo alebo
nepriamo kontrolovanych spdioe alebo individualne jednym alebo viacerymi veyejn
organmi.

5. Podniky méZu poskytiitvyhlasenie o samostatnom postaveni podniku, pakom
podniku alebo prepojenom podniku, vratane Udajdwajticich sa hranic stanovenych v
¢lanku 2. Vyhlasenie sa moze poskyinéj kel je kapitél rozptyleny tak, Ze nie je mozné
presne ufit, kto ho vlastni, v takom pripade podnik méze ptslty vyhlasenie v dobrej
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viere, Zze mbze oddvodnene predpokiadze jeden podnik nevilastni, alebo spgak®
navzajom prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo.vlakéto vyhlasenia sa poskytnu bez
toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovanisstanovené pdd pravidiel
vnuatrostatnych alebo pravidiel Spoéémstva.

Clanok 4
Udaje pouzivané v pripade p&u pracovnikov a finanénych &iastok
a referenéného obdobia

1. Udaje, ktoré je potrebné potiZi pripade pétu pracovnikov a finamych ¢iastok, su
Gdaje tykajuce sa posledného schvalenéttovaeho obdobia a vypdané na rénom
zaklade. Zobadhuju sa odo #la itovnej zavierky. VySka zvoleného obratu sa Wi bez
dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych nepriamyati.da

2. Ak podnik v de& Gctovnej zavierky zisti na tmom zéklade, Ze @get zamestnancov
alebo finagné limity prekrdili, alebo su pod limitmi stanovenymidtanku 2, nebude to nia
za nasledok stratu alebo nadobudnutie Statutursgther malého alebo mikropodniku, pdkia
sa tieto limity neprekmr&li v dvoch po sebe nasledujucich obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorye¢houné zavierky eSte neboli schvalené,
sa uplatnia udaje ziskanéstnym odhadom vykonavanym
za bezny finatny rok.

Clanok 5
Podet pracovnikov

Patet pracovnikov sa vyjadri ptom ratnych pracovnych jednotiek (AWU), t.j. pimm osob,
ktoré pracuju na plny avazok v ramci prisluSnéhdniku alebo v jeho mene pas celého
posudzovaného refer&meho roku. Praca oso6b, ktoré nepracovali cely po&ca tych oséb,
ktoré pracovali n&iastany Gvézok bez dladu na #ku a praca sezonnych pracovnikov sa
pocitaju akocasti AWU. Pracovnici pozostavaju zo:

a/ zamestnancov,

b/ o0sbb pracujucich pre podnik, ktory mu podliehaktori sa pokh vnutroStatnych
pravnych predpisov povaZzuju za zamestnancov,

c/ vlastnikov - manazérov,

d/ partnerov vykonavajucich pravidelginnog’ v podniku s finainym prospechom z
podniku.

Uc¢ni alebo Studenti, ktori sa &istiuju na odbornom vzdelavani na zakladaavskej

alebo odbornej zmluvy, sa nepovazuju za pracovnikeracovnici na materskej alebo
rodicovskej dovolenke s nezafitavaju.
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Clanok 6
Vyhotovenie udajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku, Udaje, vratadéu poracovnikov, sa tia vyluéne
pod’a Etovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, vratane go pracovnikov, ktorych méa partnersky podnik alebo
prepojené podniky, sadia na zaklade diovnej zavierky a inych udajov o podniku, alebo ak
su k dispozicii, z konsolidovanychétavnych zavierok podniku alebo konsolidovanych
Gctovnych zavierok, na ktorych sa podnik pddi@rostrednictvom konsolidacie.

Udaje uvedené v prvom pododseku sa priradia Kotidekazdého partnerského
podniku prislusného podniku, ktory sa nachadza tosgedne vo vySSom alebo nizSom
postaveni. Vysledok je Umerny percentualnemu podielpitalu alebo hlasovacich prav
(pod’a toho, ktoré je W&ie). V pripade, k& krizové akcie vlastnia dva podniky, pouZije sa
vySSie percento.

K Gdajom uvedenym v prvom a druhom pododsekurgi 100 % udajov kazdého
podniku, ktory je priamo alebo nepriamo prepojengrsiusnym podnikom, ak uz udaje
neboli zahrnuté prostrednictvom konsolidacigtounych zavierkach.

3. Na uplatnenie odseku 2 sa udaje partnerskydnikov prislusného podniku tia z
ich (&tovnych zavierok a ostatnych konsolidovanych Udagdvexistuju. K tymto Gdajom sa
pripacita 100 % udajov podnikov, ktoré su prepojené sttymartnerskymi podnikmi, pokfa
ich (¢tovné Udaje uz nie su zahrnuté prostrednictvomdmiie.

Na uplatnenie toho istého odseku 2 sa Udaje exakiich podnikov, ktoré su
prepojené s prislusnym podnikom¢iarz ich &tovnych zavierok
a ostatnych konsolidovanych uddajov, ak existuju. tffmto Gdajom sa prigitaju
proporcionalne Udaje kazdého pripadného partnessgébniku tohto prepojeného podniku,
ktory sa nachadza bezprostredne vo vysSom alelSomipostaveni, poKkiauz udaje neboli
zahrnuté v konsolidovanychc¢tdvnych zavierkach s percentualnym podielom Umernym
percentu uvedenému piaddruhého pododseku 2.

4. Ak sa v konsolidovanychitovnych zavierkach neuvadzaju za dany podnik Udaje
pracovnikochg¢isla tykajuce sa pracovnikov sa vyfiaju imerne na zaklade suhrnu udajov z
jeho partnerskych podnikov a prigtanim udajov z podnikov, s ktorymi je prislusnydpik
prepojeny.
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Zoznam
vzt’ahujuci sa naé¢lanok 38 Zmluvy o fungovani EU
(Prilohac¢. 1 k Zmluve o fungovani Eurépskej tnie)

(Zoznam vyrobkov, na ktorych vyrobu, spracovanmeaaketing sa pomoc de minimis

Kapitola |
Kapitola 2
Kapitola 3
Kapitola 4
Kapitola 5
05.04 -
05.15 -

Kapitola 6

Kapitola 7
Kapitola 8
Kapitola 9
Kapitola 10
Kapitola 11
Kapitola 12

Kapitola 13
ex 13.03
Kapitola 15

15.01 -
15.02 -

15.03
15.04
15.07
15.12
15.13
15.17

Kapitola 16

nesmie poskytni)

Zivé zvierata

maso a jedlé masové zvysky

ryby, kérovce a mékkyse

mli€éne vyrobky, vtéie vajcia, prirodny med

vnutornosti, mechare, zvieracie Zaludigrém ryb) a icltasti
Zivgisne produkty neSpecifikovaneé v inej kategoriitve
zvieraté kapitoly | alebo 3, nevhodné na konacion

Zivé stromy a iné rastliny, cibule, &oe a pod., rezané
kvety a ozdobné listie

jedla zelenina adité druhy koréov a iUz

jedlé ovocie a orechy, kéra melénovtausovych plodov
kava¢aj a korenia, okrem maty (kateg.09.03)

obilie

mlynarske produkty, slad a Skroboviepok, INU-LIN
olejnaté semena a plody, r&rzdi zrna, semena a ovocie, priemyselnécivize
rastliny, slama a krmiva

pektin

prasd tuk a iny vySkvareny br&evy tuk, vySkvareny hydinovy tuk
nevyskvareny tuk z hovadzieho dobytkée®a kbz, 10j

z takéhoto tuku

stearin z br&wvej masti, oleostearin a stearin z loja;

olej z bravovej masti, olejinovy olej, olej z loja, neemulzaya
alebo mieSangi spracovany inak

tuky a oleje z ryb a morskych cicavcafinované aj nerafinované
stuzeneé rastlinné oleje tekuté a tulmdve, rafinovaneé
alebatistené

Zivoisne alebo rastlinné tuky a oleje, hydrogenovaaféavané,
nerafnované, al#alej nespracované

margarin, imitacia brawej masti alebo inak pripravené jedlé
tuky

odpady zprocesov spracovania tukovytk lalebo Zivéisnych
alebo rastlinnych voskov

pripravky z masa, ryb, ulitnikov alahékkySov
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Kapitola 17

17.1 - cukrova repa a trstinovy cukor, tuhy
17.2 - iny cukor; cukrové sirupy, umely med (&@ry a nemieSany
s prirodnym medom); karamel
17.03 - melasa odfarbena alebo nie
17.05 - cukor s pricltami alebo farbeny cukor; sirupy a melasa bez
ovocnych Stiav s obsahom pridaného cukfubovd’nom
mnoZstve
Kapitola 18
18.1 - kakaové bbby, celé, lamané, surové adetarené
18.2 - Supky a odpady kakaovych bébov
Kapitola 20  pripravky zo zeleniny, ovocia a inyelsttinnychéasti
Kapitola 22
22.04 - vinny must, v procese kvasenia, alelmastavenym kvasenim
inym spdsobom ako pridanim alkoholu
22.05 - vino z¢erstvého hrozna; vinovy must so zastavenym kvasenim
pridanim alkoholu
22.07 - iné fermentované napoje (napr.gadlvino, hruskovy must
a medovina
ex 22.08 - etylalkohol a neutralne destilaty deratané a nedenaturované
ex 22.09 vSetkych stiipv, ziskané z dmohospodarskych produktov uvedenych

v prilohe | tejto zmluvy

s vynimkou likérov a inych alkoholickych napweja zloZzenych
alkoholickych preparéatov (ozt@vanych ako “koncentrované
extrakty” na vyrobu napojov)

ex 22.10 - ocot a octové nahrady
Kapitola 23  potravinarske zvySky a odpad; spracévamivo pre zvierata
Kapitola 24
24.01 - nespracovany tabak, tabakovy odpad
Kapitola 45
45.01 - prirodny korok, nespracovany, drvengngiovany alebo mlety;
korkovy odpad
Kapitola 54

54.01 - Tan, surovy alebo spracovany ale nespradeny,lktrdepriadza
a odpad (vratari@ghanych &anovych kobercov)
Kapitola 57
57.01 - pravé konope (Cannabis sativa), surougoapracované ale
nespradené; vgsky (kudé€) a odpady pravého konope (vratane cupovanych
alebo garnetovanych handier alebo Spagétov).
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KONTAKTY

Regionalne rozvojoveé agentury zaradené do Integrove] siete RRA

* Regionélna rozvojové agentlra Zahorie
Zahoracka 15A, 901 01 Malacky
Telefon: 034/774 30 04, fax: 034/774 30 05
E-mail: rrazahorie@rraz.sk, www.rraz.sk

* Regionalna rozvojova agentlra Senec - Pezinok
Kancelaria: MR. Stefanika 10, 902 01 Pezinok
Telefon: 033/641 40 26 - 7 Pezinok, 033/6414028rfed,
02/35001120 Bratislava
Fax: 033/64140 28 , 02/35 00 11 22 Bratislava
E-mail: elovasikova@rrasenec-pezinok.sk, www.masepezinok.sk

* Regiondlna rozvojové agentdra Trnavského kraja
Jeruzalemska 15, 917 01 Trnava
Telefén: 033/534 59 91, fax: 033/534 59 91
E-mail: rratk@rratk.sk, www.rratk.sk

* Regionélna rozvojové agentura Skalica
Koreszkova. 1, 909 01 Skalica
Telefon: 034/664 73 98
E-mail: rrasi@rrasi.sk, www.rrasi.sk

* Regionalna rozvojova agentura Galanta
Mierové ndmestie 941/1, 924 00 Galanta
Telefon: 031/780 16 61, fax: 031/780 16 62
E-mail: rraga@rraga.sk, www.rraga.sk

* Regionalna rozvojova agentura Hlohovec
Jarma@na 3, 920 01 Hlohovec
Telefén: 033 /730 16 61, fax: 033/ 730 16 61
E-mail: rrah@rrah.sk, rahlohovec@yahoo.com, wwai.isk

* Regionalna rozvojova agentira ISTER
Galantska cesta 4, 929 01 Dunajska Streda
Telefon: 031/551 53 68, fax: 031/551 53 68
E-mail: borosova_rraister@real-net.sk, www.rraiste
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Trendianska regionalna rozvojova agentura
Opatovska 23 911 01 Tr&n

Telefon: 032/744 45 79, fax: 032/744 39 90
E-mail: trra@trra.sk, www.trra.sk

Regionalna rozvojova agentlra — Zdruzenie pre roz\jaegionu Horna Nitra

Hviezdoslavova 3, 971 01 Prievidza
Telefon: 046/542 56 96
E-mail: zrrhn@projecteu.org, www.zrrhn.sk

Regionalna rozvojova agentura Nitra
Akademicka 4, 949 01 Nitra

Telefén: 037/657 80 87

E-mail: rra-nitra@rra-nitra.sk, www.rra-nitra.sk

Regionalna rozvojovéa agentura Pachov
Ul. 1. maja 1455, 020 01 Puachov
Telefon: 042/463 32 52

E-mail: hromadik@rrapu.sk

Regionalna rozvojova agentara Juzny region
Ul. Svéatého Stefana 79, 943 01 Stdrovo
Telefon: 036/752 30 51, E-mail: attila.toth@rrafnyregion.sk

Regionalna rozvojava agentura Horné PoZzitavie
Sladkovéova 3, 953 01 Zlaté Moravce

Telefén: 037/ 642 67 48

E-mail: rrahornepozitavie@mail.t-com.sk

Regionalna rozvojova agentira Komarno

Nadvorie Europy 50/1, Norsky dom 945 01 Komarno
Telefon: 035/773 31 05 - 6, fax: 035/773 3105 -6
E-mail: director@rrakn.sk, www.rrakn.sk

Regionalna rozvojova agentira Ska

Ziharec 85, 925 83 Ziharec

Telefon: 0915 706 071

E-mail: baranyay@rra-sala.sk, www.rra-sala.sk
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Agentura pre regionalny rozvoj v Ziline

Ul. Predmestska 51, 010 01 Zilina

Telefén: 041/700 23 25 -7

E-mail: arrza@mail.t-com.sk, www.arrza.sk

Agentura pre regionalny rozvoj SEVER
Hviezdoslavovo ndm. 1, 026 01 Dolny Kubin
Telefon: 043/586 63 05, fax: 043/586 63 05
E-mail: agsever@stonline.sk, www.arr.szm.sk

Regionalna rozvojova agentura Liptov
Ul. Moyzesova 196 033 01 Liptovsky Hradok
Telefon: 044/522 53 96, E-mail: rral@rral.skww.rral.sk

Krajsk& rozvojova agentura v Banskej Bystrici
Partizanska cesta 3 974 01 Banska Bystrica
Telefon: 048/4123104, fax: 048/4123135
E-mail: director@krabb.sk, www.krabb.sk

Regionalna rozvojova agentura ZdruZenie pre rozvojegionu Gemer -
Malohont

SNP 21, 979 01 Rimavsk& Sobota

Telefon: 047/5811185-6, 5626754, fax: 047/5634419

E-mail: rrars@mail.t-com.sk, www.rrars.szm.sk

Regionalna rozvojova agentara pre rozvoj regionu Sedného Poiplia
Nam. A. H. Skultétyho 1, 990 01 Yhey Krti

Telefén: 047/4911797-8,9, fax: 047/4911797

E-mail: rrapoiplie@rrapoiplie.sk, www.rrapoipli&.s

Krajska rozvojova agentara PreSov
Levacska 9, 080 01 PreSov

Telefon: 051/772 54 80

E-mail: krapo@kryha.sk, www.krapo.sk

Regionalna rozvojova agentira DomaSa
Chotanska 85/3, 091 01 Stropkov
Telefén: 0908 / 345 828

E-mail: pavol.petra@centrum.sk
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Regionalna rozvojova agentura Tatry - Spis
Okruzna 35, 054 01 Leva

Tel./fax: 052 / 468 16 81

E-mail: rra.spis@stonline.sk, www.rozvoj.org

TATRAVIA - regionalna rozvojova agentuira
Stary Smokovec 7, 062 01 Vysoké Tatry
Telefon: 02 / 42824013, fax: 02 / 4552 69 00
E-mail: tatravia@tatravia.sk, www.tatravia.sk

Regionalna rozvojova agentura Humenné
Chemlonska 1 066 01 Humenné
Telefén/fax: 057/778 34 92

E-mail: rra@rra.sk, www.rra.sk

Regionalna rozvojova agentura Svidnik
MUDr. Pribulu 1 089 01 Svidnik

Telefén: 054/788 13 90, fax: 054/788 13 90
E-mail: rrask@vl.sk, www.rrasvidnik.sk

Regionalna rozvojovéa agentira Zemplin
Sidlisko L&na 824/22, 093 01 Vranov nad Top
Tel.: 057/446 21 25, fax: 057/446 21 25
E-mail: rraz@mail.t-com.skvww.rra-zemplin.sk

Regionalna rozvojova agentira Sirava
Stefanikova 4, 071 01 Michalovce

Telefén: 056 / 62 827 59

E-mail: jurkova@infozemplin.sk, www.rra.sirava.sk

Regionalna rozvojova agentura v Kr&ovskom Chimci
L. Kossutha 101 077 01 Kidvsky Chimec

Telefén: 056/628 12 10, fax: 056/628 12 11

E-mail: rra@rrakch.sk, www.rrakch.sk

Agentura pre rozvoj Gemera

Vansovej 711 , 981 OHnusta

T: 0948/001079 , e-mail: monika.vaskovicova@rogeajera.sk
web stranka: www.rozvojgemera.sk
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Regionalna rozvojova agentura Horny Spis
Dr. Daniela Fischera 957/4 , 060 01 Kezmarok
mobil: 0915/934 431, e-mail : rozvoj@rozvoj.pygyw.hornyspis.szm.com

Krajska rozvojova agentura KoSického kraja

Hellova 2 , 040 11 KoSice

T: 055/685 31 37, F:055/633 80 19, mobil: 0914/833

E-mail: krakk@krakk.sk; mihalova@krakk.sk , wetaska: www.krakk.sk

Regionélna rozvojov4 agentura Moldava nad Bodvou
RoZavska 10, 045 01 Moldava nad Bodvou

T: 055/381 03 99, mobil: 0915/833 888, 0915/922 43
E-mail: rra@rramoldava.sk , www.rramoldava.sk

Regionélna rozvojova agentira Ro#ava

Zakarpatska 19 , 048 01 Ra¥a

T: 058/733 13 84, F: 058/788 23 40 , mobil: 0903/671
E-mail: regag@stonline.sk , web stranka: www.regjag

Regionalna rozvojova agentura Borolo

Kancelaria: Kupkska 66, 073 01 Sobrance

Kancelaria: Cimborkova 11, 040 01 KoSice

T(SO): 056/652 22 61, F: 056/652 22 61 , T(KEBMB33 80 19
mobil: 0915 123 888

E-mail: borolo@borolo.sk_, www.borolo.sk

SpiSska regionalna rozvojova agentura

Stefanikovo namestie 1, 052 01 Spisska Nova Ves
T: 053/441 14 29, F: 053/441 14 29 , mobil: 096%/391
E-mail: srra@srra.sk; sprag@srra.sk www.srra.sk

Regionalna rozvojova agentura pre rozvoj Dolného Zmaplina
Kukucinova 184/1, 075 01 TrebiSov,

T: 056/28 61 148 - 149 F: 056/28 12 009, mol9it®914 852
E-mail: rradz@slovanet.skveb stranka: www.rradz.sk
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Profesijné komory a zvéazy

* Notarska komora Slovenskej republiky
Krasovského 13, 851 01 Bratislava 5
Tel.: 02/556 42 311 , fax: 02/555 74 589,
E-mail: notarska.komora@notar.sk, www.notar.sk

*  Slovenska komora daéovych poradcov (SKDP)
a Regionalna komora Banska Bystrica
Namestie SNP 7, P.O.Box 54, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: 048/412 43 93, fax: 048/412 58 99, e-majkthca.skdp@skdp.sk
www.skdp.sk

* Regionalna komora SKDP
Trnavska cesta 74/A, 821 02 Bratislava
Tel.: 02/20 907 124, fax: 02/20 907 128 e-maidttistava.skdp@skdp.sk

* Regionalna komora SKDP
Juzna trieda 2/A, 040 01 KoSice
Tel.: 055/622 78 19, tel./fax: 055/622 19 65, dinkasice.skdp@skdp.sk

*  Slovenska komora certifikovanych @&tovnikov
Z&hradnicka 95, P.O.Box 110, 820 05 Bratislava 26
Tel./fax: 02/534 12 954, e-mail: skcu@skcu.sk, wslkeu.sk

*  Slovenska komora auditorov
Zahradnicka 62, P.O.BOX 49, 820 05 Bratislava 25
Tel.: 02/50 20 63 02, fax: 02/50 20 63 12, e-nsxkretariat@skau.stvww.skau.sk

*  Slovenska advokatska komora
Kolarska 4, 813 42 Bratislava
Tel: 02/52 96 15 22, fax: 02/52 96 15 54, e-nuffice @sak.sk, www.sak.sk

*  Slovenska komora architektov
Panska ulica 15, 811 01 Bratislava
Tel: 02/54 43 12 54, fax: 02/54 43 08 63, e-mamarch@komarch.sk
http://new.komarch.sk

* Asociacia zamestnavatéskych zvazov a zdruzeni SR

Urad: Prievozskéa 4/B, 821 09 Bratislava
Tel.: 02/44 25 82 95, fax: 02/44 25 85 30, e-maiid@government.gov.sk, www.azzz.sk
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DalSie dolezité institlcie

* Informa éné centrum Uradu viady SR
Stefanikova 2, 813 70 Bratislava 1
Tel.: 02/57 29 58 92, e-mail: icuv@vlada.goy.skvw.euroinfo.gov.sk

*  Protimonopolny Urad SR
Drienova 24, 826 03 Bratislava
Tel.: 02/ 48297111 , fax: 028 33 35 72
e-mail;pmusr@antimon.gov.sk, www.antimon.gov.sk

*  Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skuobnictvo SR
Stefanowtova 3, P.O.Box 76, 810 05 Bratislava 15
Tel.: 02/52 49 68 47, 52 49 80 30, www.unms.sk

*  Slovensky Ustav technickej normalizacie
Karloveska 63, P.O.Box 246, 840 00 Bratislava 4
Tel.: 02/602 94 452, e-mail: info@sutn.gov.sk, wauin.sk

*  Urad pre verejné obstaravanie
Dunajska 68, P.O.Box 58, 820 04 Bratislava 24
Tel.: 02/50 26 41 05, fax: 02/52 96 61 62, www.\gow.sk

*  Statisticky Urad SR
Mileti¢ova 3, 824 67 Bratislava 26
Tel.: 02/50 23 62 11
Informainy servis SU SR: 02/50 23 63 39, fax: 02/55 5613
e-mail: info@statistics.sk, www.statistics.sk

*  Narodny inSpektorat prace
Masarykova 10, 040 01 KosSice
Tel.: 055/797 99 02, fax: 055/797 99 04, e- map@ip.gov.sk
www.safework.gov.sk

*  Centrum vedecko-technickych informacii SR
Lamaiska cesta 8/A, 811 04 Bratislava
Tel./fax: 02/69 25 31 02, e-mail: cvti@cvtisr.skkretariat@ cvtisr.skvww.cvtisr.sk
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Bez kvalitnych informacii
neexistuje prosperujuce podnikanie

PublikaciaPodpora malého a stredného podnikania v
Slovenskej republike ktord kazdy rok aktualizuje a vydava
Narodna agentdra pre rozvoj malého a strednehoilanua,
mapuje:

= aktivity a programy NARMSP,
m programy Statnej pomoci,

m Mmoznosticerpania prostriedkov zo Strukturalnych fondov
Europskej unie,

s podmienky poskytovania dotacii a prispevkov zo
Statneho rozpiu,

m Moznosti vyuzitia déovych J’av a oslobodeni,
m finanéné institdcie, fondy a ich mechanizmy,
= programy zahratinych organizacii a fondov,
m zaujmoveé zdruzenia a zvazy,

m poradenske a vzdelavacie institucie,

m adalSie mnozstvo uzitmych informacii, akymi
neodmysliténé su kontaktné osoby, adresy, telefonne
¢isla, e-mailove a webové adresy.

© NARMSP, Bratislava, 2012



