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S'rovo natvop

Podporu podnikania pokladam za vyznamny ekonomicky nastroj smeru-
juci k rozvoju a stabilizdcii podnikatelského sektora a v nadviznosti
aj k zlepseniu celkového ekonomického prostredia.

Narodnd agentura pre rozvoj maléeho a stredného podnikania
koordinuje aktivity vratane financnych na podporu malych a strednych
podnikatelov v Slovenskej republike na medzinarodnej, ndrodnej,
regionalnej a lokalnej urovni. Jednou z jej dolezitych uloh je zabezpecovat
rozvoj sektora malého a stredného podnikania formou informovania o
iniciativach a réznych druhoch podpory.

V' tejto suvislosti kazdorocne spracuvame prehlad najnovsich
informadcii o Statnej pomoci a inych programoch podpory financovanych
zo zdrojov Statneho rozpoctu, o pomoci zo zdrojov Eurdpskej unie,
o poradenskych, informacnych a vzdelavacich sluzbach pre podnikatelov
a dalsich aktivitach zameranych na rozvoj podnikania v Slovenskej
republike.

Aktudlna ponuka informacii a kontaktnych spojeni obsiahnutd v tejto
publikacii je urcena hlavne malym a strednym podnikatelom k ulahceniu
pripravy a realizacie podnikatel'skych zamerov.

Prajem vam, aby vyuzitie predkladanych informacii prispelo

k uspechu vo vasom podnikani.

ING. MILAN JANKURA

generdalny riaditel






NARODNA AGENTURA
PRE ROZVO]

MALEHO A STREDNEHO
PODNIKANIA






NARODNA AGENTURA

PRE ROZVOJ MALEHO A STREDNEHO PODNIKANIA
Mileti¢ova 23, 821 09 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Milan Jankura, generalny riaditel

Tel.:  02/50 24 45 00, fax: 02/50 24 45 01

E-mail: agency@nadsme.sk

http://www.nadsme.sk/, www.msponline.sk/, obchodnypartner.sk/

NARODNA AGENTURA PRE ROZVOJ MALEHO A STREDNEHO
PODNIKANIA (NARMSP) vznikla v roku 1993 spolo¢nou iniciativou progra-
mu Euroépskej unie PHARE a vlady Slovenskej republiky ako nadacia. V roku
1997 bola pretransformovana na zaujmové zdruzenie pravnickych osdb podla
ust. § 20f a nasl. Obc¢ianskeho zakonnika.

Utelom zdruZenia je podpora a rozvoj malého a stredného podnikania
v Slovenskej republike so zretelom na $tatnu $trukturalnu, priemyselnu, tech-
nick, regionalnu a socialnu politiku. ZdruZenie zabezpecuje podporu malého
a stredného podnikania v zmysle uznesenia vlady ¢. 494/2002 na medzinarod-
nej, narodnej, regionalnej a lokalnej urovni koordinaciou vsetkych aktivit vra-
tane finan¢nych.

Predmet cinnosti zdruzenia
Zdruzenie najma:

a/ zabezpecuje realizaciu podpornych programov pre malych a strednych
podnikatelov,

b/ pripravuje navrh pre formulovanie $tatnej politiky a stratégic dolezitej
pre oblast’ malého a stredného podnikania, ktoré prostrednictvom Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky ako gestora pre malé a stredné podnikanie
predklada vlade Slovenskej republiky,

¢/ identifikuje a analyzuje bariéry rozvoja podnikania,

d/ pripravuje navrhy na odstranenie bariér rozvoja podnikania,

e/ pripravujenavrhy pravnych predpisov, ktoré prostrednictvom Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky ako gestora pre malé a stredné podnikanie
predklada vlade Slovenskej republiky,

f/ samostatne alebo v spolupraci s finanénymi institliciami sa z(¢astiiuje
na priprave finanénych a zaruénych schém a programov pre zakladanie, stimu-
laciu a rozvoj malého a stredného podnikanie,

g/ zabezpecluje realizaciu podpornych programov pre malé a stredné pod-
nikanie v jednotlivych regiénoch Slovenskej republiky, pricom spolupracuje
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s regionalnymi organizaciami zameranymi na podporu malého a stredného pod-
nikania,

h/ podporuje rozvoj malého a stredného podnikania prostrednictvom pro-
gramov podpory malého a stredného podnikania a finan¢nych navratnych
a nenavratnych vypomoci, ktoré v ramci tychto programov pridel'uje
podnikatel'om,

i/ zabezpe€uje budovanie infrastruktiry pre rozvoj podnikania, napr. pros-
trednictvom inkubatorov, so zameranim na podporu za¢inajuicich podnikatel'ov
a inovativne technoldgie,

j/  zabezpecluje napojenie na existujuce eurdpske informacné siete a data-
banky v podnikatel'skej oblasti,

k/ zabezpecluje rozvoj sektora malého a stredného podnikania najméa formou
informovania, publicity, vzdelavania a budovania vztahov s verejnostou,

1/ poskytuje poradenstvo a pomoc pri rieSeni problémov v oblasti ochrany
eurépskeho spotrebitel’a,

m/ presadzuje a obhajuje opravnené zaujmy ¢lenov zdruZenia,

n/ zabezpeCuje institucionalne medzinarodné kontakty a spolupracu s
organizaciami s obdobnym tcelom,

o/ plni ulohy spojené s odbornou pripravou a implementaciou projektov
a programov zameranych na priamu a nepriamu pomoc malym a strednym
podnikatel'om v Slovenskej republike; tieto tlohy zdruzenie vykonava prostred-
nictvom tychto aktivit:

- podiel'a sa na tvorbe strategickych materialov, Statistickych tdajov,
odbornych analyz a stanovisk regionalneho, narodného a medzinarodného
charakteru pre malé a stredné podnikanie a iné relevantné subjekty stvisiace
s podporou malého a stredného podnikania,

- plni ulohy spojené s odbornou realizaciou projektov a programov
zameranych na pomoc malym a strednym podnikatelom v Slovenskej republike
vo vztahu k bilateralnym a multilateralnym programom, ako aj programom
financovanym zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky,

- plni Glohu sprostredkovatel'ského organu na zaklade Zmluvy o dele-
govani pravomoci z Riadiaceho organu na sprostredkovatel'sky organ pod
Riadiacim orgédnom k Sektorovému operacnému programu Priemysel a sluzby,

- zabezpeCuje administrativne a finan¢né riadenie, implementaciu,
monitorovanie a hodnotenie realizacie projektov pre programy predvstupovej
pomoci PHARE a grantovych schém Strukturalnych fondov pre programové
obdobie rokov 2007 - 2013,

- v programovom obdobi 2007 - 2013 plni Glohu implementaéne;j
agentiry prostrednictvom Opera¢ného programu Konkurencieschopnost' a
hospo-darsky rast, Opatrenie 1.1: Inovacie a technologické transfery.



PODPORNE PROGRAMY

Narodna agentara pre rozvoj malého a stredného podnikania plnenim funkcie
implementaénej agentiry pre Opatrenie 1.1. Operaéného programu
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast a spolu so sietou regionalnych
poradenskych a informacnych centier (RPIC), podnikatel'skych inovacnych
centier (BIC) a spolo¢nosti Fond fondov, s.r.o., finanénymi podpornymi pro-
gramami umoznuje malym a strednym podnikatelom pristup ku kapitalu na
zacatie alebo rozvoj ich podnikatel'skych aktivit. Okrem finan¢nych podpornych
programov uverového, grantového a investi¢ného charakteru poskytuje podporu
malym a strednym podnikatelom aj v ramci dalSich $pecifickych programov
podpory.

MikropoZzi¢kovy program

Vys$ka pozi¢ky je od 2 500 Eur do 50 000 Eur

Poskytovatel: ~ Ministerstvo hospodarstva SR

Vykonavatel’. Narodna agentara pre rozvoj malého a stredného podnikania
Spolupracujuce institacie:

Vybrané RPIC - Regionalne poradenské a informaéné centra

Vybrané BIC - Podnikatel'sk¢é inova¢né centra

Vybrané CPK - Centra prvého kontaktu

Fond fondov, s.r.o.

A. Predmet, ucel podpory

Délezitym nastrojom rieSenia otazky zamestnanosti v regionoch Slovenska
je rozvoj podnikatel'skych aktivit. Jednou z hlavnych bariér vzniku a rozvoja
malych podnikov je stazeny pristup malych podnikatel'ov k vol'nym zdrojom
oproti moznostiam va¢sich podnikov.

Predmetom Mikropdzickového programu je spristupnenie tiverovych zdro-
jov malym podnikatel'om za vyhodnejsich podmienok.

Cielom programu je:

- umoznit rozvoj malych podnikov,
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- zvysit mieru prezitia malych podnikov,
- prispiet’ k udrzaniu zamestnanosti a tvorbe novych pracovnych miest v
jednotlivych regionoch Slovenskej republiky.

B. Prijemca podpory

Prijemcami podpory mézu byt’ fyzické a pravnické osoby v zmysle § 2 ods.
2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, v platnom zneni, ktoré su re-
gistrované a sidlia na uzemi Slovenskej republiky, zamestnavajii menej ako 50
zamestnancov a spliaju d’alie podmienky uréené definiciou mikro a malych
podnikov, uvedenou v prilohe I. nariadenia Komisie (ES) ¢. 800/2008
zo 6. augusta 2008 o vyhlaseni urCitych kategorii pomoci za zluditelné so
spolo¢nym trhom podl'a ¢lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o sku-
pinovych vynimkach).

Podnikatel'ské subjekty zodpovedajice uvedenej definicii su v ziadosti o
poskytnutie mikrop6zic¢ky v ramci Mikrop6zickového programu povinné uviest’
najma daj o pocte ich zamestnancov k 31. 12. predchadzajuceho kalendarneho
roka alebo k 30. 6. kalendarneho roka predlozenia ziadosti (v pripade, ze subjekt
predklada ziadost’ o poskytnutie mikropdzicky v druhom polroku kalendarneho
roka) a k terminu podania ziadosti a idaje o vyske ich obratu a celkovej ro¢ne;j
hodnote aktiv k 31. 12. predchadzajuceho kalendarneho roka alebo k 30. 6.
kalendarneho roka predlozenia ziadosti (v pripade, ze subjekt predklada ziadost’
o poskytnutie mikropdzic¢ky v druhom polroku kalendarneho roka).

C. Forma a rozsah podpory

Podpora spociva v poskytnuti mikrop6zicky podnikatelovi pre investicné
projekty a projekty zamerané na nakup zasob obchodného charakteru.
Maximalna vySka mikrop6zicky je 50 000 Eur, minimalna vySka pozZicky je
2 500 Eur. Lehota splatnosti mikropdZi¢ky je od 6 mesiacov do 4 rokov,
s moznost’ou odkladu splatok istiny maximalne 6 mesiacov.

Mikropozicka je poskytovand s trokovou sadzbou na Grovni referencnej
sadzby v zmysle oznamenia Komisie o revizii spdsobu stanovenia referencnych
a diskontnych sadzieb (2008/C 14/02).

Vyska referencnej sadzby je uréena ako zakladna sadzba zvySena o marzu,
ktorej vyska zavisi od ratingu prislusného ziadatel'a a od urovne ponuknutého
zabezpecenia (kolateralizacia). Zakladnu sadzbu pre vypocet referenénej sadzby
urCuje pre jednotlivé Clenské staty Eurdpska komisia a uverejiiuje ju na svojej
webovej stranke [http://ec.europa.eu/competition/state_aid/legislation/refe-
rence_rates.html. Diia 19. januara 2008 Komisia uverejnila v Uradnom vestniku
oznamenie o revizii spdsobu stanovenia referenénych sadzieb (U. v. EU C 14,
19. 01. 2008, s. 6). Tato metdda nadobudla ucinnost’ 1. jila 2008.].
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Vyska uplatiiovanej marze v bazickych bodoch sa urci podl'a tabul’ky (http://
www.zbierka.sk/ov/kapitoly/default.aspx?KapitolaID=59294&FileName=
0v2010-032-10&Rocnik=2010& TypKapitolyID=10).

Pre ziadatel'ov bez uverovej historie sa uplatituje marza vo vyske minimalne
400 bazickych bodov. Sposob urCenia ratingove] kategorie podniku a Grovne
kolateralizacie mikrop6zi¢ky urci vykonavatel’ internym zavdznym predpisom
(interny manual Mikropdzickového programu).

Pre urCenie vysky trokovej sadzby je rozhodujici deni podpisu zmluvy o
poskytnuti mikropdzicky. Poskytovatel’ si v pripade zmien na finanénom trhu
alebo upravit mechanizmus stanovenia Urokovej sadzby, avSak iba takym
spOsobom, aby nedoSlo k poskytnutiu ani minimalnej pomoci v zmysle
prislusnych predpisov [Nariadenie komisie (ES) ¢. 1998/2006 z 15.decembra
2006 o uplatiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis]. Podpora
podnikatela, ktory splnil podmienky na poskytnutie mikrop6zicky, spoéiva v
umozneni pristupu k tiverovym zdrojom a vo vyske urokovej sadzby.

D. Podmienky poskytnutia podpory

Ziadatel’ musi byt’ drzitelom Zivnostenského listu, koncesie alebo iného rele-
vantného opravnenia na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti. K Zziadosti o
poskytnutie mikrop6zi¢ky podnikatel’ predklada vypracovany podnikatel'sky
plan s prislusnymi prilohami, ktory predstavuje realizovatel'ny zamer. Podnikatel’
preukaze svoju beztthonnost’ vypisom z registra trestov, pri pravnickych osobach
vypisom z registra trestov vSetkych ¢lenov Statutarneho organu podnikatela.

Podnikatel’ sa neméze uchadzat’ o mikropdzicku, ak:

a/ je v konkurze alebo v likvidacii, je trestne stihany, uzavrel dohodu o
vyrovnani s veritel'mi, ma pozastavené podnikatel'ské aktivity, je Gcastnikom
konania vyplyvajuceho z takejto situacie alebo je v podobnej situacii vyplyva-
jucej z platnych pravnych predpisov;

b/ nesplnil si povinnosti tykajuce sa uhrady dani, poistného na zdravotné a
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a na poistenie v nezamestnanosti
platenych zamestnavatelom v sulade s pravnymi predpismi SR.

Vykonavatel' pozaduje od kazdého Zziadatela zabezpecenie mikropozicky.
Rozsah a forma zabezpecenia zavisi od rizikovosti podnikatel'ského zameru,

A Avew

vysky mikropdzicky a schopnosti podnikatel’a splacat’ mikropo6zicku.
E. Postup pri podani ziadosti o mikropozicku

Podnikatel’ predlozi ziadost’ o poskytnutie mikrop6zic¢ky prislusnej spolu-
pracujucej institicii podl'a miesta podnikania alebo sidla podnikatela.
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F. Poskytnutie mikropoz icky

Po preukéazani pozadovaného postavenia prijemcu podpory a splneni pod-
mienok poskytnutia podpory posudi podnikatelom predloZzeny podnikatel'sky
plan mikropo6zi¢kovy vybor. Kritéria na postdenie podnikatel'ského planu budu
definované v internom vykonavacom predpise vykonavatel'a (interny manual
Mikropo6zickového programu). Mikropdzickovy vybor ma 5 az 7 ¢lenov a
sklada sa z riaditel’a prislusnej spolupracujucej instittcie, zastupcu vykonavatel’a,
zastupcuregionalnej pobocky komerénej banky, zastupcu miestnej podnikatel'skej
organizacie a zastupcov miestnej samospravy. Po posudeni predlozeného
podnikatel'ského planu mikrop6zickovym vyborom a predlozeni stanoviska
mikropdzickového vyboru rozhoduje o poskytnuti mikrop6zicky a mikrop6zicku
poskytuje vykonavatel. Stanovisko mikropdzickového vyboru ma odporucaci
charakter a vykonavatel' nemusi re$pektovat’ stanovisko mikrop6zickového
vyboru najméd v pripade, Ze pri preverovani ziadosti vzniknu odovodnené
pochybnosti o realizovatel'nosti podnikatel'ského zameru, schopnosti ziadatel'a
riadne splacat uver, primeranosti zabezpecenia Uveru alebo bezuhonnosti
ziadatela. Mikrop6zicka je poskytovana na zaklade zmluvy o uvere (zmluvy o
poskytnuti mikrop6zicky) uzatvorenej medzi vykonavatelom a podnikatel'om.
Na poskytnutie mikropdzic¢ky nie je pravny narok. Podnikatel’ vrati poskytnuta
mikropdzicku vykonavatel'ovi a zaplati Groky z mikropdzicky vykonavatel'ovi

A

za podmienok urcenych v zmluve o poskytnuti mikrop6zicky.

G. Financovanie nakladov spolupracujucich institucii na realizaciu
Mikropozickového programu

Prijaté poplatky v stvislosti s prijatim, spracovanim, posudenim a poskyt-
nutim mikrop6zicky buda spolupracujice institicie opravnené pouzit’ vyluéne
na thradu prevadzkovych nakladov spojenych s realizaciou Mikropdzickového
programu.

Spolupracujice institicie st opravnené od ziadatela o poskytnutie
mikropdzicky pozadovat’ ticto poplatky:

a/ Jednorazovy poplatok za prijatie, spracovanic a posudenic kazdej
ziadosti o poskytnutie mikropdzicky. Vyska poplatku bude stanovena v inter-
nom vykonavacom predpise vykonavatel'a, pricom maximalna vyska poplatku
bude 70 Eur. Poplatok je uhradzany zo zdrojov podnikatel’a. Poplatok je splatny
do 7 dni od podania Ziadosti o poskytnutiec mikropdzicky a uhradza sa na za-
klade danového dokladu vystaveného spolupracujicou institiiciou.

b/ Jednorazovy poplatok za poskytnutie mikropdzicky vo vyske 1 % z
vysky poskytnutej mikrop6zicky ako pausalna nahrada nakladov spojenych so
zariadenim obchodnej zalezitosti. Poplatok je uhradzany zo zdrojov podnikatela.

Poplatok je splatny do 14 dni odo diia poskytnutia mikrop6zi¢ky vykonavatel'om
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a uhradza sa na zaklade danového dokladu vystaveného spolupracujicou
instituciou.

Spolupracujucej institacii prinalezi odmena vo vyske 50 % zaplatenych
urokov prisluchajucich na zaklade dohodnutého splatkového kalendara ku
splatke istiny mikropo6zicky, ktora bola poskytnuta na zaklade Cinnosti tejto
spolupracujicej institcie, avsak len za splnenia podmienky, Ze splatka istiny z
takto poskytnutej mikropdzicky, a zaroven uroky k nej prisluchajice su uhradené
v lehote splatnosti alebo najneskdr do 90 dni odo dna ich splatnosti. Pri vypocte
odmeny sa neprihliada na tiroky z omeskania vzniknuté zo splatok mikropdzicky.

Vykonavatel'ovi Mikrop6zi¢kového programu prinalezi 20 % zaplatenych

vvvvv

jenych s realizaciou Mikropdzickového programu. Pri vypocte sa neprihliada na
uroky z omeskania vzniknuté zo splatok mikropo6zicky.

mikrop6zicky a vsetky dalSie vynosy spojené s realizaciou Mikrop6zickového
programu (t. j. najmé prijaté thrady zmluvnych pokut, Grokov z omeskania,
urokov z uloZenia) prinalezia vykonavatelovi a pouZiju sa vyhradne na posky-

vvvvv

H. Kontrola

Vykonavatel’, poskytovatel a prislusné organy $tatnej a verejnej spravy st v
zmysle zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov opravnené kontrolovat’ sulad pouzitia
pridelenych finan¢nych prostriedkov so zakonom ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, prislusnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, podmienkami
Mikropozickového programu, zmluvami o realizacii Mikropdzickového pro-
gramu a prislusnymi zmluvami o poskytnuti mikropo6zicky.

1. Monitorovanie realizacie Mikropozickového programu

Monitorovanie realizacie Mikrop6zi¢kového programu bude zabezpecené
prostrednictvom Stvrtroénych monitorovacich sprav, ktoré buda predkladané
vykonavatel'om poskytovatelovi.

J.  Prechodné ustanovenia

Zmluvy o realizacii Mikropdzickového programu, uzavreté medzi
vykonavatelom a spolupracujucimi institiciami pred diiom schvalenia tohto
Mikrop6zi¢kového programu budu uvedené do stladu s tymto Mikropdzickovym
programom do 6 mesiacov odo dia schvalenia tohto Mikropdzickového pro-
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gramu.

Vsetky pohladavky zo zmluv o tvere (zmluv o poskytnuti mikropézicky),
vzniknuté na zaklade predchadzajucich zneni Mikrop6zickového programu
spolu s ich prislusenstvom, pravami s nimi spojenymi, ako aj ostatné prava zo
zmlav o uvere (zmliv o poskytnuti mikrop6zi¢ky), budu po schvaleni tohto
Mikrop6zickového programu bezodplatne postiipené a prevedené na
prislusenstva. Pokial’ by postipenie a/alebo prevod podla predchadzajucej vety
nebolo pravne mozné, buda vykonané vsetky pravne tikony potrebné na napl-

nenie ucelu sledovaného tymto Mikrop6zickovym programom, najmid na

vvvvv

na ¢ty vykonavatela. Na vykonavatela bude po schvaleni tohto

Mikrop6zi¢kového programu presunuty vykon vymahania pohladavok zo

vvvvv

VVVVVVVVVV

po zverejneni tohto Mikropdzickového programu v Obchodnom vestniku sa
vztahuju ustanovenia tohto Mikrop6zickového programu.

K. Zaverecné ustanovenia

Schvaleny Mikrop6zickovy program vratane jeho pripadnych zmien bude
zverejiiovany v Obchodnom vestniku a na internetovej stranke poskytovatel'a a
vykonavatela.

Program ma opakovane revolvingovy charakter, to znamenda, Ze splatky

Podrobnejsie podmienky realizacie, implementacie Mikrop6zickového pro-
gramu vratane zavazného predpisu tykajuceho sa definicie a klasifikacie nespla-
vykonavatel’.

Poskytovatel’ je opravneny vykonat akékol'vek zmeny podmienok tohto
Mikrop6zi¢kového programu. O vykonanych upravach bude vlada Slovenskej
republiky kazdoro¢ne informovana v ramci Spravy o podnikatel'skom prostredi
v Slovenskej republike.

L. Cas trvania programu

Trvanie Mikropdzickového programu nie je ¢asovo obmedzené, jeho
ukoncenie alebo zmeny budi zverejnené poskytovatelom v Obchodnom vest-
niku a na webovej stranke poskytovatela a vykonavatela.

Program bol zverejneny v Obchodnom vestniku ¢. 32 zo 17. 2. 2010.



Finanéné investicie

Fond fondov, s.r.o.

Narodna agentlra pre rozvoj malého a stredného podnikania v roku 1994
zalozila spolo¢nost FOND FONDOY, s.r.o. (do roku 2006 obchodny nazov
Seed Capital Company, s.r.0.) za uc¢elom spravovania Fondu Startovacicho kapi-
talu, ktory bol financovany z narodného programu PHARE.

Poslanim spoloénosti Fond fondov je prostrednictvom finanénych investicii
zo spravovanych fondov napomahat’ vzniku a rozvoju malych a strednych firiem
v Slovenskej republike.

Ciel'om spolo¢nosti je investovat’ prostriedky fondov tak, aby vynosy plynut-
ce z investovania mohli byt pouzité na rozvoj d’alsich projektov, ¢im sa
zabezpeci revolvingovy charakter fondov.

Spolocnost zabezpecuje nasledovné sluzby:

1. Poskytuje finanéné prostriedky na podporu vzniku a rozvoja malych
a strednych podnikov.

2. Poskytuje odborné konzultacie ziadatelom o financovanie tykajiice sa
predkladanych projektov, ako aj poradenstvo firmam nachadzaju im sa v portfo-
liu spolo¢nosti Fond fondov.

3. Vyhladava vhodnych partnerov na spolufinancovanie projektov, pre
ktoré¢ ziadatelia pozaduju vysSiu finanénu Ciastku ako je maximalna povolena
hranica jednotlivych fondov.

4. ZastreSuje systém Slovak Business Angels Network (SBAN) na pod-
poru malého a stredného podnikania formou Business Angels investovania na
platforme parovania vhodnych podnikatel'skych dopytov a pontk investorov.

V sucasnosti Fond fondov, s.r.o., zastresuje fungovanie siedmich fondov
rizikového kapitalu s rozdielnymi investicnymi stratégiami a Mikrouverovy
fond, ktorého prostriedky poskytuje formou uverov podnikatel'om vybranych
okresov Bratislavského a Trnavského kraja.

Rizikovy kapital

Rizikovy kapital predstavuje finan¢né prostriedky vkladané investorom
do zakladného imania obchodnych spolo¢nosti. Rizikovy kapital mozno pouzit’
na financovanie zacatia podnikatel'skej ¢innosti, jej rozvoj alebo d’al$iu expan-
ziu. Investor rizikového kapitalu pritom ako protihodnotu za poskytnutie
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uritého objemu finanéného kapitalu nadobtida podiel na zakladnom imani
spolo¢nosti, obvykle mensinovy, a z(cCastiuje sa na prijimani zakladnych
rozhodnuti firmy, ale bezny chod spolo¢nosti ponechava na realizatoroch
podnikatel'ského zameru. Investicia vo forme rizikového kapitalu je
niekol’koro¢ny proces stzitia podnikatel'ského subjektu s investorom rizikového
kapitalu.

Charakteristika financovania vybranych investicnych Stadii podniku

- seed (pociatocné) - poskytované na i¢ely dokoncenia vyskumu, vyvoja
a overenia pociato¢ného konceptu, resp. planu, skor ako podnik dosiahne
Startovaciu fazu,

- start-up (Startovacie) - poskytované podnikom na vyvoj a dopracovanie
vyrobku alebo sluzby a na poc¢iatoény marketing,

- other early stage (financovanie pociatocného rozvoja) - poskytované
v $tadiu, kedy podnik uz dokon¢il etapu rozvoja vyrobku alebo sluzby a poza-
duje d’alsie financovanie na zacatie komer¢nej vyroby,

- development, expansion (rozvojové) - poskytované na tucely rastu
a rozvoja uz produkujuceho podniku bez ohl'adu na to, ¢i uz dosiahol tzv. “bod
zlomu” (alebo nie).

Fondy rizikového kapitalu

Fond Startovacieho kapitalu

Fond startovacicho kapitalu bol zalozeny v roku 1995. Postupne nadobudol
podobu revolvingového fondu. Finan¢né prostriedky tohto fondu maji umoznit’
vznik a rozvoj malych a strednych podnikov na tzemi celej SR.

Velkost investicie:

- minimalna vyska: 6 639 Eur (0,2 mil.Sk)

- maximalna vyska: 663 878 Eur (20 mil.Sk)

- preferovana vyska: 199 166 - 265 551 Eur (6 - 8 mil.Sk)

Pripustné odvetvia financovania:

- priemyselna vyroba

- vyrobné sluzby (doprava, stavebna ¢innost,, opravarenské a servisné ¢in-
nosti)

- inovativne podniky

- aktivny cestovny ruch
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Regionalny fond Startovacieho kapitalu

Regionalny fond $tartovacicho kapitalu bol vytvoreny v roku 2003 a jeho pros-
triedky st uréené pre rozvoj malych a strednych podnikatelov v Bansko-
bystrickom, Zilinskom, Kogickom a Pre§ovskom kraji.

Velkost investicie:

- minimalna vyska: 6 639 Eur (0,2 mil.Sk)

- maximalna vyska: 165 970 Eur (5 mil.Sk)

- preferovana vyska: 66 388 - 99 582 Eur (2,0 - 3,0 mil.Sk)

Pripustné odvetvia financovania:

- priemyselna vyroba

- vyrobné sluzby (doprava, stavebna ¢innost, opravarenské a servisné ¢in-
nosti)

- obchodné sluzby

- aktivny cestovny ruch (podpora turistického ruchu smerom
na Slovensko, prevadzka hotelov, penzionov)

Fond INTEG

Fond INTEG bol zriadeny koncom roka 2005 a je uréeny na podporu ino-
vativnych projektov spolo¢nosti zaradenych do technologickych inkubatorov
Univerzitny technologicky inkubator STU v Bratislave a Technologicky inku-
bator Inovatech v Sladkovicove.

Vel'kost investicie:

- minimalna vyska: neur¢ena

- maximalna vyska: 132 776 Eur (4 mil.Sk)

- preferovand vyska: 16 597 - 33 194 Eur (0,5 - 1,0 mil.Sk)

Pripustné odvetvia financovania:
- inovativne projekty z oblasti priemyselnej vyroby, vyrobnych a obchod-
nych sluzieb a novych technologii

Fond SISME

Fond SISME zacal svoju ¢innost’ koncom roka 2005. Jeho prostriedky st urc¢ené
pre inovativne projekty z oblasti priemyselnej vyroby, vyrobnych a obchodnych
sluzieb a novych technoldgii z celého izemia Slovenska.
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Velkost investicie:

- minimalna vyska: neur¢ena

- maximalna vyska: 165 970 Eur (5 mil.Sk)

- preferovana vyska: 66 388 - 99 582 Eur (2,0 - 3,0 mil.Sk)

Pripustné odvetvia financovania:
- inovativne projekty z oblasti priemyselnej vyroby, vyrobnych a obchod-
nych sluzieb a novych technologii

Fond Seed Capital, k.s.

Fond Seed Capital, k.s., je fond, ktory vznikol v jini 2006. Jeho prostriedky su
urcené predovsetkym pre investicie do novo vznikajucich a inovativnych malym
a strednym podnikov. Fond umoziuje financovat’ projekty v ramci celého
uzemia Slovenskej republiky.

Velkost investicie:

- minimalna vyska: 6 639 Eur (0,2 mil.Sk)

- maximalna vyska: 331 939 Eur (10 mil.Sk)

- preferovana vyska: 99 582 - 165 970 Eur (3,0 — 5,0 mil.Sk)

Pripustné odvetvia financovania:
- bez obmedzenia

Zmeny v investicnej stratégii fondu od 17. 2. 2009:

- zrusenie obmedzenia maximalnej vysky investicie pri dodrziavani prie-
mernej vysky investicie 663 878 Eur (20 mil.Sk),
- predlZenie investi¢nej periddy na 6 rokov.

Slovensky rozvojovy Fond, a.s.

Slovensky rozvojovy fond, a.s., bol zalozeny v jini 2006 Narodnou agenturou
pre rozvoj malého a stredného podnikania prostrednictvom Fondu fondov, s.r.o.
v spolupraci so Slovenskou sporitelniou, a.s. a Slovakia Growth Services, a.s. v
ramci Programu rizikového kapitalu. V novembri 2007 pristapila do fondu
spolo¢nost’ Kooperativa poist'oviia, a.s. Vienna Insurance Group. Ciel'om fondu
je podporit’ fungujice malé a stredné podniky nachadzajiice sa vo faze rozvoja
z celého tzemia Slovenskej republiky.
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Velkost investicie:
- minimalna vyska: neur¢ena
- maximalna vyska: 1 327 756,75 Eur (40 mil. Sk)

Pripustné odvetvia financovania:
- MSP - malé a stredné podniky

Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s.

Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s., bol zalozeny Narodnou agenturou pre
rozvoj malého a stredného podnikania prostrednictvom spolo¢nosti Fond fond-
ov, s.r.o. v ramci Programu rizikového kapitalu. Dal§im akciondrom SRKF je
spolo¢nost’ Wood and Company Financial Services AG.

Velkost investicie:
- minimalna vyska: neur¢ena
- maximalna priemerna vyska jednej investicie
v kalendarnom roku: 3,5 mil. Eur (105 441 000 Sk)

Pripustné odvetvia financovania:
- MSP - malé¢ a stredné podniky v SR

Formy financovania

Hlavnou charakteristikou investicii spolo¢nosti Fond fondov je priame
investovanie do zakladného imania firiem. Pri existujucich spolo¢nostiach ide
o jeho zvySenie a pri novovznikajlcich firmach o spolo¢né zalozenie firmy s
penaznym vkladom zo strany spolo¢nosti Fond fondov.

Vyhoda tejto formy financovanie je v tom, Ze spolo¢nost’ nemusi splacat’
uroky a istinu ako je to v pripade ¢erpania uverovy zdrojov. Spolo¢nost’ sa deli
s ostatnymi spolo¢nikmi o dosiahnuty zisk, zaroven sa vSak s nimi deli aj
o riziko v pripade neuspechu projektu.

Dizka trvania spolut¢asti spolo¢nosti Fond fondov vo firmach je stanovena
individualne v rozmedzi 1 - 6 rokov. Po uplynuti investi¢nej periédy spolo¢nost’
Fond Fondov pontkne svoj obchodny podiel na predaj ostatnym spoloé¢nikom,
ktori maju nan garantované predkupné pravo.

Dalsou charakteristikou investicii spolo¢nosti Fond fondov je snaha
nadobudat’ v zasade len menSinovy obchodny podiel na zdkladnom imani
spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ Fond fondov moéze firmam, v ktorych uz ma majetkovu ucast’,
poskytntt’ prevadzkové alebo investi¢né uvery kratkodobého alebo stredno-
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dobého charakteru.
Investicné kritéria

Predkladany podnikatel'sky plan musi spiiat’ nasledovné investiéné kritéria,
ktorych realnost’ je zakladnym predpokladom kladného vybavenia ziadosti:

- navratnost’ investicie,

- kvalita manazmentu,

- zabezpecenost’ odbytu,

- vytvorenie/udrzanie pracovnych miest,

- projekt bez negativneho vplyvu na zivotné prostredie,
- inovativnost’ podnikatel'ského planu.

Kritéria na Ziadatela

O investiciu sa mozu uchadzat’ mali a stredni podnikatelia spifiajiici nasle-
dovné kritéria:

- pocet zamestnancov do 250,

- viac ako 50 % podiel vlastnictva sikromného charakteru,

- rocny obrat do 50 mil.Eur alebo celkova rocna hodnota aktiv v uctovej
zavierke je najviac 43 mil.Eur,

- ekonomicky nezavisli (podiel inych subjektov ako MSP na zakladnom
imani a hlasujucich pravach, priamo ¢i nepriamo cez iny MSP nepresahuje
25 %),

- podnikajuci vo forme spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym alebo akciovej
spolo¢nosti so sidlom na uzemi Slovenskej republiky,

- zaradeni do inkubatora InQb STU v Bratislave a Inova Tech v Sladko-
vicove (plati len pre fond INTEG).

Postup pri uchadzani sa o investiciu

1. Podnikatel’ kontaktuje spolo¢nost’ Fond fondov.

2. V pripade d’alsieho zaujmu podnikatel’ dostane inStrukcie pre ziadatela
o financovanie, odpora¢anu Struktaru podnikatel'ského planu a Ziadost’ o finan-
covanie.

3. Podnikatel' zostavi podnikatel'sky plan, ktory spolu s prilohami
a vyplnenym tlac¢ivom ziadosti zasle na adresu spolo¢nosti Fond fondov.

4. V pripade, ze Fond fondov podnikatel'sky plan zhodnoti ako Zzivota-
schopny, vykona nasledne jeho hibkovi analyzu a postdi projekt, ako aj obsah
a kompletnost’ vSetkych priloh podnikatel'ského planu.

5. Ak na zaklade analyzy nebude projekt zamietnuty, spolo¢nost’ Fond fon-
dov vypracuje predbeznu ponuku pre Ziadatela s definovanim zakladnych pod-
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mienok financovanie.

6. Po vzajomnom odsuhlaseni podmienok financovania spolo¢nost’ Fond
fondov pripravi investicny navrh, ktory predlozi Investicnému vyboru.

7. Ak Investi¢ny vybor schvali predlozeny investi¢ny navrh, ziadatel’ dos-
tane oficialnu ponuku a po jej akceptacii spolo¢nost’ Fond fondov pripravi
potrebnt zmluvni dokumentaciu.

Kontakt:

*  Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s.
Hviezdoslavovo nam. 15
Bratislava 811 02
Slovenska republika

Tel.: +421 2 3240 9000
sekretariat.ba@wood-co.sk
www.wood.cz

Mikrouverovy fond

Prostriedky Mikrouverového fondu st uréené pre malych podnikatelov
hl'adajucich zdroje potrebné pre zacatie, resp. rozvoj a stabilizovanie ich
podnikatel'skych aktivit. Mikrotiverovy fond spravovany spolo¢nostou Fond
fondov, s.r.0., poskytuje prostriedky malym podnikatel'om z vybranych okresov
bratislavského a trnavského kraja, ktorym tak umoznuje spristupnenie tiverovych
zdrojov za vyhodnejsich podmienok.

Vyska pozicky:

- minimalna vyska: 2 500 Eur (75 315 Sk)

- maximalna vyska: 50 000 Eur (1 506 300 Sk)

Adresa spolo¢nosti Fond fondov, s.r.o.:

* Fond fondov, s.r.o.
Nevidzova 5, 821 01 821 01 Bratislava 2
Tel.: 02/43 33 18 73, 43 33 75 63, fax: 02/48 28 76 45
E-mail: fondfondov@fondfondov.sk, http://www.fondfondov.sk/

26



Program investi¢nej pripravenosti

Mal¢ a stredné podniky vyuzivaju Casto iba velmi obmedzenu $kalu moznosti,
ako financovat’ ¢innost’ a rozvoj svojej firmy.

Investi¢né forum je prakticky dvojfazovy program, ktory pomaha malym a
strednym podnikom ziskat' potrebné financie pre ich rozvojové plany.
Ucastnikom umozni najst’ odpovede napriklad na nasledujuce otazky:

- Ktorad forma financovania je vhodna pre vas podnik?

- Ako pripravit vas podnik na financovanie?

- Ako pripravit podnikatel’sky plan atraktivny pre banku alebo investora?
- Ako svoj podnikatel'sky plan uspesne prezentovat?

Program je urCeny pre vSetky podniky s ambiciou rastu, od zacinajicich
podnikatelov po zabehnuté podniky hl'adajuce financie na d’alsi rozvoj. Ucast’
na seminaroch umozni podnikatel'om lepSie sa orientovat’ v ponuke finan¢nych
produktov a ako ich vhodne skombinovat’ pri financovani podnikatel'skych
planov. Zvlastna pozornost’ je venovana novym moznostiam financovania pod-
niku prostrednictvom rizikového kapitalu a Business Angels.

Investi¢né forum pozostava z dvoch samostatnych Casti: seminara uréeného
pre Siroku podnikatel'ski verejnost’ a neverejnej prezentacie podnikatel'skych
planov pred panelom expertov.

Seminar

Seminar s prezentaciami odbornikov z oblasti iverového aj kapitalového finan-
covania, ktori vysvetlia $pecifika a vhodnost jednotlivych foriem financovania.
Poskytnu tiez praktické informéacie o tom, ako vypracovat’ podnikatel'sky plan
tak, aby bol pre budticeho investora alebo banku atraktivny.

Ugast’ na seminaroch byva limitovana v zaujme vy$sieho pohodlia t&astnikov
ich po&tom a je spoplatiiovana. Ugastnici seminara budi mat’ moZnost’ zaslat’ na
d’alsie hodnotenie svoje podnikatel'ské plany do nasledujicej Casti projektu -
prezentacie pred panelom finan¢nych expertov.
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Prezentacia pred panelom finan¢nych expertov

Druha faza programu, ktora prebieha neverejne, ddva moznost podnikatelom
prakticky si vyskusat' poznatky nadobudnuté v tvodnej faze. Podnikatelia
vybrani spomedzi u¢astnikov seminara na zaklade pripraveného podnikatel'ského
planu budd moct’ prezentovat' svoju ponuku panelu expertov zlozeného zo
zastupcov bank a investorov. Ti projekt nasledne vyhodnotia a podnikatelia tak
ziskaju spatnti vazbu na svoj podnikatel'sky plan, cenné rady, kontakty a skuse-
nosti potrebné na prezentaciu svojich projektov v buducnosti od odbornikov
posobiacich v oblasti investi¢nych a bankovych sluzieb.

V pripade Gspesnej prezentacie moze byt podnikatel'ovi navrhnuté financo-
vanie jeho podnikatel’ského planu formou tGveru alebo investicie priamo ¢lenom
panelu.

Prvé, pilotné podujatic zamerané na zvySenie investi¢nej pripravenosti pod
nazvom Investi¢né forum Narodna agentira pre rozvoj malého a stredného pod-
nikania zorganizovala dia 28. novembra.2006 v Bratislave.

Partnermi projektu sa:

- Velvyslanectvo Velkej Britanie a Severného Irska,
- Tatra banka, a.s.
- 3on private equity, a.s.,

Poznamka: 3on private equity, a.s. je spolocnost’ zalozena v juni 2006 Slovenskou
sporitelfiou, a.s. a manazérskou spolo¢nost'ou Slovakia Growth Services, a.s. Spolo¢nost’
sa Specializuje na poskytovanie rizikového kapitdlu malym a strednych podnikom
v Slovenskej republike.

28



Schéma podpory tcasti MSP v 7. ramcovom programe

Eurodpskej unie pre vyskum a technologicky rozvoj
(schéma pomoci de minimis)

Vykonavatel’ schémy: Narodna agentira pre rozvoj MSP
Poskytovatel’ pomoci Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institucie:

RPIC - Regionalne poradenské a informacné centra

BIC - Podnikatel'ské inovacné centra

PI/TI - Podnikatel'ské/technologické inkubatory

APVYV - Agentura pre vedu a vyskum

A. Preambula

Ramcové programy Eurdpskeho spolocenstva pre vyskum a technologicky
rozvoj (Ramcovy program, RP) st hlavnym néstrojom Eurdpskej unie na pod-
poru vyskumu, vyvoja a inovacii. St uréené pre vsetkych ucastnikov inova¢ného
cyklu, od vyskumu po realizaciu. Mal¢é a stredné podniky (MSP) st jednou z
hlavnych a preferovanych cielovych skupin, najmid z pohladu vyuzivania
vysledkov vyskumu a vyvoja v podnikatel'skej praxi ako nastroja na zvySovanie
ich konkurencieschopnosti.

Inovacie a technologicky rozvoj su dolezitymi determinantami zvySovania
konkurencieschopnosti na eurépskom, ale aj svetovom trhu. Moznosti, ktoré
ramcové programy ponukaji slovenskym MSP na zvySenie ich konkurencie-
schopnosti, su nedostatoéne vyzivané. Ugast’ slovenskych MSP v 6. RP je vo
vietkych typoch projektov velmi nizka. Ugast’ slovenskych podnikatel'skych
subjektov je vel'mi nizka aj v porovnani so zastupenim slovenskych vyskum-
nych a univerzitnych pracovisk, co znamena, ze Slovensko v Eurépskom kon-
texte sice prispieva k novym poznatkom, ale tieto sa budu v d’aleko vacsej miere
dostavat’ do praxe v inych krajinach EU.

B. Pravny zdklad

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci je Nariadenie komisie (ES)
¢. 1998/2006 o uplatinovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zalozeni ES na pomoc
de minimis, publikované v Uradnom vestniku (Official Journal) Eurdpskej tnie
dia 28. decembra 2006, § 3 zdkona NR SR ¢. 231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci
v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon o $tatnej pomoci) a zdkon NR SR

¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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C. Ciel pomoci

Ciel'om pomoci je motivovat MSP, ktoré maju potencial v oblasti pripravy a
realizacie projektov 7. ramcového programu Eurdpskych spolocenstiev pre vys-
kum a technologicky rozvoj (7. RP) k aktivnemu zapajaniu sa do projektov
pokrytim ¢asti nakladov spojenych s pripravou samotnych projektov. Realizacia
schémy prispeje k zvySeniu poctu MSP aktivne zapojenych do projektov v ramci
7. RP.

Predmetom Schémy je poskytovanie pomoci de minimis formou nenavrat-
nych finanénych prispevkov z prostriedkov $tatneho rozpoctu na podporu tcasti
MSP v projektoch vyskumu a vyvoja 7. RP. Schéma je zamerana na podporu
MSP, ktori sa aktivne zucastnuju 7. RP, tzn. st ¢lenmi konzorcia projektu
podavaného v ramci prislusnej vyzvy 7. RP ako tcastnici projektu alebo ako
koordinatori projektu.

D. Prijemcovia pomoci

Prijemcami pomoci st fyzické alebo pravnické osoby v zmysle § 2 ods. 2
Obchodného zakonnika (zakon ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov),
ktoré su registrované na uzemi SR, spifiaju definiciu malého alebo stredného
podniku a st ¢lenmi konzorcia projektu podavaného v ramei prislusnej vyzvy 7.
RP ako tcastnici projektu alebo ako koordinatori projektu.

Koordinatorom projektu je jeden z ucastnikov projektu, ktory vystupuje ako
jediny kontaktny bod medzi ucastnikmi projektu a EK, pricom je zodpovedny
najma za zostavenie konzorcia, naplanovanie projektu, riadenie projektu, vede-
nie uctovnej evidencie projektu a podavanie sprav o realizacii projektu.

Uréujicou definiciou MSP je definicia pouzitda v Odporucani Eurdpskej
komisie o definicii mikro, malych a strednych podnikov ¢. 2003/361/EC (UV L
124 7 20. maja 2003, str. 36), ktora je uvedend v prilohe nariadenia Komisie (ES)
&. 364/2004 z 25. februara 2004, ktorym sa meni a doplia nariadenie Komisie
(ES) €. 70/2001 vzhl'adom na rozsirenie jeho pdsobnosti na pomoc na vyskum
a vyvoj alebo akékol'vek nariadenie, ktoré toto nariadenie nahradza.

Podnikatel’'ské subjekty uvedu v Ziadosti o poskytnutie pomoci tidaje o pocte
zamestnancov a o vyske obratu, resp. celkovej roénej hodnote aktiv tykajice sa
posledného schvaleného G¢tovného obdobia a vypocitané na ro¢nom zaklade.
Udaje sa zohladiiuju odo dita uétovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa
vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych nepriamych dani. Udaj o
pocte zamestnancov sa uvedie aj k terminu podania ziadosti.

Pomoc de minimis v ramci tejto schémy je mozné poskytniit’ vo vsetkych
sektoroch okrem:
a) pomoci poskytnutej podnikom pdsobiacim v sektore rybolovu a
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akvakultary, ako je stanovené v nariadeni Rady (ES) ¢. 104/2000,

b) pomoci poskytnutej podnikom pdsobiacim v oblasti prvovyroby
pol'nohospodarskych produktov vymenovanych v prilohe I k Zmluve o zalozeni
ES,

¢) pomoci poskytnutej podnikom pdsobiacim v oblasti spracovania a odby-
tu pol'nohospodarskych produktov vymenovanych v prilohe I k Zmluve o
zalozeni ES,

i) ktorej vyska je stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva kipenych
produktov od prvovyrobcu alebo produktov uvedenych na trh prislusnym pod-
nikom,

ii) ked’ pomoc je podmienena tym, ze je ¢iasto¢ne alebo uplne postiipena
prvovyrobcom,

d) pomoci na ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych
Statov, konkrétne pomoci priamo stvisiacej s vyvazanymi mnozstvami, na zria-
denie a prevadzkovanie distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami
suvisiacimi s vyvoznou ¢innost'ou,

e) pomoci, ktora je podmienena uprednostiovanim pouzivania doméacich
tovarov pred dovezenymi,

f) pomoci poskytnutej podnikom pdsobiacim v uholnom sektore, ako je
uvedené v nariadeni (ES) ¢. 1407/2002,

g) pomoci na vozidla cestnej nakladnej dopravy udelenej podnikom, ktoré
vykonavaju cestni nakladnti dopravu v prenajme alebo za thradu,

h) pomoci poskytnutej podnikom v tazkostiach.

E. Opravnené projekty

Pomoc je ur¢end na podporu Gcasti MSP v projektoch podavanych v ramci
prislusnych vyziev 7. RP ako ucastnikov alebo koordinatorov projektu.

F. Opravnené naklady

O prispevok je mozné ziadat’ len na uhradu casti nakladov spojenych s
pripravou projektu, ktoré nie st podporené verejnymi prostriedkami z inych
programov.

Opravnenymi z hl'adiska vySky a opodstatnenosti su:

- mzdové naklady pracovnikov preukazatelne spojené s pripravou pro-
jektu a stvisiace povinné poistné odvody,

- naklady na poradensku ¢innost’ externého poradcu v priame;j suvislosti so
spracovanim projektu alebo $tudie realizovatel'nosti ako pripravného materialu
pre priemyselny vyskum ¢i pre predkonkurenénu vyvojovu ¢innost’,

- cestovné naklady spojené s pripravou a podanim projektu.
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Z hladiska ¢asu su opravnenymi nakladmi:

- naklady vzniknuté najskor 12 mesiacov pred uzavierkou, resp. datumom
ukoncenia danej vyzvy 7. RP, pricom naklady nevznikli ziadatel'ovi skor ako od
1.1.2007 a najneskor v den uzavierky, resp. v deit ukonéenia danej vyzvy 7. RP.

G. Forma pomoci

Formou pomoci je poskytnutiec nenavratného finanéného prispevku na
ucely uvedené v tejto Schéme. Finanény prispevok sa poskytuje formou
refundacie na zaklade predlozenych uhradenych danovych dokladov preukazu-
jucich skutoéna vysku opravnenych nakladov.

H. Vyska pomoci

1. Vyska finan¢ného prispevku je stanovena maximalne na 11 617,87 Eur
(350 tis. Sk) pre koordinatora projektu a 3 319,39 Eur (100 tis. Sk) pre
ucastnika projektu, pricom:

a) financny prispevok na mzdové naklady a stvisiace povinné poistné
odvody do vysky 60 % opravnenych nakladov, maximalne 4 979,09 Eur
(150 000 Sk) pre koordinatora projektu a 1 659,70 Eur (50 000 Sk) pre ucastnika
projektu,

b) finanény prispevok na poradenské sluzby externého poradcu na spra-
covanie projektu alebo $tudii realizovatelnosti do vysky 50 % opravnenych
na-kladov, maximalne 3 319,39 Eur (100 000 Sk) pre koordinatora projektu
a 829,85 Eur (25 000 Sk) pre ucastnika projektu,

c) finan¢ny prispevok na cestovné naklady priamo suvisiace s pripravou
projektu do vysky 100 % opravnenych nakladov, maximalne 3 319,39 Eur
(100 000 Sk) pre koordinatora projektu a 25 000 pre Gcastnika projektu.

2. Maximalna vyska pomoci jednému prijemcovi pomoci nesmie presiahnut’
suhrnne 200 000 Eur v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych rokov.
Maximalna vySka pomoci prijemcovi pdsobiacemu v sektore cestnej dopravy
nesmie prekroé¢it’ 100 000 Eur v priebehu troch fiskalnych rokov.

3. Na poskytnutie podpory zo Statneho rozpoctu na pripravu projektu nie je
pravny narok.

1. Podmienky poskytnutia pomoci

1. Splnenie podmienok stanovenych v Schéme.

2. Podanie pisomnej ziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného
prispevku vratane povinnych priloh a podpornych dokumentov najneskér do 3
mesiacov od prijatia hodnotiaceho dokumentu Europskej komisie, tzv. “Summary
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Evaluation Report”, preukazujiuceho vysku bodového hodnotenia projektu.

3. Predlozenie prehladu a uplnych informacii.

4. Dosiahnutie minimalneho bodového ohodnotenia na urovni 40 % v ramci
kazdého hodnotiaceho kritéria daného nastroja 7.RP a zaroven dosiahnutie mini-
malneho bodového ohodnotenia na trovni 50 % celkovych hodnotiacich bodov
pri projektoch v ramci nastrojov Koordinacné a podporné akcie, Siete excelen-
cie, Vyskum v prospech $pecifickych skupin (predovsetkym MSP), Spoloéné
projekty a Individualne projekty.

5. PredloZenie povinne predkladanych priloh k ziadosti.

6. Potvrdenie prislusnych uradov, nie starSie ako 3 mesiace, preukazujuce,
ze Ziadatel’ ma splnené danové povinnosti, povinnosti tykajice sa tthrady poist-
ného na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie.

7. Cestné vyhlasenie Ziadatel'a, Ze v Gase podania Ziadosti nie je v konkurze,
likvidacii alebo v sidom urcenej sprave.

J. Kumuldcia pomoci

1. Pomoc poskytnuta podla tejto Schémy je financovana zo zdrojov
Statneho rozpoctu. Pomoc moéze byt schvalena len vtedy, ak je preukdzané, ze
tato spolu s doteraz poskytnutou pomocou de minimis ku diu podania Ziadosti
neprekro¢i maximalnu vysku pomoci stanovent v ¢lanku I. ods. 2 tejto schémy
pocas obdobia, ktoré pokryva prislusny fiskalny rok, ako aj predchadzajice dva
fiskalne roky.

2. Kumulacia pomoci je vzdy viazana na konkrétneho prijemcu pomoci.
Pomoc de minimis sa nekumuluje so $tatnou pomocou.

K. Mechanizmus poskytovania pomoci

1. Vzor ziadosti o poskytnutie pomoci je k dispozicii v sidle Narodnej
agentary pre rozvoj malého a stredného podnikania a na internetovych strankach
www.nadsme.sk. Ziadost' spolu s pozadovanymi prilohami predklada Ziadatel
NARMSP priebezne pocas doby trvania programu.

2. Ziadost' o finanény prispevok predklada Ziadatel’ najneskor do 3 mesi-
acov od prijatia hodnotiaceho dokumentu Eurépskej komisie, tzv. “Summary
Evaluation Report”, preukazujuceho vysku bodového hodnotenia projektu.

3. Hodnotiaca komisia na zaklade posudenia opravnenosti nakladov a dis-
ponibilnej vysky zdrojov Schémy uréi vysku prispevku ziadatelovi.

4. Finanény prispevok vyplati prijemcovi NARMSP do 15 pracovnych dni
od podpisu zmluvy.

5. V zmluve o poskytnuti finanéného prispevku si NARMSP v pripade
porusenia podmienok Schémy vyhradzuje pravo na zaklade rozhodnutia
prislusného kontrolného organu zrusit' finanény prispevok alebo v pripade
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vyplatenia pozadovat’ jeho vratenie na Gcet urceny poskytovatel'om.
6. Na poskytnutie finanéného prispevku nie je pravny narok.

L. Transparentnost a monitorovanie

1. V zmysle § 22 ods. 2 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov MH SR oznamuje $tvrtrocne Ministerstvu financii SR
poskytnutie pomoci, a to do 30 dni od uplynutia $tvrtroka, v ktorom sa min-
imalna pomoc poskytla. Prijemca pomoci je povinny oznamit' ministerstvu
financii prijatie tejto pomoci, a to do 30 dni po uplynuti Stvrtroku, v ktorom
minimalnu pomoc prijal.

2. NARMSP ako vykonavatel’ Schémy vedie centralnu evidenciu poskyt-
nutej pomoci. Taktiez vedie aj evidenciu ziadatel'ov, ktorym nebola pomoc v
ramci Schémy schvalena.

3. Zaznamy tykajice sa kazdej poskytnutej pomoci v ramci tejto schémy
uchovava vykonavatel' schémy po dobu 10 rokov od datumu jej poskytnutia a
zaznamy tykajice sa schémy uchovava poskytovatel po dobu 10 rokov od
datumu, kedy sa poskytla posledna pomoc v ramci tejto schémy.

4. Vykonavatel’ schémy de minimis pisomne informuje prijemcu pomoci, Ze
mu poskytuje pomoc de minimis a o povahe tejto pomoci s vyslovnym uvedenim
nariadenia Komisie (ES) ¢. 1998/2006 a referenciou tykajucou sa uverejnenia
prislusného nariadenia v Uradnom vestniku Eurépskej tnie.

M. Platnost a ucinnost’ Schémy

Schéma nadobudla platnost’ a uc¢innost’ diom uverejnenia v Obchodnom
vestniku €. 232 z 30. 11. 2007. Zmeny v schéme je mozné vykonat' formou
pisomnych dodatkov ku schéme, pricom platnost’ a u¢innost’ kazdého dodatku
nastava dilom jeho uverejnenia v Obchodnom vestniku.

N. Trvanie Schémy
Platnost’ Schémy sa kon¢i 31. 12. 2013. Oznam o ukonceni prijimania
ziadosti v ramci Schémy je poskytovatel’ povinny oznamit’ 30 dni pred ter-

minom ukoncenia prijimania ziadosti na webovej stranke poskytovatela a
vykonavatela schémy.
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Program “Podpory MSP prostrednictvom siete inkubatorov
a implementacia metody Research-based spin-off”

Vykonavatel’ programu: Narodna agentara pre rozvoj MSP
Vyhlasovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SR

A. Predmet a ucel podpory

Podnikatel'ské inkubatory tvoria vo svete ddleziti sucast podpornej
infrastruktary pre MSP. V sucasnosti na Slovensku tento systém podpory je
¢iastocne rozvinuty, nakol’ko vhodne vybavena a fungujuca siet’ inkubatorov,
pontkajuca zac¢inajucemu podnikatel'ovi vhodné priestory, komplexné sluzby a
sprostredkujica potrebny Startovaci kapital, je v stadiu pokracujuceho fungova-
nia a budovania.

V priebehu rokov 2002 - 2006 s vyuzitim prostriedkov z programu PHARE,
inych zdrojov a $tatneho rozpoctu boli vybudované podnikatel'ské inkubatory v
Martine, Banskej Bystrici, Spisskej Novej Vsi, Roziave a technologické inkuba-
tory v Bratislave, PreSove a KoSiciach. Z programu Phare/CBC - cezhrani¢na
spolupraca Slovensko - Rakusko boli vybudované inkubatory v Sladkovicove a
v Bratislave. V ramci §trukturalnych fondov EU je financovana vystavba resp.
rozsirenie 6 inkubatorov - v Spisskej Novej Vsi, Moldave nad Bodvou, Gelnici,
Handlovej, Martine a Rimavskej Sobote. Okrem inkubatorov financne pod-
porenych prostrednictvom NARMSP existuji v SR inkubatory, ktoré boli vybu-
dované bez priamej participAcie NARMSP avSak na ich vybudovani
(podnikatel'sky inkubator v Malackach) boli pouzité prostriedky programu
PHARE/CBC, SR a obci/miest.

Poslanim podnikatel'skych inkubatorov je poskytovat zacinajucim
podnikatelom vhodné Startovacie podmienky pre fungovanie ich podniku v
obdobi minimalne troch rokov. Okrem podnikatel'skych priestorov maji pod-
niky k dispozicii kancelarsku infrastrukturu, administrativne sluzby a odborné
poradenstvo. Inkubatory su organizacie neziskového charakteru.

Technologické inkubatory implementujui metdédu Research-based spin-off,
¢im sa vytvoria vhodné podmienky pre vyuzivanie vystupov vyskumu a vyvoja,
patentov, priemyselnych a uzitkovych vzorov v uzkom prepojeni s vedec-kymi
a technickymi institiciami. Uvedena metdda je zalozena na odbornom vybere
projektu, poskytnuti cenovo vhodnych priestorov na realizaciu, adminis-
trativnych sluzieb, mentorstve a odbornom poradenstve, ako aj poskytnuti
Startovacieho kapitalu.

Predmetom programu je finanéna podpora inkubatorov tak, aby mohli
napliat’ stanovené ciele a implementicia metoédy Research-based spin-off.
Tymto sa podpori realizdcia vystupov vyskumu a vyvoja, patentov, prie-
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myselnych a Gzitkovych vzorov, ktorych vysledkom bud( inovativne vyrobky a
sluzby s vys$Sou pridanou hodnotou, ktoré budi mat’ redlnu nadej uplatnenia na
domacom a eurdpskom resp. svetovom trhu. Stcasne s tymto dojde aj k vytvore-
niu novych resp. udrzaniu existujticich pracovnych prilezitosti.

Realizaciou programu sa sleduje:

- zvySenie miery prezitia malych a strednych podnikov v rdéznych
regionoch Slovenska,

- zvySenie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov,

- aplikacia vysledkov vyskumu, vyvoja a inovacii do praxe,

- udrZanie zamestnanosti a podpora tvorby novych pracovnych miest v
jednotlivych regionoch SR,

- vyrovnavanie regionalnych disparit.

Program “Podpory MSP prostrednictvom siete inkubatorov a implementacia
metddy Research-based spin-off” je pokracovanim Programu, ktory bol vy-
hlaseny v Obchodnom vestniku €. 61 zo dna 30. 3. 2005.

B. Prijemca podpory

Podnikatel'ské a technologické inkubatory - vo vlastnictve organizacii nez-
iskového charakteru alebo miest a obei. Narodna agentira pre rozvoj malého a
stredného podnikania vystupuje v ramci tohto programu ako vykonavatel’, nie
ako prijemca pomoci.

C. Forma a rozsah podpory
Podpora bude zamerana na nasledovné aktivity:

1. Finan¢nui podporu dobudovania, rekonstrukcie podnikatel’skych a
technologickych inkubatorov vratane Specializovanych inkubatorov, ktoré
budu sluzit’ pre vyuzitie metody Research-based spin-off. Maximalny prispevok
na rekonstrukciu priestorov pre jeden inkubator méze byt max. 50 % celkovych
opravnenych nakladov do vysky 331 939,19 Eur (10 mil. Sk).

Pod pojmom opravnené naklady pre potreby tohto programu sa rozumeja
naklady investiéného charakteru ako st: stavebné naklady, inZinierske siete,
technické vybavenie a technologické naklady. Neopravnenymi nakladmi sa
rozumeji naklady neinvesti¢ného charakteru ako: mzdové naklady, spotrebny
material, cestovné naklady, nakup dopravnych prostriedkov, naklady vzniknuté
pred podpisanim zmluvy, dlhy a rezervy, nakup nehnutelnosti, dane vratane
DPH.
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2. Finan¢nu podporu na skvalitnenie technickych parametrov, t.j. teplo-
technickych, svetlotechnickych vlastnosti budov vratane zmeny dispozicii v
existujucich podnikatel'skych a technologickych inkubatoroch, vratane
$pecializovanych inkubatorov, ktoré sltizia pre vyuzitie metody Research-based
spin-off. Maximalny prispevok na rekonstrukciu priestorov pre jeden inkubator
modze byt max. 50 % celkovych opravnenych nakladov do vysky 99 581,76 Eur
(3 mil. Sk).

Pod pojmom opravnené naklady pre potreby tohto programu sa rozumeja
naklady investiéného charakteru ako si: stavebné naklady, inzinierske siete,
technické vybavenie a technologické naklady. Neopravnenymi ndkladmi sa
rozumeju naklady neinvestiéného charakteru ako: mzdové néklady, spotrebny
material, cestovné naklady, nakup dopravnych prostriedkov, naklady vzniknuté
pred podpisanim zmluvy, dlhy a rezervy, nakup nehnutelnosti, dane vratane
DPH.

3. Financovanie prevadzky novych, existujucich abuduicich podnikatel'skych
a technologickych inkubatorov vratane Specializovanych inkubatorov tak, aby
mohli vytvarat' vhodné Startovacie podmienky pre nové podniky. Inkubator
modze na svoju prevadzku ziskat’ prostriedky do vysky 50 % opravnenych real-
nych prevadzkovych nakladov v prvom roku cinnosti inkubatora, 35 % v
druhom roku ¢innosti inkubatora, 25 % v tretom roku ¢innosti inkubatora, 20 %
v Stvrtom roku ¢innosti a 20 % v piatom roku ¢innosti inkubatora pri dodrziavani
podmienok podpory inkubatora pre malych a strednych podnikatel'ov. Prvym
rokom prevadzky inkubatora sa povazuje rok, v ktorom bola kolaudécia inkuba-
tora vykonana a ukonéena v termine najneskor do 30.6. Ak kolaudacia prebehla
v termine po 30.6., za prvy rok prevadzky inkubatora sa povazuje nasledujici
kalendarny rok. Zostavajuci rozdiel si musi inkubator zabezpecit z vlastnej
¢innosti (prendjom priestorov, sluzby pre podnikatelov inkubatora aj pre
podnikatel'ov mimo inkubatora). Vysku prispevku uréi po vyhodnoteni efek-
tivnosti ¢innosti inkubatora Spravna rada NARMSP, ktorej ¢lenom je zastupca
MH SR. Po uplynuti 5 rokov ¢innosti inkubatora bude moct’ inkubator poziadat’
o nenavratny financny prispevok na prevadzku z rovnakych alebo obdobnych
zdrojov. Inkubator méze na svoje prevadzku v d’alsich rokoch ziskat’ prostriedky
do vysky 20 % opravnenych realnych prevadzkovych na-kladov. Vysku prispe-
vku uréi po vyhodnoteni efektivnosti ¢innosti inkubatora Spravna rada NARMSP,
ktorej ¢lenom je zastupca MH SR. Struktira opravnenych nakladov pre potreby
tohto programu je sti¢astou prilohy ¢. 5.

D. Podmienky poskytnutia podpory

Podpora vybudovania, rekonstrukcie, zlep$enia technickych parametrov a
prevadzky inkubatora bude poskytnutd na zaklade nasledujicich podmienok:
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- inkubator musi byt organizaciou neziskového charakteru,

- poskytnutie podpory musi byt v sulade so zakonom o $tatnom rozpocéte
na prislusny rok a s nim stvisiacimi predpismi,

- inkubator bol zaradeny do Zoznamu siete inkubatorov (priloha ¢. 1).

Zakladnou podmienkou poskytnutia podpory je finanéné krytie programu
v rozpoctovej kapitole MH SR na prislusny rok.

Podmienka udrzatelnosti

Podmienkou poskytnutia finan¢nej podpory blizsie Specifikovanej v bodoch
C/1, 2 je zabezpecCenie udrzatelnosti tzn. prevadzkovania podnikatel'skych a
technologickych inkubatorov pri su¢asnom zachovani ich ucelu, poslania a nez-
iskového charakteru za podmienky netransformovania sa na komerénu firmu,
poskytovania priestorov za zvyhodnené ceny zadinajicim podnikatelom a
poskytovania podpornych informaénych, konzultaénych a odbornych sluzieb
zacinajicim podnikatelom podla typu a Specializacie inkubatora po dobu
d’alsich minimalne 5 rokov. Doba 5 rokov tzv. obdobie udrzatelnosti zaéina
plynat’ prvym diiom kalendarneho roka nasledujiiceho po roku, v ktorom bol
finan¢ny prispevok poskytnuty.

Podmienkou poskytnutia finanénej podpory blizsie Specifikovanej v bode
C/3 je zabezpecenie udrzatel'nosti tzn. prevadzkovania podnikatel'skych a tech-
nologickych inkubatorov pri su¢asnom zachovani ich ucelu, poslania a nezisko-
vého charakteru za podmienky netransformovania sa na komerénu firmu, posky-
tovania priestorov za zvyhodnené ceny zaéinajucim podnikatel'om a poskytova-
nia podpornych informacnych, konzultaénych a odbornych sluzieb zac¢inajucim
podnikatelom podla typu a Specializacie inkubatora po dobu dalSicho min-
imalne 1 roku. Doba 1 roka tzv. obdobie udrzatelnosti zacina plynat prvym
dinom kalendarneho roka nasledujticeho po roku, v ktorom bol finanény prispe-
vok poskytnuty naposledy.

E. Postup pri podani ziadosti o podporu

a) Inkubatory - dobudovanie a rekonstrukcia

1. Ziadatel' o podporu na dobudovanie a rekonstrukciu inkubatora
predlozi svoju Ziadost’ spolu s projektom NARMSP (priloha ¢. 2).

2. NARMSP posudi ziadost’ z hladiska potrebnych nalezitosti (krité-
rium opravnenosti ziadatela, opravnenosti aktivit, nakladov) a celkového
vyhodnotenia projektu a postipi ju spolu s hodnotiacim stanoviskom Spravne;j
rade NARMSP.

3. Spravna rada NARMSP posudi Ziadost’ z hl'adiska potreby dobudova-
nia a rekonstrukcie inkubatora v prislusnej oblasti a rozhodne o prideleni a
vyske podpory.
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b) Inkubatory - zlepSenie technickych parametrov

1. Ziadatel' o podporu na zlep$enie technickych parametrov inkubétora
predlozi svoju Ziadost’ spolu s projektom NARMSP (priloha ¢. 3).

2. NARMSP posudi ziadost’ z hladiska potrebnych nalezitosti (krité-
rium opravnenosti ziadatela, opravnenosti nakladov, ocakavanych uspor
prevadzkovych nakladov a dopadov) a celkového vyhodnotenia projektu a
rozhodne o prideleni a vyske podpory.

3. Spravna rada NARMSP postdi ziadost’ z hl'adiska predpokladanej
uspory nakladov a doby navratnosti investicie a rozhodne o prideleni a vyske
podpory.

¢) Inkubatory - prevadzka

1. Prislusny inkubator na zaciatku roka a po transfere finanénych pros-
triedkov na Program predlozi Ziadost o poskytnutie prispevku na prisluiny rok
NARMSP (priloha ¢. 4), ktorej sucastou je aj Plan opravnenych nakladov a
vynosov na prislusny rok (priloha ¢. 5).

2. NARMSP ziadost’ posudi, rozhodne o vyske prispevku a uzavrie
zmluvu so ziadatel'om na kalendarny rok.

3. Ziadatel predlozi Ziadost' o platbu - C (pril. 9), Spravu o &innosti
inkubatora (pril. 10) a Skuto¢né prijmy a vydavky prevadzky inkubatora (pril.
11) a kopie uctovnych dokladov vzdy k 30. 6. (1. a 2. §tvrtrok) a 31. 12. (3. a 4.
Stvrtrok) prislusného roka. Na zaklade kontroly uctovnych dokladov schvali
generalny riaditel NARMSP vyplatenie finanéného prispevku na prevadzku v
zmysle bodu C.3 do vysky rozdielu realnych nakladov a vynosov dané¢ho obdo-
bia.

F. Poskytnutie financnej podpory

Finan¢né prostriedky z rozpoctu verejnej spravy budi zo strany MH SR
poskytnuté NARMSP na zéklade Zmluvy o spolupraci medzi MH SR a
NARMSP. Finanéna podpora na dobudovanie a rekonstrukciu, zlepSenie tech-
nickych parametrov a prevadzku bude poskytnutd na zaklade zmluvy uzat-
vorenej medzi NARMSP a prislusnym inkubatorom. Ako opravnené naklady su
akceptované naklady, ktoré vznikli prijemcovi pomoci od 1. 1. 2007, st v stilade
s bodom C. Forma a rozsah podpory a spifiajii podmienky programu.

V pripade poskytovania zvyhodnenych podmienok a sluzieb podnikatel’'skym
subjektom moze dojst k sekundarnemu poskytovaniu $tatnej pomoci, resp.
pomoci de minimis. V takom pripade je poskytovatel’ (vlastnik inkubatora) pov-
inny postupovat’ v zmysle zakona ¢. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov.

Ak prijemca podpory nedodrzi podmienky uvedené v zmluve je povinny
poskytnuta podporu vratit’.
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G. Kritéria hodnotenia efektivnosti podpory - indikatory hodnotenia

Roc¢ne sa bude vyhodnocovat’:

- pocet a ¢innost’ firiem v selekcii v inkubatore

- pocet a ¢innost’ inkubatorovych firiem, z toho inovativnych
- pocet a objem poskytnutych neinvesti¢nych vstupov

- obrat inkubatorovych firiem nekomeréného charakteru

- pocet vytvorenych pracovnych miest

- pocet udrzanych pracovnych miest

H. Zaverecné ustanovenia

Na poskytnutie podpory nie je pravny narok. O poskytnuti podpory a jej
vyske rozhoduje v pripade inkubatorov Spravna rada NARMSP.

1 Spésob vyhlasenia programu

Program vyhlasilo MH SR zverejnenim v Obchodnom vestniku SR ¢. 222
70 16. 11. 2007. Program je zverejneny aj na www stranke NARMSP.

J. Doba trvania programu
Program nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom zverejnenia v Obchodnom

vestniku SR do 31. 12. 2013. Pripadné predc¢asné ukoncenie alebo zmeny pod-
mienok budu véas oznamené poskytovatelom pomoci.
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Podpora vzdelavania a poradenstva pre vybrané skupiny
zaujemcov o podnikanie a zacinajicich podnikatel’ov

Vykonavatel’: Narodna agentura pre rozvoj MSP
Poskytovatel: ~ Ministerstvo hospodarstva SR

A. Predmet a ucel pomoci

Uéelom Programu vzdel4vania, §koleni a poradenstva pre vybrané skupiny
zaujemcov o podnikanie (d’alej len Program) z radov zamestnancov, nezamest-
nanych a absolventov je umoznit’ tymto skupinam ziskat teoretické vedomosti a
praktické navyky z najdolezitejSich oblasti trhovej ekonomiky. Vzdelavacie
programy pre oblast MSP sa budu orientovat’ na aktualne problémy MSP novo
za-kladanych a fungujticich podnikov v oblasti manazmentu, marketingu, vypra-
covania podnikatel'ského zameru, mapovania podmienok podnikania v regione,
pravnu, finan¢nu a danovu problematiku. Poradenstvo bude zamerané na oblas-
ti suvisiace so zalozenim a Gspesnym fungovanim podniku vratane spracovania
podnikatel'skych planov.

Cast’ programu tykajuca sa poradenstva bude spristupnena i pre cudzich
Statnych prislusnikov, ktori chetl investovat’ svoj kapital na podnikatel'skom trhu
na Slovensku, avsak zatial’ nie su registrovani ako MSP bud’ ako fyzicka osoba
(FO) alebo pravnicka osoba (PO) podl'a platnej slovenskej legislativy. Cudzim
Statnym prislusnikom, resp. buduci investorom bude poskytnuté poradenstvo v
oblastiach, ktoré suvisia s podmienkami podnikania, resp. podnikatel'skym pros-
tredim na Slovensku.

Vsetkym zaujemcom o podnikanie budi prostrednictvom podpornych
tlacovych materidlov spristupnené zakladné praktické informacie k zacatiu
podnikatel'skej ¢innosti. Materialy doplnia informacie ziskané v ramci poraden-
sko-vzdelavacieho procesu a pomo6zu zaujemcom objasnit’ zakladné procesy pri
za-kladani podnikatel'skej ¢innosti.

B. Prijemca pomoci

Prijemcom pomoci je zaujemca o podnikanie, z radov zamestnancov,
nezamestnanych a absolventov strednych a vysokych skol, dochodcov, zdra-
votne postihnutych obcanov (vratane zrakovo postihnutych) za predpo-kladu, ze
spiita nasledovné kritéria:

Zaujemcovia o poradenstvo a vzdelavacie kurzy k zacatiu podnikania musia:
- mat motivaciu k podnikatel'skej ¢innosti,
- disponovat aspon pribliznou predstavou o podnikate'skom zamere,
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o produkte, o potencialnych klientoch,

- mat technologické zru¢nosti a znalosti na zhotovenie vyrobku alebo
vykonaniu sluzby,

- disponovat predpokladmi pre podnikanie - schopnost’ znasat’ riziko,

- mat aspon minimalne finan¢né zdroje alebo schopnost’ ich zabezpecéenia.

Zrakovo tazko postihnuti zaujemcovia musia mat’ okrem hore uvedeného:

- zvladnuté socio - rehabilitacné navyky,

- zékladné pocitacové vedomosti a zruénosti v oblasti MS Office - Word a
Excel alebo ovladat braillové pismo,

- potrebné uc¢ebné pomocky: (PC s nainstalovanym $pecialnym softvé-
rom na preklapanie uéebnych textov do zviacsenej/zvukovej verzie, lupou, alter-
nativne mat’ zabezpedené cez prislusni krajska poboku UNSS preklopenie
uéebnych textov do braillovho alebo zvdéseného pisma, $pecialne osvetlenie ak
to vyzaduje charakter zrakového postihnutia).

Prijemcom pomoci mozu byt’ i cudzi $tatni prislusnici, ktori chct investovat’
svoj kapital na podnikatel’skom trhu v SR. Vid’ bod C.
Prijemcom pomoci pre oblast spristupnenia podpornych materidlov je
NARMSP.

C. Forma a rozsah pomoci

Pomoc bude poskytovana nepriamo vo forme bezplatnych vzdelavacich
kurzov, ako aj vo forme bezplatného a zI'avneného poradenstva v zmysle oficial-
neho znenia cennika poradenskych sluzieb.

Vzdelavaci kurz podnikania ur¢eny pre budicich podnikatel'ov bude zame-
rany na ziskavanie teoretickych, praktickych poznatkov a navykov z oblasti
malého a stredného podnikania, rastu podnikatel'skych zruénosti a vzdelanostne;j
urovne buducich podnikatel'ov.

Vzdelavaci kurz bude zamerany na oblast”:
- marketing a telemarketing,

- finanéné riadenie,

- pravna a dafova problematika,

- manazment,

- psychologické aspekty podnikania,

- obchodné zrué¢nosti,

- uctovnictvo,

- zahrani¢ny obchod,

- poistenie,

- zivnostensky zakon a obchodny zékonnik,
- administrativa, a pod.
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V ramci poradenstva budu zaujemcom o podnikanie poskytované sluzby v
sadzbe 25 Eur/1 hod nasledovne:

- 1 hodina informaénych sluzieb bezplatne so 100% dotaciou z Programu
(t.j. 25 Eur/1hod.),

- 3 hodiny poradenskych sluzieb bezplatne so 100% dotaciou z Programu
(t.j. 25 Eur/1 hod.),

- 36 hodin poradenskych sluzieb s 20% prispevkom zo strany zaujemcu o
podnikanie a 80% dotaciou z Programu (t.j. 5 Eur/1 hod. zo strany zaujemcu o
podnikanie a 20 Eur/1 hod. z Programu).

Poradenské sluzby mozu vyuzivat' i zahrani¢ni zaujemcovia o podnikanie
(investori) v SR, t.j. taki, ktori eSte nie su zaregistrovani ako fyzicka alebo
pravnicka osoba v Zivnostenskom alebo Obchodnom registri na Slovensku. Su
to ti prislusnici cudzich §tatov, ktori maji zadujem investovat’ svoj kapital, resp.
doviezt svoje ,.know how* do Slovenskej republiky.

Tato skupina klientov bude ¢erpat’ poradenstvo najmé v nasledovnych oblas-
tiach:

- pravna a dafova problematika,

- uctovnictvo,

- poistenie,

- zivnostensky zakon a obchodny zakonnik,

- informacie o podnikatel'skej a ekonomickej Grovni prislusného regionu,

- moznosti investovania v prislusnom regione,

- vSetky oblasti, ktoré st nevyhnutné pre hladky priebeh vstupu
zahrani¢ného kapitalu na slovensky trh.

Celkovo moZe byt’ jednému zaujemcovi vratane zahrani¢ného zaujemcu
o podnikanie poskytnutych 40 hod. dotovanych poradenskych sluZieb
ro¢ne. Nad tento limit si hradi plntl cenu sluzby bez naroku na prispevok zo
Statneho rozpoctu.

D. Poskytovatel’ pomoci

Poskytovatelom pomoci a vyhlasovatelom Programu je Ministerstvo hos-
podarstva Slovenskej republiky (d’alej len MH SR). Vykonavatelom Programu
je Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania (d’alej len
NARMSP), ktora realizuje poradenské a vzdelavacie aktivity prostrednictvom
spolupracujucich institicii. Spolupracujucimi institiciami st regionalne
poradenské a informaéné centra (d’alej len RPIC), centra prvého kontaktu (d’alej
len CPK), podnikatel'ské a technologické inkubatory (d’alej len PI/TT). Subjekty,
ktoré nie su neziskovymi organizaciami, sa budii moéct’ do programu (ako
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poskytovatel’ poradenskych sluzieb) zapojit prostrednictvom verej-ného
obstaravania. Verejné obstaravanie na podnikatel'ské subjekty, ktoré buda
poskytovat’ poradenské sluzby v zmysle tohto programu vykona vykonavatel
programu. Zoznam subjektov poskytujucich poradenské a informacéné sluzby
bude uverejneny na web-stranke vykonavatel'a programu (www.nadsme.sk).
Podporné aktivity realizuje NARMSP samostatne.

Poradenské a vzdelavacie sluzby sa realizuji na zaklade zmluvy, ktort
kazdoro¢ne uzatvara NARMSP so spolupracujicimi instituciami.

Spolupracujiica institicia musi spinat’ tieto odborné predpoklady a pod-
mienky:

- v predmete Cinnosti ma poskytovanie poradenskych a vzdelavacich
sluzieb pre oblast’ podnikania;

- ma nevyhnutné technické vybavenie (min. pocita¢ pre kazdého pracov-
nika s prislusnym softwarom, pripojenie na internet, fax, kopirovaci stroj);

- ma zodpovedajice kancelarske priestory a pristup k Skoliacim priesto-
rom.

- v pripade, ze spolupracujica institicia realizuje vzdelavaciu ¢innost, t.j.
kurzy k zacatiu podnikania, musi byt drzitelom potvrdenia Ministerstva
Skolstva SR o akreditacii prislusnej vzdelavacej aktivity vydaného na zaklade
zakona NR SR ¢. 386/1997 Z. z. o d’alsom vzdelavani v zneni zdkona NR SR
¢.567/2001 Z. z. Akreditaciou sa rozumie §tatne overenie sposobilosti vzdelava-
cej ustanovizne uskuto¢novat’ vzdelavaciu aktivitu na zaklade splnenia podmie-
nok ustanovenych citovanym zakonom o d’alSom vzdelavani.

E. Podmienky poskytnutia pomoci

Zaujemca o podnikanie musi mat’ predstavu o podnikatel'skom zamere. V
pripade splnenia podmienok Programu v zmysle bodu B budu jednotlivi za-
ujemcovia zaradeni do Programu ako prijemcovia pomoci.

Zaujemca o podnikanie nesmie byt’ evidovany v OR/ZR. Tato poziadavka sa
netyka zaujemcu s pozastavenou zivnost'ou, ktory ma zaujem o jej opatovné
obnovenie.

F. Postup pri podani Ziadosti o pomoc

Zaujemca o pomoc sa prihlasi do Programu v prislusnej regionalnej spolu-
pracujuicej institucii vyplnenim evidencéného listu. Evidencny list klienta sa
vystavi s platnost'ou na celé obdobie trvania Programu. Aktualizacia sa vykona
len v pripade zmien Gdajov ziadatela o pomoc.

V pripade zaujemcov o podnikanie z radov potencialnych malych a stred-
nych zahraniénych investorov (ktori neovladaju slovensky, pripadne Cesky
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jazyk a buda vyuzivat' tlmoénika) bude vyplneny dvojjazy¢ny evidenény a
konzultacny list. Zaznam o vykonanych poradenskych sluzbach bude vyplneny
takisto v oboch jazykovych verziach.

G. Vyska pomoci

Zaujemcom o podnikanie sa pomoc poskytuje nepriamo — uhradou casti
poplatku za poskytnuté poradenské sluzby realizované spolupracujucimi
inStiticiami (oficidlny poplatok za 1 hodinu konzultacie pre domaceho a
zahrani¢ného prislusnika je 25 Eur, vyska dotacie sa pohybuje od 80 % do
100 % uhrady z poplatku;

V pripade $koleni je podmienkou vyplatenia finan¢ného prispevku uplna
realizacia schvalené¢ho vzdelavacieho projektu a splnenie vsetkych podmienok
zmluvy medzi vykonavatel'om a spolupracujicou organizaciou.

V pripade poradenstva je kazdy Ziadatel’ povinny potvrdit’ prijem sluzby a jej
platbu vlastnoru¢nym podpisom na konzulta¢nom liste, ktory musi byt’ zaroven
podpisany aj prislusnym poradcom. V konzultaénom liste musi byt vypisana aj
finan¢na hodnota poskytnutej pomoci. Zahrani¢ny zaujemca o podnikanie v SR
bude mat vyplnené obe verzie (anglicki a slovenska) eviden¢ného a
konzulta¢ného listu. V konzultacnom liste bude vySpecifikované, akym
spdsobom bolo vykonané poradenstvo v cudzom jazyku. V pripade 0Ucasti
tlmoc¢nika sa do konzulta¢ného listu podpise 1 timo¢nik.

Ako opravnené nédklady v ramci tohto Programu st akceptované naklady,
ktoré vznikli subjektu poskytujucemu sluzby v zmysle tohto Programu pri spl-
neni uvedenych podmienok najskor od 1. januara prislusného kalendarneho
roka.

Ak prijemca pomoci nedodrzi podmienky, za ktorych mu bola poskytnuta, je
povinny vratit’ poskytnuti pomoc NARMSP.

H. Rozpocet

Vysku finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu Programu v
prislusnom roku oznami MH SR na svojej webovej stranke www.economy.gov.
sk, resp. Vykonavatel’ na svojej webovej stranke www.nadsme.sk.
L. Kritéria hodnotenia

Rocne sa bude vyhodnocovat’ pocet:

- poskytnutych informaénych a odbornych konzultacii,

- ucastnikov vzdeldvacich kurzov,
- vytla¢enych podpornych materialov.
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J. Kontrola

Poskytovatel’, vykonavatel' a ostatné kontrolné organy Statnej spravy su
opravneni vykonat kontrolu pridelenych verejnych prostriedkov v sulade so
zakonom ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zadkona ¢. 618/2004 Z. z. a zakonom
¢. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov.

K. Zaverecné ustanovenia
Na poskytnutie pomoci nie je pravny narok.
L. Spésob vyhlasenia programu

Program vyhlasuje MH SR zverejnenim v Obchodnom vestniku SR.
Program bude zverejneny aj na web stranke NARMSP.

M. Doba trvania programu
Program nadobudol platnost’ a u¢innost’ dilom zverejnenia v Obchodnom
vestniku SR ¢. 178 zo 16. 9. 2009 do 31. 12. 2013. Pripadné predcasné

ukonéenie alebo zmeny podmienok programu budii véas oznamené
poskytovatel'om pomoci na web strankach.
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Schéma poradenstva a vzdelavania
pre malych a strednych podnikatel’ov

Vykonavatel' Schémy: Narodna agentura pre rozvoj MSP
Poskytovatel’ pomoci

a vyhlasovatel’ Schémy: Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institicie:

RPIC - Regionalne poradenské a informacné centra

CPK - Centra prvého kontaktu

PI/TU - Podnikatel'ské a technologické inkubatory

Schéma poradenstva a vzdelavania pre malych a strednych podnikatel'ov (d’alej
len Schéma) je transformaciou Programu poradenstva pre malych a strednych
podnikatelov a Programu vzdelavania a skoleni pre malych a strednych
podnikatel'ov, ktoré boli schvalené uznesenim vlady SR ¢. 779 zo dna 27. sep-
tembra 2000.

A. Preambula

Vlada SR prostrednictvom Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky,
ako Ustredného organu Statnej spravy zodpovedného za podporu podnikania,
vyhlasuje Schému podpory poradenstva a vzdelavania pre malych a strednych
podnikatelov (d’alej len MSP) za Gi¢elom zvysenia ich vedomostného potencia-
lu, spristupnenia aktualnych informacii v oblasti podnikania a zmiernenia dopa-
dov financnej a hospodarskej krizy.

B. Pravny zdklad

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci je § 3 zakona NR SR
¢€.231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon
o Statnej pomoci) a Nariadenie komisie (ES) ¢.1998/2006 o uplatiovani ¢lankov
87 a 88 Zmluvy o zaloZeni ES na pomoc de minimis, publikované v Uradnom
vestniku /Official Journal/ Eurdpskej tnie dia 28. decembra 2006, zakon NR SR
€. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

C. Ciel pomoci

Cielom Schémy je poskytovanie pomoci de minimis (d’alej len pomoc),
v sulade s nariadenim Komisie (ES) ¢. 1998/2006, formou nenavratnych
finanénych prispevkov na vzdelavanie a poskytovanim poradenskych sluzieb
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bezplatne alebo za ¢iastoént thradu z prostriedkov Statneho rozpoétu. Pomoc je
zamerana na podporu zvySovania konkurencieschopnosti malych a strednych
podnikatel'ov (MSP) a na napomdhanie zadinajlicim a existujicim MSP
prekonat’ problémy spojené s podnikatel'skou ¢innost’ou potrebnych pre Gispesné
fungovanie a rozvoj podniku.

Realizaciou Schémy sa sleduje:

- zvySenie miery prezitia malych a strednych podnikov,

- zvysenie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov,

- udrzanie zamestnanosti a podpora tvorby novych pracovnych miest v
jednotlivych regionoch SR.

D. Spolupracujiice institiicie a vzdelavacie organizacie
Poradenstvo a poskytovanie informacii:

Pomoc v oblasti poradenstva sa realizuje prostrednictvom spolupracujticich
institacii. Spolupracujiicimi institiciami st regionalne poradenské a informaéné
centra (d’alej len RPIC), centra prvého kontaktu (d’alej len CPK), podnikatel'ské
a technologické inkubatory (d’alej len PI/TI). Subjekty, podnikatel'ské inovaéné
centra, ktoré nie su neziskovymi organizaciami sa budi moct’ do programu (ako
poskytovatel’ poradenskych sluzieb) zapojit prostrednictvom verejného
obstaravania. Verejné obstaravanie na podnikatel'ské subjekty, ktoré buda
poskytovat’ poradenské sluzby v zmysle tohto programu vykona vykonavatel
Schémy. Zoznam subjektov poskytujiicich poradenské a informaéné sluzby
bude uverejneny na web-stranke vykonavatel'a programu (www.nadsme.sk).

I. Dalgie spolupracujiice inititacie pre oblast poradenstva mozu byt
zaradené do Schémy v pripade, ze pdjde o neziskové institiicie, ktoré na zaklade
navrhu vykonavatel'a programu schvali Spravna rada NARMSP.

Spolupracujiica intiticia musi spifiat’ tieto odborné predpoklady:
- v predmete ¢innosti ma poskytovanie poradenskych sluzieb;
- zamestnanci maju pozadované vzdelanie a prax:

» riaditel’ — vysokoskolské vzdelanie prednostne ekonomického alebo
technického smeru, prax minimalne 5 rokov,

* poradca — vysokoskolské vzdelanie prednostne ekonomického alebo
technického smeru, min. 3 roky praxe, alebo stredoskolské vzdelanie a 7 rokov
praxe,

- ma nevyhnutné technické vybavenie (min. pocita¢ pre kazdého pra-
covnika s prislusnym softwarom, pripojenie na internet, fax, kopirovaci stroj);
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- ma zodpovedajuce kancelarske priestory a pristup k Skoliacim
priestorom.

II. Externy poradca pre spolupracujiicu institiciu musi spinat’ tieto odborné
predpoklady:

- vysokoskolské vzdelanie v prislusnom smere (v témach poskytovania
poradenstva), min. 3 roky praxe, alebo stredoskolské vzdelanie a 7 rokov praxe
v oblasti poskytovania poradenstva,

- funkciu externého poradcu pre ucely tejto Schémy nemdze vykonavat
interny poradca pdsobiaci v spolupracujlicej organizacii.

Vzdelavanie:

Pomoc v oblasti vzdelavania realizuju subjekty (vzdelavacie organizacie,
vratane spolupracujicich inititicii v pripade, Ze spliiaji vietky podmienky uve-
dené v tomto bode), vykonavajiice vzdelavaciu ¢innost, Skolenia, seminare,
kurzy. Vzdelavacia organizacia je fyzicka alebo pravnicka osoba.

III. Fyzicka alebo pravnicka osoba, poskytujuca vzdelavanie musi spiiat
nasledovné podmienky:

- v predmete ¢innosti ma poskytovanie vzdelavania;

- je drzitelom potvrdenia Ministerstva Skolstva SR o akreditacii
prislusnej vzdelavacej aktivity vydaného na zaklade zakona NR SR ¢. 386/1997
Z. z. o d’alSom vzdelavani v zneni neskorsich predpisov. Akreditaciou sa rozum-
ie Statne overenie sposobilosti vzdelavacej organizacie uskutoénovat vzdela-
vaciu aktivitu na zaklade splnenia podmienok ustanovenych citovanym zékonom
o d’alSom vzdelavani.

E . Prijemcovia pomoci

Prijemcami pomoci st fyzické alebo pravnické osoby opravnené na pod-
nikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktoré st registrované na
izemi Slovenskej republiky a spifajii definiciu malého alebo stredného podniku

Urcujucou definiciou mikro, malych a strednych podnikov (MSP) je defini-
cia uvedena v prilohe I nariadenia Komisie (ES) ¢. 800/2008 zo 6.augusta 2008
o vyhlaseni uréitych kategérii pomoci za zlucite'né so spolo¢nym trhom podla
¢l. 87 a 88 Zmluvy (vieobecné nariadenie o skupinovych vynimkach (U. V. L
214, 9.8.2008).

Prijemca uvedie v ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok tidaje o poéte
zamestnancov a o vyske obratu, resp. celkovej roénej hodnote aktiv tykajice sa
posledného ukonceného i¢tovného obdobia a vypocitané na rocnom zaklade.
Udaje sa zohladiiuju odo diia uétovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa
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vypocita bez dane z pridanej hodnoty (v pripade platcov DPH a inych nepria-
mych dani). Udaj o poéte zamestnancov sa uvedie aj k terminu podania Ziadosti
o nenavratny financny prispevok.

Pomoc de minimis v ramci tejto Schémy je mozné poskytnut’ vo vsetkych
sektoroch okrem:

a/ pomoci poskytnutej podnikom pdsobiacim v sektore rybolovu a
akvakultary, ako je stanovené v nariadeni Rady (ES) ¢. 104/2000;

b/ pomoci poskytnutej podnikom posobiacim v oblasti prvovyroby
pol'nohospodarskych produktov vymenovanych v prilohe I k Zmluve o zalozeni
ES;

¢/ pomoci poskytnutej podnikom pdsobiacim v oblasti spracovania a odby-
tu pol'nohospodarskych produktov vymenovanych v prilohe I k Zmluve o
zalozeni ES (vid’ priloha ¢. 7),

i/ ktorej vyska je stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva kipenych
produktov od prvovyrobcu alebo produktov uvedenych na trh prislusnym pod-
nikom;

ii/ ked’ pomoc je podmienena tym, ze je ¢iasto¢ne alebo uplne postipena
prvovyrobcom;

d/ pomoci na ¢innosti stivisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych
Statov, konkrétne pomoci priamo stvisiacej s vyvazanymi mnozstvami, na zria-
denie a prevadzkovanie distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami
suvisiacimi s vyvoznou ¢innost'ou;

e/ pomoci, ktora je podmienena uprednostiovanim pouzivania domécich
tovarov pred dovezenymi;

f/ pomoci poskytnutej podnikom podsobiacim v uholnom sektore, ako je
uvedené v nariadeni (ES) ¢. 1407/2002;

g/ pomoci na vozidla cestnej nakladnej dopravy udelenej podnikom, ktoré
vykonavaju cestni nakladnti dopravu v prenajme alebo za thradu;

h/ pomoci poskytnutej podnikom v tazkostiach.

V suvislosti s uvedenym vymedzenim pojem:

a/ ,,polnohospodarske produkty * oznacuje produkty vymenované v prilohe
I k Zmluve o ES, s vynimkou produktov rybolovu;

b/ ,.spracovanie polnohospodarskych produktov® znamena akékol'vek
posobenie na pol'nohospodarsky produkt, vysledkom ktorého je taktiez
pol'nohospodarsky produkt, s vynimkou pol'nohospodarskych ¢innosti potreb-
nych na pripravu Zivo¢isneho alebo rastlinného produktu na prvy predaj;

¢/ ,,odbyt polnohospodarskych produktov™ znamena prechovavanie alebo
vystavovanie produktu v zaujme jeho predaja, ponukanie produktu na predaj,
jeho dodanie alebo akykol'vek iny spdsob umiestiiovania produktu na trh, s vy-
nimkou prvého predaja prvovyrobcom, obchodnikom alebo spracovatelom a
akakol'vek ¢innost, ktorou sa produkt pripravuje na prvy predaj. Ak prvovyrob-
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ca predava produkt konecnému spotrebitel'ovi, povazuje sa to za odbyt v pri-
pade, ze sa predaj uskutocnuje v osobitnych priestoroch vyhradenych na tento
ucel.

V pripade, ak ziadatel' ziada prispevok na konzultaciu a/alebo na vzde-
lavanie, t. j. na aktivity, ktoré je mozné v ramci pomoci de minimis podporit,
avsak realizuje aj iné aktivity, z ktorych niektora je sucast'ou odvetvi vylu¢enych
z de minimis, je mozné poskytnut’ ulavu na konzultaciu iba na poradenstvo,
vzdelavanie na také aktivity, ktoré nie st vylacené z pomoci. Podpora sa tak
vzt'ahuje iba na Cast’ podnikatel'skych aktivit ziadatel'a, ktoré nie su vylucené z
podpory de minimis. Ziadatel' zdokladuje opravnenost’ formou képie vypisu z
obchodného registra resp. iného dokladu o opravneni na podnikanie, ak nie je
zapisany v obchodnom registri.

F. Opravnené projekty

Poskytovanymi sluzbami st sluzby v oblasti:

a/ poradenstva,

b/ vzdeldvania,
urené pre malych a strednych podnikatel'ov realizované spolupracujicimi
organizaciami a vzdelavacimi inStitGiciami, definovanymi v bode D. Schémy.

a/ Poskytované sluzby v oblasti poradenstva zahriuju:

» informacné sluzby — poskytovanie informacii o podpornych pro-
gramoch pre MSP, o moznostiach financovania podnikatel'skych projektov a
sluzbach ur¢enych pre MSP poskytovanych spolupracujicimi institiiciami,

» poradenské sluzby — poradenstvo suvisiace s podnikanim najmi v
nasledovnych oblastiach:

- manazment malych a strednych podnikov,

- krizovy manazment malych a strednych podnikov

- finan¢né riadenie malych a strednych podnikov,

- dane a uc¢tovnictvo,

- marketing a telemarketing malych a strednych podnikov,

- ochrana dusevného vlastnictva - patentovania, ochrana ochrannych
znamok, uzitkovych vzorov, priemyselnych vzorov, licencii a pod.,

- elektronicky obchod a elektronicky podpis,

- obchodné, pracovné, finanéné, obCianske a spravne pravo,

- vypracovanie podnikatel'skych zamerov,

- vypracovanie posudkov na podnikatel'ské zamery,

- podnikanie a podnikatel’ské prostredie v ¢lenskych krajinach EU,

- pravidla spolo¢ného trhu EU,

- priprava projektov na Cerpanie prostriedkov z programov pomoci
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ur¢enych MSP financovanych zo Strukturdlnych fondov,
- reStrukturalizacia podniku.

b/ Poskytované sluzby v oblasti vzdelavania zahriuju Skolenia,
kurzy a semindre zamerané na:

- manazment malych a strednych podnikov,

- finan¢né riadenie malych a strednych podnikov,

- marketing a telemarketing,

- obchodné zrucnosti,

- ochranu dusevného vlastnictva, najmé problematiku patentovania,
ochrany ochrannych znamok, uzitkovych vzorov, priemyselnych vzorov, licen-
cii a pod.,

- elektronicky obchod a elektronicky podpis,

- obchodné pravo, pracovné pravo, financné pravo, obcianske pravo,
spravne pravo,

- danovu a uctovnicku problematiku,

- pravidla spoloéného trhu EU,

- projektové riadenie.

G. Opravnené naklady

a/ Poradenské sluzby:
Opravnenymi nakladmi su néaklady, ktoré musi podnikatel’ uhradit’ za
poskytnuté poradenské sluzby v zmysle bodu H. Schémy. Z ¢asového hl'adiska
su to naklady, ktoré vznikli od 1. januara prislusného kalendarneho roka.

b/ Vzdelavacie sluzby:
Opravnenymi nakladmi pre vzdelavacie aktivity su tie, ktoré vznikli
ziadatel'ovi az po podani a riadnej registracii ziadosti v NARMSP. Vzdelavacie
aktivity zrealizované pred registraciou ziadosti nie st opravnenym nakladom.

Za opravnené¢ naklady na ucely tejto Schémy sa nepovazuji naklady
podnikatela a jeho zamestnancov vynalozené na thradu cestovnych nakladov,
stravného a nakladov na ubytovanie, ktoré vznikli prijemcovi pomoci pocas
absolvovania aktivit.

H. Formy pomoci

Pomoc podl’a tejto schémy sa realizuje formou bezplatnych alebo Ciastocne
hradenych poradenskych sluzieb, resp. formou nendvratného financného prispe-
vku poskytnutého na vzdelavanie, t. j. ide o refundaciu prostriedkov prijemcu
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pomoci, na zéklade predlozenych uhradenych finan¢nych dokladov preukazu-
jucich skutoént vysku opravnenych vydavkov.

1. Vyska pomoci

Vyska sadzby je v pripade poskytnutia poradenskych sluzieb 27 Eur
za 1 hod. Vyska hodinovej sadzby sa mdze pocas doby platnosti Schémy upravit’
na zaklade vzajomnej dohody poskytovatela (MH SR) a vykonavatelom
(NARMSP).

Pre za¢inajuceho podnikatel’a (podnikatel’ podnikajiici menej ako 3 roky
od datumu vydania zivnostenského listu, opravnenia na podnikanie na zaklade
iného nez zivnostenského opravnenia podla osobitnych predpisov pre fyzické
osoby, alebo zapisu do Obchodného registra) je vyska pomoci uréena takto:

- 2 hodiny informaénych sluzieb - thrada vo vyske 100 % z poplatku,

- 12 hodin odbornych poradenskych sluzieb — tthrada vo vyske 80 % z
poplatku,

- 46 hodin odbornych poradenskych sluzieb — tthrada vo vyske 40 % z
poplatku.

Zacinajuci podnikatel moze ziskat’ rocne 60 hodin dotovanych poraden-
skych sluzieb v objeme 810 Eur, ¢o predstavuje 50 % z celkovej sumy 1 620 Eur.

Pre existujuceho podnikatela (podnikatel' podnikajici menej ako 3 roky
od datumu vydania zivnostenského listu, opravnenia na podnikanie na zaklade
iného nez zivnostenského opravnenia podla osobitnych predpisov pre fyzické
osoby, alebo zapisu do Obchodného registra) je vyska pomoci uréena takto:

- 1 hodina informacnych sluzieb - uhrada vo vyske 100 % z poplatku,

- 49 hodin odbornych poradenskych sluzieb — ihrada vo vyske 50 % z
poplatku,

- 10 hodin odbornych poradenskych sluzieb - uhrada vo vyske 45 % z
poplatku.

Existujici podnikatel’ moze ziskat’ rocne 60 hodin dotovanych poradenskych
sluzieb v objeme 810 Eur, ¢o predstavuje 50% z celkovej sumy 1 620 Eur.

Nenavratny finan¢ny prispevok na vzdelavanie (d’alej len prispevok na vzde-
lavanie) sa podnikatel'ovi poskytne po splneni podmienok Schémy vo vyske 80
% v pripade malého podniku a 70 % v pripade stredného podniku, a to z
opravnenych nakladov podl'a bodu G. Schémy, v maximalnej vyske 3 780 Eur
ro¢ne na jedného malého podnikatela 3 420 Eur na jedného stredného
podnikatela. Poplatok za jedného ucastnika vzdelavania malého podniku nesmie
prekroCit’ 1 260 Eur, poplatok za jedného ucastnika vzdelavania stredného pod-
niku nesmie prekroc¢it’ 1 140 Eur. V pripade, Ze podnikatel bude mat’ zdujem
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absolvovat’ vzdelavaciu aktivitu, v ramci ktorej opravnené naklady na jedného
ucastnika presiahnu stanoventl sumu, bude sa finan¢ny prispevok pocitat’ len z
maximalne v programe stanovenej vy$ky poplatku na jedného tcastnika.

Prispevok na vzdelavanie moze byt schvaleny len na vzdelavacie aktivity,
ktoré sa realizovali po registracii ziadosti o prispevok v NARMSP. Vzdelavacie
aktivity zrealizované pred registraciou ziadosti nemoézu byt v ramci Programu
podporené.

Cena kurzu na jedného ucastnika bude preplatena max. do vysky 400 Eur na
1 den kurzu (pricom za 1 den kurzu sa pocita 8 vyucovacich hodin kurzu).

Pomoc mdze byt schvalena len vtedy, ak tato spolu s doteraz poskytnutou
pomocou de minimis ku ditu podania ziadosti v priebehu troch fiskalnych rokov
neprekro¢i sumu 200 000 Eur. Celkova pomoc de minimis udelena podniku
posobiacemu v sektore cestnej dopravy nesmie neprekro¢it’ sumu 100 000 Eur
v priebehu troch fiskalnych rokov. Trojro¢né obdobie v stvislosti s posky-
tovanim minimalnej pomoci sa uruje na zaklade G¢tovného obdobia prijemcu.
Podrla zakona 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorsSich predpisov je to
kalendarny rok alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podnikatel’a. V zmysle
bodu 4.2.2 Oznamenia Komisie 2009/C 16/01 celkova vyska pomoci ziskana
podnikom v obdobi od 1. januara 2008 do 31. decembra 2010 nesmie presiahnut’
strop 500 000 Eur.

J. Podmienky poskytnutia pomoci

1. Podanie ziadosti o schvalenie pomoci/prispevku na vzdeldvanie resp.
poradenské sluzby, vratane pozadovanych priloh pred poskytnutim pomoci,
ktoré obsahuju pisomné vyhlasenie prislusného ziadatela o inej minimalnej
pomoci prijatej pocas predchadzajucich dvoch fiskalnych rokov a pocas prebie-
hajuceho fiskalneho roka. Minimalna pomoc bude poskytnutd iba vtedy, ak
poskytovatel’ resp. vykonavatel’ Schémy skontroloval, ¢i tato pomoc nezvysi
celkovll sumu minimalnej pomoci prijatej podnikatel'om pocas obdobia, ktoré
pokryva prislusny fiskalny rok, ako aj predchadzajice dva fiskalne roky nad
povoleny limit minimalnej pomoci.

2. Splnenie podmienok stanovenych v Schéme.

3. Ziadatel o prispevok na vzdelavanie / il'avu na poplatku za poradenské
sluzby nesmie byt v Case podania ziadosti o schvalenie prispevku na vzde-
lavanie dlznikom voéi S§tatu (danové odvody, poistné na ddchodkové
zabezpecenie, nemocenské poistenie, zdravotné poistenie a prispevok na pois-
tenie v nezamestnanosti). Taktiez nesmie byt v ¢ase podania ziadosti o schvale-
nie prispevku na vzdelavanie v konkurze, likvidacii alebo v sidom urcenej
sprave.

4. Absolvovanie Gplného vzdelavacieho kurzu schvaleného vykonavatel'om
Schémy, resp. konzultacie navrhnutej a poskytnutej spolupracujucou institaciou.
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5. Uhradenie plnej vysky poplatku za sluzby, ktoré poskytla vzdelavacia
rganizacia, pricom 70 — 80% poplatku bude podnikatel'ovi nasledne refund-
ovana vykonavatelom Schémy, a to po predloZeni, kontrole a schvaleni doku-
mentacie a uctovnych podkladov. Alikvotna ¢iastka poplatku za poradenské
sluzby, ktoré poskytla spolupracujica institicia prijemcovi pomoci bude
vykonavatel'om Schémy refundovana po predlozeni, kontrole a schvaleni doku-
mentacie a uctovnych podkladov.

K. Kumuldcia pomoci

Pomoc poskytnuta podl'a tejto Schémy je financovana zo zdrojov $tatneho
rozpo¢tu. Kumulacia pomoci je vzdy viazana na konkrétneho prijemcu. Na pro-
jekt realizovany v ramci tejto Schémy nie je mozné Ziadat’ prispevok z inych
verejnych zdrojov.

Poskytnutie pomoci de minimis podla tejto Schémy vsak nevylucuje
moznost prijatia Statnej pomoci na financovanie iného projektu.

L. Mechanizmus poskytovania pomoci
a/ Poradenské sluzby

1. Formular ziadosti o poskytnutie pomoci formou thrady casti poplat-
ku (d’alej len ziadost’) je k dispozicii v sidle NARMSP a spolupracujucich
intitucii, ako aj na webovej strainke NARMSP (priloha ¢&. 1a). Ziadost' sluzi na
ucely evidencie udajov o ziadatel'ovi, ktoré sa ukladaji do automatizovaného
systému vedeného v NARMSP.

2. Ziadatel' predklad4 Ziadost' prislusnej spolupracujicej institacii pri
prvej navsteve v danom kalendarnom roku spolu s povinnymi prilohami (priloha
¢. 3a).

3. Ziadost’ podnikatela je potrebné vyplnit’ vo vietkych bodoch presne
a uplne. Podpisanim ziadosti Ziadatel’ stihlasi s podmienkami Schémy a si¢asne
potvrdzuje spravnost’ a Gplnost’ udajov. V pripade akychkol'vek zmien tdajov
pocas roka ziadatel’ aktualizuje udaje v ziadosti.

4. Spolupracujuca institucia preskiima, ¢i st udaje v ziadosti v sulade s
podmienkami Schémy. V pripade, Ze ziadatel o pomoc spiiia podmienky
Schémy, je opravnena poskytnut’ pozadované sluzby v stlade s podmienkami
stanovenymi touto Schémou.

5. Prijemca pomoci potvrdi prijem poskytnutej sluzby svojim podpisom
na konzulta¢nom liste (priloha ¢. 2). Slizi na evidenciu vykonanej poradenske;j
sluzby; obsahuje vecnu napli, rozsah a cenu konzultacie. Prijemca pomoci d’alej
zaplati spolupracujucej institicii rozdiel medzi cenou za poskytnuté sluzby
vypocitanou podla hodinovej sadzby a vyskou poskytnutej ul'avy.
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6. Na poskytnutie thrady casti poplatkov za poskytnuté poradenské
sluzby nie je pravny narok.

7. Poradenské sluzby sa realizuji na zaklade zmluvy, ktort kazdoro¢ne
uzatvara vykonavatel’ Schémy so spolupracujicimi institiciami.

b/ Vzdelavacie sluzby

1. Formular ziadosti o schvalenie nendvratného finanéného prispevku
na vzdelavacie aktivity je k dispozicii v sidle NARMSP a spolupracujucich
institacii, ako aj na webovej stranke NARMSP (priloha €. 1b).

2. Ziadatel predklada spolu so Ziadostou podklady v zmysle prilohy ¢.
3b. Vzdelavaciu organizaciu, ktora bude vykonavat vzdelavanie si vybera
ziadatel’ sam, tato vSak musi spifat’ podmienky uvedené v bode D III Schémy.

3. Ziadost' o schvalenie prispevku na vzdeldvanie a pozadované prilohy
je potrebné vyplnit' vo vSetkych bodoch presne a uplne. Podpisanim Ziadosti
ziadatel' akceptuje podmienky Schémy a stcasne potvrdzuje spravnost a
uplnost’ tdajov.

4. Ziadatel' predklada Ziadost vykonavatelovi Schémy - NARMSP.
NARMSP vykona kontrolu uplnosti predlozenej Ziadosti a pozadovanych priloh.
Ak ziadost' vyhovuje kritéridm a podmienkam Schémy, prispevok na vzde-
lavanie bude schvaleny.

5. Po schvaleni ziadosti a uréeni vysky prispevku na vzdelavanie
NARMSP uzavrie so ziadatelom zmluvu o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku.

6. Podmienkou vyplatenia nenavratného finan¢ného prispevku vo vyske
80% v pripade malého podniku a 70% v pripade stredného podniku z
opravnenych nakladov ziadatel'a vynaloZenych na vzdelavanie je uplné absolvo-
vanie vzdelavacich aktivit a predlozenie Ziadosti o vyplatenie prispevku na
vzdelavanie, vratane priloh v zmysle prilohy 3c.

7. Po absolvovani vzdelavania predlozi ziadatel’ doklady (podl'a bodu 6)
NARMSP, ktora vykona ich kontrolu. Na zaklade vykonanej kontroly
NARMSP a splneni vSetkych pozadovanych podmienok tejto Schémy, uvolni
finanény prispevok vo vyske 80% v pripade malého podniku a 70% v pripade
stredného podniku z opravnenych nakladov stvisiacich s absolvovanim vzde-
lavania na bezny ucet prijemcu pomoci, a to do 30 pracovnych dni (v pripade
disponibilnych zdrojov) od preukazania splnenia vsSetkych podmienok uve-
denych v bode 6. NARMSP do 15 pracovnych dni od poskytnutia pomoci (den
prevodu prostriedkov na tcet ziadatel'a) zasle udaje o ziadatel'ovi a schvalenej
vyske pomoci MH SR, ktor¢ tieto idaje nahlasi na zaklade povinnosti vyplyva-
jucej z § 22 zékona o Statnej pomoci Ministerstvu financii SR.

8. NARMSP si vyhradzuje pravo, na zaklade rozhodnutia prislusného
kontrolného organu, v pripade porusenia podmienok Schémy finan¢ny prispe-
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vok zrusit’ alebo v pripade vyplatenia pozadovat’ jeho vratenie na ucet uréeny
poskytovatel'om pomoci. Za porusenie podmienok sa v tomto pripade povazuje
najma predloZenie nepravdivych tdajov a dokladov.

9. Na poskytnutie nenavratného finanéného prispevku na vzdelavanie
nie je pravny narok.

M. Rozpocet

Vysku financnych prostriedkov urcenych na realizaciu Schémy v prislusnom
roku oznami MH SR na svojej webovej stranke www.economy.gov.sk, resp.
Vykonavatel’ na svojej webovej stranke www.nadsme.sk.

N. Transparentnost a monitorovanie

1. Poskytovatel pomoci je povinny v zmysle §22 ods. 2 zakona ¢. 231/1999
Z.z. o $tatnej pomoci Stvrtrocne oznamovat ministerstvu financii poskytnutie
tejto minimalnej pomoci, a to do 30 dni po uplynuti $tvrtroku, v ktorom sa
pomoc poskytla. Prijemca pomoci je povinny $tvrtro¢ne oznamovat’ minister-
stvu financii prijatie pomoci, a to do 30 dni po uplynuti $tvrtroku, v ktorom
mi-nimalnu pomoc prijal. Formular na oznamenie prijatia pomoci je uvedeny v
prilohe ¢. 6.

2. NARMSP ako vykonavatel Schémy vedie evidenciu o poskytnutej
pomoci, ktora obsahuje informacie z Oznamenia o poskytnuti minimalnej
pomoci a oznamenia o jej prijati obsahujii najma:

a/ zékladné identifikacné idaje o prijemcovi, ktorému sa poskytla min-
imalna pomoc v prislusnom kalendarnom Stvrtroku, a to obchodné meno
prijemcu, adresa jeho sidla, predmet podnikania a odvetvie, v ktorom podnika,

b/ oznacenie poskytovatel'a minimalnej pomoci,

¢/ nazov schémy minimalnej pomoci podla poskytovatela (prijemcu),
ak sa minimalna pomoc poskytuje v ramci schémy,

d/ acel a formu poskytnutia (prijatia) minimalnej pomoci podla
poskytovatela (prijemcu) minimalnej pomoci,

e/ vysku poskytnutej (prijatej) minimalnej pomoci podl'a poskytovatel'a
(prijemcu) minimalnej pomoci,

f/ datum poskytnutia (prijatia) minimalnej pomoci,

g/ prehl'ad o doteraz poskytnutej minimalnej pomoci vratane minimal-
nej pomoci poskytnutej pravnym predchodcom poskytovatela,

h/ prehlad o doteraz prijatej minimalnej pomoci vratane minimalnej
pomoci prijatej pravnym predchodcom prijemcu.

3. Poskytovatel’ pomoci a vykonavatel Schémy su opravneni vykonavat
kontrolu, tykajicu sa poskytovania poradenstva a vzdelavania v zmysle tejto
Schémy.
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4. Zaznamy tykajice sa kazdej poskytnutej pomoci v ramci tejto Schémy
uschovava vykonavatel’ Schémy po dobu 10 rokov od datumu jej poskytnutia a
zaznamy tykajice sa Schémy uchovava poskytovatel’ po dobu 10 rokov od
datumu, kedy sa poskytla poslednd pomoc v ramci tejto Schémy.

O. Kontrola a vnutorny audit

Poskytovatel’, vykonavatel' a ostatné kontrolné organy Statnej spravy su
opravneni vykonat kontrolu pridelenych verejnych prostriedkov v sulade so
zakonom ¢&. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a zakonom
¢. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ministerstvo financii SR je podla § 24 zakona o $tatnej pomoci opravnené
kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci. Za tymto ucelom je
opravnené si overit’ potrebné skuto¢nosti aj u prijemcu pomoci. Prijemca pomo-
ci umozni toto overenie.

P Platnost a ucinnost Schémy

Schéma nadobuda platnost’ a G¢innost’ dilom jej vyhlasenia v Obchodnom
vestniku €. 56 z 23. 3. 2010.

Akékol'vek zmeny Schémy, s vynimkou pism. M tejto Schémy, musi
poskytovatel’ pomoci oznamit’” MF SR a poziadat’ o ich zaregistrovanie. Tieto
zmeny je mozné vykonat formou pisomnych dodatkov ku Schéme, pricom
platnost’ a ucinnost’ kazdého dodatku nastava diiom jeho uverejnenia v
Obchodnom vestniku.

Zmeny v eurdpskej legislative alebo v akejkol'vek s nou suvisiacej legis-
lative musia byt premietnuté do Schémy v priebehu Siestich mesiacov od
nadobudnutia ich G¢innosti.

Doba trvania Schémy kon¢i 31.12.2013. Do 31.12.2013 musi byt podana
ziadost’ o poskytnutie pomoci a vykonavatel' Schémy rozhodne o poskytnuti
pomoci. Ukoncenie prijimania ziadosti v ramci Schémy poskytovatel’ oznami do
30 dni od tohto rozhodnutia na svojej webovej stranke.

MH SR ako poskytovatel’ pomoci uverejni oznam o zaregistrovani Schémy,
resp. dodatku k Schéme, v Obchodnom vestniku do 30 dni od jej zaregistrovania
MF SR. MH SR uverejni na svojej webovej stranke plné znenie Schémy v den
uverejnenia v Obchodnom vestniku. PIné znenie Schémy a zoznam aktualnych
subjektov poskytujucich poradenstvo uverejni NARMSP na svojej webovej
stranke.
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Q. Prilohy

Neoddelitelnou sucast'ou Schémy su tieto prilohy:

1. Formulare pre Ziadatel'ov o poskytnutie pomoci — priloha ¢&.1a (Ziadost
- Gast’ poradenstvo), priloha &. 1b (Ziadost’ — Gast’ vzdelavanie),

2. Vzor konzulta¢ného listu - priloha ¢.2,

3. Zoznam povinne predkladanych priloh k Ziadosti o poskytnutie pomoci
— priloha ¢. 3a (Zoznam priloh — ¢ast’ poradenstvo), priloha ¢.3b (Zoznam priloh
— Cast’ vzdelavanie, k podaniu Ziadosti), priloha ¢.3¢ (Zoznam priloh — cast’
vzdelavanie, k vyplate nenavratného finan¢ného prispevku),

4. Oznamenie o prijati pomoci - priloha ¢. 4,

S. Priloha I Zmluvy o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva - zoznam vyrob-
kov, na ktorych vyrobu, spracovanie a marketing sa pomoc de minimis
v ramci tejto Schémy nesmie poskytnit’ - priloha €. 5,

6. Definicia malych a strednych podnikatel'ov - priloha ¢. 6.

R. Kritéria hodnotenia dosiahnutych vystupov poskytovanej pomoci v rdamci
Schémy

Pri vyhodnoteni dosiahnutych vystupov poskytovania pomoci sa vychadza z
meratelnych ukazovatelov, a to z:

- poctu poskytnutych informaénych a odbornych konzultacii,

- poctu vypracovanych podnikatel'skych planov,

- poctu vzdelavacich kurzov,

- poctu absolventov vzdelavacich kurzov,

- poctu MSP, ktori dali vyskolit' svojich pracovnikov.
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Podpora uspeSnej podnikatel’skej praxe
a vychovy k podnikaniu

Vykonavatel’ programu: Narodna agentara pre rozvoj MSP
Poskytovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institucie:

European Commission, Enterprise and Industry DG, Brussels, Belgium
Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska

Slovensky zivnostensky zviz

Slovenska obchodna a priemyselna komora

Zdruzenie miest a obci Slovenska

Samospravne kraje

Top Centrum Podnikateliek

Hotel PTK-Echo

RPIC - Regionalne poradenské a informacné centra

BIC - Podnikatel'ské inovacné centra

CPK - Centra prvého kontaktu

RRA - Regionalne rozvojové agentiry

A. Zdovodnenie programu

Eurépska tinia stavia na prvé miesto podporu ekonomického rastu a tvorbu
novych pracovnych prilezitosti. V nadvéznosti na tito skutoc¢nost’ sa rozhodu-
jucimi stavaju politiky na podporu podnikania a tvorby priaznivého
podnikatel'ského prostredia, najma pre malé a stredné podniky (MSP), ako aj ich
uspesnd implementacia na lokalnej ¢i regionalnej trovni. Nezanedbatenym
vyjadrenim podpory a uc¢innym nastrojom motivacie pre zacinajicich ako aj
existujicich malych a strednych podnikatel'ov je najmé poukdzanie na ich pri-
kladné podnikatel'ské aktivity a ocenenie prikladov dobrej praxe v podnikani.

Eurépska komisia v ,,Zakone o malych podnikoch* pre krajiny Eurdpskej
unie podporuje podnikatel'sku kultiru a napoméha vymene osvedcenych po-
stupov vo vychove k podnikaniu. Jednou z mnohych iniciativ je organizacia
Eurépskeho tyzdna malého a stredného podnikania — celoeurdpskej kampane
zameranej na propagaciu podnikania, ktorti po prvykrat v roku 2009 organizuje
generalne riaditel'stvo Eurdpskej komisie pre podnikanie. Eurdpska komisia
vyzyva Clenské Staty, aby sa aktivne zapojili do tejto vyzvy, napomahali rozvijat
potencial existujicich MSP a motivovali mladych l'udi k podnikaniu prostred-
nictvom intenzivnejsej spoluprace s podnikatel'skymi kruhmi.

NARMSP v ramci svojich aktivit podporuje iniciativy propagujuce dobré
podnikatel'ské myslienky a ndpady napr. organizovanim sutazi Eurdpske
podnikatel'ské ocenenia alebo Vynikajtica podnikatel’ka SR.

60



B. Predmet a ucel pomoci

1. Identifikovat’ a adekvatne ohodnotit’ ispesné aktivity a iniciativy, ktoré
boli uspesne zrealizované za uc¢elom podpory podnikov a podnikania (na lokal-
nej ¢i regionalnej trovni).

2. Predstavit’ a podelit’ sa o priklady najlepsSich podnikatel'skych politik a
skusenosti.

3. Verejne prezentovat’ priklady tGspesnych politik podpory podnikania a
podelit’ sa o skusenosti ispesnych podnikatelov.

4. Posilnit’ doveru spolo¢nosti v prospesnost’ poslania podnikatel'ov/liek.

5. Povzbudit’ a inSpirovat’ potencialnych podnikatel’'ov/podnikatel’ky.

6. Implementovat’ medzinarodne osvedéené postupy a metddy vo vychove
k podnikaniu.

7. Stimulovat’ podnikatel'ské ambicie, rozvijat’ podnikatel'sky potencial a
podnikatel'ské zru¢nosti potencialnych podnikatel'ov.

Cielom programu je posilnit’ rast sektora malého a stredného podnikania
prostrednictvom stimulacie podnikatel'skych ambicii, rozvoja podnikatel'skych
zruénosti, propagacie uspesnych podnikatel'ov/podnikatelick a ich podnikov,
produktov ¢i myslienok, verejno-sikromnych partnerstiev a iniciativ na podporu
rozvoja podnikania a podnikatel'ského myslenia.

C. Prijemca pomoci

Priamym prijemcom podpory je Narodna agentira pre rozvoj malého a
stredného podnikania ako vykonavatel’ programu.

Nepriamymi prijemcami su:

- mali a stredni podnikatelia spifiajici podmienky definujice MSP v
zmysle definicie Odporucania EK ¢. 2003/361/ES,

- verejno—stikromné partnerstva medzi verejnymi institiiciami a sikrom-
nym sektorom definované ako akakol'vek preukazatelna forma spoluprace
medzi verejnym a sukromnym sektorom, ktorého cielom je implementacia
politiky, iniciativ, programov ¢i projektov na podporu a rozvoj podnikania
(zabezpeCenie financovania, budovania, renovacie, riadenia alebo udrzby
infrastruktary alebo poskytnutia sluzieb),

- zaujemcovia o podnikanie z radov zamestnancov, nezamestnanych a
absolventov strednych a vysokych §kol.

D. Forma a rozsah pomoci

Podpora sa realizuje nepriamou formou, t.j. propagaciou najlepsich aktivit,
podnikatel'skych iniciativ ako aj podnikania a ich zverejnenim ako dobrych pri-
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kladov praxe. Nepriamou formou podpory je tiez implementacia osved¢enych
postupov a metdd dobrej praxe pri vychove k podnikaniu vo vztahu ku skupine
zaujemcov o podnikanie.

E. Podmienky poskytnutia pomoci

Podpora bude poskytnuta vyhradne na aktivity suvisiace s predmetom a
ucelom pomoci v zmysle bodu B programu a musi byt v sulade so zakonom o
Statnom rozpocte na prislusny rok a s nim stvisiacimi predpismi. Zakladnou
podmienkou poskytnutia podpory je finanéné krytie programu v rozpocétovej
kapitole MH SR na prislusny rok.

F. Financovanie programu

Vyska finanénych prostriedkov urCenych na realizaciu Programu v
prislusnom roku podlieha rozhodnutiu Spravnej rady NARMSP a MH SR.

G. Opravnené ndklady

Opravnené naklady vynalozené v stlade s ciel'mi programu st najmé nakla-
dy na:

- pripravu a realizaciu aktivit spojenych s programom (organizacia,
odborné, logistické a marketingové zabezpecenie),

- aktivity spojené s i¢astou MSP na podujatiach doma a v zahranici tyka-
jucich sa oceneni tspesnych aktivit,

- naklady na domace a zahrani¢né pracovné cesty,

- naklady na propagaciu programu (tla¢ a distribucia informa¢nych mate-
ridlov a publikacii, propagacia v médiach apod.).

- produkénénaklady stvisiace s implementaciou osvedéenych zahrani¢nych
postupov pri vychove k podnikaniu.

H. Mechanizmus poskytovania pomoci

Finan¢né prostriedky z rozpoCtu verejnej spravy buda zo strany MH SR
poskytnuté NARMSP na zaklade Zmluvy o spolupraci medzi MH SR
a NARMSP.

I Rozpocet

Vysku finanénych prostriedkov ur€enych na realizaciu Programu v
prislusnom roku oznami MH SR na svojej webovej stranke www.economy.gov.
sk resp. Vykonavatel’ na svojej webovej stranke www.nadsme.sk.
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J. Monitoring programu

Sledovanie ukazovatel'ov na vyhodnotenie efektivity programu zabezpeci
NARMSP.

Ukazovatele uspesnosti:

Pocet identifikovanych a hodnotenych projektov, iniciativ a politik,
podnikatel'ov alebo zaujemcov o podnikanie. Pocet projektov, iniciativ a politik
alebo podnikatel'ov kandidujicich na ocenenie na trovni SR, EU alebo medz-
inarodnej trovni. Pocet ziskanych a propagovanych prikladov dobrej praxe.

K. Kontrola

Poskytovatel’, vykonavatel’ a kontrolné organy $tatnej spravy s opravnené
vykonat’ kontrolu pridelenych verejnych prostriedkov v sulade so zakonom
¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 618/2004 Z. z. a 165/2008 Z. z. a
zékonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a v sulade s podmienkami programu a uzat-
vorenej zmluvy.

L. Zaverecné ustanovenia

Na poskytnutie pomoci nie je pravny narok.

Ucast’ v ramci tohto programu nevyluéuje moznost’ ziskania tatnej pomoci
z inych zdrojov pri dodrzani podmienok uré¢enych zakonom NR SR ¢. 231/1999
Z .z. o Statnej pomoci.

M. Spésob vyhlasenia programu

Program nadobtida platnost’ a u¢innost’” diiom zverejnenia v Obchodnom
vestniku SR. Zmeny v Programe s vynimkou pismena I. schvalené
poskytovatel'om pomoci nadobudnti platnost’ a i¢innost’ dilom ich zverejnenia v
Obchodnom vestniku.

N. Doba trvania programu

Program nadobudol platnost’ a Gi¢innost’” dilom zverejnenia v Obchodnom
vestniku SR ¢. 178 zo 16. 9. 2009 do 31. 12. 2013. Pripadné predcasné
ukoncenie alebo zmeny podmienok budi véas oznamené poskytovatel'om
pomoci na web strankach.

Program sa vyhlasuje na podporu aktivit, ktoré sa zaénu realizovat' po
nadobudnuti platnosti a G¢innosti tohto programu.
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Program “Monitoring a vyskum
v oblasti malého a stredného podnikania”

Vykonavatel’ programu: Narodna agentara pre rozvoj MSP
Poskytovatel’ pomoci: Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institucie:

Statisticky tirad SR

INFOSTAT

Datacentrum

Ekonomicka univerzita

Ekonomicky tstav SAV

RPIC - Regionalne poradenské a informacné centra

BIC - Podnikatel'ské inovacné centra

CPK - Centra prvého kontaktu

A. Predmet a ucel podpory

Program vyskumu a tu¢inného monitoringu podnikatel'ského prostredia
s aktivnym vstupom do pripravy a realizacie politiky podpory jeho rozvoja je
cielom pracoviska, ktoré funguje na pdde Narodnej agentlry pre rozvoj malé¢ho
a stredného podnikania (NARMSP). Slovensko ma uz relativne rozvinuty sektor
MSP, ktorého d’alsi rast si vyzaduje analytické informadcie pre Statne organy.
Vsetky informacné vstupy je potrebné analyzovat a odborne interpretovat
v ¢asovych radoch na zaklade zvolenej mnoziny kritérii. Je vel'mi dolezité vys-
kum v oblasti MSP vykonavat na permanentnom zaklade, ¢o znamena
harmonizovat’ ho s tymito ¢innostami realizovanymi v ostatnych krajinach EU.

B. Prijemca podpory

Priamym prijemcom podpory je NARMSP, ktorej vystupy z programu buda
sluzit’ potrebam Statnych institucii ako podklad pre kompetentné rozhodovanie
o zmenach podnikatel'ského prostredia a efektivnu podporu MSP. Program je
ur¢eny na dobudovanie kapacity a realizaciu vyskumu v doteraz nepokrytej
oblasti. Utelom podpory nie je rozvoj podnikatel'skej &innosti vykonavatela
programu - NARMSP.

NARMSP v rokoch 1996 - 1997 realizovala v spolupraci s UNIDO projekt,
ktory mapoval a Ciastocne realizoval analyzu potrieb MSP a jeho vystupy do-
kladuju potrebu vzniku takéhoto programu. NARMSP zacala budovat’ pracov-
isko v ramci bilateralneho slovensko-holandského projektu “Zlepsenie
podnikatel'ského prostredia v Slovenskej republike”, ktory priniesol know-how
zodpovedajuce §tandardom EU.
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C. Forma a rozsah podpory

Podpora spociva v spolufinancovani nakladov na pripravu a diseminaciu
analyz a §tadii pripravovanych v ramci NARMSP so spolupracujucimi institu-
ciami.

D. Podmienky poskytovania podpory

Vysledky vyskumu vo forme sprav buda k dispozicii MH SR a pristupné
vSetkym podnikatel'skym subjektom a ostatnym zaujemcom na web-stranke
NARMSP a MH SR.

E. Postup pri podani ziadosti o podporu

NARMSP najneskdr do 31. januara prislusného roku vypracuje pracovny
plan, ktory prerokuje s MH SR, Odborom podnikatel'ského prostredia. Pracovny
plan nasledne schvaluje Spravna rada NARMSP. Na zéklade poziadavky
NARMSP Ministerstvo hospodarstva SR uvol'ni prostriedky na realizaciu sch-
valenych aktivit.

F. Kritéria hodnotenia efektivnosti podpory

1. Pocet, rozsah a kvalita analyz a sprav.

2. Pocet, rozsah a kvalita podkladov pre §tatne organy a medzinarodné
institucie.

G. Sposob vyhlasenia programu

Program vyhlasilo MH SR zverejnenim v Obchodnom vestniku SR ¢. 222
70 16. 11. 2007. Program je zverejneny aj na www stranke NARMSP.

H. Doba trvania programu
Program nadobuda platnost’ a ucinnost’ diiom zverejnenia v Obchodnom

vestniku SR do 31. 12. 2010. Pripadné predc¢asné ukoncenie alebo zmeny pod-
mienok budu v¢as oznamené poskytovatelom pomoci.
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Program Narodného webového sidla pre MSP
www.msponline.sk

Vykonavatel’ programu: Narodna agentara pre rozvoj MSP
Poskytovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institucie:

RPIC - Regionalne poradenské a informacné centra

BIC - Podnikatel'ské inovacné centra

externi dodavatelia

Iné (SARIO, Eimbanka SR, SOPK, ZPS, S77)

A. Zdovodnenie programu

V sucasnej modernej dobe informatizacie sa elektronické poskytovanie
informacii stava stale vyhladavanejSou sluzbou. Webové stranky st nesporne
najvyhladévanejSim zdrojom informacii pre Siroku verejnost, ako i pre
podnikatel'ov. Rozhodovanie v mnohych klucovych oblastiach je zalozené
prave na pristupe k Cerstvym informacidm v neobmedzenom c¢asovom rameci.
Internet sluzi aj ako virtualny trh dopytu a ponuky spolo¢nosti z celé¢ho sveta.

Preto sa ¢oraz viac potencialnych podnikatel'ov, ako i MSP obracia na inter-
net so zamerom ziskat’ aktudlne informacie vSetkého druhu a najst’ potencial-
nych obchodnych partnerov. S ciel'om vyhoviet’ tejto cielovej skupine bol sch-
valeny program WWW stranka pre MSP v roku 2001. V roku 2006 sa zacalo s
kompletnou rekonstrukciou a aktualizaciou stranky, aby bola v ¢o najvicsej
miere schopna splnit’ pozadovany tcel.

B. Predmet a ucel podpory

Predmetom programu je zabezpecenie a udrziavanie kvalitného poskytova-
nia komplexného balika informécii pre MSP na jednom mieste. Uéelom pod-
pory nie je rozvoj podnikatel'skej ¢innosti vykonavatel'a programu - NARMSP.

Poskytované informacie su obsiahle a maju nasledovnu Struktiru:

1. Poradensko-informacna ¢ast’ (bezplatny servis)
- Podnikanie v SR
- Legislativa SR
- Kalendar povinnosti podnikatel’a -
- Europska unia
- Analyzy a Statistické informdacie o podnikatel'skom prostredi
- Monitoring médii
- Poradenstvo.
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2. B2B e-biznis
Stcastou web-stranky je i samostatny modul B2B e-biznis, ktory sluzi
ako kontaktné miesto pre obchodnu spolupracu a ako databaza obchodnych
spolo¢nosti. Predmetom podpory je jeho d’alSie rozsirovanie podl'a potrieb re-
gistrovanych spolo¢nosti, skvalitnenie servisu, ktory im poskytuje a propagacia
medzi Sirokym spektrom inych potencidlnych uzivatel'ov.

C. Prijemca podpory

Priamym prijemcom podpory je NARMSP, ktora webovu stranku spravuje a
ktorej vystupy slizia pre potreby malych a strednych podnikatel'ov. Ide teda o
nepriamu formu podpory MSP, ktoré¢ by mali profitovat’ z prevadzky web-
stranky tym spdsobom, Ze sa podporia a zefektivnia ich obchodné a kooperacné
aktivity, ako i vytvoria predpoklady pre ich Gspesny rozvoj.

D. Forma a rozsah podpory

Podpora sa poskytuje vo forme spolufinancovania nakladov vynalozenych
na prevadzku, spravu, skvalithovanie a d’alsi rozvoj web sidla, jeho rozsirovanie
o nové moduly a sluzby pre MSP. Koncepcia obchodnej ¢asti poskytuje rele-
vantné informéacie o podnikatel’skom prostredi, zvysuje obchodné aktivity medzi
slovenskymi firmami navzajom a umoznuje efektivnu obchodnu komunikéciu
so zahrani¢nymi podnikate'mi. MSP na Slovensku stale nedisponuju potrebnym
vybavenim ¢i l'udskymi zdrojmi pre obdobné formy obchodnych aktivit. Preto
prevadzkovanie elektronického obchodu vytvara podmienky pre splnenie krité-
rii, ktoré EK ulozila ¢lenskym Statom tnie, ktoré sa vzt'ahuju aj na SR.

Dalsie nadstavbové moduly stranky, ktoré sa v budtcnosti planuju aplikovat’,
su:

- E-learning: zasielanie oznamov o planovanych $koleniach, seminaroch a
konferenciach, interaktivne registratné formuldre na tieto podujatia, posky-
tovanie kurzov a seminarov cez Internet,

- Registracia uzivatelov a zasielanie noviniek z nimi vybranych oblasti
(legislativa, vyzvy, podnikanie a pod.) na mailové adresy,

- GrantFinder: modul, ktory ktory umoziuje registrovanym uzivatel'om
dostavat’ informacie o vyzvach NARMSP, inych implementac¢nych agentur a
ministerstiev. Firma po zaregistrovani méze vstupovat do systému a ziskavat
informacie o novych vyzvach na predkladanie Ziadosti z projektov EU. Tieto
informacie je tiez mozné dostavat’ e-mailom, resp. SMS spravami. Pouzivatel
ma tak okamzite prehl'ad ¢i je opravneny ziadatel' a ziska d’alSie informacie
ohl'adom vyziev,

- MSP Online wireless: modul nebezi priamo na web stranke, ale v tel-
efone, smartphone alebo PDA zariadeni. V prvej etape by sa zobrazovali tidaje
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z modulu B2B e-biznis a GrantFinder. Zakaznik by si tak mohol pozriet’ ponuky
a dopyty okamzite na svojom mobilnom telefone, resp. pozriet’ nova vyzvu. V
druhej etape by si mohol pozerat’ i obsah web stranky www.msponline.sk (na
PDA ¢i Smartphone zariadeni),

- rozsirenie okruhu spolupracujucich institucii, ktoré pravidelne prispieva-
ju k aktualizacii stranky.

E. Podmienky poskytovania podpory

Narodné webové sidlo sluzi pre vsetkych malych a strednych podnikatelov,
ale i pre odbornt, ako i Siroku verejnost’.

F. Postup pri podani ziadosti o financnu podporu

Ziadost’ o finanéna podporu na spravovanie a zdokonal'ovanie web-stranky
bude zo strany NARMSP predlozena MH SR po schvaleni programu. Ako
opravnené naklady st akceptované naklady, ktoré NARMSP vznikli od 1. 1.
2007 v stvislosti s realiziciou programu a spifiaji podmienky programu.
Podnikatelia, ktori sa na stranke zaregistruji, budu moct vyuzivat’ vsetky posky-
tované sluzby, ktoré tato stranka pontka.

G. Kritéria hodnotenia efektivnosti podpory

Pocet zaregistrovanych klientov z radov MSP a zaujemcov o podnikanie,
Pocet registrovanych dopytov/pontik zo strany MSP na portali B2B,
Pocet otazok smerovanych na msponline,

Pocet navstev web-sidla diverzifikovana podl'a kritérii:

priama navsteva portalu,

navsteva portalu z inych stranok,

navsteva hlavnej stranky,

nacitanie d’alSich clankov.

ol o

poow

H. Spésob vyhlasenia programu

Program vyhlasilo MH SR zverejnenim v Obchodnom vestniku SR ¢. 222
70 16. 11. 2007. Program je zverejneny aj na www stranke NARMSP.

1. Doba trvania programu

Program nadobuda platnost’ a ucinnost’ diiom zverejnenia v Obchodnom
vestniku SR do 31. 12. 2010. Pripadné predc¢asné ukoncenie alebo zmeny pod-
mienok budu véas oznamené poskytovatelom pomoci.
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Podporny program ,,Pomoc MSP na trhu EU

Vykonavatel’ programu: ~ Narodna agentira pre rozvoj MSP
Poskytovatel’ programu:  Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institicie:

RPIC - Regionalne poradenské a informacné centra,

BIC - Podnikatel'ské inova¢né centra,

CPK - Centra prvého kontaktu

SOPK a regionalne komory SOPK

RRA

Jednotné kontaktné body MH SR a MV SR

Centra Europe Direct

SOLVIT

ECC - eurdpske spotrebitel'ské centra

VUC - vyssie uzemné celky

A. Pravny zaklad

Iniciativa Europskej Komisie, Generalneho riaditel'stva pre priemysel a pod-
nikanie.

B. Predmet a ucel pomoci

Predmetom programu je nepriama pomoc MSP formou poskytovania
informacii a poradenstva o vSetkych zalezitostiach stivisiacich s ich pdsobenim
na vnatornom trhu EU (informovanie a poradenstvo) a podpora rozvoja spolu-
price MSP na vnitornom trhu i mimo EU. Utelom je zvySovat
konkurencieschopnost, podporovat inovacie a zabezpeCit' efektivhu medz-
inarodnu kooperaciu MSP. Na zaklade spoluprace so zahrani¢nymi partnermi a
ucastou na projektoch Eurdpskej komisie, NARMSP a RPIC Presov umoziuju
slovenskym MSP pristup k obchodnym a kooperaénym kontaktom v ramci EU.
Podnikatel'om st poskytované komplexné informacie, ktoré¢ vytvaraji pod-
mienky pre vzajomnu Siroku kooperaciu. Ide o informacie o jednotnom trhu,
legislative EU, podpornych programoch rozvoja podnikania a pod.

C. Prijemca pomoci

Program je urc¢eny malym a strednym podnikatelom ako nepriama forma
podpory. Podnikatel’ uchadzajuci sa o pomoc musi spiiiat’ podmienky definujtice
MSP v zmysle Odporucania EK ¢. 2003/361/ES.
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D. Forma a rozsah pomoci

Podpora spociva v spolufinancovani nakladov na ¢innosti pracovisk siete
Enterprise Europe Network (NARMSP - Sekcia narodnych a medzinarodnych
programov a RPIC Presov), ktoré zabezpecuju poskytovanie sluzieb pre MSP na
Slovensku v sulade s podmienkami programov Eurdpskej unie. Program je
orientovany multisektorovo a forma pomoci je nepriama.

Podnikatel'om program poskytuje pristup k sluzbam a informaciam zame-
ranym na zéleZitosti EU ovplyviiujice ich posobenie na vnutornom trhu, ale aj
mimo EU, vratane mozZnosti spolufinancovania aktivit podnikatelov z réznych
zdrojov, najmd komunitarnych programov, informacii o formach a moznostiach
podpory, sluzieb pre vyhl'adavanie obchodnych a kooperaénych partnerov doma
a v zahrani¢i, informacii o trhoch v EU a mimo EU, informécii o podmienkach
podnikania na jednotnom trhu Eurdpskej Ginie a exporte na iné zahrani¢né trhy
mimo EU, moZnosti zapojit’ sa do programov Eurépskej komisie a ziskat’ pod-
poru z eurdpskych fondov. Zaroven podnikatel'om zabezpecuje sluzby prostred-
nictvom propagacie a sprostredkovania ucasti na medzinarodnych koope-
ra¢nych podujatiach pre MSP.

Vsetky sluzby podla svojej povahy a rozsahu st poskytované bezodplatne
okrem prijmov suvisiacich s poskytovanim sluzieb, ktoré sa nedaju povazovat’
za opravnené vydavky v ramci tohto programu. Aktivity suvisiace s prevadzko-
vanim Business Cooperation Database st spoplatnené z dovodu predchadzania
zneuzivania databazy.

E. Doba trvania programu

Program nadobtda platnost a ucinnost’ diiom zverejnenia v obchodnom
vestniku do 31. 12. 2010.

F. Spésob vyhlasenia programu

Program vyhlasilo MH SR zverejnenim v Obchodnom vestniku ¢. 144/2008.
Program je zverejneny aj na www stranke NARMSP www.nadsme.sk.

(Blizsie o aktivitach Enterprisse Europe Network pozri na strane 72).
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Operacny program
konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast

Néarodna agentura pre rozvoj MSP je implementacnou agentirou pre Operacny
program Konkurencieschodnost’ a hospodarsky rast (OP KaHR), Prioritna os 1:
Inovacie a rast konkurencieschopnosti. V ramci tejto pdsobnosti zodpoveda
zaimplementaciu Opatrenia 1.1: Inovacie a technologické transfery, Podopatrenie
1.1.1: Podpora zavadzania inovacii a technologickych transferov a Podopatrenie
1.1.2. Podpora tvorby pracovnych miest prostrednictvom rozvoja podnikania.

Opatrenie 1.1:  Inovacie a technologické transfery
Ciel opatrenia 1.1:
Rast konkurencieschopnosti podnikov cez transfer inovacii a technologii.

Uéelom opatrenia je podpora sukromného sektora, kde tzv. main stone
inovacii a transferu technoldgii je rieSenie problému znizenia energetickej
narocnosti, znizenie ekologickych dopadov a zvysenie efektivnosti vyroby, ¢o
zabezpeci zvysenie konkurencieschopnosti podnikov a sluzieb, rast pridanej
hodnoty, zvysenie efektivity a modernizaciu zariadeni atd’.

Okrem transferu technologii a inovacii sa v tomto opatreni ocakava i
vytvaranie novych pracovnych miest prostrednictvom podpory podnikania, t.j.
podpory zaéinajucich podnikatel'ov.

Forma statnej pomoci:

- Schéma na podporu zavadzania inovativnych a vyspelych technologii
v priemysle a v sluzbach (schéma pomoci de minimis).
Podopatrenie 1.1.1: Podpora zavadzania inovacii a technologickych transferov

Opravnené vydavky :

- obstaranie dlhodobého hmotného majetku, t.j strojov, pristrojov a zaria-
deni. Cena samostatne hnutel'nych veci je definovana v zmysle § 25 ods. 5 pism.

a) zakona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov,
- obstaranie dlhodobého nehmotného majetku na tcely vyuzivania ino-

71



vativnych a vyspelych technologii, vratane obstarania obsluzného softvéru na
technologie obstarané v ramci projektu (vydavky na aktiva ziskané transferom
technologii prostrednictvom nadobudnutia patentovych prav, licencii, know-
how alebo nepatentovanych technickych poznatkov). Opravnenymi vydavkami
na Ucely obstarania uvedeného dlhodobého nehmotného majetku je obstaravacia
cena definovana podl'a § 25 ods. 5 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve,
sucasne podiel vydavkov na obstaraniec dlhodobého nehmotného majetku
nesmie presiahnut’ 25 % z celkovych opravnenych vydavkov na projekt,

- rekonstrukciu a modernizaciu prevadzkovych priestorov, ktora vyhradne
uzko stvisi so zabudovanim novych strojov, pristrojov a zariadeni, vyrobnych
postupov a technologie (realizacia malych stavebnych tprav, uvedené nezahina
rekonstrukciu administrativnych budov a vystavbu novych priestorov) vo vyske
maximalne 20 % z celkovych opravnenych vydavkov na projekt.

Podopatrenie 1.1.2: Podpora tvorby pracovnych miest prostrednictvom rozvoja
podnikania

Opravnené vydavky :

- obstaranie dlhodobého hmotného majetku uréeného pre priemyselnt
vyrobu. Cena samostatne hnutel'nych veci je definovana v zmysle § 25 ods. 5
pism. a) zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

- rekonstrukcia prevadzkovych priestorov uréenych na priemyselna vyro-
bu, remeselnt vyrobu a ¢innosti napomahajuce rozvoju sluzieb, max. do vysky
30 % z celkovych opravnenych vydavkov na projekt,

- obstaranie kratkodobého hmotného majetku suvisiaceho s predmetom
realizacie projektu,

- obstaranie dlhodobého nehmotného majetku na tcely vyuzivania ino-
vativnych a vyspelych technologii, vratane obstarania obsluzného softvéru na
technologie obstarané v ramci projektu; opravnenymi vydavkami na ucely
obstarania uvedeného dlhodobého nehmotného majetku je obstaravacia cena.

Forma Statnej pomoci:
- Schéma podpory pre zacinajicich podnikatel'ov (schéma pomoci de mi-
nimis) - schéma je implementovana v spolupraci s Ministerstvom prace, social-

nych veci a rodiny SR ako riadiacim organom pre OP Zamestnanost a socialna
inkltzia.
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INFORMACNE ZABEZPECENIE MSP,
INTERNACIONALIZACIA, SPOLUPRACA

Enterprise Europe Network

Generalne riaditel'stvo pre podnikanie a priemysel Europskej komisie prislo
s novou iniciativou a vo februdri 2008 oficiadlne odStartovalo ¢innost’ medzi-
narodnej poradenskej siete pre podnikatelov s ndzvom Enterprise Europe
Network. Siet zdruzuje najddlezitejSich aktérov v oblasti podpory malych
a strednych podnikov. V tejto sieti spolupracuje takmer 600 organizacii
s priblizne 3000 skusenymi profesionalmi, ktori poskytuju svoje sluzby vo viac
ako 40 krajinadch sveta. Cielom Enterprise Europe Network je poskytovat
malym a strednym podnikatel'om komplexné a l'ahko dostupné informacie,
poradenstvo a podporu v oblasti podnikania, inovacii a vyskumu. Nova siet
Enterprise Europe Network stavia na skusenostiach predchadzajucich sieti Euro
info centier a Centier na prenos inovacii (Euro Info Centres fungujuce od roku
1987 a Innovation Relay Centres od roku 1995).

Na Slovensku v ramci siete Enterprise Europe Network na zaklade
spolo¢ného projektu pod ndzvom BISS Slovakia (Business and Innovation
Support Services in Slovakia) okrem NARMSP posobia nasledovni partneri:
BIC Bratislava, s.r.o. (podnikatel'ské¢ inovaéné centrum), RPIC Presov
(regionalne a poradenské informacné centrum), SOPK (Slovenska obchodné a
priemyselna komora), BIC Group, s.r.o., I-Europa, s.r.o.

NARMSP ako sucast’ siete Enterprise Europe Network poskytuje
podnikatelom cely rad sluzieb, ktoré by sa dali zhrntit’ do troch nasledovnych
kategorii:

1. Informacie, poradenstvo a sluzby na podporu spoluprace a interna-

cionalizacie MSP

- informovanie a zvySovanie povedomia o politikach, legislative a ini-
ciativach Eurépskej tnie cielenych a ovplyviiujiicich najma malych a strednych
podnikatelov,

- poskytovanie informacii a poradenstva o prilezitostiach, ktoré posky-
tuje podnikatel'om jednotny eurdpsky trh tovarov a sluzieb,

- zvy$ovanie Gi¢asti MSP na tvorbe politiky EU,

- ziskavanie spitnej vdzby od podnikatelov pre Eurdpsku komisiu
pomocou online konzultacii a panelovych diskusii,

- podpora rozvoja cezhrani¢nych aktivit a spoluprace MSP.
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2. Podpora inovacii a sluzby transferu technolégii a know-how

- roz&irovanie informacii o moznostiach podpory inovacii v EU,

- podpora medzinarodnej technologicky orientovanej spoluprace,

- transfer technoldgii a know-how,

- analyzy technologickej situacie podnikov,

- organizacia partnerskych podujati vo vybranych technologickych
sektoroch,

- vyuzivanie vysledkov vyskumu a vyvoja,

- zvySovanie inovacnej kapacity MSP, vratanie vytvarania prepojenia
na vhodné narodné a eurdpske finanéné schémy.

3. Sluzby na podporu Glasti MSP v Siedmom ramcovom programe EU

pre vyskum, vyvoj a demonstra¢né aktivity (7RP)

V spolupraci s narodnymi kontaktnymi bodmi pre 7RP (NCP) Enterprise
Europe Network zabezpecuje:

- informovanost’ a zvySovanie povedomia o 7RP,

- identifikaciu vyskumno-vyvojovych potrieb a hl'adanie adekvatnych
partnerov,

- zvySovanie Ucasti slovenskych firiem (najmad MSP), univerzit a vys-
kumnych tstavov v eurdépskych programoch vyskumu,

- podporovanie pripravy a implementacie projektov 7RP.

Webstranka

Dalsie informécie o ¢innosti siete Enterprise Europe Network na Slovensku st
dostupné na webstranke: http://www.enterprise-europe-network.sk

Registrovani podnikatelia su pravidelne informovani prostrednictvom elek-
tronickej posty o novych ¢lankoch, aktualne vyhlasenych tendroch a vyzvach na
podavanie navrhov na projekty, novych tituloch dostupnych v on-line kniznici s
materialmi uréenymi najmé pre podnikatelov, podujatiach (Skolenia, seminare,
medzinarodné koopera¢né podujatia), ponukach na partnerstvo v ¢lenskych aj
neclenskych krajinach EU.

Databazy pre podnikatel’ov

Webstranka siete Enterpsie Europe Network obsahuje aj Specializované sekcie
venované jednotlivym sluzbam poskytovanym podnikatel'om pomocou databaz.

Databaza pre spolupracu podnikatelov, BCD (Business Cooperation
Database) - komercna spolupraca podnikatel’ov

Databaza umoziuje podnikatelom publikovat’ svoje ponuky na spolupracu a
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obsahuje kooperacné profily firiem z celého sveta. Databdza umoziuje
vyhl'adavanie kooperaénych partnerov vo viac ako 43 Statoch sveta. Podmienky
re-gistracie a aktualne ponuky na spolupracu st dostupné na webstranke. Vyber
ponuk na spolupracu je registrovanym klientom pravidelne zasielany elektro-
nickou postou.

Transfer technolégii a inovacii, databiaza BBS (Bulletin Board Service)

Kazda technologicka ponuka a technologicka poziadavka vstupuje do databazy
prostrednictvom regionalnej jednotky siete na podnet subjektu, ktory ma zaujem
takuto technologicku ponuku (TO) alebo technologicku poziadavku (TR) zve-
rejnit’ prostrednictvom BBS v ramci Eurdpy. Vsetky TO a TR sa potom dostanu
prostrednictvom internetu do kazdej jednotky siete a nasledne az ku koncovému
subjektu. Na zdklade technologického kodu (Technology keyword) sa potom
technologické ponuky stretavaju s adekvatnymi technologickymi poziadavkami.
Jednoducho povedané, BBS je vyvinuty na ulahéenie prenosu inovacii v
¢lenskych a asociovanych krajinach Europskej unie. Zaujemcovia pontikajici ¢i
hl'adajuci nové technoldgie najdu d’alsie informacie na webstranke pod odka-
zom BBS.

Databaza pre spétni vizbu MSP (FBD - Feedback Database)

Jednou z hlavnych tloh Enterprise Europe Network je informovat Eurdpsku
komisiu o problémoch podnikatelov pri aplikovani legislativy Eurdpskeho
spolocenstva a politiky komisie v praxi. Podnikatelia mohli prostrednictvom
pracovisk Enterprise Europe Network zaslat podnety priamo do Eurdpskej
komisie - kontakty a elektronicky formular bol pristupny na webstranke v Casti
FBD. V NARSMP zabezpecovalo tato sluzbu Oddelenie sluzieb pre MSP v
spolupraci s Europskou komisiou a miestnymi institiiciami a aktérmi podporu-
jucimi malé a stredné podniky.

Vysledky vyskumu a vyvoja RTD (Research and Technology Development)

Databaza RTD obsahuje vysledky vyskumu a vyvoja z projektov financovanych
Eurépskou uniou prostrednictvom Ramcovych programov pre vyskum, vyvoj
technologii a demonstraéné aktivity. Je vyznamnou bazou novych technologii a
sluzieb pripravenych na komerént aplikaciu. St v nej stovky aktualnych vysled-
kov projektov pouziteInych v praxi alebo v d'alSom vyskume. Poskytuje tiez
informacie o si¢asnom stave vyvoja technoldgii vo vybranych oblastiach.
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On-line stranky
Narodné www sidlo pre malé a stredné podniky

Na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 669/2001 k navrhu programov kapitoly
MH SR na rok 2002 NARMSP spristupnila v roku 2002 narodné www sidlo pre
malé a stredné podniky www.msponline.sk. Hlavnym cielom jeho vytvorenia
je efektivne poskytovanie komplexnych informacii o podpore malého a stred-
ného podnikania. Je ur€ené najmé pre malé a stredné podniky, potencialnych
podnikatelov, ako aj SirSiu odbornt verejnost. Stranka d’alej slizi ako
informacny zdroj pre SirSiu verejnost, ktora sa zaujima o malé a stredné pod-
nikanie na Slovensku, ako i zahrani¢ni podnikatel'ski verejnost’, ktora hl'ada
informacie o podnikatel’skom prostredi alebo planuje zacat’ podnikat’ na naSom
uzemi.

On-line obchodovanie malého a stredného podnikatel’a

V marci 2007 NARMSP spristupnila novii webovl stranku www.ebiznis-msp.
sk, ktora umoziuje jednoduché a priame obchodovanie formou B2B (business
to business) nielen slovenskym malym a strednym podnikatelom, ale aj
zahranicnym firmam, ktoré hl'adaji vhodnych obchodnych partnerov na
Slovensku. Stranka eBIZNIS-MSP sa v marci 2009 premenovala na obchodny-
partner.sk. Webova stranka obchodnypartner.sk je nastavené tak, aby si pod-
nikatelia sami aktualizovali ponuky svojich sluzieb a tovarov, aby sami aktivne
vyhl'adavali svojich partnerov.
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PORADENSTVO A VZDELAVANIE
MALYCH A STREDNYCH PODNIKATELOV

Siet’ centier RPIC, BIC a CPK

Regionalne poradenské a informacné centra a podnikatel'ské inovac¢né centra
dlhodobo pdsobia takmer vo vsetkych regiénoch Slovenska s cielom podporovat’
rozvoj malého a stredného podnikania v regione. Spolu s centrami prvého kon-
taktu tvoria partnersku institucionalnu siet’ Narodnej agentiry pre rozvoj malého
a stredného podnikania.

RPIC - Regionalne poradenské a informacné centra

Regionalne poradenské a informacné centra (RPIC) boli zalozené na baze part-
nerstva verejného a siikromného sektora ako neziskové institicie vo forme za-
ujmového zdruzenia pravnickych osob s cielom podporovat’ hospodarsky rozvoj
na regionalnej urovni prostrednictvom rozvoja malého a stredného podnikania
(MSP).

BIC - Podnikatel’ské inova¢né centra

Podnikatel'ské inovacné centra (BIC) boli zalozené s poslanim aktivne
podporovat’ vybrané podnikatel'ské zamery v danom regiéne a poskytovat im
dlhodobu starostlivost’. Ich cielom je orientovat’ sa najmi na firmy s inovativ-
nym charakterom, ktoré podnikaju s novym vyrobkom, sluzbou alebo technolo-
giou. Prostrednictvom Eurdpskej siete inovativnych centier (EBN), ktorej st
¢lenmi, sprostredkivaju kontakty s firmami pracujucimi v ramci tejto siete.

CPK - Centra prvého kontaktu

Centra prvého kontaktu (CPK) boli zalozené ako zdruzenia pravnickych osob,
v ktorych ma zastipenie miestna samosprava, ako aj vybrané institicie (napr.
RPIC/BIC, SOPK, organizacie podnikatelov a pod.). Svoju ¢innost’ zacali
v oktobri 2002. Cielom ich zalozenia bolo rozsirit' informaénu siet’ pre
podnikatel'ov a zdujemcov o podnikanie do vzdialenejsich resp. menej ekonom-
icky vyspelych regionov Slovenska, v ktorych nema zastupenie ziadna organiza-
cia zamerana na pomoc malym a strednym podnikatel'om.
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Centra RPIC, BIC a CPK poskytuju komplexné informaéné, poradenské a
vzdelavacie sluzby predovsetkym pre:

- zaujemcov o podnikanie najmi z radov nezamestnanych, ktori maja
zaujem realizovat’ svoju podnikatel'ski myslienku,

- zaclinajuce a existujice malé a stredné podniky, ktoré potrebuju riesit’
svoje podnikatel'ské problémy, resp. majii zdujem rozsirit rozsah svojej
podnikatel'skej Cinnosti.

Poskytované sluzby

Napriek odlisnostiam medzi jednotlivymi centrami poskytuju RPIC, BIC a
CPK spolo¢né spektrum nasledovnych sluzieb:

Poskytovanie informacii
- o aktudlnom systéme podpory malych a strednych podnikatelov,
moznostiach a formach jeho vyuzitia

Poradenské sluzby

- pre zaujemcov o podnikanie, zacinajlcich a existujucich malych a stred-
nych podnikatelov, a to v oblasti marketingu, manaZzmentu, financii
a pravnych noriem

Vypracovanie

- podnikatel'skych planov alebo ich Casti
- projektov regionalneho rozvoja

- projektov pre grantové schémy a vyzvy

Posuidenie podnikatel’skych planov a rozvojovych projektov
- pre Gvery z Mikropdzickového programu

- pre ziadosti o prispevok na podnikanie z uradov prace

- pre avery z finan¢nych institacii

- pre iné fondy na podporu MSP a regionalneho rozvoja

Vzdelavanie

- zéujemcov o podnikanie predovsetkym z radov nezamestnanych zamera-
né na zaklady podnikania, resp. na zakladné kroky pri zalozeni vlastného
podniku

- existujucich podnikatelov zamerané na kli¢ové oblasti podnikania
a aktualne témy rozvoja podnikatel'skej ¢innosti
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Sprostredkovanie
- obchodnych a koopera¢nych kontaktov medzi slovenskymi a zahrani¢ny-
mi firmami na baze spoluprace s Enterprise Europe Network

Poskytovanie d’alSich sluzieb

- spojenych s podporou rozvoja MSP (napr. poskytovanie mikropdziciek,
sluzby podnikatel'ského a technologického inkubatora). O tychto
sluzbach sa zaujemcovia dozvedia viac od pracovnikov jednotlivych
RPIC, BIC a CPK

- realizovanie odbornych podujati pre podnikatel'ov

- riadenie projektov.
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Kontakt:

Regionalne poradenské a informacné centra (RPIC)

* RPIC Bratislava
Ing. Jozef Martinovi¢, Skultétyho 1, 831 04 Bratislava 3
Tel.: +421 905 283 915
e-mail: jozef.martanovic@tatrareal.sk

(centrum poskytuje len najjomné priestory inkubatora)

RPIC Dunajska Streda

Ing. Juraj Fekete, Kukucinova 459/18, 929 01 Dunajska Streda 1
Tel./fax: 031/550 35 01

E-mail: rpicds@nextra.sk, http://www.rpicds.sk/

*  RPIC Komarno
Ing. Zuzana Szaboova, Zahradnicka 15, 945 01 Komarno 1
Tel.: 035/770 19 38, fax: 035770 45 82
E-mail: rpic.kn@nextra.sk, http://www.rpickn.sk/

*  RPIC KoSice
Ing. Vladimir Cirbes, Trieda SNP 48/A, 042 11 Kosice 1
Tel./fax: 055/644 68 63
E-mail: rpicke@napri.sk, http://www.rpicke.sk/

* RPIC Luc¢enec
Ing. Miroslav Hasko, Namestie republiky 8, 984 01 Lucenec 1
Tel.: 047/433 39 41, fax: 047/433 30 87
E-mail: rpic.lc@stonline.sk

* RPIC Martin
Ing. Jaroslav Rehak, Flamska 1, 036 01 Martin 1
Tel.: 043/422 48 80, 422 48 80, fax: 043/423 90 88
E-mail: rpicmt@rpicmt.sk, http://www.rpicmt.sk/

* RPIC Nitra
Ing. Norbert Ceri, Nabrezie mladeze 1, 949 01 Nitra 1
Tel./fax: 037/772 24 00
E-mail: rpic@rpic.sk, http://www.rpic.sk/
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RPIC Poprad

Ing. Peter Litavec, CSc., Stefanikova 897/2, P.O.BOX 36, 058 01 Poprad
Tel.: 052/772 13 20, 789 51 61, fax: 052/789 51 62

E-mail: rpic@rpicpp.sk, http://www.rpicpp.sk/

RPIC Povazska Bystrica

Ing. Jozef Hosmaj, M.R. Stefanika 157/45, 017 01 Povazska Bystrica
Tel.: 042/432 55 54, fax: 042/432 55 56

E-mail: rpicpb@nextra.sk, http: rpicpb.sk/

RPIC Presov

Ing. Rastislav Tka¢, Reimanova 9, 080 01 Presov 1
Tel.: 051/756 03 80, fax: 051/773 35 52

E-mail: rpic@rpicpo.sk, http:/ww.rpicpo.sk/

RPIC Roziava

JUDr. Karol Gogolak, Zakarpatska 19, 048 01 Roznava 1
Tel.: 058/788 06 01, fax: 058/788 06 02

E-mail: rpicrv@rpicrv.sk, http://www.rpicrv.sk/

RPIC Trebisov

Ing. Jan Petr, M. R. Stefanika, komplex Berehovo, 075 01 Trebisov 1
Tel.: 056/672 57 11, fax: 056/668 13 60

E-mail: rpic@rpic.tv, http://www.rpic.tv/

RPIC Trencin

Ing. Jozef Gerliczy, Opatovska 23, 911 01 Trencin 1
Tel.: 032/744 25 09, fax: 032/744 99 90

E-mail: rpictn@rpictn.sk, http://www.rpictn.sk/

RPIC Zvolen

Ing. Miroslav Grek¢o, Nam. SNP 70/36, 960 01 Zvolen 1
Tel.: 045/532 16 46, fax: 045/532 16 47

E-mail: rpiczv@psgnetzv.sk

(centrum v sucasnosti neposkytuje sluzby)
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Podnikatel’ské inovaéné centra (BIC)

BIC Banska Bystrica

Mgr. Miroslav Sipikal, PhD, Rudohorska 33, 974 01 Banska Bystrica 1
Tel.: 048/471 64 11, fax: 048/471 64 14

E-mail: bicbb@bicbb.sk, http://www.bicbb.sk/

BIC Bratislava

Ing. Roman Linczényi, Zochova 5, 811 03 Bratislava 1
Tel.: 02/54 41 75 15, fax: 02/54 41 75 22

E-mail: lindy@bicba.sk, http://www.bic.sk/

BIC Kosice

Ing. Andrea Hrabovska, Florianska 19, 040 01 Kosice 12
Tel.: 055/625 21 60, fax: 055/685 40 53

E-mail: bicke@bicke.sk, http://www.bicke.sk/

BIC Prievidza

Ing. FrantiSek Vrtak, Hviezdoslavova 3, 971 01 Prievidza 1
Tel./fax: 046/542 67 33

E-mail: bicpd@bb.telecom.sk

BIC Spisska Nova Ves

Mgr. Patrik Dluhos, Zimna 72, 052 01 Spisska Nova Ves 1
kancelarie: Stefanikovo nam. 1

Tel.: 053/417 38 11, fax: 053/417 38 16

E-mail: bicsnv@bicsnv.sk, http://www.bicsnv.sk/

Centra prvého kontaktu (CPK)

*

Centrum prvého kontaktu Bardejov

Radni¢né namestie 21, 085 01 Bardejov

Tel.: 054/472 22 19, 472 32 71, fax: 054/472 22 19
E-mail: beb@stonline.sk, cpk@e-bardejov.sk

(centrum v stcasnosti neposkytuje sluzby)
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Centrum prvého kontaktu Brezno

Bozeny Nemcovej 21, 977 01 Brezno

Tel.: 048/611 48 68, fax: 048/611 48 67
E-mail: brezno@cpk.sk, http://brezno.cpk.sk/

Centrum prvého kontaktu Levoca

Néamestie Majstra Pavla 4, 054 01 Levoca

Tel.: 053/469 90 65, fax: 053/469 90 65

E-mail: cpklevoca@levoca.sk, http://www.cpk.sk/levoca

Centrum prvého kontaktu Medzilaborce
Mierova 326/24, 068 01 Medzilaborce
Tel.: 057/748 05 51, fax: 057/748 05 50
E-mail: cpkml@stonline.sk

Centrum prvého kontaktu Michalovce
Stefana Kukuru 12, 071 01 Michalovce
Tel.: 056/688 58 01, fax: 056/688 58 02
E-mail: cpkmi@stonline.sk

Centrum prvého kontaktu Poltar

Zelezni¢na 2, 987 01 Poltar

Tel.: 047/411 18 00, fax: 047/411 18 01

E-mail: cpkpoltar@cpk.sk, http://www.cpk.sk/poltar

Centrum prvého kontaktu Sabinov
Janka Borodaca 18, 083 01 Sabinov 1
Tel.: +421-905-416 567

E-mail: cpk sb@juko.sk

Centrum prvého kontaktu Velky Krti§
Komenského 3, 990 01 Velky Krtis

Tel.: 047/491 10 81, fax: 047/491 10 80
E-mail: cpk.velkykrtis@velky-krtis.sk

(centrum v si¢asnosti neposkytuje sluzby)

Centrum prvého kontaktu Snina

Strojarska 590, 069 01 Snina 1

Tel.: 057/758 03 03, 758 03 05, fax: 057/758 03 03
E-mail: cpksnina@stonline.sk

(centrum v si¢asnosti neposkytuje sluzby)
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Podnikatel’ské a technologické inkubatory

Podnikatel'sky inkubator je miesto, kde sa na limitovanom priestore koncentruju
novovytvorené podniky. Cielom inkubatorov je zvysit’ Sancu prezitia tychto
podnikov a podporovat’ ich rast prostrednictvom poskytovania:

- prenajmu priestorov na podnikanie za nizZSie najomné ako je bezné
v danej lokalite (zvyCajne na urovni nakladov),

- spolocnej technickej infrastruktiry, t.j. fax, telefon, kopirka, pristup
k pocitacom a internetu, sluzby spolo¢ného sekretariatu a pod.,

- odbornych poradenskych sluzieb a vzdelavania.

Hlavny doéraz je kladeny na lokalny rozvoj a tvorbu pracovnych miest.
Technologicka orientacia klasickych inkubatorov je len marginalna.

Technologické inkubatory podporujii zacdinajuce inovativne podniky
s dorazom na transfer technologii. Casto st prepojené s univerzitami, vyskum-
nymi institiciami a vedecko-technologickymi parkami a zamerané na Specifické
priemyselné clustre a technoldgie.

V sticasnosti je na Slovensku v réznych regionoch vybudovanych 17 inkuba-
torov podporujicich novozalozené podniky. Do vystavby tejto celoslovenskej
siete s kapacitou 17 416,8 m2 bolo cez programy realizované NARMSP investo-
vanych spolu takmer 20 mil. eur.

Kontakt:

Podnikatel’ské a technologické inkubatory

* Podnikatel’sky inkubator a technologické centrum v Banskej Bystrici
BIC Banska Bystrica, Rudohorska 33, 974 01 Banska Bystrica 1
Tel.: 048/471 64 11, fax: 048/471 64 14
E-mail: bicbb@bicbb.sk, http://www.bicbb.sk/

* Inkubator Bratislava
RPIC Bratislava, Skultétyho 1, 831 04 Bratislava 3
Tel.: +421 905 283 915
E-mail: jozef.martanovic@tatrareal.sk
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Univerzitny technologicky inkubator STU Bratislava
Pionierska ulica 15, 831 02 Bratislava 3

Tel.: 02/49 21 24 92, fax: 02/49 21 24 99

E-mail: info@ingb.sk, http://www.ingb.sk/

Podnikatel’sky inkubator Gelnica
Hlavna 146, 056 01 Gelnica

Tel.: 053/482 25 77, fax: 053/482 25 77
E-mail: inkubator.gelnica@gmail.sk

Podnikatel’sky inkubator Handlova

Namestie banikov 5, 972 51 Handlova

Tel.: 046/518 61 00, fax: 046/544 40 13

E-mail: asterion@inkubatorhandlova.sk, http://www.inkubatorhandlova.sk/

Kosicky vedecko-technicky inkubator
Florianska 19, 040 01 KoSice 12

Tel.: 055/727 91 00, fax: 055/727 91 30
E-mail: kvti@kvti.sk, http://www.kvti.sk/

Inkubator Malacky

Bernolakova 1A, 901 01 Malacky 1

Tel.: 034/774 12 83, fax: 034/774 12 85

E-mail: inkubator@inmalacky.sk, http://www.inmalacky.sk/
(inkubator nebol vybudovany z programov NARMSP)

Martinsko-flimské podnikatel’ské a inkubatorové centrum Martin

Flamska 1, 036 01 Martin 1
Tel.: 043/422 48 80, fax: 048/423 90 88
E-mail: rpicmt@rpicmt.sk, http://www.rpicmt.sk/

Mestsky inkubator Martin

Flamska 1, 036 01 Martin 1

Tel.: 043/413 14 31, fax: 048/413 24 83
E-mail: matra@matramartin.sk

Podnikatel’sky inkubator Moldava nad Bodvou
Skolska 2, 045 01 Moldava nad Bodvou

Tel.: 055/488 02 20, fax: 055/460 32 21

E-mail: paulinska@moldava.sk, http: moldava.sk
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Technologické inkubatorové centrum PreSov
Reimanova 9, 080 01 Presov 1

Tel.: 051/756 03 18, fax: 051/773 35 52
E-mail: rpic@rpicpo.sk, http://www.rpicpo.sk/

Technologicky inkubator Prievidza

BIC Prievidza, Hviezdoslavova 3, 971 01 Prievidza 1
Tel., fax: 046/542 67 33

E-mail: bicpd@bb.telecom.sk

Podnikatel’sky inkubator 2. generacie (virtuialny) Rimavska Sobota
nam. M. Tompu 2, 979 01 Rimavska Sobota

Tel.: 047/560 46 13, fax: 047/562 35 07

E-mail: pi.rs@rimavskasobota.sk, http://www.pi-rs.sk/

Podnikatel’sky inkubator RoZiiava

RPIC Roznava, Zakarpatska 19, 048 01 Roznava 1
Tel.: 058/788 06 01, fax: 058/788 06 02

E-mail: inkubator@rpicrv.sk, http://www.rpicrv.sk/

Technologicky inkubator Inovatech Sladkovicovo
Fucikova 460, 925 21 Sladkovicovo 1

Tel./fax: 031/784 01 22

E-mail: info@inovatech.sk, http://www.inovatech.sk

Podnikatel’sky inkubator SpiSska Nova Ves

BIC Spisska Nova Ves

Zimna 72 (prevadzka: Tehelna 20), 052 01 Spisska Nova Ves 1

Tel.: 053/417 38 11, fax: 053/417 38 16

E-mail: bicsnv@bicsnv.sk, inkubatorsnv@bicsnv.sk, http://www.bicsnv.sk/

Technologicky inkubator VTP Zilina

Univerzitna 25, 010 08 Zilina 1

Tel.: 041/513 14 40, fax: 041/565 00 54

E-mail: vtpzilina@vtpzilina.sk, http://www.vtpzilina.sk/






PomMocC
EUROPSKEJ UNIE



89



Eurorska vnia

EUROPSKA UNIA (EU) je zoskupenie 27 demokratickych §tatov Eurépy, ktoré
sa dobrovol'ne spojili do politického a ekonomického zoskupenia na do-siahnut-
ie spoloénych ciel'ov a jednoty v Eurdpe pomocou jednotnej zahrani¢nej a vnu-
tornej politiky zvrchovanych ¢lenskych Statov.

Eurdpska unia poskytuje krajinam, ktoré sa stali jej novymi ¢lenmi a tiez
tym, ktoré sa na vstup este len pripravujt, rozsiahlu pomoc. Aj napriek tomu, ze
Eurépska unia je ako celok jedna z najprosperujicejSich oblasti s vyspelou
ekonomikou, existuju rozdiely medzi niektorymi jej ¢lenskymi §tatmi. Rozdielna
je aj socidlno-ekonomicka troven jednotlivych regionov. Niektoré st vysoko
rozvinuté a prosperujuce a iné naopak zaostavajuce ¢i upadajuce.

EU vytvorila rozsiahly systém pomoci pre menej rozvinuté regiony s cielom
postupne zniZzovat narodné a regionalne rozdiely v hospodarskom rozvoji.

Predvstupova pomoc

Slovensko spolu s d’alsimi novymi ¢lenskymi krajinami mohlo vyuzivat' v
rokoch 2000 - 2006 finanénu pomoc, ktort pontkala Eurépska unia
v ramci $pecialnych predvstupovych programov. V predvstupovom obdobi sa
Slovensko zGc¢astnovalo na troch:

1. PHARE (Poland and Hungary Assistance for Restructuring of their
Economies) - zameriava sa na posilnenie administrativnych a institucionalnych
kapacit v kandidatskych krajinach a priame finan¢né investicie.

2. ISPA (the Instrument for Structural Policies for Pre accesion) - je pred-
vstupovym nastrojom Eurdpskej Gnie, ktory mal za ciel’ spolufinancovat’ pro-
jekty v doprave a ochrane Zivotného prostredia. Od 1. maja 2004 sa vsetky
existujiice projekty ISPA zmenili na projekty Kohézneho fondu.

3. SAPARD (Special Accesion Programme for Agriculture and Rural
Development) - je predvstupovym nastrojom Europskej unie, ktory sa v pred-
vstupovom obdobi sustred’oval predovsetkym na pripravu Slovenska na ¢len-
stvo v Unii v oblasti po'nohospodarstva a rozvoja vidieka.

Cielom tychto troch programov bolo pomdct” Slovensku pripravit’ sa aj na
vyuzivanie $trukturalnych fondov, ktoré Cerpa od 1. maja 2004, ked’ sa stalo
plnopravnym ¢lenom tnie. Tieto predvstupové fondy boli po vstupe krajiny do
Eurdpskej unie nahradené strukturalnymi fondmi.
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Hlavni formu finanénej pomoci po vstupe Slovenskej republiky do
Eurdpskej unie predstavuju strukturalne fondy a Kohézny fond.

Strukturalne fondy a Kohézny fond podporuji hospodarsky rozvoj a utvara-
ju pracovné miesta. Strukturdlne fondy poskytujii zakladna pomoc aj v takych
oblastiach, ako st tazba uhlia, rekvalifikaéné kurzy pre Zeny alebo investicie do
zivotného prostredia. Z jedného zo Strukturalnych fondov - Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja - je spolufinancovany aj program interregionalnej spolu-
prace INTERREG IVC, ktory umoznuje v rokoch 2007 - 2013 spolupracu medzi
regionalnymi a miestnymi organmi z réznych krajin v. EU 27 plus Norska a
Svajéiarska.

V programovom obdobi 2007 - 2013 st rozvoj vidieka a rybné hospodarstvo
podporené z dvoch samostatnych fondov (na rozdiel od programového obdobia
2004 - 2006 su vyclenené zo Strukturadlnych fondov), a to
z Eurdpskeho pol'nohospodarskeho fondu pre podporu rozvoja vidieka (EAFRD)
a z Eurdpskeho fondu pre rybné hospodarstvo (EFF).

Konkurencieschopnost’ a inovacia v Eurdpe sa v rokoch 2007 - 2013 pod-
poruje tiez 7. ramcovym programom pre vyskum, technologicky rozvoj a
demonstraéné ¢innosti a Ramcovym programom pre konkurencieschopnost’ a
inovaciu. Tieto programy dopliiaji a vzajomne posiliuju uskutoéiovanie li-
sabonskych ciel'ov.

Strukturalne fondy

Strukturalnymi fondmi nazyvame dva hlavné fondy Eurdpskej unie:

1. Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (ERDF - European Regional
Development Fund) prispieva k financovaniu pomoci na posilnenie ekonomic-
kej a socialnej sudrznosti odstranovanim regionalnych rozdielov cestou podpory
rozvoja a Strukturdlneho prisposobenia sa regionalnych ekonomik. Zahina aj
adaptaciu upadajucich priemyselnych regiénov a zaostavajicich regidonov a
podporu cezhrani¢nej, nadnarodnej a medziregionalnej spoluprace.

2. Europsky socialny fond (ESF - European Social Fund) prispieva
k posiliovaniu ekonomickej a socialnej sudrznosti zlepSovanim podmienok pre
zamestnanost’ a tvorbu pracovnych prilezitosti, podporou vyssej urovne zamest-
nanosti a vacsieho poctu a lepsich pracovnych miest, a to cestou podpory politik
¢lenskych krajin s cielom dosiahnut’ plnii zamestnanost’, kvalitu a produktivitu
prace, propagovat’ socidlne zaclenovanie (inkliziu) vratane pristupu znevyhod-
nenych l'udi k praci, a znizovat’ narodné, regionalne a miestne rozdiely.
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V obdobi rokov 2000 - 2006 medzi Strukturalne fondy Eurdpskej unie pat-
rili d’alsie dva fondy, a to Eurépsky pol'mohospodarsky usmeriiovaci a
garancny fond, usmerfiovacia sekcia a Finanény nastroj na usmernovanie
rybolovu, ktoré sa modifikovali a presunuli pod iné politiky, a preto hovorime
u z l en
o dvoch Strukturalnych fondoch, ktoré spolu s Kohéznym fondom primarne
podporujt rozvoj regionov.

Strukturélne fondy nefinancuju individualne projekty, ale viacro&né pro-
gramy regionalneho rozvoja, ktoré pripravuju regiony, clenské staty a Europska
komisia.

Prijimatelia penazi zo Strukturalnych fondov s z verejného sektora, teda
rozpoCtové a prispevkové organizacie, obce, vysSie uzemné celky, ako aj zo
sukromného sektora, a to pravnické aj fyzické osoby.

Strukturalne fondy a Slovenska republika

- PROGRAMOVE OBDOBIE 2004 - 2006

Slovenska republika ako novy ¢&lensky $tat EU po prvykrat Cerpala finanéné
prostriedky z fondov EU v oblasti kohéznej politiky na zaklade dokumentu
Ramec podpory Spolocenstva v rokoch 2004 - 20006, t.j. v skratenom progra-
movom obdobi, ktoré sa pre povodné ¢lenské staty EU 15 zadalo uz v roku 2000.
Strategickym dokumentom pre Cerpanie pomoci zo Strukturalnych fondov
v programovom obdobi 2004 - 2006 bol Narodny rozvojovy plan, ktory posky-
toval obraz o stave regionov a sucasne naznacil moznosti riesenia problémov
v krajine.

Programy Narodného rozvojového planu:

Sektorovy operaény program Priemysel a Sluzby

Operacny program Zakladna infrastruktara

Sektorovy operaény program Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka
Sektorovy operaény program Ludské zdroje

Jednotny programovy dokument NUTS II - Bratislava Ciel’ 2
Jednotny programovy dokument NUTS II - Bratislava Ciel’ 3

SANNAIE b

Iniciativy spolo¢enstva

Zo Strukturalnych fondov st financované aj tzv. iniciativy spolo¢enstva, ktoré sa
tykaji nasledovnych oblasti:
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1. INTERREG - aktivity tejto iniciativy s ststredené na podporu cezhra-
ni¢nej spoluprace, transregionalnu spolupracu a transnacionalnu spolupracu;

2. EQUAL - obsahovo je tento program prepojeny na eurodpsku stratégiu
zamestnanosti a na nadnarodnt spolupracu podporujicu nové metoédy boja proti
vsetkym formam diskrimindcie a nerovnosti v oblasti trhu prace.

3. LEADER - rozvoj vidieka.

4. URBAN - hospodarska a spolocenskd obnova miest a primestskych
oblasti nachadzajucich sa v krize.

V rokoch 2004 - 2006 mohla Slovenska republika, tak ako aj ostatné nové
¢lenské staty Eurdpskej tinie, Cerpat’ finanénu pomoc len z iniciativ INTERREG
a EQUAL.

- PROGRAMOVE OBDOBIE 2007 - 2013

Programové obdobie 2007 - 2013 je pre Slovensku republiku prvym program-
ovym obdobim, v ktorom ma moznost’ vyuzivat zdroje z fondov Eurdpskej tinie
v priebehu celého jeho trvania, a to na zaklade dokumentu Narodny strategicky
referenény ramec Slovenskej republiky na roky 2007 - 2013 (NSRR).

Narodny strategicky referencny ramec Slovenskej republiky na roky
2007 - 2013

Tento dokument predstavuje referencny nastroj na pripravu programovania fon-
dov. Stanovuje narodné priority, ktoré budt spolufinancované zo Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu v programovom obdobi 2007 - 2013 v nadvaznosti
na Strategické usmernenia Spolocenstva, ktoré definuju ramce pre prispevky
fondov na eur6pskej trovni.

Narodny strategicky referen¢ny ramec Slovenskej republiky na roky 2007 -
2013 vlada SR schvalila uznesenim ¢. 1005 zo 6. decembra 2006 a Eurdpska
komisia dia 17. augusta 2007.

Hlavné ciele kohéznej politiky EU

Kohézna politika EU sa v programovom obdobi 2007 - 2013 uskuto&iuje
prostrednictvom ststred’ovania prispevkov z fondov na tri hlavné ciele:
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Konvergencia - ciel Konvergencia financovany z ERDF a ESF sa
sustred’'uje na regiony NUTS 2, ktorych HDP na obyvatela v parite kupne;j sily,
vypocitany na zaklade disponibilnych tdajov za tri posledné roky pred prijatim
na-riadenia, nedosiahne 85 % priemeru roziirenej EU - celé uzemie SR s vynim-
kou Bratislavského kraja. Tento ciel’ je zamerany na urychlenie Strukturalnej
konvergencie opravnenych regionov a koncentruje sa na skvalitnenie podmien-
ok rastu a zamestnanosti vd’aka investiciam do fyzickych a l'udskych zdrojov,
inovacii a spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach, adaptabilnosti na hospodar-
ske a socialne zmeny, ochranu zivotného prostredia, administrativnu efektivnost’.

Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ - pre tento ciel’ st
opravnené oblasti, ktoré¢ nespadajii do ciel'a Konvergencia - ¢o je v pripade SR
Bratislavsky kraj. Je zamerany na posilnenie konkurencieschopnosti a atraktiv-
ity regionu Bratislavského kraja cestou predvidania hospodarskych a socialnych
zmien a podporenia inovacii, spoloc¢nosti zalozenej na vedomostiach,
podnikatel'ského ducha, ochrany zivotného prostredia a prevencie pred rizikami,
podporu adaptability pracovnikov a podnikov a rozvoj trhov prace, orien-
tovanych na socialne zaclenenie.

Euroépska izemna spolupraca - pre tento ciel’ je v pripade cezhrani¢nej
spoluprace opravneny pre pohrani¢né regiony NUTS 3; v pripade nadnarodne;j
spoluprace - nadnarodné oblasti; v pripade medziregionalnej spoluprace a
vymeny sktsenosti - Gizemie celého Eurdpskeho spolocenstva. Tento ciel’ je
$pecifikovany na podmienky SR v 5 opera¢nych programoch, ktoré nie st
sucastou NSRR.

Vizia hospodarskeho a socialneho rozvoja SR

Strategicka ¢ast NSRR vychadza z vizie hospodarskeho a socialneho rozvo-
ja Slovenska, ktora je formulovana ako “Celkova konvergencia ekonomiky SR
priemeru EU 15 cestou trvalo udrzateného rozvoja”. Bliz§ia charakteristika
vizie s pouzitim socialno-ekonomickych kategorii je uvedend v texte NSRR, kde
vizia predpoklada, Ze rozvoj znalostnej ekonomiky a zvySovanie jej prinosu pre
spolo¢nost’ zabezpec¢i pre obyvatel'ov Slovenska vyssiu kvalitu Zivota a Zivotny
Standard na urovni porovnatelnej s najvyspelejsimi krajiny Europy. Dosiahnutie
tejto vizie je otdzkou dlhsieho ¢asového obdobia a zasahuje do niekol’kych pro-
gramovych obdobi.

Strategicky ciel’ a strategicke priority NSRR

Zamerom stratégie je prispiet’ k napliianiu uvedenej vizie v programovom
obdobi 2007 - 2013 prostrednictvom rieSenia klI'icovych disparit pri vyuziti
kl'a¢ovych faktorov rozvoja SR. Realizacia tohto zameru vychadza z potreby
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vyrazného zvysenia konkurencieschopnosti a vykonnosti regionov a slovenskej
ekonomiky do konca programového obdobia pri reSpektovani trvalo udrzatel’-
ného rozvoja, ¢o je strategickym cielom NSRR.

Prispevky zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu budi tematicky
koncentrované na tri strategické priority:

- infra$truktiru a regionalnu dostupnost’,

- inovacie, informatizaciu a znalostni ekonomiku,

- Tudské zdroje a vzdelavanie.

Financovanie NSRR

Slovensko na sedemro¢né obdobie celkovo ziska zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu 11,36 miliardy EUR. K tymto doplnkovym prispevkom sa
rata s minimalne 15 %-nou Géastou narodnych zdrojov, ked’ze maximalna miera
prispevku opravnenych verejnych nakladov z EFRR, ESF a KF pre vsetky ope-
racné programy v ramci ciela Konvergencia a Konkurencieschopnost a
zamestnanost’ je 85 %. To plati pre §taty EU s priemernym HDP na obyvatel'a v
rokoch 2001 az 2003 niz§im ako 85 % priemeru EU-25.

Operacné programy

Stratégia, priority a ciele NSRR st implementované cez nasledujucich
jedenast’ opera¢nych programov v ramci jednotlivych ciel'ov kohéznej politiky
EU:

- 6 operacnych programov v ramci ciel’a Konvergencia, z toho:

- 4 operacné programy spolufinancované z ERDF pokryvajice celi SR
okrem Bratislavského kraja (Regionalny opera¢ny program, OP Informatizacia
spolo¢nosti, OP Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast a OP Zdravotnictvo);

- 2 operacné programy spolufinancované z ERDF a KF pokryvajuce
celtl SR vratane Bratislavského kraja (OP Doprava a OP Zivotné prostredie);

- 3 operacné programy spolo¢né pre obidva ciele - cie’ Konvergencia
i ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’, t.j. pokryvajice
celt SR vratane Bratislavského kraja
- 1 spolufinancovany z ERDF (OP Vyskum a vyvoj) a
- 2 z ESF (OP Zamestnanost’ a socialna inkluzia a OP Vzdelavanie);

- 1 operacny program Technicka pomoc v ramci ciela Konvergencia
pokryvajuci horizontalne aktivity, za ktoré je zodpovedny centralny koordinaény
organ pre NSRR;

- 1 operacny program spolufinancovany z ERDF v ramci ciela
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ pre Bratislavsky kraj.
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Narodna koordindcia operacnych programov

Strategickl uroven implementacného systému zabezpecuje centralny
koordinacny organ NSRR, ktorym je Ministerstvo vystavby a regionalneho
rozvoja SR ako hlavny organ v SR, ktory je zodpovedny za efektivne a G¢inné
riadenie a Cerpanie Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu.

Operacnu Groven systému implementacie tvoria prislusné riadiace organy
jednotlivych operaénych programov, resp. sprostredkovatel’ské organy pod
riadiacimi organmi. Riadiace organy jednotlivych operaénych programov st
prislusné ministerstva, ktorymi su pre:

Regionalny operacny program
- Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR

Operaény program Zivotné prostredie
- Ministerstvo zivotného prostredia SR

Operacny program Doprava
- Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii SR

Operacny program Informatizacia spolo¢nosti
- Urad vlady SR

Operacny program Vyskum a vyvoj
- Ministerstvo Skolstva SR

Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast
- Ministerstvo hospodarstva SR

Operacny program Vzdelavanie
- Ministerstvo Skolstva SR

Operacny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia
- Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Operacny program Zdravotnictvo
- Ministerstvo zdravotnictva SR

Operacny program Bratislavsky kraj
- Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR
Operacny program Technicka pomoc
- Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR
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Statna pomoc

Pre mnohych prijimatel'ov prispevku zo strukturalnych fondov ide o poskyt-
nutie finan¢nej pomoci v zmysle pravidiel §tatnej pomoci. Preto kazdy uchadzac
o prispevok v spolupraci s implementa¢nou agenturou je povinny vykonat’ tzv.
test Statnej pomoci, ktorého vysledok urci, ¢i ide o subjekt, na ktory sa vzt'ahuje
Statna pomoc. Zvycajne ide o stkromné a iné podnikatel'ské subjekty zalozené
na dosahovanie zisku. Ak sa na zaklade tohto testu zisti, ze uchadza¢ spada do
tejto kategorie, budu sa na neho viazat’ pravidla $tatnej pomoci. V takomto pri-
pade zakladom pre vypocet prispevku je regiondlna mapa S$tatnej pomoci
Slovenskej republiky, podl'a ktorej sa urcuje strop intenzity pomoci z opravnenych
vydavkov projektu.

Podrobn¢ pravidla pre poskytnutie prispevku, jeho vysku, podmienky defi-
nuji schémy Statnej pomoci. Do Statnej pomoci sa zahfia prispevok
Strukturalneho fondu a prispevok z verejnych zdrojov krajiny (napr. zo Statneho
rozpoctu, prispevku obce, vyssicho uzemného celku).

Vyhlasovatel'mi schém $tatnej pomoci st prislusné ministerstva, ktoré sché-
my zverejiiuju na svojich webovych strankach a v Obchodnom vestniku.

Cerpanie fondov z Eurépskej iinie

Implementacia Strukturalnych fondov sa realizuje prostrednictvom vyziev
na predkladanie projektov. Vyzvy zverejiiuji zodpovedné ministerstva -
Riadiace organy danych rozvojovych programov. Prostrednictvom zverejnenych
vyziev na predkladanie projektov je Siroka verejnost’ informovana o moznostiach
Cerpania prostriedkov v ramci programového dokument vratane podmienok a
procedur upravujucich proces predkladania ziadosti.

Zapojenie sa do pomoci z fondov Eurdpskej tnie kladie vysoké naroky na
administrativne zvladnutie projektov. Na druhej strane pomoc Eurdpskej tnie
prinasa jedine¢nu pomoc pre regiony, obce ¢i pre podnikatel'ska sféru. Mozu
ziskat’ nenavratné finanéné prostriedky na realizaciu svojich projektov.

Ako riziko mézu ziadatelia vnimat’ potrebu spolufinancovania projektov, ¢o
kladie zvySené naroky aj na Statny rozpocet.

Programy v ramci Eur6pskej izemnej spoluprace

Okrem schvélenej pomoci zo $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu EU vo
vyske cca 11,36 mld.Eur v beznych cenach ma Slovenska republika v rokoch
2007 - 2013 k dispozicii aj dalSich cca 227,3 mil.Eur na programy
v ramci Eurdpskej Gizemnej spoluprace (treti ciel’ novej kohéznej politiky EU),
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¢o je pokracovanie terajSich programov INTERREG III A, B a C.

Pre opera¢né programy v ramci ciel'a Eurdpska tzemna spolupraca (nie st
sucastou Narodného strategického referenc¢ného ramca na roky 2007 - 2013),
boli uznesenim vlady SR ¢. 1005 zo 6. decembra 2006 schvalené

- Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR ako riadiaci organ pre
opera¢né programy v ramci ciela Eurdpska izemna spolupraca - cezhraniéna
spolupraca,

- Ministerstvo zivotného prostredia SR ako narodny organ pre operacné
programy v ramci ciel'a Eurépska tizemna spolupraca - nadnarodna spolupraca,

- Ministerstvo hospodarstva SR ako narodny organ pre opera¢ny program
INTERREG IVC v ramci ciel’a Eurdpska tizemna spolupraca - medziregionalna
spolupraca.

Interreg IVC

Eurépska komisia schvalila 11. septembra 2007 novy operacny program
INTERREG IVC, ktory je zaradeny v ramci ciel'a Eurdpska teritorialna spolu-
praca. Program bol oficidlne spusteny 21. septembra 2007 v Lisabone.

Cielom programu INTERREG IVC je posilnit’ v programovacim obdobi
2007 - 2013 medziregionalnu spolupracu eurdépskych regionov. Je urceny 27
¢lenskym krajinam EU, Norskemu kralovstvu a Svajéiarskej konfederacii. Jeho
prioritami st Inovéacie a znalostnd ekonomika a Zivotné prostredie a pred-
chéadzanie rizikdm. Rozpocet programu, ktory je financovany z Europskeho
fondu regionalneho rozvoja (ERDF) a spolufinancovany narodnymi projek-
tovymi partnermi, je 321 mil. Eur.

Novy operacny program INTERREG IVC je jednotny pre vsetky krajiny
opravnené na podavanie projektov. Tym sa lisi od svojho predchodcu INTERREG
IIC, v ramci ktorého existovali Styri operaéné zony — Sever, Juh, Zapad,
Vychod a jednotlivé krajiny boli opravnené na predkladanie projektov v ramci
jednotlivych programovych zon podla ich geografickej polohy. Tejto zmene je
prispdsobena aj jednotna organizacna Struktira.

Program podporuje dva typy intervencii. Regiondlne iniciativy (interre-
gionalne kooperacné projekty) by mali rieSit problémy regionalnej politiky,
ktoré su spoloéné pre vsetkych zapojenych partnerov v ramci tematického roz-
sahu tohto programu. Su to projekty iniciované aktérmi na regionalnej a miest-
nej Urovni zamerané na vymenu sktsenosti v konkrétnej oblasti politiky s
cielom identifikovat’ najlep$ie praktiky a rozvinit’ nové nastroje a pristupy za-
merané na zlepSenie efektivnosti politik regionalneho rozvoja. Kapitalizacné
projekty, vratane tzv. zrychlenej moznosti, budi mat formu sieti spajajucich
regiony s bohatymi skiisenostami v konkrétnej oblasti politiky a regiony, ktoré
sa chct v danej oblasti zlepsit. Cielom je zabezpecit, aby najlepsie praktiky
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nasli cestu do programov konvergencie a konkurencieschopnosti.

Oba typy projektov viak musia spliiat’ uréité podmienky. Napriklad partner-
stvo musi reprezentovat najmenej tri krajiny, z toho aspon dve musia byt
¢lenské krajiny EU & partnermi musia byt verejné organizicie. Narodnym
organom pre program INTERREG IVC je Ministerstvo hospodarstva SR.

Blizsie informéacie o novom operacnom programe INTERREG IVC, ako aj
o potencidlnych projektovych partnerstvach je mozné najst’ na internetovej
stranke www.interreg4c.cu.

Kohézny fond

Kohézny (sudrzny) fond slizi na realizaciu Strukturalnej politiky Eurdpskej
unie. Je jednym z mladsich eurofondov a vznikol az v 90. rokoch 20. storocia
ako zvlastny fond solidarity na pomoc Styrom najmenej prosperujicim ¢lenskym
$taitom: Grécku, Portugalsku, frsku a Spanielsku. Tymto najmenej prosperu-
jucim $tatom mal pomdct’ zapojit’ sa do hospodarskej aj menovej unie.

Kohézny fond nie je zaradeny medzi Strukturdlne fondy. Hlavny rozdiel
medzi nimi je ten, Zze zadkladnou bunkou Kohézneho fondu je $tat a nie regiony,
ako to plati pre Strukturalne fondy. Krajiny, ktoré st opravnené cCerpat’
z Kohézneho fondu, by mali mat’' HDP na obyvatel'a niz§i ako 90 percent prie-
meru EU. Projekty z Kohézneho fondu mozu byt spolufinancované zo strany
Eurdpskej komisie az do vysky 85 percent.

Kohézny fond financuje projekty v oblasti Zivotného prostredia a dopravnej
infrastruktiry s investicnymi nakladom nad 10 mil.Eur.

Za riadenie a koordinaciu Kohézneho fondu v programovom obdobi 2004 -
2006 zodpovedalo Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR.
Sprostredkovatel'skymi organmi boli Ministerstvo dopravy, post a telekomu-
nikécii SR a Ministerstvo Zivotného prostredia SR.

V programovom obdobi 2007 - 2013 uz neexistuje existovat samostatny
riadiaci organ pre Kohézny fond, vzhladom na to, ze Clenské krajiny, ktoré
dostant podporu z Kohézneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
(ERDF), mali povinnost pripravit’ jeden operacny program, v ramci ktorého je
rozlisené financovanie na Grovni prioritnych osi z ERDF a Kohézneho fondu. To
znamend, 7Ze riadenie Kohézneho fondu spada do kompetencie riadiaceho
organu pre Operacny program Doprava a riadiaceho organu pre Operac¢ny pro-
gram Zivotné prostredie, v ramci ktorych s uvedené zvIast prioritné osi finan-
cované z ERDF a zvlast prioritné osi financované z Kohézneho fondu.
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Europsky pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka

Eurépsky pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EAFRD) sa vytvoril
v septembri 2005 a je funkény od zaciatku roku 2007, ked’ nahradil usmernovaciu
sekciu Europskeho pol'nohospodarskeho usmernovacieho a zaruéného fondu,
ako aj opatrenia na rozvoj vidieka, ktoré su v sucasnosti financované zo zarucnej
sekcie. Z tohto fondu sa bude v budutcnosti poskytovat' jednotny financny
prispevok Europskej unie na vsetky programy pre rozvoj vidieka.

Fond prispieva k podpore trvalo udrzateného rozvoja vidieka v celom
Spolocenstve sposobom, ktory dopliia politiky podpory trhu a prijmov spolo¢nej
pol'nohospodarskej politiky, Kohéznu politiku a spolo¢nt politiku rybného hos-
podarstva. Oblast’ rozvoja vidieka ako druhy pilier agrarnej politiky predstavuje
siroké spektrum moznosti podpdr vo vidieckych oblastiach. Z tohto aspektu
pokryva roznorodych beneficientov a umoziuje realizaciu ochrany zivotného
prostredia, zachovania pol'nohospodarstva v menej priaznivych oblastiach, a
tym aj ich osidlenia, umoznuje diverzifikaciu ¢innosti vo vidieckom priestore a
napomaha zabezpecovat prijatel'né podmienky obyvatel'ov vidieka.

Narodny strategicky plan rozvoja vidieka SR na roky 2007 - 2013

Narodny strategicky plan rozvoeja vidieka SR na roky 2007 - 2013 (NSP),
ktory vlada SR schvalila uznesenim ¢. 1016 dia 6. decembra 2006, je vychodis-
kovym dokumentom pre moznost Cerpania finanénych prostriedkov
z Eurépskeho pol'nohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka.

Tento dokument definuje stratégiu rozvoja vidicka a odraza celkové
smerovanie podpory rozvoja vidiecka SR.

Cielom je zlepsit konkurencieschopnost’ agropotravinarskeho a lesného
sektora prostrednictvom zvySovania efektivnosti a kvality vyroby so zacho-
vanim principov udrzatel'ného rozvoja a principov ekologizacie hospodarenia na
vidieku. Spolu s modernizaciou, inovaciou a podporou vzdelanosti sa kladie
doraz aj na vytvorenie multifunkénych pol'nohospodarskych a lesnickych sys-
témov s priaznivym dosahom na Zivotné prostredie, prirodu a vzhlad krajiny.
Globalnym cielom je “multifunkéné polnohospodarstvo, potravinarstvo,
lesnictvo a udrzatel'ny rozvoj vidieka”.
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Europsky fond rybného hospodarstva

Eurépsky fond rybného hospodarstva (EFRH) je hlavnym fondom, prostred-
nictvom ktorého Eurdpska tinia poskytuje financ¢nt podporu sektorom rybného
hospodarstva v obdobi rokov 2007 - 2013.

EFRH bol zriadeny novym nariadenim ¢. 1198/2006 z 27. jula 2006 v ramci
reformy Spolocnej politiky rybného hospodarstva. Bol vyc¢leneny zo skupiny
ostatnych Strukturalnych fondov a svojou funkciou nahradil a doplnil podpornt
ulohu doterajSiecho Finanéné¢ho nastroja na usmernovanie rybolovu (FIFG),
ktorého prostriedky sa vyuzivaji na financovanie projektov podnikatelov v
rybnom hospodarstve v . SR v ramci opatrenia 2.2 Rybné hospodarstvo
Sektorového operacného programu Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 2004 -
2006.

EFRH ma za ciel ulah¢it’ zavadzanie opatreni uréenych na zabezpecenie
trvalo udrzatelného rybného hospodarstva a diverzifikaciu hospodarskych
¢innosti v rybolovnych oblastiach. Cielom je prispiet’ k zmierneniu tlaku na
rybné hospodarstvo a umoznit' obnovu zasob ryb a podporit’ pouzivanie
ekologickej-sich zariadeni a postupov v sektore rybolovu a akvakultary a pri
spracivani produktov rybolovu a obchodovani s nimi. Taktiez sa ustanovuje
pomoc pre regidny, ktoré su najviac postihnuté znizovanim poctu pracovnych
prilezitosti.

Néarodny strategicky plan rybného hospodarstva 2007 - 2013

Narodny strategicky plan rybného hospodarstva 2007 - 2013, ktory vlada
schvalila uznesenim ¢. 933 dna 8. novembra 2006, stanovuje podmienky na
cerpanie Eurépskeho fondu pre rybné hospodarstvo.

Narodny strategicky plan rybného hospodarstva predchadzal predlozeniu
“Operaéného programu Rybné hospodarstvo SR 2007 — 2013, ktory je podkla-
dom pre realizaciu podpory opatreni v rybnom hospodarstve Slovenskej repub-
liky v rdmci rozpoctovej kapitoly rezortu pddohospodarstva z Eurdpskeho fondu
pre rybné hospodarstvo v programovom obdobi 2007 - 2013.
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7. ramcovy program Eurépskeho spolo¢enstva pre vyskum,
technicky rozvoj a demonstra¢né ¢innosti (2007 - 2013)

Hlavnym nastrojom financovania vedy a techniky EU st Ramcové programy
pre vyskum, technicky rozvoj a demonstracné ¢innosti, ktoré existujii od roku
1984.

V poradi 7. Ramcovy program Eurdpskeho spoloéenstva pre vyskum, tech-
nicky rozvoj a demonstracné Cinnosti bol oficidlne uvedeny do platnosti
1. januara 2007. Poskytuje ramec na financovanie vedy a vyskumu na eurdpske;j
urovni na obdobie 2007 - 2013. Celkové mnozstvo prostriedkov vyclenené pre
tento program z rozpoétu EU predstavuje v nasledujiicich siedmich rokoch
50,52 mld.Eur.

Hlavneé politické priority 7. RP

- Budovanie eurépskeho vyskumného priestoru

- Hospodarsky rast, konkurencieschopnost, zdravie a kvalita Zivota
a zivotného prostredia

- Znalostna ekonomika a spolo¢nost’

- Sirenie a odovzdavanie poznatkov

- Atraktivita EU pre vedecko-vyskumnych pracovnikov

7. ramcovy program tvoria 4 hlavné bloky ¢innosti, tvoriace 4 Specifické
programy plus piaty Specificky program jadrového vyskumu.

V ramci programu Spolupraca sa podpora vyskumu poskytuje pre projekty
medzinarodnej spoluprace v Eurdpskej unii i za jej hranicami. V 10 tematickych
oblastiach zodpovedajtcich rozhodujicim oblastiam vedy a vyskumu tento pro-
gram posililuje pokrok v znalostiach a v technologii. Podporovat’ a zintenziviiovat’
sa bude vyskum na riesenie socidlnych, hospodarskych, environmentalnych
vyziev Eurdpy, otdzok verejného zdravotnictva a priemyslu, sluzit’ pre dobro
verejnosti a podporu rozvojovych krajin.

»Spolupraca® podporuje vyskumné ¢innosti v nasledujucich tematickych
oblastiach:

1. Zdravie
Informacéné a komunikaéné technoldgie
Potraviny, pol'nohospodarstvo a biotechnologie
Nanovedy, nanotechnologie, materialy a nové vyrobne technologie
Energetika
Zivotné prostredie
Doprava a letectvo
Socialno-ekonomické a humanitné vedy
Bezpecnost’

VXN kB
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10. Vesmir

Program Myslienky zdruzuje vsetky cinnosti, ktoré maji byt implemen-
tované Europskou radou pre vyskum (ERC). Oc¢akava sa, ze ERC dostane
pomerne velkl nezavislost’ s cielom rozvijania vysokého hrani¢ného vyskumu
na eur6pskej urovni, d’alej rozvijat’ excelenciu v Eurdpe a posiliiovat’ svoj profil
na medzinarodnej urovni. Tento program posilni dynamicky charakter, kreativi-
tu a excelenciu eurépskeho vyskumu na hraniciach poznania.

Program Ludia pontka jednotlivcom prilezitost’ vybrat’ si kariéru vo vys-
kume. Europski vyskumni pracovnici musia byt motivovani zostat' v Europe a
sucasne najlepsi vyskumni pracovnici sveta musia byt’ pritahovani excelenciou
a infrastruktirou europskeho vyskumu. Rozvijajic pozitivne skisenosti z pro-
gramu ,,Akcie Marie Curie®, program ,,Cudia“ by mal motivovat’ jednotlivcov k
vstupu do profesie vyskumného pracovnika; Strukturovat’ ich odbornu pripravu
pre vyskum ponukou vhodnych moznosti a motivovat k mobilite
v ramci toho istého sektoru. Mobilita vyskumnych pracovnikov je nielen
kI"a€om k rozvoju kariéry vyskumnych pracovnikov, ale rovnako tak je dolezita
aj z hladiska zdielania a prenosu znalosti medzi krajinami a sektormi.

Program Kapacity je zamerany na optimalizovanie vyuZivania a rozvoja
vyskumnych infrastruktar pri sic¢asnom zlepSovani inovativnej kapacity malych
a strednych podnikov ako prinosov z vyskumu. Tento program je koncipovany
ako podpora vyskumne zameranych regionalnych klastrov a sucasne na odblok-
ovanie vyskumného potencialu v konvergencnych a najvzdialenejsich regionoch
EU. Podpora ma byt poskytovani pre horizontalne akcie a opatrenia,
zdoraziujuce medzinarodntl spolupracu.

Program Kapacity posobi v Siestich Sirokych oblastiach:

- Vyskumné infrastruktary

- Vyskum na prospech malych a strednych podnikov

- Znalostné regiony a podpora pre vyskumne zamerané regionalne klastre

- Vyskumny potencial Konvergenénych regiéonov

- Veda v spolo¢nosti

- Podpora koherentného rozvoja vyskumnych politik

- Medzinarodna spolupraca

Prinosy ucasti v programe pre vyskumnych pracovnikov:

- vymena vedomosti a skiisenosti, moznost’ medzinarodného porovnania,

- vymena vyskumnikov, nové moznosti vedeckej kariéry,

- nové skusenosti s pracou v medzinarodnom a mnoho disciplindrnom
prostredi,

- finan¢né prostriedky pre vyskumné, ale aj podporné aktivity,
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- podpora rozvoja najlep$ich myslienok a l'udi v hrani¢nom vyskume,

- podpora individualnych timov, zvySenie vynimocnosti prostrednictvom
celoeur6pskej sutaze,

- zvySenie vedeckej prestize pracoviska aj jednotlivcov.

Prinosy ucasti v programe pre priemysel a pre malé a stredné podniky:

- pristup k novym vysledkom, ktoré vytvaraji novu bazu poznatkov
a technologii,

- nové kontakty uzito¢né pre nadviazanie obchodnych vztahov,

- rozsirenie financnej pomoci pre vyskumne aktivity a naslednt inovaciu
vyrobkov, procesov a sluzieb,

- znizenie komeréného rizika pri naro¢nych inovaénych projektoch,

- nové medzinarodné kontakty s vyskumnymi organizaciami.

Dna 22. decembra 2006 Eurdpska komisia zverejnila na svojej oficidlnej
internetovej stranke pod nazvom Seventh Research Framework Programme
(FP7) prvé vyzvy na podavanie navrhov projektov 7.RP. Prehlad aktualnych
vyziev mozno najst’ na: http://cordis.europa.cu/fp7/home_en.html.

Ramcovy program pre konkurencieschopnost’ a inovacie
(2007 - 2013)

Ramcovy program prispieva konkurencieschopnym a inovacnym kapacitam
Spolocenstva ako spolo¢nosti, zalozenej na zvySenych poznatkoch s trvalo
udrzatel'nym rozvojom zalozenym na vyvazenom hospodarskom raste a vysoko
konkurenénej socialnej trhovej ekonomike s vysokou uroviiou ochrany a
zlepSovania kvality Zivotného prostredia.

Specifické ciele

Réamcovy program ma tieto ciele:

- podporovat’ konkurencieschopnost’, najma malé a stredné podnikanie;

- podporovat’ inovaciu vratane ekologickej inovacie;

- urychlovat’ rozvoj konkurencieschopnej, inovativnej a pristupnej
informaénej spolo¢nosti;

- propagovat’ energeticku efektivnost’ a vyuzitie novych a obnovitelnych
zdrojov energie vo vsetkych oblastiach vratane dopravy
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Ciele ramcového programu sa vykonaju implementaciou tychto osobitnych
programov:

- Program pre podnikanie a inovaciu

- Program podpory politiky IKT

- Program “Inteligentna energia pre Europu’

)

Podporované aktivity

Program pre podnikanie a inovaciu stanovuje ¢innosti, ktoré podporuju,
zlepSuju, stimulujt a propaguji:

1. pristup k financiam na zacatie Cinnosti a rast MSP a na investicie do
inovaénych aktivit, vratane ekologickej inovacie;

2. vytvaranie priaznivého prostredia na spolupracu MSP;

3. inovaciu v podnikoch, vratane ekologickej inovacie;

4. kultiru podnikania a inovacie;

5. hospodarsku a administrativau reformu spojentt s podnikanim a inova-
ciou.

Program na podporu politiky IKT stanovuje tieto ¢innosti:

1. rozvoj jednotného eurdpskeho informacného priestoru a posilnenie vnu-
torného trhu informaénych produktov a sluzieb;

2. stimulovanie inovacie prostrednictvom rozsiahleho zavadzania a investo-
vania do IKT;

3. rozvoj inkluzivnej informac¢nej spolo¢nosti a u¢innejsich a vykonnejsich
sluzieb v oblastiach verejného zaujmu a zlepSovanie kvality zivota.

Program Inteligentna energia - Europa ustanovuje ¢innosti, najma:

1. podporu pre efektivne hospodarenie s energiou a rozumné vyuzitie zdro-
jov energie;

2. propagaciu novych a obnovitelnych zdrojov energie a podporu pre diver-
zifikaciu energie;

3. propagaciu efektivneho hospodarenia s energiou a vyuzitia novych
a obnovitel'nych zdrojov energie v doprave.

Typy implementacnych opatreni

Opatrenia na implementaciu pracovnych programov si najma:

1. finan¢né nastroje Spolocenstva pre SME;

2. siete spajajice roznych tcastnikov;

3. pilotné projekty, trhové uplatnenie, projekty a iné opatrenia na podporu
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preberania inovécie;

4. analyzy politik, rozvoj a koordinacia so z(¢astnenymi krajinami;

5. zdielanie informacii, Sirenie a zvySovanie povedomia;

6. podpora spoloénym ¢innostiam ¢lenskych $tatov a regionov;

7. verejné obstaravanie zalozené na technickych podmienkach vypraco-
vanych v spolupraci s ¢lenskymi $tatmi;

8. twinning medzi orgdnmi na narodnej a regionalnej urovni.

Viac informacii mozno najst’ na stranke:

http://ec.europa.eu/cip/index en.htm

Iniciativa JEREMIE

Spolo¢né eurdpske zdroje pre mikro a stredné podniky zname ako JEREMIE su
iniciativou GR Eurépskej komisie pre regionalnu politiku (DG Regio) skupiny
EIB (Eurépskeho investi¢ného fondu a Eurdpskej investiénej banky).

Iniciativa JEREMIE vyuziva finanény know-how EU na podporu malého
podnikania v Eurdpe. Ciel'om je financovat’ malé a stredné podniky v ¢o naj-
skorSom moznom S§tadiu a podporovat’ ich az do momentu nadobudnutia
sebestacnosti.

Zdroje JEREMIE su odvodené z eurdpskych Strukturalnych fondov na
finanéné obdobie 2007 - 2013, peniaze pripravené Eurdpskou komisiou pre
Clenské Staty unie a ich regiony na ich rozvoj. Narodné a regionalne verejné
spravy Glenskych statov EU, ktoré su zodpovedné za alokaciu $trukturalnych
fondov moézu zvolit’ ucast’ v ramci finanénych ¢innosti JEREMIE.

Udrzatelny nastroj na podporu financovania MSP

Tradi¢ne peniaze zo §trukturdlnych fondov EU zvykli byt pouzité ako
granty, ktoré su urcené ako jedna z moznosti platieb na projektovej baze.

Iniciativa JEREMIE pontka ¢lenskym Statom a regionom nové moznosti
investovania a re-investovania $trukturalnych fondov vyuzitim §kaly finanénych
nastrojov namiesto grantov.

Moznosti investicii a re-investicii prostrednictvom JEREMIE znamena, Ze
fondy st vyuzité maximalne vyhodne, dosahujic pridant hodnotu alebo uroven
a tiez, ze fondy mézu byt vyuzivané po dlhsiu dobu v prospech MSP.

Finan¢né nastroje JEREMIE postavené na expertizach skupiny EIB vo
financovani, obzvlast garanciach, rizikovom kapitali, cennych papieroch a
uveroch. Finan¢né produkty JEREMIE budu pdsobit’ v trhovych podmienkach
na povzbudenie Gcasti suikromnych ako aj verejnych finanénych instittcii, ¢o je
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najdolezitejsie.
Flexibilna sada financénych nastrojov

JEREMIE poskytuje celu skalu finanénych nastrojov uverov a majetku na
ziskanie najvhodnejsej alokacie fondov podl'a narodnych, regionalnych alebo
miestnych poziadaviek. Iniciativa umoziuje rozvazny pociatoény finanény
prispevok narodnymi a regionalnymi spravami s moznostou narastu financnej
alokacie neskor. Menenie finanénych nastrojov pocas cyklu implementacie sa
predpoklada umoznujic zodpovednost’ za dodrzanie podmienok na narodnej,
regionalnej alebo miestnej trovni podl'a podmienok trhu.

JEREMIE preto poskytuje ¢lenskym Statom a regionom finan¢né nastroje
$ité na mieru, formulované tak, aby boli pouzité vzdy optimalne.

Fondy JEREMIE sa malym a strednym podnikom (MSP) neposkytuju
priamo. Mala a stredné podniky by preto nemali ziadat podporu od EIF alebo
od EK.

MSP, ktoré maju zaujem ziskat' finanéni podporu, musia identifikovat’ a
kontaktovat’ finan¢ného prostrednika vo svojej krajine podl'a toho kedy sa inici-
ativa JEREMIE v tomto ¢lenskom $tate a regione stane aktivnou.

Iniciativa JEREMIE a Slovenska republika

Dna 23. 12. 2008 bola podpisana Ramcova zmluva o implementacii
Iniciativy JEREMIE v Slovenskej republike medzi SR a EIF. Implementacia
iniciativy JEREMIE bude postupovat’ podl'a akéného planu pre implementaciu
iniciativy JEREMIE v SR v roku 2009, ktory spracovalo MF SR.

Dna 21.3. 2009 bola zapisana v obchodnom registri nova spolo¢nost’ s
rucenim obmedzenym - Slovensky zarucny a rozvojovy fond, s. r. 0. (SZRF,
s. . 0.). Tato nova spolo¢nost spolu s EIF bude tvorit’ holdingovy fond, ktorého
prostrednictvom sa budi implementovat’ nastroje finanéného inzinierstva v
ramci iniciativy JEREMIE na Slovensku. Investi¢né stratégie pre jednotlivé
opera¢né programy participujice na iniciative JEREMIE vypracoval EIF po
konzultacii s riadiacimi organmi.

Dna 28. 10. 2009 boli podpisané zmluvy o financovani medzi EIF
a Ministerstvom hospodarstva SR, Ministerstvom $kolstva SR a Ministerstvom
vystavby a regionalneho rozvoja SR.

Viac informacii mozno najst’ na stranke: http://www.eif.org/jeremie.
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Adresy organov Eurdpskej unie:

Europsky parlament
European Parliament
Secretariat General
L-2929 Luxembourg
Telefon: (+352) 43001
http://www.europarl.curopa.cu/news/public/default _sk.htm?redirection

Rada Europskej tnie

* Council of the European Union
Rue de la Loi 175,
B-1048 Brusel
Telefon (+32-2) - 2856111
Fax (+32-2) - 2857397
http://ue.eu.int

Europska komisia
* European Commission
Rue de la Loi 200
B-1049 Brussels
Telefon: (+ 32-2)-2991111
http://ec.europa.cu/index_sk.htm
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MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SR

Mierova 19, 827 15 Bratislava 212

Tel.: 02/48 54 11 11, 43 33 40 00, fax: 02/43 33 78 27, 43 33 86 04
E-mail: info@economy.gov.sk, http://www.economy.gov.sk/

V zmysle zékona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov sa MINISTERSTVO
HOSPODARSTVA SR podiela na stratégii tvorby podnikatel'ského prostredia a
podpore malého a stredného podnikania v oblastiach priemyslu, energetiky,
banictva, obchodu a cestového ruchu vratane podpory potravinarskych produk-
tov, ktoré nie su zaradené do prilohy I Zmluvy o zalozeni Europskeho
spolocenstva a podpory stavebnych vyrobkov, zabezpeluje v rozsahu svojej
posobnosti vykon $tatnej spravy a plni d’al$ie ulohy ustanovené v zakonoch a
inych vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch. V tejto suvislosti sa
Ministerstvo hospodarstva SR stalo garantom a koordinatorom vsetkych aktivit
dotykajucich sa tejto problematiky.

Medzi najvyznamnejsie aktivity MH SR v oblasti malého a stredného pod-
nikania patria Statne podporné programy, ktoré sa odvijaju v sulade so zakonom
€. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov a ktoré sa reali-
zuju prostrednictvom Narodnej agentliry pre rozvoj malého a stredné¢ho pod-
nikania, Slovenskej zaru¢nej a rozvojovej banky, a.s., Slovenskej energetickej
agentary a Slovenskej agentlry pre rozvoj investicii a obchodu, §.p.o.

Ministerstvo poskytuje dotacie v sulade so zakonom ¢&. 523/2004 Z. z. o roz-
poctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a Vynosom ¢. 1/2005 z 1. marca 2005 o poskytovani dotacii v pdsobnosti
Ministerstva hospodarstva SR v zneni vynosu MH SR ¢. 3/2005, vynosu
MH SR ¢. 5/2005, vynosu MH SR ¢. 2/2007, vynosu 2/2009, vynosu 3/2009 a
vynosu 4/2009

V kompetencii Ministerstva hospodarstva SR je aj poskytovanie dotacii
v zmysle zakona o podpore na zriadenie priemyselnych parkov a poskytovanie
investi¢nej pomoci na rozvoj regionov.

Na zaklade Dohody medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Spolkove;j
republiky Nemecko o zamestnavani pracovnikov slovenskych podnikatel'skych
subjektov so sidlom na tzemi SR na realizaciu zmliv o diele ministerstvo
schval'uje zmluvy o dielo pre prace v Spolkovej republike Nemecko a vy-
stavuje potvrdenia o schvaleni tejto zmluvy (oznamenie Ministerstva
zahrani¢nych veci ¢. 186/1996 Z. z.).

V posobnosti ministerstva je vydavanie tradnych povoleni, a to:

a/ uradné povolenia (licencie) na dovoz a vyvoz tovaru, udelované
na zéklade § 56 zakona ¢. 42/1980 Zb. o hospodarskych stykoch so zahrani¢im
v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 292/2009 Z. z. o obchodovani s vyrob-
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kami, ktorych drzba sa obmedzuje z bezpe¢nostnych dévodov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,

b/ licencie na dovoz a vyvoz civilnych zbrani, streliva a priemyselnych
vybu$nin, udelované na zéklade zdkona ¢. 292/2009 Z. z. o obchodovani s
vyrobkami, ktorych drzba sa obmedzuje z bezpecnostnych dévodov a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov, vynos MH SR ¢. 3/2003,

¢/ povolenia vyvoz a sprostredkovanie tovaru a technologii dvojakého
pouZitia a medzinarodny dovozny certifikat, udelované na zaklade zakona
¢. 21/2007 Z. z. o tovare a technologiach dvojakého pouzitia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

d/ povolenia na dovoz a vyvoz urcenych latok, vydavané na zaklade
zakona €. 331/2005 Z. z. o organoch S§tatnej spravy vo veciach drogovych
prekurzorov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky MH SR
¢. 380/2005 Z. z. ktorou sa ustanovuje rozsah, forma a termin podavania hlaseni
prevadzkovatel'ov o medzinarodnom obchode s uréenymi latkami a o uvadzani
ur¢enych latok na trh,

¢/ povolenia na dovoz a vyvoz vybranych nebezpecénych chemickych
latok a vybranych nebezpecnych chemickych pripravkov, udel'ované na za-
klade zakon ¢. 163/2001 Z. z. o chemickych latkach a chemickych pripravkoch
v zneni neskorsich predpisov,

f/ povolenia na vyvoz a dovoz tovarov, ktoré moézu byt pouzité
na vykon trestu smrti alebo mucenie na zaklade nariadenie Rady (ES)
¢. 1236/2005 z 27. jtna 2005.

V programovom obdobi 2007 - 2013 je MH SR na zaklade uznesenia vlady
SR ¢. 832 z 8. oktobra 2006 uréené ako Riadiaci organ pre Operacny program
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast, prostrednictvom ktorého je mozné
Cerpat’ finanéné prostriedky z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja.

Na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 1005 zo 6. decembra 2006 je Ministerstvo
hospodarstva SR aj narodnym organom pre operacny program INTERREG IVC
v ramci ciel'a Europska uzemna spolupraca - medziregionalna spolupraca.

Na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 562/2007 plni Ministerstvo hospodarstva
SR funkciu Narodného kontaktného bodu pre program INTERACT II, ktory
predstavuje program technickej pomoci pre programy ciel'a Eurdpska teritorial-
na spolupraca.

Prechodom kompetencii v oblasti stavebnej vyroby a stavebnych vyrobkov,
v oblasti tvorby a uskuto¢fiovania bytovej politiky a v oblasti poskytovania
Statnej prémie k stavebnému sporeniu sa od 1. jila 2010 zmeni nadzov minister-
stva na Ministerstvo hospodarstva a vystavby SR. Zaroven k tomuto diu
doteraj-Sia posobnost’ Ministerstva hospodarstva SR v oblasti cestovného ruchu
prechadza na Ministerstvo kultiry a cestovného ruchu SR.
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Dotacie na zriadenie priemyselnych parkov

Podmienky poskytovania dotacie na zriadenie priemyselnych parkov, ako aj
poOsobnost’ organov Statnej spravy pri poskytovani a kontrole pouzitia tejto
dotacie upravuje zakon ¢. 193/2001 Z. z. o podpore na zriadenie priemyselnych
parkov v zneni neskorsich predpisov, ktory vstapil do platnosti 31. 5. 2001.

V zmysle tohto zdkona ziadost' o poskytnutie dotacie na zriadenie prie-
myselného parku sa predklada Ministerstvu hospodarstva SR, ktoré na zaklade
odborného posudku SARIO vydava rozhodnutie o poskytnuti dotacie.

Priemyselny park je podla § 2 tohto zakona definovany ako Uzemie
vymedzené tizemnym planom obce alebo izemnym planom zoény, na ktorom sa
vykonava alebo ma vykonavat priemyselna vyroba alebo sluzby jedného
podnikatela alebo viacerych podnikatel'ov. Na zriadenie priemyselného parku
mozno obci alebo vysSiemu uzemnému celku poskytnit dotaciu zo Statneho
rozpoCtu. Musia byt pritom splnené tymto zakonom stanovené podmienky.
Obec musi mat’ pritom okrem iného zabezpecené finan¢né prostriedky vo vyske
minimalne 15 % nakladov na obstaranie a zriadenie priemyselného parku vra-
tane nakladov na kapu alebo iny prevod, najom alebo zdmenu pozemkov a na-
kladov na zriadenie vecného bremena na pozemkoch uréenych na zriadenie
priemyselného parku, nakladov na technicka vybavenost’ izemia a na stvisiace
nevyhnutné inzinierske stavby.

Pri poskytovani dotacie Ministerstvo hospodarstva SR je povinné
zohl'adiovat’ aj Giroven zamestnanosti v regione ziadatela. Rozhodnutie vyda
na zéklade pisomnej ziadosti obce alebo vyssicho uzemného celku po schvaleni
navrhu vladou SR. Obec musi tiez preukazat, ze ma predchadzajuci sthlas
Slovenského pozemkového fondu na prevod pozemkov, s ktorymi fond naklada,
na obec alebo vyssi uzemny celok alebo na najom tychto pozemkov obci alebo
vysSom Uzemnom celku alebo na zdmenu tychto pozemkov s obcou alebo
vyS$$im Gizemnym celkom na zriadenie parku. Musi mat’ s podnikatel'mi uzavretu
zmluvu o uzavreti buducej zmluvy, ktora upravi ich vztahy najmé v oblasti
podnikatel'ského zameru vratane preukazania jeho finanéného zabezpecenia.
Musi mat’ i zavazné stanovisko dodavatel'a energie a uzitkovej a pitnej vody pre
potreby parku. Na dotaciu nie je pravny narok.

Postup Ministerstva hospodarstva SR pri poskytovani dotacie na zriad’ovanie
priemyselnych parkov upravuje Smernica MH SR €. 13/2004 na poskytovanie
doticie na zriad’ovanie priemyselnych parkov a na eliminaciu rizik v
oblasti procesu poskytovania finan¢nych prostriedkov na priemyselné
parky v stlade so zdkonom ¢. 193/2001 Z. z. o podpore na zriadenie prie-
myselnych parkov v zneni neskorsich predpisov v zneni Smernice MH SR ¢.
8/20006, ktora je uverejnena na webovej stranke www.economy.gov.sk.
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Investi¢éna pomoc na rozvoj regionov

Zakon €. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov upravuje podmienky poskytovania investiCnej pomoci na rozvoj
regionov podla Nariadenia Komisie (ES) ¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vy-
hlaseni uréitych kategérii pomoci za zluéitelné so spoloénym trhom podla
&lankov 87 a 88 zmluvy (U. v. EU L 214, 9. 8. 2008), ako aj posobnost’ organov
verejnej spravy pri poskytovani investi¢nej pomoci a kontrole jej pouzitia.

Investi¢na pomoc na podporu pociatocnej investicie a vytvarania pracov-
nych miest sa poskytuje formou:

a/ dotacie na obstaranie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku - poskytuje Ministerstvo hospodarstva SR,

b/ ulavy na dani z prijmu podl’a zakona o dani z prijmov - poskytuje
MF SR prostrednictvom vecne a miestne prislusného spravcu dane,

¢/ prispevku na vytvorené nové pracovné miesta podla zakona
o sluzbach zamestnanosti - poskytuje MPSVR SR prostrednictvom Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny,

d/ prevodu nehnute'ného majetku alebo zimeny nehnute’ného majet-
ku za cenu niZSiu, ako je vSeobecna hodnota majetku - poskytuje vlastnik
alebo spravca nehnutelnosti vo vecnej posobnosti organov verejnej spravy,
alebo Slovensky pozemkovy fond, poskytovatelom tejto formy investi¢nej
pomoci moéze byt aj obec, vySsi Gizemny celok alebo organizacia v ich
zriad’ovatel'skej pdsobnosti.

Prijimatel'om investi¢nej pomoci je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba -
podnikatel’so sidlom v SR, zapisana v Obchodnom registri alebo v Zivnostenskom
registri - ktora bude realizovat investiény zamer v Slovenskej republike;
prijimatel’ musi byt v 100 % vlastnictve ziadatel'a alebo ziadatel’ musi byt’ vo
vzt'ahu k prijimatel'ovi ovladajicou osobou (§ 66a Obchodného zakonnika).

Investi¢na pomoc sa moze poskytnut’ v priemyselnej vyrobe, pre technolo-
gické centra, pre centra strategickych sluzieb, pre cestovny ruch.

Ziadatel’ predklad4 investiény zamer Ministerstvu hospodarstva SR, ktoré
vypracuje navrh na poskytnutie investi¢nej pomoci, ktory zasle na vyjadrenie
poskytovatel'om investi¢nej pomoci. Na zaklade ich stihlasnych stanovisk mi-
nisterstvo vypracuje ponuku investicnej pomoci, na zaklade ktorej moze
ziadatel’ poziadat’ ministerstvo o poskytnutie investi¢nej pomoci.
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Investi¢ni pomoc schval'uje vlada SR. Na poskytnutie investi¢énej pomoci
nie je pravny narok.

Maximalnu intenzitu investi¢nej pomoci v jednotlivych regionoch Slovenskej
republiky ustanovuje nariadenie vlady SR ¢. 145/2008 Z. z.

Vzor formulara na ziskanie investi¢nej pomoci ustanovuje vyhlaSka MH SR
¢.342/2008 Z. z.

Novelizacia:

Dna 1. aprila 2009 nadobudol Gc¢innost’ zakon ¢. 56/2009 Z. z., ktorym sa
meni a doplita zakon &. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a 0 zmene a dopl-
neni niektorych zakonov.

Tento zakon obsahuje okrem iného prechodné ustanovenia platné v obdobi
od 1. aprila 2009 do 31. decembra 2010:

- znizuju sa minimalne sumy obstarania dlhodobého hmotného a nehmot-
ného majetku,

- nové vyrobné a technologické zariadenia, ktoré s uréené na vyrobné
ucely musia byt obstarané v hodnote najmenej 40 % z celkovej hodnoty obsta-
raného dlhodobého hmotného a dlhodobého nehmotného majetku,

- v obdobi od 1. aprila 2009 do 31. decembra 2010 sa splnenie podmienky
obstarania dlhodobého hmotného majetku od inych ako ekonomicky a perso-
nalne prepojenych osob nevyzaduje.

Oficialna ucast’ Slovenskej republiky na vystavach
a veltrhoch v zahranici v gescii MH SR

Poskytovatel’ pomoci: MH SR prostrednictvom sekcie obchodu
a ochrany spotrebitel’a

V ramci podpory obchodu a exportu schvalilo vedenie MH SR zoznam
oficialnych ucasti MH SR na medzindrodnych veltrhoch a vystavach v roku
2010 a 2011. Ugast’ Slovenskej republiky na vystavach a veltrhoch v zahrani¢i
formou oficialnej expozicie MH SR je vnimana ako $tatna podpora vyrobcom
tym, ze v ramci spoloéného stanku mézu na vystave/veltrhu za zvyhodnenych
podmienok prezentovat svoj vyrobny sortiment, obchodné ponuky a maja
moznost’ zacastnit’ sa sprievodnych vel'trznych aktivit.

Vyber ucasti MH SR na vystavach a vel'trhoch v zahrani¢i vychadza z priorit
zahrani¢no-obchodnej orientacie SR, zaujmu podnikatel'skej sféry, navrhov
predlozenych pracoviskami MH SR v zahranici, a tiez zo sklisenosti a poznat-

116



kov z aktivnej u€asti na zahrani¢nych vystavach a vel'trhoch v predchadzajucich
rokoch.

A. Pravny zaklad

Iniciativa rezortu Ministerstva hospodarstva SR
B. Forma pomoci - nepriama pomoc

Finanéné prostriedky st pridelované zo SR prostrednictvom rozpoétovej
kapitoly MH SR na podporu ucasti podnikatel'skych subjektov na vybranych
vystavach a vel'trhoch v zahranic¢i. V ich ramci je pre ucastnikov na vybranych
vystavach a veltrhoch bezplatne zabezpecena plocha v stinku MH SR, ako aj
dalsie sluzby spojené s ich participaciou v oficidlnej expozicii MH SR.
C. Vyska pomoci

Vyska pomoci zavisi od druhu podujatia a teritoria, kde sa vel'trh kona.
D. Obdobie poskytovania pomoci

Prostriedky st pridel'ované na prislu$ny kalendarny rok v zavislosti od vysky
prostriedkov vyélenenych z rozpoctovej kapitoly Ministerstva hospodarstva SR
na vystavné aktivity.
E. Zdroj podrobnej informdcie

Zoznam ucasti na prislusny kalendarny rok je zverejneny na webovej stranke
MH SR www.mhsr.sk v menu “Zahrani¢ny obchod a podpora exportu /

Obchodna spolupraca SR s jednotlivymi krajinami a podpora exportu /
Prezentacie, veltrhy, vystavy”.
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Operaény program Konkurencieschopnost’
a hospodarsky rast

Operacny program Konkurenieschopnost’ a hospodarsky rast (OPKaHR) pred-
stavuje strednodoby strategicky dokument urcujuci zakladné prioritné osi
a opatrenia pre podporu konkurencieschopnosti v rokoch 2007 - 2013
z prostriedkov Europskeho fondu regionalneho rozvoja a zo statneho rozpoctu
Slovenskej republiky. Predstavuje zakladny material formulujici smerovanie a
podporu rozvoja inovacii, priemyslu, cestovného ruchu a d’alSich vybranych
sluzieb vyuzitim rastového potencialu regionov so zameranim na splnenie
globalno - strategického ciela NSRR SR v programovom obdobi 2007 - 2013,
ktorym je vyrazné zvysenie konkurencieschopnosti a vykonnosti regiénov a
slovenskej ekonomiky a zamestnanosti pri reSpektovani trvalo udrzatelného
rozvoja.

Pri spracovani OP KaHR sa vychadzalo zo skuto¢nosti, ze aj ked” Slovenska
republika dosahuje v poslednych rokoch pokrok prejavujuci sa v priblizovani
urovne konkurencieschopnosti ekonomik vo vztahu ku krajindm Eurdpskej
Unie, napriek tomu nedosahuje 75 % priemeru HDP EU (podl’a parity kapnej
sily - PKS). Znamena to, Ze jej regiony (nomenklatirne izemné jednotky NUTS
2) s vynimkou Bratislavského kraja budu zaradené pod Ciel' Konvergencia a
budt moct’ vyuzivat' podporu zo trukturélnych fondov EU aj v programovom
obdobi 2007 - 2013.

Globalnym cielom OP KaHR je “Zabezpecenie trvaloudrzateIného hos-
podarskeho rastu a zamestnanosti”.

Ciel'om podpory v ramci OP KaHR je zachovat’ a d’alej rozvijat’ konkuren-
cieschopny a efektivne vyrabajlci potencial priemyselnej vyroby, energetiky,
ako aj potencial cestovného ruchu a d’al§ich vybranych sluzieb v podmienkach
trvalo udrzateI'ného rozvoja, a tak u€inne prispievat’ k zvySovaniu ekonomickej
vykonnosti Slovenska ako celku a znizovaniu disparit ekonomickej vykonnosti
v regionoch SR. Pozornost je venovana podpore aktivit s pozitivnym dopadom
na zamestnanost a inovacny rozvoj. Rast konkurencieschopnosti sektorov
zaclenenych do tohto OP KaHR ovplyvni priblizovanie ekonomickej uirovne SR
a jej regionov k ekonomickej urovni EU na konci programového obdobia 2007
-2013.

Pre OP KaHR boli na programové obdobie 2007 - 2013 urcené financné
prostriedky z Europskeho fondu regionalneho rozvoja vo vyske 772 mil. EUR.
K tomu prislichaji financné prostriedky na spolufinancovanie zo Statneho
rozpoctu v Ciastke 136 mil.Eur. Celkové alokacie OP KaHR tak predstavuju
¢iastku 908 mil. Eur.
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Prioritné osi OP KaHR, opatrenia, sprostredkovatelské organy, konecny
prijimatel pomoci, schéma Statnej pomoci/schéma pomoci de minimis.

Prioritna os 1: Inovacie a rast konkurencieschopnosti

Opatrenie 1.1:

Opatrenie 1.2:

Opatrenie 1.3:

Inoviacie a technologické transfery

Podopatrenie 1.1.1: Podpora zavadzania inovacii a technologic-
kych transferov

Sprostredkovatel'sky organ: SIEA, NARMSP

Prijimatel’ pomoci: sikromny sektor

Schéma na podporu zavadzania inovativnych a vyspelych tech-

nolégii v priemysle a v sluzbdach (schéma pomoci de minimis)

Schéma Statnej pomoci na podporu zavdidzania inovativnych

a vyspelych technologii v priemysle a v sluzbach

Podopatrenie 1.1.2: Podpora tvorby pracovnych miest
prostrednictvom rozvoja podnikania

Sprostredkovatel'sky organ: SIEA, NARMSP, Socialna implemen-

tana agentura

Prijimatel’ pomoci: sikromny sektor

Schéma podpory pre zacinajucich podnikatelov (schéma pomoci de

minimis)

Podopatrenie 1.1.3: Podpora ucasti slovenskych vyrobcov
na veltrhoch, vystavach, obchodnych
misiach

Sprostredkovatel'sky organ: SARIO

Prijimatel’ pomoci: sikromny sektor

Schéma na podporu medzinarodnej spoluprace (schéma pomoci de

minimis)

Podpora spolo¢nych sluZieb pre podnikatel’ov
Sprostredkovatel'sky organ: SIEA, SARIO
Prijimatel’ pomoci: verejny sektor

Podpora inovacnych aktivit v podnikoch
Sprostredkovatel'sky organ: SIEA

Prijimatel’ pomoci: sikromny sektor

Schéma Statnej pomoci na podporu aplikovaného vyskumu, vyvoja
a inovacii

Schéma na podporu inovdcii, zavadzania systémov manazérstva
kvality, ochrany priemyselnych prav a zavadzania technickych
noriem do vyrobnej praxe a sluZieb (schéma pomoci de minimis)
Schéma Stdatnej pomoci na podporu inovdcii prostrednictvom
projektov priemyselného vyskumu a experimentalneho vyvoja
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Prioritna os 2

Opatrenie 2.1:

Opatrenie 2.2:

Prioritna os 3

Opatrenie 3.1:

Opatrenie 3.2:

Prioritna os 4:

Energetika

ZvySovanie energetickej efektivnosti na strane vyroby aj
spotreby a zavadzanie progresivnych technologii v ener-
getike

Sprostredkovatel'sky organ: SIEA

Prijimatel’ pomoci: sikromny sektor

Schéma Statnej pomoci pre zvySovanie energetickej efektivnosti
na strane vyroby aj spotreby a zavadzani progresivnych technologii
v energetike priamou formou pomoci

Schéma na podporu trvalo udrzatelného rozvoja (schéma pomoci
de minimis)

Budovanie a modernizicia verejného osvetlenia pre
mesta a obce a poskytovanie poradenstva v oblasti ener-
getiky

Sprostredkovatel'sky organ: SIEA

Prijimatel’ pomoci: verejny sektor

Cestovny ruch

Podpora podnikatel’skych aktivit v cestovnom ruchu
Sprostredkovatel'sky organ: SACR

Prijimatel’ pomoci: sikromny sektor

Schéma Statnej pomoci na podporu podnikatelskych aktivit
v cestovnom ruchu do ucelenych produktov cestovného ruchu
s celorocnym vyuzitim

Schéma na podporu podnikatel'skych aktivit v cestovnom ruchu
(schéma pomoci de minimis)

Rozvoj informacénych sluzieb cestovného ruchu, prezenta-
cie regionov a Slovenska

Sprostredkovatel'sky organ: SACR
Prijimatel’ pomoci: SACR

Technicka pomoc
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MINISTERSTVO VYSTAVBY A REGIONALNEHO ROZVOJA SR
Prievozska 2/B, 825 25 Bratislava 26

Tel.: 02/58 31 71 11, fax: 02/53 41 01 14, e-mail: informacie@build.gov.sk
http://www.build.gov.sk/

MINISTERSTVO VYSTAVBY A REGIONALNEHO ROZVOJA SR
(MVRR SR) je tstrednym organom $tatnej spravy pre verejné prace, regionalny
rozvoj, stavebni vyrobu a stavebné vyrobky, stavebny poriadok a tizemné
planovanie okrem ekologickych aspektov, tvorbu a uskuto¢iiovanie bytovej
politiky a pre poskytovanie $tatnej prémie k stavebnému sporeniu. V ramci svo-
jej kompetencie vykonava spravu Statneho fondu rozvoja byvania.

Posobnost’ Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja SR od 1. jula
2010 prechadza v oblasti stavebnej vyroby a stavebnych vyrobkov, v oblasti
tvorby a uskutoénovania bytovej politiky a v oblasti poskytovania $tatnej prémie
k stavebnému sporeniu na Ministerstvo hospodarstva a vystavby SR, v
oblasti verejnych prac, v oblasti stavebného poriadku a uzemného planovania
okrem ekologickych aspektov na Ministerstvo vniitra SR, v oblasti regional-
neho rozvoja na Ministerstvo podohospodarstva, Zivotného prostredia a
regionalneho rozvoja SR, okrem koordinacie vyuzivania finanénych prostried-
k o \%
z fondov Eurépskej unie, ktora prechadza na Urad vlady SR.

V ramci Programu rozvoja byvania poskytuje ministerstvo obciam a nez-
iskovym organizaciam poskytujucim vSeobecne prospesné sluzby na
zabezpeCovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu dotacie na
obstaravanie najomnych bytov, vystavbu technickej vybavenosti a na
odstrafiovanie systémovych porich bytovych domov. Podrobnosti o posky-
tovani dotacii na rozvoj byvania z kapitoly MVRR SR ustanovuje Vynos zo 7.
decembra 2006 ¢. V-1/2006 v zneni vynosu z 28. novembra 2007 ¢. V-1/2007,
vynosu z 15. jala 2008 ¢. V-1/2008 a vynosu z 21. novembra 2008 ¢. V-2/2008.

MVRR SR na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 414 z 31. maja 2005 a ¢. 895 z
17. oktobra 2007 poskytuje Statnu pomoc vlastnikom bytov a nebytovych
priestorov v bytovom dome, ktorymi si prevazne fyzické osoby, zastipené
spravcom v ramci Programu S$tatnej podpory obnovy bytového fondu real-
izovanej formou poskytovania bankovych zaruk za tvery, vykonavatel'om
ktorého je SZRB, a.s.

MVRR SR koordinuje, usmeriuje, metodicky riadi a kontroluje Integrovant
siet’ regionalnych rozvojovych agentar, vytvorenie ktorej schvalila vlada SR
svojim uznesenim €. 738 z 20. septembra 2000. Integrovana siet’ regionalnych
rozvojovych agentur napomaha trvalo udrzatelnému hospodarskemu rozvoju
a socialnemu rozvoju regionov v sulade s regionalnou politikou $tatnej spravy
a samospravy. Regionalne rozvojové agentiry sa podielaji na viacerych
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cinnostiach, najméd poskytovanie informacii a poradenskych sluzieb,
predovsetkym v oblasti Strukturalnych fondov, aktivizovanie regionu v oblasti
ziskavania domacich a zahraniénych grantov, podporovanie vstupu investicii do
regionov, budovanie partnerstiev.

MVRR SR ako hlavny organ v SR, ktory je zodpovedny za efektivne a
uéinné riadenie a Cerpanie Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, spraco-
valo dokument Narodny strategicky refe-rencny ramec Slovenskej republiky
na roky 2007 - 2013, ktory predstavuje referencny nastroj na pripravu progra-
movania fondov a stanovuje narodné prio-rity, ktoré¢ budi spolufinancované zo
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu v programovom obdobi 2007 - 2013.

Uznesenim vlady SR ¢. 832 z 8. oktdbra 2006 je ministerstvo urcené za Ria-
diaci organ pre Regionalny operaény program, Operaény program Bratislavsky
kraj financovany z Eurdopskeho fondu regionalneho rozvoja a v nadvdznosti na
jeho funkciu je i Riadiacim organom pre Operaény program Technicka pomoc.
Uznesenim vlady SR ¢. 1005 zo 6. decembra 2006 je ministerstvo zaroven
urcené za Riadiaci organ pre operaény program v ramci ciel'a Eurdpska tizemna
spolupraca - cezhrani¢na spolupraca.

Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR zastupuje Slovenska
republiku na narodnej trovni pre Operaény program cezhrani¢nej spoluprace
Slovenska republika - Raktsko na obdobie 2007 - 2013.

Informacné centrum “Strukturdlne fondy pre Slovensko”

V snahe poskytnut’ §irokej verejnosti, cielovym skupinam a v ramci toho aj
potencialnym kone¢nym prijimatelom pomoci uceleny obraz o filozofii a me-
chanizmoch poskytovania pomoci zo Strukturalnych fondov a Kohézneho
fondu, o ucele zriadenia jednotlivych fondov a z toho vyplyvajicich moznos-
tiach resp. obmedzeniach pre potencialnych koneénych prijimatelov pomoci,
o0 vzajomnom prepojeni a Struktire schvalenych programovych dokumentov SR,
o moznostiach zapojenia sa do vyuzivania pomoci zo Strukturalnych fondov a
Kohézneho fondu a procedurach predkladania ziadosti o financné prispevky,
bolo na pode Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja SR vybudované
Informaéné centrum “Strukturalne fondy pre Slovensko”.

Informaéné centrum “Strukturalne fondy pre Slovensko”:

* Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR
Prievozska 2/B, 825 25 Bratislava 26
Tel.: 02/58 31 74 28, e-mail: strukturalnefondy@build.gov.sk
URL: www.strukturalnefondy.sk
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Regionilny operacny program

Regionalny operac¢ny program (ROP) na roky 2007 - 2013 sa zameriava na
regionalnu infrastruktiuru ako na jeden z najdélezitejSich determinantov kvality
zivota obyvatel'stva. Intervencie prostrednictvom ROP su cielene smerované na
podporu vybavenosti izemia zariadeniami ob&ianskej infrastruktury spinajacimi
sucasné kvalitativne a kvantitativne Standardy a na ich vyvazenti dostupnost’
prostrednictvom skvalitiiovania a rozSirovania dopravnych a sidelnych prvkov
vybavenosti tizemia. Oblast’ regionalnej infrastruktiury vyrazne ovplyviuje kva-
litu Tudskych zdrojov ako jeden z hlavnych faktorov konkurencieschopnej
ekonomiky a atraktivnosti izemia pre lokalizaciu investicii.

Globalnym cielom ROP je: “ZvySenie dostupnosti a kvality obc¢ianskej
infrastruktiry a vybavenosti v regionoch”.

Opravnenym uzemim pre ROP financovany z Eurépskeho fondu regional-
neho rozvoja je tizemie ciela Konvergencia, t.j. ide o izemie regionov NUTS 2,
ktorych hruby domaci produkt na obyvatela, merany pomocou parity kipnej
sily a vypocitany na zéklade idajov Spolo¢enstva za obdobie rokov 2000 - 2002,
je menej ako 75 % priemerného hrubého domaceho produktu v EU 25 za
rovnaké referencné obdobie. V podmienkach SR ide o tri NUTS 2 regiony
(zépadné Slovensko, stredné Slovensko, vychodné Slovensko).

Hoci Regionalny operacny program nie je priamo zamerany na podporu
podnikatel'skej sféry, svojim zameranim prispeje k stimuldcii vnutornych zdro-
jov regiénov na rozvoj nadvazujicich podnikatel'skych aktivit (malé a stredné
podniky) a zaroven zvysi atraktivitu regionov pre zahrani¢né investicie, ¢im
prispeje k napiiianiu priorit Narodného programu reforiem v oblasti
podnikatel'ského prostredia.

Projekty spadajuce pod Regionalny operaény program dostanu z fondov
Eurépskej tinie na sedemroéné obdobie prispevok v celkovej vyske 1,445
miliardy Eur.

Prioritné osi Regiondalneho operacného programu, opravneni prijimatelia
pomoci:

Prioritna os 1: InfraStruktara vzdelavania

Opatrenie 1.1:  Infrastruktira vzdelavania
Implementuje: MVRR SR
Opravneni ziadatelia: zriad'ovatelia predskolskych zariadeni,
zakladnych a strednych $kol z verejného sektora a stikrom-
ného sektora
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Prioritna os 2:

Opatrenie 2.1:

Prioritna os 3:

Opatrenie 3.1:

Opatrenie 3.2:

Prioritna os 4:

Opatrenie 4.1:

Opatrenie 4.2:

Prioritna os 5:

Opatrenie 5.1:

Prioritna os 6:

Infrastruktira socialnych sluzieb, socialnopravnej
ochrany a socialnej kurately

Infrastruktura socialnych sluzieb, socialnopravnej
ochrany a socidlnej kurately

Implementuje: MVRR SR

Opravneni ziadatelia: zriad'ovatelia zariadeni socialnych sluzieb
a zariadeni na vykon opatreni socidlnopravnej ochrany a socialnej
kurately z verejného sektora a sikromného sektora

Posilnenie kultiirneho potencidlu regionov a infra-
$truktira cestovného ruchu

Posilnenie kultiirneho potencidlu regionov

Implementuje: MVRR SR

Opravneni ziadatelia: obec, vys$§i uzemny celok, organ Statnej
spravy

Podpora a rozvoj infrastruktury cestovného ruchu
Sprostredkovatel'sky organ: na Grovni samospravnych krajov
Opravneni ziadatelia: obec, vys$si izemny celok

Regeneracia sidiel

Regeneracia sidiel
Sprostredkovatel'sky organ: na Grovni samospravnych krajov
Opravneni ziadatelia: obec, mestska Cast,, vyssi uizemny celok

Infrastruktira nekomerénych zachrannych sluzieb

Implementuje: MVRR SR
Opravneni prijimatelia: Hasi¢sky zachranny zbor, MV SR, obec,
Horska zachranna sluzba, Stredna Skola poziarnej ochrany MV SR

Regionalne komunikacie zabezpecujiuce dopravnu
obsluZnost’ regionov

Regionalne komunikacie zabezpecujuce dopravni
obsluZnost’ regionov

Sprostredkovatel'sky organ: na Grovni samospravnych krajov
Opravneni prijimatelia: vy$s§i tzemny celok

Technicka pomoc
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Operacny program Bratislavsky kraj

Operacny program Bratislavsky kraj (OPBK) predstavuje programovy doku-
ment Slovenskej republiky pre ¢erpanie pomoci z Eurdpskeho fondu regional-
neho rozvoja (ERDF) pre vybrané oblasti infrastruktiry a vedomostnej ekono-
miky na roky 2007 - 2013. Opravnenym uzemim pre poskytnutie pomoci z
OPBK je tzemie okresov Bratislava I - V, Malacky, Pezinok a Senec.
V sulade s principmi kohéznej politiky EU spada tzemie Bratislavského kraja
pod ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ (RKZ ). Ciel’ RKZ
je podporovany z ERDF a z Eurdpskeho socialneho fondu.

Globalnym cielom OPBK je posilnenie konkurenénej schopnosti regionu
rozvojom vedomostnej ekonomiky a budovanim regionu atraktivneho pre zivot.
Globalny ciel' OPBK reaguje na potrebu zvySenia podpory inovativneho pod-
nikania a informacnej spolo¢nosti ako kl'ucovych faktorov pre zabezpecenie
dlhodobého ekonomického rastu a konkurencieschopnosti kraja. Zaroven sa
zameriava na zvySovanie kvalitativnych parametrov Uzemia vyrazne
ovplyviujuceho atraktivitu kraja pre jeho obyvatel'ov.

Specifické ciele OPBK st napiiiané prostrednictvom dvoch prioritnych osi
OPBK, ktoré su vytvorené na zaklade struktiry definovanej v €l. 5, 7 a 8 naria-
denia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 o Europskom fonde
regionalneho rozvoja:

- Prioritna os 1 Infrastruktura
- Prioritna os 2 Vedomostna ekonomika

a jednej horizontalnej Prioritnej osi 3 Technicka pomoc urcenej na podporu
kvalitnej implementacie celého programu. V ramci prioritnych osi budu pod-
porované opatrenia schopné vzhl'adom na obmedzeny objem finan¢nych pros-
triedkov zabezpeCit’ ¢o najvyssiu pridant hodnotu a efekt realizovanych inter-
vencii.

Celkova finanéna alokacia na OPBK predstavuje 87 mil. Eur z ERDF
v beznych cenach. Na zaklade stanovenej povinnej miery spolufinancovania SR
budu tieto finan¢né prostriedky doplnené o narodné verejné zdroje (zo Statneho
rozpoctu a Samosprav).

Prioritna os 1 Infrastruktira

Ciel'om prioritnej osi 1 je zvySenie atraktivnosti Bratislavského kraja zlepSenim
kvality a urovne sidiel a kvality verejnej dopravy pri reSpektovani trvalo
udrzatel'ného rozvoja. Tato os je uréena pre verejny sektor.
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Na realizaciu prioritnej osi 1 s uréené dve opatrenia:
- Opatrenie 1.1 Regeneracia sidiel
- Opatrenie 1.2 Regionalna a mestska hromadna doprava

Pre stkromny sektor, najma malé a stredné podniky a Ciasto¢nej pre verejni
spravu je urcena:

Prioritna os 2 Vedomostna ekonomika

Ciel'om prioritnej osi 2 je podpora konkurencieschopnosti regiéonu prostred-
nictvom podpory inovacii a pristupu k informacno-komunikaénym tech-
nologiam najmé v oblasti MSP.

Na realizaciu prioritnej osi 2 s uréené tieto dve opatrenia:
Opatrenie 2.1 Inovéacie a technologické transfery

Ciel'om opatrenia je vyrazne zvysit vSetky typy inovacii v podnikatel'skej sfére,
podporit’ zavadzanie progresivnych technologii, a tym zabezpeéit dlhodobu
konkurencieschopnost MSP a vysoky rast ich produktivity. Intervencie budu
predovsetkym zamerané na budovanie materialnej infrastruktury pre inovativne
podnikatel'ské aktivity a ¢innosti zamerané na podporu vyskumu a vyvoja v
MSP tak, aby sa zvysila ich inovacna aktivita. Inovacie v podnikoch budu
smerovat’ i do projektov transferu novych technoldgii, do inovacie procesov a
produktov v podnikoch. Poskytovana podpora umozni zlepsit’ finan¢nu stabilitu
podnikov realizujicich inovacie vyrobkov, technoldgii a sluzieb. Inovaciou
technologii sa Giasto¢ne riesi i energeticka naroénost’ priemyslu oproti EU.

Opatrenie 2.2 Informatizacia spolo¢nosti

Ciel'om opatrenia je podporit’ rozvoj vedomostnej ekonomiky intervenciami do
produktov v oblasti informa¢no-komunika¢nych technoldgii. Podpora je
orientovana na elektronizaciu samospravy a rozvoj elektronickych sluzieb
poskytovanych regionalnou a miestnou samospravou so zameranim na konco-
vého uzivatel'a (obCana, podnikatel’a, klienta). Cielom je ul'ah¢it’ styk obcana a
podnikatel'skej sféry s verejnou spravou a prechod na digitalnu administrativu.
Specifické e-sluzby na lokalnej a regionalnej Girovni zamerané na podnikatel'ov
(government to business) by mali byt prinosom najmd pre MSP. Podpora
dostupnosti Sirokopasmového internetu bude orientovand na rozvoj regional-
nych a lokalnych Sirokopasmovych sieti v oblastiach nedostatoéne pokrytych
prenosovou kapacitou a zaroven neatraktivnych pre komercnych
prevadzkovatelov.
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Prioritné osi operacného programu, opatrenia, prijimatelia pomoci:

Prioritna os 1:

Opatrenie 1.1:

Opatrenie 1.2:

Prioritna os 2:

Opatrenie 2.1:

Opatrenie 2.2:

Prioritna os 3:

Infrastruktara

Regeneracia sidiel

Implementuje: MVRR SR, Bratislavsky samospravny kraj
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy (obce, mesta, zdruzenia miest
a obci, Bratislavsky samospravny kraj)

Regionilna a mestska hromadna doprava
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy (obce, mesta, Bratislavsky
samospravny kraj)

Vedomostna ekonomika

Inovacie a technologické transfery

Implementuje: MVRR SR

Prijimatelia: sukromny sektor (MSP)

Schéma podpory pre mikro, malé a stredné inovacné podniky
(schéma Statnej pomoci)

Schéma podpory mikro, malych a strednych podnikatelov Operac-
ného programu Bratislavsky kraj (schéma pomoci de minimis)
Schéma podpory inovdcii prostrednictvom priemyselného vyskumu,
experimentalneho vyvoja a transferu technologii pre mikro, malé
a stredné podniky (schéma Statnej pomoci)

Informatizacia spolo¢nosti

Implementuje: MVRR SR

Prijimatelia: subjekty verejnej spravy, subjekty sukromného sektora
(obce, mesta, Bratislavsky samospravny kraj, MSP)

Schéma podpory mikro, malych a strednych podnikatelov Operac-
ného programu Bratislavsky kraj (schéma pomoci de minimis)

Technicka pomoc
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MINISTERSTVO DOPRAVY, POST A TELEKOMUNIKACII SR
Nam. slobody 6, 810 05 Bratislava 15

Tel.: 02/59 49 41 11, fax: 02/52 49 47 94, e-mail.: info@telecom.gov.sk
http://www.telecom.gov.sk/

MINISTERSTVO DOPRAVY, POST A TELEKOMUNIKACII SR je ustred-
nym organom $tatnej spravy pre drahy a dopravu na drahach, cestnu a kombi-
novani dopravu, pozemné komunikacie, vnltrozemsku plavbu a pristavy,
namornu plavbu, civilné letectvo, posty, telekomunikacie a ozbrojené zbory
v doprave. Zaroven plni funkciu $tatneho dopravného uradu a namorného uradu.

Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii SR vydava povolenia
spolo¢enstva na medzinarodnu cestnu prepravu tovaru, ktora je podnikanim
v zmysle ¢l. 3 nariadenia EHS (€. 881/92 Rady z 26. marca 1992) o pristupe
k trhu cestnej nakladnej dopravy pri prepravach v ramci do a zo spolo¢enstva
alebo v tranzite. MDPT SR vydava aj licencie spolo¢enstva na medzinarodni
prepravu cestujicich autobusmi, ktora je podnikanim v zmysle ¢l. 3 a naria-
denia rady EHS ¢. 684/92 zo 16. marca 1992 na zavedenie spolo¢nych pravidiel
pre medzinarodnu autobusovu dopravu v zneni nariadenia ES ¢. 11/98.

Podl'a zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona ¢. 584/2005 Z. z.
ministerstvo ustanovilo Vynos ¢. 491/M-2006 MDPT SR z 15. februara 2006
v zneni vynosu ¢. 3152/M-2007 o poskytovani dotacii v oblasti kombinovanej
dopravy. Ten vSak nie je osobitne vy¢leneny pre malé a stredné podnikanie nap-
rick tomu, Ze 90 % podnikov ¢innych v kombinovanej doprave je z kategérie
malych a strednych podnikov. Dotaciu mozno poskytnut’ osobe, ktora je
podnikatel'om v oblasti kombinovanej dopravy s miestom podnikania alebo so
sidlom na uzemi SR na financovanie projektov a ¢asti projektov v prislusnom
rozpo¢tovom roku na prevadzkovanie liniek v systéme nesprevadzanej a
sprevadzanej kombinovanej dopravy.

V ramci programového obdobia EU 2007 - 2013 Ministerstvo dopravy, post
a telekomunikacii SR pripravilo Operacny program Doprava (OPD), ktory bol
schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 1007 zo dia 6. decembra 2006. Tento ope-
raény program zabezpecuje cerpanie finanénych prostriedkov na dopravné pro-
jekty v rokoch 2007 - 2013 z Kohézneho fondu a z Europskeho fondu regional-
neho rozvoja.
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Operacny program Doprava

Opera¢ny program Doprava (d’alej len “OPD”) predstavuje programovy doku-
ment Slovenskej republiky pre Cerpanie pomoci z fondov Eurdpskej tGnie v
sektore dopravy na roky 2007 - 2013. Tento dokument obsahuje stbor cielov a
prioritnych osi zahriiujticich viacro¢né opatrenia na ich dosiahnutie, ktoré budu
realizované vyuzitim finan¢nej pomoci z Kohézneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja (d’alej len “ERDF”).

Ciel'om opera¢ného programu je podpora trvalo udrzatelnej mobility pros-
trednictvom rozvoja dopravnej infraStruktiry a rozvoja verejnej Zeleznicnej
osobnej dopravy. Realizaciou tohto ciel’a sa prispeje k zlepSeniu dostupnosti SR,
jednotlivych regidonov a ich vzajomného prepojenia, a v synergii s ciel'mi ostat-
nych opera¢nych programov aj k znizovaniu regionalnych disparit a k podpore
rozvoja ekonomickych aktivit a zvySovaniu konkurencieschopnosti SR.

V tomto kontexte sa OP Doprava primarne zameriava na vystavbu a moder-

nizaciu dopravnej infrastruktiry SR a jej integraciu do eurdpskeho dopravného
systému a zabezpec¢i prepojenie hlavnych sidelnych utvarov s cielom odstranovat’
regionalne disparity v menej rozvinutych regionoch SR pri zachovani principu
trvalo udrzatel'nej mobility. Paralelne tieZ predstavuje prostriedok na postupné
odstranovanie neuspokojivych parametrov dopravnej infrastruktry v regidonoch
a naliehavych otazok bezpecnosti, spolahlivosti a kvality dopravy.
Svojim zameranim sa opera¢ny program v oblasti budovania a modernizacie
cestnej infrastruktary dopiiia s prioritnou osou posilnenie vybavenosti Gizemia v
Regionalnom opera¢nom programe, v ktorej ramci je podporovana oblast’ ciest
2. az 3. triedy, Co vytvara predpoklady na synergicky efekt v ramci rozvoja cest-
nej siete.

Hoci operaény program nie je priamo uréeny na podporu podnikatel'skej
sféry, svojim zameranim prispeje k stimulécii vnutornych zdrojov regionov na
rozvoj nadvazujacich podnikatel'skych aktivit (malé a stredné podniky) a
zaroven zvysi atraktivitu regionov pre zahrani¢né investicie, ¢im prispeje k
napliianiu priorit Narodného programu reforiem v oblasti podnikatel'ského pros-
tredia.

Projekty spadajuce pod Operaény program Doprava dostanti z fondov
Eurdpskej unie na sedemroéné obdobie prispevok v celkovej vyske
3206 904 595 Eur.

Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii SR ako Riadiaci organ OPD
neuplatiluje systém vyziev na dopravné projekty. Predpokladanymi prijimatel'mi
pomoci z fondov EU st Slovenska sprava ciest, Zeleznice SR a Nérodna
dial'ni¢na spolocnost’, a.s.
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Prioritné osi programu na vurovni Kohézneho fondu a hlavné aktivity v ramci

prioritnej osi:
Prioritna os 1:

Hlavné aktivity:

Prioritna os 2:
Hlavné aktivity:
Prioritna os 3:

Hlavné aktivity:

Prioritna os 4:

Hlavné aktivity:

Zelezni¢na infrasStruktara

Modernizacia a rozvoj zelezniénych trati (TEN-T + ostat-
né trate v sulade s nariadenim pre Kohézny fond)

Cestna infrastruktira (TEN-T)
Vystavba dial'nic (TEN-T)
Infrastruktira intermodalnej prepravy

Vystavba siete zakladnych verejnych terminalov inter-
modalnej prepravy

Infrastruktira integrovanych dopravnych systémov
Vystavba nosnej infrastruktury pre prevadzkovanie inte-

grovanych dopravnych systémov v mestach Bratislava
a Kosice

Prioritné osi programu na urovni ERDF a hlavné aktivity v ramci prioritnej

ost.

Prioritna os 5:

Hlavné aktivity:

Prioritna os 6:

Hlavné aktivity:
Prioritna os 7:

Hlavné aktivity:

Cestna infrastruktira (rychlostné cesty a cesty
L. triedy)

Vystavba rychlostnych ciest
Modernizacia a vystavba ciest 1. triedy

Zeleznicna verejna osobna doprava
Rozvoj verejnej Zelezniénej osobnej dopravy
Technicka pomoc

Podpora riadenia, monitorovania, hodnotenia a publicity
OPD
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MINISTERSTVO PODOHOSPODA RSTVA SR

Dobrovicova 12, 812 66 Bratislava 1

Tel.: 02/59 26 61 11, fax: 02/59 26 63 11

E-mail: tlacove@land.gov.sk , http://www.mpsr.sk/

Podohospodarska platobna agentiira SR

Dobrovicova 12, 812 66 Bratislava 1

Tel.: 02/52 73 38 00, e-mail: Zelmira.Milkova@apa.sk, http://www.apa.sk/

MINISTERSTVO PODOHOSPODARSTVA SR je Gistrednym organom §tatnej
spravy pre polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo, pozemkové uUpravy a
ochranu pol'nohospodarskej pody, zavlahové a odvodiovacie systémy, veteri-
narnu kontrolu, veterinarnu inSpekciu a veterinarny dozor, rastlinolekarsku
starostlivost’, plemenarsky dozor, rybarstvo v oblasti akvakultiry a morského
rybolovu, polovnictvo, potravinarstvo, potravinovy dozor a spracovanie dreva
vratane biotechnologii. Zaroven plni Gilohy stvisiace s rozvojom vidieka.

Zlu¢enim Ministerstva podohospodarstva SR a Ministerstva zivotného pros-
tredia SR prechadzaji od 1. jala 2010 doterajSic kompetencie Ministerstva
zivotného prostredia SR na Ministerstvo podohospodarstva, Zivotného pros-
tredia a regionalneho rozvoja SR.

V zmysle zékona ¢. 543/2007 Z. z. o pdsobnosti organov $tatnej spravy pri
poskytovani podpory v pddohospodarstve a rozvoji vidieka v zneni neskorsich
predpisov Ministerstvo podohospodarstva SR riadi a usmerfiuje poskytovanie
podpor v pol'nohospodarstve, potravinarstve, lesnom hospodarstve a rybnom
hospodarstve z prostriedkov $tatneho rozpoctu a vykonava finan¢né riadenie
podpor poskytovanych z eurdpskych polnohospodarskych fondov okrem
Eurdpskeho fondu pre rybné hospodarstvo.

Pravnickym osobam a fyzickym osobam ministerstvo v zmysle platnej le-
gislativy vydava povolenia na vyrobu liehu a spracovanie liechu v licho-
varnickom zavode a jeho uvadzanie na trh. V pdsobnosti Podohospodarskej
platobnej agenttry, ktora administruje vSetky podporné mechanizmy v sektore
pddohospodarstva, je vydavanie povoleni na dovoz a vyvoz urcitych komodit
trhového poriadku z resp. do tretich krajin, s vynimkou pripadov mnozZstiev,
na ktoré nie je potrebna licencia.

Ministerstvo vypracovalo Narodny strategicky plan rozvoja vidicka SR na
roky 2007 - 2013, ktory je vychodiskovym dokumentom pre moznost’ Cerpania
finanénych prostriedkov z Eurdpskeho pol'nohospodarskeho fondu pre rozvoj
vidieka, ako aj Narodny strategicky plan rybného hospodarstva 2007 - 2013,
ktory, stanovuje podmienky na ¢erpanie Europskeho fondu pre rybné hospodar-
stvo. Uvedené dokumenty predstavuje referenény nastroj, na zaklade ktorych
bol vypracovany Program rozvoja vidicka SR 2007 - 2013 a Operaény program
Rybné hospodarstvo SR 2007 - 2013. Ministerstvo podohospodarstva SR bolo
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ur¢ené za zodpovedné za riadenie a vykonavanie uvedenych programov
a Podohospodarska platobna agentura za platobnu agenturu.

Statna pomoc v rezorte pdodohospodarstva

Pre poskytovanie §tatnej pomoci malym a strednym podnikatel'skym subjektom
v pol'nohospodarskej prvovyrobe plati nariadenie Komisie (ES) ¢. 1857/2006,
podl'a ktorého sa moze poskytovat’ Statna pomoc bud’ priamo alebo nepriamo
cez tretiu osobu v naturaliach alebo prostrednictvom subvencovanej sluzby.
Pomoc, ktord sa poskytuje podla tohto pravneho predpisu predpokladd, ze
ziadatel'om o pomoc je vyluéne MSP.

Okrem toho je mozné poskytovat §tatnu pomoc aj formou minimalnej
pomoci (pomoci de minimis). V tomto pripade postupuje rezort podohospodarst-
v a
v stlade s nariadenim Komisie (ES) ¢. 1535/2007, nariadenim Komisie (ES) ¢.
1998/2006 a nariadenim Komisie (ES) ¢. 736/2008. V tychto pripadoch
vel’kostna kategoria podniku nie je rozhodujuca.

V zmysle uvedenych eurdpskych predpisov Ministerstvo pddohospodarstva
Slovenskej republiky bude v roku 2010 poskytovat’ §tatnu pomoc prostred-
nictvom nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 264/2009 Z. z. o pod-
pornych opatreniach v pédohospodarstve v zneni neskorsich predpisov.

Okrem uvedenych opatreni sa Stitna pomoc MSP vykonavajicim
pol'nohospodarsku prvovyrobu poskytuje v roku 2010 aj prostrednictvom
Statnej veterinarnej a potravinovej spravy Slovenskej republiky, ked’ tato
poskytuje tovary a sluzby v stvislosti s realizaciou Planu veterinarnej prevencie
a eradikacie uzemia SR na rok 2010.

Prostrednictvom Narodného lesnickeho centra vo Zvolene sa poskytuje
Staitna pomoc na vyhotovovanie lesnych hospodarskych planov, skolenia,
poradenstvo a plany odborného hospodarenia v lesoch (projekty ochrany lesa a
pod.)

Statna pomoc sa formou prispevku poskytuje Statnym lesom TANAP na
ochranu lesov a uzemi Tatranského narodného parku a Pieninského narodného
parku a v ich ochrannom péasme.
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Schémy minimalnej pomoci v roku 2007 - 2013:

1. Schéma minimalnej pomoci na ochranu lesa ohrozeného $kodlivymi
Cinitel'mi
2. Schéma minimalnej pomoci na opatreniec 1.6 Odborné vzdelavanie a

informacné aktivity (opatrenie 5.3.1.6 Programu rozvoja vidieka SR 2007 —
2013)

3. Schéma minimalnej pomoci na opatrenie 3. 2. Podpora ¢innosti v oblasti
vidieckeho cestovného ruchu — ¢ast’” A (opatrenie 5. 3. 3. 2. Programu rozvoja
vidieka SR 2007 — 2013)

4. Schéma minimalnej pomoci na opatrenie 1. 2. Pridavanie hodnoty do
pol'nohospodarskych produktov a produktov lesného hospodarstva (opatrenie 5.
3. 1. 2. Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013)

5. Schéma minimalnej pomoci na opatrenie 1.4. ZvySenie hospodarskej
hodnoty lesov (opatrenie 5.3.1.4. Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013)

6. Schéma minimalnej pomoci pre chovatel'ov a pestovatel'ov na ucast’ na
vystavach v zneni Dodatku ¢. 1

7. Schéma pre docasné poskytovanie malej pomoci v Slovenskej republike
pocas trvania finan¢nej a hospodarskej krizy v pol'nohospodarskej prvovyrobe

8. Schéma minimalnej pomoci na thradu straty na rybach v dosledku nari-
adeného opatrenia

9. Schéma minimalnej pomoci na nakup davkovacieho zariadenia surového
kravského mlieka pre chovatela

10. Schéma minimalnej pomoci na ocenenie v sutazi chovatel'ov alebo
pestovatel'ov

11. Schéma minimalnej pomoci na véelstva

12. Schéma minimalnej pomoci na rastlinolekarsku starostlivost’ v lesoch

13. Schéma minimalnej pomoci na zachovanie a ochranu genetickych zdro-
jov ryb

14. Schéma minimalnej pomoci na eradikaciu a prevenciu ochoreni zvierat a
ryb

15. Schéma minimalnej pomoci pre podnik na G¢ast’ na vystavach v zneni
Dodatku ¢. 1
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Schémy $tatnej pomoci v roku 2007 - 2013:
1. Schéma Statnej pomoci na prvé zalesnenie polnohospodarskej pody
podrla opatrenia 5.3.2.2.1. Programu rozvoja vidieka SR 2007 - 2013

2. Schéma Statnej pomoci na zalozenie a vedenie plemennej knihy a ple-
menarskej evidencie

3. Schéma $tatnej pomoci na kontrolu Gzitkovosti, testovanie a odhad ple-
mennej hodnoty zvierat

4. Schéma statnej pomoci na zabezpecenie ucasti chovatel'ov a pestovatel'ov
na vystavach v zneni Dodatku €. 2

5. Schéma $tatnej pomoci na platby poistného v pol'nohospodarstve v zneni
Dodatku ¢.2

6. Schéma Statnej pomoci na investicie pri diverzifikacii
nepol'nohospodarskych ¢innosti s cielom vytvorit’ nové pracovné miesta

7. Schéma Statnej pomoci na investicie pri diverzifikacii
nepol'nohospodarskych ¢innosti

8. Schéma Statnej pomoci na investicie v pol'nohospodarstve

9. Schéma S$tatnej pomoci na investicie v pol'nohospodarstve s cielom
vytvorit’ nové pracovné miesta

10. Schéma $tatnej pomoci na zabezpecenie mimoprodukénych funkeii ryb-
nikov a malych vodnych nadrzi osobitne vhodnych na chov ryb

11. Schéma Statnej pomoci na thradu straty na rybach v dosledku naria-
deného opatrenia

12. Schéma §tatnej pomoci na vyhotovovanie lesnych hospodarskych planov

13. Schéma §tatnej pomoci na Skolenia, poradenstvo a plany na odborné
hospodarenie v lesoch

14. Schéma $tatnej pomoci na ochranu lesov vo vlastnictve $tatu a v lesoch
prenajatych na tzemi Tatranského narodného parku a Pieninského narodného
parku a v ich ochrannom pasme

15.Schéma $tatnej pomoci pre opatrenie 2.1 Obnova potencialu lesného
hospodarstva a zavedenie preventivnych opatreni (v ramci opatrenia 5.3.2.2.4
Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013)

16. Schéma §tatnej pomoci na eradikéciu a prevenciu ochoreni zvierat

17. Schéma Statnej pomoci na thradu strat na hospodarskych zvieratach v

134



dosledku nariadenych veterinarnych opatreni
18. Schéma §tatnej pomoci na zachovanie a ochranu genetickych zdrojov ryb

19.Schéma S§tatnej pomoci na podporu diverzifikacie nepol'nohospo-
darskych ¢innosti (v ramci opatrenia 5.3.3.1 Programu rozvoja vidicka SR 2007
—2013)

20. Schéma $tatnej pomoci na uhradu straty spdsobenej nepriaznivymi pov-
eternostnymi udalostami na pol'nohospodarskych plodinach

21.Schéma $tatnej pomoci na odstranovanie a likvidaciu ZzivociSnych
vedl'ajsich produktov

22.Schéma Statnej pomoci na kompenzaciu nakladov spravcov drobnych
vodnych tokov

23. Schéma $tatnej pomoci na Specialne, vysoko vykonné zavlazovacie sys-
témy, s minimalnou Gsporou vody 25 %

24. Schéma Statnej pomoci na nadobudnutie a revitalizaciu viacro¢nych ras-
tlin a stvisiacich technolégii pre ich kvalitnejSie pestovanie

25. Schéma Statnej pomoci na thradu straty na hospodarskych zvieratach a
ich produktoch v dosledku nariadeného opatrenia

26. Schéma Statnej pomoci na zaloZenie a vedenie plemennej knihy a ple-
menarskej evidencie

27. Schéma $tatnej pomoci na zabezpecenie ucasti chovatel'ov a pestovatel'ov
na vystavach

28. Schéma $tatnej pomoci na thradu straty spdsobenej nepriaznivymi pov-
eternostnymi udalostami na pol'nohospodarskych plodinach

29.Schéma Statnej pomoci na odstranovanie a likvidaciu ZzivociSnych
vedl'ajSich produktov

30. Schéma $tatnej pomoci na kontrolu Gzitkovosti, testovanie a odhad ple-
mennej hodnoty zvierat

31. Schéma $tatnej pomoci na thradu $kod spésobenych usmrtenim zvierat v
dosledku nariadeného opatrenia

32. Schéma podpory diverzifikacie nepol'nohospodarskych ¢innosti
33. Schéma §tatnej pomoci na platby poistného v pol'nohospodarstve

34.Schéma Statnej pomoci na zalozenie a vedenie plemennej knihy a ple-
menarskej evidencie
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Program rozvoja vidieka SR 2007 - 2013

Program rozvoja vidieka SR je v poradi druhym dokumentom (po Narodnom
strategickom plane rozvoja vidieka SR na programovacie obdobie 2007 - 2013),
ktory je Slovensko povinné vypracovat, aby mohlo cerpat podporu
z Europskeho polnohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka (EAFRD).
Program je dokumentom narodného charakteru, ktorym sa vykonava stratégia
rozvoja vidieka prostrednictvom suboru opatreni zoskupenych podla Styroch
osi. Sucast’ou materialu st samostatné prilohy.

Globalnym cielom Programu rozvoja vidiecka SR 2007 - 2013 je zvysit
konkurencieschopnost’ pol'nohospodarstva, potravinarstva a lesnictva a zlepsit’
zivotné prostredie zavadzanim vhodnych polnohospodarskych a lesnickych
postupov a kvalitu zivota na vidieku s dérazom na trvalo udrzatelny rozvoj

Doraz je kladeny na zlepSenie konkurencieschopnosti agropotravinarskeho a
lesného sektora prostrednictvom zvySovania efektivnosti a kvality vyroby so
zachovanim principov udrzateIného rozvoja a principov ekologizacie hos-
podarenia na vidieku; zlepSenie stavu zivotného prostredia a krajiny zavedenim
vhodnych pol'nohospodarskych a lesohospodarskych postupov; skvalitnenie
zivota vo vidieckych oblastiach a diverzifikaciu vidieckeho hospodarstva v
ramci vytvarania novych pracovnych prilezitosti, vzdelavania a obnovy a rozvo-
ja obci, ¢o prispeje k zniZeniu regionalnych rozdielov vidieka na Slovensku.

Celkovy objem finan¢nych prostriedkov Programu rozvoja vidieka SR 2007
- 2013 predstavuje 3 400 664 314 Eur, v tom tcast’ verejnych financii predsta-
vuje 2 562 585 916 Eur, z toho 1 969 418 078 Eur ¢ini prispevok z Eurdpskeho
pol'nohospodarskeho  fondu pre rozvoj vidieka. ZvySok, t.j.
593 167 838 Eur predstavuje narok na Statny rozpocet SR ako formu spolufinan-
covania v zmysle ustanoveni nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005.

Osi Programu rozvoja vidieka, opatrenia, ktoré zabezpecenia naplnenie
globalneho ciela, cielov jednotlivych osi a priorit strategického ramca rozvoja
vidieka, prijimatelia pomoci:

Os 1: ZlepSenie konkurencieschopnosti sektora pol’'nohos-
podarstva a lesného hospodarstva

Opatrenie 1.1: Modernizacia fariem

Prijimatel pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajice
v pol'nohospodarskej prvovyrobe nenavratny finanény prispevok
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Opatrenie 1.2:

Opatrenie 1.3:

Opatrenie 1.4:

Opatrenie 1.5:

Opatrenie 1.6:

Opatrenie 1.7:

Priddavanie hodnoty do pol’'nohospodarskych produktov
a produktov lesného hospodarstva

Prijimatel’ pomoci:

- v pripade spracovania polnohospodarskych produktov: fyzické
a pravnické osoby (mikropodniky, malé a stredné podniky v zmysle
odporacania Komisie 2003/361/ES) podnikajuce v oblasti spracova-
nia produktov pol'nohospodarskej prvovyroby (okrem rybich produk-
tov),

- v pripade spracovania lesnych produktov: fyzické a pravnické osoby
(mikropodniky v zmysle odportc¢ania Komisie 2003/361/ES),
obhospodarujiice lesy vo vlastnictve: stkromnych vlastnikov a ich
zdruZeni, obci a ich zdruzeni, cirkvi; fyzické a pravnické osoby
(mikropodniky), poskytujtice sluzby v lesnictve a tazbe dreva

Infrastruktira tykajica sa rozvoja a adaptacie
pol’'nohospodarstva a lesného hospodarstva

Prijimatel” finan¢nej pomoci: MP SR, odbor pozemkovych tprav
Prijimatel’ nefinan¢nej pomoci: priamy - obvodné pozemkové trady
zodpovedné za pozemkové upravy, nepriamy - vlastnici a ndjjomcovia

pody

Zvysenie hospodarskej hodnoty lesov

Prijimatel’ pomoci: fyzické a pravnické osoby poskytujice sluzby
v lesnictve a tazbe dreva; fyzické a pravnické osoby obhospodarujuce
lesy vo vlastnictve sikromnych vlastnikov a ich zdruzeni, obci a ich
zdruzeni, cirkvi

Odbytové organizacie vyrobcov
Prijimatel’ pomoci: odbytové organizacie vyrobcov uznané prislusnou
institiciou od zaciatku do konca programovacieho obdobia

Odborné vzdelavanie a informacné aktivity

Prijimatel’ finan¢nej pomoci: institucie, posobiace v oblasti vedy,
vyskumu a d’alSieho vzdelavania a v predmete svojej ¢innosti maja
vzdelavacie aktivity alebo poskytovanie informacénych aktivit (Statne,
prispevkové organizacie, rozpoftové organizacie, verejno-prospesné,
neziskové organizacie, oblianske a zaujmové zdruzenia, profesijné
komory).

Prijimatel’ nefinan¢nej pomoci: subjekty - prvovyrobcovia a spraco-
vatelia produktov z oblasti pol'nohospodarstva, potravinarstva
a lesného hospodarstva

Vyuzivanie poradenskych sluZieb

Prijimatel’ pomoci: fyzické a pravnické osoby pdsobiace
v pol'nohospodarskej prvovyrobe a lesnom hospodarstve
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Os 2:

Opatrenie 2.1:

Opatrenie 2.1.1:

Opatrenie 2.1.2:

Opatrenie 2.1.3:

Opatrenie 2.1.4:

ZlepSenie Zivotného prostredia a krajiny

Opatrenia zamerané na trvalo udrZatené vyuZivanie
pol'nohospodarskej pody

Platby za znevyhodnené prirodné podmienky v horskych oblas-
tiach a platby v ostatnych znevyhodnenych oblastiach

Prijimatel pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajice
pol'nohospodarskej prvovyrobe

Platby v ramci stistavy NATURA 2000 a platby suvisiace

so Smernicou 2000/60/ES

Podopatrenie 2.1.2.1: Platby v ramci sustavy NATURA 2000
na polnohospodarskej pode

Prijimatel pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajice

pol'nohospodarskej prvovyrobe

Podopatrenie 2.1.2.2: Platby suvisiace s ramcovou Smernicou
2000/60/ES o vodnej politike (WFD)

Agroenvironmentalne platby

Podopatrenie 2.1.3.1: Postupy Setrné k Zivotnému prostrediu

Podopatrenie 2.1.3.1.1: Zakladna podpora

Podopatrenie 2.1.3.1.2: Integrovana produkcia

Podopatrenie 2.1.3.1.3: Ekologické pol'nohospodarstvo

Podopatrenie 2.1.3.2: Pédoochranné opatrenia

Podopatrenie 2.1.3.2.1: Ochrana proti erézii na ornej pode

Podopatrenie 2.1.3.2.2: Ochrana proti er6zii vo vinohradoch

Podopatrenie 2.1.3.2.3: Ochrana proti er6zii v ovocinarstve

Podopatrenie 2.1.3.2.4: Zatraviiovanie ornej pody

Podopatrenie 2.1.3.3: Zachovanie biodiverzity

Podopatrenie 2.1.3.3.1: Ochrana biotopov poloprirodnych a prirodnych
travnych porastov

Podopatrenie 2.1.3.3.2: Chov a udrzanie ohrozenych druhov zvierat

Prijimatel pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajice

pol'nohospodarskej prvovyrobe

Platby za Zivotné podmienky zvierat

Podopatrenie 2.1.4.1: Zlepsenie Zivotnych podmienok v chove hydiny

Podopatrenie 2.1.4.2: ZlepSenie Zivotnych podmienok v chove ho-
viidzieho dobytka

Podopatrenie 2.1.4.2.1: Zlepsenie prirodzeného spravania zvierat

Podopatrenie 2.1.4.2.2: Zlepsenie prirodzené¢ho materského spravania krav

Podopatrenie 2.1.4.3: ZlepSenie Zivotnych podmienok v chove oSipanych

Podopatrenie 2.1.4.4: Zlepsenie Zivotnych podmienok v chove oviec

Prijimatel pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajice

v pol'nohospodarskej prvovyrobe

138



Opatrenie 2.2:

Opatrenie 2.2.1:

Opatrenie 2.2.2:

Opatrenie 2.2.3:

Opatrenie 2.2.4:

Os 3:

Opatrenie 3.1:

Opatrenie 3.2:

Opatrenia zamerané na trvalo udrZatelné vyuZivanie
lesnej pody

Prvé zalesnenie pol’nohospodarskej pody
Prijimatel’ pomoci: vlastnik alebo ndjomca pol'nohospodarskej pody;
zdruZenie vlastnikov alebo najomcov pody s pravnou subjektivitou

Platby v ramci stistavy NATURA 2000 - lesna poda
Prijimatel’ pomoci: sikromni vlastnici lesov a ich zdruzenia s pravnou
subjektivitou

Lesnicko-environmentalne platby

Podopatrenie 2.2.3.1: Zachovanie priaznivého stavu lesnych biotopov
Podopatrenie 2.2.3.2: Ochrana biotopov vybranych druhov vtikov
Prijimatel’ pomoci: sukromni vlastnici lesov, ich zdruzenia s pravnou
subjektivitou a fyzické a pravnické osoby hospodariace v lesoch
stkromnych vlastnikov alebo ich zdruzeni

Obnova potencidlu lesného hospodarstva a zavedenie preven-
tivnych opatreni

Prijimatel’ pomoci: fyzické a pravnické osoby obhospodarujiice lesy
vo vlastnictve sukromnych vlastnikov a ich zdruzeni, obci a ich
zdruzeni, cirkvi, $tatu

Kvalita Zivota vo vidieckych oblastiach a diverzifika-
cia vidieckeho hospodarstva

Diverzifikacia smerom k nepol'mohospodarskym cinnos-
tiam

Prijimatel’ pomoci: pravnické osoby a fyzické osoby podnikajuce
v oblasti pol'nohospodarstva, ktorych podiel roénych trzieb/prijmov
z pol'nohospodarskej prvovyroby na celkovych trzbach/prijmoch
predstavuje minimalne 30 %

Podpora ¢innosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu
Prijimatel’ pomoci pre ¢ast’ A: fyzické osoby opravnené na podnikanie
v oblasti cestovného ruchu. V pripade ziadatel'ov podnikajucich
v oblasti pol'nohospodarstva ich podiel roénych trzieb/prijmov
z poI'nohospodarskej prvovyroby na celkovych trzbach/prijmoch musi
byt nizsi ako 30 %

Prijimatel’ pomoci pre ¢ast’ B: pravnické osoby zdruzujtice subjekty
posobiace v oblasti vidieckeho cestovného ruchu
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Opatrenie 3.3:

Opatrenie 3.4:

Opatrenie 3.4.1:

Opatrenie 3.4.2:

Opatrenie 3.5:

Os 4:

Opatrenie 4.1:

Opatrenie 4.2:

Opatrenie 4.3:

Vzdelavanie a informovanie

Prijimatel’ finan¢nej pomoci: $tatne, prispevkové, rozpoctové, verej-
no-pravne, neziskové organizacie, obCianske a zaujmové zdruzenia,
profesijné komory

Prijimatel’ nefinanénej pomoci: podnikatel'ské subjekty a subjekty
verejnej spravy (obce, mesta a ich zdruzenia), ktoré pdsobia v oblas-
tiach, na ktoré sa vzt'ahuje os 3

Obnova a rozvoj obci, ob¢ianskej vybavenosti a sluZieb

Zakladné sluzby pre ekonomiku a vidiecke obyvatelstvo
Prijimatel’ pomoci: obce

Obnova a rozvoej dedin
Prijimatel’ pomoci: obce

Ziskavanie zrucnosti, oZivovane a vykonavanie inte-
grovanych stratégii rozvoja izemia

Prijimatel’ pomoci: partnerstvo verejného a stkromného sektora
zastupené obc¢ianskym zdruzenim

Realizacia pristupu leader

Implementacia integrovanych stratégii rozvoja izemia
Prijimatel’ pomoci: ob¢ianske zdruzenia, obce

Vykonavanie projektov spoluprace
Prijimatel’ pomoci: ob¢ianske zdruzenia

Chod miestnej akénej skupiny
Prijimatel’ pomoci: obCianske zdruzenia
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Operaény program Rybné hospodarstvo SR 2007 - 2013

Operacny program Rybné hospodarstvo SR 2007 - 2013 (OP RH) je program-
ovym dokumentom pripravenym pre podporu opatreni v rybnom hospodarstve
SR v ramci rozpoctovej kapitoly rezortu podohospodarstva spolufinancovanych
v programovom obdobi 2007 - 2013 z Eurdpskeho fondu pre rybné hos-
podarstvo (EFF) zriadeného novym naria-denim Rady (ES) ¢. 1198/2006 z 27.
jula 2006. Tento uz nepatri medzi Strukturalne fondy a svojou funkciou nahradza
a doplia doteraj§i Finanény nastroj na usmerfiovanie rybolovu (FIFG), ktory v
sucasnosti prispieva na spolufinancovanie projektov Sektorového opera¢ného
programu Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 2004 - 2006. Material vychadza
z Narodného strategického planu rybného hospodarstva 2007 - 2013 sch-
valeného uznesenim vlady SR ¢. 933 zo dna 8. novembra 2006.

Celkovym cielom OP RH je “Trvalo udrzatel'ny a konkurencieschopny sek-
tor rybného hospodarstva”.

Projekty spadajice pod Opera¢ny program Rybné hospodarstvo SR 2007 -
2013 dostant z Europskeho fondu pre rybné hospodarstvo na sedemro¢né obdo-
bie prispevok v celkovej vyske 12 681 459 Eur.

Prioritné osi, ktoré sa budu v nasledujucom obdobi v ramci Operacného
programu Rybné hospoddarstvo SR 2007 - 2013 implementovat, opatrenia, priji-
matelia pomoci:

Prioritna os 2: Akvakultiura, spracovanie a uvadzanie produktov
rybolovu a akvakultiry na trh

Opatrenie 2.1: Investicie do akvakultiary

Opatrenie 2.2: Investicie do spracovania a uvadzania na trh
Prijimatel: fyzické a pravnické osoby podnikajuce v oblasti spraco-
vania produktov rybolovu a akvakultiry

Prioritna os 3: Opatrenia spolo¢ného zaujmu
Opatrenie 3.1:  Organizacie vyrobcov
Opatrenie 3.2: Podpora a rozvoj novych trhov

Prijimatel: organizacie vyrobcov uznané MP SR v zmysle nariade-
nia Rady (ES) ¢. 104/2000, Ministerstvo podohospodarstva SR

Prioritna os 5 Technicka pomoc
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Narodny program podpory pol'nohospodarskych produktov
a potravin “Znacka kvality SK”

Znacka kvality SK vznikla v roku 2004 za ucelom podpory spotreby domacej
potravinovej produkcie v rozvijajucom sa konkuren¢nom prostredi po vstupe
Slovenska do Europskej unie.

Cielom programu je upriamit’ pozornost’ slovenskych spotrebitelov na kva-
litné domace potraviny a ul'ah¢it’ im tak rozhodovanie pri nakupoch v pestrej
ponuke domacich ale aj zahrani¢nych potravinarskych vyrobkov, ako aj
podporit’ domacu tradi¢nt produkciu potravin, ktoré maji nezastupite'né miesto
na domacom trhu, pretoze su pre spotrebitel’a zarukou “domace;j tradi¢nej kval-
ity”.

Spotrebitel’ sa stava stale naro¢nejSim a od potravin ocakava nielen
dostatocnu kvalitu a isty “nadstandard”, vyvazenu biologickt hodnotu, lakavy
obal, ale aj atraktivny vzhlad a v niektorych pripadoch aj znizenll energetickt
hodnotu, a to vSetko samozrejme za primeranu cenu.

Zakladnym predpokladom na ziskanie Znacky kvality SK pre slovenského
vyrobcu na konkrétny vyrobok je v prvom rade vysoka kvalita vyrobku, pri
pouziti domacich surovin, za dodrzania deklarovaného technologického postu-
pu, parametrov kvality a bezpecnosti potravin. Kazdy vyrobok, ktorému je
udelend Znacka kvality SK, musi najmenej v jednom znaku vykazovat
nadstandardné kvalitativne charakteristiky, ktoré zvysuju jeho funkcnost a pri-
dant hodnotu. Za parametre zvySujuce kvalitativnu hodnotu potravin sa
povazuju zvySeny obsah biologicky cennych latok, ako su: antioxidanty, vita-
miny, esencidlne mastné kyseliny, stopové prvky, znizena energetickd hodnota,
znizeny obsah soli, tuku a cukru, probioticky charakter vyrobku, znizeny obsah
pridavnych latok, spracovanie umoznujice zachovanie biologicky cennych
prirodnych zloziek, do tivahy sa berie aj tradicna receptura, technologia vyroby
a d’alSie nadstandardné kvalitativne charakteristiky zvySujuce funkcnost’ a pri-
danu hodnotu vyrobku. Spotrebitel’ vyhl'adavanim loga znacky na potravinach
dostava komplexnu informaciu o kazdom vyrobku, ktory bol oceneny Znackou
kvality SK, ze nakupuje vysokokvalitny domaci produkt, ktory splnil vSetky
poziadavky za dodrzania prisnej narodnej legislativy, ale aj legislativy EU.

O udeleni znacky prihlasenym vyrobkom rozhoduje odbornd komisia
zlozena zo zéastupcov Ministerstva podohospodarstva SR, Ministerstva hos-
podarstva SR, Statnej veterinarnej a potravinovej spravy SR, Uradu verej-ného
zdravotnictva, Vyskumného ustavu potravinarskeho a nezavislych odbornikov z
oblasti potravinarstva a vyzivy. Udelovanie sa uz tradi¢ne uskutociiuje pri
prilezitosti  vystav Agrokomplex v Nitre a Danubius Gastro
v Bratislave na obdobie troch rokov, sezénnym vyrobkom na jeden rok.
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MINISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA SR

Nam. . Stara 1, 812 35 Bratislava 1

Tel.: 02/59 56 11 11, fax: 02/59 56 22 22, e-mail: info@enviro.gov.sk
http://www.enviro.gov.sk/

MINISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA SR je ustrednym organom
Statnej spravy pre tvorbu a ochranu zivotného prostredia, vratane ochrany
prirody a krajiny, vodného hospodarstva, ochrany ovzdusia, ozénovej vrstvy
a klimatického systému Zeme, ekologickych aspektov uzemného planovania,
odpadového hospodarstva, posudzovania vplyvov na zivotné prostredie,
zabezpeCovania jednotného informac¢ného systému o zivotnom prostredi
a plosného monitoringu, geologického vyskumu a prieskumu, ochrany a regu-
lacie obchodu s ohrozenymi druhmi vol'ne Zijicich Zivocichov a rastlin a gene-
ticky modifikovanych organizmov.

ZIucenim Ministerstva Zivotného prostredia SR a Ministerstva podohos-
podarstva SR od 1. jila 2010 prechadzaju doterajSie kompetencie Ministerstva
zivotného prostredia SR na Ministerstvo podohospodarstva, Zivotného pros-
tredia a regionalneho rozvoja SR.

V programovom obdobi 2007 - 2013 je Ministerstvo zivotného prostredia SR
na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 832 z 8. oktobra 2006 Riadiacim organom pre
Operaény program Zivotné prostredie.

Uznesenim vlady SR ¢. 1005 zo 6. decembra 2006 bolo Ministerstvo
zivotného prostredia SR schvalené ako narodny organ pre opera¢né programy v
ramci ciel’a eurdépska tizemna spolupraca — nadnarodna spolupraca.

Okrem uvedeného sa v rezorte Zivotného prostredia uskuto¢nuju nasledovné
aktivity, ktoré prispievaju k podpore a rozvoju malého a stredného podnikania a
do ktorych sa mdzu zapojit’ aj mali a stredni podnikatelia.

Environmentalne oznacovanie vyrobkov

Produktu s vlastnostami, ktoré mu umoznuji vo vyznamnej miere prispiet
k zlep$eniu Zivotného prostredia pocas celého jeho Zivotného cyklu, méze byt
v zmysle zakona ¢. 469/2002 Z. z. o environmentalnom oznacovani vyrobkov v
zneni neskorsich predpisov udelend znacka “environmentalne vhodny produkt”
(narodna environmentalna znacka), alebo znacka “Europsky kvet” (environmen-
talna znacka Eurdpskeho spolocenstva). Ziadost’ o udelenie zna¢ky s potrebny-
mi prilohami v zmysle zakona predklada ziadatel na Ministerstvo zivotného
prostredia SR, a pokial’ sa preukaze, Ze Ziadatel' spiiia podmienky na udelenie
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environmentalnej znacky podl'a tohto zakona, uzavrie sa so ziadatelom zmluva,
ktora ho opraviiuje pouzivat narodnu environmentalnu znacku resp. environ-
mentalnu znacku Eurdopskeho spolocenstva na oznacovanie prislusného vyrob-
ku. Bliz$ie podrobnosti je mozné nast’ na www.sazp.sk.

Environmentalny fond

Environmentalny fond bol zriadeny zakonom ¢. 587/2004 Z. z. o Environmen-
talnom fonde a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov ako Statny fond na uskutoc¢novanie Statnej podpory starostlivosti o
zivotné prostredie.

V zmysle § 6, 7 a 8 citovaného zakona Environmentalny fond (d’alej len
“fond””) mdze poskytntit’ podporu pravnickej osobe a fyzickej osobe, ktora pod-
nika formou tveru a formou dotacie:

1. formou dotacie na:
- prieskum, vyskum a vyvoj, zamerany na zistovanie a zlepSenie stavu
zivotného prostredia,
- environmentalnu vychovu, vzdelavanie a propagaciu;

2. formou dveru na:
- Cinnosti, zamerané na dosiahnutie cielov §tatnej environmentalnej
politiky na celostatnej, regionalnej alebo miestnej urovni pozostavajucich z:
- ochrany ovzdusia a ozénovej vrstva Zeme,
- ochrany a vyuzivania vod,
- rozvoja odpadového hospodarstva,
- odstranovania environmentalnych zatazi,
- ochrany prirody a krajiny,
- prieskum, vyskum a vyvoj zamerany na zistovanie a zlepsenie stavu
zivotného prostredia,
- environmentalnu vychovu, vzdelavania a propagécie,
- rieSenie mimoriadne zavaznej environmentalnej situacie.

Podrobnosti o podmienkach poskytovania a pouzitia Statnej podpory sta-
rostlivosti o zivotné prostredie a o nalezitostiach priloh ziadosti o podporu
upravuje vyhla§ka MZP SR ¢&. 157/2005 Z. z., ktorou sa vykoniva zakon
¢. 587/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde.
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Poradenské sluzby v oblasti ochrany prirody

Poradenské sluzby v oblasti ochrany prirody, najméa s dérazom na suvisla europ-
sku ststavu chranenych tzemi Natura 2000, poskytuji aj podnikatel’'skym sub-
jektom jednotlivé organizatné utvary Statnej ochrany prirody SR (dalej “SOP
SR”).

V stvislosti s nadobudnutim uéinnosti Vynosu MZP SR ¢&. 3/2004-5.1
zo 14. jula 2004, ktorym sa vydava Narodny zoznam tzemi eurépskeho vyzna-
mu a v zmysle Informacnej a komunikacnej stratégie pre tvorbu sustavy
chranenych tizemi NATURA 2000, zacali svoju ¢innost od 1. oktdbra 2004
regionalne informacné strediska NATURA 2000 (d’alej len “RIS”).

RIS st zriadené pri kazdom organizaénom tutvare SOP SR a ich odborni
pracovnici poskytuju informacie o izemiach, navrhnutych do sustavy NATURA
2000 v tizemnej pdsobnosti organizacného utvaru. RIS budu vybavené GIS-
stanicami, kde je umoznené vlastnikom a uzivatelom dotknutych pozemkov
nahliadnut’ do digitalnych mapovych podkladov (na podkladoch katastralnych
map, lesnickych map, pripadne orthofotomap) a ziskat' informacie o podmien-
kach ochrany, vyplyvajacich z prislusného stupiia ochrany dotknutych pozem-
kov.

V oblasti ochrany prirody neexistuje typicka programova podpora, vSeobecna
pre podnikatel'ské subjekty, okrem poskytovania finanéného prispevku pre
ucely ochrany prirody. Tento ekonomicky nastroj sa vyuziva len pre vlastnik-
ov, najomcov alebo spravcov pozemkov, ktory tuto skuto¢nost musia
do-kladovat’.

Finanény prispevok podla § 60 zakona ¢. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody
a krajiny v zneni neskor$ich predpisov predstavuje penazny stimul pre vlastnika,
spravcu alebo najomcu pozemku za tym ucelom, aby aj za cenu zvySenych
nakladov na obhospodarovanie pozemku alebo udrziavanie budovy, pripadne
podzemného priestoru vytvoreného ¢lovekom dodrzal ochranné podmienky
dané pre konkrétne chranené izemie alebo chraneny druh.

Vyska finanéného prispevku je podmienena faktormi, ktoré st dané a méze
tvorit’ az 100 % rozdielu nakladov medzi beznym a pozadovanym spdsobom
obhospodarovania. Finan¢ny prispevok sa poskytuje pred realizaciou dohod-
nutych opatreni a mdze sa pouzit’ len na konkrétny ucel poskytnutia.

Podmienkou poskytnutia finan¢ného prispevku je uzavretie pisomnej zmlu-
vy medzi vlastnikom/spravcom/najomcom dotknutych pozemkov a SOP SR.
Finan¢ny prispevok sa moze poskytnut’ len vo vztahu k pozemkom, nachadza-
jucim sa vo vymenovanych chranenych uzemiach alebo na lokalite s vyskytom
chraneného druhu alebo chraneného stromu.

Podrobnosti stanovuje Smernica MZP SR z 12.10.2004 &. 6/2004-5.1.

145



o poskytovani finanéného prispevku podla § 60 zakona ¢&. 543/2002 Z. z.
o ochrane prirody a krajiny, ktord je zverejnend vo Vestniku MZP SR
¢. 6/2004, rocnik XII.

Podrobnosti obsahu ziadosti o thradu ndhrady za obmedzenie bezného
obhospodarovania pozemku a o sposobe vypoctu ndhrady upravuje nariadenie
vlady SR ¢. 438/2005 Z. z.

Recykla¢ny fond

Recyklacny fond je neStatny ucelovy fond, zriadeny zédkonom
¢. 223/2001 Z. z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
v ktorom sa sustred’'ujii finanéné prostriedky na podporu zberu, zhodnocovania
a spracovania odpadov. Vyrobcovia a dovozcovia zadkonom stanovenych
komodit platia prispevky do Recykla¢ného fondu za vyrobky, uvedené na trh
v Slovenskej republike, ktorymi su: opotrebované batérie a akumulatory, odpa-
dové oleje, opotrebované pneumatiky, viacvrstvové kombinované materialy,
elektrozariadenia, plasty, papier, sklo, vozidla, kovové obaly.

Prostriedky Recyklacného fondu mozno v sulade s uicelom odpadového hos-
podarstva (§ 3) pouzit o.i. na:

- uthradu investicnych a prevadzkovych nékladov potrebnych na zabezpe-
¢enie zberu a zhodnotenia odpadov a spracovania starych vozidiel (§ 55 ods. 1),

- uhradu ekonomicky opravnenych nakladov suvisiacich s dopravou niek-
torych starych vozidiel, najmé v pripadoch, ak ich drzitel' nie je znamy alebo
neexistuje,

- uhraduekonomicky opravnenychndkladovstvisiacich so zabezpecovanim
prevadzky urceného parkoviska (§ 53 ods. 7),

- uhradu vyplatenych finanénych prispevkov (§ 52 ods. 2),

- uhradu nakladov na odber odpadov z obalov a ich zhodnotenie alebo
recyklaciu,

- propagaciu zhodnocovania odpadov,

- zabezpeCovanie informacnych systémov na podporu zhodnocovania
odpadov,

- podporu zamerani na vyhladavanie a aplikdciu novych technologii
zhodnocovania odpadov (§ 63).

Podrobnosti o postupe pre Cerpanie prispevkov z Recyklacného fondu st
k dispozicii na stranke www.recfond.sk.
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Environmentalne manazérstvo a audit

Ministerstvo zivotného prostredia SR zabezpecuje v podmienkach Slovenska aj
implementaciu nariadenia Europskeho parlamentu a Rady ¢. 761/2001, ktorym
sa umoziuje dobrovol'na Géast’ organizacii v schéme Eurdpskeho spolocenstva
pre environmentalne manazérstvo a audit (d’alej “nariadenie”).

Schéma spolo¢enstva pre environmentalne manazérstvo a audit (d’alej
“EMAS”) je nastroj pre organizacie zo vSetkych hospodarskych sektorov, vra-
tane verejnych a sukromnych sluzieb. Organizacie, ktoré sa chcu zaregistrovat
v EMAS, musia zaviest’ systém environmentalneho manazérstva (podl'a normy
ISO 14001), vypracovat’ environmentalny akény program, kontrolovat’ svoje
environmentalne spravanie sa a verejne o tom podavat spravy. Ich pracu a
informacie overi a potvrdi akreditovany environmentalny overovatel. Na
zéklade podanej Ziadosti organizacie - uchadzaca Ministerstvo zivotného pros-
tredia SR v ramci registraéného konania rozhodne, ¢i vSetky poziadavky nariad-
enia organizacia plni a uspeSni organizaciu nahlasi do ustredného registra
EMAS pri Eurdpskej komisii, ¢im sa stane verejne uznavanou v celej Eurdpskej
unii. Organizacia ziska pravo pouzivat’ logo EMAS (obchodna znacka nariade-
nia), ktoré je dokazom environmentalnej dokonalosti, spolahlivosti a dovery-
hodnosti informacii, ktoré sa tykaju environmentalneho spravania sa organ-
izacie, ¢im prispieva k imidZu organizacie na jednotnom trhu a zlepSuje ho.

Organizacie, zodpovedajtice kritériam pre malé a stredné podniky, podl'a
odporucania (EK) ¢. 361/2003 sa mézu uchadzat’ o finanénti pomoc z verejnych
zdrojov na krytie najmé externych nakladov, spojenych so zavadzanim systému
environmentalneho manazérstva podl’a normy ISO 14 001. Opravnené projekty
sapredkladaju vykonavatel'omjednotlivych schém, ustanovenym poskytovatel'mi
pomoci.

Prava a povinnosti organizacii so sidlom na uzemi Slovenskej republiky pri
ich registracii upravenej Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 761/2001 z 19. marca 2001, ktorym sa umoznuje dobrovolna ucast’ organ-
izacii v schéme Eurdpskeho spoloCenstva pre environmentalne manazérstvo a
audit v narodnej legislative upravuje zakon ¢. 491/2005 Z. z. o environmental-
nom overovani a registracii organizacii v schéme Europskeho spolo¢enstva pre
environmentalne manazérstvo a audit a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Operacny program Zivotné prostredie

Operaény program Zivotné prostredie (OP ZP predstavuje programovy doku-
ment Slovenskej republiky pre ¢erpanie pomoci z fondov Eurdpskej tnie pre
sektor zivotného prostredia na roky 2007 - 2013.

Globalnym cielom OP ZP je zlep$enie stavu Zivotného prostredia a racional-
neho vyuZzivania zdrojov prostrednictvom dobudovania a skvalitnenia environ-
mentélnej infrastruktary SR v zmysle predpisov EU a SR a posilnenie efek-
tivnosti environmentalnej zlozky trvalo udrzatel'ného rozvoja.

Stratégia OP ZP prispieva k napliianiu cielov najmi prostrednictvom pod-
pory znizovania zneCistovania a poSkodzovania zivotného prostredia,
zmiernovanim dosledkov globalnej zmeny klimy, narusenia ozoénovej vrstvy a
zivelnych pohrom (povodni) a zlepSovanim kvality zivotného prostredia v
regionoch.

Projekty spadajuce pod Operaény program Zivotné prostredie dostant z
fondov Eurdpskej unie na sedemrocné obdobie prispevok v celkovej vyske
1 800 mil.Eur.

Prioritné osi na urovni Operacného programu Zivotné prostredie, opatrenia
a prijimatelia pomoci:

Prioritna os 1:  Integrovana ochrana a racionalne vyuzivanie vod

Operacny ciel’ 1.1: Zasobovanie obyvatel’stva pitnou vodou z verejnych
vodovodov
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukromny sektor

Operacny ciel’ 1.2: Odvadzanie a Cistenie komunalnych odpadovych vod
v zmysle zavizkov SR vo¢i EU
Implementuje: MZP SR

Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukromny sektor
Operacny ciel’ 1.3: Zabezpecenie primeraného sledovania a hodnotenia

stavu povrchovych vod a podzemnych vod

Implementuje: MZP SR

Prijimatelia: sektor verejnej spravy

Prioritna os 2:  Ochrana pred povodiami
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Operacny ciel’ 2.1

Operacny ciel’ 2.2

Prioritna os 3:

Operacny ciel’ 3.1:

Operacny ciel’ 3.2:

Prioritna os 4:

Operacny ciel’ 4.1:

Operacny ciel’ 4.2:

Operacny ciel’ 4.3:

Operacny ciel’ 4.4:

Operacny ciel’ 4.5:

Preventivne opatrenia na ochranu pred povodiiami
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy

Vybudovanie povodiiového varovného a predpoved-
ného systému

Implementuje: MZP SR

Prijimatelia: sektor verejnej spravy

Ochrana ovzdusia a minimalizacia nepriaznivych
vplyvov zmeny Kklimy

Ochrana ovzduSia
Implementuje: MZP SR

Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukromny sektor

Minimalizacia nepriaznivych vplyvov zmeny klimy vra-
tane podpory opnovitel’nych zdrojov energie
Implementuje: MZP SR

Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukromny sektor

Odpadové hospodarstvo

Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu odpadov
Implementuje: MZP SR

Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukromny sektor

Podpora aktivit na zhodnocovanie odpadov
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukromny sektor

Nakladanie s nebezpeénymi odpadmi sposobom priaz-
nivym pre iivotné prostredie

Implementuje: MZP SR

Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukromny sektor

RieSenie problematiky environmentalnych zat’azi vra-
tane ich odstranovania
Implementuje: MZP SR

Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukromny sektor

Uzatvaranie a rekultivacia skladok odpadov
Implementuje: MZP SR
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Prijimatelia: sektor verejnej spravy
Prioritnd os 5: Ochrana a regeneracia prirodného prostredia
a krajiny

Operacny ciel’ 5.1: Zabezpecenie priaznivého stavu biotopov a druhov
prostrednictvom vypracovania a realizacie programov
starostlivosti o chranené uizemia vratane izemi NATU-
RA 2000 a programov zachrany pre kriticky ohrozené
druhy rastlin, Zivo¢ichov a tizemi vratane realizacie
monitoringu druhov a biotopov
Implementuje: MZP SR

Prijimatelia: sektor verejnej spravy

Operacny ciel’ 5.2: ZlepsSenie infrastruktiry ochrany prirody a krajiny
prostrednictvom budovania a rozveja zariadeni
ochrany prirody a Kkrajiny vratane zavedenia moni-
torovacich systémov za ucelom plnenia narodnych
a medzinarodnych zavizkov
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy

Operacny ciel’ 5.3: ZlepSenie informovanosti a environmentalneho pove-
domia verejnosti, vratane posilnenia spoluprace
a komunikacie so zainteresovanymi skupinami
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy

Prioritnd os 6  Technicka pomoc

MZP SR podporuje stkromny sektor (malé, stredné a velké podniky) v
ramci dvoch schém $tatnej pomoci: Schéma Statnej pomoci pre zlepSenie a
rozvoj infrastruktar pre ochranu ovzdusia pre programové obdobie/roky 2007 -
2013 a Schéma $tatnej pomoci pre zlepSenie a rozvoj infrastruktiry odpadového
hospodarstva pre programové obdobie/roky 2007 - 2013.

Schémy §tatnej pomoci st spojené s Operaénym programom Zivotné pros-
tredie 2007 - 2013, v ramci ktorého mézu Ziadatelia zo sukromného sektoru
ziadat’ o nendvratny financny prispevok na aktivity zamerané na Ochranu
ovzdusia : operacny ciel’ 3.1 Ochrana ovzdu$ia a 3.2 Minimalizacia nepri-
aznivych vplyvov klimatickych zmien vratane podpory obnovitenych zdrojov
energiec a aktivity zamerané na Odpadové hospodarstvo: operaény ciel 4.1
Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu, 4.2 Podpora aktivit na zhodnoco-
vanie odpadov, 4.3 Nakladanie s nebezpecnymi odpadmi spdsobom priaznivym
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pre zivotné prostredie.

MINISTERSTVO SKOLSTVA SR

Stromova 1, 813 30 Bratislava 1

Tel.: 02/59 37 41 11, 59 37 42 53, fax: 02/59 37 43 35
E-mail: inform@education.gov.sk, http://www.minedu.sk/

MINISTERSTVO SKOLSTVA SR (MS SR) je Ustrednym orgdnom §tatnej
spravy pre zakladné, stredné a vysoké Skoly, pre skolské zariadenia, celozivotné
vzdelavanie, pre vedu a techniku a Statnu starostlivost o mladez a Sport.
Od 1. jula 2010 sa zmeni nazov Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
na Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky.

V zmysle Vynosu z 12. aprila 2006 ¢. CD 2006-141/348-1:sekr. o posky-
tovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky moze
mi-nisterstvo poskytnut’ dotaciu ziadatel'ovi, ktorym je fyzicka osoba alebo
pravnicka osoba, na podporu aktivit v oblasti vychovy a vzdelavania, vyuZivania
volného Casu deti a mladeze, vydavania odbornych Easopisov a publikacii
v oblastiach posobnosti ministerstva, vychovy k ochrane a zvelad’ovaniu
zivotného prostredia, vychovnych programov zameranych na predchadzanie
uzivaniu omamnych a psychotropnych latok, vychovy k poznavaniu historick-
é h 0
a kultrneho dedi¢stva Slovenskej republiky, rozvoja telesnej kultary, vedecko-
technickych sluzieb na podporu vyskumu a vyvoja, podpory mobility Studentov,
zamestnancov vysokych $kol a inych zamestnancov pracujlicich v oblasti vzde-
lavania, vyskumu, vyvoja a umenia na ucely vysokoskolského studia, Stu-
dijnych pobytov, vyskumnych pobytov a umeleckych pobytov.

V programovom obdobi 2007 - 2013 plni Ministerstvo Skolstva Slovenskej
republiky tlohy riadiaceho organu pre Operacny program Vzdelavanie a ulohu
platobnej jednotky. Sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim orgdnom pre
Operaény program Vzdelavanie je Agentira MS SR pre $trukturalne fondy EU
a Ministerstvo zdravotnictva SR. Operaény program Vzdelavanie je spolufinan-
covany z Eurépskeho socialneho fondu.

V programovom obdobi 2007 - 2013 plni Ministerstvo skolstva Slovenske;j
republiky aj ulohy riadiaceho organu pre Opera¢ny program Vyskum a vyvoj a
ulohu platobnej jednotky. Sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim
organom pre Opera¢ny program Vyskum a vyvoj je Agentira MS SR pre
$trukturalne fondy EU.

Pomoc ministerstvo realizuje i prostrednictvom 7. ramcového programu pre
vyskum, technicky rozvoj a demonstraéné aktivity a prostrednictvom nového
programu EUROSTARS zameraného na podporu malych a strednych podnikov
vykonavajicich vyskum a vyvo;j.

V ramci inych foriem podpory sa MS SR podiel'a na plneni tloh v stlade
s dokumentom - Implementacia Europskej charty pre malé podniky.
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Operacny program Vzdelavanie

Opera¢ny program Vzdelavanie (OPV) je referen¢nym dokumentom, na zaklade
ktoré¢ho je poskytovana podpora na rozvoj 'udskych zdrojov s vyuZzitim narod-
nych zdrojov a zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu. Definuje globalny ciel,
prioritné osi, opatrenia a aktivity, ktoré budi podporované na tzemi cielov
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost v obdobi
rokov 2007 - 2013.

Z geografického hl'adiska pokryva OPV celé uzemie Slovenskej republiky.
V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o ESF ¢. 1081/2005, ktory definuje rozsah pomo-
ci, OPV podporuje zvySenie adaptability pracovnej sily prostrednictvom
zvySenia kvality a pristupu k celozivotnému vzdelavaniu.

Globalnym cielom OPV je: “Zabezpecenie dlhodobej konkurencieschopno-
sti SR prostrednictvom prispésobovania vzdelavacieho systému potrebam vedo-
mostnej spolo¢nosti.”

Projekty spadajtice pod OPV dostant z ESF na sedemro¢né obdobie prispe-
vok vo vyske priblizne 618 000 000 Eur.

Pomoc z Eurdpskeho socidlneho fondu sa realizuje dvomi zakladnymi
nastrojmi: narodnymi projektmi a dopytovo-orientovanymi projektmi.

Ndarodné projekty

Narodné projekty su realizované na narodnej trovni ako nastroje realizacie
reformy $kolstva.

Dopytovo-orientované projekty

Dopytovo-orientované projekty budu pripravované priamo v regionoch -
projekty adresujuce potreby cielovych skupin v konkrétnom regione.
Prijimatel'mi buda predovietkym ZS, SS, VS, miestna samosprava, VUC, vzde-
lavacie institicie, zamestnavatelia a iné opravnené subjekty, vratane subjektov
sukromného sektora.

Dopytovo-orientované projekty sa budu realizovat’ prostrednictvom vyziev
na predkladanie ziadosti o NFP. Vyzvy buda nastavané podl'a potrieb konkrét-
nych regionov. Tento spdsob sa realizuje pri implementacii aktivit OPV, za ktoré
zodpovedaju dva sprostredkovatel'ské organy pod riadiacim organom (d’alej len
“SORO”):

- Agentara Ministerstva $kolstva SR pre SF EU

- Ministerstvo zdravotnictva SR (iba pre opatrenie 2.2.)
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Prioritné osi na urovni Operacného programu Vzdeldvanie, opatrenia,
sprostredkovatel'sky organ, prijimatelia pomoci:

Prioritna os 1:

Opatrenie 1.1:

Opatrenie 1.2:

Prioritna os 2:

Opatrenie 2.1:

Opatrenie 2.2:

Prioritna os 3:

Opatrenie 3.1:

Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Premena tradi¢nej Skoly na modernu

Sprostredkovatel'sky organ: Agentira Ministerstva S$kolstva
Slovenskej republiky pre trukturalne fondy EU (Agentira)
Prijimatel’ pomoci: verejny sektor, sikromny sektor

Schéma na podporu rozvoja moderného vzdelavania pre vedomost-
nu spolocnost (schéma pomoci de minimis)

Vysoké $koly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedo-
mostnej spolocnosti

Sprostredkovatel'sky organ: Agentira

Prijimatel’ pomoci: verejny sektor, sikromny sektor

Schéma na podporu rozvoja moderného vzdelavania pre vedomost-
nu spolocnost (schéma pomoci de minimis)

DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja ludskych
zdrojov

Podpora d’alSieho vzdelavania

Sprostredkovatel'sky organ: Agentira

Prijimatel’ pomoci: verejny sektor, sikromny sektor

Schéma na podporu rozvoja moderného vzdelavania pre vedomost-
nu spolocnost (schéma pomoci de minimis)

Podpora d’alSieho vzdelavania v zdravotnictve
Sprostredkovatel'sky organ: MZ SR
Prijimatel’ pomoci: verejny sektor, sikromny sektor

Podpora vzdelavania os6b s osobitymi vzdelavacimi
potrebami

Zvysovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov marginali-
zovanych rémskych komunit

Sprostredkovatel'sky organ: Agentura

Prijimatel’ pomoci: verejny sektor, sikromny sektor

Schéma na podporu rozvoja moderného vzdelavania pre vedomost-
nu spolocnost’ (schéma pomoci de minimis)
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Opatrenie 3.2:

Prioritna os 4:

Opatrenie 4.1:

Opatrenie 4.2:

Opatrenie 4.3:

Prioritna os 4:

ZvySovanie vzdelanostnej iirovne osob s osobitymi vzdela-
vacimi potrebami

Sprostredkovatel'sky organ: Agenttira

Prijimatel’ pomoci: verejny sektor, sikromny sektor

Schéma na podporu rozvoja moderného vzdelavania pre vedomost-
nu spolocnost (schéma pomoci de minimis)

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolocnost’
pre Bratislavsky kraj

Premena tradi¢nej S$koly na moderni pre Bratislavsky
kraj

Sprostredkovatel'sky organ: Agentiira

Prijimatel’ pomoci: verejny sektor, sikromny sektor

Schéma na podporu rozvoja moderného vzdelavania pre vedomost-
nu spolocnost (schéma pomoci de minimis)

Zvysovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja terciarneho a celoZivotného
vzdelavania

Sprostredkovatel'sky organ: Agentiira

Prijimatel’ pomoci: verejny sektor, sikromny sektor

Schéma na podporu rozvoja moderného vzdelavania pre vedomost-
nu spolocnost (schéma pomoci de minimis)

Technickd pomoc pre Ciel’ Regionidlna konkurencie-
schopnost’ a zamestnanost’

Technicka pomoc pre Ciel’ Konvergencia

Pomoc je mozné poskytnit’ k posilneniu kvality vzdelavania, k rozsireniu
ponuky vzdelavania, pre diverzifikaciu foriem d’alSieho vzdelavania, k rozvoju
novych vzdelavacich programov, inovacii existujicich vzdelavacich programov,
k rozvoju a na zavedenie novych stratégii vzdeldvania a progresivnych metod
vyucby, ako aj k rozvoju nastrojov monitorovania a hodnotenia kvality vzde-
lavania v ramci realizacie jednotlivych oblasti podpory prioritnych osi OPV.
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Operacny program Vyskum a vyvoj

Operacny program Vyskum a vyvoj (OP VaV) predstavuje programovy doku-
ment Slovenskej republiky, na zaklade ktorého je poskytovana podpora pre
rozvoj vedomostnej ekonomiky v rokoch 2007 - 2013. Dokument definuje
globalny ciel’, prioritné osi, opatrenia a aktivity, ktoré budi podporované na
uzemi cielov Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
v obdobi rokov 2007 - 2013 vyuzitim finan¢nej pomoci Europskeho fondu
regionalneho rozvoja (ERDF).

Z geografického hl'adiska OP VaV pokryva celé uzemie SR.

Zakladnym strategickym zamerom OP VaV je to, aby sa vyskumno-vyvojo-
vy potencial Slovenskej republiky postupne stal v rokoch 2007 - 2013 hybnou
silou rozvoja jednotlivych regiéonov na tirovni samospravnych krajov.

Globalnym cielom OP VaV je: Modernizacia a zefektivnenie systému pod-
pory vyskumu a vyvoja a skvalitnenie infrastruktiry vysokych $kol tak, aby
prispievali k zvySovaniu konkurencieschopnosti ekonomiky, znizovaniu
regionalnych disparit, vzniku novych inovativnych (high-tech) malych a stred-
nych podnikov, tvorbe novych pracovnych miest a zlepSeniu podmienok vzde-
lavacieho procesu na vysokych skolach.

Celkova alokovana finan¢na Ciastka pre ciel’ Konvergencia predstavuje 883
mil.Eur a pre ciel' Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ predsta-
vuje 326,4 mil.Eur.

Riadiaci organ, sprostredkovatel’sky organ

Riadiacim organom OP VaV je odbor pre OP Vyskum a vyvoj sekcie eurdp-
skych zalezitosti Ministerstva $kolstva SR, ktory implementuje narodné pro-
jekty a sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim organom pre vSetky pri-
oritné osi a opatrenia OP VaV je Agentira MS SR pre $trukturalne fondy EU,
ktora implementuje dopytovo-orientované projekty.

Prijimatelia pomoci

Prijimatel'mi st fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na pod-
nikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika , ktoré sa zaoberaji oblast'ou
vyskumu a vyvoja:

1. Mali a stredni podnikatelia (MSP),
2. Velké podniky,
3. Sikromné vysoké $koly, ktoré vykonavaju svoju ¢innost’ na zaklade
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zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov,

4. Zahrani¢né vysoké skoly, ktoré vykonavaji svoju ¢innost’ na zaklade
zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov,

5. Verejné vysoké Skoly, ak vykonavaju ¢innosti v zmysle § 18 zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

6. Neziskové organizacie, ak vykondvaju ¢innosti v zmysle § 30 ods. 1
zéakona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby,

7. Zaujmové zdruZenia pravnickych osob, ktoré vykonavaji svoju
¢innost’ na zaklade zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, ak zdruzenie
vykonava hospodarske ¢innosti,

8. Organizacie vyskumu a vyvoja, ktoré vykonavaji svoju ¢innost’ na
zaklade zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obc¢anov, ¢. 34/2002 Z. z. o
nadaciach a o zmene Obcianskeho zakonnika alebo ¢. 147/1997 Z. z. o
neinvestiénych fondoch a ¢. 116/1985 Zb. o podmienkach ¢innosti organizacii
s medzinarodnym prvkom v CSSR v zneni neskorsich predpisov a ak zaroveii
tieto organizacie vykonavaji hospodarske ¢innosti.

Prioritné osi na urovni Operacného programu Vyskum a vyvoj, opatre-
nia, sprostredkovatel’sky organ, prijimatelia pomoci, schéma Statnej pomoci:

Prioritna os 1: Infrastruktira vyskumu a vyvoja

Opatrenie 1.1: Obnova a budovanie technickej infrastruktiary vyskumu
a vyvoja
Sprostredkovatel'sky organ: Agentira Ministerstva S$kolstva
Slovenskej republiky pre trukturdlne fondy EU (Agentiira)
Prijimatelia: verejny sektor, sikromny sektor

Prioritna os 2: Podpora vyskumu a vyveja

Opatrenie 2.1: Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja
ako pilierov rozvoja regionu a podpora nadregionilnej
spoluprace
Sprostredkovatel'sky organ: Agentiira
Prijimatelia: verejny sektor, sikromny sektor
Schéma na podporu vyskumu a vyvoja
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Opatrenie 2.2:

Prioritna os 3:

Opatrenie 3.1:

Prioritna os 4:

Opatrenie 4.1:

Opatrenie 4.2:

Prioritna os 5:

Opatrenie 5.1:

Prioritna os 6:

Prenos poznatkov a technoldgii ziskanych vyskumom
a vyvojom do praxe

Sprostredkovatel'sky organ: Agentura

Prijimatelia: verejny sektor, sikromny sektor

Schéma na podporu vyskumu a vyvoja

Infrastruktira vyskumu a vyveja v Bratislavskom
kraji

Obnova a budovanie technickej infrastruktiry vyskumu
a vyvoja v Bratislavskom Kraji

Sprostredkovatel'sky organ: Agentura

Prijimatelia: verejny sektor, sikromny sektor

Podpora vyskumu a vyveja v Bratislavskom kraji

Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja
ako pilierov rozvoja regionu v Bratislavskom kraji
Sprostredkovatel'sky organ: Agentura

Prijimatelia: subjekty verejnej spravy, sukromny sektor

Schéma na podporu vyskumu a vyvoja

Prenos poznatkov a technoldgii ziskanych vyskumom
a vyvojom do praxe v Bratislavskom Kkraji
Sprostredkovatel'sky organ: Agentura

Prijimatelia: verejny sektor, sikromny sektor

Schéma na podporu vyskumu a vyvoja

Infrastruktira vysokych $kol

Budovanie infrastruktiry vysokych §kol a modernizacia
ich vnitorného vybavenia za icelom zlepSenia podmienok
vzdelavacieho procesu

Sprostredkovatel'sky organ: Agentura

Prijimatelia: verejny sektor

Technicka pomoc ciel’ Konvergencia
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7. ramcovy program pre vyskum, technicky rozvoj
a demonstrac¢né aktivity (2007 - 2013)

Podpora pre malé a stredné podniky je jednou z tematickych priorit 7. rAmco-
vého programu pre vyskum, technicky rozvoj a demonstra¢né aktivity. Tematicka
priorita “Vyskum v prospech malych a strednych podnikov” (celkovy rozpocet
na tito prioritu je 1.3 miliardy Eur na roky 2007 - 2013) je zahrnuta v
Specifickom programe “Kapacity”.

Cielom je stimulovat vyskum a vyvoj vykonavany malymi a strednymi
podnikmi a zdruzeniami malych a strednych podnikov, pri¢om v pripade projek-
tov podavanych malymi a strednymi podnikmi moze prispevok spolocenstva
do-siahnut’ az 75 %.

Program EUROSTARS

Jednou z foriem pomoci pre malé a stredné podniky je program EUROSTARS,
ktorého clenom je aj Slovenska republika a ktory bol spusteny v roku 2008.
EUROSTARS je novovytvoreny program vyskumu a vyvoja EU, ktorého
cielom je podpora vyskumu a vyvoja vykonavaného malymi a strednymi pod-
nikmi, ktorého vysledky st urc¢ené pre trh.

Program je na tizemi Slovenskej republiky vykonavany Agentirou na pod-
poru vyskumu a vyvoja.

Program EUROSTARS sa riesi formou projektov vyskumu a vyvoja. Do
projektov EUROSTARS sa mézu zapajat’ konzorcia skladajuce sa z malych a
strednych podnikov, univerzit, vyskumnych organizacii a inych. Podmienkou je,
ze sl na projekte zucastnené minimalne 2 pravnické osoby z odlisnych
ucastnickych Statov a hlavnym tcastnikom musi byt maly alebo stredny podnik
vykonavajuci vyskum a vyvoj v rozsahu min. 50 % nakladov projektu.

Finan¢ny prispevok, ktory méze ziskat’ na hradenie nakladov vyskumného
projektu sa pohybuje vo vyske 50 % nakladov a sklada sa z:

- 25 % financovanych z rozpoctu Eurépskeho spolocenstva,

- 25 % z narodného programu na podporu malych a strednych podnikov v
clenskej krajine programu EUROSTARS.

Zvysnych 50 % si musi MSP zabezpecit’ z vlastnych zdrojov.
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MINISTERSTVO KULTURY SR

Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava 33

Tel.: 02/59 39 11 11, fax: 02/59 39 15 73

E-mail: mksr@culture.gov.sk, http://www.culture.gov.sk/

MINISTERSTVO KULTURY SR je Ustrednym organom §tatnej spravy pre
Statny jazyk, ochranu pamiatkového fondu, kultirne dedi¢stvo a knihovnictvo,
umenie, autorské pravo a prava stvisiace s autorskym pravom, osvetovi ¢innost’
a l'udova umelecku vyrobu, podporu kultiry narodnostnych mensin, prezentaciu
slovenskej kultury v zahranii, vztahy s cirkvami a nabozenskymi spoloc¢-
nostami, pre média a audioviziu. V ramci svojej kompetencie riadi ¢innost’
slovenskych instititov v zahranici v oblasti ich kultirneho pdsobenia.

Od 1. jala 2010 prechadzaji kompetencie v oblasti cestovného ruchu
z Ministerstva hospodarstva SR na Ministerstvo kultury SR a zaroven sa zmeni
jeho nazov na Ministerstva kultiry a cestovného ruchu Slovenskej repub-
liky.

Ministerstvo kultiry SR vytvara stabilny, spravodlivy a transparentny sys-
tém financovania kulturnych a umeleckych aktivit prostrednictvom grantového
systému ministerstva.

Ministerstvo kultiry vydalo Vynos Ministerstva kultiry Slovenskej repub-
liky z 9. oktobra 2009 & MK-2900/2009-10/4655, ktorym sa meni a dopina
vynos Ministerstva kultiry SR z 26. augusta 2008 ¢. MK-3026/2008-10/11619
o poskytovani dotacii v posobnosti Ministerstva kultury SR v zneni vynosu z
28. novembra 2008 ¢. MK-3925/2008-10/15583.

Podpora z grantového systému umoziuje ziadatel'ovi byt uspesnejSim pri
ziskavani prostriedkov z programov Eurdpskej komisie a Rady Euroépy, tiez
stimuluje pripravu a realizaciu projektov uchadzajicich sa o podporu zo
Strukturalnych fondov Europskej tnie.

Grantovy systém na rok 2010

Grantovy systém Ministerstva kultury Slovenskej republiky v roku 2010
vychadza z doterajsich skisenosti ministerstva pri poskytovani dotacii pravnic-
kym a fyzickym osobam, ktori sa o tuto dotaciu uchadzali a z potrieb zabezpecit’
transparentny, spravodlivy a stabilny systém finan¢nej podpory vsetkych
kultarnych a umeleckych aktivit.

Finan¢na podpora v ramci grantového systému rezortu v roku 2010 je
zalozena na principe adresnosti podpory s dorazom na kvalitu a pristupnost’
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kultirnych hodndt obéanom a na efektivnost’ poskytnutych finanénych pros-
triedkov. Preto aj nastroje poskytovania dotacii a spdsob posudzovania ziadosti
su prispésobené tomuto principu.

Grantovy systém je zamerany predovSetkym na neStatne subjekty, medzi
ktoré patri samosprava a organizacie v jej zriad' ovatel'skej pdsobnosti, fyzické
osoby (zivnostnici, obcania - vlastnici narodnych kultarnych pamiatok a fyzické
osoby, ktorych ¢innost’ je predmetom ochrany podla Autorského zakona),
pravnické osoby (vlastnik narodnej kultirnej pamiatky, neziskové organizacie
poskytujiice vSeobecne prospesné sluzby, nadacie, obcianskej zdruZzenia,
neinvesticné fondy, zaujmové zdruzenia pravnickych os6b a komercné
nefinanéné subjekty, ktoré nie st vysielatel'mi podla zdkona o vysielani a
retransmisii), vysoké skoly umeleckého zamerania, cirkvi a nabozenské
spolo¢nosti a Matica slovenska.

Grantovy systéem na rok 2010 sa sklada z 10 programov a v ramci nich 29
podprogramov:

1. Obnovme si svoj dom

1.1 Obnova kultirnych pamiatok

1.2 Obnova kultirnych pamiatok v lokalitach svetového kultirneho
d e d i ¢ s t v a

1.3 Aktivity kultirnej politiky a edi¢nej ¢innosti v oblasti ochrany pami-
a t -

kového fondu

2. Kultirne aktivity v oblasti pamét'ovych instittcii
2.1 Kniznice a knizni¢na ¢innost’

2.2 Muizea a galérie

2.3 Ochrana kultarneho dedi¢stva

2.4 Akvizicia mizei a galérii

2.5. Akvizicia kniznic

3. Europske hlavné mesto kultary - KoSice 2013

4. Umenie

4.1 Divadlo a tanec

4.1.1 Podpora vzniku, uvadzania a §irenia povodnej tvorby

4.1.2 Reprizy javiskového diela (nastudované v predchadzajicich kalendarnych
rokoch)

4.1.3 Prehliadky, festivaly, sutaze

4.1.4 Edukacné programy (kurzy, tvorivé dielne, seminare, sutaze, clenstvo
v medzinarodnych mimovladnych organizaciach)

4.1.5 Divadelna reflexia (konferencie, seminare, kolokvia)
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4.2
4.2.1
422

423

424
425

4.3
tara
43.1
432
433

434

4.4

44.1
442
443

444

4.5

45.1
452
453
454

455
4.5.6

5.1
52

53
6.
6.1
6.1.1

Hudba

Podpora vzniku, uvadzania a Sirenia pdvodnej tvorby

Podpora koncertného zivota v ramci festivalov, prehliadok, sutazi alebo kon-
certov

Edukacné programy (kurzy, tvorivé dielne, konferencie, seminare, sutaze
a Clenstvo v mimovladnych organizaciach)

Podpora vydavania zvukovych a obrazovych nosi¢ov

Hudobna reflexia (konferencie, seminare, kolokvid)

Vytvarné umenie, uZitkové umenie, fotografia, dizajn, architek-

Tvorba a realizacia diel

Prezentacné aktivity: vystavy, salony, festivaly, prehliadky

Edukacné aktivity (kurzy, tvorivé dielne a pobyty, seminare, sitazné poduja-
tia, ¢lenstvo v medzindrodnych mimovladnych organizaciach)

Reflexia vytvarnych umeni (konferencie, seminare, sympdzia)

Medziodborové profesionalne kultiurne aktivity
Periodické podujatia a d’alSie aktivity
Neperiodické podujatia a d’alsie aktivity
Edukacné aktivity prekracujice rdmec jedného druhu umenia (tvorivé dielne,
kurzy, tvorivé pobyty, seminare, sutazné podujatia, ¢lenstvo v medzinarod-
nych mimovladnych organizéciach)
Medziodborova reflexia zahfnajuca viaceré druhy umenia (konferencie,
seminare, kolokvid)

Literatira a kniZzna kultira
Vydavanie umeleckej literatury a ¢asopisov pre deti a mladez
Tvorba a vydavanie povodnej slovenskej umeleckej literatiry
Vydavanie prekladovej umeleckej literatiry
Vydavanie povodnej a prekladovej umenovednej a spolocenskovednej lite-
ratiry
Vydavanie umeleckych a kultirnych ¢asopisov
Aktivity z oblasti literatury a kniznej kultary

Pro Slovakia
Prezentacia umenia a kultary v zahranic¢i
Mobilita umelcov a kultirnych pracovnikov, medzinarodna spolupraca
v oblasti kultiry
Spolufinancovanie projektov, ktoré ziskali podporu z medzinarodnych zdro-
jov

Kultira narodnostnych mensin
Ziva kultira
Festivaly a prehliadky
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6.1.2
6.1.3
6.1.4
6.1.5
6.1.6
6.1.7
6.1.8
6.1.9

6.2

6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.2.4
6.2.5

6.3

6.3.1
6.3.2
6.3.3
6.3.4
6.3.5

6.4

6.4.1
6.4.2
6.4.3

7.1
7.2
7.3

8.1
8.2
8.3
8.4

9.2

10.

Folklorne aktivity a podujatia
Divadelna ¢innost’

Sutaze v umeleckej tvorivosti
Umelecké tvorivé dielne
Kulturno-vzdelavacie tabory
Vystavné aktivity

Literarne aktivity

Vyskum

Periodicka tla¢
Denniky
Tyzdenniky
Mesacniky a dvojmesacniky
Stvrtroéniky
Obcasniky

Neperiodicka tla¢
P6vodna tvorba narodnostnych autorov
Prekladova literatara
Spoloc¢ensko-vedna literatira
Monografie (dvojjazy¢né) miest a obci
Elektronické média a multimedialne projekty

Kultiarna politika
Multikultirne prezenta¢né aktivity smerom k majorite
Odborné multikultirne seminare a konferencie
Multikulturalny vyskum

Kultira znevyhodnenych skupin obyvatel’stva
Ziva kultara
Periodicka tla¢
Neperiodicka tla¢

Nehmotné kultirne dedi¢stvo a kultirno-osvetova ¢innost’
Prehliadky, festivaly, sutaze
Edukac¢né aktivity
Vznik a prezentacia tvorby
Vedecko-vyskumna a publikac¢na ¢innost’

Kultirne poukazy
Poukazkovy systém podpory pristupu Ziakov a ucitel'ov zakladnych a stred-
nych §kol ku kultirnym hodnotam - zriad’ovatelia §kol
Poukazkovy systém podpory pristupu Ziakov a ucitelov zakladnych a stred-
nych §kol ku kultirnym hodnotam - kultirne institacie

Narodny cintorin v Martine
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Jednotlivé utvary, ktoré st gestorom grantovych programov, vydavaji a
zvere-nuju podmienky poskytovania dotacii v grantovych programoch, ktoré
gestoruju. Vyssia transparentnost’ a spolahlivost’ grantového systému vratane
skratenia terminov vybavovania ziadosti a znizovania administrativnej narocnosti
v niektorych etapach jeho vybavovania v porovnani s doteraj$im systémom sa
zabezpec€uje zmenou jeho organizacie.

Dotacia ministerstva je podmienena financnou spolutcastou ziadatela
(okrem programu 9).

Na poskytnutie dotacie nie je pravny narok.

Ziadosti vratene priloh sa podavaju osobne do podatel'ne ministerstva alebo
postou v stanovenych terminoch pre jednotlivé grantové programy a pod-
programy. Pred pisomnym podanim Ziadosti je potrebné, aby ziadatel’ zare-gis-
troval Ziadost” elektronicky (prostrednictvom formulara dostupného na webovej
stranke ministerstva) zadanim pozadovanych tdajov, ¢im sa zvys$i rychlost’ a
transparentnost’ procesu vybavovania ziadosti. Ziadatel ma zaroveii takto
moznost’ ziskat’ priebeznu informaciu o tom, v akom $tadiu vybavovania sa jeho
ziadost’ nachadza.
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MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SR

Limbova 2, P.O.Box 52, 837 52 Bratislava 37

Telefon: 02/59 37 31 11 Fax: 02/54 77 79 83, e-mail: office@health.gov.sk
http://www.health.gov.sk/

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SR je ustrednym organom §tatnej
spravy pre zdravotnu starostlivost’, ochranu zdravia, verejné zdravotné pois-
tenie, d’alsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov, prirodné liecebné kupele,
prirodné liec¢ivé zdroje, prirodné mineralne vody, cenovi politiku v oblasti cien
vyrobkov, sluzieb a vykonov v zdravotnictve a v oblasti cien najmu nebytovych
priestorov v zdravotnickych zariadeniach, kontrolu zékazu biologickych zbrani.

Ministerstvo mdze poskytntt’ fyzickym alebo pravnickym osobam v zmysle
Vynosu MZ SR zo dna 17. marca 2006 ¢. 07440/2006 - SL, ktorym sa ustano-
vuje rozsah, sposob a dalSie podmienky poskytovania dotacii v posobnosti
Ministerstva zdravotnictva SR v zneni vynosu Ministerstva zdravotnictva SR z
24. maja 2006 ¢. 14508/2006 - SL dotaciu na podporu aktivit najmé v oblasti
poskytovania zdravotnej a lekarenskej starostlivosti, vzdelavania zdravotnick-
ych pracovnikov, narodnych programov podpory zdravia, zachranarskej ¢innosti,
farmakoepidemiologickych prieskumov a §tadii, vydavania odbornych pub-
likacii.

V zmysle Vynosu Ministerstva zdravotnictva SR zo dia 19. decembra 2005
¢. 27972/2005-SL o poskytovani dotacii na vyskum a vyvoj v oblasti zdravot-
nictva ministerstvo vyhlasuje verejné vyzvy na predkladanie ziadosti o dotaciu
na projekty vyskumu a vyvoja.

Ministerstvo na zaklade zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravot-
nej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov vydava zdravotnickym pracovnikom potvrdenia o rovnocennosti
vzdelania ziskaného na vykon zdravotnickeho povolania na tzemi SR za
ucelom vykonu zdravotnickeho povolania v krajinach Eurdpskeho hospodar-
skeho priestoru a vo Svajéiarsku.

Na zéklade platnych pravnych predpisov ministerstvo vydava pravnickym
a fyzickym osobam povolenia na prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia,
povolenia na vyrobu lickov, skusanych produktov a skasanych lickov, na pripra-
vu transfaznych liekov, na velkodistribuciu liekov a zdravotnickych pomdcok a
na poskytovanie lekarenskej starostlivosti v nemocni¢nych lekarnach, povolenie
na zaobchadzanie s omamnymi a psychotropnymi latkami.

Uznesenim vlady SR ¢. 832 z 8. oktoébra 2006 k navrhu aktualizacie
Narodného strategického referenéného ramca SR na roky 2007 - 2013 je
Ministerstvo zdravotnictva SR ur¢ené za Riadiaci organ pre Operaény program
Zdravotnictvo.
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Operacény program Zdravotnictvo

Operacny program Zdravotnictvo (OPZ) predstavuje programovy dokument
Slovenskej republiky pre ¢erpanie pomoci z fondov Eurdpskej Ginie pre sektor
zdravotnictva na roky 2007 - 2013.

Globalnym cielom OPZ je zlepSenie podmienok ovplyviiujicich zdravotny
stav obyvatel'stva v produktivnom, ako aj v neproduktivnom veku, prostred-
nictvom zvySovania kvality, efektivnosti a dostupnosti zdravotnej starostlivosti
a podpory zdravia, v ramci zdravotnickej infrastruktury.

Ciel’ konvergencia financovany z ERDF sa sustredi na regiony NUTS 2,
ktorych hruby domaci produkt na obyvatel’a v parite kipnej sily, vypocitany na
zéklade disponibilnych udajov za tri posledné roky pred prijatim nariadenia,
nedosiahne 75 % priemeru rozsirenej EU, ¢o je v pripade SR celé jej tizemie
s vynimkou Bratislavského kraja.

Projekty spadajuce pod Opera¢ny program Zdravotnictvo dostanti z fondov
Eurdpskej unie na sedemroéné obdobie prispevok v celkovej vyske
250 mil.Eur.

Prioritné osi na urovni Operacného programu Zdravotnictvo, Specifické
ciele, prijimatelia pomoci:

Prioritnd os 1: = Modernizacia zdravotnickeho systému nemocnic

Specificky ciel’: ZabezpeCit' vystavbu, rekonStrukciu a modernizaciu
zdravotnickej infrastruktiry vSeobecnych a S$pecializo-
vanych nemocnic s prednostnym zameranim na liecbu
ochoreni ,,skupiny 5“ (ochorenia obehovej ststavy,
nadory, vonkajs$ie pri¢iny ochoreni a umrti, choroby
dychacej ststavy, choroby traviacej ststavy)

Ramcové aktivity:

- vystavba novych kapacit, likvidacia starych kapacit,

- rekonstrukcia, modernizacia budov (prevadzkovych suborov,
stavebnych objektov)

- dodavka zdravotnickej techniky - high technology (diagnos-
ticka, opera¢na, demonstracna)

- dodavka IT a in¢ho pristrojového vybavenia.

Prijimatelia: vlastnici v§eobecnych a $pecializovanych nemocnic
z verejného a stikromného sektora
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Opatrenie 1.1:

Opatrenie 1.2:

Prioritna os 2:

Specificky ciel’

Opatrenie 2.1:

Opatrenie 2.2:

Prioritna os 3:

Vystavba, rekonstrukcia a modernizacia Specializo-
vanych nemocnic

Vystavba, rekonstrukcia a modernizacia v§eobecnych
nemocnic

Podpora zdravia a predchddzanie zdravotnym
rizikdm

Zabezpecit' rekonStrukciu a modernizaciu zdravot-
nickej infraStruktury ambulantnej zdravotnej starost-
livosti s prednostnym zameranim na prevenciu a pod-
poru zdravia u ochoreni ,skupiny 5, ako aj na zabez-
pecenie adekvatneho pristrojového vybavenia

Prijimatelia: vlastnici budov poliklinik a zdravotnych stredisk
z verejného a sukromného sektora

Rekonstrukcia a modernizacia zariadeni ambulantnej
zdravotnej starostlivosti

Podpora zdravia a predchadzanie zdravotnym rizikam

Technicka pomoc
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MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
Spitalska ul. 4, 816 43 Bratislava 1

Tel.: 02/20 46 00 00, 20 46 18 15, e-mail: okv@employment.gov.sk
http://www.employment.gov.sk/

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska ulica ¢. 8, 812 67 Bratislava 1

Tel.: 02/20 46 30 53 (vratnica), http://www.upsvar.sk/

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR (MPSVR SR)
ako ustredny organ Statnej spravy pre stratégiu zamestnanosti, koordinaciu jej
tvorby a realizacie a politiku trhu prace riadi vykon Statnej spravy uskuto¢novanej
Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny v oblasti socialnych veci
a sluzieb zamestnanosti na druhom stupni a uradmi prace, socialnych veci
a rodiny na prvom stupni.

Podnikatelia a potencialni podnikatelia - opravnené osoby moézu poziadat
o podporu a pomoc prostrednictvom nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace
a podpory zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

V zmysle platnych pravnych predpisov dlhodobo nezamestnana osoba -
opravnena osoba, ktora zaéne vykonavat samostatne zarobkovu ¢innost, moze
poziadat o aktivacny prispevok podla zakona ¢&. 599/2003 Z. =z
0 pomoci v hmotnej niidzi v zneni neskorsich predpisov.

V programovom obdobi 2007 - 2013 je Ministerstvo prace, socidlnych veci
arodiny SR na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 832 z 8. oktobra 2006 urené ako
Riadiaci organ pre Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklazia, pros-
trednictvom ktorého je mozné Cerpat’ finan¢né prostriedky z Europskeho social-
neho fondu na aktivity na uzemi cielov Konvergencia a Regiondlna
konkurencieschopnost’.
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Podpora podnikania v zmysle zakona €. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov

AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE
Informacéné a poradenské sluzby

Urad prace, socialnych veciarodiny (d’alej len “Grad”) poskytuje zamestnavatelom
bezplatné informacné a poradenské sluzby a odborné rady pri hl'adani vhodného
zamestnanca na konkrétne pracovné miesto (§ 42).

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie
a zaujemcu o zamestnanie

(Zamestnanie na ucely zdakona o zamestnanosti je okrem vykonavania zarobkovej cinnosti
zamestnancov aj prevadzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zarobkovej cinnosti
samostatne zdarobkovo c¢innou osobou podla § 5 zakona a vykonavanie slobodného pov-
olania podla osobitnych predpisov).

Urad méze zabezpeéit uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie
vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak to vyzaduje ich uplatnenie na trhu prace
na zaklade zhodnotenia ich schopnosti, pracovnych skusenosti, odbornych
zru¢nosti, dosiahnutého stupiia vzdelania a zdravotnej spdsobilosti na pracu,
najma v pripade

a/ nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zruénosti,

b/ potreby zmeny vedomosti a odbornych zru¢nosti vzh'adom na dopyt na
trhu prace a

¢/ straty schopnosti vykonavat pracovnl ¢innost’ v doterajSom zamestnani.

Urad médze poskytnit prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace
uchadzaca o zamestnanie vo vyske 100 % néakladov na vzdelavanie a pripravu
pre trh prace a nakladov stvisiacich so vzdelavanim a pripravou pre trh prace na
zéaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi

a/ uradom a uchadzaCom o zamestnanie,

b/ tiradom a dodavatel'om sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh prace alebo

¢/ uradom a pravnickou osobou alebo fyzickou osobou - dodavatelom
sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace.

Prispevok moze zaujemcovi o zamestnanie urad poskytnut’ pocas dvoch
rokov jeho vedenia v evidencii zaujemcov o zamestnanie na zaklade uzatvorene;j
pisomnej dohody medzi tradom a zdujemcom o zamestnanie.

Uchadzacovi o zamestnanie, ktorému tirad zabezpecuje vzdelavanie a pripra-
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vu pre trh prace, ako aj zaujemcovi o zamestnanie, ktorému trad zabezpecuje
vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak je rodiCom starajicim sa o dieta pred
zacatim povinnej Skolskej dochadzky alebo osobou , ktora sa stara o dieta pred
zaCatim povinnej $kolskej dochadzky, alebo obfanom starSim ako 50 rokov
veku, trad uhradi vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné z
miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta konania vzdelava-
nia a pripravy pre trh prace a spat’ (§ 46 ods. 1, 4, 5, 6, 7).

Vzdelavanie a priprava pre trh priace zamestnanca

Na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody méze trad poskytnit’ zamestnavatel'ovi
prispevok na vSeobecné vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnanca a na
$pecifické vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnanca najviac vo vyske
ustanovenej Nariadenim Komisie (ES) €. 68 z 12. januara 2001 o uplatiovani
¢lankov 87 a 88 Zmluvy o Eurdpskych spoloc¢enstvach na pomoc vzdelavaniu.
osobitnym predpisom, ak po ich skonceni bude zamestnavatel' zamestnavat’
zamestnanca najmenej pocas dvanastich mesiacov alebo ak sa vzdelavanie a
priprava pre trh prace zamestnanca uskutociujii ako sucast’ opat-reni, ktoré
umoznuji predist hromadnému prepustaniu alebo obmedzit hromadné
prepustanie.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca sa uskutoé¢iiuju v pracov-
nom Case a su prekazkou v praci na strane zamestnanca; za toto obdobie patri
zamestnancovi nadhrada mzdy vo vyske jeho priemerného mesaéného zarobku.
Mimo pracovného ¢asu sa vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnanca
uskuto¢nuju len vtedy, ak je to nevyhnutné vzhl'adom na sposob ich zabezpecenia
(§ 47 ods. 3, 2).

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’

Prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’, ktorou je ¢innost’, ktort vykonava
alebo prevadzkuje

a/ fyzicka osoba, ktora vykonava pol'nohospodarsku vyrobu vratane hos-
podarenia v lesoch a na vodnych plochach a je zapisana do evidencie podl'a
zékona o obecnom zriadenti,

b/ fyzicka osoba, ktora vykonava zivnost’ podl'a Zivnostenského zakona,

¢/ fyzicka osoba, ktora vykonava ¢innost’ podla osobitnych predpisov,

d/ fyzicka osoba, ktora je spolo¢nikom verejnej obchodnej spoloénosti,
komanditnej spoloénosti alebo spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym podla § 76
az 153 Obchodného zakonnika,

e/ fyzicka osoba, ktora vykonava sprostredkovanie zamestnania za thradu
podla § 25,

f/ fyzicka osoba, ktora vykonava docasné zamestnavanie podla § 29,
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g/ fyzicka osoba, ktora vykonava podporované zamestnavanie podla § 58,
sa poskytuje uchadzacovi o zamestnanie vedenému v evidencii uchadzacov o
zamestnanie v diZke najmenej 4 mesiace, ktory za¢ne a bude tuto &innost’
vykonavat nepretrzite najmene;j 2 roky, ak o prispevok na SZC poziada pisomne.
Prispevok na SZC sa poskytuje na uhradu néakladov suvisiacich so SZC.
Prispevok sa poskytuje vo vyske najviac 100 % z 24-nasobku minimalnej celko-
vej ceny prace platnej ku koncu kalendarneho mesiaca, ktory predchadza
kalendarnemu mesiacu, v ktorom sa prispevok poskytuje. Vyska prispevku je
zavisla od typu regiéonu opravneného na poskytovanie Statnej pomoci podla
zéakona o $tatnej pomoci, od prislusnosti uchadzaca o zamestnanie ku skupine
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podl'a § 8 a priemernej miery evi-
dovanej nezamestnanosti v okrese.

Prispevok poskytuje urad, po uzatvoreni pisomnej dohody s uchadzacom,
v ktorého izemnom obvode sa vytvori pracovné miesto na SZC. Podmienkou
uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku je absolvovanie pripravy na zacatie
prevadzkovania alebo vykondvania SZC, ktor(i uchadzadovi o zamestnanie
zabezpeci Urad, a predlozenie podnikatel'ského zdmeru uchadzaca o zamest-
nanie spolu s predpokladanymi nakladmi na zacatie prevadzkovania alebo
vykonavania SZC (§ 49).

Poznamka: v obdobi od 1. decembra 2009 do 31. decembra 2010 sa na Gcely poskyt-
nutia prispevku na samostatni zarobkovu ¢innost’ podl'a § 49 nevyzaduje splnenie pod-
mienky vedenia v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmene;j tri mesiace u znevyhod-
nené¢ho uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. a) (t,j, ob¢an mladsi ako 25
rokov veku, ktory skoncil ststavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tadia pred
menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie - absolvent
Skoly). Prispevok na samostatni zarobkov(i ¢innost sa poskytuje najskér odo dina
nasledujuceho po dni nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni uchadzaca o
zamestnanie do evidencie uchadzacov o zamestnanie." (§ 72 j.

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamest-
nanie

Zamestnavatel méze znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pred prijatim
do zamestnania na vykonavanie pozadovanych pracovnych ¢innosti zapracovat’.
Urad poskytne znevyhodnenému uchadzadovi o zamestnanie prispevok na
zapracovanie mesa¢ne vo vysSke sumy zivotného minima poskytovaného jednej
plnoletej fyzickej osobe. Zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamest-
nanie sa vykondva u poskytovatela zapracovania najdlhSie pocas troch
kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 30 hodin tyzdenne, okrem tyzdna, v
ktorom sa zapracovanie zacalo vykonavat’. Zaciatok denného ¢asu zapracovania
a jeho rozvrh urcuje poskytovatel’ zapracovania.

Znevyhodnenému uchadzacovi o zamestnanie, ktory sa zi¢astiuje zapraco-
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vania, Urad uhradza alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vyplaca

a/ cestovné vydavky z miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu na
miesto vykonavania zapracovania a spét’ a vydavky na stravovanie,

b/ preukazané vydavky na ubytovanie pocas zapracovania, ktoré sa kona
mimo miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie, najviac vo vyske 33,20 Eur (1 000 Sk) na den,

¢/ vydavky na sluzby pre rodinu s detmi,

d/ naklady na poistenie pre pripad Skody sposobenej znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie poskytovatel'ovi zapracovania a naklady na pois-
tenie stvisiace so zapracovanim znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie
doma alebo v zahrani¢i,

e/ naklady na irazové poistenie uchadzaca o zamestnanie (§ 49a, ods. 1, 6,
5, 8).

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamest-
nanie sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru znevyhodnené¢ho uchddzaca o zamestnanie
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmene;j tri mesiace.

Vysku poskytovaného prispevku je diferencovana podla okresu, v ktorom je
vytvorené pracovné miesto pre znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, v
zavislosti od Urovne priemernej miery nezamestnanosti v zaujme dalSicho
znizovania regionalnych disparit v Grovni zamestnanosti a nezamestnanosti.

Zamestnavatel’ je povinny zachovat’ vytvorené pracovné miesto na zamest-
navanie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, na podporu zamestnavania
ktorych sa prispevok poskytuje, najmenej pocas 24 kalendarnych mesiacov.

Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi urad, v ktorého izemnom obvode sa
vytvori pracovné miesto, ak o tento prispevok zamestnavatel’ pisomne poziada
a poskytuje sa najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov od uzatvorenia pisomnej
dohody medzi uradom a zamestnavatel'om (§ 50 ods. 1 - 7).

Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie na ucely tohto zakona je uchadzac
o zamestnanie, ktory je

a/ obéan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil sustavnu pripravu na
povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
prvé pravidelne platené zamestnanie,

b/ obcan starsi ako 50 rokov veku,

¢/ obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 mesia-
cov z poslednych 16 mesiacov od zaradenia do evidencie uchadzacov o zamest-
nanie,
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d/ obcan, ktory nevykondval zdarobkovii ¢innost ani sa nepripravoval na
povolanie v ramci sustavnej pripravy na povolanie alebo v systéme dalsSieho
vzdelavania najmenej pocas 24 mesiacov pred diiom ostatného zaradenia do
evidencie uchadzacov o zamestnanie z dovodu tazkosti pri zosuladovani svojho
pracovného zivota a rodinného Zivota,

e/ rodi¢ alebo osoba, ktorej sud zveril dieta do starostlivosti alebo osoba,
ktorej bolo dieta docasne zverené do starostlivosti starajuca sa najmenej o tri
deti do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky alebo osamely rodic starajuci sa
aspon o jedno dieta do skoncenia povinnej skolskej dochadzky,

1/ obcan, ktory stratil schopnost vykonavat svoje doterajsie zamestnanie zo
zdravotnych dévodov a nie je obcan so zdravotnym postihnutim,

g/ obcan, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v ramci uzemia clenskych
Statov Europskej unie, alebo obcan, ktory ma pobyt na vizemi ¢lenského Statu
Eurdpskej unie na ucel vykonu zamestnania, a

h/ obcan so zdravotnym postihnutim,

i/ obcan, ktory md pokles schopnosti vykonavat zdarobkovii cinnost
0 20 %, ale najviac o 40 %,

Jj/ cudzinec, ktorému bol udeleny azyl

k/ obcan, ktory sa stal nezamestnanym z dévodu skoncenia pracovného
pomeru z organizacnych dovodov, z dovodu ohrozenia chorobou z povolania, z
dovodu dosiahnutia najvyssej pripustnej expozicie na pracovisku alebo z dévodu
dosiahnutia veku, pre ktory nemoze vykonavat povodné zamestnanie,

I/ obcan, ktory neskoncil sustavnu pripravu na povolanie na strednej skole,

m/ obcan, ktory neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie pred
nastupom na vykon trestu odnatia slobody,

n/ obcan po skoncent ustavnej vychovy a ochrannej vychovy,

o/ obcan po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu
vizby alebo obcan, ktorému bola uloZend ind sankcia ktora trvala najmenej
Sest mesiacov (§ 8 ods. 1).

Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s niz-
kymi mzdami

Urad poskytuje zamestnavatel'ovi na podporu udrzania v zamestnani zamestnan-
cov s nizkymi mzdami prijatych do pracovného pomeru z evidencie ucha-
dzacov o zamestnanie prispevok na thradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové
sporenie, platenych zamestnavatelom a sumy preddavku na poistné na zdra-
votné poistenie a poistného na socialne poistenie plateného zamestnancom.
Prispevok sa poskytuje, ak hruba mesa¢na mzda zamestnanca, ktory pracuje
na plny pracovny uvézok, dosahuje najviac 50 % z priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
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kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje a zamestnanec bol pred prijatim do zamestnania vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace.

Zamestnavatel'ovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 24 kalendarnych
mesiacov a zamestnavatel' je povinny udrzat’ pracovné miesto, na ktoré sa
prispevok poskytuje, najmenej pocas 24 kalendarnych mesiacov.

Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi Grad, v ktorého izemnom obvode ma
zamestnavatel sidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnavatel’ fyzickou osobou, na
zéklade uzatvorenej pisomnej dohody (§ 50a ods. 1 - 4).

Podpora zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
v socialnom podniku

(Socialny podnik na ucely tohto zdakona je pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktora

a/ zamestnava zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchadzacmi o zamestnanie (do 31. decembra 2010 aj inymi uchdadzacémi
0 zamestnanie) v pocte, ktory predstavuje najmenej 30 % z celkového poctu jeho zamest-
nancov,

b/ poskytuje podporu a pomoc zamestnancom, ktori pred prijatim do pracovného
pomeru boli znevyhodnenymi uchdadzacmi o zamestnanie, ndjst' zamestnanie na otvore-
nom trhu prace,

¢/ najmenej 30 % z financnych prostriedkov ziskanych z prijmu z predmetu cinnosti,
ktoré zostanu po uhrade vSetkych vydavkov na predmet cinnosti za prislusné zdarnovacie
obdobie podla danového priznania, kazdorocne pouzije na vytvdaranie novych pracov-
nych miest alebo na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d/ je zapisana v registri socidlnych podnikov (§ 50b ods. 1).

Urad poskytuje socialnemu podniku prispevok na podporu vytvérania a udrzania
pracovnych miest v socialnom podniku pre zamestnancov, ktori pred prijatim do
pracovného pomeru boli znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie. Prispevok
poskytuje socialnemu podniku urad, v ktorého tizemnom obvode socialny pod-
nik vykonava predmet svojej ¢innosti.

Prispevok poskytuje urad na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody pocas 12
kalendarnych mesiacov  najviac vo vySke 50 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej repub-
liky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje (§ 50c ods. 1, 2).

Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti

Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti sa poskytuje zamestnavatel'ovi,

ktory zachova pracovné miesta aj v pripade vaznych prevadzkovych dovodov,

pre ktoré nemdze zamestnancom pridelovat’ pracu a ktory v zaujme predist

alebo obmedzit' preptstanie zamestnancov po dohode s Gradom obmedzi na
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prechodné obdobie svoju prevadzkovu Cinnost’ tak, ze nebude zamestnancom
pridelovat’ pracu v rozsahu najmenej 4 % ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu. Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie uchadzaca o zamestnanie, na
ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podl'a § 56a.

Prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi na tthradu

a/ preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne pois-
tenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om
z nahrady mzdy, ktord patri zamestnancovi podla osobitného predpisu50)
najviac vSak z ndhrady mzdy vo vySke priemernej mzdy zamestnanca v hos-
podarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje a

b/ sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na
socialne poistenie plateného zamestnancom z ndhrady mzdy, ktora patri zamest-
nancovi podla osobitného predpisu najviac vSak z nahrady mzdy vo vyske
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok
kalendéarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispe-
vok poskytuje.

Urad poskytne zamestnavatelovi prispevok za dni, v ktorych bola zamest-
nancovi vyplatena ndhrada mzdy, v thrne najviac v rozsahu 60 kalendarnych dni
v kalendarnom roku.

Prispevok poskytuje trad zamestnavatel'ovi na zaklade uzatvorenej pisomnej
dohody a poskytuje ho trad, v ktorého izemnom obvode mé zamestnavatel’
sidlo, a ak je zamestnavatel’ fyzickou osobou, trad v ktorého tizemnom obvode
ma fyzicka osoba trvaly pobyt (§ 50d) (i¢innost’ do 31. decembra 2010).

Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta

Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta sa poskytuje
zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného
pomeru uchddzaca o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej 3 mesiace alebo znevyhodneného uchddzaca o zamest-
nanie podla § 8 ods. 1 pism. a) alebo k) (t.j. oban mladsi ako 25 rokov veku,
ktory skonc¢il stistavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej
ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie alebo
obcan, ktory sa stal nezamestnanym z dévodu skoncenia pracovného pomeru z
organiza¢nych dovodov, z dovodu ohrozenia chorobou z povolania, z dovodu
dosiahnutia najvysSej pripustnej expozicie na pracovisku podla osobitného
predpisu alebo z dévodu dosiahnutia veku, pre ktory neméze vykonavat’ pdvod-
né zamestnanie). Prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory pred prijatim
uchddzaCa o zamestnanie na vytvorené pracovné miesto, vykonaval svoju
¢innost’ nepretrzite najmenej 12 mesiacov. Prispevok sa neposkytuje na zamest-
navanie uchadzaCa o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to isté
obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50a, § 50c, § 50f, § 51a, § 53d a
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56.

Vyska prispevku je mesacne

a/ v bratislavskom kraji 15 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, najviac 50 % z celkovej ceny prace zamestnanca, prijatého
na vytvorené pracovné miesto,

b/ v ostatnych krajoch 30 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej repub-
liky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, najviac 50 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, prijatého na vytvorené pracovné miesto.

Zamestnavatel'’ je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto pre
uchadzaca o zamestnanie, na podporu zamestnavania ktorého sa prispevok
poskytuje, najmenej pocas 12 kalendarnych mesiacov. Za vytvorenie pracov-
ného miesta u zamestnavatel'a sa povazuje zvySenie po¢tu pracovnych miest,
ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s
rovnakym predchadzajiicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov.
Ak nedoslo k zvySeniu pocétu pracovnych miest podl'a predchadzajucej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku
zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti.

Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi urad, v ktorého izemnom obvode sa
vytvori pracovné miesto, pocas najviac 12 kalendarnych mesiacov od uzatvore-
nia pisomnej dohody, ak o tento prispevok zamestnavatel’ pisomne poziada (§
50¢) (afinnost’ do 31. decembra 2010).

Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti

Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti sa poskytuje uchadzacovi
0 zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najme-
nej 3 mesiace, bol poberatelom davky v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke v
hmotnej nudzi a ktory za¢ne a bude vykonavat alebo prevadzkovat’ samostatnu
zarobkovu ¢innost’ nepretrzite najmenej 24 mesiacov, ak o prispevok pisomne
poziada. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na to isté obdobie poskytnuty prispe-
vok podl'a § 49, S0h a § 57.

Prispevok sa poskytuje na tthradu

a/ preddavku na poistné na zdravotné poistenie plateného samostatne zarob-
kovo ¢innou osobou podla osobitného predpisu pocas 22 mesiacov,

b/ poistného na socialne poistenie plateného dobrovol'nym platitel'om poist-
ného podl'a osobitného predpisu po uplynuti 18 mesiacov od zacdatia vykonava-
nia alebo prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti, najviac pocas 4
mesiacov.
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Prispevok poskytuje Grad po preukédzani thrady ob¢anom, ktory vykonava
alebo prevadzkuje samostatni zarobkovu ¢innost’, vo vyske vypocitanej z min-
imalneho vymeriavacieho zakladu podl'a osobitného predpisu.

Prispevok na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody poskytuje urad, v
ktorého uzemnom obvode sa vytvori pracovné miesto na samostatni zarobkovu
¢innost’ (§ 50g) (ic¢innost’ do 31. decembra 2010).

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ v oblasti spracovania
pol'nohospodarskych vyrobkov a obchodovania s nimi

Prispevok na samostatni zarobkovi cCinnost v oblasti spracovania
pol'nohospodarskych vyrobkov a obchodovania s nimi sa poskytuje obéanovi,
ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace a
ktory za¢ne a bude vykonavat' alebo prevadzkovat samostatni zarobkovu
¢innost’ v oblasti spracovania pol'nohospodarskych vyrobkov a obchodovania s
nimi nepretrzite najmenej 24 mesiacov, ak o prispevok pisomne poziada.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla
§ 49, 50g a § 57.

Prispevok sa poskytuje na uhradu

a/ preddavku na poistné na zdravotné poistenie plateného samostatne zarob-
kovo ¢innou osobou podla osobitného predpisu pocas 22 mesiacov,

b/ poistného na socialne poistenie plateného dobrovol'nym platitel'om poist-
ného podl'a osobitného predpisu po uplynuti 18 mesiacov od zacéatia vykonava-
nia ¢innosti podla odseku 1, najviac pocas 4 mesiacov.

Prispevok poskytuje tirad na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody po preu-
kazani uhrady obcanom, ktory vykonava ¢innosti podla odseku 1, vo vyske
vypocitanej z minimalneho vymeriavacieho zakladu podla osobitného predpisu
(§ 50h) (ac¢innost’ do 31. decembra 2010).

Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti

Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti sa poskytuje
zamestnavatel'ovi, ktory je

a/ pravnicka osoba, ktora je obcou, samospravnym krajom, zdruZzenim obci,
zdruzenim samospravnych krajov podl'a osobitného predpisu a pravnicka osoba,
ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec alebo samospravny kraj,

b/ pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava svoju ¢innost’ v
nicktorej z oblasti podl'a § 52a ods. 1 pism. a) (tj. poskytuje pomoc pri sta-
rostlivosti o nezamestnané osoby, obCanov so zdravotnym postihnutim, imigran-
tov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osob,
rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’al§ich sluzieb v
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oblasti socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe,
ochrane, udrziavani alebo zlepSovani zivotného prostredia, pri starostlivosti o
ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskuto¢novani kultirnych alebo
zbierkovych charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane
spotrebitel’a a v oblasti styku s verejnostou),

ktory prijme do pracovného pomeru na urc¢ita dobu znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie podl’a § 8 ods. 1 pism. a) az e), h), 1) alebo k), ak pracovny pomer
na uréitu dobu je dohodnuty na najmenej devit’ mesiacov v rozsahu najmenej
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu. Prispevok sa neposkytuje,
ak bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50a, § 50c, § 50d,
§ 50e, § 51a, § 56 a 56a.

Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich mesiacov. Prispevok sa
poskytuje mesaéne vo vyske

a/ 90 % z celkovej ceny prace zamestnanca pocas prvych troch mesiacov,
najviac vo vyske 90 % z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku
zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla osobit-
ného predpisu, platnej k prvému diiu kalendarneho mesiaca za ktory sa prispe-
vok poskytuje,

b/ 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca pocas d’alsich troch mesiacov,
najviac vo vyske 80 % z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku
zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla osobit-
ného predpisu, platnej k prvému diiu kalendarneho mesiaca za ktory sa prispe-
vok poskytuje,

¢/ 70 % z celkovej ceny prace zamestnanca pocas ostatnych troch mesiacov,
najviac vo vyske 70 % z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku
zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla osobit-
ného predpisu, platnej k prvému ditu kalendarneho mesiaca za ktory sa prispe-
vok poskytuje.

Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi iirad, v ktorého izemnom obvode ma
zamestnavatel sidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnavatel’ fyzickou osobou, ak
o tento prispevok zamestnavatel’ pisomne poziada. Prispevok sa poskytuje na
zéaklade uzatvorenej pisomnej dohody a poskytuje sa najskor odo dna nasledu-
juceho po dni nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni uchadzaca o
zamestnanie do evidencie uchadzacov o zamestnanie (§ 50i) (a€innost’ od 1.
marca 2010 do 31. decembra 2011).

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

Absolventska prax je ziskanie odbornych zru¢nosti a praktickych skuisenosti u
zamestnavatel'a, ktoré¢ zodpovedaju dosiahnutému stupniu vzdelania absolventa
Skoly. Za absolventski prax je mozné povazovat' aj ziskavanie alebo pre-
hlbovanie odbornych zruénosti alebo praktickych skusenosti uchadzatom o
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zamestnanie do 25 rokov veku, ktoré rozsiria ich moznosti uplatnenia na trhu
prace. Absolventska prax sa vykonava najviac 6 mesiacov, bez moznosti jej
predizenia a opakovaného vykonavania, v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Po
skonéeni absolventskej praxe vyda zamestnavatel’ absolventovi skoly potvrde-
nie o vykonani absolventskej praxe.

Pocas vykonavania absolventskej praxe poskytuje urad absolventovi Skoly
pausalny prispevok vo vyske sumy Zivotného minima poskytovaného jednej
plnoletej fyzickej osobe mesacne na thradu jeho nevyhnutnych osobnych
vydavkov spojenych s vykonavanim absolventskej praxe; pausalny prispevok sa
krati za dni vol'na a za d’alSie dni nepritomnosti na absolventskej praxi na za-
klade evidencie dochadzky predkladanej Gradu. Vysledna suma sa zaokruhl'uje
na najblizsi eurocent nahor. Urad poskytne absolventovi §koly nahradu poist-
ného na Grazové poistenie pocas vykonavania absolventskej praxe (§ 51).

Prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a
pripravy pre trh prace

(Absolventom vzdelavania a pripravy pre trh prdce na ucely poskytnutia prispevku na
podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prdace je absolvent
strednej Skoly vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 6 mesiacov a
obcan starsi ako 50 rokov veku vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej
3 mesiace, ak absolvovali vzdelavanie a pripravu pre trh prdce zabezpecované uradom,
trvajiice najmenej 6 kalenddarnych mesiacov a najviac 24 kalenddarnych mesiacov (3§ 51a
ods. 1.).

Zamestnavatel'ovi, ktory prijme do pracovného pomeru absolventa vzdelavania
a pripravy pre trh prace, poskytuje urad prispevok, ktorého vyska je diferenco-
vana podl'a okresu a podl'a miesta vykonu zamestnania GiCastnika vzdelavania a
pripravy pre trh prace a od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatela,
a to najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov od uzatvorenia pisomnej dohody.

Zamestnavatel’ je povinny udrzat’ pracovné miesto, na ktoré sa prispevok
poskytuje, najmenej pocas 24 kalendarnych mesiacov. Prispevok poskytuje
zamestnavatel'ovi arad, v ktorého tzemnom obvode absolvent vzdelavania a
pripravy pre trh prace vykonava zamestnanie, ak o tento prispevok zamestnavatel’
poziada pisomne (§ 51a ods. 2 - 5).

Prispevok na dochadzku za pracou

Prispevok na dochadzku za pracou poskytuje urad mesacne na tthradu ¢asti ces-
tovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta pre-
chodného pobytu ob¢ana do miesta prevadzkovania alebo vykonavania samo-
statnej zarobkovej ¢innosti a spdt. Prispevok na dochadzku sa poskytuje
obcanovi, ktory bol uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov
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0 zamestnanie najmenej tri mesiace, a ak o tento prispevok poziada pisomne. O
prispevok na dochadzku moéze obcan poziadat’ najneskor do Siestich mesiacov
od zacatia prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti.
Vyska prispevku na dochadzku je najviac 135 Eur (4 067 Sk) mesaéne v zavis-
losti od vzdialenosti miesta prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zarobkovej Cinnosti od miesta trvalého pobytu alebo od miesta prechodného
pobytu samostatne zarobkovo ¢innej osoby (§ 53).

Prispevok na prestahovanie za pracou

Urad poskytuje ob&anovi, ktory bol uchadzatom o zamestnanie vedenym v evi-
dencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace prispevok na prestahovanie
za pracou vo vyske najviac 1 327,76 Eur (40 000 Sk), ak miesto jeho nového
trvalého pobytu na uzemi Slovenskej republiky, do ktorého sa prestahoval v
suvislosti so ziskanim zamestnania, je vzdialené od miesta povodného trvalého
pobytu najmenej 50 km, ak o tento prispevok pisomne poziada najneskor do 12
mesiacov od zmeny miesta trvalého pobytu v stvislosti so ziskanim zamestna-
nia. Vydavky suvisiace s prestahovanim za pracou su aj preukazané vydavky na
prvé najomné a na prvé platby stvisiace s uzivanim bytu (§ 53a).

Prispevok na dopravu do zamestnania

Urad mdze zamestnavatelovi poskytnut’ prispevok na dopravu do zamestnania
na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody, ak zamestnavatel zabezpeluje
kazdodenne dopravu zamestnancov do zamestnania a spét’ z dovodu, ze hromad-
nymi dopravnymi prostriedkami nie je doprava preukazatelne vykonavana
vobec alebo v rozsahu zodpovedajlicom potrebam zamestnavatela. Prispevok
sa poskytuje vo vyske najviac 50 % nakladov vynalozenych na dopravu zamest-
nancov do zamestnania a spat’. Prispevok poskytuje trad, v ktorého izemnom
obvode ma zamestnavatel’ sidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnavatel’ fyzic-
kou osobou (§ 53b).

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta

Za aktivne opatrenie na trhu prace sa povazuje aj investi¢na pomoc na podporu
pociatocnej investicie formou prispevku na vytvorenie nového pracovného
miesta, na ktorti bolo vydané rozhodnutie o poskytnuti investi¢nej pomoci podl'a
zékona o investi¢nej pomoci.

Prispevok moéze byt poskytnuty na ¢iastoént thradu opravnenych nakladov
najviac vo vyske a za podmienok podl'a Nariadenie komisie (ES) ¢. 1628/2006
z 24. oktdbra 2006 o uplatiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na narodnu regional-
nu investi¢ni pomoc zamestnavatel'ovi, ktory vytvori nové pracovné miesto v
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okrese, v ktorom priemerna miera evidovanej nezamestnanosti vypocitana z
disponibilného poctu uchadzacov o zamestnanie zverejnena Ustredim za
kalendarny rok, ktory bezprostredne predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
bola ziadost’ o poskytnutie investi¢nej pomoci doru¢end Ministerstvu hospodar-
stva SR, je vysSia ako priemerna miera evidovanej nezamestnanosti v Sloven-
skej republike vypocitana z disponibilného poctu uchadzacov o zamestnanie.
Prispevok poskytuje ustredie na zaklade zmluvy o poskytnuti prispevku na
vytvorenie nového pracovného miesta uzatvorenej so zamestnavatel'om (§ 53d).

Poznamka: v obdobi od 1. marca 2009 do 31. decembra 2010 sa splnenie podmienky
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti nevyzaduje).

PODPORA ZAMESTNAVANIA OBCANOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracov-
iska a na ich zachovanie

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska poskytuje
urad zamestnavatel'ovi, ktory na zriadené pracovné miesto v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku prijme obcana so zdravotnym postihnutim.
Vyska prispevku je zavisla od miesta zriadenia chraneného pracoviska alebo
chranenej dielne, od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v
ktorom zamestnavatel’ zriad’uje chranenu dielfiu alebo chranené pracovisko a od
pravnej formy a predmetu c¢innosti zamestnavatela. Prispevok poskytuje
zamestnavatel'ovi Urad, v ktorého izemnom obvode sa zriadi chranena dielna
alebo chranené pracovisko, ak o tento prispevok zamestnavatel poziada
pisomne; stGéastou ziadosti je podnikatel'sky zamer, kalkulacia predpokla-
danych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska a
kalkulacia nakladov na celkovt cenu prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chréanenej dielni alebo na
chranenom pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych
podnikoch a najmenej 3 roky v ostatnych podnikoch (§ 56).

Prispevok na udrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamest-
nani

Zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac ako 25 % obcanov so zdravotnym

postihnutim z priemerného eviden¢ného poctu svojich zamestnancov, sa posky-

tuje prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani.

Vyska prispevku na jedného zamestnanca so zdravotnym postihnutim zavisi od

percentudlnej miery poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost obcana

so zdravotnym postihnutim, a to bud’ 0,72 alebo 0,36 nasobok celkovej ceny
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préace.

Prispevok poskytuje urad, v ktorého tzemnom obvode ma zamestnavatel
sidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnavatel' fyzickou osobou, na zaklade
pisomnej zZiadosti zamestnavatel'a, na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody so
zamestnavatelom. Prispevok sa poskytuje Stvrtroéne najneskér do 30
kalendarnych dni po uplynuti prislusného Stvrtroka (§ S6a).

Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie
alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

Obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory zacne prevadzkovat' alebo
vykonavat’ samostatni zarobkovu ¢innost’ v chranenej dielni alebo na chra-
nenom pracovisku, sa poskytuje prispevok na uhradu nakladov suvisiacich so
samostatnou zarobkovou ¢innost'ou vo vyske ustanovenej v § 56 ods. 2, ak o
tento prispevok poziada pisomne. Vyska prispevku je zavisla od priemernej
miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom obc¢an so zdravotnym
postihnutim zriad’uje chranenu dieliiu alebo chranené pracovisko na prevadzko-
vanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Prispevok sa poskytuje obéanovi so zdravotnym postihnutim vedenému v
evidencii uchadzacov o zamestnanie najmene;j tri mesiace, ktory za¢ne a bude v
chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku samostatnti zarobkovu ¢innost’
prevadzkovat’ alebo vykonavat’ nepretrzite najmenej dva roky. Prispevok posky-
tuje urad, v ktorého izemnom obvode obcan so zdravotnym postihnutim zacne
prevadzkovat alebo vykonavat samostatni zarobkovu ¢innost’ v chranenej
dielni alebo na chranenom pracovisku, alebo urad, v ktorého tzemnom obvode
ma obcan so zdravotnym postihnutim trvaly pobyt.

Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku je absolvovanie
pripravy na zacatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkove;j
¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, ktora ob¢anovi so
zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie, zabezpe¢i trad,
a predloZenie podnikatel'ského zameru uchadzaca o zamestnanie, ktory je
obCanom so zdravotnym postihnutim spolu s predpokladanymi nakladmi na
zaCatie prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej cinnosti
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku. Na zéaklade regionalneho
projektu urad zabezpeci aj prakticka pripravu uchadzacov o zamestnanie, ktori
su obCanmi so zdravotnym postihnutim, na zacatie prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti v chranenej dielni alebo na chra-
nenom pracovisku, vratane praktickej pripravy podnikatel'ského zameru, stra-
tégie pripravy a rozvoja podnikania (§ 57).

181



Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majet-
ku chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

Zamestnavatel'ovi, ktory prevadzkuje chranenu dielitu alebo chranené pracov-
isko alebo obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo
vykonéava samostatnu zarobkovu ¢innost’ v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku, mdze turad na zédklade pisomnej ziadosti poskytnit’ prispevok na
obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne alebo
chranené¢ho pracoviska. Ak ziadost’ predklada platitel’ dane z pridanej hodnoty,
musi byt vstupnd cena hmotného majetku bez dane z pridanej hodnoty vyssia
ako 995,82 Eur (30 000 Sk).

Prispevok sa moze poskytnut, ak ku diiu podania pisomnej ziadosti

a/ zamestnavatel zamestnaval najmenej tri roky pred podanim ziadosti
najmenej 50 % obcanov so zdravotnym postihnutim; ob¢an so zdravotnym
postihnutim, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopno-
sti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ vyssi ako 70 % sa na ucely poskytnutia tohto
prispevku zamestnavatel'ovi zapocitava, ako keby zamestnaval troch takychto
obcanov,

b/ obcan so zdravotnym postihnutim prevadzkoval alebo vykonaval samo-
statnu zarobkovl Cinnost’ v chrdnenej dielni alebo na chranenom pracovisku
najmenej pocas dvoch rokov.

Pisomnt ziadost’ o poskytnutie prispevku predklada zamestnavatel’ alebo
obcan so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykondva samo-
statn zarobkovu Cinnost’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku,
uradu, v ktorého uzemnom obvode sa chranend dieliia alebo chranené pracov-
isko nachadza alebo v ktorého uzemnom obvode ma obcan so zdravotnym
postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonéva samostatnu zarobkovu ¢innost’
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, trvaly pobyt (§ 57a).

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

Urad poskytuje zamestnavatelovi alebo samostatne zirobkovo &innej osobe,
ktora je obanom so zdravotnym postihnutim, prispevok na ¢innost’ pracovného
asistenta. Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej vo vySke 41 % a najviac
90 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hos-
podarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa uzatvara dohoda na ¢innost’
jedného pracovného asistenta pocas dizky trvania

a/ pracovného pomeru zamestnanca, ktory je obanom so zdravotnym
postihnutim alebo zamestnancov, ktori su obanmi so zdravotnym postihnutim,
ktori st v priamej starostlivosti pracovného asistenta,

b/ prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti oso-
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bou, ktora je obcanom so zdravotnym postihnutim,

¢/ zapracovania alebo pripravy na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravot-
nym postihnutim alebo ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktori si v priamej
starostlivosti pracovného asistenta.

Prispevok poskytuje urad, v ktorého tzemnom obvode ma zamestnavatel
alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora je obanom so zdravotnym
postihnutim, sidlo alebo tirad, v ktorého tizemnom obvode ma samostatne zarob-
kovo ¢inna osoba trvaly pobyt alebo urad, ktory uzavrie dohodu podl'a § 49a
ods. 10 alebo § 55a ods. 12 (§ 59).

Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska a na thradu ndkladov na dopravu
zamestnancov

Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov sa poskytuje
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne poziada
najneskdr do konca prvého kalendarneho mesiaca Stvrtroka nasledujuceho po
Stvrtroku, za ktory prispevok ziada.

Roc¢na vyska prispevku, ktory poskytuje urad, v ktorého izemnom obvode je
zriadend chranena dielna alebo chranené pracovisko, je najviac 2,5-nasobok
alebo 5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamest-
nanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, v
zavislosti od miery poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’.

Prispevok poskytuje prislusny urad na zaklade dokladov preukazujucich
vynalozené naklady podla odsekov 2 az 5 za prislusny Stvrtrok najviac vo vyske
25 % zo sum ustanovenych v odseku 6, a to do konca druhého mesiaca, ktory
nasleduje po uplynuti kalendarneho $tvrtroka, za ktory sa prispevok ziada. (§ 60).

Vysku prispevkov a d’alSie podrobnosti poskytovania prispevkov upravuje
vyhla§ka MPSVR SR ¢&. 44/2004 Z. z. v zneni vyhlasky ¢&. 192/2004 Z. z.,
vy-hlasky €. 401/2004 Z. z., vyhlasky ¢. 627/2004 Z. z., vyhlasky ¢. 10/2005 Z.
z., vyhlasky ¢. 614/2005 Z. z., vyhlasky ¢. 260/2006 Z. z., vyhlasky ¢. 157/2008
Z. z., vyhlasky ¢. 608/2008 Z. z., vyhlasky ¢. 63/2009 Z. z. a vyhlasky
¢. 420/2009 Z. z.

Zadavanie zakaziek na ucely plnenia povinného podielu zamest-
navania ob¢anov so zdravotnym postihnutim

Zamestnavatel’ je v zmysle § 63 ods. 1 pism. d) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. povinny
zamestnavat’ obcanov so zdravotnym postihnutim, ak zamestnava najmenej 20
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zamestnancov a ak trad v evidencii uchadzaCov o zamestnanie vedie obcanov
so zdravotnym postihnutim v pocte, ktory predstavuje 3,2 % z celkového poctu
je zamestnancov. Tato povinnost’ méze zamestnavatel’ plnit’ aj zadanim zakazky
vhodnej na zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim alebo zadanim
zékazky ob¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykona-
va samostatnli zarobkovu ¢innost’.

Na zapocitanie jedného ob¢ana so zdravotnym postihnutim je potrebné zadat’
zékazku vo vyske 0,8 nasobku celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok
kalendarnehoroka, ktory predchadza kalendarnemuroku, v ktorom zamestnavatel’
povinnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky plni.

Plnenie povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zdkazky je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ Gradu najneskor do 31. marca nasledujiiceho
kalendarneho roka (§ 64).

Odoberanie vyrobkov alebo sluzZieb na tucely plnenia povinného
podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim

Povinnost’ zamestnavat’ obcanov so zdravotnym postihnutim vo vyske povin-
ného podielu podla § 63 ods. 1 pism. d) méze zamestnavatel’ plnit’ aj odobe-
ranim vyrobkov alebo sluzieb od

a/ chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

b/ obcana so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava
samostatna zarobkovu ¢innost’,

¢/ zamestnavatel’a, ktorého zamestnanci, ktori sii obanmi so zdravotnym
postihnutim, sa podiel’ali na vyrobe odobratych vyrobkov alebo na poskytovani
odobratych sluzieb.

Na zapocitanie poctu ob¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 63 ods. 1
pism. d), ktorych si zamestnavatel’ moze zapoéitat’, je potrebné odobrat’ vyrobky
alebo sluzby vo vyske podielu celkovej sumy platieb za odobrané vyrobky alebo
sluzby v kalendarnom roku, za ktory tymto spdsobom zamestnavatel plni
povinnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. d) po zapocitani alebo nezapocitani dane z
pridanej hodnoty do ceny odobratych vyrobkov alebo sluzieb podla § 64 ods. 3
a 0,8 nasobku celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnavatel’ povinnost’
podl'a § 63 ods. 1 pism. d) odoberanim vyrobkov alebo sluzieb plnil.

Plnenie povinnosti podl'a § 63 ods.1 pism. d) odoberanim vyrobkov alebo
sluzieb podl'a odseku 1 je zamestnavatel’ povinny preukazat’ uradu najneskor do
31. marca nasledujuceho kalendarneho roka (§ 64a).
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Aktivacny prispevok podl’a zdkona ¢. 599/2003 Z. z.
0 pomoci v hmotnej nidzi v zneni neskorSich predpisov

Aktivacny prispevok v penaznej forme vo vyske 63,07 Eur mesacne patri naj-
viac 6 mesiacov dlhodobo nezamestnanej osobe, ktora za¢ne vykonavat’ samo-
statne zarobkovu Cinnost podla zakona o zivnostenskom podnikani a pred
zaCatim tejto Cinnosti mala zabezpecované zakladné zivotné podmienky a
poskytnuti pomoc v hmotnej nidzi.

Poznamka: hmotna nudza je stav, ked” prijem obcana a fyzickych osob, ktoré sa
s obfanom spolo¢ne posudzuju, nedosahuje zivotné minimum a obcan a fyzické osoby,
ktoré sa s obanom spolo¢ne posudzuju, si prijem nemozu zabezpedit' alebo zvysit vlast-
nym pri¢inenim.

Aktivacny prispevok pocas dvoch rokov poskytuje uzemny urad prace,
socialnych veci a rodiny. V d’al$ich rokoch narok na aktiva¢ny prispevok pre-
chadza do pdsobnosti obce tak, Zze narok na aktivaény prispevok priznava obec
pri vykone svojej samospravnej posobnosti a podmienky ich priznania
a vysku ustanovi vSeobecne zavdznym nariadenim.

Obec prizna aktivacné prispevky z vlastnych finanénych zdrojov na zéklade
nou vydaného rozhodnutia (§ 12 ods. 10, § 19 ods. 4, 6).

Operaény program Zamestnanost’ a socialna inklazia

Operacny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia (OP ZaSI) je referenc¢ny
dokument, na zaklade ktoré¢ho je v programovom obdobi 2007 - 2013 posky-
tovana podpora v oblasti rozvoja 'udskych zdrojov, zvySovania zamestnanosti,
zvySovania socialnej inkliizie a budovania kapacit. Podpora je poskytovana z
prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu a z prostriedkov Statneho rozpoctu
SR.

Globalnym cielom OP ZaSI je rast zamestnanosti, pokles nezamestnanosti,
socialna inkluzia a budovanie kapacit.

OP ZaSI nadvazuje na globalny ciel NSRR “Vyrazne zvysit’ do roku 2013
konkurencieschopnost’ a vykonnost’ regiéonov a zamestnanost’ pri reSpektovani
trvalo udrzatelného rozvoja”. Prostrednictvom aktivit OP ZaSI st podporované
dosiahnutie ciel’a strategickej priority Cudské zdroje, a to “ZvySenie zamestna-
nosti, rast kvality pracovnej sily pre potreby vedomostnej ekonomiky a zvysenie
socialnej inkluzie rizikovych skupin”.
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Projekty spadajice pod OP Zamestnanost’ a socidlna inkliizia dostanu z fon-
dov Eurépskej tinie na sedemro¢né obdobie prispevok v celkovej vyske
881 801 578 EUR.

Sprostredkovatel'ské organy pre OP Zamestnanost a socidlna inkluzia

Sprostredkovatel'skymi organmi pre OP ZaSI su Socialna implementa¢na
agenttra a Fond socialneho rozvoja Slovenskej republiky.

Typy projektov

Narodné projekty - realizované formou priameho zadania. Podpora narod-
ného projektu vychadza priamo zo zakona (alebo iného pravneho predpisu),
resp. prijimatel’ pomoci je za poskytovanie danych sluzieb kompetencne zod-
povedny. Narodnymi projektmi si tiez projekty, ktoré maju celonarodnt
posobnost’, st unikatne a realizovat’ ich moze vylu¢ne iba jeden subjekt, alebo
sa jedna o vytvorenie a implementaciu pilotného projektu najmé v oblasti social-
nych a zdravotnych sluzieb, ako aj socialnych a aktiva¢nych podnikov s cielom
podpory udrzatel'nosti zamestnanosti.

Pilotny projekt - je formou narodného projektu a jedna sa o projekt, ktory
je pripravovany blizsie definovanou institiciou a jeho hlavnou ¢rtou je pilotny
charakter aktivit. Zakladnou charakteristikou takychto projektov je “priame
zadanie realizacie aktivit”, t.zn., ze riadiaci organ prostrednictvom ministra
oslovuje prijimatel’a (v pripade, Ze zo zdkona nevyplyva iny postup) s navrhom
narealizaciu zadefinovanej aktivity, resp. ziadatel’ s celoslovenskou pdsobnostou
oslovi MPSVR SR s navrhom realizacie pilotného projektu.

Dopytovo orientované projekty - realizované na zaklade vyziev na pred-
kladanie projektov. Grantové schémy zastreSuju prostriedky urc¢ené na dopytové
projekty. V mnohych opatreniach buda aktivity podporované celoplo$nymi
narodnymi projektmi a zaroven prostrednictvom dopytovo orientovanych pro-
jektov, ktoré budu rozdel'ovat’ prostriedky na zaklade sutaze.

Globalne granty - vyuzivané narieSenie vybranych problémov na znizovanie
regionalnych disparit v zamestnanosti a socialnej inkltzie.

Systémové integrované projekty - projekty, pri ktorych dochadza k efektu
synergie. Implementacia takychto projektov sa realizuje v oblasti zamestnanosti,
a to v ramci spoluprace s MH SR, SOPK a VUC, ako aj pre projekty rozvoja
Pudskych zdrojov vo vybranych sektoroch, napr. v cestovnom ruchu. Tento typ
projektov je realizovany prostrednictvom Socialnej implementacnej agentury.
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Prioritné osi

na rovni Operacného programu Zamestnanost a socialna

inkluzia, opatrenia, implementacny organ, prijimatelia, schéma Statnej pomoci/
schéma pomoci de minimis.

Prioritna os 1:

Opatrenie 1.1:

Opatrenie 1.2:

Prioritna os 2:

Opatrenie 2.1:

Podpora rastu zamestnanosti

Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti
a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
Implementuje: MPSVR SR

Prijimatelia: verejny sektor, sikromny sektor

Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti

Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti

Podpora tvorby a udrZania pracovnych miest prostred-
nictvom zvySenia adaptability pracovnikov, podnikov
a podpory podnikania

Implementuje: Socialna implementa¢na agentura, MPSVR SR, SIA
Prijimatelia: verejny sektor, sitkromny sektor

Schéma podpory pre zacinajucich podnikatelov (schéma pomoci de
minimis)

Schéma podpory tvorby a udrzania pracovnych miest formou pod-
pory SZCO a tvorby a udrzania pracovnych miest u mikropodnikov
a malych podnikov (schému pomoci de minimis)

Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti

Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti

Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania

Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania a adaptability
zamestnancov

Schéma Statnej pomoci na vzdelavanie

Podpora socialnej inkluzie

Podpora socialnej inklizie osob ohrozenych vylucenim
alebo socialne vylu¢enych prostrednictvom rozvoja
sluZieb starostlivosti s osobitnym zrete’om na marginali-
zované romske komunity )
Implementuje: MPSVR SR, Fond socialneho rozvoja, VUC
Prijimatelia: verejny sektor, sitkromny sektor
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Opatrenie 2.2:

Opatrenie 2.3:

Prioritna os 3:

Opatrenie 3.1:

Opatrenie 3.2:

Opatrenie 3.3:

Opatrenie 3.4:

Podpora vytvarania rovnosti prileZitosti v pristupe na trh
prace a podpora integracie znevyhodnenych skupin na trh
prace s osobitnym zrete’om na marginalizované rémske
komunity )

Implementuje: MPSVR SR, UPSVR, Fond socialneho rozvoja
Prijimatelia: verejny sektor, sikromny sektor

Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti

Podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota
Implementuje: MPSVR SR, SIA, VUC
Prijimatelia: verejny sektor, sikromny sektor

Podpora zamestnanosti a socialnej inklazie a budo-
vanie kapacit v BSK

Podpora rastu zamestnanosti a zlepSenia zamestnatel-
nosti s osobitnym zretePom na vzdelanostni spolo¢nost’
Implementuje: MPSVR SR, UPSVR, SIA

Prijimatelia: verejny sektor, sikromny sektor

Schéma podpory tvorby a udrzania pracovnych miest formou pod-
pory SZCO a tvorby a udriania pracovnych miest u mikropodnikov
a malych podnikov (schému pomoci de minimis)

Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania a adaptability
zamestnancov

Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti

Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti

Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania

Schéma Statnej pomoci na vzdeldavanie

Podpora socidlnej inklizie, rodovej rovnosti a zostiladenie
pracovného a rodinného Zivota v BSK

Implementuje: MPSVR SR, Fond socialneho rozvoja, SIA
Prijimatelia: verejny sektor, sikromny sektor

Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy v BSK
Implementuje: MPSV SR, SIA
Prijimatelia: verejny sektor, sikromny sektor

Technickd pomoc pre BSK

Implementuje: MPSVR SR, Fond socialneho rozvoja, SIA
Prijimatelia: MPSVR SR, SO/RO
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Prioritna os 4: Budovanie kapacit a zlepSenie kvality VS

Opatrenie 4.1:  Zlepsenie kvality sluZieb poskytovanych verejnou
spravou a neziskovymi organizaciami
Implementuje: MPSVR SR, SIA
Prijimatelia: verejny sektor, sikromny sektor

Opatrenie 4.2: Zavedenie systémov riadenia kvality vo verejnej sprave
pre MVO v oblasti politiky zamestnanosti a socidlnej politiky
Implementuje: MPSVR SR, SIA
Prijimatelia: verejny sektor, sikromny sektor

Prioritna os 5: Technicka pomoc
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MINISTERSTVO FINANCII SR
Stefanovicova 5, P.O.BOX 82, 817 82 Bratislava 15
Tel.: 02/59 58 11 11-2, fax: 02/52 49 30 48

E-mail: info@mfsr.sk, http://www.finance.gov.sk/

V zmysle kompetencii stanovenych zakonom ¢. 575/2001 Z. z. v zneni neskor-
$ich predpisov je MINISTERSTVO FINANCII SR, ako tstredny orgén §tatnej
spravy pre oblast’ financii, dani a poplatkov, colnictva, finan¢nej kontroly, vnu-
torného auditu a vladneho auditu, informatizacie spolo¢nosti, koordinaciu $tatnej
pomoci, v zasade aj pre oblast’ cien a cenovej kontroly, tvorcom a prostred-
nictvom danovych tradov aj vykonavatel'om danovych predpisov. V ramci tejto
kompetencie je jeho podporna funkcia vo vzt'ahu k rozvoju malého a stredného
podnikania vel'mi vyznamna. Prejavuje sa hlavne v moznostiach poskytovania
urcitych Glav a oslobodeni a uskuto¢novani d’al$ich finan¢no-ekonomickych
nastrojov v oblasti podnikania.

Statna pomoc

Ministerstvo financii SR v sulade so zakonom ¢&. 231/1999 Z. z. o §tatnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov koordinuje $tatnu pomoc vo vztahu
k poskytovatel'om Statnej pomoci v SR a vo vztahu k Eurdpskej Gnii.

Poskytovatelia Statnej pomoci st povinni pred poskytnutim $tatnej pomoci
poziadat’ Eurdpsku komisiu prostrednictvom Ministerstva financii SR o schvale-
nie jej poskytnutia (notifikacia). To neplati v pripade schvalovania investi¢nej
pomoci, ktorej poskytovatelom je Ministerstvo hospodarstva SR. Vynimku z
notifika¢nej povinnosti predstavuji pripady uvedené v zakone o Statnej pomoci,
a to minimalna pomoc a skupinové vynimky (napr. $titna pomoc pre malych a
strednych podnikatel'ov, pomoc na vzdelavanie a zamestnanost’). V tychto pripa-
doch je mozné poskytnit pomoc bez jej predchadzajiiceho schvalenia Eurdpskou
komisiou, musia byt vSak splnené vsetky podmienky ustanovené prislusnou
legislativou Eurdpskych spolocenstiev.

Statna pomoc sa moze poskytnit’ na rozvoj regionov, na vzdelavanie zamest-
nancov a na podporu zamestnanosti, na vyskum a vyvoj, na zivotné prostredie,
pre malého podnikatel’a alebo stredného podnikatel’a, na zachranu a restrukturali-
zaciu podnikatel'ov v tazkostiach, pre oceliarsky priemysel, pre lodiarsky prie-
mysel, pre automobilovy priemysel, pre priemysel syntetickych vlakien,
na podporu rudného banictva a uholného banictva, na podporu dopravy. Statna
pomoc sa moze poskytnit’ podl'a schém §tatnej pomoci alebo ako individualna
§titna pomoc. Ziadosti o poskytnutie 3tatnej pomoci z prostriedkov SR sa
podavaju vecne prislusnému ministerstvu alebo pravnickej osobe, prostred-
nictvom ktorej sa tieto prostriedky poskytuju.
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Daiiové tlavy a oslobodenia podl'a zakona €. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

A. Prijmy, ktoré sa nezdanuju a prijmy oslobodené od dane
1. Predmetom dane z prijmov

a/ fyzickych osob nie je podiel na zisku (dividenda) vyplacany zo zisku
obchodnej spolo¢nosti alebo druzstva, uréeného na rozdelenie osobam, ktoré sa
podiel’ajii na ich zakladnom imani alebo ¢lenom Statutarneho a dozorného
organu tejto obchodnej spoloc¢nosti alebo druzstva, aj ked’ st zamestnancami
tejto obchodnej spolocnosti alebo druzstva, vyrovnaci podiel, podiel na
likvidaénom zostatku obchodnej spoloénosti alebo druzstva a podiel na vysled-
ku podnikania vyplacany tichému spolo¢nikovi okrem podielu na vysledku
podnikania vyplacaného tichému spolo¢nikovi verejnej obchodnej spolo¢nosti
(v.0.8.), podielu na zisku spolo¢nika v.o.s. a komplementara komanditnej
spolo¢nosti (k.s.) a okrem podielu spolo¢nika v.o0.s. a komplementara k.s. na
likvidaénom zostatku pri likvidacii spolo¢nosti a vyrovnacicho podielu pri
zéaniku ucasti spolo¢nika vo v.0.s. alebo pri zaniku tGcasti komplementara v k.s.;
za obchodnll spolo¢nost’ alebo druzstvo sa povazuje aj obdobnd obchodna
spolo¢nost’ alebo druzstvo so sidlom v zahrani¢i (§ 3, ods. 2, pism. ¢/),

b/ pravnickych osob nie je podiel na zisku, vyrovnaci podiel, podiel na
likvidaénom zostatku alebo podiel na vysledku podnikania, ak nie su pred-
metom dane podl'a § 3 ods. 2 pism. c) a st vyplacané pravnickej osobe (§ 12
ods. 7 pism. c/).

2. Od dane su o.i. oslobodené

a/ prijmy z prenajmu a prijmy z prilezitostnych ¢innosti vratane prijmov
z prilezitostnej pol'nohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva
a z prilezitostného prenajmu hnutelnych veci, ak nejde o prijmy, z ktorych sa
dan vybera zrazkou, ak ihrn tychto prijmov nepresiahne v zdaiiovacom obdobi
patnasobok sumy zivotného minima platného k 1. januaru prislusného
zdanovacieho obdobia; ak takto vymedzené prijmy presiahnu patnasobok sumy
platného zivotného minima, do zakladu dane sa zahrnu len prijmy nad takto
ustanovenu sumu; vydavky k prijmom zahrnovanym do zakladu dane sa zistia
rovnakym pomerom, ako je pomer prijmov zahrnovanych do zakladu dane
k celkovym prijmom (§ 9 ods. 1 pism. h/),
b/ prijmy z prevodu opcii, z prevodu cennych papierov, z prevodu ucasti
(podielu) na spolocnosti s rucenim obmedzenym, komanditnej spolo¢nosti alebo
z prevodu ¢lenskych prav druzstva, ak nejde o prijmy, z ktorych sa dan vybera
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zrazkou, ak thrn tychto prijmov znizeny o vydavok podl'a § 8 ods. 5 a 7 nepre-
siahne v zdanovacom obdobi patnasobok sumy platného zivotného minima; ak
takto vymedzeny rozdiel medzi thrnom prijmov a thrnom vydavkov presiahne
patnasobok sumy platného zZivotného minima, do zakladu dane sa zahrnie len
rozdiel nad takto ustanoventi sumu (§ 9 ods. 1 pism. j/),

¢/ plnenia poskytované fyzickym osobam v ramci aktivnej politiky trhu
prace okrem platieb prijatych v suvislosti s vykonom ¢innosti, z ktorych plyna
prijmy z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti a z prenajmu (§ 9
ods. 2 pism. d/),

d/ prijem z predaja podiclového listu do vysky aktualnej ceny
podielového listu platnej v den jeho predaja, okrem predaja podielového listu
osobe so sidlom alebo s bydliskom v zahrani¢i (§ 9 ods. 2 pism. p/),

e/ zamestnanecka prémia podl'a § 32a (§ 9 ods. 2 pism. t/),

f/ c¢lenské prispevky podla stanov, Statatu, zriadovacich listin alebo
zakladatel'skych listin prijaté zaujmovymi zdruzeniami pravnickych osob, pro-
fesijnymi komorami, obéianskymi zdruZeniami vratane odborovych organizacii,
politickymi stranami a politickymi hnutiami (§ 13, ods. 2 pism. b/),

g/ uhrady za vykon spravy bytov vo vlastnictve bytovych druzstiev
spravovanych bytovymi druzstvami a za vykon spravy bytov spoloéenstvami
vlastnikov bytov (§ 13, ods. 2, pism. d/),
dielovych listov, dlhopisov, vkladovych certifikatov, pokladni¢nych poukazok
vkladovych listov a inych cennych papierov a vkladov plynice zo zdroja na
tizemi SR pravnickej osobe, ktora je daiiovnikom ¢lenského $tatu EU a ktora je
aj kone¢nym prijemcom tychto prijmov od pravnickej osoby, ktora ma na tizemi
SR sidlo alebo miesto skuto¢ného vedenia, ak ide o prepojené ¢i zdruzené osoby
s 25 % podielom na zakladnom imani (§ 13, ods. 2 pism. f/),

i/ odplaty za poskytnutie prava na pouzitie alebo za pouzitie predmetu
priemyselného vlastnictva, pocitacovych programov (softvér), navrhov alebo
modelov, planov, vyrobno-technickych a inych hospodarsky vyuzitelnych
poznatkov (know-how) plynuce zo zdroja na uzemi SR pravnickej osobe, ktora
je dafiovnikom ¢&lenského 3tatu EU a ktora je aj koneénym prijemcom tychto
prijmov od pravnickej osoby, ktord ma na Uzemi SR sidlo alebo miesto
skuto¢ného vedenia, za podmienok uvedenych v zakone (§ 13, ods. 2 pism. h/).

B. Znizenie zakladu dane

Prispevky danovnika na doplnkové dochodkové sporenie, finanéné pros-
triedky vynalozené danovnikom na ucelové sporenie a poistné vynalozené
danovnikom na zivotné poistenie je mozné odpocitat’ od zékladu dane vo vyske
preukazatelne zaplatenej v zdaniovacom obdobi, v thrne najviac do vysky
398,33 Eur (12 000 Sk) (§ 11 ods. 9).
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C. Zriad’ovacie vydavky

Danovnik (fyzicka osoba) s prijmami z podnikania, z inej samostatnej zarob-
kovej ¢innosti a z prenajmu moze zahrnt’ do zakladu dane, po¢nic zdanovacim
obdobim, v ktorom zacal tuto Cinnost vykonavat, vydavky vynalozené na
zasoby a iné nevyhnutne vynalozené vydavky spojené so zafatim cCinnosti,
vynalozené v kalendarnom roku, ktory predchadzal roku, v ktorom zacal thito
¢innost’ vykonavat (§ 4 ods. 4).

D. Pausalne vydavky

1. Ak danovnik, ktory nie je platitelom dane z pridanej hodnoty, alebo
danovnik, ktory je platitelom dane z pridanej hodnoty len Cast’ zdanovacieho
obdobia, neuplatni preukazatelné danové vydavky, moéze uplatnit’ vydavky vo
vyske 40 % z ihrnu prijmov z podnikania

(tj. a/ (prijmy z polnohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva;
prijmy zo Zivnosti;

b/ prijmy z podnikania vykondavaného podla osobitnych predpisov, prijmy
spolocnikov verejnej obchodnej spolocnosti a komplementarov komanditnej
spolocnosti)

a prijmov z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti

(tj. a/ (prijmy z pouzitia alebo z poskytnutia prav z priemyselného alebo iného
dusevného vlastnictva vratane autorskych prav a prav suvisiacich s autorskym
prdavom, a to vratane prijmov z vydavania, rozmnozovania a rozsirovania literarnych
a inych diel na vlastné naklad;

b/ prijmy z ¢innosti, ktoré nie su zivnostou ani podnikanim;

¢/ prijmy znalcov a tlmocnikov,

d/ prijmy z cinnosti sprostredkovatelov, ktoré nie su zivnostou),

okrem danovnika, ktory ma z tychto prijmov len prijmy z vykonavania rem-
eselnych Zivnosti podla zdkona o zivnostenskom podnikani, ktory moze
uplatnit’ vydavky vo vyske 60 %.

Ak danovnik s prijmami z prenajmu nehnutel’nosti nie je platitelom
dane z pridanej hodnoty alebo je platitelom dane z pridanej hodnoty len ¢ast’
zdanovacieho obdobia, neuplatni preukazatelné danové vydavky, moze uplatnit’
vydavky vo vySke 40 % z tychto prijmov.

Ak danovnik uplatni vydavky podla tohto odseku, v sumach vydavkov
su zahrnuté vSetky danové vydavky danovnika okrem zaplateného poistného a
prispevkov, ktoré je danovnik povinny platit, ak toto poistné a prispevky neboli
zahrnuté do zakladu dane v predchadzajucich zdanovacich obdobiach; toto
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poistné a prispevky si moze danovnik uplatnit vo vydavkoch v preukazanej
vyske.

Danovnik pocas uplatiiovania vydavkov tymto sposobom je povinny
viest’ evidenciu o prijmoch v ¢asovom slede, o zasobach a o pohl’adavkach
(§ 6 ods. 10).

2. Ak danovnik pri prijmoch z prilezitostnej pol'nohospodarskej vyroby,
lesného a vodného hospodarstva neuplatni vydavky preukéazate'ne vynalozené
na dosiahnutie prijmu, méze uplatnit’ vydavky vo vyske 25 % z tychto prijmov
(§ 8 ods. 9).

E. Evidencia danovnika

1. Ak danovnik (fyzicka osoba) uplatituje pri prijmoch z prendjmu
nehnutel'nosti preukazatelne vynalozené danové vydavky, vedie pocéas celého
zdanovacieho obdobia evidenciu o

a/ prijmoch a danovych vydavkoch v ¢asovom slede,
b/ hmotnom majetku a nehmotnom majetku, ktory mozno odpisovat’,
¢/ zasobach, pohladavkach a zavézkoch (§ 6 ods. 11).

2. Danovnik vykonavajuci podnikanie alebo ini samostatni zarobkova
¢innost’ podl'a § 6 odsekov 1 a 2 zdkona o dani z prijmov za podmienok, ze tato
¢innost’ vykonava samostatne bez zamestnanca, dosiahol z tejto ¢innosti v bez-
prostredne predchadzajiicom zdaiiovacom obdobi prijmy (vynosy) nepresahu-
juce sumu 170 000 Eur a uplatiiuje pri tychto prijmoch (vynosoch) preukaza-
tel'né danové vydavky, mdze viest' pocas celého zdanovacicho obdobia danovu
evidenciu o

a/ prijmoch a danovych vydavkoch v ¢asovom slede vratane prijatych
a vydanych dokladov, ktoré spifiaju nalezitosti i¢tovnych dokladov,

b/ hmotnom majetku a nehmotnom majetku, vyuzivanych na pod-
nikanie alebo in samostatni zarobkovu ¢innost’,

¢/ zasobach, pohl'adavkach a zavizkoch (§ 6 ods. 14).

F. Zrychlené odpisovanie hmotného majetku

Pri zrychlenom odpisovani hmotného majetku sa odpisovym skupindm
prirad’uju koeficienty pre zrychlené odpisovanie (§ 28).

G. Odpocet daiovej straty

Od zakladu dane mozno odpocitat’ danova stratu pocas najviac siedmich
bezprostredne po sebe nasledujucich zdanovacich obdobi, a to poc¢nuc
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zdanovacim obdobim bezprostredne nasledujucim po zdanovacom obdobi, za
ktoré bola tato danova strata vykazana. Ku dnu vstupu danovnika do likvidacie,
vy-hlasenia konkurzu alebo povolenia vyrovnania narok na odpocet danovej
straty odo dna vstupu do likvidacie alebo dna vyhlasenia konkurzu alebo povo-
lenia vyrovnania zanika. Ak je zdanovacie obdobie kratSie ako rok, danovnik
moze uplatnit’ cely ro¢ny odpocet danovej straty (§ 30 ods. 1).

H. Danovy bonus

Danovnik, ktory v zdannovacom obdobi mal zdanitel'né prijmy z podnikania,
z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo z prendjmu aspon vo vyske
6-nasobku minimalnej mzdy (od 1. januara 20010 je vySka minimalnej mzdy
307,70 Eur za mesiac) a vykazal zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane) z prijmov
z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo z prenajmu, moze si
uplatnit’ dafiovy bonus od 1. jula 2009 v sume 20 Eur mesacne (od 1. jula sa
kazdoroéne suma upravi v zavislosti od zvySenia Zivotného minima) na kazdé
vyzivované dieta zijuce v domacnosti s danovnikom; prechodny pobyt dietat’a
mimo domacnosti nema vplyv na uplatnenie tohto dafiového bonusu.

O sumu danového bonusu sa znizuje dan. Ak suma dane vypocitana za
prislusné zdanovacie obdobie je nizSia ako suma uplatnovaného danového
bonusu, danovnik, ktory podava danové priznanie, poziada miestne prislusného
spravcu dane o vyplatenie sumy vo vyske rozdielu medzi sumou danového
bonusu a sumou dane vypocitanou za prislusné zdanovacie obdobie (§ 33 ods.
1, 6).

I. Preddavky na dan
Preddavky na dan neplati:
1. fyzicka osoba

a/ danovnik, ktorého posledna znama dafova povinnost' nepresiahla
1 659,70 Eur (50 000 Sk) (§ 34 ods. 1),

b/ danovnik, ak skon¢il podnikanie, inti samostatn(i zarobkovi ¢innost’,
prenajom a vykon zavislej ¢innosti a poberanie prijmov (§ 5), z ktorych sa platia
preddavky na dan, a to od platby preddavku, ktora je splatna po dni, v ktorom
doslo k zmene rozhodujtcich skuto¢nosti (§ 34 ods. 8),

¢/ danovnik, ktory poberal v predchadzajicom zdanovacom obdobi len
prijmy z kapitalového majetku alebo ostatné prijmy, alebo z ktorych sa dan
vybera zrazkou alebo prijmy zo zavislej Cinnosti, ktoré su zdanované podla
§ 35, pricom moze ist’ aj o kombinaciu takychto prijmov (§ 34 ods. 9),

d/ danovnik, ktoré¢ho zaklad dane tvori sti¢et Ciastkovych zakladov dane

195



a jednym z nich je aj Ciastkovy zéklad dane z prijmov zo zavislej ¢innosti, ak
tento Ciastkovy zaklad dane tvori viac ako 50 % z celkového zakladu dane. Ak
Ciastkovy zaklad dane z prijmov zo zavislej ¢innosti tvori 50 % a menej, pred-
davky na dan sa platia v polovi¢nej vyske (§ 34 ods. 10);

2. pravnicka osoba

(pokial’ spravca dane neurci platenie preddavkov rozhodnutim podla
§ 42 ods. 11):

a/ danovnik, ktorého dan za predchadzajuce zdanovacie obdobie nepre-
siahla 1 659,70 Eur (50 000 Sk) (§ 42 ods. 3 pism. a/),

b/ danovnik v likvidacii alebo v konkurze v zdaiiovacom obdobi podl'a
§ 41 ods. 4 a 6 (§ 42 ods. 3 pism. b/),

¢/ danovnik, ktory vznikol pocas kalendarneho roka inym spésobom
ako zlu¢enim, splynutim alebo rozdelenim (novy danovnik), neplati preddavky
na dan za zdanovacie obdobie, v ktorom vznikol (§ 42 ods. 4),

d/ danovnik, ktory podava danové priznanie prvykrat, v zdafovacom
obdobi, v ktorom ma byt podané danové priznanie, do lehoty na jeho podanie.
Tento danovnik sumu preddavkov splatnych do lehoty na podanie priznania
vyrovna v lehote na podanie danového priznania vo vyske vypocitanej z dane
uvedenej v dafiovom priznani (§ 42 ods. 8),

e/ danovnik, ktorého =zaplatené preddavky na dan od zaéiatku
zdanovacieho obdobia do lehoty na podanie danového priznania (od 1.1. do
31.3.) st vyssie, ako vyplyvaji z vypoctu podl'a danového priznania, v ktorom
je uvedena dan za predchadzajiice zdanovacie obdobie. Zaplatené preddavky sa
pouziji bud’ na budtce preddavky alebo sa na zaklade ziadosti danovnika vratia
(§ 42 ods. 9).

J. Zamedzenie dvojitého zdanenia

1. Ak plynt danovnikovi s neobmedzenou daiiovou povinnostou prijmy zo
Statu, s ktorym Slovenska republika ma uzavretti zmluvu o zamedzeni dvojitého
zdanenia, postupuje sa pri zamedzeni dvojitého zdanenia podl'a tejto zmluvy s
vynimkou uvedenou v odseku 3 pism. ¢). Ak sa podl'a zmluvy uplatiiuje metoda
zapoctu dane, dan zaplatena v druhom zmluvnom §tate sa zapocita na thradu
dane podla tohto zakona najviac sumou, ktora moéze byt v druhom zmluvnom
State vyberana v sulade s touto zmluvou, pri¢om zapocet dane sa vykona naj-
viac v sume dane pripadajucej na prijmy plyntice zo zdrojov v zahraniéi. Ak sa
podla zmluvy uplatiiuje metéda vynatia prijmov, zdkladom dane z prijmov
podliehajicich zdaneniu v zahrani¢i na ucely vynatia prijmov je zéklad dane
vycisleny podl'a § 5 ods. 8 alebo rozdiel medzi zdanitelnymi prijmami zo zdro-
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jov v zahrani¢i a danovymi vydavkami vycisleny podl'a § 17 ods. 14. Metoda
vynatia prijmov sa uplatni, ak danovnikovi s neobmedzenou danovou
povinnostou plynu prijmy zo zavislej ¢innosti

a/ za pracu vykonavanu pre ES a ich organy, ktoré boli preukazatelne
zdanené v prospech vieobecného rozpoétu EU, alebo

b/ zo zdrojov v zahranici, zo $tatu, s ktorym SR nema uzavretii zmluvu
a tieto prijmy boli v zahrani¢i preukazatel'ne zdanené,

¢/ zo zdrojov v zahrani¢i zo $tatu, s ktorym SR ma uzavret zmluvu a
tieto prijmy boli v zahrani¢i preukazate'né zdanené, ak je tento postup pre
danovnika vyhodnejsi (§ 45 ods. 1, 3).

2. Ak danovnikovi, ktory je fyzickou osobou s neobmedzenou dafiovou
povinnostou, fyzicka osoba alebo pravnicka osoba vratane stalej prevadzkarne,
vyplatila, poukézala alebo pripisala Grokovy prijem v Statoch a zavislych uze-
miach podla prilohy €. 3 a preukazatel'ne zrazila dan z tohto trokového prijmu
v stlade s pravnym aktom ES upravujucim zdanovanie prijmov fyzickych osdb
z uspor v podobe vyplat Grokov, zapocita sa tato dan na thradu dane do vysky,
v ktorej médze byt zrazena podla tohto zakona. Ak takto zrazena dan
z trokového prijmu je vyssia ako celkova danova povinnost’ danovnika, rozdiel
sa povazuje za danovy preplatok. Ak bola danovnikovi sGéasne zrazena
z urokového prijmu plyntceho zo zdrojov v zahranici aj dan podl’a zmluvy alebo
danovej legislativy §tatu, v ktorom je zdroj tohto prijmu, postupuje v tomto
pripade pri zamedzeni dvojitého zdanenia podl'a odsekov 1 az 3 (§ 45 ods. 4).

K. PrediZenie lehoty na podanie daiiového priznania

Na zaklade oznamenia danovnika, ktory je povinny podat’ dafiové priznanie po
uplynuti zdanovacieho obdobia spravcovi dane, sa predlzuje tato lehota najviac
o tri celé kalendarne mesiace. Danovnik v oznameni uvedie novu lehotu, ktorou
je koniec kalendarneho mesiaca, v ktorej poda danové priznanie, a v tejto novej
lehote je aj dan splatna. Ak stcastou prijmov danovnika st prijmy plynice zo
zdrojov v zahranici, na zdklade oznamenia sa predlzuje lehota na podanie dane
z prijmov najviac o Sest’ celych kalendarnych mesiacov (§ 49 ods. 3).

Poznamka: ustanovenie sa pouzije po prvykrat pri podavani daiiového priznania k dani
z prijmov pravnickych oséb za zdanovacie obdobie konciace najskoér 31. decembra

2009 a pri podavani danového priznania k dani z prijmov fyzickych osob za zdanovacie
obdobie konciace najskor 31. decembra 2010.

L. UPavy na dani pre prijemcov investi¢nej pomoci
1. Danovnik, ktorému bolo vydané rozhodnutie o schvaleni investicnej
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pomoci obsahujuce ul'avu na dani podl'a zékona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, moze si uplatnit’ narok na
ulavu na dani do vy3ky podl'a odseku 2, ak su¢asne spifia podmienky stanovené
zakonom o investi¢nej pomoci a osobitné podmienky podl'a odseku 3.

2. Danovnik si moze uplatnit’ narok na ulavu na dani do vysky dane pri-
padajiucej na pomernt Cast zakladu dane. Pomernd cast’ zakladu dane sa
vypocita tak, ze zaklad dane sa vynasobi koeficientom, ktory sa vypocita ako
podiel

a/ opravnenych nakladov (§ 8 zékona ¢. 561/2007 Z. z.), na ktoré bola
poskytnuta investi¢na pomoc podl'a zakona o investi¢nej pomoci, najviac vSak
do uhrnnej vysky obstaravacej ceny dlhodobého hmotného a dlhodobého
nehmotného majetku tejto investicie obstaraného po vydani pisomného potvrde-
nia ziadatelovi, Ze investiény zamer spiiia podmienky na poskytnutie investi¢nej
pomoci (§ 11 ods. 1 zdkona €. 561/2007 Z. z.) do konca prislusného zdanovacieho
obdobia, za ktoré sa uplatituje narok na ulavu na dani, a

b/ sGétu hodnoty vlastného imania danovnika vykazaného v uctovnej
zavierke za zdanovacie obdobie, v ktorom bolo vydané pisomné potvrdenie
podl’a osobitného predpisu (§ 11 ods. 1 zédkona ¢. 561/2007 Z. z) a opravnenych
nakladov uvedenych v pismene at.

3. Osobitnymi podmienkami podla odseku 1 su:

a/ danovnik pocas zdanovacich obdobi, za ktoré si uplatiuje ulavu na
dani, vyuzije vSetky ustanovenia tohto zakona znizujuce zaklad dane, na ktoré
mu vznika narok, a to najméa uplatnenim

1. odpisov podl'a § 22 az 29; v obdobi uplatiovania il'avy na dani nie
je mozné prerusit’ odpisovanie hmotného majetku podla § 22 ods. 9,
2. opravnych poloziek a rezerv podla § 20,

b/ danovnik je povinny pocas zdafiovacich obdobi, za ktoré si uplatituje
ulavu na dani, odpocitat’ od zakladu dane danovu stratu alebo Cast’ danovej
straty, o ktori v predchadzajicich zdanovacich obdobiach neznizoval zaklad
dane, a to vo vyske zakladu dane; ak je zaklad dane vyssi ako vyska danovej
straty, o ktoru sa v predchadzajtcich zdanovacich obdobiach neznizoval zaklad
dane, znizi sa zéklad dane o vysku tejto straty,

¢/ danovnik nemoze uplatnit’ ulavu na dani podla odseku 4 pri zruseni
bez likvidacie, pri vstupe do likvidacie, pri vyhlaseni konkurzu alebo pri zruseni
alebo pozastaveni podnikatel'skej ¢innosti,

d/ danovnik je povinny pri vycCisleni zakladu dane vo vzajomnom
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obchodnom vztahu so zavislou osobou postupovat’ podl'a § 18 a dodrziavat’
princip nezavislého vztahu.

4. Narok na alavu na dani podl'a odseku 1 si danovnik moéze uplatnit’ naj-
viac na pat’ bezprostredne po sebe nasledujucich zdanovacich obdobi, pricom
prvym zdanovacim obdobim, za ktoré si mozno Ulavu na dani uplatnit’, je
zdanovacie obdobie, v ktorom bolo danovnikovi vydané rozhodnutie o sch-
valeni investi¢nej pomoci a danovnik splnil podmienky stanovené zdkonom o
investi¢nej pomoci a osobitné podmienky podla odseku 3, najneskor vsak
zdanovacie obdobie, v ktorom uplynuli tri roky od vydania rozhodnutia
vydaného podl'a zakona o investi¢nej pomoci.

5. Narok na ulavu na dani si danovnik moze uplatnit’ najviac do vysky,
ktora v priebehu zdanovacich obdobi, za ktoré sa uplatiuje ilava na dani, v
uhrne nepresiahne hodnotu uvedent pre tento druh investi¢nej pomoci v rozhod-
nuti o schvaleni investi¢nej pomoci vydanom podla zdkona o investi¢nej
pomoci (§ 30a).

M. UPavy na dani pre prijimatela stimulov

1. Danovnik, ktorému bolo vydané rozhodnutie o schvaleni poskytnutia
stimulov podl'a zakona ¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj a o
doplneni zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpi-
sov si moze uplatnit’ narok na ul'avu na dani podl'a odseku 2 jednotlivo za kazdé
zdanovacie obdobie pocas celého obdobia, na ktoré bolo toto rozhodnutie
vydané, najviac vSak do vysky nakladov vykazanych v uctovnej zavierke
danovnika hradenych z jeho vlastnych prostriedkov na ucel podla zakona
185/2009 Z. z., ak dafiovnik suéasne spiiia podmienky podla zikona
. 185/2009 Z. z. a osobitné podmienky podl'a odseku 3.

O Ox¢

2. Danovnik si moze uplatnit’ narok na ulavu na dani do vysky dane pri-
padajucej na pomernt Cast' zakladu dane. Pomernd cast’ zakladu dane sa
vypocita tak, ze zaklad dane sa vyndsobi koeficientom, ktory sa vypocita ako
podiel

a/ nakladov vykazanych v uctovnej zavierke danovnika hradenych z
jeho vlastnych prostriedkov na el podl'a zakona ¢. 185/2009 Z. z. za prislusné
zdanovacie obdobie, v ktorom si uplatiiuje narok na ul'avu na dani a

b/ suctu nakladov podla pismena a) a dotacie poskytnutej na zaklade
rozhodnutia o schvaleni poskytnutia stimulov podla zakona ¢. 185/2009 Z. z. vo
vyske podla odseku 3 pism. e) za prislusné zdanovacie obdobie, v ktorom si
uplatiiuje narok na ulavu na dani.
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3. Osobitnymi podmienkami podla odseku 1 su:

a/ danovnik pocas zdanovacich obdobi, za ktoré si uplatiuje ulavu na
dani, vyuzije vSetky ustanovenia tohto zakona znizujuce zaklad dane, na ktoré
mu vznikd narok, a to najméa uplatnenim

1. odpisov podl'a § 22 az 29; v obdobi uplatiovania il'avy na dani nie
je mozné prerusit’ odpisovanie hmotného majetku podla § 22 ods. 9,
2. opravnych poloziek a rezerv podla § 20,

b/ danovnik je povinny pocas zdaniovacich obdobi, za ktoré si uplatituje
ulavu na dani, odpocitat’ od zakladu dane danovu stratu alebo Cast’ danovej
straty, o ktoru v predchadzajicich zdanovacich obdobiach neznizoval zaklad
dane, a to vo vyske zakladu dane; ak je zaklad dane vyssi ako vySka danovej
straty, o ktoru sa v predchadzajtcich zdanovacich obdobiach neznizoval zaklad
dane, znizi sa zéklad dane o vysku tejto straty,

¢/ danovnik nemoze uplatnit’ ulavu na dani podla odseku 4 pri zruseni
bez likvidacie, pri vstupe do likvidacie, pri vyhlaseni konkurzu alebo pri zruseni
alebo pozastaveni podnikatel'skej ¢innosti,

d/ danovnik je povinny pri vycCisleni zadkladu dane vo vzajomnom
obchodnom vztahu so zavislou osobou postupovat’ podla § 18 a dodrziavat’
princip nezavislého vzt'ahu,

e/ dotacia poskytnutd na zéklade rozhodnutia o schvaleni poskytnutia
stimulov podla zakona ¢. 185/2009 Z. z. sa zahrnie do koeficientu na ucely
vypoctu pomernej ¢asti zakladu dane podl'a odseku 2

1. rovnomerne pocas doby ¢erpania daniovej ul'avy, ak sa poskytuje na
obstaranie odpisovaného hmotného majetku a nehmotného majetku a

2. vo vecnej a Casovej suvislosti so zauctovanim nakladov podla
osobitného predpisu,l) ak sa poskytuje na prevadzkové naklady.

4. Narok na ulavu na dani podl'a odseku 1 si danovnik moéze uplatnit’ naj-
viac na tri bezprostredne po sebe nasledujice zdanovacie obdobia, pricom
prvym zdanovacim obdobim, za ktoré¢ si mozno ulavu na dani uplatnit’ je
zdanovacie obdobie, v ktorom bolo danovnikovi vydané rozhodnutie o sch-
valeni poskytnutia stimulov a daiovnik splnil podmienky ustanovené zakonom
¢. 185/2009 Z. z. a osobitné podmienky podla odseku 3, najneskdr vsak
zdanovacie obdobie, v ktorom uplynuli tri roky od vydania rozhodnutia o sch-

valeni poskytnutia stimulov podla § 7 ods. 7, 8 a 10 zakona ¢. 185/2009 Z. z.

5. Narok na ulavu na dani si danovnik moze uplatnit’ najviac do vysky,
ktora v priebehu zdanovacich obdobi, za ktoré sa uplatiiuje ilava na dani, v
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uhrne nepresiahne hodnotu uvedent v rozhodnuti o schvaleni poskytnutia stimu-
lov podla § 7 ods. 7, 8 a 10 zakona ¢. 185/2009 Z. z.

6. Vyska alavy na dani sa nemeni, ak je danovnikovi dodato¢ne vyrubena
alebo ak je danovnikom v dodato¢nom danovom priznani uvedend vyssia
danova povinnost’, ako bola uvedena v danovom priznani.

7. Vyska nevycerpanej hodnoty stimulov formou Glavy na dani sa nementi,
ak bola danovnikovi vyrubena alebo ak je danovnikom v dodato¢nom daiiovom
priznani uvedena nizSia dafova povinnost, ako bola uvedena v danovom
priznani.

8. Ak danovnik nedodrzi niektord zo vSeobecnych podmienok ustano-
venych zdkonom ¢. 185/2009 Z. z. alebo niektoru z osobitnych podmienok
uvedenych v odseku 3 okrem podmienky uvedenej v odseku 3 pism. a) a b),
narok na ulavu na dani podl'a odseku 1 zanika a danovnik je povinny podat’
dodato¢né danové priznanie za vsetky zdanovacie obdobia, v ktorych ul'avu na
dani uplatnil. Dan, na ktort bola uplatnena ul'ava na dani a ktora bola priznana
v dodato¢nom danovom priznani, je splatna do konca treticho kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bolo podané dodatocné danové
priznanie.

9. Ak danovnik nedodrzi podmienku uvedent v odseku 3 pism. a) alebo b),
straca narok na ulavu na dani v prisluSnom zdaiovacom obdobi a je povinny
podat’ dodato¢né danové priznanie za kazdé zdanovacie obdobie, v ktorom pod-
mienku nedodrzal. Dan priznana v dodato¢nom danovom priznani je splatna v
lehote podl'a odseku 8 (§ 30b).

Zapocitanie colnych pohl’adavok podla zakona
¢. 199/2004 Z. z., Colny zdkon v zneni neskorSich predpisov

Ak ma colny urad colnu pohladavku voci dlznikovi a dlznik ma zaroven
pohladavku voci Statnej rozpocétovej organizacii, mozno tieto pohladavky vza-
jomne zapocitat'. Zapocitanim takéto pohl'adavky zanikna vo vyske, v ktorej sa
kryju, a to dilom dorucenia potvrdenia colného riaditel'stva o zapocitani
dlznikovi.

Zapocitat' mozno len splatné nepremlé¢ané pohl'adavky, ak vyska pohladavky
v jednotlivom pripade presiahne 331,93 Eur (10 000 Sk). Ukonom dlznika
smerujucim k zapogitaniu pohladavok je Ziadost’ o zapo¢itanie. Ziadost’ podava
dIZnik na prislusnom colnom urade.
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Po overeni a potvrdeni Udajov prisluSnym spravcom zavédzku colné
riaditel'stvo vyda potvrdenie o zapodéitani, ktoré doruc¢i dlznikovi, Statnej
rozpoctovej organizacii a prislusnému colnému tradu (§ 88).

Danové uPavy podla zikona ¢. 582/2004 Z. z.
o miestnych daniach v zneni neskorSich predpisov

A. Dai z nehnutel’nosti
1. Od dane su o.i. oslobodené

a/ pozemky, stavby, byty a nebytové priestory vo vlastnictve obce, ktora
je spravcom dane, a pozemky, stavby, byty a nebytové priestory vo vlastnictve
alebo v sprave mestskych Casti v Bratislave a Kosiciach;

b/ pozemky a stavby vo vlastnictve iného Statu uzivané fyzickymi
osobami, ktoré pozivaju vysady a imunitu podl’a medzinarodného prava a nie st
Statnymi obCanmi Slovenskej republiky, za predpokladu, ze je zarucena
vzajomnost’;

¢/ pozemky a stavby, alebo ich Casti sliziace na vzdelavanie, alebo na
vedeckovyskumné tcely, na vykonavanie nabozenskych obradov, vo vlastnictve
verejnych vysokych §kol, alebo vo vlastnictve §tatu, v uzivani Statnych vysokych
$kol, vo vlastnictve $tatu v sprave Slovenskej akadémie vied, alebo vo vlast-
nictve cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti registrovanych Statom, ako aj pozem-
ky a stavby alebo ich ¢asti sliziace strednym Skolam, ucilistiam, strediskam
praktického vyucovania a Skolskym zariadeniam v zriad’ovatel'skej posobnosti
samospravnych krajov alebo skolam a Skolskym zariadeniam v zria-d’'ovatel'skej
posobnosti krajskych Skolskych uradov;

d/ pozemky, stavby a nebytové priestory vo vlastnictve Slovenského
Cerveného kriza. (§ 17 ods. 1).

2. Spravca dane (obec, na ktorej uzemi sa nehnutel'nost’ nachadza) moze
vSeobecne zavdznym nariadenim podla miestnych podmienok v obci alebo jej
jednotlivej Casti ustanovit’ znizenie dane alebo oslobodit’ od

a/ dane z pozemkov
1. pozemky vo vlastnictve pravnickych osob, ktoré nie st zalozené
alebo zriadené na podnikanie,
2. pozemky okrem pozemkov v zastavanej Casti obce, na ktorych
vykonavaji samostatne hospodariaci rolnici polnohospodarsku vyrobu ako
svoju hlavna ¢innost’ (§ 17 ods. 2);
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b/ dane zo stavieb alebo od dane z bytov

1. stavby alebo byty vo vlastnictve pravnickych osob, ktoré nie st
zalozené alebo zriadené na podnikanie,

2. stavby alebo byty sltiziace skolam, Skolskym zariadeniam a zdra-
votnickym zariadeniam, zariadeniam na pracovnu rehabilitaciu a rekvalifikaciu
obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou, stavby uzivané na tcely social-
nej pomoci a muzea, galérie, kniznice, divadla, kina, amfiteatre, vystavné siene,
osvetové zariadenia,

3. stavby na podohospodarsku produkciu, skleniky, stavby vyuzi-
vané na skladovanie vlastnej pddohospodarskej produkcie, stavby pre vodné
hospodarstvo okrem stavieb na skladovanie inej ako vlastnej pddohospodarskej
produkcie a stavieb na administrativu (§ 17 ods. 3).

3. Spravca dane méze vSeobecne zavdznym nariadenim podla miestnych
podmienok s G¢innost'ou od 1. januara prislusného zdanovacicho obdobia urcit
platenie dane z nehnutel'nosti v splatkach (§ 21 ods. 2).

B. Darii z motorovych vozidiel
1. Oslobodenie od dane

a/ Od dane z motorovych vozidiel je oslobodené vozidlo
1. v dokladoch ktorého je ako drzitel’ vozidla zapisany vyssi uzemny
celok, do rozpoctu ktorého plynie dan z motorovych vozidiel,
2. diplomatickych misii a konzularnych uradov, ak je zarucena
vzajomnost’ (§ 86 ods. 1).

b/ Vyssi tizemny celok moze vo vSeobecne zavaznom nariadeni podl'a

miestnych podmienok oslobodit’ od dane alebo znizit’ dan na vozidlo pouzivané

1. ako vozidlo zachrannej zdravotnej sluzby, vozidlo banskej
zachrannej sluzby, vozidlo horskej zachrannej sluzby, vozidlo leteckej zachran-
nej sluzby a vozidlo poziarnej ochrany,

2. ako vozidlo pravidelnej autobusovej dopravy v rozsahu vykonu
VO verejnom zaujme,

3. ako vozidlo pouzivané vyhradne v pol'nohospodarskej vyrobe a v
lesnej vyrobe,

4. na podnikanie, ktoré spiiia limity urovne EURO 3, EURO 4 alebo
EURO 5 (§ 86 ods. 2, 4).

2. Znizenie dane
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Za vozidlo, ktoré sa pouzilo v zdanovacom obdobi najmenej 60-krat v
ramci kombinovanej dopravy, danovnik uplatni znizenie dane vo vyske 50 %
podanim danového priznania (§ 93 ods. 1).

URrap VLADY SR

Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava 1

Tel.: 02/57 29 51 11, fax: 02/52 49 75 95, e-mail: info@vlada.gov.sk
http://www.vlada.gov.sk/

URAD VLADY SR je ustredny organ §tatnej spravy Slovenskej republiky.
Kontroluje plnenie uloh Statnej spravy a hospodarenie s prostriedkami ur¢enymi
na plnenie tloh Statnej spravy, ako aj na vybavovanie peticii, oznameni a podne-
tov. Urad plni lohy spojené s odbornym, organizaénym a technickym zabezpe-
¢enim Cinnosti vlady Slovenskej republiky a jej poradnych organov.

Od 1. februara 2007 urad koordinuje aj realizaciu politik Europskych
spolocenstiev a Eurdpskej tinie a koordinuje plnenie tiloh v oblasti informatizacie
spolo¢nosti, ktoré realizujt jednotlivé ustredné organy $tatnej spravy.

Od 1. jula 2010 trad koordinuje vyuzivanie finanénych prostriedkov z fond-
ov Eurdpskej tnie a koordinuje pripravu zasadnych opatreni na zabezpecenie
hospodarskej a socialnej politiky Slovenskej republiky.

Urad vlady sa stal Narodnym kontaktnym bodom pre implementaciu
Finan¢ného mechanizmu EHP (FM EHP) a Norskeho finanéného mechanizmu
(NFM) v Slovenskej republike. Ciel'om tejto pomoci je prispiet’ k zmierneniu
hospodarskych a socidlnych rozdielov v Eurépskom hospodarskom priestore
prostrednictvom grantov na investi¢né a rozvojové projekty.

V novom programovom obdobi 2007 - 2013 je Urad vlady SR na zéklade
uznesenia vlady SR €. 832 z 8. oktobra 2006 Riadiacim organom pre Operacny
program Informatizacia spolo¢nosti, prostrednictvom ktorého je mozné Cerpat’
finan¢né prostriedky z Europskeho fondu regionalneho rozvoja.

Finan¢ny mechanizmus eurdépskeho hospodarskeho priestoru
a Norsky finanény mechanizmus

Finanny mechanizmus Europskeho hospodarskeho priestoru (FM EHP) a
Norsky finanny mechanizmus (NFM) su dva samostatné finanné mechanizmy.
Prostrednictvom tychto mechanizmov poskytli Norsko, Island a Lichtenstajnsko
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ako krajiny Europskeho hospodarskeho priestoru (EHP) v obdobi od 1. maja
2004 do 30. aprila 2009 Slovensku finanni pomoc na zmiernenie hospodar-
skych a socialnych rozdielov v Eurépskom hospodarskom priestore (EHP) v
celkovej hodnote 65 mil. eur.

Cielom tejto pomoci je prispiet’ k zmierneniu hospodarskych a socialnych
rozdielov v Eurdpskom hospodarskom priestore prostrednictvom grantov na
investi¢né a rozvojové projekty v nasledovnych prioritnych oblastiach:

- Ochrana zivotného prostredia

- Podpora trvalo udrzate'ného rozvoja

- Zachovanie europskeho kultarneho dedic¢stva

- Rozvoj l'udskych zdrojov

- Zdravie a starostlivost’ o deti

- Vyskum

- Zavedenie schengenského acquis, posilnenie stidnictva

- Regionalna politika a cezhrani¢né aktivity

- Technicka pomoc stvisiaca s implementaciou acquis communautaire

Okrem prioritnych oblasti boli urc¢ené aj fondy, ktoré by mali sluzit' na
pokrytie Specifickych oblasti formou blokovych grantov. Su to fondy:

- Fond pre mimovladne organizacie

- Fond technickej pomoci pre implementaciu finanénych mechanizmov

- Fond vyskumu

- Fond na podporu spoluprace medzi Skolami/Stipendia

- Fond pociato¢ného kapitalu

- Fond na modernizaciu verejného osvetlenia

- Fond na cezhrani¢nt spolupracu s Ukrajinou - vytvoreny len z Norskeho
finanéného mechanizmu

Narodnym kontaktnym bodom pre implementaciu FM EHP a NFM v SR je
Urad vlady SR. Platobnym organom pre tieto finanéné mechanizmy je
Ministerstvo financii — Sekcia eurdpskych a medzinarodnych zalezitosti.

Za riadenie finanéného mechanizmu EHP zodpoveda Vybor pre finanény
mechanizmus EHP. Za riadenie Noérskeho finanéného mechanizmu zodpoveda
Ministerstvo zahrani¢nych veci Norskeho kralovstva. Tieto institiicie zaroven
schval'uju poskytovanie finanénych prostriedkov koneénym prijimatelom v
pripade individualnych projektov a v pripade blokovych grantov schvaluji
sprostredkovatel'ov pre blokovy grant.
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Urad pre finanény mechanizmus (UFM) sidli v Bruseli a sluzi ako kontaktny
bod pre prijimatel'ské Staty v rimci FM EHP a NFM.

Cerpanie prostriedkov z finanénych mechanizmov sa na Slovensku realizuje
nasledovnymi formami pomoci:

- Individualny projekt je ekonomicky nedelitelny sibor prac s jasne
identifikovanym cielom. Moze obsahovat’ jeden alebo viac podprojektov.
Minimalna vyska prispevku zo zdrojov finanénych mechanizmov je 250 tis.
EUR.

- Blokové granty su fondy vytvorené s jasne definovanym ucelom, z
ktorych je mozné poskytnut’ finanéni pomoc jednotlivcom, organizaciam alebo
institiciam. Blokové granty st zamerané na pomoc pri implementacii projektov,
kde konec¢ny uzivatel je prili§ maly na to, aby jeho projekt bol z hladiska efek-
tivnosti nakladov administrovany na individualnej baze.

Nové programové obdobie

Prispievateské krajiny ohlasili moznos pokracovania podpory prostred-
nictvom FM EHP a Norskeho FM. V stiasnosti sa ukoncujii negociacie medzi
Eurdpskou tniou a prispievateskymi §tatmi o novom programovom obdobi na
roky 2009 az 2014. Predmetom negociacii sii najmi uréenie prijimateskych
Statov, alokacii a zakladnych prioritnych oblasti.

Schéma na podporu malého a stredného podnikania

Urad vlady SR vypracoval schému $tatnej pomoci na podporu malého a
stredného podnikania, ktorej predmetom je poskytovanie $tatnej pomoci for-
mou nenavratného finanéného prispevku z Finanéného mechanizmu EHP a
Norskeho finanéného mechanizmu, urcenej na spolufinancovanie projektov na
vyskum a vyvoj zameranych na ochranu zivotného prostredia ako i regionalnej
a investi¢nej pomoci, ktora je v stlade s mapou schvalenou Europskou komisiou
na poskytnutie regionalnej pomoci v ramci stkromného sektora — malych a
strednych podnikov, je zlu€itel'na so spolo¢nym trhom a nepodlicha notifika¢ne;j
povinnosti podl'a ¢lanku 88 ods. 3 zmluvy o ES.

Ciel'om pomoci je podpora projektov zameranych na regionalny rozvoj pros-
trednictvom rozvoja sikromného sektora na miestnej a regionalnej {rovni,
najmé podpora vzniku novych, stabilizacia a rozvoj existujucich malych a stred-
nych podnikov, zvySovanie ich konkurencieschopnosti, modernizacia malych a
strednych podnikov, podpora rozvoja existujlicich priemyselnych inkubatorov.
Ciel'om pomoci je zvySenie konkurencieschopnosti priemyslu taktiez podporou
najkvalitnejSich vyskumnych a vyvojovych projektov s osobitnym zameranim
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na podporu pozitivnych vplyvov vyskumu a vyvoja na zivotné prostredie.

Schéma na podporu malého a stredného podnikania bola uverejnena

v Obchodnom vestniku ¢. 9A/2009 a nadobudla platnost a WUc¢innost
od 15. januara 2009. Platnost’ schémy zanika dia 31. decembra 2013.

Operaény program Informatizacia spolo¢nosti

Operacny program Informatizacia spolo¢nosti (OPIS) predstavuje zakladny
strategicky dokument, na zaklade ktorého je v programovom obdobi 2007 -
2013 poskytovana podpora na informatizaciu spoloénosti s vyuzitim zdrojov SF.
Jeho zamerom je prostrednictvom investicii do identifikovanych faktorov
rozvoja zmiernit identifikované klucové disparity ¢o najefektivnejSim
spdsobom. OPIS preto podporuje zefektivnenie skvalitnenie fungovania $tatnej
spravy, samospravy, spristupiiovanie a vytvaranie digitalneho obsahu zo zdrojov
paméatovychafondovychinstitiucii. OPIS podporuje rozvoj sieti Sirokopasmového
pripojenia, stimuluje dopyt po fiom a skvalitiiuje konkurencné prostredie na
telekomunika¢nom trhu, ktoré povedie k vyssej inkluzii IKT do spoloé¢enskych
procesov.

Globalnym cielom OPIS je: Vytvorenie inkluzivnej informacnej spolo¢nosti
ako prostriedku na rozvoj vysoko vykonnej vedomostnej ekonomiky.

OPIS sa koncentruje prioritne na budovanie a rozvoj infrastruktary ISVS a
aplikacii, ktoré zefektivnia fungovanie verejnej spravy a budu rozvijat’ eGovern-
ment. Ciel'om je, aby kazdy uradnik mal pristup k zadkladnym aplikaciam osob-
nej produktivity (word, excel, internet, e-mail, atd.) a podl'a charakteru agendy,
ktora vykonava, mal k dispozicii Specializované aplikdcie eGovernmentu
(kataster, registre, dane, personalistika, uc¢tovnictvo, obstaravanie, atd’).

V zmysle dohody o finanénej perspektive EU na roky 2007 - 2013 na sum-
mite Eurdpskej rady v decembri 2005 ma Slovenska republika k dispozicii
v sedemro¢nom programovom obdobi na projekty OP IS 993 095 405 Eur.

Prioritné osi na urovni Operacného programu Informatizacia spolocnosti,
opatrenia, sprostredkovatel’sky organ, prijimatelia pomoci:

Prioritna os 1: Elektronizicia verejnej spravy a rozvoj elektronic-
kych sluzieb

Opatrenie 1.1:  Elektronizicia verejnej spravy na centralnej arovni
Sprostredkovatel'sky organ: MF SR
Prijimatel’ pomoci: verejna sprava
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Opatrenie 1.2:

Prioritna os 2:

Opatrenie 2.1:

Opatrenie 2.2:

Prioritna os 3:

Opatrenie 3.1:

Prioritna os 4:

Elektronizacia verejnej spravy a rozvoj elektronickych
sluZieb na miestnej a regionalnej tirovni

Sprostredkovatel'sky organ: MF SR

Prijimatel’ pomoci: verejna sprava, zdruzenia

Rozvoj pamitovych a fondovych inStiticii a obnova
ich narodnej infrastruktiary

Zlepsenie systémov ziskavania, spracovania a ochrany
obsahu zo zdrojov paméit'ovych a fondovych institucii
Sprostredkovatel'sky organ: MF SR

Prijimatel’ pomoci: verejna sprava, zdruzenia

Digitalizacia obsahu pamét’ovych a fondovych inStitucii,
archivovanie a spristupiovanie digitalnych dat
Sprostredkovatel'sky organ: MF SR

Prijimatel’ pomoci: verejna sprava, zdruzenia

Zvysenie pristupnosti k Sirokopasmovému internetu
Rozvoj a podpora trvalo udrzate'ného vyuZivania
infrastruktiry Sirokopasmového pristupu
Sprostredkovatel'sky organ: MF SR

Prijimatel’ pomoci: verejna sprava, zdruzenia

Technicka pomoc
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URAD PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA SR

Jana Svermu 43, 974 04 Banské Bystrica 4

Kontakt: Ing. Darina Kylianova, predsedni¢ka

Tel.: 048/430 01 31, fax: 048/413 25 63, infocentrum@indprop.gov.sk
http://www.upv.sk/

URAD PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
(UPV SR) je Gistrednym organom §tatnej spravy pre oblast’ priemyselného vlast-
nictva. Tuto ulohu plni na zaklade zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii Ustrednej $tatnej spravy.

UPV SR vykonava $tatnu spravu v oblasti ochrany vynalezov, tZitkovych
vzorov, topografii polovodi¢ovych vyrobkov, dizajnov, ochrannych znamok,
oznaceni povod vyrobkov a zemepisnych oznaceni.

Vedie ustredny fond patentovej a znamkovej dokumentacie, spristupnuje ho
verejnosti a posobi ako S$pecializované stredisko patentovych informacii
v Slovenskej republike (iné strediska zriadené tiradom).

Podporuje rozvoj technickej tvorivosti a ochranu jej vysledkov, vzdelavanie
a popularizaciu v oblasti dusevného vlastnictva.

Aktivity UPV SR pre malych a strednych podnikatelov:

1. Dei otvorenych dveri
Kazdoroc¢ne pri prilezitosti Svetového dna dusevného vlastnictva (26.4.)
urad otvori svoje priestory pre v§etkych zaujemcov. Najzaujimavej$imi cast'ami
uradu su: archiv, kongresova miestnost’, reSer$né pracovisko a od aprila 2004 aj
revitalizované vstupné priestory pre verejnost’, kde sa mozno dozvediet mnoho
zaujimavého z histdrie a sticasnosti vynalezcovskych aktivit vo svete i na
Slovensku.

2. Cena Jana Bahyla
Cena predsedu UPV SR, ktort udel'uje od roku 1999 v dvojroénych
intervaloch, nesie meno Jana Bahyl'a - slovenského vynalezcu vrtul'nika a inych
povodnych prevratnych rieseni zo zaciatku 20. storocia. V tomto roku bola ude-
lena uz piatykrat, a to slovenskym fyzickym a pravnickym osobam za konkrétne
mimoriadne hodnotné technické alebo dizajnérske priemyselnopravne chranené
slovenské riesenie. Sucast’'ou ceny je medaila a finan¢na odmena.

3. Vystava UmInEx
UPV SR organizuje kazdé dva roky narodna kontraktaéna vystavu prie-
myselnopravne chranenych alebo na ochranu prihlasenych vynalezov a tech-
nickych rieseni, dizajnov, zlepSovacich navrhov a know-how. Cielom vystavy
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UmlInEx je propagovat’ vysledky technickej tvorivosti a prezentovat sucasny
stav priemyselnopravnej ochrany na Slovensku.

V ramci vystavy UmInEx slovenski pdvodcovia a majitelia povodnych
technickych a dizajnérskych rieSeni maju moznost’:

- propagovat’ svoje povodné rieSenia roznymi formami (vykresy, pro-
totypy, modely technolégii, hotové vyrobky),

- ziskat’ nové obchodné kontakty s vyrobcami ¢i predajcami, ponikat
licen¢né vyuzitie svojich rieseni,

- rokovat o moznostiach odbytu novych produktov s inymi
vystavovatelmi a navstevnikmi.

Technické a odborné zameranie vystav subeznych s vystavou UmInEx
vytvara viac prilezitosti na ziskanie novych obchodnych vztahov.

4. Moznost’ prezentacie povodnych slovenskych rieSeni v priestoroch
uradu
UPV SR ma vo svojej ponuke mnoho aktivit podporujicich $irenie
informacii 0 moznostiach priemyselnopravnej ochrany, ako napr. prezentovanie
kon-krétnych priemyselnopravne chranenych rieseni, ako aj prezentacie povod-
nych slovenskych rieSeni v rekonstruovanych priestoroch vestibulu na prizemi
tradu.

5. Odborné, Specializované seminare a prednasky
V pripade zaujmu o ur¢ity predmet priemyselného vlastnictva (patenty,
uzitkové vzory, ochranné znamky, dizajny a pod.) tirad sprostredkuje lektorov
posobiacich v uvedenych oblastiach a zorganizuje prednasky a seminare
pokryvajice potreby zdujemcov.

6. Kurz duSevného vlastnictva

Urad je od roku 2000 akreditovanou vzdeldvacou institiciou pre kurz
dusevné vlastnictvo. Kurz pozostava zo Styroch samostatnych modulov (zaklady
prava dusevného vlastnictva a autorské pravo, tvorivost’ - jej manazovanie, mar-
keting a ekonomika, informacie v oblasti dusevného vlastnictva a pravo prie-
myselného vlastnictva) v rozsahu 342 hodin. Kurz dusevné vlastnictvo posky-
tuje frekventantom komplexné informacie o duSevnom vlastnictve
z roznych pohladov a s dérazom na prakticku aplikaciu ziskanych poznatkov.
Odbornu troven kurzu zabezpecuji garanti kurzu a odborni vyucujuci.

7. Prediagnostika priemyselnych prav
Urad v roku 2007 metodicky a koncepéne pripravil podmienky na
spustenie novej sluzby uradu - prediagnostiky priemyselnych prav pre malé a
stredné podniky. Cielom prediagnostiky je pribliZzenie priemyselného vlastnict-
va malym a strednym podnikom, ktoré v dostatocnej miere neochraiuji svoje
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inovacie z dovodu chybajicej informovanosti alebo nespravnej podnikatel'skej
stratégie. Hlavnym zamerom prediagnostiky je zvySovat povedomie o prie-
myselnom vlastnictve, podporovat’ inovacie, kreativitu a konkurencieschopnost’
malych a strednych podnikov. Praktickym vystupom projektu je vypracovanie
hodnotiacej spravy o priemyselnych pravach v podniku.

8. Informaé&né centrum UPV SR
Informaéné centrum UPV SR ponuka odbornti konzultaéna ¢innost’ pri
ziskavani informacii o moznom a ¢o najvhodnejSom spdsobe ochrany dusevného
vlastnictva. Informaéné centrum je mozné kontaktovat’ nasledovnymi spésobmi:

tel.: 048/4300 131, 048/4300 121, fax: 048/4300 350
e-mail: infocentrum@indprop.gov.sk

osobne a postou:

Urad priemyselného vlastnictva SR

Jana Svermu 43

974 04 Banska Bystrica 4

9. INNOINFO - informa¢no-poradenské miesto uradu pre inovacie
Aktivita aradu najmi pre zaujemcov z radov podnikatel'skej verejnosti,
$pecialne malych a strednych podnikatelov, tykajuca sa priblizenia informacii o
moznostiach priemyselnopravnej ochrany pre vsetkych, ktori vstupuji do pod-
nikania alebo uz podnikaji, o zahraniénych priemyselnopravnych produktoch a
rieSeniach a poskytovania uvedenych informacii vedecko-vyskumnej verejnosti.
Do siete informacno-poradenskych miest Giradu pre inovacie patria:

- Bratislavska regionalna komora SOPK
- Trencianska regionalna komora SOPK
- kancelaria Luc¢eneckej regionalnej komory SOPK
(pod Banskobystrickou regionalnou komorou SOPK)
- Regionalne poradenské a informa¢né centrum Komarno
- Regionalne poradenské a informa¢né centrum Poprad
- Regionalne poradenské a informacné centrum Presov
- Regionalne poradenské a informaéné centrum Martin
- Regionalna rozvojova agentura Kysuce v Cadci
- Inkubator Malacky
- BIC Spisska Nova Ves, spol. s r.o.
- BIC Bratislava, spol. s r.o.
- Slovenska technicka univerzita v Bratislave
- Technicka univerzita v KoSiciach
- Ustav konkurencieschopnosti a inovécii pri Zilinskej univerzite.
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10. Publika¢na ¢innost’

Urad vydava triedniky, zborniky, odborné monografie, zakony a komen-
tare k nim, vlastné propagacné a informacné broziry, Casopis Dusevné vlast-
nictvo, letaky ¢&i preklady poévodnych publikacii zo Svetovej organizacie
dugevného vlastnictva (WIPO), Eurépskeho patentového tradu (EPO) a Uradu
pre harmonizaciu vnatorného trhu (ochranné znamky a dizajny) (OHIM), ktoré
poskytuju verejnosti cenné informacie z oblasti priemyselného vlastnictva.

Aktualne publikacie vydavané uradom su dostupné na webovej stranke
UPV SR: http://www.upv.sk/?dokumenty-na-prevzatie.






FINANCNE INSTITUCIE,
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SLOVENSKA ZARUCNA A ROZVOJOVA BANKA

Stefanikova 27, P.O.Box 154, 814 99 Bratislava 1

Kontakt: Ing. Dusan Tomasec, predseda predstavenstva a generalny riaditel’
Doc. JUDr. Ladislav Balko, PhD., podpredseda predstavenstva
a namestnik pre Gsek obchodny
Ing. Pavol Komzala, podpredseda predstavenstva a namestnik
pre Usek ekonomicky

Tel.: 02/57 29 21 11, fax: 02/57 29 22 15

E-mail: info@szrb.sk, http://www.szrb.sk/

SLOVENSKA ZARUCNA A ROZVOJOVA BANKA (SZRB) je $pecifickou
bankou zameranou najmid na rozvoj malého a stredného podnikania na
Slovensku, podporuje tiez mesta a obce ¢i vlastnikov bytovych domov.
Vlastnikom a vyluénym akcionarom SZRB je Slovenska republika zastGipena
Ministerstvom financii SR.

Poslanim SZRB je podporovat a rozvijat malé a stredné podnikanie
na Slovensku, s cielom hladat priestor na trhu tam, kde komeréné banky
z rdznych dovodov nevstupuju, alebo vstupuji len s limitovanym objemom
zdrojov.

Na splnenie poslania vyuziva banka okrem svojich Gverovych produktov aj
partnersku spolupracu s komerénymi bankami a ostatnymi institiiciami podporu-
jucimi cielovy segment.

V roku 2009 sa rozsirilo portfolio sluzieb SZRB aj o poskytovanie
vkladovych produktov.

Produktové portfélio

SZRB sa orientuje na podporu rozvoja a stabilizacie podnikania najmd:

- poskytovanim bankovych zaruk na tvery - predovsetkym tym
podnikatelom, ktori nemajii dostatoéné zabezpecenie za TUver, alebo su pre
komeréné banky rizikovejsi, ale tie maji zaujem ich za urcitych podmienok
financovat’. Zakladny princip poskytovania zaruk na ivery spociva v rozlozeni
rizika medzi SZRB, klienta a partnersky subjekt,

- poskytovanim uverov - najmi malym a strednym podnikatel'om, ale aj

mestam a obciam ¢i pravnickym osobam zriadenym podla osobitnych predpisov
(napr. spolocenstvam vlastnikov bytov).
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Bankové zaruky

1. Rychle bankové zaruky

SZRB sa zaruci za Gvery podnikatel'ov v komerénej banke az vo vyske 55 %
z istiny uveru:

- v pripade zaruk za uvery do 340 tisic Eur spolupraca s Tatra bankou,
Slovenskou sporitelfiou, VUB bankou, CSOB, UniCredit Bank, Volksbank,
OTP bankou, Postovou bankou, Dexia bankou a Prvou stavebnou sporiteltiou,

- v pripade zaruk za Gvery do 1 mil. Eeur spolupraca so Slovenskou
sporitel'tiou, Tatra bankou, CSOB a Volksbank.

2. Bankové zaruky na finan¢né uvery

Poskytovanie aj inych typov zaru¢nych produktov na uvery pre malych
a strednych podnikatelov v komerénych bankach a Specidlnych zaruk pre
spolocenstva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov a tiez vlastnikov bytov a
nebytovych priestorov zastipenych spravcom bytového domu a pre mesta a
obce pri tveroch na vystavbu najomnych obecnych domov.

Priame uvery

1. Priame tvery

Podpora financovania investi¢nych a prevadzkovych potrieb malych a stred-
nych podnikatel'ov, financovanie rozvoja regiéonov, miest a obci.

2. Uvery pre poPnohospodarov

Pomoc subjektom, ktoré ziadaju o priame platby, preklenut’ prechodny
nedostatok finan¢nych prostriedkov. Poskytovanie dlhodobych tverov pre
polnohospodarskych prvovyrobcov na odkapenie polnohospodarskej pody,
ktori maju prevazne v prenajme.

3. Obnova bytového fondu

Financovanie projektov zameranych na obnovu bytového domu, najmé
opravu, modernizaciu a rekonstrukciu spolo¢nych Casti, zariadeni a prislusenstva
bytovych domov.
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4. Mikrouvery

Podpora rozvoja malych podnikatel'ov, pomoc Zenam - podnikatel’kam pri
rozvoji ich podnikatel'skych cinnosti, zjednodusenie pristupu mladym
podnikatelom k uverovym zdrojom, poskytovanie zaciatocného kapitalu
vysokoskolakom na rozvoj ich podnikatel'skej ¢innosti ¢i eSte pocas Studia,
alebo po jeho ukonceni.

5. Uvery na podporu environmentalnych a inych projektov

Spolufinancovanie projektov na vystavbu infrastruktiry, realizaciu energe-
tickych projektov, zabezpecenie zasobovania pitnou vodou, vystavbu kanalizacie
a Cistiarni odpadovych vod zo zdrojov Nordickej investicnej banky (NIB).

6. INVESTuver zo zdrojov Eurépskej investi¢nej banky

Spristupnenie dlhodobych prostriedkov pre malych a strednych podnikatel'ov
na financovanie ich investicnych projektov. Pouzitie Gveru s vyhodnym
uroc¢enim nielen na financovanie investiénych, ale aj beznych prevadzkovych
potrieb.

7. Uvery financované s podporu EU, Kreditanstalt fiir Wiederauf-
bau a Rozvojovej banky Rady Eurépy

ZlepSenie pristupu k dlhodobému financovaniu projektov pre malych a
strednych podnikatel'ov, samostatne hospodariacich rol'nikov a prvovyrobcov,
ktori podnikajt vo vidieckych oblastiach Slovenska.

Financovanie dlhodobych investicii tykajiicich sa vystavby, skvalitnenia
alebo renovovania malej komunalnej infrastruktiry - opravy miestnych komu-
nikéacii, kultirneho domu, detského ihriska, verejného osvetlenia a pod.

8. SZRB a fondy EU
Participacia na financovani projektov podporovanych strukturalnymi fondmi

a Kohéznym fondom. Ponuka moznosti financovania ndkladov klienta na
pripravu a realizaciu projektov spolufinancovanych z fondov Eurdpske;j unie.
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Regionalne zastipenia SZRB:

*  Bratislava
Stefanikova 27, 814 99 Bratislava 1
tel.: 02/57 29 22 92, fax: 02/ 57 29 22 04

* Banska Bystrica
Kuzmanyho 16, 974 01 Banska Bystrica
tel.: 048/415 47 59-60, fax: 048/290 12 20

* Komarno
Trzni¢né nam. 3, 945 01 Komarno
tel.: 035/773 30 95, fax: 035/773 30 97

*  KoSice
Rooseveltova 5, 040 01 KoSice
tel.: 055/729 86 81, fax: 055/729 86 82

*  Liptovsky Mikulas
UL 1. méja 12, 031 01 Liptovsky Mikulas
tel.: 044/547 49 70, fax: 044/547 49 79

*  Nitra
Parovska 2, 949 01 Nitra
tel.: 037/693 04 10, fax: 037/693 04 19

*  PreSov
Slovenska 15, 080 01 PreSov
tel.: 051/772 10 41, fax: 051/772 10 42

* Rimavska Sobota
Ul SNP 25, 979 01 Rimavska Sobota
tel.: 047/563 46 23, fax: 047/562 41 73

*  Tren¢in
Nam. Sv. Anny 9, 911 01 Trenc¢in
tel.: 032/640 11 45, fax: 032/640 11 47

*  Trnava
ul. A. Zarnova 5, 917 01 Trnava
tel.: 033/534 07 68, fax: 033/534 07 70

*  Zilina
HodZova 9, 010 11 Zilina
tel.: 041/500 44 99, fax: 041/500 43 03
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ExivBanka sr

Grosslingova 1, 813 50 Bratislava 1

Kontakt: Ing. Igor Lichnovsky, generalny riaditel

Tel.: 02/59 39 81 11, fax: 02/52 93 16 24, e-mail: informacie@eximbanka.sk
http://www.eximbanka.sk/

EXIMBANKA SR bola zriadena zakonom ¢. 80/1997 Z. z. o Exportno-
importnej banke Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a svoju
¢innost’ zacala 22. 7. 1997. Jedinym vlastnikom EXIMBANKY SR je stat.
Ulohou EXIMBANKY SR je zlepsit' hospodarsku vymenu Slovenskej repub-
liky so zahrani¢im a zvysit' konkurencieschopnost’ slovenskych vyrobcov na
stale naro¢nejSich zahrani¢nych trhoch. Hlavnym ciel'om instittcie je podpora
maximalneho objemu vyvozu sofistikovanej produkcie pri zabezpeceni navrat-
nosti prostriedkov minimalizaciou rizik vznikajlcich z poistnych, uverovych,
zaruénych a finanénych operacii.

EXIMBANKA SR v sulade s proexportnou politikou vlady Slovenskej
republiky sa nad’alej bude sustred’ovat’ na rozsirovanie podpory vyvoznych
aktivit slovenskych exportérov s vyraznejsim zameranim na oblast’ malého a
stredného podnikania. Z teritorialneho pohladu bude vo vy$Sej miere klast’
doéraz na podporu exportu mimo krajin Europskeho hospodarskeho priestoru,
¢omu prisposobuje svoje portfolio produktov.

EXIMBANKA SR je partnerom franctizskej Crédit Alliance a spolu so
sietou dalsich agentur na celom svete je schopna zabezpe€it' velmi kvalitné
ohodnotenie kupujtcich vratane ich platobnej moralky.

EXIMBANKA SR vykonava svoje funkcie a ¢innosti v dvoch hlavnych
oblastiach, a to vo

- financovani (bankové produkty) a

- poistovani vyvoznych Gverov (poistné produkty).

BANKOVE PRODUKTY PRE MSP
Prostrednictvom bankovych produktov EXIMBANKY je mozné exportérovi:

- ulah¢it’ pristup k financovaniu exportného kontraktu alebo nakupu tech-
nolégie, a to ziskanim tiverov od komer¢nych bank,

- poskytnut’ priame financovanie vyvozného kontraktu,

- poskytnut’ financovanie investicie vyrobcu do zariadeni uréenych na
produkciu vyrobkov pre zahrani¢né trhy,

- zjednodusit’ ziskanie akontacie od zahrani¢ného odberatela oproti
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akontacnej zaruke (advance payment guarantee),
- poskytnut’ rozne iné formy zarué¢nych produktov.

A. Obchodné financovanie

Hlavnymi rozhodovacimi kritériami pri poskytovani tGverov je
uveruschopnost’ Ziadatel'a o uver a bonita projektov, na ktoré sa financovanie
pozaduje. Rozhodnutie o schvaleni alebo zamietnuti vychadza z vysledkov
finan¢nej analyzy a zhodnotenia kvality zabezpeky. EXIMBANKA SR pozaduje
prime-rané zabezpecenie uverového, resp. zaruéného vztahu. Vyska urocenia,
resp. poplatku zavisi od jednotlivého typu obchodu a miery rizika. Sposob a
miera zabezpecenia iverového, resp. zaruéného vztahu sa posudzuje jednotlivo,
zohl'adnuje sa riziko obchodného pripadu a finan¢na situacia ziadatel’a.

Vseobecné podmienky poskytnutia produktov:

- vyvozca nema zavazky po lehote splatnosti voci $tatu,
- vyvozca nevykazuje trendy upadku alebo zhorSujicej sa situacie
- vyvozca predlozi ziadost, ako aj ostatné podklady k ziadosti.

1. UVEROVE PRODUKTY

Zakladné podmienky poskytnutia priameho uveru na podporu vyvoznych
aktivit exportéra:

- trokova sadzba je tvorena zakladnou urokovou sadzbou EXIMBANKY
SR aktualnou ku diiu podpisu zmluvy a rizikovou prirazkou, ktorej vyska zavisi
od zabezpecenia Giveru a ratingu vyvozcu,

- na zabezpecenie priamych uverov EXIMBANKY SR pripadaju do
uvahy uréené zabezpecovacie inStrumenty.

1.1 Priame zmenkové tvery na podporu vyvozu

- financovanie prevadzkovych nakladov v suvislosti s realizaciou
vyvozného kontraktu,

- priame uvery sa poskytuju na obdobie max. do dvoch rokov, av§ak nie
dlhsie ako je potrebné k realizacii exportného kontraktu,

- finanéné prostriedky EXIMBANKY SR mozu byt pouzité za ucelom
financovania prostriedkov nevyhnutnych na zabezpeéenia splnenia podmienok
exportného kontraktu/kontraktov.

1.2 Priame tivery na nakup a modernizaciu technologie
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- investicia vyrobcu do zariadeni urenych na produkciu tovaru pre
zahrani¢né trhy.

1.3 Priame tvery na financovanie investicie

- tver je mozné poskytnut’ dlznikovi vylu¢ne za ucelom financovania
investicie na rozsirenie vyvoznych aktivit vyvozcu,

- Tver je mozné poskytnit’ maximalne do vysky 85 % hodnoty investicie.

1.4 Vyvozné odberatel’ské uvery

- EXIMBANKA SR poskytne vyvozny odberatel'sky uver (d’alej len
“aver”) vyluéne pravnickym osobam so sidlom v zahranici, za G¢elom podpory
slovenského vyvozu na zaklade zmluvy o vyvoznom odberatel'skom tvere,

- ucelom uveru je financovanie odberatel'skych zavézkov formou prompt-
ného vyplatenia exportéra dlznikom, ktorému EXIMBANKA SR na tento tcel
poskytla potrebné finan¢né prostriedky prostrednictvom vyvozného
odberatel'ského Gveru.

2. ZARUCNE PRODUKTY
2.1. Platobné bankové zaruky

Prostrednictvom platobnej zaruky ru¢i EXIMBANKA SR za zavizok platit.
Tento zavdzok ma viazbu na platobni podmienku obchodného kontraktu, resp.
na podmienky poskytnutého bankového uveru tykajtice sa splacania jeho istiny
a urokov.

2.1.1 Zaruka za platobni podmienku - banka ru¢i za plynulé uhrady za
dodavky tovaru.

2.1.2 Zaruka za uver - banka ru¢i za zaplatenie istiny Gveru v den splatnosti.
2.2. Neplatobné bankové zaruky

2.2.1 Zaruka za ponuku, ktori vyzaduje vypisovatel medzinarodnej verejnej
sutaze (tendra) najméd na dodavky a montaz strojov a prepravnych zariadeni,
pripadne celych investicnych celkov, vykonanie stavebnych prac v zahranici a
pod.

2.2.2 Zaruka za dobré prevedenie kontraktu, ktora zabezpeCuje dodrzanie
kvalitativnych podmienok dohodnutych vo vyvoznom kontrakte pri dodavke
tovaru alebo pri poskytovani sluzieb.
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2.2.3 Zaruka za vratenie platby vopred, ktora zabezpecuje zahrani¢nému
odberatel'ovi vratenie akychkol'vek platieb vopred v pripade, ak jeho zmluvny
partner nesplnil kvantitativne podmienky dohodnuté vo vyvoznom kontrakte.

2.2.4 Zaruka za zadriné, ktora zabezpeluje zahrani¢nému odberatelovi
vratenie zadrzného vyplateného vopred v pripade, ak jeho zmluvny partner
nesplnil kva-litativne podmienky vyvozného kontraktu.

2.2.5 Zaruka za zaruénu dobu, ktora je vystavovana na el rozpoznania a
odstranenia chyb a nedostatkov spésobenych slovenskym vyvozcom vo vztahu
k predmetnej dodavke tovaru alebo uskutocneniu sluzieb. Pouziva sa hlavne
vtedy, ak predmetom kontraktu je vykonanie stavebnych prac.

B. Refinancovanie a zmenkové obchody

1.1 Kratkodobé zmenkové aivery na pohl’adavky z vyvozu

V ramci zmenkovych Gverov na pohladavky z vyvozu EXIMBANKA SR
ponuka produkt pribuzny faktoringu, pricom nevyhnutnou podmienkou je exist-
encia poistného krytia vyvoznej pohladavky, t. j. poistenie pohladavok proti
komerénym rizikdm Uverovou poistoviiou. Zmenkovy uver sa poskytuje s
moznostou postihu exportéra a je zabezpeceny vlastnou zmenkou na videnie
vystavenou vyvozcom na EXIMBANKU SR. Uvolnenie finanénych prostried-
kov vyvozcovi sa realizuje oproti predlozeniu dokladov (vyvozna faktura, pre-
pravny dokument, JCD a pod.) po nadobudnuti G¢innosti rimcovej zmluvy o
zmenkovom Uvere na pohladavky medzi EXIMBANKOU SR a vyvozcom.
EXIMBANKA SR poskytuje zmenkové uvery na pohladavky s odlozenou
splatnost'ou vyvoznych faktar od 30 do 360 dni.

1.2. Strednodobé a dlhodobé zmenkové uvery na pohladavky
Z VyVOZu

V ramci poskytovania strednodobych a dlhodobych zmenkovych tverov na
pohladavky z vyvozu EXIMBANKA SR pontika produkt pribuzny forfaitingu,
pricom dolezitou podmienkou je existencia poistného krytia vyvoznej
pohladavky, t. j. poistenie pohladavok proti komerénym rizikdm Uverovou
poistoviiou. Zmenkovy uver na strednodobé a dlhodobé pohl'adavky sa posky-
tuje s moznostou postihu exportéra (¢im st oSetrené pripady nezaplatenia zo
strany zahrani¢ného odberatel’a z dovodov nepredstavujicich poistni udalost’) a
zabezpecené vlastnou zmenkou vystavenou vyvozcom na EXIMBANKU SR.
Uvolnenie finanénych prostriedkov vyvozcovi sa realizuje oproti predlozeniu
dokladov (vyvozna faktira, prepravny dokument, JCD) po nadobudnuti
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ucinnosti ramcovej zmluvy o zmenkovom uvere na pohladavky medzi
EXIMBANKOU SR a vyvozcom. EXIMBANKA SR poskytuje zmenkové
uvery na pohladavky s odloZzenou splatnost'ou vyvoznych faktir od jedného
roka do 5 rokov.

1.3. Refinan¢né tuvery na podporu vyvozu - refinancovanie potrieb
vyvozcu realizované prostrednictvom komerénych bank, teda formou trojstran-
ného zmluvného uverového vztahu medzi klientom, komer¢nou bankou a
EXIMBANKOU SR

POISTNE PRODUKTY PRE MSP

Poistné produkty EXIMBANKY SR su stavané tak, Zze minimalizuji rizika
nezaplatenia pohl'adavok zo strany zahraniénych kupujtcich, ktoré st spojené
s exportnymi Gvermi. Klient ma uz pred uzatvorenim zmluvy so zahrani¢nym
partnerom informacie o tom, ako si zabezpeCit’ a v ¢o najvyssej moznej miere
znizit' finan¢né rizika. Navyse, novela zakona o EXIMBANKE SR umozinuje aj
poistenie tuzemskych pohl'adavok za podmienky, ze poisteny klient je zaroven
vyvozcom a obchoduje nielen v tuzemsku.

Poistenie pohl'adavok je vhodnym spdsobom ich zabezpecéenia i z d’alSich
dovodov:

- umoznuje klientovi pouzit’ vyhodnejsi platobny inStrument (napr. pre-
chod z akreditivu, dokumentarneho inkasa alebo bankovej zaruky na hladka
platbu);

- zjednodusi pristup klienta k finanénym zdrojom (mnohi klienti vyuzivaju
poistenie na ucely ziskania finan¢nych prostriedkov, ked’ze poistena pohl'adavka
je povazovana za ur¢iti formu kolateralu);

- TGverové poistenie sa vel'mi osvedCuje aj pri prieniku na nové trhy,

- umozni naSmu klientovi poskytnit’ svojmu odberatel'ovi lepsie platobné
podmienky, ¢im moze ziskat’ naskok pred konkurenciou.

V cene poistenia je aj vymahanie pohladavky v zahranici, pricom
EXIMBANKA SR vyuziva siet’ kvalitnych vymahatel'skych agentar.

Pri vyplateni poistného plnenia sa EXIMBANKA SR stava majitelom prav
z neuhradenej pohl'adavky a vyplatenim poistného plnenia sa poistenému zlepsi
bonita finan¢nych ukazovatelov.

Rizika
Uverové rizika sa rozdel'uju na dve zakladne skupiny, a to:

- komer¢né rizika a
- politické rizika.
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Komer¢né rizika st spdsobené zlou finanénou situdciou, insolventnostou,
alebo bankrotom kupujuceho, pripadne jeho nevélou dodrzat’ svoje zmluvné
platobné zavézky. Bonita kazdého kupujuceho sa vyhodnocuje na zéklade tida-
jov finan¢ného aj nefinanéného charakteru. Nasledne sa stanovuje jeho
schopnost’ splacat’ zavizky.

Politické rizika st spdsobené zlou ekonomickou, hospodarskou a politic-
kou situaciou Statu zahrani¢ného kupujiceho. Ide o udalosti, ktoré maju z
hl'adiska kupujiceho povahu vysSej moci (vis major), ako vojna, obé¢ianska
vojna, revollcia, povstanie, Statny prevrat, prirodné katastrofy, terorizmus a iné
nepokoje, ktoré zabrania kupujicemu uskuto¢nit’ platbu.

Stcastou politickych rizik je aj riziko transferu, ked’ zahrani¢ny kupujtci
dal prikaz na tihradu v banke a zlozil dlzni sumu v lokalnej mene, ale vzhl'adom
na nedostatok konvertibilnej meny, pripadne vzhl'adom na restriktivne opatrenia
Statu, nebolo mozné transferovat’ konvertibilni menu na Gc¢et dodavatel’a.

Dal$ou kategériou je odobratie dovoznej alebo vyrobnej licencie, prip.
inych povoleni potrebnych na realizaciu podpisaného kontraktu. Ide o také pri-
pady, kde bol zahraniény kontrakt a s nim spojeny vyvoz po technickej aj
obchodnej stranke v stlade so vSetkymi pozadovanymi nalezitostami,
zvyklostami a pravidlami medzinarodného obchodu a k zasahu Statu v oblasti
licencii prislo v priebehu plnenia kontraktu.

Za tzv. ¢isté politické riziko sa povazuje pripad, ked’ vyvozny kontrakt je
podpisany s verejnym alebo Statnym kupujucim.

Niekedy m6zu nastat’ $kody uz v obdobi pred samotnym plnenim kontraktu,
vtedy ide o tzv. vyrobné rizike. V takychto pripadoch, najméa u strednodobych
kontraktov tykajucich sa investicnych celkov a tovarov na Specialnu objed-
navku, moze byt Skoda sposobena pred odoslanim tovaru, resp. pred poskyt-
nutim vyvozného dodavatel'ského alebo odberatel'ského uveru zahrani¢nému
kupujiicemu v stvislosti so zruSenim alebo prerusenim vyvozného kontraktu v
dosledku komerénych alebo politickych rizik v obdobi medzi diiom uzavretia
vyvozného kontraktu a odoslanim tovaru.

Poistné produkty

1. Poistenie kratkodobého dodavatel’ského uveru proti riziku
nezaplatenia

Tento produkt kryje vyvozcovi rizikd z nezaplatenia vyvoznych aj tuzem-
skych pohladavok stkromnymi kupujucimi. Pri poisteni kratkodobého
vyvozného dodavatel'ského tiveru ma vyvozca poistené komeréné rizika (pla-
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tobna neschopnost’, platobna nevol'a) a sucasne je pri vyvoznych pohladavkach
mozné dohodnut’ k poisteniu komerénych rizik i pripoistenie proti politickym
rizikdm (tzv. teritoridlne rizikd).Pri poisteni kratkodobych tuzemskych
pohladavok su vyvozcovi poistenim kryté vyhradne komer¢né rizika. Poistenym
je vyvozca, ktory predklada poistovatel'ovi na poistenie kiipnu zmluvu na Gver
obvykle kratsi ako 1 rok, maximalne vSak do 2 rokov. Poistenie sa tyka poist-
nych udalosti, ktoré vznikni v zahranici, pri tuzemskych pohladavkach na
uzemi Slovenskej republiky, a nevztahuje sa na pohladavky, ktoré maju byt
zaplatené pred odoslanim tovaru.

2. Poistenie kratkodobych vyvoznych dodavatel’skych tverov proti
komer¢nym rizikam (neobchodovatel’'né riziko)

Poistenie kryje nezaplatenie pohl'adavky v dosledku platobnej neschopno-
sti alebo platobnej nevéle stkromného kupujticeho. Poistenym je vyvozca -
nositel’ vyvozného kontraktu. Vyvozcom modze byt fyzicka alebo pravnicka
osoba so sidlom v SR. Poistenie sa tyka poistnych udalosti, ku ktorym dojde
mimo uzemia SR a nevzt'ahuje sa na pohl'adavky, ktoré majt byt’ zaplatené pred
odoslanim tovaru. Poistenie sa vzt'ahuje na vyvoz, pri ktorom poisteny posky-
tuje zahranicnému kupujicemu vyvozny dodavatel'sky Gver s odkladom platby
do dvoch rokov.

3. Poistenie kratkodobych vyvoznych dodavatel’skych tverov proti
politickym rizikdim (neobchodovatel’né riziko)

Poistenie kryje politické rizikd spojené s vyvozom tovarov, pri ktorom
vyvozca poskytuje zahrani¢nému kupujucemu dodavatel'sky uver s dizkou
odkladu platieb do dvoch rokov. Poistenym je vyvozca, ktorym moze byt
fyzicka alebo pravnicka osoba so sidlom v SR. Poistenie kryje rizika spojené s
politickymi udalostami alebo administrativnymi zasahmi v krajine zahrani¢ného
kupujiiceho alebo v tretej krajine, ktoré maju povahu vyssej moci. Moze ist
napriklad aj o prirodné katastrofy alebo iné okolnosti, kvéli ktorym kupujuici z
verejného sektora nezaplatil bez pravneho dovodu.

4. Poistenie strednodobého a dlhodobého vyvozného dodavatel-
ského uveru proti politickym a komerénym rizikam

Poistenie kryje politické a komercné rizika vyvozu, ktory je financovany
formou dodavatel'ského tiveru so splatnost'ou dlh$ou ako dva roky. Poistenym je
vyvozca, t. j. pravnicka alebo fyzicka osoba so sidlom na Gzemi SR, ktory
poskytuje dodavatel'sky uver zahrani¢nému kupujicemu. Poistenie kryje rizika
spojené so zaplatenim za tovary a sluzby vyvezené do zahranicia. Poistenie je
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vhodné pre vyvozcov strojarskej vyroby a investiénych celkov. Poistné plnenie
sa da vinkulovat’ v prospech komercnej banky, ktora poskytla vyvozcovi tiver.

5. Poistenie vyvozného odberatel’ského uveru proti politickym
a komerénym rizikam

Poistenie kryje politické a komercné rizika spojené s vyvozom financov-
aného odberatel'skym tverom, ktory ma splatnost’ do dvoch rokov alebo dlhsiu
ako dva roky. Poistenym je banka vyvozcu, pripadne ina finan¢na (obchodna)
spolo¢nost’, ktora poskytuje odberatel’'sky uver banke zahrani¢ného kupujticeho,
pripadne priamo zahranicnému kupujicemu. Poistenie kryje politické a
komer¢né rizika spojené so splatenim poskytnutého odberatel'ského uveru a
urokov. Poistenie je vhodné pri finanénych objemoch, ktoré st spojené s vyvo-
zom strojarenskych vyrobkov a investi¢nych celkov.

6. Poistenie vyrobného rizika

Poistenie kryje vyrobné riziko, ktoré vznika poistenému pred odoslanim
tovaru, resp. pred poskytnutim vyvozného tUveru (dodavatel'ského alebo
odberatel'ského) zahranicnému kupujicemu v suvislosti so zruSenim alebo
prerusenim vyvozného kontraktu pred jeho realizaciou v désledku komerénych
alebo politickych rizik v obdobi medzi diiom uzavretia vyvozného kontraktu a
odoslanim tovaru.

7. Poistenie Giveru na financovanie vyroby na vyvoz proti riziku
nesplatenia tveru v dosledku neschopnosti vyvozcu splnit’ pod-
mienky vyvozného kontraktu

Predmetom poistenia je pohladavka financujucej banky vyplyvajica z
uveru poskytnutého slovenskému vyvozcovi (vyrobcovi) na financovanie vyro-
by na vyvoz. Poistenie kryje riziko majetkovej ujmy, ktora banke vznikla
nemoznostou dosiahnut’ od slovenského vyvozcu (vyrobcu) splatenie Gveru na
financovanie vyroby na vyvoz v dosledku nesplnenia vyvozného kontraktu.

8. Poistenie investicii slovenskych pravnickych osob v zahranici
proti riziku zamedzenia prevodu uhrad z investicie, vyvlastnenia
alebo politicky motivovaného nasilného poskodenia

Poistenie investicii kryje politické a iné nekomeréné rizika, ktoré zapricinuju
straty vynosov z investicii v zahrani¢i v dosledku nemoznosti transferu tthrad do
SR, vyvlastnenia alebo politicky motivovaného nasilného poskodenia. Ide o
poistenie novej investicie alebo investicie do majetkového podielu v uz existu-
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jucej spolo¢nosti alebo investicie do pracovného kapitalu pre podporu obchod-
nej expanzie zahrani¢nej spolo¢nosti. Investicia musi predstavovat’ dlhodoby
zavézok investora na dobu najmenej troch rokov a zisky investora st zavislé iba
na vykonoch zahrani¢nej spolo¢nosti a na vynosoch z investicie.

9. Poistenie tveru suvisiaceho s investiciou slovenskych pravnic-
kych 0s6b v zahraniéi proti riziku nesplatenia Gveru

Poistenie kryje financujlicej banke riziko majetkovej ujmy vzniknutej v
dosledku komerénych rizik (platobnd neschopnost’ alebo platobna nevola
dlznika ) a/alebo politickych a inych nekomerénych rizik (nemoznost’ konverzie
a/alebo transferu, vyvlastnenie, politické nasilné Ciny, poruSenie zmluvnych
zavizkov). Dlznikom je investor alebo zahrani¢na spolocnost’, s ktorym/ktorou
poisteny uzatvoril tiverovit zmluvu na poskytnutie Giveru suvisiaceho s investi-
ciou. Investicia musi predstavovat’ dlhodoby zavizok investora na dobu dlhsiu
ako 3 roky, zisky investora su zavislé iba na vykonoch zahrani¢nej spolo¢nosti
a na vynosoch z investicie.

10. Poistenie potvrdeného neodvolate’ného dokumentarneho akre-
ditivu

Poistenie kryje komeréné a politické rizika spojené s Ciastoénym alebo
celkovym nezaplatenim podla podmienok potvrdeného dokumentarneho
akreditivu, u ktorého odklad platby spravidla nepresiahne 12 mesiacov, pricom
platnost’ akreditivu nepresiahne 24 mesiacov. Poistenym je banka potvrdzujuca
akreditiv, pricom akreditiv ma byt potvrdeny a ¢erpany v SR. Poistene sa tyka
poistnych udalosti, ku ktorym dojde mimo tizemia SR.

11. Poistenie bankovej zaruky vystavenej v savislosti s podmienka-
mi ziskania alebo plnenia vyvozného kontraktu

Predmetom poistenia je poistenie proti riziku strat spésobenych opravnenym
alebo neopravnenym Eerpanim bankovej zaruky vystavenej v suvislosti s pod-
mienkami ziskania alebo plnenia vyvozného kontraktu. Poistenym je banka so
sidlom na uzemi alebo mimo tizemia Slovenskej republiky, ktord vystavila
bankovu zaruku za zavizky prikazcu. Ide predovsetkym o zaruky

- za ponuku (bid bond),

- za predplatbu (advance payment bond),

- za dobré prevedenie kontraktu (performance bond),

- za zadrzné (retention money bond).
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INovACNY FOND

Mierova 19, 827 15 Bratislava 212

Kontakt: Ing. Alena Janatova, spravca fondu

Tel.: 02/48 54 15 37, fax: 02/43 33 35 95, e-mail: janatova@economy.gov.sk

INOVACNY FOND, neinvesti¢ny fond, je samostatnou neziskovou, nestatnou
pravnickou osobou s posobnostou na uzemi SR, ktory zriadilo Ministerstvo
hospodarstva SR.

Forma a ucel pomoci

Inova¢ny fond v sulade so svojim Statitom poskytuje navratna finan¢énu
vypomoc s cielom podporit’ vytvorenie vhodnych podmienok na vyuzivanie
vysledkov vyskumu, vyvoja, inovacii, patentov, priemyselnych a uzitkovych
vzorov v izkom spojeni s vedeckymi, vyskumnymi a technickymi institiciami.

Ucelom poskytnutia navratnej finanénej vypomoci je podpora subjektov
rieSiacich projekty v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii, vyuzitia a ochrany
patentov, priemyselnych a Gzitkovych vzorov, pricom vysledkom rieSenia maju
byt inovativne vyrobky a sluzby s vys$sou pridanou hodnotou a realnou nadejou
uplatnenia sa na domacom a eurdpskom, respektive svetovom trhu.

Navratna finanéna vypomoc sa poskytuje na rieSenie projektov, ktoré splnili
podmienky na poskytnutie vypomoci a spo¢iva v ul'ah¢eni pristupu k finanénym
zdrojom za vyhodnych urokovych podmienok.

Prijemca pomoci

Prijemcom navratnej finan¢nej vypomoci méze byt fyzicka alebo pravnicka
osoba so sidlom na uzemi Slovenskej republiky, ktora svojim projektom
preukaze, ze efektivne naplni ucel fondu.

Prostriedky Inova¢ného fondu sa poskytuji na zaklade individualnych
pisomnych Ziadosti jednotlivych subjektov podl'a metodiky vypracovanej a sch-
vélenej spravnou radou fondu. O poskytnuti navratnej financ¢nej vypomoci z
Inova¢ného fondu rozhoduje spravna rada fondu na zaklade vyhodnotenia
predlozenych navrhov.

Na poskytnutie prostriedkov z fondu nie je pravny narok.



OSTATNE PODPORNE
INSTITUCIE

MALEHO A STREDNEHO
PODNIKANIA
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S1LOVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA
Doc.Ing. Peter Mihok, CSc., predseda

SLOVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA (SOPK) bola zria-
dena zakonom SNR ¢. 9/1992 Zb. o obchodnych a priemyselnych komorach v
zneni neskor$ich predpisov ako verejnopravna intiticia. Clenmi komory sa
mozu stat’ pravnické a fyzické osoby, ktoré vykonavaju podnikatel’'sk(l ¢innost’
v hospodarskych odvetviach okrem odvetvia polnohospodarstva a potravinar-
stva. Clenmi sa v§ak moZu stat’ aj iné pravnické a fyzické osoby, ak svojim
zameranim maju vztah k podnikatel'skej ¢innosti v hospodarskych odvetviach.
Clenstvo vznika ditom prijatia za ¢lena komory na zéklade pisomnej Ziadosti.
Vysku ¢lenskych prispevkov schval'uje Zhromazdenie delegatov SOPK.

Cinnost:

1. Zastupuje a koordinuje spolo¢né zaujmy svojich ¢lenov vo veciach
podnikatel’'skej ¢innosti v tuzemsku a v zahrani¢i, poskytuje im sluzby a plni
dalsie Glohy podla zédkona.

2. 'V ramci svojej posobnosti najma:

a/ podiela sa na priprave vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov
a opatreni v oblasti podnikania,

b/ spolupdsobi pri koordinacii a uskuto¢iiovani hospodarskych vztahov
SR so zahrani¢im,

¢/ napomahazostlad’ovat zaujmy svojich ¢lenov v oblasti podnikatel'skej
¢innosti a ochranuje ich pred nepoctivymi obchodnymi vzt'ahmi,

d/ nadvézuje a rozvija styky s komorami a obdobnymi institiciami v
tuzemsku a v zahrani¢i a uzatvara s nimi dohody, organizuje hospodarske a
obchodné misie a delegécie,

e/ zhromazd'uje a rozsiruje poznatky a informacie o obchodno-politic-
kych, pravnych, colnych, ekologickych a ekonomickych podmienkach v
zahranici a na tento Gc¢el vydava odborné publikacie,

f/ zabezpecCuje propagaciu svojich ¢lenov v tuzemsku a zahrani¢i vra-
tane Ucasti na vystavach a vel'trhoch,

g/ vydava osvedCenia o skuto¢nostiach dolezitych v pravnych vzt'ahoch,
ktoré vznikaju v medzinarodnom obchode,

h/ organizuje zmierovacie konania v hospodarskych sporoch medzi
¢lenmi,

i/ vykonadva funkciu informaéno-sprostredkovatel'ského centra pre
vyhl'adavanie obchodnych partnerov v tuzemsku a v zahranici,

i/ poskytuje ¢lenom poradensko-konzulta¢né sluzby,

k/ organizuje vzdelavaciu ¢innost,
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1/ zriad’uje a spravuje zariadenia a inStitucie na podporu rozvoja pod-
nikania a vzdelavania v tejto oblasti,

m/ zriad’uje rozhodcovsky std pre rozhodovanie sporov o majetkové
naroky,

n/ propaguje ekologicky vhodné formy vyroby, vyrobkov a podnikania.

V ramci SOPK poésobia odvetvové sekcie, odborné skupiny a odborné
poradné vybory.

skesksk

SOPK od roku 2001 organizuje tiez stitaz “Velka cena SOPK”. Sut'az je rozde-
lena do troch oblasti: organizacie vyrobné, organizacie obchodné, organizacie
poskytujice sluzby. V kazdej oblasti st tri kategérie podnikov - malé, stredné
a velké a v kazdej kategorii sa udel'uje len jedna cena.

SOPK v roku 2005 zriadila novu platformu uréent pre mladych za¢inaja-
cich podnikatel'ov. Majitelia firiem, ktoré na trhu posobia menej ako Styri roky
a ich vek nepresiahol tridsat’ rokov, mozu ziskat’ bezplatné ¢lenstvo v komore.
Okrem pristupu k databazam ponuk, dopytov a investiénych prilezitosti buda
moct’ vyuzivat' Standardné a na tento Gcel vytvorené sluzby a projekty. Rocny
obrat firmy, ktora sa chce do projektu zapojit’, by nemal presiahnut’ 331 939,19
Eur (10 mil.Sk). Okrem informacnej a poradenskej podpory komora vytvori
priestor aj pre zdruzovanie a spolupracu mladych podnikatel'ov, v zavislosti od
predmetu ich podnikania alebo profesijného zamerania. Podmienky pre rozbeh-
nutie aktivit novej generacie podnikatel'ov budi postupne vytvarat' regionalne
komory SOPK na celom uzemi Slovenska.

Pracoviska SOPK:

Urad SOPK
Gorkého 9, 816 03 Bratislava 1
e-mail: sopkurad@sopk.sk, http://web.sopk.sk

*  Sekretariat
sekretariat predsedu SOPK a generalneho tajomnika: +421 2 54131228,
+421 2 54433291
tajomnik predsedu: +421 2 54131158
pravne poradenstvo: +421 2 54131158
¢.faxu: +421 2 54131159
* Rozhodcovsky sid SOPK
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e-mail: rozsud@sopk.sk, http://rozsud.sopk.sk
C.tel.: +421 2 54131168
¢.faxu: +421 2 54418439

Utvar Eurépskej Unie

e-mail: sopkueu@sopk.sk

riaditel: +421 2 54433272

teritoria: + 421 2 54433846, +421 2 54131136
¢.faxu: +421 2 54430754

Utvar medzinarodnej spoluprace

pracovisko: Viedenska cesta 5-7, Bratislava
e-mail: sopkums@sopk.sk

riaditel: +421 2 62410148

colné poradenstvo, ATA karnety: +421 2 62411763
overovanie dokladov: +421 2 67202611

¢.faxu: +421 2 67202600

Utvar informatiky a spravy

pracovisko: Viedenska cesta 5-7, Bratislava

e-mail: sopkuik@sopk.sk

riaditel: +421 2 62410147

spravca pocitacovej siete: +421 2 67202617

redakcia mesacnika Obchod, priemysel, hospodarstvo, vydavanie knih:
+421 2 67202614

kniznica: +421 2 54433846

sekcie: +421 2 67202615

¢.faxu: +421 2 67202618

Utvar ekonomiky a spravy

pracovisko: Viedenska cesta 5-7, Bratislava
e-mail: sopkues@sopk.sk

riaditel: +421 2 62410146

fakturacia: +421 2 67202622, +421 2 67202623
hospodarska sprava: +421 2 67202620
personalistika, mzdova agenda: +421 2 67202621
¢.faxu: +421 2 67202619
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Banskobystricka regionialna komora SOPK

Nam.S.Moysesa 4, 974 01 Banska Bystrica

e-mail: sopkrkbb@sopk.sk, http://bb.sopk.sk

riaditel: +421 48 4125 633

zahrani¢né vztahy, projekty: +421 48 4125 634

overovanie dokladov, ATA karnety, ¢lenska zakladna: +421 48 4125 634
infomatika, seminare: +421 48 4125 635

Kancelaria SOPK Lucéenec
Novohradska 1, 984 01 Lucenec
G.tel.: +421 47 4333 939

¢.faxu: +421 47 4333 937

Bratislavska regionalna komora SOPK

Jasikova 6, 826 73 Bratislava

e-mail: sopkrkbl@email.sopk.sk, http://ba.sopk.sk
riaditel: +421 2 48291259

¢lenska zakladiia: +421 2 48291230

ekonomické a pravne oddelnie: +421 2 48291297
zahrani¢né vztahy: +421 2 48291534

ATA karnety a overovanie dokumentov: +421 2 48291524
teritoria: +421 2 48291252

informatika, elektronicky podpis: +421 2 48291254
¢.faxu: +421 2 48291260

Kosicka regionalna komora SOPK

Florianska 19, 040 01 KoSice

e-mail: sopkrkke@sopk.sk, http://ke.sopk.sk
riaditel: +421 55 3101151

¢lenské zakladna, informatika: +421 55 3101161
terotoria: +421 55 3101155

colno-certifika¢na agenda: +421 55 3101155
¢.faxu: +421 55 3101154, +421 55 3101156

Nitrianska regionalna komora SOPK

Akademicka 4, 949 01 Nitra

e-mail: sopkrknr@email.sopk.sk, http://nr.sopk.sk

riaditel: +421 37 6535466

Clenska zakladna: +421 37 7336730

zahrani¢né vztahy: +421 37 7336730

overovanie obchodnych dokladov, ATA karnety: +421 37 7336754
¢.faxu: +421 37 7336739
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PreSovska regionalna komora SOPK
Vajanského 10, P.O.Box 246

e-mail: sopkrkpo@sopk.sk. http://po.sopk.sk
riaditel: +421 51 7599952

Clenska zakladna, informatika: +421 51 7599951
vzdelavacia ¢innost’, seminare: +421 51 7580062

Kancelaria SOPK Poprad
Karpatska 7, 058 01 Poprad
e-mail: sopkrkpp@stonline.sk
C.tel.: +421 52 7721657
¢.faxu: +421 52 7721657

Trencianska regionalna komora SOPK
Jilemnického 2, 911 01 Trencin

e-mail: sopkrktn@sopk.sk, http://tn.sopk.sk
riaditel: +421 32 6523834

Clenska zakladna a informatika: +421 32 6529418
zahrani¢né vztahy: +421 32 6525797
colno-certifika¢na agenda: +421 6523834

sekcie: +421 32 6520035, +421 32 6525275
vzdelavacia ¢innost: +421 32 6523834

¢.faxu: +421 32 6521023

Trnavska regionalna komora SOPK

Trhova 2, 917 01 Trnava

e-mail: sopkrktt@sopk.sk, http://tt.sopk.sk

riaditel: +421 33 5512588

¢lenska zakladna: +421 33 5512588

colno-certifikacna agenda, ATA karnety, odborné seminare - vzdelavanie:
+421 33 5512745

teritoria: +421 33 5512744

sekcie: +421 33 5512588

¢.faxu: +421 33 5512603

Zilinska regionalna komora SOPK

Hélkova 31, 010 01 Zilina

e-mail: sekrza@za.scci.sk, http://za.sopk.sk

riadetel: +421 41 7235655

Clenska zakladna, informatika: +421 41 7235103

zahrani¢né vztahy: +421 41 7235102

colna agenda, ATA karnety, poradenstvo, seminare, konzultacie:
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+421 41 7646 966

sekcie: +421 41 7235103

Slovensko-pol'ska obchodna komora: +421 41 7235102
¢.faxu: +421 41 7235102

Kancelaria SOPK Ruzomberok

A. Bernolaka 23, 034 01 RuZzomberok
e-mail: sopkrbk@zoznam.sk

C.tel.: +421 44 4321 606
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SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA
Ing. Vojtech Gottschall, predseda

SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA (SZK) bola zriadena zakonom
&. 126/1998 Z. z. ako samospravna pravnicka osoba so sidlom v Ziline. Clenmi
komory sa moézu stat’ fyzické osoby, ktoré maju opravnenie prevadzkovat
zivnost’ podla zivnostenského opravnenia, ako aj fyzické osoby a pravnické
osoby. Clenstvo vznika diiom prijatia za ¢lena komory na zaklade pisomnej
prihlasky. Vyska c¢lenského prispevku u fyzickej osoby je 20 eur rocne,
u pravnickej osoby zavisi od po¢tu zamestnancov.

Pésobnost komory:

1. Komora chrani a podporuje spolo¢né zaujmy svojich ¢lenov a prispieva
k riadnemu a odbornému prevadzkovaniu zivnosti. Na tento ucel komora pre
svojich ¢lenov najma:

a/ organizuje vzdeldavaciu Cinnost a usporadiva odborné seminare,
sympdzia a vydava odborné publikacie,

b/ poskytuje poradensko-konzultacné sluzby v otdzkach spojenych so
zivnostenskym podnikanim,

¢/ vykonava poradensku a vzdelavaciu ¢innost’ v oblasti kvality posky-
tovanych sluzieb a vyrobkov jednotlivymi Zivnostami.

2. Komora na vyziadanie alebo z vlastnej iniciativy predklada Statnym
organom vyjadrenia, navrhy a stanoviska vo veciach zivnostenského podnika-
nia. Na tento ucel komora

a/ vydava vyjadrenia o dodrziavani povinnosti prevadzkovat zivnost
riadne, poctivo a odborne,

b/ dava podnet na zaklade vlastnych zisteni na pozastavenie prevadzko-
vania zivnosti a na zrusenie zivnostenského opravnenia,

¢/ vydava stanoviska k uplatiovaniu obchodnych zvyklosti v beznej
podnikatel'skej praxi,

d/ spolupracuje s Gistrednymi organmi Statnej spravy pri tvorbe pravnych
predpisov tykajucich sa zivnostenského podnikania.

3. Komora na useku odborného vzdelavania v strednych odbornych
ucilistiach a strednych odbornych Skolach s ucebnymi a Studijnymi odbormi,
ktoré stvisia s prevadzkovanim zivnosti,

a/ podiela sa na upravach uc¢ebnych planov a ucebnych osnov jednot-
livych studijnych odborov a uc¢ebnych odborov,

b/ navrhuje zastupcov komory do predmetovych maturitnych komisii
v strednych odbornych skolach a do skusobnych komisii pri zéverecnych
skuskach v strednych odbornych skoléch,
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¢/ zlOcastiuje sa v ramci Statneho odborného dozoru nad praktickym
vyucovanim na kontrole podmienok a urovne praktického vyucovania,

d/ spolupracuje s MS SR pri skvalitiiovani odbornej pripravy zamest-
nancov organov, organizacii a ob¢anov, u ktorych sa uskutociiuje praktické
vyucovanie ziakov strednych odbornych $kdl a strednych odbornych ucilist’.

4. Komora zabezpecuje dopliiovanie, rozsirovanie, prehlbovanie a overo-
vanie odbornej sposobilosti fyzickych osob, ktoré sa uchadzaji o Zivnostenské
opravnenie alebo podnikaju na zaklade zivnostenského opravnenia a overovanie
osobitnej odbornej sposobilosti fyzickych osdb. Na tento Gcel komora

a/ zriad'uje vzdelavacie zariadenia a vykonava odbornt pripravu ¢lenov
komory a zaujemcov o zivnostenské opravnenie,

b/ vydava osvedcenia o vzdelani za podmienok ustanovenych osobit-
nym zakonom,

¢/ navrhuje Clenov skuSobnej komisie na vykonavanie kvalifikacnej
skusky podla osobitného predpisu,

d/ pripravuje podklady na kvalifikaéné skusky na overenie odbornych
teoretickych vedomosti a praktickych znalosti technickych alebo technologic-
kych postupov,

e/ navrhuje MV SR vybrané Zivnosti, ktoré mozu prevadzkovat iba fy-
zické osoby, ktoré spiiiajii osobitnii odborni sposobilost’.

5. Komora spolupracuje s MS SR, inymi komorami a odbornymi ingtitaciami
v tuzemsku a zahranici, s obcami a inymi pravnickymi osobami.

6. Komora plni tlohy ulozené zakonom ¢. 126/1998 Z. z. o Slovenskej
zivnostenskej komore a podla osobitnych predpisov (Zivnostensky zakon,
obchodny zakonnik).

Sidlo komory:

Slovenska Zivnostenska komora, Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina
Tel./fax: 041/76 45 195; e-mail: szkuk@zanet.sk

Predseda SZK: Ing. Vojtech Gottschall
Kontakt: SZK Urad komory - kancelaria, Ragianska 71, 832 59 Bratislava 3
Tel./fax: 02/44 46 14 00, e-mail: szkukba@stonline.sk

Urad komory:

* S7K Urad komory - kancelaria
Racianska 71, 832 59 Bratislava 3
Tel./fax: 02/44 46 14 00
E-mail:szkukba@stonline.sk, szkriaditel@stonline.sk, szkkzba@stonline.sk
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Krajské zlozky:

* KZK Banska Bystrica
Studentska 12, 960 01 Zvolen
Tel./fax: 045/533 53 75
E-mail: szkzv(@slovanet.sk

* KZK Bratislava
Racianska 71, 832 59 Bratislava 3
Tel./fax: 02/49 24 65 88
E-mail: szkkzba@stonline.sk

* KZK KoSice
Kukucinova 23, 040 01 KoSice 1
Tel./fax: 055/69 41 736
E-mail: szkke@mail.t-com.sk

* KZK Nitra
Turecka 3, 940 01 Nové Zamky
Tel.: 035/64 00 746, fax: 035/64 10 796
E-mail: babulik.lubomir@zoznam.sk

* KZK Presov
Capajevova 21, 080 01 Presov 1
Tel.: 0908 991 481
E-mail: fedorvladimir@mail.t-comsk

* KZK Trencin
Opatovska 23, 911 01 Trencin 1
Tel.: 0905 671 568, fax: 032/744 39 90
E-mail: szktn@slovanet.sk

* KZK Trnava
Prizemie - atrium, Hlavna 17, 917 01 Trnava 1
Tel./fax: 033/551 27 20
E-mail: szktrnava@centrum.sk

* KZK Zilina
Halkova 31, 010 01 Zilina 1
Tel./fax: 041/565 28 85
E-mail: szkkzza@zoznam.sk
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SLOVENSKA POENOHOSPODARSKA A POTRAVINARSKA
KOMORA
Ing. Milan Semancik, predseda

SLOVENSKA POINOHOSPODARSKA A POTRAVINARSKA KOMORA
(SPPK) bola zariadena zakonom ¢. 30/1992 Zb. ako nestatna, verejnopravna
a samosprava institlicia so sidlom v Bratislave.

Poslanim SPPK je uplatiiovanie opravnenych spolo¢nych zaujmov svojich
¢lenov pri tvorbe hospodarskej a socialnej politiky, Gi¢ast’ na jej uskuto¢novani
apodpora a ochrana podnikania svojich ¢lenov v zaujme rozvoja a zvel'ad’ovanie
pol'nohospodarstva a potravinarstva v Slovenskej republike.

Clenmi komory sa mozu stat’ fyzické osoby a pravnické osoby, ktoré
vykonavaju podnikatel'skil ¢innost v polnohospodarstve, potravinarstve a v
biologickych, technickych a v obchodnych sluzbach pre pol'nohospodarstvo
a potravinarstvo. Clenmi komory sa moZu stat’ aj samospravne organizacie
zdruzujuce fyzické osoby a pravnické osoby, ktoré vykonavaju podnikatel'ska
ginnost v uvedenych oblastiach. Clenstvo v komore vznika na ziklade pisomnej
prihlasky.

Pésobnost komory:

1. Komora spolupracuje s prislusnymi Statnymi organmi, ktorym poskytuje
najmé odborné stanoviska a navrhy pri priprave koncepcii rozvoja, vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov; ustanovuje zastupcov komory do odbornych a
poradnych organov ministerstva.

2. Komora

a/ poskytuje svojim ¢lenom najmi informaéné a poradenské sluzby
vo veciach spojenych s podnikanim,

b/ organizuje vzdelavaciu ¢innost’, poradensku ¢innost’ a edi¢nu ¢innost’,

¢/ podporuje vyskum,

d/ presadzuje spolo¢né podnikatel'ské zaujmy svojich ¢lenov, pricom
zlad’'uje zdujmy medzi jednotlivymi odbormi podnikania,

e/ dba o ochranu svojich ¢lenov pred nepoctivym obchodnym stykom,

f/ staréd sa o propagaciu svojich ¢lenov,

g/ spolupracuje s inymi komorami a obdobnymi institiciami v tuzemsku
i v zahranidi,

h/ organizuje zmierovacie konanie v hospodarskych sporoch medzi svo-
jimi ¢lenmi.

3. Komora na Gseku odborného vzdelavania v strednych odbornych skolach
so Studijnymi odbormi a u¢ebnymi odbormi

a/ podiel'a sa na tpravach uc¢ebnych planov a ucebnych osnov jednot-
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livych studijnych odborov a u¢ebnych odborov,

b/ navrhuje zastupcov komory do predmetovych maturitnych komisii v
strednych odbornych skolach a do skusobnych komisii pri zavereénych skuskach

v strednych odbornych skolach,

¢/ zlOcastiiuje sa v ramci Statneho odborného dozoru nad praktickym

vyucovanim na kontrole podmienok a urovne praktického vyucovania,

d/ spolupracuje s Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky pri
skvalithovani odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych skolach.

Urad komory:

Slovenska pol’nohospodarska a potravinarska komora
Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava 1
Tel.: 02/50 21 71 102, fax: 02/55 56 48 00, e-mail:sppk@sppk.sk

Regionalne komory:

*

RPPK Banska Bystrica, Skuteckého 19, 974 01 Banska Bystrica
tel.: 048/414 67 92, fax: 048/414 67 92, e-mail: rppkbb@sppk.sk

RPPK Béanovce nad Bebravou, ul. J. Matusku 770, 957 01 Banovce n. Bebravou

tel.: 038/760 47 27, fax: 038/760 47 27, e-mail: rppkbn@sppk.sk

RPPK Bardejov, Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
tel./fax: 054/472 37 03, e-mail: rppkbj@sppk.sk

RPPK Bratislava, Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava 1
tel./fax: 02/554 22 108, e-mail: rppkba@sppk.sk

RPPK Cadea, Palarikova 95, 022 01 Cadca
tel.: 041/432 61 00, e-mail: rppkca@sppk.sk

RPPK Dolny Kubin, PD Magura Rab¢a, 029 44 Rabca
tel.: 043/ 559 44 01, e-mail: pdmagura.p@stonline.sk, pd.magura@e-zones.sk

RPPK Dunajska Streda, Korzo B. Barotka 789/3, 929 01 Dunajska Streda
tel.: 031/552 13 42, fax: 031/552 78 24, e-mail: rppkds@sppk.sk

RPPK Galanta, Mierové nam. 1, 924 00 Galanta

tel.: 031/780 77 08-10, fax: 031/780 51 97, e-mail: rppkga@sppk.sk

RPPK Humenné, Mierova 4, 066 01 Humenné

tel.: 057/775 20 55, fax: 057/775 20 55, e-mail: rppkhn@sppk.sk
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RPPK Komarno, Senny trh ¢.3, 945 01 Komarno
tel.: 035/773 12 66, 773 12 65, fax: 035/773 39 00, e-mail: rppkkn@sppk.sk

RPPK Kosice, Popradska 78, 040 11 Kosice
tel.: 055/642 92 74, fax: 055/642 92 74, e-mail: rppkke@slovanet.sk

RPPK Krupina, Svitotrojiéné namestie 5, 963 01 Krupina
tel.: 045/551 18 23, fax: 045/551 18 23, e-mail: rppkka@sppk.sk

RPPK Levice, Dopravna 14, 934 01 Levice
tel.: 036/631 31 23, fax: 036/631 30 80, e-mail: rppklv@sppk.sk

RPPK Liptovsky Mikulas, Kollarova 2, 031 01 Liptovsky Mikulas
tel.: 044/551 42 58, fax: 044/551 42 58, e-mail: lppklm@sppk.sk

RPPK Lucdenec, Podjavorinskej 19, 984 01 Lucenec
tel.: 047/432 35 89, fax: 047/432 35 89, e-mail: rppk.lc@stonline.sk

RPPK Martin, Mudronova 45, 036 01 Martin
tel.: 043/423 04 81, fax: 043/423 04 81, e-mail: rppkmt@sppk.sk

RPPK Michalovce, S. Chalupku 18, 071 01 Michalovce
tel.: 056/643 14 40, fax: 056/643 14 40, e-mail: rppkmi@sppk.sk

RPPK Nitra, Akademicka 4, budova Agroinstititu, pp. 47/C, 949 01 Nitra
tel.: 037/652 52 17, fax: 037/652 52 17, e-mail: rppknr@sppk.sk

RPPK Nové Zamky, Svitoplukova 1, 940 62 Nové Zamky
tel.: 035/642 80 33, fax: 035/644 83 81, e-mail: rppknz@sppk.sk

RPPK Partizanske, Namestie SNP 151/6, 958 01 Partizanske
tel.: 038/749 14 90, fax: 038/749 14 90, e-mail: rppkpe@sppk.sk

RPPK Poprad, Teplicka ¢.4, 058 01 Poprad
tel.: 052/776 74 49, fax: 052/776 74 49, e-mail: pppkpp@sppk.sk

RPPK Povazska Bystrica, Centrum 1/1, 017 01 Povazska Bystrica
tel.: 042/434 01 69, fax: 042/434 01 69, e-mail: rppkpb@sppk.sk

RPPK Presov, Masarykova 10, 080 01 Presov
tel.: 051/773 25 32, fax: 051/773 25 32, e-mail: rppkpo@sppk.sk

RPPK Prievidza, Marianska 6, 971 01 Prievidza

tel.: 046/542 36 38, fax: 046/542 36 38, e-mail: rppkpd@sppk.sk
RPPK Rimavska Sobota, Hostinského 4, 979 01 Rimavska Sobota
tel.: 047/563 15 27, fax: 047/563 15 27, e-mail: gppkrs@sppk.sk
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RPPK Roziiava, Safarikova 71, 048 01 Roziava
tel.: 058/732 64 92, fax: 058/732 64 92, e-mail: rppkrv@sppk.sk

RPPK Senica, Hollého 750, 905 01 Senica n. Myjavou
tel.: 034/651 31 32, 651 70 10, fax: 034/651 28 03, e-mail: rppkse@sppk.sk

RPPK Spisska Nova Ves, Stefanikovo nam. 5, 052 01 Spisska Nova Ves
tel.: 053/446 77 31, fax: 053/446 77 57, e-mail: rppksn@sppk.sk

RPPK Stara Luboviia, PreSovska 3, 064 01 Stara Cubovia
tel.: 052/428 55 52, fax: 052/432 23 07, e-mail: rppksl@sppk.sk

RPPK Svidnik, MUDr. Pribulu 1, 089 01 Svidnik
tel.: 054/752 19 80, fax: 054/752 19 80, e-mail: rppksk@sppk.sk

RPPK Sala, Akademické 4, budova Agroinititatu, pp. 47/C, 949 01 Nitra
tel.: 037/652 52 17, fax: 037/652 52 17, e-mail: rppknr@sppk.sk

RPPK Topol’¢any, Nam. I.Stura 1738, 955 01 Topol'¢any
tel.: 038/532 40 97, fax: 038/532 40 97, e-mail: rppkto@sppk.sk

RPPK TrebiSov, Nam. mieru 1, 075 01 TrebiSov
tel.: 056/672 51 75, fax: 056/672 51 75, e-mail: rppktv@sppk.sk

RPPK Trenéin, Namestie sv. Anny 7, 911 01 Trenc¢in
tel.: 032/652 96 42,fax: 032/652 96 75, e-mail: rppktn@sppk.sk

RPPK Trnava, Vajanského 22, 917 01 Trnava
tel.: 033/551 16 15, fax: 033/ 551 12 79, e-mail: rppktt@sppk.sk

RPPK Velky Krti§, Nemocni¢na 3, 990 01 Velky Krtis
tel./fax: 047/483 11 33, e-mail: rppkvk@sppk.sk

RPPK Vranov nad TopPou, Namestie Slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl'ou
tel.: 057/442 16 26, fax: 057/442 16 26, e-mail: rppkvv@sppk.sk

RPPK Zlaté Moravce, Akademicka 4, budova Agroinstitutu, pp. 47/C, 949 01 Nitra
tel.: 037/652 52 17, fax: 037/652 52 17, e-mail: rppknr@sppk.sk

RPPK Zvolen, Nam. SNP ¢.50, 960 01 Zvolen
tel.: 045/532 00 35, fax: 045/ 533 36 50, e-mail: rppkzv@sppk.sk

RPPK Zilina, Boricka cesta 103, 010 01 Zilina
tel.: 041/ 724 14 66, fax: 041/ 724 49 17, e-mail: rppkza@sppk.sk
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SLOVENSKA AGENTURA

PRE ROZVOJ INVESTICIi A OBCHODU

Slovak Investment and Trade Development Agency
Martinéekova 17, 821 01 Bratislava

Kontakt: Mgr. Juraj Kiesel, generalny riaditel’

Tel.: 02/58 26 01 00

E-mail:  sario@sario.sk, http://www.sario.sk/

SLOVENSKA AGENTURA PRE ROZVOJINVESTICIf A OBCHODU
(SARIO) je prispevkovou organizaciou Ministerstva hospodarstva SR financo-
vanou zo zdrojov $tatneho rozpoctu.

Agenttira SARIO si za svoj zakladny ciel’ kladie zvySovanie Zivotnej urovne
obcanov Slovenska prostrednictvom zvySovania zamestnanosti a znizovanim
regionalnych rozdielov.

Za svoje strategické ciele agentura SARIO povazuje:

- Aplikovanie efektivneho ramca podpory zahraniénym investorom a
rovnako zvySenie podielu investorov, ktorych produkcia sa vyznacuje vysokou
pridanou hodnotou.

- Podporu exportnych aktivit slovenskych podnikatel'skych subjektov
vo vyraznej miere tak, aby sa tato podpora odrazala signifikantnym spésobom
na ukazovatel'och zahrani¢ného obchodu Slovenska.

- Efektivne a kvalitné administrovanie Strukturalnych fondov ako jedného
z podpornych mechanizmov v oblastiach priamych zahrani¢nych investicii
a zahrani¢ného obchodu (podpora budovania a rekonstrukcie infrastruktiry
a rozvoj zahrani¢nej spoluprace a imidzu SR).

Klucové aktivity:

- vytvaranie vhodného investicného a “Business-Friendly” prostredia na
Slovensku,

- podpora investicnych projektov domacich a zahrani¢nych investorov
a poskytovanie sprievodného servisu,

- konzultacie a rieSenia v oblasti individualnej $tatnej pomoci,

- mapovanie a vytvaranie databazy vol'nych nehnutel’nosti a priemyselnych
parkov,

- zabezpeCovanie asistencie a servisu pri vytvarani spolo¢nych podnikov
slovenskych firiem so zahrani¢nymi (joint ventures),

- servis malym a strednym podnikom pri hl'adani exportnych a obchod-
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nych prilezitosti v zahranici,

- poskytovanie servisu samospravam, malym a strednym podnikatel'om
ziadajucim o prostriedky zo $trukturalnych fondov EU v kompetencii agentiiry
SARIO a asistenciu pri realizacii ich projektov.

SARIO je subjektom, ktory ma na medzinarodnom i domacom poli vysoky
odborny kredit, jeho predstavitelia su pravidelne prizyvani na odborné fora
dotykajice sa problematiky priamych zahraniénych investicii a zahrani¢ného
obchodu. Na Slovensku ma SARIO vybudovanu siet’ 7 zastipeni a vo svete
operuje prostrednictvom obchodno-ekonomickych zastipeni Ministerstva hos-
podarstva SR.

Regionalne zastupenia SARIO:

* Kancelaria Banska Bystrica
Kuzmanyho 5, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: 048/415 23 04
E-mail: banskabystrica@sario.sk

* Kancelaria Bratislava a Trnava
Martin¢ekova 17, 821 01 Bratislava
Tel: 02/58 26 02 32
E-mail: bratislava@sario.sk

* Kancelaria KoSice
Tomasikova 35, 040 01 Kosice
Tel.: 055/671 14 06
E-mail: koSice@sario.sk

* Kancelaria Nitra
Akademicka 4, 949 01 Nitra
Tel.: 037/658 61 01
E-mail: nitra@sario.sk

* Kancelaria Presov
Vajanského 10, 080 01 Presov
Tel.: 051/759 85 40
E-mail: presov@sario.sk
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ES

Kancelaria Trendin

Nam. SNP 7, 911 01 Trencin
Tel.: 032/743 14 92

E-mail: trencin@sario.sk

Kancelaria Zilina
Halkova 31, 010 01 Zilina
Tel.: 041/700 37 08,
E-mail: zilina@sario.sk
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SLOVENSKA AGENTURA PRE CESTOVNY RUCH
P.0.BOX 35, Nam. L. Stara 1, 974 05 Banska Bystrica

Tel.: 048/413 61 46, fax: 048/413 61 49, e-mail.: sacr@sacr.sk
Kontakt: JUDr. Svetlana Gavorova, generalna riaditel’ka

Tel.: 02/507 00 801, 507 00 821, fax: 02/555 71 654
http://www.sacr.sk/, www.slovakia.travel

SLOVENSKA AGENTURA PRE CESTOVNY RUCH (SACR) je ustrednym
$pecializovanym pracoviskom pre marketing a S$tdtnu propagaciu turizmu
Slovenskej republiky. Jej tlohou je uskuto¢novanie marketingu turizmu na
celostatnej Girovni, poskytovanie informacii o moznostiach turizmu na Sloven-
sku, propagovanie Slovenska ako cielovej krajiny turizmu, prispievanie k
tvorbe pozitivneho obrazu Slovenska v zahrani¢i a podpora predaja produk-
tovych linii turizmu Slovenskej republiky. Partnersky spolupracuje so zainteres-
ovanymi ministerstvami, organmi Statnej spravy, Gzemnou samospravou a
podnikatel'skymi subjektmi, ako aj spolupracuje s mikroregiénmi a zdruzeniami
turizmu v zaujme rozvoja turizmu. V rozsahu predmet svojej ¢innosti poskytuje
konzulta¢né a poradenské sluzby.

V oblasti podpory rozvoja turizmu uskutocnuje:

- prislusné formy $tatnej propagacie turizmu Slovenska,

- marketingovy prieskum trhu turizmu,

- komunikaciu problematiky domaceho a zahrani¢ného turizmu,

- marketingové a propagacné aktivity zamerané na rozsirenie a zvysenie
urovne prezentacie moznosti turizmu Slovenska,

- tvorbu, vyrobu a distribuciu tlaéenych, audiovizualnych a multimedial-
nych propagacnych materialov,

- koordinaciu celoslovenskych aktivit doma a v zahraniéi,

- Ucast’ Slovenskej republiky na medzinarodnych vystavach a vel'trhoch
turizmu,

- vytvara informacny systém turizmu a plni d’alsie ulohy v stlade so zria-
d’ovacou listinou.

Na zaklade Splnomocnenia o delegovani pravomoci z Riadiaceho organu na
Sprostredkovatel'sky organ pod Riadiacim organom vykonava SACR ¢innost
implementacnej agentury pre implementaciu programov Europskej unie pre
verejny sektor a podnikatel'ski sféru, ako aj implementaciu programov
Ministerstva hospodarstva SR a vlady SR v oblasti rozvoja turizmu. V ramci
programového obdobia 2007 - 2013 zabezpe€uje implementaciu opatreni prio-
ritnej osi 3 - Cestovny ruch Operacného programu Konkurencieschopnost’ a
hospodarsky rast:
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Opatrenie 3.1:  Podpora podnikatel'skych aktivit v cestovnom ruchu
Opatrenie 3.2:  Rozvoj informaénych sluzieb cestovného ruchu, prezentacie
regiénov a Slovenska

SACR je ¢lenom RDA - Internationaler Bustouristik Verband, ETC -
European Travel Commission, ASTA - American Society of Travel Agents,
CECTA - Central European Countries Travel Association, PATA - Pacific Asia
Travel Association, ICCA - International Congress and Convention Association,
ACCKA - Asociace &eskych cestovnich kancelafi a agentur, Die Donau,
ANTOR Holandsko, ANTOR Belgicko, ANTOR Ruska federacia a
ANTOR Madarsko - Asociacia narodnych turistickych zastipeni, Corps
Touristique Nemecko a Corps Touristique Austria, CEE - Central Europe
Experience.

Pracovisko Bratislava:
* Slovenska agentura pre cestovny ruch

Dr. V. Clementisa 10, 821 02 Bratislava

Tel.: 02/507 00 801, 507 00 821, fax: 02/555 71 654, e-mail: sacrba@sacr.sk
Regionalne pracoviska:

* Kosice, Presov, Banska Bystrica, Zilina, Trenéin, Nitra, Bratislava s posob-
nostou aj na Trnavu

Kontakty st uvedené na www.sacr.sk

Zahrani¢né zastupenia:

*  (Ceska republika, Cina, Holandsko, Nemecko, Rakutisko, Ruskéa federacia,
Mad’arsko, Pol'sko

Kontakty st uvedené na www.sacr.sk
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AGENTURA NA PODPORU VYSKUMU A VYVOJA

Mytna 23, P.O.BOX 346, 814 99 Bratislava 1

Kontakt: Ing. Bibiana Remiarova, PhD., riaditel’ka

Tel.: 02/57 20 45 01, fax: 02/57 20 45 99, e-mail: agentura@apvv.sk
http://www.apvv.sk/

AGENTURA NA PODPORU VYSKUMU A VYVOIJA (dalej len “agentira™)
bola zriadena zakonom ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii $tatnej podpory vyskumu
a vyvoja a o doplneni zékona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady
a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
“zakon ¢. 172/2005 Z. z.”’) na ucel podpory vyskumu a vyvoja poskytovanim
finan¢nych prostriedkov na rieSenie projektov.

Hlavnym cielom agentury je podporovat’ §pickovy zakladny a aplikovany
vyskum a vyvoj vo v§etkych odboroch vedy a techniky, ktoré uskutocnuje Statny
sektor, sektor vysokych §kol, podnikatel'sky sektor a neziskovy sektor
v ramci verejnych vyziev vyhlasovanych agenturou. Podpora vyskumu a vyvoja
sa realizuje formou projektov vyskumu a vyvoja, vybranych organmi agentiry
v otvorenej sut'azi vyhlasovanej agenturou. Agentura podporuje individualne
projekty alebo projekty v ramci programov agentiry. Projekty vyskumu a
vyvoja predkladaji tuzemské pravnické alebo tuzemské fyzické osoby.
Zakladnym vychodiskom podpory vyskumu a vyvoja je kvalita predlozeného
navrhu projektu.

Dal§im cielom agentury je stimulovat’ ucast’ subjektov vyskumu a vyvoja
v SR v medzinarodnych a eurdpskych programoch a iniciativach, ako aj
podporovat’ bilateralnu a multilateralnu spolupracu v oblasti vedy a techniky, a
to prostrednictvom jednoduchych podpornych finanénych schém.

V ramci podpory vyskumu a vyvoja v podnikatel'skom sektore ma agentira
schvalenti Schému podpory vyskumu a vyvoja Agentilirou na podporu vys-
kumu a vyvoja. Na zéklade tejto schémy modze agentlra poskytovat Statnu
pomoc na rieSenie projektov vyskumu a vyvoja, ako aj na vypracovanie $tadii
technickej realizovatel'nosti malym a strednym podnikom.

Agentura poskytuje finanéné prostriedky na zaklade ziadosti predlozenej
ziadatelom na zaklade verejnej vyzvy vyhlasenej agenturou na predkladanie
ziadosti. Vyzvy st zverejiiované v sulade so zakonom ¢. 172/2005 Z. z. v den-
niku s celostatnou pdsobnost'ou a na internetovej stranke agentury.
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Programy agentuiry

Zakon ¢. 172/2005 Z. z. ustanovuje programy agentry ako jednu z foriem pod-
pory vyskumu a vyvoja. Zakladnym vychodiskom pre vypracovanie programov
agentary je Programové vyhlasenie vlady SR, v ktorom su deklarované hlavné
priority na budovanie vedomostnej spolo¢nosti na Slovensku. V roku 2007
predsednictvo agentury vypracovalo navrh programov pre ministra $kolstva
v zmysle zakona ¢. 172/2005 Z. z. Na priprave navrhu sa podielala expertna
skupina predsednictva agentary, v ktorej boli zastipeni experti z vyskumnych a
vyvojovych organizacii, akadémie vied a univerzit, ako aj predstavitelia minis-
terstva Skolstva. Dia 28. 2. 2007 predsednictvo agentry jednomyselne sch-
valilo znenie programov.

Uznesenim vlady SR ¢. 318/2007 zo 4. aprila 2007 boli schvalené Styri pro-
gramy agentury na roky 2007 - 2010. Programy nastavuju mechanizmy pre
pod-poru zmysluplnej koncentracie financovania do oblasti identifikovanych
potrebou priemyslu a praxe vratane podpory malych a strednych podnikov.
Pritom pocitaju s financovanim c¢asti vyskumu z viacerych zdrojov, najma zo
sukromnej sféry alebo zo zahraniéia.

1. Program agentiry “Podpora spoluprace univerzit a SAV s pod-
nikatel’skym prostredim” (SUSPP)

Program agenttry stimuluje vyskumnu spolupracu univerzitnych pracovisk
a ustavov SAV s praxou, podporuje investicie zo stkromnej sféry do vyskumu a
vzdelavania. Program prispieva k rozvoju kl'i¢ového partnerstva podnikatel-
ského prostredia a sluzieb, najma malych a strednych podnikov, akademickych
pracovisk a verejnej spravy. Cielom je stimulovat’ vznik Centier spoluprace
uni-verzit a SAV s podnikatel'skym prostredim (d’alej len “centrum”), ktorych
vyskum je spolufinancovany priemyslom. Centrum realizuje vyskum, o ktory
ma zaujem podnikatel'ské prostredie i samotné centrum. Tieto centra obohatia
existujicu infrastruktaru vyskumu univerzit, SAV a podnikatel'skych subjektov
vyskumu a vyvoja, koncentruji intelektualny potencial a podporia transfer
$pickovych technoldgii do priemyselnej praxe, ako aj integraciu vyskumu
a vzdelavania. Prinosom univerzitného a akademického vyskumu je zvysenie
schopnosti hospodarskej praxe absorbovat’ najnovsie poznatky a transformovat’
ich na rozvojové stimuly a faktory trvale udrzate'ného rozvoja ekonomiky.

Ziadost’ o financovanie rozvojového projektu podavaju univerzity, fakulty
a pracoviska SAV.

Vyskum a vyvoj v centrach je spolufinancovany podnikatel'skymi subjektmi,
ucelova podpora je uréena na krytie nakladov na vznik a rozvoj centra.
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2. Program agentiry “Podpora vyskumu a vyvoja v malych a stred-
nych podnikoch” (VMSP)

Program podpory vyskumu a vyvoja v malych a strednych podnikoch je
zamerany na podporu vyskumu a vyvoja v malych a strednych podnikoch a je
orientovany na inovacie. Cielom programu je stimuldcia inovacii v malych
a strednych podnikoch prostrednictvom podpory ich vlastného vyskumu a
vyvoja alebo transferu takychto rieSeni z organizacii vyskumu a vyvoja.
Program umoziuje vyuzit vlastny potencidl malych a strednych podnikov alebo
spolupracu s vyskumnymi organizaciami pre zvySenie pridanej hodnoty ich
procesov, produktov, resp. sluzieb, a tym zvysit' aj ich konkurencieschopnost’.
Podmienkou pre poskytnutie finan¢nej podpory je tiez predlozenie presved¢ivého
podnikatel'ského planu, identifikujuceho spdsob ziskania a ocakdvany objem
trzieb, ako aj ramec ekonomickej navratnosti. Realizaciou vyskumu a vyvoja v
malych a strednych podnikoch je cielene podporovany najefektivnejsi proces
zhodnocovania vyskumu, najma v oblasti technologic-kych inovécii, prepajanie
vyskumu s trhom a nasledne i hospodarsky a socidlny rozvoj krajiny.

Vychadzajic zo zamerania tohto programu a i€asti malych a strednych pod-
nikov v projektoch sa predpoklada prispevok zo stukromnych zdrojov pri
uplatiiovani schémy Statnej pomoci.

Ziadatefom moze byt maly alebo stredny podnik so sidlom v SR bez
obmedzenia podla prislusnosti k sektoru hospodarstva, ktoré¢ho predmetom ¢in-
nosti je vyroba a/alebo sluzby alebo aj maly a stredny podnik, ktory ma v pred-
mete ¢innosti zapisanu vyskumnu a vyvojovu ¢innost’. Spoluriesitel'om projektu
mdze byt vyskumnd organizacia (univerzita, Ustav SAV, Statny a sukromny
vyskumny ustav, t. j. aj maly a stredny podnik s vyskumnou a vyvojovou ¢in-
nost'ou).

3. Program agentury “Podpora vzniku a c¢innosti vyskumnych
a vzdelavacich centier excelentnosti” (VVCE)

Program podpory vzniku a ¢innosti vyskumnych a vzdelavacich centier
excelentnosti poskytuje nastroj na systematickt ucelovi podporu a rozvoj exce-
lentnych vyskumno-vzdelavacich pracovisk. Zamerom programu je podporit’
koncentraciu timov excelentného vyskumu, integraciu vyskumu so vzdelavanim
a zapdjanie najlepSich vyskumno-vzdeldvacich pracovisk do eurdpskeho vys-
kumno-vzdelavacieho priestoru. Dalsim zamerom je prispiet’ k rieSeniu prob-
lému nedostatku kvalitnych vysokokvalifikovanych pracovnikov vyskumu a
vyvoja najmi s ukoncenym tretim stupfiom vysokoskolského vzdelavania pre
potreby spolocenskej praxe a priemysel. Zamerom je podporit vytvaranie
SirSieho priestoru pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ Studentov, najmé doktorandov
a postdoktorandov, zabezpecit ich kvalifikacny rast a umoznit im ziskat’
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sktisenosti a zru¢nosti z organizacie riadenia a rieSenia projektov v ramci vys-
kumnych timov a néasledne ich vyuzit vo svojom profesionalnom raste.
Ziadatelia musia preukéazat’ existenciu silnej, medzinarodne uznavanej vyskum-
nej a vzdelavacej zékladne, presvedciva viziu rozvoja infrastruktiry vyskumu a
vyvoja a komplexny plan pre d’alsi rozvoj v podmienkach eurdpskeho vyskum-
ného a vzdelavacicho priestoru.

Ziadosti mozu predkladat’ pravnické osoby so sidlom v SR bez obmedzenia
prislusnosti k sektoru vyskumu a vyvoja.

4. Program agentiury “Podpora pripravy projektov 7. ramcového
programu vyskumu a vyvoja” (PP7RP)

Hlavnym cielom programu agentury je podporit’ ucast’ slovenskych subjek-
tov v 7. RP predovsetkym prostrednictvom podpory aktivnej t€asti slovenskych
$pickovych pracovnikov vyskumu a vyvoja na koordinacii a rieSeni vyskum-
nych projektov 7. RP.

Agentura realizuje program prostrednictvom Vyzvy na podavanie ziadosti o
registraciu a refundaciu nakladov na pripravu projektov 7. ramcového programu
Eurodpskej tnie (PP7RP).

Predmetom podpory v ramci tejto vyzvy je z prostriedkov agentury
refundovat’ naklady na pripravu navrhov vyskumnych projektov 7. RP, ak
ziadatel’ je koordinator projektu, ako aj na pripravu podkladov pre koordinatora
v pripade, ze slovensky subjekt je ¢lenom konzorcia.

Podpora sa tyka len vyskumnych projektov v ramci $pecifickych programov
Spolupraca (Cooperation), Myslienky (Ideas), Ludia (People) a Kapacity
(Capacities), ako su projekty spoluprace (vel'ké integrované projekty spoluprace
- Large Scale Integrating Projects, malé/stredné $pecificky orientované projekty
- Small or Medium Scale Focused Projects), sicte excelentnosti (Networks of
Excellence), vyskumné projekty v prospech Specifickych skupin (Research for
the benefit of specific groups (in particular SMEs) a iné typy vyskumnych pro-
jektov (napr. Marie Curie Initial Training Networks).

Opravnenymi ziadatel'mi su pravnické osoby so sidlom na Gizemi Slovenskej
republiky a fyzické osoby s miestom podnikania v Slovenskej republike, ktoré
su koordinatormi vyskumnych projektov 7. RP, t. j. pripravuju a predkladaju
projekt 7. RP alebo su ¢lenmi riesitel'ského konzorcia projektu.

Do vyzvy sa mo6zu prihlasit’ ti predkladatelia projektov 7. RP, ktorych projekt
bol Eurépskou komisiou uz vyhodnoteny. O finan¢ny prispevok sa mozu
uchadzat’ aj predkladatelia neuspesnych projektovych navrhov, ktori v hod-
noteni projektu ziskali minimalne 4,5 bodu.

Informécie o vyzve su uverejnené na www.apvv.sk.
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Aktivity agentury v ramci 7RP

Rozvoj vedy a vyskumu, prenos vedeckych poznatkov do praxe a zapajanie
priemyslu do vyskumnych aktivit je jednym zo zakladnych pilierov uskuto¢io-
vania Lisabonskej stratégie. Tento program, ktory si kladie za ciel’ vybudovat’
v EU najkonkurencieschopnejs$iu znalostni ekonomiku sveta do roku 2010,
odsuhlasili lidri ¢lenskych krajin EU na stretnuti v Lisabone v roku 2000.
V sulade s touto stratégiou Slovenska republika poskytuje domacim instituciam
vyskumu a vyvoja granty na vyskumné projekty v rdmci narodnych grantovych
schém a zaroven podporuje zapajanie sa slovenskych vyskumnych pracovnikov
do medzinarodnych programov.

Podpora ucasti slovenskych vyskumnych institicii a podnikov v Siedmom
ramcovom programe EU pre vyskum, technologicky rozvoj a demonstraéné
aktivity (7. RP) je vyznamnou stcast'ou aktivit agentury.

Siet’ podpornych struktar 7. RP

Aby potencialni Gcastnici ziskali ¢o najviac kvalitnych informacii o 7. RP, jeho
$pecifickych programoch, jednotlivych vyzvach a podmienkach ucasti, v kazdej
krajine zapojenej do 7. RP posobi siet’ podpornych struktur, ktoru tvoria narodné
kontaktné osoby a delegati programovych vyborov 7. RP.

Narodné kontaktné osoby poskytuju aktualne informécie a poradenstvo
zaujemcom o ucast’ v 7. RP pre jednotlivé tematické priority 7. RP. Sucast'ou ich
prace je ziskavanie novych zaujemcov o ucCast v 7. RP, organizovanie
informaénych dni o jednotlivych vyzvach, pomoc zaujemcom pri vybere
tematickej priority, typu projektu, ako aj pri vyhl'adavani partnerov do konzorcia
a priprave projektového navrhu.

Delegati programovych vyborov 7. RP v spolupraci s Eurépskou komisiou
zodpovedaju za strategické smerovanie europskeho vyskumu, to znamena, ze
vytvaraji obsah jednotlivych vyziev 7. RP.

Na zaklade poverenia Ministerstva Skolstva SR bude agenttra zabezpecovat’
fungovanie podpornych struktar 7. RP v SR az do roku 2014.
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SLOVENSKA INOVACNA A ENERGETICKA AGENTURA
Bajkalska 27, 827 99 Bratislava 27

Kontakt: Ing. Martin Vavfinek, riaditel

Tel.: 02/582 48 111, fax: 02/53 42 10 19

e-mail: office@siea.gov.sk , web: www.sea.gov.sk

Slovenska energeticka agentura bola zriadena Ministerstvom hospodarstva SR
s u¢innost'ou od 1. 5. 1999 ako prispevkova organizacia, ktorej tlohou je ziska-
vanie, spracovanie a umiestiiovanie informacii o ¢innosti fyzickych a pravnic-
kych 0so6b v energetike, o hospodareni s energiou a racionalnom vyuzivani
zdrojov energie. Od 1. 4. 2007 sa zmenil nazov agentiry na
SLOVENSKA INOVACNA A ENERGETICKA AGENTURA (SIEA).

Zakladné verejné funkcie agentury:

- vykonava funkciu nezavislej odbornej autority v energetike s vykonom
¢innosti v Slovenskej republike a v zahranici,

- vykonava funkciu implementa¢nej agentry na Cerpanie Strukturalnych
fondov Eurdpskej tnie,

- vytvara technicko-odborné zdzemie pre vykon $tatnej spravy v oblastiach
pOsobnosti ministerstva na jeho rozhodovanie v sulade s energetickou legis-
lativou, zabezpecenie pripravy a novelizacie energetickej legislativy, vratane
implementacie smernic Europskej tnie, navrh energetickej politiky SR, gesciu
podpornych programov na uspory energic a vyuzitia obnovitenych energetic-
kych zdrojov.

Zakladné verejnoprospesné cinnosti agentury:

1. Zabezpecuje a koordinuje medzinarodnu spolupracu v ¢innostiach stvi-
siacich s energetickym hospodarstvom v oblasti zahrani¢nej pomoci a tGcasti SR
v medzinarodnych organizaciach.

2. Sleduje vyvoj energetickej efektivnosti v SR, pdsobi na znizovanie spot-
reby energie a znizovanie nepriaznivych dopadov na Zivotné prostredie pri
vyrobe, prenose a distribucii, rozvode a spotrebe energie

- realizuje vykony zverené ministerstvom stvisiace s postavenim
organu $tatnej spravy v energetike,

- overuje a hodnoti hospodarnost’ prevadzky energetickych zariadeni,

- vypractiva podklady a odborné posudky o trovni vyuzitia energie,
efektivnosti investinych aktivit v energetickom hospodarstve, organizacii a
riadeni energetického hospodarstva a ochrane Zivotného prostredia,

- vyhladava, pripravuje, hodnoti a propaguje projekty zamerané na
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uspory energie, redukciu sklenikovych plynov, vyuzitie alternativnych energe-
tickych zdrojov a kombinovanu vyrobu elektriny a tepla,

- identifikuje bariéry rozvoja zvySovania urovne racionalneho hos-
podarenia s energiou, vyuzitia obnoviteI'nych zdrojov energiec a kombinovanej
vyroby elektriny a tepla, a navrhuje moznosti ich prekonania,

- sprostredkovava transfer technoldgii, know-how, investorskej ¢innosti
zameranej na Uspory energie, vyuzivanie alternativnych energetickych zdrojov
a kombinovanu vyrobu elektriny a tepla,

- hodnoti energeticku efektivnost’ vyuzitia energie v organizaciach
Statnej spravy a v organizaciach financovanych z verejnych finanénych pros-
triedkov, navrhuje opatrenia na zvySenie energetickej u¢innosti,

- metodicky riadi a spolupracuje pri zabezpeCovani hodnotenia ener-
getickej naro¢nosti spotrebicov a zariadeni,

- vykonava energetické audity zamerané na zhodnotenie toku energie,
navrhuje opatrenia na zvySenie Ucinnosti energetickych procesov a znizenie
prevadzkovych nakladov,

- na zaklade pokynov Riadiaceho vyboru organizuje zriadenie a
¢innost’ Pracovnych skupin pre rieSenie konkrétnych tloh Programu riadenia
rozvoja obnovitel'nych zdrojov energie,

- vypracovava podklady pre zadanie grantovych tloh na rieSenie prob-
Iémov v energetickom hospodarstve a podiel’a sa na ich vyhodnoteni.

3. ZabezpecCuje Cinnosti zamerané na odborné poradenstvo, vzdelavanie a
propagaciu efektivneho vyuZzivania energie.

4. Posudzuje energetické zdroje z hl'adiska vplyvu na zivotné prostredie.

5. Spolupracuje:

- s ostatnymi Ustrednymi organmi Statnej spravy pri priprave a reali-
zacil zamerov znizovania energetickej naroc¢nosti, resp. zvySovania energetic-
kej efektivnosti a ochrany zivotného prostredia,

- s organmi vykonavajlicimi §tatnu spravu v energetike,

- s VUC, organmi samospravy a s mimovladnymi organizciami pri
presadzovani energetickej efektivnosti v regionoch, s energetickymi agentirami
a vyvojovo vyskumnymi organizdciami v oblasti energetiky v tuzemsku a
zahrani¢i.

Regionalne pobocky:
Trendin, tel.: 032/743 52 16

Banska Bystrica, tel.: 048/471 46 03
*  Kosice, tel.: 055/678 25 32-3
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ZDRUZENIE PODNIKATELOYV SLOVENSKA
Cukrova 14, 813 39 Bratislava 1
Kontakt: Sekretariat Generalnej rady ZPS

PhDr. Jan Oravec, CSc., prezident

JUDr. Ludovit Paus, generalny sekretar
Tel./fax: 02/59 32 43 44, 59 32 43 50
e-mail: zps@zps.sk, http://www.zps.sk/

ZDRUZENIE PODNIKATELOV SLOVENSKA (ZPS) vzniklo podla platného
pravneho poriadku schvalenim Stanov ZPS a rozhodnutim Ministerstva vnttra
a zivotného prostredia SR z januara 1990 v zneni rozhodnutia z februara 1990.
ZPS je od 1. 3. 1993 ¢lenom Eurépskej konfederacie asociacii malych a stred-
nych podnikov so sidlom v Bruseli.

ZPS, zaujmové zdruzenie obCanov podnikatelov Slovenskej republiky, je
ako prva organizacia sukromnych podnikatelov po novembri 1989 rozhodu-
jucim reprezentantom sikromnopodnikatel'ského stavu.

Pocas celej svojej Cinnosti je zakladnym poslanim ZPS prispiet’ k vybudova-
niu modernej a rozvinutej trhovej ekonomiky. Za svoju stavovska povinnost’
povazuje chranit’ podnikatel'sky stav pred obmedzovanim podnikatel'skych prav
a slobdd a zabranovat’ v§etkym politickym a ekonomickym opatreniam vedicim
k zhorSovaniu rovnopravneho trhového podnikatel'ského prostredia.
V zaujme toho sa ZPS od svojho vzniku zasadzuje za:

- Co najSirsiu privatizaciu, obmedzovanie priamych zasahov S$tatu do
ekonomiky, celkovl liberalizaciu ekonomického zivota, obmedzovanie
prerozdel'ovacich procesov v ekonomike a ochranu trhového prostredia pred
klientelizmom,

- stabilnu legislativu, ktora jednoducho, jasne a spravodlivo stanovi prav-
idla spravania sa vSetkych podnikatel'skych subjektov a ich povinnosti voci $tatu
a d’al$im subjektom,

- vytvorenie fungujuceho systému sudnictva a dalSich organov,
umoziujuceho efektivnu ochranu prav jednotlivych podnikatel’skych subjektov,

- systematické informovanie verejnosti o podnikatel'skej sfére, prostred-
nictvom ¢oho mozno v celej spolo¢nosti aktivne upeviiovat’ nazor o prospesnosti
slobodného podnikania.

Politikum ZPS je zalozZené na reSpektovani prava slobody nazoru a prejavu
kazdého svojho clena, podporujiceho spolocensku a politickt stabilitu
demokratického a pravneho statu. O zasadnych vecnych otazkach vytvarania a
garantovania zodpovedajiceho podnikatel'ského prostredia je ZPS pripravené
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rokovat’ s kazdym politickym subjektom, ktory ma realny zadujem o podporu
sukromného sektora.

Principy c¢innosti:

- dobrovolnost’,
- re$pektovanie prava slobody nazoru, prejavu a politickej prislusnosti,
- Cestnost’ a moralnost’.

Priority ¢innosti - ZPS presadzuje:

- nedotknutel'nost’ sikromného vlastnictva a jeho rovnopravnost’ s ostat-
nymi formami vlastnictva,

- pravny §tat s jednoduchou legislativou,

- zmenu pohladu verejnosti na stkromny sektor s hlavnym cielom od-
stranit’ jeho kriminalizaciu,

- liberalizaciu ekonomiky,

- zamedzenie netimerného rastu Statnej byrokracie.

Clenstvo:

Clenstvo v ZPS moze byt individualne alebo kolektivne. Osobitnym druhom
je Cestné Clenstvo.

Status kolektivneho ¢lena ZPS zakladd zmluva o kolektivnom ¢lenstve
v ZPS, ktora je slobodnym vyjadrenim vole dvoch samostatnych, pravne
konstituovanych zaujmovych zoskupeni podnikatelov verejne deklarovat a
uplatiiovat’ spolocné ciele.

Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska ma 10 kolektivnych ¢lenov, ktori zamest-
navaju viac ako 20 000 zamestnancov.

Zastupenie ZPS:

Zakladnou formou presadzovania a obhajovania opravnenych zaujmov ¢le-
nov ZPS pri vytvarani podnikatel'ského prostredia je otvorend a vecna komu-
nikacia, usilujuca sa o konstruktivny dialég. Vysledkom tohto dlhodobého
tsilia je sucasné zastipenie ZPS v:

- Eurépskom hospodarskom a socidlnom vybore (ECOSOC),

- Europskej konfederacii asociacii malych a strednych podnikov so sidlom
v Bruseli,

- Republikovej Ginii zamestnavatel'ov (ZPS je zakladajiicim ¢lenom tejto
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unie),

- Rade hospodarskeho a socialneho partnerstva Slovenskej republiky (tri-
partita),

- Rade vlady Slovenskej republiky pre vedu a techniku,

- Spravnej rade Vseobecnej zdravotnej poistovne,

- Spravnej rade Socialnej poistovne,

- Spravnej rade, Dozornej rade a v Zbore zastupcov Narodnej agentlry pre
rozvoj malého a stredného podnikania,

- najvyssich organoch zmiesanych obchodnych komor (Francuzsko-sloven-
skej obchodnej komore, Slovensko-mad’arskej obchodnej komore, Slovensko-
pol'skej obchodnej komore, Svajéiarsko-slovenskej obchodnej komore, Slovensko-
rakuskej obchodnej komore, Americkej obchodnej komore na Slovensku),

- poradnych organoch Statnej spravy v celej jej vertikalnej Struktiire,

- poradnych organoch nestatnych domacich a zahrani¢nych instittcii.

Priority ZPS na rok 2010:

Zakladnym poslanim Zdruzenia podnikatel'ov Slovenska je podiel’at’ sa na
budovani a ochrane rozvinutej ekonomiky s cielom vytvorenia transparentného
a etického, vyhodami a vynimkami nedeformovaného podnikatel’ského prostre-
dia. Snem ZPS schvalil na svojom zasadnuti diia 27. 11. 2009 nasledujuce prio-
rity, ktoré bude ZPS presadzovat’ vo svojej ¢innosti v roku 2010:

1. Priaznivé podnikatel'ské prostredie nedeformované §tatnymi zasahmi

2. Zlepsenie realnej vymozitelnosti prava, skvalitnenie legislativy zave-
denim G¢inného mechanizmu na posudzovanie vplyvu legislativy na podnikanie

3. Navrat k rozpoctovej zodpovednosti, obmedzovanie verejnych vydavkov
najma v Case krizy

4. ZnizZenie celkového finan¢ného zat'azenia podnikania, najmé dani, odvo-
dov a poplatkov

5. Zostihlenie verejného sektora a zefektivnenie vykonu §tatnej spravy

6. Zlepsovanie podnikatel'ského prostredia v EU, obhajoba zaujmov slov-
enskych podnikatelov v EU.
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SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY ZVAZ
Racianska 71, 831 02 Bratislava 3
Kontakt: Stanislav Cizmarik, prezident
Ing. Viola Kromerova, generalna sekretarka
Tel.: 02/49 24 62 34, fax: 02/49 24 66 53, e-mail: sekretariat@szz.sk
http://www.szz.sk/

SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY ZVAZ (SZZ) je zviiz odbornych spolo¢enstiev
- pravnickych osob zalozeny v stlade so zdkonom ¢&. 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob&anov. SZZ zdruzuje na zaklade dobrovolnosti pravnické osoby
- zivnostenské spoloCenstva cechy, zdruzenia a spolky, pokial’ ich predmet
&innosti je v sulade s cielmi SZZ.

Cielom SZZ doma i v zahraniéi je tlmogit, presadzovat’ a obhajovat’ zaujmy
zivnostnikov, malych a strednych podnikatel'ov vo vztahu k $tatnym, regional-
nym a miestnym organom, k organizaciam zamestnancov a tiez k nestatnym
a mimovladnym organizaciam. Pre svojich ¢lenov a pre ich ¢lenské organizacie
poskytuje priamo alebo sprostredkovane odborné konzultacné, poradenské
informaéné sluzby vo vsetkych oblastiach zaujmu, ako aj vzdelavacie aktivity
aj v spolupraci so zahrani¢im na témy technické, obchodné, pravne.

SZZ je od roku 1997 &lenom UEAPME, zamestnavatel'skej organizacie
reprezentujicej zaujmy remesla, obchodu a MSP v EU. UEAPME je Eurépskym
socialnym partnerom.

Adresy Zivnostenskych spolocenstiev a profesijnych cechov:

* Cech kachliarov Slovenska
Bystricky rad 234/1, 960 01 Zvolen
Kontakt: Jozef Franko, tel.: 0905 616 914,
e-mail: kancelaria@cechkachliarov.sk, www.cechkachliarov.sk

* Cech kamenarov Slovenska
Pod amfiteatrom 7, P.O.Box 160, 934 01 Levice 1
Kontakt: RNDr. Jan Krtik, tel./fax: 036/631 44 76
e-mail: soustav@mail.viapvt.sk, jan.krtik@g-mail.com

* Cech klampiarov Slovenska
Trencianska cesta 24, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Kontakt: Ing. Jan Kahan, tel./fax: 032/771 42 05
e-mail: jasek@jaseksro.sk, www.jasek.edb.sk
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Cech pekarov a cukrarov regionu zapadného Slovenska
M.R. Stefénika 10, 902 01 Pezinok

Kontakt: Ing. Vojtech Gottschall, tel./fax: 02/64 28 78 23
e-mail: bagott@nextra.sk, www.cechpekarov.sk

Cech podlaharov Slovenska

Murgasova 2, 949 01 Nitra

Kontakt: Peter Benko, tel.: 037/772 90 93, fax: 037/772 90 94
e-mail: cps@cechpodlaharov.sk, www.cechpodlaharov.sk

Cech strecharov Slovenska

Ivanska cesta 27, 821 04 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Eduard Jamrich, tel.: 02/48 42 62 59, fax: 02/43 42 62 59
e-mail: cech.strecharov@gmail.com, www.cechstrecharov.sk

Cech Taxi

Ruzinovska 1, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Milan VelCicky, tel./fax: 02/43 42 40 22
e-mail: cechtaxi@centrum.sk

Cech zamoc¢nikov a kovoobrabacov

M.R. Stefanika 3, 920 01 Hlohovec 1
Kontakt: Jan MarsSala, tel./fax: 033/742 53 15
e-mail: czk@czk.sk, www.czk.sk

Cech zvaraéskych odbornikov

Komenského 3447/1, 917 01 Trnava

Kontakt: Ing. Jozef Jasendk, PhD., tel./fax: 033/550 49 50
e-mail: zvar@tt-sknet.sk, jozefjasenak@stuba.sk

Grémium obchodnikov na Slovensku

Marben, s.r.o., Rac¢ianska 71, 831 02 Bratislava 3
Kontakt: Marian Kostal, tel.: 02/49 24 63 77
e-mail: marben@rainside.sk

Narodna asociacia realitnych kancelarii Slovenska

Mierova 56, 821 05 Bratislava 1

Kontakt: JUDr. Cubomir Kardos, tel.: 02/43 63 06 15, fax: 02/43 42 30 51
e-mail: narks@narks.sk, www.narks.sk
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Okresné Zivnostenské spologenstvo Zilina
Vysokoskolakov 4, 010 01 Zilina 1

Kontakt: Dusan HrusStinec, tel./fax: 041/516 63 72
e-mail: stavopslovakia@stonline.sk

Slovensky cech informatiky, a¢tovnictva a managementu

Drienova 37, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Vladimir Sirotka, CSc., tel./fax: 02/43 33 09 25, 43 33 09 30
e-mail: actoris@actoris.sk, samp@samp-msp.sk

Spolocenstvo pracovni, ¢istiarni a farbiarni v SR

Fatranska 3321/22, 010 08 Zilina

Kontakt: Ing. Cubomir Belej, tel./fax: 053/442 51 55, 429 81 56
e-mail: bels@stonline.sk, www.spacsr.sk

ZdruZenie prevadzkovatelov cestnej automobilovej dopravy SR
Bzovicka 24, 851 07 Bratislava 5

Kontakt: Ing. Martin Mosej, tel./fax: 02/63 83 08 04

e-mail: zpcad@stonline.sk

Asocidcia spravcov registratiry

M. R.Stefanika 310, 972 71 Novaky

Kontakt: Ing. Jozef Vazny, tel: 046/546 12 66, fax: 046/546 00 14
e-mail: sekretariat@asrsr.sk, web: www.asrsr.sk

Tradi¢né Pudové umelecké remesla

Strecanského 602, 920 41 Leopoldov

Kontakt: Ing. Milo§ Kunkel, tel: +421 903 483 760

e-mail: ludoveremesla@zoznam.sk, www.tlur.meu.zoznam.sk
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SLOVENSKA ASOCIACIA MALYCH PODNIKOV

Sidlo asociacie: Driefiova 37, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Dipl.Ing. Vladimir Sirotka, CSc., prezident
Ing. Viera Vasicova, generalna sekretarka

Tel.: 02/43 42 24 25, fax: 02/43 33 09 25

E-mail: samp@samp-msp.sk, http://www.samp-msp.sk/

SLOVENSKA ASOCIACIA MALYCH PODNIKOV (SAMP) je organizicia
zastupujuca malych podnikatel'ov a jej vznik bol iniciovany Europskou chartou
malych podnikov. Svoju ¢innost’ orientuje na priestor malych a strednych
podnikatelov, s taziskom na zZivnostnikov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
podniky do 50 zamestnancov a rodinné podniky. Clenom sa moze stat
podnikatel’ - fyzicka a pravnicka osoba, ktora sthlasi s cie'mi a poslanim aso-
ciacie, chce
v nej posobit’ a zaviaze sa dodrziavat’ stanovy asociacie.

Asociacia je registrovana Ministerstvom vnutra SR od 7. 6. 2002 a je
pravnickou osobou podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obc¢anov.

Cinnost:

1. Realizacia projektov podporovanych Eurdpskym socialnym fondom:
- Priprava pedagogov pre otvorent $kolu - pilotny projekt
- Zavedenie certifikacie pre rovnost prilezitosti a podporu vzdelavania.

2. Eurdpska charta malych podnikov
Napomaha a presadzuje uplatnenie Eurdpskej charty malych podnikov v
podnikatel’'skom prostredi SR, uzko spolupracuje s organmi EU v tejto oblasti a
uzko spolupracuje so Statnymi organmi i nestatnymi institGciami SR.

3. Podpora MSP
Napomaha presadzovat spolocné opravnené zaujmy podnikatel'ov,
poskytuje G¢inni pomoc svojim ¢lenom pri ich podnikatel'skej ¢innosti, pri ich
usili o vysoku prosperitu, pri rozvoji ich kvalifikacie a rekvalifikacie ich pracov-
nikov.

4. Podnikatel’ské prostredie
Napomaha vytvoreniu vhodného podnikatel'ského priestoru, najmé ini-
ciativnymi navrhmi a pripomienkovanim legislativnych noriem.

5. Asociacia je Zivnostenskym spolocenstvom podla zakona ¢. 455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov.
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6. Spolupraca:
Asociacia ma uzatvorentt zmluvu o spolupraci s Ekonomickou univerzi-
tou Bratislava, Akadémiou Istropolitana, Bratislava, s Narodnou bankou
Slovenska, a s M-bank

Hlavné formy posobnosti asociacie:

1. Zastupuje svojich ¢lenov voci ostatnym subjektom hospodarskeho a
spolocenského zivota na Slovensku, medzindrodnym organizaciam a d’alSim
subjektom v zahranici.

2. Vytvara optimalne podmienky na vymenu a $irenie informacii pre svojich
¢lenov a medzi ¢lenmi navzajom pre ponuku a dopyt produktov a sluzieb.

3. Vypracovava metodické navody a odportcania, zohladnujlice skisenosti
MSP v oblasti riadenia a ekonomiky.

4. Usporadava kurzy, seminare, exkurzie, staze a vystavy.

5. Realizuje a spolupracuje na realizacii projektov EU.

6. Zabezpecuje pripomienkové konanie k navrhom legislativnych noriem,
najmi z pohl'adu MSP.

Pri ziskavani d’al$ich informécii o ¢innosti asociacie, jej aktivitach a moznej
pomoci z jej strany je mozné sa obratit’ na regionalne kancelarie SAMP.

Regionalne kancelarie:

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaria Banska Bystrica
CSA 25, 974 01 Banska Bystrica

Kontakt: Slavka Selecka

Tel.: 048/4113475, e-mail: info@cus.sk

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaria Bardejov
Tel.: 0903/612 254, e-mail: mkruskova@centrum.sk

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaria Detva
Krivan 415, 962 04 Detva

Kontakt: Vladimir Remeselnik

E-mail: vladimirremeselnik@gmail.com

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaria Martin
Priehradna 22, 036 08 Martin - Priekopa

Kontakt: Ing. Milan Hruska

Tel.: 043/428 69 89, e-mail: milan.hruska@pobox.sk
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Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaria Piestany
Pod Parovcami 56, 921 01 Piestany

Kontakt: Marian Ivanov

Tel.: 033/774 39 26, e-mail: rouzz@rouzz.sk

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaria Presov
Tkacska 6507, 080 01 Presov

Kontakt: Ing. Hedviga Vadinova

Tel.: 051/773 37 96, e-mail: eduko@eduko.sk

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaria Presov
Tel.: 051/77 14 999, e- mail: emilb@skolaelba.sk

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaria Trnava

J.G. Tajovského 9, 917 08 Trnava

Kontakt: Zuzana Baranovicova

Tel./fax: 033/552 20 72, e-mail: baranovicova.zuzana@gmail.com

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaria Skalica
Poto¢na 29, 909 01 Skalica

Kontakt: Ing. Jaroslav Ruzicka

Tel.: 034/664 43 42, e-mail: ruzickahome@gmail.com

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaria Skalica
Vradiste 166, 908 49 okres Skalica

Kontakt: Ing. Vladimir Simonovié

E-mail: v.simonovic@stonline.sk

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaria Starovo
Sv. Stefana 36, 943 01 Starovo

Kontakt: Ing. Ondrej Moko$

Tel./fax: 036/7511 290, e-mail: mokos@ 1soa-sturovo.sk

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaria Tren¢in
Ulica k Dolnej stanici 20A, 2.posch. Trencin, 911 05 Trenc¢in
Kontakt: Anna Némethova

Tel.: 032/65 55 325, e-mail: anna.nemethova@tnos.tsk.sk

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaria Zvolen
Svermova 1, 960 01 Zvolen

Kontakt: Ing. Miroslav Fuksa

Tel.: 045/536 60 44, e-mail: fuksa@stonline.sk

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaria Zilina
Starova 4,010 01 Zilina

Kontakt: Vladimir Randa

Tel.: 041/562 62 74, e-mail: randaaspop@randa.sk
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Z.DRUZENIE ZIEN V PODNIKAN{
Pluhova 2, 831 03 Bratislava 3

Kontakt: Dr. Daniela Bzdasekova, riaditel’ka
Tel.: 02/44 63 06 99, 0917 530 633

E-mail: office@zzvp.sk, www.zzvp.sk

Mimovladdna organizicia ZDRUZENIE ZIEN V PODNIKANI bola zalozena
15. 5. 2001 na zéklade zaujmu a poziadaviek zien z celého Slovenska s cielom
vzéjomne si poskytovat pomoc a podporu pri zalati podnikania. Clenkami
zdruzenia st Zeny - podnikatel’ky, zaéinajuce podnikatelky, ¢i zeny, ktoré
o podnikani uvazuju. Viac informacii ako sa stat’ ¢lenkou zdruZenia je uve-
denych na www.zzvp.sk. Zdruzenie pravidelne dvojtyzdenne informuje svoje
Clenky prostrednictvom e-mailov o pripravovanych aktivitach, volnych ¢i
platenych sluzbach, ako aj o ¢innosti partnerskych organizacii.

Zdruzenie je jednou zo zakladajucich organizacii Fora Zien 2000 a Zenskej
lobby Slovenska.

Je sticastou sicte AFEAMME - Asociacia organizacii podnikateliek v stredo-
morskej oblasti, v ramci ktorej sa zapaja do diskusie o postaveni zien pod-
nikateliek v krajinach EU i pristupujiicich krajindch a pomoci nezamestnanym
zenam nastartovat’ ich podnikatel’'skt kariéru.

Cinnost:

1. Kluby
Od roku 2002 posobi pri zdruzeni Klub Podnikavych zien Bratislava, v
ktorom sa zacali pravidelne mesaéne stretavat’ zeny. Klub Podnikavych zien v
Bratislave je otvoreny pre vSetky zaujemkyne vzdy treti pondelok v mesiaci od
15.00 h. do 17.00 h. Témy klubov a miesta stretavania st uvedené na www.zzvp.
sk.

2. Poradenstvo
Zdruzenie poskytuje poradenstvo prostrednictvom klubov Podnikavé
zeny, individualne poradenstvo a zakladné informacie mézu zaujemkyne ziskat
i bezplatne, prostrednictvom www.zzvp.sk.

3. Biznis cesta
Pravidelne roéne organizuje zdruZenie zahrani¢nu cestu s i¢elom spoz-
nania podnikatel'ského prostredia a konkrétne podnikania zien v okolitych
krajinach.

4. Siet’ovanie
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Na www.zzvp.sk je uvedeny adresar podnikateliek, ktoré ponukaji svoje
sluzby alebo vyrobky, hl'adaju dodavatelov i odberatel’ov, ¢i partnerov. Pre
¢lenky zdruzenia je uvedenie v adresari zadarmo.

5. Projekty

REGIONFEMME - Zeny - vzdelanie - podnikanie

(2009 - 2012)

Zdruzenim zien v podnikani ako partner v spolupraci s Bratislavskou
regionalnou komorou SOPK a Platformou Zena v hospodarstve pri Hospodarskej
komore Vieden zaéalo v marci 2009 realizovat’ novy projekt za-merany na pod-
poru podnikania zien pod nazvom REGIONFEMME - Zeny - vzdelanie - pod-
nikanie.

Aktivity projektu:

Na zaklade vel'mi dobrej spoluprace pri organizovani spoloénych podu-
jati pre podnikatel’ky a manazérky a vychadzajuc z ich potrieb boli do projektu
zaradené nasledovné aktivity, ktoré sa budi konat’ pocas nasledujicich Styroch
rokov:

Cyklus seminarov s rakiskymi a slovenskymi lektormi na zvysenie
manazérskych schopnosti a zru¢nosti zamerany Specialne na zeny, ako i na prak-
tické informacie o cezhrani¢nom poskytovani sluzieb, predaji tovaru a zalozeni
pobocky alebo firmy v Rakusku.

Stretnutia s rakiskymi podnikatel’kami, na ktorych si Gcastnicky budu
vymienat’ skusenosti pri podnikani a nadvdzovat’ nové kontakty. Konat’ sa budu
striedavo v Bratislave a vo Viedni.

Jazykovy kurz nemdiny pre zaiato¢nicky a pokrocilé.

Poradenstvo slovenskym podnikatel’kam v slovenéine na Hospodar-
skej komore Vieden pri zaciatkoch podnikania v Rakusku.

Podpora cezhrani¢nej spoluprace Zien - podnikateliek

Vsetky aktivity projektu maju za ciel’ zlepsit’ manazérske kompetencie
ekonomicky ¢innych zien, poskytnit’ im kvalifikované informacie, ktoré buda
potrebovat’ pri rozsireni podnikatel'skych aktivit do Raktiska a prispiet’ k rozvo-
ju cezhrani¢nej spoluprace slovenskych a rakuskych firiem v prihrani¢cnom
uzemi.

Vsetky sluzby budi v ramci projektu poskytované podnikatelkam a
manazérkam bezplatne. Nie je potrebna znalost’ nemdiny, ucebné texty budu
prelozené do slovenciny a na vSetkych podujatiach bude pritomna tlmo¢nicka.

Osobitna pozornost’ bude venovana zaéinajicim podnikatel’kam. Na za-
klade pilotného projektu rakuskeho partnera a jeho sktisenosti v poradenstve pri
zaciatkoch podnikania bude pripravena obsahova napli a koncepcia Akadémie
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pre zacinajuce podnikatel’ky.

Podrobné a aktualne informacie o projekte su na dvojjazycnej inter-
netove] stranke projektu www.regionfemme.cu, kde si podnikatel’ky mozu
zaroven vymienat informacie, ako aj hl'adat’ partnerky na spolupracu.

Informaény $tvrt'roénik “Uspe$na” podnikatelka

Casopis, ktorého 1. ¢islo vyslo v aprili 2009, je takisto su¢astou tohto
nového projektu. Pravidelne bude prinasat’ informacie o pripravovanych akti-
vitach projektu, o jednotlivych podujatiach, pozvanky na akcie, ale aj témy
tykajiice sa podnikania zien, pribehy tGspesnych podnikatelieck a d’alSie zauji-
mavé informécie. Casopis je distribuovany podnikatel’kam priamo na ich
adresu.

Zdruzenie zien v podnikani v ramci uvedeného projektu zastreSuje nasle-
dovné aktivity:

- jazykovy kurz nem¢iny

- vydavanie $tvrtroénika “Uspesna” podnikatel’ka

- priprava Akadémie vzdelavania pre za¢inajuce podnikatel’ky.

ZdruzZenie Zien v podnikani posobi prostrednictvom Kklubov
Podnikavych Zien v regionoch:

* Klub Podnikavé Zeny Bratislava
Miesto stretavania: Jasikova 2, 821 03 Bratislava - I. poschodie, zasadacka
SOPK (budova byvalého Kerametalu)
info na tel.¢.: 0917 530 63

* Klub Podnikavé Zeny PreSov
Reimanova ¢. 9, 080 01 PreSov
Predsednicka spravnej rady klubu: Ruzenka Berezna
www.zzvp.sk/kluby
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ZVAZ STAVEBNYCH PODNIKATELOV SLOVENSKA
Sabinovska 14, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Zsolt Luka¢, prezident

Tel. 02/43 63 32 63, fax: 02/43 42 63 36

E-mail:  sekretariat@zsps.sk, http://www.zsps.eu.sk/

ZVAZ STAVEBNYCH PODNIKATELOV SLOVENSKA (ZSPS) je nezévislé,
dobrovolné, nepolitické a zaujmové zdruzenie podnikatel'skych subjektov
v oblasti stavebnej vyroby, vyroby a predaja stavebnych latok, projektovania,
inzinieringu, vyvoja, vyskumu, dopravy a mechanizacie. Ku dnu 30. 4. 2010 je
v ZSPS zaregistrovanych 147 ¢lenov.

Hlavnym poslanim ZSPS je:

1. Presadzovat’ zaujmy slovenskych stavebnych podnikatelov v dialogu
s organmi narodnej rady, vlady, Statnej spravy, samospravy, odbormi, politic-
kymi stranami a hnutiami.

2. Chranit kolektivne a individualne zaujmy svojich ¢lenov.

3. Pomahat’ ¢lenom ZSPS v presadzovani ich podnikatel'skych zamerov.

4. Vytvarat' optimalne podmienky pre rozvoj prosperujiceho stavebného

5. Zabezpecovat sirokl informovanost’ ¢lenskej zakladne o:
- legislativnych otazkach,
- stavebnom trhu na Slovensku a v zahrani¢i,
- novinkach v stavebnych technologiach a v stavebnych materialoch,
- vnutrozvdzovych otazkach.

V zaujme zvySovania Grovne, kvality a efektivnosti podnikania a zvySovania
prestize a dobrého mena ZSPS a jeho ¢lenov prijala ¢lenska zakladna Eticky
kédex ZSPS s jeho zasadami odbornymi, sutaznymi, spoluprace a rieSenia
sporov. Pre aktivny vykon ¢innosti ZSPS st v stilade so stanovami vytvorené a
sformované organy ZSPS - Valné zhromazdenie, Prezidium a Riadiaci vybor,
Dozorna rada a Zmierovaci sud.

Pre operativnu pracu je vytvoreny Sekretariat, ktoré¢ho ¢innost’ vyplyva z
prijatej koncepcie ZSPS. Sekretariat ZSPS ma samostatné odborné tseky a
referaty v oblastiach:

1. Useky:

- sektorovej politiky, legislativy a stratégie
- vnuatornych a zahrani¢nych vztahov
- komunikacie, propagacie a organizacie.
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2. Referaty:
- Statistik a analyz
- projektov z eurofondov
- publikaénych a vzdelavacich aktivit.

V ZSPS st pre operativnu a odbornti ¢innost’ vytvorené vnitorné Struktiry
ako odborné komisie a odvetvové sekcie. Pre odborné postidenie zlozitych prob-
lémov suvisiacich s podnikatel'skou praxou, hospodarsko - pravnymi vztahmi,
odborno-technickymi problémami a socialnymi otdzkami, vo vézbe na verejné
institicie zamestnavatel'ov a zamestnancov su vytvorené komisie:

1. technicka

2. hospodarska

3. socialna

4. pre zahrani¢né vzt'ahy.

Podnikatel'ské zaujmy presadzuju odvetvové sekcie, ktoré zdruzuju Specia-
listov podla odvetvovej $pecializacie do sekcii:

1. pre bytovu vystavbu

2. pre dopravnu infrastruktiru

3. stavebnych materialov.

Pracu v jednotlivych regionoch Slovenska s ¢lenskou zakladiou, ako aj s
potencionalnymi clenmi zvdzu koordinuju prislusni ¢lenovia Prezidia a Dozorne;j
rady ZSPS.

Osobitnt pozornost’ venuje ZSPS zahrani¢nym vztahom. Od roku 1994 je
riadnym ¢lenom Eurdpskej federacie stavebného priemyslu FIEC. Toto ¢lenstvo
a zahrani¢né aktivity ZSPS s vyznamnym zdrojom informacii pre clensku
zakladiu ZSPS, ktoré umoziuju a ul'ah¢ujt slovenskym stavebnym podnikatel'om
uplatnit’ svoje schopnosti pri pracach v zahrani¢i. ZSPS ma podpisané dvo-
jstranné¢ dohody o spolupraci s vySe desiatimi zahrani¢nymi partnerskymi
zvézmi, ¢o mu umoziuje pruzne informovat ¢lensku zakladnu o diani na europ-
skom stavebnom trhu.

ZSPS ma uzatvorené partnerské dohody s viac ako desiatimi vyznamnymi
inStiticiami v ramci SR (Slovenska obchodna a priemyselnd komora, Slovenska
technicka univerzita v Bratislave, Ekonomicka univerzita v Bratislave, stavebné
fakulty vysokych §kol v Bratislave, Ziline a Kosiciach, Slovenska komora
stavebnych inzinierov, Slovensky zvdz stavebnych inzinierov atd’.), s ktorymi
spoloéne realizuje pripomienkovanie legislativnych navrhov, zapaja sa do tvor-
by systému vychovy dorastu pre stavebny priemysel a sleduje podmienky pre
zabezpecenie exportnych a kapacitnych schopnosti stavebného priemyslu.

ZSPS je ¢&lenom Republikovej unie zamestnavatelov (RUZ), ktora je
vrcholovym organom zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni na Slovensku.
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Vzhl'adom na pocetnost’ svojej ¢lenskej zakladne a aktivit vo vnutri zvizu ma
svoje miesto v Prezidiu RUZ.

ZSPS ako reprezentant stavebnych podnikatel'ov Slovenska sa v priebehu
svojho viac ako 15-ro¢ného posobenia dostal do trvalého povedomia nielen
podnikatelov, ale aj Sirokej verejnosti a toto svoje postavenie si aj nad’alej
udrziava a rozvija v prospech transparentného podnikatel'ského prostredia v
stavebnictve.
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COOP PRODUKT SLOVENSKO
Mliekarenska 10, 824 92 Bratislava 26
Kontakt: Ing. Iveta Chmelova, predsednicka
e-mail: president@cpscoop.sk
tel.: 02/58 24 12 00, 53 41 24 12, fax: 02/53 41 24 12
Helena Céapova, asistent predsedu
e-mail: hcapova@cpscoop.sk
tel.: 02/58 24 13 03
Ing. Alena Rumankova, vedtica Odboru poradensko-pravnych sluzieb
e-mail:arumankova@cpscoop.sk, tel.: 02/58 24 12 13
http://www.cpscoop.sk/

COOP PRODUKT SLOVENSKO (CPS) je zaujmovou organizaciou vyrobnych
a inych druzstiev, ktoré¢ vzniklo v roku 1953 pod nazvom Slovensky zvéz vyrob-
nych druzstiev. V sti€asnosti zdruzuje 83 ¢lenskych druzstiev. Vo svojej ¢innosti
vychadza zo stanov. Najvyssim organom CPS je Valné zhromazdenie zastupcov
¢lenskych druzstiev.

Cinnost:

1. Obhajuje a podporuje zaujmy clenskych druzstiev a ich ¢lenov pri rieseni
spoloénych druzstevnych zalezitosti. Zastupuje zaujmy ¢lenskych druzstiev vo
vztahu k $tatnym, vladnym organom, mimovladnym organizaciam, zaujmovym
zdruzeniam, v republikovych a zahrani¢nych druzstevnych organoch a organ-
izaciach.

2. Zucastiiuje sa na tvorbe vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
a zasadnych opatreni a d’al§ich navrhov dotykajucich sa druzstevnictva.

3. Podporuje vzajomnu spolupracu ¢lenskych druzstiev. Rozvija humanitné
myslienky a ciele v c¢innosti druZstevnictva, osobitnii pozornost venuje
druzstvam zamestnavajiicim zdravotne postihnutych ob¢anov.

4. Presadzuje zaujmy ¢lenskych druzstiev na irovni vlady, zamestnavatel'ov,
Druzstevnej unie SR a pod. v zasadnych otdzkach hospodarskej, socidlnej a
zamestnavatel'skej politiky.

5. Spolupracuje s ostatnymi druzstevnymi zvdzmi na medzinarodnej urov-
ni.

6. Metodicky pomaha a usmeriiuje ¢lenské druzstva v pravnej, legislativnej,
ekonomickej oblasti, vo financovani, v otdzkach danovych, mzdovych,
v Uctovnictve a Statistike.

7. Podporuje a iniciuje zakladanie novych druzstiev.

8. Podl'a zaujmov a potrieb ¢lenskych druzstiev organizuje vzdelavanie pre
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¢lenov a zamestnancov.

9. Vytvara podmienky pre pripravu mladeze na budice povolanie v stred-
nych odbornych skolach v Poprade a v Bardejove.

10. Zabezpecuje propagaciu druzstevnictva na narodnej a medzinarodnej
arovni.

11. Poskytuje poradenski ¢innost pri tvorbe projektov orientovanych na
rozne formy financnej vypomoci od regionalnej Grovne az po ziadosti zo
Strukturalnych fondov.

12. V oblasti zahrani¢nych vztahov sa zucastiiuje na praci v CECOP -
eurépskej konfederacii vyrobnych, socidlnych a participativnych podnikov a
CICOPE - $pecializovanom vybore MDZ pre vyrobné druzstva, ktorych je
¢lenom. Prostrednictvom ¢lenstva v tychto svetovych i europskych Struktarach
ziskava aktualne informacie o perspektivach rozvijania druzstiev v Eurodpe,
zapaja sa do jednotlivych konzultaénych procesov.

13. Vykonava akviziént ¢innost, sprostredkovatel'sky a informaény servis
pre Clenské druzstva v oboroch ¢innosti: textil, odevy, kozena galantéria, stroja-
renska vyroba, kovospracujuca vyroba, elektrotechnicka vyroba, vyrobky pre
automobilovy priemysel, stavebna vyroba, bytova, telova a vlasova kozmetika,
autokozmetika, vyrobky z plastov, ostatné chemické vyrobky, nabytkarska
vyroba, drevarske vyrobky, viano¢né ozdoby, dekora¢na a uzitkova keramika,
polygrafia.

14. Zabezpecuje a koordinuje ucast’ ¢lenskych druzstiev na spolo¢nych
obchodno-propagaénych akciach, vel'trhoch, vystavach, kontraktoch.

15. Poskytuje tvery ¢lenskym druzstvam.

16. Vydava ¢asopis Vyrobné druzstevnictvo.

17. Podiel’a sa na rozvoji kulturnej, Sportovej a rekreaénej ¢innosti svojich
¢lenov a zamestnancov.
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SLOVENSKY ZVAZ

VIDIECKEJ TURISTIKY A AGROTURISTIKY
Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava 1

Kontakt: Julius Hudec, predseda

Tel.: 0903 546 060, 0915 819 140

e-mail: hudec-julo@stonline.sk, http://www.agroturist.sk/

SLOVENSKY ZVAZ VIDIECKEJ] TURISTIKY A AGROTURISTIKY
(SZVTA) organizuje a zdruzuje pravnické a fyzické osoby, ktoré st sposobilé
poskytovat’ sluzby v ramci cestovného ruchu na vidieku. Zvéz zastupuje zaujmy
podnikatelov vo vidieckom turizme a v agroturizme vo vztahu k organom
Statnej spravy a samospravy obci.

Poslanim zvizu je najmd.

- zastupovat’ zaujmy svojich ¢lenov v rozvoji vidieka a v agroturistike vo
vzt'ahu k organom §tatnej spravy a samospravy vsetkych stupiiov, spolupracovat’
pri navrhoch na dota¢n politiku v oblasti agroturistiky a vidieckej turistiky,

- pomahat pri ochrane a rozvoji historického a kultirneho dediéstva v
oblasti vidieckeho turizmu, starostlivosti o kultirne dedi¢stvo skanzenov,

- napomahat’ spracuvanie podnikatel'skych zdmerov a poskytovat’ pora-
densku pomoc podnikatel'om v agroturistike a vidiecke;j turistike,

- organizovat’ kurzy, semindre, $kolenia, zamerané na prenos informacii a
novych poznatkov pre rozvoj vidieka agroturistiky,

- vydavat' informacny bulletin a katalog agroturistiky a vidieckej turistiky
na Slovensku,

- organizovat’ exkurzie, Gcast’ na vystavach, veltrhoch a inych podujatiach
propagac¢ného charakteru,

- sprostredkovat’ priame obchodné vztahy medzi svojimi ¢lenmi aj vo
vzt'ahu k tretim osobam,

- spolupracovat’ s inymi zdruzeniami a podnikatel'skymi subjektmi, ktoré
maju vztah k cestovného ruchu,

- zabezpeCovat poradenstvo v teréne prostrednictvom krajskych a inych
zastupenti,

- spolupracovat’ so zahrani¢nymi zvazmi pre rozvoj vidieka a agroturistiky
a zabezpecovat’ potrebné informacie,

- udrzovat a dopliiat www stranku pre propagéaciu vidieka a agroturistiky.

Clenmi zvizu sa mozu stat fyzické a pravnické osoby, ktoré pdsobia
v oblasti vidicka a maji zaujem pomdct’ jeho rozvoju. O prijati za ¢lena zviazu
rozhoduje predstavenstvo zvdzu na zaklade predlozenej prihlasky za Clena
po zaplateni roéného ¢lenského prispevku.
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SLOVENSKO-$VAJCIARSKE ZDRUZENIE
PRE ROZVOJ CESTOVNEHO RUCHU
Tajovského ul. 10, 974 00 Banska Bystrica 1
Kontakt: Peter Patas, riaditel’ zdruzenia

Tel./fax: 048/415 27 82, e-mail: peter.patus@umb.sk

SLOVENSKO-SVAJCIARSKE ZDRUZENIE PRE ROZVOJ CESTOVNEHO
RUCHU bolo zalozené v juni 1994 pod pdévodnym nazvom Slovensko-
$vajciarsky institut pre d’al$ie vzdelavanie v cestovnom ruchu (CR), ktory mal
pravnu formu nadacie a bol neziskovou institiciou. V sucasnosti ma pravnu
formu ob¢ianskeho zdruZenia. Vzniklo ako sucast’ programu $vajéiarskej vlady
pre CR na Slovensku, ktory sa v rozlicnych projektoch realizoval uz od roku
1991. Jeho zakladate'mi st Ekonomicka fakulta UMB Banska Bystrica a Hotel
- und Touristik Management HTM, A. G. Chur, Svajéiarsko.

Hlavnym cielom zdruzenia je d’alSie vzdelavanie v trhovo orientovanom
manazmente CR prostrednictvom domacich odbornikov za podpory §vajciar-
skeho know-how. Hlavnymi cielovymi skupinami su sikromni podnikatelia
malych a strednych podnikov CR, manazéri strednych a velkych podnikov,
ucitelia CR a hotelierstva, pracovnici Statnych organov a organov uzemnej
samospravy, ako aj miestnych a regionalnych zdruzeni CR. Svajéiarske know-
how a skusenosti, ktoré maju lektori zdruzenia z doterajsej ¢innosti v ramci
$vaj-Ciarskeho programu pre CR na Slovensku, su zarukou vysokej kvality
ponuky vzdelavacich a d’alSich aktivit Slovensko-§vajciarskeho zdruzenia.

Cinnost:

1. Vzdelavanie pracovnikov vrcholového a stredného manazmentu pod-
nikov CR a hotelierstva a pracovnikov prvého kontaktu so zakaznikom, pracov-
nikov $tatnej spravy a izemnej samospravy, regionalnych a miestnych zdruzeni
CR, pracovnikov poskytujucich sluzby pre CR, ucitel'ov odbornych §kél pre CR
a hotelierstvo.

2. Poradenska a publika¢na ¢innost’

- poradenska ¢innost pre zacinajucich podnikatelov, podniky CR a
hotelierstva, pre organy $tatnej spravy a uzemnej samospravy, pre regionalne a
miestne zdruzenia CR a profesijné zvizy,

- vypracovanie podnikatel'skych planov, koncepcii rozvoja CR pre
regiony a strediskd CR, ekologickych koncepcii pre podniky a strediska CR,

- vydavanie odbornych publikacii a u¢ebnych pomdcok pre CR a hotel-
ierstvo.

3. Sprostredkovanie praxe v zariadeniach CR vo Svajéiarsku a na Cypre
pre Studentov vysokych a strednych odbornych §kél CR.
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ASOCIACIA INFORMACNYCH CENTIER SLOVENSKA
Namestie mieru 1, 031 01 Liptovsky Mikulas 1

Kontakt: PaedDr. Ivona Franova, prezidentka

Tel.: 044/551 44 49, fax: 044/551 44 48

E-mail: info@infoslovak.sk, http: //www.infoslovak.sk/, www.aices.sk

ASOCIACIA INFORMACNYCH CENTIER SLOVENSKA (AICES) bola
zalozena v roku 1994 ako dobrovolné, nepolitické zaujmové zdruzenie fyzic-
kych a pravnickych osdb posobiacich v oblasti informacii a cestovného ruchu.
Asociacia vznikla na ochranu prav a opravnenych zaujmov informaénych cen-
tier na Slovensku, na podporu a skvalitiovanie ich ¢innosti. Vznikla s cielom
propagovat Slovensko v zdujme rozvoja aktivneho a domaceho cestovného
ruchu.
K 30. 4. 2010 je v AICES zaregistrovanych 65 ¢lenov.

V zaujme dosiahnutia cielov organy Asocidcie najmd:

1. chréania prava a opravnené zaujmy ¢lenov Asocidcie,

2. podporujii ¢innost' svojich ¢lenov v zaujme propagacie Slovenskej
republiky najmé v oblasti cestovného ruchu,

3. spolupracuji s organmi S$tatnej spravy a samospravy, fyzickymi
a pravnickymi osobami doma i v zahrani¢i v oblasti informacii a cestovného
ruchu,

4. vykonavaji dohl'ad nad Groviiou poskytovanych zakladnych informacii a
sluzieb v turistickych informaénych centrach, ktoré su ¢lenmi Asociacie, a pod-
poruju rast ich kvality,

5. koordinuju ¢innost’ ¢lenov Asociacie najmé v oblasti vzdjomnej vymeny
informacii.

Aktualny zoznam clenov Asociacie informacnych centier Slovenska sa
nachadza na internetovej stranke www.infoslovak.sk/.
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SLOVENSKA ASOCIACIA CESTOVNYCH KANCELARI{

A CESTOVNYCH AGENTUR

Bajkalska 25, 821 01 Bratislava 2

Kontakt: Mgr. Tomas Hasala, prezident

Tel: 02/53 41 90 58, fax: 02/58 23 33 85

E-mail: sacka@ba.sknet.sk, sacka@stonline.sk, http://www.sacka.cu/

SLOVENSKA ASOCIACIA CESTOVNYCH KANCELARII A CESTOV-
NYCH AGENTUR (SACKA) bola zalozena v roku 1991. Je dobrovolnym,
nezavislym zdruzenim cestovnych kancelarii, cestovnych agentur a d’alsich fir-
iem a institucii, ktoré sa zaoberaju cestovnym ruchom (CR). Hlavnym poslanim
asociacie je prispievat’ k rozvoju CR, presadzovat’ a ochrafiovat’ zauj-my svojich
¢lenov, ktoré suvisia s jej hlavnym poslanim, podporovat’ ich ¢innost’ a zvySovat’
ich profesionalnu prestiz.

Clenstvo v asociacii je riadne, pridruzené a &estné. Riadnymi ¢lenmi aso-
ciacie sa mozu stat’ cestovné kancelarie a cestovné agentury, pridruzenymi
¢lenmi su poistovne, vydavatel'stva, organizatori veltrhov, dodavatelia sluzieb
CR, odborné vzdelavacie a vyskumné institicie a Skoly. SACKA mala k 30. 4.
2010 161 clenov. Je kolektivnym ¢lenom Zdruzenia podnikatel'ov Slovenska,
Zvdzu obchodu a cestovného ruchu SR a Eurdpskeho zdruzenia cestovnych
kancelarii a cestovnych agentir ECTAA so sidlom v Bruseli.

V zaujme naplinania svojho poslania asocidcia najmd.

1. Zastupuje a presadzuje zadujmy svojich ¢lenov vo vztahu k organom a
d’alsim organizaciam S$tatnej spravy a samospravy, navrhuje, iniciuje a spo-
lup6sobi pri tvorbe legislativnych a hospodarskych opatreni, tykajtcich sa ces-
tovného ruchu.

2. Podporuje dobré meno a Groven slovenského cestovného ruchu doma i v
zahrani¢i, bojuje proti neéestnej sutazi v silade s platnymi legislativno-pravny-
mi predpismi, najmi

- vypracovanim, prijatim a re$pektovanim vSeobecnych zasad posky-
tovania sluzieb cestovnych kancelarii a cestovnych agentir vSetkymi jej ¢lenmi,

- zberom, spracovanim a poskytovanim informacii tykajtcich sa cesto-
vného ruchu, najma vsak ¢innosti cestovnych kancelarii a cestovnych agentur,
poskytovanim poradenskych sluZieb,

- rieSenim sporov medzi zainteresovanymi ¢lenmi asociacie,

- predkladanim podnetov na prislusné zivnostenské turady na zrusenie
zivnosti v pripade porusenia pravnych noriem podnikania.

3. Pomaha v ¢innosti svojim ¢lenom vo vztahu k tuzemskym a zahrani¢nym
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obchodnym partnerom, klientom a d’alSim subjektom vratane profesijnych
zdruzeni (napr. dopravcov, hotelov, sprievodcov cestovného ruchu a pod.).

4. Zastupuje svojich ¢lenov v medzinarodnych mimovladnych organ-
izaciach cestovného ruchu, (ECTAA, IATA).

5. Zabezpecuje spolo¢nll propagaciu a pracu s verejnostou na tuzemskych
a medzinarodnych podujatiach najmi vécsieho vyznamu v rozsahu zaujmu svo-
jich ¢lenov a na to pouzitel'nych prostriedkov.

6. Iniciuje a spolupdsobi pri uskutoéiiovani podujati podporujtcich rozvoj
cestovného ruchu, najmé veltrhov, konferencii, seminarov a pod.

7. Podporuje formovanie profesiondlnej osobnosti pracovnikov cestovného
ruchu v Skolskom i mimoskolskom systéme, spolupracuje s odbornymi $kolami,
iniciuje, pripadne organizuje odborné seminare, kurzy, stdze a pod. pre pracov-
nikov cestovnych kancelarii a cestovnych agentur.
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SLOVENSKY CECH INFORMATIKY, UCTOVNICTVA
A MANAGEMENTU
Sidlo cechu: Driefiova 37, 821 02 Bratislava 2
Kontakt: Dipl.Ing. Vladimir Sirotka, CSc., predseda
Zuzana Baranovicova, ekonomka
Tel.: 02/43 42 24 25, fax: 02/43 33 09 25
E-mail: samp@samp-msp.sk

SLOVENSKY CECH INFORMATIKY, UCTOVNICTVAAMANAGEMENTU
(SCIUM), zalozeny v roku 1992, je dobrovolné zdruzenie fyzickych a pravnic-
kych 0sob, zivnostnikov a podnikatel’'ov. Cech je zivnostenskym spolo¢enstvom.
Clenom sa modze stat’ podnikatel’ - fyzicka a pravnicka osoba, ktora suhlasi s
cie'mi a poslanim cechu, chce v iom pracovat’ a zaviaze sa dodrziavat’ stanovy.

Cech je registrovany Ministerstvom vnutra SR od 22. 12. 1993 a je pravnic-
kou osobou podla zakona ¢. 83/1990 Zb.

Cinnost:

1. Podporuje a presadzuje spolo¢né opravnené zaujmy podnikatelov,
poskytuje G¢inni pomoc svojim ¢lenom pri ich podnikatel’'skej ¢innosti, pri ich
usili o vysoku prosperitu, pri rozvoji ich kvalifikacie a rekvalifikacie ich pracov-
nikov.

2. Napomaha vytvoreniu vhodného priestoru na podnikanie obhajovanim
opravnenych zaujmov svojich ¢lenov - podnikatel'ov.

3. Cech je Zivnostenskym spolocenstvom podla zakona ¢&. 455/1991 Zb.
v zneni neskorsich predpisov.

Hlavné formy pésobnosti cechu:

1. Zastupuje svojich ¢lenov vocéi ostatnym subjektom hospodarskeho
a spolocenského zivota na Slovensku, medzinarodnym organizaciam a d’alSim
subjektom v zahranici.

2. Vytvara optimalne podmienky na §irenie informacii pre svojich ¢lenov,
zov$eobeciiuje skusenosti a poznatky z podnikatel'skej ¢innosti a zo systémov
riadenia firiem.

3. Vypracovava metodické navody a odporG¢ania, najmid z oblasti
uctovnictva, dani a ekonomiky MSP.

4. Usporaduva kurzy, odborné seminare a informa¢né podujatia pre MSP.

5. Predklada navrhy a pripomienky na rieSenie opravnenych zaujmov svo-
jich ¢lenov §tatnym a miestnym organom.

Pri ziskavani d’alSich informécii o ¢innosti cechu, jeho aktivitach a moznej
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pomoci z jeho strany je mozné sa obratit’ na regionalne kancelarie cechu.
Cech je ¢lenom Slovenskej asociacie malych podnikov a spolu vyuzivaja
zastupenie v jednotlivych regiénoch Slovenska.

Regionalne kancelarie:
*  Regionalna kancelaria Banska Bystrica

Bacuch 451

Kontakt: Ing. Marek Nikel

Tel./fax: 048/618 39 21, 048/618 39 20, e-mail: euro.pro@stonline.sk

* Regionalna kancelaria Martin
Priehradna 22, 036 08 Martin - Priekopa
Kontakt: Ing. Milan Hruska
Tel.: 043/428 69 89, e-mail: milan.hruska@pobox.sk

Regionalna kancelaria Piestany

Pod Parovcami 56, 921 01 Piestany
Kontakt: Marian Ivanov

Tel.: 033/774 39 26, e-mail: rouzz@rouzz.sk

Regionalna kancelaria Presov

Tkacska 6507/2, 080 01 Presov

Kontakt: Ing. Hedviga Vadinova

Tel: 051/773 37 96, e-mail: eduko@eduko.sk

Regionalna kancelaria Skalica

Poto¢na 29, 909 01 Skalica

Kontakt: Jaroslav Ruzicka

Tel.: 034/664 43 42, e-mail.: ruzickahome@gmail.com

Regionalna kancelaria Trenéin

Kozusnicka 2, 911 00 Trencin 1

Kontakt: Anna Némethova, Ulica k Dolnej stanici 20A, 2. posch. Tren¢in
Tel.: 032/65 55 325, e-mail:anna.nemethova@tnos.tsk.sk

Regionalna kancelaria Trnava

J.G. Tajovského 9, 917 08 Trnava 1

Kontakt: Zuzana Baranovicova

Tel.: 033/552 20 72, e-mail: baranovicova.zuzana@gmail.com

Regionalna kancelaria Zvolen

Svermova 1, 960 01 Zvolen

Kontakt: Ing. Miroslav Fuksa

Tel: 045/536 60 44, e-mail: fuksa@stonline.sk
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SLOVENSKE CENTRUM PRODUKTIVITY

Univerzitn 8413/6, 010 08 Zilina 1

Kontakt: Ing. Milan Hulin, predseda spravnej rady

Tel.: 041/513 92 29, fax: 041/513 15 02

E-mail: slcp@slep.sk, http://www.slep.sk, www.produktivita.sk/

SLOVENSKE CENTRUM PRODUKTIVITY (SLCP) je narodnd, otvorena
institacia zriadena v roku 1998. SLCP je reprezentantom Slovenskej republiky
v medzinarodnych institiciach orientovanych na zlepSovanie produktivity
a konkurencieschopnosti a spolupracuje s vyznamnymi zahrani¢énymi partnermi
v oblasti produktivity.

Na narodnej trovni sa SLCP zameriava na plnenie svojho hlavného ciela -
rastu produktivity a konkurencieschopnosti Slovenska, a tym zvySovanie kvality
zivota vsetkych obéanov Slovenskej republiky.

Pod zastitou SLCP je kazdoro¢ne organizované Narodné forum produktivity
- §pickové forum pre vymenu informacii a poznatkov z oblasti konkurencie-
schopnosti podnikov, inovacii a metdd pre zvySovanie produktivity.

Predmetom jeho ¢innosti je vyskumno-vyvojova, vzdelavacia, tréningova,
konzulta¢na a projektova ¢innost’ pre priemysel v oblasti produktivity, konkuren-
cieschopnosti a inovacii.

Hlavné cinnosti:

1. Operac¢né audity a audity produktivity

2. Programy zvySovania produktivity vo vyrobnych organizaciach v prie-
mysle

3. Programy zvySovania efektivnosti podnikovej logistiky a logistickych
¢innosti

4. Riadenia a redukcia zasob
Zavadzanie systémov pre Totalne produktivnu udrzbu
Implementacia systémov §tihlej vyroby (Lean Production)
Planovanie a riadenie vyroby
Tahové systémy riadenia vyroby, Kanban, Conwip

9. Redukcia ¢asov na pretypovanie vyrobnych zariadeni (SMED)

10. Priprava pracovnikov pre implementaciu programov Six Sigma (Green
Belt, Black Belt)

11. Navrhovanie a simulacia vyrobnych systémov

12. Vyvazovanie montaznych liniek

13. Projektovanie vyrobnych buniek

14. Analyzy a meranie prace (MTM, UAS, MOST ...)

15. Ergonomia, ochrana a bezpe¢nost’ pri praci

%N oW
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16. Rozvoj l'udskych zdrojov
17. Timova praca, motivacia, odmenovanie
18. Vzdelavanie a tréning pracovnikov
19. Vyskum a vyvoj v technickej oblasti
20. Vyskum a rieSenie projektov pre prax v oblasti novych technolégii:
- Digitalny podnik - tvorba modelov, optimalizacia a simulacné
overenie
- Rapid Prototyping - rychla tvorba prototypov
- Rapid Tooling - rychla vyroba nastrojov
- Reverse Engineering - reverzné inzinierstvo
- Vacuum Casting - zhotovenie malych sérii prototypov vyrobkov
- 3D skenovanie vel’kych objektov
- Inteligentné montazne pracoviska na baze nizkondkladovej automa-
tizacie

SLCP vydava vlastny casopis - Produktivita a inovacie a vykonava
vydavatel'ska ¢innost’ odbornych publikacii z oblasti produktivity a inovacii.

Pre svojich ¢lenov SLCP poskytuje zlavy na vlastné akcie, bezplatné
¢lenstvo v odbornych sekciach a bezplatné zasielanie ¢asopisu Produktivita a
inovacie.

V roku 2010 Slovenské centrum produktivity z poverenia Ministerstva hos-
podarstva organizuje sitaz o Cenu ministra hospodarstva ,,Narodna cena
produktivity*, ktorej treti roénik ministerstvo vyhlasilo v zaujme podporit’ rast
produktivity priemyselnych organizacii.
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TOP CENTRUM PODNIKATELIEK
Presovska 39, 821 08 Bratislava 2

Kontakt: PhDr. Elvira Chadimova, prezidentka
Tel.: 02/55 56 85 59, fax: 02/55 57 12 03
E-mail: info@tcp.sk, http://www.tcp.sk

TOP CENTRUM PODNIKATELIEK je obcianske zdruzenie zalozené podla
zékona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov
so sidlom v Bratislave, ktoré od roku 2001 pdsobi ako dobrovolnicka organiza-
cia zdruzujuca podnikatel’ky a manazérky.

Hlavnym cielom ob¢ianskeho zdruzenia Top centrum podnikatelick je
réznymi podpornymi formami prispievat’ k spolupraci medzi zenami, ktoré sa
rozhodli alebo rozhoduju stat’ sa ekonomicky nezavislymi, a v désledku toho
stat’ sa sti¢astou podnikatel'skej obce podporujucej hospodarstvo Slovenska.

Cinnost:

1. Podnecuje ucast’ Zien - podnikateliek v hospodarskom a verejnom Zivote,
a to tak na Slovensku, ako aj na medzinarodnej Grovni.

2. Pdsobi vo verejnom zivote s cielom vytvarat podmienky potrebné k
zabezpecovaniu chodu rodinnych podnikov, priemyselnych podnikov, obchod-
nych alebo pol'nohospodarskych spolo¢nosti a umeleckych agentur tak, aby boli
povazované za spolo¢né aktivity manzela a manzelky.

3. Vyvija aktivity v stvislosti s informovanostou Zien - podnikatelick o
moznostiach a funkciach, ktoré moézu zastavat’, pomaha zvySovat’ ich sebaved-
omie v odbornych ¢innostiach a podporuje ich iniciativu pdsobit’ v Statnych a
verejnych funkciach s poukazovanim na ekonomicky efekt tychto ¢innosti.

4. Spolupracuje s partnermi na urovni profesijnych zvizov, syndikatov,
obchodnych komor s cielom vytvarat’ lepsie legislativne podmienky pre fun-
govanie stkromnych spolo¢nosti a rodinnych podnikov.

5. Zhromazd'uje a podl'a potreby distribuuje svojim ¢lenkdm dokumentaciu
tykajlicu sa podpory podnikania, ako aj ¢lanky a materialy o Zenach.

6. Poukazuje na vsetky formy diskrimindcie - priamej aj nepriamej, pomaha
pri jej odstrafiovani a iniciuje legislativne zmeny v tejto oblasti.

7. Presadzuje princip rovnosti prilezitosti vo vsetkych oblastiach zivota
spolo¢nosti.

8. Zabezpecuje vymenu skusenosti medzi podnikatel’kami na Slovensku a
podnikatel’kami v zahranic¢i, organizuje kongresy, konferencie, seminare, besedy
s vyznamnymi osobnostami a workshopy na medzinarodnej urovni s cielom
pomdct’ uplatnit’ sa slovenskym podnikatel’kdm na zahrani¢nych trhoch.

V roku 2009 OZ TCP ziskalo $tatit pozorovatel'skej krajiny vo Svetovej
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organizacii podnikateliek (F.C.E.M) so sidlom v Parizi a zacalo pdsobit
v Ceskej republike ako samostatna neziskova organizacia s rovnakymi ciel'mi
ako v Slovenskej republike.

Clenkou zdruzenia mozZe byt Zena starsia ako 18 rokov, ktora stihlasi s jeho
stanovami a cielmi a spiia jedno z kritérii uvedenych v stanovach. Clenska
za-kladiu tvoria riadne ¢lenky - podnikatel’ky a manazérky, ktoré majt hlasova-
cie pravo a mozu byt volené do organov zdruzenia, d’alej ¢lenky sympatizujice
so zdruzenim a Cestné ¢lenky bez hlasovacieho prava. O prijati uchadzacky o
¢lenstvo v zdruzeni rozhoduje predsednictvo zdruzenia na zaklade kritérii uve-
denych v Stanovach organizacie. V Predstavenstve TCP st zastipené vsetky
regionalne pobocky.

Regionalne pobocky TCP:

* RTCP Banska Bystrica
Predsednicka: Mgr. Silvia Martakova
Tel.: 0915 888 788
Klubové stretnutia v Penzione Bella - raz mesacne podl'a pozvanky
Sladkovic¢ova 9, 974 05 Banska Bystrica
e-mail: martakova@podnikatelka.sk

* RTCP Trnava
Predsednicka: Mgr. Maria Karlubikova
Tel.: 0905 222 944
Klubové stretnutia raz mesacne podl'a pozvanky - v Trnave
e-mail: karlubikova@podnikatelka.sk

*  RTCP Levice
Predsednicka: Zuzana Karlikova
Tel.: 0903 235 251
Klubové stretnutia posledny stvrtok v mesiaci od 17.00 h.
Sidlo: Penzion TILIA, Zahradna ul. Levice
e-mail: karlikova@podnikatelka.sk

*  RTCP Martin
Predsednicka: Ing. AlZbeta Batalova
Tel.: 0903 269 660
Klubové stretnutia raz mesacne podl'a pozvanky
e-mail: batalova@ podnikatelka.sk
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RTCP Spisska Nova Ves

Predsednicka: Kucharovicova Kvetka

Tel.: 0903 467 259

Klubové stretnutia raz mesacne podl'a pozvanky
Sidlo: redakcia Spisské hlasy, Starosaska 13, SNV
e-mail: kucharovicova@podnikatelka.sk

RTCP Zilina

Predsednicka: Anna Ondrusikova

Tel.: 0905 841 761

Klubové stretnutia treti utorok v mesiaci
e-mail: ondrusikova@podnikatelka.sk

Platforma TCP Klub ASTRA Lucenec
Predsednicka: Ing. Dobrocka Janka

Tel.: 0905 192 910

e-mail: dobrocka@podnikatelka.sk

Platforma TCP Klub Profesionalnych Zien Senica
Predsednicka: Ing. Jablonicka Kvetoslava

Tel.: 0903 848 785

e-mail: jablonicka@podnikatelka.sk

RTCP Senec

Predsednicka: Turanska Jana

Tel.: 0904 711 141

e-mail: turanska@podnikatelka.sk

RTCP Presov

Predsednicka: Ing. Blanka Fec¢-Vargova
Tel: 0908 546 330

e-mail: fec-vargova@podnikatelka.sk
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GS1 sLovakia

¢iarovy kod EAN pre Slovenskt republiku

Nanterska 23, 010 08 Zilina 1

Kontakt: Marianna Revallova

Tel.: 041/565 11 85, fax: 041/565 11 86, e-mail: info@gs1sk.org
http://www.gs1sk.org

Zdruzenie GS1 SLOVAKIA spravuje Ciarovy kod EAN a systém GSI1 pre
Slovensku republiku. ZdruZenie vykonava ¢innost na zaklade licen¢nej zmluvy
uzatvorenej s globalnou organizaciou GS1 so sidlom v Bruseli od roku 1993.
Systém spravuje 108 clenskych organizacii GS1 vo viac ako 130 krajinach
a vyuziva ho takmer 1,5 milion firiem.

Globalny systém GS1 slazi predovsetkym na jedineént identifikaciu tovaru,
sluzieb, majetku, lokalit, dokumentov. Identifika¢né ¢isla sa nasledne vyuzivaju
v oblasti maloobchodu, vel’koobchodu, logistiky, riadenia zasob, pohybu majet-
ku, spidtnej vysledovatelnosti, zdravotnictva, atd’. na zefektivnenie ¢innosti v
dodavatel'sko-odberatel'skom retazci. Nastrojom automatizacie st ¢iarové kody
(EAN, UPC, GS1-128, ITF 14, GS1 DataBar, GS1 DataMatrix), RFID ¢ipy s
kédom EPC, elektronické spravy (EANCOM, XML) a elektronické katalogy
produktov.

Standardy systému GS1 na zefektivnenie procesov

- Elektronickd vymena udajov (EDI - EANCOM, XML) umoziuje
spolo¢nostiam vymienat' si informacie a dokumenty v Standardizovanom
formate.

- Radiofrekven¢na identifikacia (RFID) pre maloobchod, velkoobchod a
prepravu pod nazvom EPC (Electronic Product Code).

- Elektronicky kataldg produktov a siet’ prepojenych elektronickych
katalogov.

- Globalna klasifikacia produkcie.

- Vysledovatel'nost’ potravin na zaklade jednozna¢nych identifika¢nych
¢isel a doplnkovych informacii.

Ciarovy kéd EAN v praxi

Pouzivanie EAN kodov vyznamne zjednodusuje a zrychl'uje maloobchodny a
velkoobchodny predaj. Vyrobok méze EAN kdédom oznacit’ vyrobca, obchod-
nik alebo distributor.

Do ¢iarového kodu EAN je zakddované jedineéné identifikacné Cislo (tzv.
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GTIN), ktoré prideli GS1 Slovakia na zaklade registracie.

- Registracia je mozna prostrednictvom internetu, osobnou navstevou v
sidle zdruZenia alebo postou.

- Pravnické osoby sa registrujii v GS1 Slovakia, fyzické osoby sa regis-
truj v EAN Slovakia s.r.o. Prava a zaviazky vyplyvajiice z registracie su
rovnaké pre fyzické aj pravnické osoby.

- Po zaregistrovani firma pisomne obdrzi rozsah ¢isel GTIN. Kazdému
vyrobku nasledne prideli jedno ¢islo a vedie si evidenciu pridelenych kodov.

- GTIN da firma grafikovi alebo tlaciarovi, ktory z neho pomocou softvéru
vygeneruje ¢iarovy kod EAN. Ciarovy kéd EAN sa stane st¢astou grafiky 1SO/
IEC 15420, preto treba pri zostavovani etikety/obalu vyhradit’ dostatocné mies-
to pre ¢iarovy kod.

- Identifika¢né ¢islo vyrobku (GTIN) obchodnik ulozi do svojho
informaéného systému a k nemu priradi nazov, popis vyrobku a jeho cenu.
Zosnimanim ¢iarového kodu EAN systém rychlo a bezchybne vyhlada
informacie potrebné na predaj vyrobku.

Elektronicka vymena dokumentov - EDI

Tam, kde sa tradi¢né obchodné transakcie realizuji pomocou papiera, faxu alebo
telefonu je nutné zadavat’ Gdaje do aplikacii manualne. Vkladanie tdajov je plné
chyb a zdrzani, ¢o spdsobuje zvySenie nakladov na prevadzku. Pouzitie
Standardnych elektronickych sprav automaticky spracovanych v systéme
aplikacii znamena vyhnutie sa zbyto¢nych chyb a nakladov. Spojenie elektron-
ickych obchodnych sprav s presnou identifikaciou vyrobkov tvori zaklad ovel'a
lepsie reagujuceho a efektivnejSiecho obchodného cyklu. Toto je zékladna a
okamzita vyhoda takéhoto druhu komunikacie.

Zasluhou maloobchodnych ret'azcov, ktoré spoznali obrovské vyhody auto-
matizacie vnutornych procesov, sa kazdym diom stava EDI samozrejmejsie. Na
zéklade poctu vymienanych dokumentov medzi obchodnymi partnermi je
mozné si vybrat’ vhodné rieSenie pre vlastni spolo¢nost’ - plne automatizované
alebo webové EDI.

Firma, ktora potrebuje zacat’ prijimat’ objednavky a posielat’ faktury elek-
tronicky, sa moze obratit’ priamo na GS1 Slovakia/EAN Slovakia, s.r.o.

Elektronicky produktovy kéd

Elektronicky produktovy kod (EPC) je jednym z prostriedkov pre identifikaciu
produktov v distribu¢nom ret’azci. Je to ¢islo zakodované v elektronickej podo-
be na silikonovom cipe, ktory je sucastou RFID tagu. RFID je skratka pre
radiofrekvencnu identifikaciu a oznacuje technologiu pre prenos udajov medzi
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¢ipom a snimacom, ktory zosnimané data spracovava a odosiela do databazy.
EPC spolu s RFID umoziuje oznadit' kazdl jednotlivi polozku, RFID tag
mozno snimat’ bez toho, aby sa nachadzal na viditelnom mieste, je odolny voci
znedisteniu a poSkodeniu, idaje mozno z neho nielen ¢itat, ale aj zapisovat’.

Systém EPC globalne riadi a spravuje nezavisla neziskova organizacia
EPCglobal Inc. Vyhradnym zastupcom EPCglobal su ¢lenské organizacie GS1,
v pripade Slovenska je to GS1 Slovakia.

Elektronicky podpis

EAN Slovakia s.r.o. v spolupraci s certifikacnou autoritou Disig a.s. vydava
vsetky typy certifikatov potrebnych pre komunikaciu s organmi verejnej spravy.
Kvalifikovany certifikat pre tvorbu zaruceného elektronického podpisu sa
vydava na fyzicku osobu, nevyhnutna je preto osobna navsteva a dva doklady
totoznosti. Vydanie certifikatu trva priblizne 20 minut. Certifikat je platny hned’
od vydania po dobu 1 roka.

EAN Slovakia, s.r.o.
dcérska spoloc¢nost’ GS1 Slovakia

Ulohou EAN Slovakia, s.r.o., je zapajat fyzické osoby do systému GSI1 a
poskytovat’ pouzivatel'om sluzby spojené s pouzivanim ¢iarovych kédov.

Sluzby:

- Kontrola kvality ¢iarovych kodov EAN

- Skolenia z oblasti &iarovych kodov EAN

- Softvér na generovanie Ciarovych kodov

- Tlac etikiet s ¢iarovym kdédom

- Softvér na internt evidenciu ¢iarovych kodov.

Kontakt:
* EAN Slovakia, s.r.o.
Nanterska 23, 010 08 Zilina

Tel.: 041/500 41 70, fax: 041/500 41 71
e-mail: info@ean.sk, www.ean.sk
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CECH PODNIKATELOV V ENERGETIKE SLOVENSKA
Pankuchova 7, 851 04 Bratislava 5

Kontakt: Ing. Fridolin Slaninka, predseda

Tel.: 0905 645 466

CECH PODNIKATELOV V ENERGETIKE SLOVENSKA (CPE) bol zalozeny
v roku 1991 ako celoslovenska organizacia sikromnych podnikatel'ov v oblasti
paliv, elektriny, tepla, tepelnych izolécii, obnovitel'nych a efektivnych energet-
ickych zdrojov. Zdruzuje podnikatel'ov vo vyskume, projekeii, vyrobe zariadeni,
prevadzke zdrojov energie, montaznych, servisnych prac, v obchode a d’al§ich
sluzbach.

Hlavnym cielom CECHU PODNIKATELOV V ENERGETIKE
SLOVENSKA je obhajovat’ spolo¢né, opravnené a zakonné zaujmy svojich
¢lenov, pomahat’ im pri ziskavani finan¢nych a d’al$ich prostriedkov na pod-
nikanie, informovat’ ich o novej technike, vyrobkoch, sluzbach, konferenciach,
vystavach, zahrani¢nej spolupraci atd’.

CECH PODNIKATELOV V ENERGETIKE SLOVENSKA sa zapaja tiez
do tvorby legislativnych noriem v odvetvi energetiky a Zivotného prostredia.
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ACTORIS SYSTEM

Poradensko-podnikatel'ské stredisko PHARE
Drienova 37, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Vladimir Sirotka, CSc., riaditel’
Tel.: 02/43 33 09 30, fax: 02/43 33 09 25
E-mail:  actoris@actoris.sk, http://www.actoris.sk

Ing. Vladimir Sirotka, CSc. - ACTORIS SYSTEM - Agentara pre computer-
izaciu, technicko-organiza¢né, rozborové a informaéné sluzby bola zalozena v
roku 1990 ako nezavisla personalna firma. Je vzdelavacim strediskom, ktoré sa
vo svojej ¢innosti zameriava hlavne na malych a strednych podnikatel'ov
a na rodinné podnikanie.

Od roku 1996 vykonava na zaklade realizacie pilotného projektu s gran-
tovou podporou PHARE - PALMIF ¢innost’ poradensko-podnikatel'ského stre-
diska a inkubatora pre malych a strednych podnikatel'ov.

Osoba odborne sposobila pre oblast’ verejného obstaravania.

Vzdelavacie a rekvalifikaéné stredisko, akreditované Ministerstvom $kol-
stva SR pre 16 predmetov.

Cinnost:

1. Vykonava verejné obstaravanie
- vykon verejného obstaravania pre verejnych obstaravatelov a pre
ziadatel'ov o nenavratné finan¢né prispevky z eurdpskych fondov,
- odbornd priprava pre oblast’ verejného obstaravania na zaklade
zmluvy a poverenia Uradom pre verejné obstaravanie.

2. Poskytuje poradenské a konzulta¢né sluzby s orientaciou na:

- spracovanie podnikatel'skych planov a projektov pre ziskanie
Startovacieho kapitalu pre Grady prace, socialnych veci a rodiny, banky a pod-
porné institcie, pre mikrop6zickovy program a Seed capital,

- spracovanie projektov pre Strukturdlne programy EU, Eurdpsky
socidlny fond pre ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok,

- poradenstvo pri podnikani v zmysle Zivnostenského zakona a pre
zacinajucich podnikatel'ov a rodinné podnikanie,

- Uctovné a ekonomické poradenstvo, poradenstvo z ekonomického,
organiza¢ného a pravneho pozadia MSP,

- pomoc pri zakladani obchodnych spolo¢nosti.
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3. U¢tovné a ekonomické sluzby:
- ekonomické a Gi¢tovnicke sluzby, externé spracovavanie uctovnictva
a danovych priznani.

4. Vzdelavanie:

- vykon rekvalifikaénych kurzov pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, uchadzadov o zamestnanie, malé a stredné podnikanie s akreditaciou
MS SR pre 16 predmetov v oblasti: v oblasti:

- zalozenie vlastnej firmy,

- cétovnik v jednoduchom a podvojnom Gc¢tovnictve,

- ekonom malej firmy,

- praca s PC, PC a jazykova priprava AJ, NJ,

- narodny program vzdelavania MSP,

- priprava pre ziskanie odbornej spdsobilosti v oblasti verejného
obstaravania,

- zabezpecenie a vykon verejného obstaravania pre externych zaujem-
cov ako odborne sposobila osoba.

Doteraz absolvovalo vzdelavacie aktivity firmy vyse 9 000 absolventov.

5. Realizuje projekt ESF - Inkubator MSP, podporovany Eurépskym
socialnym fondom, pre za¢inajice subjekty malého a stredného podnikania.

6. Vypracuva a vydava pedagogické a u¢ebné materialy v oblasti ekono-
miky, uctovnictva, manazmentu a marketingu (metodické brozary, penazny
dennik pre JU, “Skuste podnikat™, “Financie malych a strednych podnikov”).

7. Vydavatel’ska ¢innost’
Doteraz vydanych 28 odbornych publikacii, knih a brozir z oblasti
ekonomiky, zivnostenského podnikania, dani, riadenia firmy, marketingu a per-
sonalistiky.

Oblast cinnosti:

1. Poradenstvo a konzulta¢né sluzby:

Poradenstvo pri zacati podnikania v Poradensko-podnikatel'skom stre-
disku PHARE:

- zalozenie firmy, ziskanie zivnostenského opravnenia, podmienky
ustanovenia prevadzkarne a prevadzkovanie zivnosti,

- ziskanie $tartovacieho kapitalu a formulacia ziadosti a projektov pre
nenavratné financné prispevky a pozicky,

- priestory na podnikanie a miestne dane, spolupraca s obcami,

- socialne a zdravotné poistenie podnikatel’a a zamestnancov,
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- Uctovnictvo a dane z prijmu, DPH, spotrebné dane,
- realizuje koreSpondenc¢nu poradenskil ¢innost' v oblasti malého,
stredného a rodinného podnikania.

2. Vzdelavanie:
- vzdelavaci systém vyuziva rekvalifikaéné kurzy, akreditované
MS SR a je modulovo postaveny. Firma ma akreditovanych 16 predmetov, ako:
zalozenie vlastnej firmy, motivacny kurz - zakladny informacny kurz pre MSP,
jednoduché Gétovnictvo, podvojné Gctovnictvo, ekondém sukromného podnika-
nia, uctovnik zivnostenského podnikania, praca s PC, praca s PC a AJ, praca
s PC a NJ,

3. Inkubator:
Firma prevadzakovala a nadalej prevadzkuje Inkubator pre MSP v
oblasti sluzieb, obchodu a remeselnych Zivnosti, a to poskytovanim poradenstva
i priestorov, absolventskou praxou a pomocou v zaciatkoch podnikania.

Actoris Systém spolupracuje so zivnostenskymi organizaciami, Slovenskou
asociaciou malych podnikov, Slovenskym cechom informatiky, Gétovnictva
a manazmentu, Slovenskou asociaciou finan¢nikov a profesijnymi cechmi.

Firma zabezpeéuje na zéklade zmluvy s Uradom pre verejné obstaravanie
odbornii pripravu pre ziskanie odbornej spdsobilosti v oblasti verejného
obstaravania, je zapisanana MVRR SR ako oficidlna organizacia so spdsobilostou
pre poradenstvo a spracovanie projektov a ziadosti o nenavratné financné
prispevky z fondov Eurdpskej unie.

Regionalne zastupenie:

* Banska Bystrica
Ing. Slavka Selecka, CSA 25, 974 01 Banska Bystrica
Tel: 048/411 34 75

*  Bardejov
RNDr. Andrej Fedor, Komenského 16, 085 01 Bardejov
Tel.: 0903 711 824, fax: 054/488 49 26, e-mali: fedorsen@nextra.sk

* Martin
Ing. Milan Hruska, Prichradna 22, 036 08 Martin - Priekopa
Tel.: 043/428 69 89, e-mail: milan.hruska@pobox.sk
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Piest’any
Marian Ivanov, Pod Parovcami 56, 921 01 PieStany
Tel.: 033/774 39 26, e-mail: rouzz@rouzz.sk

Presov
Ing. Hedviga Vadinova, Hlavna 29, 080 01 Presov
Tel: 051/773 37 96, e-mail.: eduko@eduko.sk

Skalica
Jaroslav Ruzicka, Poto¢na 29, 909 01 Skalica
Tel.: 034/664 43 42, e-mail: ruzickahome@gmail.com

Tren¢in

Anna Némethova

Ulica k Dolnej stanici 20A, 2. posch., 911 05 Trencin
Tel: 032/65 55 325, e-mail: anna.nemethova@tnos.tsk.sk

Trnava
Zuzana Baranovicova, J.G. Tajovského 9, 917 08 Trnava
Tel./fax: 033/552 20 72, e-mail: baranovicova.zuzana@gmail.com

Zilina
Vladimir Randa, Stirova 4, 010 01 Zilina
Tel: 041/562 62 74, e-mail: randaaspop@randa.sk
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EUROPSKA VZDELAVACIA AKADEMIA
Nobelova 16, 836 14 Bratislava 33

Kontakt: RNDr. Anna Némethyova, CSc., riaditel’ka
Tel.: 02/49 10 02 00, fax: 02/49 10 02 22

E-mail: euva@euva.sk, http://www.euva.sk

EUROPSKA VZDELAVACIA AKADEMIA, n.o. (EuVA) je pravnym nastup-
com prispevkovej organizacie Ministerstva hospodarstva SR - Institatu
zahrani¢ného obchodu a vzdelavania. Institut zahrani¢ného obchodu a vzdelava-
nia bol rozhodnutim vlady SR s ucinnostou 1.2.2005 transformovany na nez-
iskovu organizaciu Europska vzdelavacia akadémia.

EuVA zabezpecuje odborné vzdelavanie, a to najmd:

- sluzby v oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti, overovania znalosti a
sposobilosti, vykonavanie vSetkych druhov kvalifika¢nych skasok a vydavania
osvedéeni o vykonani skasok, poradensko-konzultacna ¢innost v ekonomic-
kych, jazykovych a dalsich vybranych odboroch,

- sluzby v oblasti d’al§icho vzdelavania (kvalifikaéného, $pecializovaného
a rekvalifikaéného) zaujmového a obCianskeho vzdelavania so zameranim na
vzdelavanie mladeze a dospelych,

- zabezpecenie rekvalifikacie ob¢anov v oblasti obchodu a cestovného ru-
chu (CR), zabezpecovanie pripravy a komplexné preskusanie sprievodcov CR,

- spolupraca v oblasti vzdelavania s d’al$imi subjektmi a zahrani¢énymi
partnermi (stredné a vysoké Skoly, vzdelavacie zariadenia, vedecké Ustavy v
zaujme zvySovania efektivnosti poskytovanych sluzieb,

- zabezpeCovanie komplexnych vzdelavacich aktivit podl'a dopytu a konk-
rétnych poziadaviek odberatel’ov,

- organizovanie jazykovych kurzov a vykonavanie jazykovych skiisok.

EuVA je zakladnou pre d’alsi rozvoj vedomosti. Snahou EuVA je pripravit’
manazérov ako aj expertov a pripravit’ kvalitnych odbornikov pre $tatnu a vere-
jnua spravu.

EuVA pdsobi v ¢innosti implementacie $trukturalnej politiky EU a je zame-
rand na podporu vzdelavania a zodpovednosti za implementaciu Strukturalnej
politiky EU v ramci pripravy pracovnikov pre ti¢ast’ na jednotnom trhu EU.

EuVA je $pecializovanou institiiciou pre vzdelavanie manazérov - expertov
zahrani¢ného obchodu, akreditovanad expertnou komisiou spolo¢nosti Interna-
tional Education Society (IES). IES pridelila Institatu zahranicného obchodu a
vzdelavania v roku 2000 prestizny rating A - Spickova vzdelavacia institicia s
medzinarodnymi skusenostami, ktory sa kazdoro¢ne obnovuje.

EuVA poniika:
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1. Odborna priprava k stadiu
EuVA organizuje v spolupraci s vybranymi odbornikmi z akademickej
obce pre Studentov odbornu pripravu k Stidiu, ktora je organizovana formou
seminarov.Odborna priprava poskytuje ucastnikom poznatky potrebné ku kom-
plexnému zvladnutiu obsahu vyuéby v danom S$tudijnom programe. Ciel'om
odbornej pripravy je pomdct’ Studentom ziskat’ vedomosti potrebné k uspesnému
absolvovaniu predpisanych skasok.
2. Jazykové kurzy
- Anglicky jazyk, Franctzsky jazyk, Taliansky jazyk, Spanielsky
jazyk, Svédsky jazyk, Holandsky jazyk
3. Odborné vzdelavanie
- manazérske vzdelavanie
- podnikanie
- projektové riadenie
- komunikacné a prezentacné zrucnosti
- psychohygienu a osobnostny rozvoj
- protokol a spolocensku etiketu
- Jjazyky
- informacné technologie
- gastronomiu a cestovny ruch
4. Projekty financované z ESF
- Vzdelavanie v oblasti informacno-komunikaénych technologii
a zakladného know-how potrebného pre vlastné podnikanie (EBC*L)
5. European Computer Driving Licence (ECDL)
- Pripravné kurzy a testovanie na vydanie Eurdpskeho vodi¢ského
preukazu na pocita¢
6. European Business Competence* Licence (EBC*L)
- Medzinarodny vzdeldvaci program, ktory ponuka systematické
vzdelavanie pracovnych sil v oblasti podnikovej ekonomiky.

EuVA zabezpecuje vzdelavanie v spolupraci s externymi lektormi. Na vzde-
lavacie aktivity akreditované spolo¢nostou IES moéze EuVA vydavat’ medz-
inarodny certifikat IES a zaradit’ Gspesnych absolventov do medzinarodne;j
databazy IES. Na vsetky zakladné vzdelavacie projekty obdrzala EuVA akredi-
tacie Ministerstva Skolstva SR. Absolventom vzdelavacich aktivit akredi-
tovanych v zmysle platnych zakonov vydava Osvedéenia o ziskanom vzdelani
s celostatnou alebo medzinarodnou platnostou. Absolventom neakreditovanych
aktivit vydava EuVA Certifikat o absolvovani vzdelavacej aktivity.

EuVA od roku 1999 aktivne pdsobi v Asocidcii institucii vzdelavania dospel-
ych v SR s registraénym ¢islom 51/1999. Od roku 1999 je ¢lenom SOPK.
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SLOVENSKA POENOHOSPODARSKA UNIVERZITA V NITRE
Fakulta eurdpskych studii a regionalneho rozvoja

Trieda Andreja Hlinku 2, 949 76 Nitra 1

Kontakt: prof. JUDr. Anna Bandlerova, PhD. dekanka

Tel.: 037/641 57 29, fax: 037/653 15 22

E-mail: dekfesrr@uniag.sk, http://www.fesrr.uniag.sk/

FAKULTA EUROPSKYCH STUDIi A REGIONALNEHO ROZVOJA Slo-
venskej pol'nohospodarskej univerzity v Nitre sa okrem vychovno-vzdelavacie-
ho procesu zameriava aj na vedecko-vyskumnu a poradensku ¢innost’.

Cinnost:

1. Predmetom vyskumu st nasledovné rozvojové oblasti a t'aziskové prob-
1émy: vyuzitie eurdpskych rozvojovych programov na rozvoj multifunkéného
polnohospodarstva, rozvoj regiénov a vidieckej krajiny, rozvoj vidieckeho tu-
rizmu, efektivne vyuzivanie prirodnych zdrojov, environmentalny rozvoj.
Vysledky vyskumu fakulta vyuziva v ramci odborného poradenstva, ktorého
nositel'mi st odborné katedry a centra excelentnej vychovy.

2. V ramci poradenstva fakulta poskytuje: socidlno-ekonomické, pravne,
ekologické poradenstvo. Poradenska Cinnost’ je orientovana na verejny sektor
(VUC, obce) v oblasti tvorby programov hospodarskeho a socialneho rozvoja
a cestovného ruchu, na sukromny sektor v oblasti vyskumu obnovitelnych zdro-
jov energie a poradenskej a vzdelavacej ¢innosti pol'nohospodarskym subjektom
v oblasti efektivneho manazmentu pol'nohospodarskeho podniku.
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AGROINSTITUT NITRA

Akademicka 4, 919 01 Nitra 1

Kontakt: prof. Dr. Ing. Imrich Okenka, PhD., riaditel’

Tel.: 037/791 01 33, fax: 037/791 01 32

E-mail: sekretariat@agroinstitut.sk, http://www.agroinstitut.sk/

AGROINSTITUT Nitra je $tatny podnik, ktorého zakladatel'om je Ministerstvo
podohospodarstva SR. Statny podnik je zriadeny za uéelom plnenia
verejnoprospesnych zaujmov. Poskytuje komplexné vzdelavacie, poradenské a
konfe-renéné sluzby vratane ubytovania, stravovania a knizni¢no-informatickych
sluzieb. Je ¢lenom Asociacie vzdelavania dospelych na Slovensku a Eurdpske;j
asociacie pre vzdelavanie dospelych so sidlom v Bruseli.

Agroinstitut Nitra zabezpecuje v ramci povinného predmetu cinnosti najmd:
1. V oblasti d’alSieho vzdelavania:

- spracuva a realizuje vzdelavacie programy a projekty najmé pre
oblast’ Spolo¢nej polnohospodarskej politiky, ekonomiky a manaZzmentu,
malého a stredného podnikania na vidieku, obchodu, pédohospodarskej legis-
lativy a prava, trvalo udrzatel'ného rozvoja vidieka, vidieckej turistiky a agrotur-
istiky, informatiky, vyroby a spracovania kvalitnych a bezpe¢nych potravin,

- spolupodiel’a sa na tvorbe stratégii a koncepcie d’alsicho vzdelavania
v rezorte podohospodarstva,

- analyzuje vysledky vzdelavania a monitoruje potreby trhu prace,

- riesi a koordinuje medzinarodné projekty z oblasti polnohospodar-
skej prvovyroby, potravinarstva, ekologického pol'nohospodarstva, zivotného
prostredia a rozvoja vidieka,

- podiela sa na podpore vzdelavania mladych l'udi na vidieku,

- Vypracovdvaa implementuje projekty podporene Programom rozvoja
vidieka 2007 - 2013 (Zivotné podmienky zvierat, Specialna starostlivost’ o zvi-
eratd, Implementacia noriem Krizového plnenia formou informaénych tech-
nolégii v rezorte podohospodarstva, Aplikacia medzinarodnych uctovnych
Standardov v Uctovnictve podnikatel'ov agrorezortu, Optimalizacia hospodare-
nia pol'nohospodarskych podnikov, Biomasa a redlne moznosti vyuzitia na
Slovensku, Cross - compliance - Krizové plnenie, Nova legislativa EU v
pol'nohospodarstve - krizové plnenie, Zasady spravnej pol'nohospodarskej praxe
zameranej na ochranu pody a vody, Agroenvironment, Pravne predpisy a pod-
pora pre ekologické pol'nohospodarstvo, Manazér krizového plnenia a d’alsie).
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2. V oblasti podohospodarskeho poradenstva:

- realizuje Koncepciu poradenskych sluzieb v SR v zmysle legis-
lativnych ramcov Eurdpskej unie, ako i narodnych pravnych noriem v stlade s
nariadenim Rady (ES) ¢. 73/2009,

- spolupracuje na tvorbe nariadenia vlady SR o podohospodarskom
poradenskom systéme,

- zabezpeCuje akreditaciu vzdelavania pddohospodarskych poradcov
vo vztahu na Krizové plnenie, zdkonnych poziadaviek hospodarenia, dobry
polnohospodarsky a environmentalny stav a normy bezpe€nosti pri praci
zalozené na pravnych predpisoch Spolocenstva,

- zabezpecuje certifikaciu poradcov a vedie Centralny register pddo-
hospodarskych poradcov SR pre pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo
pravnické a fyzické osoby,

- podiela sa na tvorbe, inovacii koncepénych materialov pre poraden-
ské sluzby,

- tvori a prevadzkuje Systém poradenskej a informacnej sluzby pre
pol'nohospodarske podniky s uc¢innou podporou vybranych vedecko-vyskum-
nych pracovisk, MP SR, MZP SR a d’alsich intittcii,

- vydava edukaéné materialy pre poradcov a ostatnii odbornu verejnost’
v tlacenej a elektronickej forme spristupnené na internete pre odbornt verejnost,

- pracuje na tvorbe a realizacii poradenskych sluzieb pre plnenie nori-
em EU v ramci osi 2 PRV SR 2007 - 2013,

- organizuje vzdelavacie aktivity v ramci PRV SR 2007 - 2013 v
oblasti pestovania a legislativy geneticky modifikovanych rastlin a ich zhodno-
covanie vo vyrobe potravin,

- spolupracuje s vybranymi fakultami univerzit doma aj v zahranici,
vyskumnymi Gstavmi orientovanymi na pol'nohospodarstvo, SPPK a RPPK,
Instititom vzdelavania veterinarnych lekarov v Kosiciach, NLC vo Zvolene a
d’al§imi in$titGciami,

- vysledky pracovnych aktivit v oblasti pddohospodarskeho poraden-
stva prezentuje v masovo-komunikacnych prostriedkoch.

3. Na podporu budovania informac¢nej spolo¢nosti v rezorte pédohos-

podarstva zabezpecuje:

- vedecko-technické, ekonomické a legislativne informacie pre pod-
poru multifunkéného pol'nohospodarstva,

- monitoring, spracovanie a transfer vedecko-technickych, ekonomic-
kych a legislativnych informacii z oblasti svetového podohospodarstva a
spoloénej pol'nohospodarskej politiky,

- vydavanie odborného mesacnika Svetové pédohospodarstvo, slovnik
skratiek EU, terminologicky slovnik,
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- manazment znalosti a informacii pre podporu organizacii rezortu a
pol'nohospodarskej praxe,

- prevadzkovanie $pecialnej pol'nohospodarskej kniznice a knizni¢no-
informaéného pracoviska orientovaného na zdroje Organizacie Spojenych naro-
dov pre vyzivu a pol'nohospodarstvo - FAO (depozitna kniznica FAO) a fond
publikécii EU,

- budovanie a aktualizaciu centralneho katalégu knizni¢ného fondu
rezortu podohospodarstva AGROKATALOG a jeho vystavovanie na internete,

- ucastnicke stredisko medzinarodnych informacnych systémov pre
pol'nohospodarsku vedu a techniku AGRIS a CARIS FAO,

- edi¢ni a vydavatel'sku c¢innost odbornych publikacii v edicii
AGROSERVIS,

- podporu cinnosti rezortnych institucii vyuzitim progresivnych
informaénych nastrojov a technoldgii,

- budovanie, aktualizaciu a Gdrzbu informaénych nastrojov rezortu
podohospodarstva,

- spracovanie, prevadzku a aktualizaciu internetovych stranok MP SR,
PPA, $pecializovane;j $tatnej spravy (pozemkové a lesné tirady) a d’alsich organ-
izacii rezortu pddohospodarstva,

- vyvoj multimedialnych aplikacii,

- vyvo] www stranok na mieru (statické stranky, dynamicky gene-
rovany obsah stranky, elektronicky obchod, publika¢ny systém a pod.) pre
Siroky okruh zakaznikov ,

- navrh, grafické spracovanie a vyrobu multimedialnych CD a DVD s
odbornou tematikou,

- propagacné CD a DVD,

- CD vizitky,

- zakazkovu vyrobu aplikacii umiestnenych na CD a DVD (zborniky z
konferencii, reklamné CD a DVD,

- vzdelavaciu ¢innost v oblasti informacnych technologii, informaénych
systémov, programovych uzivatel'skych aplikacii, knizni¢nych a informaénych
zdrojov.
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AGENTI'JRA PRE ROZVOJ VIDIEKA

Akademicka ul. 4, 949 01 Nitra 1

Kontakt: Ing. Malvina Gondova, riaditel’ka

Tel./fax: 037/733 64 02, e-mail: arvi@arvi.sk, http://www.arvi.sk/

AGENTURA PRE ROZVOIJ VIDIEKA je prispevkovou organizaciou
Ministerstva podohospodarstva SR s celoslovenskou pdsobnostou, ktora spolu-
pracuje s ostatnymi $tatnymi, mimovladnymi institGiciami na Slovensku i v
zahraniéi v oblasti rozvoja vidieka. Agentira v ramci svojej ¢innosti podporuje
a propaguje politiku Eurépskej tnie (EU) pre SR, hlavne cez Program rozvoja
vidieka SR 2007 - 2013, jeho jednotlivych osi a ostatnych programov fondov
EU so zameranim na rozvoj vidieka.

Poslanim Agentury pre rozvoj vidieka je zhromazd’ovat’, analyzovat a Sirit
informacie v oblasti rozvoja vidieka, zabezpeCovat’ spatnti vizbu zodpovednym
organom vo vztahu k rozvoju vidieka, podporovat’ aktivity trvalo udrzateI'ného,
vyvazeného socialno-ekonomického rozvoja vidieckych sidiel, poskytovat
poradenstvo potencialnym a existujiicim podnikatel'skym subjektom, verejnému
a neziskovému sektoru na vidieku k ich ¢innosti zameranej na rozvoj vidieka.

Pre obdobie implementacie Programu rozvoja vidicka SR 2007 - 2013 je
Agentura pre rozvoj vidieka definovana ako hostitel'sky organ jednotky
Narodnej siete rozvoja vidieka na uvedené programové obdobie.

Predmet cinnosti:

1. Aktivna tvorba a realizacia $tatnej a rezortnej politiky v oblasti rozvoja
vidieka pre ministerstvo, pre rezortné, mimorezortné¢ a mimovladne institiicie a
pre uzivatel'ov na vidieku.

2. Pre rezort pédohospodarstva:

a/ poskytuje informacie v oblasti podohospodarstva a rozvoja vidicka
pre verejnost’ a podnikatel’ské subjekty prostrednictvom informac¢nych a
komunika¢nych nastrojov Narodnej siete rozvoja vidieka,

b/ zabezpecuje Skolenia, seminare a vymenu skisenosti v ramci opatreni
Programu rozvoja vidieka SR 2007 - 2013 rozvoja vidieka v ramci Akéného
planu ¢innosti Narodnej siete rozvoja vidieka,

¢/ pripravuje a realizuje vzdelavacie programy pre miestne akéné
skupiny v procese formovania v ramci Akéného planu ¢innosti Narodnej siete
rozvoja vidieka,

d/ pripravuje, realizuje a podporuje narodnt a nadnarodna spolupracu
v oblasti rozvoja vidieka formou konferencii, diskusii za okrihlym stolom,
Studijnych a vymennych navstev a pod. v ramci Akéného planu Cinnosti
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Narodnej siete rozvoja vidieka,

e/ slazi ako kontaktny bod v rameci aktivit pristupu Leader pre vSetkych
vidieckych partnerov v ramci Akéného planu ¢innosti Narodnej siete rozvoja
vidieka,

f/ poskytuje spatni vizbu riadiacej autorite a inym $tatnym instituciam
a zodpovednym organom vo vztahu k rozvoju vidieka (Ministerstvo pddohos-
podarstva SR, Ministerstvo hospodarstva SR, Ministerstvo vystavby a regional-
neho rozvoja SR atd’.), podl'a jednotlivych osi Programu rozvoja vidieka SR
2007 - 2013,

g/ poskytuje informéacie v oblasti rozvoja vidieka pre verejnost’ a potre-
by Eurdpskej siete pre rozvoj vidieka prostrednictvom pracovnych stretnuti,
informacnych bulletinov, priruciek, internetovych stranok a pod.

3. Pre uzivatel'ov na vidieku:

a/ Iniciovanie projektov rozvoja vidieka vratane fondov EU.

b/ Odborne garantovanie a pripravovanie vzdelavacich programov s
cielom zabezpe¢it u¢innu osvetu a vytvorenie spolo¢enského vedomia podporu-
juceho rozvoj vidieka vratane moznosti Cerpania finanénych prostriedkov z
fondov EU.

¢) Pripravovanie podpornych vzdelavacich programov pri priprave a
realizacii programov rozvoja vidieka financovanych z fondov EU.

d) Poskytovanie komplexnej poradenskej a informaénej Cinnosti pre
vSetkych podnikatel'ov a instittcie posobiace na vidieku.

Agentira pre rozvoj vidieka realizuje nasledovné zdkladné cinnosti:

- Poskytovanie a Sirenie informacii o PRV SR 2007 - 2013
- Odbornt vzdelavaciu ¢innost’

- Poradensku ¢innost’

- Propagéaciu

Poskytovanie a Sirenie informdcii o PRV SR 2007 - 2013 zabezpecuje:

1. Poradenska ¢innost’: v oblasti poradenskej ¢innosti priamo spolupracu-
je s podnikatel'mi v praxi, a to hlavne pri profilovani podnikatel'ského napadu,
sprostredkovani odbornych kontaktov pre navrhované prevadzky, posudzovani
podnikatel'skych zamerov, pomoci pri vypracovani podnikatel'skych zamerov
a poskytovani informacii o pristupnych finanénych zdrojoch. Poradenstvo sa
realizuje formou konzultacii, poradenstva ‘“na mieste” a prostrednictvom
Skoliacich programov v priestoroch Agentury, priamo u podnikatel'ov, telefon-
icky alebo pisomnou formou.

2. Odborna vzdelavacia ¢innost’: Agentira pre rozvoj vidieka ma akredi-
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tované nasledovné vzdelavacie aktivity Ministerstvom $kolstva SR:

3.

Priprava poradcov pre pristup LEADER

Priprava manazérov a facilitatorov pre implementaciu pristupu LEADER
Priprava poradcov pre Program rozvoja vidieka SR 2007 - 2013
Podnikanie vo vidieckej turistike a agroturistike

Priprava programov hospodarskeho a socialneho rozvoja - PHSR
Zostavenie podnikatel'skych planov pre malych podnikatel'ov na vidieku
Zostavenie projektu pre neziskové aktivity v rozvoji vidieka

Priprava projektov pre Os 1 - ZvySenie konkurencieschopnosti sektoru
pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva Programu rozvoja vidieka SR
2007 - 2013

Priprava projektov pre Os 3 - Kvalita zivota vo vidieckych oblastiach
a diverzifikacia vidieckeho hospodarstva Programu rozvoja vidieka SR
2007 - 2013

Propagacia: podnikatel'ov, firiem, zdruzeni, obci, mikroregionov, jed-

notlivcov, prostrednictvom:

vystavy Agrokomplex
Gcasti na sitazi o “Najkrajsi chotar roka”
propagacie vo svete, na internete a i.
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JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO

- MLADEZ PRE BUDUCNOST

Galvaniho 7/D, BC ARUBA, 821 04 Bratislava
Kontakt: Marcela Havrilova, generalna riaditel’ka
Tel.: 02/48 20 90 40, 48 20 90 43, fax: 02/48 20 90 41
E-mail: jasr@jasr.sk, http://www.jasr.sk/

JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO - MLADEZ PRE BUDUCNOST
(JASR) poskytuje mladym 'ud'om na Slovensku nadsStandardné inovativne eko-
nomické vzdelavanie prostrednictvom praktickych Skolskych programov.
Prepojenie s podnikatel'skym sektorom a profesionalny pristup dava studentom
prilezitost’ eticky sa rozhodovat’ a orientovat’ v ekonomike volného trhu este
pred zapojenim do pracovného procesu. Programy podporujii ekonomické
a podnikatel'ské myslenie a ponukaji preventivne rieSenia pre zamestnanost
mladeze. Organizacia svoje ciele dosahuje rozvijanim partnerstva medzi pod-
nikanim a vzdelavanim, ktoré vytvara most medzi pracovnym prostredim
a vyucovacim procesom a prostrednictvom siete ucitelov, konzultantov z
podnikatel'skej a manazérskej praxe a mladych dobrovolnikov.

JASR sa stala nezavislou organizaciou v roku 1994, hoci programy sa
na Slovensku realizovali od jari 1992. Ako licen¢ny partner Junior Achievement
Worldwide (JA Worldwide) ma §tatat neziskovej organizacie s medzinarodnym
prvkom. Sidlo organizacie je v Bratislave, regionalne pobocky posobia v
Banskej Bystrici a v Kosiciach. Kancelarie s profesionalnymi zamestnancami
zabezpecuju vyvoj programov, ich zavadzanie na skolach, vyskolenie ucitelov
a dobrovolnych konzultantov z podnikovej sféry, sluzby Skolam, doplnkové
podujatia a sitaze pre Studentov a ziskavanie finanénych prostriedkov na reali-
zaciu programov. Spravna rada JASR riadi stratégie rozvoja, poskytuje a
pomaha ziskavat finan¢ni podporu a dobrovolnych konzultantov z praxe.
Programy st poskytované Studentom na zékladnych, strednych a vysokych
Skolach zdarma, financuju ich vyznamné spolo¢nosti sikromného sektora, gran-
tové nadacie, fondy a jednotlivcei.

V programovej ponuke ma organizacia 10 licen¢nych aj pdvodnych vzdela-
vacich programov: Zaklady podnikania (pre 10-12 ro¢nych ziakov), Podni-
kanie v cestovnom ruchu (14-17 ro¢ni Studenti) zamerané na hl'adanie rieSeni
pre rozvoj podnikania a cestovného ruchu v danom regione, Aplikovana
ekonomia (16-18 ro¢ni Studenti) projekt s konceptom realnych Studentskych
firiem, simulécia bankového prostredia Banky v akeii ako rozsirujici program
k Aplikovanej ekonomii, MESE - pocitacova simulacia mikroeckonomického
trhu (16-21 ro¢ni Studenti), ManaZérsky vzor - projekt, ktory umoziuje priamy
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kontakt Studentov s manazérmi a praxou, Globalny eticky program o rozho-
dovani a etike v podnikani (16-17 ro¢ni Studenti), Etika v podnikani (vzdela-
vaci program pre 1.-4. ro¢niky strednych $kol), Online ekonomia (virtualne
kurzy ekonomie pre stredoskoldkov), Povolanie podnikatel’ a ManaZérske
simula¢né cvifenia (vysokoskolské vzdelavacie programy), Podnikanie bez
hranic (vzdelavaci program postaveny na metéde vzdelavania sktisenostou
ur¢eny pre Studentov aplikovanej ekondmie). Nosnym prvkom vsetkych progra-
mov je ziskanie praktickych sktisenosti z vedenia podniku, rozvijanie ekonom-
ickej a socialnej gramotnosti a priprava mladych l'udi na trh prace. Umoziuje to
predovsetkym moderna metodika tychto programov a zapojenie dobrovolnych
konzultantov z manazérskej a podnikatel'skej sféry, ktori spolupracuju s
ucitel'om a Studentmi v triedach skolskych programov JASR a delia sa s nimi o
svoje sktisenosti z kazdodennej praxe.

Pre Studentov programov JASR organizuje kazdoro¢ne niekol’ko regional-
nych a celoslovenskych nadstavbovych programovych podujati: celoslovenské
sutaze Mlady lider a Konferencia mladych lidrov o najlepsieho Studenta
programu Aplikovanej ekonémie, Veltrhy studentskych spolo¢nosti, NajlepSia
web stranka Studentskej spolo¢nosti, Team SAP - sitaz v pocitacovej simula-
cii trhu MESE, sutaz v pocitacovej simulacii bankového prostredia Banky v
akcii, koreSpondencnt sutaz Zakladov podnikania, sutaze programu Podni-
kanie v cestovnom ruchu M@j napad pre region ako individualna prezentacia
projektu a Vitajte v naSom regiéne ako timova realizacia napadu pre rozvoj
cestovného ruchu, sutaz Globalneho etického programu Vediet’ sa spravne
rozhodnut’.

JASR ma pristup k vysokokvalitnym a pocas vySe 90 rokov v praxi tispesne
testovanym ucebnym a metodickym materialom, softwaru a medzinarodnym
$tudentskym sutaziam. Cerpa zo skiisenosti medzinarodnej neziskovej organ-
izacie pre eckonomické vzdelavanie mladeze Junior Achievement (JA), ktora
bola zalozena v roku 1919 v USA. Poslanim JA je poskytovat Ziakom a
Studentom vsetkych vekovych kategdrii moznost’ uéit’ sa o podnikani a ekono-
mike vol'ného trhu prostrednictvom dynamického partnerstva medzi riadiacou a
podnikatel'skou sférou a skolami. V roku 1992 zakupil Gspesny podnikatel
Ceského povodu Tomas J. Bata licenciu a inicioval vznik franchise JA vo
vtedajiej CSFR. Na pocest’ svojho zakladatela dostala povodne organizacia
nazov Bat'a Junior Achievement. V roku 1994 sa vytvorilo medzinarodné cen-
trum JA Worldwide, ktoré je zodpovedné za rozsirovanie programov na vsetkych
stup-nioch $kol v 100 krajinach po celom svete. Kazdoroéne sa programov celos-
vetovej siete zGcCastni 7 milidnov Studentov. V roku 2009 dosiahol pocet absol-
ventov programov vo vsetkych regionoch Slovenska vyse 150 000 Studentov.
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OBCHODNE ODDELENIE VELCVYSLANECTVA USA
Panska 14, P.O.Box 309, 814 99 Bratislava 1

Kontakt: Marian Volent, Senior Commercial Specialist

Tel.: 02/59 20 53 18, fax: 02/59 20 53 33

E-mail: Marian.Volent@mail.doc.gov, www.buyusa.gov/slovakia

Ulohou OBCHODNEHO ODDELENIA MINISTERSTVA OBCHODU USA je
podporovat’ americky export a investicie. Uz vySe 25 rokov pomahaju obchodni
$pecialisti z Ministerstva obchodu USA americkym firmam v podpore ich
exportnych aktivit. Ministerstvo obchodu USA umoznilo realizovat nadva-
zovanie tychto medzinarodnych obchodnych vztahov cez internet.

Sluzby pre slovenské firmy:
1. Buyusa.gov

Buyusa.gov je Medzinarodny elektronicky obchod na internctovej
stranke, ktory pomaha navzajom vyhladat dopyty a ponuky slovenskych i
zahrani¢nych firiem s americkymi exportérmi. K dispozicii su osobné konzul-
tacie, ponuky predaja od americkych dodavatelov, sluzby sprostredkovania
obchodu, prieskum trhu a iné dynamické funkcie.

Zaregistrovanim sa zdarma na http://www.buyusa.gov/matchmaking/
modzu zaujemcovia vyuzit tieto vyhody elektronického obchodu:

- registraciu a vyuzivanie sluzieb pre slovenské a zahrani¢né firmy
zdarma,

- okamzity pristup k databdzam americkych firiem, vratane pontuk na
spolupracu,

- automatizovany systém zasielania sparovanych ponuk s dopytom v
realnom case.

2. FUSE program

Na webovej http://www.buyusa.gov/slovakia/sk/fuse.html st uvedené
americké firmy hladajtice odberatel'ov a zastupcov na Slovensku.

3. Business service Provider
Na webovej stranke http://www.buyusa.gov/slovakia/sk/40.html mézu

slovenské firmy prezentovat” svoje sluzby americkym spoloénostiam, ktoré
maju zaujem alebo sa uz rozhodli posobit’ na slovenskom trhu.
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VOKA

Vidiecka organizacia pre komunitné aktivity

Nam. Stefana Moyzesa 4, 974 01 Banska Bystrica 1

Kontakt: Ing. Jela Tvrdonova, PhD., riaditel’ka

Tel.: 048/415 16 91-2, fax: 048/415 16 93, e-mail: voka@voka.sk
http://www.voka.sk/

VOKA je ob¢ianske zdruzenie jednotlivcov a organizacii zaoberajucich sa roz-
vojom vidieka. Prostrednictvom svojich programov posiliiuje demokraticku
spoluticast’ ob¢anov na planovani a zivote vo vidieckych komunitach na celom
Slovensku. Pracuje najmé v obciach do 5 tisic obyvatel'ov.

Poslanim VOKA je aktivizovat’ miestny potencial, podporovat’ trvalo udrza-
telny a demokraticky rozvoj komunit za predpokladu zachovania kultarneho
dedicstva, a to prostrednictvom vzdelavania a poskytovania technickej pomoci.

V novembri 2006 ziskala VOKA Certifikat systému manazérstva kvality
STN EN ISO 9001:2001 pre oblast: realizacia a implementacia integrovaného
rozvoja vidieka.

Programy:
1. Podpora integrovaného rozvoja vidieka

Miestne ak¢éné skupiny typu LEADER a tvorba realizacii
stratégii socialno-ekonomického rozvoja vidieka

Cielom vzdelavacej aktivity je podpora rozvoja kapacity miestnych
akénych skupin typu LEADER (iniciativa Eurépskeho spolocenstva), napriklad
verejno-sukromné partnerstva na urovni vidieckych mikroregionov pre zos-
tavenie trvalo udrzatelnej rozvojovej stratégie, jej realizaného, monitorova-
cicho a hodnotiaceho ramca; rozvoj schopnosti pripravit’ a realizovat’ projekty v
ramci stratégie; zvladnutie manazmentu finanéného zabezpecenia navrhovanych
projektov.

2. Podpora komunitného rozvoja vidieka

- Budovanie mostov - cielom dvojroéného medzinarodného projektu je
skvalitnenie socialneho postavenia vidieckych Zien - farmarok, prostrednictvom
vytvorenia modelu a nastrojov samovzdelavania, formou distanéného modu-
lového stadia a sietovania. Zapojenie tychto zien do procesu celozivotného
vzdelavania.

- O ludoch s ludmi - sitaz pre obce, mesta, mestské Casti, mikro-
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regiony, krajské samospravy a institucie $tatnej spravy a samospravy;

- Integrované materské centra na vidieku - projekt orientovany na
pomoc Zenam na materskej dovolenke a po materskej dovolenke v znevyhod-
nenych oblastiach Banskobystrického samospravneho kraja.

3. Podpora zamestnanosti a podnikania na vidieku
- YESN — Young Entrepreneurs Support Network

YESN je siet’ roznych organizacii spolupracujicich na podpore zamest-
nanosti mladych l'udi, ktorych ¢innost’ na Slovensku koordinuje VOKA. Projekt
YESN je realizovany od roku 2007 v troch stredoeurdpskych krajinach —
Slovensku, Cesku a Pol'sku. Ciefom projektu je zdruZovat’ a rozvijat' organ-
izacie, ktoré sa venuji mladym l'ud’om a ich postaveniu a uplatneniu sa na trhu
prace. Projekt je financovany z grantu nadacie UNIDEA UniCredit Foundation,
hlavnym realizatorom je pol'ska nadacia FDPA. Hlavni snahou celej skupiny je
rozsirovat’ dobré osved¢ené aktivity na podporu zamestnanosti mladeze, skolit
odbornikov, rozsirovat’ tito siet’ spolupracujlicich organizacii a snazit’ sa o
vypracovanie ucelenej metodiky prace na podporu zamestnanosti mladych l'udi
na Slovensku.

ANvew

- Mikropozickovy program zamerany na rozvoj vidieka

VOKA, obcianske zdruzenie, poskytuje pézicky dvom cielovym
skupinam a za podmienok, ktoré st rovnaké pre obe skupiny. P6zicky su posky-
tované z vlastného finan¢ného fondu a st navratné. Cielom je pomdct malym
zivnostnikom a subjektom uchadzajicim sa o granty, ktoré budu mat’ priaznivy
dopad na rozvoj vidieka, ziskat' finan¢né prostriedky, ktoré by im boli inak

nedostupné.
Cielove skupiny:

- Mali podnikatelia na vidieku - vyska pézi¢ky je stanovena
v rozmedzi 1 000 Eur az 6 640 Eur.
- Obce, mikroregiony, obcianske zdruzenia a pod.

Kriteria pridelenia mikropozicky pre podnikatelov:

1. predlozenie ziadosti o poskytnutie mikropdzicky,

2. opravnenie na podnikanie,

3. vypracovanie, predlozenie a obhdjenie vlastného Zivotaschopného
podnikatel'ského planu (zohladnené budu: originalita napadu, oddvodnenie
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potreby pre rozvoj komunity, udrzatelnost’ podnikatel'skej aktivity, skuisenosti v
danej oblasti podnikania, realnost’ zameru a trhové zmyslanie ziadatel'a),

4. GCel pouzitia zdrojov nie je v rozpore s verejnym poriadkom
a moralkou,

5. klient nema zavézky po lehote splatnosti vo¢i danovému tradu, col-
nému Uradu, Gradu prace, zdravotnym poistovniam ani socialnej poistovni, ¢o
dolozi ¢estnym vyhlasenim,

6. schopnost’ zarucit' sa za prijati mikropdzicku podla podmienok
stanovenych VOKA,

7. VOKA si vyhradzuje pravo overit’ si bonitu, doveryhodnost’ klienta.

Dalsie aktivity VOKA:

1. Konzulta¢no-poradenské sluzby (zalozenie a manazment neziskovej
organizacie, pisanie komunitnych projektov, strategické planovanie)
2. Facilitacia (verejnych stretnuti a rozvojovych procesov)
3. Poradenstvo v oblasti mobilizacie obanov v ramci zapajania sa do
rozhodovacich a planovacich procesov
4. Kratkodobé tréningy pre zacinajtcich, organizované priamo v komuni-
tach:
- Mapovanie zdrojov komunit a nasledna analyza potrieb
- Komunitny fundraising
- Pisanie a manazment komunitnych projektov
- Komunitné liderstvo
5. Kurzy akreditované MS SR v rozsahu 25 - 160 vyugovacich hodin:
- Podnikanie vo vidieckom cestovnom ruchu a agroturistike
- Komunitny organizator
- Ked turisti prichadzaju - zaklady angli¢tiny v cestovnom ruchu
- Zéklady podnikania - motivacny kurz
- Kariérne poradenstvo na vidieku
MAS typu LEADER
6. VOKA publikacie
- Priklady podnikania na vidieku
- Od Marosa do Martina - Sunka, hurky a slanina - tradi¢né zabijackové
recepty zo slovenského vidieka
- Rozvoj prirodzenym spdsobom
- Skusenosti z malého podnikania na slovenskom vidieku
7. VOKA casopis
- Vidiek 21 - $tvrtro¢nik VOKA pre hlasy a ohlasy slovenského vid-
ieka.
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NADACIA INTEGRA

Dobsinského 14, 811 05 Bratislava 1

Kontakt: Beata Dobova, vykonna riaditel’ka
Tel.: 02/57 20 35 10, fax: 02/57 20 35 16
E-mail: info@integra.sk, http://www.integra.sk/

INTEGRA je sietovou organizaciou, do ktorej patria komunitné ekonomické
agentary z viacerych krajin strednej a vychodnej Eurdpy. Ako nadacia funguje
na Slovensku od roku 1995.

Poslanim Integry je vytvarat ekonomické prilezitosti pre dostojny Zzivot
znevyhodnenych prostrednictvom vzdelavania, pristupu na trh a investicii.
Usiluje sa poskytovat’ Sance znevyhodnenym skupinam pri ziskavani
podnikatel'skych zruénosti, vytvarat’ pracovné prilezitosti, znizovat’ zavislost’ na
vonkajSej pomoci, posiliiovat’ ekonomicky rozvoj a budovat’ demokraticka
obciansku spolo¢nost’.

Napriek tomu, ze od vzniku Integry preslo Slovensko mnohymi vyraznymi
zmenami a dynamickou transformaciou ekonomiky, Integra chce aj dalej
reagovat’ na aktualne potreby l'udi, pre ktorych je tazké najst’ si zamestnanie na
pracovnom trhu. Podporuje podnikanie znevyhodnenych skupin Zien, pripra-
vuje $kolenia zamerané na vytvorenie chranenych dielni, vzdelavame dospelych
aj mladych l'udi o globalnych problémoch, a podiel’a sa na zakladani spolo¢ensky
zodpovednych podnikov.

Viziou Integry st uspesné a dlhodobo udrzatelné malé a stredné podniky,
ktoré¢ patria k spoloc¢ensky zodpovednym firmam, a teda praktizuju transpar-
entny a eticky spdsob podnikania, snazia sa o rozvoj miestnych komunit a
budujt vlastna firemnt filantropiu.

Nadacia Integra pontka na zéklade svojich dlhoro¢nych skusenosti sadu
tréningov pripravenych pre zaujemcov, ktori sa zaujimaji o samozamestnanie ¢i
uz formou malej firmy, chranenej dielne alebo socialneho podniku podla
najnovsej legislativy.

Cinnost na Slovensku:

1. Podpora podnikania Zien - projekt Happy Hand

Centra podpory malého podnikania zien Happy Hand vznikli v roku 2005
v ramci projektu financovaného Eurdépskym socialnym fondom a realizovaného
rozvojovym partnerstvom, ktoré tvoria organizacie: Nadacia Integra, Druzstvo
Vernus, Urad préce, socialnych veci a rodiny Michalovce, Mesto Ruzomberok,
IN Network Slovakia n.o., Slovenska zaru¢na a rozvojova banka. Vedtcim part-
nerom tohto zoskupenia je Nadacia Integra, ktorda ma s podporou podnikania
zien dlhoro¢né sktisenosti na Slovensku aj v zahrani¢i. Cielom projektu je
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vytvorit’ a prevadzkovat’ tri centra v troch regiénoch Slovenska — v Ruzomberku,
Michalovciach a v Lucenci. Zmyslom ¢innosti centier v tychto mestach je
poskytovat’ komplexnu podporu Zenam - podnikatel’kam pri za-kladani vlast-
nych firiem, pri rozbiehani ich ¢innosti a prispievat’ k ich rozvoju. Tieto centra
poskytujii vzdelavacie, poradenské, pravne a konzultaéné sluzby zenam, pre
ktoré je samozamestnanie cestou k ekonomickej nezavislosti.

V ramci projektu Integra ponuka Skolenia a tréningy pre zacinajlce aj
pokrocilé podnikatel’ky, seminare a workshopy na aktualne témy podnikania,
jazykové kurzy a kurzy pocitacovych zrucnosti.

Stucast'ou projektu podpory podnikateliek je aj pripraveny program men-
toringu, v ktorom skusena podnikatel’ka podporuje a poméha zadinajlcej zeny
uplatnit’ sa v podnikani. Program sa uskutoc¢niuje na baze dobrovolnictva, ¢im sa
posiliiuje komunitny rozmer projektu. Mentoringové partnerstvd medzi men-
torkou a mentee st monitorované pracovnickami nadacie. Potencialne mentorky
su na funkciu podporovatel’ky a poradkyne pripravené osobitnym Skolenim.

Integra tiez pomaha vyrobkyniam umiestnit’ ich vyrobky na trhu, a to
najma tym, ktoré vyrabaju darcekové predmety. Jednym z predajnych kanalov
je obchod s fair trade produktmi v centre Bratislavy Ten Senses, ktory Nadacia
Integra a Integra Druzstvo zriadili s cielom podpory Zenského podnikania.
V  spolupraci so spolo¢nostou Ten Senses s.r.o. poskytuje vyrobkyniam
uzitkovych a remeselno-umeleckych vyrobkov poradenstvo v oblasti dizajnu,
navrhu novych vyrobkov, ich balenia a prezenticie. DalSou moznostou je
spolo¢na podpora predaja na roznych sezénnych akciach - viano¢nych trhoch,
jarmokoch a pod.

2. Kurzy a skolenia
- Finan¢né vzdelavanie zadlzenych rodin
- Tréning trénerov: Finan¢né vzdelavanie rizikovych rodin
- Ako zalozit’ a prevadzkovat’ chranenu dieliiu
- Ako zalozit’ a prevadzkovat socialny podnik
- Skolenie: Ako zacat’ podnikat
- Podnikatel'sky zdmer
- Tvorba web stranok a ich optimalizacia (SEO)
- Web 2.0 a Marketing cez internetové socialne siete (napr. Facebook,
YouTube, linkedIN, Myspace , Flickr, Digg, Twitter ...)
- Osobna a profesionalna produktivita v 21. storo¢i
- Odborné individualne poradenstvo pre zaéinajucich podnikatel'ov






PriLOHY
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Definicia malych a strednych podnikov

priloha I Nariadenia komisie (ES) ¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhldaseni
urcitych kategorii pomoci za zlucitelné so spolocnym trhom podla clankov 87
a 88 zmluvy (Vseobecné nariadenie o skupinovych vynimkach)
(U. V. ESL2I4,s. 38)

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez
ohl'adu na jeho pravnu formu. Sem patria najméd samostatne zarobkovo ¢inné
osoby a rodinné podniky, ktoré vykonavajii remeselnicke alebo iné ¢innosti a
partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Pocet pracovnikov a finan¢né limity urcujtice kategorie podnikov

1. Kategoériu mikro, malych a strednych podnikov (MSP) tvoria podniky,
ktoré zamestnavaju menej ako 250 osob a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje
50 milionov EUR a/alebo celkova rocna bilan¢na hodnota nepresahuje 43 mi-
lionov EUR.

2. V ramci kategérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory
zamestnava menej ako 50 osob a ktoré¢ho ro¢ny obrat a/alebo celkova rocna
bilan¢na hodnota nepresahuje 10 milionov EUR.

3. V ramci kategérie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory
zamestnava menej ako 10 osdb a ktoré¢ho ro¢ny obrat a/alebo celkova rocna
bilan¢na hodnota nepresahuje 2 milionov EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohPadiujua pri vypocte poctu pracovnikov
a finan¢nych c¢iastok

1. “Samostatny podnik™ je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako part-
nersky podnik v zmysle odseku 2 alebo prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. “Partnerské podniky” su podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené
podniky v zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je nasledovny vztah: podnik
(vyssie postaveny podnik) vlastni bud’ samostatne, alebo spolo¢ne s jednym
alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac
imania alebo hlasovacich prav iného podniku (nizsie postavenych podnik).

Podnik sa vSak moze povazovat za samostatny, bez partnerského pod-
niku, aj pokial’ sa dosiahne alebo prekroc¢i uvedena 25 % hranica, za predpokla-
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du, ze tito investori nie su v zmysle odseku 3 prepojeni individualne alebo
spolo¢ne do podniku:

a/ verejnymi investi¢énymi spolo¢nostami, spolo¢nostami investujicimi
do rizikového kapitalu, fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych osob,
ktoré¢ sa pravidelne zacastnuju rizikovych investi¢nych aktivit, ktoré investuju
vlastny kapital v nekotovanych firmach (“business angels”) za predpokladu, ze
celkové investicie tychto business angels v rovnakom podniku st nizsie ako
1 250 000 EUR,

b/ univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami,

¢/ inStitucionalnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov,

d/ organmi miestnej samospravy, ktoré maju ro¢ny rozpocet mensi ako
10 miliénov EUR a menej ako 5 000 obyvatelov.

3. “Prepojené podniky” su podniky, ktoré maji nasledovné vzajomné
vzt'ahy:

a/ podnik ma vacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom
podniku,

b/ podnik ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’ va¢sinou ¢lenov spravne-
ho, riadiaceho alebo dozorné¢ho organu iného podniku,

¢/ podnik ma pravo dominantne pdsobit’ na iny podnik na zaklade
zmluvy uzatvorenej s tymto podnikom alebo na zéklade ustanovenia v jeho
spolocen-skej zmluve alebo stanovach,

d/ podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sdm kon-
troluje na zaklade zmluvy s inymi akcionarmi v tomto podniku alebo ¢lenmi
tohto podniku véaésinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v tomto pod-
niku.

Ma sa za to, ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni
v druhom pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do vedenia
prislusného podniku bez toho, aby boli dotknuté ich depozitarne prava.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v pr-
vom pododseku prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maju
niektorého z investorov uvedenych v odseku 2, sa tieZ povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré maju jeden alebo viac takychto vztahov prostrednictvom
fyzickej osoby alebo skupiny fyzickych os6b konajicich spoloéne, sa tiez
povazuju za prepojené podniky, ak sa podiel’ajii vo svojej ¢innosti alebo Casti
svojej ¢innosti na rovnakom relevantnom trhu alebo na pril'ahlych trhoch.

Za “prilahly trh” sa povazuje trh pre produkt alebo sluzbu, ktoré sa
nachadzaju po prade alebo proti pradu od prislusného trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2, druhom pododseku sa podnik
nemdze povazovat za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav
je priamo alebo nepriamo kontrolovanych spolo¢ne alebo individualne jednym
alebo viacerymi verejnymi organmi.
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5. Podniky mo6zu poskytnit’ vyhlasenie o samostatnom postaveni podniku,
partnerskom podniku alebo prepojenom podniku, vratane udajov tykajicich sa
hranic stanovenych v ¢lanku 2. Vyhlasenie sa méze poskytnut’, aj ked’ je kapital
rozptyleny tak, ze nie je mozné presne urcit, kto ho vlastni, v takom pripade
podnik mdze poskytnit’ vyhlasenie v dobrej viere, ze moéze oddvodnene
predpokladat’, Ze jeden podnik nevlastni, alebo spolo¢ne navzajom prepojené
podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlasenia sa poskytnt bez toho,
aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania ustanovené podla pravidiel
vnutrostatnych alebo pravidiel Spolo¢enstva.

Clanok 4
Udaje pouzivané v pripade po¢tu pracovnikov a finanénych ¢iastok
a referen¢ného obdobia

1. Udaje, ktoré je potrebné pouzit’ v pripade poétu pracovnikov a finang-
nych Ciastok, st Gdaje tykajuce sa posledného schvaleného uctovného obdobia
a vypocCitané na ronom zaklade. Zohl'adiiuju sa odo dna uétovnej zavierky.
Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych
nepriamych dani.

2. Ak podnik v den uctovnej zavierky zisti na ro¢nom zaklade, Ze pocet
zamestnancov alebo finan¢né limity prekrodili, alebo st pod limitmi stano-
venymi v ¢lanku 2, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie Statiitu
stredného, malého alebo mikropodniku, pokial sa tieto limity neprekrocili
v dvoch po sebe nasledujicich obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych tctovné zavierky este
neboli schvalené, sa uplatnia udaje ziskané ¢estnym odhadom vykonavanym
za bezny finan¢ny rok.

Clanok 5
Pocet pracovnikov

Pocet pracovnikov sa vyjadri po¢tom ro¢nych pracovnych jednotick (AWU), t.j.
pocétom 0s6b, ktoré pracuji na plny Gvizok v ramci prislusného podniku alebo
v jeho mene pocas celého posudzovaného referenéného roku. Praca osob, ktoré
nepracovali cely rok, praca tych osob, ktoré pracovali na Ciasto¢ny uvizok bez
ohladu na diZku a praca sezénnych pracovnikov sa poéitajii ako asti AWU.
Pracovnici pozostavaju zo:

a/ zamestnancov,

b/ 0sdb pracujicich pre podnik, ktory mu podlicha, a ktori sa podla
vnutrostatnych pravnych predpisov povazuji za zamestnancov,

¢/ vlastnikov - manazérov,

d/ partnerov vykonavajicich pravidelnu ¢innost v podniku s finanénym
prospechom z podniku.
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Uc¢ni alebo $tudenti, ktori sa zGc¢asthuji na odbornom vzdelavani na za-
klade uénovskej alebo odbornej zmluvy, sa nepovazujii za pracovnikov.
Pracovnici na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke s nezapocitavaju.

Clanok 6
Vyhotovenie idajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku, tdaje, vratane poctu pracovnikov, sa
urcia vyluéne podla Gc¢tovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, vratane poétu pracovnikov, ktorych ma partnersky
podnik alebo prepojené podniky, sa urcia na zéklade Gctovnej zavierky a inych
udajov o podniku, alebo ak st k dispozicii, z konsolidovanych uctovnych zavi-
erok podniku alebo konsolidovanych tc¢tovnych zavierok, na ktorych sa podnik
podiel’a prostrednictvom konsolidacie.

Udaje uvedené v prvom pododseku sa priradia k idajom kazdého part-
nerského podniku prislusného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo
vys$Som alebo nizSom postaveni. Vysledok je iimerny percentualnemu podielu
kapitalu alebo hlasovacich prav (podla toho, ktoré¢ je vdcsie). V pripade, ked’
krizové akcie vlastnia dva podniky, pouzije sa vysSie percento.

K tdajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa prida 100 % uda-
jov kazdého podniku, ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusSnym
podnikom, ak uz tdaje neboli zahrnuté prostrednictvom konsolidacie v uctov-
nych zavierkach.

3. Na uplatnenie odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného pod-
niku ur€ia z ich G¢tovnych zavierok a ostatnych konsolidovanych tdajov, ak
existuji. K tymto tidajom sa pripocita 100 % tdajov podnikov, ktoré su prepo-
jené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial’ ich Gi¢tovné tidaje uz nie st zahr-
nuté prostrednictvom konsolidacie.

Na uplatnenie toho istého odseku 2 sa tidaje partnerskych podnikov, ktoré
su prepojené s prisluSnym podnikom, uréia z ich uctovnych zavierok
a ostatnych konsolidovanych udajov, ak existuju. K tymto tidajom sa pripocitaju
proporcionalne udaje kazdého pripadného partnerského podniku tohto prepo-
jeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$Som alebo nizSom
postaveni, pokial’ uz tidaje neboli zahrnuté v konsolidovanych uctovnych zavier-
kach s percentualnym podielom iimernym percentu uvedenému podla druhého
pododseku 2.

4. Ak sa v konsolidovanych uctovnych zavierkach neuvadzaji za dany
podnik udaje o pracovnikoch, ¢isla tykajlice sa pracovnikov sa vypocitaja
umerne na zaklade sthrnu udajov z jeho partnerskych podnikov a pripocitanim
udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik prepojeny.
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Zoznam

vzt'ahujuici sa na ¢lanok 32 Zmluvy o zaloZeni ES

(Priloha ¢. 1 k Zmluve o zalozeni Eurépskeho Spolocenstva)

Kapitola 1
Kapitola 2
Kapitola 3
Kapitola 4
Kapitola 5

05.04 -

05.15 -

Kapitola 6

Kapitola 7
Kapitola 8
Kapitola 9
Kapitola 10
Kapitola 11
Kapitola 12

Kapitola 13

zivé zvierata

miso a vnutornosti

ryby, ulitniky a mékkyse

mlie¢ne vyrobky, vajcia, prirodny med

¢reva, mechure, zvieracie zaludky (okrem ryb) a ich Casti
zvieracie produkty nespecifikované v inej kategoérii, mftve
zvierata kapitoly 1 alebo 3, nevhodné na konzumaciu

zivé stromy a iné rastliny, cibule, korene a pod., rezané
kvety a ozdobné listie

jedla zelenina a urcité druhy korenov a hliz

jedlé ovocie a orechy, kéra meldnov a citrusovych plodov

kava, ¢aj a korenia, okrem maity (kateg. ¢. 09.03)

obilné vlocky

mlynarske produkty, slad a skroboviny, lepok, INU-LIN

olejnaté semena a plody, rozlicné zrna, semena a ovocie, priemy-
selné a lieCivé rastliny, slama a krmiva

pektin

predtym 13:03

Kapitola 15

15.01 - mast a iny vySkvareny bravéovy tuk, vyskvareny hydinovy tuk

15.02 - nevySkvareny tuk z hovddzieho dobytka, oviec a koz, loj
z takéhoto tuku

15.03 -  stearin z bravCovej masti, oleostearin a stearin z loja;
olej z bravCovej masti, olejinovy olej, olej z loja, neemulzovany
alebo miesany ¢i spracovany inak

15.04 - tuky a oleje z ryb a morskych cicavcov rafinované aj nerafino-

vané 15.07 -  pripravené rastlinné tuky a oleje tekuté a tuhé, surové, rafino-

vané alebo Cistené

15.12 -
15.13 -
15.17 -

Kapitola 16

zivocisne alebo rastlinné tuky a oleje, hydrogenované, rafinované,
nerafnované, ale d’alej nespracované

margarin, imitacia bravéovej masti alebo inak pripravené jedlé
tuky

zvysky, ktoré vznikajl pri spracovani mastnych latok zivo¢isnych
alebo rastlinnych voskov

pripravky z mésa, ryb, ulitnikov alebo makkysov
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Kapitola 17
17.1 -
17.2 -

17.03 -
17.05% -

Kapitola 18
18.1 -
18.2 -

Kapitola 20

Kapitola 22
22.04 -

22.05 -

22.07 -

repny cukor, trstinovy cukor, tuhy

iny cukor; cukrové sirupy, umely med (mieSany a nemieSany
s prirodnym medom); karamel

melasa odfarbend alebo nie

cukor s prichut'ami alebo farbeny cukor; sirupy a melasa bez
ovocnych $tiav s obsahom pridaného cukru v 'ubovol'nom
mnozstve

kakaové boby, celé, lamané, surové alebo smazené
kakaové SHEELS, Supolie, Supy a odpad
pripravky zo zeleniny, ovocia a inych rastlinnych Casti

vinovy must, v procese kvasenia, alebo so zastavenym kvasenim
inym sposobom ako pridanim alkoholu

vino a Cerstvé hrozno; vinovy must so zastavenym kvasenim
pridanim alkoholu

iné kvasené napoje (napr. jabléné vino, hruskovy must

a medovina

22.08% 22.09* - etylalkohol a neutralne destilaty denaturované a nedenatu-

22.10% -
Kapitola 23
Kapitola 24

24.01 -
Kapitola 45

45.01 -

Kapitola 54
54.01 -

Kapitola 57

rované vsetkych stupnov, ziskané z pol'nohospodarskych produk-
tov uvedenych v prilohe I tejto zmluvy

s vynimkou likérov a inych alkoholickych napojov a zlozenych
alkoholickych preparatov (oznacovanych ako “koncentrované
extrakty” na vyrobu napojov)

ocot a octové nahrady

potravinarske zvysky a odpad; spracované krmivo pre zvierata

nespracovany tabak, tabakovy odpad

prirodny korok, nespracovany, drveny, granulovany alebo mlety;
korkovy odpad

lan, Cerstvy alebo spracovany ale nepradeny, l'anova priadza

a odpad (vratane tahanych a 'anovych kobercov)

pravé konope (Cannabis sativa), surové a spracované, ale
nepradené; priadza a odpad pravého konope (vratane tahanych
a l'anovych kobercov a povrazov/lan).

*  Nazov doplneny podla ¢l. 1 Predpisov €. 7 Rady Europskeho hospodarskeho
spolocenstva z 18. decembra. 1959 (Official Journal No. 7, 30. 1. 1961, str. 71
- osobitné vydanie (anglické vydanie), 1959 - 1962, str. 68).
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Kontakty

Regionalne rozvojové agentary

* Regionalna rozvojova agentiira Zahorie
Martina Razusa 30, 901 01 Malacky
Kancelaria: Bernoldkova 1/A 901 01 Malacky
Telefon: 034/774 30 04, fax: 034/774 30 05
E-mail: rrazahorie@rraz.sk, www.rraz.sk

* Regionalna rozvojova agentiira Senec - Pezinok
Kysucka 14, 903 01 Senec
Telefon: 033/641 40 26 - 7 Pezinok, 033/6414028 Pezinok,
02/35001120 Bratislava
Fax: 033/64140 28 , 02/35 00 11 22 Bratislava
E-mail: pavlovova@region-bsk.sk, elovasikova@region-bsk.sk
Web: www.rrasenec-pezinok.sk

* Regionalna rozvojova agentira Trnavského kraja
Jeruzalemska 15, 917 01 Trnava
Telefon: 033/534 59 91, fax: 033/534 59 91
E-mail: rratk@rratk.sk, www.rratk.sk

*  Regiondlna rozvojova agentiira Skalica
Koreszkova ¢. 1, 909 01 Skalica
Telefon: 034/664 73 98
E-mail: rrasi@rrasi.sk, www.rrasi.sk

* Regionalna rozvojova agentira Galanta
Mierové namestie 941/1, 924 00 Galanta
Telefon: 031/780 16 61, fax: 031/780 16 62
E-mail: rra_ga@stonline.sk, www.rraga.sk

*  Regiondlna rozvojova agentiira Hlohovec
Jarmoc¢na 3, 920 01 Hlohovec
Telefon: 033 /730 16 61, fax: 033 / 730 16 61
E-mail: rrah@rrah.sk, rahlohovec@yahoo.com, www.rrah.sk

* Regionalna rozvojova agentira Senica
Vajanského 19, 905 01 Senica
Telefon: 034/651 62 59, fax: 034/65130 06
E-mail: rras@zupa-tt.sk
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Regionilna rozvojova agentiura ISTER

Galantska cesta 4, 929 01 Dunajska Streda

Telefon: 031/551 53 68, fax: 031/551 53 68

E-mail: borosova_rraister@real-net.sk, www.rraister.sk

Trencianska regionalna rozvojova agentira
Opatovska 23 911 01 Trencin

Telefon: 032/744 45 79, fax: 032/744 39 90
E-mail: trra@slovanet.sk, www.trra.sk

Regionilna rozvojova agentira - ZRRHN
Hviezdoslavova 3, 971 01 Prievidza
Telefon: 046/542 56 96, fax: 046/542 67 33
E-mail: zrrhn@zrrhn.sk, www.zrrhn.sk

Regionalna rozvojova agentura Nitra
Stefanikova 69 949 01 Nitra

Telefon: 037/657 80 84, 87, fax: 037/657 80 85
E-mail: rra-nitra@tra-nitra.sk, www.rra-nitra.sk

Regionilna rozvojova agentira Pichov
Stefanikova 821/21, 020 01 Pachov
Telefon: 042/461 31 90

E-mail: frantisek.hromadik@matador.sk

Regionalna rozvojova agentiura JuzZny region
UL Svitého Stefana 79, 943 01 Starovo
Telefon: 036/752 30 51

E-mail: attila.toth@rra-juznyregion.sk

Regionalna rozvojava agentiira Horné PoZitavie
Sladkovicova 3, 953 01 Zlaté Moravce

Telefon: 037/ 642 67 48

E-mail: rrahornepozitavie@mail.t-com.sk

Regionalna rozvojova agentira Topol’¢iansko
Nam.L.Stara 2357, 955 01 Topol&any
Telefon: 038/530 06 68, e-mail: bielikova@rrato.eu

Regionalna rozvojova agentira Komarno

Nadvorie Eurdpy 50/1, Norsky dom 945 01 Komarno

Telefon: 035/773 31 05 - 6, fax: 035/773 31 05 - 6

E-mail: secretary@rrakn.sk, director@rrakn.sk, manager@rrakn.sk,
rrakn@rrakn.sk, interreg@rrakn.sk, www.rrakn.sk
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Regionalna rozvojova agentira Sala a okolie

Hlavna 2/1, budova obvodného uradu

Telefon: 031/770 77 02

E-mail: vajda@rra-sala.sk, takacs@rra-sala.sk, www.rra-sala.sk

Regionalna rozvojova agentura Ipel’ - Hron

Hlavné namestie, 936 01 Sahy

Telefon: 036/741 03 21, fax: 036/741 03 21

E-mail: rra_ipel-hron@stonline.sk, www.rra_ipel-hron.sk

Agentira pre regionalny rozvoj v Ziline
Republiky 1, 010 01 Zilina

Telefon: 041/700 23 25 - 7, fax: 041/562 22 95
E-mail: arrza@stonline.sk, www.arrza.sk

Agentura pre regionalny rozvoj SEVER
Hviezdoslavovo nam. 1, 026 01 Dolny Kubin
Telefon: 043/586 63 05, fax: 043/586 63 05
E-mail: agsever@stonline.sk, www.arr.szm.sk

Liptovska regionalna rozvojova agentira
Stirova 1989/41, 031 42 Liptovsky Mikul4s
Telefon: 044 / 55 65 400, fax: 033 /730 16 61
E-mail: info@]lrra.sk, www.lIrra.sk

Regionalna rozvojova agentura Turiec
Adresa: Hviezdoslavova 5, 036 01 Martin
Telefon: 043/4303525, fax: 043/4303521
E-mail: rrat@stonline.sk, www.rrat.sk

Regionalna rozvojova agentiira Kysuce

Miéjova 1664, 022 01 Cadca

Telefon: 041 /43 35 603-4, 0907 / 838 344, fax: 041/4335679
E-mail: sekretariat@rrakysuce.sk, www.rrakysuce.sk

Regionalna rozvojova agentura Liptov
Namestie slobody 10, 034 01 Ruzomberok
Telefon: 044/4326 786, fax: 044/4326 786
E-mail: rral@rral.sk

Krajska rozvojova agentira v Banskej Bystrici
Partizanska cesta 3 974 01 Banska Bystrica
Telefon: 048/4123104, fax: 048/4123135

E-mail: director@krabb.sk, www.krabb.sk
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Regionalna rozvojova agentira ZdruZenie pre rozvoj regionu Gemer -
Malohont

SNP 21, 979 01 Rimavska Sobota

Telefon: 047/5811185-6, 5626754, fax: 047/5634419

E-mail: rrars@stonline.sk, www.rrars.szm.sk

ZdruzZenie pre rozvoj juzného Slovenska - Regionalna rozvojova agentira
Lucenec

Fil'akovska cesta 10/6, 984 46 Lucenec

Telefon: 047/4333603-4, 4511782-3, fax: 047/4511548

E-mail: rra@rra-lc.sk, www.rra-lc.sk

Regionalna rozvojova agentira pre rozvoj regionu Stredného Poiplia
Nam. A. H. Skultétyho 1, 990 01 Velky Krtis

Telefon: 047/4911797-8,9, fax: 047/4911797

E-mail: rrapoiplie@stonline.sk, www.rrapoiplie.sk

Prva rozvojova vidiecka agentira

Namestie gen. M. R. Stefanika 55, 977 01 Brezno
Telefon: 0903 / 556 326, fax: 048 / 6306 228
E-mail: prva@inmail.sk, www.rrabr.sk

Regionalna rozvojova agentira Poloniny
Stakéinska 141, 069 01 Snina

Telefon: 057 / 768 22 37, fax: 057 / 768 22 37
E-mail: hustak@mail.t-com.sk, www.arr.poloniny.sk

Krajska rozvojova agentiira PreSov

Levoc¢ska 9, 080 01 PreSov

Telefon: 0905/740 096, 0903/740 096, fax: 051/772 57 86
E-mail: krapo@kryha.sk, generalny@kryha.sk, www.krapo.sk

Regionalna rozvojova agentira Domasa
Chotcanska 85/3, 091 01 Stropkov
Telefon: 0908 / 345 828

E-mail: pavol.petra@centrum.sk

Regionalna rozvojova agentura Tatry - Spi§
Dr. Daniela Fischera 4 060 01 Kezmarok

Fax: 052 /468 16 81

E-mail: rra.tatry-spis@szm.sk, www.rozvoj.org
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TATRAVIA - regionalna rozvojova agentira
Stary Smokovec 1, 062 01 St. Vysoké Tatry
Telefon: 02 / 55 64 61 64, fax: 02 /4552 69 00
E-mail: tatravia@tatravia.sk, www.tatravia.sk

Regionalna rozvojova agentira Humenné
Chemlonska 1 066 01 Humenné

Telefon: 057/788 20 30-1, fax: 057/778 34 92
E-mail: rra@rra.sk, rrahe@rra.sk, www.rra.sk

SARA - Regionalna rozvojova agentiira pre region Sarisa
Dlhy rad 16 085 01 Bardejov

Telefon: 054/488 10 68-9, fax: 054/488 10 70

E-mail: sara@sara-bj.sk onofrej@sara-bj.sk, www.sara-bj.sk

Regionalna rozvojova agentura Svidnik
MUDr. Pribulu 1 089 01 Svidnik

Telefon: 054/788 13 90, fax: 054/788 13 90
E-mail: rrask@vl.sk, www.rrasvidnik.sk

Regionalna rozvojova agentira Zemplin
Sidlisko Lu¢na 824/22, 093 01 Vranov nad Toplou
Fax: 048 / 63 06 228

E-mail: pavlo_j@stonline.sk

Regionilna rozvojova agentiira Sirava
Okruzna 3657, 071 01 Michalovce

Telefon: 056 / 68 72 321, 0907 022 077
E-mail: jurkova@infozemplin.sk, www.irra.sk

Regionalna rozvojova agentira v KralPovskom Chlmeci
L. Kossutha 101 077 01 Kralovsky Chlmec

Telefon: 056/628 12 10, fax: 056/628 12 11

E-mail: rra@rrakch.sk, www.rrakch.sk
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Profesijné komory a zvizy

*  Notarska komora Slovenskej republiky
Krasovského 13, 851 01 Bratislava 5
Tel.: 02/556 42 311 , fax: 02/555 74 589
E-mail: notarska.komora@notar.sk, www.notar.sk

* Slovenska komora dafnovych poradcov (SKDP)
a Regiondlna komora Banska Bystrica
Namestie SNP 7, P.O.Box 54, 974 01 Banska Bystrica 1
Tel.: 048/412 43 93, fax: 048/412 58 99, e-mail: bystrica.skdp@skdp.sk
www.skdp.sk

* Regionalna komora SKDP
Trnavska cesta 74/A, 821 02 Bratislava
Tel.: 02/20 907 120, fax: 02/20 907 121, e-mail: bratislava.skdp@skdp.sk

* Regionalna komora SKDP
Juzna trieda 2/A, 040 01 KoSice
Tel.: 055/622 78 19, tel./fax: 055/622 19 65, e-mail: kosice.skdp@skdp.sk

* Slovenska komora certifikovanych uctovnikov
Prievozska 14/A, 824 92 Bratislava 26
Tel./fax: 02/534 12 954, e-mail: skcu@skcu.sk, www.skcu.sk

* Slovenska komora auditorov
Zahradnicka 62, P.O.BOX 49, 820 05 Bratislava 25
Tel.: 02/50 20 63 02, fax: 02/50 20 63 12, www.skau.sk

* Slovenska advokatska komora
Kolarska 4, 813 42 Bratislava
Tel: 02/52 96 15 22, fax: 02/52 96 15 54, e-mail: office@sak.sk, www.sak.sk

* Slovenska komora architektov
Panska ulica 15 , 811 01 Bratislava
Tel: 02/54 43 12 54, fax: 02/54 43 08 63, e-email: komarch@komarch.sk
www.komoraarchitektov.sk

*  Asocidcia zamestnavatel’skych zvizov a zdruZeni SR
Culenova 5, 811 09 Bratislava 1
Tel.: 02/44 25 82 95, fax: 02/44 25 8 530, e-mail: sekretariat@azzz.sk
www.azzz.sk

325



DalSie dolezité inStitucie

*  Urad vlady Slovenskej republiky
Nam. slobody 1, 813 70 Bratislava 1
Tel.: 02/57 29 51 11, fax: 02/52 49 75 95, e-mail: info@yvlada.gov.sk
www.vlada.gov.sk

* Euro Info Centrum
Hlavné namestie 8 (Miestodrzitel'sky palac), 813 70 Bratislava 1
Tel.: 0800 103 104, prevadzkova doba: 8.00 - 18.00 hod. v pracovné dni

* Urad priemyselného vlastnictva SR
Jana Svermu 43, 974 04 Banska Bystrica 4
Tel.: 048/430 01 31, fax: 048/430 03 50
e-mail: infocentrum@indprop.gov.sk, www.upv.sk

*  Urad pre normaliziciu, metrolégiu a skiiSobnictvo SR
Stefanoviova 3, P.O.Box 76, 810 05 Bratislava 15
Tel.: 02/52 49 68 47, 52 49 80 30, www.normoff.gov.sk

*  Slovensky ustav technickej normalizacie
Karloveska 63, P.O.Box 246, 840 00 Bratislava 4
Tel.: 02/602 94 452, e-mail: info@sutn.gov.sk, www.sutn.gov.sk

*  Urad pre verejné obstaravanie
Dunajské 68, P.O.Box 58, 820 04 Bratislava 24
Tel.: 02/50 26 41 05, fax: 02/52 96 61 62, www.uvo.gov.sk

*  Statisticky irad SR
Mileti¢ova 3, 824 67 Bratislava 26
Tel.: 02/50 23 62 11
Informacny servis SU SR: 02/50 23 63 39 , fax: 02/55 56 13 61
e-mail: info@statistics.sk, www.statistics.sk

* Narodny inSpektorat prace
Masarykova 10, 040 01 KoSice
Tel.: 055/797 99 02, fax: 055/797 99 04, e- mail: nip@ip.gov.sk
www.safework.gov.sk

*  Centrum vedecko-technickych informéacii SR
Lamacska cesta 8/A, 811 04 Bratislava
Tel./fax: 02/69 25 31 02, e-mail: cvti@cvtisr.sk, sekretariat@cvtisr.sk
www.cvtisr.sk
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[NARODIA AGENTURA

~we NARODNA AGENTURA

7,3 PRE ROZVOJ MALEHO

A STREDNEHO PODNIKANIA
www.narmsp.sk




