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S'Lovo na Uvop

Podpora podnikania je vyznamny ekonomicky nastroj smerujuci k rozvo-
Jju a stabilizacii podnikatel'ského sektora a v nadvdznosti aj k zlepSeniu
celkového ekonomického prostredia.

Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania je pove-
rend Ministerstvom hospodarstva SR koordindciou vsetkych aktivit vra-
tane financnych na podporu malych a strednych podnikatelov v Sloven-
skej republike na medzindrodnej, narodnej, regiondlnej a lokalnej urov-
ni. Jednou z dolezitych uloh agentury je zabezpecovat’ rozvoj sektora
malého a stredného podnikania formou informovania o iniciativach
a roznych druhoch podpory.

V' tejto suvislosti bol spracovany prehlad najnovsich informacii
o programovych podpordch z prostriedkov Statneho rozpoctu, zo zdrojov
Europskej unie, o poradenskych, informacnych a vzdelavacich sluzbach
pre podnikatelov a dalsich aktivitach zameranych na rozvoj podnikania
v Slovenskej republike.

Aktudalna ponuka informacii a kontaktnych spojeni obsiahnuta v tejto
publikacii je urcena hlavne malym a strednym podnikatelom k ulahceniu
pripravy a realizdacie podnikatelskych zamerov.

Prajem vam, aby vyuzitie predkladanych informacii prispelo

k uspechu vo vasom podnikani.

ING. BYSTRIK BERTHOTY

generalny riaditel
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NARODNA AGENTURA

PRE ROZVOJ MALEHO A STREDNEHO PODNIKANIA

Mileti¢ova 23, 821 09 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Bystrik Berthoty, generalny riaditel’

Tel.:  02/50 24 45 00, fax: 02/50 24 45 01

E-mail: agency@nadsme.sk - NARMSP
eicsk672@nadsme.sk - Euro info centrum
strukturalnefondy@nadsme.sk - Odbor $trukturalnych fondov

http://www.nadsme.sk/, www.msponline.sk/, www.ebiznis-msp.sk/

NARODNA AGENTURA PRE ROZVOJ MALEHO A STREDNEHO POD-
NIKANIA (NARMSP) vznikla v roku 1993 spolo¢nou iniciativou programu
Eurdpskej tinie PHARE a vlady Slovenskej republiky ako nadacia. V roku 1997
bola pretransformovana na zaujmové zdruzenie pravnickych osdb podla ust.
§ 20f a nasl. Ob¢ianskeho zakonnika.

Utelom zdruZzenia je podpora a rozvoj malého a stredného podnikania
v Slovenskej republike so zretelom na $tatnu Strukturalnu, priemyselnu, tech-
nick, regionalnu a socialnu politiku. Zdruzenie zabezpecuje podporu malého
a stredného podnikania v zmysle UV SR €. 494/2002 na medzinarodnej, narod-
nej, regionalnej a lokalnej vrovni koordinaciou vsetkych aktivit vratane
finanénych.

Predmet cinnosti zdruZenia

Zdruzenie najma:

a/ zabezpeluje realizaciu podpornych programov pre malych a strednych
podnikatelov,

b/ pripravuje navrh pre formulovanie Statnej politiky a stratégie doleZitej
pre oblast’ malého a stredného podnikania, ktoré prostrednictvom Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky ako gestora pre malé a stredné podnikanie
predklada vlade Slovenskej republiky,

¢/ identifikuje a analyzuje bariéry rozvoja podnikania,

d/ pripravuje navrhy na odstranenie bariér rozvoja podnikania,

e/ pripravuje navrhy pravnych predpisov, ktoré prostrednictvom
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky ako gestora pre malé a stredné
podnikanie predklada vlade Slovenskej republiky,

f/ samostatne alebo v spolupraci s finanénymi institiciami sa zucastiuje
na priprave financnych a zaruénych schém a programov pre zakladanie, stimu-
laciu a rozvoj malého a stredného podnikanie,

g/ zabezpeluje realizaciu podpornych programov pre malé a stredné pod-
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nikanie v jednotlivych regionoch Slovenskej republiky, pricom spolupracuje
s regionalnymi organizaciami zameranymi na podporu malého a stredného pod-
nikania,

h/ podporuje rozvoj malého a stredného podnikania prostrednictvom pro-
gramov podpory malého a stredného podnikania a finanénych navratnych
a nenavratnych vypomoci, ktoré v rdmci tychto programov prideluje pod-
nikatel'om,

i/ zabezpeCuje budovanie infrastruktury pre rozvoj podnikania, napr.
prostrednictvom inkubatorov, so zameranim na podporu zacinajucich pod-
nikatel'ov a inovativne technologie,

j/  zabezpecuje napojenie na existujuce eurdpske informacéné siete a data-
banky v podnikatel’skej oblasti,

k/ zabezpecuje rozvoj sektora malého a stredného podnikania najmé formou
informovania, publicity, vzdelavania a budovania vztahov s verejnostou,

1/ poskytuje poradenstvo a pomoc pri rieSeni problémov v oblasti ochrany
europskeho spotrebitel’a,

m/ presadzuje a obhajuje opravnené zaujmy ¢lenov zdruZenia,

n/ zabezpecuje institucionalne medzinarodné kontakty a spolupracu s orga-
nizaciami s obdobnym ucelom,

o/ plni Glohy spojené s odbornou pripravou a implementaciou projektov
a programov zameranych na priamu a nepriamu pomoc malym a strednym pod-
nikatel'om v Slovenskej republike; tieto ulohy zdruzenie vykonava prostred-
nictvom tychto aktivit:

- podiela sa na tvorbe strategickych materidlov, $tatistickych udajov,
odbornych analyz a stanovisk regionalneho, narodného a medzinarodného
charakteru pre malé a stredné podnikanie a iné relevantné subjekty stvisiace
s podporou malého a stredného podnikania,

- plni ulohy spojené s odbornou realizaciou projektov a programov
zameranych na pomoc malym a strednym podnikatel'om v Slovenskej republike
vo vztahu k bilateralnym a multilateralnym programom, ako aj programom
financovanym zo Statneho rozpocétu Slovenskej republiky,

- plni Glohu sprostredkovatel'ského organu na zaklade Zmluvy o dele-
govani pravomoci z Riadiaceho organu na sprostredkovatel'sky organ pod
Riadiacim orgédnom k Sektorovému operacnému programu Priemysel a sluzby,

- zabezpeCuje administrativne a finan¢né riadenie, implementaciu,
monitorovanie a hodnotenie realizacie projektov pre programy predvstupove;j
pomoci PHARE.

V novom programovom obdobi 2007 - 2013 bude NARMSP na zéklade
uznesenia vlady SR €. 1021 zo 6. decembra 2006 plnit’ ulohu sprostredko-
vatel'ského organu pod Riadiacim organom pre Operacny program Konkuren-
cieschopnost’ a hospodarsky rast.



PODPORNE PROGRAMY

Néarodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania finanénymi pod-
pornymi programami umoziuje malym a strednym podnikatelom pristup
ku kapitalu na zacatie alebo rozvoj ich podnikatel'skych aktivit prostrednictvom
regionalnych poradenskych a informacénych centier (RPIC), podnikatel'skych
inovacnych centier (BIC) a spolo¢nosti Fond fondov, s.r.o. Okrem finan¢nych
podpornych programov tverového charakteru poskytuje podporu malym
a strednym podnikatelom prostrednictvom finanénych investicii z fondov
spravovanych spolo¢nostou Fond fondov, s.r.0., ako aj v ramci d’alSich pro-
gramov, ako su program investi¢nej pripravenosti, dota¢né programy, poraden-
ské a vzdelavacie programy, informac¢né a institucionalne programy.

AVew

Mikrop6zi¢kovy program

Vyska pozi¢ky je od 50 tis.Sk do 1,5 mil.Sk

Vykonavatel’ programu: Narodna agentira pre rozvoj MSP
Poskytovatel’ pomoci: Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institucie:

Vybrané RPIC - Regionalne poradenské a informacné centra
Vybrané BIC - Podnikatel'ské inova¢né centra

Fond fondov, s.r.o.

A. Predmet a ucel podpory

Délezitym nastrojom rieSenia otdzky zamestnanosti v regionoch Slovenska
je rozvoj podnikatel'skych aktivit. Jednou z hlavnych bariér vzniku a rozvoja
malych podnikov je stazeny pristup malych a strednych podnikatelov (MSP)
k vol'nym zdrojom oproti moznostiam vécsich podnikov.

Predmetom Mikropdzickového programu je spristupnenie Gverovych zdro-
jov malym podnikatel'om za vyhodnej$ich podmienok.



Cielom programu je:

- umoznit’ rozvoj malych podnikov,

- zvysit mieru prezitia malych podnikov,

- prispiet k udrzaniu zamestnanosti a tvorbe novych pracovnych miest
v jednotlivych regionoch SR.

B. Prijemca podpory

Prijemcami pomoci su fyzické alebo pravnické osoby v zmysle § 2 ods. 2
Obchodného zakonnika, ktoré st registrované a sidliace na uzemi Slovenske;j
republiky a zamestnavaju do 50 zamestnancov.

Uréujucou definiciou malych podnikov je definicia uvedena v Odporucani
Eurdpskej komisie o definicii mikro, malych a strednych podnikov
¢. 2003/361/EC (pozri prilohu).

Podnikatel'ské subjekty zodpovedajuce vymedzeniu malych podnikov s
v ziadosti povinné uviest’ idaj o pocte zamestnancov k 31. 12. predchadzajuce-
ho roka a k terminu podania ziadosti, a udaje o vyske obratu, resp. celkove;j
ro¢nej hodnote aktiv k 31. 12. predchadzajuceho roka.

C. Forma a rozsah podpory

Podpora spociva v poskytnuti pdzi¢ky s urokovou sadzbou na trovni refe-
rencnej sadzby.

- Maximalna vyS$ka po6zZi¢ky pre investicné projekty a projekty zamerané
na nakup zasob obchodného charakteru je 1,5 mil.Sk,

- Minimalna vyska pozic¢ky je 50 tis.Sk

- Lehota splatnosti je od 6 mesiacov do 4 rokov pri urokovej sadzbe vo
vySke referen¢nej sadzby (od 27. marca 2007 - 6,5 % p.a.).

Poskytovatel’ si v pripade zmien na finan¢nom trhu vyhradzuje pravo
upravit' Grokové sadzby z tuveru, resp. upravit mechanizmus stanovenia
urokovej sadzby, pripadne vykonat d’alSie zmeny podmienok programu.
O vykonanych upravach bude vlada informovana v ramci Spravy o podnikatel-
skom prostredi v SR.

Podpora podnikatel’a, ktory splnil podmienky na poskytnutie pozicky, spoci-
va v umozneni pristupu k Gverovym zdrojom a vo vyske trokovej sadzby, ktora
je stanovena vo vyske referencnej sadzby.

D. Podmienky poskytnutia podpory

Program je ur¢eny malym podnikatelom zamestnavajucim do 50 zamest-
nancov. Ziadatel' musi byt drzitelom Zivnostenského listu alebo koncesie, alebo
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iného opravnenia na podnikatel'sku ¢innost’. K ziadosti o mikrop6zicku sa prilo-
zi vypracovany podnikatel'sky plan, ktory musi byt v stilade s potrebami regionu
Specifikovanymi RPIC/BIC a musi predstavovat’ realizovatelny zamer.
Podnikatel’ musi preukazat’ svoju bezithonnost’ vypisom z registra trestov.

E. Postup pri podani ziadosti o mikropozicku

Podnikatel’ predlozi ziadost’ o poskytnutie mikrop6zi¢ky v ramci Mikropo-
zickového programu do prislusného regionalneho poradenského a informaéného
centra, podnikatel'ského inovac¢ného centra (RPIC/BIC) alebo spolo¢nosti Fond
fondov s.r.o.

F. Poskytnutie mikropozicky

Po splneni podmienok programu a schvaleni podnikatel'ského zameru mi-
kropézickovym vyborom je mikrop6zicka poskytnutd na zaklade zmluvy Stan-
dardnou formou vyuzivanou aj pri komerénych uveroch, t.j. naklady
na realizaciu schvaleného podnikatel'ského planu su uhradzané podla
predlozenych Gétovnych dokladov, podla podmienok stanovenych v zmluve
o poskytnuti mikrop6zicky. Mikrop6zi¢ky poskytuji spolupracujice instittcie.
O poskytnuti rozhoduje komisia (5 az 7 ¢lenov), zlozena z riaditel’a prislusného
RPIC, zastupcu NARMSP, zastupcu regionalnej pobocky spolupracujicej
banky a zastupcov miestnej samospravy.

Ak prijemca nedodrzi podmienky, za ktorych bola mikrop6zicka poskytnuta,

A

je povinny vratit’ poskytnuti mikrop6zi¢ku a zaplatit’ rok z pozicky.
G. Kontrola

Poskytovatel’, vykonavatel’, spolupracujuce institucie a kontrolné¢ organy
Statnej spravy su opravnené kontrolovat' pouzitie pridelenych prostriedkov
v sulade so zakonom ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkonom ¢&. 502/2001 Z.z.
o financnej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, v sulade s podmienkami programu a

uzatvorenou zmluvou.
H. Kritéria hodnotenia ucelnosti a efektivnosti
Hodnotenie bude realizované polroéne v sulade s kritériami, ktoré vypraco-

valo a schvalilo Ministerstvo hospodarstva SR na zaklade uznesenia vlady SR
¢. 669/2001.
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1. Zaverecné ustanovenia

Na poskytnutie p6zi¢ky nie je pravny narok.

Program bol zverejneny v Obchodnom vestniku ¢. 33 zo 16. 2. 2006,
na internetovej stranke NARMSP a MH SR.

Program ma opakovane revolvingovy charakter, to znamena, Ze splatky

Utast v tomto programe nevyluuje moznost ziskania $tatnej pomoci z
inych zdrojov, pri dodrzani podmienok urcenych zakonom o Statnej pomoci.

J. Doba trvania programu

Trvanie programu nie je ¢asovo obmedzené, jeho ukoncenie alebo zmeny
podmienok budu véas oznamené poskytovatel'om pomoci.



FINANCNE INVESTICIE

Fond fondov, s.r.o.

Néarodna agentlra pre rozvoj malého a stredného podnikania v roku 1994
zalozila spolo¢nost FOND FONDOV, s.r.o. (do roku 2006 obchodny nazov
Seed Capital Company, s.r.0.) za ucelom spravovania Fondu Startovacicho
kapitalu, ktory bol financovany z narodného programu PHARE.

Poslanim spolo¢nosti Fond fondov je prostrednictvom finanénych investicii
zo spravovanych fondov napomahat’ vzniku a rozvoju malych a strednych firiem
v Slovenskej republike.

Ciel'om spoloc¢nosti je investovat’ prostriedky fondov tak, aby vynosy plyni-
ce z investovania mohli byt pouzité na rozvoj dalSich projektov, ¢im sa
zabezpeéi revolvingovy charakter fondov.

Spolocnost zabezpecuje nasledovné sluzby:

1. Poskytuje finan¢né prostriedky na podporu vzniku a rozvoja malych
a strednych podnikov.

2. Poskytuje odborné konzultacie ziadatelom o financovanie tykajiice sa
predkladanych projektov, ako aj poradenstvo firmam nachadzaju im sa v port-
foliu spoloc¢nosti Fond fondov.

3. Vyhladava vhodnych partnerov na spolufinancovanie projektov, pre
ktoré Ziadatelia pozaduju vyssiu finanénu Ciastku ako je maximalna povolena
hranica jednotlivych fondov.

V sucasnosti Fond fondov, s.r.o., zastreSuje fungovanie siedmich fondov
rizikového kapitalu s rozdielnymi investicnymi stratégiami a Mikrouverovy
fond, ktorého prostriedky poskytuje formou tuverov podnikatel'om vybranych
okresov Bratislavského a Trnavského kraja.

Rizikovy kapital

Rizikovy kapital predstavuje finan¢né prostriedky vkladané investorom
do zakladného imania obchodnych spolo¢nosti. Rizikovy kapital mozno pouzit
na financovanie zacatia podnikatel'skej ¢innosti, jej rozvoj alebo d’al§iu expan-
ziu. Investor rizikového kapitadlu pritom ako protihodnotu za poskytnutie
ur¢itého objemu finanéného kapitalu nadobuda podiel na zakladnom imani
spolo¢nosti, obvykle menSinovy, a zGcastiiuje sa na prijimani zékladnych
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rozhodnuti firmy, ale bezny chod spolo¢nosti ponechava na realizatoroch pod-
nikatel'ského zameru.

Investicia vo forme rizikového kapitalu je niekol’koroény proces suzitia pod-
nikatel'ského subjektu s investorom rizikového kapitalu.

Charakteristika financovania vybranych investicnych Stadii podniku

- seed (pociatocné) - poskytované na tcely dokoncenia vyskumu, vyvoja
a overenia pociatoéného konceptu, resp. planu, skor ako podnik dosiahne $tar-
tovaciu fazu,

- Start-up (Startovacie) - poskytované podnikom na vyvoj a dopracovanie
vyrobku alebo sluzby a na poé¢iatoény marketing,

- other early stage (financovanie pociatocného rozvoja) - poskytované
v $tadiu, kedy podnik uz dokonéil etapu rozvoja vyrobku alebo sluzby a poza-
duje d’alsie financovanie na zacatie komercnej vyroby,

- development, expansion (rozvojové) - poskytované na Ucely rastu
a rozvoja uz produkujiiceho podniku bez ohl'adu na to, ¢i uz dosiahol tzv. “bod
zlomu” (alebo nie).

Fondy rizikového kapitalu

Fond Startovacieho kapitalu

Fond s$tartovacieho kapitalu bol zalozeny v roku 1995. Postupne nadobudol
podobu revolvingového fondu. Finanéné prostriedky tohto fondu maji umoznit
vznik a rozvoj malych a strednych podnikov na tzemi celej Slovenskej repub-
liky.

Velkost investicie:

- minimalna vyska: 0,2 mil.Sk

- maximalna vyska: 20 mil.Sk

- preferovana vyska: 6 - 8 mil.Sk

Pripustné odvetvia financovania:

- priemyselna vyroba

- vyrobné sluzby (doprava, stavebna ¢innost’, opravarenské a servisné ¢in-
nosti)

- inovativne podniky

- aktivny cestovny ruch (podpora turistického ruchu smerom
na Slovensko, prevadzka hotelov, penzionov)
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Regionalny fond Startovacieho kapitalu

Regionalny fond S$tartovacieho kapitalu bol vytvoreny v roku 2003 a jeho
prostriedky st uréené pre rozvoj malych a strednych podnikatelov v Bansko-
bystrickom, Zilinskom, Kosickom a PreSovskom kraji.

Velkost investicie:

- minimalna vyska: 0,2 mil.Sk

- maximalna vyska: 5 mil.Sk

- preferovana vyska: 2,0 - 3,0 mil.Sk

Pripustné odvetvia financovania:

- priemyselna vyroba

- vyrobné sluzby (doprava, stavebna ¢innost,, opravarenské a servisné ¢in-
nosti)

- obchodné sluzby

- aktivny cestovny ruch (podpora turistického ruchu smerom
na Slovensko, prevadzka hotelov, penziénov)

Fond INTEG

Fond INTEG bol zriadeny koncom roka 2005 a je uréeny na podporu ino-
vativnych projektov spolo¢nosti zaradenych do technologickych inkubatorov
InQb STU v Bratislave a Inova Tech v Sladkovicove.

Velkost investicie:

- minimalna vyska: neurena

- maximalna vyska: 4 mil.Sk

- preferovana vyska: 0,5 - 1,0 mil.Sk

Pripustné odvetvia financovania:
- inovativne projekty z oblasti priemyselnej vyroby, vyrobnych a obchod-
nych sluzieb a novych technologii
Fond SISME
Fond SISME zacal svoju ¢innost’ koncom roka 2005. Jeho prostriedky st uréené

pre inovativne projekty z oblasti priemyselnej vyroby, vyrobnych a obchodnych
sluzieb a novych technoldgii z celého tizemia Slovenska.
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Velkost investicie:

- minimalna vyska: neurena

- maximalna vyska: 5 mil.Sk

- preferovana vyska: 2,0 - 3,0 mil.Sk

Pripustné odvetvia financovania:
- inovativne projekty z oblasti priemyselnej vyroby, vyrobnych a obchod-
nych sluzieb a novych technologii

Fond Seed Capital, k.s.

Fond Seed Capital, k.s., je fond, ktory vznikol v jini 2006. Jeho prostriedky st
urcené predovsetkym pre investicie do novo vznikajucich a inovativnych malym
a strednym podnikov. Fond umoznuje financovat' projekty v ramci celého
uzemia Slovenskej republiky.

Velkost investicie:

- minimalna vyska: 0,2 mil.Sk

- maximalna vyska: 10 mil.Sk

- preferovana vyska: 3,0 — 5,0 mil.Sk

Pripustné odvetvia financovania:
- bez obmedzenia
Slovensky Rozvojovy Fond, a.s.
Slovensky rozvojovy fond, a.s., bol zalozeny v juni 2006 v spolupraci so
Slovenskou sporitelfiou, a.s. Jeho cielom je podporit’ fungujice malé a stredné
podniky nachadzajtice sa vo faze rozvoja z celého izemia Slovenskej republiky.
Velkost investicie:
- minimalna vyska: neurena

- maximalna vyska: 40 mil.Sk

Pripustné odvetvia financovania:
- MSP - malé a stredné podniky
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Rozvojovy fond pre malé a stredné podnikanie, a.s.

Ide o prvy fond rizikového kapitalu s kontribiciou doméaceho sikromného
kapitalu zalozeny spolocnostou Fond fondov v roku 2001. Jeho pdsobnost’ je
v ramci celého tizemia Slovenskej republiky.

Velkost investicie:

- minimalna vyska: neurena

- maximalna vyska: 30 mil.Sk

- preferovana vyska: 10 - 15 mil.Sk

Pripustné odvetvia financovania:

- priemyselna vyroba

- vyrobné sluzby (doprava, stavebna ¢innost’, opravarenské a servisné ¢in-
nosti)

- inovativne podniky

- aktivny cestovny ruch (podpora turistického ruchu smerom
na Slovensko)

Formy financovania

Hlavnou charakteristikou investicii spolo¢nosti Fond fondov je priame
investovanie do zakladného imania firiem. Vyska investicie moéze byt
od 200 tis.Sk do 20 mil.Sk. Pri existujucich spoloc¢nostiach ide o jeho zvysenie
a pri novovznikajucich firmach o spoloéné zalozenie firmy s peniaznym vkladom
7o strany spoloc¢nosti Fond fondov.

Vyhoda tejto formy financovanie je v tom, Ze spolocnost’ nemusi splacat’
uroky a istinu ako je to v pripade ¢erpania Gverovy zdrojov. Spolo¢nost’ sa deli
s ostatnymi spolo¢nikmi o dosiahnuty zisk, zaroven sa vSak s nimi deli aj
o riziko v pripade neuspechu projektu.

DiZka trvania spolutcasti spolo¢nosti Fond fondov vo firméch je stanovena
individualne v rozmedzi 1 - 5 rokov. Po uplynuti investi¢nej periddy spolo¢nost’
fond fondov pontikne svoj obchodny podiel na predaj ostatnym spolo¢nikom,
ktori maju nan garantované predkupné pravo.

Dalsou charakteristikou investicii spoloénosti Fond fondov je snaha nadobi-
dat’ v zésade len mensinovy obchodny podiel na zakladnom imani spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ Fond fondov méze firmam, v ktorych uz ma majetkovu ucast’,
poskytnit’ prevadzkové alebo investi¢né uvery kratkodobého alebo stredno-
dobého charakteru, pricom maximalna doba splatnosti uverov je 5 rokov.
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Investicné kritéria

Predkladany podnikatel'sky plan musi spiiiat’ nasledovné investiéné kritéria,
ktorych realnost’ je zékladnym predpokladom kladného vybavenia ziadosti:

navratnost’ investicie,

- kvalita manazmentu,

- zabezpecenost’ odbytu,

- vytvorenie/udrZanie pracovnych miest,

- projekt bez negativneho vplyvu na zivotné prostredie,
- inovativnost’ podnikatel’ského planu.

Kritéria na Ziadatela

O investiciu sa moézu uchadzat’ mali a stredni podnikatelia spifiajiici nasle-
dovné kritéria:

- pocet zamestnancov do 250,

- viac ako 50 % podiel vlastnictva sikromného charakteru,

- rocny obrat do 50 mil.EUR alebo celkova ro¢na hodnota aktiv v Gctovej
zéavierke je najviac 43 mil. EUR,

- ekonomicky nezavisli (podiel inych subjektov ako MSP na zakladnom
imani a hlasujacich pravach, priamo ¢i nepriamo cez iny MSP nepresahuje
25 %),

- podnikajici vo forme spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym alebo akciovej
spolo¢nosti so sidlom na uzemi Slovenskej republiky,

- zaradeni do inkubatora InQb STU v Bratislave a Inova Tech v Sladko-
vicove (plati len pre fond INTEG).

Postup pri uchadzani sa o investiciu

1. Podnikatel’ kontaktuje spolo¢nost’ Fond fondov.

2. V pripade d’alsieho zaujmu podnikatel’ dostane instrukcie pre Ziadatel'a
o financovanie, odpora¢anu Struktiru podnikatel’ského planu a Ziadost’ o finan-
covanie.

3. Podnikatel' zostavi podnikatel'sky plan, ktory spolu s prilohami
a vyplnenym tlac¢ivom Ziadosti zasle na adresu spolo¢nosti Fond fondov.

4. V pripade, ze Fond fondov podnikatel'sky plan zhodnoti ako zivota-
schopny, vykona nasledne jeho hibkovi analyzu a posudi projekt, ako aj obsah
a kompletnost’ vSetkych priloh podnikatel’ského planu.

5. Ak na zaklade analyzy nebude projekt zamietnuty, spolo¢nost’ Fond fon-
dov vypracuje predbezntl ponuku pre ziadatela s definovanim zakladnych pod-
mienok financovanie.
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6. Po vzajomnom odsuhlaseni podmienok financovania spolo¢nost’ Fond
fondov pripravi investi¢ny navrh, ktory predlozi Investicnému vyboru.

7. Ak Investicny vybor schvali predlozeny investicny navrh, Zziadatel
dostane oficialnu ponuku a po jej akceptacii spolo¢nost’ Fond fondov pripravi
potrebnt zmluvni dokumentaciu.

Mikrouverovy fond

Prostriedky fondu st uréené malym podnikatel'om na zacatie, resp. rozvoj pod-
nikatel'skych aktivit. Zdroje s poskytnuté formou mikrotiverov, pricom je ich
mozné pouzit’ na:

- nakup hmotného a nehmotného investicného majetku,
- rekonstrukciu a opravu prevadzkovych priestorov,

- nakup materialu,

- nakup tovaru.

Podmienky uveru

- rozsah mikrouveru: 50 tis.Sk - 1,5 mil.Sk,

- urokova miera je fixna pocas celej doby trvania uverového vztahu;
vychadza zo zakladnej urokovej sadzby NBS zvysenej o 2 % p.a. (aktualna
urokova miera od 27. marca 2007 je 6,5 % p.a.),

- doba splatnosti mikrotveru je od 6 mesiacov do 4 rokov s moznost'ou
odkladu splatok istiny maximalne na 6 mesiacov.

Kritéria na Ziadatela

- pravnicka alebo fyzicka osoba s po¢tom zamestnancov do 50,

- drzitel’ zivnostenského listu, koncesie alebo iného opravnenia na vykon
podnikatel'skej ¢innosti,

- bezthonnost’,

- fyzicka osoba - ob¢an ¢lenského Statu Eurdpskej unie so sidlom pod-
nikania na izemi Slovenskej republiky; pravnicka osoba - obchodna spolo¢nost’
so sidlom na tizemi Slovenskej republiky,

- poskytovanie uverov je izemne rozdelené; v spolo¢nosti Fond fondov sa
mozu uchadzat’ o mikrotiver podnikatelia so sidlom v okresoch Bratislavského
kraja a okresoch Trnava, Senica a Skalica.
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Pozadované zdaruky

PozZaduje sa zaruka minimalne do vysky poskytnutych finanénych prostried-
kov, pricom za zaruku mozZno pouzit’ aj predmet Giverovania (ak sa jedna o hmot-
ny a nehmotny investi¢ny majetok). Podnikatel’ m6ze poskytniit’ osobnu zaruku,
pripadne méze byt akceptovana zaruka tretej osoby.

Postup pri uchdadzani sa o mikrouver

1. Podnikatel’ kontaktuje spolo¢nost’ Fond fondov a nasledne dostane za-
kladné podmienky, kritéria a postup ako sa uchadzat’ o mikrotver.

2. Podnikatel’ zostavi podnikatel'sky plan a spolu s prilohami a vyplnenym
tla¢ivom ziadosti ho doruci spolo¢nosti Fond fondov.

3. Po vykonani analyzy podnikatel'ského zameru, kontroly obsahu a kom-
pletnosti pozadovanych priloh je Ziadost’ predloZena na postidenie Uverovému
vyboru.

4. Po schvaleni mikrotveru spolo¢nost’ Fond fondov vypracuje oficialnu
ponuku obsahujucu zakladné podmienky, za ktorych bol podnikatelovi
schvaleny mikrouver.

5. Po pisomnom sthlase zo strany podnikatela s oficidlnou ponukou
spolo¢nost’ Fond fondov pripravi pravnu dokumentaciu.

6. Po podpisani zmliv a po splneni podmienok uvedenych v oficidlnej
ponuke a v zmluvach spolo¢nost Fond fondov poukédze na ucet podnikatela
finan¢né prostriedky.

Oficialne znenie Mikropdzickového programu je uvedené na strane 13.

Adresa spolo¢nosti Fond fondov, s.r.o.:

* Fond fondov, s.r.o.
Neviddzova 5, 821 01 821 01 Bratislava 2
Kontakt: Ing. Bystrik Berthoty, riaditel
Tel.: 02/43 33 18 73, 43 33 75 63, fax: 02/48 28 76 45
E-mail: fondfondov@fondfondov.sk, http://www.fondfondov.sk/
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Program investi¢nej pripravenosti

Malé a stredné podniky vyuzivaji ¢asto iba velmi obmedzenti Skalu moznosti,
ako financovat’ ¢innost’ a rozvoj svojej firmy.

Investi¢né forum je prakticky dvojfazovy program, ktory pomaha malym a
strednym podnikom ziskat’ potrebné financie pre ich rozvojové plany. Ucast-
nikom umozni néjst’ odpovede napriklad na nasledujuce otazky:

- Ktora forma financovania je vhodnda pre vas podnik?

- Ako pripravit vas podnik na financovanie?

- Ako pripravit podnikatel'sky plan atraktivny pre banku alebo investora?
- Ako svoj podnikatel'sky plan vispesne prezentovat?

Program je ur€eny pre vSetky podniky s ambiciou rastu, od za¢inajucich pod-
nikatelov po zabehnuté podniky hl'adajice financie na d’alsi rozvoj. Utast’ na
seminaroch umozni podnikatel'om lepSie sa orientovat’ v ponuke finanénych
produktov a ako ich vhodne skombinovat’ pri financovani podnikatel'skych
planov. Zvlastna pozornost’ je venovana novym moznostiam financovania pod-
niku prostrednictvom rizikového kapitalu a Business Angels.

Investi¢né forum pozostava z dvoch samostatnych Casti: seminara ur¢eného
pre Siroku podnikatel’skll verejnost a neverejnej prezentacie podnikatel'skych
planov pred panelom expertov.

Seminar

Seminar s prezentaciami odbornikov z oblasti uverového aj kapitalového finan-
covania, ktori vysvetlia $pecifika a vhodnost jednotlivych foriem financovania.
Poskytnu tiez praktické informacie o tom, ako vypracovat podnikatel'sky plan
tak, aby bol pre budiiceho investora alebo banku atraktivny.

Utast’ na seminaroch byva limitovana v zdujme vysSieho pohodlia Ggast-
nikov ich poétom a je spoplatiiovana. Ugastnici semindra budd mat’ moznost’
zaslat’ na d’alSie hodnotenie svoje podnikatel'ské plany do nasledujticej ¢asti pro-
jektu - prezentacie pred panelom finanénych expertov.
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Prezentacia pred panelom finan¢nych expertov

Druha faza programu, ktora prebieha neverejne, diva moznost’ podnikatel'om
prakticky si vyskuSat' poznatky nadobudnuté v tvodnej faze. Podnikatelia
vybrani spomedzi UcCastnikov seminara na zaklade pripraveného
podnikatel'ského planu budii moct’ prezentovat’ svoju ponuku panelu expertov
zlozeného zo zastupcov bank a investorov. Ti projekt nasledne vyhodnotia a
podnikatelia tak ziskaji spatnti vdzbu na svoj podnikatel'sky plan, cenné rady,
kontakty a sktisenosti potrebné na prezentaciu svojich projektov v buducnosti od
odbornikov pdsobiacich v oblasti investiénych a bankovych sluzieb.

V pripade Uspesnej prezentacie moéze byt podnikatel'ovi navrhnuté financo-
vanie jeho podnikatel'ského planu formou tGveru alebo investicie priamo ¢lenom
panelu.

Prvé, pilotné podujatic zamerané na zvySenie investi¢nej pripravenosti pod
nazvom Investi¢né forum Narodna agentira pre rozvoj malého a stredného pod-
nikania zorganizovala diia 28. novembra.2006 v Bratislave.

Partnermi projektu su:

- Velvyslanectvo Velkej Britanie a Severného Irska,
- Tatra banka, a.s.
- 3on private equity, a.s.,

Poznamka: 3on private equity, a.s. je spolo¢nost’ zalozend v jini 2006 Slovenskou
sporitelfiou, a.s. a manazérskou spolo¢nost'ou Slovakia Growth Services, a.s. Spolo¢nost’
sa Specializuje na poskytovanie rizikového kapitalu malym a strednych podnikom
v Slovenskej republike.

26



Podpora MSP prostrednictvom siete inkubatorov
a implementacia metody Research-based spin-off

Vykonavatel’ programu: Narodna agentira pre rozvoj MSP
Vyhlasovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SR

A. Predmet, ucel podpory

Podnikatel'ské inkubatory tvoria vo svete ddleziti sucast podpornej
infrastruktury pre MSP. V sti¢asnosti na Slovensku tento systém podpory nie je
dostato¢ne rozvinuty, nakol’ko vhodne vybavena a fungujica siet’ inkubatorov,
ponukajuca zacinajicemu podnikatel'ovi vhodné priestory, komplexné sluzby
a potrebny Startovaci kapital je len v $tadiu budovania. Vyuzitim prostriedkov
z programu PHARE a $tatneho rozpoctu boli v priebehu rokov 2002 - 2003
vybudované podnikatel'ské inkubatory v Martine, Banskej Bystrici, Spisske;j
Novej Vsi, Roznave a technologické inkubatory v Bratislave, Presove
a Kosiciach. Predpokladom je, Ze d’alSie inkubatory budu v rokoch 2004 - 2008
vybudované z programu PHARE/CBC - cezhrani¢na spolupraca Slovensko -
Rakusko (Bratislavsky a Trnavsky samospravny kraj) a v ramci Strukturalnych
fondov EU prostrednictvom sektorového operaéného programu Priemysel
a sluzby.

Poslanim podnikatel'skych inkubatorov je poskytovat zaéinajucim pod-
nikatel'om vhodné §tartovacie podmienky pre fungovanie ich podniku v obdobi
minimalne troch rokov. Okrem podnikatel'skych priestorov budi mat’ podniky
k dispozicii kancelarsku infrastruktiru, administrativne sluzby a odborné
poradenstvo. Inkubatory budu organizacie neziskového charakteru.

Technologické inkubatory budu implementovat’ metodu Research-based
spin-off, ¢im sa vytvoria vhodné podmienky pre vyuzivanie vystupov vyskumu
a vyvoja, patentov, priemyselnych a uzitkovych vzorov v uzkom prepojeni
s vedeckymi a technickymi institciami. Uvedena metdda je zaloZena na odbor-
nom vybere projektu, poskytnuti cenovo vhodnych priestorov na realizaciu,
administrativnych sluzieb, mentorstve a odbornom poradenstve, ako aj poskyt-
nuti §tartovacieho kapitalu.

Predmetom programu je finan¢na podpora prevadzky inkubatorov tak, aby
mohli napliat’ stanovené ciele, implementacia metody Research-based spin-off
a poskytovanie finan¢nej podpory nositel'om projektov vo forme rizikového
Startovacieho kapitalu. Tymto sa podpori realizacia vystupov vyskumu a vyvo-
ja, patentov, priemyselnych a uzitkovych vzorov, ktorych vysledkom budu ino-
vativne vyrobky a sluzby s vysSou pridanou hodnotou, ktoré budi mat’ redlnu
nadej uplatnenia na domacom a eurdpskom resp. svetovom trhu. Sucasne
s tymto ddjde aj k vytvoreniu novych pracovnych prilezitosti.
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Realizaciou programu sa sleduje:

- zvySenie miery prezitia malych a strednych podnikov,

- zvySenie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov,

- aplikacia vysledkov vyskumu a vyvoja do praxe,

- udrzanie zamestnanosti a podpora tvorby novych pracovnych miest
v jednotlivych regionoch SR.

Nejde o pomoc v zmysle zdkona ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci
v zneni neskor$ich predpisov ale o program, ktory predstavuje projekt budova-
nia podpornej infrastruktary pre podnikatel'ov. V pripade kapitalovych vstupov
budu tieto realizované v zmysle beznych trhovych podmienok.

B. Prijemca podpory

a/ Body C/1,2:
Podnikatel'ské a technologické inkubatory - vo vlastnictve organizacii
neziskového charakteru alebo miest a obci.
b/ Bod C/3:
Novy resp. za¢inajiici podnikatel’, ktory spifia nasledujuce podmienky:
- podnika maximalne 1 rok v priemysle a priemyselnych sluzbach,
- zamestnava menej ako 10 zamestnancov,
- je zalozeny na zaklade Obchodného zakonnika alebo Zivnostenského
zakona,
- je resp. po poskytnuti investicie bude zaradeny do technologického
inkubatora.

C. Forma a rozsah podpory
Podpora bude zamerana na nasledovné aktivity:

1. finanéni podporu vybudovania inkubatorov a Specializovanych
inkubatorov, ktoré budu sluzit' pre vyuzitie metody Research-based spin-off.
Maximalny prispevok na rekonstrukciu priestorov pre jeden inkubator méze byt’
max. 50 % celkovych opravnenych nakladov do vysky 15 mil.Sk. Prijemcami
podpory moézu byt’ neziskové subjekty, ktoré nemozu byt prijemcami podpory
v ramci Sektorového operaéného programu Priemysel a sluzby a Jednotného
programového dokumentu NUTS II. ciel’ 2/3 Bratislavského kraja, a nachadza-
ju sa v regionoch, v ktorych nemozno ziskat’ podporu z uvedenych programov,

2. financovanie prevadzky podnikatel’skych inkubatorov tak, aby mohli
vytvarat’ vhodné Startovacie podmienky pre nové podniky (financované bude
75 % opravnenych prevadzkovych nakladov v prvom roku, 50 % v druhom
roku, 25 % v trefom roku ¢innosti inkubatora). Zostavajuci rozdiel si musi
inkubator zabezpeCit’ z vlastnej ¢innosti (prenajom priestorov, sluzby pre pod-
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nikatel'ov - fax, telefon, kopirovacie sluzby, poradenské sluzby, pripadne d’alSie
sluzby pre podnikatel'ov aj mimo inkubatora). Aj v d’alSich rokoch ¢innosti bude
moct’ inkubator poziadat o nenavratny prispevok na prevadzku. Vysku
prispevku urci po vyhodnoteni efektivnosti ¢innosti inkubatora MH SR,

3. poskytnutie finan¢nych prostriedkov na priamu podporu vybranych
projektov formou kapitalového vstupu (majetkovej ucasti). Finan¢na podpo-
ra nositel'om projektov do vySky max. 4 mil.Sk, uskuto¢nena touto formou, tvori
Startovaci (rizikovy) kapital, potrebny na Gspesny Start vybraného projektu.

D. Podmienky poskytnutia podpory

Podpora vybudovania a prevadzky inkubatora bude poskytnuta za zaklade
nasledujucich podmienok:

- inkubator musi byt organizaciou neziskového charakteru,

- poskytnutie podpory musi byt v stilade so zdkonom o Statnom rozpocte
na prislusny rok a s nim stvisiacimi predpismi.

Podmienky poskytnutia finanénej podpory na projekt zacinajliceho pod-
nikatel’a su:

- projekt musi spiiat poziadavku zavedenia $pi¢kovych inovativnych
technologii, ktoré budi mat’ vyrazny ekonomicky efekt, napr. ispora energii,
znizenie nakladov, zlepSenie Zivotného prostredia, uplatnenie na zahrani¢nych
trhoch a pod.,

- projekt musi byt schvaleny komisiou zlozenou zo zastupcu MH SR,
NARMSP, vedeckych a technickych institacii. Riaditel’ prislusného inkubatora
bude predkladatel'om projektu.

Zakladnou podmienkou poskytnutia podpory je finanéné krytie programu
v rozpoctovej kapitole MH SR na prislusny rok.

E. Postup pri podani ziadosti o podporu

a/ Inkubatory - vystavba

1. Ziadatel’ o podporu na vybudovanie inkubatora predlozi svoju Ziadost’
spolu s projektom NARMSP (priloha ¢. 1).

2. NARMSP posudi ziadost’ z hl'adiska potrebnych nalezitosti (krité-
rium opravnenosti ziadatel’a, opravnenosti aktivit, nakladov a celkové vyhod-
notenie projektu, t.j. posudenie projektu z hl'adiska finanénej a operacnej kapa-
city, relevantnosti, udrzatel'nosti, rozpoctu a efektivnosti nakladov) a postupi ju
na MH SR.

3. MH SR ju posudi z hl'adiska potreby vybudovania inkubatora v pris-
lusnej oblasti a rozhodne o prideleni a vyske podpory.
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b/ Inkubatory - prevadzka

1. Prislusny inkubator predlozi Ziadost’ o poskytnutie prispevku na pris-
lusny rok NARMSP (priloha ¢. 2), ktorej sucast’'ou je aj Plan nakladov a vynosov
na prislusny rok. NARMSP ziadost’ posudi a poziada MH SR o odsuhlasenie
vysky prispevku.

2. Na zéaklade schvalenia prispevku MH SR bude inkubatoru poskytnuty
prispevok na prevadzku v zmysle bodu C.2.

¢/ Zacinajuci podnikatel’

1. Kapitalové vstupy do jednotlivych inovativnych projektov zacinaja-
cich podnikatel'ov umiestenych v podnikatel'skych inkubatoroch sa budu reali-
zovat’ prostrednictvom spolo¢nosti Fond fondov, s.r.o. (FF), na zaklade zmluvy
s NARMSP. Za tymto t¢elom FF zriadi osobitny Fond rizikového kapitalu pre
inovativne firmy v technologickych inkubatoroch. Prostriedky na administraciu
fondu budu predmetom narokovania z rozpoctovej kapitoly MH SR na prislusny
rok.

2. Ziadatel' predlozi projekt prostrednictvom prisluiného inkubatora
SCC.

3. SCC posudi kompletnost’ projektu a predlozi ho na rozhodnutie
Investi¢ného vyboru v ramci SCC, ktory bude doplneny o odbornika z oblasti
technologickych inovacii.

4. Investiny vybor na zaklade posudkov rozhodne o akceptovani
ziadosti a vyske kapitalového vstupu.

5. V pripade schvalenia projektu ziadatel’ uzatvori s inkubatorom zmlu-
vu 0 najme a rozsahu poskytovanych sluzieb.

6. SCC zabezpeci potrebné kroky na realizaciu kapitalového vstupu do
prislusného podniku.

F. Poskytnutie financnej podpory

Finan¢né prostriedky z rozpo¢tu verejnej spravy buda zo strany MH SR
poskytnuté NARMSP na zdklade Zmluvy o spolupraci medzi MH SR
a NARMSP.

a/ Inkubatory

Finan¢né podpora na vystavku a prevadzku bude poskytnuta na zaklade
zmluvy uzatvorenej medzi NARMSP a prislusnym inkubatorom.

b/ Zacinajuci podnikatel’

Finan¢né prostriedky budi zo strany NARMSP poskytnuté SCC na za-
klade Zmluvy o spolupraci medzi NARMSP a SCC.

Finan¢na podpora bude poskytnuta na zaklade zmluvy uzatvorenej medzi
SCC a prislusnym ziadatel'om alebo inkubatorom a prislusnym ziadatel'om.

Ak prijemca podpory nedodrzi podmienky uvedené v zmluve, je povinny
poskytnutu podporu vratit’.
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G. Rocny rozpocet

Objem finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu Programu na pris-
lusny rok oznami MH SR na svojej webovej stranke www.economy.gov.sk
30. marca prislusného roku.

H. Kritéria hodnotenia efektivnosti podpory

Rocne sa bude vyhodnocovat’:

- pocet firiem v selekecii,

- pocet inkubatorovych firiem, z toho inovativnych,

- pocet a objem poskytnutych kapitalovych vstupov,

- obrat inkubatorovych firiem, vytvorenie pridanej hodnoty,
- pocet vytvorenych pracovnych miest.

1. Kontrola

Na vykon kontroly ucelovosti vyuzitia poskytnutej podpory sa vzt'ahuji oso-
bitné predpisy napr. zakon ¢. 440/2000 Z.z. o sprave finan¢nej kontroly v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verej-
nej spravy. Uelovost vyuzitia pomoci kontroluju zikonom uréené intitiicie
a MH SR.
J. Zaverecné ustanovenia

Na poskytnutie podpory nie je pravny narok. O poskytnuti podpory a jej
vyske rozhoduje v pripade inkubatorov MH SR a v pripade zacinajtcich pod-
nikatel'ov Investi¢ny vybor v ramci spolo¢nosti Fond fondov, s.r.o.
K. Spdsob vyhlasenia programu

Program vyhlasilo Ministerstvo hospodarstva SR zverejnenim v Obchodnom
vestniku €. 61 z 30. 3. 2005. Program bude zverejneny aj na www stranke
NARMSP, v ¢asopise Podnikanie a v dennej tlaci.
L. Doba trvania podpory

Program sa vyhlasuje na podporu aktivit, ktoré sa zacnl realizovat
po schvaleni tohto programu MH SR.
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Program vzdeldvania, Skoleni a poradenstva
pre vybrané skupiny zaujemcov o podnikanie

Vykonavatel’ programu: Narodna agentira pre rozvoj MSP
Poskytovatel’ pomoci: Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institucie:

RPIC - Regionalne poradenské a informacéné centra

BIC - Podnikatel'ské inova¢né centra

a ich detasované pracoviska

A. Predmet a ucel statnej pomoci

Utelom Programu vzdelavania, $koleni a poradenstva pre vybrané skupiny
zaujemcov o podnikanie z radov zamestnancov, nezamestnanych a absolventov
je umoznit’ tymto skupindm ziskat’ teoretické vedomosti a praktické navyky
z najdolezitej$ich oblasti trhovej ekonomiky. Vzdelavacie a Skoliace programy
pre oblast MSP sa budu orientovat’ na aktualne problémy MSP novozaklada-
nych a fungujicich podnikov v oblasti manazmentu, marketingu, vypracovania
podnikatel'ského zameru, mapovania podmienok podnikania v regidone, pravnu,
finan¢nt a danova problematiku. Poradenstvo bude zamerané na oblasti suvisia-
ce so zalozenim a uspe$Snym fungovanim podniku vratane spracovania pod-
nikatel'skych planov.

B. Prijemca pomoci

Prijemcom pomoci su zaujemcovia o podnikanie z radov zamestnancov,
nezamestnanych a absolventov.

C. Forma a rozsah pomoci

Pomoc bude poskytovanda vo forme finanénych dotacii na realizaciu
3 - 5-diiovych Skoleni a tréningov a vo forme dotacii na poradenské sluzby.

Vzdelavaci program na ziskavanie teoretickych a praktickych poznatkov
a navykov z oblasti malého a stredného podnikania zamerany na buducich pod-
nikatel'ov z radov nezamestnanych alebo 0s6b stratou zamestnania ohrozenych
a Skolenia a tréningy zamerané na rast podnikatel'skych zru¢nosti a vzdelanost-
nej urovne budicich podnikatel'ov bude realizovany v oblastiach:

- marketingu,

- finan¢ného riadenia,

- pravnej a danovej problematiky,

- manazmentu,
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- psychologie,

- obchodnych zruénosti,

- uctovnictva,

- zahrani¢ného obchodu,
- poistenia,

- zivnostenského zakona,
- bankovych sluZieb,

- administrativy,

- informatiky a pod.

V ramci poradenstva budi zdujemcom o podnikanie poskytované sluzby
v sadzbe 500 Sk/1 hod nasledovne:

- 1/2 hodina informa¢nych sluzieb bezplatne so 100 % dotaciou z progra-
mu (t.j. 500 Sk/1 h.),

- 3 hodiny poradenskych sluzieb bezplatne so 100 % dotaciou z programu
(tj. 500 Sk/1 h.),

- 37 hodin poradenskych sluzieb s 20 % prispevkom zo strany zaujemcu
o podnikanie a 80 % dotaciou z programu (t.j. 100 Sk/1 h. zo strany zaujemcu
o podnikanie a 400 Sk/1 h. z programu).

Celkovo mdze byt jednému zaujemcovi o podnikanie poskytnutych 40,5 h.
dotovanych sluzieb. Nad tento limit si hradi plna cenu sluzby bez naroku na
prispevok zo Statneho rozpoctu.

D. Podmienky poskytnutia pomoci

Zaujemca o pomoc z radov nezamestnanych musi spifiat’ podmienku regis-
tracie na prislusnom urade prace. V pripade inych zaujemcov o podnikanie je
potrebné mat’ podnikatel'sky zamer. V pripade splnenia podmienok budu jed-
notlivi zaujemcovia zarad’ovani do zvolenych vzdelavacich programov.

E. Postup pri podani ziadosti o pomoc

Zaujemca o pomoc sa prihlasi do Programu na Ministerstve hospodarstva SR
prostrednictvom vykonavatel'a tejto pomoci NARMSP, resp. spolupracujucich
institacii.

F. Vyplatenie financného prispevku

Zaujemcom o podnikanie nebude finanény prispevok vyplacany priamo,
pretoze podpora je poskytovana nepriamou formou na zaklade zmluvy s pris-
lusnou spolupracujicou institaciou.
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V pripade $koleni je podmienkou vyplatenia finanéného prispevku uplna
realizacia schvaleného vzdelavacieho projektu a splnenie vSetkych podmienok
zmluvy o poskytnuti prispevku.

V pripade poradenstva je kazdy ziadatel’ povinny potvrdit’ prijem sluzby a jej
platbu vlastnoru¢nym podpisom na konzultaénom liste, ktory musi byt zaroven
podpisany aj prislusnym poradcom. V konzulta¢nom liste musi byt vyznacena

aj finanéna hodnota poskytnutej $tatnej pomoci.

Ak prijemca pomoci nedodrzi podmienky, za ktorych mu bola poskytnuta, je
povinny vratit’ poskytnuti pomoc NARMSP.

G. Kontrola

Poskytovatel’, vykonavatel’ a kontrolné organy $tatnej spravy st opravnené
kontrolovat’ pouzitie pridelenych prostriedkov v sulade s § 10 zakona o §tatne;j
pomoci, podmienok programu a uzatvorenej zmluvy.
H. Zaverecné ustanovenia

Na poskytnutie pomoci nie je pravny narok.

Ucast’ v ramci tohto programu nevyluéuje moznost’ ziskania §tatnej pomoci
z inych zdrojov pri dodrzani podmienok uréenych zdkonom o Statnej pomoci.
1. Doba trvania programu

Program sa vyhlasuje s platnostou od 1. 1. 2000 na podporu aktivit, ktoré

sa zacali realizovat’ po 1. 1. 1999. Pripadné pred¢asné ukoncenie alebo zmeny
podmienok budu véas oznamené poskytovatel'om $tatnej pomoci.

J. Upverejnenie programu

Program vyhlasilo Ministerstvo hospodarstva SR zverejnenim v Obchodnom
vestniku €. 25 zo 6. novembra 2000.
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Program “Monitoring a vyskum
v oblasti malého a stredného podnikania”

Vykonavatel’ programu: Narodna agentira pre rozvoj MSP
Poskytovatel’ pomoci: Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institucie:

Statisticky tirad SR

INFOSTAT

Ekonomicka univerzita

Ekonomicky ustav SAV

RPIC - Regionalne poradenské a informacéné centra

BIC - Podnikatel'ské inovac¢né centra

CPK - Centra prvého kontaktu

A. Predmet a ucel podpory

Program vyskumu a ucinného monitoringu podnikatel'ského prostredia
s aktivnym vstupom do pripravy a realizacie politiky podpory jeho rozvoja je
cielom pracoviska, ktoré funguje na péde Narodnej agentiry pre rozvoj malého
a stredného podnikania (NARMSP). Slovensko ma uz relativne rozvinuty sek-
tor MSP, ktorého d’alsi rast si vyzaduje analytické informéacie pre $tatne organy.
Vsetky informaéné vstupy je potrebné analyzovat' a odborne interpretovat
v Casovych radoch na zaklade zvolenej mnoziny kritérii. Je velmi dolezité
vyskum v oblasti MSP vykonavat’ na permanentnom zaklade, ¢o znamena har-
monizovat’ ho s tymito cinnostami realizovanymi v ostatnych krajinach
Eurdpskej unie.

B. Prijemca podpory

Priamym prijemcom podpory je NARMSP, ktorej vystupy z programu buda
slazit’ potrebam Statnych institacii ako podklad pre kompetentné rozhodovanie
o zmenach podnikatel'ského prostredia a efektivihu podporu MSP. Program je
ureny na dobudovanie kapacity a realizaciu vyskumu v doteraz nepokrytej
oblasti.

NARMSP v rokoch 1996 - 1997 realizovala v spolupraci s UNIDO projekt,
ktory mapoval a Ciasto¢ne realizoval analyzu potriecb MSP a jeho vystupy do-
kladuju potrebu vzniku takéhoto programu. NARMSP buduje toto pracovisko v
ramci bilateralneho slovensko-holandského projektu “Zlepsenie podnikatel-
ského prostredia v Slovenskej republike”. Tento projekt priniesol know-how,
ktoré zodpoveda standardom EU.
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C. Forma a rozsah podpory

Podpora spociva v spolufinancovani nakladov na pripravu analyz a Stadii
pripravovanych v ramci NARMSP so spolupracujiicimi institiciami.

D. Podmienky poskytovania podpory

Vysledky vyskumu vo forme sprav buda k dispozicii MH SR a pristupné
vSetkym podnikatel'skym subjektom a ostatnym zdujemcom na webovej stranke
NARMSP a MH SR.
E. Postup pri podani ziadosti o podporu

Ziadost’ o podporu bude zo stany NARMSP predlozena po vypracovani
planu. Podmienkou vyplacania $tatneho prispevku je realizacia planovanych
aktivit podla schvaleného harmonogramu.
F. Poskytnutie financnej podpory

Finan¢né prostriedky z rozpo¢tu verejnej spravy buda zo strany MH SR
poskytnuté NARMSP na zdklade Zmluvy o spolupraci medzi MH SR
a NARMSP.
G. Kritéria hodnotenia efektivnosti podpory

1. Pocet, rozsah a kvalita analyz a sprav.

2. Pocet, rozsah a kvalita podkladov pre Statne organy a medzinarodné
intitucie.
H. Spésob vyhlasenia programu

PrediZenie programu vyhlasilo Ministerstvo hospodarstva SR zverejnenim
v Obchodnom vestniku €. 61 z 30. 3. 2005.

1. Doba trvania programu
Program nadvidzuje na program schvaleny v roku 2001 na zaklade uznesenia
vlady ¢. 669/2001 a vyhlasuje sa s platnost'ou od 1. 1. 2005 na podporu vyskum-

nych aktivit v oblasti podnikatel'ského prostredia. Pripadné zmeny podmienok
budu v¢as oznamené poskytovatelom podpory.
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Program “Eurdpske informac¢né centrum”

Vykonavatel’ programu: Narodna agentira pre rozvoj MSP
Poskytovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institucie:

RPIC - Regionalne poradenské a informacéné centra

BIC - Podnikatel'ské inovac¢né centra

EIC Bratislava

EIC Presov

CPK - Centra prvého kontaktu

A. Predmet a ucel podpory

Malé a stredné podnikanie je v centre zdujmu Europskej komisie vzhl'adom
k jeho tlohe v hospodarstve vyspelych krajin. Svojou flexibilitou umoziuje
rychle vyuzivanie najnovs$ich poznatkov vyskumu a vyvoja novych technologii
a schopnostou rychlo vytvarat’ nové pracovné prilezitosti. Europska komisia
(EK) aby podporila rozvoj malych a strednych podnikov a urychlila ich efek-
tivne fungovanie v podmienkach jednotného eurépskeho trhu, vytvorila velké
mnozstvo nastrojov pre tento ucel. Propagaciu a ¢o najefektivnejSie vyuzivanie
tychto nastrojov podporuje informacna siet’ Euro Info Centier (EIC). Tato siet
ma takmer 300 centier vo vSetkych Statoch Eurdpskej tnie a asociovanych kra-
jin. Siet’ je Ciastocne financovana v ramci viacroéného komunitarneho programu
pre malé a stredné podniky. Tento program zastreSuje DG Enterprise. Tak ako
v ostatnych komunitarnych programoch, aj ¢innost EIC okrem zdrojov EK
vyzaduje kofinancovanie zo $tatnych prostriedkov. Na Slovensku zatial’ pracuju
dve EIC, ktoré boli ustanovené na zaklade tendra v 3. viacrocnom programe pre
MSP.

B. Prijemca podpory

Program je uréeny malym a strednym podnikatelom ako nepriama forma
podpory. Ide o ststredenie celého spektra sluzieb, zaloZzenych na vyuzivani
vSetkych nastrojov, ktoré vytvorila EK pre rozvoj MSP.

Na zéaklade spoluprace so zahrani¢nymi partnermi a tiéastou na projektoch
Eurdépskej komisie EIC umoziuje slovenskym MSP pristup k obchodnym a
kooperaénym kontaktom v ramci EU. Euro Info Centra poskytuji komplexné
informacie malym a strednym podnikom o jednotnom trhu, legislative
Eurdépskej tnie, podpornych programoch rozvoja podnikania a vytvara pod-
mienky pre vzajomnu Sirokd kooperaciu. UGelom je zvySovat konkuren-
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cieschopnost’, podporovat’ inovacie a zabezpeCit efektivhu medzinarodni
kooperaciu MSP.

C. Forma a rozsah podpory

Podpora spociva v spolufinancovani nakladov na ¢innost’ Eurépskych infor-
macnych centier v sulade s podmienkami programov Eurdpskej tnie. Program
je orientovany multisektorovo a forma podpory je nepriama. Podnikatel’ tu ma
k dispozicii sustredené velké mnozstvo sluzieb a informacii “eurdpskeho
charakteru”, zahriiujice moznosti financovania podniku z ré6znych zdrojov vra-
tane komunitarnych, informacie o formach a moznostiach podpory, sluzby pre
vyhl'adavanie obchodnych a koopera¢nych partnerov doma a v zahraniéi, mar-
ketingové informacie, informacie o podmienkach podnikania na jednotnom trhu
Eurdépskej tnie a export na iné zahrani¢né trhy, moznosti zapojit' sa do pro-
gramov Eurdpskej komisie a ziskat' podporu z eurdpskych fondov. EIC orga-
nizuje alebo spolupracuje pri organizovani medzinarodnych kontrakta¢nych
a kooperaénych podujati pre MSP. Sluzby podl'a svojej povahy a rozsahu st bud’
bezplatné alebo hradené na trovni pokrytia prevadzkovych nakladov.

D. Podmienky poskytovania podpory

Podnikatel’ uchadzajuci sa o nepriamu pomoc musi spliiovat podmienky
definujiice MSP.

E. Postup pri podani zZiadosti o podporu

Ziadost' o podporu bude zo stany NARMSP predloZena po vypracovani
planu. Podmienkou vyplacania $tatneho prispevku je realizacia planovanych
aktivit podl'a schvaleného harmonogramu.
F. Poskytnutie financnej podpory

Finan¢né prostriedky z rozpo¢tu verejnej spravy buda zo strany MH SR
poskytnuté NARMSP na zdklade Zmluvy o spolupraci medzi MH SR
a NARMSP.
G. Predpokladané zdroje

Objem finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu Programu na pris-

lusny rok oznami Ministerstvo hospodarstva SR na svojej webovej stranke
www.economy.gov.sk 30. marca prislusného roku.
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H. Kritéria hodnotenia efektivnosti podpory

1. Pocet klientov z radov MSP.
2. Rozsah a typ poskytnutych sluzieb.
3. Pocet a aktualnost’ koopera¢nych stretnuti, seminarov a workshopov.

1. Kontrola

Poskytovatel’, vykonavatel’ a kontrolné organy $tatnej spravy st opravnené
kontrolovat’ pouzitie pridelenych prostriedkov v sulade s platnou legislativou,
podmienok programu a uzatvorenej zmluvy.
J. Sposob vyhlasenia programu

PrediZenie programu vyhlasilo Ministerstvo hospodarstva SR zverejnenim
v Obchodnom vestniku ¢. 61 z 30. 3. 2005. Program bude zverejneny aj na www
stranke NARMSP, narodnej www stranke EIC, v Casopise Podnikanie a v den-
nej tlaci.
K. Doba trvania programu

Program nadvédzuje na program schvaleny v roku 2001 na zaklade uznesenia

vlady €. 669/2001 a vyhlasuje sa s platnostou od 1. 1. 2005. Pripadné zmeny
podmienok budi v€as oznamené poskytovatel'om podpory.
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WWVW stranka pre MSP

Vykonavatel’ programu: Narodna agentira pre rozvoj MSP
Poskytovatel programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institucie:

RPIC - Regionalne poradenské a informacéné centra

BIC - Podnikatel'ské inovac¢né centra

externy dodavatel’

A. Predmet a ucel podpory

Monitorovanie www stranok a d’al$ich informaénych zdrojov na internete sa
v etape globalizacie vyroby a obchodu stava rutinnou ¢innost'ou prosperujucich
firiem. Je nevyhnutnym predpokladom rozvoja MSP a ich podnikatel'skych
aktivit.

Hlavnym cielom vytvorenia narodného sidla MSP je efektivne poskytovanie
komplexnych informéacii o podpore MSP. Podobne je pre rozvoj obchodnych
vzt'ahov so zahrani¢im doblezité prevadzkovat’ informaénu stranku, ktora infor-
muje zahrani¢né subjekty komplexne o podnikatel'skom prostredi na Slovensku,
pontka im informéacie o ddlezitych institiciach, legislative, finanénych a pra-
covno-pravnych podmienkach podnikania, podnikatel'skych podujatiach, vy-
stavach a veltrhoch, ale najmi profily slovenskych firiem, ktoré st pripravené
vstupovat’ do obchodnych a inych koopera¢nych vzt'ahov so zahraniénymi part-
nermi. Sucasne toto narodné sidlo vytvara prezenta¢nu zakladiu slovenskych
firiem. Obsahuje aktualizované databazy, ktoré umoznuju rychly kontakt firiem
za ucelom obchodnej a vyrobnej kooperacie. V neposlednom rade toto www
sidlo sluzi ako platforma pre elektronicky obchod typu firma-firma.

Vzhl'adom k sucasnému zaostavaniu vybavenia informaénymi technologia-
mi a vyuzivania tychto progresivnych nastrojov slovenskymi MSP, prevadzko-
vanie tohto web-sidla www.msponline.sk vytvara podmienky pre zachytenie
celosvetového trendu, ktory ma zasadny vplyv na ekonomicky rozvoj.

B. Prijemca podpory

Priamym prijemcom podpory je NARMSP, ktorej vystupy z programu sluzia
potrebam malych a strednych podnikatel'ov. Program je ur¢eny malym a stred-
nym podnikatelom ako nepriama forma podpory. Ide o sustredenie celého
spektra elektronickych a informaénych sluzieb, ktorych tucelom je podporit
a zefektivnit obchodné a kooperaéné aktivity MSP, a tym vytvorit’ predpoklady
pre ich Gspesny rozvoj.
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C. Forma a rozsah podpory

Podpora spociva v spolufinancovani nakladov na prevadzkovanie a d’alsi
rozvoj web-sidla www.msponline.sk, ktoré moézu vyuzivat vSetky MSP.
Obchodna ¢ast’ portalu poskytuje demonstraciu elektronickych obchodnych
aktivit ako tréningovy nastroj pre zaujemcov. Iba v tomto rozsahu budu nakla-
dy hradené z programu. Pravidelné realne obchodné aktivity budu poskytované
pripojenymi komerénymi sluzbami mimo financovania programu.

Koncepcia jednotného portalu pre obchody typu firma-firma poskytuje rele-
vantné informéacie o podnikatel'skom prostredi, zvySuje obchodné aktivity medzi
slovenskymi firmami navzdjom a umoziuje efektivnu obchodnu komunikaciu
so zahraniénymi podnikatel'skymi subjektami. V sucasnej situacii slovenské
MSP nedisponuji ani potrebnym vybavenim, ani nevyhnutnymi ludskymi
zdrojmi pre takéto formy obchodnych aktivit. Vytvorenie zakladne pre elek-
tronicky obchod vytvara podmienky pre splnenie kritérii, ktoré Eurdpska
komisia ulozila ¢lenskym $tatom tnie, a ktoré sa vztahuju aj na Slovensko.

D. Podmienky poskytovania podpory

Stranka je pristupna vsetkym podnikatel'skym subjektom. Sluzby su oriento-
vané na potreby malych a strednych firiem do 250 zamestnancov.

E. Postup pri podani zZiadosti o podporu

Ziadost’ o podporu na vytvorenie www stranky bude zo stany NARMSP
predlozena po schvaleni projektu. Podnikatelia, ktori sa zaregistruju budi moct’
v ramci nepriamej pomoci vyuzivat’ vietky poskytované sluzby, ktoré tento pro-
jekt umoznuje.
F. Poskytnutie financnej podpory

Finan¢né prostriedky z rozpo¢tu verejnej spravy buda zo strany MH SR
poskytnuté NARMSP na zdklade Zmluvy o spolupraci medzi MH SR
a NARMSP.
G. Predpokladané zdroje

Objem finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu Programu na pris-

lusny rok oznami Ministerstvo hospodarstva SR na svojej webovej stranke
www.economy.gov.sk 30. marca prislusného roku.
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H. Kritéria hodnotenia efektivnosti podpory
1. Pocet zaregistrovanych klientov z radov MSP a zaujemcov o podnikanie.
2. Rozsah a typ poskytnutych sluzieb.
3. Pocet navstev web-sidla.
1. Kontrola
Poskytovatel’, vykonavatel’ a kontrolné organy $tatnej spravy st opravnené
kontrolovat’ pouzitie pridelenych prostriedkov v sulade s platnou legislativou,
podmienok programu a uzatvorenej zmluvy.

J. Zaverecné ustanovenia

Utast’ v ramci tohto programu nevyluéuje moznost’ ziskania podpory z inych
zdrojov.

K. Spdsob vyhlasenia programu

PrediZenie programu vyhlasilo Ministerstvo hospodarstva SR zverejnenim
v Obchodnom vestniku €. 61 z 30. 3. 2005. Program bude zverejneny aj na inter-
netovej adrese NARMSP, v ¢asopise Podnikanie a v dennej tlaci.
L. Doba trvania programu

Program nadvézuje na program schvaleny v roku 2001 na zaklade uznesenia

vlady €. 669/2001 a vyhlasuje sa s platnostou od 1. 1. 2005. Pripadné zmeny
podmienok programu budt v¢as oznamené poskytovatelom podpory.
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INFORMACNE ZABEZPECENIE
MALYCH A STREDNYCH PODNIKOV

Euro info centrum

Eurdépska komisia zriadila siet’ Euro info centier (EIC), aby poskytla komplexné
informacie MSP o jednotnom trhu, legislative Eurépskej unie (EU), podpornych
programoch rozvoja podnikania a podnietila vzajomnt Sirokd kooperaciu.
V sti¢asnosti uz ma siet’ viac ako 300 kancelarii v krajinach EU, asociovanych
a kandidatskych krajinach.

Néarodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania je hostitel'skou
organizaciou EIC Bratislava. Toto centrum vzniklo v roku 1993 ako korespon-
den¢né centrum a od roku 1999 je zadlenené ako plnohodnotné EIC do siete.
Aktivne spolupracuje v ramci mechanizmov EU na podporu podnikatelskej
sféry. Centrum sucasne plni poziadavky slovenskych podnikatel'skych subjek-
tov pri hl'adani moznosti spoluprace s partnermi zo §tatov EU. V roku 1999 bolo
vytvorené dalSie EIC na Slovensku, ktorého hostitel'skou organizaciou je
Regionalne poradenské a informaéné centrum v PreSove.

EIC pracuje na neziskovom zaklade. Je pristupné pre vSetky MSP a posky-
tuje nasledovné typy sluzieb:

1. Informovanie MSP o politikach Eurdpskej komisie zameranych pre-
dovsetkym na jednotny trh a podnikanie v EU, o legislative EU, podpornych
programoch a politike podpory podnikania a réznych aktualnych prioritach
Eurdépskej komisie ovplyviujicich podnikanie.

2. Informovanie Eurdpskej komisie o problémoch podnikatelov pri apliko-
vani legislativy Europskeho spolocenstva a politik EK v praxi - Interactive
Policy Making (IPM).

3. Pomoc MSP pri snahe uspesne posobit’ na jednotnom trhu EU. Vyhl'ada-
vanie vyrobnych, obchodnych a projektovych partnerov prostrednictvom
Databazy pre spolupracu podnikatel'ov (BCD - Business Cooperation Database).
Pomoc pri ucasti na medzinarodnych kooperaénych podujatiach.

4. Sluzba automatizovaného zasielania informacii o verejnych sutaziach z
celej Eurdpy - Tender Support System (TSS).

EIC ma k dispozicii mnoho nastrojov na zabezpecenie uvedenych ¢innosti.
Je napojené na spolo¢nu siet’ EIC prostrednictvom vnutorného komunika¢ného
systému, ¢o umoziuje pravidelny prisun informacii z EK, ako aj ziskat
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pozadované informacie z celej siete EIC. EIC aktivne vyuziva databazu pre
spolupracu podnikatel'ov, ktora efektivne sprostredkovava informacie o vyrob-
nych a obchodnych ponukach a poziadavkach MSP.

Podnikatelia sa m6zu so svojimi poziadavkami obratit’ osobne, telefonicky
alebo pisomne na EIC, ktoré sidli v NARMSP v Bratislave, webova stranka
www.eic.sk.

Databaza pre spolupracu podnikatel’ov

Systém vyhladévania kooperaénych partnerov vybudovala EU v Bruseli v roku
1973 pre ¢lenské staty EU a postupne i dalsie krajiny s cielom rozvinuf
spolupracu medzi vyrobnymi a obchodnymi firmami na celom svete. Tento sys-
tém umoziuje podnikatel'skym subjektom publikovat’ svoje kooperaéné ponuky
¢i poziadavky. Podnikatel'sky subjekt zo SR, ktory ma zaujem o zverejnenie
svojej ponuky v systéme ¢i o vyhl'adanie vhodnych kooperaénych partnerov zo
zahrani€ia, sa moze obratit’ na EIC.

Proces vyhladavania partnera zahriiuje nasledujiice kroky:

1. Ak maly alebo stredny podnik ma zaujem o technicku, finanént alebo
obchodnu spolupracu so zahraniénym partnerom, vyplni formular, ktory bude
zaslany do centraly systému v Bruseli. Formular obsahuje v§eobecné informacie
o podniku, popis navrhovanej spoluprace (v rozsahu zhruba sto slov) a zoznam
krajin, v ktorych chce podnik hl'adat’ partnerov.

2. Centrala systému zaregistruje profil firmy, prideli mu identifika¢né ¢islo
a pod tymto Cislom ho vlozi do databazy. Zabezpedi zaroven distribliciu a
cirkulaciu firemnych profilov do vsetkych krajin, ktoré si podnikatel’ zvolil.

3. EIC alebo povereni narodni koordinatori rozsiria ponuku prostred-
nictvom svojej informacnej siete, tlace, informacnymi publikaciami, databazami
a pod. Ponuka zostava na tomto stupni eSte anonymna, pretoZze meno ponuka-
jucej firmy nie je zverejnené a ponuka je oznacena len identifika¢nym ¢islom.

4. Ponuka na spolupracu sa dostava k Sirokému okruhu podnikatel'skych
subjektov. Zaujemcovia o spolupracu sa potom kontaktuji s prislusnym EIC,
ktoré im na zaklade identifika¢ného Cisla vybranej firmy poskytne jej komplet-
ny profil.

5. Po ziskani kontaktnych tdajov komunikuje podnik so zvolenym part-
nerom bud’ sdm, alebo s pomocou EIC.

Trvanie ponuky je obmedzené na dvanast mesiacov, po jej uplynuti je
potrebné v pripade zaujmu ponuku predizit.
Poziadavkové listy na vyplnenie profilu firmy su k dispozicii v EIC,
v kazdom RPIC a BIC a na webovej stranke www.eic.sk.
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DalSie sluzby EIC pre podnikatel'sku verejnost’

EIC realizuje konzulta¢nu ¢innost’ pre podnikatel'ov a poskytuje na poziadanie
reserSe ponuk na spolupracu tuzemskych podnikov so zahrani¢énymi podnikmi.

Zabezpecenie ucasti podnikatel’ov na zahrani¢nych a domacich podujatiach

EIC pomahaju pri vyhladdvani kooperaénych partnerov aj prostrednictvom
zabezpeéenia Ucasti slovenskych podnikatelov na zahraniénych a domacich
koopera¢nych podujatiach zameranych na rozne sektory hospodarstva. EIC
Bratislava organizuje informacné a Skoliace podujatia pre MSP zamerané
na podporu integracie slovenskych firiem do EU.

Kampan k rozSireniu EU

V roku 2003 zacala kampan Eurdpskej komisie s cielom oboznamovat’ MSP
s moznostami ich pdsobenia v rozsirenej EU. Do tejto kampane bolo zapo-
jenych 200 EIC z 26 krajin. Slovenské EIC zriadili za tymto ucelom spolo¢nu
narodnt stranku www.eic-slovakia.sk pre podnikatelov SR i ostatnych krajin
Eurdpy s uzitoénymi informaciami o podnikani na jednotnom trhu. Anglicka
verzia stranok pontika okrem informacii o Slovensku i ponuky slovenskych
firlem prostrednictvom databazy na vyhladavanie obchodnych partnerov.

EIC-zine

EIC-zine je elektronicky ¢asopis o EU a Slovensku najmi pre malych a stred-
nych podnikatelov. Od roku 2001 prinadsa denne informacie rozdelené do
niekol’kych tém. Publikovanych bolo uz viac ako 2 500 ¢lankov. Naj¢itanejsimi
st prispevky zamerané na cestovny ruch, programy EU, informaéné technolégie
a inovécie. Citatelia mozu zaroveii publikovat’ svoje vlastné prispevky o aktivi-
tach vo svojom regione.

Interactive Policy Making (IPM)

IPM je iniciativa Eurdpskej komisie, ktorej ciel'om je lepSie pochopit’, ako oby-
vatelia, spotrebitelia a podnikatelia vnimajt politiku Europskej tnie, a poucit’ sa
z ich skusenosti. Informacie od obCanov a podnikatel'ov o ich kazdodennych
problémoch Europska komisia zbiera prostrednictvom svojich sprostredko-
vatel'ov, ktorymi su:

- Euro info centra (Euro Info Centres)

- Europske spotrebitel'ské centra (European Consumer Centres)

- Informaéné centra pre obyvatel'ov (Citizens Signpost Service)
Prostrednictvom tychto centier je kazdoro¢ne zozbieranych niekol’ko tisic pri-
padov. Ziskana spatna viazba pomaha Eurdpskej komisii v tvorbe a zlepSovani
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politik EU. Euro info centrum je jednym z kontaktnych bodov, kde mézu pod-
nikatelia nahlasit’ svoj problém alebo postreh tykajlici sa predovsetkym pod-
nikatel’ského prostredia v EU.

Tender Support System (TSS)

Bez toho, aby podnikatel' bol expert na verejné obstaravanie, mdze vyuzit
prilezitosti, ktoré verejné zakazky predstavuji pre MSP. Verejné obstaravanie
v EU predstavuje 15 % HDP EU. Euro info centrum Bratislava poskytuje pre
slovenské firmy so zaujmom o vyhladavanie vhodnych verejnych vyziev (ten-
drov) z celej Europy sluzbu automatizovaného zasielania oznamov o tendroch.

Elektronické informacné listy

EIC rozposiela registrovanym klientom pravidelné oznamy o pripravovanych
seminaroch a kontraktacnych stretnutiach, novych ponukach z databazy pre
spolupracu podnikatelov, ako aj zaujimavych c¢lankoch z elektronického
casopisu EIC-zine. Registrovanym klientom sa podnikatel’ stane po vyplneni a
zaslani registraéného formulara, ktory najde na stranke www.eic.sk.

On-line stranky
Narodné www sidlo pre malé a stredné podniky

Na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 669/2001 k navrhu programov kapitoly
MH SR na rok 2002 NARMSP spristupnila v roku 2002 narodné www sidlo pre
malé a stredné podniky www.msponline.sk. Hlavnym cielom jeho vytvorenia
je efektivne poskytovanie komplexnych informacii o podpore malého a stred-
ného podnikania. Je uréené najmé pre malé a stredné podniky, potencialnych
podnikatelov, ako aj §ir§iu odbornti verejnost’. Stranka d’alej sluzi ako infor-
macny zdroj pre §irSiu verejnost, ktord sa zaujima o malé a stredné podnikanie
na Slovensku, ako i zahrani¢nu podnikatel'ski verejnost’, ktord hl'ada informa-
cie o podnikatel'skom prostredi alebo planuje zacat’ podnikat’ na nasom uzemi.

On-line obchodovanie malého a stredného podnikatel’a

V marci 2007 NARMSP spristupnila novy webovy portal www.ebiznis-msp.sk,
ktory je urCeny na on-line obchodovanie malych a strednych podnikatel'ov na
Slovensku. Prostredie eBIZNIS-MSP je nastavené tak, aby si podnikatelia sami
aktualizovali ponuky svojich sluzieb a tovarov, aby sami aktivne vyhladavali
svojich partnerov podla viacerych kritérii. Registracia ako i vSetky sluzby na
tejto stranke su bezplatné.
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PORADENSTVO A VZDELAVANIE
MALYCH A STREDNYCH PODNIKATELOV

Siet’ centier RPIC, BIC a CPK

Regionalne poradenské a informacné centra a podnikatel'ské inovacné centra
dlhodobo pdsobia takmer vo vSetkych regionoch Slovenska s cielom podporo-
vat’ rozvoj malého a stredného podnikania v regione. Spolu s centrami prvého
kontaktu tvoria institucionalnu siet Narodnej agentiry pre rozvoj malého
a stredného podnikania.

RPIC - Regionilne poradenské a informacné centra

Regionalne poradenské a informaéné centra (RPIC) boli zaloZzené na baze part-
nerstva verejného a siikromného sektora ako neziskové institicie vo forme za-
ujmového zdruzenia pravnickych 0sob s cielom podporovat’ hospodarsky rozvoj
na regionalnej urovni prostrednictvom rozvoja malého a stredného podnikania
(MSP).

BIC - PodnikatelPské inova¢né centra

Podnikatel'ské inovaéné centra (BIC) boli zalozené s poslanim aktivne pod-
porovat’ vybrané podnikatel'ské zamery v danom regiéne a poskytovat im
dlhodobu starostlivost. Ich cielom je orientovat sa najméd na firmy s ino-
vativnym charakterom, ktoré podnikaju s novym vyrobkom, sluzbou alebo tech-
nologiou. Prostrednictvom Europskej siete inovativnych centier (EBN), ktorej
su ¢lenmi, sprostredkivaji kontakty s firmami pracujicimi v ramci tejto siete.

Centra prvého kontaktu

Centra prvého kontaktu (CPK) boli zalozené ako zdruzenia pravnickych osob,
v ktorych ma zastipenie miestna samosprava, ako aj vybrané institucie (napr.
RPIC/BIC, SOPK, organizacie podnikatelov a pod.). Svoju Eéinnost’ zacali
v oktobri 2002. Cielom ich zalozenia bolo rozsirit’ informaénu siet’ pre pod-
nikatel'ov a zaujemcov o podnikanie do vzdialenejSich resp. menej ekonomicky
vyspelych regionov Slovenska, v ktorych nema zastiipenie Ziadna organizacia
zamerand na pomoc malym a strednym podnikatel'om.
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Centra RPIC, BIC a CPK poskytuju komplexné informaéné, poradenské,
vzdelavacie a finan¢né sluzby predovsetkym pre:

- zaujemcov o podnikanie najmi z radov nezamestnanych, ktori maji
zaujem realizovat’ svoju podnikatel’ski myslienku,

- zaclinajuce a existujice malé a stredné podniky, ktoré potrebuju riesit’
svoje podnikatel'ské problémy, resp. majii zaujem rozsirit’ rozsah svojej pod-
nikatel'skej ¢innosti.

Sluzby poskytované RPIC a BIC

Napriek odlisnostiam medzi jednotlivymi centrami poskytuju RPIC a BIC
spoloéné spektrum nasledovnych sluzieb:

Poskytovanie informacii
- o aktudlnom systéme podpory malych a strednych podnikatelov,
moznostiach a forméach ich vyuzitia

Poradenské sluzby
- pre zaujemcov o podnikanie, zacCinajlcich a existujucich malych a stred-
nych podnikatel'ov, a to v oblasti marketingu, manazmentu a financii

Vypracovanie

- podnikatel'skych planov alebo ich Casti
- projektov regionalneho rozvoja

- projektov pre grantové schémy

Posudenie podnikatel’skych plianov a rozvojovych projektov
- pre uvery z Mikropdzickovej schémy

Vzdelavanie

- zaujemcov o podnikanie predovsetkym z radov nezamestnanych zamera-
né na zaklady podnikania, resp. na zakladné kroky pri zalozeni vlastného
podniku

- existujucich podnikatelov zamerané na kItcové oblasti podnikania
a aktualne témy

Sprostredkovanie
- obchodnych a kooperaénych kontaktov medzi slovenskymi a zahrani¢ny-
mi firmami na baze spoluprace s Euro info centrom

Poskytovanie d’alSich sluzieb
- spojenych s podporou rozvoja MSP (napr. poskytovanie mikropo6ziéiek,
sluzby podnikatel'ského inkubatora). O tychto sluzbach sa zaujemcovia
dozvedia viac od pracovnikov jednotlivych RPIC, BIC a CPK.
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Adresar RPIC:

* RPIC Dunajska Streda
Ing. Juraj Fekete, Kukucinova 459/18, 929 01 Dunajska Streda 1
Tel.: 031/550 35 02, 552 96 39, fax: 031/550 35 01
E-mail: rpicds@nextra.sk, http://www.rpicds.sk/

*  RPIC Komarno
Ing. Zuzana Szaboova, Zahradnicka 15, 945 01 Komarno 1
Tel.: 035/770 19 38, fax: 035770 45 82
E-mail: rpic.kn@nextra.sk, http://www.rpickn.sk/

*  RPIC Kosice
Ing. Vladimir Cirbes, Trieda SNP 48/A, 042 11 Kosice 1
Tel.: 055/641 92 45, tel./fax: 055/644 68 63
E-mail: rpicke@napri.sk, http://www.rpicke.sk/

* RPIC Luc¢enec
Ing. Miroslav Hasko, Namestie republiky 8, 984 01 Lucenec 1
Tel.: 047/433 39 41, fax: 047/433 30 87
E-mail: rpic.lc@stonline.sk

* RPIC Martin
Ing. Peter Kovac, Francisciho 6, 036 01 Martin 1
Tel.: 043/422 48 80, 422 48 82, fax: 043/423 90 88
E-mail: rpicmt@rpicmt.sk, http://www.rpicmt.sk/

* RPIC Nitra
Ing. Dusan Slizik, CSc., Nabrezie mladeze 1, 949 01 Nitra 1
Tel.: 037/772 24 01, fax: 037/772 24 00
E-mail: rpic@rpic.sk, http://www.rpic.sk/

* RPIC Poprad
Ing. Peter Litavec, CSc., Stefanikova 897/2, P.O.BOx 36, 058 01 Poprad 1
Tel./fax: 052/772 13 20, 789 51 62
E-mail: rpic@rpicpp.sk, http://www.rpicpp.sk/

* RPIC PovaZska Bystrica
Ing. Jozef Hosmaj, M. R. Steféanika 157/45, 017 01 Povazska Bystrica 1
Tel.: 042/432 55 54, 432 55 53, fax: 042/432 55 56
E-mail: rpicpb@nextra.sk, http://www.rpicpb.sk/
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RPIC Presov

Ing. Branislav Kolenka, Reimanova 9, 080 01 Presov 1
Tel.: 051/756 03 17-8, 756 03 24, tel./fax: 051/773 35 52
E-mail: rpic@rpicpo.sk, http:/ww.rpicpo.sk/

RPIC RozZinava

Zakarpatska 19, 048 01 Roznava 1

Tel.: 058/788 06 01, fax: 058/788 06 02
E-mail: rpicrv@rpicrv.sk, http://www.rpicrv.sk/

RPIC Trebisov

Ing. Jan Petr, M. R. Stefanika, komplex Berehovo, 075 01 Trebigov 1
Tel.: 056/672 57 11, fax: 056/668 13 60-2

E-mail: rpic@stonline.sk, http://www.rpic.trebisov.sk/

RPIC Trencin

Ing. Jozef Gerliczy, Opatovska 23, 911 01 Trencin 1
Tel.: 032/744 25 09, 774 60 20, fax: 032/744 99 90
E-mail: rpictn@psg.sk, http://www.rpictn.sk/

RPIC Zvolen

Ing. Miroslav Grek¢o, Buzulucka 3, 960 01 Zvolen 1

Tel.: 045/532 16 46, fax: 045/532 16 47

E-mail: rpiczv@psgnetzv.sk, http://www.rpiczv.sk/, www.podpora.sk
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Adresar BIC:

* BIC Banska Bystrica
Mgr. Miroslav Sipikal, PhD, Rudohorska 33, 974 01 Banska Bystrica 1
Tel.: 048/471 64 11-2, fax: 048/471 64 14,471 64 18
E-mail: bicbb@bicbb.sk, http://www.bicbb.sk/

* BIC Bratislava
Ing. Roman Linczényi, Zochova 5, 811 03 Bratislava 1
Tel.: 02/54 41 75 15, fax: 02/54 41 75 22
E-mail: lindy@bicba.sk, http://www.bic.sk/

* BIC Kosice
Ing. Andrea Hrabovska, Florianska 19, 040 01 Kosice 12
Tel.: 055/727 91 01-6, tel./fax: 055/727 91 31
E-mail: bicke@bicke.sk, http://www.bicke.sk/

* BIC Prievidza
Ing. Frantisek Vrtak, Hviezdoslavova 3, 971 01 Prievidza 1
Tel.: 046/542 41 01, tel./fax: 046/542 67 33
E-mail: bicpd@bb.telecom.sk

* BIC Spisska Nova Ves
Ing. Katarina Krotakova, Zimna 72, 052 01 Spisska Nova Ves 1
Tel.: 053/417 38 11, fax: 053/417 38 16
E-mail: bicsnv@bicsnv.sk, http://www.bicsnv.sk/

Adresar CPK:

* Centrum prvého kontaktu Bardejov
Ing. Jan Pecuch, Radni¢né namestie 21, 085 01 Bardejov
Tel.: 054/472 22 19, 472 32 71, fax: 054/472 22 19
E-mail: beb@stonline.sk, cpk@e-bardejov.sk, http://www.cpk.sk/bardejov

* Centrum prvého kontaktu Brezno
Mgr. Jan Milan, Nam. gen. M.R. Stefanika 55, 977 01 Brezno
Tel.: 048/611 48 68, fax: 048/611 48 67
E-mail: cpkbrezno@stonline.sk, http://www.brezno.cpk.sk/
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Centrum prvého kontaktu Levoca

Ing. Andrea Hradiska, Namestie Majstra Pavla 4, 054 01 Levoca
Tel.: 053/469 90 65, fax: 053/469 90 65

E-mail: cpklevoca@levoca.sk, http://www.cpk.sk/levoca

Centrum prvého kontaktu Medzilaborce

Ing. Vladislav Visnovsky, Mierova 326/24, 068 01 Medzilaborce
Tel.: 057/748 05 51, fax: 057/748 05 50

E-mail: cpkml@stonline.sk, http://www.cpk.sk/medzilaborce

Centrum prvého kontaktu Michalovce

Ing. Cuboslav Zavacky, Namestie osloboditel'ov 30, 071 01 Michalovce
kancelaria: Nam.slobody 1, ¢.dveri 44-45

Tel.: 056/688 58 01, fax: 056/688 58 02

E-mail: cpkmi@stonline.sk, http://www.cpk.sk/michalovce

Centrum prvého kontaktu Poltar

Ing. Zuzana Smatlikové, Zelezni¢na 2, 987 01 Poltar
Tel.: 047/411 18 00, fax: 047/411 18 01

E-mail: cpkpoltar@cpk.sk, http://www.cpk.sk/poltar

Centrum prvého kontaktu Sabinov

Ing. Cubomir Vagko, Janka Borodac¢a 18, 083 01 Sabinov
Tel.: 0905/416 567

E-mail: cpk-sb@lonler.sk, http://www.cpk.sk/sabinov

Centrum prvého kontaktu Snina

Ing. Jozef Gerboc, Strojarska 590, 069 01 Snina
Tel./fax: 057/758 03 03-5

E-mail: cpksnina@stonline.sk, http://www.cpk.sk/snina

Centrum prvého kontaktu Velky Krti§

Ing. Katarina Skrdlova, Komenského 3, 990 01 Velky Krtis

Tel.: 047/491 10 81, fax: 047/491 10 80

E-mail: cpk.velkykrtis@velky-krtis.sk, http://www.cpk.sk/velkykrtis
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Podnikatel’ské a technologické inkubatory

Podnikatel'sky inkubator je miesto, kde sa na limitovanom priestore koncentru-
ju novovytvorené podniky. Cielom inkubatorov je zvysit’ Sancu prezitia tychto
podnikov a podporovat’ ich rast prostrednictvom poskytovania:

- prenajmu priestorov na podnikanie za niZSie najomné ako je bezné
v danej lokalite (zvy€ajne na urovni nakladov),

- spolocnej technickej infrastruktury, t.j. fax, telefon, kopirka, pristup
k pocitacom a internetu, sluzby spoloéného sekretariatu a pod.,

- odbornych poradenskych sluzieb a vzdelavania.

Hlavny doraz je kladeny na lokalny rozvoj a tvorbu pracovnych miest.
Technologicka orientacia klasickych inkubatorov je len marginalna.

Technologické inkubatory (TI) podporujii zaéinajuce inovativne podniky
s dorazom na transfer technologii. Casto st prepojené s univerzitami, vyskum-
nymi inStitliciami a vedecko-technologickymi parkami a zamerané na Specifické
priemyselné clustre a technologie.

V roku 1999 fungovali 3 podnikatel'ské inkubatory, ktoré boli umiestené
v ramci BIC, av$ak ich priestory boli v porovnani s inkubatormi v Eurdpskej
unii malé a nedostato¢ne technicky vybavené. Po¢niic Finanénym memorandom
PHARE 1999 sa zacalo podporovat’ budovanie inkubatorov aj na Slovensku.
V priebehu rokov 2002 - 2003 bolo vybudovanych/zrekonstruovanych 7 novych
podnikatel'skych inkubatorov, ktoré boli financované z programu PHARE 1999
a 2000 a tiez zo Statneho podporného programu Podpora MSP prostrednictvom
siete inkubatorov a implementaciou metddy Research-based spin-off.

Adresar podnikatel’skych inkubatorov:

* Podnikatel’sky inkubator a technologické centrum v Banskej Bystrici
(kontaktna institucia BIaTC Banska Bystrica)
Rudohorska 33, 974 01 Banska Bystrica 1
Tel.: 048/471 64 11, fax: 048/471 64 14, e-mail: bicbb@bicbb.sk
http://www.bicbb.sk
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Martinsko-flimské podnikatel’ské a inkubatorové centrum v Martine
(kontaktna institicia RPIC Martin)

Flamska 1, 036 01 Martin 1

Tel.: 043/422 06 18, fax: 048/423 90 88, e-mail: rpicmt@rpicmt.sk

BIC Prievidza
Hviezdoslavova 3, 971 01 Prievidza 1
Tel.: 046/542 41 01, fax: 046/542 67 33, e-mail: bicpd@bb.telecom.sk

Bratislava (TT) - kontaktna institicia RPIC Bratislava
Skultétyho 1, 832 27 Bratislava 1
Tel.: 02/50 22 44 14, fax: 02/49 21 24 99, e-mail: info@ingb.sk

Kosice (TT) - kontaktna institicia KVTI Kosice

Florianska 19, 040 01 Kosice 1

Tel.: 055/310 11 09, fax: 055/310 11 00, e-mail: kvti@kvti.sk
http://www.kvti.sk

PreSov (TI) - kontaktna institucia RPIC Presov

Reimanova 9, 080 01 Presov 1

Tel.: 051/756 03 17, 756 03 18, fax: 051/773 35 52, e-mail: rpic@rpicpo.sk
http://www.rpicpo.sk

Spisska Nova Ves - kontaktna institicia Podnikatel'sky inkubator Spisska
Nova Ves

Tehelna 20, 052 01 Spisskd Nova Ves 1

Tel.: 053/417 38 11, fax: 053/442 62 54, e-mail: inkubatorsnv@stonline.sk
http://www.bicsnv.sk

Roznava - kontaktna institucia RPIC Roznava

Zakarpatska 19, 048 01 Roznava 1

Tel.: 058/788 06 01, fax: 058/788 06 02, e-mail:inkubator@rpicrv.sk
http://www.rpicrv.sk

VTP Zilina
Marianske namestie 3, 010 01 Zilina 1

Tel.: 041/513 14 40, fax: 041/565 00 54, e-mail: vtpzilina@vtpzilina.sk

Inkubator Malacky
Bernolakova 1A, 901 01 Malacky 1
Tel.: 0915/734 913, fax: 034/774 12 85, e-mail: inkubator@inmalacky.sk
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STU Technology Incubator

Pionierska ulica 15, 831 02 Bratislava 3

Tel.: 02/49 21 24 91-2, fax: 02/49 21 24 99, e-mail: info@ingb.sk
http://www.ingb.sk

TI Sladkovi¢ovo

Fucikova 460, 925 21 Sladkovic¢ovo 1

Tel./fax: 031/784 01 22, e-mail: info@inovatech.sk
http://www.inovatech.sk

Inkubator Gelnica

Hlavna, 056 01 Gelnica

Tel.: 053/481 41 07, fax: 053/481 41 07
e-mail: kleinova.financne@gelnica.sk

PI Handlova
Namestie banikov 5, 972 51 Handlova
Tel.: 046/544 40 13, fax: 046/544 40 13, e-mail: asterion@mail.t-com.sk

Inkubator Moldava nad Bodvou
Skolska 2, 045 01 Moldava nad Bodvou
Tel.: 055/488 02 20, fax: 055/460 32 21, e-mail: paulinska@moldava.sk

PI 2. generacie (virtualny)

Svitoplukova 9, 979 01 Rimavska Sobota
Tel.: 047/560 46 13, fax: 047/562 35 07
e-mail: murarikova@rimavskasobota.sk
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EUROPSKEJ UNIE






Europrska UNIA

EUROPSKA UNIA (EU) je zoskupenie 27 demokratickych $tatov Eurépy,
ktoré sa dobrovol'ne spojili do politického a ekonomického zoskupenia na do-
siahnutie spoloénych ciel'ov a jednoty v Europe pomocou jednotnej zahrani¢ne;j
a vnutornej politiky zvrchovanych ¢lenskych Statov.

Eurdépska unia poskytuje krajinam, ktoré sa stali jej novymi ¢lenmi a tiez
tym, ktoré sa na vstup este len pripravuju, rozsiahlu pomoc. Aj napriek tomu, ze
Eurépska unia je ako celok jedna z najprosperujicejSich oblasti s vyspelou
ekonomikou, existuji rozdiely medzi niektorymi jej ¢lenskymi Statmi.
Rozdielna je aj socialno-ekonomicka uroven jednotlivych regionov. Niektoré su
vysoko rozvinuté a prosperujice a iné naopak zaostavajuce ¢i upadajuce.

EU vytvorila rozsiahly systém pomoci pre menej rozvinuté regiony s cielom
postupne znizovat’ narodné a regionalne rozdiely v hospodarskom rozvoji.

Predvstupova pomoc

Slovensko spolu s d’al$imi novymi ¢lenskymi krajinami mohlo vyuzivat v
rokoch 2000 - 2006 finanénu pomoc, ktori ponukala Eurdpska unia
v ramci $pecialnych predvstupovych programov. V predvstupovom obdobi sa
Slovensko z(¢astiovalo na troch:

1. PHARE (Poland and Hungary Assistance for Restructuring of their
Economies) - zameriava sa na posilnenie administrativnych a institucionalnych
kapacit v kandidatskych krajinach a priame finanéné investicie.

2. ISPA (the Instrument for Structural Policies for Pre accesion) - je pred-
vstupovym nastrojom Eurdpskej tinie, ktory mal za ciel’ spolufinancovat’ pro-
jekty v doprave a ochrane Zivotného prostredia. Od 1. maja 2004 sa vsetky exis-
tujice projekty ISPA zmenili na projekty Kohézneho fondu.

3. SAPARD (Special Accesion Programme for Agriculture and Rural
Development) - je predvstupovym nastrojom Eurdpskej tnie, ktory sa v pred-
vstupovom obdobi sustred’oval predovsetkym na pripravu Slovenska na ¢len-
stvo v unii v oblasti pol'nohospodarstva a rozvoja vidieka.

Cielom tychto troch programov bolo pomdct’ Slovensku pripravit’ sa aj na
vyuzivanie $trukturalnych fondov, ktoré erpa od 1. maja 2004, ked’ sa stalo
plnopravnym ¢lenom tnie. Tieto predvstupové fondy boli po vstupe krajiny do
Eurdpskej unie nahradené Strukturalnymi fondmi.
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Hlavnu formu finanénej pomoci po vstupe Slovenskej republiky do
Eurdpskej unie predstavuju strukturalne fondy a Kohézny fond.

Strukturalne fondy a Kohézny fond podporuji hospodarsky rozvoj a utvara-
ju pracovné miesta. Strukturdlne fondy poskytujii zakladna pomoc aj v takych
oblastiach, ako st tazba uhlia, rekvalifikacné kurzy pre Zeny alebo investicie do
zivotného prostredia.

Konkurencieschopnost’ a inovacia v Eurdpe sa bude v rokoch 2007 - 2013
podporovat’ tieZ 7. ramcovym programom pre vyskum, technologicky rozvoj a
demonstraéné ¢innosti a Ramcovym programom pre konkurencieschopnost’ a
inovaciu. Tieto programy budi dopifiat’ a vzajomne posiliiovat’ uskuto¢fiovanie
lisabonskych ciel'ov.

Strukturilne fondy

Strukturalnymi fondmi nazyvame dva hlavné fondy Eurdpskej unie:

1. Eurdopsky fond regionalneho rozvoja (ERDF - European Regional
Development Fund) prispieva k financovaniu pomoci na posilnenie ekonomic-
kej a socialnej sidrznosti odstranovanim regionalnych rozdielov cestou podpory
rozvoja a Strukturalneho prisposobenia sa regionalnych ekonomik. Zahfia aj
adaptaciu upadajtcich priemyselnych regionov a zaostavajicich regionov a pod-
poru cezhrani¢nej, nadnarodnej a medziregionalnej spoluprace.

2. Eurépsky socialny fond (ESF - European Social Fund) prispieva
k posilfiovaniu ekonomickej a socialnej sidrznosti zlepSovanim podmienok pre
zamestnanost’ a tvorbu pracovnych prilezitosti, podporou vyssej urovne zamest-
nanosti a vacsieho poctu a lepsich pracovnych miest, a to cestou podpory politik
¢lenskych krajin s cielom dosiahnut’ plnii zamestnanost’, kvalitu a produktivitu
prace, propagovat’ socialne zaclefiovanie (inklaziu) vratane pristupu znevyhod-
nenych l'udi k praci, a znizovat’ narodné, regiondlne a miestne rozdiely.

V obdobi rokov 2000 - 2006 medzi strukturalne fondy Eurdpskej unie patrili
dalsie dva fondy, a to Eurépsky poPnohospodarsky usmeriiovaci a garan¢ny
fond, usmeriiovacia sekcia a Finan¢ny nastroj na usmeriovanie rybolovu,
ktoré sa modifikovali a presunuli pod iné politiky, a preto hovorime uz len
o dvoch strukturalnych fondoch, ktoré spolu s Kohéznym fondom primarne pod-
poruju rozvoj regionov.
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Strukturélne fondy nefinancuju individualne projekty, ale viacroéné pro-
gramy regionalneho rozvoja, ktoré pripravuju regiony, ¢lenské Staty a Europska
komisia.

Prijimatelia penazi zo Strukturalnych fondov st z verejného sektora, teda
rozpoCtové a prispevkové organizacie, obce, vysSie uzemné celky, ako aj zo
sukromného sektora, a to pravnické aj fyzické osoby.

Kohézny fond

Kohézny (sudrzny) fond slazi na realizaciu Strukturalnej politiky Eurdpskej
unie. Je jednym z mladSich eurofondov a vznikol az v 90. rokoch 20. storocia
ako zvlastny fond solidarity na pomoc Styrom najmenej prosperujucim clen-
skym $tatom: Grécku, Portugalsku, {rsku a Spanielsku. Tymto najmenej prospe-
rujucim $tatom mal pomdct’ zapojit’ sa do hospodarskej aj menovej unie.

Kohézny fond nie je zaradeny medzi Strukturdlne fondy. Hlavny rozdiel
medzi nimi je ten, Ze zakladnou bunkou Kohézneho fondu je $tat a nie regiony,
ako to plati pre Strukturalne fondy. Krajiny, ktoré st opravnené cCerpat
z Kohézneho fondu, by mali mat HDP na obyvatel'a niz$i ako 90 percent
priemeru EU. Projekty z Kohézneho fondu mézu byt spolufinancované zo
strany Europskej komisie az do vysky 85 percent.

Kohézny fond financuje projekty v oblasti Zivotného prostredia a
dopravnej infrastruktuary s investicnymi nakladom nad 10 mil. EUR.

Za riadenie a koordinaciu Kohézneho fondu v programovom obdobi 2004 -
2006 zodpovedalo Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR.
Sprostredkovatel'skymi organmi boli Ministerstvo dopravy, post a telekomu-
nikécii SR a Ministerstvo Zivotného prostredia SR.

V programovom obdobi 2007 - 2013 uz nebude existovat’ samostatny ria-
diaci organ pre Kohézny fond, vzhl'adom na to, Ze ¢lenské krajiny, ktoré dostanti
podporu z Kohézneho fondu a Europskeho fondu regionalneho rozvoja (ERDF),
maju povinnost’ pripravit jeden operacny program, v ramci ktorého bude
rozlisené financovanie na urovni prioritnych osi z ERDF a Kohézneho fondu. To
znamena, ze riadenie Kohézneho fondu bude spadat’ do kompetencie riadiaceho
organu pre Operacny program Doprava a riadiaceho organu pre Operacny pro-
gram Zivotné prostredie, v ramci ktorych budu uvedené zvlast prioritné osi
financované z ERDF a zvlast prioritné osi financované z Kohézneho fondu.
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Europsky poI’'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka

Eurépsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EAFRD) sa vytvoril
v septembri 2005 a je funkény od zaciatku roku 2007, ked” nahradil usmeriio-
vaciu sekciu Europskeho pol'nohospodarskeho usmerfiovacicho a zaru¢ného
fondu, ako aj opatrenia na rozvoj vidieka, ktoré su v stc¢asnosti financované zo
zaruénej sekcie. Z tohto fondu sa bude v budicnosti poskytovat jednotny
finanény prispevok Eurdpskej tinie na vsetky programy pre rozvoj vidieka.
Fond prispieva k podpore trvalo udrzatelného rozvoja vidieka v celom
Spolo&enstve spdsobom, ktory dopiia politiky podpory trhu a prijmov spolo¢nej
pol'nohospodarskej politiky, Kohéznu politiku a spolo¢nt politiku rybného
hospodarstva. Oblast’ rozvoja vidieka ako druhy pilier agrarnej politiky pred-
stavuje Siroké spektrum moznosti podpor vo vidieckych oblastiach. Z tohto
aspektu pokryva roznorodych beneficientov a umoziuje realizaciu ochrany
zivotného prostredia, zachovania pol'nohospodarstva v menej priaznivych oblas-
tiach, a tym aj ich osidlenia, umoziuje diverzifikaciu ¢innosti vo vidieckom
priestore a napomaha zabezpecovat prijatelné podmienky obyvatel'ov vidieka.

Europsky fond rybného hospodarstva

Eurépsky fond rybného hospodarstva (EFRH) je hlavaym fondom, prostred-
nictvom ktorého bude Eurdpska unia poskytovat’ finanéni podporu sektorom
rybného hospodarstva v obdobi rokov 2007 - 2013.

EFRH bol zriadeny novym nariadenim ¢. 1198/2006 z 27. jula 2006 v ramci
reformy Spolo¢nej politiky rybného hospodarstva. Bol vy¢leneny zo skupiny
ostatnych Strukturalnych fondov a svojou funkciou nahradil a doplnil podpornt
ulohu doterajSicho Finanéného nastroja na usmerfiovanie rybolovu (FIFG),
ktorého prostriedky sa vyuzivaju na financovanie projektov podnikatel'ov v ryb-
nom hospodarstve v SR v ramci opatrenia 2.2 Rybné hospodarstvo Sektorového
opera¢ného programu Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 2004 - 2006.

EFRH ma za ciel’ ul'ah¢it’ zavadzanie opatreni uréenych na zabezpecenie
trvalo udrzateI'ného rybného hospodarstva a diverzifikaciu hospodarskych ¢in-
nosti v rybolovnych oblastiach. Ciel'om je prispiet’ k zmierneniu tlaku na rybné
hospodarstvo a umoznit’ obnovu zasob ryb a podporit’ pouZivanie ekologickej-
Sich zariadeni a postupov v sektore rybolovu a akvakultry a pri spractivani pro-
duktov rybolovu a obchodovani s nimi. Taktiez sa ustanovuje pomoc pre
regiony, ktoré su najviac postihnuté znizovanim poctu pracovnych prilezitosti.

62



Strukturilne fondy a Slovenska republika

- PROGRAMOVE OBDOBIE 2004 - 2006

Slovenska republika ako novy &lensky §tat EU po prvykrat Gerpala finanéné
prostriedky z fondov EU v oblasti kohéznej politiky na zaklade dokumentu
Ramec podpory Spolocenstva v rokoch 2004 - 2006, t.j. v skratenom progra-
movom obdobi, ktoré sa pre pdvodné ¢lenské staty EU 15 zadalo uz v roku 2000.

V zmysle legislativy (nariadeni) Eurdpskej unie kazdy clensky Stat pred-
klada pred zaciatkom programového obdobia Eurdpskej komisii vlastny ram-
covy programovy dokument, ktory zabezpeluje, ze pomoc z fondov bude
vyuzita v stlade so Strategickymi usmerneniami Spoloc¢enstva. Taktiez ur¢i pre-
pojenie medzi prioritami spolo¢enstva na jednej strane a Narodnym programom
reforiem na druhej strane.

Narodny rozvojovy plan

Strategickym dokumentom pre Cerpanie pomoci zo Strukturalnych fondov
v programovom obdobi 2004 - 2006 bol Narodny rozvojovy plan, ktory posky-
toval obraz o stave regionov a sucasne naznacil moznosti riesenia problémov
v krajine. Jeho sucast'ou bol 1 operaény program, 3 sektorové operaéné pro-
gramy a 2 jednotné programové dokumenty. Operaéné programy rozpracuvali
jednotlivé priority Narodného rozvojového planu do stistavy opatreni. Na ope-
racné programy nadvézovali tzv. programové doplnky, ktoré poskytli podrobné
informacie o obsahu kazdého z navrhnutych opatreni.

Programy Ndarodného rozvojového planu:

Sektorovy operacny program Priemysel a Sluzby
- v posobnosti Ministerstva hospodarstva SR

Operacny program Zakladna infrastruktira

- v posobnosti Ministerstva vystavby a regiondalneho rozvoja SR,
Ministerstva Zivotného prostredia SR a Ministerstva dopravy, post
a telekomunikacii SR

Sektorovy operacny program Pol’nohospodarstvo a rozvoj vidieka
- v posobnosti Ministerstva pédohospodarstva SR

Sektorovy operacny program Ludské zdroje
- v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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Jednotny programovy dokument NUTS II - Bratislava Ciel’ 2
- v posobnosti Ministerstva vystavby a regiondlneho rozvoja SR

Jednotny programovy dokument NUTS II - Bratislava Ciel’ 3
- v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

Iniciativy spolocenstva

Zo Strukturalnych fondov st financované aj tzv. iniciativy spolo¢enstva, ktoré sa
tykaju nasledovnych oblasti:

1. INTERREG - aktivity tejto iniciativy su ststredené na podporu cezhra-
ni¢nej spoluprace, transregionalnu spolupracu a transnacionalnu spolupracu;

2. EQUAL - obsahovo je tento program prepojeny na eurdépsku stratégiu
zamestnanosti a na nadnarodnt spolupracu podporujicu nové metody boja proti
vsetkym formam diskriminacie a nerovnosti v oblasti trhu prace.

3. LEADER - rozvoj vidieka.

4. URBAN - hospodarska a spolocenskd obnova miest a primestskych
oblasti nachadzajucich sa v krize.

V rokoch 2004 - 2006 mohla Slovenska republika, tak ako aj ostatné nové
Clenské staty Europskej tinie, Cerpat’ finanénii pomoc len z iniciativ INTERREG
a EQUAL.

Riadiace organy pre iniciativy spolocenstva INTERREG a EQUAL:

INTERREG A
- v posobnosti Ministerstva vystavby a regiondlneho rozvoja SR

INTERREG B
- v posobnosti Ministerstva Zivotného prostredia SR

INTERREG C
- v posobnosti Ministerstva hospodarstva SR

EQUAL
- v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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Statna pomoc

Pre mnohych prijimatel'ov prispevku zo Strukturalnych fondov ide o poskytnu-
tie finanénej pomoci v zmysle pravidiel §tatnej pomoci. Preto kazdy uchadzaé
o prispevok v spolupraci s implementacnou agentirou je povinny vykonat’ tzv.
test $tatnej pomoci, ktorého vysledok uréi, ¢i ide o subjekt, na ktory sa vzt'ahuje
S§tatna pomoc. Zvycajne ide o sukromné a iné podnikatel'ské subjekty zalozené
na dosahovanie zisku. Ak sa na zaklade tohto testu zisti, Ze uchadzac spada do
tejto kategorie, budu sa na neho viazat’ pravidla Statnej pomoci. V takomto pri-
pade zakladom pre vypocet prispevku je regionalna mapa Statnej pomoci
Slovenskej republiky, podla ktorej sa uréuje strop intenzity pomoci z oprav-
nenych vydavkov projektu.

Podrobné pravidla pre poskytnutie prispevku, jeho vysku, podmienky defi-
nuju schémy S$tatnej pomoci. Do $titnej pomoci sa zahfiia prispevok Struk-
turalneho fondu a prispevok z verejnych zdrojov krajiny (napr. zo Statneho
rozpoctu, prispevku obce, vyssicho uzemného celku).

VyhlasovateImi schém S§tatnej pomoci st prislusné ministerstva, ktoré
schémy zverejiuji na svojich webovych strankach a v Obchodnom vestniku.

Cerpanie fondov z Eurépskej inie

Implementacia Strukturdlnych fondov v programom obdobi 2004 - 2006 sa
realizovala prostrednictvom vyziev na predkladanie projektov. Vyzvy zverejiio-
vali zodpovedné ministerstva - Riadiace organy danych rozvojovych pro-
gramov. Prostrednictvom zverejnenych vyziev na predkladanie projektov je
Siroka verejnost’ informovana o moznostiach erpania prostriedkov v rdmci pro-
gramového dokument vratane podmienok a procedir upravujicich proces pred-
kladania ziadosti.

Zapojenie sa do pomoci z fondov Eurdpskej tnie kladie vysoké naroky na
administrativne zvladnutie projektov. Na druhej strane pomoc Eurdpskej tinie
prinasa jedinecnll pomoc pre regiony, obce ¢i pre podnikatel'ska sféru. Mozu
ziskat’ nenavratné finanéné prostriedky na realizaciu svojich projektov.

Prinosy Cerpania pomoci Europskej unie v programovom obdobi 2004 -
2006 spocivaju najmd v snahe zmiernit' zaostalost najmenej rozvinutych
regionov, ich aktivizaciu, zniZovanie nezamestnanosti, rast HDP.

Ako riziko m6zu ziadatelia vnimat’ potrebu spolufinancovania projektov, ¢o
kladie zvySené naroky aj na $tatny rozpocet.
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- PROGRAMOVE OBDOBIE 2007 - 2013

Programové obdobie 2007 - 2013 je pre Slovenska republiku prvym pro-
gramovym obdobim, v ktorom bude mat moznost vyuZzivat' zdroje z fondov
Eurdpskej unie v priebehu celého jeho trvania, a to na zaklade dokumentu
Narodny strategicky referenény ramec Slovenskej republiky na roky
2007 - 2013 (NSRR).

Narodny strategicky referenény ramec Slovenskej republiky na roky
2007 - 2013

Tento dokument predstavuje referen¢ny nastroj na pripravu programovania fon-
dov. Stanovuje narodné priority, ktoré budu spolufinancované zo Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu v programovom obdobi 2007 - 2013 v nadvaznosti
na Strategické usmernenia Spoloéenstva, ktoré definuji ramce pre prispevky
fondov na eurépskej urovni.

Navrh Narodného strategického referencného ramca Slovenskej republiky
na roky 2007 - 2013 vlada SR schvalila uznesenim ¢. 1005 zo 6. decembra 2006.
K uvedenému dokumentu dia 27. februara 2007 v Bratislave otvorila Slovenska
republika oficialne negociacie s Eurdpskou komisiou.

Schvalenim operaénych programov sa otvori pre riadiace organy moznost
vyhlasovat’ vyzvy na predkladanie projektov, ako vychodiskovy predpoklad pre
realne zalatie Gerpania prostriedkov z fondov EU.

Kazdy prislusny riadiaci organ v SR vypracuje harmonogram vyziev v zavis-
losti od stavu pripravenosti na Cerpanie Strukturalnych fondov a Kohézneho
fondu. Predpoklada sa, Ze prvé vyzvy na predkladanie projektov budu vyhlasené
pre verejny sektor (v polovici roka 2007), ked’ze pri sukromnom sektore je
potrebné vypracovat’ schémy §tatnej pomoci.

Hlavné ciele kohéznej politiky EU

Kohézna politika EU sa bude v programovom obdobi 2007 - 2013 usku-
toc¢tovat’ prostrednictvom sustred’ovania prispevkov z fondov na tri hlavné
ciele:

Konvergencia - ciel’ Konvergencia financovany z ERDF a ESF sa sustredi
na regiony NUTS 2, ktorych hruby domaci produkt na obyvatel'a v parite kup-
nej sily (HDP/obyv. v PKS), vypocitany na zaklade disponibilnych tdajov za tri
posledné roky pred prijatim nariadenia, nedosiahne 85 % priemeru rozsirene;j
EU - ¢o je v pripade SR celé jej uzemie s vynimkou Bratislavského kraja. Tento
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ciel je zamerany na urychlenie Strukturdlnej konvergencie opravnenych
regionov a koncentruje sa na skvalitnenie podmienok rastu a zamestnanosti
vdaka investiciam do fyzickych a T'udskych zdrojov, inovacii a spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach, adaptabilnosti na hospodarske a socialne zmeny,
ochranu zivotného prostredia, administrativnu efektivnost’.

Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ - pre tento ciel’ st
opravnené oblasti, ktoré nespadajii do ciel'a Konvergencia - ¢o je v pripade SR
Bratislavsky kraj. Je zamerany na posilnenie konkurencieschopnosti a atraktivi-
ty regionu Bratislavského kraja cestou predvidania hospodarskych a socialnych
zmien a podporenia inovacii, spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach, pod-
nikatel'ského ducha, ochrany Zivotného prostredia a prevencie pred rizikami,
podporu adaptability pracovnikov a podnikov a rozvoj trhov prace, oriento-
vanych na socialne zaclenenie.

Europska izemna spolupraca - pre tento ciel’ je v pripade cezhraniénej
spoluprace opravneny pre pohrani¢né regiony NUTS 3; v pripade nadnarodne;j
spoluprace - nadnarodné oblasti (zoznam bude stanoveny EK neskor); v pripade
medziregionalnej spoluprace a vymeny skisenosti - uzemie celého Europskeho
spolocenstva. Tento ciel’ bude Specifikovany na podmienky SR v opera¢nych
programoch, ktoré nie s sucastou NSRR.

Vizia hospodarskeho a socialneho rozvoja SR

Strategicka ¢ast NSRR vychadza z vizie hospodarskeho a socialneho rozvo-
ja Slovenska, ktora je formulovana ako “Celkova konvergencia ekonomiky SR
priemeru EU 15 cestou trvalo udrzatelného rozvoja”. Blizsia charakteristika
vizie s pouzitim socialno-ekonomickych kategorii je uvedena v texte NSRR, kde
vizia predpoklada, Ze rozvoj znalostnej ekonomiky a zvySovanie jej prinosu pre
spolo¢nost’ zabezpeci pre obyvatel'ov Slovenska vyssiu kvalitu zivota a Zivotny
Standard na Grovni porovnatel'nej s najvyspelej$imi krajiny Eurdpy. Dosiahnutie
tejto vizie je otazkou dlhsieho ¢asového obdobia a zasahuje do niekol’kych pro-
gramovych obdobi.

Strategicky ciel’ a strategické priority NSRR

Zamerom stratégie je prispiet’ k naplfianiu uvedenej vizie v programovom
obdobi 2007 - 2013 prostrednictvom rieSenia kl'icovych disparit pri vyuziti
kl'u¢ovych faktorov rozvoja SR. Realizacia tohto zameru vychadza z potreby
vyrazného zvysenia konkurencieschopnosti a vykonnosti regionov a slovenskej
ekonomiky do konca programového obdobia pri re$pektovani trvalo udrzatel’-
ného rozvoja, ¢o je strategickym cielom NSRR.
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Prispevky zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu budi tematicky
koncentrované na tri strategické priority:

- infra$truktiru a regionalnu dostupnost’,

- inovacie, informatizaciu a znalostni ekonomiku,

- Tudské zdroje a vzdelavanie.

Strategické priority a ich ciele si na niz$ej urovni rozpracované do $peci-
fickych priorit a cielov vratane klIiCovych Strukturalnych ukazovatelov pre
kazda z tematickych oblasti rozpracovanej v danej priorite.

Financovanie NSRR

Slovensko na sedemroéné obdobie celkovo ziska zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu 11,36 miliardy EUR, ¢o je v prepocte viac ako 400 miliard
Sk. K tymto doplnkovym prispevkom sa rata s minimalne 15 %-nou ucastou
narodnych zdrojov, ked’ze maximalna miera prispevku opravnenych verejnych
nakladov z EFRR, ESF a KF pre vSetky operacné programy v ramci ciel'a
Konvergencia a Konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bude 85 %. To plati pre
staty EU s priemernym HDP na obyvatel'a v rokoch 2001 az 2003 niz§im ako
85 % priemeru EU-25.

Operacné programy

Stratégia, priority a ciele NSRR budu implementované cez nasledujucich
jedenast’ opera¢nych programov v ramci jednotlivych cielov kohéznej politiky
EU:

- Sest’ operaénych programov v ramci ciePa Konvergencia, z toho:
- S§tyri opera¢né programy spolufinancované z ERDF pokryvajice cela
SR okrem Bratislavského kraja (Regionalny operacny program, OP Informati-
zécia spolo¢nosti, OP Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast a OP Zdravot-
nictvo);
- dva operaéné programy spolufinancované z ERDF a KF pokryvajice
celtl SR vratane Bratislavského kraja (OP Doprava a OP Zivotné prostredie);

- tri opera¢né programy spolo¢né pre obidva ciele - ciel’ Konvergencia
i cie’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’, t.j. pokryvajice
celi SR vratane Bratislavského kraja - jeden spolufinancovany z ERDF (OP
Vyskum a vyvoj) a dva z ESF (OP Zamestnanost’ a socialna inklizia a OP
Vzdelavanie);

- jeden Operaé¢ny program Technicka pomoc v ramci ciel'a Konvergen-
cia pokryvajuci horizontalne aktivity, za ktoré je zodpovedny centralny koordi-
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nacny organ pre NSRR; aktivity finanéného riadenia, ktoré zabezpecuje certi-
fikacny organ a aktivity suvisiace s overovanim riadiacich a kontrolnych systé-
mov, vydavanim vyhlaseni o ukonéeni pomoci a kontrolou vzorkovych opera-
cii, ktoré zabezpecuje organ auditu ;

- jeden operacny program spolufinancovany z ERDF v ramci ciela
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ pre Bratislavsky kraj.

Narodna koordindcia operacnych programov

Strategickll iroven implementa¢ného systému zabezpecuje centralny koor-
dina¢ny organ NSRR, ktorym je Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvo-
ja SR ako hlavny orgéan v SR, ktory je zodpovedny za efektivne a G¢inné riade-
nie a Cerpanie Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu.

Operacnu Uroven systému implementacie tvoria prislusné riadiace organy
jednotlivych operaénych programov, resp. sprostredkovatel’ské organy pod
riadiacimi organmi. Riadiace organy jednotlivych operaénych programov su
prislusné ministerstva, ktorymi st pre:

Regionalny operacny program
- Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR

Operaény program Zivotné prostredie
- Ministerstvo zivotného prostredia SR

Operacny program Doprava
- Ministerstvo dopravy, post a telekomunikdcii SR

Operacny program Informatizacia spolo¢nosti
- Urad vlady SR

Operacny program Vyskum a vyvoj
- Ministerstvo Skolstva SR

Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast
- Ministerstvo hospodarstva SR

Operacny program Vzdelavanie
- Ministerstvo Skolstva SR

Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklizia
- Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
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Operacny program Zdravotnictvo
- Ministerstvo zdravotnictva SR

Bratislavsky kraj
- Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR

Operacny program Technicka pomoc
- Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR

Programy v ramci Eurdpskej vizemnej spoluprace

Okrem schvélenej pomoci zo §trukturalnych fondov a Kohézneho fondu EU
vo vyske cca 11,36 mld.EUR v beznych cenach bude mat’ Slovenska republika
v rokoch 2007 - 2013 k dispozicii aj d’al§ich cca 227,3 mil. EUR na programy
v ramci Eurdpskej Gizemnej spoluprace (treti ciel’ novej kohéznej politiky EU),
¢o je pokracovanie terajSich programov INTERREG III A, B a C.

Pre operacné programy v ramci ciel'a Europska uzemna spolupraca (nie st
sucastou Narodného strategického referenéného ramca na roky 2007 - 2013),
boli uznesenim vlady SR ¢. 1005 zo 6. decembra 2006 schvalené

- Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR ako riadiaci organ pre
operacné programy v ramci ciela Eurdpska tizemna spolupraca - cezhraniéna
spolupraca,

- Ministerstvo Zivotného prostredia SR ako narodny organ pre operacné
programy v ramci ciel'a Eurdpska uzemna spolupraca - nadnarodna spolupraca,

- Ministerstvo hospodarstva SR ako narodny organ pre operaény program
v ramci ciel'a Europska uizemna spolupraca - medziregionalna spolupraca.

Koordinacia operacnych programov s pomocou z fondov EARDF a EFF

V programovom obdobi 2007 - 2013 buda rozvoj vidieka a rybné
hospodarstvo podporené z dvoch samostatnych fondov (na rozdiel od pro-
gramového obdobia 2004 - 2006 su vyclenené zo Strukturalnych fondov), a to
z Eurdpskeho pol'nohospodarskeho fondu pre podporu rozvoja vidieka
(EAFRD) a z Europskeho fondu pre rybné hospodarstvo (EFF).

Narodny strategicky plan rozvoja vidieka SR na roky 2007 - 2013

Narodny strategicky plan rozvoja vidieka SR na roky 2007 - 2013 (NSP),
ktory vlada SR schvalila uznesenim ¢. 1016 dina 6. decembra 2006, je
vychodiskovym dokumentom pre moznost Cerpania finan¢nych prostriedkov
z Eurépskeho pol'nohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka.
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Tento dokument definuje stratégiu rozvoja vidieka a odraza celkové
smerovanie podpory rozvoja vidieka SR.

Ciel'om je zlepsit konkurencieschopnost’ agropotravinarskeho a lesného sek-
tora prostrednictvom zvySovania efektivnosti a kvality vyroby so zachovanim
principov udrzateI'ného rozvoja a principov ekologizacie hospodarenia na
vidieku. Spolu s modernizaciou, inovaciou a podporou vzdelanosti sa kladie
doraz aj na vytvorenie multifunkénych pol'nohospodarskych a lesnickych sys-
témov s priaznivym dosahom na Zivotné prostredie, prirodu a vzhl'ad krajiny.
Globalnym cielom je “multifunkéné polnohospodarstvo, potravinarstvo,
lesnictvo a udrzatel'ny rozvoj vidieka”.

Narodny strategicky plan rybného hospodarstva 2007 - 2013

Narodny strategicky plan rybného hospodarstva 2007 - 2013, ktory vlada
schvalila uznesenim ¢. 933 dna 8. novembra 2006, stanovuje podmienky na Cer-
panie Eurdpskeho fondu pre rybné hospodarstvo.

Néarodny strategicky plan rybného hospodarstva bol po schvaleni vo vlade
oficialne predlozeny do Europskej komisie, kde bol predmetom diskusie, ale
nebol formalne schvalovany. Predchadzal predloZeniu “Opera¢ného programu
Rybné hospodarstvo SR 2007 — 2013, ktory bude podkladom pre realizaciu
podpory opatreni v rybnom hospodarstve Slovenskej republiky v ramci rozpo¢-
tovej kapitoly rezortu podohospodarstva z Eurdpskeho fondu pre rybné
hospodarstvo v programovom obdobi 2007 - 2013.

7. ramcovy program Eur6pskeho spolo¢enstva pre vyskum,
technicky rozvoj a demonstra¢né ¢innosti (2007 - 2013)

Hlavnym nastrojom financovania vedy a techniky EU si Ramcové programy
pre vyskum, technicky rozvoj a demonstracné ¢innosti, ktoré existuji od roku
1984.

V poradi 7. Rdmcovy program Eurdpskeho spoloéenstva pre vyskum, tech-
nicky rozvoj a demonstra¢né Cinnosti bol oficidlne uvedeny do platnosti
1. januara 2007. Poskytuje ramec na financovanie vedy a vyskumu na europske;j
urovni na obdobie 2007 - 2013. Celkové mnozstvo prostriedkov vyclenené pre
tento program z rozpoétu EU predstavuje v nasledujiicich siedmich rokoch
50,52 mld.EUR.

71



Hlavne politické priority 7. RP

- Budovanie eurdpskeho vyskumného priestoru

- Hospodarsky rast, konkurencieschopnost, zdravie a kvalita Zivota
a zivotného prostredia

- Znalostna ekonomika a spolo¢nost’

- Sirenie a odovzdavanie poznatkov

- Atraktivita EU pre vedecko-vyskumnych pracovnikov

7. ramcovy program tvoria 4 hlavné bloky ¢innosti, tvoriace 4 Specifické
programy plus piaty Specificky program jadrového vyskumu.

V ramci programu Spolupraca sa podpora vyskumu bude poskytovat’ pre
projekty medzinarodnej spoluprace v Eurdpskej tnii i za jej hranicami. V 10
tematickych oblastiach zodpovedajticich rozhodujicim oblastiam vedy a vysku-
mu bude tento program posiliiovat pokrok v znalostiach a v technologii.
Podporovat a zintenziviiovat sa bude vyskum na rieSenie socialnych,
hospodarskych, environmentalnych vyziev Eurdpy, otazok verejného zdravot-
nictva a priemyslu, sluzit’ pre dobro verejnosti a podporu rozvojovych krajin.

»Spolupraca® podporuje vyskumné ¢innosti v nasledujucich tematickych
oblastiach:
1. Zdravie
2. Informaéné a komunikac¢né technologie
3. Potraviny, poI'nohospodarstvo a biotechnologie
4. Nanovedy, nanotechnologie, materialy a nové vyrobne technologie
5. Energetika
6. Zivotné prostredie
7. Doprava a letectvo
8. Socialno-ekonomické a humanitné vedy
9. Bezpecnost’
10. Vesmir

Program Myslienky zdruZzuje vSetky Cinnosti, ktoré maju byt implemento-
vané Eurépskou radou pre vyskum (ERC). Ocakava sa, ze ERC dostane
pomerne vel’kl nezavislost’ s cielom rozvijania vysokého hrani¢ného vyskumu
na eurdpskej urovni, d’alej rozvijat' excelenciu v Eurdpe a posiliiovat’ svoj pro-
fil na medzinarodnej tGrovni. Tento program posilni dynamicky charakter,
kreativitu a excelenciu europskeho vyskumu na hraniciach poznania.

Program Dudia ponuka jednotlivcom prilezitost vybrat’ si kariéru vo
vyskume. Eurdpski vyskumni pracovnici musia byt motivovani zostat’ v Europe
a stcasne najlepsi vyskumni pracovnici sveta musia byt pritahovani excelen-
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ciou a infrastruktirou eurépskeho vyskumu. Rozvijajic pozitivne skisenosti z
programu ,,Akcie Marie Curie®, program ,,LCudia“ by mal motivovat’ jednotliv-
cov k vstupu do profesie vyskumného pracovnika; Strukturovat’ ich odborni
pripravu pre vyskum ponukou vhodnych moznosti a motivovat’ k mobilite
v ramci toho istého sektoru. Mobilita vyskumnych pracovnikov je nielen
klai€om k rozvoju kariéry vyskumnych pracovnikov, ale rovnako tak je dolezita
aj z hladiska zdiel'ania a prenosu znalosti medzi krajinami a sektormi.

Program Kapacity je zamerany na optimalizovanie vyuZivania a rozvoja
vyskumnych infrastruktar pri si¢asnom zlepSovani inovativnej kapacity malych
a strednych podnikov ako prinosov z vyskumu. Tento program je koncipovany
ako podpora vyskumne zameranych regionalnych klastrov a sucasne na
odblokovanie vyskumného potencidlu v konvergenénych a najvzdialenejsich
regionoch EU. Podpora mé byt’ poskytovana pre horizontalne akcie a opatrenia,
zdoraziujuce medzinarodnt spolupracu.

Program Kapacity bude posobit’ v Siestich Sirokych oblastiach:

- Vyskumné infrastruktary

- Vyskum na prospech malych a strednych podnikov

- Znalostné regiony a podpora pre vyskumne zamerané regionalne klastre
- Vyskumny potencial Konvergenénych regionov

- Veda v spolo¢nosti

- Podpora koherentného rozvoja vyskumnych politik

- Medzinarodna spolupraca

Prinosy ucasti v programe pre vyskumnych pracovnikov:

- vymena vedomosti a skiisenosti, moznost’ medzinarodného porovnania,

- vymena vyskumnikov, nové moznosti vedeckej kariéry,

- nové skusenosti s pracou v medzinarodnom a mnoho disciplindrnom
prostredi,

- finan¢né prostriedky pre vyskumné, ale aj podporné aktivity,

- podpora rozvoja najlep$ich myslienok a l'udi v hrani¢nom vyskume,

- podpora individualnych timov, zvySenie vynimo¢nosti prostrednictvom
celoeuropskej sutaze,

- zvySenie vedeckej prestize pracoviska aj jednotlivcov.

Prinosy ucasti v programe pre priemysel a pre malé a stredné podniky:

- pristup k novym vysledkom, ktoré vytvaraji nova bazu poznatkov
a technologii,
- nové kontakty uzitoéné pre nadviazanie obchodnych vzt'ahov,
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- rozsirenie financnej pomoci pre vyskumne aktivity a nasledna inovaciu
vyrobkov, procesov a sluzieb,

- zniZenie komeréného rizika pri naroénych inova¢nych projektoch,

- nové medzinarodné kontakty s vyskumnymi organizaciami.

Dna 22. decembra 2006 Eurdpska komisia zverejnila na svojej oficialnej
internetovej stranke pod nazvom Seventh Research Framework Programme
(FP7) prvé vyzvy na podavanie navrhov projektov 7.RP. Prehl’ad tychto vyziev
mozno najst’ na: http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm.

Siet’ narodnych koordinatorov (NCP - National Contact Points) a delegatov
Slovenskej republiky v programovych vyboroch mozno najst’ na:
http://www.sarc.sk/section183.html.

Ramcovy program pre konkurencieschopnost’ a inovacie
(2007 - 2013)

Ramcovy program prispieva konkurencieschopnym a inovaénym kapacitdm
Spoloc¢enstva ako spolo¢nosti, zaloZenej na zvySenych poznatkoch s trvalo
udrzatel'nym rozvojom zalozenym na vyvazenom hospodarskom raste a vysoko
konkurenénej socialnej trhovej ekonomike s vysokou tiroviiou ochrany a zlepso-
vania kvality zivotného prostredia.

Specifické ciele

Ramcovy program ma tieto ciele:

- podporovat konkurencieschopnost, najmid malé a stredné¢ podnikanie
(MSP);

- podporovat’ inovaciu vratane ekologickej inovacie;

- urychlovat’ rozvoj konkurencieschopnej, inovativnej a pristupnej infor-
macnej spolo¢nosti;

- propagovat’ energeticku efektivnost’ a vyuzitie novych a obnovitelnych
zdrojov energie vo vSetkych oblastiach vratane dopravy

Ciele ramcového programu sa vykonaju implementaciou tychto osobitnych
programov:

- Program pre podnikanie a inovaciu

- Program podpory politiky IKT

- Program “Inteligentna energia pre Europu”
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Podporované aktivity

Program pre podnikanie a inovaciu stanovuje ¢innosti, ktoré podporuji,
zlepsuju, stimulujt a propaguji:

1. pristup k financiam na zacatie ¢innosti a rast MSP a na investicie do ino-
vacnych aktivit, vratane ekologickej inovacie;

2. vytvaranie priaznivého prostredia na spolupracu MSP;

3. inovaciu v podnikoch, vratane ekologickej inovacie;

4. kultiru podnikania a inovacie;

5. hospodarsku a administrativnu reformu spojenti s podnikanim a inova-
ciou.

Program na podporu politiky IKT stanovuje tieto ¢innosti:

1. rozvoj jednotného eurdpskeho informacného priestoru a posilnenie vnu-
torného trhu informaénych produktov a sluzieb;

2. stimulovanie inovacie prostrednictvom rozsiahleho zavadzania a investo-
vania do IKT;

3. rozvoj inkluzivnej informacnej spolo¢nosti a ucinnejsich a vykonnejsich
sluzieb v oblastiach verejného zaujmu a zlepSovanie kvality zivota.

Program Inteligentna energia - Eurdpa ustanovuje ¢innosti, najma:

1. podporu pre efektivne hospodarenie s energiou a rozumné vyuzitie zdro-
jov energie;

2. propagaciu novych a obnovitelnych zdrojov energie a podporu pre
diverzifikaciu energie;

3. propagaciu efektivneho hospodarenia s energiou a vyuzitia novych
a obnovitel'nych zdrojov energie v doprave.

Typy implementacnych opatreni

Opatrenia na implementaciu pracovnych programov si najma:

1. finan¢né nastroje Spolocenstva pre SME;

2. siete spajajuce roznych tcéastnikov;

3. pilotné projekty, trhové uplatnenie, projekty a iné opatrenia na podporu
preberania inovacie;

4. analyzy politik, rozvoj a koordinacia so z(¢astnenymi krajinami;

5. zdielanie informacii, Sirenie a zvy$ovanie povedomia;

6. podpora spolo¢nym ¢innostiam ¢lenskych $tatov a regionov;

7. verejné obstaravanie zalozené na technickych podmienkach vypraco-
vanych v spolupraci s ¢lenskymi §tatmi;

8. twinning medzi organmi na narodnej a regionalnej urovni.
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Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zavadza program

pre konkurencieschopnost’ a inovaciu (2007 - 2013) mozno najst’ na stranke:
http://ec.europa.eu/enterprise/enterprise_policy/cip/docs/com121_sk.pdf.

Vyzva na predkladanie navrhov - Sluzby na podporu podnikania a inovacie

- slovenské znenie mozno najst’ na stranke:
http://ec.europa.eu/enterprise/funding/grants/themes_2006/eic_irc/cip_docs/call
_text_sk.pdf.

Adresy organov Europskej unie:

Eurdpsky parlament

*

European Parliament

Secretariat General

L-2929 Luxembourg

Telefon: (+352) 43001

Internetova stranka: http://www.europarl.eu.int/home/default _sk.htm

Rada Europskej tinie

*

Council of the European Union
Rue de la Loi 175,

B-1048 Brusel

Telefon (+32-2) - 2856111

Fax (+32-2) - 2857397

Internetova stranka: http://ue.eu.int

Eurdpska komisia

*

European Commission

Rue de la Loi 200

B-1049 Brussels

Telefon: (+ 32-2)-2991111

Internetova stranka: http://europa.eu.int
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A DALSIE INICIATIVY
USTREDNYCH ORGANOV
STATNEJ SPRAVY






MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SR

Mierova 19, 827 15 Bratislava 212
Tel.: 02/48 54 11 11, 43 33 40 00, fax: 02/43 33 78 27, 43 33 86 04
E-mail: info@economy.gov.sk, http://www.economy.gov.sk/

V zmysle zékona ¢. 575/2001 Z.z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
ustrednej $tatnej spravy v zneni neskorSich predpisov sa MINISTERSTVO
HOSPODARSTVA SR podiel'a na stratégii tvorby podnikatel’ského prostredia
a podpore malého a stredného podnikania v oblastiach priemyslu, energetiky,
banictva, obchodu a cestového ruchu, zabezpecuje v rozsahu svojej posobnosti
vykon S$tatnej spravy a plni dalSie tlohy ustanovené v zakonoch a inych
vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch. V tejto stuvislosti sa Ministerstvo
hospodarstva SR stalo garantom a koordinatorom vsetkych aktivit dotykajucich
sa tejto problematiky.

Medzi najvyznamnejSie aktivity Ministerstva hospodarstva SR v oblasti
malého a stredného podnikania patria §tatne podporné programy, ktoré sa odvi-
jaju v sulade so zakonom €. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich
predpisov a ktoré sa realizuju prostrednictvom Narodnej agentury pre rozvoj
malého a stredného podnikania, Slovenskej zaruénej a rozvojovej banky, a.s.,
Slovenskej energetickej agentury a Slovenskej agentiry pre rozvoj investicii
a obchodu, $.p.o.

Ministerstvo poskytuje dotacie v sulade so zakonom ¢. 523/2004 Z.z. o roz-
poctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a Vynosom ¢. 1/2005 z 1. marca 2005 o poskytovani dotacii v posobnosti
Ministerstva hospodarstva SR v zneni vynosu MH SR ¢. 3/2005 a vynosu
MH SR ¢. 5/2005.

V kompetencii Ministerstva hospodarstva SR je aj poskytovanie dotacii
v zmysle zakona o podpore na zriadenie priemyselnych parkov a poskytovanie
Statnej pomoci v zmysle zakona o investi¢nych stimuloch.

Na zaklade Dohody medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Spolkove;j
republiky Nemecko o zamestnavani pracovnikov slovenskych podnikatel'skych
subjektov so sidlom na fizemi SR na realizaciu zmliv o diele ministerstvo
schvaluje zmluvy o dielo pre prace v Spolkovej republike Nemecko a vy-
stavuje potvrdenia o schvaleni tejto zmluvy (oznadmenie Ministerstva
zahraniénych veci ¢. 186/1996 Z. z.). Ziadosti o schvalenie zmluvy o diele sa
predkladaju odboru licencii.

V pdsobnosti ministerstva je vydavanie tiradnych povoleni, a to:

a/ uradné povolenia (licencie) na dovoz a vyvez tovaru, udelované
na zaklade § 56 zakona ¢. 42/1980 Zb. o hospodarskych stykoch so zahrani¢im
v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky MH SR €. 15/1998 Z.z. o podmienkach
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udelovania uradného povolenia na dovoz a vyvoz tovaru a sluzieb v zneni
neskorsich predpisov, prilohy A, B, C a D,

b/ licencie na dovoz a vyvoz civilnych zbrani, streliva a priemyselnych
vybusnin, udelované na zaklade prilohy E vyhlasky MH SR ¢&. 15/1998 Z.z.
o podmienkach udelovania uradného povolenia na dovoz a vyvoz tovaru
a sluzieb v zneni neskorsich predpisov, vynos MH SR ¢. 3/2003,

¢/ povolenia vyvoz a sprostredkovanie tovaru a technologii dvojakého
pouZitia a medzinarodny dovozny certifikat, udel'ované na zaklade zakona
¢. 21/2007 Z. z. o tovare a technoldgiach dvojakého pouzitia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

d/ licencie na dovoz a vyvoz vojenského materialu, udel'ované na za-
klade zakona ¢. 179/1998 Z.z. o obchodovani s vojenskym materialom
a o doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskor-
Sich predpisov a vynosu MH SR €. 1/2003 z 11.12.2002, ktorym sa vykonavaju
niektoré ustanovenia zédkona ¢. 179/1998 Z. z. o obchodovani s vojenskym
materidlom, v zneni vynosu ¢. 4/2005 a vynosu ¢. 2/2006,

e/ povolenia na dovoz a vyvoz urcenych latok, vydavané na zaklade
zékona ¢. 331/2005 Z. z. o organoch S$tatnej spravy vo veciach drogovych
prekurzorov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky MH SR
¢. 380/2005 Z. z. ktorou sa ustanovuje rozsah, forma a termin podavania hlaseni
prevadzkovatel'ov o medzindrodnom obchode s uréenymi latkami a o uvadzani
ur¢enych latok na trh,

f/ povolenia na dovoz a vyvoz vybranych nebezpecénych chemickych
latok a vybranych nebezpe¢nych chemickych pripravkov, udel'ované na za-
klade zakon ¢. 163/2001 Z. z. o chemickych latkach a chemickych pripravkoch
v zneni neskor$ich predpisov,

g/ povolenia na vyvoz a dovoz tovarov, ktoré moZu byt pouZzité
na vykon trestu smrti alebo mucenie na zaklade nariadenie Rady (ES)
¢. 1236/2005 z 27. jtna 2005.

V programovom obdobi 2004 - 2006 bolo ministerstvo Riadiacim organom
pomoci z Europskeho fondu regionalneho rozvoja prostrednictvom Sektorového
opera¢ného programu Priemysel a sluZzby a spolu s Ministerstvom vystavby a
regionalneho rozvoja SR a Ministerstvom zivotného prostredia SR bolo minis-
terstvo Riadiacou jednotkou Iniciativy spolo¢enstva INTERREG III.

V novom programovom obdobi 2007 - 2013 bude Ministerstvo hospodarst-
va SR na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 832 z 8. oktdbra 2006 Riadiacim
organom pre Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast,
prostrednictvom ktorého bude mozné Cerpat’ financné prostriedky z Europskeho
fondu regionalneho rozvoja. Na zaklade uznesenia vlady SR ¢&. 1005
70 6. decembra 2006 bude Ministerstvo hospodarstva SR aj ndrodnym organom
pre operacny program v ramci ciela Eurdpska tizemna spolupraca - medzire-
gionalna spolupraca.
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Dotacie na zriadenie priemyselnych parkov

Podmienky poskytovania doticie na zriadenie priemyselnych parkov, ako aj
posobnost’ organov §tatnej spravy pri poskytovani a kontrole pouzitia tejto dota-
cie upravuje zakon ¢. 193/2001 Z. z. o podpore na zriadenie priemyselnych
parkov v zneni neskorSich predpisov, ktory vstupil do platnosti 31. 5. 2001.

V zmysle tohto zakona Ziadost’ o poskytnutie dotacie na zriadenie priemy-
selného parku sa predkladd Ministerstvu hospodarstva SR, ktoré na zaklade
odborného posudku SARIO vydava rozhodnutie o poskytnuti dotacie.

Priemyselny park je podla § 2 tohto zakona definovany ako uzemie
vymedzené tizemnym planom obce alebo izemnym planom zony, na ktorom sa
vykonava alebo ma vykonavat’ priemyselna vyroba alebo sluzby jedného pod-
nikatel'a alebo viacerych podnikatel'ov. Na zriadenie priemyselného parku
mozno obci alebo vys$Siemu uzemnému celku poskytnit’ dotaciu zo Statneho
rozpoCtu. Musia byt pritom splnené tymto zakonom stanovené podmienky.
Obec musi mat’ pritom okrem iného zabezpecené finan¢né prostriedky vo vyske
minimalne 15 % nakladov na obstaranie a zriadenie priemyselného parku vra-
tane nakladov na kapu alebo iny prevod, najom alebo zdmenu pozemkov a na-
kladov na zriadenie vecného bremena na pozemkoch urcenych na zriadenie
priemyselného parku, nakladov na technicku vybavenost’ tizemia a na stvisiace
nevyhnutné inzinierske stavby.

Pri poskytovani dotacie Ministerstvo hospodarstva SR je povinné zohl'adio-
vat aj uUroven zamestnanosti v regione ziadatela. Rozhodnutie vyda
na zaklade pisomnej ziadosti obce alebo vyssicho uzemného celku po schvaleni
navrhu vladou SR. Obec musi tieZz preukazat, ze ma predchadzajici sthlas
Slovenského pozemkového fondu na prevod pozemkov, s ktorymi fond naklada,
na obec alebo vys$si uzemny celok alebo na najom tychto pozemkov obci alebo
vy$Som Uzemnom celku alebo na zamenu tychto pozemkov s obcou alebo
vy$§im Gizemnym celkom na zriadenie parku. Musi mat’ s podnikatel'mi uzavret
zmluvu o uzavreti buducej zmluvy, ktora upravi ich vzt'ahy najmé v oblasti pod-
nikatel'ského zameru vratane preukazania jeho finanéného zabezpecenia. Musi
mat’ i zavdzné stanovisko dodavatela energie a uzitkovej a pitnej vody pre potre-
by parku. Na dotéciu nie je pravny narok.

Postup Ministerstva hospodarstva SR pri poskytovani dotacie na zriado-
vanie priemyselnych parkov upravuje Smernica MH SR ¢. 13/2004 na posky-
tovanie dotacie na zriad’ovanie priemyselnych parkov a na eliminaciu rizik
v oblasti procesu poskytovania finanénych prostriedkov na priemyselné
parky v sulade so zékonom €. 193/2001 Z.z. o podpore na zriadenie priemysel-
nych parkov v zneni neskorsich predpisov v zneni Smernice MH SR ¢. 8/2006,
ktora je uverejnena na webovej stranke www.economy.gov.sk.
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Statna pomoc na rozvoj regionov
vo forme investi¢nych stimulov

Zakon €. 565/2001 Z.z. o investi¢nych stimuloch, ktory NR SR schvalila s G¢in-
nostou od 1. 1. 2002, upravuje poskytovanie investiénych stimulov defino-
vanych ako §tdtna pomoc na rozvoj regionov. Uréuje hlavné kritéria, ktoré musi
zéujemca o poskytnutie investiénych stimulov splnit’ a definuje mechanizmus
ich schvalovania a poskytovania.

Investicnymi stimulmi je Statna pomoc na pociatocné investicie a na nové
pracovné miesta vytvorené v suvislosti s tymito investiciami poskytovana
na obstaranie hmotného investiéného majetku a nehmotného investi¢ného
majetku potrebného na zacatie vyroby alebo na zacatie poskytovania sluzieb,
alebo na rozsirenie vyroby, alebo na rozsirenie poskytovania sluzieb, alebo
na kapu podniku vo forme

a/ ulavy na dani z prijmov pravnickych oséb,

b/ prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta,

¢/ prispevku na rekvalifikaciu zamestnancov prijatych na vytvorené
nové pracovné miesta.

Ministerstvo hospodarstva SR, ako predkladatel’ navrhu zakona, investi¢né
stimuly poskytuje individualne po schvaleni vladou SR a po ich predchadzaji-
com schvaleni Eurdpskou komisiou. Vlada pri schvalovani investi¢nych stimu-
lov zohladnuje najmé narodohospodarsky vyznam investicie a G¢inky poskyt-
nutia investicnych stimulov na hospodarsku sut'az na relevantnom trhu SR.

Prijemcom investi¢nych stimulov méze byt bud’ priamo ziadatel’, ale aj ina
pravnicka osoba, ktoru zZiadatel’ zalozi za ucelom realizacie investicie, na ktora
ma byt poskytnuta §titna pomoc. Ziadatel' predlozi Ziadost o poskytnutie
investiénych stimulov v stlade so zékonom ¢. 565/2001 Z.z. o investicnych
stimuloch v zneni zakona ¢. 203/2004 Z.z. Ministerstvu hospodarstva SR. Na
poskytnutie investi¢nych stimulov nie je pravny narok.

Podrobnosti o nalezitostiach Ziadosti o poskytnutie investi¢nych stimu-lov
st upravené vyhlaskou MH SR ¢. 235/2002 Z.z.

V zaujme zabezpecit' efektivnejsi a transparentnejsi systém poskytovania
individualnej $tatnej pomoci investorom boli uznesenim vlady SR ¢. 855
z 26. oktobra 2005 schvalené Pravidla v oblasti poskytovania individualnej
Statnej pomoci investorom.

Od 1. januéara 2007 sa uplatiiuji Usmernenia pre narodnu regionalnu
pomoc na roky 2007 - 2013, uverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie
C 54/13, 4. 3. 2006.
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Operacény program Konkurencieschopnost’
a hospodarsky rast

Operacny program Konkurenieschopnost’ a hospodarsky rast (OPKaHR) pred-
stavuje strednodoby strategicky dokument urcujuci zakladné prioritné osi
a opatrenia pre podporu konkurencieschopnosti v rokoch 2007 - 2013
z prostriedkov Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja a zo $tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky.

Ciel'om podpory v ramci OP KaHR je zachovat’ a d’alej rozvijat’ konkuren-
cieschopny a efektivne vyrabajuci potencial priemyselnej vyroby, energetiky,
ako aj potencial cestovného ruchu a d’al§ich vybranych sluzieb v podmienkach
trvalo udrzate'ného rozvoja, a tak ucinne prispievat’ k zvySovaniu ekonomickej
vykonnosti Slovenska ako celku a k zniZovaniu disparit ekonomickej vykon-
nosti v regionoch SR. Pozornost’ bude venovana podpore aktivit s pozitivnym
dopadom na zamestnanost’ a inovaény rozvoj.

OP KaHR definuje opravnené tzemia v ramci samospravnych krajov, okrem
Bratislavského samospravneho kraja, opravnenych oblasti pomoci, skupiny
konecnych prijimatel'ov a opravnené aktivity, ktoré je mozné v ramci predmet-
ného programu financovat’.

Globalnym ciefom OP KaHR je: “Zabezpecenie trvalo udrzatelného
hospodarskeho rastu a zamestnanosti”.

Cielom opatreni OPKaHR je vysSie uplatnenie inovativnych a vyspelych
technologii v podnikatel'skej sfére, zlepSenie podmienok a atraktivnosti
regiénov pre rozvoj podnikania, posilnenie inova¢ného potencialu v regiénoch,
dosiahnutie uspor materialov a energie a zvySovanie G¢innosti vyuzitia energe-
tickych zdrojov, zvySenie podielu vyuzitia druhotnych a obnovitel'nych surovin
v priemyselnej vyrobe a obnovite'nych zdrojov energie, vyuzitie potencialu kra-
jiny na rozvoj regionov a zlepsSenie sluzieb pre turistov. Podporou tychto opa-
treni sa dosiahne zniZenie rozdielov v technologickej a inovac¢nej urovni SR
v porovnani s EU-15, zvysenie konkurencie schopnosti, pridanej hodnoty, pro-
duktivity a efektivnosti v priemysle, podpori sa zlepSenie kvality sluzieb ces-
tovného ruchu, zabezpeci sa trvalo udrzatelny rast a zvySenie zamestnanosti aj
v menej rozvinutych regionoch.

Pre OP KaHR boli na programové obdobie 2007 - 2013 urcené financné
prostriedky z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja vo vyske 772 mil. EUR.
K tomu prislichaju finan¢né prostriedky na spolufinancovanie zo Statneho
rozpoCtu v Ciastke 136 mil. EUR. Celkové alokacie OP KaHR tak predstavuju
c¢iastku 908 mil. EUR.
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Formy financovania

Opatrenia budu podporované kombinovanou formou financovania, t.j.:

- priamou formou pomoci - nenavratné finan¢né prispevky (NFP),

- nepriamou formou pomoci - napr. rizikovy kapital, poskytnutie zaruk
a poskytnutie bonifikacie uroku z uverov a pripadne iné inovativne finanéné
nastroje (predpoklad vypracovania a nasledného schvalenia schém rizikového
kapitalu je rok 2009 - 2010), kedy budi vypracované schémy rizikového
kapitalu.

Sprostredkovatel'ske organy pre OP KaHR

V zmysle ¢l. 59(2) vSeobecného nariadenia moze ¢lensky Stat na plnenie
niektorych alebo vsetkych uloh riadiaceho organu urcit' jeden alebo viac
sprostredkovatel'skych organov pod riadiacim organom (SO/RO). Ministerstvo
hospodarstva SR vyuzije siet’ existujucich implementaénych agentur ako
sprostredkovatel'skych organov pod Riadiacim organom, ktoré st v pdsobnosti
MH SR a svojim vecnym zameranim nadvazuji na opatrenia operacného pro-
gramu.

Na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 1021 zo 6. decembra 2006 sprostredko-
vatel'skymi organmi pre OP KaHR, ktoré budi zabezpecovat’ aktivity suvisia-
cich s implementéciou §trukturalnych fondov EU, su:

NARMSP - Narodna agenttira pre rozvoj malého a stredného podnikania,
- SEA - Slovenska energeticka agentlira a jej regionalne pobocky,
SARIO - Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu,

SACR - Slovenska agentira pre cestovny ruch.

SO/RO zabezpec€uju Cinnosti siivisiace s informovanim verejnosti o prile-
Zitostiach a vyhodach vyuZitia pomoci zo §trukturalnych fondov EU a o sposobe
Cerpania pomoci; prijimaju ziadosti o nenavratny finanény prispevok,
zabezpecuju posudenie predkladanych projektov a po schvaleni projektu
s kone¢nym prijimatelom pomoci podpisuji zmluvu o prideleni NFP.
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Prioritné osi OP KaHR, opatrenia, sprostredkovatelské organy, konecny
prijimatel pomoci, schéma Statnej pomoci/schéma pomoci de minimis:

Prioritna os 1: Podpora konkurencieschopnosti podnikov a sluZieb

Opatrenie 1.1:

Opatrenie 1.2:

Opatrenie 1.3:

najmé prostrednictvom inovacii

Inovéacie a technologické transfery

Podopatrenie 1.1.1: Podpora zavadzania inovacii a technologic-
kych transferov

Podopatrenie 1.1.2: Podpora tvorby pracovnych miest
prostrednictvom rozvoja podnikania

Podopatrenie 1.1.3: Velké projekty, individualne projekty

Podopatrenie 1.1.4: Podpora ucasti slovenskych vyrobcov na
vel'trhoch, vystavach, obchodnych misiach
- individualne projekty podnikatel’skych
zdruZeni a zvizov

Sprostredkovatel'sky organ: NARMSP, SARIO

Prijimatel’ pomoci: sikromny sektor

Schéma de minimis na podporu zavadzania inovativnych a

vyspelych technologii v priemysle a v sluzbdch

Schéma Statnej pomoci na podporu zavadzania inovativnych

a vyspelych technologii v priemysle a v sluzbach - nendvratny

financény prispevok

Schéma Statnej pomoci na transfer technologii

Schéma Statnej pomoci na podporu medzindrodnej spoluprdace

Schéma de minimis na podporu novych aktivit podnikatelov

v spolupraci s MPSVaR SR

Schéma Statnej pomoci na poskytnutie zaruk a poskytnutie bonifikd-

cie uroku z uveru pre podporu podnikatelov a zavidzania inovacii

do priemyslu a sluzieb;

Schéma Statnej pomoci rizikového kapitalu.

Podpora spolo¢nych sluZieb pre podnikatel’ov

Podopatrenie 1.2.1: Podpora materidlnej a logistickej
infrastruktiry

Podopatrenie 1.2.2: Narodné, individualne a vel’ké projekty

Podopatrenie 1.2.3: Budovanie a modernizacia osvetlenia pre
mesta a obce

Sprostredkovatel'sky organ: NARMSP, SARIO

Prijimatel’ pomoci: verejny sektor

priama formy podpory formou nendvratného financného prispevku

Podpora inovaénych aktivit v podnikoch
Sprostredkovatel'sky organ: SEA

Prijimatel’ pomoci: sikromny sektor

Schéma Statnej pomoci na podporu aplikovaného vyskumu, vyvoja
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Opatrenie 1.4:

Opatrenie 1.5:

a inovdcii - priama podpora formou nendavratného finanéného
prispevku

Schéma na podporu aplikovaného vyskumu, vyvoja a inovdcii,
zavadzania systémov manazérstva kvality, ochrany priemyselnych
prav a zavadzania technickych noriem do vyrobnej praxe a sluZieb
(schéma pomoci de minimis)

ZvySovanie energetickej efektivnosti na strane vyroby aj

spotreby a zavadzanie progresivnych technologii v ener-

getike

Podopatrenie 1.4.1: ZvySovanie energetickej efektivnosti na
strane vyroby aj spotreby a zavadzanie
progresivnych technologii v energetike

Podopatrenie 1.4.2: ZvySovanie informovanosti o efektivnom
vyuZivani energie a vyuZivania obnovitel-
nych zdrojov energie - individuilny pro-
jekt

Sprostredkovatel'sky organ: SEA

Prijimatel’ pomoci: sikromny sektor

Schéma Statnej pomoci pre zvySovanie energetickej efektivnosti

na strane vyroby aj spotreby a zavadzani progresivnych technologii

v energetike priamou formou pomoci

Schéma na podporu trvalo udrzatelného rozvoja (schéma pomoci

de minimis)

Schéma Statnej pomoci na poskytnutie zaruk a poskytnutie bonifika-

cie uroku z uveru pre podporu podnikatelov a zavidzania inovacii

do priemyslu a sluzieb

Schéma Statnej pomoci rizikového kapitalu

Podpora podnikatel’skych aktivit v cestovnom ruchu

Podopatrenie 1.5.1: Podpora investicii do ucelenych produktov
cestovného ruchu s celoro¢nou posob-
nost’ou

Podopatrenie 1.5.2: Rozvoj informaénych sluZieb cestovného
ruchu, prezentacie regionov a Slovenska

Sprostredkovatel'sky organ: SACR

Prijimatel’ pomoci: sikromny sektor

priama formy podpory formou nenavratného financného prispevku,

Schéma Statnej pomoci pre podporu podnikatel'skych aktivit v ces-

tovnom ruchu do ucelenych produktov cestovného ruchu

Schéma Statnej pomoci na poskytnutie zaruk a poskytnutie bonifika-

cie uroku z wveru pre podporu podnikatelov a zavidzania inovacii

do priemysilu a sluzieb;

Schéma Statnej pomoci rizikového kapitalu

Prioritna os 2: Technicka pomoc
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MINISTERSTVO VYSTAVBY A REGIONALNEHO ROZVOJA SR

Prievozska 2/B, 825 25 Bratislava 26
Tel.: 02/58 31 71 11, fax: 02/53 41 01 14, e-mail: informacie@build.gov.sk
http://www.build.gov.sk/

MINISTERSTVO VYSTAVBY A REGIONALNEHO ROZVOJA SR
(MVRR SR) je tstrednym organom $tatnej spravy pre verejné prace, regionalny
rozvoj, stavebni vyrobu a stavebné vyrobky, stavebny poriadok a tzemné
planovanie okrem ekologickych aspektov, tvorbu a uskutoiovanie bytovej
politiky a pre poskytovanie Statnej prémie k stavebnému sporeniu. V ramci svo-
jej kompetencie vykonava spravu Statneho fondu rozvoja byvania.

V ramci Programu rozvoja byvania, schvaleného uznesenim vlady SR
¢. 752 z 13. septembra 2006, poskytuje ministerstvo obciam a neziskovym orga-
nizaciam poskytujiicim vSeobecne prospesné sluzby na zabezpeCovanie byva-
nia, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu dotacie na obstaravanie najom-
nych bytov, vystavbu technickej vybavenosti a na odstrafiovanie systémovych
portch bytovych domov. Podrobnosti o poskytovani dotacii na rozvoj byvania
z kapitoly MVRR SR ustanovuje Vynos zo 7. decembra 2006 ¢. V-1/2006.

MVRR SR na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 62 z 25. januara 2006 posky-
tuje Statnu pomoc spoloéenstvam vlastnikov bytov a nebytovych priestorov
a spravcom bytov v ramci Programu Statnej podpory obnovy bytového fondu
realizovanej formou poskytovania bankovych zaruk za tvery, vykondvatelom
ktorého je SZRB, a.s.

MVRR SR koordinuje, usmernuje, metodicky riadi a kontroluje Integrovanti
siet’ regionalnych rozvojovych agentir, vytvorenie ktorej schvalila vlada SR
svojim uznesenim €. 738 z 20. septembra 2000. Integrovana siet’ regionalnych
rozvojovych agentur napomaha trvalo udrzatenému hospodarskemu rozvoju
a socialnemu rozvoju regionov v sulade s regionalnou politikou $tatnej spravy
a samospravy. Regionalne rozvojové agentury sa podielaju na viacerych ¢in-
nostiach, najma poskytovanie informacii a poradenskych sluzieb, predovsetkym
v oblasti Strukturalnych fondov, aktivizovanie regionu v oblasti ziskavania
domacich a zahraniénych grantov, podporovanie vstupu investicii do regionov,
budovanie partnerstiev.

V programovom obdobi 2004 - 2006 MVRR SR vystupovalo ako Riadiaci
organ pre Operacny program Zakladna infrastruktira a pre Jednotny pro-
gramovy dokument NUTS II - Bratislava Ciel' 2. Spolu s MZP SR a MH SR
bolo ministerstvo Riadiacou jednotkou Iniciativy spolo¢enstva INTERREG III.,
cielom ktorej bolo pre roky 2000 - 2006 posilnit' hospodarsku a socidlnu
sudrznost’ spolocenstva formou podpory cezhraniénej, transnacionalnej a inter-
regionalnej spoluprace.
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Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR ako hlavny organ v SR,
ktory je zodpovedny za efektivne a ucinné riadenie a Cerpanie Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu, spracovalo dokument Narodny strategicky refe-
renény ramec Slovenskej republiky na roky 2007 - 2013, ktory predstavuje
referenény nastroj na pripravu programovania fondov a stanovuje narodné prio-
rity, ktoré budu spolufinancované zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu
v programovom obdobi 2007 - 2013.

Uznesenim vlady SR ¢. 832 z 8. oktdbra 2006 je ministerstvo urcené za Ria-
diaci organ pre Regionalny operaény program, Operaény program Bratislavsky
kraj financovany z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja a v nadvdznosti na
jeho funkciu je i Riadiacim organom pre Operaény program Technicka pomoc.
Uznesenim vlady SR ¢. 1005 zo 6. decembra 2006 je ministerstvo zaroven
uréené za Riadiaci organ pre operaény program v ramci ciel'a Eurdpska izemna
spolupraca - cezhrani¢na spolupraca.

V snahe poskytnut’ Sirokej verejnosti, cielovym skupinam a v ramci toho aj
potencialnym koneénym prijimatelom pomoci uceleny obraz o filozofii a me-
chanizmoch poskytovania pomoci zo Strukturalnych fondov a Kohézneho
fondu, o ucele zriadenia jednotlivych fondov a z toho vyplyvajicich moznos-
tiach resp. obmedzeniach pre potencialnych koneénych prijimatelov pomoci,
o0 vzajomnom prepojeni a Struktire schvalenych programovych dokumentov SR,
o moznostiach zapojenia sa do vyuZzivania pomoci zo $trukturalnych fondov a
Kohézneho fondu a procedurach predkladania ziadosti o finanéné prispevky,
bolo na pode Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja SR vybudované
Informaéné centrum Strukturalne fondy pre Slovensko, webova stranka:
www.strukturalnefondy.sk. Zamestnanci centra poskytujii zaujemcom potrebné
informacie osobne alebo telefonicky na ¢isle 02/58 31 74 28.

Program Statnej podpory obnovy bytového fondu
formou poskytovania bankovych zaruk za uvery

Vyhlasovatel’ programu: Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR
Vykonavatel’ programu:  Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a.s.

A. Preambula

Pre ozivenie obnovy bytového fondu vratane zniZenia jeho energetickej
naroc¢nosti a zapojenie zdrojov bankovych institicii do rozvoja byvania sa priji-
ma Program $tatnej podpory obnovy bytového fondu formou poskytovania
bankovych zaruk za Gvery. Predmetom programu bankovych zaruk je vytvorit
podmienky pre obnovu bytového fondu vratane znizenia jeho energetickej
naroc¢nosti.
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B. Ucel statnej podpory

Utelom $tatnej podpory je vytvorenie podmienok pre obnovu bytového
fondu v bytovych domoch vratane zniZenia jeho energetickej naro¢nosti.

C. Prijemca podpory vo forme bankovej zaruky

1. Prijemcom podpory vo forme bankovej zaruky pre projekty uvedené
v bode D. je

a/ pravnicka osoba, ktora ma zaregistrovani zmluvu o spoloéenstve
vlastnikov bytov a nebytovych priestorov v dome podl'a § 7 zakona ¢. 182/1993
Z. z. (spolocenstvo vlastnikov),

b/ spravca - fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, ktora vykonava
spravu bytov pre vlastnikov bytov, ktorymi st prevazne fyzické osoby na za-
klade zmluvy o vykone spravy.

2. Prijemca podpory sa v etape pred poskytnutim podpory oznacuje ako
ziadatel’ o bankovu zaruku.

D. Opravnené projekty

Opravnenymi projektmi su projekty zamerané na:

1. opravu spoloénych Casti, zariadeni a prislusenstva bytovych domov
(nahradzanie opotrebovanych konstrukcii konsStrukciami s cielom obnovit
funk¢nost’ stavby),

2. modernizaciu spolo¢nych casti, zariadeni a prislusenstva bytovych
domov (odstranenie moralne opotrebovanych casti vybavenia s cielom zvysit
uzitkové vlastnosti stavby a jej ¢asti pomocou uplatnenia technického pokroku),

3. rekonstrukciu spolo¢nych c¢asti, zariadeni a prislusenstva bytovych
domov (zasahy do konstrukcie - dispozi¢ného usporiadania miestnosti a techno-
logickej Casti stavby s cielom zvysit’ technické parametre a kapacity bez zmeny
rozmerov stavby),

4. opravu, modernizaciu a rekonstrukciu ¢asti, ktoré je nevyhnutné vykonat’
sucasne (balkdny, lodzie, okna iba v pripade, ak su sucastou znizenia energe-
tickej naro¢nosti bytového domu a pod.),

5. zniZenie energetickej naro¢nosti bytovych domov, v ktorého dosledku sa
zlepsia tepelnoizolaéné vlastnosti tohto domu a znizi sa tym spotreba tepelne;j
energie pri jeho vykurovani minimalne o 20 % oproti vypoctovo uréenej potrebe
tepla na vykurovanie pred uskuto¢nenim tprav, za podmienky, Ze uskutocnenim
tychto prac sa splni energetické kritérium uréené osobitnym predpisom (STN
73 0540 Tepelnotechnické vlastnosti stavebnych konstrukeii a budov).
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E. Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi pre projekty uvedené v bode D. je cena obstarania
obnovy bytového domu realizovana v ramci oprav, modernizacie a rekonstruk-
cie bez nékladov na diagnostiku a projektovi dokumentaciu.

F. Forma a vyska podpory

1. Podpora pre uskutoénenie projektov uvedenych v Casti D. sa realizuje
formou poskytovania bankovej zaruky v zmysle Obchodného zakonnika za
uver ziadatel'a uvedené¢ho v bode C., ktory nedisponuje v potrebnom rozsahu
vhodnymi zabezpecovacimi prostriedkami.

2. Bankovu zaruku je mozné poskytnut do 100 % istiny veru, ktory
nepresiahne vysku opravnenych nakladov. Bankovu zaruku je mozné poskytnat
iba v pripade, ak vyska tveru na jeden byt nie je nizSia ako 7 000 Sk a sucasne
nepresiahne vysku 300 000 Sk.

3. Ziadatel'ovi je mozné poskytniit’ bankova zaruku za Gver na uskutoéne-
nie projektu na opravu, modernizaciu alebo rekonstrukciu bytového domu,
pricom na jeho jednotlivé spolo¢né Casti, spolocné zariadenia alebo spolo¢né
prislusenstvo je mozné poskytnut’ bankovii zaruku pocas jeho zékladnej Zivot-
nosti len raz.

4. Ziadatelovi je mozné poskytnit’ bankovi zaruku za Gver na projekt
zlepsenia tepelnoizolaénych vlastnosti existujuceho bytového domu, ktorym sa
znizi spotreba tepelnej energie pri jeho vykurovani minimalne o 20 % oproti
vypoctovo uréenej potrebe tepla na vykurovanie pred uskutoénenim tprav.

5. Platnost’ bankovej zaruky je Casovo obmedzend v zavislosti od vysky
poskytnutého tiveru na byt, a to nasledovne:

a/ pre projekty uvedené v bode D. 1. az 4:

Vyska poskytnutého tveru na jeden byt v Sk Doba platnosti bankovej zaruky
7 000 - 30 000 do 7 rokov
od 30 001 - 300 000 do 10 rokov

pricom vyska uveru na jeden byt nepresiahne 300 000 Sk,

b/ na projekty uvedené v bode D. 5. je mozné poskytnut’ bankova
zéaruku s lehotou platnosti az do 15 rokov, pricom vySka Gveru na jeden byt
nepresiahne 400 000 Sk.

Lehota platnosti bankovej zaruky sa stanovi odo dna vystavenia zaruénej listiny.

6. Prijemcovi podpory SZRB uctuje poplatok za poskytnutic bankovej
zaruky v zmysle platného “Sadzobnika poplatkov za sluzby poskytované
SZRB” v zavislosti od doby platnosti bankovej zaruky.
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G. Podmienky poskytnutia bankovej zaruky

1. SZRB poskytuje bankova zaruku na istinu uveru na projekty v zmysle
bodu D. tohto programu na zaklade pisomnej ziadosti ziadatela o bankovu
zaruku.

2. Bankovu zaruku SZRB nie je moZné poskytnut’ ziadatel'ovi o bankovi
zéaruku, ktory:

- si v minulosti ku diiu podania ziadosti nesplnil svoj zavdzok voci
SZRB, a za ktorého SZRB uskutocnila plnenie z bankovej zaruky,

- neopravnene pouziva alebo zadrZiava prostriedky Statneho rozpoctu,
alebo prostriedky Statneho fondu rozvoja byvania,

- nesplnil vo¢i ministerstvu predchadzajice zavizky,

- neplni odvodové povinnosti upravené osobitnymi predpismi,

- nespliia podmienky uvedené v bode C.

3. Podporu je mozné poskytnut’ ziadatel'ovi, ak podanie ziadosti o prijatie
uveru a bankovej zaruky bolo schvalené v zmysle zakona ¢. 182/1993 Z. z. o
vlastnictve bytov a nebytovych priestorov v zneni neskorSich predpisov, na
niektory z ucelov uvedenych v bode D.

H. Postup pri podani a rieSeni Ziadosti o bankovu zaruku

1. Formulare Ziadosti o bankovu zaruku st k dispozicii na internetovej
stranke SZRB, a.s. www.szrb.sk, v centrale a regionalnych zastapeniach SZRB,
na ministerstve, v pobockach bank a stavebnych sporitel'ni.

2. Ziadatel o bankovu zaruku je povinny vyplnit’ Ziadost’ o bankovu zaruku
vo vsetkych bodoch presne a uplne. Podpisanim Ziadosti ziadatel' akceptuje
podmienky tohto programu a sti¢asne potvrdzuje spravnost’ a Giplnost’ tdajov.

3. Vyplnent a uverujiicou bankou potvrdenu Ziadost’ spolu s pozadovany-
mi dokladmi (uvedenymi v ziadosti) postipi Gverujica banka SZRB do 15 pra-
covnych dni od schvalenia Gveru.

4. SZRB po kompletizacii a posudeni ziadosti spracuje navrh pre poskytnu-
tie bankovej zaruky a kompletni ziadost' postupi do 15 dni ministerstvu.
Ministerstvo ziadost o podporu posudi, preveri dodrzanie tGéelu, vyhodnoti
splnenie zakonnych, vecnych a formalnych kritérii a podmienok stanovenych
prijemcovi bankovej zaruky a vyjadri sa k nej v lehote do 15 dni od dorucenia
ziadosti na ministerstvo.

5. O poskytnuti a vyske bankovej zaruky rozhoduje na zaklade spraco-
vaného navrhu a vyjadrenia minister vystavby a regionalneho rozvoja SR a ge-
neralny riaditel SZRB. Na rozhodnutie o poskytnuti bankovej zaruky sa
nevzt'ahuju ustanovenia zakona o spravnom konani. V pripade kladného rozhod-
nutia o poskytnuti bankovej zaruky SZRB vystavi do 30 pracovnych dni zaru¢né
dokumenty, ktoré zasle Giverujucej banke a prijemcovi podpory.
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6. Rozhodnutie o neposkytnuti bankovej zaruky za Gver SZRB pisomne
oznami uverujlicej banke a zZiadatel'ovi o bankovu zaruku.

1. Transparentnost a monitorovanie

1. SZRB je opravnena v case posudzovania a vybavovania ziadosti
pozadovat’ od ziadatela o bankovu zaruku informacie suvisiace s projektom
podporovanym formou bankovej zaruky. Ziadatel' o bankovu zaruku umozni
poverenym pracovnikom SZRB a ministerstva verifikaciu vykazanej skuto¢nos-
ti vo vykazoch a v d’al$ich dokladoch a umozni kontrolu realizacie ucelu pod-
porovaného formou bankovej zaruky.

2. Ministerstvo a SZRB st opravneni v pripade poskytnutia bankovej
zaruky kontrolu vykonavat’ pocas celého obdobia trvania zmluvnych vztahov
medzi SZRB a prijemcom podpory.

3. Prijemca podpory je povinny umoznit’ ministerstvu a SZRB vykonanie
kontroly realizacie projektu, opravnenosti vynalozenych nakladov a dodrzania
podmienok poskytnutia podpory.

J. Plnenie bankovej zdaruky

1. SZRB uskutoéni plnenie z bankovej zaruky podla platnych a ucinnych
zaruénych dokumentov, ak Gverujuca banka preukaze, Ze boli splnené vSetky
podmienky stanovené v zaru¢nych dokumentoch.

2. Po plneni z bankovej zaruky je SZRB opravnena v zmysle zarucnych
dokumentov pozadovat’ od prijemcu podpory sumu, ktorti plnila podla svojej
povinnosti, a ktorej vyska vyplyva zo zaruénych dokumentov.

K. Zadverecné ustanovenie

1. Na poskytnutie bankovej zaruky nie je pravny narok.

2. Ugast prijemcu podpory v tomto programe bankovych zaruk nevylucuje
ucast’ v inych podpornych programoch SZRB.

L. Zrusovacie ustanovenie

Tento program nahradza program schvaleny UV SR ¢. 1207 z 15. decembra
2004 v zneni zmeny schvalenej UV SR €. 414 z 31. méaja 2005.

M. Spésob vyhlasenia

Vyhléasenie programu bankovych zaruk je vo forme uznesenia vlady SR a
uverejnenim vo Vestniku Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja SR.
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Statny fond rozvoja byvania

Statny fond rozvoja byvania bol zriadeny zdkonom NR SR &. 124/1996 Z.z.,
ktory upravil jeho postavenie a vytvoril podmienky na poskytovanie $tatnej pod-
pory rozvoja byvania. S U¢innostou od 1. 1. 2004 je platny zakon
¢. 607/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, ktory nahraddza zakon
¢. 124/1996 Z.z.

Zakon &. 607/2003 Z.z. o Statnom fonde rozvoja byvania v zneni neskorsich
predpisov vytvoril podmienky na poskytovanie §tatnej podpory pre rozsirovanie
a zvelad’'ovanie bytového fondu. Zakon upravuje zakladné ucely podpory, pre
ktoré zakon urcuje len ramce pre vysku podpory v jednotlivych druhoch.
V sulade s § 16 ods. 1 zékona je vlada SR splnomocnena svojim nariadenim
upravit’ podrobnosti o druhu a vyske podpory.

O pouziti prostriedkov fondu rozhoduje minister na zaklade odporii¢ania
Rady fondu v stilade so schvalenym rozpoctom fondu.

A. Ziadatel o podporu
Ziadatel'om o podporu méze byt

a/ fyzicka osoba, ktora je obanom SR a ma na tzemi SR trvaly pobyt
a ktora dovrsila vek 18 rokov a ma vlastny pravidelny prijem z podnikania alebo
70 zavislej ¢innosti alebo podl'a osobitného predpisu, alebo

b/ pravnicka osoba so sidlom na Gzemi SR.

B. Ucel podpory
Podporu mozno poskytnit’ na tieto ucely:

a/ vystavbu bytu v bytovom dome vratane bytu, ktory sa ziska nadstavbou,
vstavbou, pristavbou, pripadne prestavbou nebytového priestoru,

b/ vystavbu bytu v rodinnom dome vratane bytu, ktory sa ziska nadstavbou,
vstavbou, pristavbou, pripadne prestavbou nebytového priestoru,

¢/ vystavbu alebo dostavbu zariadenia socidlnych sluzieb alebo prestavbu
nebytového priestoru na zariadenie socialnych sluzieb uréené pre ob¢anov, ktori
potrebuji pomoc podl'a zakona o socialnej pomoci,

d/ kipu bytu,

e/ obnovu bytovej budovy,

f/  vystavbu najomného bytu v bytovom dome vratane bytu, ktory sa ziska
nadstavbou, vstavbou, pristavbou, pripadne prestavbou nebytového priestoru.
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C. Druh a vyska podpory
Druhy podpory su:

a/ 1ver najdlhsie na 30 rokov v rozsahu do 80 % obstaravacej ceny, naj-
viac 1 500 000 Sk na byt,

b/ menavratny prispevok v rozsahu do 50 % obstaravacej ceny, najviac
200 000 Sk na byt, ak ziadatel’ obstarava byvanie pre ob¢ana s tazkym zdravot-
nym postihnutim a toto byvanie spifia podmienky upravené vyhlaskou MZP SR
¢. 532/2002 Z.z.

D. Podmienky poskytnutia podpory

1. Ziadatel preukaze, Ze
a/ ma zabezpeCené vlastné prostriedky alebo prostriedky stavebného
sporenia vo vyske najmenej 20 % z obstaravacej ceny na i¢el, na ktory pozaduje
poskytnutie podpory,
b/ je schopny platit’ splatky a Groky z uveru v dohodnutej vyske a v le-
hotéch, ak je druhom podpory tGver.
2. Ziadatel' - pravnickd osoba musi na vyber zhotovitel'a stavby pouzit
formu verejného obstaravania okrem pripadov, ak
a/ neziada o poskytnutie nenavratného prispevku,
b/ je stiCasne zhotovitel'om stavby alebo
¢/ preinvestoval najmenej 30 % obstaravacej ceny a ma uzavret( zmlu-
vu so zhotovitel'om.

E. Postup pri poskytovani podpory

1. Ziadatel' predklada pisomnu Ziadost' fondu prostrednictvom obce, ktora
je sidlom okresu, prislusnej podla miesta stavby. Obec do 14 dni odo dna jej
podania overi Gplnost’ nalezitosti ziadosti, ktorymi su najmai: identifikacné udaje
ziadatel’a, ucel, druh a navrh vysky podpory, Gidaje o stavbe, preukazanie finané-
ného krytia obstaravacej ceny, preukazanie schopnosti platenia splatok a urokov
z pozadovaného uveru, navrh na zabezpecenie zaviazkov.

2. 'V Ziadosti je ziadatel' povinny oznamit obci, ¢i je vlastnikom alebo
najomcom bytu alebo rodinného domu, alebo bytového domu na uzemi SR
a poskytnut’ aj d’alSie pozadované informacie.

3. Fond po rozhodnuti o poskytnuti podpory zasle ziadatel'ovi navrh zmlu-
vy do 30 dni.

4. Na poskytnutie podpory z prostriedkov fondu nie je pravny narok.
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Podrobnosti o druhoch a vyskach poskytovanych podpor na jednotlivé Gcely
z prostriedkov Statneho fondu rozvoja byvania ustanovuje nariadenie viady SR
¢. 650/2006 Z.z.

Podrobnosti o obsahu Ziadosti na poskytnutie podpory z prostriedkov SFRB,
o technickych podmienkach a o diZke asu uskuto¢nenia stavby, na ktora sa
poskytuje podpora, upravuje vyhlaska MVRR SR ¢. 161/2004 Z.z. v zneni
vyhlasky ¢&. 663/2004 Z.z.

Adresa:

*  Statny fond rozvoja byvania
Lamacska cesta ¢. 8, 833 04 Bratislava
tel.: 02/59 36 42 23, fax: 02/59 36 42 50
e-mail: sekretariat@sfrb.sk, www.sfrb.sk
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Vyzva na predkladanie projektov
v ramci JPD NUTS II Bratislava Ciel’ 2

Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja Slovenskej republiky ako
Riadiaci organ pre Jednotny programovy dokument NUTS II Bratislava Ciel 2,
vyhlasilo

16. marca 2007 - vyzvu na predkladanie Ziadosti pre Jednotny programovy
dokument NUTS 1I - Bratislava Ciel’ 2. Ziadatelia mozu podavat projekty
v ramci opatrenia:

Priorita 1: Podpora hospodarskej cinnosti a trvalo udrzZatel'ného
rozvoja ciel’ového uzemia

Opatrenie 1.5: Obnova a rozvoj obci a zachovanie kultiirneho dedi¢stva
(Cislo vyzvy JPD2/2007/1.5/07 )
opravneni ziadatelia:
- VUC, mesta, mestské &asti, obce
- zdruZenia miest alebo obci (zriadené podl'a zakona ¢. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov)

Ziadatelia o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku majia moznost’
predkladat’ ziadosti po zverejneni vyzvy pre jednotlivé opatrenia v Case trvania
vyzvy. Ziadatelia mozu podavat’ projekty v ramci tejto vyzvy priebezne, naj-
neskor vsak do 21. maja 2007 do 14.30 h.
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Projekty v zasobniku projektov
v ramci Operacného programu Zakladna infrastruktira

Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR v obdobi skrateného pro-
gramového obdobia 2004 - 2006 z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov
vytvorilo zasobnik projektov v ramci Operacného programu Zakladna
infrastruktura, priorita 3 Lokalna infrastruktira. Vzhl'adom na skutocnost, ze
pocas tohto implementacného obdobia nebolo mozné alokovat dodato¢né
prostriedky na podporu projektov evidovanych v zasobniku, vytvorilo MVRR
SR v ramci pripravy programového obdobia 2007 - 2013 podmienky pre pod-
poru tychto projektovych zamerov z prostriedkov Regionalneho operacného
programu.

Z dovodu, ze predlozena zZiadost’ bola zahrnuta do spominaného zasobnika
projektov este v roku 2004, 2005 resp. 2006 v pripade zdujmu ministerstvo
ziadatelov vyzvalo na prevzatie kopii povodne predloZzenych projektovych
zédmerov s cielom umoznenia ich aktualizacie.

Uvedena moznost’ sa vztahuje vylu¢ne na projekty zaradené do zasobnika
projektov v ramci nasledovnych podopatreni OPZI:

3.1.1 - Budovanie a rozvoj skolskej infrastruktary
3.1.3 - Budovanie a rozvoj socialnej infrastruktary
3.1.4 - Budovanie a rozvoj kultirnej infrastruktiry

Aktualny zoznam projektov evidovanych v zasobniku Priority 3 OPZI, ktoré
je mozné si prevziat sa nachddza na internetovej stranke www.build.gov.sk
v Casti “Aktuality”.

Potvrdenie zaujmu ziadatela o prevzatie kopii dokumentécie ziadosti v
zasobniku je nevyhnutné Riadiacemu organu pre OPZI oznamit’ e-mailom na
adresu zasobnikopzi@build.gov.sk. Z dovodu, Ze zasobnik obsahuje velké
mnozstvo ziadosti je potrebné, aby potvrdenie o prevzati obsahovalo presnu
Specifikaciu Ziadosti t.j. kod projektu (2004-OPZI-31x-XX-xxXxX), nazov pro-
jektu, nazov Ziadatel'a. Z tejto adresy bude oznameny termin uréeny na prevza-
tie kopii povodne predlozenej dokumentacie ziadosti a d’alsie instrukcie.

V priebehu druhého polroka 2007 bude mozné aktualizovany projektovy
zédmer opatovne predlozit’ na zaklade vyzvy na predkladanie projektov v ramci
prislusného opatrenia Regionalneho operaéného programu. Predlozené projek-
tové zamery budi predmetom hodnotiaceho procesu v sulade s kritériami
stanovenymi v Regionalnom opera¢nom programe.

V ramci Regionalneho operaéného programu st na podporu Skolskej, social-
nej a kultarnej infrastruktiry alokované finan¢né prostriedky v niekol’konasob-
ne vacSom rozsahu oproti programovému obdobiu 2004 - 2006 (OPZI), ¢o
umoznuje lepSie predpoklady na podporu projektového zameru.
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Regionilny operac¢ny program

Regionalny operacny program (ROP) na roky 2007 - 2013 sa zameriava na
regionalnu infrastruktiru ako na jeden z najdélezitejSich determinantov kvality
zivota obyvatel'stva. Intervencie prostrednictvom ROP su cielene smerované na
podporu vybavenosti izemia zariadeniami ob&ianskej infrastruktary spinajicimi
stucasné kvalitativne a kvantitativne $tandardy a na ich vyvazeni dostupnost
prostrednictvom skvalitiiovania a rozSirovania dopravnych a sidelnych prvkov
vybavenosti izemia. Oblast’ regionalnej infrastruktiury vyrazne ovplyviuje kva-
litu Tudskych zdrojov ako jeden z hlavnych faktorov konkurencieschopnej
ekonomiky a atraktivnosti izemia pre lokalizaciu investicii.

Globalnym cielom ROP je: “ZvySenie dostupnosti a kvality obc¢ianskej
infrastruktiry a vybavenosti v regiénoch”.

Opravnenym uzemim pre ROP financovany z Europskeho fondu regional-
neho rozvoja je izemie ciela Konvergencia, t.j. ide o uzemie regionov NUTS 2,
ktorych hruby domaci produkt na obyvatela, merany pomocou parity kipnej
sily a vypocitany na zaklade idajov Spoloc¢enstva za obdobie rokov 2000 - 2002,
je menej ako 75 % priemerného hrubého domaceho produktu v EU 25 za rov-
naké referenéné obdobie. V podmienkach SR ide o tri NUTS 2 regiony (zapad-
né Slovensko, stredné Slovensko, vychodné Slovensko).

Hoci Regionalny opera¢ny program nie je priamo zamerany na podporu pod-
nikatel'skej sféry, svojim zameranim prispeje k stimulacii vnatornych zdrojov
regionov na rozvoj nadvézujucich podnikatel’skych aktivit (malé a stredné pod-
niky) a zaroven zvysi atraktivitu regionov pre zahrani¢né investicie, ¢im prispe-
je k napifaniu priorit Narodného programu reforiem v oblasti podnikatel'ského
prostredia.

Projekty spadajice pod Regionalny operaény program dostanu z fondov
Eurdpskej Unie na sedemroéné obdobie prispevok v celkovej vySke 1,445
miliardy EUR.

Sprostredkovatel'ské organy pre ROP

V suvislosti s implementaciou ROP buda v programovom obdobi 2007 -
2013 tlohu sprostredkovatel'skych organov (SO/RO) vykonavat” samospravne
kraje ako SO/RO na urovni NUTS 3. Programové obdobie 2007 - 2013 pri tomto
systéme implementacie poskytne zainteresovanym regidonom SR priestor na
vytvorenie potrebnych Struktir a skusenosti pre realizaciu regionalnych pro-
gramov v nasledujucich obdobiach. V sulade s ¢l. 5(3) implementa¢ného na-
riadenia budt v pripade potreby do zabezpecovania informovania a publicity OP
zapojené aj regionalne rozvojové agentury.
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Prioritné osi Regiondalneho operacného programu, oprdavneni prijimatelia
pomoci:

Prioritna os 1: Rozvoj zariadeni ob¢ianskej infrastruktiry

Opravneni prijimatelia: subjekty verejnej spravy (obce a mesta,
vyssie uzemné celky, organy §tatnej spravy) a subjekty sukromného
a neziskového sektora (neziskové organizacie, obchodné spolo¢nos-
ti, cirkvi a nabozenské spolocnosti)

Prioritna os 2: Posilnenie vybavenosti tizemia

Opravneni prijimatelia: subjekty verejnej spravy (obce a mesta,
vyS§Sie uzemné celky) a subjekty sikromného a verejného sektora
(zdruzenia miestnych samosprav, zdruZenia miestnych a regional-
nych, resp. regiondlnych a regionalnych samosprav, cirkvi
a nabozenské spolo¢nosti)

Prioritna os 3: Technicka pomoc

Opravneni prijimatelia: subjekty verejnej spravy

Operacény program Bratislavsky kraj

Operacny program Bratislavsky kraj (OPBK) predstavuje programovy doku-
ment Slovenskej republiky pre ¢erpanie pomoci z Eurépskeho fondu regional-
neho rozvoja Eurdpskej Gnie pre vybrané oblasti infrastruktiry a vedomostne;j
ekonomiky Bratislavského kraja na roky 2007 - 2013.

Globalnym cielom OPBK je: “Vsestranny rozvoj izemia v zaujme zvySenia
kvality Zivota jeho obyvatel'ov v stlade s principmi trvalo udrzate'ného rozvo-
ja”.

Operaény program prispieva vo velkej miere k napifianiu priorit Narodného
programu reforiem, predovsetkym v oblasti inovacii a informacnej spolo¢nosti.
Prostrednictvom podpory Skolskej infrastruktary taktiez podporuje ciele
Néarodného programu reforiem v oblasti vzdelavania.

Na zaklade analyz Struktary finanénych potrieb v sektorovych &astiach
Narodného strategického referenéného ramca boli pre OPBK schvalené
finanéné prostriedky z Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja vo vyske
87 mil. EUR v beznych cenach.
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Prioritné osi operacného programu, opatrenia, prijimatelia pomoci:

Prioritna os 1:

Opatrenie 1.1:

Opatrenie 1.2:

Opatrenie 1.3:

Opatrenie 1.4:
Prioritna os 2:

Opatrenie 2.1:

Opatrenie 2.2:

Prioritna os 3:

Infrastruktiara

Obnova a rozvoj Skolskej infrastruktary

Prijimatelia: subjekty verejnej spravy, sukromny sektor (cirkevné
a stkromné Skoly)

Podpora investicii do ochrany Zivotného prostredia
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy, neziskové organizacie

zriadené zo zdkona

Modernizacia a rozvoj ciest II. a III. triedy
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy

Regeneracia sidel
Inovacie a informatizacia

Inovacie a technologické transfery
Prijimatelia: sikromny sektor

Informatizacia spolo¢nosti
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy

Technicka pomoc
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MINISTERSTVO DOPRAVY, POST A TELEKOMUNIKACII SR

Nam. slobody 6, 810 05 Bratislava 15
Tel.: 02/59 49 41 11, fax: 02/52 49 47 94, e-mail.: info@telecom.gov.sk
http://www.telecom.gov.sk/

MINISTERSTVO DOPRAVY, POST A TELEKOMUNIKACII SR je tstred-
nym organom S§tatnej spravy pre drahy a dopravu na drahach, cestnu a kombi-
novani dopravu, pozemné komunikacie, vnutrozemskt plavbu a pristavy,
namornu plavbu, civilné letectvo, posty, telekomunikacie a ozbrojené zbory
v doprave. Zaroven plni funkciu $tatneho dopravného tradu a namorného uradu.

Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii SR vydava povolenia
spolocenstva na medzinarodnu cestni prepravu tovaru, ktora je podnikanim
v zmysle ¢l. 3 nariadenia EHS (¢. 881/92 Rady z 26. marca 1992) o pristupe
k trhu cestnej nakladnej dopravy pri prepravach v ramci do a zo spoloéenstva
alebo v tranzite. MDPT SR vydava aj licencie spolo¢enstva na medzinarodnu
prepravu cestujucich autobusmi, ktora je podnikanim v zmysle ¢l. 3 a naria-
denia rady EHS ¢. 684/92 zo 16. marca 1992 na zavedenie spolo¢nych pravidiel
pre medzinarodnu autobusovu dopravu v zneni nariadenia ES €. 11/98.

Ministerstvo podla § 8 ods. 2 zakona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zékona ¢. 584/2005 Z.z. ustanovilo Vynos ¢. 491/M-2006 Ministerstva dopravy,
post a telekomunikacii Slovenskej republiky z 15. februara 2006 o poskytovani
dotacii v oblasti kombinovanej dopravy. Ten vsak nie je osobitne vycleneny pre
malé a stredné podnikanie napriek tomu, ze 90 % podnikov ¢innych v kombi-
novanej doprave je z kategorie malych a strednych podnikov. Dotaciu mozno
poskytnit’ osobe, ktora je podnikatelom v oblasti kombinovanej dopravy
s miestom podnikania alebo so sidlom na izemi SR na financovanie projektov
a Casti projektov v prislusnom rozpoctovom roku na prevadzkovanie liniek
v systéme nesprevadzanej a sprevadzanej kombinovanej dopravy.

V programovom obdobi 2004 - 2006 bolo ministerstvo sprostredkovatel’-
skym organom pomoci z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja prostred-
nictvom Opera¢ného programu Zakladna infrastruktara - Priorita 1: Dopravna
infrastruktura a zodpovednym organom za rozvojovy program projektov v ramci
Kohézneho fondu v oblasti dopravnej infrastruktiry.

Uznesenim vlady SR ¢. 832 z 8. oktobra 2006 k navrhu aktualizacie
Narodného strategického referenéného ramca Slovenskej republiky 2007 - 2013,
ktory stanovuje narodné priority, ktoré budu spolufinancované zo Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu v programovom obdobi 2007 - 2013, je Ministerstvo
dopravy, post a telekomunikacii SR uréené za Riadiaci organ pre Operacny pro-
gram Doprava na roky 2007 - 2013.
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Operacény program Doprava na roky 2007 - 2013

Operacny program Doprava (OPD) predstavuje vychodiskovy dokument pre
gerpanie finanénych prostriedkov z fondov EU v programovom obdobi 2007 -
2013 v oblasti dopravy. Definuje sektorové zamery, ciele a priority, ktoré budu
spolufinancované z prostriedkov Kohézneho fondu a Eurdépskeho fondu
regionalneho rozvoja.

Implementéaciou Operaéného programu Doprava v programovom obdobi
2007 - 2013 sa prispeje k dobudovaniu priaznivého podnikatel'ského prostredia,
ktoré je zakladnym predpokladom dlhodobej konkurencieschopnosti a rastu
kazdej trhovej ekonomiky a jednou z hlavnych priorit Narodného programu
reforiem.

Globalnym cielom opera¢ného programu je zabezpecenie trvalo udrzatel'nej
mobility prostrednictvom rozvoja dopravnej infrastruktary.

Operacény program Doprava sa primarne zameriava na dobudovanie a mo-
dernizaciu dopravne]j infrastruktiry Slovenskej republiky a jej integraciu
do eurdopskeho dopravného systému. Sekundarne tiez predstavuje prostriedok
na postupné odstrafiovanie neuspokojivych parametrov dopravnej infrastruktary
v regionoch a naliehavych otazok v ramci bezpeénosti, spol'ahlivosti a kvality
dopravy.

Realizaciou tohto ciel'a dojde k zlepSeniu dostupnosti jednotlivych regionov
Slovenskej republiky, k ich vzajomnému prepojeniu, priCom v synergii s cielmi
ostatnych operaénych programov aj k subvencii rozvoja ekonomickych aktivit
a zvySovaniu konkurencieschopnosti Slovenskej republiky a znizovani regional-
nych disparit.

Projekty spadajiice pod Operaény program Doprava dostant z fondov
Eurdpskej unie na sedemroéné obdobie prispevok v celkovej vyske
3 207 mil.EUR.

Hoci tento program nie je priamo zamerany na podporu podnikatel'skej
sféry, svojim zameranim prispeje k stimulacii vnutornych zdrojov regionov
na rozvoj nadvézujucich podnikatel'skych aktivit (malé¢ a stredné podniky)
a zaroven zvysi atraktivitu regionov pre zahrani¢né investicie, ¢im prispeje
k naplianiu priorit Narodného programu reforiem v oblasti podnikatel'ského
prostredia.

Specifické postavenie rezortu dopravy, kde ministerstvo ako Riadiaci organ
OPD neuplatiiuje systém vyziev na dopravné projekty a kde existuje obmedzeny
pocet prijimatel'ov pomoci z fondov EU zasadnym sposobom ovplyviiuje aj
realizaciu publicity a poskytovanie informacii. Hlavnym cielom informacne;j
¢innosti je preto zabezpeCit' najmé informovanost’ §irSej verejnosti 0 moznos-
tiach a prinosoch OPD.
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Prioritné osi programu na urovni Kohézneho fondu, opatrenia, prijimatelia

pOomoci:

Prioritna os 1:

Opatrenie:

Prioritna os 2:

Opatrenie:

Prioritna os 3:

Opatrenie:

Modernizacia a rozvoj Zeleznifnej infrastruktary
(TEN-T + ostatné trate v silade s nariadenim pre
Kohézny fond)

Modernizacia a rozvoj Zelezni¢nych trati (TEN -T + ostat-
né trate v sulade s nariadenim pre Kohézny fond)
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy

Modernizacia a rozvoj cestnej infrastruktary
(TEN-T)

Vystavba dial’nic a rychlostnych ciest (TEN - T)
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy

Modernizacia a rozvoj infrastruktiry intermodéalnej
prepravy

Vystavba siete ziakladnych verejnych terminalov inter-
modalnej prepravy
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy

Prioritné osi programu na urovni Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja,
opatrenia, prijimatelia pomoci:

Prioritna os 4:

Opatrenie:

Prioritna os 5:

Opatrenie:

Prioritna os 6:

Moderniziacia a rozvoj cestnej infrastruktary
(rychlostné cesty a cesty I. triedy)

Vystavba rychlostnych ciest, modernizicia a vystavba
ciest L. triedy
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy

Rozvoj Zelezni¢nej verejnej osobnej dopravy

Rozvoj Zelezni¢nej verejnej osobnej dopravy
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy

Technicka pomoc
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MINISTERSTVO PODOHOSPODA RSTVA SR

Dobrovi¢ova 12, 812 66 Bratislava 1

Tel.: 02/59 26 61 11, 59 26 62 70, fax: 02/59 26 63 11, http://www.land.gov.sk/
Pdédohospodarska platobna agentiira SR

Dobrovi¢ova 12, 812 66 Bratislava 1

Tel.: 02/52 73 38 00, e-mail: zmilkova@apa.sk, http://www.land.gov.sk/apa/

MINISTERSTVO PODOHOSPODARSTVA SR je ustrednym organom §tatnej
spravy pre polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo, pozemkové Upravy a
ochranu pol'nohospodarskej pody, zavlahové a odvodnovacie systémy, veteri-
narnu kontrolu, veterindrnu inSpekciu a veterinarny dozor, rastlinolekarsku
starostlivost’, plemenarsky dozor, rybarstvo v oblasti akvakultiry a morského
rybolovu, polovnictvo, potravinarstvo a potravinovy dozor. Zaroven plni ulohy
suvisiace s rozvojom vidieka.

V zmysle zékona ¢. 274/2006 Z.z. o podpore v pddohospodarstve a rozvoji
vidieka Ministerstvo podohospodarstva SR ako Ustredny organ Statnej spravy
na podporu v pédohospodarstve rozhoduje o usmerfiovani poskytovania pod-
pory a narodnych doplatkov, rozhoduje o prideleni kvoty, o prideleni kvoty
z narodnej rezervy a o prideleni prémie na chov oviec, kdz a doj¢iacich krav
a individualnych limitov prémii.

Pravnickym osobam a fyzickym osobam ministerstvo v zmysle platnej le-
gislativy vydava povolenia na vyrobu liehu a spracovanie liechu v licho-
varnickom zavode a jeho uvadzanie na trh. V pésobnosti P6dohospodarskej pla-
tobnej agentury, ktord administruje vSetky podporné mechanizmy v sektore
pddohospodarstva, je vydavanie povoleni na dovoz a vyvoz urcitych komodit
trhového poriadku z resp. do tretich krajin, s vynimkou pripadov mnozZstiev,
na ktoré nie je potrebna licencia.

V programovom obdobi 2004 - 2006 ministerstvo vystupovalo ako Riadiaci
organ pre Sektorovy operacny program Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka SR
2004 - 2006.

Ministerstvo vypracovalo Narodny strategicky plan rozvoja vidieka SR na
roky 2007 - 2013, ktory je vychodiskovym dokumentom pre moznost’ Cerpania
finanénych prostriedkov z Eurdpskeho pol'nohospodarskeho fondu pre rozvoj
vidieka, ako aj Narodny strategicky plan rybného hospodarstva 2007 - 2013,
ktory, stanovuje podmienky na ¢erpanie Europskeho fondu pre rybné hospodar-
stvo. Uvedené dokumenty predstavuje referenény néstroj, na zaklade ktorych
bol vypracovany Program rozvoja vidieka SR 2007 - 2013 a Opera¢ny program
Rybné hospodarstvo SR 2007 - 2013. Ministerstvo podohospodarstva SR bolo
uréené za zodpovedné za riadenie a vykondvanie uvedenych programov
a Podohospodarska platobnd agentira za platobnu agenturu.
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Podpora podnikania v zmysle zakona o podpore
v podohospodarstve a rozvoji vidieka

Zakon €. 274/2006 Z.z. o podpore v pddohospodarstve a rozvoji vidieka s G¢in-
nostou od 1. januara 2007 upravuje posobnost’ Ministerstva podohospodarstva
Slovenskej republiky a pdsobnost Podohospodarskej platobnej agentiry pri
poskytovani

a/ finan¢nych prostriedkov na rozvojové programy pol'nohospodarstva
a vidieka podla podmienok ustanovenych vo viacro¢nej finanénej dohode
z programu SAPARD,

b/ dotacii v pol'nohospodarstve, potravinarstve a lesnom hospodarstve
z prostriedkov Statneho rozpodétu; podmienky poskytovania dotacii upravuje
osobitny predpis,

¢/ podpory pre pédohospodarstvo, rozvoj vidieka a rybné hospodarstvo.

Ministerstvo poddohospodarstva SR vydava vSeobecne zavidzné pravne pred-
pisy, v ktorych ustanovuje podrobnosti o poskytovani dotacie a o obsahu a
vzoroch priloh k jednotlivym ziadostiam a predpisanych tlacivach.

Predpisy pre poskytovanie podpor:

1. Vynos MP SR zo 7. decembra 2005 ¢ 3703/2005-100 o poskytovani
dotacii v posobnosti MP SR na zachovanie prevadzkyschopného stavu a likvida-
ciu nefunkénych casti hydromeliora¢ného majetku vo vlastnictve Statu

2. Vynos MP SR z 13. aprila 2004 ¢. 806/2004-100 o podrobnostiach o
poskytovani podpory v oblasti polnohospodarstva, potravinarstva a lesného
hospodarstva v zneni vynosu ¢. 1467/2006-100 a vynosu ¢. 2545/2006-100

3. Vynos MP SR z 12. jala 2006 ¢. 2066/2006-100 o poskytovani dotacii
v posobnosti MP SR na vseobecne prospesné aktivity v pddohospodarstve

4. Nariadenie vlady SR ¢. 435/2006 Z.z. o podmienkach poskytovania
platieb na agroenvironmentalne opatrenia

5. Nariadenie vlady SR ¢. 80/2007 Z.z. o podmienkach vydavania licencii
na dovoz a vyvoz pol'nohospodarskych vyrobkov a potravinarskych vyrobkov

6. Nariadenie vlady SR ¢. 81/2007 Z.z. o podmienkach poskytovania pod-
pory v pol'nohospodarstve formou jednotnej platby na plochu

7. Nariadenie vlady SR ¢. 82/2007 Z.z. o podmienkach poskytovania pod-
pory v pol'nohospodarstve formou osobitnej platby na cukor

8. Nariadenie vlady SR ¢. 158/2007 Z.z. o podmienkach poskytovania pod-
pory v pol'nohospodarstve formou platby na pestovanie energetickych plodin

9. Nariadenie vlady SR ¢. 159/2007 Z.z. o podmienkach poskytovania pod-
pory v pol'nohospodarstve formou doplnkovych narodnych priamych platieb v
rastlinnej vyrobe
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Priame platby

Priame podpory do pol'nohospodarstva predstavuji rozhodujticu ¢ast’ vydavkov
Eurépskeho spolocenstva. St vyplacané z prostriedkov narodného rozpocétu
prislusného ¢lenského Statu a nasledné refundované z prostriedkov rozpoctu
Eurdpskeho spolocenstva.

Podohospodarska platobna agentira poskytuje rolnikom hospodariacim
na pode nasledujtice typy priamych podpor:

- Jednotna platba na plochu - bude vyplacana rol'nikom hospodariacim na
pode, zaregistrovanim v Registri ziadatelov. Minimalna velkost’ obhospo-
darovanej parcely je 0,3 ha a minimalna velkost’ hospodarstva celkovo je 1 ha.
Platba bude vyplacana sumou na hektar pol'nohospodarskej pddy v dobrom pol-
nohospodarskom stave, na zaklade usmernenia ministra podohospodarstva SR.

- Osobitna platba na cukor - poskytne sa na pestovatel'ski plochu cukrove;j
repy v roku 2005. Osobitna platba na cukor moéze byt predlozena iba v kom-
binacii so Ziadostou o jednotnt platbu na plochu. Dalsou podmienku pre poskyt-
nutie osobitnej platby na cukor je predlozenie dodavatel'skych zmlav na cukrova
repu za hospodarsky rok 2005/2006.

- Doplnkové priame platby v rastlinnej vyrobe - poskytuji sa vo forme
platby na plodiny pestované na ornej pdde, platby na vyprané odrody tabaku,
platby na chmel.

- Platby na pestovanie energetickych plodin - poskytne sa na plochu ener-
getickych plodin o vymere najmenej 0,3 ha pol'nohospodarskej pddy v jednom
diele pédneho bloku. Energetickymi plodinami su akékol'vek plodiny, ktoré sa
pouziju na vyrobu produktov na energetické ucely a na ktoré ma ziadatel’ uza-
vretu zmluvu s prvym spracovatelom energetickych plodin alebo nakupcom
energetickych plodin a Zziadatel' poskytol pisomné vyhlasenie, Ze ich sam
pouzije v stlade s osobitnym predpisom.

- Platby na environmentalne opatrenia - poskytne sa tomu, kto sa zmluvne
zaviazal plnit’ po¢as obdobia piatich rokov podmienky prislusného agroenviron-
mentalneho opatrenia (platba na zakladnti schému, ochranu proti erdzii na orne;j
pdde, ochranu proti erdzii vo vinohradoch, ochranu proti erézii v ovocnych
sadoch, zatraviiovanie ornej pddy, ochranu biotopov travnych porastov, nelesnt
drevinovi vegetaciu, ochranu vodnych a mokrad’ovych biotopov, chov a udrza-
nie ohrozenych druhov hospodarskych zvierat, ekologické pol'nohospodarstvo.
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Program rozvoja vidieka SR 2007 - 2013

Program rozvoja vidieka SR je v poradi druhym dokumentom (po Narodnom
strategickom plane rozvoja vidieka SR na programovacie obdobie 2007 - 2013),
ktory je Slovensko povinné vypracovat, aby mohlo cerpat podporu
z Eurdpskeho pol'nohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka (EAFRD).
Program je dokumentom narodného charakteru, ktorym sa vykonava stratégia
rozvoja vidieka prostrednictvom suboru opatreni zoskupenych podla Styroch
osi. SiiCastou materidlu su samostatné prilohy.

Globalnym cielom Programu rozvoja vidieka SR 2007 - 2013 je zvysit’
konkurencieschopnost’ pol'nohospodarstva, potravinarstva a lesnictva a zlepsit
zivotné prostredie zavadzanim vhodnych pol'nohospodarskych a lesnickych
postupov a kvalitu zivota na vidieku s dorazom na trvalo udrzatel'ny rozvoj

Déraz je kladeny na zlepSenie konkurencieschopnosti agropotravinarskeho a
lesného sektora prostrednictvom zvySovania efektivnosti a kvality vyroby so
zachovanim principov udrzatelného rozvoja a principov ekologizacie
hospodarenia na vidieku; zlepSenie stavu Zivotného prostredia a krajiny zave-
denim vhodnych pol'nohospodarskych a lesohospodarskych postupov; skvalit-
nenie zivota vo vidieckych oblastiach a diverzifikaciu vidieckeho hospodarstva
v ramci vytvarania novych pracovnych prilezitosti, vzdelavania a obnovy a
rozvoja obci, Co prispeje k znizeniu regionadlnych rozdielov vidieka na
Slovensku.

Celkovy objem finanénych prostriedkov Programu rozvoja vidieka SR 2007
- 2013 predstavuje 3 400 664 314 EUR, v tom ucast’ verejnych financii pred-
stavuje 2 562 585 916 EUR, z toho 1 969 418 078 EUR ¢ini prispevok z
Europskeho pol'nohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka. Zvysok, t.j.
593 167 838 EUR predstavuje narok na statny rozpocet SR ako formu spolufi-
nancovania v zmysle ustanoveni nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005.

Osi Programu rozvoja vidieka, opatrenia, ktoré zabezpecenia naplnenie
globdlneho ciela, cielov jednotlivych osi a priorit strategického ramca rozvoja
vidieka, prijimatelia pomoci, druhy podpory:

Os 1: Zlepsenie konkurencieschopnosti sektora pol’'nohos-
podarstva a lesného hospodarstva

Opatrenie 1.1: Modernizacia fariem
Prijimatel’ pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajiuce
v pol'nohospodarskej prvovyrobe nenavratny finanény prispevok
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Opatrenie 1.2:

Opatrenie 1.3:

Opatrenie 1.4:

Opatrenie 1.5:

Opatrenie 1.6:

Pridavanie hodnoty do pol’'nohospodarskych produktov
a produktov lesného hospodarstva

Prijimatel’ pomoci:

- v pripade spracovania pol'nohospodarskych produktov: fyzické
a pravnické osoby (mikropodniky, malé a stredné podniky v zmysle
odporucania Komisie 2003/361/ES) podnikajlice v oblasti spracova-
nia produktov pol'nohospodarskej prvovyroby (okrem rybich produk-
tov),

- v pripade spracovania lesnych produktov: fyzické a pravnické osoby
(mikropodniky v zmysle odporuc¢ania Komisie 2003/361/ES),
obhospodarujiuce lesy vo vlastnictve: stkromnych vlastnikov a ich
zdruzeni, obci a ich zdruzeni, cirkvi; fyzické a pravnické osoby
(mikropodniky), poskytujtce sluzby v lesnictve a tazbe dreva
nenavratny financny prispevok

Infrastruktara tykajica sa rozvoja a adaptacie
polnohospodarstva a lesného hospodarstva

Prijimatel” finanénej pomoci: MP SR, odbor pozemkovych tGprav
nenavratny financny prispevok

Prijimatel’ nefinan¢nej pomoci: priamy - obvodné pozemkové urady
zodpovedné za pozemkové ipravy, nepriamy - vlastnici a ndjomcovia
pody

ZvySsenie hospodarskej hodnoty lesov

Prijimatel’ pomoci: fyzické a pravnické osoby poskytujice sluzby
v lesnictve a tazbe dreva; fyzické a pravnické osoby obhospodarujtice
lesy vo vlastnictve sikromnych vlastnikov a ich zdruZeni, obci a ich
zdruZeni, cirkvi

nenavratny financny prispevok

Odbytové organizacie vyrobcov

Prijimatel’ pomoci: odbytové organizacie vyrobcov uznané prislusnou
institaciou od zacdiatku do konca programovacieho obdobia
nenavratny financny prispevok

Odborné vzdelavanie a informacné aktivity

Prijimatel’ finan¢nej pomoci: institucie, pdsobiace v oblasti vedy,
vyskumu a d’alSicho vzdelavania a v predmete svojej ¢innosti maju
vzdelavacie aktivity alebo poskytovanie informa¢nych aktivit (Statne,
prispevkové organizacie, rozpo¢tové organizacie, verejno-prospesné,
neziskové organizacie, obCianske a zaujmové zdruzenia, profesijné
komory).

Prijimatel’ nefinan¢nej pomoci: subjekty - prvovyrobcovia a spraco-
vatelia produktov z oblasti pol'nohospodarstva, potravinarstva
a lesného hospodarstva

nenavratny financny prispevok
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Opatrenie 1.7:

Os 2:

2.1:

Opatrenie 2.1.1:

Opatrenie 2.1.2:

Opatrenie 2.1.3:

Opatrenie 2.1.4:

VyuZivanie poradenskych sluZieb

Prijimatel’ pomoci: fyzické a pravnické osoby pdsobiace
v pol'nohospodarskej prvovyrobe a lesnom hospodarstve

nenavratny financny prispevok

ZlepSenie Zivotného prostredia a krajiny

Opatrenia zamerané na trvalo udrZatel’né vyuZivanie
pol’'nohospodarskej pody

Platby za znevyhodnené prirodné podmienky v horskych oblas-
tiach a platby v ostatnych znevyhodnenych oblastiach

Prijimatel’ pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajiuce
pol'nohospodarskej prvovyrobe.

nenavratny financny prispevok

Platby v ramci sustavy NATURA 2000 a platby suvisiace

so Smernicou 2000/60/ES

Podopatrenie 2.1.2.1: Platby v ramci sistavy NATURA 2000
na pol'nohospodarskej pode

Prijimatel’ pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajiuce

pol'nohospodarskej prvovyrobe .

nenavratny financny prispevok

Podopatrenie 2.1.2.2: Platby suvisiace s ramcovou Smernicou
2000/60/ES o vodnej politike (WFD)

Agroenvironmentalne platby

Podopatrenie 2.1.3.1: Postupy Setrné k Zivotnému prostrediu

Podopatrenie 2.1.3.1.1: Zakladna podpora

Podopatrenie 2.1.3.1.2: Integrovana produkcia

Podopatrenie 2.1.3.1.3: Ekologické pol'nohospodarstvo

Podopatrenie 2.1.3.2: Pddoochranné opatrenia

Podopatrenie 2.1.3.2.1: Ochrana proti er6zii na ornej pode

Podopatrenie 2.1.3.2.2: Ochrana proti erézii vo vinohradoch

Podopatrenie 2.1.3.2.3: Ochrana proti erézii v ovocinarstve

Podopatrenie 2.1.3.2.4: Zatraviiovanie ornej pody

Podopatrenie 2.1.3.3: Zachovanie biodiverzity

Podopatrenie 2.1.3.3.1: Ochrana biotopov poloprirodnych a prirodnych
travnych porastov

Podopatrenie 2.1.3.3.2: Chov a udrZanie ohrozenych druhov zvierat

Platby za Zivotné podmienky zvierat

Podopatrenie 2.1.4.1: ZlepSenie Zivotnych podmienok v chove hydiny

Podopatrenie 2.1.4.2: ZlepSenie Zivotnych podmienok v chove ho-
viidzieho dobytka

Podopatrenie 2.1.4.2.1: ZlepSenie prirodzeného spravania zvierat

Podopatrenie 2.1.4.2.2: ZlepSenie prirodzeného materského spravania krav

Podopatrenie 2.1.4.3: ZlepSenie Zivotnych podmienok v chove oSipanych

Podopatrenie 2.1.4.4: ZlepSenie Zivotnych podmienok v chove oviec
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2.2:

Opatrenie 2.2.1:

Opatrenie 2.2.2:

Opatrenie 2.2.3:

Opatrenie 2.2.4:

Os 3:

Opatrenie 3.1:

Prijimatel’ pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajice
v pol'nohospodarskej prvovyrobe.
nenavratny financny prispevok

Opatrenia zamerané na trvalo udrZatené vyuZivanie
lesnej pody

Prvé zalesnenie pol’nohospodarskej pody

Podopatrenie 2.2.1.1: Zalesnenie pol’'nohospodarskej pody

Podopatrenie 2.2.1.2: ZaloZenie porastov rychlo rasticich drevin
Prijimatel’ pomoci: vlastnik alebo najomca pol'nohospodarskej pody;
zdruzenie vlastnikov alebo najomcov pody s pravnou subjektivitou
nenavratny financny prispevok

Platby v ramci sustavy NATURA 2000 - lesna poda

Prijimatel’ pomoci: sikromni vlastnici lesov, ich zdruzenia alebo
obecné lesy a ich zdruZenia (zdruZenia s pravnou subjektivitou)
nenavratny financny prispevok

Lesnicko-environmentalne platby

Podopatrenie 2.2.3.1: Osobitny spdsob obhospodarovania lesov na
zachovanie priaznivého stavu Zivo¢iSnych biotopov

Podopatrenie 2.2.3.2: Osobitny spdsob obhospodarovania lesov na
zachovanie priaznivého stavu rastlinnych biotopov

Podopatrenie 2.2.3.3: Vychovné zasahy zamerané na podporu biodiverzi-
ty a poZadovanej funkénosti lesného porastu

Prijimatel’ pomoci: fyzické a pravnické osoby obhospodarujiice lesy
vo vlastnictve stkromnych vlastnikov a ich zdruZeni, obci a ich
zdruZeni, cirkvi

nenavratny financny prispevok

Obnova potencialu lesného hospodarstva a zavedenie preven-
tivnych opatreni

Prijimatel’ pomoci: fyzické a pravnické osoby obhospodarujice lesy
vo vlastnictve stkromnych vlastnikov a ich zdruZeni, obci a ich
zdruzeni, cirkvi, Statu.

Kbvalita Zivota vo vidieckych oblastiach a diverzifika-
cia vidieckeho hospodarstva

Diverzifikacia smerom k nepol’'nohospodarskym c¢innos-
tiam
Prijimatel’ pomoci: pravnické osoby a fyzické osoby podnikajiice
v oblasti pol'nohospodarstva, ktorych podiel roénych trzieb/prijmov
z polnohospodarskej prvovyroby na celkovych trzbach/prijmoch
predstavuje minimalne 30 %
nenavratny financny prispevok
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Opatrenie 3.2:

Opatrenie 3.3:

Opatrenie 3.4:

Opatrenie 3.5:

Os 4:

Opatrenie 4.1:

Opatrenie 4.2:

Podpora ¢innosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu
Prijimatel’ pomoci pre Cast’ A: fyzické osoby opravnené na podnikanie
v oblasti cestovného ruchu. V pripade Zziadatelov podnikajicich
v oblasti polnohospodarstva ich podiel roénych trzieb/prijmov
z pol'nohospodarskej prvovyroby na celkovych trzbach/prijmoch musi
byt nizsi ako 30 %

nenavratny financny prispevok

Prijimatel’ pomoci pre Cast’ B: pravnické osoby zdruzujice subjekty
posobiace v oblasti vidieckeho cestovného ruchu

nenavratny financny prispevok

Vzdelavanie a informovanie

Prijimatel’ nefinan¢nej pomoci: podnikatel'ské subjekty a subjekty
verejnej spravy (obce, mesta a ich zdruzenia), ktoré pdsobia v oblas-
tiach, na ktoré sa vzt'ahuje os 3

nenavratny financny prispevok

Obnova a rozvoj obci

Prijimatel’ pomoci: obce nezaradené do pdlov rastu s vynimkou
dohodnutého poctu obci zahfnajucich romske osidlenia, ktoré buda
rieSené v ramci Regionalneho opera¢ného programu

nenavratny financny prispevok

Ziskavanie zrucnosti, oZivovane a vykonavanie inte-
grovanych stratégii rozvoja tizemia

Prijimatel’ pomoci: partnerstvo verejného a sukromného sektora
zastapené nasledovnymi subjektmi: obc¢ianske zdruzenie, neziskova
organizacia poskytujiica vSeobecne prospesné sluzby, zaujmové
zdruzenie pravnickych osob, obce a stikromny sektor

nenavratny financny prispevok

Realizacia pristupu leader

Implementacia integrovanych stratégii rozvoja izemia
Prijimatel’ pomoci: kone¢ni prijimatelia budi definovani v jed-
notlivych stratégiadch MAS a v sulade s definovanymi prijimatel'mi
podpory v ramci jednotlivych opatreni Osi 3 Programu rozvoja
vidieka SR

nenavratny financny prispevok

Vykonavanie projektov spoluprace

Prijimatel’ pomoci:

- v pripade spoluprace medzi izemiami: MAS, ktora musi mat’ jednu

z nasledovnych pravnych foriem: obcCianske zdruzenie alebo

neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby,

v spojeni s inou MAS alebo v spojeni s partnerstvom verejného
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a sukromného sektora v zmysle ¢l. 59 pism. e) nariadenia Rady (ES)
1698/2005, ktoré je zastipené nasledovnymi subjektmi: obc¢ianske
zdruzenie, neziskova organizacia poskytujiica vSeobecne prospesné
sluzby, zaujmové zdruzenie pravnickych osob, obce a stkromny
sektor

- pripade nadnarodnej spoluprace: jednotlivé MAS na uzemi SR
v spojeni s MAS krajin EU alebo partnerstvami typu MAS pristupu-
jucich krajin

nenavratny financny prispevok

Opatrenie 4.3: Chod miestnej akénej skupiny
Prijimatel’ pomoci: MAS, ktora musi mat' jednu z nasledovnych
pravnych foriem: ob¢ianske zdruzenie, neziskova organizacia posky-
tujiica vSeobecne prospesné sluzby
nenavratny financny prispevok

Operaény program Rybné hospodarstvo SR 2007 - 2013

Operaény program Rybné hospodarstvo SR 2007 - 2013 (OP RH) je pro-
gramovym dokumentom pripravenym pre podporu opatreni v rybnom
hospodarstve Slovenskej republiky v ramci rozpo¢tovej kapitoly rezortu podo-
hospodarstva spolufinancovanych v programovom obdobi 2007 - 2013
z Europskeho fondu pre rybné hospodarstvo (EFF) zriadeného novym naria-
denim Rady (ES) ¢. 1198/2006 z 27. jula 2006. Tento uZ nepatri medzi $truk-
turalne fondy a svojou funkciou nahradza a dopliiia doteraj§i Finanény nastroj
na usmeriovanie rybolovu (FIFG), ktory v sicasnosti prispieva na spolufinan-
covanie projektov Sektorového opera¢ného programu Pol'nohospodarstvo
a rozvoj vidieka 2004 - 2006. Material vychadza z Narodného strategického
planu rybného hospodarstva 2007 - 2013 schvaleného uznesenim vlady SR
¢. 933 zo dna 8. novembra 2006. Tento predstavuje na rezortnej urovni koncep-
ciu rozvoja akvakultary v SR.

Celkovym cielom OP RH je “Trvalo udrzatel'ny a konkurencieschopny sek-
tor rybného hospodarstva”.

K prioritdm programového obdobia 2007 - 2013 patri akvakulttra, spraco-
vanie a uvadzanie produktov rybolovu a akvakultiry na trh, opatrenia
spolo¢ného zaujmu.

Projekty spadajuce pod Operaény program Rybné hospodarstvo SR 2007 -
2013 dostant z Eurépskeho fondu pre rybné hospodarstvo na sedemroéné obdo-
bie prispevok v celkovej vyske 12 681 459 EUR.
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Prioritné osi,

ktoré sa budi v nasledujiicom obdobi v ramci Operacného

programu Rybné hospodarstvo SR 2007 - 2013 implementovat, opatrenia, priji-
matelia pomoci, druh pomoci:

Prioritna os 2:

Opatrenie 2.1:

Opatrenie 2.2:

Opatrenie ¢.2.3:

Prioritna os 3:

Opatrenie 3.1:

Opatrenie 3.2:

Prioritna os 5

Akvakultira, spracovanie a uvadzanie produktov
rybolovu a akvakultiry na trh

Investicie do akvakultiry

Prijimatel: fyzické a pravnické osoby zaoberajuce sa akvakultirou,
musia mat’ osved¢enie na chov ryb

nenavratny financny prispevok

Investicie do spracovania a uvadzania na trh

Prijimatel: fyzické a pravnické osoby podnikajiice v oblasti spraco-
vania produktov rybolovu a akvakultiury

nenavratny financny prispevok

Opatrenia pre zdravie zvierat
Prijimatel: Ministerstvo pédohospodarstva SR
nenavratny financny prispevok

Opatrenia spolo¢ného zaujmu

Organizacie vyrobcov

Prijimatel: organizacie vyrobcov uznané MP SR v zmysle nariade-
nia Rady (ES) ¢. 104/2000

nenavratny financny prispevok

Podpora a rozvoj novych trhov

Prijimatel: Ministerstvo pddohospodarstva SR, organizacie vyrob-
cov uznané MP SR

nenavratny financny prispevok

Technicka pomoc

Prijimatel"

- Ministerstvo podohospodarstva SR (riadiaci organ)

- Podohospodarska platobna agentura,

- Ministerstvo financii SR (certifika¢ny organ, organ auditu).
nenavratny financny prispevok
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MINISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA SR

Ném. L. Stira 1, 812 35 Bratislava 1
Tel.: 02/59 56 11 11, fax: 02/59 56 22 22, e-mail: info@enviro.gov.sk
http://www.enviro.gov.sk/

MINISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA SR je tUstrednym organom
Statnej spravy pre tvorbu a ochranu Zzivotného prostredia, vratane ochrany
prirody a krajiny, vodného hospodarstva, ochrany ovzdusia, ozénovej vrstvy
a klimatického systému Zeme, ekologickych aspektov izemného planovania,
odpadového hospodarstva, posudzovania vplyvov na zivotné prostredie,
zabezpeCovania jednotného informacného systému o Zivotnom prostredi
a plosného monitoringu, geologického vyskumu a prieskumu, ochrany a regula-
cie obchodu s ohrozenymi druhmi volne Zijucich zivoéichov a rastlin a gene-
ticky modifikovanych organizmov.

V programovom obdobi 2004 - 2006 Ministerstvo zivotného prostredia SR
podporovalo malych a strednych podnikatel'ov poskytovanim $tatnej pomoci
v ramci Opera¢ného programu Zakladna infrastruktara na zéklade Schémy $tat-
nej pomoci pre zlepSenie a rozvoj infrastruktiry na ochranu ovzdusia 012/03
a Schémy S$tatnej pomoci pre zlepSenie a rozvoj infrastruktiry odpadového
hospodarstva 011/03.

V novom programovom obdobi 2007 - 2013 bude Ministerstvo zivotného
prostredia SR Riadiacim orgdnom pre Operaény program Zivotné prostredie.
Uvedeny dokument bude dopracovany na zaklade vysledkov ex ante hodnotenia
a posudenia podla zakona ¢. 24/2006 Z.z. o posudzovani vplyvov na Zivotné
prostredie a zmene a doplneni niektorych zakonov a predlozeny Eurdpskej
komisii.

Uznesenim vlady SR €. 1005 zo 6. decembra 2006 bolo Ministerstvo zivot-
ného prostredia SR urené aj za narodny organ pre operacné programy v ramci
ciel’a Eurépska izemna spolupraca - nadnarodna spolupraca.

Okrem uvedeného sa v rezorte Zivotného prostredia uskutoéiiuju nasledovné
aktivity, ktoré prispievaju k podpore a rozvoju malého a stredného podnikania
a do ktorych sa mézu zapojit’ aj mali a stredni podnikatelia.
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Environmentalny fond

Environmentalny fond bol zriadeny zakonom €. 587/2004 Z.z. o Environmental-
nom fonde a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ako Statny fond na usku-
toc¢tiovanie $tatnej podpory starostlivosti o Zivotné prostredie.

V zmysle § 6, 7 a 8 citovaného zakona Environmentalny fond (d’alej len
“fond”) mdze poskytniit’ podporu pravnickej osobe a fyzickej osobe, ktora pod-
niké formou tveru a formou dotacie:

1. formou dotacie na:
- prieskum, vyskum a vyvoj, zamerany na zistovanie a zlepSenie stavu
zivotného prostredia,
- environmentalnu vychovu, vzdelavanie a propagaciu;

2. formou tveru na:
- Cinnosti, zamerané na dosiahnutie cielov §tatnej environmentalnej
politiky na celostatnej, regionalnej alebo miestnej tirovni pozostavajucich z:
- ochrany ovzdusia a ozénovej vrstva Zeme,
- ochrany a vyuzivania vod,
- rozvoja odpadového hospodarstva,
- odstranovania environmentalnych zatazi,
- ochrany prirody a krajiny,
- prieskum, vyskum a vyvoj zamerany na zistovanie a zlepSenie stavu
zivotného prostredia,
- environmentalnu vychovu, vzdelavania a propagécie,
- rieSenie mimoriadne zavaznej environmentalnej situacie.

Podrobnosti o podmienkach poskytovania a pouzitia Statnej podpory
starostlivosti o zivotné prostredie a o nalezitostiach priloh ziadosti o podporu
upravuje vyhlaska MZP SR &. 157/2005 Z.z., ktorou sa vykonava zikon
¢. 587/2004 Z.z. o Environmentalnom fonde.

Poradenské sluzby v oblasti ochrany prirody

Poradenské sluzby v oblasti ochrany prirody, najméa s dérazom na suvislu europ-
sku sustavu chranenych uzemi Natura 2000, poskytuji aj podnikatel’'skym sub-
jektom jednotlivé organiza¢né utvary Stitnej ochrany prirody SR (d’alej “SOP
SR”).
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V suavislosti s nadobudnutim ué¢innosti Vynosu MZP SR &. 3/2004-5.1
zo 14. jula 2004, ktorym sa vydava Narodny zoznam tzemi eurépskeho vyzna-
mu a v zmysle Informaénej a komunikacnej stratégie pre tvorbu sustavy chra-
nenych uzemi NATURA 2000, zacali svoju Cinnost' od 1. oktobra 2004
regionalne informacné strediska NATURA 2000 (d’alej len “RIS”).

RIS su zriadené pri kazdom organizaénom ttvare SOP SR a ich odborni pra-
covnici poskytuji informacie o Gzemiach, navrhnutych do sustavy NATURA
2000 v uzemnej pdsobnosti organiza¢ného utvaru. RIS buda vybavené GIS-
stanicami, kde bude umoznené vlastnikom a uzivatelom dotknutych pozemkov
nahliadnut’ do digitdlnych mapovych podkladov (na podkladoch katastralnych
map, lesnickych map, pripadne orthofotomap) a ziskat' informacie o pod-
mienkach ochrany, vyplyvajicich z prislusného stupiia ochrany dotknutych
pozemkov.

V oblasti ochrany prirody neexistuje typicka programova podpora, v§eobec-
na pre podnikatel'ské subjekty, okrem poskytovania finanéného prispevku pre
ucely ochrany prirody. Tento ekonomicky nastroj sa vyuziva len pre vlast-
nikov, najomcov alebo spravcov pozemkov, ktory tito skuto¢nost’ musia do-
kladovat'.

Finan¢ny prispevok podl'a § 60 zakona ¢. 543/2002 Z.z. o ochrane prirody a
krajiny v zneni neskorsich predpisov predstavuje penazny stimul pre vlastnika,
spravcu alebo najomcu pozemku za tym ucelom, aby aj za cenu zvys$enych na-
kladov na obhospodarovanie pozemku alebo udrziavanie budovy, pripadne
podzemného priestoru vytvoreného ¢Elovekom dodrzal ochranné podmienky
dané pre konkrétne chranené uzemie alebo chraneny druh.

Vyska finanéného prispevku je podmienena faktormi, ktoré sii dané a moze
tvorit’ az 100 % rozdielu nakladov medzi beznym a pozadovanym spdsobom
obhospodarovania. Finan¢ny prispevok sa poskytuje pred realizaciou dohod-
nutych opatreni a moéze sa pouzit’ len na konkrétny ucel poskytnutia.

Podmienkou poskytnutia finanéného prispevku je uzavretie pisomnej zmlu-
vy medzi vlastnikom/spravcom/nadjomcom dotknutych pozemkov a SOP SR.
Finan¢ny prispevok sa moze poskytnut’ len vo vzt'ahu k pozemkom, nachadza-
jucim sa vo vymenovanych chranenych uzemiach alebo na lokalite s vyskytom
chraneného druhu alebo chraneného stromu.

Podrobnosti stanovuje Smernica MZP SR z 12.10.2004 &. 6/2004-5.1.
o poskytovani finan¢ného prispevku podla § 60 zakona ¢. 543/2002 Z.z.
o ochrane prirody a krajiny, ktora je zverejnend vo Vestniku MZP SR
¢. 6/2004, ro¢nik XII.

Podrobnosti obsahu Zziadosti o thradu nahrady za obmedzenie bezného
obhospodarovania pozemku a o spoésobe vypocétu ndhrady upravuje nariadenie
vlady SR ¢. 438/2005 Z.z.
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Recykla¢ny fond

Recyklaény fond je neStatny ucelovy fond, zriadeny zakonom
¢. 223/2001 Z.z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
v ktorom sa sustred’'uji finanéné prostriedky na podporu zberu, zhodnocovania
a spracovania odpadov. Vyrobcovia a dovozcovia zakonom stanovenych
komodit platia prispevky do Recyklacného fondu za vyrobky, uvedené na trh
v Slovenskej republike, ktorymi st: opotrebované batérie a akumulatory,
odpadové oleje, opotrebované pneumatiky, viacvrstvové kombinované materia-
ly, elektrozariadenia, plasty, papier, sklo, vozidla, kovové obaly.

Prostriedky Recyklacného fondu mozno v sulade s ucelom odpadového
hospodarstva (§ 3) pouzit o.i. na:

- Uhradu investi¢nych a prevadzkovych nakladov potrebnych na zabezpe-
Cenie zberu a zhodnotenia odpadov a spracovania starych vozidiel (§ 55 ods. 1),

- Uhradu ekonomicky opravnenych nakladov suvisiacich s dopravou niek-
torych starych vozidiel, najmi v pripadoch, ak ich drzitel’ nie je znamy alebo
neexistuje,

- Uhradu ekonomicky opravnenych nakladov suvisiacich so zabezpeco-
vanim prevadzky urc¢eného parkoviska (§ 53 ods. 7),

- Uhradu vyplatenych finanénych prispevkov (§ 52 ods. 2),

- Uhradu nakladov na odber odpadov z obalov a ich zhodnotenie alebo
recyklaciu,

- propagaciu zhodnocovania odpadov,

- zabezpeCovanie informaénych systémov na podporu zhodnocovania
odpadov,

- podporu zamerani na vyhladavanie a aplikdciu novych technologii
zhodnocovania odpadov (§ 63).

Podrobnosti o postupe pre Cerpanie prispevkov z Recyklaéného fondu st
k dispozicii na stranke www.recfond.sk.
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Environmentalne manazérstvo a audit

Ministerstvo zivotného prostredia SR zabezpecuje v podmienkach Slovenska aj
implementaciu nariadenia Europskeho parlamentu a Rady ¢. 761/2001, ktorym
sa umoziuje dobrovol'na ucast’ organizacii v schéme Eurdpskeho spolocenstva
pre environmentalne manazérstvo a audit (d’alej “nariadenie”).

Schéma spolodenstva pre environmentalne manazérstvo a audit (d’alej
“EMAS?”) je nastroj pre organizacie zo vSetkych hospodarskych sektorov, vra-
tane verejnych a sukromnych sluzieb. Organizacie, ktoré sa chcu zaregistrovat
v EMAS, musia zaviest’ systém environmentalneho manazérstva (podl'a normy
ISO 14001), vypracovat’ environmentalny akény program, kontrolovat' svoje
environmentalne spravanie sa a verejne o tom podavat’ spravy. Ich pracu a infor-
macie overi a potvrdi akreditovany environmentalny overovatel. Na zaklade
podanej ziadosti organizacie - uchadzaca Ministerstvo Zivotného prostredia SR
v ramci registraéného konania rozhodne, ¢i vSetky poziadavky nariadenia orga-
nizacia plni a uspe$nli organizaciu nahlasi do ustredného registra EMAS pri
Eurépskej komisii, ¢im sa stane verejne uznavanou v celej Eurdpskej unii.
Organizacia ziska pravo pouzivat’ logo EMAS (obchodna znacka nariadenia),
ktoré je dokazom environmentalnej dokonalosti, spol'ahlivosti a doveryhodnos-
ti informacii, ktoré sa tykaji environmentalneho spravania sa organizacie, ¢im
prispieva k imidZu organizacie na jednotnom trhu a zlepsuje ho.

Organizacie, zodpovedajice kritériam pre malé a stredné podniky, podla
odportcania (EK) ¢. 361/2003 sa mézu uchadzat’ o finanéna pomoc z verejnych
zdrojov na krytie najmé externych nakladov, spojenych so zavadzanim systému
environmentalneho manazérstva podl'a normy ISO 14 001. Opravnené projekty
sa predkladaji vykonavatelom jednotlivych schém, ustanovenym poskyto-
vatel'mi pomoci.

Prava a povinnosti organizacii so sidlom na Gzemi Slovenskej republiky pri
ich registracii upravenej Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢.761/2001 z 19. marca 2001, ktorym sa umoziuje dobrovolna G¢ast’ organiza-
cii v schéme Eurdpskeho spolocenstva pre environmentalne manazérstvo a audit
v narodnej legislative upravuje zékon ¢. 491/2005 Z.z. o environmentalnom
overovani a registracii organizacii v schéme Eurdpskeho spolo¢enstva pre envi-
ronmentalne manazérstvo a audit a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Environmentilne oznacovanie vyrobkov

Vyrobku s vlastnostami, ktoré mu umoziiuju vo vyznamnej miere prispiet
k zlepSeniu Zivotného prostredia pocas celého jeho Zivotného cyklu, méze byt
v zmysle zakona €. 469/2002 Z.z. o environmentalnom oznacovani vyrobkov v
zneni neskorsich predpisov udelend znacka “environmentalne vhodny vyrobok”
(narodna environmentalna znacka), alebo znacka “Eurdpsky kvet” (environ-
mentalna znac¢ka Eurdpskeho spolocenstva).

Ziadost’ o udelenie znacky s potrebnymi prilohami v zmysle zakona pred-
klada ziadatel’ na Ministerstvo zivotného prostredia SR, a pokial’ sa preukaze, ze
ziadatel’ spita podmienky na udelenie environmentélnej znacky podla tohto
zékona, uzavrie sa so ziadatel'om zmluva, ktora ho opraviiuje pouZzivat’ narodnu
environmentalnu znacku resp. environmentalnu znacku Eurdpskeho spolocenst-
va na oznacovanie prislusného vyrobku.

Blizsie podrobnosti o environmentalnom oznacovani vyrobkov je mozné
najst’ na stranke Slovenskej agentury Zivotného prostredia www.sazp.sk.

Operaény program Zivotné prostredie

Operaény program Zivotné prostredie (OP ZP predstavuje programovy doku-
ment Slovenskej republiky pre ¢erpanie pomoci z fondov Eurdpskej unie pre
sektor zivotného prostredia na roky 2007 - 2013.

OP ZP prispeje k dobudovaniu priaznivého podnikatel'ského prostredia,
ktoré je zakladnym predpokladom dlhodobej konkurencieschopnosti a rastu
kazdej trhovej ekonomiky a jednou z hlavnych priorit Narodného programu
reforiem.

Globalnym cielom Operaéného programu Zivotné prostredie v pro-
gramovom obdobi 2007 - 2013 je “dobudovanie environmentalnej infrastruktiry
Slovenskej republiky podla standardov Eurdpskej tinie a zvysenie efektivnosti
environmentalnej zlozky trvalo udrzatelného rozvoja”, pricom tento ciel
prispieva k napifianiu ciel’a strategickej priority NSRR Infrastruktira a regional-
na dostupnost’: zvySenie hustoty vybavenia regionov infrastruktirou a zvysSenie
efektivnosti s fiou suvisiacich verejnych sluzieb.

Stratégia OP ZP prispieva k naplianiu cielov najmi prostrednictvom pod-
pory zniZovania znecistovania a poskodzovania Zivotného prostredia, zmieriio-
vanim désledkov globalnej zmeny klimy, narusenia ozénovej vrstvy a zivelnych
pohrdém (povodni) a zlepSovanim kvality zivotného prostredia v regionoch.
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Projekty spadajiice pod Operaény program Zivotné prostredie dostanii z fon-
dov Eurépskej tinie na sedemro¢né obdobie prispevok v celkovej vyske

1 800 mil.EUR.

Prioritné osi na urovni Operacného programu Zivotné prostredie, opatrenia
a prijimatelia pomoci.

Prioritna os 1:

Opatrenie 1.1:

Opatrenie 1.2:

Opatrenie 1.3:

Opatrenie 1.4:

Prioritna os 2:

Opatrenie 2.1:

Opatrenie 2.2:

Opatrenie 2.3:

Integrovana ochrana, racionalne vyuZivanie vod
a protipovodiiova ochrana

Zasobovanie obyvatel’stva pitnou vodou
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy, sukromny sektor

Odvadzanie a Cistenie komunalnych odpadovych vod
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy, sukromny sektor

Zabezpecenie komplexnej ochrany tzemia SR pred
povodiiami

Prijimatelia: subjekty verejnej spravy vratane Hasi¢ského zachran-
ného zboru

Sledovanie a hodnotenie stavu povrchovych a podzemnych
vod
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy

Ochrana ovzduSia, ozénovej vrstvy a minimalizacia
nepriaznivych vplyvov klimatickych zmien vratane
podpory obnovitenych zdrojov energie

Ochrana ovzdusia
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy

Minimalizicia nepriaznivych vplyvov klimatickych zmien,
vratane podpory obnovite’nych zdrojov energie

Prijimatelia: subjekty verejnej spravy

Ochrana ozénovej vrstvy Zeme
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy
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Prioritna os 3: Odpadové hospodarstvo

Opatrenie 3.1: Podpora technolégii minimalizujucich vznik odpadov pri
vyrobe
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy, sukromny sektor

Opatrenie 3.2: Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy, sukromny sektor

Opatrenie 3.3: Podpora aktivit na zhodnocovanie odpadov
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy, sukromny sektor

Opatrenie 3.4: Nakladanie s vybranymi druhmi nebezpe¢nych odpadov
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy, sukromny sektor

Opatrenie 3.5: Odstrafovanie environmentalnych zatazi a uzatvaranie
a rekultivacia skladok odpadov
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy

Prioritna os 4: Ochrana a regeneracia prirodného prostredia a kra-
jiny

Opatrenie 4.1: Programy starostlivosti o chranené izemia vratane uzemi
NATURA 2000 a programy ziachrany pre kriticky
ohrozené rastliny a Zivocichy vratane monitoringu druhov
a biotopov
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy

Opatrenie 4.2: Infrastruktira ochrany prirody a krajiny
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy

121



MINISTERSTVO $KOLSTVA SR

Stromova 1, 813 30 Bratislava 1
Tel.: 02/59 37 41 11, 59 37 42 53, fax: 02/59 37 43 35
E-mail: inform@education.gov.sk, http://www.minedu.sk/

MINISTERSTVO SKOLSTVA SR (MS SR) je Gstrednym organom §tatnej
spravy pre zakladné, stredné a vysoké Skoly, pre Skolské zariadenia, celozivot-
né vzdelavanie, pre vedu a techniku a §tatnu starostlivost’ o mladez a Sport.

V zmysle Vynosu z 12. aprila 2006 ¢. CD 2006-141/348-1:sekr. o poskyto-
vani dotacii v pdsobnosti Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky méze mi-
nisterstvo poskytnut dotaciu ziadatelovi, ktorym je fyzickd osoba alebo
pravnicka osoba, na podporu aktivit v oblasti vychovy a vzdelavania, vyuziva-
nia vol'ného ¢asu deti a mladeze, vydavania odbornych ¢asopisov a publikacii
v oblastiach pdsobnosti ministerstva, vychovy k ochrane a zvel'ad’'ovaniu Zivot-
ného prostredia, vychovnych programov zameranych na predchadzanie uzivaniu
omamnych a psychotropnych latok, vychovy k poznavaniu historického
a kultarneho dediéstva Slovenskej republiky, rozvoja telesnej kultary, vedecko-
technickych sluzieb na podporu vyskumu a vyvoja, podpory mobility Studentov,
zamestnancov vysokych 8$kol a inych zamestnancov pracujucich v oblasti
vzdelavania, vyskumu, vyvoja a umenia na ucely vysokoskolského studia, Stu-
dijnych pobytov, vyskumnych pobytov a umeleckych pobytov.

V programovom obdobi 2004 - 2006 Ministerstvo Skolstva SR na uzemi
ciela 1 realizovalo v ramci Sektorového operaéného programu Ludské zdroje
aktivity dvoch opatreni (3.1 a 3.2) a jedného podopatrenia (3.3.A) a v ramci
Jednotného programového dokumentu NUTS 2 — Bratislava Ciel’ 3 aktivity
dvoch opatreni (2.1 a 2.2).

V novom programovom obdobi 2007 - 2013 bude Ministerstvo skolstva SR
Riadiacim organom pre dva operaéné programy: Operaény program
Vzdelavanie a Operaény program Vyskum a vyvoj.

Navrh Opera¢ného programu Vzdelavanie bol schvaleny uznesenim vlady
SR ¢. 1010 dna 6. decembra 2006. Navrh Opera¢ného programu Vyskum
a vyvoj bol schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 1011 dia 6. decembra 2006.
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Operacény program Vzdelivanie

Operacny program Vzdeldvanie (OP Vzdelavanie) je referenénym dokumen-
tom, na ktorého zaklade bude poskytovana podpora v obdobi rokov 2007 - 2013
na rozvoj ludskych zdrojov s vyuzitim narodnych zdrojov a zdrojov Eurépskeho
socialneho fondu (ESF). Definuje globalny ciel’, prioritné osi, opatrenia a ram-
cové aktivity, ktoré budu podporované na uzemi cielov Konvergencia
a Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ v obdobi rokov 2007 -
2013. Z geografického hl'adiska pokryva celé izemie Slovenskej republiky.

OP Vzdelavanie sa zameriava na oblast’ rozvoja l'udského potencidlu
prostrednictvom vzdelavania a podpory vedy a vyskumu.

Globalny ciel' OP Vzdelavanie je: “Zabezpecenie dlhodobej konkurencie-
schopnosti SR prostrednictvom prispésobenia vzdelavacieho systému potrebam
vedomostnej spolo¢nosti”.

Operacny program Vzdelavanie predstavuje jeden z klucovych nastrojov
na implementaciu priorit Narodného programu reforiem v oblasti vzdelavania
a zamestnanosti, ako aj vyskumu a vyvoja.

Projekty spadajuce pod Operaény program Vzdelavanie dostant
z Europskeho socialneho fondu Eurdpskej inie na sedemro¢né obdobie prispe-
vok v celkovej vyske 618 mil. EUR.

Sprostredkovatel'ské organy pre OP Vzdeldvanie
Na zéklade uznesenia vlady SR ¢. 832 z 8. oktobra 2006 sprostred-

kovatel'skymi organmi pre OP Vzdelavanie st Agentira Ministerstva skolstva
SR pre strukturalne fondy Europskej tinie a Ministerstvo zdravotnictva SR.

Prioritné osi na urovni Operacného programu Vzdeldavanie, opatrenia, pri-
Jimatelia pomoci:

Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie 1.1: Premena tradi¢nej Skoly na modernu
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Opatrenie 1.2: Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedo-

mostnej spolo¢nosti
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor
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Prioritna os 2:

Opatrenie 2.1:

Opatrenie 2.2:

Prioritna os 3:

Opatrenie 3.1:

Opatrenie 3.2:

Prioritna os 4:

Opatrenie 4.1:

Opatrenie 4.2:

Prioritna os 5:

CelozZivotné vzdelavanie ako zakladny princip vedo-
mostnej spolo¢nosti

Podpora celoZivotného vzdelavania
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Podpora celoZivotného vzdelavania v zdravotnictve
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Podpora vzdelavania 0s6b s osobitymi vzdelavacimi
potrebami

Zvysovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov marginali-
zovanych rémskych komunit
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

ZvySovanie vzdelanostnej urovne osdb s osobitymi vzdela-
vacimi potrebami
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolo¢nost’ pre
Bratislavsky kraj

Premena tradi¢nej Skoly na moderni pre Bratislavsky
kraj
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja terciarneho a celoZivotného
vzdelavania

Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Technicka pomoc
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Operaény program Vyskum a vyvoj

Operacny program Vyskum a vyvoj (OP VaV) predstavuje programovy doku-
ment Slovenskej republiky, na zaklade ktorého bude poskytovana podpora pre
rozvoj vedomostnej ekonomiky v rokoch 2007 - 2013.

Zamerom OP VaV je prispiet’ k napliiianiu uvedenej vizie v programovom
obdobi 2007 - 2013 prostrednictvom rieSenia kl'icovych disparit pri vyuziti
klu¢ovych faktorov rozvoja SR. Realizacia tohto zameru vychadza z potreby
vyrazného zvysenia konkurencieschopnosti a vykonnosti regionov a slovenskej
ekonomiky do konca programového obdobia pri reSpektovani trvalo
udrzatel'ného rozvoja.

Globalnym cielom opera¢ného programu Vyskum a vyvoj je:
“Modernizacia a zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvoja a skvalitne-
nie infrastruktary vysokych §kol tak, aby prispievali k zvySovaniu konkurencie-
schopnosti ekonomiky, znizovaniu regionalnych disparit, vzniku novych ino-
vativnych (high-tech) malych a strednych podnikov, tvorbe novych pracovnych
miest a zlepSeniu podmienok vzdelavacieho procesu na vysokych skolach”.

Prostrednictvom navrhovanych intervencii sa umozni zvysit prestiz vysku-
mu, ¢o sucasne povedie k zvySeniu zdujmu talentov o badanie, resp. vyssiu
zamestnanost’ v tejto sfére. Prinosom budil nové tvorivé napady flexibilne
reagujuce na potreby malych a strednych podnikov a ich uzSia spolupraca.
Vyslednym efektom bude vysSia konkurencieschopnost vedeckych timov
v ramci narodného vyskumu, vyssi zaujem malych a strednych podnikov o reali-
zéaciu vyskumu zameraného na inovativnost’ vo verejnych vyskumnych instita-
ciach, vysokych skolach a inych vyskumnych centrach. Slovenské vyskumné
timy budi tiez konkurencieschopné na medzinarodnej urovni, ¢o prinesie
pre slovensky vyskum rozvoj vicsej kooperacie s medzinarodnym prostredim
a vys$siu uspesnost’ slovenskych Ziadatelov v 7. rdmcovom programe EU
a v dalgich iniciativach EU.

Celkova alokovana finan¢na ciastka pre ciel Konvergencia predstavuje
883 mil.LEUR a pre ciel' Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost
predstavuje 326,4 mil. EUR.

Sprostredkovatelské organy pre OP ValV
Na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 832 z 8. oktobra 2006

sprostredkovatel'skym organom pre vSetky prioritné osi a opatrenia OP VaV je
Agentlira Ministerstva $kolstva SR pre Strukturalne fondy Eurdpskej unie.
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Prioritné osi na urovni Operacného programu Vyskum a vyvoj, opatrenia,
prijimatelia pomoci:

Prioritna os 1: Vyskum a vyvoj

Opatrenie 1.1:

Opatrenie 1.2:

Opatrenie 1.3:

Obnova a budovanie technickej infrastruktiry vyskumu
a vyvoja
Prijimatelia: $tatny sektor, verejny sektor, sukromny sektor

Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja
ako pilierov rozvoja regionu a podpora nadregionilnej
spoluprace

Prijimatelia: $tatny sektor, verejny sektor, sukromny sektor

Prenos poznatkov a technologii ziskanych vyskumom
a vyvojom do praxe
Prijimatelia: $tatny sektor, verejny sektor, sukromny sektor

Prioritna os 2: Vyskum a vyvoj v Bratislavskom kraji

Opatrenie 2.1:

Opatrenie 2.2:

Opatrenie 2.3:

Obnova a budovanie technickej infrastruktiry vyskumu
a vyvoja v Bratislavskom kraji
Prijimatelia: $tatny sektor, verejny sektor, sukromny sektor

Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja
ako pilierov rozvoja regionu v Bratislavskom kraji
Prijimatelia: $tatny sektor, verejny sektor, sukromny sektor

Prenos poznatkov a technologii ziskanych vyskumom
a vyvojom do praxe v Bratislavskom kraji
Prijimatelia: $tatny sektor, verejny sektor, sukromny sektor

Prioritna os 3 Infrastruktira vysokych §kol

Opatrenie 3.1:

Budovanie infrastruktiary vysokych §kél a modernizacia
ich vnitorného vybavenia za ti¢elom zlepSenia podmienok
vzdelavacieho procesu

Prijimatelia: subjekty verejnej spravy, sukromny sektor

Prioritna os 4: Technicka pomoc
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MINISTERSTVO KULTURY SR

Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava 33
Tel.: 02/59 39 11 55, fax: 02/59 39 11 74
E-mail: mksr@culture.gov.sk, http://www.culture.gov.sk/

MINISTERSTVO KULTURY SR je ustrednym orgdnom §tatnej spravy pre
Statny jazyk, ochranu pamiatkového fondu, kultarne dedi¢stvo a knihovnictvo,
umenie, autorské pravo a prava suvisiace s autorskym pravom, osvetovi ¢innost’
a l'udova umelecku vyrobu, podporu kultiry narodnostnych mensin, prezentaciu
slovenskej kultary v zahrani¢i, vztahy s cirkvami a nabozenskymi
spolo¢nostami, pre média a audioviziu. V ramci svojej kompetencie riadi ¢in-
nost’ slovenskych institatov v zahrani¢i v oblasti ich kulturneho posobenia.

Ministerstvo kultiry SR vytvara stabilny, spravodlivy a transparentny sys-
tém financovania kultirnych a umeleckych aktivit prostrednictvom Grantového
systému MK SR na rok 2007.

Ministerstvo kultiry vydalo Vynos zo 16. novembra 2005 ¢. MK-12947/05-
/30493 o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva kultiry Slovenskej
republiky v zneni vynosu MK SR z. 28. marca 2006 ¢. MK-2165/2006-
110/6075, ¢im sa grantovy systém ministerstva legislativne dal do suladu so
zékonom ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Podpora z grantového systému umoznuje ziadatel'ovi byt uspesnejSim pri
ziskavani prostriedkov z programov Eurdpskej komisie a Rady Europy
(Europsky rok medzikultrneho dialogu 2008, Eurdpa pre obcanov, Kultira
2007 - 2013), tiez stimuluje pripravu a realizaciu projektov uchadzajicich sa
o podporu zo Strukturalnych fondov Eurdpskej unie.

Grantovy systém na rok 2007

Grantovy systém Ministerstva kultiry Slovenskej republiky v roku 2007
vychadza z doterajsich sktsenosti ministerstva pri poskytovani dotacii pravnic-
kym a fyzickym osobam, ktori sa o tito dotaciu uchadzali a z potrieb zabezpecit’
transparentny, spravodlivy a stabilny systém finan¢nej podpory vsetkych
kultirnych a umeleckych aktivit.

Finan¢nd podpora v ramci grantového systému rezortu v roku 2007 je
zalozena na principe adresnosti podpory s dorazom na kvalitu a pristupnost’
kultirnych hodnét obfanom a na efektivnost’ poskytnutych finanénych
prostriedkov. Preto aj nastroje poskytovania dotacii a spésob posudzovania
ziadosti su prispdsobené tomuto principu.
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Grantovy systém je zamerany predovSetkym na neStatne subjekty, medzi
ktoré patri samosprava a organizacie v jej zriad’ovatel'skej posobnosti, fyzické
osoby (zivnostnici, obcania - vlastnici narodnych kultirnych pamiatok a fyzické
osoby, ktorych Cinnost’ je predmetom ochrany podla Autorského zékona),
pravnické osoby (vlastnik narodnej kultirnej pamiatky, neziskové organizacie
poskytujiice vieobecne prospesné sluzby, nadacie, ob¢ianskej zdruzenia, nein-
vesticné fondy, zdujmové zdruZenia pravnickych oséb a komeréné nefinanéné
subjekty, ktoré nie s vysielatelmi podl'a zdkona o vysielani a retransmisii),
vysoké Skoly umeleckého zamerania, cirkvi a nabozenské spoloc¢nosti
a Matica slovenska.

Grantovy systém pre rok 2007 sa sklada z 8 programov a v ramci nich 35
podprogramov:

1. Obnovme si svoj dom

1.1  Obnova kulturnych pamiatok

1.2 Obnova kultarnych pamiatok v lokalitach svetového kultirneho dedicstva

1.3 Aktivity kulturnej politiky a edi¢nej Cinnosti v oblasti ochrany pamiat-
kového fondu

1.4 Obnova a vyuzitie pamétihodnosti obce vo verejnom zaujme

2. Kultirne aktivity v oblasti pamét'ovych instituicii

2.1  KaniZznice a knizni¢na ¢innost’

2.2 Muzea a galérie

2.3 Ochrana kultarneho dedi¢stva

2.4 Akvizicia muzei a galérii

2.5.  Akvizicia kniznic

3.  Audiovizia 2007

3.1  Tvorba a vyvoj audiovizualnych diel

3.2 Produkcia audiovizualnych diel

3.3 Produkcia dlhometraznych filmov pre kina

3.4  Postprodukcia a/alebo distribtcia audiovizualnych diel

3.5  Minoritna koprodukcia dlhometraznych filmov pre kina

3.6  Distribucia zahrani¢nych audiovizualnych diel

3.7  Podujatia a/alebo prezentacia audiovizudlnych diel

3.8  Edi¢na ¢innost v oblasti audiovizie

4. Umenie

4.1  Divadlo a tanec

4.1.1 Podpora vzniku, uvadzania a Sirenia povodnej tvorby

4.1.2 Reprizy javiskového diela

4.1.3 Prehliadky, festivaly, stitaze

4.1.4 Edukaéné programy (kurzy, tvorivé dielne, konferencie, seminare, kolokvia,
sutaze a pod., ¢lenstvo v mimovladnych organizaciach)

4.1.5 Divadelna reflexia

4.2 Hudba

4.2.1 Podpora vzniku, uvadzania a §irenia povodnej tvorby

4.2.2 Podpora koncertného Zivota

128



423

424
425
43

43.1
432
433
434
44

44.1

442

443
444
4.5

4.5.1
452
453
454

455
4.5.6

5.1
52
53

6.1
6.2
6.3
6.4
6.4.1
6.4.2

7.1
7.2
7.3

8.1
8.2
8.3

Edukacné programy (kurzy, tvorivé dielne, Konferencie, seminare, kolokvia,
sutaze a pod., ¢lenstvo v mimovladnych organizaciach)

Podpora vydavania zvukovych a obrazovych nosic¢ov

Hudobna reflexia

Vytvarné umenie, uzitkové umenie, fotografia, dizajn, architektira

Tvorba a realizacia diel

Prezenta¢né aktivity: vystavy, salony, festivaly, prehliadky

Edukaéné aktivity

Reflexia vytvarnych umeni

Medziodborové profesionalne kulturne aktivity

Periodické podujatia a d’alSie aktivity - festivaly, cykly, prehliadky prekracu-
juce ramec jedného druhu umenia

Neperiodické podujatia a dalSie aktivity - kultirne podujatia, ktoré su
suhrnom kultarnych a umeleckych aktivit, prekrac¢ujuce ramec jedného druhu
umenia

Edukacéné aktivity prekracujuce ramec jedného druhu umenia
Medziodborova reflexia zahffajtca viaceré druhy umenia

Literatara a knizna kultura

Tvorba a vydavanie umeleckej literatiry a ¢asopisov pre deti a mladez
Tvorba a vydavanie povodnej slovenskej umelecke;j literatary

Tvorba a vydavanie prekladovej umeleckej literatury

Tvorba a vydavanie povodnej a prekladovej umenovednej a spolocensko-
vednej literatary

Vydavanie umeleckych a kultirnych ¢asopisov

Aktivity z oblasti literatiry a kniznej kultary (periodické a neperiodické podu-
jatia, sympozia, konferencie)

Pro Slovakia

Prezentacia umenia a kultiry v zahranici

Mobilita umelcov a kulturnych pracovnikov

Podpora tGspesnych projektov medzinarodnej spoluprace

Kultira narodnostnych menSin

Ziva kultara

Periodicka tla¢

Neperiodicka tla¢

Kultarna politika

Produkcia dokumentarnych filmov

Prezenta¢né aktivity smerom k majorite

Kultira znevyhodnenych skupin obyvatel’stva

Ziva kultara

Periodicka tla¢

Neperiodicka tla¢

Nehmotné kultirne dedi¢stvo a kultirno-osvetova ¢innost’
Tradi¢na kultira a amatérska umelecka tvorba

Kultirno-osvetova ¢innost’ a vol'nocasové aktivity

Publika¢na ¢innost’ v oblasti tradiénej kultary, amatérskej umeleckej
tvorby a kultirno-osvetovej ¢innosti
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Jednotlivé utvary, ktoré st gestorom grantovych programov, vydavaju
a zverejnuji podmienky poskytovania dotacii v grantovych programoch, ktoré
gestoruju. VysSia transparentnost’ a spol'ahlivost’ grantového systému vratane
skratenia terminov vybavovania ziadosti a znizovania administrativne;j
naroc¢nosti v niektorych etapach jeho vybavovania v porovnani s doteraj$im sys-
témom sa zabezpecuje zmenou jeho organizacie.

Dotacia ministerstva je podmienend finanénou spolutiastou ziadatela
v stlade s vynosom v rozsahu osobitne stanovenom pre jednotlivé grantové pro-
gramy a podprogramy. Na poskytnutie dotacie nie je pravny narok.

Ziadosti vratene priloh sa podavaju osobne do podatelne ministerstva alebo
postou v stanovenych terminoch pre jednotlivé grantové programy a podpro-
gramy. Pred pisomnym podanim Ziadosti je potrebné, aby ziadatel’ zaregistroval
ziadost’ elektronicky (prostrednictvom formulara dostupného na webovej
stranke ministerstva) zadanim pozadovanych tdajov, ¢im sa zvySi rychlost
a transparentnost’ procesu vybavovania Ziadosti. Ziadatel ma zaroveii takto
moznost’ ziskat’ priebeznu informaciu o tom, v akom $tadiu vybavovania sa jeho
ziadost’ nachadza.
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MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SR

Limbova 2, P.O.Box 52, 837 52 Bratislava 37
Telefon: 02/59 37 31 11 Fax: 02/54 77 79 83, e-mail: office@health.gov.sk
http://www.health.gov.sk/

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SR je uUstrednym organom §tatnej
spravy pre zdravotnu starostlivost’, ochranu zdravia, verejné zdravotné poiste-
nie, d’alSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov, prirodné lie¢ebné kupele,
prirodné liec¢ivé zdroje, prirodné mineralne vody, cenovu politiku v oblasti cien
vyrobkov, sluzieb a vykonov v zdravotnictve a v oblasti cien najmu nebytovych
priestorov v zdravotnickych zariadeniach.

Ministerstvo zdravotnictva SR mdze poskytnit’ fyzickym alebo pravnickym
osobam v zmysle Vynosu MZ SR zo dna 17. marca 2006 ¢. 07440/2006 - SL,
ktorym sa ustanovuje rozsah, sposob a d’al$ie podmienky poskytovania dotacii
v posobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky v zneni vynosu
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 24. maja 2006 ¢. 14508/2006
- SL dotaciu na podporu aktivit najmid v oblasti poskytovania zdravotnej
starostlivosti a lekarenskej starostlivosti, vzdelavania zdravotnickych pracov-
nikov, narodnych programov podpory zdravia, zachranarskej cinnosti, far-
makoepidemiologickych a farmakoekonomickych prieskumov a studii, vydava-
nia odbornych periodickych a neperiodickych publikacii, ktoré prispievaju
k prehibeniu poznania v oblasti zdravotnictva, organizaciu odbornych a verejno-
vzdelavacich podujati so zdravotnickou tematikou.

Ministerstvo na zaklade zakona ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravot-
nej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov vydava zdravotnickym pracovnikom potvrdenia o rovnocennosti
vzdelania ziskaného na vykon zdravotnickeho povolania na izemi Slovenskej
republiky za uc¢elom vykonu zdravotnickeho povolania v krajinach Europskeho
hospodarskeho priestoru a vo Svajéiarsku.

Na zaklade platnych pravnych predpisov ministerstvo vydava pravnickym
a fyzickym osobam povolenia na prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia,
povolenia na vyrobu liekov, skasanych produktov a skuSanych liekov, na
pripravu transfuznych liekov, na velkodistribuciu liekov a zdravotnickych
pomocok a na poskytovanie lekarenskej starostlivosti v nemocniénych
lekarnach, povolenie na zaobchadzanie s omamnymi a psychotropnymi latkami.

Uznesenim vlady SR ¢. 832 z 8. oktobra 2006 k navrhu aktualizacie
Narodného strategického referencného ramca Slovenskej republiky na roky
2007 - 2013 je Ministerstvo zdravotnictva SR uréené za Riadiaci organ pre
Operacny program Zdravotnictvo na roky 2007 - 2013, ktory vlada SR schvalila
svojim uznesenim ¢. 1022 zo 6. decembra 2006.
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Operac¢ny program Zdravotnictvo na roky 2007 - 2013

Operacny program Zdravotnictvo (OPZ) predstavuje programovy dokument
Slovenskej republiky pre ¢erpanie pomoci z fondov Eurdpskej tinie pre sektor
zdravotnictva na roky 2007 - 2013.

OPZ sa bude zameriavat na reStrukturaliziciu sluzieb zdravotnictva,
zvySovanie informovanosti, bezpecnosti a ochrany pacienta v zdravotnickom
systéme, podporu verejného zdravia, zvySovanie osobnej zodpovednosti
za zdravie a schopnosti ob¢anov predchadzat’ ochoreniam a technicki pomoc.

Globalnym cielom opera¢ného programu je “Prispiet’ k zlepSeniu pod-
mienok, ktoré priamo ovplyviiuju zdravotny stav obyvatel'stva ako pracovnej
sily, prostrednictvom efektivnejSicho vykonu podpory zdravia, zvySovania kva-
lity, dostupnosti a efektivnosti zdravotnej starostlivosti a podpory zdravia.”

Prostrednictvom zlepSovania zdravotného stavu populacie a tym zvySovania
pracovnej sily na trhu bude Opera¢ny program Zdravotnictvo prispievat’ k reali-
zacii priorit Narodného programu reforiem, predovsetkym v oblasti zamest-
nanosti.

Ciel’ konvergencia financovany z ERDF sa sustredi na regiony NUTS 2,
ktorych hruby domaéci produkt na obyvatel’a v parite kipnej sily, vypocitany na
zéklade disponibilnych udajov za tri posledné roky pred prijatim nariadenia,
nedosiahne 75 % priemeru roziirenej EU . ¢o je v pripade SR celé jej tizemie
s vynimkou Bratislavského kraja.

Projekty spadajuce pod Operacny program Zdravotnictvo dostant z fondov
Eurdpskej unie na sedemrocné obdobie prispevok v celkovej vyske
250 mil. EUR.

Prioritné osi na urovni Operacného programu Zdravotnictvo, oblasti pod-
pory, prijimatelia pomoci.:

Prioritnd os 1: = Modernizacia zdravotnickeho systému

Oblast’ podpory 1: ZvySovanie kvality, dostupnosti a efektivnosti poskyto-
vanej zdravotnej starostlivosti prostrednictvom re-
Strukturalizacie zdravotnickeho systému vratane
poskytovatel’ov zdravotnej starostlivosti
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor
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Oblast’ podpory 2:

Prioritna os 2:

Oblast’ podpory 1:

Oblast’ podpory 2:

Prioritna os 3:

Podpora lPudskych kapacit v zdravotnictve v désledku
reStrukturalizacie systému prostrednictvom budovania
a rozvoja institucii realizujicich vzdelavanie v oblasti
zdravotnictva

Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Podpora zdravia a predchadzanie zdravotnym
rizikam

Budovanie a podpora kapacit spolo¢nosti, ktoré
povedu k zvySovaniu schopnosti jednotlivca, organiza-
cii alebo komunity kontrolovat’® a rozvijat’ verejné
zdravie prostrednictvom vlastnych aktivit

Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor, partnerstva PPP

Podpora dobrého zdravia a zniZenia zat'aZe obyvatel’ov
Slovenskej republiky vybranymi ochoreniami
prostrednictvom realizicia programov podpory
zdravia a prevencie ochoreni vratane Specifickych
nastrojov pre znevyhodnené a marginalizované
skupiny obyvatel’stva

Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor, partnerstva PPP

Technicka pomoc
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MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR

Spitalska ul. 4 - 6, 816 43 Bratislava 1

Tel.: 02/59 75 11 11, 59 75 26 14, fax: 02/52 96 15 28
http://www.employment.gov.sk/

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska ulica &. 8, 812 67 Bratislava 1

Tel.: 02/59 75 30 51 (vratnica), http://www.upsvar.sk/

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR (MPSVR SR)
ako ustredny orgén Statnej spravy pre stratégiu zamestnanosti, koordinaciu jej
tvorby a realizacie a politiku trhu prace riadi vykon $tatnej spravy uskutoéiio-
vanej Ustredim prace, socialnych veci a rodiny v oblasti socialnych veci
a sluzieb zamestnanosti na druhom stupni a uradmi prace, socialnych veci
a rodiny na prvom stupni.

Podnikatelia a potencialni podnikatelia - opravnené osoby mézu poziadat
o podporu a pomoc prostrednictvom nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace
a podpory zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla zakona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

V zmysle d’alsich platnych predpisov dlhodobo nezamestnana osoba - oprav-
nend osoba, ktora zafne vykonavat samostatne zarobkovu c¢innost, modze
poziadat’ o aktivaény prispevok. Taktiez obfan s tazkym zdravotnym postih-
nutim - opravnena osoba, ktory podnika alebo vykondva ini samostatnu
zéarobkovu ¢innost’, méze poziadat’ o pefiazny prispevok na osobnu asistenciu.

Ministerstvo v zmysle zakona ¢. 195/1998 Z.z. o socialnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov vydava nesStatnym subjektom - fyzickym a pravnickym
osobam povolenia na vykonavanie socialnej prevencie a na poskytovanie
socialneho poradenstva.

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny SR vydava fyzickym osobam
a pravnickym osobam povolenia na sprostredkovanie zamestnania
za thradu za podmienok ustanovenych zékonom o sluzbach zamestnanosti.

V programovom obdobi 2004 - 2006 Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny SR vystupovalo ako riadiaci organ pre Sektorovy operacny program
LCudské zdroje, Jednotny programovy dokument NUTS II - Bratislava Ciel’ 3
a pre Programovy dokument iniciativa Spolo¢enstva EQUAL.

V novom programovom obdobi 2007 - 2013 bude Ministerstvo prace, social-
nych veci a rodiny SR na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 832 z 8. oktdobra 2006
Riadiacim organom pre Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklizia,
prostrednictvom ktorého bude mozné Cerpat’ financné prostriedky z Europskeho
socidlneho fondu na aktivity na uzemi cielov Konvergencia a Regiondlna
konkurencieschopnost’.
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Podpora podnikania v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov

AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE
Informacné a poradenské sluzby

Urad prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len “arad”) poskytuje zamestna-
vatel'om bezplatné informacné a poradenské sluzby a odborné rady pri hl'adani
vhodného zamestnanca na konkrétne pracovné miesto (§ 42).

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie
a zaujemcu o0 zamestnanie

(Zamestnanie na ucely zakona o zamestnanosti je okrem vykonavania zarobkovej cinnosti
zamestnancov aj prevddzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zdarobkovej cinnosti
samostatne zdrobkovo cinnou osobou podla § 5 zdkona a vykondvanie slobodného
povolania podla osobitnych predpisov).

Uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie méze Urad zabezpecit
vzdelavanie a pripravu pre trh prace vzdelavacimi aktivitami, ak o to pisomne
poziadaju a na zaklade zhodnotenia ich schopnosti, pracovnych skusenosti,
odbornych zruénosti, dosiahnutého stupna vzdelania a zdravotnej spdsobilosti
na pracu najmé v pripade

a/ nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zruénosti,

b/ potreby zmeny vedomosti a odbornych zruénosti vzhl'adom na dopyt na
trhu prace a

¢/ straty schopnosti vykonavat’ pracovni ¢innost’ v doterajSom zamestnani.

Urad mdze zabezpedit' vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzacovi o
zamestnanie a zdujemcovi o zamestnanie predovsetkym v ramci celostatnych
projektov a programov vzdelavania a pripravy pre trh prace schvalenych
ustredim a realizovanych uradom alebo v ramci projektov a programov
schvalenych a realizovanych uradom.

Urad moze poskytnut’ prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace
uchadzaca o zamestnanie az do vysky 100 % nakladov na prvi vzdelavaciu
aktivitu, az do vysky 75 % nakladov na druhu vzdelavaciu aktivitu a az do vysky
50 % nékladov na kazdu d’al$iu vzdelavaciu aktivitu po¢as dvoch rokov odo dna
nastupu uchadza¢a o zamestnanie na prva vzdelavaciu aktivitu na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody medzi iradom a uchadza¢om o zamestnanie.

Urad méze poskytnit’ zaujemcovi o zamestnanie prispevok na vzdelavanie a
pripravu pre trh prace az do vysky 100 % nékladov na jednu vzdelavaciu aktivi-
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tu pocas dvoch rokov jeho vedenia v evidencii zaujemcov o zamestnanie na za-
klade uzatvorenej pisomnej dohody medzi iradom a zaujemcom o zamestnanie.

Uchadzacovi o zamestnanie, ktorému urad zabezpeCuje vzdelavanie a
pripravu pre trh prace, trad uhradi vydavky na stravovanie, ubytovanie a
vydavky na cestovné z miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do
miesta konania vzdelavania a pripravy pre trh prace a spét’ podl'a zdkona o ces-
tovnych nahradach (§ 46 ods. 1, 3, 4, 6, 7).

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca

Na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody moéze urad poskytniit’ zamestna-
vatel'ovi prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnanca najviac
do vysky 90 % opravnenych nakladov na vzdelavanie a pripravu pre trh prace
zamestnanca, ak po ich skonceni bude zamestnavatel' zamestnavat’ zamestnanca
najmenej pocas 12 mesiacov alebo ak sa vzdelavanie a priprava pre trh prace
zamestnanca uskutociiuje ako sucast’ opatreni, ktoré umoziuju predist’ hromad-
nému prepustaniu alebo obmedzit’ hromadné prepustanie. Opravnené naklady
preukazané zamestnavatel'om st

a/ nahrada mzdy zamestnancov zacasthujlcich sa na vzdelavani a priprave
pre trh prace,

b/ nahrada cestovnych vydavkov zamestnancov zéastiujicich sa vzdela-
vania a pripravy pre trh prace,

¢/ ostatné naklady zamestnavatel'a bezprostredne suvisiace so vzdelavanim
a pripravou pre trh prace zamestnancov zamestnavatel'a (§ 47 ods. 5, 6).

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’

Prispevok na samostatnti zarobkov ¢innost’, ktorou je ¢innost, ktorti vykonava
alebo prevadzkuje

a/ fyzicka osoba, ktord vykonava polnohospodarsku vyrobu vratane
hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach a je zapisana do evidencie podl'a
zékona o obecnom zriadenti,

b/ fyzicka osoba, ktora prevadzkuje alebo vykonava zivnost’ podla Zivnos-
tenského zakona,

¢/ fyzicka osoba, ktora vykonava ¢innost’ podla osobitnych predpisov,

d/ fyzicka osoba, ktora je spolo¢nikom verejnej obchodnej spoloénosti,
komanditnej spolo¢nosti alebo spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym podl'a § 76
az 153 Obchodného zakonnika,

e/ fyzicka osoba, ktora vykonava sprostredkovanie zamestnania za uhradu
podla § 25,

f/ fyzicka osoba, ktora vykonava docasné zamestnavanie podla § 29,

g/ fyzicka osoba, ktora vykonava podporované zamestnavanie podla § 58,
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sa poskytuje uchadzacovi o zamestnanie vedenému v evidencii uchadzacov o
zamestnanie v diZke najmenej 4 mesiace, ktory za¢ne a bude tuto &innost
vykonavat' nepretrzite najmenej 2 roky, ak o prispevok na SZC poziada
pisomne. Prispevok na SZC sa poskytuje na tthradu nékladov suvisiacich so
SZC. Prispevok sa poskytuje vo vyske najviac 100 % z 24-nasobku minimélnej
celkovej ceny prace platnej ku koncu kalendarneho mesiaca, ktory predchadza
kalendarnemu mesiacu, v ktorom sa prispevok poskytuje. Vyska prispevku je
zéavisla od typu regionu opravneného na poskytovanie $tatnej pomoci podla
zékona o $tatnej pomoci, od prislusnosti uchadzaca o zamestnanie ku skupine
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podl'a § 8 a priemernej miery evi-
dovanej nezamestnanosti v okrese.

Prispevok poskytuje urad, po uzatvoreni pisomnej dohody s uchadzacom,
v ktorého izemnom obvode sa vytvori pracovné miesto na SZC. Podmienkou
uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku je absolvovanie pripravy na zacatie
prevadzkovania alebo vykonavania SZC, ktori uchddzadovi o zamestnanie
zabezpeci Urad, a predlozenie podnikatel'ského zameru uchadzaca o zamest-
nanie spolu s predpokladanymi nakladmi na zaCatie prevadzkovania alebo
vykonavania SZC (§ 49).

Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzacéa o zamest-
nanie

Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej v dizke 12 mesiacov
sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie. Prispevok sa
poskytuje mesacne do vysky 100 % z celkovej ceny prace jedného znevyhod-
neného uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto, naj-
viac vo vyske celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej hrubej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok.
Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
pism. a), na ktorého zamestnanie bol poskytnuty prispevok podl'a § 56 a 60.

Znevyhodneny uchddzaé o zamestnanie na cely tohto zakona je uchadzac
0 zamestnanie, ktory je

a/ obcan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil ststavnu pripravu na
povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
prvé pravidelne platené zamestnanie,

b/ obcan starsi ako 50 rokov veku,

¢/ obcéan vedeny v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej 12 mesia-
cov z poslednych 16 mesiacov od zaradenia do evidencie uchadzacov o zamest-
nanie,

137



d/ obcan, ktory nevykonaval zarobkovu Cinnost’ ani sa nepripravoval na
povolanie v ramci sustavnej pripravy na povolanie alebo v systéme d’alSicho
vzdelavania z dovodu, Ze nemohol zostladit pracovné povinnosti s plnenim
rodicovskych povinnosti,

e/ osamely obc¢an starajuci sa o diet'a do desiatich rokov veku,

f/ obcan, ktory stratil schopnost’ vykonavat’ svoje doterajsie zamestnanie zo
zdravotnych dévodov a nie je obCan so zdravotnym postihnutim,

g/ obcan, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v ramci izemia ¢lenskych §ta-
tov Eurdpskej unie, alebo obcan, ktory ma pobyt na tzemi ¢lenského Statu
Eurdpskej unie na ucel vykonu zamestnania, a

h/ obcan so zdravotnym postihnutim,

i/ cudzinec, ktorému bol udeleny azyl (§ 8 ods. 1).

Na ucely poskytovania prispevku sa za znevyhodneného uchddzaca o
zamestnanie povazuje aj uchadza¢ o zamestnanie, ktory

a/ je poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov podl'a osobitného
predpisu najmenej po¢as 12 mesiacov,

b/ vykonaval aktivaéni ¢innost’ podla § 52 najmenej pocas 6 mesiacov z
poslednych 12 mesiacov od jeho zaradenia do evidencie uchadzaov o zamest-
nanie,

¢/ vykonaval absolventskil prax poc¢as jeho ostatného vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie alebo

d/ je obfanom, ktory po opédtovnom posudeni dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu alebo po preskiimani trvania invalidity na narok na invalidny
dochodok podla osobitného predpisu prestal byt obéanom so zdravotnym pos-
tihnutim podla § 9 ods. 1.

Zamestnavatel’ je povinny zachovavat’ vytvorené pracovné miesto, na ktoré
sa poskytuje prispevok, najmenej po¢as dvoch rokov. Za vytvorenie pracovného
miesta u zamestnavatel’a sa povazuje zvySenie po¢tu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajicim obdobim celkovy narast po¢tu jeho zamestnancov.

Vyska prispevku a dizka poskytovania prispevku zavisia od prislusnosti
okresu, v ktorom sa vytvori pracovné miesto, k typu regionu opravnené¢ho na
poskytovanie Statnej pomoci podl'a osobitného predpisu a od priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v okrese (§ 50).

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

Absolventska prax je ziskanie odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti u
zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa
Skoly. Za absolventsku prax je mozné povazovat’ aj ziskavanie alebo prehlbo-
vanie odbornych zruénosti alebo praktickych skisenosti uchadzacom o zamest-
nanie do 25 rokov veku, ktoré rozsiria ich moznosti uplatnenia na trhu prace.
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Absolventska prax sa vykonava najviac 6 mesiacov bez moznosti jej
predizenia v rozsahu 20 hodin tyZdenne. Opakovane mdze uchadzaé o zamest-
nanie zacat’ vykonavat’ absolventskl prax najskor po uplynuti 12 mesiacov od
skonéenia vykonavania predchadzajucej absolventskej praxe.

Pocas vykonavania absolventskej praxe poskytuje trad absolventovi Skoly
pausalny prispevok vo vyske 1 700 Sk mesa¢ne na uhradu jeho nevyhnutnych
osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim absolventskej praxe. Urad
poskytne absolventovi $koly nahradu poistného na trazové poistenie pocas
vykonavania absolventskej praxe, ak absolvent Skoly uzatvori zmluvu o ura-
zovom poisteni (§ 51).

Prispevok na dochadzku za pracou

Prispevok na dochadzku za pracou poskytuje irad mesaéne na uhradu ¢asti ces-
tovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta pre-
chodného pobytu obcana do miesta prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti a spat’. Prispevok na dochadzku sa poskytuje
obcanovi, ktory bol znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie, ak o tento
prispevok poziada pisomne. O prispevok na dochadzku moze obcan poziadat
najneskdr do Siestich mesiacov od zacatia prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti. Vyska prispevku na dochadzku je najviac
2 000 Sk mesacne v zavislosti od vzdialenosti miesta prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti od miesta trvalého pobytu alebo
od miesta prechodného pobytu samostatne zarobkovo ¢innej osoby (§ 53).

PODPORA ZAMESTNAVANIA OBCANOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného praco-
viska a na ich zachovanie

Zamestnavatelovi, ktory zriadi chranent dieliiu alebo chranené pracovisko, sa
poskytuje prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a prispevok na thradu preukazanych dodato¢nych nakladov. Vyska prispevku je
zévisla od typu regionu opravneného na poskytovanie Statnej pomoci a
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese. Prispevok na jedno zria-
dené pracovné miesto v chranenej dielni alebo v chrdnenom pracovisku sa
poskytuje vo vyske najviac 100 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny
prace platnej ku koncu kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendarnemu
mesiacu, v ktorom sa prispevok poskytuje. Preukdzané dodatoéné néklady su
naklady stvisiace s

a/ rozSirenim chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska, alebo s
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upravou ich priestorov,

b/ vybavenim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska strojmi, zaria-
deniami a pracovnymi pomockami potrebnymi na vykonavanie cinnosti
obcanom so zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo v chranenom pra-
covisku,

¢/ inStalaciou strojov, zariadeni a pracovnych pomocok podla pism. b),

d/ platbami za prenajom motorového vozidla formou lizingu najviac pocas
troch rokov.

Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi urad, po uzatvoreni pisomnej dohody
so zamestnavatelom, v ktorého Gzemnom obvode sa zriadi chranena dielna
alebo chranené pracovisko, ak o tento prispevok zamestnavatel pisomne
poziada; sti¢astou ziadosti je podnikatel'sky zamer vypracovany v rozsahu a
Struktire uréenej Ustredim prace, socialnych veci a rodiny a kalkulacia pred-
pokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného praco-
viska (§ 56).

Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie
alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

Obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory zacne prevadzkovat alebo vykona-
vat’ samostatnil zarobkovu ¢innost’ (SZC) v chranenej dielni alebo v chranenom
pracovisku, sa poskytuje prispevok na uhradu nakladov suvisiacich so samostat-
nou zarobkovou ¢innost'ou a na thradu preukazanych dodato¢nych nakladov, ak
o tento prispevok poziada pisomne. Prispevok sa poskytuje ob¢anovi so zdravot-
nym postihnutim vedenému v evidencii uchadzadov o zamestnanie v dizke
najmenej 4 mesiace, ktory zacne a bude v chranenej dielni alebo v chranenom
pracovisku SZC prevadzkovat alebo vykondvat’ nepretrzite najmenej 2 roky.
Prispevok sa poskytuje vo vyske najviac 100 % z 24-nasobku minimalnej
celkovej ceny prace platnej ku koncu kalendarneho mesiaca, ktory predchadza
kalendarnemu mesiacu, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Prispevok poskytuje urad, po uzatvoreni dohody s obanom so zdravotnym
postihnutim, v ktorého uzemnom obvode obcan so zdravotnym postihnutim
zatne prevadzkovat' alebo vykondvat samostatnu zarobkovu cCinnost v
chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, alebo trad, v ktorého uzem-
nom obvode ma ob¢an so zdravotnym postihnutim trvaly pobyt. Podmienkou na
poskytnutie prispevku je, ze ob¢an so zdravotnym postihnutim prevadzkovat
alebo vykonavat’ SZC v chranenej dielni alebo v chranenom pracovisku
najmenej pocas 2 rokov. Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti
prispevku je absolvovanie pripravy na zacatie prevadzkovania alebo vykonava-
nia samostatnej zarobkovej ¢innosti v chranenej dielni alebo na chrdnenom pra-
covisku, ktort uchadzacovi o zamestnanie, ktory je obanom so zdravotnym
postihnutim, zabezpe¢i trad (§ 57).
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Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

Urad poskytuje zamestnavatelovi alebo samostatne zarobkovo &innej osobe,
ktora je obéanom so zdravotnym postihnutim, prispevok na ¢innost’ pracovného
asistenta. Prispevok sa poskytuje mesaéne vo vyske najviac 90 % celkovej ceny
prace na &innost’ jedného pracovného asistenta pocas dizky trvania pracovného
pomeru zamestnanca, ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim alebo
zamestnancov, ktori st obéanmi so zdravotnym postihnutim a ktori s v priamej
starostlivosti asistenta alebo pocas trvania, prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti osobou, ktord je obCanom so zdravotnym
postihnutim. Prispevok poskytuje urad, po uzatvoreni dohody so zamestna-
vatelom alebo samostatne zarobkovo cinnou osobou, ktord je obfanom so
zdravotnym postihnutim, v ktorého izemnom obvode ma zamestnavatel’ alebo
samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktord je obCanom so zdravotnym postih-
nutim, sidlo alebo urad, v ktorého izemnom obvode ma samostatne zarobkovo
¢inna osoba trvaly pobyt (§ 59).

Prispevok na thradu prevadzkovych nikladov chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska a na dhradu nakladov na dopravu
zamestnancov

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chra-
neného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov sa poskytu-
je PO alebo FO, ak o tento prispevok pisomne poziada najneskor do 31. marca
po uplynuti kalendarneho roka, za ktory prispevok ziada. Prevadzkové naklady
st naklady na obstaranie pristrojov, nastrojov, naradia a ochrannych pracovnych
prostriedkov, naklady suvisiace so zabezpecovanim ¢innosti a administrativy
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Naklady na dopravu zamestnan-
cov st naklady stvisiace so zabezpeCovanim dopravy zamestnancov, ktori st
obCanmi so zdravotnym postihnutim, zamestnavatelom na miesto vykonu
zamestnania a spat. Prispevok poskytuje urad, v ktorého tizemnom obvode je
zriadena chranena dielfia alebo chranené pracovisko, vo vySke najviac 7-
nasobku minimalnej celkovej ceny prace ku koncu kalendarneho roka pred-
chadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného
obcana so zdravotnym postihnutim. Na prispevok urad poskytne preddavok vo
vyske najviac 50 %, ak o tento preddavok pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
pisomne poziada (§ 60).

Vysku prispevkov a d’alSie podrobnosti poskytovania prispevkov upravuje
vyhlaska MPSVR SR ¢. 44/2004 Z.z. v zneni vyhlasky ¢. 192/2004 Z.z., vy-
hlagky ¢. 401/2004 Z.z., vyhlasky ¢. 627/2004 Z.z., vyhlagky ¢. 10/2005 Z.z.,
vyhlasky ¢. 614/2005 Z.z. a vyhlasky ¢. 260/2006 Z.z.
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Zadavanie zakaziek na ucely plnenia povinného podielu zamestna-
vania ob¢anov so zdravotnym postihnutim

Zamestnavatel’ je v zmysle § 63 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z.z. povinny
zamestnavat ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)
zékona ak zamestnava najmenej 20 zamestnancov a ak urad v evidencii ucha-
dzacov o zamestnanie vedie obfanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods.
1 pism. a) zékona v pocte, ktory predstavuje 3,2 % z celkového poctu je zamest-
nancov. Thto povinnost’ moze zamestnavatel’ plnit’ aj zadanim zakazky vhodnej
na zamestnavanie tychto ob¢anov, ktori preukazatelne bude realizovat’ ob¢an
so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a).

Na zapoditanie jedného ob¢ana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1
pism. a) na Ucely podla odseku 1 je potrebné preukdzat, ze sucastou ceny za
realizovanu zadanu zakazku st naklady na mzdu ob¢ana so zdravotnym postih-
nutim podla § 9 ods. 1 pism. a), na preddavok na poistné na zdravotné poiste-
nie, na poistné na socialne poistenie a na prispevok na starobné déchodkové
sporenie platené zamestnavatel'om, vo vyske trojnasobku minimalnej celkovej
ceny prace platnej k 1. januaru kalendarneho roka, za ktory zamestnavatel’ plni
povinnost’ podla § 63 ods. 1 pism. d) (§ 64 ods. 1, 2).

Aktivaény prispevok podl'a zikona ¢. 599/2003 Z.z.
0 pomoci v hmotnej nidzi v zneni neskorSich predpisov

Aktivacny prispevok v penaznej forme vo vyske 1 900 Sk mesaéne patri naj-
viac 6 mesiacov dlhodobo nezamestnanej osobe, ktora zane vykonavat
samostatne zarobkovu ¢innost’ podl'a zékona o zivnostenskom podnikani a pred
zaCatim tejto Cinnosti mala zabezpeCované zakladné zivotné podmienky a
poskytnuti pomoc v hmotnej nidzi.

(Poznamka: hmotnd nudza je stav, ked prijem obcana a fyzickych oséb, ktoré sa
s obéanom spolocne posudzuju, nedosahuje Zivotné minimum a obcéan a fyzické osoby,
ktoré sa s obcanom spolocne posudzuju, si prijem nemézu zabezpecit alebo zvysit viast-
nym pricinenim.)

Aktivaény prispevok pocas dvoch rokov poskytuje uzemny urad prace,
socidlnych veci a rodiny. V dalSich rokoch narok na aktiva¢ny prispevok
prechadza do pdsobnosti obce tak, ze narok na aktivacny prispevok priznava
obec pri vykone svojej samospravnej pdsobnosti a podmienky ich priznania
a vySku ustanovi vSeobecne zavdznym nariadenim.
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Obec prizna aktivaéné prispevky z vlastnych finanénych zdrojov na zaklade
nou vydaného rozhodnutia (§ 12 ods. 10, § 19 ods. 4, 6).

Sumy davky v hmotnej nudzi, aktivaéného prispevku a ochranného
prispevku upravuje nariadenie vlady SR €. 486/2006 Z.z.

PenaZzny prispevok na osobni asistenciu
podla zakona o socialnej pomoci

Obcanovi s tazkym zdravotnym postihnutim po doviseni 65. roku veku, ktory
podnika alebo vykonava ini samostatnu zarobkovi Cinnost, méze prislusny
organ socialnej pomoci poskytniit’ pefiazny prispevok na osobnu asistenciu, za
podmienok uvedenych v zakone ¢. 195/1998 Z.z. o socialnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov.

Penazny prispevok na osobnil asistenciu poskytovany obcanovi s tazkym
zdravotnym postihnutim starSiemu ako 65 rokov veku nesmie presiahnut’
v obdobi jedného kalendarneho mesiaca alikvotnt ¢ast’ ur¢eného rozsahu hodin
osobnej asistencie v kalendarnom roku pripadajicu na jeden kalendarny mesiac
ur¢enej v slovenskych korunach (§ 58, ods. 20, 21, § 58a/).

Operacény program Zamestnanost’ a socialna inklazia

Operacny program (OP) Zamestnanost’ a socialna inklazia je referen¢ny doku-
ment, na zaklade ktorého bude v programovom obdobi 2007 - 2013 poskytovana
podpora v oblasti rozvoja l'udskych zdrojov, zvySovania zamestnanosti, zvySo-
vania socialnej inkluzie a budovania kapacit. Podpora bude poskytovana z
prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu a z prostriedkov $tatneho rozpoctu
SR.

Globalnym cielom OP Zamestnanost a socidlna inkluzia je rast zamest-
nanosti, socialnej inkliizie a budovanie kapacit.

Zakladna stratégia OP Zamestnanost a socialna inkliizia je obsiahnuta v Sies-
tich opatreniach, z ktorych kazda na svojej urovni napliia globalny ciel’ progra-
mu. Stratégia bola tvorena na zaklade vedomosti o potrebach v oblastiach trhu
prace a socialnej inkluzie identifikovanych vo forme za-kladnych disparit a fak-
torov rozvoja. Uvedené oblasti je mozné zhrnut’ nasledovne: zvySovanie zamest-
nanosti a zniZovanie nezamestnanosti, zostladenie rodinného a pracovného
zivota, socidlna inkluzia, pristup na trh prace pre vsetkych, budovanie kapacit.
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Projekty spadajiuce pod OP Zamestnanost’ a socidlna inkltizia dostant z fon-
dov Eurépskej tinie na sedemro¢né obdobie prispevok v celkovej vyske
882 mil.EUR.

Sprostredkovatelské organy pre OP Zamestnanost a socidlna inkluzia

Sprostredkovatel'skymi organmi pre OP Zamestnanost a socialna inkluzia st
Socidlna implementacna agentura a Fond socialneho rozvoja Slovenskej repub-
liky.

Typy projektov

Narodné projekty buda realizované bud’ formou priameho zadania alebo
prostrednictvom uzavretej vyzvy na predkladanie projektov. Metdda priameho
zadania sa uplatni v pripadoch, ked’ kone¢ny prijimatel’ pomoci je za poskyto-
vanie danych sluzieb kompetencne zodpovedny.

Dopytovo-orientované projekty budu realizované na zaklade vyziev na
predkladanie projektov. Grantové schémy zastreSuju prostriedky urCené na
dopytové projekty. V mnohych opatreniach budt aktivity podporované celo-
plo$nymi narodnymi projektmi a zaroven prostrednictvom dopytovo oriento-
vanych projektov, ktoré budil rozdel'ovat prostriedky na zaklade sitaze.

Systémové integrované projekty - individualny systémovy projekt je pro-
jekt, pri ktorom dochadza k efektu synergie. Moze byt ur€eny predom uréené-
mu prijimatelovi, kedy st znadme aktivity, navrh rozpoCtu prijimatelia.
Podstatnou zlozkou tychto projektov je vytvorenie partnerstva. MPSVR zvazuje
implementaciu takymito projektmi v oblasti zamestnanosti - spolupraca
s MH SR, SOPK a VUC, pre projekty rozvoja 'udskych zdrojov vo vybranych
sektoroch - napr. v cestovnom ruchu.

Globalne granty - vyuzivané na rieSenie vybranych problémov na
znizovanie regionalnych disparit v zamestnanosti a socialnej inklizii.

Prioritné osi na rovni Operacného programu Zamestnanost a socidlna
inkluzia, opatrenia:
Prioritna os 1: Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1: Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti
a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Opatrenie 1.2:

Opatrenie 1.3:

Opatrenie 1.4:

Prioritna os 2:

Opatrenie 2.1:

Opatrenie 2.2:

Prioritna os 3:

Opatrenie 3.1:

Opatrenie 3.2:

Opatrenie 3.3:

Opatrenie 3.4:

Prioritna os 5:

Podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota
a starostlivosti o deti

Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy

Podpora tvorby pracovnych miest prostrednictvom
rozvoja podnikania

Podpora socialnej inkluzie

Podpora socidlnej inkluzie prostrednictvom rozvoja
socialnych sluZieb a opatreni socialnopravnej ochrany
a socialnej kurately s osobitnym zrete'om na marginalizo-
vané rémske komunity

Podpora rastu zamestnanosti a zlepSenia zamestnatel’-

nosti a podpora integracie znevyhodnenych skupin na trh
prace v Bratislavskom Kkraji

Podpora rastu zamestnanosti a sociilnej inkluzie
v BSK

Podpora rastu zamestnanosti a zlepSenia zamestnatel’-
nosti a zosuladenie pracovného a rodinného Zivota v BSK

Podpora socidlnej inkluzie prostrednictvom rozvoja
socialnych sluZieb, opatreni socialnopravnej ochrany,
socialnej kurately a podpora integracie znevyhodnenych
skupin na trh prace v Bratislavskom kraji

Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy

Podpora rastu zamestnanosti a zlepSenie zamestnatel’-
nosti pre vzdelanostnu spolo¢nost’

Technicka pomoc
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MINISTERSTVO FINANCII SR

Stefanovicova 5, P.O.BOX 82, 817 82 Bratislava 15
Tel.: 02/59 58 11 11-2, fax: 02/52 49 30 48
E-mail: inform@mfsr.sk, http://www.finance.gov.sk/

V zmysle kompetencii stanovenych zakonom ¢. 575/2001 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov je MINISTERSTVO FINANCII SR, ako Gistredny orgéan §tatnej spravy
pre oblast’ financii, dani a poplatkov, colnictva, finan¢nej kontroly a vnttorného
auditu, informatizacie spolo¢nosti, v zasade aj pre oblast’ cien a cenovej kontroly,
tvorcom a prostrednictvom danovych tradov aj vykonavatel'om danovych pred-
pisov. V ramci tejto kompetencie je jeho podporna funkcia vo vztahu k rozvoju
malého a stredného podnikania vel'mi vyznamna. Prejavuje sa hlavne v moznos-
tiach poskytovania uré¢itych Gilav a oslobodeni a uskutoc¢iiovani d’al$ich finan¢no-
ekonomickych nastrojov v oblasti podnikania.

Statna pomoc

Ministerstvo financii SR v stlade so zakonom ¢. 231/1999 Z.z. o S$tatnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov koordinuje §tatnu pomoc vo vztahu
k poskytovatelom S§tatnej pomoci v Slovenskej republike a vo vztahu
k Eurdpskej nii.

Poskytovatelia §tatnej pomoci su povinni pred poskytnutim Statnej pomoci
poziadat’ Eurdpsku komisiu prostrednictvom Ministerstva financii SR (to neplati
v pripade schvalovania investiénych stimulov, ktorych poskytovatelom je
Ministerstvo hospodarstva SR) o schvalenie jej poskytnutia (notifikacia). Vynim-
ku z notifika¢nej povinnosti predstavuju pripady uvedené v zakone o S$tatnej
pomoci, a to minimalna pomoc a skupinové vynimky (Statna pomoc pre malych
a strednych podnikatel'ov, pomoc na vzdelavanie a zamestnanost’). V tychto pri-
padoch je mozné poskytnut pomoc bez jej predchadzajiceho schvalenia
Eurépskou komisiou, musia byt vSak splnené vsetky podmienky ustanovené
prislusnou legislativou Eurdpskych spolocenstiev.

Statna pomoc sa moze poskytniit’ na rozvoj regiénov, na vzdelavanie zamest-
nancov a na podporu zamestnanosti, na vyskum a vyvoj, na zivotné prostredie,
pre malého podnikatel’a alebo stredného podnikatel’a, na zachranu a restrukturali-
zaciu podnikatelov v tazkostiach, pre oceliarsky priemysel, pre lodiarsky
priemysel, pre automobilovy priemysel, pre priemysel syntetickych vlakien,
na podporu rudného banictva a uholného banictva, na podporu dopravy. Statna
pomoc sa moze poskytnit’ podl'a schém Statnej pomoci alebo ako individualna
§tatna pomoc. Ziadosti o poskytnutie §tatnej pomoci z prostriedkov SR sa poda-
vaju vecne prislusnému ministerstvu alebo pravnickej osobe, prostrednictvom
ktorej sa tieto prostriedky poskytuju.
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Danové ilavy a oslobodenia podla zakona €. 595/2003 Z.z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

A. Prijmy, ktoré sa nezdanuju a prijmy oslobodené od dane
1. Predmetom dane z prijmov

a/ fyzickych osob nie je podiel na zisku (dividenda) vyplacany zo zisku
obchodnej spolo¢nosti alebo druzstva, alebo obdobnej pravnickej osoby
v zahranici ur¢ené¢ho na rozdelenie osobam, ktoré sa podiel'aju na ich zakladnom
imani alebo ¢lenom Statutarneho a dozorného organu tejto obchodnej spolo¢nos-
ti alebo druzstva, aj ked’ su zamestnancami tejto obchodnej spolo¢nosti alebo
druzstva, vyrovnaci podiel, podiel na likvidatnom zostatku obchodnej
spolo¢nosti alebo druzstva a podiel na vysledku podnikania vyplacany tichému
spolo¢nikovi okrem podielu na zisku spolo¢nika verejnej obchodnej spolo¢nos-
ti (v.0.s.) a komplementara komanditnej spolo¢nosti (k.s.) a okrem podielu
spolo¢nika v.0.s. a komplementara k.s. na likvidaénom zostatku pri likvidacii
spolo¢nosti a vyrovnacieho podielu pri zaniku tc¢asti spolo¢nika vo v.o.s. alebo
pri zéniku ucasti komplementara v k.s. (§ 3, ods. 2, pism. c/),

b/ pravnickych osob nie je podiel na zisku (dividenda) vyplacany
zo zisku obchodnej spoloc¢nosti alebo druzstva, alebo obdobnej pravnickej
osoby v zahrani¢i ur¢eného na rozdelenie osobam, ktoré sa podiel'aju na ich za-
kladnom imani, vyrovnaci podiel a podiel na likvidatnom zostatku obchodnej
spolo¢nosti alebo druzstva okrem podielu na zisku spolo¢nika v.o.s. a komple-
mentara k.s. a okrem podielu spolo¢nika v.o0.s. a komplementara k.s. na likvi-
da¢nom zostatku pri likvidacii spolo¢nosti a vyrovnacieho podielu pri zaniku
ucasti spoloénika vo v.o.s. alebo pri zaniku tGcasti komplementara v k.s. (§ 12,
ods. 7, pism. c¢/).

2. Od dane su o.i. oslobodené

a/ prijmy z prenajmu a prijmy z prilezitostnych ¢innosti vratane prijmov
z prilezitostnej polnohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva
a z prilezitostného prenajmu hnutelnych veci, ak nejde o prijmy, z ktorych sa
dan vybera zrazkou, ak thrn tychto prijmov nepresiahne v zdaiiovacom obdobi
patnasobok sumy zivotného minima platného k 1. januaru prislu§ného zdano-
vacieho obdobia; ak takto vymedzené prijmy presiahnu patnasobok sumy plat-
ného zivotného minima, do zakladu dane sa zahrni len prijmy nad takto
ustanovent sumu; vydavky k prijmom zahrnovanym do zakladu dane sa zistia
rovnakym pomerom, ako je pomer prijmov zahrnovanych do zakladu dane
k celkovym prijmom (§ 9 ods. 1 pism. h/),
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b/ prijmy z prevodu opcii, z prevodu cennych papierov, z prevodu tcasti
(podielu) na spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, komanditnej spolo¢nosti alebo
z prevodu ¢lenskych prav druzstva, ak nejde o prijmy, z ktorych sa dan vybera
zrazkou, ak thrn tychto prijmov znizeny o vydavok podla § 8 ods. 5 a 7 nepre-
siahne v zdaniovacom obdobi patnasobok sumy platného Zivotného minima; ak
takto vymedzeny rozdiel medzi uhrnom prijmov a thrnom vydavkov presiahne
patnasobok sumy platného Zivotného minima, do zékladu dane sa zahrnie len
rozdiel nad takto ustanoven(i sumu (§ 9 ods. 1 pism. j/),

¢/ plnenia poskytované fyzickym osobam v ramci aktivnej politiky trhu
prace okrem platieb prijatych v stvislosti s vykonom ¢innosti, z ktorych plyna
prijmy z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti a z prendgjmu (§ 9
ods. 2 pism. d/),

d/ prijem z predaja podielového listu do vysky aktualnej ceny
podielového listu platnej v den jeho predaja, okrem predaja podielového listu
osobe so sidlom alebo s bydliskom v zahrani¢i (§ 9 ods. 2 pism. r/),

e/ Clenské prispevky podla stanov, Statitu, zriadovacich listin alebo
zakladatel'skych listin prijaté zaujmovymi zdruZeniami pravnickych osob, pro-
fesijnymi komorami, ob¢ianskymi zdruZeniami vratane odborovych organizacii,
politickymi stranami a politickymi hnutiami (§ 13, ods. 2 pism. b/),

f/ whrady za vykon spravy bytov vo vlastnictve bytovych druzZstiev
spravovanych bytovymi druzstvami a za vykon spravy bytov spolo¢enstvami
vlastnikov bytov (§ 13, ods. 2, pism. d/),
dielovych listov, dlhopisov, vkladovych a depozitnych certifikatov, poklad-
ni¢nych poukazok vkladovych listov a inych cennych papierov a vkladov
postavenych im na roven plyntice zo zdroja na uzemi SR pravnickej osobe, ktora
je dafiovnikom &lenského 3tatu EU a ktora je aj koneénym prijemcom tychto
prijmov od pravnickej osoby, ktorda ma na Gizemi SR sidlo alebo miesto sku-
to¢ného vedenia, ak ide o prepojené ¢i zdruzené osoby s 25 % podielom na za-
kladnom imani (§ 13, ods. 2 pism. g/),

h/ odplaty za poskytnutie prava na pouzitie alebo za pouzitie predmetu
priemyselného vlastnictva, pocitatovych programov (softvér), navrhov alebo
modelov, planov, vyrobno-technickych a inych hospodarsky vyuziteI'nych poz-
natkov (know-how) plynice zo zdroja na tizemi SR pravnickej osobe, ktora je
danovnikom ¢lenského 3tatu EU a ktord je aj koneénym prijemcom tychto prij-
mov od pravnickej osoby, ktora ma na izemi SR sidlo alebo miesto skuto¢ného
vedenia, za podmienok uvedenych v zakone (§ 13, ods. 2 pism. 1/).

B. ZniZenie zakladu dane

Prispevky danovnika na doplnkové dochodkové sporenie, finanéné
prostriedky vynalozené danovnikom na G¢elové sporenie a poistné vynalozené
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danovnikom na zivotné poistenie je mozné odpocitat’ od zakladu dane vo vyske
preukazatelne zaplatenej v zdafovacom obdobi, v uhrne najviac do vysky
12 000 Sk (§ 11 ods. 9).

C. Zriad’ovacie vydavky

Danovnik (fyzicka osoba) s prijmami z podnikania, z inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti a z prenajmu moze zahrnut’ do zakladu dane, pocniic zdaio-
vacim obdobim, v ktorom zagal tuto ¢innost’ vykonavat, vydavky vynalozené na
zasoby a iné nevyhnutne vynalozené vydavky spojené so zafatim c¢innosti,
vynalozené v kalendarnom roku, ktory predchadzal roku, v ktorom zacal tito
¢innost’ vykonavat (§ 4 ods. 4).

D. Pausalne vydavky

1. Ak danovnik, ktory nie je platitelom dane z pridanej hodnoty, alebo
danovnik, ktory je platitelom dane z pridanej hodnoty len ¢ast zdanovacieho
obdobia, neuplatni preukazatelné danové vydavky, moze uplatnit’ vydavky vo
vySke 40 % z ihrnu prijmov z podnikania (prijmy z polnohospodarskej vyro-
by, lesného a vodného hospodarstva; prijmy zo Zivnosti; prijmy z podnikania
vykondvaného podla osobitnych predpisov; prijmy spolocnikov verejnej
obchodnej spolocnosti a komplementarov komanditnej spolocnosti) a prijmov
z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (prijmy z pouzitia alebo z poskytnutia
prav z priemyselného alebo iného dusevného vlastnictva vratane autorskych
prav a prav suvisiacich s autorskym pravom, a to vratane prijmov z vydavania,
rozmnozovania a rozsirovania literarnych a inych diel na vlastné naklad; prijmy
z ¢innosti, ktoré nie su Zivnostou ani podnikanim; prijmy znalcov a timocnikov;
prijmy z cinnosti sprostredkovatelov, ktoré nie su zZivnostou), okrem danovnika,
ktory ma z tychto prijmov len prijmy z vykondvania remeselnych Zivnosti
podla zakona o zivnostenskom podnikani, ktory moze uplatnit vydavky
vo vySke 60 %. Ak danovnik s prijmami z prenajmu nehnutel’nosti nic je
platitefom dane z pridanej hodnoty alebo je platitelom dane z pridanej hodnoty
len Cast’ zdanovacieho obdobia, neuplatni preukéazatel'né danové vydavky, moze
uplatnit’ vydavky vo vyske 40 % z tychto prijmov. Ak danovnik uplatni
vydavky podla tohto odseku, v sumach vydavkov su zahrnuté vsetky danové
vydavky danovnika okrem zaplateného poistného a prispevkov, ktoré je
danovnik povinny platit’, ak toto poistné a prispevky neboli zahrnuté do zakladu
dane v predchadzajucich zdanovacich obdobiach; toto poistné a prispevky si
mdze danovnik uplatnit’ vo vydavkoch v preukazanej vyske.

Danovnik pocas uplatiovania vydavkov tymto spésobom je povinny
viest’ evidenciu o prijmoch v ¢asovom slede, o zasobach a o pohPadavkach
(§ 6 ods. 10).
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2. Ak danovnik pri prijmoch z prilezitostnej polnohospodarskej vyroby,
lesného a vodného hospodarstva neuplatni vydavky preukazatel'ne vynalozené
na dosiahnutie prijmu, méze uplatnit’ vydavky vo vyske 25 % z tychto prijmov
(§ 8 ods. 9).

E. Evidencia danovnika

Ak danovnik (fyzicka osoba) uplatiiuje pri prijmoch z prenajmu nehnutel’-
nosti preukazatel'ne vynalozené danové vydavky, vedie pocas celého zdanova-
cieho obdobia evidenciu o

a/ prijmoch a danovych vydavkoch v ¢asovom slede,

b/ hmotnom majetku a nehmotnom majetku, ktory mozno odpisovat’,

¢/ zasobach, pohladavkach a zavézkoch (§ 6 ods. 11).

F. Zrychlené odpisovanie hmotného majetku

Pri zrychlenom odpisovani hmotného majetku sa odpisovym skupinam pri-
rad’uju koeficienty pre zrychlené odpisovanie (§ 28).

G. Odpocet darovej straty

Od zakladu dane mozno odpocitat’ dafiovu stratu pocas najviac piatich
bezprostredne po sebe nasledujucich zdanovacich obdobi, a to po¢nuc zdao-
vacim obdobim bezprostredne nasledujicim po zdanovacom obdobi, za ktoré
bola tato danova strata vykazana. Ku dnu vstupu danovnika do likvidacie, vy-
hlasenia konkurzu alebo povolenia vyrovnania narok na odpocet danovej straty
odo dna vstupu do likvidacie alebo diia vyhlasenia konkurzu alebo povolenia
vyrovnania zanika. Ak je zdanovacie obdobie kratSie ako rok, danovnik moze
uplatnit’ cely roény odpocet danovej straty (§ 30 ods. 1).

H. Danovy bonus

Danovnik, ktory v zdaniovacom obdobi mal zdanitel'né prijmy z podnikania,
z inej samostatnej zarobkovej Cinnosti alebo z prendjmu aspon vo vyske
6-nasobku minimalnej mzdy (od 1. oktobra 2006 je vyska minimalnej mzdy
7 600 Sk za mesiac) a vykazal zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane) z prijmov
z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo z prenajmu, moéze si
uplatnit’ dafiovy bonus v sume 6 480 Sk rocne na kazdé vyzivované dieta
zijuce v domacnosti s danovnikom; prechodny pobyt dietata mimo domacnosti
nema vplyv na uplatnenie tohto dafiového bonusu. O sumu danového bonusu sa
znizuje dan. Ak suma dane vypocitana za prislusné zdanovacie obdobie je nizsia
ako suma uplatiovaného danového bonusu, danovnik, ktory podava danové
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priznanie, poziada miestne prislusného spravcu dane o vyplatenie sumy
vo vySke rozdielu medzi sumou danového bonusu a sumou dane vypocitanou
za prislusné zdanovacie obdobie (§ 33 ods. 1, 6).

I. Preddavky na dan

Preddavky na dan neplati:

1. fyzicka osoba

a/ danovnik, ktorého posledna znama dafiova povinnost' nepresiahla
50 000 Sk (§ 34 ods. 1),

b/ danovnik, ak prestal vykonavat' ¢innost' alebo poberat’ zdaniteI'né
prijmy, a to od platby preddavku, ktora je splatna po dni, v ktorom doslo
k zmene rozhodujtcich skutocnosti (§ 34 ods. 8),

¢/ danovnik, ktory poberal v predchadzajiicom zdaiiovacom obdobi len
prijmy z kapitalového majetku alebo ostatné prijmy, alebo z ktorych sa dan
vyberad zrazkou alebo prijmy zo zavislej ¢innosti, ktoré su zdanované podla
§ 35, pricom modze ist’ aj o kombinaciu takychto prijmov (§ 34 ods. 9),

d/ danovnik, ktorého zaklad dane tvori stcet Ciastkovych zakladov dane
a jednym z nich je aj Ciastkovy zéklad dane z prijmov zo zavislej ¢innosti, ak
tento Ciastkovy zaklad dane tvori viac ako 50 % z celkového zékladu dane. Ak
Ciastkovy zaklad dane z prijmov zo zavislej ¢innosti tvori 50 % a menej, pred-
davky na dan sa platia v polovi¢nej vyske (§ 34 ods. 10);

2. pravnicka osoba (pokial' spravca dane neuréi platenie preddavkov
rozhodnutim podla § 42 ods. 11):

a/ danovnik, ktorého dan za predchadzajuce zdanovacie obdobie nepre-
siahla 50 000 Sk (§ 42 ods. 3 pism. a/),

b/ danovnik v likvidacii alebo v konkurze v zdafiovacom obdobi podla
§ 41 ods. 4 a 6 (§ 42 ods. 3 pism. b/),

¢/ danovnik, ktory vznikol pocas kalendarneho roka inym spésobom
ako zlucenim, splynutim alebo rozdelenim (novy danovnik), neplati preddavky
na dan za zdanovacie obdobie, v ktorom vznikol (§ 42 ods. 4),

d/ danovnik, ktory poddva danové priznanie prvykrat, v zdanovacom
obdobi, v ktorom ma byt podané danové priznanie, do lehoty na jeho podanie.
Tento danovnik sumu preddavkov splatnych do lehoty na podanie priznania
vyrovna v lehote na podanie danového priznania vo vyske vypocitanej z dane
uvedenej v daniovom priznani (§ 42 ods. 8),

e/ danovnik, ktorého zaplatené preddavky na dan od zaciatku zdanova-
cicho obdobia do lehoty na podanie danového priznania (od 1.1. do 31.3.) su
vyssie, ako vyplyvaji z vypoctu podl'a danového priznania, v ktorom je uvedena
dan za predchadajice zdanovacie obdobie. Zaplatené preddavky sa pouzija bud’
na buduce preddavky alebo sa na zaklade Ziadosti danovnika vratia (§ 42 ods. 9).
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J. Zamedzenie dvojitého zdanenia

1. Ak plynt danovnikovi s neobmedzenou dafiovou povinnost'ou prijmy zo
statu, s ktorym Slovenska republika ma uzavreti zmluvu o zamedzeni dvojitého
zdanenia, postupuje sa pri zamedzeni dvojitého zdanenia podl'a tejto zmluvy. Ak
sa podla zmluvy uplatiuje metdéda zapoétu dane, dan zaplatend v druhom
zmluvnom §tate sa zapocita na uhradu dane podla tohto zakona najviac sumou,
ktora méze byt v druhom zmluvnom §tate vyberana v stlade s touto zmluvou,
pricom zapocet dane sa vykona najviac v sume dane pripadajicej na prijmy
plyntce zo zdrojov v zahrani¢i. Ak sa podla zmluvy uplatituje metdda vynatia
prijmov, zakladom dane z prijmov podliehajicich zdaneniu v zahrani¢i na ucely
vynatia prijmov je zaklad dane vycisleny podla § 5 ods. 8 alebo rozdiel medzi
zdanitel'nymi prijmami zo zdrojov v zahrani¢i a daniovymi vydavkami vy¢isleny
podla § 17 ods. 14. Metoda vynatia prijmov sa uplatni, ak danovnikovi
s neobmedzenou danovou povinnost'ou plynu prijmy zo zavislej ¢innosti

a/ za pracu vykonavanu pre ES a ich organy, ktoré boli preukazatelne
zdanené v prospech vieobecného rozpoétu EU alebo

b/ zo zdrojov v zahranici, zo $tatu, s ktorym SR nema uzavreti zmluvu
a tieto prijmy boli v zahranici preukazatel'ne zdanené (§ 45 ods. 1, 3).

2. Ak danovnikovi, ktory je fyzickou osobou s neobmedzenou dafiovou
povinnostou, fyzicka osoba alebo pravnicka osoba vratane stalej prevadzkarne,
vyplatila, poukazala alebo pripisala Grokovy prijem v Statoch a zavislych uze-
miach podrla prilohy €. 3 a preukazatel'ne zrazila dan z tohto urokového prijmu
v stlade s pravnym aktom ES upravujucim zdanovanie prijmov fyzickych osdb
z uspor v podobe vyplat trokov, zapocita sa tato dan na uhradu dane do vysky,
v ktorej méze byt zrazena podla tohto zakona. Ak takto zrazena dan
z rokového prijmu je vyssia ako celkova danova povinnost’ danovnika, rozdiel
sa povazuje za danovy preplatok. Ak bola danovnikovi sGiéasne zrazena
z urokového prijmu plyntceho zo zdrojov v zahrani¢i aj dai podl'a zmluvy alebo
danovej legislativy Statu, v ktorom je zdroj tohto prijmu, postupuje v tomto pri-
pade pri zamedzeni dvojitého zdanenia podl'a odsekov 1 az 3 (§ 45 ods. 4).

K. PrediZenie lehoty na podanie dafiového priznania

Na ziadost’ dafiovnika moZe spravca dane najviac o tri mesiace predizit
lehotu na podanie dafiového priznania alebo hlasenia, ak ide o Ziadost’ dafiovni-
ka podant najneskor 15 dni pred uplynutim lehoty na podanie danového prizna-
nia. Ak si¢astou prijmov uvedenych v dafiovom priznani st prijmy plynice zo
zdrojov v zahranici, moze spravca dane lehotu na podanie danového priznania
predizit’ najviac o $est’ mesiacov, ak ide o Ziadost’ dafiovnika podanti najneskor
15 dni pred uplynutim lehoty na podanie danového priznania (§ 49 ods. 3).
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L. UPavy na dani pre prijemcov investi¢nych stimulov

1. Danovnici, ktori vznikli v lehotach podl'a § 35 a 35a zakona ¢. 366/1999
Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, mézu uplatnit’ narok
na Ulavy a ich cerpanie podla doterajSich predpisov za podmienok
ustanovenych v § 52b, pricom nepreukazuju splnenie podmienok uvedenych
v § 35 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 366/1999 Z. z. o daniach z prijmov v zneni
neskor$ich predpisov o dodrzani podielu splateného vkladu zo zdrojov
v zahrani¢i pocas celej doby ¢erpania daitového uveru najmenej vo vyske 75 %
av § 35a ods. 1 pism. b) zakona ¢. 366/1999 Z. z. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov vo vyske 60 %. Ustanovenia osobitného predpisu nie su
dotknuté (§ 52 ods. 3).

2. Daiovnici, na ktorych sa vztahuje § 52 ods. 3 mozu uplatnit’ naroky
ustanovené v § 52 ods. 3, ak podmienky podla § 35 ods. 1 pism. a) a § 35
ods. 1 pism. a) zékona ¢. 366/1999 Z.z. o daniach z prijmov v zneni zakona
¢. 466/2000 Z.z. budt splnené najneskor do 31. 3. 2007 (§ 52b ods. 4).

3. Ulavy na dani pre prijemcov investi¢nych stimulov podla § 35b a 35¢
zékona €. 366/1999 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov sa aj
po 1. 1. 2004 pouziju na danovnikov, ktorym bolo vydané rozhodnutie o poskyt-
nuti investi¢nych stimulov obsahujiice ilavu na dani najneskor do 31. 12. 2007.
Narok na Cerpanie ulavy tymto daiovnikom zostava zachovany do jej vycerpa-
nia podla ustanovenych podmienok v rozhodnuti o poskytnuti investi¢nych
stimulov (§ 52 ods. 4).

Zapocitanie colnych pohl’adavok podla zdkona
¢. 199/2004 Z.z., Colny zdkon v zneni neskorsich predpisov

Ak ma colny urad colnu pohladavku voci dlznikovi a dlznik ma zaroven
pohladavku voci S$tatnej rozpocdtovej organizacii, mozno tieto pohladavky
vzajomne zapocitat'. Zapocitanim takéto pohl'adavky zaniknu vo vyske, v ktorej
sa kryju, a to diiom dorucenia potvrdenia colného riaditel'stva o zapocitani
dlZznikovi. Zapodéitat mozno len splatné nepreml¢ané pohladavky, ak vyska
pohladavky v jednotlivom pripade presiahne 10 000 Sk. Ukonom dlznika
smerujicim k zapo&itaniu pohl'adavok je Ziadost’ o zapogitanie. Ziadost' podava
dlZnik na prislusnom colnom trade a musi obsahovat:

a/ obchodné meno, sidlo, identifikaéné Cislo dlznika, ak ide o pravnicka
osobu, alebo meno, priezvisko, rodné ¢islo a adresu trvalého pobytu, ak ide o
fyzickua osobu,
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b/ identifikaciu pohladavky dlznika voci §tatnej rozpoctovej organizacii,
ktorti mozno zapog¢itat’, s uvedenim jej vysky, pravneho dévodu vzniku a s uve-
denim prislusného spravcu tohto zavazku,

¢/ identifikaciu colnej pohl'adavky s uvedenim colného tiradu, ktory vyko-
nal zapis do UCtovnej evidencie, a Cislo rozhodnutia, ktorym bol colny dlh
vymerany,

d/ vyhlasenie dlznika, Ze ziada o zapocitanie pohl'adavok uvedenych v pis-
menach b) a c),

e/ datum a podpis dlznika.

Po overeni a potvrdeni udajov prislusnym spravcom zavizku colné ria-
ditel'stvo vyda potvrdenie o zapocitani, ktoré dorué¢i dlznikovi, $tatnej rozpoc-
tovej organizacii a prislu§nému colnému tradu (§ 88).

Danové uPavy podla zakona €. 582/2004 Z.z.
o miestnych daniach v zneni neskorsich predpisov

A. Dan z nehnutePnosti
1. Od dane su o.i. oslobodené

a/ pozemky, stavby, byty a nebytové priestory vo vlastnictve obce, ktora
je spravcom dane,

b/ pozemky a stavby, alebo ich Casti sluziace na vzdelavanie, alebo na
vedeckovyskumné tcely, na vykonavanie nabozenskych obradov, vo vlastnictve
verejnych vysokych $kol, alebo vo vlastnictve S§tatu, v uZzivani Statnych
vysokych §kol, vo vlastnictve §tatu v sprave Slovenskej akadémie vied, alebo vo
vlastnictve cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti registrovanych Statom, ako aj
pozemky a stavby alebo ich Casti sluZiace strednym $kolam, uciliStiam, stre-
diskam praktického vyucovania a Skolskym zariadeniam v zriadovatel'skej
posobnosti samospravnych krajov alebo Skolam a $kolskym zariadeniam v zria-
d’ovatel'skej posobnosti krajskych Skolskych uradov (§ 17 ods. 1).

2. Spravca dane (obec, na ktorej izemi sa nehnutelnost’ nachadza) moze
vSeobecne zaviznym nariadenim podl'a miestnych podmienok v obci alebo jej
jednotlivej Casti ustanovit’ znizenie dane alebo oslobodit’ od

a/ dane z pozemkov
1. pozemky vo vlastnictve pravnickych osob, ktoré nie s zalozené
alebo zriadené na podnikanie,
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2. pozemky okrem pozemkov v zastavanej ¢asti obce, na ktorych
vykonavaju samostatne hospodariaci rolnici polnohospodarsku vyrobu ako
svoju hlavnu ¢innost’ (§ 17 ods. 2);

b/ dane zo stavieb alebo od dane z bytov

1. stavby alebo byty vo vlastnictve pravnickych osob, ktoré nie st
zalozené alebo zriadené na podnikanie,

2. stavby alebo byty sltiziace Skolam, Skolskym zariadeniam a zdra-
votnickym zariadeniam, zariadeniam na pracovnu rehabilitaciu a rekvalifikaciu
obcanov so zmenenou pracovnou schopnost'ou, stavby uzivané na ucely social-
nej pomoci a muzea, galérie, kniznice, divadla, kina, amfiteatre, vystavné siene,
osvetové zariadenia,

3. stavby na podohospodarsku produkciu, skleniky, stavby vyuzi-
vané na skladovanie vlastnej pddohospodarskej produkcie, stavby pre vodné
hospodarstvo okrem stavieb na skladovanie inej ako vlastnej pddohospodarskej
produkcie a stavieb na administrativu (§ 17 ods. 3).

3. Spravca dane méze vSeobecne zavdznym nariadenim podla miestnych
podmienok s G¢innost'ou od 1. januara prislusného zdanovacieho obdobia uréit
platenie dane z nehnutel'nosti v splatkach (§ 21 ods. 2).

B. Daii z motorovych vozidiel
1. Oslobodenie od dane

a/ Vys8i uzemny celok moéze vo vSeobecne zavaznom nariadeni uréit
podl'a miestnych podmienok oslobodenie alebo pomerné oslobodenie vozidla
pouzivaného ako

1. vozidlo zachrannej zdravotnej sluzby, vozidlo banskej, horskej a
leteckej zachrannej sluzby, vozidlo poziarnej ochrany,

2. vozidlo pravidelnej autobusovej dopravy, vozidlo linkovej osob-
nej dopravy,

3. vozidlo, ktoré nevyuziva pocas celého zdanovaciecho obdobia
dialnice, cesty L., II. a IIL. triedy a miestne komunikacie,

4. vozidlo pouzivané vyhradne v pol'nohospodarskej a lesnej vyrobe,

5. vozidlo sluziace na skasobné alebo iné jazdy, ktoré¢ ma pridelené
zvlastne evidenéné ¢islo,

6. Specialne vozidlo, ktoré nie je urené na prepravu (§ 86 ods. 2).

b/ Ak vyssi Gizemny celok oslobodi vozidlo pravidelnej autobusovej
dopravy a ak sa takéto vozidlo pouzije v priebehu zdanovacieho obdobia aj na
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podnikanie, danovnik zaplati pomernt Cast’ dane za dni pouzivania vozidla na
podnikanie (§ 86 ods. 4).

2. Vratenie dane

a/ Ak v priebehu zdanovacieho obdobia dojde k zaniku danovej povin-
nosti alebo k vzniku oslobodenia podla § 86, spravca dane vrati na zaklade
pisomnej ziadosti dafiovnika pomernu Cast’ zaplatenej dane pripadajicu na
zostavajlce dni zdanovacieho obdobia (§ 92 ods. 1).

b/ Za vozidlo, ktoré sa pouzilo v zdaniovacom obdobi najmenej 60-krat
v ramci kombinovanej dopravy, sa vrati 50 % zaplatenej dane na zaklade pisom-
nej ziadosti danovnika (§ 93 ods. 1).
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URAD VLADY SR

Néamestie slobody 1, 813 70 Bratislava 1
Tel.: 02/57 29 51 11, fax: 02/52 49 75 95, e-mail: urad@vlada.gov.sk
http://www.vlada.gov.sk/

URAD VLADY SR je ustredny organ §tatnej spravy Slovenskej republiky.
Kontroluje plnenie uloh $tatnej spravy a hospodarenie s prostriedkami ur¢enymi
na plnenie tloh §tatnej spravy, ako aj na vybavovanie peticii, oznameni a podne-
tov. Urad plni ulohy spojené s odbornym, organizaénym a technickym zabezpe-
¢enim ¢innosti vlady Slovenskej republiky a jej poradnych organov.

Od 1. februara 2007 urad koordinuje aj realizaciu politik Eurdpskych
spoloCenstiev a Europskej tnie a koordinuje plnenie uloh v oblasti informatiza-
cie spolocnosti, ktoré realizuju jednotlivé Gstredné organy Statnej spravy.

V novom programovom obdobi 2007 - 2013 bude Urad vlady SR na zaklade
uznesenia vlady SR €. 832 z 8. oktobra 2006 Riadiacim organom pre Operacny
program Informatizacia spolo¢nosti, prostrednictvom ktorého bude mozné
Cerpat’ finanéné prostriedky z Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja.

Operaény program Informatizacia spolo¢nosti

Operacny program Informatizacia spolo¢nosti (OP IS) predstavuje zékladny
strategicky dokument, na zaklade ktorého bude v programovom obdobi 2007 -
2013 poskytovana podpora na informatizaciu spolo¢nosti s vyuzitim zdrojov
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja, ako aj narodnych zdrojov. Definuje
globalny ciel’, prioritné osi, opatrenia a aktivity, ktoré budu podporované na
uzemi cielov Konvergencia. Z geografického hladiska dopady vsetkych opat-
reni OP IS budt zasahovat’ celé tzemie Slovenskej republiky.

OP IS bude podporovat’ modernizaciu §tatnej spravy v oblastiach, ktoré maja
prierezovych charakter a vytvaraju vSeobecné podmienky pre kvalitnejSie a lac-
nejSie verejné sluzby. OP IS sa bude dalej koncentrovat na modernizaciu
a informatizaciu samospravy, spristupiiovanie a vytvaranie digitdlneho obsahu
zo zdrojov pamétovych a fondovych institacii. OP IS bude podporovat’ rozvoj
sieti Sirokopasmového pripojenia, bude stimulovat’ dopyt po iom a skvalitiiovat’
konkurenéné prostredie na telekomunika¢nom trhu.

Globalnym cielom OP IS je: “Vytvorenie inkluzivnej informacnej spoloc-
nosti ako prostriedku pre rozvoj vysoko vykonnej vedomostnej ekonomiky.”

Opatrenia, ktoré budi implementované prostrednictvom 3 prioritnych osi
programu, sa koncentruji na priame aj neprime formy pomoci a dotykaju sa
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vSetkych cielovych skupin (verejna sprava, obCania, podnikatelia zo ziskového
aj neziskového sektoru). Budu intervenovat’ tak do ponuky aj dopytu na teleko-
munika¢nom trhu s cielom zvys$it' penetraciu Sirokopasmového pripojenia.
Cielom je zmodernizovat’ verejnu spravu, zvyS$it' dostupnost’ kvalitnych elek-
tronickych sluzieb a rozvijat eGovernment ako vysoko efektivnu a ucinna
formu sluzieb verejnej spravy a nastartovat’ ostatné elektronické sluzby a vedo-
mostného priemyslu.

Zamerom stratégie je poskytnut’ vSetkym cielovym skupinam dostupne;jsie,
kvalitnej$ie, lacnejsie a v kone¢nom désledku uzitocnejsie sluzby poskytované
verejnou spravou, alebo podnikatel'mi, ktoré st postavené na vyuzivani moznos-
ti, ktoré pontkaju moderné informacné a komunikacné technologie (IKT).
V budtcnosti by ob¢an alebo podnikatel’ mal stravit’ vybavovanim na tiradoch
ovel’a menej ¢asu, komunikacia s tradom by mala byt ovel'a jednoduchsia, pri-
jemnejSia a uzito¢nejSia pre pouzivatelov, ale aj poskytovatelov verejnych
sluzieb. Vd’aka projektom Strukturdlnych fondov by mal obgan alebo pod-
nikatel’ po ukonceni programového obdobia svoje zalezitosti s verejnou spravou
vybavovat’ doma, alebo v praci cez pocita¢, svoj mobil, digitalny televizny pri-
jima¢, informaény kiosk. Ak nebude chciet’ komunikovat’ prostrednictvom IKT,
bude mat’ moznost’ komunikaciu s Gradom vybavit’ klasicky, fyzickym spo-
sobom, v tzv. integrovanych obsluznych miestach. Aktkol'vek pozadovant
verejnil sluzbu dostane na jednom mieste od uradnika vyuzivajiceho IKT
na ktoromkol'vek verejnom trade, nakupnom stredisku, alebo na poste.

V zmysle dohody o finanénej perspektive EU na roky 2007 - 2013 na sum-
mite Eurdpskej rady v decembri 2005 by Slovenska republika mala dostat’
v budiicom sedemro¢nom programovom obdobi na projekty OP IS
993 mil.EUR.

Sprostredkovatel'ske organy pre OP IS

Riadiacim organom pre OP IS je Urad vlady SR, ktorému predsedd pod-
predseda vlady SR pre vedomostnu spolo¢nost’ eurdpske zalezitosti, I'udské
prava a menSiny. Funkciu sprostredkovatel'ského organu plni Ministerstvo
financii SR, ktoré bude zabezpecovat’ vetky operativne a rozhodovacie ¢innos-
ti, stvisiace s riadenim intervencii do oblasti informatizacie spolo¢nosti.
Do implementacie projektov informatizacie, realizovanych mimo OP IS, teda
v ramci horizontalnej priority, buda zapojené prislusné riadiace a sprostredko-
vatel'ské organy, ako Ministerstvo kultiry SR, Ministerstvo hospodarstva SR,
Ministerstvo $kolstva SR, Ministerstvo zdravotnictva SR, Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny SR, Ministerstvo zivotného prostredia SR, Ministerstvo
dopravy, post a telekomunikéacii SR, Ministerstvo podohospodarstva SR,
Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR a vyssie izemné celky.

158



Prioritné osi na urovni Operacného programu Informatizacia spolocnosti,
opatrenia, prijimatelia pomoci, typy financnych ndstrojov.

Prioritna os 1:

Opatrenie 1.1:

Opatrenie 1.2:

Prioritna os 2:

Opatrenie 2.1:

Opatrenie 2.2:

Prioritna os 3:

Opatrenie 3.1:

Opatrenie 3.2:

Prioritna os 4:
Opatrenie 4.1:

Opatrenie 4.2:

Elektronizacia verejnej spravy a rozvoj elektronic-
kych sluzieb

Elektronizacia verejnej spravy na centralnej urovni

Elektronizacia verejnej spravy na regionalnej a miestnej
urovni

Prijimatelia: verejny sektor, verejno-sukromné partnerstva

Typy finanénych nastrojov: priame granty

Rozvoj pamét’ovych a fondovych institiicii a obnova
ich narodnej infrastruktary

Zlepsenie systémov ziskavania, spracovania a ochrany
obsahu zo zdrojov pamiit’ovych a fondovych instittcii

Digitalizacia obsahu pamitovych a fondovych inStitucii,
archivovanie a spristupiiovanie digitalnych dat
Prijimatelia: verejny sektor, verejno-sukromné partnerstva

Typy finanénych nastrojov:
priame finan¢né nastroje, nepriame financné nastroje

Zvysenie pristupnosti k Sirokopasmovému internetu

Rozvoj a podpora trvalo udrZatePného vyuZivania
infrastruktary Sirokopasmového pristupu

Stimulovanie dopytu po Sirokopasmovom pristupe
Prijimatelia: verejny sektor, verejno-sukromné partnerstva
Typy finanénych nastrojov:

priame granty, nepriame financné nastroje

Technicka pomoc

Technickda pomoc pre RO OP IS

Technicka pomoc pre SO/RO OP IS
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URAD PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA SR

Jana Svermu 43, 974 04 Banska Bystrica 4
Tel.: 048/430 01 11, fax: 048/413 25 63, urad@indprop.gov.sk
http://www.indprop.gov.sk/

URAD PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
(UPV SR) je tistrednym organom §tatnej spravy pre oblast’ priemyselného vlast-
nictva. Tato tlohu plni na zaklade zakona €. 575/2001 Z.z. o organizacii ¢innosti
vlady a organizacii Gstrednej §tatnej spravy.

UPV SR vykonava tstrednii §tatnu spravu v oblasti ochrany vynalezu,
uzitkového vzoru, dizajnu, topografie polovodi¢ového vyrobku, ochrannej
znamky, oznacenia povodu vyrobku a zemepisného oznacenia vyrobku.

Vedie ustredny fond patentovej a znamkovej dokumentacie, spristupfiuje ho
verejnosti a posobi ako S$pecializované stredisko patentovych informaécii
v Slovenskej republike (iné strediska zriadené tiradom).

Podporuje rozvoj technickej tvorivosti a ochranu jej vysledkov, vzdelavanie
a popularizaciu v oblasti dusevného vlastnictva.

Aktivity UPV SR pre malych a strednych podnikatelov:

1. Dei otvorenych dveri
Kazdoroc¢ne pri prilezitosti Svetového dna dusevného vlastnictva (26.4.)
urad otvori svoje priestory pre vSetkych zaujemcov. Najzaujimavej$imi ¢ast’ami
uradu st: archiv, kongresova miestnost’, reSer§né pracovisko a od aprila 2004 aj
revitalizované vstupné priestory pre verejnost, kde sa mozno dozvediet mnoho
zaujimavého z historie a stcasnosti vynalezcovskych aktivit vo svete i na
Slovensku.
2. Cena Jana Bahyla
Predseda uradu udel'uje kazdé dva roky Cenu Jana Bahyla (vynalezca
helikoptéry) vynimo¢ne hodnotnym technickym rieSeniam. O Cenu Jana Bahyl'a
mozno sut'azit’ na zaklade $tatitu. Vitaz ziska medailu a finanéna prémiu.
3. Vystava UmInEx
Urad usporadiava kazdé dva roky vystavu UmInEx pre tvorcov technic-
kych rieSeni hl'adajucich podporu pri ich vyrobe.
4. Moznosti prezentacie povodnych slovenskych rieseni na zahra-
ni¢nych vystavach
Urad umoziiuje prezentaciu povodnych slovenskych rieseni na celosve-
tovej vystave inovacii EUREKA v Bruseli. Na vystave sa maji moznost
odprezentovat’ rieSenia, ktoré boli vybraté komisiou po ich prihlaseni do sutaze
na zaklade $tatitu. Urad vytvori pre vitaza plagaty prezentujuce jeho riesenie,
financuje prenajom plochy k uvedenému rieSeniu a po dohovore s majitelom
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propaguje jeho rieSenie na vystave. Na vystave mozno ziskat' investora, dis-
tributora, dohodnut’ sa na licencii, predat’ rieSenie, a v pripade uspesnosti aj
ziskat’ niektoré z oceneni.
5. MoZnost’ prezentacie povodnych slovenskych rieSeni v priestoroch
uradu
6. Odborné, Specializované seminare a prednasky
V pripade zaujmu o urity predmet priemyselného vlastnictva (patenty,
uzitkové vzory, ochranné znamky, dizajny a pod.) urad sprostredkuje lektorov
posobiacich v uvedenych oblastiach a zorganizuje prednasky a seminare pokry-
vajlce potreby zaujemcov.
7. Kurz dusevného vlastnictva
Urad priemyselného vlastnictva SR umozituje zdujemcom vzdelavanie
v ramci 3-modulového kurzu “Dusevné vlastnictvo”, ktory je akreditovany
Ministerstvom $kolstva SR.
8. Informacno-poradenské miesto iradu pre inovacie (INNOINFO)
Aktivita Gradu najma pre zaujemcov z radov podnikatel'skej verejnosti,
$pecialne malych a strednych podnikatel'ov, tykajuca sa priblizenia informacii o
moznostiach priemyselnopravnej ochrany pre vsetkych, ktori vstupuji do pod-
nikania alebo uz podnikaju, o zahraniénych priemyselnopravnych produktoch a
rieSeniach a poskytovania uvedenych informacii vedecko-vyskumnej verejnos-
ti. Do siete informacno-poradenskych miest Gradu pre inovacie patria:
- Martinsko-flamske podnikatel'ské a inkubatorové centrum v Martine
+ Regionalne poradenské a informacné centrum
- Podnikatel'sky inkubator a technologické centrum v Banskej Bystrici
- Ustav konkurencieschopnosti a inovacii Zilinskej univerzity v Ziline
- Regionalna rozvojova agentura Kysuce v Cadci
- Bratislavska regionalna komora SOPK
- Inkubator Malacky
- Regionalne poradenské a informacné centrum Komarno
- Regionalne poradenské a informa¢né centrum Poprad
- Regionalne poradenské a informa¢né centrum Presov
- BIC Spisska Nova Ves, s.r.o., Business & Innovation Centre
(Podnikatel'ské a inovacné centrum)
- Lucenecka regionalna komora SOPK
- Technicka univerzita v KoSiciach
- Slovenska technicka univerzita v Bratislave.

Urad priemyselného vlastnictva SR je aj spolupracujiicou institiciou
Slovenskej zaru¢nej a rozvojovej banky v ramci programu i2-Slovakia - Burza
pre Business Angels (i2-Slovakia), ktory poskytuje sluzby koordinujice dopyt
a ponuku finanénych zdrojov a vhodnych projektov medzi podnikatel'mi
a investormi, a to sprostredkovanim ich vzajomného kontaktu.
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SLOVENSKA ZARUCNA A ROZVOJOVA BANKA

Stefanikova 27, P.O.Box 154, 814 99 Bratislava 1
Kontakt: Ing. DuSan TomasSec, predseda predstavenstva a generalny riaditel’
Doc. JUDr. Ladislav Balko, PhD., podpredseda predstavenstva
a namestnik pre tisek obchodny
Ing. Pavol Komzala, namestnik GR pre tisek ekonomicky a likvidity
Tel.: 02/57 29 21 11, 57 29 22 40, fax: 02/57 29 22 50, 52 49 99 12
E-mail: info@szrb.sk, http://www.szrb.sk/

SLOVENSKA ZARUCNA A ROZVOJOVA BANKA, a.s., (SZRB) je §peciali-
zovanou Statnou institiciou so zameranim na podporu podnikania najma kate-
gorie malych a strednych podnikatel'ov. SZRB vznikla v roku 1991 pévodne ako
Statny penazny Ustav, ktory sa v roku 2002 transformoval na akciovu spolo¢nost’
so 100 %-nym vlastnictvom Ministerstva financii Slovenskej republiky.
Specifické poslanie SZRB spociva od jej vzniku predovietkym v poskyto-
vani bankovych zaruk pre podnikatel'ské subjekty, ktoré nemaju dostatocné
ruéenie majetkom voci komerénym tverujicim bankam. Podobne ako pri
bankovych zarukach, aj pri tiveroch je SZRB schopna s primeranou obozret-
nostou akceptovat’ vyssie riziko z hladiska hodnotenia podnikatela, resp. jeho
zabezpecenia. Tento pristup k hodnoteniu rizika umoziuje financovat aj
novovzniknuté podnikatel'ské subjekty. Tymto spdsobom banka zjednodusuje
pristup k uverovym zdrojom, a tym napomaha pri spistani a rozvoji pod-
nikatel'skej ¢innosti. SZRB spolupracovala s viacerymi ministerstvami pri reali-
zacii podpornych programov s réznymi finanénymi nastrojmi. V zaujme rozvo-
ja komundlnej sféry SZRB financuje aj rozvoj miest alebo obci.
Prostrednictvom $pecialneho uveru mozno financovat’ projekty Strukturdlnych
fondov a Kohézneho fondu, tykajice sa prakticky akejkol'vek oblasti s pozi-
tivnym dosahom na Zivotné prostredie. Jednou z aktivit banky je aj sprostred-
kovanie kontaktov medzi investormi a podnikatel'mi s inovativnymi projektmi.

Zarucné programy

SZRB poskytuje zaruky na uvery predovSetkym tym podnikatelom, ktori
nedisponujii v potrebnom rozsahu vhodnymi zabezpecovacimi prostriedkami.
Zakladnym kritériom poskytnutia zaruky je kvalitny podnikatel'sky zamer, ktory
zabezpeci navratnost’ tveru. Poskytnutim zaruky sa riziko rozlozi medzi SZRB,
uverujuici penazny ustav a podnikatel’a.

Zaruku je mozné poskytnit’ prostrednictvom nasledujtcich zaru¢nych pro-
gramov:
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1. Bankové zaruky na finan¢né avery

Tymto programom SZRB podporuje vznik a stabilizaciu malého a stredného
podnikania na Slovensku, rozvoj miest, obci a regiéonov, environmentalnych,
uspornych energetickych a d’al§ich programov s charakterom projektového
financovania.

SZRB poskytuje zaruku s priamym aj nepriamym zabezpecenim.

V pripade priameho zabezpecenia je zaruka poskytovana do vysky 60 %
istiny Giveru, max. vSak do 15 mil.Sk, s dobou platnosti do 7 rokov, zaruka je
zabezpecena zaloznym pravom na . mieste.

Bankovu zaruku s nepriamym zabezpecenim poskytuje SZRB do vysky
65 % istiny uveru (max. do vysky 30 mil.Sk), s dobou platnosti do 10 rokov.
V tomto pripade si SZRB nezabezpecuje svoju buducu pohladavku voéi klien-
tovi z pripadného plnenia z bankovej zaruky, ma vSak narok na podiel zo
spenazenia zabezpeCovacich institutov uverujucej banky vo vyske zodpoveda-
jucej zaruénému percentu.

V osobitnych pripadoch je mozné dohodniit’ aj iné podmienky, najmi pri
projektovom financovani.

2. Program Statnej podpory obnovy bytového fondu formou posky-
tovania bankovych zaruk za avery

Cielom programu je vytvarat podmienky pre obnovu bytového fondu v
bytovych domoch, vratane znizenia jeho energetickej naroc¢nosti. O zaruku
mozu poziadat’ spolocenstva vlastnikov bytov a spravcovia, ktori vykonavaja
spravu bytov pre vlastnikov bytov, ktorymi st prevazne fyzické osoby.
Podporovanymi projektmi su oprava, modernizacia a rekonstrukcia spolo¢nych
Casti, zariadeni a prislusenstva bytovych domov.

Bankovu zaruku je mozné poskytnat’ do 100 % istiny Gveru, ktory nepre-
siahne vysku opravnenych nakladov. Bankovu zaruku je mozné poskytnut’ iba v
pripade, ak vyska uveru na jeden byt nie je niz$ia ako 7 000 Sk alebo vyssia ako
300 000 Sk.

V pripade projektov zameranych na znizenie energetickej narocnosti
bytovych domov, v ktorého désledku sa zlepSia tepelnoizolaéné vlastnosti tohto
domu a znizi sa tym spotreba tepelnej energie pri jeho vykurovani min. o 20 %,
je mozné poskytnut’ bankovu zaruku s lehotou platnosti az do 15 rokov, priCom
vyska tveru na jeden byt nepresiahne 400 000 Sk.

3. VSeobecné podmienky SZRB, a.s., pre poskytovanie bankovych

zaruk na finanéné avery Statneho fondu rozvoja byvania, urcéené
pre obce a mesta na vystavbu obecnych najomnych bytov
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Tieto bankové zaruky na finanéné uvery poskytuje SZRB na finanéné uvery
poskytnuté obciam a mestam Statnym fondom rozvoja byvania na vystavbu
obecnych najomnych bytov.

Ciel'om poskytovania bankovych zaruk je umoznit’ pristup obciam a mestam
k finanénym prostriedkom urcenych na vystavbu ndjomnych obecnych bytov,
ktoré nedisponuji dostatoénym zabezpecenim tveru v etape pred ich kolauda-
ciou.

SZRB poskytuje bankovi zaruku v prospech Fondu v zmysle “Zmluvy o
spolupraci na zabezpeCenie zavdzkov poistenim uverov formou bankovej
zéaruky” ako bankovua zaruku s priamym zabezpecenim do vysky 100 % istiny
uveru poskytnutého Fondom, formou vystavenia Zaruénej listiny.

Platnost’ bankovej zaruky je do doby uzavretia Zmluvy o zriadeni zalozného
prava v prospech Fondu k rozostavanej stavbe alebo Zmluvy o zriadeni
zalozného prava v prospech Fondu k bytovému domu po nadobudnuti pravo-
platnosti kolauda¢ného rozhodnutia, podl'a toho, ktora zmluva o zriadeni
zélozného prava bude uzatvorend skor. Doba vystavby najomného obecného
domu nesmie presiahnut’ 24 mesiacov od otvorenia uverového uctu v banke
Fondom.

4. Bankova zaruka na uver poskytovany Statnym fondom rozvoja
byvania na obnovu bytového fondu

Utelom poskytovania zaruky je skvalitnenie byvania a Gspora energii v
bytovych domoch. Tato zaruka je uréena pre Spolocenstvo vlastnikov bytov a
nebytovych priestorov.

Predmetom bankovej zaruky je Gver poskytovany Statnym fondom rozvoja
byvania na obnovu bytového fondu, t. j. na opravu, rekonstrukciu a moderniza-
ciu spolo¢nych Casti, zariadeni a prisluSenstva bytového domu.

Vyska poskytnutej bankovej zaruky je 100 % nesplatenej istiny Gveru bez
prislusenstva poskytnutého SFRB. Doba platnosti bankovej zaruky je zavisla od
vysky poskytnutého tveru, najviac vSak 20 rokov.

Bankova zaruka je zabezpeCena zmluvou o zriadeni zalozného prava k
budicim pohl'adavkam voci vlastnikom bytov z mesaénych platieb do fondu
prevadzky, Gdrzby a oprav - pocas trvania bankovej zaruky a podl'a potreby aj
inymi formami zabezpecenia.

5. VSeobecné podmienky SZRB, a.s., pre poskytovanie bankovej
zaruky na produkt SOLVENT BIZNIS KARTA OTP Banky
Slovensko, a.s.

Produkt SOLVENT BIZNIS KARTA spéja vsetky sposoby pouzitia medzi-
narodnej platobnej karty s vyuzitim revolvingového uveru. Uverova karta
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umoziuje nepretrzity pristup klienta k finanénym prostriedkom poskytnutych
bankou do vysky stanoveného tverového limitu. Uver je revolvingovy, t. j.
s kazdou uskuto¢nenou splatkou uveru sa tverovy limit automaticky obnovuje.
Klient moze Cerpat’ i splacat’ uver kedykol'vek s podmienkou, Ze Stvrtrocne
splati dohodnutu ¢ast’ vyéerpaného tveru.

Zaruka na SOLVENT BIZNIS KARTU OTP Banky je poskytovand malym
a strednym podnikatelom vo vyske 50 % istiny uveru. OTP Banka Slovensko,
a.s., stanovuje uverovy limit na obdobie 1 roka v zavislosti od ro¢nych trzieb
klienta. Bankova zaruka sa poskytuje vo vyske 50 % z nesplatenej istiny tveru,
spravidla na dobu 14 mesiacov.

6. Bankové zaruky na mikroaver poskytnuty Tatra bankou, a.s.

Ciel'om tejto zaruky je rozsirenie moznosti financovania malych a strednych
podnikatelov formou zaruky za flexibilny uver bez hmotného zabezpecenia, pri
kontokorentnom uvere bez sledovania ucelovosti.

SZRB poskytuje bankovi zaruku vo vyske 50 % z istiny uveru (kontoko-
rentného alebo splatkového) poskytnutého Tatra bankou, a.s. Vyska uveru je od
500 000 Sk do 5 000 000 Sk s dobou splatnosti max. 5 rokov.

7. Bankové zaruky na mikrouver poskytnuty ISTROBANKOU, a.s.

SZRB poskytuje bankova zaruku na investicny alebo prevadzkovy uver
poskytovany ISTROBANKOU, a.s.

Prijemcami zaruky st mali a stredni podnikatelia. Tato zaruka sa poskytuje
vo vyske 50 % istiny Giveru poskytnutého ISTROBANKOU, a.s., pricom vyska
uveru je od 500 000 Sk az do vysky 5 000 000 Sk s dobou splatnosti najviac 6
rokov.

Uverové programy

Uverovi ¢innost’ zaala SZRB realizovat’ od 1. 6. 1997. Predmetom podpory je
umoznit malym a strednym podnikatelom pristup k investicnému a pre-
vadzkovému kapitalu formou poskytovania kratkodobych, strednodobych a
dlhodobych uverov za vyhodnejsich tverovych podmienok.

Pri poskytovani uverov SZRB spolupracuje s vybranymi pefiaznymi Gstavmi.

168



NEPRIAME UVERY

1. Uverovy program ROZVOJ II MSP - EU

Program je financovany z tverovej linky Kreditanstalt fiir Wiederaufbau.
Program umozinuje malym a strednym podnikatel'om pristup k dlhodobym zdro-
jom investi¢ného a investi¢no-prevadzkového charakteru. Z tGveru je mozné
financovat’ max. 75 % nakladov opravnenych na financovanie. Prevadzkové
naklady sa moézu financovat az do vySsky 30 % investiénych nakladov.
Maximalna vyska tveru je 10 mil.Sk.

2. Uverovy program ROZVOJ II1 MSP

Program je financovany z tverovej linky Kreditanstalt fiir Wiederaufbau.
Program je urCeny pre malych a strednych podnikatel'ov a pre mesta a obce.
Z uveru je mozné financovat’ strednodobé a dlhodobé investicie, resp. mestski
a obecnu infrastruktaru, avSak max. 75 % z opravnenych nékladov.
Prevadzkové naklady sa mo6zu financovat’ az do vysky 30 % investi¢nych na-
kladov. Maximalna vy$ka uveru je 60 mil.Sk.

3. Uverovy program ROZVOJ III - Byty

Program je financovany z tverovej linky Kreditanstalt fiir Wiederaufbau.
Predmetom tveru je financovanie vystavby, rekonstrukcie, modernizacie a reno-
véacie bytov a rodinnych domov. Ugelom je vytvorit podmienky na rozvoj
bytovej vystavby. Z uveru je mozné financovat’ max. 80 % z projektovanych
nakladov. Tento uverovy program je uréeny podnikatel'om a obciam, spolo¢en-
stvam vlastnikov bytov, ob¢ianskym zdruZeniam a neziskovym organizaciam.
Uver je mozné poskytnit’ na vystavbu novych bytov a rodinnych domov (vra-
tane pozemku), modernizaciu a opravy bytov, rekonstrukciu a renovaciu rodin-
nych a bytovych domov a pod. Maximalna vyska tveru je 80 mil.Sk.

PRIAME UVERY

1. Priame Gvery

Cielom programu je podpora rozvoja malych a strednych podnikatelov v
SR, financovanie investi¢nych a prevadzkovych potrieb prijemcom uveru z do-
vodu Cerpania fondov Eurdpskej tinie, podpora rozvoja regionov, miest a obci.

Prijemcami iveru st podnikatelia, mesta a obce, pravnické osoby, ktoré boli
zriadené podla osobitnych predpisov (napr. spoloéenstva vlastnikov bytov).

Minimalna vyska tveru je 200 000 Sk, maximalna doba splatnosti priameho
uveru na financovanie investiénych potrieb je spravidla 10 rokov, pri pre-
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vadzkovom tuvere spravidla do 3 rokov. Maximalna doba splatnosti priameho
uveru pri projektovom financovani je spravidla 25 rokov.

2. POENOuver

SZRB poskytuje preklenovaci prevadzkovy POLNOuver pre polnohos-
podarske subjekty ziadajuce o priame platby ako rieSenie prechodného nedostat-
ku finanénych prostriedkov spdsobeného sezénnostou polnohospodarskej
prvovyroby a externymi vplyvmi, ¢asovym nestiladom medzi vznikom sku-
to¢nych nakladov a poskytnutim priamych platieb z P6dohospodarskej platob-
nej agentury.

Maximalna vyska uveru nie je obmedzena, minimalne je to 100 000 Sk.
Splatnost’ tiveru je do 3 rokov s moznost'ou splatenia tirokov alebo istiny jedno-
razovo na konci splatnosti veru, spravidla raz za 1 rok. Vyhodou je moznost’
Cerpania uveru jednorazovo alebo postupne bez predlozenia dokladov (bezdo-
kladové Cerpanie).

3. Uver pre poPnohospodarskych prvovyrobcov s moZnost'ou opii-
tovného poskytnutia

Uver poskytuje moznost’ uzavretia zmluvy az do 5 rokov s kazdoroénym
prehodnocovanim potreby financovania na d’alSie rocné obdobie v zavislosti od
analyzy ekonomickej situacie klienta a plnenia jeho zaviazkov. Maximalna
vyska uveru je 15 mil.Sk, max. lehota splatnosti je 12 mesiacov odo dna prvého
Cerpania Gveru.

Utelom poskytovania uveru je financovanie obezného majetku a uhrada
nakladov na obstaranie obezného majetku v rozsahu prevadzkovych nakladov
bez DPH na sezonne pol'nohospodarske prace a uhrada poistného.

4. MIKROuver

Uver je financovany s podporou Eurdpskej tinie, Kreditanstalt fiir Wieder-
aufbau, Frankfurt am Main a Rozvojovej banky Rady Europy, Pariz.

UmozZiluje novozacinajucim aj existujucim podnikatel'om zamestnavajucim
do 50 zamestnancov pristup k Gverovym zdrojom za vyhodnych podmienok.
Uver je uréeny na financovanie kratkodobych a strednodobych beznych pod-
nikatel'skych potrieb, spravidla na financovanie prevadzkového kapitalu
(pohl'adavky, zasoby, tovar atd’.), stivisiaceho s rozvojom podnikania, financo-
vanie nakupu hmotného a nehmotného investicného majetku a rekonstrukciu a
modernizaciu hmotného majetku. Vyska MIKROuveru je od 100 000 Sk
do 1 500 000 Sk s lehotou splatnosti az do 5 rokov s moznost'ou odkladu spla-
tok istiny.
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5. Uver PODNIKATELKA

Uver je financovany s podporou Eurdpskej tinie, Kreditanstalt fiir Wieder-
aufbau, Frankfurt am Main a Rozvojovej banky Rady Europy, Pariz.

Poméha zac¢inajiicim Zenam - podnikatel’kam pri zalozeni zivnosti alebo inej
formy vykonu podnikatel'skej ¢innosti a uz podnikajucim zenam, zamestnava-
jucim do 20 zamestnancov, rozvijat’ podnikatel’ské ¢innosti. Uver je uréeny na
financovanie kratkodobych a strednodobych beznych podnikatel’skych potrieb,
spravidla na financovanie prevadzkového kapitalu (pohladavky, zasoby, tovar
atd’.), suvisiaceho s rozvojom podnikania, financovanie nakupu hmotného a
nehmotného investi¢ného majetku a rekonstrukciu a modernizaciu hmotného
majetku s moznost'ou financovania investiéného majetku az do vysky 100 %
projektovych nékladov. Vyska uveru je od 100 000 Sk do 1 000 000 Sk s leho-
tou splatnosti az do 5 rokov s moznostou odkladu splatok istiny.

6. Uver PODNIKANIE MLADYCH

Uver PODNIKANIE MLADYCH podporuje rozvoj podnikatel'skych aktivit
zacinajucich a existujucich mladych podnikatel'ov do 30 rokov, umoziuje im
pristup k uverovym zdrojom, pomaha im pri zaciatkoch podnikatel'skej ¢innos-
ti. Poskytuje tiez pociatoény kapital vysokoSkolakom na rozvoj podnikatel'skej
¢innosti pocas studia alebo po jeho ukonceni.

Uver je uréeny na financovanie ndkupu hmotného a nehmotného
investicného majetku, rekonstrukciu a modernizdciu hmotného majetku s
moznostou financovania investicného projektu az do vysky 80 % projektovych
nakladov a na financovanie kratkodobych a strednodobych beznych pod-
nikatel'skych potrieb. Vyska tveru je od 100 000 Sk az do 1 300 000 Sk s leho-
tou splatnosti az do 5 rokov s moznostou odkladu splatok istiny.

7. Uverovy program Rozvoj III - BYTY

Uver je financovany z uverovej linky Kreditanstalt fiir Wiederaufbau.

Uver je uréeny na financovanie vystavby, rekonstrukciu, modernizaciu a
renovaciu bytov a rodinnych domov. U&elom je vytvorit’ podmienky na rozvoj
bytovej vystavby. Z Gveru mozno financovat’ maximalne 80 % projektovych
nakladov pri vystavbe, modernizacii, rekonsStrukcii a renovacii. Maximalna
vyska tiveru je 80 mil.Sk. Splatnost’ Giveru je maximalne 10 rokov vratane 2
rokov odkladu splatok istiny.

8. Uver na obnovu bytového fondu pre spolocenstvo vlastnikov
bytov a nebytovych priestorov
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Uver je ureny na financovanie projektov zameranych na obnovu bytového
domu, najmé opravy, modernizacie a rekonstrukcie spolo¢nych Casti, zariadeni
a prislusenstva bytovych domov. Maximalna vyska tveru je 400 000 Sk na
jeden byt, priCom tGverom je mozné financovat az 100 % projektovych na-
kladov. Doba splatnosti tiveru je do 15 rokov

9. Uverovy program Rozvoj III - VIDIEK

Uver je financovany s podporou Eurdpskej tinie, Kreditanstalt fiir Wieder-
aufbau, Frankfurt nad Mohanom a Rozvojovej banky Rady Europy, Pariz.

Uver je poskytovany na realizaciu podnikatel'skych zamerov vo vidieckych
oblastiach na izemi SR. Pod pojmom “vidiecka oblast” sa rozumie mesto, resp.
obec s poctom obyvatel'ov do 25 000.

Uver zlepSuje pristup k dlhodobému financovaniu samostatne hospodaria-
cich rolnikom, prvovyrobcom, spracovatelom pol'nohospodarskej produkcie,
malym a strednym podnikom vo vidieckych oblastiach Slovenska a podporuje
rozvoj vidieckych oblasti. Vyska uveru je od 150 000 Sk az do 9 000 000 Sk.
Z iveru mozno financovat’ maximalne 85 % opravnenych nakladov.

Maximalna lehota splatnosti tiveru je do 31. marca 2015 vratane lehoty
odkladu splatok istiny na 2 roky odo dna podpisu Gverovej zmluvy.

10. Uver Rozvoj III - OBCE

Uver je financovany s podporou Eurdpskej tnie, Kreditanstalt fiir Wiede-
aufbau, Frankfurt am Main a Rozvojovej banky Rady Eurdpy, Pariz.

Uver je uréeny obciam, verejnym a sikromnym subjektom, ktoré dodavaja
komunélne sluzby a st priamo zodpovedné za implementaciu investicii. Uelom
uveru je financovanie dlhodobych investicii do fixnych aktiv (investicné nakla-
dy). Investicie sa musia tykat' vystavby, skvalitnenia alebo renovovania male;j
komunalnej infrastruktury, napr. oprava miestnych komunikacii, rekonstrukcia
domu smutku, kultirneho domu, detského ihriska, verejného osvetlenia a pod.

SZRB moze poskytnat’ uver do vysky 100 % nékladov tykajucich sa priamo
investicie, t. j. opravnenych nakladov. Minimalna vyska tuveru je 200 000 Sk,
max. lehota splatnosti iveru Rozvoj III - OBCE je do 30. septembra 2015 vra-
tane lehoty odkladu splatok istiny na 2 roky odo diia podpisu uverovej zmluvy.

11. Uver environmentalnych projektov

Uver je financovany z prostriedkov Gverovej linky Eurdpskej investiéne;
banky.

Prijemcami tveru st vodarenské spolocnosti s projektmi zameranymi na
vystavbu novych ¢istiarni odpadovych vod (COV), rekonstrukciu a obnovu
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stardich COV, zvySovanie kapacity a budovanie novych kanalizacii a investicie
do zasobovania vodou. Okrem zdrojov z Kohézneho fondu alebo zo $truktural-
nych fondov je financovanie projektov zabezpefené aj zdrojmi zo Statneho
rozpocCtu. Tieto prostriedky tvoria nenavratny grant.

Maximalny rozsah spolufinancovania z iverovej linky je 25 % rozpoctovych
nakladov projektu, max. ekvivalent 30 mil. EUR. Minimalny objem rozpoc-
tovych nakladov v sulade s nariadenim Rady (EC) ¢. 1267/1999 je ekvivalent
5 mil. EUR.

Lehota splatnosti tiveru je max. 23 rokov, s odkladom splatok istiny do 5
rokov odo dina prvého Cerpania Gveru.

12. Uver environmentalnych a inych projektov

Uver je financovany z prostriedkov uverovej linky Nordickej investiéne;
banky.

Tieto uverové zdroje s urcené na spolufinancovanie projektov na ucely vy-
stavby infraStruktary, realizacie energetickych projektov, zabezpecenia zasobo-
vania pitnou vodou, odkanalizovanie, vystavby Cistiarni odpadovych vod, ako aj
podpory investicii severskych krajin. Z uveru mozno financovat’ projekty spolu-
financované zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu, ale tiez akékol'vek
iné projekty.

Prijemcami tiveru st mali a stredni podnikatelia, obce, ako aj podniky s
majetkovou ucastou obci. Prijemca v pripade, Ze je povinny uskuto¢nit
vyberové konanie, musi zahrnat’ do vyberového konania aj firmy zo severskych
krajin (Dansko, Norsko, Svédsko, Finsko, Island, Lotyssko, Estonsko, Litva).

SZRB poskytuje klientom dlhodoby investicny Gver maximalne do vysky
50 % celkovych nakladov. V niektorych pripadoch vSak mozno dohodnut’ aj
vy$§i podiel uveru. Minimalny objem uveru je ekvivalent 200 000 EUR, pri¢om
NIB méze odsuhlasit’ aj iver niZsi.

Lehota splatnosti uveru je max. 13 rokov s odkladom splatok istiny az do 3
rokov odo dina prvého Cerpania Gveru.

Prispevkové programy

Poskytovanie nenavratnych finanénych prispevkov SZRB realizovala v ramci
vladou vyhlasovanych rozvojovych programov, ktoré su riesené v kooperacii
s prislusnymi ministerstvami. Na prispevkové programy je momentalne pozas-
tavené prijimanie Ziadosti o poskytnutie prispevku z dovodu vycerpania
finan¢énych prostriedkov zo Statneho rozpoctu.
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Finan¢né sprostredkovanie
Program i2-Slovakia - Burza pre Business Angels (“i2-Slovakia”)

Tento program poskytuje SZRB v spolupraci s Austria Wirtschaftsservice
GmbH, Viedenn pod nazvom i2-Slovakia - Burza pre Business Angels (“i2-
Slovakia”) a je uréeny na podporu inovativnych projektov. Cielom programu je
poskytnut sluzby koordinujice dopyt a ponuku finanénych zdrojov a vhodnych,
inovativnych projektov medzi podnikatel'mi a investormi, a to sprostredkovanim
ich vzajomného kontaktu.

SZRB postupne buduje databazu podnikov, ktoré pontikaji zaujimavé a ino-
vacné rieSenia, avSak pre rizikovost' projektu alebo kratku tverovu historiu
nemaji moznost ziskat’ klasicky bankovy uver.

Obdobne sa buduje databaza vhodnych Business Angels (investorov) z
radov sktsenych podnikatel'ov a solventnych klientov bank. Podniky a ich pro-
jekty pre i2-Slovakia ziskava SZRB prostrednictvom vybranych institucii ako
banky, podnikatel'ské poradenské centra (BIC, RPIC), NARMSP, vysoké skoly
a univerzity technického zamerania, stavovské organizacie a zdruZenia pod-
nikatel'ov a Zivnostnikov.

Risk kapital kontakt

SZRB realizuje finanéné sprostredkovanie Risk kapital kontakt (d’alej len
“RKK”) ako formu sprostredkovania kontaktu medzi podnikatel'om a investo-
rom s cielom zaobstarat’ pre nich prileZitost’ na uzavretie zmluvy o spolupraci,
pripadne inej obchodnej zmluvy. RKK je na principe burzy (dopyt, ponuka),
prostrednictvom ktorej banka sprostredkovava kontakty medzi podnikatel'mi a
investormi za u¢elom podporit’ rozvoj a zlepSenie podnikatel'skej ¢innosti Gcast-
nikov tohto produktu.

Podnikatel'om, ktori maji spracovany podnikatel'sky zamer, ale nemaji
dostatok vlastnych zdrojov, st kapitdlovo poddimenzovani a dosahuju zlé
hospodarske vysledky, ¢im nespiiiaju kritéria bank pre posudzovanie dosta-
to¢nej bonity, poskytuje moznost ziskat' finan¢né prostriedky na svoje projekty
z inych ako bankovych zdrojov.

Investorom zasa pontika moznost’ investovat’ volné zdroje formou riziko-
vého kapitalu do projektov podnikatel’ov, ktoré si v ramci burzy vybert.

Za tymto ucelom banka vedie v ramci RKK databazu podnikatel'ov (za-
uyjemcov o finanéni podporu projektov) a databazu investorov (zaujemcov
o umiestnenie finanénych zdrojov do projektov podnikatel'ov).
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Regionalne zastupenia SZRB:

*  Bratislava
Stefanikova 27, P.O.Box 154, 814 99 Bratislava 1
Tel.: 02/57 29 22 92, fax: 02/ 57 29 22 04

* Banska Bystrica
Kuzmanyho 16, P.O.Box 117, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: 048/412 37 73, fax: 048/412 37 72

*  Komarno
Trzniéné nam. 3, 945 01 Komarno
Tel.: 035/773 29 90, fax: 035/773 29 91

*  KoSice
Rooseveltova 10, 040 01 Kosice 1
Tel.: 055/729 86 81, fax: 055/729 86 82

*  Liptovsky Mikulas
Ul. 1. maja, 031 01 Liptovsky Mikulas
Tel.: 044/547 49 70, fax: 044/547 49 79

*  Nitra
Parovska 2, 949 01 Nitra 1
Tel.: 037/693 04 10, fax: 037/693 04 19

*  PreSov
Slovenska 15, 080 01 PreSov 1
Tel.: 051/772 10 41, fax: 051/772 10 42

* Rimavska Sobota
ul. SNP 25, 979 01 Rimavska Sobota
Tel.: 047/563 46 23, fax: 047/562 41 73

*  Tren€in
nam. Sv. Anny 9, 911 01 Trencin
Tel.: 032/640 11 45, fax: 032/640 11 47

* Trnava

ul. A. Zarnova 5,917 01 Trnava

Tel.: 033/534 07 68, fax: 033/534 07 70
*  Zilina

Sladkovicova 9, 010 01 Zilina 1

Tel.: 041/562 20 52, fax: 041/500 43 03
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SLOVENSKO-AMERICKY PODNIKATEI:SKY FOND

Obchodna 58, P.O.Box 100, 810 00 Bratislava 1
Kontakt: Matej Fekete, veduci organizacnej zlozky
Tel.: 02/57 10 02 00, fax: 02/52 73 13 23

E-mail: sacf@saef.sk, http://www.saef.sk

SLOVENSKO-AMERICKY PODNIKATELSKY FOND (SAEF) je investi¢na
spolo¢nost’ typu rizikového kapitalu alebo private equity, ktora investuje
finanéné zdroje do segmentu malych a strednych podnikov.

Fond sa orientuje na rozvojové investovanie do stikromnych spolo¢nosti so
zivotaschopnym podnikatel'skym zdmerom, so skisenym a doéveryhodnym
manazmentom, s vyraznym potencidlom ekonomického rastu a dlhodobo
udrzatel'nou konkuren¢nou vyhodou.

SAEF v snahe akcelerovat’ a riadit’ rast portfoliovych spolo¢nosti:

- pomaha najst’ spolo¢nostiam strategického partnera,

- vytvara finanéné produkty vztahujice sa na konkrétnu potrebu
spolo¢nosti,

- aktivne spolupracuje na planovacom, finanénom a operativnom procese
v spolo¢nosti,

- pomaha analyzovat prileZitosti na trhu,

- prinasa do spolo¢nosti talent v podobe l'udskych zdrojov,

- poskytuje finan¢ny know-how a pristup k sieti svojich obchodnych kon-
taktov.

Fond investuje formou navySenia zakladného imania, uveru alebo kombina-
ciou oboch v ramci dvoch programov: Maly Uverovy program a Priame
kapitalové investicie.

Maly dverovy program

V ramci Malého Gverového programu sa poskytuji tvery vo vyske od 50 000
USD do 2 700 000 USD s dobou splatnosti od 2 do 6 rokov, pricom odklad
splatky istiny je mozny najviac o 1 rok.

Vyberové kritéria:

- Fond pri poskytovani tiverov preferuje vyrobné podniky a sluzby,
- podnik ma minimalne 2-ro¢nu historiu alebo jeho vlastnik pracoval v
tejto oblasti minimalne 2 roky,
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- zabezpeceny odbyt,

- skuseny manazment s historiou dosiahnutych podnikatel'skych vysled-
kov,

- investované prostriedky sluzia hlavne na rozsirenie vyroby a odbytovych
moznosti,

- prijatim nového iveru sa neporusi ina uverova zmluva.

Priame investicie

Priame kapitalové financovanie reprezentuje finanény produkt, pri ktorom Fond
nadobtida obchodny podiel v cielovej spolo¢nosti. Nadobudnutie podielu Fond
realizuje navySenim zakladného imania alebo priamym odkupom obchodného
podielu. Poskytnuté finanéné prostriedky Fondu tak funguji ako katalyzator
rastu spolo¢nosti. V ¢asovom horizonte niekol’kych rokov sa akcelerovany rast
prejavi zvySenim hodnoty spolo¢nosti a teda aj podielu Fondu. V tejto faze je
Fond pripraveny k odpredaju svojho podielu strategickému investorovi,
spoloénikovi alebo inému zaujemcovi.

Pocas obdobia vzajomného spoluzitia Fond aktivne pristupuje k zvySovaniu
hodnoty spolo¢nosti a formou strategického poradenstva v oblastiach riadenia a
financovania pomaha spolo¢nosti v dosahovani vytyéenych ciel'ov.

Fond vyhl'adava podnikatel'ské subjekty s potrebou strednodobého financo-
vania v segmente malych a strednych podnikov, u ktorych existuje vyrazny
potencial rastu. Sektorovo sa fond orientuje predovsetkym na financovanie pod-
nikatel'skych subjektov v oblasti vyroby a sluzieb.

Hlavné investicné kritéria, o ktoré sa Fond opiera pri analyze a hodnoteni ¢i
poskytne zaujemcovi poZadované financné prostriedky, su.

- ziskovy potencial podnikatel'ského zameru,
- kvalita a udrzatel'nost’ konkurené¢nej vyhody,
- kredibilita, schopnosti a dosiahnuté vysledky manazmentu.

Standardny objem finanénych prostriedkov, ktoré Fond investuje do cielovej
spolo¢nosti, sa pohybuje v rozmedzi 500 000 USD azZ 4 miliény USD. V pri-
pade, Ze finanéné potreby zdujemcu presahuju tento ramec, vie Fond vstapit’ do
tzv. syndikovaného financovania, kedy sa spoja finanéné zdroje od viacerych
subjektov.

Investi¢ny horizont, t.j. obdobie od poskytnutia financovania az k odpredaju
podielu Fondu v spolo¢nosti, trva v priemere 3 az 5 rokov.
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EXIMBANKA SR

Grosslingova 1, 813 50 Bratislava 1
Kontakt: Ing. Ladislav Vaskovi¢, CSc., generalny riaditel
Tel.: 02/59 39 81 11, fax: 02/52 93 16 24, http://www.eximbanka.sk/

EXIMBANKA SR bola zriadena zakonom ¢. 80/1997 Z. z. o Exportno-import-
nej banke Slovenskej republiky v zneni zékona ¢&. 336/1998 Z. z., zakona
¢. 214/2000 Z. z., zakona ¢. 623/2004 Z. z. a zakona ¢. 688/2006 Z. z. a svoju
¢innost’ zacala 22. 7.1997. Jedinym vlastnikom EXIMBANKY SR je stat, ktory
ruci za jej zavdzky vzniknuté pri ziskavani finanénych prostriedkov na
zahrani¢nych finan¢énych trhoch a za ostatné zavazky vzniknuté pri financovani
a poistovani vyvoznych uverov EXIMBANKOU SR.

Hlavnym cielom institicie je podpora maximalneho objemu vyvozu
sofistikovanej produkcie najmi do krajin EU a OECD pri zabezpe&eni navrat-
nosti prostriedkov minimalizaciou rizik vznikajicich z poistnych, uverovych,
zarucnych a finanénych operacii. EXIMBANKA SR vykonava svoje funkcie a
¢innosti v dvoch hlavnych oblastiach, t.j. financovani a peistovani vyvoznych
uverov. Zakon okrem toho umoziuje v urcitom rozsahu podporit’ dovoz.

Bankova divizia
Produkty odboru malych a strednych podnikov

Kritériom zaclenenia do segmentu malych a strednych podnikov je ro¢ny obrat
v objeme do 600 mil.Sk.

Hlavnymi rozhodovacimi kritériami pri poskytovani Giverov je uveruschop-
nost’ ziadatel'a o Gver a bonita projektov, na ktoré sa financovanie pozaduje.

Rozhodnutie o schvaleni alebo zamietnuti vychadza z vysledkov finanénej
analyzy a zhodnotenia kvality zabezpeky.

EXIMBANKA SR pozaduje primerané zabezpeCenie uverového, resp.
zaruéného vztahu. Vyska trocenia, resp. poplatku zavisi od jednotlivého typu
obchodu a miery rizika. Spdsob a miera zabezpeCenia Uverového, resp.
zaruéného vzt'ahu sa posudzuje jednotlivo, zohl'adiuje sa riziko obchodného
pripadu a finan¢na situacia ziadatel'a, pricom EXIMBANKA SR, na rozdiel od
komer¢nych bank, kladie doraz na svoje zakladné poslanie - podporit’ sloven-
skych vyvozcov pri realizacii kontraktov na zahrani¢nych trhoch.

Vseobecné podmienky poskytnutia produktov:

- vyvozca podnika v danej oblasti minimalne po dobu 1 roka,

- vyvozca nema zavézky po lehote splatnosti voci §tatu,

- vyvozca nevykazuje trendy Gpadku alebo zhorSujice;j sa situécie,

178



- vyvozca predlozi ziadost’ o pozadovany produkt, ako aj ostatné podkla-
dy k ziadosti.

1. UVEROVE PRODUKTY

Priame zmenkové Gvery na podporu vyvoznych aktivit vyvozcu vo forme
odkupu vlastnej zmenky vystavenej vyvozcom na rad EXIMBANKY SR bez
protestu, na ktorej mdze byt uvedeny zmenkovy rucitel’, bonitna banka alebo
bonitny podnikatel'sky subjekt.

Zakladné podmienky poskytnutia priameho zmenkového tiveru:

- urokova sadzba je tvorena zakladnou trokovou sadzbou EXIMBANKY
SR aktualnou ku diiu podpisu zmluvy a rizikovou prirazkou, ktorej vyska zavisi
od zabezpecenia zmenkového uveru,

- priame zmenkové Gvery sa poskytuju na obdobie max. do 2 rokov, av§ak
nie dlhsie ako je potrebné k realizacii exportného kontraktu,

- finan¢né prostriedky EXIMBANKY SR mozu byt pouzité za Gcelom
financovania prostriedkov nevyhnutnych na zabezpeéenia splnenia podmienok
exportného kontraktu (kontraktov),

- podmienkou preskiimania Ziadosti o zmenkovy obchod EXIMBANKOU
SR je dokladovanie skutocnosti, ze komer¢na banka nebude financovat’ dany
obchodny pripad.

Priame zmenkové Gvery na nakup a modernizaciu technologie:

- investicia vyrobcu do zariadeni urCenych na produkciu tovaru pre
zahranicné trhy,

- tieto zmenkové obchody sa vykonavajii na obdobie max. do 3 rokov pri
technologiach odpisovanych 4 roky, na obdobie max. do 4 rokov pri tech-
nologiach odpisovanych po dobu 5 rokov, a na obdobie max. do 5 rokov pri
technologiach odpisovanych po dobu 6 rokov. Max. doba financovanie je teda
zévisla od odpisovej skupiny, do ktorej je technoldgia zaradena.

2. ZARUCNE PRODUKTY

Platobné bankové zaruky

1. bankova zaruka na technologie - EXIMBANKA SR sa zavdzuje zaplatit’
beneficientovi zaruky (komer¢na banka, leasingova spolo¢nost’ alebo dodavatel’
technologie) ¢iastku do vysky zaruky stanovenej v zaruénej listine v pripade, ak
si prikazca (vyvozca) neplni povinnosti splacat’ istinu z poskytnutého tveru na
technologiu vymedzenu v uverovej zmluve, leasingovej zmluve alebo kapno-
predajnej zmluve.
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Podmienky vystavenia bankovej zaruky na technologie:

- nakupena technoldgia je sti¢astou a podmienkou d’alSicho rozvoja
vyvozcu a produkcia z uvedeného zariadenia je ur€ena pre zahrani¢né trhy,

- bankova zaruka obsahuje redukénu klauzulu, zaruka plati len do
vysky nesplateného tveru,

- percentualna hodnota poskytnutej zaruky je max. 80 % istiny poskyt-
nutého uveru,

- maximalna a minimalna hodnota poskytnutej zaruky v SKK alebo v
cudzej mene nie je obmedzena a zavisi od posidenia EXIMBANKY SR,

- maximalna doba zaruky je 3 roky pri technologiach odpisovanych po
dobu 4 rokov a 5 rokov pri technologiach odpisovanych po dobu 6 rokov,

- na zabezpecenie navratnosti pripadného plnenia z poskytnutej zaruky
sa pouzije okrem iné¢ho zalozné pravo k nakupenej technologii v prospech
EXIMBANKY SR;

2. bankova zdaruka na vyvozné financovanie - EXIMBANKA SR sa zavézu-
je zaplatit’ financujucej banke penaznu ¢iastku do vySky zaruky stanovenej v za-
ruénej listine v pripade, ak si prikazca (exportér) neplni povinnost’ splacat’ istinu
z poskytnutého tiveru vymedzenua v Gverovej zmluve. Tato zaruka sa vystavuje
za U¢elom prefinancovania vstupov na vyrobu vyrobkov ur¢enych na vyvoz.

Neplatobné bankové zaruky

1. zaruka za ponuku, ktord vyzaduje vypisovatel’ medzinarodnej verejnej
sutaze (tendra) najmé na dodavky a montaz strojov a prepravnych zariadeni,
pripadne celych investi¢nych celkov, vykonanie stavebnych prac v zahranici a pod.,

2. zaruka za dobré prevedenie kontraktu, ktora zabezpe€uje dodrzanie kva-
litativnych podmienok dohodnutych vo vyvoznom kontrakte pri dodavke tovaru
alebo pri poskytovani sluzieb,

3. zaruka za vratenie platby vopred, ktora zabezpec€uje zahrani¢nému odbe-
ratel'ovi vratenie akychkol'vek platieb vopred v pripade, ak jeho zmluvny part-
ner nesplnil kvantitativne podmienky dohodnuté vo vyvoznom kontrakte,

4. zdruka za zadrzné, ktord zabezpe€uje zahranicnému odberatel'ovi vrate-
nie zadrzného vyplateného vopred v pripade, ak jeho zmluvny partner nesplnil
kvalitativne podmienky vyvozného kontraktu,

5. zaruka za zdrucénu dobu, ktora je vystavovana na ucel rozpoznania a
odstranenia chyb a nedostatkov spésobenych slovenskym vyvozcom vo vztahu
k predmetnej dodavke tovaru alebo uskutoCneniu sluzieb. PouZziva sa hlavne
vtedy, ak predmetom kontraktu je vykonanie stavebnych prac.

V pripade potreby m6ze EXIMBANKA SR vystavovat’ protizaruky vo vzt'a-
hu k bankovym zarukam vystavenym domacimi alebo zahrani¢nymi komerény-
mi bankami.
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Poist’ovacia divizia

Poistovacia divizia svojimi produktmi eliminuje rizika nezaplatenia pohl'ada-
vok zo strany zahrani¢nych kupujtcich, ktoré st spojené s exportnymi Gvermi.
Naviac novela zakona o EXIMBANKE SR umoznila aj poistenie tuzemskych
pohladavok za podmienky, Ze poistené pohladavky stvisia s vyvozom.
Poistenie pohladavok je velmi vyhodnym spdsobom ich zabezpecenia pre-
dovsetkym z nasledovnych dévodov:

- umoziuje prechod z akreditivu, dokumentarneho inkasa alebo bankove;j
zaruky na hladku platbu,

- mnohi klienti vyuzivaju poistenie za ucelom ziskania finanénych
prostriedkov, nakol’ko poistena pohl'adavka je povazovana za formu kolateralu,

- uverové poistenie sa velmi osvedCuje pri prieniku na nové trhy a
zakaznikov. EXIMBANKA SR je partnerom francuzskej Crédit Alliance a
spolu so sietou d’alsich agentir na celom svete je schopna zabezpecit' vel'mi
kvalitné ohodnotenie kupujticich vratane ich platobnej moralky,

- v cene poistenia je aj vymahanie pohl'adavky v zahrani¢i, pricom EXIM-
BANKA SR vyuziva siet’ renomovanych vymahatel'skych agentur,

- vyplatenim poistného plnenia sa EXIMBANKA SR stava majitel'om
neuhradenej pohl'adavky, ¢im sa poistenému zleps$i bonita finanénych ukazo-
vatelov.

Uverové rizika sa rozdel'uju do dvoch zakladnych skupin:

- komeréné rizika,

- politickeé rizika.

Komer¢né rizika st sposobené zlou financ¢nou situaciou, insolventnostou
alebo bankrotom kupujuceho, pripadne jeho nevélou dodrzat’ svoje zmluvné
platobné zavizky. Bonita kazdého kupujiuceho sa vyhodnocuje na zaklade uda-
jov finan¢ného aj nefinanéného charakteru. Nasledne sa stanovuje jeho schop-
nost’ splacat’ zavazky. Tato sluzba je idealna aj pre novych kupujtcich, s ktory-
mi nema dodavatel’ ziadne skusenosti.

Politické rizika st sposobené zlou ekonomickou, hospodarskou a politick-
ou situaciou $tatu zahrani¢ného kupujiuceho. Ide o udalosti, ktoré maju z
hl'adiska kupujiceho povahu vys$Sej moci (vis major), ako vojna, obé¢ianska
vojna, revolucia, povstanie, Statny prevrat, prirodné katastrofy, terorizmus a iné
nepokoje, ktoré zabrania kupujicemu uskutocnit’ platbu.

Stcéast’ou politickych rizik je aj riziko transferu, ked’ zahrani¢ny kupujtci dal
prikaz k uhrade v banke a zlozil dlzni sumu v lokalnej mene, ale vzhl'adom na
nedostatok konvertibilnej meny, pripadne vzhl'adom na restriktivne opatrenia
Statu (embargo, moratorium), nebolo mozné transferovat’ konvertibilni menu na
ucet dodavatel’a.

Dalsia kategoria je odobratie vyvoznej alebo vyrobnej licencie, prip. inych
povoleni potrebnych k realizacii podpisaného kontraktu. Ide o také pripady, kde
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bol zahrani¢ny kontrakt a s nim spojeny vyvoz po technickej aj obchodnej
stranke v stlade so vSetkymi pozadovanymi nalezitostami, zvyklostami a
pravidlami medzinarodného obchodu a k zasahu $tatu v oblasti licencii prislo v
priebehu plnenia kontraktu.

Za tzv. Cisté politické riziko sa povazuje pripad, ked’ vyvozny kontrakt je
podpisany s verejnym alebo Statnym kupujticim.

Poistenie vyvoznych tverov

Podl’a dizky splatnosti pohladavky EXIMBANKA SR rozdel'uje iverové pois-
tenie do dvoch zékladnych skupin:

- poistenie strednodobych a dlhodobych vyvoznych uverov, pri ktorych
odklad platby presahuje obdobie 2 rokov,

- poistenie strednodobych a dlhodobych vyvoznych iverov so splatnost'ou
do 2 rokov.

1. PRODUKTY POISTENIA KRATKODOBYCH VYVOZNYCH UVEROV

Poistenie sa vzt'ahuje na vyvoz uskutocneny pravnickou osobou so sidlom
alebo fyzickou osobou s trvalym pobytom na tizemi SR, pri ktorom odklad plat-
by nepresiahne 2 roky.

Poistenie vyvozného tiveru mdze byt vinkulované v prospech komerénej
banky alebo tretej osoby.

Poistenie kratkodobych vyvoznych uverov proti komerénym rizikam

Poistenie je obvykle dohodnuté na tovary a sluzby spotrebného charakteru s
dizkou odkladu platby max. 180 dni a na tovary dlhodobej spotreby, diely a
komponenty s dizkou odkladu platby do 1 roka.

Poistenie proti komerénym rizikdm zahffia poistenie proti rizikam, ktoré
vyplyvaju z ekonomickej alebo finanénej situacie sukromného zahrani¢ného
kupujticeho, ako su platobna neschopnost’ a nevol'a platit’ zavizky z vyvozného
kontraktu.

Poistenie sa nevzt'ahuje na vyvoz zahranicnému kupujicemu, s ktorym je
vyvozca majetkovo alebo personalne prepojeny.

Poistenie kratkodobych vyvoznych dodavatel’skych uverov proti

politickym rizikam

Poistenie sa vztahuje na vyvozny kontrakt, pri ktorom poisteny poskytuje
vyvozny dodavatel'sky uver obvykly pre dany charakter vyvozu a krajinu s
diZkou odkladu platby do dvoch rokov.

Jedna sa o poistenie vyvozcu proti politickym a inym nekomerénym rizikam.
Z hodnoty poisteného vyvozu musi byt prevazna ¢ast’ (viac ako 50 %) tovaru a
sluzieb slovenského povodu.
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Poistenie kratkodobych vyvoznych uverov proti komerénym a politic-

kym rizikam

Predmetom poistenia je zabezpeCenie platby proti komerénym rizikdm s
pripoistenim politickych rizik u tych krajin dlznika, v ktorych esSte neexistuje
plné konvertibilita meny, prip. jej v danom obdobi nie je dostatok.

Poistenie kratkodobych vyvoznych odberatel’skych uverov proti poli-
tickym a komerénym rizikam

Poistenie sa vzt'ahuje na uverova zmluvu, ktort uzavrie banka vyvozcu s
bankou zahrani¢ného kupujiceho, resp. priamo so zahraniénym kupujicim,
pri¢om diZka tveru je do dvoch rokov. Z hodnoty poisteného vyvozu musi byt
prevazna Cast’ (viac ako 50 %) tovaru a sluzieb slovenského povodu. Pri vyvoze
financovanom formou odberatel’ského uveru je poistenym komeréna banka.

Poistenie vyrobného rizika

Vyvozca, ktory je zaroven aj vyrobca, moze poziadat’ o poistenie vyrobného
rizika, t.j. kryt si straty sposobené prerusenim alebo zrusenim vyvozného kon-
traktu zo strany zahrani¢ného kupujuceho este pred realizaciou dodavky tovaru
alebo sluzieb, a to z komerénych a politickych dovodov. Poistné obdobie
kratkodobého vyrobného rizika nepresahuje obdobie dlhsie ako dva roky, to
znamena, ze doba realizacie s odkladom platby nesmie presiahnut’ dva roky. Pri
poisteni tohto druhu ide o tovar vyrobeny na zaklade Specifickej poziadavky
zahrani¢ného kupujuceho.

Poistenie kratkodobych pohlPadavok vzniknutych v SR proti komer¢-

nym rizikam

Predmetom poistenia je nezaplatenie kratkodobych pohl'adavok vzniknutych
medzi dvoma tuzemskymi subjektmi na zaklade uzatvorenej kipnej zmluvy.
Poistenie sa vztahuje na bankrot, insolvenciu, ako aj platobnu nevol'u tuzem-
ského odberatel’a, to znamena na cely rozsah komerénych rizik. Zakladnou pod-
mienkou poistenia je, aby poisteny podnikatel'sky subjekt bol vyvozcom.

Poistenie kratkodobych pohladavok vyvozcu suvisiacich s vyvozom
vzniknutych v Slovenskej republike proti komerénym rizikam

Predmetom poistenia je poistenie kratkodobych pohl'adavok vyvozcu (stvi-
siacich s vyvozom), ktoré vznikli poistenému na tizemi SR predajom tovarov,
sluzieb, dusevného a priemyselného vlastnictva kupujlicemu pocas trvania pois-
tenia. Poistenie sa tyka tych poistnych udalosti, ku ktorym déjde na tizemi SR a
nevzt'ahuje sa na pohladavky, ktoré maju byt zaplatené pred odoslanim tovaru
alebo poskytnutim sluzby. Poistenie je obvykle dohodnuté na tovary alebo sluz-
by spotrebného charakteru s dizkou odkladu platby do 180 dni a na tovary dlho-
dobej spotreby s dizkou odkladu do 1 roka.
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2. PRODUKTY POISTENIA STREDNODOBYCH A DLHODOBYCH VYVOZNYCH
UVEROV

Ide o poistenie proti politickym a komerénym rizikam.

Pre vyvoz strojarskeho tovaru alebo tovaru a sluzieb investi¢ného charakteru
je obvyklé splacanie poskytnutého tiveru dlhsie ako 2 roky. V sulade s medzi-
narodnymi pravidlami a zvyklostami v zmysle Konsenzu OECD tykajtuceho sa
uverov nad 2 roky, podmienkami Bernskej unie a pravidlami EXIMBANKY SR
je poistenie proti politickym a komerénym rizikam podmienené splnenim nasle-
dovnych skuto¢nosti:

- poistenie sa vztahuje na vyvoz uskuto¢neny pravnickou osobou so sid-
lom alebo fyzickou osobou s trvalym pobytom na tizemi SR,

- vyvozca musi mat’ dohodnutl so zahraniénym kupujicim platobnt pod-
mienku, ktora mu zabezpeci uhradu predplatby min. 15 % z hodnoty vyvozného
kontraktu,

-z celkovej hodnoty vyvozného kontraktu musi podiel tovaru a sluzieb
slovenského povodu dosahovat’ prevaznu Cast’ (viac ako 50 %),

- doba a systém splacania Giveru, ako aj po¢iatoény datum splacania a dizka
doby odkladu musia byt’ v stilade s Konsenzom OECD a so sektorovymi doho-
dami Bernskej unie v zavislosti od charakteru a druhu vyvazaného tovaru a
sluzieb,

- zahrani¢nl banku je mozné poistit’ len do vysky slovenského podielu
tovaru a sluzieb.

Dodavatel’sky uver

Pri poisteni dodavatel'ského uveru je predmetom poistenia uverovanie zahra-
ni¢ného kupujiceho priamo slovenskym vyvozcom. Poistenym je pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba, ktora vystupuje v zahraniéno-obchodnych vztahoch
vlastnym menom a na vlastny ucet so sidlom na uzemi SR. Predmetom poiste-
nia je max. 85 % hodnoty vyvazaného tovaru. Zostavajicich 15 % hodnoty kon-
traktu uhradi zahraniény kupujici najneskor pri dodavke tovaru alebo sluzieb
formou predplatby.

Poistné plnenie je mozné vinkulovat’ v prospech financujucej banky alebo
tretej osoby.

Odberatel’sky uver

Vyvozny odberatel'sky uver je poskytovany spravidla banke zahrani¢ného
kupujaceho, resp. priamo zahranicnému kupujucemu. Vyuziva sa pri financo-
vani vyvozu predovSetkym do rozvojovych krajin a krajin s netrhovou
ekonomikou. Nositel'om Gverového vztahu do zahranicia je spravidla komeréna
banka vyvozcu (tuzemského alebo zahrani¢ného), rizika z nezaplatenia Gveru sa
plne prenasaji na tito banku.
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Predmetom tuveru, ktory poskytne komeréna banka vyvozcu, je max. 85 %
hodnoty vyvazaného tovaru. Zostavajucich 15 % hodnoty kontraktu nekrytych
uverom zaplati zahraniény kupujici najneskor pri dodavke tovaru alebo sluzieb.

Pri vyvoze financovanom formou odberatel'ského uveru je poistenym
komer¢na banka vyvozcu, ktora tiver poskytla.

Poistenie vyrobného rizika

V pripade strednodobého a dlhodobého poistenia mdze vyvozca, ktory je
zéaroven aj vyrobcom, poziadat’ o poistenie vyrobného rizika, t.j. kryt’ si straty
spOsobené preruSenim alebo zruSenim vyvozného kontraktu zo strany
zahrani¢ného kupujuceho este pred realizaciou dodavky tovaru alebo sluzieb, a
to z komerénych alebo politickych dévodov, pricom poistné obdobie je dlhsie
ako 2 roky.

Poistenie kontraktnych zaruk

Poistenie kontraktnych zaruk kryje vyvozcovi riziko neopravneného pouzitia
alebo zadrzania zaruky zahrani¢nym kupujicim z dovodu politickych rizik.
Poistenym je vyvozca, pricom vinkulacia v pripade poistného plnenia je poskyt-
nutd v prospech komerénej banky, ktora vystavila zaruku.

Je mozné poistit’ nasledovné typy zaruk: zaruku za ponuku, zaruku za dobré
prevedenie kontraktu, zaruku za vratenie platby vopred a zaruku za zadrzné.

Poistenie investicii

Poistenie sa tyka investicie, ktora spifia nasledovné kritéri:

- ide o novt investiciu, ktorou investor ziska vlastnictvo alebo majetkovy
podiel v uz existujiicej zahrani¢nej spolo¢nosti, alebo o investiciu, ktora pred-
stavuje dodatocny pracovny kapital pre podporu obchodnej expanzie
zahrani¢nej spoloc¢nosti,

- investicia musi predstavovat dlhodoby zavdzok investora na dobu
najmenej 3 roky,

- zisky investora zavisia iba na vykonoch zahrani¢nej spolo¢nosti a na
vynosoch z investicie,

- investicia musi byt zriadena v stlade s existujucim pravnym poriadkom
hostitel'ského $tatu, nesmie odporovat’ medzinarodnej zmluve a investor ziskal
potrebné povolenie administrativnych organov hostitel'ského statu.

Poistenym je akakol'vek slovenska pravnicka osoba so sidlom na tizemi SR,
ktora je opravnena investovat’ na izemi hostitel'ského statu.

Poistenie kryje nasledujuce typy politickych rizik:

- nemoznost transferu thrad do SR - nemoznost’ previest’ platby ako napr.
zisky alebo d’alSie thrady z miestnej meny v hostitel'skom $tate do slovenskych
korun alebo akejkol'vek konvertibilnej meny,
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- vyvlastnenie - nemoznost' nad’alej vlastnit’, nakladat a prevadzkovat
investiciu alebo si narokovat’ vynosy plyntice z investicie z dovodu vyvlastne-
nia, znarodnenia alebo konfiskacie v hostitel'skom State,

- politické nasilné ¢iny - straty na strane aktiv alebo vynosov zo
zahrani¢nej spolo¢nosti spdsobené vojnou, revoliciou, ob&ianskymi nepokojmi
a pod.

Vyska poistnej sadzby zavisi od rozsahu rizik, ktoré st predmetom poistenia
a od toho, ¢i je s hostite'skym §tatom uzatvorena zmluva o ochrane a podpore
investicii. Spoluti¢ast’ poisteného na poistnej udalosti je min. 10 %.

Postup pri uzatvdrani poistenia:

V pripade kratkodobého poistenia je potrebné vyplnit’ Ziadost' na uzatvore-
nie rimcovej poistnej zmluvy a Ziadost’ o poskytnutie Gverového limitu na pois-
tenie rizika na uver krat$i ako 1 rok, resp. Ziadost' o poistenie kratkodobych
vyvoznych dodavatel'skych tiverov proti politickym rizikam pri vyvoze na Gver
do dvoch rokov. V pripade poistenia strednodobych a dlhodobych uverov
vyplnit' Ziadost' o poistenie strednodobych alebo dlhodobych tiverov proti poli-
tickym a komerénym rizikam. Zaroven je potrebné k Ziadosti pripojit’ kdpiu
vypisu z obchodného registra a Gctovné vykazy, pripadne vyrocné spravy.

Vyska poistnej sadzby:

a/ Kratkodobé poistenie vyvoznych tverov - vyska poistnej sadzby zavisi
od miery rizikovosti krajiny kupujuceho, od bonity zahrani¢ného kupujtceho,
od dizky averu, od systému dodavok a od celkového objemu pohl'adavok pred-
lozenych k poisteniu. Uvedené percento sa pocita zo sumy vystavenych faktur,
to znamena, ze poistné je potrebné zakalkulovat’ do ceny vyrobku.

b/ Strednodobé a dlhodobé poistenie vyvoznych uverov - vySka poistnej
sadzby zavisi od miery rizikovosti krajiny kupujiceho/dlznika, od bonity
zahrani¢ného kupujuceho/dlznika a od dizky averového obdobia (Eerpania a
splacania tiveru). Poistné sa vypocita len z istiny Gveru (85 % z hodnoty kon-
traktu) hoci predmetom poistenia st aj uroky z uveru.

Vyska spoluucasti poisteného na poistnej udalosti:

a/ Kratkodobé poistenie vyvoznych uverov - vyska spolutiasti zavisi od
miery rizikovosti krajiny kupujticeho a od druhu rizika (komercné, politické). U
dodavatel'skych tiverov v pripade komer¢ného rizika sa v roku 2006 vo véacésine
obchodnych pripadov pohybovala vyska spoluacasti od 10 % do 25, u politic-
kého rizika od 10 % do15 %.

b/ Strednodobé a dlhodobé poistenie vyvoznych uverov - vyska spolutcasti
je standardne u dodavatel'skych tverov 10 % a u odberatel’skych uverov 5 %.
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MIKROFOND INTEGRA

Program MIKROFOND iniciovala Nadacia Integra v roku 1999. Mikrofond je
ur¢eny predovsetkym pre zeny v nidzi - nezamestnané, slobodné matky, zivitel’-
ky rodin, vdovy a pod. Doteraz sa uskuto¢nilo 50 cyklov skoleni pre Zeny - zaéi-
najlce a uz existujuce podnikatel’ky. V ramci tychto cyklov bolo vyskolenych

Potrebné know-how aj financie na zaciatku existencie programu poskytla
CIDA - The Canadian International Development Agency (Kanadska agenttra
pre medzinarodny rozvoj). Strategickymi partnermi projektu si: The Shell
Foundation a Citibank, Foundation a v ostatnych rokoch Eurdpsky socialny
fond.

Program Mikrofond poskytuje:

1. Skolenie, na ktorom sa ti¢astnicky oboznamuju so zakladnymi podnikatel-
skymi zruénostami a vypracuji si podnikatel'sky zamer.

Skolenie pozostava zo 40 hodin pripravy na zvladnutie zékladnych pod-
nikatel'skych zru¢nosti. Forma aj obsah programu $kolenia st zostavené tak, aby
¢o najprijatel'nejSim spésobom podalo informécie o tom, ¢o vsetko treba rozu-
miet’ pod pojmom podnikanie. Program sa snazi pomoct’ GiCastnickam posudit’
vlastné podnikatel'ské napady a moznosti, ¢o je potom dolezité pri vypracovani
podnikatel'ského zameru. Délezitou sucastou je aj vzajomné spoznanie absol-
ventiek Skolenia. Je mozné poziadat’ o opatrovanie deti pocas Skolenia. Miesto
konania sa pocas priebehu roka meni.

2. Pozicku moze zainajuca alebo existujica podnikatel’ka ziskat' na za-
klade vypracovaného podnikatel'ského zdmeru v partnerskej organizacii Vernus
druzstvo. Po absolvovani Skolenia klientka predlozi svoj podnikatel'sky zamer
na schvalenie, ¢im sa m6ze uchadzat’ o p6zicku do vysky 100 000 Sk. Doba
splatnosti p6zic¢ky je maximalne 24 mesiacov s moznostou poziadat o dobu
odkladu. Urok je klesajuci, Girokova miera predstavuje 9,5 % ro&ne. Okrem
toho Uspesna ziadatel’ka o p6zicku zaplati 2 % z pozi¢anej sumy ako jednora-
zovy manipulaény poplatok.

Ziadatelka o pozicku zaruéi pozi¢ku hnutelnym majetkom alebo na
zabezpecenie svojej pohl'adavky uzatvori ziadatel’ka o p6zi¢ku zmluvu o ruceni

Avey

s tretou osobou ako rucitel'om, ktory ruci za celu vysku p6zicky vratane Groku.

3. Dal§iu spolupricu vo forme konzultacii, dalieho vzdelavania, organi-
zovania stretnuti podnikateliek.
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Mikrofond niekol’kokrat do roka organizuje networkingové stretnutia, co
je pre klientky programu dobra prilezitost nadviazat’ osobné aj obchodné kon-
takty.

Vikendova konferencia Mikrofondu je d’al$im velkym stretnutim absol-
ventiek programu a pozvanych hosti. Kona sa raz ro¢ne.

Mikrofond Integra vydava Ob¢asnik o aktualnom diani v Mikrofonde.

Informacie o d’alsich aktivitach Nadacie Integra st uvedené na strane 269.

Kontakt:

* Nadacia Integra, Benadicka 38, P.O.Box 63, 850 57 Bratislava 5
Tel.: 02/63 81 35 57, 63 81 32 67, Fax: 02/63 81 31 14
E-mail: info@integra.sk, http://www.integra.sk/

od 1. 6.2007:

Dobsinského 14, 811 05 Bratislava 1
Tel.: 0903 315 022, 0904 220 517
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INOVACENY FOND

Mierova 19, 827 15 Bratislava 212
Kontakt: Ing. Alena Janatova, spravca fondu
Tel.: 02/48 54 15 37, fax: 02/43 33 35 95, e-mail: janatova@economy.gov.sk

INOVACNY FOND, neinvestiény fond, je samostatnou neziskovou, nestatnou
pravnickou osobou s posobnostou na uzemi SR, ktory zriadilo Ministerstvo
hospodarstva SR.

Forma a ucel pomoci

Inova¢ny fond v sulade so svojim S§tatiitom poskytuje navratna finanénu
vypomoc s cielom podporit’ vytvorenie vhodnych podmienok na vyuZivanie
vysledkov vyskumu, vyvoja, inovacii, patentov, priemyselnych a uzitkovych
vzorov v izkom spojeni s vedeckymi, vyskumnymi a technickymi institiciami.

Utelom poskytnutia navratnej finanénej vypomoci je podpora subjektov
rieSiacich projekty v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii, vyuzitia a ochrany
patentov, priemyselnych a uZitkovych vzorov, priCom vysledkom rieSenia maju
byt inovativne vyrobky a sluzby s vys$sou pridanou hodnotou a realnou nadejou
uplatnenia sa na domacom a eurépskom, respektive svetovom trhu.

Néavratna finanéna vypomoc sa poskytuje na rieSenie projektov, ktoré splnili
podmienky na poskytnutie vypomoci a spo¢iva v ul'ah¢eni pristupu k finan¢nym
zdrojom za vyhodnych urokovych podmienok.

Prijemca pomoci

Prijemcom navratnej finan¢nej vypomoci moze byt fyzicka alebo pravnicka
osoba so sidlom na uzemi Slovenskej republiky, ktora svojim projektom
preukaze, ze efektivne naplni ucel fondu.

Prostriedky Inovaéného fondu sa poskytuji na zaklade individualnych
pisomnych Ziadosti jednotlivych subjektov podla metodiky vypracovanej a
schvalenej spravnou radou fondu. O poskytnuti navratnej financnej vypomoci z
Inovaéného fondu rozhoduje spravna rada fondu na zaklade vyhodnotenia pred-
lozenych navrhov.

Na poskytnutie prostriedkov z fondu nie je pravny narok.
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SLOVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA
Doc.Ing. Peter Mihok, CSc., predseda

SLOVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA (SOPK) bola
zriadena zakonom SNR ¢. 9/1992 Zb. o obchodnych a priemyselnych komorach
v zneni neskorich predpisov ako verejnopravna institicia. Clenmi komory sa
mozu stat’ pravnické a fyzické osoby, ktoré vykonavaju podnikatel'sk ¢innost’
v hospodarskych odvetviach okrem odvetvia polnohospodarstva a potravinar-
stva. Clenmi sa viak mozu stat’ aj iné pravnické a fyzické osoby, ak svojim za-
meranim maji vztah k podnikatel'skej ¢innosti v hospodarskych odvetviach.
Clenstvo vznika ditom prijatia za ¢lena komory na zéklade pisomnej Ziadosti.
Vysku clenskych prispevkov schval'uje Zhromazdenie delegatov SOPK.

Cinnost:

1. Zastupuje a koordinuje spolo¢né zaujmy svojich ¢lenov vo veciach pod-
nikatel'skej ¢innosti v tuzemsku a v zahranic¢i, poskytuje im sluzby a plni d’alsie
ulohy podl'a zakona.

2. V ramci svojej posobnosti najma:

a/ podiela sa na priprave vSeobecne zavidznych pravnych predpisov
a opatreni v oblasti podnikania,

b/ spolupdsobi pri koordinécii a uskuto¢iovani hospodarskych vzt'ahov
SR so zahrani¢im,

¢/ napomaha zostladovat zaujmy svojich ¢lenov v  oblasti
podnikatel’'skej ¢innosti a ochrafiuje ich pred nepoctivymi obchodnymi vzt'ahmi,

d/ nadvazuje a rozvija styky s komorami a obdobnymi institiciami v tu-
zemsku a v zahrani¢i a uzatvara s nimi dohody, organizuje hospodarske a ob-
chodné misie a delegacie,

e/ zhromazd'uje a rozsiruje poznatky a informacie o obchodno-politic-
kych, pravnych, colnych, ekologickych a ekonomickych podmienkach v za-
hrani¢i a na tento ucel vydava odborné publikacie,

f/ zabezpeluje propagaciu svojich ¢lenov v tuzemsku a zahrani¢i vra-
tane UcCasti na vystavach a vel'trhoch,

g/ vydava osvedCenia o skuto¢nostiach dolezitych v pravnych vzt'ahoch,
ktoré vznikaji v medzinarodnom obchode,

h/ organizuje zmierovacie konania v hospodarskych sporoch medzi
¢lenmi,

i/ vykonava funkciu informacno-sprostredkovatel'ského centra pre vy-
hl'adavanie obchodnych partnerov v tuzemsku a v zahranici,

j/ poskytuje ¢lenom poradensko-konzulta¢né sluzby,
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k/ organizuje vzdelavaciu ¢innost’,

I/ zriad’uje a spravuje zariadenia a inStitucie na podporu rozvoja pod-
nikania a vzdelavania v tejto oblasti,

m/ zriad'uje rozhodcovsky sid pre rozhodovanie sporov o majetkové
naroky,

n/ propaguje ekologicky vhodné formy vyroby, vyrobkov a podnikania.

V ramci SOPK posobia odvetvové sekcie, odborné skupiny a odborné porad-
né vybory.
skokesk

SOPK od roku 2001 organizuje tiez sutaz “Velka cena SOPK”. Sutaz je rozde-
lena do troch oblasti: organizacie vyrobné, organizacie obchodné, organizacie
poskytujice sluzby. V kazdej oblasti su tri kategérie podnikov - malé, stredné
a velké a v kazdej kategorii sa udel'uje len jedna cena.

SOPK v roku 2005 zriadila novu platformu uréent pre mladych zacinaja-
cich podnikatel'ov. Majitelia firiem, ktoré na trhu pésobia menej ako $tyri roky
a ich vek nepresiahol tridsat’ rokov, mozu ziskat’ bezplatné ¢lenstvo v komore.
Okrem pristupu k databazam ponuk, dopytov a investiénych prilezitosti buda
mdct’ vyuzivat' Standardné a na tento el vytvorené sluzby a projekty. Roény
obrat firmy, ktora sa chce do projektu zapojit, by nemal presiahnut’ 10 mil.Sk.
Okrem informaénej a poradenskej podpory komora vytvori priestor aj pre
zdruzovanie a spolupracu mladych podnikatel'ov, v zavislosti od predmetu ich
podnikania alebo profesijného zamerania. Podmienky pre rozbehnutie aktivit
novej generdcie podnikatelov budu postupne vytvarat regionalne komory
SOPK na celom uzemi Slovenska.

Pracoviska SOPK:

Urad SOPK
Gorkého 9, 816 03 Bratislava 1

E-mail: sopkurad@sopk.sk, Internet: http://www.scci.sk, www.sopk.sk

Sekretariat predsedu SOPK - tel.: 02/54 13 12 28, 54 43 32 91

Sekretariat general.tajomnika SOPK - tel.: 02/54 13 12 28, fax: 02/54 13 11 59

Tajomnik predsedu SOPK - tel.: 02/54 13 11 58, fax: 02/54 13 11 59

Pravne poradenstvo - tel.: 02/54 13 11 58

Rozhodcovsky sud SOPK - tel.: 02/54 13 11 68, fax: 02/54 41 84 39
e-mail: rozsud@sopk.sk
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Utvar eurépskej tnie
Tel.: riaditel’ - 02/54 43 32 72

teritoria - 02/54 43 38 46, 54 13 11 36
Fax: 02/54 4307 54

Kniznica SOPK - tel.: 02/54 43 38 46

Urad SOPK
Pracovisko Viedenska cesta 5-7, Bratislava

Utvar medzinarodnej spolupréace

Tel.: riaditel’ - 02/62 41 01 48, 67 20 26 12
colné poradenstvo - 02/62 41 17 63
ATA karnety - 02/67 20 26 12
certifikaty - 02/67 20 26 11
teritoria - 02/67 20 26 16

Fax: 02/67 20 26 00

Utvar informacii a komunikécie
Tel.: riaditel’ - 02/62 41 01 47
spravca siete - 02/67 20 26 17
redakcia Obchod, priemysel, hospodarstvo - 02/67 20 26 14
vydavanie knih a propagacia - 02/67 20 26 14
tajomnici sekcii - 02/67 20 26 15, 62 24 92 62
Fax: 02/67 2026 18

Utvar ekonomiky a spravy
Tel.: riaditel’ - 02/62 41 01 46
hospodarska sprava - 02/67 20 26 20
fakturacia - 02/67 20 26 23, 67 20 26 22
personalistika, mzdova agenda - 02/67 20 26 21
Fax: 02/67 2026 19

* Banskobystricka regionalna komora SOPK
Néamestie Stefana Moyzesa 4, 974 01 Banské Bystrica 1
Tel.: riaditel’ka - 048/412 56 33
zahrani¢né vzt'ahy a informatika - 048/412 56 34
¢lenska zakladna - 048/412 56 35
Fax: 048/412 56 36, e-mail: sopkrkbb@scci.sk, http://www.bb.scci.sk
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Bratislavska regionilna komora SOPK
JaSikova 6, 826 73 Bratislava 29
Tel.: riaditelka - 02/43 42 76 33, 48 29 12 59
Clenska zakladna - 02/48 29 15 24
zahrani¢né vztahy - 02/43 42 76 29, 48 29 12 52
Fax: 02/48 29 12 60, e-mail: sopkrkbl@sopk.sk, http://www.bl.scci.sk

Kosicka regionalna komora SOPK
Florianska 19, 040 01 Kosice
Tel.: riaditel’ - 055/310 11 51
Clenska zakladna - 055/310 11 58
zahrani¢né vztahy - 055/310 11 57
Fax: 055/310 11 56, e-mail: sopkrkke@scci.sk, http://www ke.scci.sk

* Kancelaria SOPK Spisska Nova Ves
Letna 49, 052 01 Spisska Nova Ves
Tel./fax: 053//442 39 20, e-mail: sopksn@stonline.sk

Lucdenecka regionalna komora SOPK
Vajanského 2, 984 01 Lucenec 1
Tel.: riaditel’ - 047/433 39 39
Clenska zakladna a informatika - 047/433 39 38
Fax: 047/433 39 37, e-mail: sopkrklc@sopk.sk, http:// www.lc.scci.sk

Nitrianska regionalna komora SOPK
Akademicka 4, 949 01 Nitra 1
Tel.: riaditel’ - 037/653 54 66
zahrani¢né vztahy - 037/733 67 40
¢lenska zakladna - 037/733 67 30
informatika - 037/733 67 53
Fax: 037/733 67 39, e-mail: sopkrknr@sopk.sk, http://www.nr.scci.sk

PreSovska regionalna komora SOPK
Vajanského 10, P.O.Box 246, 080 01 Presov 1
Tel.: riaditel’ - 051/773 28 18
¢lenska zakladna - 051/759 99 51
zahrani¢né vztahy - 051/773 28 18
Fax: 051/773 24 13, e-mail: sopkrkpo@scci.sk, http://www.po.scci.sk
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*

* Kancelaria SOPK Poprad
Karpatska 11, 058 01 Poprad 1
Tel.: riaditel’ - 052/772 16 57
Fax: 052/772 16 57, e-mail: sopkrkpp@sinet.sk

Trencianska regionalna komora SOPK

Jilemnického 2, 911 01 Trenéin 1

Tel.: riaditel’ - 032/652 38 34, 656 82 57
zahrani¢né vztahy - 032/652 57 97
Clenska zakladna a sekcie - 032/652 00 35
informatika a sekcie - 032/652 94 18
overovanie certifikatov - 032/652 57 38

Fax: 032/652 10 23, e-mail: sopkrktn@sopk.sk

Trnavska regionialna komora SOPK

Trhova 2, 917 01 Trnava 1

Tel.: riaditel’ka - 033/551 25 88
Clenska zakladna, zahrani¢né vztahy, sekcie: 033/551 27 44
informatika - 033/551 27 46

Fax: 033/551 26 03, e-mail: sopkrktt@scci.sk, http://www.tt.scci.sk

Zilinska regionalna komora SOPK
Halkova 31, 010 08 Zilina 8
Tel.: riaditel’ - 041/723 56 55
zahrani¢né vztahy - 041/723 51 01
¢lenska zakladna a informatika - 041/723 51 03

Slovensko-pol'ska obchodna komora, SPOK
Tel.: tajomnik - 041/723 51 02
Fax: 041/723 51 02

* Kancelaria SOPK RuZomberok
A. Bernolaka 23, 034 01 Ruzomberok 1
Tel.: 044/432 16 06
Fax: 044/432 16 06
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SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA
Ing. Vojtech Gottschall, predseda

SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA (SZK) bola zriadena zdkonom
&. 126/1998 Z.z. ako samospravna pravnicka osoba so sidlom v Ziline. Clenmi
komory sa moézu stat’ fyzické osoby, ktoré maji opravnenie prevadzkovat
zivnost’ podla zivnostenského opravnenia, ako aj fyzické osoby a pravnické
osoby. Clenstvo vznika diiom prijatia za ¢lena komory na zaklade pisomnej
prihlasky. Vyska ¢lenského prispevku u fyzickej osoby je 600 Sk rocne,
u pravnickej osoby zavisi od poétu zamestnancov.

Pésobnost komory:

1. Komora chrani a podporuje spolo¢né zaujmy svojich ¢lenov a prispieva
k riadnemu a odbornému prevadzkovaniu Zivnosti. Na tento ucel komora pre
svojich ¢lenov najma:

a/ organizuje vzdelavaciu ¢innost’ a usporadiiva odborné seminare, sym-
pézia a vydava odborné publikacie,

b/ poskytuje poradensko-konzultaéné sluzby v otdzkach spojenych so
zivnostenskym podnikanim,

¢/ vykonava poradensku a vzdelavaciu ¢innost’ v oblasti kvality posky-
tovanych sluzieb a vyrobkov jednotlivymi Zivnostami.

2. Komora na vyziadanie alebo z vlastnej iniciativy predklada $tatnym
organom vyjadrenia, navrhy a stanoviska vo veciach zivnostenského podnika-
nia. Na tento ucel komora

a/ vydava vyjadrenia o dodrziavani povinnosti prevadzkovat’ zivnost
riadne, poctivo a odborne,

b/ dava podnet na zéklade vlastnych zisteni na pozastavenie prevadzko-
vania Zivnosti a na zrusenie zivnostenského opravnenia,

¢/ vydava stanoviska k uplatfiovaniu obchodnych zvyklosti v beznej
podnikatel'skej praxi,

d/ spolupracuje s Gstrednymi organmi §tatnej spravy pri tvorbe pravnych
predpisov tykajucich sa zivnostenského podnikania.

3. Na tiseku odborného vzdeldvania v SOU a SOS s uéebnymi a $tudijnymi
odbormi stvisiacimi s prevadzkovanim zivnosti sa o.i. vyjadruje k ziadostiam
fyzickych os6b na zriadenie pracoviska praktického vyucovania, navrhuje
upravu uc¢ebnych planov a uc¢ebnych osnov jednotlivych uéebnych a studijnych
odborov, navrhuje ¢lenov komory do skusobnych komisii pri zaverecnych
skuskach v SOU, zGcastiiuje sa v ramci Statneho odborného dozoru nad prak-
tickym vyucovanim na kontrole podmienok a urovne praktického vyucovania.
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4. Komora zabezpeCuje dopliovanie, rozSirovanie, prehlbovanie a
overovanie odbornej sposobilosti fyzickych osob, ktoré sa uchadzaji o Zivnos-
tenské opravnenie alebo podnikajii na zaklade Zivnostenského opravnenia a
overovanie osobitnej odbornej spdsobilosti fyzickych osob. Na tento tcel komo-
ra

a/ zriad'uje vzdelavacie zariadenia a vykonava odbornu pripravu ¢lenov
komory a zaujemcov o zivnostenské opravnenie,

b/ vydava osvedCenia o vzdelani za podmienok ustanovenych osobit-
nym zakonom,

¢/ navrhuje Clenov skuSobnej komisie na vykonavanie kvalifikacnej
skusky podl'a osobitného predpisu,

d/ pripravuje podklady na kvalifikaéné skusky na overenie odbornych
teoretickych vedomosti a praktickych znalosti technickych alebo technologic-
kych postupov,

e/ navrhuje MV SR vybrané Zivnosti, ktoré mézu prevadzkovat’ iba fy-
zické osoby, ktoré spiiiaju osobitnt odbornt spdsobilost’.

5. Komora spolupracuje s Ministerstvom Skolstva SR, inymi komorami a
odbornymi instituciami v tuzemsku a zahranici, s obcami a inymi pravnickymi
osobami.

6. Komora plni ulohy ulozené zakonom ¢. 126/1998 Z.z. o Slovenskej
zivnostenskej komore a podla osobitnych predpisov (zivnostensky zakon,
obchodny zakonnik).

Sidlo komory:

Slovenska Zivnostenska komora, Vysoko§kolakov 4, 010 08 Zilina
Tel./fax: 041/764 51 95, e-mail: szkuk@slovanet.sk

Predseda SZK: Ing. Vojtech Gottschall
Kontakt: SZK Urad komory - kancelaria, Ragianska 71, 832 59 Bratislava 3
Tel.: 02/44 46 14 00, tel./fax: 02/49 24 65 88, e-mail: szkukba@stonline.sk

Urad komory:

* 87K Urad komory - kanceliria
Racianska 71, 832 59 Bratislava 3
Veduca kancelarie uradu: Helena Doméekova
Tel.: 02/44 46 14 00, tel./fax: 02/49 24 65 88
E-mail:szkukba@stonline.sk, szkriaditel@stonline.sk, szkkzba@stonline.sk
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Krajské zlozky:

*

SZK KZ Banska Bystrica
Studentska 12, 960 01 Zvolen
Tel./fax: 045/533 53 75
E-mail: szkzv@slovanet.sk

SZK KZ Bratislava

Racianska 71, 832 59 Bratislava 3
Tel./fax: 02/49 24 65 88

E-mail: szkkzba@stonline.sk

SZK KZ Kogice

Florianska 19, 040 01 KoSice 1
Tel./fax: 055/310 11 36
E-mail: zkke@centrum.sk

SZK KZ Nitra

Turecka 3, 940 01 Nové Zamky

Tel.: 0915 259 257

E-mail: babulik.lubomir@stonline.sk, szkkznr@pobox.sk

SZK KZ Prefov

Capajevova 21, 080 01 Presov 1

Tel.: 051/771 06 46, fax: 051/771 01 74
E-mail: tenopp@tenopp.sk

SZK KZ Trenéin

Opatovska 23, 911 01 Trencin 1

Tel.: 0905 671 568, fax: 032/744 39 90
E-mail: szktn@slovanet.sk

SZK KZ Trnava

Trhova 2, 917 01 Trnava 1

Tel.: 033/534 01 09, 534 01 10, fax: 033/551 27 20
E-mail: szktt@slovanet.sk

SZK KZ Zilina

Halkova 31, 010 01 Zilina 1
Tel./fax: 041/565 28 85
E-mail: szkkzza@zoznam.sk
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SLOVENSKA POENOHOSPODARSKA A POTRAVINARSKA

KOMORA
Ing. Ivan Oravec, predseda

SLOVENSKA POCNOHOSPODARSKA A POTRAVINARSKA KOMORA
(SPPK) bola zariadena zdkonom ¢. 30/1992 Zb. ako nestatna, verejnopravna
a samosprava institlicia so sidlom v Bratislave.

Poslanim SPPK je uplatiiovanie opravnenych spolo¢nych zaujmov svojich
¢lenov pri tvorbe hospodarskej a socidlnej politiky, ucast’ na jej uskutoc¢novani
a podpora a ochrana podnikania svojich ¢lenov v zadujme rozvoja a zvelad’o-
vanie pol'nohospodarstva a potravinarstva v Slovenskej republike.

Clenmi komory sa mozu stat fyzické osoby a pravnické osoby, ktoré
vykonavaju podnikatel'sk ¢innost’ v pol'nohospodarstve, potravinarstve a v bio-
logickych, technickych a v obchodnych sluzbach pre pol'nohospodarstvo
a potravinarstvo. Clenmi komory sa mozu stat’ aj samospravne organizacie
zdruzujtce fyzické osoby a pravnické osoby, ktoré vykonavaju podnikatel'ska
ginnost v uvedenych oblastiach. Clenstvo v komore vznika na zaklade pisomnej
prihlasky.

Pésobnost komory:

1. Komora spolupracuje s prislusnymi Statnymi organmi, ktorym poskytuje
najmé odborné stanoviska a navrhy pri priprave koncepcii rozvoja, vSeobecne
zévaznych pravnych predpisov; ustanovuje zastupcov komory do odbornych a
poradnych organov ministerstva.

2. Komora

a/ poskytuje svojim Clenom najmé informacné a poradenské sluzby
vo veciach spojenych s podnikanim,

b/ organizuje vzdelavaciu ¢innost’, poradensku ¢innost’ a edi¢nu ¢innost,

¢/ podporuje vyskum,

d/ presadzuje spolo¢né podnikatel'ské zaujmy svojich ¢lenov, priCom
zlad’'uje zdujmy medzi jednotlivymi odbormi podnikania,

e/ dba o ochranu svojich ¢lenov pred nepoctivym obchodnym stykom,

f/ stard sa o propagaciu svojich ¢lenov,

g/ spolupracuje s inymi komorami a obdobnymi institiciami v tuzemsku
i v zahranici,

h/ organizuje zmierovacie konanie v hospodarskych sporoch medzi svo-
jimi ¢lenmi.

3. Komora spolupracuje v oblasti odborného vzdelavania so vzdelavacimi
institiciami Ministerstva Skolstva SR a Ministerstva podohospodarstva SR.
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Urad komory:

Slovenska pol’'nohospodarska a potravinarska komora
Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava 1
Tel.: 02/50 21 71 11, fax: 02/55 56 48 00, e-mail:tomaskov@sppk.sk

Regionalne komory:

* RPPK Banska Bystrica, Skuteckého 19, 974 01 Banska Bystrica
tel.: 048/414 67 92, fax: 048/414 67 92, e-mail: rppkbb@xcom.sk

* RPPK Banovce nad Bebravou, ul. J. Matusku 770, 957 01 Banovce n. Bebravou
tel.: 038/760 47 27, fax: 038/760 47 27, e-mail: rppkbn@xcom.sk

* RPPK Bardejov, Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
tel./fax: 054/472 37 03, e-mail: rppkbj@xcom.sk

* RPPK Bratislava, Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava 1
tel./fax: 02/554 22 108, e-mail: rppkba@xcom.sk

* RPPK Cadca, Palarikova 95, 022 01 Cadca
tel.: 041/432 61 00, e-mail: rppkca@xcom.sk

*  RPPK Dolny Kubin, Radlinského 1716/46, 026 01 Dolny Kubin
tel.: 043/582 38 39, fax: 043/586 41 96, e-mail: oppkdk@xcom.sk

* RPPK Dunajska Streda, Korzo B. Bardtka 789/3, 929 01 Dunajska Streda
tel.: 031/552 13 42, fax: 031/552 78 24, e-mail: rppkds@xcom.sk

* RPPK Galanta, Mierové nam. 1, 924 00 Galanta
tel.: 031/780 77 08-10, fax: 031/780 51 97, e-mail: rppkga@xcom.sk

* RPPK Humenné, Mierova 4, 066 01 Humenné
tel.: 057/775 20 55, fax: 057/775 20 55, e-mail: rppkhn@xcom.sk

*  RPPK Komarno, Senny trh ¢.3, 945 01 Komarno
tel.: 035/773 12 66, 773 12 65, fax: 035/773 39 00, e-mail: rppkkn@xcom.sk

*  RPPK KosSice, Popradska 78, 040 11 KoSice
tel.: 055/642 92 74, fax: 055/642 92 74, e-mail: rppkke@slovanet.sk

* RPPK Krupina, Svitotroji¢né ndmestie 5, 963 01 Krupina
tel.: 045/551 18 23, fax: 045/551 18 23, e-mail: rppkka@xcom.sk
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RPPK Levice, Dopravna 14, 934 01 Levice
tel.: 036/631 31 23, fax: 036/631 30 80, e-mail: rppklv@xcom.sk

RPPK Liptovsky Mikulas, Kollarova 2, 031 01 Liptovsky Mikulas
tel.: 044/551 42 58, fax: 044/551 42 58, e-mail: lppklm@xcom.sk

RPPK Lucdenec, Podjavorinskej 19, 984 01 Lucenec
tel.: 047/432 35 89, fax: 047/432 35 89, e-mail: rppk.lc@stonline.sk

RPPK Martin, Mudroriova 45, 036 01 Martin
tel.: 043/423 04 81, fax: 043/423 04 81, e-mail: rppkmt@xcom.sk

RPPK Michalovce, S. Chalupku 18, 071 01 Michalovce
tel.: 056/643 14 40, fax: 056/643 14 40, e-mail: rppkmi@xcom.sk

RPPK Nitra, Akademicka 4, budova Agroinstitatu, pp. 47/C, 949 01 Nitra
tel.: 037/652 52 17, fax: 037/652 52 17, e-mail: rppknr@xcom.sk

RPPK Nové Zamky, Svitoplukova 1, 940 62 Nové Zamky
tel.: 035/642 80 33, fax: 035/644 83 81, e-mail: rppknz@xcom.sk

RPPK Partizanske, Namestie SNP 151/6, 958 01 Partizanske
tel.: 038/749 14 90, fax: 038/749 14 90, e-mail: rppkpe@xcom.sk

RPPK Poprad, Teplicka ¢.4, 058 01 Poprad
tel.: 052/776 74 49, fax: 052/776 74 49, e-mail: pppkpp@xcom.sk

RPPK Povazska Bystrica, Centrum 1/1, 017 01 Povazska Bystrica
tel.: 042/434 01 69, fax: 042/434 01 69, e-mail: rppkpx@xcom.sk

RPPK Presov, Masarykova 10, 080 01 Presov
tel.: 051/773 25 32, fax: 051/773 25 32, e-mail: rppkpo@xcom.sk

RPPK Prievidza, Marianska 6, 971 01 Prievidza
tel.: 046/542 36 38, fax: 046/542 36 38, e-mail: rppkpd@xcom.sk

RPPK Rimavska Sobota, Hostinského 4, 979 01 Rimavska Sobota
tel.: 047/563 15 27, fax: 047/563 15 27, e-mail: gppkrs@xcom.sk

RPPK Roziiava, Safarikova 71, 048 01 Roziava
tel.: 058/732 64 92, fax: 058/732 64 92, e-mail: rppkrv@xcom.sk

RPPK Senica, Hollého 750, 905 01 Senica n. Myjavou
tel.: 034/651 31 32, 651 70 10, fax: 034/651 28 03, e-mail: rppkse@xcom.sk

RPPK Spisska Nova Ves, Stefinikovo nam. 5, 052 01 Spisska Nova Ves
tel.: 053/446 77 31, fax: 053/446 77 57, e-mail: rppksn@xcom.sk
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RPPK Stara Luboviia, PreSovska 3, 064 01 Stara Cubovia
tel.: 052/428 55 52, fax: 052/432 23 07, e-mail: rppksl@xcom.sk

RPPK Svidnik, MUDr. Pribulu 1, 089 01 Svidnik
tel.: 054/752 19 80, fax: 054/752 19 80, e-mail: rppksk@xcom.sk

RPPK Sala, Akademicka 4, budova Agroinstitatu, pp. 47/C, 949 01 Nitra
tel.: 037/652 52 17, fax: 037/652 52 17, e-mail: rppknr@xcom.sk

RPPK Topol¢any, Nam. I.Stira 1738, 955 01 Topol'éany
tel.: 038/532 40 97, fax: 038/532 40 97, e-mail: rppkto@xcom.sk

RPPK TrebiSov, Nam. mieru 1, 075 01 TrebiSov
tel.: 056/672 51 75, fax: 056/672 51 75, e-mail: rppktv@xcom.sk

RPPK Tren¢in, Namestie sv. Anny 7, 911 01 Trenéin
tel.: 032/652 96 42,fax: 032/652 96 75, e-mail: rppktn@xcom.sk, rppktn@stonline.sk

RPPK Trnava, Vajanského 22, 917 01 Trnava
tel.: 033/551 16 15, fax: 033/ 551 12 79, e-mail: rppktt@xcom.sk, rppktt@stonline.sk

RPPK Velky Krti§, Nemocni¢na 3, 990 01 Velky Krti§
tel./fax: 047/483 11 33, e-mail: rppkvk@xcom.sk

RPPK Vranov nad Toplou, Namestie Slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl'ou
tel.: 057/442 16 26, fax: 057/442 16 26, e-mail: rppkvv@xcom.sk

RPPK Zlaté Moravce, Akademicka 4, budova Agroinstitatu, pp. 47/C, 949 01 Nitra
tel.: 037/652 52 17, fax: 037/652 52 17, e-mail: rppknr@xcom.sk

RPPK Zvolen, Nam. SNP ¢.50, 960 01 Zvolen
tel.: 045/532 00 35, fax: 045/ 533 36 50, e-mail: rppkzv@xcom.sk

RPPK Zilina, Boricka cesta 103, 010 01 Zilina
tel.: 041/ 724 14 66, fax: 041/ 724 49 17, e-mail: rppkza@xcom.sk
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SLOVENSKA AGENTURA

PRE ROZVOJ INVESTICIi A OBCHODU

Slovak Investment and Trade Development Agency
Martin¢ekova 17, 821 01 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Peter Hajas, generalny riaditel’

Tel.: 02/58 26 01 00, fax: 02/58 26 01 09
E-mail:  sario@sario.sk, http://www.sario.sk/

SLOVENSKA AGENTURA PRE ROZVOJ INVESTICIf A OBCHODU
(SARIO) je statnou prispevkovou organizaciou Ministerstva hospodarstva SR
financovanou vyhradne zo zdrojov $tatneho rozpoctu.

Agenttira SARIO je $pecializovanou agentlirou $tatu a vlady SR, ktora si za
svoj zékladny ciel’ kladie zvySovanie Zivotnej urovne obC¢anov Slovenska, pre-
dovsetkym prostrednictvom zvySovania zamestnanosti a zmenSovanim
regionalnych rozdielov.

Tieto ciele dosahuje predovsetkym tymito zakladnymi nastrojmi.

1. Prezentaciou podnikatel'ského prostredia Slovenska u cielovych skupin
doma a predovsetkym v zahranici, ktorej cielom je zvySovanie poznania mena
Slovensko a vzbudenie zdujmu o aktivitu v oblasti priamych zahrani¢nych
investicii a v oblasti zahrani¢éného obchodu.

2. Maximalizovanim prilevu priamych zahrani¢nych investicii na Sloven-
sko prostrednictvom aktivneho, cieleného (napr. odvetvovo) medzinarodného
marketingu, zvySovanim poznania investicného prostredia Slovenska vo
vSeobecnosti a podporou budovania priemyselnych parkov.

3. Podporou zahrani¢ného obchodu prostrednictvom match-makingu dopy-
tov a ponuk generovanych o.i. aj sietou OBEO a subkontrakta¢nymi aktivitami.

4. Administraciou $trukturalnych fondov EU zameranych na podporu budo-
vania priemyselnych parkov (opatrenie 1.2 SOP Priemysel a sluzby pre verejny
sektor) ako zékladnej ponuky nehnutelnosti pripravenych na vstup zahranic-
ného investora a rovnako podporou, zlepSovanim imidzu slovenskych vyrobcov
v zahrani¢i (opatrenie 1.5 SOP Priemysel a sluzby pre stikromny sektor).

Agenttira SARIO je subjektom, ktory ma na medzinarodnom i domacom poli
vysoky odborny kredit, jej predstavitelia st pravidelne prizyvani na odborné
fora dotykajuce sa problematiky priamych zahrani¢nych investicii a zahranic-
ného obchodu. Na Slovensku mad SARIO vybudovant siet’ 7 zastiipeni a vo
svete operuje prostrednictvom obchodno-ekonomickych zastipeni MH SR.
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Za svoje strategicke ciele agentura SARIO povazuje:

1. Zlepsenie svojho postavenia v konkurenénom prostredi Eurdpy vo vzta-
hu k image-buildingu Slovenska vSetkymi relevantnymi nastrojmi, poc¢inajic
brandingom Slovenska vo vSeobecnosti, cez aktivne vyhl'adavanie investorov az
po operovanie prostrednictvom siete OBEO, ¢i samostatne vytvorenych
zastupeni v kl'a€ovych teritoriach sveta - zvysenie svojej konkurencieschopnos-
ti vo¢i konkurenénym IPA (Investment Promotion Agencies).

2. Aplikovanie efektivneho ramca podpory zahraniénym investorom do
svojej prace a rovnako zvySenie podielu investorov, ktorych produkcia sa vy-
znacuje vysokou pridanou hodnotou.

3. Podporu exportnych aktivit slovenskych podnikatel'skych subjektov vo
vyraznej miere tak, aby sa tato podpora odrazala signifikantnym spdsobom na
ukazovatel'och zahrani¢ného obchodu Slovenska.

4. Efektivne a kvalitné administrovanie $trukturalnych fondov ako jedného
z podpornych mechanizmov v oblastiach priamych zahrani¢nych investicii a
zahrani¢ného obchodu (oblast’ podpory budovania a rekonstrukcie infrastruk-
tury a oblast’ rozvoja zahrani¢nej spoluprace a imidZzu SR).

Klucové aktivity:

1. Vytvaranie vhodného investiéného a “business - friendly” prostredia na
Slovensku.

2. RieSenie investi¢nych projektov zahrani¢nych investorov a sprievodny
Servis.

3. Konzultacie a rieSenia v oblasti individualnej Statnej pomoci investorom,
spracuvanie ziadosti o $tatnu pomoc.

4. Mapovanie a vytvaranie databaz vol'nych nehnutel'nosti a priemyselnych
parkov.

5. Asistencia a servis pri vytvarani spolo¢nych podnikov slovenskych
firiem so zahraniénymi (joint ventures).

6. Servis malym a strednym podnikom pri hl'adani exportnych a obchod-
nych prilezitosti v zahranici.

7. Servis samospravam, malym a strednym podnikatelom Zziadajucim o
prostriedky zo $trukturalnych fondov EU v kompetencii agentiry SARIO a asis-
tencia pri realizacii ich projektov.
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Regionalne zastupenia SARIO:

*

Banska Bystrica

PhDr. Tatiana Reizerova

Néam L. Stara 1, 974 04 Banska Bystrica

Tel.: 048/415 23 04, 0910 828 314, fax: 048/415 23 06
tatiana.reizerova@sario.sk

Bratislava a Trnava

Mgr. Martina Kalmanova

Martin¢ekova 17, 821 01 Bratislava
Tel: 02/58 26 02 26, fax: 02/58 26 01 09
martina.kalmanova@sario.sk

Kosice

Ing. Mikula§ Demko

Ing. Peter Mencel

Florianska 19, 040 01 Kosice

Tel.: 055/727 91 80, 910 828 315, fax: 055/727 91 83
mikulas.demko@sario.sk

Nitra

Ing. Tatiana Krajmerova

Akademicka 4, 949 01 Nitra

Tel.: 037/658 61 01, fax: 037/658 61 02
tatiana. krajmerova@sario.sk

PresSov

Ing. Ol'ga Borosova

Ing. Cubos Kozmon

Vajanského 10, 080 01 Presov

Tel.: 051/759 85 40, fax: 051/759 85 41
olga.borosova@sario.sk

Trendin

Ing. Kamil Lukacovi¢

Nam. SNP 7, 911 01 Trencin

Tel.: 032/743 14 92, 0910 828 312, fax: 032/743 14 94
kamil.lukacovic@sario.sk

Zilina

Ing. Eva Raffajova

Mgr. Zuzana Mazlrova

Halkova 31, 010 01 Zilina

Tel.: 041/763 18 08, 910 828 313, fax: 041/723 56 53
eva.raffajova@sario.sk
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SLOVENSKA AGENTURA PRE CESTOVNY RUCH

P.0.BOX 35, Nam. L. Stara 1, 974 05 Banské Bystrica 5
Kontakt: JUDr. Zuzana Rekenova, poverena riadenim

Tel.: 048/413 61 46-8, fax: 048/413 61 49, e-mail.: sacr@sacr.sk
http://www.slovakiatourism.sk/

SLOVENSKA AGENTURA PRE CESTOVNY RUCH (SACR) bola zriadena
Ministerstvom hospodarstva SR s uc¢innostou od 1. 9. 1995 ako prispevkova
organizacia opravnena vykonavat’ marketing, propagaéné a informaéné pdsobe-
nie v zaujme rozvoja cestovného ruchu na Slovensku.

Zakladnym poslanim SACR, podobne ako analogickych zahrani¢nych
narodnych organizacii pre marketing a propagaciu cestovného ruchu, je:

- usilie o rast aktivneho zahrani¢ného cestovného ruchu z hl'adiska poctu
téastnikov , dizky prenocovania a ekonomickych prinosov,

- vytvaranie pozitivneho imidzu Slovenska v zahrani¢i ako ciel'ovej kra-
jiny cestovného ruchu,

- zvySovanie Ucasti obyvatel'stva na domacom cestovnom ruchu,

- poskytovanie marketingovych poznatkov zo zahrani¢ia a inych doélezi-
tych informécii subjektom cestovného ruchu, profesijnym zdruzeniam a zvizom
cestovného ruchu, regionom, organom §tatnej spravy a samospravy.

Zakladné poslanie a tulohy zabezpeCuje SACR svojou marketingovou a
propagac¢nou c¢innostou doma a v zahrani¢i. Zahrani¢nd orientacia SACR
vychadza z marketingovych analyz navstevnosti Slovenska a z trendov vyvoja
cestovného ruchu v Eurdpe a vo svete. Podl’a teritorialnej orientacie uskuto¢nu-
je SACR svoje marketingové a propagacné aktivity v poradi doélezitosti:

1. v susednych $tatoch - Rakusko, Ceska republika, Mad’arsko, Pol'sko a
Ukrajina,

2. na trhoch s vysokym trhovym potencidlom - Nemecko, Rusko a
Holandsko,

3. na trhoch s malym, ale rastiicim potencialom - Francuzsko, Taliansko,
Skandinavia, Spanielsko, Velka Britania, Pobaltské krajiny, Bielorusko, §taty
byvalej Juhoslavie, Izrael,

4. na zamorskych trhoch s vysokym trhovym potencialom formou
spoloéného marketingu a propagacie stredoeurdpskych $tatov.

Poradiu dolezitosti zodpoveda aj rozsah a formy aktivit marketingového
posobenia v jednotlivych skupinach $tatov. Formy pdsobenia na zahrani¢nych
trhoch st vel'mi réznorodé a SACR z nich vyuziva predovsetkym:

- oficialna ucast’ a propagacia Slovenska na vybranych vystavach a vel-
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trhoch cestovného ruchu formou narodného stanku Slovenska, kde maji moz-
nost’ spolutcasti subjekty verejného sektora, miest, obci a podnikatel'ské sub-
jekty aktivneho zahrani¢ného cestovného ruchu,

- samostatné prezentacie Slovenska ako ciel'ovej krajiny cestovného ruchu,

- workshopy, pracovné stretnutia slovenskych a zahraniénych pod-
nikatel'skych subjektov cestovného ruchu,

- tla¢ové konferencie v zahrani¢i a pozyvanie zahrani¢nych novinarov,

- edi¢na ¢innost a distribucia informac¢nych a propaga¢nych materialov,

- Sirenie informacii prostrednictvom internetu,

- spolupraca v medzinarodnych organizaciach cestovného ruchu,

- inzercia, PR aktivity a audiovizualna prezentacia v zahrani¢nych a doma-
cich médiach.

Na domacom trhu cestovného ruchu spolupracuje s regionmi a strediskami
cestovného ruchu, podporuje ponuku prioritnych produktov cestovného ruchu
Slovenska. V zaujme rozvoja a rastu domdiceho cestovného ruchu uzko
spolupracuje s domacimi masmédiami.

SACR na zmluvnom zaklade spolupracuje so Slovenskou asociaciou ces-
tovnych kanceléarii a cestovnych agentr, Zvdzom hotelov a reStauracii
Slovenskej republiky, Asociaciou informac¢nych centier Slovenska, ZdruZenim
lanoviek a vlekov - LAVEX, Zdruzenim miest a obci Slovenska, Ekonomickou
fakultou UMB a na nezmluvnej baze s d’al$imi organizaciami a institiiciami ako
st Zvaz kupelov a zriediel Slovenskej republiky, Slovensky zviz vidieckeho
turizmu a agroturizmu, Slovensky cykloklub, krajské a obvodné trady - odbory
regionalneho rozvoja a inych odvetvovych vztahov atd.

SACR plni od 10. 3. 2004 zaroven funkciu Sprostredkovatel'ského organu
pod Riadiacim organom pre implementaciu Priority 2: Rozvoj cestovného ruchu
Sektorového operaéného programu Priemysel a sluzby prostrednictvom sekcie
Strukturalnych fondov.

Vysledky prace organizacie st uréené predovsetkym uzivatelom v zahraniéi:
touroperatorom, cestovnym kancelariam, Specializovanym vydavatel'stvam,
masmédiam a koneénym ucastnikom cestovného ruchu. Na Slovensku je to
prenos marketingovych a inych délezitych informacii pre domace subjekty ces-
tovného ruchu.

Pracoviska:

* Slovenska agentura pre cestovny ruch
Dr. V. Clementisa 10, 821 02 Bratislava
Tel.: 02/50 70 08 01, fax: 02/55 57 16 49, e-mail: sacrba@sacr.sk
Sekcia Strukturalnych fondov
Tel.: 02/50 70 08 03, e-mail: sacrsf@sacr.sk
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Regionalne pracovisko v PreSove
Reimannova 9, 080 01 PreSov
Tel./fax.: 051/756 03 61, e-mail. presov@sacr.sk

Oficidlne zastiipenie v Ceskej republike:
Jilska 16, 110 00 Praha 1, Ceské republika
Tel./fax: 00420/2/24 94 60 82, e-mail:sacrpraha@seznam.cz

Oficialne zastipenie v Pol’skej republike:

Narodowe Centrum Turystyki Stowackiej

ul. Krakowskie Przedmiescie 13 pok.17 (budynek hotelu Europejski)
00-071 Warszawa, Polska

Tel./fax: 0048/22/827 00 09

e-mail: sacr@poczta.onet.pl

Oficialne zastipenie v Holandsku:

Slowaaks Verkeersbureau

't Hotel, Leliegracht 18, 1015 DE Amsterdam, Nederland
Tel.: 0031/20 423 0539, fax: 0031/20 626 7873

e-mail: info@slowaaks-verkeersbureau.nl

Oficidlne zastipenie v Ruskej federacii:

Predstavitel'stvo Slovackovo Upravlenija po Turizmu
Posolstvo Slovackoj Respubliky

Ul. J.Fucika 17-19, 123 056 Moskva, Rossijskaja Federacija
Tel.: 007/495/251 76 31, fax: 007/495/251 76 45

e-mail: sacrmow(@comail.ru

Oficiadlne zastipenie v Rakisku:

Slowakische Zentrale fiir Tourismus
Prinz-Eugen-Strasse 70, A - 1040 Wien, Osterreich
Tel.: 0043/1/513 95 69, fax: 0043/1/513 97 63
e-mail:sacr-wien@aon.at

Oficialne zastiupenie v Nemecku:

Slowakische Zentrale fiir Tourismus

Vertretung Deutschland

Zimmerstrasse 27, 10969 Berlin, Deutschland

Tel.: 0049/30/25 94 26 40, fax: 0049/30/25 94 26 41
e-mail:sacr-berlin@botschaft-slowakei.de
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AGENTURA NA PODPORU VYSKUMU A VYVOJA

Mytna 23, 811 07 Bratislava 1

Kontakt: Ing. Jan Sedivy, CSc., riaditel

Tel.: 02/57 20 45 01, fax: 02/57 20 45 99, e-mail: agentura @apvv.sk
http://www.apvv.sk/

AGENTURA NA PODPORU VYSKUMU A VYVOJA (APVV) bola zriadena
zékonom ¢. 172/2005 Z.z. o organizacii $tatnej podpory vyskumu a vyvoja a o
doplneni zakona ¢. 575/2001 Z.z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov na tcéel podpory vyskumu
a vyvoja poskytovanim finanénych prostriedkov na rieSenie projektov.

Hlavnym poslanim agentiry je podporovat’ $pickovy zakladny a aplikovany
vyskum a vyvoj vo vsetkych odboroch vedy a techniky vratane podpory inter-
disciplinarneho a multidisciplinarneho vyskumu. Zakladnym vychodiskom pod-
pory vyskumu a vyvoja je kvalita.

Agentlira na podporu vyskumu a vyvoja ma vypracovani Schému podpory
vyskumu a vyvoja Agentlirou na podporu vyskumu a vyvoja (Schému Statnej
pomoci XS 104/06), ktora bola dna 14. jina 2006 uverejnena v Obchodnom
vestniku ¢. 113A/2006. Na zaklade tejto schémy moze agentira poskytovat’ Stat-
nu pomoc na rieSenie projektov vyskumu a vyvoja malym a strednym pod-
nikom. Schéma sa uplatituje na projekty podané v ramci aktualnych vyziev vy-
hlasenych agentirou. Pomoc pre velké podniky sa povazuje za individualnu
§tatnu pomoc a podlieha schvalovaciemu procesu v Eurdpskej komisii.

Programy Agentury na podporu vyskumu a vyvoja

Zakon €. 172/2005 Z. z. ustanovuje programy agentlry ako jednu z foriem pod-
pory vyskumu a vyvoja. Program je reakciou na poziadavky priemyslu,
vysokych §k6l, SAV a dalSich vedeckovyskumnych reprezentacii. O pred-
kladanie projektov sa mdzu uchadzat’ na projektovom zéklade o financné
prostriedky vyskumno-vyvojové kolektivy zo vSetkych oblasti vedy a techniky,
avsak pri zohl'adneni zamerov a ciel'ov vladou schvaleného programu agentury.

Uznesenim vlady SR ¢. 318/2007 zo 4. aprila marca 2007 boli schvalené
Styri programy agentary na roky 2007 - 2010. Programy nastavuji mechanizmy
pre podporu zmysluplnej koncentracie financovania do oblasti identifikovanych
potrebou priemyslu a praxe, vratane podpory malych a strednych podnikov.
Pritom poditaju s financovanim ¢asti vyskumu z viacerych zdrojov, najmé zo
stukromne;j sféry alebo zo zahranicia.
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1. Podpora spolupriace univerzit a SAV s podnikatel’skym
prostredim (SUSPP)

Program agentary stimuluje vyskumnu spolupracu univerzitnych pracovisk
a pracovisk SAV s praxou, podporuje investicie zo sukromnej sféry do vysku-
mu a vzdelavania. Program prispieva k rozvoju kl'i¢ového partnerstva pod-
nikatel'ského prostredia a sluzieb, najmd malych a strednych podnikov, aka-
demickych pracovisk a verejnej spravy. Pomerne malou sumou je stimulovany
vznik centier, ktorych vyskum je financovany podnikatel'skymi subjektmi.
Centrum realizuje vyskum, o ktory ma zaujem podnikatel'ské prostredie i samot-
né centrum. Tieto centrd obohatia existujicu infrastruktaru vyskumu, intelek-
tualny potencial a podporia integraciu vyskumu a vzdelavania. Synergicky pod-
poria budtci rozvoj krajiny.

2. Podpora vyskumu a vyvoja v malych a strednych podnikoch
(VMSP)

Program je zamerany na podporu vyskumu a vyvoja v malych a strednych
podnikoch veduceho k inovacidm. Program umoziuje vyuzit' vlastny potencial
malych a strednych firiem, alebo spolupracu s vyskumnymi organizaciami pre
zvySenie pridanej hodnoty ich procesov, produktov a sluzieb, a tym aj ich
konkurencieschopnosti. Osobitny zretel’ sa berie na mikropodniky, spin-off a
star-up firmy. Podmienkou pre poskytnutie finanénej podpory je tiez
predlozenie presved¢ivého podnikatel'ského planu, identifikujiceho spdsob
ziskania a ocCakavany objem trzieb, ako aj ramec ekonomickej navratnosti.
Realizaciou vyskumu a vyvoja v malych a strednych podnikoch je cielene pod-
porovany najefektivnejsi proces zhodnocovania vyskumu, najmé v oblasti tech-
nologickych inovécii, prepajanie vyskumu s trhom a nasledne i hospodarsky a
socialny rozvoj krajiny.

Vychadzajlic zo zamerania tohto programu a ucasti malych a strednych pod-
nikov v projektov sa predpoklada prispevok zo sukromnych zdrojov pri uplat-
neni schémy S§tatnej pomoci (v sucasnosti ma agentlra platni schému Statnej
pomoci XS 104/06 pre malé a stredné podniky).

3. Podpora vzniku a c¢innosti vyskumnych a vzdelavacich centier
excelentnosti (VVCE)

Program poskytuje ramec pre systematicki, cielent uc¢elova finanénu pod-
poru na posilnenie vyskumného potencidlu excelentnych vyskumnych a vzdela-
vacich pracovisk. Prostrednictvom ucelového financovania rozvojovych projek-
tov a projektov vyskumu a vyvoja bude podporena koncentracia vyskumu, jeho
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efektivna integracia so vzdelavanim, vratane vytvorenia novych miest pre dok-
torandov a mladych vedeckych pracovnikov do 35 rokov. Zaroven sa umozni
zapajanie sa najlepSich vyskumnych pracovisk do eurdpskej spoluprace finan-
covanej z eurdpskych zdrojov. Ziadatelia musia preukazat’ zakladné predpokla-
dy - silnt vyskumn(i a vzdelavaciu zakladnu, presved¢ivi viziu rozvoja
vyskumnej infrastruktiry a rovnako aj komplexny plan pre dosiahnutie
europskej urovne v jasne definovanej oblasti vedy alebo techniky.

4. Podpora pripravy projektov 7. ramcového programu vyskumu
a vyvoja (PP7RP)

Program Agentiry podporujtci aktivnu ucast’ slovenskych $pickovych pra-
covnikov vyskumu a vyvoja formou koordinacie vyskumnych projektov 7. ram-
cového programu Eurdpskej tinie ako su integrované projekty, siete excelencie,
velké $pecificky orientované vyskumné projekty, resp. iné typy vyskumnych
projektov, vyskumné projekty pre MSP a pre asociacie. Cielom programu je
stimulovat’ zvySenie u€asti SR v 7. ramcovom programe pre vyskum, technicky
rozvoj a demonstraéné aktivity prostrednictvom refundacie nakladov na
pripravu navrhov vyskumnych projektov 7. RP. Predmetom podpory z
prostriedkov APVV nie je podpora pripravy projektov, ktoré nemaji charakter
vyskumu alebo vyvoja.

Agenttira bude vyhlasovat’ kazdoro¢ne verejné vyzvy v rokoch 2007 - 2010.
Ziadosti o finanéné prostriedky na riesenie projektov budd podavané najmenej
jedenkrat rocne.

V roku 2007 bude vyhlasena prva vyzva na predkladanie projektov v ramci
uvedenych programov agentiury. Vyzva bude zverejnena v zmysle zakona, v
denniku s celoStatnou pdsobnostou a na internetovej stranke agentlry.
Informéacie buda rozsirovana aj d’al§imi formami, ako napr. prostrednictvom
vybranych periodik, oznamov a informacnych seminarov agentury.

7. ramcovy program EK

Hlavnym nastrojom financovania vedy a techniky EU stt Rimcové programy
pre vyskum, technicky rozvoj a demonstra¢né aktivity, ktoré existuju od roku
1984.

Pri dnesnej globalizacii trhu a technologického transferu potrebuji eurépske
malé a stredné podniky silnti podporu prostrednictvom medzinarodnej vyskum-
nej spoluprace, aby boli schopné investovat’ svoje prostriedky a tsilie do vysku-
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mu a inovacii, a tym zlepsit’ konkurencieschopnost’ svojich produktov na trhu.
Specificka aktivita 7. ramcového programu “Vyskum v prospech malych a
strednych podnikov” je zamerand na zvySenie inovacnych aktivit malych a
strednych podnikov prostrednictvom podpory vyskumu a vyvoja v tuzkej
spolupraci s inymi podnikmi a vyskumnymi organizaciami. Aktivita patri do
$pecifického programu “Kapacity”, v ramci ktorej bude podporovany vyskum
zadany malymi a strednymi podnikmi na principe zdola nahor, teda bez
obmedzenia tematického zamerania. Podporované budu aj koordina¢né a pod-
porné akcie.

Zv1ast slovenské malé a stredné inovativne podniky ucastou
v Ramcovom programe moézu ocakavat pristup k novym vysledkom, ktoré
vytvaraji novl bazu poznatkov a technoldgii, nové kontakty uzitocné pre nad-
viazanie obchodnych vzt'ahov, rozsirenie finan¢nej pomoci pre vyskumne akti-
vity a naslednt inovaciu vyrobkov, procesov a sluZieb, znizenie komeréného
rizika pri naroénych inovacnych projektoch, ako aj nové medzinarodné kontak-
ty s vyskumnymi organizaciami.

APVV od zaciatku roku 2007 organizuje k 7. ramcovému programu EK pre

malé a stredné podniky, asociacie, zvdzy, ako aj vyskumné pracoviska infor-
macné dni, seminare a konferencie.
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Z.DRUZENIE PODNIKATELOV SLOVENSKA

Cukrova 14, 813 39 Bratislava 1
Kontakt: Sekretariat Generalnej rady ZPS
PhDr. Jan Oravec, CSc., prezident
JUDr. Ludovit Paus, generalny sekretar
Tel./fax: 02/59 32 43 44, 59 32 43 50
e-mail: zps@zps.sk, http://www.zps.sk/

ZDRUZENIE PODNIKATELOV SLOVENSKA (ZPS) vzniklo podra platného
pravneho poriadku schvalenim Stanov ZPS a rozhodnutim Ministerstva vnutra
a zivotného prostredia SR z januara 1990 v zneni rozhodnutia z februara 1990.
ZPS je od 1. 3. 1993 ¢lenom Eurépskej konfederacie asociacii malych a stred-
nych podnikov so sidlom v Bruseli.

ZPS, zaujmové zdruzenie obCanov podnikatel'ov Slovenskej republiky, je
ako prva organizacia sukromnych podnikatel'ov po novembri 1989 rozhodu-
jucim reprezentantom sikromnopodnikatel’ského stavu.

Pocas celej svojej Cinnosti  je zakladnym poslanim ZPS prispiet’ k vybu-
dovaniu modernej a rozvinutej trhovej ekonomiky. Za svoju stavovski povin-
nost’ povazuje chranit’ podnikatel'sky stav pred obmedzovanim podnikatel'skych
prav a slobdd a zabranovat’ vSetkym politickym a ekonomickym opatreniam
vedicim k zhorSovaniu rovnopravneho trhového podnikatel'ského prostredia.
V zaujme toho sa ZPS od svojho vzniku zasadzuje za:

- C¢o najSirSiu privatizaciu, obmedzovanie priamych zasahov S§tatu do
ekonomiky, celkovu liberalizaciu ekonomického zivota, obmedzovanie pre-
rozdel'ovacich procesov v ekonomike a ochranu trhového prostredia pred klien-
telizmom,

- stabilnt legislativu, ktora jednoducho, jasne a spravodlivo stanovi
pravidla spravania sa vSetkych podnikatel'skych subjektov a ich povinnosti vo¢i
Statu a d’al$im subjektom,

- vytvorenie fungujiceho systému sudnictva a dal§ich organov,
umoznujiceho efektivnu ochranu prav jednotlivych podnikatel'skych subjektov,

- systematické informovanie verejnosti o podnikatel'skej sfére, prostred-
nictvom ¢oho mozno v celej spolo¢nosti aktivne upeviiovat’ nazor o prospes$nos-
ti slobodného podnikania.

Politikum ZPS je zalozené na reSpektovani prava slobody nazoru a prejavu
kazdého svojho c¢lena, podporujuceho spolocensku a politicku stabilitu
demokratického a pravneho statu. O zésadnych vecnych otazkach vytvarania a
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garantovania zodpovedajiceho podnikatel'ského prostredia je ZPS pripravené
rokovat’ s kazdym politickym subjektom, ktory ma realny zdujem o podporu
sukromného sektora.

Principy c¢innosti:

- dobrovolnost,
- re$pektovanie prava slobody nazoru, prejavu a politickej prislusnosti,
- Cestnost’ a moralnost’.

Priority ¢innosti - ZPS presadzuje:

- nedotknutelnost’ sikromného vlastnictva a jeho rovnopravnost’ s ostat-
nymi formami vlastnictva,

- pravny §tat s jednoduchou legislativou,

- zmenu pohladu verejnosti na sikromny sektor s hlavnym cielom od-
stranit’ jeho kriminalizaciu,

- liberalizaciu ekonomiky,

- zamedzenie neimerného rastu Statnej byrokracie.

Clenstvo:

Clenstvo v ZPS mbze byt individualne alebo kolektivne. Osobitnym druhom
je Cestné Clenstvo.

Status kolektivneho ¢lena ZPS zakladd zmluva o kolektivnom ¢lenstve
v ZPS, ktora je slobodnym vyjadrenim vole dvoch samostatnych, pravne konsti-
tuovanych zaujmovych zoskupeni podnikatel'ov verejne deklarovat’ a uplatiio-
vat’ spolo¢né ciele.

Zdruzenie podnikatelov Slovenska ma 11 kolektivnych ¢lenov, ktori
zamestnavaju viac ako 20 000 zamestnancov.

Zastupenie ZPS:

Zakladnou formou presadzovania a obhajovania opravnenych zaujmov ¢le-
nov ZPS pri vytvarani podnikatel'ského prostredia je otvorena a vecna komu-
nikécia, usilujuca sa o konstruktivny dialdég. Vysledkom tohto dlhodobého
usilia je sucasné zastupenie ZPS v:

- Europskom hospodarskom a socialnom vybore (ECOSOC),

- Europskej konfederacii asociacii malych a strednych podnikov so sidlom
v Bruseli,
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- Republikovej unii zamestnavatel'ov (ZPS je zakladajucim ¢lenom tejto
unie),

- Rade hospodarskeho a socialneho partnerstva Slovenskej republiky (tri-
partita),

- Rade vlady Slovenskej republiky pre vedu a techniku,

- Spravnej rade VSeobecnej zdravotnej poistovne,

- Spravnej rade Socialnej poistovne,

- Spravnej rade, Dozornej rade a v Zbore zastupcov Narodnej agentlry pre
rozvoj malého a stredného podnikania,

- najvyssich organoch zmieSanych obchodnych komér (Franctizsko-sloven-
skej obchodnej komore, Slovensko-madarskej obchodnej komore, Slovensko-
pol'skej obchodnej komore, Svajéiarsko-slovenskej obchodnej komore, Slovensko-
rakuskej obchodnej komore, Americkej obchodnej komore na Slovensku),

- poradnych organoch §tatnej spravy v celej jej vertikalnej Strukture,

- poradnych organoch nestatnych domacich a zahrani¢nych instittcii.

Priority ZPS na rok 2006:

Zakladnym poslanim ZdruZenia podnikatel'ov Slovenska je podiel’at’ sa na
budovani a ochrane rozvinutej ekonomiky s cielom vytvorenia transparentného
a etického, vyhodami a vynimkami nedeformovaného, podnikatel'ského prostre-
dia. Snem ZPS schvalil na svojom zasadnuti diia 10. novembra 2006 nasledu-
juce priority, ktoré bude ZPS presadzovat’ vo svojej ¢innosti v roku 2007:

1. Zlepsenie postavenia podnikatel'a v spolo¢nosti, vratane ochrany jeho
osoby, rodiny a majetku, ako hlavného garanta d’alSieho rozvoja Slovenska.

2. Zlepsenie realnej vymozitel'nosti prava, zaloZené na kvalitnej legislative
spojenej s dodrziavanim etickych principov a s potlacenim korupcie, ako urcu-
jucich atribitov pravneho Statu.

3. Zasadné a systematické znizovanie celkového danového, odvodového a
poplatkového zataZzenia podnikatelov.

4. Zefektivnenie vykonu §tatnej spravy prepojené s vyraznym skvalitnenim
a zoStihlenim aparatu.

5. Presadzovanie zmeny hospodarskej politiky EU smerom k zlepSovaniu
trhového podnikatel'ského prostredia, s osobitnym dérazom na legislativny a
regulacny ramec podnikania.

217



SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY ZVAZ

Racianska 71, 831 02 Bratislava 3
Kontakt: JUDr. Peter Masar, prezident
Ing. Viola Kromerova, generalna sekretarka
Tel.: 02/49 24 62 34, fax: 02/49 24 66 53, e-mail: sekretariat@szz.sk
http://www.szz.sk/

SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY ZVAZ (SZZ) je zviz odbornych spologen-
stiev - pravnickych osob zalozeny v stlade so zadkonom ¢. 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob&anov. SZZ zdruzuje na zéklade dobrovolnosti pravnické osoby
- Zivnostenské spoloéenstva cechy, zdruzenia a spolky, pokial’ ich predmet ¢in-
nosti je v sulade s cielmi SZZ.

Cielom SZZ doma i v zahraniéi je tlmogit, presadzovat’ a obhajovat zaujmy
zivnostnikov, malych a strednych podnikatel'ov vo vztahu k §tatnym, regional-
nym a miestnym organom, k organizaciam zamestnancov a tiez k nesStatnym
a mimovladnym organizaciam. Pre svojich ¢lenov a pre ich ¢lenské organizacie
poskytuje priamo alebo sprostredkovane odborné konzulta¢né, poradenské
informaéné sluzby vo vSetkych oblastiach zaujmu, ako aj vzdelavacie aktivity
aj v spolupraci so zahrani¢im na témy technické, obchodné, pravne.

SZZ je od roku 1997 &lenom UEAPME, zamestnavatel'skej organizacie
reprezentujicej zaujmy remesla, obchodu a MSP v EU. UEAPME je
Eurdépskym socialnym partnerom.

Adresy zivnostenskych spolocenstiev a profesijnych cechov:

* Cech elektrotechnikov Slovenska
Blagoevova 14, 851 04 Bratislava 5
Kontakt: Ing. Vladimir Kesegh, tel./fax: 02/62 31 08 29

* Cech kachliarov Slovenska
Ivanska cesta 23, 823 57 Bratislava 2
Kontakt: Ing. Robert Salvata, tel./fax: 02/43 29 52 50, e-mail: bosmansky@soust.sk

* Cech kamenarov Slovenska
Pod amfiteatrom 7, P.O.Box 160, 934 01 Levice 1
Kontakt: RNDr. Jan Krtik, tel.: 036/631 44 76, e-mail: soustav@mail.viapvt.sk

* Cech klampiarov Slovenska

Trencianska cesta 24, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Kontakt: Ing. Jan Kahan, tel./fax: 032/771 42 05, e-mail: jasek@jaseksro.sk
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Cech pekarov a cukrarov regionu zapadného Slovenska
M.R. Stefanika 10, 902 01 Pezinok

Kontakt: Ing. Vojtech Gottschall, tel./fax: 02/64 28 78 23
e-mail: promp@computel.sk

Cech podlaharov Slovenska

Zatisie 33, 831 02 Bratislava 3

Kontakt: Jozef Mokry, tel./fax: 02/52 49 70 70, 02/52 49 53 71
e-mail: hygienacentrum@hygienacentrum.sk

Cech strecharov Slovenska

Ruzinovska 1, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Stanislav Cizmarik, tel.: 02/48 28 94 05, fax: 02/48 28 94 06
e-mail: cech.strecharov@slovanet.sk

Cech Taxi
Mierova 95, 821 05 Bratislava 2
Kontakt: Milan Vel€icky, tel./fax: 02/43 42 40 22, e-mail: taxi@szz.sk

Cech vykurovania a tepelnej techniky
Jesenského 15, P.O.Box 4, 960 01 Zvolen 1
Kontakt: Ing. Miroslav Fuksa, tel./fax: 045/536 60 44
e-mail: cvtt@nextra.sk

Cech zamo¢nikov a kovoobrabacov
M.R. Stefanika 3, 920 01 Hlohovec 1
Kontakt: Jan Marsala, tel./fax: 033/742 17 43, e-mail: thermint@thermint.sk

Cech zvaraéskych odbornikov

Botanicka 49, 917 08 Trnava

Kontakt: Ing. Jozef Jasendk, PhD., tel./fax: 033/550 49 50
e-mail: zvar@tt-sknet.sk, ctt@mtf.stuba.sk

Grémium obchodnikov na Slovensku

Odborarska 1, 831 02 Bratislava 3

Kontakt: Marian Kost’al, tel.: 02/44 45 88 71-5, fax: 02/44 25 7575
e-mail: inhav@netax.sk

Miestne zdruZenie podnikatel’ov a Zivnostnikov v obci Nenince
Hlavna ulica 238, 99126 Nenince

Kontakt: Miroslav Bielik, tel./fax: 047/487 81 91

e-mail: ocu@nenince.sk

Narodna asociacia malych cestovnych kancelarii

Zilinsk4 2, 811 06 Bratislava 1

Kontakt: Ing. Marta Subova, tel.: 02/52 44 27 21, fax: 02/52 49 83 95
e-mail: promotravel@promotravel.sk
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Narodna asociacia realitnych kancelarii Slovenska

Celakovského 11, 811 03 Bratislava 1

Kontakt: Ing. Vladimir Guttek, tel.: 02/54 41 41 74, fax: 02/54 43 09 89
e-mail: narks@narks-real.sk

Slovensky cech informatiky, i¢tovnictva a managementu

Drienova 37, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Vladimir Sirotka, CSc., tel.: 02/43 33 09 25, fax: 02/43 33 09 30
e-mail: sciumba@yahoo.com

Spolocenstvo pracovni, Cistiarni a farbiarni v SR

Kapitulska 15, 974 01 Banska Bystrica 1

Kontakt: Milan Skrovina, tel.: 048/415 50 14, fax: 048/415 12 28
e-mail: cito@netax.sk

ZdruzZenie podnikatel’ov a Zivnostnikov Trnavského kraja
SOU energetické, Sibirska 1, 917 02 Trnava 1

Kontakt: FrantiSek Kurinec, tel./fax: 033/599 18 45

e-mail: strechaj@zoznam.sk

ZdruZenie prevadzkovatelov cestnej automobilovej dopravy SR
Bzovicka 24, 851 07 Bratislava 5
Kontakt: Ing. Martin Mosej, tel./fax: 02/63 83 08 04, e-mail: zpcad@stonline.sk

PROKHAP (Profesna komora opravarov a kontrolorov hasiacich pristrojov)
Kutuzovova 17, 831 03 Bratislava 3
Kontakt: Jozef Hamsik, tel./fax: 02/43 33 20 11

Zivnostenské spolo&enstvo Detva
Tajovského 2, 962 12 Detva
Kontakt: Martin Fekia¢, tel./fax: 045/545 67 28, e-mail: apo@zv.psg.sk

Okresné Zivnostenské spolocenstvo Zilina
Vysokoskoldkov 4, 010 01 Zilina 1
Kontakt: Dusan HrusStinec, tel.: 041/516 63 72, fax: 041/516 53 72

ZdruzZenie podnikatel’ov a Zivnostnikov okresu Hlohovec
Mr. Stefanika 3, 920 01 Hlohovec
Kontakt: Jan Sviba, tel.: 033/742 17 43

ZdruzZenie podnikatel’ov a Zivnostnikov Liptovské Sliace
034 84 Liptovské Sliace, ¢.d. 786

Kontakt: Vladimir Klac¢an, tel.: 0907 913 777

e-mail: vladimir.klacan@dmb.sk
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SLOVENSKA ASOCIACIA MALYCH PODNIKOV

Sidlo asociacie: Driefiova 37, 821 02 Bratislava 2
Kontakt: Dipl.Ing. Vladimir Sirotka, PhD., prezident
Zuzana Kubicova, organiza¢na pracovnicka
Tel.: 02/43 33 09 30, fax: 02/43 33 09 25
E-mail: actoris@actoris.sk, : samp@samp-msp.sk, http://www.samp-msp.sk/

SLOVENSKA ASOCIACIA MALYCH PODNIKOV (SAMP) je organizacia
zastupujuca malych podnikatel'ov a jej vznik bol iniciovany Eurdpskou chartou
malych podnikov. Svoju ¢innost’ orientuje na priestor malych a strednych pod-
nikatel'ov, s taziskom na zivnostnikov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby, pod-
niky do 50 zamestnancov a rodinné podniky. Clenom sa moze stat’ podnikatel’ -
fyzicka a pravnicka osoba, ktora suhlasi s cielmi a poslanim asociacie, chce
v nej pracovat’ a zaviaze sa dodrziavat’ stanovy asocidcie.

Asociacia je registrovana Ministerstvom vnutra SR od 7. 6. 2002 a je
pravnickou osobou podl'a zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov.

Cinnost:

1. Napomaha a presadzuje uplatnenie Eurdpskej charty malych podnikov
v podnikatel'skom prostredi SR, uzko spolupracuje s organmi EU v tejto oblasti
a uzko spolupracuje so $tatnymi orgdnmi i ne$tatnymi instituciami SR.

2. Napomaha presadzovat’ podnikatel'skom spolo¢né opravnené zaujmy
podnikatelov, poskytuje G¢inni pomoc svojim ¢lenom pri ich podnikatel'skej
¢innosti, pri ich Gsili o vysokt prosperitu, pri rozvoji ich kvalifikacie a rekvali-
fikacie ich pracovnikov.

3. Napomaha vytvoreniu vhodného priestoru na podnikanie obhajovanim
opravnenych zaujmov svojich ¢lenov - podnikatel'ov.

4. Asociacia je zivnostenskym spolo¢enstvom podl'a zakona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani v zneni neskor$ich predpisov.

Hlavné formy pésobnosti asociacie:

1. Zastupuje svojich ¢lenov voéi ostatnym subjektom hospodarskeho a spo-
lo¢enského Zivota na Slovensku, medzinarodnym organizaciam a d’al§im sub-
jektom v zahranici.

2. Vytvara optimalne podmienky na Sirenie informacii pre svojich ¢lenov,
zov$eobeciiuje skusenosti a poznatky z podnikatel'skej ¢innosti a zo systémov
riadenia firiem.

3. Vypracovava metodické navody a odporti¢ania.
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4. Usporaduva kurzy, seminare, exkurzie, staze a vystavy.
5. Predklada navrhy a pripomienky na rieSenie opravnenych zaujmov svo-

jich ¢lenov Statnym a miestnym organom.

6. Zabezpecuje pripomienkové konanie k navrhom legislativnych noriem,

najmé z pohl'adu MSP.

Pri ziskavani d’al§ich informaécii o ¢innosti asociacie, jej aktivitach a moznej

pomoci z jej strany je mozné sa obratit’ na regionalne kancelarie SAMP.

Regionalne kancelarie:

*

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaria Bardejov
Komenského 16, 085 01 Bardejov
Kontakt: RNDr. Andrej Fedor, tel.: 0903 711 824

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaria Martin
Prichradna 22, 036 08 Martin - Prickopa

Kontakt: Ing. Milan Hruska

Tel.: 043/428 69 89, 428 64 00, fax: 043/422 48 70

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaria Piestany
Kukucinova 22, 921 01 Piestany
Kontakt: Ing. Ivan Samuel, tel.: 0905 564 508

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaria PreSov

Hlavna 29, 080 01 Presov

Kontakt: Ing. Hedviga Vadinova

Tel.: 051/773 37 96, fax: 051/773 46 60, e-mail: eduko@vadium.sk

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaria Trnava
SOU stavebné, Lomonosovova 6, 917 00 Trnava

Kontakt: Zuzana Baranovicova

Tel./fax: 033/552 20 72, e-mail: baranovicova@privatnet.sk

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaria Skalica
Poto¢na 29, 909 01 Skalica
Kontakt: Ing. Jaroslav Ruzicka, e-mail: jaroslavruzicka@orangenet.sk

Kancelaria Trenéin, Trenéianske osvetové stredisko
Clementisova 23, 911 00 Tren¢in

Kontakt: Anna Némethova, tel.: 032/652 56 63, e-mail: tnos@orangemail.sk

Slovenska asociacia malych podnikov
Ing. Miroslav Ruzicka, Jesenského 15, 960 01 Zvolen, e-mail: cvtt@nextra.sk
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Z.DRUZENIE ZIEN V PODNIKANI

Pluhova 2, 831 03 Bratislava 3

Kontakt: Dr. Daniela Bzdusekova, riaditel’ka

Tel.: 02/44 63 89 13, 0915 700 417, 0911 700 41, fax: 02/44 63 89 12
e-mail: office@zzvp.sk, podnikavezeny@zzvp.sk, www.zzvp.sk

ZDRUZENIE ZIEN V PODNIKANI (ZZVP) bolo zalozené v roku 2001 ako
obcianske zdruZenie v zmysle zakona ¢. 83/1990 Z. z. za i¢elom pomoci a pod-
pory Zenam pri rozvoji podnikania. Cielom zdruzenia je podpora podnikania
zien, tvorba zamestnanosti s pésobnost'ou na celom tizemi Slovenska. Pomoc
a podporu poskytuje vSetkym Zenam - zamestnanym i nezamestnanym, zacina-
jucim podnikatel’kam i podnikatel’kdm, Zenam na MD a pod. Pri svojich pro-
gramoch zko spolupracuje s Narodnou agenturou pre rozvoj malého a stred-
ného podnikania, Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR, Strediskom
pre stadium rodiny, Narodnym strediskom pre 'udské prava, Istrobankou.

ZZVP poéas svojej existencie (aj prostrednictvom klubov) poskytlo radu cca
4 000 Zenam, z ktorych 15 % zacalo podnikat’, prostrednictvom projektov
pripravilo na podnikanie 327 Zien, z ktorych do roka zacalo podnikat’ alebo sa
zamestnalo 72 %.

Clenkou ZZVP sa moze stat’ kazda zena od 18. roku veku, ktord ma zaujem
podnikat’, podnika alebo chce sa dozvediet’ viac o podnikani.

Zdruzenie zien v podnikani realizuje nasledovné programy:

1. Kluby - Podnikavé Zeny
Pravidelné mesacné klubové stretnutia s zamerané na poradenstvo
v podnikani, pricom kazdé stretnutie je venované Specialnej téme z oblasti pod-
nikania. Cielom klubov je stretavanie, vymena skuisenosti, sietovanie, vzajom-
na podpora a pomoc. Kluby vedu odbornici z oblasti podnikania. Partnerom
klubu je Istrobanka, a.s. Kluby st otvorené pre vsetky zaujemkyne.
2. Poradenstvo
Zdruzenie poskytuje poradenstvo prostrednictvom klubov Podnikavé
zeny, individualne poradenstvo, ale radu je mozné ziskat’ i bezplatne, prostred-
nictvom webovej stranky www.zzvp.sk.
3. Vzdelavanie
Od roku 2006 zdruzenie v spolupraci so spolo¢nostou F.A.M.E., s.r.0.,
realizuje aj 3- diové vzdelavacie kurzy “Ako zacat’ podnikat™.
4. Projekty
Zdruzenie zien rocne realizuje 1 - 2 projekty zamerané na podporu pod-
nikania alebo rozvoj zamestnanosti. Koncom roka 2006 bol Gspesne ukonéeny
projekt: “Zamestnavatelia Ustretovi k rodine a rodovej rovnosti”, ktory moni-
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toroval, analyzoval prostredie zamestnavatel'ov a naslednou informa¢nou kam-
pafou, seminarmi a prezentaciou dobrych praktik z domova i zahrani¢ia
motivoval zamestnavatel'ov k aplikacii pre rodinne orientovanych aktivit a
vyrovnavanie postavenia Zien a muzov v zamestnani. Projekt sa primarne zame-
riaval na zmenu firemnej kultury vo vztahu k zendm a muzom pracujucim vo
firme a pracovni¢kam a pracovnikom s rodinnymi povinnostami. Vystupy pro-
jektu (publikacie, analyzy, zaverecné spravy) je mozné ziskat priamo v
zdruzeni, resp. na www.rodina-praca.sk. ZdruZenie pokracuje v tejto téme ako
partner v d’alSom projekte “Rodina a praca” - priprava auditu pre zosuladenie
prace, rodiny a podpora rodovej rovnosti - pilotny projekt.
5. Infocesty do zahranicia

ZZVP pravidelne roéne realizuje poznavacie zajazdy do zahrani¢ia so
zameranim na spoznanie podnikatel'ského prostredia v jednotlivych krajinach,
stretnutie s podnikatel’kami a navStevou vybranych firiem. Pre rok 2007
pripravuje biznis cestu do Rakuska a Talianska.

ZdruZenie Zien v podnikani podsobi prostrednictvom klubov
Podnikavych Zien v regiéonoch (www.zzvp.sk - linka nase kluby):

* Klub Podnikavé Zeny Bratislava
Pluhova 2, 831 03 Bratislava 3
Veduca klubu: Eva Monc¢ekova, tel.: 0915 700 417
Klub sa stretava kazdy prvy pondelok v mesiaci od 15.00 - 18.00 h.

* Klub Podnikavé Zeny Banska Bystrica
ul. Horna 6, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: 048/ 4152187, 0905 242 336, fax: 048/ 412518,
podnikavezeny@podnikavezeny.sk
Veduca klubu: Ingrid Sarincova, tel.: 0905 242 336
Klub sa stretava kazdy prvy utorok v mesiaci od 15.00 - 18.00 h.

* Klub Podnikavé Zeny Poprad (pri RPIC Poprad)
Mnohelova 22, 058 01 Poprad, tel: 052/77 21 320
Predsednicka klubu: Ing. Eva Bitarovska, tel.: 0905 733 812

*  Klub Podnikavé Zeny Presov (RPIC - Podnikatel’ské centrum)
Reimanova ¢. 9, PreSov
Predsednic¢ka Spravnej rady klubu: Ruzenka Berezna
Tel.: 0903 621 443, 051/7560 360
Klub sa stretava kazda prva stredu v mesiaci od 17.00 - 19.00

*  Klub Podnikavé Zeny KoSice
Klub sa v sti¢asnosti pripravuje na otvorenie (I. Stvrtrok 2007)
Kontakt: Marieta MartoCkova, tel.: 0907 612 398
email: martockova@zoznam.sk
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Z.VAZ STAVEBNYCH PODNIKATELOV SLOVENSKA

Racianska 71, 832 59 Bratislava 3

Kontakt: Ing. Jan Majersky, prezident

Tel.: 02/49 24 62 46, 49 24 64 99, fax: 02/49 24 63 72
E-mail:  zsps@zsps.sk, http://www.zsps.sk/

ZVAZ STAVEBNYCH PODNIKATELOV SLOVENSKA (ZSPS) je nezavis-
la, dobrovolna, nepolitickd, otvorena hospodarska a zaujmova organizacia,
zdruzujtica subjekty podnikajice v stavebnej vyrobe, vo vyrobe stavebnych
hmét, vyskume, vyvoji, projektovej a architektonickej ¢innosti, s pdsobnostou
na celom uzemi Slovenskej republiky.

V sucasnosti je v ZSPS zaregistrovanych 202 ¢lenov.

ZSPS zabezpecuje tieto cinnosti:

1. Ochranuje podnikatel'ské zaujmy svojich ¢lenov prostrednictvom tcasti
na tvorbe legislativnych prac a slovenskych legislativnych noriem s normami
Eurdpksej unie, podiela sa svojimi navrhmi a stanoviskami na tvorbe zakonov
a ekonomickych pravidiel ovplyviiujacich podnikanie v stavebnictve.

2. Iniciuje spolupracu s inymi hospodarskymi odvetviami v prospech
slovenského stavebnictva.

3. Vyhladava a nadvazuje kontakty so zahraniénymi partnermi s cielom
zabezpeéenia zaujmov slovenskych stavebnikov pri pracach v zahraniéi, izko
spolupracuje so stavebnymi zvézmi, ktoré su clenmi Eurdpskej federacie staveb-
ného priemyslu FIEC.

4. Prostrednictvom svojich periodik a uicelovych neperiodickych publikacii
poskytuje ¢lenskej zakladni informacie o dolezitych skutocnostiach ovplyviuja-
cich situaciu v slovenskom a zahrani¢nom stavebnictve.

5. Uzko spolupracuje s Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou,
Slovenskou komorou stavebnych inzinierov, Zvdzom stavebnych inzinierov
Slovenska, Slovenskou komorou architektov, Spolkom architektov Slovenska,
Zdruzenim miest a obci Slovenska a inymi stavovskymi a regionalnymi
zdruzeniami za u¢elom ochrany spolo¢nych zaujmov s tymito organizaciami. Je
¢lenom Republikovej unie zamestnavatel'ov.

6. V snahe presadzovat’ a podporovat’ podnikatel'ské zaujmy ¢lenov zdru-
zuje ich podla odvetvovej Specializacie do sekcii - stavebnej vyroby, vyroby
stavebnych latok, projekcie a inzinieringu a do sekcie dopravy a mechanizacie.

7. Cestou odbornych komisii hospodarsko-pravnej, socialnej, technickej
a zahrani¢ného podnikania zabezpecuje riesenie zlozitych problémov a poraden-
sk ¢innost’ vo vymedzenych oblastiach.
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8. Zabezpecuje poradenské a konzultaéné sluzby pri podavani Zziadosti
na udel’'ovanie pracovnych povoleni podnikatel'skych subjektom so sidlom v SR
a v Spolkovej republike Nemecko na zaklade zmluvy o dielo.

9. Poskytuje sprostredkovanie kvalitného poistenia pre podniky na nemec-
kom stavebnom trhu.

10. ZSPS rozsiruje svoj vplyv na podnikatel'ské subjekty, zastupcov Statnej
spravy a verejnej spravy a na odborné organizacie prostrednictvom Sekretariatu
ZSPS.
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COOP PRODUKT SLOVENSKO

Mliekarenska 10, 824 92 Bratislava 26
Kontakt: Ing. Daniel Pavel, predseda
e-mail: prosident@cpscoop.sk
Ing. Anna Kulichova, podpredsedni¢ka
tel.: 02/58 24 12 02, fax: 02/53 41 24 12
e-mail.: vicepresident2@cpscoop.sk
Ing. Daniel Piatnica, riaditel’ odboru podnikatel'skych sluzieb
tel.: 02/58 24 12 22, fax: 02/53 41 23 95
e-mail: marketing@cpscoop.sk
http://www.cpscoop.sk/

COOP PRODUKT SLOVENSKO (CPS) je zaujmovym zdruzenim vyrobnych
a inych druzstiev, ktoré vzniklo v roku 1953 pod ndzvom Slovensky zvéz vyrob-
nych druzstiev. V sucasnosti zdruzuje okolo 100 ¢lenskych druzstiev. Vo svojej
¢innosti vychadza zo stanov. Najvys$sim organom CPS je Valné zhromazdenie
zastupcov Clenskych druzstiev.

Cinnost:

1. Zastupuje Clenské druzstva vo vztahu k S$taitnym organom, presadzuje
a obhajuje opravnené zaujmy svojich ¢lenov v Republikovej Gnii zamestna-
vatel'ov a jej prostrednictvom v tripartitnych organoch SR.

2. Poskytuje druzstvam G¢innti odborni pomoc v oblastiach ich ¢innosti.
Metodicky poméha a usmernuje ¢lenské druzstva v ekonomicke;j, legislativne;j,
pravnej oblasti, vo financovani, v otazkach danovych, mzdovych
a v uctovnictve.

3. Vykonava akvizi¢nt ¢innost, sprostredkovatel'sky a informacny servis
pre Clenské druzstva v oboroch Cinnosti: textilny tovar, pletené osatenie, kon-
fekény priemysel, vrchné odevy, pracovné odevy, koziarska a galantérna vyro-
ba, vyroba obuvi, strojarenska vyroba, kovospracujtica vyroba, elektrotechnicka
vyroba, vyrobky pre automobilovy priemysel, stavebna vyroba, nabytkarska
vyroba, drevarske vyrobky, bytova kozmetika, kozmetika telova a vlasova,
autokozmetika, vyrobky z plastov, ostatné chemické vyrobky, viano¢né ozdoby
a brusené sklo, dekoracna a uzitkova keramika, polygrafia, edicia knih a ina
publikac¢na ¢innost’.

4. Poskytuje poradensku ¢innost’ v oblasti certifikacie a Standardizacie a pri
tvorbe projektov - podnikatel'skych zamerov orientovanych na rdzne formy
finanénej vypomoci, od regionalnej Grovne az po ziadosti zo Strukturalnych fon-
dov.
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5. V snahe pomoéct druzstvam realizovat’ ich produkciu, ako aj ziskat
najnovsie marketingové informacie pre vyrobkové, technologické a organizacné
inovacie, CPS koordinuje ucast’ druzstiev na kontraktoch a na potencionalne
najefektivnejSich a najznamejsich veltrhoch a vystavach doma i v zahranici.

6. Spolupracuje s ministerstvami - MH SR, MF SR, MPSVR SR, MVRR
SR, ako aj s Narodnou agenturou pre rozvoj malého a stredného podnikania,
SARIO, SOPK, ZdruZzenim miest a obci Slovenska a EU v Bratislave.

7. Pomaha riesit’ problematiku suvisiacu so zamestnavanim obcanov so
zdravotnym postihnutim. Je spoluzakladatelom Asocidcie zamestnavatelov
obcanov so zdravotnym postihnutim v SR (AZOZP v SR). Ako zéstupca vyrob-
nych druzstiev invalidov a ¢lenov AZOZP vypracovava pripomienky k legis-
lativnym navrhom a pravnym normam, ktoré predklada na zodpovedné a kom-
petentné institucie a organy. Prostrednictvom vytvarania podmienok pre zamest-
nanost’ ob&anov so zdravotnym postihnutim zabezpecuje ochranu 'udskych prav

8. S cielom ziskania kontaktov spolupracuje s obchodnymi kancelariami
zastupitel'skych tradov SR.

9. V oblasti zahraniénych vztahov sa CPS zapaja do ¢innosti
Medzinarodného druzstevného zvdazu a jeho regiondlneho zdruZenia
Cooperatives Europe. CPS je ¢lenom CICOPA - $pecializovaného vyboru
Medzinarodného druzstevného zvdzu pre vyrobné a remeselné druzstva a
¢lenom CECOP - Eurdpskej konfederacie vyrobnych, socialnych druzstiev a
participativnych podnikov. Prostrednictvom Cclenstva v tychto svetovych i
eurdpskych Struktirach ziskava aktudlne informacie o perspektivach rozvijania
druzstiev v Eurdpe, zapaja sa do jednotlivych konzultaénych procesov, udrziava
a rozvija kontakty s organizdciami zdruzujiicimi nielen tradicné vyrobné
druzstva, ale aj iné typy druzstiev.

10. Podiel’a sa na vychove a vzdelavani ¢lenov a zamestnancov, rozvoji ich
kultrnej, Sportovej a rekreacnej ¢innosti.

11. Vychovava mlady odborny dorast v odbornych ucilistiach v Poprade a v
Bardejove.

12. Vydava ¢asopis Vyrobné druzstevnictvo, v ktorom sprostredkuva infor-
macie pre ¢lenov a pracovnikov ¢lenskych druzstiev, ich riadiaci manazment a
ostatnych.

13. Podporuje a iniciuje zakladanie novych druzstiev.
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SLOVENSKY ZVAZ

VIDIECKEJ TURISTIKY A AGROTURISTIKY

Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava 1

Kontakt: Julius Hudec, predseda

Tel./fax: 02/55 64 08 39, 0903546060, e-mail:slovakguide@stonline.sk
http://www.slovakguide.com/, www.agroturist.sk/

SLOVENSKY ZVAZ VIDIECKEJ TURISTIKY A AGROTURISTIKY
(SZVTA) organizuje a zdruzuje pravnické a fyzické osoby, ktoré su spdsobilé
poskytovat’ sluzby v ramci cestovného ruchu na vidieku. Zvéz zastupuje zaujmy
podnikatel'ov vo vidieckom turizme a v agroturizme vo vztahu k organom $tat-
nej spravy a samospravy obci.

Poslanim zvizu je najmd:

- zastupovat’ zaujmy svojich ¢lenov v rozvoji vidieka a v agroturistike vo
vzt'ahu k organom S§tatnej spravy a samospravy vsetkych stupniov, spolupraco-
vat pri navrhoch na dotacnt politiku v oblasti agroturistiky a vidieckej turistiky,

- pomahat’ pri ochrane a rozvoji historického a kultirneho dedicstva v
oblasti vidieckeho turizmu, starostlivosti o kultirne dedi¢stvo skanzenov,

- napomahat’ spracivanie podnikatel'skych zamerov a poskytovat’ pora-
denskt pomoc podnikatel'om v agroturistike a vidieckej turistike,

- organizovat kurzy, semindre, Skolenia, zamerané na prenos informacii a
novych poznatkov pre rozvoj vidieka agroturistiky,

- vydavat’ informacny bulletin a kataloég agroturistiky a vidieckej turistiky
na Slovensku,

- organizovat’ exkurzie, i€ast’ na vystavach, vel'trhoch a inych podujatiach
propagacného charakteru,

- sprostredkovat’ priame obchodné vztahy medzi svojimi ¢lenmi aj vo
vzt'ahu k tretim osobam,

- spolupracovat’ s inymi zdruzeniami a podnikatel’skymi subjektami, ktoré
maju vztah k cestovného ruchu,

- zabezpecovat’ poradenstvo v teréne prostrednictvom krajskych a inych
zastpenti,

- spolupracovat’ so zahrani¢nymi zvdzmi pre rozvoj vidieka a agroturistiky
a zabezpecovat’ potrebné informacie,

- udrzovat a dopliiat www stranku pre propagaciu vidieka a agroturistiky.

Clenmi zvizu sa mozu stat’ fyzické a pravnické osoby, ktoré posobia
v oblasti vidieka a maji zaujem pomdct’ jeho rozvoju. O prijati za ¢lena zviazu
rozhoduje predstavenstvo zvdzu na zaklade predloZzenej prihlasky za ¢lena
po zaplateni roéného ¢lenského prispevku.
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SLOVENSKO-$VAJCIARSKE ZDRUZENIE

PRE ROZVOJ CESTOVNEHO RUCHU
Tajovského ul. 10, 974 00 Banska Bystrica 1
Kontakt: Peter Patas, riaditel’ zdruZenia

Tel./fax: 048/415 27 82, e-mail: peter.patus@umb.sk

SLOVENSKO-SVAIJCIARSKE ZDRUZENIE PRE ROZVOJ CESTOVNEHO
RUCHU bolo zalozené v juni 1994 pod poévodnym nazvom Slovensko-
$vajéiarsky institit pre d’alSie vzdeldvanie v cestovnom ruchu (CR), ktory mal
pravnu formu nadacie a bol neziskovou institiciou. V sucasnosti ma pravnu
formu obcianskeho zdruZenia. Vzniklo ako sucast’ programu $vajéiarskej vlady
pre CR na Slovensku, ktory sa v rozlicnych projektoch realizoval uz od roku
1991. Jeho zakladate'mi su Ekonomicka fakulta UMB Banska Bystrica a Hotel
- und Touristik Management HTM, A. G. Chur, Svajéiarsko.

Hlavnym cielom zdruzenia je d’alSie vzdelavanie v trhovo orientovanom
manazmente CR prostrednictvom domacich odbornikov za podpory §vajciar-
skeho know-how. Hlavnymi cielovymi skupinami su sukromni podnikatelia
malych a strednych podnikov CR, manazéri strednych a velkych podnikov,
ucitelia CR a hotelierstva, pracovnici S§tatnych organov a organov Uzemne;j
samospravy, ako aj miestnych a regionalnych zdruzeni CR. Svajéiarske know-
how a skusenosti, ktoré maji lektori zdruzenia z doteraj$ej ¢innosti v rdmei §vaj-
¢iarskeho programu pre CR na Slovensku, su zarukou vysokej kvality ponuky
vzdelavacich a d’alsich aktivit Slovensko-$vajéiarskeho zdruzenia.

Cinnost:

1. Vzdelavanie pracovnikov vrcholového a stredného manazmentu pod-
nikov CR a hotelierstva a pracovnikov prvého kontaktu so zakaznikom, pracov-
nikov $tatnej spravy a Gizemnej samospravy, regionalnych a miestnych zdruzeni
CR, pracovnikov poskytujucich sluzby pre CR, uéitel'ov odbornych §kdl pre CR
a hotelierstvo.

2. Poradenska a publikac¢na ¢innost’

- poradenska ¢innost pre zacinajucich podnikatel'ov, podniky CR a
hotelierstva, pre organy §tatnej spravy a uzemnej samospravy, pre regionalne a
miestne zdruzenia CR a profesijné zvézy,

- vypracovanie podnikatel'skych planov, koncepcii rozvoja CR pre
regiony a strediskd CR, ekologickych koncepcii pre podniky a strediska CR,

- vydavanie odbornych publikacii a u¢ebnych pomdcok pre CR a hote-
lierstvo.

3. Sprostredkovanie praxe v zariadeniach CR vo Svajéiarsku a na Cypre
pre Studentov vysokych a strednych odbornych §kél CR.
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ASOCIACIA INFORMACNYCH CENTIER SLOVENSKA

Namestie mieru 1, 031 01 Liptovsky Mikulas 1

Kontakt: PaedDr. Ivona Franova, prezidentka

Tel.: 044/551 45 41, 16 186, 552 24 18, fax: 044/551 44 48
E-mail: info@infoslovak.sk, http: //www.infoslovak.sk/

ASOCIACIA INFORMACNYCH CENTIER SLOVENSKA (AICES) bola
zalozena v roku 1994 ako dobrovolné, nepolitické zaujmové zdruZenie fyzic-
kych a pravnickych os6b posobiacich v oblasti informacii a cestovného ruchu.
Asociacia vznikla na ochranu prav a opravnenych zaujmov informacnych cen-
tier na Slovensku, na podporu a skvalitiovanie ich ¢innosti. Vznikla s cielom
propagovat” Slovensko v zaujme rozvoja aktivneho a domaceho cestovného
ruchu.
V sucasnosti je v AICES zaregistrovanych 57 ¢lenov.

V zaujme dosiahnutia cielov organy Asocidcie najmd:

1. chréania prava a opravnené zaujmy ¢lenov Asociacie,

2. podporuji c¢innost’ svojich ¢lenov v zaujme propagacie Slovenskej
republiky najma v oblasti cestovného ruchu,

3. spolupracuji s organmi S§tatnej spravy a samospravy, fyzickymi
a pravnickymi osobami doma i v zahrani¢i v oblasti informacii a cestovného
ruchu,

4. vykonavaji dohl'ad nad Groviiou poskytovanych zakladnych informacii a
sluzieb v turistickych informaénych centrach, ktoré st ¢lenmi Asociacie, a pod-
poruju rast ich kvality,

5. koordinuju ¢innost’ ¢lenov Asociacie najmé v oblasti vzajomnej vymeny
informacii.

Aktualny zoznam clenov Asocidcie informacnych centier Slovenska sa
nachadza na internetovej stranke www.infoslovak.sk/.
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SLOVENSKA ASOCIACIA CESTOVNYCH KANCELARIJ

A CESTOVNYCH AGENTUR

Bajkalska 25, 821 01 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Stanislav Macko, generalny sekretar

Tel: 02/53 41 90 58, fax: 02/58 23 33 85

E-mail: sacka@ba.sknet.sk, sacka@stonline.sk, http://www.sacka.sk/

SLOVENSKA ASOCIACIA CESTOVNYCH KANCELARIf A CESTOV-
NYCH AGENTUR (SACKA) bola zalozena v roku 1991. Je dobrovolnym,
nezavislym zdruzenim cestovnych kancelarii, cestovnych agentur a dalsich
firiem a inStitucii, ktoré sa zaoberaju cestovnym ruchom (CR). Hlavnym
poslanim asociacie je prispievat’ k rozvoju CR, presadzovat’ a ochraiiovat’ zauj-
my svojich ¢lenov, ktoré stvisia s jej hlavnym poslanim, podporovat’ ich ¢in-
nost’ a zvySovat ich profesionalnu prestiz.

Clenstvo v asociacii je riadne, pridruzené a ¢estné. Riadnymi ¢lenmi asocia-
cie sa moZu stat’ cestovné kancelarie a cestovné agentury, pridruzenymi ¢lenmi
su poistovne, vydavatel'stva, organizatori veltrhov, dodavatelia sluzieb CR,
odborné vzdelavacie a vyskumné institucie a Skoly. SACKA mala k 12. 2. 2007
143 ¢lenov. Je kolektivnym ¢lenom ZdruZenia podnikatel'ov Slovenska, Zvizu
obchodu a cestovného ruchu SR a Eurdpskeho zdruzenia cestovnych kancelarii
a cestovnych agentur ECTAA so sidlom v Bruseli.

Cinnost:

1. Zastupuje a podporuje zaujmy svojich ¢lenov a lobuje pre ne v styku
s verejnym s sukromnym sektorom.

2. Spolupracuje s organmi Statnej spravy pri vypractvani prislusnej narod-
nej legislativy a rozvojovych koncepcii.

3. Napomaha rozvoju podnikatel'skych kontaktov svojich ¢lenov s partner-
mi v SR a v zahrani¢i; Gzko spolupracuje s inymi zdruzeniami CR v oblasti
hotelov, restauracii, dopravy a pod.

4. Podporuje rozvoj zdravého konkurencného prostredia v SR.

5. Poskytuje informacie o aktivitach cestovnych kancelarii a cestovnych
agentuar pre cestujliicu verejnost’.

6. Presadzuje praktické uplatinovanie Etického kddexu a inych Standardov.

7. Podporuje Cestné a objektivne presetrovanie staznosti klientov na pri-
padné nedostatky v sluzbach poskytovanych ¢lenmi SACKA.

8. Zastupuje ¢lenov SACKA a zaujmy narodného trhu v medzinarodnych
organizaciach, najmé v Eurépskom zdruzeni cestovnych kancelarii a cestovnych
agentar ECTAA a vo vykonnom vybore regionalneho zoskupenia IATA Ceskej
a Slovenskej republiky (APJC CZ/SK).
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9. ZabezpeCuje informacie z oblasti CR pre svojich ¢lenov, ktoré im
sprostredkiiva cez vnitorny internetovy informaény systém.
10. Iniciuje a organizuje odborné seminare, vzdelavacie a kontaktné poduja-
tia pre pracovnikov cestovnych kancelarii a cestovnych agentur.
11. Spolupdsobi pri uskuto¢novani podujati podporujicich rozvoj CR v SR
(vel'trhy, konferencie, burzy, seminare a pod.).
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SLOVENSKY CECH INFORMATIKY, UCTOVNICTVA

A MANAGEMENTU
Sidlo cechu: Drienova 37, 821 02 Bratislava 2
Kontakt: Dipl.Ing. Vladimir Sirotka, PhD., prezident
Martina Ondirkova, ekonémka
Tel.: 02/43 33 09 30, 43 42 24 45, fax: 02/43 33 09 25, e-mail: actoris@actoris.sk

SLOVENSKY CECH INFORMATIKY, UCTOVNICTVA A MANAGEMEN-
TU (SCIUM) je zivnostenské spolo¢enstvo, dobrovolné zdruzenie fyzickych a
pravnickych osob, Zivnostnikov a podnikatelov. Clenom sa moze stat’ pod-
nikatel’ - fyzicka a pravnicka osoba, ktora suhlasi s cielmi a poslanim cechu,
chce v iom pracovat’ a zaviaze sa dodrziavat’ stanovy.

Cech je registrovany Ministerstvom vnutra SR od 22. 12. 1993 a je pravnic-
kou osobou podla zakona ¢. 83/1990 Zb.

Cinnost:

1. Podporuje a presadzuje spolo¢né opravnené zaujmy podnikatel'ov,
poskytuje G€inni pomoc svojim ¢lenom pri ich podnikatel'skej ¢innosti, pri ich
usili o vysokl prosperitu, pri rozvoji ich kvalifikacie a rekvalifikacie ich pra-
covnikov.

2. Napomaha vytvoreniu vhodného priestoru na podnikanie obhajovanim
opravnenych zaujmov svojich ¢lenov - podnikatel'ov.

3. Cech je Zivnostenskym spolo¢enstvom podla zédkona ¢. 455/1991 Zb.
v zneni neskorsich predpisov.

Hlavné formy pésobnosti cechu:

1. Zastupuje svojich ¢lenov voéi ostatnym subjektom hospodarskeho
a spolocenského zivota na Slovensku, medzinarodnym organizaciam a d’alSim
subjektom v zahrani¢i.

2. Vytvara optimalne podmienky na Sirenie informacii pre svojich ¢lenov,
zov$eobeciiuje skusenosti a poznatky z podnikatel'skej ¢innosti a zo systémov
riadenia firiem.

3. Vypracovava metodické navody a odporti¢ania.

4. Usporaduva kurzy, seminare, exkurzie, staze a vystavy.

5. Predklada navrhy a pripomienky na rieSenie opravnenych zaujmov svo-
jich ¢lenov Statnym a miestnym organom.

Pri ziskavani d’alSich informécii o ¢innosti cechu, jeho aktivitach a moznej
pomoci z jeho strany je mozné sa obratit’ na regionalne kancelarie cechu.
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Regionalne kancelarie:

*

Slovensky cech informatiky, i¢tovnictva a managementu
regionalna kancelaria Martin

Prichradna 22, 036 08 Martin - Priekopa

Kontakt: Ing. Milan Hruska

Tel.: 043/428 69 89, mobil: 0905 228 619, fax: 043/422 48 70

Slovensky cech informatiky, i¢tovnictva a managementu
regionalna kancelaria Skalica

Poto¢na 29, 909 01 Skalica

Kontakt: Jaroslav Ruzicka

Tel.: 034/664 43 42, e-mail.:jaroslavruzicka@orangemail.sk

Slovensky cech informatiky, i¢tovnictva a managementu
regionalna kancelaria Tren¢in

Kozusnicka 2, 911 00 Trencin 1

Kontakt: Anna Némethova, tel.: 032/652 56 63

Slovensky cech informatiky, i¢tovnictva a managementu
regionalna kancelaria Trnava

SOU - stavebné, Lomonosovova 6, 917 00 Trnava 1
Kontakt: Zuzana Baranovicova

Tel.: 033/552 20 72, e-mail: baranovicova@privatnet.sk
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SLOVENSKE CENTRUM PRODUKTIVITY

SLCP Consulting s.r.o, Internatna 18, 010 08 Zilina 1

Kontakt: prof.Ing. Milan Gregor, PhD., prof.Ing. Branislav Micieta, PhD.
Tel., fax: 041/565 60 26

E-mail: slcp@slcp.sk, http://www.slcp.sk, www.produktivita.sk/

SLOVENSKE CENTRUM PRODUKTIVITY (SLCP) je narodnd, otvorena
institicia zriadena v roku 1998. SLCP je reprezentantom Slovenskej republiky
v medzinarodnych inStiticiach orientovanych na zlepSovanie produktivity
a konkurencieschopnosti a spolupracuje s vyznamnymi zahrani¢énymi partnermi
v oblasti produktivity.

Na narodnej Grovni sa SLCP zameriava na plnenie svojho hlavného ciel’a -
rastu produktivity a konkurencieschopnosti Slovenska, a tym zvySovanie kvali-
ty zivota vSetkych obc¢anov Slovenskej republiky.

Pod zastitou SLCP je kazdoro¢ne organizované Narodné forum produktivi-
ty - Spickové forum pre vymenu informacii a poznatkov z oblasti konkurencie-
schopnosti podnikov, inovacii a metod pre zvySovanie produktivity.

Predmetom jeho ¢innosti je vyskumno-vyvojova, vzdelavacia, tréningova,
konzultatna a projektova cCinnost’ pre priemysel v oblasti produktivity,
konkurencieschopnosti a inovacii.

Hlavné cinnosti:

- operacné audity a audity produktivity,

- programy zvySovania produktivity vo vyrobnych organizaciach v
priemysle,

- programy zvySovania efektivnosti podnikovej logistiky a logistickych
¢innosti,

- riadenia a redukcia zasob,

- zavadzanie systémov pre Totalne produktivnu Gdrzbu,

- implementacia systémov §tihlej vyroby (Lean Production),

- planovanie a riadenie vyroby,

- tahové systémy riadenia vyroby, Kanban, Conwip,

- redukcia ¢asov na pretypovanie vyrobnych zariadeni (SMED),

- priprava pracovnikov pre implementaciu programov Six Sigma (Green
Belt, Black Belt),
navrhovanie a simulacia vyrobnych systémov,
vyvazovanie montaznych liniek,
- projektovanie vyrobnych buniek,
analyzy a meranie prace (MTM, UAS, MOST ...),
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- ergonomia, ochrana a bezpeCnost’ pri praci,
- rozvoj l'udskych zdrojov,

- timova praca, motivacia, odmenovanie,

- vzdelavanie a tréning pracovnikov,

- vyskum a vyvoj v technickej oblasti.

SLCP vydava vlastny ¢asopis - Produktivita a inovacie a vykonava vyda-
vatel'skl ¢innost” odbornych publikacii z oblasti produktivity a inovacii.

Pre svojich ¢lenov SLCP poskytuje zlavy na vlastné akcie, bezplatné ¢lenst-
vo v odbornych sekciach a bezplatné zasielanie Casopisu Produktivita a inova-
cie.
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TOP CENTRUM PODNIKATELIEK
Presovska 39, 821 08 Bratislava 2

Kontakt: PhDr. Elvira Chadimova, prezidentka
Tel.: 02/55 56 85 59, fax: 02/55 57 12 03
E-mail: info@tcp.sk, http://www.tcp.sk

TOP CENTRUM PODNIKATELIEK je obcianske zdruzenie zalozené podla
zékona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani oblanov v zneni neskorSich predpisov
so sidlom v Bratislave, ktoré od roku 2001 pdsobi ako dobrovolnicka organiza-

cia zdruzujuca podnikatel’ky a manazérky.
Ciel zdruzenia

Cielom zdruzenia je podnecovat Ucast’ podnikatelieck v hospodarskom
a verejnom zivote, podporovat’ ich odborny rast a dvihat’ ich sebavedomie. Pri
zlepSovani legislativnych podmienok pre fungovanie sukromnych firiem, vra-
tane rodinnych podnikov, centrum spolupracuje s d’alsimi partnermi. Podporuje
rovnost’ prilezitosti, poukazuje na rozlicné formy diskriminacie zien a pozZaduje
ich odstranenie.

Klubova cinnost

Centrum pestuje klubovi ¢innost’ v bratislavskej centrale a vo svojich
regionalnych pobockich v Ziline, Kezmarku, Martine, Leviciach a Spisskej
Novej Vsi. Pripravné prace prebiehaju v Trnave, KoSiciach a Michalovciach. V
plane prace ma organizacia zakladanie d’alSich pobociek, najmi v oblastiach
mimo vel’kych miest.

Vynikajica podnikatelka

V spolupraci s Narodnou agenturou pre rozvoj malého a stredného podnika-
nia organizovalo niekolko roénikov sitaze ,,Vynikajuca podnikatelka
Slovenskej republiky".

Deri slovenskych podnikateliek

Organizuje medzinarodné stretnutia, konferencie, workshopy a seminare pre

podnikatel’ky a manazérky. V roku 2005 zalozilo novu tradiciu podujati pod
nazvom Deii slovenskych podnikateliek.
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Spolupraca

Top centrum podnikateliek sa aktivne podiel'a na budovani medzinarodne;
siete podnikateliek a manazérok v krajinach Europskej tnie. Okrem Néarodnej
agentary spolupracuje s uradmi prace a spomedzi mimovladnych organizacii
najmi s obCianskym zdruzenim Profesionalne Zeny.

V zahrani¢i intenzivne spolupracuje s asociaciami podnikateliek a
manazérok v Ceskej republike, s Nemeckym a Rakuskym zvizom podnikateliek
a zenskymi podnikatel'skymi zdruzeniami v Taliansku, Bulharsku, Grécku,
Turecku a Juznej Korei. Uz v prvom roku existencie bolo TCP prijaté ako
pozorovatel'ska organizacia zastupujuca Slovensko do svetovej organizacie Zien
- podnikatelick FCEM so sidlom v Parizi.

Clenstvo

Clenkou zdruzenia moZe byt Zena starsia ako 18 rokov, ktora suhlasi s jeho
stanovami a ciel'mi a spifia jedno z kritérii uvedenych v stanovach. Clensku za-
kladnu tvoria riadne ¢lenky - podnikatel’ky a manazérky, ktoré maja hlasovacie
pravo a moézu byt volené do organov zdruZenia, d’alej ¢lenky sympatizujice so
zdruzenim a ¢estné ¢lenky bez hlasovacicho prava. O prijati uchadzacky o ¢len-
stvo v zdruzeni rozhoduje predsednictvo zdruzenia na zaklade kritérii uve-
denych v Stanovach organizacie. V Predstavenstve TCP su zastipené vsetky
regionalne pobocky.

Regionalne pobocky TCP:

* RTCP Banska Bystrica
Kontakt: Ing. Janka Slana
Tel.: 0905 326 886
Klubové stretnutia v prvy §tvrtok v mesiaci v Penziéone BOCA
Dolna ul. 52, Banska Bystrica
e-mail: tcp.bb@setro.sk

*  RTCP KeZmarok
Kontakt: Iveta KardoSova
Tel.: 0904 547 667
Klubové stretnutia prvy pondelok v mesiaci o 18.00 h.
Sidlo: PTK-ECHO pobocka Kezmarok, ULMUDr. Alexandra 30
e-mail: ptkechokk@stonline.sk
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RTCP Levice

Kontakt: Zuzana Karlikova

Tel.: 0903 235 251

Klubové stretnutia posledny $tvrtok v mesiaci od 17.00 h.
Sidlo: Penzion TILIA, Zahradna ulica, Levice

e-mail: zkarlikova@penziontilia.sk

RTCP Martin

Kontakt: Ing. Alzbeta Bat'alova

Tel.: 0903 269 660

Klubové stretnutia raz mesacne podl'a pozvanky
e-mail: alba@alba.sk

RTCP Spisska Nova Ves

Kontakt: KvetoslavaK ucharovi¢ova

Tel.: 0903 467 259

Klubové stretnutia raz mesacne podl'a pozvanky

Sidlo: redakcia Spisské hlasy, Starosaska 13, Spi§ska Nova Ves
e-mail: hlasy@stonline.sk

RTCP Zilina

Kontakt: Anna Ondrusikova

Tel.: 0905 841 761

Klubové stretnutia prvy utorok v mesiaci o 16.00 h.
V Hoteli Slovakia, Strovo namestie, Zilina

e-mail: elegant@stonline.sk

240



GS1 sLovakia

spravca ¢iarovych kodov EAN pre Slovenski republiku
Nanterska 23, 010 08 Zilina 1

Kontakt: Marianna Revallova

Tel.: 041/565 11 85, fax: 041/565 11 86, e-mail: info@gs1sk.org
http://'www.gs1sk.org

Neziskové mimovladne zdruzenie GS1 SLOVAKIA je spravcom ¢iarovych
kédov EAN a systému EAN.UCC pre Slovensku republiku. Zdruzenie vykona-
va ¢innost’ na zéaklade licenénej zmluvy uzatvorenej s globalnou organizaciou
GS1 (predtym EAN International) so sidlom v Bruseli od roku 1993.

Globalny systém identifikacie EAN.UCC pouziva viac ako miliéon vyrobcov,
obchodnikov a prepravcov v 155 krajinach sveta.

V roku 2004 doslo k premenovaniu organizacie z EAN na GS1 z dévodu
globalizacie a rozSirenia cinnosti organizacie. Skratka EAN znamenala
Eurdpske ¢islovanie tovarov a novy nazov GS1 vyjadruje to, ze organizacia je
lidrom v tvorbe globalnych standardov.

Standardy systému EAN.UCC:

1. Celosvetova identifikacia tovarov a sluzieb pomocou EAN ¢isel, pricom
identifikovat’ mozno maloobchodné, velkoobchodné aj prepravné balenia.

2. Celosvetovo akceptované ¢iarové kody EAN-8, EAN-13, UPC-A, UPC-
E, ITF-14, GS1-128, RSS a Composite.

3. Elektronickd vymena tdajov (EDI - EANCOM, XML), ktora umoziuje
spolo¢nostiam vymienat’ si informacie a dokumenty v $tandardizovanom for-
mate.

4. Radiofrekvencna identifikacia (RFID) pre maloobchod, velkoobchod
a prepravu pod nazvom EPC (Electronic Product Code).

5. Elektronicky katalog produktov a siet’ prepojenych elektronickych
katalogov.

6. Globalna klasifikacia produkcie.

7. Vysledovatel'nost’ potravin na zaklade jednoznaénych identifikaénych
¢isel EAN a doplnkovych informacii.

EAN kody v praxi:

EAN koédmi sa oznacuju vyrobky uréené na predaj v maloobchode.
Pouzivanie EAN kodov vyznamne zjednodusuje a zrychl'uje maloobchodny a
vel'’koobchodny predaj. Vyrobky méze EAN kodmi oznacit’ vyrobca, obchodnik
alebo distributor.
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1. Zdruzenie GS1 Slovakia na zéklade registracie prideli firme celosvetovo
jednoznaéné identifikaéné EAN ¢isla a umozni jej pouzivat’ Standardy systému
EAN.UCC.

- Registracia je mozna prostrednictvom internetu, osobnou navstevou
v sidle zdruZenia alebo postou.

- Préavnické osoby sa registruju v GS1 Slovakia, fyzické osoby sa re-
gistrujii v EAN Slovakia s.r.o. Prava a zavézky vyplyvajuce z registracie su rov-
naké pre fyzické aj pravnické osoby.

2. Po zaregistrovani obdrzi firma rozsah EAN ¢isel. Kazdému vyrobku
musi pridelit’ jedno EAN C¢islo a vedie si zoznam alebo databazu pridelenych
kodov.

3. EAN ¢islo da firma grafikovi alebo tlaciarovi, ktory z neho pomocou
softvéru vygeneruje Giarovy kod. Ciarovy kéd sa stane stiéastou grafiky etikety
alebo obalu. Velkost’ ¢iarového kédu upravuje medzinarodna norma ISO/IEC
15420, preto treba pri zostavovani etikety/obalu vyhradit’ dostatocné miesto pre
Ciarovy kod.

4. EAN ¢islo vyrobku obchodnik ulozi do svojho informac¢ného systému
a k nemu priradi nazov, popis vyrobku a jeho cenu. Zosnimanim ¢iarového kodu
systém rychlo a bezchybne vyhl'ada informacie potrebné na predaj vyrobku.

EAN Slovakia, s.r.o.
dcérska spoloc¢nost’ GS1 Slovakia

Zdruzenie GS1 zalozilo rozhodnutim Spravanej rady 1. 9. 2004 spolo¢nost’
EAN Slovakia, s.r.o. Ulohou EAN Slovakia, s.r.o., je najmé zapéjat’ fyzické
osoby do systétmu EAN.UCC a poskytovat pouzivatelom sluzby spojené
s pouzivanim EAN kodov.

Sluzby:

Tla¢ etikiet

Skolenia

Kontrola kvality tlace ¢iarovych kédov

Predaj softvéru na generovanie ¢iarovych kodov v réznych urovniach
Predaj analyzatorov

kL=

Kontakt:

* EAN Slovakia, s.r.o.
Nanterska 23, 010 08 Zilina
Tel.: 041/500 41 70, fax: 041/500 41 71, E-mail: info@ean.sk, www.ean.sk
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CECH PODNIKATELOV V ENERGETIKE SLOVENSKA

Panktchova 7, 851 04 Bratislava 5
Kontakt: Ing. Fridolin Slaninka, predseda
Tel.: 0905 645 466

CECH PODNIKATELOV V ENERGETIKE SLOVENSKA (CPE) bol
zalozeny v roku 1991 ako celoslovenska organizacia sukromnych podnikatel'ov
v oblasti paliv, elektriny, tepla, tepelnych izolacii, obnovitelnych a efektivnych
energetickych zdrojov. Zdruzuje podnikatel'ov vo vyskume, projekcii, vyrobe
zariadeni, prevadzke zdrojov energie, montaznych, servisnych prac, v obchode
a d’alsich sluzbach.

Hlavnym cielom CECHU PODNIKATELOV V ENERGETIKE SLOVEN-
SKA je obhajovat’ spolo¢né, opravnené a zakonné zaujmy svojich ¢lenov,
pomahat’ im pri ziskavani finanénych a d’alSich prostriedkov na podnikanie,
informovat’ ich o novej technike, vyrobkoch, sluzbach, konferenciach, vysta-
vach, zahrani¢nej spolupraci atd’.

CECH PODNIKATELOV V ENERGETIKE SLOVENSKA sa zapéja tiez
do tvorby legislativnych noriem v odvetvi energetiky a Zivotného prostredia.
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EKOPARK BRATISLAVA - DUBRAVKA

Neinvesti¢ny fond

Panktchova 7, 851 04 Bratislava 5

Kontakt: Ing. Fridolin Slaninka, predseda Spravnej rady
Tel.: 0905 645 466

EKOPARK Bratislava je stale vystavné, konzulta¢no-poradenské, osvetové,
Skoliace a ediéné centrum pre oblasti zivotného prostredia, ispor energie a vody,
vyuzivanie obnovitel'nych a efektivnych energetickych zdrojov, separovaného
zberu odpadov, ekologickej dopravy a spravnej vyzivy l'udi. Vybudovanie
arealu organizuje EKOPARK Bratislava, neinvesti¢ny fond, s podporou Cechu
podnikatelov v energetike Slovenska a d’al§ich mimovladnych organizacii a
firiem - dodavatelov vystavovanych zariadeni, nadacii a zahrani¢nych orga-
nizacii.

Cielom EKOPARKu je poskytovat vedecko-technické poznatky v uve-
denych oblastiach $kolam, podnikatelom, organizaciam, obanom formou
funkénych exponatov, prospektov, brozur, videozaznamov atd’.

EKOPARK je tematicky rozdeleny do 20 sektorov:

- Slnecna energia - Parny motor generator

- Veterna energia - Vykurovacie a regulacné systémy
- Geotermalna energia - Stavebné a izola¢né materialy

- Biomasa - Energeticky usporné spotrebice

- Bioplyn - Ekodoprava

- Malé vodné elektrarne - Separovany zber odpadu

- Tepelné cerpadla a recyklacia

- Kogeneratorové jednotky - Cistenie a Setrenie vody

- Palivové ¢lanky - Ochrana p6dy a ovzdusia

- Organicky Rankinov cyklus - Ekopol'nohospodarstvo

- Stirlingov motor

EKOPARK pripravuje zriadenie energetického muzea. Navsteva EKO-
PARKu je mozna po predchadzajiicom telefonickom dohovore. Odbornici poda-
ju zaujemcovi informacie o vykonnosti, spotrebe, moznostiach a narokoch
zariadeni, o ich prinose pre zivotné prostredie i o navratnosti vynalozenych
investicii. Vedenie EKOPARKu ocakava hlavne od vyrobcov iniciativnu
pripravu exponatov na vystavovanie v tomto zariadeni.

Clenstvo ob&anov, podnikatelov a organizacii v EKOPARKu je dobrovolné,
bez povinnych ¢lenskych prispevkov.
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ACTORIS SYSTEM

Poradensko-podnikatel'ské stredisko PHARE - PALMIF
Driefiova 37, 821 02 Bratislava 2
Kontakt: Dipl.Ing. Vladimir Sirotka, PhD., riaditel

RSDr. Vladimir Horsky, veduci sekcie vzdelavania
Tel.: 02/43 33 09 30, 43 42 74 47, fax: 02/43 33 09 25
E-mail:  actoris@actoris.sk, http://www.actoris.sk

Vladimir Sirotka, PhD. - ACTORIS SYSTEM - Agentura pre computerizaciu,
technicko-organizacné, rozborové a informacné sluzby bola zalozena v roku
1990 ako nezavisla persondlna firma. Je vzdelavacim strediskom, ktoré sa
vo svojej ¢innosti zameriava hlavne na malych a strednych podnikatel'ov
a na rodinné podnikanie.

Od roku 1996 vykonava na zéklade realizacie pilotného projektu s gran-
tovou podporou PHARE - PALMIF ¢innost’ poradensko-podnikatel'ského stre-
diska a inkubatora sluzieb pre malych a strednych podnikatel'ov.

Cinnost:

1. Poskytuje poradenské a konzulta¢né sluzby s orientaciou na:

- spracovanie podnikatel'skych planov a projektov pre ziskanie Starto-
vacieho kapitalu pre Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, banky a podporné
institicie, pre mikrop6zi¢kovy program a Seed capital,

- spracovanie projektov pre predvstupové a strukturalne programy EU,

- poradenstvo pri podnikani v zmysle Zivnostenského zakona a pre
zacinajucich podnikatel'ov a rodinné podnikanie,

- uctovné a ekonomické poradenstvo, poradenstvo z ekonomického,
organiza¢ného a pravneho pozadia MSP,

- pomoc pri zakladani obchodnych spoloénosti.

2. Uktovné a ekonomické sluzby:

- ekonomické a uétovnicke sluzby, externé spracovavanie uctovnictva

a danovych priznani.
3. Vzdelavanie:

- vykon rekvalifikaénych kurzov pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, uchadzatov o zamestnanie, malé a stredné podnikanie v oblasti:
zalozenie vlastnej firmy, uctovnik v jednoduchom a podvojnom uctovnictve,
ekondém malej firmy, praca s PC, PC a jazykova priprava AJ,NJ, narodny pro-
gram vzdelavania MSP,

- vykon skoleni pre ziskanie odbornej sposobilosti v oblasti verejného
obstaravania,
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- zabezpeCenie a vykon verejného obstaravania pre externych zaujemcov,
- realizacia programu Spin-off.
4. Prevadzkuje inkubator pre zadinajice subjekty malého a stredného
podnikania.
5. Vypraciiva a vydava pedagogické a u¢ebné materialy v oblasti ekono-
miky, G¢tovnictva, manazmentu a marketingu (metodické brozury, pefhazny
dennik pre JU, “Skuste podnikat™, “Financie malych a strednych podnikov”).

Oblast cinnosti:

1. Poradenstvo a konzulta¢né sluzby:
Poradenstvo pri zacati podnikania v Poradensko-podnikatel'skom stre-
disku PHARE:
- zaloZenie firmy, ziskanie zivnostenského opravnenia, podmienky
ustanovenia prevadzkarne a prevadzkovanie zivnosti,
- ziskanie Startovacieho kapitalu a formulacia ziadosti a projektov pre
nenavratné finan¢né prispevky a pozicky,
- priestory na podnikanie a miestne dane, spolupraca s obcami,
- socialne a zdravotné poistenie podnikatel’a a zamestnancov,
- Uctovnictvo a dane z prijmu, DPH, spotrebné dane,
- realizuje kore$pondenénu poradenskil ¢innost’ v oblasti malého,
stredného a rodinného podnikania.
2. Vzdelavanie:
- vzdelavaci systém vyuziva rekvalifikacné kurzy, akreditované
MS SR a je modulovo postaveny. Firma ma akreditovanych 12 predmetov, ako:
zalozenie vlastnej firmy, motivacny kurz - zakladny informacny kurz pre MSP,
jednoduché Gétovnictvo, podvojné Gctovnictvo, ekondém sukromného podnika-
nia, uctovnik zivnostenského podnikania, praca s PC, praca s PC a AJ, praca
s PC aNJ,
3. Inkubator:
Firma prevadzkuje Inkubator pre MSP v oblasti sluzieb, obchodu a reme-
selnych Zivnosti, a to poskytovanim poradenstva i priestorov, absolventskou
praxou a pomocou v zaciatkoch podnikania.

Actoris Systém spolupracuje so zivnostenskymi organizaciami, Slovenskou
asociaciou malych podnikov, Slovenskym cechom informatiky, Gétovnictva
a manazmentu, Slovenskou asocidciou finan¢nikov a profesijnymi cechmi.

Firma zabezpeduje na zéklade zmluvy s Uradom pre verejné obstaravanie
odborntl pripravu pre ziskanie odbornej sposobilosti v oblasti verejného obstara-
vania, je zapisana na MVRR SR ako oficialna organizacia so sposobilost'ou pre
poradenstvo a spracovanie projektov a ziadosti o nenavratné finanéné prispevky
z predvstupovych a $trukturélnych fondov EU.
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Regionalne zastupenie:

*  Bardejov
RNDr. Andrej Fedor, Komenského 16, 085 01 Bardejov
Tel.: 0903 711 824, fax: 054/488 49 26, e-mali: fedorsen@nextra.sk

* Martin
Ing. Milan Hruska, Priehradna 22, 036 08 Martin - Priekopa
Tel.: 043/428 69 89, mobil: 0905 228 619

* Modra
Ing. Dusan Sirotka, Cpinova 10 Modra
Tel.: 0903 176 723

*  Piestany
Ing. Eva Kamenicka, Inovecka 3648/37, 921 01 Piestany
Tel.: 0907 785 299

*  PreSov
Ing. Hedviga Vadinova, Hlavna 29, 080 01 Presov
Tel: 051/773 37 96

*  Skalica
Jaroslav Ruzi¢ka, Poto¢na 29, 909 01 Skalica
Tel.: 034/664 43 42, 0905 515 942

*  Stupava
Ing. Pavol Slezak, tel.: 0905 364 224

*  Trenéin
Anna Némethova
Trencianske osvetové stredisko, KoZzu$nicka 2, 911 05 Trencin
Tel: 032/652 56 63

* Trnava
Zuzana Baranovi¢ova, SOU stavebné, Lomonosovova 6, 917 00 Trnava
Tel./fax: 033/552 20 72, tel.: 0905 335 097
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ExonNoMm - SERVIS, n.o.

Viedenska cesta 7, 852 20 Bratislava 5
Kontakt: Ing. Karol Bielik, riaditel
Tel.: 02/62 24 99 68, fax: 02/62 24 98 04, e-mail.: e-s@e-s.sk

EKONOM-SERVIS, n.o., vznikla 31. 12. 2004 rozhodnutim vlady SR transfor-
maciou zo Statnej prispevkovej organizacie Ekonom-Servis v zriad'ovatel'skej
posobnosti Ministerstva hospodarstva SR. Zakladatel'om neziskovej organizacie
EKONOM-SERVIS, n.o., je Ministerstvo hospodarstva SR a zamestnanci
prispevkovej organizacie Ekonom-Servis.

EKONOM-SERVIS, n.o., poskytuje odborné ¢innosti pre zakladatel’a a iné
organy $tatnej a verejnej spravy a pre subjekty podnikatel'skej sféry.

Pre podnikatelské subjekty poskytuje komplex nasledovnych odbornych
sluzieb:

- vypracuva finanéné a ekonomické analyzy, stanovuje bonitu pod-
nikatel'skych subjektov,

- spracuva analytické, prognostické, programové a iné expertizne stadie,

- poskytuje konzulticie a poradenskii pomoc a spraciiva dokumenty
potrebné pri vzniku, fungovani, fuzii, roz¢leneni, predaji, zruseni a likvidacie
podnikov organiza¢ného, ekonomického, finanéného a danového charakteru,

- poskytuje odbornu, konzulta¢nli, metodicku a organiza¢ni pomoc pri
vybere zamerania a spracovani projektov spolufinancovanych zo $trukturalnych
fondov Eurdpskej tnie,

- poskytuje vzdelavacie a informacné aktivity v oblasti benchmarkingu
a uskutocnuje benchmarkingové analyzy metédou Benchmark Index,

- organizuje kurzy, Skolenia, seminare, sympo6zia a dobrovolné drazby,

- ohodnocuje majetok podnikov a ich majetkové zlozky (hmotny, nehmot-
ny a finanény majetok vratane akcii) pre pravne tkony predaja a kipy, vkladov
a prevodov majetku, konkurzné konanie, exekuéné konanie, vykon stdneho
rozhodnutia a iné ucely s vyuzitim opravnenia znaleckej organizacie v odbore
Ekonomika a riadenie podnikov, odvetvie Ocenovanie a hodnotenie podnikov.
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EUROPSKA VZDELAVACIA AKADEMIA

Nobelova 16, 836 14 Bratislava 33

Kontakt: RNDr. Anna Némethyova, CSc., vykonna riaditel’ka
Tel.: 02/49 10 02 00, fax: 02/49 10 02 22

E-mail: euva@euva.sk, http://www.euva.sk

EUROPSKA VZDELAVACIA AKADEMIA, n.o. (EuVA) je pravnym nastup-
com prispevkove] organizacie Ministerstva hospodarstva SR - Institatu
zahrani¢ného obchodu a vzdelavania. Institut zahrani¢ného obchodu a vzdela-
vania bol rozhodnutim vlady SR s u¢innostou 1.2.2005 transformovany na
neziskovl organizaciu Eurdpska vzdelavacia akadémia.

EuVA zabezpecuje odborné vzdelavanie v oblastiach vymedzenych zéako-
nom ¢&. 386/1997 Z. z. o d’alSom vzdeldvani v zneni neskorsich predpisov, a to
najma:

- sluzby v oblasti vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, overovania znalosti a
sposobilosti, vykonavanie vetkych druhov kvalifikaénych skasok a vydavania
osvedceni o vykonani skusok, poradensko-konzultacna ¢innost v ekonomic-
kych, jazykovych a d’alsich vybranych odboroch,

- sluzby v oblasti d’alsicho vzdelavania (kvalifikaéného, $pecializovaného
a rekvalifikaéného) zaujmového a obCianskeho vzdelavania so zameranim na
vzdelavanie mladeze a dospelych,

- zabezpecenie rekvalifikacie obcanov v oblasti obchodu a cestovného ru-
chu (CR), zabezpefovanie pripravy a komplexné preskusanie sprievodcov CR,

- spolupraca v oblasti vzdelavania s d’al$imi subjektami a zahrani¢nymi
partnermi (stredné a vysoké skoly, vzdelavacie zariadenia, vedecké ustavy v
zédujme zvySovania efektivnosti poskytovanych sluzieb,

- zabezpeCovanie komplexnych vzdelavacich aktivit podla dopytu a
konkrétnych poziadaviek odberatelov,

- organizovanie jazykovych kurzov a vykonavanie jazykovych skusok.

EuVA je zékladnou pre d’al$i rozvoj vedomosti. Snahou EuVA je pripravit’
manazérov ako aj expertov a pripravit’ kvalitnych odbornikov pre $tatnu a vere-
jnu spravu.

EuVA posobi v ¢innosti implementacie §trukturalnej politiky EU a je zame-
rand na podporu vzdelavania a zodpovednosti za implementaciu Strukturalne;j
politiky EU v ramci pripravy pracovnikov pre Gi¢ast’ na jednotnom trhu EU.

EuVA je Specializovanou instituciou pre vzdelavanie manazérov - expertov
zahrani¢ného obchodu, akreditovand expertnou komisiou spolo¢nosti Interna-
tional Education Society (IES). IES pridelila Institatu zahranicného obchodu a
vzdelavania v roku 2000 prestizny rating A - $pi¢kova vzdelavacia institucia s
medzinarodnymi skisenostami, ktory sa kazdoro¢ne obnovuje.
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EuVA poniika:

1. Vzdelavanie zamestnancov v §tatnej sluzbe, vzdelavanie zamestnancov
vo verejnej sluzbe a vzdelavanie v pripravnej $tatnej sluzbe
2. Jazykova priprava pre Statnu spravu
3. Odborna priprava k distan¢nej metode VS §tidia
- Animator voI'ného ¢asu - bakalarske studium
- Manazment - bakalarske studium
- Manazment - magisterské stadium
- Marketingova komunikacia - bakalarske stadium
- Politologia - bakalarske stadium
- Psycholégia - bakalarske studium
- Anglicky jazyk a literatira - bakalarske stadium
4. Jazykové kurzy
- Anglicky jazyk pre zaciato¢nikov
- Trojro¢ny kurz anglického jazyka
- Anglicky jazyk pre zaciatoCnikov
- Anglicky jazyk pre pokrocilych
- Konverzacia v nemeckom jazyku
- Taliansky jazyk pre zaciato¢nikov
5. Odborné vzdelavanie
- Moderna asistentka
- Diplomaticky protokol
- Business protokol
- Sprievodca cestovného ruchu
6. Projekty financované z ESF
- ESF ECDL pre vysokoskolakov
- Priprava na testy ECDL pre ucitel'ov
- Informaéné technoldgie v cestovnom ruchu
7. European Computer Driving Licence (ECDL)

EuVA zabezpeCuje vzdelavanie v spolupraci s externymi lektormi. Na
vzdelavacie aktivity akreditované spolo¢nostou IES méze EuVA vydavat
medzinarodny certifikat IES a zaradit’ Gispe$nych absolventov do medzinarodnej
databazy IES. Na vsetky zakladné vzdelavacie projekty obdrzala EuVA akredi-
tacie Ministerstva Skolstva SR. Absolventom vzdelavacich aktivit akredito-
vanych v zmysle platnych zakonov vydava Osvedcenia o ziskanom vzdelani
s celostatnou alebo medzinarodnou platnost'ou. Absolventom neakreditovanych
aktivit vydava EuVA Certifikat o absolvovani vzdelavacej aktivity.

EuVA od roku 1999 aktivne posobi v Asociacii institicii vzdelavania
dospelych v SR s registraénym ¢islom 51/1999. Od roku 1999 je ¢lenom SOPK.
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CENTRUM DALSIEHO VZDELAVANIA

EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Palisady 22, 811 06 Bratislava 1

Kontakt: Jarmila Jendekova, poverena vedenim CDV EU

Tel./fax: 02/54 41 26 08, tel.: 02/54 41 16 62, e-mail: cdv@euba.sk
http://www.cdv.euba.sk/

CENTRUM DALSIEHO VZDELAVANIA EU V BRATISLAVE (CDV EU) je
vzdelavacim, vedecko-vyskumnym, znaleckym, expertnym a informaénym pra-
coviskom orientovanym na d’alSie vzdelavanie a ekonomické znalectvo v Studij-
nych a vednych odboroch, v rdmci ktorych pripravuje absolventov Ekonomicka
univerzita. Centrum je nositelom akreditacie MS SR, Gspe$nym absolventom
vydava osvedCenia s celoStatnou pdsobnostou. Je ¢lenom Asocidcie institacii
vzdelavania dospelych v SR a ¢lenom Eurdpskej asociacie pre medzinarodné
vzdelavanie.

Poslanim CDV EU v oblasti daliicho ekonomického a manazérskeho
vzdelavania ob&anov je umoznit’ jeho u¢astnikom doplnit, rozirit’ a prehibit’ si
ziskané vzdelanie, rekvalifikovat’ sa, uspokojit’ svoje zaujmy alebo pripravit’ sa
na ziskanie stupiia vzdelania na Ekonomickej univerzite v Bratislave. DalSie
vzdelavanie organizuje CDV EU ako stéast’ celozivotného vzdelavania.

Vzdelavacie aktivity

1. Specializa¢né §tadia a kurzy (dlhodobé)

Vzdelavacie aktivity tohto druhu s orientované na marketing,
manazment, finan¢nictvo a na podnikanie v SR a v Eur6pskej Ginii. Vyucba zod-
poveda poziadavkam réznych cielovych skupin, s réznym rozsahom hodin a
spdsobom vyucby, ktorti praktizuje dennou, vecernou, vikendovou a e-
learningovou formou.

Stadium “Ekonémia pre kazdého - marketing, manazment a ekonomika”
je uréené pre tych, ktori chct zvladnut' poznatky pre rozvijanie vlastnych pod-
nikatel'skych aktivit, resp. majii zaujem pracovat’ a pracuji v ekonomickych
alebo manazérskych ¢innostiach a funkciach. Pocas akademického roka
pravidelne organizuje jednosemestralne vikendové a dvojsemestralne vecerné
stidium.

Metodické i legislativne poznatky potrebné pre vykon ¢innosti znalcov v
odbore Ekonomika a podnikanie poskytne odborné Stvorsemestralne $tidium
Ohodnocovanie majetku podnikov. Stadium je uréené pre pracovnikov Ustred-
nych organov §tatnej spravy, pehiaznych tstavov a inych organizécii, ktori potre-
buju pre vykon svojej ¢innosti odborné poznatky zo stidno-znaleckej ¢innosti
v odbore ekonomika a podnikanie a podnikové hospodarstvo.
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Stadia zamerané na podnikatelské prostredie v Eurdpskej unii pod
nazvom Manazérske kompetencie v podmienkach Eurdpskej unie a Pravo a
ekonomia v podmienkach Eurdpskej unie poskytuji teoretické poznatky a prak-
tické zrucnosti o zakladnych aspektoch spravneho fungovania vnutorného trhu
Eurodpskej unie.

Vzdelavacia ponuka bola rozsirena o $pecializované kurzy pre znalcov a
zédujemcov o znalectvo pod nazvom Znalecké minimum pre znalcov a pre
timocnikov.

Pre absolventov strednych §kol a vysokych §kdl neekonomického zame-
rania pdsobiacich v praxi pontka denny kurz Ekonomia v praxi. Cielom $tidia
je ziskanie poznatkov a informacii z ekondmie, ktoré su potrebné pre §tidium na
VS, pre prax a rozvoj manazérskych ¢innosti a na rozvijanie vlastnych pod-
nikatel'skych aktivit. Absolventi ziskaji vedomosti a praktické zruénosti z
oblasti informaénych systémov, pripravu na prijimaciu skasku zo vsetkych
predmetov pre potencionalnych uchadzacov o $tudium na Ekonomickej uni-
verzite v Bratislave.

Zaujemcom, ktori sa chctl uplatnit’ ako uctovnici, alebo pracovat’ v tejto
oblasti pontka kurz Uctovnictvo.

CDV EU je vykonnym pracoviskom pre realizovanie $koleni Informacné
systémy Statnej pokladnice a Skoleni Akrudlneho iictovnictva pre zamestnancov
Statnej a verejnej spravy, ktoré realizuje pocas celého roku.

2. E-learningové vzdelavanie - Ekonomika, marketing a manaZment

Cielom s$tadia je poskytnut’ uceleny systém poznatkov z ekonomiky,
marketingu a manazmentu vyuzitelnych pri vykonavani ekonomickych funkcii
na vietkych stupiioch riadenia a komunikécie. Stadium je vhodné aj pre l'udi,
ktori nemaju ekonomické vzdelanie, ale maju zaujem si ho doplnit. E-
learningova forma $tadia umozniuje ucastnikom Studovat’ v im vyhovujicom
Case, vlastnym tempom a konzultovat’ vSetky otazky s odbornikmi v danej
oblasti. Frekventant sa nemusi prisposobovat’ c¢asovému rozvrhu S$tudijnej
skupiny ako je to pri tradicnej forme prezen¢ného Stidia. Komunikacia s
uéitelom, pripadne ostatnymi frekventantmi prebicha cez internet. CDV EU
poskytne kazdému Studujicemu pristupové meno, heslo a konzultacie s lek-
torom prostrednictvom e-mailu. Touto progresivnou formou vzdeldvania je
mozné §tudovat’ podl'a vlastného vyberu z 12 pontkanych modulov.

3. Specializa&éné seminare a tréningy
Su kratkodobé aktivity v rozsahu 1 - 3 dni prispdsobené poziadavkam
jednotlivcov a potrebam firiem na celom Slovensku.
Pre pracovnikov obchodného oddelenia, ktori prichadzaju do styku so
zahrani¢nymi partnermi, ekonoémov, podnikatel'ov su uréené seminare Vybrané
problémy zahrani¢ného obchodu, Obchodné rokovanie v praxi a Obchodné pod-
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nikanie. Ich ciel'om je ziskanie vedomosti z oblasti uskuto¢tiovania obchodov so
zahraniénymi partnermi a podat’ obchodné rokovanie - komplexne, interdisci-
plinarne, redlne a prakticky tak, aby absolvent seminara mohol pokracovat’ v
sebazdokonal’ovani pozorovanim seba, svojho okolia a §tidiom odbornych dis-
ciplin ovplyviujicich priebeh obchodného rokovania. Odborny seminar
Vybrané problémy znaleckého odvetvia Financnictvo je zamerany na tvorbu
finanéného planu ako stcéast’ podnikového planu, aktualne trendy pristupov ku
kalkulovaniu a rozpoctovaniu nakladov. Z oblasti Controllingu je pripraveny
stbor seminarov rozdeleny do dvoch stupiiov, s cielom pokryt’ Specifické potre-
by ucastnikov z r6znych podnikov, liSiacich sa svojou vel'kostou i predmetom
podnikania. Z pravnej oblasti je moznost' ziskat' vedomosti v semindri pod
nazvom Pravo financného trhu.

CDV EU reaguje aj na poziadavky a potreby klientov a podl'a konkrét-

(1534

nych objednavok pripravuje semindre a tréningy “Sité na mieru”.

4. Pripravné kurzy na vykonanie prijimacej skusky na EU
CDV EU realizuje pripravné kurzy na prijimacie pohovory na Ekonomic-
ku univerzitu v Bratislave pre $tudentov strednych §kol a ostatnych zaujemcov,
ktori sa hlasia na $tudium na Ekonomickej univerzite. Zaujemcovia su pripravo-
vani z predmetov Zdklady ekonomie, Matematika, Jazyk anglicky a nemecky v
piatich moznych formach kurzov: dvojsemestralny vecerny, dvojsemestralny
sobotny, jednosemestralny vecerny, kratkodoby vecerny a intenzivny denny.

5. Univerzita tretieho veku

CDV EU organizuje $tadium UTV v spolupraci s Univerzitou
Komenského v Bratislave (UK) v odbore EKONOMIKA. Zaujemcovia maju
moznost’ absolvovat v CDV EU odbor Ekonomika I a Ekonomika II. Pre absol-
ventov odboru Ekonomika I a II pontika nadstavbové studium Ekonomika 111
ukoncené zavere¢nou skuskou a ziskanim osved¢enia.

Dalsie vzdelavacie aktivity organizované pre seniorov:

- Seniori s anglictinou do sveta - anglicky jazyk pre seniorov

- Seniori, s Internetom zajdete dalej!

6. Medzinarodné aktivity

Medzinarodny 2-ro¢ny slovensko-nemecky program Master of Business
Administration (MBA) je organizovany Ekonomickou univerzitou v Bratislave
(Fakulta podnikového manazmentu EU) a CDV EU v spolupraci s ESCP-EAP
Europdische Wirschaftshochschule v Berline. Uz 10 rokov pontka moznost’
ziskat' zahrani¢ny univerzitny titul MBA, ktory je akreditovany v systéme
EQUIS - European Quality Improvement System. Program je urCeny pre
vysokoskolsky vzdelanych nemecky hovoriacich manazérov s minimalne 2-
ro¢nou podnikovou praxou.
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7. Jazykové kurzy

- Bankovnictvo v anglictine pre prehibenie $pecifickych znalosti v
danej problematike

- Bussines English - kurzy odbornej angli¢tiny pre stredne a viac
pokrocilych

- Easy English - kurzy vSeobecnej angliCtiny pre zadiatoénikov a
mierne pokrocilych

- Nemecky jazyk - kurzy vseobecnej nemciny pre zaciato¢nikov a
mierne pokrocilych

- Le frangais pour l' entreprise - obchodna francuzstina

- Slovak language for foreigners - slovensky jazyk pre cudzincov

Pre svojich klientov, zaujemcov a Siroku verejnost’ Centrum kazdoro¢ne
organizuje “Dni otvorenych dveri”, ktoré sa tento rok budu konat’ od 16. do 18.
maja 2007 v budove Centra na Palisddach 22 v Bratislave. Cielom tychto dni
je prostrednictvom vedeckych a odbornych podujati prispiet’ k rieSeniu aktual-
nych ekonomickych a vzdelavacich potrieb Slovenska, ako aj prezentovat’ svoju
rozsiahlu ¢innost. Bohaty program z oblasti vzdelavania, znalectva a vyskumu
ponuka aj najnovsie informacie a moznost stretnutia sa s vyznamnymi osob-
nostami spoloc¢enského a odborného Zivota.

Institut ekonomického znalectva a expertiz

Pracovisko Ekonomickej univerzity v Bratislave - Institut ekonomického
znalectva a expertiz (IEZaE) pri Centre dalSicho vzdelavania, so sidlom
Palisady 22 v stlade so zakonom ¢&. 382/2004 Z. z. o znalcoch, timo¢nikoch a
prekladatel'och a o zmene a doplneni niektorych zakonov je zapisany do zozna-
mu znalcov, timoc¢nikov a prekladatel'ov ako znalecky tstav v odbore Ekonomia
a manazment a v odbore Ekonomika a riadenie podnikov.

IEZaE zabezpecuje vypracovanie znaleckych posudkov v uvedenych
odboroch na zaklade objednavok hospodarskej praxe, ako aj na priamu objed-
navku sudov v oblasti ohodnocovania majetku podniku, jeho Casti alebo jed-
notlivych zloziek majetku.

Vzhl'adom na odborné zazemie a praktické zrucnosti, ktoré ma IEZaE v
kvalifikovanych pracovnikoch jednotlivych fakalt Ekonomickej univerzity,
zabezpecuje IEZaE spracovanie znaleckych posudkov aj vécsieho rozsahu,
metodicky a odborne vysoko naro¢né na spracovanie.

IEZaE zabezpecuje aj analyzy na zéklade priamych objednéavok.

Ministerstvo spravodlivosti SR poverilo IEZaE zabezpe¢ovanim $pecializo-
vaného $tudia Ohodnocovanie majetku podnikov, ktoré poskytuje odborné,
metodické a legislativne poznatky, ktoré su potrebné pre vykon ¢innosti znalcov
v odbore Ekondmia a manazment. Poverenie z Ministerstva spravodlivosti SR
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ziskal IEZaE aj na zabezpecovanie odborného minima pre znalcov. Vo vzdela-
vacej ¢innosti sa orientuje aj na organizovanie kratkodobych kurzov a semi-
narov pre znalcov na aktualne témy z oblasti znalectva a ekonomiky.

Spolupraca IEZaE pri tvorbe novej legislativy je rozvinuta s Ministerstvom
spravodlivosti SR, ako aj so Slovenskou asociaciou ekonomickych znalcov pre-
dovsetkym pri organizovani vzdelavacich projektov.

Poradenstvo

CDV EU pre partnerov a klientov z radov podnikatel’skych subjektov na
Slovensku poskytuje komplexné poradenské sluzby. V ramci svojho 17-roéného
posobenia CDV EU zdruzuje dlhoroné know-how a skiisenosti vysokokvali-
fikovanych pracovnikov Ekonomickej univerzity v Bratislave a jej partnerskych
institacii, ako aj d’alSich domacich a zahrani¢nych partnerov. Tymto spésobom
zabezpec€uje prenos informacii a poznatkov z rdéznych oblasti poradenstva a
vzdelavania a umoziuje unikatne skibenie eurdpskej odbornosti a domécich
skusenosti, ktoré si garanciou kvalitnych komplexnych sluzieb, pontikanych
klientele pod jednou strechou.

Sluzby

Vyucba sa uskutoéiiuje v moderne zariadenych uc¢ebniach, ktoré zodpoveda-
ju naroénym kritéridm v oblasti vzdelavania. V kniZnici s itariiou a Studoviiou
je moznost’ zakupit’ si Studijné texty a odbornu literatiru.

K $tandardnym sluzbam CDV EU pari stravovanie a ubytovanie v Uelovom
zariadeni Centra univerzitnych sluzieb Ekonomickej univerzity na Konventne;j
¢. 1 v Bratislave.
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SLOVENSKA POCNOHOSPODARSKA UNIVERZITA V NITRE
Fakulta eurdpskych stadii a regionalneho rozvoja

Trieda Andreja Hlinku 2, 949 76 Nitra 1

Kontakt: prof.mpx.h.c., prof.Ing. Vladimir Gozora, PhD., Dr.h.c., dekan
Tel.: 037/641 57 29, fax: 037/653 15 22

E-mail: vladimir.gozora@uniag.sk, http://www.uniag.sk/

FAKULTA EUROPSKYCH STUDI{ A REGIONALNEHO ROZVOIJA Slo-
venskej polnohospodarskej univerzity v Nitre sa okrem vychovno-vzdelava-
cicho procesu zameriava aj na vedecko-vyskumnu, ediéni a poradenskd ¢in-
nost.

Cinnost:

1. Predmetom vyskumu st nasledovné rozvojové oblasti a t'aziskové prob-
lémy: vyuzitie eurépskych rozvojovych programov na rozvoj multifunkéného
pol'nohospodarstva, rozvoj regionov a vidieckej krajiny, rozvoj vidieckeho tu-
rizmu, efektivne vyuzivanie prirodnych zdrojov, environmentdlny rozvoj,
ochrana pred prirodnymi a hospodarskymi katastrofami, bezpe¢nostny systém a
medicina katastrof. Vysledky vyskumu novokreovana fakulta vyuziva v ramci
odborného poradenstva, ktorého nositel'mi st odborné katedry a centra exce-
lentnej vychovy.

2. V ramci poradenstva fakulta poskytuje: socidlno-ekonomické, pravne,
ekologické poradenstvo a v spolupraci s d’al$imi fakultami SPU poskytuje tech-
nologické, finanéné a psychologické poradenstvo.

3. Okrem konzulta¢nej ¢innosti fakulta uplatiiuje v rdmei poradenstva pro-
jeként Cinnost' (napriklad tvorba projektov a podnikatel'skych zamerov na
ziskanie cudzich prostriedkov, na ozdravenie a revitalizaciu podnikovych
ekonomik, na re$trukturalizaciu podnikatel'skych subjektov a projektov envi-
ronmentalneho a regionalneho rozvoja), expertiznu ¢innost’ (tvorba finanénych
analyz, prieskum zeme, vody a ovzdusia, zistovanie prirodnych zdrojov a
posudzovanie krizovych situacii a rizikovych faktorov) a na profesijnt pripravu
manazérov a zamestnancov verejnej spravy na pripravu krizovych planov,
planov hospodarskej mobilizacie a evakuacnych planov. V neposlednom rade na
zvladnutie tloh vo verejnej sprave Eurdpskej unie.
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PORADENSKE, INFORMACNE A VZDELAVACIE CENTRUM
Zaujmové zdruZenie

FEM SPU, Tr. A. Hlinku 2, 949 76 Nitra 1

Kontakt: prof.mpx.h.c., prof.Ing. Vladimir Gozora, PhD. Dr. h.c., riaditel’

doc.Ing. Jozef Zaja, PhD., vykonny manazér
Tel.: 037/641 41 60, fax: 037/741 25 93

PORADENSKE, INFORMACNE A VZDELAVACIE CENTRUM, zaujmové
zdruzenie (PIVC), je neziskovou organizaciou, ktora zabezpeCuje terénne
poradenstvo v polnohospodarsko-potravinarskom komplexe, pripravu
manazérov a transfer najnovsich poznatkov do podnikovo-hospodarskej praxe.

Cinnost:

1. Obsahom terénneho poradenstva je konzultantska, projekéna a expertiz-
na ¢innost’ v podnikovo-hospodarskej praxi. V ramci poradenstva PIVC posky-
tuje univerzalne i $pecialne poradenstvo pre pol'nohospodarske a potravinarske
podniky a podniky sluzieb.

2. V spolupraci s vyskumno-vyvojovymi pracoviskami zabezpecuje testo-
vanie vyrobkov, tvorbu technicko-hospodarskych noriem a prieskum
spotrebitel’ského trhu.

3. V ramci ediénej ¢innosti sa podiela na tvorbe ucebnych textov, publika-
cii a zbornikov vedeckych prac.

4. Okrem poradenskej ¢innosti PIVC zabezpecuje profesijnti pripravu $tu-
dentov a manazérov v jazykovych, Specializovanych a postgradualnych kur-
zoch, sprostredktiva zahraniéné pobyty a kontaktuje podnikatel'ské subjekty.

Poradenské, informaéné a vzdelavacie centrum, zaujmové zdruzenie,

vyuziva tvorivy potencial univerzitnych a vedeckovyskumnych pracovisk
k tcelovo cielenej poradenskej ¢innosti.
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AGROINSTITUT NITRA

Akademicka 4, 919 01 Nitra 1

Kontakt: prof. Dr. Ing. Imrich Okenka, PhD.

Tel.: 037/791 01 31, fax: 037/791 01 32

e-mail: agroinst@agroinstitut.sk, http://www.agroinstitut.sk/

AGROINSTITUT Nitra plni funkciu vzdelavacieho zariadenia rezortu podo-
hospodarstva Slovenskej republiky. Je prispevkovou organizaciou, ktora posky-
tuje komplexné vzdelavacie, poradenské a kongresové sluzby vratane ubytova-
nia, stravovania a knizni¢no-informatickych sluzieb. Je c¢lenom Asociacie
vzdelavania dospelych na Slovensku a Eurdpskej Asocidcie pre vzdelavanie
dospelych so sidlom v Bruseli.

Cinnost:

1. Zabezpecuje tvorbu stratégii a koncepcii dalsieho vzdelavania v rezorte
pddohospodarstva.

2. Spracuva a realizuje vzdelavacie programy pre oblast’ ekonomiky a
manazmentu malého a stredného podnikania, marketingu, obchodu, financii,
prava, rozvoja vidieka, vidieckej turistiky a agroturistiky, informatiky a
poradenstva.

3. Analyzuje vysledky vzdelavania a sleduje potrebu trhu prace.

4. Spracovava a koordinuje medzinarodné projekty z oblasti pol'nohospo-
darskej prvovyroby, potravinarstva, ekologického pol'nohospodarstva, rozvoja
vidieka a agroturistiky.

5. Vypracovava projekty v ramci Strukturalnych fondov z oblasti tykaja-
cich sa pol'nohospodarstva a rozvoja vidieka.

6. Agroinstitut realizuje:

- medzinarodné kongresy a konferencie,

- kvalifikaéné a rekvalifika¢né kurzy (manazér tvorby projektov, verej-
né obstaravanie, pocitacové kurzy - ECDL, prevadzkovanie lichovarov na pesto-
vatel'ské palenice, zakladna a d’alSia odborna priprava technikov PO, atd’.),

- viacsemestralne S$tadium podohospodarske pravo, pravo pre
manazérov, ekoném podniku,

- seminare, kurzy a workshopy na aktudlne témy z oblasti
pol'nohospodarstva a potravinarstva,

- prezentacie polnohospodarskych a potravinarskych podnikov
a obchodnych firiem,

- jazykové kurzy,

- vzdelavanie poradcov (legislativa EU, plnenie noriem spolo&enstva),

258



- vzdelavacie aktivity pre pol'nohospodarov financované zo Sektorové-
ho opera¢ného programu Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka(odpadové
hospodarstvo, eurdpska dimenzia podnikania na vidieku, zahradnictvo,
obnovitelné zdroje energie, vinarstvo a pivni¢né hospodarstvo, pestovanie
lie¢ivych rastlin, atd’.).

7. Zabezpecuje koordinaciu poradenskych aktivit v ramci pddo-
hospodarskeho poradenského systému v rezorte MP SR.

8. Aktivne spolupracuje s OSN pre vyzivu a polnohospodarstvo FAO,
Svetovym potravinovym programom a predovsetkym v ramci tvorby a realiza-
cie vzdelavacich projektov a programov.
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AGENTI'JRA PRE ROZVOJ VIDIEKA

Akademicka ul. 4, 949 01 Nitra 1

Kontakt: Ing. Viera Paucirova, riaditel’ka
Tel./fax: 037/733 64 02, e-mail: arvi@arvi.sk
http://www.arvi.sk/

AGENTURA PRE ROZVOJ VIDIEKA (ARVI) je prispevkovou organizaciou
Ministerstva podohospodarstva SR s celoslovenskou poésobnostou, ktora
spolupracuje s ostatnymi Statnymi, mimovladnymi a komerénymi institiiciami
na Slovensku i v zahrani¢i v oblasti rozvoja vidieka. Agentiira v ramci svojej
ginnosti podporuje a propaguje politiku Eurdpskej unie (EU) pre SR, hlavne cez
Sektorovy operacny program Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidicka (SOP PRV),
Plan rozvoja vidieka, Program rozvoja vidiecka SR 2007 - 2013 a jeho jed-
notlivych osi, pristup LEADER a ostatné programy fondov Eurdpskej tnie.

Poslanim Agentary pre rozvoj vidieka je podporovat aktivity
trvaloudrzatel'ného, vyvazeného socialno-ekonomického rozvoja vidieckych
oblasti, tvorba zamestnanosti a dodato¢nych zdrojov prijmov pre vidiecke oby-
vatel'stvo, pomahat’ obciam pripravovat a realizovat’ programy, plany a projek-
ty v uvedenych oblastiach a asistovat potencidlnym a existujicim
podnikatel'skym subjektom na vidieku v ich ¢innosti.

Cielom ARVI je poskytovat sluzby a pomoc:

- formou poradenstva, vzdelavania, informatiky a projekcnej ¢innosti,
- v priprave programov, planov a projektov rozvoja vidieka,
- v rozvoji malého a stredného podnikania v oblasti:
- finalizacie pol'nohospodarskych produktov a tvorby pridanej hodnoty,
- vyuzitia a finalizacie produktov lesa a inych prirodnych zdrojov,
- alternativneho vyuzitia pol'nohospodarskej pody,
- rozvoja vidieckej turistiky a agroturistiky,
- rozvoja sluzieb na vidieku.

1. Poradenska ¢innost’

V oblasti poradenskej ¢innosti priamo spolupracuje s podnikatelmi v
praxi, a to hlavne pri profilovani podnikatel'ského napadu, sprostredkovani
odbornych kontaktov pre navrhované prevadzky, posudzovani podnikatel'skych
zamerov, pomoci pri vypracovani podnikatel'skych zamerov a poskytovani
informacii o pristupnych finanénych zdrojoch.

Poradenstvo sa realizuje formou konzultacii, poradenstva “na mieste!”a
prostrednictvom $koliacich programov v priestoroch Agentury, priamo u pod-
nikatel'ov, telefonicky alebo pisomnou formou.
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2. Zostavenie stratégii socidlno-ekonomického rozvoja obce

a mikroregiony (PHSR)

Agentlira pre rozvoj vidieka pontika vypracovanie socialno-ekonomic-
kych stratégii rozvoja obci a mikroregionov potrebnych pre ziskanie finanénych
prostriedkov z fondov EU. Vypracovanie stratégie je proces skiimania potrieb
obyvatel'ov zijicich na danom Gzemi a zapracovanie myslienok I'udi zdola do
moznosti vyuzitia miestnych zdrojov na d’alsi rozvoj komunity, mikroregionu ¢i
regionu. Stratégie rozvoja si dolezitym strednodobym programovym dokumen-
tom, ktory poukazuje na moznosti Gzemia, smery vyvoja a budice aktivity a
navrhuje strategicky plan rozvoja daného izemia zohl'adiujic zistené priority.

3. Propagacia podnikatel’ov, firiem, zdruZeni, obci, mikroregionov,
jednotlivcov
- Vystavy Griine Woche
- Vystavy Agrokomplex
- Utasti na stitazi “O najkrajsi chotar roka”
- Propagéacia vo svete, na internete a i.

4. Certifikacia poradcov na vypracovanie projektov a Ziadosti
pre Strukturilne fondy (SF) a Eurépsky polnohospodarsky fond
pre rozvoj vidieka (EAFRD)

Agentlira pre rozvoj vidieka pontika moznost’ ziskat’ certifikat na vypra-
covanie projektov pre SF a EAFRD.

Absolvent tréningového programu bude pripraveny realizovat’ poraden-
stvo pre SF a EAFRD, vypracovat projekt a ziadost’ pre jednotlivé osi Programu
rozvoja vidieka SR na programovacie obdobie 2007 - 2013. Zaroven bude
schopny kombinovat’ moznosti ziskania finan¢nej podpory k realizacii projek-
tov pre pol'nohospodarsku klientelu. Pésobnost’ poradcu bude celoslovenska.

5. ARVI je akreditovana pre nasledovné vzdelavacie aktivity:

- Priprava poradcov pre SF a EAFRD

- Priprava facilititorov a manazérov pre implementaciu programu
LEADER

- Priprava poradcov pre pristup LEADER

- Podnikanie vo vidieckej turistike a agroturistike

- Zostavenie projektu pre neziskové aktivity v rozvoji vidieka

- Zostavenie podnikatel'skych planov pre malé podnikanie na vidieku

- Priprava programov hospodarskeho a socialneho rozvoja - PHSR

- Chovatel oviec - baca
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J UNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO

- MLADEZ PRE BUDUCNOST

Seberiniho 2, 821 03 Bratislava 2

Kontakt: Marcela Havrilova, generalna riaditel’ka
Tel.: 02/48 20 90 40, 48 20 90 43, fax: 02/48 20 90 41
E-mail: jasr@)jasr.sk, http://www.jasr.sk/

JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO - MLADEZ PRE BUDUCNOST
(JASR) poskytuje mladym 'ud'om na Slovensku nadstandardné inovativne eko-
nomické vzdelavanie prostrednictvom praktickych Skolskych programov.
Prepojenie s podnikatel'skym sektorom a profesionalny pristup dava Studentom
prilezitost’ eticky sa rozhodovat’ a orientovat’ v ekonomike volného trhu este
pred zapojenim do pracovného procesu. Programy podporujii ekonomické
a podnikatel'ské myslenie a ponukaji preventivne rieSenia pre zamestnanost
mladeze. Organizacia svoje ciele dosahuje rozvijanim partnerstva medzi pod-
nikanim a vzdelavanim, ktoré vytvara most medzi pracovnym prostredim
a vyucovacim procesom a prostrednictvom siete ucitel'ov, konzultantov z pod-
nikatel'skej a manazérskej praxe a mladych dobrovolnikov.

JASR sa stala nezavislou organizaciou v roku 1994, hoci programy sa
na Slovensku realizovali od jari 1992. Ako licen¢ny partner Junior Achievement
Worldwide (JA Worldwide) ma Statat neziskovej organizacie s medzinarodnym
prvkom. Sidlo organizacie je v Bratislave, regionalne pobocky posobia v
Banskej Bystrici a v KoSiciach. Kancelarie s profesionalnymi zamestnancami
zabezpeCuju vyvoj programov, ich zavadzanie na Skolach, vyskolenie ucitelov
a dobrovolnych konzultantov z podnikovej sféry, sluzby Skolam, doplnkové
podujatia a stitaze pre Studentov a ziskavanie finan¢nych prostriedkov na reali-
zéaciu programov. Spravna rada JASR riadi stratégie rozvoja, poskytuje a
pomaha ziskavat’® finan¢nu podporu a dobrovolnych konzultantov z praxe.
Programy su poskytované Studentom na zakladnych, strednych a vysokych
Skolach zdarma, financuju ich vyznamné spolo¢nosti sikromného sektora, gran-
tové nadacie, fondy a jednotlivci.

V programovej ponuke ma organizacia 10 licenénych aj pdvodnych vzdela-
vacich programov: Zaklady podnikania (pre 10-12 ro¢nych ziakov), Podni-
kanie v cestovnom ruchu (14-17 ro¢ni Studenti) zamerané na hl'adanie rieSeni
pre rozvoj podnikania a cestovného ruchu v danom regione, Aplikovana
ekonomia (16-18 roéni Studenti) projekt s konceptom redlnych Studentskych
firiem, simulacia bankového prostredia Banky v akeii ako rozSirujuci program
k Aplikovanej ekonémii, MESE - pocitacova simulacia mikroekonomického
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trhu (16-21 ro¢ni Studenti), ManaZérsky vzor - projekt, ktory umoziuje priamy
kontakt Studentov s manazérmi a praxou, Globalny eticky program o
rozhodovani a etike v podnikani (16-17 ro¢ni Studenti), ManaZérske hry
vysokoskolsky simula¢ny program, e-learningovy program Poznaj svoje penia-
ze (14-16 ro¢ni ziaci) realizovany spolo¢ne s Nadaciou pre deti Slovenska a
Citibank (Slovakia) a.s., e-Ekonémia virtualny kurz ekonémie pre stredoskol-
skych Studentov realizovany v spolupraci s projektom Infovek. Nosnym prvkom
vSetkych programov je ziskanie praktickych skusenosti z vedenia podniku,
rozvijanie ekonomickej a socialnej gramotnosti a priprava mladych l'udi na trh
prace. Umoznuje to predovsetkym moderna metodika tychto programov a zapo-
jenie dobrovolnych konzultantov z manazérskej a podnikatel'skej sféry, ktori
spolupracuju s ucitelom a Studentmi v triedach $kolskych programov JASR a
delia sa s nimi o svoje skusenosti z kazdodennej praxe.

Pre Studentov programov JASR organizuje kaZzdoro¢ne niekol'ko regional-
nych a celoslovenskych nadstavbovych programovych podujati: celoslovenské
stutaze Mlady lider a Konferencia mladych lidrov o najlepsieho Studenta pro-
gramu Aplikovanej ekondémie, Veltrhy studentskych spolo¢nosti, Najlepsia
web stranka Studentskej spolo¢nosti, Team SAP - sut'az v pocitatovej simula-
cii trhu MESE, sutaz v pocitacovej simulacii bankového prostredia Banky v
akcii, koreSpondencntl sutaz Zakladov podnikania, sut'aze programu Podni-
kanie v cestovnom ruchu Méj napad pre region ako individualna prezentacia
projektu a Vitajte v naSom regione ako timova realizacia napadu pre rozvoj
cestovného ruchu, sutaz Globalneho etického programu Vediet’ sa spravne
rozhodnut’.

JASR ma pristup k vysokokvalitnym a pocas 85 rokov v praxi uspesne testo-
vanym ucebnym a metodickym materidlom, softwaru a medzindrodnym Stu-
dentskym sut'aziam. Cerpa zo skiisenosti medzinarodnej neziskovej organizacie
pre ckonomické vzdelavanie mladeze Junior Achievement (JA), ktora bola
zalozena v roku 1919 v USA. Poslanim JA je poskytovat’ ziakom a Studentom
vSetkych vekovych kategdrii moznost’ uéit’ sa o podnikani a ekonomike vol'ného
trhu prostrednictvom dynamického partnerstva medzi riadiacou a podnikatel’-
skou sférou a Skolami. V roku 1992 zakupil Gspesny podnikatel’ ¢eského povo-
du Tomas J. Bat'a licenciu a inicioval vznik franchise JA vo vtedajiej CSFR. Na
pocest’ svojho zakladatel'a dostala povodne organizacia nazov Bata Junior
Achievement. V roku 1994 sa vytvorilo medzinarodné centrum JA Worldwide,
ktor¢ je zodpovedné za rozSirovanie programov na vsetkych stupnioch skol v 100
krajinach po celom svete. Kazdoro¢ne sa programov celosvetovej siete zicastni
7 miliénov Studentov. V jini 2007 dosiahne pocet absolventov programov vo
vSetkych regionoch Slovenska cez 140 000 Studentov.
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OBCHODNE ODDELENIE VELVYSLANECTVA USA

Panska 14, P.O.Box 309, 814 99 Bratislava 1

Kontakt: Marian Volent, Senior Commercial Specialist

Tel.: 02/59 20 53 18, fax: 02/59 20 53 33

E-mail: Marian.Volent@mail.doc.gov, www.buyusa.gov/slovakia

Ulohou OBCHODNEHO ODDELENIA MINISTERSTVA OBCHODU USA
je podporovat’ americky export a investicie. Uz vySe 25 rokov pomahaju
obchodni $pecialisti z Ministerstva obchodu USA americkym firmam v podpore
ich exportnych aktivit. Ministerstvo obchodu USA umoznilo realizovat’ nadva-
zovanie tychto medzinarodnych obchodnych vztahov cez internet.

Sluzby pre slovenskée firmy:
1. Buyusa.gov

Buyusa.gov je Medzinarodny elektronicky obchod na internetovej
stranke, ktory pomaha navzajom vyhladat dopyty a ponuky slovenskych i
zahrani¢nych firiem s americkymi exportérmi. K dispozicii si osobné konzulta-
cie, ponuky predaja od americkych dodavatelov, sluzby sprostredkovania
obchodu, prieskum trhu a iné dynamické funkcie.

Zaregistrovanim sa zdarma na http://www.buyusa.gov/matchmaking/
modzu zaujemcovia vyuzit' tieto vyhody elektronického obchodu:

- registraciu a vyuzivanie sluzieb pre slovenské a zahrani¢né firmy
zdarma,

- okamzity pristup k databdzam americkych firiem, vratane ponuk na
spolupracu,

- automatizovany systém zasielania sparovanych ponuk s dopytom v
realnom case.

2. FUSE program

Na webovej http://www.buyusa.gov/slovakia/sk/fuse.html st uvedené
americké firmy hl'adajiice odberatel'ov a zastupcov na Slovensku.

3. Business service Provider
Na webovej stranke http://www.buyusa.gov/slovakia/sk/40.html mo6zu
slovenské firmy prezentovat svoje sluzby americkym spolo¢nostiam, ktoré

maju zaujem alebo sa uz rozhodli posobit’ na slovenskom trhu.
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VOKA

Vidiecka organizacia pre komunitné aktivity

Néam. Stefana Moyzesa 4, 974 01 Banské Bystrica 1

Kontakt: Michaela Heretova

Tel.: 048/415 16 91-2, fax: 048/415 16 93, e-mail: heretova@voka.sk
http://www.voka.sk/

VOKA je obcianske zdruZenie jednotlivcov a organizacii zaoberajucich sa roz-
vojom vidieka. Prostrednictvom svojich programov posiliiuje demokraticka
spoluticast’ obéanov na planovani a zivote vo vidieckych komunitach na celom
Slovensku. Pracuje najmé v obciach do 5 tisic obyvatel'ov.

Poslanim VOKA je aktivizovat’ miestny potencial, podporovat’ trvalo udrza-
telny a demokraticky rozvoj komunit za predpokladu zachovania kultirneho
dedicstva, a to prostrednictvom vzdelavania a poskytovania technickej pomoci.

V novembri 2006 ziskala VOKA Certifikat systému manazérstva kvality
STN EN ISO 9001:2001 pre oblast: realizacia a implementacia integrovaného
rozvoja vidieka.

Programy:

1. Podpora integrovaného rozvoja vidieka

Miestne akéné skupiny typu LEADER a tvorba realizacii stratégii

socialno-ekonomického rozvoja vidieka

Cielom vzdelavacej aktivity je podpora rozvoja kapacity miestnych
akénych skupin typu LEADER (iniciativa Europskeho spolocenstva), napriklad
verejno-stikromné partnerstva na trovni vidieckych mikroregiénov pre zostave-
nie trvalo udrzatel’'nej rozvojovej stratégie, jej realizaéného, monitorovacieho a
hodnotiaceho ramca; rozvoj schopnosti pripravit’ a realizovat’ projekty v ramci
stratégie; zvladnutie manazmentu finanéného zabezpecenia navrhovanych pro-
jektov.

2. Podpora komunitného rozvoja vidieka

- O ludoch s ludmi - sitaz pre obce, mestd, mestské Casti, mikro-
regiony, krajské samospravy a institicie §tatnej spravy a samospravy;

- Budovanie mostov - medzinarodny projekt zamerany na skvalitnenie
socialneho postavenia vidieckych zien - farmarok prostrednictvom vytvorenia
modelu a nastrojov samovzdelavania, formou distanéného modulového stadia a
sietovania a zapojenie tychto zien do procesu celozivotného vzdelavania;

- Vidiecka liderka roka - sitaz v kategérii zena - politicka, Zena -
aktivistka, zena - podnikatelka;
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- Integrované materské centra na vidieku - projekt orientovany na
pomoc Zenam na materskej dovolenke a po materskej dovolenke v znevyhod-
nenych oblastiach Banskobystrického samospravneho kraja.

3. Podpora zamestnanosti a podnikania na vidieku
- Mikropdzi¢kovy program zamerany na rozvoj vidieka

VOKA poskytuje p6zi¢ky 3 cielovym skupinam:

1. mladi ludia od 18 do 30 rokov podnikajici menej ako 18 mesiacov
alebo zacinajiici podnikatelia zo severnych okresov Banskobystrického a Zilin-
ského samospravneho kraja. Projekt je realizovany v spolupraci s UNIDEA
Foundation Taliansko a Nadaciou pre rozvoj pol'ského pol'nohospodarstva
“Vidiecky rozvoj a mikropdzicky v Pol'sku a na Slovensku - interregionalny
projekt”. Sucastou projektu je ucast’ ziadatel'ov o mikrop6zi¢ku na kurzoch,
zameranych na podporu podnikatel'skych zru¢nosti. Minimalna vyska p6zicky
je 30 tis. Sk, maximalna 150 tis.Sk, lehota splatnosti je od pol roka do dvoch
rokov;

2. podnikatelia bez obmedzenia veku a dizky podnikania, ktorym
mdze VOKA poskytnut’ p6zicku od 30 tis.Sk do 200 tis.Sk;

3. neziskové organizacie, obce, mikroregiony, obcianske zdruzenia,

pre ktorych vyska p6zicky moze byt az 500 tis.Sk.

- Vidiecky rozvoj a mikrop6zicky - interregionalny projekt

Fundacja na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa a Vidiecka orga-
nizacia pre komunitné aktivity realizuju v ramci partnerstva pocas 18 mesiacov
projekt zamerany na vymenu skusenosti a poznatkov z oblasti sluzieb zamest-
nanosti pre mladych I'udi na vidieku z Banskobystrického a Zilinského kraja vo
veku 18 - 30 rokov, a to v ramci podpory ich samozamestnania, resp. zlepSenia
sluzieb zamestnanosti. Projekt sa v ramci 2 obsahovych linii zameriava na:

1. podporu samo zamestnania zlepSenim podnikatel'skych zrucnosti,

2. individualne poradenstvo a tutoring, praxe a stdze na ziskanie pra-
covnych zrucnosti.

Dalsie aktivity VOKA:

1. Konzulta¢no-poradenské sluzby (zalozenie a manazment neziskovej
organizacie, pisanie komunitnych projektov, strategické planovanie)

2. Facilitacia (verejnych stretnuti a rozvojovych procesov)

3. Poradenstvo v oblasti mobilizacie obanov v ramci zapajania sa do
rozhodovacich a planovacich procesov

4. Kratkodobé tréningy pre zaéinajucich, organizované priamo v komu-
nitach:
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- Mapovanie zdrojov komunit a nasledna analyza potrieb
- Komunitny fundraising
- Pisanie a manazment komunitnych projektov
- Komunitné liderstvo
5. Kurzy akreditované MS SR v rozsahu 25 - 160 vyugovacich hodin:
- Podnikanie vo vidieckom cestovnom ruchu a agroturistike
- Komunitny organizator
- Ked turisti prichadzaji - zaklady angliétiny v cestovnom ruchu
- Zaklady podnikania - motiva¢ny kurz
- Kariérne poradenstvo na vidieku
- MAS typu LEADER
6. VOKA publikacie
- Priklady podnikania na vidieku, aj s CD
- Od Marosa do Martina - Sunka, hurky a slanina - tradiéné zabijackové
recepty zo slovenského vidieka
- Rozvoj prirodzenym spdsobom
- Skusenosti z malého podnikania na slovenskom vidieku
7. VOKA c¢asopis
- Nas vidiek - spolo¢ny Stvrtrocnik VOKA a VIPA pre hlasy a ohlasy
slovenského vidieka.
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SP - POHRONSKA PODNIKATELSKA PORADNA

PRE PROFESIONALNE PODNIKANIE

Néamestie Matice slovenskej 4, 965 01 Ziar nad Hronom 1
Kontakt: Ing. Katarina Vesela, konatel’ka

Tel: 045/672 61 68-69, tel./fax: 045/672 61 71
E-mail:  5Sp.zh@stonline.sk, http://www.bicba.sk/5p

5P - POHRONSKA PODNIKATELSKA PORADNA PRE PROFESIONALNE
PODNIKANIE, s.r.0., zalozili v roku 1997 mest4 Banska Stiavnica, Kremnica,
Zarnovica, Ziar nad Hronom a akciové spolo¢nosti ZSNP Ziar nad Hronom,
Preglejka Zarnovica, Elba Kremnica a Pleta-Moda Banska Stiavnica za podpory
britského KNOW-HOW Fondu. V roku 1999 sa pripojilo mesto Nova Bana.

Ulohou poradne je posobit’ ako konzultaéné, informaéné a vzdelavacie cen-
trum v regione Stredného Pohronia. Cielom spolo¢nosti je pomdct’ vzniku
novych Zivotaschopnych podnikov, zabezpecit' rast a konkurencieschopnost
podnikov v regidone, umoznit’ rast podielu regionu na eurdpskom turistickom
ruchu, pomdct’ vytvorit’ silny sektor sluzieb a logistiky, ktory podpori vyrobny
a turisticky priemysel v regione.

Svoje sluzby poskytuje za minimalny poplatok. St uréené za¢inajucim aj
etablovanym podnikatel'skym subjektom vo vSetkych druhoch podnikatel'skych
aktivit. Uzko spolupracuje so svojimi zakladatelmi a pomaha realizovat’ pod-
nikatel'ské zamery aj samospravam obci a miest.

Rozsah sluZieb:

1. Pomoc pri zakladani novych podnikov a zivnosti.

2. Finanéné a nakladové analyzy, vypracovanie podnikatel'skych zamerov
a ziadosti o Gver pre existujuce podniky.

3. Organizacia skoleni a semindrov, realizacia kurzu “Zamestnam sa sam”.

4. Tvorba projektov pre Sektorovy operaény program Priemysel a sluzby,
Sektorovy operacny program Ludské zdroje a Operaény program Zakladna
infrastruktuara.

5. Poradenstvo v oblasti financovania rozvojovych projektov.

6. Vedenie jednoduchého a podvojného Gétovnictva.

7. Pomoc spolo¢nostiam pri priprave tréningovych planov.

8. Marketingové poradenstvo a poradenstvo ohladne prieniku na domace
a zahranicné trhy, v pripadoch, kde su poziadavky firiem na prieskum trhu.

Cinnost’ Pohronskej podnikatel’skej poradne mé prispiet’ k zvySeniu pod-
nikatel'skej aktivity v regione na tak( uroven, aby bola meratel'na s europskymi
kritériami.
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NADACIA INTEGRA

Benadicka 38, P.O.Box 63, 850 57 Bratislava 5

od 1. 6. 2007: Dobsinského 14, 811 05 Bratislava 1
Kontakt: Mgr. Milena Uhlikova, riaditel’ka

Tel.: 0903 315 022, 0904 220 517

E-mail: info@integra.sk, http://www.integra.sk/

INTEGRA je sietovou organizaciou, do ktorej patria komunitné ekonomické
agentary z viacerych krajin strednej a vychodnej Eurdpy. Ako nadacia funguje
od roku 1995.

Poslanim organizacie Integra je zmiernit dopad chudoby, znizit' nezamest-
nanost’ a pomoct’ transformujiicim sa krajinam tym, ze podpori rozvoj malych
podnikov v ekonomickou krizou postihnutych a malo rozvinutych tzemiach
strednej a vychodnej Europy. Pomaha im, aby fungovali na baze integrity a
ziskovosti a aby sa stali firmami, ktoré si zodpovednym prinosom pre svoju
komunitu.

Podnikatel'om ponuka prakticku a odbornti pomoc pri zakladani a rozvoji ich
podnikov. Poskytuje finanéné prostriedky a podnikatel'ské Skolenia, zamerom
ktorych je pomdct’ chudobnym dostat’ sa nad hranicu chudoby. Podporuje tiez
prakticku etiku v podnikani a korporativnu socialnu zodpovednost’, ktoré vedu
v tychto krajinach k posiliiovaniu obc¢ianskej spolo¢nosti, demokracie a volnej
trhovej ekonomiky.

Programy INTEGRY:

1. Program “Ostrovy integrity” - u¢elom programu je podpora ekono-
mickej, socidlnej a duchovnej transformacie komunit v oblasti strednej a
vychodnej Eurdpy (SVE), prostrednictvom podnikania, ako nastroja na dosiah-
nutie socialnej zmeny. Cielom je iniciovat a podporovat v raste kritické
mnozstvo socialne zodpovednych malych podnikov v cielovych lokalitach a
vytvorit’ tak celu siet’ takychto ostrovov integrity.

2. Mikropézi¢kovy program je zamerany na zmiernenie nasledkov chu-
doby a redukciu nezamestnanosti. Cielovou skupinou su predovsetkym Zeny v
nudzi a mladez s nedostatoénym vzdelanim a kvalifikaciou. Podpora spociva v
organizovani podnikatel'skych $koleni a v poskytovani finan¢nych prostriedkov
vo forme pozicky. Ugelom tohto programu je pomdct’ socialne slabsim a ich
rodinam dostat’ sa zo zaarovaného kruhu zavislosti a chudoby. Program je
realizovany v spolupraci so sesterskou organizaciou - Vernus druzstvom (blizsie
pozri na strane 187).
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3. Program spolocenskej zodpovednosti firiem je zamerany na obnovu a
ozdravenie netransparentného podnikatel'ského prostredia. Hlavnou napliiou
programu je hladanie a priprava praktickych nastrojov, ktoré podnikom
umoznia sa pozriet' na vlastné procesy, postupy a motivy a povzbudia ich v
snahe o budovanie etickej a transparentnej firemnej kultiry. V ramci programu
tiez poskytuje konzultaéné sluzby zamerané na oblast’ firemnej socidlnej zod-
povednosti.

Ciel'om je vybavit’ podnikatel'ov potrebnymi nastrojmi, ktoré im pomozu
zaviest’ etické a sociadlne zaviazky do kazdodenného zivota svojich vlastnych
firiem, a tak presadzovat’ a podporovat’ “fair play” podnikatel'ské prostredie.

4. Projekt EQUAL - Centra podpory malého podnikania Zien s novym
nazvom Happy Hand podporila Eurdpska tnia prostrednictvom programu
Iniciativy Spolo¢enstva EQUAL.

Ciel'om projektu bolo v priebehu rokov 2005 az 2008 vytvorit’ 3 centra
v Ruzomberku, Lucenci a Michalovciach, ktoré poskytuju najrozmanitejSie
sluzby pre malé podnikatel’ky v regidonoch Liptov, Novohrad a Zemplin. Ich
stCast'ou je organizovanie Skoleni pre zacinajice aj existujuce podnikatel’ky,
poradenstvo a podpora v problémoch podnikania, aj priestor pre nadvézovanie
kontaktov, pomoc v pristupe na trh, zvySovanie pocitacovych zruénosti aj
schopnosti vyuZzivania anglického jazyka.

5. Program Market Access je nastroj, ktorym Nadacia Integra pomaha
svojim klientom, ale aj inym skupinam malych vyrobcov, ziskat’ pristup na trh.
Hlavné ciele programu Market Access st pomodct malym vyrobcom zo
znevyhodnenych skupin ziskat’ pristup na existujuce trhy, vytvorit’ nové preda-
jné kanaly pre cielovu skupinu vyrobcov, poskytnut’ odborntt pomoc pri vyvoji
a zvySovani kvality vyrobkov.

Nadacia Integra vytvorila pre zviditenenie ¢innosti programu Market
Access samostatnii obchodnu znacku TEN SENSES. Obchod s tymto menom
predava vyrobky darCekového charakteru, ale aj fair trade tovar v centre
Bratislavy.

6. Medzinarodné projekty rozvija nadacia od roku 2005. Tieto rozvojové
projekty realizuje v sucinnosti s oficidlnou rozvojovou pomocou slovenske;j
vlady Slovak Aid a prostrednictvom eurdépskych programov. V krajinach, iden-
tifikovanych slovenskou vladou ako Srbsko, Kena a Sudan, sa v spolupraci
s miestnymi partnerskymi organizaciami realizujii programy podpory malého
podnikania a pomoci pristupu na trh.
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REGIONALNA ROZVOJOVA AGENTURA LEVICE

Hviezdoslavova 35, 934 01 Levice 1
Kontakt: Ing. Pavol Ondrus, predseda spravnej rady
Ing. Ivan Murin, podpredseda spravnej rady
Tel.: 036/635 53 12, fax: 036/635 53 13, e-mail: rra@vuez.sk

REGIONALNA ROZVOJOVA AGENTURA LEVICE je dobrovolné, nezisko-
vé, vol'né a nepolitické zdruzenie pravnickych os6b podl'a obéianskeho zakonni-
ka, ktoré vzniklo za u¢elom vyhl'adavania a realizacie rieSeni regionalnych prob-
lémov cestou verejnostikromnych iniciativ. Spolupracuje so $tatnymi organmi,
nestatnymi a medzinarodnymi organizaciami, ktoré si zamerané na podporu regio-
nalneho rozvoja, ale i inymi organizaciami charakteru “rozvojovych agentur”.

Aktivity Regiondlnej rozvojovej agentury Levice:

1. Regionalna rozvojova agentlra sa orientuje na rozvoj regionu v sulade
s regionalnym opera¢nym programom. Realizuje rozvojové projekty na podporu
vytvarania podmienok na investovanie v regiéne z vnutornych a vonkajsich
zdrojov.

2. Aktivizuje region v oblasti ziskavania domacich a zahrani¢nych grantov
rozvijanim cezhrani¢nej a interregionalnej spoluprace.

3. Podporuje vstup zahrani¢nych investicii do regionu a iniciuje budovanie
podnikatel'skych inkubatorov a priemyselnych parkov.

4. Zabezpecuje technicko-ekonomické Stidie, poradenstvo pri tvorbe,
implementacii, monitoringu, rozvojovych projektov a ziskavani zahrani¢ného,
rizikového a Startovacieho kapitalu pre malé a stredné podnikanie.

5. Poskytuje konzultaéné sluzby, predovsetkym poradenstvo z predvstu-
povych a Strukturalnych fondov.

6. Buduje vzt'ah verejnosti regionu, organizovanim seminarov a vystav, ako
aj prezentaciou regionalnych projektov a iniciativ.

7. Koordinuje aktivitu a spolupracu so subjektami podielajucimi sa na
zabezpecovani regionalneho rozvoja (v pripade potreby realizacie programov a
projektov EU).

8. Organizuje spolupracu so zahranicnymi partnerskymi organizaciami
a podpornymi fondami.

9. Zabezpecuje vypracovanie regionalnych rozvojovych studii.

10. Vytvara regionalne informaéné systémy a databazy.
11. Organizuje odbornu $koliacu ¢innost’ najmé v oblasti regionalneho rozvoja.
12. Spolupracuje s poradenskymi strediskami pre pomoc MSP, najmé zaci-
najlicim (napr. cez inovaéné centra, priemyselné zoény a pod.)
13. Spoluorganizuje trvalé, periodické a jednorazové akcie, ktoré propaguji
a zviditel'nuju jednotlivé subjekty levického regionu v tuzemsku i v zahraniéi.
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KLUB EKONOMOV A MANAZEROV V NITRE

Utelové zdruzenie

FESRR SPU, Tr. A. Hlinku 2, 949 76 Nitra 1

Kontakt: prof.mpx.h.c., prof.Ing. Vladimir Gozora, PhD., Dr.h.c., uradujici
podpredseda
prof.Ing. Peter Bielik, PhD., konatel’

Tel.: 037/641 7 30, fax: 037/653 15 22

KLUB EKONOMOV A MANAZEROV - Ugelové zdruzenie v Nitre (KEM) je
neziskovou organizaciou, ktora zdruzuje osvedéenych vrcholovych ekonomov
a manazérov z rezortu pddohospodarstva, vedy a vyskumu.

Predmetom cinnosti klubu je:

- poskytovat’ poradensku, expertiznu a finanéni pomoc pri tvorbe novych
Studijnych programov a $pecializacii, pri budovani novych vednych disciplin a
pri tvorbe a realizacii projektov profesijnej pripravy buducich ekonomov a
manazerov,

- poskytovat’ poradensku, technicka a finanéni pomoc pri tvorbe a reali-
zécii projektov medzinarodnej spoluprace, vedecko-vyskumnej a poradenskej
¢innosti,

- poskytovat’ informacie o Uispesnosti absolventov fakulty na trhu pracov-
nych sil, predkladat’ navrhy, namety a pripomienky ku skvalitneniu pedagogic-
kej, vedecko-vyskumnej a poradenskej ¢innosti,

- propagovat’ a obhajovat’ zaujmy FEM v spolo¢enskej praxi a vo vztahu
k Statnym a uzemno-spravnym organom, k verejnosti a vSade tam, kde to
vyzaduje zaujem fakulty a univerzity,

- podporovat’ vydavatel'sk(, publikacntl a projekénu ¢innost’ fakulty,

- vytvarat spolo¢né pracovné organy a ucelové §taby na principoch
spoluprace, rovnosti a vzajomnej vyhodnosti,

- ziskavat finan¢né prostriedky na rozvoj a na Sirenie dobrého mena fakul-
ty doma i v zahrani¢i.

Klub ekonémov a manazérov - ucelové zdruzenie vyuziva Spi¢kovych

ekonomov a manazérov k spolo¢enskému auditu fakulty, jej Studijnych odborov
a vedecko-vyskumného zamerania.
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Definicia mikro, malych a strednych podnikov

(Cast z odporucania 2003/361/ES zo 6. mdja 2003 o definicii mikro, malych
a strednych podnikov) (U. V. ES L 124, 20.5.2003, s. 36)

Clénok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez
ohl'adu na jeho pravnu formu. Sem patria najmé samostatne zarobkovo ¢inné
osoby a rodinné podniky, ktoré vykonavaju remeselnicke alebo iné ¢innosti a
partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne vykonavaji hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Pocet pracovnikov a finan¢né limity urcujice kategorie podnikov

1. Kategoériu mikro, malych a strednych podnikov (MSP) tvoria podniky,
ktoré zamestnavaju menej ako 250 os6b a ktorych roény obrat nepresahuje
50 milionov EUR a/alebo celkova roc¢na bilan¢na hodnota nepresahuje 43 mi-
lionov EUR.

2. V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory
zamestnava menej ako 50 os6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na
bilan¢na hodnota nepresahuje 10 milionov EUR.

3. V ramci kategérie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory
zamestnava menej ako 10 osdb a ktoré¢ho ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na
bilan¢na hodnota nepresahuje 2 milionov EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohPadiuja pri vypocte poctu pracovnikov
a finan¢nych ¢iastok

1. “Samostatny podnik” je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako part-
nersky podnik v zmysle odseku 2 alebo prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. “Partnerské podniky” su podniky, ktoré nie st zatriedené ako prepojené
podniky v zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je nasledovny vztah: podnik
(vyssie postaveny podnik) vlastni bud’ samostatne, alebo spolo¢ne s jednym
alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac
imania alebo hlasovacich prav iného podniku (niZsie postavenych podnik).

Podnik sa vSak méze povazovat' za samostatny, bez partnerského pod-
niku, aj pokial’ sa dosiahne alebo prekroé¢i uvedena 25 % hranica, za predpokla-
du, Ze tito investori nie su v zmysle odseku 3 prepojeni individudlne alebo
spolo¢ne do podniku:
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a/ verejnymi investi¢énymi spolo¢nostami, spolo¢nostami investujucimi
do rizikového kapitalu, fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych osob,
ktoré sa pravidelne zacastiuju rizikovych investiénych aktivit, ktoré investuju
vlastny kapital v nekotovanych firmach (“business angels”) za predpokladu, ze
celkové investicie tychto business angels v rovnakom podniku su nizsie ako
1 250 000 EUR,

b/ univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami,

¢/ institucionalnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov,

d/ organmi miestnej samospravy, ktoré maji roény rozpocet mensi ako
10 miliénov EUR a menej ako 5 000 obyvatel'ov.

3. “Prepojené podniky” su podniky, ktoré maji nasledovné vzajomné
vzt'ahy:

a/ podnik ma vacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom
podniku,

b/ podnik ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’ va¢sinou ¢lenov spravne-
ho, riadiaceho alebo dozorného organu iného podniku,

¢/ podnik ma pravo dominantne pdsobit’ na iny podnik na zaklade zmlu-
vy uzatvorenej s tymto podnikom alebo na zéklade ustanovenia v jeho spolo¢en-
skej zmluve alebo stanovach,

d/ podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sdm kon-
troluje na zaklade zmluvy s inymi akcionarmi v tomto podniku alebo ¢lenmi
tohto podniku vaésinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v tomto pod-
niku.

Ma sa za to, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni
v druhom pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do vedenia pris-
lusného podniku bez toho, aby boli dotknuté ich depozitarne prava.

Podniky, ktoré sa nachadzaji v niektorom zo vztahov uvedenych v pr-
vom pododseku prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maju
niektorého z investorov uvedenych v odseku 2, sa tiezZ povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré maju jeden alebo viac takychto vztahov prostrednictvom
fyzickej osoby alebo skupiny fyzickych o0s6b konajtcich spolocne, sa tieZ
povazuju za prepojené podniky, ak sa podiel’aji vo svojej ¢innosti alebo Casti
svojej ¢innosti na rovnakom relevantnom trhu alebo na pril'ahlych trhoch.

Za “prilahly trh” sa povazuje trh pre produkt alebo sluzbu, ktoré sa
nachadzaji po prude alebo proti priidu od prislusného trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2, druhom pododseku sa podnik
nemdze povazovat za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav
je priamo alebo nepriamo kontrolovanych spolo¢ne alebo individualne jednym
alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mo6zu poskytnut’ vyhlasenie o samostatnom postaveni podniku,
partnerskom podniku alebo prepojenom podniku, vratane udajov tykajtcich sa
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hranic stanovenych v ¢lanku 2. Vyhlasenie sa moze poskytnut, aj ked’ je kapital
rozptyleny tak, ze nie je mozné presne urcit, kto ho vlastni, v takom pripade
podnik méze poskytniit’ vyhlasenie v dobrej viere, Zze méze odovodnene pred-
pokladat’, Ze jeden podnik nevlastni, alebo spolo¢ne navzajom prepojené pod-
niky nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlasenia sa poskytni bez toho, aby
boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania ustanovené podla pravidiel
vnutrostatnych alebo pravidiel Spolo¢enstva.

Clanok 4
Udaje pouzivané v pripade po¢tu pracovnikov a finanénych ¢iastok
a referen¢ného obdobia

1. Udaje, ktoré je potrebné pouzit' v pripade poétu pracovnikov a finang-
nych Ciastok, st Gdaje tykajuce sa posledného schvaleného uc¢tovného obdobia
a vypocitané na ro¢nom zéklade. Zohladfiuji sa odo dna uctovnej zavierky.
Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych
nepriamych dani.

2. Ak podnik v den 0ctovnej zavierky zisti na ro¢nom zaklade, Zze pocet
zamestnancov alebo finan¢né limity prekrocili, alebo si pod limitmi stanoveny-
mi v ¢lanku 2, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie Statatu
stredného, malého alebo mikropodniku, pokial sa tieto limity neprekrocili
v dvoch po sebe nasledujtcich obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uétovné zavierky este
neboli schvalené, sa uplatnia udaje ziskané ¢estnym odhadom vykonavanym
za bezny finan¢ny rok.

Clanok 5
Pocet pracovnikov

Pocet pracovnikov sa vyjadri po¢tom roénych pracovnych jednotiek (AWU), t.j.
poc¢tom o0s6b, ktoré pracuju na plny Gvédzok v ramci prislusného podniku alebo
v jeho mene pocas celého posudzovaného referenéného roku. Praca osob, ktoré
nepracovali cely rok, praca tych osob, ktoré pracovali na Ciastoény uvdzok bez
ohladu na diZku a praca sezénnych pracovnikov sa poéitajii ako Gasti AWU.
Pracovnici pozostavaji zo:

a/ zamestnancov,

b/ 0s6b pracujucich pre podnik, ktory mu podlicha, a ktori sa podla
vnutroStatnych pravnych predpisov povazuju za zamestnancov,

¢/ vlastnikov - manazérov,

d/ partnerov vykonavajucich pravidelnti ¢innost’ v podniku s finanénym
prospechom z podniku.
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Uc¢ni alebo $tudenti, ktori sa zGc¢astiiuji na odbornom vzdelavani na za-
klade uénovskej alebo odbornej zmluvy, sa nepovazuji za pracovnikov.
Pracovnici na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke s nezapocitavaju.

Clanok 6
Vyhotovenie idajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku, Gdaje, vratane poétu pracovnikov, sa
urcia vyluéne podla Gétovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, vratane poétu pracovnikov, ktorych ma partnersky pod-
nik alebo prepojené podniky, sa urcia na zaklade uctovnej zavierky a inych uda-
jov o podniku, alebo ak su k dispozicii, z konsolidovanych uctovnych zavierok
podniku alebo konsolidovanych uétovnych zavierok, na ktorych sa podnik
podiela prostrednictvom konsolidacie.

Udaje uvedené v prvom pododseku sa priradia k udajom kazdého part-
nerského podniku prislusného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo
vys$Som alebo nizSom postaveni. Vysledok je imerny percentualnemu podielu
kapitalu alebo hlasovacich prav (podla toho, ktoré je vacsie). V pripade, ked’
krizové akcie vlastnia dva podniky, pouZije sa vysSie percento.

K tdajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa prida 100 % uda-
jov kazdého podniku, ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusnym
podnikom, ak uz udaje neboli zahrnuté prostrednictvom konsolidacie v G¢tov-
nych zavierkach.

3. Na uplatnenie odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného pod-
niku ur€ia z ich uc¢tovnych zavierok a ostatnych konsolidovanych udajov, ak
existuju. K tymto tidajom sa pripocita 100 % udajov podnikov, ktoré st prepo-
jené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial ich uétovné udaje uz nie su
zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na uplatnenie toho istého odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov,
ktoré st prepojené s prislusnym podnikom, uréia z ich uctovnych zavierok
a ostatnych konsolidovanych tdajov, ak existuju. K tymto tidajom sa pripocita-
ju proporcionalne udaje kazdého pripadného partnerského podniku tohto prepo-
jeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vys$Som alebo nizSom
postaveni, pokial uz tudaje neboli zahrnuté v konsolidovanych uctovnych
zévierkach s percentudlnym podielom Gmernym percentu uvedenému podla
druhého pododseku 2.

4. Ak sav konsolidovanych u¢tovnych zavierkach neuvadzaji za dany pod-
nik Gdaje o pracovnikoch, ¢isla tykajuce sa pracovnikov sa vypocitaju umerne
na zaklade stthrnu udajov z jeho partnerskych podnikov a pripo¢itanim udajov
z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik prepojeny.
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Nova definicia malych a strednych podnikov

Od 1. januara 2005 je v platnosti nova vseobecna europska definicia malych
a strednych podnikov (MSP). Tato bude aplikovana pre vsetky budiice opatrenia
v ramci EU smerované do podpory MSP, véitane ramcovych vyskumnych pro-
gramov. Toto navysi financné limity, v ramci ktorych sa zrusi ich kvalifikacia
ako MSP a predstavi novu akceptdciu poziadaviek pre autonomiu.

Jednoduché otazky budiu dostatocné pre udelenie Statutu vicsiny malych a
strednych podnikov. V dalsom bude mozné plne urcit definiciu MSP.

Ako sa méZe organizacia kvalifikovat’ ako maly a stredny podnik?

Ak je mozné odpoved’ ano na vSetky Styri otdzky organizacia sa kvalifikuje ako
maly a stredny podnik podla novej definicie EU.

1. Je organizacia podnikom, ktory je zapojeny v ekonomickej aktivite?

2. Ma menej ako 250 zamestnancov?

3. Ma rocny obrat nepresahujici 50 milionov EUR, alebo ma kone¢nu
bilanciu nepresahujicu 43 milionov EUR.

4. Je podnik autonémny?

Na definiciu autonémie su d’alsie pokyny.
Podnik je autonémny, ak:

1. nevlastni podiely v inych podnikoch a iné podniky nevlastnia jeho
podiely, alebo

2. ked vlastni menej ako 25 % podielov jedného, alebo viacerych inych
podnikov a iné podniky vlastnia menej ako 25 % jeho podielov z dal§ich
zvizkov,

3. ked vlastni celkovo menej ako 25 % podielov previazanych podnikov a
oni vlastnia celkovo menej ako 25 % jeho podielov, alebo

4. ak iné podniky vlastnia medzi 25 % a 50 % svojich podielov, ktoré su
nepreviazané a su nasledujucich typov:

a. verejné investicné korporacie, spoloc¢nosti, ktoré vkladaju kapital do
spolo¢ného podniku, alebo obchodné zdruZenia s podielmi mensimi ako
1,25 miliénov EUR,

b. univerzity alebo neprofitové vyskumné centra,

c. inStitucionalny investori, véitane regionalnych rozvojovych fondov,

d. autonomne miestne organizacie s roénym rozpoctom mensim ako
10 miliénov EUR a s menej ako 5 000 obyvatel'mi.

279



Autonémiu podniku je potrebné odkontrolovat’ v ich mzdovej listine, obrate
a bilancii v porovnani s limitmi definovanymi v zozname.

Podnik, ktory nie je autondmny, moze byt stale kvalifikovany ako MSP, ale
musi mat’ vonkajsieho majitel’a podielov, pozri partnersky podnik, alebo previa-
zany podnik.

Podiely = kapital alebo hlasovacie prava

Partnersky podnik je:

1. ak vlastni medzi 25 % a 50 % podielov jedného alebo viacerych inych
podnikov, alebo vlastni medzi 25 % a 50 % svojich podielov ziskanych tymi
podnikmi, ktoré nie st viazané, alebo

2. ak vlastni celkovo medzi 25 % a 50 % podielov viazanych podnikov,
alebo vlastnia celkovo medzi 25 % a 50 % vlastnych podielov.

Ked’ sa kalkuluje vyplatna listina, obrat a idaje bilancie, partnersky podnik
musi pridat’ do svojich idajov percenta vyplatnej listiny obratu a bilancie, ktoré
koresponduju s drzanymi podielmi.

Zviazany podnik je vtedy, ked”:

1. vlastni viac ako 50 % podielov jedného, alebo viacerych podnikov, alebo
2. vlastni viac ako 50 % svojich podielov.

Ked sa pocita vyplatna listina, obrat a udaje o bilancii, zviazany podnik
musi pridat’ do svojich udajov celt vyplatnt listinu, obrat a bilanciu iného pod-
niku (ako aj percento, tohoto partnerského podniku - vysvetlené vyssie).

Podnik, v ktorom verejné organizacia (ina ako v bode 4.) vlastni viacej ako
25 % podielov, neméze byt kvalifikovany ako maly a stredny podnik.

Dalsie konkrétnejsie informacie, zmeny su uvedené na adrese:

http://europa.eu.int/comm/enterprise/enterprise_policy/sme_definition/index_en.htm

Specifické otazky je mozné zaslat’ na

* SME Helpline
European Commission
Research Directorate-General
Tel: +32 2 295 71 75, Fax +32 2 2957 10
research-sme@cec.eu.int
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Zoznam

vztahujici sa na ¢lanok 32 Zmluvy o zaloZeni ES

(Priloha ¢. 1 k Zmluve o zalozeni Europskeho Spolocenstva)

Kapitola 1
Kapitola 2
Kapitola 3
Kapitola 4
Kapitola 5

05.04 -

05.15 -

Kapitola 6

Kapitola 7
Kapitola 8
Kapitola 9
Kapitola 10
Kapitola 11
Kapitola 12

Kapitola 13

7ivé zvierata

miso a vnitornosti

ryby, ulitniky a mékkyse

mlie¢ne vyrobky, vajcia, prirodny med

¢reva, mechtre, zvieracie Zaludky (okrem ryb) a ich Casti
zvieracie produkty ne$pecifikované v inej kategorii, mftve
zvierata kapitoly 1 alebo 3, nevhodné na konzumaciu

zivé stromy a iné rastliny, cibule, korene a pod., rezané
kvety a ozdobné listie

jedla zelenina a urcité druhy koreniov a hl'iz

jedlé ovocie a orechy, kdra melonov a citrusovych plodov

kava, ¢aj a korenia, okrem maéty (kateg. ¢. 09.03)

obilné vlocky

mlynarske produkty, slad a skroboviny, lepok, INU-LIN

olejnaté semena a plody, rozli¢né zrna, semena a ovocie, priemy-
selné a lieCivé rastliny, slama a krmiva

pektin

predtym 13:03

Kapitola 15
15.01 -
15.02 -
15.03 -
15.04 -
15.07 -
15.12 -
15.13 -

15.17 -

Kapitola 16

mast’ a iny vySkvareny bravéovy tuk, vyskvareny hydinovy tuk
nevyskvareny tuk z hovéddzieho dobytka, oviec a koz, loj
z takéhoto tuku

stearin z brav€ovej masti, oleostearin a stearin z loja;

olej z brav¢ovej masti, olejinovy olej, olej z loja, neemulzovany
alebo mieSany ¢i spracovany inak

tuky a oleje z ryb a morskych cicavcov rafinované aj nerafinované
pripravené rastlinné tuky a oleje tekuté a tuhé, surové, rafinované
alebo Cistené

zivocisne alebo rastlinné tuky a oleje, hydrogenované, rafinované,
nerafnované, ale d’alej nespracované

margarin, imitacia bravfovej masti alebo inak pripravené jedlé
tuky

zvysky, ktoré vznikaju pri spracovani mastnych latok zivo¢isnych
alebo rastlinnych voskov

pripravky z mésa, ryb, ulitnikov alebo mékkysov
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Kapitola 17
17.1 -
17.2 -

17.03 -
17.05% -

Kapitola 18
18.1 -
18.2 -

Kapitola 20

Kapitola 22
22.04 -

22.05 -

22.07 -

repny cukor, trstinovy cukor, tuhy

iny cukor; cukrové sirupy, umely med (mieSany a nemieSany
s prirodnym medom); karamel

melasa odfarbena alebo nie

cukor s prichutami alebo farbeny cukor; sirupy a melasa bez
ovocnych §tiav s obsahom pridaného cukru v 'ubovol'nom
mnozstve

kakaové boby, celé, lamané, surové alebo smazené
kakaové SHEELS, supolie, Supy a odpad
pripravky zo zeleniny, ovocia a inych rastlinnych casti

vinovy must, v procese kvasenia, alebo so zastavenym kvasenim
inym spdsobom ako pridanim alkoholu

vino a Cerstvé hrozno; vinovy must so zastavenym kvasenim
pridanim alkoholu

iné kvasené napoje (napr. jabléné vino, hruskovy must

a medovina

22.08* 22.09* - etylalkohol a neutralne destilaty denaturované a nedenatu-

22.10% -
Kapitola 23
Kapitola 24

24.01 -
Kapitola 45

45.01 -

Kapitola 54
54.01 -

Kapitola 57

*

rované vsetkych stupiov, ziskané z pol'nohospodarskych produk-
tov uvedenych v prilohe I tejto zmluvy

s vynimkou likérov a inych alkoholickych napojov a zlozenych
alkoholickych preparatov (oznacovanych ako “koncentrované
extrakty” na vyrobu napojov)

ocot a octové nahrady

potravinarske zvysky a odpad; spracované krmivo pre zvierata

nespracovany tabak, tabakovy odpad

prirodny korok, nespracovany, drveny, granulovany alebo mlety;
korkovy odpad

lan, Cerstvy alebo spracovany ale nepradeny, 'anova priadza

a odpad (vratane tahanych a 'anovych kobercov)

pravé konope (Cannabis sativa), surové a spracované, ale
nepradené; priadza a odpad pravého konope (vratane tahanych
a l'anovych kobercov a povrazov/lan).

Néazov doplneny podl'a ¢l. 1 Predpisov ¢. 7 Rady Europskeho hospodarske-

ho spolocenstva z 18. decembra. 1959 (Official Journal No. 7, 30. 1. 1961, str.
71 - osobitné vydanie (anglické vydanie), 1959 - 1962, str. 68).
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Adresy kontaktnych miest
pre zaujemcov o ¢erpanie Strukturalnych fondov

Ministerstvo hospodz’lrstva SR informuje prostrednictvom informaénych
centier prvého kontaktu zriadenych v ramei VUC a prostrednictvom regionalnych komor
Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory o SOP Priemysel a sluzby.

Informacné centra prvého kontaktu

*  Nitra
Urad Nitrianskeho samospravneho kraja
Stefanikova trieda 69, 949 01 Nitra
Tel.: 037/ 6575 475, 6575 476, Fax: 037/ 6580 558

* Banska Bystrica
Banskobystricky samospravny kraj
Nam. SNP 23, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: 048/ 47221 12,472 21 22, Fax: 048/ 472 21 32

*  PreSov
Presovsky samospravny kraj
Namestie mieru 2, 080 01 PreSov
Tel.: 051/ 7460 437, 7460 436, Fax: 051/ 7460 468

*  Trendin
Rozvojova agentiira Trenc¢ianskeho samospravneho kraja n.o.
Néam. Sv. Anny 9, 911 62 Trenc¢in
Tel.: 032/ 6537 118, 6537 119, Fax: 032/ 6537 117

*  Zilina
Zilinsky samospravny kraj
Komenského 48, 011 09 Zilina
Tel.: 041/ 5032 307 Fax: 041/ 5032 336

*  KoSice
Kosicky samospravny kraj
Nam. Maratonu mieru ¢. 1, 042 66 KoSice
Tel.: 055/ 7268 225, 7268 223, Fax: 055/ 7268 149

*  Trnava
Trnavsky samospravny kraj
Starohajska 10, 917 01 Trnava, P.O.Box 128
Tel.: 033/5933 370, Fax: 033/ 5933 379
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Regionalne komory Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory

*

Bratislavska regionalna komora SOPK
JaSikova 6, 826 73 Bratislava
Tel.: 02/48 29 12 57, fax: 02/48 29 12 60, e-mail: sopkrkbl@sopk.sk

Trnavska regionalna komora SOPK
Trnova 2,917 01 Trnava
Tel.: 033/551 25 88, fax: 033/551 26 03, e-mail: sopkrktt@sopk.sk

Trencianska regionialna komora SOPK
Jilemnického 2, 911 01 Trencin
Tel.: 032/652 38 34, fax: 032/652 10 23, e-mail: sopkrktn@scci.sk

Nitrianska regionilna komora SOPK
Akademicka 4, 949 01 Nitra
Tel.: 037/653 54 66, fax: 037/733 67 39, e-mail: sopkrknr@sopk.sk

Zilinska regionilna komora SOPK
Halkova 31, 010 01 Zilina
Tel.: 041/723 56 55, fax: 041/723 56 53, e-mail: sekrza@za.scci.sk

Banskobystricka regionalna komora SOPK
Néam. S. Moyzesa 4, 974 01 B. Bystrica
Tel.: 048/412 56 33, fax: 048/412 56 36, sopkrkbb@sopk.sk

Presovska regionalna komora SOPK
Masarykova 16, 080 01 Presov
Tel.: 051/773 28 18, fax: 051/773 24 13, e-mail: sopkrkpo@sopk.sk

Kosicka regionalna komora SOPK
Florianska 19, 040 01 Kosice
Tel.: 055/727 91 51, fax: 055/727 91 56, e-mail: sopkrkke@scci.sk

Lucenecka regionalna komora SOPK

Vajanského 2, 984 01 Lucenec
Tel.: 047/433 39 39, fax: 047/433 39 37, e-mail: sopkrklc@sopk.sk
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Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR informuje
prostrednictvom odborov regiondlneho rozvoja vyssich tzemnych celkov (VUC)
a Regionalnych rozvojovych agentir o podmienkach poskytnutia prispevku v ramci
OP Zakladna infrastruktara, JPD SPD Ciel' 2 (zamerany pre vybraté tzemia
Bratislavského kraja), Kohézneho fondu (projekty nad 10 mil. EUR) a INTERREG IIL.A
(podpora susediacich prihrani¢nych regionov).

*  Informaéné centrum Strukturalne fondy pre Slovensko
Prievozska 2/B, 825 25 Bratislava 26
Tel: 02/58 31 74 28
strukturalnefondy@build.gov.sk, www.build.gov.sk

VUC - odbory regionalneho rozvoja

* Banskobystricky samospravny kraj
Nam. SNP 23, 974 01 Banska Bystrica, Odbor regionalneho rozvoja, tizemného
planovania a cestovného ruchu,
Tel: 048/432 56 37, F: 048/432 55 09, rgizel@vucbb.sk

*  Bratislavsky samospravny kraj
Trnavské cesta 8/A, P.O.BOX 106, 820 05 Bratislava 25, Odbor RRa UP
Tel: 02/55 42 32 59, jparsova@region-bsk.sk

* KoSicky samospravny kraj
Nam. Maraténu mieru 1, 042 66 Kosice, Regionalny odbor
Tel: 055/726 82 22

*  Nitriansky samospravny kraj
Stefanikova tr. 69, 949 01 Nitra, Odbor regionalneho rozvoja
Tel: 037/658 05 57, eva.gyurovska@unsk.sk

*  PreSovsky samospravny Kraj
Namestie mieru 2, 080 01 Presov, Odbor regionalneho rozvoja a CR
Tel: 051/746 04 20, vuc.miscikova@po.vs.sk

* Trendiansky samospravny Kkraj
Hviezdoslavova 1, 911 50 Trencin, Regionalny odbor
Tel: 032/741 14 70, milan.stano@tsk.sk

*  Trnavsky samospravny kraj
Vajanského 2, 917 00 Trnava, Odbor rozvoja TSK, VaMV
Tel: 033/593 33 70, F: 593 33 29, karpatyova.maria@trnava-vuc.sk

*  Zilinsky samospravny kraj
UL J. Kalingiaka 14, 011 09 Zilina, Odbor regionalneho rozvoja
Tel: 041/507 42 35, F: 041/562 01 72, regis@zask.sk
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Regionalne rozvojové agentiry

*

Krajska rozvojova agentira
Partizanska cesta 3, 974 01 Banska Bystrica
Tel: 048/412 31 04, fax: 048/412 31 35, director@krabb.sk

Regionalna rozvojova agentira Kysuce
ul. Majova 1664, 022 01 Cadca
Tel: 041/433 56 03-5, fax: 041/433 56 79, riaditel@rrakysuce.sk

Agentiira pre regionalny rozvoj SEVER
Hviezdoslavovo nam. 1, 026 01 Dolny Kubin
Tel: 043/586 63 05, fax: 043/586 63 05, agsever@stonline.sk

Regionalna rozvojova agentura Galanta
Mierové namestie 941/1, 924 00 Galanta
Tel: 031/780 16 61, fax: 031/780 16 62, rra_ga@stonline.sk

Regionalna rozvojova agentira Humenné
Chemlonska 1, 066 01 Humenné
Tel: 057/788 20 30-1, fax: 057/778 34 92, rra@rra.sk

Regionalna rozvojova agentira Tatry - Spis
Dr. Daniela Fischera 4, 060 01 Kezmarok
Tel: 052/468 16 81, fax: 052/468 16 82, rra.tatry-spis@szm.sk

Regionalna rozvojova agentira Komarno
Nadvorie Eurépy 50/1, Norsky dom, 945 01 Komarno
Tel/fax: 035/773 31 05-6, secretary@rrakn.sk

Regionalna rozvojova agentira v Kral’ovskom Chlmci
L. Kossutha 101, 077 01 Kralovsky Chlmec
Tel: 056/628 12 10, fax: 056/628 12 11, rra@rrakch.sk

ZdruZenie pre rozvoj juzného Slovenska - Regiondlna rozvojova agentira
Filakovska cesta 10, 984 46 Lucenec
Tel: 047/433 36 03-4, fax: 047/451 15 48, rra@rra-lc.sk

Regionalna rozvojova agentira Zahorie
ul. Martina Razusa 30, 901 01 Malacky
Tel: 034/774 30 04, fax: 034/774 30 05, rrazahorie@rraz.sk

Regionalna rozvojova agentira

Rozinavska 10, 045 01 Moldava nad Bodvou
Tel: 0915 921 439, rra@rramoldava.sk
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Regionalna rozvojova agentira Nitra
Stefanikova tr. 69, 949 01 Nitra
Tel: 037/657 80 84, 87, fax: 037/657 80 85, rra-nitra@rra-nitra.sk

Regionalna rozvojova agentira - ZRRHN
Hviezdoslavova 3, 971 01 Prievidza
Tel: 046/542 56 96, fax: 046/542 67 33, zrthn@zrrhn.sk

Krajska rozvojova agentira Presov
Levoéska 9, 080 01 Presov
Tel.: 0905 740 096, fax: 051/772 57 86, krapo@kryha.sk

Regionalna rozvojova agentira - ZdruZenie pre rozvoj regionu
Gemer-Malohont

Ul SNP 21, 979 01 Rimavska Sobota

Tel: 047/581 11 85-6, 562 67 54, fax: 047/563 44 19, rrars@stonline.sk

Regionalna rozvojova agentira Roziava
Zakarpatska 19, 048 01 Rozfiava
Tel: 058/733 13 84, Tel/fax: 058/788 23 40, regag@stonline.sk

Regionalna rozvojova agentira Senec - Pezinok
Kysucka ul. 14, 903 01 Senec
Tel/fax: 02/45 92 49 62, rra@rrasenec-pezinok.sk

Spisska regionalna rozvojova agentira
Stefanikovo nam. 5, 052 01 Spisska Nova Ves
Tel/ fax: 053/441 14 29, sprag@sinet.sk

Regionalna rozvojova agentura Svidnik
MUDr. Pribulu ¢. 1, 089 01 Svidnik
Tel: 054/788 13 90, fax: 054/788 13 90, rrask@vl.sk

Regionalna rozvojova agentira Ipel’ - Hron
Hlavné namestie 1, 936 01 Sahy
Tel./fax: 036/741 03 21, rra_ipel-hron@stonline.sk

Trencianska regionalna rozvojova agentira
Opatovska 23, 911 01 Trenéin
Tel: 032/744 45 79, fax: 032/744 39 90, trra@slovanet.sk

Regionalna rozvojova agentira Trnavského kraja
Jeruzalemska 15, 917 01 Trnava
Tel: 033/534 59 91, rratk@rratk.sk

Agentura pre regionalny rozvoj v Ziline

Republiky 1, 010 01 Zilina

Tel: 041/700 23 25-7, fax: 041/562 22 95, arrza@stonline.sk
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Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii SR prostrednictvom
informaéného centra poskytuje informacie o OP Zakladna infrastruktura, Priorita 1 -
Dopravna infrastruktira.

*  Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii SR
Nam. slobody 6, 810 05 Bratislava

Odbor komunikacie s verejnostou
Tel.: 02/59 49 44 66, e-mail.: danapajdlhausserova@telecom.gov.sk

Ministerstvo Zivotného prostredia SR prostrednictvom Regionalnych
environmentalnych poradenskych a informacnych stredisk Slovenskej agentiry zivot-
ného prostredia (SAZP) poskytuje informacie o OP Zakladné infrastruktira, Priorita 2 -
Environmentalna infrastruktira a o Kohéznom fonde.

*  Ministerstvo Zivotného prostredia SR
Kancelaria pre styk s verejnostou
Namestie L. Stara 1, 812 35 Bratislava
Tel.:02/59 56 22 22, fax: 02/59 56 22 22

Regionalne environmentalne poradenské a informaéné strediska SAZP

* Banska Bystrica
Tajovského 28, 975 90 Banska Bystrica
Tel: 048/471 37 17, fax: 048/471 37 17, e-mail: dupejova@sazp.sk

*  PreSov
Sabinovska 3, 080 01 PreSov
Tel: 051/748 01 22, fax: 051/748 01 18, e-mail: burda@sazp.sk

*  KoSice
Tajovského 10, 040 01 Kosice
Tel: 055/625 55 67 kl. 25, e-mail: matyas@sazp.sk

* Banska Stiavnica
Kammerhofska 26, 969 00 Banska Stiavnica
Tel: 045/694 95 12, fax: 045/692 20 88, e-mail: zerola@sazp.sk

*  Prievidza
Dlha 3, 971 01 Prievidza
Tel: 046/542 50 92, e-mail: thornan@sazp.sk

*  Bratislava
Hanulova 5/D, 844 40 Bratislava
Tel: 02/602 01 639, Fax: 02/654 12 050, e-mail: tuzinska@sazp.sk
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*

Zilina
Dolny Val 20, 012 06 Zilina
Tel: 041/507 09 16, Fax: 041/562 11 91, e-mail: kovalova@sazp.sk

Liptovsky Mikula$
HodZova 11, 031 01 Liptovsky Mikulas
Tel: 044/552 62 18, Fax: 044/552 62 18, e-mail: noskova@sazp.sk

Nitra
Durkova 19, 949 01 Nitra
Tel: 037/692 03 16, e-mail: psenak@sazp.sk

Ministerstvo podohospodarstva SR poskytuje informicie o SOP
Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka v regionalnych pracoviskach PPA a regionalnych
odboroch, ktoré boli transformované na pobocky PPA a st miestami prvého kontaktu.

*

Ustredie Pédohospodarskej platobnej agentiiry
Dobrovi¢ova 12, 815 26 Bratislava
Tel: 02/52 70 38 00, fax: 02/52 96 50 33, zmilkova@apa.sk

Regionalne pracoviska Podohospodarskej platobnej agentury

*

Bratislava
Krizna 52, 821 08 Bratislava
Tel.: 02/55 42 54 43, 55 42 44 47, fax: 02/55 42 44 27, e-mail: mpba@xcom.sk

Dolny Kubin
Radlinského 1716/46, 026 01 Dolny Kubin
tel.: 043/586 24 25, fax: 043/586 32 94, e-mail: mpdk@xcom.sk

Dunajska Streda
Korzo Bélu Bartoka 789/3, 929 01 Dunajska Streda
tel.: 031/552 21 40, fax: 031/552 21 40, e-mail: mpds@xcom.sk

Komarno
Senny trh 4, 945 01 Komarno
tel.035/773 12 80, 773 12 88, e-mail: mpkn@xcom.sk

Kosice
Popradska 78, 041 82 Kosice
tel.: 055/642 55 98, fax: 055/642 55 87, e-mail: mpke@xcom.sk

Levice
Dopravna 14, 934 01 Levice
tel.: 036/631 23 89, 622 50 63, e-mail: mplv@xcom.sk
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Lucenec
Podjavorinskej 19, 984 44 Lucenec
tel.: 047/432 15 30, fax: 047/432 15 31, e-mail: mplc@xcom.sk

Michalovce
S. Chalupku 18, 071 01 Michalovce
tel.: 056/644 18 10, fax: 056/642 21 53, e-mail: mpmi@xcom.sk

Nitra
Akademicka ul. 488, 949 01 Nitra
tel.: 037/653 67 34, fax: 037/652 32 73, e-mail: mpnr@xcom.sk

Nové Zamky
Svitoplukova 1, 940 24 Nové Zamky
tel.: 035/642 80 17, fax: 035/642 80 08, e-mail: mpnz@xcom.sk

Poprad
Partizanska 690/87, 058 01 Poprad
tel.: 052/772 34 35, fax: 052/772 40 65, e-mail: xmppp@xcom.sk

Presov
Masarykova 10, 080 72 Presov
tel.: 051/772 51 64, fax: 051/773 13 71, e-mail: mppo@xcom.sk

Rimavska Sobota
Hostinského 4, 979 01 Rimavska Sobota
tel.: 047/562 15 41, 562 19 91, 562 37 81, e-mail: mprs@xcom.sk

TrebiSov
Nam.mieru 1, 075 01 TrebiSov
tel.: 056/672 22 82, 672 22 87, 672 39 42, e-mail: mptv@xcom.sk

Tren¢in
Nam.Sv.Anny 7, 911 50 Trencin
tel.: 032/652 20 61, fax: 032/658 26 91, e-mail: mptn@xcom.sk

Trnava
Vajanského nam.22, 918 17 Trnava
tel.: 033/551 11 59, 551 61 61, fax: 033/551 15 44, e-mail: mptt@xcom.sk

Zvolen
Nam. SNP 50, 960 01 Zvolen
tel.: 045/533 38 34, 533 36 91, e-mail: mpzv@xcom.sk

Zilina
Béricka cesta 103, 011 58 Zilina
tel.: 041/723 32 22, 723 57 30, fax: 041/723 34 78, e-mail: mpza@xcom.sk
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Kontaktné miesta Podohospodarskej platobnej agentiry (PPA)

*

Bardejov
Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
tel.: 054/472 45 13, fax: 054/472 31 05, e-mail: mpbj@xcom.sk

Cadca
Palarikova 95, 022 01 Cadca
tel.: 041/432 78 12, fax: 041/432 78 18, e-mail: mpca@xcom.sk

Galanta
Mierové nam.1, 925 01 Galanta
tel.: 031/780 20 33, fax: 031/780 51 13, e-mail: mpga@xcom.sk

Humenné
Mierova 4, 066 01 Humenné
tel.: 057/77 52 25 08, fax: 057/775 57 60, e-mail: mphn@xcom.sk

Liptovsky Mikula$
Kollarova 2, 031 35 Liptovsky Mikulas
tel.: 044/552 26 28, fax: 044/552 47 44, e-mail: mplm@xcom.sk

Martin
Mudronova 45, 036 01 Martin
tel.: 043/413 16 24, fax: 043/413 53 29, e-mail: mpmt@xcom.sk

Povazska Bystrica
Centrum 1/1017 01 Povazska Bystrica
tel.: 042/432 27 29, fax: 042/432 27 29, e-mail: mppb@xcom.sk

Prievidza
Maridnska 6, 971 18 Prievidza
tel.: 046/542 21 74, fax: 046/542 21 74, e-mail: mppd@xcom.sk

RozZiava
Safarikova 71, 048 51 Rozhava
tel.: 058/732 33 90, 732 13 75, 734 18 12, e-mail: mprv@xcom.sk

Senica
Hollého 750, 905 01 Senica
tel.: 034/651 24 31, fax: 034/651 40 51, e-mail: mpse@xcom.sk

Spisska Nova Ves

Stefanikovo nam. 5, 052 01 Spisska Nova Ves
tel.: 053/442 27 72, fax: 053/446 38 11, e-mail: mpsn@xcom.sk
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Stara Luboviia
PreSovska 3, 064 01 Stara Cubovia
tel.: 052/432 34 83, fax: 052/432 15 27, e-mail: mpsl@xcom.sk

Svidnik
MUDr. Pribulu 1, 089 01 Svidnik
tel.: 054/752 15 90, fax: 054/752 30 25, e-mail: mpsk@xcom.sk

Topol¢any
Nam.I.Stira 1738, 955 01 Topol¢any
tel.: 038/532 35 03, fax: 038/522 55 33, e-mail: mpto@xcom.sk

Velky Krti
Banicka 14, 990 01 Velky Krti§
tel.: 047/483 08 43, fax: 047/483 08 85, e-mail: mpvk@xcom.sk

Vranov nad Topl’ou
Nam.Slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl'ou
tel.: 057/442 25 64, fax: 057/442 37 43, e-mail: mpvv@xcom.sk

Ziar nad Hronom
ul.SNP 124, 965 01 Ziar nad Hronom
tel.: 045/673 36 11, fax: 045/672 48 07, e-mail: mpzh@xcom.sk

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR poskytuje informa-
cie prostrednictvom tradov prace, socidlnych veci a rodiny o Sektorovom opera¢nom
programe LCudské zdroje, JPD SPD Ciel’ 3 (zamerany na Bratislavsky kraj) a iniciativy
spolo¢enstva EQUAL.

*

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska ulica &. 8, 812 67 Bratislava
Tel.: 02/59 75 30 51
esf@employment.gov.sk

jpdc3@employment.gov.sk - pre JPD Ciel’ 3
soplz@employment.gov.sk - pre SOP Ludské zdroje
equal@ecployment.gov.sk - pre iniciativu spolo¢enstva EQUAL

www.upsvar.sk, www.esf.gov.sk

Urady prace, socialnych veci a rodiny

* % X X *

Bratislava, Vazovova 7/A, tel.: 02/59 75 30 51, fax: 02/54 41 04 40
Malacky, Zahoracka 60/A, tel.: 034/772 57 33, fax: 034/772 38 52
Pezinok, Mojzesova 2, tel.: 033/690 26 00, fax: 033/690 26 22
Dunajské Streda, Adorska 41, tel.: 031/590 44 55, fax: 031/590 44 54
Galanta, Stani¢na 5, tel.: 031/780 44 79, fax: 031/780 45 98
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Piestany, Krajinska cesta 13, tel.: 033/776 12 20, fax: 033/774 04 89
Senica, Vajanského 17, tel.: 034/651 538 36, fax: 034/651 27 33

Trnava, J. Bottu 4, tel.: 033/552 13 88, fax: 033/552 15 39

Partizanske, Nam. SNP 151/6, tel.: 038/749 24 72, fax: 038/749 31 00
Nové Mesto n/V, Hviezdoslavova 40, tel.: 032/774 07 19, fax: 032/774 07 14
Povazska Bystrica, Centrum 13/17, tel.: 042/430 73 50, fax: 042/430 73 51
Prievidza, Sumperska 1, tel.: 046/515 62 66, fax: 046/515 62 65

Trengin, Ul. gen. M.R.Stefénika 20, tel.: 032/741 51 11, fax: 032/640 02 33
Komarno, M.R. Stefanika 9, tel.: 035/770 16 73, fax: 035/770 16 75
Levice, Sv. Michala 6, tel.: 036/631 20 49, fax: 036/631 20 49

Nitra, Stefanikova trieda 88, tel.: 037/692 62 81, fax: 037/692 62 84

Nové Zamky, Kapisztoryho 1, tel.: 035/621 39 41-4

Topol’¢any, Skultétyho 1577/8, tel.: 038/536 72 06, fax: 038/536 72 43
Cadca, Mati¢né nam. 1617, tel.: 041/430 44 10, fax: 041/433 14 09

Dolny Kubin, nam. Slobody 1, tel.: 043/581 02 22, fax: 043/581 02 22
Namestovo, nam. A. Bernolaka 381/4, tel.: 043/552 37 21

Liptovsky Mikulas, Hodzova ul. 30, tel.: 044/547 63 11, fax: 044/552 28 68
Martin, Novomeského 4, tel.: 043/413 55 01, fax: 043/413 55 02
Ruzomberok, Namestie slobody €. 9, tel.: 044/431 37 11, fax: 044/327 777
Zilina, Hurbanova 16, tel.: 041/511 93 07, fax? 041/562 49 53

Banska Bystrica, Zvolenska cesta 27, tel.: 048/430 82 04, fax: 048/430 82 08
Banska Stiavnica, Krizovatka 4., tel.: 045/694 01 11, fax: 045/692 14 94
Brezno, Razusova 40, tel.: 048/611 56 81 , fax: 048/611 70 03

Lucenec, Pet6fiho 39, tel.: 047/430 13 09, fax: 047/432 72 96

Revuca, Jilemnického 92/36, tel.: 058/442 36 31, fax: 058/442 45 70
Rimavska Sobota, Cerenéianska 18, tel.: 047/541 61 03, fax: 047/561 64 44
Velky Krti§, Madacha 2, tel.: 047/483 03 67, fax: 047/483 03 67

Zvolen, M.R.Stefanika 22, tel.: 045/542 91 24, fax: 045/532 51 57
Bardejov, Dlhy rad 17, tel.: 054/486 54 22, fax: 054/474 89 80

Humenné, Kukoreliho 1, tel.: 057/770 82 02, fax: 057/772 07 03

Poprad, Popradské nabrezie 65/16, tel: 052/716 34 76, fax: 052/716 34 42
Presov, Slovenska 87, tel.: 051/773 97 42, fax: 051/771 11 97

Stara Cubovna, Farbiarska ul., tel.: 052/426 71 10, fax:052/432 28 37
Kezmarok, Dr. Alexandra 61, tel.: 052/451 31 07, fax: 052/452 40 35
Stropkov, Hlavna 26, tel.: 054//742 37 41, fax: 054/742 36 17

Vranov n/T, Hlavna 7, tel.: 057/442 27 06, fax: 057/442 28 08

Kosice, Stani¢né nam. 9, tel.: 055/680 55 55, fax: 055/680 55 56
Michalovce, ul. Salezianov 1, tel.: 056/686 03 00, fax: 056/644 29 57
Rozava, Safarikova 112, tel.: 058/788 05 11-2, fax: 058/733 12 88
Spisskd Nova Ves, Odborarov 53, tel.: 053/418 31 14, fax: 053/442 61 40
TrebiSov, Zaborského 8, tel.: 056/672 32 66, fax: 056/672 48 44
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Ministerstvo §kolstva SR informuje prostrednictvom Metodicko-pedagogic-
kych centier o SOP Ludské zdroje a JPD Ciel’ 3 (zamerany pre Bratislavsky kraj)
v oblasti §kolstva.

*  Metodicko-pedagogické centrum mesta Bratislavy
Exnarova 20, P.O.BOX 41, 820 12 Bratislava 212
Tel.: 02/48 20 72 04, e-mail.: durajkova@mecmb.sk

*  Metodicko-pedagogické centrum Bratislava
Tomasikova 4, 820 09 Bratislava
Tel.: 02/48 20 94 32, e-mail: faktorova@mctba.sk

*  Metodicko-pedagogické centrum Banska Bystrica
Horna 97, 975 46 Banska Bystrica
Tel.: 048/433 31 32, e- mail: valicas@mcbb.sk

*  Metodicko-pedagogické centrum Presov
Tarasa Sevéenka 11, 080 20 Presov
Tel.: 051/772 34 51, e-mail: kadukova@mcpo.sk

*  Metodicko-pedagogické centrum Trencin
Pod sokolicami 14, 911 01 Tren¢in
Tel.: 032/743 05 92, e-mail: vhs@viactnedu.sk

Ministerstvo zdravotnictva SR a Ministerstvo kultury SR infor-
muju prostrednictvom odborov regionalneho rozvoja vySSich uzemnych celkov
a Regionalnych rozvojovych agentur o OP Zakladna infrastruktira, Priorita 3 - Lokalna
inftrastruktara v oblasti zdravotnictva a kultary.

294



Adresy profesijnych komor a zvizov
a d’alSich délezitych institucii

Notarska komora Slovenskej republiky
Zahradnicka 66, 811 07 Bratislava

Tel.: 02/55 57 45 19, fax: 02/55 57 45 89

E-mail: notarska.komora@notar.sk, www.notar.sk

Slovenska komora dafovych poradcov (SKDP)

a Regionalna komora Banska Bystrica

Namestie SNP 7, P.O.Box 54, 974 01 Banska Bystrica 1

Tel.: 048/412 43 93, fax: 048/412 58 99, e-mail: bystrica.skdp@skdp.sk
www.skdp.sk

Regionalna komora SKDP
hotel Astra, Prievozska 14/A, 821 09 Bratislava 2
Tel.: 02/58 23 82 55, tel./fax: 02/53 41 37 76, e-mail: bratislava.skdp@skdp.sk

Regionalna komora SKDP
Juzna trieda 2/A, 040 01 KoSice
Tel.: 055/622 78 19, tel./fax: 055/622 19 65, e-mail: kosice.skdp@skdp.sk

Slovenska komora certifikovanych uctovnikov
Prievozska 14/A, 824 92 Bratislava 26
Tel./fax: 02/53 41 29 54, e-mail: skcu@skcu.sk, www.skcu.sk

Slovenska komora auditorov
Zahradnicka 62, P.O.BOX 49, 820 05 Bratislava 25
Tel.: 02/50 20 63 02, fax: 02/50 20 63 12, www.skau.sk

Slovenska advokatska komora
Kolarska 4, 813 42 Bratislava
Tel: 02/52 96 15 22, fax: 02/52 96 15 54, e-mail: office@sak.sk, www.sak.sk

Slovenska komora architektov

Panska ulica 15, 811 01 Bratislava

Tel: 02/54 43 10 80, fax: 02/54 43 08 63, e-email: komarch@komarch.sk
www.komarch.sk

Asociacia zamestnavatel’skych zvizov a zdruZeni SR
Nobelova 18, 831 02 Bratislava 3
Tel.: 02/49 23 12 10, fax: 02/44 25 85 30, e-mail: gen riad@azzz.sk, www.azzz.sk

Republikova tinia zamestnavatel'ov
JaSikova 2, 821 03 Bratislava 2
Tel. 02/48 29 13 74, fax: 02/48 29 13 73, e-mail: ruz@kmba.sk, www.ruzsr.sk
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Urad vlady Slovenskej republiky

Nam. slobody 1, 813 70 Bratislava 1

Tel.: 02/57 29 51 11, fax: 02/52 49 75 95, e-mail: urad@vlada.gov.sk
www.vlada.gov.sk

Eurolnfo centrum

Stefanikova 2, 813 70 Bratislava 1

Tel.: 0800/103 104, mobil: 0905/387638
prevadzkova doba: 8.00 - 18.00 hod. v pracovné dni

Institat pre aproximaciu prava

Nam. slobody 1/29, 813 70 Bratislava

Tel.:02/54 43 30 16, fax.:02/54 41 39 09, e-mail: ctu@vlada.gov.sk
Slovenska a Geskéa databaza prekladov legislativy ES/EU: www.ial.sk -

Urad priemyselného vlastnictva SR

Jana Svermu 43, 974 04 Banska Bystrica 4

Tel.: 048/430 01 31, fax: 048/413 25 63

e-mail: infocentrum@indprop.gov.sk, www.upv.sk

Urad pre normaliziciu, metrolégiu a ski§obnictvo SR
Stefanovicova 3, P.O.Box 76, 810 05 Bratislava 15
Tel.: 02/52 49 68 47, fax: 02/52 49 10 50, www.normoff.gov.sk

Slovensky ustav technickej normalizacie
Karloveska 63, P.O.Box 246, 840 00 Bratislava 4
Tel.: 02/60 29 41 11, fax: 02/65 41 18 88, www.sutn.gov.sk

Urad pre verejné obstaravanie
Dunajska 68, P.O.Box 58, 820 04 Bratislava 24
Tel.: 02/50 26 41 05, fax: 02/52 96 61 62, www.uvo.gov.sk

Statisticky irad SR

Mileti¢ova 3, 824 67 Bratislava 26

Tel.: 02/50 23 61 11

Informaény servis SU SR: 50 23 63 39, fax: 02/55 56 13 61
www.statistics.sk

Narodny inSpektorat prace

Masarykova 10, P.O.Box C3, 041 33 Kosice

Tel.: 055/797 99 02, fax: 055/797 99 04, e- mail: nip@ip.gov.sk
www.safework.gov.sk

Centrum vedecko-technickych informacii SR
Nam. slobody 19, 812 23 Bratislava 1

Tel./fax: 02/52 92 35 27, e-mail: cvti@cvtisr.sk
www.cvtisr.sk
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NARODNA AGENTURA
***
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X
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PRE ROZVOJ MALEHO
A STREDNEHO PODNIKANIA






