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S'rovo na ovop

Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania je poverenad
v spolupraci s Ministerstvom hospodarstva SR koordindciou vsetkych
aktivit na podporu malych a strednych podnikatelov v Slovenskej repub-
like. Jednou z dolezitych uloh agentury je iniciovat' a podporovat
rozsirovanie Skaly aktivit v oblasti malych a strednych podnikov vyda-
vanim informacnej literatury o iniciativach a réznych druhoch podpory
pre malych a strednych podnikatelov na narodnej urovni a na urovni
oblasti a regionov.

V tejto suvislosti bol spracovany prehlad najnovsich informacii
o programovych podpordach z prostriedkov Statneho rozpoctu, zo zdrojov
zahranicnej pomoci, o poradenskych, informacnych a vzdelavacich
sluzbach pre podnikatelov a dalsich aktivitach zameranych na rozvoj
podnikania v Slovenskej republike.

Aktudlna ponuka informdcii a kontaktnych spojeni obsiahnuta v tejto
publikacii je urcena hlavne malym a strednym podnikatelom k ulahceniu
pripravy a realizacie podnikatel'skych zamerov.

Prajem Vam, aby vyuzitie predkladanych informacii prispelo

k uspechu vo Vasom podnikani.

ING. JURAJIM AJTAN

generdadlny riaditel’






NARODNA AGENTURA

PRE ROZVO]J
MALEHO A STREDNEHO
PODNIKANIA






NARODNA AGENTURA

PRE ROZVOJ MALEHO A STREDNEHO PODNIKANIA
Prievozska 30, 821 05 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Juraj Majtan, generalny riaditel’

Tel.: 02/53 41 73 28,53 4173 33,53 4173 06,53419773,534197 74
Fax: 02/53 41 73 39

E-mail: agency@nadsme.sk - NARMSP
eicsk672@nadsme.sk - Euro Info Centrum
sbs@nadsme.sk - Subkontrakta¢na burza Slovenska
finproj@nadsme.sk - Odbor finan¢nych podpornych programov

seedcapital@seedcapital.sk - Seed Capital Company, s.r.0.
http://www.nadsme.sk/

NARODNA AGENTURA PRE ROZVOJ MALEHO A STREDNEHO POD-
NIKANIA (NARMSP) vznikla spolo¢nou iniciativou programu Eurdpskej tinie
PHARE a vlady SR. Agenttra je riadend Spravnou radou. Hlavnym cielom
agentlry je iniciovat’ rozvoj a rast existujucich a novozaloZzenych malych
a strednych podnikov v SR. Agentira zabezpecuje koordinaciu vSetkych aktivit
na podporu malého a stredného podnikania v SR, vratane finanénych na medzi-
narodnej, narodnej a lokalnej Grovni.

V tejto suvislosti agentura predovsetkym:

a/ pripravuje Statnu politiku a stratégiu nevyhnutni pre oblast malych
a strednych podnikov (MSP) a predklada ju ustrednym organom SR,

b/ identifikuje a analyzuje bariéry rozvoja podnikania, formuluje navrhy
na jej odstranenie, vratane navrhov zasad predkladanych ustrednym organom
SR,

¢/ podporuje a zucastiiuje sa na spolupraci s finanénymi institGciami
na tvorbe Uverovych a zaruénych schém s cielom stimulovat zakladanie
a rozvoj malych a strednych podnikov v SR,

d/ podporuje a rozvija regionalne poradenské a informaéné centra (RPIC),
spolupracuje s podnikatel’skymi inovaénymi centrami (BIC) a konzulta¢no-pod-
nikatel'skymi centrami v SR s cielom podpory manazérskych, marketingovych,
finan¢nych a technickych schopnosti jednotlivcov na uplatnenie v oblasti MSP,

e/ spolupracuje s uz existujicimi europskymi informa¢nymi sietami a data-
bazami v podnikatel'skej oblasti - za tymto ucelom bolo v agentire zalozené
Kore$pondenéné Euro Info Centrum, ktoré je od roku 1999 zaélenené ako plno-
hodnotné EIC do siete,

f/ iniciuje a podporuje rozsirovanie $kaly aktivit v oblasti malych a stred-
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nych podnikov prostrednictvom reklamnej kampane pre verejnost’, vydavanim
informacnej literatury, organizovanim konferencii, seminarov a vystav,

g/ je poverena vykonavanim funkcii programovej a riadiacej jednotky pro-
jektu Malé a stredné podniky na ulahcenie a koordinaciu programu PHARE
pri poskytovani pomoci v SR,

h/ pdsobi v spolupraci s domacimi i zahrani¢énymi sponzormi v prospech
malych a strednych podnikov v SR,

i/ organizuje subkontraktaénu burzu, ktora umoziuje cieleny vyber koope-
raénych partnerov pre domacich i zahraniénych vyrobcov a poskytuje sloven-
skym podnikom konzultaéné sluzby v oblasti obchodnej, legislativnej a tech-
nicke;j.

FINANCNE PODPORNE PROGRAMY

Narodna agentiira pre rozvoj malého a stredného podnikania finanénymi pod-
pornymi programami umoziuje malym a strednym podnikatelom pristup ku
kapitalu na zacatie alebo rozvoj ich podnikatel'skych aktivit za vyhodnych
urokovych podmienok, a to prostrednictvom vybranych bank, RPIC, BIC a Seed
Capital Company, s.r.o.

Ide o tieto podporné programy:

- Podporny uverovy program Istrobanka
UniBanka
Slovenska sporitelfia
Tatra banka
LCudova banka
Vseobecna Gverova banka

- Mikropo6zickovy program vybrané RPIC a BIC
Seed Capital Company, s.r.0.

- Fond startovacieho kapitalu Seed Capital Company, s.r.0.

12



Podporny uverovy program

Uver sa poskytuje max. do vy§ky 10 mil.Sk

Vykonavatel’ programu: Narodna agentira pre rozvoj MSP
Poskytovatel’ pomoci: Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institicie:

Vybrané komercné slovenské banky

RPIC - Regionalne poradenské a informac¢né centra

BIC - Podnikatel'ské inovacné centra

A. Predmet a ucel Statnej podpory

Predmetom podpory je moznost ziskania iverovych prostriedkov na zaloze-
nie alebo rozvoj malého a stredného podniku.

Utelom podpory je posilnenie postavenia malych a strednych podnikov,
podpora ich d’al§ieho rozvoja a zvysenie, prip. udrzanie zamestnanosti.

B. Prijemca Statnej podpory

Prijemcom podpory st fyzické alebo pravnické osoby podnikajice v zmysle
Obchodného zakonnika, pokial je:

- maly a stredny podnikatel’ v zmysle § 10 zakona NR SR ¢. 231/1999 Z.z.
o Statnej pomoci (d’alej len zakona o §tatnej pomoci) registrovany a sidliaci na
uzemi SR,

- minimalne 51 % majetku firmy je sukromného charakteru,

- podnik bol zaloZeny po 1. 1. 1990,

- podnikatel'ska ¢innost ziadatel’a je zamerana na oblast’ vyroby s vynim-
kou pol'nohospodarskej prvovyroby, na oblast’ remeselnej vyroby, sluzieb s vy-
nimkou obchodnych sluzieb a na aktivny cestovny ruch zamerany na vyuzivanie
domaécich zdrojov.

C. Forma a rozsah Statnej podpory
Ziadatelovi, ktory spiia zakladné kritéria programu, moze byt poskytnuty:
- uaver do vySky 10 mil.Sk,
- lehota splatnosti je do 8 rokov,

- urokova sadzba je max. 10,8 % rocne.

13



Na financovanie tohto programu prispievaji rovnakym dielom tri zdroje:
Statny rozpocet, Komisia Eurdpskej tinie prostrednictvom programu PHARE a
slovenské komeréné banky participujlice na realizacii PUP.

D. Podmienky poskytnutia viveru
Poskytnuty iiver mozno pouzit’ na:

- obstaranie hnute'ného a nehnutel'ného majetku, t.j. nakup strojov a zaria-
deni,

- kupu stavby, alebo rekonstrukciu prevadzkovych priestorov,

- nakup zékladnych zasob a surovin ur¢enych na d’alSie spracovanie, avSak
v max. vySke 50 % z vysky pozadovaného tiveru.

E. Postup pri ziskani uveru

Ziadatel’ sa moZe uchadzat’ o Gver prostrednictvom siete NARMSP, RPIC a
BIC, kde predlozi podnikatel'sky plan. Kazdy Ziadatel’ je povinny formou pre-
hlasenia oznamit’ vysku doposial’ prijatej §tatnej podpory od 1. 1. 2000. Toto
prehlasenie je podmienkou na vydanie odporucania pre poskytnutie Giveru, ktoré
vydava siet’ RPIC/BIC alebo NARMSP.

Realizaciu uveru zabezpecuje komeréna banka, ktora participuje na tomto
Giverovom programe.

Vykonavatel' pomoci (NARMSP) predklada poskytovatelovi na zaklade
overenych podkladov ziadost' o uvolnenie finanénych prostriedkov v ramci
pomoci z uvedenych zdrojov.

F. Poskytnutie uveru

Po splneni podmienok programu, vydani kladného stanoviska NARMSP,
RPIC alebo BIC a schvaleni podnikatel'ského zameru uverovym vyborom par-
ticipujucej banky, je Gver poskytnuty Standardnou formou vyuzivanou aj pri
komerénych tveroch.

Ak prijemca nedodrzi podmienky, za ktorych bol Gver poskytnuty, je povin-
ny vratit poskytnuty tver a zaplatit’ urok.

G. Kontrola
Realizacia programu bude sledovana prostrednictvom Stvrtrocnych Statis-

tickych hlaseni komerénych bank o stave Gverového portfolia v PUP. Kontrolu
realizuje vykonavatel (NARMSP) a vysledky predklada poskytovatelovi.
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H. Zaverecné ustanovenia

Na poskytnutie podpory nie je pravny narok.

Program ma opakovane revolvingovy charakter, t.j. jeho trvanie je ¢asovo
neobmedzené.

Ucast’ v ramci programu tohoto programu nevyluéuje moznost’ ziskania §tat-
nej pomoci z inych zdrojov, pri dodrzani podmienok uréenych zékonom o $tat-
nej pomoci.

1. Doba trvania programu

Trvanie programu nie je Casovo obmedzené, jeho ukoncenie alebo zmeny
podmienok budu v¢as oznamené vyhlasovatel'om programu.



AVew

Mikropozi¢kovy program

Vyska pozi¢ky je od 50 tis.Sk do 800 tis.Sk

Vykonavatel’ programu: Narodna agenttra pre rozvoj MSP
Poskytovatel’ pomoci: Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institicie:

Vybrané RPIC - Regionalne poradenské a informacné centra
BIC - Podnikatel'ské inova¢né centra

Seed Capital Company, s.r.0.

A. Predmet a ucel podpory

Délezitym nastrojom rieSenia otazky nezamestnanosti v regionoch Sloven-
ska je rozvoj podnikatel'skych aktivit. Jednou z hlavnych bariér vzniku a rozvo-
ja malych podnikov je nedostatok volného kapitalu. Bankovy sektor nie je
ochotny poskytovat’ uvery malym podnikatel'om z komerénych dévodov.

Predmetom Mikropézickového programu je spristupnenie uverovych zdro-
jov malym podnikatel'om.

Cielom programu je:

- umoznit’ rozvoj, resp. vznik malych podnikov,

- zvysit mieru prezitia malych podnikov,

- prispiet k udrzaniu zamestnanosti a tvorbe novych pracovnych miest
v jednotlivych regiénoch SR.

B. Prijemca podpory

Prijemcom podpory je maly podnikatel v zmysle zakona NR SR
¢. 231/1999 Z.z. o s$tatnej pomoci (d’alej len zakona o S$tatnej pomoci), re-
gistrovany a sidliaci na izemi SR, zamestnavajuci do 20 pracovnikov.

Podnikatel’ uchadzajuci sa o p6zicku z Mikrop6zickového programu sa pri-
hlasi do programu v prislusnom regionalnom poradenskom a informa¢nom cen-
tre alebo podnikatel'skom inova¢nom centre (RPIC/BIC), Seed Capital
Company, s.r.o0. alebo NARMSP.

Realizacia programu bude sledovana prostrednictvom $tvrtroénych hlaseni

Avy
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C. Forma a rozsah podpory

1. Maximalna vyska pozicky je 800 tis.Sk.
Lehota splatnosti je do 3 rokov.
Urokova miera je 11 % roéne.
2. Pri Cerpani p6zicky na zasoby obchodného charakteru je maximalna
vyska 400 tis.Sk.
Lehota splatnosti je do 1 roka.
Urokova miera je 15 % roéne.

D. Podmienky poskytnutia pozicky

Program je ur¢eny malym podnikatelom zamestnavajucim do 20 pracov-
nikov. Hlavnym cielom programu je rie$it problém pristupu malych pod-
nikatelov v regiéonoch k malym tverom. Maximalna vyska pozicky je
800 tis.Sk, minimalna 50 tis.Sk s lehotou splatnosti do troch rokov.

Po6zi¢ku mozno pouzit’ na:

- nakup hnute'ného a nehnutel'ného investicného majetku,
- rekonstrukciu prevadzkovych priestorov alebo
- nakup potrebnych zasob, surovin a materialu.

E. Postup pri podani ziadosti o pozicku

Ziadatel' sa moze uchadzat’ o mikropdzi¢ku prostrednictvom Seed Capital
Company, s.r.o., NARMSP, alebo siete RPIC/BIC. Kazdy ziadatel’ je povinny
formou prehlasenia oznamit’ vysku doposial’ prijatej Statnej podpory od 1. 1.
2000. Podmienkou na prijatie ziadosti o mikropdzic¢ku je absolvovanie $kolenia
alebo in¢ho poradenstva organizovaného sietou RPIC/BIC, v ramci ktorého
mdze byt podnikatel'ovi uhradenych 50 % nakladov vynalozenych za Skolenie.

Mikropozickovy vybor rozhodne o poskytnuti mikropdzicky na zaklade
predlozeného podnikatel'ského planu.

F. Poskytnutie pozicky

Po splneni podmienok programu a schvaleni podnikatel'ského zameru
mikrop6zickovym vyborom je mikropdzicka poskytnutd na zéklade zmluvy
Standardnou formou vyuzivanou aj pri komercnych veroch, t.j. naklady na re-
alizaciu schvaleného podnikatel'ského planu su uhradzané podla predlozenych
uctovnych dokladov podla podmienok stanovenych v zmluve o poskytnuti

mikropdzicky.



Ak prijemca nedodrzi podmienky, za ktorych bola mikropézicka poskytnuta,

Avcy

je povinny vratit’ poskytnutu mikrop6zic¢ku a zaplatit’ urok.
G. Kontrola

Jednotlivé RPIC/ BIC, Seed Capital Company, s.r.o. alebo NARMSP su
opravnené v Case posudzovania a vybavovania ziadosti o mikrop6zi¢ku
pozadovat od podnikatel'a informacie suvisiace s realizovanym zamerom.
Podnikatel’ umozni poverenym pracovnikom centier verifikaciu vykazanej sku-
tocnosti vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umozni kontrolu
realizacie podporeného projektu.

Centra si opravnené v pripade poskytnutia mikrop6zi¢ky tito kontrolu
vykonavat’ pocas celého obdobia trvania zmluvnych vztahov medzi jednotlivy-
mi centrami a podnikatel'om. Prijemca mikropdzicky je povinny umoznit’ vyko-
nanie kontroly plnenia podmienok aj zdstupcom MH SR ako aj NKU.

H. Zaverecné ustanovenia

Program ma opakovane revolvingovy charakter, to znamena, ze splatky

vvvvvvvvvv

casovo neobmedzenu dobu trvania.

Ucast’ v ramci tohoto programu nevylucuje moznost ziskania §tatnej pomo-
ci z inych zdrojov, pri dodrzani podmienok uréenych zakonom o $tatnej pomo-
ci.

1. Doba trvania programu

Trvanie programu nie je ¢asovo obmedzené, jeho ukoncenie alebo zmeny
podmienok budu v¢as oznamené vyhlasovatelom programu.

18



Fond Startovacieho kapitilu

Vys$ka investicie v 1. kole investovania je od 500 tis.Sk do 5 mil.Sk,
maximum 10 mil.Sk

Ciel'om programu je finanénymi investiciami umoznit’ vznik a rozvoj novych
podnikov a pomdct’ rozvinat’ ¢innost’ existujucich podnikov v novych oblastiach
podnikania. Program spravuje spolo¢nost’ Seed Capital Company s.r.0., ktora
zalozila Narodnd agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania
ako jednu z foriem finan¢nych podpornych programov - finan¢nych investicii.

Projekty a navrhy na investovanie méze podat’ ktorakol'vek fyzicka alebo
pravnicka osoba pisomne na adresu Seed Capital Company, s.r.o., alebo
prostrednictvom najblizsieho regionalneho poradenského a informacného centra
alebo podnikatel'ského inovacného centra. Kazdy ziadatel bude o vysledku
posudenia jeho ziadosti informovany pisomne. Spolu so Ziadost'ou treba pred-
lozit' podnikatel’sky plan. Struktira podnikatel'ského planu, zékladné informécie
o financovani a tla¢ivo Ziadosti budu podnikatel'ovi zaslané postou po telefonic-
kom vyziadani.

Podmienky ucasti:

1. Podnik ziadatel'a musi byt zalozeny po 1. 1. 1991.
2. Podnik mdze zamestnavat’ maximalne 200 zamestnancov.
3. Slovenska tc¢ast’ v podniku je minimalne 51 %.

Forma podpory:
Seed Capital Company s.r.o. investuje formou:

- kapitalovych vstupov,
- kapitalovych vstupov doplnenych averom, resp. konvertibilnym uverom.

Pri kapitalovom vstupe ide o spolo¢né zalozenie podniku alebo zvysenie
zakladného imania spolo¢nosti novym vkladom. Po uplynuti investi¢nej periody
dojde k predaju obchodného podielu vo vlastnictve Seed Capital Company s.r.o.
Kazdy partner ma garantované pravo na odkipenie podielu. Az pri nezdujme
partnera o odktpenie obchodného podielu bude tento predany tretej osobe.

Konvertibilny tver je formou bezného tiveru s dohodnutou podmienkou, ze

19



ak dojde k nesplacaniu Gveru, bude sa jeho nesplatena ¢ast’ menit’ na vlastnictvo
zodpovedajuce obchodnému podielu v investovanej spolo¢nosti. V tomto pri-
pade modze dojst opdt k neskorSiemu odpredaju obchodného podielu.
Konvertibilny uver predstavuje len doplnkovi formu investovania popri
majetkovych investiciach.

Volba formy investovania, ceny Uveru, predpokladaného vynosu z ma-
jetkovej ucasti, dizky investi¢nej periddy a vietky ostatné podmienky budi indi-
vidualne dohodnuté pri kazdom projekte. K spatnému odpredaju obchodného
podiclu alebo splateniu konvertibilného tveru bude dochadzat v rozmedzi
1 - 5 rokov.

Investovat' je mozné len do projektov z oblasti priemyselnej vyroby,
vyrobnych sluZieb a aktivneho cestovného ruchu.

Spolo¢nost’ nezasahuje do operativneho riadenia investovanych spolo¢nosti
a ich kazdodenného chodu.

Po prvotnom posudeni projektu bude Ziadatel’ o investiciu o jeho vysledku
pisomne oboznameny. Ak budid vSetky investicné kritéria projektu pre spo-
lo¢nost’ Seed Capital Company s.r.o. prijatené, bude podnikatel’ pisomne vy-
zvany k spolupraci a proces ocenenia projektu bude pokracovat’ az do uskutoc-
nenia investicie alebo jej kone¢ného zamietnutia.

Adresa:

* Seed Capital Company, s.r.o.
Nevidzova 5, 821 01 Bratislava 2
Tel.: 02/43 33 18 73, 43 33 75 63, fax: 02/48 28 76 45
E-mail: seedcapital@seedcapital.sk, http://www.seedcapital.sk/

* Seed Capital Company, s.r.o.
regionalna kancelaria
Rudohorska 33, 974 11 Banska Bystrica 1
Tel.: 048/471 64 89, fax: 048/471 64 18
E-mail: martin.krchnak@seedcapital.sk
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SPECIFICKE PODPORNE PROGRAMY

V spolupréaci s programom Eurépskej tinie PHARE Narodna agentuara pre rozvoj
malého a stredného podnikania okrem finanénych programov poskytuje pod-
poru MSP aj v ramci dalsich, Specifickych programov.

Schéma podpory medzinarodnej kooperacie
SUBKONTRAKTACIA

(schéma pomoci de minimis)

Vykonavatel’ schémy: Narodna agentura pre rozvoj MSP, SBS
Poskytovatel’ pomoci a vyhlasovatel’ schémy: Ministerstvo hospodarstva SR

A. Preambula

Predmetom schémy podpory medzinarodnej kooperacie - SUBKONTRAK-
TACIA je poskytovanie pomoci de minimis na vytvorenie prijate’nych pod-
mienok pre nadviazanie vyrobnej kooperacie so zahraniénymi odberatel'mi, a to
formou finan¢ného prispevku na Gcast’ slovenskych podnikov na zahrani¢énych
subkontraktacnych vel'trhoch v ramci aktivit Subkontrakta¢nej burzy Slovenska
(SBS), ako aj na samostatn ti¢ast’ slovenskych podnikov na zahrani¢nych prie-
myselnych subkontrakta¢nych veltrhoch.

Cielom pomoci je spristupnenie vyrobnych schopnosti slovenskych pod-
nikov zahrani¢nym odberatel'om za G¢elom nadviazania vyrobnej kooperacie.

B. Pravny zdklad

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci je § 3 zakona ¢. 231/1999 Z.z.
o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov a Nariadenie Komisie (EK)
€. 69/2001 o aplikacii ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zalozeni ES pri pomoci
de minimis, publikované v Uradnom vestniku (Official journal) Eurdpskeho
spolodenstva dia 12. 1. 2001, ktoré bude platit’ do 31. 12. 2006.

C. Prijemcovia pomoci

1. Mali a stredni podnikatelia

Pomoc je zamerand na malych podnikatel'ov a strednych podnikatel'ov
(MSP). Prijemcami pomoci si MSP - fyzické alebo pravnické osoby, v zmysle
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§ 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktori st registrovani na izemi SR. Urcujiicou
definiciou MSP je definicia uvedena v Prilohe I. Nariadenia Komisie (EK)
¢. 70/2001 z 12. 1. 2001 o aplikacii ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zalozeni ES
na §tatnu pomoc MSP, ktora je prilohou tejto schémy.

2. Sposobilé podnikatel'ské subjekty

Sposobilost’ podnikatel'skych subjektov v u€asti na schéme podl'a pred-
chadzajuceho bodu 1 sa dopiiia nasledovnym kritériom:

- Vyrobné podnikatel'ské subjekty zodpovedajiice vymedzeniu MSP
(0daj o poéte zamestnancov k 31. 12. predchadzajuceho roku a k terminu poda-
nia ziadosti).

D. Opravnené projekty

A/ Ugast’ slovenskych podnikatel'skych subjektov na priemyselnych sub-
kontraktaénych veltrhoch v spolo¢nom stanku NARMSP SBS - zvyhodnena
cenova ponuka z dovodu poskytovanej zl'avy organizatormi vystav pre NARMSP
SBS.

B/ Samostatna ucast’ slovenskych podnikatel'skych subjektov na zahrani¢-
nych subkontrakta¢nych veltrhoch urcenych NARMSP SBS na zéaklade splne-
nia podmienok v zmysle Vyzvy na podavanie Ziadosti na poskytnutie finan¢ne;j
pomoci v rozsahu pomoci de minimis.

C/ Utast slovenskych podnikov na medzinarodnej subkontrakta¢nej konfe-
rencii (SESE, SASE - Slovenska automobilova/strojarska subkontraktacna
burza) organizovanej NARMSP SBS na Slovensku za t¢asti zahrani¢nych main
- kontraktorov a slovenskych subkontraktorov.

E. Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi z hl'adiska ¢asu, vysky a opodstatnenosti st:

- len naklady vynalozené v ¢ase trvania projektu, ako bol schvaleny vybe-
rovou komisiou,

- naklady, ktoré si podloZzené originalmi Gctovnych dokladov a sprievod-
nej dokumentacie (faktary, vypisy z uétov a pod.).

V ramci tejto schémy su pre Gcast’ slovenskych podnikov na jednotlivych
opravnenych projektoch opravnené nasledovné naklady:

A/ Naklady na vystavna plochu, navrh a vystavba stanku, registraény popla-
tok vystavovatel'a, zapis do katalogu, prevadzkové naklady na chod stanku, pre-
prava vystavovaného tovaru, propagaéné prospekty, cestovné vydavky max.
dvoch zastupcov podnikatel'ského subjektu (letenky turistickej triedy alebo na-
klady na dopravu automobilom na vel'trh, cestovné vo verejnej doprave v mieste
konania vel'trhu, naklady na ubytovanie poc¢as veltrhu v zahranici).
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B/ Naéklady na vystavna plochu, navrh a vystavba stanku, registraény popla-
tok vystavovatel'a, zapis do katalogu, prevadzkové naklady na chod stanku, pre-
prava vystavovaného tovaru, propagaéné prospekty, cestovné vydavky max.
dvoch zastupcov podnikatel'ského subjektu (letenky turistickej triedy alebo na-
klady na dopravu automobilom na vel'trh, cestovné vo verejnej doprave v mieste
konania vel'trhu, naklady na ubytovanie poc¢as veltrhu v zahranici).

C/ Ugastnicky poplatok na medzinarodnej subkontraktaénej konferencii
zahritujuci naklady na prendjom priestorov a nutnych zariadeni, naklady
na tlmoénikov, pobytové naklady slovenskych podnikatel'skych subjektov
a kontraktorov pocas konferencie konanej na uzemi SR vratane nakladov
na prepravu Ucastnikov na miesto konania konferencie.

F. Forma pomoci

Pomoc sa realizuje bud’ vo forme

- lavy z uhrady ¢asti opravnenych nakladov definovanych v bode E.
pism. A/ a C/ alebo vo forme

- dotacie na uhradu ¢asti opravnenych nakladov definovanych v bode
E. pism. A/ a B/).

G. Vyska a intenzita pomoci

1. Vysku pomoci predstavuje jednorazovo poskytnuta Glava (v percentach
uvedena v bode G. ¢. 4 v pism. A/ a C/) alebo jednorazovo poskytnuta dotacia
(vo vyske schvalenych percent uvedena v bode G. ¢. 4 pism. A/ a B/).

2. Max. vyska pomoci nesmie presiahnut’ suhrnne 100 000 EUR pre jeden
podnikatel'sky subjekt v priebehu 3 po sebe nasledujucich kalendarnych rokov.

3. Intenzita pomoci sa vypocita podl'a vzorca: “(vySka pomoci : opravnené
naklady) x 100” a vyjadruje sa v percentach.

4. Max. intenzity pomoci pre jednotlivé opravnené naklady su nasledovné:

A/ Utast' slovenskych podnikatel'skych subjektov na priemyselnych
subkontrakta¢nych veltrhoch v spoloénom stanku NARMSP SBS:

Urlava sa poskytne do vysky 75 % opravnenych nakladov.
Dotacia sa poskytne do vysky 75 % opravnenych nakladov.

B/ Samostatna ucast’ slovenskych podnikatel'skych subjektov na zahra-

ni¢nych subkontraktacnych veltrhoch uréenych NARMSP SBS:
Dotacia sa poskytne do vysky 75 % opravnenych nakladov.

C/ Ugast’ slovenskych podnikatel'skych subjektov na medzinarodne;
subkontrakta¢nej konferencii (SESE, SASE-Slovenska automobilova/strojarska
subkontrakta¢na burza) organizovanej NARMSP SBS na Slovensku za 0casti
zahrani¢nych main-kontraktorov a slovenskych subkontraktorov:

Urava sa poskytne do vysky 75 % opravnenych nékladov.
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5. Zostatok nakladov musi ziadatel’ o poskytnutie pomoci kryt z vlastnych
zdrojov.

H. Podmienky poskytnutia pomoci Ziadatelovi

1. Podanie ziadosti o poskytnutie pomoci pred ucastou podnikatel'ského
subjektu na zahrani¢nom subkontrakta¢nom veltrhu alebo medzinarodnej sub-
kontraktaénej konferencii na Slovensku.

2. Splnenie podmienok stanovenych v schéme SUBKONTRAKTACIA.

3. Nebyt' v Case podania ziadosti v konkurze, likvidacii, v sidom urcenej
sprave alebo v akomkol'vek inom podobnom konani.

4. Splnenie povinnosti tykajucej sa thrady dani v stlade s predpismi.

5. Splnenie povinnosti tykajucich sa uhrady prispevkov na zdravotné a ne-
mocenské poistenie, dochodkové zabezpecenie a prispevku na poistenie v neza-
mestnanosti.

6. Poskytnutie informacie o prinose poskytnutej pomoci do 2 rokov od jej
poskytnutia.

7. Nebyt vinny zo zavazného nespravneho podania informécii pozadova-
nych komisiou schval’'ujicou poskytnutie pomoci, alebo ovplyvitovania komisie
pred alebo pocas hodnotiaceho procesu.

8. Pomoc nie je mozné poskytnit’ podnikatel'skému subjektu podnikaji-
cemu v nasledovnych odvetviach: pol'nohospodarstvo, rybarstvo, vodné hospo-
darstvo, doprava.

I Kumuldacia pomoci

1. Ziadatel' o poskytnutie pomoci musi v Ziadosti uviest uplné informacie
0 pomoci de minimis, prijatej po€as predoslych 3 rokov, a to aj od inych posky-
tovatel'ov pomoci de minimis, alebo v ramci inych schém pomoci de minimis.

2. Prepocet poskytnutej pomoci na EUR sa vykona kurzom stanovenym
NBS ku diiu schvalenia ziadosti o poskytnutie pomoci komisiou.

3. Komisia méze pomoc schvalit’ len vtedy, ak tato nezvysi celkovil sumu
pomoci de minimis pre prislusny podnikatel'sky subjekt pocas obdobia 3 rokov
na uroven nad 100 000 EUR.

4. Pomoc poskytnuta podla tejto schémy neméze byt kofinancovana
z0 zdrojov EU.

J. Mechanizmus poskytovania pomoci

1. Formular Ziadosti o poskytnutie ulavy alebo dotacie je k dispozicii
v ustredi NARMSP a v jej regionalnych zastipeniach, ktorymi su regionalne
poradenské a informacné centra (RPIC) a podnikatel'ské inova¢né centra (BIC),
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ako aj v elektronickej forme na webovej stranke www.nadsme.sk.

2. Ziadatel' je povinny vyplnit’ ziadost o poskytnutie pomoci vo vietkych
bodoch presne a uplne. Podpisanim Ziadosti ziadatel’ akceptuje podmienky tejto
schémy a sucasne potvrdzuje spravnost’ a uplnost’ tidajov.

3. Akceptovatelnd je Ziadost' spracovand na predpisanych formuléroch,
vyplnenych pisacim strojom.

4. Vyplnent ziadost’, potvrdenti peciatkou a podpisom Statutarnych zastup-
cov podnikatel'sky subjekt spolu s pozadovanymi prilohami zasle NARMSP
SBS.

5. NARMSP SBS po kontrole a posudeni ziadosti tato predlozi so svojim
odporticanim na rokovanie komisie. Na rozhodovanie komisie sa nevztahuju
vSeobecne zavizné predpisy o spravnom konani.

6. Kone¢nym terminom na prijatie Ziadosti na rokovanie komisie je vzdy
prvy pondelok v prisluSnom mesiaci.

7. O poskytnuti a vySke pomoci rozhoduje komisia zloZzena zo zastupcov
MH SR a NARMSP SBS, ktorej zasadnutie sa kona vzdy do 7 pracovnych dni
po koneénom termine na prijatie ziadosti v prislusnom mesiaci. O rozhodnuti
komisie informuje NARMSP SBS Ziadatel'a do 10 dni po jeho konani. V ozna-
meni uvedie vysku schvalenej pomoci v Sk a v EUR. V pripade kladného roz-
hodnutia uzatvori NARMSP SBS s prijemcom pomoci Zmluvu o poskytnuti
pomoci.

8. Pre opravnené projekty podla bodu D. pism. A/ sa poskytne pomoc
vo forme ul'avy ziadatelovi tak, Zze NARMSP SBS uhradi pred konanim vel'trhu
organizatorovi 100 % nim fakturovanych nakladov (prendjom plochy, navrh
a vystavba stanku, registraény poplatok vystavovatel'a, zapis do kataldogu, zalo-
hu prevadzkovych nakladov na chod stanku) a nasledne vyfakturuje prijemcovi
pomoci 25 % z uvedenych pomernych nakladov, a to podla nasledovného
vypoctu: “(suma vyfakturovana organizatorom veltrhu : pocet spoluvystavo-
vatelov) x 0,25”.

9. Pre opravnené projekty podla bodu D. pism. A/ sa d’alej poskytne pomoc
vo forme dotacie z opravnenych nakladov, ktorymi st cestovné vydavky max.
dvoch zastupcov podnikatel'ského subjektu (letenky turistickej triedy alebo na-
klady na dopravu automobilom na vel'trh, cestovné vo verejnej doprave v mieste
konania veltrhu, naklady na ubytovanie pocas vel'trhu v zahranic¢i) az po kon-
trole dokladov hodnoverne preukazujiacich vySku opravnenych nakladov suvi-
siacich s G¢astou podnikatel’ského subjektu na zahrani¢nom subkontraktaénom
veltrhu, ktort vykona NARMSP SBS do 15 dni po predlozeni originalnych
uétovnych dokladov vzt'ahujucich sa k predmetnému veltrhu.

10. Vyplatenie dotacie pre opravnené projekty podla bodu D. pism. B/ sa
uskuto¢ni az po kontrole dokladov hodnoverne preukazujicich vysku oprav-
nenych nakladov stvisiacich s individualnou ¢ast'ou podnikatel'ského subjektu
na zahraniénom subkontraktaénom vel'trhu, ktori vykona NARMSP SBS do 15
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dni po predlozeni originalnych Gétovnych dokladov vztahujicich sa k predmet-
nému vel'trhu.

11. Pre opravnené projekty podla bodu D. pism. C/ sa poskytne pomoc
vo forme ulavy ziadatelovi tak, Ze NARMSP SBS uhradi naklady na prendjom
priestorov a nutnych zariadeni, naklady na tlmo¢nikov, pobytové néaklady slo-
venskych podnikatel'skych subjektov a zahrani¢nych kontraktorov pocas kon-
ferencie konanej na tizemi SR, vratane nakladov na prepravu ucastnikov
na miesto konania konferencie, a nasledne vyfakturuje prijemcovi pomoci 25 %
z uvedenych pomernych nakladov, a to podla nasledovného vypoctu: “(suma
celkovych vyssie uvedenych nakladov : pocet slovenskych tcastnikov konferen-
cie) x 0,25”.

12. NARMSP SBS poukaze jednorazovo dotaciu na ucet prijemcu do 30 dni
po splneni podmienok stanovenych v bode 9 a 10.

13. V pripade porusenia podmienok tejto schémy, zrusenie Gcasti na oprav-
nenych projektoch podl’a bodu D. pism. A/ a C/ ma prijemca povinnost’ uhradit’
sankciu vo vySke nakladov vzniknutych NARMSP zrusenim ucasti na ucet
NARMSP. Za porusenie podmienok sa povazuje aj predloZenie nepravdivych
udajov a dokumentov.

14. Zoznam opravnenych projektov, prijemcov pomoci, predmet pomoci
a vyska dotacie resp. ul'avy budu zverejnené na stranke www.nadsme.sk.

15. Na poskytnutie Gl'avy alebo dotécie nie je pravny narok.

K. Kontrola

1. Prijemca pomoci je povinny poskytovatelovi preukazat’ pouzitie pomoci
a opravnenost’ vynalozenych nakladov a umoznit' poskytovatel'ovi vykonanie
kontroly. Pri vykonavani kontroly u poskytovatel'a pomoci je Urad pre $tatnu
pomoc v zmysle § 24 ods. 1 opravneny overit si potrebné skuto¢nosti aj u pri-
jemcu.

2. NARMSP SBS je opravnena v ¢ase posudzovania Ziadosti o poskytnutie
pomoci pozadovat’ od podnikatel'ského subjektu dodatoéné informéacie sivisiace
s podporovanym veltrhom & konferenciou. Ziadatel’ je povinny umoznit’ pove-
renym zamestnancom NARMSP SBS nahliadnut’ do svojich Gétovnych vyka-
zov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ kontrolu po realizacii
veltrhu ¢i konferencie.

L. Zverejnenie schémy
MH SR zverejni schému SUBKONTRAKTACIA v Obchodnom vestniku

a na svojej webovej stranke www.economy.gov.sk do 30 dni od jej zaregistro-
vania Uradom pre §tatnu pomoc.
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M. Ucinnost a trvanie schémy

Schéma nadobitida u¢innost’ diiom registracie Uradom pre $tatnu pomoc, t.j.
23.10. 2002 a jej platnost konéi dita 31. 12. 2006. Ziadosti o poskytnutie pomo-

ci je potrebné predlozit’ najneskor 6 mesiacov pred skoncenim platnosti tejto
schémy.
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Program podpory transferu technologii
a implementacie systémov riadenia kvality
(schéma pomoci de minimis)

Vykonavatel’ programu: Narodna agentara pre rozvoj MSP
Poskytovatel’ pomoci: Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institicie:

SARC - Centrum pre rozvoj, vedu a technologie

Technické centra a vyskumno-vyvojové zlozky v pdsobnosti MH SR
RPIC - Regionalne poradenské a informa¢né centra

BIC - Podnikatel'ské inova¢né centra

A. Preambula

Vlada SR prostrednictvom MH SR ako tstredného organu Statnej spravy
zodpovedného za podporu podnikania vyhlasuje tento program na finan¢nii pod-
poru transferu technolégii a implementacie systémov riadenia kvality pre
malych a strednych podnikatel'ov (MSP).

B. Predmet a ucel pomoci

Podpora zvysovania konkurencieschopnosti MSP je jednou z priorit vlady
SR v obdobi pripravy vstupu SR do EU. Pomoc je realizovana vytvorenim
a aktualizovanim informaénej zékladne o inovativnych technoldgiach a riesSe-
niach, poskytnutim finan¢nej pomoci na jej zavadzanie (nakup, resp. vlastny
vyvoj), ako aj finanénej pomoci na zavadzanie systémov riadenia kvality v stla-
de s medzinarodnymi normami ISO 9000, ISO 14000, VDA, BS, QS, Spravnej
vyrobnej praxe, Spravnej laboratérnej praxe, HACCP a ISO/TS 16 949.

Predmetom pomoci je :

- nepriama finanéna pomoc - uréena na vytvorenie a aktualizaciu infor-
macnej zakladne o inovativnych technoldgiach a rieSeniach,

- priama finan¢nd pomoc - uréend na nakup a zavadzanie $pickovych ino-
vativnych technologii,

- priama finanéna pomoc - uréena na podporu vzdelavania a poradenstva
pre MSP v etape pripravy a budovania systémov riadenia kvality,

- priama finan¢na pomoc - uréend na znizenie nakladov na certifikacny
proces.

Utelom pomoci je:

- zvysenie konkurencieschopnosti MSP,

- modernizacia MSP,

- zvySovanie produktivity prace v MSP,

- ulahéenie uplatnenia sa v oblasti medzinarodnej spoluprace.
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C. Prijemca pomoci

Prijemcami pomoci su mali a stredni podnikatelia - fyzické alebo pravnické
osoby, ktori st registrovani na uzemi SR v zmysle Obchodného zakonnika
a spliaja kritéria podl'a § 10, ods.1, pism. a), b), ¢) zdkona o Statnej pomoci.

D. Formy pomoci

Forma pomoci sa realizuje dotaciou opravnenych nékladov. Program je
orientovany multisektorovo, pricom forma pomoci je priama i nepriama.

a/ Nepriama pomoc:
Nepriama pomoc sa poskytuje podnikatelom formou poradenskych
a informacnych sluzieb bezplatne alebo za Ciastocnt uhradu v stlade s § 5 ods.
2 bod d) zakona o $tatnej pomoci. V ramci tejto aktivity su urcené prostriedky
pouzité na vybudovanie a aktualizaciu informaénych databaz a ich spristupnenie
cez internet a na elektronickych nosi¢och.
b/ Priama pomoc:
1. Transfer technologii:

- dotacia do vysky 50 % opravnenych nakladov, max. vSak
1 mil.Sk. Dotacia sa poskytuje na projekty transferu a obstarania inovacnych
technologii s environmentalnym aspektom pre podnikatel'ské subjekty.

2. Systémy riadenia kvality :

- dotacia do vysky 50 % nakladov, max. vSak 100 tis.Sk na vzdela-
vanie vlastnikov a zamestnancov MSP v stvislosti s implementaciou systémov
riadenia kvality a $pecializované poradenstvo pri vypracovani a implementacii
dokumentacie kvality,

- dotacia do vysky 50 % nakladov, max. v§ak 120 tis.Sk na externy
predcertifikaény a certifikacny proces.

E. Opravnené naklady

1. Transfer technologii:
- naklady na obstaranie novych technologii hmotného aj nehmotného
charakteru.
2. Systémy riadenia kvality:
- naklady za poskytnuté poradenské sluzby a vzdelavanie,
- naklady na certifikaény proces.

F. Maximalna intenzita pomoci
Pomoc je limitovana vyskou 100 000 EUR (v hrubom vyjadreni) pre jedného

podnikatela v priebehu troch po sebe nasledujtcich rokov.
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G. Podmienky

1. Pomoc de minimis nie je mozné poskytovat’:
a/ v nasledovnych odvetviach: pol'nohospodarstvo, rybarstvo, vodné
hospodarstvo, doprava,
b/ pri nasledovnych cinnostiach:

- ¢innosti spojené s vyrobou, spracovanim alebo predajom vyrob-
kov uvedenych v prilohe 1 Zmluvy o ES,

- ¢innosti spojené s vyvozom (pomoc priamo prepojena s vyvaza-
nym mnozstvom, pomoc pri zriadeni a prevadzkovani distribucnej siete alebo
pri ostatnych beznych vydavkoch spojenych s vyvozom),

- Cinnosti stvisiace so zvyhodiiovanim domacich vyrobkov v po-
rovnani s vyrobkami dovazanymi.

2. Poskytovatel’ pomoci preveri, ¢i vyska pomoci de minimis u prijemcu
neprekroci stanoveny limit.
3. Na poskytnutie dotacie nie je pravny narok.

H. Mechanizmus poskytovania pomoci

Na zaklade ziadosti a schvalenia pomoci bude uzavreta Zmluva o poskytnuti
pomoci medzi vykonavatel'om a MSP.

1L Transparentnost a monitorovanie

1. Prijemca pomoci je povinny oznamit prijatie pomoci de minimis Uradu
pre Statnu pomoc v lehote do 15 dni od jej prijatia. Diom poskytnutia pomoci sa
pocita den jej schvalenia vykonavatel'om.

2. NARMSP je opravnena v ¢ase posudzovania ziadosti o podporu vyziadat’
od podnikatel’a informacie stvisiace s podporovanym zamerom, nahliadnut’ do
jeho uétovnych vykazov a umoznit’ kontrolu realizacie podporovaného zameru.

J. Trvanie programu

Program sa vyhlasuje na rok 2002 a jeho trvanie nie je ¢asovo obmedzené.
Ukoncenie alebo zmeny podmienok programu budi véas oznamené poskyto-
vatel'om pomoci.

K. Zaverecné ustanovenie

V pripade, Ze prijemca pomoci nedodrzal podmienky, za ktorych sa Statna
pomoc poskytla, je povinny postupovat podla § 18, ods. 4 zédkon o Statnej
pomoci.
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Program podpory poradenstva a vzdelavania
pre malych a strednych podnikatel’ov
(schéma pomoci de minimis)

Vykonavatel’ programu: Narodna agentira pre rozvoj MSP
Poskytovatel’ pomoci: Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institicie:

RPIC - Regionalne poradenské a informa¢né centra

BIC - Podnikatel'ské inovacné centra

Dalsie spolupracujuce institacie schvalené Spravnou radou NARMSP

A. Preambula

Vlada SR prostrednictvom MH SR ako tstredného organu Statnej spravy
zodpovedného za podporu podnikania vyhlasuje tento program na finanéné
spristupnenie informaénych a poradenskych sluzieb a vzdelavania pre malych
a strednych podnikatel'ov (MSP).

B. Ucel a ciele pomoci

Pomoc je zamerana na podporu malého a stredného podnikania v zmysle § 3
zakona o §tatnej pomoci.

Utelom pomoci je podpora poradenstva a vzdelavania pre MSP a ich za-
mestnancov prostrednictvom odbornych poradcov a lektorov v ramci siete
NARMSP/RPIC/BIC, s cielom napomoct’ MSP prekonat’ pociatocné problémy
zabezpeCenim finanCne prijatelnych informac¢nych a poradenskych sluzieb,
vzdelavania a $koleni potrebnych pre Gspesné fungovanie podniku.

Realizaciou programu sa sleduje:

- zvySenie miery prezitia malych a strednych podnikov,

- zvySenie konkurencieschopnosti MSP,

- prispenie k udrzaniu zamestnanosti a tvorbe novych pracovnych miest.

C. Prijemcovia pomoci

Prijemcami pomoci pre ucely tejto schémy su mali a stredni podnikatelia
definovani v § 10 ods. 1 zakona o S§tatnej pomoci. Prijimatel’ je povinny
dodrziavat’ aj d’al$ie ustanovenia, ktoré mu z tohto zakona vyplyvaji.
D. Formy pomoci

Podpora bude poskytovand vo forme dotovanych informaénych

a poradenskych sluZieb a Skoleni stvisiacich s podnikatel'skou ¢innostou
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na zéklade zmluvy o sluzbach uzavretej medzi NARMSP a prislusnym RPIC,
BIC, resp. dal§imi spolupracujiicimi inStiticiami. Stucastou poradenskych
sluzieb okrem informativnych a odbornych konzultacii pre MSP je aj spracova-
nie podnikatel’skych planov. Do programu je zaradena aj selekcia a dlhodoba
starostlivost’ o inovativne MSP.

1. Poradenstvo
Ziadatel'ovi o pomoc budi poskytované sluzby podl'a stanovenych hodi-
novych sadzieb nasledovne:
a/ Zacinajuci podnikatel (ktory nepodnika dlhsie ako 1 rok od datu-
mu vydania zivnostenského listu alebo zapisu do obchodného registra):
- 0,5 hodiny informaénych sluzieb so 100 % dotaciou z programu,
- 3 hodiny poradenskych sluzieb so 100 % dotaciou z programu,
- 37 hodin poradenskych sluzieb s 80 % dotaciou z programu.
b/ Existujuci podnikatel’ (ktory podnika dlhsie ako 1 rok od datumu
vydania Zivnostenského listu alebo zapisu do obchodného registra):
- 0,5 hodiny informaénych sluzieb so 100 % dotaciou z programu,
- 1 hodina poradenskych sluzieb so 100 % dotaciou z programu.
Vsetky d’alsie poradenské hodiny s 50 % dotaciou z programu max.
60 hodin ro¢ne.
¢/ Inovativnym firmam, ktoré si v dlhodobej starostlivosti BIC
(systematicka poradenska ¢innost' a spolupraca poradcu s prislusnou firmou
s cielom zabezpecit stabilitu resp. rast firmy), buda v ramci programu poskyto-
vané poradenské sluzby max. 60 hodin/1 inkubatorova firma rocne na obdobie
max. 3 rokov s prispevkom 80 % z programu.

Maximalna cena poradenskych sluzieb v ramci tejto schémy moéze byt
500 Sk za hodinu. Cena mo6ze byt v nasledovnom obdobi upravena na zaklade
vzajomnej dohody poskytovatel'a a vykonavatel’a pomoci.

V ramci stanoveného limitu dotovanych sluzieb bude dotované aj pora-
denstvo externych odbornych poradcov, ktori maji zmluvu s prislusnym
RPIC/BIC. Rozdiel medzi vyskou dotacie a hodinovou sadzbou externych
poradcov hradi ziadatel. Externého odborného poradcu schval'uje poskytovatel’
$tatnej pomoci, pricom tento nesmie byt zamestnancom RPIC, BIC.

2. Vzdelavanie
Podpora vzdelavania a $koleni pre vlastnikov MSP a ich zamestnancov
spociva vo finan¢nej dotacii vzdelavania, Skoleni a tréningov pre podnikatel'ov
a ich zamestnancov najmé v nasledujtcich oblastiach:
- manazment malych a strednych podnikov,
- finan¢né riadenie malych a strednych podnikov,
- marketing a obchodné zruénosti,
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- verejné obstaravanie,

- ochrana duSevného vlastnictva, patenty, licencie,

- elektronicky obchod,

- legislativa ovplyviujica malé a stredné podnikanie,

- danova a Gctovnicka problematika,

- podporné programy pre MSP vratane predvstupovej pomoci a
- iné oblasti podl'a potrieb sektora MSP.

Dotacia vzdelavania a $koleni mdze byt poskytnuta vo vyske max. 75 %
opravnenych nakladov, pricom za opravnené naklady sa pokladaju:

- naklady na lektorov 500 Sk/1 h. interny lektor RPIC/BIC,

1 000 Sk/1 h. externy lektor,

- cestovné lektorov v zmysle platnych predpisov,

- prispevok na ubytovanie lektorov do vysky 1 000 Sk/1 noc,

- ucebné materialy a pomocky do vysky 200 Sk/Gc¢astnik,

- naklady spojené s organizaciou Skolenia ako poStovné a naklady
na pozvanky, administrativne prace spojené organizaciou $kolenia v sadzbe 200
Sk/h. max. 3 hodiny na 1 den $kolenia, prenajom a najomné za priestory a tech-
nické vybavenie,

- obdCerstvenie pocas trvania $kolenia.

V pripade distan¢ného vzdelavania prostrednictvom internetu (e-vzdela-
vanie) su to naklady spojené s obstaranim takéhoto spdsobu vzdelavania.

E. Metoda vypoctu vysky pomoci

Pomoc poskytnutd v ramci tohto programu sa uréi ako prislusny percentual-
ny podiel zo sumy vyuétovanej za poskytnuté poradenské sluzby a vzdelavanie.

F. Maximalna intenzita pomoci

Pomoc je limitovana vyskou 100 000 EUR (v hrubom vyjadreni) pre jedného
podnikatela v priebehu troch po sebe nasledujtcich rokov.

G. Kumulacia pomoci

Ucast’ na tomto programe nevyluéuje moznost’ zi€astnit’ sa na inych pro-
gramoch pomoci a §tatnej pomoci zameranych na podporu MSP.

H. Podmienky

1. Pomoc de minimis nie je mozné poskytovat’:
a/ v nasledovnych odvetviach: polnohospodarstvo, rybarstvo, vodné
hospodarstvo, doprava,
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b/ pri nasledovnych cinnostiach:
- ¢innosti spojené s vyrobou, spracovanim alebo predajom vyrob-
kov uvedenych v prilohe 1 Zmluvy o ES,
- ¢innosti spojené s vyvozom (pomoc priamo prepojend s vyva-
Zanym mnozstvom, pomoc pri zriadeni a prevadzkovani distribucne;j siete alebo
pri ostatnych beznych vydavkoch spojenych s vyvozom),
- Cinnosti stvisiace so zvyhodiiovanim domacich vyrobkov v po-
rovnani s vyrobkami dovazanymi.
2. Poskytovatel’ pomoci je povinny preverit’, Ze vy$ska pomoci de minimis
u prijemcu neprekroc¢i stanoveny limit.

1. Mechanizmus poskytovania pomoci

1. Kazdému Ziadatel'ovi o pomoc poradcovia realizatora a spolupracujticich
institucii vystavia pri prvej navsteve evidenény a konzultaény list klienta. Klient
je povinny potvrdit' prijem sluzby a jej platbu vlastnoruénym podpisom
na konzultaénom liste, ktory musi byt podpisany aj prisluSnym poradcom.
V konzultaénom liste okrem udajov o firme musi byt uvedena finan¢na hodno-
ta poskytnutej $tatnej pomoci, kod sluzby a cena sluzby. Evidenéné a konzul-
ta¢né listy sa ukladaji do automatizovaného systému NARMSP (MIS).

2. V pripade vzdelavania je potrebné vyplnit' evidenény list a podpisat’
prezenénu listinu za kazdy den Skolenia.

3. V pripade e-vzdelavania je potrebné vyplnit' evidenény list a dolozit
autorizovany zoznam ucastnikov vzdelavania s popisom jednotlivych modulov
vzdelavania.

4. Podnikatelovi nie je finanény prispevok vyplacany priamo, pretoze
pomoc je poskytovana nepriamou formou thrady prislusného percenta nakladov
za poskytnuté sluzby spolupracujucim institiciam na zaklade zmluvy medzi
NARMSP a spolupracujicimi institiciami. Podmienkou realizacie tejto thrady
je potvrdenie o zaplateni prislusného percenta nakladov za poskytnuté sluzby
7o strany ziadatel'a - podnikatela.

J. Transparentnost a monitorovanie

Prijemca podpory je povinny poskytnut kontrolnym organom nutnt
spolupracu a doklady tykajuce sa poskytnutej podpory.

K. Trvanie programu

Platnost’ programu je do 31. 12. 2006.
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Program vzdeldvania, Skoleni a poradenstva
pre vybrané skupiny zaujemcov o podnikanie

Vykonavatel’ programu: Narodna agentira pre rozvoj MSP
Poskytovatel’ pomoci: Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institicie:

RPIC - Regionalne poradenské a informa¢né centra

BIC - Podnikatel'ské inovacné centra

a ich detasované pracoviska

A. Predmet a ucel statnej pomoci

Utelom Programu vzdelavania, $koleni a poradenstva pre vybrané skupiny
zaujemcov o podnikanie z radov zamestnancov, nezamestnanych a absolventov,
je umoznit’ tymto skupindm ziskat’ teoretické vedomosti a praktické navyky
z najdolezitejSich oblasti trhovej ekonomiky. Vzdelavacie a Skoliace programy
pre oblast MSP sa budu orientovat’ na aktualne problémy MSP novozaklada-
nych a fungujicich podnikov v oblasti manazmentu, marketingu, vypracovania
podnikatel'ského zdmeru, mapovania podmienok podnikania v regione, pravnu,
finan¢nt a danova problematiku. Poradenstvo bude zamerané na oblasti suvisia-
ce so zalozenim a Uspe$Snym fungovanim podniku vratane spracovania pod-
nikatel'skych planov.

B. Prijemca pomoci

Prijemcom pomoci st zaujemcovia o podnikanie z radov zamestnancov,
nezamestnanych a absolventov.

C. Forma a rozsah pomoci

Pomoc bude poskytovand vo forme financénych dotacii na realizaciu
3 - 5-diiovych Skoleni a tréningov a vo forme dotacii na poradenské sluzby.

Vzdelavaci program na ziskavanie teoretickych a praktickych poznatkov
a navykov z oblasti malého a stredného podnikania zamerany na budtcich pod-
nikatel'ov z radov nezamestnanych alebo 0s6b stratou zamestnania ohrozenych
a Skolenia a tréningy zamerané na rast podnikatel'skych zrucnosti a vzdelanost-
nej urovne budicich podnikatel'ov bude realizovany v oblastiach:

- marketingu,

- finan¢ného riadenia,

- pravnej a danovej problematiky,

- manazmentu,
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- psychologie,

- obchodnych zruénosti,

- uctovnictva,

- zahrani¢ného obchodu,
- poistenia,

- zivnostenského zakona,
- bankovych sluZieb,

- administrativy,

- informatiky a pod.

V ramci poradenstva budi zdujemcom o podnikanie poskytované sluzby
v sadzbe 500 Sk/1 hod nasledovne:

- 1/2 hodina informaénych sluzieb bezplatne so 100 % dotaciou z progra-
mu (t.j. 500 Sk/1 h.),

- 3 hodiny poradenskych sluzieb bezplatne so 100 % dotaciou z programu
(tj. 500 Sk/1 h.),

- 37 hodin poradenskych sluzieb s 20 % prispevkom zo strany zaujemcu
o podnikanie a 80 % dotaciou z programu (t.j. 100 Sk/1 h. zo strany zaujemcu
o podnikanie a 400 Sk/1 h. z programu).

Celkovo modze byt jednému zaujemcovi o podnikanie poskytnutych 40,5 h.
dotovanych sluzieb. Nad tento limit si hradi plna cenu sluzby bez naroku na
prispevok zo §tatneho rozpoctu.

D. Podmienky poskytnutia pomoci

Zaujemca o pomoc z radov nezamestnanych musi spifiat’ podmienku regis-
tracie na prislusnom urade prace. V pripade inych zaujemcov o podnikanie je
potrebné mat’ podnikatel'sky zamer. V pripade splnenia podmienok buda jed-
notlivi zaujemcovia zarad’ovani do zvolenych vzdelavacich programov.

E. Postup pri podani ziadosti o pomoc

Zaujemca o pomoc sa prihlasi do Programu na Ministerstve hospodarstva SR
prostrednictvom vykonavatela tejto pomoci NARMSP, resp. spolupracujicich
institacii.

F. Vyplatenie financného prispevku

Zaujemcom o podnikanie nebude finan¢ny prispevok vyplacany priamo,

pretoze podpora je poskytovana nepriamou formou na zéklade zmluvy s pris-

lusnou spolupracujicou institiciou.
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V pripade $koleni je podmienkou vyplatenia finanéného prispevku uplna
realizacia schvaleného vzdelavacieho projektu a splnenie vSetkych podmienok
zmluvy o poskytnuti prispevku.

V pripade poradenstva je kazdy Ziadatel’ povinny potvrdit’ prijem sluzby a jej
platbu vlastnoruénym podpisom na konzultaénom liste, ktory musi byt zaroven
podpisany aj prislusnym poradcom. V konzulta¢nom liste musi byt vyznacena
aj finan¢na hodnota poskytnutej $tatnej pomoci.

Ak prijemca pomoci nedodrzi podmienky, za ktorych mu bola poskytnuta, je
povinny vratit’ poskytnutid pomoc NARMSP.

G. Kontrola

Poskytovatel’, vykonavatel’ a kontrolné organy Statnej spravy su opravnené
kontrolovat’ pouzitie pridelenych prostriedkov v stlade s § 10 zakona o Statnej
pomoci, podmienok programu a uzatvorenej zmluvy.
H. Zaverecné ustanovenia

Na poskytnutie pomoci nie je pravny narok.

Ucast’ v ramci tohto programu nevyluéuje moznost’ ziskania tatnej pomoci
z inych zdrojov pri dodrzani podmienok uréenych zakonom o Statnej pomoci.
1. Doba trvania programu

Program sa vyhlasuje s platnostou od 1. 1. 2000 na podporu aktivit, ktoré

sa zacali realizovat’ po 1. 1. 1999 a kon¢i diiom 31. 12. 2005. Pripadné predcas-

né ukoncenie alebo zmeny podmienok budil véas ozndmené poskytovatelom
Statnej pomoci.
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Program '"Monitoring a vyskum
v oblasti malého a stredného podnikania"

Vykonavatel’ programu: Narodna agentira pre rozvoj MSP
Poskytovatel’ pomoci: Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institicie:

Statisticky trad SR

INFOSTAT

Ekonomicka univerzita

Ekonomicky ustav SAV

RPIC - Regionalne poradenské a informa¢né centra

BIC - Podnikatel'ské inovacné centra

UNDP - United Nations Development Programme

ainé

A. Predmet a ucel podpory

Program vyskumu a u¢inného monitoringu podnikatel'ského prostredia
s aktivnym vstupom do pripravy a realizacie politiky podpory jeho rozvoja je
cielom pracoviska, ktoré by malo vzniknit na péde Narodnej agentiury pre
rozvoj malého a stredného podnikania (NARMSP). Slovensko ma uz relativne
rozvinuty sektor MSP, ktorého d’alsi rast si vyzaduje analytické informacie pre
deciznu sféru. Je zjednodusené sa domnievat’, Ze informacie su iba data alebo
Statistické udaje. VSetky informacéné vstupy je potrebné analyzovat a odborne
interpretovat’ v ¢asovych radoch na zaklade zvolenej mnoziny kritérii. Je vel'mi
dolezité zakladny vyskum v oblasti MSP vykonavat’ na permanentnom zaklade,
¢o znamena i so stalym persondlom a harmonizovat’ ho s tymito ¢innostami
realizovanymi v ostatnych krajinach EU.

B. Prijemca podpory

Priamym prijemcom podpory je NARMSP, ktorej vystupy z programu budi
sluzit’ potrebam S$tatnych institacii ako podklad pre kompetentné rozhodovanie
o zmenach podnikatel'ského prostredia a efektivihu podporu MSP. Program je
ureny na vytvorenie kapacity pre zakladny vyskum v doteraz nepokrytej
oblasti. NARMSP v rokoch 1996 - 1997 realizovala v spolupraci s UNIDO pro-
jekt, ktory mapoval a ¢iasto¢ne realizoval analyzu potrieb MSP a jeho vystupy
dokladuji potrebu vzniku takéhoto programu. NARMSP dalej sleduje zamer
vybudovania pracoviska v ramci nového projektu v spolupraci s UNDP.
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C. Forma a rozsah podpory

Podpora spociva v spolufinancovani nakladov na pripravu analyz a $tadii
pripravovanych v ramci NARMSP so spolupracujiicimi institaciami.

D. Kontrola

Poskytovatel' a kontrolné organy Statnej spravy st opravnené kontrolovat’
pouzitie pridelenych prostriedkov v sulade so schvalenym programom.

E. Doba trvania programu
Program sa vyhlasuje s platnostou od 1. 1. 2000 na podporu aktivit, ktoré sa
zacali realizovat’ po 1. 1. 1999 a konéi diiom 31. 12. 2005. Pripadné predc¢asné

ukoncenie alebo zmeny podmienok budu véas oznamené poskytovatel'om Stat-
nej pomoci.
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Podpora MSP prostrednictvom siete inkubatorov
a metody Research-based spin-off

Vykonavatel’ programu: Narodna agentira pre rozvoj MSP
Poskytovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institicie:

RPIC - Regionalne poradenské a informa¢né centra

BIC - Podnikatel'ské inova¢né centra a nimi zriadené inkubatory
Prislusné vysoké skoly technického zamerania

Akadémia vied SR

SARC - Centrum pre rozvoj, vedu a technologie

SZVaZ - Slovenské zdruzenie vynalezcov a zlepSovatel'ov
NMCP - Netherlands Management Cooperation Programme
BSA - Ben Shahar Associates

Central Florida Technology Incubator - Orlando

A. Predmet, ucel podpory

Podnikatel'ské inkubatory tvoria vo svete dolezitu sucast’ podpornej infra-
Struktary pre MSP. V stcéasnosti na Slovensku tento systém podpory nie je
dostato¢ne rozvinuty, ked’ze dosiat’ neexistuje dobre vybavena fungujica siet’
inkubatorov, pontkajuca za¢inajucemu podnikatel'ovi vhodné priestory, kom-
plexné sluzby a potrebny Startovaci kapital. Vyuzitim prostriedkov z programu
PHARE a SR sa poéntic rokom 2001 zagina s budovanim siete podnikatel’skych
inkubatorov. Ide o spolufinancovanie projektu PHARE - SR 9906 a SK0009.

Ciel'om programu je vybudovat alebo zrekonstruovat’ v rokoch 2001 - 2005
minimalne 5 - 6 inkubatorov a zabezpecit’ efektivne fungovanie celkovo 12 - 13
inkubatorov vratane tych, ktoré sa vybuduju z programu PHARE.

Ich poslanim bude poskytovat’ zacinajucim podnikatel'om vhodné Startova-
cie podmienky na fungovanie ich podniku v obdobi priblizne troch rokov.
Okrem podnikatel'skych priestorov budu mat’ podniky k dispozicii kancelarsku
infrastruktiuru, administrativne sluzby a odborné poradenstvo. Inkubatory budu
bud’ priamo vo vlastnictve RPIC/BIC, alebo zriadené ako zdruzenie pravnickych
0sob. Pojde o organizacie neziskového charakteru. V ramci budovania tejto siete
sa okrem vSeobecnych inkubatorov vytvoria aj $pecializované, tzv. technologic-
ké inkubatory, ktoré budu implementovat’ metddu Research-based spin-off, ¢im
sa vytvoria vhodné podmienky na vyuZzivanie vystupov vyskumu a vyvoja,
patentov, priemyselnych a uzitkovych vzorov v tizkom prepojeni s vedeckymi
a technickymi institGciami. Uvedeni metddu, zalozeni na odbornom vybere
projektu, poskytnuti cenovo vhodnych priestorov na realizaciu, adminis-
trativnych sluzieb, mentorstve a odbornom poradenstve, ako aj potrebného Star-
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tovacicho kapitalu, je najvhodnejsie implementovat’ vyuZzitim sktisenosti z eko-
nomicky rozvinutych krajin. Prostrednictvom technickej asistencie (odbornej
pomoci) budi v ramci feasibility study vypracované pravidla vyberu a
spoluprace so zacinajicimi podnikmi v oblasti inovacie, pravidla spoluprace
s inkubatormi a vnitorny rezim inkubatora vratane Uhrady za poskytované
sluzby podnikatelovi. Technicka asistencia sa uskutoéni pred umiestnenim
firiem v inkubatore a jej vysledky sa budi aplikovat’ na vSetky inkubatory
vyuzivajice metodu Research-based spin-off.

Utelom programu je finantne podporit vybudovanie siete inkubatorov
pre zacinajicich podnikatelov a Specializovanych (technologickych) inkuba-
torov, zabezpecit’ ich rozbeh, implementovat’ metodu Research-based spin-off
a poskytovat’ finanéna podporu nositel'om projektov vo forme rizikového Star-
tovacicho kapitalu. Tymto sa podpori realizacia vystupov vyskumu a vyvoja,
patentov, priemyselnych a uzitkovych vzorov, ktorych vysledkom buda ino-
vativne vyrobky a sluzby s vy$$ou pridanou hodnotou, ktoré budii mat’ realnu
nadej na uplatnenie na domacom a eurdpskom, resp. svetovom trhu. Sucasne
s tymto dojde aj k vytvoreniu novych pracovnych prileZitosti.

Nejde o pomoc v zmysle zakona NR SR ¢. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci
v zneni neskor$ich predpisov, ale o program, ktory predstavuje projekt budova-
nia podpornej infrastruktiry pre podnikatel'ov a poskytnutie finan¢nej podpory
formou kapitalového vstupu podnikatel’'ovi za komerénych podmienok.

B. Prijemca podpory

a) Body C/1 -4:
Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania (NARMSP)
a inkubatory.
b) Bod C/5:
Novy, resp. zaginajici podnikatel’, ktory spifia nasledujiice podmienky:
- podnika maximalne 1 rok,
- zamestnava menej ako 10 zamestnancov,
- je zalozeny na zaklade Obchodného zakonnika alebo Zivnostenského
zakona,
- realizacia bodu C/5 sa uskutoéni aZ po vybudovani inkubatorov.

C. Forma a rozsah podpory

Podpora bude zamerana na nasledujice aktivity:

1. finanéna podpora vybudovania inkubatorov a Specializovanych
inkubatorov, ktoré budu sluzit’ na vyuzitie metdody Research-based spin-off;
maximalny prispevok na rekonstrukciu priestorov pre jeden inkubator bude 15
mil. Sk,
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2. financovanie prevadzky podnikatel’skych inkubatorov tak, aby mohli
vytvarat’ vhodné Startovacie podmienky pre nové podniky (financovanych bude
75 % opravnenych prevadzkovych nakladov v prvom roku, 50 % v druhom roku
a 25 % v tretom roku existencie inkubatora). Zostavajtci rozdiel si musi inkuba-
tor zabezpecit’ z vlastnej ¢innosti (prenajom priestorov, sluzby pre podnikatel'ov
- fax, telefon, kopirovacie sluzby, poradenské sluzby, pripadne dalSie sluzby
pre podnikatel'ov aj mimo tych, ¢o st v inkubatore); po troch rokoch ¢innosti sa
musi stat’ inkubatorové centrum samofinancovatelnym,

3. implementacia metédy Research-based spin-off, zahfiajuca technicka
asistenciu, v ktorej ramci bude spracovana potrebna metodika aplikovatel'na
na naSe podmienky, pripadné potrebné zmeny v legislative, spésob vyberu pro-
jektov, mentoring, rozsah potrebnych odbornych, administrativnych sluzieb
a Startovacieho kapitalu. Finan¢né prostriedky na realizaciu technickej asisten-
cie nesmu presiahnut’ 10 % prostriedkov schvalenych zo SR na tento program
na rok 2001,

4. vytvorenie fondu Startovacieho (rizikového) kapitalu na priamu pod-
poru inkubatorovych firiem prostrednictvom komisiou vybranych projektov,

5. finan¢na podpora nosite’om projektov (podnikatel'om) do vysky max.
4 mil.Sk, uskuto¢nena touto formou, tvori Startovaci (rizikovy) kapital, potreb-
ny na Gspesny Start vybraného projektu.

D. Podmienky poskytnutia podpory

Podpora vybudovania inkubatorov a Specializovanych inkubatorov sa bude
poskytovat vo forme grantu na zaklade predloZzeného projektu schvaleného
Spravnou radou NARMSP a stihlasu poskytovatel’a.

Prevadzkovanie inkubatora a Gprava vlastnickych vztahov sa budu riesit’
zmluvou medzi NARMSP a Ziadatelom o finanéni podporu (inkubatorom),
odsthlasenou poskytovatel'om.

Podpora prevadzky inkubatora sa poskytne na zaklade tychto podmienok:

- inkubator musi byt’ organizaciou neziskového charakteru,

- poskytnutie podpory musi byt v stilade so zdkonom o Statnom rozpocte
na prislusny rok a s nim stvisiacimi predpismi.

Podmienky poskytnutia finanénej podpory na projekt za¢inajuceho pod-
nikatel’a (ziadatel'a) su:

- projekt musi spliat’ poziadavku zavedenia inovativnych technolégii,

- projekt musi schvalit’ komisia zlozena zo zastupcov MH SR, NARMSP,
MF SR, vedeckych a technickych institicii. Riaditel’ prislusného inkubatora
bude predkladatel'om projektu.

Kritéria a proces vyberu projektov za¢inajicich podnikatel'ov, rozsah sluzieb
poskytovanych inkubatorom budu detailne spracované v manuali, ktory bude
vysledkom technickej asistencie realizovanej v roku 2002.
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E. Postup pri podani ziadosti o podporu

a) Inkubatory
1. Prislusny inkubator predlozi ziadost’ o poskytnutie prispevku na pris-
lusny rok NARMSP.
2. Zaroven so ziadostou inkubator predlozi rozpocéet prijmov
a vydavkov na prislusny rok, ktory NARMSP musi odsuhlasit’.
3. Na zaklade odsuhlaseného rozpoctu sa inkubatoru poskytne prispe-
vok na prevadzku v zmysle bodu C.2.
b) Projekty
1. Ziadatel' predlozi projekt prostrednictvom prislusného inkubatora
NARMSP.
2. NARMSP posudi kompletnost’ projektu a predlozi ho na rozhodnutie
komisii.
3. Komisia na zaklade posudkov rozhodne o akceptovani Zziadosti
a vyske podpory.
4. V pripade schvalenia projektu ziadatel (podnikatel’) uzatvori
s inkubatorom zmluvu o ndjme a rozsahu poskytovanych sluzieb.
5. Predkladatel’ (inkubator) zabezpeéi podmienky na realizaciu kapita-
lového vstupu NARMSP, resp. investi¢nej spolo¢nosti do prislusného podniku
v stlade s manualom.

F. Poskytnutie financnej podpory

Finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu sa zo strany MH SR poskytni
NARMSP na zaklade Zmluvy o spolupraci medzi MH SR a NARMSP
a Zaviznych podmienok poskytovania finanénych prostriedkov zo SR SR
Narodnej agenture pre rozvoj malého a stredného podnikania.

a) Inkubatory

Finan¢na podpora sa poskytne na zaklade zmluvy uzatvorenej medzi
NARMSP a prislusnym inkubatorom.
b) Projekty
Finan¢na podpora sa poskytne na zaklade zmluvy uzatvorenej medzi
NARMSP, resp. investiénou spolo¢nostou a prislusnym ziadatel'om, alebo
inkubatorom a prislusnym ziadatel'om.

Ak prijemca podpory nedodrzi podmienky stanovené NARMSP, je povinny

poskytnuti podporu vratit’.

G. Kritéria hodnotenia efektivnosti podpory

Roc¢ne sa bude vyhodnocovat’:

- pocet vybudovanych a zrekonstruovanych inkubatorov,
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- pocet firiem v selekeii,

- pocet inkubatorovych firiem, z toho inovativnych,

- pocet a objem poskytnutych kapitalovych vstupov,

- obrat inkubatorovych firiem, vytvorenie pridanej hodnoty,
- pocet vytvorenych a udrzanych pracovnych miest.

H. Kontrola

Poskytovatel’, vykonavatel’ a kontrolné organy Statnej spravy su opravnené
kontrolovat’ pouzitie pridelenych prostriedkov v sulade so zdkonom o Statnom
rozpocte na prislusny rok, podl'a podmienok programu a uzatvorenych zmluv.

1. Zaverecné ustanovenia

Na poskytnutie podpory nie je pravny narok. O poskytnuti podpory a jej
vyske rozhoduje uvedena komisia.

Program vyhlasuje Ministerstvo hospodarstva SR  zverejnenim
v Obchodnom vestniku. Program bude zverejneny aj na internetovej adrese
NARMSP, v ¢asopise Podnikanie a v dennej tlaci.

J. Doba trvania programu
Trvanie programu je ¢asovo obmedzené rokom 2004. Po vyhodnoteni efek-

tivnosti programu rozhodne poskytovatel’ o jeho d’alSom pokracovani. Pripadné
ukoncenie alebo zmeny podmienok programu sa véas oznamia poskytovatelom

podpory.
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Informa¢né centrum pre malych a strednych podnikatel’ov

Vykonavatel’ programu: Narodna agentira pre rozvoj MSP
Poskytovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institicie

RPIC - Regionalne poradenské a informaéné centra

BIC - Podnikatel'ské inovaéné centra

SARIO

Slovenska zivnostenska komora

Slovensky zZivnostensky zvéz

A. Predmet a ucel podpory

Malé a stredné podnikanie ziskalo v poslednych rokoch vyznamni poziciu
v ekonomike Slovenska. Tento sektor sa podiel'a temer 60 % na vytvorenej pri-
danej hodnote, ako aj na zamestnanosti. K tomu nepochybne prispel aj dlhodobo
a systematicky budovany systém institucionalnej podpory MSP. Tieto inStitucie
poskytuji MSP Siroka paletu informacii, sluzieb a finanénych programov.
Vzhl'adom na to, Ze tieto sluzby st Specializovang, je potrebné ich sustredit’, aby
ich dostupnost’ pre podnikatel'a z hl'adiska ¢asovej naro¢nosti bola ¢o najpri-
jatelnejSia. Navyse, nie kazdy podnikatel’ pozna vSetky dostupné sluzby. Preto
ich sustredenie na jedno miesto bude mat’ vyrazny synergicky efekt v prospech
podnikatel'a a umozni mu ziskat’ komplexny stbor sluZieb.

Nejde o pomoc v zmysle zakona NR SR ¢. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci
v zneni neskor$ich predpisov, ale o program, ktory predstavuje projekt budova-
nia podpornej infrastruktary pre podnikatelov.

B. Prijemca podpory

Priamym prijemcom podpory je NARMSP, ktorej vystupy z programu buda
sluzit potrebam malych a strednych podnikatel'ov. Program je uréeny malym
a strednym podnikatel'om ako nepriama forma podpory. Ide o sustredenie celého
spektra sluzieb, ktorych gestorom je Ministerstvo hospodarstva SR, do jedného
miesta v budove na Prievozskej ulici €. 30. Okrem NARMSP a Euro Info Centra
budu v tychto priestoroch umiestnené aj iné institucie, ktorych cielom je pod-
pora MSP.

Prijemca podpory bude mat k dispozicii informacné sluzby tykajuce sa
vseobecnych informacii jednotlivych aspektov podnikania, podpornych pro-
gramov a informacii S$pecializovanych podla poziadaviek podnikatelov.
Realizacia projektu vyzaduje rekonstrukciu priestorov budovy na Prievozskej
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ulici a ich majetkové vysporiadanie. To vytvori priestor na umiestnenie
vsetkych institucii alebo ich ¢asti, ktoré priamo komunikuju s podnikatel'mi.

C. Forma a rozsah podpory

Podpora spociva v spolufinancovani nakladov na rekonstrukciu, technické
a informaéné vybavenie novovytvorenych priestorov. Program je orientovany
multisektorovo a forma podpory je nepriama. Podnikatel’ tu bude mat’ k dis-
pozicii sustredené velké mnozstvo sluzieb, umoziujuce efektivne riesit’ prob-
1émy spojené so zalozenim podniku, spracovanim podnikatel’ského planu, infor-
macie o moznosti financovania podniku z réznych zdrojov vratane zahranic-
nych, informacie o formach a moznostiach podpory, sluzby na vyhladavanie
obchodnych a kooperaénych partnerov doma a v zahrani¢i, marketingové infor-
macie, informacie o podmienkach exportu na jednotny trh Eurdpskej tnie a iné
zahrani¢né trhy, moznosti ziskat poradenské sluzby a pristup k vzdelavacim
a tréningovym programom. Prevadzkové naklady sa budu hradit’ v rdmci inych
podpornych programov. Sluzby podl'a svojej povahy a rozsahu budu bud’ bez-
platné, alebo hradené na tirovni pokrytia prevadzkovych nakladov.

D. Podmienky poskytovania podpory

Podpora prevazne vo forme informacii sa bude poskytovat’ malym a stred-
nym podnikatel'om.

E. Vyplatenie financného prispevku

Podmienkou vyplacania Statneho prispevku pre NARMSP je realizicia
planovanych aktivit podl'a schvaleného projektu a harmonogramu.

F. Poskytnutie financénych prostriedkov

Finanéné prostriedky zo Statneho rozpoctu sa budu zo strany MH SR posky-
tovatt NARMSP na zéklade Zmluvy o spolupraci medzi MH SR a NARMSP
a Zaviznych podmienok poskytovania finanénych prostriedkov zo SR SR
Narodnej agenture pre rozvoj malého a stredného podnikania.

G. Kritéria hodnotenia efektivnosti podpory

1. Rekonstrukcia priestorov, vytvorenie podmienok na poskytovanie kom-
plexnych informacnych sluzieb pre MSP.

2. Pocet klientov z radov MSP a zaujemcov o podnikanie.

3. Rozsah a typ poskytnutych sluzieb.
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Prvé vyhodnotenie bude pripravené po zacati ¢innosti informacného centra a
d’alsie v polro¢nych intervaloch.

H. Kontrola

Poskytovatel' a kontrolné organy Statnej spravy st opravnené kontrolovat’
pouzitie pridelenych prostriedkov v sulade s platnou legislativou, podl'a pod-
mienok programu a uzatvorenej zmluvy.
I Zaverecné ustanovenia

Program vyhlasuje Ministerstvo hospodarstva SR zverejnenim v Obchod-
nom vestniku. Program bude zverejneny aj na internetovej adrese NARMSP,
v Casopise Podnikanie a v dennej tlaci.
J. Doba trvania programu

Trvanie programu je ¢asovo obmedzené rokom 2004. Po vyhodnoteni efek-
tivnosti programu rozhodne poskytovatel’ o jeho d’alSom pokrac¢ovani. Pripadné

ukoncenie alebo zmeny podmienok programu budil véas oznamené poskyto-
vatelom podpory.
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Webova stranka pre MSP

Vykonavatel’ programu: Narodna agentira pre rozvoj MSP
Poskytovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institicie:

RPIC - Regionalne poradenské a informa¢né centra

BIC - Podnikatel'ské inovacné centra

Trade Point Slovakia

SLOVAK PRO

A. Predmet a ucel podpory

Monitorovanie www stranok a d’alSich informaénych zdrojov na internete sa
v etape globalizacie vyroby a obchodu stava rutinnou ¢innost'ou prosperujucich
firiem. Je nevyhnutnym predpokladom rozvoja MSP a ich podnikatel'skych
aktivit. Hlavnym cielom vytvorenia narodného sidla MSP je efektivne poskyto-
vanie komplexnych informacii o podpore MSP. Podobne je pre rozvoj obchod-
nych vztahov so zahrani¢im dolezité vytvorit' informacnt stranku, ktora by
informovala zahrani¢né subjekty komplexne o podnikatel'skom prostredi
na Slovensku, pontkla im informacie o ddlezitych institiciach, legislative,
finanénych a pracovnopravnych podmienkach podnikania, podnikatel'skych
podujatiach, vystavach a veltrhoch, ale najma profily slovenskych firiem, ktoré
su pripravené vstupovat do obchodnych a inych kooperaénych vztahov
so zahraniénymi partnermi. Sucasne by toto narodné sidlo vytvorilo prezentacn
zakladnu slovenskych firiem. Bude obsahovat’ aktualizované databazy, ktoré
umoznia rychly kontakt firiem na Gcel obchodnej a vyrobnej kooperacie.
V neposlednom rade by toto www sidlo sluzilo ako platforma pre elektronicky
obchod typu firma-firma. Vzhl'adom na si¢asné zaostavanie vybavenia infor-
macénymi technologiami a vyuzivania tychto progresivnych nastrojov sloven-
skymi MSP, vytvorili by sa podmienky na zachytenie celosvetového trendu,
ktory ma zasadny vplyv na ekonomicky rozvoj.

Nejde o pomoc v zmysle zdkona NR SR ¢. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci
v zneni neskor$ich predpisov, ale o program, ktory predstavuje projekt budova-
nia podpornej infrastruktiry pre podnikatelov.

B. Prijemca podpory

Priamym prijemcom podpory je NARMSP, ktorej vystupy z programu budi
sluzit’ potrebam malych a strednych podnikatel'ov. Program je ur¢eny malym
a strednym podnikatelom ako nepriama forma podpory. Ide o sustredenie
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celého spektra elektronickych a informaénych sluzieb, ktorych téelom je pod-
porit’ a zefektivnit’ obchodné a koopera¢né aktivity MSP, a tym vytvorit’ pred-
poklady na ich spesny rozvoj.

C. Forma a rozsah podpory

Podpora spociva v spolufinancovani nakladov na vytvorenie a prevadzko-
vanie www sidla, ktoré by mohli vyuzivat’ vsetky MSP spliiujiice podmienky
§ 10 zékona ¢&. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci. Obchodna ¢ast’ portalu bude
poskytovat demonstraciu elektronickych obchodnych aktivit ako tréningovy
nastroj pre zaujemcov. Iba v tomto rozsahu sa budu naklady hradit’ z programu.
Pravidelné realne obchodné aktivity sa buda poskytovat’ pripojenymi komer¢-
nymi sluzbami mimo financovania programu. Koncepcia jednotného portalu
pre obchody typu firma-firma a poskytovanie relevantnych informacii o pod-
nikatel'skom prostredi by zvysili obchodné aktivity medzi slovenskymi firmami
navzajom a umoznili by efektivnu obchodnu komunikaciu so zahrani¢nymi pod-
nikatel'skymi subjektami. V sucasnej situacii slovenské MSP nedisponuji ani
potrebnym vybavenim, ani nevyhnutnymi l'udskymi zdrojmi pre takéto formy
obchodnych aktivit. Vytvorenie zakladne pre elektronicky obchod vytvori pod-
mienky na splnenie kritérii, ktoré Eurdpska komisia ulozila ¢lenskym Statom
Gnie a ktoré budeme musiet’ spiiiat’ uz pri vstupe Slovenska do EU.

D. Podmienky poskytovania podpory

Stranka bude pristupnd vSetkym podnikatel'skym subjektom. Sluzby budu
orientované na potreby firiem do 250 zamestnancov.

E. Postup pri podani ziadosti o podporu

Ziadost o podporu na vytvorenie www stranky bude zo stany NARMSP
predlozena po schvaleni projektu. Podnikatelia, ktori sa zaregistruju, budii moct’
v ramci nepriamej pomoci vyuzivat’ vSetky poskytované sluzby, ktoré tento pro-
jekt umoziuje.

F. Poskytnutie financnej podpory

Finanéné prostriedky zo Statneho rozpoétu buda zo strany MH SR poskyt-
nut¢é NARMSP na zaklade Zmluvy o spolupraci medzi MH SR a NARMSP
a Zavaznych podmienok poskytovania financnych prostriedkov zo Statneho
rozpoc¢tu Slovenskej republiky Narodnej agenture pre rozvoj malého a stredného
podnikania.
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G. Kritéria hodnotenia efektivnosti podpory

Vytvorenie www stranky pre MSP.

Pocet zaregistrovanych klientov z radov MSP a zaujemcov o podnikanie.
Rozsah a typ poskytnutych sluzieb.

Pocet navstev webového sidla.

Sl ol

H. Kontrola

Poskytovatel’, vykonavatel' a kontrolné organy Statnej spravy su opravnené
kontrolovat’ pouzitie pridelenych prostriedkov v sulade s platnou legislativou,
podl'a podmienok programu a uzatvorenej zmluvy.

1. Zaverecné ustanovenia

Ucast’ v ramci tohto programu nevyluéuje moznost’ ziskania podpory z inych
zdrojov.

Program vyhlasuje Ministerstvo hospodarstva SR zverejnenim v Obchod-
nom vestniku. Program bude zverejneny aj na internetovej adrese NARMSP,
v Casopise Podnikanie a v dennej tlaci.

J. Doba trvania programu
Trvanie programu je ¢asovo obmedzené rokom 2004. Po vyhodnoteni efek-
tivnosti programu rozhodne poskytovatel’ o jeho d’alSom pokracovani. Pripadné

ukoncenie alebo zmeny podmienok programu budi véas oznamené poskyto-
vatel'om podpory.
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BILATERALNE PROGRAMY

V ramci bilateralnej spoluprace Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného
podnikania realizuje projekt zamerany na technicko-priemyselni spolupracu
zmieSanych taliansko-slovenskych spolo¢nosti.

Program pre rozvoj zmieSanych
taliansko-slovenskych spolo¢nosti

Talianska Spolo¢nost’ pre podnikanie v zahranic¢i (SIMEST), Narodna agentiira
pre rozvoj malého a stredného podnikania (NARMSP), Cudova banka Emilia
Romagna (BPER) a poradenska spolo¢nost’ CAST iniciovali spolo¢ny Program
pre rozvoj zmiesanych taliansko-slovenskych spolo¢nosti. Pilotny projekt, ktory
sa bude realizovat’ v rokoch 2001 - 2002, je zamerany na vyhl'adavanie obchod-
nych prilezitosti a vhodnych partnerov na Slovensku prostrednictvom podpory
technologicko-priemyselnej spoluprace a investicii v malych a strednych pod-
nikoch.

Program méze poméct pri zakladani alebo rozsirovani spolocnych talian-
sko-slovenskych podnikov réznymi aktivitami, a to:

- vyhladavanim a vyberom obchodnych prilezitosti na Slovensku, ale aj
potencialnych talianskych partnerov,

- analyzou a vyhodnocovanim projektov rozvoja miestnych vyrobnych
podnikov,

- uskutocnovanim vzajomnych stretnuti potenciadlnych partnerov pre
spolo¢né podniky,

- financovanim pri zakladani spolo¢nych podnikov,

- prezentovanim projektov o spolo¢nych podnikoch réznym instituciam.

Vyhody programu moézu vyuzit’ talianski a slovenski podnikatelia s adekvat-
nou technickou a operativnou skusenostou, so schopnost'ou rozsirenia svojich
medzinarodnych podnikatel'skych aktivit pomocou svojej integracie s obchod-
nymi a priemyselnymi partnermi zo zahranicia.

Predlozeny projekt musi spliiat tieto kritéria:

- vytvorenie novej vyrobnej alebo rozsirenie uz existujucej ¢innosti,
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- dobry podnikatel'sky plan,

- uspokojujuca rentabilita investicii,

- mal by obsahovat’ aj exportnu ¢innost,

- dostatoné kapitdlové zabezpeCenie, a to vratane vyuzitia cudzich
finan¢énych prostriedkov,

- prispieva hospodarskemu rozvoju Slovenska.

SIMEST moze v etape vzniku alebo nasledného rozvoja pomoct’ vloZzenim
kapitalu do zakladného imania spolo¢nych taliansko-slovenskych podnikov
maximalne do vyiky 25 %, na dobu najviac 8 rokov. Utast SIMEST-u
v spolo¢nom podniku talianskej spolo¢nosti umoziuje dalSie financovanie
v pomere podielu na zakladnom imani spolocného podniku.

Pri realizécii taliansko-slovenského Programu rozvoja malych a strednych
podnikov NARMSP umozni vyhl'addvanie a vyber obchodnych a investi¢nych
prilezitosti na Slovensku, ako aj potencialnych slovenskych partnerov pre
spolo¢né podniky, analyzy a vyhodnocovanie projektov slovenskych pod-
nikatel'ov, pristup k informaciam, databankam, archivom.

Podobné sluzby poskytne aj Cudova banka Emilia Romagna, pripadne aj
priame financovanie spolo¢nych podnikov.

CAST je spolo¢nost’ pre podnikatel'ské poradenstvo so sidlom v Milane so
skusenostami v pomoci talianskym MSP v rozvoji ich zahrani¢nych aktivit. V
ramci programu poskytne pomoc pri vyhladavani obchodnych prilezitosti a
vhodnych partnerov najmé v oblasti spracovania dreva, vyroby nabytku a v tex-
tilnom a odevnom priemysle.

Vyhody programu moézu vyuzit najmé mali a stredni podnikatelia, ktorym
NARMSP poskytne technicki pomoc. V spolupraci s jej partnerskymi finanény-
mi inStiticiami splnenim uréenych podmienok poskytne i financny uver z

Avew

Podporného tiverového programu alebo z mikropdzickovej schémy.

Kontakt:

* Narodna agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania
Prievozska 30, 821 05 Bratislava 2
Tel.: 02/53 41 73 28, 53 41 73 33, fax: 02/53 41 73 11
E-mail: zaborsky@nadsme.sk
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INFORMACNE ZABEZPECENIE
MALYCH A STREDNYCH PODNIKOV

Euro Info Centrum

Eurdpska komisia zriadila siet’ Euro Info Centier, aby poskytla komplexné in-
formacie MSP o jednotnom trhu, legislative EU, podpornych programoch
rozvoja podnikania a podnietila vzajomnu Siroku kooperaciu. V sucasnosti uz
ma siet’ viac ako 280 kancelarii v EU a asociovanych krajinach.

NARMSP je hostitel'skou organizaciou EIC Bratislava. Toto centrum
vzniklo v roku 1993 ako koreSpondencné centrum a od roku 1999 je zadlenené
ako plnohodnotné EIC do siete. Aktivne spolupracuje v rimci mechanizmov EU
na podporu podnikatel'skej sféry. Centrum sucasne plni poziadavky slovenskych
podnikatel'skych subjektov pri hl'adani moznosti spoluprace s partnermi zo §ta-
tov EU. V roku 1999 bolo vytvorené d’alsie EIC na Slovensku, ktorého hos-
titeI'skou organizaciou je RPIC v Presove.

Euro Info Centrum (EIC) pracuje na neziskovom zéklade. Je pristupné pre
vSetky MSP a poskytuje nasledovné typy sluzieb s ohl'adom na zaujmy krajiny
a Specifick situaciu:

1. Informovanie MSP o aktivitich EU na podporu MSP, ti¢ast’ na kampa-
niach EU k $pecifickym otdzkam ako napr. jednotny trh, zavedenie euro, §tan-
dardizacia a harmonizacia technickych noriem, kooperaéné podujatia, atd’. Tieto
informacie su §irené prostrednictvom vlastnej vydavatel'skej ¢innosti, poskyto-
vanim ¢lankov a informacii tlaci, adresné rozosielanie informacii, informovanie
pri osobnych navstevach a distribiiciou informacii prostrednictvom internetu.

2. Asistencia MSP pri komunikécii s EU, pomoc pri priprave projektov
s EU, spristupnenie finan¢nych programov EU a sprostredkovanie podnetov
pre Eurdopsku komisiu (EK).

3. Informovanie o problémoch a dosledkoch zaclefiovania asociovanych
statov do EU, ako aj o dopade tychto procesov na MSP.

EIC ma k dispozicii mnoho néstrojov na zabezpecenie uvedenych cinnosti.
Je napojené na spolo¢nu siet’ EIC prostrednictvom komunikaéného systému
VANS, ¢o umoziuje pravidelny prisun informacii z EK, ako aj rychlo ziskat’
pozadované informacie z celej siete EIC. EIC aktivne vyuZziva eurdpsku data-
bazu pre vyhladavanie obchodnych partnerov (Business Partner Search
Database), ktora efektivne sprostredkovava informacie o moznych vyrobnych
a obchodnych kooperaciach medzi MSP.
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Podnikatelia sa m6Zu so svojimi poziadavkami obratit’ osobne, telefonicky
alebo pisomne na Euro Info Centrum, ktoré sidli v NARMSP v Bratislave.

BPSD systém

Systém vyhladavania kooperaénych partnerov ((Business Partner Search
Database - BPSD systém) vybudovala EU v Bruseli v roku 1973 pre ¢lenské
staty EU a postupne i d’al3ie krajiny s cielom rozvinat’ partnerské a kooperaéné
vzt'ahy medzi vyrobnymi a obchodnymi firmami na celom svete. BPSD systém
umoznuje podnikatel'skym subjektom publikovat’ pristupnou formou svoje
kooperaéné ponuky ¢i poziadavky. Podnikatel'sky subjekt zo SR, ktory ma za-
ujem o zverejnenie svojej ponuky v BPSD systéme ¢i o vyhl'adanie vhodnych
kooperaénych partnerov zo zahranicia, sa moze obratit’ na EIC.

Proces vyhladavania partnera zahriiuje nasledujiice kroky:

1. Ak maly alebo stredny podnik ma zaujem o technickil, finanénu alebo
obchodnu spolupracu so zahrani¢nym partnerom, vyplni formular, ktory bude
zaslany do centraly BPSD systému v Bruseli. Formular obsahuje vSeobecné
informacie o podniku, popis navrhovanej spoluprace (v rozsahu zhruba sto slov)
a zoznam krajin, v ktorych chce podnik hl'adat’ partnerov.

2. Centrala BPSD systému zaregistruje profil firmy, prideli mu identi-
fikacné ¢islo a pod tymto ¢islom ho vlozi do databazy BPSD. Zabezpeci zaroven
distribuciu a cirkulaciu firemnych profilov po vsetkych strediskach BPSD kra-
jin, ktoré si podnikatel’ zvolil.

3. Strediskd BPSD alebo povereni narodni koordinatori rozsiria ponuku
prostrednictvom svojej informacnej siete, tlaée, informaénymi publikaciami,
databazami a pod. Ponuka zostava na tomto stupni eSte anonymna, pretoZe meno
pontkajucej firmy nie je zverejnené a ponuka je oznacena len identifikaénym
¢islom BPSD.

4. Ponuka na spolupracu sa dostava k Sirokému okruhu podnikatel'skych
subjektov. Zaujemcovia o spolupracu sa potom kontaktuju s prislusnym BPSD
strediskom, ktoré¢ im na zaklade identifika¢ného Cisla vybranej firmy poskytne
jej kompletny profil.

5. Po ziskani kontaktnych udajov komunikuje podnik so zvolenym part-
nerom bud’ sdm, alebo s pomocou strediska BPSD.

Trvanie ponuky je obmedzené na Sest’ mesiacov, po jej uplynuti je potrebné
v pripade zaujmu ponuku predizit’.

Poziadavkové listy na vyplnenie profilu firmy st k dispozicii v EIC,
v kazdom RPIC a BIC.
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Systém VANS

Systém VANS je progresivnym nastrojom elektronickej komunikacie medzi
Euro Info Centrami v Europe. Umoziuje ziskavat’ odpovede na otazky o pod-
nikatel'skom prostredi krajin EU a vyhladdvat kooperaénych partnerov.
Podnikatel ma moznost’ prostrednictvom uvedené¢ho systému oslovit’ zahra-
ni¢nych partnerov so svojou ponukou i dopytom na spolupracu.

DalSie sluzby EIC pre podnikatePskii verejnost’

Euro Info Centrum realizuje konzultaént ¢innost’ pre podnikatel'ov a poskytuje
na poziadanie reSerse adries tuzemskych a zahrani¢nych podnikov, ako aj infor-
macie z d’alSich databaz. EIC mé k dispozicii:

Databazy tuzemskych a zahrani¢nych podnikov

Vlastné databazy slovenskych podnikov (podnikatel'ské subjekty, ktoré prisli
do styku s NARMSP, centrami RPIC/BIC alebo EIC), komer¢né databazy
slovenskych podnikov (Databanka slovenskych firiem) a databazy zahrani¢nych
podnikov (KOMPASS a dostupné informacéné zdroje na Internete).

Databaza vedecko-technickych programov Cordis

Tato databaza obsahuje vyskumné, vedecko-technické programy, podporované
EU. Podnikatel'ské subjekty mozu ziskat' z databazy zékladné informacie o pro-
jektoch, dosiahnutych vysledkoch a dokumentacii projektov, ako aj kontaktné
adresy organizacii, zapojenych do programov.

Official Journal

CD ROM o dohodach a pravnych normach, tykajicich sa podnikatel'ského
prostredia, ktoré boli vydané EU.

WWW stranky Narodnej agentury

NARMSP informuje o vsetkych svojich aktivitich a sluzbach, ktoré mozu
vyuzivat' MSP. Okrem toho su na internete vystavené publikacie, ktoré NARMSP
vydala. Publikacie informujui o stave MSP, administrativnych a pravnych
nalezitostiach, ktoré musi podnikatel’ splnit, aby mohol zacat’ svoju ¢innost’
a pokracovat’ v nej. Adresa: http://www.nadsme.sk/.
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Internetové informacné pracovisko

NARMSP zriadila Internetové informacné pracovisko, kde ma podnikatel
moznost’ ziskavat informacie o dodavateloch, odberateloch a kooperacnych
moznostiach, ako aj zaskolit’ sa pre pouzivanie internetu.

E-podnikanie

Europska komisia ako jednu z priorit v tomto obdobi urcila rozvoj elektronické-
ho obchodu a e-ekonomiky. Na zaklade vlastnych analyz sa zistoval zaujem
malych a strednych podnikatel'ov, ako aj potreba posilnit’ tato oblast’ aj v SR.
NARMSP a EIC podporuje rozvoj a vyuzitie moznosti elektronického obchodu
v malych a strednych podnikoch. S vyuzitim programov Europskej komisie sa
realizuje séria podujati k problematike elektronického obchodu a elektronického
podnikania. Pre tieto ucely bola vydana Specidlna publikacia “Zaciname
s elektronickym obchodom”. Okrem toho sa poskytuju konzultacie a distri-
buuju relevantné informacie pre malych a strednych podnikatelov.

Desk-top Publishing (DTP)
V pripade zaujmu moze podnikatel’ vyuzit' sluzby pracoviska DTP. Toto praco-
visko EIC umoziuje grafické spracovanie a pripravu periodickych a neperiodic-

kych materialov na d’alsie grafické spracovanie. Cena za vyuzitie tychto sluzieb
sa ur¢i vzajomnou dohodou.
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MEDZINARODNA SPOLUPRACA
A VYHEADAVANIE SLOVENSKYCH PARTNEROV
PRE ZAHRANICNE FIRMY

Subkontraktaéna burza Slovenska

Subkontrakta¢na burza Slovenska (SBS) bola zalozena na pode NARMSP ako
jej Specializovana zlozka v oktobri 1994. Je organizovana ako neziskova orga-
nizécia s medzinarodnym zazemim, ktorej hlavnym poslanim je organizovanie
kooperacie predovSetkym medzi velkymi podnikmi ako odberatel'mi
na jednej strane a malymi a strednymi podnikmi ako dodavatelmi na druhej
strane.

Z technického hl'adiska bol jadrom SBS projekt UNIDOSS implementovany
v koordinacii s expertmi UNIDO. Prostrednictvom prace priemyselnych exper-
tov SBS je mozné jednoznacne definovat’ ponuku resp. poziadavku na koopera-
ciu. Takto sa zabezpeCi efektivny transfer poziadaviek hlavnych kontraktorov
(zahrani¢nych) na slovenskych subkontraktorov.

Nosné aktivity SBS:

- identifikuje vhodnych slovenskych partnerov na kooperaciu v sulade
s poziadavkami a potrebami etablovanych zahraniénych firiem (hlavne
z Eurdpy) a zabezpecuje vSetky podmienky pre tspesnu priemyselni koopera-
ciu,

- poskytuje priemyselné informacie a finan¢né udaje o slovenskych fir-
mach, prezentuje im poziadavky na kooperaciu od zahrani¢nych partnerov,

- koordinuje a realizuje konzulta¢né sluzby v oblasti rozvoja kooperaénych
aktivit a priemyselnej spoluprace,

- monitoruje vyrobné moznosti, koopera¢né kapacity a poziadavky firiem,

- organizuje ucast’ ¢lenskych firiem SBS na medzinarodnych subkontrak-
ta¢nych veltrhoch,

- organizuje koopera¢né burzy a subkontraktaéné konferencie s medzi-
narodnou ucast’ou,

- prijima a identifikuje nové clenské firmy SBS - slovenské firmy per-
spektivne vhodné na kooperaciu.
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PORADENSTVO A VZDELAVANIE
MALYCH A STREDNYCH PODNIKATELOV

RPIC - Regionélne poradenské a informacné centra

Regionalne poradenské a informacné centrd su neziskové institucie, ktoré sa
vyvinuli ako produkty uplatnenia demokracie a prijatia strategického rozhodnu-
tia predstavitelov sukromného a verejného sektora (najmi samospravy) pod-
porovat’ hospodarsky rozvoj na regionalnej Grovni prostrednictvom rozvoja
malého a stredného podnikania. Z hl'adiska pravnej formy st centra nezavisly-
mi pravnickymi osobami, a to regionalnymi zdruzeniami pravnickych osob.

Centra RPIC su finan¢ne podporované tak slovenskymi, ako aj zahrani¢ny-
mi fondmi na podporu rozvoja malého a stredné¢ho podnikania v SR. Vyznamny
podiel v tejto oblasti ma najmé podpora programu EU PHARE poskytovana
centram prostrednictvom NARMSP.

Dominantnou ulohou centier RPIC je poskytovat’ spektrum komplexnych
poradenskych a informacnych sluzieb pre existujicich malych a strednych
podnikatel’ov, ktori potrebuju riesit’ ich podnikatel'ské problémy, resp. maju
zaujem rozsirit’ svoju podnikatel'ska ¢innost’.

Napriek odliSnostiam medzi jednotlivymi centrami RPIC poukazujiicim
na jedine¢nost’ regiénov, v ktorych centra pdsobia, je pre nich spoloénym nasle-
dujtice spektrum podnikatel'skych sluZieb:

- podnikatel'ské poradenstvo,

- aktualne podnikatel'ské informacie,

- obchodné vystavy,

- odborné riadenie projektov regionalneho rozvoja,

- odborné seminare pre existujicich podnikatelov zamerané na kl'ucové
oblasti podnikania, ako st pravo, riadenie, financie, u¢tovnictvo, dane a pod.,

- komplexny vzdeladvaco-poradensky program pre zakladatel'ov malych
a strednych podnikov z radov nezamestnanych, ktory koordinuje ZdruZenie
CEPAC Slovensko.

Interné poradenské timy pdsobiace v centrach RPIC su zostavené z odborne eru-
dovanych podnikatel'skych poradcov, ktori sa v ramci poskytovanych podni-
katel'skych sluzieb zameriavajii na analyzu Sanci a rizik podnikatel'skej myslienky,
poskytujt tiez odbornti pomoc pri vypracovani podnikatel'ského planu, vyhlada-
vaju a odportcéaji vhodné formy a zdroje financovania podnikatel’ského zameru.
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Centra RPIC spolupracuju s panelmi externych expertov, ktori st vyhl'ada-
vanymi odbornikmi pdsobiacimi na regionalnej Grovni v S$pecializovanych
oblastiach podnikatel'skej ¢innosti. Tym umoziuju vyuzit' vedomostny poten-
cial a praktické sktisenosti regiondlnych odbornikov pri rieseni uzko $pecializo-
vanych podnikatel'skych problémov, ako je napr. recykla¢né spracovanie tuhého
komunalneho odpadu, aplikacie energeticky Gspornych technoldgii pri stavbe
zariadeni cestovného ruchu a pod.

Vyhodou poradenstva poskytovaného centrami RPIC je jeho informaéna
aktualnost’ dana prepojenostou centier medzi sebou navzajom, ale tieZ
s NARMSP, ktorej informaéné zazemie centra RPIC vyuzivaju.

Snahou centier RPIC je podporit’ hospodarsky rast regiéonov Slovenska
prostrednictvom regionalne alokovanych kapitalovych investicii majucich
za ciel’ zakladanie spolo¢nych podnikov so zahrani¢nou kapitdlovou ucastou
a podnikov vytvarajucich nové pracovné prilezitosti v strategicky perspek-
tivnych odvetviach hospodarstva SR.

Adresar RPIC:

* RPIC Bratislava
Ing. Karol France, Skultétyho 1, 832 27 Bratislava 3
Tel.: 02/50 22 44 14, mobil: 0903 393 649
E-mail: rpicbra@pobox.sk

* RPIC Dunajska Streda
Ing. Juraj Fekete, Kukucinova 459/18, 929 01 Dunajska Streda 1
Tel.: 031/550 35 02, 552 96 39, fax: 031/552 96 38
E-mail: rpicds@nextra.sk

*  RPIC Komarno
Ing. Zuzana Szaboova, Zahradnicka 15, 945 01 Komarno 1
Tel./fax.: 035/770 19 38, 770 19 30
E-mail: rpic.kn@nextra.sk

* RPIC Kosice
Ing. Vladimir Cirbes, Trieda SNP 48/A, 042 11 Kosice 1
Tel.: 055/641 92 45, tel./fax: 055/644 68 63
E-mail: rpicke@napri.sk
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RPIC Lucenec

Ing. Miroslav Hasko, Namestie republiky 8, 984 01 Lucenec 1
Tel.: 047/432 92 41, 432 92 42, fax: 047/432 96 90

E-mail: rpic@lc.psg.sk

RPIC Martin

Lubomir Gottwald, Divadelna 17, 036 01 Martin 1
Tel.: 043/422 48 80, 422 48 82, fax: 043/423 90 88
E-mail: rpicmt@enelux.sk

RPIC Nitra

Ing. Dusan Slizik, CSc., Nabrezie mladeze 1, 949 01 Nitra 1
Tel.: 037/772 24 01, fax: 037/772 24 00

E-mail: rpicnr@flynet.sk

RPIC Poprad
Ing. Peter Litavec, CSc., Popradské nabrezie 16, 058 06 Poprad 1
Tel.: 052/772 41 57, 716 02 32, fax: 052/772 13 20

E-mail: rpic@rpicpp.sk

RPIC Povazska Bystrica

Ing. Jozef Hosmaj, M. R. Stefanika 157/45, 017 01 Povazska Bystrica 1
Tel.: 042/432 55 54, 432 55 53, fax: 042/432 55 56

E-mail: rpicpb@nextra.sk

RPIC Presov

Ing. Jan Hudacky, Nam. mieru 2, 080 01 Presov 1
Tel.: 051/772 38 96, 773 35 52, tel./fax: 051/772 36 82
E-mail: rpic@rpicpo.sk

RPIC TrebiSov

Ing. Jan Petr, M. R. Stefanika, komplex Berehovo, 075 01 Trebiov 1
Tel./fax: 056/672 57 11, 676 34 13, 668 13 60-2

E-mail: rpic@trebisov.sk

RPIC Trencin

Ing. Jozef Gerliczy, Opatovska 23, 911 01 Trencin 1
Tel.: 032/744 25 09, tel./fax: 032/774 60 20

E-mail: rpictn@psg.sk

RPIC Zvolen
Ing. Miroslav Greké&o, Studentska 986/32, 960 01 Zvolen 1
Tel.: 045/532 16 46, fax: 045/532 16 47
E-mail: rpiczv@psgnetzv.sk
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BIC - PodnikatelP’ské inova¢né centra

Podnikatel'ské inovacné centra sa orientujii predovSetkym na vytvaranie pod-
nikatel'ského prostredia pre firmy prinasajuce inovativny podnikatel'sky zamer,
ktorym poskytuju dlhodobt starostlivost’ (2 - 3 roky). Okrem vsestranného pod-
nikatel'ského poradenstva poskytuji zadinajicim podnikatel'om aj materidlnu
podporu, sluzia ako inkubatory pre malé inovativne firmy, ¢im pomahaju
znizovat’ naklady potrebné pre rozbehnutie firmy. Prostrednictvom eurdpskej
siete inovativnych centier (EBN), ktorej st ¢lenmi, sprostredkuvaji kontakty s
firmami pracujiicimi v ramci tejto siete. Plnym ¢lenom EBN je BIC Bratislava
a BIC Prievidza. V stcasnosti pozostava siet BIC na Slovensku z BIC v
Bratislave, Prievidzi, Spisskej Novej Vsi, KoSiciach a Banskej Bystrici.

Hlavnym poslanim BIC je svojimi sluzbami aktivne podporovat vybrané
podnikatel'ské zamery v ramci preferencie daného regiénu a poskytovat’ im
dlhodobt starostlivost’.

Aktivity BIC su orientované na podporu podnikatel'ov, najmé s inovativnym
zameranim, ktori podnikaju s novym vyrobkom, sluzbou alebo technolégiou.

Postup je mozné naznacit’ nasledovne:
Detekcia inovativnych projektov

Selekcia
N
Spracovanie podnikatel'ského planu
N
Vyhodnotenie podnikatel'ského planu

N7
Dlhodoba starostlivost’

Za obdobie &innosti BIC v EU vyprofilovali svoje zameranie a poskytuji
podnikatel'om nasledovné sluzby:

1. Prvostupiiové konzultacie - tiecto sluzby poskytuju zaujemcom s l'u-
bovolnym predmetom podnikania.

2. Starostlivost’ o inovativne firmy - ticto sluzby sa orientuju pre klientov
s inovativnym zameranim:
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A. faza selekcie:

- vyhladavanie inovativnych projektov (brookerska ¢innost),
- spracovanie podnikatel'ského zameru a planu,

- rozhodnutie o prijati klienta do dlhodobe;j starostlivosti BIC.

B. faza dlhodobej starostlivosti (2 - 3 ro¢na)

- ekonomické a uctovné poradenstvo,

- poradenstvo pri financovani projektov,

- kontakty v ramci eurdpskej siete BIC,

- Skolenia,

- spolo¢na ucast’ na vystavach,

- promotion a public relation,

- iniciovanie vzajomnej spoluprace.

Pomocou externych expertov (talent poolu):

- pravne poradenstvo,

- danové poradenstvo,

- vedenie uc¢tovnictva,

- colné poradenstvo,

- implementacia systémov kvality (ISO 9000),

- technologické poradenstvo,

- patentové poradenstvo,

- vyhodnocovanie projektov pre rizikové financovanie,

- "spin-off" poradenstvo - vy¢lenovanie neefektivnych prevadzok
z velkych podnikov.

3. A. Odborné seminare pre existujucich podnikatel'ov zamerané na kl'u-
cové oblasti podnikania, ako st pravo, riadenie, financie, u¢tovnictvo, dane a pod.
B. Komplexny vzdelavaco-poradensky program pre zakladatel'ov
malych a strednych podnikov z radov nezamestnanych, ktory koordinuje
Zdruzenie CEPAC Slovensko.

Kone¢nym cielom budovania siete BIC je vytvorit’ siet’ inStitiicii podporu-
jucich inovativne podnikatel'ské zamery sluzbami na eur6pskej urovni s moz-
nost'ou napojenia na eurdpske programy podpory inovativneho podnikania.

BIC sa sucasne stavaju pevnymi sicastami regiondlneho rozvoja mobilizu-
jucimi regionalny potencial v podnikatel'skej oblasti a podporujiicimi realizaciu
projektov regionalneho rozvoja na podnikatel'skej baze.

Vzhl'adom na stdasné vysledky je pravdepodobné, e BIC budi napliat
svoje poslanie dlhodobo aj po skonceni programu PHARE, vyuzivajic nové
moznosti vznikajuce asociacnymi aktivitami SR do EU.
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Adresar BIC:

* BIC Banska Bystrica
Ing. Miroslav Ursiny, Kollarova 48, 974 01 Banska Bystrica 1
Tel.: 048/414 80 25-6, fax: 048/414 80 27
E-mail: bicbb@bicbb.sk

* BIC Bratislava
Ing. Roman Linczényi, Zochova 5, 811 03 Bratislava 1
Tel.: 02/54 41 75 15, fax: 02/54 41 75 22
E-mail: lindy@bicba.sk

*  BIC Kosice
Ing. Ivan Pezlar, Napdjadla 2, 040 12 Kosice 12
Tel.: 055/729 99 81-3, tel./fax: 055/674 09 11
E-mail: bicke@napri.sk

* BIC Prievidza
Ing. FrantiSek Vrtak, Hviezdoslavova 3, 971 01 Prievidza 1
Tel.: 046/542 41 01, tel./fax: 046/542 67 33
E-mail: bicpd@bb.telecom.sk

* BIC Spisska Nova Ves
Ing. Katarina Krotakova, Zimna 73, 052 01 Spisska Nova Ves 1
Tel./fax: 053/442 62 54
E-mail: bicsnv@spisnet.sk
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Podnikatel’ské inkubatory

Podnikatel'sky inkubator je miesto, kde sa koncentruju novovytvorené podniky
na limitovanom priestore. Cielom inkubatorov je zvysit’ Sancu prezitia tychto
podnikov a podporovat’ ich rast prostrednictvom poskytovania:

- prenajmu priestorov na podnikanie za nizSie najomné ako je bezné
v danej lokalite (zvy€ajne na urovni nakladov),

- spolocnej technickej infrastruktiry, t.j. fax, telefon, kopirka, pristup
k pocitacom a internetu, sluzby spoloéného sekretariatu a pod.,

- odbornych poradenskych sluZieb a vzdelavania.
Hlavny doraz je kladeny na lokalny rozvoj a tvorbu pracovnych miest. Techno-
logicka orientacia klasickych inkubatorov je len marginalna.

Technologické inkubatory (TI) podporujii inovativne zaéinajuce podniky
s dérazom na transfer technologii. Casto st prepojené s univerzitami, vyskum-
nymi institiciami a vedecko-technologickymi parkami a zamerané na Specifické
priemyselné clustre a technolégie.

V roku 1999 fungovali 3 podnikatel'ské inkubatory, ktoré boli umiestené
v ramci BIC, aviak ich priestory boli v porovnani s inkubatormi v EU malé a ne-
dostato¢ne technicky vybavené. Poénic Finanénym memorandom PHARE
1999 sa zacalo podporovat’ budovanie inkubatorov aj na Slovensku. V priebehu
rokov 2002 - 2003 bude vybudovanych/zrekonstruovanych 6 - 7 novych pod-
nikatel'skych inkubatorov, ktoré budu financované z programu PHARE 1999
a 2000 a tiez zo Statneho podporného programu Podpora MSP prostrednictvom
siete inkubatorov a implementaciou metddy Research-based spin-off.

V roku 2002 boli otvorené nasledujuce inkubdtory:

- Podnikatel’sky inkubator a technologické centrum v Banskej Bystrici
(kontaktna institucia BIC Banska Bystrica),

- Martinsko-flimské podnikatel’ské a inkubatorové centrum v Martine
(kontaktna institucia RPIC Martin).
Okrem novovybudovanych inkubatorov posobi podnikatel'sky inkubator aj
pri BIC Prievidza.

V roku 2003 budi vybudované podnikatel’ské inkubatory v tychto mestach:

- Bratislava (TI) - kontaktna institicia RPIC Bratislava,

- Kosice (T]) - kontaktna institucia BIC Kosice,

- Presov (TI) - kontaktna institicia RPIC Presov,

- Spisska Nova Ves - kontaktna institicia BIC Spisska Nova Ves
- Roznava - kontaktna institicia RPIC Roznava.
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Centra prvého kontaktu

Jednou zo zakladnych potrieb pri vytvarani novych a rozvoji existujicich pod-
nikov je lahky pristup k potrebnym poradenskym a informa¢nym sluzbam.
V ramci Slovenskej republiky tato ulohu efektivne plni institucionalna siet
na podporu malého a stredného podnikania, ktori v rokoch 1993 - 1996 Narodna
agentdra pre rozvoj malého a stredného podnikania pomohla vybudovat s fi-
nan¢nou podporou programu PHARE v jednotlivych regiénoch SR.

Napriek uvedenému nie je mozné konStatovat, Ze tzemie Slovenska je
dostato¢ne pokryté sietou podpornych institicii pre MSP, ¢o sa prejavuje aj
napr. v nedostatoénom pristupe k informaciam a poradenskym sluzbam.
RPIC/BIC su zvécsa lokalizované v centrach regiénu a svojimi aktivitami len
v malej miere dosiahnu na podnikatel'ov vo vzdialenejSich oblastiach regionu.
Tato situacia sa najvyraznejsie prejavuje prave v regionoch s vysokou mierou
nezamestnanosti.

S cielom poskytovat’ potrebné informacie o podnikani a ré6znych programov
prave v tychto regionoch, pripravila NARMSP v spolupraci s Ministerstvom
vystavby a regionalneho rozvoja SR projekt “Posilnenia infrastruktury na pod-
poru malého a stredného podnikania”, ktorého predmetom je aj vytvorenie Cen-
tier prvého kontaktu pre podnikatel'ov a zaujemcov o podnikanie (CPK). Projekt
je finan¢ne podporovany z programu PHARE a kofinancovany zo Statneho
rozpoctu SR a prislusnymi samospravami.

Aktivity CPK su zamerané najmd na:

- ulahéenie pristupu k podpornym programom financovanym zo $tatnych
a inych verejnych zdrojov (finanéné programy, poradenstvo, vzdelavanie
a pod.),

- poskytovanie informacii o moznych finanénych zdrojoch,

- internetové informacné sluzby,

- vytvaranie kontaktov a podporu dialogu medzi podnikatel'skym a vere;j-
nym sektorom.

CPK boli vytvarané v spolupraci s miestnou samospravou Na regionalnej
trovni budu CPK spolupracovat’ s RPIC/BIC posobiacom v prislusnom regione.
Na narodnej Grovni su ich aktivity koordinované NARMSP. Na lokalnej urovni
sa od CPK ocakava aj uzka spolupraca s existujucimi organizaciami ako st napr.
okresné urady prace, regionalne kancelarie SOPK a pod.
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CPK boli vytvorené vo forme zdruzeni pravnickych osob, ked’ze tato forma
najlepSie umoziuje vytvorenie partnerstva medzi verejnym a sukromnym sek-
torom a moznost’ realizacie rozvojovych projektov financovanych z verejnych
zdrojov. V zdruzeni ma mat’ zastupenie miestna samosprava a vybrané instita-
cie ako st napr. prislusny RPIC/BIC, organizacie podnikatel'ov, SOPK a pod.

Celkovo bolo zriadenych 9 CPK lokalizovanych v prioritnom regione Slo-
vensko - vychod, t.j. KoSicky kraj, PreSovsky kraj a vybrané okresy Bansko-
bystrického kraja. Vyber konkrétnych lokalit sa uskuto¢nil na zaklade navrhov
predlozenych relevantnymi samospravami v mestach, kde nepdsobi ziadny
RPIC, BIC alebo regionalna rozvojova agentira.

Adresar CPK:

*  Centrum prvého kontaktu pri Mestskom tirade Bardejov
Radniéné namestie 21, 085 01 Bardejov 1

*  Centrum prvého kontaktu pri Mestskom tirade Brezno
Néamestie generala M.R.Stefanika 55, 977 01 Brezno 1

*  Centrum prvého kontaktu pri Mestskom tirade Levoca
Namestie Majstra Pavla 58, 054 01 Levoca 1

*  Centrum prvého kontaktu pri Mestskom trade Medzilaborce
Mierova 326/24, 068 01 Medzilaborce 1

*  Centrum prvého kontaktu pri Mestskom tirade Michalovce
Namestie osloboditel'ov 30, 071 01 Michalovce 1

*  Centrum prvého kontaktu pri Mestskom trade Poltar
Zelezni¢na 2, 987 01 Poltar 1

*  Centrum prvého kontaktu pri Mestskom trade Sabinov
Namestie slobody 57, 083 01 Sabinov 1

*  Centrum prvého kontaktu pri Mestskom tirade Snina
Strojarska 2060/95, 069 01 Snina 1

*  Centrum prvého kontaktu pri Mestskom trade Vel'ky Krti§
Komenského 3, 990 01 Velky Krtis 1
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CEPAC Slovensko

Zdruzenie CEPAC Slovensko je Centrum pre patronat a dlhodobu starostlivost’
o zacinajucich podnikatel'ov. Ma pravny §tatt zdruzenia neziskového typu a ma
celoslovenskl posobnost’. Zakladajucimi ¢lenmi zdruZenia su Fond zamest-
nanosti SR (v stGiéasnosti Narodny urad prace), Narodna agentira pre rozvoj
malého a stredného podnikania a CEPAC Soissons. Poslanim CEPAC je
prispiet’ k rozvoju malého a stredného podnikania na Slovensku formou
Komplexného vzdelavaco-poradenského programu uréeného evidovanym
nezamestnanym.

Tento program mda Styri etapy:

- vyber vhodnych uchadzacov o zamestnanie. Kritériom vyberu je reali-
zovatel'na podnikatel'skd myslienka, charakterové vlastnosti budiceho pod-
nikatela a jeho odbornost, moznost’ ziskania zdrojov a podpora rodinného
zazemia,

- vzdelavanie, etapa trvajuca 10 tyzdinov. Predmetom teoretickej pripravy
je oblast’ marketingu, prava, finanéného riadenia, dani, u¢tovnictva, komunika-
cie, psychologie, informatiky, odvodovych povinnosti, bezpecnosti
pri praci, hygieny, atd’.,

- doprovod je etapa nasledujica od ukonéenia vzdelavania az do momentu
zaloZenia podniku (méze trvat’ 1 mesiac, ale aj 1 rok),

- sledovanie je etapa nasledujica po zaloZeni podniku.

Posledné dve etapy sa realizuju formou poradenskych sluzieb absolventom
teoretickej pripravy, kedy im experti pomahaja riesit’ konkrétne problémy pri
zakladani, resp. rozsirovani podniku.

Takéto formy pripravy na podnikanie zabezpe€uju vyssiu efektivnost’ vyna-
lozenych finanénych prostriedkov a dlh$iu Zivotnost’ podniku.

Zaujemcovia o UcCast’ v programe ziskaju blizsie informacie na tirade prace,
ktory zaroven odporu¢i niektoré najblizsie vzdelavacie centrum k bydlisku, resp.
priamo na adrese CEPAC Slovensko. Cely Komplexny vzdelavaco-poradensky
program je pre evidovanych nezamestnanych zdarma.

Adresa:

* ZdruZenie CEPAC Slovensko
Centrum 27/32, 017 01 Povazska Bystrica 1
Kontakt: Ing. Jana Lednicka, riaditel’ka
Tel.: 042/432 88 83, fax: 042/432 88 82, e-mail: cepac@px.psg.sk
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PROGRAMY STATNEJ

POMOCI

A DALSIE INICIATIVY
CENTRALNYCH ORGANOV
STATNEJ SPRAVY






MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SR

Mierova 19, 827 15 Bratislava 212
Tel.: 02/48 54 11 11, fax: 02/43 33 78 27, informacie: tel: 02/48 54 21 53
http://www.economy.gov.sk/

V zmysle zdkona NR SR ¢. 575/2001 Z.z. o organizacii ¢innosti vlady a orga-
nizacii Gstrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov je MINISTER-
STVO HOSPODARSTVA SR nositelom $tatnej hospodarskej politiky a tvor-
com ekonomickej stratégie. Medzi priority transformacie ekonomiky
hospodarstva SR, v zmysle uvedeného, patri aj podpora vzniku a rozvoja malého
a stredného podnikania. V tejto stvislosti sa MH SR stalo garantom a koordina-
torom vsetkych aktivit dotykajucich sa tejto problematiky. Tuto tlohu zabez-
pecuje hlavne odbor podpornych programov pre MSP, investicie a priemyselny
vyskum a vyvoj a odbor podnikatel’ského prostredia. Uvedené odbory pri zabez-
pecovani rozvoja malého a stredného podnikania aktivne spolupracuju
s Narodnou agentiirou pre rozvoj malého a stredného podnikania.

Medzi najvyznamnejsie aktivity MH SR v oblasti malého a stredného pod-
nikania patria §tatne podporné programy, ktoré sa odvijaji v sulade so zakonom
NR SR €. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov a posky-
tovanie podpory na rozvoj podnikania v sulade s niektorymi d’al$imi predpismi.

Program na podporu uspor energie
a vyuzitia alternativnych zdrojov energie

Program vyhlasilo Ministerstvo hospodarstva SR a Ministerstvo financii SR
v sucinnosti so Slovenskou zaru¢nou a rozvojovou bankou, §.p.0. na zaklade
uznesenia vlady SR €. 1055 z 1. 12. 1999. Garantom a koordinatorom programu
je MH SR, ktoré v spolupraci so zainteresovanymi Ustrednymi organmi §tatnej
spravy SR a v spolupraci s nezavislymi externymi pracoviskami vykonava vyber
projektov prihlasenych do programu a ich vyhodnotenie.

Program je nastrojom hospodarskej politiky Statu, prispieva k stabilite
ekonomiky SR v oblasti jej zabezpeCovania energiou, pri sti¢asnom zniZzovani
negativneho vplyvu vyuzitia energie na zivotné prostredie.

A. Predmet a ucel podpory

Predmetom podpory je stimulacia realizacie projektov, zameranych na zni-
zovanie energetickej naro¢nosti odberatelov energie a vyuzitie alternativnych
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zdrojov energie, poskytovanim dotacii a navratnych finanénych vypomoci.
Ciel'om je vytvorenie zvyhodnenych podmienok pre investorov investujicich do
energeticky efektivnych zariadeni.

Program podporuje projekty zac¢lenené do jednej z troch skupin:
I. Podpora uspor energie v bytovych domoch a bytoch
Podporuju sa projekty zamerané na:

- nakup a inStalaciu regulacnej techniky na zabezpelenie energeticky
uspornej prevadzky bytovych domov a bytov,

- rekonstrukciu tepelnych zdrojov, z ktorych sa zasobuju bytové domy,
najma vyuzitim kotlovej kondenzaénej techniky a vyuzitim kogeneraénych jed-
notiek do vykonu 10 MWe,

- optimalizaciu rozsahu sustav centralneho zasobovania teplom a ich
rozsirenie.

II. Podpora vyuzZivania alternativnych zdrojov energie

Podporuju sa investicie do projektov zameranych na vybudovanie zariadeni,
ktoré vyuzivaji najmé obnovitel'né energetické zdroje:

- vystavba malych vodnych elektrarni,

- energetické vyuzitie biomasy,

- vyuzitie tepelnych Cerpadiel,

- inStalacia slne¢nych kolektorov,

- vyuzitie geotermalnej energie,

- vyuZitie veternej energie.

III. Podpora aktivit, ktoré vedu k dspore paliv a energie

Podporuju sa projekty racionalizacie a modernizacie technologickych zaria-
deni, ktoré vedu k usporam energie a energetickych zdrojov:

a/ zavadzanie vyroby modernych zariadeni a technolégii, ktorych vyuzitim
u ich odberatel'ov sa dosahuji uspory energie alebo sa vyuzivaju alternativne
energetické zdroje,

b/ dosiahnutie vyznamnych efektov v racionalizacii spotreby paliv a energie
(rekonstrukcia tepelnych zdrojov, vykurovacich systémov a technologickych
procesov),

¢/ zabezpeéenie nahrady fosilnych paliv, osobitne vyroba zariadeni na spra-
covanie a vyuZitie biomasy.

72



B. Prijemca podpory

Prijemcami podpory st bytové druzstva, bytové podniky, spolo¢enstva vlast-
nikov bytov, obce, vlastnici alebo spravcovia bytovych domov a tepelnych zdro-
jov, z ktorych sa zasobuje obyvatel'stvo teplom, registrované na izemi SR, ako
aj fyzické alebo pravnické osoby, ktoré podnikaji podl'a Obchodného zékonni-
ka alebo zakona o energetike, zamestnavajici najviac 250 zamestnancov, a
majetkova ucast’ §tatu je u nich maximalne 49 %.

C. Forma a rozsah podpory
Podpora je realizovana ako:

a/ poskytnutie podpory na uhradu dasti irokov z uverov, ucelovo
pouzitych podla kritérii (bod D), a to v rozsahu do 70 % zakladnych urokov
(pri Grokovej sadzbe v Case uzatvorenia uverovej zmluvy), ktoré vzniknu pocas
celej doby trvania vzt'ahu, av§ak maximalne 4 mil.Sk na jeden projekt,

b/ poskytnutie navratnej finan¢nej vypomoci, ucelovo pouzitej podla
kritérii (bod D), a to maximalne 3 mil.Sk na jeden projekt, so splatnostou do
troch rokov. Navratna finanéna vypomoc sa moéze poskytnut’ len na projekty
skupiny 1. a len pravnickej osobe.

Za ucelom stanovenia vysky podpory (v zavislosti od objemu tspor energie,
vyroby energie v alternativnych zdrojoch, dosiahnutie energetického efektu
z vyuzivania zariadenia) sa uréuju nasledovné finanéné limity v ramci jed-
notlivych kategoérii na jeden projekt takto:

1. projekty, ktoré prinasaju usporu elektrickej energie obstaranim energe-
ticky efektivneho zariadenia max. 1,2 Sk/kWh za rok,

2. projekty, ktoré prindsaji Gsporu elektrickej energie zavedenim vyroby
energeticky efektivneho zariadenia max. 0,30 Sk/kWh za rok,

3. projekty, ktoré prinasaji usporu tepelnej energie obstaranim energeticky
efektivneho zariadenia max. 300 Sk/GJ za rok,

4. projekty, ktoré prinasaju usporu tepelnej energie zavedenim vyroby ener-
geticky efektivneho zariadenia max. 100 Sk/GJ za rok,

5. projekty na vyuzitie biomasy na vyrobu drevenych Stiepok, brikiet a
peliet max. 300 Sk/t produkcie za rok,

6. projekty vyuzitia kogeneraénych jednotiek max. 500 Sk/GJ vyroby tepla
za rok a max. 3 Sk/kWh vyroby elektriny za rok,

7. projekty vyuzitia alternativnych zdrojov energie max. 1000 Sk/GJ vyro-
by tepla za rok alebo max. 4 Sk/kWh vyroby elektriny za rok.
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D. Kritéria na posudenie ucasti v programe
Kritériami na vyber projektov si najma:

- realizacia projektu nesmie zhorsit’ vplyv vyuZitia energie a in§talovaného
zariadenia na zivotné prostredie,

- efektivnost investicie, merana dobou jej navratnosti,

- vytvorenie novych pracovnych prilezitosti,

- zvySenie exportnej vykonnosti,

- uprednostnené buda projekty z lokalit s nepriaznivymi klimatickymi
podmienkami a projekty, ktoré pouzivaji materidly, zariadenia a pristroje
vyrobené v SR,

-z podpory sa vylucuju projekty, ktoré sa realizuji mimo tGzemia SR.

DalSie kritéria su:

pre skupinu L.,
t.j. na podporu uspor energie v bytovych domoch a bytoch:

- ziadatelom o dotaciu moéze byt len podnikatel'sky subjekt, ktorého
uverovy vztah trva v ¢ase podania ziadosti a uver je v lehote splatnosti s tym, Ze
projekt sa ukonéi v roku podania Ziadosti,

- realizacia projektu so ziadostou o navratni finanénii vypomoc nesmie
zacat pred 1. 1. roku podania ziadosti a nesmie trvat’ dlhsie ako 12 mesiacov,

- doba Cerpania navratnej finanénej vypomoci je max. 12 mesiacov od
uzavretia zmluvy,

pre skupinu II.,
t.j. na podporu vyuZivania alternativnych zdrojov energie:

- doba realizacie projektov nesmie byt dlhsia ako 24 mesiacov,

- ziadatelom o dotaciu mdze byt len podnikatel'sky subjekt, ktoré¢ho
uverovy vztah trva v ¢ase podania ziadosti a uver je v lehote splatnosti s tym, Ze
projekt sa ukonéi v roku podania Ziadosti,

pre skupinu III.,
t.j. na podporu ekonomickych aktivit veducich k uspore paliv a energie:

- doba realizacie projektov nesmie byt dlhsia ako 12 mesiacov,

- ziadatelom o dotaciu moéze byt len podnikatel'sky subjekt, ktorého
uverovy vztah trva v ¢ase podania ziadosti a Gver je v lehote splatnosti s tym,
ze projekt sa ukon¢i v roku podania Ziadosti.
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Poznamka: doba realizacie projektu je obdobie od zadiatku Cerpania pod-
poreného tveru do jeho vy¢erpania a terminu uvedenia zariadenia do skuSobnej
prevadzky.

E. Postup pri podani ziadosti

Ziadatel’ podava Ziadost’ o zaradenie projektu do programu na Gizemne pris-
lusnej pobocke Slovenskej energetickej agentiry (SEA) v termine do 30. 4.
v ¢asovo prislusnom roku.

K ziadosti sa povinne pripéja:

1. ak ide o dotaciu na tihradu ¢asti urokov:

- kopia averovej zmluvy s pefiaznym Ustavom,

- doklad, ktory potvrdzuje pravnu subjektivitu ziadatel'a (vypis z ob-
chodného registra, zivnostensky list, licencia na podnikanie v energetike),

- projekt (technicko-ekonomicka charakteristika, zmluva o dielo,
rozpocet a jeho finanéné zdrojové krytie),

- energeticky audit alebo $tadia, ktoré obsahuju potvrdenie vypocétu
uspory resp. vyroby energie za rok,

- finan¢né vykazy Ziadatel'a za obdobie poslednych dvoch rokov (stav
k 31. 12. roku predchadzajiaceho ¢asovo prislusnému roku), danové priznanie za
predchadzajici rok,

- potvrdenie uzemne prislusného danového tradu o tom, Ze Ziadatel
nie je danovym dlznikom,

- potvrdenie o tom, ze ziadatel’ nie je dlZznikom poistného na déchod-
kové zabezpecenie, nemocenské poistenie, zdravotné poistenie a prispevku na
poistenie v nezamestnanosti,

- vykaz o pocéte zamestnancov,

- uzatvorené zmluvy, napr. zmluva o buduicej zmluve o odbyte ener-
geticky efektivnych zariadeni,

- doklad o vlastnictve alebo o prenajme majetku, ktorého sa projekt
dotyka,

- vypis z registra trestov ziadatel'a, resp. Statutarnych zastupcov,

- prehl'ad o poskytnuti Statnej pomoci (§ 22 ods.4 zakona ¢. 231/1999),

2. ak ide o navratnu finanéni vypomoc:
- doklad, ktory potvrdzuje pravnu subjektivitu ziadatel'a (vypis z ob-
chodného registra, zivnostensky list, licencia na podnikanie v energetike),
- projekt (technicko-ekonomicka charakteristika, zmluva o dielo,
rozpocet a jeho finanéné zdrojové krytie),
- energeticky audit alebo Stiidia obsahujuca vypocet uspory resp. vyro-
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by energie,

- finan¢né vykazy Ziadatel'a za obdobie poslednych dvoch rokov (stav
k 31. 12. roku predchadzajiceho ¢asovo prislusnému roku), dafové priznanie za
predchadzajici rok,

- potvrdenie uzemne prislusného daniového uradu o tom, Ze ziadatel
nie je danovym dlznikom,

- potvrdenie o tom, ze ziadatel nie je dlZznikom poistného na déchod-
kové zabezpecenie, nemocenské poistenie, zdravotné poistenie a prispevku na
poistenie v nezamestnanosti,

- doklad o vlastnictve alebo o prenajme majetku, ktorého sa projekt
dotyka,

- vypis z registra trestov ziadatel'a, resp. Statutarnych zastupcov,

- prehl'ad o poskytnuti §tatnej pomoci (§ 22 ods. 4 zakona ¢. 231/1999).

Formulare Ziadosti st k dispozicii na tychto adresach:

*  Slovenska energeticka agentira (SEA), pobocka Bratislava
Bajkalska 27, 827 99 Bratislava, tel.: 02/58 24 82 32, fax: 02/53 42 10 27

* SEA, pobocka Kosice
Kriva 18, 041 94 Kosice, tel.: 055/678 25 32, fax: 055/678 64 11

* SEA, pobocka Trencin
Hurbanova 58, 911 00 Trendéin, tel.: 032/743 52 16, fax: 032/743 60 57

* SEA, pobocka Banska Bystrica
Rudlovska cesta 53, 974 28 Banska Bystrica, tel.: 048/414 25 45,
fax: 048/414 26 31

* Slovenska energeticka agentura, riaditel'stvo
Bajkalska 27, 827 99 Bratislava, tel.: 02/58 24 82 02, fax: 02/53 42 10 19

*  Ministerstvo hospodarstva SR, odbor energetickej politiky
Mierova 19, 827 15 Bratislava 212
tel.: 02/48 54 19 22, 48 54 19 52, fax: 02/48 54 39 18, 48 54 19 52

F. Rozhodnutie o priznani podpory

O priznani podpory (dotacie na uhradu casti Grokov alebo navratnej
finanénej vypomoci) rozhoduje Rada, ktorej ¢lenov menuje minister hospodar-
stva SR. Rada informuje Ziadatel'a o svojom rozhodnuti pisomne.

V pripade rozhodnutia o poskytnuti dotacie na uhradu casti urokov,
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Slovenska zaru¢nd a rozvojova banka (SZRB), vystavi do 14 dni zmluvu
o poskytnuti podpory.

V pripade rozhodnutia o poskytnuti navratnej finan¢nej vypomoci sa
ziadatel’ najneskor do 21 dni skontaktuje s odborom §tatneho rozpoctu MF SR
za Ucelom uzavretia zmluvy. Akceptaciu zmluvy, bez ktorej sa nedaji vykonat
ziadne finanéné operacie, ziadatel’ potvrdzuje MF SR a Rade do 30 dni od dna
uzavretia zmluvy s MF SR.

G. Vyplatenie financného prispevku
1. Vyplatenie dotacie na ihradu ¢asti urokov

Dotacia sa poskytne priamo na ucet ziadatel'a v dvoch splatkach podla pod-
mienok uzavretej zmluvy so SZRB. SZRB, ako povereny penazny ustav, je
povinna pred vyplatenim prislusnej Casti dotacie Ziadat' dokladovanie splnenia
podmienok na jej vyplatenie. Prva ¢ast’ dotacie vo vyske 50 % poskytne pri-
jemcovi dotacie bezodkladne po uvedeni investi¢nej akcie do skiSobnej pre-
vadzky a po predlozeni zmluvne poZadovanych dokladov. Specifikacia dokla-
dov, ktoré potvrdzuju zrealizovanie investicie a zavisia od charakteru investicie,
sa uvedie v uzavretej zmluve (napr. kolaudaéné rozhodnutie, zapis o uvedeni
zariadenia do prevadzky, protokol o vykonani a prevzati prac, protokol o
garanénych skuskach atd’.). Rada m6ze v mimoriadnom pripade rozhodnit' o
vys$Som percente prvej Casti dotacie. Prva cast’ dotacie sa musi vycerpat’ v roku
podania ziadosti, v opa¢nom pripade jej prijemca straca narok na cely schvaleny
finanény prispevok.

Podmienkou na vyplatenie druhej Casti dotacie je vyhodnotenie dosiah-
nutych efektov, proklamovanych projektom, za 12 mesaéné obdobie prevadzky
zariadenia. Vyhodnotenie, ktoré prijemca dotacie predlozi Rade a SZRB, musi
obsahovat skuto¢ne dosiahnuté mnoZstvo usporenej, resp. vyrobenej energie za
rok a celkovy skuto¢ny naklad na projekt. Vyhodnotenie sa potvrdzuje energe-
tickym auditom a odbytovym prehl'adom o predanych energeticky efektivnych
zariadeni. Na zaklade predlozenych dokladov Rada rozhodne o vyske druhej
Casti dotacie. O vysledku informuje prijemcu dotacie a SZRB.

2. Vyplatenie navratnej finan¢nej vypomoci

V pripade schvalenia projektu na poskytnutie navratnej finan¢nej vypomoci
so splatnostou do 3 rokov, je prijemca vypomoci povinny zaslat Rade,
prostrednictvom pobocky SEA, do 1 roka po realizacii projektu vyhodnotenie
projektu na zéklade skutoénych tspor energie. SEA postdi splnenie celkovych
zamerov s ohl'adom na vyhlaseny Program a predlozi posudok o celkovom hod-
noteni projektu Odboru §tatneho rozpoctu MF SR a zasle na vedomie Rade.
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V pripade nedodrzania parametrov deklarovanych projektom, alebo pod-
mienok uzavretych v zmluve s MF SR, rozhodne MF SR o okamzitom vrateni
celej poskytnutej navratnej finanénej vypomoci.

H. Overenie efektov projektu

Prijemca podpory oznami pobocke SEA ukoncenie realizacie projektu. SEA
overi skuto¢n realizaciu schvaleného projektu k terminu uvedenia zariadenia
do prevadzky, po dvanastmesacnej prevadzke overi dosiahnutie efektov z reali-
zacie schvaleného projektu a vysledky overenia vo forme hodnotiaceho posud-
ku oznami Rade a MF SR.

Prijemca podpory je povinny umoznit’ poverenym zamestnancom MH SR
(SEA), MF SR, SZRB, ako aj ostatnym kontrolnym organom (napr. izemnym
finanénym orgdnom, SEI) vykonat kontrolu plnenia podmienok poskytnutia

podpory.
1. Zaverecné ustanovenia

1. Na poskytnutie podpory na uhradu ¢asti urokov a navratnej financ¢nej
vypomoci nie je pravny narok.

2. Tento Program nadobuda platnost’ diiom 1. 1. 2000. Tymto dilom sa
ukoncuje platnost’ Programu zniZovania spotreby energie v bytovych domoch a
bytoch, ktory bol vyhlaseny uznesenim vlady SR €. 131/1991 a zruSuju sa jeho
zasady, upravené dna 1. 3. 1991, 23. 4. 1994 a 1. 3. 1996. Ukoncuje sa aj plat-
nost’ Programu podpory ekonomickych aktivit veducich k Gspore paliv, energie
a dovazanych surovin, ktory bol vyhlaseny uznesenim vlady SR ¢. 292/1991
a €. 75/1992, vratane jeho aktualizovaného znenia z 1. 1. 1995.

78



Program podpory zadinajicich podnikatelov
START 2000

(schéma pomoci de minimis)

Poskytovatel’ pomoci: Ministerstvo hospodarstva SR
Vykonavatel’ programu: Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a.s.

A. Preambula

Vlada SR prostrednictvom MH SR, ako tustredného organu S$tatnej spravy
zodpovedného za podporu podnikania, vyhlasuje tento program na finanénu
podporu malych zaéinajucich podnikatel'ov podnikajucich v zaostavajicich
regioénoch.

B. Pravny zdklad

Pravny zaklad pre tento program tvoria nasledujuce dokumenty a zakony:
Eurépska charta pre malé a stredné podniky, zakon NR SR ¢. 303/1995 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
€. 231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci v zneni zakona ¢. 434/2001 Z.z., (d’alej len
“zakon o $tatnej pomoci”), oznamenie MZV ¢. 186/2002 Z.z. - Rozhodnutie
asociacnej rady ¢. 6/2001 - o S$tatnej pomoci, Nariadenie komisie (ES)
¢. 69/2001 o pouziti ¢lankov 87 a 88 zmluvy ES na pomoc de minimis malym
a strednym podnikom.

C. Ucel a ciele pomoci

Pomoc je zamerana na podporu malého a stredného podnikania v zmysle § 3
zdkona o $tatnej pomoci. Uéelom pomoci je finanéne podporit’ podnikatel'ské
projekty zacinajucich malych podnikatelov v regionoch, kde podiel hrubého
doméaceho produktu nedosahuje 75 % hodnoty hrubého domaceho produktu
na obyvatela spolocenstva v priemere za posledné tri roky, s cielom vyuZzit’ pro-
gresivne technoldgie. Pomoc je ur€end na projekty, ktoré maju charakter prie-
myselnej, stavebnej, remeselnej vyroby alebo ¢innosti, ktoré napomahaji rozvo-
ju sluzieb priemyselnej povahy.

D. Prijemcovia pomoci (aj vyluceni)
Prijemcami pomoci pre ucely tohto programu st mali podnikatelia defino-
vani v § 10 ods. 1, pism. a/ zdkona o Statnej pomoci. Prijimatel’ je povinny

dodrziavat’ aj d’al$ie ustanovenia, ktoré mu z tohto zakona vyplyvaji.
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Charakteristika malych podnikatel'ov podl'a zakona o $tatnej pomoci:

Podl’a tohto zédkona sa rozumie malym podnikatelom podnikatel’, ktory

1. zamestnava menej ako 50 zamestnancov,

2. dosahuje ro¢ny obrat najviac 7 mil.LEUR alebo vykazuje v étovnej
zéavierke hospodarsky vysledok najviac 5 mil. EUR,

3. je ekonomicky nezavisly.

Podmienkou poskytnutia pomoci je, Ze mali podnikatelia v dobe podania
ziadosti podnikajii menej ako 2 roky od svojho vzniku, alebo ich prvé zivnos-
tenské opravnenie nebolo vydané skor ako pred dvoma rokmi.

E. Formy pomoci

Pomoc sa realizuje dotaciou opravnenych nakladov formou nenavratného
prispevku na ¢iasto¢ni uhradu drokov na poskytnuty tiver podla § 5, ods.
1, pism. b/ zakona o §tatnej pomoci.

F. Opravnené naklady
Opravnenymi nakladmi na Gcely obstarania su:

a/ HIM je cena obstarania (cena, za ktori sa majetok obstaral bez nakladov
suvisiacich s jeho obstaranim) budov (vystavba novych objektov, nakup
a rekonstrukcia existujucich objektov), strojov, pristrojov a zariadeni alebo ich
modernizacia a instalacia.

b/ NHIM je cena obstarania nechmotného investicného majetku, ktory je
vysledkom vyskumnej a vyvojovej ¢innosti a je predmetom priemyselnych
a vlastnickych prav, resp. autorskych prav.

G. Metoda vypoctu vysky pomoci

Pomoc poskytnutd v ramci tohto programu bude uréena vyskou poskyt-
nutého prispevku.

H. Maximalne intenzity pomoci

Maximalna vyska prispevku je 30 % opravnenych nakladov obstaraného
investi¢éného majetku, pricom celkova vyska prispevku nesmie presiahnut
2,5 mil.Sk.

Pomoc je tiez limitovana vyskou 100 tis.EUR (v hrubom vyjadreni) pre jed-
ného podnikatela v priebehu troch po sebe nasledujicich rokoch.
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I Kumulacia pomoci

Ucast’ na tomto programe nevyluéuje moznost’ zi€astnit’ sa na inych pro-
gramoch pomoci zameranych na podporu MSP.

J. Podmienky

1. Pomoc de minimis nie je mozné poskytovat’:

a/ v nasledovnych odvetviach: pol'nohospodarstvo, rybarstvo, vodné
hospodarstvo, doprava,
b/ pri nasledovnych cinnostiach:

- c¢innosti spojené s vyrobou, spracovanim alebo predajom vyrob-
kov uvedenych v prilohe 1 Zmluvy o ES,

- ¢innosti spojené s vyvozom (pomoc priamo prepojena s vyvaza-
nym mnozstvom, pomoc pri zriadeni a prevadzkovani distribucnej siete alebo
pri ostatnych beznych vydavkoch spojenych s vyvozom),

- Cinnosti suvisiace so zvyhodinovanim domacich vyrobkov v po-
rovnani s vyrobkami dovazanymi.

2. Poskytovatel' pomoci je povinny preverit, ze vySka pomoci de minimis
u prijemcu neprekroci stanoveny limit.

3. Pomoc sa poskytuje na realizaciu konkrétneho, jasne formulovaného
podnikatel'ského projektu, ktory je z finanéného i vecného hl'adiska jednoznaéne
vymedzeny. Majetkovopravne vzt'ahy, tykajuce sa projektu, musia byt jedno-
znacne vyjasnené, aby umoziovali podnikanie v stlade s projektom.

4. Podporend mdze byt iba investi¢na ¢ast’ bankového tveru vo vyske
max.10 mil.Sk.

5. Pri Givere nad 5 mil.Sk je nutné vytvorenie asponi 3 novych pracovnych
miest. V pripade, Ze podnikatel’ nevytvori poZzadovany pocet pracovnych miest,
sa prispevok pocita len z ¢asti 5 mil.Sk.

6. Pomoc je mozné poskytnut’ na Gvery, na ktoré bola uzavreta Giverova
zmluva najdlhSie 6 mesiacov pred podanim ziadosti.

K. Mechanizmus poskytovania pomoci

1. Podnikatel' vyplni ziadost o poskytnutie nenavratného finan¢ného
prispevku (d’alej ziadost), tlaciva st k dispozicii v centre a regionalnych
zastupeniach SZRB a v poboc¢kach tverujicich penaznych tstavov.

2. Podnikatel a uverujuci penazny ustav st povinni vyplnit' Ziadost’
vo vSetkych bodoch presne, tiplne a pravdivo, v stlade so zdkonom o Statnej
pomoci.

3. Vyplnent a tverujicim penaznym uUstavom potvrdent Ziadost' spolu
s d’alsimi pozadovanymi dokladmi predlozi podnikatel’ SZRB.
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4. SZRB po kompletizacii a posudeni ziadosti tuto postipi na rozhodnutie
Komisii pre vyber projektov zlozenej zo zastupcov MH SR a SZRB (dalej len
“komisia”).

5. O priznani a vy$ke nenavratného prispevku rozhoduje komisia.

6. Podmienkou vyplatenia nendvratného prispevku je zrealizovanie pod-
nikatel'ského zameru a predloZenie dokladov potvrdzujucich splnenie d’alSich
podmienok stanovenych v zmluve.

7. Schvéaleny finanény prispevok vyplaca SZRB jednorazovo po uvedeni
investi¢nej akcie do prevadzky (skusobnej alebo trvalej) a po splneni podmienok
stanovenych v zmluve o poskytnuti finanéného prispevku na uhradu casti
urokov.

L. Transparentnost a monitorovanie

1. Pri hodnoteni programu st vyhodnocované najmaé nasledovné kritéria:
- pocet poskytnutych prispevkov,
- pocet vytvorenych pracovnych miest.

2. Prijemca pomoci je povinny oznamit prijatie pomoci de minimis Uradu
pre Statnu pomoc v lehote do 15 dni od jej prijatia.

3. Poskytovatel’, vykonavatel’ a kontrolné organy Statnej spravy s oprav-
nené kontrolovat’ pouzitie pridelenych prostriedkov v sulade s § 10 zakona
o Statnej pomoci, podmienok programu a uzatvorenych zmlav.

4. Urad pre $tatnu pomoc je opravneny podl'a ustanovenia § 24 zakona
o $tatnej pomoci vykonat’ kontrolu u poskytovatela, vykonavatela a prijemcu
poskytnutej pomoci.

5. Prijemca podpory je povinny poskytnit’ kontrolnym organom nutni
spolupracu a doklady tykajuce sa poskytnutej pomoci.

M. Zaverecné ustanovenia

Na poskytnutie pomoci nie je pravny narok. Ak prijemca pomoci nedodrzi
podmienky, za ktorych sa poskytla, je povinny vratit’ prispevok SZRB a zaplatit’
penale podl'a osobitného predpisu (§ 47 zédkona NR SR ¢. 303/1995 Z.z.
o rozpoc¢tovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov).

N. Trvanie programu

Platnost’ programu je do 31. 12. 2005.
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Program podpory rozvoja cestovného ruchu v SR ¢. §

Vyhlasovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Vykonavatel’ programu:  Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a.s.

A. Ciel programu

Ciel'om Programu podpory rozvoja cestovného ruchu v Slovenskej republike
¢. 5 (dalej len Program) je formou poskytovania nenavratnych finanénych
prispevkov prispiet’ k zvySeniu kvality, rozsahu a k zlepSeniu $truktary ponuky
sluzieb cestovného ruchu (d’alej len CR) v Slovenskej republike.

B. Prijemca Statnej pomoci

Podpora je urcena pre malych a strednych podnikatelov, ktori:

1. Podnikaju v odvetvi CR v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika
€. 513/1991 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

2. Su prevadzkovatel'mi podporovaného zariadenia a je predpoklad perspek-
tivnosti ich ¢innosti v predmetnom zariadeni (perspektivnost’ ¢innosti je okrem
pravneho vzt'ahu k objektu podpory aj ekonomicka perspektivnost’ projektu).

3. Zamestnavaju v ¢ase podania ziadosti menej ako 50 zamestnancov (maly
podnikatel’) alebo menej ako 250 zamestnancov (stredny podnikatel’).

4. Su ekonomicky nezavisli, t.j.:

a/ podiel inych podnikatel'ov ako malych a strednych podnikatel'ov na
zakladnom imani alebo hlasovacich pravach nie je 25 % a viac,

b/ podiel takych malych a strednych podnikatel'ov, ktorych zakla-
datel'mi st ini podnikatelia ako mali a stredni podnikatelia, na zakladnom imani
alebo hlasovacich pravach nie je 25 % a viac,

¢/ su preukazatelné vlastnicke vztahy v zmysle bodu a/ a b/.

5. Ro¢nym obratom alebo hospodarskym vysledkom neprekracuji limit
stanoveny kritériami § 10 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci, ktory je:

a/ pre malého podnikatel’a ro¢ny obrat v prepocte najviac 7 mil. EUR
alebo ro¢ny hospodarsky vysledok v prepoéte najviac 5 mil.EUR,

b/ pre stredného podnikatel’a roény obrat v prepocte najviac 40 mil. EUR
alebo ro¢ny hospodarsky vysledok v prepocte najviac 27 mil. EUR.

C. Forma a vySka Statnej pomoci
1. a/ Stitna pomoc ma charakter dotacie poskytnutej formou nenavrat-

ného financného prispevku (d’alej len financny prispevok) po preukazani
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opravnenych nakladov pouzitych v zmysle zamerania projektov stanoveného
v Programe. Opravnenymi nakladmi sa pre u€ely Programu rozumie cena obsta-
rania hmotného investiéného majetku podla definicie v Zakone o uctovnictve
¢. 563/1991 Z.z.

b/ Prijatelné st len danové doklady (dodavatel'ské faktury a poklad-
ni¢né doklady) vystavené najviac 2 roky pred podanim Ziadosti.

¢/ Posudzované budi ziadosti, ktoré preukazu vysku opravnenych na-
kladov v min. vyske 200 tis.Sk.

2. a/ Vyska finanéného prispevku moze byt najviac 25 % opravnenych

nakladov.

b/ Vyska celkového finanéného prispevku na cely objekt zariadenia (aj
v pripade poskytnutia viacerych finanénych prispevkov) nesmie presiahnut
suhrnne 4 mil.Sk v priebehu troch po sebe nasledujicich kalendarnych rokov.

3. Vyska finan¢ného prispevku bude uréena po vyhodnoteni nasledovnych

kritérii:

a/ Prinos pre CR z hl'adiska rozsahu a kvality objektov a sluzieb CR
so zretel'om aj na dopyt v danej lokalite.

b/ Vytvaranie novych a udrzanie existujucich pracovnych prilezitosti.

¢/ Primeranost’ opravnenych nakladov vzhladom k rozsahu investicie
a kvalite jej realizacie.

d/ Ina Statna pomoc poskytnuta na predmetny projekt.

D. Zameranie projektov

Statna pomoc je uréena pre podnikatelov, ktori vystavbou novych alebo
rekonstrukciou a modernizaciou starSich objektov vytvoria na izemi SR mini-
malne jednu z nasledovnych aktivit:

1. Ubytovacie zariadenie alebo kemping zaradeny do kategorie a triedy (v
zmysle platnej kategorizacie - Vyhlaska MH SR ¢. 125/1995 Z.z.) okrem uby-
tovania v sikromi; mozné je akceptovat’ ubytovanie v sukromi nachadzajtice sa
v objekte kultarnej pamiatky zapisanej v Ustrednom zozname kultirnych pa-
miatok.

2. Stravovacie zariadenie zaradené do kategorie a skupiny (v zmysle platne;j
kategorizacie), ktoré sa nachadza priamo v objekte ubytovacicho zariadenia,
alebo samostatné zariadenie v mieste ststredeného pohybu turistov; zo $tatnej
pomoci je vylucené odbytové stredisko kategorie bufet a projekty zamerané
prevazne na zabavnu funkciu (varieté, no¢ny bar, kasino, heria a pod.).

3. Doplnkové sluzby pri ubytovacom zariadeni alebo na mieste ststre-
deného pohybu turistov, ktorymi sa skvalitni a zatraktivni ponuka sluzieb (Spor-
tovo-rekreacné a kultarno-spolocenské zariadenia, poziCovne Sportovych
potrieb, Gischovne batozin, bazény, sauny, posilovne, vodné tobogany, ihriska,
detské kutiky a pod.).
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4. Technické a technologické vybavenie prirodnych a termalnych kupalisk,
ako aj kupalisk a plavarni vo vyznamnych turistickych lokalitach.

5. Parkova uprava, parkoviska, verejné hygienické zariadenia v objektoch
a arealoch CR v zmysle bodov 1, 2, 3 alebo 4.

6. Osobné horské dopravné zariadenie, systém mechanického zasnezovania
lyziarskych trati, ndkup mechanizmov na tUpravu zjazdovych a bezeckych
lyziarskych trati, prip. doplnkova vybavenost lyziarskeho strediska (ski servis,
hygienické zariadenia a pod.).

E. Vylucené projekty
Statnu pomoc nie je moZné poskytniit’ na:

prevadzkové naklady,
kapu nehnutelnosti,
kapu automobilov alebo autobusov,
kapu a prevadzku hracich automatov,
projekty zamerané na erotické sluzby,
6. ubytovanie v sukromi okrem ubytovania poskytovaného v objekte
kultirnej pamiatky,
7. pohostinské odbytové stredisko kategorie bufet alebo odbytové stredisko
zamerané predovsetkym na zabavnu ¢innost,
8. objekt vyuzivany prevazne pre nekomerény CR.

SNk LD =

F. Postup pri podani ziadosti

1. Ziadost o finanény prispevok Ziadatel musi podat’ najneskor do 6 mesia-
cov od sprevadzkovania predmetného zariadenia.

2. Formulare Ziadosti o finanény prispevok su k dispozicii v centrale a v
regionalnych zastipeniach SZRB.

3. Podpisanim ziadosti ziadatel' akceptuje podmienky Programu a stucasne
potvrdzuje spravnost’ a Gplnost’ uvedenych udajov. Zoznam priloh je sucast'ou
formularov Ziadosti o prispevok a obsahuje: vypis z obchodného registra, Ziv-
nostenské opravnenie, vypis z registra trestov, potvrdenie danového uradu,
potvrdenia o vyrovnani zavéizkov v dochodkovom, zdravotnom, nemocenskom
poisteni a poisteni v nezamestnanosti, prehl'ad o poskytnutej Statnej pomoci,
danové doklady (dodavatel'ské faktiry a pokladni¢né doklady) na predmetny
projekt a dalsie podklady podla $pecifik projektu. Ziadost' s prilohami zasle
ziadatel' SZRB.

4. SZRB po kompletizacii podkladov, obhliadke zariadenia, posudeni zia-
dosti a vypracovani stanoviska predloZi ziadost’ na rozhodnutie Komisii pre ces-
tovny ruch.
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G. Rozhodnutie a vyplatenie financného prispevku

1. O poskytnuti a vyske finanéného prispevku rozhoduje Komisia pre CR
zlozena zo zastupcov MH SR, MZP SR a SZRB. O rozhodnuti komisie infor-
muje SZRB pisomne ziadatel'a. V pripade kladného rozhodnutia SZRB vystavi
Zmluvu o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, v pripade zaporného
rozhodnutia oznami Ziadatel'ovi jeho dovod do 30 dni od rozhodnutia komisie.
jej sucet s priznanym finanénym prispevkom prekracuje stanovenu vysku tzv.
minimalnej pomoci v prepocte 100 tis.EUR, na poskytnutie finanéného
prispevku je potrebny stthlas Uradu pre §tatnu pomoc, ktory vyziada SZRB.

2. Vyplatenie finan¢ného prispevku je mozné az po akceptacii zmluvy a po
uvedeni podporovaného zariadenia do prevadzky s pravoplatnym kolaudaénym
rozhodnutim a naslednou fyzickou kontrolou zo strany SZRB. Podmienky na
vyplatenie zo strany prijemcu podpory musia byt splnené najneskor 1 rok po
podani ziadosti.

3. Finanény prispevok SZRB poukaze jednorazovo na ucet prijemcu pod-
pory.

4. V pripade porusenia podmienok Programu ma prijemca podpory povin-
nost’ vratit’ finan¢ny prispevok i so sankénymi tirokmi na ucet SZRB. Za poruse-
nie podmienok sa povazuje vyznamna zmena projektu voci pévodnému zameru,
predkladanie nepravdivych tidajov a dokumentov, ako aj poruSenie stanovenej
2-roénej doby prevadzky podporeného objektu.

H. Povinnosti prijemcu Stdtnej pomoci

1. Finan¢ny prispevok je mozné pouzit len na investicie do zariadenia CR
alebo na splatky istiny investiéného veru stivisiaceho so zariadenim CR.

2. Prijemca podpory je povinny prevadzkovat’ podporené zariadenie mini-
malne v rozsahu a zamerani pévodného projektu najmenej pocas doby dvoch
rokov od vyplatenia finanéného prispevku.

1. Zaverecné ustanovenia

1. Povereni zamestnanci SZRB, MH SR a Uradu pre §titnu pomoc st
opravneni uskuto¢nit’ verifikaciu predlozenych udajov a kontrolu realizacie pro-
jektu pocas posudzovania ziadosti, ako aj pocas celého zmluvného vztahu
medzi SZRB a prijemcom §tatnej pomoci.

2. V ramci tohto programu sa finanéné prispevky poskytuju v zmysle
ustanoveni Zakona o $tatnej pomoci a na ich poskytnutie nie je pravny narok.

3. Tento program nadobudol platnost’ 13. 9. 2000. Predpokladana doba
trvania programu je do 31. 12. 2005.
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Program na podporu rozvoja spracovania
a vyuZivania drevnej suroviny

Vyhlasovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Vykonavatel’ programu:  Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a.s.

A. Predmet a ucel statnej pomoci

Predmetom programu je podpora rozvoja spracovania a vyuzivania domacej
obnovitel'nej suroviny - dreva v stlade s ciel'mi akéného programu “Drevo -
surovina 21. storo¢ia” schvaleného uznesenim vlady ¢. 830/1999.

Utelom 3tatnej pomoci je podporit’ na tizemi Slovenskej republiky (podl'a
zakona €. 231/1999 Z.z.o $tatnej pomoci) podnikatel'ské aktivity v oblasti spra-
covavania a vyuzivania domacej disponibilnej drevnej suroviny.

B. Prijemca Statnej pomoci

Prijemcami $tatnej pomoci mozu by mali a stredni podnikatelia spiiiajuci
podmienky § 10 ods. 1 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci (dalej len
“zakon”).

C. Forma a rozsah statnej pomoci

Formou $tatnej pomoci je poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
na thradu Grokov alebo ¢asti irokov z komeréného uveru poskytnutého pod-
nikatelovi na realizaciu projektu spihajuceho zameranie podporného programu.

Rozsah $tatnej pomoci je limitovany ustanoveniami § 10 zakona a jej
celkova vyska na jeden projekt nesmie presiahnut’ sumu 4 mil.Sk.

Ucast’ na tomto programe nevyluéuje moznost’ ziskat’ §tatnu pomoc z inych
zdrojov pri dodrzani podmienok stanovenych zakonom.

D. Zasady a podmienky na poskytnutie Statnej pomoci

1. Podporu vo forme $tatnej pomoci je mozné poskytovat’ iba:

a/ podnikatelovi, ktory predlozi potvrdenie o finanénom zabezpeceni
projektu, najméa prisl'ub banky a vypis z uétu ziadatel'a s potvrdenim banky o
viazani prostriedkov na tento ucel,

b/ podnikatel'ovi, ktorého tiverovy vzt'ah viazuci sa k projektu, na ktory
ziada $tatnu pomoc, trva v ¢ase podania Ziadosti.
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2. Uver musi by ureny na financovanie:

a/ obstarania hmotného investiéného majetku na spracovanie a
vyuzivanie drevnej suroviny, potrebného na zacatie vyroby novovzniknutym
podnikatel'om, alebo na rozSirovanie vyroby alebo na ¢innosti, ktoré vyzaduja
zmeny vyrabanych tovarov alebo vyrobného procesu podnikatela,

b/ obstarania nehmotného investicného majetku, ktory je vysledkom
vyskumnej a vyvojovej ¢innosti a je predmetom priemyselnych prav.

3. Podmienkou poskytnutia S$tatnej pomoci pri obstarani hmotného
investi¢éného majetku je pisomny zavazok Ziadatela, Ze bude takto obstarany
majetok vyuzivat’ najmenej po dobu piatich rokov od prijatia $tatnej pomoci.

4. Projekty musia byt realizované na uzemi Slovenskej republiky a musia
spiat’ zakladné ciele akéného programu “Drevo - surovina 21. storodia” v
oblasti zvysenia tuzemského spracovania drevnej suroviny, vytvorenia novych
pracovnych miest, zvySenia pridanej hodnoty spracovanim a zabezpeéenosti
odbytu produkcie na domacom a zahrani¢nych trhoch.

E. Postup pri podani Ziadosti o Statnu pomoc

Ziadatel’ predlozi Ziadost’ o poskytnutie §titnej pomoci Slovenskej zaruénej
a rozvojovej banke, a.s., ako poskytovatel'ovi pomoci podla Specifikacie uve-
denej v § 11 zékona.

Podpisanim Zziadosti o poskytnutie $tatnej pomoci ziadatel' akceptuje pod-
mienky programu “Drevo - surovina 21. storocia” a sucasne potvrdzuje
spravnost’ a uplnost’ uvedenych tidajov pozadovanych v § 11 ods. 1 az 3 zakona.
Zoznam priloh je stcastou formularov Ziadosti o prispevok a obsahuje: vypis z
obchodného registra nie star$i ako tri mesiace alebo iny doklad o opravneni na
podnikanie, ak ziadatel' nie je zapisany v obchodnom registri, Zivnostenské
opravnenie, vypis z registra trestov, potvrdenie dafového tradu, potvrdenia o
vyrovnani zaviazkov v doéchodkovom, zdravotnom, nemocenskom poisteni,
prispevku na poistenie v nezamestnanosti, prehl’'ad o poskytnutej §tatnej pomo-
ci a dalSie danové doklady podla $pecifik projektu v sulade so znenim § 11
zakona.

F. Vyplatenie financného prispevku

Podmienkou vyplatenia finanéného prispevku je zrealizovanie projektu
podla podmienok stanovenych v zmluve o poskytovani Statnej pomoci,
uzatvorenej medzi ziadatelom a poskytovatelom. Stitna pomoc podla tohto
programu sa moze poskytnut’ iba pri dodrzani v§etkych ustanoveni § 22 zakona.
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G. Kontrola

Vyhlasovatel’ programu a poskytovatel’ Statnej pomoci si opravneni kon-
trolovat’ opravnenost’ nakladov a ucelovost’ vyuzitia Statnej pomoci a dosiahnu-
tia predpokladanych efektov (zvysenie objemu vyroby, zamestnanosti, odbytu a
pod.).

Urad pre $tatnu pomoc je podl'a § 24 zikona opravneny vykonavat’ u posky-
tovatel’a Statnej pomoci kontrolu poskytnutia $tatnej pomoci. Prijemca pomoci
je povinny umoznit’ Uradu pre $tatnu pomoc overenie potrebnych skutoénosti
suvisiacich s touto kontrolou. V pripade, Ze prijemca nedodrzi podmienky, za
ktorych sa $tatna pomoc poskytla, bude voéi nemu uplatiiovany postih podl'a §
18 zakona.

H. Doba trvania programu

Program sa vyhlasuje na obdobie od roku 2002 a kon¢i v roku 2005. Doba
trvania programu je ohranic¢ena objemom disponibilnych finanénych prostried-
kov, ktoré budt vyclenené zo Statneho rozpoctu v jednotlivych rokoch.

1. Zaverecné ustanovenia

Na poskytnutie §tatnej pomoci nie je pravny narok.

Ziadost musi byt’ predlozena na formulari spracovanom Slovenskou zarug-
nou a rozvojovou bankou, a.s.

Program vyhlasilo Ministerstvo hospodarstva SR v Obchodnom vestniku
¢. 28 z 22. oktdbra 2001.

Program je zverejneny aj na www stranke Ministerstva hospodarstva SR.
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STATNA GRANTOVA SCHEMA
PODPORY KONKURENCIESCHOPNOSTI

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky vykonalo transformaciu
Statnych prispevkovych programov podpory exportu a investicii, schvalenych
uznesenim vlady SR ¢. 356/2000, na $tatnu grantova schému podpory konkuren-
cieschopnosti. Statna grantova schéma nadobudla u¢innost’ ditom 3. 10. 2002,
po zaregistrovani Uradom pre $tatnu pomoc. Tymto datumom skonéila platnost’
programov schvalenych uznesenim vlady SR €. 356/2000 zo dna 24. maja 2000.

Statna grantova schéma zahriiuje dve oblasti:
Schéma A - SZRB je transformaciou programu podpory exportu vyrobkov.

Schéma B - SARIO je transformaciou programov podpory exportu
a investicii, a to: programu podpory rozvoja elektronického obchodu, programu
podpory tucasti na medzinarodnych vystavach a programu podpory mar-
ketingovych informacii.

Statna grantova schéma podpory konkurencieschopnosti
Schéma A - SZRB

(schéma pomoci de minimis)

Poskytovatel’ pomoci a vyhlasovatel’ schémy: Ministerstvo hospodarstva SR
Vykonavatel’ schémy: Slovenska zaruéna a rozvojova banka, a.s.
Gestor schémy: Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu, §.p.o.

A. Preambula

Predmetom schémy A je poskytovanie pomoci de minimis (d’alej len pomoc)
na vytvorenie priaznivejSich podmienok pre podnikatel'ské subjekty pri obstara-
vani hmotného investicného majetku potrebného na zacatie vyroby novovznik-
nutym podnikatelom, alebo na rozSirovanie vyroby, alebo na ¢innosti, ktoré
vyzaduji zmeny vyrabanych tovarov alebo vyrobného procesu podnikatela.

Cielom pomoci je zvysit' efektivnost vyroby a zlepsit' poziciu a konku-
ren¢nu silu podnikatel'ov vo vyrobnej sfére a v obchodnej konfrontacii produk-
cie na domacich a zahrani¢nych trhoch, na tiroven porovnatel'nt s firmami v kra-
jinach EU.
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B. Prijemcovia pomoci

1. Mali podnikatelia a stredni podnikatelia

Prijemcami pomoci su mali podnikatelia a stredni podnikatelia (d’alej len
MSP) - fyzické alebo pravnické osoby, v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zakon-
nika, ktori st registrovani na izemi SR a spiiaju kritéria podl'a § 10 ods. 1 pism.
a) alebo b) zakona o $tatnej pomoci.

Pomoc je primarne zamerana predovsetkym na MSP. Uréujicou defini-
ciou MSP je definicia pouzita v Nariadeni komisie (EK) ¢. 70/2001 z 12. 1. 2001
o aplikacii ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zalozeni ES na $tatnu pomoc malym a
strednym podnikom.

2. Velki podnikatelia

Prijemcami pomoci st v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zédkonnika velki
podnikatelia, ktori su registrovani na uzemi SR. Prijemcom pomoci méze byt
v zmysle § 24 ods. 1 zakona ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov
slovenska pravnicka osoba aj s majetkovou ucast’ou zahraniénych osob, pokial’
tato ucast’ neprekroci 25 %. Slovenskou pravnickou osobou sa v zmysle § 21
ods. 2 rozumie pravnicka osoba so sidlom na tzemi SR.

Pomoc podla tejto schémy, pri dostatku zdrojov Statneho rozpoctu, je
mozné poskytnit’ aj vel’kému podnikatelovi. Ide o podnikatel’a, ktory nespada
pod definiciu MSP.

3. Sposobilé podnikatel’ské subjekty

Sposobilost’ podnikatel'skych subjektov v tcasti na schéme A podla
predchadzajucich bodov 1 a 2 sa dopiia nasledovnym kritériom:

- vyrobné podnikatel'ské subjekty zodpovedajiice vymedzeniu MSP
(0daj o poéte zamestnancov k 31. 12. predchadzajuceho roku a k terminu poda-
nia ziadosti),

- velké vyrobné podnikatel'ské subjekty, ktoré zamestnavaju viac ako
250 a menej ako 1 800 zamestnancov (udaj k 31. 12. predchadzajiiceho roku
a k terminu podania ziadosti).

C. Opravnené projekty

1. Za opravnené projekty v zmysle schémy A st povazované individualne
projekty, v ramci ktorych sa poskytnuty komerény uver musi pouZzit’ na nakup
novych, progresivnych, $pi¢kovych technolégii, strojov, pristrojov a zariadeni,
za ucelom vyroby konkurencieschopnych vyrobkov, pricom podiel hodnoty pri-
danej spracovanim u tychto vyrobkov bude min. 25 %.

Zakladom pre prijatie projektu do schval’ovacieho procesu (popri splneni
ostatnych podmienok schémy A) je splnenie nasledovnych podmienok:
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- ekonomické prinosy projektu, vyjadrené kvantitativnymi a kvali-
tativnymi ukazovatel'mi, musia byt jednoznaéne definované,

- projekt je predloZeny podnikatel'skym subjektom povazovanym sché-
mou A za spdsobily,

- hlavnym predmetom ¢innosti podnikatela je priemyselnd, stavebna
alebo remeselna vyroba,

- realizacia projektu investicného charakteru nesmie trvat’ dlhsie ako
12 mesiacov,

- poskytnuty komerény ver musi priamo stvisiet’ s projektom a jeho
ucelovost’ musi byt vierohodne dokladovana,

- poskytnuty komerény Gver nesmie byt uréeny na vyrobu komodit,
ktoré st v rozpore s platnymi pravnymi normami SR a medzinarodnym pravom.

2. Pomoc je mozné poskytnit’ vo vSetkych oblastiach, okrem:

- odvetvia dopravy a ¢innosti spojenych s vyrobou, spracovanim alebo
marketingom vyrobkov v odvetviach pol'nohospodarstva a rybarstva,

- Cinnosti stvisiacich s vyvozom, hlavne pomoci priamo prepojenej
s vyvoznymi mnozstvami a prevadzkovanim distribu¢nych sieti alebo pri ostat-
nych beznych vydavkoch spojenych s vyvozom,

- Cinnosti suvisiacich so zvyhodinovanim doméceho tovaru pred
dovezenym.

D. Opravnené naklady

1. Opravnenymi nakladmi na ucely obstarania hmotného investi¢ného
majetku je podla § 10 ods. 8 zdkona o S§tatnej pomoci cena obstarania
pozemkov, budov, strojov, pristrojov a zariadeni definovana v § 25 ods. 4 pism.
c) zakona €. 563/1991 Zb. o uctovnictve. S Gcinnost'ou od 1. 1. 2003 je obstara-
vacou cenou cena stanovend v § 25 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 431/2002 Z.z.
o0 uctovnictve.

2. Opravnenymi nakladmi z hPadiska ¢asu, vy$Kky a opodstatnenosti si:
- len néklady vynalozené v Case trvania projektu, ako bol schvaleny
Riadiacim a kontrolnym vyborom (d’alej len vybor),
- naklady, ktoré su podlozené originalmi uctovnych dokladov
a sprievodnej dokumentacie (cenové ponuky, faktiry, vypisy z étov a pod.).

3. Neopravnené naklady pre ucely schémy A su:
- nakup nehnutel'ného majetku (budovy, pozemky),
- naklady na obstaranie dopravnych zariadeni a dopravnych prostriedkov,
- naklady vynaloZené na obstaranie pouzivaného HIM,
- mzdové naklady suvisiace s realizaciou projektu,
- naklady na zdravotné a nemocenské poistenie, dochodkové
zabezpecCenie a prispevok na poistenie v nezamestnanosti plateny zamestna-
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vatel'om podl'a osobitnych predpisov,
- naklady vynalozené v stvislosti so spracovanim projektu,
- dan z pridanej hodnoty,
- bankové poplatky,
- colné a danové poplatky,
- poistenie platené doma i v zahraniéi,
- platené roky, pokuty a penale a
- iné ne$pecifikované naklady bezprostredne nesuvisiace s projektom.

E. Forma pomoci

Pomoc sa realizuje v zmysle § 5 ods. 1 pism. ¢) zékona o §tatnej pomoci for-
mou uhrady ¢asti iveru nenavratnym finanénym prispevkom (d’alej len
prispevok) na thradu ¢asti komeréného uveru poskytnutého bankovym subjek-
tom na realizaciu predmetného projektu.

F. Vyska a intenzita pomoci

1. Vysku pomoci predstavuje jednorazovo vyplateny prispevok.

2. Minimalna vys§ka pomoci je stanovena sumou 500 000 Sk.

3. Maximalna vyS§ka pomoci moze dosiahnut’ sumu 1 500 000 Sk.

4. Intenzita pomoci sa vypocita podla vzorca: “(vySka pomoci : oprav-
nené néaklady) x 100” a vyjadruje sa v percentach.

5. Maximalna intenzita pomoci pre malého podnikatel’a nesmie presiahnut’
75 %.

6. Maximalna intenzita pre stredného podnikatel’a nesmie presiahnut’ 50 %.

7. Maximalna intenzita pre vel'’kého podnikatel’a nesmie presiahnut’ 30 %.

8. Zostatok nakladov musi ziadatel’ o poskytnutie pomoci kryt’ z vlastnych
zdrojov alebo zo zdrojov inych ako je $tatny rozpocet.

G. Podmienky poskytnutia pomoci Ziadatelovi

1. Podanie Ziadosti o poskytnutie pomoci pred zac¢atim realizacie projektu.

2. Splnenie podmienok stanovenych v schéme A.

3. Pisomny zavdzok vyuzivat takto obstarany majetok najmenej pocas 5
rokov.

4. Disponovanie vlastnymi stabilnymi a dostatoénymi finanénymi zdrojmi,
aby ziadatel’ mohol zabezpe¢it’ kontinuitu ¢innosti svojej organizacie pocas re-
alizacie projektu a zohrat’ aktivnu ulohu v jeho financovani.

5. Nebyt' v Case podania ziadosti v konkurze, likvidacii, v sidom uréenej
sprave alebo v akomkol'vek inom podobnom konani.

6. Splnenie povinnosti tykajicej sa uhrady dani v stilade s pravnymi pred-
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pismi ku diiu podania ziadosti.

7. Splnenie povinnosti tykajucich sa uhrady prispevkov na zdravotné
a nemocenské poistenie, dochodkové zabezpeCenie a prispevok na poistenie
v nezamestnanosti plateny zamestnavatelom podla osobitnych predpisov ku
diiu podania Ziadosti.

8. Nebyt’ odsudeny za ¢in tykajici sa profesionalneho konania rozsudkom,
ktory ma platnost’ res judicata (t.j. proti ktorému nie je mozné sa odvolat’).

9. Nebyt vinny zo zavazného nespravneho podania informéacii pozadova-
nych vyborom schvalujucim pomoc, alebo zo ziskania dovernych informacii,
alebo ovplyviiovania vyboru pred a poc¢as hodnotiaceho procesu.

H. Kumuldacia pomoci

1. Ziadatel' o poskytnutie pomoci musi v prilohe k Ziadosti uviest’ uplné
informacie o pomoci de minimis, prijatej po¢as predoslych troch rokov, a to aj
od inych poskytovatel'ov pomoci de minimis, alebo v ramci inych schém pomo-
ci de minimis.

2. Prepocet poskytnutej pomoci na EUR sa vykona kurzom stanovenym
NBS ku diu schvalenia ziadosti o poskytnutie pomoci vyborom.

3. Vybor méze pomoc schvalit’ len vtedy, ak tato nezvysi celkovil sumu
pomoci de minimis pre prislusného podnikatela pocas obdobia 3 rokov
na urovein nad 100 000 EUR.

4. Pomoc poskytnuta podla tejto schémy nemédze byt kofinancovana
z0 zdrojov EU.

1. Mechanizmus poskytovania pomoci

1. Formular zZiadosti o poskytnutie pomoci formou thrady ¢asti uveru -
o nenavratny finanény prispevok, vratane formularu na spracovanie projektu
a kontrolny zoznam povinne predkladanych priloh je k dispozicii v centrale
a v regionalnych zastiipeniach SZRB a na jej webovej stranke: www.szrb.sk.

2. Ziadatel' je povinny vyplnit’ ziadost o poskytnutie pomoci vo vietkych
bodoch presne a uplne. Podpisanim Zziadosti ziadatel' akceptuje podmienky
schémy A a sucasne potvrdzuje spravnost’ a uplnost’ idajov.

3. Akceptovatelnd je ziadost’ spracovana len na predpisanych formularoch,
vyplnenych pisacim strojom.

4. Sucastou ziadosti je projekt, ktory je ziadatel povinny spracovat
vo vsetkych bodoch podl'a predlohy.

5. Vyplnent ziadost’, potvrdent peéiatkou a podpisom Statutarnych zastup-
cov a poskytovatel’a komeréného tveru (Uverujicim peniaznym tstavom), spolu
s projektom a pozadovanymi prilohami zasle Ziadatel' SZRB.

6. SZRB po kontrole a postdeni ziadosti, projektu a pozadovanych priloh
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tieto predlozi so svojim odporac¢anim na rokovanie vyboru, ktory je schvalova-
cim organom.

7. Kone¢nym terminom na prijatie ziadosti na rokovanie vyboru je vzdy
prvy pondelok v prisluSnom mesiaci.

8. Priznanie a vySku prispevku schvaluje vybor, zloZzeny zo zéstupcov
MH SR, SARIO, NARMSP, SOPK, ZPS, ZdruZenia priemyselnych zvézov,
Odboru zahraniénej pomoci Uradu vlady SR, SZRB, Eximbanky SR, SZK, z4-
stupcu Delegatiry EK v SR a zastupcu Centralnej kontraktacnej a finanénej jed-
notky Uradu vlddy SR. Na rozhodovanie sa nevztahuju vieobecne zavizné
predpisy o spravnom konani.

9. O rozhodnuti vyboru informuje SZRB pisomne ziadatela do 10 dni.
V pripade kladného rozhodnutia uzatvori SZRB “Zmluvu o poskytnuti nenavrat-
ného finan¢ného prispevku”.

10. Podmienkou vyplatenia prispevku je dodrzanie vSetkych ustanoveni
schémy A, vy€erpanie uveru a zrealizovanie predmetného projektu, t.j. ukonce-
nie investi¢nej akcie (aktivovanie investicie) preukazané originalmi uctovnych
dokladov potvrdzujucich vysku opravnenych nakladov a nasledna kontrola
splnenia podmienok zo strany SZRB.

11. SZRB jednorazovo poukaze prispevok na bezny tiéet ziadatel'a do 30 dni
po splneni podmienok uvedenych v bode 10.

12. Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok.

J. Kontrola

1. Prijemca pomoci je povinny poskytovatelovi preukazat’ pouzitie pomoci
a opravnenost’ vynalozenych nakladov a umoznit' poskytovatel'ovi vykonanie
kontroly.

2. SZRB je opravnena v ¢ase posudzovania ziadosti o poskytnutie pomoci
pozadovat’ od podnikatel’a dodato¢né informacie stvisiace s podporovanym pro-
jektom. Ziadatel je povinny umoznit' poverenym zamestnancom SZRB nahliad-
nut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsSich dokladov
a umoznit’ kontrolu pocas realizacie a po ukonceni projektu.

3. MH SR ako poskytovatel pomoci je opravnené v pripade poskytnutia
pomoci vykonavat’ kontrolu pocas celého obdobia trvania zmluvného vztahu
medzi SZRB a prijemcom pomoci.

K. Trvanie schémy A
Schéma A nadobudla u¢innost’ 3. 10. 2002 a jej platnost’ konéi 31. 12. 2006.

Ziadosti o poskytnutie pomoci je potrebné predloZit’ najneskor 6 mesiacov pred
skoncenim platnosti schémy A.
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Statna grantova schéma podpory konkurencieschopnosti
Schéma B - SARIO

(schéma pomoci de minimis)

Poskytovatel’ pomoci a vyhlasovatel’ schémy: Ministerstvo hospodarstva SR
Vykonavatel’ a gestor schémy: Slovenska agentGra pre rozvoj investicii
a obchodu, $.p.o.

A. Preambula

Predmetom schémy B je poskytovanie pomoci de minimis (d’alej len pomoc)
na vytvorenie priaznivejSich podmienok pre podnikatel'ské subjekty v oblasti
obchodu, tcasti a prezentacie na medzinarodnych vystavach a lepSieho vyuZziva-
nia marketingovych informacii.

Ciel'om pomoci je zvysit efektivnost’ obchodnych ¢innosti a vyroby, zlepsit
poziciu a konkurenénu silu podnikatel'skych subjektov v obchodnej konfrontacii
ich produkcie na domaécich a zahrani¢nych trhoch, ako i zvysit Groven ich
prezentaénych aktivit pri dosahovani strategickych cielov na danych trhoch,
na uroveii porovnatelna s podnikatel'skymi subjektami v krajinach EU.

B. Prijemcovia pomoci

1. Mali a stredni podnikatelia (MSP)

Prijemcami pomoci st MSP - fyzické alebo pravnické osoby, v zmysle
§ 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktori st registrovani na tizemi SR a spiiiaju
kritéria podl'a § 10 ods. 1 pism. a) alebo b) zakona o $tatnej pomoci.

Pomoc podla schémy B je primarne zamerana predovsetkym na MSP.
Urcujucou definiciou MSP je definicia pouzitd v Nariadeni komisie (EK)
¢. 70/2001 z 12. 1. 2001 o aplikacii ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zalozeni ES
na §tatnu pomoc malym a strednym podnikom.

2. Velki podnikatelia

Prijemcami pomoci st v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika vel’ki
podnikatelia, ktori su registrovani na uzemi SR. Prijemcom pomoci moze byt
v zmysle § 24 ods. 1 zakona ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov
slovenska pravnicka osoba aj s majetkovou ucast’ou zahraniénych osob, pokial
tato ucast’ neprekroci 25 %. Slovenskou pravnickou osobou sa v zmysle § 21
ods. 2 rozumie pravnicka osoba so sidlom na tzemi SR.

Pomoc podla tejto schémy, pri dostatku zdrojov $tatneho rozpoctu, je
mozné poskytnut’ aj vel’kému podnikatelovi. Ide o podnikatel’a, ktory nespada
pod definiciu MSP.
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3. Sposobilé podnikatel’ské subjekty

Sposobilost’ podnikatel'skych subjektov v 0c¢asti na schéme B podla
predchadzajucich bodov 1 a 2 sa dopiia nasledovnym kritériom:

- vyrobné podnikatel'ské subjekty zodpovedajiice vymedzeniu MSP
(0daj o pocte zamestnancov k 31. 12. predchadzajiceho roku ak terminu poda-
nia ziadosti),

- velké vyrobné podnikatel'ské subjekty, ktoré zamestnavaju viac ako
250 a menej ako 1 800 zamestnancov (udaj k 31. 12. predchadzajiiceho roku
a k terminu podania ziadosti),

- obchodné firmy, zastupujiice vyrobné firmy v oblasti zahrani¢ného
obchodu a marketingu, ktoré hodnoverne preukazu tato skutocnost’ a zod-
povedajii vymedzeniu MSP,

- sukromné spolo¢nosti zamerané na vyrobu softvéru.

C. Opravnené projekty a opravnené naklady

1. Opravnenymi projektami v zmysle schémy B s nasledovné indi-
vidualne projekty, ktorych vysledkom je zlepSenie efektivnosti vyroby,
konkurencieschopnosti vyrabanej produkcie a zlepSenie pozicie podnikatel-
ského subjektu na domacom a zahrani¢nych trhoch:

a/ Prva ucast’ podnikatel’a na medzinarodnych vystavach a veltr-
hoch v SR a v zahrani¢i

Opravnenymi nakladmi st naklady na vystavnu plochu, navrh a vy-
stavba stanku, zapis do katalogu, prevadzkové naklady na chod stanku, prepra-
va vystavovaného tovaru, propagacné prospekty, cestovné vydavky max. 2 za-
stupcov podnikatel'ského subjektu (letenky turistickej triedy alebo naklady
na dopravu automobilom na vystavu/veltrh, cestovné vo verejnej doprave
v mieste konania vystavy/veltrhu, ndklady na ubytovanie poc¢as vystavy/vel'trhu
v zahrani¢i. Prvou ucastou sa rozumie ucast’ na prislusnej vystave/veltrhu
suvisiacej s podnikatel'skou ¢innost'ou Ziadatela.

b/ Ukast’ na medzinarodnych obchodnych misidch

Opravnenymi nakladmi s naklady na obchodnu misiu - naklady
na dopravu a ubytovanie (letenky turistickej triedy, cestovné vo verejnej
doprave, ubytovanie do vysky limitov stanovenych MH SR) pre max. 2 ucast-
nikov z jednej firmy na dobu max. 5 dni. Vyska nakladov musi zodpovedat’ limi-
tom stanovenym v pravnych predpisoch o cestovnych nahradach. Prednostne
bude podporovana ucast’ podnikatel'ov na obchodnych misiach organizovanych
MH SR v sti¢innosti so SOPK. Obchodnou misiou sa rozumie zahrani¢na pra-
covna cesta s presne stanovenym programom, ktory musi byt prilohou ziadosti.
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¢/ Priprava tlacenych a elektronickych materialov suvisiacich

s prvou ucastou podnikatela na medzinarodnej vystave/veltrhu v SR

a v zahrani¢i - firemné prospekty, katalogy vyrabanej produkcie, videofilmy

a CD nosice, vyhotovené minimalne v 3 jazykovych mutaciach (vratane sloven-
ského jazyka) a v max. pocte 2 000 kusov na jednu mutaciu.

Opravnenymi nakladmi su naklady na vyrobu a dodavku jednej

zéakazky, ktora zodpoveda nakladom na porovnatelné ¢innosti na danom trhu -

je potrebné predlozit’ cenové ponuky min. od 3 dodavatel'ov na jednu zakazku.

d/ Ukast na vieobecne vzdelavacich programoch zameranych na:

- exportny marketing,

- medzinarodny platobny styk,

- ochranu priemyselnych prav,

- projektové financovanie,

- legislativne podmienky v zahranici,

- elektronicky obchod, pripadne

- iny vzdelavaci program, siivisiaci s medzinarodnym obchodom.

Opravnenymi nakladmi na vzdelavanie zamestnancov su naklady
vymedzené v § 7a ods. 7 pism. a) az f) zakona o Statnej pomoci pre max. 3
zamestnancov firmy na jednom druhu $kolenia.

e) Poradenské a konzultaéné sluzby v oblasti podpory investicnych
a marketingovych informacii zameranych na spracovanie feasibility studies
o investi¢nom a podnikatel'skom prostredi v SR a resersi a $tudii o zahrani¢nych
trhoch. Ugelom pomoci je podpora pri prezentacii slovenského podnikatel'ského
prostredia, s cielom zvySenia prilevu zahrani¢nych investicii a podpora
pri rozhodovani o vstupe slovenskych podnikatel'skych subjektov na zahrani¢né
trhy, poskytnutie Specifickych informacii o podmienkach trhu a trhovom poten-
ciali. Informacie budia slazit na volbu vhodnej marketingovej stratégie
na uspesny prienik na prislusny trh.
Opravnenymi nakladmi su naklady na tieto sluZzby zodpovedajuce
nakladom na porovnatel'né ¢innosti na danom trhu - je potrebné predlozit’ ceno-
vé ponuky min. od 3 konzultantov.

f/ Poradenské a konzulta¢né sluzby v oblasti obchodnej a zahra-

ni¢no-obchodnej ¢innosti zamerané na:

- zavadzanie elektronického obchodu,

- zavadzanie progresivnych informacnych technologii v oblasti
obchodnych procesov firmy,

- zlepSovanie obalového dizajnu vyrobkov.

Opravnenymi nakladmi su naklady na tieto sluZzby zodpovedajuce
nakladom na porovnatel'né ¢innosti na danom trhu - je potrebné predlozit’ ceno-
vé ponuky min. od 3 konzultantov.
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g/ Prihlasovanie a registracia vynalezu, ochrannej znamky, priemy-
selného alebo uZitkového vzoru v zahranici, testovanie, skuSanie
a certifikacia vyrobkov

Opravnenymi nakladmi su naklady na prihlasovanie a udrziavanie
patentu, ochrannej znamky, priemyselného alebo Uzitkového vzoru platené
v zahrani¢i a naklady na testovanie, sktsanie a certifikdcia vyrobkov v SR.

Pre testovanie, skusanie a certifikaciu vyrobkov je potrebné predlozit’
min. 3 cenové ponuky. V pripade nemoznosti predloZenia cenovych ponuk bude
posudzovana opravnenost’ vysky nakladov na porovnatel'né ¢innosti na danom
trhu.

2. Opravnenymi nakladmi, okrem nakladov uvedenych pri jednotlivych
opravnenych projektoch, su:
- rezijné naklady bezprostredne suvisiace s realizaciou projektu,
- nakupné ceny tovarov, zariadeni a sluzieb zodpovedajiice cenam
obvyklym na trhu,
- iné ne$pecifikované naklady priamo stvisiace s projektom.

3. Opravnené naklady z hPadiska ¢asu, vySky a opodstatnenosti si:

- len néaklady vynalozené v Case trvania projektu, ako bol schvaleny
vyborom,

- len néklady, ktorych vyska na jednotlivé aktivity uvedené v projekte
odraza skuto¢nu vysku nakladov na porovnatel'né ¢innosti,

- naklady, ktoré st podlozené originalmi uctovnych dokladov spliuji-
cich predovsetkym nalezitosti § 11 a d’alSich ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Zb.
o uctovnictve (s ucinnostou od 1. 1. 2003 v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z.z.)
a sprievodnej dokumentacie (cenové ponuky, dodacie listy, faktlry, vypisy
z uctov atd’.). Pri vSetkych poradenskych a konzulta¢nych sluzbach musia byt
uétovné doklady doloZené spracovanymi vystupmi konzultanta. Pre ucely
schémy B mozu byt uznané naklady len tych poradenskych a konzultaénych
firiem - pravnickych alebo fyzickych osob, ktoré maju v predmete podnikania
zapisané ¢innosti zhodné s opravnenymi projektami.

4. Neopravnené naklady su:

- nakup nehnutel'ného majetku (budovy, pozemky),

- naklady na obstaranie dopravnych zariadeni a dopravnych prostried-
kov,

- prevadzkové naklady bezprostredne nestvisiace s projektom,

- mzdové néklady,

- naklady na zdravotné a nemocenské poistenie, dochodkové
zabezpecenie a prispevok na poistenie v nezamestnanosti,
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- naklady vynalozené v suvislosti so spracovanim projektu pred pod-
pisanim zmluvy o poskytnutie dotécie,

- dan z pridanej hodnoty,

- bankové poplatky,

- colné a danové poplatky,

- poistné platené doma i v zahranici,

- platené troky, pokuty a penale a

- iné nespecifikované naklady bezprostredne nestvisiace s realizaciou
projektu.

D. Forma pomoci

Pomoc sa realizuje v zmysle ustanovenia § 5 ods. 1 pism. a) zakona o $tat-
nej pomoci ako dotacia - nenavratny finanény prispevok urceny na thradu
pomernej ¢asti opravnenych nakladov vynalozenych na projekt.

E. Vyska a intenzita pomoci

Vysku pomoci predstavuje objem jednorazovo poskytnutej dotacie.
Minimalna vyska dotacie je 120 000 Sk.
Maximalna vyska dotacie je 1 200 000 Sk.

4. Intenzita pomocisa vypocita podl'a vzorca “(vyska pomoci : opravnené
naklady) x 100” a vyjadruje sa v percentach.

5. Intenzita pre MSP nesmie presiahnut’ 75 % opravnenych nakladov
na jednotlivé opravnené projekty s vynimkou poradenskych a konzultaénych
sluzieb uvedenych v bode 7.

6. Intenzita pomoci pre velkého podnikatela nesmie presiahnut’ 50 %
opravnenych nékladov na projekt.

7. Intenzita pomoci pre MSP a pre vel'kého podnikatel'a v oblasti poraden-
skych a konzultaénych sluzieb nesmie presiahnut’ 50 % opravnenych nakladov.

8. Zostatok nakladov musi kryt’ Ziadatel’ o poskytnutie pomoci z vlastnych
zdrojov alebo zdrojov inych ako $tatny rozpocet SR.

w =

F. Podmienky poskytnutia pomoci

1. Podanie pisomnej ziadosti ziadatel'om o poskytnutie pomoci.

2. Jednoznacné sformulovanie kvalitativnej a kvantitativnej charakteristiky
dokumentujticej ekonomicky prinos z realizacie projektu.

3. Kombinacia ¢innosti a aktivit obsiahnutd v projekte je predmetom
schémy B a zodpovedaju zakonnym podmienkam na poskytnutie pomoci.

4. Projekt predlozi podnikatel'sky subjekt povazovany schémou B za sp6-
sobily.
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5. Hlavnym predmetom ¢innosti podnikatel'ského subjektu je priemyselna,
stavebna alebo remeselna vyroba.
6. Cas realizacie projektu nesmie presiahnut’ 6 mesiacov.
7. Pomoc je mozné poskytnut’ ziadatelovi len po splneni podmienok
ustanovenych v schéme B.
8. Pomoc nie je mozné poskytnit’ na aktivity zacaté resp. ukoncené pred
podanim Ziadosti o poskytnutie pomoci.
9. Pomoc je mozné poskytnit’ vo vSetkych oblastiach, okrem:
- odvetvia dopravy a ¢innosti spojenych s vyrobou, spracovanim alebo
marketingom vyrobkov v odvetviach pol'nohospodarstva a rybarstva,
- Cinnosti stvisiacich s vyvozom, hlavne pomoci priamo prepojenej
s vyvoznymi mnozstvami a prevadzkovanim distribu¢nych sieti alebo pri ostat-
nych beznych vydavkoch spojenych s vyvozom,
- ¢innosti suvisiacich so zvyhodiovanim domaceho tovaru pred dove-
zenym.

G. Kumuldacia pomoci

1. Ziadatel' o poskytnutie pomoci musi v Ziadosti uviest' uplné informacie
0 pomoci de minimis, prijatej po¢as predoslych troch rokov, a to aj od inych
poskytovatel'ov pomoci de minimis, alebo v ramci inych schém pomoci de mini-
mis.

2. Prepocet poskytnutej pomoci na EUR sa vykona kurzom stanovenym
NBS ku diu schvalenia ziadosti o poskytnutie pomoci vyborom.

3. Poskytovatel’ moze poskytniit’ pomoc len vtedy, ak tato nezvysi celkova
sumu pomoci de minimis, podl'a schémy B nemoze byt’ kofinancovana zo zdro-
jov EU.

H. Mechanizmus poskytovania pomoci

1. Formular ziadosti o dotaciu - nendvratny finanény prispevok, ako
i ostatné prilohy a manual pre poskytovanie pomoci su k dispozicii v SARIO,
v jej regionalnych pobockach a na jej webovej stranke: www.sario.sk.

2. Ziadatel' je povinny vyplnit' ziadost o poskytnutie pomoci vo vietkych
bodoch presne a uplne. V prilohe ziadosti uvedie podrobnt $pecifikaciu a vysku
nakladov na kazdy opravneny projekt, na ktory pozaduje poskytnutic pomoci.
Podpisanim ziadosti ziadatel akceptuje podmienky schémy B a stGéasne
potvrdzuje spravnost’ a Uplnost’ tdajov.

3. Akceptovatelna je ziadost’ a projekt spracovany len na predpisanych for-
muldroch, vyplneny na pocitaéi, resp. strojom.

4. Sucastou ziadosti je projekt, ktory je ziadatel povinny spracovat
vo vsetkych bodoch podla predlohy. Podrobné informacie pre spracovanie
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ziadosti a projektu uvedie SARIO v manuali pre poskytovanie pomoci.

5. Vyplnent a potvrdent ziadost’, podpisanu Statutarnym zastupcom, spolu
s projektom spolu s prilohami, vratane dvoch kopii, zasle ziadatel' SARIO.

6. SARIO po posudeni Uplnosti ziadosti, zhodnoteni projektu a kontrole
splnenia podmienok schémy B spolu so svojim stanoviskom postipi vsetky do-
klady na rozhodnutie vyboru.

7. Kone¢né terminy na prijatie Ziadosti na rokovanie vyboru st vzdy prvy
pondelok v prislusnom mesiaci.

8. Priznanie a vySku dotacie schval'uje vybor zlozeny zo zastupcov MH SR,
SARIO, NARMSP, SOPK, ZPS, Zdruzenia priemyselnych zvézov, Odboru
zahraniénej pomoci Uradu vlady SR, SZRB, Eximbanky SR, SZK, Delegatury
EK v SR a Centralnej kontraktagnej jednotky Uradu vlady SR. Na rozhodovanie
sa nevzt'ahuji vSeobecne zaviazné predpisy o spravnom konani.

9. O rozhodnuti vyboru informuje SARIO pisomne ziadatela do 10 dni. V
pripade kladného rozhodnutia uzatvori SARIO “Zmluvu o poskytnuti nenavrat-
ného finan¢ného prispevku” (d’alej len zmluva).

10. Podmienkou vyplatenia dotacie je uspesné ukoncenie projektu a kontro-
la predlozenych originalnych Gétovnych dokladov preukazujticich vysku oprav-
nenych nékladov.

11. Finan¢ny prispevok SARIO jednorazovo poukaze na bezny ucet
ziadatel’'a do 30 dni po splneni podmienok stanovenych v bode 10.

1. Kontrola

1. Prijemca pomoc je povinny poskytovatel'ovi preukazat’ pouZzitie pomoci
a opravnenost’ vynalozenych nakladov a umoznit' poskytovatel'ovi vykonanie
kontroly.

2. SARIO je opravnena v ¢ase posudzovania ziadosti o poskytnutie pomo-
ci pozadovat’ od podnikatel'a dodato¢né informacie stvisiace s podporovanym
zamerom. Ziadatel' je povinny umoznit’ poverenym zamestnancom SARIO
nahliadnut’ do jeho Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al$ich dokladov
a umoznit’ kontrolu v ¢ase realizacie a po ukonceni projektu.

3. MH SR je opravnené v pripade poskytnutia pomoci vykonavat’ kontrolu
bezprostredne suvisiacu s projektom pocas celého obdobia trvania zmluvnych
vzt'ahov medzi SARIO a podnikatel'om.

J. Trvanie schémy B
Schéma B nadobudla Géinnost’ 3. 10. 2002 a jej platnost’ konéi 31. 12. 2006.

Ziadosti o poskytnutie pomoci je potrebné predloZit’ najneskor 6 mesiacov pred
skoncenim platnosti schémy B.
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Podpora na zriadenie priemyselnych parkov

v

Narodna rada SR schvalila zakon ¢. 193/2001 Z. z. o podpore na zriadenie
priemyselnych parkov, ktory vstipil do platnosti 1. jana 2001. Zakon upravuje
podmienky poskytovania podpory na zriadenie priemyselnych parkov, ako aj
pOsobnost’ organov §tatnej spravy pri poskytovani a kontrole pouzitia tejto pod-
pory.

V zmysle tohto zakona ziadost’ o poskytnutie dotacie na zriadenie priemy-
selného parku sa predkladd Ministerstvu hospodarstva SR, ktoré na zaklade
odborného posudku SARIO, sucastou ktorého su aj stanoviska Ministerstva
vystavby a regionalneho rozvoja SR a Ministerstva zivotného prostredia SR,
vydava rozhodnutie o poskytnuti podpory.

Priemyselny park je podla § 2 tohto zakona definovany ako Uzemie,
na ktorom sa sustred’'uje priemyselna ¢innost’ (vyroba) alebo sluzby najmenej
dvoch podnikatel'ov a ktoré je na tento tcel ustanovené tzemnym planom obce
alebo uzemnym planom zo6ny. Na zriadenie priemyselného parku, ktory zriad’u-
je obec, mozno poskytnit dotaciu zo Statneho rozpoctu. Musia byt pritom
splnené tymto zakonom stanovené podmienky. Obec musi mat’ pritom okrem
iného zabezpecené financné prostriedky vo vyske minimalne 30 % nakladov
na jeho zriadenie vratane nakladov na vyvlastnenie, kiipu, prevod, najom alebo
zamenu pozemkov, nakladov na technickll vybavenost’ izemia a na suvisiace
nevyhnutné inzinierske stavby.

Pri poskytovani podpory Ministerstvo hospodarstva SR je povinné
zohl'adiiovat’ aj Groven zamestnanosti v regione Ziadatela. Rozhodnutie vyda
na zaklade pisomnej Ziadosti obce po schvaleni navrhu vladou SR. Obec musi
tiez preukazat, ze ma predchadzajuci stihlas Slovenského pozemkového fondu
na prevod pozemkov, s ktorymi tento fond naklada, na obec alebo na najom
tychto pozemkov obci alebo na zamenu s obcou na zriadenie parku. Musi mat’
s podnikatel'mi uzavretd zmluvu o uzavreti buducej zmluvy, ktora upravi ich
vztahy najméd v oblasti podnikatel'ského zadmeru vratane preukazania jeho
finanéného zabezpecenia. Musi mat’ i zavdzné stanovisko dodavatel'a energie
a uzitkovej a pitnej vody pre potreby parku. Na podporu nie je pravny narok.

Blizsie informacie o postupe pri podani ziadosti o priznanie dotacie na pod-
poru zriad'ovania priemyselnych parkov a d’alSie informacie su uverejnené
v “Manuali pre poskytovanie podpory na zriadovanie priemyselnych parkov”
na webovej stranke: www.economy.gov.sk/podpora podnikania.
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Statna pomoc na rozvoj regionov
vo forme investi¢nych stimulov

Zakon €. 565/2001 Z.z.o investi¢nych stimuloch, ktory NR SR schvalila s G¢in-
nostou od 1. 1. 2002, upravuje poskytovanie investiénych stimulov defino-
vanych ako §tatna pomoc na rozvoj regionov. Urcuje hlavné kritéria, ktoré musi
zaujemca o poskytnutie investiénych stimulov splnit’ a definuje mechanizmus
ich schvalovania a poskytovania.

Investicnymi stimulmi je Statna pomoc na pociatocné investicie a na nové
pracovné miesta vytvorené v suvislosti s tymito investiciami poskytovana
na obstaranie hmotného investiéného majetku a nehmotného investicného
majetku potrebného na zacdatie vyroby alebo na zacatie poskytovania sluzieb,
alebo na rozsirenie vyroby, alebo na rozsirenie poskytovania sluzieb, alebo
na kapu podniku vo forme

a/ dlavy na dani z prijmov pravnickych oséb podla § 35b) a 35¢) zdkona
¢. 366/1999 Z.z. o daniach z prijmov (pozri na strane 146),

b/ prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta podla § 93a)
zéakona ¢. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti (pozri na strane 138),

¢/ prispevku na rekvalifikiaciu zamestnancov prijatych na vytvorené
nové pracovné miesta podl'a § 84a) zadkona ¢. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti
(pozri na strane 135).

Ministerstvo hospodarstva SR, ako predkladatel navrhu zakona, bude
investi¢né stimuly poskytovat individualne po schvaleni vladou SR a po ich
predchadzajicom schvéleni Uradom pre §tatnu pomoc. V rozhodnuti o poskyt-
nuti investiénych stimulov st jasne definované konkrétne investicné stimuly,
ako aj ich hodnota a podmienky ich poskytovania.

Prijemcom investi¢nych stimulov mézZe byt bud’ priamo ziadatel’, ale aj ina
pravnicka osoba, ktoru Ziadatel’ zalozi za ucelom realizacie investicie, na ktora
ma byt’ poskytnuta Statna pomoc.

Ziadatel' predlozi Ziadost o poskytnutie investinych stimulov v stlade
so zakonom NR SR ¢. 565/2001 Z.z. Ministerstvu hospodarstva SR.

Podrobnosti o nalezitostiach Ziadosti si upravené vyhlisSkou MH SR
¢. 235/2002 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o naleZitostiach Ziadosti
o poskytnutie investi¢nych stimulov.
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MINISTERSTVO VYSTAVBY A REGIONALNEHO ROZVOJA SR

Spitalska 8, 816 44 Bratislava 1
Tel.: 02/59 75 11 11, fax: 02/52 93 12 03, SFRB: tel.: 02/59 36 42 23
http://www.build.gov.sk/

MINISTERSTVO VYSTAVBY A REGIONALNEHO ROZVOJA SR je
ustrednym organom $tatnej spravy pre verejné prace, regionalny rozvoj, staveb-
na vyrobu a vyrobu stavebnych latok, stavebné vyrobky a tvorbu a uskutoéio-
vanie bytovej politiky. V ramci svojej kompetencie vykonava spravu Statneho
fondu rozvoja byvania.

Program Stiatnej pomoci
na rozvoj okresov s vysokou mierou nezamestnanosti

Poskytovatel’ pomoci: Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR
Spolupracujuce institicie: okresné tirady

A. Ucel programu

Utelom programu je poskytnutie §titnej pomoci formou dotécie na hospo-
darsky rozvoj podl'a § 4 ods.1 pism. a) a § 6 ods.1 zakona 231/1999 Z.z. o §tat-
nej pomoci pre Strukturadlne postihnuté a ekonomicky slabé okresy s vysokou
mierou nezamestnanosti v sulade s Integrovanym planom regionalneho a social-
neho rozvoja (UV SR €. 923 zo dia 27. 10.1999) a napomahat’ malym pod-
nikatel'om najma pri

a/ vzniku a rozvoji malych podnikov,

b/ zmene a rozSirovani podnikatel’skych aktivit malych podnikov,

¢/ zvySovani objemu produkcie malych podnikov,

d/ zvySovanie konkurencieschopnosti malych podnikov,
za G¢elom vzniku novych pracovnych miest a zmene Struktiry hospodarstva okresu.

B. Predmet Statnej pomoci

Predmetom $tatnej pomoci je poskytnutie dotacie zo Statneho rozpoctu

- na obstaranie investicného majetku potrebného na zacatie vyroby
novovzniknutym podnikatel'om, alebo

- na rozSirenie vyroby alebo na cinnosti, ktoré vyzaduju zmeny
vyrabanych tovarov (sluzieb) alebo vyrobného procesu podnikatela.
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C. Zasady poskytnutia Statnej pomoci

Statna pomoc sa poskytuje

1. malym podnikatel'om, ktorych predmetom podnikania je vyroba alebo
sluzby (d’alej len “Ziadatel™),

2. ziadatelovi na zaklade ziadosti, ktora podava na prislusnom okresnom
urade. Prilohou ziadosti st nalezitosti ur¢ené § 7 ods. 2 a 3 zdkona ¢. 231/1999
Z.z. o $tatnej pomoci,

3. narealizaciu konkrétneho jasne formulovaného podnikatel'ského projek-
tu, ktory je z vecného a financného hl'adiska jednoznacne vymedzeny a majetko-
pravne vztahy, tykajuce sa podnikatel’a st jednoznaéne vyjasnené, aby umozio-
vali podnikanie v stlade s projektom,

4. na obstaranie hmotného investi¢cného majetku a nehmotného investic-
ného majetku,

5. ziadatelovi, ktory splnil danové a odvodové povinnosti voci Statu a verej-
nym fondom,

6. ziadatelovi za podmienky, Ze sa pisomne zaviaze vyuzivat obstarany
majetok najmenej pocas piatich rokov.

Ziadatel’ je povinny poskytnut’ vietky tdaje pozadované poskytovatelom
$tatnej pomoci, ktoré su potrebné k vyhodnoteniu efektivnosti vyuzitia poskyt-
nutej $tatnej pomoci.

Statna pomoc sa poskytuje na zaklade zmluvy uzavretej medzi ziadatelom a
poskytovatel'om.

D. Vyska statnej pomoci

1. Statna pomoc sa mdze poskytnut

- do vysky 50 % opravnenych nakladov na obstaranie hmotného
investi¢ného majetku a

- do vysky 25 % opravnenych nakladov na obstaranie nehmotného
investi¢ného majetku,
pricom celkova vyska $tatnej pomoci nesmie byt vysSia ako 3 mil.Sk a u jed-
notlivého podnikatel’a suhrnne neprekroé¢i v prepoc¢te 100 000 EUR v priebehu
troch po sebe nasledujicich kalendarnych rokov.

2. Opravnené naklady na ti¢ely obstarania su:

a/ u hmotného investicného majetku cena obstarania (cena, za ktora sa
majetok obstaral bez nakladov suvisiacich s jeho obstardvanim) pozemkov,
budov, strojov, pristrojov a zariadeni,

b/ u nehmotné¢ho investiéného majetku cena obstarania nehmotného
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investi¢ného majetku, ktory je vysledkom vyskumnych vyvojovych ¢innosti a je
predmetom priemyselnych prav.

E. Sposob vyhlasenia

Program a kritéria sa zverejnia vo Vestniku a na internetovej stranke
Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky.

F. Doba trvania programu

Tento program sa vyhlasuje na dobu od nadobudnutia jeho ucinnosti
do 31. 12. 2002.

G. Spolocné a zaverecné ustanovenia

1. Na poskytnutie $tdtnej pomoci nie je pravny narok.

2. Nedodrzanie podmienok, za ktorych sa Statna pomoc poskytla, sa
povazuje za porusenie rozpocétovej discipliny podl'a osobitného predpisu.

3. Ziadatel je povinny:

a/ preukazat’ poskytovatelovi pouzitie prostriedkov Statnej pomoci a
opravnenost’ vynalozenych nakladov,

b/ umoznit’ poskytovatelovi vykonanie kontroly pouzitia prostriedkov
Statnej pomoci, opravnenosti vynaloZzenych nakladov, dodrzania podmienok
poskytnutia $tatnej pomoci.

4. Poskytovatel’ oznami Uradu pre §tatnu pomoc poskytnutie §tatnej pomo-
ci do 15 dni od jej poskytnutia.

5. Ziadatel je povinny oznamit’ Uradu pre $tatnu pomoc prijatie tejto §tat-
nej pomoci do 15 dni od jej prijatia.

6. Ziadatel je povinny k Ziadosti priloZit’ prehl’ad §tatnej pomoci a prehl'ad
o minimalnej pomoci ktora bola jemu alebo jeho pravnemu predchodcovi
poskytnuta v bezprostredne predchadzajucich troch kalendarnych rokoch.

7. Poskytovatel’ je opravneny vyziadat’ si informacie od inych poskyto-
vatelov o nimi poskytnutej Statnej pomoci a tieto osoby st povinné uvedené
informacie bezodkladne poskytnut’.

Poznamka: platnost’ programu kon¢i 31. 12. 2002, MVRR SR vsak v sGi¢asnos-
ti pripravuje schému pomoci de minimis s podobnym zameranim, ktora nahradi
tento program. Schému ministerstvo zverejni v Obchodnom vestniku a na svo-
jej internetovej stranke www.build.gov.sk po nadobudnuti jej u¢innosti.
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Program poskytovania dotacii
na odstranovanie systémovych poriuch bytovych domov

Poskytovatel’ dotacie: Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR

Vlada SR uznesenim ¢. 665/2000 schvalila v ramci Programu rozvoja byvania
Program poskytovania dotacii na odstrafiovanie systémovych poruch bytovych
domov. Predmetom programu je poskytovanie dotacii na odstraiovanie
nedostatkov bytovych domov, realizovanych v ramci hromadnej bytovej vy-
stavby, ktoré nezapriCinili ich uZivatelia, ale ktoré v priebehu kratkeho ¢asu
mozu prejst’ do havarijného stavu.

A. Ciel programu

Cielom programu je vytvorit podmienky na odstranenie systémovych
portch bytovych domov realizovanych v typizovanych stavebnych sustavach,
u ktorych ich neodstranenie by ¢asom mohlo sposobit’ havariu.

Systémové poruchy bytovych domov su poruchy, ktoré nezapricinili
uzivatelia bytov zanedbanim udrzby a oprav, ale ktoré vznikli v dosledku
nespravne pouzitej technologie vystavby, nespravne navrhnutych materidlov a
ich stykov alebo nedodrzania navrhnutého postupu realizacie stavieb.

B. Predmet podpory

Predmetom podpory je poskytovanie finanénych prostriedkov (d’alej len
“dotacii”) na odstranenie systémovych poruch u bytovych domov, realizo-
vanych v typoch, konstrukénych systémoch a stavebnych sustavach, na ktorych
sa vyskyt systémovych poruch potvrdi.

Dotacia sa financuje z prostriedkov Statneho rozpoétu, vyclenenych na reali-
zaciu Programov podpory rozvoja byvania a poskytuje ju Ministerstvo vystavby
a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky. Poskytnutie dotacie je viazané na
splnenie stanovenych podmienok. V pripade ich nedodrZania musi ziadatel
dotaciu, zvySenu o penale vratit' v sulade s § 47 a § 6 ods. 4 zakona NR SR ¢.
303/1995 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov.

Ministerstvo moze v dalSich rokoch rozsirit druhy systémovych portich
bytovych domov podl'a zvysenej frekvencie ich vyskytu a upravit’ vy$ku dota-
cie podla indexu rastu cien v stavebnictve za prislusny kalendarny rok.

C. Ziadatel o dotdciu

Ziadatel'om o dotaciu je mesto, obec, stavebné bytové druzstvo, spologenst-
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vo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov alebo spravca bytového fondu, ak
spravuje byty, ktorych vlastnikmi st mesta, obce alebo fyzické osoby.

D. Podmienky poskytnutia dotacie

Ministerstvo poskytne dotaciu ziadatelovi, ktory preukaze nevyhnutnost
realizacie stavby odbornym posudkom, ktory vypracovala autorizovana fyzicka
alebo pravnicka osoba uvedena v zozname Slovenskej komory stavebnych
inzinierov. Obsahom odborného posudku musi byt vysledok diagnostiky
bytového domu s podrobnym popisom systémovych poruch rozsahom a
stupnom poskodenia. Jeho sucast'ou musi byt’ aj navrh spdsobu ich odstranenia,
ktorym sa zamedzi opakovany vznik poruchy a stanovenie orientanej vysky
nakladov stavby.

Predmetom stavby musia byt ¢innosti, uvedené pre jednotlivé druhy sys-
témovych portch v prilohe ¢ 1 v stipci sposob odstranenia systémovych
poruch.

Stavba sa musi realizovat’ s i¢astou stavebného dozoru, ktory ma na tiito
¢innost’ opravnenie. V pripade zistenia zmeny oproti vysledkom odborného
posudku v priebehu realizacie stavby musi pripadni zmenu stavby potvrdit
autor posudku.

Ministerstvo neposkytne dotaciu ziadatel'ovi, ktory:

a/ neopravnene pouziva alebo zadrziava prostriedky $tatneho rozpoctu,
alebo statnych fondov,

b/ nesplnil voci $tatu predchadzajice zavizky,

¢/ pri priprave stavby nepostupoval v sulade so zakonom o verejnom
obstaravani,

d/ nema splnené odvodové povinnosti, upravené osobitnymi predpismi,

e/ opravou neuskutocnil vSetky prace uvedené v odbornom posudku a
zohl'adnené v projektovej dokumentacii.

E. Vyska dotacie

Dotacia sa mézZe poskytnut’ najviac do vysky 50 % obstaravacich na-
kladov stavby, pricom maximalna vy$ka dotacie mézZe byt’ 350 Sk na m2 pod-
lahovej plochy bytov v bytovom dome, jeho sekcii alebo vstupe. Dotacia sa
poskytne 1-krat na danu systémovu poruchu pocas zivotnosti bytového domu.
Prostriedky sa mozu poskytnit osobitne na kazdG systémov( poruchu
stanovent odbornym posudkom, alebo naraz na vsetky. Cielom je zvyhodnit’
tych stavebnikov, ktori v ramci jednej akcie realizuju viacero postupovych
krokov obnovy bytového domu sucasne, pripadne v kombinacii dotacie s
tverom poskytnutym zo Statneho fondu rozvoja byvania.

Naklady stavby st cena dicla vratane dane z pridanej hodnoty, uvedena
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v zmluve o dielo so zhotovitelom stavby. Do nakladov stavby sa nezahriiuju
néaklady na projektové prace, expertizne posudky ani d’alSie suvisiace naklady.

F. Spésob kontroly dodrzania podmienok

Kontrolu postupu prac na stavbe zabezpe€uje povereny pracovnik okresného
uradu. Ministerstvo poukadze dotaciu v mesaénych splatkach, len ak:

a/ sa zrealizovali a uhradili prace a dodavky v stanovenom rozsahu z vlast-
nych zdrojov ziadatel’a,

b/ povereny pracovnik okresného uradu potvrdi, Ze fakturované prace a
dodavky financované z dotacie sa skuto¢ne vykonali.

G. Postup pri poskytnuti dotacie

Minister na zaklade $pecifickych kritérii zohl'adiiujucich potreby krajov urci
kazdoroéne limit dotacie pre kazdy kraj a oznami ho prislusnému krajskému
uradu.

Ministerstvo poskytuje dotaciu na zéklade ziadosti a zmluvy o poskytnuti
dotacie. Ziadost' prebera od ziadatela prislusny okresny turad, ktory aj overi
dodrzanie stanovenych podmienok na poskytnutie dotacie. Krajsky tirad ststredi
overené ziadosti a zoradi ich podla poradia dolezitosti. Vybrané ziadosti,
ktorych poziadavka na poskytnutie dotacie nepresiahne limit dotacie, spolu so
svojim stanoviskom zaSle na ministerstvo. Minister na zaklade Ziadosti a
odporucania krajského tradu rozhodne o poskytnuti dotacie do vysky
predlozenych poziadaviek, najviac v§ak do vysky urc¢eného limitu. Rozhodnutie
o poskytnuti doticie oznami pisomne ziadatelovi a krajskému uradu. Po
doplneni Ziadosti o zmluvu o dielo so zhotovitelom uzavrie so stavebnikom
zmluvu o poskytnuti dotacie.

H. Spésob zabezpecenia programu

Na zabezpecenie programu ministerstvo vypracovalo Smernice MVRR SR
¢. 6/2002, v ktorej st stanovené pravidla pre poskytovanie dotacii s procesnym
postupom ich poskytovania, terminy podavania ziadosti, terminy a spdsob
vybavovania Ziadosti a rozhodovania o ziadostiach. Smernice boli zverejnené vo
Vestniku vlady SR, v Obecnych novinach a na internetovej stranke minister-
stva.
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Program podpory rozvoja bytovej vystavby
realizovanej formou poskytovania bankovych zaruk na uvery

Vyhlasovatel’ programu: Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR
Vykonavatel’ programu: Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a.s.

A. Predmet a ucel programu bankovych zaruk

Predmetom programu je vytvorit’ podmienky na rozvoj bytovej vystavby
a obnovu bytového fondu. Bankovil zaruku podl'a tohto programu bankovych
zaruk mozno poskytnut’ za uver na ucel:

1. vystavby bytov alebo dostavby rozostavanych bytov najmi v ndjomnom
bytovom dome, vratane vystavby bytov, ktoré sa ziskajii zmenou dokonéenych
stavieb, pripadne prestavbou nebytového priestoru na byt,

2. vystavby a dokonéenie vodovodu, kanalizacie vratane COV, komuniké-
cii vozidlovych a pesich, plynu a elektrickej energie (technickd vybavenost),
ktora podmienuje uzivanie bytov v bytovych domov a rodinnych domoch,

3. opravy spolo¢nych casti, zariadeni a prislusenstva bytovych domov
(nahradzanie opotrebovanych konstrukcii novymi konstrukciami s cielom
obnovit’ funkénost’ stavby),

4. modernizacie spoloénych casti, zariadeni a prislusenstva bytovych
domov (odstranenie moralne opotrebovanych casti vybavenia s cielom zvysit’
uzitkové vlastnosti stavby a jej ¢asti pomocou uplatnenia technického pokroku),

5. rekonstrukcie spolo¢nych casti, zariadeni a prisluSenstva bytovych
domov (zasahy do konstrukcie - dispozi¢ného usporiadania miestnosti a techno-
logickej Casti stavby s cielom zvysit’ technické parametre a kapacity bez zmeny
rozmerov stavby),

6. opravy, modernizacie a rekonstrukcie ¢asti, ktoré je nevyhnutné vykonat’
sucasne (balkony, lodzie, okna a pod.).

B. Prijemca podpory vo forme bankovej zaruky

1. Prijemcom podpory vo forme bankovej zaruky je:
a/ na uCel uvedeny v bode A.1. a A.2.
1/ maly alebo stredny podnikatel’ - fyzicka osoba alebo pravnicka
soba, ktord podnika v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika,
2/ obec,
b/ na ucel uvedeny v bode A.3. az A.6.
1/ pravnické osoby, ktoré maju zaregistrovani zmluvu o spolocen-
stve vlastnikov bytov a nebytovych priestorov v dome podl'a osobitného pred-
pisu (spolocenstvo vlastnikov),
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2/ maly alebo stredny podnikatel’ - fyzickd osoba alebo pravnicka
soba, ktora podnika v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika a ktora vykona-
va spravu bytov pre vlastnikov bytov, ktorymi si prevazne fyzické osoby,
na zéklade zmluvy o vykone spravy uzatvorenej podl'a osobitného predpisu.

2. Na ucely tohto programu:

a/ maly podnikatel’ je podnikatel’, ktory zamestnava menej ako 50 za-
mestnancov, dosahuje ro¢ny obrat najviac 7 mil. EUR, alebo vykazuje v Gi¢tovne;j
zavierke hospodarsky vysledok najviac 5 mil.EUR a je ekonomicky nezavisly,

b/ stredny podnikatel’ je podnikatel’, ktory zamestnava menej ako 250 za-
mestnancov, dosahuje roény obrat najviac 40 mil. EUR, alebo vykazuje v uctovnej
zavierke hospodarsky vysledok najviac 27 mil.EUR a je ekonomicky nezavisly,

¢/ ekonomicky nezavislym podnikatel'om je podnikatel’, u ktorého

- podiel inych podnikatel'ov ako malych a strednych podnikatel'ov
(MSP) na zakladnom imani alebo hlasovacich pravach nie je 25 % a viac,

- podiel takych MSP, ktorych zakladate'mi su ini podnikatelia ako
MSP, na zakladnom imani alebo na hlasovacich pravach nie je 25 % a viac,

- st preukazatelne zistené vlastnicke vztahy na tcéely overenia
splnenia podmienok podla predchadzajicich odsekov.

C. Forma a vySka podpory

1. Zamery uvedené v Casti A. sa realizuju formou poskytovania bankovej
zaruky v zmysle Obchodného zakonnika za ver ziadatel'a uvedeného v bode B,
ktory nedisponuje v potrebnom rozsahu vhodnymi zabezpecovacimi prostriedkami.

2. Bankovu zaruku je mozné poskytnut’:

a/ naucel uvedeny v bode A.1. a A.2 na istinu iveru max. vSak do vysky
65 % opravnenych nakladov na obstaranie hmotného investicného majetku.
Opravnenymi nakladmi je cena obstarania stavby, vratane ceny za projektové
prace, inziniersku ¢innost’ a pozemok. Max. vyska bankovej zaruky je 60 mil.Sk.

b/ na ucel uvedeny v bode A.3. az A.6. do 100 % istiny Gveru, ktory
nepresiahne vySku opravnenych nakladov (opravnenymi nakladmi je cena
obstarania stavby vratane ceny za projektové prace, inziniersku ¢innost
a pozemok). Max. vyska iveru nesmie presiahnut’ 200 000 Sk na jeden byt.

3. Platnost’ bankovej zaruky je ¢asovo obmedzena:

a/ na ucel uvedeny v bode A.1. a A.2. dobou splatnosti uveru. Max.
doba platnosti bankovej zaruky je v§ak obmedzena na 36 mesiacov odo dna vy-
stavenia zarucnej listiny,

b/ na el uvedeny v bode A.3. az A.6. dobou 10 rokov odo dia vy-
stavenia zarucnej listiny.

4. Prijemcovi podpory SZRB uctuje poplatok za poskytnutiec bankovej
zaruky v zmysle platného Sadzobnika poplatkov za sluzby poskytované SZRB
v zavislosti od doby platnosti bankovej zaruky.
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D. Podmienky poskytnutia bankovej zaruky

1. SZRB poskytuje bankovi zaruku za stavebny uver na zéklade pisomnej
ziadosti ziadatel'a o bankovu zaruku.
2. Bankovu zaruku SZRB nie je mozné poskytnit’ Ziadatel'ovi o bankovi
zaruku, ktory:
- si v minulosti ku ditu podania Ziadosti nesplnil svoj zavdzok voci
SZRB, a za ktorého SZRB uskutoc¢nila plnenie z bankovej zaruky,
- neopravnene pouziva alebo zadrziava prostriedky Statneho rozpoctu,
alebo prostriedky Statneho fondu rozvoja byvania,
- nesplnil vo¢i ministerstvu predchadzajiice zavézky,
- neplni odvodové povinnosti upravené osobitnymi predpismi,
- nesplia podmienky uvedené v bode B a naleZitosti podla § 11 zakona
o §tatnej pomoci.

E. Postup pri podani a rieseni ziadosti o bankovu zaruku

1. Formulare Zziadosti o bankovi zaruku st k dispozicii v centrale
aregionalnych zastapeniach SZRB, na ministerstve, v pobockach bank a staveb-
nych sporitel'ni.

2. Ziadatel o bankovu zaruku je povinny vyplnit’ Ziadost’ o bankovu zaruku
vo vSetkych bodoch presne a iplne. Podpisanim ziadosti ziadatel’ akceptuje pod-
mienky tohto programu a sucasne potvrdzuje spravnost’ a Gplnost’ udajov.

3. Vyplnent a tGverujicou bankou potvrdenu ziadost’ spolu s pozadovany-
mi dokladmi (uvedenymi v ziadosti) postipi tverujuca banka SZRB.

4. SZRB po kompletizacii a posudeni postlpi ziadost’ Komisii pre vyber
projektov zlozenej zo zastupcov ministerstva a SZRB, ktora posudi Ziadost’
o podporu, preveri dodrzanie ucelu a vyhodnoti splnenie zakonnych, vecnych
a formalnych kritérii a podmienok stanovenych prijemcovi bankovej zaruky.

5. V pripade, ak prijemcom bankovej zaruky je osoba uvedena v bode B.1.
pism. a) bod 1. a bode B.1. pism. b) bod 2. pre poskytnutie bankovej zaruky:

a/ do 100 000 EUR vystavi SZRB zaru¢né dokumenty a oznamuje
Uradu pre §tatnu pomoc jej poskytnutie,

b/ nad 100 000 EUR poziada SZRB Urad pre §tatnu pomoc o schvéle-
nie poskytnutie Statnej pomoci formou prevzatia a sucasne aj realizacie
bankovej zaruky.

6. Na poskytovanie podpory prijemcovi uvedenému bodu B.1. pism. a) bod
2. a bodu B.1. pism. b) bod 1. sa nevztahuje § 1 ods. 1 pism. a) zdkona o $tat-
nej pomoci. Vzhl'adom na to poskytovanie tejto podpory nepodlieha
schvalovacej ani oznamovacej povinnosti Uradu pre $tatnu pomoc.

7. O poskytnuti a vySske bankovej zaruky rozhoduje komisia. V pripade
kladného rozhodnutia o poskytnuti bankovej zaruky SZRB vystavi zaru¢né
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dokumenty, ktoré zasle Giverujucej banke a prijemcovi podpory.
8. Rozhodnutie o neposkytnuti bankovej zaruky za uver SZRB pisomne
oznami Uverujicej banke a ziadatel'ovi bankova zaruku.

F. Kontrola

1. SZRB je opravnena v case posudzovania a vybavovania ziadosti
pozadovat od Ziadatela o bankovi zaruku suvisiace informacie. Ziadatel
umozni poverenym pracovnikom SZRB a ministerstva verifikaciu vykazanej
skuto¢nosti vo vykazoch a v d’alSich dokladoch a umozni kontrolu realizacie
ucelu podporovaného formou bankovej zaruky.

2. SZRB a ministerstvo a su opravneni v pripade poskytnutia bankovej
zaruky tuto kontrolu vykonavat pocas celého obdobia trvania zmluvnych
vztahov medzi SZRB a prijemcom podpory.

G. Plnenie bankovej zaruky

1. SZRB uskuto¢ni plnenie bankovej zaruky podla platnych a G¢innych
zaruénych dokumentov, ak uverujuca banka preukaze, Ze boli splnené vsetky
podmienky stanovené v zaruénych dokumentoch.

2. Po plneni z bankovej zaruky je SZRB opravnena v zmysle zaru¢nych
dokumentov pozadovat’ od prijemcu podpory sumu, ktori plnila podla svojej
povinnosti a ktorej vyska vyplyva zo zaru¢nych dokumentov.

H. Zaverecné ustanovenia

1. Na poskytnutie bankovej zaruky nie je pravny narok.

2. Ugast prijemcu podpory v tomto programe bankovych zaruk nevylucuje
ucast’ v inych podpornych programoch SZRB.

3. Prinedodrzani podmienok, za ktorych sa bankova zaruka poskytla, je pri-
jemca podpory povinny postupovat’ podl'a § 18 zakona o Statnej pomoci.

1 Spésob vyhlasenia

Vyhlasenie programu bankovych zaruk je vo forme uznesenia vlady SR
(€. 673 z 11. 8. 1999 a bod 5 zdznamu zo 187. rokovania vlady SR z 15. 11.
2001) a zverejnenia v Obchodnom vestniku (¢. 27/2001).

J. Doba trvania programu bankovych zaruk

Program sa vyhlasuje na dobu neur€itl. Jeho ukoncenie alebo zmeny pod-
mienok sa véas oznamia sposobom uvedenym v Casti 1.
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Statny fond rozvoja byvania

Statny fond rozvoja byvania bol zriadeny zakonom NR SR &. 124/1996 Z.z.
v zneni zakona NR SR ¢&. 1/1997 Z.z., ¢. 76/2000 Z.z. a ¢. 148/2001 Z.z. na
financovanie $tatnej podpory, ktorého prostrednictvom sa uskutoéiuje pomoc
$tatu pri rozsirovani a zvelad’ovani bytového fondu.

O pouziti prostriedkov fondu rozhoduje minister na zaklade odportiéania
Rady fondu v sulade so schvalenym rozpoc¢tom fondu.

A. Subjekty, forma a ucel podpory

Podporu mozno poskytntit’:

1. fyzickej osobe, ktord je obcanom SR a ma na uzemi SR trvaly pobyt a
ktora dovisila vek 18 rokov a ma vlastny pravidelny prijem z podnikania alebo
70 zavislej ¢innosti, alebo podl'a osobitného predpisu, alebo

2. pravnickej osobe so sidlom na uzemi SR,

a to vo forme uveru, nenavratného prispevku, thrady ¢asti uroku zo stavebného
tveru poskytnutého bankou. Na stavby podla pism. a/ az g/ mozZno stcasne
poskytnut’ viac druhov podpory.

Podporu mozno poskytnut na tieto ucely:

a/ vystavba bytu alebo dostavba rozostavané¢ho bytu v bytovom dome alebo
rodinnom dome vratane bytu, ktory sa ziska nadstavbou, vstavbou, pristavbou,
prip. prestavbou nebytového priestoru,

b/ vystavba alebo dostavba zariadenia socialnych sluzieb alebo prestavba
nebytového priestoru na zariadenie socialnych sluzieb uréené pre ob¢anov, ktori
potrebuji pomoc,

¢/ tepelna ochrana bytového domu a rodinného domu,

d/ zmena dokoncenej stavby bytového domu a rodinného domu,

e/ odstranenie statickych nedostatkov bytového domu, ak st preukazané
opravnenou pravnickou osobou alebo fyzickou osobou,

f/ kapa novostavby bytu,

g/ dokoncenie rozostavanej stavby technickej vybavenosti podmienujuce;j
uzivaniaschopnost’ dokoncenych alebo finan¢ne zabezpecenych rozostavanych
bytov, ktora je evidovana v baze dat byvalej komplexnej bytovej vystavby mi-
nisterstva k 31. 12. 1994.
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B. Podmienky poskytnutia podpory

1. Ziadatel preukaze, ze
a/ ma zabezpecené vlastné prostriedky alebo prostriedky stavebného
sporenia vo vyske najmenej 20 % z obstaravacej ceny na i¢el, na ktory pozaduje
poskytnutie podpory,
b/ je schopny platit’ splatky a uroky z uveru v dohodnutej vyske a v le-
hotach, ak je druhom podpory tver.

2. Pravnicka osoba musi na vyber zhotovitel'a stavby pouzit’ formu verej-
ného obstaravania podl'a osobitného predpisu okrem pripadov, ak
a/ neziada o poskytnutie nenavratného prispevku,
b/ je sticasne zhotovitel'om stavby, alebo
¢/ preinvestoval najmenej 30 % obstaravacej ceny a ma uzavreti zmlu-
vu so zhotovitel'om.

C. Postup pri poskytovani podpory

1. Ziadatel' predklada pisomni Ziadost fondu prostrednictvom okresného
uradu prislusného podla miesta stavby alebo jej umiestnenia. NaleZitosti
ziadosti su najma:

- identifika¢né udaje Ziadaterl’a,

- ucel, druh a navrh vysky podpory,

- udaje o stavbe,

- preukazanie finanéného krytia obstaravacej ceny,

- preukazanie schopnosti platenia splatok a urokov z pozadovaného tveru,

- navrh na zabezpecéenie zavizkov.

2. Fond rozhodne do 90 dni odo dna dorudenia Ziadosti okresnym uradom
o poskytnuti podpory podl'a poradia dorucenych ziadosti a priorit ur¢enych vla-
dou SR az do vycCerpania sumy vy¢lenenej v rozpoéte fondu.

3. Na poskytnutie podpory z prostriedkov fondu nie je pravny narok.
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MINISTERSTVO DOPRAVY, POST A TELEKOMUNIKACII SR

Odbor kombinovanej dopravy
Nam. slobody 6, 810 05 Bratislava 15
Tel.: 02/59 49 41 11, fax: 02/52 49 47 94, http://www.telecom.gov.sk/

V roku 1994 vyhlasilo byvalé MDSVP SR Program podpory rozvoja kombino-
vanej dopravy v SR. Vyber a realizaciu konkrétnych projektov od roku 1995
zabezpetuje MINISTERSTVO DOPRAVY, POST A TELEKOMUNIKACI{
SR v sucinnosti so Slovenskou zaru¢nou a rozvojovou bankou. Program bol viac
krat aktualizovany.

Program podpory rozvoja kombinovanej dopravy
v Slovenskej republike

Vyhlasovatel’ programu: Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii SR
Vykonavatel’ programu: Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a.s.

A. Predmet a ucel podpory

Predmetom podpory je prispiet’ k realizacii projektov zameranych na rozvoj
kombinovanej dopravy. Finan¢na ucast’ Statu na realizacii projektov zaradenych
do programu je vedend snahou motivovat podnikatelov v kombinovanej
doprave poskytnutim zaruk a zniZzenim urokového zat'azenia ekonomickych
subjektov, realizujucich investi¢né akcie z tiverovych prostriedkov.

B. Prijemca podpory

Prijemcami podpory st mali a stredni podnikatelia - fyzické alebo pravnické
osoby vratane zahrani¢nej majetkovej ucasti, registrovani na izemi SR, pricom:
a/ malym podnikatel’om sa rozumie podnikatel’, ktory
1. zamestnava menej ako 50 zamestnancov,
2. dosahuje ro¢ny obrat najviac 7 mil. EUR alebo vykazuje v Gctovnej
zavierke hospodarsky vysledok najviac 5 mil. EUR,
3. je ekonomicky nezavisly;
b/ strednym podnikatel’om sa rozumie podnikatel’, ktory
1. zamestnadva menej ako 250 zamestnancov,
2. dosahuje ro¢ny obrat najviac 40 mil. EUR alebo vykazuje v uctovne;j
zavierke hospodarsky vysledok najviac 27 mil. EUR,
3. je ekonomicky nezavisly.
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C. Forma a vySka podpory

Podpora sa realizuje prostrednictvom niektorej z nasledujucich foriem pod-
pory, resp. ich kombinacie:

a/  zaruka do vysky 65 % opravnenych nakladov na obstaranie hmot-
ného investicného majetku, pokial’ sa $taitna pomoc poskytuje MSP podnika-
jucim v okrese podla § 6 ods. 1 zékona ¢. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci;
v ostatnych pripadoch pre malého podnikatel’a do 15 % a stredného podnikatel'a
do 7,5 % opravnenych nakladov; zaruka sa vztahuje len na istinu poskytnutého
investi¢éného uveru alebo investi¢nll Cast’ investicno-prevadzkového tveru;
SZRB mdze poskytnut’ zaruku na Cast’ istiny Gveru poskytovaného tverujucim
penaznym uUstavom v max. hodnote 65 mil.Sk; max. vyska uveru je
do 100 mil.Sk;

b/ nenavratny financny prispevok na uhradu casti irokovych na-
kladov; max. vySka prispevku je 30 % opravnenych nakladov obstarané¢ho
investi¢ného majetku.

Celkovy rozsah podpory na jeden projekt nesmie prekrocit’ 65 % opravnenych
nakladov.

D. Podmienky poskytnutia podpory

1. Program je urceny na podporu investi¢cnych, moderniza¢nych a ino-
vaénych projektov, zameranych na

a/ nakup nakladovych jednotiek a dopravnych prostriedkov, zabezpecu-
jucich realizaciu konkrétnych preprav zasielok systémami kombinovanej
dopravy,

b/ vystavbu a modernizaciu terminalov kombinovanej dopravy (Bra-
tislava, Zilina, Kogice, Dobra pri Ciernej nad Tisou, Ruzomberok - Liskova,
Nové Zamky Zvolen),

¢/ zavedenie vyroby dopravnych prostriedkov a manipula¢nych zaria-
deni pre systémy kombinovanej dopravy na porovnatelnej Grovni s europskymi
parametrami.

2. Hlavné kritéria na vyber projektov:
a/ preukazanie splatnosti investi¢ného uveru
- pri projektoch podla bodu 1.a/ do 5 rokov (pri lodiach 7 rokov),
- pri projektoch podl'a bodu 1.b/ do 7 rokov,
- pri projektoch podla bodu 1.c/ do 4 rokov,

b/ preukazanie ekonomickej efektivnosti projektu,

¢/ sulad so zasadami $tatnej dopravnej politiky, zamermi Statnej Struk-
turalnej politiky v oblasti dopravy, schvalenou koncepciou rozvoja dopravy a
projektmi rozvoja schvalenymi vladou SR.
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3. Podporné kritéria:
a/ znizovanie negativnych u¢inkov dopravy na zivotné prostredie,
b/ zvySovanie zamestnanosti v danych regionoch.

E. Postup pri podani ziadosti o podporu

1. Pri uvere, kde prichadza do uvahy podpora SZRB, vyplni prijemca pod-
pory Ziadost' o podporu podnikania formou poskytovania zaruk, ktora je k dis-
pozicii v Giverujicom pefiaznom ustave, centrale a regionalnych zastupeniach
SZRB.

2. Vyplnent a podpisant Ziadost’ doruéi averujuci peniazny ustav SZRB so
vsetkymi d’al$imi prilohami, potrebnymi na posudenie podnikatel'ského zameru.

3. SZRB je opravnena v pripade potreby vyziadat’ si na naklady prijemcu
podpory expertny, prip. znalecky posudok.

4. Po komplexnom vyhodnoteni podnikatel'ského zameru, posudeni bonity
prijemcu podpory a kvantifikacii rizik SZRB rozhodne o poskytnuti, resp.
neposkytnuti zaruky.

5. V pripade, ze Ziadatel’ Ziada aj o podporu formou poskytnutia nenavrat-
ného financného prispevku v zmysle tohto Programu, musi vyplnit formular
ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku. O poskytnuti
finanéného prispevku rozhoduje spoloény poradny organ pri SZRB, vytvoreny
zo zastupcov MDPT SR a SZRB.

F. Vyplatenie financného prispevku

Vyplatenie finanéného prispevku je priebezné vo vyske 70 %, max. do vysky
100 % skutocnych urokovych nakladov k dohodnutym terminom splatnosti
trokov Gverujucemu penaznému Ustavu na osobitny neuroc¢eny ucet.

G. Poplatok

Ziadatel je povinny uhradit’ poplatok za poskytnutie zaruky v zmysle platné-
ho sadzobnika poplatkov a je stanoveny percentualnou sadzbou zo sumy zaruky.
Uhrada poplatku je podmienkou uvolnenia Eerpania tveru.

H. Kontrola
SZRB je opravnena pozadovat od ziadatela informacie stvisiace s pod-
porovanym zamerom a vykonavat kontrolu pocas celého obdobia trvania

zmluvnych vztahov.
Na poskytnutie podpory nie je pravny narok.
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MINISTERSTVO PODOHOSPODARSTVA SR

Odbor regionalnej politiky a rozvoja vidieka
Dobrovicova 12, 812 66 Bratislava 1
Tel.: 02/59 26 61 11, fax: 02/59 26 62 67, http://www.mpsr.sk/

MINISTERSTVO PODOHOSPODARSTVA SR je ustrednym organom §tatnej
spravy pre pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo, vodné hospodarstvo, veteri-
narnu starostlivost’, rastlinolekarsku starostlivost’, rybarstvo, polovnictvo
a potravinarstvo. Zaroven plni ulohy suvisiace s rozvojom vidieka.

Ministerstvo je riadiacim organom pre $pecialny predvstupovy program EU
pre rozvoj pol'nohospodarstva a vidieka Program SAPARD.

Podpora podnikania v zmysle zakona NR SR ¢. 240/1998 Z.z.
o poI’nohospodarstve v zneni neskorSich predpisov

A. Predmet upravy

1. Tymto zdkonom sa ustanovuju podporné a ochranné opatrenia na vyrov-
nanie prirodzenych hospodarskych nevyhod podnikania a rizik v pol'nohospo-
darstve a na podporu jeho produkénych a mimoprodukénych funkcii zamera-
nych na zabezpecenie zakladnej vyzivy obyvatel'stva, potravinovej bezpec¢nosti
a konkurencieschopnosti domacej vyroby a na ochranu zloziek Zivotného
prostredia, tvorbu a udrziavanie kultirnej vidieckej krajiny.

2. Stat podporuje podnikanie v pol'nohospodarstve poskytovanim:

a/ nenavratnych prostriedkov Statneho rozpoctu a nendvratnych
prostriedkov statnych fondov,

b/ navratnych prostriedkov Statnych fondov a navratnych prostriedkov
Statnych penaznych tstavov so zvyhodnenymi trokovymi podmienkami,

¢/ zéruk na Gvery poskytované Statnymi fondmi a $tatnymi peiaznymi
ustavmi,

d/ prostriedkov na nakup zmeniek, skladiskovych zaloznych listov
a tovarovych zaloznych listov.

B. Ucel podpory

Prostriedky $tatneho rozpoctu sa poskytuju podl'a tohto zdkona najma na:
a/ podporu podnikatelom hospodariacim na pdde v pol'nohospodarsky
znevyhodnenych oblastiach,

120



b/ podporu podnikatel'om hospodariacim na pdde na podporu Struktural-
nych zmien pol'nohospodarstva,

¢/ podporu osobitnych ekologickych poziadaviek v pol'nohospodarskej
vyrobe,

d/ podporu obstarania vSeobecne vyuziteIného alebo verejne pristupného
vyskumu alebo sluzieb pre podnikatelov v polnohospodarstve alebo ich
zdruZenia,

e/ podporu ozdravnych a preventivnych opatreni v chovoch hospodar-
skych zvierat,

f/ podporu chovatel'om v¢iel a v¢elich matiek, chovatel'om na zachovanie
genofondu podl'a osobitného predpisu,

g/ podporu obchodnych spolo¢nosti a zdruzeni na zabezpecenie odbytu
pol'nohospodarskych vyrobkov a sluzieb.

C. Subjekty podpory

Podpora podrla sa poskytuje na zaklade ziadosti PO so sidlom v SR alebo FO
s trvalym pobytom na uzemi SR, ktord podnikd v pol'nohospodarstve, na
ozdravné a preventivne opatrenia v chovoch hospodarskych zvierat,
chovatel'ovi, obchodnym spolo¢nostiam a zdruzeniam a osobam, ktoré pod-
nikaj podl'a osobitného predpisu.

D. Poskytnutie podpory

Ziadost o poskytnutie podpory s prilohami, ktoré ustanovi vieobecne
zavazny pravny predpis, predklada ziadatel’ ministerstvu.

E. Zaverecné ustanovenie

Ministerstvo pédohospodarstva SR po dohode s Ministerstvom financii SR
vydava vSeobecne zavdzné pravne predpisy - vynosy, v ktorych:

a/ podrobnejsie vymedzuje pol'nohospodarsky znevyhodnené oblasti,

b/ vyhlasuje katastralne Uzemia patriace do jednotlivych pol'nohospo-
darsky znevyhodnenych oblasti,

¢/ ustanovuje vysku podpory a thrady a podrobnosti ich poskytovania,

d/ vyhlasuje rozvojové programy vratane regionalnych a spdsob ich urce-
nia,

e/ ustanovuje rozsah informacii, ktoré je povinny poskytovat’ ministerstvu
prijemca podpory.
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Program na podporu malych a strednych pol’'nohospodarskych subjektov
formou poskytovania bankovych zaruk na finanéné uvery
a jednorazovych nenavratnych finanénych prispevkov

Program je uréeny pre podnikatel'ov, ktori vykonavaji ¢innost’ ako FO alebo
PO, registrované na uzemi SR, ktorych majetkova Gcast’ §tatu je max. 49 %,
samostatne hospodariacim rol'nikov, prvovyrobcov a spracovatel'ov pol'nohos-
podarskej produkcie.

Forma podpory sa realizuje poskytovanim zaruk na Gvery a poskytovanim
jednorazovych nenavratnych finanénych prispevkov.

SZRB poskytuje zaruku na uvery uréené na obstaranie investicii, obstaranie
obeznych prostriedkov, na naklady na obstaranie obeznych prostriedkov a poist-
né na Cast’ istiny Gveru, poskytovaného Giverujiicim pefiaznym ustavom, v max.
hodnote 20 mil.Sk. Vyska averu u jednotlivych podnikatel'skych subjektov,
ktoré nedisponuju v potrebnom rozsahu prostriedkami na zabezpecenie uveru, je
100 mil.Sk. SZRB méze poskytntt’ podporu vo forme jednorazového nenavrat-
ného finanéného prispevku len v pripade poskytnutia zaruky na predmetny tver,
a to max. 15 % z vysky poskytnutého tiveru, av§ak max. 3 mil.Sk.

Ziadost’ o poskytnutie Gveru, pri ktorom prichadza do uvahy zaruka SZRB,
podnikatel’ predlozi v Giverujiicom pefiaznom ustave so sidlom na tizemi SR.

Program na podporu malych a strednych pol’'nohospodarskych subjektov
formou vystavenia zaruk na uvery na nakup agrochemikalii, hnojiv
a pol’'nohospodarskych strojov

Predmetom podpory je zabezpecenie splnenia Gverov, ucelovo uréenych na na-
kup agrochemikalii a hnojiv na zabezpecenie sezonnych pol'nohospodarskych
prac. Ugelom podpory je pomoc fyzickym a pravnickym osobam, zaoberajuci-
mi sa polnohospodarskymi pracami, pri preklenuti problémov pri ziskavani
uverovych zdrojov na financovanie sezonnych pol'nohospodarskych prac.

Prijemcom podpory st mali a stredni podnikatelia, FO alebo PO, regist-
rované na uzemi SR, zaoberajuci sa pol'nohospodarskymi pracami.

Forma podpory je vystavenie zaruk na zabezpecenie splnenia Gveru na na-
kup agrochemikalii a hnojiv pol'nohospodarskym subjektom, ktori nedisponuju
v potrebnom rozsahu vhodnymi zabezpecovacimi prostriedkami. SZRB poskyt-
ne zaruku maximalne do vysky 65 % z istiny Gveru. Vyska zaruk méze byt max.
65 mil.Sk.

Ziadost o poskytnutie Gveru, ktory ma byt zabezpetena zarukou SZRB,
pol'nohospodarsky subjekt predlozi v Citibank (Slovakia), a.s., so sidlom
v Bratislave.
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Program na podporu zabezpecenia sezonnych pol’'no-
hospodarskych prac formou poskytovania bankovych zaruk

Utelom podpory je pomoc polnohospodarskym subjektom preklentit’ problémy
pri ziskavani Gverovych zdrojov na financovanie sezénnych polnohospodar-
skych prac.

Prijemcom podpory s mali a stredni podnikatelia - FO alebo PO, ktori pod-
nikajl a su registrovani na izemi SR: pol'nohospodarsky subjekt, hospodariaci
na pdde, spracovatel'sky subjekt, subjekt vykonavajici nakup a predaj rastlinnej
produkcie, skladovanie, prip. d’al§ie spracovanie, vyrobu kimnych zmesi.

Forma podpory je poskytovanie zaruk na tuvery podnikatelov, ktori
nedisponuji v potrebnom rozsahu vhodnymi zabezpecovacimi prostriedkami.

Zaruka moze byt poskytnutd max. do vysky 80 % z istiny Giveru - pri Gvere
do 100 mil.Sk, 60 % z istiny Gveru - pri Givere nad 100 mil.Sk.

Zaruku je mozné poskytnut na Gver uréeny na obstaranie osiv, sadiv, hnojiv,
agrochemikalii a pohonnych hmot, potrebnych na vykonanie sezénnych
pol'nohospodarskych prac a na thradu poistného na tirodu, resp. u spracovatel'ov
a pol'nonakupov na uver, uréeny na thradu zalohy prvovyrobcom na zaloZenie
trody a vykup pol'nohospodarskej produkcie na zaklade zmluvného vztahu.

Ziadost’ o poskytnutie Gveru, pri ktorom prichadza do Gvahy zruka SZRB,
podnikatel’ predlozi v Giverujlicom pefiaznom ustave so sidlom na Gizemi SR.

Program na podporu pol’'nohospodarskych subjektov formou
poskytovania bankovych zaruk na zmenkové obchody

Utelom podpory je pomoc fyzickym a pravnickym osobam, zaoberajucich sa
pol'nohospodarskymi pracami, preklenit’ problémy pri ziskavani Gverovych
zdrojov na financovanie zalozenia, zberu a skladovania urody.

Prijemcami podpory st FO a PO, podnikatelia, registrovani na tizemi SR,
samostatne hospodariaci rol'nici, zaoberajuci sa pol'nohospodarskymi pracami,
zberom a skladovanim urody.

SZRB poskytuje podporu formou poskytnutia bankovej zaruky na zapla-
tenie cudzej zmenky na vlastny rad poskytnutim eskontného tveru uverujucim
penaznym Ustavom, prostrednictvom ktorej sa mé platit’ za dodavky vstupov na
vykonanie sezénnych pol'nohospodarskych prac. SZRB poskytuje bankovi
zaruku max. do vysky 65 % z istiny uveru. Vyska zaruky moze byt max. 65
mil.Sk.

Ziadost' o poskytnutie eskontného Uveru, za ktory ma byt poskytnutd
bankova zaruka SZRB, pol'nohospodarsky subjekt - odberatel’ predlozi v Giveru-
jucom penaznom Ustave.
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Program SAPARD

Program SAPARD je nastrojom pomoci EU kandidatskym krajindm v predvstu-
povom obdobi, ktory je zamerany na podporu opatreni v oblasti pol'nohospo-
darstva a rozvoja vidieka. Predvstupovou pomocou podla programu SAPARD
sa financuju aktivity smerujuce k rozvoju pol'nohospodarstva a vidieka v stilade
s prioritami a opatreniami stanovenymi v Plane rozvoja pol'nohospodarstva
a vidieka jednotlivych krajin v zmysle Nariadenia ES 1268/1999.

V ramci tohto programového dokumentu na roky 2000 - 2006 bude podpora
programu SAPARD smerovat do 3 priorit a v nich 9 definovanych opatreni:

- investicie do pol'nohospodarskych holdingov,

- zlepSenie spracovania a marketingu pol'nohospodarskych a rybarskych
produktov,

- zlepsenie Struktar fytosanitarnej, veterinarnej kontroly, kvality vyrobkov
a ochranu spotrebitela,

- metody polnohospodarskej produkcie chraniace zivotné prostredie
a udrzujuce krajinu,

- diverzifikacia ekonomickych aktivit s cielom znasobit’ aktivity a alter-
nativne zdroje prijmov,

- zakladanie sluzieb na vypomoc a riadenie fariem,

- zakladanie skupin producentov,

- obnova a rozvoj dediny a ochrana kultirneho dedi¢stva,

- zlepsenie pddy a prerozdelenie pozemkov,

- tvorba a aktualizacia pozemkovych registrov,

- odborné vzdelavanie,

- rozvoj a zlepSenie vidieckej infrastruktary, riadenie pol'nohospodarskych
zdrojov vody,

- lesnictvo,

- odborna pomoc.

Program SAPARD podporuje investicie, ktoré smeruju do verejného
a sutkromného sektora v pol'nohospodarstve a do rozvoja vidieka.

Za G¢elom umoznit’ uchadzacom v SR vyuzivat prostriedky Strukturalnych
fondov prostrednictvom programu SAPARD pri d’alSom rozvoji a prispdsobo-
vani agrarneho sektora a vidieckych oblasti v prechodnom obdobi priblizovania
sa SR k EU bola zriadena Agentira SAPARD.

Vyzvy na predkladanie projektov budu priebezne zverejiované. BliZsie
informacie zaujemcovia ziskaji na webovej stranke: www.mpsr.sk alebo tele-
fonicky na ¢islach: 02/52 73 38 00, 59 26 63 80, e-mail: office@sapard.sk.
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MINISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA SR

Nam. [. Stara 1, 812 35 Bratislava 1
Tel.: 02/59 56 11 11, fax: 02/59 56 20 31
http://www.lifeenv.gov.sk/

MINISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA SR je Gstrednym organom
Statnej spravy pre tvorbu a ochranu zivotného prostredia, vratane ochrany
ovzdusia a ozénovej vrstvy Zeme. Za tymto u¢elom ministerstvo v spolupraci
so Slovenskou zaru¢nou a rozvojovou bankou, na zaklade uznesenia vlady SR
¢. 702/1997, vyhlasilo Program podpory postupného vylucenia latok poskodzu-
jucich ozénovl vrstvu. Program bol neskor novelizovany a uznesenim vlady SR
¢. 137 schvaleny 15. 3. 2000.

Program podpory postupného vyliucenia spotreby liatok
poskodzujucich ozénovi vrstvu - OZON

Vyhlasovatel’ programu: Ministerstvo zZivotného prostredia SR
Poskytovatel’ podpory:  Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a.s.

A. Predmet a ucel podpory

Program podpory je zamerany na postupné vylicenie pouzivania latok
poskodzujucich ozoénovia vrstvu obnovou zariadeni (investiciami).

Cielom programu je vytvorit’ podmienky na vylacenie spotreby latok posko-
dzujucich ozoénovu vrstvu (plno- a neplnohalogénované chlorfluérované uhl'o-
vodiky, haldny, tetrachlormetan, metylchloroform, metylbromid, brém-
fluéruhlovodiky). Slovenska republika sa zaviazala od 1. 1. 1996 ukoncit’
vyrobu a dovoz plnohalogénovanych chlérfluérovanych uhlovodikov, tetra-
chlormetanu a metylchloroformu. Existujice zariadenia vyuzivajuce na svoju
¢innost’ tieto latky mozno pouzivat' do ukoncenia ich Zivotnosti za predpokladu
dostupnosti kontrolovanych latok zo zasob alebo regenerovanych latok. Akény
program SR na postupné vylucenie pouzivania latok poskodzujicich ozoénovu
vrstvu, schvaleny vladou SR, predpoklada zrychlenti obnovu zariadeni s obsa-
hom latok (najma chladiacich, mraziacich a klimatiza¢nych zariadeni).

Utelom podpory je ulah&it’ malym a strednym podnikatel’'skym subjektom

- zmenu technologie (obnovu) existujucich zariadeni, pracujicich s kon-
trolovanymi latkami,
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- inStalaciu novych zariadeni s obsahom alternativnych latok,
- podporu zberu, recyklacie, regeneracie a zneskodnovania pouzitych kon-
trolovanych latok.

B. Prijemca podpory

Prijemcom podpory je:

a/ maly podnikatel’, ktory
1. zamestnava menej ako 50 zamestnancov,
2. dosahuje ro¢ny obrat najviac 7 mil. EUR alebo vykazuje v G¢tovnej
zavierke hospodarsky vysledok najviac 5 mil. EUR,
3. je ekonomicky nezavisly;

b/ stredny podnikatel, ktory
1. zamestnava menej ako 250 zamestnancov,
2. dosahuje ro¢ny obrat najviac 40 mil. EUR alebo vykazuje v Gc¢tovnej
zavierke hospodarsky vysledok najviac 27 mil. EUR,
3. je ekonomicky nezavisly.

C. Forma podpory

Podpora sa poskytuje Ziadatel'om formou:

1. nenavratného finan¢ného prispevku na thradu udrokov z poskyt-
nutého komercného tveru na predlozeny podnikatel'sky zamer,

2. dotacie na Cast’ predlozeného podnikatel'ského zameru, ktory suvisi s
ucelom podpory (zakon €. 76/1998 Z.z. o ochrane ozonovej vrstvy Zeme).

D. Vyska podpory

1. Zakladom pre vypocéet vysky podpory formou thrady troku alebo Casti
troku z iveru je objem finanénych prostriedkov poskytnutych na financovanie pod-
nikatel'ského zameru bankovym uverom. Vyska podpory nesmie presiahnut
400 tis.Sk.

2. Vyska dotacie nesmie prekrocit’:

a/ 25 % opravnenych nakladov vynaloZenych na obstaranie novej tech-
nologie, ktora vyhovuje zakonu ¢. 76/1998 Z.z. a vyuziva regulované latky,

b/ 40 % opravnenych nakladov vynalozenych na obstaranie novej tech-
nologie, ktora vyuziva alternativne latky (latky, ktoré nepodliehaju regulacii
podl'a zakona ¢. 76/1998 Z.z.).
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E. Zasady pre poskytnutie podpory z Programu

1. Podpora sa ziadatelovi poskytne na zaklade ziadosti, vyplnenej a
dolozenej vSetkymi stanovenymi dokladmi. Formular Ziadosti je k dispozicii na
Ustredi a regionalnych zastapeniach SZRB a na MZP SR.

2. Rozhodnutie komisie, zloZenej zo zastupcov MZP SR a SZRB, s bliz&imi
pokynmi na uzatvorenie zmluvy zasle banka prijemcovi podpory do 15 dni po
schvaleni podpory Uradom pre §tatnu pomoc.

3. Ziadost predlozi ziadatel' poskytovatel'ovi podpory.

4. V zmluve si MZP SR a SZRB vyhradzuji pravo v odévodnenych pri-
padoch finanény prispevok kratit’ alebo zrusit, v pripade uz vyplatenej sumy
pozadovat’ jej vratenie.

5. Ak ziadatel’ pouzije poskytnuté prostriedky neopravnene alebo v rozpore
s podmienkami poskytnutia podpory, je povinny odviest’ finanéné prostriedky
v rovnakej vyske a zaroven zaplatit’ penale.

6. Na poskytnutie finan¢ného prispevku nie je pravny narok.

7. Ziadatel'om o prispevok moZe byt

a/ v pripade bonifikacie urokov iba podnikatel’, ktorého Giverovy vztah
trva v ¢ase podania Ziadosti,

b/ v pripade bonifikacie nakladov na ¢ast’ predmetného podnikatel'ského
zameru iba podnikatel’, ktory ukoncil investicny zamer max. 6 mesiacov pred
podanim Ziadosti.

8. Prijemca podpory musi zariadenie prevadzkovat v stilade s predloZzenym
projektom min. 3 roky po vyplateni finan¢ného prispevku.

F. Nalezitosti Ziadosti o poskytnutie podpory

1. Meno a priezvisko alebo obchodné meno ziadatela; bydlisko alebo sidlo
iadatel'a; ICO a DIC.

2. Predmet, ucel pouzitia a forma podpory; vyéislenie ekologického (eko-
nomického) prinosu; vyska pozadovanej podpory.

3. Udaje o poéte zamestnancov; tidaj o roénom obrate za predchadzajuci
kalendarny rok a udaj o hospodarskom vysledku za predchadzajtci kalendarny
rok, vykazanom v Gctovnej zavierke; Gidaje, preukazujuce ekonomicku nezavislost’.

4. V pripade stavebnych prac fotokopia stavebného povolenia; fotokdpia
tverovej zmluvy v pripade Ziadosti o hradenie urokov z tiveru.

5. Vyska celkovych nakladov realizovaného projektu; podrobny rozpis na-
kladov na predmet obstarania, vyplyvajuci zo zakona ¢. 76/1998 Z.z.

Prilohou Ziadosti je najma:
- vypis o obchodného registra nie star§i ako tri mesiace alebo iny doklad o
opravneni na podnikanie,
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- vypis z registra trestov nie star$i ako tri mesiace,

- potvrdenie prislusného danového tradu o tom, Ze nie je dafovym
dlznikom,

- potvrdenie o tom, Ze Ziadatel’ nie je dlznikom poistného na zdravotné
poistenie, nemocenské poistenie, dochodkové zabezpecenie a prispevku na pois-
tenie v nezamestnanosti,

- prehl'ad o poskytnutej $tatnej pomoci za posledné tri roky, vratane Stat-
nej pomoci poskytnutej podla § 3 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci,

- vykaz o pocte zamestnancov,

- Uctovna zavierka za predchadzajici rok,

- doklady, preukazujtice idaje o ekonomickej nezavislosti ziadatel’a.

G. Kritéria pre posudzovanie ziadosti
1. uroven dopadu na Zivotné prostredie,
2. zabezpecenost’ spolufinancovania projektu inymi zdrojmi (vlastné zdro-
je, bankovy uver),
3. realnost’ podnikatel'ského zameru.

H. Doba trvania programu

Program sa vyhlasuje na podporu projektov, ktorych realizacia sa zacala po
1. 1. 1997. Program sa kon¢i diiom 31. 12. 2005.
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MINISTERSTVO $KOLSTVA SR

Odbor strednych $kol

Stromova 1, 813 30 Bratislava 1

Tel.: 02/59 37 41 11, 59 37 42 46, fax: 02/54 77 42 48
http://www.education.gov.sk/

MINISTERSTVO SKOLSTVA SR je ustrednym organom $tatnej spravy pre
zakladné, stredné a vysoké Skoly, pre skolské zariadenia, celozivotné vzdela-
vanie, pre vedu a techniku, informatiku, §tatnu starostlivost’ o mladez a Sport.

Vzdelavacie projekty zamerané na podnikanie:

1. Vzdelavaci program Vychova k podnikaniu je povinne volitel'ny pred-
met, ktory sa okrem odbornych §kdl a ucilist’ vyucuje aj na gymnaziach.

2. Volitelny predmet Aplikovana ekonomia sa zaviedol na vSetky typy
strednych §kol ako sucast’ vzdelavacieho programu Mlady podnikatel
v spolupraci s Batovou nadéaciou Junior Achievement.

Statny institat odborného vzdelavania ako priamoriadend organizacia
MS SR a gestor obsahu vzdelavania postupne, teda v ramci inovacie zakladnych
pedagogickych dokumentov uéebnych a Studijnych odborov, ako aj tvorby
novych uéebnych a $tudijnych odborov dopiia do obsahu uiva povinnych alebo
volitel'nych predmetov podnikatel’ski problematiku.

MS SR vypracovalo material Studijné a u¢ebné odbory SOS a SOU, kde
sa vyucuje problematika rozvoja podnikania, ktory je stale otvoreny a do kto-
rého postupne dopiia u¢ebné §tudijné odbory, ktoré maju uvedena problematiku
zahrnutll priamo v povinnom alebo volitelnom predmete. Kde sa v texte uvadza
tematicky celok, je obsiahnuta len v tematickom celku uvedenych predmetov.
Proces zavadzania problematiky rozvoja podnikania je zlozity a tak casovo ako
aj financne vel'mi naro¢ny, lebo kazda zmena obsahu predpoklada zasadnutia
a odporucenia odbornych komisii, ktoré su zloZzené zo zastupcov pedagogickych
pracovnikov $kol, ako aj zastupcov socialnych partnerov a podnikatel'skej vere;j-
nosti. Na zaklade uvedeného MS SR vyuziva danti informaciu aj ako podnet
na zapojenie sa iniciativnych subjektov do daného procesu.

Studijné odbory SOS

2147 6 kamenarstvo/ PP: ckonomika
2381 6 strojarstvo / VP: aplikovana ekonomia, cvi¢na firma, manazment, vychova k podnikaniu,
podnikanie a manazment, hospodarske pravo

129



2381 7 strojarstvo / PP: pravna nauka, VP: manazérstvo

2387 6 mechatronika / PP: pravna nauka, VP: manazérstvo, cvi¢na firma, vychova k podnikaniu
2387 7 mechatronika / PP: pravna nauka, VP: manazérstvo

2314 4 strojarstvo / PP: ekonomika a podnikanie, VP: pravna nauka

2675 6 elektronika / PP: pravna nauka

26757 elektronika / PP: ekonomika podnikania, pravna nauka

2695 7 pocitacové systémy / PP: ekonomické a pravne aspekty podnikania

2720 6 chémia silikatov/ PP: ekonomika, psychologia prace, marketing, TC: psychologia stikrom-
ného podnikania

2850 6 chémia / PP: podnikanie, obchod, sluzby, ekonomické vypocty, marketing, psychologia
prace, spolo¢enskovedny seminar, ekonomika

2940 7 potravinarstvo PMS / PP: psycholégia prace, podnikanie, obchod a sluzby, marketing
2940 6 potravinarska vyroba / PP: spolocenska vychova, podnikanie, obchod, sluzby, psycholo-
gia prace, pravna nauka, uétovnictvo a Statistika, marketing, ekonomika a riadenie, TC: vedenie JU
a PU pre podnikatelov

3128 6 02 vyroba odevov, riadenie vyroby / PP: ekonomika, vychova k podnikaniu, TC: podnik
- podnikatel'ska ¢innost, podnik a podnikanie - minipodnik, i¢tovanie zakladnych hospodarskych
operacii pri podnikani

3336 6 drevarstvo a nabytkarstvo / PP: ekonomika, VP: manazment a marketing, uétovnictvo,
aplikovana ekonémia

3337 6 vyroba hudobnych nastrojov / PP: ekonomika

3383 7 spraciivanie dreva / PP: ekonomika, manazment, marketing, pravna nauka

3431 6 polygrafia / PP: psycholdgia, pravna nauka, manazment v polygrafii, marketing a propaga-
cia, ekonomika

3432 6 obalova technika / PP: ckonomika, manazérstvo, marketing, psychologia prace

3650 6 stavebnictvo / VP: hospodarske pravo, vychova k podnikaniu

3650 6 10 stavebnictvo - stavebny manaZment / PP: hospodarske pravo

3692 6 geodézia, kartografia a kataster / VP: vychova k podnikaniu - nepovinny predmet
3740 6 ekonomika v doprave a spojoch / PP: ekonomika

3760 6 prevadzka a ekonomika dopravy / PP: ekonomika, VP: obchodné pravo, psychologia
prace, TC: podnikanie, psycholdgia sukromného podnikania

3772 6 doprava / PP: ekonomika, psychologia prace, TC: psychologia sikromného podnikania
3917 6 technické a informatické sluzby / PP: ekonomika, VP: cviéna firma, vychova k podnika-
niu, hospodarsky tyzden, aplikovana ekonémia

4200 7 krajinarske upravy a tvorba krajiny / PP: ekonomika a podnikanie, ekonomika,
ucétovnictvo, pravna vychova

4210 6 agropodnikanie, 4211 6 zidhradnictvo, 4214 6 vinohradnictvo, 4243 6 mechanizacia
podohospodarstva / PP: ekonomika, podnikanie a sluzby, G¢tovnictvo, pravna nauka, ekonomika a
agroturistika, manazment, pol'nohospodarsky marketing, ekonomika vyrobnych odvetvi, vychova k
podnikaniu, psychologia a medzil'udské vztahy

4210 7 agropodnikanie / PP: pravna nauka, obchod a sluzby

4215 6 rybarstvo / PP: ekonomika, podnikanie a u¢tovnictvo, obchod a sluzby

4219 6 lesnictvo / PP: ckonomika a organizacia, pravna nauka, TC: pravne podmienky pod-
nikatel'skej ¢innosti

4220 7 lesnictvo a lesnicky manaZment / PP: manazment, marketing, uétovnictvo, obchodné a
pracovné pravo, ekonomika a riadenie lesnych hospodarstiev, pravne predpisy v lesnom
hospodarstve, vedenie vlastnej firmy, personalny manazment, obchodovanie s drevom

42217 vidiecka turistika / PP: ekonomika vidieckej turistiky, manazment a marketing, pravne
predpisy a normy, uétovnictvo, aplikovana psychologia

42257 obchod a sluzby v poP’nohospodarstve / PP: ekonomika a podnikanie, pol'nohospodarsky
marketing a manazment, finanéna a poistnd matematika, pravne predpisy a normy, psychologia
prace a medziludské vztahy

4330 6 veterinarstvo PMS / PP: pravna nauka, polnohospodarsky manaZment a marketing,
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uctovnictvo

6292 6 hospodarska informatika PMS / PP: ckonomika, pravna nauka, administrativa a
korespondencia, TC: podnik a podnikanie, obchodné pravo, rozdelenie Zivnosti, jednoduché pravne
pisomnosti, zivnost’

6317 6 obchodna akadémia / PP: ekonomika, pravna nauka, VP: pravna nauka, marketing, eko-
nomické cvi€enia vo fiktivnej firme, hospodarsky tyzden TC: podnikatel'ska ¢innost’ a pravne formy
podnikania, obchodné pravo, typy podnikatel'skych subjektov

6323 6 hotelova akadémia / PP: ckonomika, hotelovy a gastronomicky manazment, TC: pod-
nikanie, podnikatel'ska jednotka, individualne podnikatel'ské subjekty, podnikatel'ska jednotka v
hotelierstve, projekt podnikatel'ského subjektu

6362 6 kozmeticka a vizaZistka / PP: ekonomika, TC: podnikatel'ska ¢innost’

6308 6 verejna sprava PMS / PP: uétovnictvo, TC: zaklady PU podnikatel'skych subjektov
6314 6 cestovny ruch PMS / PP: mana’ment a marketing CR, pravo v CR, TC: politika CR, jej
nastroje a planovanie v podnikoch CR, zivnostensky zakon, ochrana spotrebitel’a, podnikatel'ska
etika

6362 6 efektivny manaiment PMS / PP: ckonomika, marketing, privna nauka, TC:
podnikatel'ska ¢innost,, podstata a ulohy marketingu, zakladna podnikatel'ska koncepcia, Zivnosten-
ské pravo

63147 cestovny ruch VOS exp. / PP: manazment CR, TC: trh CR v sti¢asnych podmienkach, pod-
nikatel'ské subjekty na trhu CR

63107 financie VOS exp. / PP: finanéné planovanie, pravo, TC: pravne formy podnikania,
charakteristika pojmov podnikanie - podnik - podnikatel’, Zivnostnik

63357 medziniarodné podnikanie VOS exp. / PP: vicobecna ckonomickd tedria, podnikové
hospodarstvo, Gictovnictvo, pravo a pravne formy podnikania, riadenie organizacii a podnikania, TC:
podnik, podnik a podnikanie, formy podnikania, podstata podniku v trhovej ekonomike, podnik a
jeho ciele, pravne formy sukromnych podnikov, JU sukromnych podnikatelov, PU podnikatelov,
pravna uprava podnikatel'skej ¢innosti FO a PO, zivnostensky zakon, obchodné zaviazkové vzt'ahy,
podnikane v trhovej ekonomike, finanéna politika podniku a ciele podnikatel'skej ¢innosti, rozpoé-
tové a finanéné planovanie v podnikatel'skej ¢innosti

6317703 manaZment hotelov a cestovnych Kkancelarii - manaZment turistickych infor-
maénych kancelarii VOS exp. / PP: zéklady ekonomie, regiondlna ekonomika, pravo v CR, pod-
nikatel'ské planovanie, TC: podnikatel'ska ¢innost’ a pravne formy podnikania, podnikatel'ska ¢in-
nost, zivnostensky zakon, vyznam a Ucel podnikatel'ského planovania, zékladné informacie o
budicej podnikatel'skej ¢innosti

6552 6 obchod a podnikanie / PP: ekonomika, u¢tovnictvo, pravna nauka, ekonomika obchodu,
ekonomika CR, VP: manazment, marketing, technika predaja, dafiovnictvo, aplikovana ekondmia,
cviéna firma, hospodarsky tyzden, hotelové sluzby, technika CR, psycholdgia prace, TC: pod-
nikanie, podnik, JU a PU, Zivnostenské podnikanie, pracovny pomer

6352 6 obchod a podnikanie PMS / PP: ckonomika, u&tovnictvo, pravna nauka, ekonomika
obchodu, ekonomika CR, VP: manazment a marketing, technika predaja, dafiovnictvo, hospodarsky
tyzden, hotelové sluzby, technika CR

6353 3 sluzby a domace hospodarenie / PP: ekonomika sluzieb, pravna vychova, VP: drobné
podnikanie, TC: sukromné podnikanie obéanov

6357 6 ekonomické sluzby NS / PP: ckonomika, podnikanie a sluzby, Gi¢tovnictvo, marketing a
manazérstvo, VP: obchodné pravo, restauracné sluzby, technika predaja

63327 dariové sluzby PMS / PP: pravo, ekonomika podniku, dafiovnictvo, uétovnictvo, obchod-
na kore$pondencia, personalna praca a mzdy, VP: finanéné planovanie

6338 7 manaZment a ekonomika priemyselného podniku / PP: zéklady manazmentu, uétovnic-
tvo, ekonomika podniku, marketing, pravo v podnikani, VP: manazment podnikania, marketingovy
manazment, etika v podnikani

6851 6 socialno-pravna &innost’ PMS / PP: ekonomika a riadenie, pravo, technika administrativy
a koreSpondencia, TC: trhovy mechanizmus, personalistika, manazment ako proces, pracovné pravo,
obchodné pravo, pracovno-pravne pisomnosti, pisomnosti z oblasti nakupu a predaja
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7337 6 informacné systémy a sluzby / PP: pravna nauka, ekonomika a riadenie, technika admi-
nistrativy, ekonomika a podnikanie, manazment a marketing, TC: pracovné pravo, obchodné pravo,
trhova ekonomika, riadenie, pisomnosti v pracovno-pravnych vzt'ahoch, hospodarske informacie
7237 6 informatné systémy a sluzby PMS / PP: vieobecna ckonomicka teéria, pravo, TC:
principy trhovej ekonomiky, pracovné pravo, obchodné pravo

72197 3¥pecialna pedagogika PMS / PP: ziklady manazmentu, TC: vychodiskd a vieobecné
principy manazérskej prace, manazérske funkcie, personalny manazment

7646 6 vychovavatel’sko-opatrovatel’ska / PP: administrativa a hospodarska korespondencia,
TC: pisomnosti v dodavatel'sko-odberatel'skych vzt'ahoch, pisomnosti v oblasti nakupu a predaja,
jednoduché pravne pisomnosti, JU

7661 6 socialno-vychovny pracovnik / PP: administrativa a kore$pondencia, manazment a mar-
keting socialnej prace, pravna nauka, TC: pisomnosti pri nakupe a predaji, pisomnosti pravneho
charakteru, vnutropodnikové listy a pisomnosti, manazment ako proces, manazéri a vedenie l'udi, trh
a jeho vyskum, marketing a spolo¢nost’, pracovné pravo

7665 6 starostlivost’ o ¢loveka / PP: administrativa a koreSpondencia, TC: pisomnosti pri nakupe
a predaji, vnitropodnikové pisomnosti

7547 6 guvernantka PMS, 7647 6 opatrovatel’ka, 7649 6 ulitel'stvo pre materské Skoly a
vychovavatel'stvo, 7649 6 utitePstvo pre MS a vychovavatePstvo PMS, 7663 6 kultirno-
vychovny pracovnik / -

6341 6 Skola podnikania / PP: ekonomika, podnikanie, pravna nauka, podnikatel'ska komunika-
cia, podnikatel'ské analyzy, poradenstvo pre podnikatelov, VP: bankovnictvo pre podnikatelov,
poist'ovnictvo pre podnikatel'ov, dane pre podnikatel'ov, pravo pre podnikatel'ov, podnikatel'ska
etika, TC: podnikatel'ska ¢innost’ a ¢lenenie podnikov, podnikanie a podnikatel’, pravne formy pod-
nikania, Zivnostenské podnikanie

8244 6 modelarstvo a navrharstvo obuvi a médnych doplnkov, 8245 6 01 konzervatorstvo a
reStauratorstvo drevorezieb, 8260 6 propagacné vytvarnictvo, 8264 6 01 konzervatorské a
reStauraéné prace, papier, staré tlace a knizné vizby, 8238 6 ruéné vytvarné spracovanie tex-
tilii, 8237 6 modelarstvo a navrharstvo odevov, 8269 6 tvorba nibytku a interiéru, 8279 6
dizajn a tvarovanie dreva / PP: ekonomika, TC: podnikanie, zakladanie podniku, podnikatel'sky
zamer, analyza trhu, hodnotenie konkurencie, podnikatel'sky plan, legislativne podmienky a
nalezitosti zakladania podniku, zivnostenské podnikanie, obchodné spolo¢nosti a ostatné formy
spoloéného podnikania, riziko podnikania, etika v podnikani, vlastnosti podnikatel’a

Uc¢ebné odbory SOU

2756 2 sklar, 2755 2 maliar skla a keramiky, 2757 2 vyroba biZutérie, 2783 2 brusi¢ skla,
2878 2 biochemik, 2866 2 gumar - plastikar / PP: ekonomika a organizacia

2877 2 chemik pre udrZiavanie textilnych vyrobkov d’alSie sluzby / PP: ekonomika, psycholo-
gia, TC: psycholégia trhu

2889 2 chemik / PP: ekonomika, Gic¢tovnictvo, marketing

33552 stolar / PP: ekonomika, marketing, zaklady uc¢tovnictva

3763 2 manipulant poStovej prevadzKky a prepravy / PP: ekonomika a podnikanie

4569 2 viazal - aranZér, 4571 2 zahradnik / PP: ekonomika a podnikanie, TC: formy podnika-
nia, ekonomicka stranka ¢innosti podnikatel'ov a organizacii, finanéné hospodarenie podnikatel'ov a
organizacii, rozbory hospodarenia, podnikové a vniitropodnikové programy a plany podnikatel'ov
4574 2 opravar pol'nohospodarskych strojov / PP: ekonomika a podnikanie, TC: formy pod-
nikania a ich organizacia

4578 2 rybar / PP: ekonomika a organizacia, TC: podnikatel'ska ¢innost’

6451 2 aranZér, 6452 2 fotograf, 6453 2 knihar, 6456 2 kadernik, 6460 2 predavac, 6490 2
kuchar ¢asnik / PP: ekonomika, TC: pravne formy podnikania

6475 2 technickoadministrativny pracovnik / PP: ekonomika, technika administrativy,
ucétovnictvo, obchodna kore$pondencia, pravna nauka, marketing, TC: podnik jednotlivca, evidencia
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a JU, pisomnosti v pracovno-pravnych vztahoch, pisomnosti pravneho charakteru, pravne vztahy v
podnikatel'skej ¢innosti, podnikové pravo, pracovné pravo

6489 2 hostinsky / PP: ekonomika a organizacia prevadzky, technika prevadzky, technika admi-
nistrativy, TC: subjekty podnikania vo verejnom stravovani a CR, zaklady uétovnictva

Studijné odbory SOU

2417 4 prevadzka SaZ, 2414 4 strojarstvo, 2675 4 elektrotechnika / PP: ekonomika a pod-
nikanie, VP: pravna nauka

2262 4 hutnik operator / VP: manazment

2731 4 Kkeramicky priemysel / PP: pravna nauka, ekonomika

2733 4 sklarsky priemysel / PP: ekonomika, u¢tovnictvo, marketing, prevadzka obchodu

3659 4 05 podnikanie v stavebnictve / PP: podnikanie a marketing

3757 4 dopravna prevadzka / PP: ekonomika a podnikanie, VP: podnikanie v doprave

3759 4 Kkomer¢ny pracovnik v doprave / PP: ekonomika a G¢tovnictvo

3792 4 postovy manipulant / PP: ekonomika a podnikanie

6441 4 knihkupec, 6442 4 obchodny pracovnik, 6444 4 casnik, 6445 4 Kkuchar, 6446 4
kozmeticka / PP: ekonomika, TC: podnik a pravne formy podnikania

6476 4 technicko-ekonomicky pracovnik / PP: ekonomika, G¢tovnictvo, pravna nauka, marke-
ting, VP: obchodna korespondencia, psychologia prace, TC: personalistika podniku, agenda stikrom-
ného podnikatel'a

6405 4 pracovnik marketingu / PP: ekonomika a organizacia, psychologia trhu, hospodarske
pravo, marketing, uétovnictvo, technika administrativy, TC: formy podnikania

6443 4 obchodnik / PP: ckonomika, VP: propagacia, psychologia prace a trhu, uctovnictvo a
Statistika, technika administrativy, marketing, hospodarske pravo, podnikanie a drobné podnikanie,
pravna nauka, danovnictvo, bankovnictvo, TC: typické uétovné pripady pri sikromnom podnikani

6426 4 vlasova kozmetika / PP: ekonomika a riadenie, psychologia prace a trhu, uétovnictvo,
organizacia sluzieb, VP: podnikanie, marketing a manazment

6403 4 podnikanie v remeslach a sluzbach / PP: ekonomika, uétovnictvo, podnikanie a drobné
podnikanie, marketing, pravna nauka, technika administrativy, VP: manazment podnikov CR,
propagéacia v obchode, prevadzka obchodu, TC: evidencia a JU

6421 4 spolo¢né stravovanie / PP: ekonomika, u¢tovnictvo a $tatistika, pravna nauka, marketing,
manazment v spoloénom stravovani, technika prevadzky, VP: hospodarska kore$pondencia, psy-
cholégia prace a trhu, TC: MSP, obchodny plan, JU, hospodarsko-pravne vztahy pri podnikatel'skej
¢innosti, pravna Gprava podnikania

6401 4 prevadzka miestneho hospodarstva a vyrobnych druZstiev / PP: ekonomika a riadenie,
psychologia prace a trhu, G¢tovnictvo, VP: marketing a manazment, podnikanie, organizacia sluzieb,
TC: podnikatel'ska ¢innost’

6411 4 prevadzka obchodu / PP: ekonomika a riadenie, Gi¢tovnictvo, marketing, obchodna pre-
vadzka, obchodna administrativa, hospodarske pravo, manazment, propagacia a reklama, VP: tech-
nika administrativy, podnikanie v MSP, dafiovnictvo, bankovnictvo, skladové hospodarstvo, psy-
choldga prace a trhu, TC: JU, pravna tGprava podnikania

Vysvetlivky:

PP - povinny predmet, VP: volitelny predmet, TC: tematicky celok, CR - cestovny ruch, JU -
Jjednoduché iictovnictvo, PU - podvojné iictovnictvo, MSP - malé a stredné podnikanie
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MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR

Spitalska ul. 4, 816 43 Bratislava 1
Tel.: 02/59 75 11 11, fax: 02/59 75 11 07, http://www.employment.gov.sk/

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR prostred-
nictvom vykonnych organov Narodného tiradu prace (NUP), ktorymi su krajské
a okresné urady prace, zabezpecuje politiku trhu prace v SR uplatiiovanim vhod-
nych nastrojov hospodarskej a socialnej politiky.

Zdrojom financovania politiky trhu prace je Narodny trad prace, finanéné
prostriedky v fiom sa rozdeluji na pasivnu politiku trhu prace (podporu
v nezamestnanosti) a na aktivnu politiku trhu prace, ktora vychadza z koncepcie
rozvoja kazdého regionu.

Podla zakona NR SR ¢. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov podnikatelia a potencialni podnikatelia, ktori spifaju svojim pod-
nikatel'skym zameranim regionalne potreby, mézu poziadat’ o finanéna podporu
prostrednictvom nasledovnych nastrojov aktivnej politiky trhu prace:

Rekvalifikacia

Rekvalifika¢né programy

Zamestnavatelia a zvdzy zamestnavatelov mozu vypracovat’ podnikové, krajské
resp. Statne rekvalifikacné programy. Prispevky na podporu realizécie rekvali-
fikacnych programov schvaluju samospravne organy NUP (§ 81).

Prispevok na rekvalifikaciu zamestnancov

Na zéklade Ziadosti zamestnavatel'a moZe okresny trad prace (OUP) poskytnit
prispevok na rekvalifikaciu jeho zamestnancov do vysky 50 % celkovych na-
kladov na rekvalifikaciu, ak po jej skonceni bude zamestnavatel’ zamestnavat’
zamestnanca najmenej po dobu 12 mesiacov alebo ak sa rekvalifikacia usku-
toc¢iiuje ako stcast opatreni umoznujicich predist hromadnému preptstaniu
alebo obmedzit' hromadné prepustanie. Ak zamestnavatel’ zabezpecuje rekvali-
fikaciu svojich zamestnancov ako sucast’ rekvalifikaénych programov, OUP
mdze na zaklade pisomnej dohody uhradit’ zamestnavatel'ovi aj sumu presahu-
jucu 50 % celkovych nakladov na tato rekvalifikaciu.

Dohoda o poskytnuti prispevku obsahuje najmd vysku prispevku, pod-
mienky jeho poskytnutia a pouzitia a podmienky vratenia prispevku pri nedo-
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drzani dohody (§ 84).

Prispevok na rekvalifikaciu zamestnancov zamestnavatelovi, ktorému boli
poskytnuté investicné stimuly

Zamestnavatel'ovi, ktory je prijemcom investi¢nych stimulov obsahujuci prispe-
vok na rekvalifikaciu, OUP méze poskytnit prispevok na rekvalifikaciu zamest-
nancov prijatych na vytvorené nové pracovné miesta podla § 93a.

OUP moéze poskytniit’ prispevok na rekvalifikiciu jedného zamestnanca
najviac v sume 10 tis.Sk, ak po skonceni rekvalifikacie bude zamestnavatel
zamestnavat’ zamestnanca najmenej pocas dvanastich mesiacov.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody uzavretej medzi zamest-
navatelom a OUP, v ktorého izemnom obvode bolo vytvorené nové pracovné
miesto, na ktoré sa rekvalifikuje prijaty zamestnanec (§ 84a).

Podpora vytvarania novych pracovnych miest

1/ Na vytvorenie nového pracovného miesta moze podla § 87 ods. 1 OUP
poskytntit’ nenavratny prispevok, ak nové pracovné miesto vytvara
a/ obcan na prevadzkovanie alebo na vykonavanie samostatnej zarobkovej
¢innosti
b/ zamestnavatel
1. pre evidovaného nezamestnaného
2. pre absolventa $koly alebo pre mladistvého
3. pre evidovaného nezamestnaného prijatého na verejnoprospesné prace.
2/ Zamestnavatel'ovi, ktory je prijemcom investiénych stimulov, ktorych
sucastou je aj prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta, OUP méze
poskytnit’ prispevok na kazdé vytvorené nové pracovné miesto za podmienok
podl'a § 93a a zakona ¢. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci (§ 87 ods. 2).

Dohodnuté pracovné miesto na samozamestnanie

Evidovanému nezamestnanému alebo ob¢anovi, ktory za¢ne na zaklade dohody
s OUP prevadzkovat alebo vykondvat samostatnd zirobkova &innost
a nie je zamestnancom, mdze OUP poskytnit’ prispevok najviac vo vyske
200 tis.Sk, ak bude prevadzkovat’ alebo vykonavat tto ¢innost’ po dobu dvoch
rokov. Prispevok sa moze pouzit’ na uhradu nakladov na obstaranie hnutel'nych
alebo nehnutel'nych veci potrebnych na dohodnuté pracovné miesto alebo na
thradu najomného za prenajaté priestory alebo za pozemky potrebné

vvvvv
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Dohodnuté pracovné miesto u zamestnavatel’a

Zamestnavatel'ovi, ktory na zaklade dohody s OUP vytvori pracovné miesto na
dobu dvoch rokov, na ktoré s prijimani evidovani nezamestnani na dobu
neuréiti, OUP poskytuje po dobu 12 mesiacov prispevok v dohodnutej vyske na
thradu vyplatenej mzdy alebo platu, na thradu poistného na zdravotné poiste-
nie (ZP), nemocenské poistenie (NP) a dochodkové poistenie (DP), na thradu
prispevkov na poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatelom
a na uhradu nakladov na ubytovanie, cestovné a stravné. Prispevok sa poskytu-
je aj zamestnavatelovi, ktory na zaklade dohody s OUP prijme evidovaného
nezamestnaného na kratsi ako uréeny tyzdenny pracovny cas (§ 89).

Dohodnuté pracovné miesto pre absolventa Skoly alebo pre mladistvého

Zamestnavatel'ovi, ktory prijme na zaklade dohody uzavretej s OUP na kazdé
nové alebo existujiice pracovné miesto na dobu neuréitu absolventa Skoly alebo
mladistvého, OUP poskytuje po dobu 12 mesiacov prispevok na uhradu mzdy
alebo platu vyplateného absolventovi §koly alebo mladistvému, na Gthradu poist-
ného na ZP, NP a DP a prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych
zamestnavatel'om v plnej vyske a na thradu nakladov na ubytovanie, cestovné
a stravné v dohodnutej vyske (§ 90).

Dohodnuté pracovné miesto pre absolventa Skoly na dobu ur¢ita

Zamestnavatelovi, ktory prijme najviac na tri mesiace na zaklade dohody
uzatvorenej s OUP na kazdé pracovné miesto absolventa $koly, ktory je evi-
dovany ako nezamestnany najmenej Sest mesiacov, OUP méze poskytnut
prispevok na thradu mzdy alebo platu zamestnanca vo vySke mesacnej mini-
malnej mzdy platnej k poslednému diiu mesiaca, za ktory sa prispevok poskytu-
je, a prispevok na tihradu poistného na ZP, NP a DZ platené zamestnavatel'om
v sume urcenej z vymeriavacicho zakladu podl'a osobitnych predpisov (§ 90a).

Absolventska prax

Zamestnavatelovi, u ktorého na zéklade pisomnej dohody o absolventskej praxi
uzatvorenej medzi absolventom $koly a OUP a medzi OUP a zamestnavatel'om
absolvent §koly vykonéava absolventsku prax v diZzne najviac osem mesiacov pri
$tvorhodinovom dennom pracovnom ¢&ase, poskytuje OUP pausalny prispevok
vo vySke 1 000 Sk mesacne na thradu jeho nevyhnutnych vydavkov suvisia-
cich s vykonavanim absolventskej praxe jednym absolventom $koly.
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OUP absolventovi §koly poskytuje pausalny prispevok vo vyske 500 Sk
mesaéne na Uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych
s vykonom absolventskej praxe (§ 90b).

Dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesto

Zamestnavatelovi, ktory prijme na zaklade dohody s OUP evidovaného
nezamestnaného na dobu najviac 12 mesiacov, OUP poskytuje prispevok
na thradu mzdy alebo platu zamestnanca, na Uhradu poistného na ZP, NP
a DP, prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatel'om
v plnej vyske a na thradu nakladov na ubytovanie, cestovné a stravné v dohod-
nutej vyske (§ 91).

Dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesto pre dlhodobo nezamestnaného

Zamestnavatel'ovi (ktorym modze byt obec, rozpoftova organizacia alebo
prispevkova organizacia zriadena obcou, obCianske zdruzenie, neziskova orga-
nizacia, nadacia, neinvesti¢ny fond, rozpoétova a prispevkova organizacia
poskytujlica socialne sluzby, zariadenie socialnych sluzieb, §tatom uznané cirkvi
a nabozenské spolocnosti, zdravotnicke zariadenie, profesijna komora,
Slovensky Cerveny kriz a pod.), ktory prijme na zéklade pisomnej dohody
s OUP do pracovného pomeru na uréity ¢as dlhodobo nezamestnaného, OUP
moze poskytnit’ prispevok na tthradu mzdy alebo platu zamestnanca na dohod-
nutom verejnoprospesnom pracovnom mieste pre dlhodobo nezamestnaného
najviac vo vyske mesa¢nej minimalnej mzdy a prispevok na thradu poistného
na ZP, NP a DZ platenych zamestnavatelom v sume urcenej z vymeriavacieho
zakladu podla osobitnych predpisov (§ 91a).

Podpora zamestnavania osobitnych skupin ob¢anov

Dohodnuté osobitné pracovné miesto

Zamestnavatelovi, ktory na zaklade dohody s OUP prijme do pracovného
pomeru na dobu neur€itii na neobsadené pracovné miesto

- dlhodobo nezamestnaného,

- obcana starSieho ako 50 rokov veku,

- obcana po uplynuti obdobia poberania rodi¢ovského prispevku,

- obcana ohrozeného stratou zamestnania v dosledku znizovania tirovne

zamestnanosti jeho zamestnavatel'om,

OUP poskytuje po dobu 12 mesiacov prispevok na tthradu mzdy alebo platu
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vyplateného zamestnancom, na thradu poisteného na ZP, NP a DP a na thradu
prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatel'om v plnej
vyske a na thradu nakladov na ubytovanie, cestovné a stravné v dohodnute;j
vyske (§ 92).

Dohodnuté pracovné miesto na dobu urcita

Zamestnavatel'ovi, ktory prijme po dohode s OUP dlhodobo nezamestnaného
do zamestnania na dobu uréitd, a to najmenej na 6 mesiacov, OUP poskytuje
prispevok v plnej vyske na uhradu mzdy alebo platu vyplateného zamestnan-
covi, na uhradu poistného na ZP, NP a DP a prispevku na poistenie v nezamest-
nanosti platenych zamestnavatelom a v dohodnutej vyske na uhradu nakladov
na ubytovanie, cestovné a stravné. Ak zamestnavatel' predizi pracovny pomer
s takto prijatym zamestnancom o d’alSich 6 mesiacov, méze takémuto zamest-
navatel'ovi OUP poskytnat’ dalsi prispevok (§ 93).

Prispevok na vytvorené nové pracovné miesto zamestnavatelovi, ktorému
boli poskytnuté investi¢né stimuly

Zamestnavatel'ovi, ktory je prijemcom investi¢nych stimulov obsahujucich pri-
spevok na vytvorené nové pracovné miesto, OUP méze poskytniit’ prispevok na
vytvorené nové pracovné miesto na zaklade jeho pisomnej ziadosti v zavislosti
od miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom vytvorené miesto
vzniklo, v sume az do 160 000 Sk na jedno miesto, a to po uplynuti 12 mesia-
cov odo diia vzniku vytvoreného nového pracovného miesta. OUP moze poskyt-
nut’ prispevok podl'a prvej vety len vtedy, ak zamestnavatel’ preukaze obsade-
nie vytvoreného nového pracovného miesta zamestnancom v pracovnom pome-
re pocas tychto 12 mesiacov, spolu najmenej 300 kalendarnych dni (§ 93a).

Podpora na udrZanie pracovnych miest

Ak zamestnavatel’ v suvislosti s prechodom na novy podnikatel'sky program ne-
moze zabezpelit pre zamestnanca pracu v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu a v zaujme predist’ alebo obmedzit’ uvol'iovanie zamestnancov
obmedzi po dohode s OUP na prechodna dobu nepresahujiicu 6 mesiacov svoju
prevadzkovu ¢innost, a v dosledku toho nebude pridelovat’ pracu v rozsahu
najmenej 10 % ustanoveného tyzdenného pracovného &asu, poskytne mu OUP
na zaklade tejto dohody prispevok na uhradu nahrady mzdy poskytovanej
zamestnancom podla pracovnopravnych predpisov (§ 94).
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Podpora prevadzky pracovnych miest

Na podnikatel'sky projekt, bez ktorého realizacie sa v kraji znizi zamestnanost’
najmenej o 300 zamestnancov alebo ktorého realizaciou sa vytvori najmenej 100
novych pracovnych miest na dobu 2 rokov, mozno zamestnavatel'ovi poskytnat’
navratny prispevok. Navratny prispevok mozno poskytniit zamestnavatel'om v
dohodnutej vyske na uhradu miezd alebo platov zamestnancov, na thradu poist-
ného na ZP, NP a DP a prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych
zamestnavatel'om a na uhradu urokov za poskytnuty uver.

Pisomnt ziadost’ o poskytnutie navratného prispevku predklada zamestna-
vatel' krajskému tradu prace. Navratny prispevok je zamestnavatel' povinny
zacat’ splacat’ najneskor do 2 rokov od jeho poskytnutia a splatit’ ho najneskor
do 5 rokov od jeho poskytnutia. Dohodu o poskytnuti navratného prispevku
uzatvara so zamestnavatel'om krajsky urad prace (§ 95).

Podpora vypracovania projektov na oZivenie zamestnanosti

Krajsky urad prace moze vyhlasit' verejni sitaz na vypracovanie projektu
ozivenia zamestnanosti v kraji a vybranému vypracovatel'ovi uhradit’ naklady
na jeho vypracovanie (§ 96).

Podpora zamestnavania ob¢anov
so zmenenou pracovnou schopnost’ou

Ak pravnicka alebo fyzicka osoba na zaklade pisomnej dohody uzavretej s OUP
poskytne zaskolenie alebo pripravu na pracu evidovanym nezamestnanym alebo
cudzim zamestnanym ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou (ZPS),
uhradi naklady OUP v dohodnutej vyske (§ 102).

Prispevok na zaskolenie

OUP méze poskytniit' pravnickej alebo fyzickej osobe, ktora podla jeho
odporucania prijala, pripadne previedla ob¢ana so zmenenou pracovnou schop-
nost'ou (ZPS) na int pracu a zaskol'uje ho, prispevok v sume
- 1000 Sk, ak zaskolenie nepresiahlo 4 tyzdne,
- 2000 Sk, ak zaskolenie nepresiahlo 8 tyzdnov a
- 3000 Sk, ak zaskolenie presiahlo 8 tyzdiov (§ 103).
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Podpora po dobu zaskol’ovania a po dobu pripravy na pracu

Obcanovi so ZPS, ktory sa v ramci pracovnej rehabilitdcie pripravuje
na ziskanie alebo na udrzanie vhodného zamestnania zaskolenim alebo
pripravou na pracu na zaklade dohody s OUP, patri podpora vo vyske uréenej
v zavislosti od &innosti, ktort bude vykonavat. Podporu vyplaca OUP prostred-
nictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora vykonava jeho zaskolenie alebo
pripravu na pracu (§ 104).

Prispevok na zriadenie a prevadzku chranenej dielne a chraneného pracoviska

Pravnickej alebo fyzickej osobe moéze OUP poskytnut’ prispevok na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak ich zriaduje po dohode
s OUP. Ak OUP poskytne prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chrane-
ného pracoviska, poskytuje aj prispevok na thradu jej prevadzkovych nakladov,
ak PO alebo FO o tento prispevok pisomne poziada do 31. marca po uplynuti
prislusného kalendarneho roka, na ktory Ziada prispevok. Prispevok na thradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska posky-
tuje OUP aj v pripade, ak nebol poskytnuty prispevok na ich zriadenie. Na pri-
spevok na uhradu prevadzkovych nakladov méze OUP poskytovat’ aj preddavok.

Prispevok na zriadenie sa uréi podla poétu pracovnych miest az do vysky
100 % predpokladanych nakladov na zriadenie pracovného miesta v chranenej
dielni alebo na chranenom pracovisku, najviac v§ak v sume

- 200 000 Sk na jedno pracovné miesto pre ob¢ana so ZPS

- 250 000 Sk na jedno pracovné miesto pre ob¢ana so ZPS

s taz§im zdravotnym postihnutim.

Doba prevadzkovania pracovného miesta v chranenej dielni a v chrdnenom
pracovisku je najmenej 3 roky (§ 107).

Rovnaky prispevok moze OUP poskytniit’ ob&anovi so ZPS (resp. so ZPS
s taz§im zdravotnym postihnutim), ktory zac¢ne prevadzkovat’ alebo vykonavat
samostatni zarobkovu Cinnost na vybavenie prostriedkami nevyhnutnymi
na zacatie prevadzkovania alebo vykonavanie tejto Cinnosti. Podmienkou
na poskytnutie prispevku je, Ze ob¢an so ZPS bude prevadzkovat’ alebo vykona-
vat’ samostatni zarobkovu ¢innost’ najmenej po dobu 3 rokov (§ 108).

Prispevok na uhradu prevadzkovych nikladov chranenej dielne

Pravnickym alebo fyzickym osobam OUP poskytuje prispevok na thradu pre-
vadzkovych néakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, a to az do
vysky 40 000 Sk ro¢ne na jedného obcana so zmenenou pracovnou schopnostou
alebo na jedného ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou s tazs$im
zdravotnym postihnutim (§ 110).
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MINISTERSTVO FINANCII SR

Stefanovicova 5, 817 82 Bratislava 15
Tel.: 02/59 58 11 11-2, fax: 02/52 49 80 42, http://www.finance.gov.sk/

V zmysle kompetencii stanovenych zakonom ¢. 575/2001 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov je MINISTERSTVO FINANCIi SR tvorcom a prostrednictvom
danovych uradov aj vykonavatel'om danovych predpisov. V ramci tejto kompe-
tencie je jeho podporna funkcia vo vzt'ahu k rozvoju malého a stredného podni-
kania vel'mi vyznamna. Prejavuje sa hlavne v moznostiach poskytovania urcitych
Glav, oslobodeni, resp. osobitného sposobu zdanovania. Ministerstvo zaroven
vykonava kontrolu nad dodrziavanim ustanoveni zdkona o dani z nehnutel'nosti,
kde spravu dane z pozemkov, zo stavieb a dane z bytov vykonava obec.

Daiiové ulavy a oslobodenia podla zakona €. 366/1999 Z.z.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov

A. Oslobodenie od dane

1. Prijmy z prevadzky malych vodnych elektrarni do inStalovaného vykonu
1 MW, veternych elektrarni, tepelnych ¢erpadiel, solarnych zariadeni, zariadeni
na vyrobu bioplynu, zariadeni na vyrobu biologicky rozloziteI'nych latok, zaria-
deni na vyuzitie geotermalnej energie a zariadeni so zdruzenou vyrobou tepla a
elektriny do instalovaného vykonu 10 MW; od dane je oslobodeny prijem do-
siahnuty v kalendarnom roku, v ktorom sa tieto zariadenia uviedli do prevadzky
a v nasledujucich piatich rokoch (§ 4 ods. 1 pism. f/, § 19 ods. 1 pism. d/).

2. Prijmy z vyroby zariadeni na zber, zhromazd'ovanie a prepravu nebez-
pecnych odpadov; z prevadzky zariadeni na recyklaciu nebezpeénych odpadov,
zariadeni alebo technologii na ipravu nebezpeénych odpadov, skladok sluzia-
cich na ukladanie nebezpeénych odpadov, skladok registrovanych ako osobitne
ur¢end skladka; z vykonavania sanécii starych skladok nebezpeénych odpadov a
z prevadzky spalovni na spalovanie nebezpeénych odpadov, ktoré prevysuju
vydavky stvisiace s tymto prijmom (§ 4 ods. 1 pism. g/, § 19 ods. 2 pism. f/).

3. Prijmy z dotéacii zo Statneho rozpoctu danovnikov, ktori podnikaju
v pol'nohospodarskej vyrobe alebo v lesnom a vodnom hospodarstve (§ 4 ods. 1
pism. n/, § 19 ods. 1 pism. b/).

4. Podpory a prispevky z prostriedkov nadacii a obCianskych zdruzeni, $tat-
neho rozpoctu, rozpoctov obci a zo Statnych fondov s vynimkou platieb pri-
jatych ako nahrada za stratu prijmu (FO § 4 ods. 2 pism. m/).
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5. Financné prostriedky plynice z grantov poskytovanych na zaklade me-
dzinarodnych zmlav (§ 4 ods. 2 pism. v/, § 19 ods. 1 pism. i/).

B. Znizenie zakladu dane

1. Od zéakladu dane mozno odpocitat’ hodnotu darov (pefiaznej a nepefiaznej
povahy vratane sluzieb - len PO) poskytnutych v zdaiiovacom obdobi obciam a
inym pravnickym osobam so sidlom na Gizemi SR na financovanie vedy a vzde-
lania, kultary, skolstva, na poziarnu ochranu, na podporu mladeze, na ochranu a
bezpecnost’ obyvatel'stva, na ochranu zvierat, na socialne, zdravotnicke, ekolo-
gické, humanitarne, charitativne, nabozenské ucely pre $tatom uznané cirkvi
a nabozenské spolocnosti, telovychovné a Sportové tiely, (a na vystavbu ndjom-
nych bytov - len PO), a to

a/ fyzické osoby:
ak Uhrnna hodnota darov v zdanovacom obdobi je asponn 500 Sk.
V thrne mozno odpocitat’ najviac 10 % zo zakladu dane neznizeného o nezdani-
telné Casti zakladu dane (§ 12 ods. 10),
b/ pravnické osoby:
ak hodnota daru je asponi 2 000 Sk. V thrne mozno odpocitat’ naj-
viac 2 % zo zakladu dane (§ 20 ods. 7).

2. Od zékladu dane si pravnické osoby mézu odpocitat’ aj prispevok do
vysky 0,35 % z objemu za¢tovanych miezd zaplateny najviac jednému
zdruzeniu pravnickych osob, vyplyvajici z Clenstva v tomto zdruzeni
zalozenému na ucel ochrany zaujmov platitel’a (§ 20 ods. 12).

3. Prijmy z podnikania (t.j. prijmy z pol'nohospodarskej vyroby, lesného a
vodného hospodarstva, zo zivnosti, z iného podnikania podl'a osobitnych pred-
pisov) a prijmy z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (prijmy z pouzitia alebo
poskytnutia prav z priemyselného alebo iného dusevného vlastnictva, vratane
prav pribuznych autorskému pravu, a to vratane prijmov z vydavania, rozmno-
Zovania a rozsirovania literarnych a inych diel na vlastné naklady, prijmy z ¢in-
nosti, ktoré nie st Zivnostou ani podnikanim podla osobitnych predpisov,
prijmy znalcov a tlmoénikov) s vynimkou prijmov ucastnikov zdruzenia a
spolo¢nikov pozemkovych spolocenstiev a prijmov zdanovanych podla § 15,
dosiahnuté za vypomoci 0s6b, ktoré ziju v spolocnej domacnosti s daniovnikom,
a vydavky vynalozené na ich dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie sa rozdeluji
na tieto vypomahajice osoby tak, aby ich podiel na spoloénych prijmoch a
vydavkoch bol v thrne najviac 20 %. Prijmy nemozno rozdel'ovat na deti povin-
né Skolskou dochadzkou ani v kalendarnom roku, v ktorom ju ukoncia, a na deti
a manzelku (manzela), ak sa uplatiiuju ako vyzivované osoby (§ 11 ods. 3).

Z citovaného ustanovenia nevyplyva podmienka, aby vypomahajtica oso-
ba vlastnila opravnenie na vykonavanie tejto ¢innosti (napr. zivnostensky list).
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C. Polozky odpocitatené od zakladu dane

Od zakladu dane mozno odpocitat’ dafova stratu, ktord vznikla najviac
v troch zdanovacich obdobiach bezprostredne predchadzajtcich obdobiu, v kto-
rom danovnik vykazal po tejto strate (Uhrne strat) kladny zaklad dane, a to
rovnomerne pocas piatich bezprostredne nasledujucich zdanovacich obdobi, za
podmienky, ze suma rovnajica sa odpocitavanej danovej strate bude prein-
vestovana na obstaranie HIM do skonéenia treticho zdanovacieho obdobia,
v ktorom je uplatiovany odpocéet pomerne;j Casti straty. Ak vznikne danovnikovi
d’alia strata, nemozno ju uz od zakladu dane odpocitat’ (§ 34 ods. 2).

D. ZniZena sadzba dane

1. Danovnik (fyzicka osoba), ktory ma prijmy z pol'nohospodarskej vyroby,
lesného a vodného hospodarstva alebo zo Zivnosti alebo ma prijmy z pouzitia
alebo poskytnutia prav z priemyselného alebo z iného dusevného vlastnictva
vratane prav pribuznych autorskému pravu, okrem prijmov z Cinnosti uve-
denych v prilohe €. 1 zdkona, moze platit’ pauSalnu dan na bezné zdanovacie
obdobie z tychto prijmov vo vyske 2 - 2,75 %, ak su¢asne spiia d’alsie pod-
mienky uvedené v zakone (§ 15).

2. Danovnikovi s prijmami dosiahnutymi z pol'nohospodarskej vyroby,
lesného a vodného hospodarstva alebo zo Zivnosti, okrem prijmov z Cinnosti
uvedenych v prilohe ¢. 1 zakona, ktorému prvé osvedcenie na pol'nohospodar-
sku vyrobu, lesné a vodné hospodarstvo nadobudlo pravoplatnost’ po 31. 12.
2000 alebo ktorému vzniklo prvé zivnostenské opravnenie po 31. 12. 1999, sa
poskytne Gl'ava na pausalnej dani vo vyske 100 % tejto dane uvedenej v dafo-
vom priznani v prvych dvoch rokoch vykondvania Cinnosti a vo vyske 50 %
tejto dane uvedenej v daniovom priznani v tretom roku vykonavania ¢innosti, ak
bol bezprostredne pred zacatim vykonavania Cinnosti evidovany nepretrzite
aspoii 6 mesiacov v evidencii NUP ako nezamestnany ob&an hl'adajici zamest-
nanie, alebo zamestnava aspon dvoch zamestnancov pocas tychto troch celych
zdanovacich obdobi, ktori boli bezprostredne pred prijatim do zamestnania
k datiovnikovi nepretrzite evidovani aspon tri mesiace v evidencii NUP ako
nezamestnani ob¢ania hladajuci zamestnanie, alebo danovnik sa pred zacatim
vykonavania ¢innosti pripravoval stistavne na buduce povolanie $tudiom alebo
predpisanym vycvikom a doba medzi ukoncenim Stidia alebo predpisaného
vycviku a zacatim vykonavania ¢innosti nepresiahla 6 mesiacov (§ 16).

3. Danovnik, ktorému vznikol narok na Glavu na dani podla § 14 ods. 7
zakona G¢inného pred 1. 1. 2001 a ktory sa po 31. 12. 2000 rozhodne pre plate-
nie pausalnej dane, moze si uplatnit’ ilavu na pausalnej dani v d’alSich troch
rokoch bezprostredne nasledujtcich po roku 2000, ak dodrzi podmienky podla
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§ 14 ods. 7 zakona G¢inného pred 1. 1. 2001 (§ 58a).

4. Sadzba dane u danovnika (pravnicka osoba) zabezpecujiceho pol'nohos-
podarsku vyrobu, ktorého trzby z rastlinnej a zivociSnej vyroby vratane d’alSich
¢innosti nadvéazujicich na tato vyrobu tvoria viac ako 50 % z celkovych trzieb,
je 15 % (§ 21 ods. 2).

5. Sadzba dane u danovnika (pravnicka osoba), ktory zamestnava najmenej
20 zamestnancov, ak sucasne podiel zamestnancov so ZPS a zamestnancov so
ZPS s taz§im zdravotnym postihnutim predstavuje viac ako 50 % z priemer-
ného prepocitaného poctu zamestnancov, je 18 % (§ 21 ods. 3).

E. ZniZenie dane

1. Danovnik (fyzicka osoba), ktory ma prijmy len z podnikania (z pol'no-
hospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva, zo zivnosti alebo z pod-
nikania vykonavaného na zéklade iného ako Zivnostenského opravnenia podla
osobitnych predpisov), ktorého dan zo zakladu dane znizeného podla § 12 vypo-
¢itana podl'a tabulky je vysSia ako dan pre pravnické osoby (za zdanovacie
obdobie 2002 je sadzba dane 25 %), moze prvykrat za zdanovacie obdobie 2002
znizit' dan o tento rozdiel, ak sumu, o ktort znizil dai, vynalozi najneskor
do skoncenia treticho zdanovacieho obdobia od zdanovacieho obdobia, v kto-
rom uplatnil zniZenie dane, na obstaranie HIM, o ktorom bude uctovat’ ako o
majetku vyuzivanom na podnikanie najmene;j tri zdanovacie obdobia. Moznost’
zniZenia dane sa nevztahuje na danovnika, ktory ma prijmy z pol'nohospodar-
skej vyroby, lesného a vodného hospodarstva a uvadza ich v daniovom priznani
ako prijmy, ktoré su vysledkom niekolkoro¢nej Cinnosti. Rovnako si nemoze
uplatnit’ znizenie danovnik, ktory sa zaobera pol'nohospodarskou vyrobou, les-
nym a vodnym hospodarstvom a z tohto titulu si podl’a § 13 ods. 8 zakona o da-
niach z prijmov uplatni znizenie vypocitanej dane o polovicu (§ 13 ods. 3, 7, 8).

2. Danovnik (fyzicka osoba), ktorého zaklad dane tvori sucet Ciastkovych
zékladov dane, a jednym z nich je aj Ciastkovy zaklad dane z prijmov z pod-
nikania (z pol'nohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva, zo
zivnosti alebo z podnikania vykonavaného na zaklade iného ako Zivnostenského
opravnenia podla osobitnych predpisov), si moze uplatnit’ znizenie dane podla
predchadzajiceho odseku v pomere zodpovedajicom pomeru Ciastkového za-
kladu dane z prijmov z podnikania k zakladu dane (§ 13 ods. 4).

F. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

Pri zrychlenom odpisovani hmotného majetku a nehmotného majetku sa
odpisovym skupinam prirad’'uju koeficienty pre zrychlené odpisovanie (§ 32).
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G. Uravy na dani

a/ Prva moZnost’ ulavy

Danovnikovi (pravnicka osoba) so sidlom na uzemi SR, s vynimkou danov-
nika, ktory vznikol premenou, splynutim alebo rozdelenim spolo¢nosti, a danov-
nikovi (fyzicka osoba), ktory nema na tzemi SR bydlisko ani sa tu obvykle
nezdrziava podnikajiicemu na Gizemi SR prostrednictvom podniku alebo organi-
zacnej zlozky umiestnenej na uzemi SR a zapisanej v OR sa poskytne zniZenie
dane vykazanej v daiovom priznani s vynimkou prijmov, ktorych sa dai vybera
osobitnou sadzbou dane vratane preddavkovo vybranej dane (d’alej len “dafiovy
uver”) vo vyske 100 % dane na pét’ bezprostredne po sebe nasledujucich zdaio-
vacich obdobi, poéntic zdanovacim obdobim, v ktorom danovnik vykaze
prvykrat zaklad dane a dan pri neznizovanom zaklade dane o danovu stratu, ak

a/ hodnota splateného penazného vkladu do zakladného imania danovnika,
v pripade stalej prevadzkarne hodnota majetku umiestneného na uzemi SR,
pouzivaného na podnikanie, k 31. 12. roka, za ktory prvykrat uplatni danovy
aver, je najmene;j

1. vo vyske 4,5 mil.EUR a predmet jej podnikania je vyroba tovaru, resp.

2. vo vySke 3 mil.EUR a predmetom podnikania je vyroba tovaru ak
zarovei sidlom a miestom jeho podnikania je uzemie okresu s mierou nezamest-
nanosti nad 10 %, resp.

3. vo vyske 2 mil.EUR a predmet jej podnikania je uvedeny v pism. ¢/
bode 2;

b/ podiel splateného vkladu zahrani¢nej osoby zo zdrojov v zahrani¢i na
zakladnom imani pravnickej osoby pocas celej doby ¢erpania danového tveru je
najmenej 60 %;

¢/ predmetom podnikania je

1. vyroba tovaru vratane dalSicho spracovania alebo kompletizacie
dodanych materidlov a komponentov,

2. poskytovanie vybranych sluzieb (hotelové sluzby, doprava osob
lanovymi drahami, visutymi drahami a lyziarskymi vlekmi, ostatnd osobna
doprava, sluzby spojené s vyhliadkovymi jazdami autobusov, ostatné rekreacné
¢innosti, programové sluzby systému a pouzivatel'ské programové nastroje a
programové sluzby aplikaéného softvéru);

d/ sacasne splni d’alSie zdkonom ur¢ené podmienky a ustanovenia zédkona
o Statnej pomoci (§ 35a ods. 1, ods. 11).

Pocas Cerpania danového uveru moze danovnik osobitnym (progresivnym)
spdsobom odpisovat’ uréené technologické zariadenia - roénou odpisovou sadz-
bou 30 % z obstaravacej ceny pocas piatich rokov, budovy a stavby - ro¢nou
odpisovou sadzbou 7 % z obstaravacej ceny, ktoré pred vznikom danovnika
neboli odpisované ani pouzivané vo vyrobnom procese na uzemi SR a techno-

145



logické zariadenia (§ 35a ods. 8).

ZvySenim zakladného imania spolo¢nosti d’al$imi peniaznymi alebo nepe-
naznymi vkladmi zo zdrojov v zahrani¢i mézu danovnici za urcitych podmienok
pocas d’alsich piatich po sebe nasledujticich zdanovacich obdobi Cerpat’ d’alsi
danovy tver vo vyske 50 % dane vykazanej v dalovom priznani (§ 35a ods. 9).

Poznamka: danovnik vzniknuty do 31. 12. 2001 moze uplatnit’ ilavu na dani
podl'a podmienok § 35 ods. 1 az 13 (§ 58b ods. 8).

b/ Druha moZnost’ ulavy

Danovnik dane z prijmov pravnickych os6b si mdze znizit’ dai o sumu zod-
povedajtiicu 20 % vysky aktivovanych nakladov za zdanovacie obdobie, vyna-
loZzenych na vyvoj, v uhrne najviac do vysky 10 % dane v zdanovacom obdobi,
v ktorom boli naklady aktivované (§ 35 ods. 14, 15).

¢/ Tretia moZnost’ ulavy

Danovnikovi (okrem pravnickej osoby, ktora vyuzije znizent sadzbu dane
podla § 21 ods. 3) sa dan zniZuje o sumu 10 000 Sk za kazdého zamestnanca so
zmenenou pracovnou schopnostou (ZPS) a sumu 24 000 Sk za kazdého zamest-
nanca so ZPS s taz§im zdravotnych postihnutim (§ 35 ods. 16).

H. UPavy na dani pre prijemcov investi¢nych stimulov

I. 1. Danovnik (pravnickd osoba) so sidlom na uzemi SR, ktorému bolo
vydané rozhodnutie o poskytnuti investiénych stimulov obsahujuce Glavu na
dani podl'a zakona o investi¢nych stimuloch, ktory bol zaloZeny po 1. 12. 2001
v suvislosti s vydanim rozhodnutia o poskytnuti investi¢nych stimulov a ktory
si neuplatiuje narok na tl'avu na dani podla § 35 alebo § 35a), mdze si uplatnit’
narok na zniZenie dane vykazanej v dafiovom priznani (d’alej len “dafiovy
uver”), ak splni podmienky ustanovené zakonom o investi¢nych stimuloch a
podmienku uvedent v ods. 5.

2. Narok na danovy uver podl'a ods. 1 si daniovnik méze uplatnit’ do vysky
dane vykazanej v dafiovom priznani najviac na desat’ bezprostredne po sebe
nasledujucich zdanovacich obdobi, po¢ntic zdanovacim obdobim, v ktorom
prvykrat vykaze zaklad dane a dan pri zéklade dane neznizovanom o dafiovu
stratu, najneskor vSak poénuc tretim zdanovacim obdobim nasledujicim po
zdanovacom obdobi, v ktorom

a/ nadobudlo pravoplatnost’ kolaudacné rozhodnutie, alebo bol vydany
suhlas stavebného uradu na zacatie skiSobnej prevadzky pred vydanim kolau-
daéného rozhodnutia na stavbu, ktorej sa investi¢né stimuly tykaju, alebo
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b/ danovnikovi zacali plynat’ prijmy z ¢innosti, ktorych sa investi¢né
stimuly tykaju.

3. Narok na danovy uver si daiovnik mé6ze uplatnit’ najviac do vysky, ktora
v priebehu zdanovacich obdobi, za ktoré sa uplatiiuje Glava na dani, v (thrne
nepresiahne hodnotu uvedenu pre tento druh investiéného stimulu v rozhodnuti
o poskytnuti investi¢nych stimulov.

4. Narok na danovy uver uplatituje dafiovnik kazdoro¢ne v daiovom priznani.

5. Narok na danovy uver si méze uplatnit’ danovnik uvedeny v ods. 1, ktory
v zdaniovacom obdobi, za ktoré si mdze uplatnit’ narok na Glavu na dani, nebude
zruSeny, s vynimkou premeny danovnika na int pravnu formu, a na ktoré¢ho ne-
bude vyhlaseny konkurz ani nebude zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu
na danovnika z dévodu nedostatku majetku.

6. V zdanovacom obdobi, za ktoré danovnik uplatiiuje narok na danovy
uver podl'a ods. 2, danovnik je povinny uplatnit’ odpisy podl'a § 26 az 33, pricom
pocas uplatfiovania ul'avy na dani nemozno odpisovanie prerusit’.

7. Danovnik, ktory si uplatfiuje narok na ul'avu na dani, moze danové straty
vykazané za zdanovacie obdobia bezprostredne predchadzajuce zdanovaciemu
obdobiu, za ktoré si prvykrat uplatiiuje narok na danovy tver, odpocitat’ od za-
kladu dane rovnomerne pocas piatich zdanovacich obdobi bezprostredne nasle-
dujtcich po zdanovacom obdobi, v ktorom si poslednykrat uplatnil narok na
danovy uver. V tom pripade sa na danovnika nepouzije § 34 - Polozky odpo¢i-
tatel'né od zékladu dane (§ 35b).

II. 1. Danovnik (pravnicka osoba) so sidlom na tGzemi SR, ktorému bolo
vydané rozhodnutie o poskytnuti investiénych stimulov obsahujuce Glavu na
dani podl'a zakona o investicnych stimuloch, méze si uplatnit’ narok na dafiovy
uver do vysky podl'a ods. 2, ak splni podmienky podla zakona o investi¢nych
stimuloch a neuplatiiuje si narok na danovy tver podla § 35, 35a) a 35b).

2. Danovnik si moze uplatnit’ narok na danovy uver do vysky dane pri-
padajicej na pomernt ¢ast’ zakladu dane. Pomerna Cast’ zakladu dane sa vypoci-
ta tak, ze zaklad dane sa vynasobi koeficientom, ktory sa vypocita ako podiel

a/ hodnoty investicie, pre ktori boli poskytnuté investicné stimuly
podl'a zakona o investi¢nych stimuloch, najviac v§ak do hrnnej vysky obstara-
vacej ceny hmotného majetku a nehmotného majetku tejto investicie obstara-
ného po vydani rozhodnutia o poskytnuti investi¢nych stimulov do konca zdaio-
vacieho obdobia, za ktoré sa uplatituje narok na danovy uver, a

b/ stétu hodnoty vlastného imania danovnika vykazaného v itovnej
zavierke za kalendarny rok, v ktorom bolo vydané rozhodnutie o poskytnuti
investi¢nych stimulov podl'a zakona o investi¢nych stimuloch a hodnoty investi-
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cie uvedenej v pism. a/.

3. Narok na danovy tver si daiiovnik mdze uplatnit’ najviac pocas desiatich
bezprostredne po sebe nasledujucich zdanovacich obdobiach, po¢niic prvym
zdanovacim obdobim nasledujucim po zdanovacom obdobi, v ktorom bolo
vydané rozhodnutie o poskytnuti investiénych stimulov obsahujuce Glavu na
dani, v ktorom vykaze zéklad dane a dan, najneskor vSak poénuc tretim zdano-
vacim obdobim nasledujicim po zdaiiovacom obdobi, v ktorom

a/ nadobudlo platnost’ kolaudacné rozhodnutie alebo bol vydany sthlas
stavebného uradu za zacatie skiSobnej prevadzky pred vydanim kolaudaéného
rozhodnutia na stavbu alebo ¢ast’ stavby, ktorej sa investi¢né stimuly tykaju, alebo

b/ danovnikovi zacali plynat’ prijmy z ¢innosti, ktorych sa investi¢né
stimuly tykaju.

4. Na danovnika, ktory si uplatiiuje narok na danovy uver podla ods. 1 az
3, vztahuje sa obdobne § 35 ods. 3 az 6, 8 a9 (§ 35¢).

Oslobodenie od dovozného cla
podl’a zikona NR SR ¢. 238/2001 Z.z., Colny zikon

Od dovozného cla st oslobodené stroje, strojové zariadenia, pristroje a nastroje
zaradené do kapitol 84 a 85 harmonizovaného systému (vyhlaska MZV ¢.
160/1988 Zb.), prip. aj do inych kapitol harmonizovaného systému, ak st neod-
delitelnou stéastou dovazanej vyrobnej linky, dovazané jednotlivo alebo
zostavené do vyrobnych liniek (d’alej len “technologické zariadenie”), ak su
ur¢ené na vyrobnu Cinnost’ deklaranta na uzemi SR, svojimi parametrami
zabezpecuju vysoku technicko-ekonomicku Uroven vyrobkov alebo vyrobu
vyrobkov vysokej kvality a su navrhnuté na prepustenie do colného rezimu
volny obeh, ak

a/ deklarant k colnému vyhlaseniu prilozi vyhlasenie, Ze dovazané techno-
logické zariadenie je urené na jeho vyrobnu ¢innost,

b/ deklarant pri dovoze prvej ¢asti technologického zariadenia, ak sa dovaza
po Castiach, prilozi k pisomnému colnému vyhlaseniu $pecifikaciu dovazaného
technologického zariadenia podla podpoloziek kombinovanej nomenklatiry a
pri kazdom d’alSom dovoze pisomne vyhlasi, ze ide o dovoz technologického
zariadenia v ramci Specifikacie predlozenej pri dovoze prvej Casti technologic-
kého zariadenia,

¢/ thrnna colna hodnota dovazaného technologického zariadenia je vyssia
ako 5 mil.Sk,

d/ dovoz jednotlivych Casti technologického zariadenia sa uskutoéni naj-
neskor do 3 rokov odo dia prijatia colného vyhlasenia na prepustenie prvej
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dovazanej Casti technologického zariadenia do reZimu vol'ny obeh a

e/ technologické zariadenie bude najmenej pocas 3 rokov odo dia prijatia
colného vyhlasenia na prepustenie poslednej dovazanej Casti technologického
zariadenia do rezimu volny obeh vo vlastnictve deklaranta, ktory ho bude
najmenej pocas tohto ¢asu pouzivat’ len na svoju vyrobnu ¢innost’ (§ 282).

VolI'ny pohyb tovaru a sluZieb
podla Oznamenia MZV SR ¢. 199/1993 Zb.

V zmysle Oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci SR ¢. 199/1993 Zb. o uza-
vreti Dohody medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou o vytvoreni
colnej unie v obchode medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou sa
neuplatituji dovozné a vyvozné cla a mnozstevné obmedzenia a v praxi su
uplatiiované rovnaké doklady.

Daiiové ulavy podla ziakona ¢. 317/1992 Zb.
o dani z nehnutel’nosti v zneni neskorSich predpisov

1. Spravca dane (obec, na uzemi ktorej sa nehnutel'nost’ nachadza) moze
podl’a miestnych podmienok poskytnit’ ul'avu

a/ na pozemky

s vynimkou pozemkov v zastavanej Casti obce az na 5 rokov nasledu-
jucich po roku, v ktorom zacali vykonavat’ a aj vykonavajii samostatne hospoda-
riaci rol'nici pol'nohospodarsku vyrobu ako svoju hlavnua ¢innost’ (§ 12 ods. 3),

b/ z dane zo stavieb a z dane z bytov,

- ktoré zlepSuju stav zivotného prostredia, ak na takéto stavby nie
su subjekty povinné zo zakona (napr. Cisté zdroje elektrickej energie - vodna
alebo veterna elektraren, stavby vyuZzivajice bioplyn),

- v ktorych bol zmeneny systém vykurovania z pevnych paliv na
plyn, elektrickl energiu alebo systémy vyuzivajiuce obnoviteI'né zdroje energie
na ohrev vody (solarna, veterna energia, biomasa a pod.), ak sa v dosledku tych-
to zmien vyrazne zniZila spotreba energie (§ 12 ods. 4).

2. ZniZena sadzba rocnej dane
a/ pri ornej pode, chmelniciach, viniciach, ovocnych sadoch je najviac
0,75 %,
b/ pri trvale zatravnenych pozemkoch, lesnych pozemkoch, rybnikoch s
chovom ryb a ostatnych hospodarsky vyuzivanych vodnych plochach je najviac
0, 25 % tradnej ceny pozemku (§ 6 ods. 1, 2).
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SLOVENSKA ZARUCNA A ROZVOJOVA BANKA

Stefanikova 27, P.O.Box 154, 814 99 Bratislava 1
Kontakt: Ing. Cudovit Vitarius, CSc., generalny riaditel’
Ing. Ladislav Setnicky, namestnik pre tisek obchodny
Ing. FrantiSek Szikhart, namestnik pre usek ekonomicky a likvidity
Tel.: 02/57 29 21 11, 57 29 22 40, 57 29 22 41, fax: 02/57 29 22 50
E-mail: info@szrb.sk, http://www.szrb.sk/

SLOVENSKA ZARUCNA A ROZVOJOVA BANKA, as., (SZRB) bola
zaloZena Ministerstvom financii SR v roku 1991 a pdsobila ako Statny penazny
ustav. V roku 2002 bola SZRB podl'a § 121 zakona ¢&. 483/2001 Z.z. o bankach
transformovana na akciova spolo¢nost’.

SZRB je akciovou spolo¢nostou so 100 %-nou Gcastou $tatu, s osobitnym
poslanim zameranym na podporu financovania malych a strednych pod-
nikatelov, ktorych definicia je legislativne kompatibilna s Eurdpskou tiniou.

Osobitnost’ a jedinecnost’ postavenia SZRB v systéme podpory malého
a stredného podnikania spoc¢iva v poskytovani bankovych podpor kombinova-
nym spdsobom. SZRB tak vecne zabezpeluje segment poskytovania zaruk
na bankové uvery, ¢im podstatne znizuje riziko komerénych bank a umoznuje
podnikatelovi realizovat’ jeho podnikatel'sky zamer.

Dalsou formou podpory SZRB je poskytovanie nenavratnych finanénych
prispevkov na uhradu ¢asti urokovych nakladov, alebo Casti opravnenych na-
kladov, t.j. nakladov vynaloZenych na investi¢nu ¢ast’ projektu.

Okrem produktov podpory SZRB poskytuje aj ivery pre malych a strednych
podnikatelov, a to nepriamou formou prostrednictvom komerénych bank.
Od decembra 2000 sa poskytuji podnikatel'om uvery aj priamo.

V nadvéznosti na ucinnost’ zékona ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci od 1. 1.
2000 SZRB vytvorila nové portfolio produktov, ktorych struktura sa zaroven
prehodnotila, racionalizovala a agregovala.

Implementovanim ustanoveni zédkona o $tatnej pomoci do Struktury a port-
folia obchodnych produktov banky a ich schvalenim vladou SR bolo definované
postavenie SZRB ako poskytovatela §tatnej pomoci. Banka tymto zacala finan-
covanie stavu malého a stredného podnikania na principoch plne zrovnatelnych
a kompatibilnych s obdobnou legislativou Europskej unie.

A. Predmet cinnosti

a/ prijimanie vkladov,
b/ poskytovanie uverov,
¢/ platobny styk a zactovanie, okrem platobného styku a zGétovania
so zahrani¢im,
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d/

e/

f/

g/
h/

investovanie do cennych papierov na vlastny ucet, v rozsahu investo-
vania len do S$tatnych dlhopisov, Statnych pokladniénych poukazok
a pokladni¢nych poukazok NBS,

obchodovanie na vlastny ucet alebo na ucet klienta s devizovymi hod-
notami v rozsahu devizovo-uverovych obchodov,

poskytovanie bankovych zaruk,

prenajom bezpecnostnych schranok,

poskytovanie bankovych informacii.

Predmetom podnikania SZRB, a.s., st aj nasledovné ¢innosti:

spravovanie a vyuzivanie finanénych prostriedkov ur¢enych na podporu

podnikatel'skych subjektov,

podpora podnikatel'skej ¢innosti na zaklade programov podpory vyhla-

senych bankou a vladou SR a poskytovanie prostriedkov uréenych na tento tcel,
ktora sa uskutoc¢nuje okrem bankovych ¢innosti uvedenych v odseku 1 aj posky-
tovanim tc¢elovych finanénych prispevkov.

B. Prijemca podpory

Prijemcami podpory formou poskytnutia zaruky na uver sit mali a stredni
podnikatelia (MSP) - fyzické alebo pravnické osoby, ktori podnikaju v zmysle
§ 2 ods. 2 Obchodného zakonnika:

registrovani na tzemi SR,
majetkova tcast’ Statu je max. do 49 %,
aj s majetkovou ucast'ou zahrani¢nych osob.

Malym a strednym podnikatel'om sa rozumie:

1.

Malym podnikatel’om je podnikatel’, ktory:

a/ zamestnava menej ako 50 zamestnancov,

b/ dosahuje ro¢ny obrat najviac 7 mil. EUR, alebo vykazuje v uétovne;j
zavierke hospodarsky vysledok najviac 5 mil. EUR,

¢/ je ekonomicky nezavisly.

Strednym podnikatel’om je podnikatel’, ktory:

a/ zamestnava menej ako 250 zamestnancov,

b/ dosahuje roény obrat najviac 40 mil. EUR, alebo vykazuje v G¢tovnej
zavierke hospodarsky vysledok najviac 27 mil. EUR,

¢/ je ekonomicky nezavisly.

. Ekonomicky nezavislym podnikatelom je podnikatel’, u ktorého:

a/ podiel inych podnikatel'ov ako MSP na zakladnom imani alebo
na hlasovacich pravach nie je 25 % a viac,
b/ podiel takych MSP, ktorych zakladate'mi st ini podnikatelia ako

154



mali a stredni podnikatelia, na zdkladnom imani alebo na hlasovacich
pravach nie je 25 % a viac,

¢/ su preukazatelne zistené vlastnicke vztahy na tcely overenia splne-
nia podmienok podl’a bodov a/ a b/.

C. Forma a vySka podpory

1. Zaruku ako formu $tatnej pomoci je mozné poskytnut’ max. do vysky
65 % opravnenych nakladov, t.j. nakladov na obstaranie hmotného investi¢ného
majetku a do vysky 40 % opravnenych nakladov, pokial’ sa §tatna pomoc posky-
tuje MSP podnikajicim v regionoch podl'a § 6 ods. 8 zdkona o $tatnej pomoci.
V ostatnych pripadoch pre malého podnikatela do 15 % a stredného podnikatel’a
do 7,5 % opravnenych nakladov.

2. SZRB moéze poskytnut’ zaruku na Cast’ istiny uveru, poskytovaného
Gverujicim penaznym ustavom, v max. vyske 65 mil.Sk.

D. Podmienky poskytovania podpory

Podpora sa méze poskytnat’ na:

a/ obstaranie hmotného investiéného majetku (pozemky, budovy, stavby,
stroje, pristroje a zariadenia, nastroje, zakladné stada zvierat a pod.),

b/ obstaranie nehmotného investiéného majetku (licencie, ocenitel'né prava,
a pod.),

¢/ max. vySka uveru je 100 mil.Sk,

d/ max. doba zaruky je 10 rokov,

e/ investi¢né naklady, ktoré preukazatel'ne neboli zacaté skor ako 6 mesia-
cov pred doruc¢enim ziadosti do SZRB.

E. Postup pri podani ziadosti o zaruku na uvery

Ziadost’ o poskytnutie Gveru, pri ktorom prichadza do uvahy zaruka SZRB,
je mozné ziskat' v Gverujucom pefiaznom ustave, v centrale a regionalnych
zastipeniach SZRB. Po komplexnom vyhodnoteni podnikatel'ského zameru,
posudeni bonity prijemcu podpory a kvantifikacii rizik, SZRB rozhodne o
poskytnuti resp. neposkytnuti zaruky. SZRB je opravnena v pripade potreby
vyziadat’ si na naklady podnikatel'a expertny, resp. znalecky posudok.

F. Poplatok

Prijemca podpory je povinny uhradit’ na Gcet SZRB poplatok v zmysle plat-
ného “Sadzobnika poplatkov za sluzby poskytované SZRB”.
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G. Poskytovanie podpory

SZRB realizuje formu §tatnej pomoci pre MSP prostrednictvom zaru¢nych
a prispevkovych programov. Okrem toho realizuje aj iverové programy.

Zarucné programy

Zaruku je mozné poskytnut’ prostrednictvom jedného z nasledovnych
zaruénych programov:

1.

2.

10.

11.

Program na podporu malého a stredného podnikania formou
poskytovania bankovych zaruk na finan¢né tivery

Program na podporu malého a stredného podnikania formou
poskytovania protizaruk na zahrani¢né uvery

Program na podporu malého a stredného podnikania formou
poskytovania bankovych zaruk na “predhypotekarne uvery”

Program podpory rozvoja bytovej vystavby realizovanej formou posky-
tovania bankovych zaruk na Gvery

Program na podporu zabezpecenia sezénnych pol'nohospodarskych prac
formou poskytovania bankovych zaruk

Program na podporu malych a strednych pol'nohospodarskych subjektov
formou poskytovania bankovych zaruk na finanéné uvery

a jednorazovych nenavratnych finan¢nych prispevkov

Program podpory rozvoja kombinovanej dopravy v SR

Program na podporu malych a strednych pol'nohospodarskych subjektov
formou vystavenia bankovych zaruk na avery ucelovo uréené na nakup
agrochemikalii a hnojiv

Program na podporu pol'nohospodarskych subjektov formou poskytova-
nia bankovych zaruk na zmenkové obchody

Program podpory nakupu novej pol'nohospodarskej a potravinarske;j
techniky a technoldgie formou poskytovania bankovych zaruk na uvery
Program podpory nakupu nehnutel'ného majetku vratane suvisiaceho
hnuteI'ného majetku od Gipadcu prostrednictvom spravcu konkurznej
podstaty, exekutora, resp. likvidatora formou poskytovania bankovych
zaruk na Gvery

Prispevkové programy

Poskytovanie nenavratnych finanénych prispevkov SZRB realizuje v ramci
vladou vyhlasovanych rozvojovych programov, ktoré su riesené v kooperacii
s Ministerstvom hospodarstva SR, Ministerstvom podohospodarstva SR,
Ministerstvom dopravy, post a telekomunikacii SR a Ministerstvom Zivotného
prostredia SR. Banka tymto umoziuje znizovat' Grokové zat'azenie podnika-
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telov, alebo je ich mozné pouzit na znizenie Casti opravnenych nakladov, t.j.
nakladov vynalozenych na investi¢nu ¢ast’ projektu.

Portfélio prispevkovych produktov:

1. Program podpory rozvoja cestovného ruchu SR ¢. 5

2. Program podpory rozvoja kombinovanej dopravy v SR

3. Program obnovy vozového parku slovenskej autobusovej dopravy

4. Program podpory postupného vylucenia latok poskodzujucich ozénova
vrstvu - OZON

5. Program na podporu Uispor energie a vyuzitia alternativnych zdrojov
energie

6. Prispevkovy program START 2000

7. Program podpory exportu vyrobkov

8. Program na podporu rozvoja spracovania a vyuZzivania drevnej suroviny

Uverové programy

Nepriame uvery - tieto Gverové programy realizuje SZRB prostred-
nictvom vybranych komercnych bank:

1. Uverovy program PODPORA na podporu rozvoja malého a stred-
ného podnikania
Program je urceny pre malych a strednych podnikatel'ov. V rameci tohto
uverového programu je mozné ziskat iver do vySky 7 mil.Sk s max. dobou
splatnosti 7 rokov s moznostou odkladu splatok istiny Gveru do jedného roka
od prvého &erpania averu. Urokové sadzba je 10,5 % p.a. a je nemenna podas
celej doby uverového vztahu. Tento program realizuje SZRB od roku 1997.

2. Uverovy program ROZVOJ II MSP na podporu malych a strednych
podnikatelov financovany z uverovej linky Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau
Program je uréeny pre malych a strednych podnikatel’'ov. Z uveru je moz-

né financovat’ strednodobé a dlhodobé investicie, av§ak max. 75 % z opravne-
nych nakladov. Prevadzkové naklady sa mozu financovat az do vysky 30 %
investi¢nych nakladov. Maximalna vyska uveru je 60 mil.Sk s urokovou sadz-
bou 11 % p.a. Splatnost’ tveru je max. 10 rokov vratane jedného roka odkladu
splatok istiny.

3. Uverovy program ROZVOJ II MSP-EU na podporu malych a stred-
nych podnikatelov s podporou EU financovany z iiverovej linky
Kreditanstalt fiir Wiederaufbau
Program umoziuje malym a strednym podnikatel'om pristup k dlhodo-

bym zdrojom investi¢no-prevadzkového charakteru. Z uveru je mozné financo-
vat' max. 75 % nakladov opravnenych na financovanie. Prevadzkové naklady sa
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modzu financovat’ az do vysky 30 % investi¢nych nakladov. Maximalna vyska
tveru je 10 mil.Sk pri trokovej sadzbe 10,9 % p.a. Splatnost’ Giveru je min. 5
rokov a max. 10 rokov vratane 1 roka odkladu splatok istiny.

4. Uverovy program ROZVOJ II-byty na podporu rozvoja bytovej vy-
stavby financovany z iverovej linky Kreditanstalt fiir Wiederaufbau
Predmetom tuveru je financovanie vystavby, rekonstrukcie, modernizacie

a renovacie bytov a rodinnych domov. U&elom je vytvorit podmienky na rozvoj
bytovej vystavby. Z Gveru je mozné financovat’ max. 80 % z projektovanych
nakladov. Maximalna vyska tiveru je 80 mil.Sk s tirokovou sadzbou 11,0 % p.a.
Splatnost’ tveru je 15 rokov, vratane 2 rokov odkladu splatok istiny. Uver
do ciastky ekvivalentnej 100 tis. EUR sa Cerpa jednorazovo a uver vacési ako
Ciastka ekvivalentna 100 tis.EUR sa ¢erpa v stlade s planom ¢erpania.

Priame uvery - ide o uvery, ktoré su poskytované priamo SZRB:

1. Program priameho uverovania malych podnikatel’ov
Prijemcami uveru su mali podnikatelia s po¢tom zamestnancov do 250.
Maximalna vy$ka investi¢ného tveru je 10 mil.Sk s dobou splatnosti do 5 rokov.
Maximalna vyska prevadzkového tiveru je 3 mil.Sk s dobou splatnosti do 2
rokov. Urokova sadzba je dohodnuta vo vyske 10,8 % p.a., ktord sa nemeni az
do doby splatnosti.

2. Program financovania infrastruktary obci a vystavby bytov pre Pudi

s nizkymi prijmami prostrednictvom poézicky z Rozvojovej banky

Rady Eurépy (Variant A)

Program je zamerany na poskytnutie iveru do max. vysky 50 % oprav-
nenych investiénych nakladov. Prijimatelom tveru st obce v zmysle zakona
0 obecnom zriadeni, bytové druzstva, spolocenstva vlastnikov bytov a develope-
ry v zmysle Obchodného a Obcianskeho zadkonnika. Cielovou skupinou su
nizko prijmové skupiny obyvatel'ov obci, tzn. ob¢ania a rodiny, ktorych prijem
na jedného ¢lena domacnosti nepresahuje 75 % priemernej mesacnej mzdy
dosahovanej v SR za kalendarny rok. Uver je Groeny fixne 9,5 % p.a. pocas
lehoty splatnosti 10 rokov. Je mozny trojro¢ny odklad splatky istiny od prvého
Cerpania Gveru.

3. Program financovania infrastruktiry obci a vystavby bytov pre Pudi

s nizkymi prijmami s dotaiciou MVRR SR na thradu ¢asti irokov

prostrednictvom uverovej linky z Rozvojovej banky Rady Eurépy

(Variant B)

Prijemcom uveru s obce v zmysle zakona o obecnom zriadeni. Z uve-
rovych prostriedkov nesmie byt financovanych viac ako 50 % opravnenych
nékladov. V Case podania Ziadosti rozostavanost’ investi¢nej akcie nesmie pre-
vysit’ viac ako 40 %. Celkova podlahova plocha bytu je max. 80 m2. Ciel'ovou
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skupinou su nizko prijmové skupiny obyvatel'ov obci. Doba splatnosti Giveru je
10 - 15 rokov. Odklad splatok istiny moze byt 3 roky odo diia prvého Cerpania
uveru. Urokové sadzba je fixnd pre korunové avery 9,5 % stanovena na zaklade
nakladového troku CEB.

4. Uverovy program ROZVOJ II-byty na podporu rozvoja bytovej vy-
stavby financovany z uverovej linky Kreditanstalt fiir Wiederaufbau
dtto ako nepriame uvery

5. Obchodné podmienky SZRB, a.s., pre poskytovanie priamych
uverov za ucelom financovania podpory investicii v pol’'nohospodar-
stve a potravinarstve zameraného na niakup novej poPnohospodar-
skej a potravinarskej techniky a technolégie
Predmetom priameho uverovania subjektov je poskytovanie investi¢nych

uverovych prostriedkov v zmysle Smernice MP SR ¢. 1699/2002-100 o posky-
tovani podpory v oblasti pol'nohospodarstva a potravinarstva. Poskytovanim
tverovych prostriedkov sa podnikatel'om umozni nakup:

- novej techniky a technoldgie pre oblast’ pol'nohospodarstva,

- novej potravinarskej techniky a technoldgie, na investicie na zdo-
konalenie hygieny potravinarskej prevadzky spinajiicej normy Eurdpskej unie.

1. SZRB poskytuje uver do vysky 80 % investi¢ného projektu polno-
hospodarskym subjektom na nakup novej techniky a technologie.

2. Pri poskytovani Gveru potravinarskym subjektom sa bude SZRB ria-
dit’ ustanoveniami zakona o $tatnej pomoci (napr. povinnost’ financovania pro-
jektu z vlastnych zdrojov vo vyske 25 %). SZRB poskytne Gver do vysky 75 %
investicného projektu potravinarskym subjektom na ndkup novej techniky
a technoldgie.

3. Uver mozno poskytnit s dobou splatnosti najviac do 7 rokov s odkla-
dom splatok max. do 6 mesiacov od prvého dna Cerpania tveru.

4. Pri uveroch poskytnutych podla bodu 1 a 2 tejto Casti bude SZRB
urokovi sadzbu kazdoro¢ne prehodnocovat. V roku 2002 SZRB predmetné
uvery poskytovala za trokova sadzbu 6,6 % p.a. Urokova sadzba dohodnuta
v tverovej zmluve je platnad po celt dobu trvania Giverového vztahu.

5. Minimalna vy$ka investiéného uveru je 100 tis.Sk, maximalna vyska
je 20 mil.Sk.

6. Obchodné podmienky SZRB, a.s., pre poskytovanie priamych tve-
rov za ucelom financovania podpory investicii v pol’'nohospodarstve
zameraného na niakup nehnute’ného majetku vratane suvisiaceho
hnuteP’ného majetku od vipadcu prostrednictvom spravcu konkurz-
nej podstaty, exekiitora, resp. likvidatora
Predmetom priameho tverovania subjektov je poskytovanie investicnych

uverovych prostriedkov v zmysle Smernice MP SR ¢. 1699/2002-100 o posky-
tovani podpory v oblasti pol'nohospodarstva a potravinarstva. Poskytovanim
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uverovych prostriedkov sa podnikatelom umozni nakup nehnutel'ného majetku
vratane suvisiaceho hnute'ného majetku od upadcu prostrednictvom spravcu
konkurznej podstaty, exekutora, resp. likvidatora.

1. SZRB poskytuje podnikatel'om v pol'nohospodarstve uver do vysky
80 % podnikatel'ského projektu na obstaranie nehnutelného majetku vratane
suvisiaceho hnutel'ného majetku od upadcu.

2. Uver mozno poskytnit’ s dobou splatnosti do 10 rokov s odkladom
splatok max. do 6 mesiacov od prvého dia Cerpania Gveru.

3. Pri uveroch poskytnutych podla bodu 1 tejto ¢asti bude SZRB
urokovu sadzbu kazdoro¢ne prehodnocovat. V roku 2002 SZRB predmetné
uvery poskytovala za trokova sadzbu 6,6 % p.a. Urokova sadzba dohodnuta
v tverovej zmluve je platna po celi dobu trvania Giverového vztahu.

4. Minimalna vyska investi¢ného tveru je 100 tis.Sk, maximalna vyska
uveru je 20 mil.Sk.

Regionalne zastupenia SZRB:

* SZRB Banska Bystrica
Kuzmanyho 16, P.O.Box 117, 974 01 Banska Bystrica 1
Tel.: 048/412 37 73, fax: 048/412 37 72

* SZRB Komarno
Nadvorie Eurdpy 40, 945 01 Komarno 1
Tel.: 035/773 29 90-2, fax: 035/773 29 91

* SZRB KoSice
Roosveltova 10, 040 01 Kosice 1
Tel.: 055/729 86 81-3, fax: 055/729 86 82

* SZRB Nitra
Stefanikova 13, 949 01 Nitra 1
Tel.: 037/652 81 23, fax: 037/652 81 24

* SZRB PreSov
Slovenska 15, 080 01 PreSov 1
Tel.: 051/772 10 41, fax: 051/772 10 42

* SZRB Rimavska Sobota
ul. SNP 25, 979 01 Rimavska Sobota 1
Tel.: 047/562 41 53, fax: 047/562 41 73

*  SZRB Zilina
Néarodna ul. 12, 010 01 Zilina 1
Tel.: 041/562 20 52, fax: 041/562 42 48
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S1LOVENSKO-AMERICKY PODNIKATEL:SKY FOND

Obchodna 58, P.O.Box 100, 810 00 Bratislava 1
Kontakt: RNDr. Juraj Chren, riaditel’ investicii
Tel.: 02/57 10 02 00, fax: 02/52 73 13 23, e-mail: saef@saef.sk, www.saef.sk

SLOVENSKO-AMERICKY PODNIKATELSKY FOND (SAEF) investuje
kapital vo forme tveru alebo vkladov do zdkladného imania sukromnych
slovenskych podnikov. Vyska poskytovaného kapitalu sa pohybuje od 2 mil.Sk
do 120 mil.Sk. Fond prostrednictvom financii, spoluinvestorov, technickej
pomoci a vyuzitim vlastnych kapacit podporuje Gspesny vyvoj financovanych
podnikov.

1. Fond vyhl'adava zivotaschopné sukromné podniky, alebo sukromné pod-
niky s mensim ako 50 % vlastnictvom $tatu, ktoré sa vyznacuju kompetentnym
a doveryhodnym manazmentom, rastovym a exportnym potencialom s komplet-
nym podnikatel'skym planom a pozitivnym dopadom na zamestnanost’ a Zivot-
né prostredie.

2. Fond uprednostiuje projekty =zahriujuce slovenskych partnerov
a projekty s ucast'ou slovenského manazmentu.

3. Fond neinvestuje do zaéinajucich podnikov, do prevadzok kasin,
no¢nych klubov, podnikov s vyrobou alkoholu, tabakovych vyrobkov, §tatnych
(Statom kontrolovanych) a zbrojarskych podnikov.

V zavislosti od vysky investi¢nych potrieb SAEF ponuka dva programy.

Maly uverovy program

V ramci Malého tverového programu sa poskytujia tvery vo vyske od 2 mil.Sk
do 15 mil.Sk s dobou splatnosti do 5 rokov, priCom odklad splatky istiny je
mozny najviac o 1 rok.

Maximalne financovanie investicie z cudzich zdrojov méze byt najviac
90 % z predpokladanych rozpoc¢tovych vydavkov.

Oblast smerovania uverov:

- najmé pre vyrobné podniky a sluzby (vylu¢ené st obchodné spolo¢nosti,
v menSom az vynimo¢nom pripade restauracie a ubytovacie sluzby, pol'nohos-
podarstvo),
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- podnik, ktory podnika min. 2 roky, alebo jeho vlastnik pracoval v tejto
oblasti min. 2 roky,

- uchadza¢ musi mat’ zabezpeceny odbyt preukazanim kontraktov s vhod-
nymi odberatel'mi,

- skiiseny manazment,

- investované prostriedky poslizia hlavne na rozsirenie vyroby, odby-
tovych moznosti, vytvoria d’alSie pracovné miesta,

- prijatim nového iveru sa neporusi ina uverova zmluva.

Uchadzac musi so ziadostou o poskytnutie uveru predlozit tieto podklady:

- vyplnena informativna prihlaska,

- finan¢né vykazy s daiiovym priznanim za predchadzajice 2 - 3 roky,

- podnikatel'sky zamer (popis firmy, vyrobku, trhu, dodavatel'ov, odbera-
telov, tverovej zat'azenosti, popis moznej zabezpeky),

- projekcia finanénych vykazov na obdobie splacania uveru,

- popis Gverovej potreby - na ¢o sa prostriedky pouziji, kol’ko bude hradit
uchadzat’ z vlastnych zdrojov, ¢asovy harmonogram Cerpania a splacania.

Priame investicie SAEF

Program je ureny pre komplexnejsie finan¢né zamery v rozsahu od 30 mil.Sk
do 120 mil.Sk. Fond posudi moznost’ syndikovaného financovania projektu,
v ramci ktorého méze vystupovat’ ako manazér alebo ako ¢len skupiny investorov.

Investi¢né rozhodnutie o $truktire financovania je zalozené na podrobnej
analyze konkrétneho projektu.

Pocas preverovania investicie SAEF posudi podnikatel'sky plan, ktory by
mal obsahovat’ nasledujice zhrnutia a analyzy:

- historické udaje o spolo¢nosti,

- stcasnu Struktaru vlastnikov (vratane udajov z Obchodného registra),

- manazment,

- produkt podniku, stvisiaci trh, konkurenéné vyhody, konkurencia,

-  minimalne 5-ro¢né financné projekcie (suvahy, vykaz ziskov a strat,
cash-flow) so zakomponovanim pozadovaného financovania prostrednictvom
SAEF,

- zhrnutie vSetkych sucasnych kratkodobych a dlhodobych finanénych
zdrojov vratane Struktary, vysky, urokovych mier, splatnosti a meny, v ktorej
boli zdroje poskytnuté,

- podrobny popis vyuzitia pozadovaného financovania a spdsob, akym
pomdze spoloénosti pri dosiahnuti jej predpokladaného tspesného rastu.
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FonD NA PODPORU ZAHRANICNEHO OBCHODU
Plynarenska 5, 821 09 Bratislava 25

Kontakt: Ing. Kornel Ondrasik, riaditel’

Tel.: 02/58 22 48 01, fax: 02/58 22 48 22

E-mail: ftsf@fpzo.sk, internet: www.fpzo.sk

FOND NA PODPORU ZAHRANICNEHO OBCHODU (FPZO) bol zriadeny
zakonom NR SR €. 379/1996 Z.z. v zneni zakona NR SR ¢. 162/1998 Z.z. a
zakona NR SR ¢. 304/1999 Z.z. ako ucelovy fond, zdruzujuci financné
prostriedky na podporu rozvoja zahrani¢ného obchodu. Medzi zdroje fondu
patria najma dobrovol'né prispevky zahrani¢noobchodnych subjektov.

Z finan¢nych prostriedkov fondu s financované také aktivity
podnikatel'skych subjektov vo sfére ZO, ktoré si vyzaduji jednorazové vacsie
finanéné naklady, ktoré by si malé a ani stredné podniky nemohli z vlastnych
prostriedkov dovolit. Zakon jednoznaéne vymedzuje na aké ucely maja byt
prostriedky fondu vyuzivané.

Vsulade s § 7 ods. 1 pism. a), b), f), h), j) a k) zdakona NR SR ¢. 304/1999
Z.z. je mozné poziadat o prispevok z FPZO na:

1. poskytnutie dotacie na thradu do vySky 50 % nakladov tuzemskym
vyvozcom a tuzemskym dovozcom na ich ti¢ast’ na vePtrhoch a vystavach v
zahrani¢i.

Tato dotacia sa moze poskytnut’ iba na thradu nékladov za prendjom
vystavnej plochy a néakladov za prepravu vystavovaného tovaru, tym
ziadatel'om, ktori prispeli do FPZO, najviac vSak do vysky jeden a pol nasobku
nimi preukazanych prispevkov do FPZO za predchadzajicich 12 mesiacov pred
podanim Ziadosti o dotaciu z FPZO;

2. poskytnutie pozicky alebo dotacie na uhradu nakladov suvisiacich
s propagaciou slovenského tovaru v zahranici vratane vydavania katalogov
tuzemskych vyrobcov, publikacii a inych propagaénych materialov zameranych
na podporu zahrani¢ného obchodu. Pri preukazovani nakladov suvisiacich s
realizaciou propaga¢nych materidlov s stanovené zavdzné maximalne ceny
uvedené v "Doplnku ¢. 1 k zdsadam pre poskytovanie finanénych prostriedkov
z FPZO".

Dotacia sa mdze poskytnut’:

- ziadatel'om, ktori do nadobudnutia G¢innosti tohto zakona povinne
prispeli do FPZO, najviac v§ak do vysky preukazanej sumy zaplateného povin-
ného prispevku a
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- ziadatelom, ktori dobrovolne prispeli do FPZO, najviac vsak do
vysky 1,3 nasobku nimi preukazanych dobrovolnych prispevkov zaplatenych do
FPZO za predchadzajicich 12 mesiacov pred podanim ziadosti o dotaciu z
FPZO;

3. poskytnutie p6zi¢ky do vysky 100 % nakladov alebo dotacie do vySky
50 % nakladov inym tuzemskym organizitorom medzinarodnych semi-
narov a podobnych aktivit v tuzemsku, zameranych na vymenu poznatkov a
informacii z oblasti zahrani¢ného obchodu. Spravna rada FPZO moéze uznat
naklady na transport a ubytovanie Gc¢astnikov, prenajom priestorov, tlmocenie a
prendjom techniky, tla¢ dokumentov a obcerstvenie (100 Sk na osobu a den).

Dotécia sa moze poskytnit’:

- ziadatel'om, ktori do nadobudnutia G¢innosti tohto zakona povinne
prispeli do FPZO, najviac v§ak do vysky preukazanej sumy zaplateného povin-
ného prispevku a

- ziadatel'om, ktori dobrovol'ne prispeli do FPZO, najviac v§ak do vys-
ky 1,3 nasobku nimi preukazanych dobrovolnych prispevkov zaplatenych do
FPZO za predchadzajicich 12 mesiacov pred podanim ziadosti o dotaciu z
FPZO;

4. poskytnutie pozicky do vySky 100 % nakladov alebo dotacie do vysky
50 % nakladov na thradu tuzemskym vyvozcom nakladov na certifikaciu
vyvaZaného tovaru.

Dotécia sa moze poskytnut’:

- ziadatel'om, ktori do nadobudnutia G¢innosti tohto zakona povinne
prispeli do FPZO, najviac v§ak do vysky preukazanej sumy zaplateného povin-
ného prispevku a

- ziadatelom, ktori dobrovolne prispeli do FPZO, najviac vsak do
vysky 1,3 nasobku nimi preukazanych dobrovolnych prispevkov zaplatenych do
FPZO za predchadzajicich 12 mesiacov pred podanim ziadosti o dotaciu z
FPZO;

5. poskytnutie dotacie do vysky 50 % nakladov organizatorom a ucast-
nikom vzdelavacich programov pre tuzemskych vyvozcov a tuzemskych
dovozcov. Spravna rada FPZO moéze uznat’ naklady na transport a ubytovanie
ucastnikov.

Dotécia sa moze poskytnut’:

- ziadatel'om, ktori do nadobudnutia G¢innosti tohto zakona povinne
prispeli do FPZO, najviac v§ak do vysky preukazanej sumy zaplateného povin-
ného prispevku,

- ziadatelom, ktori dobrovolne prispeli do FPZO, najviac vsak do
vysky 1,3 nasobku nimi preukazanych dobrovolnych prispevkov zaplatenych do
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FPZO za predchadzajicich 12 mesiacov pred podanim ziadosti o dotaciu z
FPZO,

- inym Ziadatelom, najviac vSak do vysky 50 % preukazanych na-
kladov na transport a ubytovanie G¢astnikov;

6. poskytnutie dotacie na ihradu do vySky 50 % nakladov spojenych s
vysielanim a prijimanim obchodnych delegacii a misii. Spravna rada FPZO
mdze uznat’ naklady na transport a ubytovanie G¢astnikov, prenajom priestorov,
tlmocenie a prenajom techniky, tla¢ dokumentov a obcerstvenie (100 Sk na
osobu a den).

Dotacia sa mdze poskytnut’:

- ziadatel'om, ktori do nadobudnutia u¢innosti tohto zdkona povinne
prispeli do FPZO, najviac v§ak do vysky preukazanej sumy zaplateného povin-
ného prispevku,

- ziadatel'om, ktori dobrovol'ne prispeli do FPZO, najviac vSak do vysky
1,3 nasobku nimi preukazanych dobrovolnych prispevkov zaplatenych do FPZO
za predchadzajucich 12 mesiacov pred podanim ziadosti o dotaciu z FPZO,

- inym Zziadatel'om, najviac do vysky 50 % preukéazanych nakladov.

Poskytovanie prostriedkov fondu:

O poskytovani prostriedkov z FPZO rozhoduje vyluéne Spravna rada FPZO
na zaklade uplnej pisomnej ziadosti o poskytnutie prostriedkov z FPZO,
dorucenej do FPZO (rozhoduje datum prijatia na peciatke FPZO) v termine:

a/ v pripade Ziadosti o dotaciu max. 60 dni pred zaciatkom uskuto¢nenia
akcie a do 30 dni po ukonceni predmetnej akcie podl'a § 7 ods. 1 pism. a), b), 1),
h), j) alebo k) zdkona NR SR ¢. 304/1999 Z. z., a

b/ v pripade Ziadosti o p6Zi¢ku max. 60 dni pred zadiatkom uskuto¢nenia
akcie podla § 7 ods. 1 pism. b), f) alebo h) zakona NR SR ¢. 304/1999 Z.z.

Na poskytnutie prostriedkov z FPZO nie je pravny narok. Ziadost o poskyt-
nutie prostriedkov z FPZO od fyzickej alebo pravnickej osoby je urcend na
jednu akciu a ucel uvedeny v § 7 ods. 1 pism. a), b), f), h), j) alebo k) zakona
NR SR ¢. 304/1999 Z.z.

Spravna rada rozhodne o ziadosti o poskytnuti prostriedkov z fondu do 60
dni odo dina dorucenia ziadosti. Ak ziadost’ spravna rada schvali, uzavrie sa so
ziadatel'om zmluva, ak nie, ziadatel’ dostane pisomnou formou vyrozumenie.

Informacne aktivity FPZO:

S cielom priblizit' sa ¢o najviac k podnikatel'skej sfére vytvoril fond na
Internete vlastni Web stranku na internetovej adrese http://www.fpzo.sk, na
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ktorej maju podnikatelia moznost’ dozvediet’ sa informacie o ¢innosti fondu, ako
aj o aktivitach, ktoré uskutociuje fond s cielom byt ¢o najprospesne;jsi pre pod-
nikatel'ské subjekty, ako napr. profil FPZO, komunikacia a kontakty (rézne
www adresy a kontakty na FPZO a obchodno-ekonomické oddelenia (OBEO),
SOPK, AZZZ, colnice SR, banky, agentury a fondy, Kompass - prehl'adavanie
databazy slovenskych firiem, ubytovanie v SR, mapy, preprava tovarov), sluzby
FPZO (kontaktovanie firiem s vyuzitim celosvetovej databanky, informacie o
firmach, statistiky, spdsob zlétovania prispevkov, tlaciva), prehlad vystav a
veltrhov v tuzemsku a v zahrani¢i, aktuality. Adresa: http://www.fpzo.sk/.

Vyznamnou formou podpory podnikatel'skych subjektov je aj poskytovanie
informaéno-marketingovych sluzieb formou informacii WEB informaéného
centra FPZO na internetovej adrese http://www.fortrade.sk/, kde Fond posky-
tuje podnikatel'skym subjektom informacie o firmach doma i v zahrani¢i pre
aktivne vyhladavanie ich potenciadlnych obchodnych partnerov, odberatelov,
dodavatelov a trhov.

Koncom roku 2000 dokoncil FPZO dalsiu etapu rozsirenia WEB infor-
macéného centra s nizvom Web obchodno-informaéné centrum. Obchodno-
informaéné centrum umoziuje:

Vytvaranie novych exportnych prileZitosti pre slovenskych exportérov

S pomocou tohto informa¢ného kanala ziskavaju slovenski exportéri infor-
macie o trhoch v jednotlivych krajinach, o obchodnych misiach a vystavach,
tendroch, potencialnych partneroch, moznostiach odbytu, ekonomickom vyvoji
v jednotlivych krajinach, obchodnych vzt'ahoch. Vytvorenie takéhoto infor-
macného centra poskytuje okamzité informovanie potencionalnych exportérov
o moznostiach predaja ich vyrobkov a sprostredkuje im kontakt s potencional-
nymi zahraniénymi a domacimi odberatel'mi. Na zaklade tychto dopytov su
vyhladavani a kontaktovani potencionalni vyrobcovia. Prostrednictvom tohoto
informaéného kanala st zhromazd’ované informacie o slovenskych vyrobcoch
a vyrobkoch pre akviziciu a propagaciu vyrobkov slovenskej proveniencie.

Nadvizovanie obchodnych kontaktov

Ak firma hl'add potencialneho zaujemcu o kupu jej vyrobkov, v systéme
najde informéacie o moznostiach predaja vyrobkov a WIC jej sprostredkuje kon-
takt s potencionalnymi zahrani¢nymi a domacimi odberatel'mi. Systém umoziu-
je vyhladavat a prezerat’ dopyty zahraniénych aj domacich zaujemcov o spolu-
pracu, kupu vyrobkov. Na zéklade tychto dopytov st vyhl'adavani a kontakto-
vani potencionalni vyrobcovia. WIC poskytuje moznost’ prezentovania infor-
macii o slovenskych firmach, ich vyrobnom portfoliu.
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Sprostredkovanie zaujmu o spolupracu

Systém poskytuje informacie o zdujme a zaujemcoch o tzv. vysSie formy
spoluprace, ako je bartrovy obchod, poskytnutie investicii, zaloZenie joint ven-
ture, kupu firmy, zmluvnu vyrobu atd’.

Prezentovanie katalogov vyrobkov a sluzieb

Systém poskytuje moznost’ prezentacie ponik vyrobkov, sluzieb a kapacit.
Katalogy moze firma v systéme vytvarat' a obsluhovat’ sama, alebo moze
vytvaranie a spracovanie prospektov zverit’ profesionalnym dizajnérom. Katalo-
gy si m6zu domaci a zahraniéni zaujemcovia prezerat’ a kontaktovat’ sa s vyrob-
cami. Pozadovany vyrobok je mozné najst’ na zaklade zadanych kritérii. St tu
detailné informéacie o vyrobku, jeho popis, obrazok, parametre, ako aj informa-
cie o vyrobcovi. Je mozné porovnavat’.

Elektronické obchodovanie v ramci internetového obchodného centra

Nie kazda slovenska firma ma prostriedky na vytvorenie vlastného e-busi-
ness rieSenia. Obchodné centrum umoziuje v ramci SR obchodnym partnerom
po nadviazani kontaktu pokracovat’ v realizacii obchodného pripadu elektronic-
kym sposobom. Systém Obchodného centra poskytuje bezpeént a spolahliva
vymenu obchodnych dokumentov v elektronickej forme medzi odberatel'om a
dodéavatelom. Obchodné centrum zabezpecuje prenos tychto dokumentov:
objednavka, potvrdenie objednavky, zmena objednavky, faktara, zalohova fak-
tura, dobropis, prikaz na thradu a debetné avizo. Bezpeénost’ a spolahlivost’ je
zabezpecena digitdlnymi podpismi dokumentov a systémom certifikovanych
pristupov pouzivatel'ov.
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ExivBanka sr

Grosslingova 1, 813 50 Bratislava 1
Kontakt: Doc.RNDr.Ing. udomir Slahor, CSc., guvernér
Tel.: 02/59 39 81 11, fax: 02/52 93 16 24, http://www.eximbanka.sk/

EXIMBANKA SR bola zriadena zakonom NR SR €. 80/1997 Z.z. o Exportno-
importnej banke Slovenskej republiky. Jedinym vlastnikom Eximbanky je $tat,
ktory ruci za jej zavézky vzniknuté pri ziskavani finan¢nych prostriedkov na za-
hrani¢nych finanénych trhoch a za ostatné zavézky vzniknuté pri financovani a
poistovani vyvoznych tverov Eximbankou.

Hlavnym cielom institicie je podpora maximalneho objemu vyvozu
sofistikovanej produkcie najmi do krajin EU a OECD pri zabezpe&eni navrat-
nosti prostriedkov minimalizaciou rizik vznikajtcich z poistnych, tverovych,
zaruénych a finan¢nych operacii. Eximbanka vykonava svoje funkcie a ¢innos-
ti v dvoch hlavnych oblastiach, tj. financovani a poistovani vyvoznych
tuverov. Zakon okrem toho umoznuje v ur¢itom rozsahu podporit’ dovoz.

Bankové produkty

Najvacsi podiel na objeme bankovych operacii maji refinanéné uvery
poskytnuté v nadvéznosti na limity pre obchodovanie na medzibankovom trhu.
Zvysnu Cast’ predstavuji zaruky a zmenkové tvery orientované hlavne na pod-
poru vyvozcov z radov malych a strednych podnikatel'ov.

Hlavnymi rozhodovacimi kritériami pri poskytovani tiverov je tiveruschop-
nost’ ziadatel'a o uver a bonita projektov, na ktoré sa financovanie pozaduje.
Rozhodnutie o schvaleni alebo zamietnuti vychddza z vysledkov financnej
analyzy a zhodnotenia kvality zabezpeky.

Produkty odboru tverovych produktov a bankovych zaruk
Uverové produkty

1. Refinancovanie vyvoznych a dovoznych uverov kratkodobého charak-
teru na podporu vyvozu tovarov priamej spotreby, vyrobnej spotreby a sluzieb.

2. Refinancovanie a spolufinancovanie vyvoznych a dovoznych uverov
strednodobého a dlhodobého charakteru na podporu vyvozu a dovozu najmi
strojov, zariadeni a investi¢nych celkov vyvozcov.

3. Strednodobé a dlhodobé uvery na podporu investovania vyvozcov v
zahrani¢i.

4. Priame vyvozné uvery strednodobého a dlhodobého charakteru na pod-
poru vyvozu najmé strojov, zariadeni a investi¢nych celkov vyvozcov; priame
dovozné uvery strednodobého a dlhodobého charakteru na nakup sofistikovanych
technoldgii a nasledne vyvoz strojov, zariadeni a investi¢nych celkov vyvozcov.
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Zaujemcom o poskytnutie uveru mdze byt’ vyvozca/dovozca, banka vyvoz-
cu/dovozcu, zahrani¢ny odberatel’/dodavatel’ alebo banka zahraniéného odbera-
tel'a/dodavatel’a.

Podmienky financovania priamych stredno- a dlhodobych iiverov:

1. Vyvazané tovary a sluzby prevazne slovenského povodu
2. Uvery so splatnostou nad 2 roky sa riadia pravidlami Konsenzu OECD

Refinanéné uvery

Eximbanka SR poskytuje komerénym bankam v SR ucelové refinancné
zdroje na poskytovanie tiverov. Tieto zdroje su dalej poskytnuté klientom so
sidlom v SR, ktori vyrabaji na vyvoz resp. vyvazaji vyrobky a sluzby prevazne
slovenského povodu. V sucasnosti poskytuje Eximbanka SR refinan¢né Gvery
za tzv. zékladnu urokovu sadzbu (6,5 %), kto ktorej si mdze komeréna banka
pridat’ max. marzu 3 % p.a. Uvery su poskytované na obdobie max. 1 roka.

Zarucné produkty

Eximbanka méZe vystavovat’ bankové zaruky za podnikatel'ské subjekty so
sidlom alebo s trvalym pobytom na uzemi SR, ktoré vyvazaja tovary a sluzby
prevazne slovenského povodu. Eximbanka SR vystavuje nasledovné typy zaruk:

Kontraktné zaruky

Bankovymi zarukami Eximbanka ruéi za zavézky slovenskych vyvozcov
splnit’ podmienky ponuky vo vztahu k medzinarodnej verejnej sutazi, resp.
splnit’ kvalitativne a kvantitativne podmienky vyvozného kontraktu. Kontraktné
zaruky mozu mat’ formu: zaruky za ponuku, zaruky za dobré prevedenie kon-
traktu, zaruky za vratenie platby vopred, zaruky za zadrzné, zaruky za zaruéna
dobu, zaruky za splnenie kompenzac¢nych zmliv a pod.

Platobné zdaruky

Eximbanka vystavuje zaruky kryjace splnenie platobnych zavizkov pri-
kazcu (napr. Ghradu faktury, splacanie uveru). Moze tiez vystavovat’ zaruky za
zahrani¢né bankové Gvery pouzité na predvyvozné financovanie slovenskych
vyvozcov. Takéto tvery mézu byt tieZ urcené na financovanie nakupu sofistiko-
vanej produkcie (vyspelych technoldgii, strojov a zariadeni), ktora bude vyuzita
na realizaciu proexportne orientovanej vyroby.

V pripade potreby mdze Eximbanka vystavovat’ protizaruky vo vztahu k
bankovym zarukam vystavenym domacimi alebo zahrani¢nymi komerénymi
bankami. Za vystavenie bankovych zaruk uctuje Eximbanka prikazcovi poplat-
ky (1 -5 % p.a.) a pozaduje primerané zabezpecenie zarucného vztahu. Vyska
poplatkov za vystavenie bankovej zaruky, sposob a miera zabezpecenia
zaruéného vzt'ahu sa posudzuje jednotlivo, zohl'adiiuje rizika obchodného pri-
padu, kredibilitu a finan¢nu situaciu ziadatel'a o bankova zaruku.
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Produkty odboru $pecialnych finanénych operacii
Zmenkové uvery

Zmenkové uvery na podporu vyvozu zabezpecuje odbor Specialnych financ-
nych operacii v ramci bankovej divizie. Mechanizmus poskytnutia Giveru v zasade
predstavuje eskont cudzich zmeniek vystavenych komerénymi bankami na vysku
poskytnutého uveru na podporu vyvozu vyrobcovi-exportérovi, ktory v zmen-
kovom vztahu vystupuje ako akceptant. Eximbanka pontka tiez odkupy pohl'ada-
vok (obdobu faktoringu) poistenych proti komerénym rizikdm. Hlavné produkty:
. Uvery poskytnuté na zéklade eskontu cudzich (resp. vlastnych) zmeniek
B. Zmenkové uvery na podporu MSP (malych a strednych podnikov)

C. Financovanie vyvoznych pohl'adavok
A.

>

Postup pri eskonte zmeniek na podporu vyvozu

Exportér predklada Ziadost’ o poskytnutie uveru na podporu vyvozu v zmysle
uzatvorenych kontraktov so zahranicnymi odberatelmi Eximbanke. Sucasne
klient poziada o poskytnutie uveru na podporu vyvozu svoju komeréna banku.
Po schvaleni tiverového limitu v komer¢nej banke (objem/obdobie, min.30 dni,
max.365 dni - v zmysle dohodnutych platobnych podmienok dohodnutych v
kontrakte medzi dodavatel'om-exportérom a zahrani¢énym odberatelom) banka
oznami Eximbanke, Ze jej bol schvaleny tver na podporu vyvozu pre klienta. Na
zéaklade Ziadosti exportéra, ako aj potvrdenia o schvaleni tiverového limitu v
komer¢nej banke, odbor Specialnych finanénych operacii vyziada od exportéra
podklady na vypracovanie finan¢no-ekonomickej analyzy. Po doru¢eni mate-
rialov nasleduje vypracovanie samotnej finanéno-eckonomickej analyzy, ako aj
zhodnotenie komer¢nej banky. Schvalenie resp. zamietnutie v uverovej komisii
Eximbanka oznami prislusnej komer¢nej banke a exportérovi.

Po poskytnuti uveru na podporu vyvozu (refinancovanie komerénej banky
Eximbankou) vyvozca musi preukazat’ ucelovost’ pouzitia iverovych zdrojov:

- vypisom z uctu akceptanta zmenky, ze mu bola na jeho Gcet vedeny v
komerénej banke pripisana Ciastka vo vyske poskytnutého uveru,

- predlozenim riadne potvrdenych JCD (jednotna colna deklaracia) o real-
nom vyvezeni tovaru v zmysle uzatvorenych kontraktov mimo izemia SR,

- doloZenim pdvodu tovaru (napr. prostrednictvom potvrdenia vystave-
ného SOPK),

- predkladanim vykazov exportéra v Stvrtroénych intervaloch (Suvaha,
Vykaz ziskov a strat).

B. Zmenkové uvery na podporu malého a stredného podnikania

Uvery pre MSP poskytnuté na zéklade mechanizmu eskontu zmeniek pred-
stavuju urcita variaciu zékladného produktu zmenkovych tGverov (uvedenych
v bode A. Platia tu analogické pravidla a predpoklady, produkt je vsak prispo-
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sobeny pre vyvozcov z kategorie malych a strednych podnikov, ktori vyvazaji
tovary a sluzby prevazne slovenského povodu.

Prostrednictvom eskontu zmeniek je mozné poskytnut’ uver na prislusné
exportné pohladavky (od momentu vyvozu po inkaso platby od zahraniéného
odberatela), resp. poskytnut’ predvyvozné financovanie vyrobného cyklu pre
podniky vyrabajice na export.

Tieto Gvery refinanéného typu sa poskytuju za zvyhodnenych trokovych
sadzieb, do vySky 10 mil.Sk a na obdobie do 12 mesiacov. Eskont zmeniek je
mozné vyuzit’ aj na kratsie obdobia, t.j. 3 - 6 mesiacov na financovanie konkrét-
neho kontraktu (az do vysky pohladavky z daného kontraktu).

C. Odkup vyvoznych pohladavok

V ramci odkupovania pohl'adavok pontka Eximbanka produkt pribuzny fak-
toringu, pricom nevyhnutnou podmienkou je existencia poistného krytia
vyvoznej pohladavky, t.j. poistenie pohladavok proti komerénym rizikam
tverovou poistoviou. Odkup pohl'adavok sa realizuje s postihom (¢im st oSe-
trené pripady nezaplatenia z dovodov nepredstavujicich poistni udalost) a
zabezpecCené vista zmenkou vystavenou vyvozcom na Eximbanku.

Uvolnenie finanénych prostriedkov vyvozcovi sa realizuje oproti
predlozeniu dokladov, po nadobudnuti ucinnosti ramcovej zmluvy medzi
Eximbankou a vyvozcom. Minimalna hodnota odkupovanych pohl'adavok pred-
stavuje 500 tis.Sk, so splatnostou odkupovanych pohl'adavok od 30 do 180 dni.

Poistna divizia

Poistna divizia svojimi poistnymi aktivitami eliminuje rizika nezaplatenia
zo strany zahrani¢nych kupujtcich, ktoré su s exportnymi Gvermi spojené.
Rizikd z nezaplatenia sa rozdel'uju do dvoch zakladnych skupin - komercné
rizika a politické rizika.

Komeréné rizika st sposobené zlou financnou situdciou, neochotou
platit’, insolventnostou zahrani¢ného kupujiaceho prip. neprevzatim odoslaného
tovaru.

Politické rizika st spdsobené zlou ekonomickou, hospodarskou a poli-
tickou situdciou Statu zahrani¢ného dlZznika. Ide o udalosti, ktoré maju z hladis-
ka dlznika povahu vyssej moci (vis major). Medzi zékladné rizika v tejto oblasti
patria vojna, ob¢ianska vojna, obsadenie §tatu nepriatel'skymi vojskami, revola-
cia, povstanie, §tatny prevrat a iné nepokoje, ktoré zabrania kupujicemu usku-
tocnit’ platbu.

Tzv. transferové riziko vznika v pripade, ked’ zahrani¢ny dodavatel’ splnil
dohodnuté platobné podmienky, t.zn. ze dal prikaz k Ghrade v banke a zlozil
dlzna sumu v lokalnej mene, ale vzhl'adom na nedostatok konvertibilnej meny
v danom §tate, pripadne vzhl'adom na restriktivne opatrenia $tatu nebolo mozné
transferovat’ konvertibilni menu na ucet dodavatela.
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Dalsia kategoria je odobratie vyvoznej alebo vyrobnej licencie, prip. inych
povoleni potrebnych k realizacii podpisaného kontraktu a vyvozné a dovozné
embargo. Ide o také pripady, kde bol zahrani¢ny kontrakt a s nim spojeny vyvoz
po technickej aj obchodnej stranke v stlade so vSetkymi pozadovanymi
nalezitostami, zvyklostami a pravidlami medzinarodného obchodu a k zasahu
Statu v oblasti licencii pri$lo v priebehu plnenia kontraktu.

Niekedy mo6zu nastat’ Skody uz v obdobi pred samotnym plnenim kontraktu,
ide o tzv. vyrobné riziko. V takychto pripadoch, najmi u strednodobych kon-
traktov tykajucich sa investiénych celkov a tovarov na Specialnu objednavku,
moze byt Skoda sposobend odstipenim od kontraktu verejnym kupujucim,
nedodrzanim podmienok kontraktu sukromnym odberatel'om, pri¢om toto nedo-
drzanie bolo spdsobené administrativnym opatrenim $tatu, vznikom vojnového
konfliktu, revolucie alebo povstania v State dlznika.

Pod politickym rizikom sa rozumeju aj prirodné katastrofy ako cyklony,
povodne, zemetrasenia, musi vSak byt preukazany Gzky stvis a priamy vplyv na
vznik poistnej udalosti.

Za tzv. Cisté politické riziko sa povazuje pripad, ked’ vyvozny kontrakt je
podpisany s verejnym alebo Statnym kupujucim.

Poistenie exportnych uverov

Eximbanka poistuje komercné aj politické uverové rizika vyvoznych kon-
traktov, t.zn. riziko nezaplatenia vyvoznej pohl'adavky zo strany zahrani¢ného
odberatela. Podl'a dizky splatnosti pohladavky Eximbanka rozdeluje Giverové
poistenie do dvoch zakladnych skupin:

- poistenie kratkodobych vyvoznych tverov so splatnostou do 1 roka,

- poistenie strednodobych a dlhodobych vyvoznych tverov, pri ktorych
odklad platby presahuje obdobie 1 roka.

Produkty poistenia kratkodobych vyvoznych uverov:

Poistenie sa vztahuje na vyvoz uskutoéneny PO so sidlom alebo FO
s trvalym pobytom na izemi SR, pri ktorom odklad platby nepresiahne 1 rok.

Poistenie je obvykle dohodnuté na tovary a sluzby spotrebného charakteru s
dizkou odkladu platby max. 180 dni a na tovary dlhodobej spotreby, diely a
komponenty s dizkou odkladu platby do 1 roka.

Poistenie vyvozného tveru moéze byt vinkulované v prospech komerénej banky.

V pripade kratkodobého poistenia je mozné samostatné poistenie komer-
¢nych rizik, samostatné poistenie politickych rizik, alebo ich kombinacie.

Poistenie kratkodobych vyvoznych uverov proti komerénym rizikdm

Poistenie proti komerénych rizikam zahfiia poistenie proti rizikam, ktoré
vyplyvaju z ekonomickej alebo finanénej situdcie zahrani¢ného kupujuceho, ako
su dolozena platobna neschopnost’ a predpokladana platobna neschopnost,
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alebo nevola platit’ zavézky z vyvozného kontraktu. V ramci komeréného pois-
tenia je mozné aj poistenie reexportu.

Poistenie sa nevztahuje na vyvoz zahrani¢énému kupujiicemu, s ktorym je
vyvozca majetkovo alebo personalne prepojeny.

Poistenie kratkodobych vyvoznych tverov proti politickym rizikdm

Poistenie proti politickym rizikdm predstavuje poistenie vyvozcu proti poli-
tickym a inym nekomerénym rizikdm vyplyvajucim z politickych a hospo-
darskych udalosti a administrativnych opatreni v krajine sidla zahrani¢ného
kupujticeho, ako aj v tretej krajine, prostrednictvom ktorej sa realizuje kontrakt,
ktoré maji z hladiska zahrani¢éného kupujuceho povahu vyssej moci, a ktoré
mozu spdsobit’ nezaplatenie pohladavky poisteného. Pod politickym rizikom
rozumieme aj vyvoz do verejného sektoru.

Poistenie kratkodobych vyvoznych uverov proti komerénym a poli-

tickym rizikam

Poistenie proti komerénym a politickym rizikam predstavuje poistenie proti
komerénym rizikdm s pripoistenim politickych rizik u tych krajin dlznika, v
ktorych este nie je zabezpecena plna konvertibilita meny, prip. jej v danom
obdobi nie je dostatok.

Poistenie sa nevztahuje na vyvoz zahrani¢nému kupujicemu, s ktorym je
vyvozca majetkovo alebo personalne prepojeny. Z hodnoty poisteného vyvozu
musi byt prevazna Cast’ (viac ako 50 %) tovaru a sluzieb slovenského povodu.

Produkty poistenia strednodobych a dlhodobych vyvoznych uverov:

Pre vyvoz strojarskeho tovaru alebo tovaru a sluzieb investiéného charakteru
je obvyklé splacanie poskytnutého tveru dlhsie ako 1 rok. V sulade s medzi-
narodnymi pravidlami a zvyklostami ako Konsenzus OECD tykajuci sa Giverov
nad 2 roky, ako aj podmienkami Bernskej unie je poistenie proti politickym a
komerénym rizikdm podmienené splnenim nasledovnych skuto¢nosti:

- poistenie sa vztahuje na vyvoz uskutocneny PO so sidlom alebo FO s
trvalym pobytom na Gizemi SR, prip. zahrani¢na banku,

- vyvozca musi mat’ dohodnutt so zahrani¢énym kupujucim platobna pod-
mienku, ktora mu zabezpeci thradu predplatby min. 15 % z hodnoty vyvozného
kontraktu,

-z celkovej hodnoty vyvozného kontraktu musi podiel tovaru a sluzieb
slovenského povodu dosahovat’ prevaznu Cast’,

- doba a systém splacania Giveru, ako aj po&iatoény datum splacania a dizka
doby odkladu musia byt v stlade so sektorovymi dohodami Bernskej tnie v
zavislosti od charakteru a druhu vyvazaného tovaru a sluzieb,

- zahraniénu banku je mozné poistit’ len do vysky slovenského podielu
tovaru a sluzieb.

173



Vyvozy strojarskej kusoviny alebo tovarov a sluzieb investi¢nej povahy su
financované obvykle formou dodavatel'ského alebo odberatel'ského uveru.

Dodavatel'sky uver

Pri poisteni dodavatel'ského uveru je predmetom poistenia uverovanie
zahrani¢ného kupujiceho priamo slovenskym vyvozcom. Poistenym je
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vystupuje v zahrani¢no-obchodnych
vztahoch vlastnym menom a na vlastny ucet so sidlom na tzemi Slovenskej
republiky. Poistné plnenie je mozné vinkulovat’ v prospech financujticej banky.

Odberatel'sky tver

Vyvozny odberatel'sky uver je poskytovany spravidla banke zahrani¢ného
kupujuceho, resp. priamo zahraniénému kupujucemu. Vyuziva sa pri financo-
vani vyvozu predovsetkym do rozvojovych krajin a krajin s netrhovou ekono-
mikou. Nositel'om uverového vztahu do zahranicia je spravidla komeréna banka
vyvozcu, rizika z nezaplatenia Giveru sa plne prenasaju na tuto banku.

Predmetom tveru, ktory poskytne komer¢na banka vyvozcu, je max. 85 %
hodnoty vyvazaného tovaru. Zostavajucich 15 % hodnoty kontraktu nekrytych
uverom preplati zahraniény kupujici najneskor do datumu splacania uveru.

Pri vyvoze financovanom formou odberatel'ského tveru je poistenym
komer¢na banka vyvozcu, ktora Giver poskytla.

Poistenie vyrobného rizika

Pri poisteni odberatel’ského uveru moze vyvozca, ktory je zaroven aj vyrob-
com, poziadat’ o poistenie vyrobného rizika, t.j. kryt’ si straty sposobené pre-
rusenim alebo zrusenim vyvozného kontraktu zo strany zahrani¢ného kupujuce-
ho este pred realizaciou dodavky tovaru alebo sluzieb.

Poistenie zaruk

Poistenie zaruk kryje vyvozcovi riziko neopravneného pouzitia alebo
zadrzania zaruky zahrani¢nym dlznikom a proti politickym rizikam.

Je mozné poistit’ nasledovné typy zaruk: zaruku za ponuku, zaruku za dobré
prevedenie kontraktu, zaruku za vratenie platby vopred a zaruku za zadrzné.

Postup pri uzatvarani poistenia:

V pripade kratkodobého poistenia vyplnit' Ziadost’ na uzatvorenie ramcovej
poistnej zmluvy a Ziadost’ o poskytnutie Giverového limitu na poistenie rizika pri
vyvoze na uver krat§i ako 1 rok. V pripade poistenia strednodobych a
dlhodobych Giverov vyplnit' Ziadost' o poistenie vyvozov na strednodoby alebo
dlhodoby uver proti politickym a komerénym rizikdm. Zaroven je potrebné u
obidvoch produktov pripojit’ kopiu vypisu z obchodného registra a uctovné
vykazy, pripadne vyrocné spravy.
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Vyska poistnej sadzby:

Vyska poistnej sadzby zavisi od miery rizikovosti krajiny kupujiceho, od
bonity zahraniéného dlznika, od dizky Gveru a od systému dodavok. Od 1. 1. 2001
doslo k d’alsej redukeii poistnych sadzieb, najmé v oblasti poistenia politickych rizik.
Spolutiéast’ je suma, ktorou sa poisteny podiel’a na kazdej poistnej udalosti:

- v pripade kratkodobého poistenia jej vyska predstavuje 15 - 40 %,

- v pripade strednodobého a dlhodobého poistenia u dodavatel'ského uveru
min. 10 %, u odberatel'ského tveru min. 5 % a u vyrobného rizika min. 15 %.

Poistenie investicii

Ide o S$pecificky druh poistenia, ktory sa zasadne 1iS§i od klasického
tverového poistenia. Odlisnost’ tohto druhu poistenia spo¢iva ako v predmete
poistenia tak, a to predovSetkym, v rozsahu krytia rizik. Poistenie sa tyka
investicie, ktora spiiia nasledovné kritéria:

- ide o novu investiciu, ktorou investor ziska vlastnictvo alebo majetkovy
podiel v uz existujucej zahrani¢nej spolo¢nosti, alebo o investiciu, ktora pred-
stavuje dodatoény pracovny kapital pre podporu obchodnej expanzie zahra-
ni¢nej spolo¢nosti,

- investicia musi predstavovat dlhodoby zavézok investora na dobu
najmenej 3 roky,

- zisky investora zavisia iba na vykonoch zahrani¢nej spolo¢nosti a na vy-
nosoch z investicie,

- investicia musi byt zriadena v stlade s existujucim pravnym poriadkom
hostitel'ského $tatu, nesmie odporovat’ medzinarodnej zmluve a investor ziskal
potrebné povolenie administrativnych organov hostitel'ského $tatu.

Poistenym je akakol'vek slovenska pravnicka osoba so sidlom na tizemi SR,
ktora je opravnena investovat’ na uzemi hostitel'ského Statu.

Poistenie kryje nasledujuce typy politickych rizik:

- nemoznost transferu uhrad do SR - nemoznost previest' platby ako
napr.: zisky alebo d’alSie thrady z miestnej meny v hostitel'skom S$tate do
slovenskych kortn alebo akejkol'vek konvertibilnej meny,

- wlastnenie - nemoznost’ nad’alej vlastnit, nakladat’ a prevadzkovat
investiciu alebo si narokovat’ vynosy plyntice z investicie z dovodu vyvlastne-
nia, znarodnenia alebo konfiSkacie v hostitel'skom $tate,

- politické nasilné c¢iny - straty na strane aktiv alebo vynosov zo zahrani¢nej
spolo¢nosti spdsobené vojnou, revoliciou, ob¢ianskymi nepokojmi a pod.

Vyska poistnej sadzby zavisi od rozsahu rizik, ktoré st predmetom poistenia
a od toho, ¢i je s hostite'skym §tatom uzatvorena zmluva o ochrane a podpore
investicii. Spoluti¢ast’ poistného na poistnej udalosti je 10 %.
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UVER 1woO STEP LOAN I, 11, 111

OD JAPAN BANK FOR INTERNATIONAL COOPERATION (JBIC)
(predtym Export - Import Bank of Japan)

A

1. Poézicka od JBIC bola poskytnuta prostrednictvom troch tverovych li-
nieck TWO STEP LOAN (TSL I, TSL II, TSL III) a je ur¢ena na podporu rozvo-
ja malych a strednych sukromnych podnikov a joint ventures. (Pre ucely tejto
p6zicky je ako maly definovany podnik s 1 az 150 zamestnancami, ako stredny
ten podnik, ktory zamestnava 151 az 600 T'udi. Pri Gverovej linke TSL III bol
do kategorie konecnych uzivatel'ov zaradeny aj exportne orientovany a sprivati-
zovany podnik s poétom zamestnancov do 1 tisic.) Vhodnym projektom
na financovanie je novy projekt alebo rozsirenie projektu, vratane modernizacie,
renovacie, obnovy, optimalizacie, restrukturalizacie a akéhokol'vek iného druhu
investicie na zlepSenie produktivity alebo ti¢innosti existujiiceho projektu, ktory
realizuje konecny uzivatel a je schvaleny NBS a komer¢nou bankou.

2. Uver nemdze byt’ pouzity na financovanie vojenskej vyroby a projektov,
ktoré by mohli svojim charakterom ohrozovat’ verejni moralku (bary, kasina,
diskokluby, no¢né podniky, pornograficky priemysel) a ¢innosti realitnych kan-
celarii. Pri uverovej linke TSL III bolo vylu¢ené financovanie velkoobchodu,
maloobchodu a sluzieb s tym suvisiacich a leasingu.

3. Z prostriedkov poskytnutych od JBIC mozno financovat max. 70 %
celkovych nakladov projektov, ktoré st vhodné na financovanie. Vhodnymi
nakladmi st naklady na stroje, zariadenia, tovary a sluzby a dlhodoby pre-
vadzkovy kapital. Financovanie zostavajucich 30 % si klient musi zabezpeéit
sam, a to z vlastnych zdrojov alebo inych dostupnych zdrojov, moze tiez
poziadat’ o poskytnutie prostriedkov Slovensko-americky podnikatel'sky fond.

4. JBIC rozliSuje dva druhy projektov podla vysky tveru:

- projekt typu A - u ktorych 70 % vhodnych nakladov neprekro¢i
ekvivalent 120 mil.jenov (poskytnutie uveru je bez predchadzajuceho suhlasu
JBIC),

- projekt typu B - u ktorych 70 % vhodnych nakladov prekro¢i ekvi-
valent 120 mil.jenov (poskytnutie iveru je viazané na sthlas JBIC).

5. Pri jednom konkrétnom projekte uver od JBIC nesmie prekrocit’ ekviva-
lent 750 mil.jenov.
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6. Urokova sadzba z iveru je stanovena nasledovne: dvojtyzdiiova limitna
sadzba NBS pre standardny repotender + maximalne 3 % marza komerénej
banky (poznamka: k 14. 6. 2001 bola sadzba vo vyske 7,75 %, t.zn. vysledna
sadzba max. 10,75 %). V pripade kazdej zmeny tejto sadzby NBS sa tirokova
sadzba z Giveru meni automaticky. Uroky st uétované polroéne.

7. Komeréné banky moézu zo splatenych prostriedkov zo skor poskytnutych
uverov prefinancovat’ d’al§ie tvery. Dochadza k ich tzv. revolvingovému
pouZitiu.

8. O spolupracu pri vypractvani projektu mozno poziadat’ pobocky bank
alebo NARMSP a v regionoch jej satelity: regionalne poradenské a informacné
centra (RPIC) alebo podnikatel'ské inovaéné centra (BIC).

9. O financovanie projektu, zodpovedajuceho uvedenym podmienkam,
mozno poziadat’ vo vSetkych pobockach

- Vseobecnej uverovej banky

- UniBanky

- Tatra banky

- Istrobanky

- Slovenskej sporitel'ne

- Postovej banky

- Ceskoslovenskej obchodnej banky, zahrani¢nej pobocky v SR.
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MIKROFOND INTEGRA

Program MIKROFOND iniciovala Nadacia Integra v roku 1999. Mikrofond je
uréeny predovsetkym pre zeny v nudzi - nezamestnané, slobodné matky, zivitel’-
ky rodin, vdovy a pod. Doteraz sa uskuto¢nilo 16 cyklov skoleni pre Zeny - zaéi-
najuce a uz existujuce podnikatel’ky. V ramci tychto cyklov v Komarne, Bratis-
lave, Leviciach, Nitre, Lucenci, Trnave, Novych Zamkoch, Poltari, Velkom
Krtisi a v Senci bolo vyskolenych 221 klientiek a v spolupraci s druZzstvom
z nasledovnych krokov:

1. Vytvorenie siete spolupracujucich organizacii v miestnej komunite
(spolupraca z Narodnym tradom prace, samospravnymi organmi, miestnymi
MVO a cirkvami, atd’.).

2. Publicita a marketing akcie v miestnych médiach.

3. Nabor zaujemkyn o skolenie a mikrop6zickovy program.

4. Vytvorenie cielovej skupiny cca 20 zien.

5. 3-tyzdnové Skolenie v zékladnych podnikatel'skych zru¢nostiach a pri-
prava podnikatel'skych zamerov.

s dobou splatnosti 24 resp. 30 mesiacov.
7. Priebezné hodnotenie a podpora zac¢inajicich podnikateliek.

Velky doraz sa v programe kladie na budovanie vzajomnej zodpovednosti
v miestnej komunite. Pocas Skolenia klientky vytvaraja tzv. “skupinky dévery”,
ktoré sa pravidelne schadzaju. Ddlezitou stGiéastou je vzajomné rucenie si
Integra. UGelom tohto programu je pomdct socialne ohrozenym Zeniam na
Slovensku vymanit’ sa zo zavislosti a chudoby a vytvorit' si drobnym pod-
nikanim materialnu bazu na zabezpecenie svojich deti a rodiny.

Program MIKROFOND bol realizovany vd’aka podpore Canadian Interna-
tional Development Agency (Kanada) a v stiéasnosti ho podporuji The Citi-
group Foundation (USA), The Shell Foundation (Velka Britania), The Rabo-
bank Foundation (Holandsko) a d’al$ie organizacie.

Informéacie o d’alSich aktivitach Nadacie Integra st uvedené na strane 252.

Kontakt:

* Nadacia Integra, Partizanska 6, 811 03 Bratislava 1
Tel./fax: 02/54 41 88 27, 54 41 88 29, 54 41 88 30, 54 41 88 31
E-mail: integra@integra.sk, mikrofond@integra.sk, http://www.integra.sk/
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INnovaENY FOND

Mierova 19, 827 15 Bratislava 212
Kontakt: Ing. Gabriel Petocz, spravea fondu
Tel./fax: 02/48 54 15 37, e-mail: petocz@economy.gov.sk

INOVACNY FOND, neinvestiény fond, je samostatnou neziskovou, nestatnou
pravnickou osobou s pdsobnostou na Uzemi SR, ktory zriadilo Ministerstvo
hospodarstva SR. Uéelom fondu je podporovat’ trvaly rozvoj duchovnych hod-
ndt v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja, a tym urychlit’ inovaény rozvoj v SR.
Osobitni pozornost’ fond venuje podpore rozvojovych $tudii, stanovujicich
hlavné oblasti vyuzitia vysledkov vedeckych, vyskumnych a vyvojovych
rieSeni.

Hlavné oblasti ¢innosti a poskytovanie prostriedkov fondu:

Na zabezpecenie plnenia cielov fond sustred’uje finan¢né prostriedky z
domacich a zahrani¢nych zdrojov a pomocou nich financuje:

- technicky progresivne a ekonomicky efektivne rieSenia vedeckych,
vyskumnych a vyvojovych projektov,

- vypracovanie rozvojovych koncepénych s§tadii, analyticko-rozborovych
prac spojenych s d’al§im smerovanim vedy a vyskumu a s inova¢nym rozvojom,

- pristup k domécim i zahranicnym vedeckym, technickym, ekonomic-
kym, obchodnym a finanénym informaciam,

- ochranu domaceho dusevného vlastnictva a know-how slovenskych sub-
jektov,

- rozvoj podpornych nastrojov technickej politiky.

O poskytnutie prostriedkov z fondu moéze poziadat pravnickd a fyzicka
osoba so sidlom na tizemi SR, ktora svojim projektom preukaze, ze efektivne
naplni ucel fondu.

Prostriedky fondu sa poskytuji na zaklade individualnych pisomnych
ziadosti jednotlivych subjektov podla metodiky vypracovanej a schvalenej
spravnou radou fondu. Podrobnosti k vyhlasovanym vyberovym konaniam na
predkladanie projektov su zverejiované na internetovej adrese: www.econo-
my.gov.sk. O poskytnuti prostriedkov z fondu na zaklade vyhodnotenia pred-
lozenych navrhov rozhoduje spravna rada.

Na poskytnutie prostriedkov fondu nie je pravny narok.
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SLOVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA
Doc.Ing. Peter Mihok, CSc., predseda

SLOVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA (SOPK) bola
zriadend zakonom SNR €. 9/1992 Zb. o obchodnych a priemyselnych komorach
v zneni neskorsich predpisov ako verejnopravna intiticia. Clenmi komory sa
mozu stat’ pravnické a fyzické osoby, ktoré vykonavaju podnikatel'ski ¢innost’
v hospodarskych odvetviach okrem odvetvia polnohospodarstva a potravinar-
stva. Clenmi sa viak mozu stat’ aj iné pravnické a fyzické osoby, ak svojim za-
meranim maji vztah k podnikatel'skej ¢innosti v hospodarskych odvetviach.
Clenstvo vznika diiom prijatia za ¢lena komory na zéklade pisomnej Ziadosti.
Vysku ¢lenskych prispevkov schvaluje Zhromazdenie delegatov SOPK.

Cinnost:

1. Zastupuje a koordinuje spolo¢né zaujmy svojich ¢lenov vo veciach pod-
nikatel'skej ¢innosti v tuzemsku a v zahranié¢i, poskytuje im sluzby a plni d’alsie
tlohy podl'a zakona.

2. V ramci svojej posobnosti najma:

a/ podiela sa na priprave vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a opatreni v oblasti podnikania,

b/ spolupdsobi pri koordinacii a uskuto¢tovani hospodarskych vzt'ahov
SR so zahrani¢im,

¢/ napomaha zosuladovat zaujmy svojich <c¢lenov v oblasti
podnikatel'skej ¢innosti a ochranuje ich pred nepoctivymi obchodnymi vztahmi,

d/ nadvézuje a rozvija styky s komorami a obdobnymi institiciami v tu-
zemsku a v zahrani¢i a uzatvara s nimi dohody, organizuje hospodarske a ob-
chodné misie a delegéacie,

e/ zhromazd'uje a rozsiruje poznatky a informacie o obchodno-politic-
kych, pravnych, colnych, ekologickych a ekonomickych podmienkach v za-
hrani¢i a na tento ucel vydava odborné publikacie,

f/ zabezpeCuje propagaciu svojich ¢lenov v tuzemsku a zahrani¢i vra-
tane ucasti na vystavach a vel'trhoch,

g/ vydava osvedcCenia o skuto¢nostiach délezitych v pravnych vzt'ahoch,
ktoré vznikaji v medzinarodnom obchode,

h/ organizuje zmierovacie konania v hospodarskych sporoch medzi
¢lenmi,

i/ vykonava funkciu informacno-sprostredkovatel’ského centra pre vy-
hl'adavanie obchodnych partnerov v tuzemsku a v zahranici,

j/ poskytuje ¢lenom poradensko-konzultaéné sluzby,
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k/ organizuje vzdelavaciu ¢innost’,

I/ zriad’uje a spravuje zariadenia a inStitucie na podporu rozvoja pod-
nikania a vzdelavania v tejto oblasti,

m/ zriad’uje rozhodcovsky sud pre rozhodovanie sporov o majetkové
naroky,

n/ propaguje ekologicky vhodné formy vyroby, vyrobkov a podnikania.

V ramci SOPK posobia odvetvové sekcie, odborné skupiny a odborné porad-

né vybory.
skksk

SOPK od roku 2001 organizuje tiez sutaz “Velka cena SOPK”. Sutaz je rozde-
lena do troch oblasti:

- organizacie vyrobné

- organizacie obchodné

- organizacie poskytujlce sluzby.

V kazdej oblasti st tri kategorie podnikov - malé, stredné a vel'ké a v kazdej
kategorii sa udel'uje len jedna cena.

Pracoviska SOPK:

Urad SOPK
Gorkého 9, 816 03 Bratislava 1

E-mail: sopkurad@sopk.sk, Internet: http://www.scci.sk, www.sopk.sk

Sekretariat predsedu SOPK - tel.: 02/54 13 12 28, 54 43 32 91

Sekretariat general.tajomnika SOPK - tel.: 02/54 13 12 28, fax: 02/54 13 11 59

Tajomnik predsedu SOPK - tel.: 02/54 13 11 58, fax: 02/54 13 11 59

Rozhodcovsky suad SOPK - tel.: 02/54 13 11 68, fax: 02/54 41 84 39
e-mail: rozsud@sopk.sk

Utvar zahrani¢nych vztahov
Tel.: riaditel’ - 02/54 43 32 72

teritoria - 02/54 43 38 46, 54 13 11 36
Fax: 02/5443 07 54

Kniznica SOPK - tel.: 02/54 13 11 58
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Urad SOPK
Pracovisko Nit'ova 3, 821 08 Bratislava 2

Utvar poradenstva a podpory podnikania
Tel.: riaditel’ - 02/55 96 92 15, 50 24 31 42

pravne, financné a danové poradenstvo - 02/50 24 31 33

colné poradenstvo a ATA karnety - 02/50 24 31 20

certifikaty - 02/50 24 31 32

redakcia Spravodaja - 02/50 24 31 23

vydavatel'ska, vzdelavacia ¢innost’ a propagacia - 02/50 24 31 39
Fax: 02/5024 3119

Utvar informatiky

Tel.: riaditel - 02/55 96 96 70
spravca siete - 02/50 24 31 37

Fax: 02/5024 3128

Utvar ekonomiky a spravy
Tel.: riaditel’ - 02/55 96 91 60
hospodarska sprava - 02/50 24 31 34
fakturacia - 02/50 24 31 25, 50 24 31 26
personalistika, mzdova agenda - 02/50 24 31 24
Fax: 02/50 24 3127

* Banskobystricka regionilna komora SOPK
Néamestie Stefana Moyzesa 4, 974 01 Banské Bystrica 1
Tel.: riaditel’ka - 048/412 56 33
zahrani¢né vzt'ahy a informatika - 048/412 56 34
Clenska zakladna - 048/412 56 35
Fax: 048/412 56 36, e-mail: sopkrkbb@scci.sk, http://www.bb.scci.sk

* Bratislavska regionilna komora SOPK
Jasikova 6, 826 73 Bratislava 29
Tel.: riaditel’ka - 02/43 42 76 33, 48 29 12 59
Clenska zakladna - 02/48 29 12 30
zahrani¢né vztahy - 02/43 42 76 29, 48 29 12 52
Fax: 02/48 29 12 60, e-mail: sopkrkbl@sopk.sk, http://www.bl.scci.sk

* KoSicka regionalna komora SOPK
Trieda SNP ¢. 48/A, 040 11 Kosice
Tel.: riaditel’ - 055/644 01 16, 641 94 77
Clenska zakladna - 055/641 94 72, 641 94 25
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*

Fax:

zahrani¢né vzt'ahy - 055/641 94 49
055/641 94 70, e-mail: sopkrkke@scci.sk, http://www ke.scci.sk

Kancelaria SOPK Michalovce

Nam. Slobody 1, 071 01 Michalovce

Tel.: 056/644 26 10

Fax: 056/643 26 80, e-mail: sopkmi@in4.sk

Kancelaria SOPK Spisska Nova Ves
Letna 49, 052 01 Spisska Nova Ves
Tel./fax: 052/442 39 20, e-mail: sopksn@stonline.sk

Lucenecka regionalna komora SOPK
Vajanského 2, 984 01 Lucenec 1

Tel.:

Fax:

riaditel’ - 047/433 39 39
Clenska zakladna a informatika - 047/433 39 36
047/433 39 37, e-mail: sopkrklc@sopk.sk, http:// www.lc.scci.sk

Nitrianska regionalna komora SOPK
Akademicka 4, 949 01 Nitra 1

Tel.:

Fax:

riaditel’ - 037/653 54 66

zahrani¢né vzt'ahy - 037/733 67 40

¢lenska zakladiia - 037/733 67 30

informatika - 037/733 67 53

037/733 67 39, e-mail: sopkrknr@sopk.sk, http://www.nr.scci.sk

Kancelaria SOPK Komarno
Zahradnicka 16, P.O.Box 91, 945 01 Komarno 1
Tel./fax: 035/770 19 42

PreSovska regionalna komora SOPK
Masarykova 16, P.O.Box 246, 080 01 Presov 1

Tel.:

Fax:

%

riaditel’ - 051/773 28 18
Clenska zakladna, zahrani¢né vztahy - 051/773 12 30, 773 28 18
051/773 24 13, e-mail: sopkpo@scci.sk, http://www.po.scci.sk

Kancelaria SOPK Poprad
Popradské nabrezie 2802/3, 058 42 Poprad
Tel.: riaditel’ - 052/772 16 57
sluzby - 052/772 16 41
Fax: 052/772 16 57
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*

Trencianska regionalna komora SOPK

Dolny Sianec 1, 911 01 Trenéin 1

Tel.: riaditel’ - 032/652 38 34, 657 72 83
zahrani¢né vzt'ahy - 032/652 57 97, 657 72 65
¢lenské zakladna a sekcie - 032/652 00 35, 657 72 42
informatika a sekcie - 032/652 94 18
pravne oddelenie - 032/652 57 38, 657 72 06

Fax: 032/652 10 23, e-mail: sopkrktn@sopk.sk

Trnavska regionilna komora SOPK

Trhova 2, 917 01 Trnava 1

Tel.: riaditel’ka - 033/551 25 88
Clenska zakladia, zahrani¢né vztahy, sekcie: 033/551 27 44
informatika - 033/551 27 46

Fax: 033/551 26 03, e-mail: sopkrktt@scci.sk, http://www.tt.scci.sk

Zilinska regionalna komora SOPK
Halkova 31, 010 08 Zilina 8
Tel.: riaditel - 041/723 56 55
zahrani¢né vztahy - 041/723 51 01
Clenska zakladna a informatika - 041/723 51 03

Slovensko-pol’ska obchodna komora, SPOK
Tel.: tajomnik - 041/723 51 02
Fax: 041/723 51 02

* Kancelaria SOPK Martin
Cervenej armady 1, 036 01 Martin 1
Tel.: 043/424 81 69
Fax: 043/413 18 50

* Kanceldria SOPK Ruzomberok
A. Bernolaka 23, 034 01 RuZzomberok 1
Tel.: 044/432 16 06
Fax: 044/432 16 07
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SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA
Ing. Milan Kuzma, predseda

SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA (SZK) bola zriadena zakonom
NR SR ¢&. 126/1998 Z.z. ako samospravna pravnicka osoba so sidlom v Ziline.
Clenmi komory sa mozu stat’ fyzické osoby, ktoré majii opravnenie prevadzko-
vat zivnost podla zivnostenského opravnenia, ako aj fyzické osoby a pravnické
osoby, ak svojim zameranim maju vztah v Zivnostenskému podnikaniu. Clen-
stvo vznikd diiom prijatia za ¢lena komory na zaklade pisomnej prihlasky.
Vyska clenského prispevku u fyzickej osoby je 600 Sk ro¢ne, u pravnickej
osoby zavisi od poétu zamestnancov. Clensky prispevok je vydavkom (na-
kladom) vynaloZenym na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie prijmov podla
§ 24 zakona NR SR €. 366/1999 Z.z. o daniach z prijmov.

Pésobnost komory:

1. Komora chrani a podporuje spoloéné zaujmy svojich ¢lenov a prispieva
k riadnemu a odbornému prevadzkovaniu zivnosti. Na tento ucel komora pre
svojich ¢lenov najma:

a/ organizuje vzdelavaciu ¢innost’ a usporadiiva odborné seminare, sym-
p6zia a vydava odborné publikacie,

b/ poskytuje poradensko-konzultaéné sluzby v otadzkach spojenych so
zivnostenskym podnikanim,

¢/ vykonava poradensku a vzdelavaciu Cinnost’ v oblasti kvality posky-
tovanych sluzieb a vyrobkov jednotlivymi Zivnostami.

2. Komora na vyziadanie alebo z vlastnej iniciativy predklada Statnym
organom vyjadrenia, navrhy a stanoviska vo veciach zivnostenského podnika-
nia. Na tento ucel komora

a/ vydava vyjadrenia o dodrziavani povinnosti prevadzkovat' Zivnost
riadne, poctivo a odborne,

b/ vyjadruje sa k ziadostiam o koncesiu,

¢/ dava podnet na zaklade vlastnych zisteni na pozastavenie prevadzko-
vania Zivnosti a na zrusenie zivnostenského opravnenia,

d/ vydava stanoviska k uplatiiovaniu obchodnych zvyklosti v beznej
podnikatel'skej praxi,

e/ spolupracuje s Gstrednymi organmi §tatnej spravy pri tvorbe pravnych
predpisov tykajucich sa zivnostenského podnikania.

3. Na tiseku odborného vzdeldvania v SOU a SOS s u¢ebnymi a Studijnymi
odbormi stvisiacimi s prevadzkovanim zivnosti sa o.i. vyjadruje k ziadostiam
fyzickych os6b na zriadenie pracoviska praktického vyucovania, navrhuje
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tpravu uc¢ebnych planov a uc¢ebnych osnov jednotlivych uéebnych a studijnych
odborov, navrhuje ¢lenov komory do skuSobnych komisii pri zaverecnych
skuskach v SOU, zhcastiuje sa v ramci Statneho odborného dozoru nad prak-
tickym vyu€ovanim na kontrole podmienok a irovne praktického vyucovania.

4. Komora spolupracuje s Ministerstvom $kolstva SR, inymi komorami a
odbornymi institiciami v tuzemsku a zahranici, s obcami a inymi pravnickymi
osobami.

5. Komora plni ulohy ulozené zdkonom NR SR ¢. 126/1998 Z.z. o Sloven-
skej zivnostenskej komore a podla osobitnych predpisov (Zivnostensky zakon,
obchodny zékonnik).

V ramci komory posobia odvetvové (odborné) sekcie na vykonavanie
zivnostenského zakona, sekcia odborného vzdelavania, ako aj sekcie podla
druhov Zivnosti a predmetu podnikania.

Sidlo komory:

SZK, Vysokoskolikov 4, 010 08 Zilina

Predseda SZK: Ing. Milan Kuzma

Kontakt: SZK Urad komory - kancelaria
Nobelova 18, 831 02 Bratislava 3

Urad komory:

* S7K Urad komory - kancelaria
Nobelova 18, 831 02 Bratislava 3
Riaditel’ tradu: Ing. Jan Kadutc
Tel.: 02/49 23 12 75-6, fax: 02/49 23 12 75, e-mail:szkukba@globtelnet.sk

Krajské zlozky komory (KZK):
* KZK Bratislava

Nobelova 18, 831 02 Bratislava 3

Tel.: 02/49 23 12 76, fax: 02/49 23 12 75, e-mail:szkukba@globtelnet.sk
* KZK Zilina

Vysokoskolakov 4, 010 01 Zilina 1

Tel.: 043/552 20 07, e-mail: szkkzza@zoznam.sk
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KZK Trnava
Trhova 2, 917 01 Trnava 1
Tel.: 033/551 27 20, e-mail: szktrnava@globtelnet.sk

KZK Trendin
Opatovska 23, 911 01 Trencin 1
Tel.: 032/744 45 78, fax: 032/744 39 90, e-mail: szktn@slovanet.sk

KZK Nitra
Farska 37, 949 01 Nitra 1
Tel.: 037/650 32 88, 652 21 20, e-mail: kurier@kurier-nitra.sk

KZK Banska Bystrica
Studentska 2, 960 01 Zvolen
Tel.: 045/540 10 52, fax: 045/540 10 50, e-mail: szkkzbb@kiwwi.sk

KZK KoSice
Juzna trieda 2/B, 043 23 KoSice
Tel.: 055/677 04 80, fax: 055/677 04 80, e-mail: szkke@slovanet.sk

KZK PreSov

Capajevova 21, 080 01 Presov 1
Tel./fax: 051/771 06 46, 771 01 74, e-mail:stas@slovanet.sk
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SLOVENSKA AGENTURA

PRE ROZVOJ INVESTICIi A OBCHODU

Slovak Investment and Trade Development Agency
Martinekova 17, 821 01 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Artur Bobovnicky, CSc., generalny riaditel’
Tel.: 02/58 10 03 10, fax: 02/58 10 03 19

E-mail: sario@sario.sk, http://www.sario.sk/

SLOVENSKA AGENTURA PRE ROZVOJ INVESTICIi A OBCHODU
(SARIO) bola zriadend rozhodnutim ministra hospodarstva SR ¢. 94/2001
o zriadeni prispevkovej organizacie s i¢innost'ou od 1. oktobra 2001.

SARIO, $.p.o., poskytuje rozsiahlu $kalu informaénych a konzulta¢nych
sluzieb s ciel'om podporit’ investorov, ktori maji zaujem investovat’ na Sloven-
sku a poskytuje servis slovenskym exportérom s cielom napomdct im
pri expanzii na svetové trhy. SARIO je navrhnuté, aby bolo ,,one-stop-shop*
agentarou pre zahrani¢nych investorov, ktora ponuka individualne informacie
a napomaha vSetkymi spésobmi na investi¢nych a rozvojovych projektoch.

Sluzby:

1. Podporuje

- Slovensko a jeho investi¢né prostredie,

- investi¢né projekty zahrani¢nych investorov,

- stimuly pre zahrani¢nych investorov,

- mozné miesta pre priemyselné parky a zony,

- informacie dolezité pre vytvorenie exportnej stratégie slovenskych
podnikov pre vstup na zahrani¢né trhy (informacné a knizni¢né sluzby).

2. Pomaha

- investorom pri realizacii projektov na zelenej luke,

- slovenskym spolo¢nostiam pri zakladani spolo¢nych podnikov
so zahrani¢nymi podnikmi,

- zahraniénym partnerom pri hl'adani slovenskych spolo¢nosti,

- investorom od pociato¢ného skuimania klucovych faktorov pod-
nikatel'ského prostredia az po uspesné zaviSenie investicného projektu,

- klientom pri hl'adani najlepSieho pozemku, budov a subdodavatel'ov,

- partnerom v procese ziadosti o investi¢né stimuly formou danovych
prazdnin a grantov,

- pri vytvarani novych pracovnych prilezitosti a rekvalifikacii zamest-
nancov na tieto miesta,

- etablovanym MSP na Slovensku v ich snahe preskimat’ nové trhy a
vytvorit’ partnerstva pre rast exportu.
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3. Ponika
- databazu pozemkov a budov, ktoré st k dispozicii investorom,
- databazu investi¢nych prilezitosti,
priemyselné parky,
- regionalne analyzy a $tudie, spolupracu s regionalnymi instituciami,
- sprostredkovatel'ské sluzby on-line alebo ad hoc na poziadanie.
4. Poskytuje
- informacie o slovenskych spolo¢nostiach a trhoch pre zahrani¢né
spolo¢nosti a institicie,
- pravidelné a cielené rozsirovanie informacii,
- poradenstvo tykajuce sa informaénych zdrojov a ziskavania obchod-
nych kontaktov,
- vedenie $tatnych programov na podporu exportu pre MSP.

SARIO je vykonavatelom a gestorom Statnej grantovej schémy podpory
konkurencieschopnosti (schéma pomoci de minis), Schéma B - SARIO, ktora
je transformaciou programov podpory exportu a investicii, a to: programu pod-
pory rozvoja elektronického obchodu, programu podpory ucasti na medzinarod-
nych vystavach a programu podpory marketingovych informacii, ktoré boli
schvalené uznesenim vlady SR ¢. 356 dna 24. 5. 2000.

Stucastou SARIO je Slovenské exportné informac¢né centrum (SEIC),
ktoré vzniklo s finan¢nou podporou programu PHARE. Hlavnou ulohou SEIC
je poskytovat’ aktudlne, relevantné a komplexné informacie o zahrani¢nom
obchode a investiciach. K tomuto ucelu slazi odborna kniznica a reser$né sluzby
na objednavku. Pre ¢lenov SEIC poskytuje d’al$ie $pecialne sluzby, napr. on-
line pristup k vybranych databazam SEIC. Niektoré sluzby su platené.

Regionalne zastupenia SARIO:

*  Trencin

Opatovska 23, 911 01 Trencin, tel.: 032/744 60 22, 0908 724 890
*  Zilina

Halkova 31, 010 01 Zilina, tel.: 0908 724 891
* Banska Bystrica

nam. Stefana Moyzesa 4, 974 00 Banské Bystrica
tel.: 048/415 23 04, 415 23 05, 0908 724 892

*  PreSov
Masarykova 16, 080 01 Presov, tel.: 0908 724 893

* Nitra
Akademicka 4, 949 01 Nitra, tel.: 0908 724 889
192



SLOVENSKA AGENTURA PRE CESTOVNY RUCH

P.0.BOX 35, Nam. L. Stara 1, 974 05 Banska Bystrica 5
Kontakt: Ing. Ivana Magatova, riaditel’ka

Tel.: 048/413 61 46-8, fax: 048/413 61 49, e-mail.: sacr@sacr.sk
http://www.slovakiatourism.sk/

SLOVENSKA AGENTURA PRE CESTOVNY RUCH (SACR) bola zriadena
s ucinnostou od 1. 9. 1995 s cielom vykonavat’ marketing, propagacné a infor-
macné pdésobenie v zaujme rozvoja cestovného ruchu Slovenska, vykonavat’ ofi-
cidlne zastipenie v zahrani¢i, vytvarat detasované pracoviska v tuzemsku
a s tym spojené d’alSie ¢innosti.

Zakladnym poslanim SACR podobne ako analogickych zahrani¢nych narod-
nych organizdacii pre marketing a propagdciu cestovného ruchu je:

- usilie o rast aktivneho zahrani¢ného cestovného ruchu z hladiska poctu
ucastnikov a ekonomickych prinosov,

- vytvaranie pozitivneho imidzu Slovenska v zahrani¢i ako ciel'ovej kra-
jiny cestovného ruchu,

- zvySovanie ucasti obyvatel'stva na domacom cestovnom ruchu,

- poskytovanie marketingovych poznatkov zo zahranicia a inych dolezi-
tych informacii subjektom cestovného ruchu, profesijnym zdruzeniam a zvéizom
cestovného ruchu, regionom, orgdnom $tatnej spravy a samospravy.

Zakladné poslanie a ulohy zabezpecuje SACR svojou marketingovou a
propagacnou ¢innostou doma a v zahrani¢i. Zahrani¢na orientacia SACR vycha-
dza z marketingovych analyz navstevnosti Slovenska a z trendov vyvoja ces-
tovného ruchu v Eurdpe a vo svete. Podl’a teritorialnej orientacie uskuto¢nuje
SACR svoje marketingové a propagacné aktivity v poradi doleZitosti:

1. v susednych $tatoch - s vynimkou Rakuska, t.j. Ceska republika, Mad’ar-
sko, Pol'sko, a Ukrajina,

2. natrhy s vysokym trhovym potencidlom - Nemecko, Rusko a Holandsko,

3. na trhoch s malym, ale rastiicim potencidlom - Francuzsko, Taliansko,
Skandinavia, Spanielsko, Velk4 Britania, Pobaltské krajiny, Bielorusko, 3taty
byvalej Juhoslavie, Izrael, arabsky trh,

4. na zamorskych trhoch s vysokym trhovym potencialom formou spolo¢-
ného marketingu a propagacie stredoeurdpskych statov.

Poradiu dolezitosti zodpoveda aj rozsah a formy aktivit marketingového
posobenia v jednotlivych skupinach $tatov. Formy posobenia na zahrani¢nych
trhoch su vel'mi réznorodé a SACR z nich vyuziva predovsetkym:
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- oficialna ucast’ a propagacia Slovenska na vybranych vystavach a veltr-
hoch cestovného ruchu formou narodného stanku Slovenska, kde maju moznost’
spolutcasti podnikatel'ské subjekty aktivneho zahraniéného cestovného ruchu,

- samostatné prezentacie Slovenska ako ciel'ovej krajiny cestovného ruchu,

- workshopy, pracovné stretnutia slovenskych a zahraniénych podnikatel’-
skych subjektov cestovného ruchu,

- tla¢ové konferencie v zahrani¢i a pozyvanie zahrani¢nych novinarov,

- distribucia informa¢nych a propagaénych materialov,

- Sirenie informacii prostrednictvom Internetu,

- spolupracu v medzinarodnych organizaciach cestovného ruchu.

Na domacom trhu cestovného ruchu spolupracuje s regionmi a strediskami
cestovného ruchu, podporuje ponuku prioritnych produktov cestovného ruchu
Slovenska. V zaujme rozvoja a rastu domaceho cestovného ruchu tzko spolu-
pracuje s domacimi masmédiami.

SACR na zmluvnom zaklade spolupracuje so Slovenskou asociaciou ces-
tovnych kancelarii, Zvdzom hotelov a resStauracii Slovenskej republiky,
Asociaciou informaénych centier Slovenska, ZdruZzenim lanoviek a vlekov -
LAVEX, Zdruzenim miest a obci Slovenska, Ekonomickou fakultou UMB a na
nezmluvnej baze s d’als§imi organizaciami a instituciami - Zvdz kapelov a Zrie-
diel Slovenskej republiky, Slovensky zvdz vidieckeho turizmu a agroturizmu,
Slovensky cykloklub, okresné a krajské urady - odbory regionalneho rozvoja
a inych odvetvovych vztahov atd’.

Vysledky prace organizacie st uréené predovsetkym uzivatelom v zahraniéi:
tour-operatorom, cestovnym kancelariam, Specializovanym vydavatel'stvam,
masmédiam a koneénym ucastnikom cestovného ruchu. Na Slovensku je to
prenos marketingovych a inych dolezitych informacii pre domace subjekty ces-
tovného ruchu. Tomuto ucelu sluzi aj informaény spravodajca InfoTour, ktory
vydava Slovenska agentira pre cestovny ruch.

Pracoviska:

*  Pobocfka SACR Bratislava
P.0.Box 76, Bajkalska 27, 850 05 Bratislava 55
Tel.: 02/53 42 10 23-5, fax: 02/53 42 10 21, e-mail: sacrba@sacr.sk

*  Oficialne zasttipenie v Ceskej republike:
Purkytiova 4, 110 00 Praha 1, Ceské republika
Tel./fax: +420/2/249 46 082
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ZDRUZENIE PODNIKATELOYV SLOVENSKA

Cukrovéa 14, 813 39 Bratislava 1
Kontakt: Sekretariat Generalnej rady ZPS
Ing. Karol Pavlu, prezident
JUDr. Ludovit Paus, generalny sekretar
Tel./fax: 02/52 96 88 72, 52 96 49 03, e-mail: zps@zps.sk, http://www.zps.sk/

ZDRUZENIE PODNIKATELOV SLOVENSKA (ZPS) vzniklo podla platného
pravneho poriadku schvalenim Stanov ZPS rozhodnutim Ministerstva vnttra
a zivotného prostredia SR z januara 1990 v zneni rozhodnutia z februara 1990.

ZPS, zaujmové zdruzenie obCanov podnikatel'ov Slovenskej republiky, je
ako prva organizacia sukromnych podnikatelov po novembri 1989 rozhodu-
jucim reprezentantom sikromnopodnikatel'ského stavu.

Zakladnym cielom ZPS je prispiet k vybudovaniu modernej a rozvinutej
trhovej ekonomiky. Za svoju stavovsku povinnost povazuje chranit’ pod-
nikatel'sky stav pred obmedzovanim podnikatel’skych prav a slobdd a zabrano-
vat’ vSetkym politickym a ekonomickym opatreniam veducim k zhorSovaniu
rovnopravneho trhového podnikatel'ského prostredia. V zaujme toho sa ZPS
od svojho vzniku zasadzuje za:

- o najsirSiu privatizaciu, obmedzovanie priamych zasahov $tatu do ekono-
miky, celkovu liberalizaciu ekonomického zivota, obmedzovanie prerozdelovacich
procesov v ekonomike a ochranu trhového prostredia pred klientizmom,

- stabilnu legislativu, ktora jednoducho, jasne a spravodlivo stanovi
pravidla spravania sa vSetkych podnikatel'skych subjektov a ich povinnosti vo¢i
Statu a d’al$im subjektom,

- vytvorenie fungujiceho systému sudnictva a d’alSich organov, umoziu-
juceho efektivnu ochranu prav jednotlivych podnikatel'skych subjektov,

- systematické informovanie verejnosti o podnikatel'skej sfére, prostred-
nictvom ¢oho mozno v celej spolo¢nosti aktivne upeviiovat’ nazor o prospesnos-
ti slobodného podnikania.

Politikum ZPS je zaloZené na reSpektovani prava slobody nazoru a prejavu
kazdého ¢lena, podporujiuceho spolocensku a politickt stabilitu demokratického
a pravneho $tatu. O vecnych otazkach je ZPS pripravené rokovat’ s kazdym poli-
tickym subjektom, ktory ma realny zaujem o podporu sukromného sektora.

ZPS sa vo svojej ¢innosti taziskovo sustred’'uje na zasadné otazky vytvara-
nia a garantovania zodpovedajiceho podnikatel'ského prostredia. V stlade s da-
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nymi moznostami vsak venuje pozornost’ aj budovaniu niektorych sluzieb a vy-
hod pre svojich ¢lenov. Zakladnym ramcom tohto Usilia je Siroka siet’ dohdd
ZPS s jednotlivymi institiciami, no najmé s podnikatel'skymi subjektami, ktoré
poskytuji svoje sluzby, resp. podnikatel'ské aktivity ¢lenom ZPS za vyhodnej-
Sich podmienok.

ZPS pocas celej svojej existencie je neziskova organizacia, vykonavajica
svoju ¢innost’ vyluéne z prispevkov ¢lenov a darov domacich a zahrani¢nych
fyzickych a pravnickych osob.

ZPS je od 1. 3. 1993 ¢lenom Eurdpskej konfederacie asociacii malych
a strednych podnikov so sidlom v Bruseli.

Principy ¢innosti:

- dobrovol'nost’,
- re$pektovanie prava slobody nazoru, prejavu a politickej prislusnosti,
- Cestnost’ a moralnost’.

Priority ¢innosti - ZPS presadzuje:

- nedotknutelnost’ sikromného vlastnictva a jeho rovnopravnost’ s ostat-
nymi formami vlastnictva,

- pravny stat s jednoduchou legislativou,

- zmenu pohladu verejnosti na sikromny sektor s hlavnym cielom od-
stranit’ jeho kriminalizaciu,

- liberalizaciu ekonomiky,

- zamedzenie netimerného rastu Statnej byrokracie.

Clenstvo:

Clenstvo v ZPS moze byt individualne alebo kolektivne. Osobitnym druhom
je Cestné ¢lenstvo.

Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska malo v roku 2002 evidovanych v ramci
krajskych organizacii ZPS 210 pravnickych a fyzickych osob a kolektivnych
¢lenov malo Sest’.

Zastupenie ZPS:

Zakladnou formou presadzovania a obhajovania opravnenych zaujmov ¢le-
nov ZPS pri vytvarani podnikatel'ského prostredia je otvorend a vecna komu-
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nikacia, usilujuca sa o konstruktivny dialdog. Vysledkom tohto dlhodobého
tsilia je sucasné zastupenie ZPS v:

- Europskej konfederacii asociacii malych a strednych podnikov so sidlom
v Bruseli,

- Asociacii zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni Slovenskej republiky
(ZPS je zakladajicim ¢lenom tejto asociacie),

- Rade hospodarskej a socialnej dohody Slovenskej republiky (tripartita),

- Rade vlady Slovenskej republiky pre vedu a techniku,

- Spravnej rade VSeobecnej zdravotnej poistovne,

- Spravnej rade Socialnej poistovne,

- Predstavenstve Narodného tiradu prace,

- Spravnej rade, Dozornej rade a v Zbore zastupcov Narodnej agentiry pre
rozvoj malého a stredného podnikania,

- najvyssich organoch zmieSanych obchodnych komor (Francuzsko-sloven-
skej obchodnej komore, Slovensko-mad’arskej obchodnej komore, Slovensko-
pol'skej obchodnej komore, Svajéiarsko-slovenskej obchodnej komore, Slovensko-
raktskej obchodnej komore, Americkej obchodnej komore na Slovensku),

- poradnych organoch Statnej spravy v celej jej vertikalnej Strukture,

- poradnych organoch nestatnych domacich a zahrani¢nych institacii.

Program ZPS:

ZPS ma vo svojom programe za ciel’, okrem iného, zlepSenie podnikatel'ské-
ho prostredia, a to komplexnu reformu daiiového systému - prijatim Danového
kédexu komplexne upravujiiceho vSetky danové a poplatkové povinnosti, ako aj
spravu dani a poplatkov - zalozen na zjednoduSeni danového systému,
na orientacii danovej politiky na nepriame dane spojenej so zniZovanim pria-
mych dani, na povinnosti danovych organov pomahat’ dafiovnikom pri vypocte
dane, na zamedzeni neprimeranych a svojvolnych zasahov danovych organov
do tstavnych prav danovych subjektov, na zvySeni zodpovednosti danovych
organov za vykon spravy dani a na principe vypoctu dani vychadzat’ ¢o najviac
zo skuto¢ného stavu a ¢o najmenej sa opierat’ o fiktivne konstrukcie (a prijmy).
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SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY ZVAZ

Nevidzova 5, 821 01 Bratislava 2
Kontakt: Anton Buben, prezident
Ing. Viola Kromerova, generalna sekretarka
Tel.: 02/43 42 68 26, fax: 02/48 28 76 14, e-mail: sekretariat@szz.sk
http://www.szz.sk/

SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY ZVAZ (SZZ) je zviz odbornych spologen-
stiev - pravnickych osob zaloZzeny v stlade so zdkonom ¢. 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob&anov. SZZ zdruzuje na zaklade dobrovolnosti pravnické osoby
- zivnostenské spoloéenstva cechy, zdruzenia a spolky, pokial’ ich predmet ¢in-
nosti je v sulade s cielmi SZZ.

Cielom SZZ doma i v zahraniéi je tlmogit, presadzovat’ a obhajovat’ zaujmy
zivnostnikov, malych a strednych podnikatel'ov vo vztahu k §tatnym, regional-
nym a miestnym organom, k organizaciam zamestnancov a tiez k neStatnym
a mimovladnym organizaciam. Pre svojich ¢lenov a pre ich ¢lenské organizacie
poskytuje priamo alebo sprostredkovane odborné konzultaéné, poradenské
informaéné sluzby vo vSetkych oblastiach zaujmu, ako aj vzdelavacie aktivity
aj v spolupraci so zahrani¢im na témy technické, obchodné, pravne.

Adresy zivnostenskych spolocenstiev a profesijnych cechov:

* Cech elektrotechnikov Slovenska
Blagoevova 14, 851 04 Bratislava 5
Kontakt: Ing. Vladimir Kesegh, tel./fax: 02/62 31 08 29

* Cech kachliarov Slovenska
Herdstudio, Zigmnudikova 2, 902 01 Pezinok 1
Kontakt: M. Szabadosova, tel./fax: 033/640 22 61, e-mail: herdstudio@herdstudio.sk

* Cech kamenarov Slovenska
Pod amfiteatrom 7, 934 01 Levice 1
Kontakt: RNDr. Jan Krtik, tel.: 036/631 44 76, e-mail: krtik@szzvaz.sk

* Cech klampiarov Slovenska
Trencianska cesta 24, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Kontakt: Ing. Jan Kahan, tel./fax: 032/771 42 05, e-mail: jasek@jaseksro.sk

* Cech pekarov a cukrarov regionu zapadného Slovenska
M.R. Stefanika 10, 902 01 Pezinok
Kontakt: Ing. Vojtech Szemes, CSc., tel./fax: 02/64 28 78 23
e-mail: promp@computel.sk
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Cech strecharov Slovenska

Ruzinovska 1, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Stanislav Cizmarik, tel.: 02/48 28 94 05
e-mail: strechari@szz.sk

Cech Taxi Bratislava
Mierova 95, 821 05 Bratislava 2
Kontakt: Milan Velcicky, tel./fax: 02/43 42 40 22, e-mail: taxi@szz.sk

Cech vykurovania a tepelnej techniky
Jesenského 15, P.O.Box 4, 960 01 Zvolen 1
Kontakt: Ing. Miroslav Fuksa, tel./fax: 045/536 60 44
e-mail: cvtt@nextra.sk

Cech zamo¢nikov a kovoobrabacov

M.R. Stefanika 3, 920 01 Hlohovec 1
Kontakt: Jan Marsala, tel./fax: 033/742 17 43
e-mail: thermint@kiwwi.sk

Cech zvaracskych odbornikov

Botanicka 49, 917 08 Trnava

Kontakt: Ing. Jozef Jasenak, tel./fax: 033/550 49 50
e-mail: ctt@mtf.stuba.sk

Grémium obchodnikov na Slovensku

Odborarska 1, 831 02 Bratislava 3

Kontakt: Marian Kost’al, tel.: 02/44 45 88 71-5, fax: 02/44 25 75 75
e-mail: inhav@netax.sk

Miestne zdruZenie podnikatel’ov a Zivnostnikov v obci Nenince
Hlavna ulica 238, 991 26 Nenince

Kontakt: Ladislav Nozdrovicky, tel./fax: 047/487 81 91

e-mail: nolkor@]lc.psg.sk

Niarodna asociacia malych cestovnych kancelarii

Zilinsk4 2, 811 06 Bratislava 1

Kontakt: Ing. Marta Subovi, tel./fax: 02/52 44 27 21, 52 49 83 95
e-mail: promotravel@promotravel.sk

Narodna asociacia realitnych kancelarii Slovenska
Celakovského 11, 811 03 Bratislava 1

Kontakt: Ing. Vladimir Guttek, tel./fax: 02/54 41 41 74, 54 43 09 89
e-mail: narks@narks-real.sk

OKresné Zivnostenské spolocenstvo Zilina
Vysokogkolédkov 4, 010 01 Zilina 1
Kontakt: DuSan Hrustinec, tel.: 041/516 63 72
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Slovensky cech informatiky, uc¢tovnictva a managementu

Drietiova 37, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Vladimir Sirotka, CSc., tel./fax: 02/43 33 09 25, 43 33 09 30
e-mail: sciumba@yahoo.com

Spolocenstvo pracovni, Cistiarni a farbiarni v SR
Kapitulska 15, 974 01 Banska Bystrica 1

Kontakt: Milan Skrovina, tel./fax: 048/415 50 14, 415 12 28
e-mail: cito@netax.sk

ZdruZenie podnikatel’ov a Zivnostnikov okresu Hlohovec
M.R. Stefénika 3, 920 01 Hlohovec 1
Kontakt: Jan Sviba, tel./fax: 033/742 17 43

ZdruZenie podnikatel’ov a Zivnostnikov Trnavského kraja
Sibirska 1, 917 02 Trnava 1

Kontakt: FrantiSek Kurinec, tel./fax: 033/599 18 45

e-mail: zptk@szzvaz.sk

ZdruzZenie prevadzkovatelov cestnej automobilovej dopravy SR
Bzovicka 24, 851 07 Bratislava 5
Kontakt: Ing. Martin Mosej, tel./fax: 02/63 83 08 04

Zviz podnikatel’ov v protipoZiarnej ochrane
Kutuzovova 17, 831 03 Bratislava 3

Kontakt: Marian Ivanov, tel./fax: 02/44 46 17 21
e-mail: zppo@kiwwi.sk

Zivnostenské spologenstvo Detva
Starova 1, 962 12 Detva 12
Kontakt: Martin Fekia¢, tel./fax: 045/545 67 28, e-mail: apo@zv.psg.sk

Zivnostenské spologenstvo pre juZny region - Stirovo
Sv. Stefana 81, 943 03 Starovo 3

Kontakt: Ing. Ondrej Mokos, tel./fax: 036/751 18 69
e-mail: ipartest@szzvaz.sk

Zivnostenské spolocenstvo Zvolen

Jesenského 32, 960 01 Zvolen 1
Kontakt: Ing. DuSan Hajsel, tel.: 045/533 18 71
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Z.DRUZENIE VLASTNIKOV PODY

A AGROPODNIKATELOV SLOVENSKA
Dobrovicova 12, 812 66 Bratislava 1

Kontakt: Pavol Bottka, predseda

Tel.: 02/59 26 62 02, 59 26 62 03, tel./fax: 02/52 96 40 08

ZDRUZENIE VLASTNIKOV PODY A AGROPODNIKATELOV SLOVEN-
SKA je dobrovolnou profesnou organizaciou, ktora zastupuje zaujmy sukrom-
no-hospodariacich rol'nikov Slovenska a vyvija ¢innost’ na ochranu vlastnickych
prav k pdde a podnikania v tejto oblasti na uzemi Slovenskej republiky.
Zdruzenie je celoslovenskou organizaciou, ktora zdruzuje regionalne a miestne
organizacie, pravnické a fyzické osoby, ktoré su vlastnikmi pody alebo pod-
nikatePmi v oblasti polnohospodarstva, chovatel'stva, lesnictva, vodného
hospodarstva, spracovatel'sko-potravinarskeho priemyslu, polnohospodarskej
techniky a d’al$ich odborov v tejto oblasti. Zdruzenie je nezavislé na politickych
stranach, hnutiach a §tatnych organoch. Je kolektivnym ¢lenom Zdruzenia pod-
nikatel'ov Slovenska.

V ramci svojich programovych cielov Zdruzenie podporuje:

- zakladanie a rozvoj individualnych hospodarstiev a podnikov,

- vytvaranie zdruZeni sikromne hospodariacich rol'nikov podla ustanoveni
§§ 829-841 Obcianskeho zakonnika,

- druzstva a druzstevnua ¢innost’ (v tomto smere zdruZzenie spolupracuje aj
so zahrani¢im a rol'nickymi druzstevnymi organizaciami, vratane peiaznictva).

Zdruzenie vydava mesaénik "Rol'nik" a d’alSie odborné publikacie, prostred-

nictvom ktorych pomaha hospodarom a podnikatelom v ich prevadzkovych,
hospodarskych i danovych problémoch.
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Z.DRUZENIE KRESTANSKYCH PODNIKATELOV

A ZIVNOSTNIKOV SR

Predmestska 12, 010 01 Zilina 1

Kontakt: Ing. Pavol Faktor, prezident
Tel.: 041/439 51 94
Lubomir Steiniger, generalny sekretar
Tel: 0905 410 225

ZDRUZENIE KRESTANSKYCH PODNIKATELOV A ZIVNOSTNIKOV SR
(ZKPaZ) je organizované zoskupenie profesionalnych podnikatelov, ktori sa
snazia o hospodarske zvel'adenie Slovenska.

Zakladnym ciel'om je presadzovat’ vSetky formy podnikania, ktoré nebuda
v rozpore s krestanskymi idedlmi a ktoré napomdzu rozvoju podnikania
na Slovensku.

Zdruzenie je dobrovolnou organizaciou spolupracujiicou s krestanskymi
a pravicovo orientovanymi stranami a hnutiami, pri¢om zdruzuje krestansky
zmysSlajucich podnikatel'ov a Zivnostnikov, pri dodrziavani principov poriadku:
personalita, solidarita, subsidiarita, vieobecné blaho. Clenom sa moze stat
kazdy obcan SR, ktory suhlasi s programovymi cielmi zdruZenia a podnika
na zéklade platnych predpisov, zdkonov a stanov v SR.

Cinnost:

1. Vytvara podmienky pre rozvoj podnikatel'skej a Zivnostenskej ¢innosti.

2. Obhajuje ekonomické, socidlne a pravne zaujmy &lenov ZKPaZ.

3. Aktivne sa zucCastiiuje na tvorbe pravnych predpisov dotykajicich sa
podnikania.

4. Zastupuje ¢lenov voci vonkaj$im subjektom vo sfére hospodarskej, poli-
tickej a spolocenske;.

5. Zabezpeluje Clenom ZKPaZ sprostredkovatel'ské, poradenské a iné
sluzby tykajuce sa podnikatel'skej ¢innosti.

V roku 1992 bolo narodné zdruzenie Slovenska prijaté za riadneho ¢lena
Medzinarodného zdruzenia krestanskych podnikatelov UNIAPAC so sidlom
v Bruseli, ¢im sa vytvorili predpoklady pre vznik projektov, ktoré nadvézuju
na aktivity jednotlivych ¢lenov z 35 ¢lenskych krajin UNIAPAC.

Zakladnym ¢&lankom organizaénej vystavby ZKPaZ je Regionalny klub.
Posobi v Bratislave, Nitre, Leviciach, Kogiciach, Bardejove, Humennom, Ziline,
Zvolene, Michalovciach, Tvrdosine, Senci, Spi$.Novej Vsi, Banskej Bystrici.
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ZVAZ STAVEBNYCH PODNIKATELOV SLOVENSKA

Zahradnicka 46, 825 20 Bratislava 26

Kontakt: Ing. Frantisek Slavik, prezident

Tel.: 02/55 57 13 02, 55 57 13 77, fax: 02/55 57 13 37,55 57 13 02
E-mail:  zsps@rainside.sk, http://www.zsps.sk/

ZVAZ STAVEBNYCH PODNIKATELOV SLOVENSKA (ZSPS) je nezavis-
la, dobrovol'na, nepolitickd, otvorena hospodarska a zaujmova organizacia,
zdruzujica subjekty podnikajiice v stavebnej vyrobe, vo vyrobe stavebnych
hmét, vyskume, vyvoji, projektovej a architektonickej ¢innosti, s pdsobnostou
na celom uzemi Slovenskej republiky.

V stcasnosti je v ZSPS zaregistrovanych 250 ¢lenov. V snahe priblizit’ svoju
¢innost’ k clenskej zakladni a urychlit informac¢né toky ma ZSPS zriadené
krajské kancelarie vo vSetkych krajskych mestach Slovenska.

ZSPS zabezpecuje tieto cinnosti:

1. Ochranuje podnikatel'ské zaujmy svojich ¢lenov prostrednictvom tcasti
na tvorbe legislativnych predpisov a ekonomickych pravidiel ovplyviujucich
podnikanie v stavebnictve.

2. Iniciuje spolupracu s inymi hospodarskymi odvetviami v prospech
slovenského stavebnictva.

3. Vyhladava a nadvizuje kontakty so zahraniénymi partnermi s cielom
zabezpecenia zaujmov slovenskych stavebnikov pri pracach v zahraniéi, tzko
spolupracuje so stavebnymi zvazmi Nemecka, Bavorska, Mad’arska, Rakuska,
Ceska, Flamska, Rumunska, Danska. Je ¢lenom Eurdpskej federacie stavebného
priemyslu (FIEC).

4. Prostrednictvom svojich periodik a Gcelovych neperiodickych publikacii
poskytuje ¢lenskej zékladni informéacie o dolezitych skutoénostiach ovplyviuji-
cich situaciu v slovenskom a zahrani¢nom stavebnictve.

5. Uzko spolupracuje s AZZZ SR, SOPK, Slovenskou komorou stavebnych
inzinierov, Zvézom stavebnych inZinierov Slovenska, Slovenskou komorou
architektov, Spolkom architektov Slovenska, ZdruZzenim miest a obci Slovenska
a inymi stavovskymi a regionalnymi zdruZeniami za uUéelom ochrany
spoloénych zaujmov s tymito organizaciami.

6. V snahe presadzovat a podporovat podnikatel'ské zaujmy clenov
zdruzuje ich podla odvetvovej Specializacie do sekcii - stavebnej vyroby, vyro-
by stavebnych latok, projekcie a inZinieringu, dopravy a mechanizacie a do sek-
cie malych a strednych podnikatel'ov.

7. Cestou odbornych komisii hospodarsko-pravnej, socialnej, technickej
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a zahrani¢ného podnikania zabezpecuje riesenie zlozitych problémov a poraden-
sk ¢innost’ vo vymedzenych oblastiach.

8. ZabezpeCuje poradenské a konzultaéné sluzby pri podavani Ziadosti
na udelenie pracovnych povoleni podnikatel'skym subjektom so sidlom v SR na
prace v Spolkovej republike Nemecko na zéklade zmluvy o dielo.

9. Poskytuje sprostredkovanie kvalitného poistenia pre podniky ¢inné na
nemeckom stavebnom trhu.

10. ZSPS rozsiruje svoj vplyv na podnikatel'ské subjekty, zastupcov Statnej
spravy a verejnej spravy a na odborné organizacie prostrednictvom svojich kraj-
skych kancelarii.

Krajské kancelarie ZSPS:

Bratislavsky kraj Zahradnicka 46, 825 20 Bratislava 26
Ing. Pavol Polédk, PhD., riaditel’ useku RP
Tel./fax: 02/55 57 13 77, 55 57 13 37

Nitriansky kraj Starova 22, 949 22 Nitra 1
Ing. Jaroslav Sutek, riaditel’ kancelarie
Tel./fax: 041/564 05 58

Trnavsky kraj Namestie J. Herdu 1, 918 22 Trnava 1
Ing. Jaroslav Sutek, riaditel’ kancelarie
Tel./fax: 041/564 05 58

Zilinsky kraj Kragujevska 4, 010 75 Zilina 1
Ing. Jaroslav Sutek, riaditel’ kancelarie
Tel./fax: 041/564 05 58

Banskobystricky kraj Kapitulska 12, 974 01 Banska Bystrica 1
Ing. Jaroslav Ko¢is, riaditel’ kancelarie
Tel.: 048/415 41 51

Trenciansky kraj Dolny Sianec 1, 911 48 Trenéinl
Ing. Jaroslav Sutek, riaditel’ kancelarie
Tel./fax: 041/564 05 58

Kosicky kraj Letna 45, 041 91 Kosice 1
Ing. Jaroslav Ko¢is, riaditel’ kancelarie
Tel.: 051/772 54 07, fax: 051/772 53 79

Presovsky kraj Duchnovi¢ovo nam. 1, 081 48 Presov 1
Ing. Jaroslav Ko¢is, riaditel’ kancelarie
Tel.: 051/772 54 07, fax: 051/772 53 79
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SLOVENSKY ZVAZ VYROBNYCH DRUZSTIEV

Mliekarenska 10, 824 92 Bratislava 26
Kontakt: Ing. Marian Rybar, predseda
Dr. Jozef Jurkovi¢, CSc., riaditel’ kancelarie predsedu
Tel.: 02/53 41 23 36, 58 24 11 11, fax: 02/53 41 24 12
E-mail: president@szvd.sk - predseda
marketing@szvd.sk - skupina podnikatel'skych aktivit
redakcia@szvd.sk - redakcia ¢asopisu Vyrobné druzstevnictvo
http://www.szvd.sk/

SLOVENSKY ZVAZ VYROBNYCH DRUZSTIEV (SZVD) je zdujmovym
zdruzenim vyrobnych a inych druzstiev. Vznikol v roku 1953. V stcasnosti zvéz
zdruzuje okolo 140 ¢lenskych druzstiev. Vo svojej ¢innosti vychadza zo stanov.
Najvyssim organom SZVD je Valné zhromazdenie zastupcov clenskych
druzstiev.

Cinnost:

1. ZabezpeCuje odborné prace pre vyrobné druzstva. Metodicky pomaha
a usmernuje Clenské druzstva v ekonomickej, legislativnej, pravnej oblasti,
vo financovani, v otazkach danovych, mzdovych, iétovnictve a v Statistike.

2. ZabezpecCuje vzajomny informaény systém v oblasti spolo¢ného zaujmu
¢lenskych druzstiev.

3. Poskytuje poradensku ¢innost’ v oblasti Standardizacie a certifikacie.

4. Organizuje vychovu a vzdelavanie ¢lenov, rozvoj kultarnej, Sportovej
a rekreacnej ¢innosti.

5. Vychovava mlady odborny dorast pre druzstevnictvo v odbornych uéilis-
tiach v Novych Zamkoch, Poprade a Bardejove.

6. V snahe pomoct druzstvam realizovat' ich produkciu, ako aj ziskat
najnovsie marketingové informacie pre vyrobkové, technologické a organiza¢né
inovacie, zvdz koordinuje Giast’ druzstiev na kontraktoch a na potencialne naj-
efektivnejsich a najzvucnejsich vel'trhoch a vystavach doma a v zahraniéi.

7. Znacéné usilie zvdz vyvija v akvizi¢nej c¢innosti prostrednictvom
Narodnej agentury pre rozvoj malého a stredného podnikania a spolupracuje s
MH SR, SOPK a EU v Bratislave.

8. Vo vztahu k $tatnym a vladnym organom riesi otazky zachovania a d’al-
Sieho rozvoja vyrobnych druzstiev invalidov.

9. S cielom ziskania kontaktov spolupracuje s obchodnymi kancelariami
zastupitel'skych uradov SR.

10. Presadzuje a obhajuje opravnené zaujmy svojich ¢lenov v AZZZ SR a jej
prostrednictvom v tripartitnych organoch SR.
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SZVD vykonava akvizicni cCinnost’, sprostredkovatel'sky a informacny
servis pre Clenské druzstva v tychto oboroch Cinnosti: textilny tovar, pletené
osatenie, konfekény priemysel, vrchné odevy, pracovné odevy, koziarska
a galantérna vyroba, vyroba obuvi, hracky, stavebna vyroba, nabytkarska vyro-
ba, drevarske vyrobky, strojarenské vyrobky, kovospracujiica vyroba, elek-
trotechnicka vyroba, brusene sklo a viano¢né ozdoby, dekoracna a uzitkova
keramika, kozmetika telova a vlasova, autokozmetika, bytova kozmetika,
vyrobky z plastov, ostatné chemické vyrobky, polygrafia, edicia knih a ina pub-
likacna Cinnost’.

V oblasti zahrani¢nych vzt'ahov z(éastiiuje sa zvdz na praci v Medzi-
narodnom druzstevnom zvéze. Predseda SZVD je predsedom CICOPA - $pe-
cializovaného vyboru Medzinarodného druzstevného zvéizu pre vyrobné, reme-
selnicke a sluzbové druzstva. Zvaz je ¢lenom vyboru CECOP - europskej kon-
federacie vyrobnych, socialnych druzstiev a participativnych podnikov.
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SLOVENSKY ZVAZ

VIDIECKEHO TURIZMU A AGROTURIZMU
Dobrovicova 12, 812 66 Bratislava 1

Kontakt: Julius Hudec, predseda

Tel./fax: 02/59 26 61 97

SLOVENSKY ZVAZ VIDIECKEHO TURIZMU A AGROTURIZMU
(SZVTA) organizuje a zdruzuje pravnické a fyzické osoby, ktoré su spdsobilé
poskytovat’ sluzby v ramci cestovného ruchu na vidieku. Zvéz zastupuje zaujmy
podnikatel'ov vo vidieckom turizme a v agroturizme vo vztahu k organom stat-
nej spravy a samospravy obci.

Zvéz je clenom Eurdpskeho zvdzu vidieckeho turizmu a dovoleniek
na rol'nickych dvoroch, so sidlom v Strasburgu. Zvéz ma v stcasnosti do 200
¢lenov.

Cinnost:

1. Iniciuje starostlivost’ dedin, obci a vidieckych miest o obnovu zariadeni
a prostredia.

2. Poskytuje odbornu poradenski pomoc podnikatel'om.

3. Organizuje seminare, $kolenia, kurzy zamerané na ziskanie a prehibenie
poznatkov a skusenosti pre podnikanie a poskytovanie sluzieb v ramci vidiecke-
ho turizmu a agroturizmu.

4. Pripravuje a koordinuje propaga¢né akcie na podporu rozvoja vidiecke-
ho turizmu a agroturizmu.

5. Organizuje exkurzie, ucast’ na vystavach a vel'trhoch cestovného ruchu
a na d’alSich podujatiach propagaéného charakteru.

6. Spolupracuje pri spracovani navrhov na dotaé¢nu politiku v oblasti agro-
turizmu.

7. Vydava informaéné bulletiny so zameranim na prenos informacii
i novych poznatkov z rozvoja agroturizmu a vidieckeho turizmu, a to aj v za-
hranié¢i, ako aj odbornu literatiru a katalogy sluzieb v zariadeniach vidieckeho
turizmu a agroturizmu v SR.

8. Sprostredkovava priamo obchodné kontakty, resp. vztahy medzi ¢lenmi
zvéazu 1 vo vzt'ahu k mimozvazovym partnerom.

9. Spolupracuje s inymi zdruzeniami a podnikatel'skymi subjektami, ktoré
maju vzt'ah k cestovnému ruchu, najma so sekciou cestovného ruchu SOPK, ako
aj so Zvazom rol'nikov a agropodnikov Slovenska a so Zvdzom hotelov a res-
tauracii.
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10. Spolupracuje so zahrani¢nymi asociaciami vidieckeho turizmu a agrotu-
rizmu a ziskava od nich potrebné informacie.

11. Zabezpecuje informacné a sprostredkovatel'ské sluzby pre zaujemcov
o pobyty v zariadeniach vidieckej turistiky a agroturistiky na Slovensku.

12. Podporuje a iniciuje zakladanie regionalnych zdruzeni vidieckej turis-
tiky.
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SLOVENSKO-$VAJCIARSKE ZDRUZENIE

PRE ROZVOJ CESTOVNEHO RUCHU
Tajovského ul. 10, 974 00 Banska Bystrica 1
Kontakt: Peter Patas, riaditel’ zdruzenia

Tel./fax: 048/415 27 82, e-mail: patus@ef.umb.sk

SLOVENSKO-SVAJCIARSKE ZDRUZENIE PRE ROZVOJ CESTOVNEHO
RUCHU bolo zalozené v juni 1994 pod poévodnym nazvom Slovensko-
$vajciarsky institat pre d’al§ie vzdelavanie v cestovnom ruchu (CR), ktory mal
pravnu formu nadacie a bol neziskovou institiciou. V stcasnosti ma pravnu
formu ob¢ianskeho zdruzenia. Vzniklo ako sucast’ programu $vajéiarskej vlady
pre CR na Slovensku, ktory sa v rozli¢nych projektoch realizoval uz od roku
1991. Jeho zakladate'mi st Ekonomicka fakulta UMB Banska Bystrica a Hotel
- und Touristik Management HTM, A. G. Chur, Svajéiarsko.

Hlavnym cielom zdruzenia je d’alSie vzdelavanie v trhovo orientovanom
manazmente CR prostrednictvom domacich odbornikov za podpory $vajCiar-
skeho know-how. Hlavnymi cielovymi skupinami su sikromni podnikatelia
malych a strednych podnikov CR, manazéri strednych a velkych podnikov,
ucitelia CR a hotelierstva, pracovnici §tatnych organov a organov Uzemnej
samospravy, ako aj miestnych a regionalnych zdruzeni CR. Svajéiarske know-
how a skusenosti, ktoré majt lektori zdruzenia z doterajsej ¢innosti v rdmci §vaj-
ciarskeho programu pre CR na Slovensku, st zarukou vysokej kvality ponuky
vzdelavacich a d’alsich aktivit Slovensko-$vajéiarskeho zdruzenia.

Cinnost:

1. Vzdelavanie pracovnikov vrcholového a stredného manazmentu pod-
nikov CR a hotelierstva a pracovnikov prvého kontaktu so zakaznikom, pracov-
nikov §tatnej spravy a izemnej samospravy, regionalnych a miestnych zdruzeni
CR, pracovnikov poskytujucich sluzby pre CR, uéitel'ov odbornych §kol pre CR
a hotelierstvo.

2. Poradenska a publika¢na ¢innost’

- poradenska cinnost’ pre zaéinajucich podnikatel'ov, podniky CR a
hotelierstva, pre organy §tatnej spravy a uzemnej samospravy, pre regionalne a
miestne zdruzenia CR a profesijné zvizy,

- vypracovanie podnikatel'skych planov, koncepcii rozvoja CR pre
regiony a strediska CR, ekologickych koncepcii pre podniky a strediska CR,

- vydavanie odbornych publikacii a u¢ebnych pomocok pre CR a hote-
lierstvo.

3. Sprostredkovanie praxe v zariadeniach CR vo Svajéiarsku.
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ZDRUZENIE EUROMONTANA SLOVENSKO

Kontakt: Zvéz pol'nohospodarskych druzstiev a obchodnych spolo¢nosti SR
Ing. Frantisek Manda, riaditel’ sekretariatu ZPDaOS SR
Priemyselna 6, 824 94 Bratislava 26

Tel.: 02/ 53 41 13 30, fax: 02/53 41 45 44

ZDRUZENIE EUROMONTANA SLOVENSKO bolo zalozené v roku 1996
z iniciativy pol'nohospodarskych druzstiev a Zvizu pol'nohospodarskych druz-
stiev SR (ZPD). Zdruzenie si stanovilo Glohu rozsirovat’ ¢lenska zékladiu o pol-
nohospodarske druzstva a d’alSie organizacie, ako aj obecné urady posobiace
v horskych a podhorskych oblastiach Slovenska. Stanovilo si ulohu nastolovat’
problémy na rieSenie, ktoré pretrvavaju v tychto oblastiach s cielom vytvarat
lep$ie podmienky pre Zivot a pracu pol'nohospodarskych subjektov a l'udi, ktori
v tychto oblastiach pdsobia a ziju. K nastolovaniu poziadaviek Zdruzenie
vyuziva formy, nastroje a iniciativy bud’ vo vlastnej kompetencii alebo pro-
strednictvom Zvizu pol'nohospodarskych druzstiev a obchodnych spolo¢nosti
SR, a to cestou AZZZ SR, RHSD, poslancov v zastipeni v roznych komisiach
pri MP SR, SPPK a dalsich. Ide napriklad o ucast’ v dota¢nych komisiach,
komisii pre rozvoj vidieka, malého a stredného podnikania programov
SAPARD, v negociaénych skupinach EU a mnoho d’al§ich. K tomu t&elu ziska-
va mnohé cenné informacie o poziadavkach a problémoch z podnikov a z regio-
nov oblasti, ktoré je Ziaduce riesit’ a spatne informuje o vysledkoch riesenia.

Zdruzenie je otvorené pre pol'nohospodarske druzstva, obchodné spolo¢nos-
ti, obecné urady, vyskumné ustavy, samospravne organy, podnikatel'ské
a nepodnikatel'ské organizacie, fyzické osoby a iné osoby hospodariace v hor-
skych a podhorskych oblastiach Slovenska.

Zdruzenie ma 142 ¢lenov. Clenské na rok je vo vyske 500 Sk, pre sukrom-
no-hospodaciacich rol'nikov 300 Sk.

Ciele zdruzenia:

- Celit ekonomickému tpadku pol'nohospodarskej vyroby a obyvatel'stva
v horskych a podhorskych oblastiach, ochranovat’ Zivotné prostredie,

- pomahat’ pri rozvijani infrastruktiry a podnikatel'skych podmienok sub-
jektov z horskych a podhorskych oblasti pri snahe dosiahnut’ ich celkovy rozvoj
v stilade s ochranou zivotného prostredia,

- rozvijat’ hlavnu myslienku tykajicu sa regionalnej politiky socidlnych
a ekonomickych otazok, turistiky a agroturistiky, dopravy, lesnictva a celkového
rozvoja vidieka,

- rozvijat’ medzinarodni spolupracu s ¢lenmi Euromontany Europske;j fe-
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deracie horskych a podhorskych oblasti so sidlom v Bruseli, ktorej je ZdruZenie
¢lenom.

Euromontana zdruzuje 18 statov Eurdpy a v nich vySe 40 organizacii zaobe-
rajucich sa rieSenim problémov v horskych a podhorskych oblastiach.

Zdruzenie neposkytuje hotové finan¢né prostriedky. Podiel’a sa v§ak na rie-
Seni a vytvarani lepSich podmienok pre podniky malého a stredného podnikania
v horskych a podhorskych oblastiach Slovenska. Mnohé riesené a vyrieSené
otazky sa v kone¢nom dosledku prejavuju v lepSom trhovom prostredi a prinasa-
ju finan¢ny efekt.

V priebehu roku 2000 Koordinaény vybor ZdruzZenia inicioval plnenie viace-
rych uloh a aktivit, ktoré vyplyvaju z Rezollcie prijatej ucastnikmi konferencie
Euromontany, konanej v novembri 1999. S ulohami a problémami horskych
a podhorskych oblasti sa zaoberala konferencia ZPD v marci 2001 a tlohy
na rie$enie s zahrnuté do programu Zvazu na budice obdobie.

Dolezitou otazkou, ktora sa bude dotykat’ vSetkych pol'nohospodarskych
subjektov hospodariacich v horskych a podhorskych oblastiach Slovenska, je
ich nové zatriedovanie do jednotlivych pasiem zloZitosti podla kritérii EU
a Smernice Rady Eurdpy ¢. 1257/99. Toto rieSenie bude mat’ vplyv na dotacie
z EU, ako aj na tzv. vyrovnavacie prispevky $tatu.

V novembri 2001 ZdruZenie Euromontana Slovensko zvolalo d’alSiu
Celoslovenska konferenciu zastupcov z horskych a podhorskych oblasti SR.
Konferencia prijala d’al§ie konkrétne poziadavky na rieSenie smerujice k lep-
Siemu vytvoreniu podmienok pre podniky malého a stredného podnikania
v horskych a podhorskych oblastiach.
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PORADENSKE, INFORMACNE A VZDELAVACIE CENTRUM
Zaujmové zdruzZenie

FEM SPU, Tr. A. Hlinku 2, 949 76 Nitra 1

Kontakt: Prof.Ing. Vladimir Gozora, PhD., riaditel

Doc.Ing. Jozef Zaja, PhD., vykonny manaZér
Tel.: 037/651 32 50, 65 08 k1. 165, 164, fax: 037/651 32 50

PORADENSKE, INFORMACNE A VZDELAVACIE CENTRUM, zaujmové
zdruzenie (PIVC), je neziskovou organizaciou, ktora zabezpecuje terénne
poradenstvo v polnohospodarsko-potravinarskom komplexe, pripravu
manazérov a transfer najnovsich poznatkov do podnikovo-hospodarskej praxe.

Cinnost:

1. Obsahom terénneho poradenstva je konzultantska, projekcéna a expertiz-
na ¢innost’ v podnikovo-hospodarskej praxi. V ramci poradenstva PIVC posky-
tuje univerzalne i $pecialne poradenstvo pre pol'nohospodarske a potravinarske
podniky a podniky sluzieb.

2. V spolupraci s vyskumno-vyvojovymi pracoviskami zabezpecuje testo-
vanie vyrobkov, tvorbu technicko-hospodarskych noriem a prieskum
spotrebitel'ského trhu.

3. V ramci ediénej ¢innosti sa podiel’a na tvorbe ucebnych textov, publika-
cii a zbornikov vedeckych prac.

4. Okrem poradenskej ¢innosti PIVC zabezpecuje profesijnti pripravu $tu-
dentov a manazérov v jazykovych, Specializovanych a postgradualnych kur-
zoch, sprostredktiva zahraniéné pobyty a kontaktuje podnikatel'ské subjekty.

Poradenské, informacéné a vzdelavacie centrum, zaujmové zdruzenie,

vyuziva tvorivy potencial univerzitnych a vedeckovyskumnych pracovisk
k tcelovo cielenej poradenskej ¢innosti.
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ASOCIACIA INFORMACNYCH CENTIER SLOVENSKA

Namestie mieru 1, 031 01 Liptovsky Mikulas 1

Kontakt: PaedDr. Ivona Franova, prezidentka

Tel.: 044/16 186, 552 24 18, 044/551 44 48, e-mail: info@infoslovak.sk
http: //www.infoslovak.sk/

ASOCIACIA INFORMACNYCH CENTIER SLOVENSKA (AICES) bola
zalozena v roku 1994 ako dobrovolné, nepolitické zaujmové zdruzenie fyzic-
kych a pravnickych osdb posobiacich v oblasti informacii a cestovného ruchu.
Asociacia vznikla na ochranu prav a opravnenych zdujmov informacnych cen-
tier na Slovensku, na podporu a skvalithovanie ich ¢innosti s cielom propago-
vat’ Slovensko v zaujme rozvoja domaceho a aktivneho cestovného ruchu.

V zaujme dosiahnutia cielov organy Asocidcie najmd:

1. chrania prava a opravnené zaujmy ¢lenov Asociacie,

2. podporuji ¢innost' svojich ¢lenov v zaujme propagacie Slovenskej
republiky najma v oblasti cestovného ruchu,

3. spolupracuji s organmi Statnej spravy a samospravy, fyzickymi
a pravnickymi osobami doma i v zahrani¢i v oblasti informacii a cestovného
ruchu,

4. vykonavaji dohl'ad nad Groviiou poskytovanych zakladnych informacii a
sluzieb v turistickych informaénych centrach, ktoré st ¢lenmi Asociacie, a pod-
poruju rast ich kvality,

5. koordinuju ¢innost’ ¢lenov Asociadcie najméd v oblasti vzdjomnej vymeny
informacii.

Aktualny zoznam c¢lenov Asociacie informacnych centier Slovenska je
mozné v pripade potreby najst’ na internetovej stranke www.infoslovak.sk/.
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SLOVENSKA ASOCIACIA CESTOVNYCH KANCELARI{

Bajkalska 25, 821 01 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Jana Kozubova, generalna tajomnicka

Tel: 02/53 41 90 58, fax: 02/58 23 33 85, e-mail: sack@ba.sknet.sk
http://www.sack.sk/

SLOVENSKA ASOCIACIA CESTOVNYCH KANCELARII (SACK) bola
zalozena v roku 1991. Je dobrovolnym, nezavislym zdruzenim cestovnych
kancelarii, cestovnych agentir a d’alSich firiem a institacii, ktoré sa zaoberaji
cestovnym ruchom. Hlavnym poslanim asociacie je prispievat’ k rozvoju CR.
Asociacia presadzuje a ochrafiuje zaujmy svojich ¢lenov, ktoré suvisia s jej
hlavnym poslanim, podporuje ich ¢innost’ a zvysuje ich profesionalnu prestiz.
Clenstvo v asociacii sa diferencuje na riadne, pridruzené a estné. Riadnymi
¢lenmi asocidcie sa mozu stat’ cestovné kancelarie a cestovné agentiry, ktoré
maji zivnostenské opravnenie na podnikanie, pridruzenymi c¢lenmi su
poistovne, vydavatel'stva, firmy poriadajice vel'trhy CR, ako aj odborné vzdela-
vacie a vyskumné institicie a Skoly. Podmienkou pre prijatia za riadneho ¢lena
SACK je minimalne roéné pésobenie na trhu, odporianie prijatia za ¢lena
aspon dvomi ¢lenmi asocidcie, ako aj zaplatenie ¢lenského prispevku. SACK ma
v sucasnosti 168 ¢lenov. Je kolektivnym c¢lenom Zdruzenia podnikatelov
Slovenska a Zvézu zamestnavatel'ov dopravy, post a telekomunikacii SR.

Cinnost:

1. Zastupuje a presadzuje zaujmy svojich ¢lenov vo vzt'ahu k organom §tat-
nej spravy a samospravy.

2. Pomaha svojim ¢lenom vo vztahu k tuzemskym i zahrani¢nym obchod-
nym partnerom a d’al§im subjektom cestovného ruchu formou rozvoja kontak-
tov a spoluprace s ich profesnymi alebo regionalnymi zdruzeniami.

3. Zastupuje svojich ¢lenov vo Svetovej federacii narodnych asociacii CK -
FUAAV/UFTAA, ktorej je riadnym ¢lenom a vo vykonnom vybore regionalne-
ho zoskupenia IATA Ceskej a Slovenskej republiky (APJC CZ/SK).

4. Spolupdsobi pri uskutoéiovani podujati podporujucich rozvoj ces-
tovného ruchu v SR (veltrhy, vystavy, konferencie, burzy, seminare a pod.).

5. Zabezpecuje spolo¢nu propagaciu a pracu s verejnostou na tuzemskych
a medzinarodnych podujatiach vicsieho vyznamu v rozsahu zaujmu svojich
¢lenov a na to pouzitenych prostriedkov.

6. Iniciuje, prip. organizuje odborné seminare, kurzy, staze, ako aj kontakt-
né podujatia pre pracovnikov cestovnych kancelarii.

7. Zabezpecuje informacie z oblasti cestovného ruchu, vydava mesaénik
“Aktuality” pre ¢lenov SACK.
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SLOVENSKY CECH INFORMATIKY, UCTOVNICTVA

A MANAGEMENTU

Sidlo cechu: Driefiova 37, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Dipl.Ing. Vladimir Sirotka, CSc., prezident
Orl’ga Pinterova, tajomnicka

Tel.: 02/43 33 09 25

SLOVENSKY CECH INFORMATIKY, UCTOVNICTVA A MANAGEMEN-
TU (SCIUM) je zivnostenské spoloGenstvo, dobrovolné zdruzenie fyzickych a
pravnickych osob, Zivnostnikov a podnikatelov. Clenom sa médze stat’ pod-
nikatel’ - fyzicka a pravnicka osoba, ktora suhlasi s cielmi a poslanim cechu,
chce v lom pracovat’ a zaviaze sa dodrziavat’ stanovy.

Cech je registrovany Ministerstvom vnutra SR od 22. 12. 1993 a je pravnic-
kou osobou podla zékona ¢. 83/1990 Zb.

Cinnost:

1. Podporuje a presadzuje spolocné opravnené zaujmy podnikatelov,
poskytuje i¢innt pomoc svojim ¢lenom pri ich podnikatel'skej ¢innosti, pri ich
tsili o vysokl prosperitu, pri rozvoji ich kvalifikacie a rekvalifikacie ich pra-
covnikov.

2. Napomaha vytvoreniu vhodného priestoru na podnikanie obhajovanim
opravnenych zaujmov svojich ¢lenov - podnikatel'ov.

3. Cech je Zivnostenskym spolo¢enstvom podla zakona ¢&. 455/1991 Zb.
v zneni neskorsich predpisov.

Hlavné formy posobnosti cechu:

1. Zastupuje svojich ¢lenov vocli ostatnym subjektom hospodarskeho
a spolocenského zivota na Slovensku, medzinarodnym organizaciam a d’alSim
subjektom v zahranici.

2. Vytvara optimalne podmienky na Sirenie informacii pre svojich ¢lenov,
zov§eobeciiuje skusenosti a poznatky z podnikatel'skej ¢innosti a zo systémov
riadenia firiem.

3. Vypracovava metodické navody a odporacania.

4. Usporaduva kurzy, seminare, exkurzie, stize a vystavy.

5. Predklada navrhy a pripomienky na rieSenie opravnenych zaujmov svo-
jich ¢lenov Statnym a miestnym organom.

Pri ziskavani d’alSich informacii o ¢innosti cechu, jeho aktivitach a moznej
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pomoci z jeho strany je mozné sa obratit’ na nasledovné regionalne kancelarie
cechu:

Regionalne kancelarie:

ES

Slovensky cech informatiky, Gi¢tovnictva a managementu

regionalna kancelaria Trnava

Jana Bottu 2, 917 00 Trnava 1

Kontakt: Ing. Kristina Mikul¢ikova, tel.: 033/550 14 85
Zuzana Baranovic¢ova, tel.: 033/552 13 95 kl. 247

Slovensky cech informatiky, Gi¢tovnictva a managementu

regionalna kancelaria Martin

Priehradna 22, 036 08 Martin - Prickopa

Kontakt: Ing. Milan Hruska, tel.: 043/428 64 00, mobil: 0905 228 619

Slovensky cech informatiky, Gi¢tovnictva a managementu
regionalna kancelaria Nitra

Parkové nabrezie 21, 949 01 Nitra 1

Kontakt: Zuzana Adameova, tel.: 037/41 45 67

Slovensky cech informatiky, Gi¢tovnictva a managementu
regionalna kancelaria Stara Tura

Starova 33, 916 01 Stara Tura 1

Kontakt: Méria DuriSova, tel.: 032/76 31 35

Slovensky cech informatiky, Gi¢tovnictva a managementu
regionalna kancelaria PreSov

Masarykova 22, 080 01 PreSov 1

Kontakt: Ing. Hedviga Vadinova, tel.: 051/73 37 96, 73 42 72
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SLOVENSKE CENTRUM PRODUKTIVITY

Moyzesova 20, 010 26 Zilina 1

Kontakt: Prof.Ing. Milan Gregor, PhD., prof.Ing. Branislav Micieta, PhD.
Tel.: 041/513 27 47, 513 27 00, 513 24 02, fax: 041/525 15 02

E-mail: slcp@slep.sk, http://www.produktivita.sk/

SLOVENSKE CENTRUM PRODUKTIVITY (SLCP) vzniklo v septembri
1998 ako narodné, neziskové a otvorené zdruZenie pravnickych osob.
ZakladatePmi su Zilinsk4 univerzita, MH SR a AZZZ SR. Clenska zakladia je
postupne rozsirovana o d’alSie pravnické osoby, centralne organy a institucie.
Cielom SLCP je zacatie a koordinacia narodného hnutia za zvySovanie produk-
tivity a konkuren¢nej schopnosti Slovenska. Predmetom cinnosti je o.i. posu-
dzovanie a tvorba projektov, expertizna a znalecka ¢innost,, certifikacia v oblasti
produktivity; analytické prace a spracovanie metodik pre zvySovanie produktivi-
ty, organizovanie sympozii, konferencii, exkurzii a stazi doma i v zahranici.

Cinnost:

1. Analyzy a spracovanie programov zvySovania produktivity a konku-
rencnej schopnosti, zaCatie programov na ich zvySovanie v organizacii a riade-
nie projektov zmien.

2. Priprava promotorov produktivity z radov pracovnikov, zavadzanie timo-
vej prace a vizuadlneho manazmentu, rozvoj 'udskych zdrojov, metdd a technik
pre racionalizaciu a kontinualne zvySovanie produktivity v podnikoch.

3. Implementacia programov neustaleho zlepSovania, programov Totalne
produktivnej udrzby, programov pre elimindciu stratovych ¢asov, overenych
technik vyrobného manazmentu.

4. Segmentacia vyroby a zmeny vyrobnych dispozicii, rozvrhovanie vyrob-
nych operacii na dielni, intenzifikacia tvorivého potencialu, zvySovanie inovac-
nej schopnosti.

5. Zavédzanie progresivnych motivaénych systémov orientovanych na rast
produktivity, rieSenie logistickych problémov, analyzy a redukcie zasob.

6. Studijné misie do $pi¢kovych svetovych organizacii.

7. Rychle odborné informacie z oblasti produktivity, transfer skiisenosti a
overenych technik z priemyselnych krajin na Slovensko, prenos poznatkov
skusenosti z spesnych projektov do podnikovej sféry.

8. Publikacie a vzdelavacie programy v oblasti produktivity.

9. Poradenska, konzulta¢na, auditorska a certifikacna ¢innost’.

Pre ¢lenov SLCP naviac poskytuje zI'avy na vlastné akcie, bezplatné ¢lenst-
vo v odbornych sekciach a bezplatné zasielanie Informaéného spravodaja SLCP.
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CECH PODNIKATELOV V ENERGETIKE SLOVENSKA

Panktchova 7, 851 04 Bratislava 5
Kontakt: Ing. Fridolin Slaninka, predseda
Tel.: 0905 645 466

CECH PODNIKATELOV V ENERGETIKE SLOVENSKA (CPE) bol
zalozeny v roku 1991 ako celoslovenska organizacia sukromnych podnikatel'ov
v oblasti paliv, elektriny, tepla, tepelnych izolacii, obnovitelnych a efektivnych
energetickych zdrojov. Zdruzuje podnikatelov vo vyskume, projekcii, vyrobe
zariadeni, prevadzke zdrojov energie, montaznych, servisnych prac, v obchode
a d’alsich sluzbach.

Hlavnym cielom CECHU PODNIKATELOV V ENERGETIKE SLOVEN-
SKA je obhajovat’ spolo¢né, opravnené a zakonné zaujmy svojich ¢lenov,
pomahat’ im pri ziskavani finanénych a d’alSich prostriedkov na podnikanie,
informovat’ ich o novej technike, vyrobkoch, sluzbach, konferenciach, vysta-
vach, zahrani¢nej spolupraci atd’. Ako ucinny informaény prostriedok vydava
10-krat roéne publikiciu INFORMATOR CPE.

CECH PODNIKATELOV V ENERGETIKE SLOVENSKA organizuje

spolo¢né expozicie na odbornych vystavach, seminare a zapaja sa tiez do tvor-
by legislativnych noriem v odvetvi energetiky a Zivotného prostredia.
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EKOPARK BRATISLAVA - DUBRAVKA

Neinvesti¢ny fond

PanktGchova 7, 851 04 Bratislava 5

Kontakt: Ing. Fridolin Slaninka, predseda Spravnej rady
Tel.: 0905 645 466

EKOPARK Bratislava je stale vystavné, konzulta¢no-poradenské, osvetové a
ediéné centrum pre oblasti zivotného prostredia, uspor energie a vody,
vyuzivanie obnovitelnych a efektivnych energetickych zdrojov, separovaného
zberu odpadov, ekologickej dopravy a spravnej vyzivy ludi. Vybudovanie
arealu organizuje EKOPARK Bratislava, neinvestiény fond, s podporou
Zdruzenia Za matku Zem, Fondu pre alternativne energie, Cechu podnikatel'ov
v energetike Slovenska a d’alSich mimovladnych organizacii a firiem - doda-
vatel'ov vystavovanych zariadeni, nadécii a zahrani¢nych organizacii.

Cielom EKOPARKU je poskytovat’ vedecko-technické poznatky v uve-
denych oblastiach $kolam, podnikatelom, organizacidm, obCanom formou
funk¢énych exponatov, prospektov, brozur, videozaznamov atd’.

EKOPARK je tematicky rozdeleny do 17 sektorov:

- Slnecna energia - Vykurovacie a regulacné systémy
- Veterna energia - Stavebné a izola¢né materialy

- Geotermalna energia - Energeticky usporné spotrebice

- Biomasa - Ekodoprava

- Bioplyn - Separovany zber odpadu

- Malé vodné elektrarne a recyklacia

- Tepelné Cerpadla - Cistenie a Setrenie vody

- Kogeneratorové jednotky - Ochrana pdody a ovzdusia

- Palivové ¢lanky - Ekopol'nohospodarstvo

EKOPARK pripravuje zriadenie energetického muzea. Vstup do arealu je
volny. Odbornici podaji zaujemcovi informacie o vykonnosti, spotrebe,
moznostiach a narokoch vsetkych zariadeni, o ich prinose pre Zivotné prostredie
1 0 navratnosti vynalozenych investicii. Vedenie EKOPARKU ocakava hlavne
od vyrobcov iniciativnu pripravu exponatov na vystavovanie v tomto zariadeni.
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ACTORIS SYSTEM

Poradensko-podnikatel'ské stredisko PHARE - PALMIF

Drieniova 37, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Dipl.Ing. Vladimir Sirotka, CSc., riaditel
Orl'ga Pinterova

Tel./fax.: 02/43 33 09 25, tel.: 02/43 33 09 30

Vladimir Sirotka - ACTORIS SYSTEM - Agentlra pre computerizaciu, tech-
nicko-organiza¢né a informacné sluzby bola zaloZena v roku 1990 ako nezavis-
la firma a stala sa zdruzenim fyzickych os6b. Je vzdelavacim strediskom, ktoré
sa vo svojej ¢innosti zameriava hlavne na rodinné podnikanie a na malych
a strednych podnikatel’ov.

Od roku 1996 vykonava na zaklade realizacie pilotného projektu s gran-
tovou podporou PHARE - PALMIF ¢innost’ poradensko-podnikatel’ského stre-
diska pre malych a strednych podnikatel'ov.

Cinnost:

Uttovné a ekonomické poradenstvo

Rekvalifikdcie akreditované MS SR

Podnikatel'ské plany, ich komplexné spracovanie k Ziadostiam o p6zicky,
uvery a podporu NUP, OUP

Ekonomické a tétovnicke sluzby, externé spracovavanie uctovnictva
a danovych priznani

Prevadzka inkubatora pre malé a stredné podnikanie - sluzby

1. Poskytuje poradenské a konzulta¢né sluzby tykajuce sa sukromného pod-
nikania v oblasti ekonomiky a Gétovnictva, organizacie a pravneho pozadia,
manazmentu a marketingu.

2. Pomaha formulovat’ podnikatel'ské plany pre za¢inajucich podnikatel'ov
pri ziadostiach o dotécie z tiradov prace a podnikatel'ské plany pri komerénych

3. Pomaha pri zakladani obchodnych spolocnosti a tiez pri likvidacii
spolo¢nosti.

4. Organizuje 6-diiové zakladné informacné kurzy (ako celorepublikové
kurzy rekvalifikaéného programu MPSVR SR) pre urady prace v Bratislave,
Trnave, Trenéine, Piestanoch, Martine, Ziari nad Hronom, Hlohovci a pod., pre
zivnostenské spolo¢enstva, ako i pre individualnych zadujemcov. Kurzy sa kon-
centruju na zakladné informacie, tykajlice sa zacatia podnikania a mézu byt
poskytnuté bud’ na zaklade odkazov uradu prace (pre evidovanych nezamest-
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nanych - potencialnych podnikatel'ov) alebo komeréne pre podnikajice fyzické
a pravnické osoby, dopliiujice si vzdelanie.

5. Organizuje 6 - 16 tyzdiiové rekvalifikaéné kurzy, akreditované MS SR,
pojednavajuce o zakladnych a taziskovych problémoch podnikania - jedno-
duché a podvojné Gétovnictvo, dane, ekonomika, manazment, marketing, praca
s personalnym pocitacom vratane spracovania uctovnictva a pod.

6. Vykonava nasledné realizacie pilotného projektu ES PHARE “Narodny
program na podporu malého a stredného podnikania”.

7. Uskutoéiuje nasledné realizacie pilotného projektu Poradensko-pod-
nikatel'ského strediska PHARE - PALMIF, “Inkubator” pre zaéinajucich pod-
nikatel'ov v oblasti ekonomickych sluzieb a poradenstva, zameraného na pomoc
malému a strednému podnikaniu a rodinnému podnikaniu.

8. Realizuje koresponden¢nu poradensku Cinnost' pre tzemie Slovenska
v oblasti malého, stredného a rodinného podnikania.

9. Vykonava odborn pripravu na ziskanie odbornej sposobilosti v oblasti
verejného obstardvania. Priprava je zakon¢ena skuskou pred komisiou Uradu
pre verejné obstaravanie a absolvent moze tito Cinnost’ vykonavat' v sulade
so zakonom ¢. 263/1999 Z.z. o verejnom obstaravani pre zamestnavatela, alebo
mdze tito ¢innost’ vykonavat ako Zivnost v stlade so zakonom o Zivnosten-
skom podnikani.

Poplatky za pomoc pri formulovani podnikatel'skych planov st rozne,
od 2 000 Sk za plan. Poplatky za konzultacie st diferencované, zvycajne
od 500 Sk za hodinu.

Firma ma vyse 4 700 absolventov svojich Skolitel'skych aktivit a od roku
1991 udrzuje pravidelné publicisticko-odborné relacie v STV a SR 3 Rock FM
Radiu.

Regionalne kancelarie:

*  Martin
Priechradna 22, 036 08 Martin - Prickopa
Kontakt: Ing. Milan Hruska, tel.: 043/428 64 00, mobil: 0905 228 619

* Trnava
Viktorinova 11, 919 26 Zavar
Kontakt: Ing. Eva Kojdiakova, mobil: 0905 932 835

*  Presov
Masarykova 22, 080 01 Presov
Kontakt: Ing. Hedviga Vadinova, tel.: 051/73 37 96, 73 42 72
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ExonoMm - sErvis

Viedenska cesta 5, 852 20 Bratislava 5
Kontakt: Ing. Karol Bielik, riaditel’
Tel.: 02/62 24 99 68, fax: 02/62 24 98 04, e-mail.: e-s@economy.gov.sk

EKONOM - SERVIS ako S§tatna prispevkova organizacia v zriad'ovatel'skej
pOsobnosti Ministerstva hospodarstva SR je zamerana na poskytovanie odbor-
nych ¢innosti pre zriad'ovatel’a a iné organy centralnej riadiacej sféry a pre sub-
jekty podnikatel'skej sféry. EKONOM - SERVIS bude v sulade so zékonom
¢. 13/2002 Z.z. o podmienkach premeny niektorych rozpoctovych organizacii
a prispevkovych organizacii na neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne
prospesné sluzby transformovany na neziskovi organizaciu.

Poskytuje najmd nasledujiice odborné vystupy:

- finan¢né a ekonomické analyzy a stanovenie bonity podnikatel'skych
subjektov,

- spracuvanie analytickych, prognostickych, programovych a inych
expertiznych stadii,

- spracuvanie, resp. konzultaéna a poradenska pomoc pri vzniku, fungo-
vani, zruseni a likvidacii podnikov organiza¢ného, ekonomického, finanéného a
danového charakteru,

- odbornd pomoc pri rieSeni podmienok kapitdlového vstupu, fuziach,
roz¢leneni a odpredaji ¢asti podnikov,

- ohodnocovanie podnikov a ich majetkovych zloziek (nehmotného, hmot-
ného a finanéného majetku vratane akcii) pri vklade do nového alebo existu-
juceho podnikatel'ského subjektu, zvysenia zakladného imania, ako podklad pre
poskytnutie iveru peiiaznymi istavmi, pre danové ucely s vyuzitim opravnenia
znaleckej organizacie v odbore podnikové hospodarstvo, odvetvie ocenovanie a
hodnotenie podnikov a v odbore ekonomika a podnikanie.
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INSTITUT ZAHRANICNEHO OBCHODU A VZDELAVANIA
Nobelova 16, 836 14 Bratislava 33

Kontakt: RNDr. Anna Némethyova, CSc., riaditel'’ka

Tel.: 02/49 10 02 11, fax: 02/49 10 02 22

E-mail: nemethyova@izov.sk, http://www.izov.sk/

INSTITUT ZAHRANICNEHO OBCHODU A VZDELAVANIA (IZOV) je
vzdelavacou organizaciou MH SR a zaroven Specializovanou institiciou pre
vzdelavanie manazérov expertov zahrani¢ného obchodu, akreditovany expert-
nou komisiou spolocnosti International Education society (IES). IES pridelila
IZOV prestizny rating A - $pickova vzdelavacia inStitucia s medzinarodnymi
sktasenostami. Od roku 1999 IZOV aktivne pdsobi v Asociacii institacii vzdela-
vania dospelych v SR.

Vzdelavacie aktivity st adresované najmé pre pracovnikov obchodno-eko-
nomickych oddeleni ZU SR v zahraniéi (pre diplomatické funkcie i tzv. delegat-
sku siet’, pre perspektivne a pohotové rezervy, pre zahrani¢n sluzbu obchodno-
ekonomického zameranie, pre pracovnikov, ktori posobia v medzinarodnych
organizaciach na vladnej i nevladnej urovni). Na akreditované vzdelavacie
aktivity moze 1ZOV vydavat medzinarodny certifikat IES a zaradit’ uspesnych
absolventov do medzinarodnej databazy IES.

1ZOV poniika:

1. Bakalarske $tadium (externé):
- Obchodné podnikanie - v spolupraci s Obchodnou fakultou Ekono-
mickej univerzity v Bratislave, ktora vydava diplom
- Financny manazment - v spolupraci s Fakultou managementu
Univerzity Komenského v Bratislave, ktora vydava diplom. Stadium prebieha
v strediskach Bratislava a Presov
- Sociologia - rozvoj l'udskych zdrojov - v spolupraci s Filozofickou
fakultou UK, ktora vydava diplom
- Majster odbornej vychovy - v spolupraci s Pedagogickou fakultou
Trnavskej univerzity, ktora vydava diplom. Stadium prebicha v strediskach
Bratislava, Trnava, Nové Zamky, Levice, Liptovsky Mikulas
2. Moduly:
- Medzinarodna logistika - 4 dni
- Organizécia a technika vyvozu - 4 dni
- Medzinarodné hospodarske pravo a tvorba zmlav - 4 dni
- Vyskum zahrani¢ného trhu - 4 dni
- Financovanie vyvozu - 4 dni
- Stratégia medzinarodného marketingu - 4 dni
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Kurzy:

- Diplomaticky protokol - 2 x 3 dni, akreditacia

- Vyvozny a dovozny obchodny pripad - 3 dni, akreditacia

- Moderna asistentka - 2 dni, akreditacia

- Obchodné rokovanie - 2 dni

- Zéklady verbalnej a neverbalnej komunikacie - 2 dni,
odborny tréningovy kurz

- Firemna kultara - 2 dni, odborny tréningovy kurz

- Préaca s verejnost'ou - lobbing - 3 dni, odborny tréningovy kurz

- Marketingovy audit - 2 dni, odborny tréningovy kurz

- Marketingova komunikacia - 3 dni, odborny tréningovy kurz

- Priprava obchodnej diplomacie SR - 10 prezenénych faz (30 dni),
akreditovany jednoro¢ny kurz

- Profesionalny predaj - 5 dni

- Sales management - 7 dni

Workshopy:

- Planovanie predaja - 2 dni

- Rozvoj manazérskeho potencialu - 2 dni

- Brand management - 2 dni

Tréningové bloky:

- Projektovy management - 2 dni

Seminare:

- Komunikécia a public relations v praxi - 1 den

- INCOTERMS 2000 - 1 dent

- Forfaiting - 1 den

Jazykova priprava:

- Jazykové kurzy - akreditované MS SR, v jazyku anglickom, nemec-

kom, franctizskom, ruskom, $panielskom, portugalskom a talianskom

- Individualna vyuka (lektor - G¢astnik) - v jazyku anglickom, nemec-

kom, franctizskom, ruskom, $panielskom, portugalskom a talianskom

8.

Kvalifika¢né a rekvalifika¢né kurzy:

- Uttovnictvo - 4 tyzdne, akreditacia

- Malé a stredné podnikanie v oblasti stavebnictva - akreditacia

- Asistent - sekretar (tajomnik) veduceho pracovnika - akreditacia

- Marketing a manazérska priprava (pre absolventov strednych $kol)

- Sprievodca cestovného ruchu

- Prevadzka malych cestovnych kancelarii

- Jednoduch¢ a podvojné Giétovnictvo

- Veduaci prevadzkovej jednotky (predajne, prevadzky spolo¢ného
stravovania, ubytovacicho zariadenia, skladu)

- Kuchar

- Casnik, barman
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Cukrar, pekar

Predavacé rozli¢ného tovaru

Aranzér

Odborny pracovnik v obchode, stravovani a v ubytovani

9. Doplnkové vzdelavanie pedagogickych pracovnikov:

Doplnkové pedagogické stidium pre majstrov odbornej vychovy
Doplnkové pedagogické stidium pre vychovavatelov
Funkéné §tadium pre riaditel'ov, zastupcov a hlavnych majstrov SOU

10. Ekonomické postgradualne Studium:

Poistovnictvo - 1 semester
Bankovnictvo a finan¢né riadenie - 1 semester

Pedagogické aktivity sa zabezpe€uju vo vlastnych priestoroch v Bratislave,
Nobelova 16, kde je k dispozicii aj ubytovanie hotelového typu v dvojlozkovych
izbéch s prislusenstvom.
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CENTRUM DALSIEHO VZDELAVANIA

EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Palisady 22, 811 06 Bratislava 1

Kontakt: prof.Ing. Jan Porvaznik, CSc., riaditel’

Tel./fax: 02/54 41 26 08, tel.: 02/54 41 16 62, e-mail: cdv@dec.cuba.sk
http://cdv.cuba.sk/

CENTRUM DALSIEHO VZDELAVANIA EU V BRATISLAVE (CDV EU) je
vzdelavacim, vyskumnym, informa¢nym a konzultaénym a poradenskym praco-
viskom orientovanym na d’alSie vzdelavanie v $tudijnych a vednych odboroch,
v ramci ktorych pripravuje absolventov Ekonomicka univerzita. Poslanim CDV
EU v oblasti d’alsicho ekonomického a manazérskeho vzdeldvania ob¢anov je
umoznit’ jeho Gdastnikom doplnit’, rozsirit’ a prehibit’ svoje poznatky alebo sa
pripravit na ziskanie stupna vzdelania na EU v Bratislave. Centrum je nositel'om
akrediticie MS SR, ispesnym absolventom nosnych programov vydava osved-
¢enia s celostatnou poésobnost’ou.

Vzdelavacie aktivity:

1. Specializaéné kurzy a §tadium

Vzdelavacie aktivity tohoto druhu su najrozsiahlejSou ¢astou ¢innosti
CDV EU a ich organizacia a formy vyuéby su Gstretové poziadavkam a potre-
bam ucastnikov vzdelavania. Praktizuju sa ako prezenéné s vyucbou dennou,
vecernou alebo vikendovou a tiez kore$pondenénou (distanénou). Ponuka obsa-
huje vzdelavacie aktivity orientované na ohodnocovanie podniku, dafiovnictvo,
uctovnictvo, likvidaciu firmy, marketing, manazment a ekonomiku podniku
vobec. Kurz “Nova ekonomia pre kazdého” je projektovany do viacerych alter-
nativnych moznosti jeho absolvovania (pre rozne cielové skupiny, s rdznym
rozsahom hodin a spésobom vyucby). Ako jediny ho mozno absolvovat’ kores-
pondenénou formou, st k nemu vypracované Studijné materialy v rozsahu 2 200
stran, ktoré s spracované do 15 Studijnych textov a metodickej prirucky
k studiu.

2. E-learningové kurzy
St organizované pre l'udi, ktori sa dokazu vzdelavat samostidiom,
pracuji samostatne, sta¢ia im konzultacie prostrednictvom internetu. Stadium
bude obsahovat’ samostidium spojené s absolvovanim samohodnotiacich testov,
internetové konzultacie s odbornym garantom kurzu a vypracovanie zaverec-
ného projektu. Touto progresivnou formou bude v roku 2003 mozné Studovat’
3 moduly kurzu “Novd ekonomia” pre kazdého, a to :
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- Manazment v praci a podnikani,

- Marketing,

- Podnikové financie.

Medzi Specializacné kurzy a Sstadium su zaradené aj kurzy a seminare §ité
na mieru, ktoré st ur¢ené manazérom, pracovnikom finan¢no-ekonomickych,
obchodnych a marketingovych usekov v podnikoch. Ako uspesny je hodnoteny
projekt “Stratégia a financie firmy” uskutoéneny pre Siemens, a.s., Bratislava.

3. Specializaéné seminare a tréningy
Specializa¢né seminare a tréningy v rozsahu 1 - 3 dni st obsahovo zame-
rané na potreby firiem a organizacii, reaguju na aktualne poziadavky trhu, resp.
na spolo¢enskil objednavku. V sucasnosti ide najmi o proces integracie SR
do eurdpskych Struktir a z neho vyplyvajuce tlohy pre podnikatel'ski sféru
v SR. Koncom roku 2002 je to napr. “Aplikdacia medzinarodnych uctovnych
Standardov v praxi” a “Vseobecné otazky eurdpskeho integracného procesu”.

4. Pripravné kurzy na vykonanie prijimacej skusky na EU
CDV EU ich organizuje od roku 1995 pre $tudentov strednych $kol ale aj
zaujemcov z radov zamestnancov podnikov, ktori sa v prislusnom roku budu
hlasit’ na $tddium na Ekonomickej univerzite. Zaujemcovia si pripravovani
z predmetov zéklady ekondmie, matematika a jazyka anglického a nemeckého
v piatich formach tohoto kurzu, ktoré prebiehaju pocas celého Skolského roka.

5. Inkubator Ekonomickej univerzity
Inkubator EU je uréeny pre zaujemcov o §tidium na Ekonomickej uni-
verzite, pripadne o nastup do zamestnania. Ide o modularne $tidium, v ktorom
si frekventanti overia svoje schopnosti $tudovat na Ekonomickej univerzite,
po prijati vyuZziju ziskané poznatky na lahSie zvladnutie §tidia. Ak uchadzaé
neuspeje na prijimacej skuske, bude absolvovanim fakultativneho modulu
pripraveny pre prax.

6. Univerzita treticho veku
CDV EU organizuje Univerzitu treticho veku v spolupraci s Univerzitou
Komenského v Bratislave v odbore Ekonomika.

7. Projekty a medzinarodné aktivity

V oblasti projektov a medzinarodnych aktivit bude CDV EU pontikat’
v roku 2003 nasledujuce aktivity:

- MBA program - pokracovanie 2-rocného slovensko-nemeckého pro-
gramu MBA s Eurdpskou skolou manazmentu ESCP-EAP v Berline, absolvo-
vanim ktorého frekventanti ziskaji medzinarodne uznavany titul MBA. Pro-
gram je urceny pre vysokoskolsky vzdelanych nemecky hovoriacich manazérov
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s minimalne 2-ro¢nou podnikovou praxou.

- Clenstvo v projekte ALPINE (Increasing Adult Education from
European Universitie) - rozsirenie ponuky vzdelavania dospelych na eurdpskych
univerzitach.

- Obchodovanie na americkych financnych trhoch (Understanding,
Analyzing and Trading the US Financial Markets) - $pecializany kurz zamera-
ny na porozumenie fungovania americkych trhov, zvladnutie vyuZzivania tech-
nickej a fundamentalnej analyzy, ziskanie informacii potrebnych na zacatie
investovania na finanénych trhoch i na zdokonalenie sa v anglickom jazyku.

- Bankovnictvo v anglictine na prehibenie $pecifickych znalosti v danej
problematike.

- Bussines English - kurzy odbornej angli¢tiny pre stredne a viac
pokroéilych.

- Easy English - kurzy vSeobecnej anglictiny pre zaéiatoénikov a mier-
ne pokrocilych.

Sluzby:

Vyucba sa uskutoéiiuje v moderne zariadenych uc¢ebniach, ktoré zodpoveda-
ju naroénym kritériam v oblasti vzdelavania. V kniznici s ¢itariiou a Studoviiou
je moznost’ zakupit® si §tudijné texty a odbornu literatiiru.

K $tandardnym sluzbam CDV EU patri stravovanie a ubytovanie v Uéelo-
vom zariadeni Centra univerzitnych sluzieb Ekonomickej univerzity na Kon-
ventnej ¢. 1 v Bratislave.

Klub ekonomov Ekonomickej univerzity je nadstranicke, neziskové, dobro-
volné zdruzenie absolventov Ekonomickej univerzity a d’al§ich ob¢anov, ktori
usiluju o udrziavanie a rozvijanie vzajomnych kontaktov EU so svojimi absol-
ventami prostrednictvom spoloéenskych, vzdelavacich, vyskumnych, poraden-
skych, konzultaénych a informaénych aktivit a sluZieb. Siroka verejnost’ pozna
najmé tie aktivity klubu, ktoré sa uskutoc¢niuju od jeho vzniku pod nazvom
“Klubové stvrtky”.
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KoNZULTAENE CENTRUM

S&K Consulting, s.r.o., S&K Management Systems, s.r.0.
Lichardova 1/A, 811 03 Bratislava 1

Kontakt: Renata Kiselicova

Tel.: 02/54 41 87 58, 54 41 87 59, fax: 02/54 64 33 63
http://www.skms.sk/

KONZULTACNE CENTRUM (KC) pre malych a strednych podnikatel'ov
vzniklo v roku 1995 za podpory medzinarodného programu Tempus a Fakulty
manazmentu UK. Koncom aprila 1996 zacalo realizovat’ program orientovany
na poskytovanie komplexnych poradenskych sluzieb za¢inajucim podnikatel'om
a novovzniknutym firmam. Centrum tzko spolupracuje s odborno-poradensky-
mi firmami poskytujucimi profesionalne sluzby v oblasti ekonomiky a financii,
podnikatel'ského poradenstva, danového poradenstva, iétovnictva, marketingu,
reklamy a komercného prava. Zameriava sa aj na sluzby v oblasti ekonomické-
ho poradenstva, implementaciu rieSeni Activity-Based Costing/Activity-Based
Management, procesnej analyzy, kalkulacie nakladov vyrobnych spoloc¢nosti,
¢im im umoziuje odhalit’ nadkladové loziska, ¢o ma za nasledok odstranenie
neefektivnych procesov spolocnosti a zvysenie ich zisku.

Podnikatel'om bezplatne poskytne uvodné konzultacie - “zasvitenie”
do problematiky a nasledne, taktiez bezplatne, sprostredkuje sluzby poskyto-
vané odbornymi partnerskymi spolo¢nostami.

Cielom celého programu je pomoéct zacinajicim podnikatelom postavit
svoju firmu od zaciatku na silné zéklady.

KC zabezpecuje prostrednictvom svojich partnerov tieto sluzby:

1. Poradenstvo pri zakladani firmy.

2. Poradenstvo pri zavadzani u¢tovnictva v novovzniknutej firme vra-
tane vypracovania vnutropodnikovej smernice pre u¢tovnictvo, navrh obehu do-
kladov v spolo¢nosti, analyzu urovne narokov na evidenciu a spdsob analytic-
kej evidencie, analytické ¢lenenie uctovnej osnovy a navrh postupov Gc¢tovania
v $pecialnych pripadoch ¢innosti firmy.

3. Vedenie u¢tovnictva od otvorenia i¢tovnych knih az po vyhotovenie u¢-
tovnej uzavierky a vypracovanie cash flow projektu na niekol’ko rokov dopredu.

4. Statutarny audit; daiiové poradenstvo; poradenstvo v oblasti podniko-
vych financii a finanéného manazmentu; kontroling; riadenie nakladov; pora-
denstvo v oblasti strategického riadenia; riadenie informaénych systémov;
reinziniering podnikovych procesov a funkcénych oblasti; riadenie ozdravenia
(restrukturalizacia a revitalizacia).

5. Poradenstvo v oblasti riadenia a zniZovania nakladov - analyza nakla-
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dov, zavadzanie metodiky Activity-Based Costing, Activity-Based Management
a celopodnikového kontrolingu; $kolenia a seminare v oblasti manazérskeho
uctovnictva, kalkulacii nakladov, kontrolingu, procesnej analyzy a Balanced
Scorecard.
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SLOVENSIQ'& POINOHOSPODARSKA UNIVERZITA V NITRE

Fakulta ekonomiky a manazmentu

Trieda Andreja Hlinku 2, 949 76 Nitra 1

Kontakt: Prof.Ing. Vladimir Gozora, PhD., dekan
Tel.: 037/651 11 51, 65 08 kl. 179, fax: 037/651 15 89
E-mail: admin-www(@uniag.sk, http://www.uniag.sk/

FAKULTA EKONOMIKY A MANAZMENTU Slovenskej polnohospodar-
skej univerzity v Nitre sa popri profesijnej priprave bakalarov, inzinierov
a doktorandov zameriava na vedeckovyskumnu a poradensku ¢innost’.

Cinnost:

1. Predmetom vyskumu s nasledovné prioritné oblasti: rozvoj malého
a stredného podnikania v poI'nohospodarsko-potravinarskom komplexe v ramci
krajin CEFTA, zahrani¢ny agrarny obchod a eurdpska integracia, revitalizacia
a konsolidacia pol'nohospodarsko-potravinarskeho komplexu, environmentalny
rozvoj a revitalizacia vidieka, budovanie podporného systému odborného
poradenstva v podohospodarstve, pravne predpoklady vnitorného a zahranic-
ného obchodu. Vysledky vyskumu fakulta uc¢elovo vyuziva v ramci odborného
poradenstva, ktorého nositel'mi st odborné katedry a ucelové pracoviska.

2. V ramci poradenstva fakulta poskytuje: socidlno-ekonomické, mar-
ketingové, finan¢né, danové, pravne a psychologické poradenstvo a v spolupra-
ci s d’alsimi fakultami SPU poskytuje technologické poradenstvo.

3. Okrem konzultantskej ¢innosti fakulta uplatiiuje v ramci poradenstva
projekénu ¢innost’ (napr. tvorba projektov a podnikatel'skych zamerov na ziska-
nie Gverov, ozdravenie ekonomiky podnikov, ziskanie podpornych prostried-
kov, restrukturalizaciu vyrobnych programov, projektov strategického a regio-
nalneho rozvoja), expertiznu ¢innost’ (tvorba finanénych a vyrobkovych analyz,
prieskum trhu, odbornych prekladov, zistovanie regionalnych zdrojov, posu-
dzovanie rizikovych faktorov) a profesijna pripravu manazérov a podnikatel'ov
v jazykovych, rekvalifikaénych a postgradualnych kurzoch.

K uc€innému transferu vedecko-technickych poznatkov a poradenskej ¢in-

nosti fakulta vyuziva Poradenské, informaéné a vzdelavacie centrum, zaujmové
zdruzenie v Nitre (pozri stranu 212).
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A GROINSTITUT NITRA

Akademicka 4, 949 01 Nitra 1

Kontakt: Doc.Ing. Jozef Dvoné, CSc., riaditel’

Tel.: 037/653 48 51-2, 653 35 32, fax: 037/733 29 73
e-mail: agroinst@agroinstitut.sk, http://www.agroinst.sk/

AGROINSTITUT Nitra plni funkciu vzdelavacieho zariadenia rezortu podo-
hospodarstva Slovenskej republiky. Je prispevkovou organizaciou, ktora posky-
tuje komplexné vzdelavacie, poradenské a kongresové sluzby vratane ubytova-
nia, stravovania, tla¢iarenskych a knizni¢no-informatickych sluzieb.

Cinnost:

1. Zabezpecuje tvorbu stratégii a koncepcii d’alsicho vzdelavania v rezorte
podohospodarstva.

2. Spracuva vzdelavacie programy pre oblast’ ekonomiky a manazmentu,
malého a stredného podnikania, marketingu, obchodu, financii, prava, pred-
vstupovej pripravy agrorezortu do EU, rozvoja vidieka, turistiky a agroturistiky,
informatiky, ako aj poradenské projekty.

3. Analyzuje vysledky vzdelavania a sleduje potrebu trhu prace.

4. Spracovava a koordinuje medzinarodné projekty z oblasti pol'nohospo-
darskej prvovyroby, potravinarstva, ekologického pol'nohospodarstva, rozvoja
vidieka a agroturistiky.

5. Na Agroinstitate bol zriadeny odbor riadenia siete poradenskych centier,
ktorého tlohou je koordinovat' poradenstvo tak, aby prispievalo k rieSeniu
aktualnych problémov v praxi.

6. Agroinstitut realizuje:

- kongresy a konferencie,

- kvalifika¢né a rekvalifika¢né kurzy (manazment persondlnej prace,
manazérska priprava na riadiace funkcie v pol'nohospodarstve a potravinarstve,
verejné obstaravanie, G¢tovnictvo, zaklady obsluhy PC, zakladna kvalifikacna
priprava farmar, misiar-idenar-predavac, pekar, prevadzkovanie lichovarov
na pestovatel'ské palenie ovocia, podnikanie vo vidieckom ruchu a agroturistike,
atd’.),

- viacsemestralne $tidium pddohospodarske pravo, pravo pre mana-
z€érov, ekonom podniku, medzinarodné pravo a vztahy,

- vzdelavacie programy zamerané na rozvoj vidieka a agroturistiky,

- seminare a workshopy na aktualne témy z oblasti pol'nohospodarstva
a potravinarstva,

- prezentacie polnohospodarskych a potravinarskych podnikov
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a obchodnych firiem,
- jazykové kurzy, timo¢nicke a prekladatel'ské sluzby.
7. Pre pracovnikov v agropotravinarskom sektore organizuje odborné Stu-
dijné pobyty a exkurzie.
8. Aktivne spolupracuje s OSN pre vyzivu a pol'nohospodarstvo FAO a
d’alsimi medzinarodnymi vzdelavacimi a poradenskymi organizaciami.
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AGENTURA PRE ROZVOJ VIDIEKA

Akademicka ul. 4, 949 01 Nitra 1

Kontakt: Ing. Jela Tvrdonova, CSc., riaditel’ka

Tel.: 037/653 72 59, fax: 037/733 64 02, e-mail: arvi@arvi.sk
http://www.arvi.sk/

AGENTURA PRE ROZVOJ VIDIEKA (ARVI) je prispevkova, neziskova
organizacia MP SR, ktorej poslanim je podporovat’ aktivity trvalo udrzateI'ného,
vyvazeného socialno-ekonomického rozvoja vidieckych sidiel, tvorbu zamest-
nanosti a dodato¢nych prijmov pre vidiecke obyvatel'stvo, pomahat” obciam
pripravovat’ a realizovat’ projekty v tychto oblastiach a asistovat’ potencional-
nym a existujucim podnikatel'skym subjektom na vidieku v ich ¢innosti.

Poradenske sluzby pre MSP:

1. Skoliace programy: formovanie podnikatel’ského napadu, priprava pod-
nikatel'ského planu, finan¢né planovanie, marketing, konkurencia, cenové
stratégie, vypracovanie dotaznika a prieskumu, prevadzka a manazment,
moznosti podnikania v sektoroch, vidiecka turistika/sluzba zakaznikovi, potra-
vinarsky sektor/pridana hodnota, pol'nohospodarske sluzby/finan¢né sluzby/pri-
dana hodnota, lesnictvo, ekoldgia a alternativna energia.

2. Poradenstvo ,,na mieste*: efektivita podniku, reklama a propagacia, vhod-
nost’ navrhovaného podniku v obci a prostredi, moznosti diverzifikacie podnikania.

3. Konzultacie: poskytovanie informacii o moznostiach financovania MSP -
uvery, pozicky, dotacie, granty, diverzifikacia vidieckej ekonomiky, moznosti pod-
nikania vo vidieckej turistike a agroturistike, marketingové stratégie, programové
baliky pre turistov, normy a poziadavky na ubytovanie a stravovanie, alternativne
pol'nohospodarstvo, miestne produkty a miestne trhy, vyuzitie produktov lesa.

ARVI zalozilo zdruzenie ZENY VIDIEKA, poslanim ktorého je podpora
ekonomickej samostatnosti a sebarealizacie zien na vidieku na zéklade dobro-
volnosti a profesijného zaujmu, podpora podnikania a rozvoj vidieka. Ciel'om
zdruzenia o.1. je organizovat’ stretnutia za uc¢elom ziskavania informacii a vyme-
ny skusenosti, poskytovat’ ¢lenkam poradenské sluzby v oblasti podnikania,
vzdelavacie a tréningové programy, vyuzivat spolo¢né penazné prostriedky
zdruzené ¢lenkami na vzajomnu podporu v podnikani. Svetova zenska banka
pre toto zdruZenie zorganizovala uvodny seminar o mikrofinancovani a meto-
dicky pomohla skupinke Zien, ktoré sa rozhodli zalozit’ si Setriacu skupinku.

ARVI je v procese implementacie pilotného projektu “Sporiace skupinky
vidieckych zien”, cielom ktorého je zvysit pristup zien k informaciam a tiverom
za pristupné urokové sadzby, a tak zvysit’ kapacitu ich podnikov.
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CITY UNIVERSITY BRATISLAVA

Nadacia CITY UNIVERSITY BRATISLAVA

Budkova 28, 811 04 Bratislava 1

Kontakt: PaedDr. Bohus$ Biel, MBA spravca nadacie CUB
Tel.: 02/54 79 34 00-2, fax: 02/54 79 33 90
http://www.cub.sk/

CITY UNIVERSITY BRATISLAVA (CUB) bola zalozena v roku 1990 v spo-
lupraci s THE OPEN UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL (OUBS) so sidlom
v Milton Keynes, Vel'ka Britania. The Open University je akreditovana medzi-
narodnou Asociaciou poskytovatel'ov vzdelavania MBA (AMBA).

CUB prevzala od OUBS program distan¢ného vzdelavania, $tudijné mate-
ridly vytvorené Specialne pre tento typ Stiidia a spésob hodnotenia vysledkov
studia. Vd’aka filozofii otvorenosti §tudent nevykonava prijimacie pohovory.
Student ziska manaZérske znalosti a zruénosti, ktoré moze okamzite aplikovat
v praxi, bez preruSenia zamestnania. Pred zacatim $tudia obdrzi kompletny ba-
lik $tudijnych materidlov (ucebnice, audio a videokazety) a Studuje na zaklade
planu 3tadia. Studijna skupina 15 - 20 $tudentov méa prideleného konzultanta
(tatora), ktory organizuje stretnutia (tutorialy), poskytuje im individualne tele-
fonické konzultacie, podporuje a pomaha im pri napredovani v §tadiu. Stcastou
kazdého kurzu je jedna rezidenéna $kola, trvajtica spravidla jeden vikend, ktora
je zamerana na intenzivnu pracu v skupinach. Ugastnici tu aplikuju poznatky na
pripadové $tudie a modelové situacie.

Regionalne centra CUB v Kosiciach a Banskej Bystrici spolu s centralou
v Bratislave vytvaraju administrativnu a organiza¢nu bazu na bezproblémové
zabezpecenie Studijného procesu v jednotlivych regionoch Slovenska. Prostred-
nictvom Nadacie Open University posobi aj v d’alSich 8 mestach na Morave
a v Cechach.

Cinnost:

1. Vzdelavanie pre manaZérov - certifikatna uroven: kurzy Efektivny
manazér, Finanény manazment, Marketing v praxi (Profesionalny certifikat
vV manazmente).

2. Vzdelavanie pre manaZérov - diplomova troveii: kurzy Riadenie
rozvoja organizacie, Riadenie zdrojov pre trh (Profesionalny diplom v manaz-
mente).

3. Program vzdelavania MBA: kurzy Foundation of Senior Management,
Strategy, Financial Strategy, Creativity, Innovation and Change, Managing
Knowledge, Managing Human Recourses, Marketing in a Complex World,
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The Management Research Project, International Enterprise.

4. Specidlne kurzy, seminare, tréningy, workshopy pripravované na mieru
podla 3$pecifickych poziadaviek a potrieb organizicie, napr. komunikacia
a prezentacné techniky, budovanie efektivneho timu, manazérska priprava
majstrov, vedenie porad, riadenie 'udskych zdrojov, marketingova komunikacia
a reklama, obchodné zru¢nosti, investiéné rozhodovanie a pod.

5. Jazykova priprava: kurzy anglického jazyka na rdznych urovniach.

6. Poradenska c¢innost: CUB Consulting - vnltroorganizacné poraden-
stvo, poradenstvo v oblasti I'udskych zdrojov, poradenstvo a projektovanie
v oblasti marketingu a reklamy, budovanie imidzu a goodwillu organizacie
a v oblasti financii.

Studijné strediska sa vytvaraji podl'a zaujmu $tudentov.
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TRANSFER SLOVENSKO

Pribinova 23, P.O.BOX 103, 810 11 Bratislava 111
Kontakt: PhDr. Juraj Dtbrava, CSc., riaditel’
Tel.: 02/59 21 01 55, fax: 02/59 21 04 72, e-mail: transfer@transfer.sk

Firma TRANSFER SLOVENSKO, spol. s r.0., bola zalozena v roku 1994 ako
slovenska vzdelavacia institicia a v sicasnosti je jednou z najvacsich sukrom-
nych vzdelavacich a poradenskych firiem na Slovensku. Cielom a poslanim
firmy je poskytovat’ uceleny systém prace v oblasti I'udskych zdrojov cez Styri
oblasti, ktoré su nosnymi produktmi firmy. St to:

1. Vzdelavacie programy
Vo vzdeldvacom procese vyuziva firma vlastné know-how systému dis-
tanéného vzdelavania pre manazérov na vsetkych urovniach riadenia, ako aj pre
niektoré Specifické vnutropodnikové oblasti, ktorého zédkladom st dlhoro¢né
poznatky a sktisenosti v tejto oblasti. V tejto skupine su zaradené programy:
1. Podnikové hospodarstvo a manazment - 1-ro¢né Stdium, akreditacia
MS SR, moznost ziskania certifikatu IES
Podnikanie v malych a strednych podnikoch - 6-mesaéné §tadium
MS SR, moznost ziskania certifikatu IES
Ekonomicky a finanény manazment
Manazment majstra
Rozvoj a riadenie 'udskych zdrojov
Manazérske uctovnictvo
Moznost’ zefektivnenia organizacnych Struktar
Odbytova stratégia ako zaklad konkuren¢nej vyhody
Manazment sekretariatu
Marketing v trhovych podmienkach
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2. Tréningové programy
Su vécsinou 2 az 3-dhové a su orientované na ziskanie a zdokonalenie

manazérskych zruénosti. V tejto skupine su zaradené programy:
1. Asertivne spravanie

Komunikécia v organizacii

Timova praca a rozvoj timu

Vedenie a motivacia pracovnikov

Prezentacné zruénosti

Casovy manazment

Riadenie projektov

Riadenie zmeny

NN RS
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9. Reinziniering
10. Benchmarking
11. Planovanie kariérového rozvoja
12. Osobny a profesny rozvoj
13. Komunika¢né a obchodné zrucnosti
14. ZvySovanie efektivity predaja
15. Efektivne obchodné vyjednavanie
16 Konkurencia tak trochu inak
17. Riadenie starostlivosti o zakaznika a iné

3. Poradenské aktivity

V oblasti poradenstva su aktivity firmy orientované na systémy riadenia per-
sonalnej prace, ako su:

1. Audit systémov riadenia personalnej prace
Identifikacia a analyza vzdelavacich a tréningovych potrieb
Systém hodnotenia pracovnikov
Manazérsky audit
Motivacny systém
Odmenovanie zamestnancov
Optimalizacia poCtov zamestnancov
Socialno-psychologicky prieskum v organizacii
Zvysovanie produktivity prace prostrednictvom riadenia 'udskych
zdrojov

10. Organizacné Struktary, organizaéna zmena

11. Stratégia firmy a iné

Firma TRANSFER je zaroven spoluautorom a vyhradnym implementatorom
personalneho softwaru “PersMan”, ktory kompletne oSetruje cely systém per-
sonalnej prace vo firmach.

A S AR o

4. Medzinarodné projekty

Firma sa vo velkej miere zapaja do spoluprace so zahraniénymi vzdelavaci-
mi inStitaciami. Ziskala aj viaceré projekty PHARE, je koordinatorom projektu
v ramci programu LEONARDO DA VINCI a zaroven je partnerom v ramci
niektorych projektov programov SOCRATES a LEONARDO.

TRANSFER Slovensko, spol. s r.o. je zapojena do projektu Certifikate
spolo¢nosti International Education Society, v ramci ktorého ziskala certifikat
vzdelavacej inStitlicie v ratingu BBB (vysoko erudovana a profesionalne vedena
intitucia). Firma ma na vybrané programy akreditaciu MS SR.

Hlavné sidlo firmy je v Bratislave, pobocky firmy su v KoSiciach a v
Banskej Bystrici. Firma ma v sucasnosti 6 internych zamestnancov a cca 40
externych spolupracovnikov.
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NADACIA VYCHOVA K PODNIKANIU NA SLOVENSKU

Hodoninska 5, 040 11 Kosice 11
Kontakt: RNDr. Jana SuSilova
Tel./fax: 055/644 54 55, e-mail.: nvps@dodo.sk

NADACIA VYCHOVA K PODNIKANIU NA SLOVENSKU zagala &innost
v maji 1995 so sidlom v Bratislave a od roku 1997 ma sidlo v Kosiciach.

Ciel'om nadacie je propagovat’ a podporovat rozsirenie vychovy k podnika-
niu na strednych skolach na Slovensku, pomoct’ prekonat’ izolovanost’ $koly od
redlneho Zivota spoloénosti, prehibit’ odborna pripravu Ziakov strednych kol,
obohatit’ profil absolventov o nevyhnutné podnikatel'ské zru¢nosti a schopnosti
a rozsirit’ ich moznosti uplatnenia na trhu prace.

Vychova k podnikaniu poskytuje zaklady potrebné na chapanie podnikania,
pracu v podnikani a na podnikatel'ské aktivity. Preto okrem podpory iniciativ-
nosti, motivovanosti, schopnosti riesit’ problémy a vediet’ vychadzat’ s l'ud'mi v
danych podmienkach odraza potrebu rozvijat’ zruénosti, postoje a hodnoty po-
trebné na to, aby mladi l'udia zalozili a vlastnili Gspe$né podniky. Mladi l'udia si
ziskané teoretické vedomosti prakticky overia pri zaloZeni a riadeni vlastného
malého podniku za pomoci poradcov a $kolitel'ov. Za pomoci britskych lektorov
bol vypracovany dvojro¢ny projekt Vychova k podnikaniu na Slovensku pre Stu-
dentov strednych $kol, ktory v sebe zahfia aj zaskolenie ucitel'ov. Pilotny pro-
jekt sa roziruje prostrednictvom troch strednych $kol. V roku 1994 MS SR
schvalilo zavedenie nového povinne volitel'ného predmetu Vychova k podnika-
niu, ktory moze byt za stanovenych podmienok zavedeny na $kolach.

Za tymto ucelom nadacia predovsetkym:

- propaguje a podporuje rozvoj vSetkych aktivit, ktoré zabezpecuju
vychovu k podnikaniu pre mladez,

- rozvija Skolitel'ské programy pre ucitelov, aby mohli realizovat’ vychovu
k podnikaniu mladeze a rozvija a propaguje uz existujice a vypraciiva nové
metodické materialy zamerané na vychovu k podnikaniu,

- vytvara a zabezpeCuje fungovanie siete pre vychovu k podnikaniu
na tizemi Slovenska,

- zabezpeCuje informadni a poradenskd sluzbu tykajicu sa vychovy
k podnikaniu pre studentov, ucitel'ov, $koly a podnikatel'ov,

- zabezpeCuje a organizuje celoStatnu sutaz Podnikov mladych a celo-
europske skusky z podnikania mladych v spolupraci s univerzitou v Oxforde,

- rozvija spolupracu s partnerskymi institGciami v ostatnych krajinach
Eurépy, najmi s Young Enterprise Europe,

- podporuje zapajanie podnikatel'ov do vychovy k podnikaniu.
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J UNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO

- MLADEZ PRE BUDUCNOST

Kosicka 56, 821 08 Bratislava 2

Kontakt: Anna Sykorova, generalna riaditel’ka

Tel.: 02/55 96 87 58, 0903 448 489, fax: 02/55 96 87 58
E-mail: jasr@jasr.sk, http://www.jasr.sk/

JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO - MLADEZ PRE BUDUCNOST
(JA SR) poskytuje mladym l'udom na Slovensku nad$tandardné ekonomické
vzdelavanie prostrednictvom praktickych Skolskych programov. Prepojenie
s podnikatel'skym sektorom a profesionalny pristup dava Studentom prileZitost’
eticky sa rozhodovat’ a orientovat’ v ekonomike volného trhu este pred zapo-
jenim do pracovného procesu. Programy podporuji ekonomické a podnika-
tel'ské myslenie a pontkaju preventivne rieSenia pre zamestnanost mladeze.
Organizacia svoje ciele dosahuje rozvijanim partnerstva medzi podnikanim
a vzdelavanim, ktoré vytvara most medzi pracovnym prostredim a vyucovacim
procesom a prostrednictvom siete ucitelov, konzultantov z podnikatelskej
a manazérskej praxe a dobrovolnikov.

JA SR sa stala nezavislou organizaciou v roku 1994. Ako licen¢ny partner
JUNIOR ACHIEVEMENT INTERNATIONAL (JAI) ma Stat(t neziskovej
organizacie s medzinarodnym prvkom. Sidlo organizacie je v Bratislave,
regionalne pobocky pdsobia v Banskej Bystrici a v KoSiciach. Kancelarie s pro-
fesionalnymi zamestnancami zabezpecujii zavadzanie a vyvoj programov
na Skolach, vyskolenie uéitelov a dobrovolnych konzultantov z podnikovej
sféry, sluzby $kolam a ziskavanie finan¢nych prostriedkov. Spravna rada JA SR
riadi stratégie rozvoja, pomaha ziskavat’ dobrovolnych konzultantov z praxe
a finanénu podporu. Programy su poskytované studentom na zakladnych, stred-
nych a vysokych skolach zdarma, financuju ich vyznamné spolo¢nosti sukrom-
ného sektora, grantové neziskové organizacie, fondy a jednotlivei.

Zo 16 programov ponuky JA pontka JA SR na Slovensku devit: Zaklady
podnikania (ziaci vo veku 11-13), Podnikanie v cestovhom a turistickom
ruchu (14-17 ro¢ni), Aplikovana ekonémia (Studenti 16-17 ro¢ni), simulacia
bankového prostredia Banky v akeii (rozsirujuci program k Aplikovanej
ekonomii), MESE - pocitatova simulacia mikroekonomického trhu a medzi-
narodna sitaz v simulacii MESE (vek 16-21), GLOBE a EuroGLOBE -
slovensko-americka zahrani¢no-obchodna spolupraca Studentskych firiem, resp.
spolupraca v ramci krajin strednej a vychodnej Eurépy (17-21), ManaZérsky
vzor (4. roénik SS), Etika v globalnom podnikani (16-17) a ManaZérske hry
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(vysokoskolaci). Spolo¢ne s Nadaciou pre deti Slovenska a Citibank (Slovakia),
a.s., realizuje narodny e-learningovy program Poznaj svoje peniaze (14-16)
a v spolupraci s Infovek a P-mat, n.o., program e-Economy pre stredoskolskych
ucitelov ekonomie a Studentov. Nosnym prvkom vsetkych programov je
ziskanie praktickych skusenosti z vedenia podniku. V kazdej triede skolskych
programov JA SR posobi dobrovolny konzultant z manazérskej a podnikatel’-
skej sféry, ktory pravidelne navstevuje triedu a deli sa so Studentmi o svoje
skusenosti z kazdodennej praxe. Doteraz absolvovalo tieto programy 61 tisic
mladych T'udi zo vSetkych regiénov Slovenska.

Pre $tudentov svojich programov JA SR organizuje kazdoro¢ne niekolko
regionalnych a celoslovenskych nadstavbovych programovych podujati: Sutaz
o najlepsicho $tudenta, Konferencia mladych lidrov, 3 regionalne Vel'trhy $tu-
dentskych firiem, celoslovenska Sutaz v pocéitatovej simulécii trhu MESE,
celoslovenska Sutaz v pocitacovej simulacii bankového prostredia Banky
v akcii, celoslovenska Sut'az Manazérske hry, regionalna sutaz Den deti Zakla-
dov podnikania, koreSpondenéna sitaz Horlica téma roka, Sutaz Podnikanie
v cestovnom ruchu a Www stranka Studentskej spolo¢nosti.

JA SR ma pristup k vysokokvalitnym a pocas 85 rokov v praxi uspesne testo-
vanym uc¢ebnym a metodickym materialom, softwaru a medzinadrodnym Stu-
dentskym sut’aziam. Cerpa zo skiisenosti medzinarodnej neziskovej organizacie
pre ekonomické vzdelavanie mladeze JUNIOR ACHIEVEMENT (JA), ktora
bola zalozena v roku 1919 v Amerike. Poslanim JA je poskytovat’ Ziakom a $tu-
dentom vSetkych vekovych kategdrii moznost’ ucit’ sa o podnikani a ekonomike
vol'ného trhu prostrednictvom dynamického partnerstva medzi riadiacou a pod-
nikatel'skou sférou a Skolami. V roku 1989 JA vytvorilo zlozku JA INTERNA-
TIONAL, ktora je zodpovedna za rozsirovanie programov na viac ako 700 tisic
zakladnych, strednych $kolach a univerzitach v 108 krajinach. Kazdoroc¢ne sa
tychto programov zicastni 6 miliona Studentov. V roku 1992 zakupil pan Tomas
J. Bat’a licenciu od JAI, aby zalozil franchize JA vo vtedajsej CSFR. Na podest’
svojho zakladatela dostala povodne organizacia nazov Bata Junior
Achievement.

Junior Achievement Slovensko - Mladez pre buducnost’ je zakladajiicim
¢lenom organizacie Junior Achievement - Young Entreprise Europe, ktora
v juni 2002 vznikla spojenim dobre rozvinutej siete organizacii a programov
v strednej a vychodnej Eurdpe s pribuznym programom organizacii v zdpadnej
Eurépe. Slovensko bolo jednou z 35 zakladajucich ¢lenskych krajin.
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TIMAN

Lazovna 21, 974 01 Banska Bystrica 1

Kontakt: Jana Huckova, riaditel’ka

Tel./fax: 048/412 60 12, 412 35 42

E-mail: timan@timan.sk, http://www.timan.sk/

TIMAN, spol. s r.0., je poradenska a vzdelavacia firma, ktora zalozila v roku
1992 jej riaditel’ka Jana Huc¢kova. Hlavnym predmetom ¢innosti firmy je posky-
tovanie §pickovych poradenskych, vzdelavacich a tréningovych sluzieb. Ponuka
systémovy pristup k rieSeniu problémov, priCom vyuziva najprogresivnejSiu
organizaciu formou siete domacich a zahrani¢nych konzultantov. Tato forma
organizacie jej umoznuje poskytovat’ kvalitné sluzby realizované kvalitnymi
odbornikmi. Zakaznikmi st firmy vSetkych oblasti, vladne institicie a organy
Statnej spravy.

Portfolio produktov:

1. Konferencia v roku 2003: “5. konferencia o riadeni 'udskych zdrojov”.
2. Verejné kurzy:
1/ Kurzy manazérskych znalosti:

- Mini MBA - komplexny vzdelavaci program poskytujuci prak-
ticky prehl'ad o riadeni firiem (strategicky manazment, Gi¢tovnictvo, marketing,
financie, riadenie 'udskych zdrojov, vodcovstvo a timova praca)

- Manazment procesov - manazment procesov ako nastroj zvySova-
nia vykonnosti a konkurencieschopnosti

- Projektové riadenie - presvedéi o vyhodach projektového pristupu
k riadeniu a nauci klientov vyuzivat ho v praxi

- Uctovnictvo a financie pre manazérov - poskytne zrozumitelny
a Uplny pohl'ad na svet financii a uctovnictva

- Financny manazment - uceleny obraz o vyuziti finan¢nych ukazo-
vatel'ov v riadeni

- Controlling - kurz ur€eny finanénym manazérom a vsetkym ria-
diacim pracovnikom, ktori sa podielaju na ekonomickom chode podnikov

- Riadenie ludskych zdrojov - komplexny modulovy program

b/ Kurzy manazérskych zru¢nosti:

- Manazérsky mix - je zlozeny z jednotlivych modulov: Rozvoj
osobnosti manazéra, Efektivna komunikacia a vyjedndvanie, Prezentacné
zruénosti, Vedenie porad a workshopov, Motivacia a vedenie, Timova praca
a konflikty v time

- Marketing a predaj ma tieto moduly: Profesionalny obchodnik,
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Komunikéacia v obchode, Poznajte svojich zakaznikov, Riadenie vztahov
so zakaznikmi (CRM), “Vel'trh” stretnutie sktisenych obchodnikov

¢/ Ostatné kurzy:

- Relaxacny program pre manazérov - relaxa¢no-vzdelavaci pro-
gram v kupel'och Rajecké Teplice
- Efektivna osobna asistentka - zlepSenie komunikaénych a organi-
zacnych schopnosti asistentiek a sekretarok
3. Vnutropodnikové vzdelavacie kurzy a tréningy:

- Vnutropodnikovo organizuje vSetky verejné kurzy zo svojej ponuky
a aj d’alsie kurzy podla pozZiadaviek klienta

- Poskytuje aj systéemové dlhodobé vnutropodnikové vzdelavanie, t.j.
komplexné vzdelavacie programy pre vSetky irovne manazmentu, obchodnicke
skupiny a pre sekretarky a asistentky

4. Zahrani¢né programy:

- Manazeérsky program v USA

- Manazersky program v Himaldjach

- Manazersky program na Filipinach

5. Poradenstvo poskytuje v nasledovnych oblastiach:

- Riadenie: stanovenie vizie a stratégie firmy, optimalizacia organizac-
nej Struktury, riadenie projektov zmeny a transformaénych procesov, diagnosti-
fikacia a revitalizacia podnikovej kultury

- Riadenie ludskych zdrojov: planovanie kariéry pracovnikov, 360-
stupnové hodnotenie vypracovanie syst¢ému hodnotenia a odmenovania, moti-
vaény program zamestnancov, popisy pracovnych ¢innosti, prieskum firemnej
mikroklimy

- Marketing: realizacia marketingovych prieskumov, analyza konku-
rencie, marketingové stratégie, zivotny cyklus vyrobkov, vyber a riadenie mar-
ketingovych kanalov

- Financie: analyza cash-flow, finan¢na a finan¢no-uverova analyza,
kalkulacia vyrobkov, optimalizacia sledovania nakladov, zavadzanie control-
lingu

- CRM : riadenie vztahov so zakaznikmi - je poradensko-softvérovy
produkt, ktory sa orientuje na kvalitu a intenzitu vztahov so zakaznikmi.

Pobocka:
* Laurinska 2, 811 01 Bratislava 1

Kontakt: Mgr. Jana Zemiarova, riaditel’ka pobocky
Tel./fax: 02/54 43 44 98, 54 41 88 26, e-mail: zemiarova@timan.sk
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(OBCHODNE ODDELENIE VELVYSLANECTVA USA
Panska 14, P.O.Box 309, 814 99 Bratislava 1

Kontakt: Ing. Dusana Bartkova, CEEBIC Trade Specialist
Tel.: 02/59 20 53 16, fax: 02/59 20 53 33

E-mail: Dusana.Bartkova@mail.doc.gov

OBCHODNE ODDELENIE VELVYSLANECTVA USA pomaha malym
a strednym americkym spolo¢nostiam a organizaciam pri zakladani podnikov
a budovani obchodnych kontaktov so spolocnostami v Slovenskej republike.

Poskytuje:

- poradenské sluzby, vratane informacii o trhu, pomoci pri hl'adani kon-
taktov, zoznamov odbornikov, ako napr. pravnikov, uctovnikov, bankovych
poradcov pre americké spolocnosti.

Obchodné oddelenie je poverené pomahat americkym spolo¢nostiam
a organizaciam.

Program pre oblast’ investicii, tvorbu spolo¢nych podnikov,
know-how a licencii

V priestoroch obchodného oddelenia ma sidlo aj oddelenie amerického
Ministerstva obchodu - Podnikatel'sko-informa¢né centrum pre strednu a vy-
chodni Eurépu (CEEBIC), ktoré zhromazd'uje informacie o slovenskych
spolo¢nostiach, ktoré hl'adaju americkych obchodnych partnerov a poskytuje ich
potencionadlnym americkym partnerom. Ide o bezplatny program a ponuku
pre tie slovenské firmy, ktoré maju zaujem o spolupracu s americkymi partner-
mi v oblasti investicii, vytvarania spolo¢nych podnikov, transferu technologii,
know-how a licencii. Ponuka sa tyka Sirokého okruhu spolo¢nosti (od a.s. cez
spol. s r.0. az po druzstva, zapojit' sa moézu i zivnostnici). Kazda z firiem musi
spinat’ zékladné kritéria. Ide o:

1. Maly az stredne vel’ky podnik alebo fyzicki osobu (do 600 zamestnan-
cov).
2. Slovensky pravny subjekt s majoritnou Gi¢ast'ou slovenskych podielnikov.
3. Podnik hl'adajuci: americké investicie, spolo¢nika joint venture, doda-
vatela technoldgie, know-how alebo licencii.
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Firma musi disponovat’ projektom alebo podnikatel'skym zamerom, ktory
rata s ucast'ou amerického partnera a ktory obsahuje finan¢né kalkulacie a dobu
navratnosti planovanych investicii. Predpoklada sa schopnost’ podnikatel'ov
komunikovat’ v anglickom jazyku, ako aj informovat Vel'vyslanectvo USA
o pripadnych kontaktoch a spolupraci, ak sa kontakt realizuje.

Do ponuky v ramci tohto projektu, ktory sa vola Central and Eastern Europe
Partnership Opportunities (PrileZitosti pre spolupracu v strednej a vychodnej
Eurdpe), nemozno zaradit’ ponuky tych firiem, ktoré chcu exportovat’ tovar
do USA.

Informécie, ktoré o sebe firma uvedie v dotazniku, st trvale k dispozicii
prostrednictvom siete Internet, a to najmenej pol roka. Po tomto ¢ase mozno
ponuku zopakovat’, prip. ju inovovat’.

Americki zaujemcovia sa spajaju priamo s podnikom, ktory poslal ponuku
do programu.

Do dotaznika sa uvadzaju zakladné idaje o firme: nazov, forma spolo¢nos-
ti, adresa, telefon, kontakt na anglicky hovoriacu osobu, obrat v Sk v poslednych
rokoch ¢innosti, druh vyrobkov a sluzieb, export vyrobkov. V kratkosti treba
predstavit’ firmu a struéne charakterizovat’ podnikatel'sky zamer, ako aj pred-
stavu o ucasti amerického partnera. Ak od neho o¢akava podnik investicie, treba
uviest’, aka bude ich predpokladana navratnost’. Amerického partnera bude za-
ujimat’, ¢o mu slovensky podnikatel’ ponuka a takisto, ¢o od neho o¢akava.
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VOKA

Vidiecka organizacia pre komunitné aktivity

Nam. S. Moyzesa 4, 974 01 Banska Bystrica 1

Kontakt: Jana Meciarova, riaditel’ka

Tel.: 048/415 16 91-2, fax: 048/415 16 93, e-mail: voka@changenet.sk
http://www.voka.sk/

VOKA je obcianske zdruzenie jednotlivcov a organizacii zaoberajucich sa roz-
vojom vidieka. Jej poslanim je aktivizovat’ miestny potencial, podporovat’ trva-
lo udrzatelny a demokraticky rozvoj komunit za predpokladu zachovania kul-
turneho dediéstva, a to prostrednictvom vzdeldvania a poskytovania technickej
pomoci. Cinnost VOCA sa zameriava na navitevy v komunitach, poradenstvo,
zakladanie a rozvoj miestnych a regionalnych organizacii, vzdelavanie, vyda-
vanie publikacii (Ako zaGat’ podnikat, Zivot na slovenskom vidieku, Komu-
nitny fundraising, ¢asopis VOKA Stvrtrocne), poskytovanie informacii.

VOKA pomdha obciam a mikroregionom tymito programami:

1. Projekt nac¢idvania je Specialnym formou komunitného prieskumu, kto-
ry aktivizuje l'udi zijucich v jednej obci.

2. Siet’ vidieckych lideriek je program pre Zeny slovenského vidieka, ktoré
sa chcu aktivne zapajat’ do zivota svojich komunit. Vymenou skiisenosti a
vzdelavanim sa G¢innejSie a kvalitnejSie podielaju na sprave veci verejnych,
ekonomickom a spolo¢enskom rozvoji svojich obci. Témy vzdelavacich stret-
nuti si ¢lenky siete vyberaji podla svojich potrieb (zaklady podnikania, advoka-
cia, komunitny fundraising...).

3. Vidiecky komunitny fond je projekt na rozvoj dobrovolnictva a spolu-
prace, na tvorbu finanénych zdrojov pre podporu miestnych obcianskych iniciativ.

4. Komunitny minigrantovy program podnecuje obyvatel'ov k verejno-
prospesnym aktivitdam v obciach. Pomaha im zmapovat miestne problémy,
poskytuje zakladné vedomosti v oblasti pisania projektov, umoziuje im ziskat’
malu ¢iastku (5 tis. az 20 tis.Sk) na realizaciu vlastného napadu.

5. MikropozZickovy program poskytuje p6zicky od 20 tis. do 50 tis.Sk
skupinam 3 - 5 ob¢anov - podnikatel'ov na dobu 6 - 15 mesiacov za vyhodnych
podmienok.

6. Distribiciou remeselnych vyrobkov pomaha l'udovym umelcom
a remeselnikom umiestnit’ ich vyrobky na domacom i zahrani¢nom trhu.

7. Rozvoj vidieckeho turizmu a malého podnikania uskutoc¢fiuje organi-
zovanim seminarov a workshopov vacs§inou priamo v komunitich za pomoci
domacich a zahraniénych lektorov, prostrednictvom poradenstva, odbornych
publikacii a $tudijnych ciest.
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CESO INTERNATIONAL SERVICES

Kanadska poradenska organizacia

P.O.Box 52, 840 00 Bratislava 4

Kontakt: Ing. Milan Harustiak, CSc., zastupca CESO pre SR
Tel.: 0905 259 695, e-mail: ceso@isnet.sk

Organizacia CESO bola zalozena v roku 1967 z iniciativy Kanadskej agentary
pre medzinarodny rozvoj CIDA v spolupraci s organizaciou kanadskych
manazérov. Pouziva databazu vySe 4 000 kanadskych odbornikov, manazérov
roznych stupniov, s dlhorocnymi skisenostami v danom odbore, ktorych vysiela
na kratkodobé poradenské pobyty do 40 krajin sveta. CESO ro¢ne vo svete
uskutoéni okolo 2 000 poradenskych pobytov. Informécie na internete:
WWW.CES0-Sac0.com.

CESO na Slovensku ma program:

Kanadski odbornici bezplatne pre rieSenie problémov a tiloh
vaSej firmy alebo organizacie

CESO zabezpecuje odbornikov z kanadskych firiem a organizacii pre slovenské
firmy a organizacie, bez ohl'adu na velkost’, vlastnictvo a zameranie ¢innosti.

Cinnost CESO sa na Slovensku zacala v roku 1991 a doteraz sa Gspesne
uskutoc¢nilo vyse 200 pobytov poradcov. Tato forma odborného poradenstva je
pre slovenského klienta bezplatna (program je dotovany CIDA), slovensky
klient poskytne a hradi len ubytovanie a stravovanie poradcu pocas jeho
pobytu.

Odborné zameranie poradenstva, dobu trvania a terminy zaciatku si podla
potrieb firmy uréuje slovensky klient.

Doba pobytu CESO poradcu u klienta je 3 - 12 tyzdnov, obvykle postacuje
4 - 5 tyzdnov.

Slovenski klienti:

A. Firmy: malé, stredné, vel'ké, zo vsetkych odvetvi priemyslu, obchodu,
stavebnictva, pol'nohospodarstva, dopravy, energetiky, sluzieb, cestovného
ruchu, finanénych sluzieb.

B. Organizacie: mimovladne, vladne, sprava miest a obci, Skolstvo,
zdravotnictvo, rozvojové agentiry.
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NajcastejSie zameranie poradenstva:

1. Marketing a obchodné ¢innosti: praktické rieSenie problémov s odby-
tom v konkurenénom prostredi, zalozenie alebo zlepSenie marketingu a odbytu,
vytvorenie marketingovych planov a stratégii, hl'adanie novych odberatel'ov,
zaloZenie alebo zlepSenie exportnych aktivit, pre obchodné firmy rozvoj malo-
obchodu a vel’koobchodu, atd’.

2. Technické a technologické aspekty: zefektivnenie Cinnosti existuji-
cich technologii, planovanie resp. zavadzanie novych kapacit a ¢innosti, vypra-
covanie podkladov pre ziskanie tGverov a dotacii (podnikatel'sky zamer,
finanény plan, $tadia uskutoénitel'nosti).

3. Riadenie firmy/organizacie: organizacna Struktura, rozdelenie zod-
povednosti, finanéné toky, informacné toky.

4. Aktivity na hPadanie investorov a partnerov v zahranici: vypracova-
nie podkladov na prezentaciu potencialnym investorom v cudzich jazykoch
(business plan, financny plan, feasibility $tidia, marketingova stadia, atd’.).

5. Pomoc malym a strednym firmam (i za¢inajicim): vSetky aspekty
vzniku, chodu, rozvoja a rieSenia problémov firmy.

Organizovanie poradenského pobytu:

Slovensky klient kontaktuje slovenského zastupcu CESO a vyplni jednodu-
chu prihlasku, kde si Specifikuje zameranie poradenského pobytu podl'a potrieb
rieSenia problémov firmy. CESO Toronto vyhlada a kontaktuje vhodného
kanadského odbornika, udaje o niom posle slovenskému klientovi. Po schvaleni
slovenskym klientom CESO zorganizuje vyslanie na Slovensko. Cely tento pro-
ces je relativne rychly, trva 1 - 3 mesiace. Pocas pobytu poradca pracuje na tlo-
hach podl'a poziadaviek slovenského klienta. Po skonceni sa pobyt vyhodnocu-
je.
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PROSPECTA - CENTRUM PRE ROZVOJ MANAZMENTU

Hutnicka 1, 040 01 Kosice 1
Kontakt: Mgr. Cubica Mandiéova, riaditel’ka
Tel./fax: 055/632 43 22, e-mail: branko@napri.sk

PROSPECTA - CENTRUM PRE ROZVOJ MANAZMENTU je mimovladna
neziskova organizacia, ktora bola zalozena v roku 1995 s pomocou britského
KNOW-HOW Fondu. Vzdelavacie a rozvojové programy Prospecty vychadza-
ju z praktickych skasenosti lektorov a prepracovanych zahrani¢nych programov.
Kvalitu programov a vyucby zaruCuje Medzindrodny certifikat v tréningu a
rozvoji, ktory konzultanti a lektori Prospecty ziskali po absolvovani hodnotia-
ceho procesu na Thames Valley University v Londyne. Ciel'om Prospecty je pri-
pravovat 'udské zdroje pre nové pracovné podmienky v tretom tisicro¢i a infor-
movat verejnost’ o vzdelavacich a rozvojovych programoch doma a v zahranici.

Cinnost:

1. Komplexné vycvikové programy:

Efektivny manazér - vycvik manazérskych zru¢nosti pre manazérov
malych a strednych podnikov. Hlavné témy programu: manazment a organiza-
cia, vedenie a strategicky manazment, medziludské vztahy a komunikacia,
timova praca, vyber a hodnotenie zamestnancov.

Riadenie 'udskych zdrojov - vycvikovy program pre personalistov
a manazérov pre ludské zdroje. Témy programu: stratégia a riadenie rozvoja
Pudskych zdrojov, hodnotenie vykonu a systémy rozhovorov v organizaciach,
podporné systémy personalistiky.

2. Kratke kurzy pre podniky a jednotlivcov: vedenie a motivacia l'udi,
riadenie zmien v podniku, tréning pre liniovych manazérov, vedenie porad,
asertivita a rieSenie konfliktov, timova praca, budovanie vztahu so zakaznikom,
¢asovy manazment, zru¢nosti predaja a telefonovania.

3. Workshopy a seminare: SWOT analyza, firemna kultara, zaklady ZO,
finanéného manazmentu a marketingu, projektové riadenie, public relations.

4. Na mieru §ity manaZérsky vycvik pre podniky a organizacie.

5. Poradenska a konzulta¢na ¢innost’: priprava podnikatel'skych zamerov
pre malé a stredné podniky, financné analyzy a poradenstvo v oblasti investicii
a ZO, vratane zabezpecenia timocnickych a prekladatel'skych sluzieb.

6. Identifikovanie a analyza tréningovych potrieb, podnikovej kultury a
klimy v podnikoch a organizaciach, tiez audit starostlivosti o zakaznika a kon-
zultacie v tejto oblasti pre sluzby a obchod.

7. Vzdelavacie a rozvojové programy pre podnikatelky a manazérky,
seminare, workshopy, klubova ¢innost’.
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SP - POHRONSKA PODNIKATELSKA PORADNA

PRE PROFESIONALNE PODNIKANIE

Néamestie Matice slovenskej 4, 965 01 Ziar nad Hronom 1
Kontakt: Ing. Katarina Vesela, konatel'ka

Tel: 045/672 61 68-69, tel./fax: 045/672 61 71
E-mail.: Sp.zh@stonline.sk

5P - POHRONSKA PODNIKATELSKA PORADNA PRE PROFESIONALNE
PODNIKANIE, s.r.o., zalozili v roku 1997 mestda B.Stiavnica, Kremnica,
Zarnovica, Ziar n/ Hronom a akciové spoloénosti ZSNP Ziar n/Hronom,
Preglejka Zarnovica, Elba Kremnica a Pleta-Moda B.Stiavnica za podpory brit-
ského KNOW-HOW Fondu. V roku 1999 sa pripojilo mesto Nova Bana.

Ulohou poradne je posobit’ ako konzultaéné, informaéné a vzdelavacie cen-
trum v regione Stredného Pohronia. Cielom spolo¢nosti je pomdct’ vzniku
novych Zivotaschopnych podnikov, zabezpecit' rast a konkurencieschopnost’
podnikov v regidone, umoznit’ rast podielu regiéonu na eurépskom turistickom
ruchu, pomoct’ vytvorit’ silny sektor sluzieb a logistiky, ktory podpori vyrobny
a turisticky priemysel v regione.

Svoje sluzby poskytuje za minimalny poplatok. St uréené za¢inajucim aj
etablovanym podnikatel'skym subjektom vo vSetkych druhoch podnikatel'skych
aktivit. Uzko spolupracuje so svojimi zakladatelmi a pomaha realizovat’ pod-
nikatel'ské zamery aj samospravam obci a miest.

Rozsah sluZieb:

1. Komplexné ekonomické poradenstvo, organizacné poradenstvo, vypra-
covavanie smernic a vnutornych predpisov.

2. Vedenie podvojného a jednoduchého tétovnictva.

3. Pomoc pri zakladani novych podnikov.

4. Organizacia $koleni a seminarov.

5. Aktudlne podnikatel'ské informacie, finan¢na a nakladova analyza, vy-
pracovanie podnikatel'skych zamerov a ziadosti o uver.

6. Vyhladanie vhodnych spésobov financovania novych a rozvojovych
projektov, sprostredkovanie obchodnych kontaktov.

7. Poradenstvo v oblasti rozvoja l'udskych zdrojov, kurzy pre nezamestnanych.

8. Verejna internetova stanica, tvorba www stranok.

Pohronska podnikatel'ska poradia ma za ciel’ prispiet’ k zvyseniu podnika-
tel'skej aktivity v regione, pozdvihnut' sikromné podnikanie na takd uroven, aby
bola meratel'na s europskymi kritériami.
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CENTRUM MANAZERSKEJ PRIPRAVY A PORADENSTVA

Zahradnicka 46, 824 93 Bratislava 26
Kontakt: Ing. Zdenek Malanik, CSc., riaditel
Tel./fax: 02/50 23 34 36

CENTRUM MANAZERSKEJ PRIPRAVY A PORADENSTVA bolo zalozené
v roku 1990 ako nezavisla sikromna firma a pdsobi ako stredisko externych
tuzemskych a zahrani¢nych lektorov, poradcov a mediatorov.

Cinnost:

1. VysSie manaZérske Skolenia pre vSetky druhy a urovne manazmentu.

2. Specialne manaZérske a marketingové seminare pre podniky.

3. Rekvalifika¢né kurzy: kurz zakladnych informacii potrebnych pre
zacCatie podnikania pre nezamestnanych registrovanych na tiradoch prace, rekva-
lifika¢ny kurz na vykon funkcie colny deklarant.

4. Kratke kurzy zamerané na Specializovanti problematiku v podnikani,
podnikatel'skom riadeni a dilerstve.

5. Firemna kultira: programy budovania a rozvijania kultiry podniku.

6. Know how a do how pre siet’ §kdl a programov pre mladych pod-
nikatel'ov, manazérov a rodinné podnikanie.

7. Poradenska a konzulta¢na ¢innost’: poskytuje konzultacie zacinajiicim
firmam, existujucim mensim firmam, firmam v procese transformacie.

8. Diagnostika pre podniky, organizacie, spolo¢nosti, Skoly.

9. Priprava materialov: vyddva materialy a Studijnu literatiru pre potreby
kazdej jednotlivej skupiny, poskytuje literatiru pre dany typ podnikania
a vykonavanej funkcie.

Stredisko Gctuje za manazérsku, dilersku a rekvalifikacnl pripravu poplatok
400 Sk za osobu a den, vratane kompletne;j literatury.
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NADACIA INTEGRA

Partizanska 6, 811 03 Bratislava 1

Kontakt: Ing. Marek Markus, riaditel’

Tel./fax: 02/54 41 88 27, 54 41 88 29, 54 41 88 30, 54 41 88 31
E-mail: integra@integra.sk, mikrofond@integra.sk
http://www.integra.sk/, http://www.mikrofond.sk/

Nadacia INTEGRA je neziskova mimovladna organizacia, ktorej cielom je
socialno-ekonomicky rozvoj miestnych komunit na Slovensku, prostrednictvom
podpory malych a strednych podnikov. Viziou Nadacie Integra je vytvaranie
tzv. “ostrovov integrity” - t.j. pomahat’ ob¢anom zakladat’ a rozvijat’ malé rodin-
né firmy, ktoré sa mozu svojou socialnou a komunitnou zodpovednostou stat
“ostrovmi integrity”, a tak prispievat’ k celkovej transformacii svojich komunit
a celej spolocnosti. Mala firma sa moze stat’ ostrovom integrity, ak sa rozhodne
sledovat pri svojej ¢innosti nasledovné ciele:

- dlhodoba pritomnost’ na trhu,

- vynikajice finanéné vysledky,

- skuto¢na zakaznicka orientacia,

- investicie do miestnej komunity,

- eticka a transparentna firemna kultara.

Socidlno-ekonomicky zamer rozvoja miestnych komunit Naddcie INTEGRA
Je realizovany v ramci nasledovnych troch dlhodobych programov:

1. Program podpory malych a strednych podnikov

Ciele programu podpory socialne zodpovednych malych firiem v ramci
miestnych komunit na Slovensku st dosahované nasledovnymi ¢innostami:

- Priprava podnikatel’skych zamerov - pomoc klientom pri zostavovani
podnikatel'skych zamerov a finan¢ného planu zaéinajacich podnikov.

- Skolenia - rtozvoj znalosti a zruénosti klientov, nevyhnutnych
pre uspesny Start malého podniku.

- Priebezna konzultacna podpora - pravidelné navstevy u klienta a rie-
Senie operativnych aj strategickych problémov.

- Svojpomocné skupiny - podpora zakladania miestnych skupin
a komunit podnikatel'ov.

- Coaching a mentoring - sprostredkovanie priameho kontaktu pod-
nikatel'ov so skisenymi zahraniénymi expertmi.

- Financné poradenstvo a sluzby - mikropdzicky zadinajicim pod-
nikom v spolupraci so svojpomocnym druzstvom Vernus.

- Partnerstvo a spolupraca - uzke vazby a spolupraca s podobnymi
organizaciami na Slovensku aj v zahranici.
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- Prirucka malého podnikania - v roku 2000 Nadacia INTEGRA s pod-
porou Eurdpskej komisie v ramci programu Leonardo da Vinci koordinovala
projekt “SME Toolkit”. Do projektu boli okrem Nadacie zapojené spolupracu-
juce organizacie Transylvanian Business Forum (Rumunsko), Clay Pots (UK)
a Improvement International (UK). Vysledkom projektu je multimedidlny
material na CD-ROM pre malych a strednych podnikatel'ov. Obsahom je stibor
tréningovych modulov v 3 jazykoch - slovensky, anglicky a rumunsky. Pomoc-
ka je k dispozicii pre MSP, pre iné mikrop6zickové institiicie a pre tréningové
organizacie, ktoré maju zaujem ozivit' a posilnit’ svoje zru¢nosti, ziskat’ nové
zrucnosti a naucit’ sa ako aplikovat’ teoriu v praxi.

2. Mikrofond Integra

Mikropozickovy program a Skolenia na podporu podnikania Zien, pre-

dovsetkym ohrozenych skupin (blizsie pozri na strane 178).
3. Program boja proti korupcii v prostredi MSP

Nadacia Integra realizovala v obdobi 1999 - 2000 s podporou USAID
projekt “Problém korupcie v malych a strednych podnikoch na Slovensku”.
V zépase proti korupcii st pouzivané rézne metddy - najCastejSie su to vSak
represivne systémové mechanizmy: policia, sudy, prokuratira, kontrolné urady
a pod. Tieto represivne pristupy vSak mozu len spétne reagovat’ na uz existuju-
ci problém. Preventivne pdsobenie tychto zloziek je velmi obmedzené. Ako
ukazuje prieskum Nadacie INTEGRA v prostredi malych a strednych podnikov,
dovera vo fungovanie tychto institicii je na Slovensku vel'mi nizka. Je preto
nevyhnutné podporit’ v prostredi MSP na Slovensku pouZivanie proaktivnych,
progresivnych metod v boji proti korupcii.

Pre potreby prostredia MSP sa Nadacia INTEGRA nadalej angazuje
v implementacii pozitivnych nastrojov na budovanie transparentnej a eticke;j
firemnej kultary MSP, ktorymi su:

- korporativne iniciativy,

- budovanie transparentnej firemnej kultury implementaciou etickych

kodexov,

- socialny audit,

- medializécia a verejna podpora firiem usilujucich sa o transparentnost’.
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DOM TECHNIKY ZSVTS BRATISLAVA

Skultétyho 1, 831 04 Bratislava 3

Kontakt: Ing. Milan Moncek, riaditel’

Tel.: 02/55 56 22 13, 55 42 27 11, fax: 02/55 42 49 83
E-mail: dtb@ba.telecom.sk, http://www.dtb.sk/

DOM TECHNIKY ZSVTS Bratislava, s.r.0., je obchodnou spolo¢nost'ou Zvazu
slovenskych vedeckotechnickych spolo¢nosti, zameranou na d’alSie vzdelava-
nie, poradensku, konzultaéntl a informa¢nti ¢innost’ predovsetkym vo vednych
a technickych odboroch.

Spolo¢nost’ sa opiera o takmer 50 ro¢né profesiondlne sktisenosti, komplex-
ni materialnu a technicka vybavenost, Sirokospektralnu siet’ domacich i zahra-
ni¢nych expertov, poradcov a skolitelov.

Ponuka:

1. Organizacia kongresov, konferencii, sympo6zii s tematickym zameranim
na rozne odvetvia vedy, priemyslu a hospodarstva.

2. Vzdelavacie aktivity (kurzy, workshopy, Skolenia) v oblasti riadenia,
marketingu, podnikovych financii, Specializovanych technickych a remeselnych
profesii; klubova Cinnost’.

3. Technologicky inkubator - podpora inovativnych zamerov podnikatel’-
skych subjektov a zac¢inajucich podnikatelov.

4. Poskytovanie konzultacii a poradenstva pri efektivnom uplatiiovani
vedeckych a technickych poznatkov do praxe, vypracivanie odbornych
expertiz.

5. Pomoc pri transfere progresivnych technologii do sféry vyroby alebo
technickych sluzieb.

6. Intenzivne jazykové kurzy.

7. Organizacia Specializovanych vystav, firemnych prezentacii, dni novej
techniky.

8. Sprostredkovatel'ska ¢innost’ pre technicku a vyrobnu kooperaciu.

9. Odborné poradenstvo a realizacia zakaziek v oblasti presného kovo-
obrabania, vyroby funkénych modelov a prototypov.
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REGIONALNE PORADENSKE A INOVACNE

PODNIKATELSKE CENTRUM DOLNY KUBIN
Alej Slobody 1901/17, 026 01 Dolny Kubin 1
Kontakt: Ing. Cudovit Behula, konatel

Tel./fax: 043/586 35 22

REGIONALNE PORADENSKE A INOVACNE PODNIKATELSKE CEN-
TRUM, spol. s r.0., Dolny Kubin zalozili v roku 1994 mesta Dolny Kubin,
Namestovo a Trstend. Od roku 1995 sa dalsim spolo¢nikom stalo mesto
RuZomberok, v ktorom bola otvorena pobocka s priestormi pre §kolenia, zasada-
cou miestnost’ou pre podnikatel'ov a priestormi pre poskytovanie sluzieb malym
a strednym podnikatelom, zacinajucim podnikatelom v oblasti Gctovnictva,
danového poradenstva a zakladného poradenstva pre zacinajicich podnikatel'ov.
V roku 1997 mesta odpredali svoj obchodny podiel a spolo¢nost’ pracuje
na sukromnej komer¢nej baze bez podpory samospravy.

RPIC poskytuje a sprostredkiiva nasledovné sluzby:

1. Poradenstvo pre malych a strednych podnikatel'ov pri zalozeni firmy
a pri vypracuvani podnikatel'skych planov.

2. Vedenie jednoduchého a podvojného uctovnictva, danové, finanéné
a colné poradenstvo, poradenstvo v oblasti marketingu a manazmentu, audi-
torské prace.

3. Rekvalifikacné kurzy.

4. Studijné cesty a vystavy.

5. Vzdelavanie MSP a ich manaZmentu, vratane vykonnych pracovnikov
v oblasti vyhradenych technickych zariadeni (je drzitelom opravnenia UBP SR
na vykonavanie vychovy a vzdelavania v oblasti bezpe¢nosti prace).

6. Revizie hromozvodov a elektrickych zariadeni bez obmedzenia napétia
triedy A a B.

7. Spolupracuje so Statnou spravou a samospravou regionu severného
Slovenska, s SOPK Ruzomberok. Je detasovanym pracoviskom pre Euroregion
Tatry, pre ktory vykonava lektorské sluzby v oblasti podpory turistického ruchu.

8. Tlmocnicke sluzby v anglickom jazyku (simultanny preklad a preklad
textov).

Zakladné poradenstvo je poskytované viac-menej zdarma, ostatné sluzby su
poskytované v zmysle platnych predpisov a cennikov.
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RESIL REGIONALNA SIET NA PODPORU PODNIKATEL:SKYCH

A INOVACNYCH AKTIVIT REGIONU LEVICE

Kontakt: VUEZ, a.s., RESIL, Hviezdoslavova 35, P.O.Box 153, 934 39 Levice
Ing. Pavol Ondrus, veduci odboru stratégie a obchodu

Tel.: 036/631 36 64, fax: 036/631 36 63, e-mail: resil@vuez.sk

http://www.vuez.sk/resil.htm

RESIL je regionalna siet’ na podporu malych a strednych podnikov, poskytujiica
informacie a sluzby. RESIL tvori skupina miestnych firiem s odbornymi ttvar-
mi (technologia, konstrukcia, kniznica, normy, priemyslové pravo, informatika,
prieskum trhu,...), organy Statnej spravy a miestnej samospravy, odborné §koly,
profesné a podnikatel'ské zdruzenia, peniazné institucie, komory, $pecializované
inStitucie a nadacie na podporu MSP, poradenské firmy, medialne a reklamné
agentiry, vyskumné ustavy. Siet' je viazand dohodou tychto Clenov siete
so spravcom siete o poskytovani definovanych sluzieb pre MSP.

Spravea VUEZ, a.s., zabezpecuje:

- vytvorenie, udrzanie a zahust'ovanie siete,

- publikovanie podrobnych informacii v prostredi MSP a organoch obci
o poskytovanych sluzbach,

- kontakt MSP na ¢lenov siete, odborné institicie “narodnej siete”
a institicie pomoci MSP.

Siet plni zakladné funkcie:

1. Poskytuje informacie o celom sortimente sluzieb potrebnych na pod-
nikanie vS§eobecne a pomaha najst’ odborného partnera pre $pecialne sluzby v
regione a mimo neho.

2. Poskytuje MSP sluzby a informacie, ktoré st inak v regione nedostupné
(vlastnici ich pouzivaji iba na podporu vlastnych ¢innosti, napr. kniznica, spra-
covanie technologickych postupov a pod.).

3. Siri informécie a poskytuje odbornii pomoc pri spracovani projektov
v réznych programoch podpory MSP.

4. Napomaha inova¢nému rozvoju a transferu technologii.

Priame sluzby komer¢nych ¢lenov siete si MSP poskytované za thradu
alebo z prostriedkov podpornych fondov, $tatneho rozpoétu a pod. Cinnost
spravcu je financovana prispevkami podpornych fondov, ¢lenov siete a spon-
zorov. Siet’ nie je pravnym subjektom, v jej mene vystupuje spravca siete.
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REGIONALNA ROZVOJOVA AGENTURA LEVICE

Hviezdoslavova 35, 934 01 Levice 1

Kontakt: Ing. Pavol Ondrus, predseda spravnej rady
Ing. Ivan Murin, podpredseda spravnej rady

Tel.: 036/631 36 64, fax: 036/634 36 63

REGIONALNA ROZVOJOVA AGENTURA LEVICE je dobrovolné, nezisko-
vé, voI'né a nepolitické zdruzenie pravnickych oso6b podl'a obéianskeho zakonni-
ka, ktoré vzniklo za u¢elom vyhl'adavania a realizacie rieSeni regionalnych prob-
lémov cestou verejnosukromnych iniciativ. Spolupracuje so Statnymi organmi,
nestatnymi a medzinarodnymi organizaciami, ktoré st zamerané na podporu
regionalneho rozvoja, a inymi organizaciami charakteru “rozvojovych agentir”.

Cinnost:

1. RRA sa orientuje na rozvoj regionu v stlade s regionalnym operaénym
programom. Realizuje rozvojové projekty na podporu vytvarania podmienok
na investovanie v regione z vnutornych a vonkajs$ich zdrojov.

2. Aktivizuje region v oblasti ziskavania domacich a zahrani¢nych grantov
rozvijanim cezhrani¢nej a interregionalnej spoluprace.

3. Podporuje vstup zahrani¢nych investicii do regionu a iniciuje budovanie
podnikatel'skych inkubatorov a priemyselnych parkov.

4. Zabezpecuje technicko-ekonomické Sstadie, poradenstvo pri tvorbe,
implementacii, monitoringu rozvojovych projektov a ziskavani zahrani¢ného,
rizikového a Startovacieho kapitalu pre malé a stredné podniky.

5. Poskytuje konzultaéné sluzby, predovSetkym poradenstvo z predvstu-
povych a strukturalnych fondov.

6. Buduje vzt'ah verejnosti regionu organizovanim seminarov a vystav, ako
aj prezentaciou regionalnych projektov a iniciativ.

7. Koordinuje aktivitu a spolupracu so subjektami podiel’ajucimi sa na
zabezpeCovani regiondlneho rozvoja (v pripade potreby realizacie programov a
projektov EU).

8. Organizuje spolupracu so zahranicnymi partnerskymi organizaciami
a podpornymi fondami.

9. Zabezpecuje vypracovanie regionalnych rozvojovych stadii.

10. Vytvara regionalne informaéné systémy a databazy.

11. Organizuje odbornu $koliacu ¢innost’ najma v oblasti regionalneho rozvoja.

12. Spolupracuje s poradenskymi strediskami pre pomoc MSP, najmé zaci-
najucim (napr. cez inovaéné centra, priemyselné zony a pod.)

13. Spoluorganizuje trvalé, periodické a jednorazové akcie, ktoré propaguju
a zviditel'nuju jednotlivé subjekty levického regionu v tuzemsku i v zahranici.

14. Zabezpeluje ziskavanie, manaZzment a regranting finan¢nych zdrojov.
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KLUB EKONOMOV A MANAZEROV V NITRE

Ucelové zdruzenie

FEM SPU, Tr. A. Hlinku 2, 949 76 Nitra 1

Kontakt: prof.Ing. Vladimir Gozora, PhD., tradujtci podpredseda
prof.Ing. Peter Bielik, PhD., konatel’

Tel.: 037/651 32 50, 65 08 kl. 165, fax: 037/651 32 50

KLUB EKONOMOV A MANAZEROV - Ugelové zdruzenie v Nitre (KEM) je
neziskovou organizaciou, ktora zdruzuje osvedéenych vrcholovych ekonomov
a manazérov z rezortu pddohospodarstva, vedy a vyskumu.

Predmetom cinnosti klubu je:

- poskytovat’ poradensku, expertiznu a finané¢nti pomoc pri tvorbe novych
Studijnych programov a Specializacii, pri budovani novych vednych disciplin a
pri tvorbe a realizécii projektov profesijnej pripravy buducich ekonéomov a
manazerov,

- poskytovat’ poradenskl, technicka a finanéni pomoc pri tvorbe a reali-
zacii projektov medzinarodnej spoluprace, vedecko-vyskumnej a poradenskej
¢innosti,

- poskytovat’ informacie o Uspesnosti absolventov fakulty na trhu pracov-
nych sil, predkladat’ navrhy, namety a pripomienky ku skvalitneniu pedagogic-
kej, vedecko-vyskumnej a poradenskej ¢innosti,

- propagovat’ a obhajovat’ zaujmy FEM v spoloc¢enskej praxi a vo vztahu
k Statnym a Gzemno-spravnym organom, k verejnosti a vSade tam, kde to
vyzaduje zaujem fakulty a univerzity,

- podporovat’ vydavatel'skil, publika¢nil a projekénu ¢innost’ fakulty,

- vytvarat spolo¢né pracovné organy a ucelové §taby na principoch
spoluprace, rovnosti a vzajomnej vyhodnosti,

- ziskavat’ finan¢né prostriedky na rozvoj a na Sirenie dobrého mena fakul-
ty doma i v zahranici.

Klub ekonémov a manazérov - Ucelové zdruZzenie vyuziva Spickovych
ekondomov a manazérov k spolocenskému auditu fakulty, jej Studijnych odborov
a vedecko-vyskumného zamerania. KEM je iniciatorom vydavaného dvojme-
sa¢nika ¢asopisu AgromanaZzér.
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ADRESAR

Regionalne rozvojové agentiry a krajské rozvojové agentiry:

*

Regionalna rozvojova agentura Svidnik
Ing. Miron Mikita, riaditel’, Ul. MUDr. Pribulu 1, 089 01 Svidnik
Tel.: 054/778 13 90, fax.: 054/778 13 90, e-mail: rrask@pcnet.sk

Agentiira pre regionalny rozvoj Zilina
RNDr. Ladislav Zidek, riaditel’, Republiky 1, 010 01 Zilina
Tel.: 041/562 22 95, fax.: 041/562 22 95, e-mail: iceu@za.sanet.sk

Krajska rozvojova agentira Banska Bystrica
Ing. Miroslav Bancik, riaditel’, Horna 54, 975 90 Banska Bystrica
Tel.: 048/412 31 35, fax.: 048/412 31 35e-mail: director@krabb.sk

Regionalna rozvojova agentira Humenné
Ing. Peter Pichonsky, riaditel’, Kukorelliho 34, 066 01 Humenné
Tel: 057/778 34 92, fax: 057/778 34 92, e-mail: rrahe@in.slovanet.sk

Krajska rozvojova agentira Presov
Ing. Peter Lieskovsky, g.r., Duchnovicovo namestie 1, 080 01 Presov
E-mail: peterel@stonline.sk, mobil: 0903-600 594

Regionalna rozvojova agentira RoZiava
Ing. Miroslav Boldis, riaditel’, Ul. K6su Schoppera 22, 048 01 Roznava
Tel.: 058/733 13 84-5, fax.: 058/733 13 84, e-mail: regag@stonline.sk

Regionalna rozvojova agentira - ZdruZenie pre rozvoj regiéonu Gemer -
Malohont

Gabriel Mihalyi, riaditel’, UL. SNP 21, 979 01 Rimavskéa Sobota

Tel.: 047/562 67 55, fax.: 047/562 67 54, e-mail: rra_r.s.@mail.viapvt.sk

Spisska regionalna rozvojova agentira
Ing. Darina Pavelekov, riad., Stefanikovo nam. 5, 052 01 Spisska Nova Ves
Tel.: 053/441 45 76, fax.: 053/441 14 29, e-mail: sprag@isternet.sk

ZdruZenie pre rozvoj juzného Slovenska - Regionalna rozvojova agentiira

Ing. Jan Novotny, CSc., riaditel’, Fil'akovska cesta 10, 984 46 Luéenec
Tel.: 047/433 36 04, fax.: 047/433 36 03, e-mail: zrjsrra@slovanet.sk
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Krajska rozvojova agentiira Nitra
Ing. Marian Stefanik , predseda SR, Stefanikova trieda 69, 949 01 Nitra
Tel.: 037/651 41 00, fax.: 037/651 41 01, e-mail: orr@snrk.vsnet.sk

Regionilna rozvojova agentura Kralovsky Chlmec
Ing. Stefan Németh, riaditel’, . Kossutha 99, 077 01 Kralovsky Chlmec
Tel.: 056/632 12 38 (spoj.), fax.: 056/632 21 40, e-mail: kchlmec@napri.sk

Regionilna rozvojova agentiura Moldava nad Bodvou
Ing. Ervin Petrik, riaditel’, Skolska 5, 045 01Moldava nad Bodvou
Tel.: 055/460 47 92, fax.: 055/460 47 92, e-mail: petrik.e@stonline.sk

Trencianska regionalna rozvojova agentira
Ing. Stanislav Dreisig, projektovy manazér, Opatovska 23, 911 01 Trenéin
Tel.: 032/744 45 79, fax.: 032/744 39 90, e-mail: trra@slovanet.sk

Regionilna rozvojova agentura Ipel’-Hron
JUDr. Ernest Zsolnay, predseda SR, Hlavné nam. 1, 936 01 Sahy
Tel.: 036/741 32 88, fax.: 036/741 10 71, e-mail: ipelunion@ba.telecom.sk

Regionilna rozvojova agentira Komarno
Ema Vasiova, riaditel’ka, Nam. gen. Klapku 9, 945 01 Komarno
Tel.: 035/773 08 70, fax.: 035/773 08 70, e-mail: info@euroglobal.sk

Agentura pre regionalny rozvoj SEVER

Ing. Vladimir Pavelka, riad., Hviezdoslavovo nam. 1, 026 01 Dolny Kubin
Tel.: 043/586 4789, fax.: 043/586 47 89, e-mail: vicepri@dolnykubin.sk
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Profesijné komory a zvizy:

*

Slovenska komora dafiovych poradcov (SKDP)
Namestie SNP 7, P.O.Box 54, 974 01 Banska Bystrica 1
Tel.: 048/412 43 93, fax: 048/412 58 99

E-mail: bystrica.skdp@skdp.sk

Regionilna komora SKDP

hotel Astra, Prievozska 14/A, 821 09 Bratislava 2
Tel.: 02/58 23 82 55, tel./fax: 02/53 41 37 76
E-mail: bratislava.skdp@skdp.sk

Regionilna komora SKDP

Mojmirova 12, P.O.Box H-3, 040 01 Kosice 1
Tel.: 055/622 78 19, tel./fax: 055/622 19 65
E-mail: kosice.skdp@skdp.sk

Slovensky zviz Gctovnikov
Mliekarenska 10, 824 92 Bratislava 26
Tel./fax: 02/53 41 29 54

Slovenska komora auditorov
Mliekarenska 10, 824 92 Bratislava 26
Tel./fax: 02/53 41 28 60

Komora komerénych pravnikov SR (KKP)
Farskd 27/2, 010 46 Zilina 1
Tel.: 041/562 26 47, fax: 089/562 69 15

Regionalne pracovisko KKP v Bratislave
Mliekarenska 10, 821 09 Bratislava 2
Tel.: 02/58 24 14 25, fax: 02/53 41 24 80

Regionalne pracovisko KKP v Kosiciach
Hutnicka 1, 040 01 KoSice 1
Tel./fax: 055/632 42 16

Slovenska poPnohospodarska a potravinarska komora

Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava 1
Tel.: 02/55 56 12 24, fax: 02/55 57 41 39
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DalSie dolezité inStitucie:

*  Asociacia zamestnavatel’skych zvéizov a zdruZeni SR
Nobelova 18, 831 02 Bratislava 3
Tel.: 02/44 25 82 95, fax: 02/44 4522 17

* Urad priemyselného vlastnictva SR
Svermova 43, 974 04 Banska Bystrica 4
Tel.: 048/430 01 11, fax: 048/413 25 63
E-mail: upv@indprop.gov.sk

* Urad pre normaliziciu, metrolégiu a skiiSobnictvo SR
Stefanovicova 3, P.O.Box 76, 814 39 Bratislava 1
Tel.: 02/52 49 80 30, 52 49 68 47, fax: 02/52 49 10 50

* Centrum vedecko-technickych informacii SR
Nam. slobody 19, 812 23 Bratislava 1
Tel./fax: 02/52 92 35 27

*  Slovensky tstav technickej normalizacie
Karloveské 63, P.O.Box 246, 840 00 Bratislava 4
Tel.: 02/60 29 44 74, fax: 02/65 41 18 88

* Narodny inSpektorat prace
Spitalska 8, 815 07 Bratislava 1
Tel.: 02/59 75 11 11, fax: 02/52 96 14 21

*  Statisticky tirad SR
Mileti¢ova 3, 824 67 Bratislava 26
Tel.: 02/50 23 63 35, 50 23 63 39 - informacny servis, fax: 02/50 23 66 35

* Urad pre verejné obstaravanie
Pari¢kova 18, P.O.Box 76, 820 05 Bratislava 2
Tel.: 02/55 56 75 12, fax: 02/ 55 56 00 39

*  Urad pre §taitnu pomoc
Radlinského 37, 811 07 Bratislava 1
Tel.: 02/59 30 45 12, tel./fax: 02/57 20 26 15

* Najvyssi kontrolny irad SR
Priemyselna 2, 824 73 Bratislava 26
Tel.: 02/55 42 30 69, 55 42 46 28
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Bez kvalitnych informacii
neexistuje prosperujuce podnikanie

Publikicia Podpora malého a stredného podnikania
v Slovenskej republike, ktoru kazdy rok aktualizuje

a vydava Narodna agentura pre rozvoj malého a
stredného podnikania, mapuije:

o aktivity a programy Narodnej agenttry
] programy Statnej pomoci
podmienky poskytovania dotacii a prispevkov

zo Statneho rozpoctu, finanénych prostriedkov
na aktivnu politiku trhu prace, ako aj zo SFRB

informacie o moznostiach vyuzitia danovych
uverov, dafovych a colnych oslobodeni a dlav

=

financné institucie, fondy a ich mechanizmy

[

programy zahrani¢nych organizacii a fondov

zaujmové zdruzenia a zvazy

2 & O

poradenské a vzdelavacie institucie

a dalSie mnozstvo uzitoénych informaci,
akymi neodmyslitelne su kontaktné osoby,
adresy, telefénne a faxové cisla

[

NARODNA
AGENTURA
PRE ROZVO)J
MALEHO A
STREDNEHO

PODNIKANIA ISBN 80-88957-23-0





