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S'rovo na Ovop

Zdravo sa vyvijajuci sektor malého a stredného podnikania je pilierom
ekonomiky kazdého Statu. Uspesnd transformdcia hospoddrstva
Slovenska je teda bez tohto sektora nepredstavitelna. Malé a stredné
podniky prispievaji k pruznosti, konkurencnému prostrediu a k ino-
vacnym aktivitam, mézu zmiernit ocakavanu nezamestnanost, pramenia-
cu z procesu privatizdacie a reStrukturalizacie Statnych podnikov. V nepo-
slednom rade mali a stredni podnikatelia vytvaraju strednu vrstvu oby-
vatelstva, ktora je zdkladnym kamenom rozvijucej sa demokratickej
spolocnosti.

Zacinajuci podnikatelia celia mnozstvu probléemov. Svoje rozhodnutia
zvazuju na zdaklade vedomosti a informdcii, ktoré maju k dispozicii.
Bez kvalitnych informdcii neexistuje prosperujuce podnikanie.
Nedostatok spolahlivych a aktudalnych informdcii je jednym z najpalci-
vejsich problémov, s ktorymi sa slovenski podnikatelia stretavaju. Ich
nizka uroven hlavne v oblasti podpory malych a strednych podnikov je
typickym prikladom.

Podpore malého a stredného podnikania na Slovensku sa z roka na rok
venuje vdcsia pozornost. Rastie pocet a kvalita iniciativ a organizacii
na podporu malych a strednych podnikov na medzinarodnej, narodnej
i miestnej urovni. Tieto iniciativy maju roznu formu - su to poradenské
centra, skoliace centra, podnikatel’ské inkubdatory, strediska prenosu tech-
nologii atd. Slovenski mali a stredni podnikatelia maju moznost' vyuZitia
podpory tiez z mnozstva programov poskytujucich priamu i nepriamu

financnu pomoc. Iniciatormi su rozme organizdcie - medzindrodné



multilaterdlne organizdcie ako EU PHARE alebo EIB, bilaterdlne orga-
nizacie typu Slovensko-americky podnikatelsky fond, projekty a pro-
gramy slovenskej vlady, nevladne iniciativy, sukromné iniciativy
a nespocetné mnozstvo kombindcii uvedenych aktivit.

Prax vsak potvrdzuje, zZe podnikatelia nemaji o tychto formach pod-
pory podnikania takmer Ziadne informacie. Preto sa Narodnad agentura
pre rozvoj malého a stredného podnikania rozhodla zostavit' tuto pub-
likaciu a predlozit ju Sirokej podnikatel'skej verejnosti.

Prvé jej vydanie vyslo v marci 1994 ako “Sprievodca iniciativami
na podporu malého a stredného podnikania”. Niektoré institucie vsak
svoju ¢innost' v prospech malého a stredného podnikania rozsirili, zme-
nili, skvalitnili, niektoré takéto institicie medzitym vznikli, resp. zanikli.

Teraz mate v rukach siedme, aktualizované vydanie publikacie
pod nazvom "Podpora malého a stredného podnikania v Slovenskej
republike". Verim, Ze tak ako tie predchadzajuce, aj tato vam ulahci cestu

k uspesnej realizacii vasich podnikatelskych zamerov.

ING. JURA] M AJTAN

generalny riaditel






NARODNA AGENTURA

PRE ROZVO]J
MALEHO A STREDNEHO
PODNIKANIA






NARODNA AGENTURA

PRE ROZVOJ MALEHO A STREDNEHO PODNIKANIA
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Kontakt: Ing. Juraj Majtan, generalny riaditel’

Tel.: 07/53 41 73 28,53 41 73 30,53 41 73 33
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http://www.nadsme.sk/

NARODNA AGENTURA PRE ROZVOJ MALEHO A STREDNEHO POD-
NIKANIA (NARMSP) vznikla spolo¢nou iniciativou programu Eurdpskej tnie
PHARE a vlady SR. Agenttra je riadend Spravnou radou. Hlavnym cielom
agentlry je iniciovat’ rozvoj a rast existujicich a novozakladanych malych
a strednych podnikov v SR. Agentira zabezpecuje koordinaciu vSetkych aktivit
na podporu malého a stredného podnikania v SR, vratane finanénych na medzi-
narodnej, narodnej a lokalnej Grovni.

V tejto suvislosti agentura predovsetkym:

a/ pripravuje Statnu politiku a stratégiu nevyhnutni pre oblast’ malych
a strednych podnikov (MSP) a predklada ju Gstrednym organom SR,

b/ identifikuje a analyzuje bariéry rozvoja podnikania, formuluje navrhy
na jej odstranenie, vratane navrhov zasad predkladanych ustrednym organom
SR,

¢/ podporuje a zucastiiuje sa na spolupraci s finan¢nymi institiciami
na tvorbe Uverovych a zaruénych schém s cielom stimulovat' zakladanie
a rozvoj malych a strednych podnikov v SR,

d/ podporuje a rozvija regionalne poradenské a informaéné centra (RPIC),
spolupracuje s podnikatel’skymi inovaénymi centrami (BIC) a konzulta¢no-pod-
nikatel'skymi centrami v SR s cielom podpory manazérskych, marketingovych,
finan¢nych a technickych schopnosti jednotlivcov na uplatnenie v oblasti MSP,

e/ spolupracuje s uz existujucimi europskymi informa¢nymi sietami a data-
bazami v podnikatel'skej oblasti - za tymto ucelom je v agenture zalozené
Korespondenéné Euro-Info Centrum,

f/ iniciuje a podporuje rozsirovanie $kaly aktivit v oblasti malych a stred-
nych podnikov prostrednictvom reklamnej kampane pre verejnost’, vydavanim
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informacnej literatury, organizovanim konferencii, seminarov a vystav,

g/ je poverena vykonavanim funkcii programovej a riadiacej jednotky pro-
jektu Malé a stredné podniky na ulahcenie a koordinaciu programu PHARE
pri poskytovani pomoci v SR,

h/ pdsobi v spolupraci s domacimi i zahrani¢nymi sponzormi v prospech
malych a strednych podnikov v SR,

i/ je narodnym koordinatorom ucasti slovenskych podnikov na pod-
nikatel'skych stretnutiach EUROPARTENARIAT a INTERPRISE,

j/ organizuje subkontraktaénti burzu, ktora umoznuje cieleny vyber koope-
raénych partnerov pre domacich i zahraniénych vyrobcov a poskytuje sloven-
skym podnikom konzulta¢né sluzby v oblasti obchodnej, legislativnej a tech-
nicke;j.

FINANCNE PODPORNE PROGRAMY

Narodna agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania finanénymi pod-
pornymi programami umoziuje malym a strednym podnikatelom pristup ku
kapitalu na zacatie alebo rozvoj ich podnikatel'skych aktivit za vyhodnych
urokovych podmienok, a to prostrednictvom vybranych bank, RPIC, BIC a Seed
Capital Company, s.r.o.

Ide o tieto podporné programy:

- Podporny uverovy program Istrobanka
Pol'nobanka
Slovenska sporitelfia
Tatra banka

Ludova banka

- Mikropo6zickova schéma vybrané RPIC a BIC
Seed Capital Company, s.r.0.

- Fond startovacieho kapitalu Seed Capital Company, s.r.0.

12



Podporny uverovy program

Uver sa poskytuje max. do vy§Ky 5 mil.Sk
Prijemca podpory musi spiat’ podmienky:

1. Podnik ziadatel'a musi byt zalozeny po 1. 1. 1990.

2. Podnik mdze zamestnavat’ max. 500 zamestnancov.

3. Podnik je registrovany a ma sidlo na tGzemi Slovenskej republiky.
Prednostne budu riesené subjekty podnikajuce v regionoch s viac ako 20 %-
nou nezamestnanostou.

4. Minimalne 75 % majetku vlastnia obcania SR.

5. Minimalne 51 % majetku je sikromného charakteru a jeho vlastnikmi st
fyzické osoby.

6. Predmetom Cinnosti je vyroba s vynimkou pol'nohospodarskej prvovyro-
by, sluzby s vynimkou obchodnych ¢innosti, remesla, aktivny cestovny ruch
zamerany na vyuzivanie domacich zdrojov.

7. Poskytnuty uver sa pouZzije na:

- nakup strojov a zariadeni alebo ich modernizéciu,

- kuipu a rekonstrukciu prevadzkovych priestorov,

- nakup zakladnych zasob a surovin uréenych na d’alSie spracovanie,
a to max. do vysky 50 % poskytnutého tveru.

Splatnost’ poskytnutého tGveru je najviac do 5 rokov a Grokova sadzba je
0 2,5 % vyssia ako diskontna sadzba NBS (od 12. 1. 1996 je diskontna sadzba
8,8 % a urokova sadzba v ramci programu je 11,3 %).

Ziadost treba predlozit’ najbliz§iemu RPIC, BIC alebo NARMSP.

O poskytnuti Giveru rozhoduje uverovy vybor komerénej banky (Istrobanka,
Pol'nobanka, Slovenska sporitel'nia, Tatra banka, Cudova banka) na zaklade sa-
hlasného stanoviska NARMSP (resp. RPIC/BIC), ktorej zastupca je Clenom
tverového vyboru.

O spolupracu pri priprave podnikatel'ského planu je mozné poziadat
NARMSP, RPIC alebo BIC. Pracovnici v uvedenych institiciach zhodnotia
zivotaschopnost’ podnikatel'ského zameru, splnenie uvedenych zakladnych pod-
mienok a trhovu situdciu v regione ziadatela a mézu sa zGcastnit’ na stretnuti
ziadatel'a o Gver s predstavitelmi uverujlicej banky. Stanovisko konzultujiiceho
RPIC alebo BIC, resp. NARMSP je podmienkou poskytnutia tveru.

13



Mikropoézi¢kova schéma

Vyska pozi¢ky je od 50 tis.Sk do 500 tis.Sk
Prijemca podpory musi spifiat’ podmienky:

1. Program je uréeny malym podnikatel'om s poctom do 10 zamestnancov,
ktorych podnikatel'ské aktivity vychadzaju z potrieb regionu.
2. O po6zicku sa moze uchadzat’ podnikatel’, ktory:
- je drzitelom zivnostenského listu alebo koncesie alebo iného oprav-
nenia k podnikatel'skej ¢innosti,
- zamestnava max. 10 pracovnikov,
- je slovensky Statny obc¢an a sidlo podniku a podnikania ma na uzemi
SR,
- svoju bezthonnost’ dolozi vypisom z registra trestov,
- absolvoval zékladné Skolenie organizované NARMSP alebo nie-
ktorym RPIC/BIC.
3. Po6zicku je mozné pouzit’ na:
- vybavenie prostriedkami potrebnymi na podnikanie (nakup
a obstaranie hmotného a nehmotného a investiéného majetku),
- rekonstrukciu, Gipravy a opravy prevadzkovych priestorov,
- nakup potrebnych zasob materialu a surovin.
4. Po&zicku nie je moZné pouzit’ na splatenie existujicich uverov, vyplatu
odmien, uhradu rezijnych nakladov, thradu osobnej spotreby podnikatela.
Doba splatnosti p6zicky je do 3 rokov, pricom moze byt poskytnuty odklad
splatok istiny a Groku max. na 6 mesiacov. Splatky si mesacéné. V pripade
poskytnutia pdzi¢ky na pracovny kapital je doba splatnosti 1 rok. Urokova miera
sa rovna diskontnej sadzbe NBS zvySenej o 2,5 %. V pripade poskytnutia
pozicky na nakup tovaru sa urokova miera rovna dvojnasobku diskontnej sadz-
by NBS.

Maximalna vyska pdzicky pri investicnych zadmeroch je 500 tis.Sk; pri

p6zicke na nakup tovaru je max. vyska p6zic¢ky 300 tis.Sk.

Zaruka je potrebnd, a to do vysky poskytnutej p6zi¢ky. Za zaruku mozno
pouzit’ aj predmet Gverovania. V pripade nedostatku zaruk sa podnikatel’ osob-
ne zaviaze zarukou za zverené prostriedky, alebo poskytne spoluzaruku d’alsia
osoba.

Pred poskytnutim mikrop6zi¢ky bude ucelovost pouzitia poskytnutych
14



finanénych prostriedkov konzultovand s miestnou samospravou, miestnym
zivnostenskym zdruzenim a Zdruzenim podnikatel'ov Slovenska.

Ziadosti o mikropozi¢ky prijimaji a informécie podavaju RPIC Zvolen,
RPIC Povazska Bystrica, RPIC Presov, RPIC Komarno, RPIC Trebisov, RPIC
Martin, BIC Spisska Nova Ves a Spolo¢nost’ Seed Capital Company, s.r.o.

Fond Startovacieho kapitilu

Vyska investicie je od 200 tis.Sk do 5 mil.Sk

Ciel'om programu je finanénymi investiciami umoznit’ vznik a rozvoj novych
podnikov a pomdct’ rozvinat’ ¢innost’ existujucich podnikov v novych oblastiach
podnikania. Program spravuje spolo¢nost’ Seed Capital Company s.r.0., ktort
zalozila. NARMSP ako jednu z foriem finanénych podpornych programov -
finan¢nych investicii.

Projekty a navrhy na investovanie méze podat’ ktorakol'vek fyzicka alebo
pravnickd osoba pisomne na adresu Seed Capital Company, s.r.o., alebo
prostrednictvom najblizsicho regionalneho poradenského a informa¢ného centra
alebo podnikatel'ského inovacného centra. Kazdy ziadatel bude o vysledku
posudenia jeho ziadosti informovany pisomne. Spolu so Ziadost'ou treba pred-
lozit' podnikatel’sky plan. Struktira podnikatel'ského pléanu, zékladné informécie
o financovani a tla¢ivo Ziadosti budu podnikatel'ovi zaslané postou po telefonic-
kom vyziadani.

Podmienky ucasti:

Podnik ziadatel'a musi byt zalozeny po 1. 1. 1991.

Podnik méze zamestnavat’ maximalne 200 zamestnancov.
Slovenska ucast’ v podniku je minimalne 51 %.

Priama a nepriama ucast’ §tatu je menej ako 50 %.

BN =

Forma podpory:
Seed Capital Company s.r.o. investuje formou:

- kapitalovych vstupov,
- kapitalovych vstupov doplnenych konvertibilnym Gverom.
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Pri kapitalovom vstupe ide o spolocné zalozenie podniku alebo zvysenie
zéakladného imania spolo¢nosti novym vkladom. Po uplynuti investi¢nej periddy
dojde k predaju obchodného podielu vo vlastnictve Seed Capital Company s.r.o.
Kazdy partner ma garantované pravo na odkupenie podielu. Az pri nezaujme
partnera o odkipenie obchodného podielu bude tento predany tretej osobe. Seed
Capital Company s.r.o. v zasade nadobuda len minoritné podiely na podnikani
inych os6b.

Konvertibilny tver je formou bezného tiveru s dohodnutou podmienkou, ze
ak dojde k nesplacaniu tveru, bude sa jeho nesplatena ¢ast’ menit’ na vlastnictvo
zodpovedajuce obchodnému podielu v investovanej spolo¢nosti. V tomto pri-
pade modze dojst opdt k neskorSiemu odpredaju obchodného podielu.
Konvertibilny uver predstavuje len doplnkovi formu investovania popri
majetkovych investiciach.

Volba formy investovania, ceny uveru, predpokladaného vynosu z ma-
jetkovej ucasti, dizky investi¢nej periddy a vietky ostatné podmienky budi indi-
vidualne dohodnuté pri kazdom projekte. K spatnému odpredaju obchodného
podielu alebo splateniu konvertibilného tGveru bude dochadzat v rozmedzi
1 - 5 rokov.

Investovat’ je mozné len do projektov z oblasti priemyselnej vyroby
a aktivneho cestovného ruchu.

Spolo¢nost nebude zasahovat' do operativneho riadenia investovanych
spolo¢nosti a ich kazdodenného chodu.

Po prvotnom posudeni projektu bude ziadatel’ o investiciu o jeho vysledku
pisomne oboznameny. Ak budid vSetky investicné kritéria projektu pre spo-
lo¢nost’ Seed Capital Company s.r.o. prijate'né, bude podnikatel’ pisomne vy-
zvany k spolupraci a proces ocenenia projektu bude pokracdovat’ az do uskutoé-
nenia investicie alebo jej kone¢ného zamietnutia.

Adresa:

Seed Capital Company, s.r.o.

Prievozska 30, 821 05 Bratislava

Tel.: 07/53 41 73 28, 53 41 73 30, 53 41 73 33, fax: 07/53 41 73 39
E-mail: seedcapital@seedcapital.sk, http://www.seedcapital.sk
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SPECIFICKE PODPORNE PROGRAMY

V spolupraci s programom Europskej unie PHARE Narodna agenttra pre rozvoj
malého a stredného podnikania okrem finan¢nych programov poskytuje pod-
poru MSP aj v ramci d’alSich, $pecifickych programov.

Podporny program pre realizaciu metody 'Spin-off"

A. Predmet a ucel podpory

Utelom programu je vytvorit' podmienky pre uplatnenie metody "Spin-off"
ako dolezitého prvku strategického riadenia podnikov, vyznamného faktora
rozvoja malého a stredného podnikania, a tiez postprivatizacnej restrukturaliza-
cie podnikov. Metodu "Spin-off" je mozné zjednodusene definovat’ ako:

- vyCleiiovanie malych a strednych podnikov z velkych Statnych alebo
privatizovanych podnikov, pricom predmetom vy¢lenenia st nestrategické ¢in-
nosti priamo alebo nepriamo suvisiace s nosnymi aktivitami podniku,

- strategické riadenie Pudskych zdrojov, tj. rieSenie otazok zamest-
nanosti, ¢i uz akutnej, neplanovanej prezamestnanosti alebo planovanych,
ocakavanych adaptacii podniku na novovznikajiicu situaciu, napr. nadstav
zamestnancov v suvislosti so zavadzanim novych technologii.

B. Prijemca podpory

Prijemcom podpory je nositel' projektu - zamestnanec velkého Statneho
alebo privatizovaného podniku, ktory hodla zacat' individudlne podnikat,
pri¢om projekt zaloZenia firmy/Zivnosti musi spifiat’ predpoklady a poziadavky
pre zaradenie do aktivit spadajucich pod "Spin-off".

C. Forma a vySka podpory

Podporny program pre realizaciu metddy "Spin-off" nadvdzuje na zakon
NR SR €. 100/1995 Z.z. o Statnej podpore malého a stredného podnikania a
zakon NR SR ¢. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti. Podporny program pre realiza-
ciu metody "Spin-off" umoziuje vyuzitie d’al$ich finanénych podpornych pro-
gramov, ktoré sa dotykaji malého a stredného podnikania - Podporny uverovy
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program; Mikrop6zickova schéma; financné investicie prostrednictvom Fondu
Startovacieho kapitalu a prip. i na relevantnom $tatnom rozvojovom programe,
pri¢om sa vylucuje G¢ast’ na viac ako jednom programe.

D. Zasady a podmienky poskytnutia podpory
Iniciovanie aktivit "Spin-off" moze prebiehat:

a/ na urovni vedenia podniku
Vedenie podniku, vychadzajuc zo strategickych zamerov i okamzitych
potrieb, mdéze podnecovat’ zamestnancov k samostatnému podnikaniu. Vedenie
podniku obozndmi zamestnancov s metédou "Spin-off" a urci pracovnika zod-
povedného za koordinaciu tejto Cinnosti - lektora "Spin-off". Teoreticka
pripravu a vyskolenie lektorov "Spin-off" zabezpecuje d’alej NARMSP v spo-
lupraci so sietou RPIC a BIC a v s¢innosti s radmi prace;

b/ na Grovni zamestnancov podniku
Zamestnanec, ktory hodla zacat’ individualne podnikat’ a jeho predstavy
o ¢innosti spinaju predpoklady pre zaradenie do aktivit spadajticich pod "Spin-
off", informuje zamestnavatela o svojom zamere a zaroven informuje i
NARMSP (je mozné aj prostrednictvom regionalne prislusného RPIC/BIC).
Vsetky tri strany po vzajomnej dohode urcia postup teoretickej pripravy nositel’a
projektu a harmonogram spracovania podnikatel'ského planu.

V sulade s priemyselnou politikou, rozvojovymi koncepciami odvetvi a za-
konom o $tatnej podpore malého a stredného podnikania je program uréeny
na podporu zakladania a rozvoja MSP vyuzitim metody "Spin-off".

Plati pri tom pravidlo, zZe:

- projekt zaloZenia firmy/zivnosti (d’alej projekt) vychadza z iniciativy
pracovnika - nositel'a projektu (nevztahuje sa na ¢lenov vedenia podniku),

- dotknuty personal tvoria (najmé, nie vSak vylu¢ne) zamestnanci s kvali-
fikaciou, ktor podnik uz nepotrebuje,

- predmetom "Spin-off" s nestrategické c¢innosti podniku a novo-
vytvorena firma nie je priamou konkurenciou v nosnych aktivitach materského
podniku,

"Spin-off" je charakterizovany poskytnutou pomocou v ramci planovania
adaptacie zamestnani alebo v sulade so socialnym planom podniku,

- matersky podnik poskytuje zakladatel'ovi patronat a pomoc jednak
v §tadiu pripravy projektu (navrhnut nositel'ovi projektu vSetky zakladné prvky,
ktoré mu umoznia zalozit’ zivotaschopny podnik), ako i po¢as nabehu ¢innosti
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podniku (poradenstvo, administrativa, ...),
- matersky podnik méa zaujem a volu upravit obchodné vztahy
s novovzniknutym subjektom.

Na poskytnutie podpory nie je pravny narok.
E. Nalezitosti Ziadosti o poskytnutie podpory a sposob jej predlozenia

Zaradenie zaujemcu o podnikanie do programu je podmienené dodrzanim
zakladnych podmienok programu uvedenych v predchadzajicich bodoch.
Zaujemca o Ucast’ v programe postupuje nasledovne:

1. O zamere vyc¢lenenia (vecného, resp. iba osobného) informuje NARMSP
a vedenie materského podniku.

2. Predlozi struény popis podnikatel'ského zameru na NARMSP a vedeniu
materského podniku.

3. V pripade, ak projekt spiia predpoklady pre zaradenie do "Spin-off",
nasleduje teoreticka priprava nositel’a projektu a spracovanie podnikatel'ského
planu.

Utast’ v programe zaruéuje komplexnost’ pristupu k za¢inajucim malym
a strednym podnikatel'om. V ramci programu absolvuje nositel’ projektu teore-
ticka pripravu zamerant na orientaciu v podnikatel'skom prostredi, t.zn. odborni
lektori ho oboznamia s

- pravnymi a organiza¢nymi aspektami zakladania podniku,

- danovymi a odvodovymi povinnostami podnikatela,

- otazkami marketingu,

- problematikou pristupu na zahrani¢né trhy,

- problematikou spojenou so zamestnavanim,

- otazkami finanéného manazmentu a

- metodikou spracovania podnikatel’ského planu.

Nositel'ovi bude poskytnuta odborna pomoc pri spracovani podnikatel'ského
planu a bude mat’ moznost uchadzat’ sa o Gcast’ na d’alSich podpornych pro-
gramoch suvisiacich s malym a strednym podnikanim. Odborny dohl'ad nad
rozbehom firmy a previazanost’ novovzniknutej firmy s materskym podnikom v
ramci dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov pocas prvych cca 3 rokov jej
samostatnej existencie vyrazne zvySuju pravdepodobnost’ jej tispesného fungo-
vania a prekonania obdobia najvyssicho rizika zaniku zacinajucich firiem.



Program podpory proexportnych aktivit
- SUBKONTRAKTACIA, II. etapa

Vyhlasovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Vykonavatel’ programu: Narodna agentara pre rozvoj MSP

A. Predmet a ucel podpory

Ciel'om programu je podpora proexportnych aktivit malych a strednych pod-
nikov (MSP). Prioritne su podporovani priemyselni vyrobcovia z radu MSP
hlavne z oblasti s najvy$Sou mierou nezamestnanosti.

Program sa realizuje na zéklade metodologie Subkontraktaénej burzy
Slovenska. Subkontrakta¢na burza Slovenska (d’alej len SBS) je vhodnym part-
nerom pri podpore rozvoja vyrobnej kooperacie a exportu MSP, ktorych oblast’
podnikania je strojarstvo, elektrotechnika a plasty. Efektivne a komlexne sa da
rieSit’ dana problematika, len ak sa vyuziji vSetky existujuce institacie a vysled-
ky aktivnych projektov PHARE. V pripade projektu SBS je mozné prakticky
okamzite zacat’ s implementaciou tohto programu.

B. Prijemca podpory

Program je uréeny malym a strednym podnikatel'skym subjektom re-
gistrovanym a sidliacim na Gzemi SR, ktorych predmetom ¢innosti je vyrobna
¢innost’ v oblasti priemyselnej vyroby s limitujiicim poé¢tom do 500 zamestnan-
cov v ase podania ziadosti. Ugast’ podnikatel'ského subjektu v tomto programe
nevylucuje ucast’ v inych programoch, ktoré uz boli vyhlasené alebo ktorych
vyhlasenie sa pripravuje.

C. Formy a vyska podpory

Forma podpory je nefinan¢na a spoc¢iva v maximalnom spristupneni vyrob-
nych schopnosti MSP zahrani¢nému partnerovi, ako aj v komplexnom poraden-
stve pocas celého procesu realizacie exportu.

MSP moézu plne vyuzivat’ nasledujiice konkrétne a praxou overené formy
podpory:

1. Know - how UNIDOSS - pozostavajici z databazy subkontraktorov,
spracovanej so zretelom na vyrobné a technologické moznosti firmy, a pro-
gramového vybavenia, sliziaceho na vyhladavanie najvhodnej$ich domacich
partnerov pre zahrani¢ného kontraktora.
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2. Systém jednotnych eurdopskych nomenklatir pre subkontrakting. Tento
systém, oficidlne schvaleny Europskou komisiu, umoznuje vel'mi presny popis
subkontrakta¢nych vyrobkov a technologickych operéacii, a to az na trovni tech-
nickych parametrov prislusného strojového parku.

3. Vyuzitie multimedialneho systému pre priemyselny subkontrakting. Toto
know-how umoziuje mimoriadne efektni a zaroven efektivnu prezentaciu
exportnych a koopera¢nych moznosti firmy, pretoze pontkané produkty, resp.
technologické operacie je mozné presvedCivo zobrazit' prostrednictvom
ozvuceného videozaznamu a fotografii.

Skala vyuzitia (veltrhy, vystavy, kooperaéné burzy, obchodné zastu-
pitel'stva SR v zahrani¢i). Systém bol prvykrat pouZzity na najvaéSom subkon-
traktanom veltrhu MIDEST v Parizi, kde vzbudil zaslizeni pozornost
odbornikov a podnikatel'skej verejnosti.

4. Kvalifikované spracovanie poziadaviek zahrani¢nych partnerov. Team
$pecialistov - priemyselnych inzinierov analyzuje poziadavky, posudi technick
dokumentaciu, pripravi ju do formy pristupnej slovenskému partnerovi a oslovi
najvhodnejsich partnerov, vyuzijuc nielen systém UNIDOSS, ale aj svoje
dlhoro¢né skusenosti v odbore. V pripade potreby inZiniersky team zabezpecu-
je aj komunikaciu s oboma partnermi. V spolupraci s externymi expertmi SBS
je mozné zabezpelit aj konkrétne poradenstvo v oblasti problematiky
zahrani¢ného obchodu.

5. Uzka spolupréca a koordinacia aktivit s Radou vlady na podporu expor-
tu, profesijnymi zvézmi (Zvéz strojarskeho priemyslu, Zviz elektrotechnického
priemyslu a d’alsie), Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska, programom PHARE,
SOPK, ktorej vysledkom st spokojni vyrobcovia - exportéri.

D. Zasady a podmienky poskytovania podpory

Vzhl'adom na skutocnost, ze NARMSP ma siet’ fungujicich regionalnych
poradenskych a informaénych centier a podnikatel'skych inovaénych centier,
a odbornici na problematiku zahrani¢ného obchodu st najviac koncentrovani
v Regionalnych kancelariach SOPK, je mozné v relativne kratkom ¢ase vytvorit
popri uz aktivizovanej pobocke SBS v Kosiciach siet’ pracovnikov uvedenych
institucii, ktori by zvladli metodiku priemyselného subkontraktingu a ktori by
zabezpecCovali prvy kontakt s vyrobcom - potencidlnym exportérom.

Kracovou ulohou programu je komplexna starostlivost o vyrobcu -
exportéra, zabezpeCovana v regione, v ktorom MSP podnikd. Vytvaranie
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novych Struktiur s novymi l'ud'mi a novymi nazvami je neopodstatnené. V pri-
pade, Ze tento systém podpory proexportnych aktivit sa spesne aplikuje na
MSP, podnikajice vo sfére priemyselnej vyroby (export strojarskych vyrobkov,
resp. vyrobna kooperacia so zahraniénym partnerom), da sa relativne rychlo
rozsirovat’ aj na d’alsie oblasti.

Podmienkou podpory je vyrobna ¢innost malého a stredného podnikatela
v oblasti priemyselnej vyroby.

E. Nalezitosti Ziadosti o poskytnutie podpory a sposob prihlasenia sa
do programu

Ziadost’ musi obsahovat’ presnu $pecifikaciu oblasti priemyselnej vyroby
ziadatel’a a konkretizovanu predstavu o forme podpory v sulade s bodom D.

F. Doba trvania programu podpory

Program sa vyhlasuje na podporu projektov, ktorych realizacia sa zacala po
1. 1. 1996, a jeho trvanie nie je ¢asovo obmedzené. V sulade s potrebami rozvo-
ja hospodarstva a moznostami $tatneho rozpoétu bude program kazdoroc¢ne
obnovovany az do pripadného ukonéenia platnosti, o ¢om bude podnikatel'ska
verejnost’ osobitne informovana.
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Program rozvoja informaénych sluzieb pre MSP

Vyhlasovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Vykonavatel’ programu: Narodna agentira pre rozvoj MSP
Spolupracujuce institacie: RPIC/BIC

A. Predmet a ucel podpory

Osou programu je Podnikatel'sky informacny systém pre monitorovanie pod-
nikatelov a ich aktivit v jednotlivych regionoch. Tato tloha je vSak len
prostriedkom na dosiahnutie ciel’a, t.j. SirSie zapajat’ slovenskych podnikatel'ov
do medzinarodnej spoluprace a pomdct im pri nadvdzovani kontaktov
so zahrani¢nymi partnermi.

Cielom predkladaného projektu je:

1. Vytvorenie informaéno-marketingového uzla v ramci medzinarodnych
pocitacovych sieti, ktory by umozioval zasielanie a prijem elektronickej posty
(E-mail), online pristup k zahraniénym databazam, GOPHER serverom i
strankam WWW (World Wibe Web).

2. Nakup zahrani¢nych komerénych databaz, ako i priamy online pristup do
zahrani¢nych komercnych databaz.

3. Transformovanie ziskanych poznatkov do systému PIS.

4. Zverejnhovanie informa¢no-marketingovych informéacii prostrednictvom
odbornej tlace i dennikov.

5. Trvalé monitorovanie slovenskych podnikatel'ov a ich aktivit.

Navrhovany systém pri dodrzani finan¢nych zdrojov a jeho realizacie
vytvori silné informacno-marketingové centrum, ktoré bude sluzit’ vSetkym
slovenskym podnikatel'om.

V uvedenom stredisku podnikatel’ bude moct’ ziskat’ komplexné marketin-
gové informacie (ponuka-dopyt), pravne informacie z legislativy Eurdpskej unie
prostrednictvom CELEX CD, pravne informacie zo systému JURIX.

Vykonavatel’ programu pripravuje pre podnikatel'ov vydavanie informacii v
textovej i v elektronickej forme (diskety, CD ROM).

V sticasnom obdobi sa zaéina spristupiiovat’ donedavna akademicka celosve-
tova siet INTERNET. Zachytenie tohto celosvetového trendu, ktory nastal v
roku 1995, je uloha vysoko aktualna, pretoze informacie sa stavaji velmi
ziadanym tovarom.

Na zaklade skutocnosti, Ze podl'a projektu ide o vysokovykonnii vypoétovi
techniku, vytvoria sa podmienky na spristupnovanie komplexnych informacii
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o Slovensku v textovej i multimedialnej forme. Informacie budi pristupné
oboma smermi, t.j. uvedeny systém bude prezentovat cely rad informacii
o moznostiach podnikania na Slovensku, cestovnom ruchu pre 'ubovolného
ucastnika siete INTERNET, t.j. umozni bezproblémovu informaént sluzbu
pre domacich i zahrani¢nych castnikov siete.

B. Prijemca podpory

Program je uréeny vSetkym malym a strednym podnikatel'skym subjektom
registrovanym a sidliacim na tzemi SR. Na zapojenie do informa¢ného systému
nie su kladené ziadne obmedzenia.

C. Forma a vySka podpory

Forma a vyska podpory je nepriama. Spoc¢iva v poskytovani prislusnych
informacii podnikatel'om a stc¢asne ich zahrnutie do databazy.

D. Zasady a podmienky poskytovania podpory

Podnikatel'ska sféra, predovsetkym vyrobny sektor, naraza na bariéru infor-
macii, ktorych je pomerne malo z oblasti domacich a predovsetkym
zahrani¢nych kontaktov. Presadenie sa na zahraniénych trhoch vyZzaduje pre-
dovsetkym ziskat’ aktualne komplexné marketingové informacie. Poziadavka na
tieto informacie je ovela vysSia ako existujuca ponuka. Podnikatel'sky infor-
macny systém (PIS) prispeje k lepsej koordinacii a podpore MSP a ich zaclene-
niu do medzinarodnej spoluprace. Vykonavatel’ programu preto zabezpeci:

Bod 1

Vytvorenie informa¢no-marketingového uzla v ramci medzinarodnych poci-
taCovych sieti vyzaduje nakup vykonného technického a programového vybave-
nia na baze pracovnej stanice RISC a systému UNIX. Uvedeny systém je potreb-
né pripojit’ pevnou linkou na vstupny uzol siete INTERNET. Priamy pristup
na siet INTERNET s prislusnym technickym a programovym vybavenim
umozni komunikovat’ s GzivateI'mi po celom svete. Podl'a si¢asnych odhadov je
na siet’ INTERNET pripojenych nickol'’ko miliénov uzivatel'ov a sluzby E-mail
vyuziva takmer 200 mil. uzivatel'ov.

Bod 2

Po dodani technického a programového vybavenia, napojenia na uzol siete
bude mozné zakupit’ pravo na online pristup do komerénych databaz. Paralelne
s plenim zamerov v bode 1 bude prebiehat’ ziskavanie informacii o dostupnych
databazach, napr. na nosi¢och CD.
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Bod 3

Transformovanie ziskanych poznatkov do systému PIS bude zabezpecené s
minimalnym podielom l'udskej prace. Z toho jednoznacne vyplyva, Ze i ¢as na
transformovanie informacii bude minimalny. Tato poziadavka je vel'mi dolezita,
pretoze informacie maji cenu vtedy, ked st aktudlne. Aplikaéné programové
vybavenie pre tento ucel splni uvedené ciele.

Bod 4

Zverejiovanie informac¢no-marketingovych informacii prostrednictvom
odborne;j tlace i dennikov umozni NARMSP informovat’ Siroké spektrum pod-
nikatel'skych subjektov, ¢o patri medzi prvoradé ciele uvedeného projektu.
Slovenskym podnikatel'om to umozni vytvorit' si uceleny obraz o potrebach
i moznostiach prenikania na zahrani¢ny trh.

Bod 5

Trvalé monitorovanie slovenskych podnikatelov a ich aktivit prostred-
nictvom siete RPIC a BIC, ako aj pracovnikmi NARMSP a EICC zaroven
umozni ziskavat,, aktualizovat’ informacie a vyhodnocovat §irenie informacno-
marketingovych informacii. NARMSP i EICC ziska tak ucinni spitnt vézbu
o potrebach podnikatel'ov. Informacie o podnikatel'och budu zaclenené do sys-
tému PIS, ¢im sa ziskaju vyhody:

- RPIC, BIC ziska aktualny stav v prisluSnom regione o podnikatel'och,

- organy S$tatnej spravy ziskaju prostrednictvom RPIC a BIC prehl'ad
o podnikateloch i ich aktivitach vo svojom regione,

- NARMSP sustredi informacie z celého uzemia SR, vyhodnoti ich
a poziadavky podnikatel'ov spristupni do medzinarodnej siete.

E. Nalezitosti Ziadosti o poskytnutie podpory a sposob prihlasenia sa
do programu

Zakladnymi nalezitostami ziadosti si:
- podnikatel'sky plan,
- zivnostensky list, vypis z obchodného registra, resp. iné opravnenie
na podnikanie.
Okrem toho podnikatel'sky subjekt ako zaujemca o u€ast’ v programe vyplni
prislusné formulare na zaradenie do informa¢nych databaz.

F. Doba trvania programu podpory

Program sa vyhlasuje na zlepSenie informacnych zdrojov a ich lepsej do-
stupnosti pre MSP. Doba trvania informacnej podpory, t.j. zaradovanie do
databazy i1 d’alSich informacnych zdrojov, je ¢asovo neobmedzena.
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Program transferu technologii, II. etapa

Vyhlasovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Vykonavatel’ programu: Narodna agenttra pre rozvoj MSP
Spolupracujuce institacie:

SARC - Centrum pre rozvoj, vedu a technologie

Technické centra a vyskumno-vyvojové zlozky v poésobnosti MH SR
BIC - Podnikatel'ské inovaéné centra

RPIC - Regionalne poradenské a informa¢né centra

Spolupracujuce komeréné banky

A. Predmet a ucel podpory

Systémovy pristup na zvySenie moznosti pre malé a stredné podniky vstupo-
vat’ na trh transferu inova¢nych technologii si vyzaduje vytvorenie uc¢inného
mechanizmu, ktory ucelne ststredi usilie domacich zainteresovanych subjektov
umoznit’ a ulah¢it’ MSP najmé obstaranie takychto technologii. To znamena v
kone¢nom doésledku vytvorit' informacnua zakladiiu o inovativnych tech-
nologiach tak, aby bola dostupna rozbiehajicim sa, ale 1 existujiicim podnikom
a sucasne kreovat’ finan¢né podporné nastroje, ktoré umoznia nakup technologii.
Revitalizacia priemyslu na Slovensku je podmienend intenzifikaciou ¢innosti
spojenych s ozivenim inova¢ného procesu a zrychlenim foriem transferu pro-
gresivnych technologii Setriacich zivotné prostredie.

Po prvej etape programu v roku 1998, ked’ boli mapované domace institucie
s ich ponukou a potrebou inovativnych rieSeni s vytvorenim databazy, je v dru-
hej etape navrhované pokradovat’ v informacnej sluzbe pre tieto subjekty, zin-
tenzivnit’ prepojenie MSP v procese vyvoja a obstaravania technologii na exis-
tujice technické centra a podporit’ konkrétne potreby podnikov pri ziskavani
technologii. Program predpokladd i posilnenie vedecko-vyskumnej kapacity
centier.

B. Prijemca podpory
Prijemcami podpory s najmé malé a stredné podniky, ktoré realizuju svoje
zamery v oblasti ziskavania a aplikdcie inovativnych a environmentalnych tech-

nologii v sektoroch, ktoré st v stilade s prioritami narodohospodarskeho rozvo-
ja zakotvenymi v aktualizovanych zameroch priemyselnej politiky SR.
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C. Forma a vySka podpory

Program je orientovany multisektorovo, pricom forma podpory je priama i
nepriama. V pripade priamej podpory bude podnikatel'skému subjektu poskyt-
nuty nenavratny finan¢ny prispevok do vysky max. 3 mil.Sk. Kritéria programu
budt prekonzultované a upresnené na zaklade priorit jednotlivych participuju-
cich subjektov.

D. Cas trvania programu podpory
Program sa vyhlasuje na roky 1999 - 2002:

a/ na podporu rozvoja informacnych sluzieb pre oblast’ transferu tech-
nologii na rok 1999 a pripravu novych programov vyuzivajicich domace a
zahrani¢né know - how,

b/ na podporu rozvoja vedeckovyskumnej Struktiry a informaénych aktivit
6 technickych centier pre potreby MSP,

¢/ na podporu projektov transferu a obstarania inova¢nych technologii s
environmentalnym aspektom pre podnikatel'ské subjekty (podpora transferu
vybranych inova¢nych a environmentalne prijatelnych technologii, podpora
zavadzania systému environmentalneho riadenia podl'a noriem radu ISO 14000
v MSP formou prispevkov na vzdelavanie, Skolenie, uhradu poradenskych
sluzieb, spracovanie projektov a dokumentacie).
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Program '"Monitoring a vyskum
v oblasti malého a stredného podnikania"

Vyhlasovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Vykonavatel’ programu: Narodna agentara pre rozvoj MSP
Spolupracujuce institacie:

Statisticky trad SR, Ekonomicky ustav SAV

RPIC - Regionalne poradenské a informa¢né centra

BIC - Podnikatel'ské inovaéné centra

UNDP - United Nations Development Programme

A. Predmet a ucel podpory

Program vyskumu a G¢inného monitoringu podnikatel’ského prostredia s ak-
tivnym vstupom do pripravy a realizacie politiky podpory jeho rozvoja je cie-
Pom pracoviska, ktoré by malo vznikniit' na péde NARMSP. Slovensko ma uz
relativne rozvinuty sektor MSP, ktorého d’alsi rozvoj si vyzaduje analytické
informacie pre deciznu sféru. Je zjednodusené sa domnievat’, ze informacie st
iba data alebo Statistické udaje. Vsetky informacéné vstupy je potrebné analyzo-
vat’ a odborne interpretovat’ v ¢asovych radoch na zaklade zvoleného radu krité-
rii. Je vel'mi dolezité zakladny vyskum v oblasti MSP vykonavat’ na permanent-
nom zaklade, ¢o znamena i so stalym persondlom a harmonizovat’ ho s tymito
¢innostami realizovanymi v ostatnych krajinach EU.

B. Prijemca podpory

Program je uréeny na vytvorenie kapacity pre zakladny vyskum v doteraz
nepokrytej oblasti. NARMSP v rokoch 1996 - 1997 realizovala v spolupraci s
UNIDO projekt, ktory mapoval a ¢iasto¢ne realizoval analyzu potriecb MSP a
jeho vystupy dokladuji potrebu vzniku takéhoto pracoviska. NARMSP dalej
sleduje zamer vybudovania pracoviska v ramci nového projektu v spolupraci s
UNDP.

C. Forma a vySka podpory

Podpora spociva v spolufinancovani nakladov na vznik pracoviska v ramci
NARMSP a v kryti ¢asti jeho prevadzkovych nakladov ako narodna kontribucia
projektu.

D. Cas trvania programu podpory

I. etapa VIII/1998 - X11/1999
II. etapa 1/2000 - X11/2000
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Program institucionalneho zabezpecenia podpory
malych a strednych podnikatel’ov

Vyhlasovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Vykonavatel’ programu: Narodna agenttra pre rozvoj MSP
Spolupracujuce institicie:

RPIC - Regionalne poradenské a informacné centra

BIC - Podnikatel'ské a inovaéné centra

a detaSované pracoviska RPIC a BIC

A. Predmet a ucel podpory

Dynamicky rozvoj malych a strednych podnikov je jednym zo zakladnych
predpokladov zdravého ekonomického vyvoja. Ddlezit tlohu zohravaju malé a
stredné podniky aj v oblasti udrzania zamestnanosti a tvorby novych pracovnych
miest.

Kvalita a zivotaschopnost’ novych zaéinajucich podnikov do velkej miery
ovplyviiuje poziciu a konkurencieschopnost sektora MSP v ekonomike.
Zaroven s malé a stredné podniky slabSie a zranitel'nejSie najmi v prvych 5
rokoch existencie, ¢o ma svoj povod napr. aj v zlozitosti administrativneho a
pravneho prostredia, slabych manazérskych schopnostiach a ziskani finanénych
zdrojov za prijatel'nt cenu.

Zakladnym zamerom programu je zabezpecenie:

a/ koordina¢nych a podpornych funkcii §tatu prostrednictvom siete
NARMSP/RPIC/BIC,

b/ poradenstvo pre MSP prostrednictvom odbornych poradcov v ramci siete
NARMSP/RPIC/BIC,

a tym pomoct malym a strednym podnikatel'om prekonat’ pociatocné problémy
zabezpecenim financne prijatelnych informacnych a poradenskych sluzieb
potrebnych pre zalozenie a ispesné fungovanie podniku.

V sulade s potrebami zabezpecenia siete RPIC a BIC budu v ramci progra-
mu Ciastoéne financované aj tieto institlcie, ako aj zriadenie detasovanych pra-
covisk existujucich centier, prioritne v okresoch s vysokou mierou nezamest-
nanosti. Podmienkou na zriadenie pracoviska bude zaujem a spolupraca miest-
nych in§titdcii (miestna sprava, samosprava, organizacie podnikatel'ov a pod.)
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Cielom programu je:

- skvalitnit’ portfolio novych za¢inajucich podnikov,

- zvysit mieru prezitia malych a strednych podnikov,

- zvysit konkurencieschopnost MSP,

- prispiet’ k udrzaniu zamestnanosti a tvorbe novych pracovnych miest v
jednotlivych regionoch SR.

B. Prijemca podpory
Prijemcom podpory je:

- zéaujemca o podnikanie, ktory je v ¢ase poskytnutia podpory nezamest-
nany alebo v trvalom pracovnom pomere, s trvalym pobytom na uzemi SR,

- maly a stredny podnikatel’ v zmysle zakona NR SR ¢. 100/1995 Z.z., re-
gistrovany a sidliaci na uzemi SR.

C. Forma a vySka podpory

Podpora bude poskytovana vo forme dotovanych informaénych a poraden-
skych sluzieb suvisiacich s podnikatel'skou ¢innostou prostrednictvom
internych a externych poradcov v ramci siete NARMSP, RPIC a BIC. Sucastou
poradenskych sluzieb je aj pomoc pri spracovani podnikatel'skych planov. Do
programu bude zaradena aj selekcia a dlhodoba starostlivost’ o inovativne MSP.

Ziadatel'ovi o podporu budil poskytované sluzby v sadzbe 500 Sk/1 hodina
nasledovne:

I/ Zaujemcovia o podnikanie a mali a stredni podnikatelia, ktorych Zivnosten-
sky list alebo registracia nie je starSia ako 1 rok
- 1/2 hodina informaénych sluzieb bezplatne so 100 % dotaciou z progra-
mu (t.j. 500 Sk/1 h.),
- 3 hodiny poradenskych sluzieb bezplatne so 100 % dotaciou z programu
(tj. 500 Sk/1 h.),
- 37 hodin poradenskych sluzieb s 20 % prispevkom Zziadatel'a a 80 %
dotaciou z programu (t.j. 100 Sk zo strany ziadatel'a a 400 Sk z programu).
II/ Mali a stredni podnikatelia, ktori podnikaju dlhsie ako 1 rok
- 1/2 hodina informaénych sluzieb bezplatne so 100 % dotaciou z progra-
mu (t.j. 500 Sk/1 h.),
- 1 hodina poradenskych sluzieb bezplatne so 100 % dotaciou z programu
(tj. 400 Sk/1h.),
- 37 hodin poradenskych sluzieb s 40 % prispevkom Zziadatel'a a 60 %
dotaciou z programu (t.j. 200 Sk zo strany ziadatel'a a 300 Sk z programu).
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V ramci stanoveného limitu dotovanych sluzieb bude dotované aj poraden-
stvo externych odbornych poradcov, ktori maji zmluvu s NARMSP alebo s pris-
lusnym RPIC/BIC. Rozdiel medzi vyskou dotacie a hodinovou sadzbou
externych poradcov hradi Ziadatel’.

Inovativnym firmam, ktoré st v dlhodobej starostlivosti BIC, budi v ramci
programu poskytované poradenské sluzby max. 60 hodin/1 inkubatorova firma
s prispevkom cca 20 % zo strany firmy a 80 % dotaciou z programu (t.j. 100 Sk
zo strany firmy a 400 Sk z programu).

D. Zasady a podmienky poskytovania podpory

Podmienkou poskytnutia podpory vo forme bezplatnych a dotovanych
poradenskych sluzieb je:

Skupina I:
- ziadatel’ - zdujemca o podnikanie ma jasny podnikatel'sky zamer,
- ziadatel’ - zacinajuci podnikatel’ podnikéd maximalne jeden rok od doby
registracie alebo ziskania zivnostenského listu.
Skupina II:
- 7ziadatel - maly a stredny podnikatel’ podl'a zakona NR SR ¢. 100/1995 Z.z.

Kazdy ziadatel’ je povinny vyplnit’ Gdaje v eviden¢nom liste klienta a potvr-
dit’ prijem sluzby a jej platbu vlastnoruénym podpisom na konzultacnom liste,
ktory musi byt’ zaroven podpisany aj prislusnym poradcom.

E. Nalezitosti Ziadosti o poskytnutie podpory a sposob prihlasenia sa
do programu

Ziadatel' - zaujemca o podnikanie a podnikatel’ sa prihlasi do programu
prostrednictvom siete NARMSP, RPIC a BIC a ich detaSovanych pracovisk.
Ziadatel' - podnikatel’ v skupine A sa musi preukézat’ kopiou Zivnostenského
listu alebo registracie, ze nepodnika dlhsie ako 1 rok.

F. Cas trvania programu podpory
Program sa vyhlasuje na rok 1999. V stilade s potrebami rozvoja hospodar-
stva a moznost'ami §tatneho rozpoctu bude program kazdoro¢ne obnovovany az

do pripadného ukoncenia platnosti, o ¢om bude podnikatel'ska verejnost’ 0so-
bitne informovana.
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Program implementacie systémov riadenia kvality
- KVALITA

Vyhlasovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Vykonavatel’ programu: Narodna agentara pre rozvoj MSP
Spolupracujuce institacie:

RPIC a BIC a externi odborni poradcovia

A. Predmet a ucel podpory

Vysoka kvalita vyrobkov a sluzieb a orientacia na klienta je jednym zo za-
kladnych predpokladov tspesnosti malych a strednych podnikov v prenikani na
zahrani¢né trhy a v oblasti spoluprace s vel'kymi podnikmi doma a v zahranici.

Utelom programu je zaviest’ systémy riadenia kvality v sulade s medzi-
narodnymi normami ISO 9000 v ramci sektora malych a strednych podnikov
prednostne s exportnym potencialom.

Program bude zamerany na:

- spracovanie sprievodcu systémom riadenia kvality podla EN ISO radu
9000 pre malé a stredné podniky,

- spracovanie multimedialneho CD, ktoré bude vyuzivané vo vzdelavacom
procese a bude obsahovat’ okrem Skoliacich modulov aj plné znenie prislusnej
normy a vzory dokumentacie kvality,

- vzdelavanie a poradenstvo pre malé a stredné podniky v etape pripravy a
budovania systému kvality,

- znizenie nakladov podnikov na predcertifika¢ny audit a certifikacny pro-
ces.

Cielom programu je:
- zvySenie kvality vyrobkov a sluzieb v sektore malych a strednych pod-
nikov,

- narast po¢tu malych a strednych podnikov certifikovanych podl'a noriem
ISO 9000.

B. Prijemca podpory

Prijemcom podpory je maly a stredny podnik v stilade so zdkonom NR SR
¢. 100/1995 Z.z. o $tatnej podpore malého a stredného podnikania.
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C. Forma a vySka podpory
Podpora bude prijemcovi poskytnuta vo forme dotacie na:

- vzdelavanie vlastnikov a zamestnancov MSP v stvislosti s implementa-
ciou systémov riadenia kvality - dotacia bude poskytnuta do vysky 45 % na-
kladov na vzdelavanie, maximalne do vysky 60 000 Sk,

- S$pecializované poradenstvo pri vypracovani a implementacii dokumenta-
cie kvality - dotacia bude poskytnuta do vysky 45 % nakladov na max. 100
poradenskych hodin (700 Sk/1 h.),

- externy predcertifikaény audit a certifikacny proces - dotacia bude
poskytnuta do vysky 40 % nakladov na externy predcertifika¢ny audit a certi-
fikacny proces max. do vysky 90 000 Sk.

D. Zasady a podmienky poskytovania podpory

Dotacia na vzdelavanie, poradenstvo a externy predcertifikacny a certi-
fikacny proces moze byt poskytnuta malym a strednym podnikatel'om podnika-
jucim v oblasti vyroby, sluzieb (okrem obchodnych) a aktivneho cestovného
ruchu. Ziadatel’ sa moZe uchadzat’ o vietky formy podpory.

E. Nalezitosti Ziadosti o poskytnutie podpory a spésob prihldasenia sa
do programu

Ziadatelia o podporu sa prihlasia do programu prostrednictvom NARMSP,
RPIC alebo BIC. Ziadatelia sii povinni vyplnit’ formular Ziadosti a vietky udaje
v pripojenom evidenc¢nom liste.

F. Cas trvania programu podpory
Program sa vyhlasuje na rok 1999. V stilade s potrebami rozvoja hospodar-
stva a moznost'ami $tatneho rozpoctu bude program kazdoro¢ne obnovovany az

do pripadného ukoncenia platnosti, o ¢om bude podnikatel'ska verejnost’ 0so-
bitne informovana.
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Program vzdelavania a Skoleni pre MSP urceny pre vybrané
skupiny zaujemcov o podnikanie a za¢inajucich podnikatel’ov

Vyhlasovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Vykonavatel’ programu: Narodna agentara pre rozvoj MSP
Spolupracujuce institacie:

RPIC - Regionalne poradenské a informa¢né centra

BIC - Podnikatel'ské a inovaéné centra

a ich detasované pracoviska

A. Predmet a ucel podpory

Utelom programu uréeného pre vybrané skupiny zaujemcov o podnikanie a
zacinajucich podnikatel'ov z radov nezamestnanych, mladych podnikatel'ov a
zien, je umoznit’ tymto skupinam ziskat teoretické vedomosti a praktické
navyky z najdodlezitejSich oblasti trhovej ekonomiky. Vzdelavacie a Skoliace
programy pre oblast MSP sa budu orientovat’ na aktualne problémy MSP
novozakladanych a fungujucich podnikov v oblasti manazmentu, marketingu,
vypracovania podnikatel'ského zameru, mapovania podmienok podnikania v
regione, pravnu, finanénu a danov( problematiku.

B.  Prijemca podpory

Prijemcom podpory su zaujemcovia o podnikanie a zacinajuci podnikatelia
z radov nezamestnanych, mladych podnikatel'ov a zien.

C. Forma a vySka podpory

Podpora bude poskytovana vo forme finanénych dotacii na realizaciu
3 - 5-diovych skoleni a tréningov.

Vzdelavaci program na ziskavanie teoretickych a praktickych poznatkov a
navykov z oblasti malého a stredného podnikania zamerany na buducich pod-
nikatel'ov z radov nezamestnanych alebo 0s6b stratou zamestnania ohrozenych
a Skolenia a tréningy zamerané na rast podnikatel’skych zruénosti a vzdelanost-
nej urovne zacinajucich podnikatel'ov bude realizovany v oblastiach:

- marketingu, finan¢ného riadenia, pravnej a danovej problematiky,
manazmentu, psycholégie, obchodnych zrucnosti, uctovnictva, zahrani¢ného
obchodu, poistenia, zivnostenského zakona, bankovych sluzieb, administrativy,
informatiky a pod.
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D. Zasady a podmienky poskytovania podpory

Zaujemca o podporu z radov nezamestnanych musi spiiat’ podmienku regis-
tracie na prislusnom trade prace, zacinajtci podnikatel’ podnikd maximalne tri
roky od doby registracie alebo ziskania zivnostenského listu. V pripade zaujem-
cu o podnikanie je potrebné mat’ podnikatel'sky zamer. V pripade splnenia pod-
mienok budu jednotlivi zdujemcovia zarad’ovani do zvolenych vzdelavacich
programov.

E. Nalezitosti Ziadosti o poskytnutie podpory a spésob prihldasenia sa
do programu

Prijemca o podporu sa prihldsi do Programu vzdelavania a Skoleni pre
malych a strednych podnikatel'ov urc¢eného pre vybrané skupiny zadujemcov o
podnikanie a za¢inajucich podnikatel'ov prostrednictvom siete NARMSP, RPIC,
BIC a ich detaSovanych pracovisk. Ziadatelia sa preukdzu Zivnostenskym lis-
tom, potvrdenim o registracii na urade prace alebo aktualnym podnikatel'skym
zamerom.

F. Cas trvania programu podpory
Program sa vyhlasuje na rok 1999 a jeho trvanie nie je ¢asovo obmedzené.

V stilade s potrebami rozvoja narodného hospodarstva a moznostami Statneho
rozpo¢tu mdze byt program kazdoro¢ne obnovovany.
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Program vzdelavania a Skoleni
pre malych a strednych podnikatel’ov

Vyhlasovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Vykonavatel’ programu: Narodna agentara pre rozvoj MSP
Spolupracujuce institacie:

RPIC - Regionalne poradenské a informa¢né centra

BIC - Podnikatel'ské a inovaéné centra

a ich detasované pracoviska

A. Predmet a ucel podpory

Utelom programu je umoznit’ za¢inajucim malym a strednym podnikatel'om
ziskat’ teoretické vedomosti a praktické navyky z najddlezitejSich oblasti trhove;j
ekonomiky. Vzdelavacie a skoliace programy pre oblast MSP sa budu oriento-
vat' na aktualne problémy MSP novozakladanych a fungujucich podnikov v
oblastiach manazmentu, marketingu, vypracovania podnikatel'ského zameru,
mapovania podmienok podnikania v regione, pravnu, finanént a danova prob-
lematiku. Vyznamné miesto budi mat aj vzdelavacie aktivity zamerané na pod-
poru a rozvoj cestovného ruchu.

B. Prijemca podpory

Prijemcom podpory su zaujemcovia o podnikanie, mali a stredni pod-
nikatelia v stilade so zakonom NR SR ¢. 100/1995 Z.z. registrovani a sidliaci na
uzemi SR a ich zamestnanci.

C. Forma a vySka podpory

Program nadvézuje na zakon NR SR ¢. 100/1995 Z.z. o Statnej podpore
MSP. Podpora spociva vo finan¢nej dotacii Skoleni a tréningov. Program
vzdelavania a Skoleni pre MSP pozostava z nasledovnych vzdelavacich aktivit:

1. Rozvoj Pudskych zdrojov pre malé a stredné podnikanie

Cielom tohto vzdelavacicho programu je tréning ucastnikov na ziskavanie
teoretickych poznatkov a praktickych ndvykov zahriujicich oblast’ malého a
stredného podnikania s dérazom na problematiku rozvoja l'udskych zdrojov.
Jedna sa o 24 hodinové skolenia, ktoré mézu byt absolvované réznou formou
(trojdnové, vikendové, distanéné a pod.). Tematicky budu podla poziadaviek
ucastnikov zamerané na marketing, finanény manazment, tvorbu podnikatel-
ského planu, personalny manazment a iné.
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2. V oblasti rozvoja a podpory podnikatel’skych aktivit orientovanych na pod-
poru regiondlnych ekonomik

Cielom tohto vzdelavacieho programu je realizacia jedno az trojdinovych
Skoleni a seminarov zameranych na aktualne zmeny v legislativnej oblasti a
poziadavky malych a strednych podnikatel'ov:

- pravna, finan¢na a danova problematika, vytvaranie spolo¢nych podnikov,
podnikatel'ské rizikd a bankrot, strategické planovanie, finanéné riadenie,
zahrani¢ny obchod, koreSpondencna Skola podnikania, moznosti ziskania
uverov a Podporny uverovy program, priprava podnikatel'skych planov, vzdela-
vanie prevadzkovatel'ov malych ubytovacich zariadeni cestovného ruchu a pod.

D. Zasady a podmienky poskytovania podpory

Zaujemca o podporu musi spifiat’ podmienku svojho zaradenia medzi malych
a strednych podnikatel'ov. V pripade zaujemcu o podnikanie je potrebné mat’
podnikatel'sky zamer. V pripade splnenia podmienok podpory budi jednotlivi
zaujemcovia zarad’'ovani do zvolenych vzdelavacich programov.

E. Nalezitosti Ziadosti o poskytnutie podpory a spésob prihldasenia sa
do programu

Prijemca podpory sa prihlasi do programu prostrednictvom siete NARMSP,
RPIC, BIC a ich detasovanych pracovisk. Vzdelavacie programy su urcené pre
zaujemcov o podnikanie, za¢inajucich a existujucich malych a strednych pod-
nikatel'ov a ich zamestnancov. Program zaruéuje komplexny pristup k malym a
strednym podnikatelom. V ramci programu absolvuje nositel’ projektu teoretic-
ku pripravu zamerant na manazment, marketing, vypracovanie podnikatel'ského
zameru, mapovanie podmienok podnikania v regione, pravnu, financnil a
danovi problematiku. Bude mu poskytnutd odborna pomoc pri spracovani pod-
nikatel'ského planu a bude mat moznost’ uchadzat’ sa o ucast’ v d’alSich pod-
pornych programoch stvisiacich s malym a strednym podnikanim.

F. Cas trvania programu podpory
Program sa vyhlasuje na rok 1999 a jeho trvanie nie je ¢asovo obmedzené.

V stilade s potrebami rozvoja narodného hospodarstva a moznostami Statneho
rozpo¢tu mdze byt program kazdoro¢ne obnovovany.
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Podpora rozvoja MSP hmotnymi aktivami
- PROHA

Vyhlasovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Vykonavatel’ programu: Narodna agentara pre rozvoj MSP

A. Predmet a ucel podpory

Viacsina slovenskych priemyselnych podnikov sa nachadza v paradoxnej
situacii, ked” vplyvom zniZenia vyroby maju k dispozicii velké mnozstva pre-
byto¢nych aktiv, t.j. zdrojov a na druhej strane stale rastice zavazky. Spracova-
tel'sky priemysel eviduje cca 172 mld. obchodnych zavizkov a asi 70 - 80 mld.
nesplacanych uverov - a zaroven vlastni asi 200 mld. nepotrebnych hmotnych
aktiv v podobe budov, strojov, pozemkov, zasob, hotovej vyroby a i. Tieto akti-
va su pre ich teraj$ich majitel'ov nepotrebné, ale vyuzitelné v inom podnikani.
Vychadzajic z predoslych udajov sa pontika rieSenie vyuzit tieto aktiva na pod-
poru malého a stredného podnikania, ktoré je evidentne najdynamickejSou zloz-
kou priemyselnej vyroby a zaroven trpi vaznym nedostatkom zdrojov, resp. je
pontkana cena penazi neprijatelne vysoka. Uvedené zdroje dovoluju za ovel'a
priaznivejSich finanénych podmienok ich vyuzitie MSP, pokial’ sa z nedobyt-
nych pohladavok ich zamenou za “hmotu”, vytvori fond na podporu MSP.
Investormi budt hlavne velki veritelia, a to banky a podniky s monopolnou
poziciou v ekonomike (energie).

Ciel'om je dat k dispozicii malym a strednym podnikom inak nevyuzivané
aktiva v podobe

- stredno a dlhodobych tverov (5 - 10 rokov),

- prevadzkovych uverov,

- spoluinvesticie (Seed Capital Company),
konverziou hmotnych aktiv na finanéné (poskytnuté uvery, cenné papiere).

Uvedena finan¢na konstrukcia dovoluje vytvorit’ aj projekt kofinancovania,
kedy banka spolufinancuje projekt hotovostou vo vyske max. 40 %. Vzhladom
na situaciu v slovenskych bankach je snaha o zapojenie zahrani¢nych bank.

B. Prijemca podpory

Program je uréeny malym a strednym podnikatel'skym subjektom (prav-
nické, fyzické osoby) registrovanym a sidliacim na uzemi SR, s po¢tom zamest-
nancov do 250. Program je uréeny pre vSetky druhy podnikania, pricom sa pod-
mienkami preferuje spracovatel'sky priemysel - poZzaduje sa, aby aspon 60 %
podpory malo podobu nefinanéni. Uéast’ podnikatel'ského subjektu v tomto pro-
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grame nevyluéuje Gcast’ v inych programoch, ktoré uz boli vyhlasené, alebo
ktorych vyhlasenie sa pripravuje.

C. Forma a vySka podpory

Forma podpory je nefinan¢na (hmotnd), icelom je poskytnutie hmotnych
aktiv a/alebo sluzieb sluziacich na podnikanie. V II. faze sa predpoklada aj spri-
stupnenie finanénych zdrojov (hotovost’) max. v§ak do vysky 40 % pozadovane;j
podpory. Celkova vyska je limitovana iba navratnostou projektu (alt. - je limi-
tovana vyskou 30 tis.ECU na zamestnanca).

D. Zasady a podmienky poskytovania podpory

Podmienkou podpory je preukazanie zivotaschopnosti podnikatel'ského
zameru malého a stredného podnikatel’a, pricom kritériami je stulad so zamermi
Statnej hospodarskej (odvetvie) a socialnej (zamestnanost’) politiky.

Program sa bude rozvijat’ v dvoch etapach:

L.etapa
- oslovenie potencialnych investorov
- vytvorenie fondu (PROHA) - min. vyska vlozenych aktiv je 1 mld.
- spresiovanie modelu financovania a funkcii projektu
- ziskanie partnerov na kofinancovanie
- tréning pracovnikov RPIC, BIC
- vyhl'adavanie zakaznikov - hlavne cez RPIC, BIC, Seed Capital Company.

II.etapa
- rozbeh uplnej schémy financovania vratane hotovosti
- roz§irenie ¢innosti
- Struktirne zmeny - $pecializacia
- zdokonalenie met6d financovania.

E. Nalezitosti Ziadosti a sposob financovania

Podkladom ziadosti je podnikatel'sky plan obsahujtci predstavu o projekte a
potrebné finanéné rozbory preukazujice navratnost’ a opravnenie na podnikanie
(registracia). Prihlasky su k dispozicii v NARMSP alebo v RPIC /BIC.

F. Cas trvania programu podpory

Program sa vyhlasuje na realizaciu projektov so zaciatkom realizacie
1. 1. 1999. Cas trvania nie je obmedzeny.
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Projekt “Posilnenia poradenskej ponuky pre malych a strednych
podnikatelov Slovenska” ako sucast’ programu TRANSFORM

Vyhlasovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SRN
Vykonavatel’ projektu:  Zriadenie pre hospodarsky rozvoj a odbornu
kvalifikaciu (SEQUA) Bonn
Narodna agentira pre rozvoj] MSP (NARMSP)
Spolupracujuce institicie v projekte:
Uverové zariadenie pre obnovu (KfW) Frankfurt n. M.
Remeselnicka komora (HwK) Trier
RPIC Poprad, Povazska Bystrica a Nitra, BIC Spisska N.Ves a Banska Bystrica
Zastupcovia vykonavatel'ov projektu - koordinatori:
dlhodoby nemecky expert a dlhodoby slovensky expert

Projekt “Posilnenia poradenskej ponuky pre malych a strednych podnikatel'ov
Slovenska” je urceny podnikatelom z réznych oblasti priemyslu, obchodu a
sluzieb. Spociva predovsetkym v rozsireni spektra uz poskytovanych zmluv-
nych poradenskych sluzieb RPIC a BIC o nové druhy poradenstiev. Tieto
vykonavaju kratkodobi nemecki experti, pripadne senior-experti v spolupraci so
slovenskymi expertmi. Praca expertov je vykonavana v prevaznej miere priamo
v jestvujucich alebo zakladanych malych a strednych podnikatel'skych subjek-
toch. Priebeh poradenstiev a ich obsadzovanie kratkodobymi expertmi oboch
krajin koordinuji dlhodobi experti, pracujuci v NARMSP.

Poradenstva su realizované v prevaznej miere v nasledovnych oblastiach:

1. Poradenstvo v zavedeni systému riadenia kvality (ISO 9001, ISO 9002).

2. Poradenstvo v zavedeni europskych hygienickych a ekologickych
noriem (HICCP, ISO 14000).

3. Poradenstvo v zavedeni vyssieho stupna riadenia kvality, potrebné pre
jestvujucich alebo buducich subdodavatel'ov pre automobilovy priemysel (VDA
6.1, VDA 6.2).

4. Organiza¢né poradenstvo, marketingové poradenstvo a poradenstvo v
nadviazani dodavatel'skej alebo vyrobno-dodavatel'skej spoluprace s podnika-
tel'skymi subjektami zo SRN.

5. Bilan¢no-analyzne a kalkula¢no-analyzne poradenstvo podla systému
UNIS, vyvinutého v SRN a transponovaného na podmienky podnikania v SR.

6. Poradenstvo v analyzovani zvladnutelnosti investicii podnikatel'ského
subjektu podla systému UNIS.

7. Poradenstvo v planovani rentabilnosti podnikania pri danom rozsahu
vynaloZenych investicii podl'a systému UNIS.

8. Poradenstvo zamerané na posudenie spravnosti rozsahu a urcenia inves-
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tiéného zameru podnikatela so zameranim na rieSenie jeho problémov, posky-
tované skiisenymi senior-expertmi zo SRN.
9. Iné poradenstva, pozadované slovenskymi podnikatel'mi.

Zakladné kroky vykonavané v poradenstve:

1. Obaja dlhodobi experti vykonaji obhliadku prevadzky podnikatel'ského
subjektu, prevezmu si zakladné informécie o firme, na zaklade ktorych nasledne
vypracuju podnikatel'sky profil.

2. S obsahom podnikatel'ského profilu oboznamia vykonavatel'a projektu za
nemeck stranu, ktory posudi prislusnost’ podnikatel'ského subjektu pre jeho
pojatie do projektu.

3. Pocas druhej navstevy v podnikatel'skom subjekte prerokujii s jeho
vedenim obsah poradenského planu - zakladnej ¢asti buducej poradenskej zmlu-
vy podnikatel'ského subjektu s RPIC alebo BIC.

4. V spolupraci s HWK Trier dojde k vypracovaniu poradenského planu,
nasledne uzatvori RPIC alebo BIC zmluvny vztah s podnikatel'skym subjektom
a dojde k zacatiu samotnych poradenstiev.

5. Poradenstva poskytované nemeckym kratkodobym expertom resp.
senior-expertom st v plnej vyske hradené z prostriedkov projektu. Poradenstva
poskytované slovenskym kratkodobym expertom st z vac¢sej Casti hradené pod-
nikatel'skym subjektom - z mensej potom opat’ z prostriedkov projektu.

6. V spojeni s poradenstvami poskytnutymi v systéme riadenia kvality
moze pripadne dojst aj k poskytnutiu financnej podpory pre Cast’ nakladov, spo-
jenych s certifikaciou podnikatel'ského subjektu.

Uvodna faza projektu prebehla v obdobi april 1997 - december 1998. Na-
sledna faza projektu prebicha od januara 1999 a k jej ukonceniu pravdepodobne
dojde v decembri 2000.

Kontakty:

Sidlo dlhodobych expertov:

* NARMSP, Prievozska 30, 821 05 Bratislava
Tel.: 07/53 41 73 28, 53 41 73 30, 53 41 73 33, fax: 07/53 41 73 39
E-mail: klasa@nadsme.sk, markschies@nadsme.sk

Sidla slovenskych kratkodobych expertov:

*  RPIC Poprad, tel.: 092/716 02 32
RPIC Povazska Bystrica, tel.: 0822/32 55 53
RPIC Nitra, tel.: 087/41 01 07
BIC Spisska Nova Ves, tel : 0965/442 62 54
BIC Banska Bystrica, tel.: 088/412 42 24
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INFORMACNE ZABEZPECENIE
MALYCH A STREDNYCH PODNIKOV

Euro-Info Centrum

Europska komisia zriadila siet’ Euro-Info Centier, aby poskytla komplexné in-
formacie MSP o jednotnom trhu, legislative EU, podpornych programoch
rozvoja podnikania a podnietila vzajomnu Sirokd kooperaciu. V sucasnosti uz
ma siet’ viac ako 280 kancelarii v EU a asociovanych krajinach.

NARMSP je hostitel'skou organizaciou slovenského EIC. Toto centrum
vzniklo v roku 1993 ako korespondencné centrum a od roku 1999 je zaclenené
ako plnohodnotné EIC do siete. Aktivne spolupracuje v ramci mechanizmov EU
na podporu podnikatel'skej sféry. Centrum sucasne plni poziadavky slovenskych
podnikatel'skych subjektov pri hl'adani moznosti spoluprace s partnermi zo §ta-
tov EU. V roku 1999 bolo vytvorené d’alsie EIC na Slovensku, ktorého hos-
titeI'skou organizaciou je RPIC v Presove.

Euro-Info Centrum (EIC) pracuje na neziskovom zaklade. Je pristupné pre
vSetky MSP a poskytuje nasledovné typy sluzieb s ohl'adom na zaujmy krajiny
a $pecificku situaciu:

1. Informovanie MSP o aktivitach EU pri podpore MSP, u¢ast’ na kampa-
niach EU k $pecifickym otdzkam ako napr. jednotny trh, zavedenie euro, §tan-
dardizacia a harmonizacia technickych noriem, kooperaéné podujatia, atd’. Tieto
informacie st §irené prostrednictvom vlastnej vydavatel'skej ¢innosti, poskyto-
vanim ¢lankov a informacii tlaci, adresné rozosielanie informaécii, informovanie
pri osobnych navstevach a distribticiou informacii prostrednictvom internetu.

2. Asistencia MSP pri komunikacii s EU, pomoc pri priprave projektov s
EU, spristupnenie finanénych programov EU a sprostredkovanie podnetov pre
Eurépsku komisiu (EK).

3. Informovanie o problémoch a dosledkoch zaclenovania asociovanych
statov do EU, ako aj o dopade tychto procesov na MSP.

EIC ma k dispozicii mnoho nastrojov na zabezpecCenie uvedenych ¢innosti.
Je napojené na spoloc¢nu siet EIC prostrednictvom komunika¢ného systému
VANS, ¢o umoznuje pravidelny prisun informacii z EK, ako aj rychlo ziskat’
pozadované informacie z celej siete EIC. Pracuje v systéme BRE, ktory efek-
tivne sprostredkovava informacie o moznych vyrobnych a obchodnych koope-
raciach medzi MSP.

Podnikatelia sa m6zu so svojimi poziadavkami obratit’ osobne, telefonicky
alebo pisomne na Euro-Info Centrum, ktoré sidli v NARMSP v Bratislave.
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BRE systém

Systém vyhladévania kooperaénych partnerov (BRE systém) vybudovala EU
v Bruseli v roku 1973 pre ¢lenské staty EU a postupne i d’alsie krajiny s cielom
rozvinut’ partnerské a kooperacné vztahy medzi vyrobnymi a obchodnymi fir-
mami na celom svete. BRE systém umozniuje podnikatel'skym subjektom publi-
kovat pristupnou formou svoje koopera¢né ponuky ¢i poziadavky. Podnikatel-
sky subjekt zo SR, ktory ma zaujem o zverejnenie svojej ponuky v BRE systéme
¢i o vyhladanie vhodnych koopera¢nych partnerov zo zahraniéia, sa moze
obratit’ na EIC.

Proces vyhladavania partnera zahriuje nasledujice kroky:

1. Ak maly alebo stredny podnik ma zaujem o technicku, finan¢nu alebo
obchodnu spolupracu so zahrani¢nym partnerom, vyplni formular, ktory bude
zaslany do centraly BRE systému v Bruseli. Formular obsahuje vseobecné
informacie o podniku, popis navrhovanej spoluprace (v rozsahu zhruba sto slov)
a zoznam krajin, v ktorych chce podnik hl'adat’ partnerov.

2. Centrala BRE systému zaregistruje profil firmy, prideli mu identifika¢né
¢islo a pod tymto ¢islom ho vlozi do databazy BRE. Zabezpeéi zaroven distri-
btciu a cirkulaciu firemnych profilov po vsetkych strediskach BRE krajin, ktoré
si podnikatel’ zvolil.

3. Strediska BRE alebo povereni narodni koordinatori rozsiria ponuku pro-
strednictvom svojej informacnej siete, tlace, informaénymi publikaciami, data-
bazami a pod. Ponuka zostdva na tomto stupni eSte anonymna, pretoze meno
pontkajucej firmy nie je zverejnené a ponuka je oznacena len identifikaénym
¢islom BRE.

4. Ponuka na spolupracu sa dostava k Sirokému okruhu podnikatel'skych
subjektov. Zaujemcovia o spolupracu sa potom kontaktuju s prislusnym BRE
strediskom, ktoré im na zaklade identifikacného ¢isla vybranej firmy poskytne
jej kompletny profil.

5. Po ziskani kontaktnych tidajov komunikuje podnik so zvolenym part-
nerom bud’ sam, alebo s pomocou strediska BRE.

Trvanie ponuky je obmedzené na Sest’ mesiacov, po jej uplynuti je potrebné
v pripade zaujmu ponuku prediZit.

Poziadavkové listy na vyplnenie profilu firmy su k dispozicii v EIC, v
kazdom RPIC a BIC.
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Systém VANS

Systém VANS je progresivnym nastrojom elektronickej komunikacie medzi
Euro-Info Centrami v Eurépe. Umoziuje ziskavat’ odpovede na otazky o pod-
nikatel'skom prostredi krajin EU a vyhladdvat kooperaénych partnerov.
Podnikatel ma moznost’ prostrednictvom uvedené¢ho systému oslovit’ zahra-
ni¢nych partnerov so svojou ponukou i dopytom na spolupracu.

Europartenariat

Europartenariat je koopera¢ny program Eurdpskej unie, ktorého ulohou je pod-
porit’ rozvoj hospodarsky menej rozvinutych oblasti. Je zamerany hlavne na
malé a stredné podniky, ktoré na podujati dostavaju moznost’ vytvorit’ si nové
obchodné kontakty s podnikmi z inych zucastnenych krajin. Europartenariat je
spoloénym programom riadiacich jednotiek Europskej tinie - Regionalnej poli-
tiky (Directorate General for Regional Policies) DG XVI a Podnikatel'skej poli-
tiky (Directorate General for Enterprise Policy, Distributive Trades, Tourism
and Cooperatives) DG XXIII. Hlavnou myslienkou Europartenariatu je vyuzit
vsetky rezervy v regionoch za uc¢elom zvysenia celkového ekonomického rastu
a zamestnanosti.

NARMSP je uz siedmy rok organizatorom a koordinatorom tohto podujatia.
Jej ulohou je poskytovat’ informacie, katalogy, prihlasky a iné sluzby spojené s
ucastou slovenskych podnikatel'skych subjektov a pocas Europartenariatu
poskytovat’ taktiez potrebnli pomoc Gcastnikom zo Slovenska, ako aj pomahat’
pri organizovani stretnuti s ucastnikmi z inych krajin.

V pripade zaujmu o Ucéast’ na najblizS8om podujati je mozné kontaktovat’
v NARMSP nérodného koordinatora.

Interprise

Interprise je organizovany podobne ako Europartenariat. Je to vSak stretnutie
podnikatelov z menSicho tizemia, teda ma regionalny charakter so zvolenou
sektorovou Specifikaciou. Na podujati st spravidla zastapeni podnikatelia mini-
malne z troch krajin. Podujatia tohto typu st organizované v jednotlivych kra-
jinach pocas roka radove v desiatkach pripadov.

NARMSP bola hlavnym organizatorom podujatia Interprise v roku 1997 a
rocne organizuje slovensku ucast’ na viacerych Interprise - stretnutiach v
zahrani¢i. Na Slovensku sa pripravuje Interprise v roku 2000 so zameranim na
potravinarsky priemysel.
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DalSie sluzby EIC pre podnikatePski verejnost’

Euro-Info Centrum realizuje konzulta¢nu ¢innost’ pre podnikatel'ov a poskytuje
na poziadanie reSerse adries tuzemskych a zahrani¢nych podnikov, ako aj infor-
macie z dalSich databaz. EIC ma k dispozicii:

Databazy tuzemskych a zahrani¢nych podnikov

Vlastné databazy slovenskych podnikov (podnikatel'ské subjekty, ktoré prisli do
styku s NARMSP, centrami RPIC/BIC alebo EIC), komer¢né databazy sloven-
skych podnikov (Databanka slovenskych firiem) a databazy zahraniénych pod-
nikov (KOMPASS a dostupné informaéné zdroje na Internete).

Databaza vedecko-technickych programov Cordis

Tato databaza obsahuje vyskumné, vedecko-technické programy, podporované
EU. Podnikatel'ské subjekty mozu ziskat' z databazy zakladné informacie o pro-
jektoch, dosiahnutych vysledkoch a dokumentacii projektov, ako aj kontaktné
adresy organizacii, zapojenych do programov.

Databaza JUSTICE-CELEX

CD ROM o dohodach a pravnych normach, tykajicich sa podnikatel'ského
prostredia, ktoré boli vydané EU.

WWW stranky Narodnej agentury

NARMSP informuje o vsetkych svojich aktivitich a sluzbach, ktoré mozu
vyuzivat' MSP. Okrem toho su na internete vystavené publikacie, ktoré NARMSP
vydala. Publikacie informuji o stave MSP, administrativnych a pravnych
nalezitostiach, ktoré musi podnikatel’ splnit’, aby mohol zacat’ svoju ¢innost’ a
pokracovat’ v nej. Adresa: http://www.nadsme.sk/.

Internetové informacéné pracovisko

NARMSP zriadila Internetové informacné pracovisko, kde ma podnikatel
moznost’ ziskavat informacie o dodavateloch, odberateloch a kooperacnych
moznostiach, ako aj zaskolit’ sa pre pouzivanie internetu.

Desk-top Publishing (DTP)

V pripade zaujmu moze podnikatel’ vyuzit sluzby pracoviska DTP. Toto praco-
visko EIC umoziuje grafické spracovanie a pripravu periodickych a neperiodic-
kych materialov na d’alsie grafické spracovanie. Cena za vyuzitie tychto sluzieb
sa ur¢i vzdjomnou dohodou.
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MEDZINARODNA SPOLUPRACA
A VYHEADAVANIE SLOVENSKYCH PARTNEROV
PRE ZAHRANICNE FIRMY

Subkontraktaéna burza Slovenska

Subkontrakta¢na burza Slovenska (SBS) bola zalozena na podde NARMSP ako
jej Specializovana zlozka v oktobri 1994. Je organizovana ako neziskova orga-
nizécia s medzinarodnym zazemim, ktorej hlavnym poslanim je organizovanie
kooperacie predovsetkym medzi velkymi podnikmi ako odberatel'mi
na jednej strane a malymi a strednymi podnikmi ako dodavatelmi na druhej
strane.

Z technického hl'adiska bol jadrom SBS projekt UNIDOSS implementovany
v koordinacii s expertmi UNIDO. Prostrednictvom prace priemyselnych exper-
tov SBS je mozné jednoznacne definovat’ ponuku resp. poziadavku na koopera-
ciu. Takto sa zabezpeci efektivny transfer poziadaviek hlavnych kontraktorov
(zahrani¢nych) na slovenskych subkontraktorov.

Nosné aktivity SBS:

- identifikuje vhodnych slovenskych partnerov na kooperaciu v sulade
s poziadavkami a potrebami etablovanych zahrani¢énych firiem (hlavne
z Europy) a zabezpecuje vSetky podmienky pre Gspesnu priemyselni koopera-
ciu,

- poskytuje priemyselné informacie a finan¢né udaje o slovenskych fir-
mach, prezentuje im poziadavky na kooperaciu od zahrani¢nych partnerov,

- koordinuje a realizuje konzulta¢né sluzby v oblasti rozvoja kooperaénych
aktivit a priemyselnej spoluprace,

- monitoruje vyrobné moznosti, kooperacné kapacity a poziadavky firiem,

- organizuje ucast ¢lenskych firiem SBS na medzinarodnych subkontrak-
ta¢nych veltrhoch (Midest Pariz, Hannover Messe),

- organizuje koopera¢né burzy a subkontraktacné konferencie s medzi-
narodnou ucast'ou,

- prijima a identifikuje nové clenské firmy SBS - slovenské firmy per-
spektivne vhodné na kooperaciu,

- organizuje misie a navstevy jednotlivych zahrani¢nych firiem, alebo
celych skupin v slovenskych podnikoch.
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Frankofonne stredisko obchodu

Frankofénne stredisko obchodu (FSO) bolo vytvorené 1. 1. 1998, aby vyhovelo
ziadostiam mnohych podnikov z frankofonnych krajin, ktoré uz boli etablované
na Slovensku, alebo sa len chceeli etablovat. Za tym uc¢elom bolo potrebné rozvi-
nat obchodné vztahy s ich hostitel'skou krajinou.

FSO je zaélenené do Narodnej agentury pre rozvoj malého a stredného pod-
nikania (NARMSP) a funguje po boku Subkontraktacnej burzy Slovenska
(SBS), ktora ma za sebou uz 5 rokov uspesného fungovania a sprostredkovala
cely rad partnerstiev pre zahrani¢né spolo¢nosti (hlavne z Franclizska a
Belgicka).

FSO ako $pecializovana zlozka NARMSP sa zameriava na organizovanie
kooperacie medzi zahrani¢nymi podnikmi a slovenskymi dodavatelmi. SBS
v stiéasnosti rozsiruje ¢innost’ o aktivity FSO, ktorymi su:

- nadvédzovanie priamych vyrobnych kontaktov medzi frankoféonnymi a
slovenskymi firmami,

- vytvaranie podmienok pre vznik spolo¢nych podnikov,

- prezentacia ¢lenov na zahrani¢nych vel'trhoch (Sial Pariz - lahddkarsky a
potravinarsky veltrh, Midest Pariz - veltrh pre strojarsku subkontraktaciu,
Swisstech Basel, atd’.) a moznost’ finan¢nej podpory pri thrade poplatkov za
vystavnu plochu resp. cestovnych nakladov,

- prezentacia ¢lenov prostrednictvom siete zahrani¢nych spolupracujicich
organizacii,

- moznost sprostredkovania ucasti na vyberoch dodavatelov pre
zahrani¢né firmy,

- rozvoj kooperaénych kontaktov organizovanim sektorovych konferencii
a bilateralnych stretnuti so zahrani¢nymi firmami,

- moznost prezentacie prostrednictvom sektorovych stranok v sieti
Internetu,

- akvizicia v ponuke ¢innosti ¢lenov FSO v sieti subkontrakta¢nych orga-
nizacii RIOST v celej Europe, Kanade a inych frankofénnych krajinach,

- moznost ucasti na celosvetovych podujatiach INTERPRISE,
EUROPARTENARIAT, IBEX,

- moznost UcCasti na prednaskach a stretnutiach so zahrani¢énymi firmami,

- informacie a pozvanky na sektorové vystavy a odborné podujatia,

- vyhladavanie odberatelov v cielovej krajine podla poziadavky ¢lena
FSO.
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TECHNOLOGICKE A OBCHODNE INFORMACIE

TIPS - Technological and Trade Information Promotion
System

Systém na podporu technologickych a obchodnych informacii (TIPS) je Spe-
cializovana siet’, ktora poskytuje informéacie o obchode a technoldgiach.

Na Slovensku tento projekt posobi prostrednictvom Narodnej kancelarie
TIPS pre SR a jeho cielom je prezentovat’ slovenské firmy v ramci ostatnych
40 kancelarii tohto projektu vo svete a v ramci svojich zmluvnych partnerov
(ISVI - Internalizzazione e Sviluppo delle Imprese, Centro Estero, Chamber of
Commerce of Denmark, Decta Consulting, Irish Trade Board, Camara de
Comercio e industrias de Madrid atd’.).

Forma prezentacie sa uskuto¢iiuje v systtme MASTER TIPS, ktorym su
prepojené vsetky narodné kancelarie a centrum v Rime. Po zaradeni sa do sys-
tému MASTER TIPS narodné kancelarie rozsiruji prezentaciu v ramci svojej
krajiny prostrednictvom obchodnych komér, réznych obchodnych asociécii,
vlastnych bulletinov a priamym kontaktom s firmami z konkrétneho odboru.

Systém MASTER TIPS je vytvoreny na zaklade modelu, ktory existuje uz
11 rokov. Kazdy stibor informacii obsahuje stru¢nu prezentaciu vyrobku alebo
sluzby (ktort firma ponutka alebo ziada), technicku Specifikaciu, podmienky
uzatvorenia obchodu a kompletntl adresu firmy.

Kazda informa¢na zlozka umiestnena v systéme MASTER TIPS je klasi-
fikovana podla krajiny, sektora aktivity a typu informacie. Systém je rozdeleny
na zaklade 18 sektorov aktivit (pol'nohospodarstvo, strojarstvo, stavebnictvo,
chémia, atd.) a 14 kategorii typov informacii (napr. obchodné ponuky,
poziadavky, vyskum a vyvoj).

Obchodné ponuky st dostupné registrovanym ¢lenom aj prostrednictvom
internetu na strane www.tips.eu.org.

Novou sluzbou Narodnej kancelarie TIPS je aktivne vyuzivanie moznosti
globalnej siete internet prostrednictvom sluzby Electronic Market Space -

EMS. Touto sluzbou chce TIPS prispiet’ k prezentacii slovenskych firiem
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v zahrani¢i. Do projektu st zapojené okrem Slovenska aj Ceska republika,
Mad’arsko, Pol'sko, Bulharsko, Rumunsko a Albansko. EMS je obchodnou a
propagacnou sluzbou pre firmy, ktoré chcu oslovit’ medzinarodné trhy.
Zucastnené firmy a ich ponuky su prezentované na internetovskej adrese:
WWW.emseurope.com.

EMS umoziuje spolo¢nostiam najst’ zaujimavé obchodné ponuky/poziadav-
ky, kontaktovat’ priamo obchodného partnera a propagovat’ cez internet svoje
vyrobky a sluzby. Jednotlivé firemné prezentacie mézu pozostavat’ z podrob-
ného textového popisu pontkanych/pozadovanych vyrobkov, sluzieb ¢i tech-
nolégii, ktoré s dopliiané o obrazovi prezentaciu a firemné informacie. Aby
neslo len o pasivnu prezentaciu firiem na internete, centrum projektu TIPS v
Rime zabezpec¢i propagaciu v novinach krajin Eurdpskej unie, partnerskych
obchodnych organizaciach, ako aj na d’alSich internetovskych strankach.

Ponuka Narodnej kancelarie TIPS pre SR:

1. Prezentacia firmy v systéme MASTER TIPS.

2. Vyhladavanie obchodnych informacii zo syst¢ému MASTER TIPS.

3. Mesacny monitoring obchodnych ponuk podla jednotlivych sektorov
alebo krajin.

4. Pristup do systému MASTER TIPS cez internet.

5. Prezentacia firmy v systéme EMS.

Adresa:

* Narodna kancelaria TIPS na Slovensku
Prievozska 30, 821 05 Bratislava
Tel.: 07/53 41 73 28, 53 41 73 30, 53 41 73 33
Fax: 07/53 41 73 39
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PORADENSTVO A VZDELAVANIE
MALYCH A STREDNYCH PODNIKATELOV

RPIC - Regionalne poradenské a informacné centra

Regionalne poradenské a informacné centra su neziskové institucie, ktoré sa
vyvinuli ako produkty uplatnenia demokracie a prijatia strategického rozhodnu-
tia predstavitelov sukromného a verejného sektora (najmi samospravy) pod-
porovat’ hospodarsky rozvoj na regionalnej Grovni prostrednictvom rozvoja
malého a stredného podnikania. Z hl'adiska pravnej formy st centra nezavisly-
mi pravnickymi osobami, a to regionalnymi zdruzeniami pravnickych osob.

Centra RPIC su finan¢ne podporované tak slovenskymi, ako aj zahrani¢ny-
mi fondami na podporu rozvoja malého a stredného podnikania v SR.
Vyznamny podiel v tejto oblasti ma najmi podpora programu EU PHARE
poskytovana centram prostrednictvom NARMSP.

Dominantnou tlohou centier RPIC je poskytovat spektrum komplexnych
poradenskych a informaénych sluzieb najma pre dve kl'aicové skupiny klientov,
ato:

1. zacinajucich podnikatelov ako zakladatel'ov novych malych a stred-
nych podnikov najmai z radov nezamestnanych, ktori maji zaujem realizovat’ ich
podnikatel'sku myslienku,

2. existujicich malych a strednych podnikatelov, ktori potrebuju riesit’
ich podnikatel'ské problémy, resp. maji zadujem rozsirit' svoju podnikatel'ski
cinnost’.

Napriek odliSnostiam medzi jednotlivymi centrami RPIC poukazujiicim
na jedine¢nost’ regiénov, v ktorych centra pdsobia, je pre nich spolo¢nym nasle-
dujtice spektrum podnikatel'skych sluzieb:

- podnikatel'ské poradenstvo,

- aktualne podnikatel'ské informacie,

- obchodné vystavy,

- odborné riadenie projektov regionalneho rozvoja,

- odborné seminare pre existujiicich podnikatelov zamerané na klicové
oblasti podnikania, ako st pravo, riadenie, financie, u¢tovnictvo, dane a pod.,

- komplexny vzdelavaco-poradensky program pre zakladatel'ov malych
a strednych podnikov z radov nezamestnanych, ktory koordinuje Zdruzenie
CEPAC Slovensko.

Interné poradenské timy pdsobiace v centrach RPIC st zostavené z odborne
erudovanych podnikatel'skych poradcov, ktori sa v ramci poskytovanych pod-
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nikatel'skych sluzieb zameriavajii na analyzu Sanci a rizik podnikatel'skej
myslienky, poskytuji tiez odbornii pomoc pri vypracovani podnikatel'ského
planu, vyhladavaju a odporucaju vhodné formy a zdroje financovania pod-
nikatel'ského zameru.

Centra RPIC spolupracuju s panelmi externych expertov, ktori st vyhl'ada-
vanymi odbornikmi pdsobiacimi na regionalnej Grovni v S$pecializovanych
oblastiach podnikatel'skej ¢innosti. Tym umoziuju vyuzit' vedomostny poten-
cial a praktické sktisenosti regionalnych odbornikov pri rieseni uzko $pecializo-
vanych podnikatel'skych problémov, ako je napr. recyklacné spracovanie tuhého
komunalneho odpadu, aplikécie energeticky Uspornych technoldgii pri stavbe
zariadeni cestovného ruchu a pod.

Vyhodou poradenstva poskytovaného centrami RPIC je jeho informaéna
aktualnost’ dana prepojenostou centier medzi sebou navzajom, ale tiez
s NARMSP, ktorej informaéné zazemie centra RPIC vyuzivaju.

Snahou centier RPIC je podporit’ hospodarsky rast regionov Slovenska
prostrednictvom regionalne alokovanych kapitalovych investicii majucich
za ciel’ zakladanie spolo¢nych podnikov so zahrani¢nou kapitdlovou ucastou
a podnikov vytvarajucich nové pracovné prilezitosti v strategicky perspek-
tivnych odvetviach hospodarstva SR.

Adresar RPIC:

* RPIC Dunajska Streda
Rudolf Horvath, Obchodna ¢. 18, 929 01 Dunajska Streda
Tel.: 0709/552 96 37, 552 96 39, fax: 0709/552 96 38
E-mail: rpicds@netlab.sk

*  RPIC Komarno
Ing. Zuzana Szaboova, Pohrani¢na 21, 945 01 Komarno
Tel.: 0819/701 938, tel./fax: 0819/701 930
E-mail: rpickn@netlab.sk

* RPIC Kosice
Ing. Vladimir Cirbes, Trieda SNP 48/A, 042 11 Kosice
Tel.: 095/641 92 45, fax: 095/632 30 96
E-mail: rpicke@napri.sk

* RPIC Lucenec
Ing. Miroslav Hasko, Namestie republiky 8, 984 01 Lucenec
Tel.: 0863/432 92 41, 432 92 42, fax: 0863/432 96 90
E-mail: rpic@lc.psg.sk
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RPIC Martin

Ing. Jarmila Canadyova, Divadelna 17, 036 01 Martin
Tel.: 0842/363 27, fax: 0842/363 29

E-mail: rpicmt@enelux.sk

RPIC Nitra

Ing. Dusan Slizik, CSc., Kupecka 12, 949 01 Nitra
Tel.: 087/410 107, fax: 087/410 106

E-mail: rpicnr@flynet.sk

Detasované pracovisko:

Zlaté Moravce (pri ZPS Tekov)

Lubica Datkova, Bernolakova 25, 953 01 Zlaté Moravce
Tel./fax: 0814/212 94

RPIC Poprad

Ing. Peter Litavec, CSc., Popradské nabrezie 16, 058 06 Poprad
Tel.: 092/716 02 32, 716 02 25, fax: 092/721 320

E-mail: raic-pp@trynet.sk

RPIC Povazska Bystrica

Ing. Jozef Hosmaj, Nam. A. Hlinku 36/9, 017 01 Povazska Bystrica
Tel.: 0822/325 554, 325 553, fax: 0822/325 556

E-mail: rpicpb@psgnetpx.sk

RPIC Presov

Ing. Jan Hudacky, Nam. mieru 2, 080 01 Presov
Tel.: 091/723 896, 733 552, fax: 091/723 682
E-mail: rpic@vadium.sk

RPIC Trebisov

Ing. Jan Petr, M. R. Stefanika, komplex Berehovo, 075 01 Trebigov
Tel./fax: 0948/676 34 13, 672 57 11

E-mail: RPIC@dts.sk

RPIC Trencin

Ing. Jozef Gerliczy, Jilemnického 2, 911 40 Trencin
Tel./fax: 0831/583 107

E-mail: rpictn@psg.sk

RPIC Zvolen

Ing. Miroslav Greké&o, Studentska 986/32, 960 01 Zvolen
Tel.: 0855/532 16 46, fax: 0855/532 16 47

E-mail: rpiczv@psgnetzv.sk
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BIC - Podnikatel’ské inova¢né centra

Podnikatel'ské inovacné centra sa orientujii predovsetkym na vytvaranie pod-
nikatel'ského prostredia pre firmy prindsajice inovativny podnikatel'sky zamer,
ktorym poskytuju dlhodobt starostlivost’ (2 - 3 roky). Okrem vsestranného pod-
nikatel'ského poradenstva poskytuji zadinajicim podnikatel'om aj materialnu
podporu, slizia ako inkubatory pre malé inovativne firmy, ¢im pomahaja
znizovat’ naklady potrebné pre rozbehnutie firmy. Prostrednictvom eurdpskej
siete inovativnych centier (EBN) sprostredkuvaji kontakty s firmami pracujuici-
mi v ramci tejto siete. Plnym ¢lenom EBN je BIC Bratislava a BIC Prievidza.
V sucasnosti pozostava siet’ BIC na Slovensku z BIC v Bratislave, Prievidzi,
Spisskej Novej Vsi, Kosiciach a Banskej Bystrici.

Hlavnym poslanim BIC je svojimi sluzbami aktivne podporovat vybrané
podnikatel'ské zamery v ramci preferencie dané¢ho regionu a poskytovat im
dlhodobu starostlivost’.

Aktivity BIC su orientované na podporu podnikatel'ov, najmé s inovativnym
zameranim, ktori podnikaji s novym vyrobkom, sluzbou alebo technologiou.

Postup je mozné naznacit’ nasledovne:

Detekcia inovativnych projektov
N2
Selekcia
v
Spracovanie podnikatel'ského planu
v
Vyhodnotenie podnikatel'ského planu

N7
Dlhodoba starostlivost’

Za obdobie 13 rokov &nnosti BIC v EU vyprofilovali svoje zameranie
a poskytuju podnikatel'om nasledovné sluzby:

1. Prvostupiiové konzultacie - ticto sluzby poskytuju zaujemcom s lu-
bovolnym predmetom podnikania.

2. Starostlivost’ o inovativne firmy - tieto sluzby sa orientuju pre klientov
s inovativnym zameranim:

A. faza selekcie:
- vyhladavanie inovativnych projektov (brookerska cinnost),
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- spracovanie podnikatel'ského zameru a planu,
- rozhodnutie o prijati klienta do dlhodobe;j starostlivosti BIC.

B. faza dlhodobej starostlivosti (2 - 3 rocna)
- ekonomické a uctovné poradenstvo,
- poradenstvo pri financovani projektov,
- kontakty v ramci eurdpskej siete BIC,
- Skolenia,
- spolo¢na ucast’ na vystavach,
- promotion a public relation,
- iniciovanie vzajomnej spoluprace.
Pomocou externych expertov (talent poolu):
- pravne poradenstvo,
- danové poradentstvo,
- vedenie uctovnictva,
- colné poradentstvo,
- implementacia systémov kvality (ISO 9000).
V sucasnosti BIC pripravuje nové sluzby:
- technologické poradenstvo,
- patentové poradenstvo,
- vyhodnocovanie projektov pre rizikové financovanie,
- "spin-off" poradenstvo - vyclenovanie neefektivnych prevadzok
z velkych podnikov.

3. A. Odborné seminare pre existujucich podnikatel'ov zamerané na kl'u-
Cové oblasti podnikania, ako st pravo, riadenie, financie, u¢tovnictvo, dane
a pod.

B. Komplexny vzdelavaco-poradensky program pre zakladatel'ov
malych a strednych podnikov z radov nezamestnanych, ktory koordinuje
Zdruzenie CEPAC Slovensko.

Kone¢nym cielom budovania siete BIC je vytvorit’ siet’ inStitficii podporu-
jucich inovativne podnikatel'ské zamery sluzbami na eur6pskej urovni s moz-
nost'ou napojenia na eurdpske programy podpory inovativneho podnikania.

BIC sa sucasne stavaju pevnymi sicastami regionalneho rozvoja mobilizu-
jucimi regionalny potencial v podnikatel'skej oblasti a podporujucimi realizaciu
projektov regionalneho rozvoja na podnikatel'skej baze.

Vzhl'adom na stéasné vysledky je pravdepodobné, ze BIC buda napliiat
svoje poslanie dlhodobo aj po skonceni programu PHARE, vyuzivajic nové
moznosti vznikajice asociaénymi aktivitami SR do EU.
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Adresar BIC:

* BIC Banska Bystrica
Ing. Miroslav Ursiny, Severna 5, 974 00 Banska Bystrica
Tel.: 088/412 42 24, fax: 088/412 42 20
E-mail: bicbb@psgnetbb.sk

* BIC Bratislava
Ing. Roman Linczényi, Zochova 5, 811 03 Bratislava
Tel.: 07/54 41 75 15, fax: 07/54 41 75 22
E-mail: lindy@bicba.sk

* BIC Prievidza
Ing. FrantiSek Vrtak, Hviezdoslavova 3, 971 01 Prievidza
Tel.: 0862/542 41 01, tel./fax: 0862/542 67 33
E-mail: bicpd@bb.telecom.sk

* BIC Spisska Nova Ves
Ing. Katarina Krotakova, Zimna 73, 052 01 Spisska Nova Ves
Tel./fax: 0965/442 62 54
E-mail: bicsnv@spisnet.sk

* BIC Kosice
Ing. Ivan Pezlar, Napajadla 2, 040 12 Kosice
Tel.: 095/749 378, tel./fax: 095/740 911
E-mail: bicke@napri.sk
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CEPAC Slovensko

Zdruzenie CEPAC Slovensko je Centrum pre patronat a dlhodobu starostlivost’
o zacinajucich podnikatel'ov. Ma pravny Statt zdruzenia neziskového typu a ma
celoslovenskll pdsobnost’. Zakladajucimi ¢lenmi zdruzenia si Fond zamest-
nanosti SR (v sti¢asnosti Narodny urad prace), Narodna agentira pre rozvoj
malého a stredného podnikania a CEPAC Soissons. Poslanim CEPAC je
prispiet’ k rozvoju malého a stredného podnikania na Slovensku formou
Komplexného vzdelavaco-poradenského programu uréené¢ho evidovanym
nezamestnanym.

Tento program md Styri etapy:

- vyber vhodnych uchadzaov o zamestnanie. Kritériom vyberu je reali-
zovatel'na podnikatel'skd myslienka, charakterové vlastnosti budiiceho pod-
nikatela a jeho odbornost, moznost’ ziskania zdrojov a podpora rodinného
zazemia,

- vzdelavanie, etapa trvajuca 10 tyzdnov. Predmetom teoretickej pripravy
je oblast’ marketingu, prava, finanéného riadenia, dani, uctovnictva, komunika-
cie, psycholégie, informatiky, odvodovych povinnosti, bezpeénosti
pri praci, hygieny, atd’.,

- doprovod je etapa nasledujuca od ukonéenia vzdelavania aZ do momentu
zaloZenia podniku (méze trvat’ 1 mesiac, ale aj 1 rok),

- sledovanie je etapa nasledujiica po zaloZeni podniku.

Posledné dve etapy sa realizuju formou poradenskych sluzieb absolventom
teoretickej pripravy, kedy im experti pomahaji riesit’ konkrétne problémy pri
zakladani, resp. rozsirovani podniku.

Takéto formy pripravy na podnikanie zabezpecuju vyssiu efektivnost’ vyna-
lozenych finanénych prostriedkov a dlhsiu Zivotnost’ podniku.

Zaujemcovia o Ucast’ v programe ziskaju blizsie informacie na tirade prace,
ktory zaroven odporuci niektoré najblizsie vzdelavacie centrum k bydlisku, resp.
priamo na adrese CEPAC Slovensko. Cely Komplexny vzdelavaco-poradensky
program je pre evidovanych nezamestnanych zdarma.

Adresa:

* Zdruzenie CEPAC Slovensko
Centrum 27/32, 017 01 Povazska Bystrica
Kontakt: Ing. Jana Lednicka, riaditel’ka
Tel.: 0822/32 88 83, fax: 0822/32 88 82, e-mail: cepac@px.psg.sk
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MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SR

Mierova 19, 827 15 Bratislava
Tel.: 07/48 54 11 11,48 54 11 12, fax: 07/43 33 78 27, 48 54 50 07

V zmysle zakona ¢. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a ostatnych ustred-
nych organov §tatnej spravy v zneni neskorsich predpisov je MINISTERSTVO
HOSPODARSTVA SR nositel'om §tatnej hospodarskej politiky a tvorcom eko-
nomickej stratégie. Medzi priority transformacie ekonomiky hospodarstva SR,
v zmysle uvedeného, patri aj podpora vzniku a rozvoja malého a stredného pod-
nikania. V tejto stvislosti sa MH SR stalo garantom a koordinatorom vsetkych
aktivit dotykajtcich sa tejto problematiky. Ttto ulohu zabezpecuje hlavne odbor
malého a stredného podnikania.

Odbor malého a stredného podnikania

Odbor malého a stredného podnikania MH SR predovsetkym:

- zabezpecuje plnenie uloh vyplyvajucich zo zasad a priorit Statnej politiky
a z aktualnych tloh vlady SR,

- zabezpecuje rozvoj malého a stredného podnikania v pdsobnosti MH SR
a v ostatnych rezortoch v spolupraci s odpovedajicimi Staitnymi organmi,

- spolupracuje pri tvorbe politiky podpory malych a strednych podnikov
v oblasti legislativnej, financnej a inStitucionalnej a zabezpecuje podporu
malych a strednych podnikov v tychto oblastiach,

- spolupracuje pri vyhodnocovani efektivnosti vyuzivania finan¢nych
zdrojov pouzitych na podporu rozvoja malych a strednych podnikov,

- zabezpecuje ¢innost slovenskej strany za oblast’ malého a stredného pod-
nikania v ramci pristupového procesu SR k EU,

- zabezpecuje spolupracu s medzinarodnymi organizaciami v oblasti MSP
najméi EU, OECD, Stredoeurdpskou iniciativou (SEI), UNIDO a pod.,

- spolupracuje na zlepSovani podnikatel'ského prostredia a odstrafiovani
bariér podnikania,

- participuje na poradenskej a informacnej ¢innosti v oblasti MSP.

Pri zabezpeCovani rozvoja malého a stredného podnikania aktivne spolu-
pracuje s Narodnou agentiirou pre rozvoj malého a stredného podnikania
a jej organiza¢nymi Struktirami.
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Medzi najvyznamnejsie aktivity MH SR patria $tatne rozvojové programy.
Vyhlasovanim $tatnych programov podpory rozvoja sa zabezpecuje informaény
servis vlady pre podnikatelov o zameroch rozvoja priemyslu, obchodu, ces-
tovného ruchu a sluzieb. Programy su realizované s financnou podporou a
ucastou Statu. Doteraz boli vyhlasené viaceré programy, z ktorych su realizo-
vané nasledovné programy.

Program ekonomickych aktivit veducich k dasporam
energie a dovazanych surovin

Program vyhlasilo Ministerstvo hospodarstva SR v spolupraci so Slovenskou
zaru¢nou a rozvojovou bankou, $.p.0.

A. Charakteristika a ciel programu

Program podpory ekonomickych aktivit je nastrojom stabilizacie ekonomiky
SR v oblasti zabezpecovania hospodarstva SR energiou a surovinami, pri sucas-
nom znizovani narokov na ich dovoz a zlepSenie platobnej zahrani¢no-obchod-
nej bilancie Statu.

Cielom programu je vytvarat zvyhodnené podmienky na realizaciu opatreni
v oblasti celého hospodarstva SR, zameranych na znizovanie energetickej
narocnosti a spotrebu materialu a surovin z dovozu v priemysle a tercialnej
sfére. Na dosiahnutie tohto ciel'a program poskytuje konkrétne formy Statnej
podpory, ktorych vyuzitie je viazané na splnenie stanovenych podmienok pro-
gramu.

Program sa realizuje prostrednictvom projektov navrhovanych podnikatel’-
skymi subjektami. Projekty st do programu zarad’'ované na zaklade vyberového
konania. Narok na finanéna 0c¢ast’ $tatu pri realizacii projektu nevznika auto-
maticky, ani nie je na fiu pravny narok. Pri vybere predlozenych projektov sa
uprednostnia projekty zarucujice najefektivnejsie rieSenia a urychlend navrat-
nost’ vynalozenych prostriedkov.

Garantom a koordinatorom programu je MH SR, ktor¢ v spolupraci so zain-
teresovanymi Ustrednymi organmi $tatnej spravy SR a v spolupraci s nezavis-
lymi externymi pracoviskami vykonava vyhodnotenie a vyber projektov
so ziadost'ou o vstup do programu.

B. Podmienky ucasti na programe

Program je urCeny vsetkym podnikatel'skym subjektom pdsobiacim na
uzemi SR. Program podpory ekonomickych aktivit je ur€eny na podporu pod-
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nikatel'skych subjektov, ktoré preukazu, ze realizaciou ich podnikatel'ského
zameru sa dosiahnu vyznamné efekty v racionalizacii spotreby paliv, energie
a dovazanych surovin.

C. Kritéria programu

Program vo vSeobecnosti podporuje racionaliza¢né, modernizacné, ino-
vaéné, investi¢né projekty, spliiujiice niektoré z nasledovnych kritérii:

a/ zniZenie energetickej naro¢nosti vyroby, resp. zvySenie energetickej
efektivnosti vyroby alebo znizenie mnozstva dovazanych surovin vplyvom ich
lepSieho vyuzitia, resp. ndhradou domacimi surovinami,

b/ efektivnost’ vlozenych prostriedkov a primerana doba ich navratnosti,

¢/ po realizacii projektu sa nesmie zhorsit’ vplyv na zivotné prostredie.

Podporny charakter pre vyber do programu maju d’alsie kritéria, menovite:

- lepsie vyuzitie tuzemskych surovin a materidlov, vratane druhotnych
surovin,

- vytvaranie novych pracovnych prilezitosti,

- zvySenie exportnej vykonnosti alebo konkurencnej schopnosti.

D. Financovanie projektov

Finan¢na ucast’ $tatu na realizacii projektov zaradenych do programu je
urCend predovsetkym na vytvaranie vyhodnejSich podmienok na urychlenie
realizacie projektov. Podmienujicou podmienkou pre prijatie projektu do pro-
gramu je prevazujuca finan¢na ucast’ predkladatel’a na financovani projektu.

E. Forma a rozsah podpory

Statna podpora vybranych projektov je zabezpedovana prostrednictvom
nasledovnych ekonomickych nastrojov:

a/ zaruka $tatu na bankové uvery:
program zabezpeci podnikatel'skym subjektom na realizaciu vybranych
projektov zaruky na uver az do vysky 75 %. Zaruky buda poskytnuté pod-
nikatel'skym subjektom, ktoré nemaju vlastné zaruky na vysoko efektivne pro-
jekty (z hl'adiska uspor paliv a energie a mimoriadnym ekologickym dosahom);

b/ poskytnutie prispevku na tihradu ¢asti arokovych nakladov, maxi-
malne do vysky 70 % pri preukazani dosiahnutych efektov ur¢enych vyberovym
konanim.
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F. Podmienka ucasti na programe

Program sa vypisuje na podporu projektov, ktorych realizacia je zacata

po 1. 1. 1995. Navrhy projektov budi posudzované z hladiska zabezpecenia
kritérii programu, vyznamu projektu a realnosti podnikatel'ského zameru.

G. Postup pri podani Ziadosti

Zaujemci o ucast v programe vyplnia formular ziadosti a zasli sucasne

na Ministerstvo hospodarstva SR a na Slovensku zaruénu a rozvojova banku.

Blizsie informacie o moznostiach pristupu k programu a formulare Ziadosti

poskytnll na nasledovnych adresach:

ES

Ministerstvo hospodarstva SR, sekcia energetiky, nerastnych surovin
a hutnictva, Mierova 19, 827 15 Bratislava
tel.: 07/43 33 20 49, fax: 07/43 33 92 87

Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, $.p.u.
Stefanikova 27, P.O. Box 154, 814 99 Bratislava
tel.: 07/57 29 21 11, 57 29 22 53, fax: 07/52 49 99 12

Slovenska energeticka agentura (SEA)

Antolska 8, PO BOX 63, 850 07 Bratislava, tel.: 07/63 81 00 76

SEA, Kriva 18, 041 94 Kosice, tel.: 095/7625 32, fax: 095/76 64 11

SEA, Hurbanova 58, 911 00 Trencin, tel.: 0831/43 52 16, fax: 0831/43 60 57
SEA, Rudlovska cesta 53, 974 28 Banska Bystrica, tel.: 088/414 23 50,
fax: 088/414 23 51

Poznamka:

Na rok 1999 neboli na realizaciu programu vyc¢lenené prostriedky zo Statneho
rozpoctu.
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Programy zniZovania spotreby energie
v bytovych domoch a bytoch

Ministerstvo hospodarstva SR v spolupraci s Ministerstvom vystavby a ve-
rejnych prac SR a Ministerstvom financii SR stanovuju tieto zasady ucasti
prostriedkov Statneho rozpoétu SR pri financovani

A - dodato¢ného zatepl'ovania bytovych domov v hromadnych formach vy-
stavby postavenych pred 1. 1. 1984 (novelizacia CSN 730540), s dora-
zom na bytovy fond realizovany do roku 1975

B - dodato¢ného zateplovania, instalacie meracej a regulacnej techniky
a modernizacie vykurovacieho zariadenia v bytovych domoch a rodin-
nych domoch

C - vystavby zariadeni na vyuzivanie obnoviteI'nych zdrojov energie.
Spolo¢né ustanovenia

Uvedené zasady platia pre bytovy fond na uzemi SR. Sukromné, fyzické
alebo pravnické osoby uchadzajice sa o ucast’ na programe musia mat sidlo,
resp. trvalé bydlisko v SR.

Pri realizacii programu dodato¢ného zatepl'ovania bytovych domov a rodin-
nych domov bude dana podpora dodavkam domacich technologii a vyrobkov a
budu sa respektovat’ kritéria kvality.

Vybrani ziadatelia, ktori nesplnia podmienky zasad, musia Statny prispevok
vratit.

Cast A Program dodato&ného zatepPovania a odstraiiovania chyb
bytovych domov

Uznesenim vlady SR €. 493 z 10. 9. 1991 bol schvaleny postup dodato¢ného
zateplovania a odstrafiovania chyb bytovych domov. Majitelom bytovych
domov mohla byt poskytnuta dotacia zo SR do vysky 60 000 Sk na jeden byt,
alebo 80 % z rozpoctovych nakladov na zateplenie. Poskytovanie dotacie
usmeriovala Smernica MVVP SR zo dna 1. 3. 1996 ¢. 70/410/96 a MF SR zo
dna 1. 3. 1996 ¢. 45/130/96 o dodatocnom zateplovani a odstranovani chyb
bytovych domov v SR.

Od 1. 1. 1998 bolo ukon&ené priame financovanie zo SR a program je
zabezpetovany cez Statny fond rozvoja byvania pri MVVP SR (strana 78).
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Prihlasky do programu sa podavaju na prislusnom okresnom urade, odbore
bytovej politiky, ktory po overeni zasiela Ziadosti na Statny fond rozvoja byva-
nia.

Cast’ B Program zniZovania spotreby energie v bytovych domoch
a rodinnych domoch

Program je nastrojom na znizovanie energetickej naro¢nosti hospodarstva
SR. Povzbudzuje a stimuluje investicie do projektov znizujucich spotrebu tepel-
nej a elektrickej energie v bytovych domoch a rodinnych domoch.

Program poskytuje dve formy $tatnej tcasti na financovani projektov, a to
thradu Casti trokov z Gverov a navratna finanénu vypomoc. Vyska thrady ¢asti
urokov, resp. navratnej finanénej vypomoci zavisi od mnozstva tspor a od na-
vratnosti investiéného zdmeru. Garantom programu je Ministerstvo hospodar-
stva SR.

A. Urcenie programu

Program je ureny vlastnikom bytovych domov, rodinnych domov a tepel-
nych zdrojov zasobujlcich teplom obyvatel'stvo. Podporuje investicie, ktoré
vedu k trvalému znizeniu spotreby tepelnej a elektrickej energie alebo k zmene
palivovej zakladne v sulade s Energetickou koncepciou SR do roku 2005.

B. Forma podpory vybranych projektov

Statna podpora vybranych projektov je zabezpeCovana prostrednictvom
dvoch ekonomickych nastrojov:

- B1- uhrada c¢asti Grokov z poskytnutého Gveru
- max. do vysky 70 %,
- v pripade uspory tepla vyska podpory na jeden projekt je
najviac 200 Sk za usporeny GJ za rok (pozn. €. 1),
- v pripade uspory elektriny vyska podpory na jeden projekt je
najviac 0,30 Sk za usporent kWh za rok (pozn. ¢. 1),
- celkova max. podpora jedného projektu je 3 mil.Sk;

- B2- poskytnutiec navratnej finan¢nej vypomoci so splatnostou
do troch rokov (bezaroc¢na pdzicka na 3 roky)
- v pripade uspory tepla vyska podpory na jeden projekt je
najviac 300 Sk za usporeny GJ za rok (pozn. €. 1),
- v pripade uspory elektriny vyska podpory na jeden projekt je
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najviac 0,50 Sk za usporent kWh za rok (pozn. ¢. 1),
- navratna finanéna vypomoc na jeden projekt je max. 3 mil.Sk,
- navratna finan¢na vypomoc moéze byt poskytnuta len
pravnickym osobam.

C. Kritéria programu

Hlavnym kritériom programu je Gspora energie. Do programu moézu byt
zaradené projekty:

- zlepSujuce tepelnoizolacné vlastnosti existujiicich domov ¢iastoénymi
Upravami,

- zamerané na vyregulovanie a modernizaciu existujuceho vykurovacieho
zariadenia,

- zamerané na rekonstrukciu tepelnych zdrojov zasobujucich teplom len
obytné budovy a byty,

- zamerané na inStalaciu meracej a regulacnej techniky pre bytové domy
v kombinacii so zlepSenim tepelnoizolacnych vlastnosti budovy alebo s mo-
dernizaciou vykurovacieho zariadenia,

- zamerané na znizenie spotreby elektrickej energie.

Uprednostnené budi projekty z oblasti s nepriaznivymi klimatickymi pod-
mienkami a projekty pouzivajuce materialy, zariadenia a pristroje vyrobené
v SR.

Do programu nemézu byt zaradené projekty:

- novostavieb domov a zdrojov tepla (dokoncené po 1. 1. 1991 alebo
nedokoncengé),

- ktorych realizacia sa zacala pred 1. 1. roku podania ziadosti,

- bytového fondu mimo tizemia SR,

- zlepsujuce tepelnoizolaéné vlastnosti bytovych domov postavenych hro-
madnou formou panelovej vystavby pred 1. 1. 1984, s vynimkou tych domov,
u ktorych sa v projektovom rieSeni uz premietli kritéria novelizovanej normy
STN 730540.

Cast’ C Program na podporu budovania zariadeni na vyuZivanie
obnovite'nych zdrojov energie

Program je nastrojom na podporu a stimulaciu investicii do projektov zame-
ranych na vystavbu zariadeni vyuzivajicich obnovitelné zdroje energie.
Program poskytuje dve konkrétne formy $tatnej ucasti na financovani projektov,
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a to uhradu casti urokov a poskytnutie zaruky na uver. Vyska finanéného
prispevku zavisi na mnozstve vyrabanej energic a na navratnosti investi¢éného
zameru. Garantom programu je Ministerstvo hospodarstva SR.

A. Urcenie programu

Program je ureny pravnickym alebo fyzickym osobam a obcanom budu-
jucim zariadenia na vyuzitie obnovitel'nych zdrojov energie.

B. Forma podpory vybranych projektov

Statna podpora vybranych projektov je zabezpecovana nasledovne:

- Cl- uhrada ¢asti irokov z poskytnutého uveru

max. do vysky 70 %,

v pripade vyroby tepla vyska podpory na jeden projekt je
najviac 1 500 Sk za vyrobeny GJ za rok (pozn. ¢. 1),

v pripade vyroby elektriny vyska podpory na jeden projekt je
najviac 4 Sk za vyrobent kWh za rok (pozn. ¢. 1),

celkova max. podpora jedného projektu je 3 mil.Sk;

- C2- poskytnutie zaruky na bankovy uver

zaruka na aver az do vysky 75 %,
max. vyska tveru je 12 mil.Sk.

C. Kritéria programu

Hlavnym kritériom je efektivnost’ vlozenych prostriedkov. Uprednostnené
buda projekty s kratSou dobou navratnosti a projekty vyuzivajuce materialy,
zariadenia a pristroje vyrobené v SR.

Do programu mozu byt zaradené projekty:

- malych vodnych elektrarni (MVE),

- zamerané na inStalaciu slneénych kolektorov,
- zamerané na vyuzitie tepelnych Cerpadiel,

- zamerané na spal’ovanie biomasy,

- zamerané na vyuzitie veternej energie,

- kogeneraéné zdroje.

Do programu nemozu byt zaradené projekty:
- ktorych realizacia zacala pred 1. 1. roku podania ziadosti,
- budované mimo uzemia SR.
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Spésob prihlasenia sa a vyber navrhovanych projektov pre ¢ast’ B a C

Ziadost o zaradenie projektu do programu musi obsahovat’ vietky Gidaje uve-
dené v prilohe. Ziadosti sa predkladaju vzdy do 30. 4. prisluiného roku
na uzemne prislusnej pobocke Slovenskej energetickej agentury (SEA), kde
zaujemcovia mozu ziskat’ podrobné informacie a formulare ziadosti. Informacie
poskytuju aj Energetické konzultaéné a informaéné strediskd. Ziadatel’, ktory sa
uchadza o thradu casti irokov, musi k ziadosti pripojit kopiu averovej zmluvy.
O poskytnuti finanéného prispevku na zaklade ziadosti a odporacania SEA
rozhodne Rada pre vyber projektov a vysledok oznami ziadatelom a MF SR
v termine do 31. 5. v roku podania ziadosti.

Poznamka:
Predpokladana tspora energie na projekt musi byt doloZena energetickym

auditom alebo Studiou alebo projektom (obsahujicim vypocet Gispory energie
a ekonomické hodnotenie). Spravnost’ vypoétu Gspory overi SEA.

Adresy pobociek Slovenskej energetickej agentiry SEA, kde treba podavat’
ziadosti o ucast’ v programoch B a C, s uvedené na strane 62.
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Program podpory rozvoja cestovného ruchu v SR IV.

Program vyhlésilo Ministerstvo hospodarstva SR v spolupraci so Slovenskou
zaruénou a rozvojovou bankou, $.p.u., s u¢innostou od 1. 7. 1998.

A. Predmet a ucel podpory

Predmetom podpory je prostrednictvom poskytovania nenavratnych
finanénych prispevkov prispiet’ k podpore a rozvoju projektov v odvetvi ces-
tového ruchu (CR). U&elom podpory je usmeriiovanie podnikatel'skych aktivit
v tomto odvetvi s cielom zvysit rozsah, kvalitu a zlepsit Struktiru ponuky
vol'ného CR v SR.

B. Prijemca podpory

Prijemcami podpory st mali a stredni podnikatelia - fyzické alebo pravnické
osoby podnikajuce v odvetvi CR v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika a
zivnostenského zakona registrované na tizemi SR a zamestnavajice najviac 500
zamestnancov, ktorych majetkova ucast’ $tatu je max. 49 % (netyka sa projektov
v zmysle bodu D3). Okrem bodu D3 sa podpora nevztahuje na obec.
Ziadatelom o podporu moéze byt obchodna spolognost, v ktorej méa obec
majetkovi ucast’.

C. Forma a rozsah podpory

Podpora sa realizuje formou poskytnutia nenavratného finanéného prispevku
na troky z Gverov ucelovo pouzitych podla zamerania programu (bod D), a to
v rozsahu do:

- 70 % zo zakladnych urokov vzniknutych pocas celej doby trvania
uverového vztahu, av§ak max. 3 mil.Sk, v pripade projektu v zmysle bodu D3
max. 4 mil.Sk,

- 80 % zo zakladnych urokov vzniknutych pocas celej doby trvania
uverového vzt'ahu, avsak max. 4 mil.Sk v pripade projektu v zmysle bodu D6 a
bodu D7.

D. Podmienky poskytnutia podpory

Podpora je uréena pre podnikatel'ské subjekty, ktoré vyrazne prispeju
k zlepSeniu ponuky sluzieb vol'ného CR v SR realizaciou projektov s nasle-
dovnym zameranim:
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1. vystavba a zakladné vybavenie novych ubytovacich zariadeni a stravo-
vacich zariadeni zaradenych do kategorii, tried a skupin,

2. rekonstrukcia a modernizacia ubytovacich a stravovacich zariadeni
zaradenych do kategorii, tried a skupin, ktorych vysledkom bude zvysenie Stan-
dardu doteraz poskytovanych sluzieb,

3. rekonstrukcia a zakladné vybavenie nehnutelnosti zapisanych v Ustred-
nom zozname kultirnych pamiatok SR s naslednym vyuzitim pre ubytovacie a
stravovacie sluzby zaradené do kategorii, tried a skupin, resp. s vyuzitim pre
doplnkové sluzby CR,

4. zriadenie doplnkovych sluzieb CR bezprostredne nadvéizujicich na uby-
tovacie, prip. stravovacie zariadenia za ucelom skvalitnenia a zatraktivnenia
prostredia (Sportovo-rekreacné a kulturno-spolocenské zariadenia, pozi¢ovne,
uschovne, zariadenia drobnej drevenej architektury - kryté sedenia, kanadské
stoly a lavice, bazény, sauny, solaria, fitnesscentra, vodné vleky, tobogany, gol-
fové, volejbalové, squashové a tenisové ihriska, letné kina a pod.) a Struktury
poskytovanych sluzieb (napr. mikrobusy zaktpené prevadzkovatelmi ubytova-
nia na zabezpecenie dopravy pre ubytovanych hosti),

5. dobudovanie parkovisk, prijazdovych komunikacii, socialnych zariadeni
a infrastruktary pri vlastnych ubytovacich a stravovacich zariadeniach, vystav-
ba ekologickych stavieb nevyhnutnych pre prevadzku zariadeni CR,

6. vystavba a modernizacia osobnych horskych dopravnych zariadeni,
nakup mechanizmov na tpravu zjazdovych a bezeckych lyziarskych trati, zaria-
deni na prevadzkovanie atraktivnych druhov dopravy, napr. historického alebo
ekologického charakteru,

7. vystavba resp. dostavba zariadeni na mechanické zasneZovanie
lyziarskych svahov po splneni nasledovnych podmienok:
lyziarskeho svahu musi byt 500 m n.m.,

b/ min. prepravny vykon lanoviek a vlekov sluziacich pre zasneZzovany
svah musi byt 2 000 osob/h.,

¢/ min. mechanicky zasnezovana plocha musi byt 25 000 m2 (cca 500
x 50 m),

d/ min. pocet snehovych diel musi byt 2 ks,

e/ dostato¢ny elektricky prikon a zdroj vody pre zasnezovanie,

f/ ubytovacia kapacita priamo v lokalite, ale aj v okoli, svojim
mnozstvom a kvalitou musi predstavovat’ predpoklad vytazenia sluzieb Gcast-
nikmi CR.

Pri podpore projektu sa moze zohl'adnit’ siiCasne aj Cast investicii hradenych
z uveru (avSak najviac 40 % z uveru) pre zriadenie doplnkovej vybavenosti
lyziarskeho svahu (vozidla na upravu zjazdovky, osvetlenie zjazdovky, servis
pre opravy lyziarskeho vystroja, uschovia, socialne zariadenia a Satne pod.).
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Podporu nie je mozné poskytnat’ na:

- Uhradu prevadzkovych nakladov,

- kapu nehnutelnosti,

- ktpu osobnych automobilov alebo autobusov,

- projekty zamerané len na vybudovanie, resp. rekonstrukciu odbytovych
stredisk verejného stravovania s prevazne zabavnou funkciou (napr. varieté,
no¢ny bar, kasino, herna, nakup hudobnych a hracich automatov a pod.) a ka-
tegorie bufet,

- projekty zamerané na vybudovanie, resp. rekonstrukciu ubytovani
v stkromi okrem projektov zameranych na agroturistiku (t.j. poskytovanie
sluzieb CR vo vidieckom prostredi popri pol'nohospodarskej vyrobe),

- projekty zamerané na erotické sluzby,

- zariadenia vyuzivané predovsetkym miestnou klientelou,

- investicie, ktoré nesuvisia priamo s podnikatel'skym zdmerom v CR a
uvery, ktorych Gcelovost’ ziadatel’ vierohodne nepreukaze.

E. Podmienky ucasti na programe

1. Realizacia projektov nesmie byt’ dlhsia ako 24 mesiacov, v pripade pro-
jektov v zmysle bodu D3 max. 36 mesiacov (realizaciou projektu sa rozumie
obdobie od prvého ¢erpania podporovaného tveru do sprevadzkovania zariade-
nia).

2. Ziadatel'om o prispevok moze byt iba podnikatel’, ktorého uverovy vztah
trva v Case podania ziadosti a uver je v lehote splatnosti a nie je v omeskani so
splatkami uveru a Grokov.

3. Ziadatel' musi zariadenie prevadzkovat v stlade s predlozenym projek-
tom min. 36 mesiacov po vyplateni finanéného prispevku.

F. Postup pri podani ziadosti

1. Formulare ziadosti o finan¢ny prispevok st k dispozicii v centrale a v
regionalnych zastiipeniach SZRB a v pobo¢kach petiaznych tstavov. Ziadatel je
povinny vyplnit' ziadost’ vo vSetkych bodoch presne a tplne s vynimkou tych
bodov, ktoré vyplita poskytovatel’ iveru. Podpisanim Ziadosti Ziadatel’ akceptu-
je podmienky tohto programu a sucasne potvrdzuje spravnost’ a uplnost’ udajov.

2. Vyplnenu a poskytovatelom tveru potvrdent ziadost’ spolu s pozado-
vanymi podkladmi zasle ziadatel SZRB.

3. SZRB po kompletizacii a posudeni ziadosti tiito postipi na rozhodnutie
Komisii pre cestovny ruch.
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G. Rozhodnutie o priznani financného prispevku

O priznani a vyS§ke nenavratné¢ho finanéného prispevku rozhoduje Komisia
pre cestovny ruch zloZzena zo zastupcov MH SR a SZRB. O rozhodnuti Komisie
pre cestovny ruch informuje SZRB pisomne Ziadatela. V pripade kladného
rozhodnutia vystavi SZRB Zmluvu o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku, v pripade zaporného rozhodnutia oznami jeho dovod.

H. Vyplatenie financného prispevku

Podmienkou vyplatenia finan¢ného prispevku je sprevadzkovanie predmet-
ného zariadenia, uskutoCnenie kontroly zastupcami SZRB a splnenie podmienok
stanovenych v Zmluve. Financny prispevok SZRB jednorazovo poukaze na
bezny ucet ziadatela.

Pri podpore projektu v zmysle bodu D7, po preukazani ucelného preinvesto-
vania min. 60 % Gverovych prostriedkov, mdze byt poukazana ¢ast’ finan¢ného
prispevku vo forme zalohy vo vyske 50 % prisl'ibeného prispevku. Finanény
prispevok je mozné pouzit’ na uhradu urokov, istiny predmetného tiveru alebo
na dalsie skvalitnenie sluzieb.

V Zmluve si SZRB vyhradzuje pravo v odévodnenych pripadoch finan¢ny
prispevok kratit’ alebo zrusit,, v pripade uz vyplatenej sumy pozadovat jej vrate-

nie.

Na poskytnutie finanéného prispevku nie je pravny narok.
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Program podpory malych za¢inajucich podnikatel’ov
- START

Vyhlasovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Vykonavatel’ programu:  Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, $.p.0.

A. Predmet a ucel podpory

Ciel'om programu je zvyhodnenymi podmienkami pomdct’ malym zacina-
jucim podnikatelom bez dostatoéného kapitalového krytia realizovat’ nadejné
podnikatel'ské zamery. Orientovany je na podporu zalozenia a rozvoja malych
podnikov tak, aby z tychto vznikli stabilné prosperujtice podnikatel'ské subjek-
ty schopné d’alSieho samostatného a uspesného rozvoja a aby prispieval k rych-
lejSej ekonomickej stabilizacii tejto podnikatel'skej vrstvy.

B. Prijemca podpory

Program je urCeny malym zacinajicim podnikatelom registrovanym a
sidliacim na izemi SR, ktorych pocet zamestnancov nesmie prekroéit’' 9 a v pri-
pade priemyselného podniku 25. Ugast’ podnikatel'ského subjektu v tomto pro-
grame nevyluéuje ucast’ v inych programoch, ktoré uz boli vyhlasené alebo
ktorych vyhlasenie sa pripravuje.

C. Forma a vySka podpory

Forma podpory spociva v poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku az
do vysky 75 % zakladnych urokov poskytnutého komeréného uveru na pred-
metny podnikatel'sky zamer.

Ak ziadatel’ pouzije prostriedky poskytnuté neopravnene alebo v rozpore s
podmienkami poskytnutia podpory, je povinny odviest’ finan¢né prostriedky v
rovnakej vyske a zaroven zaplatit’ penale podl'a zakona NR SR ¢. 303/1995 Z.z.
o rozpoCtovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov.

Kontrolu pouzitia podpory v stlade so schvalenym Programom podpory a s
uzavretou zmluvou na zaklade § 5 ods. 3 zakona NR SR ¢. 100/1995 Z.z.

vykonava vyhlasovatel’.

Uhrada arokov je limitovana do vysky 4 mil.Sk.
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D. Zasady a podmienky poskytnutia podpory

Podpora moéze byt poskytnuta iba malym a strednym podnikatel'om, ktorych
hlavnym predmetom ¢innosti je priemyselna, stavebna alebo remeselna vyroba,
alebo napomahajii rozvoj siete sluzieb priemyselnej povahy, resp. platenych
sluzieb pre obyvatel'stvo, pripadne pdsobia v oblasti cestovného ruchu a
dopravy. Projekt musi byt realizovany na tizemi SR.

Poskytnuty komerény Gver musi byt’ pouzity na:

- nakup strojov a zariadeni alebo ich modernizaciu,
- kuapu a rekonstrukciu nehnutelnosti a prevadzkovych priestorov,
- nakup zakladnych zasob a surovin urcenych na d’alsie spracovanie.

Nevyhnutnou podmienkou je navratnost’ Gveru, vo vztahu ku ktorému sa
podpora poskytne.

E. Nalezitosti Ziadosti o poskytnutie podpory a sposob prihlasenia sa
do programu

Zakladnymi nalezitostami ziadosti si:

- podnikatel'sky plan,

- zivnostensky list, vypis z obchodného registra, resp. iné opravnenie
na podnikanie.

Podnikatel'sky subjekt ako zaujemca o ucast’ v programe predlozi ziadost’ o
poskytnutie podpory vyhlasovatel'ovi programu, ktory komisionalne rozhodne o
poskytnuti podpory.

Vyhlasovatel’ v spolupraci s vykonavatelom programu uréia podrobné
zasady o sposobe vyberu projektov a o spoésobe poskytovania podpory.

F. Doba trvania programu podpory

Program sa vyhlasuje na podporu projektov, ktorych realizacia sa zacala po
1. 1. 1998, a jeho trvanie nie je Casovo obmedzené. V sulade s potrebami rozvo-
ja hospodarstva a moznostami $tatneho rozpoétu bude program kazdorocne
obnovovany az do pripadného ukoncenia platnosti, o ¢om bude podnikatel'ska
verejnost’ osobitne informovana.
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Program REGION

Vyhlasovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Vykonavatel’ programu:  Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, $.p.0.

A. Predmet a ucel podpory

Ciel'om programu je zvyhodnenymi podmienkami podporit’ malé a stredné
podnikanie v regiénoch obzvlast’ postihnutych nasledkami restrukturalizacie
narodného hospodarstva s vysokou mierou nezamestnanosti.

B. Prijemca podpory

Program je ureny malym a strednym podnikatel'skym subjektom re-
gistrovanym a sidliacim na uzemi SR s limitujicim poc¢tom do 500 zamestnan-
cov v dobe podania Ziadosti so sidlom vo vybratych regiénoch s viac ako 18 %
nezamestnanostou. Ucast’ podnikatel'ského subjektu v tomto programe nevy-
lucuje Gcast’ v inych programoch, ktoré uz boli vyhlasené alebo ktorych vyhla-
senie sa pripravuje.

C. Forma a vySka podpory

Forma podpory spociva v poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku az
do vysky 75 % zakladnych urokov poskytnutého komeréného uveru na pred-
metny podnikatel'sky zamer.

Ak ziadatel’ pouzije prostriedky poskytnuté neopravnene alebo v rozpore s
podmienkami poskytnutia podpory, je povinny odviest’ finan¢né prostriedky v
rovnakej vyske a zaroven zaplatit’ penale podl'a zakona NR SR ¢. 303/1995 Z.z.
o rozpoCtovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov.

Kontrolu pouzitia podpory v stlade so schvalenym Programom podpory a s
uzavretou zmluvou na zaklade § 5 ods. 3 zakona NR SR ¢. 100/1995 Z.z.
vykonava vyhlasovatel’.

Uhrada arokov je limitovana do vysky 4 mil.Sk.

D. Zasady a podmienky poskytovania podpory

Projekt musi mat’ charakter priemyselnej, stavebnej, remeselnej vyroby,
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vyplyvajucej zo zivnostenskych opravneni, ktoré st zahrnuté vo “viazanych
zivnostiach” (priloha ¢. 2 k zakonu ¢. 455/1991 Zb. v zneni neskorsich pred-
pisov) a “koncesovanych zivnostiach” (priloha ¢. 3 k zakonu ¢. 455/1991 Zb.),
s prihliadnutim na ochranu zivotného prostredia a vytvaranim novych spolocen-
sky Gcelnych pracovnych miest, a tiez sa moze tykat’ aj rozvoja aktivneho ces-
tovného ruchu. Majetkova ucast’ statu, ked’ ide o stredné podnikanie, musi byt
mensia ako 50 %.

Poskytnuty komerény Gver musi byt pouzity na:

- nakup strojov a zariadeni alebo ich modernizaciu,

- kuapu a rekonstrukciu nehnutelnosti a prevadzkovych priestorov,

- nakup zakladnych zasob a surovin urcenych na d’alsie spracovanie.

Nevyhnutnou podmienkou je navratnost’ Gveru, vo vztahu ku ktorému sa
podpora poskytne.

E. Nalezitosti Ziadosti o poskytnutie podpory a sposob prihlasenia sa
do programu

Zakladnymi nalezitostami ziadosti si:

- podnikatel'sky plan,

- zivnostensky list, vypis z obchodného registra, resp. iné opravnenie
na podnikanie.

Podnikatel'sky subjekt ako zaujemca o ucast’ v programe predlozi ziadost’ o
poskytnutie podpory vyhlasovatel'ovi programu, ktory komisionalne rozhodne o
poskytnuti podpory.

Vyhlasovatel’ v spolupraci s vykonavatelom programu uréia podrobné
zasady o sposobe vyberu projektov a o spoésobe poskytovania podpory.

F. Doba trvania programu podpory

Program sa vyhlasuje na podporu projektov, ktorych realizacia sa zacala po
1. 1. 1998, a jeho trvanie nie je Casovo obmedzené. V sulade s potrebami rozvo-
ja hospodarstva a moznostami $tatneho rozpoétu bude program kazdorocne
obnovovany az do pripadného ukoncenia platnosti, o ¢om bude podnikatel'ska
verejnost’ osobitne informovana.
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Program podpory MSP pri vyuZivani vysledkov vedy
a techniky - PATENT

Vyhlasovatel’ programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Vykonavatel’ programu:  Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, $.p.0.

A. Predmet a ucel podpory

Cielom programu je prostrednictvom zvyhodnenych podmienok ulahcit
malym a strednym podnikatelom vyuzivanie vysledkov vedy a techniky a
prispiet’ k zvyseniu technickej Grovne ich vyrobkov.

B. Prijemca podpory

Program je uréeny malym a strednym podnikatel'skym subjektom re-
gistrovanym a sidliacim na uzemi SR s limitujicim poc¢tom do 500 zamestnan-
cov v dobe podania Ziadosti. Ugast’ podnikatel'ského subjektu v tomto programe
nevylucuje ucast’ v inych programoch, ktoré uz boli vyhlasené alebo ktorych
vyhlasenie sa pripravuje.

C. Forma a vySka podpory

Forma podpory spociva v poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku az
do vysky 75 % zakladnych urokov poskytnutého komeréného uveru na pred-
metny podnikatel'sky zamer.

Ak ziadatel’ pouzije prostriedky poskytnuté neopravnene alebo v rozpore s
podmienkami poskytnutia podpory, je povinny odviest’ finan¢né prostriedky v
rovnakej vyske a zaroven zaplatit’ penale podl'a zakona NR SR ¢. 303/1995 Z.z.
o rozpoCtovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov.

Kontrolu pouzitia podpory v stlade so schvalenym Programom podpory a s
uzavretou zmluvou na zaklade § 5 ods. 3 zakona NR SR ¢. 100/1995 Z.z.
vykonava vyhlasovatel’.

Uhrada arokov je limitovana do vysky 4 mil.Sk.

D. Zasady a podmienky poskytnutia podpory

Podpora moze byt poskytnuta iba malym a strednym podnikatel'om, ktorych
hlavnym predmetom ¢innosti je priemyselna, stavebna alebo remeselna vyroba
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alebo napomahaju rozvoj siete sluzieb priemyselnej povahy, pricom sa realizu-
je povodny tuzemsky patent alebo vysledok vyskumu. Méze ist’ aj o vyuzitie
$pickovej zahrani¢nej licencie z know-how.

Poskytnuty komerény Gver musi byt pouzity na:

- nakup strojov a zariadeni alebo ich modernizaciu,
- kuapu a rekonstrukciu nehnutelnosti a prevadzkovych priestorov,
- nakup zakladnych zasob a surovin urcenych na d’alsie spracovanie.

Nevyhnutnou podmienkou je navratnost’ Gveru, vo vztahu ku ktorému sa
podpora poskytne.

E. Nalezitosti Ziadosti o poskytnutie podpory a sposob prihlasenia sa
do programu

Zakladnymi nalezitostami ziadosti si:

- podnikatel'sky plan,

- zivnostensky list, vypis z obchodného registra, resp. iné opravnenie
na podnikanie.

Podnikatel'sky subjekt ako zaujemca o ucast’ v programe predlozi ziadost’ o
poskytnutie podpory vyhlasovatel'ovi programu, ktory komisionalne rozhodne o
poskytnuti podpory.

Vyhlasovatel’ v spolupraci s vykonavatelom programu uréia podrobné
zasady o sposobe vyberu projektov a o spésobe poskytovania podpory.

F. Doba trvania programu podpory

Program sa vyhlasuje na podporu projektov, ktorych realizacia sa zacala po
1. 1. 1998, a jeho trvanie nie je Casovo obmedzené. V sulade s potrebami rozvo-
ja hospodarstva a moznostami $tatneho rozpoétu bude program kazdorocne
obnovovany az do pripadného ukoncenia platnosti, o com bude podnikatel'ska
verejnost’ osobitne informovana.
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MINISTERSTVO VYSTAVBY A VEREJNYCH PRAC SR

Spitalska 8, 816 44 Bratislava
Tel.: 07/59 75 11 11, 50 63 46 59 - SFRB, fax: 07/52 96 70 54, 52 46 70 54

MINISTERSTVO VYSTAVBY A VEREJNYCH PRAC SR je tustrednym
organom $§tatnej spravy SR pre verejné prace, verejné obstaravanie, Statnu
bytovl politiku a hospodarenie s bytmi, stavebnu vyrobu a vyrobu stavebnych
latok, investi¢nt vystavbu a export stavebnych prac. V ramci svojej kompeten-
cie vykondva spravu Statneho fondu rozvoja byvania.

Statny fond rozvoja byvania

Statny fond rozvoja byvania bol zriadeny zakonom NR SR &. 124/1996 Z.z.
za Ucelom financovania Statnej podpory vystavby bytov a ubytovni, doda-
to¢ného zateplenia bytovych domov a rodinnych domov, stavebnych uprav
bytovych domov, odstranenia statickych chyb bytovych domov a dokoncenia
rozostavanych objektov byvalej komplexnej bytovej vystavby.

O pouziti prostriedkov fondu rozhoduje minister na zaklade odporti¢ania
Rady fondu v sulade so schvalenym rozpo¢tom fondu.

A. Subjekty, forma a ucel podpory

Podporu mozno poskytnut’ fyzickej osobe, ktora je obanom SR a ma
na Gzemi SR trvaly pobyt, alebo pravnickej osobe so sidlom na tzemi SR
vo forme uveru, nenavratného prispevku, thrady casti Groku z uveru poskyt-
nutého bankou (s vynimkou tiveru zo stavebného sporenia). Na stavby podla
pism. a/ az e/ mozno sucasne poskytnut’ viac druhov podpory (fyzickej osobe
na stavbu podla pism. a/ mozno poskytnit’ podporu len raz). Podporu mozno
poskytnit’ na uskutoénenie stavby, ktorou je

a/ vystavba bytu, bytového domu, rodinného domu alebo dostavba rozosta-
vaného bytu vratane bytu, ktory sa ziska nadstavbou, vstavbou, pristavbou, prip.
prestavbou nebytového priestoru,

b/ vystavba ubytovne alebo dostavba ubytovne vratane ubytovne, ktora sa
ziska prestavbou nebytového priestoru, uréenej najmé pre obcanov, ktori potre-
buju pomoc,

¢/ dodato¢né zateplenie bytového domu a rodinného domu, a s tym suvisia-
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ce stavebné upravy, pri ktorych ide o uskuto¢nenie technickych opatreni smeru-
jucich k zlepseniu tepelnoizola¢nych vlastnosti stavebnych konstrukeii v zaujme
znizenia vypoctovo uréenej spotreby tepla na vykurovanie merného bytu,

d/ stavebna uprava bytu, bytového domu a rodinného bytu,

e/ odstranenie statickych chyb bytového domu, ak su preukazané opravne-
nou pravnickou osobou alebo fyzickou osobou,

f/ dokoncenie rozostavanych objektov (zariadenia a ustavy socialnej
starostlivosti) a objektov technickej vybavenosti podmienujucich uzivania-
schopnost’ dokoncenych alebo finan¢ne zabezpecenych rozostavanych bytov,
ktoré su evidované v databaze byvalej komplexnej bytovej vystavby minister-
stva k 31. 12. 1994.

B. Podmienky poskytnutia podpory

1. Ziadatel musi preukézat’, Ze
a/ na stavbu ma zabezpeCené vlastné prostriedky alebo prostriedky
stavebného sporenia vo vyske najmenej 20 % z obstaravacich nakladov stavby,
b/ je schopny platit’ splatky a Groky z Gveru v dohodnutej vyske a v le-
hotach, ak je druhom podpory tver.

2. Pravnicka osoba musi pre vyber zhotovitel'a stavby pouzit’ formu verej-
ného obstaravania podl'a osobitného predpisu okrem pripadov, ak
a/ neziada o poskytnutie nenavratného prispevku alebo
b/ je stiéasne zhotovitel'om stavby, alebo
¢/ preinvestoval najmenej 30 % obstaravacich nakladov stavby a ma
uzavretl zmluvu so zhotovitel'om.

C. Postup pri poskytovani podpory

1. Ziadatel' predklada pisomni Ziadost fondu prostrednictvom okresného
tradu prislusného podla miesta stavby alebo jej umiestnenia. Nalezitosti
ziadosti s najma:

- identifika¢né udaje Ziadatela,
ucel, druh a navrh vysky podpory,

- udaje o stavbe,

- preukazanie finanéného krytia obstaravacich nakladov stavby,

- preukazanie schopnosti platenia splatok a urokov z pozadovaného tveru,

- navrh na zabezpeéenie zavizkov.

2. Fond rozhodne do 60 dni odo dha dorucenia Ziadosti okresnym uradom
o poskytnuti podpory podl'a poradia dorucenych ziadosti a priorit ur¢enych vla-
dou SR az do vycCerpania sumy vyélenenej v rozpocte fondu.

3. Na poskytnutie podpory z prostriedkov fondu nie je pravny narok.
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MINISTERSTVO DOPRAVY, POST A TELEKOMUNIKACI{ SR

Sekcia kombinovanej dopravy
Nam. slobody 6, 810 05 Bratislava
Tel.: 07/59 49 41 11, 59 49 42 23, fax: 07/52 44 22 45

V roku 1994 vyhlasilo byvalé MDSVP SR Program podpory rozvoja kombino-
vanej dopravy v SR. Vyber a realizaciu konkrétnych projektov od roku 1995
zabezpetuje MINISTERSTVO DOPRAVY, POST A TELEKOMUNIKACI{
SR v stcinnosti so Slovenskou zaru¢nou a rozvojovou bankou, $.p.0. Program
bol viac krat aktualizovany.

Program podpory rozvoja kombinovanej dopravy
v Slovenskej republike

A. Prijemca podpory

Prijemcom podpory st subjekty, ktoré vykonavaju kombinovanu dopravu a
subjekty, ktoré chct podnikat’ v kombinovanej doprave so sidlom na uizemi SR,
vratane spoluti¢asti zahrani¢nych subjektov, zaregistrovanych na uzemi SR v
sulade s platnym pravnym poriadkom.

B. Podmienky poskytnutia podpory

1. Predlozeny podnikatel'sky zamer musi byt zaloZeny na realnych pred-
pokladoch tvorby zdrojov zabezpecujucich navratnost’ Giveru.

2. Program je urceny na podporu investi¢nych, modernizaénych a ino-
vaénych projektov, zameranych na

a/ nakup nakladovych jednotiek a dopravnych prostriedkov, zabezpecu-
jucich realizaciu konkrétnych preprav zasielok systémami kombinovanej
dopravy,

b/ vystavbu a modernizaciu terminalov kombinovanej dopravy (Bra-
tislava, Tren¢.Tepla, Zilina, Zvolen, Lugenec, Spis.N.Ves, Kosice, Strazske),

¢/ zavedenie vyroby dopravnych prostriedkov a manipula¢nych zaria-
deni pre systémy kombinovanej dopravy.

3. Hlavnymi kritériami pre vyber projektov su:

a/ preukazanie splatnosti investicného uveru (z poskytnutého uveru
mozno max. 1 % priamo pouzit na prevadzkové naklady suvisiace s realizo-
vanim investiénej akcie, napr. otvorenie akreditivu, prvé poistné, DKP a pod.):

- u projektov podl'a bodu 2.a/ do 5 rokov (u lodi do 7 rokov),
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- u projektov podl’a bodu 2.b/ do 7 rokov,
- u projektov podl'a bodu 2.c/ do 4 rokov,

b/ sulad so zasadami Statnej dopravnej politiky, zamermi $tatnej Struk-
turalnej politiky v oblasti dopravy, schvalenou koncepciou rozvoja dopravy a
projektmi rozvoja, schvalenymi vladou SR.

Podpornymi kritériami si:

a/ efektivnost’ vlozenych prostriedkov a ich navratnost’ do 7 rokov,

b/ zabezpecenie realizacie konkrétnych preprav zasielok systémami
kombinovanej dopravy,

¢/ zavedenie vyroby dopravnych prostriedkov a manipulaénych zariade-
ni vo vézbe na odbyt a realizaciu konkrétnych preprav zasielok systémami kom-
binovanej dopravy,

d/ znizovanie negativnych uc¢inkov dopravy na zivotné prostredie,

e/ zvySovanie zamestnanosti v danych regionoch.

C. Forma a vySka podpory
Na realizované podnikatel'ské zamery v uvedenej oblasti je poskytovanie:

a/ zaruky do vySky 85 % istiny uveru, pri max. vyske averu 100 mil.Sk.
Zaruka je poskytovana na uvery ziadatelov, ktori nedisponuju v potrebnom
rozsahu vhodnymi zabezpecovacimi prostriedkami. Podnikatel'skym subjektom,
kde ticast’ Statu je vyssia ako 49 %, nie je mozné poskytnut’ zaruku z tohto pro-
gramu,

b/ nenavratného financného prispevku max. do vysky 70 % urokovych
nakladov z uveru Gcelovo pouzitého podl'a zamerania programu.

D. Postup pri podani Ziadosti o podporu

1. Ziadost o poskytnutie uveru, pri ktorom prichiddza do uvahy zaruka
Slovenskej zaruénej a rozvojovej banky (SZRB), ziadatel' podpory predlozi
v Gverujucom penaznom ustave, so sidlom na uzemi SR.

2. Ziadosti o podporu si k dispozicii v tverujucich pefiaznych ustavoch,
v centrile a regionalnych zastipeniach SZRB. Ziadatel' je povinny vyplnit
ziadost’ o podporu vo vsetkych bodoch presne, iplne a pravdivo. V pripade, ze
ziadatel' Ziada aj o podporu formou poskytnutia nenavratného finan¢ného
prispevku v zmysle tohto programu, musi vyplnit’ formular ziadosti o poskytnu-
tie nenavratného finan¢ného prispevku.

3. Ziadost’ o podporu dorugi Gverujici penazny tstav SZRB. Stc¢asne kopiu
potvrdenej ziadosti s podnikatel'skym zamerom ziadatel’ predlozi Ministerstvu
dopravy, post a telekomunikacii SR na sekciu kombinovanej dopravy.
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E. Rozhodnutie o priznani podpory

Navrhy podnikatel'skych zadmerov su posudzované z hl'adiska splnenia
kritérii programu, realnosti navratnosti investicie, kvantifikacii rizik a postideni
bonity prijemcu podpory. O zaradeni podnikatel'ského zameru do predmetného
programu rozhodne komisia pri MDPT SR, ktora bude ziadatel'a informovat’ o
svojom rozhodnuti do 60 dni.

Na poskytnutie podpory nie je pravny narok.

Blizsie informacie o programe poskytnu:

*  Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii SR
sekcia kombinovanej dopravy
tel.: 07/59 49 43 90, 59 49 42 23, fax: 07/59 49 42 45

*  Slovenska zaruéna a rozvojova banka, $.p.u.
centrala Bratislava
tel.: 07/57 29 22 22, fax: 07/52 49 99 10
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MINISTERSTVO PODOHOSPODARSTVA SR

Odbor regionalnej politiky a rozvoja vidieka
Dobrovicova 12, 812 66 Bratislava
Tel.: 07/59 26 61 11, 52 92 63 80, fax: 07/59 26 62 67

MINISTERSTVO PODOHOSPODARSTVA SR je ustrednym organom §tatnej
spravy SR pre pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo, rybarstvo, polovnictvo
a potravinarstvo. V zmysle zakona NR SR ¢. 240/1998 Z.z. o pol'nohospo-
darstve $tat podporuje podnikanie v pol'nohospodarstve najmi poskytovanim
nenavratnych prostriedkov (dotacie) Statneho rozpoctu a Statnych fondov,
navratnych prostriedkov $tatnych fondov a penaznych ustavov so zvyhodneny-
mi urokovymi podmienkami, zaruk na Gvery poskytované Staitnymi fondami a
Statnymi pefiaznymi ustavmi, ako aj prostriedkov na nakup zmeniek, skladis-
kovych zaloznych listov a tovarovych zaloznych listov.

Dotacie v zmysle vynosu MP SR ¢. 928/2/1999-100 zo 16. 4. 1999
o podpore podnikania v pol’'nohospodarstve

Dotacie podl'a tohto vynosu moze ministerstvo poskytnit’ na zaklade pisomne;j
ziadosti pravnickej osobe so sidlom v SR alebo fyzickej osobe s trvalym poby-
tom na uzemi SR, ktora podnikd v podohospodarstve. Z podnikatel'ského
zameru musi vyplyvat, ze v roku, na ktory pozaduje dotaciu na podnikanie v
pol'nohospodarstve, dosiahne minimalne ro¢né prijmy z pol'nohospodarskej ¢in-
nosti podl'a skupin ceny pody podla prilohy ¢. 7 vynosu.

Dotacie na uhradu ¢asti poistného a na ihradu casti Skod

Dotacie na thradu ¢asti poistného plateného podnikatel'om, hospodariacim
na pode z poistnej zmluvy na poistenie majetku pre pripad Skody spdsobenej
ladovcom a vichricou alebo 'adovcom alebo vichricou, sa moze poskytnit’ do
vysky 20 % poistného zaplateného v prislusnom rozpoétovom roku.

Dotacie na thradu casti $kod katastrofalneho rozsahu v rastlinnej vyrobe sa
modzu poskytniat’ do vysky

a/ najviac 20 % skody katastrofalneho rozsahu, alebo

b/ thrady cCasti urokov z poskytnutych kratkodobych alebo strednodobych
tverov na thradu priamych $kéd v beznom roku do vysky 10 percentualnych
bodov trokovej sadzby z urokov splatnych v prislusnom rozpo¢tovom roku.
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Vyhlasenie rozvojovych programov

Na roky 1999 az 2001 sa vyhlasuji tieto rozvojové programy na ochranu a
rozvoj ur€itych odvetvi pol'nohospodarskej vyroby:

a/ zabezpeenie prevadzky v rastlinnej vyrobe,

b/ rozvoj zivoci$nej vyroby,

¢/ zachovanie genofondu osiv, sadiv a hospodarskych zvierat, §achtenie
odrdd osiv, sadiv a plemenitbu hospodarskych zvierat,

d/ rozvoj agroturistiky, vidieka a diverzifikaciu ekonomickych aktivit,

e/ zachovanie chovov dostihovych koni a jazdeckych koni v Narodnom
zrebéine, §.p., Topol'¢ianky a Zavodisko, §.p., Bratislava,

f/ investi¢nu ¢innnost’,

g/ odbyt pol'nohospodarskych vyrobkov,

h/ zabezpecenie vyskumu a sluzieb,

i/ podporu osobitnych ekologickych poziadaviek v pol'nohospodarske;j
vyrobe,

j/ cCiasto¢nu tGhradu Grokov z Uverov na nadobudnutie skladiskovych a
tovarovych listov,

k/ twhradu Casti urokov z poskytnutych uverov na trvale sa obracajlce zaso-
by.

Jednotlivé rozvojové programy maju svoje samostatné Specifické pod-
mienky a kritéria, v ramci ktorych je mozné sa uchadzat’ o dotaciu.

Dotacie na obhospodarovanie poI’'nohospodarsky znevyhodnenych
oblasti v zmysle vynosu MP SR ¢. 928/1/1999-100 zo 16. 4. 1999

Tymto vynosom sa vyhlasuju katastralne Uzemia patriace do jednotlivych
pol'nohospodarsky znevyhodnenych oblasti, podrobnejsie sa vymedzuji pol-
nohospodarsky znevyhodnené oblasti s prihliadnutim na vysledky bonifikacie
pol'nohospodarskeho podneho fondu, ako aj sposob zistovania nakladovosti na
jednotku vyroby a ustanovuje sa vyska podpory a podrobnosti jej poskytovania.

Dotacia podnikatelom hospodariacim na pode v horskych a v inych pol-
nohospodarsky znevyhodnenych oblastiach sa méze poskytnit na obhospo-
darovanti pol'nohospodarsku pédu, na ktort pripadda mnozstvo chovaného hovi-
dzieho dobytka, oviec, koni a koz podl'a § 4 a 5. Dotacia sa poskytuje pod-
nikatel'ovi na zaklade Ziadosti na jeden hektar polnohospodarskej pody evi-
dovanej v druhu pozemku za stanovenych roénych minimalnych prijmov z
pol'nohospodarskej vyroby.
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Finanéné prostriedky zo Statneho podporného fondu pédo-
hospodarstva a potravinarstva (Smernice ¢. 6/1998 a ¢. 1/1999/SPF)

STATNY PODPORNY FOND PODOHOSPODARSTVA A POTRAVINAR-
STVA (d’alej len fond) je zlozkou osobitného systému financovania a tiverova-
nia pddohospodarstva SR, ktory respektuje Specifika jeho vyrobného a ekono-
mického cyklu. Cielom fondu je podpora obnovy strojov, technoldgii a techno-
logickych podmienok subjektov podnikajucich v rezorte podohospodarstva,
zvySovanie konkurencieschopnosti produkcie a exportnej vykonnosti pol'nohos-
podarstva a potravinarstva, podpora regionalnych rozvojovych programov v
podohospodarstve a potravinarstve, rozvoj podnikatel'skych aktivit
v lesnom a vodnom hospodarstve, podpora tychto subjektov pri ziskavani
pol'nohospodarskeho podneho fondu a lesného fondu do vlastnictva v stlade
s ciel'mi schvalenej agrarnej, lesnickej a vodohospodarskej koncepcie.

A. Formy poskytovania prostriedkov fondu

1. Finanéné prostriedky fondu sa mézu poskytnit’ v stilade s programami
fondu v polnohospodarstve, potravinarstve, lesnom a vodnom hospodarstve,
vyhlasenych Ministerstvom pddohospodarstva SR na d’alsie obdobie.

2. Vo vyhlasenych programoch st uvedené vsetky ucely suvisiace s ich
vecnym zameranim, podporovanymi aktivitami, ucastou subjektov na jed-
notlivych programoch, podnikatel'skych zameroch a podmienkami, na ktoré sa
bude pri poskytovani podpory prihliadat’.

3. Na podporu uskuto¢novania programov mozno uplatnit’ tieto formy:

a/ pozicky

1/ ur€ené na podporu programov fondu - Metodicky pokyn €. 1

2/ urokova sadzba 1 - 5 % p.a.,

3/ doba splatnosti 5 - 10 rokov,

b/ zaruka na ftver, ktorda je uréend na ulahCenie realizacie
podnikatel'skych zamerov, na ktoré bola podana Ziadost’ o poskytnutie Gveru od
penaznych Ustavov, a to

1/ pri dizke splatnosti averu do 2 rokov do vysky 50 % z objemu
poskytnutého uveru,

2/ pri dizke splatnosti tiveru do 5 rokov do vysky 60 % z objemu
poskytnutého uveru,

3/ pri dizke splatnosti Gveru nad 5 rokov do vysky 70 % z objemu
poskytnutého uveru, za poskytnutie zaruky na uver ziadatel' uhradi na ucet
fondu jednorazovy poplatok vo vyske 1 % z priznanej zaruky,

¢/ uhrada casti urokov z wverov poskytnutych penaznymi ustavmi,
a to tak, ze
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1/ trokova sadzba narokovana k uhrade je stanovena do vysky vy-
hlasenej diskontnej sadzby aktudlnej ku dnu uhrady, ale nie nizsia ako 5 %
(rozdiel medzi urokovou sadzbou a vyskou diskontnej sadzby),

2/ uhrada Casti urokov z poskytnutych tverov plati od uzatvorenia
zmluvy po celil dobu splatnosti uveru,

3/ Cciasto¢na thrada casti leasingového koeficientu max. do vysky
40 % na zaklade leasingovej zmluvy,

d/ kombinacia - zaruky a p6zicky a zaruky a dhrady casti irokov
z Giverov, ktord je uvedend v Metodickom pokyne ¢. 1.

B. Subjekty podpory

1. O prostriedky fondu mozu poziadat pravnické osoby a fyzické osoby
vo vsetkych formach podnikania bez ohl'adu na vlastnicke a organiza¢né formy,
ktoré¢ maji sidlo a vykonavaju podnikatel'ski ¢innost’ na uzemi SR v pol-
nohospodarstve, potravinarstve, v lesnom a vodnom hospodarstve.

2. Prostriedky fondu sa neposkytujt ziadatel'om,

- ktorych majetok je v likvidacii alebo su v konkurze a vyrovnani,
alebo nie si zaregistrovani v prisluSnom registri, alebo nie st evidovani v pri-
slusnej evidencii,

- ktori nemaju vysporiadané restituéné naroky, o ktorych pravoplatne
rozhodol sud alebo pozemkovy urad alebo Krajsky odbor ministerstva,

- ktori si neplnia po lehote splatnosti zavizky voci Statnemu rozpoctu,
rozpoc¢tu obci v sulade s danovymi zakonmi a uzatvorenymi zmluvami, alebo
ktori maju zavdzky po lehote splatnosti voci FNM, alebo voci Slovenskému
pozemkovému fondu alebo Statnemu fondu trhovej regulacie.

C. Podmienky poskytnutia a pouzitia financ¢nych prostriedkov fondu

1. Prostriedky fondu sa poskytuju len na tie Gcely, na ktoré neboli poskyt-
nuté prostriedky z fondu na ochranu a zvel'ad’ovanie pol'nohospodarskeho pod-
neho fondu, Statneho fondu zivotného prostredia, Statneho fondu vodného
hospodarstva a ostatnych statnych fondov.

2. Na podnikatel'ské zamery investiéného charakteru sa nevyzaduje usku-
to¢nenie konkurzného konania a nepostupuje sa v zmysle predpisov o verejnom
obstaravani tovarov, sluzieb a verejnych prac.

3. Podnikatel'sky zamer mozno vykryt’ popri vlastnych prostriedkoch stibe-
hom finanénych prostriedkov z dotacie a fondu, ktory nepresiahne 70 %, resp.
80 % nakladov a ktoré budu poskytnuté na ucely totozné s dotaénymi titulmi
Vynosu MP SR o poskytovani dotacii zo SR a s programami fondu pod-
nikatel'om v pol'nohospodarsko-potravinarskom komplexe a v lesnom a vodnom
hospodarstve.
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4. Prostriedky fondu s vynimkou zaruky a uhrady ¢asti urokov sa poskytu-
ju ziadatel'ovi s podmienkou, ze Ziadatel’ pokryje podnikatel'sky zamer vlastny-
mi finanénymi prostriedkami min. vo vyske 20 %, resp. 30 % nakladov ucelu
podpory fondu, podla schvalenej vysky podpory alebo preukaze toto min. 20 %,
resp. 30 %-né krytie nakladov na Gcel podpory prislusnymi hodnovernymi do-
kladmi.

5. Ziadatel moze obdrzat prostriedky fondu na ten isty podnikatel'sky
zamer len raz.

6. Na poskytnutie prostriedkov fondu nie je pravny narok.

Ziadatel’, ktory prostriedky z fondu prijal, je povinny neodkladne nepouzité
prostriedky fondu do 30 dni po uplynuti doby ur¢enej v zmluve na ich pouzitie
vratit’ na ucet fondu.

Ak klient prostriedky fondu pouzil na iny i¢el nez na ktory boli prostriedky
poskytnuté alebo ich pouzil v rozpore s podmienkami dohodnutymi v zmluve, je
povinny ich fondu vratit’ a zaplatit’ penale vo vyske uvedenej v zmluve.

Majetok ziskany za prostriedky fondu je mozné odpredat’ alebo previest’
v obdobi splacania pdzicky alebo uveru na iného vlastnika len so stthlasom mi-
nistra na zaklade odportac¢ania Rady fondu. Toto ustanovenie sa nevztahuje na
tie pripady, ak ide o dedi¢ské konanie alebo o prevedenie majetku na priameho
naslednika - pokradovatela. Klient je povinny vsetky tieto zmeny v majet-
kopravnom usporiadani bezodkladne oznamit Gtvaru spravy fondu.

D. Spésob predkladania Ziadosti

Ziadosti o poskytnutie pdzicky, zaruky alebo uhrady Gasti urokov z poskyt-
nutych uverov z fondu predkladaji Ziadatelia pisomnou formou na ur¢enych
tlacivach fondu podl'a miestnej prislusnosti tymto orgdnom $tatnej spravy:

1. Krajskému odboru MP SR, ak ide o podnikatel'ov v pol'nohospodarstve,
potravinarstve a v sluzbach pre tieto odvetvia,

2. Sekcii lesnickej ministerstva, ak ide o podnikatel'ov v lesnom hospo-
darstve,

3. Sekcii vodohospodarskej ministerstva, ak ide o podnikatel'ov vo vodnom
hospodarstve.
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Metodicky pokyn €. 1
PROGRAMY FONDU

Program podpory rozvoja podnikania v poI’'nohospodarstve a sluzbach

Cielom programu je podporit’ rozvoj polnohospodarskych aktivit podnikatel’-
skych subjektov so zameranim na reStrukturalizaciu, komercionalizaciu, priva-
tizdciu a regionalny rozvoj, na vytvorenie predpokladov pre ich trvala ekono-
mickd uspesnost. Ide najmd o priority vyplyvajuce z programu rozvoja
pol'nohospodarskej prvovyroby, a to traktory, kombajny, zberova technika na
objemové krmiva, chladiarenska a dojarenska technika. Je uréeny pre pod-
nikatel'ské subjekty, podnikajuce v pol'nohospodarskej prvovyrobe, spracovani
pol'nohospodarskych produktov a sluzbach.

Podporované su tieto aktivity:

a/ modernizacia a obnova mechanizacného parku (forma nakupu novej
techniky): mobilné energetické prostriedky, zberové stroje na zber zrnin (vra-
tane slamy), krmovin, okopanin, sejacie a sadzacie stroje a stroje na chemicka
ochranu rastlin, traktory, ostatné mechaniza¢né prostriedky,

b/ technologické zariadenie na dojenie, oSetrenie a spracovanie mlieka,

¢/ technologické zariadenia ustajiiovacich priestorov,

d/ stroje a zariadenia na obhospodarovanie luk a pasienkov vratane techno-
logickych zariadeni, la¢nych a pasienkovych hospodarstiev,

e/ technolog. zariadenia modernizacie pri vyrobe krmiv a kimnych zmesi,

f/ technické zariadenia, pristroje a nastroje potrebné na prevadzkovanie
sluzieb pre pol'nohospodarsku prvovyrobu,

g/ stavebné investicie stvisiace s rekonstrukciou a modernizaciou vratane
modernizacie a obnovy vybudovanych skladovacich a upravovacich priestorov
pol'nohospodarskych produktov: zrnin, okopanin, objemovych krmiv, ovocia
a zeleniny, ostatnych skladovacich priestorov,

h/ investicie na Gsporu energie a na vyuzitie energie z obnovitel'nych zdro-
jov, a to budovanie zariadeni na vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie
v stilade s koncepciou ochrany a tvorby ZP: spalovanie slamy, drevnych §tiep-
kov a inych pol'nohospodarskych odpadov, rekuperacia a regeneracia tepelnej
energie z polnohospodarskych objektov, rozvinutie vyroby bioplynu, bionafty
a ostatnych druhotnych zdrojov energie,

i/ budovanie siete technickych sluzieb vratane poradenstva a vyroby
pol'nohospodarskej techniky (nakup know-how, licencii, koncesii, nakup servis-
nych a opravarenskych zariadeni a vyrobnych zariadeni),

j/ doplnkové ¢innosti v pol'nohospodarstve,

k/ kupa nehnute'ného majetku vratane zabudovaného hnutel'ného majetku -
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vyrobné a skladovacie objekty, za i¢elom obnovy podnikania v pol'nohospodar-
stve, potravinarstve, lesnom a vodnom hospodarstve.

Pozicka sa poskytuje do 70 % z ktpnej ceny na zaklade kupnopredajnej
zmluvy. Celkové naklady na predmetnu kapu nesmu presiahnut’ vysku ocenenia
stanovenu znaleckym posudkom.

Pozicky podla bodu k/ sa poskytuju na dobu splatnosti do 10 rokov, s uro-
kovou sadzbou 5 %, pri povinnosti preukazania sa vlastnymi finanénymi
prostriedkami min. vo vyske 30 % nakladov ucelu podpory fondu.

Po6zicka je urena na rozvoj ovocinarstva, vinohradnictva, chmelnic a pesto-
vanie zeleniny a na nakup pddy na zakladanie ovocnych sadov, vinohradov,
chmelnic a sklenikového hospodarstva:

1/ vystavba, vratane podpory na rekonstrukciu ovocnych sadov, vinic,
chmelnic a sklenikového hospodarstva (¢asovy termin splatnosti do 10 rokov)

a/ pdzicka sa poskytuje s trokovou sadzbou 3 % p.a.,

b/ vyska podpory je stanovena najviac 40 % z celkovych investi¢nych
nakladov na projekt, max. do 200 tis.Sk na 1 ha, na vystavbu a rekonstrukciu
sklenikového hospodarstva max. 700 Sk/m2,

¢/ prva splatka pozi¢ky sa zacne v 4. roku od zaciatku Cerpania p6zicky,

d/ pdzicka sa poskytne po odsthlaseni projektu ministerstvom,

2/ nakup pddy na zakladanie ovocnych sadov, vinohradov, chmelnic
a sklenikového hospodarstva (¢asovy termin splatnosti do 10 rokov)

a/ pdzicka sa poskytuje s trokovou sadzbou 3 % p.a.,

b/ podzicka sa poskytuje najviac do vysky 80 % z uradne stanovenej
ceny, podl'a znaleckého posudku, ktory vyhotovil znalec,

¢/ prva splatka pozi¢ky sa zacne v 4. roku od zaciatku Cerpania p6zicky,

d/ pdzicka sa poskytne po odsuhlaseni projektu ministerstvom.

Po6zicka je urcend na realizaciu podnikatel’'skych zamerov v oblasti doplnko-
vych ¢innosti s cielom ozivenia socialno-ekonomického rozvoja vytipovanych
okresov vladou SR (splatnost’ 7 rokov) s Grokovou sadzbou 5 % p.a.

Program podpory rozvoja podnikania v potravinarstve

Ciel'om programu je podporit’ pristup k iverom na restrukturalizaciu a moderni-
zaciu spracovania polnohospodarskych produktov na potraviny i ostatnych
potravinarskych vyrob so zretefom na ekologiu vyroby, na plnenie uloh
Narodného programu podpory zdravia i na nepotravinarske vyuzitie a odbyt. Je
urCeny pre podnikatel'ské subjekty, podnikajuce v oblasti spracovania surovin
a vyroby potravinarskych i nepotravinarskych produktov.

Podporované su tieto aktivity:
a/ nakup technickych a technologickych zariadeni,
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b/ nadobudanie nehmotného majetku modernizaciou,

¢/ stavebné investicie spojené s rekonstrukciou a potravinarskych vyrob,

d/ modernizacia energetickej zakladne potravinarskeho priemyslu s cielom
znizenia energetickej naro¢nosti,

e/ rieSenie problémov ekologie,

f/ nakup spracovatel'skych kapacit, strojov a zariadeni nevyhnutnych
na plnenie uloh suvisiacich s uplatiovanim harmonizovanych noriem EU.

Pri poskytovani podpory sa prihliada na:

- plnenie zavédzkov voci subjektom pol'nohospodarskej prvovyroby v do-
hodnutych lehotach splatnosti,

- zmluvné zabezpecenie nakupu surovin s tuzemskymi subjektmi pol'no-
hospodarskej prvovyroby v podiele min. 70 % nakladov na nakup suroviny,

- uprednostneni v poskytovani podpory budi ziadatelia s vysSou
majetkovou tcast'ou subjektov pol'nohospodarskej prvovyroby.

Program rozvoja reprodukcie lesa

Ciel'om programu je podporit’ rozvoj podnikatel'skych aktivit v lesnom hospo-
darstve spojenych so zachovanim, ochranou a zvelad’ovanim lesov. Je uréeny
pre podnikatel'ské subjekty podnikajice v lesnom hospodarstve.

Podporované su tieto aktivity:

a/ nakup techniky a technologickych zariadeni pre pestovnu a tazobnt ¢in-
nost’ vyhodnu z ekologickych hladisk, vratane skladov pohonnych hmét, ole-
jového hospodarstva, Cistiarni odpadovych vod,

b/ nakup dopravnej a nakladacej techniky pre odvoz dreva,

¢/ rekonstrukcia a modernizacia skladového hospodarstva budovy skladok,
expedi¢né a manipulaéné sklady dreva,

d/ opatrenia a zariadenia v ramci programov odpadového hospodarstva.

Program rozvoja vodného hospodarstva

Ciel'om programu je podporit’ rozvoj podnikatel'skych aktivit vo vodnom hospo-
darstve.

Podporované su tieto aktivity:

a/ nakup novej techniky a technologickych zariadeni potrebnych pre sub-
jekty vykonavajuce vystavbu vodarenskych sustav,

b/ rekonstrukcia vodovodov a kanalizacii,

¢/ vystavba novych obecnych vodovodov a kanalizacii.
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MINISTERSTVO KULTURY SR

Dobrovicova 12, 813 31 Bratislava
Tel.: 07/59 26 61 11, 59 26 64 17-8, fax: 07/59 26 64 18

Statny fond kultiry Pro Slovakia

STATNY FOND KULTURY PRO SLOVAKIA bol zriadeny zikonom
€. 95/1991 Zb. za ucelom podnecovania a podpory kultirnych aktivit, pro-
gramov a iniciativ celospolocenského vyznamu v SR v celonarodnom i miest-
nom ramei. Spravu fondu vykonava Ministerstvo kultury SR.

O pouziti a poskytnuti prostriedkov z fondu rozhoduje minister kultary
na navrh Rady fondu.

Pouczitie prostriedkov fondu:

O dotaciu z fondu sa méze uchadzat’ pravnicka a fyzicka osoba. Prostriedky
sa podla schvaleného rozpoctu a pouzitelnych prostriedkov pouzivaji na

- obnovu a spolocenské vyuzitie kultirnych pamiatok, historickych
knizni¢nych fondov, archivov a inych kultirnych hodnét, predovsetkym
celonarodného a regionalneho vyznamu,

- podporu vybranych projektov vystavby materialno-technickej zakladne
(novych objektov a osobitne naro¢nych projektov modernizacie),

- podporu umeleckych hodnét celospolocenského kultirneho vyznamu
tvorenych, Sirenych a uchovavanych profesionalnymi institiciami, zdruzeniami
a jednotlivcami,

- podporu miestnych kultirno-osvetovych aktivit prostrednictvom rozpoc-
tov obci alebo ich mimorozpoctovych fondov kultiry,

- podporu vybranych programov Sirenia kultary v zahrani¢i a zo za-
hrani¢nej kultury v SR,

- uhradu vydavkov spojenych s obstaravanim cennych papierov inych emi-
tentov a s prevadzkovanim lotérii,

- poskytovanie tverov a navratnych finanénych vypomoci pre pravnické
osoby a fyzické osoby na Gcéely podpory kultarnych aktivit,

- poskytovanie garancii na Gvery pre pravnické osoby a fyzické osoby
na ucely podnikania najmé v oblasti rozsirovania kultiry a umenia,

- splatky bankovych averov,

- a dalsie ucely v sulade s poslanim fondu.

Na poskytnutie prostriedkov z fondu Pro Slovakia nie je pravny narok.
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MINISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA SR

Nam. I. Stara 1, 812 35 Bratislava
Tel.: 07/59 56 11 11, 52 49 66 03, 52 49 39 39, fax: 07/52 49 26 24

Statny fond Zivotného prostredia

STATNY FOND ZIVOTNEHO PROSTREDIA bol zriadeny zédkonom
¢. 69/1998 Z.z. Fond sustred’'uje penazné prostriedky, prerozdeluje a zabezpecu-
je ich efektivne vyuzivanie v zaujme ochrany a tvorby Zivotného prostredia for-
mou nenavratného financovania (dotacie a granty, priame vydavky na vykup
pozemkov, na ktorych su osobitne chranené Casti prirody a krajiny) a navrat-
ného financovania (Gvery a pozicky).

O podporu investicnych a neinvesti¢nych akcii stvisiacich s ochranou zivot-
ného prostredia sa moézu uchadzat’ tak fyzické, ako aj pravnické osoby.

Spravu fondu vykonava Ministerstvo zivotného prostredia SR.

Prostriedky fondu mozno pouzit o.i.na:

- podporu akcii zameranych na dosiahnutie cielov $tatnej environmental-
nej politiky,

- obstaravanie izemnoplanovacej dokumentacie a inej environmentalnej
dokumentacie,

- podporu prieskumu, vyskumu a vyvoja zamerané¢ho na zlepSenie stavu
zivotného prostredia vratane realizacie jeho vysledkov,

- environmentalnu vychovu, vzdelavanie a propagaciu,

- zabranenie vzniku a Sireniu havarie ohrozujicej alebo poskodzujuce;j
zivotné prostredie a odstranenie jej nasledkov,

- environmentalny monitoring, informatiku a dokumentaristiku,

- podporu vyskumu a realizacie projektov na zachranu vzacnych a
ohrozenych druhov Zivo¢ichov vratane vzacnych a ohrozenych druhov zvierat,

- vysadbu a udrziavanie zelene v obciach,

- Uhradu ujmy vzniknutej obmedzenim bezného hospodarenia na
pozemku,

- zabezpecenie starostlivosti o osobitne chranené Casti prirody a krajiny,

- revitalizaciu emisiami poSkodenych lesov.

Podmienky poskytovania a pouZitia prostriedkov fondu si upravené
vyhla§kou MZP SR ¢&. 176/1992 Zb. v zneni vyhlasky &. 364/1996 Z.z.

92



Program podpory postupného vyliucenia spotreby latok
poskodzujucich ozénovi vrstvu - OZON

Vyhlasovatel’ programu: Ministerstvo zivotného prostredia SR
Vykonavatel’ programu:  Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, $.p.0.

A. Predmet a ucel podpory

Cielom programu je vytvorit’ zvyhodnené podmienky na vylicenie spotreby
latok poskodzujtcich o0zénovl vrstvu (plno- a neplnohalogénované chlor-
fluérované uhlovodiky, halony, tetrachlormetan, metylchloroform, metylbro-
mid, bromfluér-uhlovodiky). Slovenska republika sa zaviazala od 1. 1. 1996
ukon¢it’ vyrobu a dovoz plnohalogénovanych chlorfluorovanych uhl'ovodikov,
tetrachlormetanu a metylchloroformu. Existujuce zariadenia vyuZzivajiice na
svoju ¢innost’ tieto latky mozno pouzivat’ do ukonéenia ich zivotnosti za pred-
pokladu dostupnosti kontrolovanych latok zo zasob alebo regenerovanych latok.
Akény program SR na postupné vylucenie pouzivania latok poskodzujucich
ozo6novu vrstvu, schvaleny vladou SR, predpoklada zrychlenti obnovu zariadeni
s obsahom latok (najmé chladiacich, mraziacich a klimatiza¢nych zariadeni).
Utelom podpory je ulah¢it malym a strednym podnikatelskym subjektom
pracujicim s kontrolovanymi latkami obnovu existujucich zariadeni, prip. in-
Stalaciu novych zariadeni s obsahom alternativnych latok, podporit’ zber, recy-
klaciu a regeneraciu pouzitych kontrolovanych latok, a tak plnit’ prijaté medzi-
narodné zavizky a zabezpetovat’ ochranu ZP.

B. Prijemca podpory

Program je uréeny malym a strednym podnikatel'skym subjektom re-
gistrovanym a sidliacim na uzemi SR s limitujicim poctom do 500 zamestnan-
cov v Case podania ziadosti. Ide najmé o restauracné, stravovacie, hotelové a
obchodné zariadenia, potravinarske vyrobne, sklady ovocia a zeleniny a pod.

Ucast’ podnikatel’ského subjektu v tomto programe nevyluéuje tcast’ v inych
programoch, ktoré uz boli vyhlasené alebo ktorych vyhlasenie sa pripravuje.

C. Forma a vySka podpory

Forma podpory spociva v poskytnuti nenavratného finanéného prispevku

- do vysky 70 % zéakladnych trokov poskytnutého komeréného tGveru na
predlozeny podnikatel'sky zamer, max. v§ak do vysky 500 tis.Sk,

- do vysky 50 % nakladov na predlozeny podnikatel'sky zamer, max. vSak
do vysky 400 tis.Sk.
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Ak ziadatel’ pouzije poskytnuté prostriedky neopravnene alebo v rozpore s
podmienkami poskytnutia podpory, je povinny odviest’ finan¢né prostriedky v
rovnakej vyske a zaroven zaplatit’ penale.

D. Zasady a podmienky poskytnutia podpory

Projekt musi mat’ bud’ charakter obnovy, vymeny alebo prestavby existuju-
cich zariadeni pracujucich s kontrolovanymi latkami na zariadenia s alter-
nativnymi latkami neposkodzujiicimi ozénovu vrstvu, resp. vystavby novych
zariadeni s alternativnymi latkami, alebo musi podporovat’ vylucenie latok, ich
zber, recyklaciu, regeneraciu, zneSkodnovanie a pod. V pripade stredného pod-
nikania musi byt majetkova ucast’ $tatu mensia ako 50 %.

Vynalozené finanéné prostriedky mozu byt pouzité na:

- nakup a instalaciu zariadeni (alebo ich modernizaciu a prestavbu), najma
chladiacich, mraziacich a klimatizacnych,

- rekonstrukciu prevadzkovych priestorov,

- zavadzanie novych technoldgii a ich nabeh.

Podpora sa vztahuje na thradu nakladov investi¢éného a investi¢no-pre-
vadzkového charakteru, kde prevadzkova ¢ast’ predstavuje max. 50 % z vysky
nakladov. Ziadatel'om o prispevok moze byt v pripade bonifikacie trokov iba
podnikatel, ktorého Giverovy vzt'ah trva v ¢ase podania ziadosti.

E. Nalezitosti Ziadosti o poskytnutie podpory a sposob jej predlozenia

Zakladnymi nalezitostami ziadosti st:

- podnikatel'sky zamer, prip. spolu s bilanciou, vysledovkou alebo stiva-
hou, vykazom ziskov a strat z doterajSej podnikatel'skej ¢innosti,

- fotokodpia zivnostenského opravnenia, resp. registracia podnikatel'skej
¢innosti, vypisu z Obchodného registra, spolo¢enskej zmluvy, prip. stanov,

- v pripade stavebnych prac fotokopia stavebného povolenia,

- fotokodpia uverovej zmluvy v pripade Ziadosti o hradenie trokov z
komerc¢ného averu,

- dal$ie nalezitosti uvedené v tlacive Ziadosti.

Podnikatel'sky subjekt ako zaujemca o ucast’ v programe predlozi ziadost’ o
poskytnutie podpory vyhlasovatel'ovi a vykonavatel'ovi programu.

F. Doba trvania programu

Program sa vyhlasuje na podporu projektov, ktorych realizacia sa zacala po
1. 1. 1997, a jeho trvanie nie je ¢asovo obmedzené.
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MINISTERSTVO $KOLSTVA SR

Odbor zakladnych a strednych $kol
Stromova 1, 813 30 Bratislava
Tel.: 07/59 37 41 11, 59 37 44 38, fax: 07/54 77 21 81

MINISTERSTVO SKOLSTVA SR je ustrednym organom §tatnej spravy pre
zakladné, stredné a vysoké Skoly, pre skolské zariadenia, celozivotné vzdela-
vanie, pre vedu a pre $tatnu starostlivost’ o mladez a Sport.

Vzdelavacie projekty zamerané na podnikanie:

1. Projekt SR-3 - Rozvoj obchodného vzdelavania v SR realizovany
v spolupraci so SRN na strednych odbornych $kolach a strednych odbornych
ucilistiach.

2. Experimentalne overovanie $tudijného odboru 6341 6 Skola podnikania
na vybranych strednych odbornych skolach a strednych odbornych ucilistiach.

3. Vzdelavaci program YOUNG ENTERPRISE - Vychova k podnikaniu
- povinne volitel'ny predmet, ktory sa okrem odbornych $kol a ucilist’ vyucuje aj
na gymnaziach.

4. Volitel'ny predmet Aplikovana ekonomia sa zaviedol na vsetky typy
strednych $kol ako sucast’ vzdelavacieho programu Mladi podnikatelia v spolu-
praci s Batovou nadaciou Junior Achievement.

5. Budovanie Slovenského centra cviénych firiem na priamo riadenej
organizacii MS SR, na Statnom intitite odborného vzdelavania v Bratislave.
Projekt sa realizuje v spolupraci s Rakuskym centrom cvi¢nych firiem. Raktska
strana zabezpecuje Skolenie buducich veducich cviénych firiem formou semi-
narov striedavo v oboch republikach. Cielom je zakladanie cviénych (fiktiv-
nych) firiem na Skolach, ktoré simuluju Cinnost firiem, uradov a ich styk
s finanénymi uradmi, socidlnym poistenim a bankou, ktoré bude simulovat
vytvorené Slovenské centrum cviénych firiem.

Cielom vSetkych uvedenych projektov je formovanie schopnosti a zru¢nos-
ti ziaka, nevyhnutnych pre podnikatel'ské aktivity. Rozvijanie manazérskych
schopnosti a pochopenie principov trhového hospodarstva ziakmi strednych
skol.

Podpora zo strany zahraniénych partnerov o.i. zahfna bezplatné poskytnutie
uéebnych materialov pre ziakov vybranych $kol, participaciu na bezplatnom
poskytnuti softwaru a vypoctovej techniky, bezplatné poskytovanie konzul-
ta¢nych sluzieb i pre ziakov pocas realizacie programu.
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MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR

Spitalska ul. 4, 816 43 Bratislava
Tel.: 07/59 75 11 11, fax: 07/59 75 11 07

URADY PRACE

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR prostred-
nictvom vykonnych organov Narodného uradu prace, ktorymi st krajské
a okresné urady prace, zabezpecuje politiku trhu prace v SR uplatiiovanim vhod-
nych nastrojov hospodarskej a socialnej politiky.

Zdrojom financovania politiky trhu prace je Narodny trad prace, finanéné
prostriedky v fiom sa rozdeluji na pasivnu politiku trhu prace (podporu
v nezamestnanosti) a na aktivnu politiku trhu prace, ktora vychadza z koncepcie
rozvoja kazdého regionu.

Podnikatelia a potencialni podnikatelia, ktori spifiajii svojim podnikatel-
skym zameranim regionalne potreby, mozu poziadat' o nasledovnil finan¢nt
podporu:

Prispevok na rekvalifikaciu

Na zéklade Ziadosti zamestnavatel'a moZe okresny trad prace (OUP) poskytnit
prispevok na rekvalifikaciu jeho zamestnancov do vysky 50 % celkovych na-
kladov na rekvalifikaciu, ak po jej skonceni bude zamestnavatel' zamestnavat’
zamestnanca najmenej po dobu 12 mesiacov alebo ak sa rekvalifikacia usku-
tociiuje ako stcast opatreni umoznujicich predist hromadnému prepastaniu
alebo obmedzit’ hromadné prepustanie.

Ak zamestnavatel' zabezpecuje rekvalifikaciu svojich zamestnancov ako
sudast’ rekvalifikaénych programov, OUP moze na zaklade pisomnej dohody
uhradit’ zamestnavatelovi aj sumu presahujucu 50 % celkovych nakladov
na tato rekvalifikaciu.

Dohoda o poskytnuti prispevku obsahuje najmi vysku prispevku, pod-
mienky jeho poskytnutia a pouzitia a podmienky vratenia prispevku pri nedo-
drzani dohody.

96



Podpora vytvarania novych pracovnych miest

Na vytvorenie nového pracovného miesta moéze okresny urad prace poskytnat
nenavratny prispevok, ak nové pracovné miesto vytvara

a/ obfan na prevadzkovanie alebo na vykonavanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti
Evidovanému nezamestnanému alebo obc¢anovi, ktory za¢ne na zaklade
dohody s OUP prevadzkovat’ alebo vykonavat samostatni zarobkovu &innost
a nie je zamestnancom, mdze OUP poskytnut’ prispevok najviac vo vyske
200 tis.Sk, ak bude prevadzkovat’ alebo vykonavat tito ¢innost’ po dobu dvoch
rokov. Prispevok sa moze pouzit’ na uhradu nakladov na obstaranie hnutel'nych
veci alebo nehnutelnych veci potrebnych na dohodnuté pracovné miesto alebo
na uhradu najomného za prenajaté priestory alebo za pozemky potrebné

vvvvv

b/ zamestnavatel’
1. pre evidovaného nezamestnaného
Zamestnavatel'ovi, ktory na zaklade dohody s OUP vytvori pracovné
miesto na dobu dvoch rokov, na ktoré su prijimani evidovani nezamestnani
na dobu neuréiti, OUP poskytuje po dobu 12 mesiacov prispevok v dohodnutej
vyske na uhradu vyplatenej mzdy alebo platu, na uhradu poistného na zdravot-
né poistenie (ZP), nemocenské poistenie (NP) a dochodkové poistenie (DP), na
thradu prispevkov na poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatel'om
a na uhradu nakladov na ubytovanie, cestovné a stravné. Prispevok sa poskytu-
je aj zamestnavatelovi, ktory na zaklade dohody s OUP prijme evidovaného
nezamestnaného na kratsi ako uréeny tyzdenny pracovny cas,
2. pre absolventa Skoly alebo pre mladistvého
Zamestnavatel'ovi, ktory prijme na zéklade dohody uzavretej s OUP
na kazdé nové alebo existujice pracovné miesto na dobu neur€itii absolventa
$koly alebo mladistvého, OUP poskytuje po dobu 12 mesiacov prispevok
na Uhradu mzdy alebo platu vyplateného absolventovi Skoly alebo mladistvému,
na Uhradu poistného na ZP, NP a DP a prispevku na poistenie v nezamestnanosti
platenych zamestnavatelom v plnej vyske a na tthradu nakladov na ubytovanie,
cestovné a stravné v dohodnutej vyske,
3. pre evidovaného nezamestnaného prijatého na verejno-
prospesné prace
Zamestnavatelovi, ktory prijme na zéklade dohody s OUP evi-
dovaného nezamestnaného na dobu najviac 12 mesiacov, OUP poskytuje prispe-
vok na thradu mzdy alebo platu zamestnanca, na uhradu poistného na ZP, NP
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a DP, prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatelom v
plnej vyske a na thradu nakladov na ubytovanie, cestovné a stravné v dohod-
nutej vyske.

Podpora zamestnavania osobitnych skupin obcéanov

Zamestnavatelovi, ktory na zaklade dohody s OUP prijme do pracovného
pomeru na dobu neur€iti na neobsadené pracovné miesto

- dlhodobo nezamestnaného,

- obcana starSicho ako 50 rokov veku,

- obcana po uplynuti obdobia poberania rodi¢ovského prispevku,

- obcana ohrozeného stratou zamestnania v dosledku zniZzovania irovne
zamestnanosti jeho zamestnavatel'om,
OUP poskytuje po dobu 12 mesiacov prispevok na tthradu mzdy alebo platu vy-
plateného zamestnancom, na thradu poisteného na ZP, NP a DP a na tthradu pri-
spevku na poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatel'om v plnej vys-
ke a na uhradu nakladov na ubytovanie, cestovné a stravné v dohodnutej vyske.

Zamestnavatel'ovi, ktory prijme po dohode s OUP dlhodobo nezamestnané-
ho do zamestnania na dobu uréitd, a to najmenej na 6 mesiacov, OUP poskytu-
je prispevok v plnej vyske na uhradu mzdy alebo platu vyplateného zamestnan-
covi, na uhradu poistného na ZP, NP a DP a prispevku na poistenie v nezamest-
nanosti platenych zamestnavatelom a v dohodnutej vyske na uhradu nakladov
na ubytovanie, cestovné a stravné. Ak zamestnavatel’ predizi pracovny pomer s
takto prijatym zamestnancom o d’alSich 6 mesiacov, moze takémuto zamestna-
vatel'ovi OUP poskytnit’ d’al§i prispevok.

Podpora na udrzanie pracovnych miest

Ak zamestnavatel’ v suvislosti s prechodom na novy podnikatel'sky program ne-
moze zabezpecit pre zamestnanca pracu v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu a v zaujme predist’ alebo obmedzit’ uvol'iovanie zamestnancov
obmedzi po dohode s OUP na prechodnt dobu nepresahujiicu 6 mesiacov svoju
prevadzkovu Cinnost’, a v dosledku toho nebude pridelovat’ pracu v rozsahu
najmenej 10 % ustanoveného tyzdenného pracovného &asu, poskytne mu OUP
na zaklade tejto dohody prispevok na uhradu nahrady mzdy poskytovanej
zamestnancom podl'a pracovnopravnych predpisov.
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Podpora prevadzky pracovnych miest

Na podnikatel'sky projekt, bez ktorého realizacie sa v kraji znizi zamestnanost’
najmenej o 300 zamestnancov alebo ktorého realizaciou sa vytvori najmenej 100
novych pracovnych miest na dobu 2 rokov, mozno zamestnavatel'ovi poskytnat’
navratny prispevok. Navratny prispevok mozno poskytnut’ zamestnavatel'om
v dohodnutej vyske na uhradu miezd alebo platov zamestnancov, na thradu
poistného na ZP, NP a DP a prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych
zamestnavatel'om a na uhradu urokov za poskytnuty uver.

Pisomnt ziadost’ o poskytnutie navratného prispevku predklada zamestna-
vatel' krajskému tradu prace. Navratny prispevok je zamestnavatel povinny
zacat’ splacat’ najneskor do 2 rokov od jeho poskytnutia a splatit’ ho najneskor
do 5 rokov od jeho poskytnutia.

Podpora vypracovania projektov na oZivenie zamestnanosti

Krajsky urad prace moze vyhlasit' verejni sitaz na vypracovanie projektu
ozivenia zamestnanosti v kraji a vybranému vypracovatel'ovi uhradit’ naklady
na jeho vypracovanie.

Podpora zamestnavania ob¢anov
so zmenenou pracovnou schopnost'ou

Ak pravnicka alebo fyzicka osoba na zaklade pisomnej dohody uzavretej s OUP
poskytne zaskolenie alebo pripravu na pracu evidovanym nezamestnanym alebo
cudzim zamestnanym ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou (ZPS),
uhradi naklady OUP v dohodnutej vyske.

Prispevok na zaskolenie

OUP méze poskytniit' pravnickej alebo fyzickej osobe, ktora podla jeho
odporucania prijala, pripadne previedla ob¢ana so zmenenou pracovnou schop-
nost'ou (ZPS) na int pracu a zaskol'uje ho, prispevok v sume
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- 1000 Sk, ak zaskolenie nepresiahlo 4 tyzdne,
- 2000 Sk, ak zaskolenie nepresiahlo 8 tyzdnov a
- 3000 Sk, ak zaskolenie presiahlo 8 tyzdnov.

Obcanovi so ZPS, ktory sa v ramci pracovnej rehabilitacie pripravuje
na ziskanie alebo na udrzanie vhodného zamestnania zaskolenim alebo
pripravou na pracu na zaklade dohody s OUP, patri podpora vo vyske urenej
v zavislosti od ¢innosti, ktori bude vykonavat. Podporu vyplaca OUP prostred-
nictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora vykonava jeho zaskolenie alebo
pripravu na pracu.

Prispevok na zriadenie a prevadzku chranenej dielne
a chraneného pracoviska

Pravnickej alebo fyzickej osobe moéze OUP poskytnut’ prispevok na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak ich zriaduje po dohode
s OUP. Prispevok méze poskytnut OUP na ziklade pisomnej Ziadosti, ktorej
sucastou je aj kalkulacia predpokladanych nakladov. Prispevok poskytne ten
OUP, v ktorého izemnom obvode bude chranena dieliia alebo chranené praco-
visko zriadené.

Prispevok sa ur¢i podl'a poctu pracovnych miest az do vysky 100 % pred-
pokladanych nakladov na zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo
v chranenom pracovisku, najviac vSak v sume

- 200 000 Sk na jedno pracovné miesto pre ob¢ana so ZPS
- 250 000 Sk na jedno pracovné miesto pre ob¢ana so ZPS
s taz§im zdravotnym postihnutim.

Doba prevadzkovania pracovného miesta v chranenej dielni a v chrdnenom
pracovisku je najmenej 3 roky.

Rovnaky prispevok moze OUP poskytnit’ ob&anovi so ZPS (resp. so ZPS
s taz§im zdravotnym postihnutim), ktory za¢ne prevadzkovat’ alebo vykonavat
samostatni zarobkovu ¢innost na vybavenie prostriedkami nevyhnutnymi
na zacatie prevadzkovania alebo vykonavanie tejto Cinnosti. Podmienkou
na poskytnutie prispevku je, Ze ob¢an so ZPS bude prevadzkovat’ alebo vykona-
vat’ samostatnu zarobkovu ¢innost, na ktor sa prispevok poskytol, najmene;j
po dobu 3 rokov.
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Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne

Pravnickym alebo fyzickym osobam OUP poskytuje prispevok na &iastoénti
thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
a to az do vysky 40 000 Sk ro¢ne na jedného obc¢ana so ZPS, ak pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba o tento prispevok pisomne poziada najneskdr do 31. marca
po uplynuti prislusného kalendarneho roku, za ktory ziada thradu pre-
vadzkovych nakladov.
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MINISTERSTVO FINANCII SR

Stefanovicova 5, 813 08 Bratislava
Tel.: 07/59 58 11 11, 59 58 11 12, fax: 07/52 49 80 42

V zmysle kompetencii stanovenych zakonom €. 347/1990 Zb. v zneni neskor-
$ich predpisov je MINISTERSTVO FINANCII SR tvorcom a prostrednictvom
danovych uradov aj vykonavatel'om danovych predpisov. V rameci tejto kompe-
tencie je jeho podporna funkcia vo vztahu k rozvoju malého a stredného pod-
nikania velmi vyznamna. Prejavuje sa hlavne v moznostiach poskytovania
urcitych danovych Glav resp. oslobodeni. Takéto ul'avy su hlavne:

Danové ulavy a oslobodenia podla ziakona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

A. Od dane su oslobodené

1. Prijmy z prevadzky malych vodnych elektrarni do instalovaného vykonu
1 MW, zariadeni so zdruzenou vyrobou tepla a elektriny, veternych elektrarni,
tepelnych cerpadiel, regenera¢nych a recyklaénych zariadeni spractvajucich
latky poskodzujice ozonovu vrstvu Zeme, solarnych zariadeni, zariadeni na vy-
robu bioplynu, zariadeni na vyrobu biologicky degradovatelnych latok a zaria-
deni na vyuzitie geotermalnej energie. Oslobodenie sa vztahuje na prijmy
dosiahnuté v kalendarnom roku, v ktorom sa tieto zariadenia uviedli do pre-
vadzky, a v nasledujtcich piatich rokoch (§ 4 pism. e/, § 19 pism. ¢/).

2. Vynosy z cennych papierov vydanych NBS znejucich na cudziu menu,
trokové vynosy z hypotekarnych zaloznych listov (§ 4 pism. v/, x/, § 19 pism. m/, o/).

3. Podpory (dotacie, Stipendid) z verejnych prostriedkov a z prostriedkov
nadacii okrem platieb prijatych ako nahrada za stratu prijmu (FO § 4 pism. k/).

4. Dotéacie zo SR, z rozpoétov obci a tatnych fondov na obstaranie hmot-
ného investi¢ného majetku alebo na jeho technické zhodnotenie a na thradu vy-
davkov (nakladov) danovnikom, ktori podnikaju v polnohospodarskej vyrobe,
lesnom a vodnom hospodarstve (FO § 4 pism. y/).

5. Vynosy zo statnych dlhopisov znejicich na cudziu menu, prijmy z dota-
cii zo SR danovnikov, ktori podnikaju v polnohospodarskej vyrobe, lesnom a
vodnom hospodarstve (PO § 19 pism. g/, 1/).
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B. Znizenie zakladu dane

1. Od =zakladu dane mozno odpocitat hodnotu darov (penaznej
a nepenaznej povahy, pravnické osoby vratane sluzieb) poskytnutych obciam
a pravnickym osobam so sidlom na izemi SR na financovanie vedy a vzdelania,
kultary, Skolstva, na poziarnu ochranu, na podporu mladeze, na ochranu
a bezpeénost’ obyvatel'stva, na ochranu zvierat, na socialne, zdravotnicke, eko-
logické, humanitarne, charitativne, nabozenské tcely pre §tatom uznané cirkvi
a nabozenské spolocnosti, telovychovné a Sportové ucely, a to

a/ fyzické osoby:
pokial’ thrnnad hodnota darov v zdanovacom obdobi je aspon 2 %
zo zékladu dane alebo 1 000 Sk. V tthrne mozno odpocitat’ najviac 10 % zo za-
kladu dane (§ 15 ods. 8),

b/ pravnické osoby:
ak hodnota daru je aspon 2 000 Sk. V thrne mozno odpocitat’ najviac
2 % zo zakladu dane (§ 20 ods. 4).

2. Danovnik (fyzicka osoba), ktory ma prijmy z podnikatel’skej ¢innosti
(§ 7 ods. 1), si m6ze v prvom roku vzniku danovej povinnosti znizit’ zaklad dane
(Ciastkovy zaklad dane)z tychto prijmov o 50 %, v druhom roku o 30 % a v
trefom roku o 25 %. Ak tento danovnik pokracuje v podnikatel'skej ¢innosti
aspon po dobu troch rokov od roku, za ktory si takto znizil dan, a tato sumu
vynalozil na rozvoj podnikania obstaranim hmotného alebo nehmotného
majetku odpisovaného podl'a tohto zakona, je od povinnosti doplatit’ dan oslo-
bodeny. Od povinnosti doplatit’ dan je oslobodeny pravny nastupca danovnika,
ktory si uplatnil znizenie zakladu dane, ak sumu, o ktor(i znizil zaklad dane,
vynalozil na rozvoj podnikania podla tohto ustanovenia. Tento, tzv. dafiovy
uver sa vztahuje na tych ob¢anov, ktori zacali podnikatel'sk(i ¢innost’ vykona-
vat' v roku 1993 alebo neskorsie (§ 41 ods. 16).

3. Prijmy z podnikania alebo z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti do-
siahnuté za vypomoci 0sob, ktoré ziji v spolocnej domacnosti s danovnikom a
vydavky vynaloZené na ich dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie sa rozdel'uju
na tieto vypomahajice osoby tak, aby ich podiel na spolo¢nych prijmoch a
vydavkoch bol v uhrne najviac 20 %. Prijmy nemozno rozdel'ovat na deti povin-
né Skolskou dochadzkou ani v kalendarnom roku, v ktorom ju ukoncia, a na deti
a manzelku (manzela), ak sa uplatiluju ako vyzivované osoby (§ 12 ods. 2).

Z citované¢ho ustanovenia nevyplyva podmienka, aby vypomahajica
osoba vlastnila opravnenie na vykonavanie tejto ¢innosti (napr. zivnostensky
list).
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C. Polozky odpocitatelné od zakladu dane

Od zéakladu dane mozno odpocitat’ stratu, ktora vznikla v najblizSom pred-
chadzajucom zdanovacom obdobi, a to rovnomerne pocas piatich bezprostredne
nasledujucich zdanovacich obdobi. Ak pocas tychto piatich bezprostredne nasle-
dujucich zdanovacich obdobi vznikne danovnikovi d’alSia strata, nemozno ju uz
odpocitat’ od zakladu dane (§ 34).

D. UPava na dani

1. Danovnikom sa dan znizuje o sumu 7 000 Sk za kazdého zamestnaného
pracovnika so zmenenou pracovnou schopnost'ou (ZPS), resp. o sumu 18 000 Sk
za kazdého pracovnika so ZPS s tazs$im zdravotnych postihnutim
(§ 35 ods. 1).

2. U pravnickych osob (okrem v.o0.s.) zamestnavajicich najmenej 20 za-
mestnancov, ak sicasne podiel pracovnikov so ZPS predstavuje viac ako 50 %
priemerného prepocitaného poctu, sa znizuje sadzba dane na polovicu (§ 35
ods. 2).

3. Datovnik spliajuci podmienky podl'a ods. 2 moZe uplatnit’ Glavy podla
odseku 1, ak su pre neho vyhodnejsie (§ 35 ods. 3).

4. U pravnickych o0s6b zabezpecujucich pol'nohospodarsku vyrobu, u
ktorych trzby z rastlinnej a zivociSnej vyroby vratane d’alSich ¢innosti nadvézu-
jucich na tto vyrobu tvoria viac ako 50 % celkovych trzieb, sa znizuje sadzba
dane na polovicu (§ 35 ods. 5).

E. Danovy uver

Danovnikovi (akciova spolo¢nost’) so sidlom na uzemi SR, ktory vznikol po
1. 4. 1999, sa poskytne danovy tver vo vyske 100 % dane na 5 po sebe nasle-
dujucich zdanovacich obdobi, po¢nic zdanovacim obdobim, v ktorom prvy raz
vykazal zaklad dane a dan, ak
a/ hodnota splateného penazného vkladu do zakladného imania k 31. 12.
roka, za ktory prvykrat uplatni danovy tver, je najmenej
1. vo vyske 5 mil. EUR a predmetom podnikania je vyroba tovaru, resp.
2. vo vyske 2,5 mil. EUR a predmetom podnikania je vyroba tovaru ak
zaroven sidlom a miestom jeho podnikania je izemie okresu s mierou nezamest-
nanosti nad 15 %, resp.
3. vo vyske 1,5 mil. EUR a predmetom jeho podnikania je poskytovanie
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vybranych sluzieb (hotelové sluzby, doprava osdb lanovymi drahami, visutymi
drahami a lyziarskymi vlekmi, ostatna osobna doprava, sluzby spojené s vy-
hliadkovymi jazdami autobusov a ostatné rekreacné ¢innosti),

b/ podiel splateného vkladu zahrani¢nej osoby zo zdrojov v zahraniéi na
zakladnom imani spolo¢nosti pocas celej doby Cerpania danového Uveru je
najmenej 75 %, pri¢om zostavajuci podiel na zakladnom imani tejto spolo¢nos-
ti moze mat tuzemska fyzicka osoba,

¢/ sucasne splni d’alsie zakonom ur¢ené podmienky.

Zvysenim zéakladného imania spolo¢nosti d’al$imi peniaznymi vkladmi alebo
vecnymi vkladmi zo zdrojov v zahrani¢i mozu danovnici za urcitych podmienok
pocas d’alsich 5 po sebe nasledujucich zdanovacich obdobi kazdoroéne Cerpat
d’alsi danovy tiver vo vyske 50 % dane vykazanej v daiovom priznani, ktory
sa moze zvysit’ o sumu zodpovedajicu 20 % z celkovej vysky aktivovanych na-
kladov v zdanovacom obdobi vynaloZenych na vlastny vyvoj.

Pocas Cerpania danového uveru moze danovnik osobitnym (progresivnym)
spdsobom odpisovat’ urcené technologické zariadenia - ro¢nou odpisovou
sadzbou 30 % z obstaravacej ceny pocas 5 rokov a budovy a stavby - roénou
odpisovou sadzbou 5 % z obstaravacej ceny, ktoré pred vznikom danovnika
neboli odpisované ani pouzivané vo vyrobnom procese na tzemi SR, a techno-
logické zariadenia ani v zahraniéi (§ 35b/).

F. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

Pri zrychlenom odpisovani hmotného majetku a nehmotného majetku sa
odpisovym skupinam prirad’uju koeficienty pre zrychlené odpisovanie (§ 32).

Dariové oslobodenie
podl’a nariadenia vlady SR ¢. 192/1998 Z.z.

Danovy subjekt (akciova spolo¢nost, ktorej jedinym zakladatel'om je zahra-
ni¢na osoba), ktory vznikol v roku 1998 a ktorého predmetom podnikania je
v prevaznej miere vyroba tovaru, je oslobodeny od dane z prijmov pravnickych
0sob (s vynimkou prijmov, ktoré podlichaju osobitnej sadzbe dane), za pod-
mienok uvedenych v tomto nariadeni - tzv. desat’ro¢né dafnové prazdniny.
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Danové ulavy podPla zikona €. 317/1992 Zb.
0 dani z nehnutel’nosti v zneni neskorSich predpisov

1. Spravca dane (obec, na Gizemi ktorej sa nehnutel'nost’ nachadza) moze
podl’a miestnych podmienok poskytnut’ ulavu

a/ na pozemky
s vynimkou pozemkov v zastavanej Casti obce az na 5 rokov nasledu-
jucich po roku, v ktorom zacali vykonavat’ a aj vykonavajii samostatne hospoda-
riaci rol'nici pol'nohospodarsku vyrobu ako svoju hlavna ¢innost’ (§ 12 ods. 3),

b/ z dane zo stavieb a z dane z bytov,

- ktoré zlepSuju stav zivotného prostredia, ak na takéto stavby nie
su subjekty povinné zo zakona (napr. ¢isté zdroje elektrickej energie - vodna
alebo veterna elektraren, stavby vyuzivajice bioplyn),

- v ktorych bol zmeneny systém vykurovania z pevnych paliv na
plyn, elektrickll energiu alebo systémy vyuzivajice obnoviteI'né zdroje energie
na ohrev vody (solarna, veterna energia, biomasa a pod.), ak sa v dosledku tych-
to zmien vyrazne zniZila spotreba energie (§ 12 ods. 4).

2. ZniZena sadzba rocnej dane

a/ pri ornej pode, chmelniciach, viniciach, ovocnych sadoch je najviac
0,75 %,

b/ pri trvale zatravnenych pozemkoch, lesnych pozemkoch, rybnikoch s
chovom ryb a ostatnych hospodarsky vyuzivanych vodnych plochach je najviac
0, 25 % tradnej ceny pozemku.

Oslobodenie od dovozného cla
podPa vyhlasky MF SR ¢. 4/1998 Z.z.

Od dovozného cla (a tym aj od dane z pridanej hodnoty) je oslobodeny
zahrani¢ny tovar dovazany do 31. 12. 1999 ako nepenazny vklad zahrani¢nej
osoby na vyrobnu ¢innost’ do obchodnej spolo¢nosti alebo druzstva so sidlom v
Slovenskej republike (slovenska pravnicka osoba), ktoré maji v predmete pod-
nikania vyrobnu ¢innost’.

Oslobodenie od cla sa vztahuje aj na tovar dovazany ako nepenazny vklad
zahrani¢nej osoby do banky na jej technické vybavenie.
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Tovar je oslobodeny od cla, ak

a/ podiel zahrani¢nej osoby na zakladnom imani slovenskej pravnickej
osoby je najmenej 35 % a jej nepenazny vklad je najmenej 10 mil.Sk,

b/ dovezeny tovar v ¢ase dovozu do SR nie je starsi ako 1 rok a nepouzival sa,

¢/ dovezeny tovar a jeho vlastnosti nie st porovnatelné s tovarom
vyrabanym v tuzemsku a jeho vlastnostami,

d/ slovenska pravnicka osoba bude dovezeny tovar pouzivat na dovezeny
ucel najmenej 2 po sebe idlice roky od prepustenia do rezimu vol'ného obehu,

e/ tovar bol dovezeny do 31. 12. 1999.

Oslobodenie od dovozného cla
podPa vyhlasky MF SR ¢. 115/1999 Z..z.

Od dovozného cla st oslobodené stroje, strojné zariadenia, pristroje a nastroje
uvedené v prilohe vyhlasky, ak

a/ deklarantom je akciova spolo¢nost’ so sidlom v SR, ktora vznikla po 1. 4.
1999 a ktorej predmetom podnikania je najma vyroba tovaru alebo poskytovanie
vybranych sluzieb (hotelové sluzby, doprava osdb lanovymi drahami, visutymi
drahami a lyziarskymi vlekmi, ostatna osobna doprava, sluzby spojené s vy-
hliadkovymi jazdami autobusov, ostatné rekreacné ¢innosti),

b/ tovar je navrhnuty na prepustenie do vol'ného obehu najneskér do 1 roka
od datumu jeho vyroby a nepouzival sa a deklarant datum vyroby preukaze,

¢/ deklarant predlozi vyjadrenie prislusného ustredného organu Statnej
spravy o tom, ze v tuzemsku sa takyto alebo porovnatel'ny tovar nevyraba,

d/ tovar bude najmenej pocas 3 rokov odo dna jeho prepustenia do vol'ného
obehu vo vlastnictve deklaranta, ktory ho pouzije len na Gcely podl'a pism. a/,

e/ deklarant si uplatni danovy tGver podl'a zdkona NR SR ¢. 64/1999 Z.z. a
ak nastanti podmienky na uplatnenie tohto danového uveru.

Vol'ny pobyh tovaru a sluZieb
podla Oznamenia MZV SR ¢. 199/1993 Zb.

V zmysle Oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci SR ¢. 199/1993 Zb. o uza-
vreti Dohody medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou o vytvoreni
colnej unie v obchode medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou sa
neuplatiiuji dovozné a vyvozné cla a mnozstevné obmedzenia a v praxi su
uplatiované rovnaké doklady.
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URAD PRE STRATEGIU ROZVOJA SPOLOCNOSTI,

VEDY A TECHNIKY SR

Lamacska 8, 830 07 Bratislava

Kontakt: RNDr. Milan Raj¢ak, CSc., povereny predseda uradu
Tel.: 07/59 36 41 11, fax: 07/54 77 65 60

URAD PRE STRATEGIU ROZVOJA SPOLOCNOSTI, VEDY A TECHNIKY
SR (USRSVT SR) je v zmysle zdkona NR SR & 74/1995 Z.z. ustrednym
organom $tatnej spravy SR pre programovanie stratégie rozvoja spolocnosti,
vedy a techniky a pre regionalny rozvoj.

Urad ako gestor pre regiondlny rozvoj na Slovensku kazdoroéne poskytuje
zo Statneho rozpoctu finanéné prostriedky na projekty podporujice regionalny
rozvoj a taktiez zabezpecéuje ¢innost’ vacsiny regionalnych rozvojovych agentur.

Projekty podporujuce regionalny rozvoj

Pod takymto projektom sa rozumie také vecné rieSenie situacie v konkrétnom
regione, ktoré ma podporny charakter a zabezpecuje aktivizaciu prirodného,
demografického, hmotného a finanéného potencialu na prislusnom tzemi.

A. Forma a rozsah podpory

Formou podpory je ucelova dotacia v stcasnosti limitovana do vysky
3 mil.Sk. Financovanie projektov je predkladatelom poskytované na zaklade
vyberového konania.

B. Prijemca podpory

Prijemcami ucelovej dotacie mézu byt podnikatel'ské subjekty, ktoré su
podla zakona NR SR €. 100/1995 Z.z. zaradené do kategorie malych a strednych
podnikatelov, podnikatelia ako fyzické osoby, ale mézu nimi byt aj obce,
neziskové hospodarske alebo prispevkové organizacie.

C. Nalezitosti projektu a Ziadosti o poskytnutie ucelovej dotdacie

Vseobecné nalezitosti
Ziadost’ o poskytnutie podpory musi obsahovat’ dovody, pre ktoré je poda-
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vana, ciele projektu a zavizky. K ziadosti o dotaciu sa na osobitnom formulari
(ako priloha) uveda vybrané udaje o projekte. Vlastny projekt musi obsahovat’:

1. Nazov projektu

2. Umiestnenie projektu

3. Podnikatel'sky (projektovy) zdmer: ciel’ projektu, Casovy plan realizacie
projektu, rozpocet projektu (financny plan), zdroje financovania a ¢asové krytie
realizacie projektu podl'a rokov, ekonomicka efektivnost’ riesenia (vyjadrena
podl'a charakteru projektu jeho navratnostou, produktivitou, rentabilitou, poc-
tom vytvorenych pracovnych miest atd’.).

4. Udaje o subjekte realizujicom projekt: sidlo spolo¢nosti, vlastny maje-
tok, resp. imanie spolo¢nosti, stru¢ny popis doterajsej ¢innosti, roény vykaz
ziskov a strat, resp. vykaz o prijmoch a vydavkoch za uplynuly rok, stvaha v
skratenom rozsahu, resp. vykaz o majetku a zavézkoch, potvrdenia o vysporia-
dani zavdzkov voci zdravotnej a socialnej poistovni, Narodnému tradu prace a
danovému uradu.

Projekt musi klast' doraz na niektory z nasledujucich okruhov:

- rozvoj zamestnanosti a pracovného potencialu, najmé podiel na znizo-
vani nezamestnanosti, zamestnanie osobitnych skupin (absolventov $kél,
mladistvych, obanov so zmenenou pracovnou schopnostou, dlhodobo
nezamestnanych),

- zvySovanie exportnej vykonnosti,

- podpora malého a stredného podnikania,

- vyroba na baze domacich surovin, vyuzitie miestnych regionalnych zdro-
jov, materialovej zékladne,

- usporu paliv a energie,

- ochranu zivotného prostredia,

- rozvoj sluzieb,

- rozvoj cestovného ruchu.

Projekt musi byt v stlade s uzemnospravnou dokumentaciou, prioritami
odvetvového rozvoja (napr. pol'nohospodarstva, priemyslu, dopravy, pdst a tele-
komunikacii, byvania, cestovného ruchu, zivotného prostredia, sluzieb) a s plat-
nymi pravnymi predpismi.

Specifické nalezitosti

Specifické naleZitosti, chdpané ako prinosy projektu pre region:

1. Projekty regionalneho vyznamu, s vyrobno-dodavatel'skymi vézbami,
v ramci regionu a s inymi regionmi.

2. Vyuzitie potencialu regionu, orientacia na riesenie jeho infrastruktirnych
potrieb.
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3. Projekty regionalneho zamerania zaroven riesiace potreby obci a miest,
predkladané organmi samospravy resp. obdobné projekty, ktoré organy samo-
spravy podporuju.

D. Rozhodujuce kritéria pre posudzovanie projektu podla délezitosti

Pre posudzovanie projektov podl'a dolezitosti su rozhodujice kritéria:
kvalita a perspektivnost’ projektu,

ekonomicka efektivnost’ rieSenia,

Struktura zdrojov financovania a ich realne zabezpecenie,

vplyv na zivotné prostredie,

pocet vytvorenych pracovnych miest,

iné priority (doba realizacie, zameranie vecného riesenia, vyuzitie poten-
cialu uzemia).

AN

Regionalne rozvojové agentiry (RRA)

USRSVT SR od roku 1996 zabezpecuje financovanie regionalnych rozvojovych
agentir (RRA), ktorych ¢innost’ je prednostne orientovana na rozvoj regionu
pomocou regionalnych programov a projektov, investicii z vnttornych a vonkaj-
Sich zdrojov.

RRA st neziskové organizacie, ktoré st nastrojom riadenia ekonomického
rozvoja regionu a zastupuju spojenie sukromného a verejného sektora. Osvedcili
sa ako uéinna podpora rozvoja regiénu v krajinach s trhovou ekonomikou.
V RRA ma zastipenie podnikatel'ské sféra, Statna sprava, samosprava a nasled-
ne aj vyssie samospravne celky.

Napln ¢innosti standardnej RRA sa zameriava na nasledovné okruhy:

1. Koordinacia aktivit a spolupraca so subjektami podiel'ajlicimi sa na
zabezpecCovani regionalneho rozvoja, v pripade potreby na realizaciu programov
a projektov EU.

2. Organizovanie spoluprace so zahranicnymi partnerskymi organizaciami,
podpornymi fondami.

3. Koordinacia a usmeriiovanie spracovavania regionalnych stadii v stulade
s koncepciami rozvoja kraja/celého regionu.

4. Vytvaranie informaénych systémov, vydavanie informacnej a propa-
gacnej literatry, organizovanie seminarov, vystav.

5. Organizovanie odbornej §koliacej ¢innosti, zabezpecovanie rekvalifikac-
nych kurzov, poradenska ¢innost’.
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FINANCNE INSTITUCIE,
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SLOVENSKA ZARUCNA A ROZVOJOVA BANKA

Stefanikova 27, P.O.Box 154, 814 99 Bratislava
Kontakt: Ing. Cudovit Vitarius, generalny riaditel’

Ing. Ladislav Setnicky, namestnik pre Gisek bankovo-prevadzkovy
Tel.: 07/57 29 21 11, 57 29 22 40, 57 29 22 41, fax: 07/52 49 99 12

SLOVENSKA ZARUCNA A ROZVOJOVA BANKA (SZRB) bola zalozena
Ministerstvom financii SR v roku 1991 a posobi ako Statny penazny ustav v
zmysle § 36 zakona o bankach. Cielom banky je podpornymi mechanizmami
stabilizovat’ slovenska ekonomiku, napomahat’ pri tvorbe trhového prostredia, a
to predovsetkym podporou vzniku, rozvoja a stabilizacie sikromného podnika-
nia.

Predmet cinnosti:

1. Poskytovanie bankovych zaruk
pre malych a strednych podnikatelov, ktori pri finanénom zabezpecovani
svojich aktivit sa stretavaju s problémom nedostatoéného zabezpecenia
uverov.

2. Poskytovanie nenavratnych finanénych prispevkov
na uhradu urokovych nakladov, ktoré pomahaji znizovat finanéné
zat'azenie podnikatelov.

3. Poskytovanie subsidiarnych uverov
podporny efekt spociva v dlhodobom charaktere poskytovanych zdrojov
za vyhodnejsich obchodnych podmienok, ako aj v podiel’ani sa na riziku
z nesplatenia poskytnutého uveru.

4. Poskytovanie poradenskej a konzulta¢nej ¢innosti podnikatel’om.

Prijemca podpory:

Prijemcami podpory st mali a stredni podnikatelia - fyzické alebo pravnické
osoby (aj s majetkovou ti¢astou zahrani¢nych 0sob), registrovani na tizemi SR,
podnikajuci v zmysle Obchodného zakonnika, zamestnavajici najviac 500
zamestnancov, u ktorych majetkova ucast’ statu je max. 49 %.
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Forma a rozsah podpory:

I. Forma podpory, ktorou SZRB realizuje zamery na podporu podnikania,
je poskytovanie zaruk v zmysle Obchodného zakonnika (d’alej len zaruka).
Zaruka sa vztahuje len na istinu uveru.

II. V zmysle Vseobecnych obchodnych podmienok SZRB sa pod pojmom

poskytovanie zaruk rozumie najma:

1. zéruka na uver,

2. protizaruka,

3. zaruka na tuzemsky finanény leasing.

Zaruku SZRB je mozné ziskat’ v rozsahu do 85 % z istiny Giveru posky-
tovaného Gverujiicim penaznym ustavom, v nadvdznosti na jednotlivé programy
v rozsahu az do 90 %. Maximalna vyska uveru je 100 mil.Sk.

II1. Zaruky st poskytované na Gvery predovsetkym tych podnikatel'ov, ktori
nedisponuji v potrebnom rozsahu vhodnymi zabezpecovacimi prostriedkami.

SZRB poskytuje zaruky na uvery:

- investi¢ného charakteru, ur¢ené na obstaranie hmotného investi¢né-
ho majetku (pozemky, budovy, stavby, stroje, zariadenia, nastroje, zakladné
stada zvierat, trvalé porasty, atd’.), pripadne nehmotného investiéného majetku
(licencie, ocenitel'né prava), sliziaceho na podnikanie,

- investi¢no-prevadzkového charakteru, ktorych prevadzkova cast’
predstavuje max. 40 % z vySky poskytovaného uveru. Prevadzkova ¢ast’ uveru
musi mat’ charakter vyrobnych zasob, resp. prvotnych tovarovych zasob,

- prevadzkového charakteru - uc¢elovo urcené na nakup zasob, na pr-
votné vybavenie prevadzky, na d’alSie spracovanie alebo na poskytovanie slu-
zieb. Podrobnejsie podmienky st uvedené v samostatne vyhlasenom programe.

Poskytnutie zaruky prichadza do uvahy len pri uvere s maximalnou lehotou
splatnosti do 10 rokov.

Postup pri podani Ziadosti a rieseni Ziadosti o podporu:

Ziadost’ o poskytnutie Gveru, pri ktorom by prichadzala do tivahy podpora
SZRB, je mozné podat v uverujicom penaznom ustave so sidlom v SR.
Formulare ziadosti o podporu s k dispozicii v Gverujucom peniaznom ustave,
v centrale SZRB a regionalnych zastipeniach. Po komplexnom posudeni boni-
ty klienta a kvantifikacii rizik SZRB rozhodne o poskytnuti podpory. SZRB je
opravnena v pripade potreby vyziadat’ si na naklady podnikatel'a expertny, resp.
znalecky posudok.
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V pripade kladného rozhodnutia o poskytnuti podpory SZRB vystavi
zaruénu listinu a mandatnu zmluvu.

Poplatok:

Prijemca podpory je povinny uhradit’ na Gcet SZRB poplatok v zmysle plat-
ného “Sadzobnika poplatkov za sluzby poskytované SZRB”, ktorého absolitna
vyska je uvedena v mandatnej zmluve.

Uhrada poplatku za poskytnutie zaruky SZRB je podmienkou uvolnenia ¢er-
pania Giveru Gverujicim penaznym Ustavom.

SZRB realizuje formu podpory podnikatel'skych subjektov prostrednictvom
zaruénych, prispevkovych a averovych programov. Prispevkové programy su
rieSené v kooperécii s MH SR, MP SR, MDPT SR a MZP SR.

Poskytovanie zaruk

SZRB poskytuje zaruky na uvery predovsetkym tych podnikatel'ov, ktori
nedisponujii v potrebnom rozsahu vhodnymi zabezpecovacimi prostriedkami.
Zakladnym kritériom poskytnutia zaruky je kvalitny podnikatel'sky zamer, ktory
zabezpeCi navratnost’ tveru. Poskytnutim zaruky sa riziko rozlozi medzi SZRB,
Gverujlci penazny ustav a podnikatel’a.

Poskytovanie zaruk sa realizuje v zmysle VSeobecnych obchodnych pod-
mienok a d’al$ich zaruénych programov, ktoré majt svoje $pecifické podmienky
poskytnutia zaruky. SZRB moéze poskytnit’ zaruku v rozsahu do 85 % istiny
uveru, poskytovaného uverujlicim penaznym ustavom, v nadvéznosti na jed-
notlivé programy v rozsahu az do 90 %.

Zaruc¢né programy

1. Program podpory MSP

2. Program PHARE

3. Program na podporu MSP formou poskytovania zaruk na tuzemsky
finan¢ny leasing

4. Program na podporu MSP formou poskytovania zaruk vo vybranych
regiénoch

5. Program na podporu zabezpecenia sezonnych polnohospodarskych prac
formou poskytovania zaruk

6. Program na podporu malych a strednych pol'nohospodarskych subjektov
formou poskytovania zaruk a nenavratnych finan¢nych prispevkov
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10.

11.

12.

13.

. Program na podporu podnikania formou poskytovania zaruk na pre-

vadzkové tvery

. Program na podporu rozvoja zdravotnickych sluzieb formou poskytova-

nia zaruk

. Program na podporu ochrany zivotného prostredia formou poskytovania

zaruk

Program na podporu inovacie vyroby formou poskytovania zaruk

a nenavratnych finan¢nych prispevkov

Program na podporu rozvoja remeselnych ¢innosti formou poskytovania
zaruk a nenavratnych finan¢nych prispevkov

Program na podporu podnikania formou poskytovania protizaruk

na zahrani¢né uvery

Program na podporu rozvoja kombinovanej dopravy v SR

Prispevkové programy

Poskytovanie nendvratnych finanénych prispevkov pomaha podnikatelom
znizit' ich Grokové zatazenie a preklenut pociatocné obdobie, ked’ svojou pod-
nikatel'skou ¢innostou eSte nevytvaraju dostatok zdrojov na bezproblémové
splacanie trokov. SZRB uplatiuje tato formu podpory aj v ramci rozvojovych
programov vyhlasovanych vladou SR.

Nenavratny finanény prispevok SZRB realizuje cez nasledovné prispevkové
programy:

1.
2.

N kW

Program podpory rozvoja cestovného ruchu v SR IV.

Program podpory ekonomickych aktivit veducich k uspore energie

a dovazanych surovin

Program znizovania spotreby energie v bytovych domoch a bytoch
Program podpory rozvoja kombinovanej dopravy v SR

Program podpory malych za&inajicich podnikatelov - START
Program REGION

Program podpory malého a stredného podnikania pri vyuzivani vysled-
kov vedy a techniky - PATENT

Program podpory postupného vylicenia latok poskodzujucich ozéonova
vrstvu - OZON

Program obnovy vozového parku slovenskej autobusovej dopravy

Pri preberani zaruk a poskytovani finan¢nych prispevkov SZRB zohladnuje
priority hospodarskej politiky SR a podnikatel'ské zamery orientované hlavne

na:
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A S

8.
9.
10.

vytvaranie novych perspektivnych pracovnych miest
riesenie regionalnej politiky

zvySovanie exportnej vykonnosti

rozvoj cestovného ruchu

rozvoj pol'nohospodarstva

rozvoj zdravotnictva

vyrobu na baze domacich surovin, spracovanie druhotnych surovin
a materialu

usporu paliv a energie

rozvoj sluzieb

ekologické ciele.

Jednotlivé zaru¢né a prispevkové programy SZRB maji svoje samostatné
$pecifické podmienky a kritéria, v ramci ktorych je mozné sa uchadzat’ o zaruku,
resp. finanény prispevok.

Na poskytnutie podpory SZRB nie je pravny narok.

Uverové programy

Uverovu &innost’ zatala SZRB od 1. 6. 1997. Predmetom podpory je umoz-
nit’ malym a strednym podnikatel'om pristup k investicnému a prevadzkovému
kapitalu formou poskytovania predovsetkym strednodobych a dlhodobych
tverov za vyhodnejsich obchodnych podmienok. Pri poskytovani tiverov SZRB
spolupracuje s vybranymi pefiaznymi tistavmi.

Formu podpory realizuje SZRB cez nasledovné uverové programy:

1. Uverovy program PODPORA
2. Uverovy program ROZVOJ
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Programy SZRB
ZARUCNE PROGRAMY

Program podpory MSP

Predmetom podpory je prostrednictvom zaruk prispiet’ k vzniku a rozvoju
sukromného podnikania a pomoct’ podnikatel'skej sfére pri realizacii Struktural-
nych zmien stvisiacich so zamermi hospodarskej politiky vlady SR. SZRB
poskytuje zaruky na tvery investiéného charakteru, pripadne investi¢no-pre-
vadzkového charakteru.

Forma podpory sa realizuje prostrednictvom zaruky na tiver max. v rozsahu
do 85 % z istiny uveru.

Program PHARE

Predmetom programu je vytvorit’ podmienky pre vznik a zaciato¢né obdobie
rozvoja malych a strednych podnikov, umoznit’ zacinajicim podnikatel'om
realizaciu ich podnikatel'skych zdmerov a urychlit’ vytvaranie stabilnych, pros-
perujtcich mensich podnikov, schopnych d’alSicho samostatného vyvoja.

Forma podpory sa realizuje prostrednictvom zaruky na uver, max. v rozsahu
do 75 % istiny uveru, pri maximalnej vyske tveru 10 mil.Sk.

Program na podporu malych a strednych pol’'nohospodarskych subjektov
formou poskytovania zaruk a nenavratnych finanénych prispevkov

Cielom programu je zabezpec€it’ podporu vytvarania technickych a technolo-
gickych podmienok pol'nohospodarskych subjektov.

Forma podpory:

- zaruka na Gver max. v rozsahu do 85 % z istiny uveru,

- nenavratny financny prispevok 15 % z vysky poskytnutého uveru, avsak
v absolutnej vyske max. 3 mil.Sk.

Vyska tveru, na ktory je mozné poskytniit’ zaruku, je 100 mil.Sk. Dizka
uverového vztahu je max. 10 rokov.
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Program na podporu malych a strednych podnikov
formou poskytovania zaruk vo vybranych regiénoch

Predmetom podpory je vo vybranych regionoch SR s vysokou mierou nezamest-
nanosti napomoct’ vzniku a rozvoju podnikatel'skych aktivit, ktoré zabezpecia
vytvorenie novych perspektivnych pracovnych miest, smerujticich k oziveniu
socialno-ekonomickej urovne daného regionu v sulade so zamermi hospodarskej
politiky vlady.

Forma podpory sa realizuje prostrednictvom zaruky na uver v rozsahu do
90 % z istiny averu.

Program na podporu MSP formou poskytovania zaruk
na tuzemsky finan¢ny leasing

Predmetom podpory je prostrednictvom poskytovania zaruk na tuzemsky
finan¢ny leasing prispiet’ k dynamickému investiénému rozvoju malych a stred-
nych podnikov.

Zarukou je mozné podporit’ MSP, ktori si od leasingovych spolo¢nosti pre-
najimaju hmotny investi¢ny majetok sliziaci na investicné ucely. Nadobudacia
cena tohto majetku bez dane z pridanej hodnoty nesmie byt’ nizsia ako 300 tis.Sk
a vysia ako 20 mil.Sk.

Forma podpory sa realizuje prostrednictvom zaruky v rozsahu do 75 %
70 zostatku nesplatenych leasingovych splatok. Splatnost’ je stanovena uréenim
terminu zaplatenia poslednej leasingovej splatky.

Program na podporu rozvoja remeselnych ¢innosti formou poskytovania
zaruk a nenavratnych finanénych prispevkov

Predmetom podpory je prispiet a pomdct’ k vzniku a rozvoju remeselnej vyro-
by zameranej na sluzby pre obyvatel'stvo. Podporit’ dobudovanie siete zaklad-
nych sluzieb pre obyvatel'stvo v mestach a obciach SR podl'a miestnych potrieb
a podmienok.

Forma podpory sa realizuje prostrednictvom zaruky na uver max. v rozsahu
do 90 % istiny Gveru pri absolttnej vyske tveru 3 mil.Sk.

V ramci tohto programu je mozné poskytnat’ aj nenavratny finanény prispe-
vok na thradu urokovych nakladov v rozsahu do 70 %, max. vsak 800 tis.Sk.
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Program na podporu zabezpecenia sezonnych pol’nohospodarskych prac
formou poskytovania zaruk

Program vyhlasuje Ministerstvo podohospodarstva SR v spolupraci so SZRB.
Predmetom podpory je zabezpeéenie sezonnych pol'nohospodarskych prac for-
mou poskytnutia zaruk a pomdct’ pol'nohospodarskym subjektom preklentat
problémy pri ziskavani tverovych zdrojov na financovanie sezonnych
pol'nohospodarskych prac charakteru rastlinnej vyroby a pol'nondkupy.

Forma podpory sa realizuje prostrednictvom zaruky na uver max. v rozsahu
do 80 % z istiny Gveru v pripade Gveru do 100 mil.Sk alebo 60 % z istiny Giveru
v pripade Giveru nad 100 mil.Sk, pri max. vyske zaruky 80 mil.Sk. Lehota splat-
nosti uveru je max. 18 mesiacov.

Zaruku je mozné poskytnut’ na tvery urCené vylucne na vykonavanie
jarnych a jesennych pol'nohospodarskych prac v rastlinnej vyrobe na obstaranie
sadiv, osiv, hnojiv, agrochemikalii a pohonnych hmot, ako aj na uhradu poist-
ného za urodu.

Program na podporu podnikania formou poskytovania zaruk
na prevadzkové uvery

Predmetom podpory je poskytovanie zaruk na prevadzkové tvery. Program
nadobudol platnost’ v marci 1997.

Forma podpory sa realizuje prostrednictvom zaruky na prevadzkovy tver
v rozsahu do 85 % z istiny Giveru, max. v§ak 10 mil.Sk.

Program na podporu rozvoja zdravotnickych sluzieb
formou poskytovania zaruk

Predmetom podpory je prostrednictvom poskytovania zaruk na tvery prispiet
k vzniku a rozvoju zdravotnickej starostlivosti v nestatnych zdravotnickych za-
riadeniach.

Forma podpory sa realizuje prostrednictvom zaruky na tver v rozsahu
do 85 % z istiny Gveru.

Program na podporu ochrany Zivotného prostredia
formou poskytovania zaruk

Predmetom podpory je prostrednictvom poskytovania zaruk na tGvery prispiet
k rozvoju malého a stredného podnikania za i¢elom zavedenia novych vyrob-
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nych spdsobov, technologii, poskytovania sluzieb a produktov na ochranu zivot-
ného prostredia, najmi v oblastiach ochrany ovzdusia a ozoénovej vrstvy zeme,
ochrany a racionalneho vyuzivania vod a odpadového hospodarstva.

Forma podpory sa realizuje prostrednictvom zaruky v rozsahu do 90 %
z istiny averu.

Program na podporu inovacie vyroby formou poskytovania zaruk
a nenavratnych finan¢nych prispevkov

Predmetom podpory je prispiet’ k vzniku a rozvoju MSP za ucelom zavedenia
novej techniky a technoldgie do vyroby na vyssej kvalitativnej Grovni.

Forma podpory sa realizuje prostrednictvom zaruky v rozsahu do 85 %
z istiny Gveru, pri max. vyske zaruky 10 mil.Sk. V pripade poskytnutia zaruky
existuje moznost’ ziskania nenavratného finanéného prispevku na uhradu uro-
kovych nakladov v rozsahu do 70 %, max. vSak 3 mil.Sk.

Program na podporu rozvoja kombinovanej dopravy v SR

Cielom programu je podporit’ podnikatel'ské zamery v oblasti rozvoja pro-
gresivnych dopravnych systémov. Podporované projekty st zamerané na zava-
dzanie novych systémov kombinovanej dopravy, ako je preprava cestnymi
supravami s vymenitelnymi nadstavbami, v kombinacii cesta - zeleznica, voda
- cesta - zeleznica, na vystavbu a modernizaciu terminalov kombinovanej
dopravy a manipula¢nych zariadeni.

Forma podpory sa realizuje prostrednictvom zaruky na uver max. v rozsahu
do 85 % z istiny Gveru a finanéného prispevku na uhradu Casti Grokovych na-
kladov max. do vysky 70 %. Tieto formy podpory je mozné vzajomne kombi-
novat (bliz8ie pozri str. 80).

Program na podporu podnikania formou poskytovania protizaruk
na zahrani¢né uvery

Cielom podpory je komplexnejsie poskytovanie sluzieb, o ktoré je zo strany
podnikatel'skej sféry zaujem, a to formou poskytovania protizaruk na zahrani¢né
uvery.

Forma podpory sa realizuje prostrednictvom protizaruky na zahrani¢ny uver
v rozsahu 80 % z istiny Gveru. Maximalna vyska protizaruky v absolutnom
vyjadreni je 30 mil.Sk a max. lehota splatnosti 10 rokov.
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PRISPEVKOVE PROGRAMY
Program podpory rozvoja cestovného ruchu v SR IV.

Predmetom podpory je prispiet’ k podpore a rozvoju projektov v odvetvi ces-
tovného ruchu. Ugelom je zvysit' rozsah, kvalitu a zlepsit' §truktiru ponuky
vol'ného cestovného ruchu v SR.

Formou podpory je poskytnutie nenavratného finanéného prispevku na
uroky z uveru ucelovo pouzitého podl'a zamerania programu, a to v rozsahu do

- 70 % zo zékladnych Grokov, av§ak max. 3 mil.Sk. V pripade rekonstruk-
cie a obnovy nehnutelnosti zapisanych v Ustrednom zozname kulturnych pa-
miatok SR max. 4 mil.Sk,

- 80 % zo zakladnych Grokov, max. 4 mil.Sk pri projektoch zameranych na
vystavbu, resp. dostavbu zariadeni na mechanické zasnezovanie lyziarskych
svahov (blizsie pozri str. 68).

Program podpory ekonomickych aktivit veducich k uspore energie
a dovazZanych surovin

Predmetom podpory je vytvorit zvyhodnené podmienky pre podnikatel'ské
zamery zamerané na znizovanie energetickej naro¢nosti a spotreby materialu a
surovin z dovozu v priemysle a tercialnej sfére.

Podpora vybranych projektov sa realizuje prostrednictvom dvoch ekonomic-
kych nastrojov, a to zarukou na poskytnuté uvery a poskytovanim prispevkov na
thradu casti Grokovych nakladov v rozsahu do 70 %. Vyska prispevku je
stanovena v zavislosti na usporach tepla alebo elektrickej energie (blizsie pozri
str. 60).

Program zniZovania spotreby energie v bytovych domoch a bytoch

Predmetom podpory je stimulovat’ investicie do projektov, ktoré veda k trvalé-
mu znizeniu spotreby tepelnej a elektrickej energie, alebo k zmene palivovej za-
kladne v stilade s energetickou koncepciou SR do roku 2001.

Forma podpory sa realizuje vyplatenim finan¢ného prispevku v rozsahu do
70 % urokovych nakladov v max. vyske 3 mil.Sk. Vyska prispevku je stanovena
v zavislosti na usporach tepla, elektrickej energie, resp. mnozstva vyrobne;j
energie (blizSie pozri str. 63).
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Program podpory rozvoja kombinovanej dopravy v SR

Formou podpory, ktorl je mozné poskytnit’ na nakup dopravnych prostriedkov
nakladovych jednotiek, vystavbu a modernizaciu terminadlov KD a manipu-
la¢nych zariadeni, je poskytovanie

- zéruky do vysky 85 % istiny Gveru,

- nenavratného finan¢ného prispevku do vysky 70 % zakladnych trokov.
Tieto formy podpory je mozné navzajom kombinovat'.

Program podpory malych zadinajicich podnikatePov - START

Predmetom podpory je pomdct’ malym zacinajucim podnikatelom, bez dosta-
tocného kapitalového zabezpecenia, realizovat' perspektivne podnikatel'ské
zamery tak, aby vznikli stabilné prosperujiice podnikatel'ské subjekty, ktoré
budut schopné d’alSicho samostatného a tspesného rozvoja.

Podpora sa realizuje poskytovanim nenavratného finan¢ného prispevku v
rozsahu do 75 % zakladnych urokov z uveru poskytnutého uverujicim
penaznym tstavom. Max. vyska prispevku je 4 mil.Sk. Prispevok mozno pouzit’
na uhradu trokov a splatok istiny averu (blizsie pozri str. 72).

Program REGION

Predmetom podpory je vytvorit podmienky pre rozvoj a existenciu malého a
stredného podnikania v okresoch postihnutych nasledkami restrukturalizacie
narodného hospodarstva s mierou nezamestnanosti viac ako 18 %.

Podpora sa realizuje poskytnutim nenavratného finan¢ného prispevku v
rozsahu do 75 % zakladnych urokov, z tveru poskytnutého uverujicim
penaznym tstavom. Max. vyska prispevku je 4 mil.Sk. Prispevok mozno pouzit’
na thradu Grokov a splatok istiny Gveru (blizSie pozri str. 74).

Program podpory malého a stredného podnikania pri vyuzivani vysledkov
vedy a techniky - PATENT

Predmetom podpory je prostrednictvom zvyhodnenych podmienok ulahCit
malym a strednym podnikatel'om pristup k vyuzivaniu vysledkov vedy a tech-
niky a prispiet’ k zvySeniu technickej Girovne ich vyrobkov.
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Podpora sa realizuje formou poskytnutia nenavratného finanéného prispevku
v rozsahu do 75 % zakladnych urokov, z tveru poskytnutého uverujucim
penaznym Ustavom. Max. vyska prispevku je 4 mil.Sk. Prispevok mozno pouzit
na thradu Grokov a splatok istiny tGveru (blizSie pozri str. 76).

Program podpory postupného vylicenia latok poskodzujicich ozénovi
vrstvu - OZON

Utelom podpory je vytvorit’ zvyhodnené podmienky na vyligenie spotreby
latok poskodzujtcich ozoénovu vrstvu.

Podpora sa realizuje formou poskytnutia nenavratného finanéného prispevku

- do vysky 70 % zakladnych tGrokov poskytnutého komer¢ného tiveru na
predlozeny podnikatel'sky zamer, max. v§ak do vysky 500 tis.Sk,

- do vysky 50 % nakladov na predlozeny podnikatel'sky zamer, max. vSak
do vysky 400 tis.Sk (blizsie pozri str. 93).

Program obnovy vozového parku slovenskej autobusovej dopravy

Utelom podpory je obnova vozového parku slovenskej autobusovej dopravy,
ktora sa realizuje nakupom novych vozidiel z domacej vyroby pre mestska a
primestskii hromadn(i verejnii dopravu. Prijemca podpory je povinny pre-
vadzkovat’ autobusy min. 3 roky.

Podpora sa realizuje poskytnutim nendvratného finanéného prispevku, max.
do vysky 55 % urokovych nakladov v absolutnej vyske max. 2,5 mil.Sk.

UVEROVE PROGRAMY
PROGRAM PODPORA

V zaujme podpory malych a strednych podnikatel'ov realizuje SZRB od 1. 6.
1997 prostrednictvom vybranych komerénych bank tiverovy program Podpora.

A. Ciel programu

Umoznit malym a strednym podnikatel'om pristup k investicnému a pre-
vadzkovému kapitalu formou poskytovania najmé strednodobych a dlhodobych
uverov za vyhodnejsich Giverovych podmienok.

124



B. Prijemca podpory

Prijemcom podpory st mali a stredni podnikatelia - fyzické alebo pravnické
osoby (aj s majetkovou ti¢astou zahrani¢nych 0sob), registrovani na tizemi SR,
zamestnavajlci najviac 500 zamestnancov, u ktorych majetkova ucast’ statu je
max. 49 %.

C. Forma a vySka podpory

Formou podpory je poskytovanie uverov prostrednictvom vybranych
komer¢nych bank. Kritéria averového programu:

- max. vyska tveru 7 mil.Sk,

- pevna urokova sadzba 10,5 % pocas celej doby tGiverovania,

- max. doba splatnosti Gveru 7 rokov,

- moznost’ odkladu splatok istiny averu do jedného roka od prvého Cerpa-
nia averu.

D. Predmet podpory

Z programu je mozné poskytnuat’ uver:

a/ investiéného charakteru, ureny na obstaranic nehnutelného a
hnutel'ného majetku (budovy, stavby, stroje, zariadenia, nastroje, pozemky
atd’.), prip. nehmotného investiéného majetku (licencie, ocenitené prava)
sluziaceho na podnikanie,

b/ investi¢no-prevadzkového charakteru, kde prevadzkova cast
predstavuje max. 50 % z vysky pozadovaného uveru a je uréena na nakup zasob
s vynimkou tovarov.

E. Podmienky podpory

1. Predlozeny podnikatel'sky zamer musi byt zaloZeny na realnych pred-
pokladoch tvorby zdrojov zabezpecujucich navratnost’ tiveru.
2. Pri zohl'adiiovani priorit hospodarskej politiky Slovenska sa uprednost-
Nuji zamery orientované na:
- vyrobu na baze domacich surovin, spracovanie druhotnych surovin
a materialu,
- vyrobu a ¢innost’ zameran® na zvysenie exportnej vykonnosti,
- vytvaranie a udrzanie pracovnych miest,
- usporu paliv a energie a ekologické ciele,
- rieSenie regionalnej politiky,
- rozvoj cestovného ruchu,
- rozvoj zdravotnictva,
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- rozvoj sluzieb okrem maloobchodu (¢innosti bez pridania hodnoty
podnikatel'om).

3. Podporu nie je mozné poskytnut’ na:

- aktivity pol'nohospodarskej prvovyroby,

- podnikatel’ké aktivity z oblasti bankovnictva, poistovnictva, resp.
aktivity finan¢ného charakteru (leasing, faktoring, forfaiting, obchodovanie s
cennymi papiermi atd’.),

- investicie alebo ich casti, ktoré nesuvisia priamo s podnikatel'skym
zamerom,

- nakup hracich a hudobnych automatov, umeleckych diel a zbierok,
svetelnych a inych zariadeni potrebnych pre podnikanie v oblasti zabavy a
kultary,

- skor poskytnuté uvery, refundaciu investi¢nych nakladov za prace
vykonané pred podanim ziadosti o uver.

Zohladnit’ je mozné len naklady na investicie, ktoré neboli zacaté skor
ako 6 mesiacov pred dorué¢enim ziadosti o podporu.

F. Postup pri podani ziadosti o podporu

1. Ziadost o poskytnutie Gveru predlozi podnikatel v tuverujiicom
penaznom uUstave, s ktorym ma SZRB uzatvorenu zmluvu o realizacii uverového
programu Podpora.

2. Formulare ziadosti o Gver st k dispozicii v spolupracujucich penaznych
ustavoch, centrale SZRB a jej regionalnych zastupeniach.

3. Vyplnent a potvrdent ziadost’ doruci Giverujuci peniazny ustav do SZRB.

V ramci Gverového programu PODPORA moze podnikatel’ sucasne Cerpat’
len jeden tiver. Na poskytnutie uveru nie je pravny narok.

PROGRAM ROZVOJ

Predmetom uveru je umoznit malym a strednym podnikatelom pristup k
strednodobym a dlhodobym zdrojom investi¢ného a prevadzkového charakteru,
za vyhodnejsich Giverovych podmienok.

A. Prijemca uveru

Prijemcom uveru su malé a stredné sukromné podniky - fyzické alebo
pravnické osoby, ktoré podnikaji v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika,
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zamestnavajlci najviac 500 zamestnancov v ¢ase podania Ziadosti:

vratane vSetkych podnikov vlastnika, ktory ma podiel viac ako 50 % na
ziadatel'ovi (vac¢Sinovy vlastnik),

vsetkych vacsinovych podielnikov majoritného vlastnika,

vsetkych vacsinovych podielnikov ziadatel’a,

majetkova ucast’ Statu a tverovych institacii max. 25 %,

majetkova ucast’ zahraniénych spolo¢nosti max. 49 %.

B. Kritéria a vyska uveru

z Gveru je mozné financovat’ len 75 % projektovanych nakladov,

uver je mozné kombinovat aj s inymi zdrojmi financovania,

maximalna vyska uveru 58 mil.Sk,

urokova sadzba 13,5 % p.a.,

maximalna doba splatnosti uveru 10 rokov,

moznost odkladu splatok istiny uveru do 1 roka od prvého Eerpania
uveru,

dokoncenie investi¢nej akcie max. do 2 rokov od prvého ¢erpania uveru.

C. Podmienky poskytnutia viveru

Z Gveru je mozné financovat’

dlhodobé investicie (investicné naklady),
prevadzkové naklady do vysky 30 % investi¢nych nakladov.

Uver nie je mozné poskytnat’ na:

aktivity pol'nohospodarskej prvovyroby a banictva,

investicie alebo ich ¢asti, ktoré nestvisia priamo s podnikatel'skym
zamerom,

skor poskytnuté uvery, refundaciu investicnych nakladov za prace vyko-
nané pred podanim ziadosti o uver,

financovanie uz zacatych projektov (financovanie ex-post),

podnikanie v oblasti sprostredkovatel'skej ¢innosti,

poskytovanie poradenskych a konzulta¢nych sluzieb,

finan¢né sluzby, finan¢né operacie, faktoring a forfaiting,

sluzby realitnych kancelarii a spravcovské sluzby,

nahradu in¢ho financovania (restrukturalizaciu dlhov).

. Postup pri podani Ziadosti o uver

1. Ziadost o poskytnutie Gveru predlozi podnikatel v tuverujicom
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penaznom uUstave, s ktorym ma SZRB uzatvorenu zmluvu o realizacii uverového
programu Rozvoj.

2. Formulare Ziadosti o uver st k dispozicii v spolupracujticich uverujicich
penaznych tstavoch, centrale SZRB a jej regionalnych zastupeniach.

3. Vyplnent ziadost’ doru¢i averujuci penazny tstav do SZRB.

4. Po posudeni ziadosti v nadvdznosti na podmienky programu a jej
schvaleni, bude SZRB uvolfiovat financné prostriedky na aver v zmysle
uverovej zmluvy.

5. S rozhodnutim o neposkytnuti tiveru oboznami podnikatela Giverujuci
penazny Ustav.

6. SZRB a KfW su opravneni v pripade poskytnutia iveru vykonavat’ kon-
trolu podnikatel’a pocas celej doby trvania iverového vztahu.

V ramci uverového programu ROZVOJ moze podnikatel’ sucasne Cerpat’ len
jeden uver. Na poskytnutie Gveru nie je pravny narok.

Regionalne zastupenia SZRB:

* SZRB Banska Bystrica
Kuzmanyho 16, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: 088/412 37 73, fax: 088/412 37 72

* SZRB Rimavska Sobota
ul. SNP 21, 979 01 Rimavska Sobota
Tel.: 0866/562 45 65, fax: 0866/562 41 73

*  SZRB Zilina
Nérodna ul. 12, 010 01 Zilina
Tel.: 089/62 20 52, fax: 089/62 42 48

* SZRB PreSov
Slovenska 15, 080 01 PreSov
Tel.: 091/72 10 41, fax: 091/72 10 42

* SZRB Kosice
Mlynska 16, 040 01 Kosice
Tel.: 095/682 04 50, fax: 095/682 04 51

* SZRB Nitra
Stefanikova 13, 949 01 Nitra
Tel.: 087/52 81 23, fax: 087/52 81 24
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S1LOVENSKO-AMERICKY PODNIKATEL:SKY FOND

Obchodna 58, P.O.Box 100, 810 01 Bratislava 1
Kontakt: Ing. Iveta Griacova, prezidentka
Tel.: 07/52 73 13 17, fax: 07/52 73 13 23, e-mail: saef@sacf.sk, www.saef.sk

SLOVENSKO-AMERICKY PODNIKATELSKY FOND (SAEF) investuje
kapital na komerénom zaklade vo forme uveru alebo vkladov do zakladného
imania stkromnych slovenskych podnikov. Vyska poskytovaného kapitalu sa
pohybuje od 15 mil.Sk do 100 mil.Sk. Fond prostrednictvom financii, spoluin-
vestorov, technickej pomoci a vyuzitim vlastnych kapacit podporuje uspesny
vyvoj financovanych podnikov.

1. Fond vyhl'adava investiéné prilezitosti v existujucich sukromnych pod-
nikoch v oblasti vyroby a sluzieb.

2. Fond neinvestuje do zacinajucich podnikov, podnikov s vyrobou alko-
holu, tabakovych vyrobkov, zbrojarskych podnikov, prevadzok kasin a no¢nych
klubov.

3. Pri analyze investi¢nych prileZitosti Fond posudzuje nasledujtce faktory
a skutocnosti:

- podnikatel'sky plan existujuceho podniku, jednozna¢ne uréujici jeho
konkurenénu poziciu,

- kompetentnost’ a doveryhodnost’ manazmentu,

- rastovy potencial podniku s perspektivou nepretrzitych prijmov,

- rast zamestnanosti,

- pozitivny dopad na zivotné prostredie.

Slovensko-americky podnikatel'sky fond aktivne vyhladava investi¢né
prilezitosti na Slovensku. Zameriava sa na tie priemyselné odvetvia, ktoré
pontkaju konkuren¢né vyhody a vysoky rastovy potencial. Podporuje za-
kladanie novych spolo¢nych podnikov, ako aj rozsirenie existujucich koope-
raénych vztahov.

Maly tverovy program

MALY UVEROVY PROGRAM nahradza Americky averovy program, kde sa
uvery poskytovali prostrednictvom banky. V ramci Malého tverového progra-
mu sa buda uvery poskytovat’ priamo, a to vo vyske od 2 mil.Sk do 15 mil.Sk
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s dobou splatnosti do 5 rokov, priCom odklad splatky istiny je mozny najviac
o 1 rok.

Maximalne financovanie investicie z cudzich zdrojov mdze byt najviac
90 % z predpokladanych rozpoctovych vydavkov.

Oblast smerovania uverov:

- najmé pre vyrobné podniky a sluzby (vylucené st obchodné spoloénosti,
v menSom az vynimo¢nom pripade restauracie a ubytovacie sluzby, pol'nohos-
podarstvo),

- podnik, ktory podnika min. 2 roky, alebo jeho vlastnik pracoval v tejto
oblasti min. 2 roky,

- uchadza¢ musi mat’ zabezpeceny odbyt preukazanim kontraktov s vhod-
nymi odberatel'mi,

- skiiseny manazment,

- investované prostriedky poslizia hlavne na rozsirenie vyroby, odby-
tovych moznosti, vytvoria d’alSie pracovné miesta,

- prijatim nového iveru sa neporusi ina averova zmluva.

Uchadzac musi so ziadostou o poskytnutie uveru predlozit tieto podklady:

- vyplnena informativna prihlaska,

- finan¢né vykazy s danovym priznanim za predchadzajice 2 - 3 roky,

- podnikatel'sky zamer (popis firmy, vyrobku, trhu, dodavatel'ov, odbera-
telov, uverovej zat'azenosti, popis moznej zabezpeky),

- projekcia finanénych vykazov na odbobie splacania uveru,

- popis Gverovej potreby - na ¢o sa prostriedky pouziji, kol'’ko bude hradit’
uchadzat’ z vlastnych zdrojov, ¢asovy harmonogram ¢erpania a splacania.
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Z.DRUZENIE NA PODPORU MLADYCH RODIN

Drotarska cesta 46, 811 04 Bratislava
Kontakt: Dr. Sylvia Porubdnova, vykonna riaditel’ka
Tel./fax: 07/62 80 18 67

ZDRUZENIE NA PODPORU MLADYCH RODIN je obéianskym zdruzenim
(vzniklo transformaciou Fondu na podporu mladych rodin, ktory bol zalozeny
v roku 1994 Medzinarodnym strediskom pre $tudium rodiny za u¢innej podpory
vlady SR). Prioritou ¢innosti je poskytovanie prispevku mladym rodinam, ktoré
“sa rozhodli riesit’ svoju situaciu - bytovt alebo ekonomickt - prostrednictvom
vlastnej podnikatel'skej ¢innosti”.

Formy podpory:

- prispevok pre mladé rodiny na zaciatok ich podnikatel'skej Cinnosti,
s preferenciou malého rodinného podnikania,

- prispevok na projekty prioritne orientované na rozvoj nedostatkovych
sluzieb pre mladé rodiny - opatrovanie deti, byvanie a socialne byvanie pre mla-
dé rodiny,

- prispevok na vyskumnu a publikacn ¢innost’ zamerant na problematiku
mladych rodin - monitorovanie problémov a hl'adanie rieseni,

- financovanie odbornych seminarov, workshopov a inych podujati orien-
tovanych na problematiku mladych rodin.

Subjekt podpory:

- individualna mlada rodina (priblizne do 35. roku veku manzelov, aspon
1 dieta predskolského veku),

- skupina mladych rodin,

- iny subjekt orientovany na mladé rodiny.

Uchadza¢ o prispevok zasle ziadost' s projektom, resp. podrobnym pod-
nikatel'skym zdmerom (od rozpisu nakladov az po predpokladany zisk) sekre-
tariatu zdruzenia. Nevyhnutny je aj podrobny popis rodinnej situacie - vek,
vzdelanie, dizka ekonomickej aktivity, zamestnanie, pocet a vek deti.

Ziadosti spihajuce kritéria posudzuje Spravna rada individalne, a to z hl'a-
diska realnosti, potrebnosti, kvality projektu, ako aj celkovej materidlno-eko-
nomickej situacie mladej rodiny.

Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok. Vybranym projektom moze
byt poskytnuty navratny prispevok az do vysky 50 tis.Sk.
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FoND NA PODPORU ZAHRANICNEHO OBCHODU
Dr. V1. Clementisa 10, 821 02 Bratislava

Kontakt: Ing. Kornel Ondrasik, riaditel’

Tel.: 07/48 28 22 21, fax: 07/48 28 22 25

E-mail: ftsf@fpzo.sk, internet: www.fpzo.sk

FOND NA PODPORU ZAHRANICNEHO OBCHODU (FPZO) bol zriadeny
zakonom NR SR €. 379/1996 Z.z. v zneni zakona NR SR ¢. 162/1998 Z.z. ako
nestatny ucelovy fond, zdruzujuci prostriedky podnikatel'skej sféry a prispevok
zo SR na podporu zahraniéného obchodu na principe solidarity. Medzi
najdolezitejSie zdroje fondu patria zakonom stanovené povinné prispevky
zahrani¢noobchodnych subjektov vo vyske 0,1 % z ich zahrani¢noobchodného
obratu.

Z financnych prostriedkov fondu su financované také aktivity podnika-
tel'skych subjektov vo sfére ZO, ktoré si vyzaduju jednorazové véaésie financné
naklady, ktoré by si malé a ani stredné podniky nemohli z vlastnych prostried-
kov dovolit. Zakon jednozna¢ne vymedzuje na aké ucely maju byt prostriedky
fondu vyuzivané.

Pouczitie prostriedkov fondu:

- fond podporuje v prvom rade finanénym prispevkom tcast’ na zahranic-
nych veltrhoch a vystavach, a to az do vysky 50 % nakladov za prenajom vy-
stavnej plochy a 50 % nakladov za prepravu vystavovaného tovaru; ak
ziadatel'om o thradu tychto nakladov je

- maly alebo stredny podnikatel’, ktory prezentuje vyrobky sloven-
ského pdvodu, moze sa mu poskytnit’ thrada az do vysky 75 % nakladov,

- tuzemsky vyvozca, ktory prezentuje vyrobky slovenského pdvodu
vysokej technickej urovne, moze sa mu poskytniit’ thrada az do vysky 100 %
nakladov,

- uhrada nakladov z finan¢nych limitov jednotlivych zvézov a zdruzeni na
propagaciu v zahrani¢i formou kataldgov, Specializovanych publikacii a infor-
macno-propagacnych materialov,

- uhrada nakladov vynalozenych tuzemskym vyvozcom na certifikaciu
vyvazaného tovaru,

- v tejto sfére st finanéne podporované aj obchodné misie a delegécie na
obchodnych cestach v zahranici,

- vyznamnou oporou pre podnikatel'ské rozhodovanie v oblasti ZO buda
sluzit’ analyzy a $tadie o svetovych a regionalnych trhoch, ktoré budu pripravo-
vané na naklady fondu.
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Poskytovanie prostriedkov fondu:

1. O poskytnuti prostriedkov fondu rozhoduje spravna rada na zaklade
Uplnej pisomnej Ziadosti Ziadatela na formulari “Ziadost o poskytnutie
prostriedkov z FPZO”, ktory je mozné zakupit v predajniach firmy EkonSpo
(tel./fax: 089/635 035), alebo osobne vyzdvihnut' v sidle fondu. Vyplneny for-
mular vo vsetkych bodoch a dokumentaciu uvedent na 2. strane formulara treba
poslat’ postou alebo osobne dorudit’ do sidla fondu pred uskuto¢nenim akcie.

2. Spravna rada rozhodne o ziadosti o poskytnuti prostriedkov z fondu do
60 dni odo dna dorudenia ziadosti. Ak ziadost’ spravna rada schvali, uzavrie sa
so ziadatel'om zmluva, ak nie, ziadatel’ dostane pisomnou formou vyrozumenie.

3. Na poskytnutie prostriedkov fondu nie je pravny narok.

Informacneé aktivity FPZO:

1. S cielom priblizit’ sa ¢o najviac k podnikatel'skej sfére vytvoril fond na
Internete vlastnii Web stranku, na ktorej maju podnikatelia moznost’ dozvediet’
sa vSetky informacie o ¢innosti fondu, ako aj o aktivitach, ktoré uskutocnuje
fond s ciel'om byt’ o najprospesnejsi pre podnikatel'ské subjekty, ako napr. pro-
fil FPZO, komunikécia a kontakty (rozne www adresy a kontakty na FPZO a
obchodno-ekonomické oddelenia (OBEO), SOPK, AZZZ, colnice SR, banky,
agentary a fondy, Kompass - prehl'adavanie databazy slovenskych firiem, uby-
tovanie v SR, mapy, preprava tovarov), sluzby FPZO (kontaktovanie firiem s
vyuzitim celosvetovej databanky, informacie o firmach, $tatistiky, sposob z¢-
tovania prispevkov, tlaciva), prehlad vystav a veltrhov v tuzemsku a v
zahraniCi, aktuality. Adresa: http://www.fpzo.sk/

2. Jednou z foriem podpory podnikatel'skych subjektov je aj poskytovanie
informac¢no-marketingovych sluzieb formou informacii. FPZO, tsek mar-
ketingu, poskytne podnikatel'skym subjektom informacie o firmach doma i v za-
hrani¢i pre aktivne vyhladavanie ich potencialnych obchodnych partnerov,
odberatelov, dodavatelov a trhov. Svoje poziadavky na informacie mézu pod-
nikatel'ské subjekty posielat’ na E-mailovi adresu: kontakt@fpzo.sk

3. V ramci budovaného informaéného systému FPZO s pomocou WEB
informaéného centra budu jednotlivé OBEO a delegati FPZO posielat na MH
SR a d’alsim zadujemcom informaécie o trhoch v jednotlivych krajinach, obchod-
nych misiach a vystavach, tendroch, potencionalnych partneroch, moznostiach
odbytu, ekonomickom vyvoji v jednotlivych krajinach, obchodnych vztahoch,
d’alej bude ziskavat' informacie o slovenskych vyrobcoch a vyrobkoch pre
akviziciu a propagaciu slovenskych vyrobkov. Vsetky tieto informacie sa
poskytuji slovenskym podnikatelom bezplatne. Systém tiez umoziuje
prehl'adavanie databazy slovenskych firiem Kompass a ponuka vysledky Statis-
tickych analyz zahrani¢ného obchodu SR. WEB informacné centrum FPZO sa
nachadza na WWW adrese: www.fortrade.sk
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Povinnosti vyvozcov a dovozcov:

1. Tuzemsky vyvozca a tuzemsky dovozca vypocita povinny prispevok vo
vyske 0,1 % z hodnoty objemu kazdého jednotlivého vyvozu alebo dovozu pri
prepusteni tovaru do rezimu vyvozu resp. vol'ného obehu, priCom objemom jed-
notlivého vyvozu/dovozu je obchodna parita (tzv. hodnota vycislend v 1. Casti
ods. 46 prilohy ¢. 2 k vyhlaske MF SR ¢. 167/1997 Z.z.).

2. Tuzemsky vyvozca a tuzemsky dovozca Gétujici v ststave podvojného
uétovnictva vypocita povinny prispevok vo vyske 0,1 % z hodnoty objemu
kazdého jednotlivého vyvozu alebo dovozu pred prepustenim tovaru do rezimu
vyvozu resp. vol'ného obehu.

3. Vyvozca a dovozca pred uskutoénenim vyvozu alebo dovozu uhradza
prispevok do fondu na ucet fondu bezhotovostnym prevodom na tiéet vo VUB,
a.s., ¢.u. 12233-012/0200, alebo v hotovosti postovou poukazkou, ktora je k dis-
pozicii na postach SR. Pri platbach sa ako 3pecificky symbol uvadza ICO
vyvozcu alebo dovozcu (resp. rodné ¢islo), konstantny symbol 0558, variabilny
symbol predstavuje 10-miestne ¢iselné oznacenie obdobia, za ktoré sa prispevok
uhradza.

Vyvozca a dovozca predklada colnym orgadnom pri bezhotovostnom prevode
osobitné potvrdenie o uhrade prispevku potvrdené bankou a v pripade uhrady
prispevku postovou poukazkou sa za potvrdenie o thrade povazuje 5. diel pos-
tovej poukazky.

Povinnost’ uhradit’ prispevok vznikne vyvozcovi a dovozcovi len vtedy, ak
objem jednotlivého vyvozu alebo dovozu uskutocneného v ten isty den a na za-
klade jedného colného vyhlasenia presahuje hodnotu 100 tis.Sk.

Tuzemskym vyvozcom/dovozcom sa rozumie PO so sidlom v SR alebo FO
s trvalym pobytov v SR, ktora je podnikatelom a uskuto¢niuje vyvoz/dovoz
dovaru zo/do Slovenskej republiky.

Objemom jednotlivého vyvozu/dovozu sa rozumie obchodna parita, t.j. fak-
turovana cena vyvazaného/dovazaného tovaru bez priamych obchodnych na-
kladov v zahraniCi; ak sa za tovar neplati do zahranicia alebo neinkasuje zo
zahranicia, vyjadri sa obchodna parita rovnakého alebo podobného tovaru. Ak
je cena obchodnej parity vyjadrena v cudzej mene, prepocita sa podl'a kurzu
penaznych prostriedkov cudzej meny vyhlaseného NBS platného v den usku-
to¢nenia thrady prispevku.

V suvislosti s prijatou novelou zakona vydal Fond na podporu zahrani¢ného
obchodu podrobné metodické usmernenie, ktoré¢ho prilohou su aj kody ucelu
dovozu a vyvozu, pri ktorych je potrebné uhradzat’ prispevok do fondu a vzor
potvrdenia o bezhotovostnej uhrade prispevku do FPZO (Finan¢ny spravodajca
¢. 7/1998 a 10/1998).
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EXPORTNO-IMPORTNA BANKA SR

Grosslingova 1, 813 50 Bratislava
Kontakt: Doc.RNDr.Ing. udomir Slahor, CSc., guvernér
Tel.: 07/59 39 81 11, fax: 07/52 93 16 24

EXPORTNO-IMPORTNA BANKA SR (Eximbanka) vznikla zo zdkona NR SR
¢. 80/1997 Z.z. Jej hlavnym poslanim je financovanie vyvoznych a dovoznych
averov, poistovanie a zaistovanie vyvoznych tverov, poskytovanie zaruk,
vymahanie pohladavok, eskontovanie a reeskontovanie zmeniek, vydavanie
dlhopisov, ako i poradenska ¢innost’ v rozsahu svojho predmetu ¢innosti. V roku
1999 prebieha priprava nového zakona o financovani a poistovani vyvozu so
Statnou podporou, ktory o.i. umozni rozsirenie okruhu produktov Eximbanky,
napr. o poistenie akreditivu a poistenie investicii.

Bankova divizia ststred’uje svoje aktivity predovsetkym na pripravu a
realizaciu zvyhodneného financovania vyvoznych a dovoznych tverov, posky-
tovanych pre slovenskych exportérov a importérov. Banka rozliSuje dovozné a
vyvozné uvery. Poskytnutie dovozného a vyvozného uveru je podmienené
zabezpecenim uverovych rizik.

Vyvozné uvery

Vyvozcom je podnikatel’ so sidlom alebo bydliskom a miestom podnikania
na uzemi SR, ktory za zmluvne dohodnutych podmienok vyvaza tovary alebo
sluzby prevazne slovenského povodu.

Zaujemcom o poskytnutie vyvozného Uveru moze byt vyvozca, banka
vyvozcu, zahrani¢ny odberatel’ alebo banka zahrani¢ného odberatela.

Z hodnoty financovaného vyvozu musi byt prevazna Cast’ tovaru a sluzieb
slovenského povodu, ¢o vyvozca dokladda osvedfenim o povode tovaru a
sluzieb. Pri poskytnuti vyvozného tiveru so splatnost'ou dlh$ou ako 2 roky musi
zahrani¢na osoba uhradit’ pred alebo najneskor k datumu zaciatku uveru min.
15 % celkovej hodnoty vyvozu.

Dovozné uvery

Dovozcom je podnikatel’ so sidlom alebo bydliskom a miestom podnikania
na uzemi SR, ktory za zmluvne dohodnutych podmienok dovaza tovary alebo
sluzby cudzieho pévodu na ucely rozvoja vyrob orientovanych na vyvoz.

Zaujemcom o poskytnutie dovozného tveru moze byt dovozca, banka
dovozcu, zahrani¢ny dodavatel’ alebo banka zahrani¢ného dodavatela.
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Sposoby financovania vyvoznych a dovoznych uiverov:

1. Priame financovanie uverov strednodobého a dlhodobého charakteru na
podporu vyvozu. Pri dovoznych Giveroch so zameranim na dovoz tovarov alebo
sluzieb cudzieho pévodu uréenych na ucely rozvoja vyvozu strojov, zariadeni a
investi¢nych celkov.

2. Spolufinancovanie tverov strednodobého a dlhodobého charakteru na
podporu vyvozu. Pri dovoznych Giveroch so zameranim na dovoz tovarov alebo
sluzieb cudzieho pévodu uréenych na ucely rozvoja vyvozu strojov, zariadeni a
investi¢nych celkov.

3. Refinancovanie uverov kratkodobého charakteru na podporu vyvozu
tovarov priamej spotreby, vyrobnej spotreby a sluzieb.

4. Pri vyvoznych uveroch je mozné aj financovanie strednodobych a
dlhodobych uverov na podporu investovania vyvozcov v zahraniéi.

Postup pri predkladani a nalezitosti ziadosti o dovozny alebo vyvozny uver:

1. Ziadost o Gver predklada zaujemca o poskytnutie averu.

2. Zéaujemca o poskytnutie Giveru je povinny poskytnit’ podla poziadaviek
Eximbanky vsetky potrebné doklady a udaje, najmé dokumentaciu obchodného
pripadu, Gdaje o svojom zékladnom imani, bilancii, hospodarskych vysledkoch
a d’alsie podklady a idaje suvisiace s predmetom financovania, ktoré st nevyh-
nutné pre posudenie ziadosti a realnosti predpokladu splatenia uveru a tirokov.

3. Eximbanka financuje Gvery len tym klientom, ktori maju s bankou, v
ktorej maji otvorené Uéty, uzatvorent zmluvu, v ktorej sa klient zavizuje, ze
tato banka je opravnena poskytnut’ o iom informacie potrebné na rozhodnutie o
financovani.

4. Ak je poskytnutie vyvozného iveru podmienené poistenim tGverovych
rizik, je sucast'ou ziadosti poistna zmluva o poisteni vyvoznych uverovych rizik
alebo zmluva o prisl'ube poistenia vyvoznych rizik.

Eximbanka zabezpecuje pohladavky tymito formami: zaruky vystavené
finanénymi alebo inymi institiciami, depozita v Sk a v cudzich menach, likvid-
né cenné papiere, poistenie Giverovych rizik a pod.

Eximbanka poskytuje vyvozné a dovozné tvery kratkodobé (do 1 roka),
strednodobé (do 5 rokov) a dlhodobé (nad 5 rokov).

Eximbanka svojou vyvoznou uverovou orientaciou podporuje zlepSenie

komoditnej Struktiry vyvozu SR v prospech strojov a zariadeni a findlnych
vyrobkov pred polovyrobkami a jednoduchymi finalnymi vyrobkami.
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V strukture dovozu st prioritou stroje a zariadenia investiéného a moderni-
zacného charakteru na $pickovej technologickej urovni, ktoré buda zvysovat
finalitu a export priemyselnej produkcie a napomahat’ restrukturalizacii domace-
ho priemyslu, ako aj zakladné suroviny a materialy, ktoré nezabezpecuje doma-
ca vyroba.

Poistna divizia svojimi poistnymi aktivitami eliminuje rizika nezaplate-
nia zo strany zahrani¢nych kupujtcich, ktoré s s exportnymi tvermi spojené.
Rizikd z nezaplatenia sa rozdel'uji do dvoch zakladnych skupin - komercné
rizika a politické rizika.

Komeréné rizika st sposobené zlou financnou situdciou, neochotou
platit’, insolventnostou zahrani¢ného kupujiaceho prip. neprevzatim odoslaného
tovaru.

Politické rizika st sposobené zlou ekonomickou, hospodarskou a poli-
tickou situaciou Statu zahrani¢ného dlZznika. Ide o udalosti, ktoré maju z hladis-
ka dlznika povahu vyssej moci (vis major). Medzi zakladné rizika v tejto oblasti
patria vojna, ob¢ianska vojna, obsadenie Statu nepriatel'skymi vojskami, revoli-
cia, povstanie, §tatny prevrat a iné nepokoje, ktoré zabrania kupujicemu usku-
tocnit’ platbu.

Tzv. transferové riziko vznika v pripade, ked’ zahrani¢ny dodavatel’ splnil
dohodnuté platobné podmienky, t.zn. ze dal prikaz k thrade v banke a zlozil
dlznti sumu v lokalnej mene, ale vzhl'adom na nedostatok konvertibilnej meny
v danom §tate, pripadne vzhl'adom na restriktivne opatrenia $tatu nebolo mozné
transferovat’ konvertibilni menu na ucet dodavatel’a.

Dalsia kategoria je odobratie vyvoznej alebo vyrobnej licencie, prip. inych
povoleni potrebnych k realizacii podpisaného kontraktu a vyvozné a dovozné
embargo. Ide o také pripady, kde bol zahrani¢ny kontrakt a s nim spojeny vyvoz
po technickej aj obchodnej stranke v stlade so vSetkymi pozadovanymi
nalezitostami, zvyklostami a pravidlami medzinarodného obchodu a k zasahu
Statu v oblasti licencii pri$lo v priebehu plnenia kontraktu.

Niekedy mo6zu nastat’ Skody uz v obdobi pred samotnym plnenim kontraktu,
ide o tzv. vyrobné riziko. V takychto pripadoch, najmi u strednodobych kon-
traktov tykajucich sa investi¢nych celkov a tovarov na $pecialnu objednavku,
moze byt Skoda sposobend odstipenim od kontraktu verejnym kupujicim,
nedodrzanim podmienok kontraktu sukromnym odberatel'om, pri¢om toto nedo-
drzanie bolo spdsobené administrativnym opatrenim $tatu, vznikom vojnového
konfliktu, revolucie alebo povstania v State dlznika.

Pod politickym rizikom sa rozumeju aj prirodné katastrofy ako cyklony,
povodne, zemetrasenia, musi vSak byt preukazany Gzky stvis a priamy vplyv na
vznik poistnej udalosti.

Za tzv. Cisté politické riziko sa povazuje pripad, ked’ vyvozny kontrakt je
podpisany s verejnym alebo $tatnym kupujicim.
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Poistenie exportnych tverov

Eximbanka poistuje komercné aj politické uverové rizika vyvoznych kon-
traktov, t.zn. riziko nezaplatenia vyvoznej pohl'adavky zo strany zahrani¢ného
odberatel’a. Podl'a dizky splatnosti pohladavky Eximbanka rozdel'uje Giverové
poistenie do dvoch zakladnych skupin:

- poistenie kratkodobych vyvoznych Gverov so splatnostou do 1 roka,

- poistenie strednodobych a dlhodobych vyvoznych tverov, pri ktorych
odklad platby presahuje obdobie 1 roka.

Produkty poistenia kratkodobych vyvoznych uverov:

Poistenie sa vztahuje na vyvoz uskuto¢neny pravnickou osobou so sidlom
alebo fyzickou osobou s trvalym pobytom na tizemi SR, pri ktorom odklad plat-
by nepresiahne 1 rok.

Poistenie je obvykle dohodnuté na tovary a sluzby spotrebného charakteru s
dizkou odkladu platby max. 180 dni a na tovary dlhodobej spotreby, diely a
komponenty s dizkou odkladu platby do 1 roka.

Poistenie vyvozného iveru mdze byt vinkulované v prospech komerénej
banky.

V pripade kratkodobého poistenia je mozné samostatné poistenie
komerénych rizik, samostatné poistenie politickych rizik, alebo ich kombinacie.

Poistenie kratkodobych vyvoznych uverov proti komerénym rizikdm

Poistenie proti komerénych rizikam zahfia poistenie proti rizikam, ktoré
vyplyvaju z ekonomickej alebo finan¢nej situacie zahrani¢ného kupujtceho, ako
su dolozena platobna neschopnost’ a predkladana platobna neschopnost’, alebo
nevola platit’ zavdzky z vyvozného kontraktu. V ramci komeréného poistenia je
mozné aj poistenie reexportu.

Poistenie sa nevztahuje na vyvoz zahrani¢nému kupujlicemu, s ktorym je
vyvozca majetkovo alebo personalne prepojeny.

Poistenie kratkodobych vyvoznych uverov proti politickym rizikam

Poistenie proti politickym rizikdm predstavuje poistenie vyvozcu proti poli-
tickym a inym nekomerénym rizikdm vyplyvajucim z politickych a hospo-
darskych udalosti a administrativnych opatreni v krajine sidla zahrani¢ného
kupujtceho, ako aj v tretej krajine, prostrednictvom ktorej sa realizuje kontrakt,
ktoré¢ maji z hladiska zahraniéného kupujiuceho povahu vyssej moci, a ktoré
mozu spdsobit’ nezaplatenie pohladavky poisteného. Pod politickym rizikom
rozumieme aj vyvoz do verejného sektoru.
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Poistenie kratkodobych vyvoznych uverov proti komerénym a poli-
tickym rizikam

Poistenie proti komerénym a politickym rizikdm predstavuje poistenie proti
komerénym rizikdm s pripoistenim politickych rizik u tych krajin dlznika, v
ktorych este nie je zabezpeCend plna konvertibilita meny, prip. jej v danom
obdobi nie je dostatok.

Poistenie sa nevztahuje na vyvoz zahrani¢nému kupujlicemu, s ktorym je
vyvozca majetkovo alebo personalne prepojeny. Z hodnoty poisteného vyvozu
musi byt prevazna Cast’ (viac ako 50 %) tovaru a sluzieb slovenského povodu.

Produkty poistenia strednodobych a dlhodobych vyvoznych uverov:

Casovy nesulad medzi potrebou financovania vyroby tovaru strojarskej a
investi¢nej povahy a moznost'ami v¢asnych a pravidelnych thrad kupujicimi je
mozné riesit’ prostrednictvom vyvozného dodavatel'ského tiveru a vyvozného
odberatel'ského Gveru.

Poistenie je podmienené splnenim tychto skuto¢nosti:

- vyvozca musi mat’ dohodnutli so zahrani¢énym kupujucim platobna pod-
mienku, ktord mu zabezpeci uhradu predplatby min. 15 % z hodnoty kontraktu,

-z celkovej hodnoty kontraktu musi podiel tovaru a sluzieb slovenského
povodu dosahovat’ viac ako 50 %,

- vyvoz uskutocnuje PO so sidlom/FO s trvalym pobytom na uzemi SR.

Dodavatel'sky aver

Pri poisteni dodavatel'ského uveru je predmetom poistenia Uverovanie
zahrani¢ného kupujiceho priamo slovenskym vyvozcom. Poistenym je PO
alebo FO, ktora vystupuje v zahraniéno-obchodnych vzt'ahoch vlastnym menom
a na vlastny ucet so sidlom na tizemi SR. Poistné plnenie je mozné vinkulovat’
v prospech financujicej banky.

Odberatel'sky tver

Vyvozny odberatel'sky uver je poskytovany spravidla zahrani¢nej banke
kupujticeho, resp. priamo kupujucemu. Vyuziva sa pri financovani vyvozu pre-
dovsetkym do rozvojovych krajin a krajin s netrhovou ekonomikou. Nositel'om
tverového vztahu do zahranicia je komer¢na banka vyvozcu, rizika z nezaplate-
nia Gveru sa plne prenasaju na tito banku.

Predmetom tveru, ktory poskytne komer¢na banka vyvozcu, je max. 85 %
hodnoty vyvazaného tovaru. Zostavajucich 15 % hodnoty kontraktu nekrytych
tverom sa obvykle preplaca kupujiicim nasledovne:
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- 5 % hodnoty kontraktu uhradi kupujuci priamo vyvozcovi do 30 dni po
podpise kontraktu,

- 10 % hodnoty kontraktu uhradi kupujici formou neodvolatel'ného akre-
ditivu otvoreného bankou kupujiceho u komerénej banky v prospech vyvozcu v
priebehu plnenia kontraktu, ale najneskor do datumu zacatia splacania uveru.

Pri vyvoze financovanom formou odberatel'ského tveru je poistenym
komer¢na banka vyvozcu, ktora Giver poskytla.

Poistenie vyrobného rizika

Pri poisteni odberatel’ského uveru moze vyvozca, ktory je zaroven aj vyrob-
com, poziadat’ o poistenie vyrobného rizika, t.j. kryt’ si straty spdsobené pre-
rusenim alebo zrusenim vyvozného kontraktu zo strany zahrani¢ného kupujuce-
ho este pred realizaciou dodavky tovaru alebo sluzieb.

Poistenie zaruk

Poistenie zaruk kryje vyvozcovi riziko neopravneného pouzitia alebo
zadrzania zaruky zahrani¢nym dlznikom a proti politickym rizikam.

Je mozné poistit’ nasledovné typy zaruk: zaruku za ponuku, zaruku za dobré
prevedenie kontraktu, zaruku za vratenie platby vopred a zaruku za zadrzné.

Postup pri uzatvarani poistenia:

V pripade kratkodobého poistenia vyplnit' Ziadost’ na uzatvorenie ramcovej
poistnej zmluvy a Ziadost’ o poskytnutie iverového limitu na poistenie rizika pri
vyvoze na uver krat§i ako 1 rok. V pripade poistenia strednodobych a
dlhodobych tiverov vyplnit' Ziadost' o poistenie vyvozov na strednodoby alebo
dlhodoby tver proti politickym a komerénym rizikam. Zaroven je potrebné u
obidvoch produktov pripojit kopiu vypisu z obchodného registra a uctovné
vykazy, pripadne vyrocné spravy.

Vyska poistnej sadzby:

Vyska poistnej sadzby zavisi od miery rizikovosti krajiny kupujuceho, od
bonity zahrani¢ného dlznika, od dizky uveru a od systému dodavok. Od 1. 4.
1999 doslo k plosnej redukcii poistnych sadzieb a k zniZeniu spoluucasti pri
kryti rizik.

Spolutcast’ je suma, ktorou sa poisteny podiel’a na kazdej poistnej udalosti:

- v pripade kratkodobého poistenia jej vyska predstavuje 15 - 30 %,

- v pripade strednodobého a dlhodobého poistenia u dodavatel'ského uveru
min. 10 %, u odberatel'ského uveru min. 5 % a u vyrobného rizika min. 15 %.
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Povinnosti dovozcov a vyvozcov:

1. Vyvozca je povinny uhradit’ prispevok do zaru¢ného fondu vo vyske
0,05 % z objemu jeho jednotlivého vyvozu bezhotovostnym prevodom alebo
v hotovosti poStovou poukazkou na ucet zarucného fondu Eximbanky (Cislo
Uétu 1182448256/0200 vedeny vo VUB, a.s., Bratislava, variabilny symbol je
ICO vyvozcu).

2. Dovozca je povinny uhradit’ prispevok do dovozného fondu vo vyske
0,05 % z objemu jeho jednotlivého dovozu bezhotovostnym prevodom alebo
v hotovosti postovou poukazkou na tGcet dovozného fondu Eximbanky (¢islo
aétu 1717150-019/0900 vedeny v Slovenskej sporitelni, a.s., Bratislava, varia-
bilny symbol je ICO dovozcu).

Vyvozca alebo dovozca mdze uhradit’ prispevok do prislusného fondu aj
suhrnne za viac predpokladanych jednotlivych vyvozov alebo dovozov vopred.

Prispevok v zakonom stanovej vyske treba uhradit’ pred uskuto¢nenim vyvo-
zu alebo dovozu a colnému organu o tom predlozit’ doklad o thrade pred pre-
pustenim tovarov do rezimu vyvozu, rezimu volného obehu alebo rezimu aktiv-
neho zuslachtovacieho styku v systéme vratenia.

Podrobnosti o spdsobe thrady prispevku a jeho predkladania colnym orga-
nom ustanovuje vyhlaska MF SR ¢. 188/1997 Z.z. o spdsobe uhrady
prispevkov do fondov Exportno-importnej banky Slovenskej republiky.

Na uplatnenie zakona o Exportno-importnej banke SR a nasledne vydanej
vyhlasky o spdsobe uhrady prispevkov do fondov Exportno-importnej banky SR
vydalo Ministerstvo financii SR metodicky pokyn (preukazovanie prispevkov
vo vézbe na colné konanie, uc¢tovanie povinnych prispevkov vyvozov a dovo-
zov, poskytovanie ktorych je stanovené zdkonom o Eximbanke vo védzbe na
zakon o uctovnictve a zakon o daniach z prijmov).
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EXPORTNY GRANTOVY A STIMULACNY
PROGRAM

Na podporu individualnych exportnych iniciativ slovenskych vyrobcov je k dis-
pozicii grantovy fond, ako jeden z komponentov PHARE Programu na podporu
exportu Slovenskej republiky, na ¢iastkové financovanie aktivit, zameranych na
rozvoj trhu, vyrobku a firiem.

O takéto granty sa nestatne slovenské firmy mozu uchadzat na zaklade
ziadosti, dolozenej exportnym marketingovym planom, ¢i uz st to vyrobcovia,
alebo obchodné firmy zastupujice slovenskych vyrobcov na zahrani¢nych
trhoch. Cast’ schvalenych nakladov, najviac viak 50 % z celej predpokladane;
sumy nakladov na aktivity spojené s rozvojom exportu sa im po realizacii tych-
to aktivit uhradza z prostriedkov grantového fondu. Rozhodnutie o schvalenych
aktivitach a nakladoch je v pravomoci Schvalovacieho vyboru na zaklade
danych kritérii, pravidiel a vhodnych aktivit.

Zakladnou podmienkou na udelenie grantu, okrem formalnych poziadaviek
na vel'kost’ firmy, je redlny exportny plan, obsahujtci ciele, nastroje na ich do-
siahnutie a predpokladané naklady na tieto planované aktivity. Zaroven
Schvalovaci vybor posudzuje aj celkovy vyvoj ziadatela, vyvoj jeho obratu,
exportu a pravdepodobnosti zvySenia exportu po udeleni grantu.

Vsetky pravidla, zoznam vhodnych cinnosti, formulare ziadosti a ostatna
podporna dokumentacia je spracovana PIU a distribuovana na poziadanie
exportnej komunite SR s vysvetlenim postupu pri ziadosti a postupu pri uplatio-
vani ex-post narokov na thradu odsthlasenych grantov v prehl’adnej brozure.

Zakladne kritéria pre Ziadatelov, ktori sa moézu uchadzat o zaradenie
do grantového programu:

1. ZiadatePrmi mozu byt slovenské sikromné vyrobné podniky, ktoré
zamestnavaji min. 25 osob.

2. ZiadatePmi mozu byt aj stkromné obchodné firmy, ktoré v zahranici za-
stupuju podniky vyrobnych sektorov. Obchodné firmy k ziadosti prilozia potvr-
denie od vyrobného podniku o jeho zastupovani obchodnou firmou. Obchodné
firmy zastupujiice vyrobné podniky mézu mat’ aj menej ako 25 zamestnancov.

3. Firma predlozi potvrdenie o tom, ze nedostava finan¢nu podporu na
odsuhlasené ¢innosti z in¢ho zdroja.

4. O grant sa moézu uchadzat aj skupiny firiem, ktoré maju zaujem na
spolo¢nych aktivitach.

5. Marketingové rozhodnutia musia vzdy podlichat’ slovenskému vedeniu
firmy.
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Zoznam aktivit, ktoré mozu byt podporené grantom:
Oblast’ rozvoja trhov

Prieskum trhu vykonany externymi konzultantmi

Navstevy existujucich a potencialnych trhov

Reklama a propagacia

Propagacné katalogy, vytvorenie web-stranky na Internete alebo propa-

gaéného videa.

5. Zahrani¢ni odberatelia (ndkupcovia). Toto sa vztahuje na usilie prilakat
existujucich alebo potencialnych nakupcov alebo sprostredkovatel'ov na
Slovensko.

6. Rozvoj novej agentury alebo distribu¢nych kontraktov

7. Skolenie v oblasti marketingu.

BN =

Oblast’ rozvoja technologie

Zlepsenie systému riadenia

Ziskanie noriem kvality

Vyvoj vyrobku

Testovanie a registracia vyrobku

Efektivita vyroby

Navrh obalu

Skolenia: vyvoj vyrobku, riadenie vyroby, riadenie kvality.

A S

Kontakt:

%

PMU PHARE - Program na podporu exportu Slovenskej republiky
Incheba, Viedenska cesta 5, P.O.Box 133, 850 00 Bratislava

Kontakt: Ing. Jan Jezo, riaditel’ PIU

Tel.: 07/62 41 13 67, fax: 07/62 41 13 90, e-mail: pharepmu@isternet.sk
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UVER 1wW0 STEP LOAN I, 11, 111
OD EXPORT - IMPORT BANK OF JAPAN (EXIM BANK)

1. Po6zicka od EXIM Bank bola poskytnutd prostrednictvom troch
uverovych liniek TWO STEP LOAN (TSL I, TSL II, TSL III) je ur¢ena na pod-
poru rozvoja malych a strednych sikromnych podnikov a joint ventures. (Pre
ucely tejto pozicky je ako maly definovany podnik s 1 az 150 zamestnancami,
ako stredny ten podnik, ktory zamestnava 151 az 600 l'udi. Pri uverovej linke
TSL III bol do kategorie konenych uzivatel'ov zaradeny aj exportne oriento-
vany a sprivatizovany podnik s po¢tom zamestnancov do 1 tisic.) Vhodnym pro-
jektom na financovanie je novy projekt alebo rozsirenie projektu, vratane mo-
dernizacie, renovacie, obnovy, optimalizacie, reStrukturalizacie a akéhokol'vek
iného druhu investicie na zlepSenie produktivity alebo u¢innosti existujiceho
projektu, ktory realizuje koneény uzivatel a je schvaleny NBS a komer¢nou
bankou.

2. Uver nemdze byt’ pouzity na financovanie vojenskej vyroby a projektov,
ktoré by mohli svojim charakterom ohrozovat’ verejni moralku (bary, kasina,
diskokluby, no¢né podniky, pornograficky priemysel) a ¢innosti realitnych kan-
celarii. Pri averovej linke TSL III bolo vylu¢ené financovanie velkoobchodu,
maloobchodu a sluzieb s tym suvisiacich a leasingu.

3. Z prostriedkov poskytnutych od EXIM Bank mozno financovat’ max.
70 % celkovych nakladov projektov, ktoré su vhodné na financovanie.
Vhodnymi nakladmi st naklady na stroje, zariadenia, tovary a sluzby a
dlhodoby prevadzkovy kapital. Financovanie zostavajucich 30 % si klient musi
zabezpeCit’ sam, a to z vlastnych zdrojov alebo inych dostupnych zdrojov, moze
tiez poziadat’ o poskytnutie prostriedkov Slovensko-americky podnikatel'sky
fond.

4. EXIM Bank rozlisuje dva druhy projektov podl'a vysky uveru:

- projekt typu A - u ktorych 70 % vhodnych nakladov neprekroci
ekvivalent 120 mil.jenov (poskytnutie uveru je bez predchadzajiceho suhlasu
EXIM Bank),

- projekt typu B - u ktorych 70 % vhodnych nékladov prekroci ekvi-
valent 120 mil.jenov (poskytnutie Gveru je viazané na stthlas EXIM Bank).

5. Pri jednom konkrétnom projekte tver od EXIM Bank nesmie prekrocit
ekvivalent 750 mil.jenov.
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6. Urokové sadzba z averu je odvodena od diskontnej sadzby vyhlasenej
NBS (8,8 %) a t.¢. pri uverovych linkdch TSL I a TSL III predstavuje vysku
13,55 % p.a. a pri Gverovej linke TSL IT 12,05 %. V pripade kazdej zmeny
diskontnej sadzby vyhlasenej NBS sa rokova sadzba z uveru meni automat-
icky. Uroky su uétované mesacne.

7. Komeréné banky moézu zo splatenych prostriedkov zo skor poskytnutych
uverov prefinancovat’ d’alsie tvery. Dochadza k ich tzv. revolvingovému
pouZzitiu.

8. O spolupracu pri vypractvani projektu mozno poziadat’ pobocky bank
alebo NARMSP a v regionoch jej satelity: regionalne poradenské a informaéné
centra (RPIC) alebo podnikatel'ské inovaéné centra BIC).

9. O financovanie projektu, zodpovedajuceho uvedenym podmienkam,
mozno poziadat’ vo vSetkych pobockach

- Vseobecnej uverovej banky

- Polnobanky

- Tatra banky

- Istrobanky

- Priemyselnej banky

- Postovej banky

- Ceskoslovenskej obchodnej banky, zahrani¢nej pobocky v SR.
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UVER APEX GLOBAL LOAN 1T
OD EUROPSKEJ INVESTICNEJ BANKY LUXEMBURG

1. Uver od EIB, tzv. Apex Global Loan II, je Gi¢elovo viazany na financo-
vanie projektov v odvetviach priemyslu, pol'nohospodarstva, cestovného ruchu,
d’alej projektov suvisiacich s ochranou zivotného prostredia a racionalnej$im
vyuzivanim energie na Slovensku. Prioritné su projekty v ramci spolo¢ného
podnikania (joint ventures) s partnermi krajin Eurdpskej tnie.

2. Z financovania st uplne vylicené také odbory, ako je vyroba Zeleza
a ocele, stavba lodi, vyroba motorovych vozidiel a vyroba syntetickych vlakien.
Obmedzené su moznosti financovania vyroby textilu, hotovych odevov a mod-
nych doplnkov, obuvi, vyroby dielcov motorovych vozidiel vratane prislusen-
stva a spotrebnej elektroniky.

3. EIB sa zameriava na financovanie malych a strednych projektov, ktoré sa
pohybuju v rozmedzi od 40 tis. EUR do 25 mil.EUR, a to maximalne do vySky
50 % investicnych nakladov za predpokladu, Ze investori pri predkladani
ziadosti o Gver maju zabezpeéené financovanie zostavajlicej ¢asti investicného
zameru.

Zdrojom financovania zostavajucich 50 % investi¢nych nakladov projek-
tu by mali byt spravidla aj vlastné prostriedky investora, d’alej to mézu byt
uvery tuzemskych penaznych ustavov, resp. tvery inych zahraniénych bank.

4. Uverovou menou je euro a erpanie Gveru je podla moznosti VUB, a.s.
v takej mene, ktort preferuje klient - finalny uzivatel’.

5. Urokové sadzba je stanovena po schvaleni projektu v EIB a je vo vyske,
za ktoru si EIB poziCiava financné prostriedky na kapitalovom trhu s pripoci-
tanim marze pre EIB, marzou pre NBS a marzou VUB, ktora bude odrazat
miery na tuzemskom trhu.

6. Uver je poskytovany na rozvoj slovenskej ekonomiky na obdobie 15-tich
rokov. Minimalna diZka devizového tveru od EIB musi byt 5 rokov. Splatkovy

rezim urokov a Gveru je polro¢ny, s moznym odkladom splatok Gveru.

7. Povinnostou finalnych uzivatelov devizového uveru (prijemcov devi-
zovych Gverov) je:
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- dokoncit projekt podla podnikatel'ského zameru,

- vyuzit ziskané devizové tivery vyhradne na ucely realizacie projektu,

- umoznit previerku lokalit a zariadeni zahrnutych do projektu,

- poskytnit’ podklady a informacie na sledovanie vecného, ¢asového
a finan¢ného vyvoja projektu.

8. O spolupracu pri vypractvani projektu mozno poziadat’ pobocky bank
alebo NARMSP a v regionoch jej satelity: regionalne poradenské a informaéné
centra (RPIC) alebo podnikatel'ské inovaéné centra BIC).

9. O financovanie projektu, zodpovedajuceho uvedenym podmienkam,
mozno poziadat’ vo vSetkych pobockach

- Vseobecnej tverovej banky
- Tatra banky

- Bank Austria Creditanstalt
- Istrobanky

- Ludovej banky.
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Rozvoiovy kaPITAL

Koreni¢ova 14, 811 03 Bratislava

Kontakt: Miroslav Zavis, riaditel’ spolo¢nosti

Tel.: 07/54 43 52 19, 54 43 52 24, fax: 07/54 43 52 06,
E-mail: rozvkap@gtinet.sk

ROZVOJOVY KAPITAL je slovenskou afilaciou skupiny Advent Internatio-
nal, ktora vo svetovom meradle patri medzi popredné spolo¢nosti posobiace v
oblasti privatneho kapitalu. Advent International ma svoje zastupenie na Slo-
vensku od septembra 1997. Investi¢ni odbornici okrem praktickych poznatkov z
oblasti rizikového kapitalu, investicného bankovnictva a ekonomického pora-
denstva disponuju aj skisenostami v riadeni podnikov. Orientuju sa nielen na
vyrobné firmy, ale aj na spolo¢nosti zaoberajuce sa rozli¢nymi formami sluzieb.

Cielom Rozvojového kapitalu je zvySovanie hodnoty vsetkych spoloénosti,
do ktorych kapitalovo vstupi, a tym aj hodnoty vlastnickych podielov ostatnych
investorov a spoluvlastnikov.

Prinos Rozvojového kapitalu pre slovenskych partnerov je mozné vidiet
v dvoch zdkladnych rovinach:

1. Financie
Prilev finan¢nych zdrojov, ktoré umoznia spolo¢nosti uskuto¢nit’ jej
investi¢né ciele veduce k posilneniu jej pozicie. Vyznamna je i strategicka
pomoc vo forme rozsiahlych zahrani¢nych kontaktov prostrednictvom spolu-
prace s Advent International. Podstatou tejto strategickej pomoci je nachadzanie
partnerov slovenskym firmam a vytvaranie aliancii, ktor¢ maji pre svojich
ucastnikov zasadny prinos v ziskavani novych trhov a technologii.
2. Know-how, trhy
Odborny tim Rozvojového kapitalu prepozi¢iava svoje know-how, ¢im
napomaha svojim partnerskym podnikom v budovani stratégie a rieSeni kon-
krétnych problémov vratane prieniku na trhy.

Spolo¢nost” investuje do slovenskych firiem formou kapitalového vkladu,
pri¢om minimalna vyska jednotlivych investicii je 40 mil Sk. Horna hranica nie
je stanovena. Rozvojovy kapital poskytuje finanéné prostriedky na rozvoj a
expanziu, akvizicie firiem v SR i v zahrani¢i, na finan¢nu restrukturalizaciu a
posilnenie pracovného kapitalu. Finanéne moze podporit’ aj spoloény podnik, je
schopny Strukturovat’ a financovat’ aj transakcie odktpenia podielov firmy
manazérmi.
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Schopnym firmam umozni ziskat’ finan¢né prostriedky na rozvoj spolo¢nos-
ti bez Grokovej zat'aze a garancii. Zlep$enie bilan¢nej Struktary im vytvori pred-
poklady na vyhodny uver v budiicnosti, prispeje k silnejSiemu a zdravsiemu
rastu firmy i zvySeniu jej celkovej hodnoty. Vyznamné st aj strategické a
finanéné kontakty v zahraniéi a pripadna moznost’ odpredaja spolo¢nosti strate-
gickému investorovi. V priebehu investicie spolo¢nost’ aktivne pomaha spolo¢-
nostiam v rozvoji a zavadzani ich stratégie, ako aj v riadeni rastu firmy.

Rozvojovy kapital spolupracuje s viacerymi poradenskymi a auditorskymi
firmami. Firma, ktord ma zaujem ziskat’ prostriedky a podporu Rozvojového
kapitalu, musi predstavit’ podnikatel'sky plan s perspektivou na tri az pét’ rokov.

Finan¢né prostriedky su investované priamo do spolo¢nosti, nie si garanto-
vané ziadnymi zastavami majetku. Na slovenskom trhu hl'ada Rozvojovy kapital
tie najlepsie spolo¢nosti. Podmienkou je, aby islo o vyprofilované spolo¢nosti,
ktoré maju za sebou minimalne dva roky ¢innosti.

V pripravnom procese je firma za pomoci odbornych pracovnikov a porad-
cov podrobena dokladnej analyze. Cely tento proces trva tri az Sest’ mesiacov.
Prvé rozhovory a hlavného koordinatora robi Rozvojovy kapital. Az potom, ked’
sa obe strany presvedCia, ze by mohli byt potencidlnymi partnermi, nastupuje
dalSia faza podrobnych analyz.

Z vlozenych finan¢nych prostriedkov mozno zakupit’ technologiu, ktorou sa
da zvysit rozsah a kapacita vyroby, mozno posilnit’ I'udsky potencial, pri
prieniku na zahrani¢né trhy budovat’ obchodné oddelenia, ako aj refinancovat’
niektoré nevyhodné uvery. Aby bol efekt investicii este rychlejsi, da sa zakupit’
aj ind spolo¢nost. Moze to byt tak diverzifikdcia vyroby, ako aj kupa
konkurenta.
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INnovaENY FOND

Mierova 19, 827 15 Bratislava
Kontakt: Ing. Igor Chovan, spravca fondu
Tel.: 07/43 29 33 63,48 54 15 11

INOVACNY FOND, neinvestiény fond, je samostatnou neziskovou, neitatnou
pravnickou osobou s pdsobnostou na Gzemi SR, ktory zriadilo Ministerstvo
hospodarstva SR. U¢elom fondu je podporovat’ trvaly rozvoj duchovnych hod-
ndt v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja, a tym urychlit' inova¢ny rozvoj v SR.
Osobitni pozornost fond venuje podpore rozvojovych s$tudii, stanovujicich
hlavné oblasti vyuzitia vysledkov vedeckych, vyskumnych a vyvojovych
rieSeni.

Hlavné oblasti cinnosti a poskytovanie prostriedkov fondu:

Na zabezpecenie plnenia cielov fond sustred’uje finan¢né prostriedky z
domacich a zahrani¢nych zdrojov a pomocou nich financuje:

- technicky progresivne a ekonomicky efektivne rieSenia vedeckych,
vyskumnych a vyvojovych projektov,

- vypracovanie rozvojovych koncepénych §tadii, analyticko-rozborovych
prac spojenych s d’al§im smerovanim vedy a vyskumu a s inova¢nym rozvojom,

- pristup k domécim i zahrani¢cnym vedeckym, technickym, ekonomic-
kym, obchodnym a finanénym informaciam,

- ochranu domaceho dusevného vlastnictva a know-how slovenskych sub-
jektov,

- rozvoj podpornych nastrojov technickej politiky.

O poskytnutie prostriedkov z fondu moéze poziadat pravnicka a fyzicka
osoba so sidlom na tizemi SR, ktora svojim projektom preukaze, ze efektivne
naplni tcel fondu.

Prostriedky fondu sa poskytuji na zaklade individualnych pisomnych
ziadosti jednotlivych subjektov podl'a metodiky vypracovanej a schvalenej
spravnou radou fondu. Spravna rada tiez rozhoduje o poskytnuti prostriedkov

fondu.

Na poskytnutie prostriedkov fondu nie je pravny narok
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SLOVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA
Doc.Ing. Peter Mihok, CSc., predseda

SLOVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA (SOPK) bola
zriadend zakonom SNR ¢. 9/1992 Zb. o obchodnych a priemyselnych komorach
v zneni neskorsich predpisov ako verejnopravna institicia. Clenmi komory sa
mozu stat’ pravnické a fyzické osoby, ktoré vykonavaju podnikatel'sk(l ¢innost’
v hospodarskych odvetviach okrem odvetvia pol'nohospodarstva a potravinar-
stva. Clenmi sa viak mozu stat’ aj iné pravnické a fyzické osoby, ak svojim za-
meranim maji vztah k podnikatel'skej ¢innosti v hospodarskych odvetviach.
Clenstvo vznika ditom prijatia za ¢lena komory na zéklade pisomnej Ziadosti.
Vysku ¢lenskych prispevkov schval'uje Zhromazdenie delegatov SOPK.

Cinnost:

1. Zastupuje a koordinuje spolo¢né zaujmy svojich ¢lenov vo veciach pod-
nikatel'skej ¢innosti v tuzemsku a v zahrani¢i, poskytuje im sluzby a plni d’alsie
tlohy podl'a zakona.

2. V ramci svojej posobnosti najma:

a/ podiela sa na priprave vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov
a opatreni v oblasti podnikania,

b/ spolupdsobi pri koordinacii a uskuto¢iovani hospodarskych vzt'ahov
SR so zahrani¢im,

¢/ napomaha zostladovat zaujmy svojich c¢lenov v oblasti
podnikatel'skej ¢innosti a ochranuje ich pred nepoctivymi obchodnymi vztahmi,

d/ nadvézuje a rozvija styky s komorami a obdobnymi institiciami v tu-
zemsku a v zahrani¢i a uzatvara s nimi dohody, organizuje hospodarske a ob-
chodné misie a delegécie,

e/ zhromazd’'uje a rozsiruje poznatky a informacie o obchodno-politic-
kych, pravnych, colnych, ekologickych a ekonomickych podmienkach v za-
hranié¢i a na tento ucel vydava odborné publikacie,

f/ zabezpe€uje propagaciu svojich ¢lenov v tuzemsku a zahrani¢i vra-
tane ucasti na vystavach a vel'trhoch,

g/ vydava osvedcCenia o skuto¢nostiach dolezitych v pravnych vzt'ahoch,
ktoré vznikaji v medzinarodnom obchode,

h/ organizuje zmierovacie konania v hospodarskych sporoch medzi
¢lenmi,

i/ vykonava funkciu informacno-sprostredkovatel'ského centra pre vy-
hl'adavanie obchodnych partnerov v tuzemsku a v zahranici,

j/ poskytuje ¢lenom poradensko-konzulta¢né sluzby,
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k/ organizuje vzdelavaciu ¢innost’,

I/ zriad’uje a spravuje zariadenia a institucie na podporu rozvoja pod-
nikania a vzdelavania v tejto oblasti,

m/ zriad’uje rozhodcovsky sud pre rozhodovanie sporov o majetkové
naroky,

n/ propaguje ekologicky vhodné formy vyroby, vyrobkov a podnikania.

V ramci SOPK posobia odvetvové sekcie, odborné skupiny a odborné porad-
né vybory.

Pracoviska SOPK:

Urad SOPK
Gorkého 9, 816 03 Bratislava

E-mail: sopkurad@scci.sk, Internet: http://www.scci.sk

Sekretariat predsedu SOPK - tel.: 07/54 13 12 28, 54 43 3291

Sekretariat general.tajomnika SOPK - tel.: 07/54 13 12 28, fax: 07/54 43 32 91
Tajomnik predsedu SOPK - tel.: 07/54 13 11 58, fax: 07/54 13 11 59
Rozhodcovsky sud SOPK - tel.: 07/54 13 11 68, fax: 07/54 43 30 54

Utvar zahrani¢nych vztahov a obchodnych sluzieb
Tel.: riaditel’ - 07/54 43 32 72
teritoria - 07/54 43 38 46, 54 13 11 36
Fax: 07/54 43 30 54
Pracovisko Nitova 3, informatici - 07/50 24 31 37, 50 24 31 30

Kniznica SOPK - tel.: 07/54 13 11 58

Urad SOPK
Pracovisko Nit'ova 3, Bratislava
Fax: 07/50 24 31 19

Utvar pravneho a finanéného poradenstva
Tel.: riaditel’ - 07/55 96 92 15, 50 24 31 42
pravne, financné a danové poradenstvo - 07/50 24 31 33
colné poradenstvo a ATA karnety - 07/50 24 31 20
certifikaty - 07/50 24 31 32
redakcia Spravodaja - 07/50 24 31 23
vydavatel'ska, vzdelavacia ¢innost’ a propagacia - 07/50 24 31 39
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Utvar podnikatel'skych vztahov a regionalnej politiky

Tel.: riaditel’ - 07/55 96 96 70, 50 24 31 28
sekretariat, ¢lenska zakladna - 50 24 31 29
sekcie SOPK - 50 24 31 22, 50 24 31 29

Utvar ekonomiky a spravy

Tel.: riaditel’ - 07/55 96 91 60, 50 24 31 27
hospodarska sprava - 07/50 24 31 34
fakturacia - 07/50 24 31 25
personalistika - 07/50 24 31 21

Banskobystricka regionalna komora SOPK
(okr. Banské Bystrica, Banské Stiavnica, Brezno, Detva, Krupina, Zvolen,
Zarnovica, Ziar nad Hronom)
Néamestie Stefana Moyzesa 4, 974 01 Banské Bystrica
Tel.: riaditel’ka - 088/412 56 33
zahrani¢né vzt'ahy a informatika - 088/412 56 34
¢lenska zakladiia - 088/312 56 36
Fax: 088/412 56 36, e-mail: sopkrkbb@scci.sk, http://www.bb.scci.sk

Bratislavska regionalna komora SOPK
(s posobnostou pre hl. mesto SR Bratislavu a okr. Malacky, Pezinok, Senec)
Jasikova 6, 826 73 Bratislava 29
Tel.: riaditel’ka - 07/43 42 76 33
¢lenska zakladna - 07/543 42 76 22, 48 29 12 30
zahrani¢né vztahy - 07/43 42 76 29, 48 29 12 52
Fax: 07/48 29 12 60, e-mail: sopkrkbl@scci.sk, http://www.bl.scci.sk

Kosicka regionalna komora SOPK
(okr. Kosice L., II., 111, IV., Kosice okolie, Roznava)
Trieda SNP ¢. 48/A, 040 11 KosSice
Tel.: riaditel’ - 095/644 01 16, 641 94 77
Clenska zakladia - 095/641 94 25, 641 94 64
zahrani¢né vzt'ahy - 095/641 94 49
Fax: 095/641 94 70, e-mail: sopkrkke@scci.sk, http://www ke.scci.sk

Kancelaria SOPK Michalovce

(okr. Michalovce, Sobrnace, Trbisov - kancelaria s prislusnost'ou
Kosickej RK)

Nam. Slobody 1, 071 01 Michalovce

Tel.: 0946/44 26 10

Fax: 0946/643 26 80
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Kancelaria SOPK Spisska Nova Ves

(okr. Spis.Nova Ves - kancelaria s prislusnostou ku Kosickej RK)
Stefanikovo nam. &. 5, 052 01 Spisska Nova Ves

Tel./fax: 0965/442 39 20

* Lucenecka regionalna komora SOPK
(okr. Lucenec, Velky Krti§, Rimavska Sobota, Revica, Poltar)
Vajanského 2, 984 01 Lucenec
Tel.: riaditel’ - 0863/432 76 75
Clenska zakladna a informatika - 0863/432 41 60
Fax: 0863/432 44 10, e-mail: sopkrklc@scci.sk, http:// www.lc.scci.sk

* Nitrianska regionalna komora SOPK
(okr. Nitra, Levice, Sal'a, Topol'¢any, Zlaté Moravce)
Akademicka 4, 949 01 Nitra
Tel.: riaditel - 087/53 54 66
zahrani¢né vzt'ahy - 087/367 40
¢lenska zakladna - 087/367 30
informatika - 087/367 53
Fax: 087/367 39, e-mail: sopkrknr@scci.sk, http://www.nr.scci.sk

Kancelaria SOPK Komarno

(okr. Komarno a Dunajska Streda - kancelaria s prislusnost'ou
k Nitrianskej RK)

Zahradnicka 16, P.O.Box 91, 945 01 Komarno

Tel.: 0819/70 19 54

Fax: 0819/70 19 42

* PreSovska regionalna komora SOPK
(okr. Presov, Bardejov, Humenné, Medzilaborce, Sabinov, Snina, Stropkov,
Svidnik, Vranov nad Toplou)
Masarykova 22, 080 01 Presov
Tel.: riaditel’ - 091/773 28 18
Clenska zakladna, zahrani¢né vztahy - 091/773 12 30, 773 28 18
Fax: 091/773 24 13, e-mail: sopkpo@scci.sk, http://www.po.scci.sk

Kancelaria SOPK Poprad
(okr. Poprad, Kezmarok, Levoca, Stara Cubovia - kancelaria
s prislusnostou k Presovskej RK)
Popradské nabrezie 2802/3, 058 42 Poprad
Tel.: riaditel’ - 092/72 16 41
sluzby - 092/72 16 77
Fax: 092/72 16 57
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*

Trencianska regionalna komora SOPK
(okr. Trenéin, Banovce nad Bebravou, Ilava, Myjava, Nové Mesto nad
Vahom, Partizanske, Povazska Bystrica, Prievidza, Pichov)
Dolny Sianec 1, 911 01 Tren¢in
Tel.: riaditel’ - 0831/52 38 34, 57 72 83
zahrani¢né vzt'ahy - 0831/52 57 97, 57 72 65
¢lenské zakladna a sekcie - 0831/52 00 35, 57 72 42
informatika a sekcie - 0831/52 94 18, 57 72 71
pravne oddelenie - 0831/52 57 38, 57 72 06
Fax: 0831/52 10 23, e-mail: sopkrktn@scci.sk, http://www.tn.scci.sk

Trnavska regionialna komora SOPK
(okr. Trnava, Dunaj.Streda, Galanta, Hlohovec, Piestany, Senica, Skalica)
Trhova 2, 917 01 Trnava 1
Tel.: riaditel’ka - 0805/551 25 88
Clenska zakladna, zahrani¢né vztahy, sekcie: 0805/551 27 44
informatika - 0805/551 27 46
Fax: 0805/551 26 03, e-mail: sopkrktt@scci.sk, http://www.tt.scci.sk

Zilinska regionalna komora SOPK
(okr. Zilina, Bytéa, Cadca, Kysucké Nové Mesto, Namestovo)
Vysokoskolakov 4, 010 08 Zilina 8
Tel.: riaditel’ - 089/459 56
zahrani¢né vztahy - 089/459 56, 65 08 01
Clenska zakladna a informatika - 089/459 56
Slovensko-pol’ska obchodna komora, SPOK
Tel.: tajomnik - 089/459 56, 65 18 07
Fax: 089/451 82, 65 18 07, e-mail: sopkrkza@scci.sk, http:/www.za.scci.sk

Kancelaria SOPK Martin

(okr. Martin, Turéianske Teplice - kancelaria s prislugnostou k Zilinskej
RK)

Cervenej armady 1, 036 01 Martin

Tel.: 0842/320 29, 318 50

Fax: 0842/318 50

Kancelaria SOPK Ruzomberok

(okr. Ruzomberok, Liptovsky Mikulas, Dolny Kubin, Tvrdosin -
kancelaria s prislusnostou k Zilinskej RK)

A. Bernolaka 23, 034 01 RuZomberok

Tel.: 0848/32 16 06

Fax: 0848/32 16 07
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SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA

Dusan Hrustinec, predseda

SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA (SZK) bola zriadena zakonom
NR SR ¢. 126/1998 Z.z. ako samospravna pravnicka osoba so sidlom v Ziline.
Clenmi komory sa mozu stat’ fyzické osoby, ktoré majii opravnenie prevadzko-
vat zivnost podla zivnostenského opravnenia, ako aj fyzické osoby a pravnické
osoby, ak svojim zameranim maju vztah v Zivnostenskému podnikaniu. Clen-
stvo vznikd diiom prijatia za ¢lena komory na zaklade pisomnej prihlasky.
Vyska clenského prispevku u fyzickej osoby je 600 Sk ro¢ne, u pravnickej
osoby zavisi od poétu zamestnancov a je minimalne 2 000 Sk roéne. Clensky
prispevok je vydavkom (nakladom) vynalozenym na dosiahnutie, zabezpecenie
a udrzanie prijmov podl'a § 24 zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov.

Péosobnost komory:

1. Komora chrani a podporuje spolocné zaujmy svojich ¢lenov a prispieva
k riadnemu a odbornému prevadzkovaniu zivnosti. Na tento ucel komora pre
svojich ¢lenov najma:

a/ organizuje vzdelavaciu ¢innost’ a usporadiiva odborné seminare, sym-
p6zia a vydava odborné publikacie,

b/ poskytuje poradensko-konzultaéné sluzby v otazkach spojenych so
zivnostenskym podnikanim,

¢/ vykonava poradensku a vzdelavaciu Cinnost’ v oblasti kvality posky-
tovanych sluzieb a vyrobkov jednotlivymi Zivnostami.

2. Komora na vyziadanie alebo z vlastnej iniciativy predklada Statnym
organom vyjadrenia, navrhy a stanoviska vo veciach zivnostenského podnika-
nia. Na tento Gcel komora

a/ vydava vyjadrenia o dodrziavani povinnosti prevadzkovat' zZivnost
riadne, poctivo a odborne,

b/ vyjadruje sa k ziadostiam o koncesiu,

¢/ dava podnet na zaklade vlastnych zisteni na pozastavenie prevadzko-
vania zivnosti a na zrusenie zivnostenského opravnenia,

d/ vydava stanoviska k uplatiiovaniu obchodnych zvyklosti v beznej
podnikatel'skej praxi,

e/ spolupracuje s Gstrednymi organmi §tatnej spravy pri tvorbe pravnych
predpisov tykajucich sa zivnostenského podnikania.
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3. Na tiseku odborného vzdeldvania v SOU a SOS s uéebnymi a a $tudijny-
mi odbormi suvisiacimi s prevadzkovanim zivnosti sa o.i. vyjadruje k Ziados-
tiam fyzickych osob na zriadenie pracoviska praktického vyucovania, zacastiu-
je sa v ramci $tatneho odborného dozoru nad praktickym vyucovanim na kon-
trole podmienok a Grovne praktického vyucovania.

4. Komora spolupracuje s Ministerstvom $kolstva SR, inymi komorami a
odbornymi institiciami v tuzemsku a zahranici, s obcami a inymi pravnickymi
osobami.

V ramci komory posobia odvetvové (odborné) sekcie na vykonavanie
zivnostenského zakona, sekcia odborného vzdeladvania, ako aj sekcie podla
druhov Zivnosti a predmetu podnikania. Pri komore bude zriadeny InStitut
staleho rozhodcovského sudu, ktorého tlohou bude rychle a odborné vybavo-
vanie obchodnych sporov, ktoré mézu byt ukonéené stidnym zmierom.

Pracoviska SZK:

Urad komory
Vysokoskolikov 4, 010 01 Zilina
Tel.: 089/65 02 00 kl. 373, tel./fax: 089/764 51 95

Predseda SZK
Tel.: 089/461 80, 470 61, fax: 089/461 80, 470 63

Sidla krajskych zloZiek SZK:

*  Krajska zlozka SZK Zilina
Vysokoskolakov 4 (budova Domu techniky), 010 01 Zilina
Kontakt: Marian Pobeha, Tibor Svréek, tel./fax: 089/461 80

*  Krajska zlozka SZK Trnava
Hlavna 17, 917 00 Trnava
Kontakt: Viera Lacuskova, tel./fax: 0805/551 24 82

*  Krajska zlozka SZK Tren&in

Jilemnického 2 (sidlo RPIC), 911 01 Trencin
Kontakt: Ing. Stanislav Dreisig, Ing. Jozef Gerliczy, tel./fax: 0831/58 31 07
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Krajska zlozka SZK Nitra
Cintorinska 5, 949 37 Nitra
Kontakt: Ivan Sykora, tel./fax: 087/52 81 01

Krajska zlozka SZK Bratislava
Ruzinovska 1 (budova SOU), 821 02 Bratislava
Kontakt: Ing. Vojteh Gottschall, tel./fax: 0704/641 33 14

Krajska zlozka SZK Banska Bystrica
Studentska ul. 32 (budova RPIC), 960 01 Zvolen
Kontakt: Ing. Miroslav Grekéo, tel./fax: 0855/532 16 47, 532 15 16

Krajska zlozka SZK Kogice
Zombova 5, (ALIEN obchodna firma), 040 23 Kosice
Kontakt: Ing. Milan Kuzma, predseda, tel./fax: 095/645 14 20

Krajska zlozka SZK PreSov

Masarykova 22, 080 01 Presov
Kontakt: Vladimir Fedor, tel./fax: 091/72 11 13

160



SLOVENSKA NARODNA AGENTURA

PRE ZAHRANICNE INVESTICIE
Drieniova 3, 821 01 Bratislava
Kontakt: Ing. Roman Minarovié¢, generalny riaditel
Ing. Nad’a Haberova, zastupkyna generalneho riaditel'a
Tel.: 07/43 42 18 51, 43 42 18 52, fax: 07/43 42 18 53
E-mail: snazir@ba.pubnet.sk, http\\www.snazir.sk

Hlavnou tilohou SLOVENSKEJ NARODNEJ AGENTURY PRE ZAHRANIC-
NE INVESTICIE (SNAZIR) je podporovat’ vstup zahrani¢ného kapitélu do eko-
nomiky SR a vytvarat v zahrani¢i pozitivny obraz o Slovensku ako krajiny
vhodnej na investovanie.

SNAZIR je akciova spolo¢nost’, poskytujuca komplexné poradenské a inves-
torské sluzby. Podiel’a sa na realizacii programu Eur6pskej inie PHARE.

Cinnost:

1. Poskytuje sluzby zahrani¢nym podnikatel'skym subjektom. Aktivne
ziskava priame kontakty s potencialnymi zahranicnymi investormi, poskytuje
podporu pri rokovaniach medzi domacimi a zahrani¢nymi podnikmi a vytvara
predpoklady k vzniku podnikov so zahrani¢nou kapitalovou ucastou (joint ven-
tures, projekty na zelenej like a pod.). Agentlira sprevadza domacich a zahra-
ni¢nych partnerov v procese vytvarania projektu az po kone¢né podpisanie kon-
traktu o spoloénom podnikani. Zahrani¢nym partnerom tiez poskytuje poraden-
ské a analytické sluzby pri identifikovani moznosti investovania, poskytuje
monitoring domaceho i zahrani¢ného priestoru a plni iniciacné funkcie. Agen-
tura poskytuje zahranicnym partnerom komplexné informacie ako a kde investo-
vat v SR.

2. Zabezpecuje Sirenie relevantnych informacii o podmienkach vstupu a
d’alSieho investovania pre zahrani¢nych investorov.

3. Udrziava a rozSiruje styky so zahrani¢nymi finan¢no-poradenskymi
institGciami, investicnymi bankami, zvdzmi podnikatel'ov a obchodnymi komo-
rami.

4. Spolupracuje so zastupcami krajskych tGradov a operativne informuje
potencialnych zahraniénych investorov.

5. Zucastnuje sa na investiénych seminaroch, konferenciach, vel'trhoch
a vystavach zameranych na zahrani¢né investicie, zakladanie joint ventures,
transfer technoldgii a inych foriem hospodarskej spoluprace.

6. Vykonava expertizy a post analyzy vstupu a fungovania etablovanych
zahrani¢nych investorov.
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7. Vydava propagacné a informacné publikacie a video materialy v anglic-
kom, nemeckom a francuzskom jazyku pre zahraniénych podnikatelov, ktoré
obsahujt informacie o rozhodujtcich prvkoch podnikatel'ského prostredia, pod-
mienkach a o postupe pri zacati podnikania na Slovensku. Materialy st k dis-
pozicii aj v elektronickej verzii.

8. Vydava ekonomicky magazin “News for Investor” a zaroven ho distri-
buuje domacim a zahrani¢nym podnikatel'skym subjektom, finanénym instita-
ciam, poradenskym firmam, obchodnym komoram.
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SLOVENSKE EXPORTNE INFORMACNE CENTRUM

Incheba, Viedenska cesta 5, P.O.Box 133, 850 00 Bratislava
Kontakt: Ing. Jan Jezo, riaditel
Tel.: 07/62 41 13 67, fax: 07/62 41 13 90, e-mail: pharepmu@isternet.sk

SLOVENSKE EXPORTNE INFORMACNE CENTRUM (SEIC) je narodné
informaéné centrum s bohatou zbierkou hodnotnych informa¢nych zdrojov, $pe-
cializujucich sa na zahranic¢né trhy. SEIC zalozilo Ministerstvo hospodarstva SR
za podpory Narodného programu PHARE na podporu exportu. Cielom SEIC je
poskytovat’ siGasnym a potencionalnym vyvozcom aktualne, praktické a rele-
vantné informacie.

Zaujemcom o vyvoz SEIC poskytuje informacie o politickych a obchodnych
podmienkach v tej-ktorej krajine, informacie o clach, daniach, legislative, o
finan¢énych a politickych bariérach, kultirnych rozdieloch atd’. Identifikuje trhy,
ktoré poskytuji najvacsie prilezitosti pre slovenskych exportérov, a to pokial
ide o rast objemu trhu, konkurenciu, trendy vyvoja a bezpecnost’ investicii.

Cinnost:

1. SEIC poskytuje adresy slovenskych a zahrani¢nych vyrobcov, dodava-
telov, distributorov, predajcov. Vyznam tychto informacii pri hl'adani obchod-
nych partnerov a rozvijani kontaktov doma i v zahrani¢i byva Casto neza-
stupitel'ny.

2. Poskytuje informacie o sektore/vyrobku - informacie o poziadavkach
jednotlivych trhov na parametre vyrobku: jeho kvalitu, balenie, pouzité materia-
ly atd’. Stcastou mozu byt predpovede spotreby vyrobkov a ocakavané trendy
vyvoja.

3. Prilezitosti na trhu - informuje o novych prilezitostiach na trhu, dopyte
po vyrobkoch, ale aj ich ponuke doma i v zahrani¢i. Centrum zhromazd'uje a
spristupiiuje poziadavky zahrani¢nych firiem, ktoré prejavili zaujem o spolu-
pracu so slovenskymi podnikmi v réznych odvetviach vyroby a podnikania a na
roznych trovniach. Centrum cielene ziskava spravy o moznostiach uplatnenia
slovenskych podnikov na roznych trhoch v zahrani¢i. Udaje st aktualizované
dvakrat do tyzdna a klientom budu k dispozicii 24 hodin denne v on-line reZime.

4. Mezinarodné vel’trhy a vystavy - SEIC poskytuje prehl’ad v sti¢asnosti
organizovanych, ale aj do budicna planovanych medzinarodnych vystav a vel-
trhov v Eurdpe, ale i v zamori. Klient dostava komplexnt informaciu, kedy a
kde sa kona podujatie, jeho zameranie, ro¢nik, po¢et zucastnenych firiem, vel-
kost’ vystavnej plochy, Struktiru vystavovatel'ov a navstevnikov, adresu uspo-
riadatel’a.
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5. Medzinarodné tendre - v spolupraci s rozvojovymi bankami a narodny-
mi informacnymi centrami SEIC informuje o novych medzinarodnych tendroch
a objednavkach. Dvakrat do tyzdia informuje o najnovsich ponukach.

6. Predpisy zahrani¢ného obchodu - SEIC oboznamuje slovenskych
exportérov s poziadavkami, ktoré st kladené na techniku zahrani¢ného obchodu.
Ta musi byt v sulade s pravidlami OECD, EU a medzinarodnym pravom verej-
nym, sikromnym a procesnym.

SEIC zhromazd'uje a spristupniuje informacie o pravidlach prepravy a
balenia, rychlom colnom konani, netarifnych opatreniach, existujucich kvoétach,
odbytovych moznostiach, prekazkach neadministrativneho charakteru, postoji
danej krajiny a jej obyvatel'ov k obchodu so zahrani¢im atd’.

Informuje slovenskych exportérov o pripravovanych seminaroch a kon-
ferenciach zameranych na pravidla obchodu, trendy na trhu pre Specialne
vyrobky, podnikatel'ské prilezitosti na vybranych trhoch. Seminare su organizo-
vané v spolupraci s obchodnymi komorami alebo inymi organizaciami a s eko-
nomickymi poradcami zo Slovenska i zahranicia.

SEIC pontka svoje sluzby pri Specializovanych prieskumoch trhu podl'a
potrieb a poziadaviek slovenskych exportérov alebo inych klientov.

Informacie o zahrani¢énych trhoch moéze klient ziskat' osobnou vopred
ohlasenou navstevou kniznice, alebo mdze vyuzit sluzby odbornych pracov-
nikov SEIC, a to na zaklade objednavky (telefonicky, faxom, postou, e-mail), na
zaklade ktorej bude pripravena marketingova resers podl'a zelania klienta. Pocas
navstevy SEIC bude klientovi umoznené relevantné informacie ziskané z infor-
macénych zdrojov SEIC tladit, kopirovat’, prip. exportovat v elektronickej
podobe (predmet autorskych prav).

SEIC moze klientovi pravidelne zasielat’ informacie o zahrani¢nych trhoch,
na vopred uréené témy, napr. o knizni¢nych prirastkoch, obchodnych prilezitos-
tiach, tendroch, verejnych sut'aziach na obstaravanie tovarov a sluzieb atd’. Tieto
informacie moze klient obdrzat' postou, faxom, moézu mu byt dorucené osobne
alebo prostrednictvom on-line spojenia.

SEIC pontika klientom moznost stat’ sa po registracii jeho ¢lenom za pod-

mienok, uvedenych v zmluve o ¢lenstve, ¢im mozu ziskat vyhody zliav na
sluzby poskytnuté Slovenskym exportnym informaénym centrom.
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ZDRUZENIE PODNIKATELOV SLOVENSKA

Cukrova 14, 813 39 Bratislava
Kontakt: Sekretariat Generalnej rady ZPS

Ing. Karol Pavlu, prezident

JUDr. Ludovit Paus, generalny sekretar
Tel./fax: 07/52 96 88 72, e-mail: zps@gtinet.sk

ZDRUZENIE PODNIKATELOV SLOVENSKA (ZPS) je zaujmové zdruZenie
obcanov - podnikatel'ov Slovenskej republiky. Bolo zalozené v januari 1990 ako
prvé zdruzenie sikromnych podnikatel'ov po revolicii v roku 1989. Od roku
1993 je ¢lenom Eurdpskej konfederacie asociacii malych a strednych podnikov
so sidlom v Bruseli.

ZPS je zalozené na principoch dobrovolnosti, reSpektovania prava slobody
nazoru, prejavu a politickej prislusnosti, Cestnosti a moralnosti.

ZPS v ramci svojej Cinnosti presadzuje nedotknutelnost’ sukromného vlast-
nictva a jeho rovnopravnost s ostatnymi formami vlastnictva, pravny S$tat
s jednoduchou a zrozumitel'nou legislativou, liberalizaciu ekonomiky, zamedze-
nie neumerného rastu $tatnej byrokracie a zmenu pohl'adu verejnosti na sikrom-
ny sektor s cielom odstranenia jeho kriminalizacie.

Zastupovanie ZPS vo vladnych organoch, nevladnych organoch a verejno-
pravnych instituciach SR:

- Hospodarska rada vlady SR

- Legislativna rada vlady SR

- Rada vlady SR pre prevenciu kriminality

- Rada vlady SR pre podporu malého a stredného podnikania

- Spravna rada a dozorna rada Narodnej agentiry pre rozvoj malého

a stredného podnikania

- Rada hospodarskej a socialnej dohody (tripartita)

- Asociacia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni

- Predstavenstvo a spravne vybory Narodného tiradu prace

- Spravna rada VSeobecnej zdravotnej poistovne

- Spravna rada Socialnej poistovne

- Vrcholové organy Slovensko-francuzskej obchodnej komory, Sloven-
sko-§vajciarskej obchodnej komory, Slovensko-pol'skej obchodnej komory, Slo-
vensko-mad’arskej obchodnej komory, Slovensko-rakuskej obchodnej komory.

Clenmi ZPS mozu byt tak pravnické, ako aj fyzické osoby so sidlom na
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tzemi SR. Clenovia ZPS maju roény obrat viac ako 37 mld.Sk a zamestnavaju
takmer 17 tisic zamestnancov (stav k 31. 3. 1999). Clenovia su organizovani v
uzemnych organizaciach ZPS (krajské a okresné organizacie) a v ramci kolek-
tivnych ¢lenov s celoslovenskou pdsobnost’. Najdolezitejsie kontakty:

Uzemné organizacie:

Krajska rada ZPS Bratislava

Krajska rada ZPS Trnava

Krajska rada ZPS Trencin

Krajska rada ZPS Nitra

Krajska rada ZPS Zilina

Krajska rada ZPS B.Bystrica

Krajska rada ZPS Presov

Krajska rada ZPS Kosice

Ing. Ivan Ostrihon, predseda
Cukrova 14, 813 39 Bratislava
Tel.fax: 07/52 96 88 72

JUDr. Magda Paulikovi¢ova, predsednicka
Trencianska cesta 17

915 01 Nové Mesto n/Vahom

Tel.: 0834/71 61 90, fax: 0834/71 61 39

JUDr. Anna Kubovic¢ova, predsednicka
Nam.A.Hlinku 25/30, 017 01 Pov.Bystrica
Tel./fax: 0822/32 59 41

Ing. Karol Pavll, predseda
Vajnorska 137, 831 04 Bratislava
Tel.: 07/49 23 73 72, fax: 07/49 23 73 13

Anton Adamus, predseda
A. Bernolaka 41, 010 01 Zilina
Tel./fax: 089/723 38 67

PhDr. Jan Zoldak, predseda
Laskomerska 2, P.O.Box 498,
974 01 B.Bystrica, Tel./fax: 088/412 38 97

Ing. Rastislav Stolarik, predseda
Plzeniska 4, 080 01 Presov
Tel.: 091/72 11 60, fax: 091/73 40 77

Adolf Zajac, predseda

Tepli¢ska cesta 13

052 01 Spisska Nova Ves

Tel.: 095/42 16 68, fax: 095/911 96
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Kolektivni ¢lenovia:

* Slovenska asocidcia cestovnych kancelarii
Bajkalska 25, 821 01 Bratislava
Kontakt: Ing. Julius Cmorej, prezident, tel.: 07/58 23 33 85, fax: 53 41 90 58

* Asocidcia realitnych kancelarii Slovenska
Neviadzova 5, 821 01 Bratislava
Kontakt: Ing. Martin Holec, prezident, tel./fax: 07/48 28 72 23

* Asocidcia sikromnych stavebnych podnikatel’ov SR
Nobelova 18, 831 02 Bratislava
Kontakt: Ing. Igor Toth, prezident, tel.: 07/49 23 12 60, fax: 07/49 23 12 49

* Asociacia leasingovych spolo¢nosti SR
Cintorinska 21, 814 99 Bratislava
Kontakt: Ing. M.Tibensky, gen.taj., tel.: 07/52 96 31 72, fax: 07/52 93 17 48

* Zvaz hotelov a reStauracii Slovenskej republiky
Hotel Lux, Nam. slobody 2, 974 01 Banska Bystrica
Kontakt: Ing. Jan Bockay, prezident, tel.: 088/414 41 41, fax: 088/414 38 53

* ZdruZenie vyrobcov liehovin na Slovensku
Mileti¢ova 23, P.O.Box 9, 820 06 Bratislava
Kontakt: Ing. Jan Mesik, CSc., predseda

* Asociacia vyrobcov nealkoholickych napojov a mineralnych vod
na Slovensku
Kasmirska 7, 821 04 Bratislava
Kontakt: Ing. Jozef Lacko, predseda, tel.: 07/43 29 51 09

* Zviz elektrotechnického priemyslu SR
Drienova 24, 826 03 Bratislava
Kontakt: Ing. Anton Lancik, generalny sekretar, tel./fax: 07/43 33 65 89

* Asociacia vonkajSej reklamy
Trenc¢ianska 55, 821 09 Bratislava
Kontakt: Rudolf Adam¢ik, vykonny riaditel, tel./fax: 07/53 41 78 92

* Slovenské zdruZenie pre znackové vyrobky
Obchodna 30, 811 06 Bratislava
Kontakt: Ing. Dusan Plesko, vykonny riaditel’, tel.: 07/52 73 11 08
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SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY ZVAZ

Nevidzova 5, 821 01 Bratislava
Kontakt: Anton Buben, prezident
Tel.: 07/43 42 68 26, 48 28 76 12, fax: 07/48 28 76 14

SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY ZVAZ (SZZ) je zviz odbornych spologen-
stiev - pravnickych os6b zalozeny v sulade so zakonom ¢. 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov. SZZ zdruzuje na zaklade dobrovolnosti, kolektivneho
alebo individualneho ¢lenstva pravnické osoby - Zivnostenské spolocenstva,
cechy, zdruZenia a spolky, pokial’ ich predmet &innosti je v sulade s cielmi SZZ.

Ciefom SZZ je tlmogit, presadzovat a obhajovat’ zdujmy Zivnostnikov
vo vztahu k S$taitnym, regiondlnym a miestnym organom, k organizaciam
zamestnancov a tiez k nestatnym a mimovladnym organizaciam. SZZ vykonava
¢innost’ na uzemi SR. Pre svojich ¢lenov, pripadne pre ich ¢lenské organizacie,
poskytuje priamo a/alebo sprostredkiiva odborné konzultaéné, poradenské,
informaéné sluzby v zékladnych oblastiach zaujmu, sprostredkiiva a organizuje
tiez technické, obchodné, pravne i vzdelavacie aktivity aj vo vztahu k za-
hraniciu.

Adresy zivnostenskych spolocenstiev a profesijnych cechov:

* Krajské Zivnostenské spolocenstvo Bratislava
SOU stavebné, Ruzinovska 1, 821 02 Bratislava
Kontakt: prof.Ing. Anton Rasko, CSc., starosta, tel.fax: 07/48 28 92 24

* Spolocenstvo pracovnikov pracovni, ¢istiarni a farbiarni SR
Stromova 9, 831 07 Bratislava
Kontakt: Ing. Eduard Benes, tel.: 07/54 79 30 37

*  Zivnostenské spolocenstvo Jelka
Februarového vitazstva 11, 925 23 Jelka
Kontakt: Vincent Hakszer, tel.: 0707/97 62 84, fax: 0707/97 62 11

*  Zivnostenské spolotenstvo Krupina
HONTstav, Kuzmanyho 21, 963 01 Krupina
Kontakt: Jozef Licko, tel.: 0856/551 14 96, fax: 0856/551 10 30

*  Zivnostenské spologenstvo pre juzny region - Stirovo
1. sikromn4 obchodna akadémia, ul. Sv. Stefana 36, 943 01 Starovo
Kontakt: Ing. Ondrej Mokos, tel./fax: 0810/751 12 90
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ZdruZenie podnikatelov a Zivnostnikov Trnavského kraja
Sibirska 1, P.O.Box 8, 917 02 Trnava
Kontakt: FrantiSek Kurinec, tel.: 0805/599 18 45

Zivnostenské spolo¢enstvo Zvolen
Jesenského 32, 960 01 Zvolen
Kontakt: Ing. Jan Gubco, tel.: 0855/533 18 71

Krajské Zivnostenské spolo¢enstvo Zilina
Nam. L. Stira 1, 010 01 Zilina
Kontakt: Dusan Hrustinec, tel.: 089/470 61, tel./fax: 089/461 80

Zdruzenie CESMAD Slovakia
Trhova 1, 917 01 Trnava
Kontakt: Ing. Jan Kadc, tel./fax: 0805/551 27 20

Cech kamenarov SR
SOU stavebné, Pod amfiteatrom 7, 934 01 Levice
Kontakt: RNDr. Jan Krtik, tel.: 0813/622 48 01

Cech stolarov Slovenska
Nam. L. Stara ¢. 1, 010 01 Zilina
Kontakt: Ing. Viera Rybkova, tel.: 089/723 41 03

Cech Taxi
Mierova 95, 821 05 Bratislava
Kontakt: Tibor Ci¢mis, tel.: 07/43 42 40 22

Zivnostenské spologenstvo pracovnikov holi¢stva, kadernictva,
kozmetiky, pedikury a manikiry SR

Jilemnického 501/5, 924 00 Galanta

Kontakt: Zdenka Zuzakova, tel.: 0706/62 71802 939, fax: 0706/770 53 74

Narodna asociacia realitnych kancelarii SR
Nevidzova 5, 821 01 Bratislava
Kontakt: Ing. Vladimir Hrcka, tel./fax: 07/48 28 72 23,43 41 44 15

Zivnostenské spolocenstvo Detva
M.R. Stefanika 59, 962 12 Detva
Kontakt: Ing. Jozef Fekiac, tel./fax: 0855/545 86 74

Cech vykurovania a tepelnej techniky
Jesenského 15, P.O.Box 4, 960 01 Zvolen
Kontakt: Ing. Miroslav Fuksa, tel./fax: 0855/533 50 40, tel.: 0855/532 07 64

Cech zvaradcskych odbornikov

Botanicka 49, 917 08 Trnava

Kontakt: Ing. Jozef Jasenak, tel.: 0805/533 10 16
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Cech strecharov Slovenska
Ruzinovska 1, 821 02 Bratislava
Kontakt: Simon Rak$ani, tel.: 07/48 28 94 05, fax: 07/48 28 94 06

Zivnostenské spologenstvo Trentianskeho kraja
Jilemnického 2, 911 01 Trencin
Kontakt: Ing. Stanislav Dreisig, tel.: 0831/41 46 73, 41 46 74

Cech pekarov a cukrarov regionu zapadného Slovenska
M.R. Stefanika 10, 902 01 Pezinok
Kontakt: Doc.Ing. Vojtech Szemes, CSc., tel.: 0703/41 33 14

Slovensky cech informatiky, i¢tovnictva a managementu
Drienova 37, 821 02 Bratislava
Kontakt: Ing. Vladimir Sirotka, CSc., tel.: 07/43 33 09 25, 43 33 09 30

ZdruZenie podnikatel’ov a Zivnostnikov okresu Hlohovec
M.R. Stefanika 1, 920 01 Hlohovec
Kontakt: Milan Findor, tel.: 0804/742 17 43

ZdruZenie auto§kol SR
Plzenska 2, 080 01 PreSov
Kontakt: Ing Andrej Buday, tel./fax: 091/72 53 78

Zivnostenské spologenstvo Banska Bystrica
Severna 5, 974 01 Banska Bystrica
Kontakt: Ing. Miroslav Ursiny, tel.: 088/412 42 24, fax: 088/412 42 20

Zivnostenské spoloenstvo Brezno
Predné Halny 25, 977 01 Brezno
Kontakt: Viera Baliakova, tel.: 0867/611 40 81

Zivnostenské spoloenstvo Reviica
Sladkovicova 58, 050 01 Revica
Kontakt: Vojtech Losonci, tel./fax: 0941/442 51 04

Krajské Zivnostenské spolocenstvo KoSice
Popradska 66, 040 11 Kosice
Kontakt: Ing. Juraj Magog, tel./fax: 095/640 03 27

Grémium obchodnikov na Slovensku
INHAV, s.r.0., Odborarska 1, 811 03 Bratislava
Kontakt: Marian Kost’al, tel.: 07/44 45 88 71-5, fax: 07/44 25 75 75

Okresné zivnostenské spolocenstvo Kysucké Nové Mesto
Dolinsky potok 1145/12, 024 01 Kysucké Nové Mesto
Kontakt: Jan Podolak, tel.: 0826/421 47 86, 421 38 63, fax: 0826/421 38 01
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Z.DRUZENIE VLASTNIKOV PODY

A AGROPODNIKATELOV SLOVENSKA
Dobrovicova 12, 812 66 Bratislava

Kontakt: Pavol Bottka, predseda

Tel.: 07/59 26 61 29, 59 26 61 28, tel./fax: 07/52 96 40 08

ZDRUZENIE VLASTNIKOV PODY A AGROPODNIKATELOV SLOVEN-
SKA je dobrovolnou profesnou organizaciou, ktora zastupuje zaujmy sukrom-
no hospodariacich rol'nikov Slovenska a vyvija ¢innost’ na ochranu vlastnickych
prav k pdde a podnikania v tejto oblasti na uzemi Slovenskej republiky.
Zdruzenie je celoslovenskou organizaciou, ktora zdruzuje regionalne a miestne
organizacie, pravnické a fyzické osoby, ktoré st vlastnikmi pody alebo pod-
nikatelmi v oblasti polnohospodarstva, chovatel'stva, lesnictva, vodného
hospodarstva, spracovatel'sko-potravinarskeho priemyslu, polnohospodarskej
techniky a d’al$ich odborov v tejto oblasti. Zdruzenie je nezavislé na politickych
stranach, hnutiach a $tatnych organoch. Je kolektivnym ¢lenom ZdruZenia pod-
nikatel'ov Slovenska.

V ramci svojich programovych cielov Zdruzenie podporuje:

- zakladanie a rozvoj individualnych hospodarstiev a podnikov,

- vytvaranie zdruzeni sikromne hospodariacich rol'nikov podla ustanoveni
§§ 829-841 Obcianskeho zakonnika,

- druzstva a druzstevnua ¢innost’ (v tomto smere zdruzenie spolupracuje aj
so zahrani¢im a rolnickymi druzstevnymi organizaciami, vratane peiaznictva).

Zdruzenie vydava mesaénik "Rol'nik" a d’alsie odborné publikacie, prostred-

nictvom ktorych pomaha hospodarom a podnikatelom v ich prevadzkovych,
hospodarskych i danovych problémoch.
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Z.DRUZENIE KRESTANSKYCH PODNIKATELOV

A ZIVNOSTNIKOV SR

Predmestska 12, 010 01 Zilina

Kontakt: JUDr. Frantisek Sulka, prezident
Tel./fax: 07/45 98 02 18, 45 98 08 18
Ing. Pavol Hric, viceprezident
Tel./fax: 095/622 57 91, 622 02 97
Ing. Jan Simo, CSc., generalny sekretar
Tel./fax: 089/68 45 53, 470 26

ZDRUZENIE KRESTANSKYCH PODNIKATELOV A ZIVNOSTNIKOV SR
(ZKPaZ) je organizované zoskupenie profesionalnych podnikatelov, ktori sa
snazia o hospodarske zvel'adenie Slovenska. Zakladnym ciel'om je presadzovat’
vSetky formy podnikania, ktoré nebuda v rozpore s krestanskymi idedlmi a
ktoré napomoézu rozvoju podnikania na Slovensku. Zdruzenie je dobrovolnou
organizaciou spolupracujlicou s krestanskymi a pravicovo orientovanymi
stranami a hnutiami, pri¢om zdruzuje krestansky zmyslajacich podnikatelov a
zivnostnikov, pri dodrziavani principov poriadku: personalita, solidarita, sub-
sidiarita, vieobecné blaho. Clenom sa mézZe stat’ kazdy ob&an SR, ktory sthlasi
s programovymi cielmi zdruzenia a podnika na zaklade platnych predpisov,
zakonov a stanov v SR.

Cinnost:

1. Vytvara podmienky pre rozvoj podnikatel'skej a Zivnostenskej ¢innosti.

2. Obhajuje ekonomické, socialne a pravne zaujmy ¢lenov ZKPaZ.

3. Aktivne sa zucCastiiuje na tvorbe pravnych predpisov dotykajicich sa
podnikania.

4. Zastupuje ¢lenov voci vonkajsim subjektom vo sfére hospodarskej, poli-
tickej a spolocenske;.

5. Zabezpeluje Glenom ZKPaZ sprostredkovatel'ské, poradenské a iné
sluzby tykajuce sa podnikatel'skej ¢innosti.

V roku 1992 bolo narodné zdruzenie Slovenska prijaté za riadneho ¢lena
Medzinarodného zdruzenia krestanskych podnikatelov UNIAPAC so sidlom
v Bruseli, ¢im sa vytvorili predpoklady pre vznik projektov, ktoré nadvézuju
na aktivity jednotlivych ¢lenov z 35 ¢lenskych krajin UNIAPAC.

Zakladnym ¢&lankom organizaénej vystavby ZKPaZ je Regionalny klub.
Posobi v Bratislave, Nitre, Leviciach, Kogiciach, Bardejove, Humennom, Ziline,
Zvolene, Michalovciach, Tvrdosine, Senci, Spis.Novej Vsi, Banskej Bystrici.
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ZVAZ STAVEBNYCH PODNIKATELOV SLOVENSKA

Zahradnicka 46, 825 20 Bratislava
Kontakt: Ing. Frantisek Slavik, prezident
Ing. Milos Blanarik, generalny riaditel
Tel.: 07/55 57 13 02, 55 57 13 77, fax: 07/55 57 13 37,55 57 13 02

ZVAZ STAVEBNYCH PODNIKATELOV SLOVENSKA (ZSPS) je dobro-
vol'na, nepolitickd, zaujmova a otvorena organizacia, zdruzujica subjekty pod-
nikajlice v stavebnej vyrobe, vo vyrobe stavebnych hmot, vyskume, vyvoji, pro-
jektovej a architektonickej ¢innosti, s pésobnost'ou na celom tzemi Slovenskej
republiky.

V stcasnosti je v ZSPS zaregistrovanych 400 ¢lenov, z toho v Bratislavskom
kraji 127, Trnavskom kraji 28, TrenCianskom kraji 32, Nitrianskom kraji 39,
Zilinskom kraji 38, Bystrickom kraji 45, Kogickom kraji 52, PreSovskom kraji
39, ktori predstavuju 70 % kapacity stavebného odvetvia.

ZSPS zabezpecuje tieto cinnosti:

1. Ochranuje podnikatel'ské zaujmy svojich ¢lenov prostrednictvom tcasti
na tvorbe legislativnych predpisov a ekonomickych pravidiel ovplyviujucich
podnikanie v stavebnictve.

2. Iniciuje spolupracu s inymi hospodarskymi odvetviami v prospech
slovenského stavebnictva.

3. Vyhladava a nadvizuje kontakty so zahraniénymi partnermi s ciel'om
zabezpecenia zaujmov slovenskych stavebnikov pri pracach v zahranici, tzko
spolupracuje so stavebnymi zvazmi Nemecka, Bavorska, Mad’arska, Rakuska,
Ceska, Flamska, Rumunska, Danska. Je ¢lenom Eurdpskej federacie stavebného
priemyslu (FIEC).

4. Prostrednictvom svojich periodik a Gcelovych neperiodickych publikacii
poskytuje ¢lenskej zékladni informéacie o dolezitych skutoénostiach ovplyviuju-
cich situaciu v slovenskom a zahrani¢nom stavebnictve.

5. Uzko spolupracuje s AZZZ SR, SOPK, Slovenskou komorou stavebnych
inzinierov, Zvdzom stavebnych inzinierov Slovenska, Slovenskou komorou
architektov, Spolkom architektov Slovenska, Zdruzenim miest a obci Slovenska
a inymi stavovskymi a regionalnymi zdruzeniami za uUéelom ochrany
spoloénych zaujmov s tymito organizaciami.

6. V snahe presadzovat a podporovat podnikatel'ské zaujmy clenov
zdruzuje ich podla odvetvovej Specializacie do sekcii - stavebnej vyroby, vyro-
by stavebnych latok, projekcie a inZinieringu, dopravy a mechanizacie a do sek-
cie malych a strednych podnikatel'ov.
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7. Cestou odbornych komisii hospodarsko-pravnej, socialnej, technickej
a zahrani¢ného podnikania zabezpecuje riesenie zlozitych problémov a poraden-
ska ¢innost’ vo vymedzenych oblastiach.

8. ZabezpeCuje poradenské a konzultaéné sluzby pri podavani Ziadosti
na udelenie pracovnych povoleni podnikatel'skym subjektom so sidlom v SR na
prace v Spolkovej republike Nemecko na zéklade zmluvy o dielo.

9. Poskytuje sprostredkovanie kvalitného poistenia vSetkych druhov pre
podniky ¢inné na vsetkych zahraniénych stavebnych trhoch.

10. ZSPS rozsiruje svoj vplyv na podnikatel'ské subjekty, zastupcov Statnej
spravy a verejnej spravy a na odborné organizacie prostrednictvom svojich kraj-
skych kancelarii.

Kancelarie ZSPS:

Bratislavsky kraj Zahradnicka 46, 825 20 Bratislava
Mgr. Ondrej Repka, riaditel’ kancelarie
Tel./fax: 0755 57 13 02

Nitriansky kraj a Trnavsky kraj
Starova 22, 949 22 Nitra
Ing. Stanislav Husar, riaditel’ kancelarie
Tel./fax: 087/523 214

Banskobystricky kraj CSA 20, 974 01 Banska Bystrica
Ing.Vendelin Nemec, riaditel’ kancelarie
Tel./fax: 088/743 808

Zilinsky kraj Kragujevska 4, 010 75 Zilina
Ing. Jaroslav Sutek, riaditel’ kancelarie
Tel./fax: 089/763 27 46

Kosicky kraj Letna 45, 041 91 Kosice
Ing. Gejza Kaukes, riaditel’ kancelarie
Tel.: 095/633 25 35, fax: 095/632 28 97

Presovsky kraj Namestie mieru 1, 080 01 Presov
Ing. Gejza Kaukes, riaditel’ kancelarie
Tel.: 091/ 72 43 22

Trenciansky kraj Brnianska 1, 711 01 Trencin
Ing. Tatiana Filinova, riaditel'’ka kancelarie
Tel.: 0831/58 63 52
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SLOVENSKY ZVAZ VYROBNYCH DRUZSTIEV

Mliekarenska 10, 824 92 Bratislava
Kontakt: Ing. Marian Rybar, predseda
Dr. Jozef Jurkovi¢, CSc., riaditel’ kancelarie predsedu
Tel.: 07/53 41 23 36, 58 24 11 11, fax: 07/53 41 24 12, http://www.szvd.sk
E-mail: president@szvd.sk - predseda
marketing@szvd.sk - skupina podnikatel'skych aktivit
press@szvd.sk - redakcia ¢asopisu Vyrobné druzstevnictvo
office@szvd.sk - kancelaria predsedu SZVD

SLOVENSKY ZVAZ VYROBNYCH DRUZSTIEV (SZVD) je zdujmovym
zdruzenim vyrobnych a inych druzstiev. Vznikol v roku 1953. V stcasnosti zviz
zdruzuje okolo 164 ¢lenskych druzstiev s poctom viac ako 12 tisic ¢lenov a pra-
covnikov. Vo svojej ¢innosti vychadza zo stanov. Najvyssim organom SZVD je
Valné zhromazdenie zastupcov ¢lenskych druzstiev. Rozvoju ¢innosti ¢lenskych
druzstiev a zvdzu pomahaju 4 druzstevné fondy. Hlavnu posobnost’ zvdz zame-
riava do metodickej a informaénej oblasti.

Cinnost:

1. Zabezpecuje odborné prace pre vyrobné druzstva. Metodicky pomaha
a usmernuje Clenské druzstva v ekonomickej, legislativnej, pravnej oblasti,
vo financovani, v otazkach danovych, mzdovych, Gétovnictve a v $tatistike.

2. ZabezpecCuje vzajomny informaény systém v oblasti spolo¢ného zaujmu
¢lenskych druzstiev.

3. Poskytuje poradensku ¢innost’ v oblasti Standardizacie a certifikacie.

4. Organizuje vychovu a vzdelavanie ¢lenov, rozvoj kultarnej, Sportovej
a rekreac¢nej ¢innosti.

5. Vychovava mlady odborny dorast pre druzstevnictvo v odbornych uéilis-
tiach v Novych Zamkoch, Poprade a Bardejove.

6. V snahe pomoct druzstvam realizovat' ich produkciu, ako aj ziskat
najnovsie marketingové informacie pre vyrobkové, technologické a organiza¢né
inovacie, zvdz koordinuje iCast’ druzstiev na kontraktoch a na potencialne naj-
efektivnejsich a najzvucnejsich vel'trhoch a vystavach doma a v zahraniéi.

7. Znac¢né usilie zvdz vyvija v akvizi¢nej c¢innosti prostrednictvom
Narodnej agentury pre rozvoj malého a stredného podnikania a spolupracuje s
MH SR, SOPK a EU v Bratislave.

8. Vo vztahu k $taitnym a vladnym organom riesi otazky zachovania a d’al-
Sieho rozvoja vyrobnych druzstiev invalidov.

9. S cielom ziskania kontaktov spolupracuje s obchodnymi kancelariami
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zastupitel'skych tradov SR.
10. Presadzuje a obhajuje opravnené zaujmy svojich ¢lenov v AZZZ SR a jej
prostrednictvom v tripartitnych organoch SR.

Clenské druzstva, ktoré st zdruzené vo zvize, svoju vyrobnu &innost’ zame-
riavajil najmé na textil, konfekciu, kozusiny, kozenli galantériu, obuv, bytova
chémiu, kozmetiku, autokozmetiku, drevospracujucu vyrobu, sklo, keramiku,
kovo, elektro, strojarsku vyrobu, l'udovo-umeleckii a umelecko-remeselnu
a stavebnu vyrobu. Popri vyrobe v druzstvach je poskytovany Siroky rozsah
sluzieb, napr. v autoopravarenstve, zakazkovej vyrobe textilnych, konfekénych
a pletiarskych vyrobkov, nabytku, obuvi, fotografickej ¢innosti, obchodne;j ¢in-
nosti, reklame, inzinierskej, projektovej a poradenskej ¢innosti.

Napriek tomu, ze zvédz svojim poslanim vyvija i podnikatel'ské aktivity
v 7 akciovych spolo¢nostiach, resp. spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym,
zvéz posobi ako neziskova organizacia.

V oblasti zahrani¢nych vzt'ahov z(¢astiiuje sa zvdz na praci v Medzi-
narodnom druzstevnom zvéze. Predseda SZVD je predsedom CICOPA - $pe-
cializovaného vyboru Medzinarodného druzstevného zvézu pre vyrobné, reme-
selnicke a sluzbové druzstva. Zviz je ¢lenom vyboru CECOP - eurdpskej kon-
federacie vyrobnych, socialnych druzstiev a participativnych podnikov. Aktivne
spolupracuje na medzinarodnom druzstevnom poli a pripravovanim projektov
PHARE.
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SLOVENSKY ZVAZ SPOTREBNYCH DRUZSTIEV

Bajkalska 25, 827 18 Bratislava
Kontakt: Ing. Silvester Adamca, predseda
Tel.: 07/53 41 42 89, fax: 07/53 41 41 32

SLOVENSKY ZVAZ SPOTREBNYCH DRUZSTIEV, druzstvo (SZVD), je
dobrovol'né zdruzenie ¢lenskych druzstiev. Prvé spotrebné druzstvo (SD) bolo
zalozené v Revucej v roku 1869. Spotrebné druzstevnictvo na Slovensku ma
v stiéasnosti priblizne 228 tisic ¢lenov zdruzenych v 40 druzstevnych organiza-
ciach - Jednotach. SD priamo prevadzkuju takmer 2 270 maloobchodnych
predajni, 46 zavodov verejného stravovania, 20 potravinarskych vyrobni.
Velkoobchodnou ¢innost'ou sa zaobera 28 Jednot SD.

Cinnost:

1. Zastupuje c¢lenov navonok a prostrednictvom AZZZ SR presadzuje
opravnené poziadavky a zaujmy SD predovSetkym na rokovaniach s vladou
a KOZ SR.

2. Presadzuje zaujmy Clenov SD vo vztahu k $tatnym organom, finanénym
Ustavom a inym podnikatel'skym subjektom. SZSD spolupracuje s prislusnymi
Ustrednymi orgdnmi pri priprave legislativnych uprav v oblasti ochrany
spotrebitel’a, ako aj v oblastiach dotykajtcich sa priamo ¢innosti ¢lenskych
druzstiev. Je zastipeny v Rade spotrebitel'skej politiky, spolupracuje na roz-
nych Grovniach s nezavislymi zdruzeniami spotrebitelov.

3. Poskytuje svojim ¢lenom informacie a poradenské sluzby v oblasti

- pravnej (konanie pred sidmi, posudzovanie stanov druZstiev),

- cenovej (spracovava prehlady o vyvoji cien vybranych druhov
tovarov v systéme SD, otazky vedenia cenovej evidencie, regulacie cien, mar-
ketingové informacie),

- danovej (vydava ekonomicko-pravne informacie v oblasti finanénej
a danovej politiky),

- informatiky (metodicky usmeriiuje Gctovnictvo Jednot, SOU, infor-
muje o novych technologiach a sluzbach),

- ochrany spotrebitela (skiiSobnictvo a normalizacia).

4. ZabezpecCuje Studijné pobyty pracovnikov SD, ucéast’ na kongresoch,
sympoziach a seminaroch.

5. Spracovava ponuky zahrani¢nych partnerov na dodavky tovarov, resp.
int formu spoluprace.

6. Pomaha ¢lenskym druzstvam s vlastnou potravinarskou vyrobou najma
pri vypracovavani noriem vyrobkov a zabezpeCovani procesu schvalovania
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vyrobkov, vratane vybavovania rozhodnuti orgdnov zdravotnej a veterinarnej
starostlivosti, poskytuje informacie o platnych norméch a predpisoch, vyrob-
nych technologickych zariadeniach a surovinach.

7. Zabezpecuje metodiku systému celozivotného vzdelavania v SD
pre Druzstevny ustav vzdeldvania, a.s., Mojmirovce, SOU v Bratislave, Samo-
rine, Trnave, Namestove, Revicej, Presove a v Giraltovciach a pre strediska
praktického vyu€ovania v Jednotach.

8. SZSD spracoval koncepciu vytvorenia retazca maloobchodnych predajni
SD s navrhom finanénej podpory tejto integracnej aktivity a spracoval navrh
rozsirenia sortimentovo-prevadzkovej typizacie o PJ typu supermarket, d’alej
spracoval koncepciu integracie vel’koobchodnych skladov a koncepciu riesenia
integrovaného nakupu ovocia a zeleniny.

9. Vydava Druzstevné noviny, v ktorych sprostredkiva informacie pre pra-
covnikov a ¢lenov spotrebnych druzstiev a ich riadiaci manazment.

10. Na medzinarodnej tirovni aktivne posobi v Medzinarodnom druzstevnom
zvéze, spolupracuje s narodnymi druzstevnymi zvézmi, najmé $kandinavskymi
a krajin Ceska, Mad’arska a PolI'ska (CEFTA). V ramci spoluprace spotrebnych
druzstiev CEFTA SZSD spracovava problematiku druzstiev v oblasti financo-
vania, integraénych procesov a informac¢nych systémov.

11. SZSD je jednym zo spoluorganizatorov Medzinarodnej konferencie
INTRACO a sttaze maloobchodu v SR.

SD su akcionarmi v pretransformovanych druzstevnych podnikoch - teraz
a.s., ktoré pre systém SD zabezpec€uju Specialne ¢innosti v oblasti vntitorného
a zahraniéného obchodu, vychovy, propagacie, tidrzby, vypoctovej techniky,
projektovych a inzinierskych prac, domaceho a zahrani¢ného cestovného ruchu.
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SLOVENSKY ZVAZ

VIDIECKEHO TURIZMU A AGROTURIZMU
Krizna 52, 821 08 Bratislava

Kontakt: Ivan Zubaj, predseda

Tel./fax: 07/55 42 44 43

SLOVENSKY ZVAZ VIDIECKEHO TURIZMU A AGROTURIZMU orga-
nizuje a zdruzuje pravnické a fyzické osoby, ktoré su sposobilé poskytovat
sluzby v ramci cestovného ruchu na vidieku. Zvéz zastupuje zaujmy pod-
nikatel'ov vo vidieckom turizme a v agroturizme vo vztahu k organom Statne;j
spravy a samospravy obci. Vo svojej organizacnej Struktire ma dve sekcie: sek-
ciu pre regionalnu spolupracu a sekciu pre agroturizmus.

Zvéz je clenom Eurdpskeho zvdzu vidieckeho turizmu a dovoleniek
na rolnickych dvoroch, so sidlom v Strasburgu. Zvdz ma v sucasnosti 200 cle-
nov. Je kolektivnym ¢lenom Zdruzenia podnikatel'ov Slovenska.

Cinnost:

1. Iniciuje starostlivost’ dedin, obci a vidieckych miest o obnovu zariadeni
a prostredia.

2. Spolupracuje pri zabezpeCovani spracovania podnikatel'skych zamerov
a poskytuje odbornti poradenskii pomoc podnikatel'om.

3. Organizuje seminare, $kolenia, kurzy zamerané na ziskanie a prehibenie
poznatkov a skusenosti pre podnikanie a poskytovanie sluzieb v ramci vidiecke-
ho turizmu a agroturizmu.

4. Pripravuje a koordinuje propagacné akcie na podporu rozvoja vidiecke-
ho turizmu a agroturizmu.

5. Organizuje exkurzie, ucast’ na vystavach a vel'trhoch cestovného ruchu
a na d’alSich podujatiach propaga¢ného charakteru.

6. Spolupracuje s bankami v oblasti poskytovania uverov pre podnikatel'ov
vo vidieckom turizme a v agroturizme; spolupracuje pri spracovani navrhov
na dota¢nu politiku v oblasti agroturizmu.

7. Vydava informaéné bulletiny so zameranim na prenos informacii
i novych poznatkov z rozvoja agroturizmu a vidieckeho turizmu, a to aj v za-
hranié¢i, ako aj odbornu literatiru a katalogy sluzieb v zariadeniach vidieckeho
turizmu a agroturizmu v SR.

8. Sprostredkuvava priamo obchodné kontakty, resp. vzt'ahy medzi ¢lenmi
zvéazu 1 vo vzt'ahu k mimozvazovym partnerom.
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9. Spolupracuje s inymi zdruzeniami a podnikatel'skymi subjektami, ktoré
maju vztah k cestovnému ruchu, najmi so sekciou cestovného ruchu SOPK,
Zvéazom podnikatel'ov a so Zvdzom hotelov a reStauracii.

10. Spolupracuje so zahrani¢nymi asociaciami vidieckeho turizmu a agrotu-
rizmu a ziskava od nich potrebné informacie.

11. Zabezpecuje informacné a sprostredkovatel'ské sluzby pre zaujemcov
o pobyty v zariadeniach vidieckej turistiky a agroturistiky na Slovensku.

12. Podporuje a iniciuje zakladanie regionalnych zdruzeni vidieckej turis-
tiky.
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SLOVENSKO-$VAJCIARSKE ZDRUZENIE

PRE ROZVOJ CESTOVNEHO RUCHU
Tajovského ul. 10, 974 00 Banska Bystrica

Kontakt: Peter Patas, riaditel’ zdruzenia

Tel./fax: 088/415 27 82, e-mail: patus@econ.umb.sk

SLOVENSKO-SVAJCIARSKE ZDRUZENIE PRE ROZVOJ CESTOVNEHO
RUCHU bolo zalozené v juni 1994 pod poévodnym nazvom Slovensko-
$vajcéiarsky institat pre d’alSie vzdelavanie v cestovnom ruchu (CR), ktory mal
pravnu formu nadacie a bol neziskovou institiciou. V stcasnosti ma pravnu
formu obcianskeho zdruzenia. Vzniklo ako sucast’ programu Svajéiarskej vlady
pre CR na Slovensku, ktory sa v rozli¢nych projektoch realizoval uz od roku
1991. Jeho zakladate'mi st Ekonomicka fakulta UMB Banska Bystrica a Hotel
- und Touristik Management HTM, A. G. Chur, Svajéiarsko.

Hlavnym cielom zdruzenia je d’alSie vzdelavanie v trhovo orientovanom
manazmente CR prostrednictvom domacich odbornikov za podpory $§vajCiar-
skeho know-how. Hlavnymi cielovymi skupinami su sikromni podnikatelia
malych a strednych podnikov CR, manazéri strednych a velkych podnikov,
ucitelia CR a hotelierstva, pracovnici $tatnych organov a organov Uzemnej
samospravy, ako aj miestnych a regionalnych zdruzeni CR. Svajéiarske know-
how a skusenosti, ktoré majt lektori zdruzenia z doterajsej ¢innosti v ramei §vaj-
¢iarskeho programu pre CR na Slovensku, su zarukou vysokej kvality ponuky
vzdelavacich a d’alsich aktivit Slovensko-$vajéiarskeho zdruzenia.

Cinnost:

1. Vzdelavanie pracovnikov vrcholového a stredného manazmentu pod-
nikov CR a hotelierstva a pracovnikov prvého kontaktu so zakaznikom, pracov-
nikov §tatnej spravy a tizemnej samospravy, regionalnych a miestnych zdruzeni
CR, pracovnikov poskytujucich sluzby pre CR, ucitel'ov odbornych §kol pre CR
a hotelierstvo.

2. Poradenska a publika¢na ¢innost’

- poradenska Cinnost’ pre zacinajicich podnikatelov, podniky CR a
hotelierstva, pre organy $tatnej spravy a uzemnej samospravy, pre regionalne a
miestne zdruzenia CR a profesijné zvizy,

- vypracovanie podnikatel'skych planov, koncepcii rozvoja CR pre
regiony a strediska CR, ekologickych koncepcii pre podniky a strediska CR,

- vydavanie odbornych publikacii a u¢ebnych pomdcok pre CR a hote-
lierstvo.

3. Sprostredkovanie praxe v zariadeniach CR vo Svajéiarsku.
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ZDRUZENIE EUROMONTANA SLOVENSKO

Kontakt: Zvéz pol'nohospodarskych druzstiev SR
Ing. Frantisek Manda, ved. odd., Priemyselna 6, 824 94 Bratislava
Tel.: 07/ 53 41 13 30, 53 41 78 32, fax: 07/53 41 45 44

ZDRUZENIE EUROMONTANA SLOVENSKO zalozili v roku 1996
Polnohospodarske  druzstvo Poniky, Rolnicke druzstvo Prencov,
Pol'nohospoarske druzstvo Vysny HruSov a Zvéz pol'nohospodarskych druzstiev
SR. Postupne sa do zdruzenia prihlasili d’alSie pol'nohospodarske druzstva a
organizacie hospodariace v horskych a podhorskych oblastiach Slovenska.
Zdruzenie poskytuje priestor na stretavanie sa l'udi v horskych a podhorskych
oblastiach, vymienanie si informacii, uskuto¢novanie analyz skuto¢ného stavu a
navrhovanie opatreni na rieSenie kompetentnym organom na urovni obci,
regionov a Slovenska, prip. na zdruzovanie finanénych prostriedkov na investo-
vanie do najucelnejsich priorit. Zdruzenie je otvorené pre polnohospodarske
druzstva, akciové spoloénosti, spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym, obecné
urady, vyskumné trady, rézne samospravne organy, podnikatel'ské i nepod-
nikatel'ské organizacie, fyzické osoby a iné osoby hospodariace v horskych a
podhorskych oblastiach. Zdruzenie eviduje 122 c¢lenov, vyska clenského
prispevku je 500 Sk pre pravnické osoby a 300 Sk pre fyzické osoby na rok.

Ciele zdruzenia:

- Celit ekonomickému upadku pol'nohospodarskej vyroby a obyvatel'stva
v horskych a podhorskych oblatiach, ochranovat’ zivotné prostredie,

- pomahat’ pri rozvijani infrastruktiry a podnikatel'skych podmienok sub-
jektov z horskych a podhorskych oblasti pri snahe dosiahnut’ ich celkovy rozvoj
v stilade s ochranou zivotného prostredia,

- rozvijat’ hlavnu myslienku tykajicu sa regionalnej politiky socidlnych
a ekonomickych otazok, turistiky a agroturistiky, dopravy, lesnictva a celkového
rozvoja vidieka,

- rozvijat’ medzinarodnt spolupracu s ¢lenmi EUROMONTANY Eurdp-
skej federacie horskych a podhorskych oblasti.

Zakladajuci ¢lenovia zdruZenia poverili Zvaz pol'nohospodarskych druzstiev
SR zastupovanim Zdruzenia EUROMONTANA Slovensko v EUROMON-
TANA - Europskej federacii horskych a podhorskych oblasti so sidlom
v Bruseli.

Zdruzenie neposkytuje hotové financné prostriedky. Podiela sa vSak na
rieSeni a vytvarani lepSich podmienok pre podniky malého a stredného pod-
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nikania v horskych a podhorskych oblastiach Slovenska, v oblasti ekonomic-
kej, danovej, subvenénej, pomoci pri restrukturalizacii vyroby a d’alSich vy-
znamnych oblastiach.

Je predpoklad, ze po dorieseni pripomienok k tzv. AGENDE 2000, ktora
obsahuje aj problematiku pol'nohospodarstva, rozvoja vidieka, kritérii horskych
a podhorskych oblasti a pripravovanej restrukturalizacie fondov EU, prostried-
kov z programu SAPARD a d’alich fondov, budu zna¢né financné prostriedky
pridelené aj Slovenskej republike nielen na vypracovanie rozvojovych pro-
gramov vidieka, ale aj na konkrétne aktivity podnikov malého a stredného pod-
nikania.

V novembri 1997 zdruzenie zorganizovalo Celoslovensku konferenciu za-
stupcov pol'nohospodarskych druzstiev a organizacii z horskych a podhorskych
oblasti za ucasti 160 ucastnikov a zastupcov Ministerstva pédohospodarstva SR
a ustrednych organov SR. Konferencia prijala “Rezoliciu k prehodnoteniu
sucasného stavu, problémov a dalSicho rozvoja pol'nohospodarskej vyroby,
zivotného prostredia a d’alSich otazok v horskych a podhorskych oblastiach”.
Rezolucia obsahuje konkrétne poziadavky na rieSenie a podporu MSP v oblasti
dani, zamestnanosti, turizmu a agroturizmu, konsolidacie vidieckeho zivota atd’.
Akceptovanie, resp. neakceptovanie poziadaviek obsiahnutych v Rezoltcii bude
posudené na 3. Celoslovenskej konferencii zastupcov pol'nohospodarskych
druzstiev a organizacii z horskych a podhorskych oblasti SR, ktora sa pripravu-
je na zaver roka 1999.
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PORADENSKE, INFORMACNE A VZDELAVACIE CENTRUM
Zaujmové zdruzenie
FEM SPU, Tr. A. Hlinku 2, 949 76 Nitra
Kontakt: Prof.Ing. Vladimir Gozora, PhD., riaditel
Ing. Jozef Zaja, CSc., vykonny manazér
Tel.: 087/513 250, 601 kl. 165, 164, fax: 087/513 250

PORADENSKE, INFORMACNE A VZDELAVACIE CENTRUM, zaujmové
zdruzenie (PIVC), je neziskovou organizaciou, ktora zabezpecuje terénne
poradenstvo v polnohospodarsko-potravinarskom komplexe, pripravu
manazérov a transfer najnovsich poznatkov do podnikovo-hospodarskej praxe.

Cinnost:

1. Obsahom terénneho poradenstva je konzultantska, projekéna a expertiz-
na ¢innost’ v podnikovo-hospodarskej praxi. V ramci poradenstva PIVC posky-
tuje univerzalne i $pecialne poradenstvo pre pol'nohospodarske a potravinarske
podniky a podniky sluzieb.

2. V spolupraci s vyskumno-vyvojovymi pracoviskami zabezpecuje testo-
vanie vyrobkov, tvorbu technicko-hospodarskych noriem a prieskum
spotrebitel'ského trhu.

3. V ramci edi¢nej ¢innosti sa podiel’a na tvorbe u¢ebnych textov, publika-
cii a zbornikov vedeckych prac.

4. Okrem poradenskej ¢innosti PIVC zabezpecuje profesijnt pripravu $tu-
dentov a manazérov v jazykovych, Specializovanych a postgradualnych kur-
zoch, sprostredktiva zahraniéné pobyty a kontaktuje podnikatel'ské subjekty.

Poradenské, informacéné a vzdelavacie centrum, zaujmové zdruzenie,

vyuziva tvorivy potencial univerzitnych a vedeckovyskumnych pracovisk
k Gcelovo cielenej poradenskej ¢innosti.
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ASOCIACIA INFORMACNYCH CENTIER SLOVENSKA

Namestie mieru 1, 031 01 Liptovsky Mikulas

Kontakt: Jana Piatkova, prezidentka

Tel.: 0849/51 44 49, tel./fax: 0849/237 21, e-mail: aices@trynet.sk
http: //www.info.sk/aices

ASOCIACIA INFORMACNYCH CENTIER SLOVENSKA (AICES) bola
zalozena v roku 1994 ako dobrovol'né, nepolitické zaujmové zdruzenie fyzic-
kych a pravnickych osdb posobiacich v oblasti informacii a cestovného ruchu.
Asociacia vznikla na ochranu prav a opravnenych zaujmov informaénych cen-
tier na Slovensku, na podporu a skvalithovanie ich ¢innosti s cielom propago-
vat’ Slovensko v zaujme rozvoja zahrani¢ného a domaceho cestovného ruchu.

V zaujme dosiahnutia cielov organy Asocidcie najmd:

1. chrania prava a opravnené zaujmy ¢lenov Asociacie,

2. podporuji c¢innost’ svojich ¢lenov v zaujme propagacie Slovenskej
republiky najma v oblasti cestovného ruchu,

3. spolupracuji s organmi Statnej spravy a samospravy, fyzickymi
a pravnickymi osobami doma i v zahrani¢i v oblasti informacii a cestovného
ruchu,

4. vykonavaji dohl'ad nad troviiou poskytovanych, stanovenych, zaklad-
nych informacii a sluzia v turistickych informacnych centrach, ktoré st ¢lenmi
Asociacie, a podporujt rast ich kvality,

5. koordinuju ¢innost ¢lenov Asociacie najmi v oblasti vzajomnej vymeny
informacii a koordinacii aktivit ¢lenov Asociacie.

Aktualny zoznam Cc¢lenov Asociacie informacnych centier Slovenska je
mozné v pripade potreby najst’ na internetovskej stranke www.info.sk/aices.

Cestny &len:
*  Agentlra pre rozvoj cestovného ruchu v regione Tatier
Nam. sv. Egidia 94, P.O.BOX 36, 058 01 Poprad
Tel.: 092/72 11 86, fax: 092/72 21 70, e-mail: tatratb@trynet.sk
Mimoriadny ¢len:
*  Slovensko-§vajciarsky institut pre d’alsie vzdelavanie v CR

Tajovského 10, 974 00 Banska Bystrica
Tel./fax: 088/415 27 82, e-mail: patus@econ.umb.sk
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SLOVENSKA ASOCIACIA CESTOVNYCH KANCELARI{

Bajkalska 25, 821 01 Bratislava 2
Kontakt: Ing. Jana Kozubova, generalna tajomnicka
Tel./fax: 07/53 41 90 58, e-mail: sack@ba.sknet.sk

SLOVENSKA ASOCIACIA CESTOVNYCH KANCELARII (SACK) bola
zalozena v roku 1991 ako dobrovol'né, nepolitické zaujmové zdruzenie fyzic-
kych a pravnickych oséb opravnenych poskytovat’ sluzby cestovného ruchu.
Hlavnym poslanim SACK je ochrana zaujmov jej ¢lenov, podpora rozvoja ich
¢innosti a zvySovanie ich profesionalnej prestize.

Clenom SACK sa moze stat’ fyzické alebo pravnicka osoba, pokial’ o ¢len-
stvo poziada, stthlasi so stanovami a zaplati ¢lensky prispevok. Clenstvo v aso-
ciacii sa diferencuje na riadne, pridruzené a ¢estné. Riadnymi ¢lenmi asocidcie
sa mozu stat’ cestovné kancelarie so sidlom na izemi SR, pridruzenymi ¢lenmi
sa mozu stat’ ostatné tuzemské i1 zahrani¢né fyzické a pravnické osoby, aktivne
na trhu cestovného ruchu. SACK malak 31. 3. 1999 177 ¢lenov. Je kolektivnym
¢lenom Zdruzenia podnikatel'ov Slovenska a Zvédzu zamestnavatelov dopravy,
post a telekomunikacii SR.

Cinnost:

1. Zastupuje a presadzuje zaujmy svojich ¢lenov vo vzt'ahu k organom §tat-
nej spravy a samospravy.

2. Pomaha svojim ¢lenom vo vztahu k tuzemskym i zahrani¢nym obchod-
nym partnerom a d’alsim subjektom cestovného ruchu formou rozvoja kontak-
tov a spoluprace s ich profesnymi alebo regionalnymi zdruzeniami.

3. Zastupuje svojich ¢lenov vo Svetovej federacii narodnych asociacii ces-
tovnych kancelarii - FUAAV/UFTAA, ktorej je riadnym ¢lenom a vo vykon-
nom vybore regiondlneho zoskupenia IATA Ceskej a Slovenskej republiky
(APJC CZ/SK).

4. Spolupdsobi pri uskutoéiovani podujati podporujucich rozvoj ces-
tovného ruchu v SR (veltrhy, vystavy, konferencie, burzy, seminare a pod.).

5. Zabezpecuje spolo¢nu propagaciu a pracu s verejnostou na tuzemskych
a medzinarodnych podujatiach vicsieho vyznamu v rozsahu zaujmu svojich
¢lenov a na to pouzitenych prostriedkov.

6. Iniciuje, prip. organizuje odborné seminare, kurzy, staze, ako aj kontakt-
né podujatia pre pracovnikov cestovnych kancelarii.

7. Zabezpecuje informacie z oblasti cestovného ruchu, vydava obezniky
a Informacny bulletin pre ¢lenov SACK
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SLOVENSKY CECH INFORMATIKY, UCTOVNICTVA

A MANAGEMENTU

Sidlo cechu: Drieniova 37, 821 02 Bratislava

Kontakt: Dipl.Ing. Vladimir Sirotka, CSc., prezident
Peter Marcinkovic, tajomnik

Tel.: 07/43 33 09 25

SLOVENSKY CECH INFORMATIKY, UCTOVNICTVA A MANAGEMEN-
TU (SCIUM) je zivnostenské spoloGenstvo, dobrovolné zdruzenie fyzickych a
pravnickych osob, Zivnostnikov a podnikatelov. Clenom sa mdze stat’ pod-
nikatel’ - fyzicka a pravnicka osoba, ktora suhlasi s cielmi a poslanim cechu,
chce v lom pracovat’ a zaviaze sa dodrziavat’ stanovy.

Cech je registrovany Ministerstvom vnutra SR od 22. 12. 1993 a je pravnic-
kou osobou podla zakona ¢. 83/1990 Zb.

Cinnost:

1. Podporuje a presadzuje spolocné opravnené zaujmy podnikatelov,
poskytuje i¢inntt pomoc svojim ¢lenom pri ich podnikatel'skej ¢innosti, pri ich
Gsili o vysokl prosperitu, pri rozvoji ich kvalifikacie a rekvalifikacie ich pra-
covnikov.

2. Napomaha vytvoreniu vhodného priestoru na podnikanie obhajovanim
opravnenych zaujmov svojich ¢lenov - podnikatel'ov.

3. Cech je zivnostenskym spolo¢enstvom podla zakona ¢&. 455/1991 Zb.
v zneni neskorsich predpisov.

Hlavné formy posobnosti cechu:

1. Zastupuje svojich ¢lenov vocli ostatnym subjektom hospodarskeho
a spolocenského zivota na Slovensku, medzinarodnym organizaciam a d’alSim
subjektom v zahranici.

2. Vytvara optimalne podmienky na Sirenie informacii pre svojich ¢lenov,
zov$eobeciiuje skusenosti a poznatky z podnikatel'skej ¢innosti a zo systémov
riadenia firiem.

3. Vypracovava metodické navody a odportcania.

4. Usporadava kurzy, seminare, exkurzie, stize a vystavy.

5. Predklada navrhy a pripomienky na rieSenie opravnenych zaujmov svo-
jich ¢lenov §tatnym a miestnym organom.

Pri ziskavani d’alSich informacii o ¢innosti cechu, jeho aktivitach a moznej
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pomoci z jeho strany je mozné sa obratit’ na nasledovné regionalne kancelarie
cechu:

Regionalne kancelarie:

E3

Slovensky cech informatiky, Gi¢tovnictva a managementu

regionalna kancelaria Trnava

Jana Bottu 2, 917 00 Trnava

Kontakt: Ing. Kristina Mikul¢ikova, tel.: 0805/550 14 85
Zuzana Baranovic¢ova, tel.: 0805/552 13 95 kl. 247

Slovensky cech informatiky, Gi¢tovnictva a managementu

regionalna kancelaria Martin

Prichradna 22, 036 08 Martin - Prickopa

Kontakt: Ing. Milan Hruska, tel.: 0842/28 64 00, mobil: 0905 228 619

Slovensky cech informatiky, Gi¢tovnictva a managementu
regionalna kancelaria Nitra

Parkové nabrezie 21, 949 01 Nitra

Kontakt: Zuzana Adameova, tel.: 087/41 45 67

Slovensky cech informatiky, Gi¢tovnictva a managementu
regionalna kancelaria Stara Tura

Starova 33, 916 01 Stara Tura

Kontakt: Méria DuriSova, tel.: 0834/76 31 35

Slovensky cech informatiky, Gi¢tovnictva a managementu
regionalna kancelaria PreSov

Masarykova 22, 080 01 Presov

Kontakt: Ing. Hedviga Vadinova, tel.: 091/73 37 96, 73 42 72

188



SLOVENSKE CENTRUM PRODUKTIVITY

Moyzesova 20, 010 26 Zilina

Kontakt: Prof.Ing. Milan Gregor, PhD., Doc.Ing. Branislav Micieta, PhD.
Tel.: 089/646 27 00, 646 27 01, 646 272, fax: 089/535 41

E-mail: SLCP@fstroj.utc.sk, http://www.produktivita.sk/

SLOVENSKE CENTRUM PRODUKTIVITY (SCP) vzniklo v septembri 1998
ako narodné, neziskové a otvorené zdruzenie pravnickych osob. Zakladate'mi
su Zilinska univerzita, MH SR a AZZZ SR. Clenska zékladiia je postupne
rozsirovand o d’alSie pravnické osoby, centralne organy a institicie. Cielom
SCP je zacatie a koordinacia celonarodného hnutia za zvySovanie produktivity a
konkurenc¢nej schopnosti Slovenska. Predmetom ¢innosti je o.i. posudzovanie a
tvorba projektov, expertizna a znalecka ¢innost’, certifikacia v oblasti produk-
tivity; analytické prace a spracovanie metodik pre zvySovanie produktivity,
organizovanie sympozii, konferencii, exkurzii a stdzi doma i v zahrani¢i.

Cinnost:

1. Analyzy a spracovanie programov zvySovania produktivity a konku-
rencnej schopnosti, zacatie programov na ich zvySovanie v organizacii a riade-
nie projektov zmien.

2. Priprava promotérov produktivity z radov pracovnikov, zavadzanie timo-
vej prace a vizualneho manazmentu, rozvoj 'udskych zdrojov, metdd a technik
pre racionalizaciu a kontinualne zvySovanie produktivity v podnikoch.

3. Implementacia programov neustaleho zlepSovania, programov Totalne
produktivnej udrzby, programov pre elimindciu stratovych casov, overenych
technik vyrobného manazmentu.

4. Segmentacia vyroby a zmeny vyrobnych dispozicii, rozvrhovanie vyrob-
nych operacii na dielni, intenzifikacia tvorivého potencialu, zvySovanie inovac-
nej schopnosti.

5. Zavadzanie progresivnych motivaénych systémov orientovanych na rast
produktivity, rieSenie logistickych problémov, analyzy a redukcie zasob.

6. Studijné misie do $pi¢kovych svetovych organizacii.

7. Rychle odborné informacie z oblasti produktivity, transfer skiisenosti a
overenych technik z priemyselnych krajin na Slovensko, prenos poznatkov
skusenosti z ispesnych projektov do podnikovej sféry.

8. Publikacie a vzdelavacie programy v oblasti produktivity.

9. Poradenska, konzulta¢na, auditorska a certifikacna ¢innost’.

Pre ¢lenov SCP naviac poskytuje zI'avy na vlastné akcie, bezplatné ¢lenstvo
v odbornych sekciach a bezplatné zasielanie Informacného spravodaja SCP.
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SLovEX
Slovenska spolo¢nost’ pre podnikanie so zahrani¢im
Mileti¢ova 1, 821 08 Bratislava

Kontakt: Ing. Svetlana MikuSova
Tel.: 07/55 56 04 50, 55 57 62 15, fax: 07/55 42 35 81, 55 57 62 15

Asociacia SLOVEX je nezavisla a neziskova spolo¢nost’, ktora vznikla v roku
1989 s cielom podporit’ aktivity malych a strednych podnikatel'ov. Je kolek-
tivnym ¢lenom Zdruzenia podnikatel'ov Slovenska.

Cinnost:

Asociacia SLOVEX v spolupraci s firmou SLOVEX TRADE MISSION -
spolo¢nostou pre zahrani¢né hospodarske vztahy participuje na priprave
obchodnych podnikatel'skych misii doma i v =zahrani¢i, na priprave
hospodarskych for, sympozii, konferencii, seminarov, kontaktnych dni a pod.
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S1L.OVENSKO-NEMECKE HOSPODARSKE ZDRUZENIE

Sustekova 31, 851 04 Bratislava
Kontakt: Ing. Jozef Vavro, predseda
Tel./fax: 07/62 31 61 41, e-mail: jvavro@yahoo.com

SLOVENSKO-NEMECKE HOSPODARSKE ZDRUZENIE (SNHZ) je zauj-
movou organizaciou zalozenou podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov. Je spolo¢enskou, neziskovou organizaciou vytvorenou na nadvizo-
vanie kontaktov slovenskych subjektov s nemeckymi partnermi v oblasti
hospodarskej, vedecko-technickej a kultarnej. Clenski zakladiu tvoria fyzické
a pravnické osoby, ktoré chcli podporovat’ poslanie a ciele SNHZ. Clensky
prispevok pre fyzické osoby je 250 Sk, pre pravnické osoby 2 500 Sk rocne.

Poslanie a ciele SNHZ:

1. Podporuje hospodarsku, vedecku a kultirnu spolupracu medzi obidvomi
republikami organizovanim kontaktov, konferencii, sympozii, rekvalifikacnych
kurzov, odbornych seminarov, prednasok a inych odbornych akcii.

2. Spolupracuje na vystavach, vel'trhoch a podobnych akciach tak v SR, ako
aj v SRN.

3. Podporuje vymenu sktsenosti z vyskumu.

4. Informuje o sktisenostiach a poznatkoch SRN pri prechode ekonomiky
SR na trhové hospodarstvo vo vztahu predovsetkym k novovznikajiicim pod-
nikom.

5. Zhromazd'uje, vyhodnocuje a rozsiruje informacie, ktoré slizia k naplna-
niu ciel'ov zdruzenia.

6. Organizuje spolocensku ¢innost’ zahfhajucu styky a spolupracu s infor-
macénymi médiami za u€elom spristupnenia poznatkov a skusenosti.

Zdruzenie mdze poskytnit informacie o ponuke nemeckej strany v hos-
podarskej oblasti, ¢i uz o praci vo mzde, joint-ventures, transfer know-how, ako
aj sprostredkovat kooperacné vztahy. V ramci kontaktnych seminarov st
odovzdavané cenné informacie slovenskym podnikatel'om o zaujme nemeckého
trhu. ZdruZenie spolupracuje s Delegatirou nemeckého hospodarstva v SR, part-
nerskymi nemecko-slovenskymi spolkami a spolo¢nostami, regionalnymi
kancelariami SOPK a regionalnymi poradenskymi a informa¢nymi centrami,
BIC, ktoré informuje o ziskanych ponukach z nemeckej strany. ZdruZenie
rozsiruje svoje aktivity aj mimo ramec NSR na d’alSie nemecky hovoriace teri-
toria, osobitne na Rakusko, ktorého hospodarske aktivity na Slovensku su
najrozsirenejsie, podobne na Svajéiarsko, Holandsko, Belgicko a i.
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CECH PODNIKATELOV V ENERGETIKE SLOVENSKA

Panktchova 7, 851 04 Bratislava
Kontakt: Ing. Fridolin Slaninka, predseda
Tel.: 0905 645 466

CECH PODNIKATELOV V ENERGETIKE SLOVENSKA (CPE) bol
zalozeny v roku 1991 ako celoslovenska organizacia sukromnych podnikatel'ov
v oblasti elektriny, plynu, tepla, tepelnych izolacii, obnovitelnych a druhotnych
energetickych zdrojov. Zdruzuje podnikatelov vo vyskume, projekcii, vyrobe
zariadeni, prevadzke zdrojov energie, montaznych, servisnych prac, v obchode
a d’alsich sluzbach. Je kolektivnym ¢lenom Zdruzenia podnikatel'ov Slovenska.

Hlavnym cielom CECHU PODNIKATELOV V ENERGETIKE SLOVEN-
SKA je obhajovat’ spolo¢né, opravnené a zakonné zaujmy svojich ¢lenov,
pomahat’ im pri ziskavani finanénych a d’alSich prostriedkov na podnikanie,
informovat’ ich o novej technike, vyrobkoch, sluzbach, konferenciach, vysta-
vach, zahrani¢nej spolupraci atd’. Ako ucinny informaény prostriedok vydava
10-krat roéne publikiciu INFORMATOR CPE.

CECH PODNIKATELOV V ENERGETIKE SLOVENSKA organizuje

spolo¢né expozicie na odbornych vystavach a zapaja sa tiez do tvorby legis-
lativnych uprav v odvetvi energetiky.
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ZDRUZENIE PREVADZKOVATELOV A STAVITELOV

MALYCH VODNYCH ELEKTRARNI SR
Panktchova 7, 851 04 Bratislava

Kontakt: Ing. Fridolin Slaninka

Tel.: 07/62 31 67 40

ZDRUZENIE PREVADZKOVATELOV A STAVITELOV MALYCH VOD-
NYCH ELEKTRARNI SR (Z MVE SR) je slobodnym zdruzenim podnikatel'ov
- prevadzkovatel'ov a stavitelov malych vodnych elektrarni (MVE - do 10 MW
inStalovaného vykonu v jednej elektrarni), ktorého cielom je napomahat’
po stranke legislativnej, technickej, finan¢nej a informacnej svojim ¢lenom
pri urychleni vystavby a zefektivneni prevadzky MVE na Slovensku. Z MVE
SR je pravnickou osobou, vzniklo v stilade so zdkonom o zhromazd'ovani ob¢a-
nov. Jeho zakladatel'om je Cech podnikatel'ov v energetike Slovenska (CPE).

Clenom Z MVE SR sa méze stat’ ob&an, podnikatel’, §tatna organizacia SR.
Podmienkou ¢lenstva v Z MVE SR je ¢lenstvo v CPE, suhlas so stanovami
a uvedenie zaujmu o ¢lenstvo v Z MVE SR na prihlaske za ¢lena CPE.

Hlavnym cielom Z MVE SR je maximalna a efektivna pomoc budovatel'om
a prevadzkovatelom MVE formou ucasti na tvorbe legislativnych tprav, ziska-
vani najvyhodnejsich uverov, ru¢enia iveru, poistenia stavby a vybudovaného
diela, informacii o vyrobe, projekcii, montazi, servise zariadeni pre MVE.

Pre maximalne a efektivne vyuzivanie hydroenergetického potencialu jed-
notlivych tokov sa zriad'uju ZdruZenia MVE prislusného toku (Z MVE T).
V pripade jedinej MVE na ur¢itom toku sa prevadzkovatel’ alebo budovatel
takejto MVE pridruzi k najblizSiemu Z MVE T. Riesi spolo¢né otazky budova-
nia a prevadzky MVE, udrzby brehov, pripadnt kaskadovu prevadzku MVE
na toku atd’. Pripadné sporné otazky, protesty riesi prislusny vyssi organ Z MVE
SR.

Spolo¢né otazky vystavby a prevadzky MVE v jednotlivych povodiach SR
riesia ZdruZenia MVE prislusného Povodia (Z MVE P).

Globalne otazky vystavby a prevadzky MVE na Slovensku riesi Vybor
Z MVE SR.
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EKOPARK BRATISLAVA - DUBRAVKA
Neinvesticny fond
Pankichova 7, 851 04 Bratislava

Kontakt: Ing. Fridolin Slaninka, predseda Spravnej rady
Tel.: 0905 645 466, e-mail: ekopark@isternet.sk

EKOPARK Bratislava je stale vystavné, konzultaéné, osvetové a edi¢né cen-
trum pre oblasti zivotného prostredia, Uspory energie a vody a vyuZivanie
obnovitelnych a druhotnych energetickych zdrojov. Vybudovanie arealu orga-
nizuje EKOPARK Bratislava, neinvesti¢ny fond, s podporou MZP SR, MH SR,
Magistratu hl. mesta SR Bratislavy, Fondu pre alternativne energie, Cechu pod-
nikatel'ov v energetike Slovenska a d’alsich mimovladnych organizacii a firiem
- dodavatel'ov vystavovanych zariadeni.

Cielom EKOPARKU je poskytovat’ vedecko-technické poznatky v uve-
denych oblastiach $koldm, podnikatel'om, organizaciam, obanom formou
funkénych exponatov, prospektov, brozur, videozaznamov atd’.

EKOPARK je tematicky rozdeleny do 15 sektorov:

. Slneéna energia

. Veterna energia

. Geotermalna energia

. Biomasa

. Malé vodné elektrarne

. Tepelné ¢erpadla

. Kogeneratorové jednotky

. Vykurovacie a regulacné systémy
9. Stavebné a izolacné materialy

10. Energeticky usporné spotrebice

11. Ekodoprava

12. Recyklacia

13. Cistenie a $etrenie vody

14. Ochrana pody a ovzdusia

15. Ekopol'nohospodarstvo

0N DN kW~

EKOPARK pripravuje zriadenie energetického muzea. Vstup do aredlu je
volny. Odbornici podaji zaujemcovi informacie o vykonnosti, spotrebe,
moznostiach a narokoch vsetkych zariadeni, o ich prinose pre Zivotné prostredie
i 0 navratnosti vynalozenych investicii. Vedenie EKOPARKU ocakava hlavne
od vyrobcov iniciativnu pripravu exponatov na vystavovanie v tomto zariadeni.
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INTERES BRATISLAVA

Zdruzenie na ochranu prav a zaujmov podnikatel'ov
Obchodna 37, 811 06 Bratislava

Kontakt: Maria Vecerikova, prezidentka

Tel.: 07/54 43 21 87

Zdruzenie INTERES Bratislava bolo zalozené v roku 1992 s cielom obhajovat’
a presadzovat’ opravnené zaujmy drobnych a strednych podnikatelov - ¢lenov
zdruzenia, najma vo vztahu k organom verejnej §tatnej spravy a miestnej samo-
spravy. Clenom zdruZenia sa moze stat’ kazda fyzicka alebo pravnicka osoba,
ktorej bola vydana podl'a zivnostenského zakona koncesna listina alebo zivnos-
tensky list a spifia kritéri4 malého aZ stredného podnikatel’a. Clenstvo v zdruzeni
moéze by aj kolektivne, ak dofi vstiipi iné zaujmové zdruZenie, zviz a pod. Clen-
stvo vznika zaplatenim zapisného, ktoré je l'ubovolné, minimalne vsak 100 Sk.
Zdruzenie ma 208 ¢lenov zo zapadoslovenského regionu.

Cinnost:

1. Aktivne sa zucastiuje legislativneho procesu tvorby pravnych predpisov
bezprostredne sa dotykajucich zaujmov podnikatel'ov.

2. Prostrednictvom svojich zastupcov opravnenych konat' v mene zdruZenia
iniciuje a z(cCastiuje sa zasadnych rokovani organov verejnej Statnej spravy
a miestnej samospravy majucich vplyv na postavenie drobnych a strednych pod-
nikatel'ov; predkladd na nich navrhy a podnety svojich ¢lenov a obhajuje ich
zaujmy.

3. Zabezpecuje poskytovanie aktualnych odbornych informacii potrebnych
pre podnikatel'ska ¢innost’.

4. Vykonava poradensku ¢innost’ pre svojich ¢lenov s cielom predchadzat’
vzniku zbyto¢nych sporov a finanénych nakladov.
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ACTORIS SYSTEM

Drienova 37, 821 02 Bratislava
Kontakt: Dipl.Ing. Vladimir Sirotka, CSc.

Dipl.Ing. Iveta Ujlakyova, Peter Marcinkovi¢, Renata Dubrav¢ikova
Tel.: 07/43 42 74 47, tel./fax: 07/43 33 09 25

Vladimir Sirotka - ACTORIS SYSTEM - Agenttra pre computerizaciu, tech-
nicko-organizacné, rozborové a informacné sluzby bola zalozena v roku 1990
ako nezavisla firma a stala sa zdruzenim fyzickych osob. Je vzdelavacim stre-
diskom, ktoré sa vo svojej ¢innosti zameriava hlavne na rodinné podnikanie a
malych a strednych podnikatel'ov. Plni funkciu poradensko-podnikatel'ského
strediska PHARE - Palmif.

Cinnost:

Poradenstvo

Rekvalifikdcie akreditované MSV SR
Konzultacie

Podnikatel'ské plany

Ekonomické a uctovnicke sluzby

Inkubator pre malé a stredné podnikanie - sluzby

1. Poskytuje poradenské a konzulta¢né sluzby tykajuce sa sukromného pod-
nikania v oblasti ekonomiky a Gétovnictva, organizacie a pravneho pozadia,
manazmentu a marketingu.

2. Pomaha formulovat’ podnikatel'ské plany pre zac¢inajucich podnikatel'ov
pri ziadostiach o dotacie z tiradov prace a podnikatel'ské plany pri komerénych

3. Pomaha pri zakladani obchodnych spolocnosti a tiez pri likvidacii
spolo¢nosti.

4. Organizuje 6-diiové zakladné informacné kurzy (ako celorepublikové
kurzy programu MPSVR SR) pre urady prace na Slovensku a pre zivnostenské
spolocenstva, ako i pre individualnych zaujemcov. Kurzy sa koncentruji na za-
kladné informacie, tykajice sa zacatia podnikania a mézu byt poskytnuté bud’
na zaklade odkazov tradu prace (pre nezamestnanych - potencialnych pod-
nikatel'ov registrovanych uradom prace) alebo komeréne pre podnikajice fy-
zické a pravnické osoby.

5. Organizuje 3 - 16-tyzdiové rekvalifikaéné kurzy pojednavajice o za-
kladnych a taziskovych problémoch podnikania - jednoduché a podvojné Giétov-
nictvo, dane, ekonomika, manazment, marketing, praca s personalnym poci-
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taCom, vratane spracovania uctovnictva a pod.

6. Vykonava nasledné realizacie pilotného projektu EU PHARE "Narodny
program na podporu malého a stredného podnikania".

7. Realizuje korespondencnt poradenski Cinnost pre uzemie Slovenska
v oblasti malého, stredného a rodinného podnikania.

Poplatky za pomoc pri formulovani podnikatel'skych planov st rdzne,
od 2 000 Sk za plan. Poplatky za konzultacie st diferencované, zvycajne 500 Sk
za hodinu. Firmy platia komercné poplatky za rekvalifikacné kurzy.

Firma ma vyse 4 500 absolventov svojich Skolitel'skych aktivit a od roku
1991 udrzuje pravidelné publicisticko-odborné relacie v STV a Rock FM Radiu
(Slovensko 3).

Ma rozsiahlu publika¢nti ¢innost’ a vydava odborné publikacie pre oblast’
MSP a penazny dennik pre jednoduché Gctovnictvo fyzickych osob.
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Exonom - sErvis

Viedenska cesta 5, 852 20 Bratislava
Kontakt: Ing. Karol Bielik, riaditel’
Tel.: 07/62 24 99 68, 67 27 32 13, fax: 07/62 24 98 04

EKONOM - SERVIS, poradenskd a konzultadnd organizacia, je Statna
prispevkova organizacia Ministerstva hospodarstva SR. Jej ¢innost’ pozostava
z: rieSenia rezortnych uloh (na zéklade rozhodnutia MH SR bola organizacia
poverena zabezpecovanim prevadzkovania informa¢ného databazového systé-
mu pre analyticko-syntetické ¢innosti na podporu strategického rozhodovania,
priemyselnej politiky a zahraniéného obchodu MH SR) a komer¢nej ¢innosti
(organizacia je zapisana na Ministerstve spravodlivosti SR ako znalecka orga-
nizacia v odbore podnikové hospodarstvo, odvetvie ocefiovanie a hodnotenie
podnikov v odbore ekonomika a podnikanie).

Komercné cinnosti:

1. Znalecké ohodnocovanie hmotného (nehnutel'ného a hnutel'ného) a ne-
hmotného majetku (goodwillu, ochrannych znamok, patentov a vynalezov, ako
aj d’alsicho dusevného vlastnictva) pre Gcely predaja.

2. Znalecké stanovenie hodnoty majetku podnikatel'ského subjektu (stano-
venie reprodukénej, podnikatel'skej, likvidaénej hodnoty, hodnoty konkurzne;j
podstaty podniku).

3. Finan¢né analyzy a stanovenie bonity podnikatel'skych subjektov.

4. Ohodnocovanie nepenaznych vkladov (majetok nehnutelny, hnutelny,
nehmotny a akcie (pri vstupe spolo¢nosti do nového podnikatel'ského subjektu
(spol. s r.0., a.s. alebo iné¢) alebo navysenia zakladného imania.

5. Stanovenie objektivizovanej hodnoty akcii.

6. Spracovanie znaleckych posudkov pri oceilovani majetku ako podklad
pre poskytovanie uveru peilaznymi Gstavmi a pre danové ucely.

7. Konzulta¢na a poradenska ¢innost’ a spracovanie podnikatel'skych zame-
rov pri zakladani spolo¢nosti aj so zahrani¢nou majetkovou i¢ast’ou.

8. Spracovanie analytickych, prognostickych a expertiznych s§tadii pre pod-
nikatel’'sku sféru.

9. Reprografické prace farebné a Ciernobiele, vratane vizby.

10. Prendjom kancelarskych priestorov na Tomasikovej ulici a Viedenske;j
ceste v Bratislave.
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INSTITUT ZAHRANICNEHO OBCHODU A VZDELAVANIA

Nobelova 16, 836 14 Bratislava
Kontakt: RNDr. Anna Némethyova, CSc., riaditel’ka
Tel.: 07/44 45 30 90, 44 45 30 95, fax: 07/44 25 96 54

INSTITUT ZAHRANICNEHO OBCHODU A VZDELAVANIA (IZOaV) je
vzdelavacou organizaciou MH SR. Zakladnymi Cinnostami, ktoré 1Z0OaV v
sulade so svojim Statitom zabezpeluje, su vychovno-vzdelavacia cinnost,
overovanie znalosti a edi¢na ¢innost’. Aktivity [ZOaV st urené zamestnancom
organov $tatnej a miestnej spravy, pracovnikom pravnickych a fyzickych sub-
jektov realizujtcich alebo pripravujtcich sa uskutoénovat hospodarskej vztahy
so zahrani¢im, ako aj fyzickym osobam, ktoré sa pripravuju na realizaciu
hospodarskych aktivit so zahrani¢nymi subjektami.

Odbor vzdelavania v zahrani¢nom obchode sa Specializuje na
pripravu a d’alSie vzdelavanie obchodno-ekonomickych manazérov a odbornych
pracovnikov v celej oblasti zahraniéného obchodu (ZO). Jeho cielom je
zabezpecCit odbornu a jazykovu pripravu odbornikov pre posobnost’ v ZO.

Program cinnosti odboru je rozéleneny do piatich oblasti, a to:

1. Medzinarodny marketing - komplexny modulovy systém dialkového
studia. Pozostava z 11 modulov:

- Zéklady vyvozného hospodarstva

- Medzinarodné hospodarske vzt'ahy a organizacie

- Uttovnictvo a controlling

- Vyskum zahrani¢nych trhov

- Stratégia medzinarodného marketingu

- Medzinarodné obstaravanie

- Medzinarodné hospodarske pravo

- Organizacia a technika vyvozu

- Financovanie vyvozu

- Medzinarodna logistika

- Riadenie projektov v zahranici.

Modulovy systém vzdelavacieho programu umoziuje vyber jednotlivych
tematickych oblasti podl'a $pecifickych potrieb danych skupin zaujemcov. Prak-
tické zameranie programu pokryva vzdelavacie potreby od pracovnikov vrcho-
lového manazmentu, cez pracovnikov obchodnych usekov, marketingovych a
finanénych oddeleni, utvarov controllingu, uc¢tovnikov az po pravnikov, zosta-
vujucich zmluvy so zahraniénymi partnermi. Program mozno absolvovat cely,
prip. si zvolit’ iba niektoré z modulov. Kazdy modul kon¢i pisomnou skuskou a
uspesny absolvent modulu obdrzi certifikat.
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2. Priprava obchodnej diplomacie SR - postgradualne stadium, ktoré
obsahuje pripravu potrebnll pre zaradenie pracovnikov do zahrani¢nych (diplo-
matickych) sluzieb a verejnej spravy, prip. do sekretariatov mimovladnych orga-
nizacii. Je ureny pracovnikom pripravujicim sa na pdsobenie v zahranici (v
obchodno-ekonomickych odeleniach zastupitel'skych uradov SR, v medzinarod-
nych organizaciach), pracovnikom $tatnej spravy, konatelom slovenskych fi-
riem v zahraniéi, riadiacim a vykonnym pracovnikom hospodarskych subjektov.

3. Seminare, konferencie a kurzy na podporu ZO - realizované podla
aktualnych potrieb, resp. poziadaviek trhu i jednotlivych podnikatel'skych orga-
nizacii:

Seminare:

- Pravne a financné aspekty medzinarodnych obchodnych zmlav
v praxi. Cielom seminara je sposob zostavenia kvalitného medzinarodného
obchodného kontraktu ako predpokladu tspesnej realizacie obchodného pri-
padu. Uastnici st oboznameni s najddleZitej$imi ¢astami kontraktu - dodacimi
a platobnymi podmienkami, zarukami a najdolezitejsimi nastrojmi financovania
dovozu a vyvozu. Doraz sa kladie na pravne aspekty uzatvarania obchodnych
zmluv v ZO s praktickymi prikladmi a skusenostami pri uzatvarani obchodnych
zmlav.

- Forfaiting. Seminar sa nesie v duchu motta: “Umenie predavat
nezavisi len od kvality a ceny vyrobku, ale aj od ponuky vyhodného prefinan-
covania”. Obsahom semindra su moznosti praktickej ukazky a priklady financo-
vania exportu.

- Kurz Diplomaticky protokol. Kurz je uréeny zaujemcom, ktori si
chct vybudovat’ svoju profesionalnu kariéru v tychto oblastiach.

4. Jazykova priprava a zdokonalovanie - vo vSetkych svetom
pouzivanych jazykoch. Stadium prebieha s vyuzitim $pecializovanych u¢ebnic
vratane nahravok, pouzitim didaktickej a video techniky. Absolventi obdrzia
vysvedcenia na urovni KV II a KV II1.

5. Ediéna ¢innost’ - ciel'om je poskytnut’ slovenskym podnikatel'skym sub-
jektom v oblasti ZO aktualne informacie o krajinach ich potencialneho zadujmu,
ako aj o medzinarodnych organizaciach a opatreniach na podporu exportu. Je
zamerana na oblasti:

- obchodno-ekonomické informacie o krajinach (titul Spojené arabské
emiraty),

- medzinarodné organizacie (tituly Financna rehabilitacia exportnych
podnikov, Finanéné posudzovanie exportnych podnikov a OSN - jej tlohy a
ucast’ Slovenska),

- podpora exportu (zbornik Uspech v zahraniénom obchode - strate-
gicky predpoklad ekonomickej prosperity),

- podporna literatira vzdelavacich aktivit - §tudijné zoSity programu,
Studijné zosity a publikacie pre jazykov pripravu a odborné seminare.
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CENTRUM DALSIEHO VZDELAVANIA

EKONOMICKEJ UNIVERZITY

Palisady 22, 811 06 Bratislava

Kontakt: Doc.Ing. Jan Porvaznik, CSc., riaditel

Tel./fax: 07/54 41 26 08, tel.: 07/54 41 16 62, e-mail: cdv(@dec.cuba.sk

CENTRUM DALSIEHO VZDELAVANIA EKONOMICKEJ UNIVERZITY
(CDV EU) organizuje a zabezpe&uje vzdelavanie dospelych, vykonava vyskum-
nu ¢innost’ pre rozvoj celozivotného vzdelavania, poskytuje zaujemcom infor-
macéné a poradenské sluzby v oblastiach manazérskeho, marketingového a eko-
nomického vzdelavania dospelych. Vzdelavacia posobnost CDV EU obsahovo
pokryva napln ekonomickych profesii, riadiacich ¢innosti a ekonomickych
aktivit hospodarskych subjektov a inych instittcii.

Vzdelavacie aktivity:

1. Specializaéné kurzy a §tidium - forma vyucby je ustretova poziadav-
kam a potrebam ucastnikov vzdelavania, uplatiiuje sa ako prezenéna s dennou
vyucbou, veéernou alebo vikendovou, a tiez korespondenéna. Dizka kurzov a
studia je od 1 tyzdna cez mesiac az po 4-semestralne Studium. Velky zaujem je
o0 4-semestralne stidium Ohodnocovanie majetku podnikov a o kurzy: Finan¢ny
manazment podniku, Ekonomicka Zzurnalistika, Likvidator firmy - spravca kon-
kurznej podstaty, Danové poradenstvo, Zaklady marketingu, financnictva a
manazmentu. Kurz Zaklady marketingu, finanénictva a manazmentu je projek-
tovany do viacerych moznosti jeho absolvovania. Mozno ho absolvovat' aj
korespondencnou formou S$tidia, nakolko st vypracované $tudijné materialy v
rozsahu 2 200 stran, spracované do 15 samostatnych Studijnych textov a meto-
dickej prirucky k studiu.

2. Specializaéné semindre su organizované v trvani 1, 2 a 3 dni, pricom
koncentrovanym zdrojom prenosu informacii sii najméi oblasti globalizacie a
nadnarodnych spolocnosti s prihliadnutim na moznosti slovenskych podnikov,
riadenia korporacii, finanéno-ekonomickych analyz pre TOP manazérov, prak-
tického marketingu, ako aj problematika verejného obstaravania.

3. Rekvalifika¢né kurzy st organizované v spolupraci a na zaklade pozia-
daviek a potrieb Gradov prace, ako aj individualnych zaujemcov z radov neza-
mestnanych. Medzi uspesné patria kurzy zamerané na zaklady marketingu,
finanénictva a manazmentu, na organizaény manazment a financie firmy, na
pracu s personalnym poéitatom. CDV EU ziskalo v ramci projektu PHARE
Statit “Modelového centra pre vzdelavanie a rekvalifikaciu nezamestnanych”.

4. Bakalarske studium - 3-ro¢né dial’kové stidium zabezpecované a orga-
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nizované s Fakultou podnikového manazmentu EU. Stadium je uréené absol-
ventom strednych a vysokych $kol a podlieha prijimaciemu konaniu.
5. Inkubator Ekonomickej univerzity je inovacnym edukacnym Studij-

nym programom pripravy zaujemcov na:

- zalatie a rozvoj podnikania, vyhl'adavanie nového podnikatel'ského
produktu, zalozenie firmy, zacatie a rozvinutie podnikatel'skych aktivit,

- vykonavanie ekonomickych profesii v podnikatel'skych subjektoch
a inych, najma $tatnych verejnych instituciach, ako aj na nastup do zamestnania
formou d’al$ieho vzdelavania,

- overenie schopnosti Studovat na EU a na vykonanie prijimacej
skasky na tato univerzitu.

Projekt Inkubatora je rozvrhnuty do 3 Gasti:

L. Pilotny projekt Inkubatora pre zdujemcov o rozvoj podnikatel'skych
aktitiv alebo zalozenie firmy
I1. Pilotny projekt Inkubatora pre nezamestnanych

II1. Pilotny projekt Inkubatora pre zaujemcov o stidium na Ekonomickej

univerzite v Bratislave, prip. nastup do zamestnania.

6. Univerzita tretieho veku - vzdelavacia aktivita ma za ciel' uspokojit
vzdelavacie potreby ob&anov v dochodkovom veku. UTV organizuje CDV EU
v spolupraci s Univerzitou J.A.Komenského ako Specializa¢né §tadium
“Ekonomika”.

7. Pripravné kurzy na vykonanie prijimacej skusky z predmetov
matematika, zaklady ekonomie, jazyk anglicky a nemecky. Poskytuju zakladné
informacie o obsahu a rozsahu potrebnych vedomosti na ispe$né vykonanie pri-
jimacej skusky na EU. CDV EU organizuje tieto kurzy pocas celého $kolského
roka.

8. Zahrani¢né aktivity

V spolupréaci s Eurdpskou skolou manazmentu EPA z Berlina realizuje 2-
ro¢ny slovensko-nemecky Studijny program MBA, kde prvy rok je realizovany
na Slovensku, druhy rok v Nemecku - 5 mesiacov prax v podniku a 5 mesiacov
denné §tadium na univerzite v Berline. Prva etapa $tdia je ukon¢end diplomom
o eurépskom manazmente a druha etapa konci ziskanim titulu MBA.

V spolupraci s Canadian Consortium of Management Schools realizuje
“Kanadsko-slovensky seminar strategického manazmentu” v rozsahu 6 tyzdiov,
ktorého cielom je poskytnut’ poznatky o su¢asnych manazérskych zru¢nostiach
zapadnych krajin a ich vyuzitie vo vlastnych firmach tak, aby ladili s potrebami
ich organizacii a podporit’ najlep$ie manazérske praktiky.

Projekt TEMPUS UM-JEP 13003/98 Europskej tnie, ktora v ramci pro-
gramu Tempus pridelila najlepsie vypracovanym projektom finanéné prostried-
ky na ich zrealizovanie. Nazov projektu: ”Tréning a vzdelavanie manazmentu
univerzit”.
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Business English - vyucba anglického jazyka zamerana na odbornu
manazérsku, ekonomicku, podnikatel'ski a marketingova terminoldgiu.

CDV EU je nositel'om akreditacie MS SR a uspes$nym absolventom vydava
osvedcenia s celostatnou posobnostou.

Vyuéba a tréning v CDV EU sa uskuto¢iiuje v moderne zariadenych uéeb-
niach, efektivnymi a progresivnymi vyu¢bovymi technikami. Frekventanti maju
k dispozicii kniznicu so Studoviiou, bufet a relaxaéné stredisko so saunou,
posiloviiou a tenisovym kurtom. Vo vlastnom ucelovom zariadeni na
Konventnej ul. 1 maji moznost’ ubytovania a stravovania v cenovo pristupnych
relaciach. V priestoroch ucelového zariadenia posobi aj Klub ekondémov
Ekonomickej univerzity, ktory zdruzuje absolventov EU a odbornikov z pod-
nikatel'skej, ekonomickej a manazérskej praxe.
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KoNZULTACNE CENTRUM

Fakulta manazmentu UK

Stkennicka 5, 821 01 Bratislava

Kontakt: Renata Kyselicova

Tel.: 07/53 41 69 72, 53 41 69 65, fax: 07/53 41 69 70

KONZULTACNE CENTRUM pre malych a strednych podnikatel'ov vzniklo
v roku 1995 za podpory medzinarodného programu Tempus a Fakulty
manazmentu UK. Koncom aprila 1996 zacalo realizovat’ program orientovany
na poskytovanie komplexnych poradenskych sluzieb za¢inajucim podnikatel'om
a novovzniknutym firmam. Centrum uzko spolupracuje s odborno-poradensky-
mi firmami poskytujucimi profesionalne sluzby v oblasti ekonomiky a financii,
podnikatel'ského poradenstva, danového poradenstva, iétovnictva, marketingu,
reklamy a komer¢ného prava.

Podnikatelom bezplatne poskytne tUvodné konzultacie - “zasvitenie”
do problematiky a nasledne, taktiez bezplatne, sprostredkuje sluzby poskyto-
vané odbornymi partnerskymi spolo¢nostami.

Cielom celého programu je pomdct zacinajucim podnikatelom postavit
svoju firmu od zaciatku na silné zaklady.

Zabezpecuje tieto sluzby:

1. Poradenstvo pri zakladani firmy.

2. Poradenstvo pri zavadzani uctovnictva v novovzniknutej firme vra-
tane vypracovania vnutropodnikovej smernice pre uctovnictvo, navrh obehu
dokladov vo firme, analyzu urovne narokov na evidenciu a spdsob analyticke;j
evidencie, analytické ¢lenenie i€tovnej osnovy a navrh postupov uctovania
v $pecialnych pripadoch ¢innosti firmy.

3. Vedenie t¢tovnictva od otvorenia i¢tovnych knih az po vyhotovenie u¢-
tovnej uzavierky a vypracovanie cash flow projektu na niekol'’ko rokov dopredu.

Okrem toho Konzultaéné centrum spolupracuje s mnohymi partnermi,
prostrednictvom ktorych zabezpecuje:

- finan¢né Gétovnictvo; Statutarny audit; danové poradenstvo; Skolenia a
seminare v oblasti manazérskeho ucétovnictva, kalkulacii nakladov a contro-
llingu; poradenstvo v oblasti podnikovych financii a finanéného manazmentu;
controlling; riadenie nakladov; poradenstvo v oblasti strategické¢ho riadenia;
riadenie informaénych systémov; reinziniering podnikovych procesov a
funkénych oblasti; riadenie ozdravenia (restrukturalizcia a revitalizacia).
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INSTITUT PRIEMYSELNEHO INZINIERSTVA
Bytéianska 106, 010 03 Zilina

Kontakt: Prof.Ing. Jan Kosturiak, CSc., riaditel

Tel.: 0903/50 00 54, 646 27 03, 646 27 01, fax: 089/535 41
E-mail.: kostur@fstroj.utc.sk

Hlavnym poslanim INSTITUTU PRIEMYSELNEHO INZINIERSTVA (IPI) je
vzdelavanie a aplikacia technik priemyselného inzinierstva do praxe. Priemy-
selné inzinierstvo hl'ada cesty, ako vykonavat’ podnikové ¢innosti jednoduchsie,
lepsie, rychlejsie a lacnejsie. Priemyselné inzinierstvo je disciplina, ktora spaja
do jednotného systému metody zabezpecujice zvySovanie produktivity.

Zakladom prezitia slovenskych firiem v d’al$ich rokoch bude dosahovanie
$pickovych vysledkov v oblasti produktivity, kvality, pruznosti, ¢asu, nakladov,
ekologického spravania sa a vyuzivania I'udskych a technickych zdrojov pod-
niku, t.z., ze musia byt konkurencieschopné. Najvacsie prirastky v produktivite
vyroby sa okrem strojov a technologii dosahuju schopnostou manazérov
vyuzivat’ techniky priemyselného inZinierstva a zapojit’ do zlepSovania produk-
tivity vSetkych svojich spolupracovnikov vo firme.

Ponuka vzdelavania a spoluprace:

Priemyselné inzinierstvo - metody, organizacia v podniku
Hodnotové inZinierstvo, inovacie, tvorivost’
Zlepsovanie podnikovych procesov
Japonské vyrobné a manazérske techniky - 5S, Kanban, 3M,
Gemba/Kaizen, jidoka, poka yoke, atd’.
Fraktalovy podnik
Projektové riadenie
Analyza, meranie a projektovanie prace
Logistika
9. Segmentacia vo vyrobe
10. Simulacia vyrobnych a logistickych systémov
11. TQM + auditorska ¢innost’ v oblasti ISO 9000 (vratane certifikacie)
12. Ekologicky manazment podniku - ISO 14000
13. TOC - tedria obmedzeni vo vyrobe, DBR riadenie
14. Timova praca, samostatné vyrobné timy
15. Inzinierska Statistika v adrzbe, v simulacii a v kvalite
16. Totalne produktivna udrzba
17. Meranie a zvy$ovanie produktivity
18. Priemyselné audity

L=

PN
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19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

Projektovanie vyrobnych systémov, rozbor materialovych tokov, opti-
malizécia planu

Planovanie a riadenie vyroby, vyrobny manazment

Marketing

Strategické planovanie podniku

Podnikova ekonomika

Komunikacia a rozvoj manazérskych zruc¢nosti

Systémy odmenovania a motivacie - gainsharing

Energeticky efektivne vyrobné technoldgie - isporné energetické projek-
ty

Angli¢tina, nem¢ina a rustina pre manazérov a technikov.
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SLOVENSIQ'& POUNOHOSPODARSKA UNIVERZITA V NITRE

Fakulta ekonomiky a manazmentu

Trieda Andreja Hlinku 2, 949 76 Nitra

Kontakt: Prof.Ing. Vladimir Gozora, PhD., prodekan
Tel.: 087/511 151, 601 kl. 179, fax: 087/511 589

FAKULTA EKONOMIKY A MANAZMENTU Slovenskej polnohospodar-
skej univerzity v Nitre sa popri profesijnej priprave bakalarov a inzinierov
zameriava na vedeckovyskumnu a poradenskil ¢innost’.

Cinnost:

1. Predmetom vyskumu s nasledovné prioritné oblasti: rozvoj malého
a stredného podnikania v pol'nohospodarsko-potravinarskom komplexe v ramci
krajin CEFTA, zahrani¢ny agrarny obchod a eurdpska integracia, revitalizacia
a konsolidacia pol'nohospodarsko-potravinarskeho komplexu, environmentalny
rozvoj a revitalizacia vidieka, budovanie podporného systému odborného
poradenstva v podohospodarstve, pravne predpoklady vnttorného a zahranic-
ného obchodu. Vysledky vyskumu fakulta uc¢elovo vyuziva v ramci odborného
poradenstva, ktorého nositel'mi st odborné katedry a ucelové pracoviska.

2. V ramci poradenstva fakulta poskytuje: socidlno-ekonomické, mar-
ketingové, finan¢né, danové, pravne a psychologické poradenstvo a v spolupra-
ci s d’alsimi fakultami SPU poskytuje technologické poradenstvo.

3. Okrem konzultantskej ¢innosti fakulta uplatiiuje v ramci poradenstva
projeként ¢innost’ (napr. tvorba projektov a podnikatel'skych zamerov na ziska-
nie Gverov, ozdravenie ekonomiky podnikov, ziskanie podpornych prostried-
kov, restrukturalizaciu vyrobnych programov, projektov strategického a regio-
nalneho rozvoja), expertiznu ¢innost’ (tvorba finan¢nych a vyrobkovych analyz,
prieskum trhu, odbornych prekladov, zistovanie regionalnych zdrojov, posu-
dzovanie rizikovych faktorov) a profesijna pripravu manazérov a podnikatel'ov
v jazykovych, rekvalifikaénych a postgradualnych kurzoch.

K uc¢innému transferu vedecko-technickych poznatkov a poradenskej ¢in-

nosti fakulta vyuziva Poradenské, informaéné a vzdelavacie centrum, zaujmové
zdruzenie v Nitre (pozri str. 184).
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AGROINSTITUT

Akademicka 4, 949 01 Nitra
Kontakt: Doc.Ing. Maria Kadle¢ikova, CSc.
Tel.: 087/53 35 32, fax: 087/329 73, e-mail: public@agroinst.sk

AGROINSTITUT Nitra plni funkciu vzdelavacieho zariadenia rezortu pdodo-
hospodarstva Slovenskej republiky. Je prispevkovou organizaciou, ktora posky-
tuje komplexné vzdelavacie, poradenské a kongresové sluzby vratane ubytova-
nia, stravovania, tlaciarenskych a informatickych sluzieb.

Cinnost:

1. Zabezpecuje tvorbu stratégii a koncepcii d’alsSicho vzdelavania v rezorte
podohospodarstva.

2. Spracuva vzdelavacie programy pre oblast’ manazmentu, malého a stred-
ného podnikania, marketingu, ekonomiky, obchodu, financii, prava, rozvoja
vidieka, informatiky, ako aj poradenské projekty.

3. Analyzuje vysledky vzdelavania a sleduje potrebu trhu prace.

4. Spracovava a koordinuje medzinarodné projekty z oblasti pol'nohospo-
darskej prvovyroby, potravinarstva, rozvoja vidieka a agroturistiky.

5. Agroinstitut realizuje:

- kongresy a konferencie,

- kvalifika¢né a rekvalifika¢né kurzy (manazment personalnej prace,
manazérska priprava na riadiace funkcie v pol'nohospodarstve a potravinarstve,
uctovnictvo, zaklady obsluhy PC, zakladna kvalifikacnd priprava farmar,
maésiar-udenar-predavac, pekar, prevadzkovanie liehovarov na pestovatel'ské
palenie ovocia, podnikanie vo vidieckom ruchu a agroturistike, atd’.),

- viacsemestralne $tidium pddohospodarske pravo, pravo pre mana-
z¢érov, medzinarodné pravo a diplomacia,

- vzdelavacie programy zamerané na rozvoj vidieka a agroturistiky,

- seminare a workshopy na aktualne témy z oblasti pol'nohospodarstva
a potravinarstva,

- prezentacie polnohospodarskych a potravinarskych podnikov a
obchodnych firiem,

- jazykové kurzy, timoc¢nicke a prekladatel'ské sluzby.

6. Pre pracovnikov v agropotravinarskom sektore organizuje odborné Stu-
dijné pobyty v Holandsku, Taliansku, Dansku, Franctzsku, Svajéiarsku a pod.

7. Zabezpecuje zahrani¢né pobyty pracovnikov rezortu podohospodarstva a
pobyty zastupcov zahrani¢nych partnerskych organizacii v ramci pracovnych
navstev. Ativne spolupracuje s OSN pre vyzivu a pol'nohospodarstvo FAO.
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AGENTGRA PRE ROZVOJ VIDIEKA

Akademicka ul. 4, 949 01 Nitra

Kontakt: Ing. Jela Tvrdonova, CSc., riaditel’ka

Tel.: 087/53 72 59, fax: 087/364 02, e-mail: arvi@netlab.sk
http://www.arvi.uvtip.sk

AGENTURA PRE ROZVOJ VIDIEKA (ARVI) je prispevkova, neziskova
organizacia MP SR, ktorej poslanim je podporovat’ aktivity trvalo udrzatel'ného,
vyvazeného socialno-ekonomického rozvoja vidieckych sidiel, tvorbu zamest-
nanosti a dodato¢nych prijmov pre vidiecke obyvatel'stvo, pomahat obciam
pripravovat’ a realizovat’ projekty v tychto oblastiach a asistovat’ potencional-
nym a existujicim podnikatel'skym subjektom na vidieku v ich ¢innosti.

Poradenské sluzby pre MSP:

1. Skoliace programy: formovanie podnikatel'ského népadu, §tidia usku-
to¢nitelnosti, priprava podnikatel'ského planu, finan¢né planovanie, marketing,
konkurencia, cenové stratégie, vypracovanie dotaznika a prieskumu, prevadzka
a manazment, moznosti podnikania v sektoroch, vidiecka turistika/sluzba
zakaznikovi, potravinarsky sektor/pridana hodnota, pol'nohospodarske sluz-
by/finan¢né sluzby/pridana hodnota, lesnictvo, ekologia a alternativna energia.

2. Poradenstvo ,,na mieste*“: efektivita podniku, reklama a propagéicia,
vhodnost’ navrhovaného podniku v obci a prostredi, moznosti diverzifikacie
podnikania.

3. Konzultacie: poskytovanie informacii o moznostiach financovania MSP
- uvery, pozicky, dotacie, granty, diverzifikacia vidieckej ekonomiky, moznosti
podnikania vo vidieckej turistike a agroturistike, marketingové stratégie, pro-
gramové baliky pre turistov, normy a poziadavky na ubytovanie a stravovanie,
alternativne pol'nohospodarstvo, miestne produkty a miestne trhy, vyuzitie pro-
duktov lesa, d’alSie sluzby.

ARVI zalozilo zdruzenie ZENY VIDIEKA, poslanim ktorého je podpora
ekonomickej samostatnosti a sebarealizacie zien na vidieku na zéklade dobro-
volnosti a profesijného zaujmu, podpora podnikania a rozvoj vidieka. Cielom
zdruzenia o.1. je organizovat’ stretnutia za u¢elom ziskavania informacii a vyme-
ny skusenosti, poskytovat” ¢lenkam poradenské sluzby v oblasti podnikania,
vzdelavacie a tréningové programy, vyuzivat spolocné penazné prostriedky
zdruzené ¢lenkami na vzajomnu podporu v podnikani. Svetova zenska banka
pre toto zdruzenie zorganizovala uvodny seminar o mikrofinancovani a meto-
dicky pomohla skupinke zien, ktoré sa rozhodli zalozit’ si Setriacu skupinku.
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CITY UNIVERSITY BRATISLAVA

Nadacia CITY UNIVERSITY BRATISLAVA

Budkova 28, 811 04 Bratislava

Kontakt: Doc.Ing. Frantisek Liptak, DrSc., spravca nadacie CUB
Tel.: 07/54 41 67 35, fax: 07/54 41 19 69
Marketing a styk s verejnost'ou: Ing. Stanislava Jurinova
Tel.: 07/54 41 67 35, e-mail: cub@cub.sk

CITY UNIVERSITY BRATISLAVA (CUB) bola zalozena v roku 1990 v spo-
lupraci s OPEN UNIVERSITY so sidlom v Milton Keynes, Velka Britania.
CUB prevzala systém distan¢ného vzdelavania (na dialku) a spésob hodnotenia
vysledkov 3tudia. Student nevykonava prijimacie skugky, obdrzi kompletny ba-
lik studijnych materialov (knihy, audio-, videokazety) a Studuje na zaklade pla-
nu §tidia - jeden kurz 5 - 7 mesiacov. Skupina 15 - 20 studentov ma prideleného
konzultanta (tatora), ktory im poskytuje individudlne konzultacie, organizuje
stretnutia (tutorialy), podporuje a poméaha im pri napredovani v $tadiu. Student
ziska manazérske znalosti a zru¢nosti pre prax bez prerusenia zamestnania. CUB
vytvara regionalne centrd vo vacsich mestach v SR (Kosice, B. Bystrica), ma
pobocky v SR a CR a koordinuje ¢innost’ siete ditanéného vzdelavania.

Cinnost:

1. Vzdelavanie pre manazérov, rekvalifikacia pre zamestnancov pod-
nikatelov a nezamestnanych: kurzy Efektivny manazér, Finanény manazment,
Marketing v praxi (Profesionalny certifikat v manazmente).

2. Diplomové vzdelavanie pre manaZérov: kurzy Riadenie rozvoja orga-
nizécie a Riadenie zdrojov pre trh (Profesionalny diplom v manazmente).

3. Kurzy zamerané na dosiahnutie hodnosti MBA: Zdroje, Financie,
Vztahy, Prostredie.

4. Specidlne kurzy podl'a poziadaviek zadanych organiziciami na §kolenie
a rekvalifikaciu a $pecidlne seminare na Ciastkové témy manazmentu, napr.
manazment Casu, vyber a hodnotenie personalu, komunikacia, riadenie l'udi,
zmien, finan¢nych tokov a pod.

5. Jazykova priprava: kurzy anglického jazyka na roznych urovniach.

6. Poradenska ¢innost’: CUB Consulting - vnuatroorganizaéné poraden-
stvo, poradenstvo v oblasti I'udskych zdrojov, poradenstvo a projektovanie v
oblasti marketingu a reklamy, budovanie imidzu a goodwillu organizacie a v
oblasti financii.

Studijné strediské sa pruzne vytvaraju podl'a zaujmu $tudentov. V si¢asnos-
ti st v 19 prevazne krajskych a okresnych mestach.
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TRANSFER SLOVENSKO

Pribinova 23, P.O.BOX 103, 810 11 Bratislava 111
Kontakt: PhDr. Juraj Dtbrava, CSc., riaditel’
Tel.: 07/59 21 01 55, fax: 07/59 21 04 72, e-mail: transfer@transfer.sk

Firma TRANSFER SLOVENSKO, spol. s r.0., bola zaloZena v roku 1994 ako
slovenska vzdelavacia institcia a v sucasnosti je jednou z najvaésich sukrom-
nych vzdelavacich a poradenskych firiem na Slovensku. Cielom a poslanim
firmy je poskytovat’ uceleny systém prace v oblasti I'udskych zdrojov cez Styri
oblasti, ktoré s nosnymi produktami firmy. S{ to:

1. Vzdelavacie programy
Vo vzdeldvacom procese vyuziva firma vlastné know-how systému dis-
tanéného vzdelavania pre manazérov na vsetkych urovniach riadenia, ako aj pre
niektoré Specifické vnutropodnikové oblasti, ktorého zakladom st dlhoroc¢né
poznatky a sktisenosti v tejto oblasti. V tejto skupine su zaradené programy:
1. Podnikové hospodarstvo a manazment - 1-ro¢né Stdium, akreditacia
MS SR, moznost ziskania certifikatu IES
Podnikanie v malych a strednych podnikoch - 6-mesaéné §tidium
MS SR, moznost ziskania certifikatu IES
Ekonomicky a finanény manazment
Manazment majstra
Rozvoj a riadenie 'udskych zdrojov
Manazérske uctovnictvo
Moznost’ zefektivnenia organizacnych Struktar
Odbytova stratégia ako zaklad konkuren¢nej vyhody
Manazment sekretariatu
Marketing v trhovych pdmienkach
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2. Tréningové programy
St vécsinou 2 az 3-dhové a st orientované na ziskanie a zdokonalenie

manazérskych zruénosti. V tejto skupine su zaradené programy:
1. Asertivne spravanie

Komunikacia v organizacii

Timova praca a rozvoj timu

Vedenie a motivacia pracovnikov

Prezentacné zruénosti

Casovy manazment

Riadenie projektov

Riadenie zmeny

NN R
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9. Reinziniering
10. Benchmarking
11. Planovanie kariérového rozvoja
12. Osobny a profesny rozvoj
13. Komunika¢né a obchodné zruc¢nosti
14. ZvySovanie efektivity predaja
15. Efektivne obchodné vyjednavanie
16 Konkurencia tak trochu inak
17. Riadenie starostlivosti o zékaznika a iné

3. Poradenské aktivity

V oblasti poradenstva st aktivity firmy orientované na systémy riadenia per-
sonalnej prace, ako su:

1. Audit systémov riadenia personalnej prace
Identifikacia a analyza vzdelavacich a tréningovych potrieb
Systém hodnotenia pracovnikov
Manazérsky audit
Motivacny systém
Odmenovanie zamestnancov
Optimalizacia poctov zamestnancov
Socialno-psychologicky prieskum v organizacii
Zvysovanie produktivity prace prostrednictvom riadenia 'udskych
zdrojov

10. Organizacné Struktary, organizaéna zmena

11. Stratégia firmy a iné

Firma TRANSFER je zaroven spoluautorom a vyhradnym implementatorom
personalneho softwaru “PersMan”, ktory kompletne oSetruje cely systém per-
sonalnej prace vo firmach.

A S A O

4. Medzinarodné projekty

Firma sa vo velkej miere zapaja do spoluprace so zahrani¢énymi vzdelavaci-
mi inStitaciami. Ziskala aj viaceré projekty PHARE, je koordinatorom projektu
v ramci programu LEONARDO DA VINCI a zaroven je partnerom v ramci
niektorych projektov programov SOCRATES a LEONARDO.

TRANSFER Slovensko, spol. s r.o. je zapojena do projektu Certifikate
spolocnosti International Education Society, v ramci ktorého ziskala certifikat
vzdelavacej inStitlicie v ratingu BBB (vysoko erudovana a profesionalne vedena
intitucia). Firma ma na vybrané programy akreditaciu MS SR.

Hlavné sidlo firmy je v Bratislave, pobocky firmy su v KoSiciach a v
Banskej Bystrici. Firma ma v sucasnosti 6 internych zamestnancov a cca 40
externych spolupracovnikov.
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NADACIA VYCHOVA K PODNIKANIU NA SLOVENSKU

Hodoninska 5, 040 11 KoSice
Kontakt: RNDr. Jana Susilova
Tel./fax: 095/644 54 55, e-mail.: nvps@dodo.sk

NADACIA VYCHOVA K PODNIKANIU NA SLOVENSKU zagala &innost
v maji 1995 so sidlom v Bratislave a od roku 1997 ma sidlo v Kosiciach.

Ciel'om nadacie je propagovat’ a podporovat rozsirenie vychovy k podnika-
niu na strednych skolach na Slovensku, pomoct’ prekonat izolovanost’ $koly od
redlneho Zivota spoloénosti, prehibit’ odborna pripravu Ziakov strednych kol,
obohatit’ profil absolventov o nevyhnutné podnikatel'ské zru¢nosti a schopnosti
a rozsirit’ ich moznosti uplatnenia na trhu prace.

Vychova k podnikaniu poskytuje zaklady potrebné na chapanie podnikania,
pracu v podnikani a na podnikatel'ské aktivity. Preto okrem podpory iniciativ-
nosti, motivovanosti, schopnosti riesit’ problémy a vediet’ vychadzat’ s l'ud'mi v
danych podmienkach odraza potrebu rozvijat' zru¢nosti, postoje a hodnoty po-
trebné na to, aby mladi l'udia zalozili a vlastnili ispe$né podniky. Mladi l'udia si
ziskané teoretické vedomosti prakticky overia pri zaloZeni a riadeni vlastného
malého podniku za pomoci poradcov a skolitel'ov. Za pomoci britskych lektorov
bol vypracovany dvojro¢ny projekt Vychova k podnikaniu na Slovensku pre $tu-
dentov strednych $kol, ktory v sebe zahfna aj zaskolenie ucitel'ov. Pilotny pro-
jekt sa roziruje prostrednictvom troch strednych $kol. V roku 1994 MS SR
schvalilo zavedenie nového povinne volitel'ného predmetu Vychova k podnika-
niu, ktory moze byt za stanovenych podmienok zavedeny na $kolach.

Za tymto ucelom nadacia predovsetkym:

- propaguje a podporuje rozvoj vSetkych aktivit, ktoré zabezpecuju
vychovu k podnikaniu pre mladez,

- rozvija sSkolitel'ské programy pre uéitel'ov, aby mohli realizovat’ vychovu
k podnikaniu mladeze a rozvija a propaguje uz existujuce a vypraciiva noveé
metodické materialy zamerané na vychovu k podnikaniu,

- vytvara a zabezpeCuje fungovanie siete pre vychovu k podnikaniu
na tizemi Slovenska,

- zabezpeCuje informaéni a poradenski sluzbu tykajicu sa vychovy
k podnikaniu pre studentov, ucitel'ov, skoly a podnikatel'ov,

- zabezpeCuje a organizuje celosStatnu sutaz Podnikov mladych a celo-
europske skusky z podnikania mladych v spolupraci s univerzitou v Oxforde,

- rozvija spolupracu s partnerskymi institiciami v ostatnych krajinach
Eurépy, najmi s Young Enterprise Europe,

- podporuje zapajanie podnikatel'ov do vychovy k podnikaniu.
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BATA JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO

Uprkova 23, P.O.Box 23, 810 01 Bratislava 11
Kontakt: Anna Sykorova, generalna riaditel’ka
Tel.: 07/54 78 92 52, tel./fax: 07/54 78 92 54, e-mail: bjasr@netax.sk

JUNIOR ACHIEVEMENT (JA) je medzinarodna neziskova organizacia
pre ekonomické vzdelavanie mladeze, ktora bola zaloZzena v roku 1919 v
Amerike. Poslanim JA je poskytovat ziakom a Studentom vsetkych vekovych
kategorii moznost’ ucit’ sa o podnikani a ekonomike vol'ného trhu prostred-
nictvom dynamického partnerstva medzi riadiacou a podnikatel'skou sférou a
Skolami. V roku 1989 JA vytvorilo zlozku JUNIOR ACHIEVEMENT INTER-
NATIONAL (JAI), ktora je zodpovedna za rozsirovanie programov na 500 tis.
zakladnych, strednych Skolach a univerzitich vo viac ako 97 krajinach.
Kazdoro¢ne sa tychto programov zacastni 3,5 mil. $tudentov. V roku 1992
zakupil pan T. J. Bata licenciu od JAI, aby zalozil franchise JA vo vtedajSej
CSFR. Na podest’ svojho zakladatel'a dostala organizacia nazov Bata Junior
Achievement (BJA).

BJA SR sa stala nezavislou organizaciou v roku 1994. Ako licen¢ny partner
JAI ma s$tatat neziskovej organizacie s medzinarodnym prvkom. Sidlo orga-
nizacie je v Bratislave, regionalne pobo¢ky posobia v Banskej Bystrici a v Kosi-
ciach. Kanceldrie s profesionalnymi zamestnancami zabezpecuju zavadzanie
a vyvoj programov na $kolach, vyskolenie ucitel'ov a dobrovol'nych konzultan-
tov z podnikovej sféry, sluzby skolam a ziskavanie finan¢nych prostriedkov.
Programy st poskytované Studentom na Skolach zdarma, financuju ich vyznam-
né spolo¢nosti sikromného sektora, jednotlivei a grantové neziskové organiza-
cie.

BJA SR poskytuje mladym I'udom na Slovensku nadstandardné ekono-
mické vzdelavanie prostrednictvom praktickych Skolskych programov.
Prepojenie s podnikatel'skym sektorom a profesionalny pristup dava studentom
prilezitost” eticky sa rozhodovat’ a orientovat’ v ekonomike vol'ného trhu este
pred zapojenim sa do pracovného procesu. Organizacia svoje ciele dosahuje
rozvijanim partnerstva medzi podnikanim a vzdelavanim, ktoré vytvara most
medzi pracovnym prostrednim a vyucovacim procesom a siete uéitelov, konzul-
tantov z podnikatel'skej sféry a dobrovolnikov.

Z 15 programov ponuky JA pontka BJA SR zatial’ 5 na Slovensku: Zaklady
podnikania (vek 11-13), Aplikovana ekondémia (16-18), Medzinarodna
sutaz v pocitacovej simulacii trhu MESE (16-21), GLOBE (17-21) a
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Manazérske hry (vysokoskolaci). Nosnym prvkom vsetkych programov je
ziskanie praktickych skusenosti z vedenia podniku. V kazdej triede skolskych
programov BJA SR posobi dobrovolny konzultant z manazérskej a pod-
nikatel'skej sféry, ktory pravidelne navstevuje triedu a deli sa so Studentami o
svoje sktsenosti z kazdodennej praxe.

Pre $tudentov svojich programov BJA SR kazdoro¢ne organizuje niekol’ko
regionalnych a celoslovenskych nadstavbovych programovych podujati: Sut'az
o najlepSieho studenta, Konferencia mladych lidrov, Vel'trhy $tudentskych
firiem, Slovenské Studentské forum, Sut'az v pocitacovej simulacii trhu
MESE.

BJA SR je ¢lenom organizacie JA pre Strednti a Vychodnt Eurépu, do ktorej
patri Albansko, Bulharsko, CR, Estonsko, Chorvatsko, Madarsko, Litva,
Lotyssko, Moldavsko, Pol'sko, Rumunsko, Slovinsko, Turecko a Ukrajina.
Dohromady reprezentujt viac ako 70 tis. mladych l'udi v tomto regione a 1 mil.
USD investicii do vzdelania.
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TIMAN

Lazovna 21, 974 01 Banska Bystrica

Kontakt: Marianna KortiSova, koordinatorka vzdelavacich programov
Tel./fax: 088/412 60 12,412 35 42, e-mail:timan@pcb.sk, http:\\www.timan.sk
Pobocka: Laurinskd 2, 815 08 Bratislava

Kontakt: Marcela Sinalova, koordinatorka vzdelavacich programov

Tel./fax: 07/54 43 44 98

TIMAN, spol. s r.0., je poradenska a vzdelavacia firma, ktor zalozila v roku
1992 jej riaditel’ka Jana Huc¢kova. Hlavnym predmetom ¢innosti firmy je posky-
tovanie §pickovych poradenskych, vzdelavacich a tréningovych sluzieb. Pontka
systémovy pristup k rieSeniu problémov, pricom vyuziva najprogresivnejSiu
organizaciu formou siete domacich a zahrani¢nych konzultantov. Tato forma
organizacie jej umoziuje poskytovat’ kvalitné sluzby prostrednictvom
$pickovych odbornikov. Zakaznikmi st firmy vsetkych velkosti, vladne instita-
cie a organy Statnej spravy.

Ponuka:

1. Konferencie: konferencia na tému motivacia a odmenovanie
2. Verejné kurzy:

- Workshop s Oscarom Minkom - 2-dfiovy workshop o najmodernej-
Sich tedriach riadenia l'udi

- Mini MBA - vzdelavaci program poskytujuci prakticky prehlad o
komplexnom riadeni firiem (strategicky manazment, uctovnictvo, marketing,
financie, riadenie 'udskych zdrojov, vodcovstvo a timova praca)

- Riadenie zmien v organizacii - model a metdédy na maximalizovanie
organizac¢ného potencialu

- Uttovnictvo pre manazérov

- Priprava investi¢nych projektov (dlhodobé ciele firmy a investi¢na
stratégia, tvorba investi¢ne] stratégie podniku, podnikatel'sky projekt, riziko
investovania, zdroje financovania projektov, vyuzitie softwarového produktu)

- Marketingové riadenie (segmentacia trhu, nastroje na zhodntenie
postavenia firmy na trhu, analyza konkurencie a nastroje na dosiahnutie konku-
rencieschopnosti, zostavenie marketingového planu, medzinarodny marketing)

- Marketingovy vyskum (prieskum trhu, vyskum kone¢ného spotre-
bitel’a, konkurencie, vyrobkov, reklamy, predaja, imidzu, vyskum reklamy)

- Personalistika - riadenie l'udskych zdrojov

- Hodnotenie pracovnikov

- Manazérsky mix - uceleny balik vzdelavacich programov zamera-
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nych na osvojenie a zdokonalenie manazérskych zru¢nosti, Modul I, II, III
(osobna efektivnost’, efektivny komunikator, efektivny vodca a timovy hrac)

- Adaptabilita - schopnost’ pruzne reagovat’ na zmeny (vyskum seba
samého a riadenie seba za G¢elom dosiahnutia zmien, zosuladenie seba a okolia
s externymi zmenami)

- Spolocensky protokol - profesionalne spravanie a spolocenska etiketa

- Tréning trénerov - je ureny pracovnikom, ktori pracuji v oblasti
vzdelavania a vycviku a vSetkym, ktori chca zlepsit’ svoju pracu so skupinami

3. Vnitropodnikové vzdelavacie kurzy a tréningy

- Vodcovské schopnosti - kurz na rozvijanie vodcovského potencialu

- Efektivna komunikacia - kurz na zdokonalovanie a prehlbovanie
komunikacie vo firme

- Asertivne spravanie - prakticky kurz zamerany na zlepSenie schop-
nosti presadit’ sa

- Prezenta¢né zrucnosti - efektivne techniky na presvedéenie publika

- Vyjednavacie zru¢nosti - techniky pri obchodnych rokovaniach

- Timova praca - kurz zamerany na rozvoj schopnosti dosiahnut’ maxi-
malne vyuzitie 'udskych zdrojov

- Time management - ako zlepsit’ vyuzivanie pracovného a osobného casu

- Techniky riadenia a zniZenia stresu

- Vedenie a motivacia l'udi

- Spravni l'udia na spravnych miestach - kurz poméze eliminovat’ a od-
stranit’ problémy so spravnym vyberom pracovnikov na pracovné miesta,
s odchodom novoprijatych pracovnikov, s motivovanim zamestnancov

- Holdingové riadenie - vzdelavaci program je uréeny ¢lenom vedenia,
predstavenstva a dozornej rady, vrcholovému manazmentu firiem

- Firemna kultara - kurz poskytne ucastnikom zakladny prehlad a
informacné podklady pre kvalifikované rozhodovanie o potrebe a spdsobe
zmien v kulture vlastnej spolo¢nosti

- Kreativita - kurz je uréeny podnikatel'om, manazérom a Specialistom
z podnikov, ktori sa chct udrzat na trhu a d’alej sa rozvijat’

- Budovanie silnych timov - Specidlny 4-dnovy kurz zamerany na
budovanie silnych timov vo firme za pomoci metdédy Outward bound, kedy pra-
covnici firmy robia aktivity v prirode

- Zlepsovanie procesov a komplexné riadenie kvality

4. Systémové dlhodobé vnutropodnikové vzdelavanie

- Vzdelavanie manazérov vrcholovej urovne

- Vzdelavanie manazérov strednej arovne

- Vzdelavanie manazérov prvej Grovne - majstrov

- Uspesny obchodnik - zaklad prosperujiicej firmy, Modul I, II, TIT

- Dokonala sekretarka - efektivna osobna asistentka, Modul I, 1T
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OBCHODNE ODDELENIE VELVYSLANECTVA USA

Grosslingova 35, 811 09 Bratislava

Kontakt: Ing. Pavol Matusek, obchodny asistent
Tel.: 07/52 96 10 79, 52 96 10 90, fax: 07/52 96 10 85
E-mail: bratislava.office.box@mail.doc.gov

OBCHODNE ODDELENIE VELVYSLANECTVA USA pomaha malym
a strednym americkym spolo¢nostiam a organizaciam pri zakladani podnikov
a budovani obchodnych kontaktov so spolocnostami v Slovenskej republike.

Poskytuje:

1. Poradenské sluzby, vratane informacii o trhu, pomoci pri hl'adani kon-
taktov, zoznamov odbornikov, ako napr. pravnikov, uctovnikov, bankovych
poradcov pre americké spolocnosti.

2. Informacn®i kniznicu, ktora je k dispozicii taktiez slovenskym pod-
nikatel'skym subjektom.

3. Priestrannu zasadaciu miestnost, obmedzené sekretarske sluzby a uzi-
vanie pocita¢ov pre americkych klientov.

Obchodné oddelenie je poverené pomahat americkym spolo¢nostiam
a organizaciam. Vitani s vSak aj prilezitostni navstevnici, ktori preukazu svoju
totoznost” a vyplnia struény dotaznik, tykajuci sa informacii o ich spolo¢nosti.
Tato informacia bude doverna a zverejnit’ ju bude mozné len so stthlasom a pod-
pisom klienta.

Program pre oblast’ investicii, tvorbu spolo¢nych podnikoy,
know-how a licencii

V priestoroch obchodného oddelenia ma sidlo aj oddelenie amerického
Ministerstva obchodu - Podnikatel'sko-informacéné centrum pre strednu a vy-
chodni Eurépu (CEEBIC), ktoré zhromazd'uje informacie o slovenskych
spolo¢nostiach, ktoré hl'adaji americkych obchodnych partnerov a poskytuje ich
potencionalnym americkym partnerom. Ide o bezplatny program a ponuku
pre tie slovenské firmy, ktoré maju zaujem o spolupracu s americkymi partner-
mi v oblasti investicii, vytvarania spolo¢nych podnikov, transferu technologii,
know-how a licencii. Ponuka sa tyka Sirokého okruhu spoloénosti (od a.s. cez
spol. s r.0. az po druzstva, zapojit sa moézu i zivnostnici). Kazda z firiem musi
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spiiiat’ zékladné kritéria. Ide o:

1. Maly az stredne vel’ky podnik alebo fyzick(i osobu (do 600 zamestnan-
cov).

2. Slovensky pravny subjekt s majoritnou ucast'ou slovenskych podiel-

nikov.

Podnik z vyrobnej sféry.

4. Podnik hl'adajuci: americké investicie, spoloénika joint venture, doda-
vatela technoldgie, know-how alebo licencii.

bt

Firma musi predlozit' projekt alebo podnikatel'sky zamer, ktory rata
s Ucastou amerického partnera a ktory obsahuje finanéné kalkulacie a dobu
navratnosti planovanych investicii. Predpoklada sa schopnost’ podnikatel'ov
komunikovat’ v anglickom jazyku, ako aj informovat” Vel'vyslanectvo USA
o pripadnych kontaktoch a spolupraci, ak sa kontakt realizuje.

Do ponuky v ramci tohto projektu, ktory sa vola Central and Eastern Europe
Partnership Opportunities (PrileZitosti pre spolupracu v strednej a vychodnej
Eurdpe), nemozno zaradit’ ponuky tych firiem, ktoré¢ chcu exportovat’ tovar
do USA.

Informaécie, ktoré o sebe firma uvedie v dotazniku, budu jednorazovo uvere;j-
nené v mesa¢nom bulletine CEEPO, ktory sa v Amerike distribuuje na devat-
tisic adries. Okrem toho bulletin odoberaju pocetné vladne a mimovladne
obchodné institucie v USA. Informacie st zaroven trvale k dispozicii prostred-
nictvom siete Internet, a to najmenej pol roka. Po tomto ¢ase mozno ponuku
zopakovat’, prip. ju inovovat.

Americki zaujemcovia sa spajaju priamo s podnikom, ktory poslal ponuku
do programu.

Do dotaznika sa uvadzaju zakladné idaje o firme: nazov, forma spolo¢nos-
ti, adresa, telefon, kontakt na anglicky hovoriacu osobu, obrat v Sk v poslednych
rokoch ¢innosti, druh vyrobkov a sluzieb, export vyrobkov. V kratkosti treba
predstavit’ firmu a struéne charakterizovat’ podnikatel'sky zamer, ako aj pred-
stavu o ucasti amerického partnera. Ak od neho o¢akava podnik investicie, treba
uviest, aka bude ich predpokladand navratnost. Amerického partnera bude za-
ujimat’, ¢o mu slovensky podnikatel’ ponuka a takisto, ¢o od neho ocakava.
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U.S. PEACE CORPS - AMERICKE MIEROVE ZBORY

Kremnicka 6, 851 01 Bratislava
Kontakt: Julius Kassovic, programovy manager
Tel.: 07/63 81 16 48, fax: 07/63 83 09 75, e-mail: pcslovak@sk.peacecorps.gov

U.S. PEACE CORPS - AMERICKE MIEROVE ZBORY - st americka vladna
organizacia. Zakladné ciele st: podporovat celosvetovy mier a porozumenie
narodov, prehlbovat’ porozumenie medzi americkym narodom a inymi narodmi
a prostrednictvom dobrovolnikov spolupracovat’ na tych ulohach, ktoré si hos-
titeI'ska krajina vyty¢i ako prioritné. Dobrovol'nici sa zavazuji posobit’ dva roky
na novom pracovisku v hostitel'skych institiciach a spolupracovat’ na projektoch
a programe, ktory si tieto institiicie navrhni. HostiteI'ské inSiticie ziadajuce
o dobrovolnika zabezpecuju a finan¢ne hradia len ubytovanie pre dobro-
volnikov, ktori pracuji bez naroku na mzdu.

Na Slovensku pracujit dobrovolnici v troch programoch:

1. Program vyucby anglického jazyka (TEFL)
TEFL dobrovolnici pracuju ako ucitelia anglického jazyka a konverzacie
na zakladnych a strednych skolach a na pedagogickych a filozofickych fakultach
univerzit, ktoré pripravuju novych ucitel'ov.

2. Program manaZmentu Zivotného prostredia
Dobrovolnici programu pre zivotné prostredie su umiestiiovani do sprav
narodnych parkov, Gradov $tatnej spravy, miestnej samospravy a do réznych
mimovladnych environmentalnych organizacii. Spolupracuju pri environmen-
talnom planovani, vypracovani, realizacii a manazmente projektov, v oblasti
environmentalneho vzdelavania.

3. Program rozvoja malého podnikania (SBD)

SBD dobrovolnici pdsobia v mimovladnych organizaciach, na univer-
zitach, v miestnych samospravach a poradenskych podnikatel'skych centrach, do
ktorych prinasaji manazérske zrucnosti a skusenosti. Pracuju ako asistenti a
poradcovia slovenskych kolegov v oblastiach organiza¢ného rozvoja, strate-
gického planovania, marketingu, financii, manazmentu, rozvoja cestovného
ruchu, regionalneho rozvoja, spolupracuju pri zostavovani a riadeni projektov
rozneho zamerania a poskytuju tiez poradenské sluzby klientom hostitel'skych
institacii.
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PBG - PARTNERS FOR BUSINESS GROWTH

Trnavska cesta 5, 831 03 Bratislava

Kontakt: Miriam Sedlackova, konatel’

Tel.: 07 /55 56 11 56, 55 56 11 63, 55 56 17 38
Fax: 07 /55 56 17 39

PBG, s.r.0., bola zalozena v oktobri 1998 ako nastupca americkej neziskovej
organizacie International Executive Service Corps (IESC) a zaroven ako
alian¢ny partner SEVIS Reeng a SEVIS Securities. PBG bude aj nad’alej ponu-
kat’ poradenstvo v podnikani a obchodno-podnikatel'skej ¢innosti rovnakej kva-
lity, akt poskytovalo IESC slovenskym klientom od roku 1991. Pocas tohto
obdobia viac ako 180 slovenskych organizacii vyuzilo technick(i a manazérsku
asistenciu odbornych poradcov z USA.

Sluzby:

1. Technicka a manazérska asistencia

V ramci tejto sluzby odbornici vybrani z databazy IESC (jedine¢nej tohto
druhu na svete) pdsobia v podniku po dobu 1 - 3 mesiacov. Tato sluzba ponu-
ka unikatnu prilezitost’ ako vyuzit’ dlhoroénych praktickych sktisenosti americ-
kych odbornikov pokryvajicich najmi oblasti riadenia, marketingu, strategic-
kého planovania a financii.

Problematické obasti:

-  MARKETING: podpora predaja, vyvoj novych vyrobkov, stratégia
ocenenia, techniky prieskumu trhu, identifikovanie distribu¢nych kanalov, orga-
nizacia a funkcie obchodného oddelenia,

- VYROBA: zavadzanie, planovanie vyroby, program rozvoja, kontro-
la kvality a zlepSenie vyuzitia surovin, zlepSenie produktivity prace, motivacia
pracovnikov, rozsirenie vyroby,

- MANAZMENT: zlep3enie efektivnosti manazmentu - organizad-
nych systémov prace/administrativneho systému, Skolenie zamestnancov, pla-
novanie, stratégia, investovanie, vypracovanie obchodného planu,

- FINANCIE: analyza finan¢nej situacie firmy, ohodnocovanie kapi-
talovych vydavkov, zvySovanie navratnosti investicii, kontrola platieb, navrh a
realizacia systému uctovnictva.

2. Marketingové studie
Finan¢ne pristupné Studie spracované podla zadania klientov. Tato
sluzba je vhodna pre firmy, ktoré maju zaujem o export ich vyrobkov/sluzieb do
vietkych statov Europskej unie, USA, Mexika, Kanady a Ciny a potrebuju zistit’
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exportny potencial vyrobku/kov, ich konkuren¢nu schopnost’ na danom trhu,
posudit’ vyrobok z hl'adiska kvality vyhotovenia, dizajnu, farby, velkosti, bale-
nia, loga, materialu, ceny a jeho celkovu konkuren¢nu schopnost’; navrhnat
stratégiu pre vstup na trh; identifikovat’ colné, certifikacné a legislativne bariéry,
zmapovat’ obchodné zvyklosti na danom trhu.

3. VyhPladavanie strategickych partnerov pre dlhodobu spolupracu
Sluzba je urena pre firmy/podniky, ktoré maju zaujem o identifikovanie
potencionalnych partnerov pre dlhorocnu spolupracu za Ucelom priamych
investicii, joint venture, ziskania odberatel'ov, distribu¢nej zmluvy, kooperacne;j
vyroby, licen¢nej vyroby a prenos technoldgie.
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USAID AGENTURA PRE MEDZINARODNY ROZVOJ

Panska 33, 811 02 Bratislava
Kontant: Zuzana Licakova, asistentka programu pre rozvoj MSP
Tel.: 07/54 43 06 67, 54 43 15 88, fax: 07/54 43 47 11

AMERICKA AGENTURA PRE MEDZINARODNY ROZVOI je vladna agen-
tura, ktora vedie program americkej zahrani¢nej ekonomiky a humanitarnej
pomoci na celom svete. Od roku 1961 USAID pomaha 'ud’'om, aby sa naucili
samostatnému riadeniu svojich projektov a aktivit. Okrem humanitarnej pomo-
ci USAID sustred’uje svoju ¢innost’ na d’alSie Styri oblasti: zlepSenie zdravot-
nych a zivotnych podmienok, ochranu zivotného prostredia, urychlenie eko-
nomického rastu a podporu demokracie. USAID uzko spolupracuje s ostatnymi
americkymi vladnymi agenturami, firmami, sukromnymi neziskovymi orga-
nizaciami, réznymi mimovladnymi organizaciami, medzinarodnymi agentirami
a univerzitami za uc¢elom uskutoénenia svojich programov.

Aktivity USAID:

Slovenskym klientom poskytuje technickych poradcov a skolenia v nasledu-
jucich oblastiach:

- restrukturalizacia podnikov - politicky vyvoj

- bankovy dozor - nezavislost tlace

- kapitalové trhy - nezavislost’ sudnictva

- pol'nohospodarstvo - podpora mimovladn. organizacii
- podnikatel'stvo - vzdelavanie obCanov

- skolenia - privatizacia bytov

- finan¢ny sektor - zdravotnicka stratégia

- rozvoj obchodu - financovanie zdravotnictva

- miestna samosprava - spolupraca nemocnic

- verejna sprava - stratégia v oblasti ZP

- demokratické institucie - environmentalne zdravotnictvo

USAID poskytuje technicka pomoc pri restrukturalizacii podnikov, v oblas-
tiach bankového poradenstva, kapitalového trhu a Gétovnictva.
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VOCA

Vidiecka organizacia pre komunitné aktivity
Dolna 4, 974 01 Banska Bystrica

Kontakt: Jana Meciarova

Tel.: 088/415 38 03, fax: 088/415 38 01

VOCA je obcianske zdruzenie a siet’ organizacii a jednotlivcov zaoberajtcich sa
rozvojom vidieka a ako nastupnicka organizacia ACDI/VOCA pokracuje v
napliiiani Programu budovania kapacity vidieckych komunit, ktorého cielom je
pomahat’ pri rieSeni konkrétnych potrieb pretrvavajucich vo vidieckych komu-
nitach na Slovensku.

Program budovania kapacity vidieckych komunit posiliiuje a podporuje
malé podnikanie na vidieku a taktiez posililuje demokratick spolutiéast
obcanov vo svojich vidieckych komunitach na celom izemi Slovenska.

VOCA spolupracuje so slovenskymi partnermi, s MVO, obecnymi tradmi,
organizaciami zaoberajicimi sa regionalnym rozvojom, obCianskymi zdruze-
niami atd’.

Program sa zameriava na nasledovné oblasti:

- Rozvoj komunity

- Ekonomicky rozvoj: vidiecky turizmus, rozvoj malého podnikania
- Program pre vidiecke zeny - dilerky

- Mikropo6zickovy program

- Vytvorenie SIETE vidieckeho rozvoja.

Pripravna faza:

1. Informovanie potencidlnych partnerov - na zaklade ich podnetu spolupra-
covat' s VOCA o oblastiach ¢innosti.

2. V pripade zaujmu partnera o spolupracu v jednej z uvedenych oblasti
nasleduje stretnutie, na ktorom sa dohodne sposob spoluprace. V niektorych pri-
padoch je potrebné predlozit’ kratky koncept, v ktorom partner opiSe, ¢o chce
projektom dosiahnut’.

Faza realizacie:

1. Vytvorenie konkrétneho planu implementacie programu.

2. Poskytnutie zdrojov na realizaciu projektu, akymi su:

- organizovanie pracovnych stretnuti a seminarov,

- poskytovanie tréningov v jednotlivych oblastiach programu,

- zhromazd’ovanie a odovzdavanie informacii, vratane databaz, brozir
a programovych manualov v slovenskom jazyku,
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- predbezné a zavere¢né vyhodnocovanie projektov.
- zabezpeCovanie medzinarodnych vymennych programov v ramci
strednej a vychodnej Eurdpy.

Pri svojej praci VOCA pouziva nasledovné ndstroje:

- Skolenie podnikatel'ov (zamestnavajucich do 10 0sdb)

- Mikro-pdzickovy fond - malé pozicky pre vidieckych podnikatel'ov

- Vytvaranie “Sporiacich skupin” na ziskanie kapitalu pre individualne
resp. komunitné projekty

- Komunitny minigrantovy program

- Organizovanie seminarov a skoleni

- Regionalne a cezhrani¢né vymenné programy

- Stratégia dobroé¢innosti na vidieku.
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CESO INTERNATIONAL SERVICES

Kanadska poradenska organizacia

P.O.Box 52, 840 00 Bratislava

Kontakt: Ing. Milan Harustiak, CSc., zastupca CESO pre SR
Tel./fax: 07/65 42 19 16, mobil: 0905 259 695, e-mail: ceso@isnet.sk

CESO je neziskova kanadska organizacia, zalozena v roku 1967 z iniciativy
Kanadskej agentury pre medzinarodny rozvoj CIDA v spolupraci s organizaciou
kanadskych manazérov. Hlavnym cielom je bezplatné poskytovanie poradcov
a konzultantov pre rozne odvetvia priemyslu, podnikatel'skej sfére, finan¢nictvu,
vladnym tGradom a institiiciam, oblasti predaja a sluzieb, tvorby a ochrany Zivot-
ného prostredia. Posobi v 45 krajinach sveta. Kartotéky CESO obsahuji mena a
udaje o viac ako 4 000 kanadskych expertoch z asi 150 odvetvi, ktori sa podla
potreby zucéastiiuju poradenskych projektov sprostredkovanych cez CESO.
Konzultanti st skiseni odbornici a st finanéne zabezpeceni z kanadskych zdro-
jov a za svoju ¢innost’ klientovi netGiétuji konzultantské poplatky. Cinnost
CESO na uzemi CSFR zacala v roku 1990 a v roku 1993 vzniklo samostatné
zastupenie v SR v Bratislave.

Agenttira CESO v stcasnosti realizuje dva programy:

Poradensky pobyt kanadského odbornika

Slovenska prijimacia organizacia (firma alebo organizacia - klient) méze bez-
platne ziskat' na 4 az 12 tyzdinov $pi¢kového kanadského odbornika, priCom
konzultantovi hradi len stravu a ubytovanie. Slovenska firma/organizacia $peci-
fikuje spolu so zastupcom CESO predmet poradenského projektu a vyplni pri-
hlasku. V priebehu 1 - 3 mesiacov CESO v Kanade vyhl'ada a kontaktuje vhod-
ného odbornika, ponukne o nom udaje slovenskému klientovi a zorganizuje vy-
slanie experta. PocCas pobytu poradca CESO pracuje na tlohach podla
poziadaviek klienta.

Zameranie cinnosti CESO na Slovensku:
1. Pomoc expertov pre oblast priemyselnej vyroby, stavebnictva, ener-
getiky, pol'nohospodarstva, turistiky, dopravy a obchodu. Technické poraden-

stvo alebo zameranie sa na oblast marketingu, manazmentu, strategického
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planovania, financovania a vypracovania podnikatel'skych planov, ekologické
aspekty vyrob, koncepcie spracovania, skladovania a zneskodnovania odpadov,
vzt'ahy s verejnostou, modernizacia vyrob, ndhradné vyrobné programy a pod.

2. Pomoc malym a strednym podnikom (i zacinajicim) v oblastiach
suvisiacich s chodom a rozvojom podniku, pomoc pri vypracovani podkladov
na ziskanie Giverov a dotacii.

3. Pomoc miestnym, mestskym uradom, magistratom, regionalnym institt-
ciam a Utvarom pre ZP; organizacidam a §.p. v procese privatizacie; bankam,
poistovniam a inym finanénym institGiciam; vladnym a mimovladnym orga-
nizaciam; pri vzniku novych institacii alebo novych aktivit, pri zlepSeni
existujucich Struktar a aktivit.

Program na podporu slovensko-kanadského obchodu a kooperacie
BUSINESS BRIDGES SLOVAKIA - CANADA

BUSINESS BRIDGES je novy program, uréeny na rozvoj vzajomného
obchodu, zakladanie spolo¢nych podnikov, prenos technologii a licencii medzi
Slovenskom a Kanadou, ktory sponzoruje a monitoruje kanadska vlada
prostrednictvom CIDA - Kanadskej agentury pre medzinarodny rozvoj. Jeho
zakladom je vysielanie slovenskych manazérov a podnikatelov do Kanady
na vopred dobre pripravené kratkodobé pobyty. To zaroven poskytuje sloven-
skym firmam moznost’ zoznamit’ sa s kanadskou podnikatel'skou praxou.

Program vykonava agentura CESO, pracovnici ktorej mdézu slovenskym
podnikatel'om pomoct’:

1. identifikovat, zhodnotit’ a vybrat’ potencidlnych kanadskych partnerov
na podnikanie,

2. zriadit' a udrziavat' efektivhu komunikaciu s kanadskymi firmami,
pomdct’ s prekladmi a timocenim,

3. organizovat’ cesty do Kanady na obchodné stretnutia s potencialnymi
partnermi a na ziskavanie novych manazérskych a technickych sktsenosti,

4. vyuzit existujuci systém kanadskych institucii a programov na podporu
medzinarodného obchodu a podnikania,

5. ziskat’ poznatky o obchodnych a podnikatel'skych prilezitostiach a vy-
stavach v uréenom odvetvi v Kanade,

6. pre podnikatel'ské projekty nad 5 mil.USD sprostredkovat od
zahrani¢nych bank p6zicky s nizkou Grokovou sadzbou, ak sa na realizaciu pro-
jektu pouziju kanadské zariadenia a technologie.
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PROSPECTA - CENTRUM PRE ROZVOJ MANAZMENTU

Hutnicka 1, 040 01 KoSice
Kontakt: Mgr. Cubica Mandiéova, riaditel’ka
Tel./fax: 095/632 43 22, e-mail: branko@napri.sk

PROSPECTA - CENTRUM PRE ROZVOJ MANAZMENTU je mimovladna
neziskova organizacia, ktora bola zalozena v roku 1995 s pomocou britského
KNOW-HOW Fondu. Vzdelavacie a rozvojové programy Prospecty vychadza-
ju z praktickych skusenosti lektorov a prepracovanych zahrani¢nych programov.
Kvalitu programov a vyuky zarucuje Medzinarodny certifikat v tréningu a
rozvoji, ktory konzultanti a lektori Prospecty ziskali po absolvovani hodnotia-
ceho procesu na Thames Valley University v Londyne. Ciel'om Prospecty je pri-
pravovat’ 'udské zdroje pre nové pracovné podmienky v tretom tisicro¢i a infor-
movat verejnost’ o vzdelavacich a rozvojovych programoch doma a v zahranici.

Cinnost:

1. Komplexné vycvikové programy:

Efektivny manazér - vycvik manazérskych zrucnosti pre manazérov
malych a strednych podnikov. Hlavné témy programu: manazment a organiza-
cia, vedenie a strategicky manazment, medziludské vztahy a komunikacia,
timova praca, vyber a hodnotenie zamestnancov.

Riadenie I'udskych zdrojov - vycvikovy program pre personalistov
a manazérov pre ludské zdroje. Témy programu: stratégia a riadenie rozvoja
Pudskych zdrojov, hodnotenie vykonu a systémy rozhovorov v organizaciach,
podporné systémy personalistiky.

2. Kratke kurzy pre podniky a jednotlivcov: vedenie a motivacia l'udi,
riadenie zmien v podniku, tréning pre liniovych manazérov, vedenie porad,
asertivita a rieSenie konfliktov, timova praca, budovanie vztahu so zdkaznikom,
¢asovy manazment, zru¢nosti predaja a telefonovania.

3. Workshopy a seminare: SWOT analyza, firemna kulttra, zaklady ZO,
finanéného manazmentu a marketingu, projektové riadenie, public relations.

4. Na mieru Sity manaZérsky vycvik pre podniky a organizacie.

5. Poradenska a konzulta¢na ¢innost’: priprava podnikatel'skych zamerov
pre malé a stredné podniky, finanéné analyzy a poradenstvo v oblasti investicii
a ZO, vratane zabezpecenia timocnickych a prekladatel'skych sluzieb.

6. Identifikovanie a analyza tréningovych potrieb, podnikovej kultiry a
klimy v podnikoch a organizaciach, tiez audit starostlivosti o zakaznika a kon-
zultacie v tejto oblasti pre sluzby a obchod.

7. Vzdelavacie a rozvojové programy pre podnikatelky a manazérky,
seminare, workshopy, klubova ¢innost’.
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SP - POHRONSKA PODNIKATELSKA PORADNA

PRE PROFESIONALNE PODNIKANIE

Néamestie Matice slovenskej 4, 965 01 Ziar nad Hronom
Kontakt: Ing. Katarina Vesela, konatel'ka

Tel: 0857/672 61 68-71, fax: 0857/672 39 60
E-mail.:  5p.zh@bb.telecom.sk, http: //www.bicba.sk/5p

5P - POHRONSKA PODNIKATELSKA PORADNA PRE PROFESIONALNE
PODNIKANIE, s.r.o., zalozili v roku 1997 mestd B.Stiavnica, Kremnica,
Zarnovica, Ziar n/ Hronom a a.s. ZSNP Ziar n/Hronom, Preglejka Zarnovica,
Elba Kremnica a Pleta méda B.Stiavnica za podpory britského KNOW-HOW
Fondu. V roku 1999 sa pripojilo mesto Nova Baiia. Ulohou poradne je posobit’
ako konzulta¢né, informacné a vzdelavacie centrum v regione Stredného Po-
hronia. Cielom spolo¢nosti je pomdct’ vzniku novych zivotaschopnych podni-
kov, zabezpecit’ rast a konkurencieschopnost’ podnikov v regidone, umoznit’ rast
podielu regionu na eurdpskom turistickom ruchu, poméct’ vytvorit silny sektor
sluzieb a logistiky, ktory podpori vyrobny a turisticky priemysel v regione.

Svoje sluzby poskytuje za minimalny poplatok. St urcené zacinajicim aj
etablovanym podnikatel'skym subjektom vo vSetkych druhoch podnikatel'skych
aktivit. Uzko spolupracuje so svojimi zakladatelmi a pomaha realizovat’ pod-
nikatel'ské zamery aj samospravam obci a miest.

Rozsah sluZieb:

1. Komplexné ekonomické poradenstvo, organizacné poradenstvo, vypra-
covavanie smernic, vnttornych predpisov.

2. Vedenie podvojného a jednoduchého Gétovnictva.

3. Pomoc pri zakladani novych podnikov (poradenstvo a konzultacie u¢-
tovné, danové, organizacné, sprostredkovanie priestorov, vyber a organizovanie
Skoleni pre zamestnancov).

4. Aktuélne podnikatel'ské informacie, finanéna a nakladova analyza, vy-
pracovanie podnikatel'skych zamerov a ziadosti o uver.

5. Vyhladanie vhodnych spésobov financovania novych a rozvojovych
projektov, sprostredkovanie obchodnych kontaktov.

6. Poradenstvo v oblasti rozvoja l'udskych zdrojov, kurzy pre nezamest-
nanych.

7. Verejna internetova stanica, vytvorenie www stranky.

Pohronska podnikatel'ska poradia ma za ciel’ prispiet’ k zvyseniu podnika-
tel'skej aktivity v regione, pozdvihnit’ sikromné podnikanie na takd uroven, aby
bola meratel'na s eurdpskymi kritériami.
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CENTRUM MANAZERSKEJ PRIPRAVY A PORADENSTVA

Zahradnicka 46, 824 93 Bratislava
Kontakt: Ing. Zdenek Malanik, CSc., riaditel
Tel./fax: 07/50 23 34 36

CENTRUM MANAZERSKEJ PRIPRAVY A PORADENSTVA bolo zalozené
v roku 1990 ako nezavisla sukromna firma a pdsobi ako stredisko externych
tuzemskych a zahrani¢nych lektorov, poradcov a mediatorov.

Cinnost:

1. VysSie manazérske $kolenia pre vSetky druhy a urovne manazmentu.

2. Specidlne manaZérske a marketingové seminare pre podniky.

3. Rekvalifika¢né kurzy: kurz zakladnych informacii potrebnych pre
zacatie podnikania pre nezamestnanych registrovanych na tiradoch prace, rekva-
lifika¢ny kurz na vykon funkcie colny deklarant.

4. Kratke kurzy zamerané na Specializovant problematiku v podnikani,
podnikatel'skom riadeni a dilerstve.

5. Firemna kultira: programy budovania a rozvijania kultiry podniku.

6. Know how a do how pre siet’ $kol a programov pre mladych pod-
nikatel'ov, manazérov a rodinné podnikanie.

7. Poradenska a konzulta¢na ¢innost’: poskytuje konzultacie za¢inajicim
firmam, existujucim mensim firmam, firmam v procese transformacie.

8. Diagnostika pre podniky, organizacie, spolo¢nosti, Skoly.

9. Priprava materialov: vydava materialy a Studijnu literatiiru pre potreby
kazdej jednotlivej skupiny, poskytuje literatiru pre dany typ podnikania
a vykonavanej funkcie.

Stredisko Gctuje za manazérsku, dilerskt a rekvalifikacnt pripravu poplatok
400 Sk za osobu a den, vratane kompletnej literatary.
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STREDISKO OBCHODNYCH SLUZIEB

ul. Sv. Michala 4, Hotel ATOM blok A/302, 934 01 Levice
Kotakt: Ing. Marta Gutraiova, riaditel’ka
Tel./fax: 0813/631 32 54

STREDISKO OBCHODNYCH SLUZIEB vzniklo v roku 1991 ako stkromné
poradenska firma. Od februara do konca jila 1992 fungovalo pri Okresnom
trade v Leviciach. Od augusta 1992 pokraduje v povodnom zamerani ako
sukromny subjekt bez Statnej financnej podpory.

Cinnost:

1. Poskytuje vSeobecné a Specializované informacie.

2. Poskytuje poradensku ¢innost’ v oblastiach: vyber pravnej formy a za-
lozenie firmy, likvidacia firmy, planovanie, financovanie, ekonomické rozbory
a analyzy, riadenie firmy, organizacia prace a pracoviska, manazment a marke-
ting firmy, vyber G¢tovnych programov.

3. Poskytuje sluzby:

- vedenie uctovnictva a pomocnej evidencie,

- danové predkalkulécie a spracovanie dafiovych priznani,

- finan¢né a marketingové analyzy,

- zostavovanie podnikatel'skych planov a uverovych projektov,

- vyhladavanie finanénych zdrojov a priprava ziadosti o bankové uvery
a Statne dotacie,

- zostavovanie vnutropodnikovych smernic, organizaénych a pracov-
nych poriadkov firiem,

- organizovanie vyberovych konani na pracovné miesta,

- zaSkol'ovanie na pracu s PC,

- rekvalifika¢ny kurz “sekretarka - iCtovnicka” na zaklade akreditacie
pre tito sluzbu,

- organizovanie $koleni z jednoduchého uctovnictva,

- predaj tlaciv, kopirovanie.

4. Vedie kniznicu odbornych publikacii, pravnych noriem a ich komen-
tarov.

Stredisko sa venuje publikacnej ¢innosti pri poskytovani odbornych infor-
macii podnikatel'om cestou regionalnej tlace.

Za vseobecné informacie stredisko nevybera ziadne poplatky. Odborné
sluzby a prace st platené. Cena sa dojednava na zaklade ponukového cennika.
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DOM TECHNIKY ZSVTS BRATISLAVA

Skultétyho 1, 832 27 Bratislava

Kontakt: Ing. Vladimir Tichy, riaditel’

Tel.: 07/55 56 22 13, fax: 07/52 49 49 79
E-mail: dtb@computel.sk

DOM TECHNIKY ZSVTS Bratislava, spol. s r.0., bol zaloZzeny na zaklade § 56
Obchodného zakonnika "za ucelom inym ako podnikanie". Hlavnym cielom
Domu Techniky ZSVTS Bratislava, spol. s r.0., je v¥voj a prenos novych tech-
nologii a rozvoj l'udského faktora vo vyrobnej sfére.

Cinnost:

1. Organizuje konferencie, sympo6zia a seminare na tému vedeckého, tech-
nologického a ekonomického rozvoja. Niektoré z tychto oblasti zahfnaji vzdela-
vacie kurzy pre marketing a manazment.

2. Poskytuje dielne a pracovny priestor pre inovacie v priemysle: modelo-
vanie, vystavba, design; sluzby vlastnych a externych expertov pre rozvoj
novych technolégii.

3. Na poziadanie poskytuje expertné timy, ktoré riesia problémy s produk-
ciou a technolédgiou, so zvySovanim produktivity, v zavadzani novych vyrobkov
a procesov, s vyberom nového zariadenia atd’.

4. Kompletizuje a finalizuje sluzby v oblastiach vyskumu a sprostredkova-
nia subdodavatel'ov a dodavatel'ov, adaptacii zahraniénych softwarovych systé-
mov na domace podniky a spolupracuje v $pecifickych priemyselnych projek-
toch.

5. Vypracuva $tadie a sluzby pre Specifické typy sluzieb, ponuka a dopyt
vyrobkov, $tadie a konzultacie kapitalovych investicii a vyrobno-kooperacné
studie.

6. Poskytuje sluzby pri nadviazani technologickych a obchodnych kontak-
tov medzi velkymi, strednymi a malymi podnikmi v rdéznych sektoroch.
Organizuje spolupracu pri tvorbe, rozvoji, vyrobe a predaji inovovanych pro-
duktov.

7. Organizuje rekvalifikacné kurzy pre nezamestnanych, resp. pre podniky
so zmenenym vyrobnym profilom.

8. Poskytuje komplexné sluzby v oblasti vystavnictva a propagacie novych
vyrobkov a technologii. V technicky dokonale vybavenej hale organizuje Spe-
cializované technické vystavy s odbornym sprievodnym programom a firemné
prezentacie podla charakteru produktu a priani klienta.

9. Organizuje kurzy "Manazmentu nebezpeCnych cinnosti" pre vyrobné
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organizacie a organy $tatnej a verejnej spravy. Vypracovava expertizy ekolo-
gickej vhodnosti technoldgii (eko-audit).

10. Spracovava expertizy a Studie v oblasti informatiky. Organizuje kurzy
informatiky a vypoctovej techniky vratane lokalnych sieti. Organizuje kurzy
prace na PC vo vlastnej ucebni, vybavenej pre 20 Gcéastnikov - kazdy pracuje
na jednom pocitaci. Vyucuju sa vSetky moderné programy v oblasti uc¢tovnictva,
bankovnictva, administrativy a projektovania, vraitane WINDOWS 95,
Lektormi st osvedéeni odbornici. Pre skupiny z podnikov mozno dohodnut
cenu.

11. Vykonava ¢innost’ poradenskej organizacie pre aktivity v ramci progra-
mu PHARE/TACIS, COST a EUREKA, ako organizacia registrovana
pri komisii Eurépskej unie.

12. Poskytuje technologické poradenstvo v problematike lepenia a zvarania
kovov a plastov, obrabania kovov, brusenia a ostrenia nastrojov a dodava
$pecialne nastroje na baze SK.

13. Organizuje Specidlne kurzy defektoskopie a poskytuje poradenstvo
v oblasti hodnotenia kvality materialov.

14. Organizuje kurzy marketingu, manazmentu, organizacie prace. Poskytuje
profesionalne $tudie analyzy trhu, jeho segmentov a Casti. Poskytuje obchodné
informacie a sprostredkovava kontakty pre vyrobnt a vyvojova kooperaciu.

15. Dodava tla¢ propagacnych letakov, pozvanok, odbornych publikacii
a potrebné kniharske prace.

16. Vo svojom vzdelavacom a rekreaénom stredisku INTENZIVA lokalizo-
vanej v historickom parku v Stupave poskytuje troj- az Stvorstupniové intenzivne
jazykové kurzy anglictiny, nem¢iny, francizstiny, rustiny a pre zahrani¢nych
klientov i slovenéiny, pre za¢iato¢nikov i pokrocilych. Absolventi treticho, resp.
Stvrtého stupna st sposobili pracovat’ v zahrani¢i alebo spolupracovat’
so zahrani¢nymi partnermi. Poskytuje komfortné ubytovanie a dobrt stravu.
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REGIONALNE PORADENSKE A INOVACNE

PODNIKATELSKE CENTRUM DOLNY KUBIN
Pelhiimovské 2055/7, 026 01 Dolny Kubin

Kontakt: Ing. Cudovit Behula, konatel

Tel./fax: 0845/58 63 35 22

REGIONALNE PORADENSKE A INOVACNE PODNIKATELSKE CEN-
TRUM, spol. s r.0., Dolny Kubin zalozili v roku 1994 mesta Dolny Kubin,
Namestovo a Trstena. Od roku 1995 sa d’al§im spolo¢nikom stalo mesto
RuZomberok, v ktorom bola otvorena pobocka s priestormi pre $kolenia, zasada-
cou miestnost'ou pre podnikatel'ov a priestormi pre poskytovanie sluzieb malym
a strednym podnikatelom, zacinajucim podnikatelom v oblasti G¢tovnictva,
danového poradenstva a zakladného poradenstva pre zacinajtcich podnikatel'ov.
V roku 1997 mesta odpredali svoj obchodny podiel a spolo¢nost’ pracuje
na stkromnej komer¢nej baze bez podpory samospravy.

RPIC poskytuje a sprostredkiiva nasledovné sluzby:

1. Poradenstvo pre malych a strednych podnikatel'ov pri zalozeni firmy
a pri vypracuvani podnikatel'skych planov.

2. Vedenie jednoduchého a podvojného uctovnictva, danové, finanéné
a colné poradenstvo, poradenstvo v oblasti marketingu a manazmentu, audi-
torské prace.

3. Rekvalifika¢né kurzy.

4. Studijné cesty a vystavy.

5. Vzdelavanie MSP a ich manazmentu, vratane vykonnych pracovnikov
v oblasti vyhradenych technickych zariadeni (je drzitelom opravnenia UBP SR
na vykonavanie vychovy a vzdelavania v oblasti bezpe¢nosti prace).

6. Revizie hromozvodov a elektrickych zariadeni bez obmedzenia napitia
triedy A a B.

7. Spolupracuje so Statnou spravou a samospravou regionu severného
Slovenska, s SOPK Ruzomberok. Je detaSovanym pracoviskom pre Euroregion
Tatry, pre ktory vykonava lektorské sluzby v oblasti podpory turistického ruchu.

8. Tlmocnicke sluzby v anglickom jazyku (simultanny preklad a preklad
textov).

Zakladné poradenstvo je poskytované viac-menej zdarma, ostatné sluzby su
poskytované v zmysle platnych predpisov a cennikov.
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KLUB PODNIKATELOV ZILINA

Horny val 24, 010 01 Zilina
Kontakt: Ing. Jozef Marusin, manazér
Tel.: 089/64 31 86, fax: 089/64 30 69

KLUB PODNIKATELOV ZILINA je nezéavisly sikromny klub. Jeho zaloZenie
iniciovali zakladatelia publikacie Poradca podnikatela, ktora poskytuje infor-
macie v oblasti prava a podnikatel'skych aktivit. Klub poskytuje sluzby svojim
¢lenom, ako aj ostatnym podnikatelom v regione. Clenstvo je otvorené bez
poplatkov.

Cinnost:

1. Zabezpecuje poradenské a konzultacné sluzby prostrednictvom 30 - 40
externych pravnikov, uctovnikov, auditorov atd’.

2. Organizuje jednodiové az tyzdenné seminare a kurzy, ktoré zahinaju le-
gislativu, ekonomiku, dane, osobny manazment, vykonny manazment, zostavo-
vanie podnikatel'skych planov; d’alej organizuje jazykové kurzy a iné vSeobec-
né kurzy (napr. ako sa stat’ uspeSnym).

3. Prostrednictvom databanky poskytuje informacie o vSetkych mestach
v CR a SR pre priamu postu, vyskum trhu atd’.

4. Predaj a distribucia literatry pre podnikatel'ov.

Clenovia vyuzivajui priestory klubu na obchodné rokovania a schodzky,
maju k dispozicii sekretarku, telefony, fax, kopirky a pocita¢. Podnikatel'ské
prirucky st predavané za formalnu cenu, turistické prirucky o regione su zdar-
ma.
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ADRESAR

Profesijné komory a zvizy:

*

Slovenska komora dafovych poradcov (SKDP)
Namestie SNP 7, P.O.Box 54, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: 088/412 43 93, fax: 088/412 58 99

Regionilna komora SKDP
hotel Astra, Prievozska 14/A, 821 09 Bratislava
Tel.: 07/58 23 82 55, tel./fax: 07/53 41 37 76

Vychodoslovenska regionalna komora SKDP
Mojmirova 12, P.O.Box H-3, 040 01 Kosice
Tel.: 095/622 78 19, tel./fax: 095/622 19 65

Slovensky zviz uctovnikov
Mliekarenska 10, 824 92 Bratislava
Tel./fax: 07/53 41 29 54

Slovenska komora auditorov
Mliekarenska 10, 824 92 Bratislava
Tel./fax: 07/53 41 28 60

Komora komerénych pravnikov SR (KKP)
Farskd 27/2, 010 46 Zilina
Tel.: 089/62 26 47, fax: 089/62 69 15

Regionalne pracovisko KKP v Bratislave
Mliekarenska 10, 821 09 Bratislava
Tel.: 07/58 24 14 25, fax: 07/53 41 24 80

Regionalne pracovisko KKP v KoSiciach
Hutnicka 1, 040 01 KoSice
Tel./fax: 095/632 42 16

Slovenska poPnohospodarska a potravinarska komora

Krizna 52, 821 08 Bratislava
Tel.: 07/55 56 26 56, 55 57 53 27, 55 56 12 24, fax: 07/55 42 12 51
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DalSie dolezité inStitucie:

*  Asociacia zamestnavatel’skych zvazov a zdruZeni SR
Nobelova 18, 831 02 Bratislava
Tel.: 07/44 25 82 95, fax: 07/44 4522 17

*  Urad priemyselného vlastnictva SR
Svermova 43, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: 088/230 01 11, fax: 088/73 25 63
E-mail: upv@indprop.gov.sk

* Centrum vedecko-technickych informacii SR
Nam. slobody 19, 812 23 Bratislava
Tel./fax: 07/52 92 35 27

*  Urad pre normaliziciu, metrolégiu a skiiSobnictvo SR
Stefanovicova 3, 814 39 Bratislava
Tel.: 07/52 49 80 30, 52 49 68 47, fax: 07/52 49 10 50

*  Urad bezpeénosti prace SR
Spitalska 8, 815 07 Bratislava
Tel.: 07/59 75 33 10, fax: 07/52 96 14 21

*  Statisticky tirad SR

Mileti¢ova 3, 824 67 Bratislava
Tel.: 07/50 23 61 11, fax: 07/55 56 13 61 - informacny servis
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