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Srovo N4 Uvop

Podpora podnikania predstavuje rozhodujucu sucast ekonomického rozvoja. Na
druhej strane, trhové prostredie je velmi citlivé na deformacie, ktoré mozZu byt
sposobené neadekvatnymi podpornymi opatreniami a intervenciami. Je preto potrebné
planovat’ a realizovat' podporné opatrenia s ohladom na redlne trhové zlyhania
a medzery tak, aby boli eliminované prekdzky rozvoja podnikov, osobitne malych
a strednych, a zaroven neboli zavadzané obmedzenia hospodarskej sutaze, pripadne
vyrazna administrativna zataz pre podniky. Tymto sposobom bude mozné zabezpecit
udrzatelny rozvoj ekonomiky aj spolocnosti.

Slovak Business Agency (SBA) dlhodobo realizuje aktivity na podporu vzniku
a fungovania malych a strednych podnikov na Slovensku. V ramci tejto ¢innosti realizuje
financné a nefinancné programy a projekty tak na ndrodnej, ako ja na regionadlnej a
medzindrodnej urovni. Jednou z délezitych uloh SBA je monitorovanie prebiehajucich
iniciativ a sprostredkovanie informacii o realizovanych opatreniach a iniciativach
zameranych na podporu malych a strednych podnikov.

Aj v tomto rocniku Sprievodcu iniciativami sme pripravili prehlad aktualnych
informdacii o podpornych programoch a opatreniach realizovanych na Slovensku. Su
V niom zahrnuté opatrenia financované zo zdrojov Stdtneho rozpoctu, z0 zdrojov
Eurdpskej unie, ako aj dalsie poradenské, informacné a vzdelavacie sluzby zamerané
na rozvoj podnikov a podnikatel'ského prostredia v Slovenskej republike.

Aktualna ponuka informdcii a kontaktnych spojeni prezentovana v tejto publikacii je
urcena hlavne malym a strednym podnikatelom na ulahcenie pripravy a realizacie
podnikatelskych zamerov a na rieSenie otdzok suvisiacich s rozvojom podnikania.
Verime, Ze aj s pomocou informacii v tejto publikacii budu moct dosiahnut uspech vo
svojom podnikani.

ING. BRANISLAV SAFARIK
generalny riaditel SBA
Vyslanec pre malé a stredné podniky

71210
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SLOVAK BUSINESS AGENCY — »Prvd vol’ba pri vzniku a rozvoji vasho podnikania“
Mileti¢ova 23, 821 09 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Branislav Safarik, generalny riaditel

Tel.: 02/50 24 45 00, fax: 02/50 24 45 01

E-mail:  agency@sbagency.sk, http://www.sbagency.sk/

SLOVAK BUSINESS AGENCY (SBA) nadvizuje na tradiciu NARODNEJ AGENTURY
PRE ROZVOJ MALEHO A STREDNEHO PODNIKANIA (NARMSP), ktora vznikla v roku
1993 spolo¢nou iniciativou programu Europskej unie PHARE a vlady SR ako nadécia, pricom
bola v roku 1997 nasledne pretransformovana na zaujmové zdruzenie pravnickych oséb podla
ust. § 20f a nasl. Obcianskeho zakonnika. Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného
podnikania sa k 1. marcu 2014 premenovala na SLOVAK BUSINESS AGENCY.

Utelom zdruZenia je podpora a rozvoj malého a stredného podnikania v Slovenskej
republike so zretelom na $tatnu Strukturalnu, priemyselnu, technicku, regionalnu a socialnu
politiku. Zdruzenie zabezpecuje podporu malého a stredného podnikania v zmysle uznesenia
vlady SR €. 494/2002 na medzinarodnej, narodnej, regionalnej a lokalnej urovni koordinaciou
vSetkych aktivit vratane finan¢nych.

Predmet cinnosti zdruzenia
ZdruZenie najma:

a/l zabezpecuje realizaciu podpornych programov pre malych a strednych podnikatelov,

b/ pripravuje navrhy pre formulovanie §tatnej politiky a stratégie ddlezitej pre oblast
malého a stredného podnikania, ktoré prostrednictvom Ministerstva hospodarstva Slovenske;j
republiky ako gestora pre malé a stredné podnikanie predkladé vlade Slovenskej republiky,

¢/ identifikuje a analyzuje bariéry rozvoja podnikania,

d/ pripravuje navrhy na odstranenie bariér rozvoja podnikania,

e/ pripravuje navrhy pravnych predpisov, ktoré prostrednictvom Ministerstva
hospodarstva SR ako gestora pre malé a stredné podnikanie predklada vlade SR,

f/ samostatne alebo v spolupraci s finan¢nymi institGciami sa zucastiiuje na priprave
finanénych a zaruénych schém a programov pre zakladanie, stimul4ciu a rozvoj malého a
stredného podnikanie,

o/ zabezpeCuje realizaciu podpornych programov pre malé a stredné podnikanie v
jednotlivych regionoch Slovenskej republiky, pricom spolupracuje s regiondlnymi
organizaciami zameranymi na podporu malého a stredného podnikania,

h/ podporuje rozvoj malého a stredného podnikania prostrednictvom programov podpory
malého a stredné¢ho podnikania a finanénych névratnych a nendvratnych vypomoci, ktoré v
ramci tychto programov pridel'uje podnikatel'om,

i/ zabezpeCuje budovanie infraStruktary pre rozvoj podnikania, napr. prostrednictvom
inkubatorov, so zameranim na podporu zac¢inajucich podnikatel'ov a inovativne technologie,

9/210


mailto:agency@sbagency.sk

JI zabezpeCuje napojenie na existujice europske informacné siete a databanky v
podnikatel’'skej oblasti,

k/ zabezpeCuje rozvoj sektora malého a stredného podnikania najmd formou
informovania, publicity, vzdelavania a budovania vzt'ahov s verejnostou,

I/ poskytuje poradenstvo a pomoc pri rieSeni problémov v oblasti ochrany europskeho
spotrebitel’a,

m/ presadzuje a obhajuje opravnené zaujmy ¢lenov zdruZenia,

n/ zabezpeCuje inStitucionalne medzinarodné kontakty a spolupracu s organiziciami s
obdobnym ucelom,

o/ plni ulohy spojené s odbornou pripravou a implementaciou projektov a programov
zameranych na priamu a nepriamu pomoc malym a strednym podnikatelom v Slovenskej
republike; tieto ulohy zdruzenie vykonéva prostrednictvom tychto aktivit:

- podiela sa na tvorbe strategickych materidlov, Statistickych tidajov, odbornych
analyz a stanovisk regionalneho, narodného a medzinarodného charakteru pre malé a stredné
podnikanie a iné relevantné subjekty suvisiace s podporou malého a stredného podnikania,

- plni tlohy spojené s odbornou realizaciou projektov a programov zameranych na
pomoc malym a strednym podnikatelom v Slovenskej republike vo vzt'ahu k bilateralnym a
multilateralnym programom, ako aj programom financovanym zo $tatneho rozpoctu SR,

- plni ulohu sprostredkovatel'ského organu na zdklade Zmluvy o delegovani
pravomoci z Riadiaceho organu na sprostredkovatel'sky organ pod Riadiacim orgdnom k
Sektorovému operaénému programu Priemysel a sluzby,

- zabezpecuje administrativne a finan¢né riadenie, implementéciu, monitorovanie a
hodnotenie realizacie projektov pre programy predvstupovej pomoci PHARE a grantovych
schém Strukturalnych fondov pre programové obdobie rokov 2007 — 2013,

p/ uskutoénuje vyskum a vyvoj v oblasti spolo¢enskych a humanitnych vied.

Vyslanec pre MSP (SME Envoy)
Uloha SBA vyplyvajiica zo Zikona o malych a strednych podnikoch (Small Business Act)

Malé¢ a stredné podniky celia nedostatku prileZitosti komunikovat’ svoje nazory tvorcom politik
z dévodu obmedzenych moznosti a ¢asu potrebného na dosiahnutie spolo¢ného stanoviska. Aj
preto bola v ramci revizie iniciativy Zakona o malych a strednych podnikoch (Small
Business Act) v maji 2011 zalozena Siet’ Vyslancov pre MSP (SME Envoy). T4 zdruzuje
Vyslancov pre MSP jednotlivych &lenskych §tatov EU, Vyslanca pre MSP Eurdpskej komisie
a zastupcov MSP, ktori tvoria poradnu skupinu pre Zakon o malych a strednych podnikoch.
Siet’ Vyslancov pre MSP zastupuje zadujmy malych a strednych podnikov a umoznuje lepsi
dialég s MSP v ¢lenskych Statoch.

Vyslancom pre MSP na Slovensku sa v roku 2012 stal generalny riaditeP? SBA (do 28.
februara 2014 NARMSP), Ing. Branislav Safarik. Do tejto funkcie ho menoval vtedajsi
minister hospodarstva SR, Ing. Tomas Malatinsky, MBA.
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Vyslanec pre MSP presadzuje zaujmy MSP, a to konkrétne:

zastupuje zaujmy MSP v ramci Struktar Eurdpskej komisie a je medzi¢lankom medzi
Eurdpskou komisiou a narodnymi tvorcami politik pri implementécii principov uvedenych
v Zakone o malych a strednych podnikoch

presadzuje zaujmy MSP vo vSetkych verejnych institiciach na narodnej i regionalnej urovni
a zabezpecuje, ze zasada ,,Najprv mysliet v malom* (Think Small First) je integrovana do
legislativneho procesu Slovenskej republiky

presadzuje zavedenie hodnotenia vplyvov regulacii na MSP (MSP test) v podmienkach SR
Narodni Vyslanci pre MSP sa kazdoro¢ne stretavaju na Zhromazdeni MSP, ktoré spaja
podnikatel’'ov a relevantnych aktérov podpory podnikania. Okrem toho sa Vyslanci pre MSP
maju moznost’ stretniit’ na konferenciach organizovanych zvycajne trikrat za rok

Poslanie Vyslanca pre MSP
Vyslanec pre malé a stredné podniky umoziiuje aktivne prepojenie medzi MSP, pri¢om berie
ohl'ad na ich $pecifické zaujmy a potreby v programoch a politikach EU. Vyslanec pre MSP

ma za ciel vytvorit’ izky a priamy vztah medzi Eurépskou komisiou, malymi a strednymi

podnikmi a ich zastupcami. Zaujmy a potreby MSP mo6Zu byt vd’aka Vyslancovi pre MSP lepSie

identifikované uz v ranom $tadiu. Tym zabezpecuje, ze ich zdujmy budu vzaté do uvahy

prostrednictvom prislusnych sluzieb a primerané a ucinné opatrenia v ramci celej EU a

narodnych politik budi realizované. Specialna pozornost’ Vyslanca pre MSP je venovana
sektoru remesiel, zivnostnikom a malym podnikom z dovodu ich Specifickych potrieb.

Ulohy Vyslanca pre MSP

organizovanie stretnuti vSetkych tvorcov politik viazucich sa k podnikaniu na narodne;j
urovni

navrhovanie opatreni na zlepSenie postavenia MSP v sulade s principmi uvedenymi v
Zakone o malych a strednych podnikoch

aktivny dialog s podnikatel'skymi organizaciami, ziskavanie spétnej vdzby k uplatiovanym
zakonom a opatreniam, Ustredny bod pre pripomienky zo strany MSP

umoziovanie pristupu MSP k informaciam o programoch a iniciativach EU navrhnutych
pre MSP

zabezpecovat’ vymenu osved€enych postupov medzi narodnymi Vyslancami pre MSP.
zabraiovanie ,,gold plating*“-u pri transpozicii noriem EU

poskytuje kontaktné miesto pre staznosti od malych a strednych podnikov a odpoveda na
ne prostrednictvom ostatnych verejnych sluzieb

pravidelne informuje malé a stredné podniky a ich zastupcov o novej legislativnej iniciative
a pripravovanych programoch, ktoré by mohli mat potencidlny vplyv na malé a stredné
podniky alebo by mohli byt pre ne zaujimavé
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Vyslanec pre MSP zastupuje zaujmy MSP aj v Eurdpskej komisii. Pocas zasadnuti siete
Vyslancov pre MSP, ako aj mimo nich, m6Zu narodni vyslanci predlozit’ navrhy opatreni na
zlepSenie postavenia MSP. Ak su tieto navrhy, resp. identifikované moznosti zlepSenia
relevantné, su postupené zodpovednym pracovnikom Generalneho riaditel'stva pre Podnikanie
a priemysel. Generalne riaditel'stvo sa zaobera najmid tvorbou politik, ktoré ovplyviiuji
podnikanie a MSP v celej Eurdpe, ako aj mechanizmami podpory pre MSP (siete, opatrenia na
podporu podnikania). Mimoriadnu pozornost’ venuje Specifickym formam podnikania, ako
napriklad podnikatel'’kam, remeselnikom alebo podnikom socialneho hospodarstva.

Kontakt na vyslanca pre MSP
V pripade otazok tykajucich sa Vyslanca pre MSP, kontaktujte: Smeenvoy@sbagency.sk.

I.1 PODPORNE PROGRAMY SBA

SBA v spolupraci so spolo¢nostou Narodny holdingovy fond, s.r.o. (do 19. marca 2014 pod
nazvom Fond fondov, s.r.o.) a dalSsimi sprostredkovatelmi umozfiuje prostrednictvom
finan¢nych podpornych programov malym a strednym podnikatel'om pristup ku kapitalu na
zacatie alebo rozvoj ich podnikatel'skych aktivit. Okrem finan¢nych podpornych programov
uveroveho, grantového a investicného charakteru poskytuje malym a strednym podnikatel'om
podporu aj v ramci d’al$ich $pecifickych programov podpory.

AVew

Mikropézi¢kovy program

AVew

Mikropozi¢kovy program je dlhodobo realizovany finanény nastroj SBA, ktorého cielom je
spristupnenie uverovych zdrojov mikropodnikatel'om, malym podnikatelom a zacinajicim
podnikatelom za vyhodnejSich podmienok. Cielom programu je umoznit’ rozvoj malych
podnikov, zvysit’ mieru prezitia malych podnikov a prispiet’ k udrzaniu zamestnanosti a tvorbe
novych pracovnych miest v jednotlivych regionoch SR. Podpora spociva v poskytnuti
mikropdzicky podnikatel'ovi pre investicné projekty a projekty zamerané na ndkup zésob
obchodného charakteru.

vvvvv

vvvvv AW

poskytovanie d’alSich mikrop6Zziciek. Na poskytnutie mikrop6Zzicky nie je pravny narok.
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Utelom podpory poskytovanej prostrednictvom realizacie Mikropdzi¢kového programu je:

spristupnenie finanénych prostriedkov malym podnikatelom formou Uverov za
zvyhodnenych podmienok bez toho, aby dochédzalo k poskytovaniu Statnej pomoci v
zmysle zdkona ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov;
umoznenie stabilizacie a rozvoja malych podnikov;

zvysenie miery prezitia malych podnikov;

vytvaranie podmienok k udrzaniu zamestnanosti a tvorbe novych pracovnych miest v
jednotlivych regionoch Slovenska;

pomoc a podpora pri zacati a rozvijani podnikania;

pripadné zlepSenie pristupu k finanénym prostriedkom pre konkrétne skupiny malych
podnikatel'ov, ako napr. Zenam — podnikatel’kam, mladym l'ud'om, podnikatel'om s
handicapom, migrantom a seniorom.

PODMIENKY POSKYTNUTIA UVERU

Zaujemca
Na predkladanie Ziadosti o Gver (mikropdzi¢ku) su opravneni podnikatelia registrovani a

sidliaci na izemi SR .

O poskytnutie Gveru sa mdZete uchadzat’, ak spinate vietky nasledovné kritéria:

ste fyzickou alebo pravnickou osobou v postaveni podnikatel’a,

zamestnavate menej ako 50 zamestnancov,

ste registrovany (t.j. zapisany v obchodnom registri, zivnostenskom registri, resp. v inej
relevantnej evidencii podnikatelov) a mate sidlo/miesto podnikania na tzemi
Slovenskej republiky,

ste drzitelom Zivnostenského listu, koncesie alebo iného relevantného opravnenia na
vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti na izemi Slovenskej republiky,

spiiiate definiciu mikro podniku - podnikatel’a, ktory zamestndva menej ako 10 0sob s
rocnym obratom a/alebo celkovou ro¢nou stivahou (bilan¢nou sumou) nepresahujicou
2 000 000 EUR alebo ide o maly podnik, ktory zamestnava menej ako 50 0sob s roénym
obratom a/alebo celkovou ro¢nou suvahou (bilanénou sumou) nepresahujicou
10 000 000 EUR.

O poskytnutie Giveru sa neméZete uchadzat’, ak spifate ktorékol'vek z nizsie uvedenych kritérii:

ste v konkurze alebo v likvidacii,

ste trestne stihany,

boli ste pravoplatne odstideny za majetkovu trestntl ¢innost’,

uzavreli ste dohodu o vyrovnani s veritel'mi,

mate pozastavené podnikatel'ské aktivity,

ste ucastnikom konania vyplyvajliceho z takejto situacie alebo

ste v podobnej situdcii vyplyvajucej z platnych predpisov a nesplnili ste povinnosti
tykajlice sa uhrady dani, poistného na zdravotné a nemocenské poistenie, dochodkové
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poistenie a na poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnadvatelom v sulade s
pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

O poskytnutie uveru sa taktieZ nemoéze uchadzat’:
e Clen Mikropo6zi¢kového vyboru zriadeného na urovni Spolupracujucich institucii;
« &len Uverového vyboru zriadeného na trovni Slovak Business Agency a
e generalny riaditel’ Slovak Business Agency.

Doklady preukazujuce splnenie podmienok sa predkladaju v Ziadosti o tver.

Vyska uveru
Minimalna vyska tveru je 2 500 EUR. Maximalna vyska tveru je 50 000 EUR.

Ucel pouzitia uveru
Ziadat moZete uver na investiéné projekty a na projekty zamerané na nakup zasob obchodného
charakteru v rozsahu niz8ie uvedenej Specifikacie:

o nakup hnute'ného a nehnutel'ného investicného majetku suvisiaceho s podnikanim,

o rekonstrukcia, uprava a opravu a prevadzkovych priestorov a technologii,

e ndkup potrebnych zdsob materialu, surovin a tovaru

e Uhrada nakladov na ndkup vstupov nevyhnutnych na zabezpecenie technologickych

procesov vo vyrobe alebo v sluzbach, ktoré poskytujete a
e iné investi¢né projekty schvalené Vykondvatel'om.

Poskytnuty tiver nesmiete pouzit’ na iny, ako schvaleny ucel.

Doba splatnosti uveru

Doba splatnosti tveru je od 6 mesiacov do 4 rokov, s moznostou odkladu splatok istiny
maximalne o 6 mesiacov, pri¢om presna doba splatnosti tveru bude uréena v zmluve o Uvere.
Splatky tiveru sa uskuto¢iiuju bezhotovostnym prevodom na bankovy tcet SBA.

Vsetky splatky tveru st realizované vo vyske a v terminoch podla splatkového kalendara,
ktory je prilohou zmluvy o tvere. Slovak Business Agency mdze s vami dohodnut’ splatenie
zostatku tveru a prislusnych trokov pred lehotou splatnosti.

Vase ostatné peniazné zavizky vzniknuté zo zmluvy o uvere, suvisiacich dokumentov a
vyhlaseni budete splacat’ podl'a zaviazkov prevzatych tymito dokumentmi.

Urokova miera

Uver je poskytovany s urokovou sadzbou na trovni referenénej sadzby v zmysle oznamenia
Komisie o revizii sposobu stanovenia referen¢nych a diskontnych sadzieb (2008/C 14/02). Pre
urcenie vysky trokovej sadzby je rozhodujuci dent podpisu zmluvy o uvere (nadobudnutia jej
platnosti). Vykonavatel’ si v pripade zmeny oznamenia Komisie o revizii spdsobu stanovenia
referen¢nych a diskontnych sadzieb, zmeny inych relevantnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, zmien na finanénom trhu vyhradzuje pradvo upravit urokové sadzby pre
poskytovanie Uverov alebo upravit’ mechanizmus stanovenia urokovej sadzby, avsak iba takym
spOsobom, aby nedoslo k poskytnutiu ani minimalnej pomoci v zmysle prisluSnych predpisov.
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Vyska referencnej sadzby sa urcuje ako stcet zakladnej sadzby a marze, pricom:
o zakladna sadzba je urCena pre jednotlivé ¢lenské Staty Eurdpskou komisiou, ktora ju
uverejnuje na svojej webovej stranke vzdy pre konkrétne ¢asové obdobie a
e marza je zavisld od ratingu prislusSného Zaujemcu a od turovne pontknutého
zabezpecenia (kolateralizacia).

Uroky z omeSkania

Slovak Business Agency ma pravo v pripade omeskania so splatkou istiny a uroku pozadovat’
od vas zaplatenie troku z omeskania, ktory predstavuje 0,05% z dlznej sumy za kazdy den
omeskania.

Zabezpetenie Uveru

Ste povinny poskytnut’ zabezpe¢enie Uveru. Rozsah a forma zabezpelenia je uréena SBA s
prihliadnutim na rizikovost’ Podnikatel'ského planu, vysku tiveru a vasu schopnost’ splacat’
uver.

POSTUP POSKYTNUTIA UVERU

Zakladnu administrativnu a technickt podporu pri poskytovani tiverov zabezpecuju jednotlivé
Spolupracujuce institicie v spolupraci so Slovak Business Agency.

Uvodny pohovor
Zakladné informacie o podmienkach a mozZnostiach poskytnutia uveru ziskate u
Spolupracujucej inStiticie, pripadne u nas. Spolupracujica inStiticia vam poskytne
prostrednictvom uvodného pohovoru zakladné informécie o Mikrop6zickovom programe a o
moznostiach ziskania tveru. Pri pohovore vadm poskytne nasledovné dokumenty:

e vSeobecné podmienky pre poskytnutie uveru,

o formular Ziadosti o uver,

e vzor Podnikatel'ského planu.

Ziadost’ o tiver

Ziadost' o poskytnutie tiveru vyplnite do predpisaného formulara Ziadosti o tver. Pri vypliani
Ziadosti o uver pouZivajte jednoduché a obsahovo vystizné vety. Dodrziavajte predpisany
rozsah textu a v pripade, ak je text dlhsi, uvedte ho do prilohy Ziadosti o uver. Navyse,
Spolupracujuca ingtiticia vam ochotne pomdze cez osobnii konzultaciu vyplnit’ Ziadost’ o Giver
a jej prilohy.
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Spolupracujiicej institicii sa predloZi Ziadost’ o iver spolu s nasledovnymi prilohami:

a) Ziadost’ o uver

b) Povinné prilohy k Ziadosti o uver (original, pripadne uradne osved&ena kopia)

1.

10.

11.

12.

aktualny Vypis zo Zivnostenského registra alebo iné¢ho opravnenia k podnikatel'skej
¢innosti, nie starsi ako 3 mesiace;

aktualny Vypis z obchodného registra, ak ide o osobu zapisovanu do obchodného
registra, nie star$i ako 3 mesiace;

aktualny Vypis z registra trestov, pri pravnickych osobach Vypis z registra trestov
vSetkych Clenov Statutarneho organu, nie starsi ako 3 mesiace;

podnikatel'sky plan;

Vykaz prijmov a vydavkov a Vykaz o majetku a zavidzkoch (fyzické osoby) alebo
Stvaha a Vykaz ziskov a strat (pravnické osoby) za posledné 2 uétovné obdobia v
pripade existujuceho podnikatela alebo za posledné uctovné obdobie pripadne Cast
posledného uctovného obdobia v pripade zacinajliceho podnikatel’a;

Danové priznanie k dani z prijmov s Potvrdenim o jeho podani na prislusSnom daitiovom
urade za posledné 2 uctovné obdobia v pripade existujuceho podnikatela alebo za
posledné uctovné obdobie pripadne cast’ posledného uctovného obdobia v pripade
zacinajuceho podnikatel’a;

potvrdenie prislusného danového uradu, ze neeviduje vo¢i vam neuhradené zavazky po
lehote splatnosti;

potvrdenie prislusnej socidlnej poistovne a vSetkych zdravotnych poistovni, Ze
neeviduju voci vdm neuhradené zavazky po lehote splatnosti;

ocenenie majetku, ktory ma byt predmetom zalozného prava (pri nehnutelnosti vypis z
katastra nehnutel'nosti a znalecky posudok nie star§i ako 6 mesiacov, pri hnutel'nom
majetku znalecky posudok o oceneni nie star$i ako 3 mesiace, kipna zmluva, faktara a
pod.);

doklad preukazujuci, Ze ste oprdvneny uZzivat priestory, v ktorych uskutocnujete
podnikatel'ska ¢innost’;

potvrdenie prislusného sudu, Ze voci vdm nie je vedené konkurzné konanie, nie ste v
konkurze, nie ste v reStrukturalizicii a nebol proti vdm zamietnuty navrh na vyhldsenie
konkurzu pre nedostatok majetku, nie starSie ako 3 mesiace;

potvrdenie prislusného stdu, Ze nie ste v likvidacii, nie starSie ako 3 mesiace.

¢) Nepovinné prilohy k Ziadosti o tiver (fotokopia)

1.
2.

kopie odberatel’'skych zmlav pripadne objednavok zabezpecujucich Zaujemcovi odbyt;
kopie zmluv existujicich verovych vzt'ahov, leasingov a pod. vratane potvrdenia o ich
splacani Zaujemcom;

kopia vypisu z podnikatel'ského uctu Zaujemcu;

propagacné materialy Zaujemcu, fotodokumentacia.
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Cast’ povinnych priloh k Ziadosti o uvere $pecifikovanych v pism. b) bodoch 3, 7, 8, 10, 11 a
12 mozete predlozit vo forme samostatnych cestnych prehlaseni za kazdy jednotlivy bod,
pri¢om tieto nemusia byt’ iradne osvedcené. Ste vSak povinny tieto ¢estné prehlasenia nahradit’
origindlmi dokladov pripadne uradne osvedenymi kdpiami.

Vyplnenii Ziadost’ o aver spolu s prilohami predkladate v tladenej forme v slovenskom jazyku
Spolupracujuce;j institicii v jednom vyhotoveni.

Poskytovatel'om pomoci v rdmci programu je Ministerstvo hospodarstva SR, vykondvatel'om
Slovak Business Agency. Trvanie Mikrop6zi¢kového programu nie je ¢asovo obmedzené,
jeho ukoncenie alebo zmeny budu zverejnené poskytovatelom v Obchodnom vestniku a na
webovej stranke poskytovatel’a a vykonavatel’a.

Blizsie informéacie o mikropozickovom programe su dostupné na web stranke
http://www.sbagency.sk/mikropozicky, informacie mozno ziskat' aj na e-mailovej adrese
mikropozicky@sbagency.sk.

Zoznam spolupracujucich inStitucii:

Narodny holdingovy fond RPIC Trebisov
Kontaktna osoba: Ing. Monika Novakova Kontaktna osoba: Ing. Jan Petr
Mileticova 23, 821 09 Bratislava 2 M.R.Stefanika 1161/184, 075 01 TrebiSov
Tel.: 02/381 02 440, 0917 228 067 Tel.: 031/550 35 01, 0905 479 025
novakova@nhfond.sk, www.nhfond.sk rpic@rpic.tv, rpic@rpictv.sk, www.rpic.tv
BIC Prievidza RPIC Dunajska Streda
Kontaktna osoba: Ing. Pavel Komora Kontaktné osoba: Ing. Juraj Fekete
Hviezdoslavova 3, 971 01 Prievidza Kukuéinova ¢.459/18,
Tel.: 0902 903 343, 0902 903 340 929 01 Dunajska Streda
bicpd@bb.telecom.sk Tel.: 031/550 35 01, 0907 818 838
rpicds@rpicds.sk; firpicds@real-net.sk
RPIC Poprad www.rpicds.sk
Kontaktné osoba: Ing. Peter Litavec, CSc.
Hviezdoslavova 24, 058 01 Poprad RPIC Komarno
Tel.: 052/772 13 20, 0905 545 121 Kontaktna osoba: Ing. Zuzana Szabdova
litavec@rpicpp.sk, www.rpicpp.sk Eotvosa 12, 945 01 Komarno
Tel.: 035/770 19 38, 0905 756 938
RPIC Presov rpic.kn@nextra.sk, www.rpickn.sk

Kontaktna osoba: Ing. Méria Sitarova
Reimanova 9, 080 01 PresSov

Tel.: 051/756 03 27, 0905 671 095
rpic@rpicpo.sk, www.rpicpo.sk
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Fondy rizikového kapitalu

Rizikovy kapital

Rizikovy kapital predstavuje finan¢né prostriedky vkladané investorom do zakladného
imania obchodnych spolocnosti. Rizikovy kapitdl mozno pouzit' na financovanie zacatia
podnikatel'skej ¢innosti, jej rozvoj alebo d’al$iu expanziu. Investor rizikového kapitalu pritom
ako protihodnotu za poskytnutie urcit¢ho objemu finanéného kapitdlu nadobuda podiel na
zakladnom imani spolocnosti, obvykle mensinovy, a zucastiiuje sa na prijimani zédkladnych
rozhodnuti firmy, ale bezny chod spolo¢nosti ponechava na realizatoroch podnikatel’ského
zameru. Investicia vo forme rizikového kapitdlu je niekol’korocny proces suzitia
podnikatel'ského subjektu s investorom rizikového kapitalu.

Charakteristika financovania vybranych investicnych stadii podniku

- seed (pociatocné) - poskytované na Gcely dokonéenia vyskumu, vyvoja a overenia
pociato¢ného konceptu, resp. planu, skor ako podnik dosiahne Startovaciu fazu,

- start-up (Startovacie) - poskytované podnikom na vyvoj a dopracovanie vyrobku alebo
sluZby a na pociato¢ny marketing,

- Other early stage (financovanie pociatocného rozvoja) - poskytované v stadiu, kedy
podnik uz dokoncil etapu rozvoja vyrobku alebo sluzby a pozaduje d’alSie financovanie na
zacatie komercnej vyroby,

- development, expansion (rozvojové) - poskytované na UcCely rastu a rozvoja uz
produkujiceho podniku bez ohl'adu na to, ¢i uZ dosiahol tzv. “bod zlomu™ (alebo nie).

» NARODNY

Narodny holdingovy fond, s.r.o. . HOLDINGOVY
FOND

Sprostredkovatel'om pre fondy rizikového kapitalu je Narodny holdingovy fond, s.r.o. (NHF).
Zakladatel'om NHF je Slovak Business Agency. NHF je pokracovatel'om institucii venujicich
sa riadeniu fondov rizikového kapitalu (12/1994 — 04/2006 Seed Capital Company, s.r.o.,
04/2006 - 03/2014 Fond fondov, s.r.0.) ktoré vykonavali ¢innost’ uz od roku 1994.

Dlhodobym poslanim NHF je rozumnym usmerfiovanim ¢innosti jednotlivych fondov
rizikového kapitalu stimulovat’ rozvoj sektora malych a strednych podnikov, zhodnocovat
objem finan¢nych prostriedkov jednotlivych fondov a dosiahnuté zisky pouzivat’ na d’alSiu
podporu malych a strednych podnikov, ¢im sa zabezpeci revolvingovy charakter fondov.

V minulosti NHF zastreSoval fungovanie Siestich fondov rizikového kapitélu s rozdielnymi
investiénymi stratégiami. VSetky fondy boli vytvorené z verejnych zdrojov, t.j. zo zdrojov
Predvstupovej pomoci EU (program PHARE) a ¢iastogne zo zdrojov tatneho rozpodtu. Za
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obdobie svojej existencie spolo¢nost’ poskytla finan¢né prostriedky viac nez 140 firmadm v
celkovej hodnote 10 mil. EUR a investiciami pomohla vytvorit’ viac nez 1 000 pracovnych
miest.

V sucasnosti spolo¢nost’ Narodny holdingovy fond s.r.o. spravuje tri fondy rizikového
kapitalu bez pravnej subjektivity (Fond Startovacieho kapitalu, Regionalny fond
Startovacieho kapitdlu a Fond SISME) a Styri fondy rizikového kapitalu so samostatnou
pravnou subjektivitou (Fond Seed Capital, k. s., Slovensky Rozvojovy Fond, a. s. a Slovensky
rastovy kapitalovy fond, a. s., Fond inovécii a technologii, a.s.). Portfélio spravovanych fondov
dotvara Mikropozi¢kovy fond, ktoré¢ho prostriedky sa poskytujii formou tverov malym a
strednym podnikatel'om (vid’. ast’ ,,Mikrop6zickovy program*).

Spolocnost’ je jednym zo zakladajucich ¢lenov zdruzenia SLOVCA (Slovenska asociacia
rizikového kapitalu) a ¢lenom EVCA (European Private equity &Venture capital Association)

Spolocnost zabezpecuje nasledovné sluzby

1. poskytovanie odbornych konzultacii ziadatelom o financovanie tykajuce sa
predkladanych projektov,

2. poradenstvo firmam nachadzajicim sa v portfoliu spolocnosti,

3. zabezpecenie spolufinancovania pre ziadatel'ov pozadujucich vyssiu finan¢nu ¢iastku ako
je maximalna povolend hranica jednotlivych fondov.

Kontakt:

* Narodny holdingovy fond, s.r.o.
MiletiCova 23
821 09 Bratislava
Tel.: +421 2 3810 2440
nhfond@nhfond.sk, www.nhfond.sk

Fondy rizikoveho kapitalu bez pravnej subjektivity

1) Fond Startovacieho kapitalu

Fond Startovacieho kapitalu bol zalozeny v roku 1995. Postupne nadobudol podobu
revolvingového fondu. Finanéné prostriedky moézu byt investované do troch zékladnych Stadii
zivotného cyklu spolo¢nosti, t.j. seed, start-up a development vo forme majetkovej ucasti alebo
jej kombindcie s tiverom.

Velkost investicie:

- minimalna vyska: 6 600 EUR
- maximalna vyska: 663 878 EUR
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Pripustné odvetvia financovania:

- priemyselna vyroba

- vyrobné sluzby (doprava, stavebna ¢innost, opravarenské a servisné ¢innosti)
inovativne podniky

aktivny cestovny ruch

2) Regionalny fond Startovacieho kapitalu

Regionalny fond Startovacieho kapitalu bol vytvoreny v roku 2003 a jeho prostriedky su urcené
pre rozvoj malych a strednych podnikatelov v Bansko-bystrickom, Zilinskom, Kogickom a
Presovskom kraji. Z prostriedkov fondu je mozné financovat’ podniky nachédzajice sa v troch
zakladnych $tadiach zivotného cyklu, t.j. seed, start-up a development.

Velkost investicie:
- minimdlna vyska: 6 600 EUR
- maximalna vySka: 165 969 EUR

Pripustné odvetvia financovania:

- vyrobno-remeselné odvetvia

- vyrobné sluzby (doprava, stavebna ¢innost’, opravarenske a servisné ¢innosti)
- obchodné sluzby

- aktivny cestovny ruch

3) Fond SISME

Fond SISME zacal svoju €innost’ koncom roka 2005. Jeho prostriedky su uréené pre inovativne
projekty z oblasti priemyselnej vyroby, vyrobnych a obchodnych sluzieb a novych technolégii
z celého tzemia Slovenska pre spolocnosti nachddzajuce sa v poCiato¢nom alebo Startovacom
Stadiu Zivotného cyklu.

Velkost investicie:
- minimalna vySka: neurena
- maximalna vySka: 165 969,59 EUR

Pripustné odvetvia financovania:

- inovativne projekty z oblasti priemyselnej vyroby, vyrobnych a obchodnych sluzieb a
novych technologii
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Fondy rizikového kapitalu so samostatnou pravnou subjektivitou

1) Fond Seed Capital, k.s.

Fond Seed Capital, k.s., je fond, ktory vznikol v juni 2006. Jeho prostriedky st uréené
predovsetkym pre investicie do novo vznikajtcich a inovativnych malym a strednym podnikov.
Fond umoziiuje financovat projekty v ramci celého izemia Slovenskej republiky.

Velkost investicie:

- minimalna vyska: 6 638,78 EUR

- maximalna vyska: 331 939 EUR

- preferovana vyska: 99 581,76 - 165 969,59 EUR

Pripustné odvetvia financovania:
- bez obmedzenia

Projekty su posudzované na zdklade investicnych kritérii: inovativnost’ podnikatel'ského
zameru, komercionalizovatel'nost vyrobku a sluzby, névratnost investicie, kvalita
manazmentu, podiel pridanej hodnoty a narast hodnoty podniku.

Kontakt:

* Fond Seed Capital, k.s.
Investi¢ny manaZzér: FUNDS MANAGERS, a.s.
Neviddzova 5, 821 01 Bratislava
Office: Bajkalska 21/A, 821 01 Bratislava
Tel.: +421 903 401 792, +421 904 249 102
e-mail: info@fundsmanagers.sk, www.fundsmanagers.sk/fondy

2) Slovensky rozvojovy Fond, a.s.

Slovensky Rozvojovy Fond (SRF) realizuje investicie do zabehnutych alebo zacinajucich
spolocnosti, ktoré potrebuju expanzny kapital. SRF investuje formou vkladu do zakladného
imania spolo¢nosti a stdva sa spoluvlastnikom na vopred stanovené obdobie. SRF investuje aj
do zabehnutych spolo¢nosti, ktoré Celia pri financnym problémom, druhotnej platobnej
neschopnosti alebo problémom s bankovym financovanim. Kazdu investi¢nu prileZitost’
posudzuje SRF individualne a manazéri SRF prihliadaji na vSetky Specifika danej spolo¢nosti.
Manazérom Slovenského Rozvojového Fondu, a.s. je QUADRICA Private Equity, a.s. Ulohou
Quadrica je vyhl'adévanie investi¢nych prilezitosti, priprava a dojednédvanie podmienok vstupu,
fungovania a exitu SRF ako spoluinvestora. V priebehu Zivotnosti projektu zabezpecuje dohl'ad
nad investiciou, zastupuje zaujmy Fondu a poskytuje poradenstvo samotnym spolo¢nostiam s
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cielom optimalizovat’ ich fungovanie.

Velkost investicie:

SRF investuje do jedného projektu maximalne 2,3 mil. EUR, pricom minimélna vyska

investicie sa spravidla pohybuje na urovni 0,5 mil. EUR.

Investicné obmedzenia — SRF neinvestuje do:

nehnutel'nosti

startupov

Spekulativnych investi¢nych aktivit ako st napr. kipa a predaj komodit, komoditné
zmluvy a dojednania, burzové obchody (s vynimkou pripadov, ak predmetom takych
obchodov st akcie alebo dlhopisy)

derivatovych obchodov

hazardného podnikania, resp. inych obchodov neinvesticného alebo Spekulativneho
charakteru

obchodov so zbranami, drogami, alebo inych nelegalnych aktivit

Pri vstupe SRF do podniku sa s vlastnikmi podniku uzatvori zmluva upravujica vzajomné
vzt'ahy a kompetencie akcionarov pocas zivotnosti projektu. Zmluva zaroven definuje
podmienky a postup v pripade exitu jedného alebo viacerych partnerov z projektu, ako
napriklad predkupné prava, postup pri predaji majoritného/minoritného podielu tretej osobe,

spolo¢ny predaj tretej osobe a pod. Pocas investicného obdobia pomaha SRF manazmentu

spolo¢nosti poradensky a konzulta¢ne realizovat’ firemnu stratégiu. SRF spolo¢nost’ neriadi, no

dozoruje nad investiciou, usmeriiuje a pomaha. Exit, resp. ukonCenie posobenia SRF, sa

spravidla realizuje formou uplatnenia predkupného prava spoluvlastnika, alebo odpredajom

novému investorovi.

Kontakt:

* Slovensky Rozvojovy Fond, a.s.
Mileticova 23
821 09 Bratislava
Tel.: + 421 2 3810 2440
E-mail: quadrica@quadrica.sk

Investi¢ny manazér: QUADRICA Private Equity, a.s.

Krizkova 9

811 04 Bratislava

Tel.: 02/32 777 221
quadrica@quadrica.sk, www.quadrica.sk
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3) Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s.

Slovensky rastovy a kapitalovy fond (SRKF) je partnerom pre financovanie podnikatela vo
faze rastu. Cielom SRKF je identifikacia zaujimavych rastovych projektov/spolo¢nosti,
nasledna realizacia investicie a exit pri pozadovanej navratnosti vloZzenych zdrojov. Fond je
svojim kapitdlovym vstupom schopny vyrieSit' existujuce joint-venture resp. iné vlastnicke
spory. Idedlnym projektom je projekt alebo spolo¢nost’ s vyraznym rastovym potencialom,
silnym trhovym postavenim a motivovanym manazmentom.

Velkost investicie:
- Fond preferuje investicie v intervale od 0,5 — 2,5 miliona EUR v prvej tranzi.

Rozsah financovania:
- minoritné (minimalne 25%) bez manaZérskej kontroly.

Forma financovania:
- vyluéne majetkovd ucast’ v spolo€nostiach s ru¢enim obmedzenym a v akciovych
spolo¢nostiach

Investicny horizont:
- strednodoby t.j. 3 - 4 roky

Vhodné stadia financovania:
- Startovacie - poskytnutie kapitalu v uvodnej faze
- Rozvojové - financovanie expanzie

Vylucené investicie:
- Spekulativne investicie do vybranych tried aktiv (komodity, derivatové inStrumenty)
- investicie do prevadzkovania hazardnych hier

Na tvodnu analyzu investicie je vhodné poskytnutie podnikatel'ského planu vratane
historickych finan¢nych vykazov s predstavenim spolocnosti resp. projektu, Specifikovanim
investi¢nej prileZitosti a pouzitia zdrojov. Podnikatel'sky plan alebo navrh by mali obsahovat’
minimalne nasledovné informécie:

o zakladné fakty o spolo¢nosti ako napr. pravna forma a vlastnicka Struktura

e opis odvetvia, v ktorom spolo¢nost’ pdsobi

e kvalitativne informacie o produkte alebo sluzbe, podnikatel'skom modeli, distribu¢nom

procese, vyrobnom procese a pod.

e predstavenie manaZzmentu a Sponzorov

e opis investi¢nej prilezitosti

e historické finan¢né vykazy vratane poznamok

e projektované pro-forma financné vykazy / plan hospodarenia na najblizSie obdobie
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Predkladany podnikatel'sky plan musi spiiiat’ nasledovné investi¢né kritéria, ktorych realnost’

je zékladnym predpokladom kladného vybavenia Ziadosti:

Rastovy potencial odvetvia a ciel'ovej spolo¢nosti

Pozicia na trhu a potencialne vyhody ciel'ovej spolo¢nosti vyuziteIné v hospodarskej
sut'azi

Kyvalita a skusenosti manazmentu

Realisticky podnikatel'sky plan

Névratnost’ investicie

Vplyv fondu na riadenie cielovej spoloc¢nosti

Zaclenenie cielovej spolocnosti do aktualneho zlozenia portféliovych spolocnosti,
potencialne synergické efekty, konflikty zdujmov, akumulacia risku

Schopnost’ cielovej spoloCnosti generovat’ ocakavany zisk a IRR pocas ocakavanej
doby pdsobnosti Fondu

MozZnosti a rizikd spojené s divesticiou

Mieru diverzifikovatel'nych a nediverzifikovatelnych rizik spojenych s vlastnictvom
danej investicie, ako aj faktory ktoré zmierituju dané rizika

Kontakt:

* Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s.

Laurinska 18

811 02 Bratislava 1

Tel.: +421 2 3240 9000, 0914 32 00 65

sekretariat.ba@wood-co.sk, Boris.Kostik@wood.com, www.woo0d.cz

4) Fond inovacii a technologii, a.s.

Poslanim Fondu inovécii a technologii (FIT) je formou poskytovania rizikového kapitalu
podporit’ podnikatel'ska iniciativu a tak rozvijat" podnikanie, zamestnanost’ a hospodarstvo

smerom k inovativnej ekonomike. Finanéné moZnosti Fondu poskytuju vacsiu flexibilitu ako

financovanie prostrednictvom uveru z finanénych institdcii. Fond inovacii a technologii
poskytuje priestor, ¢as a prostriedky pre pdvodny manazment na realizaciu ich podnikatel'ského

zameru.

Investiénym manazérom spolocnosti Fond inovécii a technolégii je spolo¢nost’ Stengl Finance,
a.s., ktora vyhladava investi¢nych prilezitosti, priprava a dojednavanie podmienok vstupu,
fungovania a exitu.

Investicny horizont:

4 az 6 rokov

Vyska investicie:

od 20 000 EUR do 1 500 000 EUR
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FIT podporuje v prevaznej miere projekty, ktoré prichadzaju s novymi rieSeniami
sucasnych problémov, alebo ktoré sa snazia zdokonalit’ nieCo, ¢o uz existuje a zaroven su
sl'ubnou investi¢nou prilezitost'ou. Oblasti, ktorym FIT venuje osobitnu pozornost’, su Zivotné
prostredie, obnoviteIné¢ zdroje energie, priemyselné inovacie, e-commerce, informacné
technologie, telekomunikécie, technologie, ktoré zlepsia zivot alebo softvérové rieSenia. FIT
hl'ada 'udi s napadom, tvorivé osoby, vyskumnikov a vedcov, podnikatel'ov v roznych stadiach
realizacie ich podnikatel'ského zameru. Orientuje sa aj na mladé firmy, ktoré svoj napad
zhmotnili vo vyvoji produktu alebo sluzby a planuji ho d’alej uviest’ na trh.

Rizikovy kapital sprostredktiva financie podnikom, ktoré su vo vSeobecnosti vel'mi malé a
eSte len v pociatocnych fazach svojej existencie, zaroven vSak maju vel’ky potencial na rast a
expanziu. FIT pontka nielen finan¢nu investiciu. Aktivne sa zapéja do rozvoja firmy, radi v
klucovych situaciach a poméha firme rozvinit’ sa v ¢o najvacsej miere. Podpora FIT zahfna:

e predstartovaci (seed) kapital, Startovaci (start-up) kapital ako aj kapitdl na rozSirenie

(expansion);

e finan¢nu podporu projektov v kombinacii s ,.hands on* pristupom, kedy sa ako partneri
osobne podiel'ame na d’alSom rozvoji projektu;

e rizikovy kapitdl v roznych formach (ucast na vlastnom kapitali, dlhové a equitné
financovanie);

e osobny pristup, mentoring, koucing;

e tvorbu stratégii rozvoja, priprava spolo€nosti na vstup strategického investora.

Kontakt:

* Fond inovacii a technolégii, a.s.
MiletiCova 23
821 09 Bratislava
Tel.: + 421 2 3810 2440
info@fondfit.sk , www.fondfit.sk

Investi¢ény manazér: Stengl Finance, a.s.
Trhova 54
841 01 Bratislava - Dubravka
tel.: +421 915 835 671, +421 918 885 538
info@stengl.sk,radoslav.vasina@stengl.sk,
michal.borza@stengl.sk, www.stengl.sk
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Poradenské programy SBA na roky 2014 - 2017

Pre obdobie rokov 2014-2017 bolo Ministerstvom hospodarstva SR schvalenych 6 Statnych
programov na podporu MSP:

o Program Podpora vzdelavania a poradenstva pre vybrané skupiny zaujemcov
0 podnikanie a zac¢inajucich podnikatel’'ov (07 K 02 09)

o Schéma poradenstva a vzdelavania pre malych a strednych podnikatel'ov (schéma pomoci
de minimis) (07 K 02 05)

o Program na podporu start upov (07 K 02 1G)

- sucastou programu je Schéma na podporu start upov (schéma pomoci de minimis) (07
K02 1G)

o Program monitoring a vyskum oblasti malé¢ho a stredného podnikania (07 K 02 11)
o Program podpory tspesnej podnikatel'skej praxe a vychovy k podnikaniu (07 K 02 1F)
o Program na podporu internetovej ekonomiky (07 K 02 1H)

V pripade 4 programov sa jednd o pokracovanie Uspesnych podpornych programov
realizovanych SBA v uplynulych rokoch. Program na podporu start upov a Program na podporu
internetovej ekonomiky predstavuji nové nastroje podpory podnikania, navrhnuté v spolupraci
s Digitalnym lidrom Slovenska, ktoré reagujii na zmeny v ekonomickom prostredi a narastajicu
potrebu podpory tychto oblasti. Programy a schémy nadobtdaju platnost’ a t¢innost” diilom
zverejnenia v Obchodnom vestniku, pri¢om sa schval'uju na obdobie 3 rokov, to znamena
s platnost'ou do 31. marca 2017.

Informacie o programoch a podmienkach zapojenia sa st dostupné na webovej stranke
SBA www.shagency.sk, kde budu zverejnené aj vyzvy na predkladanie projektov, resp. d’alsie
podrobné informacie.

Stru¢na charakteristika programov a schém:

o Program Podpora videldvania a poradenstva pre vybrané skupiny zdujemcov o
podnikanie a zacinajucich podnikatel’ov

Ciel'om programu je podporit’ zaujem Sirokej verejnosti 0 podnikanie a umoznit’ im ziskanie
zakladnych podnikatel'skych kompetencii. Prijimatelom pomoci sa bude poskytovat’ pomoc
formou dotovanych — bezplatnych a zlavnenych sluzieb - poradenskych konzultacii
a kratkodobych vzdelavacich kurzov. Predmetom poradenskych sluZieb st zdkladné témy
stvisiace s podnikatel'skym prostredim v SR (najmi z oblasti zakladov legislativy, prava,
manazmentu, uctovnictva, marketingu, administrativy, motivacie a rizik, ...).
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Program je urCeny pre Siroku verejnost’. Opravneny prijimatel’ pomoci nesmie pocas celého

obdobia ziskavania podpory v rdmci programu podnikat, tzn. nesmie byt registrovany ako
podnikatel’ v zmysle legislativy, resp. nesmie mat’ ani prerusent podnikatel’sku ¢innost’.

o Schéma poradenstva a vzdelavania pre malych a strednych podnikatel’ov
Cielom schémy je podporit’ MSP, ktoré maju zdujem zvySovat’ svoju konkurencieschopnost’
prostrednictvom rozvoja odbornych zrucnosti, ziskania novych informadcii a rieSeni pre rozvoj
podnikatel'skych zamerov, taktiez prostrednictvom identifikovania a vyuzivania novych
podnikatel'skych prilezitosti, vyziev a trhového potencidlu podnikatela. Pomoc prijimatel'om
pomoci sa poskytuje formou dotovanych informacnych a odbornych poradenskych sluzieb
dostupnych v regionoch SR.

Opravnenymi prijimate'mi pomoci budi zacinajuci (podnikajuci menej ako tri roky) ako aj
existujuci MSP (podnikajuci viac ako tri roky).

o Program monitoring a vyskum oblasti malého a stredného podnikania

Cielom programu je zabezpecit' systematické monitorovanie podnikatel'ského prostredia
a MSP v SR vo vztahu k uplatiiovaniu jednotlivych principov iniciativy Small Business Act
(SBA), ktora predstavuje najvyznamnejsiu ucelent agendu EU pre podporu MSP. Predmetom
programu je vykondvanie prieskumov a analyz stavu a vyvoja MSP a ich postavenia
v podnikatel'skom prostredi SR ako aj na Jednotnom trhu EU a na globalnom trhu. Podpora
spociva vo financovani nakladov na pripravu a realizaciu prieskumov a analyz ako aj na
diseminéciu ich vysledkov.

o Program podpory uspesnej podnikatel’skej praxe a vychovy k podnikaniu

Cielom programu je posilnit’ zaujem verejnosti o podnikanie prostrednictvom stimulacie
podnikatel'skych ambicii, rozvoja podnikatel'skych zrucnosti, propagacie UspeSnych
podnikatel'ov / podnikateliek a ich podnikov, produktov ¢i myslienok, verejno-stkromnych
partnerstiev a iniciativ na podporu rozvoja podnikania a podnikatel'ského myslenia. Predmetom
je prezentovanie uspesSnych prikladov podnikania MSP a realizdcia aktivit zameranych na
zvySovanie motivacie pre vstup do podnikania a presadzovanie podnikania ako kariérnej
alternativy k pracovnému uvizku. Program je uréeny Sirokej verejnosti.

Podpora sa bude realizovat’ nepriamou formou, t. j. propagaciou najlepsich prikladov
podnikatel'skych iniciativ a podnikania a ich zverejnenim ako dobrych prikladov praxe.
Nepriamou formou podpory bude tiez implementacia osved¢enych postupov a metéd dobrej
praxe pri vychove k podnikaniu vo vzt'ahu K verejnosti.

o Program na podporu internetovej ekonomiky
Cielom programu je zlepSit podmienky pre vyuzivanie on-line néstrojov. Za tymto uc¢elom
budu realizované informacné aktivity, aktivity na propagaciu a popularizaciu internetovej
ekonomiky, tvorba néstrojov na zavadzanie elektronickych sluzieb a vytvorenie elektronickych
platforiem. Vd’aka zavedeniu elektronickych nastrojov bude mat Siroka verejnost” moZznost’
zvysit’ Sancu na presadenie svojich inovativnych a konkurencieschopnych napadov na trhu,
vratane medzinarodnych trhov. Predmetom programu je poskytovanie pomoci formou

27/210



informacii a  podpornych  sluzieb  zameranych na  vyuZivanie  ndstrojov
e-commerce a rozvoj elektronickych sluzieb.
Program je urCeny Sirokej verejnosti. Vsetky aktivity by mali byt poskytované bez

spolufinancovania zo strany prijimatel'a pomoci.

o Program na podporu start upov
Cielom programu je podporit’ zaujemcov 0 podnikanie vo vytvarani novych firiem, zlepsit
podmienky pre start upy a tym zvySit Sancu na presadenie sa inovativnych
a konkurencieschopnych napadov na trhu. Vdaka poskytnutej podpore buda potencialni
podnikatelia schopni ekonomicky vhodnejSie nastavit’ svoje podnikatel'ské zamery a bude
taktiez znizené riziko ich zlyhania. Program sa bude realizovat’ prostrednictvom dvoch
komponentov: a) vytvorenim priaznivého prostredia pre stimuldciu vzniku a rozvoja
zacinajucich podnikov, b) podporou realizacie konkrétnych podnikatel'skych zamerov.
V prvom roku realizacie bude program prioritne zamerany na podporu rozvoja sektora IKT.

Program je ureny Sirokej verejnosti, prijimatel'mi pomoci mézu byt obCania SR. Vsetky
aktivity by mali byt poskytované bez spolufinancovania ziadatel'a s vynimkou prekro¢enia
limitu 15 000 EUR pri komponente zameranom na podporu realizacie konkrétnych zamerov.

o Schéma na podporu start upov
Cielom schémy je podporit’ podnikatel'ov pocas inicia¢nej a pociatocnej fazy podnikania.
Podstatou je zlepsit podmienky pre start upy a tym zvysit’ Sancu na presadenie sa inovativnych
a konkurencieschopnych napadov na trhu. Vd’aka podpore poskytnutej v ramci schémy budu
zacinajuci podnikatelia schopni ekonomicky vhodnejSie nastavit’ svoje podnikatel'ské zamery
a bude taktiez zniZené riziko ich zlyhania. Schéma sa bude realizovat’ prostrednictvom 3
komponentov: a) vytvorenim priaznivého prostredia pre stimuldciu rozvoja zacinajucich
podnikov (start upov), b) podporou realizacie konkrétnych podnikatel'skych zamerov start upov
a c¢) podporou zvySovania zru¢nosti a kompetencii start upov prostrednictvom stazi vo
svetovych vedecko-technologickych centrach, resp. Specializovanych organizaciach na
podporu start upov. Podpora bude poskytovana formou nepriamej pomoci prostrednictvom
poskytovania informdcii, poradenstva, podpornych sluzieb a konzulticii pri priprave
komercionalizacie svojich produktov.

Schéma je ur¢ena zacinajicim podnikatel'om, najmé start upom, primarne do troch rokov

od zaciatku podnikatel'skej ¢innosti.

Schéma na podporu start-upov a Program na podporu start-upov sa realizuju
prostrednictvom iniciativy SBA ,,STARTUP SHARKS* (podrobnejSie informacie su
dostupné na nasledujuce;j strane tohto materialu).

Z programu a schémy na podporu start-upov bola financovana aj Roadshow Startup
Sharks. Islo o prednasky a osobné konzultacie so svetovymi spikrami po slovenskych
univerzitach, ktoré sa konali vo februari 2015. BlizSie informacie st dostupné na webstranke
http://www.sbagency.sk/roadshow#.Vcnv6fntIBc.
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Iniciativa ,,STARTUP SHARKS*

V ramci svojich aktivit sa SBA zameriava aj na podporu zaujemcov o podnikanie, za¢inajlice a
uz existujuce podniky s inovativnym prvkom — startupy. V tejto stvislosti bola vytvorena
iniciativa Startup Sharks, ktord sa zameriava na zlepsenie podmienok pre startupy, s cielom
zvysit Sancu na presadenie sa inovativnych a konkurencieschopnych podnikatel'skych napadov
a zdmerov na trhu. Startup Sharks je realizovany prostrednictvom Schémy na podporu startupov
(schéma pomoci de minimis) a Programu na podporu startupov vyhlasenych Ministerstvom
hospodarstva SR a financovanych zo Statneho rozpoctu SR.

Podpora poskytnutd v rdmci Startup Sharks prispeje k ekonomicky vhodnejSiemu
nastaveniu podnikatel'skych zdmerov a tym zniZi mieru rizika zlyhania startupov. Startup
Sharks je uréeny pre Siroku verejnost, ako aj pre zacinajucich a existujucich podnikatel'ov,
najmi startupy, primarne do troch rokov od za¢iatku podnikatel'skej &innosti, ktori spiiaju
definiciu MSP. V prvom roku sa Startup Sharks zameriava hlavne na startupy z oblasti
informac¢no-komunikaénych technologii (IKT).

Startup Sharks pontka podporu prostrednictvom 3 komponentov:

1. Startup pool - Sko¢ do toho a neutop sa!

Komponent sa zameriava na zabezpecenie ucasti zaujemcov o podnikanie zo Slovenska a
slovenskych podnikatel'ov na medzinarodnych startup podujatiach (napr. Pioneers Festival,
Web Summit). V tejto suvislosti uz bola otvorena vyzva na prihlasovanie na medzinarodné
startup podujatia. Uastnikovi je poskytnutd nepriama forma pomoci vo vysike 100 % Ghrady
nakladov spojenych s ucast'ou na medzinarodnom startup podujati (G€astnikovi budi vopred
hradené poplatky za G¢ast’ na medzinarodnom startup podujati, vratane cestovnych ndkladov,
vydavkov na ubytovanie, ucastnickych poplatkov, pripadne néklady na stdnok na danom
podujati). VSetky dodatocné vydavky si hradi ucastnik sdm. Vyzva a blizSie informacie st
dostupné na webstranke http://www.sbagency.sk/vyzva-na-prihlasovanie-na-medzinarodne-
startup-podujatia-iniciativy-startup-sharks#.VcnvNvntIBd.

2. Startup sea - U¢ sa od vel’kych ryb!

Pomocou nasich expertov ti poskytneme odborné poradenstvo, aby sme ti pomohli pri
spracovani Stadie realizovatelnosti, dokonceni vyvoja produktu alebo zhotoveni funk&ného
prototypu, vratane testovania vhodnej prezenticie, programovani, marketingu, kampani na
zabezpeCenie testovania myslienky a prototypu s realnymi potencidlnymi klientmi alebo
vytvoreni cenotvorby, marketingového prieskumu, projektového timu. Komponent doposial
nebol otvoreny.

3. Startup ocean

Umoznime ti vycestovat’ na zahrani¢nt staz do renomovaného svetového centra podpory
startupov v rozsahu 3 tyzdiov az 3 mesiacov. Bude$ mat’ moznost’ vzdelavat sa, zistit’, ako
funguje biznis v zahrani¢i a nadviazat’ nové kontakty. Mdme jednu podmienku: musi§ byt
podnikatel’. Komponent doposial’ nebol otvoreny.
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1.2 OSTATNE AKTIVITY SBA NA PODPORU PODNIKANIA

Sut’aze a informacéné aktivity

Slovak Business Agency (SBA) usporadiva kaZzdoro¢ne prestiznu celoslovenska sttaz
Podnikatel’ka Slovenska a Eurdpsku cenu za podporu podnikania na narodnej urovni.

+* Podnikatel’ka Slovenska

Projekt Podnikatel’ka Slovenska je zamerany na podporu rozvoja podnikania Zien na Slovensku.
Jeho hlavnym ciel'om je ocenit’ a vyzdvihnut dolezité miesto zZien vo sfére podnikania. Ciel’om
projektu Podnikatel’ka Slovenska, ktory zalozila Slovak Business Agency (SBA) v roku 1999
je ocenit’ Zeny, ktoré dosahuju vynimoc¢né vysledky v podnikani a dokazu sa presadit’ na trhu.

Sucasne sa zameriava na spropagovanie najuspesnejsich zien, ktoré dokézali zladit’ rodinné
a pracovné povinnosti. Publicitou tychto podnikateliek sa snazi motivovat’ ostatné zeny, aby
zacali podnikat’, a aby sa nebdli rozvijat’ svoje podnikatel'ské aktivity. Je urcend nielen pre
zacinajuce podnikatel’ky ale aj tie, ktorych spolo¢nosti su pevne etablované na trhu. Zakladnym
kritériom sutaze je, aby podnikatel’ka vlastnila minimalne 50 % spolocnosti. Viac informécii a
predoslé roéniky najdete na www.podnikatelkaslovenska.sk, alebo na stranke Uspech pristane
kaZdej na facebooku.

Kategorie:

- Vynikajica podnikatel’ka - Podnikd min. 3 roky, je obchodnou spolo¢nostou alebo
zivnostnickou, zamestnava 3 a viac zamestnancov.

- Zacdinajica podnikatel’ka - Podnikd od 1 aZ 3 roky, je obchodnou spolo¢nostiou alebo
zivnostnickou.

- UspeSna Zivnostnitka - Podnika min 3 roky, je samozamestnavatelkou, prip.
zivnostnickou, ktora zamestnava max. 2 zamestnancov.

Hodnotiace kritéria:

e Uspesnost’ firmy z hl'adiska hospodarskych vysledkov
e jasnd predstava o d’alSej ¢innosti

e prinos firmy v regione

e netradi¢na realizdcia ¢innosti

e zosuladenie rodinného a pracovného zivota

e zaisteny odbyt tovarov a sluzieb

e kvalita a odbornost’

e troven pred a popredajného servisu

e socidlny program pre zamestnancov
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% Europska cena za podporu podnikania

V roku 2006 vyhlasila Eurdpska komisia stit'az Europske podnikatel'ské ocenenie, ktoré sa v
roku 2011 premenovalo na Eurdpsku cenu za podporu podnikania (EEPA). Slovak Business
Agency (vtedy Narodna agenttra pre rozvoj malého a stredného podnikania) sa v tom istom
roku stala organizatorom narodného kola tejto siitaze na Slovensku.

Ciel'om EEPA, je uznat’ a odmenit’ vynimoc¢né iniciativy, ktoré podporuji podnikatel'ské
aktivity na regionalnej urovni. Ocenenia nie su iba sit’azou ale maja za ciel’ zvysit’ povedomie
o podnikani — zameranom na riadiacu ¢innost, ako aj na produkciu.

Eurdpska komisia stavia na prvé miesto podporu ekonomického rastu a tvorbu novych
pracovnych miest. V suvislosti s tym sa rozhodujucimi stavaju politiky na podporu podnikania
a tvorby priaznivého podnikatel'ského prostredia, najma pre malé a stredné podniky, ako aj ich
uspesna implementacia na lokélnej a regionalnej trovni.

Vyzva zapojit sa do udelovania oceneni je adresovand vSetkym vnutroStatnym,
regiondlnym ¢i miestnym orgdnom alebo partnerstvam verejného a sukromného sektora, ktoré
prispeli k zrychleniu rastu hospodarstva v prislusnom regione.

Sutaz ma dve vyberové kola: ndrodné a findlne. Do findlneho kola postlipia max. 2 ti¢astnici
z kazdej krajiny. Porota na vysSej urovni vyberie vitazov a ich mena oznami na slavnostnom
vyhlaseni.

Viac informacii o tejto stitazi najdete na stranke http://www.sbagency.sk/europska-cena-
Za-podporu-podnikania-0.

¢ Mesacnik podnikanie

SBA pripravuje a vydava i Specializovany internetovy &asopis ,,Mesaénik Podnikanie“
predstavuje interaktivnu platformu pre informovanie o aktudlnom diani v podnikani na
Slovensku a EU (dafiovych a odvodovych povinnostiach, zmenach a novelizaciach zakonov,
novych trendoch z prostredia webu, socidlnych sieti, marketingu, seminaroch a aktualnych
vyzvach uréenych pre podnikatel'ov). Sucast'ou Casopisu je tieZ pravna a uctovna poradia. Od
januara 2013 bola spustena nova doména mesacnikpodnikanie.sk, ktora nahradila pévodna
www.mp.msponline.sk. E-Casopis sa bezplatne posiela na cca 5 000 mailovych adries. Pocet

odberatel'ov tohto komunika¢ného média kontinualne narasta.

Pilotné projekty na otvaranie tém Small Business Act

Zakon o malych a strednych podnikoch (Small Business Act) predstavuje jednu z klI'ai¢ovych
iniciativ Eurdpskej komisie. Prostrednictvom hlavnych principov sa snazi o zlepSenie stavu
podnikatel'ského prostredia a podmienok, v ktorych firmy u nas posobia. Slovak Business
Agency implementuje hlavni zasadu Zakona o MSP - Najprv mysliet v malom - v podobe
projektov, ktoré prenaSaju tieto principy do redlneho zivota na Slovensku.
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Projekty, ktoré SBA realizuje v priebehu roka 2015:

« EU Tourism Mentoring

Slovak Business Agency vystupuje ako veduci partner v novom projekte EU Tourism
Mentoring, ktory bol schvaleny v ramci programu celozivotného vzdelavania Leonardo da
Vinci — podprogram prenos inovacii. Spolo¢ne s partnermi z Vel'kej Britanie, Rumunska a Litvy
chce SBA nadviazat’ na vysledky z Gspesne realizovanych akcii ukonc¢eného projektu PA4T -
Partnerstvo pre cestovny ruch a rozvijat' pravidla a Standardy pre mentoring v oblasti
cestovného ruchu. Ambiciou projektu je vytvorit’ Standardizovani metodiku rozvoja mentorov
v cestovnom ruchu Specificku pre kazda projektovu krajinu na zaklade otestovanej metodiky
pouzivanej vo Velkej Britanii.

% Projekt ,,SME-E-learning*
Projekt SME-E-learning, (www.sme-glearning.net) financovany z fondov EU, bol vytvoreny
na otestovanie, prenos a zvysenie povedomia a pristupu MSP k e-learningovym metdédam, ktoré

st bezné v oblasti formalneho vzdelavania. E-learning moéze byt vhodna volba pre
zabezpecenie odbornych zrucnosti potrebnych pre rozvoj a udrzanie rastu MSP v Eurdpe. Na
dvojro¢nom projekte (september 2014 — august 2016) sa podiela celkovo 8 partnerov z 5
europskych krajin, medzi ktorymi st predstavitelia vzdelavacich institucii a Skolitelov a
zastupcovia MSP, ktori uzko spolupracuji so zamestnancami a manazérmi MSP a
poskytovatelmi odborného vzdeldvania a pripravy. Cielom projektu je zabezpecit
informovanost’ MSP, prostrednictvom vytvorenia "SME e-learningového portalu", aby vedeli
0 e-learningovych moznostiach, ktoré maja k dispozicii a aby vedeli ako ich m6zu €o najlepsie
vyuZit, a tym zabezpecCit’ aj ich prijatie zo strany manaZérov a zamestnancov.

% Projekt ,,V4 Going Global“

Program International Visegrad Fund podporuje partnerstva organizacii so zameranim na
kultaru, vymenu a vyskumu oblasti vedy, vzdelavanie, cezhrani¢nt spoluprdcu, propagaciu
turizmu a mladeznicke vymeny. Projekt V4 Going Global realizovala Slovak Business Agency
ako hlavny partner v spolupraci s partnermi z Mad’arska, Ceska a Pol'ska prostrednictvom
organizacie medzinarodnej konferencie zameranej na identifikaciu obchodnych prileZitosti, ako
aj podpornych programov v Japonsku, Moldavsku, Gruzinsku a Albansku s cielom priblizit’
slovenskych firmam podnikanie v danych krajinach. Hlavnym ucelom projektu bolo spojit’
organizacie a odbornikov z V4 a tretich krajin s cielom pontknut synergiu podpornych
internacionaliza¢nych programov uréenych podnikatel'om zo Slovenska a V4. V tejto suvislosti
bola na webstranke http://www.sbagency.sk/v4 vytvorena V4 Platforma, ktorej cielom je
podporit’ obchodnt spoluprdcu medzi malymi a strednymi podnikmi z krajin V4 na jednej
strane a Japonska, Moldavska, Gruzinska a Albanska na strane druhej.

% Projekt ,ManaZérsky tréningovy program (MTP) — Budovanie kapacit pre
manaZzérov z uzbeckych MSP*

Slovak Business Agency v ramci svojich aktivit podporuje internacionalizaciu slovenskych

podnikov ako aj ich medzindrodny rast formou sprostredkovania potencialnych obchodnych, ¢i
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technologickych partnerov v zahranié¢i. Prave preto sa SBA v roku 2014 rozhodla, v spolupraci
s Uzbeckou Obchodnou a priemyselnou komorou, zapojit' do nového projektu pod nazvom
'Manazérsky tréningovy program (MTP) — Budovanie kapacit pre manazérov z uzbeckych
MSP'. Projekt, je zamerany na zlepSenie vykonnosti sektora malych a strednych podnikov
v Uzbekistane. Realizuje sa na zaklade medzinarodnych vymen vybranych uzbeckych
manazérov do eurdpskych podnikov s cielom osvojit’ si lokalne techniky vedenia podniku a ich
naslednu aplikéciu vo firmach, v ktorych pdsobia. Takato medzinarodna vymena predstavuje
zaroven potencidlnu moznost’ spoluprace pre vsetkych zlcastnenych v oblasti nédkupu
zariadenia, investicii, obchodu, vyroby, ¢i vymeny know—how. Projekt je finan¢ne podporeny
z prostriedkov Eurépskej tunie. Realizuje sa v obdobi august 2013 - august 2016,
prostrednictvom konzorcia, ktoré vedie European Profiles S.A., Grécko.

% Projekt ,,INKLUPOD/INCLUENT*

Jednou z oblasti, ktorej sa v rdmci rozvoja podnikania doposial nevenovala dostatocna
pozornost, je inkluzivita. T4 predstavuje zapojenie znevyhodnenych skupin (napr. Zeny,
seniori, mladi, migranti a pod.) do podnikatel'skych aktivit. Vyuzitie ich tvorivého potencialu
vedie k prospechu ich samotnych, ako aj v prospech rozvoja celej spolo¢nosti. Hlavnym ciel'om
projektu INKLUPOD/INCLUENT je vypracovanie komplexnej metodiky rozvoja inkluzivity
podnikania na Slovensku na nérodnej i regiondlnej urovni pre vybrané znevyhodnené skupiny.
Cielom projektu je tieZ testovanie vybranych stcasti metodiky formou pilotnych projektov a
spracovanie analyzy ich potencidlnych dopadov.

% ZlepsSenie podmienok na trhu prace a podnikania Statnych prislusnikov tretich krajin
Hlavnym cielom projektu podporujuceho podnikanie prislusnikov tretich krajin je popis a
zhodnotenie trhu prace a podmienok pre podnikanie Statnych prislusnikov tretich krajin a navrh
opatreni na zlepSenie ekonomickej integracie Statnych prisluSnikov tretich krajin. Projekt bol
realizovany od marca 2014 do juna 2015.

% Narodné podnikatel’ské centrum

Nérodny projekt ,,Podpora zriadenia a rozvoja Narodného podnikatel’ského centra na
Slovensku — 1. etapa (d’alej NPC)*“, ktory od 20. maja 2014 realizuje v Bratislavskom kraji
Centrum vedecko-technickych informacii SR v spolupraci so Slovak Business Agency v ramci
Operac¢ného programu Vyskum a vyvoj z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja.

Ciel’om projektu je posilnit’ spolupracu medzi akademickym a komerénym prostredim v
oblasti vyskumu a vyvoja a prispiet’ tak k zvySeniu inovac¢nych aktivit firiem.

Jednou z hlavnych aktivit realizovanych SBA je vybudovanie Narodného podnikatel’ské
centra (centrum typu one-stop-shop), ktoré bude predstavovat’ komplexny systém podpory
podnikania. Zamerom je poskytovat’ uceleni podporu pod jednou strechou bez toho, aby
zaujemca o podnikanie alebo podnikatel musel stracat’ energiu ziskavanim parcidlnych
informacii, finan¢nej ¢i nefinan¢nej podpory na viacerych miestach.
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Prevadzka NPC spolu s novymi podpornymi nastrojmi by mala byt’ zahdjena na jesen 2015 a
plne funkéna od roku 2016. Ambiciou SBA je na zaklade tohto pilotného projektu preniest’
sluzby a know-how v d’al$ich rokoch aj do regionov Slovenska.

V ramci NPC budu spustené aj uplne nové nastroje podpory vo forme:
- Akcelera¢ného programu, ktorého cielom je umoznit’ zdujemcom o podnikanie rozvinat
nevyhnutné podnikatel'ské zru¢nosti do konkrétnych podnikatel'skych zamerov spdsobilych na
realizaciu.
- Stazového programu, ktorého cielom je umoznit’ vybranym excelentnym zaujemcom o
podnikanie, resp. podnikatelom nadobudnutie skusenosti a kontaktov v zahrani¢nych
inStiticiach  na  podporu  podnikania, resp. vo vyznamnych spolo¢nostiach.
- Inkubaéného programu, ktorého cielom je vytvarat vhodné prostredie a poskytovat’
adekvatne sluzby pre zacinajice MSP v priestoroch inkubatora NPC.
- Rastového programu, ktorého cielom je podpora MSP pri prieniku na spoloény trh EU, resp.
trhy tretich krajin.

% Centrum lepSej regulacie

Poslanim Centra lepSej regulacie je zniZovanie neprimeranej regula¢nej zat’aze podnikov
a zlepSovanie podnikatel'ského prostredia v SR. Hlavné ulohy Centra lepsej regulacie su:

e realizdcia hodnotenia a kvantifikacia vplyvov navrhovanych a existujucich pravnych
predpisov a materialov nelegislativnej povahy prostrednictvom analyzy nakladov a
prinosov jednotlivych moZnosti a spdsobov regulacie na podnikatel'ské prostredie,

e tvorba navrhov opatreni na zniZenie regulacnej zataZe podnikov za ucelom zvySenia
konkurencieschopnosti podnikatel'ského prostredia a hospodarskeho rastu,

e realizacia testu vplyvov pravnych predpisov a materidlov nelegislativnej povahy na MSP,

e v sulade s iniciativou ,,Small Business Act*“ presadzovanie zdsady ,,najskor mysliet v
malom® v pravnom poriadku SR, t.j. zohl'adiiovanie Specifickych potrieb a poziadaviek
MSP, ¢oho dosledkom je najmé zjednoduSenie existujucich pravnych predpisov a pravidiel
pre posobenie malych podnikov a strednych podnikov na trhu,

e vytvaranie priestoru na konzultacie k navrhom alebo k existujucim zneniam pravnych
predpisov, materidlom nelegislativnej povahy a k zneniam pravnych predpisov Eurdpske;j
unie a zabezpecovanie spitnej viazbu vysledkov tychto konzultacii vo vzt'ahu k prislusSnym
ustrednym organom Statnej spravy a k organom Europskej unie,

e hodnotenie harmonizacie pravneho poriadku SR pravnym predpisom EU nad regulaény
ramec stanoveny pravnymi predpismi EU pri transpozicii eurépskych pravnych predpisov
tykajucich sa podnikatel’ského prostredia do pravneho poriadku SR.
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Organizacie na podporu podnikatel’ov v zakladatel’skej posobnosti SBA

++ Platforma Zien Slovenska

Platforma zien Slovenska je priamou podporou pre sebarealizaciu zien z ekonomického,
osobnostného a socidlneho hl'adiska za ticelom zlepSenia ich postavenia na Slovensku, trhu
zamestnanosti a uplatnenia v praxi. Je to nezavisla a apolitickd organizacia so spolo¢nymi
hodnotami a ciel'mi pre vSetky Zeny Slovenska.

Platforma vznikla ako reakcia na 1. ro¢nik konferencie s ndzvom Forum zien podnikateliek
podujatie, ktoré v oktobri 2012 zorganizovalo Velvyslanectvo USA na Slovensku. Forum
vyvolalo velky ohlas u zien nielen z podnikatel'ského prostredia, vysokopostavenych
manazérok, ale aj v radoch zien z neziskového sektora i zien pdsobiacich vo verejnom sektore
v roznych organoch Statnej spravy, ako aj znevyhodnenych skupin na Slovensku. Cielom
projektu bolo podporit’ podnikanie a dosiahnut’ synergiu prostrednictvom spoluprace zdruzeni
a asociacii, ktoré maji zaujem dlhodobo sa venovat’ tejto problematike. Vyustenim tejto
spoluprace bolo vytvorenie Platformy Zien Slovenska. Jednym zo zakladajtcich ¢lenov je aj
Slovak Business Agency. Pocas d’alSieho obdobia vsetky zGc¢astnené strany pokracovali v
spolupraci na priprave tzv. Bielej knihy odporac¢ani, ktora sumarizuje problémy, a zaroven
formuluje odporacania pre vladu SR v nasledujtcich oblastiach: 1) Zeny podnikatelky, 2)
rovnovdaha medzi rodinou a profesiondlnou kariérou, 3) zZeny leaderky a Zeny v manazérskych
funkciach.

Platforma Zien Slovenska chce byt rovnocennym partnerom exekutivnej moci v podobe
slovenskej vlady ako aj moci zakonodarnej, v parlamente, pri presadzovani potrieb Zien,
zvySovani ich ucasti na trhu prace, rozhodovani, zabezpecovani rovného postavenia Zien v
spoloc¢nosti a prispievani k zmene ich vnimania zo strany spolo¢nosti.

Platforma Zien Slovenska poskytuje aj Online mentoringovy program - Ambasadorka.sk

Ambasadorka.sk je platforma pre online mentoring, ktord mé& napomdct’ lahSie sa
orientovat’ vo svete podnikania a ponikne vzdeldvanie, tréningy, webinare a Co je najviac
podstatné — koucing a mentoring od sktisenych podnikateliek a podnikatel'ov. Program je
dostupny zdarma a pre kazdého, s moznostou ziskat’ cenné informdcie pre zacatie podnikania,
alebo rady ako rozsirit’ svoje podnikanie d’alej. Viac informacii je dostupnych na stranke
www.ambasadorka.sk.

Kontakt

Platforma Zien Slovenska
Predsednicka: Miriam Letovanec (miriam@platformazien.sk)
Sidlo zdruzenia: Grand Castle Hrad a Kastiel
Ulica Magdaleny Zai 1, 033 01 Liptovsky Hradok
Kontaktné miesto: Cukrova 14, 813 39 Bratislava
Tel: 0949 247 793, office@platformazien.sk, www.platformazien.sk
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¢ Platforma podnikatelov pre zahrani¢nu rozvojovu spolupracu

Platforma podnikatel'ov pre zahrani¢nu rozvojova spolupracu (PPZRS) je dobrovolnou,
apolitickou organizaciou s pravnou subjektivitou zdruzujicou podnikatel'ské a pravnické osoby
poOsobiace na uzemi SR za podmienok akceptacie tychto stanov, zalozenou na zaklade zékona
¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov, v zneni neskorsich predpisov. Platforma podnikatel'ov
pre zahrani¢nu rozvojovu spolupracu je nezéavisld, neziskova organizacia, otvorend vsetkym
domécim podnikatel'skym subjektom, ktoré maju redlny zaujem o medzindrodni rozvojova
spolupracu.

Platforma podnikatel'ov pre zahrani¢ni rozvojovu spolupracu, ktora zdruzuje zastupcov a
reprezentantov sukromného sektora za ucelom realizécie projektov oficidlnej rozvojovej
pomoci SR, kreovania politik zahrani¢nej rozvojovej spoluprace a podpory ekonomickej
diplomacie v praxi vznikla dha 15. marca 2013 vznikla. Jednym zo zakladajtcich ¢lenov je aj
Slovak Business Agency.

Ciel'om Platformy je S$irit’ informacie o vyznamne zahrani¢nej rozvojovej spoluprace a
zdielat’ poznatky a skusenosti medzi podnikatel'mi, zaujimajicimi sa o zahrani¢nt rozvojovu
spolupracu. Platforma chce v budtcnosti intenzivne spolupracovat’ so subjektmi verejnej
spravy, ale aj inymi stre$Snymi institGciami, ¢i mimovladnymi organizdciami, ktoré pokryvaju
tému rozvojovej pomoci a spoluprace nielen v SR, ale i zahrani¢i. Poslanim PPZRS je iniciovat’
aktivity slovenskych, najma podnikatel'skych subjektov, smerom k téme a obsahu zahrani¢ne;j
rozvojovej spolupraci.

Predmetom cinnosti PPZRS je najmd:

a. podporovat’ rozvoj zahrani¢nej rozvojovej spoluprace,

b. podporovat’ tcast’ slovenskych podnikov v rozvojovych projektoch v rozvojovych krajinéach,
c. presadzovat zmenu systému slovenskej zahrani¢nej rozvojovej spoluprace a zastupovat’ v
nom zaujmy podnikatel'skej sféry,

d. vytvarat sadrznost medzi principmi zahrani¢nej rozvojovej spoluprace a podporou
exportnych aktivit slovenskych podnikatel'skych subjektov.

Kontakt:

Platforma podnikatel’ov pre zahrani¢nu rozvojovu spolupracu
Predseda : Ing. Martin Benko (benko@ppzrs.sk)

Miletic¢ova ¢. 23, 821 09 Bratislava

Tel.: +421 918 805528,
info@ppzrs.sk, www.pprzsr.sk

36/210


mailto:benko@ppzrs.sk
mailto:info@ppzrs.sk
http://www.pprzsr.sk/

1.3 PODPORA INTERNACIONALIZACIE A MEDZINARODNEJ
SPOLUPRACE

enterprise

) europe
Enterprise Europe Network network

Podpora podeikanka na desah uky
Malé a stredné podnikanie je, vzhl'adom na jeho tlohu v hospodérstve, neustéle v centre zaujmu
Eurdépskej komisie. Flexibilita malych a strednych podnikov im umoziuje rychle a efektivne
vyuzivanie najnovsich poznatkov vyskumu a vyvoja, novych technolégii; prinasa so sebou
potencidl malych a strednych podnikov rychlo vytvarat’ nové pracovné prilezitosti, penetrovat’
na zahrani¢né trhy a prispievat’ tak k hospodarskemu rastu. Na podporu rozvoja MSP a
urychlenie ich efektivneho fungovania v podmienkach jednotného eurépskeho trhu vytvorila
Eurdpska komisia vel'ké mnozstvo podpornych nastrojov. Jednym z nastrojov v oblasti podpory
rozvoja internacionalizacie a medzinarodnej kooperacie MSP je i medzinarodna siet’ na
podporu podnikania - siet’ Enterprise Europe Network.

Siet’ Enterprise Europe Network (EEN) je s viac ako 600 kontaktnymi miestami vo
viac ako 50 krajinach a takmer 4 000 skisenymi pracovnikmi najvicsou Struktirou nielen
v Eurdpe, ale aj globalne, v oblasti poskytovania odborného poradenstva a podnikatel'skych
sluzieb s primdrnym zameranim na malé a stredné podniky.

Siet’ Enterprise Europe Network je na Slovensku reprezentovand projektom BISS
Slovakia (Business and Innovation Support Services in Slovakia) predlozenym ako odpoved
na vyzvu na podavanie navrhov programu COSME v roku 2014. Projekt bol pripraveny
partnermi predchadzajucich eurdpskych iniciativ na podporu podnikania - Euro info centier
(EIC) a inovacii - Centier na prenos inovacii (IRC) v spolupraci s internetovym portalom
EurActiv.sk. Koordinatorom projektu je BIC Bratislava, d’al$imi partnermi st: Slovak Business
Agency, Slovenska obchodna a priemyselna komora a RPIC PreSov.

Cielom EEN je pomahat’ najméd malym a strednym podnikom penetrovat’ na zahrani¢né
trhy, poméhat’ pri rozvoji ich inovaéného potencialu a zvy$ovani znalosti o trhu EU a politikach
Komisie. Této iniciativa Eurdépskej Komisie poskytuje podnikatelom kontaktné miesta — ,,one
stop shop®, po strechou ktorych mézu ziskat’ informacie, poradenstvo a vyuzivat Siroky rozsah
Iahko dostupnych sluzieb zameranych na podporu podnikania.

Hlavnymi ciel’mi siete EEN su:
e posilnit’ synergie medzi partnermi v sieti prostrednictvom poskytovania integrovanych
sluzieb

e udrziavat’ a neustale zlepSovat’ pristup, blizkost’, kvalitu a profesionalitu integrovanych
sluzieb poskytovanych sietou
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e zvySovat povedomie, najmd medzi MSP, pokial’ ide o politiky Spolocenstva a sluzby
poskytované siet'ou, vratane zvySovania environmentalneho povedomia a energetickej
ucinnosti MSP, ako aj povedomia o kohéznej politike a Strukturdlnych fondoch

e konzultovat’ s podnikmi a ziskat ich stanoviska k smerovaniu politik SpoloCenstva

e zabezpeCit komplementaritu medzi sietou a ostatnymi zainteresovanymi poskytovatelI'mi
sluzieb pre MSP

e znizit administrativnu zat'az pre vSetky strany

Zakladné sluzby projektu

Partneri projektu BISS Slovakia budu v ramci partnerskej zmluvy a Specifickej zmluvy o grante
poskytovat’ v obdobi 2014-2020 nasledovné sluzby:

1) Poskytovanie informacii a spétnej vizby, sluZieb na podporu internacionalizicie a
podnikatel’skej spoluprace. Tato oblast’ je zamerand na rozSirovanie informacii a
zvySovanie povedomia o politikach a legislative Europskej tnie, jednotnom eurdpskom
trhu tovarov a sluZzieb, prezenticiu eurdpskych iniciativ pre MSP a zistovanie spitnej
viizby od cielovych skupin, zvy3enie u¢asti MSP na formulécii novych politik EU, podpora
rozvoja cezhrani¢nych aktivit a spoluprace MSP a hladanie adekvatnych partnerov.
Predstavuje pokracovanie aktivit siete Euro info centier (EIC).

2) Podpora inovacii a sluzby transferu technologii a know-how. Tato Cast’ je zamerana na
rozsirovanie informacii o moznostiach podpory inovacii v EU, podporu medzinarodnej
technologicky orientovanej spoluprace, transfer technoldgii a know-how, analyzu
technologickej situacie podnikov, organizaciu partnerskych podujati vo vybranych
technologickych sektoroch, vyuzitie vysledkov vyskumu a vyvoja a zvySovanie inovacnej
kapacity MSP, vratanie vytvarania prepojenia na vhodné narodné a eurdpske finan¢né
schémy. Predstavuje pokracovanie aktivit siete Centier na prenos inovacii (IRC).

3) Sluzby na podporu ucasti MSP v Ramcovom programe EU pre vyskum, vyvoj a
inovacie (Horizont 2020). Tato oblast’ je zamerand na rozSirovanie informdcii a
zvySovanie povedomia o 7RP, identifikaciu vyskumno-vyvojovych potrieb a hl'adanie
adekvatnych partnerov, zvySenie UcCasti slovenskych firiem (najmd MSP), univerzit a
vyskumnych ustavov v eurdpskych programoch vyskumu, vratane pripravy projektov do
Horizont 2020. Nadvizuje na spolupracu s narodnymi kontaktnymi bodmi pre Horizont
2020 (NCP).

Webova stranka EEN

Komplexné informécie o ¢innosti siete Enterprise Europe Network na Slovensku su dostupné
na webovej stranke: http://www.enterprise-europe-network.sk.
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Aktuilne informacie priamo do Vasej webovej schranky

Registrovani podnikatelia su pravidelne informovani emailom 0 novinkdch z oblasti
eurdpskeho podnikatel'ského prostredia - st im zasielané aktudlne ¢lanky, tendre a vyzvy na
podavanie navrhov na projekty, elektronické publikacie dostupné a stiahnutel'né z webovej
stranky (materidly urcené najmd pre podnikatel'ov), pripravované podujatia (Skolenia,
seminare, informacné a konzultacné dni, medzinarodné kooperacné podujatia a podnikatel'ské
misie), ponuky na partnerstvo v &lenskych aj neélenskych krajinach EU, ako aj nové projekty
pre podnikatel'ov.

Databazy pre podnikatel’ov

Webova stranka EEN obsahuje S$pecializované sekcie venované hladaniu obchodnych
a technologickych partnerov prostrednictvom databéz, ktoré st napojené na databazy d’alSich
partnerov tejto siete:

Databaza ponuk na partnerstvo (POD)

Databaza ponuk na partnerstvo (POD) je novy systém, ktory vznikol zlu¢enim Databazy na
vyhl'addvanie obchodnych kontaktov (BCD — Business Cooperation Database) a Databazy
technologickych ponuk a poziadaviek (BBS Bulletin Board Service). Databaza POD umoziuje
bezplatny pristup k 15 tisicom ponuk a poziadaviek z celej Eurdpy. Databdza sluzi na
vyhl'adavanie inovativnych technoldgii a partnerov na spolupracu po celej Eurdpe. Vsetky
profily, ktoré st sicast'ou POD databazy boli spracované a vlozené prostrednictvom ¢lenskych
organizacii v sieti Enterprise Europe Network.

Vysledky vyskumu a vyvoja (RTD - Research and Technology Development)

Databaza RTD obsahuje vysledky vyskumu a vyvoja z projektov financovanych Eurdpskou
uniou prostrednictvom Ramcovych programov pre vyskum, vyvoj technologii a demonstracné
aktivity predstavuji vyznamni bazu novych technologii a sluzieb pripravenych na komerént
aplikaciu. V databaze najdete stovky aktualnych vysledkov projektov, ktoré¢ mdzete vyuzit pri
svojom podnikani alebo v d’alSom vyskume. Databéza tiez poskytuje informacie o si¢asnom
stave vyvoja technolédgii vo vybranych oblastiach.
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11. POMOC

EUROPSKEJ UNIE
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EuroPska UNIA

EUROPSKA UNIA (EU) je zoskupenie 28 demokratickych $tatov Eurépy ktoré sa dobrovolne
spojili do politického a ekonomického zoskupenia na dosiahnutie spolocnych ciel'ov a jednoty
v Eur6pe pomocou jednotnej zahrani¢nej a vnatornej politiky zvrchovanych ¢lenskych Statov.

Europska tinia poskytuje krajinam, ktoré sa stali jej novymi ¢lenmi a tiez tym, ktoré sa na
vstup eSte len pripravuju, rozsiahlu pomoc. Aj napriek tomu, ze Europska unia je ako celok
jedna z najprosperujucejSich oblasti s vyspelou ekonomikou, existuji rozdiely medzi
niektorymi jej ¢lenskymi Statmi. Rozdielna je aj socialno-ekonomicka troven jednotlivych
regionov. Niektoré su vysoko rozvinuté a prosperujuce a iné naopak zaostavajuce ¢i upadajice.
EU vytvorila rozsiahly systém pomoci pre menej rozvinuté regiony s cielom postupne znizovat’
narodné a regionalne rozdiely v hospodéarskom rozvoji.

11.1 STRUKTURALNE FONDY (PROGRAMOVE OBDOBIE 2007 — 2013)

Strukturalne fondy a Kohézny fond podporujii hospodarsky rozvoj a utvaraju pracovné
miesta. Strukturalnymi fondmi nazyvame dva hlavné fondy Eurdpskej tnie:

1. Eurépsky fond regionalneho rozvoja (ERDF - European Regional Development
Fund) prispieva k financovaniu pomoci na posilnenie ekonomickej a socidlnej sudrznosti
odstraniovanim regionalnych rozdielov cestou podpory rozvoja a Strukturalneho prisposobenia
sa regionalnych ekonomik. Zahfna aj adaptaciu upadajicich priemyselnych regionov a
zaostavajucich regiénov a podporu cezhrani¢nej, nadnarodnej a medziregionalnej spoluprace.

2. Eurépsky socialny fond (ESF - European Social Fund) prispieva k posiliiovaniu
ekonomickej a socialnej sudrznosti zlepSovanim podmienok pre zamestnanost’ a tvorbu
pracovnych prileZitosti, podporou vysSej urovne zamestnanosti a vac¢Sieho poctu a lepSich
pracovnych miest, a to cestou podpory politik ¢lenskych krajin s cielom dosiahnut plna
zamestnanost’, kvalitu a produktivitu prace, propagovat’ socialne zaclefiovanie (inkluziu)
vratane pristupu znevyhodnenych l'udi k préci, a znizovat’ narodné, regionalne a miestne
rozdiely.

Prijimatelia podpory zo Strukturalnych fondov su z verejného sektora, teda rozpoctové a
prispevkové organizacie, obce, vysSie Uzemné celky, ako aj zo sukromného sektora, a to
pravnické aj fyzické osoby.

Kohézny (siidrzny) fond slizi na realiziciu §trukturalnej politiky EU. Hlavny rozdiel
medzi Strukturalnymi fondmi a Kohéznym fondom je ten, Ze zakladnou bunkou Kohézneho
fondu je Stat a nie regiony, ako to plati pre Strukturalne fondy. Krajiny, ktoré st opravnené
Zerpat’ z Kohézneho fondu, by mali mat’ HDP na obyvatel'a niz§i ako 90 percent priemeru EU.
Projekty z Kohézneho fondu mézu byt’ spolufinancované zo strany Eurdpskej komisie az do
vysky 85 percent. Kohézny fond financuje projekty v oblasti Zivotného prostredia a
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dopravnej infrastruktury s investicnymi nakladom nad 10 mil. EUR.

Rozvoj vidieka a rybného hospodarstva je podporeny z dvoch samostatnych fondov, a to z
Europskeho pol’'nohospodarskeho fondu pre podporu rozvoja vidieka (EAFRD) a z
Europskeho fondu pre rybné hospodarstvo (EFF).

Celkova alokacia podpory SR zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na obdobie rokov
2007 — 2013 predstavovala 11,36 miliardy EUR. SR v programovom obdobi rokov 2007 -
2013 vyuzivala zdroje z fondov EU na zaklade dokumentu Narodny strategicky referenény
ramec SR na roky 2007 - 2013 (NSRR), ktory predstavoval referenény nastroj na pripravu
nasledovnych opera¢nych programov.

Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast

Opera¢ny program Konkurencieschopnost' a hospodarsky rast (OP KaHR) predstavuje
zakladny material formulujici smerovanie a podporu rozvoja inovacii, priemyslu, cestovného
ruchu a d’alSich vybranych sluzieb vyuzitim rastového potencidlu regionov so zameranim na
splnenie globalno-strategického ciela NSRR SR v programovom obdobi 2007 - 2013, ktorym
je vyrazné zvysenie konkurencieschopnosti a vykonnosti regionov a slovenskej ekonomiky a
zamestnanosti pri reSpektovani trvalo udrzatel'ného rozvoja.

V roku 2015 bolo v ramci OP KaHR vyhlasené druhé kolo vyzvy KaHR-21DM-1402
s datumom ukoncenia do 13. januara 2015. Vyzva bola zamerand na ZvySovanie energetickej
efektivnosti na strane vyroby aj spotreby a zavadzanie progresivnych technoldgii v energetike
(opatrenie 2.1), pricom bola podporend aj Schémou na podporu efektivneho vyuzivania energie
v priemysle a v sluzbach na to nadvézujucich (schéma pomoci de minimis).

Operaény program Doprava

Operacny program Doprava (d’alej len “OPD”) predstavuje programovy dokument SR, ktorého
cielom je podpora trvalo udrzatelnej mobility prostrednictvom rozvoja dopravnej
infraStruktury a rozvoja verejnej zeleznicnej osobnej dopravy. Hoci operacny program nie je
priamo uréeny na podporu podnikatel'skej sféry, svojim zameranim prispeje k stimulacii
vnutornych zdrojov regionov na rozvoj nadvazujucich podnikatel'skych aktivit (MSP) a
zaroven zvysi atraktivitu regionov pre zahrani¢né investicie.
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Ministerstvo dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja ako Riadiaci orgdn OPD
neuplatiiuje systém vyziev na dopravné projekty. Predpokladanymi prijimatel'mi pomoci su
Slovenské sprava ciest, Zeleznice SR a Narodna dialni¢na spolocnost, a.s.

Operaény program Bratislavsky kraj

Operaény program Bratislavsky kraj (OPBK) predstavuje programovy dokument SR pre
vybrané oblasti infrastruktiry a vedomostnej ekonomiky uzemia okresov Bratislava | - V,
Malacky, Pezinok a Senec, ktoré nemdzu byt podporené z inych operacnych programov.
Globalnym cielom OPBK je posilnenie konkurencnej schopnosti regionu rozvojom
vedomostnej ekonomiky a budovanim regionu atraktivneho pre Zivot.

Riadiaci organ pre Opera¢ny program Bratislavsky kraj v roku 2015 neplanuje vyhlasit’
vyzvu zameranu na podporu MSP.

Regionalny opera¢ny program

Regionalny operacny program (ROP) sa zameriava na regionalnu infrastruktiru ako na jeden z
najdolezitejSich determinantov kvality Zivota obyvatelstva. Intervencie ROP su cielene
smerované na podporu vybavenosti (izemia zariadeniami ob¢ianskej infrastruktury spinajucimi
sucasné kvalitativne a kvantitativne Standardy a na ich vyvazent dostupnost’ prostrednictvom
skvalitiiovania a rozSirovania dopravnych a sidelnych prvkov vybavenosti tzemia. Globalnym
cielom ROP je zvySenie dostupnosti a kvality obcCianskej infraStruktiry a vybavenosti v
regionoch.

V zmysle indikativneho harmonogramu na rok 2015 by mala byt v ramci ROP vyhlasena
iba vyzva Vv ramci opatrenia 4.1 Regeneracia sidiel; cielom je posilnenie vybavenosti tzemia

prostrednictvom regeneracie sidiel (implementacia finanéného nastroja JESSICA 1I), kde je
opravnenym ziadatelom SFRB.

Operaény program Vyskum a vyvoj

Globalnym cielom Operacného programu Vyskum a vyvoj (OP VaV) je modernizacia a
zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvoja a skvalitnenie infrastruktury vysokych §kol
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tak, aby prispievali k zvySovaniu konkurencieschopnosti ekonomiky, znizovaniu regiondlnych
disparit, vzniku novych inovativnych (high-tech) MSP, tvorbe novych pracovnych miest a
zlepseniu podmienok vzdelavacieho procesu na vysokych skolach.

V roku 2015 Vyskumna agentira (do 30.6.2015 pod nazvom Agentira Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR pre $trukturalne fondy EU) neplanuje vyhlasit’ Ziadnu vyzvu
zamerani na podporu MSP. Vyskumna agentura ocakdva ukoncenie vsetkych projektov,
vratanie projektov schémy Statnej pomoci, do konca roka 2015.

Operacény program Vzdelavanie

Operaény program Vzdelavanie (OPV) je referenénym dokumentom, na zaklade ktorého je
poskytovana podpora na rozvoj l'udskych zdrojov s vyuzitim narodnych zdrojov a zdrojov ESF.
Globalnym cielom OPV je zabezpecenie dlhodobej konkurencieschopnosti SR
prostrednictvom prisposobovania vzdelavacieho systému potrebam vedomostnej spolo¢nosti.
Konkrétne opatrenia sa zameriavaji na posilnenie l'udského kapitalu, najma prostrednictvom
podpory vzdelavania v jednotlivych segmentoch vzdelavacieho systému: regiondlne Skolstvo,
vysoké skolstvo a d’alSie vzdelavanie.

V roku 2015 Vyskumna agenttira v ramci OPV neplanuje vyhlasit’ uZ Ziadnu vyzvu, preto
bude v oblasti schémy pomoci de Minimis pokracovat v implementacii uz zazmluvnenych
projektov, a to v ramci vyziev s kodmi OPV-2009/2.1/01-SORO, OPV-2010/2.1/02-SORO,
OPV-2012/2.1/03-SORO a OPV-2013/2.1/04-SORO, celkovo sa jedna v zmysle vysSie
uvedenych tdajov 0 64 projektov.

Operaény program Zivotné prostredie

Operaény program Zivotné prostredie (OP ZP) predstavuje programovy dokument SR, ktorého
globalnym ciel'om je zlepSenie stavu zivotného prostredia a raciondlneho vyuZivania zdrojov
prostrednictvom dobudovania a skvalitnenia environmentalnej infrastruktiry SR v zmysle
predpisov EU a SR a posilnenie efektivnosti environmentéalnej zlozky trvalo udrZatelného
rozvoja.

V zmysle indikativneho harmonogramu vyziev by v ramci OP ZP mali byt v roku 2015
vyhlasené dve vyzvy, konkrétne pre nasledovné opatrenia :
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e 3.1. Ochrana ovzdusSia, II. skupina aktivit: ZniZenie emisii znecist'ujucich latok z
verejnej dopravy prioritne v oblastiach vyZzadujucich osobitni ochranu ovzdusia
- D. projekty zamerané na ndhradu autobusov verejnej mestskej dopravy s benzinovym
alebo dieselovym pohonom autobusmi na elektricky pohon (elektrobusmi). V ramci vyzvy
mozu byt okrem subjektov verejného sektora Ziadate'mi aj pravnické osoby opravnené na
podnikanie. Vyzva uz bola vyhlasena, otvorena je od 12. juna 2015 do 11. augusta 2015.

e 4.1 Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu, I. skupina aktivit: Zavadzanie novych
a zefektiviiovanie jestvujucich systémov separovaného zberu komunalneho odpadu na
zaklade vytvorenia koncepcnych vychodisk separovaného zberu - K. projekty zamerané na
zavadzanie triedeného zberu komunalnych odpadov na Grovni subjektov Statnej spravy.
Vyzva je urCend iba pre subjekty verejného sektora.

Operaény program Zdravotnictvo

Globalnym cielom Opera¢ného programu Zdravotnictvo (OPZ) je zlepSenie podmienok
ovplyviiujlcich zdravotny stav obyvatel'stva v produktivnom, ako aj v neproduktivhom veku,
prostrednictvom zvySovania kvality, efektivnosti a dostupnosti zdravotnej starostlivosti a
podpory zdravia, v rdmci zdravotnickej infraStruktury.

V zmysle dokumentu ,Indikativny harmonogram vyziev pre Operaény program
Zdravotnictvo na rok 2015 by mali v roku 2015 byt’ vyhlasené nasledovné vyzvy:

e Vyzva OPZ 2015/PO1/01 pre vSeobecné a Specializované nemocnice

Vyzva ramci prioritnej osi 1 ,,Modernizacia zdravotnickeho systému nemocnic", opatrenia
1.1 ,,Vystavba, rekonstrukcia a modernizacia $pecializovanych nemocnic" a opatrenia 1.2
,» Vystavba, rekonstrukcia a modernizécia v§eobecnych nemocnic".

Vyzva bola pre opravnenych Ziadatel'ov (vlastnici, dlhodobi ndjomcovia, alebo spravcovia
infraStruktary $pecializovanych nemocnic) otvorena do 12. juna 2015.

e Vyzva OPZ 2015/2.1/01 pre polikliniky a zdravotné strediska
Vyzva v ramci prioritnej osi 2 ,,Podpora zdravia a predchadzanie zdravotnym rizikdm",
opatrenia 2.1 ,,Rekonstrukcia a modernizacia zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti".
Vyzva bola pre opravnenych Ziadatel'ov (vlastnici, dlhodobi najomcovia, alebo spravcovia
infrastruktury poliklinik a zdravotnych stredisk, kde je 5 a viac poskytovatelov ambulantnej
zdravotnej starostlivosti) otvorend do 11. maja 2015.
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Operacny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklazia (OP ZaSI) je referencny dokument pre
poskytovanie podpory v oblasti rozvoja ludskych zdrojov, zvySovania zamestnanosti,
zvySovania socialnej inkluzie a budovania kapacit. Jeho globalnym ciel'om rast zamestnanosti,
pokles nezamestnanosti, socialna inklizia a budovanie kapacit.

Aktuélne prebiehajice vyzvy, do ktorych sa mézu zapojit’ ziadatelia o nenavratny finanény
prispevok, st zverejiiované na web strankach Riadiaceho organu pre OP ZaSI| www.esf.gov.sk
a Sprostredkovatel'ského organu pod Riadiacim orgdnom — Implementacnej agentiry
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR http://www.iazasi.gov.sk/. V roku 2015
Implementa¢na agentira neplanuje vyhlasovat’ Ziadne vyzvy (oznam RO pre OP ZaSl).

Operaény program Informatizacia spolo¢nosti

Operacny program Informatizacia spoloc¢nosti (OPIS) predstavuje zékladny strategicky
dokument, na zaklade ktorého je poskytovana finan¢na pomoc na informatizaciu spolo¢nosti.
Finanéné prostriedky poskytnuté na modernizaciu verejnej spravy prostrednictvom
informacnych a komunika¢nych technologii (IKT) st poskytované najmid organizaciam
verejnej spravy. Globalnym cielom OPIS je vytvorenie inkluzivnej informacnej spolo¢nosti
ako prostriedku na rozvoj vysoko vykonnej vedomostnej ekonomiky.

Indikativny harmonogram pisomnych vyzvani / vyziev na predkladanie ziadosti o NFP na
rok 2015 v ramci Operacného programu Informatizacia spolo¢nosti je dostupny na stranke
http://www.opis.gov.sk/data/files/5436_hv-opis-2015.pdf. VV zmysle harmonogramu by v roku
2015 mali byt’ vyhlasené dve pisomné vyzvania na narodné projekty, konkrétne pre Narodné
osvetové centrum a Univerzitnu kniznicu v Bratislave.

11.2 INICIATIVA JEREMIE

Spolo¢né eurdpske zdroje pre MSP zname ako JEREMIE st iniciativou GR pre regionalnu
politiku EK (DG Regio) a skupiny EIB (Europskeho investi¢ného fondu a Eurdpskej investi¢ne;j
banky). Iniciativa JEREMIE vyuziva finanény know-how EU na podporu malého podnikania
v Europe. Ciel'om je financovat’' MSP v ¢o najskorSom moznom §tadiu a podporovat’ ich az do
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momentu nadobudnutia sebestacnosti. Iniciativa JEREMIE ponuka clenskym S$taitom a
regionom nové moznosti investovania a reinvestovania Strukturalnych fondov vyuzitim skaly
finan¢nych néstrojov namiesto grantov. JEREMIE vo vzt'ahu k MSP pontika navratni formu
finan¢nej pomoci (zaru¢né uvery a fondy rizikového kapitdlu). Fondy JEREMIE sa MSP
neposkytuji priamo ale prostrednictvom financnych sprostredkovatelov, s ktorymi boli na
tento ucel uzavreté zmluvy.

Holdingovy fond JEREMIE je na Slovensku financovany zo §trukturalnych fondov EU v
objeme 100 mil. EUR na obdobie rokov 2007-2013 z troch opera¢nych programov (Operacny
program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast, Opera¢ny program Vyskum a vyvoj,
Operacny program Bratislavsky kraj) a je riadeny EIF cez SZRF, s.r.o. MSP tym ziskaji za
zvyhodnenych podmienok investi¢né tivery a prevadzkovy kapital. Produkty budu cielené do
vsetkych regidnov mimo tzemia Bratislavy. Celkovy rozpocet holdingového fondu JEREMIE
bude v zmysle aktualizacie Investi¢nej stratégie z marca 2014 pouzity cez finan¢nych
sprostredkovatel'ov na tieto néstroje:

a) nastroje rizikového kapitalu v objeme 31,00 mil. EUR,
b) nastroj portfoliovych zaruk prvej straty (FLPG) v objeme 42,98 mil. EUR,
¢) portfoliovy uver zdielaného rizika (PRSL) vo vyske 20,02 mil. EUR.

Po viacro¢nych problémoch s nastavenim realizacie iniciativy JEREMIE v podmienkach
SR bolo az v roku 2013 spustené poskytovanie prvych zvyhodnenych tverov v rdmei nastroja
FLPG. V priebehu roka 2014 by mali byt spustené aj d’alSie dva nastroje. Prostrednictvom
tychto 3 nastrojov moZzu MSP na Slovensku ziskat’ finan¢né prostriedky v celkovej vySke 300
mil. EUR v priebehu rokov 2014 a 2015. Po roku 2015 zostanu predmetné finan¢né zdroje
nad’alej k dispozicii SR a bude ich mozné opdtovne vyuZzivat’ na podporu MSP.

Nastroj .. FLPG* (First Loss Portfolio Guarantee) - portfoliové zaruky

Nastroj FLPG garantuje finanénym sprostredkovatel'om pokrytie €asti ich moznych strat na
Specifikovanom portf6liu tverov pre MSP. ZniZenim rizika pre finan¢nych sprostredkovatel'ov
tak nastroj FLPG stimuluje uverovanie pre MSP s niz§imi Gverovymi sadzbami a zniZuje

potrebu kolateralu.

Opravnené MSP sa stanovuju podla definicie Eurdpskej komisie pre MSP. Finan¢ny
sprostredkovatel’ uplatni svoje Standardné tiverové hodnotenie, pricom ponuka vyhodnejSie
uveroveé podmienky (z pohl'adu ceny a/alebo zabezpecenia).

Finanénymi sprostredkovatemi nastroja FLPG st nasledovné banky: Slovenské
sporitelna, a.s. (navrhnuté portfolio - 75,6 mil. EUR), Tatra banka, a.s. (60 mil. EUR),
UniCredit Bank Slovakia, a.s. (70 mil. EUR) a SZRB (40 mil. EUR).

Nastroj ,,PRSL* (Porfolio Risk Sharing Loan) — Portféliovy uver zdiel’aného rizika
Prostrednictvom nastroja PRSL holdingovy fond JEREMIE spolufinancuje uverovanie

MSP a nasledne aj rovnakym podielom zdiela riziko na vytvorené tiverové portfolio v pomere

1:1. Tento nastroj tak vedie k d’alSiemu stimulovaniu Gverovania za zvyhodnenych podmienok

pre MSP, podobne ako je tomu pri nastroji FLPG.
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Opravnené MSP sa stanovuju podl'a definicie Eurdpskej komisie pre MSP. Finanény
sprostredkovatel’ uplatni svoje Standardné Giverové hodnotenie, pricom ponuka vyhodnejSie
uverové podmienky (z pohl'adu ceny a/alebo zabezpecenia).

Nastroj PRSL je implementovany prostrednictvom Sherbank Slovensko a.s. (navrhnuté
portfolio — 16,6 mil. EUR) a OTP Banka Slovenska (navrhnuté portfolio — 20 mil. EUR) a je
zamerany na podporu poskytovania d’alSich bankovych uverov MSP so spodnou hranicou
vysky uveru, a to poskytovanim financnych prostriedkov finanénym sprostredkovatelom vo

forme tveru, ktory sa musi rovnat’ vlastnému financovaniu zo strany banky.

Nastroje rizikového kapitalu (VC)
Nastroje rizikového kapitdlu v podobe tzv. ,,seed” a ,,venture capital” fondov st urcené
na podporu inovativnych projektov, zaciatkov podnikania a rozvoja MSP. Néstroje rizikového
kapitalu (VC) st implementované prostrednictvom dvoch vybranych manazérov, Neulogy
Ventures a Limerock Fund Managers. Tito dvaja manazéri investuja priblizne 50 mil. EUR do
viac nez 50 naddejnych MSP a potencialnych start-upov v SR, spolo¢ne s d’al$imi investormi.
Neulogy Ventures spustila Slovensky inovacny fond, zamerany na investicie do firiem v
pociatonych fazach rozvoja (seed investments), ako aj Slovensky podnikatelsky fond
(Entrepreneurs Fund) na podporu medzinarodnych ambicii uz etablovanych, ale rastficich

spolo¢nosti. Oba fondy st zamerané predovsetkym na oblasti IKT, energetiky a medicinskej
diagnostiky.

Limerock Fund Managers bude mat k dispozicii 12 mil. EUR na investicie do
atraktivnych spolo¢nosti, ktoré potrebuji dodatocny kapitdl za wucelom dalSieho rastu,
prostrednictvom svojho co-investment fondu, ktory bude investovat’ spolo¢ne so stikromnymi
investormi ako partnermi v ramci syndikacie, ¢o povedie k celkovému financovaniu vo vyske
viac nez 24 mil. EUR. Spolo¢nost’ Limerock Fund Managers bude zamerana vsestranne a
predovsetkym na podporu spolo¢nosti s cielom pokryt’ vetky regiony Slovenska s produktom
/ sluzbou s potencidlom rastu, s konkurenénou vyhodou a s potencidlom preniknut’ na
medzinarodné trhy.

Opravnené MSP sa stanovuju najmé podl'a definicie Eurdpskej komisie pre MSP. Mladé a
inovativne MSP rozvijajice sa najmi prostrednictvom vyskumu a vyvoja, by mali mat’ vacsi
pristup k investovaniu do vlastného imania (equity), pricom ciel'ové podniky ur¢i manazér
fondu podl'a komerénych principov, najmé potencialu rastu a exitu.

Viac informacii mozno najst na stranke: http://www.szrf.sk/sk/jeremie alebo
http://ec.europa.eu/regional policy/thefunds/instruments/jeremie sk.cfm.

Kontakty na finanénych sprostredkovatel'ov fondu JEREMIE:
Nastroj FLPG
Slovenska sporitel’nia, a.s.
Tomasikova 48, 832 37 Bratislava
Tel.: 0850 111 888, 0915 111 888, 0910 111 888, e-mail: info@slsp.sk, web: Odkaz
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Tatra banka, a.s.

HodZovo namestie 3, P.O. Box 42, 850 05 Bratislava 55
Tel.: 0800 00 1100, *1100, *TABA
http://www.tatrabanka.sk/ alebo Odkaz

UniCredit Bank Slovakia, a.s.

Sancova 1/A, 813 33 Bratislava

Tel.: 0800 14 00 14, *1111

www.unicreditbank.sk, www.unicreditbank.sk/sk/Podnikatelia/Uvery/JEREMIE-program

Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a. s.

Stefanikova 27, P.0.BOX 154, 814 99 Bratislava

Tel.: 02/ 57 29 21 11, fax: 02/ 57 29 22 50, e-mail: info@szrb.sk, web: http://www.szrb.sk/
http://www.szrb.sk/Default.aspx?CatlD=32, alebo Odkaz

Nastroj PRSL
Sberbank Slovensko, a. s.
Vysokd 9, P.O.BOX 81, 810 00 Bratislava
Tel.: +421/2/5965 1111, 0850 213 123, fax: +421/2/5965 1112
E-mail: market@sberbank.sk, www.sberbank.sk alebo Odkaz

OTP Banka Slovensko, a.s.,
Strova 5, 813 54 Bratislava
Tel.: 02/5979 1111,
http://www.otpbanka.sk/

Nastroje rizikového kapitalu
Neulogy Ventures, a.s.
Mlynska dolina, Ilkovi¢ova 2 (nova budova FIIT STU), 841 04 Bratislava
Tel.: +421 2 5441 41 00, e-mail: info@eulogy.vc
http://www.neulogy.vc, http://www.neulogy.vc/sk/jeremie-0

Limerock Fund Managers, s.r.o.

Sidlo: Planét 5, 821 09 Bratislava

Kancelaria: Paulinyho 8, 811 02 Bratislava

Kontakty: Roman Cmelik: +421 948 455 774 (roman.cmelik@limerock.sk)
Michal Jablonka: +421 914 320 062 (michal.jablonka@limerock.sk)
Teppo Kettula: +358 40 566 3668 (teppo.kettula@aikagroup.com)

Web: www.limerockfund.com/sk/, http://www.limerockfund.com/sk/jeremie.php
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11.3 EUROPSKE STRUKTURALNE A INVESTICNE FONDY (ESIF)
(PROGRAMOVE OBDOBIE 2014 — 2020)

V programovom obdobi rokov 2014 — 2020 poskytuje Eurdpska tnia v rdmci politiky
stdrznosti pomoc ¢lenskym Statom s ramci nasledovnych piatich Strukturdlnych a investi¢nych
fondov EU:

- Europsky fond regionalneho rozvoja (EFRR)

- Europsky socialny fond (ESF)

- Kohézny fond (KF)

- Europsky poI'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EPFRYV)
- Eurépsky namorny a rybarsky fond (ENRF)

Partnersk4 dohoda o vyuZzivani eurépskych strukturalnych a investiénych fondov (ESIF) v
rokoch 2014-2020 medzi SR a EK bola nakoniec uzavreta 20. jina 2014. Partnerska dohoda
definuje stratégiu a priority pre efektivne a ucinné investicie v objeme 15,3 mid. EUR na
najblizsich 10 rokov. Strukturalne fondy a Kohézny fond predstavuju 13,7 mld. EUR, Eurdpsky
pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka 1,55 mld. EUR a Eur6psky namorny a rybarsky fond
15,8 mil. EUR.

Prioritou SR je zameranie investicii na kl'ucové odvetvia rastu a tymi st dopravna
infrastruktira, vyskum, vyvoj a inovacie, podpora malych a strednych podnikov, ochrana
zivotného prostredia, digitalna agenda, energeticka efektivnost’ a obnovitel'né zdroje energie.
Nemenej dolezité budi investicie do zamestnanosti, vzdelavania, socidlneho zaclenenia a v
neposlednom rade aj do zvySenia efektivnosti verejnej spravy.

SR bude cerpat’ eurofondy prostrednictvom Siestich zdkladnych operaénych programov:
1. Vyskum a inovacie,
2. Kvalita zivotného prostredia,
3. Integrovana infrastruktira,
4. Integrovany regionalny operany program,
5. Ludské zdroje, zamestnanost a inkluzia,
6. Efektivna verejna sprava.

Pravidla pre vietkych pit ESIF su uvedené v nariadeni (EU) &. 1303/2013 o spoloénych
ustanoveniach. V dalSich nariadenia st uvedené osobitné pravidla pre kazdy fond.
Samostatnym rezimom sa budu riadit’ programy Technickd pomoc, Rozvoj vidieka, Rybné
hospodérstvo, Eurdpska uzemna spolupraca a program INTERACT, ktoré si riadené na zaklade
Specifickych usmerneni EK.
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Koncept realizdacie financénych ndstrojov cez Slovensky investicny holding

V programovom obdobi rokov 2014 — 2020 bude &ast’ zdrojov z ESIF (minimalne 3 %
Z kazdého operaéného programu na urovni prioritnych osi s vynimkou operaénych programov
pre ciel' eurdpskej tzemnej spoluprace) implementovanych prostrednictvom Slovenského
investicného holdingu (SIH). SIH ma predstavovat’ integrovany a dlhodoby systém navratnej
podpory narodnych investicnych priorit SR so zameranim na zvySenie vyuzitia finanénych
nastrojov pri erpani prostriedkov z ESIF. Ide 0 i¢elovo zaloZenu spoloénost (Special Purpose
Vehicle) vo forme fondu fondov, ktora bude zriad’ovat alebo investovat’ do jednotlivych fondov
(vratane d’alsich osobitnych fondov) alebo podfondov kombinujicich prostriedky z ESIF,
stkromny kapital a potencialne aj prispevky medzinarodnych finanénych institacii. STH bude
implementovat’ prostriedky prostrednictvom viacerych finanénych néstrojov cez finan¢nych
sprostredkovatel’'ov. Finan¢né nastroje maju byt implementované v tych oblastiach, v ktorych
ex-ante analyza, uskuto¢nend v r.2014, identifikovala trhové medzery. V ramci SIH sa pocita
aj s vytvorenim osobitnych fondov zameranych na rézne oblasti investovania, ktoré budia
spravovat’ vybrani financni sprostredkovatelia Specializovani na danu oblast’.

Struktura realizacie financnych nastrojov v ramci SIH

Riadiace organy

Finanéni sprostredkovatelia

| ) ) | |

Dalsi Projekty
stukromni

a verejni
investori

Finan¢né nastroje budu realizované v podobe réznych financnych produktov (avery, zaruky,
kapitalové vklady a d’alSie nastroje a produkty), pricom budu realizované podobnym sposobom
ako je to v pripade iniciativy JEREMIE. Svojim charakterom predstavujii vhodni formu
podpory predovsetkym tych hospodarskych aktivit, ktoré¢ su spojené s akoukol'vek — ¢i uz
kratkodobou, strednodobou alebo dlhodobou — navratnost'ou finan¢nych prostriedkov alebo ich
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usporou. Ich prostrednictvom bude mozné podporit viac projektov nez formou priamej
nenavratnej podpory, a to vdaka ndvratnému charakteru tychto nastrojov, ako aj vd’aka
navyseniu zdrojov sukromnym kapitdlom. Pri podpore formou néavratnej finan¢nej pomoci
nedochédza k faktickému dotovaniu hospodarskych vysledkov danych aktivit, vd’aka ¢omu su
prostriedky vyuzité efektivnejSie a ucelnejSie. Financné nastroje vdaka ich flexibilnym
moznostiam uplatnenia, v kombinécii s moznost'ou generovania dodato¢ného kapitalu, je vSak
mozné vyuzit’ aj pri podpore inych rozvojovych investicii a aktivit.

Prostrednictvom Slovenského investi¢éného holdingu sa predpokladé realizacia finan¢nych
nastrojov v programovom obdobi 2014 — 2020, v rozsahu priblizne 500 mil. EUR (indikativna
alokacia).

Operaény program Vyskum a inovacie

Opera¢ny program Vyskum a inovacie (OP Val) predstavuje spolocny programovy dokument
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (Riadiaci organ) a Ministerstva hospodarstva
SR (Sprostredkovatel'sky organ pod Riadiacim organom) pre poskytnutie podpory z ESIF v
programovom obdobi 2014 — 2020 v oblasti zameranej na vytvorenie stabilného prostredia
priaznivého pre inovacie pre vsetky relevantné subjekty a podporu zvySenia efektivnosti a
vykonnosti systému vyskumu, vyvoja a inovacii, ako zdkladného pilieru pre zvySovanie
konkurencieschopnosti, trvaloudrZateI'ného hospodarskeho rastu a zamestnanosti. OP Val
predstavuje prvy spolo¢ny programovy dokument ministerstiev zodpovednych za realizaciu
Statnych politik v oblasti vzdeldvania, vyskumu a vyvoja, inovacii a podpory MSP, ktory je
definovany takym spdsobom, aby sa dosiahol vzajomny synergicky efekt medzi uvedenymi
oblastami inova¢ného systému. Celkova alokidcia OP Val za zdroje EU a narodné
spolufinancovanie predstavuje 2 266 776 537 EUR.

Prvé dve prioritné osi sii zamerané na podporu vyskumu, vyvoja a inovacii (os 1 sa
zameriava na tzv. podporované regiony, tzn. vSetky kraje SR okrem Bratislavského kraja, os 2
sa zameriava vylu¢ne na Bratislavsky kraj) v sulade so Stratégiou vyskumu a inovdcii pre
inteligentnu Specializaciu SR (RIS3), ktort vlada SR schvalila dia 13. novembra 2013.
Prijemcami pomoci v ramci tychto osi st akademické insStiticie a podnikatel'ské subjekty
posobiace v sektore vyskumu, vyvoja a inovacii. Opatrenia sa okrem rozsirenia vyskumnej
a inovacnej infrastruktury a kapacit zameriavaji aj na podporu investovania podnikov do
vyskumu a inovdcii a vytvarania prepojeni a synergii medzi podnikmi, centrami vyskumu a
vyvoja aVv ysokoskolskym vzdeldvacim prostredim.

MSP budi podporené najméd prostrednictvom aktivit prioritnej osi 3 ,Posilnenie

konkurencieschopnosti a rastu MSP*, v ramci ktorej sa bude v menej rozvinutych regionoch
SR stimulovat’ podnikanie, najméd prostrednictvom ul'ahovania ekonomického vyuzivania
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novych myslienok, vzniku novych firiem a zvySenia miery ich prezitia na trhu, vytvorenia
vhodnych podmienok pre podporu rastu a inovativnosti, rozvoja novych obchodnych modelov
pre MSP a internacionalizdcie, a to za ucCelom dosiahnutia ocakavanych vysledkov
definovanych pri jednotlivych Specifickych ciel'och.

Prioritna os 4 ,,Rozvoj konkurencieschopnych MSP v Bratislavskom kraji“ pokryva
opatrenia vykonavané v ramci tematického ciel’a 3 realizované v rozvinutejSom regione, ktorym
je v podmienkach SR Bratislavsky kraj. Prioritnd os kombinuje aktivity zamerané na
zabezpecenie financovania s aktivitami poradenstva a podpornych sluzieb s cielom zabezpecit’
dlhodoby rast konkurencieschopnosti MSP. Aktivity zahrnuté do prioritnej osi umoznia MSP
rozvinut’ svoj potencial a zvysit’ svoje zru¢nosti a kompetencie a tak vytvoria predpoklady pre
aplikaciu inovacii v sektore MSP a zapojenie sa MSP do aktivit v oblasti komercializacie
vysledkov vedecko-vyskumného procesu

V zmysle indikativneho harmonogramu OP Val by v roku 2015 a za¢iatkom roka 2016
mali byt zverejnené vyzvy iba v ramci prioritnych osi 1 a 2 kde su opravnenymi prijimatel'mi
organizacie vyskumu a vyvoja, verejnopravne inStiticie zriadené zo zakona a vyskumné
organizacie z &lenskych krajin EU. Indikativny harmonogram je dostupny na webstranke
https://webadm.minedu.sk/data/att/7677.pdf.

Operacny program Kvalita Zivotného prostredia

Operacny program Kvalita Zivotného prostredia (OP KZP) predstavuje programovy dokument
SR pre ¢erpanie pomoci z ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020 v oblasti udrzatel'ného a
efektivneho vyuZivania prirodnych zdrojov, zabezpe€ujiceho ochranu Zivotného prostredia,
aktivnu adaptaciu na zmenu klimy a podporu energeticky efektivneho nizkouhlikového
hospodarstva. Globalnym cielom OP KZP je podporit’ trvalo udrzatel'né a efektivne vyuzivanie
prirodnych zdrojov, zabezpecujlice ochranu zivotného prostredia, aktivnu adaptaciu na zmenu
klimy a podporu energeticky efektivneho nizkouhlikového hospodarstva.

Riadiacim organom pre OP KZP je MZP SR. V pozicii sprostredkovatel'skych organov st do
implementa¢nej $truktiry OP KZP zapojené Ministerstvo vnutra SR, Slovenska agentira
Zivotného prostredia a Slovenska inovaéna a energeticka agentura. Celkova alokacia OP KZP
za zdroje EU a narodné spolufinancovanie predstavuje sumu 3 137 900 110 EUR.

K podpore malého a stredného podnikania v SR priamo prispieva OP KZP
prostrednictvom Specifick¢ho ciel’a 4.2.1 ZniZenie energetickej narocnosti a zvySenie
vyuzivania OZE v podnikoch, v ramci ktorého bude podpora zamerana na vypracovanie
energetickych auditov. TaktieZ bude podporovana realizdcia opatreni vyplyvajicich z
energetickych auditov, priCom prioritne budu podporované projekty realizované prave malymi
a strednymi podnikmi. (MSP). Prostrednictvom OP KZP budd podporované aj projekty
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ziadatel'ov zo sukromného sektora zamerané na vystavbu zariadeni na vyrobu resp. vyuzivanie
obnovitel'nych zdrojov energie (OZE) v ramci Specifického ciel’a 4.1.1 ZvySenie podielu OZE
na hrubej konecnej energeticke] spotrebe, ako aj projekty vystavby, rekonStrukcie
a modernizacie rozvodov tepla a zariadeni KVET v ramci $pecifického ciel'a 4.5.1. Rozvoj
ucinnejSich systémov centralizovaného zasobovania teplom zaloZenych na dopyte po
vyuZitenom teple.

V oblasti budovania environmentalnej infrastruktary st subjekty zo sukromného
sektora opravnenymi ziadate'mi predovsetkym v stvislosti s podporou projektov zameranych
na ochranu ovzdusia v ramci Specifického ciel’a 1.4.1 Znizit’ zne€istovanie ovzdusia a zlepSit’
jeho kvalitu, ako aj v stvislosti s podporou budovania zariadeni pre pripravu na opitovné
vyuzivanie odpadov a ich zhodnocovanie v ramci Specifického ciela 1.1.1 Zabezpecit
nakladanie s odpadmi v stlade s hierarchiou odpadového hospodarstva a za uc¢elom plnenia
poziadaviek environmentalneho acquis.

Ziadatelia zo sikromného sektora sa mdzu o pomoc uchddzat aj v ramci dalsich
$pecifickych cielov OP KZP, pric¢om v niektorych pripadoch je vymedzenie opravnenych
ziadatelov stanovené na zéklade osobitnych pravnych predpisov, alebo je podmienené
vlastnickymi, resp. uzivacimi pravami k pozemkom, na ktorych sa bude projekt realizovat’
(napr. v oblasti vodného hospodarstva, ochrany prirody, ako aj v oblasti ochrany pred
povodiami).

Vsetky aktudlne informacie, st zverejiiované na webovom sidle OP KZP www.op-kzp.sk.

Indikativny harmonogram vyziev na predkladanie ziadosti o nendvratny financny prispevok je
zverejneny na webstranke http://www.op-kzp.sk/vyzvy/harmonogram-vyziev/. V zmysle tohto
harmonogramu by v obdobi od marca 2015 do februar 2016 mali byt’ vyhlasené vyzvy aj
v ramci Specifickych cielov v ramei, ktorych sit medzi opradvnenymi prijimatel'mi aj MSP.

Operaény program Integrovana infrastruktira

Operacny program Integrovand infraStruktara (OP II) predstavuje programovy dokument SR
pre Gerpanie pomoci z ESIF na roky 2014 — 2020 v sektore dopravy a v oblasti zlep§ovania
pristupu k informaénym a komunikaénym technoldgiam a zlepSenia ich vyuzivania a kvality.
Globalnym cielom OPII je podpora trvalo udrzatel'nej mobility, hospodarskeho rastu, tvorby
pracovnych miest a zlepSenie podnikatel'ského prostredia prostrednictvom rozvoja dopravne;j
infrastruktury, rozvoja verejnej osobnej dopravy a rozvoja informacnej spolocnosti.

Riadiacim orgdnom OP II je Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR,
Sprostredkovatel'skym organom pod Riadiacim organom (pre Prioritni os 7 - Informacna
spolo¢nost’) je Ministerstvo financii SR. Celkovy rozpocet financovania OP II vratane
narodného spolufinancovania prestavuje sumu 3 966 645 373 EUR.
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Pre MSP je v ramci OP II zaujimavy najmi Specificky ciel’ 7.2 ,,Zvy3enie inovaénej
kapacity najmi malych a strednych podnikatel'ov v digitalnej ekonomike®, ktory bude napinany
prostrednictvom zavadzania opatreni pre zvySenie pouZzivania elektronick¢ho obchodu,
roz§irovania moznosti pre elektronickt identifikéciu, autentifikaciu a autorizéciu v jednotnom
digitalnom priestore a podporou najma MSP prostrednictvom zdiel'anych sluzieb.

V ramci OP II doposial’ nebol zverejneny indikativny harmonogram vyziev na rok 2015.

Integrovany regionalny operaény program

Integrovany regionalny operacny program (IROP) predstavuje programovy dokument SR pre
programové obdobie 2014 — 2020, ktorého globalnym cielom je prispiet’ k zlepSeniu kvality
zivota a zabezpecit' udrzateI'né poskytovanie verejnych sluzieb s dopadom na vyvazeny a
udrzatel'ny uzemny rozvoj, hospodérsku, izemnu a socialnu sidrznost’ regidnov, miest a obci.

Celkovy rozpocet planu financovania IROP vratane narodného spolufinancovania
prestavuje sumu 1 754 490 415 EUR. Riadiacim organom IROP je Ministerstvo
pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR, funkciu sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim
organom mozu plnit: Ministerstvo kultiry SR, Ministerstvo zdravotnictva SR, vyss§i uzemny
celok a obec v sidle kraja.

Z hl'adiska MSP je v ramci IROP najzaujimavejSia Prioritna os 3 - Mobilizacia kreativneho
potencialu v regionoch so Specifickym cielom 3.1 ,,Stimulovanie podpory udrzatelnej
zamestnanosti v kultirnom a kreativhom sektore prostrednictvom vytvorenia priaznivého
prostredia vo forme tvrdej a mékkej infraStruktary pre rozvoj kreativity a netechnologickych
inovacii®, ktory sa méa dosiahnut’ rozvojom kreativneho talentu, jeho podnikatel’ského ducha a
podpora netechnologickych inovécii s pouzitim informaénych technolédgii, podporou dopytu po
kreativnej tvorbe tzv. novych talentov (emerging talents) v podporenych kreativnych centrach,

vvvvv

pomoci.

V ramci IROP doposial’ nebol zverejneny indikativhy harmonogram vyziev na rok 2015.

Operacny program Ludské zdroje

Operacny program Ludské zdroje (OP LZ) je operacny program pre oblast’ vzdeldvania,
zamestnanosti a socialnej inkluzie, ktorého globalnym ciel’om je podporit’ rozvoj 'udskych
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zdrojov, celozivotného ucenia a ich plnohodnotného zaclenenia sa na trh prace na zlepSenie ich
socialnej situdcie.

Riadiacim orgdnom OP LZ je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR,
sprostredkovatel'skymi orgdnmi st Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a
Ministerstvo vnutra SR. Celkovy rozpocet planu financovania OP [Z vratane narodného
spolufinancovania prestavuje sumu 2 204 983 517 EUR.

Pre MSP a zaujemcov o podnikanie mé najvacsiu relevanciu Specificky ciel’ 2.1.2 OP IZ
,»ZVysit zamestnanost’ podporou tvorby pracovnych miest, mobility pre ziskanie zamestnania,
adaptability zamestnancov a podnikov, podporou udrzatel'nej samostatnej zarobkovej ¢innosti,
zacinajucich podnikov a pol'nohospodarskych a nepol'nohospodarskych aktivit vo vidieckych
oblastiach®, kde si medzi prijimatel'ov zaradeni aj zamestnavatelia - podnikatel'ské subjekty.

Indikativny =~ harmonogram OP LZ  je zverejneny na  web stranke
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/indikativny-
harmonogram-vyziev-op-lz-mpsvr podpisane-ministrom.pdf.

V zmysle harmonogramu v obdobi od marca 2015 do februara 2016 mali byt vyhlasené aj
vyzvy v ramci Specifického ciel'a 2.1.1 (Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych l'udi
(UoZ), ktori patria k NEET, zvysit' zamestnanost’, zamestnatelnost’ a ti€ast’ mladych l'udi na
trhu préace), konkrétne s nazvami:

e Start-up pre mladych vo vidieckych oblastiach
Opravneni Ziadatelia: PO alebo FO, ktora poskytuje vzdelavanie a pripravu pre trh prace
Datum vyhlasenia vyzvy. september 2015, datum uzavretia vyzvy: december 2015

e Prvy vstup Specifickych skupin mladych Pudi na trh prace
Opravneni Ziadatelia: Zamestnavatelia — podnikatel'ské subjekty, OZ, MO, NO
Datum vyhldsenia vyzvy: september 2015, datum uzavretia vyzvy: december 2015

Operaény program Efektivna verejna sprava

Cielom Opera¢ného programu Efektivna verejna sprava (OP EVS) je proklientsky
orientovana, transparentna VS, poskytujuca svoje sluzby rychlo, efektivne a kvalitne, v zdujme
podpory udrzatelného rastu, tvorby pracovnych miest a socialnej inkluzie. Riadiacim orgdnom
pre OP EVS je Ministerstvo vnutra SR. Celkovy rozpocet planu financovania OP EVS vratane
narodného spolufinancovania prestavuje 278 449 284 EUR. OP EVS nie je urceny pre MSP.
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1.4 EUROPSKY POINOHOSPODARSKY FOND PRE ROZVOJ
VIDIEKA

Eurdpsky pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EPFRV) prispieva k podpore trvalo
udrZateI'ného rozvoja vidieka v celom Spologenstve spdsobom, ktory dopliiia politiky podpory
trhu a prijmov spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky, politiky stdrznosti a spolo¢nu politiku
rybného  hospodarstva. Podpora  prispieva k  zlepSeniu  konkurencieschopnosti
pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva podporovanim resStrukturalizacie, rozvoja
a inovacie, k zlepSeniu zivotného prostredia a vidieka podporovanim manazmentu krajiny,
kvality zivota vo vidieckych oblastiach a podpory diverzifikacie hospodarskej ¢innosti.

Priame platby

Slovenski polnohospodari moézu kazdorocne ziadat' o priame podpory. Podmienky pre
poskytovanie priamych podpdr upravuje legislativa EU a SR. Priame podpory sa vyplacaji zo
Statneho rozpoétu SR a refunduji z rozpoétu EU. Vietky informacie, legislativu, formulare a
prirucku pre Ziadatel'a (navod na vyplianie formularov) uverejiiuje Pol'nohospodarska platobna
agentlra na svojej internetovej stranke http://www.apa.sk/index.php?naviD=123.

Zoznam aktudlnych priamych podpor

1. zo zdrojov Eurdpskeho poInohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka (EPFRYV)
a. platby pre oblasti s prirodnymi obmedzeniami alebo inymi osobitnymi obmedzeniami
platba v ramci sustavy NATURA 2000
platby na agroenvironmentalno-klimatické opatrenie
platby na ekologické pol'nohospodarstvo
platby na dobré zivotné podmienky zvierat
lesnicko-environmentalne a klimatické sluzby a ochrana lesov
platby na prvé zalesnenie pol'nohospodarskej pody.

Q@ o oo o

Okrem priamych podpér 7 EPFRV mézu pol’nohospodari Ziadat’ aj o priame platby z:
2. zo zdrojov Europskeho poP’nohospodarskeho zarué¢ného fondu (EPZF)
Schémy oddelenych priamych platieb:
a. prechodny zjednoduSeny rezim zakladnej platby (jednotna platba na plochu, tzv.
SAPS),
b. platba na pol'nohospodarske postupy prospesné pre klimu a zivotné prostredie,
C. platba pre mladych pol'nohospodarov.
Schémy viazanych priamych platieb:
platba na pestovanie cukrovej repy,
platba na pestovanie chmel’u,
platba na pestovanie vybranych druhov ovocia s vysokou pracnostou,
platba na pestovanie vybranych druhov ovocia s vel'mi vysokou pracnost’'ou,
platba na pestovanie vybranych druhov zeleniny s vysokou pracnostou,
platba na pestovanie vybranych druhov zeleniny s vel'mi vysokou pracnostou,

o o0 o
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g. platba na pestovanie raj¢iakov,

h. platba na chov bahnic, jariek a koz,

i. platba na vykrm vybranych kategorii hovddzieho dobytka,

J. platba na kravy chované v systéme s trhovou produkciou mlieka.

3. zo $tatneho rozpoctu SR - prechodné vnitrostatne platby
d. doplnkova platba na plochu,
e. platba na chmel’,
f. platba na velké dobytéie jednotky (VDJ).

Dotacie v ramci Spolo¢nej organizacie trhu

V ramci spolo¢nej polnohospodarskej politiky je mozné poskytovat podpory v oblasti
spolo¢nej organizacie trhu, ¢ize podpory pre trhové opatrenia: organizaciu trhu s rastlinnymi a
zivo¢iSnymi komoditami a podporu exportu. Ide o podpory eurdpske s ciastoCnym
spolufinancovanim zo $tatneho rozpoctu SR.

Konkrétne informécie o aktudlne realizovanych formach podpory priebezne zverejiuje
PolI'nohospodarska platobna agentira na svojej internetovej stranke www.apa.sk v Casti Sekcia
organizacie trhu — Trhové mechanizmy, Rastlinné komodity, Zivo&isne komodity.

Program rozvoja vidieka 2007 - 2013

Globalnym ciel'om Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 (PRV), v ramci ktorého sa ¢erpa
podpora z EAFRD, je zvysit konkurencieschopnost polnohospodarstva, potravinarstva a
lesnictva a zlepSit’ Zivotné prostredie zavadzanim vhodnych pol'nohospodarskych a lesnickych
postupov a kvalitu zivota na vidieku s dorazom na trvalo udrzatelny rozvoj. Podpora MSP
v PRV je zakotvena prostrednictvom stanovenia kone¢ného prijimatel'a podpory v ramci
opatreni €. 123 - Pridavanie hodnoty do pol'nohospodarskych produktov a produktov lesného
hospodarstva a €. 311 - Diverzifikdcia smerom k nepol'nohospodéarskym ¢innostiam. V ramci
opatrenia €. 313 Podpora ¢innosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu — ¢ast’ A — sa mozu
0 podporu uchadzat’ vyluéne MSP, nakol'’ko konecni prijemcovia su v programe stanovani ako
fyzické osoby opravnené na podnikanie v oblasti cestovného ruchu.

Blizsie informacie o Programe rozvoja vidieka SR a o aktudlnych vyzvach st dostupné na
stranke  MPaRV SR: http://www.mpsr.sk/sk/index.php?naviD=47&s1D=43&navID2=280
alebo na stranke Podohospodarskej platobnej agentury: www.apa.sk/index.php?naviD=256.

V ramci Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 je pre MSP v roku 2015 mozné Cerpat’
podporu v ramci opatrenia 1.1 Modernizacia fariem (Vyzva ¢. 2015/PRV/36). Kone¢nym
prijimatelom podpory (opravneny ziadatel') st fyzické a pravnické osoby podnikajice v
pol'nohospodarskej prvovyrobe. Vyzva je otvorena od 29. juna 2015 do 17. jula 2015.
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Program rozvoja vidieka 2014 — 2020

Hlavnym ciel’om Programu rozvoja vidieka 2014 — 2020 (PRV 2014-2020) je podporovat’
konkurencieschopnost pol'nohospodarstva, zabezpeCovat udrzatelné hospodarenie s
prirodnymi zdrojmi, zabezpecit’ opatrenia V oblasti klimy a dosiahnut’ vyvazeny izemny rozvoj
vidieckych hospodarstiev a komunit vratane vytvarania a udrziavania pracovnych miest.
Strategickym cielom PRV 2014 - 2020 je vytvaranie podmienok na trvalo udrzatel'ny rozvoj
podohospodarstva. Realizaciou strategickych zaujmov vyplyvajicich z PRV 2014-2020 sa
prispeje k naplneniu cielov Stratégie Eurépa 2020 a to najmd v oblasti zvySovania
zamestnanosti vidieckeho obyvatel'stva, zlepSovania jeho zivotnych podmienok a zavadzania
inovacii v pddohospodarstve, ako i k ochrane Zivotného prostredia nielen z pohl'adu zdrojov,
ale 1 ekosystémovych sluzieb, k ochrane kvality ovzdusSia, pddy, vody, potravin, biodiverzity,
zdravia rastlin, zvierat, 'udi a prispoésobenie sa klimatickej zmene.

Riadiacim organom pre PRV 2014 -2020 je Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja
vidieka SR, funkciu platobnej agentury plni opédt’ P6dohospodarska platobné agentira. Na PRV
2014 -2020 je kumulativne alokovanych 1 545 272 844 EUR, ktoré pozostavaju z prispevku
EFPRYV a narodného spolufinancovania.

V ramci Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 je pre MSP Vv roku 2015 moZné ¢erpat’
podporu v ramci nasledovnych podopatreni:

o Podopatrenie 4.2 Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzanie na trh a/alebo vyvoj
poPnohospodarskych vyrobkov je zamerané na investicie do hmotného majetku, ktoré sa
tykaji  spracovania, skladovania, uvadzania na trh, vyvoja pol'nohospodarskych
a potravinovych vyrobkov. Opravneny Ziadatelia o NFP st fyzické a pravnické osoby
podnikajiice v oblasti spracovania produktov polnohospodarskej prvovyroby a/alebo
potravinarskej vyroby. Prva vyzva na podopatrenie 4.2 je podla indikativneho
harmonogramu naplanovana na maj — september 2015.

o Podopatrenie 6.1 Podpora na zacatie podnikatel’skej cinnosti pre mladych
pol'nohospodarov je zamerana na ulahCenie vstupu do pol'nohospodarskeho sektora pre
mladych podnikatel'ov formou NFP na realizaciu ich podnikatel'ského planu v oblasti
zivocisnej a Specializovanej rastlinnej vyroby vo vyske 50 000 EUR na dobu max. 5 rokov.
Opravnenym ziadatel'om je fyzickd alebo pravnicka osoba (mikropodnik alebo maly
podnik v zmysle odporuc¢ania Komisie 361/2003/ES), ktora v ¢ase podania ziadosti nema
viac ako 40 rokov, ma potrebné profesijné zrucnosti a schopnosti a prvykrat zaklada
pol'nohospodarsky podnik ako jeho najvyssi predstavitel’. Prva vyzva na podopatrenie 6.1 je
podl'a indikativneho harmonogramu napldnovand na jun 2015 s moZnostou posunu
Vv nadvéznosti na priebeh negociacii ohl'adom prvej modifikacie PRV SR 2014-2020.
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o Podopatrenie 6.4 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja
nepol’nohospodarskych ¢innosti je zamerané na podporu vidieckeho cestovného ruchu
a agroturistiky, ¢innosti spojené s poskytovanim sluzieb pre ciel'ovu skupinu (deti, seniori
a obcania so znizenou schopnost'ou pohybu) a ¢innosti na spracovanie a uvadzanie na trh
(ak vystup spracovania nespada do prilohy I ZFEU). Opravneni Ziadatelia o NFP st
mikropodniky a malé podniky (v zmysle odporuc¢ania Komisie 2003/361/ES) vo
vidieckych oblastiach. Prva vyzva na podopatrenic 6.4 je podla indikativneho
harmonogramu naplanovana na maj — august 2015.

Podrobné informacie o podopatreniach st uvedené v dokumente ,,Program rozvoja vidieka
SR 2014 - 2020%, ktory je uverejneny na webovom sidle Podohospodarskej platobnej agentury
http://www.apa.sk/index.php?naviD=496 a Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka
SR http://www.mpsr.sk/index.php?naviD=935&navID2=935&sID=43&id=8644. Podrobny
harmonogram vyziev je zverejneny na stranke http://www.apa.sk/index.php?naviD=507

11.5 PODPORA EU V SEKTORE RYBNEHO HOSPODARSTVA

Euroépsky fond pre rybné hospodarstvo (2007 - 2013)

Eurépsky fond pre rybné hospodarstvo (EFRH) je nastrojom Spolo¢nej politiky rybného
hospodarstva, napoméhajtci dosiahnutie cielov prostrednictvom podpory Spolocenstva pre
trvalo wudrzatelny rozvoj odvetvia rybného hospodarstva, rybolovnych oblasti a
vnutrozemského rybolovu v programovom obdobi 2007 — 2013.

Operacény program Rybné hospodarstvo SR 2007 — 2013

Opera¢ny program Rybné hospodarstvo SR (OP RH) je spolufinancovany z EFRH a jeho
hlavnym cielom je dosiahnutie trvalo udrzate'ného a konkurencieschopného sektora rybného
hospodarstva. V ramci OP RH maji moZnost’ cerpat’ finanéné prostriedky Ziadatelia
z kategorie MSP z opatreni prioritnej osi 2 — 2.1 Investicie do akvakultury a 2.2 Investicie
do spracovania a uvadzania na trh. Intenzita podpory zavisi od vel'kosti podniku, ako aj od
miesta realizacie projektu, pricom mikropodnikom a malym podnikom moze byt poskytnuty
nenavratny finan¢ny prispevok z verejnych zdrojov az do vysky 60 % a strednym podnikom do
vysky 50 % z celkovych opravnenych vydavkov.
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Blizsie informécie o OP Rybné hospodarstvo SR a 0 aktudlnych vyzvach st dostupné na
stranke MPaRV SR: http://www.mpsr.sk/sk/index.php?naviD=263&s1D=43&navID2=261
alebo na stranke Podohospodarskej platobnej agentury: www.apa.sk/index.php?naviD=2609.

Europsky namorny a rybarsky fond (2014 - 2020)

Eurépsky namorny a rybarsky fond (ENRF) je fond pre namornt a rybarsku politiku EU na
obdobie rokov 2014 — 2020. Je jednym z piatich eurdpskych strukturdlnych a investi¢nych
fondov, ktoré sa navzajom dopliiaji a ktorych cielom je obnova eurépskeho hospodarstva
zalozena na raste a zamestnanosti. ENRF s rozpo¢tom vo vySke 6,5 miliardy EUR bude
v rokoch 2014 - 2020 financovat projekty na realizaciu novej reformovanej spolo¢nej rybarske;
politiky (SRP) a rybarom a pobreznym komunitam poskytne financie na to, aby sa prisposobili
zmenenym pravidlam. Fond bude financovat’ aj projekty na podporu tzv. ,,modrého* rastu a
zamestnanosti v ramci integrovanej namornej politiky EU (INP).

Fond EFNR ma za ciel poméhat’ rybarom pri prechode na udrzateI'ny rybolov, podporovat’
diverzifikdciu hospodarstiev pobreznych spolocenstiev, poskytovat finanéné prostriedky na
projekty, ktoré vytvaraji nové pracovné miesta a zlepSuju kvalitu zivota v eurdpskych
pobreznych oblastiach a ul'ahcovat’ ziadatel'om pristup k financovaniu.

Operacény program Rybné hospodarstvo 2014 — 2020

Operaény program Rybné hospodarstvo na roky 2014 — 2020 (OP RH) je momentalne v stave
priprav, na medzirezortné pripomienkovanie konanie bol predloZzeny dna 22. jala 2014.
V zmysle navthu OP RH by mal celkovy rozpo€et programu vratane narodného
spolufinancovania predstavovat sumu 15 785 000 EUR, Ministerstvo pddohospodarstva
a rozvoja vidieka SR bude plnit' funkciu Riadiaceho orgdnu, P6dohospodarska platobna
agentura funkciu Sprostredkovatel'ského orgénu pod riadiacim orgdnom. Stratégia OP RH je
vypracovana v sulade s nariadenim o Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde (ENRF), ktoré
stanovuje ramec pre politiku rozvoja Spolo¢nej rybarskej politiky EU (SRP) a Integrovanej
namornej politiky EU (INP) na roky 2014 — 2020. ENRF prispieva k stratégii Europa 2020 pre
zabezpecCenie inteligentného, udrzateného a inkluzivneho rastu a k vykonavaniu SRP.
Podporuje také innosti, ktoré st v stilade s prioritami EU pre trvalo udrzatel'ny rozvoj rybolovu
a akvakultiry, ¢im zaroven dopliia spoloénti polnohospodarsku politiku a politiku sadrznosti
EU. OP RH bude poskytovat’ nenavratni formu pomoci - granty.

Opravnenymi prijimatel'mi OP RH st najmd MSP pdsobiace v oblasti akvakultary /

spracovania produktov rybolovu a akvakultary. V ramci OP RH doposial’ nebol zverejneny
indikativny harmonogram vyziev na rok 2015.
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11.6 PROGRAMY V RAMCI EUROPSKEJ UZEMNEJ SPOLUPRACE

PROGRAMOVE OBDOBIE 2014 — 2020

Eurépska Gizemna spolupraca je cielom politiky stdrznosti a prindSa rdmec na vymenu
skusenosti medzi vnuatrostatnymi, regiondlnymi a miestnymi subjektmi z rdéznych ¢lenskych
Statov, ako aj spolo¢né kroky pri hl'adani rieSeni spolo¢nych problémov.

V ramci ciela Eurdpska izemnd spoluprdca bude EFRR v obdobi 2014 - 2020 podporovat’:

- cezhrani¢nu spolupraca (podporované regiony na urovni NUTS 3) — koordinuje MPRV SR
- nadnarodnu spolupraca (regiény na trovni NUTS 2) — koordinuje Urad vlady SR

- medziregionalnu spolupraca (celé tizemie EU) — koordinuje MH SR, resp. MDVRR SR

CEZHRANICNA SPOLUPRACA

V programovom obdobi rokov 2014 — 2020 budu implementované nasledovné programy
cezhranicnej spoluprdce:

1. Slovenska republika - Ceska republika 2014 —2020

Program sa podla navrhu bude venovat' nasledovnym oblastiam: Vyuzivanie inova¢ného
potencidlu (konkrétnymi ciel'mi ma byt’ zvySenie relevantnosti obsahu vzdelavania pre potreby
trhu prace s cielom zlepSenia uplatnitelnosti na trhu prace a zintenzivnenie vyuzivania
vysledkov aplikovaného vyskumu malymi a strednymi podnikmi), Dopravna dostupnost’,
Kvalitné Zivotné prostredie a Rozvoj miestnych iniciativ. Viac informécii je dostupnych na
webstranke http://www.sk-cz.eu/sk/uvodna-stranka/2014 2020/.

2. Slovenska republika - Rakisko 2014 — 2020

Program sa podl'a navrhu bude venovat' nasledovnym oblastiam: Podpora prirodného a
kultarneho dedi¢stva a biodiverzity, Podpora a rozvoj cezhrani¢nej dostupnosti a trvalo
udrzatelnych rieSeni v doprave a Prispevku k budovaniu znalostného a inkluzivneho
cezhrani¢ného regionu (vratane podpory spoloénych vyskumnych a inovaénych aktivit).
Prva vyzva pre projekty bude pravdepodobne na jesenn 2015. Viac informacii je dostupnych na
webstranke http://www.sk-at.eu/sk-at/sk/10-2014 2020_sk.php.

3. PolI’sko - Slovenska republika 2014 — 2020

Program sa podl'a navrhu bude venovat’ ochrane a rozvoju prirodného prostredia a kultarneho
dedi¢stva cezhrani¢ného uzemia, Trvalo udrzatelnej cezhrani¢nej doprave a Rozvoju
cezhrani¢ného vzdeldvania a celozivotného vzdelavania. V roku 2015 je zverejnena vyzva na

predkladanie navrhov vlajkovych projektov - viac informacii je dostupnych na webstranke
http://sk.plsk.eu/index/?id=748ba69d3e8d1af87f84fee909eef339.
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4. Mad’arsko - Slovenska republika 2014 — 2020

Program sa podl'a navrhu bude venovat’ nasledovnym oblastiam: Priroda a kultara, Podpora
cezhrani¢nej mobility, Podpora udrzatelného a kvalitného zamestnavania a Posilnenie
cezhrani¢nej spoluprace verejnych institucii a 'udi zijucich v prihrani¢nej oblasti. Program
doposial’ nebol schvaleny zo strany Europskej komisie.

5. ENI Mad’arsko - Slovensko - Rumunsko - Ukrajina 2014 — 2020

Program je momentalne v Stadiu verejného pripomienkovania, schvaleny by mal byt koncom
roka 2015. Tematicky sa zameriava na nasledovné ciele: Podpora miestnej kultiry a zachovanie
historického dedicstva, Ochrana zivotného prostredia, zmiernenie a adaptacia na zmenu klimy,
ZlepSenie dostupnosti do regionov, rozvoj trvalo udrzatel'nej dopravy a dopravy odolnej voci
zmene klimy, rozvoj komunika¢nych sieti a systémov a Spolo¢né vyzvy v oblasti bezpecnosti
a ochrany.

NADNARODNA SPOLUPRACA

Nadndrodna spolupraca bude v programovom obdobi 2014 — 2020 zastupend prostrednictvom
nasledovnych programov:

- Operacny program nadnarodnej spoluprace Stredna Eurépa 2014 — 2020
Nadnéarodny program bude podporovat regiondlnu spolupracu medzi krajinami centralnej
Eurépy (CE) v programovom obdobi 2014 - 2020. VSeobecnym cielom programu je
»Spolupracovat’ medzi hranicami pre vytvorenie centralnej Eurdpy ako lepSieho miesta pre
zivot a pracu®. DetailnejSie, nadndrodna spolupraca moze zlepsit' realizaciu inteligentnych
rieSeni odpovedajucich na regionalne vyzvy v oblasti inovacii, nizko uhlikovej ekonomiky,
zivotného prostredia, kultary a dopravy. Program bude budovat’ regionélne kapacity pristupom
,bottom-up* (zdola nahor) v spolupréci a koordinacii s relevantnymi partnermi z verejnej a
Statnej Grovne. Program sa sklada z nasledovnych Styroch prioritnych osi (PO):

- PO 1: Spolupraca v oblasti inovacii pre zvySenie konkurencieschopnosti CE

- PO 2: Spolupraca v oblasti nizko uhlikovych stratégii v CE

- PO 3: Spolupraca v oblasti prirodnych a kulturnych zdrojov pre udrzatelny rast v CE

- PO 4: Spolupraca v oblasti dopravy pre lepSie spojenie CE
Vyzvy st priebezne zverejiiované na webstranke http://www.interreg-central.eu/.

- Dunajsky nadnarodny program spoluprace 2014-2020

Dunajsky program je novym nadndrodnym programom, ktory zaroven prispieva k
implementacii Makroregionalnej stratégie pre dunajsky region. Program vznikol roz¢lenenim
Programu nadndrodnej spoluprdce Juhovychodnd Eurdpa na tri Casti. Styri prioritné osi sa
budi venovat’ nasledovnym tematickym cielom - TC 1 Vyskum a inovacie, TC 6 Zivotné
prostredie, efektivne vyuzivanie zdrojov, TC 7 Doprava a TC 11 Riadenie. Prvé vyzvy by mali
byt zverejnené¢ Vv septembri 2015. Viac informacii je dostupnych na webstranke
http://www.southeast-europe.net/en/about_see/danubeprogramme/index.
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MEDZIREGIONALNA SPOLUPRACA

INTERREG EUROPE 2014 - 2020
Program INTERREG EUROPE, financovany z ERDF, je navrhnuty tak, aby podporoval
vzdelavanie v oblasti politik medzi verejnymi organmi s ciel'om zlepsit® efektivnost’ politik a
programov regionalneho rozvoja. Umoziuje verejnym orgdnom v celej Eurdpe vymienat’ si
skusenosti a nazory na spdsob fungovania verejnych politik, a tym ndjst’ rieSenia na zlepSenie
svojich stratégii pre svojich vlastnych obfanov. Rozpocet programu INTERREG EUROPE na
obdobie 2014-2020 je 359 mil. EUR z ERDF. INTERREG EUROPE bude pracovat na
nasledujucich Styroch témach, ktoré sa vSetky vztahuji k regiondlnemu rozvoju:

1. Vyskum, technologicky vyvoj a inovacie

2. Konkurencieschopnost' MSP

3. Nizkouhlikové hospodarstvo

4. Zivotné prostredie a efektivne vyuzivanie zdrojov
INTERREG EUROPE bude financovat’ dve opatrenia:
Projekty spoluprace: ide o partnerstva verejnych organizacii pochadzajucich z rozli¢nych

europskych krajin, ktoré spolupracuju 3 az 5 rokov, aby si vymienali svoje skisenosti s
konkrétnou politickou problematikou. Kazdy region zapojeny do projektu spoluprace vypracuje
akény plan, ktory Specifikuje, ¢o sa v regidone urobi, aby sa zabezpecilo, Ze sa ziskané poznatky
zo spoluprace uvedua do praxe. Projekty musia tieZ monitorovat’, ¢o sa stane s akénym planom,
aby videli, ako dobre spolupraca funguje. Vyzvy na predkladanie projektovych navrhov sa budu
vyhlasovat’ v priebehu programového obdobia.

Platformy vzdelavajuce v oblasti politik: ide o priestor pre kontinudlne ucenie, kde akakol'vek

organizacia zaoberajuca sa politikami regionalneho rozvoja v Eurépe mdze ndjst’ rieSenie, ako
zlepsit’ sposob, ktorym riadi a implementuje svoje verejné politiky v ramci Styroch vysSie
uvedenych tém.

Opravnenymi prijimateP’mi programu su organizicie pochadzajuce z 28 clenskych
statov EU, Norska alebo Svajéiarska su opravnené pre financovanie z programu INTERREG
EUROPE, ak su to: narodné, regionalne alebo miestne verejné organy, popripade iné institucie
spravované verejnym pravom (napr. univerzity, regionalne rozvojové agentlry, organizacie
podporujuce podnikanie a pod.). Kazda krajina zadefinuje v stlade s narodnymi nariadeniami,
ktoré institucie st opravnené.

Cielovymi skupinami v ramci tematického ciel’a 2 — posilnenie konkurencieschopnosti
MSP su: Regionalne a miestne verejné organy zodpovedné za podnikanie MSP, Regionalne
rozvojové agentiry, Subjekty na podporu podnikania a organizicie zastupujuce MSP,
Obchodné komory, Vzdelavacie inStitucie a subjekty odbornej pripravy, Ostatné subjekty
dolezité¢ pre rozvoj regionalneho podnikania a konkurencieschopnosti MSP. Subjekty na
podporu MSP st medzi cielovymi skupinami aj v ramci tematickych cielov 1 a 4.

Narodnym orgdnom, resp. narodnym kontaktnym bodom pre program INTERREG
EUROPE 2014 — 2020 je Ministerstvo hospodarstva SR, viac informacii je dostupnych na
stranke: http://www.economy.gov.sk/interreg-europe-2014-2020/140401s.
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INTERACT 111
Operacny program INTERACT je stcast'ou ciel'a Europska teritorialna spolupraca a zameriava
sa na otazky spravneho riadenia v suvislosti s komplikovanostou programov eurdpskej
teritoridlnej spoluprace. Operacny program vyuziva velky objem odbornych skusenosti v
oblasti regiondlneho rozvoja, cezhrani¢nej, nadnarodnej a interregionalnej spoluprace a
sietovych programov. Hlavnym cielom operacného programu INTERACT je poskytovat
podporu jednotlivym aktérom pri UcinnejSej a efektivnejSej implementacii programov
eurdpskej teritorialnej spoluprace
Na naplnenie hlavného ciel'a programu INTERACT sa jeho aktéri zameriavaju na skutocné
potreby zucastnenych ¢lenov v programoch teritoridlnej spoluprace. Cielovou skupinou
programu INTERACT su inStiticie a organy, ktoré boli vytvorené v Eurdépe na riadenie
programov eurdpskej teritoridlnej spoluprace, predovsetkym riadiace organy, spoloc¢né
technické sekretariaty, monitorovacie vybory, narodné kontaktné body, certifikacné organy a
organy auditu. Program sa bude zameriavat’ hlavne na:
- vytvéranie a zdiel'anie poznatkov medzi aktérmi z ur¢enych cielovych skupin
- prispievanie k zlepSeniu postupov a nastrojov na dosiahnutie vysokej urovne kvality pri
implementécii programov
- roz§irovanie pristupov spravneho riadenia v ramci zainteresovanych ciel'ovych skupin
Bratislavsky samospravny kraj plni funkciu riadiaceho organu a MH SR funkciu Narodny
kontaktného bodu pre program INTERACT Ill. Viac informacii o programe INTERACT Il je
dostupnych na stranke www.interact-eu.net alebo http://www.economy.gov.sk/interact-iii-
2014-2020/141713s,

Dal§imi programami medziregionalnej spoluprice v novom programovom obdobi budd
programy ESPON 2014 - 2020 (zamerané na oblast’ rozvojovych trendov v eurdpskom
uzemi)a URBACT 2014 - 2020 (rozvoj miest a posiliiovat’ vymenu skusenosti medzi
eurépskymi mestami), ktorych implementaciu na narodnej arovni koordinuje MDVRR SR.

11.7 KOMUNITARNE PROGRAMY

Komunitarne programy st nastrojom EU, ktory slazi k prehlbovaniu spoluprace a rieseniu
spoloénych problémov &lenskych krajin EU v oblasti konkrétnych politik EU. Tieto programy
st financované priamo z rozpoétu EU. Tvoria zaklad pre intenzivnu eurdpsku spolupréacu,
reprezentuji a podporuju integraciu politiky SpoloCenstva pomocou implementacie
viacro¢nych projektov cez medzinarodné konzorcid. Komunitarne programy st definované
postupnostou opatreni prijatych EK, ktoré sleduju jeden priméarny ciel — rozSirenie a
speviiovanie spoluprace medzi ¢lenskymi $tatmi EU v dlhodobom &asovom obdobi.
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HORIZONT 2020

Horizont 2020 je kIa¢ovym pilierom Inovacie v Unii, hlavnej iniciativy stratégie Europa 2020,
ktorej cielom je posilnit’ konkurencieschopnost’ Eurépy v celosvetovom meradle. Horizont
2020 spaja vietky existujlice zdroje financovania Unie v oblasti vyskumu a inovacii (vratane 7.
rdmcového programu), ¢innosti suvisiace s inovaciou v ramci ramcového programu pre
konkurencieschopnost’ a inovacie (CIP) a aktivity Eurdpskeho inova¢ného a technologického
institatu (EIT). Horizont 2020 integruje podporu vyskumu a inovécii, pri¢om kladie déraz na
podporu MSP a rieSenie vel’kych spoloéenskych vyziev. Stcastou je podpora vyskumného a
vzdelavacieho programu spolo¢enstva EURATOM v oblasti jadrovej energie a bezpecnosti.
Rozpocet programu Horizont 2020 sa pribliZuje k 80 mld. EUR (77 028,3 miliénov EUR
VvV beznych cenach), pri¢om na prvy pilier pripadé priblizne 24,4 mld. EUR, na druhy 17 mld.
EUR ana treti 29,7 mld. EUR. Zvys$né prostriedky su uréené pre d’alSie ciele. Zdroje programu
sa budu sustredit’ na tri rozne, ale navzajom sa posiliiujice priority:

1. Excelentna veda - Tento ciel’ je zamerany na zvySenie excelentnosti vedeckej zakladne
Eur6py a zaistenie staleho toku vyskumu svetovej trovne s cielom zabezpecit' dlhodobu
konkurencieschopnost’ Eurdpy. Tento ciel bude sluzit’ na podporu najlepsich myslienok, rozvoj
talentov v Europe, spristupnenie prioritnej vyskumnej infrastruktary pre vyskumnych
pracovnikov a na zatraktivnenie Eurdpy pre najlepsich svetovych vyskumnych pracovnikov.

2. Veduce postavenie priemyslu - Zamerom tohto ciela je urobit z Eurdpy
prostrednictvom podpory cCinnosti, ktorych napli ur€ia podniky, pritazlivejSie miesto z
hladiska investicii do vyskumu a inovacii (vratane ekoinovécie). Prostrednictvom tohto ciel’a
sa budu poskytovat' rozsiahle investicie do kl'icovych priemyselnych technologii,
maximalizovat’ potencial rastu eurdpskych podnikov prostrednictvom poskytnutia primeraného
financovania a poméhat’ inovativnym MSP dostat’ sa do svetovej Spicky.

3. Spolocenské vyzvy- Tento ciel’ odraza politické priority stratégie Eurdpa 2020 a slizi na
rieSenie hlavnych obav obfanov v Eurépe a mimo nej. Financovanie sa bude zameriavat’ na
Sest’” kl'icovych tém: 1) zdravie, demografické zmeny a zdravé prostredie; 2) potravinova
bezpecnost’, udrzatel'né pol'nohospodarstvo, morsky a namorny vyskum a bioekonomika; 3)
bezpecna, Cista a efektivne vyuzivana energia; 4) inteligentna a integrovana doprava Setrna k
zivotnému prostrediu; 5) opatrenia na ochranu klimy, G¢inné vyuzivanie zdrojov a suroviny a 6)
inkluzivne, inovativne a bezpecné spolo¢nosti.

Zéakladnym prvkom financovania MSP v ramci programu Horizont 2020 je tzv. SME
Instrument (Nastroj pre MSP), na ktory je do roku 2020 alokovanych 3 mld. EUR. Ciel'om
nastroja je podporit’ najinovativnejSie malé podniky s vel'kym potencidlom rastu. Poskytuje
granty jednoduchym a rychlym spdsobom na §tidie uskuto¢nitelnosti inovacii (Faza 1) a
prevedenie projektu (Faza 2). Projekty, ktoré uz dosiahli urcity rozvoj tiez mézu benefitovat’ z
d’al§ich podpornych sluzieb (Féza 3). Pracovny program Horizontu 2020 "Inovacie v MSP"
(Innovation in SMESs) stanovuje okruhy a témy, v ramci ktorych je mozné sa prihlasovat.
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Uchédzat’ sa je mozné kedykol'vek, pricom prihlasky st vyhodnocované Styri krat do roka. V
roku 2014 moze byt v ramci faz 1 a 2 podporenych 645 projektov a v roku 2015 az 670.

Ziskat podporu z SME nastroja na roky 2014 - 2015 mozno v ramci nasledovnych tém:

- ICT inovacie v rastovom obdobi firiem - Energetické nizkouhlikové systémy

- Nanotechnologie a ostatné pokrokové - Ekologickejsia a integrovanejsia doprava
vyrobné technologie a materidly - Ekoinovécie a udrzatel'nost’ surovin

- Vesmirny vyskum a vyvoj - Mestska kriticka infrastruktira

- Klinické hodnotenie diagnostickych - Priemyselné procesy zalozené na
zariadeni a biologickych markerov biotechnologiach

- UdrzateI'na potravinarska vyroba a - Mobilné aplikacie pre E-government (len v
spracovanie roku 2015)

- Modry rast — stratégia EU v oblasti - Inovativny biznis SME instrumentu (len v
namornej politiky roku 2015)

Viac informacii a aktualne vyzvy v ramci programu Horizont 2020 a Nastroja pre MSP je
dostupnych na strankach http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/ a
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/.

Narodnym kontaktnym bodom pre Horizont 2020 je CVTI SR.

Kontakt:

Kanceléaria Narodnych kontaktnych bodov pre Horizont 2020
Centrum vedecko-technickych informacii SR

Adresa: Lamacska cesta 8/A, 811 04 Bratislava

tel: +421 2 69253 169 | email: h2020@cvtisr.sk
http://h2020.cvtisr.sk/

COSME 2014 - 2020

Program pre konkurencieschopnost’ malych a strednych podnikov na roky 2014-2020
(COSME) je eur6psky komunitarny program zamerany na podporu konkurencieschopnosti
europskych podnikov. Jeho je zvysit' pristup MSP k finanénym zdrojom, podporovat
podnikatel'ov a ich internacionaliziciu a zlepSovanie podnikatel'ského prostredia. Program
COSME je postaveny na Styroch hlavnych cieloch, na ktorych sa bude nasledovne delit’ aj
rozpo¢et COSME v celkovej vyske 2,3 miliardy EUR:

1) zlepSenie pristupu MSP k financovaniu (60 %)

2) zlepSenie pristupu na trhy (21,5 %),

3) zlepSenie ramcovych podmienok pre konkurencieschopnost’ podnikov (2,5 %),
4) podpora podnikania (11 %).
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Pomocou pakového efektu by sa v ramci programu mohlo vd’aka spolupréci s finanénymi
sprostredkovate'mi mobilizovat’ az 25 mld. EUR. EIF uverejni na zaklade podpisanej dohody
otvorenul vyzvu na vyjadrenie zaujmu, kde sa budu méct prihlasit’ opravnené finanéné institucie
(banky, zaruéné institacie, fondy, atd’.). Na zaklade hibkovej analyzy potom vyberie finanénych
sprostredkovatel'ov, ktori mézu spristupnit’ nové financovanie europskym MSP vo vsetkych
sektoroch. Na napliiani ciel'a v oblasti spristupiiovania financii sa bude podiel'at’ Jednotny portal
0 pristupe ku zdrojom (Access to EU Finance). Vyuzivat' bude dva nastroje — averovy
a kapitalovy. Vyska zdrojov na iverovy nastroj by mohla dosiahnut’ cca 20-21 mld. EUR, na
kapitalovy nastroj cca 4 mld. EUR.

Pokial’ ide o nastroje na podporu podnikania v ramci COSME, budu pokracovat
propagacné akcie a vymeny osved¢enych postupov ako Eurdpsky tyzden malych a strednych
podnikov, Eurdpska siet’ ambasadoriek podnikateliek, Eurdpska siet’ pre mentoring a podporu
zien — podnikateliek. Pokrac¢ovat’ bude aj vymenny program Erasmus pre podnikatel'ov.

Aktuélne VyzZVy a viac informécii je dostupnych strankach
ec.europa.eu/enterprise/initiatives/cosme/index_en.htm a
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/cosme/index.html.

KREATIVNA EUROPA

Program Kreativna Eurdpa sa zacal realizovat’ v roku 2014 a vznikol zlu¢enim dvoch
samostatnych programov Kultira a MEDIA (spolu s MEDIA Mundus). Ide o najvacsi svetovy
podporny program a jeho rozpocet na roky 2014 az 2020 je 1,46 miliardy EUR.

Ciel'om programu Kreativna Europa je zvysit’ hospodarsky rast a pracovné miesta v sektore
kultary a kreativnych priemyslov, podporit’ umelecké aktivity, profesionalov, spolo¢nosti a
organizacie v kultare, a tym im pomdct’ oslovit’ nové publikum v Eurdpe i mimo nej a zlepsit’
ich zrucnosti v digitdlnom veku. Program Kreativna Eurdpa je zamerany predovSetkym na
podporu MSP v kultarnych a kreativnych sektoroch.

Program Kreativna Eurdépa bude mat’ dva programy: MEDIA (min. 56% z celkového
rozpoétu) a Kultiira (min. 31%). Dalsich max. 13% rozpoétu sa prideli medzisektorovej oblasti
— sem spada aj planovany garanény mechanizmus, ktory mé za ciel’ zvysit’ dostupnost’ zdrojov

z bankovych a finan¢nych institacii (s jeho spustenim sa pocita az v roku 2016).

Podprogram Kultiara podporuje kulturne a kreativne organizéacie s cielom pomoct’ im
pOsobit’ medzinarodne a podporovat’ cezhrani¢ny pohyb kultarnych diel a mobilitu kultarnych
hracov. Hlavnymi oblastami podpory su: Projekty eurdpskej spoluprace, Literarny preklad,
Europske siete a Eurdpske platformy.

Podprogram MEDIA ma ako hlavny ciel’ zvySovat’ konkurencieschopnost’ europskeho
audiovizudlneho priemyslu v rdmci otvorené¢ho eurdpskeho trhu a v digitalnej ére, cirkulaciu
eurdépskych audiovizualnych diel a medidlnu gramotnost. Podpora je urCena nezavislym
producentom, distributorom, organizatorom podujati (tréningy, festivaly, trhy) a dalSim
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subjektom v audiovizii v tychto oblastiach: Tréning profesiondlov, Vyvoj projektov,
Distribucia, Propagacia, Medzinarodné koprodukéné fondy, Praca s publikom, Siete kin.

Podpora je poskytovana vo forme grantov. Od roku 2016 sa taktiez zac¢ne v praxi
implementovat’ novy garan¢ny mechanizmus, ktory ma za ciel’ zvysit' dostupnost’ zdrojov z
bankovych a finan¢nych institacii.

Distribuciu informdacii o programe administrativhu podporu zabezpecuje kancelaria
Creative Europe Slovensko, ktora je sucast'ou organiza¢nej Struktary Slovenského filmového
ustavu. Viac informacii je dostupnych na stranke http://www.cedslovakia.eu/.
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11l. PROGRAMY
STATNEJ POMOCI
ADALSIE INICIATIVY
USTREDNYCH ORGANOV

STATNEJ SPRAVY
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111.1 MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SR

Mierova 19, 827 15 Bratislava 212

Tel.: 02/48 54 11 11, 43 33 40 00, fax: 02/43 33 78 27, 43 33 86 04
E-mail: info@economy.gov.sk, http://www.economy.gov.sk/

V zmysle zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorsich predpisov sa MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SR (d’alej len
»~MH SR*) podiel'a na stratégii tvorby podnikatel'ského prostredia a podpore malého a
stredného podnikania v oblastiach priemyslu, energetiky, banictva, obchodu a cestového ruchu
vratane podpory potravinarskych produktov, ktoré nie st zaradené do prilohy I Zmluvy 0
fungovani Europskej unie a podpory spracovania dreva a biotechnoldgii, zabezpecuje v rozsahu
svojej posobnosti vykon S$tatnej spravy a plni d’alSie tlohy ustanovené v zakonoch a inych
vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch. V tejto suvislosti sa MH SR stalo garantom a
koordinatorom vsetkych aktivit dotykajucich sa tejto problematiky.

Medzi najvyznamnejSie aktivity MH SR v oblasti malého a stredného podnikania patria
Statne podporné programy, ktoré sa realizuju v sulade so zakonom ¢. 231/1999 Z. z. o §tatnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov a ktoré sa realizuju prostrednictvom Slovak Business
Agency, Slovenskej zaruénej a rozvojovej banky, a.s., Slovenskej inovaénej a energetickej
agentury a Slovenskej agentury pre rozvoj investicii a obchodu, §.p.o.

V kompetencii MH SR je aj poskytovanie dotacii v zmysle zakona o podpore na zriadenie
priemyselnych parkov a poskytovanie investi¢nej pomoci na rozvoj regionov. MH SR ma
taktiez pravomoc poskytovat' dotacie v zmysle ¢. 71/2013 Z. z. o poskytovani dotacii
V pésobnosti Ministerstva hospodarstva SR, konkrétne na nasledovné aktivity:

e podporu banictva, tradicie a historie banskych ¢innosti, odstranenie nasledkov banske;j

¢innosti, tthrad socidlnych vplyvov utlmu banskej ¢innosti;

e na podporu rozvoja malého a stredného podnikania,

e napodporu vyuzivania biomasy a slnecnej energie na vyrobu tepla;

e na podporu ochrany spotrebitel’a;

e na podporu rozvoja priemyselnej vyroby a sluZieb;

e na podporu vyskumu, vyvoja a inovacii,

e na podporu energetickej efektivnosti.

V programovom obdobi 2007 - 2013 je MH SR na zaklade uznesenia vlady SR €. 832
z 8. oktdbra 2006 urcené ako Riadiaci organ pre Operacny program Konkurencieschopnost’
a hospodarsky rast, prostrednictvom ktorého je mozné Cerpat financné prostriedky z
Eurdopskeho fondu regionalneho rozvoja. Implementécia operacného programu sa realizuje aj
v roku 2015, pricom v danom roku sa uz neplanuje vyhlasenie novych vyziev na predkladanie
ziadosti 0 nendvratny financny prispevok.

V programovom obdobi rokov 2014 - 2020 MH SR plni funkciu sprostredkovatel'ského
organu pod Riadiacim organom pre Operaény program Vyskum a inovacie, ktory
predstavuje spoloény programovy dokument MSVVaS SR a MH SR pre poskytnutie podpory
z ESIF v oblasti zameranej na vytvorenie stabilného prostredia priaznivého pre inovacie pre
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vSetky relevantné subjekty a podporu zvySenia efektivnosti a vykonnosti systému vyskumu,
vyvoja a inovacii, ako =zakladného piliera pre zvySovanie konkurencieschopnosti,
trvalo udrzateI'ného hospodarskeho rastu a zamestnanosti.

Na zéklade uznesenia vlady SR €. 1005 zo 6. decembra 2006 je MH SR narodnym organom
pre operacny program INTERREG IVC v ramci ciela Europska tzemna spolupraca -
medziregionalna spolupraca a na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 562/2007 plni aj funkciu
Nérodného kontaktného bodu pre program INTERACT Il, ktory predstavuje program
technickej pomoci pre programy ciel’a Europska uzemna spolupraca. MH SR je taktieZ orgdnom
zodpovednym za pripravu a nésledni implementaciu programu spoluprace INTERREG
EUROPE 2014 - 2020 a je aj Narodnym kontaktnym bodom pre program INTERACT IlI
2014-2020, ktorého riadiacim organom je Bratislavsky samospravny kraj.

Licencie v pdsobnosti MH SR

V pdsobnosti MH SR je vydéavanie uradnych povoleni, a to:

a/ aradné povolenia (licencie) na dovoz vybranych priemyselnych vyrobkov,
udel’'ované v zmysle nariadenia (ES) ¢. 520/94 a nariadenia (ES) ¢. 738/94,

b/ licencie na obchodovanie s ur¢enymi vyrobkami na zaklade zakona ¢. 144/2013 Z. z.
0 obchodovani s ur€enymi vyrobkami, ktorych drzba sa obmedzuje z bezpecnostnych dovodov
a ktorym sa meni zdkon NR SR ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorSich
predpisov

¢/ individualne, ramcové a vSeobecné vyvozné povolenie, povolenie na prepravu
v ramci EU, sprostredkovatel’ské povolenie a medzinarodny dovozny certifikat, udel'ované
na zdklade zdkona ¢. 39/2011 Z. z. o0 polozkach s dvojakym pouZitim a o zmene zékona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov,

d/ povolenia na dovoz a vyvoz uréenych latok, vydavané na zaklade zakona ¢. 331/2005
Z. z. 0 organoch Statnej spravy vo veciach drogovych prekurzorov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky MH SR €. 380/2005 Z. z. ktorou
sa ustanovuje rozsah, forma a termin podéavania hlaseni prevadzkovatelov o medzindrodnom
obchode s ur¢enymi latkami a o uvadzani urcenych latok na trh,

e/ povolenia na dovoz a vyvoz vybranych nebezpeénych chemickych latok a
vybranych nebezpeénych chemickych pripravkov, udel'ované na zaklade zakona ¢. 67/2010
Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi na trh a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (chemicky zakon),

f/  povolenia na vyvoz a dovoz tovarov, ktoré mézu byt’ pouzité na vykon trestu smrti
alebo mucenie na zéklade nariadenia Rady (ES) ¢. 1236/2005 z 27. jtna 2005,

g/ povolenia na obchodovanie s vyrobkami obranného priemyslu a povolenia na
sprostredkovatel’sku ¢innost’ s vyrobkami obranného priemyslu a licencie na niektora
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z foriem zahrani¢noobchodnej ¢innosti s Vyrobkami obranného priemyslu v sulade so zdkonom
¢. 392/2011 Z. z. o obchodovani s vyrobkami obranného priemyslu a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Blizsie informacie, tykajuice sa vydavani uradnych povoleni MH SR sa nachadzaji na
stranke:http://www.mhsr.sk/licencny-a-povolovaci-poriadok-platny-od-21-09-2012-/138989s.

Dotacie na zriadenie priemyselnych parkov

Podmienky poskytovania dotacie na zriadenie priemyselnych parkov, ako aj pdsobnost’
organov S$tatnej spravy pri poskytovani a kontrole pouzitia tejto dotdcie upravuje zakon
¢. 193/2001 Z. z. o podpore na zriadenie priemyselnych parkov v zneni neskorSich predpisov.

V zmysle tohto zakona Ziadost’ o poskytnutie dotacie na zriadenie priemyselného parku sa
predkladd Ministerstvu hospodarstva SR, ktoré na zaklade odborného posudku SARIO vydava
rozhodnutie o poskytnuti dotécie.

Priemyselny park je podl'a § 2 tohto zdkona definovany ako uzemie vymedzené uzemnym
planom obce alebo tizemnym planom zény, na ktorom sa vykonava alebo ma vykonavat
priemyselnd vyroba alebo sluzby jedného podnikatel'a alebo viacerych podnikatel'ov. Na
zriadenie priemyselného parku mozno obci alebo vySSiemu uzemnému celku poskytnat’ dotaciu
zo Statneho rozpoctu. Musia byt pritom splnené tymto zdkonom stanovené podmienky. Obec
musi mat’ pritom okrem iného zabezpecené finan¢né prostriedky vo vyske minimélne 15 %
nakladov na obstaranie a zriadenie priemyselné¢ho parku vratane nidkladov na kupu alebo iny
prevod, ndjom alebo zdmenu pozemkov a ndkladov na zriadenie vecného bremena na
pozemkoch ur¢enych na zriadenie priemyselného parku, nakladov na technicku vybavenost
uzemia a na suvisiace nevyhnutné inZinierske stavby.

Pri poskytovani dotacie Ministerstvo hospodarstva SR je povinné zohl'adnovat’ aj uroven
zamestnanosti v regione Ziadatel'a. Rozhodnutie vyda na zéklade pisomnej Ziadosti obce alebo
vysSieho tzemného celku po schvéleni navrhu vlddou SR. Obec musi tiez preukazat, Ze ma
predchédzajuci suhlas Slovenského pozemkového fondu na prevod pozemkov, s ktorymi fond
naklada, na obec alebo vyssi izemny celok alebo na najom tychto pozemkov obci alebo vy$Som
uzemnom celku alebo na zamenu tychto pozemkov s obcou alebo vys$§im izemnym celkom na
zriadenie parku. Musi mat’ s podnikatel'mi uzavretd zmluvu o uzavreti budticej zmluvy, ktora
upravi ich vztahy najmd v oblasti podnikatel'ského zadmeru vratane preukdzania jeho
finan¢ného zabezpecCenia. Musi mat’ 1 zavdzné stanovisko dodévatel’a energie a Uzitkovej a
pitnej vody pre potreby parku. Na dotaciu nie je pravny narok.

Postup Ministerstva hospodarstva SR pri poskytovani dotacie na zriad'ovanie
priemyselnych parkov upravuje Smernica MH SR ¢. 13/2004 na poskytovanie dotacie na
zriad’ovanie priemyselnych parkov a na eliminaciu rizik v oblasti procesu poskytovania
finan¢nych prostriedkov na priemyselné parky v zneni neskorsich predpisov (Smernica MH
SR €. 8/20006).
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Investi¢na pomoc na rozvoj regionov — Investi¢né stimuly

V slovenskom pravnom poriadku podmienky poskytovania investi¢nej pomoci na rozvoj
regionov upravuje zakon ¢. 561/2007 Z. z 0 investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o investi¢nej pomoci).

Zakon o investi¢nej pomoci predstavuje prehl'adny pravny ramec poskytovania investicnej
pomoci v Slovenskej republike, vytvara predpoklady na ozivenie hospodarstva, aktivnu politiku
zamestnanosti, prispieva k vytvaraniu doveryhodného podnikatel’ského prostredia.

Podmienky a limity pri poskytovani investiénej pomoci st v zékone o investi¢nej pomoci
upravené diferencovane, podl'a odvetvia a regionu, pri zachovani principu vyssej miery pomoci
investiénym zamerom s vy$$ou mierou sofistikovanosti a pridanej hodnoty v menej rozvinutych
regionoch. Podl'a § 4 ods. 4 zdkona o investi¢nej pomoci sa minimdlna vySka na obstaranie
dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku v priemyselnej vyrobe pre
investiény zamer realizovany MSP znizuje na polovicu:

Minimalna vy$ka Podiel . .. .
. . . Krytie vlastnym imanim
investicie nového
Priemyselna vyroba _ techno- _
\;edlrll?I; MSP logického ‘;ec}r';{( MSP
P zariadenia P
e o 10 mil. 5,0 mil. 0 5,0 mil. 2,5 mil.
Nizsia nez celoslovensky priemer EUR EUR 60 % EUR EUR
o - 5 mil. 2,5 mil. 0 2,5 mil. 1,25 mil.
Vyssia nez celoslovensky priemer EUR EUR 50 % EUR EUR
Aspon o 35% vyssia nez 3 mil. 1,5 mil. 40 % 1,5 mil. 0,75 mil.
celoslovensky priemer EUR EUR 0 EUR EUR

S cielom vytvorit' podmienky na to, aby pravidla pre poskytovanie investi¢nej pomoci
mohli pruzne reagovat’ na vyvoj nezamestnanosti v jednotlivych regionoch SR maximalna
intenzita investi¢nej pomoci a vyska investi¢nej pomoci podl'a foriem investi¢nej pomoci
Vv jednotlivych regiénoch SR ustanovuje Nariadenie vlady SR €. 481/2011 Z. z. Podl’a § 2 ods.
2 Nariadenia vlady SR ¢. 481/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuje maximalna intenzita investi¢ne;j
pomoci a vyska investi¢nej pomoci podla formy investi¢nej pomoci a miery nezamestnanosti
v okresoch podla jednotlivych regiéonov SR Vv zneni neskorSich predpisov, ak je investicny
zémer s opravnenymi nakladmi do 50 milionov EUR realizovany malym podnikom alebo
strednym podnikom, moZno intenzitu investicnej pomoci podla prilohy €. 1 zvysit' pre malé
podniky o0 20 % a pre stredné podniky o 10 %.

V kontexte komunitarneho prava je mozné zakon o investi¢nej pomoci povazovat za
uceleny narodny program poskytovania Statnej pomoci v regionoch, kde je mozné poskytnat’
$tatnu pomoc podla &l. 107 ods. 3 pism. a) Zmluvy o fungovani EU.

Investicna pomoc na podporu pociatocnej investicie a vytvarania pracovnych miest
sa poskytuje formou:
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a/ dotacie na obstarany dlhodoby hmotny majetok a dlhodoby nehmotny majetok —
poskytovatel'om pomoci je Ministerstvo hospodarstva SR a Ministerstvo dopravy, vystavby
a regionalneho rozvoja SR, ak ide o investi¢nl pomoc pre oblast’ cestovného ruchu,

b/ uPavy na dani z prijmu podla zikona o dani z prijmov — poskytovatelom je
Ministerstvo financii SR prostrednictvom vecne a miestne prislusného spravcu dane,

¢/ prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta podla zakona o sluzbach
zamestnanosti — poskytovatelom pomoci je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
prostrednictvom Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,

d/ prevodu nehnuteného majetku alebo zameny nehnutel’ného majetku za cenu
nizsiu, ako je vSeobecna hodnota majetku — poskytovatelom pomoci je vlastnik alebo
spravca nehnutelnosti vo vecnej poOsobnosti organov verejnej spravy, alebo Slovensky
pozemkovy fond, poskytovatel'om tejto formy investicnej pomoci moze byt aj obec, vyssi
uzemny celok alebo organizacia v ich zriad’ovatel'skej posobnosti.

Prijimatel'om investi¢nej pomoci je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba - podnikatel so
sidlom v SR, zapisana v Obchodnom registri alebo v Zivnostenskom registri - ktora bude
realizovat’ investi¢ny zamer v Slovenskej republike; prijimatel’ musi byt v 100 % vlastnictve
ziadatel'a alebo ziadatel musi byt vo vztahu k prijimatelovi ovladajicou osobou (§ 66a
Obchodného zakonnika). Investiénd pomoc sa moéze poskytnut’ na vybudovanie nového
podniku, roz$irenie existujiiceho podniku, diverzifikacia vyroby podniku na nové, dodato¢né
vyrobky alebo zdsadna zmena vyrobného programu existujuceho podniku, alebo kipa podniku,
v odvetviach priemyselnej vyrobe, pre technologické centra, pre centra strategickych sluzieb,
pre cestovny ruch. Ziadatel’ predklada investi¢ny zamer Ministerstvu hospodarstva SR alebo
Ministerstvu dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR, ak ide o investicni pomoc pre
oblast’ cestovného ruchu. NaleZitosti investiéného zameru st upravené v § 9 zdkona
0 investi¢nej pomoci.

Maximalnu intenzitu investicnej pomoci a vySku investicnej pomoci v okresoch podla
jednotlivych regionov SR ustanovuje Nariadenie vlady SR ¢. 481/2011 Z. z v z.n.p. Maximalna
intenzita investicnej pomoci a vySka investicnej pomoci podla formy investi¢nej pomoci
a miery evidovanej nezamestnanosti v okresoch podl'a jednotlivych regionov SR (rozdelené
v zavislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti do piatich zon) su v nariadeni
vlady upravené diferencovane, podl'a odvetvia a regionu, pri zachovani principu vysSej miery
pomoci investicnym zamerom s VySSou pridanou hodnotou v menej rozvinutych regionoch. V
okresoch, kde priemerna miera evidovanej nezamestnanosti je nizSia ako priemer
nezamestnanosti v SR, sa pre investi¢né zamery spadajtice do odvetvi priemyselnej vyroby a
cestovného ruchu, investicnd pomoc formou dot4cie na obstarany dlhodoby hmotny majetok
a dlhodoby nehmotny majetok a formou prispevku na vytvorené nové pracovné miesta
neposkytuje.

Vzor formulara na ziskanie investi¢nej pomoci, podrobnosti a nalezitosti na predkladanie

roCnej spravy O priebehu realizécie investicného zameru, zaverecnej hodnotiacej spravy
aro¢nej spravy o vyuzivani investicii ustanovuje vyhlaska MH SR ¢. 123/2012 Z. z.
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Oficialna ucast’ SR na vystavach a vel’trhoch v zahranici v gescii MH SR

Ministerstvo hospodarstva SR pokracuje aj v roku 2015 v podpore proexportnych a
marketingovych aktivit slovenskych MSP v oblasti priemyselnej vyroby. Spolo¢né expozicie v
narodnom stanku pod zastitou MH SR maji na vystavach/veltrhoch umoznit
spoluvystavovatelom za zvyhodnenych podmienok predstavit ich vyrobny sortiment a
obchodné ponuky, ziskat’ prehl'ad o technickom a technologickom vyvoji v danom odvetvi
priemyslu a nadviazat’” obchodné kontakty s cielom uzatvorenia obchodnych kontraktov a
realizécie exportnych moznosti do konkrétneho teritoria.

V tejto stvislosti MH SR vyhlasilo Vyzvu na podanie prihlasok k acasti v nairodnom stanku
MH SR na vystavach/vel’trhoch v roku 2015, v ramci ktorej je okrem iné¢ho definovany
zoznam vystav/veltrhov na rok 2015, podmienky poskytnutia pomoci, spdsob a termin
podévania prihlasok, sposob vyberu, sposob a termin oznamenia vysledkov vyberu. V roku
2015 sa mo6zu MSP formou spolo¢nych stankov z¢astnit’ na 8 vystavach v zahranic¢i. Vybrané
vystavy a vel'trhy st komoditne zamerané na oblast’ strojarstva, spracovania kovov, energetiku,
elektrotechniku, stavebnictvo a zbrojarsku vyrobu.

Pomoc bude poskytnutd podl'a Schémy na podporu ucasti slovenskych vyrobcov na vel'trhoch
a vystavach v zahrani¢i a propagéacie slovenského priemyselného potencidlu (schéma pomoci
de minimis) v suvislosti s planovanou realizdciou narodného projektu zameraného na podporu
ucasti slovenskych vyrobcov na vel'trhoch a vystavach v zahrani¢i a propagaciu slovenského
priemyselného potencidlu v ramci Operaéného programu Konkurencieschopnost’ a
hospodarsky rast.

Zoznam ucasti na prislusny kalendarny rok je zverejneny na webovej stranke MH SR
www.mhsr.sk v menu ““ Podpora tcasti firiem na vystavach”.

Sut’az o Cenu ministra hospodarstva SR ,,Inovac¢ny ¢in roka*

MH SR kazdoro¢ne vyhlasuje sut'az o Cenu ministra hospodarstva SR ,,Inovativny ¢in
roka*, ktorej cielom je upozornit’ Siroku verejnost’ na zaujimavé inovacné aktivity slovenskych
podnikatel'ov. Sutaz sa po prvy raz bola sitaz vyhlasena v roku 2007. Pocas Siestich
realizovanych ro¢nikov podnikatelia, zdruZzenia, vyskumné organizacie a vysoké Skoly sa o
ceny uchadzali s 193 inovativnymi projektmi. Organizdtorom sut'aze je z poverenia MH SR
Slovenska inovacna a energeticka agentura (SIEA).
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Sutaz je organizovana v troch kategériach: 1. Vyrobkova inovacia, 2. Technologicka
inovéacia, 3. Inovdacia sluzby (netechnologicky proces). Minister hospodarstva SR udeluje
vitazovi kazdej kategorie finanénti odmenu v hodnote 7.000 EUR, druha cena je odmena 5.000
EUR a tretia vo vyske 3.000 EUR.

Projekty realizované v roku 2014 bolo mozné prihlasit’ do sttaze do 10. aprila 2015.
Vyhlasenie d’alSiecho roc¢nika sutaze (za rok 2015) sa uskutoCni zaciatkom roka 2016.
Podmienky jednotlivych ro¢nikov sutaze su k dispozicii vzdy zac¢iatkom nasledujuceho roka
na stranke SIEA a www.mhsr.sk.

Inovacné vouchery

Na inici4ciu, ako aj zintenzivnenie priamej spoluprdce medzi podnikatelmi a vybranymi
vedecko-vyskumnymi pracoviskami vyhlasilo Ministerstvo hospodarstva SR aj v roku 2015
vyzvu na predkladanie ziadosti o poskytnutie nenavratnej dotacie formou inovaénych
voucherov. Vykonavatel'om schémy je Slovenska inovacna a energeticka agenttira (SIEA).

Inovacné vouchery su financované z prostriedkov Statneho rozpoctu a maju podporit
rozvoj inovaénych aktivit v podnikoch. Podnikatelia sa m6zu uchadzat' o podporu takych
aktivit, ktoré st orientované na inovéacie vlastnych produktov, sluzieb alebo technologii.

Hodnota jedného vouchera pre podnikatel'ské subjekty s poctom zamestnancov do 250,
vratane, je 5 000 EUR. V pripade vicSich podnikatel'skych subjektov je stanovend na 10 000
EUR. Prijemca pomoci mdze v ramci jednej vyzvy ziskat’ podl’a tejto schémy len jeden voucher.
Inovacné vouchery maju formu penaznej poukazky. Podnikatelia moZu vyuzit’ sluzby az 54
vedeckych pracovisk, ktoré st zaregistrované v zozname opravnenych riesitel'ov projektov. Pre
podniky s po¢tom zamestnancov do 250, vratane, je intenzita pomoci stanovena na tirovni
100 percent, v pripade vacsich podnikov je to 45 percent. Indikativna vyska vydavkov
schvalenych v rdmci vyzvy na rok 2015 je 370 000 EUR.

Podmienky poskytnutia pomoci st uvedené v Schéme na podporu spoluprace
podnikatel'skych subjektov a vedecko - vyskumnych pracovisk formou Inova¢nych voucherov
(schéma pomoci de minimis) - Schéma DM 17/2014.

V ramci vyzvy zverejnenej 9. marca 2015 bolo mozné Ziadosti podavat’ do 17. aprila 2015,
priCom projekty by mali byt ukonéené do 30. novembra 2015. PodrobnejSie informécie st
dostupné na webstranke http://www.mhsr.sk/11409-menu/145000s.
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Podpora priemyselnych klastrovych organizacii

Ministerstvo hospodarstva SR na zaklade zakona ¢. 71/2013 Z. z. o poskytovani dotacii v
pdsobnosti MH SR zverejnilo dita 9. marca 2015 vyzvu na predkladanie ziadosti o prispevky
na podporu ¢innosti priemyselnych klastrov. Finan¢né prostriedky na podporu klastrovych
organizacii budi implementované prostrednictvom SIEA.

Dotéacie vo vySke minimalne 10 000 a maximalne 20 000 EUR maju sluzit’ na zvysenie
konkurencieschopnosti klastrovych organizacii, rozvoj vzajomnej spoluprace, ako aj posilnenie
ich postavenia v medzindrodnom meradle prostrednictvom zapajania sa do rozliénych
medzinarodnych projektov a iniciativ. Klastrové organizacie sa o ne mohli uchadzat do 17.
aprila 2015.

Indikativna vySka vydavkov na rok 2015 je plinovana na trovni 130 000 EUR.
Maximdlna intenzita pomoci je na Urovni 70 percent celkovych oprdvnenych néakladov
schvaleného projektu. Znamena to, ze ziadatel’ spolufinancuje podporeny projekt minimalne
z 30 percent z vlastnych zdrojov. Podpora je uréena na obdobie roku 2015.

Opravnenymi projektmi su projekty neinvesticného charakteru, zamerané na vzdelavanie,
prezentaciu klastrovych organizécii a ich ¢lenov v SR a v zahranic¢i prostrednictvom tcasti na
informacénych podujatiach a vystavach, tvorbu spolo¢nej expertnej bazy, technologickych mép,
stratégie, expertné ¢innosti a zabezpecenie Ucasti klastrovych organizacii v medzindrodnych
projektov a siet’ach.

Schéma na podporu priemyselnych klastrovych organizacii (schéma pomoci de minimis) -
Schéma DM - 18/2014 bola zverejnend v Obchodnom vestniku ¢. 140/2014 dna 23. jala 2014.

Podrobnejsie informacie o vyzve na predkladanie ziadosti o poskytnutie dotacie na podporu

priemyselnych klastrovych organizacii su zverejnené na webovej stranke MH SR
http://www.mhsr.sk/11410-menu/145012s.

Slovensk4 agentiira pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO)

SLOVENSKA AGENTURA PRE ROZVOJ INVESTICIi A OBCHODU (d’alej iba ,,SARIO)
je Statnou prispevkovou organizaciou MH SR. Hlavnym poslanim agentiry SARIO je
akcelerovat a katalyzovat' slovenski ekonomiku prostrednictvom ziskavania investicii,
zviditelnovat' postavenie Slovenska v medzinarodnych politickych, ekonomickych
a spolocenskych Struktirach, napomahat slovenskému podnikatel'skému prostrediu pri
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prenikani na medzinarodné trhy v sulade s koncepciou zahrani¢no-ekonomickej politiky SR. V
ramci podpory rozvoja investicii a obchodu zabezpeCuje propagaciu vyhod slovenského
podnikatel’ského a investicného prostredia, ziskava investorov, organizuje aktivity na podporu
obchodu so zahrani¢im, poskytuje konzultacnll ¢innost’. Medzi jej d’alSie aktivity patri aj i€ast’
na vSeobecnych a Specializovanych vystavach a vel'trhoch, realizacia obchodnych misii v
zahranici, prijimanie zahrani¢nych misii, vzdeldvacie programy pre exportérov a poskytovanie
poradenskych sluzieb v tuzemsku a v zahranici.

Podpora investicii na Slovensku

Jednou z kI'a¢ovych uloh agentury SARIO pri etablovani zahrani¢nych investorov v SR je
identifikacia a ponuka vhodnych lokalit. Pre tento ucel agentura SARIO vytvorila a spravuje
databazu nehnutel'nosti, z ktorej v pripade poziadavky investora vytipuje a ponuka pozemky,
¢1 objekty vhodné pre uskuto¢nenie investiéného zameru. Databaza v sti€asnosti obsahuje viac
ako 1000 roznych pozemkov vhodnych pre priemyselné vyuzitie, ale aj priemyselné a logistické
haly ¢i kancelarske priestory. Register Stitom podporovanych priemyselnych parkov najdete na
stranke: www.priemyselneparkyslovenska.sk/.

SARIO podporuje aktivity pre budovanie, rozvoj a popularizaciu slovenského vyskumno-

vyvojového prostredia, prindSa zahrani¢né investicie do vyskumu a vyvoja a vytvara vztahy s
domacimi a etablovanymi zahrani¢nymi firmami s potencidlom pre zriadenie vyskumu a vyvoja
na Slovensku. Agentira SARIO mapuje a analyzuje slovenské vyskumno-vyvojové prostredie,
tvori informacné materidly zamerané na vyskum a vyvoj, poskytuje Specifické informacie z
danej oblasti, komunikuje a spolupracuje s univerzitami a d’al$imi domécimi institiciami, ¢o
napomaha lepSej a kvalitnejSej informovanosti zahrani¢nych investorov o slovenskom R&D.
Informécie o moznostiach investicii do vyskumu a vyvoja a ich finan¢nom kryti st k dispozicii
na e-mailovej adrese rd@sario.sk.

Okrem toho agentura informuje o moznostiach Statnej pomoci, publikuje sektorové
a regiondlne analyzy a ma vytvoreny program sluzieb podporujucich reinvesticné aktivity
zahraniénych etablovanych investorov na Slovensku. Cielom tohto programu je stat’ sa
partnerom zahrani¢nych investorov a byt schopny asistovat’ pri rieSeni komplexnych
problémov, poziadaviek a ambicii expandovat. Pontkané sluzby su kategorizované do troch
skupin: operativne sluzby, reinvesticné sluzby a strategické sluzby.

Podpora exportu

Odbor zahrani¢ného obchodu Agentiry SARIO zabezpecuje komplex informacnych,
poradenskych, asisten¢nych a vzdeldvacich sluzieb pre slovenskych exportérov a zahrani¢nych
zaujemcov o slovensku produkciu a vyrobnu kooperaciu. Predmetom ponuky st hotové
slovenské vyrobky, sluzby, ale aj podpora vyroby na zakazku, transfer technolégii a patentov,
¢1 vytvaranie spolocnych podnikov. Podporuje malé a stredné podnikania s dérazom na
zvySenie schopnosti exportnych a investicnych aktivit slovenskych podnikatel'ov do zahranicia,
ale aj zefektivnenie koordinacnej cCinnosti zainteresovanych inStiticii do proexportnej
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problematiky so zameranim na upeviiovanie pozitivneho imidzu SR v zahrani¢i. Medzi

prioritné oblasti podpory exportu z pozicie Odboru zahrani¢ného obchodu patri:

e sprostredkovanie konkrétnej ponuky slovenskych vyrobkov na zahraniéné trhy a
zahrani¢nych dopytov do tuzemského podnikatel'ského prostredia

e zabezpeCenie prezentacie slovenskych firiem na slovenskych a zahrani¢nych vel'trhoch a
vystavach s cielom aktivnej propagécie slovenského podnikatel'ského prostredia

e organizovanie a sprevadzanie podnikatel'skych misii v zahranic¢i a na Slovensku

e poskytovanie konzultatného a vzdelavacieho servisu zameraného na podporu exportu
slovenskych vyrobkov

e vytvaranie atraktivnych teritoridlnych a sektorovo orientovanych projektov, zameranych na
podporu hospodarskej spoluprace a rozvoj koopera¢nych aktivit

e vymena informdcii a spolupraca s partnerskymi zahrani¢énymi organizaciami

e sustredovanie informdcii o zahrani¢nych trhoch, medzinarodnych tendroch a inych
atraktivnych podujatiach v zahranici

o efektivna koordina¢na ¢innost’ s institliciami zainteresovanymi do proexportnej politiky

Za ucelom ucinnejSej podpory exportu slovenskych vyrobkov, polotovarov, sluzieb a
vyvozu kapitéalu, rovnako pre tcely podpory pri vytvarani kooperacnych vézieb a spolo¢nych
podnikov medzi SR a zahrani¢im bol zriadeny aj portal http://www.portalexportera.sk.

Proexportna akadémia SARIO pripravuje uceleny systém zaujimavych vzdelavacich
seminarov a Skoleni z oblasti medzinarodného obchodu. Jeho zadmerom je zvysit
informovanost’ malych a strednych podnikov o odbornych aspektoch a metddach
medzinarodného obchodovania, zauzivanych praktikach v obchodnej komunikacii a tiez
Specifikach obchodovania na jednotlivych zahrani¢nych trhoch. Odborné a teritoridlne
Skolenia, ¢i semindre su vedené externymi, kvalifikovanymi odbornikmi v danych oblastiach,
s dlhorocnymi skiisenostami a Specialistami na exportni politiku z radov zamestnancov a
spolupracovnikov agentiry SARIO. V roku 2015 sa témy seminarov budi venovat
nasledovnym oblastiam: Kazachstan-konkrétne moznosti vstupu na trh, HORIZONT 2020,
Ako prezentovat' svoju firmu v anglictine, Expandujte do zahrani¢ia pomocou online
marketingu, Vyhody a rizikd aplikacie Incoterms, Ako nastartovat svoj biznis s USA,
Osobitosti obchodovania s Japonskom a Koreou.

SARIO dalej prinasa slovenskym podnikatel'skym subjektom informacie o verejnych i
sikromnych vyberovych konaniach (tendroch) a to hlavne na eurdpskej a celosvetovej
urovni. Jednd sa o dodavky tovarov a sluZieb pre zahrani¢ny verejny alebo podnikatel'sky
sektor, ale aj o projekty Informacnych centier zahrani¢nej rozvojovej spoluprace, spravidla
urené na verejné obstardvanie na doddvku tovarov a sluzieb do krajin treticho sveta,
financované zo zdrojov nadnarodnych subjektov.
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Kontakt:

Slovenska agentiira pre rozvoj investicii a obchodu

Slovak Investment and Trade Development Agency

Trnavska cesta 100, 821 01 Bratislava

Kontakt: Ing. Robert Simonéic, CSc., generélny riaditel

Tel.: 02/58 26 01 00, fax: 02/58 26 01 09

E-mail:  sario@sario.sk, invest@sario.sk, trade@sario.sk, http://www.sario.sk/

Regionalne kancelarie SARIO:

*

Region Bratislavy and Trnavy
Centrala SARIO Bratislava

Tel: 00421 2 58 260 325
E-mail: bratislava@sario.sk

Region Trencin

Namestie SNP 7,911 01 Trencin
Tel: 00421 32 74 314 92

E-mail: trencin@sario.sk

Region Nitra
Akademicka 4, 949 01 Nitra
Tel: 00421 37 65 861 01

E-mail: nitra@sario.sk

Regién Zilina

Halkova 31, 010 01 Zilina
00421 4176 318 08
E-mail: zilina@sario.sk
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Region Banska Bystrica

Kuzményho 5, 974 01 Bansk4 Bystrica
Tel: 00421 48 41 523 04

E-mail: banskabystrica@sario.sk

Region Presov

Vajanského 10, 080 01 Presov
Tel: 00421 910 828 281
E-mail: presov@sario.sk

Region KoSice

Tomasikova 35, 040 01 KoSice
Tel: 00421 910 828 232
E-mail: kosice@sario.sk
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Slovenska inovaéna a energeticka agentira (SIEA)

SLOVENSKA INOVACNA A ENERGETICKA AGENTURA (dalej iba ,,SIEA“) je
prispevkovou organizaciou zriadenou MH SR. Je nezavislou odbornou autoritou v oblasti
rozvoja inovacii a V oblasti energetiky. Jej tlohou je ziskavanie, spracovavanie a zverejiiovanie
informacii o ¢innosti fyzickych a pravnickych osob v oblasti rozvoja inovacii a v oblasti
energetiky, 0 hospodareni s energiou a racionalnom vyuzivani zdrojov energie. SIEA ma
Vv suvislosti so Stratégiou vyskumu a inovacii pre inteligentnt Specializaciu SR (RIS3) plnit’ aj
funkciu technologickej agentury, prostrednictvom ktorej sa bude RIS3 implementovat. V oblasti
priemyselného vyskumu, inovacii a transferu vysledkov vyskumu do praxe tak ma riadiacu,
komunika¢nii a koordinaénu funkciu. SIEA je zaroven od 1. januara 2014 jedinym
sprostredkovatel'skym organom pod Riadiacim orgdnom pre Operaény program
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast. V novom programovom obdobi 2014 — 2020 SIEA
implementuje dva opera¢né programy — Operacény program Kbvalita Zivotného prostredia
a Operacny program Vyskum a inovacie.

1. V oblasti inovacii:

a/ realizuje Glohy $tatnej inovacnej stratégie v Slovenskej republike

b/ rozvija inovacné aktivity v celom inova¢nom systéme SR s cielom zvysenia efektivnosti
domacej ekonomiky a jej konkurencieschopnosti,

¢/ poskytuje odbornti pomoc zriad’ovatel'ovi pri koncepénej, legislativnej a hodnotiacej praci
pre rozvoj inovécii na Slovensku,

d/ vykonava funkciu implementaénej agentiry na ¢erpanie $trukturalnych fondov EU,

e/ spolupracuje s MH SR pri navrhovani a presadzovani inovacénej stratégie a inova¢nych
programov s ciel'om zvySenia akcieschopnosti domacej ekonomiky, najmé prostrednictvom
malych a strednych podnikov,

f/  vykonava systematicku ¢innost’ zameranu na prenos vysledkov aplikovaného vyskumu pre
realizaciu inovacnych programov a projektov vo vézbe na uplatnenie novych poznatkov,
s cielom priameho vyuzitia ziskanych vysledkov v hospodarskej praxi a v spolocenskej
praxi.

2. 'V oblasti energetiky:

a/ vykonava funkciu nezavislej odbornej autority v energetike s vykonom ¢innosti v SR
a Vv zahranici,

b/ pripravuje podklady pre novelizaciu energetickej legislativy,

¢/ vykonava funkciu implementaénej agentiry na ¢erpanie $trukturalnych fondov EU,

d/ ziskava, spracovava a umiestiiuje informacie o Cinnosti fyzickych a pravnickych osob
v energetike, 0 hospodareni s energiou a racionalnom vyuzivani zdrojov energie,

e/ znizuje energeticki naroc¢nost’ slovenskej ekonomiky vo vdzbe na tvorbu a ochranu
zivotného prostredia a trvalo udrzatel'ny rozvoj,
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f/

o/

h/

i

k/

b/

c/

d/

e/
f/

o/
h/

sleduje vyvoj energetickej efektivnosti a vyuzitie obnovitelnych energetickych zdrojov v
SR, zniZovanie spotreby energie a znizovanie nepriaznivych dopadov na Zivotné prostredie
pri vyrobe, prenose, distribucii, rozvode a spotrebe energie na realizaciu vykonov
zverenych MH SR suvisiacich s postavenim organu $tatnej spravy v energetike,

overuje a hodnoti hospodarnost’ prevadzky energetickych zariadeni (vypracovava stadie,
audity a protokoly o0 hospodarnosti prevadzky energetickych zariadeni), na tento ucel meria
parametre energetickych zariadeni, zovSeobecniuje poznatky z tejto ¢innosti pre navrhy na
opatrenia energetickej politiky Statu a vykon Statnej regulacie,

vypracovava podklady a odborné posudky o tUrovni vyuzitia energie, efektivnosti
investi¢nych aktivit v energetickom hospodarstve, hodnoti a propaguje projekty zamerané
na usporu energie, vyuzitie obnovitelnych a alternativnych energetickych zdrojov
a kombinovant vyrobu elektriny a tepla,

identifikuje a analyzuje bariéry rozvoja zvySovania urovne racionalneho hospodarenia
S energiou, sprostredkovava transfer technologii, know-how investorskej c¢innosti
zameranej na Uspory energie,

hodnoti energeticku efektivnost vyuzitia energie v organizicidch Statnej spravy
a Vv organizaciach financovanych z verejnych finanénych prostriedkov - navrhuje opatrenia
na zvysenie energetickej ucinnosti,

organizuje a vykonava skusky $pecialistov v energetike,

zabezpecuje realizdciu podpornych grantovych programov zameranych na energetickll
efektivnost a vyuzivanie obnoviteInych zdrojov energie vo verejnom sektore a v
domécnostiach

zastupuje Slovensko v medzinarodnych energetickych projektoch.

Vo v§eobecnej rovine:

zabezpecuje a koordinuje medzinarodnt spolupracu v ¢innostiach stvisiacich s inovaciami
a s energetickym hospodarstvom v oblasti zahrani¢nej pomoci a ucasti SR
vV medzinarodnych organizaciach,

vykonéva spravu finan¢nych prostriedkov urenych na inovacné a energetické programy
a projekty, poskytovanych zo Statneho rozpoctu a z finanénych prostriedkov urenych pre
SR na zaklade medzinarodnych dohod,

zabezpecuje ¢innosti zamerana na odborné poradenstvo, vzdelavanie a propagéciu rozvoja
inovacii a efektivneho vyuzivania energie pre domacnosti, podnikatel'ov a verejny sektor v
konzultaénych centrach v Banskej Bystrici, v Trenc¢ine a v KoSiciach,

vydava roz$iruje a sprostredkovava predaj tlacenych a elektronickych nosicov zameranych
na propagaciu inovaénych aktivit a energetickl osvetu,

zabezpecuje vzdelavanie, pripravu a realizaciu Skoleni,

samostatne organizuje a zastreSuje odborni gesciu kongresov, sympozii, konferencii,
seminarov a vystav s inovacnou a energetickou tematikou,

poskytuje odbornti pomoc, konzultacie a rady v oblastiach svojho pdsobenia,

spolupracuje s ostatnymi Gstrednymi organmi §tatnej spravy, s vyssimi uzemnymi celkami,
organmi samospravy miest a obci pri priprave a realizacii zdmerov rozvoja inovacii a
zniZzovania energetickej naroc¢nosti a ochrany zivotného prostredia,
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I/ spolupracuje s inovaénymi a energetickymi agentirami a vyvojovo vyskumnymi
organizaciami v tuzemsku a v zahrani¢i,

jI  poskytuje sluzby v ramci spravy majetku Statu v sulade s § 13 ods. 1 zakona ¢. 278/1993 Z.
Z. 0 sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov.

Rozhodnutim MH SR ¢. 4/2010 zo dia 10. marca 2010 bola ¢innost’” SIEA rozsirena
0 povinnosti vyplyvajice zo zékona ¢. 476/2008 Z. z. o energetickej efektivnosti.

SIEA zodpoveda aj za implementaciu projektov zameranych na vyuzivanie obnovite'nych
zdrojov energie v doméacnostiach a zniZenie energetickej naro¢nosti vo verejnom sektore. Viac
informacii ohl'adom grantov a dotacii na stranke http://www.siea.sk/granty-dotacie/.

SIEA je aj vykonavatel pomoci v ramci Schémy pomoci na podporu spoluprace
podnikatel'skych subjektov a vedecko—vyskumnych pracovisk formou Inova¢nych voucherov
(schéma de minimis) DM — 17/2014 ako aj v ramci Schémy na podporu priemyselnych
klastrovych organizacii (schéma pomoci de minimis) DM — 18/2014, ktorych poskytovatel'om
je MH SR. Viac informacii ohl'adom inova¢nych voucherov a podpore priemyselnych
klastrovych organizacii je dostupnych v kapitole I11.1 0 MH SR.

Kontakt:

Slovenska inovacna a energeticka agentiira
Bajkalska 27, 827 99 Bratislava 27
Statutarny organ: JUDr. Svetlana Gavorova
tel.: 02/58248 111, fax: 02/5342 1019
E-mail:  office@siea.gov.sk, www.siea.sk

Regionalne pracoviska SIEA:
* Regionalna pobocka Tren¢in

Slovenska inovacnd a energeticka agentura, regionalna pobocka Trencin
Hurbanova 59, 911 00 Trencin

Tel.: 032/ 7437 446, fax: 032/ 7436 057, e-mail: officetn@siea.gov.sk

Regionalna pobocka Banska Bystrica

Slovenska inovac¢na a energeticka agenttra, regionalna pobocka Banska Bystrica
Rudlovska cesta 53, 974 28 Banska Bystrica

Tel.: 048/ 4714 600, fax: 048/ 4714 651, e-mail: officebb@siea.gov.sk

Regionalna pobocka KoSice

Slovenskd inovaénd a energeticka agentura, regionalna pobocka KoSice
Kriva 18, 041 94 KoSice

Tel.: 055/ 6782 532, fax: 055/ 6786 411, e-mail: officeke@siea.gov.sk
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Inovacny fond

INOVACNY FOND, neinvesti¢ny fond, je samostatnou neziskovou, nestatnou pravnickou
osobou s pdsobnostou na uzemi SR, ktory zriadilo MHSR. V roku 2015 mé Inovacny fond
vyClenené finan¢né prostriedky na rieSenie projektov vo vyske 630.000,00 EUR. Vyzva na
predkladanie projektov na rok 2015 bola otvorené do 20. maja 2015.

Forma a ucel pomoci

Inovaény fond v stlade so svojim Statitom poskytuje navratnd finanénd vypomoc S
cielom podporit’ vytvorenie vhodnych podmienok na vyuzivanie vysledkov vyskumu, vyvoja,
inovacii, patentov, priemyselnych a uzitkovych vzorov v tzkom spojeni s vedeckymi,
vyskumnymi a technickymi institiciami.

Utelom poskytnutia ndvratnej finanénej vypomoci je podpora subjektov riesiacich projekty
v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii, vyuzitia a ochrany patentov, priemyselnych a uzitkovych
vzorov, pricom vysledkom rieSenia maji byt’ inovativne vyrobky a sluzby s vysSou pridanou
hodnotou a redlnou naddejou uplatnenia sa na domacom a eurdpskom, respektive svetovom trhu.

Névratna finan¢na vypomoc sa poskytuje na rieSenie projektov, ktoré splnili podmienky na
poskytnutie vypomoci a spociva v ulahéeni pristupu k finanénym zdrojom za vyhodnych
urokovych podmienok.

Prijemca pomoci

Prijemcom névratnej finan¢nej vypomoci moze byt fyzicka alebo pravnickd osoba so
sidlom na uzemi Slovenskej republiky, ktord svojim projektom preukaze, Ze efektivne naplni
ucel fondu.

Prostriedky Inovaéného fondu sa poskytuji na zéklade individualnych pisomnych ziadosti
jednotlivych subjektov podla metodiky vypracovanej a schvalenej spravnou radou fondu.
O poskytnuti ndvratnej finan¢nej vypomoci z Inovaéného fondu rozhoduje spravna rada fondu
na zadklade vyhodnotenia predloZenych navrhov. Na poskytnutie prostriedkov z fondu nie je
pravny narok.

Viac informacii je dostupnych na web stranke Ministerstva hospodarstva SR
http://www.economy.gov.sk/-inovacny-fond-6195/127880s.

Kontakt:

Inovacny fond

Kontakt: Ing. Alena Janatova, spravca fondu

Mierova 19, 827 15 Bratislava 212

Tel.: 02/48 54 15 37, fax: 02/43 33 35 95, mobil: 0907 607 255, e-mail: janatova@mhsr.sk
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1.2 MINISTERSTVO DOPRAVY, VYSTAVBY A REGIONALNEHO ROZVOJA SR
Nam. slobody 6, 810 05 Bratislava 15

Tel.: 02/59 49 41 11, fax: 02/52 49 47 94, e-mail.: info@telecom.gov.sk
http://www.telecom.gov.sk

MINISTERSTVO DOPRAVY, VYSTAVBY A REGIONALNEHO ROZVOJA SR (d’alej iba
»MDVRR SR%) je ustrednym organom §tatnej spravy pre drahy a dopravu na drahach, cestnu a
kombinovani dopravu, pozemné komunikécie, vnutrozemska plavbu a pristavy, ndmornu
plavbu, civilné letectvo, posty, telekomunikacie, verejné prace, stavebny poriadok a tizemné
planovanie okrem ekologickych aspektov, stavebni vyrobu a stavebné vyrobky, tvorbu a
uskutocnovanie bytovej politiky, poskytovanie Statnej prémie k stavebnému sporeniu a Statneho
prispevku k hypotekarnym tuverom, cestovny ruch, energeticku hospodarnost’ budov a tvorbu a
uskutocnovanie politiky mestského rozvoja. Zaroven plni funkciu Statneho dopravného tiradu
a namorného uradu.

V ramci programového obdobia EU 2007 — 2013 je MDVRR SR riadiacim organom
Opera¢ného programu Doprava (OPD). Tento operatny program zabezpecoval Cerpanie
finan¢nych prostriedkov na dopravné projekty v rokoch 2007 - 2013 z Kohézneho fondu a z
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja.

V programovom obdobi 2014 — 2020 MDVRR SR plini funkciu riadiaceho organu pre
Operacny program Integrovana infrastruktara (OP II), ktory predstavuje programovy
dokument SR pre erpanie pomoci z ESIF v sektore dopravy a v oblasti zlep§ovania pristupu k
informacnym a komunika¢nym technoldgidm a zlepSenia ich vyuzivania a kvality. MDVRR
SR je aj organom zodpovednym za pripravu a implementaciu programov medzinarodnej
spoluprace ESPON (podporu vyskumu v oblasti izemného planovania a regionalneho rozvoja)
a URBACT (podpora spoluprace v oblasti rozvoja miest a posiliiovania vymeny skusenosti
medzi europskymi mestami) na obdobie r. 2014 - 2020.

Licencie a povolenia v pésobnosti MDVaRR SR

Krajsky trad pre cestni dopravu a pozemné komunikacie (dalej iba , KUD*)
vykonavajuci posobnost’ vymedzent zakonom NR SR ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave v
zneni neskorsich predpisov ako organ S$tatnej spravy 1. a II. stupna vydava licenciu
Spolo¢enstva na medzinarodni prepravu tovaru po ceste dopravcovi, ktory prepravuje tovar
v prenajme alebo za thradu, v zmysle ¢1.4 nariadenia Spolo¢enstva ¢. 1072/2009 z 21. oktobra
2009 o spoloénych pravidlach pristupu nékladnej cestnej dopravy na medzinarodny trh. KUD
vydadva aj licenciu Spolocenstva na medzinarodni prepravu osob autokarmi alebo
autobusmi na tzemi Spolo¢enstva, vykonavanu v prenajme alebo za odplatu, alebo na vlastna
potrebu v zmysle €l. 4 nariadenia Spolocenstva €. 1073/2009 z 21. oktdbra 2009 o spolo¢nych
pravidlach pristupu na medzinarodny trh autokarovej a autobusovej dopravy a o zmene a
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doplneni nariadenia (ES) ¢. 561/2006. Ministerstvo vydava povolenie na vykonavanie
pravidelnej medzinarodnej dopravy podlichajucej povoleniu v stlade s ustanoveniami
kapitoly III nariadenia Spolocenstva ¢. 1073/2009. Ministerstvo vyda povolenie az potom, ako
uz dopravca mé udelent1 licenciu Spolocenstva.

Dotacie v posobnosti MDVaRR SR

Dotacie v oblasti kombinovanej dopravy upravuje zakon ¢. 514/2009 Z. z. o doprave na
drahach v § 22. Ten vsak nie je osobitne vycleneny pre malé a stredné podnikanie napriek tomu,
ze 90 % podnikov ¢innych v kombinovanej doprave je z kategérie malych a strednych
podnikov. Dotaciu mozno poskytnit’ osobe, ktord je podnikatel'om v oblasti kombinovanej
dopravy s miestom podnikania alebo so sidlom na tizemi SR na financovanie projektov a ¢asti
projektov v prislusnom rozpoctovom roku na prevadzkovanie liniek v systéme nesprevadzane;j
a sprevadzanej kombinovanej dopravy a na obstaranie technickych prostriedkov na
prevadzkovanie liniek kombinovanej dopravy.

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR poskytuje dotacie aj v zmysle
zdkona €. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Konkrétne ide o dotacie ($tatna minimalna
pomoc) podl'a Vynosu ¢. MVRR-2005-8520 z 25.10.2005 0 poskytovani dotacii na vyskum
a vyvoj apodla § 11 ods. 2 pism. ¢) zdkona €. 172/2005 Z. z. a dotacie zo Statneho rozpoctu na
vedecko-technické sluzby podl'a § 8a ods. 8 zakona ¢. 172/2005 Z. z. Pri projektoch
vyskumu a vyvoja rieSenych fyzickymi alebo pravnickymi osobami, ktorym bola poskytnuta
Statna (minimdlna) pomoc vo forme dotacie, su odberateI'mi vysledkov samotni rieSitelia, ktori
vykonavanim vyskumu a vyvoja v oblasti svojho podnikania zvySuju kvalitu svojich vyrobkov
a pouzivanych technologii. Pre rok 2015 v§ak MDVRR SR neplanuje Ziadne vyzvy v zmysle

§ 8a ods. 8 zékona ¢. 172/2005 Z. z.

Dotaciu mozno poskytntt’ i podPa zakona & 300/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopiia
zakon €. 555/2005 Z. z. o energetickej hospodarnosti budov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopliia zikon &. 50/1976 Zb. o
uzemnom pladnovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v zneni neskorSich predpisov.
Zakon stanovuje podmienky a pravidla na poskytnutie dotéacie (az do vySky 100 % ekonomicky
opravnenych nékladov), ktoré mozu byt poskytnuté na vyskum a vyvoj v oblasti energeticke;j
hospodarnosti, ako aj na urychlenie zvySovania energetickej hospodarnosti budov a na ich
prechod na budovy s takmer nulovou potrebou energie podl'a narodného planu zameraného na
zvySovanie poctu budov s takmer nulovou potrebou energie.

Organizacie cestovného ruchu, ktoré st registrované ministerstvom, mozu poziadat
0 dotaciu podl’a zakona ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich
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predpisov. Dotacia musi byt pouzitd na realizdciu aktivit, ktoré si spojené s hlavnym
predmetom cinnosti organizacie a tou je podpora rozvoja cestovného ruchu na uzemi jej
poOsobnosti, t. j. urcitej oblasti alebo kraja, €ize urcitej destinacie. Vyska dotacie sa odvija od
suhrnnej hodnoty vybratych clenskych prispevkov, pricom maximdalna vyska dotacie je
ohrani¢ena sthrnnou hodnotou vybratej dane za ubytovanie v pomere 90 % hodnoty pre
oblastné organizacie a 10 % hodnoty pre krajské organizacie. Meni sa vSak obdobie, za ktoré
sa zapocitavaju tieto hodnoty. BlizSie informacie o poskytovani dotdcie v zmysle zakona
91/2010 Z. z. ako aj usmernenie k Ziadostiam o dotaciu pre rok 2015 sa nachadza na stranke
www.telecom.gov.sk/index/index.php?ids=119764.

MDVRR SR koordinuje, usmeriiuje, metodicky riadi a kontroluje Integrovanu siet’
regionalnych rozvojovych agentir, vytvorenie ktorej schvalila vlada SR svojim uznesenim
¢. 738 z 20. septembra 2000. Integrovana siet’ regionalnych rozvojovych agentir napomaha
trvalo udrzatelnému hospodarskemu rozvoju a socidlnemu rozvoju regiéonov v sulade s
regionalnou politikou $tatnej spravy a samospravy. Regionalne rozvojové agentiry sa podiel’aju
na viacerych Cinnostiach, najmd poskytovanie informécii a poradenskych sluzieb,
predovSetkym v oblasti Strukturdlnych fondov, aktivizovanie regionu v oblasti ziskavania
domacich a zahrani¢nych grantov, podporovanie vstupu investicii do regionov, budovanie
partnerstiev. V zmysle zakona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja ministerstvo
poskytuje zaujmovym zdruZeniam pravnickych osdb financny prispevok na projekty, ktoré su
zamerané na realizaciu euroregiondlnych aktivit. V roku 2015 uz boli vyhlasené dve vyzvy,
prva s alokaciou 832.634 EUR bola otvorena do 24. maja 2015, druha s alokaciou 277.544 EUR
do 24. jula 2015. Blizsie informacie st dostupné na web  stranke
http://www.telecom.gov.sk/index/index.php?ids=92851. Zoznam regionalnych rozvojovych
kancelarii je dostupny aj na doméne Www.isrra.sk.

Sut’aZ o najlepsiu inovaciu v cestovnom ruchu

MDVRR SR v roku 2015 vyhlasilo Sat’az o najlepsiu inovaciu v cestovnom ruchu, ktorej
cielom je zvySenie zdujmu o turisticki destinaciu Slovensko zo strany domacej, ale aj
zahrani¢nej klientely, zvySenie konkurencieschopnosti subjektov podnikajucich
v cestovnom ruchu, zvysSenie urovne kvality sluzieb, va¢sie zviditenenie bohatého portfolia
slovenskych atraktivit a v neposlednom rade aj popularizécia Slovenska ako atraktivneho
turistického ciela. Vitazny prispevok bude oceneny Cenou ministra dopravy, vystavby
a regionalneho rozvoja SR. Najlepsie subjekty budu prezentované na oficialnych webovych
strankach sekcie cestovného ruchu MDVRR SR. Vyhlasovatel'om stutaze je MDVRR SR,
organizaénym a odbornym garantom je sekcia cestovného ruchu MDVRR SR a Slovenska
agentura pre cestovny ruch (SACR). Termin uzavierky stut’aze je 10. december 2015. Blizsie
informécie a Statut sut'aze je dostupny na web stranke
http://www.telecom.gov.sk/index/index.php?ids=158396.
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Slovenska agentura pre cestovny ruch

SLOVENSKA AGENTURA PRE CESTOVNY RUCH (dalej iba ,,SACR®) ako §tatna

prispevkova organizacia Specializovand na marketing a Statnu propagéciu cestovného ruchu SR

bola zriadena MH SR v roku 1995. Od 1. 10 2010 je SACR zaclenena pod MDVRR SR.
SACR vykonava marketing cestovného ruchu na celostatnej tirovni, poskytuje informacie

o moznostiach cestovného ruchu na Slovensku, propaguje Slovensko ako cielova krajinu

cestovného ruchu, prispieva k tvorbe pozitivneho obrazu Slovenska v zahranici a podporuje

predaj produktov cestovného ruchu SR. CiePom vSetkych aktivit SACR je tUsilie o rast

aktivneho zahrani¢ného cestovného ruchu a domaceho cestovného ruchu z hladiska poctu

navstevnikov, devizovych prijmov a d’alSich ekonomickych a spolo¢ensko-socialnych prinosov

(zvySovanie konkurencieschopnosti, zamestnanosti, rozvoj regionov). Pri tychto aktivitach

SACR spolupracuje s mnohymi domdacimi zdruZeniami, asocidciami, réznymi inymi

instituciami ako aj s podnikatel'skymi subjektmi, ktoré poskytuji zakladné a doplnkové sluzby

pre ucastnikov aktivneho zahrani¢ného a doméceho cestovného ruchu.
SACR v oblasti podpory rozvoja cestovného ruchu zabezpecuje najmdi:

o vsetky formy Statnej propagacie cestovného ruchu Slovenska;

e marketingovy prieskum trhu cestovného ruchu podl'a jeho zdkladnych zloziek

e marketingové a propagacné aktivity zamerané na rozSirenie a zvysenie Uirovne prezentacie
moznosti cestovného ruchu SR a podporu predaja produktu cestovného ruchu SR;

e tvorbu, vyrobu a distribuciu tlacenych, audiovizudlnych a multimedidlnych propagacnych
materialov, tvorbu pozitivneho obrazu Slovenska ako cielovej krajiny cestovného ruchu;

e koordinaciu celoslovenskych aktivit doma a v zahrani¢i v zadujme prepojenia ponuky
cestovného ruchu Slovenska s dopytom zo zahranicia;

e poradenski a konzultanu ¢innost’ pre subjekty cestovného ruchu, organy miestnej
Statnej spravy a izemnej samospravy.

SACR je opravnena vykonavat' oficidlne zastupenia v zahrani¢i a vytvéarat’ detaSované
pracoviska v SR. Regionalne pracoviska su zriadené v mestach Bratislava, KoSice, PreSov,
Vysoké Tatry, Nitra, Tren¢in, Ruzomberok a Banska Bystrica. Zahrani¢né zastipenie ma
SACR v Ceskej republike, Mad’arsku, Nemecku, Pol'sku, Rakusku a Ruskej federacii.

Kontakt:  Slovenska agentira pre cestovny ruch
Statutarny zastupca: Ing. Marta Kucerova, generalna riaditel’ka
P.0.BOX 35, Nam. L. Stara 1, 974 05 Bansk4 Bystrica
Tel.: +421 (0)48/413 61 46, fax: +421 (0)48/413 61 49, e-mail.: sacr@sacr.sk

Pracovisko Bratislava:

Dr. V. Clementisa 10, 821 02 Bratislava, Slovenska republika

Tel.: +421 (0)2 50 700 801, fax: +421 (0)2 55 571 654, e-mail: sacrba@sacr.sk
Web: www.sacr.sk, www.slovakia.travel
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111.3 MINISTERSTVO PODOHOSPODARSTVA A ROZVOJA VIDIEKA SR
Dobrovic¢ova 12, 812 66 Bratislava 1

Tel.: 02/59 26 61 11, fax: 02/ 52 96 38 71

E-mail: press@land.gov.sk, http://www.mpsr.sk/

Podohospodarska platobna agentira
Dobrovic¢ova 12, 812 66 Bratislava 1
Tel.; 02/52 73 38 00, e-mail: info@apa.sk, http://www.apa.sk/

MINISTERSTVO PODOHOSPODARSTVA A ROZVOJA VIDIEKA SR (dalej iba ,, MPRV
SR*) je ustrednym organom S§tatnej spravy pre polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo,
pozemkové upravy a ochranu pol'nohospodarskej pddy, zavlahové a odvodnovacie systémy,
veterindrnu kontrolu, veterinarnu in§pekciu a veterinarny dozor, rastlinolekarsku starostlivost’,
plemenarsky dozor, rybarstvo v oblasti akvakultary a morského rybolovu, polovnictvo,
potravinarstvo, potravinovy dozor a spracovanie dreva vratane biotechnoldgii. Zaroven plni
ulohy suvisiace s rozvojom vidieka. V zmysle zakona ¢. 543/2007 Z. z. riadi a usmeriuje
poskytovanie podpor v pol'nohospodarstve, potravinarstve, lesnom hospodarstve a rybnom
hospodarstve z prostriedkov Statneho rozpoctu a vykonava finanéné riadenie podpdr
poskytovanych z eurdpskych pol'nohospodarskych fondov okrem EFRH.

V programovom obdobi 2007 — 2013 bolo MPRV SR uréené za zodpovedné za riadenie a
vykonavanie Programu rozvoja vidieka SR a Opera¢ného programu Rybné hospodarstvo
SR. Pddohospodarska platobna agentara plnila funkciu platobnej agentury.

Presunom kompetencii v stlade so zakonom ¢. 372/2010 Z. z. sa MPRV SR stalo od
1. 10. 2010 riadiacim organom aj pre Operacny program Bratislavsky kraj a Regionalny
operaény program. MPRV SR zaroven spravovalo aj Programy cezhrani¢nej spoluprace.

V programovom obdobi 2014 — 2020 je MPRV SR poverené pripravou a implementaciou
Programu rozvoja vidieka, Opera¢ného programu Rybné hospodarstvo ako aj Integrovaného
regiondlneho operaéného programu. MPRV SR y zirovenn malo koordinovat pripravu
a implementéciu novych Programov cezhrani¢nej spoluprace 2014 — 2020.

Povolenia v pésobnosti MPRYV SR

Prévnickym osobam a fyzickym osobdm ministerstvo v zmysle platnej legislativy vydéava
povolenia na vyrobu liehu a spracovanie liehu v liehovarnickom zavode a jeho uvadzanie
na trh a osvedéenia na vyrobu tabakovych vyrobkov.

V posobnosti Podohospodarskej platobnej agentlry je aj vydavanie povoleni na dovoz a
vyvoz vybranych komodit z, resp. do tretich krajin, s vynimkou pripadov mnozstiev, na
ktoré nie je potrebna licencia.
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Statna pomoc v rezorte pddohospodarstva

Statna pomoc v rezorte pddohospodarstva sa poskytuje podnikatel'skym subjektom posobiacim
v pol'nohospodarskej prvovyrobe, potravinarstve, lesnom a rybnom hospodarstve. Vsetky
aktualne platné schémy $tatnej pomoci a schémy minimalnej pomoci (schémy de minimis) su
zverejnené na webovom sidle MPRV SR www.mpsr.sk v ¢asti Podpory - Vyzvy.

Podporné opatrenia v pédohospodarstve

Podporné opatrenia podl'a nariadenia vlady MPaRV SR ¢. 319/2011 Z. z. o podpore
podnikania v podohospodarstve v zneni neskorsich predpisov
Dotacie v pol'nohospodérskej prvovyrobe

§2 Dotacia na ocenenie farmy

§3 Dotécia na Gcast’ na vystave
§4 Dotacia na zaloZenie a vedenie plemennej knihy a plemenarskej evidencie
§5 Dotacia na kontrolu uzitkovosti, testovanie a odhad plemennej hodnoty zvierat

§6 Dotacia na zvoz zivo¢iSnych vedl'ajsich produktov z farmy
§7 Dotécia na opel'ovaciu ¢innost’ v¢iel
§8 Dotacia na straty na hospodarskych zvierataich v doésledku nariadenych

veterinarnych opatreni

§9 Dotacia na straty na polnohospodarskych plodindch v doésledku vyhlaseného
rastlinolekarskeho opatrenia

§10  Dotacia na platby poistného

§11  Dotacia na zamestndvanie znevyhodnenych a zna¢ne znevyhodnenych
Zamestnancov

§12  Dotacia na zvySenie kvality pol'nohospodarskeho vyrobku

Dotécie v spracovani pol'nohospodarskeho vyrobku

§13  Dotacia na ocenenie spracovatel’ského podniku pol'nohospodarskeho vyrobku

§14  Dotacia na Gcast’ spracovatel'a na vystave

§15  Dotacia na podporu spracovaného pol'nohospodarskeho vyrobku

§16  Dotacia na zvySenie kvality spracované¢ho pol'nohospodarskeho vyrobku
Dotacie v rybnom hospodérstve

§17  Dotéacia na zachovanie a ochranu genetickych zdrojov ryb
§18  Dotacia na zabezpecenie mimoprodukénych funkcii rybnikov
§19  Dotécia na straty na rybach v dosledku nariadenych veterinarnych opatreni

Podporné opatrenia podl’a vyhlaSky MPaRV SR ¢. 320/2011 Z. z. o rozsahu, sposobe
a 0 podmienkach poskytovania podpory v lesnom hospodarstve a rozvoji vidieka
Dotacie v lesnom hospodarstve

§2 Dotacia na trvalo udrzatel'né hospodarenie v lesoch

§3 Dotécia na rozvoj rekrea¢nych funkcii lesov
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§4 Dotécia na propagaciu
§5 Dotécia na ochranné a obranné opatrenia proti podkornemu hmyzu
§6 Dotacia na ucast’ obhospodarovatel’a lesa na vystave

Podporné opatrenie podla vynosu MPaRV SR z 3. augusta 2012 ¢. 570/2012-100 o
podrobnostiach pri poskytovani podpory vo forme pozicky
Podpora vo forme p6zicky

§1 Ugel pouzitia podpory vo forme pozicky

Statna pomoc poskytovana rezortom pddohospodérstva a rozvoja vidieka v roku 2015

Statna pomoc bude v roku 2015 predovietkym zamerana na:

- posilnenie kulturneho potencialu regionov,

- podporu zamestnavania znevyhodnenych a zna¢ne znevyhodnenych zamestnancov,

- podporu propagacie kvalitnych pol'nohospodarskych vyrobkov (uhrada nakladov
savisiacich s prezentaciou pol'nohospodarskych vyrobkov a sluzieb na domaécich a
zahrani¢nych vystavach, najméa vyrobkov),

- zvySovanie konkurencieschopnosti pol'nohospodarskej prvovyroby,

- trvalo udrzateI'né obhospodarovanie lesov,

- zlepSenie genetickej kvality chovanych hospodarskych zvierat,

- prevenciu pred chorobami a nakazami hospodarskych zvierat,

- diverzifikaciu aktivit na vidieku smerom k nepol'nohospodarskym ¢innostiam.

Porada vedenia MPRV SR odsuhlasila 29. januara 2015 plan vydavkov rozpoctovej
kapitoly MPRV SR v roku 2015 na §tatnu pomoc a narodné podpory. Indikativne rozdelenie
finan¢nych vydavkov na opatrenia statnej pomoci a narodnych podpér v roku 2015 sa nachadza
v dokumente ,Financovanie opatreni §$tatnej pomoci z programu Stitna pomoc
rozpoctovej kapitoly MPRV SR v roku 2015% ktory je dostupny na stranke
http://www.mpsr.sk/sk/index.php?naviD=159&id=9060. V zmysle uvedeného dokumentu sa
ma planovana Statna pomoc v roku 2015 uskuto¢novat’ v nasledovnych intenciach:

Limity finanénych prostriedkov z programu Statnej pomoci pre podnikatelov v roku 2015

Por. kel pouzitia Limit 2015
Cislo (EUR)
1. |Zabezpecenie ucasti chovatelov HZ na vystavach a chovatel'skych ditoch 68 000
2. [U&ast spracovatel'ov pol'nohospodarskych vyrobkov na vystavach 39 000
3. |ZaloZenie a vedenie plemennych knih 204 000
4. |Kontrola uzitkovosti 950 354
5. |Zamestnavanie v pol'nohospodarskej prvovyrobe 1166 015
SPOLU 2 427 369
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Podpora malych, mladych a rodinnych farmarov

Dia 26. novembra 2014 vlada SR schvalila Koncepciu podpory malych, mladych a
rodinnych farmarov, ktorej zamerom je vytvorit’ priaznivejSie podmienky pre podnikanie v
polnohospodarstve pre mladych, malych a rodinnych farmérov. Sucasne chce riesit’
genera¢nll vymenu v pol'nohospodarstve a podporit’ zamestnanost’ na slovenskom vidieku, kde
je polnohospodarstvo jednym z rozhodujucich odvetvi tvorby pracovnych prilezitosti.
Hlavnym cielom koncepcie je podporit’ diverzitu Struktiry pol'nohospodarskych podnikov,

vvvvv

do potravinovej vertikaly.

V tejto suvislosti bola s G¢innostou od 1. januara2015 prijatd novela zdkona SNR ¢.
330/1991 Zb. o pozemkovych upravach, usporiadani pozemkového vlastnictva, pozemkovych
uradoch, pozemkovom fonde a o pozemkovych spolocenstvach (zékon ¢. 363/2014 Z. z.).
Zakon vytvara pre mladych polnohospodarov a pol'nohospodarov podnikajucich v malych
alebo mikro podnikoch podmienky, aby sa dostali k pol'nohospodarskym pozemkom, ktoré
maju v sucasnej dobe v prenajme velky pol'nohospodari a velké podniky. Sti¢astou zakona je
zmluvny zavdzok na vyuzivanie tychto pol'nohospodarskych pozemkov na Specidlnu rastlinna
a zivoc¢isnu vyrobu, teda v odvetviach pozitivne stimulujucich zamestnanost’. Pristup k pode
budii moct’ mladi polnohospodari a pol'nohospodéri podnikajici v malych alebo mikro
podnikoch ziskat prendgjmom od Slovenského pozemkového fondu, kipou doteraz
nevyuZzivanej pol'nohospodarskej pody od vlastnikov alebo prendjmom od velkych podnikov.

Slovensky pozemkovy fond prednostne prenajme mladému pol’'nohospodarovi,
malému podniku ¢i mikropodniku pozemky na vykon Specidlnej rastlinnej vyroby alebo
ZivociSnej vyroby, najviac do 28 hektarov. Fond mdze doterajSiemu ndjomcovi znizit' vymeru
pozemkov, vhodnych na spominant ¢innost’, pri rozsahu od 101 do 500 hektarov maximalne o
tri percentd, pri 501 az 700 hektaroch do pat’ percent. Pri 701 az 1 500 hektarov moze fond
zniZit vymeru najviac o sedem percent a nad 1501 a viac hektarov je maximalna hranica desat’
percent. Ak Specialnu rastlinni vyrobu alebo Zivo¢isnu vyrobu vykondva doteraj$i najomca,
Slovensky pozemkovy fond neznizi vymeru pozemkov. Podl'a novely mlady pol'nohospodar
nesmie dat’ ziskané pozemky do podnajmu. Pozemkovy fond zaroveil na svojom webovom
sidle zverejiiuje zoznam mladych polnohospodarov alebo polnohospodarov spliiajucich
podmienky malého podniku alebo mikropodniku, ktori prejavili zaujem o prenajom pozemkov.

BliZsie podrobnosti stanovuje novela nariadenia vlady SR ¢&. 238/2010 Z. z., ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o podmienkach prenajimania, predaja, zameny a nadobudania
nehnutel'nosti Slovenskym pozemkovym fondom (publikovana pod ¢. 416/2014 Z. z.).

Viac informacii je dostupnych na webstranke Slovenského pozemkového fondu
http://pozfond.sk/ ako aj MPaRV SR http://www.mpsr.sk/sk/index.php?naviD=1&id=9002.
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Narodny program podpory pol’'nohospodarskych produktov a potravin
“Znacka kvality SK”

Narodny program podpory pol'nohospodarskych produktov a potravin Znacka kvality SK bol
zavedeny do praxe v roku 2004 na podporu spotreby domacej potravinovej produkcie. Prioritou
programu je zviditel'nit’ narodné vyrobky systémom spojenia ich kvality a pdvodu a posilnit’
tak ich konkurencieschopnost’.

Zakladnym predpokladom na ziskanie Znacky kvality SK pre slovenského vyrobcu na
konkrétny vyrobok je v prvom rade vysoka kvalita vyrobku, pri pouziti prevahy domécich
surovin, za dodrzania deklarovaného technologického postupu, parametrov kvality
a bezpecnosti potravin. Kazdy vyrobok, ktorému je udelend Znacka kvality SK, musi najmene;j
v jednom znaku vykazovat’ nadStandardné kvalitativne charakteristiky, ktoré zvySuji jeho
kvalitu a pridanti hodnotu a zarucujt, Ze vyrobky st na kvalitativne vyssej irovni v porovnani
S podobnymi vyrobkami na trhu. Za parametre zvysujuce kvalitativnu hodnotu potravin sa
povazuju zvyseny obsah biologicky cennych latok, ako su: antioxidanty, vitaminy, esencialne
mastné kyseliny, stopové prvky, znizena energeticka hodnota, znizeny obsah soli, tuku a cukru,
probioticky charakter vyrobku, znizeny obsah pridavnych latok (konzervacné latky,
stabilizatory, texturanty a iné), spracovanie umoziujuce zachovanie biologicky cennych
prirodnych zloZiek, do Gvahy sa berie aj tradi¢nd receptura, technologia vyroby a d’alSie
nadstandardné kvalitativne charakteristiky zvySujuce funkénost’ a pridant hodnotu vyrobku.

Proces posudzovania ziadosti o udelenie Znacky kvality SK prebieha na zéklade verejnej
vyzvy, a to zvyCajne dvakrat do roka, zasielanim ziadosti spolu s technickou dokumentaciou
ku kazdému vyrobku, protokolmi z akreditovaného laboratoria a obalmi prihlasovanych
vyrobkov so zretelnym oznacovanim vyrobku. O udeleni znacky prihlasenym vyrobkom
rozhoduje odborna komisia vymenovana ministrom pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR.

Znacka sa udeluje spravidla dvakrat do roka pri slavnostnych prilezitostiach na obdobie
troch rokov, pri sezébnnych vyrobkoch na obdobie jedn¢ho roka. Zvyc€ajne je slavnostné
udelovanie znacky spojené s vystavnou ¢innost'ou, kde novi drzitelia znaCky maju moznost’
ocenené vyrobky prezentovat’ prostrednictvom narodného stanku ministerstva, a tak predstavit’
tieto kvalitné vyrobky priamo spotrebitel'om uz pocas vel'trhu.

Od vzniku Narodného programu podpory pol'nohospodarskych produktov a potravin
— Znacka kvality SK az po stcasnost’ (3. juna 2015) je 103 vyrobcov, ktori su drzite'mi
ocenenia a 841 vyrobkov ocenenych Znackou kvality SK. Aktualny zoznam vSetkych
vyrobcov a vyrobkov je dostupny na webovej stranke www.znackakvality.sk.

Pre rok 2015 pripravilo MPRV SR v ramci programu propaga¢nu kampan vacsieho rozsahu,
ktora by mala zabezpecit marketing vyrobkov so Znackou kvality SK. Jedna
sa 0 kampan formou reklamného spotu vysielaného v TV, rozhlase a prostrednictvom
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bilboardov. Okrem toho MPRV SR spolupracuje s obchodnymi retazcami na spolocnej
propagacii Znacky kvality SK. Cielom tejto kampane je upriamit’ pozornost’ na bezpecné
a kvalitné slovenské potraviny, ktoré¢ su ocenené Znackou kvality SK. Na rok 2015 je na
propagaciu Znacky kvality SK vyclenenych 480 000 EUR.

Agentura pre rozvoj vidieka

AGENTURA PRE ROZVOJ VIDIEKA (dalej iba ,,APRV®) je prispevkovou organizaciou
MPRV SR s celoslovenskou posobnostou, ktord spolupracuje s ostatnymi Statnymi,
mimovladnymi inStitGciami v SR 1 v zahrani¢i v oblasti rozvoja vidieka. Agentira v ramci
svojej ¢innosti podporuje a propaguje politiku EU pre SR, hlavne cez Program rozvoja vidieka
2007 - 2013, jeho jednotlivych osi a ostatnych programov fondov EU so zameranim na rozvoj
vidieka. Poslanim agentury je zhromazd'ovat,, analyzovat’ a §irit’ informacie v oblasti rozvoja
vidieka, zabezpeCovat’ spitni vdzbu zodpovednym orgdnom vo vztahu k rozvoju vidieka,
podporovat’ aktivity trvalo udrzatelného, vyvazeného socialno-ekonomického rozvoja
vidieckych sidiel, poskytovat’ poradenstvo potencialnym a existujucim podnikatel'skym
subjektom, verejnému a neziskovému sektoru na vidieku k ich ¢innosti zameranej na rozvoj
vidieka. Hlavnymi ulohami poslania APRV v zmysle uzatvoreného Kontraktu s MPaRV SR
na realizaciu uloh v oblasti rozvoja vidieka na rok 2015 su:
o Poradenstvo k implementacii opatreni PRV 2014 - 2020,
e Ucast na vystavach zameranych na pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka,
e podpora spoluprice na narodnej a nadnarodnej urovni, vratane Ucasti pracovnikov
ARVI na odbornych pracovnych stretnutiach, konferenciach a seminaroch,
e spolupraca na urovni lokalnych partnerstiev,
o priprava a implementacia Narodne;j siete rozvoja vidieka v SR (NSRV SR) na obdobie
rokov 2014 — 2020.

Ponuka vzdelavacich a informacnych aktivit
Agentura pre rozvoj vidieka sa zaobera:

e pripravou manazérov a facilitatorov pre implementaciu pristupu LEADER,

e pripravou poradcov pre Program rozvoja vidieka SR,

e podnikanim vo vidieckej turistike a agroturistike,

e podnikanim vo vidieckom cestovnom ruchu.

V sucasnosti sa Agentura pre rozvoj vidieka zaoberd aj aktivitami ako su:

e semindre ,,ZlepSenie kvality Zivota na vidieku — priklady dobrej praxe*,

e informacny seminar ,,Predaj z dvora®,

e odborny seminar ,,ZvySovanie kvality Zivota vo vidieckych sidlach na Slovensku —
Tvorba a udrzba verejnych priestranstiev na SK*,

e odborny seminar na témy: ,,Certifikdcia ubytovacich zariadeni na vidieku“ a
»Regiondlne znacenie produktov a sluzieb®,

o seminare k aktudlnym vyzvam PRV SR.

95/210



Kontakt:  Agentira pre rozvoj vidieka
Akademicka ul. 4, 949 01 Nitra 1
Kontakt: Ing. Vladimir Vnuk, riaditel
Tel./fax: 037/733 64 02,
E-mail: arvi@arvi.sk, http://www.arvi.sk/

AGROINSTITUT Nitra, §. p.

AGROINSTITUT Nitra, $tatny podnik je rezortnym vzdelavacim zariadenim Ministerstva
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR. Poskytuje Siroké portfolio sluzieb hlavne v oblasti
d’alSicho odborného celozivotného vzdelavania, odbornej pripravy a certifikdcie
podohospodarskych poradcov, v oblasti budovania odborne $pecializovaného knizni¢ného
fondu, v zabezpecovani ucinného a efektivneho pristupu k informaciam a informaénych
zdrojom prostrednictvom informacnych sluzieb a informaénych technolégii. Ako rezortné
vzdelavacie zariadenie MPRV SR zabezpecuje d’alSie odborné vzdelavanie a odbornu pripravu
pre Siroky okruh pracovnikov agrosektoru, rozpracovava rezortnu koncepciu a zamery
dalsicho vzdelavania do konkrétnych vzdelavacich programov a modulov, realizuje
vzdelavacie projekty na narodnej i medzindrodnej Urovni. Zabezpecuje odbornu pripravu
a overovanie odbornej spdsobilosti podohospodarskych poradcov, vydava osvedCenia o
absolvovani odbornej pripravy, spravuje Centralny register podohospodarskych poradcov a
rozvija a prevadzkuje informacny systém pre poradenstvo.

Pod gesciou MPRYV SR zastre$uje Agroinstitat Nitra dve unikatne pracoviska a tym je Narodné
stredisko AGRIS FAO a Depozitna kniznica FAO. Aktivity oboch pracovisk spadaju do
odborno-technickych kapitol Programu FAO, ktoré sa SR zaviazala podporovat’ a rozvijat.
Agroinstitut je ¢lenom Asociacie inStiticii vzdeldvania dospelych SR, Eurdpskej asociacie
vzdelavania dospelych, Slovenskej pol'nohospodarskej a potravinarskej komory, Vidieckeho
parlamentu, c¢lenom europskej siete informacnych centier EUROPE DIRECT, c¢lenom
Slovenskej asociacie kniznic a ¢lenom medzindrodne;j siete kniznic AGLINET a Zvézu hotelov
a reStauracii na Slovensku.

Kontakt:

AGROINSTITUT NITRA, $tatny podnik
Akademicka 4, 919 01 Nitra 1

Kontakt: Ing. Maria Debrecéniova, CSc., riaditel’ka
Tel.: 037/791 01 33, fax: 037/791 01 32
E-mail: sekretariat@agroinstitut.sk, http://www.agroinstitut.sk/
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1.4 MINISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA SR

Nam. I. Stira 1, 812 35 Bratislava 1

Tel.: 02/59 56 11 11, fax: 02/59 56 22 22, e-mail: info@enviro.gov.sk
http://www.minzp.sk

MINISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA SR (dalej iba ,MZP SR*) je tstrednym
orgadnom Statnej spravy pre tvorbu a ochranu Zivotného prostredia, vratane ochrany prirody a
krajiny, vodného hospodarstva, ochrany ovzdusia, ozonovej vrstvy a klimatického systému
Zeme, ekologickych aspektov izemného planovania, odpadového hospodarstva, posudzovania
vplyvov na zivotné prostredie, zabezpecovania jednotného informa¢ného systému o zivotnom
prostredi a ploSného monitoringu, geologického vyskumu a prieskumu, ochrany a regulacie
obchodu s ohrozenymi druhmi vol'ne Zijucich Zivoc¢ichov a rastlin a geneticky modifikovanych
organizmov.

V programovom obdobi 2007 - 2013 je MZP SR na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 832z 8.
oktobra 2006 Riadiacim organom pre Operaény program Zivotné prostredie. Uznesenim
vlady SR ¢&. 1005 zo 6. decembra 2006 bolo MZP SR schvalené ako narodny organ pre operaéné
programy v ramci ciel'a Eurépska tizemna spolupraca — nadnarodna spolupraca.

V programovom obdobi rokov 2014 — 2020 je MZP SR zodpovedné za pripravu a naslednu
implementaciu Opera¢ného programu Kvalita Zivotného prostredia (OP KZP).

Okrem uvedeného sa v rezorte zivotného prostredia uskuto¢iuji nasledovné aktivity, ktoré
prispievaju k podpore a rozvoju malého a stredného podnikania a do ktorych sa moézu zapojit’
aj mali a stredni podnikatelia.

Environmentalne ozna¢ovanie produktov

Produktu (vyrobku a sluzbe) s vlastnostami, ktoré umoznuju vo vyznamnej miere prispiet
k zlepSeniu Zivotného prostredia pocas celého jeho zivotného cyklu, méze byt v zmysle zakona
¢. 469/2002 Z. z. 0 environmentalnom oznacovani vyrobkov v zneni neskorSich predpisov
a Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 66/2010 z 25. novembra 2009
0 environmentalnej znatke EU (U. v. EU L 342, 22.12.2009) udelena narodna environmentélna
znacka ,,environmentalne vhodny produkt* alebo ,,environmentalna znacka EU“. Ziadost
0 udelenie znacky s potrebnymi prilohami v zmysle zakona predklada Ziadatel’ na Ministerstvo
zivotného prostredia SR a pokial sa preukaze, Ze ziadatel spifia vietky podmienky na udelenie
environmentalnej znacky podla tohto zakona pripadne nariadenia (ES) ¢. 66/2010, uzavrie sa
so ziadatel'om zmluva, ktora ho opraviiuje pouzivat’ narodnu environmentalnu znacku pripadne
environmentalnu zna¢ku EU na oznaovanie prisluiného produktu. Bliz§ie podrobnosti je
mozné najst’ na doméne SAZP: www.sazp.sk.
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Environmentalny fond

V zmysle § 6, 7 a 8 zakona ¢. 587/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov méze Environmentalny fond poskytnut

podporu formou uveru a formou dotacie (podpora povazuje za Statnu pomoc v zmysle zakona
¢. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci):

1. formou dotacie pravnickej osobe, ktord podnika alebo fyzickej osobe podnikatel'ovi

(d’alej len podnikatel’) na:

podporu prieskumu, vyskumu a vyvoja zameraného na zistovanie a zlepSenie stavu
zivotného prostredia,

podporu environmentalnej vychovy, vzdelavania a propagacie,

odporu projektov zameranych na Gcely redlne dosiahnutel'nych a meratel'nych uspor emisii
sklenikovych plynov,

financovanie vyskumu a vyvoja v oblasti energetickej Uc€innosti, Cistych technologii a
vyvoja nizkouhlikovych technoldgii vratane druhotnych energetickych zdrojov,
modernizéciu zariadeni s ciel'om uspory energie na strane spotrebitel’a,

zvySovanie energetickej t€innosti existujiicich budov vratane zatepl'ovania,

podporu ¢innosti na dosiahnutie ciel'ov $tatnej environmentélnej politiky a na naklady
spojené s odbornym a administrativnym zabezpeCenim plnenia zavidzkov Slovenskej
republiky v oblasti znizovania emisii sklenikovych plynov

podporu prechodu k formam dopravy s nizkymi emisiami a prechodu z individuélnej
dopravy k verejnej doprave

2. formou uveru podnikatel'ovi na:

podporu ¢innosti zameranych na dosiahnutie cielov Statnej environmentalnej politiky na
celostatnej, regionalnej alebo miestnej Grovni,

podporu prieskumu, vyskumu a vyvoja zameraného na zistovanie a zlepSenie stavu
zivotného prostredia,

podporu environmentélnej vychovy, vzdelavania a propagacie,

podporu rieSenia mimoriadne zavaznej environmentalnej situicie, alebo rieSenia
odstraniovania environmentalnych zat'azi,

podporu projektov zameranych na ucely redlne dosiahnutel'nych a meratel'nych uspor emisii
sklenikovych plynov,

financovanie vyskumu a vyvoja v oblasti energetickej ucinnosti, €istych technologii a
vyvoja nizkouhlikovych technoldgii vratane druhotnych energetickych zdrojov,
modernizaciu zariadeni s cielom uspory energie na strane spotrebitel’a,

zvySovanie energetickej u€innosti existujicich budov vratane zateplovania,

pokrytie ndkladov spojenych s odbornym a administrativnym zabezpecCenim plnenia
zaviazkov Slovenskej republiky v oblasti zniZzovania emisii sklenikovych plynov,
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e podporu prechodu k formam dopravy s nizkymi emisiami a prechodu z individualnej
dopravy k verejnej doprave.

Podrobnosti o podmienkach poskytovania a pouZitia Statnej podpory starostlivosti o zivotné
prostredie a o naleZitostiach priloh Ziadosti o podporu upravuje vyhlaska MZP SR ¢&. 157/2005
Z. 7., ktorou sa vykonava zakon ¢. 587/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde.

Environmentalny fond na svojej doméne http://www.envirofond.sk zverejiuje aj blizsie
Specifikacie innosti podpory formou tveru a dotécie pre roky 2015 a 2016.

Poradenské sluzby v oblasti ochrany prirody

Poradenské sluzby v oblasti ochrany prirody, najmi s dérazom na eurdpsku ststavu chranenych
uzemi Natura 2000, poskytuju aj podnikatel'skym subjektom jednotlivé organizacné utvary
Statnej ochrany prirody SR (d’alej “SOP SR”).

V stvislosti s nadobudnutim uéinnosti Vynosu MZP SR c. 3/2004-5.1 zo 14. jila 2004,
ktorym sa vyddva narodny zoznam tzemi eurdpskeho vyznamu a v zmysle Informacnej
a komunikacnej stratégie pre tvorbu sustavy chranenych tzemi NATURA 2000, boli v roku
2004 zriadené regionalne informacné strediskd NATURA 2000.

Na jednotlivych atvaroch SOP SR odborni pracovnici poskytujii akékol'vek informacie
0 Uzemiach zaradenych do stustavy NATURA 2000, vratane obmedzeni vyplyvajicich
zZ prisluS$ného stupiia ochrany, ciel'och ochrany lokalit a podmienkach ochrany, ako aj moznost’
nahliadnut’ do digitdlnych mapovanych podkladov. V ostatnych rokoch je aktualnou témou
vydavanie deklaracii NATURA 2000 — potvrdenie 0 tom, Ze plany alebo projekty financované
z prostriedkov ES pravdepodobne nebudu mat’ vyznamny vplyv na izemia sustavy NATURA
2000. Kontakty i aktualne informacie st pristupné na Www.sopsr.sk.

Pracovnici SOP SR, Slovenskej indpekcie Zivotného prostredia (SIZP), krajskych
a obvodnych tiradov Zivotného prostredia a sekcie ochrany prirody a tvorby krajiny MZP SR
priebezne poskytujii akékol'vek d’alSie informacie tykajlice sa platnej legislativy (zakon C¢.
543/2002 Z. z. 0 ochrane prirody a krajiny v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 15/2005 Z.
z. 0 ochrane druhov volne zijucich Zivoc¢ichov a vol'ne rastucich rastlin regulaciou obchodu
S nimi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov),
medzinarodnych dohovorov na tiseku ochrany prirody a krajiny a d’alsich oblasti, ktoré st v ich
pOsobnosti.

V oblasti ochrany prirody neexistuje typickd programova podpora, vSeobecna pre
podnikatel'ské subjekty, okrem poskytovania finanéného prispevku pre ucely ochrany
prirody. Tento ekonomicky nastroj sa vyuziva len pre vlastnikov, ndjomcov alebo spravcov
pozemkov, ktory tuto skuto¢nost’ musia dokladovat’. Finan¢ny prispevok podla § 60 zdkona €.
543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskor$ich predpisov predstavuje penazny
stimul pre vlastnika, spravcu alebo najomcu pozemku za tym tc¢elom, aby aj za cenu zvySenych
nakladov na obhospodarovanie pozemku alebo udrziavanie budovy, pripadne podzemného
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priestoru vytvoreného ¢lovekom dodrzal ochranné podmienky dané pre konkrétne chranené
uzemie alebo chraneny druh. Vyska finanéného prispevku je podmienend faktormi, ktoré su
dané a moze tvorit’ az 100 % rozdielu ndkladov medzi beznym a pozadovanym sposobom
obhospodarovania. Finan¢ny prispevok sa poskytuje pred realizdciou dohodnutych opatreni a
moze sa pouzit' len na konkrétny ucel poskytnutia. Podmienkou poskytnutia financného
prispevku je uzavretie pisomnej zmluvy medzi vlastnikom/spravcom/ndjomcom dotknutych
pozemkov a SOP SR. Finanény prispevok sa moze poskytnut’ len vo vztahu k pozemkom,
nachadzajucim sa vo vymenovanych chranenych uzemiach alebo na lokalite s vyskytom
chraneného druhu alebo chraneného stromu.

Podrobnosti stanovuje Smernica MZP SR z 12.10.2004 & 6/2004-5.1. o poskytovani
financného prispevku podPla § 60 zakona ¢. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a Krajiny,
ktora je zverejnena vo Vestniku MZP SR &. 6/2004, ro¢nik XII.

Podrobnosti obsahu zZiadosti o uhradu nadhrady za obmedzenie bezného obhospodarovania
pozemku a o spdsobe vypoctu nahrady upravuje nariadenie vlady SR ¢&. 7/2014 Z. z.

Recyklacny fond

Recyklaény fond je nestatny ucelovy fond, zriadeny zakonom ¢&. 223/2001 Z. z. o odpadoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v ktorom sa ststred'uju financné prostriedky
na podporu zberu, zhodnocovania a spracovania odpadov. Vyrobcovia a dovozcovia zakonom
stanovenych komodit platia prispevky do Recyklaéného fondu za vyrobky, uvedené na trh
v SR, ktorymi si: opotrebované batérie a akumulitory, odpadové oleje, opotrebované
pneumatiky, viacvrstvové kombinované materialy, elektrozariadenia, plasty, papier, sklo,
vozidla, kovové obaly. S Gcinnostou od 1. januéara 2016 sa ¢innosti Recykla¢ného fondu budu
riadit’ podl'a zakona €. 79/2015 Z. z. o odpadoch a zmene a doplneni niektorych zékonov.
V zmysle tohto zakona Recykla¢ny fond k 31. decembru 2016 zanikne.

Prostriedky Recyklaéného fondu mozno v stlade s t¢elom odpadového hospodarstva pouzit’
na.
- thradu investicnych a prevadzkovych nakladov potrebnych na zabezpecenie zberu
a zhodnotenia odpadov a spracovania starych vozidiel,
- uhradu ekonomicky opravnenych nakladov suvisiacich s dopravou niektorych starych
vozidiel, naymi v pripadoch, ak ich drZitel’ nie je znamy alebo neexistuje,
- Uhradu ekonomicky opravnenych ndkladov stvisiacich so zabezpeCovanim prevadzky
urceného parkoviska,
- uthradu vydavkov spojenych so spravou Recykla¢ného fondu vratane cinnosti
sekretariatu Recykla¢ného fondu,
- uhradu nékladov na odber odpadov z obalov a ich zhodnotenie alebo recykléciu,
- propagaciu zberu a zhodnocovania odpadov,
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- podporu ¢innosti zameranych na dosiahnutie ciel'ov Statnej environmentalnej politiky
na celoStatnej, regionalnej alebo miestnej urovni,

- zabezpeCovanie informaénych systémov na podporu zhodnocovania odpadov (do 31.
decembra 2015),

- podporu zamerani na vyhladavanie a aplikdciu novych technolégii zhodnocovania
odpadov (do 31. decembra 2015),

- zber a zhodnotenie odpadovych pneumatik z miest identifikovanych obcou, na ktorych
sa zhromazd'uju (od 1. januara 2016),

- zber elektroodpadu z miest identifikovanych obcou, na ktorych sa zhromazd'uje, (od 1.
januara 2016),

- podporu budovania zbernych dvorov pre zdruzenia obci (od 1. januara 2016),

- podporu budovania informa¢ného systému odpadového hospodarstva, (od 1. januara
2016).

Podrobnosti o postupe pre Cerpanie prispevkov z Recyklaéného fondu su k dispozicii
na stranke www.recfond.sk.

Environmentalne manazérstvo a audit

MZP SR zabezpeéuje v podmienkach Slovenska aj implementaciu nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1221/2009, o dobrovol'nej Gi¢asti organizacii v schéme Europskeho
spoloCenstva pre environmentadlne manaZzérstvo a audit, ktorym sa zruSuje nariadenie (ES)
¢.761/2001 a rozhodnutia Komisie 2001/681/ES a 2006/193/ES (d’alej ,,nariadenie™).

Schéma spolocenstva pre environmentalne manazérstvo a audit (d’alej “EMAS”) je nastroj
pre organizacie zo vSetkych hospodarskych sektorov, vratane verejnych a stkromnych sluZieb.
Organizacie, ktoré sa chcu zaregistrovat’ v EMAS, musia zaviest’ systém environmentalneho
manazérstva (podla normy ISO 14001), vypracovat environmentalny akcény program,
kontrolovat’ svoje environmentalne spravanie sa a verejne o tom podavat’ spravy. Ich pracu a
informacie overi a potvrdi akreditovany environmentalny overovatel. Na zdklade podanej
ziadosti organizacie - uchadzaca Ministerstvo Zivotného prostredia SR v rdmci registracného
konania rozhodne, ¢i vSetky poZiadavky nariadenia organizacia plni a ispeSni organizaciu
nahlasi do ustredného registra EMAS pri Eurdpskej komisii, ¢im sa stane verejne uznavanou v
celej Europskej unii. Organizacia ziska pravo pouzivat logo EMAS (obchodnd znacka
nariadenia), ktoré je dokazom environmentalnej dokonalosti, spol'ahlivosti a doveryhodnosti
informacii, ktoré sa tykaju environmentalneho spravania sa organizacie, ¢im prispieva k imidzu
organizacie na jednotnom trhu a zlepSuje ho.

Organizacie, zodpovedajtce kritéridm pre malé a stredné podniky, podl'a odporucania (EK)
¢.361/2003 sa mézu uchadzat o finanénu pomoc z verejnych zdrojov na krytie najmé externych
nakladov, spojenych so zavadzanim systému environmentalneho manazérstva podla normy
ISO 14001. Opravnené projekty sa predkladaju vykondvatelom jednotlivych schém,
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ustanovenym poskytovate'mi pomoci.

Viac informacii je na doméne SAZP http://dru_emas.sazp.sk/

Narodna podnikatel’ska cena za Zivotné prostredie

Asociacia priemyselnej ekoldgie na Slovensku (ASPEK) v spolupraci s MZP SR v roku 2015
vyhlasilo piaty roénik Narodnej podnikatel'skej ceny za zivotné prostredie v SR , ktorej sa moze
zucastnit’ pravnickd osoba alebo fyzicka osoba — podnikatel’, registrovand v SR, ktord pocas
rokov 2013 a 2014 dosiahla vyznamné vysledky vo svojej Cinnosti v niektorej (alebo
niektorych) z piatich uréenych kategorii. Ciel’om stit’aZe je podpora aktivit podnikatel'skych
subjektov, ktoré si uvedomuju svoju zodpovednost’ voc¢i si¢asnym, ale aj budicim generacidm
a svojimi ¢inmi vyrazne prispievaju k znizovaniu negativnych vplyvov na zivotné prostredie.
Sutaz ma podporit’ zdujem o aktivity, zamerané na udrzatelny rozvoj a propagaciu subjektov,
ktorych spravanie predstavuje vyrazny progres a prinos pre hospodarsky a spolocensky rozvoj
bez ujmy na zivotnom prostredi a prirodnych zdrojoch. Narodna sut’az ma rovnaké kategorie a
kritérid ako sUtaz o eurdpske podnikatel'ské ceny za zivotné prostredie, s ktorou je
kompatibilna. Uzavierka predkladania prihlaSok do narodnej sut’aze je 3. augusta 2015.
Blizsie informacie su dostupné na webstranke
http://dru_emas.sazp.sk/content/n%C3%A1rodn%C3%Al-podnikate%C4%BESk%C3%A1-
cena-za-%C5%BEivotn%C3%A9-prostredie.
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111.5 MINISTERSTVO $KOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR
Stromova 1, 813 30 Bratislava 1

Tel.: 02/59 37 41 11

E-mail: info@minedu.sk, http://www.minedu.sk/

MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR (MSVVaS SR) je
ustrednym organom Statnej spravy pre materské Skoly, zédkladné Skoly, stredné Skoly a vysoké
Skoly, Skolské zariadenia, celozivotné vzdelavanie, vedu a techniku, pre Statnu starostlivost’
0 mladez a Sport.

V programovom obdobi 2007 - 2013 plni MSVVaS SR tlohy riadiaceho organu pre
operaény program Vyskum a vyvoj, sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim orgdnom

pre operacny program je Vyskumna agentura (do 30. juna 2015 pod nazvom Agentura
MSVVa$ SR pre §trukturalne fondy EU - ASFEU). V programovom obdobi 2007 - 2013 plni
MSVVaS SR ulohy riadiaceho organu aj pre Operaény program Vzdelavanie, priom
sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim organom je Vyskumna agentura a Ministerstvo
zdravotnictva SR.

V programovom obdobi rokov 2014 — 2020 plni MSVVa$ SR aj tlohu riadiaceho organu
pre Operacny program Vyskum a inovacie.

W

Vyskumna agentura bola zriadena zdkonom ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii $tatnej
podpory vyskumu a vyvoja V zneni neskorsSich predpisov na ucel podpory vyskumu a vyvoja.
Je napojena na rozpodet SR prostrednictvom kapitoly MSVVa$ SR poskytovanim finanénych
prostriedkov na rieSenie projektov vyskumu a vyvoja. Hlavnym cielom agentiary je
podporovat’ Spickovy zakladny a aplikovany vyskum a vyvoj vo vSetkych odboroch vedy a
techniky, ktoré uskutoCiiuje Statny sektor, sektor vysokych $kél, podnikatel'sky sektor a
neziskovy sektor v ramci verejnych vyziev vyhlasovanych agenturou. Podpora vyskumu
a vyvoja sa realizuje formou projektov vyskumu a vyvoja, vybranych organmi agentury v
otvorenej sutazi vyhlasovanej agentirou. Agentira podporuje individualne projekty alebo
projekty v ramci programov agentiry. Projekty vyskumu a vyvoja predkladaju tuzemské
pravnické alebo tuzemské fyzické osoby. Dalsim ciefom agentiry je stimulovat’ ucast
subjektov vyskumu a vyvoja v SR v medzinarodnych a eurdpskych programoch a iniciativach,
ako aj podporovat’ bilateralnu a multilaterdlnu spolupracu v oblasti vedy a techniky, a to
prostrednictvom jednoduchych podpornych finanénych schém.

MSVVa$ SR v spoluprici s Agentiirou na podporu vyskumu a vyveja vyhlasuje na
zaklade uzavretych medzinarodnych bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci
verejné vyzvy na podavanie navrhov na spolo¢né projekty podporujice spolupracu medzi
pracoviskami vyskumu a vyvoja SR a partnerského statu. Navrhy mozu podavat’ pravnické
osoby a fyzické osoby — podnikatelia, bez obmedzenia prislusnosti k sektoru vyskumu a vyvoja.
Spolo¢né projekty sa realizuju prostrednictvom vymeny osob a informécii.
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Dotacie na vedecko-technické sluzby

V zmysle § 8 a § 8a zakona €. 172/2005 Z. z. o organizicii Statnej podpory vyskumu
a vyvoja Vv zneni neskorsich predpisov sa méze poskytnit’ dotacia na vedecko-technické sluzby
vykonavanych ¢innosti pravnickymi osobami a fyzickymi osobami - podnikateI'mi na podporu
vyskumu a vyvoja. Vedecko-technické sluzby mozu byt’ v zmysle § 8 zamerané na:

a) poskytovanie a Sirenie vedecko-technickych informécii a poznatkov vratane knizni¢nych

sluzieb,

b) ¢innosti podporujice prenos vysledkov vyskumu a vyvoja do praxe,

¢) poradenstvo a expertizna ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja,

d) monitoring, prieskum, zber a analyza tidajov, informadcii a poznatkov,

e) technicka normalizécia a posudzovanie zhody vyrobkov,

f) patentova a licen¢na ¢innost’,

g) vedecko-technické sluzby v oblasti metrologie,

h) sadnoznalecka ¢innost, prekladatel’stvo a tlmoc¢nictvo v oblasti vyskumu a vyvoja,

1) d’alSie vzdelavanie a celozivotné vzdelavanie pre potreby vyskumu a vyvoja,

j) ¢innosti podporujice skvalitiiovanie infrastruktiry vyskumu a vyvoja,

k) ¢innosti podporujuce medzindrodnu vedecko-technickt spolupracu.

Diia 10. jila 2015 MSVVa$ SR zverejnilo oznamenie o predkladani Ziadosti o poskytnutie
dotacie na vedecko-technické sluzby. Zakladnym ciePom poskytnutia dotdcie je podporit’
projekty spolo¢ného zaujmu v oblasti Statnych priorit tykajucich sa vedecko-technologického
rozvoja Slovenskej republiky a Ruskej federacie v nasledovnych oblastiach: vyskum v oblasti
novych materidlov a nanotechnologii; informacné a telekomunikacné technoldgie; biomedicina
a biotechnologie; priemyselné technoldgie; systémy zamerané na Usporu energii a
pol'nohospodarske vedy a Zivotné prostredie. Dotécia sa poskytuje na roky 2016, 2017, 2018.
Uzatvorenie prijimania ziadosti je 10. septembra 2015. Viac informacii je dostupnych na web
stranke https://www.vedatechnika.sk/SK/dotacieV Tsluzby/Stranky/default.aspx.

Stimuly pre vyskum a vyvoj

V zmysle zékona ¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj a o doplneni zakona ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov vV z.n.p. sa mozu poskytnat
stimuly pre vyskum a vyvoj pravnickej osobe, ktord je podnikatel'om s cielom zvysit’ Groven
vyskumu a vyvoja a pésobnost’ organov $tatnej spravy pri poskytovani stimulov pre vyskum a
vyvoj a kontrole ich pouzitia a zvysit zamestnanost’ odbornych pracovnikov vo vyskume a
vyvoji. Poskytovanie stimulov uzko suvisi s protikrizovymi opatreniami jednotlivych vlad
Statov Eurdpskej tnie. Cielom je pontknut’ podnikatelom Statnu podporu na rozvoj nimi
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vykonavaného vyskumu a vyvoja, na rozsirenie persondlnych kapacit v oblasti vyskumu a
vyvoja, ako aj na zvySenie objemu investicii do vyskumu a vyvoja.

Stimuly pre vyskum a vyvoj sa zacali v SR poskytovat’ po odbornom schvaleni ziadosti podl'a
§ 7 zakona 185/2009 Z. z. od konca roka 2009. Oznamenia o predkladani ziadosti o stimuly st
zverejnované na Centralnom informac¢nom portali pre vedu, techniku a inovacie a v tlaci. Na
portali su tiez zverejnené udaje o schvalenych a poskytnutych stimuloch na vyskum a vyvoj
https://www.vedatechnika.sk/SK/stimuly/Stranky/default.aspx ako aj prezentacie vysledkov,
predkladané rieSiteI'mi.

V roku 2015 budu stimuly poskytnuté na 9 tematicky orientovanych Ziadosti, ktorych sucast'ou
bude rieSenie projektu priemyselného (aplikovaného) vyskumu, alebo experimentilneho
vyvoja zameran¢ho na nasledovné oblasti:

A. TEMA: Problematika novych vysoko efektivnych a ekologickych dopravnych
systémov pre prax

Stimuly budu poskytnuté na jednu tematicky orientovanu ziadost', ktorej sucast’ou bude rieSenie
projektov priemyselného (aplikovaného) vyskumu, experimentalneho vyvoja, zameranych na
problematiku VaV novej generdcie vysoko efektivnych univerzalnych dopravnych
prostriedkov.

Dotdacia na rok 2015 do 2 mil. EUR; na rok 2016 do 3 mil. EUR; na rok 2017 do 2 mil. EUR;
celkom: 6 mil. EUR.

B. TEMA: Nové vysoko efektivne technologie a technologické celky na opracovavanie
kovovych materialov

Stimuly budt poskytnuté na tri tematicky orientované ziadosti, zamerané na problematiku:

B1l. Vyskum technologickych uzlov CNC strojov na delenie materialov energo-la¢ovymi

technologiami
Dotacia na rok 2015 do 0,248 mil. EUR; na rok 2016 do 0,392 mil. EUR; na rok 2017 do 0,330
mil. EUR; na rok 2018 do 0,454 mil. EUR; celkom: 1,2 mil. EUR.

B2. Vyskum novej progresivnej generacie elektronovo lucovych zvaracich technologickych

komplexov uréenych na vakuové zvaranie komponentov z 'ahkych hlinikovych zliatin
Dotacia na rok 2015 do 0,228 mil. EUR; na rok 2016 do 0,358 mil. EUR; na rok 2017 do 0,302
mil. EUR; na rok 2018 do 0,416 mil. EUR; celkom: 1,1 mil. EUR.

B3. Vyskum pokrocilych technologii tvarnenia a spéjania materidlov pre odvetvie vyroby

dopravnych prostriedkov
Dotacia na rok 2015 do 0,304 mil. EUR; na rok 2016 do 0,488 mil. EUR; na rok 2017 do 0,412
mil. EUR; na rok 2018 do 0,567 mil. EUR; celkom: 1,5 mil. EUR.

C. TEMA: Inteligentné mobilné robotické platformy a polohovacie systémy pre aplikaciu
vo vyskume, vyvoji a v priemysle s vysokou presnost'ou

Stimuly budt poskytnuté na tri tematicky orientované ziadosti zamerané na problematiku:

Cl. Vyskum a vyvoj inteligentnych mobilnych robotickych platforiem a polohovacich
systémov s vysokou presnost'ou pre vyuzitie vo vyskume, vyvoji a v priemysle
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Dotacia na rok 2015 do 0,207 mil. EUR; na rok 2016 do 0,327 mil. EUR; na rok 2017 do 0,274
mil. EUR; na rok 2018 do 0,377 mil. EUR; celkom: 1,0 mil. EUR.

C2. Vyskum a vyvoj autonomneho vyrobného cyklu v sulade s konceptom Industry 4.0 s

pouzitim 6-0sich priemyselnych robotov s adaptabilnou aplikaciou.
Dotacia na rok 2015 do 0,168 mil. EUR; na rok 2016 do 0,257 mil. EUR; na rok 2017 do 0,220
mil. EUR; na rok 2018 do 0,300 mil. EUR; celkom: 0,8 mil. EUR.

C3. Vyvoj univerzalnej platformy pre sken dopravného toku
Dotacia na rok 2015 do 0,229 mil. EUR; na rok 2016 do 0,358 mil. EUR; na rok 2017 do 0,302
mil. EUR; na rok 2018 do 0,416 mil. EUR; celkom: 1 mil. EUR.

D. TEMA: Inovativne metédy v biomedicine a biotechnolégiach pre pripravu
farmaceuticky u¢innych latok

Stimuly budt poskytnuté na dve tematicky orientované ziadosti zamerané na problematiku:
D1. Vyskum a vyvoj ekologického spracovania biologického odpadu pre farmaceuticky
priemysel a na liecebné ucely

Dotacia na rok 2015 do 0,308 mil. EUR; na rok 2016 do 0,488 mil. EUR; na rok 2017 do 0,412
mil. EUR; na rok 2018 do 0,567 mil. EUR; celkom: 1,5 mil. EUR.

D2. Vyskum a vyvoj farmaceutickych ucinnych latok stereoselektivnymi postupmi vratane
vyvoja konecnych liekovych foriem

Dotacia na rok 2015 do 0,308 mil. EUR; na rok 2016 do 0,488 mil. EUR; na rok 2017 do 0,412
mil. EUR; na rok 2018 do 0,567 mil. EUR; celkom: 1,5 mil. EUR.

Uzavierka podavania Ziadosti je 19. aprila 2015.

Portdl STIMULY PRE VYSKUM A VYVOI je dostupny na: https://stimuly.vedatechnika.sk
Prevadzka systému: Centrum vedecko-technickych informacii SR

Lamacska cesta 8/A, 811 04 Bratislava, Odbor spravy a prevadzky portalu VaV
Technicka podpora: 02/69253135, 02/69253199, 02/69253177, 02/69253133, 0918 976 304

Schéma podpory vyskumu a vyvoja Agentiirou na podporu vyskumu a vyvoja

Dna 15. jina 2015 bola v Obchodnom vestniku uverejnena Schéma podpory vyskumu a vyvoja
Agenturou na podporu vyskumu a vyvoja (schéma Statnej pomoci), ¢im nadobudla platnost’
a ucinnost’. Prijemcom pomoci podla tejto schémy je podnik v zmysle ¢lanku 107 Zmluvy
o fungovani EU, t. j. subjekt, ktory vykonava hospodarsku &innost’ bez ohladu na pravny
status a spdsob jeho financovania. Pomoc podla tejto schémy sa realizuje poskytovanim
finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu formou nenavratného finanéného prispevku na
zaklade pisomne uzatvorenej zmluvy. Podporena ¢ast’ projektu musi v plnej miere patrit’ do
jednej alebo viacerych z tychto kategorii: zékladny vyskum, priemyselny vyskum,
experimentalny vyvoj, Stadie uskutocnitel'nosti. Predpokladany ro¢ny rozpocet schémy su 2
000 000 EUR. Znenie schémy Statnej pomoci platné do 31. decembra 2020.
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Blizsie informacie su dostupné na webstranke http://www.apvv.sk/grantove-
schemy/schemy-statnej-pomoci/schema-apvv

Kontakt:
* Agentira na podporu vyskumu a vyvoja

Mytna 23, P.O.BOX 839 04, 839 04 Bratislava

Kontakt: Ing. Bibiana Remiarova, PhD., riaditel’ka

Tel.: 02/57 20 45 01, fax: 02/57 20 45 99, e-mail: agentura@apvv.sk

http://www.apvv.sk/

Aktivity Centra vedecko-technickych informacii SR

Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR) je ako priamo riadena organizacia
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR narodnym informa¢nym centrom pre vedu,
techniku, inovéacie a vzdelavanie. Jeho sucastou je Specializovanid vedeckd kniznica SR.
Koordinuje c¢innost’ a zabezpefuje prevadzku interdisciplinarnych vyskumno-vyvojovych
centier a narodnych infraStruktir pre vyskum, vyvoj, inovacie a vzdelavanie. Prevadzkuje
Portal stimuly pre vyskum a vyvoj (dostupny na webstranke https://stimuly.vedatechnika.sk)
ako aj Kancelariu Narodnych kontaktnych bodov pre komunitarny program Horizont 2020.

Centrum transferu technolégii pri CVTI SR pontuka verejnym vedeckovyskumnym
instituciam, podnikatel'skym subjektom, Studentom, ale aj Sirokej verejnosti sluzby
a poradenstvo v oblasti ochrany a komercializacie dusevného vlastnictva. Poskytované
sluzby pokryvaji svojim rozsahom cely proces ochrany a prenosu vysledkov vyskumu a vyvoja
do praxe — od odbornych konzultacii cez identifikaciu a evaluaciu predmetov priemyselného
Vlastnictva, vypracovanie reSer§i na stav techniky az po zabezpecenie patentovej ochrany,
vyhladanie komercializaénych partnerov a vypracovanie licen¢nych zmlav. Su€ast'ou centra je
aj stredisko patentovych informacii PATLIB, ktoré zabezpecuje poskytovanie niektorych
z uvedenych sluZieb centra. Okrem poskytovanych sluZieb centrum buduje a prevadzkuje
Narodny portal pre transfer technologii (www.nptt.sk), portal strediska patentovych
informacii PATLIB (patlib.cvtisr.sk) a v spolupraci so Slovak Business Agency pripravuje
informacny systém na prepajanie podnikatel'skej a vedeckovyskumnej / akademickej sféry na
Slovensku.

Cielovym skupindm narodnych projektov NITT SK (Narodna infrastruktira pre podporu
transferu technolégii na Slovensku) a NPC (Podpora zriadenia a rozvoja Narodného
podnikatel'ského centra na Slovensku - I. etapa) zaroven poskytuje aj expertné podporné sluzby
v oblasti ochrany a komercializacie dusevného vlastnictva. Opravnenym ziadatel'om su sluzby
poskytované bezplatne na zéklade vznesenej poziadavky.

Viac informacii o aktivitich CVTI SR je dostupnych na stranke www.cvtisr.sk.
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Programy EUROSTARS

Jednou z foriem pomoci pre malé a stredné podniky je program EUROSTARS, ktorého
¢lenom je aj Slovenska republika a ktory bol spusteny v roku 2008. Program Eurostars je
zamerany na eurépsku spolupracu malych a strednych podnikov podl’a definicie EU, ktoré maju
v predmete svojej ¢innosti o. i. vyskum a vyvoj. Program sa zameriava na podnikatel’sky
orientované projekty v oblasti vyskumu, vyveja a inovacii, ktoré mozu prispiet’ k rastu
konkurencieschopnosti Eurdpy. Podporované st najmi projekty, ktoré vyznamne pozitivne
ovplyvnia vyvoj novej technologie, inovacie, trhové a konkurencné podmienky participujticich
malych a strednych podnikov. Projekty Eurostars st financované zo Statnych rozpoctov
jednotlivych ¢lenskych krajin, z rozpo¢tu komunitarnych programov a vlastnych finan¢nych
zdrojov ziadatel'skych organizacii. Na program Eurostarsl v roku 2014 nadviazal program
Eurostars?2.

Program Eurostars je otvoreny pre projektové Ziadosti vo vSetkych oblastiach vyskumu a
vyvoja, ur¢en¢ho na civilné ucely a zameraného na vyvoj nového vyrobku, procesu alebo
sluzby. Do projektov sa mozu zapajat’ konzorcia zlozené minimalne z dvoch ucastnikov z dvoch
roznych ¢lenskych Stdtov programu Eurostars, pri¢om vac¢Sinu Gc¢asti na projekte (t.j. minimalne
51 %) musi tvorit’ jeden alebo viacero malych a strednych podnikov s intenzivnym vyskumom
a vyvojom. Podmienkou ziskania podpory projektu je, aby bol tento projekt zamerany na
zvySenie urovne europskej konkurencieschopnosti. Medzinarodné konzorcium projektu musi
byt vyrovnané, tzn. Ze jeden ulastnik projektu moéze pokryvat’ maximalne 75% celkovych
projektovych ndkladov. Ak ma projekt viacerych ucastnikov, maximalne percento sa
proporcionalne zniZuje.

Blizsie informacie o programe s dostupné na stranke https://www.minedu.sk/eurostars/.

Spolo¢né podniky ENIAC / ECSEL

ENIAC JU (joint undertaking — spolo¢ny podnik) je spolo¢ny eurdpsky technologicky podnik
so sidlom v Bruseli, ktory bol zalozeny Nariadenim Rady (ES) ¢. 72/2008 z 20. decembra 2007
na podporu spoloénych Europskych vyskumnych a vyvojovych aktivit v oblasti
nanoelektroniky ako verejno-sikromné partnerstvo. Tvoria ho ¢&lenské $taty EU, EK
a Asociacia reprezentujtiica Europskych aktérov vo vyskume nanoeletroniky (AENEAS). SR je
¢lenom spolo¢ného podniku ENIAC od roku 2008. Na zéklade dohody o sprave ¢. ENIAC-ED-
27-09 uzavretej v roku 2009 medzi spoloénym podnikom ENIAC a MSVVaS SR sa
ministerstvo stalo ndrodnym financujicim orgénom, ktory zabezpecuje poskytovanie
prostriedkov S$tatneho rozpo¢tu SR na spolufinancovanie tucasti slovenskych organizacii
vyskumu a vyvoja v schvalenych projektoch spolo¢ného podniku ENIAC.
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Nariadenim Rady EU ¢&. 561/2014 zo 6. maja 2014 sa spoloény podnik ENIAC JU nahradi
spoloénym podnikom ECSEL (Electronic Components and Systems for European
Leadership), do ktorého sa integruje aj spolo¢ny podnik orientovany na sektor priemyslu
ARTEMIS. ECSEL sa zameria hlavne na technologické oblasti strategického vyznamu
s vysokou pridanou hodnotou pre ekonomiku EU, kde patria aj mikroelektronika,
nanoelektronika, vstavané pocitacové systémy a inteligentné systémy. Na novy podnik ECSEL
JU sa SR zaviazalo vyc€lenit' rocne 800 000 EUR. BlizSie informacie ako aj vyzvy na
predkladanie ziadosti pre podniku su k dispozicii na webstranke http://www.ecsel-ju.eu.
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111.6 MINISTERSTVO KULTURY SR

Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava 33

Tel.: 02/20 48 21 11, fax: 02/20 48 21 74

E-mail: mksr@culture.gov.sk, http://www.culture.gov.sk/

MINISTERSTVO KULTURY SR (MK SR) je tstrednym orgdnom §tatnej spravy pre §tatny
jazyk, ochranu pamiatkového fondu, kulturne dedi¢stvo a knihovnictvo, umenie, autorské pravo
a prava suvisiace s autorskym pravom, osvetovi cCinnost a ludovi umelecku vyrobu,
prezentéciu slovenskej kultiry v zahranici, vztahy s cirkvami a nabozenskymi spolo¢nost’ami,
pre média a audioviziu. V ramci svojej kompetencie riadi ¢innost’ slovenskych instititov v
zahranici v oblasti ich kultirneho poésobenia. MK SR vytvorilo stabilny a transparentny systém
financovania kultirnych a umeleckych aktivit prostrednictvom dotaéného systému
ministerstva. MK SR aplikuje zakon ¢. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti MK
SR v zneni neskorsich predpisov a Vynos MK SR R z 22. augusta 2013 ¢. MK-2580/2013-
110/12317, oznamenie &. 237/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia vynos MK SR &. 503/2010
Z. z. o podrobnostiach o tcele poskytnutia dotacie, vzore Ziadosti, popisu projektu a celkového
rozpoctu projektu a d’alSich podrobnostiach o nalezitostiach ziadosti v zneni vynosu MK SR z
21. septembra 2011 ¢. MK-2576/2011-10/12579, oznamenie ¢. 318/2011 Z. z. Podpora z
dota¢n¢ho systému umoznuje ziadatel'ovi byt uspeSnejSim pri ziskavani prostriedkov z
programov Eurdpskej komisie a Rady Eurdpy, a tiez stimuluje pripravu a realizaciu projektov
uchédzajucich sa o podporu zo Strukturalnych fondov Eurdpskej unie.

Dotaény systém na rok 2015

Dotacny systétm MK SR v roku 2015 vychadza z doterajSich sklisenosti ministerstva pri
poskytovani dotacii pravnickym a fyzickym osobam, ktoré sa o tito dotaciu uchadzali a z
potrieb zabezpecit' transparentny, spravodlivy a stabilny systém finan¢nej podpory vsetkych
kultarnych a umeleckych aktivit. Finanéna podpora v ramci dota¢ného systému rezortu v roku
2015 je zaloZena na principe adresnosti podpory s dorazom na kvalitu a pristupnost’ kultrnych
hodn6t obcanom a na efektivnost’ poskytnutych finanénych prostriedkov. Preto aj néstroje
poskytovania dotécii a sposob posudzovania Ziadosti sl prispdsobené tomuto principu. Dotacny
systém je zamerany predovSetkym na neStatne subjekty, medzi ktoré patri samosprava a
organizacie v jej zriad'ovatel'skej posobnosti, fyzické osoby (zivnostnici, obcania - vlastnici
narodnych kulturnych pamiatok a fyzické osoby, ktorych ¢innost’ je predmetom ochrany podl’a
Autorského zakona), pravnické osoby (vlastnik narodnej kultirnej pamiatky, neziskové
organizacie poskytujlice vSeobecne prospesné sluzby, nadacie, obcianske zdruzenia,
neinvesti¢né fondy, zaujmové zdruzenia pravnickych osob a komer¢né nefinancné subjekty,
ktoré nie st vysielateI'mi podl'a zakona o vysielani a retransmisii), vysoké Skoly umeleckého
zamerania, cirkvi, ndbozenské spolocnosti a Matica slovenska.
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Disponibilny objem finan¢nych prostriedkov na vyzvy podla programov na rok 2015
predstavuje 20 016 097,00 EUR.

Dota¢ny systém pre rok 2015 sa sklada z 8 programov a v ramci nich 32 podprogramov:

Program 1 - Obnovme si svoj dom

1.1 Obnova kultarnych pamiatok

1.2 Obnova kulturnych pamiatok v lokalitach svetového kultirneho dedicstva

1.3 Aktivity kultarnej politiky a edi¢nej ¢innosti v oblasti ochrany pamiatkového fondu
1.4 Obnova a konzervécia torzalnej architektary

1.5 Narodny cintorin v Martine

Program 2 - Kulturne aktivity v oblasti pamét'ovych institucii
2.1 KniZnice a knizni¢na ¢innost’

2.2 Muzea a galérie

2.3 Ochrana kulturneho dedicstva

2.4 Akvizicia muzei a galérii

2.5 Akvizicia kniznic

Program 3 — Eurépske hlavné mesto kultiry 2013 — KoSice

3.1 Podpora kIa¢ovych podujati a dlhodobych rozvojovych projektov Kosice — Eurdpske
hlavné mesto kultary 2013

3.2 Podpora sprievodnych podujati a projektov stvisiacich s projektom KoSice — Eurdpske
hlavné mesto kultary 2013

Program 4 - Umenie

4.1 Divadlo a tanec

4.1.1 Podpora vzniku, uvddzania a Sirenia povodnej tvorby

4.1.2 Reprizy javiskového diela

4.1.3 Prehliadky, festivaly, sutaze

4.1.4 Edukacné programy: kurzy, tvorivé dielne, seminare, sutaze a pod., ¢lenstvo v
medzinarodnych mimovladnych organizaciach

4.1.5 Divadelna reflexia (konferencie, seminare, kolokvid)

4.2 Hudba

4.2.1 Podpora vzniku, uvadzania a Sirenia povodnej tvorby

4.2.2 Podpora koncertného Zivota v ramci festivalov, prehliadok, sut'azi alebo koncertov

4.2.3 Edukacné programy: koncerty zamerané na vychovu k hudbe, kurzy, tvorivé dielne,
semindre, sitaze a pod., ¢lenstvo v medzinarodnych mimovladnych organizaciach

4.2.4 Podpora vydévania nosi¢ov zvukovych a obrazovych zaznamov

4.2.5 Hudobna reflexia (konferencie, semindre, kolokvid)

4.3 Vytvarné umenie, uZitkové umenie, fotografia, dizajn, architektira

4.3.1 Tvorba a realizicia diel

4.3.2 Prezentacné aktivity: vystavy, salony, festivaly, prehliadky
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4.3.3 Edukacné programy: tvorivé dielne, kurzy, tvorivé pobyty, seminare, sutazné podujatia,
¢lenstvo v medzinarodnych mimovladnych organizaciach

4.3.4 Reflexia vytvarnych umeni (konferencie, seminére, sympdzid)

4.4 Medziodborove profesionalne kulturne aktivity

4.4.1 Periodické aktivity s medzinarodnou uc¢astou a presahom (festivaly, prehliadky)
4.4.2 Periodické aktivity celostatneho charakteru (pravidelna ¢innost’ subjektov)
4.4.3 Regionalne a lokalne periodické aktivity

4.4.4 Neperiodicke a iné aktivity

4.4.5 Edukacné aktivity

4.4.6 Medziodborova reflexia a reflexia medziodborovych umeleckych aktivit

4.5 Literatura a knizna kultura

4.5.1 Vydéavanie umeleckej literatury a ¢asopisov pre deti a mladez

4.5.2 Vydavanie povodnej slovenskej umeleckej literatiry

4.5.3 Vydavanie prekladovej umelecke;j literatary

4.5.4 Vydavanie povodnej a prekladovej umenovednej a spolo¢enskovednej literatary
4.5.5 Vydavanie umeleckych a kultrnych ¢asopisov

4.5.6 Aktivity z oblasti literatiry a kniznej kultary

4.6 Podpora tvorby a aktivit umelcov do 35 rokov

4.6.1 Tvorba a prezentacia diel

4.6.2 Edukacéné aktivity

Program 5 - Pro Slovakia

5.1 Prezentacia umenia a kultlry v zahranici

5.2 Mobilita umelcov a kultarnych pracovnikov, medzinarodna spolupraca v oblasti kultary
5.3 Spolufinancovanie projektov, ktoré ziskali podporu z medzinarodnych zdrojov

Program 6 - Kultira znevyhodnenych skupin obyvatel'stva

6.1 Ziva kultira

6.2 Periodicka tlac

6.3 Neperiodicka tlac

6.4 Neformalne vzdelavanie v oblasti kultury 'udi so zdravotnym postihnutim

Program 7 - Nehmotné kultiurne dedi€stvo a kulturno-osvetova €¢innost’

7.1 Prehliadky, festivaly, sutaze

7.2 Edukacné aktivity

7.3 Vznik a prezentacia tvorby

7.4 Vedecko-vyskumna a publika¢na ¢innost’

7.5 Postupové krajské a celostatne sutaze a prehliadky zaujmovej umeleckej ¢innosti

Program 8 - Kultirne poukazy

8.1 Poukazkovy systém podpory pristupu ziakov a ucitelov zakladnych a strednych $kol ku
kultirnym hodnotdm - Skoly
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8.2 Poukazkovy systém podpory pristupu ziakov a ucitel'ov zakladnych a strednych $kol ku
kultirnym hodnotam - kultarne institucie

Jednotlivé organiza¢né ttvary, ktoré s gestormi dotacnych programov, vydavaju a zverejiuja
podmienky poskytovania dotacii v jednotlivych programoch.

Dotacia ministerstva je podmienena finan¢nou spolutcastou ziadatel’a (okrem programu 8). Na
poskytnutie doticie nie je pravny narok. Ziadosti vratane priloh sa podavaju osobne do
podatel'ne ministerstva alebo zasielaju poStou v stanovenych terminoch pre jednotlivé dotacné
programy a podprogramy. Pred pisomnym podanim ziadosti je potrebné, aby ziadatel
zaregistroval ziadost aj elektronicky (prostrednictvom formulara dostupného na webovom
sidle ministerstva) zadanim pozadovanych udajov, ¢im sa zvysi rychlost’ a transparentnost’
procesu vybavovania ziadosti. Ziadate] ma zaroven takto moZnost ziskat priebeznt
informaciu o tom, v akom §tadiu vybavovania sa jeho ziadost’ nachadza, ked’ze systém mu pre
tento ucel vytvori a prideli jedineny kéd. VSetky informacie sa nachadzaji na webstranke
http://www.culture.gov.sk/podporaprojektov-dotacie/dotacie/dotacie-2015-2¢5.html.

Podporna ¢innost’ Audiovizualneho fondu

AUDIOVIZUALNY FOND bol zriadeny prostrednictvom zakona zakon ¢&. 516/2008 Z. z.
o Audiovizualnom fonde v zneni neskorSich predpisov dia 1. janudra 2009. Audiovizudlny
fond je verejnopravna institucia na podporu a rozvoj audiovizualnej kultary a priemyslu. Fond
nahradil grantovy program Ministerstva kultary SR.

Audiovizudlny fond poskytuje financné prostriedky autorom slovenskych audiovizualnych
diel a vyrobcom slovenskych audiovizualnych diel, osobdm na obnovu a rozvoj technologicke;
zakladne ur€enej na vyrobu a Sirenie audiovizudlnych diel, na uskuto€fiovanie verejnych
kultirnych podujati v oblasti audiovizudlnej kultiry, na Sirenie a prezentaciu audiovizualnych
diel. Fond tiez poskytuje Stipendia pre fyzické osoby, ktoré sa tvorivo alebo vyskumne
podielaji na rozvoji audiovizudlnej kultary a priemyslu v SR Podrobné zameranie podpory
audiovizualnej tvorby z finanénych prostriedkov fondu na prislusny kalendarny rok upravuje
Struktara podpornej ¢innosti fondu.

Struktira podpornej ¢innosti na rok 2015

» Program ¢. 1: Tvorba a realizacia slovenskych audiovizualnych diel

Program €. 1 je zamerany na podporu vyvoja, tvorby, produkcie slovenskych audiovizualnych
diel, osobitne hranych audiovizudlnych diel, dokumentirnych audiovizualnych diel,
animovanych audiovizudlnych diel, Skolskych alebo vzdelavacich audiovizualnych diel, ako aj
audiovizualnych diel, v ktorych ma slovensky koproducent mensinovy koprodukény podiel.
Ziadatelia o podporu mézu byt osoby uvedené v § 19 ods. 2 pism. a) aZ c) a pism. f) zakona:
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e nezavisly producent v audiovizii registrovany podl'a osobitného predpisu

e vyrobca slovenskych audiovizudlnych diel, vratane vysokej Skoly, ktord je vyrobcom
Skolskych audiovizualnych diel ako sucasti riadneho $tadia so zameranim na filmové
umenie,

e autor alebo spoluautor slovenského audiovizualneho diela.

» Program ¢. 2: Distribuicia a iné uvadzanie audiovizualnych diel na verejnosti

Program ¢. 2 je zamerany na podporu rozSirovania a uvadzania audiovizualnych diel na

verejnosti, osobitne na podporu distribticie audiovizudlnych diel, podporu verejnych kulturnych

podujati s ucast'ou audiovizudlnych diel a na podporu prezentécie slovenskych audiovizualnych

diel a slovenskej audiovizualnej kultary v SR alebo v zahranici.

Ziadatelia o podporu mézu byt osoby uvedené v § 19 ods. 2 pism. b), d) a f) zakona:

e vyrobca slovenskych audiovizualnych diel,

e distributér audiovizualnych diel,

e osoba zabezpeCujuca propagaciu a/alebo podporu rozsirovania audiovizudlnych diel
vykonavanim prezentacnej, propagacnej a /alebo marketingovej ¢innosti

» Program ¢. 3: Vyskum, vzdelavanie a edi¢na ¢innost’ v oblasti audiovizualnej kultiry

Program ¢. 3 je zamerany na podporu odborného vyskumu, vzdeldvania, vychovy a edi¢nej

¢innosti v oblasti audiovizudlnej kultiry a priemyslu. Podpora je zamerand na vznik a

na vydavanie odbornych, vedeckych, teoretickych a/alebo historiografickych studii, analyz v

oblasti audiovizie vo forme periodickych i neperiodickych publikacii, na vedecku, teoreticki

alebo odborntl vyskumnt ¢innost’ v oblasti audiovizie, ako su najma Stadie, expertizy, analyzy,

vytvaranie databaz, realizdcia monitoringu, vyskumov a d’alSich Specializovanych ¢innosti.

Program je zamerany aj na podporu mobility odbornych a vedeckych pracovnikov z oblasti

audiovizudlnej kultury vo vztahu k zahrani¢iu za uc¢elom ziskavania novych poznatkov z oblasti

audiovizualnej kultury a priemyslu vo svete.

Ziadatelia o podporu mézu byt osoby uvedené v § 19 ods. 2 pism. ¢), f) a g) zdkona:

e autor alebo spoluautor slovenskych audiovizudlnych diel,

e osoba zabezpeCujuca propagaciu a/alebo podporu rozSirovania audiovizualnych diel
vykonavanim edi¢nej €innosti,

e osoba, ktord vykonava cinnosti stvisiace s rozvojom vzdelavania a/alebo odborného
vyskumu v oblasti audiovizualnej kultury a filmového umenia;

» Program ¢. 4: Rozvoj audiovizualnych technolégii v Slovenskej republike

Program ¢. 4 je zamerany najmd na podporu technologickej zékladne v oblasti vyroby,

rozsirovania a uvadzania audiovizudlnych diel na verejnosti. V roku 2013 je program zamerany

primarne na podporu a rozvoj technologickej zdkladne kin v Slovenskej republike.

Ziadatelia o podporu mézu byt osoby uvedené v § 19 ods. 2 pism. e) a h) zdkona:

e osoba zabezpeCujica obnovu a rozvoj technologickej zdkladne pre wuvadzanie
audiovizudlnych diel na verejnosti na izemi Slovenskej republiky,

e prevadzkovatel’ audiovizualneho technického zariadenia na izemi Slovenskej republiky.
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» Program ¢. 5: Podpora audiovizualneho priemyslu v Slovenskej republike

Program ¢. 5 je zamerany na podporu audiovizualneho priemyslu v SR v nadvdznosti na

ustanovenia § 22a az 22f zdkona a na VyhlaSku MK SR €. 165/2014 Z. z. o filmovom projekte.

Ziadatelia o podporu mézu byt osoby uvedené v § 22b a § 22e zdkona:

e producent/ koproducent filmového projektu alebo osoba, ktora uzatvorila s producentom
alebo s koproducentom filmového projektu pisomnu dohodu podla § 22b ods. 1 pism. b).

Strukttira podpornej ¢innosti fondu v programoch 1 a 2 uplatiiuje v praxi schému $tatnej pomoci
poskytovanej prostrednictvom Audiovizualneho fondu, ktora pod ¢islom SA.32836 (2011/N)
schvalila EK kone¢nym rozhodnutim ¢. K(2011) 5868 zo diia 11. augusta 2011. Schéma Statne;j
pomoci je zverejnend v Obchodnom vestniku ¢. OV 178/2011 zo 16. septembra 2011 a na
webovom sidle Audiovizualneho fondu www.avf.sk.

Terminy vyziev na predkladanie ziadosti o poskytnutie financénych prostriedkov z
Audiovizualneho fondu v roku 2015, podprogramy jednotlivych programov, formy podpornej
¢innosti a  vySky povinného spolufinancovania s  zverejnené na  stranke
http://www.avf.sk/support.aspx.

Kontakt:

* Audiovizualny fond
Grosslingova 53, 811 09 Bratislava
Tel.: 02 5923 4545, Fax: 02 5923 4461
e-mail: sekretariat@avf.sk, www.avf.sk

Fond na podporu umenia

Zakonom ¢. 284/2014 Z. z. o Fonde na podporu umenia a o zmene a doplneni zdkona ¢.
434/2010 Z. z. v zneni zakona ¢. 79/2013 Z. z. vznikla 1. januara 2015 nova verejnopravna
institiucia - Fond na podporu umenia. Fond ma od 1. januara 2015 predstavovat’ hlavny
finan¢ny zdroj na podporu umeleckych aktivit, kultury a kreativneho priemyslu. Fond by mal
nahradit’ podstatnu cast’ su¢asného dotacného systému Ministerstva kultiry SR. Na fond by sa
mala presunut’ podpora tvorby a Sirenia umeleckych diel a ich reflexii. Fond bude podporovat’
aj projekty z oblasti kreativneho priemyslu. Hlavnym zdrojom financovania fondu budu
prispevky zo Statneho rozpoctu. BlizSie informacie st dostupné na webstranke
http://www.culture.gov.sk/podpora-projektov-dotacie/fond-pre-umenie-12a.html.

Fond poskytuje financ¢né prostriedky na podporu umeleckych aktivit, kultiry a
kreativneho priemyslu, o. i. napriklad na:
a) tvorbu, Sirenie a prezentaciu umeleckych diel a ich reflexii,
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b) podporu medzinarodnej spoluprace v oblasti umeleckych aktivit, kultary a kreativneho
priemyslu,
e) projektu, na ktorého realizaciu ziskal ziadatel’ grant z Eurdpskej Gnie.

Fond poskytuje finan¢né prostriedky na realizaciu projektu. Projektom sa podl'a zakona
0. I. rozumie:
a) tvorba, realizacia a verejna prezentacia umeleckého diela
¢) vydavanie periodickych a neperiodickych publikacii,
e) vyroba a verejné Sirenie zvukovych alebo zvukovo-obrazovych zaznamov,
f) realizacia kultirnych podujati, festivalov, prehliadok, sutazi a obdobnych aktivit s
celoslovenskym vyznamom,
h) prezentacia slovenského umenia, kultary a kreativneho priemyslu v zahrani¢i.

Fond poskytuje finan¢né prostriedky formou dotacie, Stipendia (len FO) alebo pozi¢ky
so splatnostou najviac pét’ rokov. ZiadatePom moze byt FO, ktora dovfsila vek 18 rokov,
alebo pravnicka osoba, predmetom cinnosti ktorej je realizécia aktivit v oblasti umenia,
kultary alebo kreativneho priemyslu. Finan¢né prostriedky mozno poskytnut’ ma zaklade
pisomnej ziadosti. Formular ziadosti zverejni fond na svojom webovom sidle. Za spracovanie
ziadosti sa vSak plati administrativny poplatok.
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1.7 M INISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SR

Limbova 2, P.O.Box 52, 837 52 Bratislava 37

Telefon: 02/59 37 31 11 Fax: 02/54 77 79 83, e-mail: office@health.gov.sk
http://www.health.gov.sk/

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SR (dalej iba ,,MZ SR*) je Gstrednym organom §tatnej
spravy pre zdravotnu starostlivost, ochranu zdravia, verejné zdravotné poistenie, d’alSie
vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov, prirodné lie¢ebné kupele, prirodné liecivé zdroje,
prirodné¢ minerdlne vody, cenovu politiku v oblasti cien vyrobkov, sluzieb a vykonov v
zdravotnictve a v oblasti cien ndjmu nebytovych priestorov v zdravotnickych zariadeniach,
kontrolu zakazu biologickych zbrani.

MZ SR je uréené za riadiaci organ pre Operaény program Zdravotnictvo 2007 — 2013
a zéaroven plni aj funkciu sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim orgdnom v ramci
Operaéného programu Vzdelavanie 2007 - 2013 pre opatrenie 2.2 OPV: Podpora d’alSieho
vzdelavania pracovnikov v zdravotnictve.

Potvrdenia, licencie a dotacie v posobnosti MZ SR

MZ SR na zaklade zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vydava zdravotnickym pracovnikom
potvrdenia o rovnocennosti vzdelania ziskaného na vykon zdravotnickeho povolania na
uzemi SR za ti¢elom vykonu zdravotnickeho povolania v krajinach Europskeho hospodarskeho
priestoru a vo Svajéiarsku.

Na zdklade platnych pravnych predpisov ministerstvo vydava pravnickym a fyzickym
osobam povolenia na prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia, povolenia na vyrobu liekov,
skasanych produktov a skusSanych liekov, na pripravu transfuznych liekov, na vel'kodistriblciu
liekov a zdravotnickych pomdcok a na poskytovanie lekarenske;j starostlivosti v nemocnicnych
lekarnach, povolenie na zaobchadzanie s omamnymi a psychotropnymi latkami.

Ministerstvo moze poskytnit dotaciu v oblasti zdravotnictva v zmysle zakona ¢.
525/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v rezorte Ministerstva zdravotnictva SR pravnicke;j
osobe alebo fyzickej osobe — podnikatel'ovi na tcely vyskumu a vyvoja, a inej pravnickej alebo
fyzickej osobe najmid na ucely vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, vzdeldavania v
predlekarskej prvej pomoci okrem kurzov prvej pomoci a skiiSok z poskytovania prvej pomoci,
realizacie  jednotlivych  uloh v ramci  schvalenych  narodnych  programov,
farmakoepidemiologickych a farmakoekonomickych prieskumov a $§tadii, vydéavania
vedeckych publikacii a i.
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V roku 2015 mézu pravnické osoby alebo fyzické osoby - podnikatelia, ktori maja
osvedcenie o sposobilosti vykonavat’ vyskum a vyvoj alebo doklad o spdsobilosti vykonavat
vyskum a vyvoj v oblasti zdravotnictva ziadat' aj o Dotaciu MZ SR na podporu
protidrogovych aktivit pre rok 2015. Finan¢né prostriedky ucelovo uréené na poskytnutie
dotacii na podporu protidrogovych aktivit v stilade s Narodnou protidrogovou stratégiou SR na
obdobie rokov 2013 — 2020 st alokované pre rok 2015 vo vyske 515 000,00 Eur a buda
prerozdelené ziadatel'om o dotaciu, podl'a platnej legislativy Ministerstva zdravotnictva SR.
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111.8 MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
Spitalska ul. 4, 816 43 Bratislava 1

Tel.: 02/20 46 00 00, 20 46 18 15, e-mail: okv@employment.gov.sk
http://www.employment.gov.sk/

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska ulica &. 8, 812 67 Bratislava 1
Tel.: 02/ 02/20 45 58 72, http://www.upsvar.sk/

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR (dalej iba ,,MPSVR SR%)
ako ustredny organ Statnej spravy pre stratégiu zamestnanosti, koordindciu jej tvorby a
realizacie a politiku trhu prace riadi vykon $tatnej spravy uskutoéhovanej Ustredim prace,
socialnych veci a rodiny v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti na druhom stupni a
uradmi prace, socialnych veci a rodiny na prvom stupni.

Podnikatelia a potencidlni podnikatelia - opravnené osoby mozu poziadat’ o podporu a
pomoc prostrednictvom néstrojov aktivnych opatreni na trhu prace a podpory zamestnavania
obcanov so zdravotnym postihnutim podla zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

V programovom obdobi 2007 - 2013 je MPSVR SR riadiacim organ pre Operaény
program Zamestnanost’ a socialna inklizia. Na obdobie rokov 2014 - 2020 je MPSVR SR
poverené pripravou a naslednou implementaciou Operaény program Ludské zdroje.

Dotacie v posobnosti MPSVR SR

Ministerstvo moZe v zmysle zdkona €. 544/2010 Z. z. dotaciach v posobnosti Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR v zneni neskorsich predpisov poskytnut’ dotaciu na podporu
rozvoja socialnych sluZieb a dotaciu na podporu vykondvania opatreni socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately ziadatel'ovi, ktorym je ind, ktora poskytuje socidlne sluzby a je zapisana
do registra poskytovatelov socidlnych sluzieb a osoba, ktord vykondva opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately na zéklade udelenej akreditacie alebo na
ktorych vykonavanie sa nevyzaduje akreditacia.
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Podpora podnikania v zmysle zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE

Informacné a poradenské sluzby (§ 42)

Urad préce, socialnych veci a rodiny (d’alej len “Grad”) poskytuje zamestnavatelom bezplatné
informacné a poradenské sluzby a odborné rady pri hl'adani vhodného zamestnanca na
konkrétne pracovné miesto (§ 42).

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47)

Na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody moze urad poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na
vSeobecné vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnanca a na Specifické vzdelavanie a
pripravu pre trh prace zamestnanca najviac vo vyske ustanovenej Vseobecnym nariadenim
0 skupinovych vynimkéch (nariadenie Komisie (ES) &. 800/2008)! na pomoc vzdelavaniu, ak
po ich skonceni bude zamestnavatel' zamestnavat’ zamestnanca najmenej pocas dvandstich
mesiacov alebo ak sa vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnanca uskuto¢iuju ako stcast’
opatreni, ktoré umoznuju predist hromadnému prepastaniu alebo obmedzit hromadné
prepustanie. Vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnanca sa uskutocituju v pracovnom
Case a su prekdzkou v praci na strane zamestnanca; za toto obdobie patri zamestnancovi ndhrada
mzdy vo vyske jeho priemerného mesa¢ného zarobku. Mimo pracovného ¢asu sa vzdelavanie
a priprava pre trh prace zamestnanca uskutoc¢iiuju len vtedy, ak je to nevyhnutné vzh'adom na
sposob ich zabezpecenia (§ 47 ods. 3, 2).

Prispevok na samostatnu zarobkovi ¢innost’ (§ 49)

Urad mdze poskytnut prispevok na samostatnii zdrobkovi ¢innost’ na &iastoéna thradu
nakladov stvisiacich s prevadzkovanim samostatnej zarobkovej Cinnosti uchédzacovi o
zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, ak
v odseku 10 nie je ustanovené inak, a ktory bude samostatne zarobkovo ¢innou osobou podla
§ 5 ods. 1 pism. b) alebo pism. d), ak o prispevok pisomne poziada. Uchadza¢ o zamestnanie,
ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny samostatnii zarobkovu ¢innost’ prevadzkovat’
nepretrzite najmenej tri roky. Prispevok sa neposkytuje uchadzacovi o zamestnanie, ktory je
obCanom so zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 57 alebo
ktorému je poskytovany prispevok podl'a § 60.

Vyska prispevku je zavisld od celkovej ceny prace, typu regionu opravnené¢ho na
poskytovanie §tatnej pomoci podl'a zédkona o Statnej pomoci a od priemernej miery evidovane;j
nezamestnanosti v okrese, v ktorom bude uchadza¢ vykonavat’ samostatnu zarobkovu ¢innost’.
Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi

1 Pozn.: Nariadenie ¢. 800/2008/ES bolo s ucinnostou od 1. jila 2014 nahradené Nariadenim Komisie (EU) ¢.
651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhldsent urcitych kategorii pomoci za zlucitelné s vautornym trhom podla clankov
107 a 108 zmluvy.
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uradom a uchadzacom o zamestnanie. Prispevok poskytuje urad, v ktorého izemnom obvode
obcan vytvori pracovné miesto, na ktorom bude prevadzkovat’ samostatnu zarobkovi ¢innost’.
Sucast'ou ziadosti o poskytnutie prispevku je podnikatel'sky zdmer vratane predpokladanych
nakladov na zacatie prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktory je podkladom na
posudenie komisiou podla § 18 ods. 4.

Urad moze opitovne poskytniit’ prispevok uchadzagovi o zamestnanie najskor po uplynuti
O0smich rokov od zacdatia prevadzkovania samostatnej zarobkovej cinnosti, na ktorej
prevadzkovanie mu bol poskytnuty prispevok. Urad méze poskytnut’ prispevok uchadzacovi o
zamestnanie, ktory v obdobi 6 mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie pozastavil, prerusil alebo skoncil prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti,
ak bol vedeny v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50)
Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie sa poskytuje
zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej tri mesiace. VysSka poskytovaného prispevku je diferencovand podla okresu,
v ktorom je vytvorené pracovné miesto pre znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie,
v zavislosti od Urovne priemernej miery nezamestnanosti v zaujme d’alSieho znizovania
regionalnych disparit v Urovni zamestnanosti a nezamestnanosti. Zamestnavatel' je povinny
zachovat’ vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok, najmenej v
rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

Prispevok poskytuje zamestnavatelovi Urad, v ktorého tzemnom obvode sa vytvori
pracovné miesto, ak o tento prispevok zamestnavatel’ pisomne poziada a poskytuje sa najviac
pocas 24 kalendarnych mesiacov od uzatvorenia pisomnej dohody medzi tradom a
zamestnavatel'om (§ 50 ods. 1 - 8).

Znevyhodneny uchddzac o zamestnanie je na ucely tohto zakona ten uchadzac, ktory je:
a) obcéan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prislusnym stupniom vzdelania sustavnu
pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do
evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie
b) obcan starsi ako 50 rokov veku,
¢) obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov
d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizZsie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného
predpisu,

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalenddarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie,

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta
doplnkova ochrana,

g) obcan, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdazanymi
na jeho starostlivost’ alebo starajuca sa aspon o jedno dieta pred skoncenim povinnej skolskej
dochadzky,

h) obcan so zdravotnym postihnutim.
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Prispevok na podporu udrZania pracovnych miest (§ S0k)

Urad prace, socialnych veci a rodiny moZze poskytnit’ prispevok na podporu udrzania
pracovnych miest zamestnavatel'ovi, ktory najmenej tri mesiace pred podanim ziadosti o
poskytnutie prispevku udrzal pracovné miesta aj v pripade pretrvavajicich vaznych
prevadzkovych dovodov vymedzenych v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov, na
zaklade ktorych po dohode s uradom prace, socidlnych veci a rodiny na prechodné obdobie
obmedzi svoju prevadzkovu Cinnost’ tak, Ze nebude zamestnancom pridel'ovat’ pracu v rozsahu
najmenej 6 % a najviac 20 % ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Mesacna vyska
prispevku je 50 % z ndhrady mzdy poskytnutej zamestnancovi, najviac 50 % z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi uradom prace, socidlnych veci a rodiny a zamestnavatelom. Prispevok poskytuje
zamestnavatel'ovi Urad prace, socidlnych veci a rodiny, v ktorého Uzemnom obvode
zamestnavatel' udrzi pracovné miesta, ak zamestnavatel' o prispevok pisomne poziada.
Sucast'ou ziadosti o poskytnutie prispevku je pisomna dohoda so zastupcami zamestnancov,
realizacny pldn na odstranenie obmedzenia prevaddzkovej Ccinnosti a vyhlésenie o
predpokladanom termine ukonc¢enia prechodného obdobia.

Prispevok sa poskytuje najviac pocas 12 mesiacov. Prispevok sa poskytuje za dni, v ktorych
bola zamestnancovi poskytnutd ndhrada mzdy, v thrne najviac za 60 dni, ak bola dohoda o
poskytnuti prispevku uzatvorena na obdobie 12 mesiacov. Ak bola dohoda o poskytnuti
prispevku uzatvorena na kratSie obdobie ako 12 mesiacov, uhrn poctu dni, za ktoré sa poskytne
prispevok, sa pomerne krati.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani (§ 51a)

Urad préce, socialnych veci a rodiny moze poskytnit’ prispevok na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani zamestnavatelovi, ktory na
vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru uchadzaca o zamestnanie, ktory je
obcanom mladsim ako 25 rokov veku vedenym v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie najmenej
tri mesiace, alebo uchadzaca o zamestnanie, ktory je obanom mlad$im ako 29 rokov veku
vedenym v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie najmenej Sest mesiacov, a ktori pred prijatim
na vytvorené pracovné miesto nemali pravidelne platené zamestnanie, ak pracovny pomer je
dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu a ak
zamestnavatel o prispevok pisomne poZiada. Mesacna vySka prispevku je regionédlne
diferencovana, konkrétne:

a) v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie platenych zamestnavatelom mesacne zo mzdy zamestnanca, najviac 30 % priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

b)v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizsou alebo rovnakou
ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
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ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 50 %
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou ako je
celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorene;j
medzi uradom a zamestnavate'om najmenej pocas 6 kalendarnych mesiacov a najviac pocas 12
kalendarnych mesiacov. Vyska prispevku podl'a odseku 2 zodpoveda pracovnému pomeru
dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi
pracovny cas, vyska prispevku sa pomerne krati. Zamestnavatel’ je povinny zachovat vytvorené
pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok, najmenej v rozsahu zodpovedajucom
polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku. Ak zamestnavatel nesplnil tuto
povinnost, je povinny vratit' radu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajiucu
obdobiu, pocas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

Prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)

Urad moZe zamestnavatelovi poskytnut’ prispevok na dopravu do zamestnania na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody, ak zamestndvatel zabezpeCuje kazdodenne dopravu
zamestnancov do zamestnania a spat’ z dovodu, ze hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie
je doprava preukazatelne vykonavana vobec alebo v rozsahu zodpovedajucom potrebdm
zamestnavatel'a. Prispevok sa poskytuje vo vyske najviac 50 % nékladov vynalozenych na
dopravu zamestnancov do zamestnania a spat’. Prispevok poskytuje trad, v ktorého izemnom
obvode méa zamestnavatel’ sidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnavatel’ fyzickou osobou
(§ 53b).

Finanéna pomoc na podporu udrzania zamestnanosti v malych podnikoch

alebo strednych podnikoch (§ 53e)

Finan¢na pomoc ma ciel’ podporit’ a udrzat' zamestnanost’ v SR. Financnd pomoc sa bude

poskytovat’ prostrednictvom SZRB na zaklade zmluvy uzatvorenej a MF SR, ktoré je

poskytovatel'om pomoci. V tejto suvislosti sa zaviedli nasledovné formy finan¢nej pomoci:

e poskytnutie zaruky za tver poskytnuty vybranou bankou alebo pobocCkou zahrani¢nej
banky, ktora predstavuje zdvdzok Ministerstva financii SR, Ze za malého zamestndvatel'a
uspokoji jeho zdvizok voci banke vyplyvajici zo zmluvy o tivere uzatvorenej medzi bankou
a malym zamestnévatel'om,

e Uhrada Casti uroku z uveru, z prostriedkov Statneho rozpoctu (bonifikacia tiroku), a to za
podmienok definovanych zdkonom.

SZRB ponuka tuto pomoc v ramci svojho produktu - Odvodovy uver (vid. podkapitola 1V.1).
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Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d)

Za aktivne opatrenie na trhu prace sa povazuje aj investicna pomoc na podporu pociatocnej
investicie formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta, na ktoru bolo vydané
rozhodnutie o poskytnuti investi¢nej pomoci podla zdkona o investi¢nej pomoci. Prispevok
moze byt poskytnuty na Ciastocnt uhradu opravnenych nédkladov najviac vo vyske a za
podmienok podl'a VSeobecného nariadenia o skupinovych vynimkéch (nariadenie Komisie
(ES) ¢&. 800/2008)? na narodnu regionalnu investiéni pomoc zamestnavatel'ovi, ktory vytvori
nové pracovné miesto v okrese, v ktorom priemernd miera evidovanej nezamestnanosti
vypocitand z disponibilného poctu uchadzaCov o zamestnanie zverejnena ustredim za
kalendarny rok, ktory bezprostredne predchadza kalendarnemu roku, v ktorom bol investi¢ny
zamer doru¢eny MH SR alebo MDVRR SR, ak ide 0 investi¢ni pomoc pre oblast’ cestovného
ruchu, je vysSSia ako priemernd miera evidovanej nezamestnanosti v SR vypocitand z
disponibilného poc¢tu uchddzacov o zamestnanie. Prispevok poskytuje ustredie na zaklade
zmluvy o poskytnuti prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta uzatvorenej so
zamestnavatel'om (§ 53d).

Iné aktivne opatrenia na trhu prdce

Okrem uvedenych aktivnych opatreni, pri ktorych ide o priamu finanéni podporu
zamestnavatel'ovi pri vytvarani alebo zachovani a udrzani pracovnych miest, poskytuje zakon
o sluzbach zamestnanosti aj d’alSie nastroje, ktoré st vSak zamerané na UoZ a zamestnavatel’
nedostava ziadny prispevok, ako napriklad prispevok na vykondvanie absolventskej praxe (§
51), aktivacnd ¢innost’ (§ 52). Pri tomto type AOTP zamestnavatel vytvara priestor pre ziskanie
alebo udrziavanie pracovnych navykov UoZ, ktori mu ako protihodnotu poskytuji bezplatne
svoju pracovnu silu.

PODPORA ZAMESTNAVANIA OBCANOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56)

Prispevok na zriadenie chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska poskytuje twrad
zamestnavatel'ovi, ktory na zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku prijme uchadzaca o zamestnanie, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden mesiac, ak zamestnavatel’ o
prispevok pisomne poziada. VySka prispevku je zavisld od miesta zriadenia chranené¢ho
pracoviska alebo chranenej dielne, od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese,
v ktorom zamestnavatel’ zriad'uje chranenu dieliiu alebo chrdnené pracovisko a od pravnej
formy a predmetu ¢innosti zamestnavatel'a. Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi urad, v
ktorého zemnom obvode sa zriadi chranena dieliia alebo chranené pracovisko, ak o tento
prispevok zamestnavatel poziada pisomne; sucastou ziadosti je podnikatel'sky zamer,

2 Pozn.: Nariadenie ¢. 800/2008/ES bolo s ucinnostou od 1. jila 2014 nahradené Nariadenim Komisie (EU) ¢.
651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhldsent urcitych kategorii pomoci za zlucitelné s vautornym trhom podla clankov
107 a 108 zmluvy.
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kalkulacia predpokladanych nédkladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a kalkulacia nakladov na celkovu cenu prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim.
Zamestnavatel’, ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny zachovat’ zriadené pracovné
miesto v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku najmenej dva roky (§ 56).

Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a)
Zamestnavatel'ovi, ktory zamestnava viac ako 25 % obcanov so zdravotnym postihnutim
z priemerného evidenéného poctu svojich zamestnancov a ktory nema priznané postavenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, sa poskytuje prispevok na udrzanie ob¢ana so
zdravotnym postihnutim v zamestnani. Prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi na Ghradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om
mesacne zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom vypocitanych zo 60 % priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Prispevok poskytuje
urad, v ktorého uzemnom obvode ma zamestnavatel' sidlo alebo trvaly pobyt, ak je
zamestnavatel’ fyzickou osobou, na zaklade pisomnej ziadosti zamestnavatel'a, na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody so zamestndvatel'om. Prispevok sa poskytuje Stvrtrocne
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti prislusného stvrtroka (§ 56a).

Prispevok obéanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 57)
Urad moze poskytniit prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim na samostatn
zarobkovu Cinnost’ na ¢iastocnu thradu ndkladov suvisiacich s prevadzkovanim samostatnej
zarobkovej ¢innosti uchadzacovi o zamestnanie, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim
vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmene;j tri mesiace a ktory bude samostatne
zarobkovo c¢innou osobou prevadzkujicou samostatni zarobkova ¢innost’ na chranenom
pracovisku, ak o prispevok pisomne poziada. VySka prispevku je zavisla od priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom obc¢an so zdravotnym postihnutim zriaduje
chranenu dielfiu alebo chranené pracovisko na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej
zarobkovej Cinnosti. Uchadza¢ o zamestnanie, ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny
samostatnl zarobkovu ¢innost’ prevadzkovat’ na chranenom pracovisku nepretrzite najmenej
dva roky. Prispevok sa neposkytuje na thradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ktord je obanom so
zdravotnym postihnutim, a na uhradu najomného. Prijemca prispevku ma povinnost
prevadzkovat samostatni zarobkovl ¢innost’ na chranenom pracovisku nepretrzite najmene;j
dva roky.

Prispevok poskytuje trad, v ktorého izemnom obvode ob¢an so zdravotnym postihnutim
vytvori chranené pracovisko, na ktorom bude prevadzkovat’ samostatni zarobkova ¢innost’.
Urad zabezpe¢i uchadzadovi o zamestnanie, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim, na
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zaklade pisomnej Ziadosti absolvovanie pripravy na zacatie prevadzkovania samostatnej
zarobkovej ¢innosti na chranenom pracovisku. Sucast'ou pripravy na zacatie prevadzkovania
samostatnej zarobkovej Cinnosti je vypracovanie podnikatel'ského zdmeru vratane
predpokladanych nakladov na zriadenie chraneného pracoviska, ktoré su podkladom na
posudenie komisiou (§ 57).

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59)
Urad poskytuje zamestnavatelovi alebo samostatne zarobkovo &innej osobe, ktora je obdanom
so zdravotnym postihnutim, prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta ak z druhu zdravotného
postihnutia a z vykondvanej pracovnej ¢innosti zamestnanca alebo samostatne zarobkovo
¢innej osoby vyplyva potreba pracovného asistenta. Prispevok sa poskytuje mesacne najmene;j
vo vyske 41 % a najviac 70 % celkovej ceny priace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa uzatvara dohoda na
ginnost jedného pracovného asistenta pocas dizky trvania

a/ pracovného pomeru zamestnanca, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim alebo
zamestnancov, ktori st obéanmi so zdravotnym postihnutim, ktori su v priamej starostlivosti
pracovného asistenta,

b/ prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti osobou, ktora je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim.

Prispevok poskytuje urad, v ktorého izemnom obvode ob¢an so zdravotnym postihnutim
vykonava pracu alebo prevadzkuje, alebo vykonava samostatni zarobkovu ¢innost’.

Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)
Prispevok na Gthradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a
na Uhradu ndkladov na dopravu zamestnancov sa poskytuje pravnickej osobe alebo fyzicke;j
osobe, ak o tento prispevok pisomne poziada najneskor do konca prvého kalendarneho mesiaca
Stvrtroka nasledujuceho po Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada. Ro¢na vyska prispevku, ktory
poskytuje tUrad, v ktorého uzemnom obvode je zriadena chranend dielna alebo chranené
pracovisko, je najviac 2,5-nasobok alebo 5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendéarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na
jedného obcana so zdravotnym postihnutim vykonévajiceho pracu v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu.

Prispevok poskytuje prislusSny urad na zaklade dokladov preukazujicich vynalozené
naklady za prisluSny Stvrtrok najviac vo vyske 25 % z 2,5-ndsobku alebo 5-nasobku celkovej

ceny prace, a to do 60 kalendarnych dni odo diia podania Ziadosti o poskytnutie prispevku. (§
60).

Vysku prispevkov a d’alSie podrobnosti poskytovania prispevkov upravuje vyhlaska

MPSVR SR ¢. 106/2013 Z. z., ktorou sa vykonava zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Zadavanie zdkaziek na tcely plnenia povinného podielu zamestnavania obcanov so
zdravotnym postihnutim (§ 64)

Zamestnavatel’ je v zmysle § 63 ods. 1 pism. d) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. povinny zamestnavat’
obcanov so zdravotnym postihnutim, ak zamestnava najmenej 20 zamestnancov a ak urad
v evidencii uchadzacov o zamestnanie vedie obCanov so zdravotnym postihnutim v pocte, ktory
predstavuje 3,2 % z celkového poctu je zamestnancov. Tuto povinnost’ mdéze zamestnavatel’
plnit’ aj zadanim zédkazky vhodnej na zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim alebo
zadanim zdkazky obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava
samostatnu zarobkovt ¢innost’.

Na zapocitanie jedného ob¢ana so zdravotnym postihnutim je potrebné zadat’ zdkazku vo
vyske 0,8 nasobku celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnavatel’ povinnost’ podla § 63 ods. 1 pism. d)
zadanim zdkazky plni. Plnenie povinnosti podl'a § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ uradu najneskor do 31. marca nasledujiiceho kalendarneho
roka (§ 64).

Odoberanie vyrobkov alebo sluZieb na ucely plnenia povinného podielu zamestnavania
obc¢anov so zdravotnym postihnutim (§ 64a)
Povinnost’ zamestnavat ob¢anov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu
podla § 63 ods. 1 pism. d) m6ze zamestnavatel plnit’ aj odoberanim vyrobkov alebo sluzieb od

a/ chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

b/ obfana so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatn

zarobkovu ¢innost’,
¢/ zamestnavatel'a, ktorého zamestnanci, ktori su obéanmi so zdravotnym postihnutim, sa
podielali na vyrobe odobratych vyrobkov alebo na poskytovani odobratych sluZieb.

Na zapocitanie poctu obCanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 63 ods. 1 pism. d),
ktorych si zamestnavatel’ méze zapocitat, je potrebné odobrat’ vyrobky alebo sluzby vo vyske
podielu celkovej sumy platieb za odobrané vyrobky alebo sluzby v kalendarnom roku, za ktory
tymto spdsobom zamestnavatel’ plni povinnost’ podla § 63 ods. 1 pism. d) po zapocitani alebo
nezapocitani dane z pridanej hodnoty do ceny odobratych vyrobkov alebo sluzieb podla § 64
ods. 3 a 0,8 nasobku celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom zamestnavatel’ povinnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. d) odoberanim vyrobkov
alebo sluzieb plnil. Plnenie povinnosti podla § 63 ods.1 pism. d) odoberanim vyrobkov alebo
sluzieb podla odseku 1 je zamestnavatel’ povinny preukazat’ tiradu najneskor do 31. marca
nasledujtceho kalendarneho roka (§ 64a).
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PROJEKTY A PROGRAMY (§ 54)

Za aktivne opatrenia na trhu prace sa povazuju aj projekty na zlepSenie postavenia uchadzacov
0 zamestnanie na trhu prace. Su financované zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu a
spolufinancované zo Statneho rozpoctu, alebo st financované zo Statneho rozpoctu, alebo z
inych zdrojov. V zmysle zédkona su to:
a) narodné projekty, ktoré schval'uje ministerstvo a realizuje ustredie alebo tirad,
b) projekty na zlepSenie postavenia uchadza¢ov o zamestnanie na trhu prace, ktoré schvaluje
ministerstvo a realizuje Ustredie,
c) projekty na zlepSenie postavenia uchadza¢ov o zamestnanie na trhu prace, ktoré¢ schval'uje
ustredie a realizuje urad,
d) projekty na zlepSenie postavenia uchadza¢ov o zamestnanie na trhu prace, ktoré schval'uje
ministerstvo alebo Ustredie a realizuje urad alebo pravnicka osoba, alebo fyzicka osoba,
e) pilotné projekty na overenie novych aktivnych opatreni na trhu prace, ktoré schval'uje
ministerstvo a realizuje ustredie,
f) pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionalnej alebo miestne;j
zamestnanosti, ktoré schval'uje ustredie a realizuje trad.

V roku 2015 rovnako ako v predchadzajtcich pokracuje implementacia nastrojov AOTP
v zmysle ziakona o sluzbich zamestnanosti formou narodnych projektov. Co sa tyka projektov
realizovanych podla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti pokracuju aj v roku 2015
(financovanie aktivit a pracovnych miest vytvorenych v predchadzajucom roku resp. ich
povinné udrzanie). V tomto kontexte ide opat’ o projekty mladych, projekt podpory regionélnej
zamestnanosti bez BSK, projekt obnovy kulturnych pamiatok realizovany v spolupraci s MK
SR.

Narodny projekt Podpora zamestnavania uchadzacov o zamestnanie

Novym narodnym projektom, ktorého realizdcia zacala v tomto roku je narodny projekt
,Podpora zamestnavania uchadzacov o zamestnanie®. Projekt realizuje tstredie a trady v ramci
SR bez Bratislavského samospravneho kraja. Cielom projektu je zlepSenie postavenia
uchadzatov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie na trhu prace
podporou vytvarania pracovnych miest. Projekt sa bude realizovat’ prostrednictvom dvoch
hlavnych aktivit:

V ramci hlavnej aktivity 1: Poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovnych
miest v prvom pravidelne platenom zamestnani sa bude poskytovat’ prispevok
zamestnavatel'ovi, ktory vytvori pracovné miesto a obsadi ho mladym nezamestnanym
uchddzacom o zamestnanie podla § 51a zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

V réamci hlavnej aktivity 2: Poskytovanie prispevku na podporu vytvarania pracovnych
Miest vo vymedzenej oblasti verejného zamestnavania podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti sa bude poskytovat prispevok zamestnavatel'ovi z vymedzenych
oblasti verejného zamestnavania, ktory vytvori pracovné miesto a obsadi ho uchadzacom
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0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vedenym v evidencii
uchadzacov o zamestnanie minimalne 3 mesiace.

Projekt sa realizuje v obdobi od februara 2015 do decembra 2015 v ramci OP
,Zamestnanost’ a socialna inkltzia“, Prioritna os 1. Podpora rastu zamestnanosti, Opatrenie 1.1
Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti. Rozpocet projektu je schvaleny vo vyske 26 054 957,88 EUR.

PRIPRAVOVANE AKTIVITY

Pracovna skupina zriadena pri monitorovacom vybore riadiaceho organu MPSVR SR 20. marca
2015 schvalila pre oblast’ sluzieb zamestnanosti 4 nové projektové zamery, ktoré ustredie
predpoklada realizovat’ v roku 2015 z Opera¢ného programu Cudské zdroje.

1. Praxou k zamestnaniu
Ciel'om projektu je ziskanie a prehlbovanie odbornych zru¢nosti, vedomosti a praktickych

skusenosti mladych l'udi, formou mentorovaného zapracovania a praxe U zamestnavatela, ktory
vytvori pracovné miesto za Gcelom ich umiestnenia na trhu prace. Finan¢né prispevky na
mentorované zapracovanie a prax sa poskytni zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné
miesto prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny na polovi¢ny
pracovny uvidzok na dobu minimdlne 9 mesiacov, resp. na dobu neur¢itt, priCom financné
prispevky na mentorované zapracovanie a prax sa poskytuju zamestnavatel'ovi mesacne najviac
pocas 9 mesiacov. Do projektu by malo byt zapojenych 16 000 mladych I'udi z opradvnenej
cielovej skupiny. Predpokladany rozpocet projektu je 50 mil. EUR.

2. Absolventska prax Startuje zamestnanie

Celkovy ciel’ projektu je zvySenie zamestnatel’nosti mladych l'udi prostrednictvom ziskania
odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti u zamestnavatela a zaroven zniZenie
nezamestnanosti mladych T'udi podporou vytvarania pracovnych miest u zamestnavatel'ov.
Cielovou skupinou je ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prisluSnym stupiiom
vzdelania stistavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvoma rokmi
a od jej ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie. Predpokladany rozpocet projektu je
50 mil. EUR. Projekt pozostava z dvoch aktivit:

Aktivita 1 - Poskytovanie finan¢ného prispevku na vykonavanie absolventskej praxe
podPa § 51 zakona o sluzbach zamestnanosti

Aktivita 2 - Podpora vytvarania pracovnych miest poskytnutim finanéného prispevku
zamestnavatel'ovi, ktory prijme do pracovného pomeru uchadzaca o zamestnanie z opravnenej
cielovej skupiny bezprostredne po ukonceni absolventskej praxe v zmysle § 51 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, ktort1 u daného zamestnavatel'a vykonaval. Hlavna aktivita ¢. 2 bude
realizovand podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

129/210



3. Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdace — 1
Implementacia AOTP v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti. Predpokladany rozpocet
projektu je 50 mil. EUR.

4. Podpora zamestndvania obcanov so zdravotnym postihnutim
Implementacia AOTP zameranych na podporu samozamestnavania, vytvarania pracovnych

miest pre UoZ so ZP, udrzanie v zamestnani a thradu casti prevadzkovych nakladov
Vv chranenych dielach. Predpokladany rozpocet projektu je 50 mil. EUR.

Statna pomoc v rezorte MPSVR SR

Prispevky, ktoré st §tatnou pomocou sa poskytuje Ustredie a trady z nasledujucich schém
Statnej pomoci:

e Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (Schéma DM - 16/2014),
zverejnend v Obchodnom vestniku ¢. 161/2014 dia 21. augusta 2014 (v zneni 4 dodatkov).
Nasledne k nej boli zverejnené 4 dodatky.

V rémci tejto schémy st opravnenymi projektmi na poskytnutie pomoci de minimis projekty,

realizované v ramci aktivnych opatreni trhu price v zmysle zikona o sluzbach

zamestnanosti.

» Schéma Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA.40975 (2015/X), zverejnena v Obchodnom vestniku
¢. 15/2015 dna 23. januara 2015.

Ugelom schémy je poskytovanie pomoci na podporu vzdelavania zamestnancov U

zamestnavatel'a s cielom zvysit’ ich vzdelanostnt trovei, pracovny potencial a adaptabilitu.

Opravnenymi projektmi na podporu vzdeldvania su projekty a programy, zamerané na podporu

vzdeldvania organizovaného zamestnavatelom pre jeho zamestnancov, ktorych cielom je

ziskanie, obnova a zmena odbornych zru¢nosti a vedomosti potrebnych na ich pracovné
uplatnenie.

Viac informacii o schémach statnej pomoci v kompetencii MPSVR SR je dostupnych na stranke
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR -  http://www.upsvar.sk/sluzby-
zamestnanosti/statna-pomoc.html?page_id=13512.
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111.9 MINISTERSTVO FINANCII SR

Stefanoviova 5, P.O.BOX 82, 817 82 Bratislava 15

Tel.: 02/59 58 11 11-2, fax: 02/52 49 30 48

E-mail: info@mfsr.sk, podatelna@mfsr.sk, http://www.finance.gov.sk/

V zmysle kompetencii stanovenych zdkonom €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a
organizécii Gstrednej §tatnej spravy Vv z. n. p. je MINISTERSTVO FINANCII SR (d’alej iba
»MF SR%), ako Ustredny organ Statnej spravy pre oblast’ financii, dani a poplatkov, colnictva,
finan¢nej kontroly, vnutorného auditu a vladdneho auditu, pre informatizaciu spolocnosti,
koordinaciu Statnej pomoci, v zasade aj pre oblast’ cien a cenovej kontroly, tvorcom a
prostrednictvom danovych tradov aj vykondvatelom danovych predpisov. V ramci tejto
kompetencie je jeho podporna funkcia vo vztahu k rozvoju MSP vel'mi vyznamna. Prejavuje
sa hlavne v moZznostiach poskytovania urcitych ulav a oslobodeni a uskuto¢niovani d’alSich
finanéno-ekonomickych néstrojov v oblasti podnikania. Dal3ou ulohou MF SR je koordinacia
$tatnej pomoci vo vzt'ahu k poskytovatelom §tatnej pomoci v SR ako aj k EU.

Legislativa v oblasti dafiovych uPav a oslobodeni

» Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Zéakon o.i. stanovuje prijmy, ktoré sa nezdafiuju a prijmy oslobodené od dane. Umoziiuje
FO odpocitanie zriadovacich vydavkov do zékladu dane, definuje podmienky pre pausalne
vydavky, evidenciu danovnika, zrychlené odpisovanie hmotného majetku, odpocet danove;j
straty a platenie preddavkov na dan. Venuje sa problematike zamedzenia dvojitého zdanenia
a stanovuje podmienky na prediZenie lehoty na podanie daiiového priznania. V ramci zékona
sa poskytuju aj ilavy na dani pre prijemcov investi¢nej pomoci a tl'avy na dani pre prijimatel’a
stimulov. V r. 2015 bol zékon doplneny o 2 typy danovych zvyhodneni: odpocet vydavkov
(ndkladov) na vyskum a vyvoj a zniZenie zékladu dane pre danovnika, ktory poskytuje praktické
vyucovanie ziakovi na zaklade u¢ebnej zmluvy (od 1. septembra 2015).
» Zakon ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach v zneni neskorSich predpisov

V zmysle zékona sa poskytuju danové Glavy a oslobodenia z dane z nehnutel'nosti. Tieto
ulavy st v kompetencii obce a vyssieho uzemného celku.
» Zakon ¢. 361/2014 Z. z. o dani z motorovych vozidiel

V zmysle zakona sa poskytuji danové Gl'avy a oslobodenia z dane z motorovych vozidiel.
Tieto ulavy su v kompetencii miestne prislusnych danovych uradov.
» Zakon ¢. 199/2004 Z. z., Colny zakon v zneni neskorSich predpisov
Zakon sa okrem in¢ho venuje aj problematike zapocitania colnych pohl'adavok.

BliZsie informécie o ul'avach a oslobodeniach su dostupné v informa¢nom materidly ,,Prehlad
Statnej legislativy : Vyber pre MSP“, ktory so Stvrtro¢nou periodicitou aktualizuje a vydava
SBA. Material je dostupny na web stranke http://www.sbagency.sk/informacne-materialy.
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Slovakia Business for Development Cooperation Programme a
program ,,ROZVOJMAJSTRI*

Slovakia Business for Development Cooperation Programme je grant na podporu
prieniku podnikatelov v SR na trhy v rozvojovych krajinach. MF SR v spolupraci s
Rozvojovym programom OSN (UNDP) ponuka unikétnu prilezitost’ zmobilizovat slovenskych
podnikatel’'ov a konzultantov a zapojit’ ich do rozvojovej spoluprace. Za tymto uc¢elom vypisal
vyberové konanie na "sty¢ného dostojnika pre sukromny sektor", ktory bude za pomoci oboch
hlavnych partnerov, MF SR a UNDP, informovat’ a podporovat’ slovenské firmy a expertov pri
ziskavani zékaziek v rozvojovych krajinach cez medzinarodné organizacie vratane Eurdpskej
banky pre obnovu a rozvoj, Skupiny Svetovej banky a samotného UNDP. V medzinarodnom
tendri zvitazila slovenska poradenska spolocnost’® Aspiro, ktord bude zodpovedna za
implementaciu programu s nazvom ,,Rozvojmajstri®. Program ma pomoct’ slovenskym
firmdm a technickym expertom presadit sa v projektoch medzivlddnych organizécii a
medzinarodnych finan¢nych institacii. Slovensko tymto pilotnym programom reaguje na
globalne diskusie o financovani rozvoja na péde OSN. Jednou z priorit je uzsie spolupracovat’
so sukromnym sektorom. Program Rozvojmajstri predstavuje inovaciu aj v kontexte rozvojove;j
pomoci SR (SlovakAid). V ramci strednej Eurdpy je tento program pionierom myslienky ‘doing
well by doing good®, teda vytvarania pridanej hodnoty v podobe zisku aj verejného blaha.

Medzinarodné organizacie a finan¢né institucie, ako napriklad Eurdépska banka pre obnovu
a rozvoj, Skupina Svetovej banky a rézne agentiry OSN si vysoko cenia skusenost’ SR s
prechodom na trhovu ekonomiku a stivisiacimi vyzvami pre podnikatel'ov. Prinos je nielen v
inSpirujicom pribehu Slovenska ako “oneskorenca”, z ktorého sa stal po reformach a vstupe do
Europskej tnie jeden z regionalnych lidrov, ale aj schopnost’” komunikovat’ tieto Cerstvé
skusenosti autenticky, co vyznamne ul'ahcuje implementaciu projektov.

Na rozdiel od doterajSich iniciativ, ktoré sa do velkej miery obmedzovali na Sirenie
povedomia medzi podnikate'mi, bude tim Rozvojmajstrov kvalifikované slovenské firmy a
konzultantov cielene koucovat’ v budovani partnerstiev, mikkych zrucnostiach, obstaravacich
procesoch a implementacii rozvojovych projektov vSeobecne. Na transparentné zhodnotenie
potencidlu slovenskych dodavatelov a konzultantov bude sluzit’ verejne pristupny test
pripravenosti na rozvojovu spoluprécu.

Rozvojmajstri neskonc¢ia pri poskytovani tréningu: podnikatelov budu tiez aktivne
presadzovat budovanim sieti kontaktov na oficidlnych predstavitelov SR v zahrani¢i a
Slovéakov pracujucich v cielovych institucidch na technickej alebo manazérskej tirovni.

Predpokladany termin spustenia programu bol jun 2015.

Zdroj: http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?Catld=84&NewsID=846.
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111.10 MINISTERSTVO ZAHRANICNYCH VECI A EUROPSKYCH ZALEZITOSTI

SR

Hlboka cesta 2, 833 36 Bratislava 37

Tel.: +421 2 5978 1111, +421 90607 2222, fax: +421 2 5978 3333
E-mail: info@mzv.sk, http://www.mzv.sk/

MINISTERSTVO ZAHRANICNYCH VECI A EUROPSKYCH ZALEZITOSTI SR (Dalej
iba ,,MZVaEZ SR*) je tstrednym organom Statnej spravy pre oblast’ zahrani¢nej politiky a
vztahy SR k ostatnym Statom, medzindrodnym organizaciam a zoskupeniam a eurdpskym
institiciam. Okrem inych aktivit zabezpecuje i1 koordinaciu presadzovania obchodno-
ekonomickych zaujmov SR v zahranici a jednotnt prezentdciu SR v zahrani¢i. V zahrani¢no-
ekonomickej oblasti sa podiel'a na usmernovani vonkajSich ekonomickych vztahov, vratane
poskytovania a prijimania zahrani¢nej pomoci a podpory proexportnej politiky.

Ministerstvo poskytuje pravidelné informacie pre podnikanie v zahrani¢i, informuje
0 podujatiach a organizaciach, aktualnych tendroch, dopytoch a ponukach, verejnych
obstaravaniach v medzinarodnych organizaciach a vedie databazu slovenskych exportnych
firiem. Na podporu podnikania v zahranic¢i je zriadena i Rada vlady SR na podporu exportu
a investicii, ktora koordinuje sucinnost’ vSetkych aktérov aj v oblasti ekonomickej diplomacie
pri presadzovani obchodno-ekonomickych zdujmov a prezentacie SR v zahrani¢i s dérazom na
zabezpecovanie potrieb podnikatel'skych subjektov a teritoridlnych priorit.

Od 1. janudra 2015 je v skuSobnej prevadzke Jednotny portal exportéra, ktorého
vytvorenie je vysledkom spoluprice MZVaEZ SR a dalSich relevantnych institacii (MH
SR/SARIO, UV SR/NASES, ...). Jednotny portal sustred’uje vietky vyznamné informécie pre
exportéra na jednom mieste, ¢o sprehl'adituje informécie, zlepSuje ich dostupnost’, prehl'adnost’
a aktudlnost. Na verejnom informa¢nom portdly sa nachadzaju informacie pre rozbeh
a rozsirenie exportnych a investicnych aktivit podnikatel'ov v zahrani¢i. Jednotny portél pre
slovenského exportéra bol vytvoreny na ustrednom portali verejnej spravy www.slovensko.sk,
Vv sekcii Podnikatel-Sluzby/Informacie a sluzby pre exportérov.

V roku 2015 by mal byt na MZVaEZ SR taktieZ vytvoreny Narodny kontaktny bod pre
verejné obstaravanie v medzinarodnom prostredi (PSLO). Narodny kontaktny bod bude
informovat’ a poskytovat’ poradenstvo firmam a konzultantom sut'aziacim o kontrakty v

medzinarodnych organizaciach a finan¢nych instituciach.

Podnikatel’ské centrum

Podnikatel’ské centrum, zriadené na MZVaEZ SR od 01. 01. 2011, prispieva k vicsej
prepojenosti a zefektivneniu synergie vSetkych aktérov ekonomickej diplomacie, vratane
zintenzivnenia vzajomnej spoluprdce medzi UGstrednymi organmi S$tatnej spravy a
podnikatel'skymi subjektmi. Poskytuje informacie podnikatel'skej verejnosti nevyhnutné k
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presadzovaniu ich podnikatel'skych zdmerov a aktivit v oblasti exportu vyrobkov a sluzieb,
vytvaraniu kooperacnych vézieb a zakladaniu podnikov v zahranici.

Ulohou podnikatel'ského centra je prostrednictvom operativnej komunikacie poskytovat
informécie nevyhnutné k presadzovaniu podnikatel'skych ambicii slovenskych podnikatel'ov v
oblasti exportu vyrobkov a sluzieb, vyvozu kapitalu, vytvarania kooperacnych vézieb a
zakladania spolo¢nych podnikov v zahrani¢i. Cielom rubrik portalu je poskytovanie kontaktov,
praktickych rdd a zmapovanie obchodnych a investicnych prilezitosti, vhodnych pre
realizovanie podnikatel’skych zamerov slovenskych podnikatelov.

Kontakt na podnikatel’ské centrum:

Oddelenie podnikatel'ského centra, MZVaEZ SR

Tel: 02/ 5978 5959, 0906 07 5959, E-mail: bizinfo@mzv.sk
http://www.mzv.sk/sk/podnikajme_v_zahranici/prehlad podnikajme_v_zahranici

Oficialna rozvojova pomoc

Oficialna rozvojova pomoc (ODA - Official Development Assistance) je sthrn aktivit Statu
zameranych na pomoc a podporu rozvojovych krajin smerom k trvalo udrzatelnému rozvoju.
Vychéadza z vnimania spoluzodpovednosti za globalny rozvoj, ku ktorému chct vlady statov
takymto sposobom napomoct’. Na tvorbe ODA, no hlavne na jej implementécii sa podiel'aji
narodné subjekty, medzi ktoré patria Statne institucie, mimovladne organizécie, podnikatel'ské
subjekty.

Koordinatorom ODA na Slovensku je MZVaEZ SR, odbor rozvojovej a humanitarnej
pomoci (ORPO) sekcie hospodarskej spoluprace a rozvojovej pomoci. MZVaEZ SR zacalo
poskytovat’ oficialnu rozvojovii pomoc pod logom SlovakAid v roku 2003, kedy sa Slovensko
z prijimatel'skej krajiny stalo donorom. V roku 2007 bola zaloZena Slovenska agentura pre
medzinarodnia rozvojova spolupracu (SAMRS), rozpoctova organizacia MZVaEZ pre
zefektivnenie poskytovania oficidlnej rozvojovej pomoci.

SAMRS zabezpecuje vSetky ¢innosti suvisiace s riadenim a S administraciou projektového
cyklu v ramci Narodného programu oficialnej rozvojovej pomoci. Ide predovsetkym
0 vyhlasovanie vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotacie, hodnotenie predlozenych
ziadosti, pripravu zasadnuti Projektovej komisie SlovakAid, uzatvaranie a administraciu zmlav
s realizatormi projektov, finan¢né riadenie a kontrolu projektov, ich monitoring a hodnotenie.
Ulohou SAMRS je tieZ poskytovat’ podporu mimovladnym organizaciam, podnikatel’skému
sektoru a ostatnym zaujemcom o realizaciu projektov s cielom zapojit’ ich do rozvojovych
programov a projektov. Agentira tieZ zabezpecuje komunikaciu idei a poslania oficialnej
rozvojovej pomoci smerom k odbornej a laickej verejnosti v podobe réznych aktivit externej
komunikacie.
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> Rozvojovu spolupracu SR v rokoch 2014 - 2018 tvori 8 nosnych programov, z
ktorych 4 programy umoziiuju zapojenie sikromného sektora:

1. Program rozvojovych intervencii
Program rozvojovych intervencii je kI'icovym program bilateralnej spoluprace. Spolupraca je
zalozend na dlhodobom strategickom partnerstve a je charakterizovand aj vyS$im objemom
finan¢nych prostriedkov. Pre kazda z programovych krajin vypracuje MZVaEZ SR stratégiu
rozvojovej spoluprace, tzv. CSP, ktora bude Specifikovat’ ciele, priority a modality bilateralnej
rozvojovej spoluprace.
Ciele programu: rozvoj l'udského potencidlu partnerskych krajin najmé prostrednictvom
podpory vzdeldvania a zamestnanosti; podpora demokracie a dobrej spravy veci verejnych
vratane dialogu obcianskej spolo¢nosti a Statnych institucii.
Teritoridlne  zameranie:  Afganistan, Kefla, Moldavsko a Juzny  Sudan.
Sektorové priority: vychadzaju z potrieb partnerskej krajiny, z doterajSich skusenosti SR z
rozvojovej spoluprace s touto krajinou, z realnych kapacit a komparativnych vyhod
slovenskych subjektov a z aktivit ostatnych donorov v krajine.

= vzdelavanie (Afganistan, Kena),

= reforma bezpecnostného sektora (Afganistan),

= pol'nohospodarstvo (Afganistan, Kena, Juzny Sudan),

= zdravotna starostlivost’ (Kena, Juzny Sudan),

= dobra sprava veci verejnych (Kena, Moldavsko),

* voda a sanitacia (Moldavsko).

2. Program odovzdavania transformac¢nych skisenosti
Program odovzdéavania transformacnych skusenosti vychadza z hlavnej komparativne;j
vyhody SR, ktorou je neddvna sktsenost’ z budovania Statnosti a Statnych instittcii, z
demokratizacie spolo¢nosti, z aplikovania reforiem a z tvorby trhového prostredia, ako aj z
integraéného procesu do EU a NATO. Program realizuje SR predovietkym formou technickej
pomoci.
Ciel’ programu: podpora demokratiza¢ného a reformného procesu formou zdiel’ania
transformacénych skusenosti SR v oblastiach relevantnych pre prijimatelov.
Teritorialne zameranie: Albansko, Bielorusko, Bosna a Hercegovina, Gruzinsko, Kosovo ,
Ukrajina.
Sektorové priority: vychddzaju z potrieb zadefinovanych partnerskymi krajinami zapadného
Balkanu a Vychodného partnerstva a z expertnych kapacit slovenskych vladnych,
mimovladnych a podnikatel'skych subjektov.

» reforma a riadenie verejnych financii, danova reforma, riadenie a vyuZivanie finanénych

nastrojov EU,

= reforma bezpecnostného sektora,

= energetika so zameranim na energeticki bezpec¢nost’ a alternativne zdroje,

* podpora tvorby trhového prostredia a malého a stredného podnikania,

= ochrana vdd, vodné a odpadové hospodarstvo,

»  potravinova bezpeénost' - zavadzanie noriem a §tandardov EU,
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» decentralizacia a reforma verejnej spravy,
* budovanie obcCianskej spolo¢nosti a spolupraca vladneho a mimovladneho sektora.

3. Program podnikatel’skych partnerstiev
Program podnikatel'skych partnerstiev podporuje synergiu medzi rozvojovymi ciel'mi
slovenskej rozvojovej spoluprace a podnikatel’skymi cie'mi v rozvojovych krajindch. Zaroven
sa tym posilituje socidlno-ekonomicky rozvoj miestneho obyvatel'stva (pracovné miesta,
budovanie kapacit, dostupnost’ zékladnych tovarov a sluzieb) a mobilizuju sa sikromné
finan¢né zdroje na posilnenie rozvojovych aktivit. Program pomaha vytvarat' nové partnerstva
s lokalnymi podnikatel'skymi subjektmi, pricom doraz je kladeny na budovanie udrzate'nych
kapacit partnerov a zaroven pomaha slovenskym subjektom etablovat’ sa na trhu. Program
d’alej podporuje rozsirenie existujucich aktivit sukromného sektora v partnerskych krajinach s
dorazom na ich prepojenie s rozvojovymi intervenciami SR. Priama podpora exportu je z
programu vylucena.
Ciel’ programu: posiliiovanie socialno-ekonomického rozvoja partnerskych krajin
prostrednictvom podpory sukromného sektora.
Teritorialne zameranie: primarne programové a projektové krajiny.
Sektorové zameranie: sektorové priority vychadzaji z Koncepcie zapajania podnikatel'skych
subjektov do rozvojovej spoluprace SR, ktort schvalilo MZVaEZ SR v oktobri 2012:

= energetika,

= infrastruktura,

= zivotné prostredie,

= voda a sanitacia,

» podohospodarstvo,

* budovanie socidlnej infrastruktary.

4. Program budovania kapacit

Ciel’: posilnovat riadiace, koordina¢né a implementacné kapacity jednotlivych aktérov
SlovakAid a zvySovat’ medzinarodnu konkurencieschopnost’ slovenskych subjektov aktivnych
v oblasti rozvojovej spoluprace.

Budovanie systému rozvojovej spoluprace SR a kapacit jeho aktérov je neoddeliteI'nou
sti€astou posilfiovania systému rozvojovej spoluprace SR. V ramci programu st podporované
viacer¢ aktivity suvisiace aj so stkromnym sektorom:

» koordinacné a implementacné funkcie streSnych organizacii kI'a¢ovych aktérov aktivnych
Vv rozvojovej spolupraci SR (napr. mimovladne rozvojové organizacie, podnikatelia,
regiondlne a miestne samospravy a pod.),

= ucast’ slovenskych subjektov v rozvojovych schémach medzinarodnych institucii (EBOR,
skupina Svetovej banky a i.) a vytvorenie kontaktného miesta pre podnikatel'sky sektor.

Nastroj Start Up
Start Up je kl'iovy néstroj Programu podnikatel'skych partnerstiev. V ramci tejto dotacne;j
schémy moZu byt’ zo slovenskej ODA financované nasledovné aktivity:

= identifikacia a vyhl'adavanie partnerskych subjektov v rozvojovej krajine,

136/210



= thrada nakladov suvisiacich s prezentéciou, certifikaciou vyrobkov, vypracovanim $tadie
realizovatel’nosti (feasibility study), podnikatel'ského planu alebo zameru, trhovej a
marketingovej analyzy,

= Uvodné seminare, workshopy, prezentacie, okruhle stoly,

* iniciovanie spoluprace s miestnymi verejnymi institiciami.

Agendu oficialnej rozvojovej pomoci SR zastreSuje v podmienkach SR MZVaEZ SR:
Ministerstvo zahrani¢nych veci a eur6pskych zalezitosti SR

Odbor rozvojovej a humanitarnej pomoci

Hlboka cesta 2

811 04 Bratislava 37

e-mail: orpo@mazv.sk, tel.: +421-2-5978 3642

Aktuélne vyzvy na zapojenie sa do programov najdete na webovej stranke SLOVAK AID.
Slovenska agentira pre medzinarodni rozvojovi spolupracu (SAMRS)

Grosslingova 35, 811 09 Bratislava

Tel: +421-2-6820-5011, fax: +421-2-6820-5012, info@slovakaid.sk, www.slovakaid.sk
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1111 M INISTERSTVO OBRANY SR
Kutuzovova 8, 832 47 Bratislava

Tel.: 0960 11 22 33, fax: 0960 312 531

E-mail: info@mod.gov.sk, http://www.mod.gov.sk/

MINISTERSTVO OBRANY SR (d’alej iba,,,MO SR*) je ustrednym organom $tatnej spravy SR
na useku obrany. Cinnost’ ministerstva upravuje zakon &. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
vlady a organizécii Ustrednej Statnej spravy. MO SR je Ustrednym organom Statnej spravy
okrem inych oblasti aj pre riadenie a kontrolu obrany SR, vystavbu, riadenie a kontrolu
ozbrojenych sil SR, koordinéciu ¢innosti a kontrolu organov Statnej spravy, organov izemnej
samospravy a inych pravnickych oséb pri priprave na obranu SR a koordindciu obranné¢ho
planovania.

MO SR nema v gescii podporu malého a stredného podnikania v SR. Podl’a organizaéného
poriadku Sekcia modernizacie a podpory (SEMPO) MO SR zabezpecCuje spolupracu so
Zdruzenim bezpecnostného a obranného priemyslu SR (ZBOP SR) a dal§imi subjektmi
verejného a stkromného sektora v oblasti vyzbrojovania. SEMPO MO SR napr. koordinuje
spolupracu ZBOP SR so zahrani¢nymi partnermi s ciclom prezentovat’ vyrobky slovenského
obranného priemyslu zahraniénym partnerom ako aj ich zapdjanim do medzinarodnych
zadkaziek a procesov obstardvania v rdmci medzinarodnych institacii.

Dotacie v posobnosti Ministerstva obrany SR

Ministerstvo obrany SR moze poskytnut’ dotaciu poskytnat’ v zmysle zakona ¢. 435/2010 Z.
z. o poskytovani dotacii v posobnosti Ministerstva obrany SR 0. i. aj na vyskum a vyvoj na
ucely podpory obrany Statu a na vypracovanie vedeckych §tadii na ucely podpory obrany Statu
(§ 2 ods. 1).

Dotéciu moZzno poskytnut’ aj Ziadatel'ovi, ktorym je pravnicka osoba so sidlom na izemi SR
alebo fyzicka osoba opravnend na podnikanie s miestom podnikania na tizemi SR, ktorej

predmetom Cinnosti je vyskum alebo vyvoj (§ 3 ods. 1 pism. f).

Viac informacii o dotaciach MOSR je dostupnych na stranke: www.mod.gov.sk/dotacie/.
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111.12 URAD VLADY SR

Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava 1

Tel.: 02/57 29 51 11, fax: 02/52 49 75 95, e-mail: urad@government.gov.sk
http://www.government.gov.sk/

Informaéné centrum Uradu vlady SR
Stefanikova 2, 813 70 Bratislava 1
Tel.; 0800 103 104, e-mail: euroinfo@vlada.gov.sk, www.euroinfo.gov.sk

URAD VLADY SR je tstrednym organom S§tatnej spravy SR. Kontroluje plnenie uloh
savisiacich s vykonom §tatnej spravy, ako aj vybavovanie peticii a staznosti. Urad plni tlohy
spojené s odbornym, organizaénym a technickym zabezpe&enim ¢innosti vlady SR. Urad vlady
SR koordinuje plnenie tloh v oblasti informatizacie spoloénosti. Urad vlady SR zabezpecuije aj
fungovanie siete SOLVIT, ktora sa zameriava na neformalne rieSenie problémov pri vykone
prav jednotného trhu EU. Siet zadarmo poskytuje rychle a G&inné rieSenia vo vietkych
oblastiach, ktoré su regulované pravom EU - najmi volny pohyb osob, tovaru, sluZieb
a kapitalu. Viac informadcii je dostupnych na http://www.vlada.gov.sk/solvit/.

V programovom obdobi 2007 - 2013 je Urad vlady SR na zéklade uznesenia vlady SR ¢&.
832 z 8. oktébra 2006 Riadiacim orgdnom pre Operaény program Informatizacia
spolo¢nosti, prostrednictvom ktorého je mozné Cerpat finan¢né prostriedky z Eurdpskeho
fondu regionalneho rozvoja. Urad vlady SR je v programovom obdobi 2007 — 2013 zarovei
riadiacim organom pre Operacny program Technicka pomoc.

Dna 13. marca 2013 bol prijaty zakon ¢. 60/2013 Z. z., ktorym sa zmenil a doplnil zékon ¢.
575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizécii Ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorSich predpisov. Uvedenym zadkonom doslo k presunu kompetencie MDVRR SR v oblasti
koordinacie vyuZivania finanénych prostriedkov z fondov EU na Urad vlady SR s uéinnostou
od 1. aprila 2013. Od tohto datumu Urad vlady SR vykonava funkciu centralneho
koordina¢ného organu a zodpoveda za pripravu a realizaciu Partnerskej dohody SR
VvV programovom obdobi 2014 — 2020.

Doticie v posobnosti Uradu vlady SR

Na zaklade zakona ¢&. 524/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v posobnosti Uradu vlady
Slovenskej republike v zneni neskorsich predpisov urad poskytuje na prislusny rozpoctovy rok
zo svojej rozpoctovej kapitoly dotacie na ucely vymedzené v zakone. Dotacie mozno poskytnut’
aj ziadatel'om, ktori st fyzické osoby opravnené na podnikanie s miestom podnikania na izemi
SR alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie so sidlom na uzemi SR. V roku 2015 sa
budt dotacie Uradu vlady SR poskytovat’ v ramci dotaénych schém Kultira narodnostnych
mens$in na rok 2015 a Podpora rozvoja Sportu na rok 2015. V tychto programoch vsak nie
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je fyzickym osobam alebo pravnickym osobam opravnenym na podnikanie s miestom
podnikania na izemi SR umoznené uchédzat’ sa o dotaciu (s vynimkou zdujmového zdruzenia
pravnickych osob, ktoré je samostatnou pravnickou osobou).

Finan¢ny mechanizmus Europskeho hospodarskeho priestoru
a Norsky finanény mechanizmus

Urad vlady SR sa stal Narodnym kontaktnym bodom pre implementéciu Finanéného
mechanizmu EHP (FM EHP) a Norskeho finanéného mechanizmu (NFM) v SR. Ciel'om tejto
pomoci je prispiet k zmierneniu hospodéarskych a socidlnych rozdielov v Eurdpskom
hospodéarskom priestore prostrednictvom grantov na investicné a rozvojové projekty. Tieto
financné ndastroje predstavuju prispevky donorov, t.j. Norska, Islandu a Lichtenstajnska
krajinam, ktoré vsthpili do Eurdpskej Gnie prevazne v roku 2004 a neskor. Prispevok pre SR
v rokoch 2009 - 2014 je viac ako 80 mil. EUR. Rozdel'uje sa medzi devit programov:

1. Prisposobenie sa zmene klimy

2. Miestne a regionalne iniciativy na znizenie narodnych nerovnosti a podporu socialnej
inkluzie

3. Ochrana a revitalizacia kultarneho a prirodného dedi¢stva a podpora diverzity v kulture

a umeni v ramci euroépskeho kultirneho dedicstva

Zelené inovacie v priemysle

Domace a rodovo podmienené nasilie

Cezhranic¢na spolupraca

Stipendijny program

Globalny fond pre dostojnt pracu a tripartitny dialog

© oo No A

Fond pre mimovladne organizacie (Fond je realizovany prostrednictvom dvoch
programov: Aktivne obcianstvo a inkluzia, ktory spravuje Naddcia Ekopolis
v spolupraci s Naddciou pre deti Slovenska a so Sociou — nadaciou na podporu socialnych
zmien a Demokracia a Pudské prava v sprave Nadacie otvorenej spolocnosti)

Prvych Sest programov spravuje Urad vlady SR, ostatné maju bud’ medzinarodného
spravcu alebo tento spravca eSte nebol ustanoveny. Prvé vyzvy boli vyhlasené po schvaleni
jednotlivych programov donormi zaciatkom roka 2013, nasledne sa zacala implementacia
prvych projektov. Na sukromné subjekty spadajuce pod definiciu MSP je v tomto
programovom obdobi zamerany najmd program Zelené inovacie v priemysle. V ramci
programu sa uvazuje poskytovat’ Statnu pomoc MSP pdsobiacim v oblasti polnohospodarstva,
poskytovania sluzieb, ako aj priemyslu. V priebehu roka 2015 bude prebiehat’ implementacia
uz schvalenych projektov, pri¢om d’alSie vyzvy uz nebudt vyhlasené.

Opravnenymi ZiadateI'mi v ramci ostatnych programov mozu byt’ aj subjekty sukromného
sektora, pricom v tychto pripadoch sa uvazuje najmi s vyuzitim pomoci de minimis. V roku
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2015 by mali byt vyhlasené vyzvy aj v programoch Domace a rodovo podmienené nasilie a
Zachovanie a revitalizacia kultirneho a prirodného dedicstva a Podpora rozmanitosti v
kultire a umeni v ramci europskeho kultirneho dedi¢stva. Vyhlasené vyzvy st dostupné
na stranke http://www.eeagrants.sk/vyzvy-ehp/. Viac informacii je mozné najst’ na strankach
www.eeagrants.sk a www.norwaygrants.sk.
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111.13 URAD PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA SR
Jana Svermu 43, 974 04 Banska Bystrica 4
Tel.: 048/430 01 31, fax: 048/413 25 63, infocentrum@indprop.gov.sk, http://mwww.upv.sk/

URAD PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA SR (dalej iba ,,UPV SR*) je tUstrednym
organom Statnej spravy pre oblast’ priemyselného vlastnictva. Tuto tlohu plni na zaklade
zékona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy.
UPV SR vykonava §tatnu spravu v oblasti ochrany vynélezov, GZitkovych vzorov, topografii
polovodi¢ovych vyrobkov, dizajnov, ochrannych znamok, oznaeni pdvod vyrobkov a
zemepisnych oznaCeni. Vedie ustredny fond patentovej a znamkovej dokumentacie,
spristupniuje ho verejnosti a pdsobi ako Specializované stredisko patentovych informacii v SR
(in¢ strediska zriadené uradom). Podporuje rozvoj technickej tvorivosti a ochranu jej
vysledkov, vzdelavanie a popularizaciu v oblasti dusevného vlastnictva.

Aktivity UPV SR pre malych a strednych podnikatelov

1. Deii otvorenych dveri

Kazdoro¢ne pri prilezitosti Svetového dila dusevného vlastnictva (26.4.) urad otvori
svoje priestory pre vSetkych zaujemcov. NajzaujimavejSimi castami uradu su: archiv,
kongresova miestnost’, reSer§né pracovisko a od aprila 2004 aj revitalizované vstupné priestory
pre verejnost, kde sa mozno dozvediet mnoho zaujimavého z historie a sucasnosti
vynalezcovskych aktivit vo svete i na Slovensku.

2. Cena Jana Bahyla

Cena predsedu UPV SR, ktorti udel'uje od roku 1999 v dvojroénych intervaloch, nesie
meno Jana Bahyl’a - slovenského vynélezcu vrtul'nika a inych povodnych prevratnych rieSeni
zo zaciatku 20. storocia. Cena byva udel'ovana slovenskym fyzickym a pravnickym osobam za
konkrétne mimoriadne hodnotné technické alebo dizajnérske priemyselnopravne chrénené
slovenské rieSenie. Sucast'ou ceny je medaila a finanénd odmena.

3. Vystava UmInEx
Urad usporadiva narodnd  kontraktaént  vystavu UmInEx pre tvorcov
priemyselnopravne chranenych alebo na ochranu prihlasenych vynalezov a technickych rieSeni,
hl'adajucich podporu pri ich vyrobe. Vystavu tradi€ne organizuje v Banskej Bystrici.
4. Moznosti prezentacie povodnych slovenskych rieSeni na zahrani¢nych vystavach
UPV SR ma vo svojej ponuke mnoho aktivit podporujiicich Sirenie informécii o
moznostiach  priemyselnopravnej ochrany, ako napr. prezentovanie konkrétnych
priemyselnopravne chranenych rieSeni, ako aj prezentacie povodnych slovenskych rieSeni v
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rekonitruovanych priestoroch vestibulu na prizemi uradu. Urad umoZiuje prezentaciu
povodnych slovenskych rieseni na celosvetovej vystave inovacii EUREKA v Bruseli.

Na vystave sa maju moznost’ odprezentovat’ riesenia, ktoré boli vybraté komisiou po ich
prihlaseni do sutfaZe na zaklade $tatGtu. Urad vytvori pre vitaza plagaty) prezentujuce jeho
rieSenie, financuje prendjom plochy k uvedenému rieSeniu a po dohovore s majitel'om
propaguje jeho rieSenie na vystave. Na vystave mozno ziskat’ investora, distributora, dohodntt’
sa na licencii, predat’ rieSenie, a v pripade Gspesnosti aj ziskat’ niektoré z oceneni.

S. Odborné, Specializované seminare a prednasky

V pripade zaujmu o urcity predmet priemyselného vlastnictva (patenty, tizitkové vzory,
ochranné znamky, dizajny a pod.) trad sprostredkuje lektorov pdsobiacich v uvedenych
oblastiach a zorganizuje prednasky a seminare pokryvajlice potreby zaujemcov.

6. Kurz duSevného vlastnictva

Urad je od roku 2000 akreditovanou vzdelavacou institiciou pre kurz duSevné
vlastnictvo. Kurz pozostava zo Styroch samostatnych modulov (zéklady prava dusevného
Vlastnictva a autorské prévo, tvorivost’ - jej manazovanie, marketing a ekonomika, informacie
v oblasti dusevného vlastnictva a pravo priemyselné¢ho vlastnictva) v rozsahu 342 hodin. Kurz
dusevné vlastnictvo poskytuje frekventantom komplexné informacie o dusevnom vlastnictve z
roznych pohl'adov a s dorazom na prakticku aplikaciu ziskanych poznatkov. Odbornu troveii
kurzu zabezpecuju garanti kurzu a odborni vyucujuci. BlizSie informacie su dostupné na stranke
http://www.upv.sk/?kurz-dusevne-vlastnictvo.

7. Prediagnostika priemyselnych prav

Urad v roku 2007 metodicky a koncepéne pripravil podmienky na spustenie novej
sluzby tradu - prediagnostiky priemyselnych prav pre malé a stredné podniky. Cielom
prediagnostiky je priblizenie priemyselného vlastnictva malym a strednym podnikom, ktoré v
dostatocnej] miere neochraiiuji svoje inovacie z dovodu chybajicej informovanosti alebo
nespravnej podnikatel'skej stratégie. Hlavnym zamerom prediagnostiky je zvySovat’ povedomie
o priemyselnom vlastnictve, podporovat’ inovacie, kreativitu a konkurencieschopnost’ malych
a strednych podnikov. Praktickym vystupom projektu je vypracovanie hodnotiacej spravy o
priemyselnych pravach v podniku.

8. Informa¢né centrum UPV SR
Informacné centrum UPV SR ponuka odbornui konzultaénu Cinnost’ pri ziskavani
informacii o moznom a ¢o najvhodnejSom spdsobe ochrany dusevného vlastnictva.

Informacné centrum je mozné kontaktovat’ nasledovnymi sposobmi:
tel.: 048/4300 131, fax: 048/4132 563
e-mail: infocentrum@indprop.gov.sk, web: http://www.upv.sk/?informacne-centrum
Osobne a postou:
Urad priemyselného vlastnictva SR
Jana Svermu 43, 974 04 Banska Bystrica 4
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9. INNOINFO - informaé¢no-poradenské miesto iradu pre inovacie

Aktivita uradu najmé pre zaujemcov z radov podnikatel'skej verejnosti, Specialne
malych a strednych podnikatel'ov, tykajuca sa priblizenia informacii o moZznostiach
priemyselnopravnej ochrany pre vsetkych, ktori vstupuju do podnikania alebo uz podnikajd, o
zahrani¢nych priemyselnopravnych produktoch a rieSeniach a poskytovania uvedenych
informécii vedecko-vyskumnej verejnosti. Do siete informacno-poradenskych miest uradu pre
inovacie patria:

- Bratislavska regionalna komora SOPK

- Trencianska regionalna komora SOPK

- Banskobystricka regionalna komora SOPK

- Kosicka regionalna komora SOPK

- Regionalne poradenské a informacné centrum Komdarno

- Regionalne poradenské a informa¢né centrum Poprad

- Regiondlne poradenské a informacné centrum PreSov

- Regionalna rozvojova agentura Kysuce v Cadci

- Inkubator Malacky

- BIC Bratislava, spol. s r.o.

- Slovenska technicka univerzita v Bratislave

- Technicka univerzita v Kosiciach

- Ustav konkurencieschopnosti a inovacii pri Zilinskej univerzite

10. Publika¢na ¢innost’

Urad vydava triedniky, zborniky, odborné monografie, zakony a komentare k nim,
vlastné propagac¢né a informacné brozuary, ¢asopis Dusevné vlastnictvo, letaky ¢i preklady
povodnych publikacii zo Svetovej organizacie duSevného vlastnictva (WIPO), Eurdpskeho
patentového turadu (EPO) a Uradu pre harmonizaciu vnutorného trhu (ochranné znamky a
dizajny) (OHIM), ktoré poskytuju verejnosti cenné informacie z oblasti priemyselného
vlastnictva.

Aktualne publikicie vydavané tradom s dostupné na webovej stranke UPV SR:
http://www.upv.sk/?dokumenty-na-prevzatie.

144/210


http://www.upv.sk/?dokumenty-na-prevzatie

111.14 URAD PRE NORMALIZACIU, METROLOGIU A SKUSOBNICTVO SR
Stefanoviova 3, P. O. Box 76, 810 05 Bratislava 15
Tel: +421 2 5249 6847, +421 2 5249 8030, www.unms.sk

URAD PRE NORMALIZACIU, METROLOGIU A SKUSOBNICTVO SLOVENSKEJ
REPUBLIKY (dalej iba ,,UNMS SR%) je ustrednym organom §tatnej spravy pre oblast
technickej normalizacie, metroldgie, kvality, posudzovania zhody a akreditidcie organov
posudzovania zhody. UNMS SR vypractva koncepciu 3tatnej politiky, vykonava metodicku
¢innost’ a dozerd na plnenie tloh v oblasti normalizacie, metrologie, kvality, posudzovania
zhody a akreditacie organov posudzovania zhody.

Aktivity UNMS SR s ohPadom na MSP

1. Narodné kontaktné miesto na vyrobky

Narodné kontaktné miesto pre vyrobky bolo zriadené na odbore eurdpskych zéaleZitosti UNMS
SR a jeho hlavnou ulohou je napomoct’ pri realizacii principu vzajomného uznavania v zmysle
nariadenia EP a Rady (ES) ¢. 764/2008. Podava podnikatel'skym subjektom a prislusnym
organom inych clenskych Statov informdacie o uplatiiovani principu vzadjomného uznéavania, o
narodnych technickych pravidlach a narodnej legislative. Uvedené informacie poskytuje
bezplatne.

Blizsie informacie st dostupné na http://www.unms.sk/?vitajte-vo-sfere-vzajomneho-
uznavania, e-mail: productinfo@normoff.gov.sk.

2. Narodna cena SR za kvalitu

UNMS SR kazdoroéne pocas Eurdpskeho tyzdia kvality ocefiuje organizacie a jednotlivcov
v oblasti kvality. Sutaz Néarodnd cena SR za kvalitu je vyhlasovana od roku 2000. Malé
a stredné podniky v nej maji moZnost’ preverit’ svoje manazérstvo podl'a europsky uznavaného
modelu vynimo¢nosti EFQM, preukazat' svoje vynimoéné vysledky dosahované v oblasti
podnikania a posilnit’ tak svoje postavenie na domacich a zahrani¢nych trhoch.

3. Sat’az Top manaZéri kvality

Sut'az oceniuje manazérov kvality a osoby v pozicii priamo spojenej s manazérstvom kvality za
ich osobny podiel v oblasti budovania a rozvoja syst¢tmov manazérstva kvality vo svojich
organizaciach, ¢im vyraznou mierou prispievajui k rozvoju vlastnej organizacie.

4. Narodna cena SR za spolo¢ensku zodpovednost’

Malé a stredné podniky su uzko spité s komunitou, v ktorej pdsobia a vyraznou mierou
ovplyviluji miestnu a regionalnu ekonomiku. Sutaz Narodna cena SR za spolocensku
zodpovednost’, vyhlasena prvykrat v roku 2014, oceniuje organizacie, ktoré vo svojej stratégii
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a kazdodennej cCinnosti uplatiuju principy spolocenskej zodpovednosti (Corporate Social
Responsibilty - CSR). Tie su v ramci sutaze posudzované v troch pilieroch — ekonomickom,
environmentalnom a socialnom.

5. Narodné informacné stredisko pre technicku normalizaciu

Infocentrum spristupniuje verejnosti vydané normy STN a dokumenty prijaté medzinarodnymi,
europskymi a zahrani¢énymi normalizanymi organizaciami a poskytuje informacie z oblasti
technickej normalizacie. PodrobnejSie informacie su dostupné na www.unms.sk, resp.
www.sutn.sk, tel. ¢. 02/60294315, e-mail: sluzbystn@normoff.gov.sk.
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V. FINANCNE INSTITUCIE

A ICH PROGRAMY
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IV.1 SLOVENSKA ZARUCNA A ROZVOJOVA BANKA, A S.
Stefanikova 27, P.O.Box 154, 814 99 Bratislava 1
Kontakt: Ing. Dusan Tomasec, predseda predstavenstva a generalny riaditel’
Ing. Peter Sevéovic, podpredseda predstavenstva a namestnik GR pre tsek
ckonomicky a likvidity
Ing. Pavel Soltys, ¢len predstavenstva a namestnik GR pre tsek rizik
a bankovych procesov
Ing. Marek Nemecek, ¢len predstavenstva a namestnik GR pre usek obchodny
Tel.: 02/57 29 21 11, fax: 02/57 29 22 50
E-mail: info@szrb.sk, http://www.szrb.sk/

SLOVENSKA ZARUCNA A ROZVOJOVA BANKA, a.s. (dalej iba ,,SZRB*) je podpornou
bankou zameranou najmi na podporu a rozvoj malého a stredného podnikania na Slovensku,
podporuje tieZ mestd a obce a obnovu bytovych domov. Vlastnikom a vylu¢nym akcionarom
SZRB je Slovenska republika zastupena Ministerstvom financii SR.

Poslanim SZRB je podporovat’ a rozvijat’ malé a stredné podnikanie na Slovensku, s cielom
hl'adat’ priestor na trhu tam, kde komer¢né banky z réznych dovodov nevstupuju, alebo vstupuju
len s limitovanym objemom zdrojov.

Na splnenie poslania vyuziva banka okrem svojich tverovych produktov aj partnersku
spolupracu s komer¢nymi bankami a ostatnymi institiciami podporujucimi cielovy segment.

PRODUKTY SZRB
SZRB sa orientuje na podporu rozvoja a stabilizdcie podnikania:

- poskytovanim bankovych zaruk na uvery - predovsetkym tym podnikatel'om,
ktori nemajti dostato¢né zabezpecenie za tver, alebo st pre komercné banky rizikove;jsi, ale tie
maji zaujem ich za urcitych podmienok financovat. Zakladny princip poskytovania zaruk na
uvery spociva v rozlozeni rizika medzi SZRB, klienta a partnersky subjekt,

- poskytovanim dverov - najmi malym a strednym podnikatel'om, ale aj mestam a

obciam ¢i pravnickym osobdm zriadenym podl'a osobitnych predpisov (napr. spoloCenstvam
vlastnikov bytov).

Bankové zaruky

1. Rychle bankové zaruky
SZRB sa zaruci za very podnikatel'ov v komercnej banke az vo vyske 55 % z istiny

uveru, pri¢om banka spolupracuje pri poskytovani tohto produktu s viacerymi komerénymi
bankami pdsobiacimi na Slovensku. Vyhodou tohto produktu je rychly schvalovaci proces.
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SZRB ma uzavreté zmluvy o spolupraci pri vystavovani predmetnych bankovych zaruk na
nimi poskytnuté uvery:

e Tatra banka, akciova spolo¢nost’

e Slovenska sporitelna, a. s.

2. Bankové zaruky na uvery

Poskytovanie zaru¢nych produktov na uvery pre malych a strednych podnikatelov v
komer¢nych bankach a zaruk pre spolocenstva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov a tiez
vlastnikov bytov a nebytovych priestorov zastipenych spravcom bytového domu a pre mesta a
obce pri uveroch na vystavbu najomnych obecnych domov.

Druhy bankovych zaruk:
e S priamym zabezpecenim (do vysky 60% istiny uveru, maximalne vsak do vysky 500
000,- EUR s dobou platnosti bankovej zaruky do 7 rokov)
e s nepriamym zabezpecenim (maximalne do vysky 60% istiny uveru, maximalne vsak do
vysky 1 000 000,- EUR s dobou platnosti bankovej zaruky do 10 rokov)

3. Bankové zaruky na obnovu bytového fondu

SZRB poskytuje bankové zaruky na tiver poskytovany Statnym fondom rozvoja byvania
(d’alej len ,,SFRB*) na obnovu bytového fondu, t. j. na opravu, rekonstrukciu a modernizaciu
spolo¢nych casti, zariadeni a prisluSenstva bytového domu.

Priame uvery

1. Priame uvery

Podpora financovania investiénych a prevadzkovych potrieb malych a strednych
podnikatel'ov, financovanie rozvoja regionov, miest a obci.

2. Odvodovy uver

Odvodovy uver je urCeny na podporu udrzania zamestnanosti zamestnavatelovi, ktory je
MSP, s moZnost'ou ziskania financnej pomoci MF SR podla § 53e zékona €. 5/2004 Z. z. 0
sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, a to vo forme zaruky za tver a/alebo
uhrady casti trokov z Gveru.
3. MIKROuvery

Podpora rozvoja malych podnikatel'ov, pomoc Zendm - podnikatel’kdm pri rozvoji ich

podnikatel'skych ¢innosti, zjednoduSenie pristupu mladym podnikatel'om k tiverovym zdrojom,
poskytovanie Startovacieho kapitalu vysokoSkoldkom na rozvoj ich podnikatel'skej ¢innosti ¢i
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eSte pocas Studia, alebo po jeho ukonceni.
4. Uver PODNIKATELKA

Podpora rozvoja malych podnikatel'ov v SR, umoznenie a zjednodusenie pristupu k
uverovym zdrojom existujucim i zacinajucim zenam — podnikatel’kdm v rozvoji ich
podnikatel'skych ¢innosti, resp. pri zaciatkoch ich podnikatel'skej ¢innosti.

5. Uver PODNIKANIE MLADYCH

Podpora rozvoja malych podnikatelov v SR, podpora rozvoja podnikatel'skych aktivit
zacinajucich a existujucich mladych podnikatel'ov a zjednoduSenie ich pristupu k tiverovym
zdrojom, pomoc pri zaciatkoch ich podnikatel'skej ¢innosti, v rdmci toho poskytnutie
pociatocného kapitalu aj vysokoSkoldkom na rozvoj podnikatel'skej ¢innosti pocas Studia alebo
po ukonceni Studia.

6. Uvery pre poPnohospodirov

Pomoc subjektom, ktoré¢ ziadaju o priame platby, preklenut prechodny nedostatok
financnych prostriedkov. Poskytovanie dlhodobych tverov pre pol'nohospodarskych
prvovyrobcov na odkupenie pol'nohospodarskej pddy, ktorit maja prevazne v prendjme.

= POLNOiver — pomoc podnikatel'om, ktori ziadaju o priame platby, na preklenutie

prechodného nedostatku finanénych prostriedkov

=  Uver PODA — predstavuje dlhodoby uver pre polnohospodarskych prvovyrobcov na

odkupenie pol'nohospodarskej pddy, ktort maji prevazne v prendjme

= Uver MOJA PODA — pomoc pri odkiipeni vyrobného nastroja polnohospodarskych

prvovyrobcov - pody, podpora pol'nohospodarskej prvovyroby v ramci segmentu MSP

7. Obnova bytového fondu

Financovanie projektov zameranych na obnovu bytového domu, najmid opravu,
modernizaciu a rekonStrukciu spolo¢nych Casti, zariadeni a prisluSenstva bytovych domov.
V ponuke st dva typy produktov zameranych na obnovu bytového fondu (zo zdrojov SZRB
a zo zdrojov Rozvojovej banky Rady Eur6py — CEB)

8. Uvery na ROP (Regionalny operaény program)

Cielom uveru je podpora rozvoja regidnov, miest a obci, prostrednictvom projektov,
vypracovanych podla prioritnych osi ROP so zameranim na infraStruktiru vzdelévania,
infrastruktiru socialnych sluzieb, socialnopravnej ochrany a socialnej kurately, posilnenie
kultirneho potencidlu regionov a infrastruktura cestovného ruchu, regeneraciu sidiel,
regiondlne komunikacie zabezpecujuce dopravni obsluznost’ regionov a technickl pomoc.
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9. Uvery na pripravu a realizaciu projektov z fondov Eurépskej tinie

SZRB poskytuje uvery na pripravu a realizaciu investiénych podnikatel'skych zdmerov
orientovanych na vyuzivanie inovacii a rozvoj znalostnej ekonomiky na tUzemi SR,
uskutoc¢iiovanych prostrednictvom projektov, ktoré sa uchddzaji o ziskanie financnych
prostriedkov na spolufinancovanie z fondov a grantov Eurdpskej tinie

10. Uver na podporu MSP a municipalit zo zdrojov CEB

Podpora rozvoja MSP v SR a podpora tvorby a zachovania pracovnych miest financovanim
investicii MSP, podpora rozvoja regionov, miest a obci a zlepSenia Zivotnych podmienok v
mestskych a vidieckych oblastiach spolufinancovanim investicii do revitalizacie a
modernizécie mestskej a vidieckej verenej infrastruktiry a ochrany zivotného prostredia.

11. Uver s podporou Eurépskej vinie (iniciativa JEREMIE)

Podpora rozvoja MSP v SR za vyhodnych podmienok najméd z hladiska trokovych
podmienok a zabezpecenia uverov. Financovanie je zabezpecené v ramci prinosov z podpory z
operaéného programu, ktory je spolufinancovany zo Strukturalnych fondov Eurdpskej tnie v
sulade s iniciativou JEREMIE.

Planované aktivity banky v oblasti podpory

V sulade s dlhodobou koncepciou bude SZRB prioritne zamerana na podporu rozvoja,
stabilizacie malych a strednych podnikatelov, ako aj zakladanie novych podnikov a to
prostrednictvom Sirokej Skaly existujicich produktov a ich aktualizaciou v intenciach
poziadaviek trhu. Planované je zaroven roz$irenie ponuky uverov o Kontokorentny tver
a rozSirenie sluzieb pre podnikatelov zavedenim elektronického platobného styku
Vv zjednodusSenej forme.

Pre blizSie informacie ohl'adne produktov SZRB zaujemca moéze navstivit' internetovu
stranku www.szrb.sk, pripadne kontaktovat’ priamo niektoré z jej regionalnych zastiapeni:

* Bratislava * Komarno
Palisady 36, 814 99 Bratislava 1 Trzni¢né nam. 3, 945 01 Koméarno
tel.: 02/57 292 206, 208, 292 tel.: 035/773 30 95-6

* Banska Bystrica * KaoSice
Kuzmanyho 16, 974 01 Banské Bystrica Rooseveltova 5, 040 01 Kosice
tel.: 048/415 47 59-60 tel.: 055/729 86 81-3
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*

Liptovsky Mikulas
Ul 1. mdja 12, 031 01 Lipt. Mikulas
tel.: 044/547 49 70-2

Nitra
Parovska 2, 949 01 Nitra
tel.: 037/693 04 10- 3

Presov
Slovenska 15, 080 01 PreSov
tel.: 051/772 10 41

Infolinka SFRB: 0850 166 031
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Trenéin
K dolnej stanici 20A, 911 01 Trencin
tel.: 032/640 11 45-6

Trnava
Horné Basty 36/B, 917 01 Trnava
tel.: 033/534 07 68-9

Zilina
HodZova 9, 010 11 Zilina
tel.: 041/562 20 52, 500 44 99



IV.2 EXPORTNO-IMPORTNA BANKA SR

Grosslingova 1, 813 50 Bratislava 1

Predseda Rady banky a generalny riaditel: Ing. Igor Lichnovsky
Tel.: 02/59 39 81 11, fax: 02/52 93 16 24
informacie@eximbanka.sk, www.eximbanka.sk/

EXIMBANKA SR bola zriadena zakonom ¢. 80/1997 Z. z. o Exportno-importnej banke
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov a svoju ¢innost’ vykonava od 22. 7. 1997.

EXIMBANKA SR je jedinym priamym finanénym ndastrojom S$tatu vyuzivanym pri
podpore exportu. Jej hlavnym cielom je zvySenie konkurencnej schopnosti slovenskych
vyvozcov tovarov a sluzieb na medzinarodnych trhoch. Pozitivne vplyva na rast zahrani¢no-
obchodnej vymeny a na zamestnanost. Umoziuje slovenskym exportérom realizovat’ vyvozy
do teritorii s vy$Sou mierou rizika krajiny, a to aj pri vel’kych projektoch s dlhym odkladom
splatnosti. Podporuje investovanie v zahrani¢i, predovSetkym pri zakladani spolo¢nych
podnikov.

EXIMBANKA SR pontka celt $kéalu finanénych produktov spojenych s vyvozom,
predovsetkym tverové poistenie, financovanie a zaruky. Na strane importu je to dovoz
technologii, ktoré v koneénom ddsledku umoznuji vyvoz kvalitnejsej produkcie s vysokou
mierou pridanej hodnoty.

Cielom EXIMBANKY SR je pomoct aj malym a strednym firmam, ktoré dokazu
ponuknut’ pre zahrani¢né trhy perspektivny a konkurencieschopny produkt alebo sluzbu. Podiel
tohto segmentu na pocte klientov je dlhodobo viac ako 70 %.

Bankové produkty urcené malym a strednym podnikom

Prostrednictvom bankovych produktov EXIMBANKY je moZné exportérovi:

e poskytnit’ priame financovanie vyvozného kontraktu

e poskytnit’ financovanie investicie vyrobcu do zariadeni ur¢enych na produkciu vyrobkov
pre zahrani¢né trhy

e zjednodusit’ ziskanie akontdcie od zahrani¢ného odberatela oproti akontacnej zaruke
(Advance Payment Guarantee)

e poskytnit’ rézne iné formy zaru¢nych produktov

e ulah¢it’ pristup k financovaniu exportného kontraktu alebo ndkupu technoldgie a to
ziskanim tiverov od komer¢nych bank (refinan¢né tvery).

PRIAME UVERY
* Financovanie vyvoznych odberatel’skych averov

Financovanie zavidzkov dlznika voc¢i vyvozcovi, vyplyvajlicich zo zmluvy o vyvoze, ktorému
na tento ucel EXIMBANKA SR poskytla finan¢né prostriedky prostrednictvom tveru.
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= Uvery na niakup a modernizaciu technolégie a sivisiacej infrastruktiry

Financovanie nakupu alebo modernizacie technologie a suvisiacej infrastruktury, ktora sa
pouziva pri spracovavani surovin a vyrobe vyrobkov alebo pri poskytovani sluzieb ur¢enych na
vyvoz, pricom uver je mozné poskytnit’ maximalne do vysky 85% néakladov na nakup alebo
modernizéaciu technologie a suvisiacej infrastruktary.

= Uvery na financovanie investicie

Financovanie najmi dlhodobych finanénych potrieb zahrani¢nej spolo¢nosti resp. vyvozcu v
stvislosti s investiciou na rozsirenie vyvoznych aktivit exportéra, spravidla ide o dlhodoby uver
t.j. doba od prvého Cerpania do konecnej splatnosti presahuje 3 roky, Gver je mozné poskytnat
maximalne do vySky 90% hodnoty investicie.

= Uvery na podporu vyvozu

Financovanie materidlovych a ostatnych nakladov suvisiacich s realizaciou zmluvy o vyvoze
az na obdobie do dvoch rokov, pri¢om rozhodujucim faktorom je diZka uzatvorenej zmluvy o
vyvoze pokryvajucej obdobie financovania.

* Zmenkové uvery na pohPadavky — kratkodobé, strednodobé a dlhodobé
Financovanie pohl'adavok po uskutocneni vyvozu do vysky vyvoznej faktiry, zniZzenej o
spoluti¢ast’ vyvozcu, dohodnutu v poistnej zmluve.

REFINANCNE UVERY

* Refinan¢né uvery na podporu vyvozu

Refinancovanie potrieb vyvozcu, realizované prostrednictvom komercnych bank, teda formou
trojstranného zmluvného uverového vztahu medzi klientom, komerénou bankou a
EXIMBANKOU SR.

ZARUCNE PRODUKTY

= Neplatobné bankové zaruky

Prostrednictvom neplatobnych zdruk EXIMBANKA SR ruc¢i za zavdzok splnit’ kvalitativne
resp. kvantitativne podmienky kontraktu zo strany prikazcu voci beneficientovi bankovej
zéaruky.

= Platobné bankové zaruky

Prostrednictvom platobnych zaruk EXIMBANKA SR ruc¢i za zavizok prikazcu platit’
beneficientovi a tento zavdzok ma védzbu na platobni podmienku kontraktu resp. podmienky
poskytnutého bankového tveru tykajice sa splacania jeho istiny a troku.
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Poistné produkty uréené malvm a strednvm podnikom

Poistovacia divizia svojimi produktmi eliminuje rizikd z nezaplatenia pohl'adavok zo strany
zahrani¢nych kupujtcich, ktoré su spojené s exportnymi uvermi. Novela zdkona o
EXIMBANKE SR umoziuje aj poistenie tuzemskych pohl'adavok.

Siroka $kala doteraz poskytovanych poistnych produktov poméha exportérom
minimalizovat’ obchodovatel'né i neobchodovatelné rizika.

Poistenie neobchodovatel’nych rizik

e Poistenie kratkodobych vyvoznych dodavatel’skych tuverov proti komerénym rizikam
— neobchodovatelné rizika (,,A“) - poistenie kryje nezaplatenie pohladavky v dosledku
platobnej neschopnosti alebo platobnej nevole sikromného kupujiceho z mimo SR.

e Poistenie kratkodobych vyvoznych dodavatel’skych iverov proti politickym rizikam
—neobchodovatel'né rizika (,,B*) - poistenie kryje rizika spojené s politickymi udalost’ami alebo
administrativnymi zdsahmi v krajine zahrani¢ného kupujiceho alebo v tretej krajine.

e Poistenie strednodobych a dlhodobych dodavatel’skych uverov proti politickym
a komerénym rizikam (,,C*) - poistenym je vyvozca, ktory poskytuje dodavatel'sky tver
zahrani¢nému kupujucemu so splatnost’ou dlhSou ako dva roky.

e Poistenie vyvozného odberatel’ského uveru proti politickym a komerénym rizikam
(,D“) - poistenym je banka vyvozcu, pripadne ina finan¢na (obchodnd) spoloc¢nost, ktora
poskytuje odberatel'sky uver banke zahrani¢ného kupujiceho, prip. priamo zahrani¢nému
kupujicemu na financovanie vyvozného kontraktu.

e Poistenie vyrobného rizika (,,E*) - poistenym je vyvozca, ktorému vzniké vyrobné riziko
pred odoslanim tovaru, resp. pred poskytnutim vyvozného uveru zahrani¢nému kupujicemu
V stvislosti so zruSenim alebo preruSenim vyvozného kontraktu.

e Poistenie uveru na financovanie vyroby na vyvoz proti riziku nesplatenia tveru
vV désledku neschopnosti vyvozcu splnit’ podmienky vyvozného kontraktu (,F*) -
poistenym je banka, pripadne finan¢na spolo¢nost, ktord poskytuje Uver slovenskému
vyvozcovi na financovanie vyroby na vyvoz.

o Poistenie investicii slovenskych pravnickych oséb v zahraniéi (,,[) - poistenym je
investor, poistenie kryje politické rizikd a nekomercné rizika, ktoré zapriciiuju investorovi
straty z investicie v zahrani¢i v ddsledku nemoznosti transferu uhrad z investicie do SR,
vyvlastnenia alebo politickych nésilnych ¢inov.

e Poistenie uveru suvisiaceho s investiciou slovenskych pravnickych osob v zahrani¢i
proti riziku nesplatenia uveru (,,Ik*) - poistenym je finan¢na in§titicia, predmetom poistenia
je pohladavka poisteného vyplyvajica z tGveru poskytnutému dlznikovi na financovanie
investicie v zahranici.

e Poistenie potvrdeného neodvolate’'ného dokumentarneho akreditivu (,,.L“) - poistenym
je banka potvrdzujtica akreditiv, priCom poistenie kryje komercné a politické rizika spojené
s nezaplatenim vystavujicej banky poistenému podl'a podmienok akreditivu.

e Poistenie bankovej zaruky vystavenej v sihvislosti s podmienkami ziskania alebo
plnenia vyvozného kontaktu (,,Z“) - poistenym je banka, ktora vystavila bankova zaruku
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(napr. zaruku za ponuku, za platbu vopred, za dobré vykonanie kontraktu a pod.), poistenie
kryje riziko strat spdsobenych opravnenym alebo neopravnenym Cerpanim zo zaruky zo strany
beneficienta.

Poistenie obchodovatel’'ného rizika

EXIMBANKA SR pontika vyvozcovi v ramci poistenia obchodovatel'ného rizika poistenie
kratkodobého dodavatel’ského tiveru proti riziku nezaplatenia. Poistny produkt ,,ABT*
eliminuje exportérovi rizikd z nezaplatenia vyvoznych a tuzemskych pohl'adavok.

Okrem tohto produktu je dostupné aj Poistenie kratkodobych pohPadivok vyvozcu proti
komer¢énym a politickym rizikam (,,eMSP*), ktoré kryje vyvozcovi rizikd z nezaplatenia
vyvoznych aj tuzemskych pohl'addvok sikromnymi kupujucimi. Ciel'om produktu je zvySenie
dostupnosti poistenia pre klienta, zjednodusenie a urychlenie postupov pri poistovani
pohl'addvok vyvozcu proti riziku nezaplatenia vyuzitim elektronického pristupu a komunikécie
cez InfoPortal.

Kontakty pre zaujemcov o spolupracu:

poistenie@eximbanka.sk @ 02/59 39 86 03, 02/59 39 83 21, 02/59 39 84 16
financovanie@eximbanka.sk 2@ 02/59 39 82 05, 02/59 39 88 09, 02/59 39 81 02
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V.3 EUR()PSKA BANKA PRE OBNOVU A ROZV0OJ
EBRD Bratislava Office - Rezidenéna kanceldria EBOR na Slovensku
European Business Centre (blok C, 2. posch.), Suché myto 1, 811 03 Bratislava

Kontakt: Zdenka Vicarova, veduca reziden¢nej kancelarie EBOR na Slovensku
Tel.: +421 2 5910 1700, fax: +421 2 5910 1750
Web: www.ebrd.com

EUROPSKA BANKA PRE OBNOVU A ROZVOQJ (dalej iba ,,EBOR* - European Bank for
Reconstruction and Development) je medzinarodnd finan¢nd institicia so sidlom v Londyne.
Vznikla na zdklade Zmluvy o zalozeni EBOR podpisanej v Parizi 29. maja 1990 s cielom
podporit’ transformdciu krajin strednej a vychodnej Europy a byvalého Sovietskeho zvidzu na
demokratické spolo¢nosti a trhovo orientované ekonomiky. V sucasnosti EBOR formou
sukromnu hospodarsku ¢innost’, privatizaciu, restrukturalizaciu, Strukturalne reformy, rozvoj
infrastruktury a vysoko konkuren¢né prostredie v krajinach od strednej Europy az po centralnu
Aziu, ktoré sa hlasia a uplatiiuji principy demokracie a pluralizmu.

EBOR uskuto¢nuje na Slovensku dva programy zamerané na energeticka efektivnost’:
- MUNSEFF - uverova linka na podporu rozvoja energetickej efektivnosti municipalit,
- SLOVSEFF - uverovy program na podporu rozvoja energetickej efektivnosti a
obnovitel'nych zdrojov energie na Slovensku.

Program SLOVSEFF je zamerany na podporu rozvoja energetickej efektivnosti v
priemyselnom sektore, v oblasti obnoviteI'nych zdrojov energie a na projekty energetickej
efektivnosti v bytovom sektore. Prva faza SLOVSEFF bola odstartovana v roku 2007, v roku
2010 EBRD sa zacala realizovat’ druha faza. Celkovy objem tverovych programov v ramci
oboch faz predstavoval sumu 150 mil. EUR spolu s celkovym grantovym financovanim vo
vyske 30 mil. EUR.

V juni 2014 Ministerstvo financii SR informovalo o dohode na tretej faze programu
SIovSEFF 111 (Sustainable Energy Finance Facility in Slovakia / Slovensky ramec pre
financovanie udrzatel'nej energie), v ramci ktorej EBOR pomoéZe na Slovensku financovat
formou uverovej linky v hodnote 20 mil. EUR projekty zamerané na podporu udrZatelnej
energie. Firmy z oblasti priemyslu alebo stavebnictva zatial m6Zu na takéto projekty Cerpat
uvery prostrednictvom Slovenskej sporiteP’ne, ale rokovania sa budi viest' aj s d’alSimi
finanénymi sprostredkovate’mi (VUB Banka). Predpoklada sa, ze celkovo takto podporu
dostanu tzv. zelené projekty az v sume 40 mil. EUR.

Ciel’om programu SlovSEFF III je zniZovat’ emisie sklenikovych plynov na Slovensku
podporou projektov zameranych na vyuZivanie obnovitelnych zdrojov. Program tieZ odraza
vysoky dopyt po tspornejsich energetickych rieSeniach zo strany MSP a domacnosti. Uvery
maju byt’ poskytované sikromnym spolo¢nostiam a bytovym druzstvam na realizaciu investicii
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do energetickej efektivnosti a obnovitelnej energie so zameranim na znizenie emisii
sklenikovych plynov.

Klienti zo sukromného sektora tak moézu vyhodne investovat do projektov v oblasti
udrzatelnej energie. Vyhodou tohto uveru je moznost' ziskat’ nenavratny prispevok po
uspesnej realizacii projektu od 5 % do 20 % z vysky uveru v zavislosti od dosiahnutej
uspory emisii CO2. Nenavratné prispevky su hradené z grantovych zdrojov ziskanych z predaja
volnych emisnych jednotieck AAU Slovenska. Dalsou vyhodou tohto tveru pre klienta je
bezplatné energetické poradenstvo a vypracovanie energetického auditu partnerskou
konzulta¢nou spolo¢nostou.

Dalsie informacie:

SlovSEFF

Laurinska 18, 811 01 Bratislava

Kontakt: Ekonomické sekcia: Ing. Marian Holubek, tel.:+ 421 905 876 786
Technickd sekcia: Ing. Michal Klemanic, tel.: + 421 902 917 192

E-mail: office@slovseff.eu, www.slovseff.eu

Kontakt na finan¢ného sprostredkovatel’a:

Slovenska sporitel’'iia, a.s.

Tomasikova 48, 832 37 Bratislava

Tel.: 0850 111 888, 0915 111 888, 0910 111 888, e-mail: info@slsp.sk,
http://www.slsp.sk, Odkaz na produkt

Vseobecna uverova banka, a. s.

Mlynské nivy 1, 829 90 Bratislava

Tel.: 0850 123 000, e-mail: kontakt@vub.sk
http://www.vub.sk/, Odkaz na produkt
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IV.4 ZVYHODNENE UVERY VYBRANYCH BANKOVYCH INSTITUCII

Uvery s podporou Eurépskeho investi¢ného fondu (EIF)
Konkurencieschopnost’ a inovacie

Ramcovy program pre konkurencieschopnost’ a inovacie (CIP) sa zameriava najmé na malé
a stredné podniky (MSP), podporuje Cinnosti v oblasti inovacii (vratane ekologickych inovécii),
umoznuje lepsi pristup k financidm a poskytuje sluzby podpory podnikania v regiénoch. Tento
program okrem toho podnecuje k lepSiemu prijimaniu a pouzivaniu informacnych a
komunika¢nych technologii (IKT) a pomdha rozvijat’ informacnil spolocnost. Zaroven
presadzuje SirSie pouzivanie energie z obnovite'nych zdrojov a energetickt efektivnost’.

V spolupraci s Eurépskym investicnym fondom (EIF) v ramci programu Euroépskej
tinie pre konkurencieschopnost’ a inovacie (CIP) je finanénym sprostredkovatelom CSOB,
ktora poskytuje EU investi¢ny tver a EU Prevadzkovy tver podnikatelom a malym firmédm
s obchodnym obratom do 1,5 miliéna EUR. CSOB v ramci komunitarneho programu EU CIP
pontika dva typy uverovych produktov pre podnikatel'ov na financovanie prevadzkovych
a investi¢nych potrieb.

Prostrednictvom programu CIP sa podporuje aj pristup slovenskych MSP k financiam.
Uvery s podporou Programu CIP v spolupraci s Eurdpskym investitnym fondom (EIF)
poskytuje Ceskoslovenska obchodna banka, a.s. Podpora sa realizuje prostrednictvom dvoch
typov uverovych produktov pre podnikatel'ov:

1. EU Investi¢ny tver ako flexibilny Gver do vysky 165 000 EUR, ktorého parametre je

mozné prispdsobit’ potrebam biznisu - bezucelovy alebo ucelovy typ, anuitné alebo

linearne splacanie, s dobou splatnosti az 10 rokov.

2. EU Prevadzkovy tiver ako bezidelovy splatkovy uver do vysky 100 000 EUR sluzi na
financovanie prevadzky podnikania, pricom vdaka nepravidelnému linedrnemu
splacaniu sa naskytuje vyhoda niZSich mesacnych splatok s dobou splatnosti az do
5 rokov.

Ceskoslovenska obchodna banka, a. s.
Michalska 18, 815 63 Bratislava

Tel.: 0850 111 777,

e-mail: info@csob.sk, http://www.csob.sk/

Dalsou spoloénostou opravnenou na sprostredkovanie zdrojov v ramci programu CIP
Vv regione SR je aj rakuska spolo¢nost’ Pontis Venture Partners.
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Okrem toho zdroje EIF na tuzemi SR moéZu sprostredkivat’ aj spolo¢nosti East
Accession BV, 3TS Capital a HBM Partners. Kompletny zoznam sprostredkovatel'ov je
dostupny na portali EK Access to EU Finance.

Europsky nastroj mikrofinancovania Progress
(mikrofinancovanie Progress)

Europsky nastroj mikrofinancovania Progress (mikrofinancovanie Progress), ktory funguje
od roku 2010, zvySuje dostupnost’ mikrotiverov, t. j. iverov vo vyske menej ako 25 000 EUR,
urcenych na zaloZenie alebo rozvoj malého podniku.

OTP Banka v ramci Europskeho nastroja mikrofinancovania Progress zriadeného
Eurépskou uniou v spolupraci s EIF ponuka tverové produkty pod nazvom OTP EU
MIKROuvery. Uver je uréeny pre Zivnostnikov a mikro podnikatel'ov s roénymi trzbami do 1
mil. EUR a s maximalnych poctom zamestnancov 9 na financovanie prevadzkovych
a investiénych potrieb pri nizSej urokovej sadzbe a vySSim uverovymi limitom ako pri
Standardnych tuveroch pre segment mikropodnikatel'ov a nevyzaduje sa ziadne zabezpecCenie
majetkom.

OTP Banka Slovensko, a.s.,
Starova 5, 813 54 Bratislava
Tel.: 02/5979 1111,
http://www.otpbanka.sk/

Uvery z iiverovej linky Eurépskej investi¢nej banky (EIB)

EIB podporuje investi¢né projekty, ktoré maju znizit' rozdiely v oblasti regionalneho
rozvoja, posilnit’ hospodarsku konkurencieschopnost’ a zlepSit' Zivotni uroven obcanov.

vvvvv

bankami a lizingovymi spolo¢nostami, ktoré vyuzivaju finan¢né prostriedky od EIB na
financovanie projektov realizovanych malymi a strednymi podnikmi a stredne
kapitalizovanymi podnikmi. Tieto averové linky spiiiaju prioritu EIB, ktorou je podpora malych
podnikov v Eurdpe, a pomahaji zmierniovat dopady hospodarskej krizy prostrednictvom
zlepSenia pristupu malych a strednych podnikov k strednodobému a dlhodobému financovania
za vyhodnych finanénych podmienok.

Uvery z linky EIB mézu byt pouZité na investicie a vydavky na nakup, obnovu alebo
rozsirenie hmotnych aktiv (okrem pozemkov), projektové a iné pripravné naklady suvisiace
s vystavbou nehnutelnosti, vydavky na vyskum a vyvoj, kiipou podniku v pripade generacne;j
vymeny, ¢i strednodobého alebo dlhodobého financovania pracovného kapitalu.
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Uverové kritéria sa lisia podl'a velkosti firmy a podla poétu jej zamestnancov. Zaroveti
zavisia od uverovych podmienok definovanych sprostredkovatelom. Vyhodou uverov
financovanych zo zdrojov EIB je zvyhodnena tirokova sadzba, pri ktorej sa ivery poskytuju.

Vybrani finan¢ni sprostredkovatelia iverov v ramci uverovej linky EIB:

Slovenska sporitel’nia, a.s.
Tomasikova 48, 832 37 Bratislava
Tel.: 0850 111 888, 0915 111 888,
0910 111 888, e-mail: info@slsp.sk,
http://www.slsp.sk

Vseobecna uverova banka, a. s.

Mlynské nivy 1, 829 90 Bratislava

Tel.: 0850 123 000, e-mail: kontakt@vub.sk
http://www.vub.sk/

Tatra banka, a.s.

Hodzovo namestie 3, P.O. Box 42,
850 05 Bratislava 55

Tel.: 0800 00 1100, *1100, *TABA
http://www.tatrabanka.sk/

UniCredit Bank Slovakia, a.s.
Sancova 1/A, 813 33 Bratislava
Tel.: 0800 140 014, *1111
http://unicreditbank.sk/

Sberbank Slovenskao, a. s.

Vysoka 9, P.O.BOX 81, 810 00 Bratislava
Tel.: 0850 123 123,

e-mail: market@sberbank.sk,
http://www.sberbank.sk/

Ceskoslovenska obchodna banka, a. s.
Michalska 18, 815 63 Bratislava
Tel.: 0850 111 777,

e-mail: info@csob.sk
http://www.csob.sk/

Dal3imi finanénymi sprostredkovatelmi zdrojov EIB na tizemi SR su aj spolo¢nosti SG
Equipment Finance, Tatra-Leasing, CSOB Leasing a.s. a UniCredit Leasing. Kompletny
zoznam sprostredkovatel'ov je dostupny na portali EK Access to EU Finance.

RSI — Risk-Sharing Instrument (Nastroj na rozdelenie rizika)

Pristup k uverom so zvyhodnenymi podmienkami je aj v rdmci 7. ramcového programu
2007-2013 prostrednictvom nastroja na zlepSenie pristupu MSP k financiam — RSI (Risk-
Sharing Instrument - Ndstroj na rozdelenie rizika). 1de o spolo¢nt iniciativu Eurdpskeho
investi¢ného fondu (EIF), Eurdopskej investi¢nej banky (EIB) a EK. Skupina UniCredit Bank
V juni 2014 podpisala viacstranné zmluvy s EIF o poskytovani zaruk v ramci iniciativy RSL
Zmluvy maji medzinarodny rozmer, tykaju Bulharska, Chorvatska, Ceskej republiky,
Mad’arska a na Slovenska.

Ciel'om néstroja RSI je povzbudit’ banky pri poskytovani uverov az do vysky 7,5 mil. EUR

pre MSP a malé podniky so strednou kapitalizaciou s menej ako 500 zamestnancami, ktoré
potrebuju investicné financovanie a/alebo prevadzkovy kapital na podporu vyskumu, vyvoja a
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inovativnych ¢innosti. Spolupraca s EIF, ktora bude poskytovat’ zaruku do vySky 50 %o,
umozni banke UniCredit prostrednictvom pripravovaného produktu pontkat inovativnym
spolo¢nostiam dodato¢né financovanie za zvyhodnenych podmienok. MSP vd’aka zaruke EIF
budu moct’ l'ahsie ziskat’ uver a zaroven budii moct’ ziskat’ atraktivnejSie cenové podmienky.
V obdobi 2014 - 2020 RSI nahradi program ,,InnovFin - financovanie EU pre inovatorov<.

UniCredit Bank Slovakia, a.s.

Sancova 1/A, 813 33 Bratislava

Tel.: 0800 140 014, *1111
http://unicreditbank.sk/, Odkaz na produkt
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V. OSTATNE PODPORNE
INSTITUCIE

MALEHO A STREDNEHO

PODNIKANIA
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SLOVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA
Doc. Ing. Peter Mihok, CSc., predseda

SLOVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA (dalej iba ,,.SOPK®) bola
zriadena zakonom SNR ¢. 9/1992 Zb. o obchodnych a priemyselnych komorach v zneni
neskorsich predpisov ako verejnopravna institicia. Clenmi komory sa mozu stat’ pravnické a
fyzické osoby, ktoré vykonavaju podnikatel'ski ¢innost’ v hospodarskych odvetviach okrem
odvetvia pol'nohospodarstva a potravinarstva. Clenmi sa viak moZu stat’ aj iné pravnické a
fyzické osoby, ak svojim zameranim maju vzt'ah k podnikatel'skej ¢innosti v hospodarskych
odvetviach. Clenstvo vznika diiom prijatia za ¢lena komory na zaklade pisomnej Ziadosti.
Vysku ¢lenskych prispevkov schval'uje Zhromazdenie delegatov SOPK.

Cinnost”:

1. Zastupuje a koordinuje spolo¢né zaujmy svojich ¢lenov vo veciach podnikatel'skej ¢innosti
v tuzemsku a v zahranic¢i, poskytuje im sluzby a plni d’alSie tlohy podla zékona.
2. V ramci svojej posobnosti najma:

a. podiela sa na priprave vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a opatreni v oblasti
podnikania,

b. spolupdsobi pri koordinacii a uskuto¢fiovani hospodarskych vztahov Slovenskej
republiky so zahrani¢im,

c. napomaha zladovat zaujmy svojich ¢lenov v oblasti podnikatel'skej Cinnosti a
ochratiuje ich pred nepoctivymi obchodnymi vzt'ahmi,

d. nadvidzuje a rozvija styky s komorami a obdobnymi institiciami v tuzemsku a v
zahranici a uzatvara s nimi dohody, organizuje hospodérske a obchodné misie a delegicie,

e. zhromazd'uje a rozSiruje poznatky a informacie o obchodno-politickych, pravnych,
colnych, ekologickych a ekonomickych podmienkach v zahrani¢i a na tento ucel vydava
odborné publikacie,

f. zabezpeCuje propagaciu svojich Clenov v tuzemsku a zahrani¢i vratane ucasti na
vystavach a vel'trhoch,

g. vydava pre svojich Clenov osvedCenia o skutoCnostiach doélezitych v pravnych
vztahoch, ktoré vznikaji v medzinarodnom obchode,

h. organizuje zmierovacie konania v hospodarskych sporoch medzi svojimi ¢lenmi,
ch. vykonava funkciu informaéno-sprostredkovatel'ského centra pre vyhladavanie
obchodnych partnerov v tuzemsku a v zahranici,

I. poskytuje ¢lenom poradensko-konzultacné sluzby vo vsetkych otazkach spojenych s
podnikanim v hospodarskej sfére,

J. organizuje vzdelavaciu ¢innost’,

k. zriad'uje a spravuje zariadenia a institicie na podporu rozvoja podnikania a vzdelanosti
v tejto oblasti,

I.  vykonava vlastni hospodarsku ¢innost’ na podporu riadneho vykonu svojich uloh a v
stilade so svojim poslanim,
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m. propaguje ekologicky vhodné formy vyroby, vyrobkov a podnikania,
n. zriad’uje regionalne komory a kancelarie,
0. spolupracuje s Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky pri skvalithovani pripravy
a odborného vzdelavania v strednych odbornych skoléach,
p. podiela sa na upravach ucebnych planov a uc¢ebnych osnov jednotlivych studijnych
odborov a u¢ebnych odborov,
g. zucastnuje sa V ramci Statneho odborného dozoru nad praktickym vyucovanim na
kontrole podmienok a tirovne praktického vyucovania,
Komora ma pravo zriadit’ rozhodcovsky sud ako staly nezavisly organ pre rozhodovanie
majetkovych sporov vzniknutych v tuzemskych a z medzinidrodnych obchodnopravnych
a obcianskopravnych vztahov nezavislymi rozhodcami.

V ramci SOPK pdsobia odvetvové sekcie, odborné skupiny a odborné poradné vybory.

*k*k

SOPK od roku 2002 organizuje tiez sutaz “Velka cena SOPK” zameranu na uplatiiovanie
etickych principov v podnikani. Cielom stitaze je ocenenie korektného spravania a vztahov
podnikatel'skych subjektov vo vdzbe na kvalitu cielov, Cinnosti, vyrobkov a sluzieb, kde
nosnym je bonita plnenia zavizkov a propagéacia dobrého mena firmy v podnikatel'skej
a obcianskej verejnosti doma i v zahranici. V ramci sut’aze sa udel'uje jedna Velkd cena SOPK
pre vSetky kategorie prihlasenych spolo¢nosti, pokial’ hodnotiaca komisia nenavrhne inak.
Ostatnym spolo¢nostiam zapojenym do sutaze, pokial’ splnia podmienky a kritéria sut'aze, je
udelené Cestné uznanie za uplatiiovanie etickych principov v podnikani.

SOPK v roku 2005 zriadila platformu urceni pre mladych zac¢inajucich podnikatelov.
Majitelia firiem, ktoré na trhu posobia menej ako Styri roky a ich vek nepresiahol tridsat’ rokov,
mozu ziskat' bezplatné ¢lenstvo v komore, resp. platia len symbolicky ¢lensky prispevok vo
vyske 33 EUR ro¢ne. Okrem pristupu k databdzam ponuk, dopytov a investi¢nych prilezitosti
moZu vyuzivat’ Standardné a na tento ticel vytvorené sluzby a projekty. Ro¢ny obrat firmy, ktora
sa chce do projektu zapojit, by nemal presiahnut’ 331 939,19 EUR (10 mil. SK). Okrem
informacnej a poradenskej podpory komora vytvori priestor aj pre zdruzovanie a spolupracu
mladych podnikatel'ov, v zavislosti od predmetu ich podnikania alebo profesijného zamerania.
Podmienky pre rozbehnutie aktivit novej generacie podnikatel'ov su vytvorené v ramci vSetkych
regionalnych komér SOPK na celom uzemi SR.
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Pracoviska SOPK:
Urad SOPK
Gorkého 9
816 03 Bratislava 1

e-mail: sopkurad@sopk.sk, web: http://web.sopk.sk

*  Sekretariat
sekretariat predsedu SOPK a generéalneho tajomnika: +421 2 54131228, +421 2 54433291
tajomnicka predsedu: +421 2 54433846
pravne poradenstvo: +421 2 54131158
¢. faxu: +421 2 54131159

* Rozhodcovsky sud SOPK

e-mail: rozsud@sopk.sk, http://rozsud.sopk.sk
.tel.: +421 2 54131168
. faxu: +421 2 54418439

Qc O

*  Utvar Eurépskej Unie
e-mail: sopkueu@sopk.sk
riaditel: +421 2 54433272
teritoria: + 421 2 54433846
¢. faxu: +421 2 54131159

*  Utvar medzinarodnej spoluprace
pracovisko: Viedenska cesta 5-7, Bratislava
e-mail: sopkums@sopk.sk
riaditel’: +421 2 62410148
colné poradenstvo, ATA karnety: +421 2 62411763

*  Utvar informatiky a komunikacie
pracovisko: Viedenska cesta 5-7, Bratislava
e-mail: sopkuik@sopk.sk
riaditel: +421 2 62410147
redakcia mesacnika Obchod, priemysel, hospodarstvo, vydavanie knih: +421 2 67202614

*  Utvar ekonomiky a spravy
pracovisko: Viedenska cesta 5-7, Bratislava
e-mail: sopkues@sopk.sk
riaditel: +421 2 62410146
¢. faxu: +421 2 67202619

166/210


mailto:sopkurad@sopk.sk
http://web.sopk.sk/
mailto:rozsud@sopk.sk
http://rozsud.sopk.sk/
mailto:sopkueu@sopk.sk
mailto:sopkums@sopk.sk
mailto:sopkuik@sopk.sk
mailto:sopkues@sopk.sk

Regionalne komory SOPK:

* Banskobystricka regionalna komora SOPK
Nam. S. Moysesa 4, 974 01 Banska Bystrica
e-mail: sopkrkbb@sopk.sk, http://bb.sopk.sk
riaditel’: +421 48 4125 633
zahrani¢né vztahy, projekty: +421 48 4125 634
overovanie dokladov, ATA karnety, Clenska zakladna: +421 48 4125 634
informatika, seminare: +421 48 4125 635

*  Kancelaria SOPK Lucenec
Ndamestie republiky 315/26, 984 01 Lucenec
¢ tel.: +421 47 4333 938
¢. faxu: +421 47 4333 938

*  Bratislavska regionalna komora SOPK
Jasikova 6, 826 73 Bratislava
e-mail: sopkrkbl@email.sopk.sk, http://ba.sopk.sk
riaditel’: +421 2 48291259
Clenska zakladna: +421 2 48291524
ekonomické a pravne oddelenie: +421 2 48291297
zahrani¢né vztahy, teritoria: +421 2 48291534
ATA Kkarnety a overovanie dokumentov: +421 2 48291524
informatika: +421 2 48291254,
¢. faxu: +421 2 48291260

* KoSicka regionalna komora SOPK
Zizkova 6, 040 01 Kosice
e-mail: sopkrkke@sopk.sk, http://ke.sopk.sk
riaditel: +421 55 622 0633
colno-certifika¢na agenda: +421 55 622 0640
¢. faxu: +421 55 699 8094

*  Kancelaria SOPK Spisska Nova Ves
Nabrezie Hornadu 14, 052 01 Spisska Nova Ves
C. tel.: +421 55 6220640

* Nitrianska regionilna komora SOPK
Akademicka 4, 949 01 Nitra
e-mail: sopkrknr@email.sopk.sk, http://nr.sopk.sk
riaditel: +421 37 6535466
Clenska zakladna: +421 37 7336730
zahrani¢né vztahy: +421 37 7336754
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overovanie obchodnych dokladov, ATA karnety: +421 37 7336754
¢. faxu: +421 37 7336739

PreSovska regionalna komora SOPK
Vajanského 10, P.O.Box 246

e-mail: sopkrkpo@sopk.sk, http://po.sopk.sk
riaditel: +421 51 7599952

Clenska zakladna, informatika: +421 51 7599951
vzdelavacia ¢innost’, seminare: +421 51 7580062
colno-certifika¢na agenda: +421 51 77 31230

Kanceldaria SOPK Poprad
Karpatska 7, 058 01 Poprad
e-mail: sopkrkpp@stonline.sk
¢ tel.: +421 52 7721657

¢. faxu: +421 52 7721657

Trenc¢ianska regionalna komora SOPK

Jilemnického 2, 911 01 Trencin

e-mail: sopkrktn@sopk.sk, http://tn.sopk.sk

riaditel: +421 32 6523834

Clenska zakladna: +421 32 6529418

zahrani¢né vztahy: +421 32 6525285, +421 905 934824
colno-certifika¢na agenda: +421 6523834

sekcie: +421 32 6520035, +421 32 6525275
vzdelavacia ¢innost’: +421 32 6523834

¢. faxu: +421 32 6521023

Trnavska regionalna komora SOPK

Trhova 2, 917 01 Trnava

e-mail: sopkrktt@sopk.sk, http://tt.sopk.sk

riaditel: +421 33 5512588

Clenska zakladna: +421 33 5512588

colno-certifikacna agenda, ATA karnety: +421 33 5512745
teritoria: +421 33 5512744,

sekcie: +421 33 5512588

¢. faxu: +421 33 5512603

Zilinsk4 regionilna komora SOPK

Halkova 31, 010 01 Zilina

e-mail: sekrza@za.scci.sk, http://za.sopk.sk
riaditel: +421 41 7235655

Clenska zakladna, informatika: +421 41 7235103
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zahrani¢né vztahy: +421 41 7235102

colna agenda, ATA karnety, poradenstvo, seminare, konzultacie:
+421 41 7646 966

sekcie: +421 41 7235103

¢. faxu: +421 41 7235102, + 421 41 7235653

Kancelaria SOPK RuZomberok
Scota Viatora 4, Ruzomberok, 034 01
e-mail: sopkrbk@za.scci.sk

¢. tel.: +421 44 4321 606
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SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA
Mgr. Daniela Jaslovska, predsednicka

SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA (d’alej iba ,,SZK*) bola zriadena zakonom ¢&.
126/1998 Z. z. ako samospravna pravnicka osoba so sidlom v Ziline. Clenmi komory sa mozu
stat’ fyzické osoby, ktoré maju opravnenie prevadzkovat Zzivnost' podla Zivnostenského
opravnenia, ako aj fyzické osoby a pravnické osoby. Clenstvo vznika ditom prijatia za ¢lena
komory na zaklade pisomnej prihlasky. Vyska ¢lenského prispevku u fyzickej osoby je 20 EUR
rocne, u pravnickej osoby zavisi od poctu zamestnancov.

Posobnost’ komory:

1. Komora chrani a podporuje spolocné zaujmy svojich ¢lenov a prispieva k riadnemu
a odbornému prevadzkovaniu zivnosti. Na tento ti¢el komora pre ¢lenov, Zivnostnikov a malych
a strednych podnikatel'ov najma:

a/ organizuje vzdelavaciu ¢innost’ a usporadiva odborné seminare, sympo6zia, vystavy,

b/ zhromazd'uje a rozsiruje poznatky a informacie o obchodno-politickych, pravnych,
colnych, ekologickych a ekonomickych podmienkach v zahranici,

¢/ vydava odborné publikacie,

d/ poskytuje poradensko-konzulta¢né sluzby v oblasti zivnostenského podnikania,
kvality poskytovanych sluzieb a vyrobkov jednotlivymi Zivnostami,

e/ podiel’a sa na priprave v§eobecne zavdznych pravnych noriem a opatreni v oblasti
podnikania,

f/  koordinuje zaujmy svojich ¢lenov v oblasti podnikatel'skej ¢innosti a ochrafiuje ich
pred nepoctivymi obchodnymi vzt'ahmi,

g/ nadvizuje a rozvija styky s inymi komorami, obc¢ianskymi zdruzeniami a
podnikatel'skymi zvdzmi, asocidciami a obdobnymi inStitGciami a inymi pravnickymi osobami
v tuzemsku a v zahrani¢i a v stilade so zakonom a tymto Statitom uzatvara s nimi dohody o
spoluprici,

h/ vykonava vlastnu podnikatel'ska ¢innost’,

i/ zriad’uje rozhodcovsky sud.

2. Komora zastupuje a koordinuje spolocné zdujmy svojich ¢lenov vo veciach
podnikatel'skej ¢innosti v tuzemsku a v zahrani¢i, poskytuje im sluzby a plni d’alSie ulohy v
sulade so zdkonom 0 Slovenskej Zivnostenskej komore.

3. Komora na vyziadanie alebo z vlastnej iniciativy predkladd Statnym organom
vyjadrenia, ndvrhy a stanoviskd vo veciach zivnostenského podnikania. Na tento ucel komora:

a/ vydava vyjadrenia o dodrziavani povinnosti prevadzkovat’ Zivnost’ riadne, poctivo
a odborne, ako to vyplyva z osobitného predpisu,

b/ vyjadruje sa k plneniu podmienky spolahlivosti, méze navrhovat podmienky
prevadzkovania Zivnosti,
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¢/ vydava podnet zivnostenskému uradu na zaklade vlastnych zisteni a poznatkov na
pozastavenie prevadzkovania ¢innosti a v osobitne zévaznych pripadoch aj na zruSenie
zivnostenského opravnenia,

d/ vydava stanoviska k uplatiiovaniu obchodnych zvyklosti v beznej podnikatel'skej
praxi,

e/ spolupracuje s ustrednymi organmi Statnej spravy pri tvorbe pravnych predpisov
tykajucich sa zivnostenského podnikania.

4. Komora na tseku odborného vzdelavania v strednych odbornych ucilistiach a strednych
odbornych Skolach s u¢ebnymi a studijnymi odbormi, ktoré suvisia s prevadzkovanim Zivnosti:

a/ vyjadruje sa o Zziadostiach fyzickych os6b o zriadenie pracoviska praktického
vyucovania,

b/ navrhuje upravu uc¢ebnych planov a u¢ebnych odborov,

¢/ navrhuje ¢lenov komory do sktsobnych komisii pri zavere¢nych skuSkach
v strednych odbornych uéilistiach a strednych odbornych Skolach,

d/ zucastnuje sa v ramci $tatneho odborného dozoru nad praktickym vyucovanim na
kontrole podmienok a urovne praktického vyucovania,

e/ spolupracuje s Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pri
skvalitiovani odbornej pripravy zamestnancov, organov, organizacii a ob¢anov, u ktorych sa
uskutocnuje praktické vyucovanie ziakov strednych odbornych §kol a strednych odbornych
ucilist’.

5. Komora zabezpecuje dopliiovanie, rozsirovanie, prehlbovanie a overovanie odbornej
spdsobilosti fyzickych osob, ktoré sa uchadzaju o zivnostenské opravnenie, alebo podnikaji na
zaklade Zivnostenského opravnenia a overovanie osobitnej odbornej spdsobilosti fyzickych
0so0b. Na tento ucel komora:

a/ zriaduje vzdelavacie zariadenie a vykonava odbornu pripravu ¢lenov komory
a zaujemcov o zZivnostenské opravnenie,

b/ vydava osvedcenia o vzdelani za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom,

¢/ navrhuje ¢lenov skiiSobnej komisie na vykonavanie kvalifika¢nej skusky podla
osobitného predpisu,

d/ pripravuje podklady pre kvalifikacné skusky na overenie odbornych teoretickych
vedomosti a praktickych znalosti technickych alebo technologickych postupov,

e/ navrhuje Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky vybrané zivnosti, ktoré mozu
prevadzkovat’ iba fyzické osoby, ktoré spiiaju osobitnti odbornt spésobilost.

6. Komora pre uc¢el zabezpeCovania riadneho, poctivého a odborného prevadzkovania
zivnosti poveri na poziadanie prislusného organu $tatnej spravy prizvani osobu na vykonanie
kontroly dodrziavania podmienok a povinnosti, ktoré podnikatelovi vyplyvaju zo
zivnostenského zdkona alebo inych osobitnych predpisov, ktoré suvisia so Zivnostenskym
podnikanim.

7. Komora plni ulohy uloZzené zakonom o Slovenskej Zivnostenskej komore a podla
osobitnych predpisov (Zivnostensky zakon, Obchodny zédkonnik).

8. Uzemné zlozky komory vykonavajii &innosti uvedené v zakone o Slovenskej
zivnostenskej komore a Vv Statite v rozsahu delegovanych pravomoci udelenych
predstavenstvom komory.
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9. Komora pri svojich stanoviskach si moéze vyziadat odborné stanovisko prislusnych

profesijnych a stavovskych organizacii, zivnostenskych spoloCenstiev a profesijnych cechov,
ak su v kraji zriadené.

Sidlo komory:

Slovenska Zivnostenska komora, Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Tel./fax: 041/76 45 195; e-mail: uradkomory@szk.sk, web: http://mwww.szk.sk

Urad komory:

Kancelaria Uradu SZK v Bratislave

Racianska 71, 832 59 Bratislava 3
Tel./fax: 02/49246588
E-mail: riaditel@szk.sk

Krajské zlozky:

*

KZK Banska Bystrica
Studentska 12, 960 01 Zvolen
Tel./fax: 0905310587

E-mail: kzkbbystrica@szk.sk

KZK Bratislava

Racianska 71, 832 59 Bratislava 3
Tel./fax: 02/49 24 65 88

E-mail: kzkbratislava@szk.sk

KZK KoSice

Kukucinova 23, 040 01 Kosice 1
Tel./fax: 055/69 41 736

E-mail: szkke@mail.t-com.sk

KZK Nitra

Vajanského 1, 949 01 Nitra
Tel.: 0905848220

E-mail: szkkznitra@gmail.com
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KZK PresSov

Capajevova 21, 080 01 Presov |
Tel.: 0908 991 481

E-mail: kzkpresov@szk.sk

KZK Trenéin

Rastislavova 1298/2, 957 04 Banovce
nad Bebravou

Tel.: 0905305344, 0905671568

e-mail: kzktrencin@szk.sk

KZK Trnava

Hlavna 17,917 01 Trnava 1
Tel./fax: 033/551 27 20
E-mail: szktrnava@centrum.sk

KZK Zilina

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina
Tel./fax: 041/764 5195
E-mail: uradkomory@szk.sk,
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SLOVENSKA POELNOHOSPODARSKA A POTRAVINARSKA KOMORA
Urad komory: Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava 1
Ing. Milan Semancik, predseda

Tel.: 02/50 21 71 102, fax: 02/55 56 48 00,
E-mail: sppk@sppk.sk, web: www.sppk.sk

SLOVENSKA POINOHOSPODARSKA A POTRAVINARSKA KOMORA (dalej iba
,»OPPK*) bola zariadena zdkonom ¢. 30/1992 Zb. ako neStatna, verejnopravna a samosprava
inStitacia so sidlom v Bratislave.

Poslanim SPPK je uplatinovanie opravnenych spolocnych zaujmov svojich Clenov pri
tvorbe hospodarskej a socialnej politiky, ucast’ na jej uskutociovani a podpora a ochrana
podnikania svojich c¢lenov v zdujme rozvoja a zvelad’ovanie polnohospodarstva a
potravinarstva v Slovenskej republike.

Clenmi komory sa modzu stat’ fyzické osoby a pravnické osoby, ktoré vykonavaju
podnikatel'sku ¢innost’ v pol'nohospodarstve, potravindrstve a v biologickych, technickych a v
obchodnych sluzbach pre polnohospodarstvo a potravinarstvo. Clenmi komory sa mozu stat’ aj
samospravne organizacie zdruzujuce fyzické osoby a pravnické osoby, ktoré vykonavaju
podnikatel'skii ¢innost’ v uvedenych oblastiach. Clenstvo v komore vzniké na zaklade pisomnej
prihlasky.

Zoznam regiondlnych komor SPPK je dostupny na web stranke http://www.sppk.sk/?pl=25
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ZDRUZENIE PODNIKATELOV SLOVENSKA
Cukrova 14, 813 39 Bratislava 1

Kontakt: PhDr. Jan Oravec, CSc., prezident

Tel.: 02/59 32 43 44, 02/59 32 43 43, fax: 59 32 43 50
E-mail:  zps@zps.sk, http://www.zps.sk

ZDRUZENIE PODNIKATELOV SLOVENSKA (dalej iba ,,ZPS“) je prvym zaujmovym
zdruzenim sukromnych podnikatel'ov SR zaloZzenym po roku 1989. ZPS je pocas celej svojej
existencie neziskovou organizaciou, vykonavajicou svoju ¢innost’ vylucéne z prispevkov ¢lenov
a darov domacich a zahrani¢nych fyzickych a pravnickych oséb. Od 1. 3. 1993 je ZPS ¢lenom
Europskej konfederacie asociacii malych a strednych podnikov so sidlom v Bruseli. ZPS je
zakladajiicim ¢lenom organizacie, ktora zastreSuje zdruZenia zamestnavatel'ov, Republikovej
unie zamestnavatel'ov, ktora zastupuje podnikatel'ov produkujicich cca 70 % HDP na
Slovensku.

Zikladnym cielom ZPS je prispiet k vybudovaniu modernej a rozvinutej trhovej
ekonomiky. ZPS povaZuje za svoju stavovskll povinnost’ chranit’ podnikatel'sky stav pred
obmedzovanim podnikatel'skych prav a slobod a zabranovat vSetkym politickym a
ekonomickym opatreniam veduicim k zhorSovaniu rovnopravneho trhového podnikatel'ského
prostredia. ZPS sa vo svojej Cinnosti taziskovo sustred’uje na zasadné otazky vytvarania a
garantovania zodpovedajuceho podnikatel'ského prostredia. ZPS na dosiahnutie svojich ciel'ov
vyvija najma nasledujtce aktivity:

e analyzuje a vyhodnocuje ekonomické, legislativne a socidlne podmienky podnikania s
dorazom na praktické poznatky svojich Clenov;

e koordinuje postup svojich ¢lenov a aktivne sa zii€astiiuje na tvorbe a realizacii hospodarske;j
politiky Stdtu a obci a na priprave a tvorbe pravnych predpisov, dotykajicich sa
podnikatel’'skej ¢innosti;

e podiela sa na zdkonodarnom procese, najmi v systéme predkladania navrhov, tvorby a
schval'ovania pravnych predpisov tak, aby tieto reSpektovali ochranu podnikatel'skych prav
a slobdd;
jednotlivymi osobnost’ami spoloc¢enského, ekonomického a politického zivota, aktivne
spolupracuje so Statnymi orgdnmi a organmi obci,

e spolupracuje s inymi organizaciami zastupujicimi podnikatel'ov a zamestnavatel'ov doma i
v zahrani¢i, s obchodnymi a priemyselnymi komorami, zucastiiuje sa na ¢innosti zvédzov
podnikatel'skych a zamestnavatel'skych organizacii, na ¢innosti tripartitnych organov a na
¢innosti medzinarodnych organizécii podnikatel'ov a zamestnavatelov;

e vypracovava navrhy, podnety a d’alSie podania na zabezpecenie zédkladnych podmienok
podnikania, voI'ného pohybu tovaru, sluzieb, kapitalu a pracovnych sil na trhu;

e vyvija aktivity na efektivnu obhajobu zaujmov slovenskych podnikatel'skych subjektov po
vstupe SR do EU.
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SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY ZVAZ
Racianska 71, 831 02 Bratislava 3
Kontakt:  Stanislav Cizmarik, prezident
Ing. Viola Kromerova, generalna sekretarka
Tel.: 02/49 24 62 34, fax: 02/49 24 66 53
E-mail:  sekretariat@szz.sk, http://www.szz.sk

SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY ZVAZ (SZZ) je zviz odbornych spolodenstiev -
pravnickych oséb zalozeny v sulade so zakonom ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov V zneni
neskorsich predpisov. SZZ zdruZuje na zaklade dobrovolnosti pravnické osoby - Zivnostenské
spolo¢enstva cechy, zdruZenia a spolky, pokial’ ich predmet ¢innosti je v stlade s cie’mi SZZ.

CiePom SZZ doma i v zahraniéi je tlmo¢it,, presadzovat’ a obhajovat’ zdujmy Zivnostnikov,
malych a strednych podnikatel'ov vo vztahu k Statnym, regionalnym a miestnym organom, k
organizacidm zamestnancov a tiez k nestaitnym a mimovladnym organizaciam. Pre svojich
Clenov a pre ich Clenské organizacie poskytuje priamo alebo sprostredkovane odborné
konzulta¢né, poradenské informacné sluzby vo vsetkych oblastiach zaujmu, ako aj vzdelavacie
aktivity aj v spolupraci so zahrani¢im na témy technické, obchodné, pravne.

Zoznam clenskych Zivnostenskych spolocenstiev a profesijnych cechov SZZ je dostupny na web
stranke WWw.szz.5k Vv sekcii Adresdr clenov.
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ZDRUZENIE MLADYCH PODNIKATELOV SLOVENSKA
Cukrova 14, 813 39 Bratislava
Kontakt: Ing. Jan Solik, PhD., predseda

Tel.: +421 2593243 44
Web: WWW.zZmps.sk
E-mail: zmps@zmps.sk

Facebook: facebook.com/mladi.podnikatelia, Twitter: twitter.com/zmps sk

ZDRUZENIE MLADYCH PODNIKATELOV SLOVENSKA (s oficidlnou skratkou ZMPS)
bolo zalozené v roku 2010 ako organizacia zdruzujuca slovenskych podnikatel'ov do 40 rokov.
Hlavnym dévodom vzniku bola nedostato¢nd pozornost’ venovand podpore mladej generacie
podnikatelov, v ktorej je buducnost’ podnikania na Slovensku. Vzhl'adom na to, ze mladym
I'ud’om nechybaji dobré napady, ale hlavne skusenosti, kontakty a kapital, ma ZMPS ambiciu
vykonavat’ najma aktivity, ktoré pomdzu zlepsit’ tento stav.

Viziou ZMPS je stat’ sa hlasom mladych podnikatel'ov a podnikateliek, ktory bude hajit’
ich zaujmy v institacidch formujucich podnikatel'ské prostredie v SR a vytvarat’ mosty medzi
uspesnymi podnikatel'mi dneska a zajtrajska.

Poslanim ZMPS je aktivizovat’ mladych I'udi, predstavit’ im podnikanie ako zivotny $tyl a
zaroven pomdct pri realizicii ich origindlnych a inovativnych podnikatel'skych napadov.

Hlavné aktivity ZMPS mozno zhrnut’ do nasledovnych bodov:

Vymena skusenosti a mentoring

Networking mladych podnikatel'ov

Pomoc s financovanim uvodnych faz podnikania

Prezentéacia Uspesnych, etickych a nasledovania hodnych podnikatel'ov a prikladov
podnikatel’'skej praxe

5. Identifikacia a odstrafiovanie bariér v podnikani mladych I'udi

Hwnh e

Dlhodobé ciele ZMPS su:

e InSpirovat’ mladych l'udi k podnikaniu a zlepSovat’ imidz podnikania propagaciou
pozitivnych podnikatel'skych vzorov;

e Ulahdit’ pristup mladych podnikatePov ku kapitalu prostrednictvom siete
podnikatel’skych anjelov

e Ovplyviovat’ legislativu v prospech vytvarania priaznivého podnikatel'ského prostredia

e Vytvorit’ platformu za ticelom vymeny profesionalnych kontaktov a sklisenosti;

e Kazdy rok prindsat’ nové uzito¢né vyhody pre svojich ¢lenov.
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Vyber z aktivit ZMPS:

e Podnikatel’sky napad roka

Podnikatel'sky napad roka je projekt, ktory oceiiuje najlepsie podnikatel'ské napady a
pomaha k ich uspesnej realizacii. Cielom Podnikatel'ského napadu roka je propagovat’
podnikanie medzi mladymi l'udmi a za pomoci lidrov stfasného biznisu pomdhat
ocenenym podnikatel'skym ndpadom mladych I'udi pri premene na uspesné podnikanie.
Viac informacii je dostupnych na stranke http://www.podnikatelskynapadroka.sk/.

e Byrokraticky nezmysel

Byrokraticky nezmysel je sutaz o ,,anticenu* pre legislativne opatrenie komplikujtice
zivot podnikatelom, ktort udeluje Zdruzenie mladych podnikatelov Slovenska,
Vv spolupraci s Republikovou uniou zamestnavatel'ov, Slovak Business Agency a Zdruzenim
podnikatelov Slovenska. Jej cielom je identifikovat' legislativne opatrenia alebo
byrokratické povinnosti, ktoré podnikatel'om najviac strpéuju zivot. Zmyslom sutaze je
pokusit’ sa odstranit’ ,,vitaza* stitaze z legislativy a tym pomoct’ vylepSovat’ podnikatel'ské
prostredie na Slovensku. Viac informacii je dostupnych na  webstranke
http://www.byrokratickynezmysel.sk/.

e Business angels

Cielom ZMPS je podporovat’ zacinajicich podnikatelov a zvySovat’ Sancu na ich
uspech. Ked’ze jednym z problémov mladych podnikatel’'ov pri Starte biznisu je pociatoény
kapital, tak ZMPS realizuje niekol’ko aktivit aj v tejto oblasti., napr. investicné fora ¢i
sut'aze. V roku 2011 sa ZMPS stalo jednym zo spoluzakladatel'ov prvej siete neformélnych
investorov na Slovensku nazvanej Klub podnikatel’skych anjelov Slovenska.

Informdcie o dalsich aktivitach ZMPS su dostupné na web stranke Www.zmps.sk.
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Bic BRATISLAVA
Zochova 5, 81103 Bratislava

Kontakt: Roman Linczényi, Dr. Stefan Vréatny, konatelia, riaditelia
Tel.: +421 2 5441 7515, fax: +421 2 5441 7522
Web: www.bic.sk

BUSINESS AND INNOVATION CENTRE - Podnikatel'ské a inovacné centrum (d’alej iba
,,BIC Bratislava®) bol zaloZeny ako spol. s r.o. v roku 1991. BIC Bratislava je spolo¢nost’
zameriavajuca svoju aktivitu na inovacie v MSP. Hlavnou ciel'ovou skupinou pre aktivity BIC
Bratislava st MSP s vys$Sou mierou pridanej hodnoty, s aktivnhou snahou inovovat svoje
vyrobky ¢i technolégie, so zaujmom vyuzivat pri tom zdroje poznatkov, ¢i uz v inych firméch,
alebo vo vedecko-vyskumnych intiticiach v SR a v celej EU. Do tejto oblasti BIC Bratislava
smeruje Siroki ponuku sluzieb, po¢nic zédkladnym podnikatel'skym poradenstvom, cez
financovanie, sprostredkovanie kontaktov az po inicializaciu Specifickych néstrojov na podporu
inovacii v jednotlivych regionoch Slovenska.

Od roku 2008 je stc¢ast’ou najviacsej siete na podporu podnikania, inovacii a vyskumu v
Europe — Enterprise Europe Network (EEN), ktori na Slovensku zaroven koordinuje
a bezplatne poskytuje niektoré¢ jej sluzby. EEN je celoeurdpska iniciativa na podporu
medzinarodnej spoluprace slovenskych organizacii so zahrani¢nymi partnermi v komerc¢nej,
inovacnej a vyskumnej oblasti. Jednym z partnerov projektu v SR je aj SBA - viac informacii
je dostupnych aj v ramci podkapitoly 1.3 alebo na stranke www.enterprise-europe-network.sk.

Sluzby BIC Bratislava:

e Podnikatel’ské poradenstvo - manazérske poradenstvo, podpora pri prenikani na europske
trhy, podporné sluzby s dlhodobym charakterom urcené pre novovytvorené spolo¢nosti
(inkubétor)
kapital - vypracovanie podnikatel'skych planov a ich prezentacia rizikovym fondom, ...

e Transfer technolégii - podpora transferu technologii a know-how, marketing technologii

e Komercionalizacia vysledkov vyskumno-vyvojovych programov

e Financ¢né a pravne poradenstvo

e Cielené medzinarodné stretnutia spolo¢nosti - prostrednictvom kooperacnych podujati

e Regionalny rozvoj - vytvorenie regionalnych inovaénych stratégii (RIS), zakladanie a
podpora klastrov, poradenstvo pri priprave projektov INTERREG

e Investi¢né poradenstvo - sluzby pre zahrani¢né spolo¢nosti pri ich investicnych aktivitach
v SR

e Podpora pri uéasti v EU programoch zameranych na vyskum, vyvoj a implementaciu
inovativnych technologii

e Networking - BIC Bratislava poskytuje sprostredkovanie kontaktov v ramci sieti, kde je
aktivnym ¢lenom — EEN, EBN, SPICE, PRO INNO Europe ...
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RPpic PRESOV
Reimanova 9, 08001 PreSov

Kontakt: Rastislav Tkag, riaditel
Tel.: 051 /75 60 380, fax: 051/ 77 33 552
E-mail: rpic@rpicpo.sk, www.rpicpo.sk

REGIONALNE PORADENSKE A INFORMACNE CENTRUM PRESOV (d’alej iba ,,RPIC
Presov*) vzniklo v roku 1993 na platforme zdruZenia pravnickych osob. Clenmi zdruZenia st
v sucasnosti tri komeréné firmy (LPH a.s., Mliekofarma, s.r.o., Stipe s.r.0.) a mesto Presov.
Organizacia sa od svojho vzniku prioritne zaobera podporou podnikania vo vsetkych jej
formach, s ¢im suvisi aj postupné rozsirovanie poskytovanych sluzieb pre relevantnt cielovu
skupinu. RPIC PreSov sa angaZzuje aj v ramci Slovenskej asocidcia podnikatel'skych a
technologickych inkubatorov (SAPTI), Narodnej asociacie pre rozvoj podnikania (NARP) a je
jedinym mimobratislavskym ¢lenom konzorcia Enterprise Europe Network (EEN).

Misiou RPIC PreSov je prostrednictvom svojich sluzieb a aktivit podporovat MSP a
vytvarat' vhodné podmienky pre socialno-ekonomicky rozvoj v regiéne Presov a KoSice. Viziou
je vybudovat’ dominantné postavenie RPIC PreSov v regione ako partnera pre oblast’ inovacii a
internacionalizacie podnikania.

Sluzby RPIC Presov:

e Inkubator - RPIC Presov prevadzkuje od roku 2003 Technologické inkubatorové centrum
(TIC). Poslanim TIC je poskytnat MSP komplexné sluzby nielen na {rovni prendjmu
kancelarskych priestorov za zvyhodnené ceny, ale zaroveil vytvorit’ optimalne podmienky
pre rozvoj firmy na jednom mieste (pod jednou strechou).

e Informac¢né sluzby v ramci siete Enterprise Europe Network (EEN) - poskytovanie
informacii o podnikani v EU, sprostredkovanie obchodnych kontaktov, organizovanie
obchodnych kooperaénych podujati, zvySovanie povedomia o EU témach, inovécie a
vyskum pre MSP, implementacia projektov kofinancovanych EK prostrednictvom siete
EEN

vvvvv

v ramci Mikrop6zickového programu Slovak Business Agency, zaroven sprostredkiiva
d’alSie finan¢né zdroje — rizikovy kapital

e Poradenstvo — poskytovanie informacii o Statnych podpornych programoch ako aj
poskytovanie individualneho poradenstva (podnikatel'ské plany, ziadosti o nenavratné
finan¢né prispevky zo Strukturalnych fondov, finanéné analyzy, feasibility studies (Stadie
realizovatel'nosti), ...

e Vzdeliavanie — kurzy akreditované MSVVS SR, poskytovanie komeréného vzdelavania,
seminare, workshopy a konferencie na aktualne témy

e Podpora podnikania v EU — poskytovanie informacii o podpore z programov EU

e Podpora zahrani¢nych investorov na Slovensku
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INOVACNE PARTNERSKE CENTRUM PRESOV
Hlavna 139, 080 01 PreSov

Kontakt: Ing. Julius Takac, povereny konat’ v mene zdruzenia
Tel.: +421 51 7081 905, +421 51 7081 903
E-mail: info@ipcpo.sk, www.ipcpo.sk

INOVACNE PARTNERSKE CENTRUM (IPC) je zAujmové zdruZenie pravnickych osob
v zmysle § 20f Obcianskeho zakonnika. Bolo zalozené podpisom zakladatel'skej zmluvy
a naslednou registraciou tromi subjektmi: PreSovsky samospravny kraj, PreSovska univerzita a
Agentura regiondlneho rozvoja PSK.

Cielom zdruZenia je inStitucionalne zabezpeCovanie infrastruktiry prostrednictvom
inovacnych néstrojov pre implementaciu regiondlnej a Statnej inovacnej politiky v regiénoch
Vv stilade s regionalnymi inovaénymi stratégiami a Inovacnou stratégiou Slovenskej republiky,
znovu obnovovanie a rozsirovanie potencialu inovacii pre inovativne podnikanie, pre rozvoj
spolupréace podnikov s vyskumnymi, vyvojovymi a vzdeldvacimi inStiticiami v regionoch, pre
vzdelavanie pracovnej sily podl'a poziadaviek podnikatel'ov a posilnenie a rozvoja spoluprace
univerzit, vyskumno-vyvojovych a vzdeldvacich inStitacii s podnikatel'mi na regionélnej
a nadregiondlnej a medzinarodnej Grovni.

Predmetom c¢innosti zdruzenia je najmé priprava a realizacia inovacnych nastrojov na
urovni NUTS III, sprava inovacnych nastrojov, poskytovanie sluZzieb pre zacinajicich
podnikatel'ov, poradenstvo pri zoskupovani firiem do klastrov a pri budovani ich siete
a infrastruktary ako =zékladu stratégii regiondlneho rozvoja, nadvédzovanie kontaktov
S investormi a zabezpecovanie vzdeldvania v inovacnych centrach a d’alSie aktivity suvisiace
s ¢innost'ou centra.

Inovac¢né vouchery IPC

Inovacné vouchery st finanénym nastrojom podporujicim spolupracu podnikatelov a inStiticii
s vedecko-vyskumnymi kapacitami na mensSich spolo¢nych projektoch. Realizacia inovacnych
voucherov je sucastou Regiondlnej inovacnej stratégie PreSovského samospravneho kraja.
Inovacny voucher je jednorazova podpora poskytnutd podnikatelovi na spolupracu s
rieSitelom, ktord je zalozend na transfere vedomosti. Cielom je podporit MSP, ktoré maju
potencial zvySovat’ svoju konkurencieschopnost” prostrednictvom inovacii vlastnych
produktov, sluZieb alebo technoldgii, pri rieSeni inovacnych projektov s vyskumno-vyvojovymi
pracoviskami. RieSitelom st subjekty, ktoré maju vyskumné kapacity PreSovskej univerzity.
Ziadatelom méZu byt fyzické alebo pravnické osoby v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného
zakonnika (zdkon €. 513/1991 Z. z. v zneni neskorsich predpisov), so sidlom v PreSovskom
kraji, ktori vykonavaji podnikatel'skui ¢innost’ na izemi PreSovského kraja a spiiaju definiciu
malého alebo stredného podniku. Podpora poskytnutd realizitorom podpory jednému
prijemcovi voucheru pokryje 100% ceny realizovanej zakazky. Hodnota podpory na jeden
voucher je vzdy 3000 EUR. Ziadosti je mozné zasielat’ na zaklade pisomnej vyzvy v lehote na
to urenej. Viac informacii je dostupnych na webstranke IPC a tomto odkaze.
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VTP ZILINA
Univerzitna 25, 010 08 Zilina 1

Kontakt: Mgr. Juraj Kavecky , riaditel’
Tel.: +421-41/513 14 40
E-mail: vtpzilina@vtpzilina.sk, http://www.vtpzilina.sk

Vedecko-technicky park Zilina (d’alej iba ,, VTP Zilina“) je zaujmové zdruZzenie pravnickych
0sob, ktorého ¢lenovia st: Zilinska univerzita v Ziline, Zilinsky samospravny kraj, Mesto
Zilina, Stredoslovenska energetika, a.s., Zviz elektrotechnického priemyslu SR, Zivnostenské
spolo¢enstvo Zilina a Zviz priemyselnych vyskumnych a vyvojovych organizacii.

Okrem ponuky kancelarskych priestorov a zasadacich miestnosti VTP Zilina poskytuje aj
prenajom kompletne zariadeného pracovného miesta v otvorenej kancelarii — tzv. coworking.
V roku 2015 bol otvoreny novy coworkingovy priestor BANKA Zilina (www.bankazilina.sk).
VTP Zilina poméha zaujemcom o podnikanie s ich myslienkou, s rozbehom ich podnikania ako
aj s uplatnenim sa na trhu prace. Zaroven poskytuje aj poradenské sluzby zamerané na

zlepSovanie zrucnosti a vedomosti, sprostredkiiva zaujimavé kontakty a pomdha pri hl'adani
podnikatel'skych partnerov (aj finanénych). V ramci VTP Zilina je zriadeny aj Technologicky
inkubator VTP Zilina, ktorého cielom je vytvorenie vhodnych podmienok pre vyuZivanie
vystupov vyskumu a vyvoja v uzkom prepojeni s vedeckymi a technickymi institGciami.

VTP Zilina v spolupraci so Zilinskou univerzitou pripravil pre $tudentov vyberovy
predmet Povolanie podnikatel’, ktory Studentom ponuka realnu skusenost’ s podnikanim,
rozvija ich schopnosti a zru¢nosti nevyhnutné pre osobny uspech, celoZivotné vzdelavanie
a ziskanie zamestnania, a ktory umoznuje otestovat’ si teoretické vedomosti priamo v praxi pod
vedenim skusenych lektorov a v spolupréci s konzultantmi z redlneho podnikatel'ského sveta.
Predmet Povolanie podnikatel' je ureny pre Studentov, ktori chcu pracovat’ na vlastnom
podnikatel'skom napade samostatne alebo v time alebo pre tych, ktori sa chct pridat’ do timu a
stat’ sa spolutvorcami podnikatel'ského napadu aZ po jeho realizaciu

Studenti v ramci predmetu ziskaju praktické skiisenosti v podnikanim, skiisenosti s
pracou v time, prilezitost’ nadobudnut’ podnikatel’ské (manazérske, komunikacné, obchodné a
1.) zrucnosti, prileZitost spolupracovat’ s predstavitelmi podnikatel'skej sféry, zru¢nosti
potrebné pre ziskanie zamestnanie aj pre zamestnanie samotné ako aj zlepSenie financnej
gramotnosti

Studentom Zilinskej univerzity a firmam v regione je uréena Kariérna pohotovost’ -
Prva pomoc pre Tvoju kariéru. T4 ma za ciel pomahat’ Studentom s rozvojom ich zru¢nosti
pre podnikanie a lepSiu zamestnatelnost’. Firmam sa snazi pomoct’ s efektivnej$im procesom
vyberu novych kvalitnych zamestnancov, najmi z prostredia Zilinskej univerzity.

Dal$ou aktivitou VTP Zilina je organizovanie konferencii a podujati (networking) v

Zilinskom regiéne. Stalicou je konferencia IRR - Inovaény rozvoj regiénov, ktora je
zamerana na podporu inovacii v regione. Kazdoroc¢ne je organizovany aj Startup Weekend.

181/210


mailto:vtpzilina@vtpzilina.sk
http://www.vtpzilina.sk/
http://www.bankazilina.sk/

UNIVERZITNY TECHNOLOGICKY INKUBATOR STU V BRATISLAVE - InQb
Pionierska 15, 831 02 Bratislava

Kontakt: Ing. Lenka Bednarova, PhD., vedtca
Tel.: +421 2 492 12 492, fax: +421 2 492 12 499
E-mail: info@ingb.sk, www.ingb.sk

Univerzitny technologicky inkubator (d’alej iba ,,InQb*) je pracovisko Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave, ktoré sa svojimi aktivitami zameriava na podporu zacinajucich
podnikatel'ov. Viziou inkubatora je stat sa kliCovou inStiticiou v oblasti podpory
zacinajucich technologickych, inovativnych firiem v regione Bratislavského a Trnavského
samospravneho kraja. Cielom inkubatora je previazat vedu, vyskum a inovacie s
podnikatel'skou praxou, a tak zvysit’ konkurencieschopnost’ regiénu

Novozalozenym firmam poskytuje vyhodnejsi prendjom za zvyhodnenych podmienok a k
tomu aj bali¢ek podpornych sluzieb. Podpora je urcend pre vSetkych zdujemcov, ktori eSte
nemaju zalozenu firmu, ako aj podnikatelom, ktori si zalozili svoju firmu iba nedéavno.
Zaujemcovia o zalozenie firmy mozu vyuzit’ program Start-up kancelaria a uz existujice firmy
sa moZzu stat’ inkubovanou firmou v programe InQb, pricom inkubované firmy sa rozhodntt’ aj
pre balicek virtualnych sluzieb inkubatora. Inkubétor poskytuje frekventantom v Start-up
kancelarii a inkubovanym firmdm poradenstvo v oblasti zakladania firmy, pravnych a
ekonomickych aspektov podnikania, pisania podnikatel'ského planu a v oblasti uchddzania sa
o finan¢né prostriedky z eurofondov atd’.

Pravidelnou aktivitou pre verejnost je organizacia réznych podujati, seminarov
a prednasok, napr. tzv. Biznis ranajky. InQb sa spolupodiela aj na organizicii vystavy
technickych inovacii TECH INNO DAY.

Univerzitny inkubator UVP

Univerzitnym technologickym inkubatorom InQb v ramci projektu Univerzitny vedecky
park STU Bratislava financovaného z OP Vyskum a Vyvoj 2007 — 2013 zriadil Univerzitny
inkubator UVP ako jeho podradené pracovisko. V ramci tohto projektu bude mat’ za ulohu
realizaciu aktivity Program pre mobilizaciu inovacii hlavne prostrednictvom start-up a spin-off
projektov. Cielom aktivity je stimulovat’ rozvoj a vyuZitie inovativnych myslienok v praxi
formou podpory vzniku a rozvoja novych inovativnych technologickych firiem. Ciel'om
pracoviska je zefektivnit’ vyhl'adavanie novych inovativnych nametov pre vznik start-up/spin-
off spolocnosti v univerzitnom prostredi z radov vlastnych Studentov a zamestnancov.
V ramci uvedeného programu sa pravidelne uskutociuju nasledujuce aktivity: Dni otvorenych
dveri inkubatora, Informa¢né seminare, Odborné seminére, Skoliace programy zamerané na
zlepSenie podnikatel'skych zruc¢nosti, Sut'aze podnikatel'skych planov.

Viac informacii je dostupnych na web stranke: http://www.ingb.sk/bocne-
menu/projekty/univerzitny-inkubator-uvp-stu/
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UNIVERZITNE CENTRUM INOVACIi, TRANSFERU TECHNOLOGI A
OCHRANY DUSEVNEHO VLASTNICTVA (UCITT) A STARTUP CENTRUM TUKE
Starova 3, 811 02 Bratislava

Kontakt:  doc. Ing. Frantisek Jakab, PhD., riaditel

Tel.: 055/602 3213
E-mail: frantisek.jakab@tuke.sk
Web: www.ucitt.tuke.sk/

V roku 2014 bolo na Technickej univerzite v Kosiciach (TUKE) zriadené Univerzitné centrum
inovacii, transferu technologii a ochrany dusevného vlastnictva (UCITT). Poslanim UCITT je
organizacnd, koordinac¢nd, informac¢nd a manazérska Cinnost' zamerand na rozvoj vedecko-
vyskumnej ¢innosti, podporu inovécii, transferu technologii a ochranu dusevného vlastnictva
v ramci TUKE. UCITT prostrednictvom svojich vnutornych organizaénych zloZiek
zabezpecuje aj realizaciu, rozvoj a podporu efektivnej spoluprace s domacou a zahrani¢nou
spolocenskou a hospodarskou praxou v oblastiach vyskumu a vyvoja zodpovedajucich
odbornému a technickému zameraniu TUKE a jeho partnerskych organizacii.

Prostrednictvom svojich sluzieb a aj v spolupraci s Centrom vedecko-technickych
informacii SR UCITT zabezpecuje rieSenie otazok komercializacie vysledkov vyskumu a
vyvoja, ako aj ochrany dusevného vlastnictva vytvaraného vyskumom a vyvojom. Vyznamnou
aktivitou UCITT je aj organizacia roznych informaénych a pracovnych seminarov,
workshopov a konferencii v oblasti posobenia UCITT.

V marci 2014 bolo iniciativou TUKE otvorené Startup centrum TUKE. Startup
centrum TUKE je organiza¢nd Struktura, ktord vznikla v ramci Univerzitného centra inovacii,
transferu technolodgii a ochrany dusevného vlastnictva (UCITT) s regiondlnou posobnostou.
Startup centrum TUKE organizuje sttaze inovativnych napadov a projektov ,,MAS NAPAD?
PREZENTUJ SVOJ START-UP!*, ktoré maju potencidl pre vytvorenie buduceho startupu,
alebo ktoré vznikli uZ v ramei existujtcich startupov. Vybranym startupom poskytuje vyhodné
podmienky pre fyzické umiestnenie startupu v priestoroch Startup Centra, expertnu a
mentorskd podporu projektového zdmeru zo strany odbornych pracovisk TUKE a partnerskych
institacii, moznost’ vyuZzitia odbornych pracovisk, laboratorii a inych zariadeni TUKE pri
realizacii projektovych zamerov a podporu pri ziskavani partnerov z komeréného prostredia,
pri vyhl'adavani potencialnych investorov a pri tvorbe podnikatel'ského planu. Po ukonceni
Sestmesacného pobytu startupov umiestnenych v Startup Centre TUKE moZzu byt startupy
zaradené do Technologického inkubatora TUKE.

V roku 2015 sa budu realizovat’ dve kola sut'aze startupov: ,,Mas napad? Prezentuj svoj start-
up!“, uskuto¢nia sa viaceré seminare, workshopy a konferencie a zaroven by mal byt do
prevadzky uvedeni aj podnikatel’sky inkubator TUKE, ktory bude pod strechou
Univerzitného vedeckého parku Technicom.
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SLOVENSKE CENTRUM PRODUKTIVITY
Univerzitna 8413/6, 010 08 Zilina 1

Kontakt: Ing. Jozef Hercko, predseda spravnej rady
Tel.: +421 41 513 7410
E-mail: slcp@slcp.sk, http://www.slcp.sk

SLOVENSKE CENTRUM PRODUKTIVITY (dalej iba ,,SLCP*) vzniklo v roku 1998 s
hlavnym cielom prispiet’ k urychleniu zmien v oblasti produktivity v slovenskom priemysle.
Uz od svojho vzniku ma SLCP prioritny ciel’ svojou ¢innostou pozitivne ovplyviiovat’ vyvoj
produktivity, inovacii a konkurencieschopnosti podnikatel'skych subjektov. SLCP sa tiez
aktivne zameriava na podporu transferu poznatkov z univerzitnej sféry do praxe a podporu
podnikania za u¢elom zvySovania ziskovosti a h'adania novych obchodnych prilezitosti. SLCP
sa zameriava aj na realizaciu samotnych vyskumno—vyvojovych aktivit.

SLCP je asociovanym ¢lenom v European Association of National Productivity Centres
(EANPC) sidliacej v Bruseli a je ¢lenom aj vo celosvetovej asociacii pre produktivitu - World
Confederation of Productivity Sciences (WCPS) so sidlom v Kanade.

Slovenské centrum produktivity sa aktivne podiela na Sireni a presadzovani novych
poznatkov a najlep$ich praktik. Predmetom jeho ¢innosti je podpora svojich ¢lenov, poradenska
¢innost' (podpora inovacii, podpora podnikania, technologicky transfer), Eurofondy,
vzdelavacia ¢innost’ a konferen¢nd ¢innost’.

Pod zéstitou SLCP je kaZzdoro¢ne organizované Narodné forum produktivity - Spickové
forum pre vymenu informécii a poznatkov z oblasti konkurencieschopnosti podnikov, inovacii
a metdd pre zvySovanie produktivity. Je vyznamnd aj preto, Ze prinaSa cenné poznatky od
zastupcov prestiznych slovenskych aj zahrani¢nych firiem. Viac informacii je dostupnych na
webstranke http://www.slcp.sk/index.php/sk/narodne-forum-produktivity.

SLCP zabezpecuje organizaciu Narodnej ceny produktivity, ktora je jednou z foriem
podpory rastu produktivity na narodnej irovni (Uznesenie vlady €. 964/2002, Narodny program
zvySovania produktivity a konkurencieschopnosti SR). Vyhlasovatel'om sttaze je Ministerstvo
hospodarstva SR. Zdmerom sutaZe je podporit rast produktivity priemyselnych organizacii, o
predstavuje jeden zo zdkladnych predpokladov pre dosiahnutie konkurencieschopnosti SR a
vysokej zivotnej urovne v dlhodobom meradle. Viac informacii o sit'azi je dostupnych na
webstranke http://www.slcp.sk/index.php/sk/narodna-cena-produktivity.
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JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, N.0.
Zahradnicka 60, 821 08 Bratislava

Kontakt: Adam Sepetka, generalny riaditel’
Tel.: 0948 466 123
E-mail: jasr@jasr.sk, http://www.jasr.sk

JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o. - Mladez pre budtcnost’ (d’alej iba ,, JASR®) je
neziskova vzdelavacia organizacia, ktora posobi na Slovensku uz vySe 20 rokov. Junior
Achievement Slovensko je c¢lenom celosvetovej siete Junior Achievement Worldwide
a europskej siete Junior Achievement - Young Enterprise Europe. Sidlo organizacie sa
nachadza v Bratislave a regionalnych pobockach v Kosiciach a Banskej Bystrici.

JASR poskytuje podnikatel'ské, ekonomické a financné vzdeldvanie prostrednictvom
praktickych vzdelavacich programov. Programy organizacie maju in§pirovat’ mladych l'udi
byt podnikatel'mi, zlepsit’ svoje zru¢nosti pre zamestnatel'nost’ a zvysit’ finanéni gramotnost’.
Jej poslanim je poskytovat mladym T'udom na Slovensku nadStandardné podnikatel'ské,
ekonomicke a finanéné vzdelavanie prostrednictvom praktickych programov, ktoré podporuju
podnikatel'ské a ekonomické myslenie a ponukaju preventivne rieSenia pre zamestnanost
mladeze. Programy JASR podporuju podnikatel'ské a ekonomické myslenie, ucia etickému
rozhodovaniu, orientuju Studentov v trhovej ekonomike eSte pred vstupom na trh prace a
ponukaju preventivne rieSenia pre ich zamestnanost. Koncepcia programov JASR je zalozena
na metodike ,uéit sa Cinnostou", "ucit' sa praktickym konanim" (,,learning-by-doing®).
Vzdelavacie programy JASR st atraktivne pre Skoly a hlavne pre ich Studentov nielen z
hl'adiska ich nad€asovosti, ale aj z dovodu ich prepojenia na prax. Viac informécii o sposobe
prihlasenia sa do programov, ako aj o ich obsahu je dostupnych na stranke
http://www.jasr.sk/showdoc.do?docid=1955.

Sut’az ,,Skveli mladi podnikatelia*

JASR v spolupraci so spolo¢nostou Hyundai v roku 2015 spustilo iniciativu, ktora pomdze
mladym eurdpskym manaZérom premenit’ svoje sny na realitu. Prostrednictvom stit'aze Skveli
mladi podnikatelia poskytne spolocnost’ Hyundai vitaznému timu finan¢nti podporu vo vyske
15 000 EUR na rozvoj podnikatel'ského zdmeru s vysokym potencidlom premenit’ ho na
skuto¢né podnikanie. Stcastou balicka bude tréning, mentoring a medializacia na narodnej
urovni.

Sut’az je uréena Studentom vysokych §kol a univerzit vo veku 18 — 30 rokov zo Slovenska,
zahrani¢nym Studentom Studujuci na Slovensku, alebo Studentom konciacich ro¢nikov. Népad
prihlasuj jednotlivei alebo 2- aZ 5-Clenné timy - Studentmi musia byt vSak vSetci ¢lenovia
sitazného timu. Termin na zasielanie podnikatel'skych napadov bol stanoveny na: od 27.
februara 2015 do 13. aprila 2015 - prostrednictvom online prihlasky.

Viac informacii 0 sutazi je dostupnych na web stranke
http://www.jaslovensko.sk/showdoc.do?docid=3385.
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JUNIOR CHAMBER INTERNATIONAL — SLOVAKIA, N.O.
Dolnozemska cesta 1, 851 02 Bratislava

Kontakt: Marian Mesko, vykonny predseda
Tel.: 0905 403 596
E-mail: jcslovakia@gmail.com, http://www.jcsk.sk/

JUNIOR CHAMBER INTERNATIONAL — SLOVAKIA (dalej iba ,,JCI*), je dobrovolna
neziskova organizacia, ktora zdruzuje mladych ludi, od §tudentov VS aZ po samostatnych
podnikatel'ov vo veku 18-40 rokov. Organizacia je od roku 2007 oficidlnou pobockou jednej z
najvacsich organizacii pre mladych lidrov a mladych podnikatel'ov na svete — Junior Chamber
International so sidlom v USA a s europskym centrom v Bruseli so zastupenim v 115 krajinach
sveta s poctom vySe 200 0000 ¢lenov. Jej cielom je podporovat’ chut’ mladych l'udi do
podnikania a to uz od §tudentov VS v SR, chut stale sa vzdelavat, pracovat’ na sebe, a tak byt
uspeSnymi ¢i uz ako mladi podnikatelia alebo mladi manazéri.

JCI organizuje prednasky, seminare, diskusné kluby, manazérske hry, sympozia, vedecké
stitaze na vysokych Skolach v SR, odborné semindre pre mladych podnikatel'ov, informuje ich
o novej legislative, moznostiach ziskavania peniazi z Eurofondov, moznostiach ziskavania si
obchodnych partnerov na celom svete. Pre €lenov organizicie su bezplatné. Pre mladych
podnikatel'ov (¢lenov) zabezpecuje JCI aj bezplatny podnikatel'sky servis. V pripade zaujmu o
konkrétnu spolupracu v niektorej z ¢lenskych krajin aktivne poméaha pri sprostredkovani
obchodného kontaktu. Ci uZ v pripade zdujmu o vyvoz vyrobkov a sluZieb do zahranicia alebo
o dovoz urcitych komodit na Slovensko, pripadne pri hl'adani koopera¢ného partnera.

Pre najaktivnejSich ¢lenov ponuka kazdoro€ne bezplatnu ucast’ na 2 medzindrodnych
podujatiach so zaujimavym trainingovym programom a to: JCI Europska akadémia konana
kazdoroéne vo Svédsku a JCI Medzinrodna akadémia konana kazdoro¢ne v Japonsku.

Jednou z aktivit organizacie je aj podpora mladych talentov na VS a to predovietkym
mladych vedecko-vyskumnych pracovnikov. Vo vSeobecnosti sa svojimi aktivitami snaZi
prispiet’ k tomu, aby pocet nezamestnanych mladych I'udi bol stale niZsi.

Jednym z prvych projektov, ktory je organizovany celosvetovo je projekt ,,Creative Young
Entrepreneur Award®, ktorého narodné kolo sa organizuje na Slovensku po piaty krat pod
nazvom ,,Mlady inovativny podnikatel’*. Sutaz je ur¢ena pre mladych podnikatelov, ktori
uplatiiujii vo svojej firme inovativne postupy. Mé za ciel’ podporit’ chut’ mladych I'udi do
podnikania na Slovensku ako aj kreativitu, uplatiiovanie novych postupov.

Pre $tudentské firmy JCI organizuje projekt ,,Studentska podnikatel’ska cena“. Cielom
sttaze je podporit’ sitazivost’, napaditost’, kreativitu, vzdeldvanie a pripravu Studentov na svoje
budtice povolania. Vitaz sutaze reprezentuje SR na svetovom findle sut’aze. Projekt je sucastou
sutaze ,,Global Student Entrepreneurs Award* - najvicsej sutaze pre Studentov - podnikatel'ov
na svete. Pri organizacii tohto podujatia JCI spolupracuje so ZdruZzenim mladych podnikatel'ov
Slovenska. Projekt je organizovany pod zastitou Ministerstva hospodarstva SR, pri organizacii
JCI spolupracuje so Zdruzenim podnikatel’'ov Slovenska.

Viac informacii a ¢asovy plan sut'azi je dostupnych na web stranke http://www.jcsk.sk/.
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NADACIA PROVIDA
Starova 3, 811 02 Bratislava
Kontakt: Katarina Skybova, marketingova manazérka

Tel.: 0903 421 224
E-mail: info@pro-vida.sk
Web: www.nhadaciaprovida.sk

Nadacia PROVIDA vznikla v roku 2010 s cielom profesionalne spravovat’ majetok pre
verejnoprospes$né ucely formou venture philanthropy (angazovana filantropia), v ktorej sa
zameriava na rieSenie vaznych spoloCenskych problémov s vyuzitim principov vlastnych
podnikaniu a podnikavosti.

Nadacia PROVIDA podporuje aktivity tych jednotlivcov a organizécii, ktori kombinujt
principy filantropie a podnikavosti a vedia spojitt dva zdanlivo protichodné motivy:
ekonomicku racionalitu so sledovanim spoloc¢ensky prospesnych ciel'ov. Podpora spolocensky
prospeSného podnikania je jednym z hlavnych pilierov Nadacie PROVIDA. Pri podpore sa
nadécia zameriava na uz existujice alebo novozalozené organizicie, ktoré prostrednictvom
svojich podnikatel'skych aktivit realizuji svoje spolo¢ensky prospesné ciele.

Grantovy program ,,M6Zu ryby lietat’ 2015/2016*

V septembri 2015 planuje Nadacia PROVIDA opiét spustit’ grantovl vyzvu ,,M6Zu ryby
lietat™ v spolupraci s UniCredit Foundation. Do programu sa budu moct’ prihlésit’ organizacie,
ktoré maju silnii motivaciu rieSit’ spolo¢enské, environmentalne alebo socialne problémy vo
svojich komunitach, a maji silne rozvinutu ur¢itid podnikatel'skii aktivitu, teda vedia si
zabezpecit’ udrzatelnost.

V roku 2015/2016 chce Nadacia PROVIDA podporit’ $tyri organizacie, pricom kazda
organizacia bude podporend investiénym grantom vo vyske 16 000 EUR a bude mat’ narok na
40 konzulta¢nych hodin s expertmi v oblastiach ako marketing, financie, stratégia a Smerovanie
organizacie, riadenie I'udskych zdrojov a iné.

Cielom programu ,,MdéZu ryby lietat? je okrem priamej podpory spolocensky
prospesnych organizacii, taktieZ Sirenie povedomia o spoloc¢ensky prospeSnom podnikani na
Slovensku a prezentacia uspe$nych slovenskych spolocensky prospesnych podnikov na
Slovensku aj v zahranici.

Casovy harmonogram programu:

Zverejnenie vyzvy: 30. 09. 2015
Termin na posielanie prihlasok: 20. 11. 2015
Vyber vitazov: 31.12. 2016
Zaciatok prace s organizaciami: 01. 02. 2016
Koniec programu: 31. 08. 2016

Viac informacii je dostupnych na webstranke www.lietajuceryby.sk
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OBCHODNE ODDELENIE VELVYSLANECTVA USA
Panska 14, P. O. Box 309, 814 99 Bratislava 1
Kontakt: Marian Volent, Commercial Specialist, Head of Section

Tel.: 02/59 22 3222, fax: 02/59 22 33 45
E-mail: Marian.Volent@mail.doc.gov, Office.Bratislava@trade.gov,
Web: www.buyusa.gov/slovakia

OBCHODNE ODDELENIE MINISTERSTVA OBCHODU USA v Bratislave (U. S
Commercial Service — Bratislava) je organiza¢na zlozka Ministerstva obchodu USA. U.S.
Commercial Service ma vytvorenu svetovi obchodno-poradenskt siet’ s viac ako 100
pobockami v Spojenych Statoch americkych a 158 kanceldriami v 85 krajinach sveta, ktoré¢ su
sucast’ou vel'vyslanectiev USA. Ich poslanie je podporit’ najmé malé a stredné americké firmy
v ich snahe zvysit’ americky export a obchod so zahrani¢im.

U.S. Commercial Service v Bratislave informuje americkych podnikatel'ov o situacii na
slovenskom trhu, legislative, obchodnych tarifach, vladnych zakazkéch a verejnych tendroch,
poskytuju sluzby, ktorych cielom je vyhladat potencidlneho slovenského importéra,
obchodného agenta alebo distributora, asistuju pri rieSeni obchodnych a investicnych sporoch,
organizuji obchodné misie slovenskych importérov do USA a americkych exportérov na
Slovensko.

Sluzby pre slovenské firmy

U.S. Commercial Service na Slovensku pomaha najst' tovary, sluzby a obchodnych
partnerov z USA; stretnat’ sa dodavatel'mi a partnermi osobne; a zi€astnit’ sa na veltrhoch so
zastipenim tisicov americkych firiem.

e Medzinarodné vel’trhy
Prepojenie na americké spolocnosti, ktoré prezentuji svoje produkty a sluzby na slovenskych
vel'trhoch. Prostrednictvom sluZzby parovania firiem napomdha pri organizacii osobnych
stretnuti alebo videokonferencii s vybranymi americkymi dodavatel'mi.

e Veltrhy v USA
Prostrednictvom programu International Buyer Program podporuje tGcast” slovenskych firiem
na hlavnych vel'trhoch rozlicnych odvetvi v USA, kde sa m6zu stretnit’ s vopred vybranymi
dodavate'mi. Pomoc je poskytovand réznorodo - od cestovnej logistiky cez naplanované
predstavenia spoloc¢nosti az po konkrétne zamerané obchodné poradenstvo.

e HPadanie amerického dodavatel’a
U.S. Commercial Service pomaha pri hl'adani produktov, sluzieb a obchodnych partnerov
zodpovedajucich uréenym poziadavkam, ¢i uz toto hl'adanie bolo iniciované z jednej (klient zo
SR) alebo druhej strany (klient z USA). V katalogu dodavatel'ov, ktory oddelenie vydava, su
uvedené americké spolocnosti, ktoré prave hladaju kupujucich, partnerov, zéastupcov ¢i
distribitorov. Zoznam americkych firiem hl'adajicich zastupcov na Slovensku je uvedeny na
stranke www.buyusa.gov/slovakia/americkefirmyhadajuobchodnychzastupcov/index.asp.
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PRILOHY

Zoznam priloh

Priloha 1 - Vymedzenie pojmov tykajtcich sa malych a strednych podnikov
Priloha 2 - Zoznam vzt'ahujuci sa na &lanok 38 Zmluvy o fungovani EU
Priloha 3 - Subjekty na podporu MSP v regionoch

Priloha 4 - Subjekty zamerané na podporu start up firiem

Priloha 5 - Prehl'ad podnikatel'skych sutazi a oceneni pre podnikatel'ov
Priloha 6 - Profesijné komory a zvizy

Priloha 7 - Dalie zaujmové zdruzenia a asociacie podnikatel'ov
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Priloha 1
Vymedzenie pojmov tykajucich sa malych a strednych podnikov

priloha I Nariadenia komisie (EU) ¢ 651/2014 zo 17. jiina 2014 o vyhldseni urcitych
kategorii pomoci za zIlucitelné s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy
(U.v. EUL 187, 26.06.2014, 5. 1)
ucinnost’ od 1. jula 2014

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho
pravnu formu. Sem patria najmi samostatne zadrobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré
vykonavaju remeselnicke alebo iné ¢innosti, a partnerstvd alebo zdruzenia, ktoré pravidelne
vykonavaju hospodarsku ¢innost’.

Cldnok 2
Pocet pracovnikov a finan¢né limity urcujice kategorie podnikov

1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaju menej ako 250 os6b a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova ro¢na stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej
ako 50 o0soOb a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej
ako 10 osob a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na siivaha nepresahuje 2 mil. EUR.
Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohPadiiuju pri vypocte poctu pracovnikov a finanénych sim

1. ,,Samostatny podnik® je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v
zmysle odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,,Partnerské podniky* su vSetky podniky, ktoré nie st zatriedené ako prepojené podniky

v zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vysSie postaveny podnik) vlastni,
bud’ samostatne alebo spoloc¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle
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odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iné¢ho podniku (nizSie postaveny
podnik).

Podnik sa vSak moéze klasifikovat' ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema ziadne
partnerské podniky, aj ked’ nizSie uvedeni investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia,
za predpokladu, Ze tito investori nie su prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spolo¢ne
s prislusnym podnikom:

a) verejné investicné spolocnosti, spolocnosti investujuce do rizikového kapitalu, fyzické
osoby alebo skupiny fyzickych 0sob pravidelne vykondvajlice rizikové investicné aktivity,
ktoré investuju vlastny kapitdl do nekdétovanych podnikov (podnikatel'ski anjeli), za
predpokladu, Ze celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku su
nizsie ako 1 250 000 EUR,;

b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;

C) institucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) organy miestnej samospravy s roénym rozpo¢tom niz§im ako 10 mil. EUR a s menej ako
5 000 obyvateI'mi.

3. ,,Prepojené podniky* st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych
vztahov:

a) podnik ma vac¢sinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat’ va¢sinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného orgénu iného podniku;

) podnik ma pravo dominantne posobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s
tymto podnikom alebo na zdklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sim kontroluje na zaklade
zmluvy s inymi akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku va¢Sinu hlasovacich prav
akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v
odseku 2 druhom pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku
— bez toho, aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachddzaji v niektorom zo vzt'ahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektorého z
investorov uvedenych v odseku 2, sa tiez povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby
alebo skupiny fyzickych osob konajucich spolo¢ne, sa tieZ povazuju za prepojené podniky, ak
svoju ¢innost’ alebo Cast’ svojej ¢innosti vykondvaji na rovnakom relevantnom trhu alebo na
pril’ahlych trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povaZuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne
vo vyssej alebo nizsej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemoze povazovat’

za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo
kontrolovanych spolo¢ne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.
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5. Podniky mézu poskytnut’ vyhldsenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky
podnik alebo prepojeny podnik vratane dajov tykajtcich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2.
Vyhlasenie sa moéze poskytnut’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne
urcit’, kto je jeho drzitel'om; v takomto pripade podnik moze poskytnat’ vyhlasenie v dobrej
viere, ze moze odovodnene predpokladat’, Zze jeden podnik v iom nevlastni alebo spolocne
navzajom prepojené podniky v lom nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhldsenia sa poskytnu
bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania stanovené podla vnutrostatnych
pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clanok 4
Udaje pouzZivané pri vypocte poctu pracovnikov a finanénych stiim a referenéné obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vypoéte poétu pracovnikov a finanénych sum st tidaje tykajuce
sa posledného schvaleného u¢tovného obdobia a vypocitané na ro¢nom zéaklade. Zohl'adiuju sa
odo dia uctovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty
(DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v den uctovnej zavierky zisti, Ze na rocnom zaklade prekrocil pocet
pracovnikov alebo finan¢né limity stanovené v c¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet
pracovnikov a finan¢né limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie statusu
stredné¢ho alebo malého podniku alebo mikropodniku, pokial’ sa tieto limity neprekrocili v
dvoch po sebe nasledujucich uctovnych obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uctovné uzavierky este neboli schvalené,
sa uplatnia udaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Cldanok 5
Pocet pracovnikov

Pocet pracovnikov zodpovedd poctu ronych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poctu osob,
ktoré¢ v prisluSnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny Uvédzok pocas celého
posudzovaného referencného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré
pracovali na krat$i pracovny ¢as bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezénnych pracovnikov sa
zapocitava ako podiely RPJ. Pracovnikmi su:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podl'a vnutrostatnych
pravnych predpisov povazuju za zamestnancov;

¢) vlastnici-manazéri;

d) partneri vykonavajuci pravidelni ¢innost’ v podniku, ktori maju finanény prospech z
podniku.
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U¢ni alebo Studenti, ktori sa zucastiiuju na odbornom vzdeldvani na zaklade ucnovske;j
zmluvy alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuji za pracovnikov. Doba trvania
materskej alebo rodicovskej dovolenky sa nezapocitava.

Clanok 6
Vyhotovenie idajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa idaje vratane poctu pracovnikov urcuju vylucne na
zaklade uctovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory méa partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane udajov o
pocte pracovnikov sa urcia na zaklade uctovnej zavierky a inych udajov o podniku alebo, ak je
k dispozicii, podl'a konsolidovanej uctovnej zavierky podniku alebo konsolidovanej u¢tovne;j
zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K tudajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaju udaje kazdého partnerského
podniku prislusného podniku, ktory sa nachddza bezprostredne vo vySSom alebo nizSom
postaveni vo vztahu k nemu. Vysledok je umerny percentudlnemu podielu imania alebo
hlasovacich prav (podla toho, ktord z hodndt je vyssSia). V pripade krizovych podielov sa
pouzije vyssi z tychto percentualnych podielov.

K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % udajov kazdého
podniku, ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusSnym podnikom, ak uz tieto udaje
neboli zahrnuté prostrednictvom konsolidacie do uc¢tovnej zavierky.

3. Na tucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku
odvodzuju z ich Gctovnych zévierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak existuji. K
tymto tidajom sa pripocita 100 % udajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi
podnikmi, pokial’ ich Gi¢tovné udaje uz nie su zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na ucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa tdaje podnikov, ktoré su prepojené s
prislusnym podnikom, odvodzuji z ich ucltovnych zavierok a ostatnych udajov —
konsolidovanych, ak existuju. K tymto tdajom sa pomerne pripocitaji udaje kazdého
pripadného partnerského podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne
vo vy$Som alebo nizSom postaveni vo vztahu k nemu, pokial’ uz tieto tidaje neboli zahrnuté do
konsolidovanej uctovnej zavierky v podiele zodpovedajlicom prinajmenSom percentualnemu
podielu ur¢enému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej uctovnej zavierke neuvadzaji za dany podnik udaje o
pracovnikoch, ¢isla tykajice sa pracovnikov sa vypocitaju tmerne na zaklade suhrnu udajov z
jeho partnerskych podnikov a pripoc¢itanim tidajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik
prepojeny.
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Kapitola |
Kapitola 2
Kapitola 3
Kapitola 4
Kapitola 5
05.04 -
05.15 -

Kapitola 6

Kapitola 7
Kapitola 8
Kapitola 9
Kapitola 10
Kapitola 11
Kapitola 12

Kapitola 13

ex 13.03 -

Kapitola 15

15.01 -
15.02 -

15.03

15.04

15.07

15.12

15.13

15.17

Zoznam
vzt'ahujici sa na ¢lanok 38 Zmluvy o fungovani EU
(Priloha ¢. 1 k Zmluve o fungovani Eurdpskej unie)

(Zoznam vyrobkov, na ktorych vyrobu, spracovanie a marketing
sa pomoc de minimis nesmie poskytnut’)

Ziveé zvierata

maso a jedlé mésové zvysky

ryby, kérovce a makkyse

mliecne vyrobky, vtacie vajcia, prirodny med

vnutornosti, mechure, zvieracie zalidky (okrem ryb) a ich Casti
zivocisne produkty neSpecifikované v inej kategorii, mftve
zvieratd kapitoly | alebo 3, nevhodné na konzumaciu

zivé stromy a iné rastliny, cibule, korene a pod., rezané

kvety a ozdobné listie

jedla zelenina a urcité druhy koretiov a hliz

jedlé ovocie a orechy, kdra meldnov a citrusovych plodov
kava, Caj a korenia, okrem mity (kateg. ¢. 09.03)

obilie

mlynarske produkty, slad a Skroboviny, lepok, INU-LIN

Priloha 2

olejnaté semend a plody, rozli¢né zrné, semend a ovocie, priemyselné a lie¢ivé

rastliny, slama a krmiva

pektin

prasaci tuk a iny vySkvareny bravéovy tuk, vySkvareny hydinovy tuk

nevyskvareny tuk z hovddzieho dobytka, oviec a koz, loj

z takéhoto tuku

stearin z brav€ove]j masti, oleostearin a stearin z loja;

olej z brav€ovej masti, olejinovy olej, olej z loja, neemulzovany
alebo mieSany ¢i spracovany inak

tuky a oleje z ryb a morskych cicavcov rafinované aj nerafinované

stuzené rastlinné oleje tekuté a tuhé, surové, rafinované
alebo Cistené

zivociSne alebo rastlinné tuky a oleje, hydrogenovang, rafinovang,

nerafnované, ale d’alej nespracované

margarin, imitacia brav€ovej masti alebo inak pripravené jedlé
tuky

odpady z procesov spracovania tukovych latok alebo zivo¢isnych
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Kapitola 16
Kapitola 17
171 -
172 -

17.03 -
17.05 -

Kapitola 18
18.1 -
18.2 -

Kapitola 20

Kapitola 22
22.04 -

22.05

22.07 -

ex 22.08
ex 22.09

ex 22.10
Kapitola 23
Kapitola 24
24.01 -
Kapitola 45
4501 -

Kapitola 54
54.01 -

Kapitola 57
57.01 -

alebo rastlinnych voskov
pripravky z misa, ryb, ulitnikov alebo mékkysSov

cukrova repa a trstinovy cukor, tuhy

iny cukor; cukrové sirupy, umely med (mieSany a nemieSany
s prirodnym medom); karamel

melasa odfarbena alebo nie

cukor s prichut’ami alebo farbeny cukor; sirupy a melasa bez
ovocnych Stiav s obsahom pridaného cukru v 'ubovol'nom
mnozstve

kakaové boby, celé, lamané, surové alebo smazené
Supky a odpady kakaovych bobov
pripravky zo zeleniny, ovocia a inych rastlinnych ¢asti

vinny must, v procese kvasenia, alebo so zastavenym kvasenim
inym spdsobom ako pridanim alkoholu

vino z Cerstvého hrozna; vinovy must so zastavenym kvasenim
pridanim alkoholu

iné fermentované napoje (napr. jabléné vino, hruSkovy must

a medovina

etylalkohol a neutralne destilaty denaturované a nedenaturované
vSetkych stupniov, ziskané z pol'nohospodarskych produktov uvedenych
v prilohe I tejto zmluvy

s vynimkou likérov a inych alkoholickych népojov a zloZenych
alkoholickych preparatov (oznacovanych ako “koncentrované
extrakty” na vyrobu napojov)

ocot a octové nahrady

potravinarske zvysky a odpad; spracované krmivo pre zvierata

nespracovany tabak, tabakovy odpad

prirodny korok, nespracovany, drveny, granulovany alebo mlety;
korkovy odpad

l'an, surovy alebo spracovany ale nespradeny, kudel'ova priadza
a odpad (vratane tahanych a 'anovych kobercov)

pravé konope (Cannabis sativa), surové alebo spracované ale nespradené;

vyCesky (kuadel') a odpady pravého konope (vratane cupovanych alebo
garnetovanych handier alebo Spagatov).
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Priloha 3
Subjekty na podporu MSP v regionoch

V minulom obdobi bola na Slovensku vytvorena podporna siet’ regiondlnych organizacii
prostrednictvom ktorej boli vykonavané programy a schémy na podporu MSP. V sucasnosti uz
tato siet’ nezabezpeCuje komplexné podporné aktivity, avSak niektoré organizéacie aj nad’alej
vykonavaju urcité aktivity na podporu MSP.

» RPIC - Regionalne poradenské a informacné centra

Regionalne poradenské a informacné centra (RPIC) boli zalozené na baze partnerstva verejného
a stkromného sektora ako neziskové institiicie vo forme zdujmového zdruZenia pravnickych
0s0b s cielom podporovat’ hospodarsky rozvoj na regionalnej urovni prostrednictvom rozvoja
MSP. Momentalne su aktivne nasledujtice centra:

RPIC Dunajska Streda

Ing. Juraj Fekete,

Kukuc¢inova 459/18, 929 01 D. Streda 1
Tel./fax: +421-31/ 550 35 01

mobil: 0907/818838
E-mail: rpicds@rpicds.sk, http://www.rpicds.sk

RPIC Komarno

Ing. Zuzana Szaboova,

Eo6tvosova 12, 945 01 Komarno 1

Tel.: +421(0)35 7701938

Mobil: +421(0)905756398

E-mail: rpic.kn@nextra.sk, http://www.rpickn.sk

RPIC Poprad

Ing. Peter Litavec, CSc.,

Hviezdoslavova €. 24, P.O.Box 36, 058 01 Poprad

Tel.: +421-52/ 77 21 320, 052/ 78 95 16161, E-mail: rpic@rpicpp.sk, http://www.rpicpp.sk

RPIC PreSov

Ing. Rastislav Tkac,

Reimanova 9, 080 01 Presov 1

Tel.: +421-51-7560 318

E-mail: rpic@rpicpo.sk, http://www.rpicpo.sk

(Viac informadcii o sluZbdach RPIC PreSov je dostupnych aj v ramci samotného materidlu)
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RPIC Roziava

Zakarpatska 19, 048 01 Roznava 1

Tel.: +421 905 213 067 (recepcia),

+421 918 785 258 (spravca)

E-mail: rpicrv@rpicrv.sk, http://www.rpicrv.sk

RPIC Trebisov

Ing. Jan Petr,

M. R. Stefanika, komplex Berehovo, 075 01 TrebiSov 1

Tel./fax: +421-56/672 57 11, 056/676 34 13, E-mail: rpic@rpic.tv, http://www.rpic.tv

> BIC - PodnikatelP’ské inovacné centra

Podnikatel'ské inovacné centra (BIC) boli zalozené s poslanim aktivne podporovat’ vybrané
podnikatel'ské zamery v danom regione a poskytovat’ im dlhodobu starostlivost’. Ich cielom je
orientovat’ sa aj na firmy s inovativnym charakterom, ktoré podnikaji s novym vyrobkom,
sluzbou alebo technoldgiou. Momentalne st aktivne nasledovné centra:

BIC Banska Bystrica

Mgr. Miroslav Sipikal, PhD., Rudohorska 33, 974 01 Banska Bystrica 1
Tel.: +421-48/471 64 11

E-mail: bicbb@bicbb.sk, http://www.bicbb.sk

BIC Prievidza

Ing. FrantiSek Vrtak

Hviezdoslavova 3, 971 01 Prievidza 1
Tel./fax: +421-46/542 67 33

E-mail: bicpd@bb.telecom.sk

BIC Spisska Nova Ves

Stefanikovo nam. 1, 052 01 Sp. N. Ves 1

Tel.: +421 903 614 133

E-mail: bicsnv@bicsnv.sk, http://www.bicsnv.sk

BIC Bratislava

Ing. Ivan FILUS, Zochova 5, 811 03 Bratislava 1

Tel.: +421-2/ 5441 7515, 5441 7606

E-mail: filus@bic.sk, http://www.bic.sk

(Viac informdcii o sluZbdach BIC Bratislava je dostupnych aj v ramci samotného materidlu)
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» CPK - Centra prvého kontaktu

Centré prvého kontaktu (CPK) boli zalozené ako zdruzenia pravnickych osob, v ktorych ma
zastupenie miestna samosprava, ako aj vybrané institicie. Cielom ich zalozenia bolo rozsirit’
informacnu siet’ pre podnikatel'ov a zdujemcov o podnikanie do regionov SR. Zoznam centier
prvého kontaktu je dostupny na web stranke www.cpk.sk, momentalne st aktivne tieto centra:

* Centrum prvého kontaktu Levoca
Namestie Majstra Pavla 4, 054 01 Levoca
Tel./fax: +421 53 46 99 066
E-mail: cpklevoca@levoca.sk, http://www.cpk.sk/levoca

* Centrum prvého kontaktu Poltar
Zelezni¢na 2, 987 01 Poltar
Tel.: +421 47/411 18 00, 0903 492 643, tel./fax: 047/4111 801
E-mail: zuzana.smatlikova@cpkpoltar.sk , www.cpkpoltar.sk

* CPK Velky Krti§
Komenského 3, 990 01 Velky Krtis
0907 355 812, www.cpk.sk
E-mail: cpk.velkykrtis@velky-krtis.sk

* Centrum prvého kontaktu Michalovce
Stefana Kukuru 12, 071 01 Michalovce
Tel./fax: +421-56/688 58 01
E-mail: cpkmi@stonline.sk, www.ukrajina.sk

» Podnikatel’ské a technologické inkubatory

Podnikatel'sky inkubator je miesto, kde sa na limitovanom priestore koncentruji novovytvorené
podniky. CiePom inkubatorov je zvysit’ Sancu prezitia tychto podnikov a podporovat’ ich rast
prostrednictvom poskytovania prenajmu priestorov na podnikanie za zvyhodnenych
podmienok,  spolo¢nej technickej infrastruktary ako aj odbornych poradenskych sluzieb a
vzdelavania. Zakladn4 siet’ inkubatorov bola vybudovanych z verejnych zdrojov (programy EU
PHARE a strukturalne fondy, Statny rozpocet a 1.). V sucasnosti nejestvuje ramec pre centralna
koordinaciu a podporu aktivit inkubatorov, ale napriek tomu, nizSie uvedené inkubatory aj
nad’alej poskytuju svoje priestory a sluzby:

Podnikatel’sky inkubator a podnikatel’ské centrum Filakovo
Tectum, n.o., Biskupicka 4, 986 01 Fil'akovo

Tel./fax: +421-47/438 15 65

E-mail: tectum@tectum.eu.sk, http://www.tectum.eu.sk
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Podnikatel’sky inkubator Gelnica

Hlavna 146, 056 01 Gelnica

Tel.: +421-918 896 566

E-mail: inkubator.gelnica@gmail.sk, www.gelnica.sk/vseobecny-podnikatelsky-inkubator

Podnikatel’sky inkubator Handlova

Namestie banikov 5, 972 51 Handlova

Tel./fax: +421-46/544 40 13

E-mail: sekretariat@inkubatorhandlova.sk, http://www.inkubatorhandlova.sk

PodnikatelP’sky inkubator Moldava nad Bodvou

Skolské 2, 045 01 Moldava nad Bodvou

Tel.: +421-55/488 02 20, 600 28 00

E-mail: inkubator@moldava.sk, http://www.moldava.sk/?id=502&Ing=sk

Technologické inkubatorové centrum PreSov
RPIC Presov, Reimanova 9, 080 01 PresSov 1
Tel.: +421-51/756 03 18

E-mail: rpic@rpicpo.sk, http://www.rpicpo.sk

Technologicky inkubator Prievidza

BIC Prievidza, Hviezdoslavova 3, 971 01 Prievidza 1
Tel./fax: +421-46/542 67 33

E-mail: bicpd@bb.telecom.sk
http://www.prievidza.sk/podnikatel/technologicky-inkubator/

Podnikatel’sky inkubator Roziava

RPIC Roznava, Zakarpatska 19, 048 01 Roznava 1

Tel.: +421-58/788 06 01

E-mail: inkubator@rpicrv.sk , rpicrv@rpicrv.sk, http://www.rpicrv.sk

Podnikatel’sky inkubator SpiSska Nova Ves

BIC Spisska Nova Ves, Zimna 72 (prevadzka: Tehelna 20), 052 01 Spisska Nova Ves 1
Tel.: +421-53/417 38 11

E-mail: inkubatorsnv@stonline.sk, www.inkubatorsnv.szm.com

Inkubator Malacky

Bernolakova 1A, 901 01 Malacky 1

Tel.: +421-34/774 12 83

E-mail: inkubator@inmalacky.sk, http://www.inmalacky.sk
(inkubator bol vybudovany mimo programov)
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Priloha 4
Subjekty zamerané na podporu start up firiem

Jedna sa o neverejné iniciativy zamerané na podporu vstupu do podnikania, poCiatocnych faz
podnikania ako aj za¢inajtcich podnikov typu start-up a spin-off.

» Brainhouse
Pri Suchom Mlyne 33/A, Bratislava, info@brainhouse.sk, http://brainhouse.sk
Coworkingové centrum Mozgohouse pontka zacinajicim inovativnym podnikatelom

bezplatné priestory, kontakty a finanéné prostriedky. Je prepojené so zdruzenim 42Angels,
ktoré investuje do za&inajiicich technologickych firiem v SR a CR.

» Clusterhaus
Vajnorska 100, 831 04, Bratislava, info@clusterhaus.sk, www.clusterhaus.sk

Clusterhaus je unikatny systém prendjmu priestorov kombinujici benefity vlastnej
kancelarie s coworkingom ,,Podnikatel'sky inkubator” je vhodny pre startupy v digitdlnom

odvetvi a inovativne spolo¢nosti, ktoré prechadzajucu cez identické fazy rastu.

» Connect

Cvernovka: Stara pradiaren (3. poschodie), Parickova 18, 821 08 Bratislava

Tel.: 0948 456 880, go@connect-network.com, http://www.connect-network.com/
Coworkingové centrum Connect pontka priestory a vzdelavacie sluzby pre zacinajicich

podnikatelov a dizajnérov. SnaZi sa o vytvdranie spoluprdce a prepajanie podobne
zmyslajucich l'udi z r6znych oblasti a poskytovat’ im podporu cez vzdeldvacie konferencie a
workshopy zamerané na rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti.

» Impact Hub

Hviezdoslavovo namestie 20, Bratislava

Tel. : +421 918 692 089, + 421 911 216 797, + 421 911 335 835
Email: hello@impacthub.sk, http://bratislava.impacthub.net/

Impact Hub je medzinarodna siet’ netradi¢nych coworkingov, ktora ma uz vyse 7 000
¢lenov v 60 mestach po celom svete. Cielom Impact Hubu je pomahat’ vytvarat’ projekty
a podporovat’ jednotlivcov a firmy, ktori svojou pracou pozitivne vplyvajii na spolo¢nost’.
Impact Hub je otvoreny od jesene 2014.

» The Spot
Namestie SNP 30, Bratislava
Tel.: +421 903 444 797, meet@thespot.sk, www.thespot.sk
The Spot je coworkingové centrum, ktoré poskytuje priestory pre kreativnych a

inovativnych l'udi, vytvara prostredie pre ich vzdjomnu spolupracu. Sprostredkuje networking
startup komunity, organizuje workshopy, prednasky na rozvoj podnikatel'skych zrucnosti a
stretnutia s mentormi. V roku 2014 bol spusteny aj akcelerator The Spot Booster.
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» EASTcubator
Hvizdoslavova 7, Kosice 040 01
Tel.: 0948 800 800, info@eastcubator.sk, http://www.eastcubator.sk
Kosicky inkubator EASTcubator podporuje spolupracu pri rozvoji podnikania. Svoje

sluzby pontka zacinajucim firmam, freelancerom, Studentom. Ponuka prendjom priestorov,
poradenské sluzby, mentoring, networking v komunite startupov, organizuje podujatia a
odborné skolenia.

» Kaogsice IT Valley (klaster)
Postova adresa: Letna 9, 040 01 Kosice, adresa kancelarie: B. Némcovej 32, 040 01 KoSice
info@itvalley.sk, www.kosiceitvalley.sk

Klaster Ko$ice IT Valley podporuje spolupracu IT firiem, univerzit a samosprav pri

prepajani vyskumu a vyvoja s praxou, rozvoji kreativity a inovacii. Vyvija aktivity na zlepsSenie
vzdelavacich programov IKT na univerzitach, strednych Skolach a v IT firmach, motivovanie
mladych k $tudiu a neskor praci v oblasti IKT a na podporu inovacii a realizaciu spolo¢nych
vedecko-vyskumnych projektov.

» Startup Tren¢in — IdeaSpace
Sidlo spolo¢nosti: Halalovka 47, 91108 Trenéin, prevadzka: Studentska 2, 911 50 Trenéin
Tel : 0905 791 352, email : info@ideaspace.sk, http://www.ideaspace.sk/
Startup Tren¢in — IdeaSpace je ureny Studentom a mladym I'ud’om, ktori nie s pasivni a

cheu pocas skoly vyskusat’ podnikanie a organizované Cinnosti v roznych formach. Pontka
zdzemie, priestor a techniku centra, poradenstvo ako aj kontakt s inovativnymi firmami a
organizaciami, ¢i jednotlivcami - ¢lenmi.

» ldeasstarter

Fakturacné udaje: SKYCOM, s.r.o0., J. B. Magina 2305/12, 911 01 Trencin

Tel.: +421 940 733 828, +421 949 048 803, info@ideasstarter.com, www.ideasstarter.com/
Ideasstarter predstavuje nova cestu ako ziskat financovanie pre svoj projekt

prostrednictvom crowdfundingu - financovanie davom, resp. financovanie projektu cez

prispevky verejnosti.

» 42 Angels
Hlavné namestie, Bratislava, pitch@42angels.com, http://www.42angels.com/

42angels je skupina skusenych slovenskych a ceskych podnikatelov s vasiou pre
zaCinajucich podnikatel'ov, ktori poskytuju angel / seed stage financovanie s pridanou
hodnotou.

» Launcher Startup studio
PMK INVEST s.r.0., Galvaniho 17/B (GBC 1V), 821 04 Bratislava,
Mobil: +421 905 446 077, e-mail: info@launcher.sk, http://www.launcher.sk
LAUNCHER zastupuje skusenych podnikatelov / investorov, ktori starostlivo riadia
portfolio startupov s vysokym obchodnym potencidlom. Poskytuje startupom investicie pocas

201/210


mailto:info@eastcubator.sk
http://www.eastcubator.sk/
mailto:info@itvalley.sk
http://www.kosiceitvalley.sk/
mailto:info@ideaspace.sk
http://www.ideaspace.sk/
mailto:info@ideasstarter.com
http://www.ideasstarter.com/
mailto:pitch@42angels.com
http://www.42angels.com/
mailto:info@launcher.sk
http://www.launcher.sk/

celého obdobia Zivotnosti, no najmé v ramci seed a early etapy investovania, pomaha im s
nastavenim a zhodnotenim biznis modelu, sformovanim timu a expanziou.

» RubixLab
Jégého 2, 821 08 Bratislava, rubixlab@rubixlab.sk, http://rubixlab.com/

Startupovy inkubator pre firmy, coworkingovy priestor, organizovanie réznych eventov
a kurzov. Zameriava na inkubovanie slovenskych a zahrani¢nych startupov v pociato¢nom
Stadiu podnikania. Organizuje hackathony, mentoringové akcie a venture capital konferencie.

» Rozbehnisa.sk
BestGuest, s.r.o., Trieda SNP 62, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: +420 773 876 828, e-mail: info@rozbehnisa.sk, web: www.rozbehnisa.sk
Rozbehni sa! je projekt podporujuci rozvoj podnikavosti mladych I'udi. Chce inSpirovat’,
vzdelavat’ a podporovat’ biznis napady od nuly k prvym zakaznikom. Ponuka baliky sluzieb

zamerané na diagnostiku biznis ndpadov, vzdelavaci program ako aj série online prednasok.

» KPMG: The Startup Studio
Dvotakovo nabrezie 10, 811 02 Bratislava
Tel.: +421 2 59984 111, E-mail: studio@kpmg.sk, web: http://www.kpmg-studio.sk/
Startup Studio podporuje zainajlce start-upy a ich zakladatel'ov. Ide o iniciativu KPMG,
zameranu na podporu efektivneho skalovania, financovania, internacionalizaciu ako aj exit.

» Slovenska sporitel’'ia: Program pre za¢inajucich podnikatelov
Tomasikova 48, 832 37 Bratislava, E-mail: podnikam@slsp.sk, www.zacinamepodnikat.sk
Zalinajuci podnikatelia mézu ziskat' podnikatel'sky ucet na jeden rok od zaloZenia

podnikania bez poplatku za vedenie uctu a uverové produkty do 50 000 EUR (aj bez historie a
zabezpetenia). Uverom podporeny podnikatelia sa mézu zarovei aktivne zudastiiovat’ na
odbornych podujatiach a absolvovat’ konzultacie na Specifické témy spojené s podnikanim.

Zoznam vybranych coworkingovych priestorov:

e Coffice Coworking Bratislava e Luft Coworking, Banska Stiavnica

e Dvobodka, Bratislava e BIC Coworking, Banska Bystrica

e HUB, Bratislava e VTP Zilina & Banka Zilina

e Unicare Centrum, Bratislava e Cancel.sk, Martin

o Fly & Work Office, Bratislava e Kreativo, Poprad

e OFFIS, Bratislava e Coworkingové centrum PreSov

e Mondrian's House, Trnava e Kofisovia Presov

e Coworking Nitra - Hive5 e HUBa - Tabacka Kulturfabrik, KoSice
e Ponk Coworking Nitra e Co-Sicke, Kosice

e Coworking Sala e Salia, KoSice

Spracované na zaklade web stranok: www.startupers.sk, www.startitup.sk, www.withlove.sk.
Vyber zaradenych subjektov bol vykonany na zaklade posudenia pridanej hodnoty pre klienta.
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Priloha 5

Prehl’ad podnikatel’skych sut’azi a oceneni pre podnikatelov

Nazov sut’aze

Organizator

Popis

Kategorie

Cielom EEPA je uznat a odmenit’ vynimocné

Slovak ., , ., . 1% 1. . | Sitaz ma dve vyberové kold: narodné a finalne.

. . iniciativy, ktoré podporuju podnikatel'ské aktivity . L AV
Eurdpska cena Business ST . PN Do findlneho kola postipia max. 2 tcastnici z
na regionalnej Grovni. Ocenenia nie st iba sitazou |, , . . .. v s . .
za podporu Agency ., s . o | kazdej krajiny. Porota na vysSej urovni vyberie

Pr— . . ale maju za ciel’ zvysit’ povedomie o podnikani — |, | . , . ,
podnikania (narodné kolo) o < , . vitazov a ich mena oznami na slavnostnom

, zameranom na riadiacu Cinnost, ako aj na L
a EK (finale) . vyhlaseni.
produkciu.
Cielom projektu SBA je ocenit’ Zeny, ktoré | Vynikajuca podnikatelka - Podnika min. 3 roky,
dosahuji vynimoéné vysledky v podnikani a |je obchodnou spolo¢nostou alebo Zivnostni¢kou,
dokazu sa presadit’ na trhu. Siiasne sa zameriava | zamestnava 3 a viac zamestnancov.

. " Slovak na spropagovanie najuspes$nejSich Zien, ktoré | Zadinajica podnikatePka - Podnika od 1-3
Podnikatel’ka - (o1 o . A . . . o 5
“Slovenska Business dokazali zladit' rodinné a pracovné povinnosti. | rokov, je obchodnou spolo¢nostou alebo

_ Agency Publicitou tychto podnikatelick sa snazi | Zivnostnickou.

motivovat’ ostatné Zeny, aby zacali podnikat, a
aby sa nebali rozvijat svoje podnikatel'ské
aktivity.

Uspe$na Zivnostnicka - Podnikd min 3 roky, je
samozamestnavatel’kou, prip. zivnostnickou, ktora
zamestnava max. 2 zamestnancov.

Cena ministra
hospodarstva

Ministerstvo

MH SR kazdoro¢ne vyhlasuje sutaz o Cenu
ministra hospodarstva SR ,,Inovativny ¢in roka“,

Sutaz je organizovana v troch kategdriach: 1.

SR . Inovacny hospodarstva ktor'er:j cie’l’om‘ je u?o?omit’ sifokﬁ Verejnost”na Vyrobk’()\fé inovvécia, 2. Technqlogické inovacia,
_”—Xéin roka® SR zawjimavé  inovacné aktivity  slovenskych | 3. Inovacia sluzby (netechnologicky proces).
—_ podnikatelov.
MH SR kazdoro¢ne pripravuje celoStatnu

prezentaénu vystavu ziakov strednych odbornych

Stcastou vystavy su aj sutaze §kol a Studentov,

Prezentaéna Ministerstvo |, . . « . o2 |napr. sutaz ,,TOP VYROBOK®, alebo Cena
vystava Mlady hospodarstva Skol ,Mlady tvorca®, kiorej sa ziiCastivje Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka
tvorca pSR nickol’ko desiatok vystavovatelov z radov SR: TVORIpVY CUI;(R AR®. V r4m ch Vistay
— strednych odbornych §kol pripravujucich ziakov v ﬁlei’su'e 4 sitaze ai Asociéci.a ITs oloénoysti y
na povolania v r6znych odvetviach hospodarstva. y ! J P '
. Cena je jednou =z foriem podpory rastu
S(l:g;]/'::rrlljs;e produktivity na narodnej urovni. Zamerom sut'aze
Niirodna cena | produktivity a je podporit rast produktivity priemyselnych
Sroduktivity Ministerstvo organizacii, ¢o predstavuje jeden zo zakladnych
D y . .
hospodérstva predpokladov pre dosiahnutie
pSR konkurencieschopnosti SR a vysokej zivotnej
urovne v dlhodobom meradle.
Ciel'om je zvySenie zaujmu o turisticka destinaciu
L - Slovensko zo strany domacej, ale aj zahrani¢nej
9 ’
o nsa%eazéiu Még'S::;:/Stvo klientely,  zvySenie  konkurencieschopnosti
To]‘g':iT v’stpavby’a subjektov podnikajacich v cestovnom ruchu,
v cestovnom re yionéln};:ho zvySenie Urovne kvality sluzieb, vicSie
~ruchu rg’zvo.a SR zviditeI'nenie bohatého portfolia slovenskych
E— : atraktivit a v neposlednom rade aj popularizacia
Slovenska ako atraktivneho turistického ciel’a.
Asocidcia Ciel'om sttaze je podpora aktivit podnikatel'skych 1. Manazérstvo
Narodna riemvselnei subjektov, ktoré si  uvedomuji  svoju 2' Produkt
podnikatel’ska pekolé)éie naJ zodpovednost’ vo¢i sucasnym, ale aj budicim 3' Proces
cena za Zivotné generaciam a svojimi ¢inmi vyrazne prispievajuk | - , , .
prostredie Slovve nsku zniZzovaniu negativnych vplyvov na zivotné 4. Medz_mar_odna 0 bc_hodn_a spolupraca
aMZP SR prostredie 5. Podnikanie a biodiverzita
EK Cielom sutaze je zdoOraznenie inSpirativnych s , , K
(Generalne klad I . och he Organizacie zo sukromného sektora - samostatne
prikladov organizacil registrovanych v scheme re mikropodniky, malé podniky, stredné podnik
EMAS Awards | riaditel'stvo pre | EMAS, ktoré vynikali pri prijimani inova¢nych p _ poanixy, > PodnIy, § p Y
- . , , T , y . .~ |a velké podniky. Verejné institucie - samostatne
zivotné opatreni a viedli k vyznamnému zlepSeniu ich

prostredie)

vplyvu na Zivotné prostredie.

pre malé organizacie a vel’ké organizacie.
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Sut'az je vyhlasovana od roku 2000. MSP v nej

Kategorie sutaze:

Urad pre maju moznost’ preverit’ svoje manazérstvo podl'a s . o, ,
Py . . o~ | A) velké organizacie vyrabajice vyrobky a

. . normalizaciu, |eur6psky uznavaného modelu vynimoc¢nosti -, <
Narodna cena . (o . L poskytujuce sluzby
SR za kvalitu metrolégiua | EFQM, preukdzal svoje vynimocné vysledky B) malé¢ a stredné organizicie vyrabajtce
_ sktSobnictvo | dosahované v oblasti podnikania a posilnit’ tak , | orean yrabd]

. . . o vyrobky a poskytujuce sluzby
SR svoje postavenie na domacich a zahrani¢nych N -
C) organizacie verejného sektora
trhoch.
Urad pre Sutaz ocefiuje manazérov kvality a osoby Vv
pre pozicii priamo spojenej s manazérstvom kvality za R , . i
. normalizaciu, |. , . . . .| V stitazi sa udel'uje ocenenie v kategoriach:
Sutaz Top . ich osobny podiel v oblasti budovania a rozvoja " . , ,
T . metrologiu a ) “ . . .. A) Top manaZér kvality — sikromny sektor
manazéri kvality 4 systtmov manazérstva kvality vo svojich " . L
skusobnictvo S . L B) Top manazér kvality — sektor verejnej spravy
SR organizaciach, ¢im vyraznou mierou prispievaju k
rozvoju vlastnej organizacie.
, s L s , . . | Kategorie sutaze:

, . Urad pre Sutaz ocefiuje organizacie, ktoré vo svojej 2 o S ,
Narodna cena . .. N s s . L A) velké organizacie vyrabajuce vyrobky a
a5 - | normalizaciu, |stratégii a kazdodennej ¢innosti uplatiiuju principy ., N

SR za . ¥ ; D , Ll poskytujtice sluzby
. metrologiu a | spolocenskej zodpovednosti. Tie st v ramci . . C 4
spoloéenskii iy A . - B) malé a stredné organizacie vyrabajice
, skiSobnictvo |sitaze posudzované v troch pilieroch - , . y
zodpovednost . . , . vyrobky a poskytujuce sluzby
SR ekonomickom, environmentilnom a socialnom. L LY
C) organizacie verejného sektora
. . O cenu mozno sutazit na zaklade Statatu a
Od roku 1999 predseda UPV SR udel'uje Cenu , . . iy
, . . . . | predseda tiradu ju udel'uje v troch kategoriach:
, Urad Jana  Bahyla za  mimoriadne  hodnotné , o, . .
Cena Jana . . . , o . .. . |stredné a velké podniky s 50 a viac
— priemyselného | priemyselnopravne chranené slovenské riesenie. N . )
Bahyla , zamestnancami, individualni prihlasovatelia, malé

vlastnictva SR

Urad aj tymto spésobom motivuje a podporuje
rozvoj tvorivosti na Slovensku.

podniky a mikropodniky do 49 zamestnancov,
vysoké Skoly a vyskumné centra.

Slovenska Sutaz je zamerana na dodrziavanie etickych | Okrem hlavnej ceny a Cestného uznania pre
Vel’ka cena obchodna a |principov v podnikani, ktord je tradi¢nou a |z(Castnenych za splnenie podmienok a kritérii
SOPK priemyselna | neoddelitelnou  sucastou  slavnostnej  Casti | sitaze sa udeluje aj osobitna cenu za trvalé
komora rokovania Zhromazdenia delegatov SOPK. dodrziavanie etickych principov v podnikani.
Cielom realizacie inovacného ocenenia je |Inovaéné ocenenie je kazdoro¢ne udelované v
Inovécia Zilinsky podpora zaujmu o inovacny rozvoj v Zilinskom | dvoch kategériach — kategoria ,,Malé a stredné
O samospravny | kraji, propagacia inovacnych aktivit a zvySenie | podniky* a kategoéria ,,Regiondlny rozvoj*, pricom
Zilinského kraja . . . . . s . . T S N o
kraj informovanosti verejnosti o aktivitich v oblasti | moznost’ ucasti je teritoridlne ohranicend na
inovacii. uzemie Zilinského kraja.
Podnikatel'sky napad roka pre najlepsi
podnikatel'sky napad
) - Zdruze’:nle Podnikatelsky ndpad roka je projekt, ktory Orqnge”StartApp pre najlepsi startup v oblasti
Podnikatel’sky mladych L o . A , aplikacii
" . ) ocenuje najlepsie podnikatel'ské napady a poméaha . . g
napad roka podnikatel'ov K ich Gspesne: realizAcii Regionalny napad roka pre najlepsi napad z
Slovenska pesne) ’ vychodného, stredného a zapadného Slovenska.
Na zéklade hlasovania verejnosti jeden TOP
finalista ziska aj ocenenie Popularny napad roka.
Sutaz  jedineénym  sposobom  podporuje | Hlavna Kkategoria: EY Podnikatel’ roka
podnikatel'ského ducha a ocefiuje prinos | Kategoria: EY Technologicky podnikatel roka
podnikatelov, ktori inSpiruju ostatnych svojou | Do kategérie moéze byt zaradeny akykol'vek
EY Podnikatel’ EY viziou, veducim postavenim a dosiahnutymi | ucastnik sut’aze, ktorého spolocnost’ vytvara alebo
roka vysledkami. Sutaz EY Podnikatel' roka oceiiyje | inovativnym spésobom vyuziva technologie.
tych podnikatel'ov, ktori stoja v cele Gspesnych, | Kategéria: EY Zacinajuci podnikatel’ roka -
rasticich a  dynamicky sa rozvijajucich | O titul méze bojovat’ akykol'vek ucastnik sutaze,
spolo¢nostiach. ktory podnika menej ako 5 rokov.
Sutaz kazdorocne hodnoti dosiahnuté
podnikatel'ské vysledky slovenskych spoloc¢nosti
. za obdobie minimalne troch rokov ¢innosti firiem. N . NP . ,
Diamanty . L. y . y y . | Kazdorocne sa ocenuju tri firmy za zapadnu,
- Enterprise V ramci ocenovania sa kazdoroCne vytvori ., L
slovenského / " . , , , | strednt1 a vychodnu Cast’ Slovenska. Od roku 2014
EETTr— Investors rebri¢ek spolo¢nosti, ktory pontka relevantny Cv ., . \ =
biznisu sa zvlast’ oceiiuju firmy z Bratislavského regionu.

obraz o tom, ako sa dari MSP a ako dynamicky
rastt odvetvia v jednotlivych regidonoch na
Slovensku.
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VIA BONA

Poslanim  ocenenia  je  Siritt  mysSlienku
zodpovedného podnikania a sucasne vyjadrit

Zelena firma

Skvely zamestnavatel’
Férovy hrac na trhu
Podporovatel’ dobrovol'nictva

Nadacia Pontis | podakovanie a verejné uznanie firmam a , .
SLOVAKIA podnikatelom, ktori su na Slovensku lidrami v Dobry p ar“tn,er ko,rnunlty,
roznych oblastiach tejto témy Zodpovedna malé/stredna firma
' Zodpovedna vel’ka firma
Cena Embraco za ekologiu
Social Impact Award podporuje spolocensk
p podporyje  sp y
Social Impact prospesné biznis napady mladych l'udi. Okrem
p T E N S . o

Award Rozbehnisa.sk |inSpirdcie a vzdelavania poskytuje najlep$im

napadom S$tartovaci kapital, inkuba¢ny program a
napojenie ha mentorov a investorov.

StartupAwards

Neulogy

Podujatie StartupAwards.SK ocefiuje inovativne
napady, ktoré vznikli na Slovensku a maju
potencial presadit’ sa doma i v zahranici.

Vo finale Startup Awards.SK satazi dvanast’
startupov a inovativnych technologickych firiem v
Styroch kategoriach: Digital, Science, Art&Design
and Society.

Hlavnou ulohou CESA je priblizit startupové
ekosystémy jednotlivych krajin bliz§ie k sebe a

Ceny sa udeluju v Styroch kategoriach:

Central Drobe, IseeQ a | spravit’ zo strednej Eurdpy vyznamné centrum pre Startup qf the year
European SO . A A Best designer startup
MMKIlaszter |inovacie. Tejto sutaze sa zacastiuji okrem
Startup Awards , R . : .. | Founder of the year
Slovakov aj Cesi, RakuSania, Bulhari, Mad’ari, . .
J . . Service provider
Poliaci, Rumuni a Srbi.
Junior Ciel'om je ocenit’ najlepsi start-up, ktory preukaze
Skveli mladi Achievement |potencial, inovacie a jasny zamer ako
podnikatelia Slovensko a | podnikatel'sky plan premenit’ na skutoéné
Hyundai Motor | podnikanie.
Junior "Mlady inovativny podnikatel” je narodna sut'az
Chamber mladych podnikatel'ov, ktori vedu Gspesna firmu.
, International | Ma podporit’ na jednej strane chut’ mladych l'udi . S .
. —XMla(,l Slovakia, do podnikania na Slovensku, ako aj kreativitu, Okrem ,hlavne] ceny sa udeluje aj .Qevng M,InISt.I’VE%
inovativny . y . , . . hospodarstva SR za najinspirativnejsi
odnikatel Zdruzenie uplatiiovanie novych pristupov, technolégii na podnikatel'sky pribeh
bocnrkatel podnikatelov | druhej strane. "Mlady inovativny podnikatel" je
Slovenska stcastou celosvetovej sutaze "Creative Young
a Profit Entrepreneur Award".
Ciel'om sutaze je podporit’ sitazivost’, napaditost’,
kreativitu, vzdelavanie a pripravu Studentov na
svoje budice povolania. Hlavnou tlohou tohto
Studentska Junior projektu je ukazat’ Sirokej verejnosti, ze je mozné
podnikatel’ska Chamber zvladnut' budovat’ svoju firmu uZ pocas VS a
cena International | ziskavat’ nové vedomosti a zruénosti $tudiom na
VS. Projekt je sucastou sutaze ,,Global Student
Entrepreneurs Award“- najvicSej sutaze pre
Studentov-podnikatel'ov na svete
Junior SMARTUp Challenge je projekt, ktory pomaha
SmartUp Achievement | mladym l'udom na Slovensku vo veku 18 - 26
Challenge Slovensko |rokov rozvijat podnikatel'ské zruCnosti a
a Citi Bank | podporuje vytvaranie novych pracovnych miest.
Sut'az je organizovana v ramci projektu Science
. ., |City. Siesti najlepsi sutaziaci moézu ziskat
C Univerzitny s . veos
Sutaze . . zaujimavé vyhody, vyuzit program Start-up
=, inkubator UVP g . )
podnikatel’skych STU v kancelaria a program InQb. Je to jednoduchy
planov Bratislave Sposob, ako sa stat’ inkubovanou firmou bez
absolvovania akéhokol'vek d’alSieho hodnotenia
vyberovej komisie inkubatora.
Ma4S napad? . _Startu;,) ce}rlltru’m TUKE er%anizulie ’sﬁt’ai'e’:
P—Lrezentu' SVOi tartup Inovatlynyc napadoy a projektov, ktoré maju
FIEZEMUL VOl | contrym TUKE potencial pre vytvorenie buduceho startupu, alebo

start-up!

ktoré vznikli uz v ramci existujucich startupov.
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Cielom sutaze je odmenit podnikatelov, ktori
maju viziu aj dobré srdce a pomahaju ostatnym.

Business Idea

je otvoreny pre vSetky vysoké Skoly a univerzity
bez ohl'adu na ich zameranie.

METRO Dobry METRO Cash Prave im spolo¢nost METRO podéva pomocnu . . . .
. " & Carry SR . L . g . | Okrem hlavnej ceny sa udel'uje aj Cena verejnosti.
podnikatel S1o ruku a zaroven ich odmeriuje za usilie, ktoré
o vynakladaji pre svoje okolie aj nad ramec
vlastnych podnikatel'skych zamerov.
Sutaz si kladie za ciel’ vyzdvihnut tych najlepsich
obchodnikov a sucasne pomoct’ spotrebitelom v | Okrem hlavnej ceny st udelované aj ceny v 17
MasterCard MasterCard orientacii na trhu. Odborné kritérid a|odborovych kategoriach, ceny verejnosti pre
Obchodnik roka reprezentativny prieskum v ramci sitaze pomdzu | najoblibenejsicho obchodnika a ceny odbornej
identifikovat’ tych najlepSich obchodnikov na | poroty za inovacie v obchode.
trhu.
V ramci tejto siitaze spajame najlepsich vyvojarov
Business Wall Slovak Internet of Things rieSeni, podnikatel'ov
of Fame Telekom a pouzivatel'ov rieSeni IoT z 8 krajin, aby vybrali
najefektivnejsie rieSenia pre podnikanie
Rebric¢ek TOP 10 firiem zahffia najzdravsie firmy gg;lbaillsiksg?ud;tlyor lmﬁig:l}gv Jé SIF? (;/ruiztz%io?(;
TOP 10 Hospodarske |V regionoch Slovenska. Zostavuje sa na zaklade e, e o
A———y . T ) iy , L do 50 milionov EUR. V danej kategorii sa
firiem regiénu noviny objektivnych ukazovatel'ov z uctovnych zavierok L, ) .
" , o . samostatne posudzuji vyrobné a obchodné
firiem dostupnych z verejnych zdrojov. spolodnosti
Rebricek najlepSich manazérok, ktora pracuje na
Slovensku a je mozné ju povazovat za zenu
TOP 10 Hospodarske | reprezentujiicu domaci biznis a ktora nie je ¢inna
Zien biznisu noviny v politickej sfére. Porota pri hodnoteni prihliada
na vplyv nominovanej kandidatky na ,,domaci
biznis“.
Cielom programu ,,Mdzu ryby lietat’? je okrem
Grantovy priamej ”podpoliy. Vspczl’oce.nsky prospe.snych
—Xro ram Nadacia organizcii, taktiez Sirenie povedomia o
"K{Lffgﬁ PROVIDA spolocensky prospesnom podnikani na Slovensku
#X a prezentacia uspesnych slovenskych spolocensky
dear: prospesnych podnikov na Slovensku aj v
zahranici.
Grantovy program ma za ciel’ podporit’ najlepsie Okrem podpory troch v§nimoéngch népadov sa
Grantovy . realizovatel'né biznis plany Studentov a pomoct’ R "
roaram Nadacia Tatra im solnif’ si tak svoi podnikatel'sky sen. Program poskytuje aj Specidlna cena spolocnosti Tatra
program banky P ) P ¥y seh. TTog banka v podobe bezplatného odborného

mentoringu pre jeden Studentsky tim.
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Priloha 6

Profesijné komory a zvizy

*

Notarska komora Slovenskej republiky
Krasovského 13, 851 01 Bratislava 5

Tel.: 02/556 42 311, 02/556 42 312, fax: 02/555 74 589
E-mail: notarska.komora@notar.sk, www.notar.sk

Slovenska komora dafovych poradcov (SKDP)

a Regionalna komora Banskad Bystrica

Néamestie SNP 7, P. O. Box 54, 974 01 Banska Bystrica 1
Tel.: 048/412 43 93, fax: 048/412 58 99

E-mail: bystrica.skdp@skdp.sk, www.skdp.sk

Regiondlna komora SKDP
Trnavska cesta 74/A, 821 02 Bratislava
Tel.: 02/20 907 120, fax: 02/20 907 121 e-mail: bratislava.skdp@skdp.sk

Regiondlna komora SKDP
Hviezdoslavova ulica ¢. 2, 040 01 KosSice
Tel.: 055/622 78 19, tel./fax: 055/622 19 65, e-mail: kosice.skdp@skdp.sk

Slovenska komora certifikovanych ué¢tovnikov
Zahradnicka 95, P. O. Box 110, 820 05 Bratislava 26
Tel./fax: 02/534 12 954, 02/582 381 32,

E-mail: skcu@skcu.sk, www.skcu.sk

Slovenska komora auditorov

Zahradnicka 62, P.O.BOX 49, 820 05 Bratislava 25
Tel.: 02/50 20 63 02, fax: 02/50 20 63 12

E-mail: sekretariat@skau.sk, www.skau.sk

Slovenska advokatska komora
Kolarska 4, 813 42 Bratislava

Tel: 02/52 96 15 22, fax: 02/52 96 15 54
E-mail: office@sak.sk, www.sak.sk

Slovenska komora architektov

Panska ulica 15, 811 01 Bratislava

Tel: 02/54 43 12 54, 02/5443 1080, fax: 02/54 43 08 63
e-mail: komarch@komarch.sk, http://new.komarch.sk
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Priloha 7

DalSie zaujmové zdruZenia a asociacie podnikatel’ov

*

Asociacia zamestnavatel’skych zvizov a zdruZeni SR

Urad: Nevidzova 5, 821 01 Bratislava

Kontakt: Ing. Tomas Malatinsky, prezident

Tel.: 02/44 25 82 95, e-mail: sekretariat@azzz.sk, www.azzz.sk

Republikova unia zamestnavatelov SR

Einsteinova 23 (Digital Park 11), 851 01 Bratislava 5

Kontakt: RNDr. Miroslav Kiral'varga, prezident

Tel.: +421-2-33 01 42 80, e-mail: ruz@ruzsr.sk, www.ruzsr.sk

Slovenska asociacia malych podnikov
Sidlo asociacie: Drieniova 37, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Dipl. Ing. Vladimir Sirotka, CSc., prezident
Tel.: 02/43 42 24 25, 02/43 33 09 30
E-mail: samp@samp-msp.sk, http://www.samp-msp.sk/

Zviz stavebnych podnikatel’ov Slovenska
Viedenska cesta 5, 851 01 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Zsolt Lukag, prezident
Tel.: 02/43 63 32 63, fax: 02/43 42 63 36
E-mail: sekretariat@zsps.sk, http://www.zsps.sk/

Zviz obchodu a cestovného ruchu Slovenskej republiky
Bajkalska 25, 827 18 Bratislava

Kontakt: Ing. Pavol Konstiak, PhD., prezident
Tel: 02/58 233 224, fax: 02/58 233 222
E-mail: sekretariat@biznis.sk, www.biznis.sk

Slovensky zviz vidieckej turistiky a agroturistiky

Priemyselna 6, 821 09 Bratislava 2

Korespondenéna adresa: Stefan Piri, Hokovce 222, 935 84 Horné Semerovce
Tel.: 0905 611 162, 036/749 14 33

e-mail: info@agroturist.sk, info@park-hotel.sk, http://www.agroturist.sk/

Vidiecka organizacia pre komunitné aktivity
Kremnicka 53, 974 05 Banska Bystrica 5

Kontakt: Mgr. Emilia Janyova Lopusnikova, riaditel’ka
Tel.: 0905 866 698
E-mail: voka@voka.sk, http://www.voka.sk
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Slovenska asociacia cestovnych kancelarii a cestovnych agentur
Bajkalska 25, 821 01 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Stanislav Macko, prezident
Tel: 02/53 41 90 58, fax: 02/58 23 33 85
E-mail: sacka@ba.sknet.sk, sacka@stonline.sk, http://www.sacka.eu/

COOP Produkt Slovensko
Mliekarenska 10, 824 92 Bratislava 26

Kontakt: Ing. Iveta Chmelova, predsednicka
Tel.: 02/53 41 23 36, 02/58241 201, 370, fax: 02/53412 412
E-mail: office@cpscoop.sk, president@cpscoop.sk, www.cpscoop.sk

TOP centrum podnikateliek
Presovska 39, Hotel Echo, 821 08 Bratislava 2

Kontakt: PhDr. Elvira Chadimova, prezidentka
Tel.: 0948 002 297
E-mail: tcp@podnikatelka-tcp.sk, http://www.podnikatelka-tcp.sk

ZdruzZenie Zien v podnikani
Bulikova 15, 851 04 Bratislava

Kontakt: Ing. Ivana Kondésova, riaditel’ka
Tel.: 0917 530 633
E-mail: office@zzvp.sk, www.zzvp.sk

Narodna asociacia pre rozvoj podnikania

Sidlo: Zochova 5, 811 03 Bratislava

Sekretariat:  Stefanikova 897/2, 058 01 Poprad

Kontakt: Ing. Peter Litavec, CSc., prezident

Tel.: +421-52-789 516, fax: +421-52-789 5162

E-mail: president@association.sk, http://www.association.sk/

Slovenska asociacia podnikatel’skych a technologickych inkubatorov
Reimanova 9, 080 01 Presov

Kontakt: Rastislav Tkac - predseda
Tel.: 051 /75 60 380, fax;: 051/ 77 33 552
E-mail: rastislav.tkac@rpicpo.sk, http://saptisk.webnode.sk

Asociacia informacnych centier Slovenska
Namestie mieru 1, 031 01 Liptovsky Mikulas

Kontakt: PaedDr. Ivona Franova, prezidentka
Tel.: 044/551 45 41, fax: 044/551 44 48
E-mail: info@infoslovak.sk, www.infoslovak.sk, www.aices.sk
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DruzZstevna tnia Slovenskej republiky
Bajkalska 25, 827 18 Bratislava

Kontakt: RNDr. Elena Strpkova, vykonna riaditel’ka
Tel.: tel.: 02 /5810 3912, fax: 02 / 5341 4966
E-mail: strpkova@dusr.sk, riaditel@dusr.sk, www.dusr.sk

Unia Klastrov Slovenska
Piaristicka 2, 949 01 Nitra

Kontakt: Ing. Daniel Acs, PhD., prezident
Tel.: +421 (0) 905 512 688
E-mail: prezident@uksk.sk, info@uksk.sk, www.uksk.sk

SLOVCA - Slovak Venture Capital and Private Equity Association
Stefanikova 6a, 811 05 Bratislava

Kontakt: Ivan Jakubek, predseda spravnej rady
Tel: (421-2) 544 143 56, fax: (421-2) 544 311 80
E-mail: slovca@slovca.sk, www.slovca.sk

Slovenska aliancia pre internetovia ekonomiku (SAPIE)
Ilkovicova 2, Bratislava 841 04

Kontakt: Petra Dzurovc¢inova, Executive Manager
Tel.: +421 910 972 253
E-mail: info@sapie.sk, www.sapie.sk
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