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S ovo NA UvoD

Podpora podnikania predstavuje rozhodujucucasi ekonomického rozvoja
a v nadvaznosti na to je potrebné stabilizopadnikatéské prostredie a podporova
rozvoj podnikov, osobitne malych a strednych, teik bBol zabezp®ny udrzatény

rozvoj spol@nosti.

Slovak Business Agency (SBA) dlhodobo realizujevigk na podporu vzniku
a fungovania malych a strednych podnikov na Slduend/ rdmci tejto cinnosti
realizuje finarné a nefinatiné programy a projekty tak na narodnej, ako ja na
regionalnej a medzinarodnej urovni. Jednou z défehi tloh SBA je monitorovanie
prebiehajucich iniciativ a sprostredkovanie infortiao realizovanych opatreniach

a iniciativach zameranych na podporu malych a styett podnikov.

Aj v tomto roku sme preto pripravili prd aktualnych informacii o podpornych
programoch a opatreniach realizovanych na SlovenSkuwiom zahrnuté opatrenia
financované zo zdrojov Statneho roZipp zo zdrojov Eurdopskej Unie, ako &lSie
poradenskeé, informmé a vzdeldvacie sluzby zamerané na rozvoj podnikov

a podnikatéského prostredia v Slovenskej republike.

Aktualna ponuka informécii a kontaktnych spojenrezpntovana v tejto publikacii
je urcena hlavne malym a strednym podnikate na dahcenie pripravy a realizacie
podnikatéskych zamerov a na rieSenie otazok suvisiacichzwojom podnikania.
Vyuzitie predkladanych informacii méze takto vyeazprispi¢’ k Uspechu v ich

podnikani.

ING. BRANISLAV SAFARIK
generalny riadite

vyslanec pre malé a stredné podniky
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SLOVAK BUSINESS AGENCY - ,Prvad vad’ba pri vzniku a rozvoji vasho
podnikania'

Mileticova 23, 821 09 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Branislav Safarik, generalny riadlite

Tel.: 02/50 24 45 00, fax: 02/50 24 45 01

E-mail: agency@sbagency,$ktp://www.sbagency.gk

SLOVAK BUSINESS AGENCY (SBA) nadvézuje na tradicMARODNEJ AGENTURY
PRE ROZVOJ MALEHO A STREDNEHO PODNIKANIA (NARMSPKtora vznikla v roku
1993 spolonou iniciativou programu Eurdpskej unie PHARE adylé&SR ako nadacia,
pricom bola v roku 1997 nasledne pretransformovanaamgnmové zdruzenie pravnickych
0s6b podla ust. § 20f a nasl. Glanskeho zdkonnika. Narodna agentura pre rozvoghmal
a stredného podnikania sa k 1. marcu 2014 premé&noasSLOVAK BUSINESS AGENCY.

U¢elom zdruZenia je podpora a rozvoj malého a stieangodnikania v Slovenskej
republike so zret®om na Statnu Strukturalnu, priemyselnd, technick@jonalnu a socialnu
politiku. ZdruZenie zabezpeje podporu malého a stredného podnikania v zmyatesenia
vlady SR¢. 494/2002 na medzinarodnej, narodnej, regiona@nekalnej urovni koordinaciou
vSetkych aktivit vratane fingnych.

Predmetinnosti zdruzenia
Zdruzenie najma:

a/ zabezpaije realizaciu podpornych programov pre malychredstych podnikat@v,

b/ pripravuje navrhy pre formulovanie Statnej pkyi a stratégie dblezitej pre obtas
malého a stredného podnikania, ktoré prostredmctibnisterstva hospodéarstva Slovenskej
republiky ako gestora pre malé a stredné podnikar@dklada vliade Slovenskej republiky,

c/ identifikuje a analyzuje bariéry rozvoja podamila,

d/ pripravuje navrhy na odstranenie bariér rozypmdnikania,

e/ pripravuje navrhy pravnych predpisov, ktoré spm@dnictvom Ministerstva
hospodarstva SR ako gestora pre malé a strednékpadnpredklada vlade SR,

f/ samostatne alebo v spolupraci s ficraymi inStiticiami sa zfastiuje na priprave
financnych a zartinych schém a programov pre zakladanie, stimulaciazaoj malého a
stredného podnikanie,

g/ zabezp&uje realizaciu podpornych programov pre malé adstepodnikanie v
jednotlivych regiébnoch Slovenskej republiky, dmn spolupracuje s regionalnymi
organizaciami zameranymi na podporu malého a sttealpodnikania,

h/ podporuje rozvoj malého a stredného podnikpriatrednictvom programov podpory
malého a stredného podnikania a fitlaych navratnych a nenavratnych vypomoci, ktoré v
ramci tychto programov pridleje podnikatéom,

i/ zabezpéuje budovanie infrastruktary pre rozvoj podnikanmapr. prostrednictvom
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inkubatorov, so zameranim na podporgizajucich podnikatiev a inovativne technologie,

jl zabezpéuje napojenie na existujuce europske infamnéa siete a databanky v
podnikatdskej oblasti,

k/ zabezp&uje rozvoj sektora malého a stredného podnikanigméanaformou
informovania, publicity, vzdelavania a budovani@alzov s verejna®u,

I/ poskytuje poradenstvo a pomoc pri rieSeni grotdv v oblasti ochrany eurépskeho
spotrebitéa,

m/ presadzuje a obhajuje opravnené zaujlayov zdruzenia,

n/ zabezp&uje institucionalne medzinarodné kontakty a spdaprs organizaciami s
obdobnym delom,

o/ plni ulohy spojené s odbornou pripravou a immaetaciou projektov a programov
zameranych na priamu a nepriamu pomoc malym arsgmedoodnikatéom v Slovenskej
republike; tieto Ulohy zdruZenie vykonava prostietrom tychto aktivit:

- podi¢a sa na tvorbe strategickych materialov, Statigtibkidajov, odbornych
analyz a stanovisk regionalneho, narodného a m&dwiného charakteru pre malé a stredné
podnikanie a iné relevantné subjekty suvisiacedppmu malého a stredného podnikania,

- plni Ulohy spojené s odbornou realizaciou kime a programov zameranych na
pomoc malym a strednym podnikEden v Slovenskej republike vo tahu k bilateralnym a
multilateralnym programom, ako aj programom finaraoym zo Statneho rozgio SR,

- pIni Udlohu sprostredkovdského organu na zaklade Zmluvy o delegovani
pravomoci z Riadiaceho organu na sprostredkdsiafeorgan pod Riadiacim orgdnom k
Sektorovému opetaému programu Priemysel a sluzby,

- zabezp&uje administrativne a fingné riadenie, implementaciu, monitorovanie a
hodnotenie realizacie projektov pre programy pragwsvej pomoci PHARE a grantovych
schém Strukturalnych fondov pre programové obdaikev 2007 — 2013,

p/ uskuténuje vyskum a vyvoj v oblasti spalenskych a humanitnych vied.

Vyslanec pre MSP (SME Envoy)
Uloha SBA vyplyvajliica zoékona o malych a strednych podniko¢Bmall Business Act)

Malé a stredné podnikygelia nedostatku prilezitosti komunikavavoje nazory tvorcom
politik z dévodu obmedzenych moZnosti¢asu potrebného na dosiahnutie spoého
stanoviska. Aj preto bola v ramci revizie inicigtiZzakona o malych a strednych
podnikoch (Small Business Act)v. mdji 2011 zalozena SieVyslancov pre MSP (SME
Envoy). Ta zdruzuje Vyslancov pre MSP jednotlivyglnskych Statov EU, Vyslanca pre
MSP Eurdpskej komisie a zastupcov MSP, ktori tvpoeadnu skupinu pre Zakon o malych
a strednych podnikoch. S$ievyslancov pre MSP zastupuje zaujmy malych a sfrelln
podnikov a umoituje lepSi dialdg s MSP slenskych Statoch.

Vyslancom pre MSP na Slovensku sa v roku 2012g&maéralny riaditel’ SBA (do 28.
februara 2014 NARMSP)Ing. Branislav Safarik. Do tejto funkcie ho menoval byvaly
minister hospodarstva SR, Ing. Tomas Malatinsky AVIB
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Vyslanec pre MSP presadzuje zaujmy MSP, a to konktgée:

e zastupuje zaujmy MSP v ramci Struktar Eurdpskej isigna je medziankom medzi
Eurdpskou komisiou a narodnymi tvorcami politik ipnplementacii principov uvedenych
v Zakone o malych a strednych podnikoch

» presadzuje zaujmy MSP vo vSetkych verejnych indtith na narodnej i regionélnej
arovni a zabezpeije, Ze zdsada ,Najprv mysfiev malom“ (Think Small First) je
integrovana do legislativneho procesu Slovenskejlrkky

» presadzuje zavedenie hodnotenia vplyvov regulaciM®P (MSP test) v podmienkach
SR

* Narodni Vyslanci pre MSP sa kazdéme stretavaju na Zhromazdeni MSP, ktoré spaja
podnikatéov a relevantnych aktérov podpory podnikania. Okteho sa Vyslanci pre
MSP maju moznasstretnd na konferenciach organizovanych Zajne trikrat za rok

Poslanie Vyslanca pre MSP

Vyslanec pre malé a stredné podniky umgé aktivne prepojenie medzi MSP,dmrin berie
ohrad na ich Specifické zaujmy a potreby v programagolitikach EU. Vyslanec pre MSP
ma za ciel vytvori Uzky a priamy vfah medzi Eurépskou komisiou, malymi a strednymi
podnikmi a ich zastupcami. Zaujmy a potreby MSP mbyt waka Vyslancovi pre MSP
lepSie identifikované uz v ranom Stadiu. Tym zaleeae, Ze ich zaujmy budu vzaté do
Gvahy prostrednictvom prisludnych sluzieb a priméra &inné opatrenia v ramci celej EU a
narodnych politik budu realizované. Specidlna poasgr Vyslanca pre MSP je venovana
sektoru remesiel, Zivnostnikom a malym podnikondwodiu ich Specifickych potrieb.

Ulohy Vyslanca pre MSP

e organizovanie stretnuti vSetkych tvorcov politilazicich sa k podnikaniu na narodnej
arovni

* navrhovanie opatreni na zlepSenie postavenia MS3RBlade s principmi uvedenymi v
Zakone o malych a strednych podnikoch

e aktivny dialog s podnikatskymi organizaciami, ziskavanie spétnej vazby k
uplatiovanym zakonom a opatreniam, Ustredny bod pre imigreky zo strany MSP

« umoziovanie pristupu MSP k informéciam o programochieiativach EU navrhnutych
pre MSP

* zabezp&ova vymenu osvetkenych postupov medzi narodnymi Vyslancami pre MSP.

« zabraovanie ,gold plating“-u pri transpozicii noriem EU

» poskytuje kontaktné miesto préaZnosti od malych a strednych podnikov a odpoveda n
ne prostrednictvom ostatnych verejnych sluzieb

» pravidelne informuje malé a stredné podniky a idstapcov o novej legislativnej
iniciative a pripravovanych programoch, ktoré byhfhaat potencialny vplyv na malé a
stredné podniky alebo by mohli byt pre ne zaujimavé

11/185



Vyslanec pre MSP zastupuje zaujmy MSP aj v Eurgpkkeisii. P@&as zasadnuti siete
Vyslancov pre MSP, ako aj mimo nich, m6zu narodrslanci predlozi navrhy opatreni na
zlepSenie postavenia MSP. Ak su tieto navrhy, redpntifikované moznosti zlepSenia
relevantné, su postupené zodpovednym pracovnikamer@meho riaditéstva pre Podnikanie
a priemysel. Generdlne riadistvo sa zaobera najméa tvorbou politik, ktoré oviplyu
podnikanie a MSP v celej Eur6pe, ako aj mechanizinpendpory pre MSP (siete, opatrenia
na podporu podnikania). Mimoriadnu pozomesnuje Specifickym formam podnikania, ako
napriklad podnikat&am, remeselnikom alebo podnikom socialneho hosptvda

Kontakt na vyslanca pre MSP
V pripade otazok tykajucich sa Vyslanca pre MSPt&ktujte:_smeenvoy@sbagency.sk

|.1 PODPORNE PROGRAMY SBA

SBA v spolupraci so spataog’ou Narodny holdingovy fond, s.r.o. (do 19. marca£2pod
ndzvom Fond fondov, s.r.0.) dalSimi sprostredkovalteni umoziuje prostrednictvom
financnych podpornych programov malym a strednym podefkat pristup ku kapitalu na
za&atie alebo rozvoj ich podnikd®kych aktivit. Okrem finatnych podpornych programov
Gverového, grantového a inveésitho charakteru poskytuje malym a strednym podéi&et
podporu aj v ramat’alSich Specifickych programov podpory.

Mikrop6zi ¢kovy program

Mikrop6Zzi ¢kovy program je dlhodobo realizovany fin&ny nastroj SBA, ktorého diem je
spristupnenie uverovych zdrojov mikropodnikat®, malym podnikafi®om a z@inajucim
podnikat€éom za vyhodnejSich podmienok. Gien programu je umozfirozvoj malych
podnikov, zvy& mieru prezitia malych podnikov a prispi& udrzaniu zamestnanosti a
tvorbe novych pracovnych miest v jednotlivych regioh SR. Podpora sgiga v poskytnuti
mikrop6zicky podnikat&ovi pre invesiiné projekty a projekty zamerané na nakup zasob
obchodného charakteru.

ANy ANt

Mikropézickovy program ma revolvingovy charakter. Splatky mpdziiek sluZia na
poskytovaniel’alSich mikrop6iiek. Na poskytnutie mikrop&&ky nie je pravny narok.
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Uéelom podpory poskytovanej prostrednictvom realizacie Mikrog&iivého programu je:

. spristupnenie finamych prostriedkov malym podnikdtem formou Uverov za
zvyhodnenych podmienok bez toho, aby dochadzaloskyiovaniu Statnej pomoci v
zmysle zkon&. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskbrgfedpisov;

« umoZnenie stabilizacie a rozvoja malych podnikov;

« zvySenie miery prezitia malych podnikov;

« vytvaranie podmienok k udrzaniu zamestnanosti gb/movych pracovnych miest v
jednotlivych regionoch Slovenska,;

« pomoc a podpora pri Zati a rozvijani podnikania;

+ pripadné zlepSenie pristupu k fidgagm prostriedkom pre konkrétne skupiny malych
podnikat&ov, ako napr. Zenam — podnikEitém, mladymlrud’om, podnikatéom s
handicapom, migrantom a seniorom.

PODMIENKY POSKYTNUTIA UVERU

Zaujemca
Na predkladanie Ziadosti o Uver (mikropékii) st opravneni podnikatelia registrovani a
sidliaci na uzemi SR .

O poskytnutie Gveru smdZeteuchadzg, ak spnate v3etky nasledovné kritéria:

» ste fyzickou alebo pravnickou osobou v postavedhnpatd’a,

« zamestnavate menej ako 50 zamestnancov,

« ste registrovany (t.j. zapisany v obchodnom rdgigtvnostenskom registri, resp. v
inej relevantnej evidencii podnikditer) a mate sidlo/miesto podnikania na Uzemi
Slovenskej republiky,

« ste drzit€om Zivnostenského listu, koncesie alebo iného asimého opravnenia na
vykonavanie podnikatekej¢innosti na izemi Slovenskej republiky,

. spnate definiciu mikro podniku - podnikdtg ktory zamestnava menej ako 10 0sob s
rocnym obratom a/alebo celkovoucrmu suvahou (bilamou sumou) nepresahujicou
2 000 000 eur alebo ide o maly podnik, ktory zaméest menej ako 50 os6b £mngm
obratom a/alebo celkovoudmou suvahou (bilainou sumou) nepresahujucou 10 000
000 eur.

O poskytnutie Uveru saemozeteuchadzd, ak spiate ktorékdévek z nizSie uvedenych
Kritérii:

« ste v konkurze alebo v likvidacii,

« ste trestne stihany,

« boli ste pravoplatne odsudeny za majetkovl tre&mbg’,

« uzavreli ste dohodu o vyrovnani s vdliite,

13/185



« mate pozastavené podnikigke aktivity,

« ste &astnikom konania vyplyvajuceho z takejto situateba

« ste v podobnej situacii vyplyvajucej z platnych dpisov a nesplnili ste povinnosti
tykajuce sa uhrady dani, poistného na zdravotréngonenské poistenie, déchodkové
poistenie a na poistenie v nezamestnanosti plateagmestnavatem v sulade s
pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

O poskytnutie Uveru daktiez nembze uchadze:
+ ¢len Mikrop6zitkového vyboru zriadeného na Urovni Spolupracujuiéliticii;
. ¢&len Uverového vyboru zriadeného na trovni SlovakiBess Agency a

« generalny riadite Slovak Business Agency.

Doklady preukazujlce splnenie podmienok sa prediilad Ziadosti o Gver.

VysSka uveru
Minimalna vySka Gveru j& 500 Eur. Maximalna vyska uveru @0 000 Eur.

Ucel pouzitia Gveru
Ziada® mozete Gver na invedtié projekty a na projekty zamerané na nakup zasob
obchodného charakteru v rozsahu nizSie uvedenejfaeie:

« nakup hnuttného a nehnuteého investiného majetku savisiaceho s podnikanim,

« rekonstrukcia, Uprava a opravu a prevadzkovychsfmiev a technologii,

« nakup potrebnych zdsob materiélu, surovin a tovaru

« Uhrada nakladov na nakup vstupov nevyhnutnych hazzsenie technologickych

procesov vo vyrobe alebo v sluzbach, ktoré poskyéua
+ iné investéné projekty schvalené Vykonavéden.

Poskytnuty Gver nesmiete potizia iny, ako schvalenycal.

Doba splatnosti Gveru

Doba splatnosti Uveru jed 6 mesiacov do 4 rokovs moznotou odkladu splatok istiny
maximalne o 6 mesiacov, pom presna doba splatnosti Gveru budené v zmluve o Uvere.
Splatky Gveru sa uskuttuju bezhotovostnym prevodom na bankovgtiSBA.

VSetky splatky Uveru su realizované vo vysSke arnminoch poth splatkoveho kalendara,
ktory je prilohou zmluvy o Gvere. Slovak BusinesgeAcy moZe s vami dohodhéplatenie
zostatku Gveru a prislusnych urokov pred lehotdatspsti.

VasSe ostatné pmazné zavazky vzniknuté zo zmluvy o Uvere, suvistadokumentov a
vyhlaseni budete splatpod’a zavazkov prevzatych tymito dokumentmi.

Urokova miera

Uver je poskytovany s trokovou sadzbou na Grovigirestnej sadzby v zmysle oznamenia
Komisie o revizii spésobu stanovenia reférgich a diskontnych sadzieb (2008/C 14/02). Pre
uréenie vysky urokovej sadzby je rozhodujuchgmdpisu zmluvy o Uvere (nadobudnutia jej
platnosti). Vykonavatiesi v pripade zmeny oznamenia Komisie o reviziisgpd stanovenia
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referenych a diskontnych sadzieb, zmeny inych relevariny§eobecne zavéaznych
pravnych predpisov, zmien na finsmom trhu vyhradzuje pravo uprauirokove sadzby pre
poskytovanie Uverov alebo uprévimechanizmus stanovenia Urokovej sadzby, av3ak iba
takym spésobom, aby nedoSlo k poskytnutiu ani méti®j pomoci v zmysle prislusnych
predpisov.

VySka referetinej sadzby sa tuje ako s@et zakladnej sadzby a marze ¢pm:
« zakladna sadzba jedena pre jednotlivélenské Staty Eurépskou komisiou, ktora ju
uverejiuje na svojej webovej strdnke vzdy pre konkréamove obdobie a
« marZa je zavisld od ratingu prislusného Zaujemcuwda Urovne ponuknutého
zabezpeéenia (kolateralizacia).

Uroky z omeskania

Slovak Business Agency ma pravo v pripade omeSksangplatkou istiny a Uroku pozaddva
od vas zaplatenie Uroku z omeSkania, ktory predf@al,05% z dlZznej sumy za kazdynde
omeskania.

Zabezpetenie Uveru

Ste povinny poskytritizabezp&enie Uveru. Rozsah a forma zabespea je utena SBA s
prihliadnutim na rizikovas Podnikatéského planu, vySku Gveru a vaSu schopreaca
aver.

POSTUP POSKYTNUTIA UVERU

Z&kladnu administrativnu a technickd podporu pskytovani Gverov zabezggu jednotlivé
Spolupracujuce institucie v spolupraci so SlovakiBess Agency.

Uvodny pohovor
Zakladné informacie o podmienkach a moznostiach kyingtia Uveru ziskate u
Spolupracujucej institicie, pripadne u nas. Spalcygica institlcia vam  poskytne
prostrednictvom Gvodného pohovoru zakladné inforenadViikropdztkovom programe a o
moznostiach ziskania Uveru. Pri pohovore vam poskgasledovné dokumenty:

« vSeobecné podmienky pre poskytnutie Gveru,

. formuléar Ziadosti o Gver,

« vzor PodnikatEského planu.

Ziadost’ o Gver

Ziados’ o poskytnutie Gveru vyplnite do predpisaného fdémauZiadosti o Gver. Pri vijani
Ziadosti o Gver pouZivajte jednoduché a obsahowsiizijé vety. DodrZiavajte predpisany
rozsah textu a v pripade, ak je text dlhsi,diteeho do prilohy Ziadosti o Gver. Navyse,
Spolupracujlca instittcia vam ochotne pomdze cebros konzultaciu vypliti Ziados' o
aver a jej prilohy.
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Spolupracuijlcej institicii sa predloZi Ziados’ o Gver spolu s nasledovnymi prilohami:
a) Ziados’ o Gver

b) Povinné prilohy k Ziadosti o Gver(originl, pripadne tradne osveta kopia)

1. aktualny Vypis zo Zivnostenského registra alebdinépravnenia k podnikdiske]
¢innosti, nie starSi ako 3 mesiace;

2. aktualny Vypis z obchodného registra, ak ide o asmapisovanid do obchodného
registra, nie starsi ako 3 mesiace;

3. aktualny Vypis z registra trestov, pri pravnickyokobach Vypis z registra trestov
vSetkych¢lenov Statutarneho organu, nie starSi ako 3 mesiace

4. podnikat&sky plan;

5. Vykaz prijmov a vydavkov a Vykaz o majetku a zawzk (fyzické osoby) alebo
Suvaha a Vykaz ziskov a strat (pravnické osobypasledné 2 &tovné obdobia v
pripade existujuceho podnikétealebo za posledn&tdvné obdobie pripadnéag’
posledného ¢&tovného obdobia v pripade&aajuceho podnikate,

6. Danové priznanie k dani z prijmov s Potvrdenim o jgtmdani na prislushom
daiovom Urade za posledné 2tdvné obdobia v pripade existujuceho podnikate
alebo za poslednéciovné obdobie pripadnéas’ posledného dtovného obdobia v
pripade z&inajuceho podnikate;

7. potvrdenie prislusného tlavého Uradu, Ze neeviduje &rovam neuhradené zavazky
po lehote splatnosti;

8. potvrdenie prislusnej socialnej ptasne a vSetkych zdravotnych p@sni, Ze
neeviduju vei vam neuhradené zavazky po lehote splatnosti;

9. ocenenie majetku, ktory matpredmetom zaloZzného prava (pri nehfintsti vypis
Z katastra nehnuteosti a znalecky posudok nie starSi ako 6 mesigmowhnuténom
majetku znalecky posudok o oceneni nie starSi akedace, kipna zmluva, faktdra a
pod.);

10.doklad preukazujiaci, Ze ste opravneny uZiymiestory, v ktorych uskutdujete
podnikaté&skac¢innog’;

11.potvrdenie prislusného sudu, Zzesveam nie je vedené konkurzné konanie, nie ste v
konkurze, nie ste v reStrukturalizacii a nebol predm zamietnuty navrh na
vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku, nisigtako 3 mesiace;

12. potvrdenie prislusného sudu, Ze nie ste v likvid#ie starSie ako 3 mesiace.

¢) Nepovinné prilohy k Ziadosti o Gver(fotoképia)
1. képie odberatiskych zmlav pripadne objednavok zabezjpécich Zaujemcovi odbyt;
2. kopie zmlav existujucich uverovych tahov, leasingov a pod. vratane potvrdenia o
ich splacani Zaujemcom;
3. kopia vypisu z podnikatského étu Zaujemcu;
4. propagéné materialy Zaujemcu, fotodokumentacia.
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Cag’ povinnych priloh k Ziadosti o Gvere Specifikovahycpism. b) bodoch 3, 7, 8, 10, 11 a
12 modzete predloZivo forme samostatnyctestnych prehlaseni za kazdy jednotlivy bod,
pricom tieto nemusia by Uradne osvegtné. Ste v3ak povinny tietéestné prehlasenia
nahradf origindlmi dokladov pripadne Uradne ossalymi kdpiami.

Vyplnenu Ziados o Gver spolu s prilohami predkladate élaej forme v slovenskom jazyku
Spolupracujucej instittcii v jednom vyhotoveni.

PoskytovatBom pomoci v ramci

programu

jeMinisterstvo hospodarstva SR

vykonavatéom Slovak Business Agency Trvanie Mikropoztkového programunie je
¢asovo obmedzenéjeho ukorenie alebo zmeny budu zverejnené poskytdzate v
Obchodnom vestniku a na webovej stranke poskytbwa@eykonavatea.

BlizSie

informacie o mikrop6Zkovom programe su

dostupné na web stranke

http://www.sbagency.sk/mikropozickyinformacie mozno ziskaaj na e-mailovej adrese

mikropozicky@sbagency.sk

Zoznam spolupracujucich institucii:

Narodny holdingovy fond

Kontaktn osoba: Ing. Richard Novak
Mileti¢ova 23, 821 09 Bratislava 2
Tel.: 02/381 02 440, 0917 519 013
novak@nhfond.skwww.nhfond.sk

BIC Prievidza

Kontaktna osoba: Ing. Pavel Komora
Hviezdoslavova 3, 971 01 Prievidza
Tel.: 0902 903 343, 0902 903 340
bicpd@bb.telecom.sk

RPIC Poprad

Kontaktn osoba: Ing. Peter Litavec, CSc.

Hviezdoslavova 24, 058 01 Poprad
Tel.: 052/772 13 20, 0905 545 121
litavec@rpicpp.skwww.rpicpp.sk

RPIC PreSov

Kontaktna osoba: Ing. Maria Sitarova
Reimanova 9, 080 01 PreSov

Tel.: 051/756 03 27, 0905671095
rpic@rpicpo.skwww.rpicpo.sk

RPIC TrebiSov

Kontaktn&a osoba: Ing. Jan Petr
M.R.Stefanika 1161/184, 075 01 TrebiSov
Tel.: 0905479025, 031/550 35 01
rpic@rpic.ty; rpic@rpictv.sk www.rpic.tv

RPIC Dunajska Streda

Kontaktn&a osoba: Ing. Juraj Fekete
Kuku¢inovac.459/18, 929 01 Dunajska
Streda

Tel.: 0907818838, 031/550 35 01
rpicds@nextra.skwww.rpicds.sk

RPIC Komarno

Kontaktna osoba: Ing. Zuzana Szabo6ova
Eotvosa 12, 945 01 Komarno

Tel.: 0905 756 938, 035/770 19 38
rpic.kn@nextra.skwww.rpickn.sk
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Fondy rizikového kapitalu

Rizikovy kapital

Rizikovy kapital predstavuje findné prostriedky vkladané investorom do zakladného
imania obchodnych spaloosti. Rizikovy kapitadl moZzno pouZina financovanie zatia
podnikat&skejcinnosti, jej rozvoj aleba’alSiu expanziu. Investor rizikového kapitalu pritom
ako protihodnotu za poskytnutiec¢itého objemu finatného kapitdlu nadobdda podiel na
zakladnom imani spotoosti, obvykle mensinovy, a gaistiuje sa na prijimani zakladnych
rozhodnuti firmy, ale bezny chod spahosti ponechava na realizatoroch podnikského
zameru. Investicia vo forme rizikového kapitdlu jaekd’korotny proces suUzitia
podnikat&ského subjektu s investorom rizikového kapitalu.

Charakteristika financovania vybranych invésgich Stadii podniku

- seed (poiatocné) - poskytované naceély dokorgenia vyskumu, vyvoja a overenia
pociatotného konceptu, resp. planu, skér ako podnik dosidtertovaciu fazu,

- start-up (Startovacie) poskytované podnikom na vyvoj a dopracovanieolku
alebo sluzby a na p@mtocny marketing,

- other early stage (financovanie fiatochného rozvoja) poskytované v Stadiu, kedy
podnik uz dokodil etapu rozvoja vyrobku alebo sluzby a pozaddig@Sie financovanie na
z&'atie komegnej vyroby,

- development, expansion (rozvojové)poskytované na &ély rastu a rozvoja uz
produkujuceho podniku bez Bddu na to¢i uz dosiahol tzv. “bod zlomu” (alebo nie).

Narodny holdingovy fond, s.r.o.

Sprostredkovat®m pre fondy rizikového kapitalu je Narodny holdivg fond, s.r.o. (NHF).
Zakladat&om NHF je Slovak Business Agency. NHF je pakraatéd’'om institlcii venujucich
sa riadeniu fondov rizikového kapitalu (12/1994 4/2006 Seed Capital Company, s.r.o.,
04/2006 - 03/2014 Fond fondov, s.r.0.) ktoré vyk@i&innos’ uz od roku 1994.

Dlhodobym poslanim NHF je rozumnym ustiranim ¢innosti jednotlivych fondov
rizikového kapitalu stimuloarozvoj sektora malych a strednych podnikov, zhocdne’
objem finarnych prostriedkov jednotlivych fondov a dosiahnaigky pouZzivé na d’alSiu
podporu malych a strednych podnikéim sa zabezp¢ revolvingovy charakter fondov.

V minulosti NHF zastreSoval fungovanie Siestichndov rizikového Kkapitalu s
rozdielnymi investinymi stratégiami. VSetky fondy boli vytvorené z ejrych zdrojov, t.j.
zo zdrojov Predvstupovej pomoci EU (program PHARR)iastane zo zdrojov Statneho
rozpaitu. Za obdobie svojej existencie spoios’ poskytla finakiné prostriedky viac nez 140
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firmam v celkovej hodnote 10 mil. EUR a investicigmomohla vytvon® viac nez 1 000
pracovnych miest.

V sufasnosti spol@égnost® Néarodny holdingovy fond s.r.o. spravuje tri fondy
rizikového kapitélu bez pravnej subjektivity (Fond Startovacieho kapitélu, Regionalny fond
Startovacieho kapitadlu a Fond SISME}tgri fondy rizikového kapitdlu so samostatnou
pravnou subjektivitou (Fond Seed Capital, k. s., Slovensky Rozvojovy d;oa. s. a
Slovensky rastovy kapitalovy fond, a. s., Fond #mi a technolégii, a.s.). Portfélio
spravovanych fondov dotvarMikropdzi ¢kovy fond, ktorého prostriedky sa poskytuju
formou Uverov malym a strednym podnikate (vid'. ¢ag’ ,,Mikrop6zZi¢kovy program®).

Spola&nog’ je jednym zo zakladajuciatienov zdruzenia SLOVCA (Slovenska asociacia
rizikového kapitalu) &lenom EVCA (European Private equity &Venture cdpitssociation)

Spol@nog’ zabezpéuje nasledovné sluzby

1. poskytovanie odbornych konzultacii Ziadate o financovanie tykajuce sa
predkladanych projektov,

2. poradenstvo firmam nachadzajucim sa v portfélidspwsti,

3. zabezpeenie spolufinancovania pre Ziadate poZadujucich vysSiu fingna ciastku
ako je maximalna povolenda hranica jednotlivych fmnd

Kontakt:

* Narodny holdingovy fond, s.r.o.
Mileti¢ova 23
821 09 Bratislava
Tel.: +421 2 3810 2440
nhfond@nhfond.skwww.nhfond.sk

Fondy rizikového kapitalu bez pravnej subjektivity

1) Fond Startovacieho kapitalu

Fond Startovacieho kapitalu bol zalozeny v roku 5l9®ostupne nadobudol podobu
revolvingového fondu. Fin&né prostriedky tohto fondu maja umoZnvznik a rozvoj
malych a strednych podnikov na Uzemi celej SR.

Vdkog' investicie:

- minimalna vyska: 6 638,78 Eur (0,2 mil. Sk)

- maximalna vySka: 663 878,38 Eur (20 mil. Sk)

- preferovana vyska: 199 166,51 - 265 551,35(Eur8 mil. Sk)
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Pripustné odvetvia financovania:

- priemyselna vyroba

- vyrobné sluzby (doprava, stavel#idnog’, opravarenské a servisti@nosti)
- inovativne podniky

- aktivny cestovny ruch

2) Regionalny fond Startovacieho kapitalu

Regionalny fond Startovacieho kapitalu bol vytvgrenroku 2003 a jeho prostriedky su
uréené pre rozvoj malych a strednych podnikete v Bansko-bystrickom, Zilinskom,
KoSickom a PreSovskom kraji.

Vekog investicie:

- minimalna vyska: 6 638,78 Eur (0,2 mil. Sk)

- maximalna vyska: 165 969,59 Eur (5 mil. Sk)

- preferovana vyska: 66 387,84 - 99 581,76 Ejlr {3,0 mil. Sk)

Pripustné odvetvia financovania:
- priemyselna vyroba
- vyrobné sluzby (doprava, stavehfi@nog’, opravarenské a serviséi@nosti)
- obchodné sluzby
- aktivny cestovny ruch (podpora turistickéhohwemerom
na Slovensko, prevadzka hotelov, penziénov)

3) Fond SISME

Fond SISME zé&l svoju ¢innog’ koncom roka 2005. Jeho prostriedky siteme pre
inovativne projekty z oblasti priemyselnej vyrolryrobnych a obchodnych sluzieb a novych
technolégii z celého Gzemia Slovenska.

Vdkog' investicie:

- minimalna vySka: netena

- maximalna vyska: 165 969,59 Eur (5 mil. Sk)

- preferovana vyska: 66 387,84 - 99 581,76 Eir {3,0 mil. Sk)

Pripustné odvetvia financovania:

- inovativne projekty z oblasti priemyselnej vyyolryrobnych a obchodnych sluzieb a
novych technologii
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Fondy rizikového kapitalu so samostatnou pravnouogektivitou

1) Fond Seed Capital, k.s.

Fond Seed Capital, k.s., je fond, ktory vznikol Gnij 2006. Jeho prostriedky sucané
predovSetkym pre investicie do novo vznikajucichinavativnych malym a strednym
podnikov. Fond umatuje financové projekty v ramci celého Uzemia Slovenskej repuyblik

Vedkog' investicie:

- minimalna vyska: 6 638,78 Eur (0,2 mil. Sk)

- maximalna vySka: 331 939,19 Eur (10 mil. Sk)

- preferovana vysSka: 99 581,76 - 165 969,59 By £ 5,0 mil. Sk)

Pripustné odvetvia financovania:
- bez obmedzenia

Projekty su posudzované na zéklade ineagtih kritérii: inovativno$ podnikatéského
zadmeru, komercionalizovdt@os’ vyrobku a sluzby, navratnos investicie, kvalita
manazmentu, podiel pridanej hodnoty a narast hgdmmdniku.

Kontakt:

* Fond Seed Capital, k.s.
Investi‘cny manazér:.  FUNDS MANAGERS, a.s.
Nevadzova 5, 821 01 Bratislava
Office: Zaborského 19, 831 03 Bratislava
Tel.: 02 43331873, 0905 273920, fax: 02 48331
e-mail;_info@fundsmanagers, skww.fundsmanagers.sk/fondy

2) Slovensky rozvojovy Fond, a.s.

Slovensky Rozvojovy Fond (SRF) realizuje investidiee zabehnutych alebo &rajucich

spolanosti, ktoré potrebuju expanzny kapital. SRF inyestormou vkladu do zakladného
imania spolonosti a stdva sa spoluvlastnikom na vopred stagoskdobie. SRF investuje aj
do zabehnutych spaloosti, ktorécelia pri finartnym problémom, druhotnej platobnej
neschopnosti alebo problémom s bankovym financovardazdu investina prilezitos

posudzuje SRF individualne a manazéri SRF prihjiladaa vSetky Specifika danej
spolanosti. Manazérom Slovenského Rozvojového Fondu, ja.sSQUADRICA Private

Equity, a.s. Ulohou Quadrica je Jadavanie investnych prileZitosti, priprava a
dojednavanie podmienok vstupu, fungovania a exRF ko spoluinvestora .V priebehu
Zivotnosti projektu zabezpeje dolfad nad investiciou, zastupuje zaujmy Fondu a pasgkyt
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poradenstvo samotnym spoéfmstiam s citom optimalizovd ich fungovanie.

Vekos investicie:

SRF investuje do jedného projektu maximalne 2,3 Bk, prcom miniméalna vyska

investicie sa spravidla pohybuje na arovni 0,5 Bir.

Investi'né obmedzenia — SRF neinvestuje do:

nehnuté&nosti

startupov

Spekulativnych investhych aktivit ako su napr. kipa a predaj komodith&ditné
zmluvy a dojednania, burzové obchody (s vynimkaipgov, ak predmetom takych
obchodov su akcie alebo dlhopisy)

derivatovych obchodov

hazardného podnikania, resp. inych obchodov neirineho alebo Spekulativheho
charakteru

obchodov so zbtmami, drogami, alebo inych nelegalnych aktivit

Pri vstupe SRF do podniku sa s vlastnikmi podnikatwori zmluva upravujica vzajomné
vztahy akompetencie akcionarov gas Zivotnosti projektu. Zmluva zaravedefinuje
podmienky a postup v pripade exitu jedného alekacerych partnerov z projektu, ako
napriklad predkupné prava, postup pri predaji ni@éno/minoritného podielu tretej osobe,
spolany predaj tretej osobe a pod. d@e investiného obdobia pomaha SRF manazmentu
spolanosti poradensky a konzultze realizova firemnu stratégiu. SRF spdaloog’ neriadi,

no dozoruje nad investiciou, usmaje a pomaha. Exit, resp. ukmmie pésobenia SRF, sa
spravidla realizuje formou uplatnenia predkupnéhé@vg spoluvlastnika, alebo odpredajom
novemu investorovi.

Kontakt:

*  Slovensky Rozvojovy Fond, a.s.
Mileticova 23
821 09 Bratislava
Tel.: + 421 2 3810 2440
E-mail: quadrica@quadrica.sk

Investi‘ny manazér: QUADRICA Private Equity, a.s.

Krizkova 9

811 04 Bratislava

Tel.: 02/32 777 221
guadrica@quadrica.skww.quadrica.sk
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3) Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s.

Slovensky rastovy a kapitalovy fond (SRKF) je parom pre financovanie podnikéitevo
faze rastu. Cieom SRKF je identifikacia zaujimavych rastovych pkapv/spol@nosti,
nasledna realizacia investicie a exit pri poZzadeyaavratnosti vioZzenych zdrojov. Fond je
svojim kapitdlovym vstupom schopny vyrig¢&@xistujace joint-venture resp. iné vlastnicke
spory. Idedlnym projektom je projekt alebo sgolog’ s vyraznym rastovym potencialom,
silnym trhovym postavenim a motivovanym manazmentom

Vekog' investicie:
- Fond preferuje investicie v intervale od 0,55 ilibna EUR v prvej tranzi.

Rozsah financovania:
- minoritné (miniméalne 25%) bez manazérskej kdgtro

Forma financovania:
- vylutne majetkova &g’ v spol@nostiach s reenim obmedzenym a v akciovych
spolanostiach

Investiny horizont:
- strednodoby t.j. 3 - 4 roky

Vhodné Stadia financovania:
- Startovacie - poskytnutie kapitalu v Gvodnejgfaz
- Rozvojové - financovanie expanzie

Vyllcené investicie:
- Spekulativne investicie do vybranych tried akkiemodity, derivatové inStrumenty)
- investicie do prevadzkovania hazardnych hier

Na uvodnu analyzu investicie je vhodné poskytnyelnikatéského planu vratane
historickych finaknych vykazov s predstavenim spaiosti resp. projektu, Specifikovanim
investinej prilezitosti a pouzitia zdrojov. Podnikigky plan alebo navrh by mali obsahtva
minimalne nasledovné informécie:

» zakladné fakty o spotmosti ako napr. pravna forma a vlastnicka Struktura

e Opis odvetvia, v ktorom spatoog’ posobi

« kvalitativne informacie o produkte alebo sluzbe, dmkatd’skom modeli,

distributnom procese, vyrobnom procese a pod.

* predstavenie manazmentu a sponzorov

» opis investinej prilezitosti

» historickeé finakné vykazy vratane poznamok

» projektované pro-forma fin&né vykazy / plan hospodarenia na najblizSie obdobie
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Predkladany podnikateky plan musi dpia’ nasledovné investé kritéria, ktorych reainds
je zakladnym predpokladom kladného vybavenia Zi@dos
» Rastovy potencial odvetvia a tej spol@nosti
» Pozicia na trhu a potencialne vyhodyr'oiej spol@nosti vyuziténé v hospodarskej
sirazi
» Kvalita a skdsenosti manazmentu
* Realisticky podnikatiesky plan
* Navratnos investicie
« Vplyv fondu na riadenie clfevej spol@nosti
» Z&lenenie ci€ovej spol@nosti do aktualneho zloZenia portféliovych sgolosti,
potencialne synergické efekty, konflikty zaujmokyumulacia risku
» Schopnos cielovej spol@nosti generouva ocakavany zisk a IRR @as @akavanej
doby pbsobnosti Fondu
* MozZnosti a rizika spojené s divesticiou
* Mieru diverzifikovaténych a nediverzifikovataych rizik spojenych s vlastnictvom
danej investicie, ako aj faktory ktoré zniigji dané rizika

Kontakt:

*  Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s.
Laurinska 18
811 02 Bratislava 1
Tel.: +421 2 3240 9000, 0914 32 00 65
sekretariat.ba@wood-co,dRoris.Kostik@wood.conwww.wood.cz

4) Fond inovacii a technoldgii, a.s.

Poslanim Fondu inovacii a technologii (FIT) je foumposkytovania rizikového kapitalu
podport’ podnikat&sku iniciativu a tak rozvijapodnikanie, zamestnanbs hospodarstvo
smerom k inovativnej ekonomike. Firta@ moznosti Fondu poskytujudgiu flexibilitu ako
financovanie prostrednictvom Uveru z figagch insStitacii. Fond inovacii a technologii
poskytuje priestor,éas a prostriedky pre pbvodny manazment na realizach
podnikatéského zameru.

Investetnym manazérom spalnosti Fond inovacii a technoldgii je sp&hos’ Stengl
Finance, a.s., ktora vyadava investhych prilezitosti, priprava a dojednavanie podmikeno
vstupu, fungovania a exitu.

Investiny horizont:
- 4 az 6 rokov
VySka investicie:
- 0d 20 000 EUR do 1 500 000 EUR
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FIT podporuje v prevaznej miere projekty, ktoréclpadzaja s novymi rieSeniami
sitasnych problémov, alebo ktoré sa snazia zdokbmédto, co uz existuje a zarowesu
sfubnou investinou prileZitogou. Oblasti, ktorym FIT venuje osobitnu pozomagi Zivotné
prostredie, obnovitmé zdroje energie, priemyselné inovacie, e-commensfrmané
technoldgie, telekomunikacie, technoldgie, ktorépgla Zivot alebo softvérové rieSenia. FIT
hrada rudi s napadom, tvorivé osoby, vyskumnikov a vedgqoainikat&ov v réznych
Stadiach realizacie ich podnikés&ého zameru. Orientuje sa aj na mladé firmy, kswgj
napad zhmotnili vo vyvoji produktu alebo sluzbylanuju hod’alej uvies na trh.

Rizikovy kapital sprostredkuva financie podnikditgré su vo vSeobecnostilirei malé a
eSte len v pé&iatotnych fazach svojej existencie, zarawsak maju vEky potencial na rast a
expanziu. FIT ponudka nielen fin&mi investiciu. Aktivhe sa zapaja do rozvoja firmadi v
kr'acovych situaciach a pomaha firme rozuirga véo najvasej miere. Podpora FIT zéta:

» predstartovaci (seed) kapital, Startovaci (staytkgpitdl ako aj kapital na rozSirenie

(expansion);

« finanénu podporu projektov v kombinacii s ,hands on“ prfeom, kedy sa ako partneri
osobne podiame nafalSom rozvoji projektu;

* rizikovy kapital v réznych formach &g na vlastnom kapitali, dlhové a equitné
financovanie);

e 0sobny pristup, mentoring, ké&ng;

» tvorbu stratégii rozvoja, priprava sp&hosti na vstup strategického investora.

Kontakt:

* Fond inovacii a technoldgii, a.s.
Mileti¢ova 23
821 09 Bratislava
Tel.: + 421 2 3810 2440
novakova@nhfond.sk , www.fondfit.sk

Investi‘ny manazér:  Stengl Finance, a.s.
Sumbalova 1A
841 01 Bratislava
tel.: +421 2 326 048 13, fax: +421 2 555 33 6
info@stengl.skwww.stengl.sk
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Poradenské programy SBA na roky 2014 - 2017

Pre obdobie rokov 2014-2017 bolo Ministerstvom loogpstva SR schvélenych 6 Statnych
programov na podporu MSP:

o Program Podpora vzdelavania a poradenstva pre mgbrakupiny zaujemcov
o podnikanie a z@najucich podnikatev (07 K 02 09

o0 Schéma poradenstva a vzdelavania pre malych angtieghodnikatBov (schéma pomaoci
de minimis)07 K 02 05)

o0 Program na podporu start upov (07 K 02 1G)
- slttag’ou programu je Schéma na podporu start ugohéma pomoci de minimig)7
K02 1G)

o Program monitoring a vyskum oblasti malého a stbedrpodnikania (07 K 02 11)
o Program podpory uspesnej podnikateej praxe a vychovy k podnikaniu (07 K 02 1F)

0 Program na podporu internetovej ekonomiky (07 KLB2Q

V pripade 4 programov sa jedna o pgkszanie uspesSnych podpornych programov
realizovanych SBA v uplynulych rokoch. Program nadgoru start upov a Program na
podporu internetovej ekonomiky predstavuju novétrogs podpory podnikania, navrhnuté
v spolupréaci s Digitdlnym lidrom Slovenska, ktoréaguja na zmeny v ekonomickom
prostredi a narastajucu potrebu podpory tychto sbtbld&rogramy a schémy nadobuldaju
platno$’ a &innog’ diom zverejnenia v Obchodnom vestniku,épm sa schvaiju na
obdobie 3 rokov, to znamena s platiasdo 31. marca 2017.

Informacie o programoch a podmienkach zapojeng&isdostupné na webovej stranke
SBA www.sbagency.skde budu zverejnené aj vyzvy na predkladaniegitoy, respd’alSie
podrobné informacie.

Struéna charakteristika programov a schém:

o Program Podpora vzdelavania a poradenstva pre vyéraskupiny zaujemcov o
podnikanie a zédinajucich podnikatéov

Ciel'om programu je podpatrizaujem Sirokej verejnosti o podnikanie a uméim ziskanie
zakladnych podnikatekych kompetencii. Prijimatem pomoci sa bude poskytavaomoc
formou dotovanych — bezplatnych kagnenych sluzieb - poradenskych konzultacii
a kratkodobych vzdelavacich kurzov. Predmetom porsklych sluzieb su zakladné témy
suvisiace s podnikatskym prostredim v SR (najma z oblasti zakladovslegjvy, prava,
manazmentu,diovnictva, marketingu, administrativy, motivacigzk, ...).
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Program je uteny pre_Sirokd verejn@s Opravneny prijimale pomoci nesmie p@s
celého obdobia ziskavania podpory v ramci prograounika’, tzn. nesmie kyregistrovany
ako podnikatev zmysle legislativy, resp. nesmie thai prerusend podnikd&kucinnog’.

o Program monitoring a vyskum oblasti malého a strezho podnikania
Cielom programu je zabezfié systematické monitorovanie podnikiaieého prostredia
a MSP v SR vo wahu k uplatovaniu jednotlivych principov iniciativy Small Bugiss Act
(SBA), ktora predstavuje najvyznamnejsiu ucelengénag EU pre podporu MSP. Predmetom
programu je vykonavanie prieskumov a analyz stavwyaoja MSP aich postavenia
v podnikat&skom prostredi SR ako aj na Jednotnom trhu EU glatgélnom trhu. Podpora
spaiva vo financovani nakladov na pripravu a realizgaiieskumov a analyz ako aj na
diseminéciu ich vysledkov.

o Program podpory uspesnej podnik#tkej praxe a vychovy k podnikaniu
Cielom programu je posiltii zdujem verejnosti o podnikanie prostrednictvonmglacie
podnikatéskych ambicii, rozvoja podnikdskych zrgnosti, propagacie UspesSnych
podnikat&ov / podnikateliek a ich podnikov, produktdv myslienok, verejno-sukromnych
partnerstiev ainiciativ. na podporu rozvoja podniga a podnikatéiského myslenia.
Predmetom je prezentovanie UspesSnych prikladov ikadia MSP a realizacia aktivit
zameranych na zvySovanie motivacie pre vstup daigadia a presadzovanie podnikania
ako kariérnej alternativy k pracovnému Gvazku. Paogje uteny Sirokej verejnosti

Podpora sa bude realizavaepriamou formou, t. j. propagéaciou najlepSictklpdov
podnikat&skych iniciativ a podnikania a ich zverejnenim akabrych prikladov praxe.
Nepriamou formou podpory bude tieZz implementacied®nych postupov a metdd dobrej
praxe pri vychove k podnikaniu vo tehu k verejnosti.

o Program na podporu start upov
Ciel'om programu je podpatizaujemcov o podnikanie vo vytvarani novych firiertepst’
podmienky pre start upy atym zwysSiSancu na presadenie sa inovativnych
a konkurencieschopnych napadov na trhdlaka poskytnutej podpore budd potenciélni
podnikatelia schopni ekonomicky vhodnejSie nastavioje podnikatiské zamery a bude
taktiez znizené riziko ich zlyhania. Program sa ebudalizové prostrednictvom dvoch
komponentov: a) vytvorenim priaznivého prostredige stimulaciu vzniku a rozvoja
zainajucich podnikov, b) podporou realizacie konkyétn podnikatéskych zamerov.
V prvom roku realizacie bude program priorithe zeang na podporu rozvoja sektora IKT.

Program je ufeny Sirokej verejnostiprijimaté’mi pomoci mézu by ob¢ania SR. VSetky
aktivity by mali by poskytované bez spolufinancovania Ziatiate vynimkou prekri&enia
limitu 15 000 EUR pri komponente zameranom na padpealizacie konkrétnych zamerov.

o Program na podporu internetovej ekonomiky
Ciel'om programu je zlepSipodmienky pre vyuzZivanie on-line nastrojov. Za tiymcelom
budl realizované inforndaé aktivity, aktivity na propagaciu a popularizaéniernetovej
ekonomiky, tvorba nastrojov na zavadzanie elektiorih sluzieb a vytvorenie
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elektronickych platforiem. ¥aka zavedeniu elektronickych néastrojov budet nd&oka
verejnos$ moznos zvysi’ Sancu na presadenie svojich inovativnych a komkieschopnych
ndpadov na trhu, vratane medzindrodnych trhov. rRe¢ain programu je poskytovanie
pomoci formou informéacii a podpornych sluzieb zamngch na vyuZivanie nastrojov
e-commerce a rozvoj elektronickych sluzieb.

Program je ufeny Sirokej verejnostiVSetky aktivity by mali by poskytované bez
spolufinancovania zo strany prijim&éepomoci.

0 Schéma poradenstva a vzdelavania pre malych a siyed podnikat&ov
Ciel'om schémy je podpatiMSP, ktoré maju zaujem zvySavavoju konkurencieschopnbs
prostrednictvom rozvoja odbornych &nesti, ziskania novych informécii arieSeni pre
rozvoj podnikatéskych zamerov, taktiez prostrednictvom identifikoiga a vyuzivania
novych podnikatéskych prilezitosti, vyziev atrhového potencidludpiéatéd’a. Pomoc
prijimatd’'om pomoci sa poskytuje formou dotovanych infotmeh a odbornych
poradenskych sluzieb dostupnych v regiénoch SR.

Opravnenymi prijimatiémi pomoci budd z&najuci (podnikajuci menej ako tri roky) ako
aj existujuci MSRpodnikajuci viac ako tri roky).

o0 Schéma na podporu start upov
Ciel'om schémy je podparipodnikat€ov paias inici&nej a pdéiatocnej fazy podnikania.
Podstatou je zlepSi podmienky pre start upy atym zwsSBancu na presadenie sa
inovativnych a konkurencieschopnych napadov na thiaka podpore poskytnutej v ramci
schémy budd zdénajuci podnikatelia schopni ekonomicky vhodnej$iastaw svoje
podnikatéské zamery a bude taktiez znizené riziko ich zlignaichéma sa bude realizéva
prostrednictvom 3 komponentov: a) vytvorenim priazino prostredia pre stimulaciu rozvoja
z&inajucich podnikov (start upov), b) podporou reatiz konkrétnych podnikdiskych
zdmerov start upov ac) podporou zvySovaniacrmsti a kompetencii start upov
prostrednictvom  stdZi vo  svetovych vedecko-techgickych  centrach,  resp.
Specializovanych organizaciach na podporu startv.upodpora bude poskytovana formou
nepriamej pomoci prostrednictvom poskytovania imécii, poradenstva, podpornych sluzieb
a konzultécii pri priprave komercionalizacie sviojaroduktov.

Schéma je wena_zainajucim podnikatBom, najma start uponprimarne do troch rokov
od z&iatku podnikatéskejc¢innosti

28/185



1.2 OSTATNE AKTIVITY SBA NA PODPORU PODNIKANIA

Sutaze a informané aktivity

Slovak Business Agency (SBA) usporaduva kaz&lweoprestiznu celoslovensku tau
Podnikatéka Slovenska a Europsku cenu za podporu podnikenigarodnej drovni.

+ Podnikatel’ka Slovenska

Projekt Podnikattka Slovenska je zamerany na podporu rozvoja podidkaien na
Slovensku. Jeho hlavnym &@m je ocerni a vyzdvihndl délezité miesto Zien vo sfére
podnikania.Ciel’'om projektu Podnikatel’ka Slovenska ktory zaloZila Slovak Business
Agency (SBA) v roku 1999 je ocehteny, ktoré dosahuju vynirioé vysledky v podnikani a
dokézu sa presatna trhu.

Sltasne sa zameriava ha spropagovanie najuspesndjg&ich ktoré dokazali zladi
rodinné a pracovné povinnosti. Publicitou tychtalpi&ateliek sa snazi motivotzastatne
Zeny, aby zé&ali podnika, a aby sa nebali rozvijavoje podnikatéské aktivity. Je wena
nielen pre z&najuce podnikatliky ale aj tie, ktorych spotmosti su pevne etablované na trhu.
Zakladnym kritériom staze je, aby podnikaltka vlastnila minimalne 50 % spdaloosti.

Kategorie:

- Vynikajuca podnikatePka - Podnikd min. 3 roky, je obchodnou spwmiog’ou alebo
Zivnostnékou, zamestnava 3 a viac zamestnancov.

- Zadinajuca podnikate’ka - Podnika od 1 az 3 roky, je obchodnou spot®’ou alebo
Zivnostnékou.

- Uspedna zivnostrka - Podnika min 3 roky, je samozamestnakiate, prip.
Zivnostnékou, ktord zamestnava max. 2 zamestnancov.

Hodnotiace kritéria:

» uspesnasfirmy z hadiska hospodarskych vysledkov
* jasna predstavadialSej¢innosti

» prinos firmy v regiéne

* netradéna realizaci&innosti

» zosuladenie rodinného a pracovného Zivota

» zaisteny odbyt tovarov a sluzieb

» kvalita a odbornas

e Urovai pred a popredajného servisu

e socialny program pre zamestnancov
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Viac informacii a predoslé &aiky najdete na_www.podnikatelkaslovenska.skebo na
strankeUspech pristane kazdepa facebooku.

% Eurdpska cena za podporu podnikania

V roku 2006 vyhlasila Eur6pska komisiatad Eurépske podnikdieké ocenenie, ktoré sa v
roku 2011 premenovalo na Europsku cenu za podpadnikania (EEPA). Slovak Business
Agency (vtedy Narodna agentlra pre rozvoj maléstredného podnikania) sa v tom istom
roku stala organizatorom narodného kola tejttaé na Slovensku.

CiePom EEPA, je uzn& a odmernti vynimacné iniciativy, ktoré podporuju podnikdiske
aktivity na regionalnej arovni. Ocenenia nie susiazou ale maju za dievyst’ povedomie
0 podnikani — zameranom na riadi&mnog’, ako aj na produkciu.

Eurépska komisia stavia na prvé miesto podporuinekuckého rastu a tvorbu novych
pracovnych miest. V sulvislosti s tym sa rozhodujucistavaju politiky na podporu
podnikania a tvorby priaznivého podnikikého prostredia, najmd pre malé a stredné
podniky, ako aj ich UspeSna implementacia na la§amregionalnej urovni.

Vyzva zapoji sa do udbovania oceneni je adresovana vSetkym vnuatroStatnym,
regionalnyméi miestnym organom alebo partnerstvam verejnéhtkeosmného sektora, ktoré
prispeli k zrychleniu rastu hospodarstva v pristusregione.

Stwaz ma dve vyberové kola: narodné a findlne. Dolrtdo kola postupia max. 2
Ucastnici z kazdej krajiny. Porota na vys3ej urowlerie viazov a ich mena oznami na
slavnostnom vyhlaseni.

Viac informécii o tejto staZzi najdete na stranke http://www.sbagency.sk/ekagena-
za-podporu-podnikania-0

% Mesanik podnikanie

SBA pripravuje a vydava i Specializovany interngtatasopis ,Mesanik Podnikanie*
predstavuje interaktivnu platformu pre informovamieaktualnom diani v podnikani na
Slovensku a EU (d@vych a odvodovych povinnostiach, zmenach a no&eich zakonov,
novych trendoch z prostredia webu, socialnych ,smtrketingu, seminaroch a aktualnych
vyzvach uéenych pre podnikafev). Siag’ou ¢asopisu je tiez pravna &tavna porada. Od
januara 2013 bola spustenda nova doména mesacnikpognsk ktora nahradila pévodnu
www.mp.msponline.skE<¢asopis sa bezplatne posiela na cca 5 000 mailoagidbs. Poet
odberatéov tohto komunik&ného média kontinualne narasta.

Pilotné projekty na otvaranie tém Small Business Ac

Zakon o malych a strednych podnikoch (Small Businkst) predstavuje jednu Z’'licovych
iniciativ Europskej komisie. Prostrednictvom hlagimyprincipov sa snazi o zlepSenie stavu

30/185



podnikatéského prostredia a podmienok, v ktorych firmy u pasobia. Slovak Business
Agency implementuje hlavnu zasadu Zakona o MSPjprManyslie’ v malom - v podobe
projektov, ktoré prenaSaju tieto principy do rellméivota na Slovensku.

Projekty, ktoré SBA realizuje v priebehu roka 2014:

% EU Tourism Mentoring

Slovak Business Agency vystupuje ako veduci parwemovom projekte EU Tourism
Mentoring, ktory bol schvéleny v rdmci programuo@dotného vzdeldvania Leonardo da
Vinci — podprogram prenos inovacii. Spate s partnermi z \fi&ej Britanie, Rumunska a
Litvy chce SBA nadviazana vysledky z UspesSne realizovanych akcii dkogho projektu
PAAT - Partnerstvo pre cestovny ruch a rozvgeavidla a Standardy pre mentoring v oblasti
cestovného ruchu. Ambiciou projektu je vyt¥orstandardizovani metodiku rozvoja
mentorov v cestovnom ruchu Specificki pre kazdjeptovu krajinu na zaklade otestovanej
metodiky pouzivanej vo \I&ej Britanii.

% CluStrat

Projekt ,Podpora inovacii prostrednictvom novychnéeptov klastrov podporujacich
novovznikajuce odvetvia a prierezové témy“ je malany uz od roku 2011 v ramci
Programu Stredné Eurédpa (Central Europe)l'@reprojektu je zmeriipo’ad na fungovanie
klastrov a preniasnajlepSie koncepcie do klastrovych politik v streidEurdpe.

% EkoProfit

EKOprofit Bratislava je projektova iniciativa medmiestami Viedg& a Bratislava, ktorej
hlavnym ci€om je pomo€ MSP zlepSovavztah k Zivotnému prostrediu a zardvenizova
ich prevadzkové naklady. Hlavnym bioen projektu je Zavadzanie PrograndistejSej
produkcie v SirSom okoli Bratislavy (vratane Trnkedlso regionu), pd@é vzoru
,Okobusinessplan Wien“ na podporu trvalo udrfaého rozvoja prihrathého regionu
Rakusko - Slovensko.

< Innofun

SBA sa v roku 2012 zapoijila do projektu InnoFumré&ho hlavnou myslienkou je vytvorenie
uréitého priestoru, v ktorom dokazu medzi sebou korkave’ inovatori, odborna verejnos

ainvestori. Wahti sa tak pristup k informaciam a zrychli sa finarawe inovativnych

napadov. Investori si budd mddednoduchym spdsobom vylirgpodnikatésky zamer

a inovatori sa jednoduchSim spdsobom dostanu lanfitym zdrojom. Cigom projektu je

zlepSenie regionalnych politik v oblasti financorannovacii ako aj zjednoduSenie ich
transferu na komeéné vyuzitie prostrednictvom Specializovaného ngstrétory bude

vystupom projektu ako aj pilotnych &kych planov.

s TwinEntrepreneurs

Projekt ,TwinEntrepreneurs” je iniciativou SBA, Viea Business Agency a ZdruZenia
mladych podnikat®ov Slovenska na podporu &aajucich podnikov a malych firiem v
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regione Vied# - Bratislava. Planované opatrenia projektu su zamée na existujuce a
z&inajuce spolénosti, najma na tie s rastucim ale eSte n&weoym potencialom (tzv.
~startupy”). Prvym krokom projektu je analyza stgrtprostredia. Po nej bude nasledbva
séria workshopov zamerand na zlepSenie¢rmsti a schopnosti startupistov prefazi
Diskusiou, networkingom a vzajomnou spolupracouechoojekt prispié k regionalnemu
rozvoju a zlep$isituaciu zainajucich podnikafi®v v oboch mestach.

% ZlepSenie podmienok na trhu prace a podnikania Statych prisluSnikov tretich
krajin

Hlavnym ci¢om projektu podporujuceho podnikanie prisluSnikatich krajin je popis a

zhodnotenie trhu prace a podmienok pre podnikar@mych prisluSnikov tretich krajin a

navrh opatreni na zlepSenie ekonomickej integratéatych prislusnikov tretich krajin.

% Narodné podnikatd’ské centrum

Narodny projekt Podpora zriadenia a rozvoja Narodného podnikatBského centra na
Slovensku— I. etapadalej NPC)*, ktory od 20. maja 2014 realizuje v Bskvskom kraji
Centrum  vedecko-technickych informacii SR v spdhgpr so Slovak Business
Agency v ramci Opermého programu Vyskum a vyvoj z Eurépskeho fonduoregneho
rozvoja.

Cielom projektu je posilnt’ spolupracu medzi akademickym a kotmgim prostredim v
oblasti vyskumu a vyvoja a prispieak k zvySeniu inovanych aktivit firiem.

Jednou =z hlavnych aktivit realizovanych SBA jeybudovanie Narodného
podnikatePské centra (centrum typu one-stop-shop), ktoré bude predstv&omplexny
systém podpory podnikania. Zamerom je poskytaweelent podporu pod jednou strechou
bez toho, aby zaujemca o podnikanie alebo poddikaesel straaa energiu ziskavanim
parcialnych informécii, finamej ¢i nefinartnej podpory na viacerych miestach.

Prevadzka NPC spolu s novymi podpornymi nastrojnimala by zahdjena na jes# 2015
a plne funkéna od roku 2016 Ambiciou SBA je na zaklade tohto pilotného projek
prenies sluzby a know-how @alSich rokoch aj do regiénov Slovenska.

V ramci NPC budu spustené aj Uplne nové nastrojppry vo forme:
- Akceleraéného programu, ktorého ci€om je umozni zaujemcom o podnikanie rozvifu
nevyhnutné podnikafeké zrénosti do konkrétnych podnikd®kych zamerov spésobilych
na realizaciu.
- StdZzového programuy ktorého cidom je umozrni vybranym excelentnym zaujemcom o
podnikanie, resp. podnikdmm nadobudnutie skusenosti a kontaktov v zatmgoh
institiciach na  podporu  podnikania, resp. vo vyzmagh spol@nostiach.
- Inkubaéného programu, ktorého ciom je vytvard vhodné prostredie a poskytava
adekvatne sluzby pre @aajuce MSP v priestoroch inkubatora NPC.
- Rastového programy ktorého ci€om je podpora MSP pri prieniku na spiig trh EU,
resp. trhy tretich krajin.
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Organizacie na podporu podnikat®ov, ktorych zakladatd’om/
spoluzakladatd’om je SBA

% Platforma zien Slovenska

Platforma Zien Slovenska je priamou podporou ptearsalizaciu Zien z ekonomického,
osobnostného a socialnehtatiska za telom zlepSenia ich postavenia na Slovensku, trhu
zamestnanosti a uplatnenia v praxi. Je to nezaaisd@oliticka organizacia so spétymi
hodnotami a ciémi pre vSetky Zeny Slovenska.

Platforma vznikla ako reakcia na 1.¢mik konferencie s nazvom Foérum zien
podnikateliek podujatie, ktoré v oktébri 2012 zorgavalo Vévyslanectvo USA na
Slovensku. Zamerom tohto podujatia bolo vzajomnéorimovanie o podmienkach a
moznostiach podnikania Zien na Slovensku zlpdh podpory podnikatského prostredia,
budovanie kontaktov, prepdjanie aktivit jednotlivyeeziskovych organizacii tykajucich sa
Zenskych otazok a hlavne podpory myslienky Podrikaren na Slovensku. Férum vyvolalo
velky ohlas u zien nielen z podnik&s&eho prostredia, vysokopostavenych manazérolajale
v radoch Zien z neziskového sektora i Zien pOsathiago verejnom sektore v rdéznych
organoch Statnej spravy, ako aj znevyhodnenych iskum Slovensku. Jednym zo
zakladajucicktlenov je ajSlovak Business Agency.

Cielom projektu bolo podpati podnikanie a dosiahdusynergiu prostrednictvom
spoluprace zdruzeni a asociacii, ktoré maju zaujmdobo sa venovaejto problematike.
V novembri 2012 sa uskutoilo prvé pracovné stretnutie tzv. Vykonnej radyork sa
rozhodlod’alej pokr&ova’ v budovani kontaktov a prepéjani vzajomnych aktiWydstenim
rocnej spoluprace bolo spaleé stretnutie v Liptovskom Hradku 15.oktobra 20k8e sa
vSetky tieto organizacie dohodli d&@lSom pokréovani projektu a vytvoreni tz¥wlatformy
Zien Slovenska Paias celého roka, vSetky &stnené strany pokfavali v spolupraci na
priprave tzv. Bielej knihy odpotani, ktora sumarizuje problémy, a zamv®rmuluje
odpor&ania pre viadu SR v nasledujucich oblastiach:

-zeny podnikat&y

-rovnovaha medzi rodinou a profesionalnou kariérou

- Zzeny leaderky a Zeny v manazérskych funkciach

Platforma Zien Slovenska chcetbiypvnocennym partnerom exekutivnej moci v podobe
slovenskej vlady ako aj moci zakonodarnej, v pa€ate, pri presadzovani potrieb Zien,
zvySovani ich @asti na trhu prace, rozhodovani, zabé&ppani rovného postavenia Zien v
spolanosti a prispievani k zmene ich vnimania zo stspola:nosti.

Platforma Zien Slovenska poskytuje aj Online mentdngovy program - Ambasadorka.sk

Ambasadorka.sk je platforma pre online mentoringgr& ma napomdtc lahSie sa
orientova vo svete podnikania a ponukne vzdelavanie, trénimgebinare ao je najviac
podstatné — kating a mentoring od skusenych podnikateliek a paatdikv. Program je
dostupny zdarma a pre kazdého, s mofmoziskd cenné informacie pre &atie podnikania,
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alebo rady ako rozsfrisvoje podnikanielalej. Viac informécii je dostupnych na stranke
www.ambasadorka.sk

Kontakt

Platforma zien Slovenska
Predsedrtka: Simona Kovékova (simona@platformazien sk
Sidlo zdruZenia: Grand Castle Hrad a KdStie
Ulica Magdaleny Zai 1, 033 01 Liptovsky Hradok
Kontaktné miesto: Cukrova 14, 813 39 Bratislava
Tel: 0948 236 735, office@platformazien.skvw.platformazien.sk

Regionélne zastupenie:

- Bratislava - Zelena zenam (http://www.zelenazes&m

- Zilina - Podnikanie Zilina_(http://www.podnikanizenyzilina.sl
- Ruzomberok — AIDA (http://www.podnikanieliptov)sk

- Ziar nad Hronom — Babinec (http://www.babineskh.

+ Platforma podnikatePov pre zahraniénu rozvojovu spolupracu

Platforma podnikat®v pre zahragnu rozvojovu spolupracu (PPZRS) je dobrinau,
apolitickou organizaciou s pravnou subjektivitourzhjucou podnikatiské a pravnické
osoby pbsobiace na Uzemi SR za podmienok akcepf@tieo stanov, zaloZzenou na zaklade
zékona¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani &mov, v zneni neskorSich predpisov. Platforma
podnikatéov pre zahraknu rozvojovd spolupracu je nezavisla, neziskovaaoizacia,
otvorena vSetkym domacim podnikégkym subjektom, ktoré maju reélny zaujem o
medzinarodnul rozvojovu spolupracu.

Platforma podnikai®v pre zahrafnu rozvojovu spolupracu, ktora zdruzuje zastupcov a
reprezentantov sukromného sektora zalam realizacie projektov oficialnej rozvojovej
pomoci SR, kreovania politik zahrangj rozvojovej spoluprace a podpory ekonomickej
diplomacie v praxi vzniklaith 15. marca 2013 vznikla. Jednym zo zakladajudiehov je aj
Slovak Business Agency.

CiePom Platformy je Sirt’ informacie o vyznamne zahrangj rozvojovej spoluprace a
zdig’at’ poznatky a skdsenosti medzi podnikaie zaujimajucimi sa o zahramiti rozvojovu
spolupracu. Platforma chce v buddcnosti intenzigpelupracovéa so subjektmi verejnej
spravy, ale aj inymi streSnymi institucianti,mimovladnymi organizaciami, ktoré pokryvaju
tému rozvojove] pomoci a spoluprace nielen v SR, iakzahranii. Poslanim PPZRS je
iniciovat’ aktivity slovenskych, najma podnikéiskych subjektov, smerom k téme a obsahu
zahranénej rozvojovej spolupraci.
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Predmetonzinnosti PPZRS je najma

a. podporovérozvoj zahrarinej rozvojovej spoluprace,

b. podporov& (iCag’ slovenskych podnikov v rozvojovych projektoch vzwvojovych
krajinach,

c. presadzovazmenu systému slovenskej zahtaej rozvojovej spoluprace a zastuptva
nom zaujmy podnikatskej sféry,

d. vytvard sudrzno8 medzi principmi zahratme] rozvojovej spoluprace a podporou
exportnych aktivit slovenskych podnikgkych subjektov.

Kontakt:

Platforma podnikatelov pre zahraninu rozvojova spolupracu
Predseda : Ing. Martin Benko (benko@ppzis.sk

Mileticovac. 23, 821 09 Bratislava
Tel.: +421 918 805528,
info@ppzrs.skwww.pprzsr.sk

.3 PODPORA INTERNACIONALIZACIE A MEDZINARODNEJ
SPOLUPRACE

Enterprise Europe Network

Malé a stredné podnikanie je, ¥adom na jeho Ulohu v hospodarstve, neustale v eentr
zaujmu Europskej komisie. Flexibilita malych a dtrgch podnikov im umaije rychle

a efektivne vyuzivanie najnovSich poznatkov vyskumuyvoja, novych technoldgii;
prindaSa so sebou potencial malych a strednych kodmiychlo vytvardé nové pracovné
prilezitosti, penetrova na zahrariné trhy a prispiewa tak k hospodarskemu rastu. Na
podporu rozvoja MSP a urychlenie ich efektivnehagfwania v podmienkach jednotného
eurépskeho trhu vytvorila Eurdpska komisidké&mnozstvo podpornych nastrojov. Jednym
Z nastrojov v oblasti podpory rozvoja internaciaredie a medzinarodnej kooperacie MSP
je imedzinarodna sie#’ na podporu podnikania - si@’ Enterprise Europe Network.

Sie’ Enterprise Europe Network (EEN) je s viac &@@® kontaktnymi miestami vo
viac ako 50 krajinach a takmer 4 000 skdsenymi pramvnikmi najvasou Struktarou nielen
v Eurdpe, ale aj globalne, v oblasti poskytovardaaného poradenstva a podniKate/ch
sluzieb s primarnym zameranim na malé a stredngilppnd
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Na Slovensku je siereprezentovana uz od roku 2008 projektB#®S Slovakia
(Business and Innovation Support Services in Slovék). Partnermi projektu BISS Slovakia
su BIC Bratislava, Slovak Business Agency, Slovanskchodn a priemyselna komora,
Regionalne a poradenské infotné centrum PreSov (RPIC PreSov), BIC Group a
EurActiv.sk.

CiePom EEN je pomah& najma malym a strednym podnikom penettoma zahrarginé
trhy, pomahé pri rozvoji ich inov&ného potencialu a zvy3ovani znalosti otrhu EU a
politikhch Komisie. Tato iniciativa Eurépskej Kongisposkytuje podnikatem kontaktné
miesta — pne stop shop po strechou ktorych mézu ziskanformacie, poradenstvo a
vyuziva’ Siroky rozsalfahko dostupnych sluzieb zameranych na podporu kadiai.

Hlavnymi ciel’mi siete EEN su:

» posilnit synergie medzi partnermi v sieti prostrednictvoaskytovania integrovanych
sluzieb

e udrZiava a neustale zlepSowaristup, blizkog kvalitu a profesionalitu integrovanych
sluzieb poskytovanych sieu

» zvySova povedomie, najma medzi MSP, pdkiale o politiky Spoléenstva a sluzby
poskytované si#u, vratane zvySovania environmentalneho povedoargsmergetickej
acinnosti MSP, ako aj povedomia o kohéznej politikérakturalnych fondoch

* konzultova s podnikmi a ziskaich stanoviska k smerovaniu politik Spi&dostva

» zabezpéit komplementaritu medzi sieu a ostatnymi zainteresovanymi poskytoisatie
sluzieb pre MSP

e znizit administrativnu z&@z pre vSetky strany

Sluzby siete Enterprise Europe Network na Slovensku

1) Poradenstvo a podpora MSP

« konzultacie ohadne pésobenia MSP na vnatornom trhu EU

« zvySovanie povedomia o eurdpskej legislative aigéatth EU

« organizovanie podujati pre MSP (podnikanie na vmatm trhu EU,¢&i v tretich
krajinach, politika a legislativa EU, zdroje finavania, CE zngnie, online marketing,
hradanie obchodnych partnerov, zvySovanie konkursobigpnosti, Standardizécia,
duSevné vlastnictvo, BOZP, franchising, cezhwaéi poskytovanie sluZieb, Zivotné
prostredie, medzinarodna spolupracd, at

» vydavanie publikacii na rézne témy

2) Pristup k zdrojom EU a ich efektivneterpanie

» zdroje financovania MSP

» asistencia pri Fadani aktualnych tendrov a vyziev
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3) Podpora (tasti MSP v eurépskych projektoch a vyskumnych progamoch

« zvySovanie povedomia o 7. ramcovom programe EUsskum, vyvoj a demonsiraé
aktivity

» identifikacia potrieb a podpory implementéacie vysko-vyvojovych vysledkov v praxi

e vyuZivanie Databazy vysledkov vyskumu a vyvoja

4) Podpora inovécii, transferu technolégii a know-bw

* podporné sluzby zamerané na povzbudenie MSP, nagmaciiatocnych fazach ich
podnikania, podpora ino¥aych aktivit MSP

» podpora prieniku novych technolégii a vysledkovkgau do praxe

» technologickeé audity a profily

» duSevné vlastnictvo

» vyuzZivanie vysledkov vedy a vyskumu

5) Podpora rozvoja medzinarodnej spoluprace

* informécie, poradenstvo a sluzby na podporu spakeMSP
* podpora prieniku na zahr&ni trhy (internacionalizacia)

» zvySovanie konkurencieschopnosti eur6pskych MSP

« hradanie obchodnych a technologickych partnerov

» partnerské koopetaé podujatia a obchodné misie

» priprava obchodnych a technologickych profilov

* vyuzivanie databaz obchodnej a technologickej gpate

6) Spatna vazba od MSP pre EK
« pripomienky MSP k legislative a predpisom EU v shlaodnikania

Sluzby siete EEN, aj ksl utené najma pre MSP, su dostupné pre simaisti vSetkych
velkosti bez ofadu na togi pdsobia vo vyrobe alebo v poskytovani sluZighlej st uéené
pre vyskumné institicie, univerzity, technologickeé podnikatéské centrd a inovaé
rozvojové agentury.

Aktivity v ramci siete Enterprise Europe Network sfiastane financované
z komunitarnych zdrojov, avSak vyzaduju si aj kafinovanie zo strany partnera projektu.

Webova stranka EEN

Komplexné informécie ¢innosti siete Enterprise Europe Network na Slovarskdostupné
na webovej stranke: http://www.enterprise-europsvaek.sk
Aktualne informacie priamo do VasSej webovej schrank

Registrovani podnikatelia su pravidelne informovaginailom o novinkadch z oblasti
eurdpskeho podnikdtekého prostredia - su im zasielané aktu&lédeky, tendre a vyzvy na
podavanie navrhov na projekty, elektronické puldikddostupné a stiahnilite z webovej
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stranky (materidly wené najma pre podnikdtey), pripravované podujatia (Skolenia,
seminare, informaé a konzultené dni, medzinarodné koopéng podujatia a podnikdigke
misie), ponuky na partnerstvoilenskych aj n&lenskych krajinach EU, ako aj nové projekty
pre podnikatiov.

Databazy pre podnikatd’ov

Webova stranka EEN obsahuje Specializované sekemowané Padaniu obchodnych
a technologickych partnerov prostrednictvom datak#mé su napojené na databalalSich
partnerov tejto siete:

Databaza ponuk na partnerstvo (POD)

Databaza ponuk na partnerstvo (POD) je novy syskéony vznikol zlEenim Databazy
na vyiadavanie obchodnych kontaktov (BCD — Business Qaip@ Database) a Databazy
technologickych ponuk a pozZiadaviek (BBS BulletioaBd Service). Databaza POD
umoziuje bezplatny pristup k 15 tisicom ponuk a pozZisslax celej Eurépy. Databaza sluzi
na vyHadavanie inovativnych technolégii a partnerov r@dwgpécu po celej Eurdpe. VSetky
profily, ktoré su s@iag’'ou POD databazy boli spracované a viozené prostueom
¢lenskych organizacii v sieti Enterprise Europe Nekw

Vysledky vyskumu a vyvoja (RTD - Research and Taithgy Development)

Databdza RTD obsahuje vysledky vyskumu a vyvojgprajektov financovanych
Eurdpskou Uniou prostrednictvom Ramcovych program@y vyskum, vyvoj technolégii a
demonstréné aktivity predstavuju vyznamnu bazu novych tebébgioa sluzieb pripravenych
na kome&na aplikaciu. V databaze najdete stovky aktualnygbledkov projektov, ktoré
mobzete vyu#i pri svojom podnikani alebo @alSom vyskume. Databaza tiez poskytuje
informacie o siasnom stave vyvoja technolégii vo vybranych obdasti
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1. POMOC

EUROPSKEJUNIE
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EurOPSKA UNIA

EUROPSKA UNIA (EU) je zoskupenie 28 demokratickyd&tatov Eurdpy ktoré sa
dobrovdne spojili do politického a ekonomického zoskupené dosiahnutie spalaych
cielov a jednoty v Eurépe pomocou jednotnej zaliragjia vnutornej politiky zvrchovanych
¢lenskych Statov.

Eurdpska unia poskytuje krajinam, ktoré sa s&lnpvymiclenmi a tiez tym, ktoré sa na
vstup eSte len pripravuju, rozsiahlu pomoc. Aj meiptomu, Ze Eurdpska Unia je ako celok
jedna z najprosperujucejSich oblasti s vyspelounekidkou, existuju rozdiely medzi
niektorymi jej ¢lenskymi Statmi. Rozdielna je aj socialno-ekonoraickoveé jednotlivych
regionov. Niektoré su vysoko rozvinuté a prospeargjla iné naopak zaostavajuce
upadajuce. EU vytvorila rozsiahly systém pomoci prenej rozvinuté regiony s ¢em
postupne znizovanarodné a regionalne rozdiely v hospodarskom fjazvo

1.1 STRUKTURALNE FONDY (PROGRAMOVE OBDOBIE 2007 — 2013)

Strukturalne fondy a Kohézny fond podporuji hospekly rozvoj a utvaraju pracovné
miesta. Strukturalnymi fondmi nazyvame dva hlawrédfy Eurépskej Gnie:

1. Europsky fond regionalneho rozvoja (ERDF - European Regional Development
Fund) prispieva k financovaniu pomoci na posilneek®nomickej a socialnej sudrznosti
odstraovanim regionélnych rozdielov cestou podpory roagtrukturalneho prispdsobenia
sa regionalnych ekonomik. Zala aj adaptaciu upadajucich priemyselnych regidonov a
zaostavajucich regidnov a podporu cezhfiamj, nadnarodnej a medziregionalnej spoluprace.

2. Eurdpsky socialny fond (ESF - European Social Fund) prispieva k pmsidniu
ekonomickej a socialnej sudrznosti zlepSovanim pedok pre zamestnanbdsa tvorbu
pracovnych prilezitosti, podporou vys3ej Urovne estmanosti a Wdieho pdétu a lepSich
pracovnych miest, a to cestou podpory politienskych krajin s cimm dosiahntl pinu
zamestnana’s kvalitu a produktivitu prace, propagavaocialne zéenovanie (inklaziu)
vratane pristupu znevyhodnenytbdi k praci, a znizowanarodné, regiondlne a miestne
rozdiely.

Prijimatelia podpory zo Strukturalnych fondov swiezejného sektora, teda rozpmvé a
prispevkové organizécie, obce, vysSie uzemné celkg, aj zo sukromného sektora, a to
pravnické aj fyzické osoby.

Kohézny (sudrzny) fond slizi na realizaciu Strukturalnej politiky EU. Wtay rozdiel
medzi Strukturalnymi fondmi a Kohéznym fondom je,tée zékladnou bunkou Kohézneho
fondu je Stat a nie regiony, ako to plati pre dudkine fondy. Krajiny, ktoré su opravnené
gerpa z Kohézneho fondu, by mali m&DP na obyvatéa niz3i ako 90 percent priemeru EU.
Projekty z Kohézneho fondu mézZutbgpolufinancované zo strany Europskej komisie aZ do
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vySky 85 percent. Kohézny fond financuje projektyoblasti Zivotného prostredia a
dopravnej infraStruktary s investtnymi nakladom nad 10 mil. Eur.

Rozvoj vidieka a rybného hospodarstva je podporedyoch samostatnych fondov, a to z
Eurépskeho pd’nohospodarskeho fondu pre podporu rozvoja vidieka(EAFRD) a z
Eurépskeho fondu pre rybné hospodarstvdEFF).

Celkové alokacia podpory SRzo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na obelob
rokov 2007 — 2013 predstavovald,36 miliardy Eur. SR v programovom obdobi rokov
2007 - 2013 vyuzivala zdroje z fondov EU na zaklad&umentuNarodny strategicky
referenény rdmec SR na roky 2007 - 2013 (NSRRktory predstavoval referény nastroj
na pripravu nasledovnych op&ngch programov.

Operaény program Konkurencieschopnos a hospodarsky rast

Opera&ny program Konkurencieschoprmosa hospodarsky rast (OPKaHR) predstavuje
zakladny material formulujdci smerovanie a podpazyvoja inovacii, priemyslu, cestovného
ruchu ad’alSich vybranych sluzieb vyuZzitim rastového potélucregionov so zameranim na
splnenie globalno-strategického l@eNSRR SR v programovom obdobi 2007 - 2013, ktorym
je vyrazné zvySenie konkurencieschopnosti a vyketimegionov a slovenskej ekonomiky a
zamestnanosti pri reSpektovani trvalo udriiaébo rozvoja.

V zmysle indikativneho harmonogramu vyziey, dostupného na stranke Ministerstva
hospodarstva SRnali by’ v roku 2014 vyhlasené nasledovné vyzvy

» Vyzva KaHR-21DM-1401

Vyzva pre Opatrenie 2.1 - ZvySovanie energetickaltévnosti na strane vyroby aj spotreby a
zavadzanie progresivnych technoldgii v energetike

Schéma na podporu efektivneho vyuzivania eneqgiemysle a v sluzbach na to
nadvazujucich (schéma pomoci de minimis)

Indikativna aloké&cia: 5 000 000 Eur

Datum vyhlasenia vyzvy: 24.06.2014

Datum uko®enia vyzvy: priebezne do 13. januéra 2015

» Vyzva pre Opatrenie 3.1

Vyzva pre Opatrenie 3.1 - Podpora podniksitgch aktivit v cestovnom ruchu

Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP na podporunpade’skych aktivit v cestovnom ruchu
(Statna pomoc)

Indikativna aloké&cia: 8 000 000 Eur

Datum vyhlasenia vyzvy: jul 2014
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Operaény program Doprava

Opera&ny program Dopravadilej len “OPD”) predstavuje programovy dokument SR,
ktorého ci€éom je podpora trvalo udrzdieej mobility prostrednictvom rozvoja dopravnej
infraStruktlry a rozvoja verejnej ZeleZnej osobnej dopravy. Hoci opérgy program nie je
priamo uteny na podporu podnikd®kej sféry, svojim zameranim prispeje k stimulacii
vnatornych zdrojov regidonov na rozvoj nadvazujucisbdnikatéskych aktivit (MSP) a
zarove zvysi atraktivitu regionov pre zahr&ng investicie.

Ministerstvo dopravy, vystavby aregionalneho mav ako Riadiaci organ OPD
neuplatiiuje systém vyziev na dopravné projekty Predpokladanymi prijimafeni pomoci
su Slovenska sprava ciest, Zeleznice SR a Narodf@itha spolénog’, a.s.

Operaény program Bratislavsky kraj

Oper&ny program Bratislavsky kraj (OPBK) predstavuje greonovy dokument SR pre
vybrané oblasti infraStruktiry a vedomostnej ekoikgmizemia okresov Bratislava | - V,
Malacky, Pezinok a Senec, ktoré nemozu’ Ippdporené z inych opefaych programov.
Globalnym ci€éom OPBK je posilnenie konkurémej schopnosti regionu rozvojom
vedomostnej ekonomiky a budovanim regionu atraktienpre Zivot.

Zoznam vyziev v ramci OPBK je dostupny na stramkew.opbk.skv sekcii Aktualne
vyzvy. V roku 2014 boliv ramci OPBK dopos$iayhlasené nasledovné vyzvy:

» Kobd vyzvy: OPBK/2014/2.1/13
Prioritna os: 2. Vedomostna ekonomika
Opatrenie: 2.1. Inovacie a technologické transfery
Prijimatelia: sukromny sektor (MSP)
Datum platnosti: od 25. jun 2014 do 25. septembradd 4
Indikativna alokéacia: 1 730 386,00 EUR (z toho 0 828,10 EUR z ERDF)

Cielenou podporou ma vyzva podporavadzanie progresivnych technoldgii a poznatkov d
MSP s ci€om zniZenia energetickej a materidlovej &aost, vystavbu zariadeni
produkujucich energiu z obnovitgych zdrojov, najma malych vodnych elektrarni, adeni
na energetické vyuzitie biomasy, bioplynu, zariddenvyrobu biopaliv, tepelnyaterpadiel,
ktorych chladiaci systém nesmie obsaholza. ,tvrdé” fredny, zariadeni na vyuZzitie stme]
energie, zariadeni na vyuzZitie geotermalnej enemfigadeni na vyuZzitie veternej energie a
podpora pilotnych projektov na implementaciu novyebhnoldgii na vyuzivanie energie z
obnoviténych zdrojov.
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Regionalny operany program

Regionalny operay program (ROP) sa zameriava na regionalnu imfriitru ako na jeden
z najdélezitejSich determinantov kvality Zivota wvhtd’stva. Intervencie ROP su cielene
smerované na podporu vybavenosti Uzemia zariadéniabdianskej infraStruktiry
spinajucimi s&asné kvalitativne a kvantitativne Standardy a favigvazend dostupnos
prostrednictvom skvalibvania a rozSirovania dopravnych a sidelnych prvikglvavenosti
Gzemia. Globalnym clem ROP je zvySenie dostupnosti a kvalitgiabskej infraStruktiry a
vybavenosti v regiénoch.

V zmysle dokumentu _,Indikativny harmonogram vyzi&kegionalneho opetaého
programu na rok 2014ktory je vd@’ne dostupny na internetovej stranke MPaRV SR, bgma
byt v kalendarnom roku 2014 vyhlasena iba vyzva napBad infrastruktiry vzdelavania
marginalizovanych rémskych komunit s vazbou na Lrk&tratégie komplexného pristupu,
v ramci ktorej v5alMSP nie su opravnenymi prijimatd’mi.

Operaény program Vyskum a vyvoj

Globalnym cidom Operé&ného programu Vyskum a vyvoj (OP VaV) je moderniaéa
zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvojavektkenie infrastruktury vysokych skél
tak, aby prispievali k zvySovaniu konkurencieschmginekonomiky, zniZovaniu regionalnych
disparit, vzniku novych inovativnych (high-tech) RlStvorbe novych pracovnych miest a
zlepSeniu podmienok vzdelavacieho procesu na vyso&kolach.

Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu arip8R pre Strukturalne fondy EU
(ASFEU) v roku 2014, rovnako ako v roku 20b@vyhlasila Ziadnu vyzvuna predkladanie
Ziadosti o nendvratny finany prispevok zameranu na podporu MSP v rdmci OP.VaV

Operaény program Vzdelavanie

Opera&ny program Vzdelavanie (OPV) je refeéeym dokumentom, na zaklade ktorého je
poskytovana podpora na rozviyjdskych zdrojov s vyuZzitim narodnych zdrojov a zavo
ESF. Globalnym cim OPV je zabezgenie dlhodobej konkurencieschopnosti SR
prostrednictvom prispésobovania vzdelavacieho systgotrebdm vedomostnej spéhosti.
Konkrétne opatrenia sa zameriavaju na posilnémiského kapitalu, najma prostrednictvom
podpory vzdelavania v jednotlivych segmentoch vadatieho systému: regionalne Skolstvo,
vysoké Skolstvo d’alSie vzdelavanie.
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V roku 2014 ASFEU v ramci OPVneplanuje vyhlast’ ziadnu vyzvu. Bude iba
pokratova’ v implementacii uz zazmluvnenych projektov v ramgatrenia 2.1 (kody vyziev:
OPV-2009/2.1/01-SORO - PodpordalSieho vzdelavania - vybrané sektory, OPV-
2010/2.1/02-SORO - PodpordialSieho vzdeladvania v oblasti cestovného ruchu, OPV
2012/2.1/03-SORO - Aktivne starnutie prostrednictvmzSirovania vedomosti a Znosti
zvySujucich kvalitu Zivota seniorov a OPV-2013/24/SORO - Podporad’alSieho
vzdelavania v oblasti priemyslu), celkovo sa jedriib projektov.

Operaény program Zivotné prostredie

Oper&ny program Zivotné prostredie (OP ZP) predstavujegmmovy dokument SR,
ktorého globalnym cieom je zlepSenie stavu zZivotného prostredia a ratn@io vyuzivania
zdrojov prostrednictvom dobudovania a skvalitnesmi@ironmentalnej infrastruktary SR v
zmysle predpisov EU a SR a posilnenie efektivn@stvironmentalnej zlozky trvalo
udrzaténého rozvoja.

Aktualne prebiehajuce vyzvy, do ktorych sa mézpojid Ziadatelia zo skupiny MSP, su
zverepjjované na web stranke www.opzp.$kod’a aktualneho harmonogramu planovanych
vyziev by v roku 2014 mala Bywyhlasena nasledovna vyzva:

» Prioritna os 3 Ochrana ovzduSia a minimalizacia nepriaznivychywpl zmeny klimy
Operaény ciel 3.1 Ochrana ovzdusia
II. skupina aktivit: ZniZzenie emisii z&ist'ujacich latok z verejnej dopravy prioritne v
oblastiach vyZadujucich osobitni ochranu ovzduSi& Nahrada autobusovej verejnej
dopravy trolejbusovou dopravou vratane duobusaleftrusov s pomocnym dieselovym
pohonom)
Sektor: verejny / sukromny
Zverejneniejul — september 2014
Uzavierka: 60 dni od zverejnenia vyzvy
Indikativna finaknaciastka: 1 800 000 Eur

Operaény program Zdravotnictvo

Globalnym ci€dom Oper&ného programu Zdravotnictvo (OPZ) je zlepSenie pedok
ovplyviujucich zdravotny stav obyvdtva v produktivnom, ako aj v neproduktivnom veku,
prostrednictvom zvySovania kvality, efektivnostidastupnosti zdravotnej starostlivosti a
podpory zdravia, v rAmci zdravotnickej infraStruktu
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V zmysle dokumentu_ ,Indikativny harmonogram vyzigwe Operény program
Zdravotnictvo na rok 20145y mali v roku 2014 kyyvyhlasené nasledovné vyzvy:

» Prioritn4 os 2 - Podpora zdravia a predchadzanie zgvotnym rizikam

Opatrenie 2.1- RekonStrukcia a modernizacia zariadeni ambul@atiravotnej starostlivosti
Finartna alokacia na vyzvu: 10 700 000 Eur

Termin vyhlasenia vyzvyarec 2014

Potencialni Ziadatelia: Vlastnici, dlhodobi najomieg spravcovia infrastruktary poliklinik a
zdravotnych stredisk, kde je 5 a viac poskytok@ateambulantnej zdravotnej starostlivosti

Operaény program Zamestnanos a socialna inklGzia

Opera&ny program Zamestnanba socialna inkluzia (OP ZaSl) je refetag dokument pre
poskytovanie podpory v oblasti rozvojudskych zdrojov, zvySovania zamestnanosti,
zvySovania socialnej inklizie a budovania kapacleho globalnym clem rast
zamestnanosti, pokles nezamestnanosti, socialhzziaka budovanie kapacit.

Aktualne prebiehajuce vyzvy, do ktorych sa moéZypopd Ziadatelia o nenavratny
finantny prispevok, su zvetgjvané na web strankach Riadiaceho orgdnu pre OR ZaS
www.esf.gov.ska Sprostredkovatského organu pod Riadiacim orgdnom — Implemaraia
agentury pre Opetay program Zamestnanba socialna inkltzia http://www.iazasi.gov.sk/

V ramci OP ZaSlI bol v roku 2012 vykonany systémaudit EK, kde auditori ESF
skumali nastavenie ¢innog’ a hospodarngssystémov riadenia a kontroly. Ndko procesy
auditu vzifadom na rozsah a charakter systémového auditu C3? di@ su oficialne
ukoniené, nie je mozné zo strany Riadiaceho organu pre OP ZaSealne odhadn®
terminy vyhlasenia jednotlivych vyziev a teda ani pripravi a uverejni indikativny
harmonogram vyziev na predkladanie Ziadosti o N&cRok 2014 (oznam RO pre OP ZaSl)

Operaény program Informatizacia spoloénosti

Oper&ny program Informatizacia spaioosti (OPIS) predstavuje zakladny strategicky
dokument, na zéklade ktorého je poskytovana tinarpomoc na informatizaciu spofmsti.
Finartné prostriedky poskytnuté na modernizaciu verejisgravy prostrednictvom
informanych a komunikénych technoldgii (IKT) sU poskytované najma orgaoiam
verejnej spravy. Globalnym diem OPIS je vytvorenie inkluzivnej inforriaej spol@nosti
ako prostriedku na rozvoj vysoko vykonnej vedomegtikonomiky.
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Indikativny harmonogram pisomnych vyzvani / vyzievpredkladanie Ziadosti o NFP na
rok 2014 v ramci Opetaeho programu Informatizacia sp&tmsti je dostupny na stranke
http://www.opis.gov.sk/data/files/4352_hv-opis-2(ddf.

.2 EUROPSKY PODINOHOSPODARSKY FOND PRE ROZVOJ
VIDIEKA

Eurépsky pdnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EPFRV) pesp k podpore trvalo
udrZaténého rozvoja vidieka v celom Spetmstve spdsobom, ktory dep politiky podpory
trhu a prijmov spokinej pd’nohospodarskej politiky, politiky studrznosti a s@oli politiku
rybného  hospodarstva.  Podpora  prispieva  k zlepSenkonkurencieschopnosti
polnohospodarstva alesného hospodarstva podporovar@strukturalizacie, rozvoja
a inovacie, k zlepSeniu Zivotného prostredia aekidi podporovanim manazmentu Krajiny,
kvality Zivota vo vidieckych oblastiach a podpoiyetzifikacie hospodarske&jnnosti.

Priame platby

Slovenski pbnohospodari mézu kazdame Ziad& o priame podpory. Podmienky pre
poskytovanie priamych podpér upravuje legislatith&ESR. Priame podpory sa vyplacajl zo
Statneho rozptu SR a refunduju z rozptu EU. V3etky informécie, legislativu, formulare a
prircku pre Ziadatta (ndvod na vyianie formularov) uvergéjlje Pdnohospodarska
platobna agentudra na svojej internetovej strant@e/Mww.apa.sk/index.php?naviD=123

Zoznam aktualnych priamych podpér
1. zo zdrojov Eurépskeho ptinohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka (EPFRV)
a) podpora v znevyhodnenych oblastiach (LFA),
b) agroenvironmentélne platby,
) podpora v uzemiach eurdpskeho vyznamu agmwspodarskej péde,
d) platba na opatrenie Zivotné podmienky zvierat,
e) platby na prvé zalesnenie’pohospodarskej pody,
f) lesnicko-environmentéalna platba,
g) podpora na lesné pozemky v izemiach europskgtheamu.

Okrem priamych podp6r z EPFRV mdZu poohospodari Ziadd aj o priame platby z:
2. zo zdrojov Eurdpskeho pnohospodarskeho zardného fondu (EPZF)
a) jednotna platba na plochu (SAPS),
b) platba na dojnicu,
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¢) osobitna platba na cukor,
d) osobitna platba na ovocie a zeleninu.
3. zo Statneho rozpdtu SR - prechodné vnutroStatne platby
a) doplnkova platba na plochu,
b) platba na chnie
c) platba na viké dobytie jednotky (VDJ).

Dotacie v ramci Spol@&nej organizacie trhu

V ramci spolénej pdnohospodarskej politiky je mozné poskyttvpodpory v oblasti
spolanej organizacie trhugjze podpory pre trhové opatrenia: organizaciu ghastlinnymi a
ZivociSnymi  komoditami a podporu exportu. lde o podpayropske sciastanym
spolufinancovanim zo Statneho rozpoSR.

Konkrétne informéacie o aktualne realizovanych fotmaodpory priebezne zvetigje
Pd’nohospodarska platobna agentura na svojej interajestranke www.apa.skdasti Sekcia
organizéacie trhu — Trhové mechanizmy, Rastlinné ddity, Zivoisne komodity.

Program rozvoja vidieka SR 2007 - 2013

Globalnym ci€éom Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 (PRMWgmci ktorého sa
cerpa podpora z EAFRD, je zv§donkurencieschopnégo’nohospodarstva, potravinarstva
a lesnictva a zlepSizivotné prostredie zavadzanim vhodnychr'mohospodarskych a
lesnickych postupov a kvalitu Zivota na vidiekubsazom na trvalo udrzdiey rozvoj.

Podpora MSP v PRV je zakotvena prostrednictvom stanovenia Eogbo prijimatéa
podpory v ramci opatrend. 123 - Pridavanie hodnoty do paohospodéarskych produktov
a produktov lesného hospodarstvé& 811 - Diverzifikacia smerom k nefinohospodarskym
¢innostiam. V rdmci opatreni& 313Podporainnosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu
— ¢a¥d” A — sa mdzu o podporu uchadzayluéne MSP, nakd’ko kone&ni prijemcovia su
v programe stanovani ako fyzické osoby opravnengodaikanie v oblasti cestovného ruchu.

BlizSie informéacie o Programe rozvoja vidieka SR aktualnych vyzvach su dostupné na
stranke  MPaRV SR:_ http://www.mpsr.sk/sk/index.plg?D=47&sID=43&naviD2=280
alebo na stranke Pddohospodarskej platobnej agemaw.apa.sk/index.php?naviD=256

V roku 2014 boli doposiavyhlasené nasledovné vyzvy:

» Vyzva¢. 2014/PRV/35
Os 1: ZvySenie konkurencieschopnosti sektord@nohospodarstva a lesného hospodarstva
Opatrenie 1.1 Modernizacia fariem

Termin:od 11.08.2014 do 22.08.2014

Indikativny rozpeet: 15 000 000,00 EUR
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Opravneni ZiadateliaFO a PO podnikajluce v paohospodarskej prvovyrobe
VySka opravnenych vydavkov na 1 projekin. 3 000 EUR a max. 1 500 000 EUR
VyZadované spolufinancovanie: 50 % v pripade d¢btag’a Konvergencia,
60 % v pripade Ostatnych oblasti.

Vyzva je priorithe zamerana na projekty v rastljinmgrobe, prtom za takyto projekt sa
povazuje ten, ktorého vydavky v oblasti sektorowo@a a zeleniny, vinohradnictva,
lie¢ivych rastlin, konzumnych zemiakov a ostatnej naiséj vyroby predstavuja minimalne
60 % opravnenych vydavkov projektu.

» Vyzvaé¢. 2014/PRV/34
Os 1: ZvySenie konkurencieschopnosti sektoréinaospodarstva a lesného hospodarstva
Opatrenie 1.2 Pridavanie hodnoty do poohospodarskych produktov a produktov lesného
hospodarstvalast’: Pridavanie hodnoty do peohospodarskych produktov

Termin:od 21.7.2014 do 28.8.2014

Indikativny rozpeet: 8 500 000,00 EUR

Opravneni ZiadateliaFO a PO podnikajuce v paohospodarskej prvovyrobe

VySka opravnenych vydavkov na 1 projekitr. 3 000 EUR a max. 1 500 000 EUR

VyZadované spolufinancovanie: 50 % v pripade obtagfa Konvergencia,
60 % v pripade Ostatnych oblasti.

Vyzva je prioritne zamerana na projekty suvisiage spracovanim maéasa a masovych
vyrobkov, mlieka a mlienych vyrobkov, hydiny a vajec, gom za takyto projekt sa
povazuje ten, ktorého vydavky v danych oblastiagdgtavuju minimalne 85 % opravnenych
vydavkov projektu.

11.3 PODPORA EU V SEKTORE RYBNEHO HOSPODARSTVA

Eurdpsky fond pre rybné hospodarstvo (2007 - 2013)

Eurépsky fond pre rybné hospodarstvo (EFRH) je rofsh Spol@nej politiky rybného
hospodarstva, napoméhajici dosiahnuti¢asieprostrednictvom podpory Spoknstva pre
trvalo udrzatény rozvoj odvetvia rybného hospodarstva, rybolovnyoblasti a
vnatrozemskeého rybolovu v programovom obdobi 20Q013.
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Operaény program Rybné hospodarstvo SR 2007 — 2013

Oper&ny program Rybné hospodarstvo SR (OP RH) je spwufiovany z EFRH a jeho
hlavhym ci€om je dosiahnutie trvalo udrzétetho a konkurencieschopného sektora rybného
hospodarstva.

V ramci OP RH maju moznogerpa financné prostriedkyziadatelia z kategorie MSP
z opatrenprioritnej osi 2 — 2.1 Investicie do akvakultirya 2.2 Investicie do spracovania
a uvadzania na trh.Intenzita podpory zavisi od Keosti podniku, ako aj od miesta realizacie
projektu, préom mikropodnikom a malym podnikom mézZze byt poskpgnmenavratny
finaneny prispevok z verejnych zdrojov az do vysky 60 %tradnym podnikom do vySky 50
% z celkovych opravnenych vydavkov.

BlizSie informacie o OP Rybné hospodarstvo SRaltaalnych vyzvach su dostupné na
stranke MPaRV SR:_ http://www.mpsr.sk/sk/index.ptg2D=263&sID=43&navIiD2=261
alebo na stranke Pddohospodarskej platobnej agemaw.apa.sk/index.php?naviD=269

V roku 2014 zatid’ nebola vyhlasena Ziadna vyzva.

I1.4 PROGRAMY V RAMCI EUROPSKEJ UZEMNEJ SPOLUPRACE

Okrem schvélenej pomoci zo Strukturalinych fondowehézneho fondu EU mala SR
v rokoch 2007 - 2013 k dispozicii djalSich cca227,3 mil. Eur na programy v ramci
Eurépskej tzemnej spoluprace (tretildi@héznej politiky EU)£o je pokr&ovanie terajsich
programov INTERREG lll A, B a C. V ramci di@ Europska Uzemnda spolupracabola
v programovom obdobi rokov 2007 - 201odporovana:

- cezhraniéna spolupraca(podporované regiéony na trovni NUTS 3) — koordinMiPRV SR
- nadnérodné spolupraca(regiony na trovni NUTS 2) — koordinuje MZP SR
- medziregionalnu spolupraca(celé tzemie EU) — koordinuje MH SR, resp. MDVRR S

CEZHRANI CNA SPOLUPRACA

V rokoch 2007-2013 malo Slovensko pizdsvojich hranic 5 programov cezhrémg
spoluprace. Ich clem je dosiahnutie vyrovnanej integracie roznych niizeEU
prostrednictvom podpory spoluprace regiénov. Ziaemjz3ie uvedenych programov vsak v
roku 2014 nevyhlasil vyzvu pre nové projekty

- Operaény program cezhraniknej spoluprace Slovensko — Rakusko
Opera&ny program je zamerany na zavedenie spuloh stratégii dinnosti) pre udrzatay
rozvoj prihranéného regionu, reaguje na zavazné problémy a pgokZiprihranéného
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regionu a zavedenie flexibilnej spoluprace Strult@ieti.Prostrednictvom prioritnej osi 1:
Uciaci sa/znalostny region a ekonomicka konkurentiesonos sa podporuje cezhrama
spolupracanalych a strednych podnikovv oblasti vyskumu a technického rozvoja.

- Operaény program cezhraninej spoluprace Slovensko — Mdlarsko
Hlavnym ci€om programu je zvysisocialnu a kultarnu sadrznbsedzilud’'mi, zijucimi v
mad’arsko-slovenskych prihrafriych oblastiach, zlepSipristup a komunikéciu, zvySi
ochranu prirodného bohatstva a posilhbspodarsku konkurencieschoptioa tak zvysi
arover ekonomickej a socialnej integracie v tychto ohbéast. V ramci Operaého programu
su premalé a stredné podnikyrelevantnéOpatrenie 1.1 Podpora cezhratiej spoluprace v
ekonomickej oblasti ®patrenie 1.2Spolupraca v oblasti vedy, vyskumu a inovacii.

- Operagny program cezhraninej spoluprace SR -Ceska republika
Ciel'om oper&ného programu je rast vzajomnej previazanosti &@mnia cezhragnych
regidnov a je konkretizovany prostrednictvom Spekyich cidov. Podporované su projekty
realizované v SR na Uzemi Trnavského, Tiamskeho a Zilinského samospravneho kraja.
V ramci operaného programu j@re malé a stredné podniky relevantna prioritna osl.
Podpora sociokultdrneho a hospodarskeho rozvojarae#ného regionu a spoluprace.

- Program cezhraninej spoluprace Pd#sko — Slovenska republika
Hlavnym ci¢om programu je zintenziwhipo’sko-slovenskd spolupracu v zaujme trvalo
udrzaténého rozvoja prihratihého regionu. Premalé a stredné podniky sidliace
v Zilinskom a PreSovskom kraji je relevantP@oritna os 1. Socialny a ekonomicky rozvoj.

- Spolany operaény program Mad’arsko — Slovensko — Rumunsko — Ukrajina
Zintenzivnenie a prébenie environmentalnej, socialnej a ekonomickejligpéce medzi
opravnenymi regionmi Ukrajiny, M#arska, Rumunska a Slovenska pri reSpektovani zasad
principov trvalo udrZat®mého rozvoja je hlavnym diem tohto spoléného operéného
programu. Prostrednictvom Prioritnej osi 1.2 -Vybe lepSich podmienok prezvoj MSP
a podnikaniau podporované malé a stredné podniky v ramci Ps&gbo a KoSického kraja.

NADNARODNA SPOLUPRACA

Pre SR boli v rokoch 2007 — 2013 v rdmci nadnarpsipeluprace relevantné dva programy:
- Operaény program Stredna Eurdpa
OP Stredna Eurdépa podporuje spolupracu v krajirdategionoch strednej Eurdpyim
prispieva k zlepSeniu inovacii, dostupnosti (dograa inform&no-komunikg&nych
technoldgii), zivotného prostredia a k zvySeniukkoencieschopnosti.
- Operaény program Juhovychodnd Eurdpa
Cie’om OP Juhovychodna Eurdpa je zlepSenie procesungemkonomickej a socialnej
integracie, podpora kohézie, stability a konkureschopnosti prostrednictvom rozvijania
nadnarodného partnerstva a sgolh akcii v zalezitostiach strategického vyznamu.
V roku 2014 vSak v ramci operaych programov neboli zverejned@&dne noveé vyzvy.
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MEDZIREGIONALNA SPOLUPRACA

Medzi najvyznamnejSie programy mediregionélnej spce v obdobi rokov 2007 — 2013
patrili programy INTERREG IV a INTERACT, ktoré katinovalo MH SR.

Cielom programu INTERREG IVC bolo zlepSenie efektivnosti regionalnych
rozvojovych politik prostrednictvom vymeny, ztheia a prenosu skudsenosti, znalosti a
osvedenych postupov medzi eur6pskymi regidbnmi. Prijemcstimverejné organy a organy
spravované verejnym pravom. Opama programINTERACT sa zameriaval na otazky
spravneho riadenia v suavislosti s komplikovaioos programov eurdpskej teritorialnej
spoluprace. Hlavnym diem programu bolo poskytovgpodporu jednotlivym aktérom pri
acinnejSej a efektivnejSej implementacii programoxopskej teritorialnej spoluprace

Dalsimi programami medziregionalnej spoluprace \odarprogramovom obdobi boli
programy ESPON 2007 - 2013zamerané na oblasozvojovych trendov v eurépskom
Uzemi)aURBACT 2007 - 2013 (rozvoj miest a pogibva’ vymenu skusenosti medzi
eurépskymi mestami), ktorych implementaciu na naepdrovni koordinovalo MDVRR SR.

Programy medziregionalnej spoluprace siepriamo uené na podporu MSP.

1.5 EUROPSKE STRUKTURALNE A INVESTI CNE FONDY (ESIF)
(PROGRAMOVE OBDOBIE 2014 — 2020)

Rok 2014 je vzfadom na poskytovanie pomoci z EU rokom 3pecifickyde o rok,
ktorym sa zé&ina nové programove obdobie rokov 2014 — 2020 zateve sa dokoruju
aktivity z predchadzajuceho programového obdobikavd®007 — 2013. V roku 2014 sa tak
eSte realizuju aj projekty v ramci opé&ngch programov uplynulého programového obdobia,
v niektorych z nich sa dokonca eSte predpokladavydjlasovanie vyziev. Zarovie sa
pripravuju operéné programy na nové programove obdobie, ich impteéanéa v tomto roku
vdak bude zdbévodu #uhvého procesu konzultacii a schmzania programovych
dokumentov zn&ne obmedzena.

V programovom obdobi rokov 2014 — 202(poskytuje Eurdpska unia v ramci politiky
sudrznosti  pomoc¢lenskym Statom sramci  nasledovnych piatich Stmdktych a
investinych fondov EU:

- Eurépsky fond regionalneho rozvoja (EFRR)

- Eurépsky socialny fond (ESF)

- Kohézny fond (KF)

- Eurépsky paP’nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EPFRV)
- Eurépsky namorny a rybéarsky fond (ENRF)
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VysSie uvedené fondy sa v nastavajucom programowebdobi riadi prvy krat jednotnym
suborom pravidiel, ktorych diem je:

— vytvorit' jasné prepojenie so stratégiou Eurépa 2020;
zlepst’ koordinaciu;
zabezpéit konzistentnu implementaciu;
zabezpeéit' ¢o najpriamejSi pristup k fingnym prostriedkom pre vSetkych,
ktori z nich mézu maprospech.

Ll

Partnersk&a dohoda medzi EK a SRktora definuje podmienky vyuzivania ESIF v obdobi
rokov 2014-2020, bola po viackolovych rokovaniadavreta dia 20. juna 2014 Partnerska
dohoda definuje stratégiu a priority pre efektian&inné investicie v objem#5,3 mid. EUR

na najblizgich 10 rokov. Strukturélne fondy a Kahgfond predstavuja 13, 7 mid. EUR,
EPFRV 1,55 mld. EUR a ENRF 15,8 mil. EUR.

Prioritou SR je zameranie investicii nal'd¢cové odvetvia rastu a tymi su dopravna
infraStruktdra, vyskum, vyvoj a inovacie, podporalyeh a strednych podnikov, ochrana
Zivotného prostredia, digitdlna agenda, energetifkéitivnos a obnoviténé zdroje energie.
Nemenej dblezité budu investicie do zamestnaneaticlavania, socialneho &anenia a v
neposlednom rade aj do zvySenia efektivnosti vejajoravy.

SR budeerpa’ ESIF prostrednictvom Siestich zakladnych opeyah programov:
1. Vyskum a inovacie,
2. Kvalita Zivotného prostredia,
3. Integrovana infrastruktara,
4. Integrovany regionalny oper&ny program,
5. Ludské zdroje, zamestnanasa inklazia,
6. Efektivna verejna sprava.

Samostatnym rezimom sa budul riagirogramy Technickd pomoc, Rozvoj vidieka,
Rybné hospodarstvo, Eurépska uzemna spolupracagaaon INTERACT, ktoré su riadené
na zaklade Specifickych usmerneni EK.

Opera¢né programy boli zatia’ schvalené konkrétnymi uzneseniami viady iba na
narodnej arovni. Nasledne boli predlozené Eurdpskej komisii na poéermalneho
schvalenia, ptiom ich schvéalenie moZznaiakdva do konca roku 2014. Uvedené opgra
programy je v tejto faze potrebné vniivako navrh, ktory méze Byna zaklade pripomienok
Eurdpskej komisie eSte predmetom Uprakyweé vyzvy z tychto oper&nych programov
mozno atakavat’ az v r. 2015.
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1.6 KOMUNITARNE PROGRAMY

Komunitarne programy su nastrojom EU, ktory slGzprehlbovaniu spoluprace a riedeniu
spolanych problémowlenskych krajin EU v oblasti konkrétnych politik ECieto programy
st financované priamo z rozfia EU. Tvoria zaklad pre intenzivnu eurdpsku spaiap,
reprezentuju a podporuju integraciu politiky Spellestva pomocou implementacie
viacrainych projektov cez medzinarodné konzorcia. Komunéaprogramy su definované
postupnosou opatreni prijatych EK, ktoré sleduju jeden ptinyacid’ — rozSirenie a
spewiovanie spoluprace meddenskymi statmi EU v dlhodobottasovom obdobi.

7. Ramcovy program Europskeho spoléenstva pre vyskum, technicky rozvoj a
demonstratné ¢innosti (2007 - 2013)

Slovenské MSP sa mézu uch&izapodporu v ramci projektov 7. ramcového programu
Eurépskeho spot@nstva pre vyskum, technicky rozvoj a demonsieaaktivity (2007 -
2013) (d’alej len “7. RP”). Ide o hlavny nastroj na financovanie vyskumu wojg v EU.

V rdmci rozpétu 7. RP je na podporu eurépskeho vyskumu a vyvajgkoch 2007 - 2013
vyclenenych viac ako 53 miliard Eur. Jednym z prigritm smerov 7. RP je aj podpora
vyskumu a vyvojar malych a strednych podnikochPodpora tasti slovenskych organizacii
v 7. RP je zabezpgena prostrednictvomdgentiry na podporu vyskumu a vyvoja, ktora
administruje vyzvu na predkladanie Ziadosti o daitovanie projektov 7. RP.

7. RP tvoria 4 hlavné blokyinnosti, tvoriace 4 Specifické programy, piaty Sfiekcy
program sa zameriava na ohlgasdrového vyskumu.

1) V ramci programu Spolupraca sa podpora vyskumu poskytuje pre projekty
medzinarodnej spoluprace v Eurépskej unii i zdnjapicami.

2) Program MySlienky zdruzuje vSetkycinnosti, ktoré maju by implementované
Eurdépskou radou pre vyskum (ERC).

3) ProgramLudia by mal motivové jednotlivcov k vstupu do profesie vyskumného
pracovnika; Strukturovaich odbornu pripravu pre vyskum ponukou vhodnyatZmosti a
motivova’ k mobilite v rdmci toho istého sektoru.

4) ProgramKapacity je zamerany na optimalizovanie vyuZivania a roawgjskumnych
infrastruktar pri séasnom zlepSovani inovativnej kapacity M&® prinosov z vyskumu.

V roku 2014 mohli zaujemcovia predkladgrojekty v ramci programuSpolupraca
(Spola@né technologické iniciativy - Jrla programuKapacity (Podpora pri priprave
koherentnych stratégii rozvQjaZapojenie MSP je relevantné najma va’alm k téme JTI.
Preffad aktualnych vyziev vramci 7.RP (aj na rok 20149Zno néjs na web stranke
http://ec.europa.eu/research/participants/portskitg/en/opportunities/fp7/

53/185



7. RP, okrem vysSie uvedenych aktivit, disponujeaaitrojom na zlepSenie pristupu MSP
k financiam -RSI (Risk-Sharing Instrument - Nastroj na rozdelenie rizikalde o spolénu
iniciativu Eurdpskeho investieho fondu (EIF), Eurdpskej invesiej banky (EIB) a EK.
V suvislosti s vySSie uvedenym podpisala skupiméCredit Bank v juni 2014 viacstranné
zmluvy s EIF o poskytovani zaruk vramci iniciatiBSIl. Zmluvy maju medzinarodny
rozmer, tykaju Bulharska, Chorvatskzeskej republiky, Md&arska a na Slovenska. Coen
nastroja RSI je povzbudibanky pri poskytovani Uverov az do vysky 7,5 railr pre MSP a
malé podniky so strednou kapitalizaciou s menej 880 zamestnancami, ktoré potrebuju
investéné financovanie al/alebo prevadzkovy kapital na pagdpvyskumu, vyvoja a
inovativnychéinnosti. Spolupraca BIF, ktora bude poskytova’ zaruku do vysky 50 %,
umozni banke UniCredit prostrednictvom pripravovengroduktu ponuka inovativnym
spolanostiam dodatiné financovanie za zvyhodnenych podmienok. M&Bka zaruke EIF
budd mé¢€ rahsie ziskéuver a zarovebudu mé€ ziska atraktivnejSie cenové podmienky.
V obdobi 2014 - 2020 RSI nahradi programnmovFin - financovanie EU pre inovatorov*.

Ramcovy program pre konkurencieschopnog a inovacie 2007 - 2013 (CIP)

Ramcovy program pre konkurencieschophasnovécie (CIP) sa zameriava najma na sektor
MSP, podporuje&innosti v oblasti inovacii (vratane ekologickychoucii), umo#uje lepSi
pristup k financiam a poskytuje sluzby podpory pkania v regionoch. Program okrem toho
podnecuje k lepSiemu prijimaniu a pouZzivaniu infamych a komunik&nych technoldgii
(IKT), pomaha rozvija informanu spol@énos’ a zarové presadzuje SirSie pouzivanie
energie z obnovitaych zdrojov a energeticku efektiviio€1P tvoria nasledovné programy:

1) Program pre podnikanie a inovaciusa zameriava na pristup k financidm néatia
¢innosti a rast MSP a na investicie do inbwgh aktivit, vratane ekologickej inovacie;
vytvaranie priaznivého prostredia na spolupracu M8@vaciu v podnikoch, vratane
ekologickej inovacie; kultiuru podnikania a inovaaidospodarsku a administrativnu reformu
spojenu s podnikanim a inovaciou.

2) Program na podporu politiky IKT sa zameriava na rozvoj jednotného eurépskeho
informainého priestoru a posilnenie vnutorného trhu inf@émyah produktov a sluZieb;
stimulovanie inovécie prostrednictvom rozsiahletavarzania a investovania do IKT a
rozvoj inkluzivnej informanej spol@nosti a @innejsSich a vykonnejSich sluzieb v oblastiach
verejného zaujmu a zlepSovanie kvality Zivota.

3) Program Inteligentna energia - Eurdpa sa zameriava na podporu pre efektivne
hospodarenie s energiou a rozumné vyuZitie zdrogoergie; propagaciu novych a
obnovité’nych zdrojov energie a podporu pre diverzifikhanemgie a propagaciu efektivneho
hospodarenia s energiou a vyuZitia novych a obabwth zdrojov energie v doprave.

Z prostriedkov programu CIP je financovan&iaf’ Eneterprise Europe Network ktorej
¢innog’ je predmetom podkapitoly 1.3
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V roku 2014 mohli zaujemcovia podéavaprojekty s tematickym zameranim na
PrevoditePnost’ podnikov v rdamci Program pre podnikanie ainovaciu CIP.jdéktovSak
musel by realizovany nadnarodnymi konzorciami zloZzenychtmamov so sidlom v
zWastnenych krajinach. Prigdd aktualnych vyziev Ra@mcového programu CIP jeugwst na
stranke http://ec.europa.eu/research/participantgipdesktop/en/opportunities/cip/

Viac informacii je dostupnych aj na web stranke:fec.europa.eu/cip/index_en.htm

CIP disponuje niekd’kymi finané&nymi schémamj ktoré su ufené na Uahienie
pristupu k Gverom a financovaniu vlastnym kapitéléaquity finance) pre MSP v tych
oblastiach, kde boli identifikované medzery na trhGIP finarkné nastroje su
implementované na zaklade spravcovstva (trustu) Komisiu Eurépskeho invegtiého
fondu (EIF). Tie pokryvaju r6zne potreby v zavisios stupni rozvoja drobného podnikania.

Prostrednictvom programu CIP sa podporuje aj gisfovenskych MSP k financiam.
Uvery s podporou Programu CIP v spolupraci s Europskym investym fondom (EIF)
poskytuje Ceskoslovensk& obchodna banka, a.$odpora sa realizuje prostrednictvom
dvoch_typov Uverovych produktqwe podnikatBov:

1. EU Investiény Gver ako flexibilny Gver do vy3ky 165 000 Eur, ktoréhargmetre je
mozné prispdsobipotrebam biznisu - bezélovy alebo delovy typ, anuitné alebo
linearne splacanie, s dobou splatnosti az 10 rokov.

2. EU Prevadzkovy Uverako beztelovy splatkovy Gver do vy$ky 100 000 Eur slGzi na
financovanie prevadzky podnikania, qmin waka nepravidelnému linearnemu
splacaniu sa naskytuje vyhoda nizSich regeh splatok.

Kontakt: Ceskoslovenska obchodna banka a.s.
Michalska 18, 815 63, Bratislava
0850 111 777, info@csob,skww.csob.skLink na produkty

HORIZONT 2020

Horizont 2020 je Ri¢ovym pilierom Inovéacie v Unii, hlavnej iniciativytratégie Eurdpa
2020, ktorej citom je posilnf konkurencieschopnésEurépy v celosvetovom meradle.
Horizont 2020 spéaja v3etky existujice zdroje firmramia Unie v oblasti vyskumu a inovacii
(vratane 7. rdmcového programuwinnosti suvisiace s inovaciou v ramci rdmcoveho
programu pre konkurencieschoptiasinovacie (CIP) a aktivity Europskeho inémého a
technologického institatu (EIT). Horizont 2020 igteje podporu vyskumu a inovacii, wm
kladie déraz na podporu MSP a rieSenigkyeh spol@enskych vyziev. Sfag’ou je podpora
vyskumného a vzdelavacieho programu spatstva EURATOM v oblasti jadrovej energie
a bezpenosti. Rozpatet programu Horizont 2020 sa priblizuje k 80 mld. BJR (77 028,3
milionov EUR v beZnych cenach), goim na prvy pilier pripada priblizne 24,4 mid. EUi,
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druhy 17 mld. EUR a na treti 29,7 mid. EUR. Zvygméstriedky su urené predalSie ciele.
Zdroje programu sa budu susttedatri rézne, ale navzajom sa positujluce priority:

1. Excelentna veda Tento ci¢ je zamerany na zvySenie excelentnosti vedeckdpdak
Eurdpy a zaistenie staleho toku vyskumu svetoveyne s ciéom zabezpat dlhodobu
konkurencieschopnésEuropy. Tento cié bude sluzi na podporu najlepSich myslienok,
rozvoj talentov v Eurdpe, spristupnenie prioritmggkumnej infrastruktary pre vyskumnych
pracovnikov a na zatraktivnenie Eurépy pre najdpsvetovych vyskumnych pracovnikov.

2. Veduce postavenie priemyslu -Zamerom tohto ci@a je urobf z Eurdpy
prostrednictvom podporyinnosti, ktorych napl urcia podniky, prfazlivejSie miesto z
hradiska investicii do vyskumu a inovacii (vrataneie&vacie). Prostrednictvom tohto kae
sa budd poskytova rozsiahle investicie do Ticovych priemyselnych technoldgii,
maximalizovd potencial rastu eurdpskych podnikov prostredniotvoposkytnutia
primeraného financovania a poméliovativnym MSP dostasa do svetovej Sgiy.

3. Spold@enské vyzvy-Tento ci€ odraza politické priority stratégie Eurépa 2026l@i
na rieSenie hlavnych obav &mnov v Eurépe a mimo nej. Financovanie sa bude zavaé
na Ses kl'i¢ovych tém: 1) zdravie, demografické zmeny a zd@aestredie; 2) potravinova
bezpénog’, udrzaténé pd@nohospodarstvo, morsky a namorny vyskum a bioekdagn3)
bezpe&na, ¢ista a efektivne vyuzivana energia; 4) inteligeraridtegrovana doprava Setrna k
Zivotnému prostrediu; 5) opatrenia na ochranu kli@jnné vyuZivanie zdrojov a suroviny
a 6) inkluzivne, inovativne a bezpe spolgnosti.

Z&kladnym prvkom financovania MSP v rdmci prograkhorizont 2020 jetzv. SME
Instrument (Nastroj pre MSP), na ktory je do roku 2020 alokovany8imid. Eur. Cielom
nastroja je podpatinajinovativnejSie malé podniky s Ikgm potencidlom rastu. Poskytuje
granty jednoduchym a rychlym spdsobom na Studieutoskitelnosti inovacii (Faza 1) a
prevedenie projektu (Faza 2). Projekty, ktoré ugialdi ugity rozvoj tiez mézu benefitovaz
d'alSich podpornych sluzieb (Faza 3). Pracovny pragriorizontu 2020 "Inovacie v MSP"
(Innovation in SMESs) stanovuje okruhy a témy, v rdmci ktorych je mo&aéprihlasové
Uchadzd sa je mozné kedyKaek, pricom prihlasky su vyhodnocované Styri krat do roka. V
roku 2014 méze biyv ramci faz 1 a 2 podporenych 645 projektov akurd015 az 670.

Ziska podporu z SME nastroja na roR@14 - 2015 mozno v ramci nasledovnych tém

- ICT inovécie v rastovom obdobi firiem - Energetické nizkouhlikové systémy

- Nanotechnoldgie a ostatné pokrokové - EkologickejSia a integrovanejSia doprava
vyrobné technoldgie a materialy - Ekoinovacie a udrzataog’ surovin

- Vesmirny vyskum a vyvoj - Mestska kriticka infraStruktura

- Klinické hodnotenie diagnostickych - Priemyselné procesy zalozené na
zariadeni a biologickych markerov biotechnolégiach

- Udrzaténa potravinarska vyroba a - Mobilné aplikécie pre E-governmefi¢n v
spracovanie roku 2015)

- Modry rast — stratégia EU v oblasti - Inovativny biznis SME instrumenilen v

namornej politiky roku 2015)
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Doposid (k 8. augustu 2014) boloramci programu Horizont 2020 vyhladsenych uz 48
vyziev. V rdmci priority Excelentna veda ich bolo 10, v rdmci priority Ved(mostavenie
priemyslu 9, v rdmci priority Spotenské vyzvy 20, 2 vyzvy boli éené pre EURATOM. Tri
vyzvy boli ugené na Sirenie excelentnosti a roz3irovanéstia 4 na Veda s/pre spahog’.

Pre MSP su @ené najma vyzvy v ramci priorityedlice postavenie priemysluVyzvy
v ramci tejto priority sa dopodiazenovali_oblastiamPosilnenie inowénej schopnosti MSP
poskytovanim lepSej podpory pre inovacie; Inméxinnosti / Vyskumné a inovaé ¢innosti
v ramci partnerstva medzi sukromnym a verejnym ekt v oblasti elektronickych
komponentov a systémov — ECSEL (2 vyzvy); Udrae nizkouhlikovy priemysel;
Nanotechnolégie, vyspelé materidly a vyroba; Eutapsna&ka pre programy Inovaych
voucherov na podporu spin-in technolé@ite vyzvysa venuju témariNastroja pre MSP.

Prvé vyzvy v rdmci Horizontu 2020 boli zverejnerigwdecembri 2013, aktualne vyzvy
a viac inform@cii je dostupnych na strankach htp:éuropa.eu/programmes/horizon2020/
http://ec.europa.eu/research/participants/portskidg/en/opportunities/h2020/

COSME 2014 - 2020

Program pre konkurencieschopnog malych a strednych podnikov na roky 2014-
2020 (COSME) je eur6psky komunitarny program zamerany na padpo
konkurencieschopnosti eurépskych podnikov. JehazgsSit pristup MSP k finagtnym
zdrojom, podporova podnikat€ov a ich internacionaliziciu a zlepSovanie podmilského
prostredia. Program COSME je postavenystyaioch hlavnych cid’och, na ktorych sa bude
nasledovne deliaj rozpéet COSME wcelkovej vySke 2,3 miliardy Eur:

1) zlepSenie pristupu MSP k financovaniu (60 %)

2) zlepSenie pristupu na trhy (21,5 %),

3) zlepSenie ramcovych podmienok pre konkurencmsehs podnikov (2,5 %),
4) podpora podnikania (11 %).

Pomocou pakového efektuby sa vramci programu mohlodaka spolupraci s
financnymi sprostredkovafeni mobilizova® az 25 mild. Eur. EIF uverejni na zaklade
podpisanej dohody otvorenl vyzvu na vyjadrenie mayjkde sa budd mécprihlast’
opravnené finamé instittcie (banky, zatné institicie, fondy, dt). Na zaklade ibkovej
analyzy potom vyberie fingnych sprostredkovatev, ktori moézu spristuptii nove
financovanie eurépskym MSP vo v3etkych sektorocta Napiiani ci¢a v oblasti
spristupovania financii sa bude poda Jednotny portal o pristupe ku zdrojofcess to
EU Finance. Vyuziva bude pritom dva nastroje — Gverovy a kapitaloky,by sa malo
spusti’ do konca roku 2014. VySka zdrojov na Uverovy mgdty mohla dosiahntucca 20-21
mld. Eur, na kapitalovy nastroj cca 4 mid. Eur.

Pokid’ ide onastroje na podporu podnikania v ramci COSME budu pokraova’
propagéané akcie a vymeny osvéehych postupov ako Eurépsky tyAdmalych a strednych
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podnikov, Eurépska sfeambasadoriek podnikateliek, Europska §iee mentoring a podporu
Zien — podnikateliek. Poktava’ bude aj vymenny program Erasmus pre podnikate

Doposid (k 8. augustu 2014) bolramci programu COSME vyhlasenych 7 vyziey
tri pre cid’ 3 a po dve pre ciele 2 a 4. Pre slovenské MSRyjganjimavejSia vyzva v ramci
schémy mobility ,Erasmus pre mladych podniKate2014“ (ci¢ 4). Aktualne vyzvy a viac
informacii je dostupnych strdnkach ec.europa.eerprise/initiatives/cosme/index_en.htmn
http://ec.europa.eu/research/participants/portskitg/en/opportunities/cosme/index.html

KREATIVNA EUROPA

Program Kreativha EurOpa sacah realizovd v roku 2014 a vznikol zitenim dvoch
samostatnych programov Kultira a MEDIA (spolu s MEDMundus). Ide o najwsi
svetovy podporny program a jehmzpocet na roky 2014 az 2020 je 1,46 miliardy EUR.

Cielom programu Kreativna Eurdpa je zuy3iospodarsky rast a pracovné miesta v
sektore kultiry a kreativnych priemyslov, podpoumelecké aktivity, profesionalov,
spolanosti a organizacie v kultire, a tym im pomdaslovi’ nové publikum v Eurépe i
mimo nej a zleps$iich zrwenosti v digitalnom veku. Program Kreativha EurOpaamerany
predovSetkym na podporu MSP v kultirnych a kregtitarsektoroch.

Program Kreativha Europa bude tmdva programy:MEDIA (min. 56% z celkového
rozpatu) a Kultira (min. 31%).Daldich max. 13% rozptu sa prideli medzisektorovej
oblasti — sem spada aj planovany gangmmechanizmuysktory ma za ciezvysi’ dostupnos
zdrojov z bankovych a fingnych institucii (s jeho spustenim s&ita az v roku 2016).

Podprogram Kultara podporuje kultirne a kreativne organizacie $arie pom6€ im
posobi’ medzinarodne a podporaveezhraniny pohyb kultarnych diel a mobilitu kultdrnych
hra&ov. Hlavnymi oblasami podpory su: Projekty eurépskej spoluprace,réitey preklad,
Eurdpske siete a Europske platformy.

Podprogram MEDIA ma ako hlavny ciezvySova konkurencieschopnésuropskeho
audiovizualneho priemyslu v ramci otvoreného euképse trhu a v digitélnej ére, cirkulaciu
eurdpskych audiovizualnych diel a medialnu gramsindodpora je wena nezavislym
producentom, distribitorom, organizatorom podujaténingy, festivaly, trhy) ad’alSim
subjektom v audiovizii v tychto oblastiach: Trénimgofesionalov, Vyvoj projektov,
Distribucia, Propagéacia, Medzinarodné koprathéfondy, Praca s publikom, Siete kin.

Distribuciu informacii o programe administrativniodporu zabezpeije kancelaria
Creative Europe Slovensko, ktora je sdag’ou organizénej Struktary Slovenského
filmového Ustavu. Viac informacii je dostupnychatieanke http://www.cedslovakia.eu/
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1.7 INICIATIVA JEREMIE

Spolainé eurépske zdroje pre MSP zname ako JEREMIE siaiiiou GR pre regionalnu
politiku EK (DG Regio) a skupiny EIB (Eurdpskehovéstiného fondu a Eurdpskej
investitnej banky). Iniciativa JEREMIE vyuziva fingmy know-how EU na podporu malého
podnikania v Eurépe. Ciem je financovéd MSP v ¢o najskorSom moZznom Stadiu a
podporovd ich az do momentu nadobudnutia sehgsisti. Iniciativa JEREMIE ponuka
¢lenskym Statom a regibhom nové moznosti invest@vanireinvestovania Strukturalnych
fondov vyuzitim Skaly finatnych nastrojov namiesto grantov. JEREMIE v@alu k MSP
ponuka navratnu formu fin&nej pomoci (zaréné Gvery a fondy rizikového kapitalu). Fondy
JEREMIE sa MSP neposkytuju priamo ale prostredofotfinarénych sprostredkovaitev,

s ktorymi boli na tentodel uzavreté zmluvy.

Holdingovy fondJEREMIE je na Slovensku financovany zo Strukturalnych fondov EU

v objeme 100 mil. EUR na obdobie rokov 2007-2013rach operénych programov
(Opera&ny program Konkurencieschopmos hospodarsky rast, Opéng program Vyskum a
vyvoj, Operany program Bratislavsky kraj) a je riadeny EIF ¢®ZRF, s.r.o. MSP tym
ziskaju za zvyhodnenych podmienok invé&sti Gvery a prevadzkovy kapital. Produkty budu
cielené do vSetkych regibnov mimo Uzemia Bratisl&@glkovy rozpoéet holdingového fondu
JEREMIE bude vzmysle aktualizacie Inveésa) stratégie z marca 2014 pouzZity cez
finantnych sprostredkovattev na tieto nastroje:

a) nastroje rizikového kapitalu v objeme 31,00 filr,

b) nastroj portfoliovych zaruk prvej straty (FLPGpbjeme 42,98 mil. Eur,

c) portféliovy Gver zdikaného rizika (PRSL) vo vySke 20,02 mil. Eur .

Po viacr@énych problémoch s nastavenim realizacie iniciall®REMIE v podmienkach
SR bolo az v roku 2013 spustené poskytovanie prezyghodnenych Uverov v ramci nastroja
FLPG. V priebehu roka 2014 by malitbgpustené ajfalSie dva nastroje. Prostrednictvom
tychto 3 nastrojov m6zu MSP na Slovensku zigkeancné prostriedky \celkovej vySke 300
mil. EUR v priebehu rokov 2014 a 2015Po roku 2015 zostanu predmetné fifrahzdroje
nad’alej k dispozicii SR a bude ich moZné opatovne imaiZna podporu MSP.

Nastroj ,FLPG" (First Loss Portfolio Guarantee) - portféliové zauky

Nastroj FLPG garantuje finanym sprostredkovatem pokrytiec¢asti ich moznych strat
na Specifikovanom portfoliu Gverov pre MSP. Znimenirizika pre finagnych
sprostredkovat®v tak nastroj FLPG stimuluje Uverovanie pre MSRi&imi Gverovymi
sadzbami a zniZuje potrebu kolateralu.

Opravnené MSP sa stanovuju pda definicie Eurdpskej komisie pre MSP. Fitrayn
sprostredkovateuplatni svoje Standardné Uverové hodnoteni€opriponuka vyhodnejSie
Gverové podmienky (z pdhdu ceny a/alebo zabezpeia).
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Finanénymi sprostredkovatd’mi nastroja FLPG su nasledovné banky: Slovenska
sporitdna, a.s.(navrhnuté portfélio - 75,6 mil EUR), Tatra bankas. (60 mil. EUR),
UniCredit Bank Slovakia, a.670 mil. EUR)_a SZRK40 mil. EUR).

Nastroj ,PRSL" (Porfolio Risk Sharing Loan) — Portféliovy Gver zdelaného rizika

Prostrednictvom néastroja PRSL holdingovy fond JEREMpolufinancuje Gverovanie
MSP a nésledne aj rovnakym podielom #digziko na vytvorené Uverové portfolio v pomere
1:1. Tento nastroj tak vedie IFalSiemu stimulovaniu Uverovania za zvyhodnenych
podmienok pre MSP, podobne ako je tomu pri nasiidfG.

Opravnené MSP sa stanovuju pdd definicie Europskej komisie pre MSP. Fitray
sprostredkovateuplatni svoje Standardné uverové hodnoteni€opriponuka vyhodnejSie
Gverové podmienky (z pdhdu ceny a/alebo zabezpeia).

Nastroj PRSL je implementovany prostrednictvom Baek Slovensko a.s.je zamerany
na podporu poskytovani#alSich bankovych Gverov MSP so spodnou hranicolkywyseru,

a to poskytovanim finamych prostriedkov finatnym sprostredkovatem vo forme Uveru,
ktory sa musi rovrtavlastnému financovaniu zo strany banky.

Nastroje rizikového kapitalu (VC)
Nastroje rizikového kapitdlu v podobe tzv. ,seed‘\enture capital* fondov su tené
na podporu inovativnych projektov,ctatkov podnikania a rozvoja MSP. Nastroje rizikovéh
kapitalu (VC) su implementované prostrednictvom aliveybranych manazérov, Neulogy
Venturesa Limerock Fund Manager3ito dvaja manaZzéri investuju priblizne 50 miurklo
viac nez 50 nadejnych MSP a potencialnych starirwpBR, spoldne sd’alSimi investormi.
Neulogy VenturesspustilaSlovensky inovay fond zamerany na investicie do firiem v
pociatocnych fazach rozvoja (seed investments), akoSkjvensky podnikateky fond
(Entrepreneurs Fund) na podporu medzinarodnych aimiez etablovanych, ale rastucich
spolanosti. Oba fondy su zamerané predovSetkym na olkaEt energetiky a medicinskej
diagnostiky. Celkovo bude sp@lmog’ Neulogy Ventures spravov@riblizne23 mil. EUR.
Limerock Fund Managers bude ma k dispozicii 12 mil. EUR na investicie do
atraktivnych spolénosti, ktoré potrebuju dodatoy kapital za Gelom dalSieho rastu,
prostrednictvom svojhoo-investment fondktory bude investovaspol@ne so sukromnymi
investormi ako partnermi v ramci syndikaaie, povedie k celkovému financovaniu vo vyske
viac nez 24 mil. EUR Spol@&nog’ Limerock Fund Managers bude zamerana vSestranne a
predovSetkym na podporu spétmsti mimo Bratislavského kraja s produktom / stufls
potencialom rastu, s konkur@rou vyhodou a s potencialom prenikma medzinarodné trhy.
Opravnené MSP sa stanovuju najmaljgodefinicie Eurépskej komisie pre MSP. Mladé a

...

pristup k investovaniu do vlastného imania (equipy}com cig’ové podniky wi manazer
fondu poda komeénych principov, najma potencialu rastu a exitu.

Viac informéacii mozno né&fs na stranke: _http://www.szrf.sk/sk/jeremialebo
http://ec.europa.eu/regional_policy/thefunds/insteats/jeremie_sk.cfm
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Kontakty na finan énych sprostredkovat&’ov fondu JEREMIE:

Nastroj FLPG
Slovenska sporitéia, a.s.
Tomasikova 48, 832 37 Bratislava
Tel.; 0850 111 888, 0915 111 888, 0910 111 888ak-imfo@slsp.sk
http://www.slsp.skhttp://www.slsp.sk/uver-zabezpeceny-portfoliowarukou-jeremie.html

Tatra banka, a.s.

HodZovo namestie 3, P.O. Box 42, 850 05 Bratistkb/a
Tel.: 0800 00 1100, *1100, *TABA
http://www.tatrabanka.skdleboLink

UniCredit Bank Slovakia, a.s.

Sancova 1/A, 813 33 Bratislava

Tel.: 0800 14 00 14, *1111
www.unicreditbank.skwww.unicreditbank.sk/sk/Podnikatelia/Uvery/JERBEVdrogram

Slovenské zaréna a rozvojova banka, a. s.

Stefanikova 27, P.O.BOX 154, 814 99 Bratislava

Tel.: 02/ 57 29 21 11, fax: 02/ 57 29 22 50, e-mafb@szrb.skweb:_http://www.szrb.sk/
http://www.szrb.sk/Default.aspx?CatiD=38eboLink

Nastroj PRSL
Sberbank Slovensko, a. s.
Vysoka 9, P.0.BOX 81, 810 00 Bratislava
Tel.: +421/2/5965 1111, fax: +421/2/5965 1112
E-mail: market@sberbank.skww.sberbank.skleboLink

Nastroje rizikového kapitalu
Neulogy Ventures, a.s.
Mlynské& dolina, llkovtova 2 (nova budova FIIT STU), 841 04 Bratislava
Tel.: +421 2 5441 41 00
http://www.neulogy.vehttp://www.neulogy.vc/sk/jeremie-0

Limerock Fund Managers, s.r.o.
Sidlo: Planét 5, 821 09 Bratislava
Kancelaria: Paulinyho 8, 811 02 Bratislava
Kontakty: RomanCmelik: +421 948 455 774 (roman.cmelik@limerock.sk
Michal Jablonka: +421 914 320 062 (michal.jabla@finerock.sk
Teppo Kettula: +358 40 566 3668 (teppo.kettula@gtikup.com
Web: www.limerockfund.com/skhttp://www.limerockfund.com/sk/jeremie.php
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IIl. PROGRAMY
STATNEJ POMOCI

A DALSIE INICIATIVY
USTREDNYCH ORGANOV

STATNEJ SPRAVY
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.1 MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SR

Mierova 19, 827 15 Bratislava 212

Tel.: 02/48 54 11 11, 43 33 40 00, fax: 02/43 327843 33 86 04
E-mail: info@economy.gov.skittp://www.economy.gov.sk/

V zmysle zadkon&. 575/2001 Z. z. o organizadiinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorsich predpisov sa MINISTERSTMOSPODARSTVA SRdalej len
.MH SR") podid’a na stratégii tvorby podnikdského prostredia a podpore malého a
stredného podnikania v oblastiach priemyslu, endngebanictva, obchodu a cestového
ruchu vratane podpory potravinarskych produktoeréinie su zaradené do prilohy I Zmluvy
o fungovani Eurdépskej Unie a podpory spracovanavalra biotechnolégii, zabezjpge v
rozsahu svojej posobnosti vykon Statnej spravynadg@iSie ulohy ustanovené v zakonoch a
inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisochjt¥’ ¢avislosti sa MH SR stalo garantom
a koordinatorom vsetkych aktivit dotykajacich sgotproblematiky.

Medzi najvyznamnejSie aktivity MH SR v oblasti mlab a stredného podnikania patria
Statne podporné programy, ktoré sa realizuju vdgis zakonond. 231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov a ktoré sazrgal prostrednictvom Slovak Business
Agency, Slovenskej zatnej a rozvojovej banky, a.s., Slovenskej energejiggentiry a
Slovenskej agentury pre rozvoj investicii a obchadp.o.

V kompetencii MH SR je aj poskytovanie dotaciimysle zakona o podpore na zriadenie
priemyselnych parkov a poskytovanie invé&stj pomoci na rozvoj regionov. MH SR méa
taktiez pravomoc poskytovadotacie v zmyslec. 71/2013 Z. z. o poskytovani dotacii
v pdsobnosti Ministerstva hospodarstva SR, konkrémnasledovné aktivity:

» podporu banictva, tradicie a histérie banskgiamosti, odstranenie nasledkov banskej

¢innosti, uhrad socialnych vplyvov Gtimu banskenosti;

* na podporu rozvoja malého a stredného podnikania;

* na podporu vyuzivania biomasy a sinej energie na vyrobu tepla;

* na podporu ochrany spotreliise

* na podporu rozvoja priemyselnej vyroby a sluzieb;

* na podporu vyskumu, vyvoja a inovacii.

V programovom obdobi 2007 - 2013 je MH SR na z#klaznesenia vlady SR 832
z 8. oktébra 2006 dené ako Riadiaci organ preOperaény program
Konkurencieschopno# a hospodarsky rast prostrednictvom ktorého je mozrerpa
financné prostriedky z Eurépskeho fondu regionalneho af@vimplementacia opefaého
programu sa realizuje aj v roku 2014,¢pm v danom roku budd vyhlasené aj vyzvy na
predkladanie Ziadosti o nenavratny fitiay prispevok.

V programovom obdobi rokov 2014 - 2020 bude MH Skt funkciu
sprostredkovatiského organu pod Riadiacim organom @peraény program Vyskum
a inovécie ktory predstavuje spotmy programovy dokument MSVVaS SR a MH SR pre
poskytnutie podpory z ESIF v oblasti zameranej navarenie stabilného prostredia
priaznivého pre inovacie pre vSetky relevantné ektlgj a podporu zvySenia efektivnosti a
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vykonnosti systému vyskumu, vyvoja ainovacii, akékladného piliera pre zvySovanie
konkurencieschopnosti, trvalo udrZatého hospodarskeho rastu a zamestnanosti.

Na zaklade uznesenia vlady SR 1005 zo 6. decembra 2006 je MH SR narodnym
orgahnom pre opetay program INTERREG IVC v ramci cida Eurdopska Uzemna
spolupraca - medziregionalna spolupraca a na zaékladesenia vliady SR 562/2007 pini aj
funkciu Narodného kontaktného bodu pre progritdTERACT Il , ktory predstavuje
program technickej pomoci pre programyleieEurOpska Uzemna spolupraca. MH SR je
taktiez organom zodpovednym za pripravu a nasleamplementaciu programu spoluprace
INTERREG EUROPE 2014 - 2020aje aj Narodnym kontaktnym bodom pre program
INTERACT 111 2014-2020, ktorého riadiacim orgadnom je Bratislavsky samospyékraj.

Licencie v pésobnosti MH SR

V pdsobnosti MH SR je vydavanie Uradnych povolarg:

a/ uradné povolenia (licencie) na dovoz vybranych primyselnych vyrobkoy,
ude’ované v zmysle nariadenia (ES)520/94 a nariadenia (ES)738/94,

b/ licencie na obchodovanie s wenymi vyrobkami na zaklade zakona 144/2013 Z. z.

o obchodovani s tenymi vyrobkami, ktorych drzba sa obmedzuje z bé&zpstnych
dovodov a ktorym sa meni zakon NR 8R145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov

¢/ individualne, rdmcové a vSeobecné vyvoznpovolenie, povolenie na prepravu
vramci EU, sprostredkovatd’ské povolenie a medzinarodny dovozny certifikat
udd’ované na zaklade zakota39/2011 Z. z. o polozkach s dvojakym pouzitim zamene
zakona Narodnej rady Slovenskej repubkky45/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov,

d/ povolenia na dovoz a vyvoz ufenych latok vydavané na zaklade zakowra
331/2005 Z. z. o organoch Statnej spravy vo vecidyovych prekurzorov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pemy a vyhlasky MH SR. 380/2005 Z.

z. ktorou sa ustanovuje rozsah, forma a termin ymda hlaseni prevadzkovéte o
medzinarodnom obchode senymi latkami a o uvadzanidgenych latok na trh,

e/ povolenia na dovoz a vyvoz vybranych nebezpeych chemickych latok a
vybranych nebezpénych chemickych pripravkov, uddované na z&klade zakona
67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickycbkla chemickych zmesi na trh a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (chemicky zkon

f/ povolenia na vyvoz a dovoz tovarov, ktoré mézu lypouzité na vykon trestu
smrti alebo muéeniena zaklade nariadenia Rady (ES)1236/2005 z 27. juna 2005,

g/ povolenia na obchodovanie s vyrobkami obranného peimyslu a povolenia na
sprostredkovatd’sku ¢innost’ s vyrobkami obranného priemyslu a licenciena niektora
z foriem zahraminoobchodnej ¢innosti s vyrobkami  obranného priemyslu v sulade
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so zakonont. 392/2011 Z. z. o obchodovani s vyrobkami obranngtiemyslu a o zmene
a doplneni niektorych zakonowv.

BlizSie informécie, tykajuce sa vydavani uUradnyatvgdeni MH SR sa nachadzaju na
stranke:http://www.mhsr.sk/licencny-a-povolovacrpdok-platny-od-21-09-2012-/138989s

Dotéacie na zriadenie priemyselnych parkov

Podmienky poskytovania dotacie na zriadenie pri@mysh parkov, ako aj pdsobnos
organov Statnej spravy pri poskytovani a kontroteizitia tejto dotacie upravuje zakon
¢. 193/2001 Z. z. o podpore na zriadenie priemys#mparkov v zneni neskorSich predpisov.

V zmysle tohto zakona Ziadbe poskytnutie dotacie na zriadenie priemyselnér&ypsa
predkladd Ministerstvu hospodarstva SR, ktoré nidadé odborného posudku SARIO
vydava rozhodnutie o poskytnuti dotacie.

Priemyselny park je pdd 8§ 2 tohto zakona definovany ako Uzemie vymedaearénym
planom obce alebo Uzemnym planom zény, na ktoromykanava alebo ma vykon&va
priemyselna vyroba alebo sluzby jedného podnilatalebo viacerych podnikdites. Na
zriadenie priemyselného parku mozno obci alebo iggg$ Uzemnému celku poskythu
dotaciu zo Statneho rozffa. Musia by pritom splnené tymto zdkonom stanovené
podmienky. Obec musi Mgritom okrem iného zabezgné finakné prostriedky vo vyske
minimalne 15 % nakladov na obstaranie a zriadenéyselného parku vratane nakladov na
kipu alebo iny prevod, najom alebo zamenu pozen&kaméakladov na zriadenie vecného
bremena na pozemkoch¢anych na zriadenie priemyselného parku, nakladotea@anicku
vybavenos Uzemia a na suvisiace nevyhnutné inzinierske gtavb

Pri poskytovani dotacie Ministerstvo hospodarStje povinné zdladiova’ aj Urovei
zamestnanosti v regidne Ziada@eRozhodnutie vyda na zaklade pisomnej Zziadost abebo
vySSieho uzemného celku po schvaleni navrhu vi&RuObec musi tieZ preukdzae ma
predchadzajuci stuhlas Slovenského pozemkového foaguevod pozemkov, s ktorymi fond
naklada, na obec alebo vySSi Uzemny celok aleboaaj@n tychto pozemkov obci alebo
vyssom uzemnom celku alebo na zamenu tychto pozemiaicou alebo vySSim Uzemnym
celkom na zriadenie parku. Musi tha podnikatémi uzavretd zmluvu o uzavreti buducej
zmluvy, ktora upravi ich wahy najma v oblasti podnikdského zadmeru vratane preukazania
jeho finarkného zabezpenia. Musi méi zavazné stanovisko dodavidesnergie a Uzitkovej
a pitnej vody pre potreby parku. Na dotaciu niprigvny narok.

Postup Ministerstva hospodarstva SR pri poskytovaotacie na zridovanie
priemyselnych parkov upravufemernica MH SR ¢. 13/2004 na poskytovanie dotacie na
zriad’ovanie priemyselnych parkov a na eliminaciu rizik voblasti procesu poskytovania
finanénych prostriedkov na priemyselné parky v zneni neskorSich predpisov (Smernica
MH SR ¢. 8/2006).

66/185



Investiéna pomoc na rozvoj regionov

V slovenskom pravnom poriadku podmienky poskytozaimvesttnej pomoci na rozvoj
regidbnov upravuje zakort. 561/2007 Z. z oinvestiej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisitald] len ,zakon o investhej pomoci*).

Zakon oinvestine] pomoci predstavuje preddny pravny ramec poskytovania
investiénej pomoci v Slovenskej republike, vytvara predpdkl na ozZivenie hospodarstva,
aktivnu politiku zamestnanosti, prispieva k vytvaua doveryhodného podnikdského
prostredia.

Podmienky a limity pri poskytovani inve&iej pomoci su v zakone o investej pomoci
upravené diferencovane, gdiad odvetvia a regionu, pri zachovani principu vyssegry
pomoci investinym zamerom s vySSou mierou sofistikovanosti agovgl hodnoty v menej
rozvinutych regiénoch. Pdid § 4 ods. 4 zadkona o invéstej pomoci sa minimalna vySka na
obstaranie dlhodobého hmotného majetku a dihodohéhmotného majetku v priemyselnej
vyrobe pre investny zamer realizovany malym podnikom alebo stredpgainikom zniZuje
na polovicu:

Minimélna vyska Podiel . . .
) . . Krytie vlastnym imanim
investicie nového
Priemyselna vyroba e techno- e
Vel ky MSP logického Vel k_y MSP
podnik . . podnik
zariadenia
NiZSia nez celoslovensky priemer 10 mil. Eur 5,0 Bir 60 % 5,0 mil. Eun 2,5 mil. Eun
VySSia nez celoslovensky prieme 5mil. EYr 2,5 milr 50 % 2,5 mil. Eur 1,25 mil. Eu
- RPN <
Aspai 0 50% vySSia nez 3mil. Eur | 1,5 mil. Eur 40 % 1,5 mil. Eur 0,75 iur
celoslovensky priemer

S ciddom vytvort podmienky na to, aby pravidla pre poskytovanieestitnej pomoci
mohli pruzne reago¥ana vyvoj nezamestnanosti v jednotlivych region&mR maximalna
intenzita investinej pomoci a vySka investiej pomoci poth foriem investinej pomaoci
v jednotlivych regionoch SR ustanovuje Nariader@ly SR¢. 481/2011 Z. z. Pdd § 2 ods.
2 Nariadenia vlady SR. 481/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuje maximalngennita
investéne] pomoci a vySka investie] pomoci poth formy invesiéinej pomoci a miery
nezamestnanosti v okresoch pagednotlivych regiénov SR v zneni neskorsSich pismp ak
je investtny zamer s opravnenymi nakladmi do 50 milibnov Esalizovany malym
podnikom alebo strednym podnikom, mozno intenzittesténej pomoci potha prilohy¢. 1
zvysit pre malé podniky o 20 % a pre stredné podniky 8010

V kontexte komunitarneho prava je mozné zakonvestinej pomoci povaZzovaza
uceleny narodny program poskytovania Statnej pomaegionoch, kde je mozné poskytnu
$tatnu pomoc pda¢l. 107 ods. 3 pism. a) Zmluvy o fungovani EU.

Zakona spia defintné znaky transparentnej schémy regionalnej inkrmsjti pomoci
v zmysle Nariadenia Komisie (E®) 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlasewityoh
kategOrii pomoci za ztitelné so spolinym trhom podla ¢lankov 87 a 88 zmluvy

67/185



(V8eobecné nariadenie o skupinovych vynimk&eh)priamo na zaklade zékona je mozné
poskytovad investtni pomoc bez nutnosti scheavania jednotlivych pripadov Statnej pomoci
Eurdpskou komisiou, pretoZe inveésth pomoc poskytovand piapodmienok zékona
o0 investénej pomoci je stasne povazovana za Statnu pomocietna so spolénym trhom

v zmyslegl. 107 ods. 3 Zmluvy o fungovani EU.

Investtna pomoc na podporu @atoénej investicie a vytvarania pracovnych miest
sa poskytuje formou:

a/ dotacie na obstarany dlhodoby hmotny majetok a dihdoby nehmotny majetok—
poskytovatéom pomoci je Ministerstvo hospodarstva SR a Mingt® dopravy, vystavby
a regionalneho rozvoja SR, ak ide o inv&siipomoc pre obldsestovného ruchu,

b/ Uravy na dani z prijmu poda zadkona o dani z prijmov— poskytovattom je
Ministerstvo financii SR prostrednictvom vecne astne prislusného spravcu dane,

c/ prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta pa zakona o sluzbach
zamestnanosti— poskytovattom pomoci je Ministerstvo prace, socialnych vecbdiny
prostrednictvom Ustredia prace, socialnych vecidiny,

d/ prevodu nehnutd’ného majetku alebo zameny nehnuilmého majetku za cenu
nizSiu, ako je vSeobecna hodnota majetku- poskytovatBom pomoci je vlastnik alebo
spravca nehnufaosti vo vecnej pdsobnosti organov verejnej spréafgbo Slovensky
pozemkovy fond, poskytovdiem tejto formy investinej pomoci mdze hyaj obec, vyssi
tuzemny celok alebo organizécia v ich diaaaté’skej pésobnosti.

Prijimat¢om investtnej pomoci je pravnicka osoba alebo fyzicka osopadnikat& so
sidlom v SR, zapisana v Obchodnom registri alebfivmostenskom registri - ktora bude
realizova investtny zamer v Slovenskej republike; prijim&tausi by v 100 % vlastnictve
Ziadat®#a alebo ziadatemusi by vo vz'ahu k prijimatéovi ovladajucou osobou (§ 66a
Obchodného zékonnika).

Investtna pomoc sa moéZe poskythina vybudovanie nového podniku, rozSirenie
existujuceho podniku, diverzifikacia vyroby podnika nové, dodatmé vyrobky alebo
zasadna zmena vyrobného programu existujliceho kndriebo kapa podniku, v odvetviach
priemyselnej vyrobe, pre technologické centra, qaetra strategickych sluzieb, pre cestovny
ruch.

Ziadaté predklada investny zamer Ministerstvu hospodarstva SR alebo Mirsste
dopravy, vystavby aregionalneho rozvoja SR, ak amvesttni pomoc pre oblads
cestovného ruchu. Nalezitosti inveésttho zameru su upravené v § 9 zakona o irdresti
pomoci.

Maximalnu intenzitu investnej pomoci a vySku investiej pomoci v okresoch pod
jednotlivych regionov SR ustanovuje Nariadenie yl&®R¢. 481/2011 Z. z v z.n.p.

Maximalna intenzita invesinej pomoci avySka investiej pomoci poth formy
investinej pomoci a miery evidovanej nezamestnanosti esdech poth jednotlivych

! Pozn.: Nariadenie’. 800/2008/ES bolo siinnosou od 1. jila 2014 nahradené Nariadenim Komisie (EU
651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlasenfitych kateg6rii pomoci za ztite/né s vnatornym trhom péalclankov
107 a 108 zmluvy.
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regibnov SR (rozdelené v zavislosti od priemernégryn evidovanej nezamestnanosti do
piatich zén) su v nariadeni vlady upravené difeoeace, poth odvetvia aregionu, pri
zachovani principu vy3Sej miery pomoci inv&sfim zamerom s vysSou pridanou hodnotou
Vv menej rozvinutych regionoch.

V okresoch, kde priemerna miera evidovanej neztaramesti je nizSia ako priemer
nezamestnanosti v SR, sa pre inwggtizamery spadajice do odvetvi priemyselnej vyaby
cestovného ruchu, inve&tia pomoc formou dotaciea obstarany dlhodoby hmotny majetok
a dlhodoby nehmotny majetok a formou prispevia vytvorené nové pracovné miesta
neposkytuje.

Vzor formulara na ziskanie invesiej pomoci, podrobnosti a nalezitosti na predklaslan
roénej spravy o priebehu realizacie invésého zameru, zavemej hodnotiacej spravy
a racnej spravy o vyuzivani investicii ustanovuydlaska MH SR ¢. 123/2012 Z. z

Oficialna u¢ast’ SR na vystavach a rhoch v zahrani¢i v gescii MH SR

Ministerstvo hospodarstva SR pokumge aj vroku 2014 v podpore proexportnych
a marketingovych aktivit podnikd®&kych subjektov prostrednictvom financovania
a realizacie oficialnych expozicii na vystavachatiranéi. V roku 2014 ministerstvo realizuje
oficialnu tag’ na 12 vystavach v zahrghia poskytne finatné prispevky na prenajom
plochy a technické pripojenia spoiej expozicie na 4 vystavach. Vybrané vystavy su
komoditne zamerané na ohltlastrojarstva, spracovania kovov, energetiku, etd&trhniku,
automobilovy priemysel, chemicky priemysel, stavetwo a zbrojarsku vyrobu. Zoznam
Gcasti na prislusny kalendarny rok je zverejneny ehavej stranke MH SR www.mhsr.sk
menu “ Podporadasti firiem na vystavach”.

Ministerstvo v rdmci podpory hradi zo svojho ro#ponaklady na prendjom plochy a
vystavbu spoléného slovenského stanku, vratane technickych mmpogxpozicie. Ret
Gc¢asti na vystavach nie je obmedzeny a jedna firmad&ee zdastni’ vSetkych schvalenych
vystav. Ziastnené podnikafeké subjekty z vlastnych zdrojov hradia povinnyisgeiny
poplatok za ag’ na vybranej vystave a zapis do katalogu vystawboat ktory vydava
zahranény organizator vystavy. Podnikdigké subjekty zarovehradia ndklady na svojich
vyslanych zastupcov (stravné, ubytovanie, prepravpéepravné naklady nadrozmernych
exponatov, resp. naklady suvisiace s nadStandaidmyiradavkami na dodavédiske sluzby.

Z poadu realizacie oficialnych ¢asti na vystavach vroku 2014 je cwjicim
dokumentom Stratégia vonkajSich ekonomickyclfalibv SR na obdobie 2014 — 2020,
osobitne vo vZahu kich teritoridlnemu zameraniu, g teritorialne priority na obdobie
2014 - 2016 su definované nasledovne: Eurdépska, kniginy Spol@denstva nezavislych
tatov, krajiny zapadného Balkanu, krajiny juhowyhej Azie, India, USA, Brazilia.

Vroku 2014 dochadza kzmene financovania oficiéinytasti na vystavach
z rozpa@tovych prostriedkov na prostriedky Strukturalnyolndov v ramci Podopatrenia 1.1.3

69/185



Podpora tasti slovenskych vyrobcov na ltghoch, vystavach, obchodnych misiach OP
KaHR. Oficialne @asti v Il. polroku 2014 budud realizované na zakladeodného projektu
Gcasti na vystavach, ktory vypracovalo Ministerstvaspiodarstva SRV roku 2014 je na
realizaciu oficialnych &asti na vystavach venenych 220 000 Eur z rozpdétovych
prostriedkov MH SR (I. polrok 2014) a 345 500 EUR zo SHKIl. polrok 2014).
Predpokladanypoéet podporenych MSPv ramci &asti na vystavach v roku 2014de 150.

Sutaz o Cenu ministra hospodarstva SR ,Inovény ¢in roka“

MH SR kazdoréne vyhlasuje sitaZ o Cenu ministra hospodarstva 3Rovativny
¢in roka“, ktorej ci¢om je upozorni Sirokl verejnos na zaujimavé inovaé aktivity
slovenskych podnikafev. S&¥az sa po prvy raz bola ta¥ vyhlasena v roku 2007. &s
Siestich realizovanych &aikov podnikatelia, zdruzenia, vyskumné organizagierysoké
Skoly sa o ceny uchadzali s 193 inovativhymi projekOrganizatorom si@Ze je z poverenia
MH SR Slovenska inowaa a energeticka agentura (SIEA).

SWraZ je organizovana troch kategodriach: 1. Vyrobkova inovacia, 2. Technologicka
inovacia, 3. Inovacia sluzby (netechnologicky psjce

Minister hospodarstva SR Jtlge vi‘azovi kazdej kategorie 1 vecnu cenu a fiman
odmenu v hodnote 4.000 Eur. Mimoriadnu cenu miaigtospodéarstva SR s fingorym
ohodnotenim vo vySke 1.000,- Eur mozno utelipripade, Ze v niektorej z vyhldsenych
kategOrii je okrem ¥azného aglalSie vynikajluce inovativne rieSenie.

Podmienky jednotlivych rmikov siWaze su k dispozicii vzdy gatkom nasledujuceho roka
na stranke SIEA a www.mhsr.sk

Inovaéné vouchery

Na iniciaciu, ako aj zintenzivnenie priamej spolge medzi podnikafeni a vybranymi
vedecko-vyskumnymi pracoviskami vyhlasilo Ministers hospodarstva SRiad 1. augusta
2014 vyzvu na predkladanie ziadosti o poskytnuéeanratnej dotacie formanovaénych
voucherov.Vykonavat€om schémy je Slovenska inavea a energeticka agentura (SIEA).
Inovaéné vouchre su financované z prostriedkov Statneho réapca maju podpoti
rozvoj inova&nych aktivit v podnikoch. Podnikatelia sa m6zu utzzd o podporu takych
aktivit, ktoré sa orientované na inovacie vlastngobduktov, sluzieb alebo technologii.
Hodnota jedného vouchera pre podnikské subjekty s gdom zamestnancov do 250,
vratane, je 5 000 EUR. V pripadecgich podnikatéskych subjektov je stanovena na 10 000
EUR. Prijemca pomoci mdze v rdmci jednej vyzvy afskod’a tejto schémy len jeden
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voucher. Inovéné vouchery maju formu peZznej poukazky. Podnikatelia moézZzu vyZi
sluzby az 54 vedeckych pracovisk, ktoré su zameyiahé v zozname opravnenych rigie
projektov. Pre podniky s pdtom zamestnancov do 250, vratane, je intenzita porob
stanovend na urovni 100 percentv pripade v&ich podnikov je to 45 percent. Celkova
pripravena alokacia na inau@@ vouchery v roku 2014 predstavuje sumu 235 00R.EU

Podmienky poskytnutia pomoci su uvedené v Schéme podporu spoluprace
podnikatéskych subjektov a vedecko - vyskumnych pracoviskf Inov&nych voucherov
(schéma pomoci de minimis)Schéma DM 17/2014 Ziadosti je mozné podavado 2.
septembra 2014, do 15:00 pricom projekty by mali by ukortené do 30. novembra 2014.
PodrobnejSie informacie su dostupné na webstrante//tvww.siea.sk/inovacne-vouchre-
2014/

Podpora priemyselnych klastrovych organizacii

Ministerstvo hospodéarstva SR na zéklade zakonal/2013 Z. z. o poskytovani dotécii v
posobnosti MH SR zverejnilaid 1. augusta 2014 vyzvu na predkladanie Ziadqstispevky
na podporwinnosti priemyselnych klastrov. Finamé prostriedky na podporu klastrovych
organizacii budd implementované prostrednictvomASIE

Dotéacievo vyske minimalne 10 000 a maximalne 20 000 EURaju sluzi’ na zvysenie
konkurencieschopnosti klastrovych organizacii, ojzwzajomnej spoluprace, ako aj
posilnenie ich postavenia v medzinarodnom meradiestednictvom zapdjania sa do
rozlicnych medzinarodnych projektov a iniciativ. Klas&owrganizacie sa o0 ne moZzZu
uchadzd do 2. septembra 2014.

Indikativna vySka vydavkov na rok 2014 je planovanana urovni 113 000 EUR
Maximalna intenzita pomoci je na urovni 70 perceetkovych opravnenych nakladov
schvéleného projektu. Znamena to, ze ziddgp®lufinancuje podporeny projekt minimalne
z 30 percent z vlastnych zdrojovPodpora je wena na obdobie roku 2014.

Opravnenymi projektmi su projekty neinvésiho charakteru, zamerané na vzdelavanie,
prezentaciu klastrovych organizacii a idenov v SR a v zahratii prostrednictvom dasti na
informanych podujatiach a vystavach, tvorbu sgaky expertnej bazy, technologickych
map, stratégie, expertn€innosti a zabezgenie &asti klastrovych organizacii v
medzinarodnych projektov a sach.

Schéma na podporu priemyselnych klastrovych orgaiiigschéma pomoci de minimis) -
Schéma DM - 18/201%kola zverejnena v Obchodnom vestnikul40/2014 da 23. jula
2014.

PodrobnejSie informacie o vyzve na predkladaniedasd o poskytnutie dotacie na
podporu priemyselnych klastrovych organizacii sérejnené na webovej stranke MH SR v
casti ,Dotacie” a na stranke SIEA¢asti ,Inovacie” - http://www.siea.sk/dotacie-preagtre/
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Sovenska agentira pre rozvoj investicii a obchod(SARIO)

SLOVENSKA AGENTURA PRE ROZVOJ INVESTICII A OBCHODU(dalej iba
~SARIO") je Statnou prispevkovou organizaciou MH .SRlavnym poslanim agentary
SARIO je akcelerowa a katalyzové slovensku ekonomiku prostrednictvom ziskavania
investicii, zviditénova’ postavenie Slovenska v medzinarodnych politickygtmnomickych

a spol@enskych Strukturach, napoméhalovenskému podnikdiekému prostrediu pri
prenikani na medzinarodné trhy v sulade s koncepzahranino-ekonomickej politiky SR.

V ramci podpory rozvoja investicii a obchodu zalegape propagaciu vyhod slovenského
podnikatéského a investného prostredia, ziskava investorov, organizujeviikina podporu
obchodu so zahratim, poskytuje konzultamu ¢innog’. Medzi jej dalSie aktivity patri aj
Gcag’ na vSeobecnych a Specializovanych vystavaciHtaheeh, realizacia obchodnych misii
v zahranii, prijimanie zahragnych misii, vzdeladvacie programy pre exportérov a
poskytovanie poradenskych sluzieb v tuzemsku dvardi.

Podpora investicii na Slovensku

Jednou z Kicovych uloh agentary SARIO pri etablovani zahéagch investorov v SR je
identifikacia a ponuka vhodnych lokalit. Pre tedtel agentira SARIO vytvorila a spravuje
databazu nehnduteosti, z ktorej v pripade poziadavky investorapyjeé a ponuka pozemky,
¢i objekty vhodné pre uskutnenie investiného zameru. Databaza Waanosti obsahuje viac
ako 1000 rb6znych pozemkov vhodnych pre priemyselgézitie, ale aj priemyselné
a logistické halyc¢i kancelarske priestory. Register Statom podpongsfanpriemyselnych
parkov najdete na stranke: www.priemyselneparkysisika.sk/

SARIO podporuje aktivity pre budovanie, rozvoj gplarizaciu slovenského vyskumno-
vyvojového prostredia, prinasSa zahkan@ investicie do vyskumu a vyvoja a vytvardalzy s
domacimi a etablovanymi zahranymi firmami s potenciadlom pre zriadenie vyskumu a
vyvoja na Slovensku. Agentlra SARIO mapuje a angdyslovenské vyskumno-vyvojové
prostredie, tvori informmé materialy zamerané na vyskum a vyvoj, posky$§yecifické
informacie z danej oblasti, komunikuje a spolupjacsl univerzitami afalSimi domacimi
in&titaciami, co napomaha lepSej a kvalitnejSej informovanostira@iinych investorov o
slovenskom R&D. Informacie o moznostiach investidivyskumu a vyvoja a ich finamom
kryti s k dispozicii na e-mailovej adrese rd@sskio

Okrem toho agentura informuje o moznostiach Stajpaijnoci, publikuje sektorové
aregionalne analyzy a ma vytvoreny program slufiedporujucich reinvestiné aktivity
zahrantnych etablovanych investorov na Slovensku.T'@ie tohto programu je dtasa
partnerom zahradiych investorov a hy schopny asistova pri rieSeni komplexnych
problémov, poziadaviek a ambicii expandbv@onukané sluzby su kategorizované do troch
skupin: operativne sluzby, reinvesié sluzby a strategicke sluzby.
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Podpora exportu

Odbor zahragného obchodu Agentiry SARIO zabezpe komplex informanych,
poradenskych, asistémych a vzdelavacich sluzieb pre slovenskych expmrtéa
zahrantnych zaujemcov o slovensku produkciu a vyrobnu koagiu. Predmetom ponuky su
hotové slovenské vyrobky, sluzby, ale aj podporeoly na zakazku, transfer technolégii a
patentovgi vytvaranie spolénych podnikov. Podporuje malé a stredné podnikamiérazom
na zvysenie schopnosti exportnych a investth aktivit slovenskych podnikdtes do
zahranéia, ale aj zefektivnenie koordigr@ej cinnosti zainteresovanych institacii do
proexportnej problematiky so zameranim na wpganie pozitivneho imidZzu SR v zahr&ni
Medzi prioritné oblasti podpory exportu z pozicidd@ru zahragného obchodu patri:

» sprostredkovanie konkrétnej ponuky slovenskych bioy na zahragné trhy a
zahranénych dopytov do tuzemského podnikateho prostredia

» zabezpéenie prezentacie slovenskych firiem na slovenskydahraninych vétrhoch a
vystavach s ciemm aktivnej propagécie slovenského podniksitého prostredia

e organizovanie a sprevadzanie podniksit¢ch misii v zahragii a na Slovensku

» poskytovanie konzultamého a vzdelavacieho servisu zameraného na podpgrortu
slovenskych vyrobkov

e vytvaranie atraktivnych teritoridlnych a sektoromientovanych projektov, zameranych
na podporu hospodarskej spoluprace a rozvoj koopgech aktivit

» vymena informécii a spolupraca s partnerskymi zatmgmi organizaciami

» sustrg’ovanie informécii o zahratnych trhoch, medzinarodnych tendroch a inych
atraktivnych podujatiach v zahrani

» efektivna koordingna¢innog’ s institiciami zainteresovanymi do proexportnéijtiky

Za elom &innejSej podpory exportu slovenskych vyrobkov, pmlarov, sluzieb a
vyvozu kapitalu, rovnako pretély podpory pri vytvarani koopeanaych vazieb a spotmych
podnikov medzi SR a zahr&it bol zriadeny aj portdittp://www.portalexportera.sk.

Proexportna akadémia SARIO pripravuje uceleny systém zaujimavych vzdelavacich
semindrov a Skoleni z oblasti medzindrodného ohchoteho zamerom je zvysi
informovanog malych a strednych podnikov o odbornych aspekt@hmetédach
medzinarodného obchodovania, zauZivanych praktikdabbchodnej komunikacii a tiez
Specifikach obchodovania na jednotlivych zahfapch trhoch. Odborné a teritorialne
Skolenia,¢i seminare su vedené externymi, kvalifikovanymi adiitkmi v danych oblastiach,
s dlhor@énymi skdsenai&mi a Specialistami na exportnd politiku z radowmeatnancov a
spolupracovnikov agentlry SARI®.roku 2014 sa témy seminarov budd venova
nasledovnym oblastiam: Z#lavanie a &tovanie DPH pri obchode vo vnutri EU, Nae sa
jedna sCinou, Bielorusko — bréana na vychodné trhy, Pritestitpre obchodovanie v JAR,
Medzinarodny strojarsky koopeérsy dei — Engineering 2014, Stee sa dodavafem OSN,
Kuba - perspektivny exportny trh, Tvorba webstranky
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SARIO dalej prindSa slovenskym podnikbdkym subjektorminformacie o verejnych i
sukromnych vyberovych konaniach (tendroch)a to hlavne na europskej a celosvetovej
arovni. Jedna sa o dodavky tovarov a sluzieb preard&ny verejny alebo podnikatsky
sektor, ale aj o projekty Informiaych centier zahraémej rozvojovej spoluprace, spravidla
uréené na verejné obstaravanie na dodavku tovarow&ebl do krajin tretieho sveta,
financované zo zdrojov nadnarodnych subjektov.

Kontakt:

Slovenskéa agentura pre rozvoj investicii a obchodu

Slovak Investment and Trade Development Agency

Trnavska cesta 100, 821 01 Bratislava

Kontakt: Ing. Rébert Simaii¢, CSc., generalny riadite

Tel.: 02/58 26 01 00, fax: 02/58 26 01 09

E-mail:  sario@sario.sknvest@sario.skrade @sario.skttp://www.sario.sk/

Regionalne kancelarie SARIO:

* Regibén Bratislavy and Trnavy
Centrala SARIO Bratislava

Tel: 00421 2 58 260 325 * Regién Banska Bystrica
E-mail: bratislava@sario.sk Kuzméanyho 5, 974 01 Banska Bystrica
Tel: 00421 48 41 523 04
* Regién Trenéin E-mail: banskabystrica@sario.sk
Namestie SNP 7, 911 01 Tegn
Tel: 00421 32 74 314 92 * Region PreSov
E-mail: trencin@sario.sk Vajanského 10, 080 01 PreSov
Tel: 00421 910 828 281
* Region Nitra E-mail: presov@sario.sk
Akademickéa 4, 949 01 Nitra
Tel: 00421 37 65 861 01 * Regién KoSice
E-mail: nitra@sario.sk Tomasikova 35, 040 01 KoSice
Tel: 00421 910 828 232
*  Region Zilina E-mail: kosice@sario.sk

Halkova 31, 010 01 Zilina
00421 41 76 318 08
E-mail: zilina@sario.sk
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Slovenska inov&na a energeticka agentura (SIEA)

SLOVENSA INOVACNA A ENERGETICKA AGENTURA (alej iba ,SIEAY) je

prispevkovou organizaciou zriadenou MH SR. Je nisltav odbornou autoritou v oblasti

rozvoja inovacii avoblasti energetiky. Jej Uulohoge ziskavanie, spracovavanie

a zverejovanie informécii @innosti fyzickych a pravnickych oséb v oblasti rojvinovacii

a v oblasti energetiky, 0 hospodareni s energi@cianalnom vyuzivani zdrojov energie.
SIEA je od 1. januara 2014 edinym sprostredkdigikigm organom pod Riadiacim

organom préperacény program Konkurencieschopnos’ a hospodarsky rast

=

V oblasti inovacii:

a/ realizuje tlohy Statnej ino¥aej stratégie v Slovenskej republike

b/ rozvija inované aktivity v celom inovenom systéme SR s ¢@mmn zvySenia efektivnosti
domacej ekonomiky a jej konkurencieschopnosti,

c/ poskytuje odborni pomoc zdiavaté’ovi pri koncegnej, legislativnej a hodnotiacej praci
pre rozvoj inovacii na Slovensku,

d/ vykonava funkciu implementaej agentiry naerpanie Strukturalnych fondov EU,

e/ spolupracuje s MH SR pri navrhovani a presadzowevanej stratégie a inovaych
programov s ciom zvySenia akcieschopnosti domacej ekonomiky, @&ajm
prostrednictvom malych a strednych podnikov,

f/ vykonava systematickdinnog®’ zamerant na prenos vysledkov aplikovaného vyskumu

pre realizaciu inowamych programov a projektov vo vazbe na uplatnenixyoh

poznatkov, s cikom priameho vyuZitia ziskanych vysledkov v hospski@r praxi

a v spol@éenskej praxi.

N

V oblasti energetiky:

a/ vykonava funkciu nezavislej odbornej autorityemergetike s vykonondinnosti v SR
a v zahrariii,

b/ pripravuje podklady pre novelizaciu energetidkgjslativy,

¢/ vykonava funkciu implementaej agentiry naerpanie Strukturalnych fondov EU,

d/ ziskava, spracovava a umiage informacie a@innosti fyzickych a pravnickych oséb
v energetike, o hospodareni s energiou a raciomalnazivani zdrojov energie,

e/ znizuje energetickl namog’ slovenskej ekonomiky vo vazbe na tvorbu a ochranu
Zivotného prostredia a trvalo udrZitg rozvoj,

f/ sleduje vyvoj energetickej efektivnosti a vyigibbnovit&nych energetickych zdrojov v
SR, zniZovanie spotreby energie azniZovanie naprgch dopadov na Zivotné
prostredie pri vyrobe, prenose, distriblcii, rozeod spotrebe energie na realizaciu
vykonov zverenych MH SR slvisiacich s postavenigéou Statnej spravy v energetike,

g/ overuje a hodnoti hospodarfigaevadzky energetickych zariadeni (vypracovavdistu

audity a protokoly o hospodarnosti prevadzky eneiggch zariadeni), na tentocéi

75/185



h/
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k/

m/

w

b/

c/

d/

el
fl

o/
h/

il

meria parametre energetickych zariadeni, zovSéoim@oznatky z tejtatinnosti pre
navrhy na opatrenia energetickej politiky Statykon Statnej regulacie,

vypracovava podklady a odborné posudky o UrovguZzitia energie, efektivnosti
investinych aktivit v energetickom hospodarstve, hodngiicgaguje projekty zamerané
na usporu energie, vyuZitie obnovitgch a alternativnych energetickych zdrojov
a kombinovanu vyrobu elektriny a tepla,

identifikuje a analyzuje bariéry rozvoja zvySona Urovne raciondlneho hospodérenia
s energiou, sprostredkovava transfer technologipwkhow investorskejcinnosti
zameranej na uspory energie,

hodnoti energetickll efektivnds vyuZitia energie v organizacidch Statnej spravy
a v organizaciach financovanych z verejnych fimgreh prostriedkov - navrhuje
opatrenia na zvySenie energetick&phosti,

organizuje a vykonava skusky Specialistov v gatke,

zabezpeuje realizaciu podpornych grantovych programov zammgch na energeticku
efektivnog a vyuzivanie obnovitemych zdrojov energie vo verejnom sektore a v
domacnostiach

zastupuje Slovensko v medzinarodnych energetitkyojektoch.

Vo vSeobecnej rovine:

zabezpaje a koordinuje medzinarodnu spolupracudmnostiach suavisiacich s
inovaciami a s energetickym hospodarstvom v oblagkiraninej pomoci a &asti SR

v medzinarodnych organizaciach,

vykonava spravu fingnych prostriedkov wenych na inovéné a energetické programy
a projekty, poskytovanych zo Statneho razpa z finagnych prostriedkov wenych pre
SR na zaklade medzinarodnych dohdd,

zabezpéuje ¢innosti zamerana na odborné poradenstvo, vzdel&eapropagaciu rozvoja
inovacii a efektivneho vyuzivania energie pre damati, podnikatiov a verejny sektor
v konzult&nych centrach v Banskej Bystrici, v Tt#ne a v KoSiciach,

vydava rozSiruje a sprostredkovava predégtigch a elektronickych nasiv zameranych
na propagaciu inovaych aktivit a energeticki osvetu,

zabezpaije vzdelavanie, pripravu a realizaciu Skoleni,

samostatne organizuje a zastreSuje odborna gdsmgresov, sympoézii, konferencii,
semindrov a vystav s inod@ou a energetickou tematikou,

poskytuje odbornd pomoc, konzultacie a rady lastiach svojho pésobenia,
spolupracuje s ostatnymi astrednymi organmi ngfatspravy, s vysSSimi Uzemnymi
celkami, organmi samospravy miest a obci pri pvi@ra realizacii zamerov rozvoja
inovacii a znizovania energetickej n&mosti a ochrany Zivotného prostredia,
spolupracuje s inowamymi a energetickymi agentdrami a vyvojovo vyskumny
organizaciami v tuzemsku a v zahgdni

poskytuje sluzby v ramci spravy majetku Statsiade s 8§ 13 ods. 1 zakoha278/1993
Z. z. 0 sprave majetku Statu v zneni neskorSictigisev.
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Rozhodnutim MH SR. 4/2010 zo da 10. marca 2010 bokinnog’ SIEA rozSirena
0 povinnosti vyplyvajuce zo zakoka476/2008 Z. z. energetickej efektivnosti.

SIEA zodpoveda aj za implementaciu projektov zamgch na vyuzivanie obnovitgych
zdrojov energie v domacnostiach a zniZzenie eneiggtinarénosti vo verejnom sektore.
Viac informacii ofiadom grantov a dotacii na stranke http://www.siéaranty-dotacie/

SIEA je aj vykonavafe pomoci vramci Schémy pomoci na podporu spoluprace
podnikatéskych subjektov a vedecko—-vyskumnych pracovisk @rminovaénych
voucherov (schéma de minimis) DM — 17/2014 ako aj vramchéuay na podporu
priemyselnych klastrovych organizécii (schéma pomoci de minimi$)M — 18/2014,
ktorych poskytovai®om je MH SR. Viac informacii dimdom inovanych voucherov
a podpore priemyselnych klastrovych organizaciigetupnych v kapitole Ill.1 o MH SR.

Kontakt:

Slovenska inové&né a energetickéd agentura
Bajkalska 27, 827 99 Bratislava 27
Statutarny organ: JUDr. Svetlana Gavorova
tel.: 02/58248 111, fax: 02/5342 1019
E-mail:  office@siea.gov.skvww.siea.sk

Regionalne pracoviska SIEA:

* Regionalna pobdka Tren¢in
Slovenska inowina a energeticka agentura, regionalna peéddrergin
Hurbanova 59, 911 00 Tre&im
Tel.: 032/ 7437 446, fax: 032/ 7436 057, e-mdiicetn@siea.gov.sk

* Regionélna pobdka Bansk& Bystrica
Slovenska inovna a energeticka agentura, regionalna ped@anska Bystrica
Rudlovské cesta 53, 974 28 Banska Bystrica
Tel.: 048/ 4714 600, fax: 048/ 4714 651, e-mdiicebb@siea.gov.sk

* Regionélna pobadka KoSice
Slovenska inovna a energeticka agentura, regionalna pkddoSice
Kriva 18, 041 94 KoSice
Tel.: 055/ 6782 532, fax: 055/ 6786 411, e-mdiiceke @siea.gov.sk
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Inovaény fond

INOVACNY FOND, neinvestiny fond, je samostatnou neziskovou, nestatnou joiéon
osobou s pésobntisu na Uzemi SR, ktory zriadilo Ministerstvo hospstéa SR.

Forma a @el pomoci

Inovany fond v sulade so svojim Statutom poskytogvratna finanénd vypomoc s
cielom podpori vytvorenie vhodnych podmienok na vyuZivanie vyktedvyskumu, vyvoja,
inovacii, patentov, priemyselnych a uUZitkovych vaorv Uzkom spojeni s vedeckymi,
vyskumnymi a technickymi inStitaciami.

U¢elom poskytnutia navratnej finamej vypomoci je podpora subjektov rieSiacich
projekty v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii, vilig a ochrany patentov, priemyselnych a
Gzitkovych vzorov, ptiom vysledkom rieSenia maju tynovativne vyrobky a sluzby s
vySSou pridanou hodnotou a realnou nadejou upl@nsa na domacom a eurépskom,
respektive svetovom trhu.

Navratna finatina vypomoc sa poskytuje na rieSenie projektov,ékgpinili podmienky
na poskytnutie vypomoci a sffwa v Uahteni pristupu k finatnym zdrojom za vyhodnych
arokovych podmienok.

Prijemca pomoci

Prijemcom navratnej fingnej vypomoci méze hyfyzick4 alebo pravnicka osoba so
sidlom na Uzemi Slovenskej republiky, ktora svgpimjektom preukéze, ze efektivne naplni
ucel fondu.

Prostriedky Inovéného fondu sa poskytuju na zaklade individualnyisomnych ziadosti
jednotlivych subjektov pdé metodiky vypracovanej a schvalenej spravnou rddodu. O
poskytnuti navratnej finanej vypomoci z Inovéného fondu rozhoduje spravna rada fondu
na zaklade vyhodnotenia predloZzenych navrhov. Nekydoutie prostriedkov z fondu nie je
pravny narok.

Kontakt:

Inovaény fond

Kontakt: Ing. Alena Janatov4, spravca fondu

Mierova 19, 827 15 Bratislava 212

Tel.: 02/48 54 15 37, fax: 02/43 33 35 95, mo#lo® 607 255, e-mail: janatova@mhsr.sk

Viac informacii je dostupnych na web stranke Mimistva hospodarstva SR
http://www.economy.gov.sk/-inovacny-fond-6195/12@88
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.2 MiNnISTERSTVO DOPRAVY, VYSTAVBY A REGIONALNEHO ROZVOJ A SR
Nam. slobody 6, 810 05 Bratislava 15

Tel.: 02/59 49 41 11, fax: 02/52 49 47 94, e-maifo@telecom.gov.sk
http://www.telecom.gov.sk

MINISTERSTVO DOPRAVY, VYSTAVBY A REGIONALNEHO ROZVQA SR (ralej
iba ,MDVRR SR") je Ustrednym organom Statnej sprgorg drahy a dopravu na drahach,
cestni a kombinovanu dopravu, pozemné komunik&cigtrozemsku plavbu a pristavy,
namornu plavbu, civilné letectvo, poSty, telekonkaeie, verejné prace, stavebny poriadok a
uzemné planovanie okrem ekologickych aspektov,estatr vyrobu a stavebné vyrobky,
tvorbu a uskut&iovanie bytovej politiky, poskytovanie Statnej prérkistavebnému sporeniu
a Statneho prispevku k hypotekarnym uUverom, cegtauch, energeticki hospodarrios
budov a tvorbu a uskutdovanie politiky mestského rozvoja. Zardavplni funkciu Statneho
dopravného Uradu a ndmorného uradu.

V ramci programového obdobia EU 2007 — 2Q&3MDVRR SR riadiacim organom
Opera¢ného programu Doprava (OPD). Tento opetamy program zabezpeval cerpanie
finantnych prostriedkov na dopravné projekty v rokoch20@013 z Kohézneho fondu a z
Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja.

V programovom obdobi 2014 — 2029 MDVRR SR malo pini aj funkciu riadiaceho
organu preDperaény program Integrovana infrastruktara (OP 1), ktory ma predstavova
programovy dokument SR préerpanie pomoci z ESIF v sektore dopravy a v oblasti
zlepSovania pristupu k inforiaym a komunik&nym technolégiam a zlepSenia ich
vyuZivania a kvality. MDVRR SR je aj orghnom zodpdaym za pripravu a implementaciu
programov medzinarodnej spolupraéeSPON (podporu vyskumu v oblasti Uzemného
planovania a regionalneho rozvojayRBACT (podpora spoluprace v oblasti rozvoja miest
a posifiovania vymeny skusenosti medzi eurépskymi mestamgbdobie r. 2014 - 2020.

Licencie a povolenia v pésobnosti MDVaRR SR

Krajsky Grad pre cestni dopravu apozemné komunikéie (dalej iba ,KUDY)
vykonavajuci pésobndsvymedzenu zdkonom NR SR 56/2012 Z. z. o cestnej doprave v
zneni neskorSich predpisov ako organ Statnej sptavg Il. stupa vydava licenciu
Spolatenstva na medzinarodna prepravu tovaru po ceste dopravcovi, ktory prepravuje
tovar v prenajme alebo za Uhradu, v zmy4$lé nariadenia Spot@nstvaé. 1072/2009 z 21.
oktébra 2009 o spotmych pravidlach pristupu nakladnej cestnej dopnaaymedzinarodny
trh. KUD vydava ajlicenciu Spolatenstva na medzinarodnt prepravu osdb autokarmi
alebo autobusmina Uzemi Spol@enstva, vykonavanu v prenajme alebo za odplatbpata
vlastnu potrebu v zmysld. 4 nariadenia Spotenstvac¢. 1073/2009 z 21. oktobra 2009 o
spolanych pravidlach pristupu na medzinarodny trh autmkgj a autobusovej dopravy a o
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zmene a doplneni nariadenia (E®) 561/2006. Ministerstvo vydavaovolenie na
vykonavanie pravidelnej medzinarodnej dopravy podliehajucej povoleniu v sulade s
ustanoveniami kapitoly Il nariadenia Spédmstva ¢. 1073/2009. Ministerstvo vyda
povolenie az potom, ako uz dopravca ma udelenddiaeSpol@enstva.

Dotacie v pésobnosti MDVaRR SR

Dotéacie v oblasti kombinovanej dopravyupravuje zakort. 514/2009 Z. z. o doprave na
drahach v § 22. Ten vSak nie je osobitnéleryeny pre malé a stredné podnikanie napriek
tomu, Ze 90 % podnikosinnych v kombinovanej doprave je z kategoérie malgcstrednych
podnikov. Dotaciu mozno poskytisobe, ktora je podnikdt@m v oblasti kombinovanej
dopravy s miestom podnikania alebo so sidlom neni&R na financovanie projektoasti
projektov v prislusnom rozgmvom roku na prevadzkovanie liniek v systéme
nesprevadzanej a sprevadzanej kombinovanej doprawna obstaranie technickych
prostriedkov na prevadzkovanie liniek kombinovatmapravy.

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho mavSR poskytuje dotacie aj v zmysle
zakonac¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory wsek a vyvoja a o doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisowikfétne ide o dotacie (Statna minimalna
pomoc) potla Vynosu¢. MVRR-2005-8520 z 25.10.2005pmskytovani dotacii na vyskum
a vyvoj a poda 8 11 ods. 2 pism. c) zakotial 72/2005 Z. z. a dotacie zo Statneho réipo
na vedecko-technickeé sluzby a8 8a ods. 8 zakoral172/2005 Z. z. Pri projektoch
vyskumu a vyvoja rieSenych fyzickymi alebo praviick osobami, ktorym bola poskytnuta
Statna (minimalna) pomoc vo forme dotacie, su aalidéni vysledkov samotni rieSitelia,
ktori vykonavanim vyskumu a vyvoja v oblasti svojpodnikania zvySuju kvalitu svojich
vyrobkov a pouzivanych technol6gRre rok 2014 vS8ak MDVRR SR neplanuje Ziadne
vyzvy v zmysle § 8a ods. 8 zakotal72/2005 Z. z.

Dotaciu mozno poskytniti podra zakonaé¢. 300/2012 Z. z., ktorym sa meni a ddipa
zakon ¢. 555/2005 Z. z. o energetickej hospodarnosti budoa o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisotoaykn sa meni a ddiga zakons. 50/1976
Zb. o Uzemnom planovani a stavebnom poriadku (Btgvezakon) v zneni neskorsich
predpisov. Zakon stanovuje podmienky a pravidlposkytnutie dotacie (az do vysky 100 %
ekonomicky opravnenych nakladov), ktoré moézud pgskytnuté na vyskum a vyvoj v oblasti
energetickej hospodarnosti, ako aj na urychlenigSavania energetickej hospodarnosti
budov a na ich prechod na budovy s takmer nulowtrtepou energie pdd narodného planu
zameraného na zvySovaniechobudov s takmer nulovou potrebou energie.

Organizacie cestovného ruchu, ktoré su regist®vannisterstvom, mozu poZiatla
o dotaciu podra zakonaé. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchuzneni neskorSich
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predpisov. Dotacia musi BypouZitd na realiziciu aktivit, ktoré su spojendlavnym
predmetom¢innosti organizacie a tou je podpora rozvoja cestbwe ruchu na Uzemi jej
pdsobnosti, t. j. witej oblasti alebo kraj&iZze ukitej destinacie. Vyska dotacie sa odvija od
suhrnnej hodnoty vybratyclilenskych prispevkov, pgiom maximélna vyska dotécie je
ohrantena suhrnnou hodnotou vybratej dane za ubytovarpemere 90 % hodnoty pre
oblastné organizacie a 10 % hodnoty pre krajskarozgcie. Meni sa vSak obdobie, za ktoré
sa zapoitavaju tieto hodnoty. BlizSie informacie o poskyaai dotacie v zmysle zékona
91/2010 Z. z. sa nachadza na stranke www.telecansifondex/index.php?ids=119764

MDVRR SR koordinuje, usm#uje, metodicky riadi a kontrolujéntegrovanu sie’
regionalnych rozvojovych agentur vytvorenie ktorej schvalila viada SR svojim uzr@sm
¢. 738 z 20. septembra 2000. Integrovandé sigionalnych rozvojovych agentir napomaha
trvalo udrzaténému hospodarskemu rozvoju a socialnemu rozvojudmey v sulade s
regionalnou politikou Statnej spravy a samospraRggionalne rozvojové agentury sa
podid’aju na viacerycltinnostiach, najméa poskytovanie informacii a pora#tgoh sluzieb,
predovSetkym v oblasti Strukturalnych fondov, aizibwvanie regionu v oblasti ziskavania
domacich a zahragnych grantov, podporovanie vstupu investicii doiGegv, budovanie
partnerstiev. V zmysle zakorka539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvojaistenstvo
poskytuje zaujmovym zdruZzeniam pravnickych osoéhriny prispevok na projekty, ktoré su
zamerané na realizaciu euroregionalnych aktivitzd8# informéacie o podpore regionalneho
rozvoja a vyzvach su dostupné na web stranke
http://www.telecom.gov.sk/index/index.php?ids=9282bznam regionalnych rozvojovych
agentur zaradenych do Integrovanej siete RRA s@dg’ priloh tohto dokumentu.

SutaZ o najlepSiu inovéciu v cestovnom ruchu

MDVRR SR v roku 2014 vyhlasilo &ut’az o najlepSiu inovaciu v cestovnom ruchu,
ktorej cidflom je zvySenie zaujmu o turistickl destinéciu Stk zo strany domacej, ale aj
zahranénej klientely, zvySenie konkurencieschopnosti subjektov podnikajich
v cestovnom ruchy zvysSenie Urovne kvality sluzieb, d&ie zviditénenie bohatého portfolia
slovenskych atraktivit a v neposlednom rade aj [@vjaécia Slovenska ako atraktivneho
turistického ci€a. Vitazny prispevok bude ocene@enou ministra dopravy, vystavby
a regionalneho rozvoja SRNajlepSie subjekty budl prezentované na oficidginyebovych
strankach sekcie cestovného ruchu MDVRR SR.

Vyhlasovatéom sfaze je MDVRR SR, organizaym a odbornym garantom je
sekcia cestovného ruchu MDVRR SR a Slovenska agemite cestovny ruch (SACR).
Termin uzavierky sitaze je 10. december 2014BlizSie informacie a Statut gdze je
dostupny na web stranke http://www.telecom.gowsldk/index.php?ids=158396
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Slovenska agentura pre cestovny ruch

SLOVENSKA AGENTURA PRE CESTOVNY RUCHdialej iba ,SACR®) ako $tatna

prispevkova organizacia Specializovana na marketidgatnu propagaciu cestovného ruchu

SR bola zriadena MH SR v roku 1995. Od 1. 10 2@18ACR zalenena pod MDVRR SR.
SACR vykonava marketing cestovného ruchu na ciodjt arovni, poskytuje informacie

0 moznostiach cestovného ruchu na Slovensku, puppdslovensko ako dievu krajinu

cestovného ruchu, prispieva k tvorbe pozitivnehmalb Slovenska v zahrahia podporuje

predaj produktov cestovného ruchu SHel’om vSetkych aktivit SACR je Usilie o rast

aktivneho zahratného cestovného ruchu a domaceho cestovného rudiiadiska potu

navstevnikov, devizovych prijmov dalSich ekonomickych a spdensko-socialnych

prinosov (zvySovanie konkurencieschopnosti, zama@ststi, rozvoj regiénov). Pri tychto

aktivitach SACR spolupracuje s mnohymi domacimiuzeéniami, asociaciami, réznymi

inymi inStiticiami ako aj s podnikdtskymi subjektmi, ktoré poskytuju zakladné a dophréo

sluzby pre Gastnikov aktivneho zahraniého a domaceho cestovného ruchu.
SACR v oblasti podpory rozvoja cestovného ruchuezad@uje najma:

» vSetky formy Statnej propagacie cestovného rucbuediska;

» marketingovy prieskum trhu cestovného ruchuljpgeho zakladnych zloZiek

* marketingové a propafaé aktivity zamerané na rozsSirenie a zvySenie @@razentacie
moznosti cestovného ruchu SR a podporu predajaikiodestovného ruchu SR;

» tvorbu, vyrobu a distribaciu t@nych, audiovizualnych a multimedialnych propageh
materialov, tvorbu pozitivheho obrazu Slovenska @kkovej krajiny cestovného ruchu;

» koordinaciu celoslovenskych aktivit doma a v zaltiam zaujme prepojenia ponuky
cestovného ruchu Slovenska s dopytom zo zatieani

e poradensku a konzult&nu ¢innost’ pre subjekty cestovného ruchy organy miestnej
Statnej spravy a lzemnej samospravy.

SACR je opravnena vykon&vaficidlne zastUpenia v zahréhia vytvara detaSované
pracoviskd v SRRegionalne pracoviskasu zriadené v mestach Bratislava, KoSice, PreSov,
Vysoké Tatry, Nitra, Trnava, Trém, Zilina a Banska Bystric&Zahraniéné zastipeniema
SACR vCeskej republike, Mdlarsku, Nemecku, FPeku, Rakusku a Ruskej federécii.

Kontakt: Slovenska agentara pre cestovny ruch
Statutarny zastupca: Ing. Martadéuova, generalna riadliea
P.0.BOX 35, NamL. Stdra 1, 974 05 Banska Bystrica
Tel.: +421 (0)48/413 61 46, fax: +421 (0)48/41348] e-mail.; sacr@sacr.sk

Pracovisko Bratislava:

Dr. V. Clementisa 10, 821 02 Bratislava, Slovenggublika

Tel.: +421 (0)2 50 700 801, fax: +421 (0)2 55 5B4,6e-mail:_sacrba@sacr.sk
Web: www.sacr.skwww.slovakia.travel
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1.3 MINISTERSTVO PODOHOSPODARSTVA A ROZVOJA VIDIEKA SR
Dobrovicova 12, 812 66 Bratislava 1

Tel.: 02/59 26 61 11, fax: 02/ 52 96 38 71

E-mail: press@Iland.gov.shkttp://www.mpsr.sk

Pddohospodarska platobna agentara
Dobrovicova 12, 812 66 Bratislava 1
Tel.: 02/52 73 38 00, e-mail: info@apa.Bkp://www.apa.sk

MINISTERSTVO PODOHOSPODARSTVA A ROZVOJA VIDIEKA SRYalej iba ,MPRV
SR") je ustrednym organom Statnej spravy prénphospodarstvo, lesné hospodarstvo,
pozemkové Upravy a ochranulpohospodarskej pédy, zavlahové a odimdhcie systémy,
veterinarnu kontrolu, veterinarnu inSpekciu a vieteny dozor, rastlinolekarsku starostlivps
plemenéarsky dozor, rybarstvo v oblasti akvakult@ymorského rybolovu, fovnictvo,
potravinarstvo, potravinovy dozor a spracovanievalreratane biotechnoldgii. Zaravelni
tlohy suvisiace s rozvojom vidieka. V zmysle zakén&43/2007 Z. zriadi a usmeriuje
poskytovanie podp6rv pa’nohospodarstve, potravinarstve, lesnom hospodasstydnom
hospodarstve z prostriedkov Statneho réapoa vykonava finatné riadenie podpér
poskytovanych z europskychlpmhospodarskych fondov okrem EFRH.

V programovom obdobi 2007 — 20b8lo MPRV SR utené za zodpovedné za riadenie a
vykonavanie Programu rozvoja vidieka SR a Operaéného programu Rybné
hospodarstvo SRP6dohospodarska platobna agentura plnila funkeitophej agentary.

Presunom kompetencii v sulade so zakonon372/2010 Z. z. sa MPRV SR stalo od
1. 10. 2010 riadiacim organom aj pbperacny program Bratislavsky kraj a Regionélny
operaény program. MPRV SR zarovi spravovalo aProgramy cezhraniénej spoluprace.

V pripravovanom programovom obdobi 2014 — 2¢2MPRV SR poverené pripravou
Programu rozvoja vidieka, Opé&r&ho programu Rybné hospodarstvo ako aj Integrdvané
regionalneho opetaého programu. MPRV SR by zarévenalo koordinové pripravu
a implementaciu novych Programov cezhtagj spoluprace 2014 — 2020.

Povolenia v posobnosti MPRV SR

Pravnickym osobam a fyzickym osobam ministerstvanwsle platnej legislativy vydava
povolenia na vyrobu liehu a spracovanie liehu v ligovarnickom zavode a jeho
uvadzanie na trh a osvedienia na vyrobu tabakovych vyrobkov

V pbsobnosti P6dohospodarskej platobnej agenaigj yydavanigovoleni na dovoz a
vyvoz vybranych komodit z, resp. do tretich krajin s vynimkou pripadov mnoZstiev, na
ktoré nie je potrebna licencia.
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Statna pomoc v rezorte pddohospodarstva

Statna pomoc v rezorte pddohospodarstva sa poskymgidnikatéskym subjektom
pdsobiacim v ptnohospodarskej prvovyrobe, potravinarstve, lesnagbaom hospodarstve.
VSetky aktualne platné schémy Statnej pomoci amghminimalnej pomoci(schémy de
minimis)su zverejnené na webovom sidle MPRV_SR www.mpsrésisti Podpory - Vyzvy.

Podporné opatrenia v p6dohospodarstve

Podporné opatrenia pod’a nariadenia vlady MPaRV SR ¢. 319/2011 Z. z. o podpore
podnikania v pédohospodarstve v zneni neskorSich edpisov
Dotécie v pénohospodarskej prvovyrobe

82 Dotécia na ocenenie farmy

83 Dotéacia nadag’ na vystave

84 Dotacia na zalozenie a vedenie plemennej kaipgmenarskej evidencie

85 Dotacia na kontrolu Gzitkovosti, testovaniedaad plemennej hodnoty zvierat
86 Dotacia na zvoz zi¥gsnych vedlajSich produktov z farmy

87 Dotacia na offevaciuc¢innog’ vciel

88 Dotacia na straty na hospodarskych zvieratactosledku nariadenych
veterinarnych opatreni
89 Dotacia na straty na pwohospodarskych plodinach v désledku vyhlaseného
rastlinolekarskeho opatrenia
810 Dotacia na platby poistného
811 Dotacia na zamestnavanie znevyhodnenych & enaznevyhodnenych
zamestnancov
812 Dotacia na zvySenie kvality pwhospodéarskeho vyrobku
Dotécie v spracovani poohospodéarskeho vyrobku
813  Dotacia na ocenenie spracoVského podniku pimohospodarskeho vyrobku
814  Dotacia nadag’ spracovatéa na vystave
815 Dotacia na podporu spracovanéhitnpbospodarskeho vyrobku
816  Dotacia na zvysSenie kvality spracovanéhiinpbospodarskeho vyrobku
Dotécie v rybnom hospodarstve
817  Dotacia na zachovanie a ochranu genetickyajadryb
818 Dotacia na zabezfmnie mimoproduénych funkcii rybnikov
819 Dotacia na straty na rybach v désledku nangcte veterinarnych opatreni

Podporné opatrenia poda vyhlaSsky MPaRV SR¢. 320/2011 Z. z. o rozsahu, spdsobe
a o podmienkach poskytovania podpory v lesnom hosgérstve a rozvoji vidieka
Dotécie v lesnom hospodarstve

82 Dotécia na trvalo udrzdies hospodarenie v lesoch

83 Dotacia na rozvoj rekréaych funkcii lesov
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84 Dotécia na propagaciu
85 Dotacia na ochranné a obranné opatrenia ppdkgrnemu hmyzu
86 Dotacia nadags’ obhospodarovala lesa na vystave

Podporné opatrenie poda vynosu MPaRV SR z 3. augusta 2012 570/2012-100 o
podrobnostiach pri poskytovani podpory vo forme poigky
Podpora vo forme p&&ky

81 el pouzitia podpory vo forme paky

Statna pomoc poskytovana MPRV SR v roku 2014

Statna pomoc bude v roku 2014 predovsetkym zamerara:

- podporu zamestnavania znevyhodnenych @mmanevyhodnenych zamestnancov,

- podporu propagacie kvalitnych prhospodarskych vyrobkov (Uhrada nakladov
suvisiacich s prezentaciou Ipmhospodarskych vyrobkov a sluzieb na domécich a
zahrantnych vystavach, najma vyrobkov),

- zvySovanie konkurencieschopnosti’lpohospodarskej prvovyroby,

- trvalo udrzaténé obhospodarovanie lesov,

- zlepSenie genetickej kvality chovanych hospodarnskagerat,

- prevenciu pred chorobami a nakazami hospodarskyienat,

- diverzifikaciu aktivit na vidieku smerom k ndpmhospodarskyniinnostiam.

Porada vedenia MPRV SR odsuhlasila 23. januara 2044 vydavkov rozpgovej
kapitoly MPRV SR v roku 2014 na Statnu pomoc a dééopodpory. Indikativne rozdelenie
financnych vydavkov na opatrenia Statnej pomoci a narckngodpor v roku 2014 sa
nachadza v dokumenjEinancovanie opatreni $tatnej pomoci z programu Sitna pomoc
rozpoctovej kapitoly MPRV SR v roku 2014“ ktory je dostupny na stranke
www.mpsr.sk/index.php?naviD=77&id=8220V zmysle uvedeného dokumentu sa ma
planovana Statna pomoc v roku 2014 uskibea’ v nasledovnych intenciach:

Limity finan &nych prostriedkov z programu Statnej pomoci pre podnikatdov v roku 2014

i Ugel pouzitia EIE 200
¢islo (Eur)
1. |Zabezpéenie &asti chovatBov HZ na vystavach a chovéskych dioch 94 36D
2. |Ukag spracovatiov pd’nohospodarskych vyrobkov na vystavach 50 000
3. |ZaloZenie a vedenie plemennych knih 385 000
4. |Kontrola uzitkovosti 1 020 00p
5. |Straty na HZ v d6sledku nariadenych veterindnnygatreni 10 0Q0
6. |Straty na ryb4ch v désledku nariadenych vetaryeh opatreni 10 00
7. |Chov Viel podnikat&mi 7 00(
8. |Zamestnavanie v peohospodarskej prvovyrobe 1 090 poo
9. |Zabezpé&enie mladého lesného porastu 1 00 000
SPOLU 3 666 360
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Narodny program podpory poP’nohospodéarskych produktov a potravin
“Zna ¢ka kvality SK”

Narodny program podpory paohospodéarskych produktov a potravinacka kvality SKbol
zavedeny do praxe v roku 2004 na podporu spotrefipadej potravinovej produkcie.
Prioritou programu je zviditait' narodné vyrobky systémom spojenia ich kvality aqufiu
aposilnit’ tak ich konkurencieschopnos.

Zakladnym predpokladom na ziskadieacky kvality SKpre slovenského vyrobcuna
konkrétny vyrobok je v prvom rade vysoka kvalitaralyku, pri pouziti prevahy domécich
surovin, za dodrzania deklarovaného technologickglastupu, parametrov kvality
a bezpénosti potravin. Kazdy vyrobok, ktorému je udel@mécka kvality SK musi najmene;
v jednom znaku vykazovanadStandardné kvalitativne charakteristiky, ktovgSuju jeho
kvalitu a pridanu hodnotu a z&uwu, Ze vyrobky su na kvalitativne vysSej Urovigorovnani
s podobnymi vyrobkami na trhu. Za parametre zvyéijlvalitativnu hodnotu potravin sa
povazuju zvySeny obsah biologicky cennych latoky silt: antioxidanty, vitaminy, esencialne
mastné kyseliny, stopové prvky, znizena energetluddnota, znizeny obsah soli, tuku a
cukru, probioticky charakter vyrobku, znizeny obgafdavnych latok (konzer¢aé latky,
stabilizatory, texturanty a in€), spracovanie uiupice zachovanie biologicky cennych
prirodnych zloziek, do Uvahy sa berie aj ttadi receptura, technolégia vyrobydalSie
nadStandardné kvalitativne charakteristiky zvySijiimikinog’” a pridant hodnotu vyrobku.

Proces posudzovania Ziadosti o udeletnecky kvality SKprebiehana zaklade verejnej
vyzvy, a to zvyajne dvakrat do roka, zasielanim Ziadosti spokchkrtickou dokumentéciou
ku kazdému vyrobku, protokolmi z akreditovanéhoolalbdéria a obalmi prihlasovanych
vyrobkov so zrettnym ozng&ovanim vyrobku. O udeleni z#ley prihlasenym vyrobkom
rozhoduje odborna komisia vymenovana ministrom pddpodarstva a rozvoja vidieka SR.

Znaka sa udBuje spravidla dvakrat do roka pri slavnostnycheditbstiach na obdobie
troch rokov, pri sezénnych vyrobkoch na obdobien@t roka. Zv§ajne je slavnostné
ude’ovanie zn&ky spojené s vystavnotinnog’ou, kde novi drzitelia zgy maju moznot
ocenené vyrobky prezentavaprostrednictvom narodného stanku ministerstva,ala t
predstaw tieto kvalitné vyrobky priamo spotrebfitem uz p@as vétrhu.

Na rok 2014 je na propagaciu Zn#&ky kvality SK vy ¢lenenych 123 460 Eur.

Od vzniku Narodného programu podporyl'mohospodarskych produktov a potravin
— Znaka kvality SK az po stasnos (30. april 2014) je88 vyrobcov, ktori su drzifeni
ocenenia 65 vyrobkov ocenenych Zn#kou kvality SK. Aktualny zoznam vSetkych
vyrobcov a vyrobkov je dostupny na webovej strankeav.znackakvality.sk
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Agentura pre rozvoj vidieka

AGENTURA PRE ROZVOJ VIDIEKA {alej iba ,APRV*) je prispevkovou organizaciou
MPRV SR s celoslovenskou pOsobtms, ktora spolupracuje s ostatnymi Statnymi,
mimovladnymi institiciami v SR i v zahraiiv oblasti rozvoja vidieka. Agentura v ramci
svojej ¢innosti podporuje a propaguje polittku EU pre SRavhe cez Program rozvoja
vidieka 2007 - 2013, jeho jednotlivych osi a ostamprogramov fondov EU so zameranim
na rozvoj vidieka.Poslanim agenturyje zhroma#d’oval’, analyzové a Sirt’ informacie v
oblasti rozvoja vidieka, zabezfmva’ spatnu véazbu zodpovednym organom va@ahm k
rozvoju vidieka, podporova aktivity trvalo udrZattného, vyvazeného socialno-
ekonomického rozvoja vidieckych sidiel, poskytbparadenstvo potencidlnym a existujucim
podnikatéskym subjektom, verejnému a neziskovému sektorwideeku k ich ¢innosti
zameranej na rozvoj vidiek&lavnymi Ulohami poslania APRV v zmysle uzatvoreného
Kontraktu s MPaRV SR na realizaciu Uloh v oblastivoja vidieka na rok 2014 su:

+ terénne poradenstvo k rozvoju vidieka,

+ Ucag’ na vystavach zameranych ndpohospodarstvo a rozvoj vidieka,

« podpora spoluprace na narodnej a nadnarodnej (rovdiane Gasti pracovnikov

ARVI na odbornych pracovnych stretnutiach, konferéoh a seminaroch,
+ spolupraca na urovni lokalnych partnerstiev.

Ponuka vzdelavacich a informénych aktivit
Jednotka NSRV SR je zriadena v ramci Agenturygmeoj vidieka a je kontaktny bod pre
schvalené miestne &k skupiny na narodnej arovni. Agentura pre rozidieka sa zaobera:
« pripravou manazeérov a facilitatorov pre implemeint@cistupu LEADER,
« pripravou poradcov pre Program rozvoja vidieka SR,
« podnikanim vo vidieckej turistike a agroturistike,
+ podnikanim vo vidieckom cestovnhom ruchu.
V slrasnosti sa Agentara pre rozvoj vidieka zaoberavitktini ako su:
« seminare ,ZlepSenie kvality Zivota na vidieku —ktaédly dobrej praxe*,
« informany seminar ,Predaj z dvora“,
« odborny seminér ,ZvySovanie kvality Zivota vo vidkgch sidlach na Slovensku —
Tvorba a Uudrzba verejnych priestranstiev na SK*,
« odborny seminar na témy: ,Certifikhcia ubytovaciz@riadeni na vidieku a
.Regiondlne zné&nie produktov a sluzieb*,
+ seminére k aktualnym vyzvam PRV SR.

Kontakt: Agentura pre rozvoj vidieka
Akademické ul. 4, 949 01 Nitra 1

Kontakt: Ing. Vladimit Vnuk, riadite
Tel./fax: 037/733 64 02,
E-mail: arvi@arvi.skhttp://www.arvi.sk/
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AGROINSTITUT Nitra, $. p.

AGROINSTITUT Nitra je Statny podnik, ktorého zakidd'om je Ministerstvo
pddohospodéarstva a rozvoja vidieka SR. Statny pogei zriadeny za delom plnenia
verejnoprospesSnych zaujmov. Poskytuje Siroké plaotfésluzieb hlavne v oblasti
celozivotného vzdelavania a pédohospodarskeho posivh, ale zabezfige aj &inny a
efektivny pristup k pozadovanym informacidm a infatnym zdrojom pre rezort
pbdohospodérstva a rozvoja vidieka. Vzdelavanisssgnuje aj elektronickou formou.
Poslanim Agroinstitatu je poskytav&omplexné sluzby vzdelavania a poradenstva
oblasti p6dohospodarstva zaloZené na kvalite, zeogti a odbornosti lektorov, poradenské a
kniznicné sluzby. Na zaklade poverenia MPaRV Afroinstitat zabezpetuje koordinaciu
podohospodarskeho poradenského systéemu SRe povereny aj zabezjmyanim uloh
vyplyvajucich z medzindrodnej spoluprace v oblaitkavania, spracovavania, uchovavania a
rozSirovania vedecko-technickych informéacii z oblasbdohospodarstva vo tahu k
Organizacii spojenych narodov pre vyzivu d&pahospodarstvo FAO, podporou a budovanim
medzinarodného inforndaého systému AGRIS FAO a fondu Depozitnej kniZfid®.

Predmet hlavnefinnosti:

» celozZivotné vzdelavanie, poradenské sluzby a ptoy@¢innog’ v rezorte MPaRV SR

» realizacia Pddohospodarskeho poradenského systému

» udrziavanie a inovacia databazy pédohospodarskycdpov

» dalSie vzdelavanie pédohospodéarskych poradcov

» realizécia uloh celozivotného vzdelavania v podpbdarstve

« metodickd a poradensk&nnos’ vo vz'ahu k odbornému vzdelavaniu na SS
pddohospodarskeho zamerania

» priprava a realizacia projektov pre oblg®dohospodéarstva na ndrodnej a medzinarodne;j
arovni

* budovanie odborného Specializovaného kriiého fondu, tvorba odbornych databaz a
centralneho katalogu knizfmého fondu rezortu péddohospodarstva

» ziskavanie, spracovanie a distribacia informacobtasti Spolénej pdnohospodarskej
politiky EU

» zabezpé&ovanie vedecko-technickych a ekonomickych informare rezort MPaRV SR

Kontakt:

AGROINSTITUT NITRA, tatny podnik
Akademicka 4, 919 01 Nitra 1

Kontakt: Ing. Maria Debrecéniova, CSc., riatlt@
Tel.: 037/791 01 33, fax;: 037/791 01 32
E-mail: sekretariat@aqroinstitut, $iktp://www.agroinstitut.sk/
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1.4 M INISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA SR

Nam.L. Stdra 1, 812 35 Bratislava 1

Tel.: 02/59 56 11 11, fax: 02/59 56 22 22, e-miafb@enviro.gov.sk
http://www.minzp.sk

MINISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA SRd@lej iba ,MZP SR“) je Gstrednym
organom Statnej spravy pre tvorbu a ochranu Zivmin@ostredia, vratane ochrany prirody a
krajiny, vodného hospodarstva, ochrany ovzduSianovej vrstvy a klimatického systému
Zeme, ekologickych aspektov GUzemného planovania,padavého hospodarstva,
posudzovania vplyvov na ZzZivotné prostredie, zab&pmmia jednotného inforniaého
systému o Zivotnom prostredi a ploSného monitoringologického vyskumu a prieskumu,
ochrany a regulacie obchodu s ohrozenymi druhntheczijacich Ziv@ichov a rastlin a
geneticky modifikovanych organizmov.

V programovom obdobi 2007 - 2013 je MZP SR naatdkluznesenia viady SR832 z
8. oktobra 2006 Riadiacim organom @peraény program Zivotné prostredie. Uznesenim
vlady SR¢&. 1005 zo 6. decembra 2006 bolo MZP SR schvélenéndkodny organ pre
oper&né programy v ramci cfa Eurépska Uzemna spolupraca — nadnarodna spolupraca.

V programovom obdobi rokov 2013 — 2020 je MZP S®&lpmovedné za pripravu
a naslednu implementacperaéného programu Kvalita Zivotného prostredia(OP KZP).

Okrem uvedeného sa v rezorte Zivotného prostradiat@nuju nasledovné aktivity,
ktoré prispievaju k podpore a rozvoju malého adstého podnikania a do ktorych sa moézu
zapojt’ aj mali a stredni podnikatelia.

Environmentalne oznaovanie produktov

Produktu (vyrobku a sluzbe) s viasttiasii, ktoré umoiuju vo vyznamnej miere prispie

k zlepSeniu Zivotného prostredia §as celého jeho Zivotného cyklu, mdzet byzmysle
zakona ¢.469/2002 Z. z. o environmentalnom oZonani vyrobkov v zneni neskorSich
predpisov a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Ragyc. 66/2010 z 25. novembra 2009
o environmentélnej zeke EU (U. v. EU L 342, 22.12.2009) udelend narodna
environmentalna zrgéa ,environmentalne vhodny produkt® alebo ,environmentalna
znatka EU“. Ziados o udelenie znky s potrebnymi prilohami v zmysle zakona predklada
Ziadat& na Ministerstvo Zivotného prostredia SR a pbkéa preukaze, ze ziadhtepia
vSetky podmienky na udelenie environmentalnejckpapod’a tohto zakona pripadne
nariadenia (ES§. 66/2010, uzavrie sa so ziadate zmluva, ktora ho opréuje pouzivd
narodnd environmentéalnu zfkai pripadne environmentalnu zska EU na oznéovanie
prisludného produktu. BlizSie podrobnosti je moiagE na doméne SAZP: www.sazp.sk
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Environmentélny fond

V zmysle 8§ 6, 7 a 8 zakona 587/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde a o zmane
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich misem¥y modZze Environmentélny fond

poskytnd podporuformou Uveru a formou dotacie (podpora povazuje za Statnu pomoc
v zmysle zakond. 231/1999 Z. z. o Statnej pomaoci):

1. formou dotacie pravnickej osobe, ktora podnika alebo fyzickejles@odnikatBovi

(d’alej len podnikatd na:

e podporu prieskumu, vyskumu a vyvoja zameraného isgovanie a zlepSenie stavu
Zivotného prostredia,

e podporu environmentalnej vychovy, vzdelavania gpgacie,

» odporu projektov zameranych na&ely realne dosiahnuteych a merafmych Uspor
emisii sklenikovych plynov,

« financovanie vyskumu a vyvoja v oblasti energetick&nnosti, ¢istych technologii a
vyvoja nizkouhlikovych technolégii vratane druhathyenergetickych zdrojov,

* modernizaciu zariadeni s &@m Uspory energie na strane spotrdhite

» zvySovanie energetickefimnosti existujacich budov vratane zatepania,

» pokrytie nakladov spojenych s odbornym a admiristngm zabezp&enim plnenia
zavazkov Slovenskej republiky v oblasti znizovasmaisii sklenikovych plynov,

e podporu prechodu k formam dopravy s nizkymi emisianprechodu z individualnej
dopravy k verejnej doprave

2. formou uveru podnikat&ovi na:

» podporuc¢innosti zameranych na dosiahnutiel’'oie Statnej environmentélnej politiky na
celoStatnej, regionalnej alebo miestnej arovni,

e podporu prieskumu, vyskumu a vyvoja zameraného isgovanie a zlepSenie stavu
Zivotného prostredia,

* podporu environmentalnej vychovy, vzdelavania apgacie,

e podporu rieSenia mimoriadne zavaznej environmeejalsituacie, alebo rieSenia
odstraovania environmentalnych i,

e podporu projektov zameranych naely realne dosiahnuteych a meratgych Uspor
emisii sklenikovych plynov,

« financovanie vyskumu a vyvoja v oblasti energetick&nnosti, ¢istych technoldgii a
vyvoja nizkouhlikovych technologii vratane druhathnyenergetickych zdrojov,

e modernizaciu zariadeni s &@m Uspory energie na strane spotrdhite

» zvySovanie energetickefiinnosti existujucich budov vratane zatepania,

* pokrytie nakladov spojenych s odbornym a administngm zabezp®&enim plnenia
zavazkov Slovenskej republiky v oblasti znizovasmaisii sklenikovych plynov,

» podporu prechodu k formam dopravy s nizkymi emisianprechodu z individualnej
dopravy k verejnej doprave.

90/185



Podrobnosti o podmienkach poskytovania a pouZfté&nej podpory starostlivosti o
Zivotné prostredie a o nalezitostiach priloh Zigidmgodporu upravujeyhlaska MZP SRE.
157/2005 Z. z., ktorou sa vykonava zako& 587/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde

Environmentélny fond na svojej doméne http://wwwieofond.sk zverejiuje aj blizSie
Specifikéacietinnosti podpory formou tveru a dotécie pre roky282015

Poradenské sluzby v oblasti ochrany prirody

Poradenské sluzby v oblasti ochrany prirody, nagnd@aodrazom na eurdpsku sustavu
chranenych Uzemi Natura 2000, poskytuju aj poddikkfym subjektom jednotlivé
organiz&né Gtvary Statnej ochrany prirody SRalej “SOP SR”).

V slvislosti s nadobudnutimtianosti Vynosu MZP SR c. 3/2004-5.1 zo 14. jala 200
ktorym sa vydava narodny zoznam Uzemi eurépskelzmamu a v zmysle Inforniaej
a komuniké&nej stratégie pre tvorbu sustavy chranenych UuzefiUNRA 2000, boli v roku
2004 zriadené regionalne infortme strediska NATURA 2000.

Na jednotlivych Gtvaroch SOP SR odborni pracovpimskytuji akékibvek informacie
0 Uzemiach zaradenych do sustavy NATURA 2000, meatabmedzeni vyplyvajucich
z prislusného stuya ochrany, cigoch ochrany lokalit a podmienkach ochrany, ako aj
moznog nahliadnti do digitalnych mapovanych podkladov. V ostatnygkoch je aktualnou
témou vydavanie deklaracii NATURA 2000 — potvrdeniédom, Ze plany alebo projekty
financované z prostriedkov ES pravdepodobne nebmdll vyznamny vplyv na Gzemia
sustavy NATURA 2000. Kontakty i aktualne informasie pristupné na www.sopsr.sk

Pracovnici SOP SR, Slovenskej indpekcie Zivotnghostredia (SIZP), krajskych
a obvodnych Gradov Zivotného prostredia a sekdeamy prirody a tvorby krajiny MZP SR
priebezne poskytuju akékeek d’alSie informéacie tykajuce sa platnej legislativakan ¢.
543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v zneeskorSich predpisov, zakén15/2005 Z.
z. o ochrane druhov Voe Zijacich Ziv@ichov a vdine rastucich rastlin regulaciou obchodu
snimi  aozmene adoplneni niektorych zakonov ankn neskorSich predpisov),
medzinarodnych dohovorov na useku ochrany prirolyagny ad’alSich oblasti, ktoré su
v ich posobnosti.

V oblasti ochrany prirody neexistuje typicka pmogova podpora, vSeobecna pre
podnikatéské subjekty, okrem poskytovanfmanéného prispevku pre ®&ely ochrany
prirody . Tento ekonomicky nastroj sa vyuZiva len pre vigstv, najomcov alebo spravcov
pozemkov, ktory tuto skutmos’ musia dokladowua Finarény prispevok pokh § 60 zakona.
543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v zneggkorSich predpisov predstavujégueny
stimul pre vlastnika, spravcu alebo najomcu pozerniutym @elom, aby aj za cenu
zvySenych nakladov na obhospodarovanie pozemkuo alelZiavanie budovy, pripadne
podzemného priestoru vytvorenéhttovekom dodrzal ochranné podmienky dané pre
konkrétne chranené Gzemie alebo chraneny druh.a/fgkrtného prispevku je podmienena
faktormi, ktoré su dané a méze tworaz 100 % rozdielu nakladov medzi beznym a
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pozadovanym spb6sobom obhospodarovania. Emanprispevok sa poskytuje pred
realizaciou dohodnutych opatreni a méze sa golen na konkrétny del poskytnutia.
Podmienkou poskytnutia fingného prispevku je uzavretie pisomnej zmluvy medzi
vlastnikom/spravcom/ndgjomcom dotknutych pozemko8@P SR. Finamy prispevok sa
moze poskytntilen vo vZahu k pozemkom, nachadzajucim sa vo vymenovany@nehych
Uzemiach alebo na lokalite s vyskytom chranenébhbualebo chraneného stromu.

Podrobnosti stanovujmernica MZP SR z 12.10.2004. 6/2004-5.1. o poskytovani
finanéného prispevku pod’a 8 60 zakonat. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny
ktora je zverejnena vo Vestniku MZP 8R6/2004, rénik XII.

Podrobnosti obsahu Ziadosti o thradu nahrady reedbenie beZzného obhospodarovania
pozemku a o spdsobe vyjio nahrady upravujeariadenie viady SR¢. 7/2014 Z. z

Recyklaény fond

Recyklany fond je nesStatnydaelovy fond, zriadeny zdkonoth 223/2001 Z. z. o odpadoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v ktor@nsgstrd'uju finarcné prostriedky
na podporu zberu, zhodnocovania a spracovania osip&grobcovia a dovozcovia zakonom
stanovenych komodit platia prispevky do Reci§kéhno fondu za vyrobky, uvedené na trh
v Slovenskej republike, ktorymi su: opotrebovanééba a akumulatory, odpadové oleje,
opotrebované pneumatiky, viacvrstvové kombinovaretenmly, elektrozariadenia, plasty,
papier, sklo, vozidla, kovové obaly.

Prostriedky Recyklaéného fondumozno v sulade s¢dlom odpadového hospodarstva (8 3)
pouZzt o. i. na:
- Uhradu investnych a prevadzkovych nakladov potrebnych na zakempe zberu
a zhodnotenia odpadov a spracovania starych voz&lgs ods. 1),
- Uhradu ekonomicky opravnenych nédkladov suvistasidopravou niektorych starych
vozidiel, najma v pripadoch, ak ich drZitge je znamy alebo neexistuje,
- Uhradu ekonomicky opravnenych nakladov suvistasb zabezgevanim prevadzky
urteného parkoviska (8§ 53 ods. 8),
- Uhradu vydavkov spojenych so spravou Recyldho fondu vratanetinnosti
sekretariatu Recyktmého fondu,
- UOhradu nakladov na odber odpadov z obalov ahdinotenie alebo recyklaciu,
propagéaciu zberu a zhodnocovania odpadov,
- zabezpé&ovanie informénych systémov na podporu zhodnocovania odpadov,
- podporu zameranu na Migdavanie a aplikaciu novych technolégii zhodnoc@van
odpadov.

Podrobnosti 0 postupe pré&rpanie prispevkov z Recykl®ho fondu su k dispozicii
na stranke www.recfond.sk
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Environmentalne manazérstvo a audit

MZP SR zabezpgeije v podmienkach Slovenska aj implementaciu nariad Europskeho
parlamentu a Rady (ES) 1221/2009, o dobrovaej (tasti organizacii v schéme Eurdpskeho
spolaenstva pre environmentalne manazérstvo a audityrktsa zruSuje nariadenie (ES)
¢.761/2001 a rozhodnutia Komisie 2001/681/ES a 2HBES ({’alej ,nariadenie”).

Schéma spol@nstva pre environmentalne manazérstvo a aukhte[ “EMAS”) je
nastroj pre organizacie zo vSetkych hospodarskgktosov, vratane verejnych a sukromnych
sluzieb. Organizacie, ktoré sa chcu zaregisttova EMAS, musia zavigs systém
environmentalneho manazérstva (fchormy ISO 14001), vypracoveenvironmentalny
akeny program, kontrolowasvoje environmentalne spravanie sa a verejne o dodava
spravy. Ich pracu a informéacie overi a potvrdi dkovany environmentalny overovéteNa
zaklade podanej Ziadosti organizacie - uch&alzdinisterstvo Zivotného prostredia SR v
ramci registraného konania rozhodnej vSetky poZziadavky nariadenia organizacia plni a
aspesnu organizaciu nahlasi do Ustredného reddaiaS pri Eurdpskej komisii¢im sa stane
verejne uznavanou v celej Eurépskej unii. Organ@&&iska pravo pouzivalogo EMAS
(obchodna zni&ka nariadenia), ktoré je dékazom environmentalioépdalosti, sptahlivosti
a doveryhodnosti informacii, ktoré sa tykaju enmimentalneho spravania sa organizatiia,
prispieva k imidZu organizacie na jednotnom trialegpSuje ho.

Organizacie, zodpovedajuce kritériam pre maléradsge podniky, pdé odpordania
(EK) ¢. 361/2003 sa mdzu uchadza finartni pomoc z verejnych zdrojov na krytie najma
externych nakladov, spojenych so zavadzanim systémuronmentalneho manazérstva
pod’a normy ISO 14001. Opravnené projekty sa predkiaggkonavatéom jednotlivych
schém, ustanovenym poskytouate pomoci.

Viac informacii je na doméne SAZP http://www.sakfpublic/index/go.php?id=2291
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1.5 M INISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR
Stromova 1, 813 30 Bratislava 1

Tel.: 02/59 37 41 11

E-mail: info@minedu.skhttp://www.minedu.sk/

MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR (VVaS SR) je
astrednym organom Statnej spravy pre materské Skakfadné Skoly, stredné Skoly a vysoké
Skoly, Skolské zariadenia, celoZivotné vzdelavanezlu a techniku, pre Statnu starostlivos
o mladez a Sport.

V programovom obdobi 2007 - 2013 plni MSVVaS SRhylriadiaceho organu pre
operaény program Vyskum a vyvoj, sprostredkovatiskym organom pod riadiacim
organom pre opetay program je Agentira MSVVaS SR pre Strukturdloady EU
(ASFEU). V programovom obdobi 2007 - 2013 pIni MSAB/SR ulohy riadiaceho organu aj
pre Operaény program Vzdelavanig pricom sprostredkovalekym organom pod riadiacim
organom je ASFEU a Ministerstvo zdravotnictva SR.

V programov obdobi rokov 2014 — 2020 pIni MSVV&S$ & Glohu riadiaceho organu pre
Opera&ny program Vyskum a inovacie.

Agentara na podporu vyskumu a vyvoja(d’alej len ,agentara®) bola zriadena zakonom
¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory wslk a vyvoja v zneni neskorSich
predpisov na &el podpory vyskumu a vyvoja. Je napojena na régp8R prostrednictvom
kapitoly MSVVaS SR poskytovanim finemych prostriedkov na rieSenie projektov vyskumu
a vyvoja.Hlavnym ciePom agentury je podporové Spickovy zakladny a aplikovany vyskum
a vyvoj vo vSetkych odboroch vedy a techniky, ktargkut@nuje Statny sektor, sektor
vysokych Skél, podnikafeky sektor a neziskovy sektor v ramci verejnych ieyz
vyhlasovanych agentirou. Podpora vyskumu a vyvajaalizuje formou projektov vyskumu
a vyvoja, vybranych organmi agentury v otvorenejagil vyhlasovanej agentarou. Agentura
podporuje individualne projekty alebo projekty vm@ programov agentury. Projekty
vyskumu a vyvoja predkladaju tuzemské pravnickéaleizemské fyzické osobypalsim
cielom agentury je stimulovali¢as’ subjektov vyskumu a vyvoja v SR v medzinarodnych a
eurépskych programoch a iniciativach, ako aj pooyatr bilaterdlnu a multilateralnu
spolupracu v oblasti vedy a techniky, ato prostiestom jednoduchych podpornych
financnych schém.

MSVVaS SR v spolupraci s Agentdrou na podporu vyskenu a vyvoja vyhlasuje na
zaklade uzavretych medzinarodnych bilateralnych6dob vedecko-technickej spolupraci
verejné vyzvy na podavanie navrhov na spodo projekty podporujuce spolupracu medzi
pracoviskami vyskumu a vyvoja SR a partnerskéhtusStdavrhy moézu podavapravnické
osoby a fyzické osoby — podnikatelia, bez obmedzgmislusnosti k sektoru vyskumu
a vyvoja. Spoloné projekty sa realizuju prostrednictvom vymenyboadnformacii.
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Dotacie na vedecko-technické sluzby

V zmysle § 8 a § 8a z&kora 172/2005 Z. z. o organizécii Statnej podpory wsk
a vyvoja v zneni neskorSich predpisov sa méze podgkydotacia na vedecko-technické
sluzby vykonavanyckiinnosti pravnickymi osobami a fyzickymi osobamiodpikatémi na
podporu vyskumu a vyvoja. Vedecko-technické sluzidzu by v zmysle § 8 zamerané na:

a) poskytovanie a Sirenie vedecko-technickych mémii a poznatkov vratane

kniznicnych sluzieb,

b) ¢innosti podporujuce prenos vysledkov vyskumu a ygndm praxe,

c) poradenstvo a expertizéianog’ v oblasti vyskumu a vyvoja,

d) monitoring, prieskum, zber a analyza udajowiinfacii a poznatkov,

e) technickd normalizacia a posudzovanie zhodybkoe,

f) patentova a licefmacinnog’,

g) vedecko-technické sluzby v oblasti metroldgie,

h) sudnoznaleck&nnog’, prekladatéstvo a tim@nictvo v oblasti vyskumu a vyvoja,

i) dalSie vzdelavanie a celozivotné vzdelavanie prespgtvyskumu a vyvoja,

j) ¢innosti podporujuce skvatibvanie infrastruktary vyskumu a vyvoja,

K) ¢innosti podporujuce medzinarodnu vedecko-technggalupracu.

V zmysle zakort. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj @oplneni zakona.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor§idpisov v zneni zakorka 40/2011 Z. z.
(d’alej len ,zakon"“) sa m6zu poskytétimuly pre vyskum a vyvoj pravnickej osobe, kifa
podnikat&om s ci€om zvyst’ Urover vyskumu a vyvoja a pdsobribsrganov Statnej spravy
pri poskytovani stimulov pre vyskum a vyvoj a kaherich pouzitia. To vSetko Uzko suvisi s
protikrizovymi opatreniami jednotlivych vlad Stat@urépskej anie. Clam je ponukntl
podnikatéom Statnu podporu pre rozvoj nimi vykonavaného uyslid a vyvoja, rozsSirenie
personalnych kapacit v oblasti vyskumu a vyvojap @k zvySenie objemu investicii do
vyskumu a vyvoja. Stimuly pre vyskum a vyvoj seomto zmysle zé&ali v SR po odbornom
schvaleni ziadosti péd 8 7 zakona, poskytotaod konca roka 2009. Oznamenia o
predkladani Ziadosti o stimuly su zveémjané na Centralnom inforr@om portéli pre vedu,
techniku a inovaciea v tl&i. V roku 2014 budu stimuly poskytnuté na 6 temigtic
orientovanych ziadosti, vzdy iba na 1 projekt, mcéa:

A. TEMA: BIOMEDICINA A BIOTECHNOLOGIE

1. Vyskum a vyvoj v oblasti inovativnych liekov aie¢ebnych postupov smerujucich k
zvySeniu kvality Zivota, zniZzovanie dopadov civiliaénych ochoreni prepojené na
regionalny rast

Dotacia na rok 2013 do 100 000 Eur; dotéacia na2@k4 do 800 000 Eur; dotacia na rok
2015 do 700 000 Eur; dotacia na rok 2016 do 400609 celkom: do 2 mil. Eur.
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2. Vyskum a vyvoj moznosti integracie vyroby bioetaolu prvej generacie na baze
kukurice a druhej generacie na baze celuldzy zo stay, kukuri éného korovia a kratkych
vlakien zo spracovania zberového papiera - Bioetaho

Dotacia na rok 2013 do 150 000 Eur; dotéacia na2@k4 do 350 000 Eur; dotacia na rok
2015 do 1 000 000 Eur; dotacia na rok 2016 do BWOELr; celkom: do 2 mil. Eur.

B. TEMA: PROBLEMATIKA EKOLOGIE A ENERGETIKY

1. Vyvoj technologického komplexu pre spracovanie dmunalneho odpadu pre
materialové a energetické Gely

Dotacia na rok 2013 do 900 000 Eur; dotacia na2@k4 do 1 100 000 Eur; celkom: do 2
mil. Eur.

2. Vyvoj novej generacie vysoko efektivnych motorogre vrtuPniky
Dotacia na rok 2013 do 150 000 Eur; dotacia na20k4 do 150 000 Eur; celkom: do
300 000 Eur.

3. Podpora vyskumu a vyvoja prostrednictvom stimula pre vyskum a vyvoj - Vyskum a
vyvoj Hi-Tech integrovanych strojnotechnologickych systémov pre vyrobu
automobilovych plag’ov

Dotacia na rok 2013 do 150 000 Eur; dotéacia na2@k4 do 350 000 Eur; dotacia na rok
2015 do 1 000 000 Eur; dotacia na rok 2016 do BWOEur; celkom: do 2 mil. Eur.

4. Vyskum a vyvojtechnologii tvorby vEkorozmerovych monokrystalov
Dotacia na rok 2013 do 150 000 Eur; dotacia na2@k4 do 350 000 Eur; dotacia na rok
2015 do 1 000 000 Eur; dotacia na rok 2016 do ®W0Eur; celkom: do 2 mil. Eur.

Dna 25. marca 2014 Ministerstvo Skolstva, vedy, visikua Sportu SR zverejnilo
vsulade s § 8a ods. 8 zakona na Centralnom inforoma portali pre vyskum, vyvoj
a inovacie oznamenie o moznosti poziadgoskytnutie dotacie na podporu aktivit vedecko-
technickych sluzieb v oblastmaterialového vyskumu zameraného nalahké kovy
a technologické spracovanie nerudnych surovirV sulade s ozndmenim bola podana jedna
iados. Ziadat&om bola verejna vysoka skola.

Stimuly pre vyskum a vyvoj

Formu podpory predovSetkym na vyskum a vyvoj zadliezhkon ¢. 185/2009 Z. z. o
stimuloch pre vyskum a vyvoj a o doplneni zakéna95/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov v zneni zakoha40/2011 Z. z. dalej len ,zakon*) a vychadzajuc
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z Nariadenia Komisie (ESJ. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlasegityah druhov
kategOrii pomoci za ztitelné so spolinym trhom podla ¢lankov 87 a 88 zmluvy
(V8eobecné nariadenie o skupinovych vynimkacnjuje podmienky poskytovania stimulov
pre vyskum a vyvoj pravnickym osobam, ktoré su ppkabe’mi. Za tymto @elom zékon
zaviedol podporné nastroje v podobe dotacie zoedét rozpsétu a Favy na dani z prijmu.
Stimuly pozostavaju z dotécie z prostriedkov Staneozpd@tu na projekty zakladného
vyskumu alebo aplikovaného vyskumu alebo experidgiraho vyvoja alebo vypracovanie
Stadie realizovatmosti projektu alebo ochrany priemyselného vlastaicalebo ddasné
pridelenie vysokokvalifikovanych zamestnancov vyskua vyvoja a favy na dani z prijmu
pod’a osobitného predpisu. Poskytovat®m stimulov je MSVVaS SR, ak ide o dotaciu z
prostriedkov Statneho rozgto a Ministerstvo financii SR (MF SR) prostredn@ty vecne a
miestne prislusného spravcu dane, ak idelavul na dani z prijmov. Dotaciu mozno
poskytni# Ziadatéovi na zaklade pisomnej Ziadosti o poskytnutie detaktorl Ziadate
predklada na zaklade oznamenia o predkladani Ziadgsskytnutie dotacie zverejneného
MSVVaS SR na Centralnom inforirsom portali pre vedu, techniku a inovéacie (CIP)
www.vedatechnika.sk a v tla Takisto su tu zverejnené udaje o schvalenychskytnutych
stimuloch na vyskum a vyvoj https://www.vedateclangk/SK/stimuly/Stranky/default.asjgx
aktualnymi vysledkami poskytnutia stimulov. MSVV&SR zverejuje na CIP zoznam
Ziadat&ov o stimuly, ktorym bola schvalena Ziados stimuly aich vySku; zoznam
Ziadatéov o stimuly, ktorym nebola schvalena Ziatlos stimuly vratane doévodu
neschvélenia Ziadosti a zmluvy o poskytnuti stimulo

Navrh programov Agentury na podporu vyskumu a vyvop

Navrh novych programov APVV na roky 2014-2018 bdiv&éleny uznesenim predsednictva
APVV a predloZeny prostrednictvom MSVVaS SR na riredprtné pripomienkové konanie
v marci 2014. V pripade schvalenia navrhu progravtiéildou SR bude agentira tento
program implementova prostrednictvom verejnych vyziev. MSP by sa tylkabgram
Podpora vyskumu a vyvoja vo vyskumnych podnikoch nabdobie rokov 2014-2018

CiePovou skupinou v ramci programu su IBy podnikatelia so sidlom v SR bez
obmedzenia prislusnosti k sektoru hospodarstvari ktoramci svojich podnikatskych
¢innosti uskuténuju aj vyskum a vyvoj a zarosiemaju opravnenie uchadzaa o podporu
vyskumu a vyvoja, t.j. maju osvéehie o spdsobilosti na vykonavanie vyskumu a vyvoja
pod’a zakon&.172/2005 Z. z.

Pojde o elovu formu podpory vyskumu a vyvojav zmysle zéakona 172/2005 Z. z.
v platnom zneni zabezgmvan( agentirou v zaujme ragnia vizii hlavného strategického
materialu pre obla’svyskumu a inovacii na Slovensku do roku 2020 ,,Rtizammi k prosperite

2 Pozn.: Nariadenie€. 800/2008/ES bolo sfiinnogou od 1. jula 2014 nahradené Nariadenim Komisie)(EU
651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseniitych kategorii pomoci za zlite/né s vnatornym trhom péalclankov
107 a 108 zmluvy.
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— Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentndcsgdzaciu SR (RIS3 SK)“, ktory bol
schvéleny uznesenim viady SR 665 z 13. novembra 2013. Tato stratégia matvies
Strukturalnej zmene slovenskej ekonomiky smerom aktur zaloZzenému na zvySovani
inovatnej schopnosti a excelentnosti vo vyskume a iné@gdcis ciéom podporova
udrZatény rast prijmov, zamestnanosti a kvality Zivota.

Program agentury sa ma realiz6Vfarmou rieSenia projektov predloZzenych vo verejne
vyhlasovanych vyzvach v obdobi rokov 2014-2018 lk@meom objeme48,6 mil. € p&as
celého obdobia trvania programu.

Realizaciou vyskumu a vyvoja vo vyskumnych podnikdmide cielene podporovany
najefektivnejSi proces zhodnocovania vyskumu, najmaoblasti technologickych a
vyrobkovych inovécii, prostrednictvom priameho mjepia vyskumu a vyvoja s trhorim
bude nasledne podporovany aj hospodarsky a socidvgj krajiny.

BliZSie informacie o programe budu zverejnené renke www.apvv.sk

Kontakt:

*  Agentdra na podporu vyskumu a vyvoja
Mytna 23, P.O.BOX 839 04, 839 04 Bratislava
Kontakt: Ing. Bibiana Remiarova, PhD., riadlke
Tel.: 02/57 20 45 01, fax: 02/57 20 45 99, e-naglentura@apvv.sk
http://www.apvv.sk/

Program EUROSTARS

Jednou z foriem pomoci pre malé a stredné podjeikyrogram EUROSTARS, ktorého
¢lenom je aj Slovenska republika a ktory bol spugterroku 2008. Program Eurostars je
zamerany na europsku spolupracu malych a stredpgdhikov poda definicie EU, ktoré
maju v predmete svojefinnosti o. i. vyskum a vyvoj. Program sa zameriava
podnikateP’sky orientované projekty v oblasti vyskumu, vyvojaa inovacii, ktoré mézu
prispie’ k rastu konkurencieschopnosti Eurdpy. Podporovadénajma projekty, ktoré
vyznamne pozitivne ovplyvnia vyvoj novej technokginovacie, trhové a konkur&ré
podmienky participujucich malych a strednych podnikProjekty Eurostars su financované
zo Statnych rozpaiov jednotlivych¢lenskych krajin, z rozgiou 7.RP a vlastnych fingnych
zdrojov Ziadatkskych organizacii. Program Eurostars a jeho jeti@ogrojekty vychadzaju z
mechanizmu programu EUREKA.

Program Eurostars je otvoreny pre projektové Btdm vSetkych oblastiach vyskumu a
Vvyvoja, ukeného na civilné dely a zameraného na vyvoj nového vyrobku, procdshoa
sluzby. Do projektov sa mézZzu zapajeonzorcia zlozené minimalne z dvochagétnikov z
dvoch réznychilenskych Statov programu Eurostars¢pm va&sSinu Easti na projekte (t.).
minimalne 51 %) musi tvatijeden alebo viacero malych a strednych podnikioNenzivnym
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vyskumom a vyvojom. Podmienkou ziskania podporyjghta je, aby bol tento projekt
zamerany na zvysenie urovne europskej konkurerexgsosti. Medzinarodné konzorcium
projektu musi by vyrovnané, tzn. ze jederiastnik projektu méze pokrywanaximalne 75%
celkovych projektovych nakladov. Ak ma projekt \@agch &astnikov, maximéalne percento
sa proporcionalne znizuje.

BlizSie informacie o programe su dostupné na sedntps://www.minedu.sk/eurostars/

Program ENIAC

SR jeclenom Spoléného podnikuENIAC od roku 2008. Na zaklade dohody o spréve
ENIAC-ED-27-09 uzavretej v roku 2009 medzi spoigm podnikom ENIAC a MSVVaS SR
sa ministerstvo stalo narodnym financujucim organdtory zabezp&ije poskytovanie
prostriedkov Statneho rozfto SR na spolufinancovaniecasti slovenskych organizacii
vyskumu a vyvoja v schvalenych projektoch spofho podniku ENIAC.

Vyskumny fond - spokny podnik ENIAC bol zaloZzeny na navrh Eurdpskej ksienna
implementaciu Spojenej europskej technologickegiativy ENIAC zameranej na podporu
projektov v oblasti nanoelektroniky. Kazdéne vyhlasuje otvorend verejnd vyzvu na
podavanie projektov. Tieto projekty su rieSené kwommi (Eastnikov z réznychkilenskych
krajin ENIAC vratane SR.

MSVVaS SR sa na tentos@l zaviazalo kazdotme vylenit prostriedky zo $tatneho
rozpatu SR vo vy3ke 500 000 Eur.chl slovenskej organizacie v projekte ENIAC je tak
spolufinancovana Spaloym podnikom ENIAC (max. do vysky 16,7 % opravndmyc
néakladov) a MSVVaS SR, gom limity spolufinancovania boli gené nasledovne:

Percento spolufinancovania z narodnych zdrojov
Verejné
: . organizacie
. : . .| Mik I ,
Verky podnik | Stredny podnik WG Tl vyskumu a
podnik . .
vyvoja a vysoké
Skoly
Zakladny
akladny 83,3 % 83,3 % 83,3 % 83,3 %
vyskum
Aplikovany 33,3 % 33,3 % 33,3 % 83,3 %
vyskum
E i Al
xperimentainy 8,3 % 8,3 % 8,3 % 83,3 %
VYVOj
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.6 MINISTERSTVO KULTURY SR

Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava 33

Tel.: 02/20 48 21 11, fax: 02/20 48 21 74

E-mail: mksr@-culture.gov.skttp://www.culture.gov.sk/

MINISTERSTVO KULTURY SR (alej iba ,MK SR*) je Ustrednym organom $tatnej sgra
pre Statny jazyk, ochranu pamiatkového fondu, kokudedistvo a knihovnictvo, umenie,
autorské pravo a prava suvisiace s autorskym praesmetoviinnog’ a ludovd umelecku
vyrobu, prezenticiu slovenskej kultiry v zahégnivztahy s cirkvami a naboZenskymi
spola@nog’ami, pre meédid a audioviziu. V ramci svojej kompete riadi ¢innog
slovenskych in&titatov v zahraiiiv oblasti ich kultirneho pésobenia. MK SR vytlori
systém financovania kulturnych a umeleckych aktprivstrednictvom dotaého systému
ministerstva. MK SR v tejto suvislosti aplikuje oék¢. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii
v pésobnosti MK SR v zneni zakota79/2013 Z. z. a Vynos MK SR 503/2010 Z. z. o
podrobnostiach o &@le poskytnutia dotacie, vzore Ziadosti, popisujghktor a celkového
rozpaitu projektu ad’alSich podrobnostiach o nalezitostiach Ziadosthenz vynosu MK SR
z 21. septembra 201 MK-2576/2011-10/12579. Podpora z dwtého systému umagje
Ziadat&ovi byt UspednejSim pri ziskavani prostriedkov z prografdy a zarovi stimuluje
pripravu a realizaciu projektov uchadzajicich gdporu zo Strukturalnych fondov EU.

Dotaény systém na rok 2014

Dotainy systém MK SR v roku 2014 vychadza z doteraj§khsenosti ministerstva pri
poskytovani dotacii pravnickym a fyzickym osobartgr& sa o tato dotaciu uchadzali a z
potrieb zabezpet transparentny, spravodlivy a stabilny systém féman podpory vSetkych
kultdrnych a umeleckych aktivit.

Finartna podpora v ramci dataého systému rezortu v roku 2014 je zaloZzena meipe
adresnosti podpory s dorazom na kvalitu a priststpkoiltarnych hodnét atanom a na
efektivnos poskytnutych finatnych prostriedkov. Preto aj nastroje poskytovarogadi a
spb6sob posudzovania zZiadosti su prispdésobené tgmintdpu.

Dotany systém je zamerany predovSetkym na neStatneeldybjmedzi ktoré patri
samosprava a organizacie v jej ditwatd’skej pdsobnosti, fyzické osobfZzivnostnici,
ob¢ania - vlastnici narodnych kultirnych pamiatok zdké osoby, ktorychéinnog’ je
predmetom ochrany péd Autorského zakona), pravnické osdllastnik narodnej kultirnej
pamiatky, neziskové organizacie poskytujuce vSeobe@rospesné sluzby, nadacie,
olxianskej zdruzenia, neinve&té fondy, zaujmové zdruzenia pravnickych osob addne
nefinartné subjekty, ktoré nie su vysielbt® pod’a zéakona o vysielani a retransmisii),
vysoké Skoly umeleckého zamerania, cirkvi a nabsiZ&spolonosti a Matica slovenska.
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Disponibilny objem finatnych prostriedkov na vyzvy p6a programov na rok 2014
predstavuje 20 016 097,00 Eur.

Dotacny systém pre rok 2014 sa sklada z 8 programoxéanei nich 32 podprogramov:

1.

11
1.2
1.3

1.4
1.5

2.

2.1
2.2
2.3
2.4

2.5.

3.
3.1

3.2

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

5.1
5.2

5.3

Obnovme si svoj dom / Narodny cintorin v Martire

Obnova kultirnych pamiatok

Obnova kultarnych pamiatok v lokalitach swétmo kultirneho dedstva
Aktivity kultirnej politiky a edinej¢innosti v oblasti ochrany pamiatkového
fondu

Obnova a konzervacia torzalnej architektary

Narodny cintorin v Martine

Kultdrne aktivity v oblasti paméat’ovych institdcii
Kniznice a knizghacinnog’

Mulzea a galérie

Ochrana kultarneho dediva

Akvizicia mazei a galérii

Akvizicia kniznic

Eurdpske hlavné mesto kultary 2013 - KoSice

Podporalkicovych podujati a dlhodobych rozvojovych projektosdice —
Eurdépske hlavné mesto kultary 2013

Podpora sprievodnych podujati a projektovssaeich s projektom KoSice —
Eurdpske hlavné mesto kultury 2013

Umenie

Divadlo a tanec

Hudba

Vytvarné umenie, Uzitkové umenie, fotografiizajn, architektira
Medziodborové profesionalne kultarne aktivity

Literatara a knizna kultdra

Podpora tvorby a aktivit umelcov do 35 rokov

Pro Slovakia

Prezentécia umenia a kultary v zahtiani

Mobilita umelcov a kultarnych pracovnikov, gdaendrodna spolupraca

v oblasti kultary

Spolufinancovanie projektov, ktoré ziskaldporu z medzinarodnych zdrojov

Kultdra znevyhodnenych skupin obyvatkstva
Ziva kultara
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6.2 Periodicka tka
6.3 Neperiodicka tta
6.4 Neformélne vzdelavanie v oblasti kultdry osélzdravotnym postihnutim

7. Nehmotné kulturne dedéstvo a kultirno-osvetovacinnost’

7.1 Prehliadky, festivaly, saze

7.2 Edukané aktivity

7.3 Vznik a prezentéacia tvorby

7.4 Vedecko-vyskumnd a publéeacinnog’

7.5 Postupové krajské a celoStatngagé a prehliadky zaujmovej umeleckijnosti

8. Kultirne poukazy

8.1 PoukaZkovy systém podpory pristupu Ziakaditel'ov zdkladnych a strednych
Skol ku kultrnym hodnotam

8.2 PoukaZkovy systém podpory pristupu Ziakaditel'ov zdkladnych a strednych
Skol ku kultirnym hodnotam - kultdrne institacie

Jednotlivé atvary, ktoré su gestormi dotach programov, vydavaju a zvefeju
podmienky poskytovania dotécii v jednotlivych praxgoch.

Dotécia ministerstva je podmienend fitiaou spoludag’ou Ziadatéa (okrem programu
8). Na poskytnutie dotécie nie je pravny narokdaiti vratene priloh sa podavaji osobne do
podat&éne ministerstva alebo poStou v stanovenych terrhinpoe jednotlivé dotmé
programy a podprogramy. Pred pisomnym podanim &tade potrebné, aby Ziaddte
zaregistroval Ziada'selektronicky (prostrednictvom formulara dostupnél@owebovej sidle
ministerstva) zadanim pozZadovanych Udajdm sa zvysi rychlasa transparentnégprocesu
vybavovania Ziadosti. Ziaddtena zarova takto moznogziska priebezn( informéciu o tom,
v akom Stadiu vybavovania sa jeho Ziatdnachadza, ke systém mu pre tentdel vytvori
a prideli jedinény koéd. VSetky informacie sa nachadzaju na webowidte Ministerstva
kultary SR www.culture.gov.sk/podpora-projektov-aitie/dotacie/dotacie-2014-2b0.html

Podporna ¢innost® Audiovizualneho fondu

AUDIOVIZUALNY FOND bol zriadeny prostrednictvom kéna zékorg. 516/2008 Z. z.
o Audiovizualnom fonde v zneni neskorSich predpiébalej len ,zadkon*) da 1. januara
2009. Audiovizualny fond je verejnopravna instilicia podporu a rozvoj audiovizualnej
kultary a priemyslu. Fond nahradil grantovy progrtmisterstva kultary SR.

Audiovizualny fond poskytuje fingné prostriedky autorom  slovenskych
audiovizualnych diel a vyrobcom slovenskych audiaginych diel, osobam na obnovu a
rozvoj technologickej zakladne daanej na vyrobu a Sirenie audiovizualnych diel, na
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uskut@novanie verejnych kultdrnych podujati v oblasti awizualnej kultary, na Sirenie a
prezentaciu audiovizualnych diel. Fond tiez posjeyitipendia pre fyzické osoby, ktoré sa
tvorivo alebo vyskumne podigju na rozvoji audiovizualnej kultiry a priemyslu v
SRrepublike. Podrobné zameranie podpory audioviejdVorby z finasnych prostriedkov
fondu na prislusny kalendarny rok upravuje Strukfimdporneginnosti fondu.

Struktira podpornej &innosti na rok 2014

» Program €. 1: Tvorba a realizacia slovenskych audiovizualnycdiel

Progranx. 1 je zamerany na podporu vyvoja, tvorby, prodelgtovenskych audiovizualnych

diel, osobitne hranych audiovizualnych diel, dokataenych audiovizualnych diel,

animovanych audiovizualnych diel, Skolskych alelzdelavacich audiovizuélnych diel, ako

aj audiovizudlnych diel, v ktorych mé& slovensky tagucent mensinovy koprodéky podiel.

Ziadatelia o podporu mézu bpsoby uvedené v § 19 ods. 2 pism. a) az c) a fjigséakona:

* nezavisly producent v audiovizii registrovany fmdsobitného predpisu

» vyrobca slovenskych audiovizualnych diel, vratarysokej Skoly, ktora je vyrobcom
Skolskych audiovizualnych diel ako ¢asti riadneho Studia so zameranim na filmoveé
umenie,

* autor alebo spoluautor slovenského audiovizualmiia.

» Program €. 2: Distribucia a iné uvadzanie audiovizualnych dél na verejnosti

Program¢. 2 je zamerany na podporu rozSirovania a uvadzaadiovizualnych diel na

verejnosti, osobitne na podporu distriblcie audioalnych diel, podporu verejnych

kultarnych podujati s &ag’ou audiovizualnych diel a na podporu prezentaciwesiskych

audiovizualnych diel a slovenskej audiovizualndjty v SR alebo v zahratii

Ziadatelia o podporu mozu bpsoby uvedené v § 19 ods. 2 pism. b), d) a fnzéko

» vyrobca slovenskych audiovizualnych diel,

» distributér audiovizuélnych diel,

e 0soba zabezpajuca propagaciu a/alebo podporu rozSirovania aumlidinych diel
vykonavanim prezentaej, propagénej a /alebo marketingov&jnnosti

» Program €. 3: Vyskum, vzdelavanie a edna ¢innost’ v oblasti audiovizuélnej kultary
Program¢. 3 je zamerany na podporu odborného vyskumu, gzdaia, vychovy a edhej
¢innosti v oblasti audiovizualnej kultdry a priemyslPodpora je zamerana na vznik a
na vydavanie odbornych, vedeckych, teoretickyckehahistoriografickych Stadii, analyz v
oblasti audiovizie vo forme periodickych i neperadgych publikacii, na vedecku, teoretickl
alebo odbornd vyskumndinnog’ v oblasti audiovizie, ako s najma Studie, experti
analyzy, vytvaranie databéz, realizacia monitorjnggskumov ad’alSich Specializovanych
¢innosti. Program je zamerany aj na podporu mohilitpornych a vedeckych pracovnikov z
oblasti audiovizualnej kultiry vo vahu k zahragiu za &elom ziskavania novych
poznatkov z oblasti audiovizualnej kultary a priestuyvo svete.

Ziadatelia o podporu méZzu Bygsoby uvedené v § 19 ods. 2 pism. ¢), f) a gnzéko
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* autor alebo spoluautor slovenskych audiovizualrdieh

e 0soba zabezpajuca propagaciu a/alebo podporu rozSirovania aumlidinych diel
vykonavanim ednejcinnosti,

» o0soba, ktora vykonavéinnosti suvisiace s rozvojom vzdelavania a/alebboogeho
vyskumu v oblasti audiovizualnej kultary a filmowebmenia;

» Program €. 4: Rozvoj audiovizualnych technolégii v Slovenskeepublike

Program¢. 4 je zamerany najmd na podporu technologickejadéle v oblasti vyroby,

rozSirovania a uvadzania audiovizualnych diel naejpesti. V roku 2013 je program

zamerany primarne na podporu a rozvoj technologizidadne kin v Slovenskej republike.

Ziadatelia o podporu mozu bpsoby uvedené v § 19 ods. 2 pism. e) a h) zakona:

» o0soba zabezpajuca obnovu a rozvoj technologickej z&kladne preadazanie
audiovizualnych diel na verejnosti na Uzemi Slokepeepubliky,

» prevadzkovateaudiovizualneho technického zariadenia na Uzemiediskej republiky.

Struktra podporneginnosti fondu v programoch 1 a 2 uplaje v praxi schému
Statnej pomoci poskytovanej prostrednictvom Audiogineho fondu, ktoru podislom
SA.32836 (2011/N) schvalila EK ko#reym rozhodnuting. K(2011) 5868 zoith 11. augusta
2011. Schéma Statnej pomoci je zverejnena v Obamdrestniku¢. OV 178/2011 zo 16.
septembra 2011 a na webovom sidle Audiovizualnehdu www.avf.sk
Terminy vyziev na predkladanie Ziadosti o poskyeufinarcnych prostriedkov z
Audiovizualneho fondu v roku 2014, podprogramy jettiaych programov, formy podpornej
¢innosti  avysky povinného  spolufinancovania su eyené na  stranke
http://www.avf.sk/support.aspx

Kontakt:

* Audiovizualny fond
Grosslingova 53, 811 09 Bratislava
Tel.: 02 5923 4545, Fax: 02 5923 4461
e-mail: sekretariat@avf.skvww.avf.sk
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.7 M INISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SR

Limbova 2, P.O.Box 52, 837 52 Bratislava 37

Telefon: 02/59 37 31 11 Fax: 02/54 77 79 83, e-nadfiice @health.gov.sk
http://www.health.gov.sk/

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SR (falej iba ,MZ SR*) je Ustrednym organom
Statnej spravy pre zdravotnu starostltjoschranu zdravia, verejné zdravotné poistenie,
d’alSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov, phid liggebné kupele, prirodné &iwé
zdroje, prirodné mineralne vody, cenovu politikoblasti cien vyrobkov, sluzieb a vykonov
v zdravotnictve a v oblasti cien najmu nebytovydegiorov v zdravotnickych zariadeniach,
kontrolu zakazu biologickych zbrani.

MZ SR je utené za riadiaci organ pf@pera¢ny program Zdravotnictvo 2007 — 2013
a zarové plni aj funkciu sprostredkovd®kého organu pod riadiacim organom v ramci
Operaéného programu Vzdelavanie 2007 - 201Bre opatrenie 2.2 OPV: PodpatalSieho
vzdelavania pracovnikov v zdravotnictve.

Potvrdenia, licencie a dotacie v p6sobnosti MZ SR

MZ SR na zéklade zakorta 578/2004 Z. z. o poskytovditeeh zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organédciv zdravotnictve a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich mism¥ vydava zdravotnickym
pracovnikompotvrdenia o rovnocennosti vzdelaniaziskaného na vykon zdravotnickeho
povolania na Uzemi SR z&dlom vykonu zdravotnickeho povolania v krajinachidpskeho
hospodarskeho priestoru a vo S¥ajsku.

Na zaklade platnych pravnych predpisuinisterstvo vydava pravnickym a fyzickym
osobam povoleniana prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia, goval na vyrobu
liekov, skuSanych produktov a skuSanych liekov, prgpravu transfuznych liekov, na
velkodistribaciu liekov a zdravotnickych pomécok a rmmoskytovanie lekarenskej
starostlivosti v nemoctinych lekatach, povolenie na zaobchadzanie s omamnymi a
psychotropnymi latkami.

Ministerstvo mdZe poskyttiidotaciu v oblasti zdravotnictva v zmysle zakonat.
525/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v rezort®linisterstva zdravotnictva SR pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe — podnikateé na &ely vyskumu a vyvoja, a inej pravnickej
alebo fyzickej osobe najma néely vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, vzdataa v
predlekarskej prvej pomoci okrem kurzov prvej pomacskuSok z poskytovania prvej
pomoci, realizacie jednotlivych dloh v ramci sclerdlch narodnych programov,
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farmakoepidemiologickych a farmakoekonomickych gkienov a Studii, vydavania
vedeckych publikacii a i.

V roku 2014 mézu pravnické osoby alebo fyzickélys- podnikatelia, ktori maju
osvedenie o spdsobilosti vykonavayskum a vyvoj alebo doklad o spdsobilosti vykcatav
vyskum a vyvoj v oblasti zdravotnictva Zi@#daj o Dotaciu MZ SR na podporu
protidrogovych aktivit pre rok 2014. Finartné prostriedky €elovo ugené na poskytnutie
dotacii na podporu protidrogovych aktivit v sulalllarodnou protidrogovou stratégiou SR
na obdobie rokov 2013 — 2020 su alokované pre 8dlkd ZovysSke 515 000,00 Eua budu
prerozdelené Ziaddiem o dotaciu, pdih platnej legislativy Ministerstva zdravotnictva.SR
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.8 MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY SR
Spitalska ul. 4, 816 43 Bratislava 1

Tel.: 02/20 46 00 00, 20 46 18 15, e-mail: okv@eypient.gov.sk
http://www.employment.gov.sk/

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska ulica. 8, 812 67 Bratislava 1
Tel.: 02/ 02/20 45 58 72, http://www.upsvar.sk/

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SRdialej iba ,MPSVR SR*)
ako uUstredny organ Statnej spravy pre stratégiuegamanosti, koordinaciu jej tvorby a
realizacie a politiku trhu prace riadi vykon $tgtspravy uskutdiiovanej Ustredim préce,
socialnych veci a rodiny v oblasti socialnych vesluzieb zamestnanosti na druhom stupni a
aradmi prace, socialnych veci a rodiny na prvorprstu

Podnikatelia a potenciélni podnikatelia- opravnené osoby mézu pozZiddapodporu a
pomoc prostrednictvom nastrojov aktivnych opatrenirhu prace a podpory zamestnavania
ob¢anov so zdravotnym postihnutim fadzakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni mégko predpisov.
V programovom obdobi 2007 - 2013 je MPSVR SR rieidiaorgan preDperaény program
Zamestnanog a socialna inklizia Na obdobie rokov 2014 -2020 je MPSVR SR poverené
pripravou a naslednou implementac®peraény program ludské zdroje.

Dotacie v posobnosti MPSVR SR

Ministerstvo méze v zmysle zakora 544/2010 Z. z. dotaciach v pdésobnosti Ministexstv
prace, socialnych veci arodiny SR v zneni neskrgiredpisov poskytntdotaciu na
podporu rozvoja socialnych sluzieb a dotaciu na ppod vykonavania opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kuratédgla@édovi, ktorym je ina, ktora poskytuje
socialne sluzby a je zapisana do registra poskidgiia socialnych sluzieb a osoba, ktora
vykonava opatrenia socialnopravnej ochrany deto@aiej kurately na zaklade udelenej
akreditacie alebo na ktorych vykonavanie sa newyjgaakreditacia.
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Podpora podnikania v zmysle zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni desSich predpisov

AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE
Informa ¢éné a poradenské sluzby (§ 42)

Urad prace, socialnych veci a rodimfalej len “Grad”) poskytuje zamestnavizae bezplatné
informatné a poradenské sluzby a odborné rady padani vhodného zamestnanca na
konkrétne pracovné miesto (§ 42).

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (87)

Na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody méze Uraypat zamestnavafevi prispevok
na vSeobecné vzdelavanie a pripravu pre trh praiwegtnanca a na Specifické vzdelavanie a
pripravu pre trh prace zamestnanca najviac vo vystanovenej VSeobecnym nariadenim
o skupinovych vynimkéach (nariadenie Komisie (ES$00/20083 na pomoc vzdelavaniu, ak
po ich skokeni bude zamestnavéiteamestnawazamestnanca najmenejdas dvandstich
mesiacov alebo ak sa vzdelavanie a priprava prerithe zamestnanca usktitoju ako
sikag’ opatreni, ktoré umakiju predis hromadnému preptidniu alebo obmedzihromadné
prepuganie. Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnaa uskutaiuju v pracovnom
case a su prekazkou v praci na strane zamestnaacat@ obdobie patri zamestnancovi
ndhrada mzdy vo vySke jeho priemerného rémélao zarobku. Mimo pracovnéliasu sa
vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnaradadsuju len vtedy, ak je to nevyhnutné
vzhradom na spdsob ich zabezeeia (§ 47 ods. 3, 2).

Prispevok na samostatnu zarobkovdinnost’ (8§ 49)

Urad moze poskytnli prispevok na samostatnt zarobkosiinog’ na ¢iastan Ghradu
nakladov suvisiacich s prevadzkovanim samostatdepbkovej ¢innosti uchadzsovi o
zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uch&dza zamestnanie najmenej tri mesiace, ak
v odseku 10 nie je ustanovené inak, a ktory budestatne zarobkov&innou osobou pdi

8 5 ods. 1 pism. b) alebo pism. d), ak o prisp@istmne poziada. Uchadza zamestnanie,
ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny saratsi zarobkov&innog’ prevadzkové
nepretrzite najmenej tri roky. Prispevok sa nephgkyuchadzéovi o zamestnanie, ktory je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskiytrprispevok pokh § 57 alebo
ktorému je poskytovany prispevok a8 60.

% Pozn.: Nariadenie®. 800/2008/ES bolo sfiinnogou od 1. jula 2014 nahradené Nariadenim Komisie (EU
651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlasenfitych kateg6rii pomoci za ztite/né s vnatornym trhom péalclankov
107 a 108 zmluvy.
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VySka prispevku je zavisla od celkovej ceny prag@u regidnu opravneného na
poskytovanie Statnej pomoci dizdzakona o Statnej pomoci a od priemernej miergasdne]
nezamestnanosti v okrese, v ktorom bude uck&dakonavad samostatni zarobkovu
¢innog’. Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohmdgoskytnuti prispevku
uzatvorenej medzi tradom a uchattma o zamestnanie. Prispevok poskytuje Urad, v ktoré
Uzemnom obvode @an vytvori pracovné miesto, na ktorom bude prevadaksamostatnu
zarobkovu ¢innog’. Sag’ou Ziadosti o poskytnutie prispevku je podniksky zamer
vratane predpokladanych nékladov nacati® prevadzkovania samostatnej zarobkovej
¢innosti, ktory je podkladom na posudenie komisiodlla § 18 ods. 4.

Urad moze opéatovne poskythgrispevok uchadzavi o zamestnanie najskor po uplynuti
osmich rokov od zstia prevadzkovania samostatnej zarobkovgjnosti, na ktorej
prevadzkovanie mu bol poskytnuty prispevok. Uradengoskytntl prispevok uchadzavi o
zamestnanie, ktory v obdobi 6 mesiacov pred zafadeio evidencie uchadsav o
zamestnanie pozastavil, preruSil alebo sKomprevadzkovanie samostatnej zarobkovej
¢innosti, ak bol vedeny v evidencii uchadaa o zamestnanie najmenej 12 mesiacov.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenéhachadzafa o zamestnanie (8 50)

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnerattémlzeia 0 zamestnanie sa poskytuje
zamestnavatevi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme d@cpvného pomeru
znevyhodneného uchadzao zamestnanie vedeného v evidencii uchfmza zamestnanie
najmenej tri mesiace. VySka poskytovaného prispejkudiferencovana pdid okresu,
v ktorom je vytvorené pracovné miesto pre znevylod@ho uchadzZa o zamestnanie,
v zavislosti od Urovne priemernej miery nezamesistinv zaujmedalSieho zniZzovania
regionalnych disparit v Urovni zamestnanosti a mesdnanosti. Zamestnavite povinny
zachovd vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytrprispevok, najmenej v
rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdotskytovania prispevku.

Prispevok poskytuje zamestnavatg Urad, v ktorého Uzemnom obvode sa vytvori
pracovné miesto, ak o tento prispevok zamestnhpddemne poziada a poskytuje sa najviac
potas 24 kalendarnych mesiacov od uzatvorenia pisondiobjody medzi Gradom a
zamestnavatem (8 50 ods. 1 - 8).

Znevyhodneny uchadzo zamestnanige na Wely tohto zakona ten uchadztory je:

a) olran mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukbmrisluSsnym stuppom vzdelania sustavnu
pripravu na povolanie v dennej forme Stadia prech@ep@ko dvomi rokmi a pred zaradenim
do evidencie uchadzav o zamestnanie nemal pravidelne platené zamastnan

b) okran starsi ako 50 rokov veku,

c) okran vedeny v evidencii uchadpa o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov

d) okran, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako strednéoouh vzdelanie pdd osobitného
predpisu,

e) okran, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalernyds mesiacov pred zaradenim do
evidencie uchadzav o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnan
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f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bolelehy azyl alebo ktorému bola poskytnuta
doplnkova ochrana,

g) okran, ktory ZzZije ako osamelad dospela osoba s jednlaboaviacerymi osobami
odkazanymi na jeho starostlivbalebo starajuca sa aspoo jedno diga pred skorenim
povinnej Skolskej dochadzky,

h) olran so zdravotnym postihnutim.

Prispevok na podporu udrzania pracovnych miest (§@k)

Urad préace, socialnych veci a rodiny modZze poskytptispevok na podporu udrzania
pracovnych miest zamestnaviabe, ktory najmenej tri mesiace pred podanim ziddos
poskytnutie prispevku udrzal pracovné miesta aj ripgole pretrvavajucich vaznych
prevadzkovych dévodov vymedzenych v pisomnej dotsmdeastupcami zamestnancov, na
zaklade ktorych po dohode s uradom prace, sociélrgci a rodiny na prechodné obdobie
obmedzi svoju prevadzkovtinnog’ tak, Ze nebude zamestnancom piidet’ pracu v
rozsahu najmenej 6 % a najviac 20 % ustanovenétiemfymého pracovnéhimsu. Meséna
vySka prispevku je 50 % z nahrady mzdy poskytnasenestnancovi, najviac 50 % z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SRvyaaprtreti Stufrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom ssppriok poskytuje.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej doboplgskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi Uradom prace, socidlnych veci a rodiny a zamagatéom. Prispevok poskytuje
zamestnavatevi Urad prace, socialnych veci a rodiny, v ktoréhpemnom obvode
zamestnavate udrzi pracovné miesta, ak zamestnavabe prispevok pisomne poZiada.
Sag’ou Ziadosti 0 poskytnutie prispevku je pisomna dahso zastupcami zamestnancov,
realiz&ny plan na odstrdnenie obmedzenia prevadzkotieposti a vyhlasenie o
predpokladanom termine ukimia prechodného obdobia.

Prispevok sa poskytuje najviacas 12 mesiacov. Prispevok sa poskytuje za dni, v
ktorych bola zamestnancovi poskytnut4d nahrada medyhrne najviac za 60 dni, ak bola
dohoda o poskytnuti prispevku uzatvorena na obd&Biemesiacov. Ak bola dohoda o
poskytnuti prispevku uzatvorena na kratSie obdak@el2 mesiacov, thrn @i dni, za ktoré
sa poskytne prispevok, sa pomerne kréati.

Prispevok na dopravu do zamestnania (8§ 53b)

Urad mdze zamestnavéitei poskytnd@ prispevok na dopravu do zamestnania na zéklade
uzatvorenej pisomnej dohody, ak zamestndvarmabezp&uje kazdodenne dopravu
zamestnancov do zamestnania at’spaldvodu, Zze hromadnymi dopravnymi prostriedkami
nie je doprava preukazdtee vykonavana vobec alebo v rozsahu zodpovedajjirebam
zamestnavata. Prispevok sa poskytuje vo vySke najviac 50 %aulk vynaloZenych na
dopravu zamestnancov do zamestnania & $yéspevok poskytuje Urad, v ktorého izemnom
obvode ma zamestnavitsidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnalVafgzickou osobou

(8 53b).
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Finanénd pomoc na podporu udrZzania zamestnanosti v malych podnikoch
alebo strednych podnikoch (8§ 53e)

Finartnd pomoc ma clepodpori’ a udrzé zamestnanasv SR. Finatina pomoc sa bude
poskytovad prostrednictvom SZRB na zaklade zmluvy uzatvorem@fiF SR, ktoré je
poskytovatéom pomaoci. V tejto savislosti sa zaviedli nasledd¥ormy finarinej pomoci:

e poskytnutie zaruky za Gver poskytnuty vybranou lpanklebo pobé&kou zahraninej
banky, ktora predstavuje zavazok Ministerstva foiaSR, Ze za malého zamestnatate
uspokoji jeho zavazok b banke vyplyvajluci zo zmluvy o Uvere uzatvorenegdni
bankou a malym zamestnaviaim,

» Uhradacasti uroku z Gveru, z prostriedkov Statneho rémpdgbonifikacia aroku), a to za
podmienok definovanych zdkonom.

SZRB ponuka tuto pomoc v ramci svojho produktuvo@avy Uver (. podkapitola IV.1).

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta g3d)

Za aktivne opatrenie na trhu prace sa povazujavasitna pomoc na podporu giatocnej
investicie formou prispevku na vytvorenie novéhacpvného miesta, na ktord bolo vydané
rozhodnutie o poskytnuti inve&tiej pomoci potla zadkona o investinej pomoci. Prispevok
moze byt poskytnuty ndiastanu uhradu opravnenych nakladov najviac vo vySke a z
podmienok poth VSeobecného nariadenia o skupinovych vynimkaehigdenie Komisie
(ES) & 800/2008) na narodnu regionalnu investil pomoc zamestnavéiti, ktory vytvorf
noveé pracovné miesto v okrese, v ktorom priemernéranevidovanej nezamestnanosti
vypaotitana z disponibilného ©Btu uchaddzé&ov o zamestnanie zverejnena Ustredim za
kalendarny rok, ktory bezprostredne predchadzankdalmemu roku, v ktorom bol investiy
zamer dortteny MH SR alebo MDVRR SR, ak ide o invéati pomoc pre obl@scestovného
ruchu, je vySSia ako priemerna miera evidovanejamestnanosti v SR vypitana z
disponibilného p&u uchadz&ov o zamestnanie. Prispevok poskytuje Ustredie akdade
zmluvy o poskytnuti prispevku na vytvorenie novghracovného miesta uzatvorenej so
zamestnavatem (8 53d).

Iné aktivne opatrenia na trhu prace

Okrem uvedenych aktivnych opatreni, pri ktorych ide priamu finatini podporu
zamestnavat®evi pri vytvarani alebo zachovani a udrzani pragotinmiest, poskytuje zakon
o0 sluzbach zamestnanostidglSie nastroje, ktoré su viak zamerané na UoZ a<advatk
nedostava ziadny prispevok, ako napriklad prispesokykonavanie absolventskej praxe (8
51), aktiv&na ¢innog (8 52). Pri tomto type AOTP zamestnavatgitvara priestor pre
ziskanie alebo udrziavanie pracovnych navykov Uddri mu ako protihodnotu poskytuju
bezplatne svoju pracovnu silu.

4 Pozn.: Nariadenie®. 800/2008/ES bolo siinogou od 1. jula 2014 nahradené Nariadenim Komisie )(EU
651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlasenfitych kateg6rii pomoci za ztite/né s vnatornym trhom péalclankov
107 a 108 zmluvy.
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PODPORA ZAMESTNAVANIA OB CANOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chré&mého pracoviska (§ 56)

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo ehého pracoviska poskytuje urad
zamestnavatevi, ktory na zriadené pracovné miesto v chrandrei alebo na chrdnenom
pracovisku prijme uchadga o zamestnanie, ktory je @mom so zdravotnym postihnutim,
vedeného v evidencii uchadoa o zamestnanie najmenej jeden mesiac, ak zamastha
prispevok pisomne poZiada. VySka prispevku je wisl miesta zriadenia chraneného
pracoviska alebo chranenej dielne, od priemernejyr@vidovanej nezamestnanosti v okrese,
v ktorom zamestnavdtezriaduje chranenu diél alebo chranené pracovisko a od pravnej
formy a predmetwinnosti zamestnavata. Prispevok poskytuje zamestnaVate Urad, v
ktoreho izemnom obvode sa zriadi chranenaaielebo chranené pracovisko, ak o tento
prispevok zamestnavditepoziada pisomne; &as’ou Ziadosti je podnikateky zamer,
kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenieamménej dielne alebo chraneného
pracoviska a kalkulacia nakladov na celkovl cerac@oldanov so zdravotnym postihnutim.
Zamestnavate ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny zac zriadené pracovné
miesto v chranenej dielni alebo na chranenom piakownajmenej dva roky (§ 56).

Prispevok na udrZanie oldana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a)

Zamestnavat®vi, ktory zamestnava viac ako 25 %cahov so zdravotnym postihnutim
z priemerného evidéného pdétu svojich zamestnancov a ktory nema priznané pesta
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, Sleypge prispevok na udrzaniedama so
zdravotnym postihnutim v zamestnani. Prispevokaskytuje zamestnavdivi na uhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravabigtgmie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dbéchodkové smorplatenych zamestnavioen
mes&ne zo mzdy zamestnanca, najviac vo vySke preddagkpoistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne posstanpovinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestndivatevypaitanych zo 60 % priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republilpy\gaaz treti Stwirok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom ssppkiok poskytuje. Prispevok poskytuje
arad, v ktorého Uzemnom obvode ma zamestnAvaitglo alebo trvaly pobyt, ak je
zamestnavatefyzickou osobou, na zaklade pisomnej Ziadosti zand@atéa, na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody so zamestndieate Prispevok sa poskytuje 3wacne
najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti psisfino Stwiroka (§ 56a).

Prispevok ol&anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanielabo vykonavanie
samostatnej zarobkoveginnosti (8 57)

Urad moze poskytnli prispevok obanovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu
zarobkovUlcinnog’ naciastainu uhradu nakladov sivisiacich s prevadzkovanimostainej
zarobkoveginnosti uchadz&vi o zamestnanie, ktory je &mom so zdravotnym postihnutim
vedenym v evidencii uchad#a o0 zamestnanie najmenej tri mesiace a ktory lsadsostatne
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zarobkovo ¢innou osobou prevadzkujucou samostatni zarobkorios' na chranenom
pracovisku, ak o prispevok pisomne poziada. Vy$kapevku je zavisla od priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktoroaolso zdravotnym postihnutim zfigje
chrdnenu diglu alebo chranené pracovisko na prevadzkovanie alepionavanie
samostatnej zarobkovénnosti. Uchadzao zamestnanie, ktorému bol poskytnuty prispevok,
je povinny samostatnu zarobkovitinos’ prevadzkové na chranenom pracovisku nepretrzite
najmenej dva roky. Prispevok sa neposkytuje nadihpgeddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na sociglmistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych samostatrabkovo ¢innou osobou, ktora je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim, a na Uhradu najomn@rijemca prispevku ma
povinnos' prevadzkové samostatni zarobkowinnos’ na chranenom pracovisku nepretrzite
najmenej dva roky.

Prispevok poskytuje Urad, v ktorého izemnom obwaiglan so zdravotnym postihnutim
vytvori chranené pracovisko, na ktorom bude prekada’ samostatnu zarobkowiinnog’.
Urad zabezp#d uchadzaovi o zamestnanie, ktory je &mom so zdravotnym postihnutim, na
zaklade pisomnej Ziadosti absolvovanie pripravyzagtie prevadzkovania samostatnej
zarobkovejcinnosti na chrdnenom pracovisku.¢c8d'ou pripravy na zstie prevadzkovania
samostatnej zarobkoveginnosti je vypracovanie podnikdtkého zameru vratane
predpokladanych nakladov na zriadenie chranenéhgoopiska, ktoré su podkladom na
posudenie komisiou (§ 57).

Prispevok nac¢innost’ pracovného asistenta (8§ 59)

Urad poskytuje zamestnavEioei alebo samostatne zarobkasionej osobe, ktoréa je danom
so zdravotnym postihnutim, prispevok rnog’ pracovného asistenta ak z druhu
zdravotného postihnutia a z vykonavanej pracovimgjosti zamestnanca alebo samostatne
zarobkovo ¢innej osoby vyplyva potreba pracovného asistentéaspBvok sa poskytuje
mes&ne najmenej vo vySke 41 % a najviac 70 % celkoveyc prace vypétanej
Z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Skegrepubliky za prvy az treti Stvok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnerku, no ktorom sa uzatvara dohoda na
ginnog’ jedného pracovného asistentgamdzky trvania

a/ pracovného pomeru zamestnanca, ktory ¢armiim so zdravotnym postihnutim alebo
zamestnancov, ktori st &mmi so zdravotnym postihnutim, ktori su v priastejostlivosti
pracovného asistenta,

b/ prevadzkovania alebo vykonavania samostatfigbkovejcinnosti osobou, ktora je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim.

Prispevok poskytuje Urad, v ktorého izemnom obwaigian so zdravotnym postihnutim
vykonava pracu alebo prevadzkuje, alebo vykonamestatnu zarobkovéinnos’.
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Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranerjedielne alebo chraneného
pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestneov (8 60)

Prispevok na uhradu prevadzkovych nékladov chramkekme alebo chraneného pracoviska
a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov &gtpspravnickej osobe alebo fyzickej
osobe, ak o tento prispevok pisomne pozZiada ndjnedé konca prvého kalendarneho
mesiaca Styiroka nasledujuceho po Sfwoku, za ktory prispevok Ziada. &@ vysSka
prispevku, ktory poskytuje Urad, v ktorého Uzemnolvode je zriadena chranena déeel
alebo chranené pracovisko, je najviac 2,5-nasobekoa5-nasobok celkovej ceny prace
vypacitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoda&orenskej republiky za prvy az
treti Stverok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendaunedu, v ktorom sa prispevok
poskytuje, na jedného &na so zdravotnym postihnutim vykonavajuceho pracozsahu
ustanoveného tyZzdenného pracovnédsu.

Prispevok poskytuje prislusny Urad na zaklade attukl preukazujucich vynaloZzené
néklady za prislusny sttnok najviac vo vyske 25 % z 2,5-ndsobku alebo ®bls celkovej
ceny prace, a to do 60 kalendarnych dni ok mbdania Ziadosti o poskytnutie prispevku. (8
60).

VySku prispevkov ad’alSie podrobnosti poskytovania prispevkov uprawyblaska
MPSVR SR ¢. 106/2013 Z. z.ktorou sa vykonava zakod& 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych rdkeaneni neskorSich predpisov.

Zadavanie zékaziek na dely plnenia povinného podielu zamestnavania @anov so
zdravotnym postihnutim (8 64)

Zamestnavateje v zmysle 8§ 63 ods. 1 pism. d) zakén®/2004 Z. z. povinny zamestnéva
ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ak zamestnava magm20 zamestnancov a ak Urad
v evidencii uchadzmv o zamestnanie vedie @mov so zdravotnym postihnutim v gbe,
ktory predstavuje 3,2 % z celkového ¢po je zamestnancov. Tuto povintiosndze
zamestnavateplnit’ aj zadanim zakazky vhodnej na zamestnavaniaraly so zdravotnym
postihnutim alebo zadanim z&kazkyahovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje
alebo vykonava samostatnu zarobkéinnog'.

Na zapditanie jedného atana so zdravotnym postihnutim je potrebné ¢ad&azku vo
vySke 0,8 nasobku celkovej ceny prace \Wiamej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy azi tédgrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnapaténnos pod’a § 63 ods. 1 pism.
d) zadanim zakazky plni. PInenie povinnostilzo8 63 ods. 1 pism. d) zadanim z&kazky je
zamestnavatepovinny preukazauradu najneskér do 31. marca nasledujuceho kaleekda
roka (8 64).
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Odoberanie vyrobkov alebo sluzieb na €ely plnenia povinného podielu zamestnavania
obéanov so zdravotnym postihnutim (§ 64a)

Povinno$ zamestnauwa obtanov so zdravotnym postihnutim vo vySke povinnébdigiu
pod’a § 63 ods. 1 pism. d) m6ze zamestndvpkeit' aj odoberanim vyrobkov alebo sluzieb
od

a/ chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska,

b/ oltana so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkugbalvykonava samostatnu

zarobkovinnog’,

c/ zamestnavale, ktorého zamestnanci, ktori sitabmi so zdravotnym postihnutim, sa

podid’ali na vyrobe odobratych vyrobkov alebo na poskgtovwdobratych sluzieb.

Na zapditanie p@tu oktanov so zdravotnym postihnutim gad§ 63 ods. 1 pism. d),
ktorych si zamestnavdtendze zapditat’, je potrebné odobrasyrobky alebo sluzby vo vySke
podielu celkovej sumy platieb za odobrané vyroblgba sluzby v kalendarnom roku, za
ktory tymto spdsobom zamestnavapéni povinnos pod’a § 63 ods. 1 pism. d) po z&pani
alebo nezapotani dane z pridanej hodnoty do ceny odobratyechhkov alebo sluzieb pdd
8 64 ods. 3 a 0,8 nasobku celkovej ceny préace diigeej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za prvy az treti &tok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom zamestnabVapovinno$ pod’a § 63 ods. 1 pism. d)
odoberanim vyrobkov alebo sluzieb plnil. Plnenievipoosti poda § 63 ods.1 pism. d)
odoberanim vyrobkov alebo sluzieb padodseku 1 je zamestnavatgovinny preukaza
aradu najneskdr do 31. marca nasledujuceho kaleedémroka (8 64a).

PROJEKTY A PROGRAMY (8 54)

Za aktivne opatrenia na trhu prace sa povazuju rajekty na zlepSenie postavenia

uchadzaov o zamestnanie na trhu prace. Su financované&mgax Eurdpskeho socialneho

fondu a spolufinancované zo Statneho r@mpoalebo su financované zo Statneho réapo

alebo z inych zdrojov. V zmysle zakona su to:

a) narodné projekty, ktoré schitge ministerstvo a realizuje Ustredie alebo urad,

b) projekty na zlepSenie postavenia uch&dza zamestnanie na trhu prace, ktoré shijea
ministerstvo a realizuje Ustredie,

c) projekty na zlepSenie postavenia uch&dzao zamestnanie na trhu prace, ktoré shijea
Ustredie a realizuje Urad,

d) projekty na zlepSenie postavenia uch&dzao zamestnanie na trhu prace, ktoré shijea
ministerstvo alebo Ustredie a realizuje Urad aj@donickd osoba, alebo fyzicka osoba,

e) pilotné projekty na overenie novych aktivnych opairna trhu prace, ktoré scliuge
ministerstvo a realizuje Ustredie,

f) pilotné projekty alebo pilotné programy na podpooavoja regionalnej alebo miestnej
zamestnanosti, ktoré schuge Ustredie a realizuje Grad.
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Narodny projekt ¢. XXI/B - Podpora vytvarania pracovnych miest 3

Ustredie prace, socialnych veci a rodingpolupraci $MPSVR SRpripravuje na realizaciu

v poradi treti ndrodny projekt na podporu vytvaagmiacovnych miegire mladych Pudi vo
veku do 29 rokov uvybranych zamestnavéitey - podnikatéov resp. neziskovych
organizacii poskytujucich verejnoprospesSné sluzbhjlavnou aktivitou projektu je
poskytovanie finatného prispevku zamestnavam na vytvorenie nového pracovného
miesta. Ziadateo prispevok - zamestnavhte povinny preukazi ze ku du predloZzenia
Ziadostivykonaval svoju ¢innost’ najmenej 12 mesiacoyt. j. u Zzivnostnikov datum zatia
vykonavania SZ, u podnikatéov zapisanych v obchodnom registri datum zépisu do
obchodného registra, u mimovladnych organizaciiumatzapisu do prisluSného registra.
Prispevok poskytuje zamestndvatwa Urad, v ktorého Uzemnom obvode zamestndvate
vytvori pracovné miesto.

Charakteristika podporovaného vytvoreného pracovnéb miesta:

Pracovny pomer na plny pracovny Uvazok:

- na dobu utita, minimalne na 18 mesiacov, alebo

- na dobu neuitd s podmienkou zamestnavania po dobu minimélnmésacov.

Povinna doba trvania tohto pracovného miesta jmeagj 18 mesiacov, s podporovanim
12 mesiacov a po dobu nasledujdcich 6 mesiacoangestnavatepovinny udrzé pracovné
miesto. Zavytvorenie pracovného miesta u zamestnalatsa povazujevysSenie pdtu
pracovnych miest ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendarnyeliacov v porovnani
s rovnakym predchadzajucim obdobiéeikovy narastpaitu jeho zamestnancoik nedoslo
k zvySeniu paitu pracovnych miest pdd predchadzajacej vety, zamestnakgeepovinny
preukazat’, Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v dbsledku zruSenigracovnych miest
z dévodu nadbyt@nosti (8 63 ods. 1 pism. b) zakora 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov).

Prispevok na vytvorenie pracovného miesta sa poskyamestnavdtevi, ktory na
vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomehadz&a o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vratane na plny pracovny uvazok na domimalnel8 mesiacov Prispevok sa
poskytuje zamestnavdtevi na Uhrad@asti mzdovych nakladov pas 12 mesiacov.
Prispevok sa poskytuje mé&sa vo vySked0% celkovej ceny prace zamestnanganajviac
vSak vo vySke minimélnej celkovej ceny prace na &ik4, t. j. maximalnet75,89 €
mes&ne, po dobu 12 mesiacovamestnavateje povinnyudrzat® pracovné miestopo
ukonieni podpornej dobyminimalne 6 mesiacov. Ak zamestnavate v priebehu 12
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych niesSil akékdvek pracovné miesto
pre nadbytdnog’ (8 63 ods. 1 pism. b) zakowa311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov) je povinny vrafiradu poskytnuty prispevok zadeb zruSenych miest,
vo vySke najnizSie poskytnutého prispevku, a tmesér do 30 kalendarnych dni odad
zruSenia pracovnych miest z dovodu nadérybsti.
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Statna pomoc v rezorte MPSVR SR

Prispevky, ktoré s§tatnou pomocousa poskytuje Ustredie a Grady z nasledujlcichraché
Statnej pomoci:

e Schéma pomocide minimis na podporu zamestnanosti(Schéma DM - 16/2014)
aktualne znenie zverejnené: Obchodny vesthilOV 132/2014 Statna pomoc a iné
programy podpory - Oevydania: 11. jula 2014 (dodatck1)

V ramci tejto schémy su opravnenymi projektmi nakybnutie pomoci de minimis projekty,

realizované v ramciaktivnych opatreni trhu prace v zmysle zakona o skbach

zamestnanosti.

« Schéma S&tatnej pomoci na podporu zamestnanost{Schéma SP - 3/2009),
aktualne znenie zverejnen®bchodny vestnik 112/2014 Statna pomoc a iné pnogra
podpory - D& vydania: 13. juna 2014 (dodatdk3)

Ucelom je poskytovanie pomoci na podporu zamestnaf@shou pomocina prijimanie

znevyhodnenych uchadzéov o zamestnanievo forme mzdovych dotéacii, pomoci na

zamestnavanie uchadz&ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutimvo forme
mzdovych dotacii a pomoci na kompenzéaciu dodataych nakladov spojenych so
zamestndvanim zamestnancov so zdravotnym postihnuti

« Schéma 3tatnej pomoci na podporu vzdelavania (SchémSP - 1 /2009),
aktualne znenie zverejnen@bchodny vestnik. 112/2014 da Statna pomoc a iné
programy podpory - Oevydania: juna 2014 (dodat@k 4)

Ucelom pomoci jepodpora 3pecifického a vieobecného vzdelavania zastreancov

zamestnavata s ci®om zvyst’ ich vzdelanostnu Grovie pracovny potencial a adaptabilitu.

Za Specifické vzdelavaniesa povazuje vzdelavanie, ktoré #ah ziskavanie poznatkov
priamo a bezprostredne vyu#itgch pre stasnd alebo budldcu poziciu zamestnanca
v podniku a ktoré poskytuje kvalifikaciu neprenosalébo ibaciastaine prenosnu na iné
podniky alebo oblasti prace.

Za vSeobecné vzdelavaniesa povaZzuje také vzdelavanie, ktoré t#ahziskavanie
poznatkov, ktoré nie su vyuZzit@ iba alebo bezprostredne préasinu alebo budicu poziciu
zamestnanca v podniku, ktoré vSak poskytuje kkaldfiu vo vé&kej miere prenosnu na iné
podniky alebo oblasti prace.

Viac informacii o schémach Statnej pomoci v kompeieMPSVR SR je dostupnych na
stranke Ustredia prace, socialnych veci arodiny SFhttp://www.upsvar.sk/sluzby-
zamestnanosti/statna-pomoc.html?page_id=13512
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1.9 MINISTERSTVO FINANCIi SR

Stefanowova 5, P.O.BOX 82, 817 82 Bratislava 15

Tel.: 02/59 58 11 11-2, fax: 02/52 49 30 48

E-mail: info@mfsr.skpodatelna@mfsr.skttp://www.finance.qgov.sk/

V zmysle kompetencii stanovenych zakonans75/2001 Z. z. o organizaginnosti viady a
organizacii Ustrednej Statnej spravy v z. n. pMjlISTERSTVO FINANCII SR (ralej iba
-MF SR"), ako Ustredny organ Statnej spravy preagbfinancii, dani a poplatkov, colnictva,
financnej kontroly, vnutorného auditu a vladneho audjite informatizaciu spotmosti,
koordinaciu Statnej pomoci, v zasade aj pre ableen a cenovej kontroly, tvorcom a
prostrednictvom devych dradov aj vykonavdtem daiovych predpisov. V rdmci tejto
kompetencie je jeho podporna funkcia va’alzu k rozvoju malého a stredného podnikania
vel'mi vyznamna. Prejavuje sa hlavne v moznostiachygosknia uéitych drav a oslobodeni
a uskutgnovanid’alSich finakno-ekonomickych nastrojov v oblasti podnikania.

DalSou ulohou MF SR j&oordinécia Statnej pomoci vo vz'ahu k poskytovat®m
Statnej pomoci v SR a vo tahu k Europskej unii v sulade so zakonon231/1999 Z. z. o
Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

Legislativa v oblasti daiovych (rav a oslobodeni

» Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorgipredpisov

Zakon okrem iného stanovuje prijmy, ktoré sa naaplaa prijmy oslobodené od dane,
umoziuje fyzickym osobam odgdtanie zria’ovacich vydavkov do zakladu dane, definuje
podmienky pre pausalne vydavky, evidencidiaanika, zrychlené odpisovanie hmotného
majetku, odpdet daove] straty a platenie preddavkov nanddenuje sa problematike
zamedzenia dvojitého zdanenia a stanovuje podmiarkypredZzenie lehoty na podanie
daioveho priznania. V ramci zakona sa poskytujulavy na dani pre prijemcov invesiej
pomoci a liavy na dani pre prijimata stimulov.

» Zakon ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach v zneni neskarh predpisov
V zmysle zakona sa poskytujumd@é 'avy a oslobodenia z dane z nehfintsti a z
dane z motorovych vozidiel. Tietdavy su v kompetencii obce a vysSieho uzemného celku

» Zakon ¢. 199/2004 Z. z., Colny zakon v zneni neskorSichgapisov
Zakon sa okrem iného venuje aj problematike Zigoia colnych pofadavok.

BlizSie informacie o lavach a oslobodeniach su dostupné v infédmae materialy,Zoznam
Statnej legislativy na podporu MSPktoré so Stuirocnou periodicitou aktualizuje a vydava
SBA. Materidl je dostupny na web stranke http://wwwgdncy.sk/informacne-materialy
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111.10 M INISTERSTVO ZAHRANI CNYCH VECI A EUROPSKYCH

ZALEZITOSTI SR

Hlboka cesta 2, 833 36 Bratislava 37

Tel.: +421 25978 1111, +421 90607 2222, fax: +25D78 3333
E-mail: info@mzv.skhttp://www.mzv.sk/

MINISTERSTVO ZAHRANICNYCH VECi A EUROPSKYCH ZALEZITOSTI SRIpalej
iba ,MZVaEZ SR") je ustrednym organom Statnej sgréwve oblas zahraninej politiky a
vztahy SR k ostatnym Statom, medzinarodnym organiga@azoskupeniam a europskym
indtitdciam. Okrem inych aktivit zabezjpge i koordindciu presadzovania obchodno-
ekonomickych zaujmov SR v zahréina jednotnu prezentaciu SR v zahtanV zahrantno-
ekonomickej oblasti sa podi na usmeiovani vonkajSich ekonomickych fahov, vratane
poskytovania a prijimania zahr&nej pomoci a podpory proexportnej politiky.

Ministerstvo poskytuje pravidelné informacie pre palnikanie v zahranti, informuje
0 podujatiach a organizaciach, aktualnych tendrodopytoch a ponukach, verejnych
obstardvaniach v medzinarodnych organizéciachdievelatabazu slovenskych exportnych
firiem. Na podporu podnikania v zahréinje zriadena i Rada vlady SR na podporu exportu
a investicii, ktora koordinuje &inog’ vSetkych aktérov aj v oblasti ekonomickej diplomeac
pri presadzovani obchodno-ekonomickych zaujmoveazgmtacie SR v zahra&iis dérazom
na zabezpmvanie potrieb podnikakskych subjektov a teritorialnych priorit.

Podnikatel’ské centrum

Podnikatel’ské centrum zriadené na MZVaEZ SR od 01. 01. 2011, prispieweacsej
prepojenosti a zefektivneniu synergie vSetkych raktéekonomickej diplomacie, vratane
zintenzivnenia vzajomnej spoluprace medzi Ustrednyonganmi Statnej spravy a
podnikat&skymi subjektmi. Poskytuje informéacie podnikatieej verejnosti nevyhnutné k
presadzovaniu ich podnikditkych zamerov a aktivit v oblasti exportu vyrobkasluzieb,
vytvaraniu koopergnych véazieb a zakladaniu podnikov v zahéani

Ulohou podnikattského centra je prostrednictvom operativnej komagiék poskytové
informacie nevyhnutné k presadzovaniu podniksitgch ambicii slovenskych podnikéde v
oblasti exportu vyrobkov a sluzieb, vyvozu kapitaltytvarania koopetamych vazieb a
zakladania spolmych podnikov v zahradi. Cielom rubrik portalu je poskytovanie
kontaktov, praktickych rdd a zmapovanie obchodngadhvesttnych prilezitosti, vhodnych
pre realizovanie podnikdigkych zamerov slovenskych podnikate.

Kontakt na podnikatel’ské centrum:

Oddelenie podnikatského centra, MZVaEZ SR

Tel: 02/ 5978 5959, 0906 07 5959, E-mail: bizinfo@rsk
http://www.mzv.sk/sk/podnikajme_v_zahranici/prehlpddnikajme_v_zahranici
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Prehrad planovanych podujati MZVaEZ SR na rok 2014
s oladom na podporu podnikania

16.01.2014Podnikatéské forum slovenskych a&eskych podnikat@v pri prileZitosti
nastupu novejeskej vévyslankyne v SR

23.01.2014Podnikatéské forum slovenskych a maltskych podniKeatepri prilezitosti
oficialnej navstevy prezidenta Malty v SR

26.02.2014Workshop ,Program NATO pre mier a beZpes™ — cielom podujatia je
iniciovanie inovanych aktivit v organizaciach. Inforri@é podujatie o0 zmene podmienok
programu pre podnikatsky a univerzitny sektor.

19.03.2014 Podnikatésky workshop zamerany na rozvoj spoluprace s ayafsk
rozvojovymi fondmi

21.03.2014Podnikatéské férum slovenskych a slovinskych podniKatepri prilezitosti
navstevy ministra zahramych veci Slovinska v SR

08.04.2014Inované férum 2014 s cfem iniciova’ inovainé aktivity v organizaciach,
predovSetkym v sektore MSP.

06.-07.05.2014odnikatésky workshop zamerany na medzinarodné verejné rélvstaie

v systéme OSN

13.05.2014Vhy Women Matter in Business — workshop zamerar¥emy podnikatiky
16.05.2014 NATO-Slovak Industry forum — clem podujatia bolo zlepSovanie
slovenského podnikdtského prostredia, vyuzivanie konkurencieschopnsistvenskej
ekonomiky

21.05.2014Norkshop k medzinarodnému verejnému obstaravanM$ Nitra

06. 06. 2014odnikatéska misia spojena s navstevou Statneho tajomnikda#Z SR v
Maroku a v Tunise

05.06.2014Slovensko-severské vyskumné a ingnea forum ,Vedecké a technologicke
parky a klastre a internetova ekonomika a stagy- u

07.-11.06.2014Podnikatéska misia spojend s navstevou ministra MZVaEZ SR v
Spojenych arabskych emiratoch a Pakistane

20.06.20145eminér Slovensko-ruskej a rusko-slovenskej podeikkej rady v SR
23.-25.09.201#odnikatéska misia Hongkongu v SR, vedena riatita HK TDC
30.09.2014odnikatéska misia malajského obranného priemyslu v SR
02.-03.10.2014 Slovensko-finske podnikdigké férum. Misia finskych Zien -
podnikateliek v SR

30. 11. 2014Svafiarsko-slovensky inoway seminar — podujatie s &@n iniciovanie
inovaénych aktivit v organizaciach
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Oficialna rozvojova pomoc

Oficialna rozvojova pomoc (ODA - Official DevelopmieAssistance) je suhrn aktivit Statu
zameranych na pomoc a podporu rozvojovych krajierem k trvalo udrzateému rozvoju.
Vychéadza z vnimania spoluzodpovednosti za globéabayoj, ku ktorému chcu vlady Statov
takymto sposobom napombdd\a tvorbe ODA, no hlavne na jej implementaciipsalid’aju
narodné subjekty, medzi ktoré patria Statne in§8tUmimovladne organizacie, podnikiatieé
subjekty.

Koordinatorom ODA na Slovensku je MZVaEZ SR, odborvojovej a humanitarnej
pomoci (ORPO) sekcie hospodarskej spoluprace aojozej pomoci. MZVaEZ SR zalo
poskytovad oficialnu rozvojovid pomoc pod logonSlovakAid vroku 2003, kedy sa
Slovensko z prijimatske] krajiny stalo donorom. V roku 2007 bola zal@&lovenska
agentlra pre medzinarodnu rozvojovu spolupracu (SANRS), rozpaitova organizacia
MZVaEZ pre zefektivnenie poskytovania oficidlnegvojovej pomoci.

SAMRS zabezpaije vSetkycinnosti suvisiace s riadenim a s administracioyegtoveho
cyklu vramci Narodného programu oficidlnej rozwa@p pomoci. lde predovSetkym
o vyhlasovanie vyziev na predkladanie Ziadosti skptmutie dotacie, hodnotenie
predloZzenych Ziadosti, pripravu zasadnuti Projeltokomisie SlovakAid, uzatvaranie
a administraciu zmlav s realizatormi projektov, dftiné riadenie a kontrolu projektov, ich
monitoring a hodnotenie. Ulohou SAMRS je tiez pdek# podporu mimoviadnym
organizaciam, podnikatePskému sektoru a ostatnym zaujemcom o realizaciu projektov
s cidlom zapojf ich do rozvojovych programov a projektov. Agentli@z zabezpaije
komunikaciu idei a poslania oficidlnej rozvojovepnpoci smerom k odbornej a laickej
verejnosti v podobe réznych aktivit externej konkagie.

Vo vSeobecnosti je rozvojova spolupraca SR orieamtdwna nasledovnych sedem oblasti:
vzdelavanie, zdravotnictvo, dobra sprava veci wgodj a budovanie @mnskej spoldnosti,
polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo, voda a sanitéeergetika gpodpora tvorby
trhového prostredia a malého a stredného podnikania

Podporné programy slovenskej rozvojovej pomaoci:
— Spolufinancovanie projektov EU
— Podpora rozvojovych aktivit slovenskych podnikatéskych subjektov
— Mikrogranty
— Vysielanie dobrovinikov
— Trilateralna spolupraca s tr&diymi donormi

Kontakt:

Slovenska agentara pre medzinarodnu rozvojovu spofiracu (SAMRS)
Grosslingova 35, 811 09 Bratislava
Tel: +421-2-6820-5011, fax: +421-2-6820-5012, infd@akaid.skwww.slovakaid.sk
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.11 M INISTERSTVO OBRANY SR
Kutuzovova 8, 832 47 Bratislava

Tel.: 0960 11 22 33, fax: 0960 312 531

E-mail: info@mod.gov.skhttp://www.mod.gov.sk/

MINISTERSTVO OBRANY SR {alej iba ,MO SR") je Uustrednym organom Statnej
spravy SR na Gseku obran¢innog’ ministerstva upravuje zakod 575/2001 Z. z. o
organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spraMO SR je Ustrednym
organom Statnej spravy okrem inych oblasti aj @denie a kontrolu obrany SR, vystavbu,
riadenie a kontrolu ozbrojenych sil SR, koordina&imnosti a kontrolu organov Statnej
spravy, organov Uzemnej samospravy a inych prayaofclosdb pri priprave na obranu SR a
koordinéciu obranného planovania.

MO SR neméa v gescii podporu malého a strednéhonikaia v SR. Pdth
organiza&ného poriadku Sekcia modernizacie a podpory (SEMPI@ SR zabezpwmije
spolupracu so Zdruzenim bezZpestného a obranného priemyslu SR (ZBOP SRal&imi
subjektmi verejného a sukromného sektora v oblgstbrojovania. SEMPO MO SR napr.
koordinuje spoluprdcu ZBOP SR so zah&agimi partnermi s ciém prezentova’ vyrobky
slovenského obranného priemyslu zahraihym partnerom ako aj ich zapajanim do
medzinarodnych zakaziek a procesov obstaravardaengirmedzinarodnych institucii.

Dotacie v posobnosti Ministerstva obrany SR

Ministerstvo obrany SR méze poskythdotaciu poskytniiv zmysle zakon&. 435/2010
Z. z. 0 poskytovani dotacii v pésobnosti Ministeasbbrany SR o. i. aj na vyskum a vyvoj na
Gcely podpory obrany Statu a na vypracovanie veddctlStadii na tGely podpory obrany
Statu (8 2 ods. 1).

Dotaciu mozno poskytniliaj Ziadatéovi, ktorym je pravnicka osoba so sidlom na Gzemi
SR alebo fyzicka osoba opravnena na podnikanieestorh podnikania na Uzemi SR, ktorej

predmetontinnosti je vyskum alebo vyvoj (8 3 ods. 1 pism. f).

Viac informécii o dotaciach MOSR je dostupnych marske: www.mod.gov.sk/dotacie/
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.12 URAD VLADY SR

Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava 1

Tel.: 02/57 29 51 11, fax: 02/52 49 75 95, e-maigd@government.qov.sk
http://www.government.gov.sk/

Informa éné centrum Uradu viady SR
Stefanikova 2, 813 70 Bratislava 1
Tel.; 0800 103 104, e-mail: euroinfo@vlada.govwsluw.euroinfo.gov.sk

URAD VLADY SR je Ustrednym organom S$tatnej spraviR. Xontroluje plnenie Gloh
stvisiacich s vykonom $tatnej spravy, ako aj vylvawie peticii at@aznosti. Urad pini Glohy
spojené s odbornym, organirgm a technickym zabezgenim ¢innosti vliady SR. Urad
vlady SR koordinuje plnenie uloh v oblasti informatie spolénosti.

V programovom obdobi 2007 - 2013 je Urad vladyr®Rzaklade uznesenia viady S8R
832 z 8. oktobra 2006 Riadiacim organom p@peraény program Informatizacia
spolaénosti, prostrednictvom ktorého je moziérpa’ financné prostriedky z Eurépskeho
fondu regionalneho rozvoja. Urad vlady SR je v paogovom obdobi 2007 — 2013 zarave
riadiacim organom pr®peraény program Technicka pomoc.

Dna 13. marca 2013 bol prijaty zakén60/2013 Z. z., ktorym sa zmenil a doplnil zakon
¢. 575/2001 Z. z. o organizadgiinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravzneni
neskorSich predpisov. Uvedenym zakonom doSlo kuprekompetencie MDVRR SR v
oblasti koordinéacie vyuzivania finamych prostriedkov z fondov EU na Urad vlady SR s
uginnog’ou od 1. aprila 2013. Od tohto datumu Urad vliadwginava funkcitcentralineho
koordinaéného organu a zodpoveda za pripravu a realiza@artnerskej dohody SR
v programovom obdobi 2014 — 2020.

Dotéacie v pdsobnosti Uradu viady SR

Na zéklade zakon& 524/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnastdu vlady
Slovenskej republike v zneni neskorSich predpis@d (poskytuje na prislusny rozpovy
rok zo svojej rozp&tovej kapitoly dotacie nadely vymedzené v zakone. Dotacie mozno
poskytnd aj ziadatéom, ktori su fyzické osoby opravnené na podnikasimiestom
podnikania na Uzemi SR alebo pravnické osoby ogréma podnikanie so sidlom na Uzemi
SR. Vroku 2014 sa budl dotacie Uradu vlady SR yios’ v ramci dotanych schém
Kultara narodnostnych mensin na rok 2014a Podpora rozvoja Sportu na rok 2014.
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Finanény mechanizmus europskeho hospodéarskeho priestoru
a Norsky finanény mechanizmus

Urad vlady Slovenskej republiky sa stal Narodnyontiktnym bodom pre implementéaciu
Finartného mechanizmu EHP (FM EHP) a Norskeho fém&tmo mechanizmu (NFM) v
Slovenskej republike. Cliem tejto pomoci je prispie k zmierneniu hospodarskych a
socialnych rozdielov v Eurépskom hospodarskom twoies prostrednictvom grantov na
investéné a rozvojove projekty. Tieto finamé nastroje predstavuju prispevky donorov, t.j.
Norska, Islandu a LichtenStajnska krajinam, ktes®ipili do Eurdpskej Unie prevazne v roku
2004 a neskor. Prispevok pre Slovensku republikokaech 2009 - 2014 je viac ako 80 mil.
Eur. Rozdéuje sa medzi dev¥grogramov:

1 Prispésobenie sa zmene klimy

2. Miestne aregionalne iniciativy na zniZzenierodaych nerovnosti a podporu
socialnej inklazie

3. Ochrana a revitalizdcia kultarneho a prirodnétedéstva a podpora diverzity

v kultare a umeni v ramci europskeho kultirneha ada

Zelené inovacie v priemysle

Doméce a rodovo podmienené nasilie

Cezhranina spolupraca

Stipendijny program

Globélny fond pre déstojnu pracu a tripartitigiag

Fond pre mimovladne organizadi®pravcovia programu: Nadacia Ekopolis —

lider, Nadacia otvorenej spafnosti)

© o N O

Prvych e programov spravuje Urad vliady SR, ostatné majdi ledzinarodného
spravcu alebo tento spravca eSte nebol ustanoWrug. vyzvy boli vyhlasené po schvaleni
jednotlivych programov donormi &Ziatkom roka 2013, nasledne saaa implementacia
prvych projektov. Vyhlasené vyzvy su dostupné mandte http://www.eeagrants.sk/vyzvy-
ehpl

Na sukromné subjekty spadajuce pod definiciu malyatrednych podnikov bude
v tomto programovom obdobi zamerany najma progragteri® inovacie v priemysle.
Vramci programu sa uvazZuje poskytévatatnu pomoc malym a strednym podnikom
pdsobiacim v oblasti faohospodarstva, poskytovania sluzieb, ako aj prefumyKonkrétne
v roku 2014 sa predpoklada podporenie 7 MSP ako prijilieatead’alSich 7 MSP ako
partnerov projektov.

Opravnenymi Ziadafeni vramci ostatnych programov moZzu thyaj subjekty
sukromného sektora, pam v tychto pripadoch sa uvazuje najma s vyuZzitiomqci de
minimis V roku 2014 by mali b vyhlasené vyzvy aj v programoddomace a rodovo
podmienené nasilie a Zachovanie a revitalizacia ktilrneho a prirodného dedistva a
Podpora rozmanitosti v kultire a umeni v ramci eur@skeho kultirneho dedtstva. Viac
informacii je mozné n&sna strankach www.eeagrantsastwww.norwaygrants.sk
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.13 URAD PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA SR
Jana Svermu 43, 974 04 Banskéa Bystrica 4
Tel.: 048/430 01 31, fax: 048/413 25 63, infocem@indprop.gov.skhttp://www.upv.sk/

URAD PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA SR {alej iba ,UPV SRY) je Ustrednym
organom Statnej spravy pre ohlgsriemyselného vlastnictva. Tuto ulohu pini na adkl
zakona¢. 575/2001 Z. z. o organizagiinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej sprav
UPV SR vykonava $tatnu spravu v oblasti ochranyalgzov, Gzitkovych vzorov, topografii
polovoditovych vyrobkov, dizajnov, ochrannych znamok, aama pbévod vyrobkov a
zemepisnych ozreni. Vedie Ustredny fond patentovej a znamkovej udwntacie,
spristupiuje ho verejnosti a pésobi ako Specializované istkedpatentovych informécii v SR
(iné stredisk& zriadené Uradom). Podporuje rozeghriickej tvorivosti a ochranu jej
vysledkov, vzdelavanie a popularizaciu v oblasBeluného vlastnictva.

Aktivity UPV SR pre malych a strednych podnikatd’ov

1. Dei otvorenych dveri

Kazdor@ne pri prilezitosti Svetovéhond dusSevného vlastnictva (26.4.) urad otvori
kongresova miestnds reSerSné pracovisko a od aprila 2004 aj reviaedmé vstupné
priestory pre verejn@s kde sa mozno dozvediennoho zaujimavého z historie atagnosti
vynalezcovskych aktivit vo svete i na Slovensku.

2. Cena Jana Bahya

Cena predsedu UPV SR, ktoru igje od roku 1999 v dvojtmych intervaloch, nesie
meno Jana Baltig - slovenského vynélezcu whika a inych pévodnych prevratnych rieSeni
zo z&liatku 20. stordia. Cena byva udevana slovenskym fyzickym a pravnickym osobam
za konkrétne mimoriadne hodnotné technické alebajmtrske priemyselnopravne chranené
slovenské rieSenie. 8ag’ou ceny je medaila a fin&ama odmena.

3. Vystava UmInEx

Urad usporadiva narodn( kontrakth vystavu UmInEx pre tvorcov
priemyselnopravne chranenych alebo na ochranuasehlych vynélezov a technickych
rieSeni, fiadajucich podporu pri ich vyrobe. Vystavu tkadi organizuje v Banskej Bystrici.

4. Moznosti prezentacie povodnych slovenskych rieSené zahraniénych vystavach
UPV SR ma vo svojej ponuke mnoho aktivit podpaceigid Sirenie informéacii o

moznostiach  priemyselnopravnej ochrany, ako naprezegmtovanie konkrétnych

priemyselnopravne chranenych rieSeni, ako aj ptazenpoévodnych slovenskych rieSeni v

125/185



rekon&truovanych priestoroch vestibulu na prizemddd. Urad umaiuje prezentaciu
povodnych slovenskych rieSeni na celosvetovej vgsitaovacii EUREKA v Bruseli.

Na vystave sa maju moznosedprezentovarieSenia, ktoré boli vybraté komisiou po
ich prihlaseni do staze na zaklade Statitu. Urad vytvori pigagéa plagaty) prezentujice jeho
rieSenie, financuje prenajom plochy k uvedenémdena a po dohovore s majiten
propaguje jeho rieSenie na vystave. Na vystave moziska investora, distributora,
dohodnii sa na licencii, predaieSenie, a v pripade UspesSnosti aj ziskektoré z oceneni.

5. Odborné, Specializované seminéare a prednasky

V pripade zaujmu o tity predmet priemyselného vlastnictva (patenty,tkaXié
vzory, ochranné znamky, dizajny a pod.) uUrad spedkuje lektorov pdsobiacich v
uvedenych oblastiach a zorganizuje prednasky anseepokryvajuce potreby zaujemcov.

6. Kurz duSevného vlastnictva

Urad je od roku 2000 akreditovanou vzdelavacouitirdou pre kurz du3evné
vlastnictvo. Kurz pozostava zo Styroch samostatnyadulov (zaklady prava dusSevného
vlastnictva a autorské pravo, tvorivogej manazovanie, marketing a ekonomika, inforimac
v oblasti duSevného vlastnictva a pravo priemys$eindastnictva) v rozsahu 342 hodin. Kurz
duSevné vlastnictvo poskytuje frekventantom kompéebnformacie o duSevnom vlastnictve
z réznych pobadov a s dorazom na prakticki aplikaciu ziskanyoknptkov. Odbornu
aroven kurzu zabezpeiju garanti kurzu a odborni vyujuci. BlizSie informéacie su dostupné
na stranke http://www.upv.sk/?kurz-dusevne-viasoic

7. Prediagnostika priemyselnych prav

Urad v roku 2007 metodicky a koneme pripravil podmienky na spustenie novej
sluzby Uradu - prediagnostiky priemyselnych prae pmalé a stredné podniky. Coen
prediagnostiky je pribliZzenie priemyselného vlastird malym a strednym podnikom, ktoré v
dostaténej miere neochiaju svoje inovacie z dévodu chybajucej informovdnadebo
nespravnej podnikatske] stratégie. Hlavnym zamerom prediagnostiky jeySava
povedomie o priemyselnom vlastnictve, podpofovainovacie, kreativitu a
konkurencieschopnésmalych a strednych podnikov. Praktickym vystupomojgktu je
vypracovanie hodnotiacej spravy o priemyselnyclvach v podniku.

8. Informa &éné centrum UPV SR
Informané centrum UPV SR pontka odbornl konzintacinnog pri ziskavani
informacii o moznom &o najvhodnejSom spbésobe ochrany duSevného viasnict

Informainé centrum je mozné kontaktevaasledovnymi spésobmi:
tel.: 048/4300 131, fax: 048/4132 563
e-mail: infocentrum@indprop.gov.skeb:_http://www.upv.sk/?informacne-centrum
osobne a postou:
Urad priemyselného vlastnictva SR
Jana Svermu 43, 974 04 Banské& Bystrica 4
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9. INNOINFO - informa ¢no-poradenské miesto Uradu pre inovacie

Aktivita Uradu najma pre zaujemcov z radov podigkske] verejnosti, Specialne
malych a strednych podnikditer, tykajuca sa priblizenia informécii o moZnogtiac
priemyselnopravnej ochrany pre vSetkych, ktori psja do podnikania alebo uz podnikaju, o
zahrantnych priemyselnopravnych produktoch a rieSeniaclpogkytovania uvedenych
informacii vedecko-vyskumnej verejnosti. Do sietloimaino-poradenskych miest Gradu pre
inovacie patria:

- Bratislavska regionalna komora SOPK

- Trertianska regionalna komora SOPK

- Banskobystrick& regionalna komora SOPK

- KoSicka regionalna komora SOPK

- Regionélne poradenské a infofné centrum Komarno

- Regionélne poradenské a inforfné centrum Poprad

- Regionalne poradenské a infora centrum PreSov

- Regionalna rozvojovéa agentura Kysuo@adci

- Inkubator Malacky

- BIC Bratislava, spol. s r.o.

- Slovenska technick& univerzita v Bratislave

- Technicka univerzita v KoSiciach

- Ustav konkurencieschopnosti a inovéacii pri Zikepuniverzite

10.  Publikaéna ¢innost’

Urad vydava triedniky, zborniky, odborné monoigrazakony a komentare k nim,
vlastné propagmé a informané brozuary,casopis Dusevné vlastnictvo, letakypreklady
pévodnych publikacii zo Svetovej organizacie dugienviastnictva (WIPO), Eurdpskeho
patentového Gradu (EPO) a Uradu pre harmonizacidomého trhu (ochranné znamky a
dizajny) (OHIM), ktoré poskytuju verejnosti cenngfdrmacie z oblasti priemyselného
vlastnictva.

Aktuélne publikacie vydavané uradom su dostupnéwedovej stranke UPV SR:
http://www.upv.sk/?dokumenty-na-prevzatie
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.14 URAD PRE NORMALIZACIU, METROLOGIU A SKUSOBNICTVO SR
Stefanoviova 3, P. O. Box 76, 810 05 Bratislava 15
Tel: +421 2 5249 6847, +421 2 5249 8030, www.unkns.s

URAD PRE NORMALIZACIU, METROLOGIU A SKUSOBNICTVO SOVENSKEJ
REPUBLIKY (dalej iba ,UNMS SR*) je Ustrednym organom Statnejasy pre oblas
technickej normalizacie, metrolégie, kvality, posadania zhody a akreditacie organov
posudzovania zhody. UNMS SR vypractva koncepcitndigolitiky, vykonava metodickd
¢innog” a dozera na plnenie uloh v oblasti normalizacietratbgie, kvality, posudzovania
zhody a akreditacie organov posudzovania zhody.

Aktivity UNMS SR s ohPadom na MSP

1. Narodné kontaktné miesto na vyrobky

Narodné kontaktné miesto pre vyrobky bolo zriadex@é odbore eurdpskych zalezitosti
UNMS SR a jeho hlavnou Glohou je napomei realizacii principu vzajomného uznavania
v zmysle nariadenia EP a Rady (ES) 764/2008. Podava podnikis&ym subjektom a
prislusnym organom inyctienskych Statov informéacie o uplatvani principu vzdjomného
uznavania, o narodnych technickych pravidlach adréej legislative. Uvedené informacie
poskytuje bezplatne.

BlizSie informécie su dostupné na _http://www.unik&egitajte-vo-sfere-vzajomneho-
uznavaniae-mail:_productinfo@normoff.gov.sk.

2. Nérodna cena SR za kvalitu

UNMS SR kazdoréne p@as Europskeho ty#a kvality océiuje organizacie a jednotlivcov
v oblasti kvality. Séaz Narodna cena SR za kvalitu je vyhlasovana od 2300. Malé
a stredné podniky v nej maju moZrhogreveri svoje manazérstvo pbal eurdpsky
uznavaného modelu vynirtiwosti EFQM, preukazasvoje vynim@né vysledky dosahované
v oblasti podnikania a posithtak svoje postavenie na domacich a zakirgmh trhoch.

3. Sutaz Top manazéri kvality

SWraz ocauje manazérov kvality a osoby v pozicii priamo sp@j s manazérstvom kvality
za ich osobny podiel v oblasti budovania a rozwystémov manazérstva kvality vo svojich
organizaciach¢im vyraznou mierou prispievaju k rozvoju vliastngjanizacie.

4. Narodna cena SR za spol@nskl zodpovednog

Malé a stredné podniky su uUzko spaté s komunitoktorej pOésobia a vyraznou mierou
ovplyviiuju miestnu a regiondlnu ekonomiku. t8a N&arodna cena SR za sp@osku
zodpovednad vyhldsend prvykrat v roku 2014, acge organizacie, ktoré vo svojej stratégii
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a kazdodenneginnosti uplatiuju principy spoléenskej zodpovednosti (Corporate Social
Responsibilty - CSR). Tie su v ramcitade posudzované v troch pilieroch — ekonomickom,
environmentalnom a socialnom.

5. Narodné informaéné stredisko pre technick( normalizaciu

Infocentrum  spristujuje  verejnosti  vydané normy STN adokumenty prijaté
medzinarodnymi, eurépskymi a zahrarymi normaliz&nymi organizaciami a poskytuje
informacie z oblasti technickej normalizacie.

PodrobnejSie informacie su dostupné na www.sutntsk ¢. 02/60294452, e-mail:
studovna@sutn.gov.sk.
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IV. FINAN CNE INSTITUCIE

A ICH PROGRAMY
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IV.1 SLOVENSKA ZARUCNA A ROZVOJOVA BANKA ,AS.
Stefanikova 27, P.O.Box 154, 814 99 Bratislava 1
Kontakt: Ing. DuSan TomasSec, predseda predstaeasgeneralny riadite
Ing. Peter Sewvic, podpredseda predstavenstva a namestnik Gespke
ekonomicky a likvidity
Ing. Pavel Soltysilen predstavenstva a namestnik GR pre Gsek rizik
a bankovych procesov
Ing. Marek Nemeek, ¢len predstavenstva a namestnik GR pre usek obchodny
Tel.: 02/57 29 21 11, fax: 02/57 29 22 50
E-mail: info@szrb.skhttp://www.szrb.sk/

SLOVENSKA ZARUCNA A ROZVOJOVA BANKA, a.s. (alej iba ,SZRB") je podpornou
bankou zameranou najma na podporu a rozvoj malétiedného podnikania na Slovensku,
podporuje tieZ mesta a obce a obnovu bytovych dovastnikom a vylinym akcionarom
SZRB je Slovenska republika zastipena Ministerstfioamcii SR.

Poslanim SZRB je podporava rozvij@ malé a stredné podnikanie na Slovensku, s
cielom Hada priestor na trhu tam, kde kondgeé banky z r6znych dévodov nevstupuiju,
alebo vstupuju len s limitovanym objemom zdrojov.

Na splnenie poslania vyuzZiva banka okrem svojicaravych produktov aj partnersku
spolupracu s kome&nymi bankami a ostatnymi inStitaciami podporujuciid@’ovy segment.

PRODUKTY SZRB
SZRB sa orientuje na podporu rozvoja a stabiliz@adnikania:

- poskytovanim bankovych zaruk na Uvery- predovSetkym tym podnikdiam,
ktori nemaju dostatmé zabezpgenie za uver, alebo su pre kokrex banky rizikovejsi, ale
tie maju zaujem ich za &itych podmienok financova Zakladny princip poskytovania zaruk
na uvery spéiva v rozloZeni rizika medzi SZRB, klienta a parshkg subjekt,

- poskytovanim Uverov- najma malym a strednym podnikéden, ale aj mestam a

obciamc¢i pravnickym osobam zriadenym gd@dosobitnych predpisov (napr. spi@astvam
vlastnikov bytov).

Bankové zaruky

1. Rychle bankové zaruky

SZRB sa zari za Uvery podnikatev v kometnej banke aZz vo vysSke 55 % z istiny
Gveru, préom banka spolupracuje pri poskytovani tohto produktiacerymi komenymi
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bankami p6sobiacimi na Slovensku. Vyhodou tohtadpkéu je rychly schvidovaci proces.
V ponuke st dva typy produktu: Rychle bankové GveKLASIK a Il. PREMIUM.

2. Bankové zéaruky na finantné tvery

Poskytovanie zatmych produktov na uvery pre malych a strednych padd’ov v
komeknych bankach a zaruk pre sp@astva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov a
tiez vlastnikov bytov a nebytovych priestorov zastiych spravcom bytového domu a pre
mesta a obce pri Uveroch na vystavbu najomnychnylohcdomov.

3. Bankové zaruky na obnovu bytového fondu
Na obnovu bytového fondu deny Program Statnej podpory obnovy bytového fondu
formou poskytovania bankovych zaruk za avery. Vykensu dva produkty zamerané na

obnovu bytového fondu: Bankové zaruky za Gver Véenbj Uverovej banky, a.s. na obnovu
bytového fondu a Bankové zaruky na obnovu bytowdmmov (SFRB).

Priame Uvery

1. Priame Gvery

Podpora financovania inve&tych a prevadzkovych potrieb malych a strednych
podnikatéov, financovanie rozvoja regionov, miest a obci.

2. Odvodovy uver
Odvodovy aver je weny na podporu udrZzania zamestnanosti zamestiidvat&tory je
MSP, s mozna®u ziskania finatnej pomoci MF SR pdi § 53e zakona. 5/2004 Z. z. o

sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpést vo forme zaruky za Uver a/alebo
Uhrady¢asti Urokov z Gveru.

3. MIKROuvery

Podpora rozvoja malych podnikbbe, pomoc Zenam - podnik@iiédm pri rozvoji ich
podnikatdéskych cinnosti, zjednoduSenie pristupu mladym podnilate k Uverovym
zdrojom, poskytovanie Startovacieho kapitalu vysdatdkom na rozvoj ich podnikdskej

¢innostici eSte poas Studia, alebo po jeho ukemi.

4. Uver PODNIKATE KA
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Podpora rozvoja malych podnikbb® v SR, umoZnenie a zjednoduSenie pristupu k
averovym zdrojom existujucim i Z@majucim Zenam - podnikdtlém v rozvoji ich
podnikatdéskychcinnosti, resp. pri zaatkoch ich podnikatiskej¢innosti.

5. Uver PODNIKANIE MLADYCH

Podpora rozvoja malych podnikbbe v SR, podpora rozvoja podnikBs&ych aktivit
z&inajucich a existujucich mladych podnikizde a zjednoduSenie ich pristupu k Gverovym
zdrojom, pomoc pri zZg@atkoch ich podnikatiskej ¢innosti, v ramci toho poskytnutie
pociatocného kapitalu aj vysokoSkolakom na rozvoj podnikskej ¢innosti p&as Studia
alebo po uko&eni Studia.

6. Uver environmentalnych a inych projektov

Cielom tohto produktu, financovaného z prostriedkov ravej linky Nordickej
investinej banky, je zlepsikvalitu zivota obyvatkov Slovenskej republiky.

7. Uvery pre pd’nohospodéarov

Pomoc subjektom, ktoré Ziadaju o priame platbyeki@n® prechodny nedostatok
financnych prostriedkov. Poskytovanie dlhodobych Gverove ppd’nohospodarskych
prvovyrobcov na odkupenie fraohospodarskej pédy, ktord maju prevazne v prenajme

= POLNOuver — pomoc podnikatem, ktori Ziadaju o priame platby, na preklenutie

prechodného nedostatku firgarych prostriedkov

= Uver PODA - predstavuje dihodoby Gver prelpohospodarskych prvovyrobcov na

odkupenie ptnohospodarskej pédy, ktord maju prevazne v prenajme

= Uver MOJA PODA — pomoc pri odktpeni vyrobného nastrojarmhospodarskych

prvovyrobcov - pédy, podpora praohospodarskej prvovyroby v rdmci segmentu MSP

8. Obnova bytového fondu

Financovanie projektov zameranych na obnovu bytovedomu, najma opravu,
modernizaciu a rekonStrukciu spbéigych ¢asti, zariadeni a prisluSenstva bytovych domov.
V ponuke su dva typy produktov zameranych na obry¢ového fondu.

9. Uvery na ROP (Regionalny oper&y program)

Ciel'om uveru je podpora rozvoja regionov, miest a opodstrednictvom projektov,
vypracovanych pdt prioritnych osi ROP so zameranim na infraStruktuedelavania,
infraStruktdru socialnych sluzieb, socialnopravoehrany a socialnej kurately, posilnenie
kultrneho potencialu regionov a infrastruktara toesého ruchu, regeneraciu sidiel,
regionalne komunikacie zabezp@ice dopravnu obsluznsegiénov a technickd pomoc.
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10. Uvery na pripravu a realizaciu projektov z fonav Eurépskej Gnie

SZRB poskytuje Uvery na pripravu a realizaciu itegch podnikatEskych zamerov
orientovanych na vyuZivanie inovacii a rozvoj zsalej ekonomiky na Uzemi SR,
uskut@novanych prostrednictvom projektov, ktoré sa uchgidza ziskanie finagnych
prostriedkov na spolufinancovanie z fondov a gramfiarépskej tnie

11. Uver na podporu MSP a municipalit zo zdrojov CB

Podpora rozvoja MSP v SR a podpora tvorby a zammiav pracovnych miest
financovanim investicii MSP, podpora rozvoja regMnmiest a obci a zlepSenia Zivotnych
podmienok v mestskych a vidieckych oblastiach dpmncovanim investicii do revitalizacie
a modernizacie mestskej a vidieckej verenej infukdfiry a ochrany Zivotného prostredia.
12.Uver s podporou Eurdpskej tnie (iniciativa JEREMIE)

Podpora rozvoja MSP v SR za vyhodnych podmienoknéag Wadiska urokovych

podmienok a zabezpenia Uverov.

Pre bliZzSie informécie dladne produktov SZRB zaujemca méze navstinternetovu
stranku www.szrb.skpripadne kontakto¥gpriamo niektor& jej regionalnych zastupeni

*  Bratislava * Nitra
Palisady 36, 814 99 Bratislava 1 Parovska 2, 949 01 Nitra
tel.: 02/57 292 205, 206, 208, 292 tel.: 037/693 04 10, 3
* Banska Bystrica *  PreSov
Kuzmanyho 16, 974 01 Banska Bystrica Slovenska 15, 080 01 PreSov
tel.: 048/415 47 59-60 tel.: 051/772 10 41
*  Komarno *  Trenéin
Trznicné nam. 3, 945 01 Komarno K novej stanici 20A, 911 01 Tréim
tel.: 035/773 30 95-6 tel.: 032/640 11 45-6
* KosSice *  Trnava
Rooseveltova 5, 040 01 KosSice Horné Basty 36/B, 917 01 Trnava
tel.: 055/729 86 81-3 tel.: 033/534 07 68-9
*  Liptovsky Mikulas * Zilina
Ul. 1. maja 12, 031 01 Lipt. Mikulas HodZova 9, 010 11 Zilina
tel.: 044/547 49 70-2 tel.: 041/562 20 52, 500 44 99
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V.2 EXPORTNO-IMPORTNA BANKA SR

Grosslingova 1, 813 50 Bratislava 1

Predseda Rady banky a generalny ridditgg. Igor Lichnovsky
Tel.: 02/59 39 81 11, fax: 02/52 93 16 24

informacie @eximbanka.skvww.eximbanka.sk/

EXIMBANKA SR bola zriadena zakonom. 80/1997 Z. z. o Exportno-importnej banke
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisev@ucinnog’ vykonéva od 22. 7. 1997.

EXIMBANKA SR je jedinym priamym finatnym nastrojom Statu vyuzivanym pri
podpore exportu. Jej hlavhym bBoen je zvySenie konkurénej schopnosti slovenskych
vyvozcov tovarov a sluzieb na medzindrodnych trh@ubzitivne vplyva na rast zahramo-
obchodnej vymeny a na zamestnahasmoziuje slovenskym exportérom realizovayvozy
do teritorii s vySSou mierou rizika krajiny, a tppai vel'kych projektoch s dlhym odkladom
splatnosti. Podporuje investovanie v zahtgnipredovSetkym pri zakladani spéfych
podnikov.

EXIMBANKA SR ponuka celt sSkalu finagnych produktov spojenych s vyvozom,
predovSetkym Uverové poistenie, financovanie akgzariNa strane importu je to dovoz
technoldgii, ktoré v kormom dosledku umditiju vyvoz kvalitnejSej produkcie s vysokou
mierou pridanej hodnoty.

Cieglom EXIMBANKY SR je pom6€ aj malym a strednym firmam, ktoré dokazu
ponukna pre zahrariné trhy perspektivny a konkurencieschopny produ&ba sluzbu.
Podiel tohto segmentu nagte klientov je dlhodobo viac ako 70 %.

Bankové produkty uréené malym a strednym podnikom

Prostrednictvom bankovych produktov EXIMBANKY je ém@ exportérovi:

* poskytnd priame financovanie vyvozného kontraktu

» poskytnd financovanie investicie vyrobcu do zariadersieaych na produkciu vyrobkov
pre zahrardné trhy

* zjednodusdi ziskanie akontacie od zahramého odberat@ oproti akonténej zaruke
(Advance Payment Guarantee)

» poskytnd rézne iné formy zakimych produktov

e Ulakeit pristup k financovaniu exportného kontraktu aleiikupu technolégie a to
ziskanim Gverov od komarych bank (refinatmé avery).

PRIAME UVERY
» Financovanie vyvoznych odberatBskych Uverov

Financovanie zavazkov dlZznikadravyvozcovi, vyplyvajlacich zo zmluvy o vyvoze, kéamu
na tento el EXIMBANKA SR poskytla finakiné prostriedky prostrednictvom Gveru.
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= Uvery na nakup a modernizaciu technolégie a suvisi@j infrastruktdry

Financovanie nakupu alebo modernizacie technolég®ivisiacej infrastruktiry, ktora sa
pouziva pri spracovavani surovin a vyrobe vyrob&@bo pri poskytovani sluziebaaenych
na vyvoz, pom uver je mozné poskyttitmaximalne do vysky 85% nakladov na nakup
alebo modernizaciu technoldgie a suvisiacej inftédtiry.

= Uvery na financovanie investicie

Financovanie najma dlhodobych fikaych potrieb zahratiej spol@nosti resp. vyvozcu v
suvislosti s investiciou na rozsSirenie vyvoznychivdk exportéra, spravidla ide o dlhodoby
Gver t.j. doba od prvéhoerpania do konmej splatnosti presahuje 3 roky, Uver je mozné
poskytnd maximalne do vySky 90% hodnoty investicie.

= Uvery na podporu vyvozu

Financovanie materidlovych a ostatnych nékladovs&inich s realizaciou zmluvy o vyvoze
az na obdobie do dvoch rokov, Jmm rozhodujtcim faktorom jeizka uzatvorenej zmluvy o
vyvoze pokryvajucej obdobie financovania.

= Zmenkové Uvery na polfadavky — kratkodobé, strednodobé a dihodobé
Financovanie pdiadavok po uskutmeni vyvozu do vysSky vyvoznej faktdry, znizenej o
spolutag’ vyvozcu, dohodnutu v poistnej zmluve.

REFINAN CNE UVERY

» Refinanéné Gvery na podporu vyvozu

Refinancovanie potrieb vyvozcu, realizované pralstietvom komeamych bank, teda formou
trojstranného zmluvného averového ta&ku medzi klientom, komémou bankou a
EXIMBANKOU SR.

ZARUCNE PRODUKTY

» Neplatobné bankové zaruky

Prostrednictvom neplatobnych zaruk EXIMBANKA SRirza zavazok spltiikvalitativne
resp. kvantitativne podmienky kontraktu zo stramikgzcu va@i beneficientovi bankovej
zéaruky.

»= Platobné bankové zaruky

Prostrednictvom platobnych zaruk EXIMBANKA SR ¢tuza zavazok prikazcu pléti
beneficientovi a tento zavazok ma véazbu na platgimdmienku kontraktu resp. podmienky
poskytnutého bankového Uveru tykajuce sa splagahaistiny a aroku.
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Poistné produkty uréené malym a strednym podnikom

Poig’ovacia divizia svojimi produktmi eliminuje rizikarezaplatenia pdadavok zo strany
zahrantnych kupujucich, ktoré su spojené s exportnymi dwerNovela zakona o
EXIMBANKE SR umo#iuje aj poistenie tuzemskych dadavok.

Sirok4 3kéla doteraz poskytovanych poistnych pktmlu pomaha exportérom
minimalizova’ obchodovaténé i neobchodovakaé rizika.

Poistenie neobchodovat&ych rizik

» Poistenie kratkodobych vyvoznych dodavatskych udverov proti komerénym
rizikhm — neobchodovateé rizikd (,A) - poistenie kryje nezaplatenie gadavky v
dosledku platobnej neschopnosti alebo platobneyleestikromného kupujliceho z mimo SR.
* Poistenie kratkodobych vyvoznych dodavatéskych Gverov proti politickym rizikam

— neobchodovateé rizika (,B“) - poistenie kryje rizika spojenépmlitickymi udalogami
alebo administrativnymi zasahmi v krajine zahtaého kupujuceho alebo v tretej krajine.

» Poistenie strednodobych a dlhodobych dodavatekych Gverov proti politickym
a komerénym rizikam (,,C") - poistenym je vyvozca, ktory poskytuje deddéd’sky uver
zahrantnému kupujucemu so splatosi dihSou ako dva roky.

» Poistenie vyvozného odberalského Gveru proti politickym a komerénym rizikam
(,D*) - poistenym je banka vyvozcu, pripadne inaafitna (obchodna) spatoog’, ktora
poskytuje odberatsky Uver banke zahramého kupujuceho, prip. priamo zahtam@mu
kupujucemu na financovanie vyvozného kontraktu.

» Poistenie vyrobného rizika(,E") - poistenym je vyvozca, ktorému vznika vyrabriziko
pred odoslanim tovaru, resp. pred poskytnutim vgeébp Gveru zahratmému kupujucemu
v suvislosti so zruSenim alebo prerusenim vyvozrkémbraktu.

» Poistenie Gveru na financovanie vyroby na vyvoz pto riziku nesplatenia Uveru
v désledku neschopnosti vyvozcu spltli podmienky vyvozného kontraktu (,F*) -
poistenym je banka, pripadne figad spolénos’, ktord poskytuje uver slovenskému
vyvozcovi na financovanie vyroby na vyvoz.

» Poistenie investicii slovenskych pravnickych oséb zaahraniéi (,I) - poistenym je
investor, poistenie kryje politické rizika, ktoré@picinuju investorovi straty z investicie
v zahranti v désledku nemoznosti transferu Ghrad z investod SR, vyvlastnenia alebo
politickych nasilnychinov.

» Poistenie Uveru suvisiaceho s investiciou slovensky pravnickych oséb v zahranéi
proti riziku nesplatenia uveru (,Ik“) - poistenym je finagna institucia, predmetom
poistenia je pofadavka poisteného vyplyvajica z Gveru poskytnutédiinikovi na
financovanie investicie v zahr&ni

» Poistenie potvrdeného neodvolalmého dokumentarneho akreditivu (,L*) -
poistenym je banka potvrdzujica akreditivépm poistenie kryje komené a politické riziké
spojené s nezaplatenim vystavujucej banky poistarpod’a podmienok akreditivu.

» Poistenie bankovej zaruky vystavenej v suvislosti godmienkami ziskania alebo
plnenia vyvozného kontaktu (,Z“) - poistenym je banka, ktora vystavila bankogaruku

137/185



(napr. zaruku za ponuku, za platbu vopred, za dopkénanie kontraktu a pod.), poistenie
kryje riziko strat spbsobenych opravnenym alebopréeanenymdéerpanim zo zaruky zo
strany beneficienta.

Poistenie obchodovatného rizika

EXIMBANKA SR ponuka vyvozcovi v rdmci poistenia dimovaténého rizikapoistenie
kratkodobého dodavatd’ského Uveru proti riziku nezaplatenia Poistny produk{ABT*
eliminuje exportérovi rizikA z nezaplatenia vyvoehya tuzemskych pdadavok. Okrem
tohto produktu je dostupné d&poistenie kratkodobych polfadavok vyvozcu proti
komerénym a politickym rizikam (,eMSP*), ktoré kryje vyvozcovi rizika z nezaplatenia
vyvoznych aj tuzemskych ptadavok sukromnymi kupujacimi.

Kontakty pre zaujemcov o spolupracu:

poistenie@eximbanka.sk 2 02/59 39 86 03, 02/59 39 83 02, 02/59 39 84 16
financovanie@eximbanka.sk 2 02/59 39 82 05, 02/59 39 88 09, 02/59 39 81 02
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V.3 EUROPSKA BANKA PRE OBNOVU A ROZVQOJ
EBRD Bratislava Office - Rezidéna kancelaria EBOR na Slovensku
European Business Centre (blok C, 2. posch.), Soghié 1, 811 03 Bratislava

Kontakt: Zdenka \barova, veduca rezidénej kancelarie EBOR na Slovensku
Tel.: +421 2 5910 1700, fax: +421 2 5910 1750
Web: www.ebrd.com

EUROPSKA BANKA PRE OBNOVU A ROZVOJdalej iba ,EBOR* - European Bank for
Reconstruction and Development) je medzinarodreénfima institlicia so sidlom v Londyne.
Vznikla na zaklade Zmluvy o zaloZzeni EBOR podpigsanParizi 29. maja 1990 s ¢mm
podport’ transformaciu krajin strednej a vychodnej Eurdpyyaalého Sovietskeho zvazu na
demokratické spolmosti a trhovo orientované ekonomiky. V¢éaanosti EBOR formou
poradenskefinnosti, poskytovanim p&&ek, kapitalovym vstupom a garanciami podporuje
sukromnu hospodarsktinnog’, privatizaciu, reStrukturalizaciu, Strukturalndoreny, rozvoj
infraStruktdry a vysoko konkuréné prostredie v krajinach od strednej Eur6py az po
centralnu Aziu, ktoré sa hlasia a uplgti principy demokracie a pluralizmu.

EBOR uskuténuje na Slovensku dva programy zamerané na enekgetfektivnos:
-  MUNSEFF - Gverova linka na podporu rozvoja energetickekdf’nosti municipalit,
- SLOVSEFF - averovy program na podporu rozvoja energetickigktésnosti a
obnoviténych zdrojov energie na Slovensku.

Program SLOVSEFF je zamerany na podporu rozvoja energetickej afektti v
priemyselnom sektore, v oblasti obnolitgch zdrojov energie a na projekty energetickej
efektivnosti v bytovom sektore. Prva faza SLOVSHEBBR odsStartovana v roku 2007, v roku
2010 EBRD sa z@la realizové druha faza. Celkovy objem Uverovych programov maia
oboch faz predstavoval sunis0 mil. EUR spolu s celkovym grantovym financovanim vo
vySke30 mil. EUR.

V jani 2014 Ministerstvo financii SR informovalo o dohode na tretej faze programu
SlovSEFF 1l (Sustainable Energy Finance Facility in Slovaki&lévensky ramec pre
financovanie udrzafeej energie), v rdmci ktorej EBOR pomdzZze na Slokerfinancova
formou Uverovej linkyv hodnote 20 mil. Eur projekty zamerané na podporu udriatg
energie. Firmy z oblasti priemyslu alebo stavelaicatid m6zu na takéto projeki§erpa’
Gvery prostrednictvonBlovenskej sporitd#ne, ale rokovania sa budd viesj s d’alSimi
financnymi sprostredkovateni (VUB Banka). Predpoklada sa, ze celkovo taktagmou
dostanu tzv. zelené projekty az v sume 40 mil. eur.

CiePom programu SlovSEFF Il je znizovd emisie sklenikovych plynov na Slovensku
podporou projektov zameranych na vyuzivanie obetiwich zdrojov. Program tiez odraza
vysoky dopyt po Gspornejsich energetickych rief@mizo strany MSP a doméacnosti. Uvery
maju by poskytované sukromnym spéhmstiam a bytovym druzstvdm na realizaciu
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investicii do energetickej efektivnosti a obnoknig energie so zameranim na zniZzenie emisii
sklenikovych plynov.

Klienti zo sukromného sektora tak moéZzu vyhodne stoves’ do projektov v oblasti
udrzaténej energie. Vyhodou tohto Uveru je mozhadska’ nenavratny prispevok po
uspesnej realizacii projektu od 5 % do 20 % z vySkyliveru v zavislosti od dosiahnutej
aspory emisii CO2. Nenavratné prispevky su hradergrantovych zdrojov ziskanych z
predaja vénych emisnych jednotiek AAU SlovensKkaal3ou vyhodou tohto Gveru pre klienta
je bezplatné energetické poradenstvo a vypracovanergetického auditu partnerskou
konzultanou spolénog’ou.

Dalsie informacie:

SlovSEFF

Laurinska 18, 811 01 Bratislava

Kontakt: Ekonomicka sekcia: Ing. Marian HolubeH,:# 421 905 876 786
Technicka sekcia: Ing. Michal Klemantel.: + 421 902 917 192

E-mail: office@slovseff.euvww.slovseff.eu

Kontakt na finan¢éného sprostredkovatéa:

Slovenska sporité#ia, a.s.

Tomasikova 48, 832 37 Bratislava

Tel.: 0850 111 888, 0915 111 888, 0910 111 888ai-imfo@slsp.sk
http://www.slsp.skLink na produkt
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V. OSTATNE PODPORNE
INSTITUCIE

MALEHO A STREDNEHO

PODNIKANIA
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S.OVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA
Doc. Ing. Peter Mihok, CSc., predseda

SLOVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA (alej iba ,SOPK“) bola
zriadena zakonom SNR. 9/1992 Zb. o obchodnych a priemyselnych komoracineni
neskorsich predpisov ako verejnopravna institi@ianmi komory sa moézu stgravnické a
fyzické osoby, ktoré vykonavaju podnikBs&l ¢innog’ v hospodéarskych odvetviach okrem
odvetvia pdnohospodarstva a potravinarstedenmi sa vdak mozu staj iné pravnické a
fyzické osoby, ak svojim zameranim majd’alz k podnikatéskej ¢innosti v hospodarskych
odvetviach.Clenstvo vznika slom prijatia zaclena komory na zaklade pisomnej Ziadosti.
VySku ¢lenskych prispevkov schiigie Zhromazdenie delegatov SOPK.

Cinnog’:

1. Zastupuje a koordinuje spot@ zaujmy svojich ¢lenov vo veciach
podnikatdskej ¢innosti v tuzemsku a v zahr&ni poskytuje im sluzby a plrd’alSie Ulohy
pod’a zakona.

2. V ramci svojej pésobnosti najma:

a. podid’a sa na priprave vSeobecne zavaznych pravnychiposdp opatreni v oblasti
podnikania,

b. spolupbsobi pri koordinacii a uskdtmvani hospodarskych tahov Slovenskej
republiky so zahragim,

c. napomaha zliova® zaujmy svojich ¢lenov v oblasti podnikafekej ¢innosti a
ochraiuje ich pred nepoctivymi obchodnymitiahmi,

d. nadvézuje a rozvija styky s komorami a obdobnynitiicciami v tuzemsku a v
zahranti a uzatvara s nimi dohody, organizuje hospodaastdechodné misie a delegacie,

e. zhromad'uje a rozSiruje poznatky a informacie o obchodnlitipkych, pravnych,
colnych, ekologickych a ekonomickych podmienkachahranéi a na tento &el vydava
odborné publikacie,

f. zabezpéuje propagéaciu svojicltlenov v tuzemsku a zahr&hivratane Gasti na
vystavach a vidgrhoch,

g. vydava pre svojich¢lenov osvedenia o skutdnostiach dolezitych v pravnych
vzt'ahoch, ktoré vznikaju v medzinarodnom obchode,

h. organizuje zmierovacie konania v hospodéarskych aggomedzi svojimiclenmi,
ch. vykonava funkciu infornimo-sprostredkovatského centra pre vyhdavanie
obchodnych partnerov v tuzemsku a v zaliiani

i. poskytujeclenom poradensko-konzudt@é sluzby vo vSetkych otdzkach spojenych s
podnikanim v hospodarskej sféere,

j. organizuje vzdelavacicinnog’,

k. zriaduje a spravuje zariadenia a institicie na podpavavaja podnikania a
vzdelanosti v tejto oblasti,
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l. vykonava vlastni hospodarskinnog’ na podporu riadneho vykonu svojich uloh a v
sulade so svojim poslanim,
m. propaguje ekologicky vhodné formy vyroby, vyrobkwodnikania,
n. zriad'uje regionalne komory a kancelarie,
0. spolupracuje s Ministerstvom Skolstva Slovenskeubdiky pri skvalitiovani pripravy
a odborného vzdelavania v strednych odbornych ékola
p. podida sa na Upravaché¢ebnych planov adaebnych osnov jednotlivych Studijnych
odborov a tebnych odborov,
g. zWashuje sa vramci Statneho odborného dozoru nad pkakti vyuwiovanim na
kontrole podmienok a Urovne praktického ¥guania,
Komora ma pravo zriatlirozhodcovsky sud ako staly nezavisly organ préadavanie
majetkovych sporov vzniknutych vtuzemskych a z mmarodnych obchodnopravnych
a oltianskopravnych wahov nezavislymi rozhodcami.

V ramci SOPK pésobia odvetvové sekcie, odborngiskua odborné poradné vybory.

*k%k

SOPK od roku 2002 organizuje tieztaa “VeFPka cena SOPK” zameranu na upkabvanie
etickych principov v podnikani. Qiem s&aZe je ocenenie korektného spravaniatakav
podnikatéskych subjektov vo vazbe na kvalitu [, cinnosti, vyrobkov a sluzieb, kde
nosnym je bonita plnenia z&vazkov a propagécia éabrmena firmy v podnikatske;

a oltianskej verejnosti doma iv zahrani V ramci sfiaze sa udwije jedna VEka cena
SOPK pre vSetky kategérie prihlasenych spiotsti, pokidi hodnotiaca komisia nenavrhne
inak. Ostatnym spotmostiam zapojenym do &dFe, pokié splnia podmienky a kritéria
siraze, je udelen&estné uznanie za upiavanie etickych principov v podnikani.

SOPK v roku 2005 zriadilplatformu ur ¢ent pre mladych z&inajucich podnikatelov.
Majitelia firiem, ktoré na trhu pdsobia menej akgriSroky a ich vek nepresiahol tridsa
rokov, mézu ziskéa bezplatnéclenstvo v komore, resp. platia len symbolickiensky
prispevok vo vySke 33 Eur dwe. Okrem pristupu k databdzam ponuk, dopytov a
investenych prilezitosti mézu vyuzivaStandardné a na tentatell vytvorené sluzby a
projekty. R@ny obrat firmy, ktora sa chce do projektu zafiopy nemal presiahmiu331
939,19 Eur (10 mil. SKk). Okrem inforréraej a poradenskej podpory komora vytvori priestor
aj pre zdruzovanie a spolupracu mladych podnikate v zavislosti od predmetu ich
podnikania alebo profesijného zamerania. Podmigmkyrozbehnutie aktivit novej generécie
podnikatd&ov su vytvorené v ramci vSetkych regionalnych ko ®&PK na celom Uzemi SR.
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Pracoviska SOPK:

Urad SOPK, Gorkého 9, 816 03 Bratislava 1
e-mail: sopkurad@sopk.skveb: http://web.sopk.sk

*

Sekretariat

sekretariat predsedu SOPK a generalneho tajomadizd: 2 54131228, +421 2 54433291
tajomnik predsedu: +421 2 54131158

pravne poradenstvo: +421 2 54131158

¢. faxu: +421 2 54131159

Rozhodcovsky sud SOPK

e-mail: rozsud@sopk.skttp://rozsud.sopk.sk
.tel.: +421 2 54131168

. faxu: +421 2 54418439

OC O

Utvar Eurdpskej Unie

e-mail: sopkueu@sopk.sk

riaditd’: +421 2 54433272

teritoria: + 421 2 54433846, +421 2 54131136
¢. faxu: +421 2 54430754

Utvar medzinarodnej spoluprace

pracovisko: Viedenska cesta 5-7, Bratislava

e-mail:_ sopkums@sopk.sk

riaditd: +421 2 62410148

colné poradenstvo, ATA karnety: +421 2 62411763
overovanie dokladov: +421 2 67202611

¢. faxu: +421 2 67202600

Utvar informatiky a komunikéacie

pracovisko: Viedenska cesta 5-7, Bratislava

e-mail:_sopkuik@sopk.sk

riaditd: +421 2 62410147

spravca péitacovej siete: +421 2 67202617

redakcia mesmika Obchod, priemysel, hospodarstvo, vydavanib:k21 2 67202614
kniznica: +421 2 54433846

sekcie: +421 2 67202615

¢. faxu: +421 2 67202618

Utvar ekonomiky a spravy
pracovisko: Viedenska cesta 5-7, Bratislava
e-mail:_sopkues@sopk.sk
riaditd: +421 2 62410146
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fakturacia: +421 2 67202622, +421 2 67202623
hospodarska sprava: +421 2 67202620
personalistika, mzdova agenda: +421 2 67202621
¢. faxu: +421 2 67202619

Regionalne komory SOPK:

*  Banskobystrick& regionalna komora SOPK
Nam. S. Moysesa 4, 974 01 Banskéa Bystrica
e-mail:_ sopkrkbb@sopk.shttp://bb.sopk.sk
riaditd’ +421 48 4125 633
zahraniné vz’ahy, projekty: +421 48 4125 634
overovanie dokladov, ATA karnetylenska zaklaskh: +421 48 4125 634
informatika, seminare: +421 48 4125 635

* Kancelaria SOPK Léenec
Namestie republiky 315/26, 984 01cknec
¢. tel.: +421 47 4333 938
¢. faxu: +421 47 4333 938

*  Bratislavské regionalna komora SOPK
JaSikova 6, 826 73 Bratislava
e-mail:_sopkrkbl@email.sopk.skttp://ba.sopk.sk
riadite’: +421 2 48291259
dlenska zaklash: +421 2 48291230
ekonomické a pravne oddelenie: +421 2 48291297
zahraniné vz’ahy, teritoria: +421 2 48291247
ATA karnety a overovanie dokumentov: +421 2 482915
informatika: +421 2 48291254,
¢. faxu: +421 2 48291260

*  KoSicka regionalna komora SOPK
Zizkova 6, 040 01 Kosice
e-mail: sopkrkke @sopk.shttp://ke.sopk.sk
riaditd’: +421 55 622 0633
colno-certifik&na agenda: +421 55 622 0640
¢. faxu: +421 55 622 0045, +421 55 699 8282

* Kancelaria SOPK SpiSska Nova Ves
Nabrezie Hornadu 14, 052 01 SpiSska Nova Ves
¢. tel.: +421 53 442 3920
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Nitrianska regionalna komora SOPK

Akademicka 4, 949 01 Nitra
e-mail:_sopkrknr@email.sopk.skttp://nr.sopk.sk

riadite’: +421 37 6535466

dlenska zaklash: +421 37 7336730

zahraniné vz'ahy: +421 37 7336754

overovanie obchodnych dokladov, ATA karnety: +8717336754
¢. faxu: +421 37 7336739

PreSovska regionalna komora SOPK
Vajanskeho 10, P.O.Box 246

e-mail: sopkrkpo@sopk.skttp://po.sopk.sk
riaditd’: +421 51 7599952

¢lenska zaklash, informatika: +421 51 7599951
vzdelavacia&innog’, seminare: +421 51 7580062
colno-certifik&na agenda: +421 51 77 31230

Kancelaria SOPK Poprad
Karpatska 7, 058 01 Poprad
e-mail: sopkrkpp@stonline.sk
¢. tel.: +421 52 7721657

¢. faxu: +421 52 7721657

Trené¢ianska regionalna komora SOPK

Jilemnického 2, 911 01 Treé&im

e-mail: sopkrktn@sopk.skttp://tn.sopk.sk

riaditd’: +421 32 6523834

¢lenska zaklah: +421 32 6529418

zahraniné vz'ahy: +421 32 6525285, +421 32 6525797
colno-certifik&na agenda: +421 6523834

sekcie: +421 32 6520035, +421 32 6525275
vzdelavacia&innog’: +421 32 6523834

¢. faxu: +421 32 6521023

Trnavska regionalna komora SOPK

Trhovéa 2, 917 01 Trnava

e-mail:_sopkrktt@sopk.skittp://tt.sopk.sk

riadite’: +421 33 5512588

¢lenska zaklatha: +421 33 5512588

colno-certifik&na agenda, ATA karnety, odborné seminare - vzdalava
+421 33 5512745

teritoria: +421 33 5512744, sekcie: +421 33 55858

¢. faxu: +421 33 5512603
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Zilinska regionalna komora SOPK

Héalkova 31, 010 01 Zilina
e-mail:_sekrza@za.scci,dhitp://za.sopk.sk

riadite’: +421 41 7235655

¢lenska zaklatia, informatika: +421 41 7235103

zahraniné vz'ahy: +421 41 7235102

colna agenda, ATA karnety, poradenstvo, semirnezultacie:
+421 41 7646 966

sekcie: +421 41 7235103

¢. faxu: +421 41 7235102, + 421 41 7235653

Kancelaria SOPK Ruzomberok

Scota Viatora 4, Ruzomberok, 034 01
e-mail: sopkrbk@za.scci.sk

¢. tel.: +421 44 4321 606
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SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA
Ing. Tomas Novotny, MBA, predseda

SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA (falej iba ,SZK*“) bola zriadena zakonoth
126/1998 Z. z. ako samospravna pravnicka osob#lknrsv Ziline.Clenmi komory sa mézu
sta’ fyzické osoby, ktoré maju opravnenie prevadzkKovavnos’® pod’a zivnostenského
opravnenia, ako aj fyzické osoby a pravnické oselgnstvo vznika dom prijatia zatlena
komory na zaklade pisomnej prihlasky. Vyskenského prispevku u fyzickej osoby je 20 Eur
ro¢ne, u pravnickej osoby zavisi odghw zamestnancov.

Pdsobnos komory:

1. Komora chrani a podporuje spéh@ zaujmy svojicitlenov a prispieva k riadnemu
a odbornému prevadzkovaniu Zivnosti. Na tent®l| (komora preclenov, Zivnostnikov
a malych a strednych podnikBbe® najma:

a/ organizuje vzdelavacig¢innog’ a usporadiva odborné seminare, sympozia,
vystavy,

b/ zhromad'uje a rozSiruje poznatky a informacie o obchodnlitpkych,
pravnych, colnych, ekologickych a ekonomickych parkach v zahranii,

c/ vydava odborné publikacie,

d/ poskytuje poradensko-konzuiteé sluzby v oblasti zivhostenského podnikania,
kvality poskytovanych sluzieb a vyrobkov jednotlmiyZivnog'ami,

e/ podi€a sa na priprave vSeobecne zavaznych pravnychhmarigpatreni v oblasti
podnikania,

f/ koordinuje zaujmy svojicktlenov v oblasti podnikatskej ¢innosti a ochrauje
ich pred nepoctivymi obchodnymi tahmi,

g/ nadvézuje a rozvija styky sinymi komorami,ciahskymi zdruZeniami a
podnikatéskymi zvazmi, asociaciami a obdobnymi inStitaciamiinymi pravnickymi
osobami v tuzemsku a v zahréina v sulade so zdkonom a tymto Statitom uzatvénians
dohody o spolupraci,

h/ vykonava vlastnu podnikdskucinnog’,

i/ zriad'uje rozhodcovsky sud.

2. Komora zastupuje a koordinuje spwmlé zaujmy svojich¢lenov vo veciach
podnikatdskej cinnosti v tuzemsku a v zahr&ni poskytuje im sluzby a pInfalSie Glohy v
sulade so zakonom o Slovenskej Zivhostenskej kamore

3. Komora na vyZziadanie alebo z vlastnej inicitipredklada Statnym organom
vyjadrenia, navrhy a stanoviska vo veciach Zivnostého podnikania. Na tentoéal komora:

a/ vydava vyjadrenia o dodrZiavani povinnostivadzkova Zivnog’ riadne, poctivo
a odborne, ako to vyplyva z osobitného predpisu,

b/ vyjadruje sa k plneniu podmienky $pblivosti, mdze navrho¥apodmienky
prevadzkovania Zivnosti,
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c/ vydava podnet Zivnostenskému Uradu na zakiedenych zisteni a poznatkov na
pozastavenie prevadzkovantinnosti a v osobitne zavaznych pripadoch aj naemes
Zivnostenského opravnenia,

d/ vydava stanoviska k upt@tvaniu obchodnych zvyklosti v beznej podniKakej
praxi,

e/ spolupracuje s Ustrednymi organmi Statneq\sppri tvorbe pravnych predpisov
tykajucich sa zZivnostenského podnikania.

4. Komora na useku odborného vzdelavania v stidngdbornych &ilistiach a
strednych odbornych Skolach scebnymi a Studijnymi odbormi, ktoré suvisia s
prevadzkovanim zivnosti:

a/ vyjadruje sa o Ziadostiach fyzickych osdb @denie pracoviska praktického
vyucovania,

b/ navrhuje Upravusgbnych planov adebnych odborov,

¢/ navrhuje ¢lenov komory do skuSobnych komisii pri zawemngch skuskach
v strednych odbornycheilistiach a strednych odbornych Skolach,

d/ z(astuje sa v ramci Statneho odborného dozoru nad pkakti vywovanim na
kontrole podmienok a urovne praktického ¥guania,

e/ spolupracuje s Ministerstvom Skolstva, vedyskumu a Sportu SR pri
skvalithovani odbornej pripravy zamestnancov, organov,rorgaii a odanov, u ktorych sa
uskut@nuje praktické vydovanie Ziakov strednych odbornych Skdl a strednydhornych
ucilist.

5. Komora zabezgeaje dophovanie, rozSirovanie, prehlbovanie a overovanieoouky
sposobilosti fyzickych oséb, ktoré sa uchadzajivodstenské opravnenie, alebo podnikaju
na zaklade Zivhostenského opravnenia a overovaoigitoej odbornej spdsobilosti fyzickych
0s6b. Na tentodel komora:

a/ zrialuje vzdelavacie zariadenie avykonava odbornu gvipklenov komory
a zaujemcov o zZivnostenské opravnenie,

b/ vydava osvegktnia o vzdelani za podmienok ustanovenych osobijmadpisom,

¢/ navrhujeclenov skaSobnej komisie na vykonavanie kvalifikej skiusSky porth
osobitného predpisu,

d/ pripravuje podklady pre kvalifikaé skusky na overenie odbornych teoretickych
vedomosti a praktickych znalosti technickych alemhinologickych postupov,

e/ navrhuje Ministerstvu vnutra Slovenskej repggblybrané Zivnosti, ktoré mézu
prevadzkové iba fyzické osoby, ktoré §mju osobitni odborn spdsobifos

6. Komora pre tel zabezpéovania riadneho, poctivého a odborného prevadzkavan
Zivnosti poveri na poziadanie prisluSsného orgaatné} spravy prizvanu osobu na vykonanie
kontroly dodrziavania podmienok a povinnosti, ktomodnikat&ovi vyplyvaju zo
Zivnostenského zakona alebo inych osobitnych psedpiktoré suvisia so Zivnostenskym
podnikanim.

7. Komora pini ulohy uloZzené zakonom o Slovenskepostenskej komore a pial
osobitnych predpisov (Zivhostensky zakon, Obchagakpnnik).
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8. Uzemné zlozky komory vykonavajdinnosti uvedené v zakone o Slovenske;
Zivnostenskej komore av Statite vrozsahu delegmia pravomoci udelenych
predstavenstvom komory.

9. Komora pri svojich stanoviskach si moéze vyziaddborné stanovisko prislusnych
profesijnych a stavovskych organizéacii, Zivnostgubkspol@enstiev a profesijnych cechov,
ak su v kraji zriadené.

Sidlo komory:

Slovenska zivnostenska komora, Dolné Rudiny 3, 011 Zilina
Tel./fax: 041/76 45 195; e-mailuradkomory@szk.skveb: http://www.szk.sk

Predseda SZK: Ing. Tomas Novotny , MBA
Tel./fax: 055/7294144, e-mail: uradkomory@szk.sk

Urad komory:

* Kancelaria Uradu SZK v Bratislave
Ratianska 71, 832 59 Bratislava 3
Tel./fax: 02/44 46 14 00
E-mail: riaditel@szk.sk

Krajskeé zlozky: v KZK Pre
resov

* KZK Banska Bystrica Capajevova 21, 080 01 Pre3ov 1
Studentska 12, 960 01 Zvolen Tel.: 0908 991 481
Tel./fax: 045/533 53 75 E-mail: kzkpresov@szk.sk

E-mail: kzkbbystrica@szk.sk

*  KZK Tren ¢éin

* KZK Bratislava Rastislavova 1298/2, 957 04 Banovce
Raianska 71, 832 59 Bratislava 3 nad Bebravou
Tel./fax: 02/49 24 65 88 Tel.: 0905305344, 0905671568
E-mail: kzkbratislava@szk.sk e-mail: kzktrencin@szk.sk
*  KZK KoSice *  KZK Trnava
Kukucinova 23, 040 01 KoSice 1 Hlavna 17, 917 01 Trnava 1
Tel./fax: 055/69 41 736 Tel./fax: 033/551 27 20
E-mail: szkke@mail.t-com.sk E-mail: szktrnava@centrum.sk
* KZK Nitra *  KZK Zilina
Vajanského 1, 949 01 Nitra Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina
Tel.: 0905848220 Tel./fax: 041/764 5195
E-mail: szkkznitra@gmail.com E-mail: uradkomory@szk.sk
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SLOVENSKA PO ENOHOSPODARSKA A POTRAVINARSKA KOMORA
Urad komory: Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava 1
Ing. Milan Sematik, predseda

Tel.: 02/50 21 71 102, fax: 02/55 56 48 00,
E-mail: sppk@sppk.skveb: www.sppk.sk

SLOVENSKA PQ:NOHOSPODARSKA A POTRAVINARSKA KOMORA (dalej iba
~SPPK") bola zariaden& zakonotn 30/1992 Zb. ako neStatna, verejnopravna a sam@aspr
inStitacia so sidlom v Bratislave.

Poslanim SPPKje uplatiovanie opravnenych spdlaych zujmov svojicttlenov pri
tvorbe hospodarskej a socialnej politikyia& na jej uskutéiovani a podpora a ochrana
podnikania svojich ¢lenov v zaujme rozvoja a zk&l'ovanie pdnohospodarstva a
potravinarstva v Slovenskej republike.

Clenmi komory sa mézu gtafyzické osoby a pravnické osoby, ktoré vykonavaju
podnikatésku ¢innog’ v pd’nohospodarstve, potravinarstve a v biologickycthméckych a v
obchodnych sluzbéch pre [pmhospodarstvo a potravinarstédenmi komory sa mézu sta
aj samospravne organizacie zdruzujuce fyzické osolpyavnické osoby, ktoré vykonavaju
podnikat&ski ¢innog’ v uvedenych oblastiachClenstvo v komore vznikd na zéklade
pisomnej prihlasky.

Zoznam regionélnych komér SPPK je dostupny na wahke http://www.sppk.sk/?pl=25

151/185



Z DRUZENIE PODNIKATE OV SLOVENSKA
Cukrovéa 14, 813 39 Bratislava 1
Kontakt: Sekretariat Generalnej rady ZPS
PhDr. Jan Oravec, CSc., prezident
JUDr.Ludovit Paus, generalny sekretar
Tel.: 02/59 32 43 44, 02/59 32 43 43, fax: 53350
E-mail:  zps@zps.shttp://www.zps.sk

ZDRUZENIE PODNIKATEZOV SLOVENSKA (alej iba ,ZPS*) je prvym zaujmovym

zdruzenim sukromnych podnikéite SR zaloZzenym po roku 1989. ZPS je&gmcelej svojej

existencie neziskovou organizaciou, vykonavajuceajus cinnog’ vyluéne z prispevkov
¢lenov a darov domacich a zahramych fyzickych a pravnickych oséb. Od 1. 3. 199ZRS
¢lenom Eurépskej konfederacie asociacii malych edstych podnikov so sidlom v Bruseli.

ZPS je zakladajucimélenom organizacie, ktora zastreSuje zdruZenia Ziadestdov,

Republikovej Unie zamestnavide, ktora zastupuje podnikditer produkujucich cca 70 %

HDP na Slovensku.

Zakladnym ciellom ZPS je prispie k vybudovaniu modernej a rozvinutej trhovej
ekonomiky. ZPS povaZuje za svoju stavovsku povitirgdgant podnikatésky stav pred
obmedzovanim podnikdiekych prav a slob6d a zabimva® vSetkym politickym a
ekonomickym opatreniam veducim k zhorSovaniu rovaepeho trhového podnikdského
prostredia. ZPS sa vo svoj@nnosti taziskovo sustk€uje na zasadné otazky vytvarania a
garantovania zodpovedajuceho podnikského prostrediaZPS na dosiahnutie svojich
cielov vyvija najma nasledujluce aktivity:

« analyzuje a vyhodnocuje ekonomické, legislativheoaialne podmienky podnikania s
dérazom na praktické poznatky svojigdbnov;

» koordinuje postup svojichtlenov a aktivne sa #Zastiuje na tvorbe a realizacii
hospodarskej politiky Statu a obci a na priprateebe pravnych predpisov, dotykajucich
sa podnikatéskejc¢innosti;

» podid’a sa na zakonodarnom procese, najméa v systémelgaadla navrhov, tvorby a
schvdovania pravnych predpisov tak, aby tieto reSpekiooehranu podnikatiskych
prav a slobod;
jednotlivymi osobnag&mi spoléenského, ekonomického a politického Zivota, aktivne
spolupracuje so Statnymi orgdnmi a organmi obci;

* spolupracuje s inymi organizaciami zastupujucimim&até’ov a zamestnavdiev doma
i v zahranti, s obchodnymi a priemyselnymi komoramig¢asiiuje sa n&innosti zvazov
podnikatdéskych a zamestnavdiskych organizacii, n&innosti tripartitnych organov a na
¢innosti medzinarodnych organizacii podnikatea zamestnavdiev;

e vypracovava navrhy, podnetydalSie podania na zabezpaie zakladnych podmienok
podnikania, véného pohybu tovaru, sluzieb, kapitalu a pracovrsjtha trhu;

* vyvija aktivity na efektivhu obhajobu zaujmov slagkych podnikatiskych subjektov po
vstupe SR do EU.
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SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY ZVAZ
Ratianska 71, 831 02 Bratislava 3
Kontakt:  Stanisla¥’izmarik, prezident
Ing. Viola Kromerova, generalna sekretarka
Tel.: 02/49 24 62 34, fax: 02/49 24 66 53
E-mail: sekretariat@szz.skttp://www.szz.sk

SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY ZVAZ (SZZ) je zvéz odbornychspola@enstiev -

pravnickych oséb zalozeny v sulade so zakonon83/1990 Zb. o zdruzovani &mov

v zneni neskorsich predpisov. SZZ zdruZuje na dékldobrovénosti pravnické osoby -
Zivnostenské spotenstva cechy, zdruzenia a spolky, ptk@ah predmetinnosti je v sulade
s cigmi SZZ.

CiePom SZZ doma i v zahragi je timaosit, presadzowa a obhajov& zaujmy
Zivnostnikov, malych a strednych podnikate vo vz'ahu k Statnym, regionalnym a
miestnym organom, k organizaciam zamestnancov A KieneStatnym a mimovladnym
organizaciam. Pre svojichlenov a pre ich¢lenské organizacie poskytuje priamo alebo
sprostredkovane odborné konzuitta, poradenské inforrsaé sluzby vo vSetkych oblastiach
zaujmu, ako aj vzdelavacie aktivity aj v spolupr&d zahragim na témy technicke,
obchodné, pravne.

Zoznamclenskych Zivnostenskych sptnstiev a profesijnych cechov SZZ je dostupny na
web stranke www.szz glsekcii Adresatrlenov.
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ZDRUZENIE MLADYCH PODNIKATE I2OV SLOVENSKA
Cukrova 14, 813 39 Bratislava
Kontakt: Ing. Jan Solik, PhD., predseda

Tel.: +421 25932 43 44
Web: WwWw.zmps.sk
E-mail: zmps@zmps.sk

Facebook: facebook.com/mladi.podnikateliavitter: twitter.com/zmps sk

ZDRUZENIE MLADYCH PODNIKATELZOV SLOVENSKA (s oficialnou skratkou ZMPS)
bolo zaloZzené vroku 2010 ako organizacia zdruaujgslovenskych podnikdiev do 40
rokov. Hlavhym dévodom vzniku bola nedostatéd pozornod venovana podpore mladej
generacie podnikatev, v ktorej je budiucna'spodnikania na Slovensku. Viadom na to, Ze
mladyml'ud'om nechybaju dobré napady, ale hlavne skusenastiakty a kapital, ma ZMPS
ambiciu vykonavénajma aktivity, ktoré pomézu zlegdento stav.

Viziou ZMPS je sta’ sa hlasom mladych podnikéiee a podnikateliek, ktory bude hdji
ich zaujmy v instituciach formujacich podnikés&é prostredie v SR a vytvéreosty medzi
uspesSnymi podnikafeni dnesSka a zajtrajSka.

Poslanim ZMPSje aktivizova mladychludi, predstaviim podnikanie ako Zivotny Styl
a zarové pomod pri realizacii ich originalnych a inovativnych pukiate’skych napadov.

Hlavné aktivity ZMPS moZno zhrntido nasledovnych bodov:

Vymena skusenosti a mentoring

Networking mladych podnikdtev

Pomoc s financovanim avodnych faz podnikania

Prezentacia uspesnych, etickych a nasledohadiaych podnikaf®v a prikladov
podnikat&skej praxe

Identifikacia a odstt@vanie bariér v podnikani mladythdi

hpwbhPE

o

Dlhodobé ciele ZMPS su:

* InSpirova mladychl'udi k podnikaniu a zlepSowamidz podnikania propagéaciou
pozitivnych podnikatisskych vzorov;

e Urah¢it pristup mladych podnikate’ov ku kapitalu prostrednictvom siete
podnikatel’skych anjelov

* Ovplyviiova’ legislativu v prospech vytvarania priaznivého phkat@’'ského
prostredia

* Vytvorit platformu za Gelom vymeny profesionalnych kontaktov a skisenosti;

« Kazdy rok prinasanové uziténé vyhody pre svojichlenov.
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Vyber z aktivit ZMPS:

» PodnikatePsky napad roka

Podnikaté&sky napad roka je projekt, ktory dege najlepSie podnikafeké napady a
pomaha k ich Uspesnej realizacii. i PodnikatEského napadu roka je propagtva
podnikanie medzi mladymludmi a za pomoci lidrov s@sného biznisu pomaha
ocenenym podnikafskym napadom mladycfudi pri premene na uspeSné podnikanie.
V roku 2014 sa podnikatelia so svojimi napadmi mpiihlast’ do 30. septembra 2014.

Na zéklade rozhodnutia pordbydu v roku 2014 udelené nasledovné ocenenia
- Podnikatésky napad roka 2014 pre najlepsi podniksig napad
- Orange StartApp pre najlepSi startup v oblgstkacii
- Regionélny napad roka pre najlepsi napad z vyoélod, stredného a zdpadného SR
- Popularny napad roka 2014 (na zaklade hlasowesmggnosti)

Oceneny Podnikafeky napad roka 2014 ma mozfiadska investiciu z venture fondu
J&T Ventures do vysky 300 000 EUR, pravne poradenst Kinstellar do vySky 10 000
EUR, daiové a ekonomické poradenstvo od BMB Leitner do yysR 000 € a sluzby
reklamnej agentary Wiktor Leo Burnett do vySky TIDE.

Viac informacii je dostupnych na stranke http:/iwywodnikatelskynapadroka.sk/

» Byrokraticky nezmysel

Byrokraticky nezmysel je $aZ o ,anticenu” pre legislativne opatrenie komplike
Zivot podnikatéom, ktord udéuje ZdruZenie mladych podnikditer Slovenska,
v spolupraci s Republikovou Uniou zamestndi@te Slovak Business Agency a
Zdruzenim podnikatev Slovenska. Jej diem je identifikovd legislativne opatrenia
alebo byrokratické povinnosti, ktoré podnikaten najviac strpuju Zivot. Zmyslom
slraze je pokusi sa odstrati ,vitaza“ siaze z legislativy a tym pomdaorylepSova
podnikaté&skeé prostredie na Slovensku.

« Business angels

Cielom ZMPS je podporovtazaiinajucich podnikai®v a zvySova Sancu na ich
uspech. KéZe jednym z problémov mladych podnikate pri Starte biznisu je
pociatoeny kapital, tak ZMPS realizuje niekko aktivit aj v tejto oblasti., napr. invesie
fora ¢i sifaze. V roku 2011 sa ZMPS stalo jednym zo spoludaitiov prvej siete
neformalnych investorov na Slovenskuazvanej Klub podnikatel’skych anjelov
Slovenskaa v roku 2012 ZMPS spustili prvé on-line trhoviskdpadov a kapitélu
Idemart.sk. Cielom Ideamart.sk je sprostredkdvakontakt medzi individualnymi
investormi a perspektivnymi podnik&s&ymi projektmi, ktoré potrebuju rozvojovy
kapital. Viac informacii o projekte je dostupnyca stranke http://www.ideamart.sk/

Informacie odalSich aktivitach ZMPS su dostupné na web stranke amps.sk
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Bic BRATISLAVA
Zochova 5, 81103 Bratislava

Kontakt: Roman Linczényi, Dr. Stefan Vratny, kaelat, riaditelia
Tel.: +421 2 5441 7515, fax: +421 2 5441 7522
Web: www.bic.sk

BUSINESS AND INNOVATION CENTRE - Podnikattské a inovéané centrum dalej iba
,BIC Bratislava“) bol zaloZzeny ako spol. s r.0. @ku 1991. BIC Bratislava je sp@ioos’
zameriavajuca svoju aktivitu na inovacie v MSP.MAlau ci¢ovou skupinou pre aktivity BIC
Bratislava su MSP s vyS3ou mierou pridanej hodnstgktivnou snahou inovo¥asvoje
vyrobky ¢i technolégie, so zaujmom vyuzivgri tom zdroje poznatkowi uz v inych
firmach, alebo vo vedecko-vyskumnych institaciacBR a v celej EU. Do tejto oblasti BIC
Bratislava smeruje Sirokd ponuku sluzieb¢mac zakladnym podnikatskym poradenstvom,
cez financovanie, sprostredkovanie kontaktov aznpmalizaciu Specifickych nastrojov na
podporu inovacii v jednotlivych regiénoch Slovenska

Od roku 2008 je stag’ou najv&Sej siete na podporu podnikania, inovacii a vyskumu
v Eurdpe —Enterprise Europe Network (EEN), ktord na Slovensku zarovekoordinuje
a bezplatne poskytuje niektoré jej sluzby. EEN poeuropska iniciativa na podporu
medzinarodnej spoluprace slovenskych organizcéatwaninymi partnermi v komenej,
inovatnej a vyskumnej oblasti. Jednym z partnerov projekBR je aj SBA - viac informacii
je dostupnych aj v ramci podkapitoly 1.3 alebo trarske www.enterprise-europe-network.sk

Sluzby BIC Bratislava:

* Podnikatel’ské poradenstvo - manazérske poradenstvo, podpora pri prenikani na
eurépske trhy, podporné sluzby s dlhodobym charakteutené pre novovytvorené
spolanosti (inkubator)

* Financovanie - sprostredkovanie grantov, péigk a Strukturalnych fondov, rizikovy
kapital - vypracovanie podnikd&kych planov a ich prezentacia rizikovym fondom, ..

» Transfer technolégii- podpora transferu technolégii a know-how, marigetechnoldgii

» Komercionalizacia vysledkov vyskumno-vyvojovych prgramov

* Finanéné a pravne poradenstvo

» Cielené medzinarodné stretnutia spolénosti- prostrednictvom koopetaych podujati

* Regionalny rozvoj - vytvorenie regionalnych ino¢aych stratéegii (RIS), zakladanie a
podpora klastrov, poradenstvo pri priprave projekdTERREG

* Investiéné poradenstvo - sluzby pre zahratmé spolénosti pri ich investinych
aktivitach v SR

« Podpora pri G¢asti v EU programoch zameranych na vyskum, vyvoj a implementaciu
inovativnych technologii

» Networking - BIC Bratislava poskytuje sprostredkovanie kontaktordmci sieti, kde je
aktivnym¢lenom — EEN, EBN, SPICE, PRO INNO Europe ...

156/185



Rpic PRESOV
Reimanova 9, 08001 PreSov

Kontakt: Rastislav Tka riaditd’
Tel.: 051/ 75 60 380, fax: 051/ 77 33 552
E-mail: rpic@rpicpo.skwww.rpicpo.sk

REGIONALNE PORADENSKE A INFORMANE CENTRUM PRESOValej iba ,RPIC
PreSov*) vzniklo v roku 1993 na platforme zdruzepiavnickych osébClenmi zdruzenia su
v sltasnosti tri komemné firmy (LPH a.s., Mliekofarma, s.r.o., Stipe g.y.a mesto PreSov.
Organizacia sa od svojho vzniku prioritne zaobevéipprou podnikania vo vSetkych jej
formach, stim suvisi aj postupné rozsSirovanie poskytovanyctiisb pre relevantnu dieva
skupinu. RPIC PreSov sa angazuje aj vramci Sldegnasociacia podnikatekych a
technologickych inkubatorov (SAPTI), Narodnej ago@ pre rozvoj podnikania (NARP)
a je jedinym mimobratislavskyiienom konzorcid&nterprise Europe Network (EEN).

Misiou RPIC PreSov je prostrednictvom svojich sluzieb a aktivit podpa’ MSP a
vytvara’ vhodné podmienky pre socialno-ekonomicky rozvojegione PreSov a KoSice.
Viziou je vybudové dominantné postavenie RPIC PreSov v regione akimgra pre oblas
inovacii a internacionalizacie podnikania.

Sluzby RPIC PreSov:

e Inkubator - RPIC PreSov prevadzkuje od roku 2003 Technologiak@ibatorové
centrum (TIC). Poslanim TIC je poskythtSP komplexné sluzby nielen na arovni
prenajmu kancelarskych priestorov za zvyhodnend,cale zarove vytvorit’ optimalne
podmienky pre rozvoj firmy na jednom mieste (padhieu strechou).

* Informaéné sluzby v ramci siete Enterprise Europe Network EEN) - poskytovanie
informacii o podnikani v EU, sprostredkovanie otmmgch kontaktov, organizovanie
obchodnych koopetaych podujati, zvySovanie povedomia o EU témachyénie a
vyskum pre MSP, implementacia projektov kofinaneoudn EK prostrednictvom siete
EEN

* Finanéné sluzby — RPIC PreSov je jednym z poskytovate mikropdztiek pre MSP
v ramci Mikropoztkového programu Slovak Busieness Agency, zarasmrostredkiva
d'alSie finagné zdroje — rizikovy kapital

» Poradenstvo — poskytovanie informécii o Statnych podpornych paogoch ako aj
poskytovanie individualneho poradenstva (podnikské plany, Ziadosti o nenavratné
finantné prispevky zo Strukturalnych fondov, fikag analyzyfeasibility studiegstudie
realizovaténosti), ...

« Vzdelavanie —kurzy akreditované MSVVS SR, poskytovanie koiného vzdelavania,
seminare, workshopy a konferencie na aktualne témy

» Podpora podnikania v EU- poskytovanie informécii o podpore z programov EU

» Podpora zahraniénych investorov na Slovensku
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VTP ZILINA
Univerzitna 25, 010 08 Zilina 1

Kontakt: Mgr. Juraj Kavecky , riadite
Tel.: +421-41/513 14 40
E-mail: vtpzilina@vtpzilina.skhttp://www.vtpzilina.sk

Vedecko-technicky park Zilinaf@lej iba , VTP Zilina“) je zaujmové zdruzenie préaskych
0sob, ktoréhoslenovia su: Zilinska univerzita v Ziline, Zilinskgamospravny kraj, Mesto
Zilina, Stredoslovenskéa energetika, a.s., Zvaztedachnického priemyslu SR, Zivnostenské
spolasenstvo Zilina a Zvaz priemyselnych vyskumnych aojgvych organizacii.

Okrem ponuky kancelarskych priestorov a zasadaci@stnosti VTP Zilina poskytuje aj
prendjom kompletne zariadeného pracovného miestaorenej kancelarii — tzv. coworking.
VTP Zilina poméaha zaujemcom o podnikanie s ich iey&ou, s rozbehom ich podnikania
ako aj s uplatnenim sa na trhu prace. Zatqwaskytuje aj poradenské sluzby zamerané na
zlepSovanie zrinosti a vedomosti, sprostredkiva zaujimavé kontakipmaha pri lladani
podnikaté&skych partnerov (aj finamych).

VTP Zilina v spolupraci so Zilinskou univerzitouipravil pre Studentov vyberovy
predmet Povolanie podnikatd, ktory Studentom ponuka realnu skusenggpodnikanim,
rozvija ich schopnosti a zZtmosti nevyhnutné pre osobny Uspech, celozZivotnélazdnie
a ziskanie zamestnania, a ktory umg# otestové si teoretické vedomosti priamo v praxi
pod vedenim skusenych lektorov a v spolupraci sllbantmi z realneho podnikdkého
sveta. Predmet Povolanie podnikate ureny pre Studentov, ktori chcu practvaa
vlastnom podnikafiskom napade samostatne alebo v time alebo prektariisa chcu prida
do timu a stasa spolutvorcami podnikd®kého napadu az po jeho realizaciu

Studenti v ramci predmetu ziskaju praktické skisgnopodnikanim, skisenosti s
pracou v time, prilezitdsnadobudntl podnikatéské (manazérske, komunie, obchodné a
I.) zrwenosti, prilezitog spolupracové s predstavitémi podnikatéskej sféry, zrtnosti
potrebné pre ziskanie zamestnanie aj pre zamestrsamotné ako aj zlepSenie fidaeg]
gramotnosti

Studentom Zilinskej univerzity a firmam v regioreejcenaKariérna pohotovost’ -
Prva pomoc pre Tvoju kariéru. TA ma za ciepomahd Studentom s rozvojom ich zmosti
pre podnikanie a lepSiu zamestifates’. Firmam sa snazi pomdes efektivnejSim procesom
vyberu novych kvalitnych zamestnancov, najméa ztpeds Zilinskej univerzity.

DalSou aktivitou VTP Zilina je organizovanie konfeed a podujati (networking) v
Zilinskom regione. Stalicou j&onferencia IRR - Inovaény rozvoj regidnov, ktora je
zamerana na podporu inovacii v regione.
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UNIVERZITNY TECHNOLOGICKY INKUBATOR STU - InQb
Pionierska 15, 831 02 Bratislava

Kontakt: Ing. Lenka Mikulikova, PhD., vedlca
Tel.: +421 2 492 12 492, fax: +421 2 492 12 499
E-mail: info@ingb.skwww.ingb.sk

Univerzitny technologicky inkubatod’alej iba ,JnQb* )je pracoviskdSlovenskej technickej
univerzity v Bratislave, ktoré sa svojimi aktivitami zameriava na podpaatinajlcich
podnikat&ov. Viziou inkubatora je sta sa Kucovou inStiticiou v oblasti podpory
zainajucich technologickych, inovativnych firiem vgiéne Bratislavského a Trnavského
samospravneho kraja. Can inkubatora je previagavedu, vyskum a inovacie s
podnikat&skou praxou, a tak zvySkonkurencieschopnésegionu

NovozaloZzenym firmam poskytuje vyhodnejsi prendgarzvyhodnenych podmienok a k
tomu aj bakiek podpornych sluzieb. Podpora jeema pre vSetkych zaujemcov, ktori eSte
nemaju zaloZzenu firmu, ako aj podnikate, ktori si zalozZili svoju firmu iba nedavno.
Zaujemcovia 0 zalozenie firmy modzZu vytizirogram Start-up kancelaria a uz existujuce
firmy sa mozu sta inkubovanou firmou v programe InQb, gm inkubované firmy sa
rozhodndi aj pre bakiek virtualnych sluzieb inkubatora. Inkubator poskgtfrekventantom v
Start-up kancelarii a inkubovanym firmam poradeostwblasti zakladania firmy, pravnych a
ekonomickych aspektov podnikania, pisania podnik&tsho planu a v oblasti uchadzania sa
o finantné prostriedky z eurofondovdat

Pravidelnou aktivitou pre verejndsje organizacia roznych podujati, seminarov
a prednasok, napr. tzv. Biznisnggky. InQb sa spolupodia aj na organizacii vystavy
technickych inovaciTECH INNO DAY.

Univerzitny inkubator UVP

Univerzitnym technologickym inkubatorom InQb v ranpcojektu Univerzitny vedecky
park STU Bratislava financovaného z OP Vyskum adfy2007 — 2013 zriadiUniverzitny
inkubator UVP ako jeho podradené pracovisko. V ramci tohto tojdoude mé za Ulohu
realizaciu aktivity Program pre mobilizaciu inoviablavne prostrednictvom start-up a spin-
off projektov. Ci#om aktivity je stimulova rozvoj a vyuzitie inovativnych myslienok v praxi
formou podpory vzniku a rozvoja novych inovativnytdgcthnologickych firiem.. Ci®m
pracoviska je zefektivtiivyhradavanie novych inovativnych nametov pre vzniktstpfspin-
off spolainosti v univerzitnom prostredi z radov vlastnychdéntov a zamestnancov. V
ramci uvedeného programu sa uskunta nasledujluce aktivity, ktoré prebehnu v obdodbi
aprila 2014 do juna 2015:Dni otvorenych dveri inkubatora, VSeobecné infamea
seminare, Odborné seminare, Skoliace programy zaréena zlepSenie podnikEgkych
zrwenosti, Silaze podnikatéskych planov (Jedna & sa uskutni na jes# 2014 a druha v
prvej polovici roku 2015). Viac informacii je doplwych na web stranke:
http://www.ingb.sk/bocne-menu/projekty/univerzitmkubator-uvp-stu/
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S.OVENSKE CENTRUM PRODUKTIVITY
Univerzitna 8413/6, 010 08 Zilina 1

Kontakt: Ing. Jozef Heko, predseda spravnej rady
Tel.: +421 41 513 7410
E-mail: slcp@slcp.skhttp://www.slcp.sk

SLOVENSKE CENTRUM PRODUKTIVITY @alej iba ,SLCP*) vzniklo v roku 1998 s
hlavnym ci€om prispi€ k urychleniu zmien v oblasti produktivity v slovakom priemysle.
UZ od svojho vzniku ma SLCP prioritny €isvojouc¢innog’ou pozitivne ovplyiiova’ vyvoj
produktivity, inovacii a konkurencieschopnosti pib@be’skych subjektov. SLCP sa tiez
aktivne zameriava na podporu transferu poznatkomiverzitnej sféry do praxe a podporu
podnikania za &elom zvySovania ziskovosti &d&dania novych obchodnych prilezitosti.
SLCP sa zameriava aj na realizaciu samotnych vyskuryvojovych aktivit.

SLCP je asociovanyrilenom v European Association of National Produtti@entres
(EANPC) sidliacej v Bruseli a a jlenom aj vo celosvetovej asociacii pre produktiitu
World Confederation of Productivity Sciences (WEB& sidlom v Kanade.

Slovenské centrum produktivity sa aktivne ptéaiea Sireni a presadzovani novych
poznatkov a najlepSich praktik. Predmetom jefwonosti je podpora svojichtlenov,
poradenska ¢innog’ (podpora inovacii, podpora podnikania, technologictransfer),
Eurofondy, vzdelavaci&innog’ a konferegnacinnog’.

Pod zastitou SLCP je kazdd@re organizovan8larodné forum produktivity - Spikove
férum pre vymenu informacii a poznatkov z oblastinkurencieschopnosti podnikov,
inovacii a metdéd pre zvySovanie produktivity. Jezngmna aj preto, Ze prindSa cenne
poznatky od zastupcov prestiznych slovenskychlajrgnych firiem.

V poradi uz 17. forum sa uskdtd pod zastitou MH SR 8. oktdbra 2014 v Ziline. deh
témou bude Fadanie odpovedi na otazkue zdrojom rastu podniku produktivita s trvalou
inovacnhou vykonnog’'ou? Sltag’ou podujatia bude diskusia na tému hlavnych vyziey
priemysel do roku 2020 a budu predstavené mozfinasimcovania inovacii v podnikoch na
Slovensku.

SLCP zabezp®mije organizaciuNarodnej ceny produktivity, ktora je jednou z foriem
podpory rastu produktivity na narodnej urovni (Uzereie viadyc. 964/2002, Narodny
program zvySovania produktivity a konkurencieschagtnSR). Vyhlasovatem siaze je
Ministerstvo hospodarstva SR. Zameroniagie je podpofirast produktivity priemyselnych
organizacii, ¢o predstavuje jeden zo zakladnych predpokladov pmlesiahnutie
konkurencieschopnosti SR a vysokej Zivotnej Urowadéhodobom meradle.

Viac informacii ostiazi ajej priebehu je dostupnych na web stranke
http://www.slcp.sk/index.php/sk/narodna-cena-prdisity .
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JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, N.o.
Zahradnicka 60, 821 08 Bratislava

Kontakt: Adam Sepetka, generalny riatlite
Tel.: 0948 466 123
E-mail: jasr@jasr.skhttp://www.jasr.sk

JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o. - Mladez pre hizhos (dalej iba ,JASR")

je neziskova vzdelavacia organizacia, ktord poésebSlovensku uz vySe 20 rokov. Junior
Achievement Slovensko je&lenom celosvetove) siete Junior Achievement Worttwi
a europskej siete Junior Achievement - Young EnmisgpEurope. Sidlo organizacie sa
nachadza v Bratislave a regionalnych p@iéeh v KoSiciach a Banskej Bystrici.

JASR poskytuje podnikatské, ekonomické a fingné vzdelavanie prostrednictvom
praktickych vzdelavacich programov.Programy organizacie maju inSpirévaladychlrudi
byt podnikat&mi, zlepSi’ svoje zrinosti pre zamestndieod’ a zvyst’ finantnd gramotnos
Jej poslanim je poskytovamladym 'udom na Slovensku nadStandardné podniiskie
ekonomické a finamé vzdelavanie prostrednictvom praktickych prognanktoré podporuju
podnikatdské a ekonomické myslenie a ponukaju preventivageria pre zamestnamios
mladeZze. Programy JASR podporuju podniksiké a ekonomické myslenie¢ia etickému
rozhodovaniu, orientuju Studentov v trhovej ekorkeneste pred vstupom na trh prace a
ponukaju preventivne rieSenia pre ich zamestnamacepcia programov JASR je zaloZené
na metodike ,uit sa ¢innog’ou”, "Wwit sa praktickym konanim" (,learning-by-doing®).
Vzdelavacie programy JASR su atraktivne pre Skolylaarne pre ich Studentov nielen z
hradiska ich nathsovosti, ale aj z dévodu ich prepojenia na praac Vhformacii o spdsobe
prihlasenia sa do programov, ako aj oich obsahu dmstupnych na stranke
http://www.jasr.sk/showdoc.do?docid=1955

Sutraz ,Skveli mladi podnikatelia“

JASR v spolupraci so spa@oog’ou Hyundai v roku 2014 spustilo iniciativu, ktora
pomdze mladym eurépskym manazérom prethewoje sny na realitu. Prostrednictvom
siaze Skveli mladi podnikatelia poskytne spolms’ Hyundai viaznému timu finatnu
podporu vo vyskel5 000 Eur na rozvoj podnikafiského zameru s vysokym potencialom
premenf ho na skuttné podnikanie. S@g’'ou baltka bude tréning, mentoring a
medializacia na narodnej urovni.

Sutaz je uréena Studentom vysokych Skol a univerzit vo veku 18 G- rBkov zo
Slovenska, zahratnym Studentom Studujici na Slovensku, alebo Stedenkortiacich
roénikov. Napad prihlasuju jednotlivci alebo 2- aZl&nné timy - Studentmi musia tbySak
vSetcic¢lenovia stiazného timu;

Termin na zasielanie podnikédkych napadov bol stanoveny at 6. februara 2014 do
23. aprila 2014 prostrednictvom online prihlasky.

Viac informécii o stiazi je dostupnych na stranke www.jasr.sk/showd&ddoid=3385
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JUNIOR CHAMBER INTERNATIONAL — SLOVAKIA, N.O.
Dolnozemské cesta 1, 851 02 Bratislava

Kontakt: Marian Mesko, vykonny predseda
Tel.: 0905 403 596
E-mail: jcslovakia@gmail.cophttp://www.jcsk.sk/

JUNIOR CHAMBER INTERNATIONAL — SLOVAKIA (dalej iba ,JCIY), je dobrovtna
neziskova organizéacia, ktord zdruzuje mladyoki, od Studentov VS aZ po samostatnych
podnikat&ov vo veku 18-40 rokov. Organizéacia je od roku 20€Tialnou pobokou jednej z
najva&sich organizéacii pre mladych lidrov a mladych pkdtd’ov na svete — Junior Chamber
International so sidlom v USA a s eurépskym centrorBruseli so zastupenim v 115
krajinach sveta s gtom vySe 200 000@lenov. Jej cibom je podporovat’ chut’ mladych
rudi do podnikania a to uz od Studentov VS v SR, ¢tsiéle sa vzdelavapracova na sebe,

a tak by uspesnymgéi uz ako mladi podnikatelia alebo mladi manazéri.

JCI organizuje prednasky, seminare, diskusné kloianazérske hry, sympoézia, vedeckée
siraze na vysokych Skolach v SR, odborné seminarentedych podnikatéov, informuje
ich o novej legislative, moznostiach ziskavanigagé z Eurofondov, moznostiach ziskavania
si obchodnych partnerov na celom svete. #@aov organizacie su bezplatné. Pre mladych
podnikatd&ov (¢lenov)zabezpe&uje JCI aj bezplatny podnikdiky servis.V pripade zaujmu
o konkrétnu spolupracu v niektoreglenskych krajin aktivhe pomaha pri sprostredkovani
obchodného kontaktCi uz v pripade zaujmu o vyvoz vyrobkov a sluZieb zitrantia
alebo o dovoz witych komodit na Slovensko, pripadne giatlani koopekaého partnera.

Pre najaktivnejSicktlenov ponuka kazdotoe bezplatni dag’ na 2 medzinarodnych
podujatiach so zaujimavym trainingovym programorno:aJCl Eurépska akadémia konana
kaZzdor@ne vo Svédsku a JCI Medzinarodna akadémia konatrdokatne v Japonsku.

Jednou z aktivit organizacie je aj podpora mladiahntov na VS a to predovsetkym
mladych vedecko-vyskumnych pracovnikov. Vo vSeobstinsa svojimi aktivitami snazi
prispig’ k tomu, aby p&et nezamestnanych mladyfidi bol stale niZsi.

Jednym z prvych projektov, ktory je organizovanyoseetovo je projekt ,Creative
Young Entrepreneur Award*, ktorého narodné kolmsganizuje na Slovensku po piaty krat
pod ndzvom,Mlady inovativny podnikate . SiraZz je utena pre mladych podnikdtey,
ktori uplatiuju vo svojej firme inovativne postupy. Ma zalgmdport’ chu’ mladychl'udi do
podnikania na Slovensku ako aj kreativitu, ufd@ganie novych postupov.

Pre Studentské firmy JCI organizuje proje&tudentskéa firma roka“. Cielom siwaze je
podport’ stfazivog’, napaditos, kreativitu, vzdelavanie a pripravu Studentov vigiesbuduce
povolania. Vfaz sifaze reprezentuje SR na svetovom finaléa%a, ktoré sa uskuioi v
novembri 2014 v USA. Projekt je &r'ou siWaze ,Global Student Entrepreneurs Award" -
najvasej sitaze pre Studentov - podnikBb® na svete. Pri organizacii tohto podujatia JCI
spolupracuje so Zdruzenim mladych podnikateSlovenska. Projekt je organizovany pod
z&Stitou Ministerstva hospodarstva SR, pri organizdCl spolupracuje so Zdruzenim
podnikat&ov Slovenska.

Viac informacii atasovy plan stazi je dostupnych na web stranke http://www.jcgk.sk
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OBCHODNE ODDELENIE VE EVYSLANECTVA USA
Panska 14, P. O. Box 309, 814 99 Bratislava 1
Kontakt: Marian Volent, Senior Commercial Spesiali

Tel.: 02/59 20 53 18, fax: 02/59 20 53 33
E-mail: Marian.Volent@mail.doc.go®Office.Bratislava@trade.gov
Web: www.buyusa.gov/slovakia

OBCHODNE ODDELENIE MINISTERSTVA OBCHODU USA v Bratiave (U. S.
Commercial Service — Bratislavg® organizé&na zlozka Ministerstva obchodu USA. U.S.
Commercial Service ma vytvorenu svetovl obchodmagbenskl sie s viac ako 100
pobaikami v Spojenych Statoch americkych a 158 kanaetdiry 85 krajinach sveta, ktoré su
sikag’ou ve'vyslanectiev USA. Ich poslanie je podpomiajma malé a stredné americké firmy
v ich snahe zvysiamericky export a obchod so zahtdm.

U.S. Commercial Service v Bratislave informuje aolg/ch podnikatéov o situacii na
slovenskom trhu, legislative, obchodnych tarifadhdnych zakazkach a verejnych tendroch,
poskytuju sluzby, ktorych cdiem je vylada potencidlneho slovenského importéra,
obchodného agenta alebo distribatora, asistujéiggeni obchodnych a investych sporoch,
organizuju obchodné misie slovenskych importérovUW®A a americkych exportérov na
Slovensko.

Sluzby pre slovenské firmy

U.S. Commercial Service na Slovensku pomahat ntijgary, sluzby a obchodnych
partnerov z USA, stretisa dodavateni a partnermi osobne; a&@stni’ sa na vétrhoch so
zastupenim tisicov americkych firiem.

* Medzinarodné ve’trhy
Prepojenie na americké sp&hmsti, ktoré prezentuju svoje produkty a sluzbyslowenskych
veltrhoch. Prostrednictvom sluzby parovania firiem oragha pri organizacii osobnych
stretnuti alebo videokonferencii s vybranymi amenici dodavatémi.

e Veltrhy v USA
Prostrednictvom programu International Buyer Pnogmodporuje tag’ slovenskych firiem
na hlavnych vBrhoch rozlénych odvetvi v USA, kde sa m6Zu stretrgivopred vybranymi
dodavatémi. Pomoc je poskytovana réznorodo - od cestovogjstiky cez naplanované
predstavenia spataosti az po konkrétne zamerané obchodné poradenstvo

» HPadanie amerického dodavatka
U.S. Commercial Service poméaha piiatani produktov, sluzieb a obchodnych partnerov
zodpovedajucich genym poziadavkanti uz toto HWadanie bolo iniciované z jednej (klient
zo SR) alebo druhej strany (klient z USA). V katpl@odavatiov, ktory oddelenie vydava,
su uvedené americké spdahmsti, ktoré prave lladaju kupujacich, partnerov, zastupctiv
distribatorov. Zoznam americkych firienfddajucich zastupcov na Slovensku je uvedeny na
stranke www.buyusa.gov/slovakia/americkefirmyhadbghodnychzastupcov/index.asp
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Priloha 1
Vymedzenie pojmov tykajucich sa malych a strednyclpodnikov

priloha | Nariadenia komisie (EW). 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseritych
kategorii pomoci za ztite/né s vnatornym trhom pgalclankov 107 a 108 zmluvy
(U.v. EU L 187, 26.06.2014, s. 1)
acinnost’ od 1. jula 2014

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonheapodarsk&innog’ bez offadu na
jeho pravnu formu. Sem patria najma samostatneokévm ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré vykonavaju remeselnicke alebo itinosti, a partnerstva alebo zdruZenia, ktoré
pravidelne vykonavaju hospodarskonog’.

Clanok 2
Pocet pracovnikov a finartné limity ur éujlce kategoérie podnikov

1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych pikdv (,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaju menej ako 250 os6b a ktorye&myabrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova r@éna suvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V rdmci kategorie MSP sa maly podnik definufe @odnik, ktory zamestnava menej
ako 50 os6b a ktoréhodoy obrat a/alebo celkovadé stvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V rdmci kategorie MSP sa mikropodnik definul® g@odnik, ktory zamestnava menej
ako 10 os6b a ktoréhodwy obrat a/alebo celkovadoa sivaha nepresahuje 2 mil. EUR.
Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zol’adiuju pri vypo ¢te poctu pracovnikov a finanénych sum

1. ,Samostatny podnik® je kazdy podnik, ktory feezatriedeny ako partnersky podnik v
zmysle odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmydseku 3.

2. ,Partnerské podniky“ su vSetky podniky, ktoré su zatriedené ako prepojené podniky

v zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto'atz. podnik (vySSie postaveny podnik) vlastni,
bud’ samostatne alebo spoh® s jednym alebo viacerymi prepojenymi podniknmamrysle
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odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovagiéli iného podniku (niZzSie postaveny
podnik).

Podnik sa vSak mézZe klasifikavako samostatny, teda ako podnik, ktory neméa Ziadne
partnerské podniky, aj KenizSie uvedeni investori tento limit 25 % dosialatebo prekréia,
za predpokladu, Ze tito investori nie su prepojeréimysle odseku 3 individualne alebo
spolane s prislusSnym podnikom:

a) verejné investné spoldnosti, spoldnosti investujlce do rizikového kapitalu, fyzické
osoby alebo skupiny fyzickych os6b pravidelne vydmjlice rizikové invesiné aktivity,
ktoré investuju vlastny kapitdl do nekétovanych mikdv (podnikatéski anjeli), za
predpokladu, Ze celkové investicie tychto podniks¢tgch anjelov v rovnhakom podniku su
nizSie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;

¢) inStituciondlni investori vratane regionalnyczvojovych fondov;

d) organy miestnej samospravy €mgm rozp@tom nizSim ako 10 mil. EUR a s menej
ako 5 000 obyvateni.

3. ,Prepojené podniky“ su podniky, medzi ktoryna niektory z tychto vzajomnych
vztahov:

a) podnik ma v&inu hlasovacich prav akcionarov aletenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenotalebo odvolé vasSinuclenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu iného podniku;

c¢) podnik ma pravo dominantne pésbha iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s
tymto podnikom alebo na zaklade ustanovenia v ggudaenskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom aleldenom iného podniku, sdm kontroluje na zaklade
zmluvy s inymi akcionarmi tohto podniku alebenmi tohto podniku w&inu hlasovacich
prav akcionarov aleb&enov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, Ze dominantny vplywisége, ak sa investori uvedeni v
odseku 2 druhom pododseku nezapoja priamo aleboianep do riadenia prislusného
podniku — bez toho, aby boli dotknuté ich prava akoionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z6atpv uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych inych pkaminalebo prostrednictvom niektorého z
investorov uvedenych v odseku 2, sa tieZ povazaijorepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychtahov prostrednictvom fyzickej
osoby alebo skupiny fyzickych oséb konajucich spody sa tiez povazuju za prepojené
podniky, ak svojwinnog’ alebocad’ svojej¢innosti vykonavaju na rovnakom relevantnom
trhu alebo na prahlych trhoch.

Za ,prirahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluztkiory sa nachadza
bezprostredne vo vysSej alebo nizSej pozicii wakm k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom g¢eelku sa podnik neméze
povazovd za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasofiapi@v je priamo alebo
nepriamo kontrolovanych spdioe alebo individuéalne jednym alebo viacerymi veygjn
organmi.
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5. Podniky m6zu poskytitvyhlasenie o postaveni ako samostatny podnikneesky
podnik alebo prepojeny podnik vratane Gdajov tyk@jd sa limitov stanovenych dtanku 2.
Vyhlasenie sa mbzZe poskythdj vtedy, kd’ je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne
urcit, kto je jeho drzittom; v takomto pripade podnik méze poskytmythlasenie v dobrej
viere, Zze mbze oddvodnene predpokiadae jeden podnik wiom nevlastni alebo spdioe
navzajom prepojené podniky #om nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlasenia sa
poskytni bez toho, aby boli dotknuté kontroly alelsgSetrovania stanovené gded
vnutrostatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clanok 4
Udaje pouzivané pri vypdte pottu pracovnikov a finanénych sim a refereiné obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vygbe patu pracovnikov a finamych sim s Gdaje
tykajuce sa posledného schvalenéktovného obdobia a vypdiané na rénom zaklade.
Zohradiuju sa odo tla (ttovnej zavierky. VysSka zvoleného obratu sa Wit bez dane z
pridanej hodnoty (DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v d& Uctovnej zavierky zisti, Ze na dnom zaklade preked pocet
pracovnikov alebo finamé limity stanovené \lanku 2, alebo klesol pod tento dmb
pracovnikov a finainé limity, nebude to maza nasledok stratu alebo nadobudnutie statusu
stredného alebo malého podniku alebo mikropodnplakid’ sa tieto limity neprekrali v
dvoch po sebe nasledujucicttavnych obdobiach.

3. V pripade novozaloZenych podnikov, ktoryctouné uzavierky eSte neboli schvalené,
sa uplatnia udaje ziskatéstnym odhadom vykonanym v priebehu fi¢ra@ho roku.

Clanok 5
Poket pracovnikov

Patet pracovnikov zodpoveda ¢ia racnych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j.¢ho 0sdb,
ktoré v prislusnom podniku alebo v jeho mene pratioma plny GUvazok ptas celého
posudzovaného refer&meho roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely po&ca os6b, ktoré
pracovali na kratSi pracovridas bez ofadu na jeho trvanie, a praca sezénnych pracovnikov
sa zapoitava ako podiely RPJ. Pracovnikmi su:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom pestawktoré sa pda vnutroStatnych
pravnych predpisov povaZzuju za zamestnancov;

c) vlastnici-manazéri;

d) partneri vykonavajuci pravidelntinnog’ v podniku, ktori maju finamy prospech z
podniku.

167/185



Uc¢ni alebo Studenti, ktori sa &istiuju na odbornom vzdelavani na zaklad#avskej
zmluvy alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepoyazza pracovnikov. Doba trvania
materskej alebo ro&ibvskej dovolenky sa nezafitava.

Clanok 6
Vyhotovenie udajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa Udaje vrgtadte pracovnikov ufuju vylucne na
z&klade dtovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnerské podnikyalprepojené podniky, vratane Gdajov o
pocte pracovnikov sa tia na zaklade diovnej zavierky a inych udajov o podniku alebo, ak
je k dispozicii, potla konsolidovanej ¢iovnej zavierky podniku alebo konsolidovanej
Uctovnej zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty gregnictvom konsolidacie.

K dadajom uvedenym v prvom pododseku sa fiagl Udaje kazdého partnerského
podniku prislusného podniku, ktory sa nachadza tospedne vo vyssom alebo nizSom
postaveni vo wahu k nemu. Vysledok je Umerny percentudlnemu pwdmania alebo
hlasovacich prav (pdid toho, ktord z hodnoét je vySSia). V pripade krijobv podielov sa
pouzije vySSi z tychto percentualnych podielov.

K Gdajom uvedenym v prvom a druhom pododseku gaodita 100 % udajov kazdého
podniku, ktory je priamo alebo nepriamo prepojempyislusnym podnikom, ak uz tieto Udaje
neboli zahrnuté prostrednictvom konsolidacie &ovnej zavierky.

3. Na w@&ely uplatnenia odseku 2 sa Udaje partnerskych godnprisluSného podniku
odvodzuju z ich &ovnych zavierok a ostatnych Udajov — konsolidoedmyak existuju. K
tymto Udajom sa priggta 100 % udajov podnikov, ktoré su prepojené sittyipartnerskymi
podnikmi, pokid ich (tovné udaje uz nie su zahrnuté prostrednictvomdaiie.

Na (tely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podniktoré su prepojené s
prislusnym podnikom, odvodzuja z ich¢tavnych zavierok a ostatnych Gdajov —
konsolidovanych, ak existuju. K tymto Udajom sa pome pripditaj0 Udaje kazdého
pripadného partnerského podniku tohto prepojenélmmnigu, ktory sa nachadza
bezprostredne vo vysSom alebo nizSom postavenizeahu k nemu, poklauz tieto Udaje
neboli zahrnuté do konsolidovanej¢tdvnej zavierky v podiele zodpovedajucom
prinajmensom percentualnemu podieltiamému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej¢tovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik Udaje o
pracovnikochg¢isla tykajuce sa pracovnikov sa vyfiaju imerne na zaklade suhrnu udajov z
jeho partnerskych podnikov a prigtanim udajov z podnikov, s ktorymi je prisluSnydpik
prepojeny.
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Kapitola |
Kapitola 2
Kapitola 3
Kapitola 4
Kapitola 5
05.04 -
05.15 -

Kapitola 6

Kapitola 7
Kapitola 8
Kapitola 9
Kapitola 10
Kapitola 11
Kapitola 12

Kapitola 13
ex 13.03
Kapitola 15

15.01 -
15.02 -

15.03

15.04

15.07

15.12

15.13

15.17

Priloha 2

Zoznam
vzt’ahujuci sa naé¢lanok 38 Zmluvy o fungovani EU
(Prilohac¢. 1 k Zmluve o fungovani Eurépskej unie)

(Zoznam vyrobkov, na ktorych vyrobu, spracovanmaaketing
sa pomoc de minimis nesmie poskyinu

Zivé zvierata

maso a jedlé masové zvysky

ryby, kérovce a mékkyse

mli€éne vyrobky, vtéie vajcia, prirodny med

vnutornosti, mechare, zvieracie Zaludigrém ryb) a icltasti
Zivgisne produkty neSpecifikovaneé v inej kategoriitve
zvierata kapitoly | alebo 3, nevhodné na konacimn

Zivé stromy a iné rastliny, cibule, &oe a pod., rezané
kvety a ozdobné listie

jedla zelenina adité druhy koréov a iUz

jedlé ovocie a orechy, kéra melénovtausovych plodov
kava¢aj a korenia, okrem maty (kateg.09.03)

obilie

mlynarske produkty, slad a Skroboviepok, INU-LIN
olejnaté semena a plody, r&redi zrna, semena a ovocie, priemyselnécivize
rastliny, slama a krmiva

pektin

prasd tuk a iny vySkvareny br&evy tuk, vySkvareny hydinovy tuk
nevyskvareny tuk z hovadzieho dobytkée®a kbz, 10j

z takéhoto tuku

stearin z br&wvej masti, oleostearin a stearin z loja;

olej z bravovej masti, olejinovy olej, olej z loja, neemulzaya
alebo mieSangi spracovany inak

tuky a oleje z ryb a morskych cicavcafinované aj nerafinované
stuzeneé rastlinné oleje tekuté a tulmdve, rafinované
alebatistené

Zivoisne alebo rastlinné tuky a oleje, hydrogenovaaféavané,
nerafnované, al#alej nespracované

margarin, imitacia br&wej masti alebo inak pripravené jedlé
tuky

odpady z procesov spracovania tukovgtdklalebo zivisSnych
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Kapitola 16
Kapitola 17
171 -
17.2 -

17.03 -
17.05 -

Kapitola 18
181 -
182 -

Kapitola 20

Kapitola 22
22.04 -

22.05 -
22.07 -

ex 22.08 -
ex 22.09

ex 22.10 -
Kapitola 23
Kapitola 24
24.01 -
Kapitola 45
45.01 -

Kapitola 54
54.01 -

Kapitola 57
57.01 -

alebo rastlinnych voskov
pripravky z masa, ryb, ulitnikov alabhékkysov

cukrova repa a trstinovy cukor, tuhy

iny cukor; cukrové sirupy, umely med (gsiry a nemieSany
s prirodnym medom); karamel

melasa odfarbené alebo nie

cukor s pricttami alebo farbeny cukor; sirupy a melasa bez
ovocnych Stiav s obsahom pridaného cukfubovd’nom
mnozstve

kakaové boby, celé, lamané, surové ademmyené
Supky a odpady kakaovych bébov
pripravky zo zeleniny, ovocia a inyelsttinnychcasti

vinny must, v procese kvasenia, alelmastavenym kvasenim
inym spésobom ako pridanim alkoholu

vino zerstvého hrozna; vinovy must so zastavenym kvasenim
pridanim alkoholu

iné fermentované napoje (napr.gaélvino, hruskovy must
a medovina

etylalkohol a neutralne destilaty der@atané a nedenaturované
vSetkych stiipv, ziskané z @mohospodarskych produktov uvedenych
v prilohe | tejto zmluvy

s vynimkou likérov a inych alkoholickych napweja zloZenych
alkoholickych preparatov (ozt@m/anych ako “koncentrované
extrakty” na vyrobu napojov)

ocot a octové nahrady

potravinarske zvysky a odpad; spracévdamivo pre zvierata

nespracovany tabak, tabakovy odpad

prirodny korok, nespracovany, drvengngitovany alebo mlety;
korkovy odpad

'an, surovy alebo spracovany ale nespradeny,lktderiadza
a odpad (vratanahanych &anovych kobercov)

pravé konope (Cannabis sativa), surovéoakgpracované ale nespradeng;

vycesky (kud€) a odpady pravého konope (vratane cupovanych alebo
garnetovanych handier alebo Spagatov).
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Priloha 3

Zoznam regionalnych rozvojovych agentur zaradenycllo
Integrovanej siete RRA

Regionalna rozvojova agentlira Senec - Pezinok

Sidlo: Kysucka 14, 903 01 Senec

Kancelaria: Vysoka 35, 811 06 Bratislava

Telefén: 02/2072 8392, 0910/927 151

E-mail: info@rrasenec-pezinok,stéenecpezinokrra@isrra,skww.rrasenec-pezinok.sk

Regionalna rozvojova agentura Zahorie
Zahoracka 15A, 901 01 Malacky

Telefén: 034/774 30 04

E-mail: rrazahorie2@gmail.cgmvww.rraz.sk

Regionalna rozvojové agentura Trnavskéeho kraja
Hlavna 2, 917 01 Trnava

Telefén: 033/534 59 91, 0907/852 158

E-mail: rratk@rratk.sktrnavarra@isrra.skvww.rratk.sk

Regionalna rozvojova agentura Galanta

Mierové namestie 941/1, 924 00 Galanta

Telefon: 031/780 16 61, 0915 745 106

E-mail: galantarra@isrra.skaga@rraga.skvww.rraga.sk

Regionalna rozvojova agentura Hlohovec

Jarm@na 3, 920 01 Hlohovec

Telefon: 033 / 730 16 61, 0905/822 227, fax: 0330 16 61
E-mail: rrah@rrah.skwww.rrah.sk

Regionalna rozvojova agentura ISTER

Galantska cesta 4, 929 01 Dunajska Streda
Telefén: 031/551 53 68, fax: 031/551 53 68

E-mail: borosova_rraister@real-net.gskvw.rraister.sk

Regionélna rozvojova agentlra Senica

Nam. oslobodenia 9/21, 905 01 Senica

Telefén: +421 34 651 62 59-60, 0903 342 448, fa&2134 651 62 61
E-mail: rras@rras.skarcaj@rras.skvww.rras.sk

Regionalna rozvojova agentura Skalica
Koreszkovat. 1, 909 01 Skalica
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Telefén: 034/664 73 98
E-mail: rrasi@rrasi.skinfo@rrasi.skwww.rrasi.sk

Trendianska regionalna rozvojova agentura
Opatovska 23 911 01 Tr&n

Telefon: 032/744 45 79, fax: 032/744 39 90
E-mail: trra@trra.skwww.trra.sk

Regionalna rozvojova agentura Kopanice

Nam. M. R. Stefanika 581/29A, 907 01 Myjava
Telefén: 0917 448 434

E-mail: info@rrakopanice.euttp://www.rrakopanice.eu

Regionalna rozvojova agentura Puchov
Namestie slobody 1400, 020 01 Puchov
Telefén: 0907 211 525

E-mail: kancelaria@rrapu.sivww.rrapu.sk

Regionalna rozvojova agentira — Zdruzenie pre roz\jaegionu Horna Nitra
Hviezdoslavova 3, 971 01 Prievidza

Telefon: 046/542 56 96, 0911 522 004

E-mail: zrrhn@projecteu.orgvww.projecteu.org

Regionalna rozvojova agentura Nitra

Akademicka 4, 949 01 Nitra

Telefon: 037/657 80 87, 0908 771 991, 0908 771 987
E-mail: rra-nitra@rra-nitra.skvww.rra-nitra.sk

Regionalna rozvojova agentura Horné PoZitavie

Sladkovéova 3, 953 01 Zlaté Moravce

Telefén: 037/ 642 67 48, 0949/882 523

E-mail: rrahornepozitavie@mail.t-com,gka@rrahornepozitavie.sk
Web: www.rrahornepozitavie.sk

Regionalna rozvojova agentura Juzny region
Ul. Svatého Stefana 79, 943 01 Stdrovo
Tel./fax: 036/752 3051, E-mail: info@rra-juznyreqisk www.rra-juznyregion.sk

Regionalna rozvojova agentira Komarno

Nadvorie Europy 50/1, Norsky dom 945 01 Komarno
Telefon: 035/773 31 05, fax: 035/773 31 06,

E-mail: director@rrakn.skvww.rrakn.sk
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Regionalna rozvojova agentira Novozamocko

Kostolna 1, 940 51 Nové Zamky

Telefon: +421 918 746 925
E-mail.info@rranovozamocko.stwww.rranovozamocko.sk

Regionalna rozvojova agenttra Ska

Ziharec 85, 925 83 Ziharec

Telefon: 0915 706 071

E-mail: baranyay@rra-sala,skww.rra-sala.sk

Regionalna rozvojova agentura Topdliansko
Tovarnicka 2104/19, 955 01 Tdjgany
Telefon/fax: 038 53 00 668

E-mail: info@rrato.epwww.rrato.eu

Agentura pre regionalny rozvoj v Ziline
Predmestska 51, 010 01 Zilina

Telefén: +421 (0)915 816 276

E-mail: arrza@mail.t-com.skvww.arrza.sk

Agentura pre regionalny rozvoj SEVER
Hviezdoslavovo ndm. 1, 026 01 Dolny Kubin

Telefon: 043/586 63 05, 0907 806 322, fax: 043/683®5
E-mail: agsever@stonline .skww.arr.szm.sk

Regionalna rozvojova agentara Dolny Turiec

Sidlo: 038 12 Necpaly 168, Pracovisko: Jasenskaal(administrativna budova JASED)
Telefon: 0907 849 045, 0907/633 750

E-mail: abadinova@rradt.siwww.rradt.sk

Regionalna rozvojova agentura Kysuce

Nam. Slobody 30, 022 Qladca

Telefén/fax: 041/433 5603

E-mail: sekretariat@rrakysuce, skww.rrakysuce.sk

Regionalna rozvojovéa agentura Liptov
Moyzesova 176, 033 01 Liptovsky Hradok
Telefon: 0903 175 627, E-mail: rral@rral.skww.rral.sk

Krajska rozvojova agentura v Banskej Bystrici
Partizanska cesta 3, 974 01 Banska Bystrica

Telefén: 048/4123104

E-mail: director@krabb.skttp://agenturabb.webnode.sk
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Agentura pre rozvoj Gemera

Vansovej 711, 981 01 Hnigs

Pracovisko:, Ul. Rumunskej armadly195 (Mestské kultirne stredisko), 981 01 Haus
Telefén: 0948 / 001 079, e-mail: aprg@rozvojgensdravww.rozvojgemera.sk

Regionalna rozvojova agentura Zdruzenie pre rozvojegionu Gemer -
Malohont

SNP 21, 979 01 Rimavska Sobota

Telefén: 047/5811185, fax: 047/5634419

E-mail: rrars@mail.t-com.skvww.rrars.szm.sk

Regionalna rozvojovéa agentura pre rozvoj regionu Sedného Poiplia
Nam. A. H. Skultétyho 1, 990 01 Yy Krti

Telefon: 047/4911797, 0908 961 477, fax: 047/49¥17

E-mail: rrapoiplie@rrapoiplie.skvww.rrapoiplie.sk

Regionalna rozvojova agentira Ziar nad Hronom
Priemyselna 12, 965 03 Ziar nad Hronom
Telefon: 00421 915 979 525

E-mail: rraziar@gmail.comwww.rraziar.php5.sk

PreSovské rozvojova agentura
Dubova 5, 080 01 PreSov

Telefén: 0911/619 482, 0905/666 211
E-mail: info@prerag.skwww.prerag.sk

Regionalna rozvojova agentira DomaSa

Sidlo: Chotanska 85/3, Stropkov, Kancelaria: Matice sloven8l&j1, Stropkov
Telefén: 0908 / 345 828

E-mail: domasarra@isrra.skww.rra-domasa.eu

Regionalna rozvojova agentura Horny Spis
Dr. Daniela Fischera 957/4 , 060 01 Kezmarok
mobil: 0915/934 431, e-mail : rozvoj@rozvoj.pyavw.hornyspis.szm.com

Regionalna rozvojova agentira Humenné
Steféanikova 18, 066 01 Humenné

Telefon: 0915 867 434

E-mail: rra.humenne@gmail.comvww.rra.sk
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Regionalna rozvojova agentara Svidnik

MUDr. Pribulu 1 089 01 Svidnik

Telefén: 054/788 13 90, 054/788 1392, fax: 054/¥8%0
E-mail: rrask@vl.skwww.rrasvidnik.sk

Regionalna rozvojovéa agentura Torysa

Sidlo: Kpt. Nalepku 9, 082 71 Lipany, Kanceléri@arihl Sv. Martina 58, 082 71 Lipany
Telefon: 0905/657 550

E-mail: mkmk@orangemail.skvww.rrat.sk

Regionalna rozvojova agentura Zemplin

Sidlisko L&na 824/22, 093 01 Vranov nad Top

Kancelaria: Namestie slobody (6. poschodieg.dv.152) 093 01 Vranov nad Tdpu
Telefon 057/446 21 25, 0918 528 450, 0905 905 #85,057/446 21 25

E-mail: rraz@mail.t-com.skpavlo_j@stonline.skwww.rra-zemplin.sk

Krajska rozvojova agentura KoSického kraja
Cimborkova 11, 040 01 KoSice

Kancelaria: Tomasikova 35, 040 01 KoSice

Mobil: 0910 910 855, 0910 910 853

E-mail: krakk@krakk.skhttp://www.eurokonzult.sk/krakk/

Regionalna rozvojova agentura Borolo

Klapd'ské 66, 073 01 Sobrance

Telefon: 056/652 22 61, 0915 123 888

E-mail: borolo@borolo.skstolarik@borolo.skwww.borolo.sk

Regionalna rozvojova agentura v Kr&ovskom Chimci
L. Kossutha 101 077 01 Kidvsky Chimec

Telefén: 056/628 12 10, fax: 056/628 12 11

E-mail: rra@rrakch.skwww.rrakch.sk

Regionalna rozvojovéa agentura pre rozvoj Dolného Zmplina
Kukucinova 184/1, 075 01 TrebiSov,

T: 056/28 61 148 - 149 F: 056/28 12 009, mobilt®914 852
E-mail: rradz@slovanet.skww.rradz.sk

Regionalna rozvojova agentura Ro#kava

Zakarpatska 19 , 048 01 Ra¥a

Telefon: 00421 58 7331 384, Fax: 00421 58 7882 340
E-mail: regag@stonline.skwww.regag.sk
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* Regionalna rozvojova agentura Sirava
Stefanikova 4, 071 01 Michalovce
Telefén: 0917 721 787, 0907 022 077
E-mail: jurkova@infozemplin.skwww.rra.sirava.sk

* Regionélna rozvojova agentura Moldava nad Bodvou
Skolska 10, 045 01 Moldava nad Bodvou
Telefén: 0915 921 439
E-mail: rra@rramoldava.skwww.rramoldava.sk

*  SpiSska regionalna rozvojova agentura
Stefanikovo namestie 1, 052 01 Spisska Nova Ves
T: 053/441 14 29, 42 98 270, 0907 935 391
E-mail: srra@srra.skspisskarra@isrra.skprag@srra.skvww.srra.sk

Zoznam regionalnych rozvojovych kancelarii je dpsty aj na doméne www.isrra.sk
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Priloha 4
Subjekty na podporu MSP v regiénoch

V minulom obdobi bola na Slovensku vytvorena podgposi€ regionalnych organizacii
prostrednictvom ktorej boli vykondvané programyclaésny na podporu MSP. V&snosti

uz tato sié nezabezpmije komplexné podporné aktivity, avSak niektoré anigacie aj

nafalej vykonavaju utité aktivity na podporu MSP.

» RPIC - Regionalne poradenské a informéné centra

Regionalne poradenské a informé centrd (RPIC) boli zaloZzené na béze partnerstva
verejného a sukromného sektora ako neziskové Gngitvo forme zaujmového zdruzenia
pravnickych o0sd6b s diem podporové hospodarsky rozvoj na regionalnej arovni
prostrednictvom rozvoja MSP. Momentalne su aktivasledujlce centra:

RPIC Dunajska Streda

Ing. Juraj Fekete,

Kukucinova 459/18, 929 01 D. Streda 1
Tel./fax: +421-31/ 550 35 01

mobil: 0907/818838
E-mail: rpicds@rpicds.skttp://www.rpicds.sk

RPIC Komarno

Ing. Zuzana Szabdova,

Edtvdsova 12, 945 01 Komarno 1

Tel.: +421(0)35 7701938

Mobil: +421(0)905756398

E-mail: rpic.kn@nextra.skttp://www.rpickn.sk

RPIC Poprad

Ing. Peter Litavec, CSc.,

Hviezdoslavova. 24, P.O.Box 36, 058 01 Poprad

Tel.: +421-52/ 77 21 320, 052/ 78 95 16161, E-mpit@rpicpp.skhttp://www.rpicpp.sk

RPIC PreSov

Ing. Rastislav Tk&

Reimanova 9, 080 01 PreSov 1

Tel.: +421-51-7560 318

E-mail: rpic@rpicpo.skhttp://www.rpicpo.sk

(viac informécii o sluzbach RPIC PreSov je dostupnyahv ramci samotného materialu)
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RPIC Roziava

Zakarpatska 19, 048 01 Rava 1

Tel.: +421 905 213 067 (recepcia),

+421 918 785 258 (spravca)

E-mail: rpicrv@rpicrv.skhttp://www.rpicrv.sk

RPIC TrebiSov

Ing. Jan Petr,

M. R. Stefanika, komplex Berehovo, 075 01 Trebi&ov

Tel./fax: +421-56/672 57 11, 056/676 34 13, E-nr@ic@rpic.ty http://www.rpic.tv

» BIC - Podnikatel’ské inované centra

Podnikatéské inové&né centra (BIC) boli zaloZzené s poslanim aktivnéppoova vybrané

podnikat&ské zamery v danom regione a poskytowa dlhodobu starostliva's Ich cid’om je

orientova sa aj na firmy s inovativnym charakterom, ktor@mkaju s novym vyrobkom,
sluzbou alebo technolégiou. Momentéalne su aktiastadovné centra:

BIC Banska Bystrica

Mgr. Miroslav Sipikal, PhD., Rudohorské 33, 974BHxnskéa Bystrica 1
Tel.: +421-48/471 64 11

E-mail: bicbb@bicbb.skhttp://www.bicbb.sk

BIC Prievidza

Ing. FrantiSek Vrtak

Hviezdoslavova 3, 971 01 Prievidza 1
Tel./fax: +421-46/542 67 33

E-mail: bicpd@bb.telecom.sk

BIC SpiSska Nova Ves

Stefanikovo nam. 1, 052 01 Sp. N. Ves 1
Tel.: +421 903 614 133

E-mail: bicsnv@bicsnv.skttp://www.bicsnv.sk

BIC Bratislava

Ing. Ivan FILUS, Zochova 5, 811 03 Bratislava 1

Tel.: +421-2/ 5441 7515, 5441 7606

E-mail: filus@bic.sk http://www.bic.sk

(viac informécii o sluzbéach BIC Bratislava je dostugnoh aj v rdmci samotného materialu)
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» CPK - Centra prvého kontaktu

Centra prvého kontaktu (CPK) boli zaloZené ako zenia pravnickych oséb, v ktorych mé
zastUpenie miestna samosprava, ako aj vybrandlicigti Ci¢om ich zaloZenia bolo roziri
informacnu sie’ pre podnikatBov a zaujemcov o podnikanie do regiénov SR. Zozoantier
prvého kontaktu je dostupny na web stranke wwwsipknomentalne saktivne tieto centra:

*  Centrum prveho kontaktu Levo¢a
Namestie Majstra Pavla 4, 054 01 Léxo
Tel./fax: +421 53 46 99 066
E-mail: cpklevoca@levoca.shttp://www.cpk.sk/levoca

*  Centrum prvého kontaktu Poltar
Zeleznina 2, 987 01 Poltar
Tel.: +421 47/411 18 00, 0903 492 643, tel./faxi/a411 801
E-mail: zuzana.smatlikova@cpkpoltar.skww.cpkpoltar.sk

*  CPK Verky Krtis
Komenského 3, 990 01 Wiy Krtis
0907 355 812, www.cpk.sk
E-mail: cpk.velkykrtis@velky-krtis.sk

* Centrum prvého kontaktu Michalovce
Stefana Kukuru 12, 071 01 Michalovce
Tel./fax: +421-56/688 58 01
E-mail: cpkmi@stonline.skwvww.ukrajina.sk

» Podnikatel’ské a technologické inkubatory

Podnikatésky inkubator je miesto, kde sa na limitovanom gioee koncentruju
novovytvorené podnikyCiePom inkubatorov je zvyst Sancu prezitia tychto podnikov a
podporovd ich rast prostrednictvom poskytovania prenajmuegtorov na podnikanie za
zvyhodnenych podmienok, spotej technickej infraStruktiry ako aj odbornych
poradenskych sluzieb a vzdelavania. Zakladn& smkubatorov bola vybudovanych
z verejnych zdrojov (programy EU PHARE a Struktnedlfondy, Statny rozget ai.).
V sasnosti nejestvuje ramec pre centralna koordindgodporu aktivit inkubéatorov, ale
napriek tomu, nizSie uvedené inkubatory ajale@j poskytuju svoje priestory a sluzby

Podnikatel’sky inkubator a podnikatel’ské centrum FPakovo
Tectum, n.o., Biskupicka 4, 986 01'&kovo

Tel./fax: +421-47/438 15 65

E-mail: tectum@tectum.eu.skttp://www.tectum.eu.sk
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Podnikatel’sky inkubator Gelnica

Hlavna 146, 056 01 Gelnica

Tel.: +421-918 896 566

E-mail: inkubator.gelnica@gmail.skwww.gelnica.sk/vseobecny-podnikatelsky-inkubator

Podnikatel’sky inkubator Handlova

Namestie banikov 5, 972 51 Handlova

Tel./fax: +421-46/544 40 13

E-mail: sekretariat@inkubatorhandlova.bktp://www.inkubatorhandlova.sk

Podnikatel’sky inkubator Moldava nad Bodvou

Skolska 2, 045 01 Moldava nad Bodvou

Tel.: +421-55/488 02 20, 600 28 00

E-mail: inkubator@moldava.skttp://www.moldava.sk/?id=502&Ing=sk

Technologické inkubatorové centrum PreSov
RPIC PreSov, Reimanova 9, 080 01 PreSov 1
Tel.: +421-51/756 03 18

E-mail: rpic@rpicpo.skhttp://www.rpicpo.sk

Technologicky inkubator Prievidza

BIC Prievidza, Hviezdoslavova 3, 971 01 Prievidza 1
Tel./fax: +421-46/542 67 33

E-mail: bicpd@bb.telecom.sk
http://www.prievidza.sk/podnikatel/technologickykirbator/

Podnikatel’sky inkubator RoZiiava

RPIC Roiava, Zakarpatska 19, 048 01 Ra¥a 1

Tel.: +421-58/788 06 01

E-mail: inkubator@rpicrv.skrpicrv@rpicrv.sk http://www.rpicrv.sk

Podnikatel’sky inkubator SpiSska Nova Ves

BIC SpiSska Nova Ves, Zimna 72 (prevadzka: Teh20)a052 01 SpiSskd Nova Ves 1
Tel.: +421-53/417 38 11

E-mail: inkubatorsnv@stonline.skwww.inkubatorsnv.szm.com

Inkubator Malacky

Bernolakova 1A, 901 01 Malacky 1

Tel.: +421-34/774 12 83

E-mail: inkubator@inmalacky.skttp://www.inmalacky.sk
(inkubator bol vybudovany mimo programov)
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Priloha 5
Subjekty zamerané na podporu start up firiem

Jedna sa o neverejné iniciativy zamerané na podmbupu do podnikania, p@atocnych faz
podnikania ako aj Zénajucich podnikov typu start-up a spin-off.

» Brainhouse
Pri Suchom Mlyne 33/A, Bratislava, info@brainhog&ehttp://brainhouse.sk

Coworkingové centrum Mozgohouse ponuk&izajucim inovativnym podnikatem
bezplatné priestory, kontakty a firgm@ prostriedky. Je prepojené so zdruzenim 42Angels,
ktoré investuje do zénajlcich technologickych firiem v SRGR.

» Clusterhaus
Vajnorska 100, 831 04, Bratislava, info@clustertsiisvww.clusterhaus.sk

Clusterhaus je unikatny systém prenajmu priestokombinujici benefity vlastnej
kancelarie s coworkingom ,Podnikéis&y inkubator* je vhodny pre startupy v digitalnom
odvetvi a inovativne spatoosti, ktoré prechadzajucu cez identické fazy rastu

» Connect

Cvernovka: Stara pradiar€3. poschodie), Paikova 18, 821 08 Bratislava

Tel.: 0948 456 880, go@connect-network.comtp://www.connect-network.com/
Coworkingové centrum Connect ponuka priestory @elévacie sluzby pre &@majucich

podnikatdov a dizajnérov. SnaZi sa o0 vytvaranie spolupracerepgjanie podobne

zmy%ajucichludi z réznych oblasti a poskytaven podporu cez vzdeldvacie konferencie a

workshopy zamerané na rozvoj podnikatg/ch zrgnosti.

Impact Hub
Hviezdoslavovo namestie 20, Bratislava
Tel. : +421 918 692 089, + 421 911 216 797, + 4P1 335 835
Email: hello@impacthub.skittp://bratislava.impacthub.net/
Impact Hub je medzinarodna sieetradénych coworkingov, ktord ma uz vySe 7 000
¢lenov v 60 mestach po celom svete. IGm Impact Hubu je pomatavytvara’ projekty
a podporové jednotlivcov a firmy, ktori svojou pracou pozitrvplyvaju na spoknog’.
Impact Hub bude otvoreny od jesene 2014.

» The Spot
Namestie SNP 30, Bratislava
Tel.: +421 903 444 797, meet@thespqtvekww.thespot.sk

The Spot je coworkingové centrum, ktoré poskytujgegtory pre kreativnych a
inovativnychludi, vytvara prostredie pre ich vzajomnu spolupr&prostredkuje networking
startup komunity, organizuje workshopy, prednaskyrozvoj podnikatéskych zrinosti a
stretnutia s mentormi. V roku 2014 bol spustengi@ieleratoihe Spot Booster.
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» EASTcubator
Hvizdoslavova 7, KoSice 040 01
Tel.: 0948 800 800, info@eastcubator Iskp://www.eastcubator.sk

KoSicky inkubator EASTcubator podporuje spoluprgmii rozvoji podnikania. Svoje
sluzby ponuka zdnajucim firmam, freelancerom, Studentom. Ponulken@jom priestorov,
poradenské sluzby, mentoring, networking v komumitartupov, organizuje podujatia a
odborné Skolenia.

» Kosice IT Valley (klaster)
PosStova adresa: Letna 9, 040 01 KoSice, adresakaiec B. Nmcovej 32, 040 01 KoSice
info@itvalley.sk www.kosiceitvalley.sk

Klaster KoSice IT Valley podporuje spolupracu lifieim, univerzit a samosprav pri
prepdjani vyskumu a vyvoja s praxou, rozvoji knggti a inovacii. Vyvija aktivity na
zlepSenie vzdelavacich programov IKT na univerhit&trednych Skolach a v IT firméach,
motivovanie mladych k Studiu a neskér praci v obl&ST a na podporu inovécii a realizaciu
spolanych vedecko-vyskumnych projektov.

» Startup Tren¢in — IdeaSpace
Sidlo spolénosti : Halalovka 47, 91108 Tr&im, prevadzka : Studentska 2, 911 50 Then
Tel : 0905 791 352, email : info@ideaspacehdip://www.ideaspace.sk/

Startup Trediin — IdeaSpace je &¢gny Studentom a mladyifiud’om, ktori nie su pasivni a
chcu p@as Skoly vyskiu&apodnikanie a organizovarinnosti v réznych formach. Ponuka
zazemie, priestor a techniku centra, poradenstwo akkontakt s inovativnymi firmami a
organizaciami¢i jednotlivcami -¢lenmi.

» ldeasstarter

Faktur@&né udaje: SKYCOM, s.r.0., J. B. Magina 2305/12, 01ITrerin

Tel.: +421 940 733 828, +421 949 048 803, info@sdeater.comwww.ideasstarter.com/
Ideasstarter predstavuje novu cestu ako tiskaancovanie pre svoj projekt

prostrednictvom crowdfundingu - financovanie davormesp. financovanie projektu cez

prispevky verejnosti.

» 42 Angels
Hlavné ndmestie, Bratislava, pitch@42angels,dattp://www.42angels.com/

42angels je skupina skusenych slovenskyckieskych podnikai®v s vasou pre
zainajucich podnikateov, ktori poskytuju angel / seed stage financovamig@ridanou
hodnotou.

Spracované na zaklade web stranok: www.startugergmw.startitup.skwww.withlove.sk
Vyber zaradenych subjektov bol vykonany na zékdadadenia pridanej hodnoty pre klienta.
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Priloha 6
Profesijné komory a zvéazy

*  Notarska komora Slovenskej republiky
Krasovského 13, 851 01 Bratislava 5
Tel.: 02/556 42 311, 02/556 42 312, fax: 02/55%84,
E-mail: notarska.komora@notar, skww.notar.sk

*  Slovenska komora daéovych poradcov (SKDP)
a Regionalna komora Banska Bystrica
Namestie SNP 7, P. O. Box 54, 974 01 Banska Rysfri
Tel.: 048/412 43 93, fax: 048/412 58 99, e-majbkthca.skdp@skdp.skvww.skdp.sk

Regionalna komora SKDP
Trnavska cesta 74/A, 821 02 Bratislava
Tel.: 02/20 907 120, fax: 02/20 907 121 e-maististava.skdp@skdp.sk

Regionalna komora SKDP
Hviezdoslavova ulicéd. 2, 040 01 KoSice
Tel.: 055/622 78 19, tel./fax: 055/622 19 65, ainkasice.skdp@skdp.sk

*  Slovenska komora certifikovanych @tovnikov
Zahradnicka 95, P. O. Box 110, 820 05 Bratislaéva 2
Tel./fax: 02/534 12 954, 02/582 381 32, e-maitwg® skcu.skwww.skcu.sk

*  Slovenska komora auditorov
Zahradnicka 62, P.O.BOX 49, 820 05 Bratislava 25
Tel.: 02/50 20 63 02, fax: 02/50 20 63 12
e-mail:_sekretariat@skau,skww.skau.sk

*  Slovenska advokatska komora
Kolarska 4, 813 42 Bratislava
Tel: 02/52 96 15 22, fax: 02/52 96 15 54, e-naflice @sak.skwww.sak.sk

*  Slovenska komora architektov
Panské ulica 15, 811 01 Bratislava
Tel: 02/54 43 12 54, 02/5443 1080, fax: 02/54 838,
e-mail: komarch@komarch.skttp://new.komarch.sk

*  Asociacia zamestnavatskych zvazov a zdruzeni SR
Urad: Nevadzova 5, 821 01 Bratislava
Tel.: 02/44 25 82 95, e-mail: sekretariat@azzzaskw.azzz.sk
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Priloha 7

DalSie zaujmové zdruZenia a asociacie podnikdtev

*

Slovenska asociacia malych podnikov
Sidlo asociacie: Drieova 37, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Dipl. Ing. Vladimir Sirotka, CSc., prezitte
Ing. Viera VasSicova, generalna sekretarka

Tel.: 02/43 42 24 25, 02/43 33 09 30

E-mail: samp@samp-msp,ditp://www.samp-msp.sk

Zvaz stavebnych podnikat&ov Slovenska
Viedenska cesta 5, 851 01 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Zsolt Lukd, prezident
Tel.: 02/43 63 32 63, fax: 02/43 42 63 36
E-mail: sekretariat@zsps ., Skttp://www.zsps.sk/

Zvaz obchodu a cestovného ruchu Slovenskej repubiik
Bajkalska 25, 827 18 Bratislava

Kontakt: Ing. Pavol Konstiak, PhD., prezident
Tel: 02/58 233 224, fax: 02/58 233 222
E-mail; sekretariat@biznis.slwww.biznis.sk

COOP produkt Slovensko
Mliekarenska 10, 824 92 Bratislava 26

Kontakt: Ing. Iveta Chmelova, predsetkd
Tel.: 02/53 41 23 36, 02/58241 201, 370, fax: 8212 412
E-mail: office@cpscoop.shpresident@cpscoop .skww.cpscoop.sk

Slovensky zvaz vidieckej turistiky a agroturistiky

Priemyselna 6, 821 09 Bratislava 2

Kore$pondetna adresa: Stefan Piri, Hokovce 222, 935 84 HoeméeBovce
Tel.: 0905 611 162, 036/749 14 33

e-mail: info@agroturist.sknfo@park-hotel.skhttp://www.agroturist.sk/

Vidiecka organizacia pre komunitné aktivity

Nam. Stefana Moyzesa 4, 974 01 Banska Bystrica 1
Kontakt: Mgr. Emilia Janyova Lopusnikova, riathkia
Tel.: 048/415 16 91, fax: 048/415 16 93,
E-mail: voka@voka.sk, http://www.voka.sk
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Slovensko-Svajiarske zdruzenie pre rozvoj cestovného ruchu
Tajovského ul. 10, 974 00 Banska Bystrica 1

Kontakt: prof. Ing. Peter Patus, PhD., riatiteruzenia
Tel./fax: 048/415 2782
E-mail: info@slovak-swisstourism.sWwww.slovak-swisstourism.sk

Slovenské asociacia cestovnych kancelérii a cestgeh agentur
Bajkalska 25, 821 01 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Stanislav Macko, prezident
Tel: 02/53 41 90 58, fax: 02/58 23 33 85
E-mail: sacka@ba.sknet,sacka@stonline.skttp://www.sacka.eu/

TOP centrum podnikateliek
PreSovska 39, Hotel Echo, 821 08 Bratislava 2

Kontakt: PhDr. Elvira Chadimova, prezidentka
Tel.: 0948 002 297
E-mail: tcp@podnikatelka-tcp.skttp://www.podnikatelka-tcp.sk

ZdruZenie Zien v podnikani
Pluhova 2, 831 03 Bratislava 3

Kontakt: Ing. lvana Kondasova, riadika
Tel.: 0917 530 633
E-mail: office@zzvp.skwww.zzvp.sk

Narodn& asociécia pre rozvoj podnikania

Sidlo: Zochova 5, 811 03 Bratislava

Sekretariat:  Stefanikova 897/2, 058 01 Poprad

Kontakt: Ing. Peter Litavec, CSc., prezident

Tel.: +421-52-789 516, fax: +421-52-789 5162

E-mail: president@association, $ktp://www.association.sk/

Slovenska asociacia podnikatskych a technologickych inkubatorov
Reimanova 9, 080 01 PreSov

Kontakt: Rastislav Tka- predseda
Tel.: 051/ 75 60 380, fax: 051/ 77 33 552
E-mail: rastislav.tkac@rpicpo.shttp://saptisk.webnode.sk

Asociacia informatnych centier Slovenska
Namestie mieru 1, 031 01 Liptovsky Mikulas

Kontakt: PaedDr. lvona Hiava, prezidentka
Tel.: 044/551 45 41, fax: 044/551 44 48
E-mail: info@infoslovak.skwww.infoslovak.skwww.aices.sk
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