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1 Uvod

Globalny monitor podnikania (Global Entreprenerpsivlonitor — GEM) je jednou
r.1999. Venuje sa problematiket@hu medzi podnikanim a narodohospodarskym vyvojom
prislusnej krajiny a skimaniu spravania sa jedwmil, ktori sa chystaju Za’, resp. prave
zasali podnika’. Stidie GEM realizuje GEM konzorcium tvorenétsie narodnych timov
koordinovanych Global Entrepreneurship Researchodason (GERA). Zamerom je
realizova tento prieskum opakovane nacmej baze, s clem zabezpgenia kontinuity
vyhodnocovania udajov, overenia vysledkov a sledmaendov v populacii.

Prieskum sa realizuje prostrednictvom telefonickyeterview, ktorych zakladom je
Standardny dotaznik spracovany GEM konzorciom @lopm koordinatorom projektu
GEM). Strukttra dotaznika je rozdelena na Uvodadi a 5 zakladnych kategorii, ktoré by
mali charakterizowapostoj spolénosti k podnikaniu. Siag’ou prieskumu je aj demografické
zloZenie vzorky respondentov.

Uvodna ¢ag’ sa venuje postojom jednotlivcov k podnikaniu akkému. Snazi sa
zachytt’ hlavné motivané ale idemotivané prvky podnikania, vnimanie vlastnych
schopnosti respondentov ako potencionalnych pothiitkaa vSeobecné nazory populacie na
uspesnych podnikdtev a ich prezentaciu v médiach.

Prvd obsahova oblésotdzok je zamerana na c¢maajucich tzv. ,rodiacich sa
podnikatéov“. Hodnoti zapojenie z#ajucich podnikati®v do podnikania, Struktaru
vlastnictva, inovény a medzinarodny potencidl, eventualny rast pan& a motivy z&atia
podnikat&skej aktivity. DalSiacas’ hodnoti predchadzajice ukazovatele n&asji dospele;
populéacie, ktora uviedla, Ze je vlastnikonditého existujuceho podnikania.

Tretia ¢ag’ je zamerana na problematiku preruSenia podnikakéa aj identifikovanie
motivacii pre vstup do podnikania. Hlavnhym zamelgemokrem zistenia podielu prerusenych
podnikani identifikové predovSetkym faktory, ktoré iniciuju tento proces.

Stvrta ¢ag’ je zamerand na hodnotenie invé&sého sa spravania tepsti dospelej
populacie, ktora je ochotna poskytéw@sobné prostriedky do nového podnikania, ktot@lza
niekto iny. Venuje sa predovSetkym identifikacii tahu medzi poskytovatem
a prijimatéom tohto prispevku.

Posledna cag’ prieskumu je zamerana hlavne na hodnotenie irgraorship —
podnikatdskej aktivity zamestnancov (EEA). Zah vSak aj Struktiru zamestnaneckého
vzt'ahu vzorky respondentov a obsahuje Speciésé prieskumu dospelej populéacie.

Slag’ou spravy je aj sumarizacia najvyznamnejSich odgioveamci jednotlivychtasti
ako aj formulovanie odpogani vo vzahu k jednotlivym aspektom podnikania.
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2 Metodika

Prieskum zabezgevala vyskumna agentira AKO, s. r. o. formou teiefkych
interview. V sulade s metodikou GEM sa prieskumlizesal na reprezentativnej vzorke
2 000 respondentov (predstavitey dospelej populacie) Zzijucich na Uzemi Slovenskej
republiky. Vekové rozpétie respondentov sa pohylmowvaintervale 18 az 64 rokov.
Reprezentativn@svzorky bola stanovend pre kvotne znaky : PohlaVMek, Vzdelanie
a Region a bola zabezfsma dostattnou vékos'ou vzorky a procesom nahodného vyberu
volani. Odchylka od zloZenia zakladnej populacierekrasila povolenu toleranciu.

Dopytovanie prebiehalo telefonicky v termine od6ltlo 19.7.2014 vyuZitim metody
CATI (Computer assisted Telephone Interviewing).u¥jie elektronického scriptu tak
zabezpéilo automaticka kontrolu dodrzZiavania sociodemoigiafch kvot a filtov (odskokov)
pri jednotlivych variantoch odpovedi respondentov.

Technické udaje prieskumu:

- Pcaet volanych ndhodne generovanytsel: 49 353

- Patet kontaktovanych domécnosti/stikromnych osob: @i 1
- Sdhlasilo s rozhovorom 2 230
- Odmietlo odpoveda 18 964

- Nekompletne zrealizovanych rozhovorov: 230

- Kompletne zrealizovanych rozhovorov: 2 000

Sprava obsahuje zakladné vyhodnotenie otazok pmeskGEM na Slovensku, tak ako
bol realizovany zhotovitem - spolénog’ou AKO, s. r. o..Prezentované vysledky
nezoH’adiuju metodiku GEM.

" Nezaradené telefénriésla patrili podnikattskym subjektom alebo nedvihali
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3 Whodnotenie prieskumu dospelej populacie v SR

3.1 Postoje dospelej populacie k podnikaniu

Viac ako polovica (56,1%) dospelej populacie v gkiane deklarovala, Zze nepozna vo
svojom okoli Ziadnu osobu, ktora ¢ada v obdobi poslednych dvoch rokoch podtika
V medzir&gnom porovnani sa tento Udaj avSak zlepSil priblidrgepercenta. Naopak o tie
menej ako polovica (41,6%) respondentov uviedlapgabne poznaju niekoho, kto v tomto
obdobi z&al podnika.

Tab.¢. 3.1 Poznate osobne niekoho, ktsatgodnika v poslednych 2 rokoch?

Absolitna hodnota | Percentualny podiel

Ano 831 41,6

Nie 1121 56,1

Neviem 48 2,3

Spolu 2 000 100,0
Grafc¢. 3-1

Qil. Poznate osobne niekoho, kto Zal podnikat’ v poslednych 2

rokoch?
2,3%

41,6% dAno
BENie
ONeviem

56,1%

Prilezitost’ na podnikanie

Len 19,1% obyvat®v Slovenska veri, Ze v budicom polroku budd vog&bli dobré
podmienky na podnikanie. Tento vysledok zaznamegiedznejSi narast oproti roku 2013,
ked takto odpovedalo len 13,3% opytanych.c$aa opytanych (62,%) je pesimisticka
a zastava nazor, Ze v oblasti v ktorej Ziju nebudiasledovnych Siestich mesiacoch dobré
prilezitosti na zéatie podnikania. Takmer jedna patina (18.9%) redpotov si vyvoj Vv tejto
oblasti netrufa posudli

Tab.¢. 3.2 Qi2. Budu v nasledujucich Siestich mesiaaoohblasti, v ktorej Zijete dobré
prilezitosti pre zé&atie podnikania?

Absollutna hodnota | Percentualny podiel
Ano 381 19,1
Nie 1240 62,0
Neviem 379 18,9
Spolu 2 000 100,0
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Graf & 3-2

Qi2. Budu v nasledujucich Siestich mesiacoch v oldt, v ktorej
Zijete dobré prilezitosti pre z&atie podnikania?

18,9% 19,1%

EAno
B Nie
CONeviem

62,0%

Sebahodnotenie podnikatBskych schopnosti a strachu zo zlyhania

Svojim vlastnym vedomostiam, zZmostiam a skldsenostiam potrebnym zaahna
podnikania veri viac ako polovica respondentov{%), Naopak 43,3% opytanych si mysli,
Ze nemaju nedisponuju dostatgmi schopnag&mi na zaéatie podnikania. Svoje schopnosti
nedokézalo odhadii% respondentov.

Tab.¢. 3.3 Qi3. Myslite, Ze mate vy osobne vedomostinasti a skdsenosti, potrebné pre

zacatie vasho nového podnikania?
Absollutna hodnota | Percentualny podiel
Ano 1033 51,7
Nie 866 43,3
Neviem 101 5,0
Spolu 2 000 100,0
Graf ¢. 3-3

Qi3. Myslite, Ze mate vy osobne vedomosti, Znosti a
skusenosti, potrebné pre z&atie vdSho nového podnikania?

5,0%

EAno
51,7% ENie
CINeviem

43,3%

Takmer polovica (49,4%) v prieskume deklarovala, %gach zo zlyhania by
neovplyvioval ich zamer z&t’ podnika. Protipdlny nazor zaujalo 46,1% opytanych. Pomer
tymito skupinami je pomerne vyrovnany, aléasoveho Padiska v porovnani s rokom 2013
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strach zo zlyhania mierne rastie. Priblizne 2% oegentov na uvedenu otazku odpoveda
nevedelo.

Tab.¢. 3.4 Qi4. Odradil by Vas strach zo zlyhania odatea podnikania?

Absolitna hodnota | Percentualny podiel

Ano 921 46,1

Nie 987 49.4

Neviem 92 4,5

Spolu 2 000 100,0
Graf¢. 3-4

Qi4. Odradil by Vas strach zo zlyhania od zé&atia podnikania?

4,5%

46.1% mAno
ENie
CINeviem

Spolatenské postoje k podnikaniu

Prevaznacag’ (65,9%) respondentov suhlasi s nazorom, Ze naeBétw by véSinaludi
uprednostnila, aby mal kazdy rovnaku zivotnu Utoveé casového hadiska poet takto
mysliacich respondentov ma klesajucu tendenciuoMynani s rokom 2013 tento nézor
zastava o0 3% menej opytanych. Vyja@dsvoj postoj nevedelo 3,7% respondentov.

Tab.¢. 3.5 Qi5. Na Slovensku bydg&ina/udi uprednostnila, ak by mal kazdy rovnaka Zivotnu
arovei?

Absolitna hodnota | Percentualny podiel
Ano 1318 65,9
Nie 608 30,4
Neviem 74 3,7
Spolu 2 000 100,0
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Graf & 3-5

Qi5. Na Slovensku by véSinaPudi uprednostnila, ak by mal
kazdy rovnaku Zivotnu Urovei?

3, 7%

OAno
M Nie
[INeviem

65,9%

Nazor na podnikanie ako Start osobnej pracovnégkanie je na Slovensku jednozing.
Tesne prevaZuje nazor, Zze podnikanie nie je vho#tacérnou vébou, deklarovalo to 50,1%

opytanych. Naopak za vhodny Start kariéry to pojeadd,7% respondentov a 8,2 % sa nevie
k otazke vyjadti.

Tab. ¢. 3.6 Qi6. Na Slovensku &&ina /udi povazuje zatie nového podnikania za vhodnu
volbu kariéry.

Absolutna hodnota | Percentualny podiel

Ano 834 41,7

Nie 1002 50,1

Neviem 164 8,2

Spolu 2 000 100,0
Graf ¢. 3-6

Qi6. Na Slovensku v#Sinaludi povazuje z&atie novéhc
podnikania za vhodna v@bu kariéry.

8,2%

41.7% mAno
B Nie
CINeviem

V otazke o uznavani a reSpektovani novych podriikateedoslo medzikme k vyraznej
zmene. UspesSnosnovych podnikatéov je dévodom pre ich uznavanie len pre polovicu

opytanych (52,5%), tento dévod neuznava 37,9%adk desiaty respondent tluto vec nevie
posudt.

10/47



Prieskum dospelej populacie SR (APS) 2014

Tab.¢. 3.7 Qi7. Na Slovensku su ti, ktori boli Uspe$nzg@’ati nového podnikania uznavani

a respektovani?

Absolutna hodnota | Percentualny podiel

Ano 1049 52,5

Nie 758 37,9

Neviem 193 9,6

Spolu 2 000 100,0
Graf ¢. 3-7

Qi7. Na Slovensku su ti, ktori boli Uspe3ni pri z&ati nového
podnikania uznavani a reSpektovani?

9,6%

@ Ano
52 ,5% H Nie
37,9% ONeviem
Len polovica obyvatwv (50,1%) sa zmeédii dozvedd o novych udspesSnych

podnikat&och. Op&ny nazor v prieskume vyjadrilo 45,2% respondentdy7&o na uvedenu
otazku nevedelo odpovetia

Tab. ¢. 3.8 Qi7. Na Slovensku s&@asto dozvedate z meédii pribehy o UspeSnych novych
podnikatéskych aktivitach?

Absolitna hodnota | Percentualny podiel
Ano 1002 50,1
Nie 904 45,2
Neviem 94 4,7
Spolu 2 000 100,0
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Graf é. 3-8

Qi7. Na Slovensku s&asto dozvedate z médii pribehy
uspesnych novych podnikatiskych aktivitach?

4,7%

00 50,1%
45,2%

I Ano
B Nie
CONeviem
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3.2 Zacinajuci podnikatelia

Tato cag’ prieskumu sa zaobera hodnotenim spravania samgkupv. rodiacich sa
podnikatdov, t.j. subjektov, ktoré sa pokuSajikaanové podnikanie (vratane opakovanych
pokusov o podnikanie). diem je ziské informacie o zamere populaciecad podnika,
podniknutych krokoch pre tento zamer, Struktirengl@ného vlastnictva ale aj o
inovativnosti produktov, urovni technologického aykniac¢i povedomi o konkurencii na
trhu.

Zamer zatat’ podnikat’

Pod’a vysledkom prieskumu len zhruba Sestina (15,4#gpondentov sa v &snosti
poki3a z&t vlastné nové podnikanie (resp.th$ZCO). Oproti roku 2013 ide o mierne
zlepSenie, kedy to bolo len 13,4%.d%dej vSak zostdva dominantna skupina respondentov,
ktori sa v stiasnosti nepokusaju zakladpodnikanie. Vnimanie externého prostredia uzko
koreluje s podnikatiskou aktivitou,¢im je externé prostredie atraktivnejSie, tym viac s
zvySuje podnikafiska aktivita. Prevazujaci negativny postoj k podniki tak méze ky
spbsobeny prave vnimanim podnikateého prostredia z ptadu respondentov ako malo
atraktivne resp. neatraktivne.

Tab. ¢. 3.9 Q1Al. Pokusate sa vcasnosti Vy sam alebo s niekym inym¢azanove
podnikanie vratane akéholkek ZAMESTNAVANIA SAMEHO SEBA alebo predaja
akychkavek tovarov alebo poskytovania sluzieb inym?

Absollutna hodnota | Percentualny podiel

Ano 307 15,4

Nie 1687 84,4

Neviem 6 0,2

Spolu 2 000 100,0
Graf ¢. 3-9

Q1A1. PokusSate sa v sfasnosti Vy sdm alebo s niekym inym, Zat’ nové podnikanie
vratane akéhokd’vek ZAMESTNAVANIA SAMEHO SEBA alebo predaja
akychkolvek tovarov alebo poskytovania sluzieb inym?

0.2%

mAno
BENie
[CONeviem

Zamer zaat' nové podnikanie alebo podnikBs&l cinnog’ pre svojho stasného
zamestnavata deklaroval priblizne kazdy dvanasty respondent%3. Naopak 91%
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;s

opytanych v prieskume deklarovalo, Ze sa nepok(&#asnosti samostatne, alebo s niekym
inym, z&at’ nové podnikanie alebo novl podnikatiel ¢cinnog’ pre svojho zamestnavéie
ako s@ag’ ich beznej prace. Takmer 9% opytanych sa k uvgaddaeke nevedelo vyjadti

Graf¢. 3-10

Q1A2. PokuSate sa v sfasnosti Vy sam, alebo s niekym inym, Zat’ nové
podnikanie alebo novl podnikat&ski ¢innost’ pre VaSho zamestnavatiéa
ako siéast’ VaSej beznej prace?

0,5%

HAno
B Nie
COONeviem

Z tych, ktori v sdasnosti uvazuju o Zati podnikania (sami alebo u svojhocasného
zamestnavat@), uz skoro dve tretiny (63,3%) urobili za posi¢dok nejaké aktivity, aby sa
na podnikanie pripravili. Existuje teda aj skupitakych, ktori chcu podnikaale n& eSte
kvoli tomu neurobili. Tento Udaj je oproti roku ZDinierne nizsi (66%).

Graf & 3-11

Q1B. Urohili ste za poslednych 12 mesiacov ri@ aby ste pomohli z&at toto svoje
nové podnikanie, ako napriklad Wadanie vybavenia alebo miesta podnikania,
organizovanie timu rozbiehajuceho podnikania, pracaa podnikatd’skom plane,
zakatie sporenid

I Ano
M Nie

Z podnikat&ov, ktori uz nejaké aktivity na Zatie nového podnikania podnikli, sa 17,2%
pripravuje na toto podnikania uz dlhSie ako jedsn Podnikatelia napstejSie deklarovali Ze
priprave podnikania sa venuju uz 6 mesiacov (20,8%lej nasleduju podnikatelia, ktori sa
podnikatéskym aktivitam venuju rok (15,2%). Viac ako tretimaspondentov 37,2%
pripravuje svoje podnikanie menej ako pol roka.
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Tab.¢. 3.10 Q1C. Kfko mesiacov ste boli zapojeny v rozbiehani tohtmg@nia?

Pocet meslacov zgpopnych Absolutna hodnota Percentualny podiel

v rozbiehani podnikania

Do 6 mesiacov 86 37,2
6 mesiacov 48 20,8
Do 12 mesiacov 22 9,5
12 mesiacov 35 15,2
Viac ako 12 mesiacov 40 17,3
Spolu 231 100

Z uvedeného vyplyva, Ze skupina tzv. ,rodiacichpsanikat&ov” v urtitej faze zaina
podnika® kroky krozbehnutiu podnikania. B& mesiacov zapojenych v rozbiehani
podnikania poukazuje, Ze takmer dve tretiny podelker 67,5% suU zapojené do tohto
procesu eSte len kratkodobo (kratSie ako jeden. iDKjodobejSie zapojenie do podnikania
(viac ako jeden rok) deklarovalo 32,5% rejucich podnikatiév.

Struktara vlastnictva

Z tych, ktori z&inaju podnikanie, ide n&stejSie (44,8%) o takych, ktori budu vlastni
cag’ firmy, nie celld. Celu firmu bude vlasthilen necela tretina (29,0%) &najucich
podnikatéov. V medzirédnom porovnani s rokom 2013 narasta podiel respdaadeitori
deklaruju spoluvlastnictvo s inou osobou.

Graf¢. 3-12

Q1D1. Budete Vy osobne vlastticelé, nejaki¢ast’, alebo Ziadnué¢as’
tohto podnikania?

COCelé
B Cay’
[0Ziadnu &ast’

NajcastejSim modelom subehu vlastnictva a riadeniayfijgnmodel, k€' buducu firmu
budu vlastni aj riadt’ zarovés dvajaludia (58,9%), resp. trajaudia (21,5%). 19.2% budu
tvorit firmy, ktoré budl zarove vlastnené ariadené viac ako tromicipajucimi
podnikat&mi.).

" Agregovana hodnota intervalu 1 aZ 5 mesiacov
Agregovana hodnota intervalu 7 az 11 mesiacov
Agregovana hodnota hodn6t prevysujicich obdobimé&acov
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Vyplacanie miezd

Z prieskumu vyplyva, Ze takmer dve tretiny (65,824ychto podnikatéov v ramci svojho
noveého podnikania eSte nevyplacala mzdy dlhSie tekmesiace. Naopak viac ako tretina
(34,2%) zdinajucich podnikateov uz mzdy (odmeny, naturalie) vyplatilagas aspd troch
mesiacov.

Graf¢. 3-13

Q1EL. Vyplatili ste uz v rdmci nového podnikania akkoPvek mzdy, odmeny alebt
platby v naturdliach, vratane Vasich vlastnych, péas viac ako troch mesiacov?

mHAno
B Nie

V suvislosti s vyplacanim miezd, podielov na ziskebo platieb v naturaliach z tohto
podnikania viac ako 16% uviedlo, Ze uskumito platby eSte pred rokom 2010. Priblizne
kazdy dvadsiaty respondent eSte nedostal Ziadney.middjvasiu skupinu predstavuju
z&inajuci podnikatelia, ktori dostali mzdy az po r@Ql0 (83,6%).

Postavenie na trhu zdinajucich podnikatelPov

Predmetinnosti z&inajucich podnikafi®ov je réznorody, zatia Siroké spektrum tovarov
a sluzieb. U tretiny 30,22% &aajucich podnikat®ov nepdjde o nové a nezname vyrobky
alebo sluzby, ud’alSej polovice 52,7% pojde lenc@stainé inovacie. Len kazdy Siesty
ponuka novlu alebo neznamu sluzbu alebo vyrobok.otOpoku 2013 sa zniZil pet
podnikat&ov, ¢o sa chystaju ponuKanové nezname vyrobky alebo sluzby.
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Graf¢. 3-14

Q1GL1. Budu tento V&S vyrobok alebo sluzbu povazovaa novi a nezmami
vSetci, niektori alebo ziadni z VaSich potencialnytzakaznikov?

7,0%

@ V3etci MNiektori [IZiadnito nebudl povazova’ za nové a nezname

Dalej sa prieskum zameral na hodnotenie znalosti fbdnikatémi. Z vysledkov
vyplynulo, Ze priblizne kazdy desiaty novy podnétatevie,ci méa v s@asnosti konkurenciu
— ¢i existuju podobné sluzby alebo vyrobky. Oproti wok013 sa tento podiel
neinformovanych zvysil dvojnasobne. Z ty¢b, maju o konkurencii préhad si 44,4% mysili,
Ze ma véa konkurentov a 43,3 %, ze ma malo konkurentov.

Graf¢. 3-15

Q1G2. Existuje v s&asnosti v&#a, malo, alebo ziadne iné firmy
ponukajlce rovnaké vyrobky alebo sluzby VaSim potecialnym
zakaznikom?

12,3%

EVela konkurentov B Malo konkurentov CONeviem

Do hodnotenia inovativnosti mozno zahin@j stav pouzivanej technolégie a jej
dostupnos na trhu. Az 43,3% z#najucich podnikatéov pouziva technoldgie, ktoré su starSie
(zname viac ako 5 rokov). Oproti predchadzajucemku rpouzivanie tejto technolégie
pokleslo o takmer 11% v prospech novSich technbldgozitivny trend sa prejavil pri
technolégiach starSich ako jeden rok ale menejp@Raokov a technologiach dostupnych na
trhu kratSie ako jeden rok. 25,7%cr@jucich podnikatéov pouziva nové postupy, ktoré su
zname len rok a 27,3% podnikkte pouziva stredne staré technologie (1-5 rokov).
Vyuzivanie novSich technologii méze tngozitivny vplyv na podnikatsku aktivitu
a inovativnos poskytovanych produktov a sluzieb.
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Graf & 3-16

Q1G3. Su technoldgie alebo poustupy potrebné na t®nvyrobok alebo
sluzbu dostupné menej ako jeden rok, jeden az paokov, alebo dlhsie
ako pat’ rokov?

3, 7%

43,3%

EMenej ako 1 rok W Jeden az pat rokov
[1DIhSie ako p&’ rokov [1Neviem

Z po’adu zahrarnej aktivity respondentov, ktori sa wa8nosti pokusaju podnika
bude az 56,3% ponukalebo ponuka svoje produkty a sluzby aj zal&rammn spotrebitBom,
avSak ich podiel v portfoliu zakaznikov je niz8i 0akl0%. V porovnani s udajmi
predchadzajuceho roka teda nedoSlo k zmene poptojaikat€ov a k obchodovaniu so
zahranéim prevlada skoér konzervativny postoj. Dokoncaagigl z&inajucich podnikatov,
ktori nebudu vyvija Ziadne zahratné aktivity sa medzikme takmer zdvojnasobil (5,5%).
Len 15,5% zé&najucich podnikatéov pondka také sluzby a vyrobky, kde bude viag ak
polovica ich spotrebit®v (aj) zo zahraia.

Graf¢. 3-17

Q1G4. Aka¢ast’ z VaSich zakaznikov bude pochadzazo
zahranic¢ia?

60,0 ’

Ziadny Menej ako 10 aZ 24% 25 az 49% 50 aZ 74% 75 az 90% Viac ako
10% 90%
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Zamestnavanie zdinajucich podnikatelov

V sasnosti zo zdnajucich podnikatov nezamestnava Ziadneho zamestnanca jedna
patina (20%) z nich. Pomerne k& ¢as’ (45%) za&inajucich podnikaf®ov vo svojom
podnikani poskytuje zamestnanie jednej az piatiabbéas). Od 6 do 10 zamestnancov uviedlo,
Ze zamestnava 13,3%ctaajucich podnikatev a nad 10 zamestnancov 21,9%.

Tab.¢. 3.11 Q1H1. Ak negitame vlastnikov, K&o /udi v s@asnosti pracuje pre tento Vas
podnik?

Fleset zs{)n deoségsgfg(\)/v()vratane Absolutna hodnota Percentualny podiel
0 12 20,0
laz 5 27 45,0
6 az 10 8 13,3
Viac ako 10 13 21,9
Spolu 60 100,0

V ¢asovom horizonte piatich rokov 28,9%c@®jucich podnikaiev predpoklada, ze
bude zamestnavad 1 do 5 zamestnancov a 15,5% z nich 6 az 10staareov. Viac ako 10
zamestnancov ¢akava, Ze bude zamestnfiv®24,1% zo zé&najucich podnikatov.
Pesimisticky vyliad do buducnosti mé 3,2% z tychto podnikate ktori predpokladaju, Ze
o p& rokov nebudd nikoho zamestnéivaKazdy treti za&inajuci podnikate si takato
progndzu ani len netrifa urabi

Tab. ¢. 3.12 Q1H2. Ak nepttame vlastnikov, K&o /udi, vratane séasnych aj buducich
zamestnancov, bude PRAVDEPODOBNE pracpvea tento podnik o paokov?

Odhad poétu zamestnancov (vratane Absolltna Percentualny podiel
subdodavatéov) o p&’ rokov hodnota

Neviem 53 28,3
0 6 3,2
laz 5 54 28,9
6 az 10 29 15,5
Viac ako 10 45 24,1
Spolu 187 100,0

Progndza z&najucich podnikati®v z predchadzajuceho roku boléasi optimistickejSia,
zamestnavanie od 1 do 5 zamestnancov vtedy dekllar@,5% z opytanych. Naopak viac
ako 10 zamestnancov vtedyakavalo, Zze zamestna iba 18,6%. Negativnym trengorbe
podiel z&inajucich podnikatié®v, ktori si netrufaju takato prognozu urblbnedzir@ne rastie.

Motivy podnikania za¢inajucich podnikatelov

Nasledujucatag’ prieskumu sa zaobera identifikaciou motivov, kiwaesli respondentov
k podnikaniu. Viac ako polovica (53%) respondensa rozhodla vstapido podnikania,
pretoze chcela vyuZi vhodnla podnikatskl prilezitog. U kazdého tretieho z desiatich
podnikat&ov bolo toto rozhodnutie ovplyvnené nedostatkongilep pracovnych prilezitosti.
Takmer 9% respondentov uviedlo ako motiv kombin&tiach vysSie spomenutych motivov
a 2,2% opytanych aktualne pracuje, ale zatdwada lepSie pracovné prilezitosti.
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Graf¢. 3-18
Q1K1. Rozhodli ste sa vstugt do podnikania, aby ste vyuZili podnikat&sku

prilezitost’, alebo preto, Ze nemate lepSie pracovné moznosti?
60,0" 53,0
50,0
40,0
30,0
20,01

8.7 = 4
10,6 2,2
Vyuzil Ziadne lepSie  Kombinéacie Ma préacu ale Iné
podnikatelku pracovné oboch vysSie  hrada lepsie
prilezitost’ moznosti uvedenych prilezitosti

O nigto viac ako 7% opytanych uviedlo ako doévod vstigd podnikania iné dévody.
Z nich tretina uviedla ako motiv vstupu do podnikarze podnikanie je zaroirech hobby.
O niego menej respondentov uviedlo, ze chceli fobamy na seba. Objavili sa aj dévody
moznosti privyrobenia si popri &&snom zamestnani a moztiaseto zlepsi' k lepSiemu
resp. socialny motiv snahy o pomoc druhym.

NajdblezitejSim motivom pre vyuZitie podnikigkej prilezitosti je pre viac ako polovicu
opytanych (57,6%) \#&ia nezavislas Takmer tretina respondentov (32,7%) vyuZila
podnikatdsku ¢innog’ za &elom zvySenia svojho osobného prijmu. Iba 4,4% apjth
vstupilo do podnikania s diem udrzania si siasného prijmu.

Tab.¢. 3.13 Q1K2. Ktora z nasledujucich moznosti je Wés najdolezitejSim motivom pre
vyuzitie tejto podnikatskej prilezitosti?

Motiv pre vyuZitie tejto Absolutna Percentualny podiel
podnikatel’skej €innosti hodnota
VacSia nezavislas 65 57,5
Zvysenie osobného prijmu 37 32,7
Iba udrzanie prijmu 5 4,4
Ziaden z uvedenych 6 5,4
Spolu 113 100 %

V porovnani s predchadzajucim rokom motiv3gj nezavislosti zaznamenal iba mierny
pokles (2,3%). K vyraznejSej medzirej zmene doslo u motivu zvySenia si osobného
prijmu. V roku 2013 tento motiv uviedla iba jednarsna (25,1%) respondentov. Motiv
zvySenia si osobného prijmu ma teda medniearasticu tendenciu s prirastkom takmer 8%.
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Graf¢. 3-19

najdolezitejSi

Ziaden z uvedenych
Iba udrzanie prijmu
ZvySenie osobného prijmu

Vaeésia nezavislos t’

Q1K2. Ktor& z nasledujucich moznosti je pre Vas

m motivom pre vyuZitie tejto podnika€l’skej
prilezitosti?
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3.3 Existujuci podnikatelia - vlastnici, manazeéri

Jedna pétina oslovenych respondentov sa v prieskyjadrila, Ze v séasnosti su sami
alebo s niekymt’alSim vlastnikom podnikania, ktoré pomahaju ¥jiesmostatne zarobkovo
¢innou osobou, alebo predavaju nejaké vyrobky akldbdby inym osobam. Medzine sa
tento podiel zvySil takmer 0 5%. Qey nazor deklarovalo takmer 80% opytanych.

Tab.¢. 3.14 Q2A. c

Odpovel Absolutna hodnota | Percentuélny podiel

Ano 399 20,0

Nie 1597 79,9

Neviem 4 0,1

Spolu 2 000 100,0
Graf¢. 3-20

Q2A. Ste v s¥asnosti, vy sam alebo s niekyré@’alSim, vlastnikom podnikania, ktoré
pomahate vie¢, samostatne zarobkovainnou osobou, alebo predavate nejaké vyrobk
alebo sluzby inym osobam?

0,1%

mAno
ENie
[INeviem

Z uvedenych nazorov takmer 80% respondentov pdtvrae ide o to isté podnikanie, na
ktoré sa odvolavali v predchadzajucich otazkachl(B& 1K2). Ostatni respondenti uviedli,
Ze ide o iné podnikanie. MozZno predpokigdee tatotas’ respondentov urobila v poslednom
roku nigo pre zdatie nového podnikania a méz& sNOVU podnikatéski aktivitu okrem
tej, ktord dovtedy vykonavali.

Vlastnicka Struktira

Z poradu vlastnickej Struktiry podnikania mozno kon$tatpZe podnikatelia preferuju
predovSetkym Uplné vlastnictvo. V prieskume to deklala takmer polovica (49%)
respondentov Ciastané vlastnictvo uviedlo 21,5% oslovenych a takmetiria (27,5%)
nevlastni na podnikani, do ktorého je zapojenargigmbdiel. Medziréne neboli zaznamené
Ziadne vyznamné zmeny a teda podiely ostavajuibiZme rovnakej Urovni z roku 2013.

Zaujimavym zistenim v ramci vlastnickej StruktUmey prave pomerne vysoky podiel
respondentov, ktori nevlastnia Ziadtag’ podnikania a aj napriek tomu, Ze sa sami zaradili
medzi podnikatéov, sa nepodi@ju na ziskoch z predaja vyrobkov alebo sluZzieb.
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Graf & 3-21

Q2D1. Viastnite Vy osobne cel&ast’, alebo Ziadnu¢as’ z tohto podnikania?

2,0%

27,5% -
‘ OCelé
49,0% u (vj_aSt,
OZiadnu ¢ast’

[ONevz’ahuje sa

Z respondentov, ktori deklarovaliiastainé vlastnictvo resp. spoluvlastnictvo sinou
osobou, viac ako polovica (55,4%) uviedla, Ze vrateh zarove riadi toto podnikanie eSte
jedna osoba. Spolu s dvonrialSimi spolénikmi viastni a zaroveriadi toto podnikanie 20%
opytanych. Viac ako 5 spainikov uviedlo len takmer 11%.

Tab.¢. 3.15 Q2D2. Kéko [udi, vratane Vas vlastni a zaraveadi toto podnikanie?

Potet zapojenych do podnikania Absolutna hodnota | Percentualny podiel
2 36 55,4
3 12 20,0
4 4 6,2
5 5 7,7
Viac ako 5 7 10,7
Spolu 65 100 %

Pod’a vypovedi respondentov prvé vyplatené mzdy, ppdi@ zisku alebo platby
v naturalidch z tohto podnikania prevazne plynuédorokom 2010, deklarovalo to 73,6%
opytanych. Prvé mzdy od roku 2010 tak realizovado R6,1%. Najwsia frekvencia
vyplacania miezd bola prave v roku 2013 (11%) a02(7119%).

Graf &. 3-22

Q2E2. V ktorom roku dostali zakladatelia podnikaniaprvykrat mzdy, podiel na
zisku alebo platby v naturdliach z tohto podnikani&

46,8

Do 2005 2005

2008 2009 2010 2011

2012 2013 2014
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Postavenie na trhu uz existujucich podnikatBov

Na otazku ohadne znalosti produktov alebo sluzieb zakaznikmi hA% respondentov
uviedlo, Ze Ziadny z potencialnych zédkaznikov nebugirobok alebo poskytovanu sluzbu
povaZzovéd za nové anezname. Znamena to, z&ima podnikatbov zaklada svoj biznis
prevazne na overenych produktoch a sluzbach. & wiac ako patina opytanych deklarovala
len ciast@nu znalog produktov a sluzieb zo strany spotrebite aiba priblizne 8%
respondentov ponuka produkty a sluzby, ktoré je mdopokladd za nové u vSetkych
zakaznikov.

Graf¢. 3-23

Q2G1. PovaZuju tento vyrobok alebo sluzbu za novi(Betci, niektori
alebo Ziadni z Vasich potencialnych zakaznikov?

71,4%

[ Vsetci B Niektori [ Ziadni to nebud(l povaZova’ za nové a nezname

V suvislosti so znala®u produktov a sluzieb zakaznikmi sa hodnoti ajlasdatrhu
podnikat&mi. Z existujucich (nielen Zénajucich) podnikatieov v&sina (81,2%) deklarovala
vela konkurentov a len 16,9% uviedlo, Ze ma na trhlorkankurentov. Len priblizne 2%
opytanych si mysli, Ze nema konkurentov. Vnimaraékého pd@tu konkurentov na trhu zo
strany respondentov mézetbgrave dosledkom nizkej inovativnosti produktu ilatianiu
sa k overenym business modelom.

Graf ¢ 3-24

Q2G2. Je v siasnosti vé&a, mélo, alebo Ziadne iné firmy ponukajuc
rovnaké vyrobky alebo sluzby VaSim potencialnym zakznikom?

1,9%

HdVePa konkurentov lMalo konkurentov [JZiadni konkurenti
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Medzi znalosou produktov alebo sluzieb zdkaznikmi &tpon konkurencie existuje
urcita korelacia. Na zaklade porovnania udajov z roke@13 mozno konStatovaze so
zvySujucou sa znalésu produktov sa et konkurentov zvySuje. ZvySenie podielu znamych
produktov o priblizne 2% sa premietlo do zvySenghimania vékého p&tu konkurencie
o takmer 7%. Na vnimanie zvySenej konkurencie nmbativplyv avsak aj iné faktory.

Dolezité pri vyrobe produktov a poskytovani sluzgbaj vyuzité technoldgie a postupy.
Takmer tri Stvrtiny existujucich podnikd® ponuka sluzby a produkty, ktoré sa na trhu
dihSie ako 5 rokov, teda nie su nové(72,2%). Nappakdy desiaty ponuka nové sluzby
a produkty, ktoré su na trhu len rok, teda su ndu@7 % respondentov uviedlo, Ze
technologie alebo postupy potrebné na tento vyrabelo sluzbu dostupné kratSie ako jeden
rok, 17,1% jeden az paokov, a 72,2% dlhSie ako héokov.

Graf¢. 3-25

Q2G3. Su technoldgie alebo postupy potrebné na tenvyrobok alebo sluzbu
dostupné menegj ako jeden rok, alebo jeden az paokov, alebo dihSie ako p&
rokov?

72,2%

CMenej ako 1 rok M Jeden az p# rokov [1DIhSie ako p& rokov

Najv&siu skupinu (50,9%) z existujucich podnikate tvoria taki, ktori predpokladajd,
Ze len menej ako 10% ich odbetate pochadza zo zahr&m. Zarove takmer tretina
(27,4%) respondentov deklarovala, Ze ich zakazmbudu pochadrfazo zahrariia. Viac
ako 50%-tny podiel zahramych spotrebitbov uviedlo iba 8,5% opytanych. Oproti
minuloratnému vysledku je to pokles o takmer 3%.

Graf¢. 3-26

Q2G4. Akaéast’ z VaSich zdkaznikov bude pochadzazo zahraniia?

601
50+
40-

27 4
30+ ’
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75 -
1017 3.8 0.9 3,8 ' 5,7

50,9

Viac ako 90% 75az90% 50az74% 25az49% 10az24% Menako Ziadny
10%
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Zamestnavanie u existujucich podnikov

Vagsina z existujucich podnikdiev (37%) nikoho nezamestnava (vratane"8). Je to
najtypickejSia skupina kategorie a oproti roku 2@&BE2namenala vyznamny rast o viac ako
polovicu. V pripade zamestnavaniaj¢astejSie je zamestnavanie jednej az troch osbdb
Viac ako polovica (51,6%) z firiem zamestnava dazéthestnancov a nad 10 zamestnancov
ma len priblizne 8%. Hranicu 50 zamestnancov ptekéalen priblizne 4% takychto
podnikat&ov. Z uvedeného vyplyva, Ze sa jednéd prevazne nikpdktoré mézu siiat
podmienky mikropodnikov.

Podobné vysledky dosahuje aj prognézatpozamestnancov o5 rokov, kde 35,2%
existujucich podnikat®v neplanuje v priebehu nasledujucich piatich rokamestnawa Do
10 zamestnancov planuje ptijaiac ako polovica 50,5% a nad 10 zamestnancoypiiétizne
9% respondentov. Viac ako 50 zamesthancov uvazijaet den takmer 5% podnikov.
Progndzy zamestnavania su v porovnani s predchiéirajokom pesimistickejSie.

Motiv vstupu do podnikania u existujucich podnikatd’ov

Podnety vstupenia do podnikania u existujucich gadd’ov su takmer identické ako
v pripade zé&najucich podnikat®v. Polovica z respondentov deklarovala, Zetalea
podnika v dosledku existencie podnikésiej prilezitostiDaldich takmer 39% odStartovalo
svoje podnikanie, pretoZze nemala Ziadnu lepSiugwac moznos. U o nig€o viac ako 5%
respondentov bola podnetom kombinacia oboch uvestengnotivov. ZvysSna cag’
respondentov uviedla ako podnetata podnikania iné faktory ako napriklad hobbyjefn
0 zmenu pracei zabezpeéenie rodiny. Podnikatelia si teda uvedomuju vznikej
podnikaté&skeé prilezitosti a reaguju na ne. Podiel podnil@ateryuzivajucich podnikatské
prilezitosti v porovnani s minulym rokom mierne ti@s¢o mdZe pozitivny vplyv aj na
podnikatd&sku aktivitu.

Graf¢. 3-27

Q2.K1. Stali ste sa stast’ou tejto firmy, aby ste vyuZili podnikatel’sku
prilezitost’, alebo pretoze ste nemali lepSie pracovné moznosti?

50.0

0,
Vyuzil Ziadne lepsie  Kombinacia oboch Iné
podnikatePsk( pracovné moznosti vySSie uvedenych
prilezitost’

Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze najfrekventova@im motivom pre vyuzZitie tejto
podnikatdskej prilezitosti s takmer dvoj tretinovym podielofe v&Sia nezavislas
Potvrdzuju to aj vysledky z predchadzajuceho rdkie tento motiv uviedla viac ako polovica
(52,7%) respondentov. Y&ia nezdvislas ma teda ako motiv dominantné postavenie
a z¢asového Padiska jeho dodlezitgsrastie.DalSia takmer Stvrtina (23,7%) si potrebovala
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zvysit svoj osobny prijem. Udrzanie si prijmu ako motie za&atie podnikania uviedol
kazdy dvadsiaty.

Tab.¢. 3.16 Q2K2. Ktora z nasledujucich mozZnosti je Wés najddlezitejSim motivom pre
vyuZitie tejto podnikafskej prilezitosti?

Motiv pre vyuZitie tejto Absolutna . :
podnikr;tel’sykej éinncisti hodnota PRIEEmE Y [peele!
VéacSia nezavislas 78 68,4
ZvySenie osobného prijmu 27 23,7
Iba udrzanie prijmu 6 5,3
Ziaden z uvedenych 3 2,6
Spolu 100 %
Graf¢. 3-28

Q2K2. Ktora z nasledujucich moznosti je pre Vas najolezitejSim motivom
pre vyuzitie tejto podnikatel’skej prilezitosti?

Ziaden z uvedenyc

Iba udrzanie prijmu

ZvySenie osobnéh
prijmu

23,

VaésSia nezavislog

0 10 20 30 40 50 60 70

Takmer 87% existujucich podnik#ites v prieskume uviedlo, Ze zaloZili toto podnikanie
sami a teda sU jeho prvym vlastnikom a manazérqua:ny nazor uviedlo iba takmer 14%
opytanych.
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3.4 Potencialni podnikatelia, prerusenie podnikania

Kategoria potencialnych podnikditer predstavuje dolezity stavebny prvok buducej
podnikatéskej aktivity a podava obraz aj o atraktivnosti mikdtd’ského prostredia. £at’
nové podnikanie (vratane §D) v priebehu nasledujlcich troch rokov planuje tenieto
viac ako 18% z dospelych obyvEbte Slovenska. Viac ako dve tretiny (77,4%) popwaci
deklarovalo opény nazor a neplanuju v obdobi troch rokov rozbé&hnavé podnikanie.
Oproti predchadzajucemu roku sa podiel potencidryodnikatéov mierne znizil (1,4%),
ato prave v prospech populacie, ktora neplanugbabnutie podnikania. Tento trend je
z poifadu podnikatéskej aktivity negativny, nak&o postoj populécie k podnikaniu odraza
atraktivitu podnikatéského prostredia.

Tab.¢. 3.17 Q3A. @Gakavate, Vy sdm alebo niekym inymiati@ nového podnikania, vratane
akéhokdvek samo-zamestnavania, v nasledujucich troch fgkoc

Absolitna hodnota | Percentualny podiel

Ano 363 18,2

Nie 1548 77,4

Neviem 89 4.4

Spolu 2 000 100,0
Graf ¢. 3-29

Q3A. Ocakavate, Vy sam alebo niekym inym, z&tie nového
podnikania, vratane akéhokd’'vek samozamestnavania, v nasledujicic
troch rokoch?

4,49 18,2%

OAno
B Nie
[INeviem

S uvedenym suvisi aj tendencia podnikate k preruSovaniu podnikania. Oproti
minulému roku len 5,2% z populacie uviedlo, Ze zmslgdnych 12 mesiacov, predali,
zatvorili, prerusili alebo zanechali podnikanierdku 2013 tak urobilo 5,5% populacie a teda
medzir@ne doslo k miernemu zniZeniu podielu preruSenychmisani.

Tab.¢. 3.18 Q3B. Za poslednych 12 mesiacov, predalzst®prili, prerusili alebo zanechali
podnikanie, ktoré ste vlastnili a viedli, pripadmeekdvek samo-zamestnavanie, alebo predaj
tovarov alebo sluzieb inym?

Absolitna hodnota | Percentualny podiel
Ano 103 5,2
Nie 1895 94,8
Spolu 2 000 100,0
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U tych podnikatiov, ktori deklarovali preruSenie alebo ukenie svojho podnikania
v takmer dvoch tretinach pripadov toto podnikadisdej nepokréovalo v podnikatéskych
aktivitach. 37,3% podnikafev uviedlo, Ze podnikanie aj dialej pokr&ovalo vo svojej
¢innosti aj napriek jeho odchodu. Jedno percenttadekalo, ze podnikanie pokiavalo, ale
jeho podnikatkské aktivity sa zmenili.

Graf é. 3-30

Q3C1. Pokratovalo podnikanie vo svojich podnikat#skych aktivitach

po tom, ¢o ste viiom Vy osobne skofili?
1,0%

37,3%

OAno ENie OPodnikanie pokragovalo, ale zmenili sa aktivity

Dovody prerusenia podnikania

Pre lepSie pochopenie preruSeni podnikania je dél@bdrobnejSie analyzowalbvody
zanechania tohto podnikania. Najfrekventovanejsédavodmi v rovnakom pomere boli
osobné dbévody a vyhodnoteniepodnikania ako neziskové ¢o deklarovalo v oboch
pripadoch 21,4% respondentov. V medam@m porovnani si osobné dévody mierne na
Ustupe, avSak @alej obsadzuju prvu pri&u.

Graf & 3-31

Q3CL1. Pokratovalo podnikanie vo svojich podnikaté#skych aktivitach po tom,&o
ste viiom Vy osobne skotiili?

Iné 17,5
Mimoriadna udalost’ 6,8

Osobné dévod 21,4
Odchod do déchodki 6,8
Odchod bol planovany vopre 1,0

Ina pracovna alebo podnikatdsk3 12,6
Problémy so ziskanim finan(E 126
Podnikarie nebolo ziskov N 21,4 |

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25/0

=4

O druhé miesto v poradi dévodov preruSenia podidkandeliaproblémy so ziskanim
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financii s podielom 12,6% a moznbsvyuzit' Ind pracovnu alebo podnikatd’sku
prilezitost’ (12,6%).

Tretim nagastejSim dévodom preruSenia podnikania s podiel@¥ e poda prieskumu
odchod do déchodkuy ktori je spojeny so starnutim populacie a nibgemozné ovplyvni.

Na treom mieste je zaroweaj preruSenie podnikania z doévodoimoriadnej udalosti
taktieZ s podielom 6,8%. V medzéimom porovnani doSlo pri tychto dévodoch k miernemu
rastu o 5%, podiely su vSakdalej medzi sebou stabilné.

Oproti minulému roku len 1% respondentov planowaloj odchod z podnikania vopred.
Predstavuje to pokles o viac ako 7%.

Iné dévody ako vymenované uviedlo takmer 18% respondentavoipr v tejto skupine
0 nieto viac ako jedna pétina (22,2%) preruSila svojengahie z dovodwaktualnej Statnej
politiky anepriaznivych podnikatskych podmienok na Slovenskuipadne prechadzali na
inU pravnu formu.

Poradie dévodov sa oproti roku 2013 zmenilo zawimaspdsobom. Vyprofilovali sa
skupiny dévodov po dvoch a mozno im prigiiivhaku vahu pri preruseni podnikania. Tieto
dvojice dévodov stkombinaciou prekdzok v podnikani ako su neziskové podnikanie,
problém so ziskanim financiiasobnych a zaujmovych preferenciiiosobné doévody, ina
lepSia pracovna prilezitésodchod do déchodku).
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3.5 Neformalni investori

Nasledujucacag’ prieskumu sa zameriava na analyzu neformalnyclesiovov a ich
vztahu k podporovanému subjektu. Pagrieskumu za posledné tri roky investovalo osobné
prostriedky do nového podnikania, ktor&aaniekto iny (s vynimkou akcii a podielovych
fondov) len 8,5% zo vSetkych dospelych obyVate Slovenska (vo veku 18-64 rokov).
V porovnani s minulym rokom avSak tento podiel méervzrastol, v roku 2013 takto
podporilo nové podnikania 7,2% opytanych.

Graf & 3-32

Q4A. Za posledné 3 roky, poskytli ste vy osobne prostigéy do nového
podnikania, ktoré zafal niekto iny, ak nepaitame nakupy akychkd’vek akcii
pripadne podielovych fondov?

0,2

O Ano
B Nie
O Neviem

VySka poskytnutého prispevku novym subjektom preeamnepresahovala sumu
5 000 Eur. Do tejto sumy poskytlo prostriedky 39,886ormalnych investorov. N&gstejSim
prispevkom bolo2 000 Eur a3 000 Eur. Investiciu od 5000 do 10000 Eur poskytlo
z&inajucim podnikom takmer 10% a od 10 000 do 55 @BOurobilo 8,2% z neformalnych
investorov. Sumu nad 55 000 poskytlo 3%. 12,9%ch,ty¥o poskytli ugity prispevok
zainajucim podnikom nevedelo uviesySku tohto prispevku, viac ako péatina (21,6%) na
tuto otdzku odmietla odpovetia 4,7% nakoniec priznalo, Ze neposkytlo financie.

Tab.¢. 3.19 Za posledné tri roky, priblizne/ko peiazi ste vy osobne celkovo poskytli tymto
zacinajucim podnikom, ak negitame investicie do akychikek akcii pripadne podielovych
fondov.

Objem poskytnutych prostriedkov Ar?osgrl:gttr;a Percentualny podiel
Do 5000 (5 000 vratane) 68 39,8
Nad 5000 do 10 000 17 9,9
Nad 10 000 do 55 000 14 8,2
Nad 55 000 5 3,0
Neposkytol prostriedky 8 4,7
Odmietol odpoveda 37 21,6
Neviem 22 12,9
Spolu 171 100 %
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Vztah k prijimatePovi prispevku

Ochota poskytniliprispevok na zatie nového podnikania inej osoby méze suvisieso
vztahom, ktori ma investor ¥oprijimatd’ovi. Vyplyva to aj z vysledkom prieskumu, kde az
v takmer polovici (46,5%) pripadov poskytovaniaaficii bol prispevok poukazaifizkemu
¢lenovi rodiny (manzel/ka, surodenec). Inym pribuznyn takto pomohlo 8,8%. Spolu tak
rodinnym prislusnikom poskytlo prostriedky na pd@mie 55,3% neformalnych investorov.

Druhd, celkom silna skupinu tvori kategonmiatel’ alebo sused(30,2%). Kolegom
v praci poskytlo prostriedky 5,7%. Investori su teda och@oskytnd’ svoje prostriedky aj
osobam mimo rodiny. Nialej vSak k prijimatéovi maju ugity druh osobného ¥ahu.

Cudziemu ¢loveku na dobry podnikatd’sky napad poskytlo prostriedky 6,3%
respondentov. AvSak predchadzajuci rok to bolo @¥%.1Medziréne sa tak znizil pat
neformalnych investorov ochotnych poskytrsvoje prostriedky cudziemtioveku s dobrym
napadom a uprednasie sa skér vypomoc pre priditen.

Tab.¢. 3.20 Q4C. Aky bol Vasaah k osobe, ktora od Vas dostala posledna investici

Vzt’ah k osobe, ktorej bola poskytnuta Absolutna P Al diel

investicia hodnota ercentuainy podie
Blizky ¢len rodiny (manZzel/ka, surodenec) 74 46,5
Iny pribuzni 14 8,8
Kolega v préci 9 57
Priate’ alebo sused 48 30,2
Cudzic¢lovek s dobrym podnik. Napadom 10 6,3
Iny 4 2,5
Spolu 159 100 %

Graf¢. 3-33

Q4C. Aky bol Vas va’ah k osobe, ktora od Vas dostala poslednu investici

Iny

Cudzi ¢lovek s dobry
podnikatel’'skym

30,2

Priatel alebo suse

Iny pribuzny

Blizky ¢€len rodiny
(manzel/ka, strodene
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3.6 Podnikatel’ska aktivita zamestnancov - Specialna téma

Z celej vyskumnej vzorky dospelych obyviade SR (vo veku 18-64 rokov) bola polovica
z nich v zamestnaneckom pomere na plny uvazolkjvriaz vlastnej firme (51,8%) a 9,1%
uviedlo druh pracovného pomeru v poddéizstainého tvazku.

Tab.¢. 3.21 Q5E1 a Q5E2. Ktory z nasledovnych vyrokgisoge Vas stasny
zamestnanecky stav

Druh oracovného pomeru Absolatna Percentualny podiel
P P hodnota suhlasnych odpovedi
Zamestnany na plny uvazok 1082 51,8
Zamestnany naéiasta:ny Uvazok 182 9,1

Pod’a prieskumu 42,5% respondentov pracuje v sukrosieeg, 19,8% je zamestnanych
vo vladnej instittcii a takmer 9% opytanych uviedte pracuju v spotmosti, ktoru vlastni
ich rodina. 14,2% dospelych obyvikde SR je zamestnany vo svojej vlastnej firme alebo
vykonéavaju podnikatiskuginnog’ ako samostatne zarobkosioné osoby (SZ0).

Viac ako patina (22,1%) deklarovala svoj zamestdapestav ako MuZ/zena
v domécnosti a mozno ich zar&ddo skupiny nezamestnanych. Samostatni kategoériu
zamestnanecky stav ako Nezamestnani uviedlo tak@®% respondentov, gom
zamestnanie silada len 10,3%. Z nich si 48,3%duda zamestnanie menej ako pol roka,
dalSich 19,2% si hollada 6-12 mesiacov, 13,1% si zamestnatised& 12-24 mesiacov a
17,5% si ho hada dlhSie ako 2 roky.

Skupinu respondentov tvoria aj kategoria nepraceltic dévodu starobného dochodku
alebo invalidity (11,1%) a dafa ju 7,8% nepracujucich Studentov.

Tab.¢. 3.22 Q5E3 - Q5E8. Ktory z nasledovnych vyrokgiguje Vas séasny
zamestnanecky stav

Zamestnanecky stav Absolatna P,ercentyélny podiel )

hodnota suhlasnych odpovedi

Zamestnany v sukromnej spotmsti 845 42,5
Zamestnany vo vladnej institdcii 395 19,8
Pracujuci v spolénosti vlastnenej rodinou 174 8,7
Muz/zena v domacnosti 442 22,1
Samozamestnany (8D) 283 14,2
Nezamestnany 252 12,6
Hradajuci zamestnanie 206 10,3
Na dochodku 221 11,1
Student 156 7,8

Z tych ktori uviedli, Ze pracuji na plny aleb@astany uvazok, su zamestnani
v sukromnej spoknosti, vladnej institlacii alebo v spdloosti vlastnenej rodinou, az 86,9%
uz malo zamestnanie, za ktoré boli plateni. Z redpotov,co pracuju na&iastainy uvazok
dostava 96,1 % odmenu v hotovosti a 3,9% v naagdfli
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Pripravného tréningu zameraného na zaloZenie padiaikna zakladnej alebo strednej
Skole sa ztastnilo 11,3% respondentov. Obdobny tréning po &oihvzdelania v Skole
deklarovalo 14,4% opytanych.

Speciélna téma - Podnikanie

Otazky v skupine Specidlna téma su zamerané na otede planovanych
podnikatdéskych ¢innosti aich predstave o novom podnikani. Na atakklko peiazi
celkom bude potrebnych nacagie tohto nového podnikania uviedlo 17,1% respotale
sumu do 5000 Eur asumu v intervale od 5000 dOOD025,1% respondentov, §m
nagastejSie uvadzanou potrebnémastkou bola prave hodnota 10 000 Eur. Prostrieakky
zatatie podnikania medzi 10 000 az 50 000 bude potaba0,9% a potrebu financii nad
50 000 odhaduje 12,8% respondentov. Svoj odhaddeéveauvies o nigto viac ako 18%
a 2,1% uviedlo, Ze Ziadne prostriedky nie su potéeb

Tab.¢. 3.23 Kdko peiazi v celkom bude potrebnych n@at#e tohto nového podnikania

Objem potrebnych prostriedkov na Absoldtna p tual diel

zatatie podnikania hodnota ercentuainy podie
Do 5000 32 17,1
5000 az 10 000 47 25,1
Nad 10 000 do 50 000 39 20,9
Nad 50 000 24 12,8
Ziadne nie su potrebné 4 2,1
Odmietol odpoveda 7 3,7
Neviem 34 18,3
Spolu 187 100 %

Z hradiska Struktury tychto prostriedkov budd padnazorov respondentov prevazne
pochadzé z osobnych Uspor, deklarovala to viac ako polo¢a2%). Jedna péatina (21,6%)
predpoklada, Ze ¥&ina tychto prostriedkov bude na financovanie mtojeplynt’ z bank
alebo finagnych institlcii. Rodinné Uspory planuje paufakmer 15% respondentov a od
priatd’'ov si planuje poZet prostriedky len 1,2%. 9,4% uviedlo, Ze prostriedbydd
poch&dzé z inych zdrojov.

Graf¢. 3-34
Odkial bude pochadz# vaé¢Sina tychto paiazi na za&atie tohto
podnikania?
Osobné uspor 53,2
Banka alebo finaréna institlcia 21,6
Rodinné aspory
Iné
Priatelia
0 10 20 30 40 50 6p

Svoju podnikatksku ¢innog’ planuje vykonava alebo riadi 47,8% respondentov zo
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svojho domu. Opany nazor deklarovala viac ako polovica 52,2% opytan

O nigo viac ako 87% zdnajucich podnikat®v planuje v budlcnosti pouzivinternet
na predaj svojich produktov alebo sluzieb. ZvysSnjmkmer 13 % internet na predaj
produktov a sluzieb neplanuje vyuzZfvaZ uz existujucich podnikatev je vyuZivanie
a nevyuZzivanie internetu na predaj produktov aishug pomere 50:50.

Z kategorie existujucich podnikdtes Stvrtina respondentov (24%) uviedla, Ze ichyrzb
nie sua tvorené rodinou a priéitei. Menej ako 10% tvoria trzby rodinnych prislusmik

a priatdov pre 36,5% aviac ako 50% trzieb od tychto subjekdeklarovalo 19%
existujucich podnikov.

Graf é. 3-35

Aky podiel z vaSich trizieb je pod’a vas tvoreny vaSou rodinou a priatBmi?
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Motiv podnikania

Ta ¢ag’ populacie, ktora &akava, Ze sa zapoji do nového podnikania tak pdanrgbt’
nagastejSie z dovodu existencie podnikkatesj prilezitosti, ktori chce vyuziV prieskume
to uviedlo 60,7% respondentov. Ziadnu lepsiu mogZmusice nevidi 29,4% a kombinaciu
oboch moznosti deklarovalo 4,8% respondentov. If®pracu, aleltada lepSie prilezitosti
a 3,7% vidi iné dovody.

Graf é. 3-36

Ocakavate, Ze sa zapojite do tohto nového podnikaniaby ste vyuZili
podnikatel’sku prilezitost’, alebo preto, Ze nemate lepSie pracovné moznosti?

Vyuzil Ziadne lepSie  Kombinacie Ma préacu ale Iné
podnikatelku pracovné oboch vysSie  hrada lepsie
prilezitost’ moznosti uvedenych prilezitosti
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Podnikatel’ska aktivita zamestnancov

Stvrtina (25,1%) z respondentov uviedla, Ze v mieb poslednych troch rokov bola
zapojena vo vyvijani novych aktivit pre svojho mékio zamestnavd®, ako je napriklad
vyvoj alebo uvadzanie novych vyrobkov alebo sluzadbbo zakladanie novej podnikigke;
jednotky, novej organizaej jednotky, pdom 77,3% je zapojenych do tejto aktivity aj
v sttasnosti. Zvysnych 22,7% sa uz na tejto aktiviteivalt nepodita a takmer 75%
opytanych nebolo p@as trojr@éného obdobia zapojené do ziadnej z uvedenych aktivi
u svojho zamestnavdee

Graf¢. 3-37

Q5EE3. Boli ste za posledné tri roky zapojeny do wjjania novych aktivit pre
Vasho hlavného zamestnavata?

O Ano
B Nie

V roku 2013 bolo do vyvoja novych aktivit v horizenposlednych troch rokov pre
hlavného zamestnavdite zapojenych 28,5%, medzire tak doSlo k miernemu poklesu
podnikat&skej aktivity zamestnancov v $irSom zmysi@alej v predchadzajicom obdobi
uviedlo 45,7%, Ze su stale do takejto aktivity@epy aj v sdasnosti. Participacia na tejto
aktivite sa teda medzitoe zvysila a teda stupa podnikatiea aktivita zamestnancov v uzSom
zmysle.

V ramci zapojenia sa do prvej fazy vyvoja mysliemkovej aktivite prispelo za posledné
tri roky Kk jej plneniu 76,9% respondentov. Takmee dretiny (68,2%) z nich zastavali vo
VvyVoji novej myslienky o novej aktivite podporntotaiu, veddcu ulohu v nej zastavalo 21,4%
opytanych a 10,5% plnilo v tejto faze obidve ulohy.

Tab.c¢. 3.24 V akej faze ste zapojeny a aku rolu zast&vat

Zapojenie vo faze aktivity Percentualny podiel
Prispel vo faze vyvoja myslienky 76,9
0 novej aktivite
Zohréaval vedacu ulohu 21/4
Zohréaval podpornu rolu 68,2
Obe 10,5
Zucastnil sa pripravy 55,0
a implementacie aktivity
Zohraval veducu ulohu 28,3
Zohraval podpornu ulohu 58,5
Obe 13,2
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V nasledujucej faze pripravy aimplementacie noaigjivity svoje aktivne pdsobenie
deklarovalo 55% z respondentov. 45% opytanych sdoukjto fazy nezapajalo. Z celkového
poctu zapojenych respondentov 28,3% zohravalo prirgvieo a implementacii novej aktivity
veducu ulohu, viac ako polovica (58,5%) bolaadiou tohto procesu v pozicii podpornej
role a obe funkcie zaroxieohravalo 13,2%, z tych ktory boli do tejto fazappjeni.

Graf ¢. 3-38

Rola v prvej faze vyvoja myslienky nove, Roaofaze pipraw aindenmentacie aktivity
aktivity

Obe 10|15 Obe 132
58,5
Zohraval podpornu tlohu 68,2 Zohraval podpom( Ulohu ; . . " -
4 ‘1cL (G 17,3
Zohraval veducu dlohu 21,4 Zohraval vedcu Glohu '
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Z tych respondentov, ktori boli aktivne zapojenipzesledné tri roky v novej aktivite
svojho hlavného zamestnavidenagastejSie (v 45,4% pripadoch) tuto aktivitu inicibva
zamestnavate 18,8% respondentov uviedlo, Ze vyvinulo vlastniciativu na vznik novej
aktivity. Zo strany kolegov pda prieskumu prisla iniciativa v 23% pripadov a kamabiou
iniciativy viacerych subjektov deklarovalo 12,8%pendentov.

Na tejto novovzniknutej aktivite sa plavysledkov prieskumu nggstejSie podigal tym
dvoch alebo troch veducich projektu, deklaroval@d 3% respondentov. Jedného veduceho
uviedlo takmer 19% respondentov. Oduieviac ako 11% sa podi@o na rieSeni novej
aktivite v time viac ako 5-tich os6b s veducim peshim a nad 10 vedudcich uviedlo 8,3%
respondentov.

Tab.¢. 3.25 Q5EE7. Kiko /udi ma, pripadne malo vedudcu rolu vo vyvijani tepoej
aktivity?

Pocet zapojenYc_h 0s6b v novej Absoldtna Percentualny podiel
aktivite hodnota
0 1 0,4
1 46 18,8
2 55 22,4
3 52 21,2
4 19 7,8
5 24 9,8
Nad 5 28 11,3
Nad 10 20 8,3
Spolu 187 100,0

Z tych respondentov, ktori boli aktivne zapojenipsledné tri roky v novej aktivite
svojho hlavného zamestndvidezohrava veducu rolu 36% opytanych. ZvysSnych 64%
deklarovalo, Ze nie je aktivne zapojenych do tefieej podnikatkskej aktivity.

Takmer polovica respondentovakava, Ze sa v priebehu nasledujucich piatich raiowv
participujuci na tejto novej aktivite rozSiri, agpipoklada, Ze v tomtéase bude pracovaa
projekte nad 10 osbb. Zarav@agastejSie uvadzany pet je 10 zamestnancov s podielom
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15,5%.Viac ako 5 pracovnikov na projekte v horiegpitatich rokov dakava priblizne patina
(20,3%) respondentov. RozSirenie novej aktivityowyth pracovnikov v danom obdobi
nepredpoklada 8,6% z opytanych.

Graf é&. 3-39

Q5EES. KaPko rudi ofakavate, Ze bude pracové na tejto novej aktivite o
pat rokov po jej uvedeni?
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Z hradiska inovativnosti tychto novych aktivit by fadodpovedi respondentov tieto
aktivity priniesli prevazne produkty alebo sluzby 50% pripadoch), ktoré niektori zo
zdkaznikov mbdzZu povazovaa nezname a pba 28,4% opytanych, pdjde o produkty alebo
sluzby, ktoré su zakaznikom zname. Naopak jednagé1,3%) respondentov predpoklada,
Ze zakaznici v tomto projekte budi povazbpeodukty alebo sluzby za nezname.

Graf & 3-40

Pokladali by niektori alebo ziadni z VaSich potendilni zakaznici produkt
alebo sluzbu v tomto projekte za nova, neznamu?

[ V3etci M Niektori [ Ziadni to nebud( povaZzova’ za nové a nezname

Z pol’adu konkure#ného postavenia produkt alebo sluzba vyvijana damgjektom ma
.malo podnikat&skej konkurencie“¢o uviedlo 43,6% respondentov. Rée podnikatéskej
konkurencie vnima 40,4% respondentov a 16%kéava, Ze tato aktivita nebude thmidadnu
podnikaté&sku konkurenciu.
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Graf & 3-41

V s&asnosti je v&#a, malo, alebo Ziadne iné podniky, ktoré ponikajuen
isty produkt alebo sluzbu, ktora vyvija tento projekt?

16,0%

dVera podnikatel’skej
konkurencie

B Mélo podnikatel’skej
konkurencie

O Ziadna podnikatel’ska
konkurencia

Vo vztahu k medzindrodnému profilu takychto aktivit zdrzaiia ne@dakava, Ze bude
ma’ zakaznikov 15,4% opytanych, menej ako 10% zatmgnh zakaznikov predpoklada
29,3% aviac ako 25% zahranych zakaznikov &kava 33,6% a prevazne zahtai
klientelu (podiel zahratnych zakaznikov viac ako 90%) planuje obsluliodd,9% v ramci
tohto projektu.

Graf & 3-42

Aké& ¢ast’ zadkaznikov pre tento projekt bezne Zije mimo vaSdjrajiny?

29,3

Viac ako 90% 76az90% 51az75% 26az50% 11az25% Kig ako Ziadny
10%
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3.7 Struktara prieskumnej vzorky

Struktra vyberovej vzorky je Zadiska pohlavia pomerne vyvaZzena. MuZské pohlavie
bolo v zastupeni 50,1% a Zenské 49,9%. Z toho 55e8@ondentov je v manzZelskom zvézku
a zvySnych 44,4 uviedlo, Ze nie su Zenaty/vydaty.

Graf ¢. 3-43 Struktura vzorky respondentov fogohlavia

A. Aké je VaSe pohlavie?

O Muzské
W Zenské

Vekové rozpatie respondentov sa pohybovalo v iaterod 18 do 64 rokov. Najisie
zastupenie (66,2%) mala kategoria respondentoveko wd 25 do 54 a v menSej miere boli
zastupeni reprezentanti populacie v rozpati vekazl34 a 55 az 64 rokov.

Tab.¢. 3.26 C. Bol/a by ste ochotny/a uvieszpatie, ktoré najlepSie popisuje Vas vek?

Vekové rozpatie Arg)osgrlllgtr;a Percentualny podiel
18-24 292 14,6
25-34 485 24,3
35-44 432 21,6
45-54 406 20,3
55-64 385 19,3
Spolu 2 000 100,0

Viac ako dve tretiny respondentov pochadzaju z dabjStvoélennych domacnosti.
NajvysSie zastUpenie pritom maju prave Stlemné domacnosti, za nimi nasleduju troj
a dvoglenné domacnosti. RetnejSie domécnosti (5 a vidlenov) tvoria menSidgas’ vzorky
respondentov a jednékitena rodiny uviedlo len 7,9% z opytanych.

Celkovy mesé&ny prijem vSetkychélenov domacnosti respondentov v n&gej miere
(27,0%) zastupoval interval 801 az 1200 Eur. Prijdomacnosti pod toto rozpatie
deklarovalo takmer 35% a presahovalo ho viac aké B&pondentov.
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Graf ¢. 3-44 Struktura vzorky respondentoviadiska celkového megaho prijmuwilenov

domacnosti

6,9

prijmu
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F. Ktoré z tychto rozpati najlepSie popisuje celkoy mesany
prijem vSetkych ¢lenov Vasej domacnosti, vratane Vasho
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Vo vzdelanostnej Struktire vzorky respondentov xyea dominovalo stredoSkolské

vzdelanie s podielom 42,7%.

V f@nom zastupenidalej

nasledovali

respondenti

s odbornym vzdelanim bez maturity (19,8%), so ziklan vzdelanim (5,7%), ukéanym

N1

vysokoskolskym vzdelanim - I., Il. alll. stupg10,7%) a vySSim odbornym vzdelanim
(0,9%). 0,3% respondentov nema ukeme ani zakladné vzdelanie.

Graf ¢. 3-45 Vzdelanostna Struktara vzorky respondentov

Il. Stupeii vysokoSkolskéh
1. Stupeii vysokoSkolského vzdelani
|. stupeii vysokoskolskéh

VysSie odborné vzdelani

0,9

G. Aké je VaSe najvySSie dosiahnuté vzdelanie?

StredoSkolské vzdelani
Odborné vzdelanie (bez maturity
Zakladné vzdelani

Bez vzdelani

5,7
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Takmer 71% respondentov v prieskume uviedlo Ze nemdmacnosti zriadenu pevnu

linku.

Z geografického Fadiska bola vzorka respondentov pomerne vyrovnaadtlipenie
jednotlivych krajov sa pohybovalo v rozpati od 1% 14%, prtom najviac respondentov

41/47



Prieskum dospelej populacie SR (APS) 2014

(14,4%) pochadzalo z Kosickeho krajBalej v poradni nasledoval PreSovsky (14,2%),
Zilinsky (12,9%), Nitriansky (12,3%), Bratislavsk{l2,2%), Bansko-Bystricky (11,9%),
Trentiansky (11,4%) a Trnavsky kraj (10,7%).

Graf ¢. 3-46 Struktara vzorky respondentov z geografickéadiska

e wus
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10,7 B Trnavsky
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4 Zhrnutie a odporu¢ania

Postoje k podnikaniu

- stale viac ako polovica (56,1%) respondentov vgiriene uviedla, Ze nepoznaju
nikoho kto podnika

- 62% populacie zastava nazor, Ze v oblasti v ktoj@jnebudu v nasledovnych Siestich
mesiacoch dobré prilezitosti natadie podnikania

- Viac ako polovica (51,7%) respondentov si mysli, & vedomosti, zfmosti
a skusenosti potrebné naate podnikania

- Takmer polovica (49,4%) deklarovala, Ze strachlgbania by neovplyvnil ich zamer
zaat podnika

- Prevazn&ag’ (65,9%) respondentov suhlasi s nazorom, Ze naeBétw by véSina
Pudi uprednostnila rovnakui Zivotnu Grdve

- 41,7% populécie povazujecaie nového podnikania za vhodnu kariérniibeo

- Viac ako polovica (52,5%) respondentov si myslitizétori boli Uspesni pri zati
nového podnikania su uznavani a reSpektovani

- Len polovica obyvat®mv (50,1%) sa z meédii dozveda o novych UuspeSnych
podnikat&och

Zac¢inajuci podnikatelia

- Zamer za&a nové podnikanie deklarovalo 15,4% respondentowrea gvojho
zamestnavata ako s@ag’ ich bezne prace sa pokuSaaanové podnikanie 8,5%
respondentov.

- Ztych, ktori v sdasnosti uvazuju o Zati podnikania uz skoro dve tretiny (63,3%)
potvrdili aktualnu das’ na podnikani. Z toho viac ako tretina (37,2%) spravuje na
toto podnikanie menej ako pol roka.

- 67,5% tychto podnikatev je do nového podnikania zapojenych eSte lerk&ditbo
(krajSie ako rok).

- 44,8% zdinajucich podnikatéov predpoklada, Ze nebude vyhradnym vlastnikom
tohto nového podnikania. NastejSim modelom spoluvlastnictva, p@dnazorov
respondentov bude spoluvlastnictvo s dvomi alefmmitd’alSimi osobami.

- Takmer tretina (65,8%) z tychto podnikizde v paias aspt troch mesiacov eSte
nevyplatila mzdy.

- Z&inajuci podnikatelia su ¥&inovo (52,8%) nazoru, Ze vyrobok alebo sluzbugtkto
budd ponuké budd poznélen niektori zédkaznici. S novymi produktmi prediaald,
Ze pride iba 17% z@ajucich podnikatiév.

- Ztych ¢o maju o konkurencii préad si 44,4% mysli, Ze m& Ree konkurencie
a 43,3%, ze ma malo konkurencie

- AZ 43,3% zainajucich podnikafov pouziva technologie, ktoré su starSie ako 5
rokov. Nové technoldgie (mladSie ako 1 rok) vyuZ2&a7% z nich.
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Medzi z&inajucimi podnikattmi nad’alej pretrvava silna orientacia na domaci trh,
viac ako polovica 56,3% z tychto podnikaie obsluhuje aj zahratniych zédkaznikov,
ktorych podiel na celkovom portféliu je vSak niako 10%.

V horizonte piatich rokov predpoklada, ze zamesim& zamestnancov 28,9%.

NajcastejSie (v 53% pripadoch) sa podnikatelia rozhestiipt’ do podnikania aby
vyuzili podnikatéska prilezitos. Rozhodujacim motivom pre vyuZitie tejto
podnikatdskej prilezitosti je s podielom viac ako 57%$ia nezavislas

Existujaci podnikatelia

Jedna pétina (20%) respondentov v prieskume uyi¢dlar sdasnosti su sami alebo
s niekymd’alSim vlastnikom podnikania.

Z hradiska vlastnickej Struktury tychto podnikate dominovalo s podielom 49%
uplné viastnictvo.

Ztych ktori, deklarovali ciastané spoluvlastnictvo v&ina potvrdila, Ze
spoluvlastnikom je najstejSie jedna (55,4%) alebo dve osoby (20%).

Viac ako dve tretiny (71,4%) podnik#ity uviedlo, Ze nimi ponukany produkt alebo
sluzba nepovazuju potencialni zakaznici za novylaeg. Len 8,1% z nich uviedlo,
Ze ponuka novy vyrobok alebo sluzbu.

Z pol’adu konkurencie si az 81,2% existujucich podnil@atemysli, Ze na trhu je
vel'a konkurencie. Zarowe72,2% tychto podnikatev vyuziva technologie, ktoré su
starSie ako parokov.

Aj v pripade existujucich podnikdi®v dominuje silna orientacia sa na domaci trh.
Viac ako polovica z nich (50,9%) ma menej ako 1@#ranénych zakaznikov.

Existujaci podnikatelia napstejSie zamestnavaju jednu az tri osoby a v hotgzo
piatich rokov véSina (50,5%) znich planuje, Ze bude zamesthada 10
zamestnancov.

NajcastejSim dévodom (50%) vstupu do podnikania u eiisich podnikatBov bolo
taktiez vyuzitie podnikatiskej prilezitosti, ptiom rozhodujucim motivom (68,4%) je
vacSia nezavislas

Potencialni podnikatelia, preruSenie podnikania

18,2% respondentovéakava, Ze sa v nasledujucich troch rokoch zapojzatatia
nového podnikania vratane akéhbkek samo-zamestnavania.

5,2% z populacie uviedlo, Ze za poslednych 12 mesjapredali, zatvorili, prerusili
alebo zanechali podnikanie. Z toho az 61,7% uvieti#opodnikaniel’alej vo svojich
podnikatd&skych aktivitach nepoktavalo.

Hlavnymi dévodmi (21,4%) preruSenia podnikania liddintifikované osobné dévody

a dovod, Ze podnikanie nebolo ziskové. V poradidnahom mieste s rovnakym

podielom 12,6% boli tymito dévodmi problémy so zskn financii a ina pracovna

alebo podnikafiska prilezitos. Menej ¢astymi pripadmi preruSenia podnikania
(6,8%) bol odchod do déchodku a mimoriadna udalos

44147



Prieskum dospelej populacie SR (APS) 2014

Neformalni investori

Za posledné tri roky poskytlo 8,5% respondentowspiedky do nového podnikania,
ktoré z&al niekto iny. VySka takto poskytnutych prostriedkprevazne (39,8%)
nepresahovala sumu 5 000 Eur. ddajejSim prispevkom bolo 2 000 a 3 000 Eur.

Z hradiska vZahu medzi poskytovatem a prijimatéom tychto finadnych
prostriedkov dominoval blizk§len rodiny (46,5%) alebo pridtéi sused (30,2%).

Podnikatd’ska aktivita zamestnancov

Viac ako polovica 51,8% respondentov potvrdila sxamestnanecky stav ako piny
avazok a 9,1% akdiastazny uvazok.

Dalej 42,5% respondentov uviedlo, Ze pracuje v sakj spolénosti, 19,8% vo
vladnej institucii a 8,7% pracuje v spétmsti vlastnenej rodinou

Viac ako patina (22,1%) respondentov deklarovala, aktualne je muz/zena
v domécnosti, 14,2% je $20, 12,6% priznalo, Ze sU0 nezamestnaniadh si
zamestnanie 10,3%. Na dochodku alebo Studentondloyige je 18,9%.

Na za&atie nového podnikania je pkal ndzorov respondentov v prevaznej miere
(25,1%) potrebnych 5 000 az 10 000 Eur.

Z hradiska zdroja tychto prostriedkov viac ako polovi(z3,2%) respondentov
predpoklada, Ze tieto prostriedky budi pochédzasobnych Uspor a 21,6% uviedlo
banku alebo finatnu instituciu.

Ta ¢ag’ populacie, ktora &akava, Ze sa zapoji do nového podnikania tak panuj
urobit’ nagastejSie z dévodu existencie podniKates] prileZitosti.

O nigo viac ako Stvrtina respondentov (25,1%) uviedka,vpriebehu poslednych
troch rokov bola zapojena vo vyvijani aktivit psojfio hlavného zamestnavise
A v sasnosti je zapojenych vo vyvijani tychto aktivit3% respondentov.

V prvej faze vyvoja mysSlienky o novej aktivite gredo za posledné tri roky k jej
plneniu 76,9% respondentov, z toho zohravali pregd88,2%) podporna ulohu.

V dalSich fazach pripravy aimplementacie novej alistivéa zwdastnilo 55%
respondentov, z toho taktiez zastavali predovse{§8vb%) podpornu rolu.

NajcastejSim inicidtorom (45,4%) v horizonte troch roke novej aktivite bol
zamestnavatea vo vyvijani tejto aktivity zohravali veducu rohagastejSie dvaja
zamestnanci.

Pod’a nazorov respondentov sa v horizonte piatich rak@vejto novej aktivite bude
najviac (44,1%) podi&t’ viac ako 10 zamestnancov.

Z hradiska produktovej inovativnosti tychto novych wittiby pod'a odpovedi
respondentov tieto aktivity priniesli prevazne (50@sodukty alebo sluzby, ktoré
niektori zo zdkaznikov mézu povaZzdwa nezname.

Z konkurerného Iadiska respondenti ¥ginovo (43,6%) predpokladaju, Zze produkty
alebo sluzby vyvijané touto novou aktivitou majua trau malo podnikatiskej
konkurencie. Opay nazor ma 40,4%, ktori predpokladajurarepodnikatéske;
konkurencie.
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- Aj v pripade produktov a sluzieb z novych aktiviihanuje silna orientacia na domaci
trh, 29,3% respondentov predpoklada, Zze budé€ manej ako 10 zahramych
zékaznikov.

Odpori¢ania pre jednotlivé oblasti:
Vnimanie prileZitosti:

Postupné vytvaranie stabilného podnikate€ho prostredia, ktoré bude Ustretove
k za‘inajucim podnikatéom.

Znizenie frekvencie legislativnych zmien dotykeiusa podnikatéskych subjektov.

Zamer zaar’ podnika’:

ZjednoduSenie procesu zakladania podnikania ama#ttipodpora vzniku inovativnych
podnikani.

Zvazr moznos alternativneho d@ového rezimu pre Zajuce podnikatéské subjekty (Uplné
alebociasta’né oslobodenie od dani a poplatkov okrem danejmpra odvodov na socialne
a zdravotné zabezgenie).

Slaby inovény profil rodiacich sa, novych ale aj etablovanjcinikatéov:

Aktivne opatrenia, ktoré by podporili v podnikoclyuXivanie modernych technologii
(prostrednictvom stimulov, alebo nastrojovriideej politiky). ZvySena podpora vedecko-
vyskumneginnosti podnikov.

Uplatnic GcinnejSie  motivéné néastroje na trvalé zvySovanie inowej aktivity
podnikatéského sektora.

Siln& orientacia na domaci trh:

Zvyst urover informovanosti podnikatev o prilezitostiach, ktoré ponuka jednotny trh
a rozSirr’ podporu exportu slovenskych podnikov.

Casté prerusenie podnikania v désledku nizkej zis&tvpodnikania alebo problému so
ziskanim financii:

Vo va'Sej miere zameriavagpozornos na financovanie nielen Zmajucich a novych ale aj
etablovanych podnikatev.

ZlepSr poskytovanie informacii o finégnej podpore pre z#énajucich, novych ale aj
etablovanych podnikatev a vyraznejSie prezentavgorogramy podpory na miestnej,
narodnejci europskej urovni.

Podporova myslienku v sulade s principmi Small Business aéistcestni podnikatelia, ktori
zbankrotovali, mohli rychlo dostadruhd Sancu®.

Nizke zapojenie neformélnych investorov:
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Zlepsr financnu situaciu zéinajacich, novych a etablovanych podnikov prostreshom
podpory potencialnych investorov, aby investovdéba pozali financné zdroje tymto
podnikov prostrednictvom /avy na dani, ktora by si investor mohol uplatni istej
percentualnej vySke z hodnoty investicie.
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