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Uvod

Rozvoju malého a stredného podnikania (MSP) venovali po roku 1989 vsetky vlady,
resp iné Statne a komunalne institiicie pomerne velku pozornost’. Tejto pozornosti unikal jeden
doélezity fragment spolo¢nosti a ekonomiky - slobodné povolania (SP). Pritom prave prisluSnici
slobodnych povolani st podstatny faktor samostatnosti, ktory bol tak podcenovany, ¢i dokonca
potlacany pred rokom 1989. Po politickych a ekonomickych zmendch sa medzi prvymi
osamostatiiovali pravnici, uctovnici, dafiovi poradcovia, novinari a ini prisluSnici slobodnych
povolani. Dnes st uz délezitym pilierom tzv. stredné¢ho stavu, tej vrstvy spolocnosti od ktore;j
vel'kosti, Zivotnej urovne a spokojnosti, zavisi do zna¢nej miery stabilita celej spolo¢nosti. Ich
vOl'a samostatne podnikatel'sky konat’, ochota prevziat’ za seba zodpovednost, orientacia na
vykon a efektivnost, im davaju vynimocné postavenie, opraviiuju ich, dnes viac ako kedy
predtym, byt’ lidrom spoloc¢nosti.

SP s ich flexibilitou, snahou po kvalite, ochotou podstapit’ podnikatel'ské riziko hraji
dolezita ulohu pre ekonomickd a spolocenskil dynamiku. St otvoreni pre pouzitie novych
technologii, pre socidlne zmeny, a maju cit pre nachaddzanie a vyuZzivanie Sanci buducnosti. Preto
su SP doélezitym spolutvorcom hospodarskeho priestoru Slovenska, preto si zasluzia ovela viac
pozornosti vlady a prislusnych ministerstiev, ako tomu bolo doposial’.

Samostatnost’ a podnikatel'sky duch st u nés dnes potrebné viac ako kedy v minulosti.
Bez potencidlu a ekonomickej dynamiky stredného stavu sua, vsetky snahy o rozhybanie trhu
prace a vytvaranie novych pracovnych prilezitosti, do zna¢nej miery odstidené¢ na neuspech.
Predovsetkym mladd generdcia (Studenti vysokych $kél) musi byt vedend k tomu, aby bola
schopna pevnejsie uchopit’ Sance ktoré poskytuju SP ako atraktivny pracovny trh buducnosti.
Globalizécia a vyvoj smerom k informacnej spolo¢nosti a spolo¢nosti sluzieb stavia pred SP nové
poziadavky, ktoré vedu k rasticej potrebe kvalifikovanych pracovnych sil.

Mozno prave preto, Ze sa prislusnici SP osamostatiiovali a rozvijali svoju ¢innost’ 1 bez
pomoci S§tatu, obce, ¢i niekoho iného, zostdvaji pomerne velkou nezndmou v ekonomickom
zivote spoloCnosti. Cielom tejto spravy je odstranit’ informacny deficit a zdokumentovat’,
nakol’ko je to z dostupnych tdajov mozné, silu a vyznam tejto vrstvy spolo¢nosti pre slovenski
ekonomiku, zaroven ukazat’ na moznosti lepSieho vyuzitia jej potencialu.

Stadia je $truktirovana do troch kapitol. V prvej znich je vymedzeny pojem SP a
definované konstituujuce znaky SP. Na zaklade nich je vykonana zakladna klasifikacia SP.

Druhé kapitola je venovand vyznamu SP pre ekonomiku Statu. Vychadza zo Statistickych
udajov o pocte podnikov SP a uvadza ich vyznam pre vykonnost' ekonomiky, ako tvorcu
pracovnych miest, pri priprave na povolanie, pri premene spolo¢nosti z industridlnej na
informacnu a spolo¢nost’ sluzieb. Prislusna Cast’ je venovana tiez postaveniu zien v SP.

V tretej kapitole je nacrtnuty mozny vyvoj SP na Slovensku. Vychadzajuc zo sticasného
stavu a integratnych sndh SR, vymedzuje pravny ramec SP a navrhuje potrebné zmeny v tomto
pravnom ramci.



Stadia bola pripravena s podporou Narodnej agentliry pre rozvoj MSP, osobitne RNDr.
Juraja Polednu, DrSc. Autori d’akuju tiez vSetkym komoram a zvdzom SP ktoré vyplnenim
rozoslanych dotaznikov umoznili jej spracovanie.



1. Vymedzenie pojmu slobodné povolania

1.1. Definovanie SP

Charakteristickymi znakmi slobodnych povolani je, Ze poskytuji sluzby, pricom tieto sluzby st
poskytované:

osobne

na vlastnt zodpovednost’
nezavisle

jedna sa o sluzby duSevno-ideové

Vypomdzeme si definiciou Nemeckého spolkového zvézu slobodnych povolani
(Specificka slovenska definicia zatial' neexistuje - mohla by byt vysledkom diskusie k tejto
studii):

Prislusnici slobodnych povolani poskytuju, na ziklade osobitnej kvalifikicie osobne,
na vlastni zodpovednost’ a nezavisle, duSevno-ideové sluzby v zaujme svojich
objednavatel’ov a verejnosti. Ich odborné vzdelanie podliecha spravidla Specifickym,
odborne-pravnym normam podl’a urcenia Stiatneho ziakonodarstva, alebo podl’a autonémne
stanovenej normy prislusného profesionalneho zvizu. ktoré garantuju a d’alej rozvijaju
profesionalitu, kvalitu a vzajomnu doveru k zadavatel’ovi.

1.2. Pravne zaradenie SP

Slobodné povolania nie st v zékone jednoznac¢ne definované. Explicitne sa tento pojem vyskytuje
iba v zékone €. 1323/1990 o advokécii a zdkone ¢. 138/1992 Zb. o autorizovanych architektoch
a autorizovanych stavebnych inzinieroch. Relevantna definicia je v oznameni MZV SR o uzavreti
Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Australiou o zamedzeni dvojit¢tho zdanenia
a predchadzania tniku v odbore dani z prijmov. Toto ozndmenie ¢.157/2000 Z. z. v ¢lanku 14
bod 2 uvédza:

Vyraz ,,slobodné povolanie,, zahina sluzby vykondvané ako nezavislé vedecke, literdrne,
umelecke, vychovné alebo ucitel'ské cinnosti, ako aj vykondvanie nezavislych cinnosti lekarov,
pravnikov, inZinierov, architektov, dentistov a uctovnych znalcov.

Statisticky trad SR eviduje ako slobodné povolania fyzické osoby, ktoré podnikaju na zaklade
in¢ho ako zivnostenského zakona, a ktorych Cinnost’ je usmerniovana profesnymi komorami.
Podl'a danového zdkona by tito kategériu upravovali eSte nasledovné pravne normy: zakon ¢.
129/1991 Zb. o komercnych pravnikoch v zneni zakona €. 149/1994 Z. z., zakon €. 10/1992 Zb.
o sukromnych veterinarnych lekaroch a o Komore veterinarnych lekdrov SR v zneni zékona ¢.
337/1998 Z. z., zédkon ¢. 73/1992 Zb. o auditoroch a Slovenskej komore auditorov, zakon c¢.
78/1992 Zb. o danovych poradcoch a Slovenskej komore danovych poradcov, zakon ¢. 323/1992
Zb. o notaroch a notarskej ¢innosti v zneni zakona ¢. 232/1995 Z. z.

(V NSR su slobodné povolania vymenované v zdakone o dani z prijmov. a v tzv. spolocenskom
prave v zakone o vytvarani zdruzZeni).



1.3. Konstituujuce znaky SP

Slobodné povolania nie st podla pravnikov jednoznacnym pravnym pojmom, ale su
sociologickym pojmom. Aby sa dali SP nespochybniujuco oddelit od inych povolani a
ekonomickych ¢innosti, bolo nevyhnutné vyvinut’ konstituujuce znaky, ktoré st charakteristické
pre SP:

e prisluSnici SP poskytuju dusevno-ideové vykony a sluzby, aj ked’ k nim treba materidlne,
alebo manudlne subdodavky. Nejedna sa o Standartné vykony, ktoré mozno dnes kupit’ a
zajtra predat’, alebo vymenit'.

e pacienti, klienti, alebo mandanti dostanu rieSenia, alebo navrhy, ktoré su prispésobené na ich
osobné¢ potreby. Prislusnik SP poskytuje svoje sluzby v priamom kontakte, resp. v spolupraci
so svojim zadavatelom. Ide teda o osobné sluzby v najuzSom zmysle. Na rozdiel od
zivnostenského podniku je existencia praxe, kanceldrie, ateliéru atd’. viazand na osobu
prislusnika SP.

e prislusnik SP nie je viazany prikazmi. On sdm je osobne zodpovedny za svoje konanie. To
ma vyznam nielen z hl'adiska pravnej zodpovednosti, ale sa odraza i v profesionalno-
etickom postoji a profesionalne;j filozofii

e vykony SP vychadzaju z vysokej kvalifikacie a kompetencie. Musia zohl'adiiovat’ prisne
vykonové¢ Standardy, ktoré sa orientuji na sucasni uroven vedeckych poznatkov a su
prevazne korporativne (Zvézom, komorou...) kontrolovani. Prislusnici SP spravidla
ziskavaju svoje odborné vedomosti absolvovanim dlhodobého $tudia.

e medzi prislusnikom SP a klientom, pacientom, alebo mandantom vznika obzvlast déverny
vztah. Tento moze vzniknut', len ak kazdy ob¢an mad moznost’ vyhl'adat’ si takého lekara,
advokata atd’., ku ktorému ma z odborné¢ho a osobného hl'adiska osobitni doveru. V tejto
suvislosti hrd vyznamnu tlohu povinnost’ ml¢anlivosti pri vSetkych klasickych poradenskych
a lieCebnych povolaniach.

e vykony su poskytované¢ ekonomicky samostatne, minimalne ekonomicky nezévisle.
Prislusnik SP tym znéasa podnikatel'ské riziko. Otazka ¢i nutne musi existovat’ samostatnost’,
alebo Ci napr. aj v Statnej klinike zamestnany lekar vykonava SP, sa stanovuje réznymi
vykladmi v prislusnych zakonoch. Podl'a vacSiny osobitnych zakonov k SP je vykonavanie
prislusnej odbornej ¢innosti vykonavanim slobodného povolania.



1.4. Klasifikacia SP

Vychadzajuc z vyssie uvedenej definicie a konstituujucich znakov, ako aj z redlneho stavu
SP na Slovensku, st v d’alSom vymenované SP, Struktarované do piatich skupin:

Medicinske, resp. lieCebné

lekari

zubni lekari

zverolekari

lekérnici

maséri (chiropraktici, fyzioterapeuti)
psycholdgovia a psychoterapeuti

Pravne, ekonomické a dafiové povolania

pravnici

notari

auditori

danovi poradcovia

podnikovi poradcovia

reklamni a PR (Public Relations - styk s verejnost'ou) pracovnici
marketingovi pracovnici (?)

Technické a prirodovedné povolania

architekti

stavebni inzinieri

geodeti a kartografovia

sudni (a ini) znalci

reStauratori

znalci pre zivotné prostredie (?)

Kulturne povolania

spisovatelia
hudobnici
dramaticki umelci
vytvarni umelci



Iné povolania

Dizajnéri

novinari

pedagogovia, vzdelavacie sluzby
tlmocnici a prekladatelia

Okrem toho existuji d’alSie menej pocetné SP, resp. nedostatocne etablované, ktoré nie st
tu vyslovne vymenované, napr. logopédi, povolania zaoberajice sa starostlivostou o starych a
chorych, patentovi pravnici a i.
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2. Slobodné povolania: Nositel hospodarskej zmeny

2.1. Vyznam slobodnych povolani

2.1.1. Slobodné povolania ako ekonomicky faktor

Ekonomika SR je v pohybe. Mnohé odvetvia stracaji na vyzname (banictvo, tazké
strojarenstvo), in¢, ktoré este pred niekolkymi rokmi neexistovali, resp. mali len okrajovy
vyznam, su dnes nositel'mi hospodarskeho rastu. Osobitne poskytovanie sluzieb dnes prispieva
nadpriemerne k hospodarskemu rastu regionov a krajiny.

V poskytovani sluzieb zohravaju osobitnti ulohu slobodné povolania. A to tak vo vzt'ahu
k poctu zamestnancov, ako aj k podielu na hrubom doméacom produkte, t.j. k zdkladnym
ukazovatelom vykonnosti ekonomiky Statu, ziskavaji SP na vyzname. Podla udajov zo

Statistick¢ho registra za r. 1999 zamestnavalo 11 211 podnikov SP cca 25 600 zamestnancov
(Graf¢.1).

Pozn.: Pocet zamestnancov zahfiia vlastnikov podnikov, pri udajoch v intervaloch
je pouzity aritmeticky priemer poctu zamestnancov v jednotlivych intervaloch.

Pri celkovej zamestnanosti vr. 1999, ktora cinila 1972 tis. pracovnikov, tento udaj
predstavuje asi 1.3% celkovej zamestnanosti v SR.

Zamestnanost v SP

7000 6624

6000

5000

4000

3000

2152
2000 1663

Pocet subjektov SP

1000 441

0 - | | :-:_: |

0 1 2 3.5 5 10 10_19 nad 20
Pocet zamestnavanych os6b

Graf ¢.1
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Doposial’ neexistuji ziadne oficidlne prepocty podielu SP na tvorbe HDP. Ak
akceptujeme predpoklad, Ze obrat na jedného pracovnika v SP je 2 az 3 krat vacsi, ako priemerny
obrat na pracovnika v ekonomike SR, dostavame sa k 2,5 aZ 4% podielu SP na celkovom HDP.
Pre porovnanie uvadzame, ze 4% podiel na HDP dosahovali SP v Nemecku zac¢iatkom 80-tich
rokov, dnes je tento podiel takmer 7%. Mozno teda ocakavat’, rast podielu SP na celkovom HDP 1
v SR.

Graf ¢.2 znazoriiuje pomer medzi poc¢tom vlastnikov podnikov SP a ich zamestnancami.

Z obrazku je zrejmé, ze pocet zamestnancov v SP je relativne nizky, o mozno vysvetlit’ relativne
kratkou historiou SP na Slovensku.

22153

m Pocet podnikov SP

m Pocet zamestnancov

23819

Graf¢.2

2.1.2. Fakty o slobodnych povolaniach

Pocty prisluSnikov SP zacala systematickejSie sledovat NARMSP od r. 1993, pricom
vychadzala zudajov SU SR (§tatisticky register). Vzhladom na spominani neexistenciu
vymedzenia SP a novost’ danej problematiky, bola vypovedatel'nost’ tychto udajov v prvych
rokoch sledovania obmedzend, ale mozno povedat’ ze postupne, aj vzhladom na vzdjomnu
komunikaciu oboch institicii sa hodnovernost’ udajov zvySovala. Nad’alej vSak zrejme existuju
rezervy v metodike i1 v technickej realizacii zberu udajov, vzhl'adom na zjavné rozdiely medzi
udajmi zistenymi prostrednictvom dotaznikového prieskumu v komorach a zvizoch SP a medzi
oficialnymi Statistickymi idajmi. Druhym zdrojom udajov st vysledky dotaznikového prieskumu
vykonaného NARMSP, na jar r 2000., v komoréch a zvdzoch zdruzujucich SP.
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Na grafe ¢.3 je znadzorneny vyvoj poctu SP v rokoch 1993 az 1999. Ako vidno pocet SP
stupol za obdobie Siestich rokov priblizne 10 ndsobne. NajvyraznejSie narasty boli zaznamenané
v r. 1995 a 96, ¢o je zjavny dosledok privatizacie v zdravotnictve, ale aj spominanej komunikacie
medzi SU a NARMSP. Vyrovnané udaje v poslednych dvoch rokoch sved¢ia o dosiahnuti
urcitého stupnia spol'ahlivosti Statistickych udajov o poctoch MSP.

Vyvoj poctu podnikatelov - slobodné povolania
v rokoch 1993 - 1999

14 000

12 212
12 946

12 000

10 486
11 231

10 000 —

pocet
7,307

8 000

6 000 —

4 000

2480

2000

o
:|1172

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Graf ¢.3

V ramci slobodnych povolani st lekarske SP poctom najsilnejSia skupina (Graf ¢ 4.).
Vychéadzajuc z dotaznikovych udajov z r. 2000 mala tato skupina 16 448 clenov (Metodickym
problémom je, ze Slovenska lekarska komora udava v tomto pocte pravdepodobne i lekarov
zamestnanych v §tdtnych zdravotnickych zariadeniach), nasledované ekonomickymi a
technickymi SP s poctom 3148, resp 2557.
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Graf ¢.4

Takmer 2/3 poctu lekarskych SP predstavuju vSeobecni lekari, nasleduju zubni lekari a
lekérnici (vid’ obr. ¢€.5 ) V ramci ekonomickych SP su najsilnejSie zastapeni komeréni pravnici,
nasledovani auditormi a danovymi poradcami. Vyznamnou skupinou v ramci SP st i technické
povolania, reprezentované hlavne stavebnymi inziniermi s po¢tom 1167, architektmi (620) a
geodetmi a kartografmi (608).
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2.1.3. Slobodné povolania ako zamestnavatelia

SP poskytuju svoje vykony zvicsa vlastnymi silami a na vlastni zodpovednost’. Pritom st
vSak Casto odkazani na pomoc kvalifikovanych pracovnych sil: asistenti, sekretarky, zdravotné
sestry a ini odborni zamestnanci. Okrem toho pracuji mnohi prislusnici slobodnych povolani ako
zamestnanci v roznych kanceldriach, praxiach, alebo institiciach. To znamend Ze SP hraju
doleziti ulohu aj ako zamestnavatelia. Celkovo za SR poskytuju SP kvalifikované pracovné
miesta pre 23819 zamestnancov. Najviac pracovnych miest existuje v lekdrskych SP. Tieto
miesta vSak existovali 1 pred r. 1989. Potencidl na vznik novych pracovnych miest existuje
predovsetkym v povolani ekonomicky poradca (pre MSP) a opit’ v lekarskych povolaniach
zameranych na zdravotnu prevenciu a na starostlivost’ o starSich obcanov. To st nové Sance 1 pre
slovensku ekonomiku.
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2.1.4. SP - uloha pri priprave na povolania
Uc¢novské miesta ktoré je mozné priradit’ vylucne len k slobodnym povolaniam:

zubny technik

pomocnik zverolekara

pomocnik lekdrnika

pomocny pravnik

pomocny auditor

odborné pomocné sily pri ekonomickom a daitovom poradenstve

Popritom existuje eSte rad inych uc¢iovskych miest, do ktorych sa mozno zapracovat’ pri
slobodnych povolaniach, ktoré¢ vSak nie su vyhradené iba pre SP. Technické povolania ako napr.
kresli¢i, alebo informatici, mdézu ziskat svoju kvalifikaciu v kanceldridch inzinierov a
architektov.

V Casoch velkych Strukturdlnych zmien (ktoré postihuju aj ucnovské Skolstvo), sa
odvetvia ekonomiky porovnavaju podla ich schopnosti a kapacit vychovavat’ nové pracovné sily,
ktoré najdu uplatnenie v praxi. Tu, vychadzajiac zo skusenosti vyspelych ekonomik, sa prejavuju
SP osobitne dobre.

Pozn.

V tejto suvislosti je dolezité, Ze na rozdiel od u¢novskych miest u remeselnikov, SP vychovavaju
Casto inak, nepripravuju nahradu za seba, ale vychovéavaji pomocnikov pre seba, resp. pre svojich
klientov, pacientov a mandantov.

Vzhl'adom na kvalifikaciu vzdeldvanych treba diferencovat’ rozli¢né oblasti slobodnych
povolani:
e o pravnické, ekonomické a danovo-poradenské asistentské povolania sa uchadzaju spravidla
absolventi s ukonenym vysokoskolskym stupiiom vzdelania
e o asistentské miesta v zdravotnickom sektore sa zaujimaji naproti tomu uchadzaci so
zékladnym, alebo strednym vzdelanim.

Kto ziska miesto u prislusnikov slobodnych povolani, mozZe sa tesit na mnohostranné,
nejednotvdrne vzdeldvanie. Prave tu nachadzaju mladi ludia vstupujuci do pracovného procesu
takych nadriadenych, ktori vedia dobre jednat' s ludmi, radi organizuju a vnasaju do svojho
povolania socialnu angazovanost. Priamy kontakt s pacientmi, klientmi, a mandantmi robi
vychovu pri slobodnych povolaniach osobitne atraktivnou. Okrem toho su Sance na trhu prdce
pre asistentské pracovné sily velmi dobre.

V tejto suvislosti je dolezité, Ze slobodné povolania vychovavaju nielen pre viastnu

potrebu. Mnohi mladi ludia, ktory ziskali pracovnu kvalifikaciu pri SP, nachadzaju neskor
zamestnanie vo verejnej sprave, v poistovnictve a inych odvetviach sluzieb.

16



2.1.5. Zeny v slobodnych povolaniach

Slobodné povolania su pre Zeny obzvlast’ atraktivne. Samostatné podnikatel’ky st tu ovela
CastejSie zastipené ako napr. v zivnostenskych podnikoch. Celosvetovo podiel Zien v SP stapa.
V SR vzhl'adom na vysoku zamestnanost’ zien do r. 1989, budeme zrejme registrovat’ opacny
trend, ktory vSak vzhladom na neexistenciu cCasovych radov zostava len nepotvrdenym
predpokladom. Z prieskumu vykonaného NARMSP (graf €. 6) je zrejmy vysoky podiel Zien
v lekarskych 1 ekonomickych povolaniach, osobitne to plati pre lekarnikov, ale 1 lekérov,
komer¢nych pravnikov a auditorov.

Pocet zien v SP
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Graf ¢.6
2.2. SP ako motor informaénej spolo€nosti a spolo¢nosti sluzieb

2.2.1. Vyvoj ekonomickej Struktury statu

Strukturalne zmeny slovenskej ekonomiky stéle prebiehaju a nie su este zd’aleka uzavreté.
Tieto zmeny sa vyznacuju:
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e Rasticim vyznamom sluzieb. Podiel sluzieb v tvorbe HDP vzrastol z 32% v r. 1989, na 57%
v 1. 1998. (Prechod od industridlnej spolo¢nosti k postindustridlnej, resp k spolo¢nosti

sluzieb.)

e Rastiicim prepojenim a rasticou konkurenciou narodnych ekonomik (internacionalizacia a
globalizacia)

e Osobitnym vyznamom nového vyrobného faktora - informacia (prechod do informacnej
spolo¢nosti)

e Individualizaciou spolo¢nosti
e Vysokou zamestnanost’ou Zien
e Rasticou dlzkou zivotnosti obyvatel'stva

V budtcnosti budi vedomosti a schopnosti najddlezitejSim zdrojom blahobytu,
predpokladom uspechu na trhu st inovécie. Stale CastejSie sa vyskytuje cezhrani¢na spolupraca
vo vyskume a vyvoji, d’alej postupuje medzinarodnéa del'ba prace. Vzhl'adom na tieto podmienky,
ktoré sa stavaju stale zloZzitejSimi, stipa potreba vysoko narocnych sluzieb, napr. poradenstva.

Schopnost’ ziskat' informdcie, spracovat ich, vyhodnotit’ a pouZit, sa stdva klicovou
kvalifikaciou informacnej spolo¢nosti. Prave tieto schopnosti su zakladom cinnosti mnohych
slobodnych povolani, ¢i uz je to v zdravotnictve, pravnych sluzbach, v ekonomickom
poradenstva, alebo inZinierskom poradenstva.

Trend smerujuci k spolo¢nosti sluzieb vo svetove] ekonomike mozno pozorovat uz dlhsi
cas. Predovsetkym ekonomika USA je nositel'om tohto trendu, ¢o sa odraza v rozsahu i kvalite
poskytovanych sluzieb. V NSR az v r. 1982 prevysil poCet zamestnanych v terciarnom sektore
pocet zamestnanych vo vyrobnom sektore. Dnes az 86% novovznikajtcich podnikov sa orientuje
na poskytovanie sluzieb. Od r. 1988 rastie pocet podnikov v sluzbach a SP o 30% rychlejsie ako
v hospodarstve celkom. V SR sa tento trend po roku 1989 rovnako presadzuje.

Slobodné povolania stoja v centre informacnej spolo¢nosti a spolo¢nosti sluzieb. St jednym
z délezitych motorov Strukturilnych zmien.

2.2.2. Terciarny sektor a slobodné povolania.

Terciarny sektor zahriiuje najrozli¢nejsie sluzby:
e vyrobne orientované
e distribucné
e konzumné, socialne
e Statne

Rozmanitost’ slobodnych povolani neumoziiuje zaradit’ ich jednozna¢ne do urcitého druhu

tychto sluzieb. Zvicsa vSak patria do kategorie vyrobnych a socidlnych sluzieb. Vynimkou su
slobodné kultirne povolania ktoré patria do konzumne orientovanych sluzieb.
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SP profituji osobitne z rozvoja vyrobnych sluzieb. Tieto sa stavaju pre priemysel stale
dolezitejSie a mozno v nich predpokladat’ rychly narast poctu novych pracovnych miest. Napriek
reStrukturalizacii a reorganizacii ekonomiky SR, budu SP orientované na vyrobné podniky aj
nad’alej zohravat’ vyznamnu rolu. Aj nové technologie, napr. multimedialne aplikacie, otvaraju
nov¢ trhy pre vyrobné sluzby.

V oblasti socialnych sluzieb existuje este velky potencidl. Z toho mozu slobodné
povolania profitovat. Starostlivost’ o starSich l'udi cela oblast’ zdravotnickych sluzieb su dva
vyznamné priklady. Prave tu sa nachadzaju budiice moZnosti pre zamestnanost, aj na baze
¢iastkovych pracovnych uvizkov. Disponibilnost’ socidlnych sluzieb sa stdva dolezitym faktorom
daného regionu - tak pre obCanov, ako aj pre podnikatel'ov.

2.2.3. Tvorcovia novych povolani

Prechod od priemyselnej spolo¢nosti k spolocnosti sluzieb a informacnej spoloc¢nosti
zmeni nielen vyrobné procesy. Dotyka sa to i individudlnych potrieb I'udi. Priemyselna hromadna
vyroba nemdze naplnit’ nové Zelania, ktoré vznikaji rasticim blahobytom. Vzrastd dopyt po
takych tovaroch ako zdravie, Cisté zivotné prostredie, vzdelanie a kultara. Velkou Sancou pre SP
je ich vykonové spektrum zamerané prave na tieto nematerialne tovary. Avsak i oni sa musia
prisposobit’ novym podmienkam. Zmenen¢ potreby sformovali nové obrazy povolani.

e V oblasti zdravotnickych povolani: Obcania sa stale viac za¢inaju starat’ o svoje zdravie. To
ma tak kvantitativne, ako aj kvalitativne dopady na SP. Starnutim populacie bude narastat’
pocet povolani ktoré sa orientuju na starostlivost o déchodcov. Vznikaju nové povolania,
napr. ergonomicka terapia, alebo terapia prostrednictvom umenia.

e Povolania v oblasti Zivotného prostredia: Nové zakony v oblasti zivotného prostredia si budu
vyzadovat’ ekologické audity a znalecké posudky plnenia kritérii pre maximalne Grovne
znecistenia vod, ovzdusia atd’.

e V oblasti poradenskych sluzieb: Popri uz klasickych oblastiach ako je danové a pravne
poradenstvo, vznikaji nové povolania ako je ekonomické a technické poradenstvo pre
malych a strednych podnikatel'ov, alebo financné poradenstvo.

e V oblasti informacnych, komunikaénych a medidlnych (PR) povolani: Vyvoj v oblasti
informacnych technologii (IT) taktiez zanechdva stopy na vyvoji slobodnych povolani.
Novymi povolaniami st napr. komunikacni a medialni poradcovia. Najnovsie vSak vznikaju
povolania tzv. informacnych brokerov, resp. sprostredkovatel'ov. Tito pdsobia na rozhrani
medzi hospodarstvom na jednej a komunikacnymi a informa¢nymi povolaniami na druhe;j
strane. Podla odhadov odbornikov, medidlni poradcovia v roznych oblastiach (Skoly,
rozhlas, televizia, internetové firmy, muazed atd’.), maji pred sebou obdobie vel'kého rozvoja.
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3. Slobodné povolania dnes a zajtra

3.1. Sucéasny stav SP

Byt slobodny, ma velké vyhody, ale zaroven to prindsa i velké rizika. NemoZno
podceniovat’ ekonomické rizikd ktorym st vystaveni prisluSnici slobodnych povolani. Su
podnikateI'mi na vlastni péast a o istote zamestnanca mézu len snivat’. Na druhej strane maja
Sancu svojou usilovnostou, nasadenim, vykonnostou a flexibilitou dosiahnut’ podnikatel'sky i
ekonomicky uspech. Ten vSak ma spravidla vysoku cenu v podobe vysokého pracovného
zat'azenia. 50 hodinové pracovné tyzdne su skor pravidlom, ako vynimkou. Vziat’ si dovolenku
znamena vypadok prijmu, pretoZze neexistuje na nu ziadny zékonny, ani tarifny narok. Proti
rizikam, ako su choroba, nehoda a staroba, musi prislusnik SP seba i svoju rodinu poistit’. To je
dolezita téma, pretoze na rozdiel od Zivnostenskych podnikatel'ov, v takomto pripade nemoze
prislusnik SP siahnut’ na majetok podniku. Jeho prax, kanceléria, alebo ateliér zavisia od neho
ako osoby, preto spravidla pri jeho neschopnosti podnikat hrozi strata profesiondlnej a
existencnej zadkladne. Napriek tomu véacSina SP nema starosti s nahradenim odchéadzajucej
generacie. Ich obl'ibenost’ zostava nezmenena.

Velky zaujem je po zmenach na konci 80-tich rokov predovsetkym o slobodné povolania
ktoré si vyzaduju akademické vzdelanie. V poslednych rokoch je néarast absolventov pre niektoré
povolania skokovy a pri mnohych povolaniach mozno hovorit’ o krize z nadbytku pracovnych sil
(pravnici, architekti)

Ciastoéne mozno tento zaujem o mnohé SP objasnit’ mimoriadnou socialnou prestizou,
ktorou disponuju. PredovSetkym pravnici a lekari st spoloCensky vysoko uznavani. O tom
svedcia prieskumy verejnej mienky v krajinach s etablovanymi trhovymi ekonomikami, v
ktorych sa prave tieto dve povolania umiestiiuji na Spicke a vysoko je hodnotené i povolanie
lekarnika.

3.2. Eurdépske aspekty

Ked’ sa dnes hovori o SP musi sa v nich nadviazat’ na eurdpsky kontext, vzhl'adom na
perspektivu skorého vstupu Slovenska do Europskej tnie. Pravne zéklady pre SP mozno najst
vacsinou v narodnom pravnom systéme, ale od 70-tich rokov su tieto dopliiované a modifikované
smernicami EU a ich vykladom prostrednictvom eurdpskeho sudneho dvora. Velmi skoro teda
pritiahli SP na seba pozornost’ eurdpskeho spolocenstva. Od zaciatku $lo o to, zabezpecit' ich
slobodu pohybu vo vnutri EU. To znamena, kazdy by mal mat’ moznost’ si vybrat' vo vnutri EU
svoje pdsobisko a vykondvat’ tam svoje povolanie.

V budtcnosti dostanii SP prostrednictvom vnitorného trhu EU nové polia pdsobnosti.

Predovsetkym pre poradenské a technické povolania sa ¢rtaji vel'mi dobré Sance. Dolezité ulohy
spojené s vnutornym trhom EU pribadaja prislusnikom SP v nasledovnych oblastiach:
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e Pravne, ekonomické a technické poradenstvo (hranice prekracujuca produkcia tovarov a
sluzieb a problematika platnosti noriem - SP by mali byt zapojeni do vyjednavania v
prislusnych kapitolach eurépskeho prava)

Vyhlasovanie sut'azi

Hranice prekracujuce kooperacie.

Vyuzivanie podpornych opatreni EU

Hranice prekracujuce vyskumné a vyvojové projekty.

Za tieto nové Sance vSak zaplatia SP cenu v podobe zosilnenej medzindrodnej
konkurencie, ktorej budu aj SP v buducnosti vystavené. To si vyzaduje stale preverovanie
profesného a komundlneho prava, ako aj Studijnych programov a d’al§ich ramcovych podmienok.
V centre snah musi byt dosiahnutie vysokej urovne kvality SP v SR, tak aby boli konkurencie
schopné v ramci EU. V budtcnosti bude mozné stile viac vyuzivat moznosti spajania roznych,
ale vzajomne sa dopliiujucich SP, aby sa uspokojil dopyt po komplexnych sluzbach "z jednej
ruky", pri komplexnych poradenskych projektoch. Jazykové znalosti budu stale ddlezitejSie, aby
bolo mozné svoje vykony aj v inych krajinach, ale aj vstupovat do kooperacie s SP v inych
&lenskych $tatoch EU.

Pri vSetkej nevyhnutnej harmonizéacii eurdpskeho prava je treba mat na pamiti
roznorodost’ a v mnohych oblastiach uznavanu vysoku kvalitu prislusnikov SP na Slovensku. Je
treba zabezpegit, aby smernicami realizovana politika EU profesné poziadavky v tychto
oblastiach netlacila smerom nadol, naopak v oblastiach kde zaostdvame, st potrebné opatrenia na
vyrovnanie sa najvyspelej$im krajinam EU. Cielom eurdpskej politiky musi byt tiez dosiahnutie
porovnatelnosti SP, ale pri zachovani regiondlnych a kultirnych rozdielov. Aby sa rozne
vzdelavacie osnovy nestali prekazkou mobility v Eurdpe, dohodli sa ¢&lenské $taty EU na
vzajomnom uznavani vzdelavacich diplomov.

V zésade plati: Kto ma vo svojej krajine kvalifikaciu pre vykon urcitého povolania, moze
ho vykonavat’ i v inych Clenskych Statoch.

Existuje vSak vynimka: Ak obsah vzdeldvania sa podstatne odliSuje od obsahu v krajine
kde ma byt vykonavana ¢innost’, mozno vyzadovat testy spdsobilosti, resp. uznavacie kurzy. To
sa vSak vzt'ahuje len na niektoré, presne reglementované povolania. To znamena na povolania
ktoré zo zdkona moézu vykonavat len vlastnici urcitych vysokoskolskych diplomov, alebo
absolventi urcitych §kol. Prikladom moézu byt pravnici a technicki inzinieri. Pre vSetky ostatné
povolania neexistuju Ziadne prekéazky, napr. Zurnalisti.

V r. 1957 v Rime uzavreté dohody o zalozeni Eurdpskeho hospodarskeho spolocenstva
formulovali ako ciel' dosiahnutie spolo¢né¢ho trhu bez bariér medzi ¢lenskymi Statmi. Boli
stanovené 3 zakladné slobody:

e volny pohyb o0séb

e volny pohyb tovaru
e volny pohyb sluzieb
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K tomu pribuda osobitne pod vplyvom zavedenia Euro aj voI'ny pohyb kapitélu.
Napriek tomu vnutorny trh dlho nebol témou pre slobodné povolania. Az v r. 1972 boli
vrcholnymi predstaviteI'mi Statov a vlad predlozené ako naliehavé politické tlohy nasledovné

témy:

1. Sloboda usadenia sa (t.j. moznost’ najst’ si bydlisko a pracu v inom ¢lenskom State)
2. Volny pohyb sluzieb (t.j. poskytovanie sluzieb v inom ¢lenskom State)

Realizacia vnatorného trhu bola dosiahnuta ku diu 1.1.1993.

Pravny ramec pre hranice prekra¢ujice vykonavanie slobodnych povolani v §tatoch EU:

Sloboda usadenia sa. VolI'ny pohyb sluzieb

Odstavec 52 Eurdopskej dohody Odstavec 59 Europskej dohody.
Vykonavanie slobodného povolania v Hranice prekracujica Cinnost’ prisluSnikov
prijimajucom State EU slobodnych povolani.

ZaloZenie podniku

ZaloZenie pobocky, alebo dcérskej spolocnosti

Predpoklad: Predpoklady:

Cela, alebo prevazujlica ¢innost’ v Casové obmedzenie prekracovania hranice.
prijimajucom State Odvedenie honorara.

PIné pouzitie ndrodnych uprav pre Obmedzen¢ pouzitie narodného prava pre
vykondvanie povolania vykonavanie povolani.

3.3. Trend ku kooperaciam

Zauzivana predstava, ze vicSina prislusnikov slobodnych povolani posobi ako "osameli
bezci" pre dobro svojich klientov, mandantov a pacientov, je spravna len v obmedzenej miere.
Stale viac prislusSnikov SP sa spdja so svojimi kolegami do rdéznych spolocnosti podla
obchodného prava (s.r.o., v.o.s., druzstvo). Tento trend k profesiondlnej spolupraci mozno
pozorovat’ prakticky od zaciatkov slobodného podnikania u nés, t.j. hned’ po r. 1989. Existuje
preto vel’ky pocet dovodov:
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e SP st povolania zalozené na vedomostiach. Preto razantne pokracujici narast poznatkov ma
na ne v mnohych oblastiach mimoriadny dopad. Tlak na Specializaciu je vacsi ako v inych
povolaniach, pretoze bez diferencidcie ponuky sluzieb nie su SP viac konkurencieschopné.

e Naopak, Specializacia vedie k tomu, ze vznika tlak ku kooperacidm. Samotny Specialista ma
nizku hodnotu. V ¢asoch ked’ sa pozaduju rieSenia "na kI'a¢" (komplexné rieSenia), moze
Specialista existovat’ len v spojeni so Specialistami z inych oblasti.

e Pre kooperacie hovoria i podnikovo - ekonomické dovody: Kancelaria, alebo prax moze byt
vyuzivana efektivnejSie, mozno koordinovat' dovolenky, je mozné vzijomné zastipenie.
Vysoké investicie napr. do zariadeni vypoctovej techniky, alebo komunika¢ného vybavenia,
su spolo¢ne I'ahsSie zvladnutel'né.

e Priame spojenie ku kvalifikovanému kolegovi zabezpecuje dolezity prinos k zaisteniu
kvality. V bezprostrednom kontakte s kolegom je totiz psychologickd bariéra, popytat o
radu, podstatne nizSia. Strach zo straty prestize je totiz nizsi, ako pri dopyte na externé¢ho
kolegu.

3.4. Politika pre SP

3.4.1. VSeobecné principy

Politikou kazdej vlady by malo byt posilnenie konkurencieschopnosti SP na néarodnej 1
medzinarodnej Grovni. V kratkej historii slobodného podnikania u néas a v este kratSej historii SR
mozno zatial' tazko hovorit’ o osobitnej politike pre podporu SP. I to je jeden doévod preco
vznikla tato Stadia, ktora by mala takuto politiku iniciovat’.

Pravnym ramcom SP st zédkony o jednotlivych komorach, napr. Zakon SNR ¢. 13/1992
ZB. o Slovenskej lekarskej komore, Slovenskej komore zubnych lekarov a Slovenskej lekarnicke;j
komore, Zakon SNR ¢. 10/1992 Zb. o Komore veterinarnych lekarov, Zakon NR SR ¢. 199/94 o
Slovenskej komore psychologov, Zakon SNR €. 129/1991 o definujuci Cinnost’ komerénych
pravnikov, Zakon SNR ¢&. 78/1992 Zb. o Slovenskej komore danovych poradcov, Zakon, ¢.
237/1991 Zb. o patentovych zastupcoch, Zakon ¢. 138/1992 Zb. o autorizovanych stavebnych
inzinieroch a architektoch, Zakon NR SR 216/1995 z.z. o Komore geodetov a kartografov, Zakon
NR SR 200/1994 o Komore restauratorov a reStauratorskej ¢innosti.

3.4.2. Podpora SP

Doposial’ nemozno hovorit’ o systematickej podpore SP zo strany vlady i ked jednotlivé
transformacné kroky po r. 1989, umoznili zaciatok samostatnej c¢innosti SP. Niektoré
z podpornych programov realizovanych NARMSP moézu vyuzit' i SP, napr. poradenstvo pri
zakladani sukromnej firmy, Financné podporné programy, ktoré prichddzaji do uvahy pri
financovani podnikov SP orientovanych na vyrobné sluzby, pripadne zdravotnicke sluzby, alebo
informaéné sluzby umoziujice napr. ziskat’ informacie o SP v EU, resp. jednotlivych &lenskych
krajinach
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3.5. Pravny ramec SP

Pretoze SP plnia ulohy ktoré maji vysoky celospoloCensky vyznam, nariad’uje

zakonodarca pre ne prisne pravidla. To sa tyka predovSetkym zdravotnej starostlivosti o
obyvatel'stvo, ako aj pravneho a danového poradenstva, auditorstva a podstatnych Ccasti
stavebného planovania. V tychto oblastiach je sloboda vyberu a vykonavania povolania ¢iasto¢ne
obmedzena, aby sa v zadujme celej spolocnosti zaistil vysoky vykonovy Standard, o najvyssia
spolahlivost’ a d’alekosiahla profesiondlna nezavislost’. Iba umelecké, publicistické a niektoré
ekonomicko-poradenské povolania mozno vykonavat’ prakticky bez obmedzeni.

Legislativne obmedzenia existuju predovsetkym z nasledovnych hl'adisk:

Vyhrady suvisiace so samotnou ¢innostou SP. V starostlivosti o zdravie sa uz Ciasto¢ne
otvara pole pdsobnosti pre slobodné lieCitel'ské povolania. Vykonavat pravne a danové
poradenstvo, resp. vykondvat’ audit podnikov mozu len pravnici, notari, danovi poradcovia a
auditori. Zakladné Cinnosti pri stavebnom planovani a pri architektonickych névrhoch st
vyhradené pre architektov a stavebnych inZinierov.

Spdsobilostné a vzdelanostné predpoklady. Obzvlast zodpovedné profesionalne Cinnosti
vyzadujui vysoku odborni kompetenciu. Aby ju bolo ,mozné zaistit, je vykonavanie vac¢siny
SP viazané na kvalifikované vzdeldvanie. (Pravnici: $tudium pravnych vied a rigorézna
skuska, lekari: Stidium mediciny a praktické vzdelavanie formou atestacii, atd’.). Urcité
vynimky existuji v umeleckej, pedagogickej a publicistickej oblasti. Vyslovene chranené st
pre vSeobecné dobro jednotlivé oznacCenia povolani. Kto sa vyddva za notéra, lekara,
zverolekéra, lekarnika, advokata, auditora, alebo dafiového poradcu, bez toho aby spiial
predpoklady, kond trestny ¢in. Iné oznacenia povolani, ako napr. Zurnalisti, nie si chraneni.
Povinnosti pri vykondvani povolania. V legislative SR existuju osobitné zakony, d’alej
stanovy profesiondlnych komor a zvdzov, ktoré obsahuji velky pocet smernic pre
vykonévanie slobodnych povolani. Tieto obsahuju zavéizky svedomitosti voci verejnosti,
alebo pacientom, mandantom, klientom, atd’.. Ciastoéne existuji aj predpisy o uréitych
formach vykonavania povolania, alebo tiez obmedzenia sut'azivosti. NajprominentnejSim
prikladom je zdkaz reklamy. Prislusnici ur€itych skupin povolani st zo zdkona organizovani
vo verejno-pravnych komorach. Tieto maju rozne ulohy, okrem iného dohl'ad nad
vykonovymi Standardmi svojich ¢lenov. Ako vyraz ich nezavislosti od $tatnych organov, sa
tieto komory samé spravuju. Aby bolo mozné potrestat’ priestupky voc¢i profesionalnym
povinnostiam, existuji tiez osobitné odborné sudy. Je tomu tak v pripade vSeobecnych
lekarov, zubnych lekarov, zverolekarov, lekarnikov, advokétov, notarov, auditorov,
danlovych poradcov, uctovnikov, architektov a pri inzinierskom poradenstve.

Statne poplatky a honorarové poriadky. Pri uréitych skupinich povolani obmedzuje
zékonodarca vol'ni konkurenciu v cenotvorbe, s cielom zaistit’ kvalitu vykonu a nezéavislost’
prislusnika SP. Toto sa zabezpecuje takym sposobom, ze sa poplatky a honorare stanovuju
podla poplatkovych a honordrovych poriadkov. Cielom tohto obmedzenia je ochrana
objednavatela, ako aj spolocenské zaujmy (napr. ochrana pred prehnanymi cenami, zaistenie
transparentnosti nakladov pre obc¢ana). Tieto pravidla platia pri architektoch, pravnikoch, ale
aj lekaroch.
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3.6. Zmeny v pravhom ramci pre SP

Vychadzajuc zo sucasného stavu SP v SR, navrhujeme uskutocnit’ nasledovné zmeny v pravnom
ramci SP:

a/ Vytvorenie osobitnej pravnej formy pre SP v Obchodnom zakonniku. V stcéasnosti ak sa
potrebujii SP zdruzit' do vécsSej organizacnej jednotky, musia zalozit’ pravnicku osobu podla
obchodného zakonnika (s.r.o., druzstvo,...). Treba umoznit’ vytvorenie partnerskej spolocnosti,
ktora by nebola kapitdlovou spolo¢nostou a nebola by zavisla ani od zlozenia finan¢nych
prostriedkov. Stacila by pisomnd dohoda v ktorej st uvedené mena vsetkych partnerov, sidlo
spoloc¢nosti a tato spolo¢nost’ by sa zapisala do registra pravnickych osob.

b/ Aby SP v budicnosti dokazali presadzovat’ svoje poziadavky voci Statnym a komunalnym
organom, je nevyhnutné vytvorenie profesnych zvdzov pre tie skupiny SP, kde doposial
neexistuju a vytvorenie streSnej samospravnej organizacie. Tato organizacia by mala byt
zalozené na konferencii SP, ktora by stanovila jej povinnosti a tlohy. Jednou z najdélezitejSich
uloh tejto organizacie by malo byt vypracovanie privatizaéného a deregulacného katalogu (vid’
dalej).

¢/ Privatiza¢ny a deregulacny kataldg slobodnych povolani.

V pripade vzniku zvédzu slobodnych povolani, by jednou z jeho uloh malo byt presun verejnych
sluzieb na SP, aby sa tak tieto ¢innosti vystavili tlaku konkurencie. Prirodzenym désledkom bude
znizovanie nakladov na tieto ¢innosti. V tejto suvislosti je potrebné spracovanie katalogu, ktory
by sa priebezne prepracovaval a dopliial.

Diskusii o privatizacii a deregulacii sa v suvislosti so systémovymi zmenami v nasom
State, venovalo v uplynulych rokoch vela pozornosti. Pritom sa ukazuje, Ze privatizacny
potencial esSte zdaleka nie je vyCerpany. Od privatizdcie treba pritom odlisit zdanliva
privatizaciu, pri ktorej vytvaraji S$tat, resp. mestd a obce privatne organizacie, na ktoré sa
prenesu niektoré verejnopravne ¢innosti, avsak tieto organizéacie zostavaju nad’alej pod vplyvom
Statu. Od privatizacie treba odliSit’” deregulaciu, pri ktorej ide o odstranenie regula¢nych zasahov
odporujucich trhu.

Dlhodobo deficitny Statny rozpocet je dostatocnym dévodom na prenos vhodnych
verejnych sluzieb na prislusnikov SP. Désledkom by bolo znizenie osobnych a organiza¢nych
nakladov. Redukcia nakladov spravy Statu, miest a obci, by bola prispevkom ku koncentracii
Statu na podstatné povinnosti vo¢i svojim obyvatel'om.

Pri presune verejnych sluzieb na SP znamena, Ze prislusnici SP poskytovanim takychto
sluzieb si vzajomne konkuruji, ¢o znamena zvysSenie efektivnosti, ale aj vacSiu spokojnost’
zakaznika s neanonymnymi sluzbami.

Tieto oCakéavania nemusia znamenat’, Ze vSetko bude lacnejSie. Prislusnici SP s sukromni

podnikatelia, ktory si musia pokryt naklady a dosiahnut primerany zisk. Nepochybnou
prednostou vSak je popri zvySeni efektivnosti presné priradenie ndkladov k poskytnutym
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sluzbam. Komplikované subvencie verejnych rozpoctov (v dosledku ¢oho nie je jasné €o kolko
stoji) tym odpadaju.

V nasledujucej tabul’ke je spracovany priklad privatizacného katalogu verejnych sluzieb z
oblasti prava, stavebnych a inZinierskych ¢innosti a zdravotnictva.

Poziadavka

Priklad

Problematika

Stupeii splnenia

Civilno-procesné
pravo

Pripady ktorych su-
dené hodnota je
mensSia ako 10 000
SK, susedské spory
budi vykonané ne-
zéavislymi obhajca-
mi a notarmi

Odporca: zvéz sud-
cov, Odborovy zviz
Statnych zamest-
nancov

Rozpracovanie za-
konov a nariadeni
ako nahrada za

spravnych kapacit

Rozpracovanie
smernice EU, tak
ako to je uz v Bru-
seli praktizovang,
pravnikmi, dafo-
vymi a podnikovy-
mi poradcami

Odporca: Odborovy
zviz Statnych za-
mestnancov

Spolupdsobenie SP
pri vzdelavani mla-
deze a dospelych.

Statne §koly a vzde-
lavacie institucie
vyuziju pri svojich
aktivitach pre jed-
notlivé odborné ob-
lasti SP

Odporca: Odborovy
zvaz zamestnancov
Skolstva a vedy.

Praca s verejnos-
tou, propagacia
cestovného ruchu

Redukcia verejnych
nakladov, odstrane-
nie zdanlivej priva-
tizacie

Odporca: Komu-
nalne organy

Oblast’ zivnosten-
ského dozoru a
ochrany bezpec¢nos-
ti prace u zivnost-
nikov

Nahradenie uradné-
ho dozoru vyuzitim
inZinierov, potravi-
narskych chemikov,
lekarov pri kontrole
dodrziavania pred-
pisov a ich doku-
mentovanie pre pri-
slusné trady

Odporca: Komu-
nalne organy
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Oblast’ planovania
v mestach a ob-
ciach:

Regiondlne a
miestne tzemné
plany, vytvéaranie
parkov, dopravné
plany, atd’.

Nahradenie plano-
vacej ¢innosti inZi-
niermi, zememe-
ra¢mi, architektmi
atd’.

Odporca: Komu-
nalne organy

Psychologické a so-
cidlno-pedagogické

Statne a komunélne
ponuky sluZzieb:

Odporca: Komu-
nalne organy, odbo-

poradenstvo, man- | Mesto X vypise rove zvazy
zelské a vychovné | konkurz a prideli
poradenstvo, dro- vybranej lekarskej
gové poradenstvo, | praxi urCiti oblast’
poradenstvo pre sluzieb na pol-
adopciu a porucnic- | ro¢nej/roc¢nej baze
tvo
Starostlivost’ Popri Statnych a Odporca:
o chorych a starych | komunélnych opat-
rovatel'skych zaria-
deniach umoznit’
opatrovatel'sku sta-
rostlivost’ SP, pri
rovnakych financ-
nych podmienkach
Rehabilitacia UmozZnenie plne;j Odporca: Komu-

a ktipel'nictvo

konkurencie leka-
rov a terapeutov v
tejto oblasti zdra-
votnictva

nalne organy

d/ Zvizy a komory zdruzujice SP treba zainteresovat’ do pristupovych rokovani do EU, aby sa

véas dokézali pripravit’ na naroéné podmienky po vstupe do EU.
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4. Zaver

Freelancer (angl.), Freie Berufe (nem.) su v zabehnutych trhovych ekonomikach beznym
pojmom, za ktorym sa skryva konkrétna zlozka spoloCnosti s vyznamnym podielom na
ekonomickej Cinnosti tej ktorej krajiny. Maju aj svoj politicky vyznam, napr. FDP - Slobodna
nemecka strana ma svoju voli¢ski zékladiiu prave v tejto vyznamnej zlozke stredného stavu.
Slobodné povolania v podmienkach SR su este stile pomerne neznamym pojmom, bezny obcan
si za nimi zatial’ predstavi len spisovatel'ov, hercov prip. prislusnikov inych, kultarnych SP.

Napriek tomu, ze SP zatial’ verejnost’ vel'mi neregistruje, napriek absencii podpory Statu,
SP st tu a dynamicky sa rozvijaja, ako o tom svedcia i niektoré udaje z tejto Studie. Podl'a nasho
nazoru sa vSak nemozno spoliehat’ len na neviditelnt ruku trhu a $tat by mal mat’ zdujem na
rozvoji SP, pretoze i oni mo6zu vyznamne prispiet’ k rieSeniu tych tazkosti z ktorymi sa bori
slovenska ekonomika.

Podpora $tatu by sa mohla orientovat’ napriklad na nasledovné oblasti:

e podporné pdzicky na zalozenie podniku

e podporné programy zamerané na ziskavanie kvalifikacie resp. rekvalifikacia tych SP. kde je
perspektiva vzniku novych pracovnych miest

e podpora pri ziskavani zahrani¢nych zakdzok (napr. pre architektov, prip. lekarov)

e riprava prislusnikov SP na pésobenie v podmienkach spoloného trhu EU

Najdolezitym zaverom tejto Stadie by malo byt iniciovanie zaloZenia stresnej
celoslovenskej organizacie slobodnych povolani, ktorej ¢lenmi by sa stali vSetky profesné
komory a zvdzy. Tato organizécia bude najlepsie vediet’ identifikovat’ potreby SP a presadzovat
legitimnymi prostriedkami ich zaujmy. NARMSP v tejto etape supluje do istej miery takuto
organizaciu, taziskom jej ¢innosti viak si a mali by zostat, Zivnostenské podniky. Ulohami
takejto streSnej oraganizacie by malo byt

e spolupracovat pri spresiiovani Statistickych tidajov o SP a pri presnejSom identifikovani ich
podielu na ekonomike Statu

e identifikovat’ problémy a definovat’ potreby SP

e navrhovat’ konkrétne podporné programy Statu

e podporovat’ privatizaciu a deregulaciu tych casti ekonomiky, ktoré by dokazali efektivnejSie
vykonavat’ SP

e presadzovat’ ekonomické a politické poziadavky prislusnikov SP

Skromnym prispevkom pre ndpln ¢innosti a definovanie uloh takejto organizacie by
mohla byt’ i tato Studia.
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Priloha

Profesné zdruzenia, ktoré poskytli informacie pre tuto Studiu

spolok

Komora geodetov a kartografov

Komora komer¢nych pravnikov SR (KKP)
Komora o&nych optikov

Komora patentovych zastupcov SR
Komora restauratorov

Komora veterinarnych lekarov SR
Notarska komora SR

Regionalna komora SKDP

Regionalne pracovisko KK P v Bratislave
Regionalne pracovisko KKP v KoSiciach
Slovenska advokatska komora
Slovenska komora architektov

Slovenska komora auditorov

Slovenska komora danovych poradcov
Slovenska komora psycholégov

Slovenska komora stavebnych inZinierov
Slovenska komora strednych zdravotnickych

pracovnikov

Slovenska komora zubnych lekarov
Slovenska komora zubnych technikov
Slovenska lekarnicka komora
Slovenska lekarska komora
Slovensky zvaz uc¢tovnikov

Vychodoslovenska regionalna komora SKDP

mesto
831 05 Bratislava 34

010 46 Zilina 1

811 01 Bratislava 1
821 05 Bratislava 2
811 05 Bratislava 1
841 04 Bratislava 4
811 02 Bratislava 1

821 09 Bratislava 2
821 09 Bratislava 2

040 01 KoSice 1

811 06 Bratislava 1
811 01 Bratislava 1
824 92 Bratislava 2

974 01 Banska Bys-
trica 1

821 02 Bratislava 2
810 05 Bratislava 15
851 05 Bratislava 5
821 05 Bratislava 2
821 09 Bratislava 2
851 05 Bratislava 5
811 08 Bratislava 1
824 92 Bratislava 2

040 01 Kosice 1
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ulica
Pekna cesta 15

Farska 27/2
Laurinska 3
Trencianska 55
Lermontova 8
Botanicka 17
Drotarska cesta 46

hotel Astra, Prie-
vozska 14/A

Mliekarenska 10

Hutnicka 1
Kolarska 4
Panska 15
Mliekarenska 10

Namestie SNP 7
Zapadna 2

Mytna 29
Stre¢nianska 12
Fibichova 14
Sarigska 3
Stre¢nianska 14

Lazaretska 26
Mliekarenska 10

Mojmirova 12

Tel.

07/4488 8348

089/5622 895,
647

07/544 10 493
07/5341 8092
07/5441 9811

07/6542 3385

07/529 615 32
07/5443 1080

088/4124 393
07/4341 4054
07/5249 5042
07/6382 0088
07/4341 0517, 18
07/5341 6959

07/6382 0086
07/5244 2010
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