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Uvod

Rast podniku mozno vSeobecne chapat’ ako rozvijanie marketingu a predaja, vybudovanie
stabilnej organizacie s vlastnou firemnou kultarou, schopnost prijimat strategické
rozhodnutia s obmedzenymi zdrojmi, partnermi, trhmi a smerovanim. Uspesny rozvoj kazdej
firmy je Casto podmieneny odhodlanim, energiou a viziou jej majitelov a zamestnancov.
V suvislosti s rychlorastucimi podnikmi sa Casto spomina proces kreativnej destrukcie, kedy
je ekonomickd zmena spdsobend inovaciami novych podnikov. Podla tejto teodrie sa
rychlorastice podniky snazia prostrednictvom inovativnych  produktov, sluzieb
a podnikatel'skych modelov narusat’ stereotypy v odvetviach kde pdsobia. Viaceré realizované
Studie potvrdzuju, Ze existencia rychlorastucich podnikov v ur€itom odvetvi vyznamne
prispieva k rastu celého odvetvia. Okrem toho, rychlorastice podniky so sebou prinasaju
znac¢ené¢ mnozstvo novych pracovnych prilezitosti a S tym spojeny ekonomicky a spolocensky
rozvoj. Tieto poznatky su obzvlast’ dolezité pre tvorcov verejnych politik, ktorym napomahaju
k vytvaraniu efektivnejSich ramcov podpory podnikov s vysokym rastom.

Vzhl'adom na zna¢nu dolezitost rychlorasticich podnikov je paradoxom, ze vyskum
ekonomického vyznamu rychlorastiicich podnikov bol doneddvna len okrajovou témou, ktorej
sa nevenovala takmer ziadna pozornost’. Intenzivnejs$i zdujem akademickej, podnikatel'skej
a politickej sféry o problematiku rychlorastucich podnikov sa prejavuje hlavne v poslednych
rokoch. Stym suvisi i aktivita jednotlivych krajin, ktoré sa snazia o ¢o najpresnejSiu
identifikaciu podnikov s vysokym potencidlom rastu a nastavenie takych podmienok, ktoré
budi prispievat’ k ich d’alSiemu rozvoju. Jednym z prikladov je Eurdpska komisia, ktorad
zdoraznila podporu malych a strednych inovativnych podnikov s vysokym rastom uz
Vv stratégii Europa 2020. V podmienkach Slovenska sa problematike rychlorastucich podnikov
doposial’ nevenovala vyznamnejSia pozornost, pricom samotna podpora rychlorastiucich
podnikov je len Ciasto¢ne spomenuta v narodnej koncepcii pre podporu startupov a rozvoj
startupového ekosystému v Slovenskej republike.

Hlavnym cielom analyzy je prispiet’ k presnejSej identifikdcii a lepSiemu poznaniu
zékladnych charakteristik skupiny rychlorasticich podnikov na Slovensku. Okrem hlavného
ciel'a boli stanovené aj dva parcialne ciele. Prvym parcialny cielom analyzy bolo overenie
siedmych zakladnych faktov o rychlorastiicich podnikoch na Slovensku, ktoré st vSeobecne
platné a opakovane verifikované §tadiami z inych krajin. Druhym cielom bolo otestovat’ aky
vplyv maji rozne kritéria narastu trzieb na vzorku rychlorasticich podnikov.

Struktdra analyzy pozostiva z piatich hlavnych kapitol. V prvej kapitole su prezentované
teoretické vychodiska analyzy s kratkym prehl'adom zahrani¢nych S§tudii zameranych na
identifikaciu rychlorasticich podnikov, ich charakteristik a prekazok v raste. Druha kapitola
sa zaobera metodickymi pristupmi k urCovania rychlorastucich podnikov. Porovnaniu
aktualneho stavu a vyvoja rychlorasticich podnikov na Slovensku s d’al§imi ¢lenskymi
krajinami EU sa venuje tretia kapitola. Zavere¢na, tvrta, kapitola poskytuje detailné vysledky
analyzy rychlorastiicich podnikov na Slovensku a ich charakteristik z r6znych perspektiv.
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1 Definicia malych a strednych podnikov

Problematike firemného rastu sa odbornici intenzivnejsie venovali uz od obdobia 30. rokov
20. storocia. Avsak, prvy impulz pre rozSirenie a zintenzivnenie skiimania rychlorastiicich
podnikov priniesol az Birch (1981). Podla jeho predpokladu boli nové pracovné miesta
v USA vytvarané najmé v malych a strednych podnikoch, prioritne v tych novovznikajucich.
V dalsich vyskumoch dokézal kvantifikovat’, ze priblizne 70 % vSetkych novych pracovnych
miest v USA bolo vytvorenych zasluhou 4 % rychlorasticich podnikov. Vysledky boli
natol’ko prekvapujlice, ze sa koncept rychlorasticich podnikov postupne dostal do pozornosti
odbornikov z r6znych casti sveta.

Nérast zaujmu o problematiku rychlorasticich podnikov dokumentuje aj skuto¢nost’, Ze
pokial’ v roku 2010 boli Henrekson a Johansson schopni identifikovat’ len 20 relevantnych
Studii, ktoré sa zaoberali rychlorastiicimi podnikmi, po roku 2010 sa ich pocet podl'a databazy
Google Scholar zvysil na priblizne 10 800 odbornych &lankov'. Podobne vzrastol aj pocet
citdcii clanku Henrekson a Johansson (2010), ktory predstavuje komplexny prehl'ad
literatry z oblasti rychlorasticich firiem. Podl'a Google Scholar bol uvedeny prispevok od
jeho vydania citovany takmer v 970 d’alSich odbornych publikaciach.

Prave z dovodu validacie vysledkov sa véc¢Sina autorov zaoberd skiimanim vplyvu
rychlorasticich podnikov na tvorbu pracovnych miest. Birchove vysledky potvrdila napr.
analyza Halabisky et al. (2006) o rychlorasticich podnikoch v Kanade za obdobie rokov
1985 az 1999. Podla publikovanych vysledkov dosiahol podiel rychlorastucich podnikov
v Kanade 7 % z celkového poctu firiem a viac ako polovica novych pracovnych miest
Vv podnikovom sektore bola vytvorena touto malou skupinou podnikov. Rychlorastiuce
podniky navySe vyznamne prispeli k zamestnanosti v obdobi recesie, ktora zasiahla Kanadu
na prelome 80. a90. rokov minulého storo¢ia. Deschryvere (2008) skumal vplyv
rychlorasticich podnikov na zamestnanost’ vo Finsku v obdobi medzi rokom 2003 az 2006.
Z vysledkov vyplyva, Ze rychlorastice podniky tvorili 5,4 % firiem vo Finsku a v sledovanom
obdobi vytvorili 90 % vSetkych novych pracovnych miest. Véac¢Sina z tychto podnikov je
v kategérii MSP, pricom najvacsi vplyv na zamestnanost’ mali stredné podniky s 50 — 249
zamestnancami. Podobné zistenia boli zaznamenané aj v inych krajinach, napr. Daunfeldt et
al. (2015) vypoéital, ze 6 % najrychlejsie rasticich podnikov vo Svédsku vytvorilo 42 %
vsetkych novovytvorenych pracovnych miest v obdobi rokov 2005 az 2008.

S postupujucim vyskumom rychlorastucich podnikov sa zaroven ¢oraz viac §tadii zameriava
aj na vyskum charakteristik tejto skupiny podnikatel'skych subjektov. Sleduje sa napr.
odvetvie, Vv ktorom subjekty poOsobia, velkost' podniku, pravna forma, priemerny vek
a podobne. Vysledky z Velkej Britdnie (Anyadike-Danes et al., 2009) poukazuji na
skutoc¢nost, ze z celkového poctu takmer 23 000 rychlorasticich firiem sa takmer jedna
tretina koncentruje v Londyne a jeho okoli. Z odvetvi st najviac zastipené obchodné sluzby
(31 %) a velkoobchod a maloobchod (19 %). Rychlorastuce podniky su najcastejSie malé
podniky s 10 az 49 zamestnancami a podl'a veku ich mozno zaradit’ medzi mladsie subjekty,
kedZze az 70 % tychto podnikov pdsobilo na trhu kratSie ako 6 rokov. Senderovitz et al.
(2015) analyzoval rychlorastice podniky v Dénsku. Podla vysledkov sa tieto podniky
koncentruju najmé okoli Kodane a Vv juznej Casti Danska. V odvetvovej Struktire je najviac
zastipeny velkoobchod a maloobchod (30 %) astavebnictvo (18 %). Az 94 %
rychlorastucich firiem je riadenych muzmi najcastejSie vo veku 41 az 55 rokov. Priemerny

! Zapotitané boli odborné &lanky, ktoré v nézve obsahuju slovné spojenie ,,high-growth firms“. Prieskum bol
realizovany prostrednictvom Google Scholar dia 17.12.2019.
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vek rychlorastiicich podnikov v Dansku dosahuje 13 rokov sodhadovanym poctom 12
Zamestnancov.

VysSie opisany ndrast zaujmu o problematiku rychlorastiicich podnikov nasiel odozvu i na
politickej trovni. Zaroven sa objavuje coraz vacsi pocet odbornych stadii, ktoré spochybiiuju
efektivnost’ podpory pre startupy a nové zacinajuce podniky. Podla tychto Stadii by sa mali
podporné politiky prioritne zameriavat’ na maly pocet firiem s vysokym potencidlom rastu.
Shane (2009) napriklad spochybiiuje vacsiu podporu startupov, pretoze vacsina z nich ma len
obmedzené rastové ambicie, schopnosti, alebo Sance na prezitie. Holzl (2010) rozliSuje medzi
politikou malych a strednych podnikov, ktora sa snazi podporovat’ vietky MSP a politikou
podnikania, ktorej cielom by mala byt podpora iba firiem s rastovymi ambiciami. Vyznam
rychlorastucich inovativnych podnikov pre d’al§i hospodarsky rast si uvedomila aj Eurdpska
komisia a preto tuto oblast’ prirodzene zaclenila do politiky Eurdpskej tnie. Hlavny vyznam
podpory rychlorasticich inovativnych firiem spoc¢iva v zaostdvani Europy v oblasti vytvarania
novych S$pickovych technologickych firiem. Viaceré empirické Studie (Hoffman a Junge,
2006; Bravo-Biosca, 2010) ukazujt, Ze vacsina eurdpskych krajin disponuje menSim poctom
novych velkych firiem a nizSou priemernou dynamikou firiem ako je tomu napr. v USA alebo
v niektorych 4zijskych krajindch. Aj preto sa uz vroku 2010 zaclenila podpora
rychlorastucich malych a strednych podnikov do stratégie Eurépa 2020 a podiel
rychlorastucich inovativnych podnikov bol zaradeny medzi hlavné ukazovatele merania
pokroku na ceste k dosiahnutiu Unie inovacii ako jednej zo siedmych iniciativ stratégie
Eurépa 2020.

Okrem toho existuju dalSie Specificky zamerané analyzy na skiimanie politik v oblasti
rychlorastucich malych a strednych podnikov od lokdlnej urovne az po medzinarodné
komparacie. Autio et al. (2007) skiimal podporné iniciativy rychlorasticich MSP v deviatich
roznych krajinach, pricom dospel k zaveru, Ze iniciativy na podporu podnikatel'ského rastu by
mali byt: vysoko selektivne; mali by mat’ proaktivny pristup s preferenciou participacie
subjektov stkromného sektora; mali by sa zameriavat’ na manazérsku motivaciu a zru¢nosti;
politiky si vyZaduju prijimanie rozsiahlych opatreni, ktoré pokryvaju rézne aspekty tvorby
politiky, jej vykondvania a monitorovania; mali by sa realizovat na réznych urovniach
(jednotlivec, firma, odvetvie a spoloc¢nost). OECD (2010) vo svojej sprave uvadza, ze
k vysokému rastu moze dojst’ v zivote prakticky kazdého podniku. Preto by sa politika
usilujica o podporu rychleho rastu firiem nemala zameriavat’ len na konkrétne subjekty alebo
odvetvia. Kriticky pohl'ad na podmienky cielenej verejnej podpory pre rychlorastiice podniky
vo Velkej Britanii priniesli Brown a Mawson (2016). Okrem nového pohl'adu na negativne
dosledky niektorych podpornych programov, prindsaju viacero navrhov ako mozno podporné
nastroje lepsie prispdsobit’ potrebam tejto skupiny podnikov.

1.1 Definicia rychlorastacich podnikov

Pri vyskume rychlorastacich podnikov je zdkladom vediet, o tieto podniky predstavuju
a pochopit’ ako ich mozno identifikovat. V odbornej literatiire doposial’ neexistuje zhoda na
jednotnej definicii. Ekonomicka tedria ani tedria manazmentu neposkytuji vel'a usmerneni
0 tom, ako merat podiel rychlorasticich podnikov v priemysle alebo ekonomike. Podl'a
Delmara et al. (2003) je pri merani rastu podnikov potrebné zohl'adnit’ nasledujuce faktory:

o ukazovatel rastu (najcastejSie pouzivané trzby, resp. obrat, pocet zamestnancov, zisk);

o meranie rastu (prostrednictvom absolutnej alebo relativnej zmeny);

o Casovy horizont (z dovodu zniZenia vykyvov sa uprednostiiuje ¢asovy horizont troch az
Styroch rokov);
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o proces rastu (rozliSuje sa organicky, teda vnatorny rast zalozeny na ndaraste poctu
internych zamestnancov a externy, resp. vonkajsi, ku ktorému dochddza prostrednictvom
externych akvizicii a fizii).

o charakteristika podniku (potvrdilo sa, ze velkost’, vek podniku alebo odvetvové zameranie
maju vel’ky vplyv na rast podniku, preto je nutné ich zohl'adnit’).

Pri zohladneni tychto faktorov sa rychlorastice podniky zvycajne definuju dvomi
sposobmi. Prvym sposobom je mozné rychlorastice podniky definovat ako percento
najrychlejsie rastucich podnikatel'skych subjektov v ur¢itom obdobi, napriklad 1 % alebo 5 %
podnikov s najvys$$ou mierou rastu. Druhy pristup chape rychlorastiice podniky ako subjekty,
ktoré rastu stanovenym tempom alebo rychlejSie, merané na zaklade rastu pozorované¢ho
medzi zaciatkom a koncom daného roka, alebo ako ro¢ny rast za urcity pocet rokov (Coad et
al., 2014). Z uvedeného pristupu vychadza aj Birch alebo OECD. Prave Birch et al. (1995)
spracoval jednu z prvych definicii rychlorastiicich podnikov. Opisal ich ako podniky, ktoré
kazdoro¢ne dosahujii narast trzieb minimalne 20 % po dobu piatich rokov a vykazuji ro¢né
trzby najmenej 100 000 americkych dolarov.

Eurostat a OECD (2007) predstavili svoju definiciu rychlorasticich podnikov, ktoré chapu
ako podniky s priemernym roénym rastom viac ako 20 % pocas minimalne troch za
sebou nasledujicich rokov. V praxi sa vSak cCastejSie pouziva kritérium rastu 10 %.
Definicia d’alej upresituje prah velkosti. Ten je ur€eny minimalnym poctom 10 zamestnancov.
Samotna rychlost’ ro¢ného rastu je ur€ovand podl'a dvoch kritérii: zamestnanost’ a celkové
ro¢né trzby. Vzhl'adom na rozdielnu naro¢nost’ pri vytvarani 20 % narastu zamestnanosti a 20
% ro€ného narastu trzieb, musia podniky splnit’ iba jedno z uvedenych kritérii. To ma za
nasledok nepomer medzi poctom rychlorasticich podnikov urcovanych podla kritéria
zamestnanosti a po¢tu podnikov identifikovanych na zaklade ro¢ného rastu trzieb. Na zaklade
definicie OECD pre rychlorastice podniky navrhol Clayton et al. (2013) upravenu definiciu,
ktora sa tyka kritéria zamestnanosti. Podl'a tejto definicie sa za rychlorastiici podnik méze
povazovat’ aj podnikatel'sky subjekt s menej ako 10 zamestnancami ak vytvori viac ako 8
novych pracovnych miest pocas obdobia troch rokov. To umoziuje lepSie zachytit’ dynamiku
rastu firiem, ktoré maju menSiu velkost, ale zaznamenavaji vyrazny rast v relativnom aj
absolutnom vyjadreni.

V literatire a praxi sa ¢asto objavuje termin ,,gazely*, ktory sa pouziva v dvoch vyznamoch,
ako podmnoZina rychlorastucich podnikov, alebo synonymum rychlorasticich podnikov.
Eurostat a OECD (2007) definuji gazely ako rychlorastice podniky, ktoré nie su starSie
viac ako 5 rokov a dosahuju viac ako 20 % narast trzieb alebo zamestnanosti pocas obdobia
minimalne troch po sebe nasledujticich rokov. V praxi sa opit’ vyuziva niz§ie kritérium rastu
na urovni 10 %. Aj v pripade gaziel sa uplatiiuje podmienka minimalne 10 zamestnancov na
zaciatku posudzovaného obdobia. Pojem gazely sa teda vztahuje na oznacenie podnikov
schopnych rychleho rastu vo vel'mi kratkom case.

Do skupiny rychlorasticich podnikov patria aj podniky oznaCované ako ,gorily*. Podla
BERR (2008) ide o subjekty zadefinované na zaklade kritérii rychleho rastu podl'a metodiky
OECD, pri¢om musia spiiiat’ tri zakladné charakteristiky: 1) dosahovat’ vysoku tirovef rastu;
2) musia byt vel'ké a vzniknit' zo startupu v pomerne kratkom obdobi a 3) musia to byt
nadnarodné organizicie, preto by mali mat’ dcérske spolo¢nosti vo viac ako jednej krajine.

Okrem uvedenych kategorii sa literatiire mozno stretnut’ aj s terminmi spiace gazely a baby
gazely. ,,Spiace gazely*“ mozno definovat’ ako podniky, ktoré v trojrocnom obdobi vykazuju
vysoké prirastky zisku, ale tie nie su sprevadzané prirastkom zamestnancov. Spiace gazely
mozu za optimalnych podmienok zaujat’ poziciu podniku dosahujiuceho vysoku ziskovost’, ale
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bez politickej podpory zameranej na podporu rastu malych podnikov a odstrafiovanie bariér
rastu tieto podniky nedokézu generovat nové pracovné miesta, ¢o v kone¢nom dosledku brani
ich udrzatelnému rastu (Grundstrom et al., 2012). Za ,,baby gazely* su povazované vel'mi
inovativne mikropodniky a/alebo malé¢ podniky s poctom zamestnancov od 5 do 49, s vel'mi
jasnym zamerom existencie — tvorba zisku. Faktom je, Zze mikropodniky orientované na
produkciu softvérovych rieSeni, vyvoj a implementaciu elektronickych obchodnych procesov
a podobne nie st vo vyznamnej miere zavislé od pocte zamestnancov. Doélezita je skor kvalita
pracovného vykonu, kvalifikovanost a vykon zamestnancov, ktoré vytvaraju produkty
vysokej pridanej hodnoty podmieniujuce vysoky rast (Kubickova et al., 2016).

V dosledku ocakdvanej vysokej inovacnej vykonnosti a rastu ziskavaju Coraz vacSiu
pozornost mladé inovativne spolocnosti, ktoré mozno identifikovat’ ako mladé MSP do 6
rokov s podielom vydavkov smerujucich na vyskum a vyvoj va¢sim ako 15 %. Czarnitzki a
Delanote (2013) dospeli k zaveru, ze tieto firmy rasta vyraznejsie nez tie, ktoré st zaradené
do kategorie rychlorastucich, ¢i uz na zaklade prirastku zamestnanosti, alebo trzieb.

1.2 ZAKladné vlastnosti rychlorastacich podnikov

Z literatary vyplyva mnozstvo faktorov, ktoré mozu determinovat’ vznik a smerovanie
rychlorastucich podnikov. Tieto poznatky napomahaji pochopit’ ako jednotlivé podnikové
oblasti prispievaju alebo naopak, brania rastu podniku. Podl'a Kubickovej et al. (2016) sa
faktory rastu podnikov moédzu delit na interné (velkost, vek, vlastnicka Struktura,
optimalizdcia procesu, inovacné aktivity, konkurencieschopny produkt, orienticia na
poznatky, podnikova stratégia) a externé faktory (dostupnost’ externych zdrojov financovania,
odvetvové aregionalne Specifikda, sietovanie, politické a inStituciondlne podmienky,
ekonomicky stav, priame zahranicné investicie). Dweyer a Kotey (2015) urcili tri primarne
oblasti a faktory, ktoré ovplyviiuju rast podnikov. Stru¢ny prehl'ad faktorov je zobrazeny

na obrazku niZSie. Podrobnejsi prehlad faktorov rastu podnikov pontka napr. Kubic¢kova et
al. (2016).

Obrazok 1: Faktory ovplyviiujtice rychlorastice podniky
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Osobnost zakladatela Strategicka a manazérska Organizacné charakte-
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*Motivacia ePodnikatelskd orientacia eManazérska $truktura a
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Zdroj: Dweyer a Kotey (2015)
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Narast zdujmu o vyskum rychlorasticich podnikov viedol aj k moznosti identifikovat’
zakladne fakty o rychlorasticich podnikov, ktoré st vSeobecné platné a opakovane
verifikované d’alSimi Stadiami. Coad et al. (2014) na zaklade doterajSich vyskumov
identifikoval nasledujucich 7 faktov:

1) Rozdelenie rastovych hodnét je nepravidelné _

Potvrdzuje sa, Ze miera rastu podnikov zodpoveda normalnemu rozdeleniu (tzv. Gaussovo
— Laplaceovo rozdelenie). Pri vécSine podnikatel'skych subjektov nedochadza k rastu
a vysoky rast vykazuje len maly podiel firiem. Preto je zaujimavejSie pozorovat’ javy na
konci rozdelenia, t. j. podniky vykazujuce vysokt dynamiku rastu. Opakom tejto skupiny
podnikov je lava strana rozdelenia reprezentujuca upadajuce podniky s vysokou
dynamikou poklesu, ktord si u odbornej verejnosti doposial neziskala vyznamnejSiu
pozornost’.

2) Maly pocet rychlorasticich podnikov vytvara velky podiel novyc_

Ako uz bolo uvedené v predchddzajicich castiach analyzy, mnozstvo empirickych
vyskumov dospelo k zaverom, ktoré potvrdzuji vyznamny vplyv rychlorasticich
podnikov na tvorbu novych pracovnych miest. Spolahlivost’ tychto vyskumov potvrdzuji
aj podobné vysledky ziskané na zaklade aplikdcie réznych metodickych pristupov,
casovych period alebo krajin.

3) Rychlorastice podniky maju tendenciu byt’ mladé, ale nemusia b_

Rovnako ako sa rozvija vyskum vplyvu rychlorasticich podnikov na zamestnanost’ sa
v poslednych rokoch venuje zvySend pozornost’ 1 vyskumu charakteristik tychto
podnikov. Vysledky naznacuju, Ze v skupine rychlorasticich podnikov prevladaji malé
podniky ak je rast merany v relativnom vyjadreni. V pripade merania rastu v absolitnych
hodnotach sa zvySuje pravdepodobnost’ zastipenia velkych podnikov (Delmar et al.,
2003). Podla mnohych vyskumov patri velkd cast’ rychlorasticich podnikov do
velkostnej kategérie malych podnikov. Zaroven existuje dolezitd podskupina
rychlorastcich velkych podnikov. Este robustnejSie poznatky st k dispozicii o veku
rychlorasticich podnikov, podla ktorych su tieto firmy v priemer mladsie ako ostatné
vV rovnakom odvetvi.

4) Rychlorastuce podniky nie su ¢astejSie zastupené v high-tech odv_

Niektori odbornici vidia priamu stvislost medzi vysokym rastom a inovaénym
potencidlom. Toto tvrdenie mdZe byt pravdou v podnikatel'skom zmysle, no podla
doterajSich poznatkov to neplati v technologickom zmysle, ked’Ze typicky rychlorastici
podnik nie je high-tech firmou. Rychlorastice podniky su prioritne orientované na
hospodarnost’, nie na unikatne technologie (Holzl, 2009). Napriek tomu sa mnoho politik
na podporu rychlorastucich podnikov zameriava na high-tech odvetvia. Prikladom je
sprava OECD (2010), podl'a ktorej sa vacSina iniciativ ¢lenskych krajin snazi ulahcit
pristup k financovaniu podnikov za tufelom podpory vedecko-vyskumnych aktivit
ainovacii. Podl'a Masona a Browna (2013) to jasne indikuje, ze tvorcovia politik
povazuju high-tech sektory za hlavny zdroj potencialnych rychlorastiicich podnikov, aj
napriek zaverom Henreksona a Johanssona (2010), ktori nenasli v literatare ziaden dokaz
na podporu nazoru, ze rychlorastiice podniky s vo vyssej miere zastipené prave v high-
tech odvetviach.
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5)

6)

7)

Rychly rast nepretrviva v ¢ase _

Vyskumy tiez potvrdzuju, ze rast firiem nezvykne byt dlhodoby. Coad a Hélzl (2009) pri
skamani vplyvu velkosti podniku a podnikového rastu na dlhodobu udrzatelnost’ rastu
zistili negativnu korelaciu, ¢o poukazuje na nepravdepodobnost’ trvalého rastu. Podla
Daunfeldta a Halvarssona (2015) existuje len minimalna pravdepodobnost’ (1 %), Ze
podnik bude rast’ kontinualne tri roky po sebe. Aj v tomto pripade su vysledky analyzy
trvania rastu zavislé od pouzitého ukazovatela rastu.

Je zlozité predikovat’, ktoré podniky budu rast’ _

Coraz astejsie sa objavuju vyjadrenia, ktoré poukazuju na potrebu vicsej podpory
rychlorastucich podnikov. Avsak, efektivnost’ verejnej podpory sa do znacnej miery
odvija od schopnosti ¢o najpresnejSie identifikovat’ potencialne rychlorastice podniky.
Préve tato Cast’ predstavuje jeden z najvaznejSich problémov, ktory vyznamne prispieva k
obmedzeniu politickych nastrojov v ramci cielenej podpory rychlorasticich podnikov.
Preto podporné politiky orientované na podporu Specifickej skupiny podnikov,
pravdepodobne nebudi schopné svoju podporu presne zacielit na potencidlne
rychlorastice podniky, ktoré by sa bez podpory nestali rychlorastiicimi firmami. RieSenim
tohto problému je podl'a Holzla (2009) vacsie sustredenie nastrojov podpornej politiky na
rastové odvetvia, nie na konkrétne podniky. Niektoré faktory ako velkost, vek, alebo
pravna forma maju urcity vplyv na tempo rastu podnikov. Napriek tomu, r6zne modely
neboli schopné vysvetlitt viac ako 10 % variability rastu, ¢o naznaluje, Ze
0 determinantoch rychlorastucich podnikov sa stale vel'a nevie a rast moze byt nahodny.

Roézne ukazovatele rastu sposobuju rozdiely v sibore r)"chlorastli_

Viacero empirickych vyskumov sa zhoduje, Ze vyber indikdtora rastu ovplyviiuje
vyslednll vzorku podnikov. Medzi najcastejSie pouzivané ukazovatele rastu patria trzby,
resp. obrat a zamestnanost. Podl'a Delmara et al. (2003) predstavuji ukazovatele trzieb
a zamestnanosti dva rozne rastové javy, pricom narast poCtu zamestnancov signalizuje
narast zdrojov a trzby reflektuji uspesnost’ vyrobkov alebo sluzieb na trhu.

1.3 Prekazky v raste podnikov

Hodnotenim a identifikaciou prekdzok rastu podnikov sa zaoberd viacero vyskumov a §tadii,

ale len niekolko znich sa zameriava na Specifické bariéry rastu skupiny rychlorasticich

podnikov. Prikladom je vyskum Masona a Browna (2013), ktory analyzoval prekazky
rychlorastucich podnikov v Skétsku, alebo Lee (2014) s jeho analyzou bariér dvoch skupin

firlem (rychlorastacich podnikov a podnikov s vysokym potencialom rastu) vo Velkej

Britanii. Z tedérie vyplyva Sest’ zékladnych oblasti, kde musia rychlorastuice podniky celit’

odliSnym prekazkam ako iné firmy:

O

Trhové podmienky

Podmienky na trhu (ekonomiku a konkurenciu na trhu) citlivejSie vnimaji najmé podniky
s vysokym potencidlom rastu. Zaroven sa potvrdzuje, ze rychlorastice podniky vnimaja
podmienky na trhu pozitivnejSie ako realne si a ostatné subjekty na trhu nepovazuju za
silnu konkurenciu. Pod trhovymi podmienkami si vSak treba predstavit’ roznorodé¢ faktory,
ako napr. pésobenie novych subjektov na trhu, tlak zo strany importu a pod.
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Nabor zamestnancov

S rychlorastucimi podnikmi sa prirodzene spaja potreba a sucasne aj problém naboru
novych zamestnancov. Nabor zamestnancov je zdsadnou prekazkou rastu obzvlast
v pripadoch, kedy su potrebni vysokokvalifikovani zamestnanci so Specifickymi
zrucnostami. Situdcia s nedostatkom kvalifikovanych zamestnancov alebo zamestnancov
vSeobecne vytvara v procese rastu bariéru aj v suvislosti s potrebou vyskolenia
a zaclenenia novych zamestnancov do organizacie.

Dane a regulacie

Niektoré vyskumy naznacuju, ze dane a regulacia mézu negativne ovplyvnit' pocetnost’
podnikov s vysokym rastom (Henrekson a Johansson, 2010). VysSie zdanenie vyznamne
prispieva K nizSiemu tempu rastu, ¢o sa okrem iné¢ho prejavuje na poklese ziskov, ktoré by
podnik mohol pouzit' pre financovanie dalSich rozvojovych aktivit. Rychlorastice
podniky obdobne ovplyviiuje aj regulacia. Problémom modze spdsobovat’ napr. uvedenie
novych vyrobkov alebo sluzieb na regulovany trh. Reguldcia zaroven prispieva k nizsej
ochote zamestnavat’ novych zamestnancov.

Financovanie

Rychlorastuce podniky vyuzivaju externé zdroje financovania hlavne z doévodov
zavadzania inovdcii, vstupu na nové trhy alebo potreby rozvoja vyskumnych
a vyvojovych aktivit. V oblasti financovania podnikov nie je problémom len dostupnost’
financovania, ale aj podmienky financovania. Rychlorasticim firmam sposobuje zna¢né
problémy tiez riadenie cash flow, najmd v pripadoch ak je rast nestabilny a podniky
nemoOzu presne planovat. Pozitivom su zistenia Brushovej et al. (2009), podla ktorych
rastiec velka cast rychlorasticich podnikov organicky, teda pomocou spétne
investovanych ziskov.

Riadenie

Rychly rast je spravidla sprevadzany dynamickymi zmenami, ¢o ¢asto vytvara problémy
v oblasti riadenia podniku. Udrzanie vysokého rastu si preto vyzaduje organizaéné
Struktiry schopné hladat nové moznosti rozvoja, rieSit prichadzajice problémy
a prekazky, a flexibilne reagovat’ pri integracii novych zamestnancov a rozSirovani
produktov, resp. sluzieb. V mnohych pripadoch riadiaci pracovnici (zvycajne zakladatelia)
nedisponuji dostatoénymi manazérskymi sktisenostami potrebnymi pre kazdd fazu
vyvoja podniku. Zaroven nie su nakloneni ani prijimaniu novych manazérov z extern¢ho
prostredia.

Priestory

Jednou z vlastnosti rychlorastucich podnikov je ich nepredvidatelny vyvoj, ktory moéze
sposobovat’ znacené problémy pri planovani. Nepravidelny a dynamicky narast poctu
zamestnancov vytvara prekazky spojené s potrebou zabezpecenia vhodnych pracovnych
priestorov. Podniky moézu celit zvySenym nakladom na stahovanie, problémom so
zabezpeCenim ubytovania pre novych zamestnancov a tazkostiam pri hl'adani vhodného
a cenovo dostupného byvania Levy et al. (2011). S touto situdciou sa stretdvaju najmi
podniky so sidlom Vv lokalitach s vysokymi cenami nehnutel'nosti.
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2 Metodika urcovania rychlorastiucich podnikov

Podobne ako sa liSia definicie rychlorastucich podnikov, odliSuju sa aj metodické pristupy
vyvinuté za ucelom ich urCovania v praxi. Pre identifikaciu rychlorastacich podnikov na
Slovensku bola zakladom spolo¢na metodika Eurostatu a OECD (2007). Podl'a odporacani
uvedenej metodiky, mozno do skupiny rychlorasticich podnikov zaradit' vsSetky
podnikatel'ské subjekty s priemernym roénym prirastkom miniméalne 20 %, ktory dokazu
udrzat” pocas obdobia troch po sebe nasledujucich rokov. Metodika zaroveii umoziuje
vymedzit’ rychlorastuce podniky podla ukazovatel'a narastu zamestnanosti alebo rastu trzieb.
Z dovodu nedostupnosti udajov o presnom pocte zamestnancov v jednotlivych podnikoch
(Gdaje dostupné len v intervalovom vyjadreni, ktoré neumoziuje detailné pozorovanie vyvoja
poc¢tu zamestnancov) boli rychlorastice podniky vymedzené len na zaklade ukazovatel’a
narastu trzieb. Do trzieb podnikatel'ského subjektu sa zapocitavaju vynosy z predaja
vyrobkov, tovaru a sluzieb. Pri identifikacii rychlorasticich podnikov sa nevyzaduje kontrola
medziroéného rastu trzieb pocas celého trojroéného obdobia. Vypocet berie do uvahy len
skupinu aktivnych podnikatel'skych subjektov, ktoré spiiiajii prah velkosti na zadiatku
sledovaného obdobia (t-3) a stanoveny rast trzieb v roku t. Ked’ze sa posudzuje priemerny
ro¢ny rast, vypocet mozno vyjadrit’ nasledujucim vztahom:

3| obrat; .
——  — 1 > kritérium rastu (0,1;0,2 ...)
obrat;_s

Priemerny ro¢ny rast 20 % pocas obdobia troch po sebe nasledujucich rokov v praxi
predstavuje 72,8 % rast medzi rokom t-3 at. Samotny Eurostat i OECD vsak v praxi
uprednostiiuju nizSie kritérium rastu na Urovni 10 %. S cielom zosuladenia suboru
rychlorastacich podnikov na Slovensku s medzinarodnymi tdajmi Eurostatu sa v analyze
pristupilo k zniZeniu kritéria rastu pre zakladnt skupinu rychlorastucich podnikov na 10 %.
Vypocet je mierne modifikovany, pricom minimalny rast medzi rokom t-3 at zodpovedal
33,1 %.

V sulade s metodikou Eurostatu a OECD (2007) boli zo suboru rychlorastucich podnikov
vyclenené mikropodniky s menej ako desiatimi zamestnancami na zaciatku trojrocnej rastove;
periody. Tento prah velkosti bol stanoveny za uUcfelom zniZenia vyberového skreslenia.
V pripade nevyradenia mikropodnikov by napriklad firma s jednym zamestnancom mohla
spifat’ kritérium vysokého tempa rastu podla zamestnanosti len tym, Ze by kazdy rok v
priebehu troch rokov po sebe vytvorila jedno pracovné miesto, spolu by tak prijala len troch
zamestnancov. V pripade podniku s 10 zamestnancami, musi predmetnd firma prijat’ v
priebehu troch rokov minimdlne osem zamestnancov aby splnila kritérium stanovené
Eurostatom a OECD (2007).

Zo skupiny rychlorasticich podnikov boli d’alej vyli¢ené podnikatel'ské subjekty, ktoré
vznikli pocas prvého roka sledovaného obdobia t-3. Dovodom je moznost’ skreslenia tdajov
za prvy rok pdsobenia podniku na trhu: Pocas tohto obdobia subjekty zvyc¢ajne vykazuju len
malé trzby a az nasledny rok dochadza k néarastu. Rast méze byt’ v tomto pripade sposobeny
najmi tym, ze podnik nemohol v prvom roku svojej existencie vykonavat podnikatel'ska
¢innost’ pocas vsetkych mesiacov dané¢ho roka, ¢o mohlo viest’ k niz§im trzbam. Mozno tak
hovorit’ o umelom naraste trzieb.

| Slovak Business Agency



PodPa vys$Sie uvedenych pozZiadaviek a odporucani boli medzi rychlorastice podniky na
Slovensku zaradené podnikateP’ské subjekty, ktoré spiiiaju nasledujiice kritéria:

o minimalny medziro¢ny ndrast trzieb 10 % pocas obdobia troch po sebe nasledujucich
rokov (z dovodu testovania vplyvu kritéria rastu trzieb na subor rychlorastiicich podnikov
je pouzité aj alternativne vymedzenie rychlorastucich podnikov podla kritéria
medziro¢ného narastu trzieb na urovni 20 %, 30 % a 50 %);

o minimalny pocet zamestnancov na zaciatku sledovaného obdobia 10 a viac;

o podnik nemo6ze vzniknat’ pocas prvého roka sledovaného obdobia t-3;

o v pripade rychlorasticich podnikov oznacovanych ako gazely je ich vek obmedzeny na
maximalne 5 rokov (rok vzniku je maximalne t-5).

Pouzitd metodika so sebou prindsa aj niekol'ko nedostatkov. Uz vysSie spomenuty problém
nedostupnosti tdajov o presnom pocte zamestnancov podnikatel'skych subjektov a pouzitie
jedného ukazovatela rastu — trzieb. Pri vymedzeni rychlorasticich podnikov len podl'a narastu
trzieb alebo len podl'a nérastu po¢tu zamestnancov nie je mozné dospiet’ k rovnakému suboru
firiem. Petersen a Ahmad (2009) vSak zistili korelaciu medzi mierou rastu poctu
zamestnancov a mierou rastu trzieb rychlorasticich podnikov. Korelacia sa v zavislosti od
aplikacie v jednotlivych krajinach 1i8i, napr. v Dansku dosahuje koeficient determinacie
takmer 0,8. To znamena, Ze 80 % stuboru rychlorasticich podnikov vymedzenych podla rastu
zamestnanosti mozno vysvetlit ukazovatel'om rastu trzieb.

Dalsim obmedzenim zdrojovych udajov je moznost lokalizovat' podniky iba podla sidla
zapisaného v Registri organizacii SU SR. Na Slovensku sa v mnohych pripadoch nezhoduje
miesto sidla podniku s miestom vykondvania ekonomickej cinnosti. Toto obmedzenie
sposobuje skreslenie vysledkov v pripade aplikacie priestorovych modelov. Presnost
vysledného stiboru rychlorasticich podnikov mdze tiez Ciastocne ovplyviiovat’ zapocitanie
subjektov, ktoré mohli rast’ organicky, ale aj externe prostrednictvom réznych akvizicii
a fuzii.

Datové zdroje

Pre potreby analyzy rychlorastiicich podnikov na Slovensku boli pouZité dva primarne zdroje
tdajov. Udaje o finanénej vykonnosti podnikov boli spracované na zaklade informécii
Z Registra Uctovnych zavierok. Podla vysSie uvedenej metodiky bol néarast trzieb
podnikatel'skych subjektov sledovany v rokoch 2015 az 2018 — skupina rychlorastiicich
podnikov 2018 avrokoch 2014 az 2017 pre subor rychlorasticich podnikov 2017.
Identifik4cia rychlorastucich podnikov v obdobi pred rokom 2017 nebola mozna z dovodu
nedostupnosti udajov z Registra uctovnych zavierok do roku 2014.

V pripade d’alSich kritérii uplathovanych pri vymedzeni rychlorastucich podnikov (pocet
zamestnancov na za&iatku obdobia, rok vzniku) boli idaje ¢erpané z Registra organizacii SU
SR. Struktira arozsah tdajov zapisanych v Registri organizacii SU SR umoznili ziskat
doplilujuce informacie o charakteristikdch rychlorastiicich podnikov (napr.: sidlo podniku,
vek, velkost, odvetvie apod.) platnych ku koncu roka 2018. Informacie o schvalenej
verejnej podpore pre rychlorastice podniky boli ziskané z Portdlu na evidenciu a
monitorovanie pomoci, ktory spravuje Protimonopolny tirad SR. Portal obsahuje informacie 0
Statnej pomoci (napr. schémy Statnej pomoci), minimalnej pomoci (napr. schémy minimalnej
pomoci), poskytovatel'ov (vykonavatel'ov) pomoci (napr. zoznam poskytovatel'ov pomoci
podla ICO a nazvu), prijemcov pomoci (napr. nazov, vyska schvélenej pomoci, vyska
vratenej pomoci).
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3 Rychlorastiice podniky v EU

Rychlorastuce firmy tvoria podl'a OECD (2016) len maly podiel z celkového poctu aktivnych
podnikov, vo vicsine krajin zvycajne od 2 % do 6 %. Eurostat (2019) evidoval v roku 20172
vo vietkych ¢&lenskych krajinich EU viac ako 190 000 rychlorastiicich podnikov
s roénym rastom minimélne 10 %. To znamena, Ze rychlorastice podniky v EU tvorili 11,3 %
zo vsetkych aktivnych podnikov s 10 aviac zamestnancami. V porovnani s rokom 2014 sa
podiel rychlorasticich podnikov zvysil 09,2 %. Rychlorastiice podniky v EU maji
dlhodobo vysSie zastipenie v sektore sluZieb. Najvyssi podiel vroku 2017 dosiahli
rychlorastuce podniky v odvetvi informécie a komunikécia (17,0 % zo vSetkych aktivnych
podnikov Vv odvetvi). Nasledovali odvetvia administrativne a podporné sluzby (15,3 %)
a doprava a skladovanie (14,0 %).

Odvetvové zameranie rychlorasticich podnikov na Slovensku sa viak od EU mierne odlisuje
(graf 1). Slovenské rychlorastice podniky dosahuju len priemerné, resp. mierne podpriemerné
zastupenie v sektore sluzieb. Naopak, rychlorastuce podniky si vo véc¢Sej miere zastupené
hlavne medzi firmami z odvetvia priemyselnej vyroby (15,7 % zo vSetkych aktivnych
podnikov Vv odvetvi), ubytovania a stravovania (12,8 %) alebo v obchode (11,7 %).
V porovnani s celou EU si na Slovensku v niZ$ej miere zastipene rychlorastiice podniky
v odvetviach ako dodavka elektriny, plynu, pary (o 4,6 p. b.) alebo dodavka vody, Cistenie
a odvod odpadovych vod (o 2,7 p. b.), kde celkovo pdsobi mensi pocet podnikatel'skych
subjektov. Za EU vyznamnejsie zaostavame (0 2,8 p. b.) aj Vv zastapeni rychlorasticich
podnikov pdsobiacich v odvetvi informacie a komunikécia.

Graf 1: Podiel rychlorasticich podnikov na aktivnych podnikoch podl'a odvetvi, 2017
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Zdroj: Eurostat. Pozn.: Rychlorastace podniky podla kritéria rastu zamestnanosti 10 %. Udaje pokryvaju
skupinu subjektov s 10 a viac zamestnancami (sekcie SK NACE B az N).

2V databazach Eurostatu boli v dase spracovania analyzy posledné dostupné udaje o potte rychlorastucich
podnikoch (vymedzené podla kritéria zamestnanosti) za rok 2017. KedZe je reportovanie udajov
0 rychlorastucich podnikoch podl'a kritéria obratu pre narodné Statistické institicie dobrovolné, v databazach
Eurostatu  sa  nachddzaji  tGdaje len za  obmedzeny pocdet krajin.  Dostupné  online:
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/ submitViewTableAction.do
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V roku 2017 sa podiel rychlorasticich podnikov (vymedzenych podla kritéria zamestnanosti)
vV jednotlivych ¢lenskych krajinach EU znaéne lisil. Najvyssi podiel na celkovom poéte
aktivnych podnikoch s 10 aviac zamestnancami bol zaznamenany v Irsku (16,5 %),
nasledovalo Spanielsko (15,0 %) a Portugalsko (14,2 %). Na opaénej strane, s najniz§im
podielom rychlorastucich podnikov a hlboko pod priemerom EU, boli Cyprus (2,7 %)
a Rumunsko (2,9 %). Slovensko sa s podielom 13,0 % rychlorastucich podnikov nachadza
medzi skupinou krajin s nadpriemernymi hodnotami. Slovensko zaroven dosahuje

najvyssi podiel medzi skupinou krajin V4.

V porovnani s udajmi Eurostatu z roku 2014 sa vo vié§ine &lenskych krajin EU zvysilo
zastapenie rychlorastacich podnikov. Najvy$si narast bol zaznamenany v Portugalsku
(+ 5,6 p. b.), Spanielsku (+ 5,5 p. b.) a Slovinsku (+5,4 p. b.). Podiel rychlorasticich podnikov
na celkovom pocte aktivnych podnikoch s 10 a viac zamestnancami sa zvysil aj na Slovensku,
priCom nérast predstavoval 1,5 p. b. Naopak, k poklesu doslo v Styroch krajinach: Estonsku
a Spojenom kralovstve (-1,4 p. b.), Lotyssku (-0,9 p. b.) a Litve (-0,8 p. b.).

Graf 2: Podiel rychlorastucich podnikov na aktivnych podnikoch podla krajin EU, 2017 a
2014

20%

15%

O .! ® [ J ([ J
11,3%
10% | O “ECRORA © o
O O O ®
() A 0) 0, ® ([ J
() @,

>% X XXX °

n o NN N © 8 g Nmo i & o o NN S o & X X KRR KRR

mmwmmmmmwNNHHHHOOOOOOOLD“’N'\i.

™~ = == o =+ -t H -t H H H e H " "1 e " " " O NN O NN
0%

O WO © O« © © O O OO O» OO OO OO OO O OO OO 9
0T 8 800 30 3G 8 20 8 P 8 O P W WO O S
W& @ X P& T &P @ FFTE VA @ F R
S @oo & 5 \04 TS o*\\ \9& RN S« &\Q L9 P @ (& o & C
R R S 9 AN R N S K S

& ¥ N
(G
)
R
2017 ° 2014 EU

Zdroj: Eurostat. Pozn.: Rychlorastiice podniky podla kritéria narastu zamestnanosti 10 %. Udaje pokryvaju
skupinu subjektov s 10 a viac zamestnancami (sekcie SK NACE B az N). Z dévodu nedostupnosti tidajov za
Cyprus v roku 2017 boli pouzité hodnoty z roku 2016.

Statistiky zaroveii naznaduju vyznamny vplyv rychlorasticich podnikov na zamestnanost.
Vroku 2017 bola priblizne jedna pitina zo vSetkych zamestnancov (zamestnanych v
podnikoch s 10 a viac zamestnancami) zamestnana v rychlorasticich podnikoch v irsku (24,7
%), Portugalsku (23,1 %) alebo v Spanielsku (23,1 %). Menej vyznamny vplyv na
zamestnanost’ bol evidovany v krajinach s najnizS§im podielom rychlorastucich podnikov ako
Cyprus (4,5 %) a Rumunsko (7,7 %).

V pripade rychlorasticich za¢inajicich podnikov (gaziel) su k dispozicii tdaje za menSiu
skupinu &lenskych krajin EU. V kontexte stanovenych kritérii podl'a ndrastu zamestnanosti sa
podiel gaziel v roku 2017 na celkovom poéte aktivnych podnikov s 10 a viac zamestnancami
pohyboval v rozmedzi od 0,4 % do 1,5 %. Najvyznamnejsie podiely dosahuju gazely v Litve

v

dosahuje vo vsetkych sledovanych krajinach vyssie hodnoty (najviac v Litve 3,3 %, Lotyssku
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2,0 % a Madarsku 1,9 %). Jednym z dovodov tohto rozdielu v prospech kritéria trzieb je
skuto¢nost’, ze pre podnik je jednoduchSie dosahovat’ rychlejsie prirastky trzieb ako
zamestnanosti. Dalsim dovodom méze byt posobenie gaziel v odvetviach s vysokou pridanou
hodnotou na zamestnanca, ¢im tieto firmy dokazu generovat’ vysSie trzby aj bez prijimania
novych zamestnancov. Casto sa jedna o mladé startupy.

Graf 3: Podiel gaziel na celkovom poéte aktivnych podnikov podl'a vybranych krajin EU,
2017
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Zdroj: Eurostat. Pozn.: Ro¢ny rast minimélne 10 %. Udaje pokryvajt skupinu subjektov s 10 a viac
zamestnancami (sekcie SK NACE B az N).
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4 Rychlorastuce podniky na Slovensku

4.1 Charakteristika podnikatel’skych subjektov

Vyvoj a pocetnost’ rychlorastiucich podnikov st do zna¢nej miery determinované Struktirou
a charakterom aktivnych podnikatel'skych subjektov v krajine. Podl'a tidajov Statistického
uradu SR bolo na Slovensku v zavere roka 2018 evidovanych celkovo viac ako 560 tisic
aktivnych podnikatel’skych subjektov, pricom az 99,9 % z nich predstavovala kategoria
MSP, teda malé astredné podniky do 249 zamestnancov. V Struktire podnikatel'skych
subjektov podla jednotlivych vel'kostnych kategorii dlhodobo dominuju mikropodniky (0 az 9
zamestnancov) s podielom 96,8 %. S narastajucou velkostnou kategériou sa zastipenie
podnikov postupne znizuje. Najnizsi podiel (len 0,1 %) dosahuji vel'ké podniky s 250 a viac
zamestnancami.

V obdobi medzi rokmi 2014 a 2018 (interval kedy sa vyhodnocovali ukazovatele potrebné na
uréenie rychlorastucich podnikov na Slovensku v roku 2017 a2018) dochadza k miernemu
poklesu mikropodnikov 0 1,1 % a narastu po¢tu malych (o 1,2 %) a strednych podnikov (o 8,5
%). Pocetnost’ vel'kych podnikov sa podobne zvysila o 8,3 %.

Tabul’ka 1: Podnikatel'ské subjekty na Slovensku podla vel'kostnej kategorie, 2014-2018

a e Zmena
Velkostné kategorie 2015 2016 2017 2018 2018/2014

UGS 548330 515236 541719 550016 542525 -1,1%
14 158 12 984 12 662 14159 14328 1,2%
2753 2843 2741 2956 2988 8,5%
565241 531063 557122 567131 559841 -1,0%
628 666 636 662 680 8,3%
17 539 16 493 16 039 17 777 17 996 2,6%
0| 56589 531729 557758 567793 560521 -0,9%

Zdroj: SBA, na zaklade udajov SU SR. Pozn.:*Kategéria MSV predstavuje sicet malych, strednych a velkych
podnikatel'skych subjektov podl'a poctu zamestnancov.

V sulade s pouzitou metodikou Eurostat a OECD (2007) boli z v nasledujucich ¢astiach
analyzy vylucene podnikatel'ské subjekty, ktoré mali v prvom roku posudzovaného obdobia
pocet zamestnancov nizsi ako 10, ¢ize kategdria mikropodnikov. VSetky nasledujice udaje su
Z tohto dovodu prezentované za skupinu malych, strednych a velkych podnikov. Zaroven ide
0 podniky, ktoré SU SR oznacil ako aktivne. Detailnejsie informacie o stave avyvoji
vSetkych MSP (aj s kategoriou mikropodniky) st dostupné v materiali Malé a stredné
podnikanie v &slach v roku 2018°,

Po vy€leneni mikropodnikov sa medzi aktivnymi podnikatel’skymi subjektami nachadzalo
v roku 2018 celkovo 17 996 subjektov. Od roku 2014 sa pocetnost’ tejto skupiny podnikov
zvysila 02,6 %. Najvicsiu cast' (79,6 %) tvoria malé podniky s 10 az 49 zamestnancami.
Nasleduju stredné podniky s podielom 16,6 % a velké podniky, ktoré predstavuju 3,8 %
z vybranej skupiny aktivnych podnikatel'skych subjektov.

® Dostupné na: http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2019/08/MSP_v_cislach_2018.pdf
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V porovnani s celkovou skupinou aktivnych podnikatel'skych subjektov na Slovensku sa po
vyc€leneni skupiny mikropodnikov zasadne meni zastipenie jednotlivych pravnych foriem.
Medzi pravnymi formami prevaZuju pravnické osoby s podielom 92,7 %. Fyzické osoby —
podnikatelia, ktoré maju dominantné zastipenie najmi v skupine mikropodnikov, tvoria
v tomto pripade len 7,3 %, pricom az 7,1 % predstavujl Zivnostnici.

V roku 2018 pdsobili takmer dve tretiny (64,4 %) zo vSetkych aktivnych podnikatel’skych
subjektov s 10 aviac zamestnancami v troch odvetviach. Priblizne Stvrtina (25,2 %)
vykonavala svoju hlavna ¢innost’ podnikania v odvetvi priemyslu. Viac ako pétina (21,7 %)
posobila v obchode a tretim najpocetnejSie zastipenym odvetvim boli so 17,4 % obchodné
sluzby (podl'a SK NACE sekcia K az N). Kazdy desiaty podnik s 10 a viac zamestnancami
(10,2 %) deklaroval svoju hlavnu ¢innost’ v doprave a informaciach. S podielom pod troviiou
10 % nasledovali stavebnictvo, ubytovanie a stravovanie, podohospodarstvo a ostatné sluzby.

Urovei rozvoja znalostnej ekonomiky mozno posudzovat’ aj prostrednictvom rozvinutosti
high-tech odvetvi, teda technologickych sektorov, pri ktorych sa berie do Gvahy intenzita
vyskumu a vyvoja v danom odvetvi vyjadrend podielom vydavkov na vyskum a vyvoj z
pridanej hodnoty”. Ukazovatel’ pogetnosti podnikatel'skych subjektov pdsobiacich v high-tech
sektoroch hospodarstva vykazuje pozitivny vyvoj. Podl'a idajov z Registra organizacii SU SR
bolo na konci roka 2018 evidovanych v high-tech sektoroch 670 aktivnych podnikov s 10
aviac zamestnancami, ¢o predstavuje 3,7 %. V strednodobom i dlhodobom ¢asovom
horizonte sa pocetnost’ firiem v high-tech sektoroch zvySuje. V porovnani so stavom v roku
2014 o pétinu (20,1 %). Viacsina z tychto podnikov (81,8 %) bola evidovana v high-tech
sluzbach, t. j. v poznatkovo/znalostne intenzivnych sluzbach s vysokou technologickou
uroviiou a 18,2 % v high-tech odvetviach priemyselnej vyroby.

Viac ako Stvrtina (25,4 %) aktivnych podnikatel'skych subjektov s 10 a viac zamestnancami
sa vV roku 2018 koncentrovala na izemi Bratislavského kraja. NajvysSou koncentraciou sa
vyznacuje hlavné mesto, kde sidli az 22,0 % firiem. Rozmiestnenie podnikov v d’alSich
krajoch je rovnomernejsie. Pohybuje sa v intervale od 9,0 % v Banskobystrickom kraji po
12,1 % v Zilinskom kraji.

Celkové trzby za predaj tovaru, vlastnych vyrobkov a sluzieb dosiahli vo vyberovej skupine
podnikov s podanym uétovnym vykazom za rok 2018 hodnotu 104,7 mld. Eur. Na celkovych
trzbach sa najvyraznejSou mierou podielali podniky posobiace v odvetvi priemyslu (38,4 %).
Takmer tretinu (30,9 %) trzieb vytvorili podnikatel'ské subjekty, ktoré vykonévali svoju
hlavnu ¢innost’ podnikania v odvetvi obchodu. Medzi odvetvia s najmenSim podielom na
celkovych trzbach mozno zaradit' ubytovanie a stravovanie s 1,0 % a pédohospodarstvo s 2,0
%. Na realizovanych trzbach mali dominantné zastipenie najmd malé a stredné podniky,
ktoré v roku 2018 vytvorili 69,8 % z celkovych trzieb. Dalsich 30,2 % trzieb realizovali velké
podniky. Oproti roku 2014 sa hodnota celkovych trzieb zvysila takmer o tretinu (31,9 %), ¢o
v absolutnom vyjadreni predstavuje 25,3 mid. Eur.

* Podrobne;jsi prehlad o klasifikacii high-tech odvetvi a samotnom vyvoji viacerych high-tech ukazovatel'ov
MSP na Slovensku mozno obsahuje dokument Malé a stredné podnikanie v ¢&islach v roku 2018.
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4.2 Charakteristika rychlorasticich podnikov

Vroku 2018 bolo na Slovensku identifikovanych 3093 rychlorastiucich podnikov.
K vymedzeniu rychlorasticich podnikov sa pristapilo v stlade s metodikou Eurostat a OECD
(2007) na zaklade kritéria minimalneho medziro¢ného narastu trzieb o 10 % pocas obdobia
troch po sebe nasledujicich rokov, t. j. vrokoch 2015 az 2018. Rychlorastiice podniky
predstavuji 17,2 % z celkového poctu 17 996 aktivnych podnikatel’skych subjektov s 10
a viac zamestnancami, ktoré boli k 31.12.2018 zapisané v Registri organizacii SU SR.

Aplikovanim alternativneho vymedzenia rychlorasticich podnikov podla kritéria
medziroéného narastu trzieb na trovni 20 %, 30 % a 50 % sa pocet rychlorasticich podnikov
prirodzene zniZuje. Pri pouziti kritéria narastu trzieb minimalne na urovni 20 % bolo
identifikovanych 1 252 rychlorastucich podnikov. Tie tvoria 7,0 % so vSetkych aktivnych
podnikatel'skych subjektov s 10 a viac zamestnancami. V pripade kritéria vyraznejSicho
narastu trzieb (asponn o 50 %) sa pocet rychlorastcich firiem znizil na 199 aich podiel
predstavoval 1,1 %.

V porovnani s rokom 2017, kedy bolo identifikovanych 3 475 rychlorasticich podnikov
(podla kritéria narastu trzieb 0 10 %), doslo v roku 2018 k poklesu ich pocetnosti o 382
subjektov. Pokles bol zaznamenany vo vSetkych skupinach rychlorasticich podnikov
vymedzenych na zaklade alternativnych trovni narastu trzieb. Udaje prezentuje tabulka 2.
Zaroven je nutné uviest, ze pocet rychlorastiucich podnikov a z toho vyplyvajuci ich podiel na
celkovom pocte aktivnych podnikatel'skych subjektoch s 10 aviac zamestnancami sa
nezhoduje s udajmi publikovanymi Eurostatom. Do6vodom je zapocitanie vSetkych subjektov,
ktoré st podla klasifikacie ekonomickych ¢innosti zaradené do sekcie SK NACE A azZ S,
pricom Eurostat pracuje len s uzsou struktirou zahritujucou sekcie SK NACE B az N.

Tabul’ka 2: Rychlorastiice podniky na Slovensku podl'a trovne nérastu trzieb, 2017 a 2018
2017 2018
Rast trzieb/Rok = =
T R N R S R
10% 3475 19,5% 3093 17,2%
20% 1674 9,4% 1252 7,0%
30% 913 5,1% 501 3,3%

50% 446 2,5% 199 1,1%

Zdroj: vlastné spracovanie. Pozn.: relativne vyjadrenie rychlorasticich podnikov predstavuje podiel
rychlorasticich podnikov na celkovom pocte aktivnych podnikatel'skych subjektov s 10 a viac zamestnancami.

Medziroény pokles poctu rychlorasticich podnikov reflektuje vSeobecnejSie trendy
pozorované vo vyvoji celkovych trzieb za predaj tovaru, vlastnych vyrobkov a sluzieb, ktoré
su realizované v skupine aktivnych podnikatel'skych subjektov s minimalne desiatimi
zamestnancami. Udaje zosumarizované v niz§ie uvedenej tabul’ke 3 poukazuju na podstatne
dynamickejsi rast medianovych i celkovych trzieb v obdobi rokov 2014 az 2017 (obdobie
urCenia rychlorasticich podnikov pre rok 2017) ako tomu bolo v druhom posudzovanom
obdobi od roku 2015 do 2018. V pripade medianovych trzieb bol dokonca medzi rokom 2015
a 2018 zaznamenany mierny pokles o 1,7 %.
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Tabul’ka 3: Medianové a celkové trzby podnikov s 10 a viac zamestnancami, 2014 - 2018
Zmena Zmena
2017/2014 2018/2015

Trzby / Rok 2014 2015 2016 2017 2018

1345227 1520658 1528479 1419160 1495068 5,5% -1,7%

79,4 91,5 94,2 97,6 104,7 23,0% 14,4%

Zdroj: Register i¢tovnych zavierok

4.2.1 Velkost’ rychlorasticich podnikov

Z analyzy velkostnych charakteristik vyplyva, Ze az 95,3 % rychlorastucich podnikov na
Slovensku tvorili v roku 2018 malé a stredné podniky. Viac ako dve tretiny rychlorasticich
podnikov (69,4 %) mozno zaradit' do velkostnej kategdérie malych podnikov do 49
zamestnancov. Stredné podniky predstavovali dalsiu Stvrtinu (25,9 %). Medzi
rychlorasticimi podnikmi mali najmensie zastiipenie velké podniky s podielom 4,7 %. Z
celkového poctu aktivnych velkych podnikov na Slovensku v roku 2018 to vsak predstavuje
21,5 %. Inak povedané, podla kritéria narastu trZieb aspoil 10 % rocne bol na Slovensku
kazdy piaty velky podnik rychlorastici. V pripade strednych podnikov to plati pre kazdy
Stvrty.

Za poklesom poctu rychlorastucich podnikov medzi rokom 2017 a2018 stoji pokles
rychlorastiucich podnikov v kategorii malych podnikov o409 subjektov. V ostatnych
vel'kostnych kategoridch zostal pocet podnikov s vysokym rastom medziro¢ne zachovany
alebo sa mierne zvysil. Pre upresnenie je dolezité uviest, Ze vo velkostnej kategorii malych
rychlorasticich podnikov st za¢lenené aj podnikatel'ské subjekty, ktoré mali ku koncu roka
2018 menej ako 10 zamestnancov. To znamend, Ze aj napriek rychlemu rastu trzieb medzi
rokmi 2015 a 2018, doslo k poklesu zamestnancov pod prahovi hodnotu 10 zamestnancov,
ktord museli rychlorastiice podniky spifat’ na za¢iatku posudzovaného obdobia, t. j. v roku
2015. Podiel takychto pripadov predstavuje 10,8 % =z celkového poctu 2 147 malych
rychlorastucich podnikov v roku 2018, resp. 12,0 % v roku 2017.

Tabul’ka 4: Pocet aStruktara rychlorastiicich podnikov na Slovensku podla velkostnej
kategorie, 2017 a 2018

Malé (10-49)* 2 556 73,6% 2147 69,4%
Stredné (50-249) 774 22,3% 800 25,9%
MSP (0-249) 3330 95,8% 2947 95,3%
Velké (250 +) 145 4,2% 146 4,7%

3475 100,0% 3093 100,0%
Zdroj: vlastné spracovanie. Pozn.: uplatnené kritérium narastu trzieb 0 10 %. *V skupine rychlorasticich
podnikov sa nachadzaju aj subjekty, u ktorych doslo medzi rokom 2015 a 2018, resp. 2014 a 2017 k poklesu

poétu zamestnancov pod 10, ¢im sa zaradili do kategdérie mikropodnikov. Uvedeny vyvoj je Vsulade s
metodikou Eurostat a OECD (2007).

Velkostna kategoria
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Zistené vysledky potvrdzuju poznatky z inych Krajin, ktoré hovoria, Ze rychlorastice
podniky nemusia byt malé (Coad et al. 2014). Napriek najvdcSiemu zastipeniu malych
rychlorasticich podnikov na Slovensku, déleziti skupinu tvoria aj rychlorastice podniky
zaradené do kategorie strednych a velkych podnikov. Ich vyznam potvrdzuji napriklad
udaje o trzbach. Podla tychto udajov realizovali najviac, az 38,6 % z celkovych trzieb
rychlorasttcich podnikov v roku 2017 a 2018 prave podniky v strednej vel'kostnej kategorii.
Vysledky sa zhoduju s poznatkami Henreksona a Johanssona (2010). Autori tvrdia, ze
Z pohl'adu pocetnosti sice medzi rychlorasticimi podnikmi prevazuju menSie firmy, ale
Z pohl'adu prispevku pre ekonomiku su dolezitejsie velké spolocnosti.

Struktara rychlorastucich podnikov podla velkosti zostdva zachovana pri pouziti kritéria
minimalneho medziroéného rastu trzieb na urovni 10 % alebo 20 %. Zmeny v Struktire
nastavaji aZ v pripade pouzitia kritéria rastu na Urovni minimalne 30 %, resp. 50 %, kedy
dochadza Kk postupnému zniZovaniu podielu malych podnikov a naopak Kk narastu
zastipenia strednych a vel’kych rychlorastiucich podnikov. Opisanii zmenu dokumentuje
nizsie uvedeny graf 4. Aj v tomto pripade sa potvrdzuje dolezitost’ stredne velkych podnikov,
ktoré v skupine firiem s velmi vysokym rastom trzieb (nad 50 %) tvoria jednu tretinu (33,7
%). Presny pocet rychlorasticich podnikov podla velkosti a pouzitého kritéria narastu trzieb
sumarizuje tabul’ka 5.

Graf 4: Struktira rychlorasticich podnikov na Slovensku podla velkosti a kritéria narastu
trzieb, 2018

4%

80% o %\
(o] o
()
60%
0 X ™ malé (0-49)*
N
X ™
0,
40% o « stredné (50-249)
o
X
20% ,°\\° 8‘ ™ velké (250 +)
<
0% - - - —
10% 20% 30% 50%

kritérium narastu trZieb
Zdroj: vlastné spracovanie. Pozn.: *v skupine rychlorastucich podnikov sa nachadzaju aj subjekty, u ktorych
doslo medzi rokom 2015 a 2018 k poklesu poétu zamestnancov pod 10, ¢im sa zaradili do kategorie
mikropodnikov.

Tabul’ka 5: Rychlorastuce podniky na Slovensku podla velkosti a kritéria narastu trzieb,
2018

Velkost / Rast trzieb 10% 20% 30% 50%

Malé (0-49)* 2147 881 403 120
Stredné (50-249) 800 313 162 67
MSP (0-249) 2947 1194 565 187
Velké (250 +) 146 58 26 12

3093 1252 591 199

Zdroj: vlastné spracovanie. Pozn.: *V skupine rychlorasticich podnikov sa nachadzaji aj subjekty, u ktorych
doslo medzi rokom 2015 a 2018 k poklesu poétu zamestnancov pod 10, ¢im sa zaradili do kategorie
mikropodnikov.
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4.2.2 Rychlorastice podniky podPa odvetvia

Sektorové zameranie podnikania méze vyznamne ovplyviiovat’ prosperitu a vykonnost’ firiem.
Pri¢inou je najmd odliSnd Groven konkurencie, zvySend miera reguldcie v niektorych
odvetviach alebo kapitdlovd ndroCnost. V zakladnej skupine rychlorastucich podnikov na
Slovensku maju najvicsie zastupenie firmy posobiace v priemysle. Tie tvorili v roku 2018
takmer tretinu (30,5 %) zo vSetkych rychlorastiicich podnikov na Slovensku. V odvetvi
obchodu vykonaval svoju hlavni podnikatel'ska ¢innost’ priblizne jeden z piatich (21,1 %)
rychlorasticich podnikov. Dalsich 16,4 % podnikov s vysokym rastom trzieb pdsobilo
v obchodnych sluzbach (SK NACE sekcia K az N). Zastupenie d’alSich odvetvi nepresiahlo
urovein 10 %. Len 4,0 % rychlorastiucich firiem podnikalo v pddohospodarstve a 3,8 %
v ostatnych sluzbach (SK NACE sekcia O az S). Medziro¢ne poklesol pocet rychlorasttcich
podnikov vo vSetkych odvetviach, okrem pddohospodérstva. Najvyraznejsie poklesol pocet
rychlorasticich podnikov posobiacich v stavebnictve o 20,2 % aV odvetvi ubytovanie
a stravovanie 0 19,6 %. Stabilny pocet podnikov s vysokym rastom podnika v priemysle.

Tabulka 6: Pocet a Struktara rychlorasticich podnikov na Slovensku podl'a odvetvi, 2017 a
2018

(PO E—
e | Pofet | Swukiira | Pofet |

113 3,3% 123 4,0%
951 27,4% 944 30,5%
381 11,0% 304 9,8%
763 22,0% 653 21,1%
194 5,6% 156 5,0%
342 9,8% 286 9,2%
590 17,0% 508 16,4%
141 4,1% 119 3,8%
[spolu | 3475 100,0% 3093 100,0%

Zdroj: vlastné spracovanie

V pripade pouZitia alternativneho vymedzenia rychlorastucich podnikov, na zéklade kritéria
vysSieho rastu, dochadza k zmene Struktury podnikov len pri uréitych odvetviach. Zmenu
mozno pozorovat hlavne v odvetviach obchod aobchodné sluzby. So zvySujucim sa
kritériom narastu trZieb klesa podiel rychlorastiucich podnikov podsobiacich v obchode
(v skupine s rastom minimalne 50 % je podiel nizsi o 6,5 p. b.) a v priemysle (0 1,9 p. b.).
Sucasne dochadza k narastu obchodnych (0 9,7 p. b.) a ostatnych sluzieb (o 1,7 p. b.).

Tabul’ka 7: Rychlorastiice podniky na Slovensku podla odvetvia a kritéria narastu trzieb,
2018

Odvetvie / Rast trzieb 10% 20% 30% 50%

Podohospodarstvo 123 43 21 5
Priemysel 944 356 159 57
Stavebnictvo 304 153 77 18
Obchod 653 227 97 29
Ubytovanie a stravovanie 156 63 22 7
Doprava, informacie 286 118 60 20
Obchodné sluzby 508 239 127 52
Ostatné sluzby 119 53 28 11
3093 1252 591 199

Zdroj: vlastné spracovanie
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Mierne odlisné vysledky prindSa ukazovatel zastupenia rychlorasticich podnikov
V jednotlivych odvetviach vyjadreny podielom rychlorasticich podnikov na pocte aktivnych
podnikatel'skych subjektov s 10 aviac zamestnancami (graf 5). Z vysledkov vyplyva
nadpriemerné zastiapenie® rychlorasticich podnikov v odvetvi priemyslu (20,8 % z
aktivnych podnikatel'skych subjektov pdsobiacich v odvetvi) av stavebnictve (19,2 %).
Mensie zastupenie dosahujii v obchode (16,7 %) a obchodnych sluzbach (16,2 %). Najnizsi
podiel rychlorasticich podnikov bol v roku 2018 medzi aktivnymi podnikmi pdsobiacimi
Vv odvetvi ubytovanie a stravovanie (12,5 %) a v pédohospodarstve (12,4 %).

Graf 5: Podiel rychlorasticich podnikov na aktivnych podnikoch s 10 a viac zamestnancami
podrla odvetvi, 2018
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Zdroj: vlastné spracovanie

Struktura rychlorastacich podnikov podl’a podrobnejsicho odvetvového Elenenia poukazuje na
zvySenu koncentraciu podnikov s vysokym rastom v odvetviach ako velkoobchod
a maloobchod, stavebnictvo, priemyselna vyroba alebo v odvetvi administrativnych
a podpornych sluzieb. Zistené¢ vysledky si porovnatePné sinymi vyskumami zo
zahranicia, napr. Bos a Stam (2014) preukazali, ze rychlorastice podniky v Holandsku
posobili v obdobi rokov 1998 az 2007 najcastejSie v odvetviach ako: obchodné sluzby,
vel’koobchod a stavebnictvo. Podl'a Senderovitz et al. (2016) v Dansku posobi priblizne 30 %
rychlorasticich podnikov vo vel’koobchode a maloobchode, 18 % v stavebnictve, nasleduje
vyroba (15 %) a sluzby (12 %). Vacsina vyskumov, napr. Henrekson a Johansson (2010), Acs
et al. (2008) alebo Krasnigi (2012), sa vSak zhoduje na nazore, ze ziadne odvetvie nema
vyznamne pozitivny vplyv na rast podnikov, pricom k vysSej koncentracii rychlorastiacich
firiem moze dochddzat’ len v sektore sluzieb.

Rychlorastuce podniky na Slovensku sa v tomto pripade mierne liSia. Na Slovensku totiz
posobi  vdacsi  podiel  rychlorastiicich  podnikov v priemysle, konkrétnejSie
v odvetvi priemyselnej vyroby. Dévodom moze byt vplyv zahraniénych investicii, ktoré
vyznamnou mierou prispeli k sicasnému stavu, kedy je sektor priemyslu na Slovensku
podstatne vyspelejsi a rozvinutej§i ako sektoru sluzieb. Pre doplnenie, podl'a adajov SU SR
v roku 2018 tvoril priemysel takmer Stvrtinu (24,1 %) HDP Slovenska. Na rozdiel od
Slovenska, vyspelé ekonomiky eurozony zaznamenavajii opacny trend s prevazujucim
podielom sluzieb. Nizsi podiel rychlorasticich podnikov pdsobiacich v sluzbach na Slovensku
je do znac¢nej miery vysledkom nedostatocnej rozvinutosti tohto sektora. Aktudlny stav
zaroven vytvara priestor na postupny rozvoj sektora sluzieb a vznik d’al§ich firiem s vysokym
rastom.

® Podiel rychlorastucich podnikov na celkovom poéte aktivnych podnikov s 10 a viac zamestnancami v celom
hospodarstve SR dosiahol v roku 2018 hodnotu 17,2 %.
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Zastupenie rychlorastucich podnikov v high-tech odvetviach

Podrla viacerych zahrani¢nych analyz sa rychlorastiice podniky nachadzaju vo vSetkych
hlavnych odvetviach hospodarstva. V Casti odbornej verejnosti a tiez u tvorcov politik sa
zaroven oCakava, Ze rychlorastice podniky budu vo vdésej miere zastupené v odvetviach
s vysokou technologickou uroviiou, tzv. high-tech odvetviach, ktoré zahfiiaji ekonomické
¢innosti s vysokou intenzitou vyskumu aV)'fvojae. Avsak Henrekson a Johansson (2010)
nenasli v literatire Ziaden dokaz na podporu nazoru o vySSom zastipeni rychlorasticich
podnikov prave v high-tech odvetviach.

Pocetnost’ podnikatel'skych subjektov, ktoré podnikaju v high-tech odvetviach sa na
Slovensku vyznacuje pozitivnym vyvojom. Podl'a idajov spracovanych z Registra organizacii
SU SR bolo na konci roka 2018 evidovanych v high-tech sektoroch 670 aktivnych
podnikatel'skych subjektov s 10 aviac zamestnancami. VacSina znich (az 81,8 %)
vykonavala podnikatel'skii ¢innost’ v high-tech sluzbach, ¢ize v poznatkovo, resp. znalostne
intenzivnych sluzbach s vysokou technologickou uroviiou a 18,2 % v high-tech odvetviach
priemyselnej vyroby. V porovnani s rokom 2014 sa pocet aktivnych podnikov s minimalne 10
zamestnancami v high-tech odvetviach zvysil o patinu (20,1 %).

V high-tech odvetviach bolo v roku 2018 na Slovensku evidovanych 112 rychlorasticich
podnikov. Z celkového poctu 3093 identifikovanych rychlorasticich podnikov to
predstavuje podiel 3,6 %. Takmer rovnaky podiel (3,7 %) bol zaznamenany v skupine
vsetkych aktivnych podnikatel'skych subjektov s 10 aviac zamestnancami. Henrekson a
Johansson (2010) pritom odhaduju, ze len 1,8 % vsetkych rychlorasticich firiem podnika v
odvetviach s vysokou technologickou troviiou. Vidsia ¢ast’ (80,4 %) rychlorasticich
podnikov z high-tech sektorov pdsobi v high-tech sluzbach atakmer pitina (19,6 %)
v high-tech odvetviach priemyselnej vyroby.

Uvedené vysledky zaroven potvrdzuju jeden zo siedmich faktov, ktoré mozno podl'a Coad
et al. (2014) zovSeobecnit’ pre vacsinu rychlorasticich podnikov v roznych krajinach sveta:
Vv pripade rychlorasticich podnikov neplati predpoklad, Ze su ¢astejSie zastapené v high-
tech odvetviach.

Tabul’ka 8: Rychlorastiuce podniky v high-tech odvetviach na Slovensku, 2018
Rychlorasttce Aktivne Podiel na
podniky podniky aktivnych

Podiel high-tech v odvetviach priemyselnej vyroby 19,6% 18,2% -

Zdroj: vlastné spracovanie

Ukazovatel

® Vymedzenie odvetvi podla technologickej trovne a znalostnej intenzity sluZieb je uvedené v dokumente Malé
a stredné podnikanie v ¢islach v roku 2018. Dostupné na: http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2019/
08/MSP_v_cislach_2018.pdf
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4.2.3 Rychlorastice podniky v regionoch Slovenska

Na celkovy ekonomicky rast podniku ma, okrem inych faktorov, zasadny vplyv aj poloha
Vv aglomera¢nych regiénoch s pozitivnym vplyvom externalit. Podl'a Sleuwaegen a Goedhuys
(2002) maju firmy posobiace v ekonomicky najsilnejSich regionoch krajin  vacsiu
pravdepodobnost’ zapojenia sa do sieti nadnirodnych spolo¢nosti a subdodavatel'skych
retazcov, ¢im sa vyznamne zvySuje ich rastovy potencial. Slovenska ekonomika je z tohto
pohl'adu velmi Specifickd a podla aktudlneho hodnotenia OECD (2018) vyznamne
ovplyvnena regiondlnymi disparitami, ktoré sa unas vyvinuli najmid v obdobi
postkomunistickej ekonomickej transformacie po roku 1989°. V tomto prostredi sa vyvijaji aj
rychlorastice podniky, ktoré kopiruju priestorové vzorce nerovnomerného rozmiestnenia celej
skupiny aktivnych podnikatel'skych subjektov na Slovensku.

Zo spracovanych udajov vyplyva, ze v roku 2018 mal takmer kaZdy treti rychlorastici
podnik na Slovensku (29,1 %) svoje sidlo na tizemi Bratislavského kraja. V ostatnych
krajoch boli rychlorastice podniky rozmiestnené rovnomernejsie. Po Bratislavskom kraji sa
najviac rychlorastucich podnikov koncentrovalo v Zilinskom kraji. Tvorili 12,0 % zo
vsetkych rychlorastucich podnikov na Slovensku. Najmenej podnikov s vysokym rastom
bolo z KoSického (8,6 %) a Banskobystrického kraja (9,3 %). Pocet rychlorastucich
podnikov medzirocne poklesol vo vSetkych krajoch SR. NajdynamickejSi pokles bol
zaznamenany v KoSickom kraji 0 21,1 %, d’alej v Nitrianskom 0 17,3 % a PreSovskom kraji
0 16,7 %. K miernejSiemu poklesu na arovni 5,1 %, resp. 5,3 % doslo v Bratislavskom, resp.
Trencianskom kraji.

Tabulka 9: Pocet a Struktara rychlorastiicich podnikov na Slovensku podl'a krajov, 2017 a

2017

2018

949

Bratislavsky 27,3% 901 29,1%
Trnavsky 342 9,8% 315 10,2%
Trenciansky 340 9,8% 322 10,4%
Nitriansky 393 11,3% 325 10,5%
Zilinsky 429 12,3% 372 12,0%
Banskobystricky 319 9,2% 287 9,3%
PreSovsky 366 10,5% 305 9,9%
Kosicky 337 9,7% 266 8,6%
3475 100,0% 3093 100,0%

Zdroj: vlastné spracovanie

Pri alternativnom vymedzeni rychlorastiicich podnikov podl'a vysSieho rastu trzieb (tabulka
10) sa tUzemie Bratislavského kraja stava eSte vyznamnej$im. V pripade skupiny
rychlorasticich podnikov s minimalnym roénym rastom trzieb na trovni 50 % malo az 35,7
% z celkového poctu 199 subjektov sidlo v Bratislavskom kraji. Posilnila sa aj pozicia
PreSovského kraja, kde malo sidlo 14,1 % podnikov s ve'mi vysokym rastom. Naopak, mene;j
firiem s takto vysokym rastom sidli v Nitrianskom (5,0 %), Tren¢ianskom a Trnavskom (v

” Podrobnejsie informacie o podnikatel'skom prostredi v jednotlivych regionoch Slovenska poskytuje Analyza
podnikatel'ského prostredia v regionoch SR. Dostupné na: http://www.sbagency.sk/sites/default/files/analyza
podnikatelskeho_prostredia_v_regionoch_sr_finall.pdf
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oboch pripadoch 5,0 %). Ostatné kraje si v Struktire rychlorasticich podnikov vymedzenych
podla alternativneho kritéria narastu trzieb zachovavaji stabilné pozicie s minimalnymi
vykyvmi.

Tabulka 10: Rychlorastice podniky na Slovensku podla krajov a kritéria nérastu trzieb,
2018

Kraj / Rast trzieb 10% 20% 30% 50%

Bratislavsky 901 378 182 71
Trnavsky 315 130 49 14
Trenciansky 322 114 53 14
Nitriansky 325 132 63 10
Zilinsky 372 126 68 24
Banskobystricky 287 120 53 19
PreSovsky 305 150 75 28
Kosicky 266 102 48 19
3093 1252 591 199

Zdroj: vlastné spracovanie

Priestorové rozmiestnenie zdkladného suboru 3 093 rychlorasticich podnikov podla
lokalizacie ich sidla v jednotlivych obciach Slovenska znazoriiuje niZSie uvedena mapa 1.
Rychlorastiuce podniky v roku 2018 mali svoje sidlo celkovo v 580 obciach Slovenska, ktoré
administrativne spadaji do 78 okresov. Zastipenie nemali len v okrese Medzilaborce. Biele
plochy na mape 1 predstavuji tzemia bez rychlorastiicich podnikov. Tie su vyraznejSie
badate'né najmi vo vychodnej Casti Slovenska (KoSicky kraj a severovychod PreSovského
kraja) a tiez na juhu stredného Slovenska (Banskobystricky kraj). Z vdcésej Casti sa nachadzaju
na Uzemiach okresov zaradenych do zoznamu najmenej rozvinutych okresov SR podla
zdkona 336/2015 Z.z. opodpore najmenej rozvinutych okresov a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Mapa 1: Priestorové rozmiestnenie rychlorasticich podnikov podla sidla v obciach SR, 2018

Pocet rychlorasticich podnikov
1-4 [479] B 20-49[25]
5-9 [39] Il 50-254 [9]

[0 10-19[28] [ hranica krajov

Zdroj: vlastné spracovanie
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Rychlorastuce podniky na Slovensku st vo vdc¢Som pocte lokalizované najmi v mestach.
Pocet podnikov s vysokym rastom sa postupne zvysuje s narastajicou vel'kost'ou a vyznamom
miest. V roku 2018 malo najviac subjektov svoje sidlo v krajskych mestach: Zilina (3,2 %),
Nitra (2,5 %), PreSov (2,4 %), Trnava a Banska Bystrica (v oboch pripadoch 2,1 %).
Specifické postavenie ma hlavné mesto Bratislava, kde mal svoje sidlo priblizne kazdy
stvrty rychlorastici podnik (25,5 %). Vysledok zodpoveda zisteniam Krasnigiho (2012).
Firmy lokalizované v hlavnom meste maju podla jeho zisteni vac¢Siu pravdepodobnost
vysSieho rastu ako firmy poOsobiace mimo tohto uzemia. V ramci Bratislavy maju
rychlorastice podniky najcastejSie svoje sidlo evidované v Ruzinove (8,4 % zo vsetkych
rychlorastacich podnikov na Slovensku v roku 2018). V kontraste stym pdsobi druhé
najvicsie a najvyznamnejSie mesto Slovenska — Kosice, kde malo svoje sidlo len 4,7 %
rychlorastucich podnikov.

Ukazovatel’ podielu rychlorastucich podnikov na celkovom pocte aktivnych podnikatel'skych
subjektov s 10 aviac zamestnancami potvrdzuje dominanciu Bratislavského kraja. Podla
spracovanych vysledkov mozZno takmer kazdy piaty podnik na uzemi Bratislavského
kraja s10 aviac zamestnancami ozna¢it’® za rychlorastici. Nadpriemerné zastipenie
rychlorastucich podnikov (hodnota na urovni SR predstavuje 17,2 %) bolo zaznamenané este
v d’al8ich troch krajoch: Trnavskom (17,7 %), Banskobystrickom (17,6 %) a Trenc¢ianskom
(17,4 %). VysSie zastipenie rychlorastucich podnikov v Banskobystrickom kraji stvisi
predovSetkym s mensim poétom aktivnych podnikov s 10 aviac zamestnancami. S 1 627
rychlorasticich podnikov (17,2 % na celom Slovensku) sa vyznacovali kraje na vychode
Slovenska (KoS$icky 14,6 % a PreSovsky kraj 14,9 %), ale aj Nitriansky kraj. Ten sice patril
medzi kraje s najvyssim poctom rychlorastucich podnikov, no vzhl'adom na pomerne vysoky
pocet aktivnych podnikov je zastapenie rychlorasticich firiem len na Grovni 15,4 %.

Graf 6: Podiel rychlorasticich podnikov na aktivnych podnikoch s 10 a viac zamestnancami
podrla krajov SR, 2018

Bratislavsky = 19,7% |
Trnavsky = 17,7% -
Trenciansky = 17,4% 00 |
Nitriansky = 15,4% -
Zilinsky  17,0% -
Banskobystricky = 17,6% 000
PreSovsky = 14,9% -
KoSicky | 14,6% -
0% 5% 10% 15% 20%

Zdroj: vlastné spracovanie

Na turovni okresov je mozné pozorovat eSte vicSie rozdiely v zastipeni rychlorastiicich
podnikov na celkovom pocte aktivnych subjektov s 10 a viac zamestnancami (mapa 2). Opéat’
sa potvrdzuje nizSie zastupenie v regionoch vychodného Slovenska. Okrem okresu
Medzilaborce, kde v roku 2018 nebol evidovany ziaden podnik s rastom trzieb nad 10 %, mali
rychlorastiice podniky nizke zastipenie aj vinych okresoch ako: Snina, Stropkov,
Sobrance, Gelnica alebo Kosice — okolie. V tychto okresoch pripadalo priblizne 10
rychlorastacich firiem na 100 aktivnych podnikov. ESte menej, len 5 rychlorasticich
podnikov pripadalo na 100 aktivnych so sidlom v okrese Poltar, resp. 6 v okrese
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Turcianske Teplice. Vo vSetkych pripadoch sa jedna o menSie okresy s nizSou mierou
podnikatel'skej aktivity®.

Zastupenie rychlorasticich podnikov sa postupne zvySuje v okresoch stredného,
severného a zapadného Slovenska s najvy$§im podielom v okrese Zarnovica, Revica,
Malacky a Tvrdosin, kde na 100 aktivnych podnikov pripadd priblizne 23 az 26
rychlorastiicich. Vysoky zastiipenie v pripade Zarnovice, Reviicej a Tvrdosina vyplyva najma
z nizkeho poc¢tu aktivnych podnikov, ktory sa v tychto okresoch pohybuje v intervale od 44
po 78 subjektov.

Mapa 2: Podiel rychlorasticich podnikov na aktivnych podnikoch s 10 a viac zamestnancami
podl'a okresov SR, 2018

Podiel (%)
L] 00[1] [ 150-17,9 [22]
L1 50-11,9 [10] [ 18,0-20,9 [17]
[] 12,0-14,9 [19]1 @ 21,0-26,0 [10]

50 75 km
1

Zdroj: vlastné spracovanie

Spracované udaje zaroven umoznili ur€it’ regiony a v nich odvetvia (resp. opacne, odvetvia
podla regiénov), kde maju rychlorastice podniky vyssSie zastupenie. Zvyraznené hodnoty
v nizSie uvedenej tabulke 11 predstavuju odvetvia v jednotlivych krajoch Slovenska, ktoré
maju vyssi podiel rychlorastucich podnikov na aktivnych podnikoch ako je agregovana
hodnota podielu v celom kraji (riadok ,,Spolu®) a zarovenn v celom odvetvi na Slovensku
(stipec ,,Spolu®). Jednoduchsie povedané, tabul’ka 11 hovori, v akych krajoch a odvetviach je
nadpriemern4’ $anca rychleho rastu podnikov.

V pripade Bratislavského kraja je napr. nadpriemerné zastipenie rychlorastiicich podnikov
zaznamenané v Styroch odvetviach: stavebnictvo (25,9 %), obchod (20,9 %, doprava
ainformacie (20,2 %) aostatné sluzby (20,3 %). V Trendianskom, Zilinskom,
Banskobystrickom a Kosickom kraji maji rychlorastiice podniky nadpriemerné zastipenie
hlavne v priemysle. V pripade Presovského kraja ide len o odvetvie ubytovanie a stravovanie,
¢o uzko stvisi s charakterom tizemia a silnou orientdciou na oblast’ cestovného ruchu.

® Blizsie informacie o miere podnikatel'skej aktivity v okresoch SR st dostupné v Sprave o stave MSP v roku
2018 alebo v dokumente Malé a stredné podnikanie v ¢islach v roku 2018
na:http://monitoringmsp.sk/2019/09/08/ analyticke-a-statisticke-vystupy-pravidelne/

° Oznalenie ,nadpriemerna“ znamena vy$si podiel rychlorastiicich podnikov ako hodnota ,Spolu® v
jednotlivych krajoch a odvetviach.
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Tabulka 11: Podiel rychlorasticich podnikov na aktivnych podnikoch v odvetviach
a krajoch, 2018
Odvetvie / Kraj BA T TN NR ZA BB PO KE Spolu

Pédohospodarstvo 15,6% 10,9% 11,2% 11,4% 12,5% 17,3% 13,5% 8,2% | AV

Priemysel 20,2%  20,8% | vANZS 20,5% AV B AGZE 19,0% [rEleRA S A
Stavebnictvo P e 18,9%  13,2% [ rrivAZs 17,8%  14,7% - 14,2% | PR

Obchod 165% 14,0% 160% 17,0% 133% 11,5% | Lok
R el 185% | 102% | 71%  13,6%  83% | 11,0% 6,4% | i)
Doprava, informécie 9,0% 13,8% 141% 152% 67% 15,1% [ECISL
Obchodné sluzby 17,6% T 152%  12,9%  143%  12,9%  12,4% | 0L
Ostatné sluzby 11,7% 154%  4,2% 17,4%  12,5% 15,9%

Zdroj: vlastné spracovanie. Pozn.: zvyraznené hodnoty predstavujii vy$Sie zastipenie ako hodnota ,,Spolu“
Vv jednotlivych krajoch a odvetviach.

4.2.4 Pravna forma a vlastnictvo rychlorasticich podnikov

V zakladnom stbore rychlorastucich podnikov bolo celkovo identifikovanych 7 roéznych
pravnych foriem. Prevazna cast’ rychlorasticich podnikov podnika prostrednictvom
pravnej formy spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. V roku 2018 to predstavovalo 87,5 %.
V mensej miere su zastipené akciové spolo¢nosti s podielom 9,9 %. V ostatnych pravnych
formach podnika len vel'mi mala ¢ast’ firiem s vysokym rastom, konkrétne 2,6 %. Medzi
rychlorastiicimi firmami sa tieZ nachadzaju 2 $tatne podniky. Kompletné udaje st v tabulke
12. Napriek poklesu pocetnosti rychlorasticich podnikov medzi rokom 2017 a 2018 sa ich
Struktira podla pravnej formy takmer nemeni. Medzirone bol zaznamenany najvyraznejsi
pokles v najéastejSie zastupenej pravnej forme — spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym (o 392
subjektov, resp. 12,6 %). V pripade d’alSich pravnych foriem uz neboli zaznamenané takmer
ziadne medziro¢né zmeny.

Tabul’ka 12: Pocet a Struktira rychlorasticich podnikov na Slovensku podl'a pravnej formy,

2017 a 2018
LR e o o
3099 89,2% 2707 87,5%
306 8,8% 305 9,9%
En 3475 100,0% 3093 100,0%

Zdroj: vlastné spracovanie

RYCHLORASTUCE PODNIKY NA SLOVENSKU | Slovak Business Agency



Po prepocte na celkovy pocet aktivnych podnikov s 10 a viac zamestnancami Vv jednotlivych
pravnych formach je priblizne kazdé piata spolo€nost’ s ru¢enim obmedzenym rychlorastica
(19,4 %). Podobné je to aj v pripade akciovych spolo¢nosti, medzi ktorymi tvoria
rychlorastice firmy 18,6 %.

Po aplikovani alternativneho kritéria s réznou troviiou nérastu trzieb sa uz niektoré pravne
formy medzi rychlorastucimi podnikmi nevyskytuju (tabul’ka 13). V pripade rychlorasticich
podnikov vymedzenych na zaklade minimalneho rastu trzieb na Urovni 20 % boli
identifikované uz len 4 pravne formy. Pri 50 % raste uz len 3: spolo¢nosti s rucenim
obmedzenym, akciové spolo¢nosti a druzstva.

Tabulka 13: Rychlorastiice podniky na Slovensku podla pravnej formy a narastu trzieb,
2018

Pravna forma / Rast trzieb 10% 20% 30% 50%
2707 1097 05 160
En 3093 1252 591 199

Zdroj: vlastné spracovanie

S vyS$Sou dynamikou narastu trZieb zaroven dochadza k zmene Struktiry. V subore
rychlorastiicich podnikov s narastom trzieb minimalne 50 % sa zvysuje podiel rychlorastucich
podnikov registrovanych ako akciové spolo¢nosti na 18,6 %. V porovnani s podielom
v zékladnom subore rychlorastucich podnikov vymedzenych podla kritéria narastu trzieb
minimalne 10 % to predstavuje nérast o 8,7 p. b. Zarovenl sa zniZzuje podiel spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym na 80,4 % (pokles o 7,1 p. b.).

Graf 7: Pravna forma rychlorastucich podnikov podl'a rastu trzieb 10 % a 50 %, 2018

N, 37 ,5%
10% 9,9%
W 2,6%

I, 30,4%
50% 18,6%
I 1,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Es.r.0. da.s. Hostatné

Zdroj: vlastné spracovanie

Struktira rychlorasticich podnikov podl'a vlastnictva reflektuje $truktaru vietkych aktivnych
podnikov na Slovensku s prevahou sikromného tuzemského vlastnictva. V roku 2018 boli
Vv tomto vlastnictve evidované priblizne dve tretiny (65,8 %) z celkového poc¢tu 3 093
rychlorastiicich podnikov. Dalsiu pitinu (20,8 %) tvorili rychlorastice podniky
Vv zahrani¢nom vlastnictve a 10,1 % podnikov malo medzindrodné vlastnictvo s prevazujiicim
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stkromnym sektorom'®. Len 1,8 % podnikov bolo v druZstevnom vlastnictve. Ostatné

rychlorastice podniky (1,5 %) boli vo vlastnictve uzemnej samospravy, Staitnom vlastnictve
alebo vo vlastnictve zdruzeni, politickych stran a cirkvi. V porovnani s rokom 2017 sa znizil
pocet rychlorasticich podnikov iba v sukromnom tuzemskom vlastnictve o 17,4 %, resp. 428
subjektov. Vyznamnej§i ndrast bol zaznamenany v pripade firiem v medzindrodnom
a zahrani¢nom vlastnictve.

Tabulka 14: Pocet a Struktra rychlorasticich podnikov na Slovensku podla vlastnictva,
2017 a 2018

2017 2018
e | Potet | Struktdra | _Potet | Struktira |

Sukromné tuzemské 2 463 70,9% 2 035 65,8%
Zahranicné 630 18,1% 643 20,8%
x;i;:r;:odné s prevazujucim sukromnym 286 8,2% 313 10,1%
51 1,5% 56 1,8%

Vlastnictvo izemnej samospravy 28 0,8% 29 0,9%
11 0,3% 11 0,4%

Vlastnictvo zdruzeni, politickych stran a cirkvi 6 0,2% 6 0,2%
3475 100,0% 3093 100,0%

Zdroj: vlastné spracovanie

Struktira rychlorastucich podnikov podla vlastnictva sa zasadne nemeni ani po ich
vymedzeni na zdklade kritéria vySSieho narastu trzieb. Vo vSetkych skupindch podnikov
prevlada  stkromné  tuzemské  vlastnictvo. Nasledujit  podniky v zahrani¢nom
a medzinarodnom vlastnictve. K miernej zmene v Strukture podnikov podla vlastnictva
dochadza len v skupine podnikov s najvys$$im rastom trzieb na Grovni minimalne 50 %.
V tejto skupine klesa zastipenie sukromného tuzemského vlastnictva (v porovnani so
Strukturou rychlorastiicich podnikov s min. rastom 30 % 06,2 p .b.) a posiliiuje sa pozicia
podnikov v zahrani¢énom vlastnictve (narast o 5,5 p. b.), ktoré uz tvoria Stvrtinu z celkového
poctu 199 rychlorasticich podnikov.

Tabul’ka 15: Rychlorastice podniky na Slovensku podla vlastnictva a nérastu trzieb, 2018
Vlastnictvo / Rast trZieb 10% 20% 30% 50%
840 390

Sukromné tuzemské 2 035 119

Zahranicné 643 252 116 50

Medzindrodné s

prevazujucim sukromnym 313 122 63 21

sektorom

Druzstevné 56 17 9 2

Vlastnictvo Gizemnej

sa:::‘os:ra'\?yu = 29 14 8 2

11 5 4 4

Vlastnictvo zdruzeni,

politickych stran a cirkvi 6 2 1 1
3093 1252 591 199

Zdroj: vlastné spracovanie

0 podra SU SR maju medzindrodné vlastnictvo tie subjekty, ktoré boli zaloZené spoloéne doméacou a
zahrani¢nou pravnickou osobou alebo fyzickou osobou-podnikatel'om.
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Vysledky zarovenn poukazuji na vyS$Sie zastipenie rychlorasticich podnikov medzi
aktivnymi podnikmi v zahraniénom a medzinarodnom vlastnictve. Medzi aktivnymi
podnikmi Vv medzinarodnom vlastnictve bol v roku 2018 priblizne kazdy Stvrty podnik
rychlorastuci (25,2 %). V skupine aktivnych podnikov v zahrani¢nom vlastnictve bolo
zastipenie rychlorastucich podnikov na urovni 22,0 %. Mensi podiel podnikov s rychlym
rastom sa nachadza medzi aktivnymi podnikmi v stkromnom tuzemskom vlastnictve (15,7
%) avdruzstevnom vlastnictve (9,8 %). Prezentované vysledky naznacuji vySSiu
ckonomicku vykonnost' v podobe dynamického  narastu trzieb prevazne u podnikov
vV medzinarodnom alebo vyhradne zahrani¢nym vlastnictve.

Graf 8: Podiel rychlorastucich podnikov na aktivnych podnikoch s 10 a viac zamestnancami
podrla vlastnictva, 2018

Sukromné tuzemské  15,7% R |
Zahranicné | 22,0% _
Medzindrodné s prevazujicim sukromnym sektorom  25,2% _
Druzstevné  9,3%NENEGEG
ostatné | 13,87 NG
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Zdroj: vlastné spracovanie

4.2.5 Vek rychlorastucich podnikov

V databaze rychlorastiicich podnikov na Slovensku vroku 2018 sa nachadzaji len
podnikatel'ské subjekty starSie ako Styri roky, €iZe tie, ktoré vznikli pred rokom 2015. Tento
stav vyplyva z pouzitej metodiky Eurostat a OECD (2007). Podobne st medzi rychlorastiicimi
podnikmi v roku 2017 zapocitané len subjekty zalozené pred rokom 2014. V roku 2018
dosiahol priemerny vek rychlorasticich podnikov na Slovensku 15,2 roka. Hoci je
priemerny vek rychlorastiicich podnikov o 1 rok niz8i ako priemerny vek vSetkych aktivnych
podnikov s 10 a viac zamestnancami, nemozno tvrdit, ze slovenské rychlorastiice podniky st
mladé. Priemerny vek rychlorasticich firiem sa navySe v porovnani s rokom 2017 zvysil
0 1,4 roka. Mierne niZsi priemerny vek rychlorastucich podnikov (13 rokov) bol evidovany
napr. v Dansku (Senderovitz et al., 2015). V USA urcil Acs et al. (2008) priemerny vek
rychlorastacich firiem na 25 rokov, ¢o je vSak stile menej ako priemerny vek ostatnych
aktivnych podnikov.

Tieto vysledky su v kontraste voci vacsine vyskumov z inych krajin, ktoré dospeli k zdverom,
ze rychlorastice podniky maji tendenciu byt mladé (Coad et al., 2014). Podl'a Van Wissena
(2002) sa so starnutim a zvd¢Sovanim podniku zaroven znizuje tempo jeho rastu. StarSie
podniky maji na jednej strane vyhodu dlhorocnych sktsenosti a poznatkov z riesenia
predchadzajtcich situacii, na druhej strane moze etablovany podnik Tlahko podlahnut
uspokojeniu a pouzivat staré neefektivne technologie. Ako mozno sledovat’ na grafe 9, medzi
rychlorasticimi firmami na Slovensku su zastiipené podnikatel'ské subjekty s roznym vekom.
Vekova Struktira je pomerne vyrovnana s vyraznejSim zastiipenim podnikov vo veku 10
az 14 rokov. Napriek predpokladu, Ze medzi rychlorasticimi podnikmi budt hlavné mladé
a zacinajuce firmy, je podiel rychlorasticich podnikov zalozenych v roku 2014 len na Grovni
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2,2 %. Gazely ako mladé rychlorastiice podniky do 5 rokov tvorili len 6,3 % z celkového
poctu rychlorasticich podnikov (podrobnejsie v podkapitole 4.3). Prave rok 2014 bol z
pohl'adu podnikatel'ského prostredia na Slovensku Specificky vyraznym poklesom poctu
novych podnikatel'skych subjektov, k comu prispelo hlavne zavedenie danovych licencii.

Graf 9: Struktira rychlorastucich podnikov podl'a veku, 2018
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Zdroj: vlastné spracovanie

Etablované podniky posobiace na trhu 6 az 10 rokov tvorili viac ako patinu (21,2 %)
rychlorasticich podnikov v roku 2018 (graf 10). Najvacsia Cast’ rychlorasttcich firiem
(28,7 %) vznikla esSte v obdobi pred vypuknutim globalnej ekonomickej krizy v roku 2008,
t. j. priblizne pred 11 az 15 rokmi. Pozitivnym javom je silné zastipenie skupiny podnikov
zalozenych este v 90. rokoch minulého storoc€ia, resp. skor. Medzi rychlorastiicimi firmami
tvoria priblizne $tvrtinu (25,3 %). Znamena to, ze aj po viac ako dvadsiatich rokoch si
dokazali udrzat dynamicky rast, ktory samozrejme netrval pocas celého obdobia ich
existencie.

Vysledky zarovenn poukazuji na rastici podiel mladych rychlorasticich podnikov
v sibore podnikov s vy$Sou dynamikou narastu trzieb (graf 10). Pokial’ v zakladnej
skupine rychlorastacich podnikov tvorili mladé podniky vo veku do 5 rokov len 6,3 %,
vV skupine s rastom trzieb minimalne 50 % to uz bolo 20,1 %. Podobny vyvoj mozno
pozorovat’ aj v medzi rychlorasticimi podnikmi vo vekovej kategorii 6 az 10 rokov.
V stvislosti s narastom podielu rychlorastacich podnikov v mladSich vekovych kategoriach,
prirodzene dochadza k poklesu zastupenia starSich podnikov. Najcitelnejsi je pokles
Vv kategorii rychlorasticich podnikov vo veku 11 aZ 15 rokov (rozdiel 9,6 p. b.), resp. 16 az 20
rokov (7,4 p. b.). Uvedené vysledky potvrdzuju skorSie zistenia 0 vy$Sej dynamike rastu
mladSich firiem Davidsson et al. (2002).

Graf 10: Agregovana Struktara rychlorastticich podnikov podl'a veku v rokoch a kritéria rastu
trzieb, 2018
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Zdroj: vlastné spracovanie
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4.2.6 Vybrané ekonomické ukazovatele rychlorasticich podnikov

V nasledujticej Casti budi rychlorastice podniky na Slovensku analyzované z pohladu
finanénych vysledkov pocas sledovaného obdobia. Ekonomické vysledky podnikov
S vysokym rastom st posudzované prostrednictvom troch zakladnych ukazovatel'ov: celkové
trzby, rentabilita trzieb podla (EBITDA) a podiel podnikov s kladnym hospodarskym
vysledkom.

Trzby

Ukazovatel’ celkovych trzieb, ktory predstavuje trzby za predaj tovaru, vlastnych vyrobkov
asluzieb bol pouzity uz v pripade samotnej identifikacie rychlorastiicich podnikov na
Slovensku v rokoch 2017 a2018. Na nizsie uvedenom grafe 11 mozno sledovat ako
dynamicky rastli trzby v stibore rychlorasticich podnikov 2017 a 2018 v porovnani s trzbami
vSetkych aktivnych podnikatel'skych subjektov s 10 a viac zamestnancami.

Graf 11: Vyvoj medianu trzieb rychlorastacich a vsetkych aktivnych podnikov na Slovensku,
2014 - 2018
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Zdroj: vlastné spracovanie

Medzi rokom 2015 a 2018 sa median trZieb v skupine rychlorasticich podnikov zvysil
0 79,2 %. Naopak, Vv pripade vsetkych aktivnych podnikov s 10 a viac zamestnancami doslo
v rovnakom obdobi k poklesu medianu trzieb o 1,7 %. Vys$ia dynamika bola namerand aj
Vv pripade celkovych trzieb rychlorastiicich podnikov. Tie sa od roku 2015 zvysili o 71,3 %,
pricom celkové trzby vSetkych aktivnych podnikov wvrastli o 14,4 %. DoleZitost’
rychlorastacich podnikov pre hospodarstvo aich vyznam na rast trzieb naznacuje aj d’alsi
ukazovatel. Pokym Vroku 2015 tvoril podiel trZieb rychlorasticich podnikov na
celkovych trzbach vSetkych aktivnych firiem 19,7 %, v roku 2018 sa ich podiel zvysil na
29,6 %.

Tabulka 16: Trzby v subore rychlorasticich a aktivnych podnikov na Slovensku, 2015 a

Rychlorasttice podniky Aktivne podniky s 10 a viac zamestnancami

2018

P s [ a0t Jamem| ;e | s | zmem

2 945 600 1643635 79,2% 1495 068 1520658 -1,7%

10 005 018 5839527 71,3% 6 502 672 6 503 838 0,0%
30945 521 302 18061657702  71,3% 104 693 015 456 91548020233 14,4%
13 705 0 = 0 0 =

909 870 425 611 495 043 = 1386 652 431 1043025724 >

Zdroj: vlastné spracovanie
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Podobny vyvoj bol zaznamenany aj v pripade rychlorastiucich podnikov v roku 2017. Obdobie
rokov 2014 az 2017 je vSak charakteristické eSte vyraznejSou dynamikou nérastu trzieb. To
plati ako pre rychlorastiice firmy (rast medianu trzieb dosiahol 95,9 %), tak ipre vsetky
aktivne podniky s minimalne 10 zamestnancami (rast 5,5 %). Vys$Sia dynamika nérastu trzieb
rychlorastucich podnikov tiez viedla k zvyseniu podielu rychlorasticich firiem na celkovych
trzbach vsetkych aktivnych podnikov z 21,2 % v roku 2014 na 30,3 % v roku 2017.

Tabul’ka 17: TrZzby v subore rychlorastucich a aktivnych podnikov na Slovensku, 2014 a
2017

o, I Rychlorasttice podniky Aktivne podniky s 10 a viac zamestnancami
azovatel

2 358 359 1203710 95,9% 1419 160 1345 227 5,5%
8521481 4838243  76,1% 6 230 169 5741743 8,5%
29612146157 16812896017 76,1% 97 639 209 275 79402568 254  23,0%
15 206 0 = 0 0 =
1273746 115 887 876 027 = 1386 652 431 1273746 115 =

Zdroj: vlastné spracovanie

V subore rychlorastucich podnikov bola medzi rokom 2015 a 2018 zaznamenana
priemerna dynamika rastu trzieb na drovni 222,7 %, co predstavuje priemerné rocéné
tempo rastu 24,8 %. Len pre pripomenutie, dolnd hranica ro¢ného narastu trzieb bola
v zakladnom subore rychlorastiicich podnikov stanovena na 10 % a rast medzi rokom 2015
22018 musel byt minimalne 33,1 %. Z pohladu velkostnych kategodrii rychlorasticich
podnikov, dosiahli najvysSiu priemerni dynamiku rastu (1321,0 %) velké podniky,
nasledovali malé podniky s tempom rastu 172,7 % a stredné s tempom 161,3 %. Celkovo,
medzi MSP nedosahovala dynamika rastu trzieb (168,5 %) ani priemerni hodnotu. Pre
porovnanie, V skupine vSetkych aktivnych podnikatel'skych subjektov bolo evidované
priemerné tempo rastu 74,8 %.

V pripade odvetvi dosahovali najvysSie priemerné tempo rastu trZieb rychlorastice
podniky posobiace v doprave a informaciach (547,8 %) s priemernym ro¢nym rastom 27,2
%. Onieco niz§iu dynamiku vykazovali rychlorastice firmy z priemyslu (292,0 %).
Najpomalsie  rastli  trzby v pripade rychlorastucich  spolo¢nosti  podnikajicich
v podohospodarstve (102,9 %) a ostatnych sluzbach (111,0 %). Rast trzieb rychlorastiicich
podnikov Vv jednotlivych odvetviach hospodarstva prezentuje graf 12. V porovnani s tym rastli
trzby v skupine aktivnych podnikov posobiacich v doprave a informaciach niz§im tempom
(len 0 118,5 %). Podobne v priemysle bol evidovany rast len na Grovni 78,4 %. Aj v subore
vSetkych aktivnych podnikov rastli najpomalsie trzby v odvetviach: podohospodarstvo (10,8
%), stavebnictvo (16,5 %) a ostatné sluzby (16,7 %).

Graf 12: Dynamika rastu trzieb rychlorasticich podnikov podla odvetvi, 2015-2018

Doprava, informacie = 547,8% ...
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Ubytovanie a stravovanie | 157,9% G
Obchod = 120,2%
Stavebnictvo = 119, 7% NG
Ostatné sluzby | 111,0%EEG_N
Podohospodérstvo | 102,9%
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Zdroj: vlastné spracovanie
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Napriek najvacsSiemu podielu rychlorasticich podnikov v Bratislavskom kraji, bol
najvyznamnejsi rast trzieb zachyteny u rychlorasttcich firiem so sidlom v Trenc¢ianskom (rast
0 591,0 %) a Trnavskom kraji (495,0 %). Vysoka dynamiku rastu trzieb v regione zapadného
Slovenska potvrdzuje Bratislavsky kraj, kde rast dosahoval 182,3 %. Pomal§im tempom réastli
trzby rychlorastucich podnikov so sidlom v juznejSich regionoch Slovenska, najmé
v Nitrianskom a Banskobystrickom Kraji.

Graf 13: Dynamika rastu trzieb rychlorasticich podnikov podl'a krajov, 2015-2018
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Zdroj: vlastné spracovanie

Medzi desiatimi najrychlejSie rasticimi podnikmi na Slovensku sa v roku 2018 nachéadzali
firmy réznej velkosti, zamerania a veku. Spolo¢nou &rtou tychto firiem bol len region,
v ktorom uvadzali svoje sidlo. Devit’ z desiatich najrychlejSie rasticich firiem malo sidlo
na zapadnom Slovensku Vv Bratislavskom, Trnavskom alebo Tren¢ianskom kraji. Kompletné
poradie desiatich najrychlejSie rastucich podnikov na Slovensku podla dynamiky narastu
trzieb medzi rokom 2015 a 2018 prezentuje tabul’ka 18.

V obdobi rokov 2015 a 2018 sa najdynamickejsie rastla spolo¢nost’ Akebono Brake Slovakia
S. r. 0. (rast 0 156 021 %), ktora je dcérskou spolo¢nost'ou japonskej firmy Akebono Brake
Industry, ¢ize je v zahrani¢nom vlastnictve. Spolo¢nost’ ma na Slovensku sidlo v Trenéine
a primarne sa zaobera vyrobou bfzd pre automobily. Na konci roka 2018 zamestnavala viac
ako 250 zamestnancov. Hoci trzby spolo¢nosti dynamicky rastt, od svojho vzniku v roku
2014 este nedosiahla zisk. Napriek pozitivnemu vyvoju je budtcnost’ spolo¢nosti Akebono
Brake Slovakia neista najmd kvoli pretrvavajicim problémom celého koncernu a potrebe
reStrukturalizécie jeho dlhu (SITA, 2019).

eRast trzieb: 156 021 % (medzi rokom 2015 a 2018)

o\V/znik: 2014
Akebono Brake eOdvetvie: Vyroba dopravnych prostriedkov
Slovakia, s.r.o. eSidlo: Trendciansky kraj

eKategoria: Velké (250 a viac zamestnancov)

eVlastnictvo: Zahranicné

Za druhym najdynamickej$im rastom trZieb na urovni 124 602 % stoji spolo¢nost’ EHS, s.r.o.,
ktord vznikla v roku 2003 transformaciou z firmy zalozenou fyzickou osobou este v roku
1992. V hodnotenom obdobi 2015 az 2018 to predstavuje priemerny ro¢ny rast trzieb 976 %.
Spolo¢nost’ je v tuzemskom sukromnom vlastnictve so sidlom v Skalici, t. j. v Trnavskom
kraji. Aktivity spoloCnosti sa V stiCasnosti zameriavaju na tri sektory: poskytovanie sluzieb v
oblasti internetu; predaj a servis vypoctovej a kancelarskej techniky anavrh a instalacia
datovych sieti. V roku 2018 mala spoloénost’ podla SU SR 10 az 19 zamestnancov. Okrem
narastu trzieb je d’al§im pozitivnym faktorom aj rast ziskovosti.
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eRast trzieb: 124 602 % (medzi rokom 2015 a 2018)

*Vznik: 2003

eOdvetvie: Telekomunikacie

eSidlo: Trnavsky kraj

eKategoria: Malé (10 az 49 zamestnancov)

eVlastnictvo: Sukromné tuzemské

Medzi troma najrychlejsie rastiicimi podnikmi sa nachadza tiez spolo¢nost MCROY Jobliner,
S.r.0. s narastom trzieb o 20 049 %. Vznikla v roku 2014, priCom uz v septembri 2018 doslo
k zluceniu tejto firmy posobiacej v sektore personalnych a pracovnych agentir. Spojenim
Styroch personalnych agentir (McROY Group, Wincott People, Xawax a Express People)
vznikla jedna spolo¢nost Manuvia Jobliner, s.r.o., ktora sa zaradila medzi najvacsich
poskytovatel'ov sluzieb personéalneho leasingu do vyrobnych firiem a podnikov na Slovensku
av Cesku. Zligenie spoloénosti sa vsak neprejavilo na vyznamnejSom naraste trzieb vo
finan¢nom roku 2018. Je preto diskutabilné, ¢i mozno tento rast oznacit' ako externy. Na
konci roka 2018 zamestnavala Manuvia Jobliner, s.r.o. viac ako 500 zamestnancov a sidlila
Vv Bratislave. Spolo¢nost’ zaroven prezentovala d’alSie rastové ambicie s cielom zamestnavat
do konca roka 2022 priblizne 20 000 agenturnych zamestnancov a zaradit' sa medzi prva
patku pracovnych a personalnych agentir v regione strednej a vychodnej Europy (TASR,
2018).

eRast trzieb: 20 049 % (medzi rokom 2015 a 2018)

o\/znik: 2014

eQOdvetvie: Administrativne a podporné sluzb
McROY Jobliner, s.r.o. , . . —_— e/

oSidlo: Bratislavsky kraj

eKategoria: Velké (250 a viac zamestnancov)

eVlastnictvo: Zahranicné

Tabulka 18: Top 10 najrychlejsie rastucich firiem na Slovensku, 2018

Kategéria  Vznik Odvetvie Rast trzieb

(2018/2015)
Akebo!wo HIELO velké 2014 Vyrob? CLTIETIUL Trenciansky 156 021,1%
Slovakias. r. o. prostriedkov
EHS, s.r.o. malé 2003  Telekomunikacie Trnavsky 124 601,6%
MCcROY Jobliner, s.r.o. velké 2014 girirsslstratlvne [P0l Bratislavsky 20 049,2%
Delia potraviny, s.r.o.  stredné 2008  Velkoobchod a maloobchod Bratislavsky 13 662,4%
I:|.I .Kongres Hotel stredné 2013 Ubytovaae a stravovacie Hlinsky 11 469,0%
Zilina s.r.o. sluzby
Frim s.r.o. malé 1999 VyEOb? tEXt,Ilu' CETpLELE Bratislavsky 9427,0%
koZenych vyrobkov
KB Plast s. r. o. mikro 2011 \F::;r;za Uil o e iy ¢ Bratislavsky 6 619,7%
, Vyroba kovov a kovovych ..
ZTS METALURG, a. s. stredné 2012 Y ., Trenciansky 6 338,1%
konstrukcii
MH Invest, s.r.o. malé 2007 Prévne a (ctovnicke Cinnosti, Bratislavsky 6 032,9%

poradenstvo v oblasti riadenia
YVEX, s.r.o. stredné 1997  Velkoobchod a maloobchod Bratislavsky 5 408,8%
Zdroj: vlastné spracovanie, podl'a RO SU SR a RUZ MF SR
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Rentabilita trzieb (na ziklade EBITDA)

Ukazovatel' rentability trzieb vypovedd o zhodnoteni spotrebovanych vstupov tym, Zze
kvantifikuje vysku zisku v eure trzieb. Ukazovatel’ je pomerom zisku (upraveného o dan,
odpisy a ndkladové uroky) a trzieb, pricom pod trzbami rozumieme trzby za predaj tovaru,
vlastnych vyrobkov a sluzieb.

V roku 2018 dosiahla medianova hodnota rentability trZzieb rychlorasticich podnikov na
Slovensku 7,6 %. V porovnani so suborom vsetkych aktivnych podnikatel'skych subjektov
S minimalnym poc¢tom 10 zamestnancov bola rentabilita trzieb rychlorastucich firiem vyssia
0 1,7 p. b. To znamend, ze rychlorastice podniky dokaZu premenit’ vicSiu ¢ast’ trzieb na
zisk ako ostatné aktivne podnikatel'ské subjekty na Slovensku. Pri pohl'ade na velkostné
kategorie rychlorastucich podnikov mozno pozorovat pokles rentability trzieb s narastajucou
vel'kost'ou podniku (od 7,9 % v pripade malych podnikov po 6,6 % u velkych). Podobny stav
plati aj pre skupinu vSetkych aktivnych podnikov s 10 a viac zamestnancami na Slovensku.

Celkova rentabilita trzieb dosiahla v jednotlivych odvetviach vyrazne odlisné hodnoty, ¢o
dokumentuje graf 14. NajvysSia rentabilita trzieb bola evidovana u rychlorasticich
podnikov posobiacich v odvetvi podohospodarstvo (23,7 %). Nasledovali ostatné sluzby
(10,6 %) a doprava a informacie (9,8 %). Nizsiu rentabilitu trzieb vykazovali rychlorastice
podniky z odvetvia: obchod (4,7 ), stavebnictvo (6,8 %) a ubytovanie a stravovanie (7,1 %).
Rentabilita trzieb rychlorasticich podnikov je vo vSetkych odvetviach mierne vyssia ako
v pripade aktivnych podnikov. V inych ohl'adoch sa vSak od ostatnych podnikatel'skych
subjektov na Slovensku neodlisuje.

Graf 14: Rentabilita trzieb rychlorasticich podnikov na Slovensku podl'a odvetvia, 2018

Pédohospodarstvo 23,7% S
Ostatné sluzby = 10,6% - 0 |
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Zdroj: vlastné spracovanie

Z regionalneho hl'adiska bola zaznamenana najvySSia rentabilita trzieb v skupine
rychlorasticich firiem so sidlom v Nitrianskom (9,0 %), Kosickom (8,9 %)
a Banskobystrickom kraji (8,6 %). Napriek vysokej dynamike rastu trzieb rychlorasticich
podnikov v Trencianskom a Trnavskom kraji, je rentabilita trzieb v tychto krajoch len na

vwe

v Bratislavskom kraji (6,4 %).
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Graf 15: Rentabilita trzieb rychlorastiicich podnikov na Slovensku podl'a krajov, 2018
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Podiel rychlorasticich podnikov s kladnym hospodarskym vysledkom

Posledny pouzity ukazovatel vyjadruje podiel podnikatel'skych subjektov s kladnym
hospodarskym vysledkom pred zdanenim (vratane nulového hospodarskeho vysledku) na
celkovom pocte podnikov. V roku 2018 vykazalo kladny hospodarsky vysledok 85,3 %
rychlorasticich podnikov na Slovensku. V skupine vSetkych aktivnych podnikov s 10
a viac zamestnancami bol kladny hospodarsky vysledok zaznamenany v pripade 78,6 %
subjektov. Z vysledkov vyplyva, ze velkost' rychlorastucich podnikov nema vyznamnejsi
vplyv na dosahovanie kladného hospodarskeho vysledku. Podiel rychlorastucich podnikov
s kladnym hospodarskym vysledkom sa v jednotlivych velkostnych kategoriach pohyboval
v intervale od 85,4 % u malych podnikov do 84,2 % v pripade vel’kych podnikov s 250 a viac
zamestnancami. Tieto vysledky vSak uplne nekoreSponduju s vysledkami za vsetky aktivne
podniky na Slovensku, pri ktorych sa konstatuje, ze s rasticou vel’kostou podnikov rastie aj
ukazovatel’ podielu podnikatel'skych subjektov s kladnym hospodarskym vysledkom (SBA,
2020). To znamend, ze najmid mens$im rychlorasticim podnikom sa dari vo viésej miere
dosahovat’ kladny hospodarsky vysledok.

Medzi odvetvia snajvy$§im podielom ziskovych rychlorasticich podnikov patri
stavebnictvo a obchod. Priblizne devit’ z desiatich rychlorastucich podnikov pdsobiacich
Vv tychto odvetviach vykazalo za rok 2018 kladny hospodarsky vysledok (graf 16). Nizsi
podiel ziskovych rychlorastucich podnikov vykondva podnikatel'ski  Cinnost v
odvetvi ostatnych sluzieb (77,3 %) a v ubytovani a stravovani (69,9 %). Celkovo sa vysledky
ukazovatel'a podielu rychlorasticich podnikov s kladnym hospodarskym vysledkom podla
odvetvi zhoduju so siborom vsetkych aktivnych podnikov na Slovensku.

Graf 16: Podiel rychlorastucich podnikov s kladnym hospodarskym vysledkom podla
odvetvia, 2018
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Podiel rychlorastiicich podnikov s kladnym hospodarskym vysledkom je v jednotlivych
krajoch Slovenska vyrovnanej$i, bez vyznamnym regionalnych rozdielov. Najvyssi podiel
ziskovych podnikov s rychlym rastom (88,5 %) bol vroku 2018 evidovany v
Banskobystrickom kraji. Podobne ako v pripade rentability trzieb, aj pri ukazovateli podielu
podnikov s kladnym hospodarskym vysledkom dosahujii najhorsie vysledky rychlorastice
firmy z Bratislavského kraja. VysSie uvedené zistenia priblizne zodpovedaju hodnotam,
ktoré boli vypocitané aj v subore aktivnych podnikatel'skych subjektov s 10 aviac
zamestnancami. Plati teda, Ze okrem vSeobecne vysSieho podielu rychlorastucich podnikov
s kladnym hospodarskym vysledkom sa podniky s rychlym rastom vyznamnejSie neodliSuju
od ostatnych aktivnych podnikov, a to ¢i uz z regionalneho alebo sektorového hladiska.

Graf 17: Podiel rychlorastacich podnikov s kladnym hospodarskym vysledkom podrla krajov,
2018
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4.2.7 Rychlorastice podniky a verejna podpora

O vyzname a doleZitosti verejnej podpory pri zabezpecovani UspeSného rozvoja podnikov
sved¢i mnozstvo odbornej literatiry, vedeckych analyz, ¢i vysledkov prieskumov, ktoré
hodnotia vyznam verejnych zdrojov pri podpore podnikania a podpore inova¢nych aktivit.
Opodstatnenost’ verejnej podpory rychlorastucich podnikov je predovSetkym spéjana
s potrebou minimalizovat, na jednej strane prirodzenu neistotu pri inovacnej aktivite, na
strane druhej zlyhania firiem pri inovacnych pokusoch. Ani napriek vysokému percentu
zlyhani podnikov, nemoZno oznacit verejni podporu ako zbytocnu. Aj neuspesné firmy
a projekty totiz mohli vygenerovat nové poznatky, ktoré su vyuzitelné pri inovaénych
aktivitach inych podnikov (Kubickova et al., 2016).

ZabezpecCenie pristupu k financovaniu a podpora podnikatelov v klItacovych fazach
fungovania podniku a ich rastu je zaroven stcastou druhého piliera Akéného planu pre
podnikanie 2020. Gompers a Lerner (2003) upozoriiuji, Ze zabezpecenie financii je kI'aiCovou
oblast'ou pre podporné politiky zamerané na podniky s rychlym rastom. Externé financovanie
je obzvlast’ doélezité v prvotnych etapach rastu mladych inovativnych podnikov. Nedostatok
finan¢nych zdrojov je vSak len jedna z bariér, ktoré obmedzuje dynamicky rast podnikov.
Doélezitou sucast'ou podpory je aj nefinanéna podpora, ako: tréningy, mentoring, podpora
sietovania a pod.
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Podla spracovanych tdajov =z Portadlu na evidenciu a monitorovanie pomoci
Protimonopolného tGradu SR, v obdobi rokov 2014 az 2018 ziskalo verejni podporu 29,7
% zo vSetkych rychlorasticich podnikov na Slovensku v roku 2018. V pripade
zapocitania iba firiem s kumulovanou verejnou pomocou nad 5000 EUR, bola podporena
Stvrtina (25,4 %) rychlorasticich podnikov. Kumulovanu verejnu pomoc nad 10 000 EUR
ziskala priblizne pétina (20,6 %) podnikov s rychlym rastom.

Zamerom skumania verejnej podpory bolo tiez zistit, ¢i rychlorastiice podniky vyuzivaju
verejnu podporu vo vicSe] miere ako vSetky aktivne podniky na Slovensku, resp. ¢i za
rychlym rastom podnikov nestoji vyznamnejSie Cerpanie verejnej podpory. Z udajov
prezentovanych v grafe 18 vyplyva, Ze¢ podiel rychlorasticich podnikov, ktorym bola
v rokoch 2014 az 2018 schvilena verejna podpora je len mierne vyssi (o 2,6 p. b.) ako
v pripade vSetkych aktivnych podnikateP’skych subjektov s 10 aviac zamestnancami
(27,1 %). Podobny rozdiel bol zaznamenany aj v pripade kumulovanej verejnej pomoci vyssej
ako 5 000 EUR alebo 10 000 EUR.

Graf 18: Podiel podnikov so schvalenou verejnou pomocou na Slovensku, 2014 - 2018
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Zdroj: Portal na evidenciu a monitorovanie pomoci. Pomoc evidovana a zverejiovana Protimonopolnym
uradom SR

Minimalne rozdiely vo vyuzivani verejnej podpory medzi rychlorasticimi firmami
a ostatnymi aktivnymi podnikmi potvrdzuji udaje zosumarizované v tabul’ke 19. Medianové
aj priemerné hodnoty st takmer rovnaké. Celkova vyska schvalenej verejnej podpory je pri
rychlorastucich podnikoch pochopitelne podstatne nizSia. V rokoch 2014 az 2018 bola
podnikom schvalend verejna pomoc*? v objeme takmer 200 mil. EUR. Z celkového objemu
schvalenej pomoci pre aktivne podniky s 10 a viac zamestnancami to predstavuje 17,2 %.
Dalsie charakteristiky oboch suborov poukazuju na pomerne vysoku variabilitu hodnét, &ize
vyska podpory sa medzi podporenymi subjektami znacne odliSuje.

Z vyssie uvedenych skutocnosti vyplyva, Ze rychlorastice podniky na Slovensku nerasti
dynamickejsie len kvoli ziskanej verejnej podpore, ale za ich rychlym rastom stoja tiez d’alSie
vnutorné a vonkajsie faktory.

1 Verejna podpora bola zapo¢itana za obdobie rokov 2014 az 2018 z dvoch dovodov. Prvym je samotné obdobie
rokov 2015 az 2018, kedy boli identifikované rychlorastice podniky pre rok 2018. Druhy doévod vyplynul
Z potreby zapocitat’ aj verejni podporu pred posudzovanym obdobim rastu, ¢o mohlo mat’ pozitivny dopad na
rast trzieb podnikatel'skych subjektov. Z tohto dovodu boli do verejnej podpory zaradené tiez zdznamy z roka
2014.

12 Suma zahfiia schvalend verejni pomoc, ktora bola evidovana a zverejiiovana Protimonopolnym tradom SR
prostrednictvom portalu na evidenciu a monitorovanie pomoci.
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Tabulka 19: Schvalena verejna pomoc pre rychlorastiace podniky na Slovensku, 2014-2018
Pomoc (v EUR) Rychlorasttice podniky Aktivne podniky s 10 a viac zamestnancami

28 489 21434

216 115 237 028

198 393 446 1154 087 459

3 3

21824771 129 812 750

Standard. odchylka 915 064 2 584 389

Zdroj: Portal na evidenciu a monitorovanie pomoci. Pomoc evidovana a zverejfiovana Protimonopolnym
uradom SR

Vyznamné rozdiely neboli zistené ani V pripade finanénych zdrojov pouzivanych pri
podnikani rychlorasticich ainych podnikov v EU. Podla prieskumu Eurdpskej komisie
a ECB (2019) st medzi rychlorastacimi podnikmi v EU-28 najintenzivnejsie vyuZivané tri
zakladné zdroje financovania: povolené precerpanie bankového uctu alebo kreditnej
karty (53,7 %), lizing (51,1 %) a bankové uvery (46,8 %). Uvedené zdroje financovania su
rovnako preferované V pripade vSetkych podnikatel'skych subjektov na Slovensku ale aj
v celej Europskej unii (graf 19). V pripade rychlorastucich podnikov, ale aj pri inych
podnikoch ¢ uz v EU alebo na Slovensku st najmenej vyuzivanym zdrojom financovania
dlhopisy.

Pre viac¢sinu (58,3 %) mladych rychlorasticich podnikov, ktoré na trhu pdsobia maximalne 5
rokov — gazely, je najrelevantnej§im zdrojom financovia lizing. Oproti ostatnym podnikom,
resp. celému stboru rychlorasticich podnikov, gazely intenzivnejSie vyuzivaji granty alebo
zvyhodnené bankové uvery, rizikovy kapital a faktoring. Prave tieto zdroje financovania su
u firiem zo Slovenska vyuzivané v mensej miere.

Graf 19: Preferované zdroje financovania pre rychlorastiice podniky v EU, 2019
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Zdroj: Europska komisia a ECB (2019)
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Z vysledkov prieskumu zaroven vyplyva, ze rychlorastice podniky vyuzivaju ziskane
finanéné prostriedky najmd na tcely podpory dalSieho rastu. Najviac rychlorastucich
podnikov (43,4 %) pouziva ziskané prostriedky na zabezpecenie investicii do nehnutelnosti,
strojov a zariadeni. Viac ako tretina podnikov s rychlym rastom vyuziva finanéné prostriedky
ako prevadzkovy kapitdl, teda financné prostriedky, ktoré je potrebné permanentne udrziavat
v prevadzke, aby bola firma schopnd zabezpecit’ svoj vyrobny a dodavatel'sky cyklus. Prave
na tento Ucel pouziva ziskané finan¢né prostriedky najvacsia cast’ firiem zo Slovenska (53,4
%).

Vysledky tiez potvrdzuji odlisny pristup k podnikaniu u rychlorastiicich podnikov, ktoré
kladt doraz aj na vzdelavanie svojich zamestnancov a vyvoj novych produktov a sluZzieb.
Preto vyznamna ¢ast’ rychlorasticich podnikov (27,1 %), obzvlast’ mladych gaziel (31,0
%), smeruje finan¢né prostriedky na vzdelavanie svojich zamestnancov. Takmer tretina
gaziel (31,7 %) zaroven investuje ziskané financie do vyvoja novych produktov alebo sluzieb.
Najmenej rychlorastucich firiem (12,3 %) pouziva tieto prostriedky na refinancovanie svojich
zavazkov.

Graf 20: U¢el pouzitia ziskanych finanénych prostriedkov podnikov v EU, 2019
Fixné investicie

Prevadzkovy kapital

1 Rychlorastuce v EU-
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Zdroj: Europska komisia a ECB (2019)

Pre zabezpeCenie dalSich rastovych aktivit su zexternych foriem financovania
najpopularnejSie bankové uvery, ktoré preferuji priblizne dve tretiny rychlorasticich
podnikov, ale aj vetkych podnikov v EU-28. Nasleduju uvery z inych zdrojov a kapitalové
investicie, ktoré uprednostiuji hlavne mladé podniky s rychlym rastom. Na financovania
d’alSich rastovych ambicii potrebuji podniky najcastejsie 25 az 100 tisic EUR. Podl'a idajov
v grafe 21 to plati rovnako pre rozne typy firiem v EU-28, ale aj pre Slovensko. Pri realizacii
d’alSich rastovych ambicii si s mensim objemom financii (do 100 tisic EUR) vystac¢ia najma
gazely a neinovativne podniky v EU-28. Rovnaka je situdcia aj v pripade firiem zo Slovenska.
Vyssie finanéné prostriedky nad 250 tisic EUR preferuje priblizne tretina rychlorasticich
a inovativnych podnikov.
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Graf 21: Preferovana suma financovania d’al3ich rastovych ambicii podnikov v EU, 2019
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Zdroj: Europska komisia a ECB (2019)
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Za celom podpory rastu mikro, malych a strednych firiem na Slovensku bol vytvoreny
Rastovy program SBA ako jeden z mnozstva podpornych programov Narodného
podnikatel'ského centra. Rastovy program ponuka Siroké spektrum sluzieb, ktorych cielom je
podporit’ mikro, mal¢ a stredné podniky (MSP), ktoré maji potencial rast, inovovat’ sa, a tiez
maju zéujem rozSirovat’ svoje podnikanie a trhovy podiel nielen na uzemi Slovenskej
republiky, ale aj na jednotnom trhu Eurépskej tinie a na trhoch tretich krajin.

Sluzby Rastového programu poskytované vo vsetkych regionoch Slovenska st rozdelené do
dvoch zékladnych smerov:

o Sluzby pre podnikatel'ov, ktori maju zaujem o rast a rozSirenie svojho podnikania na
slovenskom trhu, na regiondlnej ¢i narodnej urovni, a/alebo zahrani¢nych trhoch.
Podnikatelia mézu vyuzit' ré6zne formy odborného poradenstva — individualne alebo
skupinové podnikatel'ské ¢i projektové poradenstvo, fyzickou alebo elektronickou formou.

o Sluzby pre podnikatelov v ramci ich internacionalizacnych aktivit a expandovania na
zahranicné teritorid. Podnikatelia sa mdézu z(c€astnit’ napr. propagacnych a odbornych
podujati v zahrani¢i, akymi st vyznamné Specializované a sektorové medzinarodné
konferencie, vel'trhy ¢i vystavy.

Od vzniku Rastového programu v roku 2017 bolo do konca roku 2019 podporenych viac ako
dve tisic mikro, malych a strednych podnikov. Podrobnejsie informacie o ponuke sluzieb
Rastového programu SBA su dostupné na webstranke Narodného podnikatel'ského centra®,

13 Narodné podnikatel'ské centrum https://www.npc.sk/sk/projekty/narodne-projekty/narodny-projekt-npc-v-
regionoch/ponuka-sluzieb/rastovy-program/
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4.3 Gazely na Slovensku

V roku 2018 bolo na Slovensku identifikovanych 195 gaziel. Ide skupinu rychlorasticich
podnikov vymedzenych podl'a kritéria minimalneho narastu trzieb 10 % ro¢ne, ktoré nie su
starSie viac ako 5 rokov. Podla tohto kritéria tvorili gazely 6,3 % zo vSetkych 3093
rychlorasticich podnikov na Slovensku all % zcelkového poctu aktivnych
podnikatel’skych subjektov s 10 a viac zamestnancami. S poklesom poctu rychlorasticich
podnikov medzi rokom 2017 a 2018, zaroven doslo k poklesu gaziel o 185.

Pocet gaziel sa zvySovanim kritéria ndrastu trzieb postupne znizuje az na hodnotu 40 gaziel s
roénym rastom trzieb minimalne 50 %. V stlade s poklesom poctu rychlorastiicich mladych
zacinajucich podnikov sa logicky znizuje aj ich podiel na celkovom pocte aktivnych
podnikov. ZvySuje sa vSak zastipenie gaziel medzi rychlorasticimi podnikmi (tabul'ka 20).
Pokym v stibore rychlorasticich podnikov vymedzenych podla kritéria nérastu trzieb
minimalne 10 % tvorili gazely 6,3 %, v skupine s roénym rastom trzieb nad 50 % to uz bolo
20,1 %. Este vo vécsej miere boli gazely zastipené medzi rychlorastiicimi podnikmi v roku
2017.

Tabul’ka 20: Gazely na Slovensku podl'a r6znej Grovne narastu trzieb, 2017 a 2018
2017

Rast

e s
aktivnych rychlorasttcich aktivnych rychlorasttcich
380 2,1% 10,9% 195 1,1% 6,3%
280 1,6% 16,7% 123 0,7% 9,8%
200 1,1% 21,9% 76 0,4% 12,9%
130 0,7% 29,1% 40 0,2% 20,1%

Zdroj: vlastné spracovanie

Uz zo samotného charakteru gaziel ako mladych zacinajucich podnikov vyplyva, ze vo
velkostnej Strukture by mali prevazovat’ skor menSie firmy s niZ§im po¢tom zamestnancov.
Tieto predpoklady potvrdzuju vysledky prezentované v tabulke 21. AZ 93,8 % gaziel,
identifikovanych v roku 2018, patrilo svojou vel’kost'ou do kategorie malych a strednych
podnikov. Pocas piatich rokov svojej existencie sa medzi velké podniky s 250 aviac
zamestnancami zaradilo 12 gaziel, o predstavuje 6,2 %. Na zaklade medziro¢ného vyvoja
mozno povedat, ze prave gazely v kategérii vel'kych podnikov vykazuju vysSiu stabilitu.
Naopak, k najvyznamnej$im medziroénym poklesom dochadza v kategérii MSP, hlavne
medzi malymi podnikmi, kde pocetnost’ poklesla takmer o polovicu.

Tabulka 21: Pocet a Strukttra gaziel na Slovensku podl'a velkostnej kategorie, 2017 a 2018

310

Malé (0-49)* 81,6% 135 69,2%
Stredné (50-249) 58 15,3% 48 24,6%
MSP (0-249) 368 96,8% 183 93,8%
Velké (250 +) 12 3,2% 12 6,2%

380 100,0% 195 100,0%
Zdroj: vlastné spracovanie. Pozn.: *V skupine rychlorasticich podnikov sa nachadzaji aj subjekty, u ktorych
doslo medzi rokom 2015 a 2018 k poklesu poétu zamestnancov pod 10, ¢im sa zaradili do kategorie
mikropodnikov.
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Ako mozno sledovat’ na grafe 22, v zavislosti od pouzitia r6zneho kritéria minimalneho rastu
trzieb sa meni velkostna Struktira gaziel na Slovensku. Pri zvySovani Kkritéria minimalneho
narastu dochadza k poklesu zastiipenia malych gaziel do 49 zamestnancov a naopak
k narastu gaziel v strednej a vel’kej kategorii podnikov. V skupine gaziel s velmi vysokym
roénym rastom na Urovni minimalne 50 % st uz najcastejsSie zastupené stredné podniky, ktoré
tvoria 42,5 %. Zaroven je v tejto skupine kazda piata gazela zaradend medzi velké podniky.
Z vysledkov preto mozno usudzovat, ze mladé rychlorastice podniky s viac¢§im poctom
zamestnancov dosahuju vyssiu dynamiku rastu trzieb. Podobne ako v pripade rychlorastucich
podnikov na Slovensku aj pri gazelach plati fakt, ze nemusia byt’ malé.

Graf 22: Struktura gaziel na Slovensku podl'a velkosti a kritéria narastu trzieb, 2018

10% 20% 30% 50%
kritérium narastu trzieb

Zdroj: vlastné spracovanie. Pozn.: *V skupine rychlorastiicich podnikov sa nachadzajt aj subjekty, u ktorych
doSlo medzi rokom 2015 a 2018 k poklesu poétu zamestnancov pod 10, ¢im sa zaradili do kategérie
mikropodnikov.
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Z odvetvového hl'adiska sa najvicSia Cast’” gaziel na Slovensku koncentruje v sektore
priemyslu (27,7 %) a v obchodnych sluzbach (26,2 %). S podiclom 19,0 % nasleduju gazely
podnikajiice v doprave a informaciach. V porovnani s odvetvovou S$trukturou vsetkych
rychlorastucich podnikov na Slovensku su gazely vroku 2018 Specifické najméd nizSou
aktivitou v odvetvi obchodu, kde posobi len 11,8 % gaziel. V pripade rychlorastiucich
podnikov je to 21,1 %. Medzi gazelami sa nachadza len jeden firma podnikajuca
vV pddohospodarstve. Odvetvova Struktura gaziel ostdva zachovand aj v pripade ich
vymedzenia podl'a alternativnych kritérii rastu trzieb. Zaujimavost'ou je, ze ani jedna z gaziel
neposobila v high-tech odvetviach.

Zo vsetkych rychlorastiucich podnikov Vv jednotlivych odvetviach hospodarstva, gazely tvorili
najvacsi podiel v doprave a ubytovani (12,9 %). V obchodnych sluzbach pripadalo 10 gaziel
na 100 rychlorastiicich podnikov. Pre porovnanie v odvetvi ostatnych sluZieb to neboli ani 3
gazely. V celom hospodarstve Slovenska tvorili gazely 6,3 % z rychlorasticich podnikov.

Graf 23: Struktura gaziel na Slovensku podl'a odvetvi, 2018
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Priestorové rozmiestnenie gaziel na Slovensku je podla spracovanych udajov znacne
nerovnomerné. Takmer kazda tretia gazela mala v roku 2018 sidlo v Bratislavskom kraji
(30,3 %). Z vyraznym odstupom nasleduji gazely zo Zilinského (13,8 %) a Trenéianskeho
kraja (12,3 %). Najmenej gaziel malo svoje sidlo na Wzemi Trnavského (51 %)
a Banskobystrického kraja (6,7 %). Regiondlna Struktura gaziel vo velkej miere zodpoveda
priestorovému rozmiestneniu suboru vSetkych rychlorasticich firiem na Slovensku.
Vynimkou je len Trnavsky kraj s vyrazne niz§im podielom gaziel v porovnani s podielom
rychlorastucich podnikov.

Podiel gaziel na rychlorasticich podnikoch je vo vécSine krajov Slovenska vyrovnany.
Pohybuje sa v intervale od 6,5 % v Bratislavskom Kraji po 7,5 % v Trencianskom kraji (podiel
na Slovensku 6,3 %). Vyrazne mens$i podiel mladych zacinajucich podnikov s vysokym
rastom sa nachadza medzi rychlorasticimi firmami v Trnavskom (3,2 %) a Banskobystrickom
kraji (4,5 %). Opat sa potvrdzuje Specifické postavenie Bratislavy, kde ma registrované svoje
sidlo az 27,2 % gaziel identifikovanych v roku 2018. S vyraznym odstupom nasleduju gazely
z d’al$ich krajskych miest.

Graf 24: Struktura gaziel na Slovensku podr'a krajov, 2018
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Zdroj: vlastné spracovanie

V roku 2018 podnikala vdc¢Sina gaziel na Slovensku (92,8 %) prostrednictvom pravnej formy
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Gazely podnikajice ako akciové spolocnosti (6,2 %)
a komanditné spolocnosti (1,0 %) boli zastpené len okrajovo. Struktura gaziel podla
vlastnictva reflektuje Struktaru rychlorastiicich podnikov i vSetkych aktivnych podnikov na
Slovensku, kde jasne prevlada siikromné tuzemské vlastnictvo. V roku 2018 bolo v tomto
vlastnictve 79,2 % gaziel. Takmer tretinu (32,7 %) predstavovali gazely v zahrani¢nom
vlastnictve a 9,4 % mladych rychlorasticich firiem malo medzinarodné vlastnictvo s
prevazujucim sukromnym sektorom. S narastom trZieb sa mierne meni vlastnicka
Struktira gaziel. Dochadza k zniZovaniu zastipenia gaziel v sikromnom tuzemskom
vlastnictve a narastu vyznamu zahraniéného vlastnictva. V stbore gaziel s roénym rastom
trzieb na Urovni minimalne 50 % bolo v zahrani¢nom vlastnictve evidovanych 40 %
subjektov.

Vybrané ekonomické ukazovatele gaziel

Gazely, ako mladé zacinajuce podniky, dosahovali na zaciatku sledovaného obdobia (rok
2015) prirodzene nizSie trzby ako cela skupina rychlorasttcich firiem na Slovensku. Vyssie
trzby rychlorastucich firiem moézu vyplyvat' z viacSich sktsenosti a dlh§iecho posobenia na
trhu, ked’ze vacsina uz patri k etablovanym podnikom. Rozdiel medzi medianom trzieb gaziel
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a rychlorasttcich podnikov predstavoval v roku 2015 priblizne 0,8 mil. Eur. Napriek vyssej
dynamike rastu trzieb v skupine gaziel, sa rozdiel v trzbach v roku 2018 este zviacsil na
priblizne 1,2 mil. Eur.

Uz vysSie naznaceny dynamickejs$i rast trzieb gaziel dokumentuji udaje uvedené v tabul’ke
22. Podla zistenych vysledkov sa medzi rokom 2015 a 2018 zvysil median trzieb v skupine
gaziel 0118,8 %. V subore rychlorastucich podnikov dosahoval rast 79,2 %. V rovnakom
obdobi poklesol median trzieb vSetkych aktivnych podnikov na Slovensku s 10 aviac
zamestnancami o0 1,7 %.

Graf 25: Median trzieb gaziel na Slovensku, 2014 - 2018
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Zdroj: vlastné spracovanie

Zudajov dalej vyplyva, ze gazely v obdobi rokov 2015 a 2018 zvysuju svoj podiel na
celkovych trzbach rychlorasticich i vSetkych aktivnych podnikov na Slovensku. Pokym
v roku 2015 predstavoval podiel gaziel na celkovych trzbach rychlorasticich podnikov 3,2 %,
0 tri roky neskor to uz bolo 4,6 %. Zaroven je potrebné upozornit, Ze hodnoty trzieb gaziel
i rychlorastcich podnikov vykazujii zna¢né variacné rozpitie, ktoré mozno sledovat na
minimalnej a maximalnej hodnote trZieb v tychto suboroch. Vyrazny rozptyl v trzbach (najma
v roku 2018) potvrdzuju tiez vysledky smerodajnej odchylky.

Tabul’ka 22: Trzby v subore gaziel a rychlorasticich podnikov na Slovensku, 2015 a 2018

Ukazovater Richlorastice podniky
(BUR) | 208 | 205 Jzmena| 2018 | 2015 | Zmena |

1766 950 807715 118,8% 2945 600 1643635 79,2%

7 334 541 2991801 145,2% 10 005 018 5839527 71,3%
1430 235 482 583401217 145,2% 30945521302 18061657702 71,3%
20965 0 = 13 705 0 =

197 258 820 114 028 727 = 909 870 425 611 495 043 -

Smer?dajna 20 829 320 9917 989 - 29 826 438 18 807 730 -
odchylka

Zdroj: vlastné spracovanie

Medzi desiatimi najrychlejSie rasticimi mladymi podnikmi na Slovensku sa v roku 2018
nachadzali firmy roznej velkosti, zamerania, ¢i geografickej prislusnosti (tabulka 23). Okrem
podobnej dizky posobenia na slovenskom trhu a vysokého rastu trzieb ma vécsina tychto
spolo¢nosti este jedného spoloéného menovatel'a — vlastnictvo. AZ sedem z desiatich
najrychlejSie rastiacich gaziel bolo v zahrani¢nom vlastnictve a jedna spolo¢nost’ v
medzinarodnom s prevazujucim sukromnym sektorom. Len dve spoloc¢nosti (HI Kongres
Hotel Zilina s.r.0. @ Todos Kogice s.r.0.) boli v sikromnom tuzemskom vlastnictve.
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Medzi najrychlejsie rastiicimi gazelami boli v rokoch 2015 az 2018 dve spolo¢nosti (Akebono
Brake Slovakia s. r. 0. a McROY Jobliner, s.r.0.), ktoré zaroven patrili do skupine troch
najrychlejSie rasticich podnikov na Slovensku. Tretou najrychlejSie rasticou mladou
spolo&nostou je, mozno prekvapujiico, HI Kongres Hotel Zilina s.r.o. S rastom trzieb o 11 459
%. Prekvapenim je to najmé z dovodu zamerania podnikatel'skej ¢innosti v oblasti ubytovanie
a stravovanie. Vo vsetkych troch pripadoch prispeli k extrémne vysokej dynamike rastu aj
nizke hodnoty trzieb v prvom roku sledovaného obdobia, ktoré sa pohybovali v intervale 35
az 70 tisic Eur. Pre porovnanie, v tom istom roku dosiahol median trzieb v subore gaziel
priblizne 808 tisic Eur.

S nérastom trzieb u tychto spoloCnosti zaroven dochadza k vyznamnému narastu poctu
zamestnancov. Este v roku 2015 boli tri najrychlejsie rastuce gazely zaradené do kategorie
malych podnikov. To znamena, ze zamestnavali maximalne 49 zamestnancov. Na konci roka
2018 uz spolo¢nost’” Akebono Brake Slovakia s. r. 0. zamestnavala 200 az 250 zamestnancov,
spojenim spolo¢nosti MCROY Jobliner, s.r.0. vzrastol poc¢et zamestnancov na 500 az 999
a v pripade HI Kongres Hotel Zilina s.r.o. sa poet zamestnancov zvysil na 50 az 99.

Tabul’ka 23: Top 10 najrychlejsie rastucich gaziel na Slovensku, 2018

Rast trzieb
K sria Vaznik : Krai
ategoria zni Odvetvie raj (2018/2015)
B . ,
Akebono Brake velké 2014 /Yrobadopravnych Trentiansky 156 021%
Slovakia s. r. o. prostriedkov
McROY Jobliner, s.r.o. velké 2014 gﬂzmt::|stratlvne EI PG [EE Bratislavsky 20 049%
HI Kongres Hotel Zilina stredné 2013 Ub\v/tovaue a stravovacie Hilinsky 11 469%
s.r.o. sluzby
Medllr?e Assembly stredné 2014 Adrvmnlstratlvne a podporné Ty 5 031%
Slovakia s.r.o. sluzby
Todos Kosice s.r.o. malé 2013 Velkoobchod a n’1aloobc.h‘od; Bratislavsky 1925%
oprava motorovych vozidiel
Globallogic s.r.o. velké 2014 IT a ostatné informacné sluzby  KoSicky 1846%
ETILOG, s.r.0. stredné || 2013 | V¥rebatextilu, cdevey, kofeid iy oo s 1416%
koZenych vyrobkov

Hyundai Dymos velké 2014 Vrobadopravnych Filinsky 1277%
Slovakias. r. o. prostriedkov
Special Serwce velke 2014 Adrvmnlstratlvne a podporné P 956%
International SK s. r. o. sluzby
Oerll.kon BaIzers stredné 2014 Vyr?ba ko.\llov a kovovych Kogicky 908%
Coating Slovakia s. r. o. konstrukcii

Zdroj: vlastné spracovanie, podla RO SU SR a RUZ MF SR

Z porovnania vysledkov medianu rentability trzieb (na zaklade EBITDA) je zrejmé, ze gazely
dokaZu premenit’ menSiu cast’ trzieb na zisk ako je tomu v pripade celej skupiny
rychlorasticich podnikov. Napriek tomu je efektivnost’ Cinnosti gaziel vysSia ako v
skupine vsetkych aktivnych podnikov na Slovensku s 10 aviac zamestnancami. Podrobné
vysledky ukazovatel’a rentability trzieb najdete v nizsie uvedenej tabul'ke 24.

Zacinajuce podnikatel'ské subjekty st vo vSeobecnosti povazované za menej ziskové. Tato
skuto¢nost’ sa potvrdzuje aj u mladych zac¢inajucich podnikov s rychlym rastom. Vysledky za
rok 2018 potvrdili kladny hospodarsky vysledok v pripade 72,8 % gaziel na Slovensku.
Medzi rychlorastiicimi firmami vSak bolo ziskovych az 85,3 % a vacsi podiel ziskovych
podnikatel'skych subjektov (78,6 %) bol zaznamenany aj v pripade aktivnych podnikov s 10
a viac zamestnancami.
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Tabul’ka 24: Rentabilita trzieb a podiel podnikov s kladnym hospodarskym vysledkom na
Slovensku, 2018

Ukazovatel Gazely Rychlorastiice Aktivne podniky
Rentabilita trzieb (median) 6,5% 7,6% 5,9%

Podiel podnikov s kladnym hospodarskym vysledkom 72,8% 85,3% 78,6%
Zdroj: vlastné spracovanie

Na zaklade udajov z Portalu na evidenciu a monitorovanie pomoci mozno u gaziel
konStatovat’ niZS§iu mieru vyuZivania verejnej podpory. V rokoch 2014 az 2018 ziskalo
verejnu podporu 22,6 % gaziel a 29,7 % rychlorasticich podnikov. Kumulovanu verejnt
pomoc** nad 10 000 Eur ziskalo 16,4 % gaziel, &im sa priblizuje podielu ziskanej pomoci
medzi aktivnymi podnikmi (17,9 %). Z vysSie uvedenych informécii vyplyva, ze verejna
podpora nemé vyznamnej$i vplyv na dynamiku rastu mladych zacinajucich podnikov na
Slovensku.

¥ Verejna pomoc evidovana a zverejiiovana Protimonopolnym tiradom SR prostrednictvom portalu na evidenciu
a monitorovanie pomoci.
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Z.aver

Studie z roznych &asti sveta sa uZ viac ako jednu dekadu zaoberaju skamanim faktorov vzniku
a existencie rychlorastucich podnikov, vplyvu inovécii na ich d’al$i rozvoj a d’al§im oblastiam.
Prave opakovane preukazany pozitivny dopad rychlorastiacich podnikov na rast zamestnanosti
a hospodarsky a spolocensky rozvoj miest, regiénov a krajin z nich robi ¢oraz vyznamne;jsi
objekt zaujmu. V Slovenskom prostredi sa tato problematika nachadza skor na okraji
pozornosti akademickej obce, odbornikov na podnikatel'ské prostredie i samotnych tvorcov
verejnych politik. Sledovanie vyvoja rychlorastucich podnikov na Slovensku sa realizuje len
na urovni monitorovania celkovej pocetnosti rychlorastucich podnikov a gaziel
prostrednictvom pravidelnej Stidie hodnotiacej ,,Stav malého a stredného podnikania
v Cislach®.

Jednym zo zakladnych predpokladov pre vznik a d’al$i rozvoj podnikov s rychlym rastom je
kvalitné podnikatel'ské prostredie. Napriek viacerym opatreniam vlady SR, ktoré prijala so
zamerom zlepSenie podnikatel'ského prostredia, samotni mali a stredni podnikatelia na
Slovensku vnimaju v poslednych rokoch skor zhorSovanie podmienok na podnikanie. Malé
a stredné podniky vratane rychlorastiicich podnikov negativne vnimaji najmé nestabilitu
a nejednoznacnost’ zékonov, vysoké danovo-odvodové zat'azenie podnikania, zvySujuce sa
administrativne néklady, nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily a jej cenu, ¢i korupciu.

Napriek vSetkym tymto bariéram je Slovensko dlhodobo pozitivne hodnotené hlavne v oblasti
pristupu k financovaniu, kvality a dostupnosti infrastruktury. Pre investorov zo zahrani¢ia st
tiez podstatné nizke colné bariéry, stabilnd bezpecnostna situdcia a podpora zahrani¢nych
investicii. PribliZzne v tychto podmienkach sa vyvijaju aj rychlorastice podniky na Slovensku.

Z medzindrodného hladiska patri Slovensko do skupiny ¢&lenskych krajin  EU
S nadpriemernym podielom rychlorastiicich podnikov na vsetkych aktivnych podnikoch a to
Vv pripade pouZitia kritéria narastu trzieb alebo zamestnanosti. Slovensko zaroveini dosahuje
najvyssi podiel spomedzi vSetkych krajin V4. Slovenské rychlorastice podniky st vo vicsej
miere zastipené najmd medzi podnikmi v odvetvi priemyselnej vyroby, o reflektuje vacsiu
rozvinutost’ sektora priemyslu. V EU je situacia odlisna. Rychlorastuce podniky st vo vécsej
miere zastipené hlavne Vv sektore sluZieb.

Vroku 2018 bolo na Slovensku identifikovanych 3 093 rychlorasticich podnikov s
minimalnym medzirocnym nérastom trzieb 10 % pocas obdobia troch po sebe nasledujucich
rokov, t. j. v rokoch 2015 az 2018. Z celkového poctu aktivnych podnikatel'skych subjektov
na Slovensku s 10 a viac zamestnancami to predstavuje 17,2 %. ZvySovanim Kkritéria
medziro¢ného narastu trzieb na troven 20 %, 30 % a 50 % sa pocet rychlorastiicich podnikov
prirodzene znizuje. V skupine podnikov s velkou dynamikou rastu nad 50 % sa pocet
rychlorasticich firiem znizil na 199 aich podiel predstavoval 1,1 %. Pokles poctu
rychlorastacich podnikov medzi rokom 2017 a 2018 reflektuje vSeobecnejSie trendy
pozorované vo vyvoji celkovych trzieb, ktoré boli realizované v skupine aktivnych
podnikatel'skych subjektov s minimélne desiatimi zamestnancami.

Rychlorastuce podniky, podobne ako vsetky aktivne podniky na Slovensku, st podla poctu
zamestnancov prevazne malé alebo stredné podniky. Velké podniky s rychlym rastom tvoria
len necelych 5 %. Vramci vSeobecne nizSieho poctu aktivnych velkych podnikov na
Slovensku to v§ak znamena, Ze podl'a kritéria narastu trzieb aspon 10 % ro¢ne mozno oznacit
priblizne kazdy piaty velky podnik za rychlorastuci. S narastom trzieb dochédza k zmendm
vo velkostnej Struktire rychlorasticich podnikov, ktoré sa prejavuju zniZovanim podielu
malych podnikov a narastom strednych a velkych podnikov.
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Na narodnej urovni bola odvetvova Struktara rychlorastucich podnikov analyzovana v mierne
odli$nej Struktare hlavnych odvetvi. Podniky s rychlym rastom vSak boli identifikované vo
vSetkych hlavnych odvetviach slovenského hospodarstva. Napriek modifikovanej Strukture
odvetvi sa opdtovne potvrdzuje vysoky podiel rychlorasticich firiem medzi aktivnymi
podnikmi v odvetvi priemyslu (21 %). K niz§iemu podielu rychlorastacich podnikov
Vv sluzbéch prispieva najmé nedostatocna rozvinutost’ tohto sektora na Slovensku, ¢o vytvara
priestor na jeho d’alsi rozvoj a vznik novych podnikov s vysokym rastom.

Z regionalneho hl'adiska prevladaju rychlorastice podniky lokalizované na zapadnom
Slovensku. V roku 2018 mal takmer kazdy treti rychlorastiici podnik svoje sidlo Vv
Bratislavskom kraji. Celkovo su rychlorastice podniky rozmiestnené na takmer celom tizemi
Slovenska. Vynimkou je len okres Medzilaborce, kde sa v roku 2018 nenachadzal ani jeden
podnik splfiajiici pozadované kritéria. Menej rychlorastucich podnikov sa nachadza na
vychodnom Slovensku a tiez na juhu stredného Slovenska. Tieto uzemia sa z velkej Casti
prekryvaji s okresmi zaradenymi medzi najmenej rozvinuté okresy SR. Podniky s rychlym
rastom sa vo vi¢sej miere koncentruju v krajskych mestach. Specifické postavenie ma hlavné
mesto Bratislava, kde sidlil priblizne kazdy Stvrty rychlorastici podnik na Slovensku.

V roku 2018 podnikala prevazna cast’ (88 %) rychlorasticich podnikov prostrednictvom
pravnej formy spolocnosti s ru¢enim obmedzenym. V mensej miere boli zastlipené akciové
spolo¢nosti. S ndrastom trzieb zaroven dochédza k postupnému zvySovaniu podielu akciovych
spolo¢nosti na tkor spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Priblizne dve tretiny rychlorasticich
podnikov sa nachddzali v sikromnom tuzemskom vlastnictve. Vysledky zarovenn naznacuju
vysSiu dynamiku narastu trzieb prevazne u podnikov, ktord st v medzinarodnom alebo
vyhradne zahrani¢nym vlastnictve.

Dolezitost” rychlorastiicich podnikov pre hospodarstvo Slovenska naznacuje aj ukazovatel
narastu trzieb. Medzi rokom 2015 a 2018 sa median trzieb v skupine rychlorasticich
podnikov zvysil o 79,2 %. Naopak, v pripade vSetkych aktivnych podnikov s 10 a viac
zamestnancami doslo v rovnakom obdobi k znizeniu medidnu trzieb o 1,7 %. Vyznam
rychlorastucich firiem potvrdzuje aj narast podielu trzieb rychlorasticich podnikov na
celkovych trzbach vsetkych aktivnych firiem z 20 % v roku 2015 na 30 % v roku 2018.
Rychlorastiuce podniky dosahujii okrem toho vysSiu rentabilitu trZieb, o znamena, ze dokazu
premenit’ vacsiu Cast’ trZieb na zisk ako ostatné aktivne podnikatel'ské subjekty na Slovensku.
Medzi rychlorasticimi podnikmi bol zaroven zaznamenany vyssi podiel ziskovych subjektov.

Vo vyuzivani verejnej podpory sa nepotvrdil predpoklad vysSej miery podpory
rychlorasticich podnikov na Slovensku. Podiel rychlorastiicich podnikov so schvéalenou
verejnou pomocou bol len mierne vyssi ako v pripade vSetkych aktivnych podnikatel'skych
subjektov na Slovensku s 10 a viac zamestnancami. Ztoho mozno usudzovat, ze
rychlorastuce podniky na Slovensku nedosahuji vyS$iu dynamiku rastu len kvoli ziskanej
verejnej podpore, ale za ich rychlym rastom stoja aj d’alSie faktory.

Zo skupiny rychlorasticich podnikov bolo v roku 2018 na Slovensku identifikovanych 195
gaziel, ¢ize mladych rychlorastucich podnikov, ktoré nie su starSie viac ako 5 rokov. Gazely
tvorili 6,3 % zo vsetkych 3 093 rychlorastiicich podnikov na Slovensku a 1,1 % z celkového
poctu aktivnych podnikatel'skych subjektov s 10 a viac zamestnancami. Az 94 % gaziel na
Slovensku spada do velkostnej kategdrie malych a strednych podnikov. Pri zvySovani kritéria
narastu trzieb dochadza k poklesu zastipenia malych gaziel do 49 zamestnancov a naopak k
nérastu gaziel v strednej a velkej kategorii podnikov.
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Aj pri gazelach plati vyssia koncentracia v priemysle. Zaroven sa pridavaju obchodné sluzby.
Priestorové rozmiestnenie gaziel je na Slovensku nerovnomerné s dominanciou gaziel SO
sidlom v Bratislavskom kraji. Samotné mesto Bratislava koncentruje viac ako Stvrtinu
mladych rychlorastiucich podnikov. Z desiatich najrychlejSie rastucich gaziel na Slovensku
bolo sedem v zahranicnom vlastnictve a jedna v medzinarodnom. Medidn i celkové trzby
gaziel rastli eSte dynamickejSie ako v pripade rychlorastucich podnikov. Potreba neustalych
investicii spojenych so zaciatocnym rozvojom podnikania, mozno nedostatocné skusenosti s
dynamickym rastom podniku spolu s d’alsimi faktormi prispievaju k hor§im ekonomickym
vysledkom gaziel, ktoré sa prejavili na nizsej rentabilite trzieb a mensej ziskovosti.

Z parcidlneho ciela analyzy zaroven vyplynula potreba overenia platnosti 7 zékladnych
faktov o rychlorastucich podnikoch podl'a Coad et al. (2014) v slovenskych podmienkach:

1)

2)

3)

Rozdelenie rastovych hodnét je nepravidelné

Plati

Vysledky potvrdili, ze vysoky rast na Slovensku vykazuje len maly pocet
podnikatel'skych subjektov. Rychlorastice podniky vymedzené podla rastu trzieb 10 %
predstavujua 17,2 % z celkového poctu 17 996 aktivnych podnikatel'skych subjektov s 10 a
viac zamestnancami. Priemerny ro¢ny rast trzieb na tirovni minimalne 20 % vykazuje len
7 % aktivnych podnikov s 10 a viac zamestnancami. V pripade Slovenska sa preto
potvrdzuje nepravidelné rozdelenie rastovych hodnét podnikatel'skych subjektov, ktoré
bolo zaznamenané aj v inych krajinach.

Maly pocet rychlorasticich podnikov vytvara vel’ky podiel novych_
Nepodarilo sa overit’

Vzhl'adom na nedostupnost presného poctu zamestnancov v jednotlivych
podnikatel'skych subjektoch nebolo mozné identifikovat’ presny pocet novych pracovnych
miest, ktoré boli v rokoch 2015 az 2018 vytvorené rychlorasticimi firmami na Slovensku.
Ztohto dovodu nebolo moZné exaktne verifikovat fakt o vyznamnosti vplyvu
rychlorasticich podnikov na tvorbu novych pracovnych miest v slovenskych
podmienkach.

Rychlorastice podniky maji tendenciu byt’ mladé, ale nemusia b-

Plati ¢iastocne

Z mnohych stadii vyplyva, ze velkd cCast’ rychlorasticich podnikov je podla kritéria
velkosti mald, ale zaroven existuje dolezitd podskupina rychlorasticich velkych
podnikov. Vysledky analyzy rychlorasticich podnikov na Slovensku tato skuto¢nost
potvrdzuju. Zahrani¢né¢ Stidie poskytuji eSte robustnejSie poznatky o veku
rychlorastucich podnikov, podla ktorych su tieto firmy priemerne mladSie. Aj na
Slovensku je priemerny vek rychlorastiicich podnikov o1 rok nizsi ako v pripade
vSetkych aktivnych podnikov. Zaroven je nutné povedat, Ze pri priemernom veku
rychlorasticich podnikov 15 rokov, mozno len vel'mi tazko hovorit’ o mladych firmach.
Dalsim dokazom o neplatnosti tohto faktu na Slovensku je vekova S$truktira
rychlorasticich podnikov v roku 2018, ktora hovori o nizkom zastupeni gaziel (6,3 %)
a silnej skupine etablovanych firiem pdsobiacich na trhu uz viac ako 10 rokov. Medzi
podnikmi s velmi vysokou dynamikou narastu trzieb sa vSak pozicia mladych
rychlorastucich podnikov mierne zlepsuje.
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4) Rychlorastice podniky nie su ¢astejSie zastupené v high-tech od

Pla

Napriek vSeobecnej predstave o rychlorasticich podnikoch ako zastupcoch high-tech
odvetvi sa doposial’ v literatare nenasiel relevantny dokaz, ktory by potvrdzoval vyssie
zastipenie rychlorasticich podnikov prave v high-tech odvetviach. Vysledky tejto
analyzy dokonca hovoria o niz§om zastipeni rychlorasticich podnikov v high-tech
sektoroch na Slovensku ako v pripade skupiny ostatnych podnikatel'skych subjektov s 10
aviac zamestnancami. V high-tech odvetviach dokonca nepdsobila ani jedna zo 195
gaziel.

5) Rychly rast nepretrvava v ¢ase _

Nepodarilo sa overit’

Vyskumy z nedavneho obdobia odhaluju, ze rast firiem nezvykne byt dlhodoby.
Z dévodu nedostupnosti financnych udajov o podnikatel'skych subjektoch za dlhSie
¢asové obdobie (niekol'ko rokov po identifikacii podnikov ako rychlorasticich), nebolo
mozné tento fakt v analyze overit. Na verifikdciu faktu v slovenskych podmienkach je
nutné vykonat’ d’alSiu analyzu zalozenu na longitudinalnom pristupe, ktord bude sledovat’
ako sa budu vyvijat trzby rychlorastacich podnikov identifikovanych v rokoch 2017
a 2018 v dlhodobom ¢asom horizonte.

6) Je zloZité predikovat’, ktoré podniky budi rast’

Pla

Predikcia potencidlnych rychlorasticich podnikov je dodlezitd prioritne z pohladu
efektivnej verejnej podpory. Prave tato Cast’ predstavuje jeden z najvaznejsich problémov,
ktory vyznamne prispieva k obmedzeniu politickych nastrojov v ramci cielenej podpory
rychlorastucich podnikov. Slovensko sa musi vysporiadat’ s podobnym problémom.
Problém predikcie rychlorasticich podnikov na Slovensku spociva najmi v ich Sirokom
»Zabere®, to znamena: a) nachadzaju sa vo vSetkych velkostnych kategdriach; b) su
zastipené vo vSetkych hlavnych odvetviach s urcitou koncentraciou v priemyselnej
vyrobe, nie vSak v high-tech odvetviach; c) z priestorového hladiska sa nachadzaju na
celom Slovensku s vyznamnej$im zastiipenim na zapadnom Slovensku; d) vo vlastnickej
Struktare je zastipené tuzemski, medzinarodni, alebo zahrani¢ni vlastnici; e) z pohl'adu
veku ide o Siroké vekové rozpatie podnikov a pod. Ddlezitost’ verejnej podpory pre rozvoj
rychlorasticich podnikov je vSak takd dolezitd, Ze si oblast’ predikcie potencidlnych
podnikov s rychlym rastom vyzaduje hlbsiu analyzu.

7) Rozne ukazovatele rastu spésobuju rozdiely v sibore rychlorast

Plat

Viacero empirickych vyskumov sa zhoduje, Ze vyber indikatora rastu ovplyviiuje
vyslednu vzorku podnikov. Aj tento fakt sa potvrdil na Slovensku. Podla Statistik
Eurostatu moZno pozorovat rozdiel v pocetnosti a Struktire rychlorastiicich podnikov
vymedzenych podla kritéria rastu trzieb alebo zamestnanosti. K miernym rozdielom
dochadza 1 v pripade pouzitia r6znej minimalnej urovne rastu trzieb (porovnavana troven
10 %, 20 %, 30 % a 50 %). Zakladna Struktura rychlorasticich podnikov sa vyznamnejsie
meni najmé pri vyS§om tempe rastu trzieb na trovniach 30 % alebo 50 %.
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