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Uvod

Slovak Business Agency Vv ramci svojich aktivit zameranych na podporu rozvoja a rastu
malého a stredného podnikania na Slovensku vykonava pravidelny monitoring a vyskum
podnikatel’ského prostredia s dorazom na sektor malého a stredného podnikania. Vypracované
materiadly sluzia ako informacné a analytické vstupy v suvislosti s pripravou a realizéciou
politiky podpory a rozvoja podnikatel'ského prostredia.

V zaujme zvySenia dostupnosti informacii o rodovej a vekovej dimenzii podnikania Slovak
Business Agency od roku 2008 kazdoro¢ne vypractiva hodnotenie rodovej a vekovej Struktury
podnikatel'ov na Slovensku. Odporacanie na pravidelnej baze vyhodnocovat udaje o postaveni
zien v %)odnikatel’skom sektore na narodnej Grovni vyplyva aj z ,,Ak¢ného planu pre podnikanie
2020,

Hoci sa zeny podiel'aju viac ako polovicou na celkovom pocte obyvatel'ov tak v Europske;j
unii, ako aj na Slovensku, vo vykonavani podnikatel'skej aktivity maji dominantné postavenie
muzi. V poslednych rokoch sa podiel Zien v podnikatel'skom sektore kazdoroCne zvySuje,
napriek tomu ostava zastipenie zZien v podnikani na Slovensku nad’alej na podpriemernej
trovni vramci krajin EU. Vekova §truktira podnikatelov na Slovensku sa v porovnani
s ostatnymi krajinami EU vyznaduje vyraznej§im zastipenim mladsich vekovych kategorii
a naopak nizkym zastipenim vys$sich vekovych skupin podnikatelov.

Socialnej inklazii znevyhodnenych skupin obyvatel'stva do podnikania, ako su zeny, mladi,
¢i seniori bude potrebné do budiicna venovat’ primeranti pozornost. Vytvorenie, ako aj d’alSie
rozvijanie existujucich podpornych nastrojov pre tieto skupiny podnikatel'ov na narodnej, ako
aj europskej urovni zo strany rozhodujucich stakeholderov, méze napomoct’ dlhodobo udrzat’
ekonomicky rast apodporit zamestnanost. Bez pravidelného monitorovania rodovych
a vekovych aspektov podnikania by nebolo mozné presne vyhodnotit mieru napifiania
jednotlivych priorit a ciel'ov tychto néastrojov.

Ciel'om vypracovaného materialu je v prehl'adnej forme poskytntt’ informacie o rodovej
a vekovej dimenzii podnikania. Na zaklade dostupnych tdajov je rodova a vekova Struktira
okrem jednotlivych pravnych foriem fyzickych os6b — podnikatel'ov analyzovana aj z pohl'adu
odvetvového zamerania a regiondlnej prislusnosti podnikatelov. Ako osobitna kategoria su
hodnoteni mladi podnikatelia vo veku menej ako 30 rokov, podnikatelia vo veku 60 a viac
rokov a podnikatelia, ktori zacali svoju podnikatel'sktl ¢innost’ v roku 2017. Sti¢ast'ou materialu
je aj porovnanie rodovej a vekovej Struktiry podnikatel'ov na Slovensku s ostatnymi krajinami
EU, ako aj hodnotenie vybranych vysledkov prieskumu GEM - Global Entrepreneurship
Monitor.

Hodnotenie rodovej avekovej Struktary vychadza zo spracovania udajov z Registra
organizacii Statistického tradu SR, na zéklade ktorych bolo mozné vyhodnotit' rodova
a vekovu Struktaru za kategériu fyzickych osdb — podnikatel'ov. Zdrojom udajov o rodovej
a vekovej Strukture za jednotlivé krajiny EU je Eurostat.

! EUR-Lex. Access to European Union. law. European Commission. Report from the Commission to the European
Parliament, The Council and European Economic And Social Committee.
<http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2013:0795:FIN:EN:PDF>


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0795:FIN:EN:PDF
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Slovak Business Agency d’akuje pracovnikom Odboru registrov a klasifikacii Statistického
uradu SR za poskytnutie idajovych vstupov, na zaklade ktorych bolo mozné rodovu a vekovu
Struktaru fyzickych 0s6b — podnikatel'ov spracovat’.
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1. Stav a vyvoj fyzickych osob — podnikatel’ov v roku 2017

Fyzické osoby — podnikatelia tvoria na Slovensku takmer dve tretiny (61,4 %o)
z celkového poctu malych a strednych podnikov na Slovensku (557 122).

V roku 2017 doslo k opatovnému narastu celkového poctu aktivnych fyzickych oséb —
podnikatel'ov. V porovnani s rokom 2016 sa ich pocet zvysil o 0,4 %.V absolitnom vyjadreni
sa pocet fyzickych osob — podnikatelov medziro¢ne zvysil o 1 334 na 348 326. Medzi
fyzické osoby — podnikatel'ov patria zivnostnici, slobodné povolania a samostatne hospodariaci
rol'nici. Najvyznamnejsiu pravnu formu predstavuju Zivnostnici, ktori tvoria 93,0 % (323 948)
podiel na celkovom pocte fyzickych 0so6b - podnikatel'ov. Osdb podnikajucich formou
slobodnych povolani bolo 19 124 (5,5 %) a samostatne hospodariacich rol'nikov 5 255 (1,5 %)

Odvetvova Struktira fyzickych osob — podnikatelov

Viac ako jedna pitina (21,5 %; 74 893) aktivnych fyzickych os6b - podnikatelov
vykonavala svoju hlavnu ¢innost’ v oblasti stavebnictva. O nieco nizs$i podiel 20,6 %
(71 687) dosiahlo zastipenie odvetvia obchodu. V obchodnych sluzbach vykonavalo svoju
¢innost’ 19,8 % (68 967) fyzickych os6b — podnikatelov av priemysle 15,0 % (52 309).
V sektore ostatnych sluzieb (sekcia SK NACE Paz S) posobilo 8,4 % (29 108),
v doprave, informa¢nych a komunikaénych ¢innostiach (sekcia SK NACE H, J) 6,4 %
(22 128), v podohospodarstve 5,1 % (17 687) a v ubytovani a stravovani 3,3 % (11 547)
fyzickych 0s6b — podnikatelov.

Pocetnost’ Zivnostnikov ako najvyznamnejSej pravnej formy fyzickych osob -
podnikatel’ov sa v roku 2017 zvySila len v niektorych odvetviach. NajvyznamnejSie sa pocet
zivnostnikov zvysil v odvetvi obchodnych sluzieb (o 7,2 %), v doprave, informac¢nych
a komunika¢nych ¢innostiach (o 5,5 %) a v odvetvi ostatnych sluzieb (o 4,1 %). V stavebnictve
sa zvySila pocetnost’ Zivnostnikov len minimalne o0 0,4 %. Medzirocny pokles poctu
zivnostnikov naopak nastal v obchode (o 4,4 %), v ubytovani a stravovani (o 3,8 %),
v pédohospodarstve (o 2,5 %) a v priemysel (0 1,8 %).

Z dlhodobého hladiska sa odvetvova Struktara Zivnostnikov vyznac¢uje narastom zastipenie
zivnostnikov pdsobiacich v odvetvi sluzieb (ubytovanie a stravovanie, doprava a informacie,
obchodné sluzby a ostatné sluzby) a poklesom zastiipenie odvetvia obchodu. Zastlipenie
zivnostnikov v odvetvi priemyslu, stavebnictva a podohospodarstva je v poslednych rokoch
pomerne stabilné a neprechadza vyznamnymi zmenami. Z celkového poctu 0sdb podnikajticich
Vv slobodnych povolaniach posobila v roku 2017 jedna tretina (33,2 %) v oblasti pomocnych
¢innosti v poistovnictve a v dochodkovom zabezpeceni. V oblasti pravnych ¢innosti posobila
jedna Stvrtina (24,3 %) podnikatel'ov v slobodnych povolaniach. NizZsie zastupenie (15,7 %)
bolo zaznamenané v pripade ambulantnej a zubnej lekarskej Cinnosti. Zastupenie d’alSich
¢innosti nepresiahlo Uroven Siestich percent.

Struktira Zivnostnikov podPa technologickej tirovne vyroby a znalostnej intenzity
sluZieb

Na konci roka 2017 bolo z celkového poctu aktivnych Zivnostnikov v odvetvi
priemyselnej vyroby (51,7 tisic) evidovanych 0,8 % v sektoroch vyroby vysokej
technologickej irovne (ekonomické ¢innosti s vysokou intenzitou vyskumu a vyvoja), 4,8 %
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zivnostnikoch v sektoroch vyroby stredne vysokej technologickej urovne (ekonomické ¢innosti
so stredne vysokou intenzitou vyskumu a vyvoja), 59,3 % zivnostnikov v sektoroch so stredne
nizkou technologickou troviiou a 35,1 % zivnostnikov v sektoroch s nizkou technologickou
uroviou.

Z celkového poctu Zivnostnikov v odvetvi sluzieb (184,4 tisic, sekcia SK NACE G
az S pokryvajica sthrnne obchod a sluzby) posobilo v high-tech poznatkovo intenzivnych
sluzbach 5,0 % Zivnostnikov, 26,9 % vV ostatnych poznatkovo intenzivnych sluzbach
(trhové, finan¢né a iné poznatkovo intenzivne sluzby). V poznatkovo nendrocnych sluzbach
posobilo viac ako dve tretiny (68,1 %) zivnostnikov.

Regionalna Struktira fyzickych osob - podnikatel’ov

Z celkového poctu MSP vramci fyzickych osob — podnikatelov pdsobilo najviac
v Zilinskom kraji (15 %, 53 767) a v Bratislavskom kraji (14,9 %, 51 754). Najmenej fyzickych
0sob — podnikatelov vykonavalo svoju c¢innost' v KoSickom kraji (10,1 %; 35 185).
V medziroénom porovnani sa zvySila pocetnost’ fyzickych os6b — podnikatelov takmer
vo vSetkych krajoch SR.

V ramci Zivnostnikov bolo najviac subjektov evidovanych na tzemi Zilinského kraja
(15,8 %), Presovského kraja (14,8 %) a Bratislavského kraja (14,5 %). NajnizSie zastupenie
zivnostnikov (9,9 %) bolo v roku 2017 zaznamenané v KoSickom kraji. Z celkového poctu
samostatne hospodariacich rol'nikov bolo 18,5 % registrovanych v Banskobystrickom kraji,
17,7 % v Nitrianskom kraji, 14,7 % v PreSovskom kraji, 13,7 % v KoSickom kraji, 13,1 %,
v Zilinskom kraji, 11,9% v Trnavskom kraji, 6,2% Vv Trendianskom kraji a 4,3 %
Vv Bratislavskom kraji. Takmer jedna Stvrtina (23,4 %) osob podnikajicich v slobodnych
povolaniach bola registrovana v Bratislavskom kraji, 13,1 % v Kosickom kraji, 12,2 %
v Banskobystrickom  kraji, 12,1 % v Nitrianskom kraji, 10,7 % Vv PreSovskom kraji,
10,5 % v Zilinskom kraji, 9,3 % v Trencianskom kraji a 8,6 % v Trnavskom kraji.

Podiel fyzickych osob — podnikatel’ov na zamestnanosti

V roku 2017 sa priemerny pocet zamestnanych osob v niarodnom hospodarstve
medzirocne zvysil 0 1,8 % na 2 348,9 tisic (podl'a stvrtrocného podnikového vykaznictva
SU SR). Z celkového poétu zamestnanych osob v narodnom hospodarstve SR (2 348,9 tisic)
bolo 1 881,5 tis. 0s6b zamestnanych v ziskovo orientovanom podnikovom sektore. Viac ako
jednou tretinou (33,8 %, resp. 634 000) sa na celkovej zamestnanosti v podnikatel’skom
sektore podielali fyzické osoby — podnikatelia a nimi zamestnavané osoby. V porovnani
s rokom 2016 zaznamenal priemerny pocet zamestnanych osob v kategérii FO - podnikatel'ov
narast 0 0,4 %.

Vyvoj trzieb zZivnostnikov vo vybranych odvetviach hospodarstva SR

V ramci jednotlivych odvetvi hospodarstva dosiahli v roku 2017 Zivnostnici 6,1 % podiel
na trzbach za vlastné vykony a tovar v priemysle, 10,0 % podiel v obchode, 16,9 %
vo vybranych trhovych sluzbach, 14,9 % v doprave a?28,7 % podiel na produkcii
Vv stavebnictve. V medziro¢nom porovnani sa znizili trzby zivnostnikom v doprave (0 31,6 %)
a vo vybranych trhovych sluzbach (o 6 %). Mierny pokles zaznamenala aj stavebna produkcia
zivnostnikov (o0 0,6 %). Trzby sa Zivnostnikom zvysili v priemysle o 6,2 % a v obchode
01,7 %.
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2. Rodové zloZenie fyzickych osob — podnikatel’ov

Postavenie Zien v podnikani, ich potenciil, motivacie a bariéry

Verejna politika na podporu podnikatel'skej €innosti zien sa zacala vyraznejSie prejavovat’
Vv obdobi sedemdesiatych rokov 20. storocia, ako reakcia na rastuci pocet zien na trhu prace.
Odvtedy sa opatrenia a programy zamerané na podnikanie zien stali beznymi v rozvinutych
aj rozvojovych krajinach. Zeny podnikatel’ky, naprick znaénému pokroku pri prekonavani
prekazok nadalej celia tazkostiam, ktoré si vyzaduji intenzivnejSiu podporu zo strany
verejnych organov. V ramci Eurdpskej tnie je tato vyzva jasne formulovana v Akénom plane
pre podnikanie do roku 2020, ktory podnecuje k zvySovaniu povedomia, odbornej pripravy v
oblasti podnikania, lepSiemu pristupu k financovaniu, silnej$im sietam a podpore zosuladenia
podnikatel’ského a rodinného zZivota. Napriek prudkému narastu ti€asti zien na trhu prace (najma
v poslednych 50. rokoch), ostavajii nad’alej menej aktivne ako muzi. Zeny podnikatel’ky maju
tendenciu prevadzkovat’ mensie a menej dynamické podniky ako muzi a pdsobit’ v odvetviach
s nizkou kapitalovou néaroc¢nostou vratane osobnych sluzieb, ktoré maju niz§i potencial
na dosiahnutie vysokych a udrzatelnych prijmov?

Zeny mavaju rozdielne motivacie azamery v podnikani ako muzi. Uprednostiiuji
podnikanie, kvoli rovnovdhe medzi pracovnym a osobnym zivotom. Iné zacinajii podnikat’,
aby sa vyhli tzv. sklenenému stropu® V zamestnani. Podl'a §tadie OECD a Eurdpskej komisie®
vnima spoloc¢nost’ Zeny podnikatel’ky viac menej z pohl'adu tradi¢nej rodovej ulohy. Jednou
z prekazok, ktorej podnikatel’ky celia si nedostatoné zruénosti, ktoré maju za nasledok
obmedzené¢ prilezitosti uplatnit’ sa na riadiacich poziciach a tym aj nedostatocné manazérske
skusenosti. Pristup Kk financiam predstavuje jednu z d’al$ich tazkosti Zien pri podnikani.
Ziskavanie financii moéze byt ovplyvnené podnikatel'skymi skasenostami, pdsobenim
v marginalizovanych sektoroch a tiez rodovymi stereotypmi pri poskytovani averov. Zeny tak
zainaji podnikat sniz§im objemom financnych prostriedkov ast viac zavislé
od samofinancovania. MensSie a menej efektivne podnikatel’ské siete zahfnaju skor rodiny,
priatel'ov, nez poskytovatel'ov podnikatel'skych sluzieb, alebo inych podnikatel'ov, ako to byva
umuzov. Zeny podnikatel’ky tak nebudi moct &erpat z prislusného socidlneho kapitalu
vytvoreného z prechadzajucich pracovnych skiisenosti. Prekazkou pri podnikatel'skej ¢innosti
moze byt tiez odliSny profil Zien, ktor¢ moézu celit viacerym druhom znevyhodnenia,
¢im sa radia do r6znych socialnych skupin.

Podl'a vysledkov vyskumu inkluzivity podnikania Zien na Slovensku vsak , pristup
K financiam nepredstavuje pre slovenské podnikatelky vyraznejsiu bariéru“.° Napriek tomu,
vnimaju v tejto oblasti ur¢ité prekazky suvisiace s odbornym poradenstvom, najma ked’ ide
0 pomoc V zafiatkoch podnikania (finanéné planovanie, spracovanie podnikatel'ského planu
a tiez administrativne spracovanie ziadosti). NajCastejSie prekazky z pohl'adu slovenskych

2 OECD iLibrary. OECD and European Union 2017. Policy Brief on Women’s Entrepreneurship.
<https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/dd2d79e7-

en.pdf?expires=1546515024 &id=id&accname=guest&checksum=1C4987EE40B816971566 ESESBSEF0D93 >

3 Neviditelné, umelé, tazko prekonatelné prekazky (tradicné postoje, predsudky a hodnoty), ktoré brania zlepSeniu
postavenia Zien v smere ich plnej ucasti na zivote spolocnosti. (Barosova, M. Institat pre vyskum prace a rodiny.
Participacia muzov a zZien v rozhodovacich poziciach, 2006.
<https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2006/Barosova/Barosova-2006.pdf>)

# OECD iLibrary. OECD and European Union 2017. Policy Brief on Women’s Entrepreneurship.
<https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/dd2d79e7-
en.pdf?expires=1546515024&id=id&accname=guest&checksum=1C4987EE40B816971566E8E5BSEFOD93>
SPILKOVA, A. a kolektiv. Inkluzivita podnikania na Slovensku: Stav a vyvojové tendencie, 2017
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podnikateliek su danové a odvodové zat'azenia, nedostatocne prehladna legislativa a velky
pocet zmien v legislative.®

Zastapenie Zien v ramci FO — podnikatel’ov na Slovensku

Zeny na Slovenku tvoria viac ako polovicu (51,2 %) z celkového poétu obyvatel'ov
a 45,4 % podiel na ekonomicky aktivhom obyvatel'stve’. Vo vykonavani podnikatel'skej
aktivity vSak pretrvava dominantné postavenie muzov.

Rast zasthpenia Zien v ramci fyzickych osob — podnikatePov pokracoval aj v roku
2017. V medziroénom porovnani sa zastipenie Zien zvySilo 00,2 p. b. na 29,0 %.
Pozitivny vyvoj narastu podielu Zien je zaznamenany druhy rok za sebou. Dosiahnuty podiel
zien je nad troviou priemeru predchadzajucich desiatich rokov (2008-2017) a zaroven druhy
najvyssi v ramci sledovaného obdobia. V absolutnom vyjadreni sa pocet zien fyzickych osob —
podnikateliek sa zvysil o 1,2 tisic na 101,0 tisic (resp. o 1,2 %).

Muzi tvorili viac ako dvoj tretinovy podiel (71,0 %) podiel na celkovom pocte aktivnych
fyzickych osob — podnikatel'ov.

Graf ¢&. 1: Vyvoj poctu Zien FO — podnikateliek a ich podielu na celkovom poéte FO -
odnikatel’ov
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Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov Registra organizacii SU SR

Vyvoj podnikatel’skej aktivity Zien dokumentuje aj Index podnikatel’skej aktivity
Zien, prezentovany v grafe ¢. 2. Index podnikatel'skej aktivity zZien vyjadruje vztah medzi
podnikatel'skou aktivitou Zien vramci fyzickych os6b - podnikatel'ov a podnikatel'skou
aktivitou vSetkych fyzickych o0sob - podnikatel'ov. Jedna sa 0 pomer miery podnikatel'skej
aktivity Zien FO - podnikatel'ov k celkovej podnikatel'skej aktivite FO - podnikatel'ov. Index
svojou konstrukciou zohl'adiiuje uroven ekonomickej aktivity 0sob®.

V roku 2017 dosiahol index hodnotu 0,64, o predstavuje obdobnti hodnotu ako v roku
2016. Uroven podnikatel'skej aktivity Zien v ramci fyzickych osob - podnikatel'ov dosahuje

8 PILKOVA, A. a kolektiv. Inkluzivita podnikania na Slovensku: Stav a vyvojové tendencie, 2017

7 Statisticky urad Slovenskej republiky

8 Ekonomicky aktivne obyvatelstvo tvoria vietky osoby vo veku od 15 rokov, ktoré patria medzi pracujucich
(zamestnanci, podnikatelia) alebo nezamestnanych.
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takmer dvoj tretinova uroven (64 %) podnikatel'skej aktivity vSetkych fyzickych osob -
podnikatel'ov, s ohl'adom na ekonomickt aktivitu os6b. Najvyssiu hodnotu v sledovanom
obdobi zaznamenal index v roku 2014 (0,65), po predchadzajicom kontinudlnom naraste
od roku 2010.

Graf ¢. 2: Index podnikatel’skej aktivity Zien (v ramci FO — podnikatel'ov)
0,68
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov SU SR. Index je zostaveny na zéklade pomeru miery podnikatel'skej
aktivity zien FO - podnikatel'ov k celkovej podnikatel'skej aktivite FO - podnikatel'ov. Miera podnikatel'skej
aktivity Zien je kalkulovana ako pomer poctu zien FO- podnikateliek k po¢tu ekonomicky aktivnych Zien.

Zastupenie Zien podla pravnych foriem FO - podnikatelov

V roku 2017 dosiahli Zeny v ramci jednotlivych pravnych foriem najvéacsie zastipenie
U 0sob podnikajucich v slobodnych povolaniach. Viac ako polovica (53,1 %) podnikajucich
osob formou slobodnych povolani boli Zeny. Viac ako Stvrtinovy podiel tvorili Zeny v rdmci
zivnostnikov (27,7 %) a samostatne hospodariacich rolnikov (25,9 %). V porovnani s rokom
2016 si Zzeny podnikatel’ky svoje postavenie posilnili v ramci zivnostnikov (0 0,2 p. b.) a u 0s6b
podnikajucich v slobodnych povolaniach (0 0,8 p. b.). Pokles zastpenia Zien bol zaznamenany
len u samostatne hospodariacich rol'nikov (o 0,6 p. b.).

Graf ¢. 3: Zastipenie Zien na celkovom pocte podnikatel’ov podla jednotlivych pravnych
foriem
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Zastupenie Zien podla odvetvi

NajvysSie zastipenie Zien Zivnostniciek je zaznamenané v odvetvi ostatnych sluZieb
(sekcia SK NACE P az S), pri¢om dané odvetvie sa ako jediné vyznacuje dlhodobym narastom
zastupenia zien. Vroku 2017 tvorili zeny v danom odvetvi takmer dvoj tretinovy podiel

vve

Vv stavebnictve (2,0 %).

V ramci ostatnych odvetvi dosiahol podiel zien 12,5 % v pddohospodarstve (sekcia SK
NACE A), 13,6 % v priemysle, 38,7 % v obchode, 41,1 % v ubytovani a stravovani, 14,4 %
Vv doprave, informac¢nych a komunika¢nych c¢innostiach (sekcia SK NACE H, J) a49,8 %
V obchodnych sluzbach (sekcia SK NACE K az N).

Zastupenie zien zivnostni¢iek podla jednotlivych odvetvi od roku 2012 je znazornené
v grafe €. 4. Z prezentovanych udajov vyplyva nasledovné:

- vySSie zastipenie ako v ramci celej SR dosahuju Zeny Zivnostni¢ky v nasledovnych
odvetviach: obchod, ubytovanie a stravovanie, obchodné sluzby, ostatné sluzby,

- zastipenie zien Vroku 2017 sa Vv porovnani srokom 2012 zvysilo vo vSetkych
odvetviach okrem obchodu a priemyslu (pokles 0 0,1 p. b.), pricom najvyraznejsi narast
bol zaznamenany v nasledovnych odvetviach: pddohospodérstvo, ubytovanie
a stravovanie, doprava, informac¢né a komunika¢né ¢innosti a ostatné sluzby.

Graf ¢. 4: Zastupenie Zien Zivnostniciek podl’a odvetvi v priebehu rokov 2012 az 2017
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Z celkového poctu Zien Zivnostni€iek (89,6 tisic zien) posobila takmer jedna tretina
(30,9 %) v odvetvi obchodu a v sektore obchodnych sluzieb (30,1 %). Takmer jedna pétina
(18,9 %) zien zivnostniCiek vykonava svoju podnikatel'sktl ¢innost’ v ramci ostatnych sluzieb.
V ostatnych ~ odvetviach  podnikalo menej ako 8 %  Zien, Kkonkrétne
7,9 % v priemysle, 5,3 % v oblasti ubytovania a stravovania, 3,4 % v doprave, informa¢nych
a komunika¢nych ¢innostiach, 1,7 % v pddohospodarstve a v stavebnictve (graf €. 5).
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Graf ¢&. 5: Odvetvova Struktiira Zivnostnikov podl’a pohlavia v roku 2017
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra organizacii SU SR

Zastupenie Zien, ktoré v roku 2017 podnikali ako slobodné povolania v jednotlivych
odvetviach podla SK NACE bolo vintervale od 21,0 % v oblasti architektonickych
a inZinierskych cinnosti do 74,4 % v oblasti pomocnych ¢innosti finanénych sluzieb
(zastiipené su najmi Cinnosti sluzby investiéného poradenstva, ¢innosti sprostredkovatel'ov
hypoték).

V ramci dalSich oblasti posobenia dosiahol podiel zien 63,6 % V oblasti pomocnych
¢innosti v poistovnictve a dochodkovom zabezpeCeni (zastipené si najmd cinnosti
poistovacich agentov a maklérov), 61,9 % v oblasti ambulantnej, zubnej a lekarskej ¢innosti,
45,2 % v oblasti pravnych cinnosti, 38,0 % Vv oblasti veterinarnych cinnosti a 35,8 %
Vv ostatnych oblastiach.

Z grafu €. 6, v ktorom je zndzornené zastupenie Zien, ktoré podnikaju formou slobodnych

povolani vyplyva:

- vysSie zastupenie ako v ramci celej SR maji zeny podnikajuce formou slobodnych
povolani v nasledovnych oblastiach: pomocné Cinnosti finan¢nych sluzieb, pomocné
¢innosti v poist'ovnictve a dochodkovom zabezpeceni, v ambulantnej a zubnej lekarskej
¢innosti,

- zastpenie zien sa v porovnani s rokom 2012 zvysilo najmé v nasledovnych oblastiach:
pravne ¢innosti, architektonické a inZinierske ¢innosti a veterinarne ¢innosti.
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Graf ¢. 6: Zastlpenie Zien podnikajucich formou slobodnych povolani podla oblasti
podnikania
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Zastupenie Zien z regionalneho hl'adiska

Z regionalneho hladiska dosahuje podnikatel’ska aktivity Zien najvysSiu uroven
v Bratislavskom kraji. V roku 2017 dosiahli Zeny viac ako tretinové zastipenie (36,4 %)
na celkovom pocte fyzickych osob podnikatel'ov v Bratislavskom kraji. Vyssie zastiupenie ako
vramci celej SR dosahuji Zeny taktiez v KoSickom kraji (32,8 %),
v Banskobystrickom kraji (30,8 %), v Tren¢ianskom (29,2 %) a v Trnavskom Kkraji
(29,1 %). V ostatnych krajoch dosahovali podiel od 22,9 % do 28,7 %, pricom v PreSovskom
kraji to bolo 22,9 %, v Zilinskom kraji 24,0 % a v Nitrianskom kraji 28,7 %.

Z dlhodobého hladiska sa zastupenie zien zvySuje primarne v Bratislavskom kraji
a v krajoch Zapadného Slovenska (Trnavsky a Trenc¢iansky kraj).

Graf €. 7: Zastipenie Zien FO-podnikateliek podla krajov SR v priebehu rokov
2011 az 2017
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V pripade Zivnostnikov je zastiipenie Zien obdobné ako u fyzickych os6b -
podnikatel’ov spolu, najvyssie je dosahované v Bratislavskom (36,0 %) a v KoSickom kraji

evive

V pripade osob podnikajicich formou slobodnych povolani dosahuji Zeny najvysSie
zastupenie v Tren¢ianskom (59,4 %) a v Nitrianskom kraji (60,3 %). V ostatnych krajoch
sa ich podiel pohybuje v intervale od 42,5 % v Bratislavskom kraji do 56,8 % v Trnavskom
kraji. Bratislavsky kraj sa v rdmci slobodnych povolani vyznacuje najniz§im zastipenim zien,
¢o je v protiklade so situdciou u zivnostnikov.

Zilinsky kraj sa vyznatuje najvys§im zastipenim Zien (30,1 %) v pripade samostatne
hospodariacich rol’'nikoch, pricom Bratislavsky kraj opdtovne dosahuje podiel Zzien
na najnizsej urovni (20,2 %).

Najvyssi pocet fyzickych osob (podnikatelov) — muzov na 1000 ekonomicky aktivnych
obyvatel'ov (EAO-muzov) bol v roku 2017 v Zilinskom kraji (210,5), v Bratislavskom kraji
(182,4) a v Presovskom kraji (173,4).

Najvyssia disproporcia medzi podnikanim muZov a Zien v jednotlivych krajoch SR podl'a
porovnania na pocet EAO je zaznamenana v PreSovskom kraji (2,6 ndsobne viac muzov
ako Zien na pocet EAO) a v Zilinskom kraji (2,4 nasobne viac muzov ako zien na pocet EAO).

Graf ¢. 8: Pocet fyzickych os6b-podnikatel’ov na 1000 ekonomicky aktivnych obyvatelov
odla pohlavia v roku 2017
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra organizacii SU SR a UPSVaR SR

Miera podnikatel'skej aktivity FO — podnikateliek v roku 2017 spracovana na urovni
okresov je znazornend v mape €. 1. Podnikatel'ska aktivita zien sa v ramci FO — podnikatel'ov
vyznacuje vysSiu droviiou v regionoch zapadného Slovanka a Vv severnych okresoch
stredného Slovenka. NiZzSia miera podnikatel'skej aktivity Zien pretrvava v regionoch
vychodného Slovenska a na juhu stredného Slovenska.

NajvysSia miera podnikatel’skej aktivity vramci FO - podnikateliek bola
zaznamenana v okresoch Bratislava | (17,5 %), Bratislava 111 (12,7 %), Bratislava 11
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(11,5 %), Senec (11,0 %), Bratislava 1V (10,7 %), Pezinok (10,7 %), Kosice I (10,7 %)
a Banska Stiavnica (10,1 %).

vve

v okresoch Sabinov (4,9 %), Medzilaborce (5,0 %), Stropkov, Revica (zhodne po 5,2 %),
Rimavska Sobota (5,4 %), Vranov nad Toplou (5,6 %), Bardejov (5,6 %), Poltar (5,7 %),
Svidnik (5,8 %), Kosice — okolie (5,8 %) a Trebisov (5,9 %).

Mapa ¢. 1: Miera podnikatel’skej aktivity Zien v ramci FO-podnikatel’ov v okresoch SR
v roku 2017

Miera podnikatefske]j aktivity Fien v %
B 10,1az17,5 (8)
B 86a% 10,0 (15)
B 76az 85 (22)
O 74az 7.5 (10)
O &1az 7,0 (23)
O 49az 60 (11)

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, vyhotovené SBA na zaklade
udajov Registra organizacii SU SR.

2.1 Porovnanie rodovej struktary podnikatel’ov v SR s ostatnymi krajinami
EU

Podl'a idajov a metodiky Eurostatu sa podiel zien na celkovom pocte samostatne zarobkovo
¢innych osdb (podnikatelov vo veku do 74 rokov) v EU medziro¢ne nezmenil. Opétovne
dosiahol troven 32,3 %.

Medziroény rast zastupenia Zien na Slovensku v roku 2017 sa potvrdil aj podPa udajov
Eurostatu. Slovensko sa vSak v porovnani s ostatnymi Kkrajinami dlhodobo zarad’uje
medzi Kkrajiny s podpriemernym zastupenim Zien medzi podnikatelmi. V roku 2017
dosiahol podiel Zien na celkovom pocte podnikatel'ov na Slovensku podla udajov Eurostatu
31,0 %. Zasttpenie Zien v ramci celej EU je Vv porovnani so Slovenskom vyssie o 1,3 p. b.

Ako pozitivne moZno hodnotit’ postupné pribliZovanie sa podnikatel'skej aktivity zien na

Slovensku k eurépskemu priemeru. Kym v roku 2011 predstavoval rozdiel medzi zastapenim
zien na Slovensku a EU 3,8 p. b., v roku 2017 sa znizil na 1,3 p. b.
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Na prvych prieckach krajin s najvyssim podielom zien na celkovom pocte podnikatelov sa
umiestnili krajiny ako LotySsko (42,3 %), Luxembursko (41,4 %) a Litva (38,4 %).
Pred Slovenskom sa v ramci krajin V4 umiestnilo Madarsko (35,2 %), aj Ceska republika
(32,0 %). Pol'sko dosiahlo vroku 2017 rovnaké zastipenie zien medzi podnikate'mi
ako Slovensko (31,0 %). Za Slovenskom sa v roku 2017 v uvedenom porovnani umiestnili
krajiny EU ako Esténsko (30,5 %), Taliansko (29,6 %), Dansko (29,0 %), Rumunsko (28,4 %),
Svédsko (27,4 %), Malta (22,5 %) a Irsko (22,4 %).

Graf & 9: Podiel Zien na celkovom poéte podnikatelov v jednotlivych krajinach EU
v rokoch 2016-2017

45,0%

40’0%|;||;|m
35,0% A oE e
30,0% A 'G““‘nng‘ "‘tﬁ‘ .
' ™
250% | |
ESERSESES d
20,0‘7 N 4 N R Y B Y M B Ad Ad Kd Rd kd d
;<<§$E$:;§§%%%a&§a§ SEEEEREEL
<]
o AAAAARAAAARRRARAEEE R EE
10,0% N
5,0%
0,0% L
. < P o ‘¢ 0 A « -~
9%%8%528%35%%28%8 3998098 %E3328%%%
40° 2209222352592 % 053 % % % s 0
LY DD G U L5 QYU T O LR DS DR G K
58 BT B EBRLE LR B EC PR KEEFOTD
° T 1% o %% B % o % % o0 %
% ° °° % s,
o %
S o
Z
[e)

Opodiel zien v roku 2017 oipodiel zien v roku 2016

Zdroj: Eurostat, the European Union Labour Force Survey, spracované SBA

2.2 Vybrané postoje Zien k podnikaniu (na zaklade vysledkov prieskumu
GEM)

Globalny monitor podnikania (Global Entrepreneurship Monitor - GEM) je svetova
akademicka S$tudia o podnikani. Snahou vyskumu GEM je skiimat’ ulohu podnikania
VvV narodnom ekonomickom raste prostrednictvom odhalovania ¢ft a charakteristik
podnikatel'skej aktivity.

Najdolezitejsie zistenia z prieskumu GEM za populaciu zien sa v roku 2017 v porovnani
S predchadzajicim rokom vyvijali pozitivne.

Podl'a vysledkov prieskumu takmer polovica (48 %) opytanych zien povazuje podnikanie
za vhodnu volbu kariéry. V porovnani s predchadzajicim rokom 2016 (50,0 %) doslo
k miernemu poklesu vnimania podnikania ako vhodnej kariérnej volby zo strany Zien.
kariéry. V porovnani s celkovym obyvatel'stvom SR za rok 2017 ide 0 mierne nadpriemerny
podiel.

V roku 2017 v porovnani s rokom 2016 vzrastol podiel zien, ktoré su si vedomé

zrucnostami a vedomostami na zacatie podnikatel'skej aktivity ato na uroven 41,4 %.
Sebavedomie podnikatel'skych schopnosti zien tak medzirocne stuplo (o 4,1 p. b.). V ramci
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hodnoteného obdobia 2011 — 2017 ide o jeden znajvysSich podielov. Sebavedomie
podnikatel’skych schopnosti zien je vSak nizsie ako u celkového obyvatel'stva SR.

Viac ako 20 % Zzien vnima vhodné prilezitosti na podnikanie vo svojom okoli. Uvedené
vnimanie zo strany zien po predchadzajucom poklese stiiplo a dosiahlo tak najvyssiu uroven
porovnatel'nti s rokom 2011. Vnimanie vhodnych prilezitosti na podnikanie Zien je vSak nizsie
ako u celkového obyvatel'stva SR.

Percento zien, ktoré sa pokusaji sami alebo s niekym inym zacat’ nové podnikanie dosiahlo
vroku 2017 druht  najvy$8iu  aroven (11,7 %) za sledované  obdobie
2011 —2017. Oproti roku 2016 stiplo o 1,7 p. b., ale dosiahlo vyrazne nizsi podiel v porovnani
s celkovym obyvatel'stvom SR za rok 2017. Pozitivny vysledok v ramci medziro¢ného
porovnania rokov 2017 a 2016 bol dosiahnuty aj pri zastipeni Zzien, ktoré vstupovali
do podnikania z nutnosti. Po predchadzajicom obdobi, kedy ich podiel dosiahol najvyssiu
uroven v ramci sledovaného obdobia (44,2 %), v roku 2017 klesol 0 4,2 p. b., ¢o predstavuje
uroven 40,0 %. Zacatie podnikatel'skej ¢innosti Zien z dovodu nutnosti vSak prevysuje celkové
obyvatel'stvo SR.

Najviac pozitivnym vysledkom a zaroven najvacsi rozdiel pri porovnani rokov 2017 a 2016
bol pri skimani Zien, ktoré maju strach zo zlyhania pri vstupe do podnikania. Zatial’ ¢o v roku
2016 islo takmer o polovicu zien, v roku 2017 ich bola viac ako jedna tretina (35,9 %). Uvedeny
podiel sa v roku 2017 priblizuje podielu za celkové obyvatel'stvo SR, ale stale dosahuje mierne
vyS$$iu uroven.

Graf ¢. 10: Vybrané postoje Zien k podnikaniu-na zaklade vysledkov prieskumu GEM
(% stihlasnych odpovedi)
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Zdroj: SBA, spracované na zéaklade vysledkov GEM prieskumu
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3. Vekova Struktura fyzickych osob — podnikatel’ov

Vekova Struktara vyjadruje rozdelenie fyzickych osob - podnikatelov podl'a veku do
viacronych skupin. NajvysSie zastipenie aktivnych fyzickych osob — podnikatelov
z pohPadu veku je v Kkategorii 40 az 49-ro¢nych. Ich podiel dosiahol viac ako jednu
Stvrtinu (27,2 %).

Druhou najpocetnejSou skupinou z pohl'adu veku boli podnikatelia vo vekovej kategorii
30 az 39-ro¢nych (24,5 %) a nasledne vo vekovej kategorii 50 az 59-rocnych (22,6 %).
V kategorii menej ako 30 rokov bolo aktivnych 15,0 % podnikatel'ov a vo vekovej kategorii
60 a viac ro¢nych 10,7 % podnikatel'ov. Vekova §truktara fyzickych osob - podnikatel'ov v roku
2017 je prezentovana v nizSie uvedenej tabul'ke.

Tab. ¢ 1: Vekova Struktara fyzickych osob-podnikatePov podl’a pravnej formy v roku
2017

samostatne ,
Vek/pravna forma zivnostnici hospodariaci slobodn_e spol_u % F(.)
i povolania podnikatelia
rolnici
vek menej ako 30 15,1% 16,6% 12,8% 15,0%
vek 30-39 I 245% |[F 26,2% _ 240% B 24,5%
vek 40-49 B 276% |F 19,8% . 21,4% [ 27.2%
vek 50-59 F 228% |k 19,3% . 19.8% | 22,6%
vek 60-69 | 8,8% |l 12,9% _ 18,1% | 9,4%
vek 70-79 | 1,1% | 4,2% | 35% | 1,2%
vek 80 a viac 0,1% 0,9% 0,3% 0,1%
spolu [100,0% [ 100,0% _ [B100,0% _ [I100,0%

Zdroj: SBA, na zaklade idajov Registra organizacii SU SR

Zastapenie mladych podnikatel'ov vo veku menej ako 30 rokov nevykazuje vyznamné
rozdiely v ramci jednotlivych pravnych foriem. Mierne vyssie zastipenie v mladsich vekovych
kategoriach podnikatelov je dosahované v ramci samostatne hospodariacich rolnikoch
(16,6 %). Vyssie zastipenie podnikatelov strednych vekovych kategoriach je zretelné
U Zivnostnikov.

Graf ¢. 11: Vekova Struktura fyzickych oséb-podnikatel’ov podPla pravnych foriem v roku
2017
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Zdroj: SBA, spracované na zéklade iidajov Registra organizacii SU SR
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NajvyznamnejSie zastipenie vysSich vekovych kategorii podnikatelov z pohladu
jednotlivych pravnych foriem je preukdzatelné u oséb podnikajucich v slobodnych
povolaniach (podiel 50 a viac ro¢nych tvoril 41,8 %). U samostatne hospodariacich rol'nikov
au zivnostnikov dosiahol podiel tejto skupiny podnikatel'ov priblizne jednu tretinu
(37,3 %, resp. 32,8 %).

Vyvoj vekovej Struktiary fyzickych osob - podnikatelov je v poslednych rokoch
charakterizovany narastom zastipenia podnikatel’ov v mladSich vekovych kategériach
menej ako 30 ro¢nych. Narast zastupenia mladych podnikatel'ov prebieha kontinudlne od roku
2014, dovtedy ich zastupenie kazdoro¢ne klesalo. Dosiahnuty podiel mladych v roku 2017
(15,0 %) sa vSak stale nevyrovnal dosiahnutej urovne z roku 2008 (16,9 %).

Kazdy desiaty (10,8 %) podnikatel’ bol v roku 2017 vo veku 60 a viac rokov. Zastipenie
uvedenych podnikatelom sa v medzironom porovnani opdtovne zvysilo. V ramci

posudzovaného obdobia dosiahlo zastlipenie starSich podnikatel'ov najvysSiu hodnotu prave
v roku 2017.

Graf ¢. 12: Vyvoj vekovej Struktury fyzickych osob-podnikatel’ov

2017 15.0% 24.5% | 27.2% | 22.6% I 1038% 1
2016 13.0% 25.3% | 27.3% | 23.2% I 103% 1
2015 13.1% 26.3% | 27.5% B | 23.7% Fo4% 1
2014 12.7% Wl 26.2% | 26.9% | 23.8% E10.4% W
2013 13.2% 0 27.2% | 26.9% | 23.4% Fo3% 1
2012 13.7% Wl 28.0% | 27.0% | 23.0% Feo%
2011 14.7% 28.6% | 27.0% | 22.5%
2010 15.20% 28.6% | 27.1% | 22.0% 6.9%
2009 16.1% 28.8% | 27.3% | 21.5%
2008 16.9% 28.6% | 27.6% | 21.1% 5.8%
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Ovek menej ako 30 Ovek 30-39 Ovek 40-49 Ovek 50-59 Ovek 60 a viac

Zdroj: SBA, na zaklade tidajov Registra organizacii SU SR

Z dlhodobého hladiska dochadza na Slovensku k narastu zastipenia podnikatelov
vo vysSich vekovych skupinach. Uvedeny trend dokumentuje aj Index starnutia
podnikatel’ov v SR, prezentovany v grafe ¢. 13, spracovany na zaklade tidajov Eurostatu.

Index starnutia podnikatel'ov udava pocet osdb podnikatelov vo veku 60 a viac rokov
pripadajtcich na 100 os6b podnikatel'ov vo veku menej ako 30 rokov. Index sa od roku 2008
(hodnota 14,5) neustale zvySoval az na uroven 66,6 v roku 2017. Na 100 podnikatel'ov vo veku
menej ako 30 rokov pripadalo dve tretiny (66,6 %) podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov.

Medziro¢ny narast zastupenia vysSich vekovych skupin podnikatelov v roku 2017

sa potvrdil aj podl'a udajov Eurostatu. Obdobny trend narastu zastipenie osob vo vysSich
vekovych skupinéch je na Slovensku zretel'ny aj v ramci celkového aktivneho obyvatel'stva.
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Graf ¢. 13: Index starnutia podnikatelov v SR
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Zdroj: SBA, na zaklade tdajov Eurostatu

Vekova Struktira muZov sa vyznacuje vyS$im zastipenim vo vekovej kategorii menej
ako 30 rokov (muzi 16,1 %, zeny 12,2 %). Naopak, zastupenie zien je vyraznejSie vo vyssich
vekovych kategoriach (50 rokov a viac Zeny 37 %, muzi 31,9 %).

Vekova Struktara fyzickych osob — podnikatel'ov podl'a pohlavia je znazornena v grafe
¢. 14. NajvyraznejSie zastupenie ma v pripade oboch pohlavi vekovd kategoria
40 az 44-ro¢nych. V pripade muZzov je odvetvova Struktira viac diverzifikovana, naopak u Zien
je zastupenie jednotlivych vekovych skupin homogénnejsie.

Graf ¢. 14: Vekova Struktura fyzickych osob-podnikatel’ov podl’a pohlavia v roku 2017
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra organizacii SU SR

V ramci pravnej formy slobodné povolania je vekova Struktira znac¢ne diferencovana
Vv zavislosti od oblasti podnikania (graf ¢. 15). Osoby podnikajtice v oblasti architektonickych
a inZinierskych ¢innosti, ambulantnej a zubnej lekarskej €innosti sa vyznacuju minimalnym
zastipenim kategorie menej ako 30-ro¢nych (0,4 %, resp. 0,7 %) a vyraznej$im zastipenim
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60 aviac ro¢nych (37,1 %, resp. 53,3 %). Takmer $tyri pdtiny osob (78,4 %) v oblasti
ambulantnej a zubnej lekarskej ¢innosti je vo veku 50 a viac rokov.

Graf ¢. 15: Vekova $truktura slobodnych povolani podl’a oblasti podnikania v roku 2017
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade Gidajov Registra organizacii SU SR

Vekova struktira FO — podnikatel'ov v krajoch SR (mapa ¢. 2) do znaénej miery suvisi
s vekovou Strukturou ekonomicky aktivnych osdb. Najvyssim zastupenim FO - podnikatel’ov
vo veku menej ako 30 rokov sa vyznaduje Zilinsky kraj (19,1 %), Presovsky kraj (17,9 %)
a Nitriansky kraj (15,3 %). V medziro¢nom porovnani sa zastipenie podnikatel'ov vo veku
menej ako 30 rokov zvysilo vo vSetkych krajoch, pricom najvyraznejsi rast bol zaznamenany
v Presovskom a v Zilinskom kraji (zhodne 0 1,3 p. b.). Najvys3i podiel podnikatelov vo veku
60 a viac rokov bol dosiahnuty v Bratislavskom kraji (14,7 %), Kosickom kraji (12,6 %)
a v Banskobystrickom kraji (11,2 %). V porovnani s rokom 2016 sa zastipenie podnikatel'ov
vo veku 60 aviac rokov zvySilo vramci vSetkych krajov SR. Najvyznamnej$i narast
bol zaznamenany v Trnavskom kraji, PreSovskom kraji a v Kosickom kraji (zhodne o 0,5 p. b.).

Mapa €. 2: Vekova Struktira FO-podnikatelov v krajoch SR v roku v roku 2017
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, vyhotovené SBA na zaklade
udajov Registra organizacii SU SR.
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3.1 Porovnanie vekovej Struktury podnikatelov v SR s ostatnymi Kkrajiny
EU

V ramci porovnania vekovej Struktiry slovenskych podnikatelov s krajinami EU
sa Slovensko vyznacuje vys$Sim zastipenim podnikatel’ov v mladSich vekovych skupinach.

V roku 2017 bolo podl'a udajov Eurostatu na Slovensku z celkového poctu obyvatelov
vykonavajucich podnikatel’ska aktivitu 12,3 % (o 4,4 p. b. viac ako v EU) vo vekovej kategorii
od 15 do 29 rokov, viac ako jedna $tvrtina, resp. 25,3 % (o0 5,1 p. b. viac ako v EU) vo vekovej
kategorii od 30 do 39 rokov a30,9 % (o 2.4 p. b. viac ako v EU) vo vekovej kategorii
od 40 do 49 rokov.

Naopak vo vekovej kategorii nad 50 rokov dosahuje Slovensko najnizSie zastipenie
podnikatel’ov spomedzi porovnavanych krajin, ¢o sved¢i o nizkej podnikatel'skej aktivite
vysSich vekovych skupin obyvatel'stva Slovenska. Vo vekovej kategorii od 50 do 59 rokov bolo
na Slovensku 23,2 % podnikatelov (o 4,4 p. b. menej ako v EU) a 8,2 % podnikatel'ov
vo vekovej kategérii od 60 do 74 rokov (o 7,5 p. b. menej ako v EU).

Graf ¢ 16: Vekova $truktira podnikatelov vy vybranych krajinach EU v roku 2017
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4. Struktira mladych podnikatePov — fyzickych oséb vo vekovej
kategorii menej ako 30 rokov

Postavenie, potencial a bariéry mladych Pudi v podnikani

Napriek tomu, e nezamestnanost mladych v Eurépe za posledné tri roky poklesla®,
problémom nad’alej ostdva dlhodoba nezamestnanost. Na jednej strane predstavuje pre
mladych l'udi riziko poklesu prijmu a tiez socidlneho vylucenia, na druhej strane vyznamnu
zasobu zdrojov, ktoré by v pripade vyuzitia zvysili produkciu a hospodarsky rast krajiny.*°

Jednym z dovodov poklesu dlhodobej nezamestnanosti mladych je podnikatel'ska
¢innost!, v rdmci ktorej viak existuju aj urcité prekazky. Mladi Pudia st pri za¢ati podnikania
V porovnani so Zenami viac ovplyvneni rodinou, ucitel'mi a spolo¢nostou ako celkom, ktori
nemusia disponovat’ potrebnymi informaciami o poziadavkach a moznostiach podnikania.
Prave tato nedostatond informovanost mdze viest' k negativnym socidlnym postojom. Odlisné
chépanie sa prejavuje aj v pripade nedostatoénych podnikatel’skych zrucnosti. Vo
vSeobecnosti plati, Ze systémy vzdeldvania a odbornej pripravy nie su dostato¢né na to, aby
podporovali podnikatel'ské postoje a zrucnosti, ale skor pripravuju Studentov na platené
zamestnanie. Dalou z prekazok je aj pristup k financiam. Mladi l'udia st v znevyhodnenej
pozicii, pretoze nielenze maju nizke osobné tspory, ale aj tazsie podmienky ako dospeli pri
ziskavani externych zdrojov financovania.’> Mladi podnikatelia podobne ako Zeny
podnikatel’ky maju obmedzené obchodné siete a spolocensky kapital, ktoré mézu ovplyvnit
zriadenie a prevadzku podnikov, alebo budovanie vztahov s kIi¢ovymi stranami.'®

Taktiez aj na Slovensku ,,spomedzi prekazok pri zacinani podnikania oznacili mladi
podnikatelia najcastejsie pristup k financiam“** Medzi ostatné prekazky podobne ako
U Zenach, ktorym ¢elia mladi l'udia pri zacati podnikania patria dafiové a odvodové zat'aZenie,
neprehl’adna legislativa, byrokratickd a administrativna zataz.'®

Ulohou politiky potom ostava poskytnut’ finanént podporu a tiez tzv. mikka podporu,
ktora je dolezita ako pri zacati podnikania tak v priebehu podnikania. Ide najmé o poradenstvo,
koucing a mentoring realizovanych odbornymi pracovnikmi. DdlezZitou sucastou podpornej
politiky je budovanie infrastruktiry vratane inkubatorov a podnikatel'skych obchodnych
sieti.®

9 Eurostat. Labour force survey

10 Publications Office of the European Union. OECD and European Union. Policy Brief on Youth
Entrepreneurship, 2017. <https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2438074a-2e42-4f6a-
abbb-eaaabb13316e/language-en>

11 JPSVaR.Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2017

13 Publications Office of the European Union. OECD and European Union. Policy Brief on Youth
Entrepreneurship, 2017. <https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2438074a-2e42-4f6a-
abbb-eaaabb13316e/language-en>

WU PILKOVA, A. a kolektiv. Inkluzivita podnikania na Slovensku: Stav a vyvojové tendencie, 2017

15 PILKOVA, A. a kolektiv. Inkluzivita podnikania na Slovensku: Stav a vyvojové tendencie, 2017

16 Publications Office of the European Union. OECD and European Union. Policy Brief on Youth
Entrepreneurship, 2017. <https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2438074a-2e42-4f6a-
abbb-eaaabb13316e/language-en>
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Postavenie mladych podnikatelov vo veku menej ako 30 rokov vramci FO -
podnikatel’ov na Slovensku

Narast zastupenia mladych fyzickych osdb podnikatel’ov pokracoval aj v roku 2017.
Treti rok po sebe rastie zastipenie mladych podnikatel'ov vo veku menej ako 30 rokov, hoci
sa podiel mladych na celkovom pocte ekonomicky aktivnych osdb na Slovensku kazdoroc¢ne
znizuje. V medzironom porovnani doSlo k zvySeniu ich podielu na celkovom pocte
FO - podnikatePov o 1,1 p. b. na 15,0 %. Absolutny poc¢et FO — podnikatel'ov vo veku menegj
ako 30 rokov sa v roku 2017 zvysil o 3 901 (resp. 0 8,1%) na 52 168.

Graf ¢ 17: Vyvoj poctu podnikatelov vo veku menej ako 30 rokov a ich podielu na
celkovom pocte FO-podnikatel’ov
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov Registra organizacii SU SR

ZvysSena celkova podnikatel’ska aktivita mladych FO — podnikatelov v poslednych
rokoch sivisi predovSetkym s pomerne vyraznym narastom podielu mladych v skupine
zacinajucich podnikatelov. Pozitivny vplyv na vyraznejs$iu podnikatel'ski aktivitu mladych
mala v poslednych rokoch aj podpora z verejného sektora, najméd poskytovanie prispevku
na samostatne zarobkovu ¢innost™’ (AOTP), podpora mladych farmérov, &i podporné opatrenia
Slovak Business Agency. Najvyssie zastiipenie mladych podnikatel'ov v ramci jednotlivych
pravnych foriem bolo zaznamenané v kategorii samostatne hospodariaci rol'nici (16,6 %). Nizsi
podiel mladych podnikatelov bol dosiahnuty vramci zivnostnikov (15,1 %) a osdb
podnikajucich v slobodnych povolaniach (12,8 %).

V medziro¢nom porovnani sa zvysilo zastupenie mladych v ramci Zivnostnikov (0 1,2 p. b.)
a U osob podnikajucich v slobodnych povolaniach o0 0,3 p. b. U samostatne hospodariacich
rol'nikov, ako jedinej pravnej forme sa zastapenie mladych po predchadzajicom naraste naopak
znizilo, z 18,8 % v roku 2016 na 16,6 % v roku 2017.

1/ roku 2017 bol v medzirotnom porovnani zaznamenany zvySeny podiel podporenych uchadzacov
0 zamestnanie (UoZ) do 29 rokov na celkovom pocéte UoZ prostrednictvom prispevku na samostatnii zarobkova
¢innost’. Z celkového poétu podporenych UoZ bolo v roku 2017 viac ako 20 % prave vo veku do 29 rokov. Zaroven
ide 0 najvyssi podiel podporenych UoZ do 29 rokov za posledné obdobie.
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Graf ¢. 18: Podiel mladych podnikatel’ov vo veku menej ako 30 rokov na celkovom pocte
podnikatel’ov podla pravnych foriem
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Napriek medzirocnému nérastu zastipenia mladych FO - podnikatel'ov je vSak ich podiel
stale nizsi ako v roku 2008 (0 1,9 p. b.).

Rodové zloZenie mladych podnikatelov

Pre rodové zlozenie mladych podnikatelov je taktiez charakteristické dominantné
zastupenie muzov. MuZi tvoria viac ako tri $tvrtiny (76,4 %) z celkového poctu fyzickych

Obrazok ¢. 1: Rodové zloZenie fyzickych
osob-podnikatelov vo vekovej kategorii

menej ako 30 rokov podla pravnej formy

v roku 2017
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade
udajov Registra organizacii SU SR

0s0b — podnikatelov vo veku menej ako 30 rokov
a Zeny predstavuju 23,6 % podiel. V medziro¢nom
porovnani sa zastupenie zien mierne znizilo

(00,1p.b)).

Plnenie rodi¢ovskych povinnosti zo strany Zien vo
vekovej kategorii menej ako 30 rokov sa prirodzene
odraza na niz8ej miere podnikania zien v tomto veku.
Podiel zien je o 5,3 p. b. nizsi ako u celkovej skupiny
fyzickych 0sob - podnikatel'ov spolu.

V ramci jednotlivych pravnych foriem dosahovali
zeny — podnikatel’ky vo vekovej kategorii menej ako 30
rokov najvicSie zastipenie u o0s6b podnikajicich
v slobodnych povolaniach, ich podiel predstavoval viac
ako jednu polovicu (53,2 %). Takmer jedno tretinové
zastupenie (31,9 %) dosahovali zeny v rdmci
samostatne  hospodariacich ~ rol'nikoch  a viac
ako pitinovy podiel (22,0 %) u Zivnostnikov.
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Odvetvova Struktira a zastipenie Zien

Odvetvova Struktira zivnostnikov a zastipenie zien vo vekovej kategdrii menej
ako 30 rokov podrla jednotlivych odvetvi je uvedena v tabul’ke €. 2 a v grafe ¢. 19.

Z pohladu jednotlivych odvetvi najviac Zivnostnikov vo vekovej kategdrii menej
ako 30 rokov podnika v stavebnictve (29,5 %, ¢o je 0 6,4 p. b. viac ako u zZivnostnikov spolu),
v obchodnych sluzbach (18,3 %), v priemysle (14,9 %) a v obchode (11,5 %, ¢o je
010,6 p. b. menej ako u Zivnostnikov spolu). Naopak najmenej zivnostnikov vo vekovej
kategorii menej ako 30 rokov pdsobi v oblasti ubytovania astravovania (2,2 %),
v pddohospodarstve (4,8 %) a v ostatnych sluzbach (8,7 %).

Tab. €. 2: Odvetvova Struktiira Zivnostnikov a zastipenie Zien v jednotlivych odvetviach-
Zivnostnici spolu a Zivnostnici vo veku menej ako 30 rokov

odvetvova Struktira zastupenie Zien
Odvetvie Zivnostnici PANIOEIIE Y0 | Jivnostnici zwnostmc_l ve
spolu veku menej spolu veku menej ako
ako 30 rokov 30 rokov
pbdohospodarstvo 3,8% 4,8% 12,5% 13,0%
priemysel 16,1% 14,9% 13,6% 7,0%
stavebnictvo 23,1% 29,5% 2,0% 2,2%
obchod 22,1% 11,5% 38,7% 33,9%
ubytovanie a stravovanie 3,6% 2,2% 41,1% 42,5%
doprava, informacie 6,6% 10,1% 14,4% 10,9%
obchodné sluzby 16,7% 18,3% 49,8% 43,3%
ostatné sluzby 8,0% 8,7% 65,7% 66,7%
Spolu 100,0% 100,0% 27, 7% 22,0%

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Graf ¢&. 19: Odvetvova Struktara zivnostnikov v roku 2017
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Viac ako dvoj tretinovy podiel (66,7 %) dosahuju Zeny Zivnostnicky vo vekovej
kategorii menej ako 30 rokov v odvetvi ostatnych sluzieb. Medzi dalSie odvetvia
S nadpriemernym zastupenim zien patria obchodné sluzby (43,3 %), ubytovanie a Stravovanie
(42,5 %) aobchod (33,9 %). Naopak najmenSie zastipenie vo vekovej kategorii menej
ako 30 rokov maju zeny v stavebnictve (2,2 %), v priemysle (7,0 %), v doprave, informa¢nych
a komunika¢énych sluzbach (10,9 %) a v pddohospodarstve (13,0 %).

Na zéklade prezentovanych hodnoét v tabul’ke €. 2 je mozné skonstatovat’ nasledovné:

- pre zivnostnikov vo veku menej ako 30 rokov su atraktivnejSie oblasti pre podnikanie
V porovnani so zivnostnikmi spolu: stavebnictvo, doprava, informa¢né a komunikacné
¢innosti, pddohospodarstvo a ostatné sluzby,

- zastapenie zien vo veku menej ako 30 rokov, v porovnani so zivnostnikmi spolu,
je vysSie najmad v odvetvi ostatnych sluzieb, obchodnych sluzieb, v ubytovani
astravovani, v  doprave, informaénych  akomunikacnych  Cinnostiach
a v podohospodarstve.

Tri Stvrtiny (74,3 %) 0s6b podnikajtcich v slobodnych povolaniach vo veku menej ako
30 rokov posobili v oblasti pomocnych c¢innosti v poistovnictve a v déchodkovom
zabezpeceni (zastipenie zien bolo 52,9 %), 8,0 % podsobilo v oblasti pomocnych cinnosti
finan¢nych sluzieb (zastipenie Zien bolo 54,1 %), 6,4 % o0s6b podnikajtcich v slobodnych
povolaniach vo veku menej ako 30 rokov pdsobilo v oblasti veterinarnych ¢innosti
(zastipenie zZien bolo 76,1 %), 5,3 % os6b podnikajtcich v slobodnych povolaniach vo veku
menej ako 30 rokov pdsobilo v oblasti pravnych ¢innosti (zastupenie Zien bolo 49,6 %).

V porovnani so Struktirou oblasti posobenia slobodnych povolani spolu, pdsobia osoby
mladSie ako 30 rokov vo vidcSej miere v oblasti pomocnych c¢innosti v poistovnictve
a v dochodkovom zabezpeceni a v oblasti pomocnych ¢innosti finanénych sluzieb a naopak,
najmenej atraktivnou oblastou pre tito skupinu mladych podnikatelov je oblast’
architektonickych a inzinierskych ¢innosti, ambulantnej a zubnej lekarskej ¢innosti a pravnych
¢innosti.

Graf ¢. 20: Odvetvova Struktira slobodnych povolani v roku 2017
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra organizacii SU SR
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Odvetvova struktary celkového poc¢tu mladych FO — podnikatel'ov sa v poslednych rokoch
vyznacuje kazdoroénym narastom zastupenia sektora sluzieb, ktoré je sprevadzané poklesom
podielu odvetvia obchodu. Zastipenie ostatnych odvetvi je z ¢asového hladiska pomerne
stabilné a neprechddza vyraznymi zmenami.

Graf ¢. 21: Vyvoj odvetvovej Struktiry FO-podnikatelov vo veku menej ako 30 rokov
V obdobi 2013-2017
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra organizacii SU SR
Regionailna Struktura a zastipenie Zien

Regiondlna Struktira Zivnostnikov a zastipenie zien vo vekovej kategoérii menej
ako 30 rokov podrla jednotlivych regionov je uvedena v grafe ¢. 22 a ¢. 23.

Viac ako jedna pitina Zivnostnikov vo veku menej ako 30 rokov posobila na konci
roka 2017 v Zilinskom kraji (20,2 %). Ostatné kraje sa podielali na celkovom poéte
zivnostnikov vo veku menej ako 30 rokov v intervale od 8,9 % v Kosickom kraji, do 17,7 %
V Presovskom Kraji.

Najvyssie zastipenie mali Zeny — Zivnostnicky vo vekovej kategorii menej ako 30 rokov
v Bratislavskom kraji (32,6 %), v Trnavskom kraji (25,8 %), v Kosickom kraji
(25,5 %) a v Trenc¢ianskom kraji (24,6 %).

V ramci regionalnej Struktury Zivnostnikov vo veku menej ako 30 rokov je zreteI'né vyssie
zastipenie Zilinského (o 4,4 p. b.) aPreSovského kraja (o 2,9 p. b.), v porovnani
so zivnostnikmi spolu. Naopak vyrazne nizSie zastlpenie v ramci mladych Zivnostnikov
dosiahol najmé Bratislavsky kraj (o 4,3 p. b.). Porovnanie regionalnej Struktry Zivnostnikov
v roku 2017 je znazornené aj v grafe ¢. 22.

Zastipenie zien vramci zivnostnikov vo veku menej ako 30 rokov, v porovnani

so zivnostnikmi spolu, je nizSie vo vSetkych krajoch SR, pricom najvyraznejsi rozdiel
je dosahovany v Zilinskom a v KoSickom kraji (graf ¢. 23).
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SBA

Graf ¢. 22: Regionalna Struktara v krajoch
SR-zivnostnici spolu a Zivnostnici vo veku

Graf ¢. 23: Zastupenie Zien v krajoch SR-
Zivnostnici spolu a Zivnostnici vo veku
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra
organizacii SU SR

Regiondlna Struktira osob podnikajucich v slobodnych povolaniach a zastipenie zien
vo vekovej kategorii menej ako 30 rokov podla jednotlivych regionov je uvedena v grafe ¢. 24
a ¢. 25. Najviac 0sob podnikajucich ako slobodné povolania vo veku menej ako 30 rokov
posobilo na konci roka 2017 v Nitrianskom kraji (15,2 %), v Bansko-bystrickom kraji (15,0 %)
Vv Bratislavskom kraji (13,6 %). NajvysSie zastupenie mali Zeny podnikajiice ako slobodné
povolania vo veku menej ako 30 rokov v Bansko-bystrickom kraji (58,4 %), v Zilinskom kraji
(58,1 %) a v Presovskom kraji (57,0 %).

V grafe €. 24 je znazornené porovnanie regionalnej Struktiry slobodnych povolani. V ramci
regiondlnej Struktury slobodnych povolani vo veku menej ako 30 rokov je zrete'né vysSie
zastapenie predovSetkym Nitrianskeho kraja (0 3,0 p. b.), Bansko-bystrického kraja
(0 2,6 p. b.) a Trnavského kraja (o 2,4 p. b.). Naopak Bratislavsky (0 9,3 p. b.) a KoSicky kraj
(0 2,0 p. b.) dosahuju nizsie zastipenie v porovnani so slobodnymi povolaniami spolu.

Zastipenie zien v ramci slobodnych povolani vo veku menej ako 30 rokov, v porovnani
so slobodnymi povolaniami spolu, sa vyrazne neodliSuje (graf ¢. 25). NiZSie zastupenie maju
zeny vo veku menej ako 30 rokov najmé v Nitrianskom (0 6,2 p. b.) a Bratislavskom kraji
(06,1 p. D).

32



Analyza rodového a vekového zloZenia fyzickych oséb — podnikatelov v roku 2017 SBA

Graf ¢. 24: Regionélna Struktira-slobodné
pov. spolu a slobodné pov. vo veku menej
ako 30 rokov

Graf ¢. 25: Zastipenie Zien-slobodné pov.
spolu a slobodné pov. vo veku menej ako
30 rokov
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Zastapenie FO - podnikatel’ov vo veku

Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra
organizacii SU SR

menej ako 30 rokov na celkovom pocte

FO — podnikatel’ov ma v poslednych rokoch rastiicu tendenciu vo vSetkych krajoch SR.
Najvyssie zastiipenie dosahuji mladi podnikatelia v Zilinskom kraji (19,1 %) a v PreSovskom
kraji (17,9 %). Medzi kraje snajniz§im podielom mladych FO — podnikatelov patria
Bratislavsky kraj (10,3 %) a Kosicky kraj (13,3 %).

Graf ¢. 26: Podiel FO-podnikatelov vo veku menej ako 30 rokov na celkovom pocte FO-

odnikatel’ov v krajoch SR
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra organizacii SU SR
Podiel FO - podnikatelov vo veku menej ako 30 rokov na celkovom pocte

FO - podnikatel'ov v jednotlivych okresoch SR v roku 2017 je znazorneny vV mape €. 3.
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Medzi regiony s najvyssim podielom podnikatel’ov vo veku menej ako 30 rokov patria
okresy severného a severovychodného Slovenska ako Namestovo (32,3 %), Sabinov
(25,4 %), Stara LCubovna (23,9 %), Tvrdosin (23,5 %), Kezmarok (21,4 %), Bytca (21,1 %),
Gelnica (20,9 %) a Cadca (20,7 %).

Najmensie zastupenie mladych podnikatel'ov (podiel od 7,2 % do 10,7 %) je dosahované
v okresoch v ramci miest Bratislava (BA 1, II, 111, V) a Kosice (KE I, III, IV), ale aj v okresoch
Banska Bystrica a Michalovce.

Mapa ¢. 3: Podiel FO-podnikatel’ov vo veku menej ako 30 rokov na celkovom pocte
FO-podnikatel’ov v okresoch SR v roku 2017

Podiel FO - podnikatefov vo
veku menej ako 30 rokov v %
@ 20,1 az 32,3 (8)
O 17,1 az 20,0 (16)
O 151 az 17,0 (15)
O 13,1 az 15,0 (21)
O 11,1 az 13,0 (10
O 72a%11,0 (9)

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, vyhotovené SBA na zaklade
udajov Registra organizacii SU SR.

4.1 Porovnanie zastipenia mladych podnikatePov v SR s ostatnymi
krajinami EU

Slovensko sa podla udajov Eurostatu nadalej zarad'uje medzi krajiny S najvyS$Sim
zastupenim mladych podnikatel’ov vo veku do 29 rokov. V roku 2017 dosiahlo zastipenie
tychto podnikatel'ov na Slovensku 12,3 %, ¢o je o viac ako polovicu vyssi podiel ako v ramci
EU-28 (8,0 %).

Vysoké zastipenie mladych bolo okrem Slovenska zaznamenané aj v Litve (11,9 %),
Vv Spojenom Kralovstve (11,2 %), v Loty$sku (11,1 %), v Rumunsku ana Cypre
(zhodne po 10,7 %). Z jednotlivych krajin V4 dosiahol podiel mladych podnikatel'ov vo veku
do 29 rokov v Pol'sku 8,8 %, v Ceskej republike 8,5 % av Madarsku 7,1 %. Najnizsie
zastipenie mladych je dosahované v krajinach ako Chorvétsko (5,1 %), Portugalsko (4,3 %)
a {rsko (3,9 %).

34



Analyza rodového a vekového zloZenia fyzickych oséb — podnikatelov v roku 2017 SBA

Graf ¢. 27: Zastupenie mladych podnikatel'ov vo veku do 29 rokov v jednotlivych
krajinach EU v rokoch 2017-2016
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4.2 Vybrané postoje mladych obyvatePov k podnikaniu (na zaklade
vysledkov prieskumu GEM)

Podrla vysledkov prieskumu GEM priblizne polovica (49,9 %) mladych obyvatel'ov vo veku
menej ako 30 rokov povazuje podnikanie za vhodnt kariérnu vol'bu. V porovnani s rokom 2016
ide o mierny pokles (o 1,6 p. b.). V ramci celého posudzovaného obdobia 2011 — 2017 boli
najvyssie hodnoty dané¢ho ukazovatela zaznamenané v rokoch 2011 - 2012, napriek tomu
po roku 2014 rastie skupina mladych obyvatel'ov, ktori vnimajti podnikanie ako vhodnu vol'bu
kariéry. Obdobne ako pri Zenach, v porovnani s celkovym obyvatel'stvom SR
ide 0 nadpriemerné pozitivne vnimanie podnikatel'skej kariéry.

Podiel mladych, ktori disponuju vhodnymi zru¢nostami a vedomostami na zacatie
podnikania dosiahol v roku 2017 uroven 40,4 %, ¢o predstavuje medziro¢ny narast o 3,5 p. b.
Dosiahnuté sebavedomie podnikatel'skych schopnosti mladych v roku 2017 patri k najnizs§im
vramci posudzovaného obdobia 2011 - 2017 azaroven v porovnani s celkovym
obyvatel'stvom SR dosahuje niZSiu uroven.

Takmer jedna Stvrtina (24,9 %) mladych na Slovensku v roku 2017 vnimala vhodné
prilezitosti na podnikanie vo svojom okoli. Oproti roku 2016 ide narast (0 4,4 p. b.) V porovnani
s celkovym obyvatel'stvom SR dosiahlo vnimanie vhodnych prileZitosti na podnikanie mladych
v roku 2017 takmer porovnatel'na troven.

Po vyraznom poklese pociato¢nej podnikatel'skej aktivity mladych v roku 2016 bol v roku

2017 zaznamenany takmer dvojndsobny ndrast a to na urovenn 6,2 %. V porovnani s celkovym
obyvatel'stvom SR dosahuje pociatocna podnikatel’ska aktivita mladych vyrazne nizSiu troven.
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Graf ¢. 28: Vybrané postoje mladych obyvatelov k podnikaniu-na zaklade vysledkov
prieskumu GEM (% suhlasnych odpovedi)
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5. Struktira fyzickych oséb — podnikatePov vo vekovej kategorii
60 a viac rokov

Postavenie, potencial a bariéry starSich 'udi v podnikani

Vo vSeobecnosti existuju dve kategorie determinantov, ktoré ovplyviiuju to, ¢i niekto za¢ne
podnikat’, alebo nie tzv. push a pull faktory. KI'icovymi faktormi vplyvajucimi na kazdého
Cloveka su tie, ktoré vedia ku zaCatiu podnikania napriklad z dovodu dlhodobej
nezamestnanosti, alebo neatraktivnej platenej praci. Existuju vSak faktory, ktoré su typické pre
starSich l'udi (napr. nedostato¢né dochodkové sporenie, ¢i pocit nedostatku financii). Na druhe;j
strane existuju faktory, ktoré lakaju jednotlivca zaCat podnikat’. Tieto faktory predstavuji
prilezitost’ na dosiahnutie vysSieho finanéného ohodnotenia ako v platenom zamestnani, pocit
nezavislosti a moznost’ pruzného pracovného Casu. Starsi I'udia mézu byt motivovani zacat
podnikat’ z dovodu pracovnej flexibility, alebo z dévodu udrziavania socialnych vizieb.'®

Stari 'udia podobne ako zeny a mladi Celia pri zacati podnikania mnohym prekazkam.
Napriek tomu, Ze su povazovani za osoby s najva¢$im mnozstvom skusenosti, spolo¢nost’ ich
Castokrat vnima ako menej flexibilnych, angazovanych a schopnych prispdsobit’ sa novym
technologiam. Starsi podnikatelia, ktori vstupuji do podnikania z platenych pracovnych miest,
naprick tomu, ze maju vysoku uroven l'udského kapitdlu nemusia mat’ dostato¢né
podnikatel’ské zrucnosti potrebné na dosiahnutie uspechu. Pristup Kk financiam sa
pre starSich I'udi pri zacati podnikania stava prekazkou v pripade, Ze nemali zamestnanie.
Naopak ti ¢o boli zamestnani alebo ti, ktori odisli na dochodok maju k dispozicii prijem, ktorym
maju moznost’ financovat’ svoje podniky a naklady pocas pociato¢nej fazy podnikania.
Na druhej strane Statne davky a prijem z dochodku mézu odradit’ starSich I'udi zacat’ podnikat’,
pretoze im podnikanie nemusi ponuknut’ dostato¢ny prijmovy stimul. Napriek tomu, Ze starsi
I'udia oproti Zenam podnikatel’kam a mladym podnikatel'om maji vybudované podnikatel’ské
siete, ktoré vznikli pocas ich kariéry, problém nastdva pri ich obnove ato najmai
ked’ prevadzkujii malé podniky. Pokles zdravotného stavu a prilezitostné naklady na c¢as
predstavuju prekazku stuvisiacu primdrne so zac¢atim podnikania u starSich 'udi. Tato skupina
zacinajucich podnikatelov je menej ochotnd venovat Cas Cinnostiam, ktoré prindsaju tok
buducich platieb a st spojené s urcitym rizikom ako napr. zalozenie firmy v porovnani
s ¢innost'ou, ktora vytvara okamzité a bezrizikové vynosy ako napr. praca za mzdu.®

Existuje maly, ale rastici pocet podnikatel'skych iniciativ a programov navrhnutych
Specidlne na podporu star§ich I'udi pri zacati podnikania. Pri tvorbe politiky je dolezité
uvedomit’ si, ze existuju urcité faktory pri rozhodovani o zalozeni podniku, ktoré ostdvaja
nemenné (napr. vek, zdravie atd’.). Politika by sa mala preto zamerat' na faktory, ktoré
ovplyviiuji rozhodnutie starSej osoby zacat’ podnikat’. Ide najmi o zlepSenie podnikatel'skych
zrucnosti  prostrednictvom vzdeldvania nielen potencidlnych starSich podnikatelov,
ale aj roznych zainteresovanych stran s cielom eliminovat’ vekovu zaujatost’ ako moznu bariéru
pri zacati podnikania. Okrem toho by sa mala pozornost’ venovat aj podpore ziskavania
uz existujicich podnikov, ktord umozni star§Sim 'udom stat’ sa majite'mi podnikov bez toho,

18 Publications Office of the European Union. OECD and European Union. Policy Brief on Senior
Entrepreneurship, 2017. < https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c68cal5f-a886-4e2f-
894a-01a1605df175/language-en>

19 Publications Office of the European Union. OECD and European Union. Policy Brief on Senior
Entrepreneurship, 2017. < https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c68cal5f-a886-4e2f-
894a-01a1605df175/language-en>
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aby potrebovali nové obchodné napady, produkty alebo sluzby. Na jednej strane méze vzniknat’
priestor pre starSich 'udi zostat’ ekonomicky aktivnymi, na druhej strane moznost’ zvysit’ svoje
Sance na uspech prostrednictvom vlastnictva tym, ze vyuziju svoje skisenosti, zru¢nosti

a socialne vizby s podnikmi a zamestnancami?

Seniorov oznacuje za cenny zdroj podnikania aj Eurdpska komisia v ,, Akcnom plane pre
podnikanie 2020°. Zapéjanie seniorov do zakladania podnikov a do podpory novych
a existujucich podnikatel'ov moze maximalizovat’ skasenosti a know-how, ktorymi tito I'udia
disponuju a ktoré by mohli zostat’ nevyuzité. Podnikatelia na dochodku vdaka svojim
skusenostiam mozu jednoduchSie zalozit' a viest podnik ako v pripade neskaseného
zakladatela.?

Postavenie starSich vo veku 60 a viac rokov v ramci FO — podnikatel’ov na Slovensku

V roku 2017 pokracoval narast zastipenia podnikatelov vo veku 60 a viac rokov.
V porovnani s predchadzajicim rokom sa ich zastipenie zvySilo 0 0,5 p. b. na 10,8 %,
¢o predstavuje najvysSiu hodnotu za obdobie predchadzajucich 10 rokov. Absolutny pocet
FO — podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov sa zvysil na 37 456 (0 1 605, resp. 0 4,5 %).

Graf ¢&. 29: Vyvoj po¢tu FO-podnikatePov vo veku 60 a viac rokov a ich podielu na
celkovom poéte FO-podnikatel’ov
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Nérast zastipenia podnikatel’ov vo veku 60 a viac rokov sa v medziroénom porovnani
prejavil vo vSetkych pravnych formach FO - podnikatePov. NajvyraznejSie sa ich
zastipenie zvysilo U samostatne hospodariacich rol'nikov (0 1,1 p. b.).V pripade Zivnostnikov
sa zastipenie starSich podnikatelov zvysilo 00,4 p. b. av pripade slobodnych povolani
00,2 p.b.

20 pyblications Office of the European Union. OECD and European Union. Policy Brief on Senior
Entrepreneurship, 2017. <https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c68cal5f-a886-4e2f-
894a-01a1605df175/language-en>

2L EUR-Lex. Acces to European Union law. European Commission. Entrepreneurship 2020 Action Plan.
<http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0795:FIN:EN:PDF>
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Najvyssie zastupenie podnikatePov vo veku 60 a viac rokov je nad’alej dosahované
v kategorii osob podnikajtcich formou slobodnych povolani (22,0 %) a u samostatne
hospodariacich rol'nikov (18,1 %). V ramci zivnostnikov je kazdy desiaty podnikatel’ vo veku

60 a viac rokov (10,0 %).

Graf ¢. 30: Podiel podnikatel’ov vo veku 60 a viac rokov na celkovom pocte podnikatel’ov
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Rodové zloZenie podnikatelov vo veku 60 a viac rokov

Z pohl'adu rodového zlozenia tvorili viac ako dve tretiny (67,1 %) z celkového poctu
fyzickych o0sd6b — podnikatelov vo veku 60 a viac rokov muzi a takmer jednu tretinu Zeny

Obrazok ¢. 2: Rodové zloZenie
fyzickych osob-podnikatelov vo
vekovej kategorii 60 a viac rokov
podPa pravnej formy v roku 2017
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade
udajov Registra organizéacii SU SR

(32,9 %). Zastipenie zien je vyssie ako u celkovej
populacii fyzickych osdb — podnikatel'ov (0 3,9 p. b.),
aj ako umladych podnikatelov vo veku menej
ako 30 rokov (0 9,3 p. b.).

V ramci jednotlivych pravnych foriem dosahovali
zeny — podnikatelky vo vekovej kategorii
60 aviac rokov najvacSie zastlpenie u 0sdb
podnikajucich v slobodnych povolaniach (49,3 %).

Takmer jednu tretinu (31,2 %) dosiahol podiel Zien
V ramci zivnostnikov a viac ako jednu pétinu (21,4 %)
vramci  kategérie  samostatne  hospodariacich
rolnikov.

V medziro¢nom porovnani sa zvysilo zastipenie

zien v ramci vSetkych pravnych foriem fyzickych osob
— podnikatel'ov.
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Odvetvova Struktira a zastupenie Zien

Odvetvova $truktara zivnostnikov a zastipenie zien vo vekovej kategorii 60 a viac rokov
je uvedena v tabulke ¢. 3 av grafe ¢. 31. Viac ako jedna Stvrtina Zivnostnikov vo vekovej
kategorii 60 a viac rokov podnika v obchode (27,9 %, ¢o je 0 5,8 p. b. viac ako u zivnostnikov
spolu). Viac ako jedna pitina v obchodnych sluzbach (21,9 %, ¢o je 05,2 p. b.
viac ako u zivnostnikov spolu) a priblizne 15 % v priemysle a v stavebnictve. Naopak najmenej
zivnostnikov vo vekovej kategorii 60 a viac rokov pdsobi v oblasti pddohospodarstva (2,5 %),
V ubytovani a stravovani (5,5 %) a Vv doprave, informa¢nych a komunika¢nych ¢innostiach
(4,4 %).

Tab. €. 3: Odvetvova Struktira Zivnostnikov a zastipenie Zien v jednotlivych odvetviach-
Zivnostnici spolu a Zivnostnici vo veku 60 a viac rokov

odvetvova struktara zastupenie zien

Odvetvie ivnostnici zivnostnici vo ivnostnici zivnostnici vo

veku 60 a viac veku 60

spolu spolu :
rokov a viac rokov

pbédohospodarstvo 3,8% 2,5% 12,5% 12,3%
priemysel 16,1% 14,8% 13,6% 18,3%
stavebnictvo 23,1% 14,7% 2,0% 2.1%
obchod 22,1% 27,9% 38,7% 39,9%
ubytovanie a stravovanie 3,6% 5,5% 41,1% 42,0%
doprava, informacie 6,6% 4,4% 14,4% 16,8%
obchodné sluzby 16,7% 21,9% 49,8% 42,0%
ostatné sluzby 8,0% 8,3% 65,7% 53,9%
Spolu 100,0% 100,0% 27,7% 31,2%

Zdroj: SBA, spracované na zaklade (idajov Registra organizacii SU SR

Najvicsie zastupenie dosahuju zeny zivnostnicky vo vekovej kategorii 60 a viac rokov
v odvetvi ostatnych sluzieb (53,9 %), v ubytovani a stravovani (42,0 %) a v obchode (39,9 %).
Naopak najmensie zastlipenie vo vekovej kategorii 60 a viac rokov maju Zeny v stavebnictve
(2,1 %), v poddohospodarstve (12,3 %) a V doprave, informaénych a komunikaénych
¢innostiach (16,8 %).

Na zéklade prezentovanych hodnot v tabul’ke €. 3 je mozné skonStatovat’ nasledovné:
- pre zivnostnikov vo veku 60 a viac rokov su atraktivnejSie oblasti pre podnikanie
V porovnani so zivnostnikmi spolu: obchodné sluzby, obchod, ubytovanie a stravovania
a ostatné sluzby,
- zastapenie zien vo veku 60 a viac rokov, v porovnani so zivnostnikmi spolu, je vyssie
vo vSetkych odvetviach okrem obchodnych, ostatnych sluzieb a pddohospodarstva.
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Graf & 31: Odvetvova Struktura Zivnostnikov v roku 2017
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Viac ako jedna tretina (37,9 %) osdb podnikajucich v slobodnych povolaniach vo veku
60 a viac rokov posobila v oblasti ambulantnej a zubnej lekarskej ¢innosti, (zastipenie zien
bolo 62,1 %), kazdy piaty (21,0 %) podnikatel’ vo veku 60 a viac rokov pdsobil v oblasti
pravnych ¢innosti (zastupenie zien bolo 39,2 %) a 15,7 % podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov
posobilo v oblasti pomocnych cCinnosti v poistovnictve a Vv dochodkovom zabezpeceni
(zastapenie zien bolo 69,1 %).

V porovnani so Struktirou oblasti posobenia slobodnych povolani spolu, pdsobia osoby
vo veku 60 a viac rokov vo vicSej miere v oblasti ambulantnej a zubnej lekarskej ¢innosti

a v oblasti architektonickych a inZinierskych ¢innosti.

Graf ¢. 32: Odvetvova $truktira slobodnych povolani v roku 2017
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade Gidajov Registra organizacii SU SR
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Odvetvova Struktira FO - podnikatelov sa v obdobi predchadzajucich rokov
vyznamnejSie nemeni. Pokles zastGpenia odvetvia podohospodarstva vroku 2015
bol spdsobeny zmenou uplatiiovania aktivity v Registri organizacii SU SR, v désledku ¢oho
sa vyznamnej skupine starSich podnikatel'ov zruSila aktivita, najmd v ramci pravnej formy
samostatne hospodariaci rol'nici.

Graf ¢. 33: Vyvoj odvetvovej Struktiry FO — podnikatel’ov vo veku 60 a viac rokov
v obdobi 2013-2017
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR
Regionalna Struktira a zastipenie Zien

Kazdy piaty Zivnostnik vo veku 60 a viac rokov pésobil v Bratislavskom Kkraji
(20,5 %). Ostatné kraje sa podielali na celkovom pocte Zivnostnikov vo veku 60 a viac rokov
v intervale od 10,4 % v Trencianskom kraji do 12,3 % v Nitrianskom kraji. VysSie zastiipenie
ako v ramci celej SR (31,2 %) mali Zeny — zivnostni¢ky vo vekovej kategorii 60 a viac rokov
v Bratislavskom kraji, v Kosickom kraji (zhodne po 33,9 %) a v Banskobystrickom kraji
(32,3 %).

Porovnanie regionalnej Struktary zivnostnikov je znazornené aj v grafe ¢. 34. Bratislavsky
kraj (05,9 p. b.), Kosicky kraj (0 1,7 p. b.) a Banskobystricky kraj (0 0,3 p. b.) dosahuju v ramci
regiondlnej Struktiry zivnostnikov vo veku 60 a viac rokov vyssie zastupenie V porovnani
so zivnostnikmi spolu. Naopak niZSie zastipenie maji v ramci regiondlnej Struktiry
zivnostnikov vo veku 60 a viac rokov najmi Zilinsky (o 3,7 p. b.) a Presovsky kraj (0 3,0 p. b.).

Zastupenie zien v ramci zivnostnikov vo veku 60 a viac rokov, v porovnani so zivnostnikmi
spolu, dosahuje vyssie hodnoty takmer vo vsetkych krajoch SR, okrem Bratislavského kraja
(menej 02,0 p. b.). Zastipenie Zzien vramci zivnostnikov vo veku 60 aviac rokov
je v porovnani s celkovou populaciou Zivnostnikov vyssie najmi v Zilinskom (o 7,9 p. b.)
a v PreSovskom kraji (0 4,7 p. b.).
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Graf ¢&. 35: Zastupenie Zien v krajoch SR-
Zivnostnici spolu a Zivnostnici vo veku

Graf ¢. 34: Regionalna Struktura v krajoch
SR-zivnostnici spolu a Zivnostnici vo veku
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Zdroj: SBA, spracované na zdklade udajov Registra
organizacii SU SR

Zdroj: SBA, spracovan¢ na zdklade udajov Registra
organizacii SU SR

Regiondlna Struktira osob podnikajucich v slobodnych povolaniach a zastupenie zien
vo vekovej kategorii 60 a viac rokov podla jednotlivych regiénov je uvedené grafe €. 36
a¢. 37. Regionalna Struktara slobodnych povolani spolu a slobodnych povolani vo veku
60 aviac rokov nevykazuje vyrazné odliSnosti. Najvy$§im zastipenim zien v ramci osob
podnikajucich v slobodnych povolaniach vo veku 60 a viac rokov sa vyznacuje Nitriansky kraj
(56,4 %), TrenCiansky kraj (54,7 %) a Trnavsky kraj (54,1 %). ZastGpenie Zien v ramci
slobodnych povolani vo veku 60 a viac rokov, v porovnani so slobodnymi povolaniami spolu,
dosahuje nizSie hodnoty vo vSetkych krajoch SR, najmid v Tren¢ianskom (o 5,5 p. b.)
a v Banskobystrickom kraji (0 5,4 p. b.).

Graf ¢. 37: Zastipenie Zien v krajoch SR-
slobodné povolania spolu a slobodné
povolania vo veku 60 a viac rokov

Graf ¢. 36: Regionalna Struktura v krajoch
SR-slobodné povolania spolu a slobodné
povolania vo veku 60 a viac rokov
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slobodné povolania vo veku 60 a viac rokov
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra
organizacii SU SR
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Podiel FO — podnikatelov vo veku 60 aviac rokov na celkovom poéte FO —
podnikatel’ov narasta v obdobi poslednych dvoch rokov vo vSetkych krajoch SR.
Najvyssie zastipenie dosahujt starsi podnikatelia v Bratislavskom kraji (14,7 %) a v KoSickom
kraji (12,6 %). Medzi kraje s najniz$im podielom star§ich FO — podnikatel'ov patria Zilinsky
kraj (8,3 %) a Presovsky kraj (8,7 %).

Graf ¢. 38: Podiel FO-podnikatel’ov vo veku 60 a viac rokov na celkovom pocte FO —
odnikatelov v krajoch
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade Gidajov Registra organizacii SU SR

Zastipenie FO — podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov v jednotlivych okresoch SR v roku
2017 je znazornené vV mape €. 4. Najvyssi podiel FO — podnikatelov vo veku 60 a viac rokov
je v okresoch v ramci hlavného mesta Bratislava (od 13,6 % v BA IV po 19,9 % v BA V)
a v okresoch v ramci mesta Kosice, ako Kosice III (20,6 %), Kosice IV (16,1 %), Kosice 1
(15,3 %). Skupinu okresov Slovenska s vysokym podielom FO - podnikatelov vo veku
60 a viac rokov dopliiiaju aj okresy Banska Bystrica (14,1 %), Piestany (13,5 %) a Michalovce
(13,4 %).

Okresy severného Slovenska sa naopak vyznacuju najniz§im zastupenim
FO — podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov (napr.: Namestovo 3,7 %, Sabinov 5,0 %, Cadca
5,8 %, Bytca, Gelnica (zhodne po 6,0 %), Tvrdosin (7,3 %), Kezmarok (7,5 %). Nizke
zastipenie starSich podnikatel'ov je vSak zretelné aj v okresoch Gelnica (6,0 %) a Detva
(7,5 %).
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Mapa ¢. 4: Podiel FO-podnikatelov vo veku 60 a viac rokov na celkovom pocte FO-
podnikatel’ov v okresoch SR v roku 2017

Podiel FO podnikatefov
vo veku 60 a viac rokov v %
W 13,1 af 20,6 (11)
M@ 11,1 az 13,0 (13)
M 10,1 a 11,0 (17)
O 9,1az10,0(16)
O s1az 90 (11)
O 37a% 80 (1)

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, vyhotovené SBA na zaklade
udajov Registra organizacii SU SR.

5.1 Porovnanie zastipenia podnikatelov vo vekovej kategorii 60 a viac
rokov v SR s ostatnymi krajinami EU

PodPla metodiky a tudajov Eurostatu dosahuje Slovensko najniZSie zastupenie
podnikatelov vo veku 60 a viac rokov (8,2 %) v ramci krajin EU. Zastipenie podnikatel'ov
vo veku 60 aviac rokov v ramci krajin EU — 28 (15,7 %) je takmer dvojnasobne vyssie
ako na Slovensku. Podpriemerné zastipenie podnikatelov vo veku 60 aviac rokov
je charakteristickou ¢rtou vekovej Struktury podnikatel'ov aj v ostatnych krajinach V4.
V Pol'sku je uvedeny podiel podnikatelov 11,9 %, v Ceskej republike 12,5 % a v Mad’arsku
15,1 %. Krajiny s najvyssim zastupenim podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov su Portugalsko
(28,9 %), Svédsko (25,6 %) a Finsko (23,0 %).

Graf & 39: Zastiipenie podnikatelov vo veku 60 a viac rokov v jednotlivych krajinach EU
v rokoch 2017-2016
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Zdroj: Eurostat, spracované SBA
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5.2 Vybrané postoje starSich obyvatel’ov (60+) k podnikaniu (na zaklade
vysledkov prieskumu GEM)

Podl'a vysledkov prieskumu GEM viac ako 40 % obyvatel'ov vo veku 60 a viac rokov
povazuje podnikanie za vhodnu volbu kariéry. V medzirocnom porovnani sa podiel uvedene;j
skupiny obyvatel'ov znizil 0 5,5 p. b. Zaroven ide 0 najniZsi podiel v ramci skimanej otazky
za posudzované obdobie 2011 —2017. Vnimanie podnikania ako vhodnej kariérnej vol'by medzi
starSimi dosahuje niz§iu uroven ako v ramci celkového obyvatel'stva SR.

Viac ako polovica (53,8 %) obyvatel'ov starSich ako 60 rokov, Si mysli, ze disponuje
vhodnymi zru¢nostami a vedomostami pre zacatie podnikatel'skej Cinnosti. Sebavedomie
podnikatel'skych schopnosti starSich obyvatelov sa v medzironom porovnani zvysilo
02,4 p. b. azaroven ide o najvysSiu troven za obdobie 2011 — 2017. Star$i obyvatelia
sa vyznacuju vyssim sebavedomim podnikatel'skych schopnosti ako celkové obyvatel'stvo SR.

Vnimanie vhodnych podnikatel'skych prilezitosti vo svojom okoli sa v skupine starSich
obyvatel'ov medzirocne mierne znizilo (z 23 % na 22 %).

Pociato¢na podnikatel'ska aktivita obyvatelov vo veku 60 a viac rokov podla vysledkov
prieskumu GEM dosiahla v roku 2017 takmer porovnatelnu uroven (14,3 %) s rokom 2016.
Vysledky za uvedené roky predstavuju najvyssie hodnoty za sledované obdobie 2011 — 2017
a zaroven v porovnani s celkovym obyvatel'stvom SR za roky 2016 a 2017 dosahuju vyssiu
hodnotu.

Graf ¢. 40: Vybrané postoje starSich obyvatel’ov k podnikaniu-na zaklade vysledkov
prieskumu GEM (% suhlasnych odpovedi)
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Zdroj: SBA, spracované na zéaklade vysledkov GEM prieskumu
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6. Rodova a vekova Struktura zacinajucich FO — podnikatelov

V roku 2017 bol zaznamenany narast poctu vzniknutych fyzickych osob — podnikatel'ov
0 10,9 % na 43 742. V medziroénom porovnani vzrastol pocet vzniknutych FO — podnikatel'ov
vramci vSetkych pravnych foriem, okrem samostatne hospodariacich rol'nikov, ktori
zaznamenali vyrazny pokles o 71,0 % z 1 573 vzniknutych subjektov v roku 2016 na 456 v roku
2017. Naopak vyrazny narast vzniknutych subjektov bol zaznamenany v ramci slobodnych
povolani. Pocet vzniknutych slobodnych povolani sa zvysil 082,4 % na 2460. Pocet
zivnostnikov sa zvysil o 11,8 % na 40 826. Narast poctu fyzickych 0sob — podnikatel'ov v roku
2017 suvisel aj so zvySenim pausalnych vydavkov zo 40 % na 60 % z Ghrnu prijmov
a zvySenim ich ro¢ného limitu z 5 040 € na 20 000 €.

V d’al$ej Casti materidlu je prezentovana analyza rodovej a vekovej Struktary fyzickych
0s0b — podnikatel'ov, ktori zacali svoju podnikatel'ski ¢innost” v priebehu roku 2017 podl'a
udajov spracovanych z Registra organizacii SU SR.

6.1 Rodova Struktura zacinajucich podnikatel’ov

V roku 2017 doslo po predchadzajicom naraste k poklesu zastupenie zien v kategorii
zacinajucich FO - podnikatel'ov. V medziroénom porovnani sa zniZil podiel Zien o 1,3 p. b.
na 28,6 % (¢o je 0 0,4 p. b. menej ako v ramci FO - podnikatel'ov spolu). Dosiahnuta hodnota
zastipenie zien je zarovei pod Groviiou desat’ ro¢ného priemeru.

Dosiahnuta hodnota zastpenie zien V roku 2017 je pod troviiou desat’ roéného priemeru
(30,1 %).

Graf ¢. 41: Zastipenie Zien na poc¢te FO-podnikatel’ov (podnikatelia spolu a zadinajuci
odnikatelia) v obdobi 2008-2017
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Dominantné zastipenie muzov je charakteristické pre vacSinu pravnych foriem
zacinajucich fyzickych osob — podnikatel'ov. Zac¢inajtice podnikatel’ky v roku 2017 dosahovali
Obrizok &. 3: Rodové zloZenie 58,4 % podiel u osob podnikajicich v slobodnych
zatinajicich podnikatePov-fyzickych povolaniach. Takmer jednu $tvrtinu (24,6 %) dosiahli
0sob, ktori zacali podnikat’ v priebehu  Zeny Vv ramci zacinajucich samostatne
roka 2017 hospodariacich  rolnikov a 27,7 % Vramci

® ® zacinajucich zivnostnikov.

V medziro¢nom porovnani sa znizilo zastupenie
zien v ramci zacinajucich zivnostnikov a samostatne
hospodariacich rol'nikov. Mierny narast zastupenie

Spolu FO - zien bol zaznamenany len vramci 0sob
podnikatelia podnikajucich v slobodnych povolaniach.
Zivnostnici

Pri porovnani zastipenia zien u zacinajucich
podnikatel'ov, V porovnani s celkovou skupinou
podnikatelov, je mozné pozorovat vyraznejSie
zastupenie Zien najma v ramci slobodnych povolani

(053p.b)

W
7
&
Zdroj: SBA, spracované na zéklade
udajov Registra organizacii SU SR

Samostatne hospodariaci
rolnici

Slobodné povolania o

Zastupenie zien v ramci zacinajlcich zivnostnikov v roku 2017 z hladiska jednotlivych
odvetvi je prezentované v tabulke ¢. 4. Najvyssi podiel dosahuju novo zafinajlice Zeny
Zivnostni¢ky v odvetvi ostatnych sluzieb (65,0 %), ubytovania a stravovania (51,9 %),
obchodnych sluzieb (48,0 %) a v obchode (43,3 %). Naopak najmensie zastiipenie v kategorii
novo zacinajucich zivnostnikov maju Zeny v stavebnictve (3,5 %), v doprave, informaénych
a komunika¢nych ¢innostiach (11,2 %) a v priemysle (13,6 %). V roku 2017 dosiahlo
zastipenie zien v kategérii zacinajicich zivnostnikov v porovnani s celkovou skupinou
zivnostnikov vyssie hodnoty predovsetkym V odvetvi pddohospodarstva o 19,9 p. b.),
ubytovania a stravovania (0 10,8 p. b.) a obchodu (0 4,6 p. b.).

Tab. €. 4: Zastpenie Zien v jednotlivych odvetviach-Zivnostnici spolu a zacdinajuci
Zivnostnici v roku 2017

zastupenie Zien
Odvetvie Jivnostnici spolu zafinajici Zivnostnici

P v roku 2017
poédohospodarstvo 12,5% 32,4%
priemysel 13,6% 13,6%
stavebnictvo 2,0% 3,5%
obchod 38,7% 43,3%
ubytovanie a stravovanie 41,1% 51,9%
doprava, informacie 14,4% 11,2%
obchodné sluzby 49,8% 48,2%
ostatné sluzby 65,7% 65,0%
Spolu 27,7% 27,7%

Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra organizacii SU SR
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Najvyssie zastipenie mali zacinajice zeny vramci slobodnych povolani v oblasti
veterinarnych ¢innosti (65,0 %) a pomocnych ¢innosti v poistovnictve a v ddéchodkovom
zabezpeceni (63,4 %).

Tab. €. 5: Zastlpenie Zien osob podnikajiucich v slobodnych povolaniach-slobodné
ovolania spolu a za¢inajuce v roku 2017

zastiipenie Zien

Odvetvie slobodné povolania zacinajuce slobodne
spolu povolania v roku
2017

pomocné ¢innosti v poistovnictve a v

déchodkovom zabezpeceni 63,6% 63,4%
pravne innosti 45,2% 47,4%
ambulantna a zubna lekarska Cinnost’ 61,9% 50,8%
architektonické a inZinierske Cinnosti 21,0% 18,0%
pomocné ¢innosti finanénych sluzieb 74,4% 53,6%
veterinarne Cinnosti 38,0% 65,0%
ostatné 37, 7% 46,2%
Spolu 53,1% 58,4%

Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov Registra organizacii SU SR

Takmer $tyria z desiatich Zivnostnikov (37,7 %), ktori zacali podnikat’ v roku 2017
v Bratislavskom kraji boli Zeny. V ostatnych krajoch bolo zastipenie zien v intervale
od 20,2 % v Presovskom kraji do 32,1 % v Trnavskom kraji. V medziro¢nom porovnani bol
zaznamenany pokles zastipenie Zien vo vSetkych regionoch SR. Zastipenie Zien v kategorii
zacinajucich zivnostnikov podla jednotlivych regionov je uvedené v grafe ¢. 42.

Zastupenie zien v kategoérii za¢inajucich zivnostnikov, v porovnani so zivnostnikmi spolu,
je vyssie predovsetkym v Trnavskom kraji (0 4,3 p. b.), v Zilinskom kraji (0 2,5 p. b.)
a v Bratislavskom kraji (0 1,7 p. b.). Naopak niz8ie zastupenie je zrete'né najma v KoSickom
kraji (0 5,5 p. b.) a v Presovskom kraji (o 1,3 p. b.).

Najvyssie zastupenie zien v ramci slobodnych povolani, ktoré zacali podnikat’ v roku 2017
bolo zaznamenané Vv Banskobystrickom kraji (64,3 %), v Trencianskom kraji (62,2 %)
a v Nitrianskom kraji (62,1 %). V ostatnych krajoch sa ich podiel pohyboval v intervale
od 46,9 % (Bratislavsky kraj) do 61,3 % (Zilinsky kraj).

Zastupenie Zien v kateg6rii zacinajucich slobodnych povolani, v porovnani so slobodnymi
povolaniami spolu, je vyssie hlavne v Banskobystrickom kraji (0 9,3 p. b.), v PreSovskom kraji
(0 7,4 p. b.) av Kosickom kraji (0 7,0 p. b.). Nizsie je dosahované iba v Trnavskom Kkraji
(01,5p.b)).
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Graf ¢. 42: Zastupenie Zien podl’a krajov Graf ¢. 43: Zastupenie Zien podla krajov
SR-zivnostnici spolu a zacinajuci SR-slobodné povolania spolu a zacinajuce
Zivnostnici v roku 2017 slobodné povolania v roku 2017
) Bratislava
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= zacCinajuci zivnostnici v roku 2017 = zacinajuce slobodné povolania v roku 2017
Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra Zdroj: SBA, spracované na zaklade dajov Registra
organizacii SU SR organizacii SU SR

6.2 Vekova Struktura zacinajucich podnikatel’ov

Vekova struktara fyzickych osob — podnikatel'ov uvedena v tabulke ¢. 6 av grafe ¢. 44
prezentuje obraz o vekovom zloZeni zacinajicich fyzickych osob — podnikatel'ov podla
jednotlivych vekovych kategorii.

Podl'a spracovanych udajov bola takmer polovica (48,9 %) za¢inajucich fyzickych osob -
podnikatel’ov vo vekovej kategorii menej ako 30 rokov. Viac ako jedna Stvrtina (26,6 %)
zadinajucich fyzickych osob - podnikatelov bola v kategérii 30 az 39 rokov. V kategérii
40 az 49 rokov bolo 15,1 % zalinajucich fyzickych o0sob — podnikatelov a v kategorii
50 az 59 rokov 6,9 % podnikatelov. Podiel zainajucich fyzickych os6b — podnikatel'ov
vo veku 60 a viac rokov tvoril len 2,6 %.

Tab. €. 6: Vekova Struktira fyzickych osob-podnikatel’ov v roku 2017 podl’a pohlavia-
odnikatelia spolu a podnikatelia za¢inajuci v roku 2017

Vek Fyzické osoby — podnikatelia spolu FyZIanlgieansl’:)cli)}; rflgsl;l:;:l;e L)
spolu |_ muzi zeny spolu |_ muzi |_ zeny
Vek menejako30 [F 150% [ 161% [ 122% |B 48,9% }! 52,6% [ 39,5%
Vek 30-39 I 245% I 250w [ 232% |[F 266% [ 251% [ 30,3%
Vek 40-49 B 272 B 270w B 276% [F 151% [ 139% [ 18,0%
Vek 50-59 I 226w I 21.,7% I 248% | 6,9% || 62% | 8,8%
Vek 60-69 I 9,4% | 89% [ 106% | 23% | 20% | 3,0%
Vek 70-79 | 1,2% | 1,1% | 1,5% 0,3% 0,2% 0,4%
Vek 80 a viac 0,1% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Spolu |="100,0% [ 100,0% [ 100,0% |I100,0% [F100,0% [ 100,0%

Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov Registra organizacii SU SR
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Graf ¢. 44: Vekova Struktura fyzickych oso6b-podnikatel’ov v roku 2017 (v %)

85 a viac rokov T 0,0]0,0

80 - 84 rokov 1 0,140,0

75-79 rokov | 01

70 - 74 rokov 1 0,2

65 - 69 rokov | 0,7

60 - 64 rokov | ]_|1,6

55 - 59 rokov | 2,8

50 - 54 rokov | 41 |

45 - 49 rokov 1 5,9 |

40 - 44 rokov 1 9,2 |

35 -39 rokov | i |

30 -34rokov | 14,9 |

25 - 29 rokov | 21,7 |

24 a menej rokov 1 | | ‘ ‘ 27,2‘ ‘ ‘ | ‘

30 2‘5 2‘0 0 5 iO iS 2‘0 2‘5 3‘0
OFO - podnikatelia spolu OFO - podnikatelia, ktori zacali podnikat v roku 2017

Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra organizacii SU SR

Zastipenie mladych vo vekovej kategorii menej ako 30 rokov je v skupine za¢inajiacich FO
— podnikatel'ov trojnasobne vyssie ako u celkovej populacii FO — podnikatel'ov.

Pre vyvoj vekovej Struktiry za¢inajucich fyzickych osob - podnikatelov je v roku 2017
charakteristické pokracujuce rastice zastiipenie mladych podnikatel’ov vo veku mene;j
ako 30 rokov. V medzirotnom porovnani sa ich zastipenie zvySilo o 1,7 p. b. na Groven
48,9 %, ¢o je najvyssi podiel v rdmcei posudzovaného obdobia. Oproti roku 2008 je zastupenie
zacinajtcich podnikatel'ov vo veku menej ako 30 rokov vyssie o 2,9 p. b. Zastpenie starSich
podnikatel'ov vo veku 50 a viac rokov sa v skupine zac¢inajucich FO - podnikatel'ov opdtovne
znizilo aj v roku 2017, na troveii 9,5 %.

Graf ¢. 45: Vyvoj vekovej Struktiry zac¢inajicich podnikatelov-fyzickych oséb

2017 43 9% O 26.6% B 1510, 3 05% ]
2016 A7 0% | 27 .7% B Z20% Wl 1070% 1
2015 40 1% | 20.0% B /50, W 1319% ]
2014 301% — 79.3% B 57% W 133% ]
2013 30 1% . 20.4% | A W/ |
2012 38 8% | 30.6% B 17/0% W 178%
2011 39.9% | 305% B 17 7% W 119% ]
2010 IT.2% — 30.3% B 1630 W 11504 ]
2009 24 9% | 20 2% B 500, W 090 ]
2008 726.0% A 28 9% B 1500 W 9oo% ]
0“% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 106%
| Ovek menej ako 30 Dvek 30-39 Dvek 40-49 Dvek 50 a viac

Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra organizacii SU SR
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Podiel zadinajicich Zivnostnikov vo vekovej kategorii menej ako 30 rokov bol v roku
2017 vramci zafinajucich Zivnostnikov trojnasobne vys$§i ako u celej populacii
Zivnostnikov. Vo vekovej kategorii 30 az 39 rokov o 1,9 p. b. viac a naopak menej vo vekovych
kategoriach 40 az 49 rokov (o0 12,0 p. b.), 50 az 59 rokov (o 16,0 p. b.) a vo vekovej kategorii
60 a viac rokov (0 7,5 p. b.).

Graf &. 46: Vekova Struktira zivnostnikov v roku 2017

Bvek menej ako 30
ovek 30-39
Ovek 40-49
Ovek 50-59
Ovek 60-69

mvek 70 a viac

Zivnostnici spolu zaGinajlci Zivnostnlci v roku 2017

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Z celkového poctu osdb, ktoré zacali v roku 2017 podnikat’ ako slobodné povolania
bola takmer jedna polovica (48,0 %) vo vekovej kategorii menej ako 30 rokov, takmer jedna
tretina (30,2 %) vo vekovej kategorii od 30 do 39 rokov, 14,4 % vo vekovej kategorii
od 40 do 49 rokov, 5,0 % vo vekovej kategorii od 50 do 59 rokov a 2,1 % vo vekovej kategorii
viac ako 60 rokov.

Graf ¢. 47: Vekova $truktira slobodnych povolani v roku 2017

o

14,4% 8.9% 12,8%
18,1% Bvek menej ako 30

Ovek 30-39
‘ -

Ovek 40-49

Ovek 50-59
slobodné povolania spolu

Ovek 60-69

mvek 70 a viac

slobodné povolania za&inajlice
v roku 2017

Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra organizacii SU SR
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Z celkového poctu samostatne hospodariacich rol'nikov, ktori zacali v roku 2017 podnikat’
bola jedna Stvrtina (24,3 %) vo vekovej kategorii menej ako 30 rokov, takmer jedna tretina
(32,4 %) vo vekovej kategorii od 30 do 39 rokov, 18,9 % vo vekovej kategoérii
od 40 do 49 rokov, 15,8 % vo vekovej kategorii od 50 do 59 rokov a 8,5 % vo vekovej kategoérii
viac ako 60 rokov.

Graf ¢&. 48: Vekova Struktura samostatne hospodariacich rol’'nikov v roku 2017

Bvek menej ako 30
Bvek 30-39
Ovek 40-49
Ovek 50-59
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SHR spolu zaCinajldci SHR v roku 2017

Zdroj: SBA, spracované na zéklade idajov Registra organizacii SU SR
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Zhrnutie

Rodové zloZenie fyzickych osob — podnikatel’ov

Vo vykonavani podnikatel'skej aktivity v krajinach EU, ¢ na Slovensku nad’alej pretrvava
nedostatocné zastipenie zien, hoci sa ich podiel na celkovom pocte fyzickych
0s0b — podnikatel'ov na Slovensku v roku 2017 mierne zvysil na 29,0 %. Pozitivny narast
podielu zien je zaznamenany druhy rok za sebou.

V ramci jednotlivych pravnych foriem dosiahli zeny v roku 2017 najvécsSie zastupenie
U osdb podnikajacich v slobodnych povolaniach (53,1 %). Viac ako $tvrtinovy podiel tvorili
V ramci zivnostnikov a samostatne hospodariacich rol'nikov. Z odvetvového hladiska sa Zenam
dari presadzovat’ predovsetkym v odvetviach sluzieb, ktoré sa vyznacuju nizkou kapitalovou
narocnostou. NajvysSie zastupenie dosahuju Zeny zivnostnicky na Slovensku v odvetvi
ostatnych sluzieb (sekcia SK NACE P az S), priCom dané odvetvia sa ako jediné vyznacuje
dlhodobym narastom zastupenia zien. V roku 2017 tvorili zeny v danom odvetvi takmer dvoj
tretinovy podiel na celkovom pocte zivnostnikov.

Podnikatel'ska aktivita Zien sa v ramci FO — podnikatel'ov vyznacuje vy$Sou uroviiou
Vv regionoch zapadného Slovenska a v severnych okresoch stredného Slovenska. Nizsia miera
podnikatel'skej aktivity zien pretrvdva v regionoch snizSou ekonomickou vykonnostou,
na vychodnom Slovensku a na juhu stredného Slovenska.

Podl'a udajov Eurostatu sa Slovensko dosiahnutym podielom Zzien na celkovom pocte
podnikatelov dlhodobo zaraduje medzi krajiny s podpriemernym zastipenim Zien
(podiel Zien v EU predstavuje 32,2 %). Ako pozitivne mozno hodnotit’ postupné priblizovanie
sa zastipenia zien na Slovensku k urovni eurépskeho priemeru.

Nizka podnikatel'skd aktivita zien vyplyva znizkeho sebavedomia podnikatel'skych
schopnosti, ¢ nedostatoéného vnimania vhodnych prileZitosti na podnikanie. Zeny st ¢asto
V podnikani obmedzované aj inStitucionalnymi a trhovymi zlyhaniami. Preto je Ziaduce d’alSie
rozvijanie podpornych nastrojov urcenych pre podporu podnikania Zien na narodnej,
¢i regionalnej urovni, s dérazom na menej rozvinuté regiony Slovenska.

Vekova Struktura fyzickych oséb — podnikatel’ov

Vyvoj vekovej Struktary fyzickych os6b - podnikatelov je v poslednych rokoch
charakterizovany narastom zastupenia podnikatel'ov v mladSich vekovych kategdériach menej
ako 30 ro¢nych. Najvyssie zastupenie fyzickych osdb — podnikatel'ov z pohladu veku je
v kategorii 40 az 49-ro¢nych. Ich podiel dosiahol viac ako jednu Stvrtinu (27,2 %). Druhou
najpocetnejSou skupinou z pohladu veku boli podnikatelia vo vekovej kategorii
30 az 39-ro¢nych (24,5 %) a nasledne vo vekovej kategorii 50 az 59-ro¢nych (22,6 %).
Z dlhodobého hladiska dochddza na Slovensku zaroven aj k narastu zastapenia podnikatel'ov
vo vyssich vekovych skupinach.

V ramci pravnej formy slobodné povolania je vekova Struktura znacne diferencovana
v zavislosti od oblasti podnikania. Osoby podnikajice v oblasti architektonickych
a inZinierskych ¢innosti, ambulantnej a zubnej lekarskej Cinnosti sa vyznacuju minimalnym
zastipenim kategorie menej ako 30-ro¢nych (0,4 %, resp. 0,7 %) a vyraznej$im zastipenim
60 a viac rocnych (37,1 %, resp. 53,3 %).
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Z regionalneho hl'adiska sa najvys$§im zastipenim FO - podnikatelov vo veku menej
ako 30 rokov sa vyznacuje Zilinsky kraj (19,1 %), Presovsky kraj (17,9 %) a Nitriansky kraj
(15,3 %). Najvyssi podiel podnikatelov vo veku 60 aviac rokov bol dosiahnuty
v Bratislavskom kraji (14,7 %), KosSickom kraji (12,6 %) a v Banskobystrickom kraji (11,2 %).

Vekova Struktira podnikatelov na Slovensku sa v porovnani s ostatnymi krajinami EU
vyznacuje vyraznejSim zastupenim mladsich vekovych kategoérii a naopak nizkym zastapenim
vysSich vekovych skupin podnikatel'ov.

Struktira mladych podnikatePov — fyzickych osdb vo vekovej kategorii menej ako 30
rokov

Narast zastupenia mladych fyzickych osob - podnikatel'ov pokracoval aj v roku 2017, kedy
sa ich zastipenie zvySilo na 15,0 %. Rast zastipenia mladych podnikatel'ov prebicha
kontinudlne od roku 2014, dovtedy ich zastipenie kazdoro¢ne klesalo. ZvySena celkova
podnikatel'ska aktivita mladych FO — podnikatel'ov v poslednych rokoch stvisi predovsetkym
S pomerne vyraznym ndrastom podielu mladych v skupine zacinajicich podnikatel'ov.
Pozitivny vplyv na vyraznejSiu podnikatel'ski aktivitu mladych mala v poslednych rokoch
aj podpora podnikania z verejného sektora.

Pre rodové zlozenie mladych podnikatelov je taktiez charakteristické dominantné
zastupenie muzov. Muzi tvoria viac ako tri Stvrtiny (76,4 %) z celkového poctu fyzickych osdb
— podnikatel'ov vo veku menej ako 30 rokov a zeny predstavuju 23,6 % podiel. Z pohl'adu
jednotlivych odvetvi najviac Zivnostnikov vo vekovej kategorii menej ako 30 rokov podnika
Vv stavebnictve (29,5 %), v obchodnych sluzbach (18,3 %), v priemysle (14,9 %) a v obchode
(11,5 %).

Medzi regiony s najvyssim podielom podnikatelov vo veku menej ako 30 rokov patria
okresy severného a severovychodného Slovenska. NajmenSie zastupenie mladych
podnikatel'ov je dosahované v okresoch v ramci miest Bratislava a KoSice, ale aj v okresoch
Banska Bystrica a Michalovce.

Struktura fyzickych osdb — podnikatelov vo vekovej kategorii 60 a viac rokov

Medziro¢ny narast zastipenia bol dosiahnuty aj v kategorii podnikatel’'ov vo veku 60 a viac
rokov. V porovnani s predchadzajiicim rokom sa ich zastupenie zvysilo na 10,8 % (0 0,5 p. b.),
¢o predstavuje najvyssiu hodnotu za obdobie predchadzajtucich 10 rokov.

NajvysSie zastupenie podnikatelov vo veku 60 a viac rokov je nad’alej dosahované
Vv kategérii os0b podnikajucich formou slobodnych povolani (22,0 %) a usamostatne
hospodariacich rol'nikov (18,1 %). V ramci Zivnostnikov je kazdy desiaty podnikatel’ vo veku
60 a viac rokov (10,0 %). Z pohl'adu rodového zloZenia tvorili viac ako dve tretiny (67,1 %)
z celkového poétu fyzickych 0s6b — podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov muzi a takmer jednu
tretinu Zeny (32,9 %). Najvyssi podiel FO — podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov je v okresoch
v ramci hlavného mesta Bratislava a v okresoch v ramci mesta KoSice.
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Struktira zainajicich aktivnych podnikatelov — fyzickych osdb, ktori zalali svoju
podnikatel’sku ¢innost’ v roku 2017

V roku 2017 dosSlo po predchddzajicom naraste k poklesu zastipenie zien v kategorii
zacinajucich FO — podnikatel'ov na 28,6 %, zaroven je dosiahnutd hodnota zastipenie zien
v roku 2017 pod troviiou desat’ ro¢ného priemeru.

Pre vyvoj vekovej Struktary zacinajucich fyzickych osob — podnikatelov je v roku 2017
charakteristické pokracujuce rastuce zastipenie mladych podnikatelov vo veku menej
ako 30 rokov (na 48,9 %). Podiel zacinajucich fyzickych osdb — podnikatelov vo veku
60 a viac rokov tvoril len 2,6 %.

Z pohl'adu stavu a vyvoja vekovej Struktury podnikatelov na Slovensku by sa vicsia
pozornost” mala venovat skvalitneniu odbornej pripravy mladych pre vstup do podnikania
zdovodu nedostatocnych podnikatel'skych zruc¢nosti, nedostatocnej informovanosti,
¢i problematického pristupu k financiam. V stvislosti s demografickym vyvojom obyvatel'stva
Slovenska, ktory sa vyznaCuje postupnym starnutim obyvatel'stva sa stale viac dostava
do popredia otdzka vyuzitia ekonomického potencialu seniorov, vratane zapajania seniorov
do podnikania a podpory zacinajiacich podnikatel'ov. Na tiecto vyzvy by mali reflektovat
aj verejné politiky a podporné nastroje ur¢ené na podporu podnikania.
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