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UVOoD

Dlhodobo tGispesné posobenie nasich malych a strednych podnikov na spolo¢nom trhu EU
predpokladd neustalu inovaciu produktov a technoldgii. Investicie firiem do inovécii st
finan¢né narocné, o v situacii sucasného Slovenska bez dostatku kapital predovsetkym
dlhodobej povahy nuti podnikatel'ov k hladaniu novych foriem financovania svojej ¢innosti.
Jednym z moznych rieSeni ako celit’ konkurenénému tlaku na eurdépskom trhu je vyuzitie
investicii zvySujucich zékladné imanie podnikov. Ich vyhodou je ziskanie kapitadlu na
dlhodoby rozvoj firiem bez nutnosti nasledného splacania istiny a urokov. Druhou stranou
mince je povinnost’ podelit’ sa s novym spolo¢nikom, ¢i spolocnikmi o spolurozhodovanie vo
firme. Realizovany prieskum mapoval zaujem a pripravenost’ malych a strednych podnikov
o takéto nebankové formy financovania podnikatel’skej ¢innosti.

Narodna agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania (NARMSP) podporuje
rozvoj malych a strednych firiem v Slovenskej republike so zretelom na $tatnu Strukturalnu,
priemyselnq, technicky, regiondlnu a socialnu politiku. NARMSP sa podiela na identifikacii
a analyze obmedzeni rozvoja podnikatel'skej Cinnosti, ndsledne pripravuje podklady pre
legislativne opatrenia, ktoré prostrednictvom Ministerstva hospodarstva SR ako gestora
malého astredného podnikania  predkladd vlade SR. Neoddelitel'nou sucastou ich
monitorovania su vyskumy podnikatel'ského prostredia prostrednictvom vyberovych
zistovani. V savislosti s touto stratégiou uskutoénil Ustav pre vyskum verejnej mienky pri SU
SR prieskum, ktorého objektom boli malé a stredné podniky na Slovensku s poctom do 249
pracovnikov. Hlavnymi cie’mi vyskumu bolo zistit’:

strategické zamery malych a strednych podnikov

zaujem o rozsirovanie podnikatel'skych aktivit malych a strednych firiem
ocakavany narast trzieb po zavedeni inovacii

spdsob pripravy inovacii produktov a technologii

financovanie inovacii malych a strednych podnikov

prinos zavedenia inovacii

naklady na inovacie

zaujem o vstup d’alSieho spolo¢nika do firmy

dévody odmietania vstupu minoritného spolo¢nika

hlavny prinos vstup minoritného spolo¢nika do podniku

sktsenosti s predkladanim projektov investorovi

zéujem o pomoc pri priprave projektov

spdsob investovania vol'nych finan¢nych prostriedkov

roz§irenost’ vyuZzivania ochrany dusevného vlastnictva a dovody jej absencie
trvald inovacna aktivita ako stucast’ dlhodobej podnikatel'skej stratégie firmy

vysku obratu malych a strednych podnikov v roku 2004

0O o0 o b oo 0D 00U OO DO O

vysku podielu exportu na obrate malych a strednych podnikov v roku 2004.

Program ,,Analyza podnikatel'ského prostredia“ realizuje z poverenia vlady SR Nérodna
agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania. Informécie z vyberovych zistovani sa
podielaji na identifikacii hlavnych problémov slovenského malého a stredného podnikania
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a sluzia k zlepSeniu postavenia firiem a ich rychlejSej integracii do prostredia jednotného trhu
EU. Analytické vystupy, ktoré su vysledkov vyberovych zistovani, nisledne NARMSP
vyuzije jednak pri navrhoch na administrativne a legislativne zlepSenie podnikatel'ského
prostredia na Slovensku, ako aj pri koncipovani podpornych programov pre firmy. V ramci
uvedené¢ho programu je projekt ,,Pripravenost’” malych a strednych podnikov na nebankové
formy financovania®“ uz v poradi Strndstym prieskumom venujucim sa problematike malych a
strednych firiem, ktorého realizatorom je Ustav pre vyskum verejnej mienky pri SU SR a
Institat informatiky a Statistiky.

Prieskum bol realizovany v ¢ase od 22. oktdbra do 2. novembra 2005 na tzemi celého
Slovenska, pricom jeho cielovymi objektmi boli malé podniky s 0 az 9 a s 10 az 49
zamestnancami a stredné podniky s 50 az 249 zamestnancami. Informicie o vybere
vzorky malych a strednych podnikov, reprezentativnosti vzorky, spdsobe vyhladdvania
predstavitel'ov vybranych podnikov v teréne, poznatky z priebehu uskutoénenych rozhovorov
externych spolupracovnikov — anketdrov s respondentmi a ich vyhodnotenie obsahuje
samostatnd kapitola informativnej spravy — metodika vyskumu na strane 50 predkladanej
informécie z vyskumu.

Nasledujuca tabulka prindsa prehl’ad Struktiry skimanych podnikov, ktoré sa zucastnili
vyskumu.

Rozdelenie skimanych podnikov z hPadiska poctu zamestnancov a hlavnej cinnosti
(udaje v %)

Hlavny druh ¢innosti podniku podl’a Pocet zamestnancov v podniku
OKEC 0-9 10 - 49 | 50 - 249 | Celoslov. priemer
priemyselna vyroba 45 40 15 12
pol'nohosp. a potravindrska vyroba 62 17 21 2
obchod 86 12 2 33
hotely/restaurdcie/pohostinstvo 75 25 0 5
stavebnictvo 62 32 6 10
doprava/posta/telekomunikécie 76 18 6 3
penaznictvo 85 15 0 1
obchodné sluzby 88 10 2 28
iné 79 19 2 6

Najvédcsia cast malého a stredného podnikania v uskutocnenom prieskume je
koncentrovana na obchod. Dalej nasleduju podniky venujiice sa obchodnym sluzbam a firmy
zaoberajuce sa priemyselnou vyrobou. Vo vsetkych skupinach prevladaju podniky s poctom
do 9 zamestnancov.

Vzhl'adom na relativne velky podiel malych a strednych podnikov, ktoré respondenti vo
svojich odpovediach zaradili do skupiny tzv. inych, uvaddzame prehlad ich vyskytu
v realizovanom vyskume s uvedenim frekvencie vyskytu:

»zdravotnictvo (28 krat)®, ,lekaren (8 krat)*, ,,adrzba a oprava motorovych vozidiel (6 krat)™,
»kadernictvo (2 krat)“, ,,prevadzkovanie vyhernych automatov®, ,,montaz, oprava a udrzba
plynovych zariadeni”, ,,vydavanie regionalnych novin“, ,revizny a poziarny technik*,
»inStalatérske a kurenarske prace®, ,,opravarenské sluzby®, ,,obchod s odpadmi®, ,pranie
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a chemické Cistenie®, ,kurzy manikury, nechtového dizajnu anechtovej kozmetiky*,
»technické testovanie a analyzy®, ,,zubna technika®, ,,realizacia Specidlnej izolacii zameranych
na zivotné prostredie"

Z hladiska krajového Clenenia Slovenska su v jednotlivych regionoch pomerne vyrazné
rozdiely v zastipeni malych a strednych podnikov podl'a hlavného druhu ¢innosti, ktory ma
firma zapisany v obchodnom registri, ako to dokazuje aj nasledujtca tabulka.

Rozmiestnenie jednotlivych malych a strednych podnikov podla hlavného druhu
¢innosti v krajoch SR (udaje v %)

Hlavny druh &innosti podniku podl'a OKEC
Kraj sidla podniku 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Bratislavsky 9 1 35 6 6 3 4 36 0
Trnavsky 10 8 31 2 18 3 0 15 13
Trenc¢iansky 21 4 23 4 13 4 1 22 8
Nitriansky 10 1 23 9 10 3 1 35 8
Zilinsky 13 2 50 1 8 3 0 18 5
Banskobystricky 8 2 36 1 10 3 1 30 9
Presovsky 12 2 43 8 9 4 1 16 5
Kosicky 9 1 35 6 10 1 0 33 5
Celoslovensky priemer 12 2 33 5 10 3 1 28 6
Legenda:
1. —priemyselna vyroba
2. —pol'nohospodarstvo/potravinarska vyroba
3. —obchod
4. —hotely/restauracie/pohostinstvo
5. —stavebnictvo
6. — doprava/posta/telekomunikacie
7. —penaznictvo/poistovnictvo
8. —obchodné sluzby
9. —iné

Obchod, ako najrozsirenejsi druh ¢innosti malého a stredného podnikania vo vyskume,
boli zhladiska regionalneho &lenenie Slovenska vo viéSej miere zastipené v Zilinskom
(50%) a PreSovskom kraji (43%). V menSej miere sidlili firmy venujuce sa obchodnej
¢innosti v TrenCianskom a Nitrianskom kraji (zhodne 23%). Vo vécSej miere ako je
celoslovensky stbor boli obchodné sluzby zastipené v Bratislavskom (36%) a Nitrianskom
kraji (35%), Zilinskom (18%), Trnavskom (15%) a PreSovskom kraji (16%). Priemyselna
vyroba, ako tretie najCastejSie uvadzané odvetvie v prieskume, bolo vo vacsej miere zastupené
v Trenc¢ianskom kraji (21%) a v najmensej miere v Banskobystrickom kraji (8%).
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RozlozZenie jednotlivych velkostnych skupin skiimanych firiem v krajoch SR (udaje v %)

Pocet zamestnancov v podniku
Kraj sidla podniku 0-9 10 -49 50 - 249
Bratislavsky 81 16 3
Trnavsky 80 14 6
Trenciansky 74 21 5
Nitriansky 73 23 4
Zilinsky 83 12 5
Banskobystricky 74 22 4
Presovsky 79 17 4
Kosicky 81 15 4
Celoslovensky priemer 78 18 4

V prieskume sa zicCastnilo najviac firiem s poctom zamestnancov 0 — 9, a to najmi
v Zilinskom kraji (83%). Podniky s po¢tom zamestnancov od 10 do 49 boli vo vyssej miere
zastupené v Nitrianskom a Banskobystrickom kraji (23%, resp. 22%). Najvicsie podniky (50
- 249 zamestnancov), ktoré sa z(castnili prieskumu, mapoval aktudlny prieskum hlavne
v Trnavskom kraji (6%).
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I. STRATEGICKE ZAMERY MALYCH A STREDNYCH PODNIKOV

Prvou oblastou, na ktoru sa realizovany prieskum zameral, bolo identifikovanie
strategickych zdmerov malych a strednych podnikov. Zastupcovia firiem deklarovali, ktory zo
Styroch predlozenych strategickych zdmerov sa najviac priblizuje podnikatel'skej filozofii ich
podniku. Ako vyplyva z vysledkov prieskumu, takmer tri pétiny oslovenych povazuju za
prvoradé udrZanie si pozicie na trhu a zachovanie manazZérskej kontroly. Necela tretina
respondentov deklarovala zaujem o rychly rast firmy na trhu a udrzanie si vlastnictva.
Viac prinaSa nasledujtci graf.

Grafé. 1

AKké st dlhodobé strategické zamery pre vasu firmu? (4daje v %)

59

B udrzanie sipozicie na trhu a zachovanie manazérskej kontroly
O rychly rast firmy na trhu a udrzanie si vlastnictva

O rychly rast firmy na trhu a udrzanie siaspon ¢asti vlastnictva

@ diverzifikicia ¢innosti firmy a udrzanie si aspon ¢asti vlastnictva

Udrzanie si pozicie na trhu azachovanie manaZérskej kontroly ako dlhodoby
strategicky zamer firmy uvadzali vo vd¢Sej miere, oproti celoslovenskému stiboru, vo firmach
s poctom zamestnancov od 0 do 9 (64%), pdsobiacich v oblasti obchodnych sluzieb
a venujucich sa ,,inej* podnikatel'skej Cinnosti (zhodne 67%). Z hladiska regionalneho
¢lenenia tu mozno zaradit’ firmy sidliace v Trnavskom (72%), Zilinskom (67%) a Kosickom
kraji (66%).

Rychly rast firmy na trhu a udrzZanie si vlastnictva deklarovali vo vac¢Sej miere, ako je
celoslovensky priemer, zastupcovia firiem s obratom od 10 mil. do 50 mil. Sk (44%), od 50
mil. do 100 mil. Sk (50%), od 100 mil. do 500 mil. Sk (42%), s po¢tom od 10 do 49 (47%)
aod 50 do 249 zamestnancov (46%), podnikajucich v priemyselnej vyrobe (38%), doprave,
postach a telekomunikaciach (44%), penaznictve (54%), s podielom exportu od 10% do 30%
(44%), od 30% do 50 % (53%), od 50% do 70% (60%) a nad 70% z celkového objemu
vyroby v roku 2004 (40%), so sidlom v Tren¢ianskom a Banskobystrickom kraji (41%, resp.
40%).
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Aké s dlhodobé strategické zamery pre vasu firmu? (tdaje v %)

Odpovede:
Pocet zamestnancov v podniku 01 02 03 04
0-9 28 5 3 64
10 —49 47 7 4 42
50 —249 46 7 5 42
Druh ¢innosti
priemyselna vyroba 38 8 5 49
pol'nohosp. a potravinarska vyroba */ 33 4 4 59
obchod 35 7 2 56
hotely/restaurdcie/pohostinstvo 33 2 2 63
stavebnictvo 33 4 7 56
doprava/posta/telekomunikacie */ 44 12 3 41
peniaznictvo */ 54 0 0 46
obchodné sluzby 24 5 4 67
iné 32 0 1 67
Kraj sidla podniku
Bratislavsky 34 7 1 58
Trnavsky 24 1 3 72
Trenciansky 41 3 6 50
Nitriansky 32 5 2 61
Zilinsky 21 10 2 67
Banskobystricky 40 4 6 50
Presovsky 32 5 3 60
Kosicky 23 9 2 66
Celoslovensky priemer 32 6 3 59
Legenda:

01 — rychly rast firmy na trhu a udrzanie si vlastnictva

02 — rychly rast firmy na trhu a udrzanie si aspon Casti vlastnictva

03 — diverzifikacia ¢innosti firmy a udrzanie si aspon Casti vlastnictva
04 — udrzanie si pozicie na trhu a zachovanie manaZzérskej kontroly

II. PLANY MALYCH A STREDNYCH PODNIKOV PRI ROZSIROVANI AKTIVIT
FIRMY

U malych a strednych podnikov prieskum mapoval zdmery veducich pracovnikov pri
rozsirovani aktivit firmy. Takmer S$tvrtina oslovenych planuje zvySit® produkciu
organizaénymi zmenami (napr. riadenie firmy, obchodny model) aviac ako pitina
ucastnikov prieskumu chce svoje aktivity roz§irit' vyvijanim, resp. zavadzanim novej
sluzby. Najvicsi podiel podnikatel'ov - viac ako dve pitiny — neplanuju rozSirovat’ aktivity
svojej firmy. Kompletné informacie prinasa graf na nasledujuce;j strane.

*/ Vzhl'adom na nizky pocet respondentov, ktori uviedli tuto odpoved, su iidaje len orientacné.
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Graf .2

Planujete rozSirit’ aktivity vaSho podniku? (udaje v %) 1/

zvySujem produkciu organizaénymi zmenami (napr. riadeni
firmy, obchodny model)

vyvijam (zavadzam) novu sluzb

rozsirujem produkciu zvySovanim poctu pracovniko

zvySujem kapacitu nakupom novej technologi

vyvijam (zavadzam) novy vyrobo

planujem zvysit’ kapacitu vyvojom a zavedenim nove

technologie

planujem zvysit kapacitu kipou inej firmy s podobnym
zameranim ¢innosti

neplanujem

Planujete rozsirit’ aktivity vasho podniku? (udaje v %) 1/

Odpovede:
Pocet zamestnancov v podniku 01 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06 | 07 | 08
0-9 7 18 8 5 1 18 | 10 | 52
10 —49 17 | 31 | 16 | 18 2 36 | 20 | 19
50 —249 36 | 23 | 39 | 23 0 48 | 30 | 11
Druh ¢innosti
priemyselna vyroba 40 | 16 | 22 | 26 4 29 | 23 | 22
pol'nohosp. a potravinarska vyroba */ 25 8 21 13 0 42 4 33
obchod 9 18 7 5 1 26 9 46
hotely/reStauracie/pohostinstvo 4 44 6 10 6 12 | 10 | 42
stavebnictvo 2 21 19 10 0 23 | 26 | 37
doprava/posta/telekomunikacie */ 6 29 6 3 0 18 | 15 | 44
penaznictvo */ 0 62 8 0 0 8 0 23
obchodné sluzby 4 20 9 6 1 19 9 53
iné 3 16 | 13 6 0 13 | 10 | 59
Kraj sidla podniku
Bratislavsky 8 20 | 11 8 1 16 | 10 | 47
Trnavsky 3 15 | 12 8 0 20 5 57
Trenciansky 14 | 23 | 12 7 3 22 | 15 | 38
Nitriansky 12 | 23 | 13 8 1 23 | 11 | 42
Zilinsky 15 | 11 9 8 2 30 | 14 | 57
Banskobystricky 11 | 20 | 13 9 2 21 11 | 40
Presovsky 13 | 34 9 10 1 34 | 22 | 24
Kosicky 7 17 7 9 1 27 | 16 | 48
Celoslovensky priemer 10 | 20 | 11 8 1 22 | 13 | 44

1/ Vzhl'adom na moznost’ uviest’ viac odpovedi, sti¢et percent prevysuje 100.

*/ Vzhl'adom na nizky pocet respondentov, ktori uviedli tito odpoved’, st udaje len orientacné.
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Legenda:

01 — vyvijam (zavadzam) novy vyrobok

02 — vyvijam (zavadzam) novu sluzbu

03 — zvySujem kapacitu nakupom novej technologie

04 — planujem zvysit’ kapacitu vyvojom a zavedenim novej technoldgie

05 — planujem zvysit’ kapacitu kupou inej firmy s podobnym zameranim ¢innosti

06 — zvySujem produkciu organizacnymi zmenami (napr. riadenie firmy, obchodny model)
07 — rozsirujem produkciu zvySovanim poctu pracovnikov

08 — neplanujem

ZvySovanie produkcie organizaénymi zmenami (napr. riadenie firmy, obchodny
model) uviedli vo vac¢sej miere, ako je priemer za celé Slovensko, vo firmach s obratom od 5
mil. do 10 mil. Sk (29%), od 10 mil. do 50 mil. Sk (37%), od 50 mil. do 100 mil. Sk (50%),
od 100 mil. do 500 mil. Sk (32%), s po¢tom zamestnancov od 10 do 49 zamestnancov (36%)
aod 50 do 249 zamestnancov (48%), shlavnou podnikatel'skou cinnostou v oblasti
priemyselnej vyroby (29%), pol'nohospodarstve a potravinarskej vyrobe (42%), s exportom
do 10% (29%), od 10% do 30% (38%) a od 30% do 50 % z objemu vyroby v roku 2004
(47%), so sidlom v Zilinskom (30%), Presovskom (34%) a Kosickom kraji (27%).

Vyvijam (zavadzam) novu sluzbu uviedli Castejsie, ako je priemer za celé Slovensko,
vo firmach s obratom 5 mil. do 10 mil. Sk (28%), od 10 mil. do 50 mil. Sk (26%), od 50 mil.
do 100 mil. Sk (25%) a od 100 mil. do 500 mil. Sk (37%), zamestnavajticich od 10 do 49
pracovnikov (31%), podnikajlice v oblasti  hotelov, reStaurdcii a pohostinstiev (44%),
dopravy, post a telekomunikacii (29%), penaznictva (62%), s exportom do 10% (37%), od
50% do 70% (27%) z objemu vyroby v minulom roku a so sidlom v PreSovskom kraji (34%).

Podnikatel'ské aktivity neplanuju rozsirovat’ predovSetkym v mensich firméach s obratom
do 1 mil. Sk (65%) aod 1 mil. do 5 mil. Sk (53%), zamestnavajucich do 9 zamestnancov
(52%), venujice sa obchodnym sluzbam (53%) a ,,inej* podnikatel'skej Cinnosti (59%),
neexportujucich firmach (50%), ako aj sidliacich v Trnavskom a Zilinskom kraji (rovnako
57%).

III. OCAKAVANY NARAST TRZIEB PO ZAVEDENI INOVACII V MALYCH
A STREDNYCH PODNIKOCH

Respondenti, ktori uviedli, Ze mienia rozSirovat aktivity svojho podniku zaroven
konkretizovali, aky nérast trZieb v suvislosti s pripravovanymi inovaciami ocakavaju. Viac
ako polovica oslovenych predpokladd, Ze pripravované zavedenie inovacii napomoze pri
naraste trzieb o 10 aZ 30 % a vySe tretina zastupcov oslovenych firiem narast trZieb do
10 %. Viac prinasa graf na nasledujtcej strane.

Narast trzieb vo vyske 10 az 30 % ocakavaju po zavedeni inovacii Castejsie, ako je
celoslovensky priemer, zastupcovia podnikov s po¢tom od 10 do 49 zamestnancov (57%),
podnikajucich v oblasti priemyselnej vyrobe (62%), stavebnictva (59%), s podielom exportu
od 10% do 30% (64%), od 50% do 70% (60%) a viac ako 70% z objemu vyroby v roku 2004
(69%) a v malych a strednych podnikoch so sidlom v Nitrianskom kraji (62%).
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Grafé. 3

AKy narast trzieb o¢akavate od zavedenia pripravovanych inovacii?
(udaje v %)

B do 10 % 0 od 10 do 30 % O od 30 do 50 % U od 50 do 70 % B viac ako 70 %

AKYy narast trZieb o¢akavate od zavedenia pripravovanych inovacii? (udaje v %)

Odpovede:
40 10 % 0od10% | od30% | od 50 % viac ako
do30% | do50% | do70 % 70 %
Pocet zamestnancov v podniku
0-9 36 50 11 2 1
10-49 30 57 12 1 0
50 —249 41 51 8 0 0
Druh dinnosti
priemyselna vyroba 27 62 10 0 1
pol'nohosp. a potravinarska vyroba */ 37 50 13 0 0
obchod 40 47 11 1 1
hotely/reStauracie/pohostinstvo 43 47 3 7 0
stavebnictvo 30 59 11 0 0
doprava/posta/telekomunikacie */ 28 55 17 0 0
penaznictvo */ 20 50 20 0 10
obchodné sluzby 33 51 13 2 1
iné 42 42 8 8 0
Kraj sidla podniku
Bratislavsky 25 56 16 1 2
Trnavsky 55 40 5 0 0
Trenc¢iansky 37 52 10 1 0
Nitriansky 22 62 14 1 1
Zilinsky 38 54 5 0 3
Banskobystricky 38 48 14 0 0
Presovsky 41 39 10 8 2
Kosicky 38 56 6 0 0
Celoslovensky priemer 35 52 11 1 1

*/ Vzhl'adom na nizky pocet respondentov, ktori uviedli tuto odpoved’, su udaje len orientacné.
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Narast trzieb do 10 % po zavedeni inovéacii predpokladajii predovsetkym v strednych
podnikoch s obratom od 100 mil. do 500 mil. Sk (41%), vo firméach podnikajtcich v obchode
(40%), hotelierstve, reStauracnych a pohostinskych sluzbach (43%), v ,,inej* podnikatel'skej
¢innosti (42%) a neexportujucich podnikoch (40%). Z hl'adiska administrativneho clenenia
Slovenska ide o firmy so sidlom v Trnavskom a PreSovskom kraji (55%, resp. 41%).

IV. SPOSOB REALIZACIE INOVACII V MALYCH A STREDNYCH FIRMACH

Na pripravovanych inovaciach v malych a strednych podnikoch sa okrem vlastnych
zdrojov vyuzivaju externé firmy a institiicie. Rozsah ich vyuzivania, ako aj mieru vyuzivania
vlastnych kapacit pri inovacidch mapovala d’alsia ¢ast’ prieskumu. Ako vyplyva z vysledkov
zistovania, vySe S$tvrtina firiem vyuziva pri inovacidch spolupracu s partnerskymi
firmami a viac ako pitine firiem stacia vlastné kapacity na vyvoj novych produktov
resp. technoldgii. Polovica oslovenych malych a strednych podnikov uviedla, Ze
nepripravuje Ziadne inovacie. Viac prinasa nasledujuci graf.

Graf ¢. 4

Planujete rozsirit’ aktivity vasho podniku? (udaje v %) 1/

spolupracujem s partnerskymi firmami na takomto vy voji

mam vlastné kapacity pre vyvoj novych produktov resp.
technologii

nakupom licencie od inej firmy

spolupracujem so sukromnymi vyskumnymi inStiticiami

spolupracujem so Slovenskou technickou univerzitou

spolupracujem s inou slovenskou univerzitou

spolupracujem so Slovenskou akadémiou vied

nepripravujem ziadne inovacie

Spolupracu s partnerskymi firmami na vyvoji inovacii deklarovali CastejSie, ako je
priemer za celé Slovensko, vo firmach s obratom od 5 mil. do 10 mil. Sk (33%), od 10 mil.
do 50 mil. Sk (40%), od 50 mil. do 100 mil. Sk (43%), od 100 mil. do 500 mil. Sk (42%), s
poctom od 10 do 49 a od 50 do 249 zamestnancov (40% a 39%), venujlcich sa priemyselne;j
vyrobe (40%) a stavebnictvu (35%), medzi exportujucimi firmami s objemom vyvozu do
10% (44%), od 10% do 30% (38%), od 30% do 50% (44%), od 50% do 70% (47%) a nad
70% (45%). Z hladiska regionalneho c¢lenenia tu mozno =zaradit' podniky sidliace
v Tren¢ianskom (31%), Nitrianskom (35%) a Banskobystrickom kraji (35%).

1/ Vzhl'adom na moznost’ uviest’ viac odpovedi, sti¢et percent prevysuje 100.
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Vlastné kapacity pre vyvoj novych produktov resp. technologii uvadzali vo vicsej
miere, ako je celoslovensky priemer, v podnikoch s obratom od 10 mil. do 50 mil. Sk, od 50
mil. do 100 mil. Sk (zhodne 36%), od 100 mil. do 500 mil. Sk (32%), s potom zamestnancov
od 10 do 49 (35%) aod 50 do 249 (48%), podnikajticich v priemyselnej vyrobe (41%),
v pol'nohospodarstve a  potravinarskej vyrobe (42%), hotelierstve, reStauraciach
a pohostinstvach (29%), penaznictve (50%), exportujucich do 10% (43%), od 10% do 30%
(41%), od 30% do 50% (56%) a od 50% do 70% z objemu produkcie (47%), ako aj podniky
so sidlom v PreSovskom kraji (29%).

Ziadne inoviacie nepripravuju najmi v najmensich podnikoch s obratom do 1 mil. Sk
(68%), od 1 mil. do 5 mil. Sk (61%), s poctom do 9 zamestnancov (58%), podnikajucich
v oblasti obchodu (59%), dopravy, post a telekomunikacii (59%), neexportujucich firmach
(58%) a sidliacich v Trnavskom (60%), Zilinskom (58%) a Kogickom kraji (62%).

Akym sposobom pripravujete inovacie svojich produktov a technolégii (udaje v %) 1/

Odpovede:
Pocet zamestnancov v podniku 01 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06 | 07 | 08
0-9 18 | 22 2 1 1 1 5 58
10 —49 35 | 40 3 1 5 2 15 | 24
50 —249 48 | 39 9 0 14 2 18 | 16
Druh dinnosti
priemyselna vyroba 41 | 40 4 2 11 2 18 | 19
pol'nohosp. a potravinarska vyroba */ 42 | 29 0 0 0 4 4 42
obchod 17 | 24 2 1 0 0 4 59
hotely/reStauracie/pohostinstvo 29 | 13 0 0 0 0 8 54
stavebnictvo 16 | 35 4 0 4 1 12 | 46
doprava/posta/telekomunikécie */ 18 | 15 6 0 0 3 6 59
penaznictvo */ 50 | 17 | 25 8 0 8 0 17
obchodné sluzby 23 | 21 2 1 1 1 6 53
iné 14 | 30 5 0 0 2 6 52
Kraj sidla podniku
Bratislavsky 27 | 19 4 2 3 0 5 48
Trnavsky 15 | 24 0 1 0 1 4 60
Trenc¢iansky 21 | 31 1 1 0 1 6 48
Nitriansky 26 | 35 3 0 2 3 10 | 39
Zilinsky 19 | 15 ] 6 1 5 2 | 15 | 58
Banskobystricky 21 | 35 4 1 1 1 6 47
Presovsky 29 | 29 1 0 2 1 5 44
Kosicky 15 | 20 2 0 4 0 11 | 62
Celoslovensky priemer 23 | 26 3 1 2 1 7 50
Legenda:

01 — mam vlastné kapacity pre vyvoj novych produktov resp. technologii
02 — spolupracujem s partnerskymi firmami na takomto vyvoji

03 — spolupracujem so sukromnymi vyskumnymi institiciami

04 — spolupracujem so Slovenskou akadémiou vied

1/ Vzhladom na moznost uviest’ viac odpovedi, sucet percent prevysuje 100.
*/ Vzhl'adom na nizky pocet respondentov, ktori uviedli tuto odpoved’, su udaje len orientacné.
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05 — spolupracujem so Slovenskou technickou univerzitou
06 — spolupracujem s inou slovenskou univerzitou

07 — ndkupom licencie od inej firmy

08 — nepripravujem ziadne inovacie

V. FINANCOVANIE INOVACII V MALYCH A STREDNYCH PODNIKOCH

Neoddelitelni stcast’ inovacii v malych a strednych podnikoch predstavuje finanéné
zabezpecenie ich realizacie. Firmy, ktoré pripravuju inovacie svojich produktov a technologii
mali moznost’ konkretizovat,, odkial’ chcti ziskat’ financné zdroje pri inovécie. Dve tretiny
malych a strednych podnikov uviedlo, Ze na financovanie inovacii vyuziji vlastné
prostriedky a viac ako tretina ma zabezpeceny uver od bank. Priblizne osmina firiem
nevie zatial’ na pripravované inovacie zabezpelit’® prostriedky. Kompletné odpovede
respondentov prinaSa d’alsi graf.

Grafé. 5

AKo chcete pripravované inovacie financovat’? (tdaje v %) 1/
66

@ pouzijem vlastné prostriedky

O mam zabezpeceny uver od banky

O na pripravované inovacie zatial neviem zabezpecit’ prostriedky
O zvazujem vziat’ do firmy nového investora

B ina mozmost’

Pouzit’® vlastné prostriedky pri realizdcii inovacii  planuji castejSie, ako je
celoslovensky priemer, vo firmach sobratom od 100 mil. do 500 mil. Sk (75%),
podnikajucich v pol'nohospodarstve a potravinarskej vyrobe (71%), obchode (72%),
penaznictve (80%), s podielom exportu od 50% do 70% z objemu vyroby (77%), ako aj vo
firmach so sidlom v Trnavskom (75%), Zilinskom a Banskobystrickom kraji (zhodne 73%)).

Zabezpeceny uver od banky maji vo zvySenej miere, oproti priemeru za celé
Slovensko, podniky s obratom od 5 mil. do 10 mil. Sk (43%), od 50 mil. do 100 mil. Sk
(46%) aod 100 mil. do 500 mil. Sk (50%), venujice sa priemyselnej vyrobe (41%),
stavebnictvu (54%), firmy exportujice od 30% do 50% aod 50% do 70% z objemu
produkcie (59%, resp. 54%) a sidliace v Trencianskom kraji (45%).

1/ Vzhl'adom na moznost’ uviest’ viac odpovedi, sti¢et percent prevysuje 100.
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Na pripravované inovacie zatial’ nemali zabezpefené prostriedky predovsetkym
v malych a strednych firmdch s obratom od 50 mil. do 100 mil. Sk (19%), s hlavnou
podnikatel'skou ¢innostou v  oblasti priemyselne; vyroby (22%), dopravy, pOst
a telekomunikécii (21%), ako aj podniky s exportom od 10% do 30% objemu vyroby (20%).
Z hl'adiska uzemnospravneho c¢lenenia Slovenska nevedeli zabezpecit’ prostriedky na inovacie
najmé v Nitrianskom, Zilinskom (rovnako 19%) a Kogickom kraji (30%).

Ako chcete tieto aktivity financovat’? (idaje v %) 1/

Odpovede:

01 | 02 | 03 [ 04 | 05
Pocet zamestnancov v podniku
0-9 67 32 3 12 3
10 —-49 63 43 7 16 3
50 —249 70 51 3 16 0
Druh dinnosti
priemyselna vyroba 61 41 7 22 5
pol'nohosp. a potravinarska vyroba */ 71 21 0 14 14
obchod 72 37 3 8 2
hotely/reStauracie/pohostinstvo 58 38 0 13 4
stavebnictvo 61 54 5 14 0
doprava/posta/telekomunikacie */ 43 29 7 21 7
penaznictvo */ 80 20 10 10 0
obchodné sluzby 66 31 3 12 2
iné 70 27 7 10 0
Kraj sidla podniku
Bratislavsky 67 31 3 14 2
Trnavsky 75 36 0 3 3
Trenc¢iansky 61 45 6 8 3
Nitriansky 61 36 4 19 0
Zilinsky 73 32 8 19 3
Banskobystricky 73 40 5 3 3
PreSovsky 65 39 4 11 7
Kosicky 57 32 4 30 4
Celoslovensky priemer 66 37 4 13 3
Legenda:

01 — pouzijem vlastné prostriedky

02 — mam zabezpeceny uver od banky

03 — zvazujem vziat’ do firmy nového investora

04 — na pripravované inovacie zatial neviem zabezpecit’ prostriedky
05 — ind moznost’

VI. PRINOS INOVACIi PRE MALE A STREDNE FIRMY

Inovacie predstavuji vyznamny sposob, ako sa firmy vyrovnavaju s velkym
konkuren¢nym tlakom a vylepSuju si svoju poziciu na otvorenom eurdopskom trhu. V malych

1/ Vzhl'adom na moznost’ uviest’ viac odpovedi, sti¢et percent prevysuje 100.
*/ Vzhl'adom na nizky pocet respondentov, ktori uviedli tito odpoved’, st udaje len orientacné.
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a strednych podnikoch, ktoré pripravuji inovacie svojich produktov a technologii, prieskum
dalej zist'oval, aky prinos v stvislosti s uvedenymi aktivitami ocakévaju zastupcovia firiem.
Pre najvicSiu Cast’ respondentov — takmer Styri pitiny — zavedenie inovacii znamena
zvySenie obratu firmy a pre viac ako dve pitiny usporu nikladov. Takmer pitina ziska
inovaciou novy segment na trhu. Kompletné odpovede prinasa d’alsi graf.

Graf é. 6

Uved’te, prosim, aky prinos pre vas podnik znamena zavedenie
inovacii? (udaje v %) 1/

78

@ zvySenie obratu

O uspora nékladov

O ziskanie nového segmentu trhu

O zvySenie exportu

B produkcia s vy§§ou pridanou hodnotou

O znizenie ekologického zataZenia zivotného prostredia

ZvySenie obratu od inovacii o€akavaju cCastejSie, ako je priemer za celé Slovensko,
v malych a strednych podnikoch s obratom od 5 mil. do 10 mil. Sk (84%), venujucich sa
pol'nohospodarstvu a potravinarskej vyrobe (86%), obchodu (84%), doprave, poStam a
telekomunikaciam (86%), penaznictvu (90%), exportujucich od 30 do 50 % z objemu vyroby
(91%), ako aj vo firmach so sidlom v Zilinskom (89%), Presovskom (87%) a Kogickom kraji
(85%).

Usporu nakladov deklarovali vo zvy$enej miere, oproti priemeru za celé Slovensko,
hlavne zéstupcovia firiem s obratom od 10 mil. do 50 mil. Sk (50%), od 50 mil. do 100 mil.
Sk (54%), od 100 mil. do 500 mil. Sk (69%), v strednych podnikoch s po¢tom pracovnikov od
50 do 249 (59%), s hlavnou podnikatel'skou ¢innost’ou v oblasti priemyselnej vyroby (51%),
stavebnictva (52%), dopravy, post a telekomunikacii (50%) a exportujacich od 30% do 50%
a od 50% do 70% vlastnej produkcie (59%, resp. 54%). Z hl'adiska regiondlneho Clenenia tu
mozno zaradit’ firmy z Banskobystrického kraja (49%).

Ziskanie nového segmentu trhu uvadzali predovsetkym podnikatelia z firiem
s obratom od 10 mil. do 50 mil. Sk (24%), podnikajucich v oblasti po'nohospodarstva a
potravinarskej vyroby (36%), ktorych sidlo je v Trnavskom (28%) a Zilinskom kraji
(41%).

1/ Vzhl'adom na moznost’ uviest’ viac odpovedi, sti¢et percent prevysuje 100.
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Uved’te, prosim, aky prinos pre vas podnik znamena zavedenie inovacii? (udaje v %) 1/

Odpovede:
Pocet zamestnancov v podniku 01 02 03 04 05 06
0-9 43 79 10 18 9 5
10 —49 44 77 18 17 21 10
50 —249 59 76 35 22 22 11
Druh dinnosti
priemyselna vyroba 51 78 42 20 22 12
pol'nohosp. a potravinarska vyroba */ 43 86 36 36 14 21
obchod 45 84 7 15 8 4
hotely/reStauracie/pohostinstvo 42 75 8 17 4 0
stavebnictvo 52 82 5 18 16 13
doprava/posta/telekomunikécie */ 50 86 7 21 7 14
penaznictvo */ 10 90 10 0 20 0
obchodné sluzby 39 75 7 19 16 4
iné 47 57 0 17 3 3
Kraj sidla podniku
Bratislavsky 42 81 10 11 12 5
Trnavsky 47 67 8 28 11 8
Trenc¢iansky 44 71 20 15 10 3
Nitriansky 47 72 14 21 7 11
Zilinsky 46 89 24 41 35 19
Banskobystricky 49 78 14 19 8 3
Presovsky 43 87 13 15 24 4
Kosicky 38 85 13 17 19 6
Celoslovensky priemer 44 78 14 18 14 7
Legenda:

01 — uspora nékladov

02 — zvysenie obratu

03 — zvySenie exportu

04 — ziskanie nového segmentu trhu

05 — produkcia s vy$Sou pridanou hodnotou

06 — znizenie ekologického zat'azenia zivotného prostredia

VIL. NAKLADY NA INOVACIE V ROKOCH 2002 AZ 2004 VYJADRENE
PERCENTUALNYM PODIELOM Z TRZIEB MALYCH A STREDNYCH
PODNIKOV

Realizovany prieskum sa vo firmach, ktoré pripravuji inovacie zameral na mapovanie
objemu finanénych prostriedkov, ktoré predstavovali ndklady na inovécie v rokoch 2002 az
2004 vyjadrené podielom z obratu malych a strednych podnikov. Viac ako polovica

1/ Vzhl'adom na moznost uviest’ viac odpovedi, sucet percent prevysuje 100.
*/ Vzhl'adom na nizky pocet respondentov, ktori uviedli tuto odpoved’, su udaje len orientacné.
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zastupcov podnikov uviedla, Ze ich naklady na inovécie v rokoch 2002 az 2004 predstavovali
do 10 % z celkového obratu firmy a viac ako tretina oslovenych od 10 % do 30 %
z celkového obratu firmy. DalSie informécie prinasa nasledujuci graf.

Grafé. 7

Uved’te, prosim, aky percentualny podiel z trzieb vasej firmy
predstavovali naklady na inovacie v rokoch 2002 az2004? (udaje v %)

od 50 % do 70 %

od 30 % do 50 %
8

\ do 10 %
od 10 % do 30 % | 52
i |
d]]ll

Do 10 % z celkovych trzieb v rokoch 2002 az 2004 minuli na inovécie predovsetkym
podniky s obratom od 5 mil. do 10 mil. Sk (58%), s po¢tom do 9 pracovnikov (57%), ako aj v
podnikoch venujticich sa obchodu (58%) a penaznictvu (67%). V optike regionalneho
¢lenenia Slovenska uvedené investicie urobili podniky so sidlom v Trnavskom (66%),
Zilinskom (60%) a Kogickom kraji (63%).

Od 10 % do 30 % zo svojich trzieb investovali do inovécii najmé v malych a strednych
firmach s obratom od 10 mil. do 50 mil. Sk (43%), od 100 mil. do 500 mil. Sk (50%),
v podnikoch s poctom pracovnikov od 10 do 49 aod 50 do 249 (49% a 44%), ktoré ako
hlavni podnikatel'skii ¢innost’ uviedli pol'nohospodarstvo a potravinarsku vyrobu (43%),
hotelierstvo, restaura¢né a pohostinské sluzby (44%), stavebnictvo (45%), dopravu, posty
a telekomunikécie (64%), ,,ina* podnikatel'sku ¢innost’ (52%), exportujuce od 10% do 30%
a viac ako 70% objemu vyroby, ako aj podniky so sidlom v Tren¢ianskom kraji (vSetky
46%).
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Uved’te, prosim, aky percentualny podiel z trzieb vaSej firmy predstavovali naklady na
inovacie v rokoch 2002 az 2004? (tdaje v %) 1/

Odpovede:
Pocet zamestnancov v podniku 01 02 03 04
0-9 57 33 8 2
10 -49 40 49 9 2
50 —249 53 44 3 0
Druh dinnosti
priemyselna vyroba 55 38 5 2
pol'nohosp. a potravinarska vyroba */ 50 43 7 0
obchod 58 36 5 1
hotely/reStauracie/pohostinstvo 32 44 20 4
stavebnictvo 46 45 9 0
doprava/posta/telekomunikécie */ 29 64 7 0
penaznictvo */ 67 22 11 0
obchodné sluzby 53 32 9 6
iné 42 52 6 0
Kraj sidla podniku
Bratislavsky 47 41 8 4
Trnavsky 65 26 6 3
Trenciansky 46 46 7 1
Nitriansky 47 40 11 2
Zilinsky 60 37 0 3
Banskobystricky 53 32 14 1
PreSovsky 56 38 4 2
Kosicky 63 30 5 2
Celoslovensky priemer 52 38 8 2
Legenda:

01 —do 10 % z celkového obratu firmy

02 —od 10 % do 30 % z celkového obratu firmy
03 —o0d 30 % do 50 % z celkového obratu firmy
04 — od 50 % do 70 % z celkového obratu firmy

VIII. OCHOTA PRIJAT SPOLOCNIKA DO SVOJEJ FIRMY, KTORY BY
ZISKAL MINORITNY PODIEL NA OBMEDZENU DOBU 3 AZ 5 ROKOV

Jednou z moznosti, ako zabezpecit' financovanie podnikatel'skej Cinnosti je zvySenie
zakladného imania podniku formou vstupu dalSicho investora. Prieskum zistoval, ako
vnimaju takito moznost’ predstavitelia malych a strednych podnikov za podmienok, Ze novy
investor ziska minoritny podiel vo firme na obmedzeni dobu 3 az 5 rokov. Vysledky
prieskumu naznacuji konzervativny pristup slovenskym malych a strednych podnikov,

1/ Medzi moznostami bola aj odpoved” ,,nad 70 % z celkového obratu firmy*, ktori neuviedol ziaden
respondent.
*/ Vzhl'adom na nizky pocet respondentov, ktori uviedli tuto odpoved, su iidaje len orientacné.
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k uvedenej forme financovania podnikatel'skej ¢innosti, ked’ viac ako tri Stvrtiny oslovenych
nechci mat® d’alSieho spolo¢nika vo firme. VysSia ustretovost nebankovej forme
financovania aktivit bola zaznamenanad u necelej pétiny zastupcov podnikov, ktord bola
ochotna v zavislosti od podmienok zmluvy akceptovat’ takito formu financovania svojej
¢innosti. Takidto formu financovania v plnej miere akceptuje kazdy dvadsiaty ucastnik
prieskumu. Presné znenie otazky a odpovedi prinésa nasledujuci graf.

Grafé¢. 8

Prijali by ste financovanie formou dodato¢ného vkladu do zakladného
imania firmy, ak by investor ziskal minoritny podiel na obmedzenu
dobu 3 — 5 rokov? (tdaje v %)

5

FATEN

76

B nie, nechcem mat’ dal§ieho spolo¢nika vo firme
@ v zavislosti od podmienok zmluvy somochotny za ur€itych okolnosti akceptovat takito formu financovania

O akceptujem aj takito formu financovania, aby som mohol uskuto¢nit’ rozvojovy projekt

DalSieho spolo¢nika vo firme nechcii mat’ vo viésej miere, ako je priemer za celé
Slovensko, vmalych a strednych podnikoch venujicich sa pol'nohospodarstvu
a potravinarskej vyrobe (83%), ako aj doprave, postam a telekomunikaciam (82%).
Z hradiska regiondlneho &lenenia Slovenska tu mozno zaradit' firmy so sidlom v Zilinskom
(83%) a Presovskom kraji (82%).

Ochotu prijat’ takuto formu financovania v zavislosti od podmienok zmluvy vyjadrili vo
vicsej miere, ako je celoslovensky priemer, v podnikoch s obratom od 10 mil. do 50 mil.
Sk (27%), s po¢tom zamestnancov od 10 do 49 (25%), ako aj v malych a strednych podnikoch
venujucich sa priemyselnej vyrobe (27%), hotelierstvu, reStauranym a pohostinskym
sluzbam (33%), exportujucich do 10% (41%) a od 10% do 30% (26%). Z hladiska
administrativneho ¢lenenia Slovenska ide o podniky z Tren¢ianskeho kraja (25%).

Financovanie podnikania formou dodato¢ného vkladu do zikladného imania
akceptuju CastejSie, ako je priemer za celé Slovensko, najmé vo firmach s obratom od 50 mil.
do 100 mil. Sk (14%), od 100 mil. do 500 mil. Sk (11%), v strednych podnikoch s po¢tom od
50 do 249 zamestnancov (9%), ktoré ako hlavnll podnikatel'sku ¢innost’ uvadzali priemyselna
vyrobu (11%) a ,,int“ podnikatel'sku ¢innost’ (10%), exportujucich od 30% do 50% (12%)
a viac ako 70% z objemu produkcie (25%).
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Prijali by ste financovanie formou dodato¢ného vkladu do zikladného imania firmy, ak
by investor ziskal minoritny podiel na obmedzenu dobu 3 — 5 rokov? (tdaje v %)

Odpovede:

01 02 03
Pocet zamestnancov v podniku
0-9 79 17 4
10 —-49 68 25 7
50 —249 68 23 9
Druh dinnosti
priemyselna vyroba 62 27 11
pol'nohosp. a potravinarska vyroba */ 83 17 0
obchod 80 16 4
hotely/restauracie/pohostinstvo 65 33 2
stavebnictvo 79 19 2
doprava/posta/telekomunikacie */ 82 12 6
penaznictvo */ 77 15 8
obchodné sluzby 78 16 6
iné 71 19 10
Kraj sidla podniku
Bratislavsky 80 15 5
Trnavsky 78 15 7
Trenc¢iansky 70 25 5
Nitriansky 77 16 7
Zilinsky 83 15 2
Banskobystricky 71 23 6
Presovsky 82 17 1
Kosicky 74 20 6
Celoslovensky priemer 76 19 5
Legenda:

01 — nie, nechcem mat’ d’alSieho spolo¢nika vo firme

02 — v zévislosti od podmienok zmluvy som ochotny za urcitych okolnosti akceptovat’ taktto
formu financovania

03 — akceptujem aj takuto formu financovania, aby som mohol uskutoc¢nit’ rozvojovy projekt

IX. DOVODY NEZAUJMU O VSTUP MINORITNEHO SPOLOCNIKA DO FIRMY

Predstavitelia malych a strednych podnikoch, ktori deklarovali nezédujem o d’alSieho
spolo¢nika vo firme mali moznost’ upresnit’ dovody, preco nesuhlasia s uvedenou formou
financovania svojej podnikatel'skej Cinnosti. Viac ako polovica oslovenych uviedla ako
hlavny doévod nezdujmu o vstup minoritného investora neochotu delit’® sa
o spolurozhodovanie vo firme a pribliZne Stvrtina podnikatel’ov sa priklonila k odpovedi,
ze ich firma sleduje aj iné ciele ako je maximalizacia zisku. Kompletné odpovede prinasa
graf na nasledujlicej strane.

*/ Vzhl'adom na nizky pocet respondentov, ktori uviedli tuto odpoved’, su udaje len orientacné.
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Graf¢é. 9

AKy je hlavny dovod vasho nesthlasu so vstupom nového minoritného
spolo¢nika do firmy? (Udaje v %)
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B nie somochotny delit’ sa o spolurozhodovanie vo firme
@ nie somochotny delit’ sa o buduce zsky firmy

O mam obavu o oslabenie mojej pozicie vo firme v buducnosti

O moja firma sleduje aj iné ciele ako maximalizicia zisku, a preto by nase ciele mohli byt rozdielne

Neochotu delit’ sa o spolurozhodovanie vo firme ako dévod nezdujmu o vstup nového
investora uvadzali vo vidcSej miere, ako je celoslovensky priemer, hlavne zastupcovia
podnikov s obratom od 1 mil. do 5 mil. Sk (61%), venujtcich sa obchodu (63%) a sidliacich
v Zilinskom a Kogickom kraji (zhodne 69%).

K tvrdeniu, Ze firma sleduje aj iné ciele ako maximalizacia zisku, sa CastejSie, ako je
priemer za celé Slovensko, priklonili zastupcovia firiem s obratom od 10 mil. do 50 mil. Sk
(42%), od 100 mil. do 500 mil. Sk (60%), podnikajucich v priemyselnej vyrobe (39%),
doprave, postach a telekomunikaciach (32%), ,,inej* podnikatel'skej ¢innosti (44%), ako aj
exportujucich do 10% (38%), od 10% do 30% (32%), od 50% do 70% (46%) a viac ako 70%
z objemu svojej produkcie (36%). V optike administrativneho ¢lenenia Slovenska tu moZzno
zaradit podniky z Trnavského (31%), Trencianskeho (37%), Nitrianskeho (35%)
a Banskobystrického kraja (33%).

Neochotu delit’ sa o budice zisky spolo¢nosti vo vicsej miere, ako je celoslovensky
priemer, deklarovali vo firméach s obratom od 50 mil. do 100 mil. Sk (28%), s poctom od 10
do 49 zamestnancov (19%), podnikajucich v hotelierstve, reStauracnych a pohostinskych
sluzbach (19%), v oblasti dopravy, pdst a telekomunikécii (22%), penaznictva (40%),
exportujucich od 30% do 50% (30%), so sidlom v Bratislavskom a Zilinskom Kraji (24%
a 19%).

Obavy o oslabenie pozicie vo firme v budicnosti vyjadrili predovsetkym v podnikoch
s obratom do 1 mil. Sk, ktoré sa venuji petaznictvu (zhodne 10%) a sidlia v PreSovskom
kraji (11%).
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AKy je hlavny dovod vasho nesihlasu so vstupom nového minoritného spolo¢nika do
firmy? (adaje v %)

Odpovede:
Pocet zamestnancov v podniku 01 02 03 04
0-9 58 13 6 23
10 -49 44 19 4 33
50 —249 40 16 0 44
Druh dinnosti
priemyselna vyroba 41 14 6 39
pol'nohosp. a potravinarska vyroba */ 55 15 5 25
obchod 63 10 6 21
hotely/reStauracie/pohostinstvo 50 19 3 28
stavebnictvo 53 14 6 27
doprava/posta/telekomunikécie */ 39 22 7 32
penaznictvo */ 40 40 10 10
obchodné sluzby 56 16 6 22
iné 46 7 2 44
Kraj sidla podniku
Bratislavsky 50 24 7 19
Trnavsky 58 8 3 31
Trenciansky 56 4 3 37
Nitriansky 48 11 6 35
Zilinsky 69 19 4 8
Banskobystricky 52 10 5 33
Presovsky 50 11 11 28
Kosicky 69 11 5 15
Celoslovensky priemer 55 14 5 26
Legenda:

01 — nie som ochotny delit’ sa o spolurozhodovanie vo firme

02 — nie som ochotny delit’ sa o budice zisky firmy

03 — mam obavu o oslabenie mojej pozicie vo firme v budicnosti

04 —moja firma sleduje aj iné ciele ako maximalizicia zisku, a preto by nase ciele mohli
byt rozdielne

X. HLAVNY PRINOS PRiPADNEHO VSTUPU MINORITNEHO SPOLOCNIKA
DO FIRMY

Zastupcovia podnikov deklarujuci ochotu vyzit' financovania podnikatel'skej Cinnosti
formu dodatocného vkladu do zdkladného imania firmy novym investorom, mali moznost
upresnit’, aky hlavny prinos uvedeného kroku ocakavaju. Takmer dve pitiny predstavitelov
firiem ako hlavny prinos vstupu investora uviedli, Ze investicia poméZe v priebehu
najblizSich rokov vyrazne zvySit’ obrat a zisk spolo¢nosti. Takmer Stvrtina oslovenych

*/ Vzhl'adom na nizky pocet respondentov, ktori uviedli tuto odpoved’, su udaje len orientacné.
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ocakava od nového spolocnika pomoc zabezpecit’ firme odbyt na novych trhoch a viac ako
piatina si mysli, Ze spolotnik poméZe vyrazne zlepSit’® financné riadenie firmy.
V prehladnej podobe uvedené vysledky prindsa d’alsi graf.

Graf ¢. 10

V pripade, Ze ste ochotny uvazovat’ o vstupe nového minoritného
investora do firmy, ktory prinos tohto kroku je pre vas najdolezitejSi?
38 (udaje v %)

B investicia spolo¢nika pomo6Zze v priecbehu najbliz§ich rokov vyrazne zvysit obrat a zisk spolo¢nosti
O spolo¢nik pombZze zabezpecdit’ firme odbyt na novych trhoch
O spolo¢nik pomb6Zze vyrazne Zlepsit’ finan¢né riadenie firmy

O spolo¢nik prinesie do firmy lepSie strategické a operativne metédy riadenia

B spolo¢nik prinesie do firmy know-how v oblasti hlavnych aktivit firmy

K odpovedi, Ze investicia spolo¢nika pomoZe v priebehu najbliz§ich rokov vyrazne
zvySit’ obrat a zisk spolo¢nosti, sa vo vicsej miere, ako je priemer za celé Slovensko,
priklonili zastupcovia podnikov s obratom od 100 mil. do 500 mil. Sk (50%), podnikajtcich
v oblasti hotelierstva, reStauratnych a pohostinskych sluzieb (56%), dopravy, post
a telekomunikécii (50%), exportujucich od 30% do 50% (62%), so sidlom v Nitrianskom
(45%) a PreSovskom kraji (57%).

V zabezpeceni odbytu pre firmu na novych trhoch vidia hlavny prinos vstupu
investora predovsetkym v podnikoch s obratom od 5 mil. do 10 mil. Sk (29%), od 10 mil. do
50 mil. Sk (33%), s po¢tom od 10 do 49 aod 50 do 249 zamestnancov (30%, resp. 29%),
s hlavou podnikatel'skou ¢innostou v oblasti priemyselnej vyroby (30%) a stavebnictva
(32%), ako aj vo firmach s exportom do 10% (32%), od 10% do 30% (55%) a viac ako 70%
(33%). V optike tUzemnospravneho clenenia Slovenska tu mozno zaradit podniky
z Trnavského (40%) a KoSického kraja (35%).

Zlepsenie finan¢ného riadenia firmy ocakavaju po vstupe nového investora
predovsetkym vo firméach s obratom od 100 mil. do 500 mil. Sk (33%), podnikajtcich
v oblasti priemyselnej vyroby (28%), dopravy, pdst a telekomunikacii (33%), penaznictva
(67%), exportujucich od 50% do 70% a viac ako 70% z celkového objemu vyroby (zhodne
50%), ktoré sidlia v Zilinskom a Banskobystrickom kraji (40% a 28%).
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V pripade, Ze ste ochotny uvaZovat’ o vstupe nového minoritného investora do firmy,
ktory prinos tohto kroku je pre vas najdolezitejSi? (udaje v %)

Odpovede:

o1 | 02 | 03 | 04 | 05
Pocet zamestnancov v podniku
0-9 12 21 20 7 40
10-49 3 23 30 10 34
50 -249 7 14 29 14 36
Druh ¢innosti
priemyselna vyroba 6 28 30 6 30
pol'nohosp. a potravinarska vyroba */ 50 0 25 0 25
obchod 9 22 22 6 41
hotely/reStaurdcie/pohostinstvo 11 17 17 0 55
stavebnictvo 5 23 32 4 36
doprava/posta/telekomunikacie */ 17 33 0 0 50
penaznictvo */ 0 67 0 0 33
obchodné sluzby 12 13 27 11 37
iné 11 22 0 28 39
Kraj sidla podniku
Bratislavsky 11 23 27 4 35
Trnavsky 10 5 40 10 35
Trenciansky 4 25 18 16 37
Nitriansky 21 10 7 17 45
Zilinsky 7 40 27 0 27
Banskobystricky 13 27 20 0 40
PreSovsky 0 22 14 7 57
Kosicky 10 13 35 6 36
Celoslovensky priemer 10 21 23 8 38
Legenda:

01 — spolo¢nik prinesie do firmy lepSie strategické a operativne metody riadenia

02 — spolo¢nik pomdze vyrazne zlepsit’ finanéné riadenie firmy

03 — spolo¢nik pomoze zabezpecit’ firme odbyt na novych trhoch

04 — spolo¢nik prinesie do firmy know-how v oblasti hlavnych aktivit firmy

05 —investicia spolo¢nika pomo6ze v priebehu najblizS§ich rokov vyrazne zvysit' obrat
a zisk spolo¢nosti

XI. SKUSENOSTI MALYCH A STREDNYCH PODNIKOV S PREDKLADANIM
PROJEKTOV INVESTOROVI

Realizovany prieskum sa dalej zameral na monitorovanie skusenosti v malych a
strednych podnikoch s predkladanim projektov investorovi. Z vysledkov prieskumu vyplyva,
ze viac ako osmina zastupcov firiem ma sktsenosti s uspeSnym predkladanim projektov,
ked ich projekt bol prijaty a financovany. Kazdy dvadsiaty predstavitel’ firmy uz projekt
podal, ale bol zamietnuty pre nedostatok zaruk a viac ako tri Stvrtiny oslovenych eSte
o projekt neziadali. Vsetky odpovede prinasa nasledujuci graf.

*/ Vzhl'adom na nizky pocet respondentov, ktori uviedli tuto odpoved’, su udaje len orientacné.
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Graf ¢. 11

Mate uz skisenosti s predkladanim projektu (podnikatel’ského planu)
investorovi? (udaje v %)

78

@ ano, projekt bol prijaty a financovany
O ano, projekt bol zamietnuty pre nedostatok zaruk
O ano, projekt bol zamietnuty ako rizikovy

O ano, projekt bol zamietnuty pre zIé¢ hospodarske vysledky v minulosti

E nie, eSte somneziadal

Medzi GspeSnymi predkladatelmi projektu, ked’ ich projekt bol prijaty a financovany
su CastejSie, ako je priemer za celé Slovensko, zastipené podniky s obratom od 10 mil. do 50
mil. Sk, od 50 mil. do 100 mil. Sk (zhodne 28%) a od 100 mil. do 500 mil. Sk (53%),
v podnikoch s poctom od 10 do 49 aod 50 do 249 zamestnancov (22%, resp. 37%),
podnikajucich v stavebnictve (22%), vo vSetkych exportujicich firmach — s objemom do
10% (29%), od 10% do 30% (24%), od 30% do 50% (33%), od 50% do 70% (23%) a viac
ako 70% objemu produkcie v roku 2004 (20%). Z hl'adiska regionalneho ¢lenenia krajiny tu
mozno zaradit’ firmy sidliace v Banskobystrickom kraji (25%).

Skusenosti s predkladanim projektov nemaji vo viacsej miere, ako je priemer za celé
Slovensko, hlavne najmensie firmy s obratom do 1 mil. Sk (88%), podnikajice v oblasti
obchodu (83%), peniaznictva (92%), obchodnych sluzieb (84%) a neexportujlice firmy (83%).
Z hladiska uzemnospravneho ¢lenenia uvadzali nizsiu skusenost’ s predkladanim projektov
zastupcovia firiem z Nitrianskeho kraja (86%).
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Mate uz skusenosti s predkladanim projektu (podnikate’'ského plianu) investorovi?
(udaje v %)

Odpovede:

o1 | 02 | 03 | 04 | 05
Pocet zamestnancov v podniku
0-9 11 2 4 1 82
10 —49 21 2 8 2 67
50 -249 37 5 2 0 56
Druh ¢innosti
priemyselna vyroba 17 4 8 1 70
pol'nohosp. a potravinarska vyroba */ 17 0 8 0 75
obchod 12 1 3 1 83
hotely/restaurdcie/pohostinstvo 6 6 7 0 81
stavebnictvo 22 3 5 3 67
doprava/posta/telekomunikacie */ 9 12 3 0 76
penaznictvo */ 8 0 0 0 92
obchodné sluzby 13 1 7 0 79
iné 14 0 2 0 84
Kraj sidla podniku
Bratislavsky 13 3 3 1 80
Trnavsky 11 4 2 0 83
Trenciansky 18 2 5 0 75
Nitriansky 8 3 3 0 86
Zilinsky 5 2 10 1 82
Banskobystricky 25 0 3 2 70
Presovsky 13 3 10 1 73
Kosicky 11 2 7 0 80
Celoslovensky priemer 14 2 5 1 78
Legenda:

01 - 4no, projekt bol prijaty a financovany

02 - ano, projekt bol zamietnuty ako rizikovy

03 - 4no, projekt bol zamietnuty pre nedostatok zaruk

04 - 4no, projekt bol zamietnuty pre z1¢ hospodarske vysledky v minulosti
05 - nie, eSte som neziadal

XII. ZAUJEM O POMOC PRI PRiPRAVE PROJEKTOV

U zastupcov malych a strednych podnikov bez ohladu na to, ¢i maju alebo nema
skasenosti s predkladanim projektov alebo podnikatel'skych planov, prieskum zistoval
zédujem o pomoc pri ich priprave a predkladani investorovi. Stvrtina zastupcov podnikov
uviedla, Ze by rada vyuzila poradenstvo, aj ked® ma dostato¢né skisenosti s pripravou a
predkladanim projektov a necela S$tvrtina by potrebovala pomoc predovSetkym pri

*/ Vzhl'adom na nizky pocet respondentov, ktori uviedli tuto odpoved’, su udaje len orientacné.
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priprave projektu. S vysledkov prieskumu tiez vyplyva, Ze poradenstvo v tejto oblasti
nepotrebuji viac ako dve pitiny malych a strednych firiem. Vsetky vysledky prindsa
nasledujuci graf.

Graf ¢.12

Vyuiili by ste pomoc pri priprave projektu a pri jeho predkladani
investorovi? (udaje v %)

25

@ ano, potreboval by sompomoc predov§etkym pri priprave projektu
B ano, potreboval by sompomoc predovSetkym prijednanis investorom
0O ano, vyuzl by somporadenstvo, aj ked mam dostato¢né skiisenosti

O nie, poradenstvo nepotrebujem

Poradenstvo by vyuzili, aj ked” maju dostato¢né skisenosti predovsetkym
v podnikoch s obratom od 10 mil. do 50 mil. Sk (38%), od 100 mil. do 500 mil. Sk (42%),
s poctom zamestnancov od 10 do 49, podnikajucich v stavebnictve (zhodne 33%), v oblasti
dopravy, post a telekomunikacii (32%), exportujicich do 10% (30%), od 30% do 50% (41%),
od 50% do 70% (54%) aviac ako 70% objemu produkcie (30%). V optike
uzemnospravneho ¢lenenia Slovenska by napriek skusenostiam s predkladanim projektov radi
vyuzili poradenstvo firmy z Banskobystrického kraja (37%).

Pomoc predovSetkym pri priprave projektu by uvitali vo vicSej miere, ako je
celoslovensky priemer, zastupcovia firiem podnikajicich v  polnohospodarstve a
potravinarskej vyrobe (38%), exportujicich do 10% (33%) aod 50% do 70% z objemu
produkcie (31%), so sidlom v Tren¢ianskom a PreSovskom kraji (30% a 36%).

Poradenstvo nepotrebuji najmi v malych a strednych podnikoch s obratom do 1 mil.
Sk (51%), od 50 mil. do 100 mil. Sk (48%), venujucich sa hotelierstvu, reStauratnym a
pohostinskym sluzbach (56%), petiaznictvu (69%), sidliacich v Trnavskom a Nitrianskom
kraji (57% a 51%).
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Vyuzili by ste pomoc pri priprave projektu a pri jeho predkladani investorovi?
(Gdaje v %)

Odpovede:
Pocet zamestnancov v podniku 01 02 03 04
0-9 25 8 24 43
10 -49 22 6 33 39
50 —249 18 14 23 45
Druh dinnosti
priemyselna vyroba 24 14 24 38
pol'nohosp. a potravinarska vyroba */ 38 8 8 46
obchod 28 6 26 40
hotely/reStauracie/pohostinstvo 21 2 21 56
stavebnictvo 22 6 33 39
doprava/posta/telekomunikécie */ 21 9 32 38
penaznictvo */ 8 8 15 69
obchodné sluzby 20 8 25 47
iné 23 10 21 47
Kraj sidla podniku
Bratislavsky 20 9 26 45
Trnavsky 20 4 19 57
Trenciansky 30 4 25 41
Nitriansky 19 5 25 51
Zilinsky 28 5 21 47
Banskobystricky 22 6 37 35
Presovsky 36 16 20 28
Kosicky 25 14 21 40
Celoslovensky priemer 24 8 25 43
Legenda:

01 - &no, potreboval by som pomoc predovsetkym pri priprave projektu

02 - 4no, potreboval by som pomoc predovsetkym pri jednani s investorom
03 - 4no, vyuzil by som poradenstvo, aj ked’ mam dostatocné skiisenosti

04 - nie, poradenstvo nepotrebujem

*/ Vzhl'adom na nizky pocet respondentov, ktori uviedli tito odpoved’, st udaje len orientacné.
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XIIL. ALTERNATIVY INVESTOVANIA VOIENYCH FINANCNYCH
PROSTRIEDKOV

Mnohé podniky disponuju volnymi financiami a hladaju sposoby, ako ich mozno
najlepSie investovat. Tuto problematiku sme skumali v d’alSej otdzke, kde nami osloveni
respondenti odpovedali, ktort moznost investovania volnych finan¢nych prostriedkov
preferuju, ak ich maji volné. Z prieskumu je zrejmé, ze viac ako polovica oslovenych
predstavitelov firiem deklarovala nedostatok vol’nych finan¢nych prostriedkov a takmer
tretina malych a strednych firiem chce vol’'né financie investovat’ do zvySenia vlastnej
produkcie alebo rozsirenia produkcie na diverzifikaciu aktivit firmy.

Graf ¢. 13

AK ma vasa firma vol'né finan¢né prostriedky, aké alternativy
investovania by ste preferovali? (udaje v %)

B firma nema vol'né finan¢né prostriedky

O investovanie do zvySenia vlastnej
produkcie alebo roz§irenia produkcie na
diverzifikaciu aktivit firmy

B ulozku v banke

O docasné investovanie do inej rozvijajucej
sa firmy, ktora by doplnila aktivity mojej
firmy a umoznila zhodnotenie vol'nych

prostriedkov mojej firmy
@ mvestovanie do cennych papierov

Medzi firmami, ktoré nemaji Ziadne vol'né finan¢né prostriedky su najcastejSie
zastipené malé a stredné podniky s ro¢nym obratom v roku 2004 od 1 mil. do 5 mil. Sk
(62%) aod 5 mil. do 10 mil. Sk (60%), podniky zamerané na pol'nohospodarstvo
a potravinarsku vyrobu (67%), hotely/reStauracie/pohostinstvo (58%), dopravu, poStu,

telekomunikacie (59%), podniky zameran¢ na ,inG“ podnikatel'skGi Cinnost’ (57%)
a z krajového hladiska v Zilinskom (61%) a KoSickom kraji (64%).

Investovat’ voI'né finan¢né zdroje do zvySenia vlastnej produkcie alebo rozSirit’
produkciu na diverzifikaciu aktivit firmy su pripravené predovsetkym podniky s vysSSim
ro¢nym obratom, od 5 mil. do 10 mil. Sk a od 10 mil. do 50 mil. Sk (po 48%), od 50 mil. do
100 mil. Sk (57%), nad 100 mil. Sk (53%), malé a stredné firmy s po¢tom zamestnancov od
10 do 49 (44%) aod 50 az 249 (55%), so zameranim na priemyselni vyrobu (49%) a
penaznictvo (46%). Do tejto skupiny patria aj firmy, ktoré z celkového objemu vyroby
exportovali 10% produkcie (56%), od 10% do 30% produkcie (54%), od 30% do 50% tovarov
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a sluzieb (53%) aod 50% do 70% produkcie (67%). Taktiez tu boli zastupené podniky
v Trenc¢ianskom (40%) a PreSovskom kraji (42%).

Ak ma vaSa firma voPné finan¢né prostriedky, aké alternativy investovania by ste
preferovali? (udaje v %)

Odpovede:

01 | 02 | 03 | 04 | 05
Pocet zamestnancov v podniku
0-9 7 6 27 6 54
10 -49 4 4 44 5 43
50 —249 4 0 55 9 32
Druh dinnosti
priemyselna vyroba 6 2 49 4 39
pol'nohosp. a potravinarska vyroba */ 0 4 29 0 67
obchod 7 4 28 7 54
hotely/reStauracie/pohostinstvo 4 7 23 8 58
stavebnictvo 8 8 34 6 44
doprava/posta/telekomunikécie */ 15 3 20 3 59
penaznictvo */ 8 23 46 15 8
obchodné sluzby 6 7 29 6 52
iné 2 2 33 6 57
Kraj sidla podniku
Bratislavsky 11 6 30 5 48
Trnavsky 13 7 23 4 53
Trenciansky 2 4 40 7 47
Nitriansky 4 9 34 6 47
Zilinsky 8 4 21 6 61
Banskobystricky 5 7 35 7 46
PreSovsky 0 1 42 5 52
Kosicky 4 3 22 7 64
Celoslovensky priemer 6 5 32 6 51

Legenda:

01 —lozku v banke

02 — investovanie do cennych papierov

03 — investovanie do zvySenia vlastnej produkcie alebo rozsirenia produkcie na diverzifikaciu
aktivit firmy

04 — docasné investovanie do inej rozvijajucej sa firmy, ktora by doplnila aktivity mojej firmy
a umoznila zhodnotenie vol'nych prostriedkov mojej firmy

05 — firma nema vol'né finan¢né prostriedky

*/ Vzhl'adom na nizky pocet respondentov, ktori uviedli tuto odpoved’, su udaje len orientacné.
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XIV. OCHRANA DUSEVNEHO VLASTNICTVA NA TECHNOLOGIU, PRODUKTY
ALEBO ICH DIZAJN MALYCH A STREDNYCH PODNIKOV

Ochranu dusevného vlastnictva na Slovensku poskytuje Urad priemyselného vlastnictva
SR. Sem patria patenty, Uzitkové vzory, ochranné znamky a ochrana dizajnu. Patenty sa
udel'uji na vynalezy, ktoré si nové, zahfiiaju vynalezcovskl Cinnost’ a st priemyselne
vyuzitelné. UZitkové vzory st technické rieSenia, ktoré si nové, presahuju rdmec proste;
odbornej sposobilosti a su priemyselne vyuziteIné. Pod ochrannou znamkou sa mysli
slovné, obrazové, priestorové alebo kombinované oznacenie, ktoré je spdsobilé odlisit’ tovary
alebo sluzby jednej osoby od tovarov alebo sluzieb inej osoby. Na vydanie osvedcenia
o jedine¢nosti dizajnu tento musi spiiat’ svetovii novost’ a osobity charakter. Chceli sme
vediet, ¢i malé a stredné podniky vlastnia nejaki formu ochrany dusevného vlastnictva.
Z grafu ¢. 14 je badatelné, Ze najvacsi podiel firiem, viac ako Styri pitiny, nedisponuje
Ziadnou inovaciou.

Graf ¢. 14

Mate na vasu technologiu, produkty alebo ich dizajn niektoru formu

ochrany duSevného vlastnictva alebo ste boli prvi, ktori ste uvedené

inovacie zaviedli v ramci sektora, v ktorom podnikate alebo v ramci
celého Slovenska? 1/ (tdaje v %)

H nie, nedisponujeme ziadnou
inovaciou

O ochranu duSevného vlastnictva
ma dodavatel, od ktorého sme
inovaciu ziskali

B zskali sme patent, uzitkovy
vzor, ochrannt zndmku,
ochranu dizajnu alebo int formu
ochrany autorskych prav

O ano, v ramci Slovenska sme
prvi, kto tieto inovacie zaviedol,
ale inovacia nema ochranu

Takato odpoved’ bola najcastejSie charakteristicka pre firmy s roénym obratom v roku
2004 do 1 mil. Sk (97%), od 1 mil. do 5 mil. Sk (89%), pre firmy s po¢tom zamestnancov do
9 (89%), podnikajicich v obchode (89%), hotelierstve, reStauraénych a pohostinskych
sluzbach (96%), v doprave, poste a telekomunikaciach (97%), neexportujucich podnikoch
(91%) a sidliacich v Trenc¢ianskom a PreSovskom kraji (po 88%).

Necela desatina opytanych predstavitel'ov malych a strednych podnikov sa vyjadrila, ze
ochranu dusSevného vlastnictva ma dodavatel’, od ktorého inovaciu ziskali. Nadpriemerne

1/ Vzhl'adom na moznost uviest’ viac odpovedi, sucet percent prevysuje 100.

34



Ndarodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania

tato odpoved’ prezentovali zastupcovia podnikatel'skych subjektov s minuloroénym obratom
od 5 mil. do 10 mil. Sk (15%), od 10 mil. do 50 mil. Sk (13%) a od 50 mil. do 100 mil. Sk
(27%), s poc¢tom zamestnancov od 10 do 49 (15%) a od 50 do 249 (27%), pdsobiacich hlavne
v priemysle (21%), ktoré vyvazaji do 10% svojej produkcie (13%), od 10% do 30%
produkcie (24%) a od 30% do 50% tovarov (41%) a majucich svoje sidlo v Zilinskom kraji
(16%).

Podnikov, ktoré vlastnia nejakd formu autorského prava, prieskum zistil rovnako
necelych desat’ percent. Ide predovsetkym o podniky s vysSim obratom od 10 mil. Sk do 50
mil. Sk (18%), od 50 mil. do 100 mil. Sk (27%) anad 100 mil. Sk (26%), firmy, kde je
zamestnanych od 10 do 49 pracovnikov (14%) aod 50 do 249 pracovnikov (30%),
zaoberajlice sa opét’ priemyselnou vyrobou (21%), vyvazajicich do 10% zo svojho objemu
vyroby (19%), od 10% do 30% vyroby (30%), exportujicich od 30 do 50% produktov (35%)
a od 50% do 70% (46%), d’alej v Nitrianskom a Zilinskom kraji (po 13%).

cvwr

nemaju na ne ziadne ochranné prava.

Mate na vasu technologiu, produkty alebo ich dizajn niektoru formu ochrany dusevného
vlastnictva alebo ste boli prvi, ktori ste uvedené inovacie zaviedli v ramci sektora
v ktorom podnikate alebo v ramci Slovenska? 1/ (idaje v %)

Odpovede:

Pocet zamestnancov v podniku 01 02 03 04
0-9 5 5 2 89
10 —49 14 15 4 69
50 -249 30 27 7 48
Druh ¢innosti

priemyselna vyroba 21 21 5 60
pol'nohosp. a potravinarska vyroba */ 8 8 0 84
obchod 4 6 1 89
hotely/restaurdcie/pohostinstvo 0 4 0 96
stavebnictvo 7 12 1 82
doprava/posta/telekomunikacie */ 0 0 3 97
peniaznictvo */ 0 8 15 77
obchodné sluzby 9 5 3 84
iné 5 6 2 87
Kraj sidla podniku

Bratislavsky 8 6 3 83
Trnavsky 7 4 2 87
Trenciansky 5 2 88
Nitriansky 13 1 3 76
Zilinsky 13 2 75
Banskobystricky 6 2 86
Presovsky 2 10 0 88
Kosicky 6 8 2 85
Celoslovensky priemer 8 8 2 84

1/ Vzhl'adom na moznost’ uviest’ viac odpovedi, sti¢et percent prevysuje 100.
*/ Vzhl'adom na nizky pocet respondentov, ktori uviedli tito odpoved’, st udaje len orientacné.
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Legenda:

01 — ziskali sme patent, Gzitkovy vzor, ochrannu znamku, ochranu dizajnu alebo int formu
autorskych prav

02 — ochranu dusevného vlastnictva ma dodavatel’, od ktorého sme inovaciu ziskali

03 — ano, v ramci Slovenska sme boli prvi, kto tieto inovacie zaviedol, ale inovacia nema
ochranu

04 — nie, nedisponujeme ziadnou inovaciou

XV. DOVODY NEVLASTNENIA NIEKTOREJ FORMY OCHRANY DUSEVNEHO
VLASTNICTVA

Respondenti, zastupujuci malé a stredné podniky, ktori na predchadzajucu otadzku
uviedli, ze vramci SR boli prvi, kto inovacie zaviedol, ale nemaju ochranu, mali blizsie
Specifikovat, preco ich firma nevlastni ziadnu formu ochrany vlastnictva. Rozdelenie
odpovedi prinasa nasledujuci graf, ktory je vSak pre nizku pocetnost’ iba orientacny.

Graf ¢. 15

Preco nema vasa inovacia niektoru formu ochrany dusevného
vlastnictva (patent, uZitkovy vzor, ochranni znimku, ochranu
dizajnu)? */ (udaje v %)

B nepovazujemto za
potrebné

O charakter inovacie to
nedovoluje

B nemam dost’ prostriedkov
na zabezpecenie ochrany

O néaklady za ochranu by
prevysili vynosy

y 4 B neuvazoval somo tom

*/ Vzhl'adom na nizky pocet respondentov, ktori uviedli tito odpoved’, st udaje len orientacné.
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XVI. INOVACNA AKTIVITA AKO SUCAST PODNIKATELSKEJ STRATEGIE
MALYCH A STREDNYCH PODNIKOV

Ak chci byt podniky dlhodobo uspesné a konkurencieschopné, nevyhnutnym
predpokladom je permanentnd inovacia vyrobkov a poskytovanych sluzieb. Na naro¢nych
trhoch Eurépskej (inie musia spifiat’ prisne kritéria z hl'adiska kvality a platnych noriem. Nasa
d’alSia otdzka bola preto zamerana na inova¢nu aktivitu firiem. Na otazku: ,,Je alebo nie je
trvald inovacna aktivita sti€astou dlhodobej podnikatel'skej stratégie vasej firmy?* odpovedali
takmer tri péatiny opytanych zastupcov malych a strednych firiem kladne a priblizne dve
pitiny deklarovali, Ze nie.

Odpovede oslovenych zastupcov firiem, ako ich zachytil prieskum, prezentuje
nasledujuci graf.

Graf ¢. 16

Je alebo nie je trvala inova¢na aktivita sucast’ou
dlhodobej podnikatel’skej stratégie vasej firmy?
(udaje v %)

nie je
41

Trvala inovacna aktivita je sucastou dlhodobej podnikatel'skej stratégie predovsetkym
pre podniky s vyS$§im rocnym obratom a vys$Sim poctom zamestnancov. Ide o firmy s obratom
od 5 mil. do 10 mil. Sk (67%), od 10 mil. do 50 mil. Sk (74%), od 50 mil. do 100 mil. Sk
(81%) anad 100 mil. Sk (74%), podniky, v ktorych pracuje od 10 do 49 zamestnancov (67%)
a od 50 do 249 zamestnancov (84%). Z hl'adiska podnikatel'skej Cinnosti prevazuju podniky
so zameranim na priemyselna vyrobu, pol'nohospodarstvo a potravinarsku vyrobu (po 67%),
hotely, resStaurdcie a pohostinstva (65%) a penaznictvo (77%). Inovaéni aktivitu ovela
castejSie deklarovali aj podniky vyvaZajice viac ako 10% zo svojej produkcie (84%), od 10%
do 30% produkcie (80%), od 30% do 50% vyrobkov (79%) atiez exportujuce 50% az
70% produkcie (87%). Podl'a sidelného zdzemia firiem trvald inova¢nd aktivita prevlada
vo firmach v Bratislavskom (76%), Zilinskom (70%), Presovskom a Kosickom kraji (po
67%).
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Z podnikov, v ktorych nie je trvala inova¢na aktivita stCastou podnikatel'skej
stratégie, prevladaji malé a stredné podniky s rocnym obratom v roku 2004 do 1 mil. Sk
(68%), zaoberajuce sa stavebnictvom (45%), dopravou, poStovymi sluzbami
a telekomunikéciami (50%) a ,inou“ cinnostou (54%) aneexportujuce firmy (46%).
Z regiondlneho pohladu su to hlavne firmy v Trnavskom (56%), Trenc¢ianskom (59%),
Nitrianskom a Banskobystrickom kraji (po 52%).

V tabul’ke na d’alSej strane st prezentované odpovede na trval¢ inovacné aktivity firiem
rozdelené z hl'adiska velkosti ro¢ného obratu malych a strednych podnikov v minulom roku,
podl'a druhu vykonavanej podnikatel'skej ¢innosti a krajového rozdelenia.

Je alebo nie je trvalda inovacna aktivita sucastou dlhodobej podnikatel’skej stratégie
vas$ej firmy? (udaje v %)

Odpovede:
Pocet zamestnancov v podniku je nie je
0-9 56 44
10 -49 67 33
50 —249 84 16
Druh dinnosti
priemyselna vyroba 67 33
pol'nohosp. a potravinarska vyroba */ 67 33
obchod 58 42
hotely/reStauracie/pohostinstvo 65 35
stavebnictvo 55 45
doprava/posta/telekomunikécie */ 50 50
penaznictvo */ 77 23
obchodné sluzby 59 41
iné 46 54
Kraj sidla podniku
Bratislavsky 76 24
Trnavsky 44 56
Trenciansky 41 59
Nitriansky 48 52
Zilinsky 70 30
Banskobystricky 48 52
PreSovsky 67 33
Kosicky 67 33
Celoslovensky priemer 59 41

*/ Vzhl'adom na nizky pocet respondentov, ktori uviedli tito odpoved’, st udaje len orientacné.
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XVII. VYBRANE EKONOMICKE INDIKATORY SLEDOVANYCH MALYCH A
STREDNYCH PODNIKOV

XVIL1. VYSKA OBRATU SLEDOVANYCH MALYCH A STREDNYCH PODNIKOV

V aktualnom prieskume ,,Pripravenost malych a strednych podnikov na nebankové
formy financovania®“ najvacsi podiel zo skumanych podnikov, viac akeo tretinu,
predstavovali tie, ktorych vlanajsi obrat ¢inil od 1 mil. do 5§ mil. Sk. Druht najpocetnejSiu
skupinu, viac ako Stvrtinu, predstavovali firmy, ktorych obrat v roku 2004 bol do vysky 1
mil. Sk. Stihrnne tretinu zistovanych podnikov tvorili malé a stredné firmy, ktoré za rok
2004 uviedli obrat vo vyske od S5 mil. do 50 mil. Sk. Podniky s obratom od 50 mil. do 100
mil. Sk a nad 100 mil. Sk predstavovali v najnov§om prieskume mensie podiely. Graf ¢. 17
prinasa rozlozenie odpovedi zastupcov malych a strednych podnikov na rocny obrat za rok
2004.

Graf é. 17

Ro¢ny obrat malych a strednych firiem v roku 2004 (daje v %)
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V najvicsej skupine podnikov s roénym obratom v roku 2004 od 1 mil. do 5§ mil. SK
boli najcastejSie zastlipené firmy podnikajiice v obchode (41%), hotelierstve, reStauracnych
a pohostinskych sluzbach (55%) a v Kosickom kraji (46%).

Medzi skimanymi podnikmi s roénym obratom do 1 mil. Sk sa nachadzali firmy
s po¢tom zamestnancov 0 az 9 (33%), zamerané na dopravu, poStu a telekomunikacie,
obchodné sluzby (po 32%), ,,ina“ podnikatel'ski cinnost’ (45%), neexportujuce (32%)
a regiondlne zastipené v Trnavskom (37%) a Banskobystrickom kraji (33%).

Trettu najpocetnejSiu  kategériu malych astrednych podnikov, teda firiem
s minuloroénym obratom od 10 mil. do 50 mil. Sk, prieskum zistil v podnikatel'skych
subjektoch zamestnavajtcich 10 az 49 (34%) a 50 az 249 pracovnikov (23%), ktorych hlavna
napln spociva v oblasti priemyselnej vyroby (27%), polnohospodarskej a potravinarskej
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vyroby (35%), stavebnictva (21%), doprave, poste a telekomunikaciach (23%), v podnikoch
exportujucich do 10% zo svojho objemu vyroby (35%), od 10% do 30% vyroby (34%), od
30% do 50% produkcie (33%), od 50% do 70% produktov (47%) a nad 70% tovarov a sluzieb
(44%) a tiez sidliacich v Tren¢ianskom kraji (22%).

Deklarovany minuloro¢ny obrat vo vySke od S mil. do 10 mil. Sk aktualny prieskum
zachytil vo firmach s priemyselnou vyrobou (23%), peniaznictve (46%), v podnikoch, ktoré
vyviezli od 10% do 30% zo svojej vyroby (25%) a ktoré maji svoje zdzemie v Zilinskom
kraji (22%).

Detailnejsi pohl'ad na Strukturu sledovanych malych a strednych z hladiska ich obratu
v roku 2004 priblizuje tabulka.

Roc¢ny obrat malych a strednych podnikov v roku 2004 v optike vybranych parametrov
(udaje v %)

Odpovede:
dolmil | 1-5mil. | 5-10 10-50 | 50-100 | nad 100
Sk Sk mil. Sk. mil. Sk mil. Sk mil. Sk

Pocet zamestnancov

v podniku

0-9 33 37 16 13 1 0
10— 49 7 25 19 34 10 5
50 -249 0 3 8 23 36 30
Druh ¢innosti
priemyselna vyroba 13 23 23 27 11 3
pol’nol}o§podars}<a a 13 2 4 35 17 4
potravinarska vyroba*/

obchod 26 41 14 14 4 1
hotely/.restaurame/ 29 55 16 0 0 0
pohostinstvo

stavebnictvo 25 25 14 21 7 8
doprava/ posta/
telekomunikacie */ 32 26 13 23 0 6
penaznictvo */ 9 27 46 18 0 0
obchodné sluzby 32 32 19 15 2 0
iné 45 26 5 19 3 2
Kraj sidla podniku
Bratislavsky 23 35 19 18 3 2
Trnavsky 37 30 11 15 6 1
Trenciansky 27 26 19 22 4 2
Nitriansky 31 31 16 13 8 1
Zilinsky 21 37 22 13 4 3
Banskobystricky 33 30 12 17 4 4
Presovsky 22 35 17 17 8 1
Kosicky 27 46 9 14 2 2
Celoslovensky priemer 27 34 16 17 4 2

*/ Vzhl'adom na nizky pocet respondentov, ktori uviedli tuto odpoved’, su udaje len orientacné.
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XVIIL2. ZMENA OBRATU V ROKOCH 2001 AZ 2004

Vyznamnym faktorom sledovanym v ekonomickej cinnosti firmy je zmena obratu
podnikatel'skych subjektov. V najnovSom prieskume mali zastupcovia oslovenych firiem
moznost’ deklarovat’ zmenu obratu v rokoch 2001 az 2004. Takmer dve pétiny respondentov
uviedlo, ze obrat ich firmy sa v spominanych rokoch zvySil o viac ake 20% a viac ako
tretina zastupcov malych a strednych podnikov sa vyslovila, Ze nenastala Ziadna zmena
obratu v rokoch 2001 az 2004. Nepatrny podiel, dve percenta, podnikov uviedlo, Ze ich
obrat sa medzi rokmi 2001 a 2004 zvySil o0 100%. Zmenu obratu v uvedenych rokoch
prehl'adnejSie uvadza d’alsi graf.

Graf¢. 18
Zmena obratu malych a strednych podnikov v rokoch 2001-2004
(udaje v %)
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ako 100% ako 50% ako 20%

Medzi podniky, ktoré uviedli zvySenie obratu o viac ako 20%, patria subjekty
s poctom zamestnancov od 10 do 49 (44%), od 50 do 249 (52%), podnikajlice v oblasti
priemyselnej vyroby (49%), stavebnictve (43%), doprave, poStovych a telekomunika¢nych
sluzbach (47%), penaznictve (46%) azo sidelného pohladu v Bratislavskom (44%),
Zilinskom (51%) a Presovskom kraji (56%).

Ziadnu zmenu obratu vrokoch 2001 aZ 2004 nezaznamenali, podla odpovedi
respondentov zastupujicich malé a stredné firmy, podniky zaoberajuce sa hotelierstvom,

reStauracnymi a pohostinskymi sluzbami (39%) a ,,inou* ¢innost'ou (50%) a ktorych sidlo je
zapisané v Trnavskom (41%), Nitrianskom (44%) a Banskobystrickom kraji (43%).
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Znizenie obratu v uvedenom obdobi deklarovali predovSetkym firmy podnikajuce
v oblasti pol'nohospodarstva a potravinarskej vyroby (25%) a v hoteloch, restauraciach

a pohostinstvach (24%).

Kazdy desiaty osloveny zastupca malych a strednych podnikov uviedol, Ze v rokoch 2001
az 2004 sa obrat v ich firme zvysil o viac ako 50 %. Ide hlavne o podniky v pefiaznictve
(54%) a z krajového ¢lenenia umiestnené v Bratislavskom a KoSickom kraji (po 15%).

Nasledujuca tabulka podrobnejSie prezentuje vysledky prieskumu na dynamiku zmien
obratu v rokoch 2001 az 2004 v malych a strednych podnikoch.

Ako sa zmenil obrat vasej firmy v rokoch 2001 az 2004? (adaje v %)

Odpovede:
zvySil sa | zvySil sa | zvysil sa bol znizil sa
o viac o viac o viac rovnaky
ako100% | ako 50% | ako 20%
Pocet zamestnancov v podniku
0-9 1 9 37 35 18
10 -49 6 10 44 30 10
50 —249 2 14 52 25 7
Druh ¢innosti
priemyselna vyroba 2 13 49 27 9
pol'nohosp. a potravinarska vyroba */ 4 13 37 21 25
obchod 1 6 37 37 19
hotely/reStaurdcie/pohostinstvo 0 14 23 39 24
stavebnictvo 5 11 43 32 9
doprava/posta/telekomunikécie */ 0 9 47 26 18
penaznictvo */ 0 54 46 0 0
obchodné sluzby 2 11 39 33 15
iné 5 3 27 50 15
Kraj sidla podniku
Bratislavsky 1 15 44 26 14
Trnavsky 1 8 31 41 19
Trenciansky 7 6 30 38 19
Nitriansky 2 9 30 44 15
Zilinsky 0 6 51 31 12
Banskobystricky 2 3 35 43 17
Presovsky 0 9 56 18 17
Kosicky 1 15 38 30 16
Celoslovensky priemer 2 10 38 34 16

*/ Vzhl'adom na nizky pocet respondentov, ktori uviedli tuto odpoved’, su udaje len orientacné.
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XVIL3. PODIEL EXPORTU Z CELKOVEHO OBJEMU VYROBY V ROKU 2004

Vyskum taktiez mapoval, aky podiel z celkového objemu vyroby malé a stredné podniky
exportuju. Osem z desiatich oslovenych predstavitel'ov malych a stredny firiem sa vyjadrilo,
ze ich podnik ziadne tovary a sluZzby neexportuje. Do desat’ percent z celkového objemu
vyroby a od desat’ percent do tridsat’ percent z celkového objemu vyroby v roku 2004
vyvazalo zhodne, podla prieskumu, po 6% opytovanych firiem. Sihrnne 7% malych
a strednych podnikov exportovalo vlani viac ako 30% zcelkového objemu vyroby.
PlastickejSie je tato otdzka znazornend v nasledujucom grafe.

Graf ¢. 19

Podiel exportu malych a strednych podnikov z celkového
objemu vyroby v roku 2004 (udaje v %)
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Najvicsi podiel zo vSetkych oslovenych malych a strednych podnikov, viac ako Styri
pitiny, tvrdi, Ze ich firma Ziadne produkty nevyvaza. Tato odpoved bola charakteristicka
hlavne pre podniky s roénym obratom do 1 mil. Sk (96%) a od 1 mil. do 5 mil. Sk (88%),
podniky s mensim poctom zamestnancov od 0 do 9 (87%), zamerané na obchod (88%),
hotely, reStaurdcie a pohostinstvda (100%), stavebnictvo (90%), dopravu, poStu

a telekomunikécie (88%) a ,,inu* ¢innost’. Z hl'adiska regionalneho zazemia firiem je najviac
neexportujucich podnikatel'skych subjektov v Nitrianskom kraji (86%).

Medzi podnikmi, ktoré vlani vyviezli do desat’ percent zo svojho celkového objemu
vyroby prevazuju firmy s roénym obratom od 10 mil. do 50 mil. Sk (12%), od 50 mil. do 100
mil. Sk (11%) anad 100 mil. Sk (16%), d’alej podniky, v ktorych pracuje od 50 do 249
zamestnancov (11%) a zaoberajice sa pol'nohospodarstvom a potravinarskou vyrobou (17%).

Exportujtce firmy od desat’ percent do tridsat’ percent zo svojho objemu vyroby su
predovsetkym firmy s roénym obratom od 10 mil. do 50 mil. Sk (13%) a od 50 mil. do 100
mil. Sk (14%), s poctom zamestnancov od 10 do 49 (14%) aod 50 do 249 (11%)
a podnikajuce v priemyselnej vyrobe (27%).
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Od tridsat do pitdesiat percent zo svojho objemu vyroby exportuju 3%
zistovanych malych a strednych podnikov. Dominuju hlavne firmy s vy$§im roénym obratom
od 50 mil. do 100 mil. Sk (25%) a nad 100 mil. Sk (11%), vy$§im poctom zamestnancov od
50 do 249 (18%) apodniky s hlavnou podnikatel'skou ¢innostou v oblasti priemyselnej
vyroby.

AKy podiel tvori export z celkového objemu vyroby v roku 2004 v malych a strednych
podnikov? (tdaje v %)

Odpovede:

01 02 03 04 05 06
Pocet zamestnancov v podniku
0-9 5 4 2 1 1 87
10 —-49 7 14 5 4 4 66
50 —249 11 11 18 5 12 43
Druh dinnosti
priemyselna vyroba 9 27 11 7 6 40
pol'nohosp. a potravinarska vyroba */ 17 4 4 0 4 71
obchod 5 4 1 1 1 88
hotely/reStauracie/pohostinstvo 0 0 0 0 0 100
stavebnictvo 2 4 3 0 1 90
doprava/posta/telekomunikécie */ 3 3 0 3 3 88
penaznictvo */ 0 8 0 0 15 77
obchodné sluzby 8 4 4 1 1 82
iné 3 2 2 0 0 93
Kraj sidla podniku
Bratislavsky 5 7 3 2 2 81
Trnavsky 7 3 1 0 5 84
Trenciansky 8 8 1 2 3 78
Nitriansky 2 5 3 2 2 86
Zilinsky 4 9 3 0 0 84
Banskobystricky 10 5 4 2 1 78
PreSovsky 4 6 5 1 1 83
Kosicky 5 5 5 1 1 83
Celoslovensky priemer 6 6 3 2 2 81

Legenda:

01 — menej ako 10 % z celkového obratu firmy
02 —od 10 do 30 % z celkového obratu firmy
03 — od 30 do 50 % z celkového obratu firmy
04 — od 50 do 70 % z celkového obratu firmy
05 — viac ako 70 % z celkového obratu firmy
06 — firma neexportuje

*/ Vzhl'adom na nizky pocet respondentov, ktori uviedli tuto odpoved’, su udaje len orientacné.
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XVIL4. ZMENA EXPORTU V ROKOCH 2001 AZ 2004

Vyvoz tovarov a sluzieb a taktiez dynamika zmien exportu v obdobi rokov 2001 az 2004
sa dotyka asi pitiny zistovanych malych a strednych podnikov, ked’Ze 81 % nami oslovenych
firiem uviedlo, ze sa exportom nezaobera. Necel¢ desatina opytanych podnikatel’skych
subjektov uviedla, Ze v spominanych rokoch sa ich export zvysil o viac ako 50%, resp.
oviac ako20% a dalSia desatina podnikatelov deklarovala, Ze export ich firmy
v rokoch 2001 az 2004 zostal rovnaky, resp. sa znizil.

Graf ¢. 20
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Ziadna zmena exportu vrokoch 2001 a7 2004 nenastala najmi vo firmach
s minuloroénym obratom od 10 mil. do 50 mil. Sk (12%) anad 100 mil. Sk (26%),
v podnikoch zamestnavajucich 10 az 49 (13%) a 50 az 249 zamestnancov (18%), ktorych
hlavnad podnikatel'ska ¢innost’ spociva v priemyselnej vyrobe (20%) a celkovy vyvoz
predstavoval do 10% z objemu vyroby (51%), od 10% do 30% vyroby (29%), od 30% do
50% produkcie (18%), od 50% do 70% produktov (53%) a tiez tie, ktoré exportovali viac ako
70% zo svojej vyroby (35%).

ZvySenie exportu v spominanom c¢asovom horizonte o viac ako 20% deklarovali
osloveni zastupcovia malych a strednych podnikov, u ktorych predstavoval vlanajsi obrat od
10 mil. do 50 mil. Sk (17%) a od 50 mil. do 100 mil. Sk (25%), s po¢tom zamestnancov 10
az 49 (14%) aod 50 do 249 (18%) ataktiez firiem, ktoré sa zameriavaju na priemyselnu
vyrobu (23%) a pol'nohospodarstvo a potravinarsku vyrobu (21%). V optike exportujucich
firiem sem patria podniky s vyvozom do 10% tovarov (23%), od 10% do 30% tovarov (41%),
od 30% do 50% produkcie (35%), od 50% do 70% produkcie (13%) a podniky vyvazajiuce
nad 70% z celkového objemu svojej vyroby (45%).
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XVIL5 POCET ZAMESTNANCOV V MALYCH A STREDNYCH PODNIKOCH

V najnovSom prieskume ,,Pripravenost’ malych a strednych podnikov na nebankové
formy financovania® sa medzi skimanymi podnikmi nachadzali vo velkej miere také,
v ktorych pocet zamestnancov neprekroc€il 9. Takéto firmy tvorili takmer Styri pétiny.
Vyrazne mensi podiel, neceld pitinu zistovanych podnikov, predstavovali firmy s po¢tom
zamestnancov 10 azZ 49 a kazda dvadsiata piata oslovena firma zamestnavala 50 az 249
pracovnikov. Rozdelenie zistovanych malych a strednych podnikov v optike poctu
zamestnancov je zndzornené graficky.

Graf ¢. 21
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Podniky zamestnavajice najmensi pocet pracovnikov, do 9, prieskum zistil
s obratom od 1 mil. do 5 mil. Sk (86%), z hl'adiska vykondvanej podnikatel'skej ¢innosti
zamerané na obchod (86%), petiaznictvo (85%) a obchodné sluzby (88%).

V skupine firiem s poétom zamestnancov od 10 do 49 sa nachadzali hlavne podniky
s vlanaj$im obratom od 10 mil. do 50 mil. Sk (36%), od 50 mil. do 100 mil. Sk (41%) a nad
100 mil. Sk (42%), zaoberajice sa priemyselnou vyrobou (40%), hotelierstvom,
reStauranymi  a pohostinskymi  sluzbami  (25%), stavebnictvom (32%) a sidliace
v Nitrianskom kraji (23%).

Podniky s najvic¢sim poctom zamestnancov od 50 do 249 mali aj najvyssi obrat v roku
2004, od 50 mil. do 100 mil. Sk (32%) anad 100 mil. Sk (58%) aboli orientované na
priemyselnt vyrobu (15%) a pol'nohospodarstvo a potravindrsku vyrobu (21%).
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XVIL6. ZMENA POCTU ZAMESTNANCOV V MALYCH A STREDNYCH
FIRMACH 2001-2004

Pocas troch rokov zmena poctu zamestnancov sa nedotkla viac ako polovice
zistovanych podnikov, viac ako jedna pitina firiem deklarovala zvySenie poctu
zamestnancov o viac ako 10% a desatina opytanych zodpovednych predstavitelov podnikov
uviedla, Ze pocet ich zamestnancov sa v rokoch 2001 az 2004 znizil o viac ako 10%.

Graf ¢. 22

Zmena poctu zamestnancov v malych a strednych firmach
v rokoch 2001 - 2004 (tdaje v %)
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V kategorii malych astrednych podnikov, ktorych stav poétu zamestnancov
v uvedenom obdobi zostal rovnaky, su najcastejSie zastipené firmy s minuloro¢nym
obratom do 1 mil. Sk (73%), s poctom zamestnancov od 0 do 9 (60%), podnikajuce v ,,inej*
oblasti (63%) a sidliace v Nitrianskom (60%), Trencianskom a Banskobystrickom kraji (po
61%).

K podnikom, v ktorych sa pocet zamestnancov v rokoch 2001 az 2004 zvySil o viac ako
10%, patria najma firmy s obratom od 5 mil. do 10 mil. Sk (39%) a od 50 mil. do 100 mil. Sk
(34%), zamestnavajice od 10 do 49 (29%) a od 50 do 249 pracovnikov (27%), zamerané
hlavne na pefiaZnictvo (38%) a majuce zazemie v Zilinskom (28%) a PreSovskom kraji
(37%).

Osloveni predstavitelia malych a strednych podnikov, kde sa stav zamestnancov
v spominanom case zniZil o viac ako 10%, zastupovali prevazne podnikatel'ské subjekty
s vy$§im roénym obratom od 50 mil. do 100 mil. Sk (18%) a nad 100 mil. Sk (21%), s po¢tom
pracovnikov od 10 do 49 (17%) aod 50 do 249 (23%), shlavnou napliiou prace
v priemyselnej vyrobe (15%), pol'nohospodarstve a potravinarskej oblasti (17%) a v doprave,
postovych a telekomunika¢nych sluzbach (24%).

*/ Vzhl'adom na nizky pocet respondentov, ktori uviedli tito odpoved’, st udaje len orientacné.
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Z predchadzajiceho grafu dalej vyplyva, Ze takmer desatina malych a strednych
podnikov zvySila pocet svojich zamestnancov o viac ako 30%. Podla prieskumu sa
zvySenie tykalo v prevaznej miere podnikov s obratom v roku 2004 od 50 mil. do 100 mil. Sk
(16%) anad 100 mil. Sk (26%), vo firmach, kde pracuje od 50 do 249 zamestnancov (20%)
a ktorych podstatna ¢innost’ je zamerana na peniaznictvo (23%).

XVIIL. MAJETKOVY PODIEL VO FIRME

V aktudlnom prieskume sa viac ako Styri pitiny oslovenych predstavitel'ov
zastupujucich malé a stredné podniky vyjadrilo, Ze ma majetkovy podiel vo firme.

Graf ¢. 23

Mate majetkovy podiel vo firme? (udaje v %)
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Majetkovy podiel vo firme deklarovali vo zvySenej miere zodpovedni zastupcovia
podnikov, ktoré mali minuloro¢ny obrat vo vyske od 1 mil. do 50 mil. Sk (93%), velkostnej
skupiny s po¢tom pracovnikov od 0 do 9 (91%), so zameranim na petiaznictvo (92%), ,,ina*
podnikatel'sku ¢innost’ (94%), s minuloro¢nym exportom vo vyske od 50% do 70% produkcie
(93%) a pdsobiace v Trnavskom regione (96%).

Majetkovy podiel vo firme nemaju predovsetkym opytani zastupcovia subjektov, ktori
reprezentovali malé a stredné podniky s vlanaj$im obratom od 10 mil. do 50 mil. Sk (22%),
od 50 mil. do 100 mil. Sk (34%), nad 100 mil. Sk (26%), podniky s po¢tom zamestnancov od
10 do 49 (29%) a od 50 do 249 (43%), firmy zaoberajuce sa priemyselnou vyrobou (30%),
pol'nohospodarstvom a potravinarskou vyrobou (21%), s objemom vyvozu od 10% do 30% zo
svojej produkcie (27%), od 30% do 50% tovarov a sluzieb (29%) a exportujuce viac ako 70%
produktov z celkového objemu vyroby (35%) a sidliace v Banskobystrickom kraji (22%).
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Mite majetkovy podiel vo firme? (udaje v %)

Odpovede:
Pocet zamestnancov v podniku ano nie
0-9 91 9
10 —-49 71 29
50 —249 57 43
Druh dinnosti
priemyselna vyroba 70 30
pol'nohosp. a potravinarska vyroba */ 79 21
obchod 89 11
hotely/reStauracie/pohostinstvo 90 10
stavebnictvo 82 18
doprava/posta/telekomunikacie */ 88 12
penaznictvo */ 92 8
obchodné sluzby 88 12
iné 94 6
Kraj sidla podniku
Bratislavsky 86 14
Trnavsky 96 4
Trenciansky 86 14
Nitriansky 84 16
Zilinsky 84 16
Banskobystricky 78 22
PreSovsky 85 14
Kosicky 90 10
Celoslovensky priemer 86 14

XIX. ROZDELENIE MALYCH A STREDNYCH PODNIKOV PODLA ICH
HLAVNEJ CINNOSTI

V najnovSom prieskume o pripravenosti malych a strednych podnikov na nebankové
formy financovania sa tretina zistovanych podnikov orientovala na obchod, viac ako
Stvrtina na obchodné sluzby, viac ako desatina podnikov bola zamerand na priemyselnu
vyrobu a desatina malych a strednych firiem podnikala v stavebnictve.

V kategorii  skimanych malych a strednych firiem zaoberajucich sa obchodnou
¢innost’ou bolo najviac takych, ktorych obrat v roku 2004 bol od 1 mil. do 5 mil. Sk (41%)
a regiondlne sidlili v Zilinskom (50%) a PreSovskom kraji (43%).

*/ Vzhl'adom na nizky pocet respondentov, ktori uviedli tuto odpoved, su iidaje len orientacné.
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Graf ¢. 24
Rozdelenie malych a strednych podnikov podl’a ich
hlavnej ¢innosti (tdaje v %)
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Oslovenych respondentov zatupujicich firmy orientované na obchodné sluzby
prieskum zistil predovSetkym medzi podnikmi s minuloroénym obratom vo vyske od 5 mil.
do 10 mil. SK (33%), exportujicimi do 10% produkcie zo svojej vyroby (38%) a z hl'adiska
krajového ¢lenenia v Bratislavskom (36%), Nitrianskom (35%) a KoSickom kraji (33%).

Zmapované malé a stredné¢ podniky zamerané na priemyselni vyrobu mali vo vyssej
miere vlanajsi obrat od 5 mil. do 10 mil. Sk (17%), od 10 mil. do 50 mil. Sk (19%), od 50 mil.
do 100 mil. Sk (30%) anad 100 mil. Sk (21%). V tejto skupine taktieZ prevladaji podniky
z va¢§im poctom zamestnancov od 10 do 49 (26%) a od 50 do 249 (41%), vyvazajuce Cast’ zo
svojho objemu vyroby, konkrétne do 10% produkcie (18%), od 10% do 30% vyroby (50%),
od 30% do 50% tovarov (38%), od 50% do 70% vyroby (60%) a viac ako 70% produkcie
(40%). Z krajového cClenenia bolo najviac priemyselnych podnikov zucastiiujucich sa
prieskumu z Trencianskeho kraja (21%).

Firmy podnikajuice v stavebnictve mali obrat v roku 2004 od 50 mil. do 100 mil. Sk
(16%) a nad 100 mil. Sk (42%), pocet pracovnikov sa v tychto podnikoch pohyboval od 10 do
49 (18%) a sidlili hlavne v Trnavskom kraji (18%).
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Rozdelenie a rozmiestnenie skimanych malych a strednych podnikov podla poétu

zamestnancov a krajového ¢lenenia (udaje v %)

Hlavny druh &innosti podniku podl’a OKEC
Pocet zamestnancov 01 02 03 04 05 06 07 08 09
0-9 7 2 37 5 8 3 1 31 6
10-49 26 2 22 7 18 3 1 15 6
50-249 41 11 14 0 14 4 0 14 2
Kraj sidla podniku
Bratislavsky 9 1 35 6 6 3 4 36 0
Trnavsky 10 8 31 2 18 3 0 15 13
Trenciansky 21 4 23 4 13 4 1 22 8
Nitriansky 10 1 23 8 10 3 1 35 9
Zilinsky 13 2 50 1 8 3 0 18 5
Banskobystricky 8 2 36 1 10 3 1 30 9
PreSovsky 12 2 43 8 9 4 1 16 5
Kosicky 9 1 35 6 10 1 0 33 5
Celoslovensky priemer 12 2 33 5 10 3 1 28 6
Legenda:

01 - priemyselna vyroba

02 - pol'nohospodarstvo/potravinarska vyroba
03 - obchod

04 - hotely/reStauracie/pohostinstvo

05 - stavebnictvo

06 - doprava/posta/telekomunikécie

07 - penaznictvo/poistovnictvo

08 - obchodné sluzby

09 - iné

51




Ndarodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania

XX. METODIKA VYSKUMU

Terénnu fazu vyskumu uskutocnili v diioch od 22. oktdbra do 2. novembra 2005 Skoleni
externi spolupracovnici UVVM - anketari technikou Standardizovaného rozhovoru.

Z databdzového suboru 103 274 malych a strednych podnikov, ktoré poskytla Sekcia
metodiky a informatiky SU SR bolo vybranych 54 698 v beznom mesiaci aktivnych
podnikov, ktoré tvorili zdkladny stibor malych a strednych podnikatel'ov zapisanych do
Obchodného registra.

Vyberovy subor bol utvoreny stratifikovanym ndhodnym vyberom z databazového
suboru malych a strednych podnikatelov. Ako charakteristiky zékladného suboru boli
vybrané dva znaky:

a) rozdelenie podnikov podl'a poctu zamestnancov na:
a 01 = malé, s poctom zamestnancov od 0 do 9 (J) a od 10 do 49 zamestnancov (M),
a 02 = stredné, s po¢tom zamestnancov od 50 do 249 (S).

b) rozdelenie podnikov podl'a hlavného druhu ¢innosti zapisaného do Obchodného registra,
pricom kategorizacia hlavnych ¢innosti bola stanovena: 01 = priemyselna vyroba, 02 =
pol'nohospodarstvo/potravindrska vyroba, 03 = obchod, 04 = hotely/ reStauracie/pohostinstvo,
05 = stavebnictvo, 06 = doprava/posta/telekomunikacie, 07 = peniaznictvo/poistovnictvo/, 08
= obchodné sluzby a 09 = iny druh Cinnosti. Na generovanie vyberového suboru sa pouzila
metdda optimalneho proporcionalneho stratifikovaného nahodného vyberu.

Anketari obdrzali zoznam podnikov, v ktorych mali realizovat rozhovory. Zoznam
podnikov obsahoval dvoj - az trojndsobny pocet adries podnikov, aby okrem urcenych
podnikov mali k dispozicii aj ndhradné adresy. V pripade, ze sa anketdrom nepodarilo
skontaktovat’ s predstavite'mi firiem, ktoré boli uvedené na nami poskytnutych zoznamoch,
mohli anketari vybrat l'ubovolnt firmu zurcenej obce, ktora vyhovovala predpisanej
velkosti firmy podla poc¢tu zamestnancov. V takomto pripade pod zoznam nami uvedenych
firiem na smerniciach dopisali velkost, nazov, adresu, meno konatel’a a telefonne Cislo firmy,
ktoru navstivili. Okrem toho mali anketari k dispozicii, ako pomécku pri rozhovoroch s
respondentmi, list riaditel'a sekcie analyzy podnikatel'ského prostredia Narodnej agentury
pre rozvoj malého a stredného podnikania, v ktorom bol vyskumny projekt objasneny.

Navratnost’ dotaznikov: Po zhodnoteni trovne terénnych prac a kontrole jednotlivych
dotaznikov bolo na spracovanie odovzdanych 1070 dotaznikov, ¢o predstavuje 76,4 %-nu
navratnost’ z planovaného rozsahu vyberovej vzorky n=1400.

Zakladné faktory, ktoré ovplyvnili navratnost’ dotaznikov:

o zdihavé vyhladavanie konkrétnych podnikov zvysovalo naroénost’ prace anketarov,

o niektoré podniky prestali existovat, alebo zmenili pdsobisko,

O nepresnosti a neaktualnost’ v zdznamoch databdzového stboru malych a strednych
podnikatelov.

Vzhl'adom na urcity stupeni nepresnosti a neaktudlnosti idajov v databazovom stibore
malych a strednych podnikatel'ov nie je mozné presne stanovit’ parametre zdkladného stiboru
pre znaky kraj, rozdelenie podnikov podla po¢tu zamestnancov a rozdelenie podnikov podla
hlavného druhu ¢innosti zapisaného do Obchodného registra. Z uvedenych dovodov sa neda
vykonat’ korektné analyza reprezentativnosti vyberového stiboru.
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XXI. ZHRNUTIE

o  Takmer tri pitiny oslovenych povazuju za prvorady strategicky zamer firmy udrzanie si
pozicie na trhu azachovanie manazérskej kontroly. Necela tretina respondentov
deklarovala zdujem o rychly rast firmy na trhu a udrzanie si vlastnictva.

o  Takmer Stvrtina oslovenych planuje zvysit produkciu organizanymi zmenami (napr.
riadenie firmy, obchodny model) a viac ako pitina ucastnikov prieskumu chce svoje
aktivity roz§irit vyvijanim, resp. zavadzanim nove] sluzby. Najvacsi podiel
podnikatelov - viac ako dve pétiny — neplanuju rozsirovat’ aktivity svojej firmy.

o  Respondenti, ktori uviedli, Ze mienia rozsirovat’ aktivity svojho podniku zéaroven
konkretizovali, aky nérast trzieb v suvislosti s pripravovanymi inovaciami ocakavaju.
Viac ako polovica oslovenych predpokladd, Ze pripravované zavedenie inovacii
napomdze pri ndraste trzieb o 10 az 30 % a vySe tretina zastupcov oslovenych firiem
narast trzieb do 10 %.

o  Viac ako Stvrtina firiem vyuziva pri inovacidch spolupracu s partnerskymi firmami
avySe pdtina firiem vyuZziva vlastné kapacity na vyvoj novych produktov resp.
technologii. Polovica oslovenych malych a strednych podnikov uviedla, ze nepripravuje
ziadne inovacie.

a  Dve tretiny malych a strednych podnikov pripravujicich inovacie svojich produktov
a sluzieb uviedlo, ze na ich financovanie vyuziju vlastné prostriedky a viac ako tretina
ma zabezpecCeny uUver od bank. Priblizne osmina firiem nevie zatial na pripravované
inovacie zabezpecit prostriedky.

o  Pre najvacsiu Cast’ respondentov pripravujucich inovacie svojich produktov a sluzieb —
takmer Styri pétiny — zavedenie inovacii znamené zvySenie obratu firmy a pre viac ako
dve pétiny usporu nakladov. Takmer pétina ziska inovaciou novy segment na trhu.

o  Viac ako polovica zastupcov podnikov pripravujucich inovacie svojich produktov
a sluzieb uviedla, Ze ich ndklady na inovacie v rokoch 2002 az 2004 predstavovali do
10 % z celkového obratu firmy aviac ako tretina oslovenych od 10 % do 30 %
z celkového obratu firmy.

o  Financovanie podnikatel'skej c¢innosti dodatoénym vkladom nového investora do
zakladného imania firmy v plnej miere akceptuje kazdy dvadsiaty ucastnik prieskumu.
Viac ako tri Stvrtiny oslovenych nechct mat d’alSieho spolo¢nika vo firme a necelad
pitina zastupcov podnikov by bola ochotna za urcitych podmienok v zavislosti od
podmienok zmluvy akceptovat takuto formu financovania svojej ¢innosti.

o  Viac ako polovica oslovenych uviedla ako hlavny dovod nezdujmu o vstup minoritného
investora neochotu delit sa o spolurozhodovanie vo firme a priblizne Stvrtina
podnikatelov sa priklonila k odpovedi, ze ich firma sleduje aj iné ciele ako je
maximalizacia zisku.

o  Takmer dve pitiny predstavitelov firiem ako hlavny prinos vstupu investora uviedli, ze
investicia pomdze v priebehu najblizSich rokov vyrazne zvySit obrat a zisk

53



Ndarodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania

spolo¢nosti.  Takmer Stvrtina oslovenych ocakava od nového spolo¢nika pomoc
zabezpeCit firme odbyt na novych trhoch aviac ako pidtina si mysli, ze spolo¢nik
pomdze vyrazne zlepSit’ financné riadenie firmy.

a  Zvysledkov prieskumu vyplyva, Ze viac ako osmina zastupcov firiem ma skusenosti
s uspeSnym predkladanim projektov investorovi, ked ich projekt bol prijaty
a financovany. Kazdy dvadsiaty predstavitel’ firmy uz projekt podal, ale bol zamietnuty
pre nedostatok zaruk a viac ako tri Stvrtiny oslovenych este o projekt neziadali.

a  Pri monitorovani zaujmu o pomoc pri priprave a predkladani projektov investorovi
Stvrtina zastupcov podnikov uviedla, ze by rada vyuzila poradenstvo, aj ked ma
dostatocné skusenosti s pripravou a predkladanim projektov aneceld Stvrtina by
potrebovala pomoc predovsetkym pri priprave projektu. S vysledkov prieskumu tiez
vyplyva, ze poradenstvo v tejto oblasti nepotrebuji viac ako dve pdtiny zastupcov
firiem.

o  Viac ako polovica oslovenych zastupcov malych a strednych firiem deklarovala, Ze ich
podnik nedisponuje Ziadnymi volnymi finanénymi prostriedkami. Takmer tretina
podnikov ma volné finanéné zdroje a preferuje investovanie do zvySenia vlastnej
produkcie alebo rozsirenia produkcie na diverzifikaciu aktivit firmy.

o  Najvacsi podiel firiem, viac ako Styri pétiny, nedisponuje Ziadnou inovaciou. Necela
desatina opytanych predstavitel'ov malych a strednych podnikov sa vyjadrila, Ze ochranu
duSevného vlastnictva ma dodavatel, od ktorého inovaciu ziskali. Podnikov, ktoré
vlastnia nejaka formu autorského prava, prieskum zistil rovnako necelych desat’ percent.

o  Takmer tri pdtiny zodpovednych zastupcov firiem deklarovali, ze trvald inovacna
aktivita je sucast'ou dlhodobej podnikatel'skej stratégie ich firmy. Pre dve pitiny nie je.

o  Najvacsi podiel zo skimanych podnikov, viac ako tretinu, predstavovali tie, ktorych
vlanajsi obrat €inil od 1 mil. do 5 mil. Sk. Druht najpocetnejsiu skupinu, viac ako
Stvrtinu, predstavovali firmy, ktorych obrat v roku 2004 bol do vysky 1 mil. Sk.

a  Takmer dve pétiny respondentov uviedlo, ze obrat ich firmy sa v rokoch 2001 az 2004
zvysil o viac ako 20% a viac ako tretina zastupcov malych a strednych podnikov sa
vyslovila, Ze nenastala ziadna zmena obratu v spominanych rokoch.

o  Vyvoz tovarov asluZieb a taktieZ dynamika zmien exportu v obdobi rokov 2001 az
2004 sa dotyka asi patiny zistovanych malych a strednych podnikov, ked’ze 81 % nami
oslovenych firiem uviedlo, Ze sa exportom nezaobera.

0  VnanovSom prieskume sa medzi skimanymi podnikmi nachddzali vo velkej miere
také, v ktorych pocet zamestnancov neprekrocil 9. Takéto firmy tvorili takmer Styri
patiny. Vyrazne mensi podiel, necell pitinu zistovanych podnikov, predstavovali firmy
s poctom zamestnancov 10 az 49 a kazda dvadsiata piata oslovena firma zamestnavala
50 az 249 pracovnikov.

0  Vobdobi rokov 2001 az 2004 sa zmena poctu zamestnancov sa nedotkla viac ako
polovice zistovanych podnikov, viac ako jedna pétina firiem deklarovala zvySenie poctu
zamestnancov o viac ako 10% adesatina opytanych zodpovednych predstavitelov
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podnikov uviedla, Ze pocet ich zamestnancov sa v uvedenom obdobi znizil o viac ako
10%.

o  Viac ako Styri pdtiny oslovenych predstavitelov zastupujicich malé a stredné podniky
vyjadrilo, Ze ma majetkovy podiel vo firme. Majetkovy podiel vo firme nema 14%
opytanych.

o  Tretina nami zistovanych podnikov sa orientovala na obchod, viac ako Stvrtina na
obchodné sluzby, viac ako desatina podnikov bola zamerana na priemyselni vyrobu
a desatina malych a strednych firiem podnikala v oblasti stavebnictva.
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