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Zakladné informacie o prieskume

Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania v spolupraci s Infostatom
a GfK SLOVAKIA uskutoénila v novembri a decembri 2002 kvantitativny prieskum
zamerany na potencial podnikatel'skej aktivity.

Cielom prieskumu bolo zistit’

e pritomnost pocitaCov v domacnostiach a vyuzivanie Internetu
e zaujem respondentov o podnikanie

e dbvody preco by fudia podnikali, respektive nepodnikali

e spbsob podnikania

e sektory v ktorych by ludia podnikali

e dbvody, ktore viedli k zaCatiu podnikania

e pravnu formu suc¢asnych podnikatefov

e sektory v ktorych podnikaju sucasni podnikatelia

¢ financné zdroje pri zaciatkoch podnikania

Na ziskanie pozadovanych informacii sme zvolili formu telefonického dopytovania
CATI.

Cielovou skupinou prieskumu boli obyvatelia Slovenskej republiky vo vekovej kategorii
od 18 do 64 rokov. Zakladna vzorka pre prieskum bola stanovena na 2000 rozhovorov.
Na vyber respondentov sme pouzili metddu kvotneho vyberu, pricom kvotnymi znakmi
boli:

W pohlavie

H vek

B vzdelanie ciefovej osoby

B region

B velkost obce / mesta

Terénnu Cast prieskumu zabezpecovali Skoleni anketari GFK SLOVAKIA, v termine od
25.11. do 1.12. 2002. Celkovo bolo uskuto¢nenych 2000 rozhovorov.

Ziskané udaje boli podrobené kontrole, zameranej na uplnost a logicku
suvislost vyplnenia dotaznikov, dodrzanie predpisaného postupu dopytovania
a nasledne boli vysledky dvakrat zadané do pocitaca.

Spracovanie dat zabezpecdila spolo¢nost GfK Slovakia, vystup do podoby
zaverecnych tabuliek sa spracoval prostrednictvom Specializovaného programu
QUEST.
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ZAKLADNE VYSLEDKY

e V telefonickom prieskume uviedlo 36 % respondentov, Ze vich domacnosti
maju osobny pocitac.

e Aspon jeden krat tyzdenne pouziva pocitaC priblizne jedna tretina (35 %)
slovenskej populacie. Zvysné necelé dve tretiny (65 %), naopak, uviedli, ze
pocita€ nepouZzivaju aspon jeden krat tyZdenne.

e Pripojenie na Internet ma podfa prieskumu 9 % respondentov. Z bazy fudi, ktori
maju doma pocita€, ma pripojenie na Internet 25 % respondentov a tri Stvrtiny
(75 %), maju pocitac, ale nemaju pripojenie na Internet.

e Jedna patina respondentov (20 %) uviedla, Ze pouziva Internet asporn jedenkrat
do tyzdna na inom mieste ako doma. ZvySnych 80 % respondentov uviedlo, ze
niekde aspon jeden krat tyZdenne nepouziva Internet.

¢ Na Slovensku nemieni zac¢at’ podnikat 84 % ludi. Naopak, 10 % planuje zacat
a 6 % uz v sucasnosti podnika. Z bazy ludi, ktori zatial nepodnikaju, neplanuje
zacat 89 % a naopak, 11 % planuje zacat podnikat.

e Pri celej populacii nemieni urCite zaCat podnikat 67 % respondentov, skor
nemieni 18 %, skor mieni zacat podnikat 7 % a urCite mieni 4 %
respondentov.

e Z bazy respondentov, ktori nepodnikaju, nemieni ur€ite zacat podnikat 71 %,
respondentov, skér nemieni 19 %, skor mieni zacat 7 % a urCite mieni zacat
4 — ta respondentov.

e Zbazy [ludi, ktori neplanuju zacCat podnikat uviedlo najvacSie percento
respondentov 37 % ako dbévod, Ze nemaju dostatok finanénych zdrojov.
Nasledovali dévody: som spokojny so svojim zamestnanim 14 %, nemam
dostatok Casu na podnikanie 10 % a chybaju mi skusenosti 9 %. Dévod preco
neuvazuju nad zacatim podnikania nevedeli uviest 4 % - ta respondentov.

e Z bazy respondentov, ktori chcu zacat podnikat, nepodnikla takmer polovica
Z nich A7 %, zatial Ziadne kroky. Skolenia, pripadne iné informacie
o podnikani si uz zabezpecilo 22 % a Ziadost o Zivhostenské opravnenie
a dalSie administrativne kroky uz podniklo 17 % respondentov.

e Nad podnikanim ako hlavnou pracovnou Cinnostou uvazuje 62 % respondentov,
ktori planuju zacat podnikat. DalSich 34 % chce podnikat popri zamestnani a
4 % - ta zatial na otazku nevie odpovedat.
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e Nadpoloviéna vacsina respondentov, ktori planuju zacat podnikat 59 % su
inSpirovani moznost'ou zvysit svoj prijem. Nasleduje skupina fudi, ktori nemaju
ini moznost sa zamestnat 13 % a10 % respondentov motivuje pocit
samostatnosti a skuto¢nost, Ze budu sami sebe Séfom.

e Viac ako dve tretiny respondentov 81 % planuje zacat podnikat na zZivnostensky
list ako Zivnostnik. DalSich 9 % si planuje zaloZit spoloénost s rucenim
obmedzenym a 3 % akciovu spolo¢nost. ZvySnych 7 % potencialnych
podnikatelov sa zatial nerozhodlo, aku formu podnikania si zvoli.

e Pri vofbe sektoru v ktorom by respondenti, chceli zaCat podnikat sa najCastejSie
a pomerne vyrovnane objavovali tri odvetvia: priemyselna vyroba 19 %, obchod
19 % a stavebnictvo 18 %. Mierne zaostavalo pofnohospodarstvo a potraviny
14 %, hotely, reStauracie, pohostinstvo 9 % a sluzby 7 % respondentov. Z bazy
[udi, ktori chcu za€at podnikat sa zatial pre Ziadny sektor nerozhodlo 5 %
respondentov.

o Konkrétne sa najviac potencialnych podnikatelov chce zaoberat obchodom
14 %, hotelovymi a reStauraénymi sluzbami 10 %, servisnymi sluzbami
v stavebnictve 9 %, samotnym stavebnictvom 7 %, remeselnou vyrobou 5 %
a krajCirstvom a obuvnictvom 5 % respondentov. Na otazku €im sa konkrétne
budu v podnikani zaoberat nevedelo odpovedat 14 % respondentov.

e Takmer polovica potencialnych podnikatelov (47 %), by chcela za¢at podnikat
s vlastnymi Gsporami. Dal$ich 38 % by si zobralo bankovy uver, 13 % by vyuzilo
neformalnu po&ziCku od pribuznych alebo znamych, 12 % by vyuZilo uspory
inych €lenov domacnosti, 6 % sa spolieha na dedi¢stvo alebo vyhru a 8 %
potencialnych podnikatelov zatial nevie s akymi finanénymi zdrojmi by zac&alo
podnikat.

e So sucasnych podnikatelov podnika dihSie ako 3,5 roka 67 % podnikatefov
a zvysna necela tretina podnika menej ako 3,5 roka.

e Takmer tretina su¢asnych podnikatelov (32,8 %) uviedla ako dévod pre zaciatok
podnikania dva dévody: zvySenie prijmu a skutoCnost, Ze nebola ina moznost
ako sa zamestnat. Ako treti dévod (15 %) uvadzali podnikatelia, Ze chceli mat
pocit samostatnosti a byt sami sebe $éfom a 14 % chcelo uplatnit svoje zaujmy
a napady. Na otazku preCo zacali podnikat nevedeli odpovedat 3 % - ta
respondentov.

e So sucCasnych podnikatelov vyrazne prevliadaju zivnostnici 81 %, nasleduje
forma spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym 11 %, akciova spolo¢nost 2 % a 5 %
respondentov uviedlo inu pravnu formu.
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e So sucasnych podnikatefov ich najviac podnika v obchode (30 %), nasleduje
priemyselna vyroba 18 %, stavebnictvo 16 %, polnohospodarstvo a potraviny
12 % a sluzby rovnako 12 %. S va¢sim odstupom nasleduju hotely, reStauracie
a pohostinstva 4 %.

o Konkrétne podnika najviac podnikatelov v obchode 22 %, servisnych sluzbach
v stavebnictve 12 %, remeselnej vyrobe 9 %, pofnohospodarstve 7 %, hoteloch,
reStauraciach, pohostinstvach 7 %, krajcirstve, obuvnictve 6 % a penaznictve,
poistovnictve 5 % respondentov.

e NajCastejSie zacali podnikatelia podnikat s vlastnymi uUsporami 67 %,
neformalnou pézi¢kou od pribuznych alebo znamych 13 %, usporami od inych
Clenov domacnosti 11 %, pomocou bankového uveru 8 %, bez kapitalu 6 %
a Statnu dotéaciu dostalo 5 % respondentov.

e Viac ako polovica su¢asnych podnikatelov (55 %), nezamestnava okrem seba
uz Ziadnych pracovnikov. Jedného az piatich zamestnava 29 %, Sest’ az desat’
11 % a 5 % zamestnava 11 a viac zamestnancov.

e V najblizSich piatich rokoch neoCakava vacsina podnikatelov (65 %) Ziadne
zmeny v pocte zamestnancov v svojom podniku. ZvySenie po¢tu zamestnancov
planuje 25 % podnikatefov a naopak, znizenie po¢tu zamestnancov pripravuje
pocas najblizSich piatich rokoch 9 % podnikatelov.

e Zbazy podnikatelov, ktori sa chystaju poCas najblizSich piatich rokov zvysit
poCet zamestnancov , pripravuje najvacSie percento (40 %) zvySenie o 2
zamestnancov. Dal$ich 20 % podnikatelov chce zvysit stav zamestnancov o 4
az 25 ludi a o troch zamestnancov planuje zvysit po€et 17 % podnikatelov, ktori
chcu zvysit poCet pracovnikov.

e Vlastné financné prostriedky by na podnikanie pozi¢alo pribuznému alebo
znamemu 66 % Slovakov. Naopak, 31 % by financie na tento ucel nepozicalo.
Zvy3né 3 % respondentov na tuto otazku nevedelo odpovedat.

e UrCite by pritom na podnikanie pribuznému alebo znamemu poZialo 32 %
respondentov, skér ano 34 %, skér nie 14 %, urcite nie 17 % a nevie 3 % - ta
respondentov.
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PODROBNE VYSLEDKY PRIESKUMU
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1 Potencial podnikatel'skej aktivity

V najbliz8ich 12 mesiacoch uvazuje zacCat s podnikanim priblizne 11% dospelych
obyvatelov. 4% respondentov deklaruju, Ze ur€ite zacnu s podnikanim a dalSich 7%
respondentov o moznosti vliastného podnikania uvazuje. 6% respondentov vo vyskume
uz v sucasnosti podnika.

Naopak, nezaujem o podnikanie prejavilo 89% respondentov v prieskume. 70%

respondentov o vlastnom podnikani urcite neuvazuje a dalSich 19% respondentov skér
o tejto moznosti neuvazuje.

Uvazujete v priebehu nasledujucich 12 mesiacov zac¢at’ podnikat™?

2000 respondentov

| E uz podnikaju Eurgite ano Oskoér ano Oskor nie Ouréite nie |

S —

zdroj: vyskum GfK

VySSi potencial podnikatelskej aktivity je medzi muzmi ako medzi Zenami. O moznosti
podnikat celkovo uvazuje 14% muzov v porovnani so 6% Zzien. Podobny trend je
zretefny aj medzi respondentmi, ktori uz v su€asnosti podnikaju — podnika 10% muzov
zatial €o medzi Zzenami podnikaju 3%.

Porovnanie potencialu podnikatel'skej aktivity podl'a pohlavia (%)
Baza: 2000 respondentov

Pohlavie uz podnika | urcite ano | skér ano skor nie urcite nie
TOTAL 59 3,6 6,5 17,5 66,5

Muz 9,5 4,5 9,4 20,8 55,9

Zena 2,5 2,7 3,7 14,3 76,9

Terénne dopytovanie.

25.11.-1.12.2002
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Podla vzdelania respondentov sme zo Statistického hladiska nezaznamenali vyrazné
rozdiely. Medzi respondentmi so stredoskolskym vzdelanim bez maturity uvazuje
o podnikani 11% v kategorii s vysokoskolskym vzdelanim 10% respondentov.

VyraznejSi trend je zrejmy medzi respondentmi, ktori uz v suCasnosti podnikaju.
Najviac podnikatefov /Zivnostnikov je v kategorii s vysoko$kolskym vzdelanim (9%)
a v kategorii so stredoskolskym vzdelanim s maturitou (7%).

Porovnanie potencialu podnikatel'skej aktivity podl'a vzdelania (%)
Baza: 2000 respondentov

vzdelanie uz cie s A 2 Al . .
podnika urcite ano | skor ano | skor nie | uréite nie
TOTAL 59 3,6 6,5 17,5 66,5
zakladné 2,0 2,8 4,4 16,9 74,3
vyuéeni bez mat. 5,8 4.1 71 19,1 63,9
stredoskolské s mat. 7,3 24 6,7 15,2 68,4
vysokoskolské 9,3 4,9 4,9 14,8 66,0

VyS&Si potencial podnikatelskej aktivity je medzi mladSimi respondentmi. V kategérii 18
— 29 rokov uvazuje o podnikani 14% respondentov a v kategérii 30 — 39 rokov tiez
14% respondentov. V porovnani s ostatnymi CastejSie uvazuju o podnikani
nekvalifikovani robotnici (14%) a nezamestnani (18%), respondenti s prijmami nad 10
tisic Sk.

Nadpriemerny podiel respondentov, ktori uz v sucasnosti podnikaju je v kategorii 30 —

39 rokov (9%) a v kategorii 40 — 49 rokov (10%).

Porovnanie potencialu podnikatel'skej aktivity podla veku (%)
Baza: 2000 respondentov

vekova kategoria | uz podnika | urcite ano | skor ano skor nie urcite nie
TOTAL 5,9 3,6 6,5 17,5 66,5
18 — 29 rokov 3,7 4,8 9,3 23,8 58,4
30 — 39 rokov 8,7 4,5 9,2 19,2 58,5
40 — 49 rokov 9,6 2,3 5,2 14,1 69,0
50 — 59 rokov 2,6 2,2 1,9 12,1 81,2
60 — 64 rokov 2,2 2,9 0,0 7.4 87,5

Terénne dopytovanie. 25.11. — 1.12.2002 9
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Potencial podnikatel'skej aktivity nie je zo Statistického hladiska v Ziadnom kraji
vyrazne vySSi. NajvysSi zaujem o podnikanie deklaruju obyvatelia Banskobystrického
kraja (13%). Naopak, v porovnani s celoslovenskym priemerom je potencial nizSi
v PreSovskom kraji (7%).

Nadpriemerny podiel

respondentov, ktori

obyvatelmi Bratislavského (8%) a Zilinského kraja (8%).

uz v sucasnosti

podnikaju je

Krajové porovnanie krokov pred za¢atim podnikania (%)

Baza: 2000 respondentov

medzi

= —
ke > > E K
32135 |2 [§ & |» |2 % |»
>0 >-—| N = C m'—l x__‘ X ‘> w—l x—n
cg| oC| 28| 2C|SC|2C| 25|l |2¢C
aE:B L2x| x| 0x 22 =x | £.2 0 < D X
= | © = ] = N my | = X
o
% % % % % % % % %
uz podnika 59 | 79 | 6,7 | 35 | 60 | 83 | 40 | 54 | 57
urcite ano 36 | 33 | 38 | 39 |52 |24 |57 | 22| 25
skor ano 65| 59 | 77 | 66 | 49 | 91 69 | 43 | 7.1
skor nie 17,5 | 16,7 | 144 | 206 | 18,7 | 154 | 19,0 | 19,2 | 15,7
urcite nie 66,5 | 66,5 | 67,3 | 65,4 | 65,3 | 64,8 | 64,4 | 68,8 | 69,0
Terénne dopytovanie. 25.11. — 1.12.2002 10
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2 Do6vody nezaujmu o podnikanie

Medzi respondentmi, ktori neuvazuju zacCat podnikat sme zistovali dovody ich
nezaujmu o podnikanie. NajCastejSim dévodom, ktory uviedla viac ako tretina
respondentov (37%) je nedostatok financnych prostriedkov.

Druhym najCastejSie uvadzanym dévodom je spokojnost so su€asnym zamestnanym

(14%). Dal$ie bariéry podnikania suvisia skér s individualnymi dévodmi — nedostatok
Casu, nedostatok skusenosti, vysoky vek, nezaujem, zly zdravotny stav a pod.

Prec¢o neuvazujete zacat’ podnikat'?

1679 respondentov

nedostatok financii | 379%

spokojny so zamestnanim 14%

nedostatok casu 10%

nedostatok skisenosti | 9%

vysoky vek | 6%

nepotrebujem podnikat’ | 6%

nezaujem | 5%

zly zdrav. stav | 4%
Student | 4%

neprehl'adné zakony | 3%
vel'ké riziko | 3%

0% 10% 20% 30% 40%

zdroj: vyskum GfK

Nedostatok finanénych prostriedkov ako dévod nezaujmu o podnikanie uvadzaju
CastejSie ako ostatni respondenti vo veku 30 39 rokov (41%), respondenti so
stredosSkolskym vzdelanim bez maturity (43%), respondenti byvajuci v Trnavskom
(41%) a Nitrianskom (47%) kraji, nekvalifikovani robotnici (50%), Zzeny v domacnosti
(53%), respondenti s prijmami do 10 tisic Sk.

Spokojni so suéasnym zamestnanim su CastejSie ako ostatni respondenti vo veku
40- 49 rokov (18%), respondenti so stredoSkolskym vzdelanim s maturitou (17%),
respondenti s vysokoskolskym vzdelanim (28%), respondenti byvajuci v Tren€ianskom
kraji (18%), zamestnanci  so stredoSkolskou (24%) a vysokoSkolskou (27%)
odbornostou, zamestnanci vo veducich funkciach (39%), respondenti s prijmami nad
10 tisic Sk.

Terénne dopytovanie. 25.11. — 1.12.2002 11
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Nedostatok casu ako dévod nezaujmu o podnikanie uvadzaju CastejSie ako ostatni
respondenti byvajuci v Zilinskom kraji (14%), nepracujuci déchodcovia (13%), Studenti
(18%) a zeny v domacnosti (27%, respondenti s prijmom niz8im ako 3500 Sk.

Nedostatok skusenosti ako dévod nezaujmu o podnikanie uvadzaju CastejSie ako
ostatni respondenti byvajuci v TrenCianskom (12%) a PreSovskom (14%) kraji,
nekvalifikovani robotnici (16%), zeny v domacnosti.

Terénne dopytovanie. 25.11. — 1.12.2002 12
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3 Pouzivanie pocitacov a internetu

PocitaC ma vo svojej domacnosti tretina (36%) respondentov. Tretina respondentov
pouziva pravidelne niekde inde. Celkovo ma moznost pracovat na pocitaCi 51%
respondentov a patina (19%) respondentov pouziva pocita¢ aj vdomacnosti aj niekde
inde.

Mate vo svojej domacnosti pocitac?

2000 respondentov

Oano Hnie

Pouzivate pocita¢ pravidelne t.j. aspon 1 krat tyzdenne niekde inde?
2000 respondentov

| Oano O nie |

Terénne dopytovanie. 25.11. — 1.12.2002 13
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Moznost pouzivat poé€ita¢ doma maju CastejSie ako ostatni respondenti vo veku 18 —
29 rokov (39%), respondenti vo veku 40 — 49 rokov (43%), respondenti so
stredoSkolskym vzdelanim s maturitou (43%), s vysokoSkolskym vzdelanim (63%),
respondenti byvajuci v Bratislavskom kraji (54%), respondenti byvajuci v mestach
s viac ako 100 tisic obyvatelmi (52%), zamestnanci so stredoSkolskou odbornostou
(46%), zamestnanci s vysokosSkolskou odbornostou (57%), zamestnanci vo veducej
funkcii (66%), respondenti s prijmami nad 10 tisic Sk.

Moznost' pouzivat poc€ita€ niekde inde maju CastejSie ako ostatni respondenti vo
veku 18 — 29 rokov (45%), respondenti vo veku 40 — 49 rokov (37%), respondenti so
stredoSkolskym vzdelanim s maturitou (48%), s vysokoSkolskym vzdelanim (71%),
respondenti byvajuci v Bratislavskom kraji (52%), respondenti byvajuci v mestach
s viac ako 100 tisic obyvatelmi (565%), zamestnanci so stredoSkolskou odbornostou
(64%), zamestnanci s vysokoskolskou odbornostou (69%), zamestnanci vo veducej
funkcii (58%), respondenti s prijmami nad 10 tisic Sk.

Terénne dopytovanie. 25.11. — 1.12.2002 14
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4 Podniknuté aktivity pre zaciatok podnikania

Napriek skuto€nosti, Zze az desat percent respondentov v prieskume pripustilo, Ze do
jedného roka by mohli zacat’ podnikat, u priblizne polovice z nich ide pravdepodobne
skor o deklarovany ako skutocny zaujem. Tento predpoklad potvrdzuju aj reakcie
respondentov na otazku: ,Ktoré kroky ste doteraz podnikli, ak si chcete zaloZit' podnik
alebo Zivnost?“ Na tuto konkrétnu otazku odpovedala takmer polovica potencialnych
podnikatelov, Ze zatial nepodnikli Ziadne kroky a dalSie 4 % - ta respondentov nevedeli
odpovedat.

Aké kroky ste doteraz podnikli, pred za¢atim podnikania?

50% ©
47% 202 respondentov
45% 4+—

40% 4—

35% +—

30% +—
25% +—

20% +—

15% +—|

10% +—

4%
5% +—
0% T T | |
nepodnikol som Skolenie, ziadost’ o zivnost, hlradanie podnikatel'sky nevie
Ziadne kroky ziskavanie administrativne finanénych plan
informacii kroky zdrojov

Zdroj: vyskum GfK

NajcastejSie uvadzali respondenti moznost: nepodnikol som Ziadne kroky (47 %),
Skolenie a ziskavanie informacii (22 %), ziadost o zivnostensky list, pripadne iné
administrativne kroky podniklo 17 % respondentov, dalSich 15 % si zatial hfada
financné zdroje a 11 % potencialnych podnikatefov ma uz vypracovany aj
podnikatelsky plan.

Porovnanie jednotlivych krokov uskutoénenych pred za¢atim podnikania podla
pohlavia (%)
Baza: 202 respondentov

Pohlavie ziadne - . ziadost’ o | zhananie | podnikatel-
Skolenie o , . . . s
kroky zivnost financii sky plan
TOTAL 47,0 21,8 16,8 14,9 10,9
Muz 49,3 21,0 15,9 13,8 10,1
Zena 42,2 23,4 18,8 17,2 12,5
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V absolutnych Cislach deklarovalo vyrazne viac muzov, ako Zien zaujem o podnikanie.
(muzi 138, Zzeny 64). Pri Specifikacii konkrétnych krokov pred zaciatkom podnikania,
ale vidime, Ze naopak, vacsie percento Zien ako muzov uz vyvinulo urcité aktivity
suvisiace so zacCatim podnikatelskych aktivit. VySSie percento muzov, naopak,
nepodniklo doteraz Ziadne kroky. Na zaklade tychto skutoCnosti mézeme konstatovat,
Ze Zeny pripustia moznost zacat' podnikat v porovnani s muzmi, az po zrelSej uvahe,
ked uz maju konkrétnejSiu predstavu, pripadne uz podnikli urc€ité kroky. Muzi na tuto
otazku odpovedali spontannejsie, ale vacsie percento v porovnani so Zzenami ich zatial
nepodniklo ziadne kroky.

Ziadne kroky doteraz nepodniklo vaé&$ie percento muzov (49 %) a ludi vo veku od 40
do 49 rokov (56 %). 18lo predovSetkym o ludi so zakladnym vzdelanim (72 %), Zijucich
v Trnavskom a Banskobystrickom kraji (nad 54 %), v obciach do 4999 obyvatelov, ako
aj obci od 20000 do 99999 obyvatelov (nad 50 %). Pri pohfade na zamestnanie
vidime, Ze CastejSie nepodnikli Ziadne kroky robotnici (52 %) a najmenej zamestnanci
(39 %). Podla vysky cisttho mesaéného osobného prijmu prevazovali respondenti
s najvy$simi prijmami 16 000 Sk. Ziadne kroky nepodnikli predov§etkym respondenti,
ktori pochadzaju z rodin v ktorych zije 5 os6b (67 %), naopak, najmenej sa takato
odpoved vyskytovala medzi samostatne Zijucimi respondentmi.

Skolenie, pripadne iné ziskavanie informacii podstipili doteraz mierne &astejsie
zeny (23 %) aludia vo veku od 15 do 39 rokov (25 %). ISlo predovSetkym
o vysokoskolsky vzdelanych ludi s maturitou (25 %) a vyu€enych stredosSkolakov bez
maturity (24 %), Zijucich v Trnavskom, TrencCianskom a PreSovskom kraji (nad 27 %),
v obciach od 20000 do 99999 obyvatelov (27 %). Pri pohfade na zamestnanie vidime,
Ze CastejSie sa Skolili aziskavali informacie nepracujuci respondenti (28 %)
a najmenej robotnici (16 %). Podla vySky Cistého mesaéného osobného prijmu
prevazovali respondenti s prijmami od 8000 do 9999 SK (29 %). Skolenie, pripadne
iné zhananie informacii podnikli predovSetkym respondenti, ktori pochadzaju z rodin so
4 osobami (30 %), naopak, najmenej sa takato odpoved vyskytovala v rodinach s 5
fudmi.

Porovnanie jednotlivych krokov uskutoénenych pred za¢atim podnikania podla
vzdelania (%)
Baza: 202 respondentov

vzdelanie ziadne | . . ziadost’ o | zhananie |podnikatel-
Skolenie «: , - ” . s
kroky zivnost financii sky plan
TOTAL 47,0 21,8 16,8 14,9 10,9
zakladné 72,2 16,7 5,6 16,7 16,7
vyuéeni bez maturity 45,5 24 4 13,0 15,4 6,5
stredoskolské 48,9 15,6 22,2 8,9 15,6
vysokoskolské 25,0 25,0 43,8 25,0 25,0
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ziadost’ o zivhostenské opravnenie, pripadne iné administrativne kroky podnikli
doteraz mierne CastejSie Zzeny (19 %) a vyrazne CastejSie starsi fudia vo veku od 50 do
59 rokov (46 %). 18lo predovSetkym o fudi s vysoko$kolskym vzdelanim (43 %),
Zijucich v TrenCianskom a Nitrianskom kraji (nad 22 %), v obciach nad 100 000
obyvatelov (21 %). Pri pohlfade na zamestnanie vidime, ze CastejSie si podali ziadost
o Zivnhostenské opravnenie, pripadne podnikli iné administrativne kroky zamestnanci
(28 %) a najmenej robotnici (13 %). Podla vysky Cistého mesaéného osobného prijmu
prevazovali respondenti s prijmami od 10 000 do 11 999 SK (29 %). Ziadost
0 zivnostenské opravnenie, pripadne iné administrativne kroky podnikli predovsetkym
respondenti, ktori pochadzaju z mensich rodin s 2 osobami (33 %), naopak, najmene;j
sa takato odpoved vyskytovala v rodinach s 5 fudmi.

Porovnanie jednotlivych krokov uskutoénenych pred za¢atim podnikania podla
veku (%)
Baza: 202 respondentov

vekova kategoria| ziadne . . ziadost’' o | zhananie |podnikatel-

Skolenie - ) . » . is
kroky zivnost financii sky plan

TOTAL 47,0 21,8 16,8 14,9 10,9

18 — 29 rokov 50,0 25,0 13,6 20,5 11,4

30 — 39 rokov 45,9 24,6 11,5 11,5 6,6

40 - 49 rokov 55,6 16,7 19,4 8,3 13,9

50 — 59 rokov 15,4 7,7 46,2 7,7 15,4

60 — 64 rokov 25,0 0,0 50,0 25,0 25,0

HPadaniu finanénych zdrojov sa doteraz mierne CastejSie venovali zeny (17 %)
a najstar§i a najmladSi respondenti (nad 20 %). ISlo predovSetkym oludi s
vysokoSkolskym vzdelanim (25 %), zijucich v KoSickom a TrenCianskom Kkraji
(nad 20 %), v obciach nad 100 000 obyvatelov (21 %). Pri pohlade na zamestnanie
vidime, Ze najCastejSie si uz hfadali finanéné zdroje nepracujuci (20 %) a najmenej
zamestnanci (9 %). Podla vySky Cistého mesacného osobného prijmu si najmenej
zhanali finanéné zdroje respondenti s prijmami od 8 do 10 000 SK (7 %). Financné
zdroje si najCastejSie zhanali respondenti, ktori pochadzaju z rodin s 2 a 4 osobami
(nad 20 %), naopak, najmenej sa takato odpoved vyskytovala u samostatne Zijucich
respondentov.
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Krajové porovnanie krokov pred za¢atim podnikania (%)

Baza: 202 respondentov

g | > > ‘©
321¥ |2 |¥ |2 | |o52 |
Kroky pred zacatim | F €| 37| S| SF| 87 0w | S2| 27| SF
. . 4 = Q| = o= |5 = © = C = [T OL,wL
podnikaniat aE: 2 .% <| g X |2x | Cx E x g T |8 X Q X
_— Q — > —
Lo | 5 = = z % o
o
% % % % % % % % %
Ziadne kroky 47,0 | 455 | 58,3 | 37,5 | 37,0 | 51,7 | 54,8 | 61,1 | 33,3
Skolenie 21,8 | 13,6 | 29,2 | 29,2 | 222 | 241 | 6,5 | 27,8 | 25,9
Ziadost’ o zivhost | 16,8 | 182 | 42 | 250 | 22,2 | 20,7 | 16,1 | 11,1 | 14,8
zhananie financii 14,9 | 182 | 16,7 | 208 | 74 | 10,3 | 9,7 | 16,7 | 22,2
podnikatelsky plan | 10,9 | 22,7 | 16,7 | 16,7 | 3,7 | 34 | 6,5 | 16,7 | 74
nevie 4,0 0 0 0 7,4 0 12,9 0 7,4

Pri pohlade na krajové porovnania vidime, Zze Ziadne kroky, teda skor deklarovany
zaujem bol predovsetkym v PreSovskom kraji (61 %) a Trnavskom kraji (58 %). Na
otazku nevedeli odpovedat predovsetkym v Banskobystrickom kraji (13 %). Skolenie,

ziadost o0 zZivnost,

zhananie financii

najCastejSie respondenti TrenCianskeho kraja.

a podnikatelsky plan podnikli

VvV priemere
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5 Spodsob podnikania
Z bazy potencialnych podnikatefov planuje 62 % 2z nich podnikanie ako hlavnu

pracovnu €innost a 34 % by chcelo podnikat popri zamestnani. Zvysné 4 % na tato
otazku nevedeli odpovedat.

AKky sposob podnikania by ste preferovali?

70%

202 respondentov

62%

60% -

50% -

40% A

30% -

20% A

10% 1 4%

0%

hlavna pracovna ¢innost’ nevie

Zdroj: vyskum GfK

popri zamestnani

Pri porovnani spésobu podnikania podla pohlavia vidime, ze podnikanie ako hlavnu
pracovnu Cinnost preferuju vyraznejSie muzi (65 %) a menej zeny (55 %), Naopak
Zzeny by chceli CastejSie ako muzi podnikat popri zamestnani (39 %). Kym muzi (32 %).
Zeny prevazovali aj pri nerozhodnutych respondentoch, ktori odpovedali neviem (6 %)
a muzi (3 %).

Porovnanie spdsobu podnikania podla pohlavia (%)
Baza: 202 respondentov

Pohlavie hlavna pracovna . . .
s , popri zamestnani nevie
cinnost

TOTAL 61,9 34,2 4,0

lylui 65,2 31,9 29

Zena 54,7 39,1 6,3

Podnikanie ako hlavnu pracovnu €innost’ by si zvolili vyrazne CastejSie muzi (65 %)
a ludia vo veku od 40 do 49 rokov (72 %). ISlo predovSetkym o fudi so zakladnym
vzdelanim (89 %), Zzijucich v PreSovskom kraji (83 %). Pri pohlfade na zamestnanie
vidime, ze CastejSie by si zvolili podnikanie ako hlavnu pracovnu €innost’ nepracujuci
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(73 %) a najmenej zamestnanci (48 %). Podfla vysky Cisttho mesacného osobného
prijmu bola vyrovnana vacsina kategorii a zaostavali iba respondenti s prijmami od
8000 do 9999 SK (46 %). Podnikanie ako hlavnu pracovnu €&innost by si zvolili
najCastejSie ludia z menSich rodin s 2 osobami (73 %) a najmenej s troma osobami
(44 %).Vyrazny rozdiel medzi rodinami s dvoma osobami atroma je logicky, kvOli
absencii deti alebo starSich ludi v rodinach s dvoma ludmi. Dvaja [udia v pripade
manzelov alebo inych dvojic, maju vacsinou dostatok €asu a priestoru na podnikanie.
Pri rodine stroma ludmi ide vo vacSine pripadoch o nezaopatrené dieta alebo
starSieho Cloveka, preto méze byt vo vysledkoch taky markantny rozdiel, medzi dvoma
a troma osobami v rodine. Svoju rolu méze hrat aj nebezpecCenstvo rizika ist do
podnikania v pripade, Ze mate nezaopatrené dieta. V tom pripade méze potencialny
podnikatel volit radSej formu zamestnania a prilezitostného podnikania popri
zamestnani.

Porovnanie spésobu podnikania podla vzdelania (%)
Baza: 202 respondentov

vzdelanie hlavna pracovna . , .
s , popri zamestnani nevie
cinnost

TOTAL 61,9 34,2 4,0

zakladné 88,9 11,1 0,0

vyuceni bez maturity 65,9 29,3 4,9

stredosSkolské 44 4 51,1 44

vysokoskolské 50,0 50,0 0,0

Podnikat’ popri zamestnani planuju CastejSie zeny (39 %) a vyrazne CastejSie starSi
udia vo veku od 50 do 59 rokov (54 %). I1Slo predov8etkym o fudi s vysokoSkolskym
vzdelanim (50 %), Zijucich v Banskobystrickom a TrenCianskom kraji (nad 41 %),
v najmensich obciach do 4999 obyvatelov (43 %). Pri pohlade na zamestnanie vidime,
Ze CastejSie by podnikali popri zamestnani zamestnanci (50 %) a najmenej nepracujuci
(20 %). Podra vysky cCistého mesaéného osobného prijmu prevazovali respondenti s
prijmami od 8000 do 9999 SK (51 %). Podnikat popri zamestnani by chceli
predovSetkym respondenti, ktori pochadzaju z rodin s 3 osobami (50 %), naopak,
najmenej sa takato odpoved vyskytovala v pri samostatne Zijucich respondentoch.
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Porovnanie spésobu podnikania podla veku (%)
Baza: 202 respondentov

vekova kategoria| hlavna pracovna . , .
v , popri zamestnani nevie
¢innost

TOTAL 61,9 34,2 4,0

18 — 29 rokov 63,6 35,2 1,1

30 — 39 rokov 60,7 34,4 4.9

40 — 49 rokov 72,2 25,0 2,8

50 — 59 rokov 38,5 53,8 7,7

60 — 64 rokov 25,0 25,0 50,0

Pri krajovom porovnani vidime, podnikanie ako hlavnu pracovnu €innost' by chceli
vyuzit predovsetkym v PreSovskom kraji (83 %), Bratislavskom kraji (73 %) a vyrazne
najmenej v Banskobystrickom kraiji

Krajové porovnanie spésobu podnikania (%)
Baza: 202 respondentov

= _
So|l2 g Sl
S8 > = 2 > o | = >
22 57|27 57| 87 |7 | E2 27| SF
n . . © > © [7,) —
Sposob podnikania | 5 © | ¢ & so|liok| S| Sk|ce R 2 &
EO — = c = — “,,_, o0
oo | S (= o = N My | & X
= m = Fy
o
% % % % % % % % %

hlavna pracovna 61,9 | 72,7 | 66,7 | 58,3 | 59,3 | 58,6 | 45,2 | 83,3 | 63,0
¢innost’
popri zamestnani | 34,2 | 27,3 | 33,3 | 41,7 | 29,6 | 37,9 | 452 | 16,7 | 33,3
nevie 4,0 0,0 0,0 00 | 111 | 3,4 9,7 0,0 3,7
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6 Hlavny dévod pre za€atie podnikania

Vyrazne najCastejSie uvadzali potencialny podnikatelia ako hlavny dévod pre zaciatok
podnikania zvySenie prijmu (59 %). Nasledovali moznosti: nie je inda moznost ako sa
zamestnat' (13 %), pocit samostatnosti, byt sam sebe $éfom (10 %) a prilezitost
uplatnit svoje zaujmy a napady (9 %). Na otazku nevedelo odpovedat 3 % - ta
respondentov. Pri analyzovani dévodov mézeme usudit, ze premyslenejSi zaujem
zaCat podnikat zaloZeny na pevnejSich zakladoch maju respondenti, ktori uviedli
dévody: pocit samostatnosti a prilezitost' uplatnit svoje zaujmy a napady. Ludia pre
ktorych je hlavnym dévodom zvySenie prijmu a predovsetkym skutoCnost, Ze nie je ina
moznost sa zamestnat sice podnikat mozno zacnu, ale Casto su k tomu donuteni
okolnostami a k rozhodnutiu sa uchylili nie po zrelej uvahe, ale z urcitej nevyhnutnosti.

Hlavny dévod pre zacatie podnikania

70%
202 respondentov

59%
60% 2
50% +—
40% +—
30% +—
20% +—

13% 10%
10% +— 9%
1
0% T T T
zvysenie prijmu nie je ind moznost’ samostatnost, byt uplatnit’ svoje zaujmy nevie
ako sa zamestnat’ sam sebe Séfom a napady

Zdroj: vyskum GfK

Porovnanie dévodov pre podnikanie podla pohlavia (%)
Baza: 202 respondentov

Pohlavie S nebola ina byt sam moznost’

zvysenie N ) w0 .
. moznost sebe uplatnit nevie
prijmu . - -
zamestnania Séfom zaujmy

TOTAL 59,4 13,4 10,4 8,9 3,0
Muz 60,9 13,8 10,1 8,7 2,2
Zena 56,3 12,5 10,9 9,4 4,7
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V absolutnych Cislach deklarovalo vyrazne viac muzov, ako Zien zaujem o podnikanie.
(muzi 138, Zeny 64). Pri Specifikacii hlavného dévodu na podnikanie vidime, Ze mierne
vySSie percento muzov preferuje zvySenie prijmu (61 %), ako Zien (56 %). Dévody: nie
je ina moznost ako sa zamestnat, pocit samostatnosti, byt sam sebe $éfom, pripadne
uplatnit’ svoje zaujmy a napady, uvadzali obidve pohlavia pomerne vyrovnane. Hlavny
dévod pre podnikanie, uplatnenie moznosti v zvolenom odbore uvadzali iba Zeny. Zeny
mierne prevysovali muzov aj v pripade, ked respondenti nevedeli uviest hlavny dévod
pre zaCatie podnikania.

Zvysenie prijmu uvadzali CastejSie Zeny, pricom vek a vzdelanie a velkost sidla
nezohravali pri menovani tejto moznosti priliS vyraznu ulohu. Pri krajovom porovnani
menovali zvySenie prijmu najCastejSie v TrenCianskom kraji (71 %) a najmenej
v Bratislavskom kraji (46 %). Podla zamestnania prevazovali robotnici (67 %)
a najmenej nepracujuci (50 %). Na zaklade vySky Ccistého mesacného prijmu
prevazovali respondenti s prijmami od 8000 do 9999 Sk. Podla os6b v domacnosti
prevazovali respondenti s 2 az 3 osobami a najmenej uvadzali ako hlavny dbévod,
zvySenie prijmu ludia z vacsich rodin. 5 oséb v rodine a samostatne Zijuci respondenti.

Porovnanie jednotlivych krokov uskutoénenych pred za¢atim podnikania podla
vzdelania (%)
Baza: 202 respondentov

vzdelanie .. .| nebolaind | byt sam | moznost’
zvyseni N ; o .
.. moznost sebe uplatnit nevie
e prijmu - - -
zamestnania | Séfom zaujmy
TOTAL 59,4 13,4 10,4 8,9 3,0
zakladné 55,6 22,2 16,7 5,6 0
vyuceni bez maturity 60,2 13,8 9,8 8,9 3,3
stredoskolské 60,0 13,3 8,9 6,7 4,4
vysokoskolské 56,3 0,0 12,5 18,8 0

Nie je ind moznost’ ako sa zamestnat’, plati pribliZne rovnako pre obidve pohlavia.
Tento dévod uvadzala predovSetkym mladSia a stredna generacia od 18 do 49 rokov
(nad 13 %) amenej starSia generacia (pod 8 %). ISlo predovSetkym o fudi so
zakladnym vzdelanim (22 %), priCom tento ddévod neuviedol Ziadny respondent
s vysokoskolskym vzdelanim. Podfa velkosti sidla vyrazne prevySovali fudia Zijuci
v mensich obciach do 19 999 obyvatelov (nad 18 %), kym vo vacSich mestach
(pod 7 %). Pri krajovom porovnani prevySovali respondenti v Banskobystrickom kraji
(19 %) a najmenej v Zilinskom kraji (7 %). Pri pohlade na zamestnanie vidime, ze
CastejSie nemaju inu moznost sa zamestnat' nepracujuci respondenti (25 %). Podla
prijmami do 3500 Sk (22 %). Podla prieskumu nemaju inu moznost sa zamestnat
najCastejSie respondenti v rodinach s 5 osobami.

Terénne dopytovanie. 25.11. — 1.12.2002 23



Prieskum potencialu podnikatelskej aktivity

Porovnanie jednotlivych krokov uskutoénenych pred za¢atim podnikania podla
veku (%)
Baza: 202 respondentov

vekova kategoria S nebola ina byt sam moznost’
zvysenie N ) " .
b moznost sebe uplatnit nevie
prijmu . - .
zamestnania| Séfom zaujmy
TOTAL 59,4 13,4 10,4 8,9 3,0
18 — 29 rokov 59,1 14,8 11,4 8,0 1,1
30 — 39 rokov 59,0 13,1 13,1 8,2 3,3
40 — 49 rokov 58,3 13,9 5,6 11,1 2,8
50 — 59 rokov 61,5 7,7 7,7 15,4 7,7
60 — 64 rokov 75,0 0,0 0,0 0,0 25,0

VyraznejSi zaujem o podnikanie maju pravdepodobne respondenti, ktori uvadzali ako
hlavny dévod, pocit samostatnosti, byt sam sebe séfom, tento dovod uvadzali
priblizne rovnako pre obidve pohlavia. Mierne CastejSie ho uvadzali respondenti od 30
do 39 rokov (13 %). ISlo predovsetkym o ludi so zakladnym vzdelanim (17 %). Podla
velkosti sidla vyrazne prevysovali fudia Zijuci v najvacsich aglomeraciach nad 100 000
obyvatelov (21 %). Pri krajovom porovnani prevySovali respondenti v Bratislavskom
kraji (23 %) anajmenej v Trnavskom kraji (4 %). Pri vySke Cistého mesacného
osobného prijmu prevazovali respondenti s najvyssSimi prijmami nad 16 000 Sk (33 %).
Podfla prieskumu chcu mat pocit samostatnosti a byt sami sebe $éfom najCastejSie
respondenti, ktori Ziju v rodinach so 4 osobami.

VyraznejSi zaujem o podnikanie maju pravdepodobne aj respondenti, ktori uvadzali
ako hlavny dévod, prilezitost’ uplatnit’ svoje zaujmy a napady, tento dévod uvadzali
priblizne rovnako pre obidve pohlavia. Castej$ie ho uvadzali respondenti od 50 do 59
rokov (15 %). ISlo predovSetkym o ludi s vysokoskolskym vzdelanim (19 %). Velkost
sidla nezohravala rozhodujucu ulohu a vyraznejSie za priemerom zaostavali iba
respondenti Zijuci v obciach od 5000 do 19 999 obyvatelov (3 %). Pri krajovom
porovnani prevySovali respondenti Zilinského kraja (17 %) a najmenej v Nitrianskeho
a TrenCianskeho kraja (4 %). Podla postavenia v zamestnani vyrazne prevySovali
zamestnanci (20 %) a najmenej robotnici (5 %). Pri vySke Cistého mesaéného
osobného prijmu prevazovali respondenti s prijmami od 10 000 do 11 999 Sk (16 %).
Podfa prieskumu chcu uplatnit’ svoje zaujmy a napady najCastejSie samostatne Zzijuci
respondenti.
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Krajové porovnanie dovodov pre za€atie podnikania (%)
Baza: 202 respondentov
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% % % % % % % % %

zvysenie prijmu 59,4 (455| 58,3 | 70,8 | 55,6 | 58,6 | 64,5 | 50,0 | 66,7
nebola ina moznost | 13,4 | 9.1 | 125 | 125 | 148 | 6,9 | 194 | 16,7 | 14,8
byt sebe Séfom 10,4 | 22,7 | 4,2 8,3 | 148|103 | 6,5 | 11,1 | 74
uplatnit’ zaujmy 89 | 91| 83 | 472 37 (172 ] 6,5 | 11,1 | 11,1
nevie 3,0 0 4,2 0 7,4 0 3,2 | 111 0

Pri krajovom porovnani vidime, Ze najCastejSie uvadzany dovod pre zaciatok
podnikania, zvySenie prijmu, uvadzali predovSetkym respondenti Trencianskeho,
KoSického a Banskobystrického kraja. Druhy dbvod wuvadzali najCastejSie
v Banskobystrickom kraji. Obidva dévody uvadzali najmenej v Bratislavskom kraji. Treti
dévod, pocit samostatnosti a byt sam sebe Séfom odznel naj¢astejSie v Bratislavskom
kraji a $tvrty dévod, uplatnit svoje zaujmy a napady v Zilinskom kraji, Dévod nevedeli
uviest predovSetkym v PreSovskom kraiji.
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7 PRAVNA FORMA PODNIKANIA

Vyrazna vacsina respondentov, ktori deklarovali zaujem o podnikanie planuje podnikat
formou zivnostenského listu (81 %), zalozit spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym chce
(9 %) aformou akciovej spolo€nosti by podnikali 3 % - ta respondentov. Na otazku
nevedelo odpovedat 7 % respondentov, ktori deklarovali zaujem do 12 mesiacov
zacat podnikat.

Pravna forma podnikania
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Sk | |
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spolo¢nost’ s ruc¢enim
obmedzenym

akciova spolocnost’ nevie

Zdroj: vyskum GfK

Vsetky tri alternativy uviedlo vysSSie percento muzov a Zeny vyrazne prevysovali medzi
respondentmi, ktori zatial nevedia aku formu podnikania by zvolili..

Porovnanie planovanej pravnej formy podnikania podla pohlavia (%)
Baza: 202 respondentov

Pohlavie zivnostensky .
list S.r.o. a.s. nevie
TOTAL 81,2 8,9 3,0 6,9
Muz 83,3 9,4 3,6 3,6
Zena 76,6 7.8 1,6 14,1
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Podnikanie formou zivnostenského listu by si zvolili CastejSie muzi (83 %) a fudia vo
veku od 40 do 49 rokov (89 %). Uroveri vzdelania zohravala mensiu tlohu vo vetkych
kategoriach s vynimkou vysokosSkolsky vzdelanych fudi, ktori si v nizSej frekvencii
vybrali moznost’ Zivnostenského listu (69 %). Pri krajovom porovnani, velkosti sidla,
rovnako ako pri vySke Cisttho mesacného prijmu, boli priblizne rovnako vyrovnané
vSetky kategorie s vynimkou Banskobystrického kraja (68 %), najvacsich aglomeracii
nad 100 000 obyvatelov (72 %).a fudi s najnizSimi prijmami do 3500 Sk (69 %).
Podnikanie formou Zivnostenského listu by si naj¢astejSie zvolili fudia z rodin so 4
osobami (88%) a najmenej s 2 osobami (67 %).

Porovnanie planovanej pravnej formy podnikania podl'a vzdelania (%)
Baza: 202 respondentov

vzdelanie zivnostensky .
list S.r.o. a.s. nevie
TOTAL 81,2 8,9 3,0 6,9
zakladné 83,3 5,6 11,1 0,0
vyucéeni bez maturity 82,9 6,5 2.4 8,1
stredoskolské 80,0 8,9 2,2 8,9
vysokoskolské 68,8 31,3 0,0 0,0

Spoloénost’ s ruéenim obmedzenym by si zvolili mierne CastejSie muZzi (9 %) a ludia
vo veku od 50 do 59 rokov (23 %). ISlo predovSetkym o fudi s vysokoskolskym
vzdelanim (31 %), zijucich v najvacsich aglomeraciach nad 100 000 obyvatelov (21 %)
a v Bratislavskom kraji (18 %). Pri pohlade na zamestnanie vidime, Ze CastejSie by si
zvolili spolo€nost’ s ruenim obmedzenym zamestnanci (17 %) a najmenej robotnici
(4 %). Podla vysSky Ccisttho mesacného osobného prijmu vyrazne previadali
respondenti s najvy$Simi prijmami nad 16 000 Sk (33 %). Podnikanie formou
spolocnosti s ru¢enim obmedzenym by si zvolili najcastejSie fudia z menSich rodin s 2
osobami (27 %) a najmenej samostatne Zijuci respondenti.

Porovnanie planovanej pravnej formy podnikania podla veku (%)
Baza: 202 respondentov

vekova kategéria| zivnostensky .
list s.r.o. a.s. nevie
TOTAL 81,2 8,9 3,0 6,9
18 — 29 rokov 80,7 9,1 3,4 6,8
30 — 39 rokov 82,0 8,2 3,3 6,6
40 — 49 rokov 88,9 5,6 2,8 2,8
50 — 59 rokov 61,5 23,1 0,0 15,4
60 — 64 rokov 75,0 0,0 0,0 25,0
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Akciovu spolo€nost’ by si zvolili iba 3 % - ta respondentov Co je celkovo nizka vzorka
na detailnu analyzu.

Na otdzku nevedelo odpovedat’ celkovo 7 % respondentov, priCom vyrazne
prevazovali zeny (14 %). a starSi ludia nad 50 rokov (nad 15 %). ISlo predovSetkym
o ludi so stredoskolskym vzdelanim s maturitou a bez maturity (nad 8 %), Zijucich
v obciach od 5000 do 19 999 obyvatefov (12 %) a Banskobystrickom kraji (13 %). Pri
pohlade na zamestnanie vidime, Ze CastejSie nevedeli odpovedat’ robotnici (9 %)
a najmenej zamestnanci (4 %).. Podla vySky Cistého mesacného osobného prijmu
mierne prevysovali respondenti s prijmami od 8000 do 9999 SK (10 %). Nevedeli
odpovedat predovsetkym samostatne Zzijuci respondenti (17 %).

Krajové porovnanie planovanej pravnej formy podnikania (%)
Baza: 202 respondentov

) > > ©
Plénovandpravna | 2| 3% | 2T | 67| e®|8F® | 22 % Ak
forma podnikania g % g gx |8 |22 =% g 2|9 < |8

ga)g |- & |2 |7 |fge |7

s

% % % % % % % % %

zivnostensky list 81,2 | 81,8 | 87,5 | 83,3 | 85,2 | 82,8 | 67,7 | 83,3 | 81,5
S.r.o. 89 | 182 ] 83 | 83 3,7 6,9 | 129 | 56 7,4
a.s. 3,0 | 0,0 0,0 | 42 0,0 6,9 6,5 0,0 3,7
nevie 69 | 00 | 42 | 42 |[111| 34 | 129 | 111 | 74

Pri krajovom porovnani vidime, Ze pri planovani podnikania formou Zivnostenského
listu su pomerne vyrovnaneé vsetky kraje s vynimkou Banskobystrického, kde zvolilo
obmedzenym vyrazne prevysoval Bratislavsky kraj a pri akciovej spolo&nosti Zilinsky
a Banskobystricky  kraj. Na otdazku nevedeli odpovedat  predovSetkym
v Banskobystrickom, Nitrianskom a KoSickom kraiji
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8 Planovany sektor pre podnikanie

Pri planovani sektoru v ktorom by potencialny podnikatelia chceli podnikat’ prevazovali
najCastejSie Styri sektory. Tieto oblasti by sme mohli rozdelit na dve podskupiny.
Vprvej by bola priemyselna vyroba a stavebnictvo avdruhej obchod
a polnohospodarstvo spolu s potravinami.

Planovany sektor na podnikanie
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priemyselna obchod stavebnictvo pol'noho., hotely, sluzby nevie
vyroba potraviny stravovanie

zdroj: vyskum GfK

NajCastejSie uvadzali respondenti, ktori deklarovali zaujem podnikat zapojit sa do
priemyselnej vyroby 19 %, obchodu 19 %, stavebnictva 18 %, polnohospodarstva
a potravinarstva 14 %, hotely, reStauracie, pohostinstva by chcelo skusit 9 %, sluzby
7 %, dopravu, postu, telekominikacie, 7 % a penaznictvo, poistovnictvo 4 %
respondentov. Na otazku nevedelo odpovedat 5 % respondentov.

Porovnanie planovaného sektoru na podnikanie podla pohlavia (%)
Baza: 202 respondentov

Pohlavie prler’nyselna obchod | stavebnictvo pol no., nevie
vyroba potraviny
TOTAL 19,3 18,8 17,8 13,9 5,4
Muz 24,6 17,4 254 12,3 2,2
Zena 7,8 21,9 1,6 17,2 12,5

Terénne dopytovanie. 25.11. — 1.12.2002 29



Prieskum potencialu podnikatelskej aktivity

Do priemyselnej vyroby a stavebnictva by sa chcelo zapojit vyrazne viac muzov ako
zien. Naopak zeny prevazovali v obchode, polnohospodarstve a potravinarstve.
Vyrazne vacSie percento Zien ako muZov zatial nevie v ktorom sektore by zacalo
podnikat.

V priemyselnej vyrobe by chcelo pracovat’ vyrazne viac muzov (25 %). Otazka veku
nezohravala prili§ rozhodujucu ulohu. ISlo predovsetkym o vyu€enych fudi bez maturity
(22 %), zijucich v obciach do 19 999 obyvatelov (nad 20 % %) a PreSovského kraja
(33 %). Pri pohlade na zamestnanie vidime, Ze CastejSie chcu pracovat v priemyselnej
vyrobe robotnici (26 %) a najmenej zamestnanci (11 %).. Podfa vySky Ccistého
mesacneho osobného prijmu prevysSovali respondenti s prijmami od 12 000 do 15 999
Sk (25 %). V priemyselnej vyrobe by chceli pracovat predovSetkym respondenti, ktori
Ziju v dvoj¢lennych domacnostiach (40 %).

V obchode by chcelo pracovat mierne viac zien (22 %). MladS$i a stredni respondenti
boli pomerne vyrovnani, ale vyrazne zaostavali respondenti od 50 do 59 rokov (8 %).
ISlo predov8etkym ludi so zakladnym vzdelanim (33 %), Zijucich v obciach od 20 000
do 99 999 obyvatefov (29 %) a Nitrianskeho kraja (30 %). Podla vySky Cistého
mesacného osobného prijmu prevySovali respondenti s najvySSimi prijmami nad
16 000 (33 %). V obchode by chceli pracovat predovSetkym respondenti, ktori Ziju
v Stvor¢lennych domacnostiach (26 %).

Porovnanie planovaného sektoru na podnikanie podla vzdelania (%)
Baza: 202 respondentov

vzdelanie prler,nyselna obchod | stavebnictvo pol N0-: | hevie
vyroba potraviny

TOTAL 19,3 18,8 17,8 13,9 5,4

zakladné 11,1 33,3 11,1 16,7 0

vyuceni bez maturity 22,0 18,7 244 13,0 6,5

stredoskolské 15,6 13,3 6,7 17,8 6,7

vysokoskolské 18,8 18,8 6,3 6,3 0

V stavebnictve by chcelo pracovat vyrazne viac muzov (25 %), vo veku od 50 do 59
rokov (31 %). ISlo predovSetkym o vyuCenych ludi bez maturity (24 %), Zijucich
v obciach nad 100 000 obyvatelov (24 % %) a Trnavského kraja (29 %). Pri pohlade
na zamestnanie vidime, Ze CastejSie chcu pracovat stavebnictve robotnici (22 %)
a najmenej zamestnanci (13 %). Podla vysky Cistého mesacného osobného prijmu
prevysovali respondenti s prijmami od 8 000 do 9 999 Sk (24 %). V stavebnictve by
chceli pracovat’ predovSetkym respondenti z menej pocCetnych rodin, konkrétne jeden
az dve osoby v domacnosti (33 %).
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V pol'nohospodarstve a potravinarstve by chcelo pracovat viac zZien (17 %) a fudi
vo veku od 40 do 49 rokov (25 %). 18lo predovSetkym o ludi Zijucich v obciach do
19 999 obyvatelov (18 %) a Banskobystrického a KoSického kraja (nad 22 %). Podla
vySky Cistého mesacného osobného prijmu prevySovali respondenti s prijmami od
3 500 do 7 999 Sk (24 %). V polnohospodarstve a potravinarstve by chceli pracovat
predovSetkym respondenti, ktori Ziju vo viacpoc€etnych rodinach, Sest' a viac oséb.

Porovnanie planovaného sektoru na podnikanie podla veku (%)
Baza: 202 respondentov

vekova kategéria prlerpyselna obchod | stavebnictvo polnc?., nevie
vyroba potraviny
TOTAL 19,3 18,8 17,8 13,9 54
18 — 29 rokov 21,6 19,3 22,7 8,0 1,1
30 — 39 rokov 16,4 18,0 11,5 19,7 6,6
40 — 49 rokov 19,4 19,4 13,9 25,0 8,3
50 — 59 rokov 23,1 7,7 30,8 0,0 7,7
60 — 64 rokov 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0

Zatial sa nevedelo rozhodnut’ pre Ziadny sektor vyrazne viac Zien (13 %). NajmenSie
problémy s rozhodovanim mali najmladsi respondenti od 18 do 29 rokov (1 %).
Najvacsi problém zvolit’ si urcity sektor mali fudia Zijuci v obciach od 5000 do 19 999
obyvatelov (12 %) a respondenti PreSovského kraja (17 %). Podla vysky prijmu patrili
medzi nerozhodnutych respondentov predovSetkym fudia s najnizSimi prijmami do
7 999 SK (nad 8 %) a samostatne Zijuci respondenti.
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Krajové porovnanie planovaného sektoru na podnikanie (%)
Baza: 202 respondentov

S > ©
Planovany sektorna | B 2|3 ® 87| S7| 87 | o7 22 27| S®
podnikanie E % 23| 8 v g -g 2| Sx|g58 >§ £ |8 <

g5 |F g |2 M |® 2 a <
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% % % % % % % % %

priemyselna vyroba | 19,3 | 91 | 20,8 | 292 | 14,8 | 20,7 | 9,7 | 33,3 | 22,2
obchod 18,8 |22,7| 25,0 | 8,3 | 296 | 13,8 | 25,8 | 56 | 14,8
stavebnictvo 17,8 | 18,2 29,2 | 20,8 | 11,1 | 13,8 | 6,5 | 22,2 | 25,9
pol'no., potraviny 13,9 |136| 125 | 83 | 185 | 34 | 226 | 56 | 22,2
stravovanie, hotely 89 (18,2| 83 | 125 | 3,7 | 13,8 | 6,5 5,6 3,7
sluzby 74 | 45|16,7| 0,0 [ 11,1 | 13,8 | 0,0 5,6 7.4
doprava, posta, tele. | 6,9 |13,6| 4,2 8,3 0 6,9 | 12,9 0 7.4
nevie 5,4 0 0 42 | 111 | 34 9,7 | 16,7 0

Pri krajovom porovnani vidime, Zze priemyselnej vyrobe by sa najvyraznejSie chceli
venovat v PreSovskom a TrenCianskom kraji anajmenej v Bratislavskom
a Banskobystrickom kraji. Obchod si najCastejSie zvolili za doménu podnikania
v Nitrianskom kraji a najmenej v PreSovskom kraji. Stavebnictvo si zvolili najCastejSie
v Trnavskom, KoSickom a Bratislavskom kraji a najmenej v Banskobystrickom kraji.
Polfnohospodarstvu a potravinarstvu by sa najviac chceli venovat v Banskobystrickom
a KoSickom kraji a najmenej v Zilinskom a Pre$ovskom kraji. Stravovacie sluzby spolu
s hotelmi lakaju najviac potencialnych podnikatelov v Bratislavskom kraji a najmene;j
v Nitrianskom a KoSickom kraji. Sluzbam by sa chceli najviac venovat v Trnavskom
a Zilinskom kraji a najmenej v Trengianskom a Banskobystrickom kraji. Doprave, poste
a telekomunikaciam by sa chceli venovat predovSetkym v Bratislavskom
a Banskobystrickom kraji a najmenej v Nitrianskom a PreSovskom. Na tuto otazku
nevedeli odpovedat najCastejSie v PreSovskom, Nitrianskom a Banskobystrickom kraiji.
Naopak v Bratislavskom, Trnavskom a Kosickom kraji sa Zziadny respondent nevyjadril,
Ze nevie v akom sektore by chcel zaCat podnikat.
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8.1 Konkrétne zameranie podnikania

Pri konkréthom zamerani vCom by chceli zacat podnikat buduci potencialny
podnikatelia sa odpovede z predchadzajucej Casti Specializovali do konkrétnejSich
oblasti. PredovSetkym priemyselna vyroba sa rozpadla na najvacsi pocet podskupin
a prvé miesta v konkrétnych oblastiach preto patrili obchodu a stravovacej oblasti
spolu s hotelmi. Rovnako stavebnictvo sa rozélenilo do dvoch podskupin, pricom
vacsie percento respondentov by sa chcelo venovat skor réznym dielCim servisnym
sluzbam v stavebnictve ako maliarstvu, elektrike, Stukatérstvu a podobne. V porovnani
s predchadzajucou otazkou v ktorej sa vyjadrovali potencialni podnikatelia k sektorom
svojho buduceho podsobenia, pri konkretizacii svojej dalSej cinnosti nevedelo
odpovedat’ vyrazne viac respondentov. (Pri sektore to bolo 5 % a pri konkretizacii
¢innosti 14 %)

Konkrétne zameranie podnikania
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Zdroj: vyskum GfK

Pri  konkretizacii svojho podnikatefského zamerania menoval najvys$Si pocet
respondentov obchod 14 %, za ktorym nasledovali oblasti: hotely, reStauracie,
pohostinstvo 10 %, servisné sluzby v stavebnictve (maliar, elektrikar, Stukatér a pod.)
9 %, stavebnictvo 7 %, remeselna vyroba (stolarstvo, zamocnictvo a pod.) 5 %,
krajCirstvo, obuvnictvo 5 %, chovatelstvo 4 %, vyroba potravin 4 %,
polnohospodarstvo 3 %, doprava 3 %, penaznictvo, poistovnictvo 3 %, kultura,
vydavatelska &innost 3 %, kadernictvo, kozmetika 3 % a sluzby rovnako 3 %. Ziadnu
konkrétnu oblast a Cinnost svojho buduceho podnikania nevedelo menovat 14 %
potencialnych respondentov. (Je mozné, Ze niektori respondenti, ktori uviedli
stavebnictvo mohli mat rovnako na mysli iba niektoré dielCie prace, ako boli kddované
v servisnych sluzbach stavebnictva.)

Terénne dopytovanie. 25.11. — 1.12.2002 33



Prieskum potencialu podnikatelskej aktivity

Porovnanie konkrétneho zamerania podnikania podl'a pohlavia (%)
Baza: 202 respondentov

Pohlavie Hotel servisné staveb-
obchod Y, sluzby . nevie
stravovanie nictvo
v staveb.
TOTAL 14,4 9,9 9,4 7,4 13,9
Muz 14,5 8,7 13,0 10,9 13,0
Zena 14,1 12,5 1,6 0,0 15,6

Mbézeme pozorovat, Ze obidve pohlavia menovali oblasti: oblasti obchod, hotely
a stravovanie priblizne na rovnakej urovni. Servisné sluzby v stavebnictve
a stavebnictvo menovalo podstatne vacsie percento muzov. Na otadzku nevedeli
odpovedat priblizne rovnako obidve pohlavia.

V obchode by chcelo pracovat rovnomerne obidve pohlavia a najCastejSie
respondenti vo veku od 40 do 49 rokov (25 %). ISlo predovSetkym fudi so zakladnym
vzdelanim (28 %), zijucich v obciach od 20 000 do 99 999 obyvatelov (21 %)
a Banskobystrického, Nitrianskeho a Bratislavského kraja (nad 18 %). V obchode by
chceli pracovat predovSetkym respondenti, ktori ziju v Stvor¢lennych domacnostiach
(19 %).

V hoteloch, restauraciach, pohostinstvach by chcelo pracovat mierne viac zien
(13 %) a mladsi respondenti vo veku od 18 do 29 rokov (15 %). Najmenej sa k tomuto
odvetviu prihlasili fudia so stredoSkolskym vzdelanim s maturitou (4 %). Podla vysky
Cisttho mesacného osobného prijmu prevySovali respondenti s najvysSimi prijmami
nad 16 000 (27 %). V hoteloch, reStauraciach, pohostinstvach, by chceli pracovat
predovSetkym respondenti, ktori ziju v Stvor¢lennych domacnostiach (26 %).

Porovnanie konkrétneho zamerania podnikania podla vzdelania (%)
Baza: 202 respondentov

vzdelanie servisné

obchod Hotely, sluzby st?veb- nevie
stravovanie nictvo
v staveb.
TOTAL 14,4 9,9 9,4 7,4 13,9
zakladné 27,8 11,1 0,0 5,6 16,7
vyuceni bez maturity 14,6 11,4 13,8 9,8 13,0
stredosSkolské 8,9 4.4 4.4 44 15,6
vysokoskolské 12,5 12,5 0,0 0,0 12,5
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V servinych sluzbach v stavebnictve by chcelo pracovat vyrazne viac muzov
(13 %), vo veku od 18 do 29 rokov (13 %). ISlo predovSetkym o vyu€enych [udi bez
maturity (14 %), Zijucich v Bratislavskom kraji (18 %). Pri pohlade na zamestnanie
vidime, Ze CastejSie chcu pracovat v servisnych sluzbach v stavebnictve robotnici
(15 %). Podla vysSky Cistého mesa&ného osobného prijmu prevysSovali respondenti s
prijmami od 8 000 do 9 999 Sk (17 %). V servisnych sluzbach v stavebnictve by chceli
pracovat predovSetkym respondenti z dvojclennych rodin (33 %).

Porovnanie konkrétneho zamerania podnikania podl'a veku (%)
Baza: 202 respondentov

vekova kategoria servisné
hotely, N staveb- .
obchod . sluzby . nevie
stravovanie hictvo
v staveb.
TOTAL 14,4 9,9 9,4 7,4 13,9
18 — 29 rokov 12,5 14,8 12,5 9.1 13,6
30 — 39 rokov 11,5 8,2 6,6 6,6 16,4
40 — 49 rokov 25,0 5,6 8,3 2,8 11,1
50 - 59 rokov 7,7 0,0 7,7 15,4 7,7
60 — 64 rokov 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0

V stavebnictve by chcelo pracovat vyrazne viac muzov (11 %), vo veku od 50 do 59
rokov (15 %). ISlo predovSetkym o vyuCenych ludi bez maturity (10 %), Zijucich
v obciach nad 100 000 obyvatelov (14 % %) a KoSického kraja (19 %). Pri pohlade na
zamestnanie vidime, Ze CastejSie chcu pracovat stavebnictve robotnici (10 %).
V stavebnictve by chceli pracovat predovSetkym respondenti z dvojclennych rodin
(13 %).

Na otazku nevedelo odpovedat’ mierne viac Zien (16 %) a respondenti vo veku od 30
do 39 rokov (16 %). NajCastejSie nevedeli odpovedat respondenti z Nitrianskeho
a PreSovského kraja (22 %) a ludia zijuci v najmenS$ich obciach do 4 999 obyvatelov
(18 %). Na otazku nevedeli odpovedat vacsinou samostatne Zijuci respondenti (33 %).
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Krajové porovnanie konkrétneho zamerania podnikania (%)
Baza: 202 respondentov
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% % % % % % % % %
obchod 14,4 | 182 | 16,7 | 125 | 185 | 17,2 |1 194 | 0,0 | 74
hotely, stravovanie | 9,9 | 136 | 83 | 12,5 | 3,7 | 13,8 | 129 | 5,6 7,4
servisné sluzby v 94 | 182|125 (125 | 74 | 34 | 65 | 111 | 7,4

stavebnictve

stavebnictvo 7,4 0,0 | 125|125 | 0,0 3,4 32 | 11,1 | 18,5
remeselna vyroba 54 | 45 8,3 42 | 111 | 34 0,0 5,6 7,4
kraj€irstvo, 45 | 4,5 4,2 4,2 0,0 6,9 3,2 | 16,7 | 0,0
obuvnictvo

nevie 13,9 | 9,1 42 (125|222 | 17,2 | 129 | 22,2 | 111

Pri krajovom porovnani vidime, Ze obchodu sa chcu venovat najCastejSie respondenti
v Banskobystrickom, Nitrianskom, Bratislavskom a Zilinskom kraji a najmenej
v PreSovskom kraji. Hotelom, reStauraciam a pohostinstvam sa chcu najviac venovat
v Zilinskom, Bratislavskom, Banskobystrickom a Trengianskom kraji. Servisnym
sluzbam v stavebnictve sa chcu najviac venovat v Bratislavskom kraji. Stavebnictvu
v KoSickom kraji, remeselnej vyrobe v Nitrianskom kraji a krajCirstvu a obuvnictvu
v PreSovskom kraji. Na otazku nevedeli odpovedat predovSetkym respondenti
v PreSovskom a Nitrianskom kraji.
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9 Finan¢né zdroje na zac€atie podnikania

Z bazy potencialnych podnikatefov takmer polovica (47%) planuje investovat’ do svojho
podnikania vlastné uspory. Pouzit bankovy uver v zaCiatkoch podnikania ma v umysle
38% buducich podnikatefov. Iné finanéné zdroje by chcelo investovat mensia Cast
opytanych. O vyuzit neformalnej p6zicky od pribuznych alebo znamych uvazuje 13%
potencialnych podnikatelov, 12% planuje investovat’ Uspory inych ¢lenov domacnosti a
6% pocita s pouzitim dediCstva alebo vyhry. Len 1% buducich podnikatefov sa
spolieha na dotacie od Statu a 2% uviedli, Ze k rozbehnutiu podnikania nepotrebuju
Ziadne financie. Zdroj financii na buduce podnikanie zatial nevie definovat 8%
opytanych.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

202 respondentov

47%

vlastné uspory

bankovy uver

neformalna pézicka od pribuznych alebo znamych

uspory inych ¢lenov nasej domacnosti

dedi¢stvo, vyhra

nepotrebujem ziadne financie

dotacia od statu

nevie

S akymi finanénymi zdrojmi planujete za¢at’ podnikanie?
Zdroj: vyskum GfK

Pri pohfade na triedené vysledky podla pohlavia mézeme kons$tatovat, Ze muzi
CastejSie maju v umysle pouzit vlastné uspory, uspory inych clenov domacnosti
a neformalnu pézicku od znamych ¢&i pribuznych. O pouzitie bankového uveru trochu
CastejSie prejavuju zaujem Zeny, ktoré sa CastejSie spoliehaju aj na dedic¢stvo Ci vyhru.
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Porovnanie pouzitia finanénych zdrojov podla pohlavia (%)
Baza: 202 respondentov

Pohlavie 5 o 2= £
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TOTAL 46,5 38,1 12,9 11,9 6,4 2,0 1,0 7,9
Muz 48,6 37,0 13,8 12,3 5,1 0,7 0,7 7,2
Zena 42,2 40,6 10,9 10,9 9,4 4,7 1,6 9,4

Na ziskanie validnejSich vysledkov pri triedeni podfa dalSich socio-demografickych by
bola vhodna pocetnejSia vzorka potencialnych podnikatefov. Z hfadiska veku mézeme
len naznatit, Ze vo vy$Sich vekovych kategoriach nad 50 rokov skér preferuju buduci
podnikatelia pouzitia vlastnych uspor, kym mladSia stredna generacia Castej pocita
s pouzitim bankového uveru.

Porovnanie pouzitia finanénych zdrojov podla veku (%)
Baza: 202 respondentov

Vekov’é. = o 3= ‘ E -
kategorie @ > i £o & § S o 52 - o
B2 2 EX | 28 | 85 | 25 | o8 5
8| ¥ | 889 85 | 3% | g8& | B8° | °
g c .g S T 2 T
TOTAL 46,5 38,1 12,9 11,9 6,4 2,0 1,0 7,9
18 — 29 rokov 46,6 37,5 15,9 11,4 3,4 2,3 0,0 8,0
30 — 39 rokov 49,2 39,3 8,2 14,8 8,2 0,0 1,6 4.9
40 — 49 rokov 36,1 44 4 11,1 8,3 8,3 5,6 2,8 11,1
50 — 59 rokov 61,5 23,1 23,1 7,7 0,0 0,0 0,0 7,7
60 — 64 rokov 50,0 25,0 0,0 25,0 50,0 0,0 0,0 25,0

Vysledky triedené podla vzdelania nam umoznuju vyslovit jednoznacnejSie zavery.
Hlavne potencialny podnikatelia so zakladnym vzdelanim preferuju pouzitie bankového
uveru, Ci inej pdzicky. Aj u respondentov so stredoskolskym vzdelanim bez maturity je
pomerne velky zaujem o investovanie do podnikatelskej aktivity pomocou Uverou. So
zvysSujucim vzdelanim potencialny podnikatelia skor uvazuju o vyuziti vlastnych uspor.
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Porovnanie pouzitia finanénych zdrojov podla vzdelania (%)
Baza: 202 respondentov

Vzdelanie = o 3 £

ep| 3 |52 |88 2|32 35 &

w2 kS g0 0 G K= = 5w S

= >N N3] - = (T s Q

22| & | 88| S5E| 5% | g2 | g% | 2

TOTAL 46,5 | 381 | 129 | 11,9 6,4 2,0 1,0 7,9
zakladné 33,3 | 444 | 22,2 5,6 5,6 0,0 0,0 16,7
vyuéeni bez maturity 40,7 | 40,7 | 122 | 154 9,8 1,6 0,8 7,3
stredoskoskeé 556 | 31,1 | 13,3 | 44 0,0 4.4 2,2 8,9
vysokoskolské 81,3 | 31,3 6,3 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0

Z hfadiska prijmu nevidno jednoznacnu suvislost medzi vySkou prijmu a finanénymi
zdrojmi na rozbehnutie podnikania. Len respondenti s najvyssSimi prijmami nad 16000,-
Sk mesacne CastejSie uvazuju o vyuZiti vlastnych uspor na podnikanie.
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10 Casovy horizont podnikania siéasnych

podnikatelov
So suc€asnych podnikatefov podnika dlhSie ako 3,5 roka 67 % respondentov, ostatni
respondenti deklarovali podnikatelsku aktivitu kratSiu ako 3,5 roka. Jednoroénych
podnikatelov je priblizne 15 %, dvojro¢nych 8 % a viac ako 9-ro¢nych je az 35 %.

Graf &. Porovnanie podnikatelov podla dizky podnikatel'skej aktivity

Baza — 119 respondentov, ktori podnikaju

32 %

67 %

B menej ako 3,5 3,5 roka a dlhsie

Podnikatelia, ktori su aktivny menej ako 3,5 roka su prevazne mladsi ludia, vo veku od
18 do 29 rokov (70 %). Su to CastejSie vysokoSkolsky vzdelani ludia, najma
humanitného smeru (75 %). Prevazuju respondenti z Trencianskeho (50 %),
Nitrianskeho (44 %), Zilinského (38 %) a Kosického kraja (38 %), najmenej vsak
prijem do 3500 Sk (50 %), ale aj lepSie situovany respondenti, ktory maju mesacny
prilem nad 12 000 Sk do 15 999 Sk (58 %). Zaujimavym sa javi porovnanie podla
poctu Clenov v domacnosti. NajCastejsSie podnikaju respondenti, ktori ziju sami alebo je
v domacnosti az 7 a viac ¢lenov, kde mesacény prijem na osobu vychadza na 9 000 Sk
a viac (40 %).

Naopak podnikatelia, ktory v podnikatelskej sfére operuju dlhSie, nad 3,5 roka, su
prave iné ako mladé vekové kategorie. Tito respondenti su najmenej CastejSie so
zakladnym a vysokoskolskym vzdelanim. S vysokoSkolského vzdelania previadaju
ekonomické, prirodovedecké a technické smery. Silné zastupenie je v Bratislavskom
(74 %), Banskobystrickom 90 %) a PreSovskom kraji (73 %) v obciach od 5 000 do 19
999 obyvatelov (79 %). Respondenti dosahuju naj¢astejSie osobny mesacny prijem od
3 500 do 9 999 Sk (priblizne 80 %).
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Porovnanie €éasového horizontu podnikania podla pohlavia (%)
Baza: 119 respondentov

Pohlavie Menej ako |Viac ako 3,5 0 a3 1 rok Viac ako
3,5 roka roka 9 rokov
TOTAL 31,9 67,2 15,1 35,3
Iylui 30,6 68,1 13,8 34,0
Zena 36,0 64,0 20,0 40,0
Casovy horizont podnikania podla vzdelania (%)
Baza: 119 respondentov
. Menej ako |Viac ako 3,5 - Viac ako
Vzdelanie 3,5 roka roka 0 az 1 rok 9 rokov
TOTAL 31,9 67,2 15,1 35,3
zakladné 20,0 60,0 0,0 60,0
stredoskolske 30,2 69,8 15,9 31,7
bez maturity
stredoskolske 33,3 66,7 19,4 38,9
s maturitou
vysokoskolské 40,0 60,0 6,7 33,3

NajCastejSie podnikatelia, ktory sa vyjadrili, ze podnikaju menej ako 3,5 roka, su taki
ktori svoju podnikatel'sku €innost otvorili len v poslednom roku (15 %). Su to CastejSie
Zeny ako muZi vo vekovej kategérii do 29 rokov (35 %). Pochadzaju z obci od 20 000
do 99 999 obyvatefov, najmad z Nitrianskeho kraja (31 %). Naopak najmenej su
zastupené obce od 5 000 do 19 999 obyvatelov a to v TrenCianskom kraji. Ich osobny
mesacny prijem bol iba do 3 500 Sk (42 %) a v domacnosti Zije iba jeden ¢len alebo
tiez CastejSie sa vyskytuje aj 5 ¢lenna domacnost (27 %).

Casovy horizont podnikania podla veku (%)
Baza: 119 respondentov

Vekova Menej ako 3,5 | Viac ako 3,5 0 a3 Viac ako
. az 1 rok
kategoria roka roka 9 rokov
TOTAL 31,9 67,2 15,1 35,3
18 — 29 rokov 69,9 30,4 34,8 4,3
30 — 39 rokov 25,6 74,4 10,3 30,8
40 — 49 rokov 23,9 73,9 10,9 50,0
50 — 59 rokov 12,5 87,5 12,5 50,0
60 — 64 rokov 0,0 100,0 0,0 66,7
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Z podnikatelov, ktori podnikaju uz viac ako 3,5 roka, az 35 % tvoria dlhodobejSi
podnikatelia, nad 9 rokov. Prevazuju vekové kategorie nad 40 rokov. NajcastejSie su to
respondenti so zakladnym vzdelanim (60 %), najma zo zapadného Slovenska
(Bratislavsky kraj 47 % a Trnavsky kraj 50 %) zo sidiel od 5 000 do 19 999 obyvatelov.

Krajové porovnanie €éasového horizontu (%)
Baza: 119 respondentov
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Menej ako 3,5 roka 319 | 211 | 28,6 | 50,0 | 43,8 | 38,1 | 10,0 | 26,7 | 37,5
Viac ako 3,5 roka 67,2 | 73,7 | 71,4 | 50,0 | 56,3 | 61,9 | 90,0 | 73,3 | 62,5

0 az 1 rok 151 | 10,5143 | 0,0 | 31,3 | 19,0 | 10,0 | 13,3 | 12,5
Viac ako 9 rokov 35,3 | 474 | 50,0 | 25,0 | 18,8 | 38,1 | 20,0 | 33,3 | 37,5

V Bratislavskom kraji prevazuju podnikatelia, ktori su aktivny uz viac ako 9 rokov.
Silnou kategéria sa javia uz aj podnikatelia, ktora zacali svoju ¢innost v poslednom
roku. V Trnavskom kraji je situacia podobna. Naopak v Trencianskom kraji su to
CastejSie podnikatelia, ktori su aktivny 2 az 3 roky, ale opat aj stabilny 9-roCny
podnikatelia. TrenCiansky kraj ma najsilnejSie zastupenie novodobych podnikatefov,
ktori nepodnikaju dlhSie ako 1 rok. Silné zastupenie 9 ro¢nych a starSich podnikatelov
je aj v Zilinskom, PreSovskom a Kosickom kraji. Najvacsi podiel v Banskobystrickom
kraji zas zastavaju 4 az 5 ro¢ny podnikatelia.
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11 Dévody za€atia podnikania

NajcastejSimi dévodmi podnikania suCasnych podnikatelov je zvySenie si prijmu (33
%) alebo nevideli inlU moznost ako sa zamestnat (tiez 33 %). Menej Casto, ale aj tak
s 15 % sa objavil dévod ako pocit samostatnosti, byt sam sebe $éfom. Ako prilezitost
uplatnit svoje zaujmy a napady uvadzalo 13 % respondentov. Viac ako 3 %
respondentov nevedelo povedat, ¢o bolo ich dévodom zacatia podnikania.

Graf €. Dévody zacatia podnikatelov

50
Baza — 119 respondentov
40 .
33 % 33%
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0 | |
zvySenie prijmu nebola ina pocit prilezitost’ uplatnit’ ina moznost’ nevie
moznost’ ako sa samostatnosti, byt svoje zaujmy a
zamestnat’ sam sebe $éfom napady

Dévod zvySenie prijmu najcastejSie uvadzali muzi od 30 do 39 rokov (41 %) ale aj nad
60 rokov (67 %). Naopak najmenej to motivovalo respondentov vo vekovej kategorii od
50 do 59 rokov (iba 13%). Tito respondenti pochadzali CastejSie z Nitrianskeho (56 %)
a Zilinského kraja (43 %) amenej &asto ztrnavského kraja (iba 7 %). Boli to
respondenti najCastejSie taki, ktorych osobny mesacny prijem bol vacsi ako 16 000 Sk
(43 %) a mesacny rodinny prijem je vacsi ako 25 000Sk a mensi ako 35 000 Sk (56
%). Zvy€ajne ide o rodiny, ktoré maju pat ¢lenov.

66

Druhy najc¢astejSi dévod , nebola ina moznost ako sa zamestnat® uvadzali prevazne
zeny vo vekovej kategorii od 50 do 59 rokov (63 %), naopak najmenej to boli
respondenti vo veku od 30 do 39 rokov (iba 21 %). Tieto respondentky pochadzali
CastejSie z obci od 20 000 do 99 999 obyvatelov (38 %) a to hlavne z Trnavského kraja
(50 %), menej CastejSie to boli najvacsie typy sidiel nad 100 000 obyvatelov (iba 25
%). VyraznejSie sa prejavili slabSie prijmové osoby, kde osobny prijem je mensi ako
3 500 Sk (42 %), ale aj u prijmu od 10 000 do 11 999 Sk (46 %). Tieto rodiny maju
zvacsa viac Clenov, 5 ¢lenov (46 %) alebo 7 a viac (50 %).
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Pocit samostatnosti uvadzali ako dévod rovnako muzi aj Zeny. Ide o respondentov so
zakladnym vzdelanim vo veku od 50 do 59 rokov (25 %) pochadzajucich CastejSie
z obci od 5 000 do 19 999 obyvatelov (26 %) a z obci nad 100 000 obyvatelov (25 %),
hlavne z Bratislavského kraja (37 %). Osobny mesacny prijem tychto respondentov ja
najCastejSie nad 12 000 Sk (25 %), kde v rodine je opat viac ako 7 ¢lenov (50 %).

Respondenti, ktory nevedeli uviest dbévod zacatia podnikania boli predovSetkym
s vysokoskolskym vzdelanim pochadzajuci najcastejSie z TrenCianskeho kraja (38 %)
s osobnym mesacnym prijmom od 8 000 do 9 999 Sk (10 %), kde sa rodina sklada
zvyc€ajne iba z dvoch Clenov.

Porovnanie dévodov zacatia podnikania podla pohlavia (%)
Baza: 119 respondentov

S Nebola ina Pocit Prilezitost’ .
. Zvysenie N , . Nevie
Pohlavie o moznost’ | samostatn | uplatnit R
prijmu . . doévod
zamestn. osti zaujmy
TOTAL 32,8 32,8 15,1 13,4 3,4
Muz 36,2 27,7 16,0 12,8 3,2
Zena 20,0 52,0 12,0 16,0 4,0

Pri porovnani dévodov podla pohlavia vidno iba malé rozdiely, iba prvy dévod CastejSie
uvadzali muzi a naopak druhy CastejSie Zeny.

Doévody zacatia podnikania podla vzdelania (%)
Baza: 119 respondentov

... | Nebolaina Pocit Prilezitost’ .
. Zvysenie N , . Nevie
Vzdelanie o moznost’ |samostatno| uplatnit A
prijmu . . doévod
zamestn. sti zaujmy
TOTAL 32,8 32,8 15,1 13,4 3,4
zakladné 20,0 0,0 20,0 40,0 0,0
stredoskolske | 5, , 39,7 14,3 11,1 4,8
bez maturity
stredoskolske | 7, 25,0 16,7 8,3 0,0
s maturitou
vysokoskolské 13,3 33,3 13,3 26,7 6,7

Prvy a druhy dévod uvadzali CastejSie respondenti so stredosSkolskym vzdelanim, ¢i uz
s alebo bez maturity a treti a Stvrty dovod naopak respondenti hlavne so zakladnym
vzdelanim.
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Dovody zacatia podnikania podla veku (%)
Baza: 119 respondentov

. fw . Nebola ina Pocit Prilezitost’ .
Vekova ZvysSenie N , - Nevie
e o moznost’ |samostatno| uplatnit A
kategoria prijmu . . doévod
zamestn. sti zaujmy
TOTAL 32,8 32,8 15,1 13,4 3.4
18 — 29 rokov 34,8 34,8 13,0 8,7 43
30 - 39 rokov 41,0 20,5 17,9 15,4 5.1
40 — 49 rokov 26,1 37,0 13,0 17,4 2,2
50 - 59 rokov 12,5 62,5 25,0 0,0 0,0
60 — 64 rokov 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0
Krajové porovnanie dévodov zacatia podnikania (%)
Baza: 119 respondentov
= —
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% % % % % % % % %
Zvysenie prijmu 328 | 211 | 7,1 | 125 | 56,3 | 42,9 | 40,0 | 33,3 | 37,5
Nebola ina 32,8 | 15,8 | 50,0 | 12,5 | 25,0 | 19,0 | 40,0 | 60,0 | 438
moznost’ zamestn
Pocit . 151 | 36,8 | 7,1 | 0,0 | 125|238 | 10,0 | 6,7 | 6,3
samostatnosti
Prilezitost' uplatnit'| 45 o | 54 1| 214 | 125 | 00 | 190 | 100 | 67 | 125
zaujmy
Nevie 34 | 00| 71 |375| 00 | 00 | 00 | 00 | 00
dovod

V Bratislavskom kraji bol najCastejSim dévodom zacatia podnikania ,pocit
samostatnosti, sam sebe $éfom®, dalej zvySenie prijmu a prilezitost uplatnit svoje
zaujmy a napady a v poslednom rade to vnimali ako prilezitost nejako sa zamestnat.
Naopak v Trnavskom kraji bol vyraznejSie na prvom mieste uvadzany dévod prave
moznost ako sa zamestnat. Daleko za tymto dévodom sa objavila moznost' uplatnit
svoje zaujmy a napady, az 7 % Trnavskych respondentov nevedelo povedat preco
vlastne zacali podnikat. V Tren€ianskom kraji bolo rozlozenie rdéznych dévodov
rovhomerné, ale vobec sa neobjavil dévod pocit samostatnosti aaz 38 %
respondentov nevedelo spontanne uviest aspofl jeden dbévod podnikania.
V Nitrianskom a Zilinskom kraji previada zvySenie prijmu ako dévod zacatia
podnikania. V Banskobystrickom kraji maju silné zastupenie prvé dva dbvody a to
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konkrétne zvySenie prijmu a ako moznost zamestnat' sa. Na vychode Slovenska ma
silnu poziciu prave dévod ako moznost zamestnat’ sa, ktory uzko suvisi s vysokou
nezamestnanostou tychto krajov.
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12 Pravna forma suc¢asnych podnikatelov

Zivnostnici maju silné zastupenie v slovenskych podnikatelskych aktivitach (az 81 %).
Za nimi nasleduju spolo¢nosti s.r.o. so 11 %, pred a.s. snecelymi 2 %. 5 %
respondentov uviedlo inu ako tieto formy podnikania.

Graf &. Pravna forma podnikania

BAZA — 119 respondentov M Zivnostnik

Es.r.o. - spolo¢nost’ s rucenim
obmedzenym
Oa.s. - akciona spoloc¢nost’

5% Oina pravna forma

2%

11 %

Respondenti - Zivnostnici boli CastejSie zeny, vo vekovej kategorii nad 50 rokov.
Castejsie to boli respondenti so stredoskolskym vzdelanim s maturitou, pochadzajuci
z Banskobystrického (90 %) a PreSovského kraja (100 %). Prevazovali domacnosti iba
s jednym ¢lenom a osobnym mesaénym prijmom do 7 999 Sk. Najmenej to boli
vysokos$kolsky vzdelani respondenti, i uz humanitného (63 %) a technického smeru.

Respondenti — vlastnici / spoluvlastnici s.r.o. maju prevazne vysokoSkolské vzdelanie
(27 %) hlavne technického smeru. Pochadzaju prevazne zobci nad 100 000
obyvatelov (20 %) ato z Bratislavského kraja (21 %). Najmenej je zastupeny
PreSovsky kraj a sidla od 5 000 do 19 999 obyvatelov (5 %). V takyto respondenti ziju
prevazne v domacnostiach so 6 osobami (33 %).

Respondenti — spolupodielnici a.s. su CastejSie muZzi ako Zeny vo veku od 30 do 39
rokov (5 %). Opat’ CastejSie to boli respondenti s vysokosSkolskym vzdelanim (7 %)
technického smeru (25 %). Tito respondenti pochadzaju z najvacsich typov sidiel (5 %)
z Bratislavského (5 %) a Nitrianskeho kraja (6 %). Akcionari CastejSie s osobnym
mesacnym prijmom nad 16 000 Sk, ktori Ziju v domacnosti s 3 Ci 4 Clenmi.
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Porovnanie pravnych foriem podla pohlavia (%)
Baza: 119 respondentov

Pohlavie zivnostnik S.r.o. a.s. Iné

TOTAL 80,7 10,9 1,7 5,0
Muz 78,7 11,7 2.1 5,3
Zena 88,0 8,0 0,0 4,0

Pravnu formu Zzivnostnik CastejSie menovali Zeny ako muZzi. Naopak ostatné formy
podnikania menovali skér muzi.

Pravne formy podla vzdelania (%)
Baza: 119 respondentov

Vzdelanie zivnostnik S.r.o. a.s. Iné
TOTAL 80,7 10,9 1,7 5,0
zakladné 80,0 0,0 0,0 0,0

stredoskolské

. 84,1 7,9 1,6 4,8
bez maturity
stredos!(olske 86.1 11.1 0.0 28
s maturitou
vysokoskolské 53,3 26,7 6,7 13,3

Zivnostnici su GastejSie stredokolsky vzdelani ludia a spoluvlastnici s.r.o. aa.s. st
CastejSie zas vysokoskolsky vzdelani.

Pravne formy podla veku (%)
Baza: 119 respondentov

Vekova .. , ,
.. zivnostnik S.r.o. a.s. Iné
kategoria
TOTAL 80,7 10,9 1,7 5,0
18 — 29 rokov 82,6 13,0 0,0 4,3
30 — 39 rokov 74,4 7,7 5,1 10,3
40 — 49 rokov 82,6 13,0 0,0 2,2
50 — 59 rokov 87,5 12,5 0,0 0,0
60 — 64 rokov 100,0 0,0 0,0 0,0

Zivnostnici su prevazne starSie vekové kategérie nad 50 rokov, vlastnici /
spoluvlastnici s.r.o. su naopak CastejSie mladSie vekové kategorie do 29 rokov, ale aj
vo veku od 40 do 49 rokov. Podielnici a.s. su stredné vekové kategorie od 30 do 39
rokov.
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Krajové porovnanie pravnych foriem podnikania (%)
Baza: 119 respondentov
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% | % | % | % | % | % | % | % | %
Zivnostnici 80,7 | 68,4 | 78,6 | 50,0 | 75,0 | 85,7 | 90,0 [100,0 87,5
s.r.o. 10,9 | 21,1 | 14,3 | 125 | 125 | 9,5 [ 10,0 | 00 | 6,3
a.s. 1,7 | 53 | 00 | 0,0 | 63 | 00 | 00 | 00 | 0,0
iné 50 | 00 | 7,1 [250] 63 | 48 | 00 | 00 | 63

V kazdom kraji maju zivnostnici silné zastupenie. Akciové spolo¢nosti maju silné
zazemie v Bratislavskom a Nitrianskom kraji. Iné ako spominané pravne formy sa
CastejSie vyskytuju v TrenCianskom kraji.
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13 Sektor podnikania

Najviac suc€asnych podnikatelov podnika vo sfére obchodu 30 %, nasleduje
priemyselna vyroba 18 % a stavebnictvo 16 %. Polnohospodarstvo a potraviny
oznaCilo ako svoj sektor podnikania takmer 12 % respondentov cielovej skupiny.
Sluzby tiez ziskali 12 %, hotely, reStauracia a pohostinstva 4 %, doprava, posta
a telekomunikacie 3 % a taktiez aj pefiaznictvo a poistovnictvo ziskalo 3 %.

Graf ¢. Sektory podnikania na Slovensku
Baza — 119 respondentov

obchod | 30%
priemyselna vyroba l | 18%
stavebnictvo : | 16%
polnohospodarstvo, potraviny l | 12%
sluzby : [ 12%

hotely, reStauracie, pohostinstvo :l 4%
doprava, posta, telekomunikacie :l 3%
pehaznictvo, poistovnictvo :l 3%

iné | 8%

0% 10% 20% 30% 40%

Vo sfére obchodu pracuju CastejSie Zzeny ako muzi. Najmenej sa prezentovali Zeny nad
60 rokov. Ostatné vekové kategoérie mali priblizne rovhomerné rozlozenie. Pri pohlade
na krajové porovnanie vidno, Ze CastejSie su to respondentky z Bratislavského kraja
(37 %) a menej Casto z Trencianskeho (13 %) a Nitrianskeho kraja (25 %). SilnejSie
prevazuju najvacsie typy sidiel do 4 999 obyvatelov a aj najvacsie typy sidiel nad
100 000 obyvatelov (38 %).

V priemyselnej vyrobe sa CastejSie angazuju respondenti vo vekovej kategorii od 40 do
49 rokov (22 %). Maju CastejSie stredoskolskeé vzdelanie (25 %) a pochadzaju
z TrenCianskeho (25 %) a Zilinského kraja (33 %).

Stavebnictvo je oblubena podnikatelska ¢innost’ pre respondentov nad 60 rokov (67
%) a naopak najmenej (9 %). Su to respondenti, ktori dosiahli stredoSkolské vzdelanie
bez maturity (22 %) a pochadzaju najma z najvacsSich typov sidiel nad 100 000
obyvatelov, hlavne z Nitrianskeho (25 %) a PreSovského kraja (27 %). Najmenej su to
respondenti na zapadnom Slovensku (Bratislavsky kraj 11 % a Trnavsky kraj 7 %)
z najmensich typov sidiel.
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Naopak mladi respondenti inklinuju skér k polnohospodarstvu a potravinarskemu
sektoru. Maju dosiahnuté zakladné vzdelanie (20 %) a pochadzaju z Trnavského (29
%) a Nitrianskeho kraja (25 %).

Sluzby ako podnikatelsku aktivitu volia skor Zeny ako muzi, a to najstarSie vekové
kategorie nad 50 rokov. Dosiahli CastejSie vysokoSkolské vzdelania (27 %)
humanitného (38 %) a technického smeru (25 %). VyraznejSie sa prejavili najvacsie
typy sidiel nad 100 000 obyvatelov a to v Bratislavskom (21 %), Tren€ianskom kraji (25
%) a Banskobystrickom kraji (20 %).

Hotely, reStauracie Ci pohostinstva si skér vyberaju ako podnikatel'sku aktivitu opat
zeny ako muzi. Dosiahli iba zakladné vzdelanie (20 %) a su vo veku od 40 do 49 rokov
(7 %). Prevazuje vychodné Slovensko, PreSovsky (7 %) a KoSicky kraj (13 %) a obce
od 5 000 do 19 999 obyvatelov (11 %).

Porovnanie sektorov podnikania podla pohlavia (%)
Baza: 119 respondentov

Pohlavie Obchod Priemysel Stavebnictv | Pol n’ohospo- Sluzby
o darstvo
TOTAL 30,3 17,6 16,0 11,8 11,8
Muz 26,6 19,1 18,1 12:8 10,6
Zena 44,0 12,0 8,0 8,0 16,0

Pri pohlade na pohlavie vidno silnu inklinaciu zien k obchodu a sluzbam. Naopak muzi
si CastejSie volia oblast' stavebnictva.

Sektory podnikania podla vzdelania (%)
Baza: 119 respondentov

Pol'nohospo-

Vzdelanie Obchod | Priemysel | Stavebnictvo . Sluzby
darstvo

TOTAL 30,3 17,6 16,0 11,8 11,8

zakladné 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0

stredoskolske 30,2 15,9 22,2 12,7 11,1

bez maturity

stredoskolske 44,4 250 8.3 11,1 8.3

s maturitou

vysokoskolské 6,7 13,3 6,7 6,7 26,7

Obchodu a priemyslu sa CastejSie venuju respondenti so stredoskolskym vzdelanim
s maturitou, naopak stavebnictvu a polnohospodarstvu sa venuju skér respondenti
s nizSim vzdelanim, Ci uz zakladnym pripadne so stredoskolskym bez maturity.
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Krajové porovnanie pravnych foriem podnikania (%)
Baza: 119 respondentov
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% % % % % % % % %
Obchod 30,3 | 36,8 | 35,7 | 12,5 | 25,0 | 33,3 | 30,0 | 33,3 | 25,0
Priemyselna vyroba | 17,6 | 158 | 214 | 250 | 6,3 | 33,3 | 10,0 | 20,0 | 6,3
Stavebnictvo 16,0 | 10,5 | 7,1 | 125 | 25,0 | 14,3 | 20,0 | 26,7 | 12,5
Polnohospodarstvo | 11,8 | 0,0 | 286 | 0,0 | 250 | 95 | 10,0 | 6,7 | 125
Sluzby 11,8 (2111143 |250| 6,3 | 95 | 20,0 | 0,0 | 6,3

V Bratislavskom kraji sa venuju ¢astejSie obchodu, sluzbam ale aj priemyselnej vyrobe.
V Trnavskom kraji tiez je na prvom mieste obchod, nasleduje pofnohospodarstvo
a potravinarsky sektor. V TrenCianskom kraji zas prevlada priemyselna vyroba
a sluzby, nasleduje obchod a stavebnictvo. V Nitrianskom kraji je to rovnomerne
rozlozené do oblasti obchodu, stavebnictva a polnohospodarstva. V Zilinskom kraiji su
obfubené podnikatelské Cinnosti vo sfére obchodu a priemyslu. Obchod sa silne
prejavil aj na vychode Slovenska.
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13.1 Konkrétne zameranie podnikania

Pri blizSej konkretizacii svojho zamerania boli vysledky prieskumu nasledovné: 22 %
obchod, 12 % servisné sluzby v stavebnictve, 9 % remeselna vyroba, takmer 7 %
pofnohospodarstvo a hotelierstvo s pohostinstvom.

Graf €. Konkrétne zamerania podnikania
Baza — 119 respondentov

obchod 22 %
. |

servisné sluzby v stavebnictve 12 %

remeselna vyroba 9%

polnohospodarstvo 7 %

hotely,restauracie,pohostinstvo 7%

krajéirstvo,obuvnictvo 6 %

penaznictvo,poist'ovnictvo 5%

Aj podrobnejSia Specifikacia zamerania podnikania poukazuje na to, Zze vo sfére
obchodu sa CastejSie pohybuju Zeny mladSich a strednych generacii so zakladnym
vzdelanim. NajCastejSie sa vyskytuju v Trnavskom (29 %), Nitrianskom (31 %),
Banskobystrickom (30 %) a PreSovskom kraiji (33 %).

Manualnym typom podnikani sa CastejSie venuju muZi ako Zeny, starSich vekovych
kategérii nad 60 rokov. Servisné sluzby sa vyraznejSie prejavili v Nitrianskom
a Banskobystrickom kraji (20 %). Remeselna vyroba ma velku oblubu v Trnavskom
(14 %), Tren&ianskom (25 %) a Zilinskom kraji (14 %) a to hlavne v obciach od 20 000
do 99 999 obyvatelov (18 %).

Polnohospodarstvu sa CastejSie venuju Zeny, tak ako aj oblasti hotelov, reStauracii
a pohostinstva. Su to vacsinou so stredosSkolskym vzdelanim prip. vysokou $Skolu.
V PreSovskom kraji sa respondentky vo veku od 30 do 39 rokov CastejSie venuju
krajCirstvu i obuvnictvu.
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Doprave a autoservisu sa venuju prevazne muZzi, najma vo veku od 40 do 49 rokov,
ktori dosiahli stredoSkolské vzdelanie bez maturity. Tejto oblasti podnikania sa venuju
prevazne v TrenCianskom, Nitrianskom ale aj Banskobystrickom kraji.

Priemyselnej vyrobe, €i aj drevovyrobe sa venuju opat prevazne muZi najma strednych
vekovych kategérii (od 30 do 49 rokov). Tito respondenti dosiahli minimalne
stredoSkolské vzdelanie s maturitou avySSie. Drevovyroba je popularnou
podnikatelskou aktivitou hlavne v Zilinskom kraji (14 %) a to v najmensich typoch sidiel
do 4 999 obyvatelov (8 %). Priemyselnej vyrobe sa CastejSie venuju v TrenCianskom
(13 %) a Banskobystrickom kraji (10 %).

Kulturou sa Zivia CastejSie muzi ako zZeny. Najma v obciach nad 100 000 obyvatelov
v Bratislavskom, Nitrianskom a KoSickom kraji. Zdravotnictvu sa venuju skor Zeny,
ktoré dosiahli vysokoskolské vzdelanie a to najma v TrenCianskom a Kosickom kraji.
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14 Zakladné finanéné zdroje podnikania

AZ 67 % respondentov sa vyjadrilo, Ze na zacatie vlastnej podnikatelskej aktivity
pouzili vlastné uspory. 13 % respondentov si pozi€alo od svojich pribuznych alebo
znamych. 11 % respondentov cielovej skupiny. 8 % respondentov vyuzilo bankova
uver a 5 % si dokonca vybavilo na svoju podnikatelsku aktivitu Statnu dotaciu.

Zdroje podnikania

Baza — 119 respondentov

I I I I I I
vlastné Gspory 67 %
- I
neformalna po6zicka od o
pribuznych alebo znamych 13 %
- I
uspory inach élenov °
domacnosti 1%
bankovy uver 8%
bez vstupného kapitalu 6 %
Statna dotacia 59%
0 10 20 30 40 50 60 70

Vlastné uspory na zacCatie podnikatelskej aktivity najCastejSie vyuzili respondenti
strednych vekovych kategérii vo veku od 40 do 59 rokov., ktorych osobny mesacny
priiem bol vacsi ako 8 000 Sk. Takato domacnost ma jedného &i dvoch ¢Elenov
a mesacny prijem na osobu je vacsi ako 7 000 Sk.

A Vv

Neformalnu péziCku skor vyuzili mladsi respondenti do 29 rokov (17 %), ktorych
osobny mesacny prijem bol len do 3 500 Sk. Su z domacnosti, kde sa nachadzaju 3 Ci
4 ¢lenovia.
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Bankovy uver vyuZili CastejSie Zzeny vo veku od 40 do 59 rokov, ktoré dosiahli
najCastejSie iba zakladné vzdelanie. Okrem dobre situovanych jedincov, ktorych
osobny mesacny prijem je nad 16 000 Sk, objavili sa aj respondenti s prijmom len do 7
999 Sk. Takéto osoby zili vacsinou vo viacpoCetnej domacnosti, kde vSak prijem na
kazdého ¢lena bol do 6 999 SK.

Statnu pdzicku vyuZili opat skér Zeny, starSich vekovych kategorii. Silne sa prejavil
v cielovej skupine skutoCnych podnikatefov TrenCiansky kraj, a to hlavne v obciach
5 000 do 19 999 obyvatelov. I1Slo o respondentky s niz§im prijmom do 7 999 Sk, ktoré
bud Zili samé alebo s jednym ¢lenom domacnosti.
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Porovnanie finanénych zdrojov na podnikanie podla pohlavia (%)
Baza: 119 respondentov

. . g . Bez
Pohlavie \{Iastne Nefgvr[rv\alna . ’Uspvory Bap kovy vstupného
uspory poézicka |inych €lenov uver kapitalu
TOTAL 67,2 12,6 10,9 8,4 5,9
Muz 68,1 11,7 12,8 7,4 6,4
Zena 64,0 16,0 4,0 12,0 4,0

Zeny skér vyuzili neformalnu pdzicku, bankovy Gver alebo $tatnu dotaciu. Muzi skor
pouzili na zacatie podnikatelskej aktivity vlastné uspory alebo uspory inych ¢lenov
domacnosti.

Krajové porovnanie finanénych zdrojov podnikania (%)
Baza: 119 respondentov

= —
So| T 4 S| >
S22 % > | 2 | = o | = >
22| a7l ?%7 S7 el m =2 87 dF
. v . 0 > © 7] b
Financné zdroje 5C | wE|8S 565 Sg|E5| 28 CEAEE
EOo | K = s = N Ss| 0 S
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£ | @ = 2
% % % % % % % % %
Vlastné uspory 67,2 | 63,2 | 85,7 | 50,0 | 75,0 | 66,7 | 80,0 | 53,3 | 62,5

Neformalna pézicka | 126 | 105 | 7,1 | 125 | 00 | 143 | 10,0 | 26,7 | 18,8
Uspory inych élenov| 10,9 | 53 | 0,0 | 125 | 6,3 | 14,3 | 20,0 | 20,0 | 12,5

Bankovy Gver 84 | 53 [ 143 ] 00 | 125 48 | 00 | 67 | 18.8
Bez vstupneho 50 | 53 | 71| 00 |125| 95 | 00 | 00 | 63
kapitalu

Statna dotacia 50 | 53 | 71 | 125 00 | 48 | 100| 00 | 63

Vo vsetkych 6smych krajoch najprv respondenti siahli na vlastné uspory ako zdroj na
zacCiatok podnikatelskej aktivity. V Bratislavskom kraji volili CastejSie ako zdroj

finanénych prostriedkov vlastne uspory, ale aj neformalnu pdéZzicku. V Trnavskom
okrem vlastnych uspor si poZi€ali aj peniaze od bank.
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15 Pocéet zamestnancov u podnikatelov

Z oslovenych respondentov, ktori v su€asnosti podnikaju, viac ako polovica (55%)
nezamestnava Ziadneho zamestnanca. Zamestnanie dalSim fudom poskytuje 45%
podnikatelov, priCom 29% zamestnava 1 az 5 zamestnancov, 11% poskytuje pracu 6
az 10 zamestnancom a 11 a viac zamestnancov ma 5% podnikatelov. V priemere mali
osloveni podnikatelia takmer 3 zamestnancov.

Kolko zamestnancov okrem Vas v stué¢asnosti zamestnavate?

11 a viac 119 respondentov

zamestnancov

6 az 10 5%
zamestnancov
1%

Priemer:
2,9 zamestnancov

1az5
zamestnancov
29%

Zdroj: vyskum GfK

Pri porovnani poc¢tu zamestnancov podla pohlavia je zrejma, Ze muzi nie len CastejSie
podnikaju, ale v priemere zamestnavaju aj viac osOb. Podiel muzov, ktori nemaju
Ziadneho zamestnanca je sice trochu vyssi, ale v pripade, Ze v ramci podnikania maju
zamestnancov, ich pocet je vacsi ako u zien.

Porovnanie po¢tu zamestnancov u podnikatel'ov podla pohlavia
Baza: 119 respondentov

Pohlavie siadneho 1az5 6az 10 11 a viac priemer
zamestnancov | zamestnancov | zamestnancov
TOTAL 54,6% 28,6% 10,9% 5,0% 2,9
Muz 56,4% 25,5% 11,7% 5,3% 3,2
Zena 48,0% 40,0% 8,0% 4,0% 2,1
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Vysledky pocCtu zamestnancov u podnikatelov podla veku maju skér informativny
charakter, nakolko pocCet 119 respondentov nezarucCuje dostatocné zastupenie
respondentov vo vSetkych vekovych kategériach. Vo v8eobecnosti mézeme
konsStatovat, Ze najviac zamestnancov pracuje u podnikatefov v strednom veku od 30
do 50 rokov.

Porovnanie poé¢tu zamestnancov u podnikatelov podla veku
Baza: 119 respondentov

vekova .. 1az5 6az10 11 a viac .
kategéria Ziadneho | _ - stnancov | Zamestnancov | zamestnancov priemer
TOTAL 54,6% 28,6% 10,9% 5,0% 2,9
18 — 29 rokov 56,5% 30,4% 8,7% 4,3% 2,3
30 — 39 rokov 56,4% 23,1% 15,4% 5,1% 3,5
40 — 49 rokov 45,7% 37,0% 8,7% 6,5% 3,3
50 — 59 rokov 87,5% 0,0% 12,5% 0,0% 0,8
60 — 64 rokov 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 1,7

Aj pri triedeni pocCtu zamestnancov podla vzdelania podnikatelov je v niektorych
vzdelanostnych kategdriach nedostato¢né, napriek tomu je zrejmy trend, Ze so
zvySujucim sa vzdelanim podnikatelom rastie aj poCet ich zamestnancov. Napriklad
nikto z oslovenych podnikatefov so zakladnym vzdelanim nezamestnaval dalSiu
pracovnu silu. Z podnikatelov so stredoskolskym vzdelanim zamestnavala dalSich
pracovnikov takmer polovica, priCom vyucCeni podnikatelia  bez maturity mali
v priemere 2,3 zamestnancov, kym podnikatelia s maturitou az 3,7 zamestnancov.
NajuspesnejSimi su podnikatelia s vysokoskolskym vzdelanim, z ktorych az 60%
zamestnava aj dalSich zamestnancov.

Porovnanie poc¢tu zamestnancov u podnikatelov podla vzdelania
Baza: 119 respondentov

vzdelanie siadneho 1az5 6az10 11 a viac priemer
zamestnancov | zamestnancov | zamestnancov

TOTAL 54,6% 28,6% 10,9% 5,0% 2,9

zakladné 80,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0

vyuceni bez maturity |  55,6% 28,6% 11,1% 4,8% 2,3

stredoSkoské 55,6% 30,6% 8,3% 5,6% 3,7

vysokoskolské 40,0% 33,3% 20,0% 6,7% 4.4

Vysledky krajového porovnania vtomto pripade nebudeme uvadzat nakolko tieto
vysledky nemaju dostatoCnu vypovedaciu schopnost. Za zmienku stoji skor viditelna
tendencia pri pohlade na suvislost medzi vySkou osobného mesacného prijmu
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podnikatelov a poCtu zamestnancov, na zaklade ktorej mbéZzeme konsStatovat, Ze pri
vacsom pocte zamestnancov dosahuju podnikatelia aj vySsSie prijmy.

Porovnanie poc¢tu zamestnancov u podnikatelov podla vysky osobného prijmu
Baza: 119 respondentov

vzdelanie siadneho 1az5 6az10 11 a viac priemer
zamestnancov | zamestnancov | zamestnancov
TOTAL 54,6% 28,6% 10,9% 5,0% 2,9
menej ako 3500 Sk 50,0% 41,7% 8,3% 0,0% 1,2
3500 - 7999 Sk 75,0% 20,8% 0,0% 4,2% 1,2
8000 - 9999 Sk 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,4
10 000 - 11 999 Sk 46,2% 23,1% 23,1% 0,0% 2,6
12 000 - 15 999 50,0% 16,7% 33,3% 0,0% 3,1
16 000 Sk a viac 23,8% 42,9% 23,8% 9,5% 6,0
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15.1 Perspektivy vyvoja poétu zamestnancov

Dve tretiny oslovenych podnikatefov nepredpoklada, ze by u nich v priebehu piatich
rokov doSlo k nejakej zmene v suvislosti s po¢tom zamestnancov, ZvySenie stavu
zamestnancov planuje Stvrtina (30) oslovenych podnikatelov a 9% ocakava, ze ddjde
u nich k znizeniu poc¢tu zamestnancov,

Z tridsiatich podnikatefov, ktori oCakavaju rast firmy dvaja predpokladaju rozSirit' firmu
o jedného zamestnanca a 12 podnikatelov (40%) sa vyjadrilo, Ze planuju pribrat’ dvoch
zamestnancov, Siesti podnikatelia by chceli zamestnat dal$ich troch zamestnancov
a siedmi uviedli eSte vysSi poCet novych zamestnancov, pricom v jednom pripade bol
zo strany podnikatela deklarovany zaujem zamestnat 25 dalSich zamestnancov.

Ocakavate v najblizsich 5 - tich rokoch zvySenie alebo znizenie
poctu zamestnancov?

119 respondentov

Znizenie poctt
zamestnancov
9%

zvysenie poctt
zamestnancov
25%

bez zmeny
66%

Zdroj: vyskum GfK

Z hfadiska pohlavia m6Zeme konstatovat, Ze velka vacsina zien nepredpoklada zmenu
v pocCte svojich zamestnancov pri podnikani. Muzi skér predpokladaju, Ze u nich dojde
k uprave poc€tu zamestnancov, priCom CastejSie uvazuju o naraste.
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Porovnanie predpokladaného vyvoja poétu zamestnancov podla pohlavia (%)
Baza: 119 respondentov

Pohlavie bez zmeny zvysSenie poctu znizenie poctu
zamestnancov zamestnancov
TOTAL 64,7 25,2 9,2
Muz 60,6 27,7 10,6
Zena 80,0 16,0 4,0

Pri pohfade na vysledky triedené podla veku je zrejmé, Ze so zvySenim poctu
zamestnancov uvazuju predovSetkym podnikatelia z mladSich a strednych vekovych
kategdrii. Vo veku nad 50 rokov pocitaju so zachovanim su¢asného stavu pripadne so
znizenim poctu zamestnancov. S narastom uvazoval len jeden z oslovenych
podnikatelov.

Porovnanie predpokladaného vyvoja po¢tu zamestnancov podla veku (%)
Baza: 119 respondentov

Vekové kategorie bez zmeny zvyS$enie poétu zniZzenie pocétu
zamestnancov zamestnancov
TOTAL 64,7 25,2 9,2
18 — 29 rokov 52,2 39,1 8,7
30 — 39 rokov 71,8 23,1 5,1
40 — 49 rokov 63,0 23,9 10,9
50 — 59 rokov 75,0 12,5 12,5
60 — 64 rokov 66,7 0,0 33,3

Pri triedeni vysledkov podla vzdelania je zaujimavym zistenie, Ze o naraste poctu
zamestnancov najcCastejSie uvazuju podnikatelia so stredoSkolskym vzdelanim bez
maturity. Medzi podnikatefmi s maturitou a vysokoskolskym vzdelanim bolo az tri
Stvrtiny takych, ktori neplanuju zmenit' pocCet svojich zamestnancov, priCom zvySna
Cast u vysokoSkolakov vrovnakej miere planuje zvySit resp. znizit pocet
zamestnancov.

Porovnanie predpokladaného vyvoja po¢tu zamestnancov podla vzdelania (%)
Baza: 119 respondentov

Vzdelanie bez zmeny zvySenie poctu znizenie poctu
zamestnancov zamestnancov
TOTAL 64,7 25,2 9,2
zakladné 60,0 0,0 20,0
vyuéeni bez maturity 571 30,2 12,7
stredoskoské 75,0 25,0 0,0
vysokoskolské 73,3 13,3 13,3
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