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2. Manazérske zhrnutie

Malé a stredné podniky, t.j. podniky do 250 zamestnancov a ro¢ného obratu 50 mil. EUR, tvoria
suverénne najpocetnejsiu zlozku podnikov v Eurdpe, ¢o dokazuje aj pohlad na Statistiky — 99% podnikov
v Eurdpe si MSP, a zaroven MSP zamestndvaju takmer 75% vsSetkych fudi pracujucich v sikromnom
sektore. Z tohto dévodu md nielen Slovensko ale aj EU ako celok eminentny ziujem na vytvarani
priaznivych podmienok pre ich fungovanie a rozvoj.

Prave kvalita podnikatelského prostredia je ¢astokrat povazovand za hlavny faktor dlhodobej ekonomickej
konkurencieschopnosti a udrzatelného rozvoja malych a strednych podnikov. Podla OECD je moZné
faktory, ktoré ovplyvriuji podnikatelské prostredie, rozdelit do 4 hlavnych oblasti, ktorymi su
institucionalny a regulac¢ny rdmec, pristup k trhom, pristup k zdrojom a podnikatelska kultura.

Eurdpska Unia, spolu s jednotlivymi ¢lenskymi Statmi preto vyvija viaceré, Ci uz politické, legislativne ale aj
inStitucionalne iniciativy, ktorych hlavnym cielom je vytvaranie priaznivého podnikatelského prostredia
pre MSP.

Jednu z hlavnych iniciativ Eurépskej Unie v oblasti podpory MSP predstavuje tzv. ,Small Business Act”,
ktory sa v ramci legislativneho a politického procesu zasadzuje za presadzovanie viacerych zasad podpory
MSP, ako napriklad , Think small first“ princip, ale aj za ulahéenie pristupu MSP k finanénym zdrojom,
umoznenie MSP vyuZivat v éo moZno najvacsej miere benefity slobdd jednotného eurdpskeho trhu
a takisto prizvukuje Eurdpskej komisii, ako aj jednotlivym clenskym Statom, aby pri prijimani politickych
a legislativnych rozhodnuti brali zvySeny ohlad na dopad prijatych zmien na MSP. Eurdpsku iniciativu
»Small Business Act” zhmotniuje v podmienkach SR predovsetkym Zakon o podpore malého a stredného
podnikania ¢. 290/2016 Z. z. Schvalenim predmetného zdkona tak prislo v roku 2016 v podmienkach SR
k vytvoreniu legislativneho a ,politického” ramca, ktory sa vztahuje $pecificky na oblast podpory malych
a strednych podnikov.

Slovenska republika vyvija znacné Usilie v oblasti podpory malych a strednych podnikov, ¢o okrem
legislativy ainiciativ v oblasti regulacnej politiky dokazuje aj existencia pomerne Sirokého zastupu
institucii, ktoré sa ¢i uz vyluéne alebo aspon v urcitej miere zameriavaju na presadzovanie politiky
vytvarania priaznivého podnikatelského prostredia pre malych a strednych podnikatelov. Strategickd,
legislativnu a programovu oblast podpory MSP zastresuju v ramci SR jednotlivé ministerstvd, ktoré sa
podielaju na priprave a formulovani legislativy a tvorbe stratégii a programov, ale aj ostatné uUstredné
orgény $tatnej spravy, a to najma Urad podpredsedu vlady pre investicie a informatizaciu alebo Urad pre
normalizaciu, metroldgiu a skusobnictvo Slovenskej republiky. Okrem uZ spominanych institucii, boli na
Slovensku zaloZené viaceré institucie, ktoré sa podielaju ¢i uz priamo alebo nepriamo na implementacii
opatreni, smerujucich k zlepSeniu a podpore podnikania malych astrednych podnikov. Medzi
najvyznamnejsie predmetné institlcie patria Slovak business agency (SBA), Slovenska agentura pre rozvoj
investicii a obchodu (SARIO), Slovenska inovacna a energetickd agentura (SIEA), Centrum vedecko-
technickych informacii SR (CVTI), P6dohospodarska platobna agentura (PPA) a iné.
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Okrem instituciondlneho a regula¢ného ramca je takisto dolezitym faktorom podpory MSP jednoduchy
pristup k finanénym zdrojom. EU poskytuje finanént podporu na rozvoj MSP priamo formou grantov,
z ktorych jednu z najddleZitejich Uloh zohravaju Eurdpske Strukturalne ainvestiéné fondy (ESIF).
Slovensko ma k dispozicii v programovom obdobi 2014 - 2020 podporu z ESIF v celkovom objeme 15,3
mld. EUR, pricom na podporu tematického ciela Konkurencieschopnost MSP ma vy¢lenenych viac ako 1,3
mld. EUR.

V rdmci porovnavania podmienok pre podnikanie MSP na Slovensku a v ostatnych krajindch V4, Rakuska
a Nemecka vsak boli identifikované viaceré Uzke miesta a prekazky, ktoré zhorSuju podnikatelské
prostredie na Slovensku a tym znizuju kvalitu podmienok pre dalsi rozvoj MSP.

Medzi hlavné identifikované prekazky patri predovietkym administrativna a c¢asova naroénost pri
zakladani spoloc¢nosti, nadmerné administrativne zatazenie malych a strednych podnikatelov, nestabilita
legislativneho prostredia, neprehladnost a nezrozumitelnost zadkonov, slaba vymozitelnost préava
a dlhotrvajuce sudne spory, vysoké dariové a odvodové zataZenie a zloZitost platenia dani, neprimerana
dizka ziskania stavebnych povoleni, nedostato¢ny inovaény potencial a technologické pripravenost MSP,
nedostatoény pristup k financovaniu, fragmentovany ramec podpory MSP a pretrvdvajuce praktiky
klientelizmu a korupcie.

S cielom odstranit, resp. zmiernit negativne dopady identifikovanych prekazok v oblasti podnikania MSP
sa odporuca predovsetkym zjednodusit a zefektivnit proces zakladania spoloénosti a to ¢i uz odstranenim
zbytocénych administrativnych krokov (napr. nutnost predloZit suhlas spravcu dane, administrativnu zataz
spojenu so socidlnym poistenim zamestndvatelov a samostatne zarobkovo cinnych os6b), zavedenim
jednej univerzélnej volnej Zivnosti alebo naplnenim principu one-stop-shop; zabezpedit stabilitu
legislativneho prostredia a zlepsit vymoZitelnost prava adizku sudnych procesov, napriklad
prostrednictvom podpory zavadzania a zlepSovania prvkov informatizacie v sidnom konani; stimulovat
a podnikatelskou obcou; alebo obmedzit administrativne zatazenie MSP a vznik novych zataZujucich
regulacnych povinnosti, prostrednictvom dostato¢ného zapojenia podnikatefov do samotnej pripravy
novych regulacii.
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3. Uvod

Cielom dokumentu je na zaklade analyzy podnikatelského prostredia a porovnania stavu avyvoja
podnikania malych a strednych podnikov v krajinach strednej Eurdpy poskytnut ucelené informacie
o podnikatelskom prostredi, porovnat situaciu v Slovenskej republike spodmienkami v ostatnych
krajinach, identifikovat hlavné prekazky braniace rozvoju podnikania a navrhnat vhodné priklady opatreni
pre prenos do podmienok v Slovenskej republike.

Do porovnania st zahrnuté krajiny Vysehradskej skupiny (V4) — Slovensko, Cesko, Madarsko a Polsko, tzn.
krajiny stredoeurdpskeho regiénu, ktoré spaja spoloc¢ny historicko-spoloc¢ensky vyvoj a zaujmy v ramci
celoeurdpskej integrdcie. Vyber krajin, ktoré su predmetom komparacie, je doplneny o Nemecko
a Rakusko, ktoré su susediacimi krajinami V4 a maju dlhSie skdsenosti s trhovym hospoddrstvom
a rozvojom malého a stredného podnikania.

Dokument sa sklada z jedendstich casti. Za vstupnymi kapitolami, ktoré su tvorené Zoznamom grafov
a tabuliek (kapitola 1), Manazérskym zhrnutim (kapitola 2) atymto Uvodom nasleduje Opis
a porovnanie stavu a vyvoja podnikania MSP v krajinach strednej Eurdpy (kapitola 4). V kapitole je na
zédklade Statistickych Gdajov kvantifikovand pocetnost malych a strednych podnikov v sledovanych
krajinach, ich odvetvova struktura a vyvoj podla r6znych hladisk — demografie MSP, zamestnanosti, trzieb
a pridanej hodnoty.

Kapitola 5 sa venuje porovnaniu a zhodnoteniu suc¢asného stavu systému podpory podnikania MSP
v krajindch V4, Rakusku a Nemecku. Opisuje formy podpory, institicie zapojené do systému podpory
v jednotlivych sledovanych krajindch a osobitnd pozornost je venovana podpore malych a strednych
podnikov z eurdpskych strukturdlnych a investi¢nych fondov.

Opis institucionalneho a legislativneho ramca, ktory ovplyviiuje malé a stredné podnikanie v Slovenskej
republike je uvedeny v kapitole 6. V kapitole su identifikované pravne predpisy a normy, ktoré maju
priamy alebo nepriamy vplyv na podnikatelské subjekty. Zaroven su Specifikované vybrané eurdpske a
narodné institucie posobiace v oblasti rozvoja malého a stredného podnikania v SR.

V kapitole 7 su Specifikované faktory ovplyviiujuce kvalitné podnikatelské prostredie a porovnané
podmienky pre podnikanie v krajinach V4, Nemecku a Rakusku, najma v nadvaznosti na hodnotenie
a prieskumy Svetovej banky, Organizacie pre hospodarsku spoluprdcu a rozvoj, Svetového obchodného
fora, iniciativy Eurdpskej komisie Small Business Act a Transparency International. Predmetom kapitoly je
aj identifikacia internych a externych prekaZok, ktoré najviac brania zlepSovaniu rozvoja podnikania
v Slovenskej republike. Klicové externé bariéry boli vymedzené na zdklade porovnania podmienok
podnikania vo vybranych krajinach strednej Eurdpy.

Priklady uspesne fungujucich opatreni, ktoré zlepSuju podmienky pre podnikanie malych a strednych
podnikov v krajinach EU a dal3ich regiénoch sveta a st aplikovatelné v podmienkach SR su suéastou
kapitoly 8.
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Nasledujuca kapitola 9 v reakcii na bariéry pre rozvoj podnikania uvedené v kapitole 7 poskytuje navrh
odporicani pre zlepsenie rozvoja podnikania v Slovenskej republike.
Dokument uzatvdraju kapitoly 10 Zaver a 11 Zoznam poutZitej literattry a zdrojov.

Prilohu dokumentu tvori tabulkova ¢ast Opisu a porovnania stavu a vyvoja podnikania MSP v krajinach
strednej Eurdpy.
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4. Opis a porovnanie stavu a vyvoja
podnikania MSP v krajinach strednej
Eurdpy (krajiny V4, Rakusko a Nemecko)

Statistické Udaje vyuZivané pre porovnanie podnikania MSP v krajindch strednej Eurdpy
pochadzaju z databaz Eurostatu, a to najma z tzv. Strukturdlnej podnikovej Statistiky (structural business
statistics). Popri tom su v niektorych pripadoch pouZité Udaje Eurdpskej komisie, vratane jej prognoz
vyvoja na roky 2017 a 2018. Malé a stredné podniky su v tejto kapitole definované podla jedného z kritérii
uréenych Odportcanim Eurdpskej komisie ¢. 2003/361/EC, ato na zaklade poctu pracovnikov.
Podrobnosti ohladne zdrojov Udajov a definicii su uvedené pri kazdej analyzovanej zostave dat.

Kapitola pozostava z piatich Casti. V prvej je opisany stav a vyvoj poc¢tu MSP aich odvetvova Struktura.
V druhej je pozornost venovana podnikovej demografii — dynamike vzniku, zaniku a preZitia MSP. V tretej
aZ piatej Casti sa venujeme ekonomickym charakteristikam MSP — zamestnanosti, trzbam a pridanej
hodnote. Analyza nepokryva oblast investicii a pravnych foriem podnikania, nakolko nie si zahrnuté
v komparativnych $tatistikach Eurostatu.!

Tabulkova ¢ast k grafom uvedenym v tejto kapitole je sucastou Prilohy €. 1.

4.1. Pocty malych a strednych podnikov a ich struktura
podla odvetvi

V krajinach strednej Eurdpy v roku 2016 pokracoval pozitivny vyvoj v poéte malych a strednych
podnikov. Na Slovensku sa ich podiel na celkovom pocte podnikov v nefinanénej ekonomike zvysil o 3,9%.
Spomedzi ostatnych krajin najvyssi medziro¢ny narast zaznamenalo Pol'sko (5,5 %), za ktorym nasledovalo
Madarsko (2,7 %) a Ceska republika (1,7 %).> Najvy3iie zastipenie medzi MSP maju vo vietkych
sledovanych krajinach mikropodniky. V roku 2016 tvorili vS8ade — s vynimkou Rakuska — viac nez 90 %
vsetkych podnikov v nefinanénej ekonomike. Na Slovensku predstavovali takmer 97 % podnikov v
nefinanénej ekonomike, v Ceskej republike 96,1 %, v Madarsku 94,1 % a v Polsku 95,6 %. Rakusko vykazuje
dlhodobo nizsi podiel mikropodnikov. V roku 2016 predstavoval 87 %.

! Analyza situdcie a vyvoja v krajindch strednej Eurdpy sa nevenuje porovnaniu oblasti investicii (vyska celkovych investicii a investicii do naro¢nej
produkcie, ich komponenty) a tému regionalneho rozloZenia/koncentracie. Dévodom je nedostupnost relevantnych komparativnych Statistickych
Udajov. Pre porovnanie situacie a vyvoja boli vyuZivané databazy Eurostatu, Statistického tradu EU Tie véak neobsahuju indikatory za predmetné
oblastiv ¢leneni, ktoré by umoziiovalo identifikovat situdciu malych a strednych podnikov. V rdmci "Structural business statistics" mozno pracovat
s indikdtormi "pristupu k financidam", ktoré pokryvaju oblast péZiciek a Uverov, avsak bez rozlisovania podla velkosti podnikov. Plati to aj pre
indikatory regionalneho rozloZenia.

2 (daje z roku 2016 za Nemecko neboli k dispozicii.
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Malé podniky (s 10 aZ 49 zamestnancami) maju najsilnejSie zastupenie v Rakusku, kde v roku 2016 tvorili
11 %. Tento podiel bol ndsobne vy$3i ne? na Slovensku (2,5 %), ale aj v Ceskej republike (3,1 %), Polsku
(3,3 %) a Madarsku (4,9 %). Pozicia strednych podnikov (s 50 az 249 zamestnancami) je marginalna.

Nasledujuce tri grafy (¢. 1, 2, 3) zndzornuju vyvoj percentudlneho zastupenia mikropodnikov, malych
a strednych podnikov medzi rokmi 2010 a 2016. Ukazuje sa, Ze ,vaha“ mikropodnikov v strednej Eurépe
zostavala viac menej stabilnd s miernym zvySenim zastupenia v poslednych dvoch rokoch. Podobnu
stabilitu mozno pozorovat aj pri malych podnikoch, ale aj vich pripade v poslednych rokoch
nepozorujeme pozitivny vyvoj. Na Slovensku sa dokonca podiel malych podnikov medzi rokmi 2015 a 2016
znizil. Tento pokles vSak nebol tak vyrazny ako moézZe indikovat grafické znazornenie, podiel malych
podnikov poklesol o0 0,4 percentualneho bodu. Hodnotenie vyvoja strednych podnikov je problematické
vzhladom k nizkym hodnotam, pri ktorych aj malé odchylky méZu vytvarat dojem skokovitych zmien. Ako
vsak ukazuje graf 3, zmeny v podiele strednych podnikov (tykajlce sa najma Slovenska, Polska a Rakuska)
neboli vyrazné. Pohlad na $truktiru MSP v nefinanénej ekonomike tak prezradza stabilitu.?

Graf ¢. 1 Podiel mikropodnikov podnikov (0 aZ 9 os6b) na celkovom pocte podnikov v nefinancnej
podnikovej ekonomike (%)
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie. Ddta za Nemecko nie su k dispozicii.

3 Na prvy pohlad sa mozZe zdat, Ze stabilitu vyvoja nenarusila ani finan¢na a hospodarska kriza. Avsak tu treba dodat dve poznamky. Po prvé,
o stabilite mozno hovorit len vo vztahu k $truktdre z hladiska velkosti podnikov, nie vo vztahu k vyvoju celkového po¢tu MSP, pretoze na ich
celkovom zastupeni sa kriza prejavila. Po druhé, ¢asovy rad siaha ,len” do roku 2010 (kedZe Udaje za skorsie roky boli dostupné len pre niektoré
krajiny). Ak by zachytil aj roky 2008 a 2009, je pravdepodobné, Ze by sa vynoril mierne iny, turbulentnejsi obraz.
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Graf €. 2 Podiel malych podnikov (10 aZ 49 os6b) na celkovom pocte podnikov v nefinancnej podnikovej
ekonomike (%)
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie. Ddata za Nemecko nie su k dispozicii.

Graf €. 3 Podiel strednych podnikov (50 aZ 249 os6b) na celkovom pocte podnikov v nefinancnej
podnikovej ekonomike (%)
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie. Ddta za Nemecko nie su k dispozicii. Casovy rad za Madarsko je netpiny.

Odvetvové Struktury MSP v krajinach strednej Eurdpy vykazuju viaceré podobnosti. MSP pdsobia
najcastejsie v sektore obchodu, priemyslu a v oblasti ostatnych aktivit, ktoré nie si zahrnuté explicitne do
Ziadnej zo sledovanych kategérii (Cinnosti v oblasti nehnutelnosti, vyskum a vyvoj a dalsie - vid pozndmku
pod grafom ¢.4. NiZSie zastUpenie maju v sektore dopravy a skladovania a informacii a komunikacie.
Slovensko sa v porovnani s ostatnymi krajinami vyznacuje najvyssim podielom MSP v obchode
a v stavebnictve. Ak porovname odvetvovu Struktdru Slovenska so ,starymi“ clenskymi krajinami
v strednej Eurdpe, tak mozno identifikovat niekolko odlisnosti. Na rozdiel od Rakuska a Nemecka maju
MSP na Slovensku vacsiu vahu v stavebnictve a priemysle, mensiu zase v ubytovacich a stravovacich

sluzbach a v ostatnych aktivitach, ktoré zahffiaju okrem iného aj technologicky naro¢né ¢innosti.
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Graf €. 4 Odvetvova Struktura MSP: podiel MSP v jednotlivych odvetviach na celkovom pocte MSP
v nefinanénej podnikovej ekonomike v roku 2016*
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Priemysel Stavebnictvo

Obchod Doprava a skladovanie

Ubytovacie a stravovacie sluzby M Informacie a komunikacia

Ostatné aktivity v ramci nefinan¢énej podnikovej ekonomiky

Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie. Pozndmky:

a) Do priemyslu boli zaradené nasledujuce odvetvia: tazba a dobyvanie, priemyselnd vyroba, doddvka elektriny,
plynu, pary, doddvka vody, Cistenie a odvod odpadovych véd.
b) Ostatné aktivity zahrnaju ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, vedecky vyskum a vyvoj, ostatné odborné, vedecké

a technické &innosti, administrativne a podporné sluzby.

Odvetvova Struktura sa v ¢ase menila. Graf €. 5 zndzorfiuje zmenu v percentualnom zastupeni MSP
v jednotlivych odvetviach, vyjadrenu v percentudlnych bodoch. NajvyraznejSie zmeny sa udiali na
Slovensku, v Polsku a Nemecku. Na Slovensku vyznamne narastol podiel MSP v oblasti ,,ostatnych aktivit“
a signifikantne sa znizil podiel MSP v obchode, stavebnictve a priemysle. V Polsku prebehol podobny
proces, avSak bez zniZenia zastUpenia MSP v stavebnictve a priemysle. V Nemecku ako v jedinej zo
sledovanych krajin doslo k narastu podielu MSP v stavebnictve.

4 Zahrnuté nie su aktivity v oblasti financii a poistovnictva. Percentuélne zastipenie MSP v jednotlivych odvetviach bolo vypoéitané vo vztahu
k celkovému poctu MSP v danych sektoroch nefinan¢nej ekonomiky (Nsk 2016 = 442 815, Ncz_2016 = 1 008 935, Nhu_2016 = 543 562, Npi_2016 = 1 670
609, Nat 2016 = 286 440, Noe 2016 = 2 443 323).
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Graf €. 5 Zmeny v percentualnom zastupeni MSP v odvetviach nefinancnej podnikovej ekonomiky medzi
rokmi 2010 a 2016 (percentualne body)
10
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Ubytovacie a stravovacie sluzby M Informécie a komunikacia
Ostatné aktivity v ramci nefinan¢nej podnikovej ekonomiky

Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie.

Na vyvoj odvetvovej struktlry sa mozno pozriet este z jednej perspektivy. T4 ponuka Eurdpska komisia vo
svojom prehlade vykonu MSP, podporenom informaénymi dokumentmi o ¢lenskych krajinach EU (tzv. SBA
fact sheets v rdmci SME Performance Monitor).> Vyvoj je zachyteny ako zmena poétu MSP vo vybranych
sektoroch, pri¢om situdcia v jednotlivych rokoch je vyjadrena vo vztahu k zaciatku ¢asového radu — vo
vztahu k roku 2008. Na rozdiel od vys$sie uvedenych Udajov v grafoch €. 4 a 5 st informacie o poslednych
rokoch vysledkom progndz, vratane rokov 2015 a 2016. Slovensko ma na rozdiel od ostatnych Statov
odvetvovo viac heterogénny vyvoj. Pocty MSP sa v jednotlivych sektoroch menili s réznou dynamikou, ¢o
mobze — vzhladom k volbe pociatku éasového radu — implikovat silnejsi diferencujuci vplyv financ¢nej
a hospodarskej krizy na odvetvovu struktdru MSP na Slovensku.

5 https://ec.europa.eu/growth/smes/business-friendly-environment/performance-review_en

15


https://ec.europa.eu/growth/smes/business-friendly-environment/performance-review_en

@) radvise

SBA

SLOVAK | BUSINESS | AGENCY

Graf €. 6 Vyvoj poctu MSP podla sektorov na Slovensku (index 2008 = 100)
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Zdroj: Eurépska komisia, SME Performance Monitor. Pismeno e upozorfiuje na prognézované ddta.
Legenda: B = Tazba a dobyvanie, C = Priemyselnd vyroba, D = Doddvka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu, E = Doddvka
vody, cistenie a odvod odpadovych véd, odpady a sluzby odstrafiovania odpadov, F = Stavebnictvo, G = Velkoobchod

a maloobchod, H = Doprava a skladovanie, | = Ubytovacie a stravovacie sluzby, J = Informdcia a komunikdcia, L = Cinnosti v oblasti
nehnutelnosti, M = Odborné, vedecké a technické Cinnosti, N = Administrativne a podporné cinnosti.

Graf €. 7 Vyvoj pocétu MSP podla sektorov v Ceskej republike (index 2008 = 100)
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Zdroj: Eurdépska komisia, SME Performance Monitor. Pismeno e upozorfiuje na prognézované ddta.
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Graf ¢. 8 Vyvoj poctu MSP podla sektorov v Madarsku (index 2008 = 100)
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Zdroj: Europska komisia, SME Performance Monitor.

Graf €. 9 Vyvoj poctu MSP podla sektorov v Pol'sku (index 2008 = 100)
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Zdroj: Eurdépska komisia, SME Performance Monitor. Pismeno e upozorriuje na prognézované ddta.
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Graf ¢. 10 Vyvoj poctu MSP podla sektorov v Rakusku (index 2008 = 100)
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Zdroj: Eurépska komisia, SME Performance Monitor. Pismeno e upozortiuje na prognozované ddta.

Graf ¢. 11 Vyvoj poctu MSP podla sektorov v Nemecku (index 2008 = 100)
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Zdroj: Eurdépska komisia, SME Performance Monitor. Pismeno e upozorfiuje na prognézované ddta.

4.2. Demografia MSP

Demografia v podnikovej statistike odkazuje k charakteristikam vzniku a zaniku podnikatelskych
subjektov. Eurostat definuje novovzniknuté podnikatelské subjekty ako subjekty, ktoré maliv danom roku
trzby, zamestnancov alebo investicie a v dvoch predchadzajucich rokoch nie. Zaniknuté podnikatelské
subjekty su definované ako subjekty, ktoré boli v danom roku aktivne, ale v nasledujucich dvoch rokoch
nemali trZby, zamestnancov ani investicie.® Eurostat neposkytuje Udaje o novovzniknutych a zaniknutych

6 Slovak Business Agency (2018): Malé a stredné podnikanie v &islach v roku 2017, strana 33.
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podnikoch v triedeni podla Standardnej velkostnej kategdrie podnikov (mikropodniky, malé a stredné
podniky), ale rozliSuje podniky s1 az 4 zamestnancami, 5 az 9 zamestnancami a podniky s 10 alebo
viacerymi zamestnancami. Tieto Udaje sa tykaju nefinancnej ekonomiky bez zohladnenia cinnosti
holdingovych spolo¢nosti.

Medzi rokmi 2010 a 2012 pocet novovzniknutych podnikov s 1 az 4 zamestnancami zostaval v krajinach
strednej Eurépy bud' stabilny alebo klesal (Nemecko). Po roku 2012 sa pocet novovzniknutych podnikov
zvySoval v Madarsku a Polsku. V Polsku vSak vroku 2016 doSlo kvyraznému poklesu. Slovensko
zaznamenalo medzi rokmi 2014 a 2015 narast (priblizne 019 %) a nasledne ndrast (o takmer 9 %).
V pripade podnikov s 5 az 9 zamestnancami pribudali po roku 2012 najma podniky v Nemecku a Pol'sku.
Na Slovensku pocet takychto novovzniknutych podnikov po roku 2012 kontinudlne klesal.

Podobnu trajektériu ndjdeme aj pri vacsich podnikoch s 10 alebo viacerymi zamestnancami. Pozitivny
trend mozno opat sledovat najma v Nemecku a Polsku. Polsko zaZivalo kontinualny narast ich poctu od
roku 2010, s vynimkou poklesu v roku 2015. Nemecko po obdobi mierneho poklesu v rokoch 2010 — 2012
zaznamenalo prudky ndrast, za ktorym nasledoval mierny pokles, ktorého vysledkom vsak bolo udrzanie
Urovne poctu novovzniknutych podnikov vysoko nad Uroviiou zaznamenanou pocas krizy. Pre Slovensko
opat plati, Ze zotavenie v roku 2013 bolo vystriedané poklesom prirastku, ktory trval az do roku 2016.

Graf ¢. 12 Vyvoj poctu novovzniknutych podnikov s 1 aZz 4 zamestnancami
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Zdroj: Eurostat.
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Graf ¢. 13 Vyvoj poctu novovzniknutych podnikov s 5 az 9 zamestnancami

8000
7 000

6 000 /\
5000 /
T e—— ©
3000 ~o

2 000
1000 e e * = =0 —X
0 == v < v —i =1}
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
e SK ol C7 s DE HU e AT =@ PL

Zdroj: Eurostat.

Graf ¢. 14 Vyvoj poctu novovzniknutych podnikov s 10 alebo viacerymi zamestnancami
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Zdroj: Eurostat.

evvs

zamestnancov (1 aZ 4) nemozno identifikovat jednoznaény, linedrny trend. Medzi rokmi 2010 a 2016
dochadzalo k fluktuacii poctu zanikov v jednotlivych krajindch. Slovensko najprv zaZilo silnejsi odliv
podnikov —v roku 2011 (ked'zaniklo aZ 23 089 subjektov) — po ktorom nasledovala kratka doba stabilizacie
a nasledne trvaly pokles zanikov, ktory trval od roku 2013 do roku 2016. Vtomto obdobi sa pocet
zaniknutych subjektov s 1 az 4 zamestnancami znizil o 74 %. V roku 2016 pocet zaniknutych subjektov
predstavoval Cislo 2 513. Negativny trend (ndrastu poctu zaniknutych podnikov) mozno v poslednych
rokoch pozorovat v Ceskej republike.

Celkovo, v roku 2016 bol pocet zaniknutych podnikov s1 az 4 zamestnancami najvyssi v Madarsku
a Nemecku. To plati aj pre podniky s5 az 9 zamestnancami a s 10 alebo viacerymi zamestnancami.
Rovnaky trend mozZno ocakavat aj v pripade Polska, hoci Udaje za rok 2016 nie su k dispozicii. Pocéty
zaniknutych subjektov v Polsku v roku 2015 su vsak najvysSie spomedzi vSetkych sledovanych Statov.
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az 4 zamestnancami).

Graf €. 15 Vyvoj poctu zaniknutych podnikov s 1 aZ 4 zamestnancami
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Zdroj: Eurostat.

Graf ¢. 16 Vyvoj poctu zaniknutych podnikov s 5 aZ 9 zamestnancami
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Zdroj: Eurostat.
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Graf €. 17 Vyvoj poctu zaniknutych podnikov s 10 alebo viacerymi zamestnancami
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Zdroj: Eurostat.

Kondiciu segmentu MSP moZno popri Statistikdich vzniku azaniku dokumentovat aj sdhrnnym
ukazovatelom , miera prezitia (,,survival rate”). Ide o indikator, ktory vyjadruje, aka ¢ast podnikatelskych
subjektov fungujucich v roku t a ktoré vznikli v roku t - n (n = 1, ak ide o predchadzajuci rok, n = 2, ak ide
o obdobie spred dvoch rokov, n = 3, ak zachytavame situdciu pred troma rokmi, atd....), prezili do roku t.
Tento pocet sa nasledne vztiahne k celkovému poctu podnikatelskych subjektov, vzniknutych v roku t - n.
Vysledkom je ukazovatel, ktory hovori aké percento podnikov, ktoré vznikli v roku t — n, preZilo do roku t.

Tabulka 1 prinasa informdcie o situdcii v roku 2016, pricom sleduje mieru prezitia pre tri rozne dlhé
obdobia — dva, tri a Styri roky. Ukazuje, aka ¢ast podnikov, ktoré vznikli v roku 2014 (n = 2), 2013 (n = 3)
a 2012 (n = 4), prezili do roku 2016.

Vo vieobecnosti plati, Ze miera preZitia podnikov klesd s dizkou ich sledovaného obdobia. Mladsie podniky
vykazuju vyssiu mieru prezitia nez podniky, ktoré boli zaloZzené skor. V pripade najmensich podnikov (s 1
az 4 zamestnancami) Slovensko patri ku krajindm s najvysSimi mierami preZitia. 88,2 % podnikov, ktoré
vznikli v roku 2016, aktivne fungovali aj v roku 2016. Spomedzi podnikov, ktoré vznikli v roku 2013, prezilo
do roku 2016 78,3 %. Miera prezitia podnikov zaloZenych v roku 2012 je vyrazne nizsia (64,5 %), avsak
prevysuje hodnoty za ostatné sledované krajiny. Podobné tendencie mozno na Slovensku identifikovat aj
pre vacsie podniky.

Z komparativneho hladiska Slovensko patri ku krajinam, v ktorych MSP preZivaju dlhSie. Rovnako ako
Ceska republika a Nemecko. Na druhom pdle sa nachadza Madarsko, kde sa miera preZitia podnikov
pohybuje hlboko pod uroviiou ostatnych krajin. Pre porovnanie, kym na Slovensku v roku 2016 fungovalo
89,6 % podnikov s 5 az 9 zamestnancami, ktoré vznikli v roku 2014, v Madarsku to bolo len 70,8 %.
Priepastny rozdiel zostava zachovany aj pri starSich podnikoch. Kym na Slovensku v roku 2016 aktivne
posobilo 67,4 % podnikov zaloZenych v roku 2012, v Madarsku to bolo 55,7 %.
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Tabulka 1 Miera prezitia podnikov: pocet podnikov aktivnych v roku 2016, ktoré vznikli v roku 2016-n, na
celkovom pocte podnikov zaloZzenych v roku 2016-n (%)

Mad‘arsko Pol'sko Rakusko Nemecko

Slovensko Ceska
republika

Podniky s 1 az 4 zamestnancami

n=4

Miera prezitia n=2 88,19 89,80 70,25 71,48 77,88 72,35
Miera prezitia n=3 78,30 75,73 65,85 59,21 69,48 62,43
Miera preZitia 64,47 62,75 50,72 52,39 59,67 53,93

Podniky s 5 az 9 zamestnancami

Miera preZitia n=2 89,57 94,63 70,79 76,88 82,57 83,60
Miera preZitia n=3 77,15 80,74 68,04 69,48 72,06 73,44
Miera preZitia 67,37 76,28 55,68 59,64 67,36 66,12
n=4
Podniky s 10 alebo viacerymi zamestnancami

Miera preZitia n=2 85,61 95,34 63,33 82,22 83,12 85,21
Miera preZitia n=3 71,50 69,32 57,75 76,44 79,75 73,03
Miera prezitia 63,35 76,91 51,80 69,26 68,27 70,56

n=4
Zdroj: Eurostat

4.3. Zamestnanost v MSP

Prinos MSP pre zamestnanost sa meria prostrednictvom poctu osdb zamestnanych v MSP. Kedze
porovnavanie poctov zamestnanych os6b medzi krajinami je metodologicky problematické (ich pocet
zavisi od mnoistva externych faktorov, ktoré nemusia suvisiet s charakterom segmentu MSP v danej
krajine), ako hlavny indikator sme zvolili podiel poctu os6b zamestnanych v MSP na celkovom pocte os6b
zamestnanych v nefinan¢nej ekonomike. UmozZiuje to kontextualizovat ich prispevok k celkovej Urovni
zamestnanosti.

Tabulka €. 2 poskytuje Udaje za obdobie medzi rokmi 2010 a 2016. Kvoli zvySeniu prehladnosti boli do
tabulky zaradené tri ¢asové body daného obdobia: roky 2010, 2013 a 2016. Tieto roky maju aj
substantivny vyznam, pretoZe vyznacuju tri r6zne obdobia ekonomického vyvoja. Rok 2010 odkazuje
k vrcholiacej finan¢nej a hospodarskej krize, rok 2013 k obdobiu zotavenia a rok 2016 k nastartovaniu
stabilnejSieho a ekonomicky silnejsie podloZzeného ekonomického rastu.
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Sila mikropodnikov, indikovana ich pocetnou prevahou, sa prejavuje aj voblasti zamestnanosti.
V krajinach strednej Eurdpy mikropodniky prispievaju k zamestnanosti v nefinancnej ekonomike vyrazne
viac nez malé alebo stredné podniky. Vynimkou je Rakusko, v ktorom sa podiel zamestnanych os6b
v mikropodnikoch bliZi k podielu zamestnanych os6b v malych podnikoch. Na Slovensku bolo v roku 2016
v mikropodnikoch zamestnanych 41,4 % os6b pracujucich v nefinanénej ekonomike, ¢o bolo najviac
spomedzi vsetkych sledovanych krajin. Od roku 2010 sa tento podiel zvysil o viac neZ tri percentudlne
body. Opat ide o narast, ktory v ostatnych krajinach strednej Eurépy nendjdeme. V Ceskej republike a
Madarsku mozno v danom obdobi pozorovat dokonca pokles zamestnanosti v mikropodnikoch (v
Madarsku o dva a pol percentualneho bodu).

Malé podniky predstavuju druhy najvyznamnejsi zdroj zamestnanosti v ramci MSP v Madarsku a Rakusku.
V Ceskej republike, Polsku a na Slovensku je zamestnanost generovand malymi podnikmi nizsia ne?
zamestnanost v strednych podnikoch. Na Slovensku bola sice zamestnanost v malych podnikoch v roku
2010 vyssia nez zamestnanost v strednych podnikoch, neskor sa vsak situacia otocila. Od roku 2010
Slovensko zaZilo pokles podielu zamestnanych oséb v malych podnikoch, a to dost vyrazne. Kym v roku
2010 ich podiel predstavoval 17,8 %, o Sest rokov to bolo uz 13,9 %. V roku 2016 tak Slovensko vykazovalo

evyvys

podnikoch stupol na 16,5 %.

Tabulka 2 Podiel poctu os6b zamestnanych v MSP roznej velkosti na celkovom pocte os6b zamestnanych
v nefinanénej ekonomike (%)

Slovensko Ceska republika

Mad‘arsko Pol'sko Rakusko

Mikropodniky

(0 az 9 osob)

2010 38,0 31,4 36,4 36,1 25,4
2013 39,3 31,9 35,0 35,9 25,3
2016 41,4 30,9 33,9 37,5 25,2
Malé podniky

2010 17,8 18,9 19,0 13,0 23,9
2013 14,7 18,0 19,0 14,4 24,0
2016 13,9 17,3 19,1 13,1 24,4
Stredné podniky

2010 15,9 19,5 16,5 19,2 18,8
2013 15,9 19,3 - 18,4 19,0
2016 16,5 19,0 16,6 17,7 19,3

Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie. Ddata za Nemecko nie su k dispozicii.
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4.4.  Triby MSP

Trzby MSP su sledované vrdmci celkovej nefinancnej ekonomiky (s vynimkou financnych
a poistovacich ¢innosti). Porovnanie stavu a vyvoja je stazené tym, ze Udaje za niektoré ¢asové body nie
su dostupné za vsetky krajiny. Celkovo trzby MSP vyjadrené v absolutnych sumach rastli medzi rokmi 2015
a 2016 na Slovensku a v Madarsku. Na Slovensku sa trzby medziro¢ne zvysili o 4,8 %, v Madarsku o0 0,5 %.
V Ceskej republike a Polsku trzby MSP poklesli, hoci $lo o pokles velmi mierny — v CR 0 0,4 % a v Polku
0 0,2% (udaje za Rakusko a Nemecko nie su uplné).

Diferenciacia trzieb medzi krajinami strednej Eurépy odraza velkost segmentu MSP isilu ekonomiky.
Najvyssie trzby vykazuju MSP v Nemecku, Rakusku a Polku. Vo vsetkych krajinach strednej Eurépy existuju
rozdiely vo vyske trzieb medzi velkostnymi kategériami MSP. Tieto rozdiely maju v jednotlivych Statoch
roznu povahu. Na Slovensku a v Polsku mali v roku 2016 najvyssie trzby mikropodniky, nasledované
strednymi podnikmi. V Ceskej republike, Madarsku a Rakusku najvyssi objem trzieb produkoval sektor
strednych podnikov.

Graf €. 18 Vyvoj trzieb mikropodnikov (0-9 os6b) v nefinan¢nej ekonomike (mil. EUR)
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Zdroj: Eurostat.
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Graf €. 19 Vyvoj trzieb malych podnikov (10-49 os6b) v nefinancnej ekonomike (mil. EUR)
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Zdroj: Eurostat.

Graf €. 20 Vyvoj trZieb strednych podnikov (50-249 osdb) v nefinan¢nej ekonomike (mil. EUR)
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Zdroj: Eurostat. Udaje za Nemecko nie su k dispozicii.

Plastickejsi obraz o vyvoji trzieb MSP v poslednych rokoch (ktoré su pokryté datami Eurostatu) poskytuju
nasledujuce tri grafy, ktoré kontextualizuju situaciu v rokoch 2015 a 2016 vo vztahu k situacii v roku 2014.
Ukazuju ¢i a v akej miere sa MSP ekonomicky zotavili z dopadov financnej a hospodarskej krizy. Medzi

rokmi 2014 a 2016 vzrastli trzby mikropodnikov vo vSetkych krajinach. Najvyssiu mieru rastu a najsilnejsiu

medziro¢nu dynamiku malo Slovensko. Medzi rokmi 2014 a 2015 sa trzby mikropodnikov zvysili o takmer
7 % a medzi rokmi 2015 a 2016 o takmer 10 %, €o predstavuje celkovy narast priblizne 17 % v rokoch 2014
— 2016. Druhu najvyssiu mieru rastu vykazalo Polsko, kde sa v sledovanom obdobi zvysili trzby o 13 %.
Najslabsim tempom rastli trzby mikropodnikov v Madarsku (1,5 % v rokoch 2014-2016).
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Graf €. 21 Vyvoj trzieb mikropodnikov v nefinanénej ekonomike v rokoch 2014-2016
(index 2014 = 100)
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie.

Situdcia v segmente malych podnikov bola o Cosi diferencovanejsia. Trzby rastli na Slovensku (6,9 %),
v Madarsku (7,3 %) a v Ceskej republike (1,6 %). Mierny pokles zaznamenalo Rakusko (0,5 %) a vyraznejsi
Polsko (4,1 %). V Rakusku doslo k poklesu trZieb aj u strednych podnikov (0,6 %), v ostatnych Statoch trzby
strednych podnikov rastli. Najvyssiu mieru malo opét Slovensko (12,5 % medzi rokmi 2014 a 2016).

Graf €. 22 Vyvoj trzieb malych podnikov v nefinancnej ekonomike v rokoch 2014-2016
(index 2014 = 100)
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie.
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Graf €. 23 Vyvoj trZieb strednych podnikov v nefinanénej ekonomike v rokoch 2014-2016
(index 2014 = 100)
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie.

Z hladiska konkurencieschopnosti je dolezita ekonomickd pozicia MSP posobiacich v high-tech odvetviach.
Tieto odvetvia zahffiaju nasledujdce &innosti’:

vyroba zakladnych farmaceutickych vyrobkov a farmaceutickych pripravkov,

vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov,

vyroba lietadiel a kozmickych lodi a podobnych zariadeni,

vyroba filmov, videozaznamov, televiznych programov, priprava a zverejiiovanie zvukovych
nahravok,

¢innosti pre rozhlasové a televizne vysielanie,

telekomunikacie,

pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby,

informacné sluzby,

vedecky vyskum a vyvoj.

Vyska trzieb MSP v tychto sektoroch medzi rokmi 2010 a 2016 vzrastla vo vSetkych krajindch strednej
Eurdpy. Popri naraste absolltnych Cisiel rastol aj podiel tychto trzieb na celkovych trzbach MSP v rdmci
nefinanénej ekonomiky. Slovensko v danom obdobi zaZilo najvyraznejsi narast tohto podielu: kym v roku
2010 trzby MSP v high-tech sektoroch predstavovali 2 % celkovych trzieb MSP, v roku 2016 to bolo 3,6 %.
Napriek tomuto narastu Slovensko zaostava za susednymi krajinami ako st Ceska republika (3,8 % v roku
2016) a Madarsko (4,3 % v roku 2016).

7 Slovak Business Agency (2018): Malé a stredné podnikanie v ¢islach v roku 2017, strana 82.
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Graf €. 24 Podiel trzieb MSP v high-tech sektoroch na celkovych trzbach MSP v nefinancnej ekonomike (%)
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie. Udaje za Nemecko nie st k dispozicii. Udaje za Polsko odkazuju k roku 2011 (a
nie 2010).

4.5. Pridanda hodnota MSP

Pridanud hodnotu ako ukazovatel ekonomického vykonu MSP sledujeme v relativnej podobe: ako
podiel pridanej hodnoty MSP na celkovej vytvorenej pridanej hodnote v nefinanénej ekonomike. MSP
v krajinach strednej Eurdpy sa na tvorbe pridanej hodnoty podielaju vyznamne. Vo vsetkych krajinach ich
prispevok predstavuje viac ako polovicu celkovej pridanej hodnoty v nefinancnej ekonomike. Slovensko je
Specifické tym, Ze najvyssi podiel na celkovej pridanej hodnote maju mikropodniky. Za nimi nasleduju
stredné podniky a malé podniky. V roku 2016 mikropodniky na Slovensku vygenerovali pridanu hodnotu,
ktora predstavovala 22,5 % celkovej pridanej hodnoty v nefinan¢nej ekonomike. Podiel strednych
podnikov predstavoval 18,5 %, podiel malych podnikov 14,2 %. V ostatnych krajinach hraju délezitejsiu
Ulohu stredné podniky, ktorych podiel na celkovej pridanej hodnote je vyssi nez podiel strednych podnikov

strednej Eurdépy, podiel mikropodnikov je najvyssi).

Vyvoj medzi rokmi 2010 a 2016 nemal jednotnu trajektdriu. Na Slovensku sa vyrazne zniZil prispevok
malych podnikov a zvysil sa prispevok strednych podnikov. Podobny trend moino pozorovat aj Ceskej
republike a Rakusku. Tu vSak mierne narastol aj podiel mikropodnikov (podobne ako v Polsku, kde tento
narast predstavoval jedind vyznamnejSiu zmenu). V Madarsku doslo k zniZeniu podielu pridanej hodnoty
vygenerovanej mikropodnikmi, ¢o bolo sprevadzané miernym narastom podielu malych podnikov.

Tabulka 3 Podiel MSP r6znej velkosti na celkovej vytvorenej pridanej hodnote v nefinan¢nej ekonomike (%)

Slovensko

Mikropodniky
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2010 25,5 19,0 19,3 15,9 18,6
2013 25,9 19,5 19,0 16,8 18,7
2016 22,5 19,3 18,2 16,8 19,1
Malé podniky

2010 18,3 15,3 16,3 13,2 21,7
2013 14,7 14,7 15,9 14,1 21,1
2016 14,2 14,7 16,9 13,3 20,9
Stredné podniky

2010 17,2 20,9 18,7 21,5 20,7
2013 18,1 20,9 - 20,6 21,9
2016 18,5 21,3 18,5 21,3 22,7

Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie. Ddata za Nemecko nie su k dispozicii.
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Vyvoj a zhodnotenie sucasného stavu

systému podpory podnikania MSP
v krajinach strednej Europy

Eurdpska unia ma komplexny systém podpory v r6znych oblastiach ako su rozvoj regidonov a miest,

zamestnanost a socidlne zaclenenie, polnohospodarstvo a rozvoj vidieka, ndamorna a rybarska politika,

vyskum a inovacie ¢i humanitarna pomoc. Ide najma o poskytovanie financnych prostriedkov, kde viac ako

76 % rozpoc¢tu EU spravuje formou partnerstva snarodnymi a regionalnymi orgdnmi v ramci tzv.

zdielaného hospodarenia®. Ide najma o5 Strukturalnych a investiénych fondov (dalej ,ESIF“), ktoré

pomahaju naplfat ciele Stratégie 2020:

Eurépsky fond regionalneho rozvoja (EFRR), ktory sa zameriava na posilnenie hospodarskej,
socidlnej a Uzemnej sudrznosti v Eurdpskej unii odstranovanim nerovnosti medzi jej regiénmi,
Eurépsky socidlny fond (ESF), ktory sa zameriava na zlepSenie situdcie najzranitelnejsich oséb
ohrozenych chudobou a ide najma o investicie do ludskych zdrojov s ciefom zlepsit prileZitosti
v oblasti zamestnanosti a vzdelavania v EU,

Kohézny fond (KF), ktorého cielom je znizit hospodarsku a socidlnu nesidrodost a podporovat
trvalo udrzatelny rozvoj, preto sa zameriava na clenské Staty, ktorych HDP na obyvatela je nizsi
ako 90 % priemeru EU;

Eurépsky polnhohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EPFRV), ktory podporuje najma vidiecke
oblasti EU (ide o tzv. Program vidieka);

Eurépsky namorny a rybarsky fond (ENRF), ktory podporuje ndmornu a rybarsku politiku.

Podpora MSP je vzhladom na ich kfu€ové postavenie v ekonomike jednou z najvyznamnejsich tém

Aveve

Eurdpskej unie. Je realizovana v réznych formach a poskytuje sa priamo formou grantov, pozZiCiek a zaruk

(EIB) alebo prostrednictvom programov riadenych na narodnej alebo regionalnej drovni (uz spomenuté

ESIF). MSP moZu tie? vyuZivat mnohé opatrenia nefinan¢énej pomoci vo forme programov a sluzieb na

podporu podnikania.

8 https://europa.eu/european-union/about-eu/funding-grants_sk
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Obrézok 5.1 Systém financovania MSP zo strany EU

Eurdpska Unia

Financovanie prostrednictvom
programov riadenych na
narodnejalebo regiondinej
Grovni

Eurdpska investicna
banka

\ )

ESIF Riadiace organy EU

Finanéné institdcie:
Banky, zaruéné a rozvojové spoloénosti,
rizikové kapitalové fondy

Prijimatelia (MSP)

Zdroj: https://europa.eu/youreurope/business/funding-grants/access-to-finance/index_sk.htm

Politika sudrinosti EU stanovuje 11 tematickych cielov na podporu rastu v obdobi 2014 — 2020. Jednym
z tychto cielov je zvySenie konkurencieschopnosti MSP. Dodatocné investicie pre MSP sa poskytuju na
zaklade dalsich tematickych cielov, a to najma v oblasti vyskumu a inovdcii, nizkouhlikového hospodarstva
a informacnych a komunikacnych technolégii. V ramci EFRR je vyclenenych 57 miliard EUR (Co je asi 20%
z celkovych EFRR financ¢nych prostriedkov) len na tucely MSP. Cielom tejto financnej podpory pre MSP je
najma:
e Ziskat pristup k finanénym prostriedkom uréenym na investicie prostrednictvom grantov, poZziciek,
zaruk za po6zicky, rizikového kapitdlu atd'.
e VyuZivat cieleni podporu obchodnej cinnosti, ako je know-how a poradenstvo, informacie a
nadvazovanie kontaktov vratane cezhrani¢nych partnerstiev.
e Zlepsit ich pristup na globalne trhy a k medzinarodnym hodnotovym retazcom.
e VyuZivat nové zdroje rastu, ako su ekologické hospodarstvo, trvalo udrzatelny cestovny ruch,
zdravotnictvo a socidlne sluzby vratane ,striebornej ekonomiky” a kultirne a tvorivé odvetvia.
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Investovat do ludského kapitalu a do organizécii poskytujucich odborné vzdelavanie a odbornu

pripravu so zameranim na prax.

Nadvizovat cenné kontakty s vyskumnymi centrami a univerzitami na podporu inovacii.

V ramci financného ramca 2014 - 2020 ide najma o nasledujice programy:

Program pre konkurencieschopnost podnikov a malych a strednych podnikov, tzv. COSME?®, kde

s pre MSP na obdobie 7 rokov vyélenené financné prostriedky v objeme takmer 2,3 miliardy EUR.

V rdmci programu su podporované najma tieto oblasti:

Zlepsenie pristupu k financovaniu

Podpora internacionalizacie a pristupu na trhy

Vytvorenie prostredia podporujuceho konkurencieschopnost
Podnietenie podnikatelskej kultury.

Lepsi pristup k financovaniu je jednym z hlavnych cielov programu COSME, a to prostrednictvom

vvvvv

vvvvv

Program poskytuje rizikovy kapitdl kapitalovym fondom investujicim do MSP, najma vo
faze rozSirovania a rastu.

COSME poskytuje tiez podporu eurépskym podnikom, aby mohli mat prospech z jednotného trhu

EU a ¢o najlepsie vyuZit prileZitosti, ktoré im ponukaju trhy mimo EU. V rdmci tohto programu sa

financuju:

siet Enterprise Europe Network, ktoru tvori vyse 600 pobociek vo viac nez 50 krajinach a
ktora pomaha MSP néjst obchodnych a technologickych partnerov, porozumiet pravnym
predpisom EU a ziskat pristup k financovaniu EU;

webové nastroje Specidlne uréené pre rozvoj podnikov, ako je portal pre podniky Vasa
Eurdpa alebo portal pre internacionalizaciu MSP;

poradenské sluzby uréené MSP pre otazky prav dusevného vlastnictva pre ASEAN®, Cinu
a MERCOSURY, ktoré ponukaju poradenstvo a podporu eurépskym MSP ¢eliacim
problémom v otazkach prav dusevného vlastnictva, v oblasti noriem alebo pravidiel
verejného obstardvania v uvedenych zemepisnych oblastiach;

Centrum pre priemyselnu spolupracu medzi EU a Japonskom s cielom podporovat vietky
formy priemyslovej, obchodnej a investicnej spoluprace prostrednictvom Sirenia
informdcii o sposobe pristupu na japonsky trh a ulahfovania vymeny skusenosti a know-
how medzi podnikmi EU a Japonska.

% http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/9783
10 Association of Southeast Asian Nations (zdruzenie narodov juhovychodnej Azie)

11 Mercado Comutn del Sur— Spolo¢ny trh juhu. Clenskymi §tatmi su: Argentina, Brazilia, Paraguaj, Uruguaj, Venezuela, Bolivia; Asociovanymi
krajinami: Cile, Kolumbia, Ekvador, Peru
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COSME podporuje akcie na zlepsenie ramcovych podmienok pre fungovanie podnikov ato
znizovanim administrativnej a regulatnej zataze, podporuje vznik konkurencieschopnych
podnikov s trhovym potencidlom a presadzuje rozvoj klastrov svetovej Grovne v EU podporovanim
excelentnosti a internacionalizacie klastrov s dérazom na medziodvetvovu spolupracu.

e Program v oblasti vyskumu a inovacii - Horizont 2020 je ramcovy program Eurdpskej unie pre
podporu vyskumu a inovacii.

InnovFin (EU finance for Innovators) je zaruény mechanizmus pre MSP a je sucastou iniciativy EK
a EIB v ramci programu Horizont 2020. Poskytuje rizikovy kapitdl v poCiatocnej faze a vo faze
rozbehu podnikania a zaruky pre MSP a malé podniky so strednou kapitalizaciou orientované na
vyskum, vyvoj a inovdcie.

e Program Kreativna Eurdpa, ktory poskytuje Gvery pre malé a stredné podniky v odvetviach kultary
a tvorivej ¢innosti. Cielom programu je zlepsit pristup MSP v oblasti kultury a tvorivej ¢innosti
k financovaniu, podporuje rozsirovanie kultirnych a kreativnych projektov a pomdaha odvetviu
stat sa konkurencieschopnejsim.

e Program v oblasti zamestnanosti a socidlnej inovacie, ktory poskytuje mikrouvery do vysky 25 tisic
EUR pre podnikatelov, ktori su dlhodobo nezamestnani a pre mikropodniky. Zaroven zastresuje
socidlne podnikanie a poskytuje investicie do 500 tisic EUR pre socidlne podniky s ro¢nym
obratom nepresahujucim 30 miliénov EUR.

e Eurdpska investicna banka (EIB), ktord poskytuje Uvery, zaruky, kapitalové financovanie alebo
granty pre podniky.

e Eurdpsky investicny fond (EIF), ktory podporuje MSP zlepSenim ich pristupu k finanénym
prostriedkom prostrednictvom Sirokého rdmca vybranych finanénych institdcii prostrednictvom
navrhu, podpory a implementacie finanénych nastrojov tykajucich sa vlastného kapitalu a dlhu,
ktoré sa zameriavaju na MSP.

e MSP su tieZ opravnené na financovanie v ramci Nastroja na prepdjanie Eurépy (NPE), z ktorého sa
financuju projekty suvisiace s energetikou, dopravou a informacénymi a komunikaénymi
technoldgiami. NPE riadi Vykonna agentura pre inovacie a siete (INEA).

Téma podpory MSP je rozsiahla, existuje mnoZstvo subjektov, dokumentov, politik a programov. Podpora
v stlade s principom subsidiarity ¢asto vznikd na eurdpskej urovni a nasledne sa aplikuje na lokdlnu ¢i
narodnu Uroven.
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Obrazok 5.2 Podpora EU
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Zdroj: https://europa.eu

Podporu je mozné rozdelit na finanénd a nefinanénu, z ktorych najéastejsie sU vyuZivané nastroje
finan¢nej podpory. Finanéné nastroje EU su dostupné najmi prostrednictvom vybranych finanénych
inStitucii v kazdej krajine. Ide najma o poskytnutie Uveru, zaruky alebo rizikového kapitalu. Poprifinan¢nej
podpore existuje aj nefinancnd, ktora sa poskytuje najma formou vzdelavania a informacii napriklad pre
Skoly ¢i zniZzovania administrativnej zataze. V nasledujicich podkapitolach je rémcovo zhodnoteny stav

systému podpory podnikania MSP v krajindch V4 — Slovenskd republika, Ceska republika, Madarsko,
Polsko —a v Nemecku a Rakusku.

5.1. Systém podpory podnikania MSP v Slovenskej
republike

Slovenska republika patri rozlohou 49 035 km? k men$im $titom EU. Ma 5,435 milidna
obyvatelov, od roku 2004 je ¢lenom EU a od 2009 aj Eurozdny. V roku 2017 HDP Slovenska dosiahlo sumu
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84 milidrd EUR, pricom oproti minulému roku vzrastol o 3 %. Miera nezamestnanosti v roku 2017 bola na
Urovni 8,6% a miera inflacie 1,4%.

Tabulka 4 Vyvoj ekonomickej situacie v Slovenskej republike

HDP (v mld. EUR)

HDP na obyv. (v EUR)

Rast HDP (v %)

Miera nezamestnanosti
(v %)

Miera inflacie (v %)

Zdroj: WK0,2017, Statistical Yearbook

MSP su najpocetnejSou skupinou podnikatelskych subjektov v Slovenskej republike. Do tejto skupiny
podnikov patria podnikatelské subjekty, ktoré maju menej ako 250 zamestnancov, t. j. 249 zamestnancov
a menej. Okrem poctu zamestnancov sa pri kategorizacii podnikatelskych subjektov posudzuju aj kritéria
ako rocny obrat a bilan¢na suma (majetok v netto oceneni v sivahe).

Vyznam malych a strednych podnikov v slovenskej ekonomike vystihuje viacero ukazovatelov. Aj v roku
2016 tvorili 99,9 % z celkového poctu podnikatelskych subjektov v slovenskom hospodarstve,
zamestnavali okolo troch Stvrtin (74,1 %) aktivnej pracovnej sily v podnikovej ekonomike a viac ako
polovicou (52,7 %) sa podielali na tvorbe pridanej hodnoty. Pozitivny vyvoj narodného hospodarstva sa
pretavil aj do pozitivneho vplyvu na vyvoj spominanych ukazovatelov, ked' podla udajov EK v dokumente
SBA Fact Sheet oproti rokom 2014 a 2015 vzrastla v roku 2016 zamestnanost v MSP o 3,5 %, pridana
hodnota o 4,3 % a vytvoreny zisk o 3,3 %.

Prehlad systému podpory MSP v Slovenskej republike

Sucasny systém podpory podnikania MSP v SR je znacne diverzifikovany vzhladom na aktérov, ktori su do
tohto systému zapojeni. Ulohou orgdnov na narodnej Grovni je najmé tvorba politik a ziskavanie zdrojov
(¢ uZ na ndrodnej alebo na urovni EU). Agentury, bankové institucie a rozne fondy maju za ciel realizovat
politiky a tieZ implementovat ziskané zdroje v podobe réznych projektov na podporu MSP.

Podpora sa poskytuje nasledujucimi formami:

1. priamou formou ako
- nenavratny finan¢ny prispevok podla osobitného predpisu,
- dotdcia,
- finanény néstroj podla osobitného predpisu,

2. nepriamou formou ako
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- informdcie a poradenstvo v oblasti podnikania,

- vzdeldvanie v oblasti podnikania,

- podporny poukaz suvisiaci s prijatim sluzieb v oblastiach podpory podla § 2 Zakona ¢.
290/2016 Z. z. o podpore malého a stredného podnikania,

- organizovanie a podpora Ucasti na stazach, sutaziach, vystavach alebo inych podujatiach
zameranych na podporu podnikania,

- cielené posiliovanie potencidalu mikropodniku, malého podniku alebo stredného podniku,
ktoré umozriuje zvysovat jeho vykon,

- dlhodobé odborné poradenstvo a odborny tréning, ktorého cielom je zlepSenie
podnikatelskych zru¢nosti a odborny rast.

Finanéna podpora v SR sa realizuje najma prostrednictvom:

uverov,

mikropoziciek,

rizikového kapitdlu,

vyuzivanim zaruk,

prostrednictvom nendvratnej finan¢nej pomoci a pod.

Podklady k systému podpory na Slovensku su tvorené najma Ministerstvom hospodarstva SR (MH SR),

Slovenskou zaru¢nou a rozvojovou bankou a Slovak Business Agency (dalej ,,SBA®).

Legislativnym ramcom podpory podnikania je zdkon ¢. 290/2016 Z. z. o podpore malého a stredného

podnikania, ktory upravuje pésobnost MH SR pri poskytovani podpory v oblasti MSP, definuje oblasti a

formy poskytovania podpory a sucasne umozZnuje uplatfiovanie eurdépskych zasad rozvoja MSP

zakotvenych v agende EU orientovanej na podporu a rozvoj MSP, konkrétne v tzv. Small Business Act

(Zzadkon o malych a strednych podnikoch).

Ministerstvo hospodarstva SR mdze v rdmci svojej pdsobnosti poskytnit podporu na:

zakladanie mikropodnikov, malych podnikov a strednych podnikov,

rozvoj existujucich mikropodnikov, malych podnikov a strednych podnikov,

vytvaranie novych pracovnych miest alebo udrZanie existujucich pracovnych miest v
mikropodnikoch, malych podnikoch a strednych podnikoch,

zvySovanie konkurencieschopnosti mikropodnikov, malych podnikov a strednych podnikov a
posilnenie ich postavenia na vnutornom trhu Eurdpskej Unie a mimo vnutorného trhu Eurdpskej
Unie,

projekty zdruzeni na rozvoj mikropodnikov, malych podnikov a strednych podnikov,

zachovanie a rozvoj tradi¢nych priemyselnych odvetvi, remesiel, tradi¢nych fudovych remesiel a
ludovych umeleckych vyrob,

zakladanie a rozvoj obchodnych spolo¢nosti povinne vytvarajlcich zakladné imanie, so sidlom v
Slovenskej republike, od vzniku ktorych neuplynulo viac ako 36 mesiacov a ktoré su ovladané
fyzickymi osobami, ktoré su jej zakladatelmi, a su inovacnym podnikom, mikropodnikom, malym
podnikom alebo strednym podnikom,
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e vyskum a vyvoj okrem pomoci poskytovanej podla osobitnych predpisov,
e inovacie produktov, sluZieb a procesov,
o zlepSovanie podnikatelského prostredia.

Slovak Business Agency, ktorej zakladatefom je Ministerstvo hospodarstva SR, ZdruZenie podnikatelov
Slovenska a Slovensky Zivnostensky zvdz, poskytuje pomoc MSP na narodnej, regionalnej a miestnej
urovni. Realizuje finanéné aj nefinanné programy na podporu MSP a taktieZ projekty na narodnej
a eurdpskej urovni. Okrem SBA realizuju programy najma Statnej podpory tiez Slovenska zarucna
a rozvojova banka a Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu (dalej ,SARIO).

SBA realizuje mikrop6zickovy program, ktorého cielom je spristupnenie Udverovych zdrojov
mikropodnikatefom, malym podnikatefom a zacinajucim podnikatelom. Prostrednictvom tohto programu
modzu podnikatelia poZiadat o mikropézi¢ku za vyhodnych podmienok. Cieflom tohto programu je umoznit
rozvoj malych podnikov, zvysit mieru prezitia malych podnikov a to spristupnenim dGverovych zdrojov za
vyhodnejsich podmienok. Mikrop6Zicku je moziné pouZit na obstaranie hnutelného aj nehnutelného
majetku, rekonstrukciu prevadzkovych priestorov ako aj ndkup potrebnych zasob ¢i tovarov. Vyska

Avev

mikrop6zicky je od 2 500 do 50 000 EUR a splatnost Uveru sa pohybuje od 6 mesiacov do 4 rokov.

Prostrednictvom Narodného holdingového fondu s.r.o., ktory je dcérskou spolocnostou SBA, je tiez
poskytnuty rizikovy kapital na podporu rastovo orientovanych podnikatelskych projektov. V suéasnosti su
spravované tieto fondy:

1. Slovensky rozvojovy fond a.s.;
2. Fond inovdcii a technoldgii;
3. Slovensky rastovy kapitalovy fond.

Podpora zo Strukturalnych a investi¢nych fondov

V poslednych rokoch &erpd SR najvacsiu podporu zo $trukturdlnych a investiénych fondov EU.
V programovom obdobi 2014-2020 mé z ESIF k dispozicii sumu 15,3 mld. EUR. Na podporu tematického
ciela Konkurencieschopnost MSP je pre SR vyclenenych 1,354 mld. EUR.
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Graf €. 25 Rozpodet EU pre SR
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Zdroj: http://ec.europa.eu/regional_policy
Graf €. 26 Rozpocdet pre tematicky ciel Konkurencieschopnost MSP
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Tieto finan¢né prostriedky ¢erpa prostrednictvom nasledujicich operacnych programov:
1. OPvyskum ainovacie

OP Kvalita Zivotného prostredia

OP Integrovana infrastruktura

Integrovany regionalny operacny program

OP Ludské zdroje

OP Efektivna verejnd sprava

ok wnN
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Tabulka 5 Zoznam programov financovanych v ramci EU a ich jednotlivych priorit v SR

- Operacny program

FODA

SLOVAK | BUSINESS | AGENCY

1 Vyskum a inovacie

Alokacia (v EUR)

2231032 482,00 (EFRR)

Priority

Program sa zameria na tieto hlavné priority:

— podpora vyskumu, technologického
vyvoja a inovacii,

— zvySenie konkurencieschopnosti a
podpora rastu malych a strednych
podnikov

Kvalita Zivotného
prostredia

1861 112 261,00 (KF)
1276 787 849,00 (EFRR)

Program sa zameria na tieto Styri hlavné

priority:

— udrzatelné wvyuZzitie prirodnych zdrojov
prostrednictvom rozvoja
environmentalnej infrastruktury,

— prispésobenie sa nepriaznivym vplyvom
zmeny klimy so zameranim na ochranu
pred povodnami,

— podpora manazmentu rizik, nddzového
manaZzmentu a odolnosti v nudzovych
situdciach spésobenych zmenou klimy,

— energeticky ucinné nizkouhlikové
hospodarstvo vo vsetkych odvetviach

Integrovana
infrastruktudra

2307 139 166,00 (KF)
1642 071 397,00 (EFRR)

Program sa zameria na tieto hlavné priority:

— Podpora trvalo udrzatelnej dopravy a
odstrafiovanie kapacitnych obmedzeni v
kldcovych  sietovych infrastruktdrach
pomocou:

— podpory multimodalnej jednotnej
eurdpskej dopravnej oblasti
prostrednictvom investicii do
transeurdpskej dopravnej siete,

— rozvoja a zlepSovania ekologickych
(vratane malo hluénych) a
nizkouhlikovych dopravnych
systémov vrdtane vnutrozemskych
vodnych ciest a namornej dopravy,
pristavov, multimodalnych prepojeni
a letiskovej infrastruktury, aby sa
podporila udrZatelnd a regionalna

mobilita,
— ZlepSenie dostupnosti, vyuzitia a kvality
informacnych a komunikacnych

technoldgii pomocou:

— rozSirovania Sirokopasmového
pripojenia, zavadzania
vysokorychlostnych sieti a podpory
prijimania vznikajucich technoldgii a
sieti pre rozvoj digitalneho
hospodarstva.
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Integrovany
regionalny operacny
program

1738834 120,00 (EFRR)

Program sa zameria na tychto pat hlavnych
priorit:

Bezpe¢nd a ekologickd doprava v
regionoch

Lahsi pristup k efektivnym a kvalitnejSim
verejnym sluzbam

Mobilizacia kreativneho potencidlu v
regionoch

Zlepsenie kvality Zivota v regidnoch s
dorazom na Zivotné prostredie

Miestny rozvoj riadeny komunitou

Ludské zdroje

243 662 462,00 (EFRR)

Program sa zameriava na priority:

Vzdeldvanie

Iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych fudi

Zamestnanost

Socialne zacleriovanie

sprava

1766 970 537,00 (EFS) o o ., i

— Integracia marginalizovanych rémskych
komunit

— Technickd vybavenost v obciach s
pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit

Program ma nasledujtce priority:

Efektivna verejna — Posilnené institucionalne kapacity
278 449 284 (EFRR) a efektivna Verejna sprava

Zefektivneny sudny systém a zvysSena
vymahatelnost prava

Program rozvoja
vidieka

2079 595 129 (EPFRV)

Rybné hospodarstvo

15 785 000 (ENRF)

Zlepsenie konkurencieschopnosti a
Zivotaschopnosti podnikov akvakultury
vratane zlepsenia bezpecnostnych
a pracovnych podmienok, najma v MSP
Ochrana a obnova vodnej biodiverzity a
posilnenie ekosystémov tykajlcich sa
akvakultury a podpora akvakultury, ktora
efektivne vyuziva zdroje

ZlepSenie a poskytovanie vedeckych
znalosti, ako aj zlepSenie zberu a spravy
udajov

Poskytovanie podpory monitorovaniu,
kontrole a presadzovaniu, a tym zlepSeniu
inStitucionalnej kapacity a efektivnej
verejnej spravy bez zvysovania
administrativnej zataze

ZlepsSenie organizacie trhov s produktmi
rybolovu a akvakultury

Podpora investicii do odvetvi spracovania
a uvadzania na trh

Zdroj: http://ec.europa.eu - vlastné spracovanie

41


http://ec.europa.eu/

@) radvise #SBA

SLOVAK | BUSINESS | AGENCY

Z hladiska podpory podnikania pre MSP su dblezité programy:

1. Vyskum a inovacie:
- podpora vyskumu, vyvoja a inovdcii;
- podpora vyskumu, vyvoja a inovacii v Bratislavskom kraji;
- posilnenie konkurencieschopnosti a rastu MSP;
- rozvoj konkurencieschopnych MSP v Bratislavskom kraji.

V programovom obdobi 2007 — 2013 bolo v rdmci OP Vyskum a vyvoj vytvorené Ndrodné podnikatelské
centrum (dalej ,NPC“), ktorého ambiciou je prostrednictvom vytvorenia miesta typu one-stop-shop
podporit vznik a rozvoj malych a strednych podnikov a motivovat fyzické osoby k vstupu do podnikania.
V ramci NPC su ponukané sluzby ako odborné poradenstvo, vzdelavacie kurzy, ale tiez pobyty a staze vo
vybranych destinacidch a na medzinarodnych odbornych podujatiach a pod.

2. Kvalita zivotného prostredia:
- Energeticky efektivne nizkouhlikové hospodarstvo vo vietkych sektoroch

3. Integrovana infrastruktura

- ZvySenie inovacnej kapacity najma malych a strednych podnikatelov v digitdlnej ekonomike
4. Integrovany regiondlny operacny program

- Mobilizacia kreativneho potencialu v regidonoch
5. Ludské zdroje

- Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim u¢innych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej zarobkovej Cinnosti a aktivit vo
vidieckych oblastiach

- Prevencia a elimindcia vSetkych foriem diskriminacie

6. Efektivna verejna sprava
- Posilnené institucionalne kapacity a efektivna Verejna sprava (vytvorenie analytickej jednotky na
vykondvanie RIA, vratane MSP testu (Centrum lepsej regulacie)

Program rozvoja vidieka je dalSim programom financovanym z EPFRV, ktorého cieflom je posilnit
konkurencieschopnost v oblasti polnohospodarstva, lesnictva a potravinarstva a to i formou financovania
odbornych skoleni, kurzov a poradenskych sluzieb. Program je tiez zamerany na podporu podnikatelskej
¢innosti v oblasti ZivociSnej a rastlinnej vyroby, ale aj na podporu malych polhohospodarskych podnikov.
Financné prostriedky tiez smeruju do vidieckeho ruchu a agroturistiky.

Vramci Eurdpskej uzemnej spoluprace podporuje Eurdpsky fond regionalneho rozvoja cezhrani¢nu
spolupracu, nadnarodnu spolupracu a medziregionalnu spolupracu.

V rdmci cezhrani¢nej spoluprace md SR v obdobi 2014-2020 k dispozicii nasledujice programy:

e Program Interreg V-A Slovenskd republika — Ceska republika

42



@) radvise #SBA

SLOVAK | BUSINESS | AGENCY

e Program Interreg V-A Slovenska republika — Rakusko
e Program Interreg V-A Slovenskd republika — Madarsko
e Program Interreg V-A Polsko — Slovenska republika

V ramci vSetkych tychto programov mézu participovat subjekty zo sikromného sektora vratane MSP. SR
je zapojena aj do inych programov vramci partnerstva sinymi institdciami z réznych krajin EU ako
program Central Europe alebo Dunajsky nadnarodny program spoluprace, ktorych prioritami su podpora
inovacii v danych regidnoch najma pre zvySenie konkurencieschopnosti regiénu, podpora ochrany
Zivotného prostredia a kultury v danych regiénoch tak, aby boli naplnené ciele Stratégie Eurdpa 2020.

V obdobi 2014 — 2020 ¢ast zdrojov z ESIF (priblizne 3% z kazdého operaéného programu) implementuje
Slovensky investicny holding (dalej ,SIH”). Finanéné nastroje budu realizované v podobe rbznych
finanénych produktov ako uvery, zaruky, kapitdlové vklady ainé produkty. Finanéné ndstroje
implementované cez SIH maju navratni formu. Pre kazdu investi¢nu oblast je navrhnuty finanény nastroj
zohladnujuci Specifikd danej oblasti s cielom ¢o najviac zlepsit podmienky financovania pre konec¢nych
prijimatelov.

Hlavnym cielom SIH je zlepsit pristup k financovaniu pre projekty a institlcie pdsobiace v nasledovnych
oblastiach:

e dopravna infrastruktura,
e energeticka efektivnost ,
e odpadové hospodarstvo,
e socialna ekonomika,

o MSP.

5.2.  Systém podpory podnikania MSP v Ceskej republike

Ceska republika bola v roku 2009 oslabend hospodarskou krizou a a# v roku 2014 sa podarilo oZivit
Ceské hospodarstvo. V roku 2015 miera nezamestnanosti klesla na 5,1%, v roku 2017 to bolo na 3,5%. HDP
na obyvatela dosiahlo v roku 2017 Uroven 26,221 EUR.
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Tabulka 6 Vyvoj ekonomickej situacie v Ceskej republike

HDP (v mld. EUR)

HDP na obyv. (v EUR)

Rast HDP (v %)

Miera nezamestnanosti
(v %)

Miera inflacie (v %)

Zdroj: WK0,2017, Statistical Yearbook

Ceské MSP v poslednych rokoch zaznamenali mierny narast pridanej hodnoty. Pridana hodnota malych a
strednych podnikov v rokoch 2012 - 2016 vzrastla o 9,5%, o je menej ako v pripade velkych firiem.
Zamestnanost MSP v roku 2016 zostala priblizne na rovnakej Grovni ako v roku 2012. V rokoch 2015-2016
vzrastla pridana hodnota a zamestnanost malych a strednych podnikov o 3,4%, resp. o 1%.

Predpoklada sa, Ze nedavny narast pridanej hodnoty MSP bude pokracovat, s predpokladanym narastom
0 8,7 % v rokoch 2016-2018. Na rozdiel od toho sa oc¢akava, Ze rast zamestnanosti MSP bude viac-menej
stagnovat, pricom v tom istom obdobi dosiahne len mierny narast o 0,4%, ¢o predstavuje priblizne 8 800
novych pracovnych miest v rdmci MSP.

Prehlad systému podpory MSP v Ceskej republike

Jednou z priorit vlady CR je podpora MSP, ktoré tvoria 99,8% &eskych podnikov. Su¢asne zamestnavaju
dve tretiny pracovnych sil. Zdsady pre poskytovanie podpory pri zacati podnikania i pri upeviovani
ekonomického postavenia MSP stanovuje v CR zakon 47/2002 o podpore malého a stredného podnikania.
Definuje oblasti a formy podpory a to:

Navratna financna pomoc,
Dotdcia,

Financny prispevok,
Zaruky,

vk wN e

Uvery so zniZenou Grokovou sadzbou.

Tymto zakonom bola zriadend Agentura pre podporu podnikania ainvesticii Czechlnvest ako Statna
prispevkova organizacia Ministerstva priemyslu a obchodu CR. Okrem tejto agentury a Ministerstva
podporu poskytuju tiez Ceska agentdra pro podporu obchodu CzechTrade a Design centrum CR a zéroveri
Ceskomoravskd zaruéni a rozvojova banka, a. s. (dalej ,,CMZRB“) najméa na zaklade dohdd uzavretych
s Ministerstvom priemyslu a obchodu CR. CMZRB je rozvojovou bankou CR, ktora napomaha v sulade so
zamermi hospodarskej politiky vlady CR aregiénov rozvoju MSP, infrastruktiry a daldich sektorov
ekonomiky vyZadujucich verejnu podporu.
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Strategickym dokumentom pre pripravu programového obdobia kohéznej politiky EU v oblasti podnikania
je Koncepcia podpory MSP 2014 — 2020, ktora bola schvalena uznesenim vlady CR zo dfia 12.12.2012 &.
923. Prioritou Koncepcie podpory MSP je zameranie podpory na posilfiovanie konkurencieschopnosti MSP
prostrednictvom vytvdrania aSirenia inovdcii, rozvoja podnikatelského prostredia, zniZovania
administrativnej zataze a zvySovania kvality poradenskych sluzieb pre MSP. DéleZitou oblastou podpory
je zniZovanie energetickej naroc¢nosti podnikania MSP ato najmé& vo vztahu k vyuZitiu obnovitelnych
zdrojov s pozitivnymi dopadmi na Zivotné prostredie.

V stéasnosti medzi ndrodné programy na podporu MSP v Ceskej republike patria programy Zaruka (2015
az 2023),VADIUM (2018 az 2023) a INOSTART.

Program Zaruka (2015 az 2023)

Cielom programu Zaruka je podporit pristup MSP k bankovym Gverom na realizaciu ich podnikatelskych
projektov a to prostrednictvom zaruk. V ramci tohoto programu su podnikatefom poskytované zaruky a to
individudlne a portféliové az do 80% istiny zarucovaného Uveru. Vyska tohto Uveru moéze byt az 30
miliénov ¢eskych korun (dalej ,,CZK“). Socidlnym podnikom su poskytované ifinanéné prispevky aZz do
vysky 10% zarucovaného Uveru, nie viak viac ako 500 000 CZK. Zaruky su vystavované Ceskomoravskou
zaruénou a rozvojovou bankou (dalej ,,EMZRB“) na Uvery poskytované Uverujucimi bankami najmé na
zriadenie a rekonstrukciu dlhodobého hmotného a nehmotného majetku a financovani zasob.

V roku 2015 sa CMZRB zapojila do programu COSME, zaruéného programu vyuZivajiceho prostriedky
Eurdpskeho fondu pre strategické investicie, prostrednictvom ktorého chce Eurépska komisia povzbudit
investi¢nu aktivitu v EU.

Program VADIUM (2018 az 2023)

Ciefom programu Vadium je najma podpora pristupu MSP k zakazkam v ramci vyberovych/zadavacich
procesov a to prostrednictvom zaruk. V rdmci tohoto programu su podnikatefom poskytnuté zaruky,
ktoré slizia ako istota v pripade vyberového/zadavacieho procesu vyhlaseného subjektom so sidlom na
tzemi CR, ktorého predmetom je doddvka tovaru, sluZieb alebo stavebnych prac. Zaruka je vystavena i
pod podmienkou, e projekt je realizovany na Gzemi CR a zadavatel predlo?i doklad o vyhlaseni sutaze
o najvyhodnejsiu ponuku (podla obcianskeho zdkonnika) alebo verejného obstardvania podla zdkona ¢.
134/2016 Zb., o zadavani verejnych zakaziek, a Standardnu Ziadost o zaruku. Zaruky su poskytované az do
80% vydavkov, minimalna vyska zdruky 50 tisic CZK, maximalna vyska 5 milidnov CZK. Zaruky su
vystavované CMZRB.

Program INOSTART

Cielom programu INOSTART je umoznit ziskat Uver na realizaciu Inovativnych projektov zadinajucich
podnikatelov a podpora udrzatelnosti podporenych Inovativnych projektov ¢iasto¢nou uhradou nakladov
na poradenstvo zaistované Ceskou sporitelfiou. Ide o poskytovanie zaruk iba k Gverom Ceskej sporitelne,
a.s. a vyska Uveru modze byt minimalne 0,5 miliéna CZK a maximalne 15 milionov CZK vratane. Vyska zaruky
je poskytovana az do 60% istiny zaru¢ovaného Uveru. Doba ruéenia je maximalne 5 rokov od datumu prvej
splatky istiny Uveru s odkladom splatok dveru maximalne o 3 roky. Prijemcovia podpory hradia z vlastnych
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prostriedkov iba ¢ast ceny zaruky, ato 0,1 % p. a. z vysky zaruky. Sucasne s poskytnutim zaruky je
prijemcovi podpory poskytnuty finanény prispevok k Ghrade zostdvajlcej ¢asti ceny zaruky, ato 1 % p. a.
z vysSky zaruky. Podpora je urcend zacinajucim podnikatelom, ktori nepodnikaju dlhsie ako 3 roky
a posobia v oblastiach ako je napriklad spracovatelsky priemysel, energetika, stavebnictvo, maloobchod
a velkoobchod, informacné a komunikacné ¢innosti a dalSie sluzby.

Podpora podnikania MSP zo Strukturalnych fondov

Aj v CR va&sinu zdrojov podpory tvoria finanéné zdroje z EU. Z ESIF mé k dispozicii 23,9 mld. EUR a na
podporu tematického ciela Konkurencieschopnost MSP je vy¢lenenych 2,539 mld. Eur.

Graf €. 27 Rozpoéet EU pre CR

Rozpocet EU pre CR

0,10%

11,30%

m KF = EFRR w ESF = EPFRV m ENRF

Zdroj: http://ec.europa.eu/regional_policy
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Graf €. 28 Rozpocet pre tematicky ciel Konkurencieschopnost MSP

Tematicky ciel: Konkurencieschopnost MSP
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Investi¢né priority na roky 2014 - 2020 su stanovené v dohode o partnerstve s Eurépskou komisiou, medzi
ktoré patria najma:

Podpora podnikatelského prostredia priaznivého pre inovécie zvySenim konkurencieschopnosti a
inovacii MSP a MSP zlepsSenie inovacii a vykonnosti vyskumu.

Rozvoj zakladnej infrastruktary v kldéovych dopravnych sietach a trvalo udriatelnej mestskej
doprave.

Podpora rastu orientovaného na ludsky kapital a zlepSenia Ucasti na trhu prace prostrednictvom
posilnenia vsetkych udrovni vzdeldvania, zvySenie pristupu k najzranitelfnejSim skupindm v
spoloc¢nosti a integracie socialne vylucenych skupin, najma Rémov.

Podpora ekologického a zdrojovo efektivneho hospodarstva prostrednictvom podpory
energetickej ucinnosti a nizkouhlikového hospodarstva, ochrany Zivotného prostredia a
prisposobenia sa zmene klimy.

Zlepsenie kvality verejnej spravy zlepSenim efektivnosti a efektivnosti verejnych sluZieb,
znizovanim administrativneho zatazenia podnikov a vytvorenie prostredia priaznivého pre
podnikanie.

CR méa programovy dokument, ktory prave podporuje ¢eskych podnikatelov vtomto programovom

obdobi, ato je Operaény program Podnikanie a inovacie pre konkurencieschopnost (dalej ,,OP PIK“).

Finanéné prostriedky su urcené predovsetkym na spolufinancovanie podnikatelskych projektov

v spracovatelskom priemysle a suvisiacich sluzbach. Financované su projekty realizované na tzemi CR,

aviak okrem hlavného mesta CR Prahy. Tento program je financovany z Eurépskeho fondu pre regionalny

rozvoj a alokacia je 4 331 miliénov EUR. Riadiacim orgdnom je Ministerstvo obchodu a priemyslu CR

a sprostredkovatelskym orgdnom Agentdra pre podnikanie ainovacie (dalej , API“). APl okrem
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Specifickych ¢innosti implementacie pre dotacne podporované aktivity OP PIK tiez podporuje Ziadatelov

a poskytuje informacny servis o mozZnostiach ziskania financnej podpory a poradenstva prijemcom

podpory.

OP PIK je programom na podporu podnikatelov za Uc¢elom dosiahnutia konkurencieschopnej a udrzatelnej
ekonomiky zaloZenej na znalostiach a inovacidch. Zamerany je na prenos technolégii a spolupracu odvetvi

vyskumu a vyvoja a inovacnych firiem, posun od budovania inovacnej infrastruktury k jej rozvoju a

efektivnemu vyuzZivaniu, posilneniu ulohy finanénych nastrojov. Vacsi déraz je kladeny na vyuZitie

vysledkov aplikovaného priemyslového vyskumu a vyvoja.

Hlavnymi prioritami OP PIK sU najma:

1.

Zvysenie poc¢tu podnikov s potencidlom posunut technologickd hranicu vo svojom odbore, pricom
doraz bude kladeny na rozvoj podnikovych vyskumnych, vyvojovych a inovacnych kapacit a ich
prepojenia s okolitym svetom.

Rozvoj podnikania podporou projektov inovdcii nizSieho radu, tzn. Modernizacnych a rozvojovych
projektov zameranych najma na podporu realizacie novych podnikatelskych zdmerov vratane
rozvoja sluzieb veducich kzvySeniu konkurenénej vyhody jednotlivych podnikov
v medzindrodnom prostredi.

Posun k energeticky ucinnému nizkouhlikovému hospodarstvu spocivajucom predovsetkym
v zvySovani energetickej ucinnosti podnikatelského sektora, vyuZivaniu obnovitefnych zdrojov
energie, v modernizacii energetickej infrastruktiry a zavddzaniu novych technoldgii v oblasti
nakladania energiou a druhotnych surovin,

Ulahlenie rozvoja podnikania, sluZieb a pristupu ksluzbam S$tatu prostrednictvom
vysokorychlostného  pristupu  kinternetu aSsirSou ponukou sluzieb informaénych
a komunikacnych technoldgii (dalej ,,IKT“) alebo konkurencieschopnost informacnej spolo¢nosti
je zaloZena prave na efektivnom vyuzivani modernych IKT sluZieb.

Témy OP PIK su premietnuté do prioritnych osi, a to:

5.

Rozvoj vyskumu a vyvoja pre inovaciu

Rozvoj podnikania a konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov

U¢inné nakladanie energiou, rozvoj energetickej infradtruktiry a obnovitelnych zdrojov energie,
podpora zavadzania novych technolégii v oblasti nakladania s energiou a druhotnych surovin
Rozvoj vysokorychlostnych pristupovych sieti k internetu ainformacnych a komunikaénych
technoldgii

Technicka pomoc

Vyska alokdcie ur¢end pre OP PIK zo zdrojov EFRR je 4 331 062 617,00 EUR.
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Tabulka 7 OP PIK

Prioritné osi

Investi¢na priorita

FODA

SLOVAK | BUSINESS | AGENCY

Specifické ciele

Rozvoj vyskumu a vyvoja pro

Podpora podnikovych investicii
do vyskumu a

inovacii a vytvarani vazieb a
sucinnosti medzi podnikmi,
strediskami vyskumu a vyvoja a
odvetviam  vysokoskolského
vzdeldvania, najma podpora
investicii v oblasti vyvoja
produktov a sluZieb, prenosu
technoldgii, socialnych
inovacii, ekologickych inovacii,
aplikacia verejnych sluzieb,
stimuldcia dopytu, vytvaranie

1.1 Zvysit inovacénu vykonnost
podnikov

1 inovécie sieti, klastrov a otvorenych | 12 Zvysit intenzitu a Gcinnost
inovacii prostrednictvom | SPoluprace vo vyskume, vyvoji a
inteligentnej Zpecializicie a | inovaciach
podpora technického a
aplikovaného vyskumu,
pilotnych liniek, opatreni k
v€asnému overovaniu
produktov, schopnostou
vyspelej vyroby a prvovyroby,
najmd v oblasti klucovych
technolégii a Sirenia
technoldgii pre vSeobecné
pouZzitie
Podpora podnikania najma
ulahcenim hospodarskeho
vyuzivania novych m‘yslleno!< d1o1 Zvysit konkurencieschopnost
podporou zakladania novych R .

L . zacinajucich a rozvojovych MSP
firiem okrem iného
prostrednictvom
Rozvoj podnikania a podnikatelskych inkubatorov
’ konkurencieschopnosti malych a Viyvijanie a realizdciu nowvych
strednych obchodnych modelov pre MSP, | 2.2 Zwysit internacionalizaciu
podnikov najma pre oblast | malych a strednych podnikov
medzinarodného obchodu
Podpora vytvarania a | 2.3 Zvysit vyuZitelnost
rozgirovania vyspelych infraStruktury pre podnikanie
kapacit pre rozvoj produktov a | 2 4 zvysit kapacitu pre odborné
sluZieb vzdelavanie v MSP
; Podpora vyroby a distribucia | 3.1 Zvysit podiel vyroby energie z
Uéinn.é naklad?nie.gnergviou, ) energie  pochadzajica  z | obnovitelnych zdrojov na hrubej
3 ek energetickej infrastruktdry | opnovitelych zdrojov kone¢nej spotrebe CR

a obnovitelnych zdrojov energie,
podpora zavedenia novych

Podpora energetickej uc¢innosti
a vyuzivania energie z

3.2 Zvysit energetickd u¢innost
podnikatelského sektora
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FODA

SLOVAK | BUSINESS | AGENCY

technolégii v oblasti nakladania
energiou a druhotnych surovin

obnovitelnych
podnikoch

zdrojov v

Rozvoj a zavadzanie
inteligentnych distribu¢nych
sustav, ktoré funguji na
hladine nizkeho a stredného
napatia

3.3 Zvysit aplikaciu prvkov
inteligentnych sieti v distribu¢nych
sUstavach

Podpora vyskumu a inovacii
a zavadzania nizkouhlikovych
technolégii

3.4 Uplatnit inovativne
nizkouhlikové technoldgie v oblasti
nakladania

energiou a pri vyuzivani druhotnych
surovin

Podpora vyuZivania vysoko
ucinnej kombinovane] vyroby
tepla a elektriny na zaklade
dopytu po uzitocnom teple

3.5 Zvysit ucinnost sustav
zdsobovania tepla

ZvySovanie energetickej
ucinnosti a zabezpecenie
dodavok prostrednictvom
rozvoja inteligentnych
systémov  pre  distribdciu,
skladovanie a prenos energie a
prostrednictvom integracie
distribuovanej vyroby z
obnovitelnych

zdrojov

3.6 Poslinit energetickl bezpecénost
prenosovej sustavy

Rozvoj vysokorychlostnych
pristupovych sieti k internetu a
informacénych a komunikaénych
technoldgii

Rozsirovanie Sirokopasmového
pripojenia a zavadzanie
vysokorychlostnych  sieti a
podpora zavadzania
vznikajucich technoldgii a sieti
pre digitdlne hospodarstvo

4.1 Zvacsit pokrytie
vysokorychlostnym pristupom k
internetu

Vyvijanie produktov a sluzieb v
oblasti IKT, elektronicky
obchod a zvySovanie dopytu po
IKT

4.2 Zvysit vyuZitie potencialu IKT
sektora pre konkurencieschopnost
ekonomiky

Technicka pomoc

5.1 Zaistenie efektivneho riadenia a
administracie operacného
programu

5.2 Zaistenie informovanosti,
publicity a absorpcnej kapacity
operacného programu

Zdroj: OP PIK

V ramci podpory MSP organizuje ceské ministerstvo zahrani¢nych veci projekty, ktorych cielom je najma

podporit ¢eskych podnikatelov pri vstupe na zahraniéné trhy a to formou Gcasti na veltrhoch a vystavach,

podnikatelskych misach a prezentaénych akcidch. Ceské ministerstvo $kolstva, mladeZe a telovychovy
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realizuje programy, ktoré si zamerané na podporu vyskumu a vyvoja (programy KONTAKT I, EUREKA,
EUROSTARS-2 ¢i ECSEL) a podporuju prave MSP.

Podobne ako SR aj CR, resp. ¢eské ministerstvo polhohospodarstva realizuje Program rozvoja vidieka,
ktory je zamerany na obnovu a zachovanie ekosystémov zavislych na polnohospodarstve, tiez na investicie
pre konkurencieschopnost a inovacie polnohospodarskych podnikov. Stéastou programu je podpora MSP
najma opatreniami ako investicie do hmotného majetku, rozvoj polnhohospoddrskych podnikov
a podnikatelskej ¢innosti a investicii do rozvoja lesnych oblasti a zlepSovania Zivotaschopnosti lesov.

5.3.  Systém podpory podnikania MSP v Polsku
Polsko so svojou rozlohou 312680 km? je deviaty najvacsi $tat v Eurdpe. Patri medzi
najludnatejsie staty, md 37 961 tisic obyvatelov. HDP Polska vzrastol v roku 2017 na 456 mld. EUR a miera

nezamestnanosti mierne klesla na 5,2 %.

Tabulka 8 Vyvoj ekonomicke;j situdcie v Pol'sku®?

HDP (v mld. EUR)

HDP na obyv. (v EUR)

Rast HDP (v %)

Miera nezamestnanosti (v
%)

Miera inflacie (v %)

Zdroj: WK0,2017, Statistical Yearbook

V rokoch 2015-2016 sa rast pridanej hodnoty MSP zastavil, kym zamestnanost v MSP nadalej rastla.
Predpoklada sa, Ze v rokoch 2016-2018 pridana hodnota MSP bude rast o 10,9%, avsak tieZ rast
zamestnanosti v MSP len 0 0,6%. Toto predstavuje rast okolo 35 800 pracovnych miest. Ocakava sa vsak,
Ze miera zamestnanosti v strednych podnikoch bude klesat na rozdiel od mikropodnikov a malych
podnikov, kde sa oc¢akdva rast.

MSP tvoria 52,5% pridanej hodnoty a miera zamestnanosti je 68,4%. Ich podiel na celkovej pridanej
hodnote je viak nizsi ako priemer EU (56,8%), zatial ¢o ich podiel na zamestnanosti je rovnaky ako priemer
EU. NajdoleZitejsie pre rast zamestnanosti su mikropodniky, ktoré poskytuju viac ako tretinu vietkych
pracovnych miest. Priemerny maly a stredny podnik v Pol'sku zamestndva 3,7 ludi, o je mierne nizsi pocet
ako priemer EU (3,9).

12 Kalkulované aktudlnym vymennym kurzom
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Prehlad systému podpory MSP v Polsku

Aktivity na podporu MSP, ktoré prispievaju kzlepseniu podnikatelského prostredia, zastresuje
Ministerstvo pre podnikanie a technoldgie Polska. Cielom je najma:

- zlepsit konkurencieschopnost na domacom, eurépskom a medzindrodnom trhu;

- zlepsit hospodarsku situaciu; ziskat konkurenéné analyzy v réznych odvetviach;

- zvysit vlastné investicie do ziskania pristupu k profesiondlnej podpore podnikania -
institucionalnej, organizacnej a financnej;

- v pristupe ku kapitalu.

UZ od 90. rokov Pol'sko podporuje MSP prostrednictvom finanénych produktov, a to poskytnutim Uverov
a zaruk. Cast fondov je v pdsobnosti Ndrodného systému sluzieb pre MSP (dalej ,,KSU“) na zéklade dohdd
s Pol'skou agenturou pre rozvoj podnikania (dalej ,,PARP“).

Polskd agentdra pre rozvoj podnikania (PARP) je zapojend do implementacie narodnych a
medzindrodnych programov financovanych zo $trukturalnych fondov EU, $tatneho rozpoctu a viacroénych
programov Eurdpskej komisie. Ako kltcovy organ zodpovedny za vytvaranie prostredia priaznivého pre
podnikanie v Polsku, PARP prispieva k vytvaraniu a efektivnemu vykonavaniu Statnej politiky v oblasti
podnikania, inovacii a adaptability zamestnancov. V sulade so zasadou "najskér mysliet v malom"
agentura vo vSetkych svojich ¢innostiach kladie osobitny déraz na potreby MSP. Medzi hlavné aktivity
agentury patri:

- Podpora startupov

- Vzdeldvanie

- Investicie do inovacii

- SluZby pre podnikatelov
- Internacionalizacia

- Infrastruktura pre rozvoj

V roku 1992 bola zriadena nadacia Narodny systém sluZieb pre malé a stredné podniky (KSU). Ide o systém
skupin poskytovatelov sluZieb, priblizne 200 organizacii, ktoré sa Specializuju na poskytovanie réznych
druhov sluZieb podnikom a podnikatefom. Cielom KSU je rozvijat podnikanie poskytovanim
najkvalitnejSich sluZieb v kli€ovych oblastiach, ktoré vyzaduju Statnu podporu. Hlavné aktivity KSU su
zamerané na boj s nezamestnanostou a podporu mikropodnikov a MSP poskytovanim komplexnych
sluZieb.

Siet Uverovych a zaruénych fondov spravuju tzv. zdruzZenia, ktoré zdruzuju vacsinu finan¢nych institdcii.
V pripade uverovych fondov ide o polskd asociaciu Uverovych fondov av pripade garanénych fondov
o Ndrodnu asociaciu zarucnych fondov.

Cielom poskytnutia Uverovych fondov je zabezpedlit financovanie z externych zdrojov pre malych
podnikatelov a zacinajuce podniky, ktori maju tazkosti pri ziskavani komerénych UGverov tym, Ze
nedisponuju dostato¢nou zarukou alebo tverovou istinou. Uvery s poskytnuté najma na:
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- Investi¢né financovanie,

- Implementdacia novych technickych alebo technologickych rieseni,
- Nakup strojov a zariadeni,

- Modernizacia vyrobnych, obchodnych a servisnych zariadeni,

- Nékup materidlov a surovin na realizaciu podnikania.

Zarucné fondy poskytuju podnikatelom zaruky na financné zavazky. Cieflom zaru¢nych fondov v Polsku je
najma ulahcit pristup MSP k externému financovaniu v podobe bankovych Gverov a Uverov na prevadzku
vlastného podnikania.

Podpora zo strukturalnych fondov

Polsko dosahuje Urovert HDP na obyvatela menej ako 70% urovne EU okrem regiénu vojvodstvo
Mazowieckie, ktoré prekrocilo hranicu 75% , ¢im je v skupine rozvinutych regiénov. Polsko najvacsie sumy
investuje okrem dopravnej infrastruktury do oblasti inovacii a podpory pre podnikatelov.

V programovom obdobi modZze Polsko cerpat 86 mld. EUR ana podporu tematického ciela
Konkurencieschopnost MSP ide o sumu 8,5 mld. EUR.

Graf €. 29 Rozpocet EU pre Pol'sko

Rozpocet EU pre Polsko

0,70%_, -0,60%

u

13,00%

= KF ®mEFRR ® ESF = EPFRV mENRF mYE|

Zdroj: http://ec.europa.eu/regional_policy
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Graf €. 30 Rozpocet pre tematicky ciel Konkurencieschopnost MSP

Tematicky ciel: Konkurencieschopnost MSP
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Zdroj: http.//ec.europa.eu/regional_policy

V nasledujucej tabulke je st uvedené narodné operacéné programy a ich alokdcia z ESIF.

Tabulka 9 Operacné programy v Pol'sku

1 Program infrastruktudry a Zivotného prostredia 27,4 miliard EUR
2 Program Inteligentny rozvoj 8,6 miliardy EUR
3 Program rozvoja vedomosti 4,7 miliardy EUR
4 Program digitalneho Polska 2,2 miliardy EUR
5 Program Vychodného Polska 2 miliardy EUR

6 Program technickej pomoci 0,7 miliardy EUR

Zdroj: Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju

Na podporu podnikania s zamerané najma operacné programy Inteligentny rozvoj a Vychodné Polsko.
Operacny program Inteligentny rozvoj je zamerany najma na nasledujlce oblasti:

1. Podpora vykondvania vyskumnych a vyvojovych projektov podnikmi
- Projekty vyskumu a vyvoja podnikov
- Vyskumné a vyvojové projekty financované za Ucasti kapitalovych fondov. Podpora je
zamerana na podniky v pociato¢nom Stadiu vyvoja a realizcie vyskumnych a vyvojovych prac
v oblasti vyspelych technolégii. Ciefom je podporit proces komercializacie vysledkov vyskumu
a vyvoja s Ucastou fondov rizikového kapitélu.
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- Sektorové programy vyskumu a vyvoja, ktoré slizia na realizaciu velkych projektov vyskumu
a vyvoja, ktoré su dolezité pre rozvoj jednotlivych odvetvi.

2. zlepSenie institucionalnych podmienok umozriujucich podnikom zapojit sa do wvyskumno-
vyvojovych aktivit a zvySovanie ich potencialu pre vyskum, vyvoj a inovacie (dalej ,,VaVal“)

- Podpora investicii do podnikovej infrastruktiry vyskumu avyvoja. Podpora je urcend
podnikom vratane MSP a zahffia vytvorenie a rozvoj infrastruktury vyskumu a vyvoja
prostrednictvom investicii do zariadeni, technoldgii a dalSej potrebnej infrastruktury, ktora
sliZi na vytvorenie inovativnych produktov a sluZieb.

- Otvorend inovdcia - podpora technolégii. Podpora v rdmci tohto ndstroja je zamerand na
mikropodniky. Ide o ziskanie tejto technoldgie v podobe patentu alebo nepatentovanych
technickych znalosti a investicii do rozvoja zaloZzeného na implementdciu novych technolégii.
Cielom tohto nastroja je vyuzit model otvorenej inovacie na zvySenie Urovne inovacie
podnikov a vytvorit efektivny (kombinujici sikromny a verejny kapital) model financovania
inovativnych podnikov.

- Proinovacné sluzby pre podniky. V rdmci programu sa planuje implementacia niekolkych
podpornych nastrojov tykajucich sa poskytovania proinovacnych sluzieb pre podniky r6znymi
subjektmi. Tieto sluzby by mali byt prisp6sobené potrebam prijemcov a komplexne prispievat
k vzniku inovacii (od vyskumu aZ po komercializaciu). Jednym z nastrojov je spolufinancovanie
poskytovania proinovacnych sluzieb pre MSP institiciami podnikatelského prostredia.
Okrem toho sa v rdmci proinovacnych sluZieb planuje podpora narodnych kfucovych klastrov
v oblasti Specializovanych poradenskych sluZieb v oblasti internacionalizacie a rozvoja
spoluprace s externymi subjektmi.

Podpora zahffia aj projekty suvisiace s ochranou dusevného vlastnictva. Je uréena napriklad
na pokrytie nakladov vyndlezu alebo nakladov suvisiacich s ochranou priemyselného
vlastnictva.

3. Zvysenie intenzity spoluprace v rdmci narodného inovacného systému. Podpora zahfiia pilotné
projekty, ktoré testuju nové formy podpory a zameriavaju sa na zvySovanie vedomosti a ochoty
podnikov vykonavat ¢innosti v oblasti VaVal.

4. Podpora inovdcii v podnikoch, najma poskytovanim finanénych nastrojov na inovativne investicie
a pomoc inovativnym vyvazajucim spolo¢nostiam z klucovych sektorov pri  dalsej
internacionalizacii

- Podpora implementacie vysledkov vyskumu a vyvoja. Podpora v tejto oblasti sa vyuZiva na
pokrytie finanénej medzery medzi fazou vykonavania vyskumnych a vyvojovych prac zo
strany spoloc¢nosti a zavedenim nového produktu na trh.

- Podpora na podporu a internacionaliziciu inovacnych podnikov. Financovanie bude zahfriat
projekty zamerané na poskytovanie Specializovanych podnikov v sektore malych a strednych
podnikov so S$pecializovanymi poradenskymi sluzbami v oblasti internacionalizacie a
programami zameranymi na internacionalizaciu podnikov, ktoré predstavuju oblasti
definované v narodnej inteligentnej Specializacii.

- Financné nastroje
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Zvysovanie vedeckého a vyskumného potencidlu
- Vyskum avyvoj. Podpora zahfha projekty spocivajuce v uskuto€iovani vedeckych
vyskumnych a vyvojovych prac uskutoéfiovanych vedeckymi a vedecko-priemyselnymi
konzorciami.
- Rozvoj modernej vyskumnej infrastruktury vo vedeckom sektore
- Podpora vzniku medzinarodnych vyskumnych programov
- ZvySovanie potencialu ludskych zdrojov v sektore vyskumu a vyvoja

Vytvdranie a rozvijanie zacinajucich podnikov, medzindrodné cinnosti MSP, vytvdranie inovativnych

produktov alebo sluzieb podporuje Operacny program Vychodné Polsko:

1.

Podnikatel vychodné Polsko

Opatrenie 1.1 Startovacie platformy pre nové napady

Startovacie platformy pre nové napady st prvym projektom v Polsku, ktory podporuje zadinajtce
podniky. Aktivita je zamerana na ludi, ktori chcl inovativne podnikat vo vychodnom Polsku.
Podpora sa poskytuje v dvoch etapach. V prvej faze predlozi Ziadatel inovativny nadpad na
podnikanie vybranej platforme. Firma, ktord participuje na projekte, ma po registracii podnikatela
(vo forme spolocnosti s rucenim obmedzenym) narok na podporu prispésobenu jej potrebam
v oblastiach ako obchod, marketing, technolégie a mentorstvo. Poskytnutd podpora ma za ciel
pripravit startup na vstup na trh prostrednictvom vyleps$enia produktu a vytvorenia obchodného
modelu. V druhej faze moze spolo¢nost poziadat o grant pre rozvoj najtazsej pociatocnej fazy
prevadzky (vstup a prvy predaj). Projekty s najvacsim obchodnym potencidlom a najlepSimi
perspektivami rozvoja mozu pocitat s nenavratnym grantom do vysky 800 000 EUR.

Opatrenie 1.2. Internacionalizacia MSP

Vdaka ziskanej podpore sa mdzu mikro, malé a stredné podniky z vychodného Polska zucastnit
arozvijat svoje cinnosti na zahraniénych trhoch. Dotacia umozZiuje podnikatefom vyuZivat
poradenské sluzby pri vybere cielovych trhov, pri prispésobovani ich produktov a pri nadviazani
vztahov so zahrani¢nymi partnermi. Spolo¢nosti maju tiez moznost ziskat podporu pri Ucasti na
zahrani¢nych veltrhoch a misiach, ako aj pri ndkupe nehmotného majetku.

Opatrenie 1.3. Podpora prepojenia nadregionalnej spoluprace

Podopatrenie 1.3.1. Implementécia inovacii malymi a strednymi podnikmi - Podniky mézu ziskat
dotaciu na realizaciu projektov veducich k tvorbe inovacii produktov. Inovdcia produktov spociva
v zdokonaleni vyrobku, ktory spolo¢nost uZ vyraba alebo pri zacati vyroby nového vyrobku s
vyuzitim inovativnych technologickych rieseni zvycajne na narodnej, ale casto i celosvetovej
drovni.

Podopatrenie 1.3.2. Vytvaranie sietovych produktov malymi a strednymi podnikmi. Firmy, ktoré
planuju zadat spolupracu s inymi podnikmi, mézu poziadat o dotaciu. Spolupraca povedie k
priprave a zavedeniu inovativheho produktu na trh pod jednou znackou. Je to tzv. sietovy produkt.
Konzorcid najmenej troch spoloc¢nosti mdzu poziadat o spolufinancovanie svojej pripravy
a marketingu.

Modernd dopravna infrastruktura
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Opatrenie 2.1. UdrZatelna mestska doprava
Opatrenie 2.2. Cestna infrastruktira
3. Nadregiondlna Zelezni¢nad infrastruktura
Opatrenie 3.1. Zelezni¢nd infrastruktura
4. Technickd pomoc
Opatrenie 4.1. Podpora implementacného procesu a propagdacia programu

Nastrojom podpory pre mikropodniky, malé a stredné podniky pdsobiace v odvetvi cestovného ruchu a
cestovného ruchu vo vychodnom Polsku je Podnikatel vychodné Pol'sko - cestovny ruch. Tento ndstroj
spravuje minister investicii a rozvoja (spravca fondu) v spolupréci s Bank Gospodarstwa Krajowego (dalej
sprostredkovatelia vybrani bankou BGK. Uver sa mdZe pouzit na investicie do ubytovacich zariadeni,
rozvoja Sportovej a zdravotnej infrastruktury, vytvaranie zdbavnych parkov alebo vyrobu a predaj
biopotravin, regionalnych a tradi¢nych produktov.

Polsko ma k dispozicii regiondlne operacné programy na regionalnej Urovni, kazdé vojvodstvo ma svoj
operacny program. Jednym z cielov vSetkych operacnych programov je zvySenie konkurencieschopnosti
MSP s ohladom na dany region.

5.4. Systém podpory podnikania MSP v Madarsku

Madarsko ma rozlohu 93 030 km? a takmer 9 804 tisic obyvatelov. V roku 2004 vstupilo do EU
a v roku 2007 do Schengenského priestoru. HDP v roku 2017 dosiahla uroven 119,8 miliard EUR, co je
viac 0 10 miliard EUR ako v roku 2015. Miera nezamestnanosti klesla v roku 2017 na uroven 3,6%
a miera inflacie 2,9%.
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Tabulka 10 Vyvoj ekonomickej situacie v Madarsku

HDP (v mld. EUR)

HDP na obyv. (v EUR)

Rast HDP (v %)

Miera nezamestnanosti
(v %)

Miera inflacie (v %)

Zdroj: WKG,2017, Statistical Yearbook

V Madarsku tvoria MSP takmer 99,8% a v poslednych rokoch zaznamenali rast, pricom ich pridana
hodnota sa zvysila o 16,8% a zamestnanost v MSP o 5,7%. Napriek tomu rast MSP zaostava za rastom
velkych firiem. Rozdiel je najma v oblasti zamestnanosti, ktord v pripade velkych firiem rastla trikrat
rychlejsie ako v pripade MSP. Vysledkom je, Ze v roku 2016 zamestnanost vo velkych firmach prekrocila
Uroven pred krizou v roku 2008, zatial ¢o zamestnanost v MSP bola este o 3,5% niZsia.

V rokoch 2015-2016 rast MSP pokracoval, pricom ich pridana hodnota a zamestnanost stupla takmer o
2%. Predpoklada sa, Ze v nasledujucich rokoch sa pridana hodnota zvysi 0 10,1% (do roku 2018).

MSP predstavuje priblizne dve tretiny zamestnanosti a viac ako polovicu pridanej hodnoty. V Madarsku
su mikropodniky obzvlast dolezZité pre zamestnanost, pretoze poskytuju viac ako tretinu vsetkych
pracovnych miest.

V rokoch 2012 az 2016 miera pridanej hodnoty MSP vzrastla o 16,8% a zamestnanost MSP sa zvysila o
5,7%. V roku 2016 zamestnanost vo velkych firmach prekrodila Grover pred krizou v roku 2008, zatial ¢o
zamestnanost v MSP bola este o 3,5% nizsia ako v roku 2008.

Prehlad systému podpory MSP v Madarsku

Vroku 2001 madarskd vlada spustila rozsiahly program, tzv. Széchenyiho plan podpory a rozvoja
podnikania, v ramci ktorého spustila viacero podpornych programov.

V roku 2013 Madarsko prijalo stratégiu narodného vyskumu vyvoja a inovacii s hlavhym ciefom rozvijat
inovacné schopnosti madarskych MSP a zvysit aktivity ich vyskumu, vyvoja. V rokoch 2014 az 2020
nadviazalo na tieto priority a v rdmci narodnej stratégie rozvoja stanovilo jednym z cielov ekonomicky
rast postaveny na udrZatelnej vyrobe, ktory ma vytvorit vysokd pridand hodnotu a zvysit zamestnanost v
krajine.

Vroku 2011 bol spusteny tzv. novy Széchenyiho plan, ktorého hlavnymi cielmi bolo zlepsenie
konkurencieschopnosti Madarska a vytvorenie jedného miliéna novych pracovnych miest v priebehu
desiatich rokov. Tento program rozvoja hospodarstva madarskej vlady reaguje na vyzvy, ktorym celi
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Madarsko vratane scendra, ktorym zabezpeduje trvalo udrzatelny rast. Stanovuje strategické aspekty EU
v programovom obdobi 2014 - 2020, co je stratégia pre rychly a udrzatelny a inkluzivny rast Eurépa 2020.

V rokoch 2014 - 2020 ma Madarsko vyclenenych priblizne 21,9 milidrd EUR na politiku sddrznosti (EFRR,
ESF, KF) vratane 49,8 miliéna EUR na iniciativu pre zamestnanost mlddeze a 361,8 miliénov EUR na
Uzemnu spolupracu. Dal3ich 3,45 miliardy EUR je vyélenenych na rozvoj polnohospodarskeho sektora a
vidieckych oblasti z EPFRV. Rozpoctové prostriedky pre Eurdpsky ndmorny a rybdarsky fond (EMFF)
dosahuju priblizne 39 miliénov EUR. Pre tematicky ciel Konkurencieschopnost MSP ma k dispozicii 4 mid.
EUR.

Graf €. 31 Rozpodet EU pre Madarsko

Rozpocet EU pre Madarsko
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Zdroj: http://ec.europa.eu/regional_policy
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Graf €. 32 Rozpocdet pre tematicky ciel Konkurencieschopnost MSP

Tematicky ciel: Konkurencieschopnost MSP
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Zdroj:

http://ec.europa.eu/regional_policy

Madarsko v tomto programovom obdobi riadi nasledovné Operacné programy:
1. OP Konkurencieschopné stredné Madarsko

2. OP Hospodarsky rozvoj a inovacie

3. OP Zivotné prostredie a energeticka efektivnost
4. OP Rozvoj ludskych zdrojov
5. OP Integrovana doprava

6. OP Verejna sprdva a rozvoj verejnych sluzieb

7. OP Uzemny rozvoj
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Tabulka 11 Operacné program a ich priority v Madarsku

. Operacny program

Alokacia (v EUR)

FODA

SLOVAK | BUSINESS | AGENCY

Priority

Program sa zameria na Styri hlavné priority:
o Inteligentny a udrzatelny rast regionalnej
hospodarskej vykonnosti

257 829 746,00 . . . . ,
. . o Rozvoj socidlneho prostredia a fudskych
1 Konkurencieschopné (EFRR) zdrojov na podporu zamestnanosti
stredné Madarsko 205 873 693,00 ) i podp - . ,
o Vytvorit Zivotaschopnejsie prostredie, ktoré
(ESF) L . i !
tiez podporuje konkurencieschopnost a
socialnu spolupracu
o Rozvoj verejnej spravy
Program sa zameria na tieto hlavné priority:
o Z2vySenie konkurencieschopnosti a produktivity
5899 139 974,00 M,SP - L .
. . o Vyskum, technologicky rozvoj a inovacie
) Hospodarsky rozvoj a (EFRR) o Informacny vivoi
inovacie 5 899 139 974,00 nacny el -
o EnergieZamestnanost
(ESF) . . .
o Konkurencieschopnd pracovna sila
o Cestovny ruch
o Finanéné nastroje
Program sa zameria na pat hlavnych priorit:
o PrispOsobenie sa vplyvom zmeny klimy
o Rozvoj dodavok vody, likvidacia a Cistenie
3131268934,00 odpadovych vod, manazment odpadovych vod
3 Zivotné prostredie a (KF) o Vyvoj suvisiaci s odpadovym hospodarstvom a
energetickd efektivnost 85 836 949,00 sandciou suvisiacou s Zivotnym prostredim
(EFRRY) o Ochrana prirody a vyvoj suvisiaci s ochranou
prirody
o Podpora energie a vyuZivanie obnovitelhych
zdrojov energie
Program intervenuje prave v nasledujucich
904816497,00 |COPastach: o
socialne zaclenenie, posilnenie socidlnej sudrznosti a
- , . (EFRR) , . . . -
88 Rozvoj [udskych zdrojov uloha rodiny, podpora zdravia a prevencia, zlepsenie
1707972 503,00 . L . . M . N
(ESF) kvality verejného vzdeldvania, zvySovanie poctu

0s6b s terciarnym vzdelanim a posilnenie personalu

socialnych institdcii.

LI Integrovana doprava

2 700 708 949,00
(KF)
631 099 276,00
(EFRR)

Program sa zameriava na Styri hlavné priority:
o Zlepsit medzinarodnu dostupnost ciest
o Zlepsit medzindrodnu dostupnost Zeleznic
o Rozvoj trvalo udrzatelnej mestskej a
primestskej dopravy
o Zlepsenie pristupu k cestnej sieti TEN-T

Verejna sprava a rozvoj
verejnych sluzieb

193 449 129,00
(KF)

601 324 776,00
(ESF)

Cielom programu je zjednodusit Strukturu a
vykonnost verejnej spravy a znizit administrativnu
zataz, a tym prispiet k vytvoreniu hospodarskeho
prostredia priaznivého pre podnikanie.
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Program sa zameria na priority:

1. Vytvaranie miestnych podmienok na podporu
hospodarskeho rastu a zvySenie zamestnanosti

2. Priaznivé podnikanie a vyvoj populacie pre
zachovanie mestského rozvoja

2978 058 248.00 o rozvoj zelenych mestskych oblasti a rozvoj
VBl zemny rozvoj (EFRR) infraStruktury ochrany Zivotného prostredia v
411904 753.00 malom rozsahu
(ESF) o udrzatelny rozvoj mestskej dopravy

o zlepsenie energetickej ucinnosti miestnych
vladnych budov

O rozvoj a rozSirovanie verejnych sluzieb

o rozvoj znevyhodnenych mestskych oblasti

o posilnenie miestnych komunit a spolupraca

Zdroj: www.europa.eu

Pre posilnenie konkurencieschopnosti MSP su uréené najma OP Konkurencieschopné stredné Madarsko
a OP Hospodarsky rozvoj ainovacie. Dal$imi programami, ktorych ciefom je prave rozvoj MSP, su
programy cezhraniénej a teritoridlnej spoluprace, ato INTERREG EUROPE, Interreg V-A — Rakusko -
Madarsko a Interreg V-A—Madarsko — Chorvatsko. Jednym z hlavnych cielov Interregu Europe je vyskum,
technologicky rozvoj ainovacie a konkurencieschopnost malych a strednych podnikov.
Konkurencieschopnost MSP a ich podpora v ramci regidnov je jednym z cielov aj cezhranic¢nej spoluprace,
¢i uz vramci regidénov s Rakuskom alebo s Chorvatskom. Ich cieflom je najma podpora rastu MSP
v prihrani¢nych regiénoch a zaroven posilnenie zamestnanost.

Madarsko mda podobne ako iné krajiny EU zdkon XXXIV z roku 2004 o podpore malych a strednych
podnikov a ich rozvoji. Tento zakon poskytuje podporu MSP vo formach:

- nenavratna pomoc,

- urokové dotacie,

- lizing (dotacie na lizing),

- dotacie na faktoringové poplatky,

- bankové zaruky a garancie,

- fondov rizikového kapitdlu alebo nadobudnutie vlastnictva v spolo¢nostiach a podnikoch
rizikového kapitalu.

Podporu v sulade s tymto zdkonom poskytuje Ministerstvo hospodarstva, ktoré tiez vykondva v suvislosti
s tymto zdkonom nasledujuce ¢innosti:

a) zhodnotenie Ucinnosti Statnej pomoci pre MSP a vypracovat metodiku hodnotenia,

b) wvypracovanie vladnej stratégie rozvoja MSP, rozvoj hlavnych cielov rozvojovej politiky MSP
a ndvrh opatreni na zlepsenie MSP,

c) zabezpecenie plnenia verejnych Gloh tykajucich sa pripravy a rozvoja MSP s cielom zapojit sa do
procesov jednotného eurdpskeho trhu a zdcéastnit sa na nich.
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V ramci tohto zdkona bola zriadena Rada pre rozvoj podnikania (Vallalkozasfejlesztési Tanacs) (dalej ,,VT“),
ktorej tlohou su najma:

- predkladanie siborov programov a opatreni na zakladanie stratégie rozvoja MSP,

- pripomienkovanie odbornych programov vytvorenych najma pre rozvoj MSP,

- predkladanie néavrhov, ktoré sa maju podporit MSP vratane pridelovania zdrojov medzi
jednotlivym MSP,

- zhodnotenie ucinnosti programov vedenych ministerstvami, vnutroStatnymi organmi a
organizdciami pre rozvoj MSP, ktoré vyuZivaju rozpoctové zdroje a ich sulad s rozvojovou
stratégiou MSP,

- posudenie podielu ucasti MSP na rozpoctovej podpore, podnikatelskych Uveroch a verejnom
obstaravani,

- pripomienkovanie navrhov zakonov, ktoré sa tykaju MSP.

Opatrenia a podpora MSP je realizovana najma Madarskou rozvojovou bankou, ktord poskytuje
podnikatefom rézne podporné a financné programy aj v spolupraci s komerénymi bankami a ostatnymi
finanénymi partnermi. Poskytuje Gvery a zaruky spolo¢nostiam a jednotlivcom.

Sucasna vlada realizuje opatrenia na podporu MSP v rdmci rozvojového programu Novy Szechenyiho plan
a Novy madarsky plan rozvoja. Tieto opatrenia su realizované najma MV-Magyar Vallalkozasfinanszirozasi
Zrt, ktora bola zaloZzend Madarskou rozvojovou bankou v roku 2007 ako organizacia na riadenie zdrojov
na rozvoj a prevadzku finanénych programov, ktoré rozSiruji moznosti financovania domadcich
mikropodnikov, malych a strednych podnikov.

Spoloénost vykonava ulohy stvisiace s implementéciou refinancénych Gverovych programov a programov
rizikového kapitadlu. Spolo¢nost sa od svojho zaloZenia podiela na realizacii viacerych finanénych
programov, ktoré poskytuju navratnu finanénd pomoc:

- Nové Uverové programy Széchenyi (predtym to boli nové mikrotverové programy v Madarsku a
nové programy Kishitel v Madarsku)
- Nové zarucné programy Széchenyi
- Projekty nového rizikového kapitdlu v Madarsku
- Nové programy rizikového kapitalu Széchenyi
Medzi nové Uverové programy Szechényi patri najma novy Uver Szechényi a novy kombinovany mikrotver

Szechényi. Ciefom tychto programov je najma poskytnutie nenavratnej podpory pre mikropodniky.

Cielom novych zaru¢nych programov Széchenyi je rozvoj MSP, a to zlepSenim moznosti pristupu k Uverom.
Ide o také formy zaruky, ktoré zvysuju Sance mikropodnikov, malych a strednych podnikov na ziskanie
dveru. Ucelom dveru je najma:

- Nakup strojov, zariadeni, iného hmotného a nehmotného majetku a inych investicii;
- Rozsirenie a/alebo rozvoj existujuceho podnikatel'ského majetku alebo prenajatej infrastruktary,
nakup nehnutelnosti;
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- Financovanie suvisiace so spustenim hospodarskej ¢innosti, rozsirenim cinnosti, financovanim
suvisiacim s investiciami alebo rozvojom alebo posilnenim existujucej cinnosti vratane
financovania obstardvania v sulade s tymito podmienkami.

V roku 2002 Narodné zdruzenia podnikatelov a zamestnavatelov (NAE) a Madarskej obchodnej komory a
priemyslu (HCCI) zriadili spolo¢nost KAVOSZ Zrt. Tato spolo¢nost bola vytvorena na realizédciu nového
programu Széchenyiho karta. Ide o uver vytvoreny pre mikropodniky, malé a stredné podniky
podporovany zo statnych zdrojov bez hypotéky s volnym vyuzitim a vyhodnymi drokmi.

V roku 2010 bola zalozena dcérska spolo¢nost KAVOSZ Enterprise Development Plc., ktorej hlavnou
¢innostou je poskytovanie Uverov a hotovostné Uvery pre malé podniky a mikropodniky. Hlavnym cielom
spolo¢nosti je zlepsit pristup k iverom pre domace mikropodniky a malé podniky.

5.5.  Systém podpory podnikania MSP v Nemecku

Systém podpory podnikania MSP v Nemecku je velmi zloZity s ohladom na Gzemnu celistvost
Nemecka a pocet spolkovych krajin. Podpora jednotlivych regidnov je v kompetencidch jednotlivych
spolkovych krajin, ktori si sami schvaluju priority podla problémov, ktoré dand spolkova krajina ma. Co sa
tyka podpory MSP, vramci jednotlivych spolkovych krajin funguje mnoZstvo foriem a podpornych
programov, ktoré sa zaoberaju takouto podporou najma prostrednictvom hospodarskych komor,
v ktorych je povinné clenstvo. Preto predmetom tejto Casti bude rdmcové zhrnutie najdélezitejsich
iniciativ a programov, ktoré momentalne existuju v Nemecku.

Ekonomicka situacia v Nemecku

Nemecko je parlamentna republika, ktord pozostava zo 16 spolkovych krajin, ma priblizne 83
miliénov obyvatelov a celkovu rozlohu 357 380 km2. Je najddlezitejSim a najvacsim trhom v Eurdpske;j
anii. Patri medzi zakladajucich €lenov EU, od roku 1985 je €lenom Schengenského priestoru a v roku 1999
vstUpilo do eurozény. Nemecko je najvacsim prispievatelom do rozpoétu EU.
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Tabulka 12 Vyvoj ekonomickej situacie v Nemecku

HDP (v mid. EUR)

HDP na obyv. (v EUR)

Rast HDP (v %)

Miera nezamestnanosti
(v %)

Miera inflacie (v %)

Zdroj: WKO, 2017, Statistical Yearbook

HDP Nemecka ma rastlcu tendenciu, v roku 2017 bolo HDP v Nemecku 3 228,4 mld. EUR, ¢o bolo najviac
zo véetkych ¢&lenskych krajin EU. Miera nezamestnanosti klesla na droveri 4 % a miera inflacie dosiahla
v roku 2017 1,6 %.

MSP v Nemecku zaznamenali v rokoch 2014 az 2016 vyrazny rast. Pridana hodnota sa zvysila 0 21,4% a
zamestnanost vzrastla o 9,2%. Na porovnanie, velké firmy zaznamenali miernejsi rast v oblasti pridanej
hodnoty (0 15,8% ) a zamestnanosti (len 0 4,9%). Rast MSP medzi rokmi 2015 a 2016 silne rastol, v oblasti
pridanej hodnoty a zamestnanosti o0 3,7% a 1,2%. Vyhlad rastu MSP v Nemecku je priaznivy. Predpoklada
sa, ze hodnota MSP narastie o 11,8% medzi rokmi 2016 a 2018, zatial ¢o zamestnanost v ramci MSP
narastie 0 5,8%. Ocakdva sa, ze MSP vytvoria priblizne 1 milién dalSich pracovnych miest.

Podiel pridanej hodnoty MSP je 54,1% oproti priemeru EU 56,8%. Podiel zamestnanosti MSP je 63,4%,
zatial ¢o priemer EU je dve tretiny. V Nemecku je priemerna velkost podnikov vacsia, to znamend, Ze sa
tu nachadza menej mikropodnikov nei v ostatnych krajindch EU. Mikropodniky v Nemecku predstavuju
20,2% zamestnanosti, ¢o je vyrazne pod priemerom EU 29,8%. Naopak, MSP prispievaju k vy$$im podielom
zamestnanosti ako v priemere v ostatnych krajinach EU.

Prehlad systému podpory MSP v Nemecku

Podpora MSP je v Nemecku definovana prostrednictvom zakonov jednotlivych spolkovych krajin, ktoré
maju pravo v tychto oblastiach prijimat svoje vlastné zakony. Napriklad v Dolnom Sasku je podpora MSP
vymedzena v zakone na podporu MSP (Gesetz zur Férderung kleiner und mittlerer Unternehmen) z roku
1978 a v Bavorsku zakonom o podpore MSP a volnych povolani (Mittelstandsférderungsgesetz) z roku
2007.

Od roku 2008 sa pristup k financovaniu pre MSP vyrazne zlepsSil. Bol zavedeny fond na zaloZenie
technolégii tzv. (High-Tech Grundnderfonds), viacero mikrolverovych fondov atiez bol zaloZeny
investi¢ny grant pre tzv. podnikatelskych anjelov.

V Nemecku poskytuje financéné prostriedky zacdinajucim spolo¢nostiam a samostatne zarobkovo ¢innym
osobam najvacsia rozvojova banka KfW. Poskytuje tieZ pozicky s nizkym drokom, najma:
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e Startovaci Gver ERP — StartMoney — poskytuje 100 000 EUR na plné financovanie (podpora je
v ramci programu COSME)

e  ERP kapital - ¢iastocné financovanie aZz do vysky 50% celkovych investi¢nych potrieb, najmenej
10% vlastného kapitdlu, poskytuje sa po 3 rokoch od zacatia podnikania.

e Startovaci Uver ERP — univerzélny

V slcasnosti sU zaujimavé nasledujuce 4 opatrenia na podporu MSP:

e Nastroj na podporu rastu, tzv. Growth Facility, je nastroj vo vyske 500 milionov riadeny
Eurépskym investiécnym fondom v mene spolkového ministerstva hospodarstva a energetiky
a ERP (tzv. European Recovery Program — Program eurdpskej obnovy). Ciefom je poskytnat
rastovy kapital pre inovativhe nemecké MSP a ich rozsirenie a internacionalizaciu.

e Verejny fond (tzv. Fond Coparion) — ide o novy nastroj na financovanie prostrednictvom
rizikového kapitalu, ktory poskytuje federalna vlada. Rozpocet fondu je 225 miliénov EUR a je
spravovany spravcovskou spolo¢nostou Coparion GmbH & Co. KG, ktorej akcionarmi su KfW
a Specidlny fond ERP zastupeny Spolkovym ministerstvom hospoddrstva a energetiky.

e INVEST-Zuschuss flir Wagniskapital, tzv. INVEST — dotacia na rizikovy kapitdl. V rdmci tohto fondu
Ministerstvo hospoddrstva a energetiky podporuje mladé inovativne spoloc¢nosti pri hladani
investora a poskytuje 20% investovanej sumy.

Podpora zo Strukturalnych fondov

V obdobi 2014 — 2020 EU vy¢lenila pre Nemecko z ESIF sumu 28 mld. EUR, z toho na podporu podnikania
v suvislosti s tematickym cielom Konkurencieschopnost MSP sumu 6,7 mld. EUR.
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Graf €. 33 Rozpocet EU pre Nemecko

Rozpodet EU pre Nemecko
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Zdroj: http://ec.europa.eu/regional_policy

Graf €. 34 Rozpocet pre tematicky ciel Konkurencieschopnost MSP

Tematicky ciel: Konkurencieschopnost MSP
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V programovom obdobi 2014 — 2020 Nemecko riadi 32 operacnych programov v rdmci Kohézneho fondu,
jeden operacny program financovany z ESF a 15 regionalnych operaénych programov prijima financovanie
z EFRR. 15 regionalnych operacnych programov je financovanych z ESF ajeden operaény program
v Dolnom Sasku je financovany z fondov EFRR a ESF.
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Tabulka 13 Operacné program v Nemecku a ich priority

Spolkové krajiny

Operacny program

FODA

SLOVAK | BUSINESS | AGENCY

Priority

Badensko-Wirttembersko

Bavorsko

Berlin

OP Badensko-Wiirttembersko ERDF

2014-2020

Interreg V-A - Germany-Austria-
Switzerland-Liechtenstein
(Alpenrhein-Bodensee-Hochrhein)

Alpsky priestor

OP Bavorsko ERDF 2014-2020

Interreg V-A - Rakusko—
Nemecko/Bavorsko (Bavorsko—
Rakusko)

Interreg V-A - Nemecko-Rakusko-
Svajciarsko-Lichtenstajnsko
(Alpenrhein-Bodensee-Hochrhein)

OP Berlin ERDF 2014-2020

INTERREG EUROPE

1. Vyskum, technologicky vyvoj a
inovacie

2. ZniZovanie emisii CO2

1. Konkurencieschopnost,
inovacie, zamestnanost a
vzdeldvanie

2. Zivotné prostredie, energia

a doprava

3. Administrativna spolupraca a
obcianske zavazky

Inovativny alpsky priestor

Nizky uhlikovy alpsky priestor
Zivy alpsky priestor

Dobre ovladany alpsky priestor
Posilnenie vyskumu,
technologického rozvoja a inovacii
Posilnenie konkurencieschopnosti
MSP

Ochrana klimy

Protipovodniova ochrana

Trvalo udrzatelny rozvoj funkénych
oblasti

Rozsirenie a zlepsenie
cezhranicnych kapacit vo
vyskume, vyvoji a inovaciach
Zachovanie a ochrana Zivotného
prostredia a podpora efektivheho
vyuZivania zdrojov

Podporovat spoluprédcu v pravnych
a administrativnych otdzkach a
medzi ob¢anmi a instituciami
Konkurencieschopnost, inovacie,
zamestnanost a vzdelavanie
Zivotné prostredie, energia

a doprava

Administrativna spoluprdca a
obcianske zavazky

Inovacie

Produktivita hospodarstva
ZniZzenie emisii CO2

Trvalo udrzatelny rozvoj miest
Vyskum, technologicky vyvoj a
inovacie

Konkurencieschopnost MSP
Nizke uhlikové hospodarstvo
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Priority

Efektivnost Zivotného prostredia a
zdrojov

Dodavka sluzieb
Technicka asistencia

Posilnit aplikovany vyskum, vyvoj
a inovacie

Posilnit konkurencieschopnost
MSP

Finan¢na podpora na zniZenie
emisii CO2 v kazdom
podnikatelskom sektore
Integrovany rozvoj mestskych a
vidieckych oblasti

Prirodné a kultirne dedi¢stvo
Doprava a mobilita

Schémy vzdeldvania a odbornej
pripravy

Cezhranicna spolupraca medzi
verejnymi institiciami a obcanmi

Zlepsit vyskum a vyvoj a inovacie v
Brémach

Diverzifikovat a modernizovat
ekonomiku

Podporovat energiu a G¢innost
zdrojov v hospodarstve a
prostrednictvom stratégii
mestského rozvoja

Udrzatelny integrovany mestsky
rozvoj v znevyhodnenych Stvrtiach
Inovativna a socialna
zodpovednost v podunajskej
oblasti

Zodpovednost za Zivotné
prostredie a kulturu v podunajskej
oblasti

Zodpovednost za lepSiu
prepojenost a energiu v
podunajskej oblasti

Dobre riadeny podunajsky region
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Operacny program

HOBA

SLOVAK | BUSINESS | AGENGY

Priority

Hamburg

Severné more (North Sea)

OP Hamburg ERDF 2014-2020

URBACT

North Sea

OP Hesensko ERDF 2014-2020

Interreg V-A -
Germany/Mecklenburg-
Vorpommern-Brandenburg-Poland
Urbact

OP Meklenbursko-
Predpomoransko ERDF 2014-2020

Baltické more

Interreg V-A - Poland-Denmark-
Germany-Lithuania-Sweden (South
Baltic)

Posilnenie vyskumu, vyvoja a
inovacie

Podpora opatreni na zniZenie
emisii CO2 v podnikoch vratane
opatreni na zvySenie energetickej
ucinnosti a vyuzivania
obnovitelnhych energii

Posilnenie vyskumu,
technologického rozvoja a inovacii
Zvysovanie konkurencieschopnosti
MSP

Podpora zniZzovania emisii CO2
Trvalo udrZatelny rozvoj miest

Podpora vyskumu, vyvoja a
inovacii

Podpora konkurencieschopnosti
MmsP

Podpora zniZzovania emisii CO2
Podpora integrovaného trvalo
udrzatelného mestského rozvoja

Posilnenie medzinarodnej aktivity a
inovacnej kapacity juzného
pobaltskej oblasti v rdmci modrého
a zeleného hospodarstva
VyuZivanie environmentalneho a
kultirneho potencidlu juznej
pobaltskej oblasti pre modry a
zeleny rast
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Operacny program

§OBA

SLOVAK | BUSINESS | AGENGY

Priority

Dolné Sasko

Severné Porynie-Vestfalsko

-

=Y
L
(_llp._f”

|
.r.)\‘\; e

OP Dolné Sasko ERDF/ESF 2014-
2020

Dunaj

ESPON 2020

OP Severné Porynie-Vestfalsko
ERDF 2014-2020

INTERACT

ESPON 2020

Zlepsenie cezhrani¢ného pripojenia
pre funkénu oblast modrej a
zelenej dopravy

Zvysovanie kapacit ludskych
zdrojov pre oblast modrého a
zeleného hospodarstva

Zlepsit spolupracu miestnych
aktérov z oblasti juzného
pobaltského regionu
prostrednictvom tcasti na
cezhrani¢nych sietach

Podpora inovacii

Podpora konkurencieschopnosti
MSP

Znizenie emisii CO2

Udrzatelny a ekologicky rozvoj
oblasti a krajiny

Podpora zamestnanosti
prostrednictvom rodovej rovnosti a
zabezpecenia kvalifikovanej
pracovnej sily

Podpora inovacii v oblasti
zamestnanosti a regionalnych
socidlnych sluzieb

Boj proti chudobe prostrednictvom
aktivneho zaclenenia

Investicie do vzdeldvania a
odbornej pripravy

Posilnenie vyskumu,
technologického rozvoja a inovacii
ZvysSovanie konkurencieschopnosti
MSP

Podpora Usilia o zniZzenie emisii
c0o2

Trvalo udrzatelny rozvoj miest /
prevencia
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Operacny program

EODA

SLOVAK | BUSINESS | AGENCY

Priority

_ Sarsko

OP Porynie-Falcko ERDF 2014-2020

Interreg V-A -
Germany/Mecklenburg-
Vorpommern-Brandenburg-Poland

INTERACT

OP Sarsko ERDF 2014-2020

INTERREG EUROPE

INTERACT

OP Sasko ERDF 2014-2020

Interreg V-A -
Germany/Mecklenburg-
Vorpommern-Brandenburg-Poland

Posilnenie vyskumu,
technologického rozvoja a inovacii
ZvySovanie konkurencieschopnosti
MSP

Podpora prechodu na
nizkouhlikové hospodarstvo vo
vsetkych odvetviach.

Prirodné a kultirne dedi¢stvo
Doprava a mobilita

Schémy vzdelavania a odbornej
pripravy

Cezhranicna spolupraca medzi
verejnymi institiciami a ob¢anmi

Posilnenie vyskumu,
technologického rozvoja a inovacii
ZvysSovanie konkurencieschopnosti
MSP

Podpora opatreni na zniZenie
emisii CO2 vratane opatreni na
zvySenie energetickej ucinnosti a
vyuzivanie obnovitelnych energii v
malych a strednych podnikoch
(MSP)

Udrzatelny integrovany mestsky
rozvoj

Podpora kultirneho a prirodného
dedicstva

Posilnenie vyskumu,
technologického rozvoja a inovacii
ZvysSovanie konkurencieschopnosti
MsP

Podpora zniZovania emisii CO2
Predchadzanie rizikdm

Trvalo udrzatelny rozvoj miest
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Spolkové krajiny

Operacny program

EODA

SLOVAK | BUSINESS | AGENCY

Priority

Sasl_go-AnhaItsko

Slezvicko-Holstajnsko
£

Durinsko

Central Europe

OP Sasko-Anhaltsko ERDF 2014-
2020

Dunaj

URBACT

OP Slezvicko-Holstajnsko ERDF
2014-2020

Dunaj

URBACT

OP Durinsko ERDF 2014-2020

Posilnenie vyskumu,
technologického rozvoja a inovacii
ZvySovanie konkurencieschopnosti
MSP

Podpora prechodu na
nizkouhlikové hospodarstvo vo
vSetkych odvetviach

Ochrana Zivotného prostredia a
podpora efektivneho vyuZivania
zdrojov

Podpora prispésobenia sa zmene
klimy a predchdadzanie rizikdm
Miestny rozvoj vedeny komunitou
(CLLD)

Posilnenie regiondlnych
inovacnych potencialov

Rozvoj konkurencieschopnej a
udrzatel'nej hospodarske;j
Struktury

"Energeticka obratnost" -
vytvaranie ekologickych (infra) -
Struktar

Udrzatelné vyuZivanie existujucich
zdrojov

Posilnenie vyskumnej
infrastruktury, technologického
rozvoja a inovacii v podnikoch a
spoluprace medzi podnikmi a
vyskumnymi organizaciami.
Posilnenie konkurencieschopnosti
MSP vratane podpory zacinajucich
podnikov, postupnych podnikov a
produktivnych investicii.
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Operacny program Priority

Podpora zniZovania emisii CO2 a
zvysenie energetickej ucinnosti vo
vsetkych oblastiach hospodarstva,
okrem iného vo verejnych
budovach a miestnej doprave.

: _ Riadenie a prevencia rizik,

Y prispdsobenie sa zmene klimy a
podpora trvalo udrzatelnych
protipovodnovych opatreni.
UdrZatelny rozvoj miest: opatrenia
na zlepsenie zZivotnych a
ekonomickych podmienok v
mestdch a investovanie do
socialnej infrastruktdry vratane
bezbariérového pristupu.

Dunaj

URBACT

Zdroj: http://ec.europa.eu/regional_policy

Nemecko si stanovilo investicné priority na roky 2014 - 2020 v dohode o partnerstve s Eurdpskou
komisiou:

e posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacie;

e zvySovanie konkurencieschopnosti MSP;

e podpora zniZzenia emisii CO2 vo vSetkych odvetviach hospodarstva;

e vyuZitie potencidlu trhu prace, zvySenie socidlneho zaclenenia a zlepsenie vysledkov vzdeldvania.

Nemecko nema tematické operaéné programy ako napriklad SR. MSP mézu Ziadat o finanénu dotéciu
v ramci jednotlivych operacnych programov, pripadne z cezhrani¢nej a medziregionalnej spoluprace.

5.6. Systém podpory podnikania MSP v Rakusku

Systém podpory podnikania je podobne ako v Nemecku zloZitym a prepracovanym systémom.
Podobne ako v Nemecku maju jednotlivé spolkové krajiny okrem narodnych (celoplosnych) zdkonov aj
svoje vlastné zdkony. Rakusko v poslednom obdobi urobilo vela opatreni podporujicich startupové firmy
a MSP vseobecne, ato napriklad iniciativou na zlepSenie pristupu k financidm a dalSimi opatreniami.
V roku 2013 Rakusko uskutocnilo 12 opatreni, ktoré boli adresované Siestim z 10 oblasti SBA.
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Ekonomicka situacia v Rakusku

Rakusko je spolkovy $tat s rozlohou takmer 83 879 km? a's 8 813 tisic obyvatelmi. V roku 1995 vstupilo
do EU a zarover do Schengenského priestoru a od roku 1999 je élenom eurozdny. Je zlozené z deviatich
spolkovych krajin.

Tabulka 14 Vyvoj ekonomickej situacie v Raktsku

HDP (v mld. EUR)

HDP na obyv. (v EUR)

Rast HDP (v %)

Miera nezamestnanosti
(v %)

Miera inflacie (v %) 0,8 1,0 1,8
Zdroj: WK0,2017, Statistical Yearbook

5,7

Rakusko patri medzi najbohatsie a najvyspelejSie Staty v Eurdpe, HDP na obyvatela je Standardne vyssie
Rakusko hospodarska kriza a HDP vtedy kleslo na 276,2 miliard EUR. Od roku 2010 vSak ekonomika rastla
a v roku 2017 HDP dosiahlo 360,3 miliard EUR. Miera nezamestnanosti klesla na uroven 5,9 % a miera
inflacie dosiahla v roku 2017 1,8 %.

MSP v Rakusku zaznamenali v rokoch 2014 aZ 2016 vyraznejsi rast ako velké firmy. V roku 2016
predstavuju MSP 62,0 % pridanej hodnoty a miera zamestnanosti dosiahla Uroven 68,7 % .

Podiel pridanej hodnoty MSP je 62,0% oproti priemeru EU 56,8%. Podiel zamestnanosti MSP je 68,7%,
zatial ¢o priemer EU su dve tretiny. Raktske MSP zaznamenali vyraznejsi rast ako velké firmy, pridand
hodnota vzrastla o 11 % a zamestnanost o 4,8 %. V dosledku pristahovalectva vzrastol pocet obyvatelstva
v tomto obdobi a tiez vzrastol dopyt po byvani vdaka nizkym urokovym sadzbam, ¢o malo za nasledok rast
pridanej hodnoty MSP.

Prehlad systému podpory MSP v Rakusku

V Rakusku existuje pre vymedzenie MSP jeden spolocny spolkovy zdkon o Specidlnej podpore MSP, tzv.
Bundesgesetz Uber besondere Forderungen von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU-
Forderungsgesetz) z roku 1996.

V poslednych rokoch sa zlepsila podpora MSP v Rakusku. Po recesii hospodarstva v roku 2008 rakuska
hospodarska politika sa zamerala na vyskum a vzdeldvanie a posilfiovanie slobody podnikania. Po roku
2013 bolo zavedenych mnoho opatreni v oblasti pristupu k financidm. Koordinacnym orgadnom je Spolkové
ministerstvo pre vedu, vyskum a hospodarstvo Rakuskej republiky. V systéme podpory podnikania ako
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alternativnu formu financovania pre MSP zvolila rizikovy kapitdl. Ministerstvo spustilo Styri iniciativy a to
AWS-Griinderfonds a AWS Business Angel Fonds, Venture Capital a Cleantech. Tieto iniciativy zastresuje
Rakuska rozvojova banka (Austria Wirtschaftsservice GmbH), ktorda umoznuje podnikatelom pristup
k dal$im podporam.

Cielom zakladatelskych fondov, tzv. Griinderfonds a AWS Business Angel Fonds je ponuknut alternativne
financovanie vo forme rizikového kapitalu v pociatocnej faze zivotného cyklu spolo¢nosti. Griinderfonds
sa zameriava na inovativne rakuske spoloc¢nosti v ranych fazach, ktoré nedostdvaju adekvatne dlhové
financovanie v najrizikovejSej faze svojho Zivotného cyklu. Priemerny investi¢ny horizont investicie sa
planuje ako dlhodobé partnerstvo s obdobim do 10 rokov.

Iniciativa ,AWS business angel Fonds” je financovand z EIF a Austria Wirtschaftsservice GmbH, ktoré
poskytuju prostriedky v spolupraci stzv. business angel spolo¢nostami, ktoré poskytuju svoj vlastny
kapital na financovanie MSP s cielom zhodnotenia vloZzenych prostriedkov. Fond Business Angel investuje
paralelne so sukromnymi investormi za rovnakych podmienok v spolo¢nostiach.

Do systému podpory podnikania patria aj dalSie opatrenia:

- rizikovd kapitdlova prémia pre investorov, ktord podporuje investicie do akcii inovativnych
zacinajucich podnikov a je zamerand na stimulovanie sukromnych investicii

- ,aws social business call, ktory podporuje podniky a zacinajuce podniky zamerané na
podnikatelsky pristup k socidlnym a ekologickym otazkam a na pozitivny vplyv na spolo¢nost

- "pilotné financovanie", ktory poskytuje prehlad o moznostiach financovania pre MSP, najma
prostrednictvom "rychlej kontroly 24 hodin" poskytujicej Standardné informacie o dostupnosti
schém financovania pre dany projekt

Podpora zo strukturalnych fondov

Prostrednictvom Styroch narodnych programov ma Rakusko alokovanych 4,92 miliardy EUR v ramci
programového obdobia 2014-2020.
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Graf €. 35 Rozpodet EU pre Rakusko

Rozpocet EU pre Rakusko

0,10%

o

®EFRR ® ESF ® EPFRV = ENRF

Zdroj: http://ec.europa.eu/regional_policy
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Graf &. 36 Rozpocet pre tematicky ciel Konkurencieschopnost MSP
Tematicky ciel: Konkurencieschopnost MSP
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Medzi hlavné priority, kam su finanéné prostriedky smerované, su oblasti ako inovacie, vyskum
a technologicky rozvoj, na ochranu Zivotného prostredia ako aj podpora udrZatelnej zamestnanosti,
socialnej inkluzie a vzdeldvania. Medzi prioritami je aj konkurencieschopnost MSP, ktord je zaloZend na
oblast polnohospodarstva, priemyslu, sluzieb a akvakultdry.

Operacny program Investicie do rastu a zamestnanosti v Rakusku 2014 — 2020 prispieva k dosiahnutiu
cielov Stratégie Eurdpa 2020. Financné prispevky su urcené najma na rast inovacnych, vyskumnych
a vyvojovych aktivit MSP. Program tiez podporuje konkurencieschopnost MSP prostrednictvom investicii
do inovacii, energetickej uc¢innosti a vyuZivania obnovitelnych energii. V niektorych mestskych oblastiach
podporuje znizovanie CO2 emisii atiez integrovany trvalo udrZatelny rozvoj, v niektorych funkénych
mestskych oblastiach spolupracu a efektivne vyuZivanie zdrojov vratane miestneho rozvoja vedeného
komunitou (CLLD) v regiéne Tirolsko ako pilotného regiénu. Program je vieobecne zamerany najma na tri
hlavné oblasti:

e Vyskum, vyvoj a inovacie
e Konkurencieschopnost MSP
e Prechod na nizkouhlikové hospodarstvo

Program ma styri hlavné priority:

e Zvysit pocet inovativnych malych a strednych podnikov
e Zlepsit konkurencieschopnost MSP

e Zvysit energeticku efektivnost a Ucinnost zdrojov v MSP
e Udrzatelny integrovany mestsky rozvoj
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V ramci tohto programu je priblizne 3 miliony EUR vyélenenych na finanéné nastroje na podporu mladych
inovacnych technologicky orientovanych podnikov v Hornom Rakusku.

Rakusko Cerpa podporu z dalSich nadnarodnych programov, ¢i uz v rdmci cezhrani¢nej spoluprdce alebo

nadregiondlnych programov. Prehlad je uvedeny v nasledujicej tabulke.

Tabulka 15 Prehl'ad programov EU v Rakusku

Programy

Alpsky priestor

Centralna Europa

Program podporuje integraciu politik v danej oblasti v rdmci sektorov

INTERACT

INTERREG EUROPE

Interreg V-A - Rakusko-Ceska
republika

Interreg V-A - Rakusko-Madarsko

Priority

Ciefom programu je podporit vyskum, technologicky rozvoj a inovacie;
prispiet k podpore posunu smerom k nizkouhlikovému hospodarstvu vo
vSetkych odvetviach; chranit Zivotné prostredie a podporovat efektivne
vyuZzivanie zdrojov; posilnit institucionalne kapacity a efektivhu verejnu
spravu

Program je nadnarodnou spolupracou v strednej Eurdpe je katalyzatorom

vykonavania inteligentnych rieseni, ktoré si odpovedou na regionalne

vyzvy v oblasti inovacii, nizkouhlikového hospodarstva, Zivotného

prostredia, kultiry a dopravy. Ma styri hlavné priority:

1. Spolupraca v oblasti inovacii s ciefom zvysit konkurencieschopnost
strednej Eurépy

2. Spolupraca v oblasti nizkouhlikovych stratégii v strednej Eurdpe

3. Spolupraca v oblasti prirodnych a kultdrnych zdrojov pre udrzatelny
rast v strednej Eurdpe

4. Spolupraca v oblasti dopravy pre lepsie prepojenie strednej Eurdpy

stvisiacich s prioritami stratégie EU pre podunajsku oblast

Posiliovanie institucionalnej kapacity

Cielom programu je posilnenie ucinnosti politiky sudrznosti
podporovanim vymeny sklsenosti, prenosu osvedcenych postupov a
Sirenia inovacnych pristupov medzi programami Uzemnej spoluprace
a partnermi.

Program sa zameria na Styri hlavné priority:

1. Vyskum, technologicky rozvoj a inovacie

2. Konkurencieschopnost malych a strednych podnikov
3. Nizkouhlikové hospodarstvo

4. Zivotné prostredie a efektivne vyuzivanie zdrojov

Program ma Styri priority:

1. Posilnenie vyskumu, technologického rozvoje a inovacii,
2. Zivotné prostredie a infrastruktura,

3. Rozvoj fudskych zdrojov,

4. Udrzatelné siete a spoluprace medzi institdciami.

Program ma Styri priority:

1. ZvySovanie konkurencieschopnosti MSP

2. Ochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho vyuZivania
zdrojov

3. Podpora udrzatefnej dopravy a odstranenie prekazok v klucovej
sietovej infrastruktdre

4. Posilnenie inStitucionalnej kapacity a efektivnej verejnej spravy
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SLOVAK | BUSINESS | AGENCY

Rozsirenie a zlepsenie cezhrani¢nych kapacit vo vyskume, vyvoji a

inovaciach

Interreg V-A - Rakusko- Zachovanie a ochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho

Nemecko/Bavorsko vyuzivania zdrojov

Podporovat spoluprédcu v pravnych a administrativnych otazkach a medzi

ob&anmi a instituciami

Konkurencieschopnost, inovacie, zamestnanost a vzdelavanie

Zivotné prostredie, energia a doprava

Spolupraca uradov a obcianske zavazky

Vyskum a inovacie

Priroda a kultura

Institucie

Miestny rozvoj vedeny komunitou (CLLD)

Prinos k rozvoju inteligentnej cezhranicnej oblasti,

Podpora prirodného a kultdrneho dedi¢stva a biodiverzity,

[ C{EEAVALER VN (G EL G M Podpora udrzatelnych rieSeni dopravy,

Posilnenie cezhrani¢ného riadenia a institucionalnej spoluprace,

Odborna pomoc.

Posilfiovanie cezhrani¢ného vyskumu, inovacii a konkurencieschopnosti

Ochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho vyuZivania zdrojov

Posilnenie institucionalnej kapacity a efektivnej verejnej spravy

Technicka pomoc

Program eurdpskej uzemnej spoluprace ma styri hlavné ciele:

1. Kapacita na plnenie politickych cielov: zlepSenie kapacity miest na
spravu udrzatelnych mestskych politik a postupov integrovanym a
zucastnenym spdsobom.

2. Navrh politiky: zlepSenie navrhu udrzatelnych mestskych stratégii a
akcnych planov v mestach.

3. Realizacia politiky: zlepSenie realizacie integrovanych a udrzatelnych
mestskych stratégii a akénych planov v mestach.

4. Zhromazdovanie a zdielanie poznatkov: zaistenie toho, aby odbornici
z praxe a Cinitelia s rozhodovacou pravomocou na vsetkych drovniach
mali lepsi pristup k poznatkom a aby zdielali uzito¢né znalosti o
vsetkych aspektoch udrzatelného rozvoja miest s cielom zlepsit
politiky rozvoja miest.

Interreg V-A — Nemecko —Rakusko
- Svajtiarsko — Lichtenstajnsko

Interreg V-A — Taliansko - Rakusko

Interreg V-A — Slovinsko - Rakusko

URBACT

Zdroj: http://ec.europa.eu/regional_policy/en/atlas/

5.7.  Porovnanie systémov jednotlivych krajin

Nemecko je jednou z najvyspelej$ich krajin v EU , o vyplyva aj z nasledujtcej tabulky. Z Gdajov tiez
vyplyva, 7e CR je na tom lepsie najma v dvoch ukazovateloch, t.j. vy$ie HDP na obyvatela a niz$iu mieru

evve

Madarsko a Pol'sko.
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Tabulka 16 Porovnanie ekonomickych ukazovatelov

FOCEE HDP HDP na obyv. Miiera

(v mid. EUR) (v EUR)

nezamestnanos
ti (v %)

obyvatelov
(VA1)

312 680

\ELETN ) 93 030 9804 119,8 20,814 4,1

Nemecko 357 380 83 000 32284 36,231 4,0

Rakusko 83 879 8 813 360,3 23,577 5,9
Zdroj: WKO,2017, Statistical Yearbook

Nasledujuca tabulka porovnava MSP podla ich poctu. Je vidiet, Ze MSP tvoria najvacési podiel vo vsetkych
krajinach zo vietkych podnikov. Zaujimavy je pocet MSP V CR a v Rakusku, kde pocet MSP je vacsiv CR, o
moze byt spdsobené velkym mnoZstvom Zivnostnikov.

Tabulka 17 Porovnanie poc¢tu MSP v roku 2016

Pocet zamestnanych

Pocet MSP v MSP Pridana hodnota MSP
384 874 (99,8%) 616 315 7,5
972 523 (99,0%) 1132929 18,5
Polsko 1535595 (99,8%) 3235347 35,3
Madarsko 515 298 (99,8%) 900 052 10,0
Nemecko 2 135354 (99,6%) 5739787 267,7
Rakusko 285 181 (99,8%) 707 043 33,4

Zdroj: SBA Fact Sheet

Systém podpory v Nemecku a Rakusku je viac decentralizovany, kde vac¢sinou vsetky institdcie maju svoje
zastUpenie na regiondlnej Urovni a okrem poradenstva tiez poskytuju priamo finan¢né produkty prave
zamerané na potreby daného regidnu. V krajindch V4 je podpora vyuzZivana najma zo strany statnych
institucii ako su prislusné ministerstva a ich podriadené institucie, resp. agentury. V Nemecku a Rakusku
existuje ovela viac Specializovanych institucii, najma finanénych.
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KF podporuje ¢lenské $taty s HDP na obyvatela niz$im ako 90% priemerného HDP na obyvatela v EU. Tento
fond tiez podporuje ¢lenské staty, ktoré boli opravnené Eerpat prostriedky z KF v roku 2013, ktorych
nominalny HDP na obyvatela viak teraz presahuje 90% priemernej hodnoty HDP na obyvatela v EU.
Vynimkou je Cyprus, ktory vyuziva prechodnt podporu, aj ked' uz nespifia poziadavku tykajucu sa HDP.
Priblizne 21% zdrojov na investicie do rastu a zamestnanosti pochadza z KF a je vyélenenych pre opravnené
Clenské Staty. Do tejto skupiny nepatria prdve Nemecko a Rakusko, ktoré cerpaju z EFRR a ESF v ramci
politiky sudrznosti.

Tabulka 18 Rozdelenie ESIF podla cielov politiky a kategdrie regiénov v programovom obdobi 2014-2020

2014 - 2020
Ciel politiky Kategoria regionov
Investicie do rastu a
pracovnych miest v ramci Uroven ¢lenskych $tatov
politiky sidrznosti
EFRR
Menej rozvinuté regiony ESF
EPFRV
EFRR
Zameranie, ciele a priority Prechodné regidny ESF
rozvoja vidieka. EPFRV
Rozvmutejsfn.e regiény v EERR
politike
sudrznosti a ostatné ESF
. - EPFRV
regiony v rozvoji vidieka.
Podpora udrzatelného rybolovu
a akvakultury.
Presadzovanie vykondvania
§polocnej ry.batskej poll|t|ky a ENRE
integrovanej namornej
politiky.
Podpora Uzemného rozvoja
rybolovnych oblasti.

Zdroj: http://ec.europa.eu

Priblizne polovica zdrojov na investicie do rastu a zamestnanosti bola vyélenenad pre menej rozvinuté
regiény (HDP na obyvatela je nizsi ako 75% priemerného HDP v EU). Do tejto kategdrie patri:

e (R - Stredné Cechy, Juhozdpad, Severozapad, Severovychod, Juhovychod, Strednd Morava,
Moravskoslezsko

e Madarsko: K6zép-Dundantul, Nyugat-Dunantul, Dél-Dunantul, Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold,
Dél-Alfold
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Polsko: tddzkie, Matopolskie, Slaskie, Lubelskie, Podkarpackie, Swietokrzyskie, Podlaskie,
Wielkopolskie, Zachodniopomorskie, Lubuskie, Dolnoslaskie, Opolskie, Kujawsko-Pomorskie,
Warminsko-Mazurskie, Pomorskie

Slovensko: Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko

Priblizne 10% zdrojov na tieto investicie je vy€lenenych na prechodné regidony (HDP na obyvatela je od
75% do 90% priemerného HDP v EU). Do tejto skupiny patria:

Nemecko: Brandenburg—Nordost, Brandenburg—Siidwest, Mecklenburg-Vorpommern, Liineburg,
Chemnitz, Dresden, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
Rakusko: Burgenland

Iba 15% zdrojov je vy€lenenych pre rozvinutejsie regiony (HDP na obyvatela je vyssi ako 90% priemerného
HDP v EU). Tu patria najma tieto regidny:

CR - Praha

Nemecko - Stuttgart, Karlsruhe, Freiburg, Tibingen, Oberbayern, Niederbayern, Oberpfalz,
Oberfranken, Mittelfranken,Unterfranken, Schwaben, Berlin, Bremen, Hamburg, Darmstadt,
GieRen, Kassel, Braunschweig, Hannover, Weser-Ems, Diisseldorf, Kéln, Miinster, Detmold,
Arnsberg, Koblenz, Trier, Rheinhessen-Pfalz, Saarland, Leipzig, Schleswig-Holstein

Madarsko - K6zép-Magyarorszag

Rakusko - Niederosterreich, Wien, Karnten, Steiermark, Oberosterreich, Salzburg, Tirol,
Vorarlberg

Pol'sko - Mazowieckie

Slovensko - Bratislavsky kraj

V krajinach V4 vo velkej miere MSP vyuZivaju podporu najma zo strukturalnych fondov, ktoré im poskytuju

jednotlivé operacné programy. Na rozdiel od tychto krajin, v Nemecku a Rakusku je systém podpory viac

zamerany na financné produkty, resp. podporu, ktoru poskytuju financné institdcie, najma fondy

rizikového kapitdlu Specidlne uréené pre MSP. Krajiny V4 sa taktiez vyznacuju nedostato¢nou spolupracou

v oblasti vyskumu a inovacii so sukromnymi subjektami, na rozdiel od Nemecka a Rakuska, kde je tato

podpora omnoho rozvinutejsia a U¢innejsia. Aviak vdaka podpore z EU sa situacia v tejto oblasti zlepuje.

Najvacsi objem fondov ide do Polska najma na podporu regionov. Nemecko a Rakisko ma v ramci politiky
sudrznosti k dispozicii prostriedky najma z EFRR a ESF ako je vidiet z nasledujucej tabulky.
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Tabulka 19 Porovnanie prostriedkov z ESIF (v mil. EUR)

Politika sudrznosti

FODA

SLOVAK | BUSINESS | AGENCY

Eurdpska tzemna

spolupraca

EFRR Cezhraniénd Nadnarodna
5009,8 9739,7 24613
7 228,2 18 130,2 4 202,55 296,7 43,0
Polsko 27 303,5 47 501,86 15 200,1 543,2 157,3
Madarsko 7 088,7 12 578,9 5644,8 320,4 41,4
Nemecko - 17 756,2 12 570,5 626,7 338,7
Rakusko - 2061,6 875,74 229 34,4

Zdroj: https://cohesiondata.ec.europa.eu

Podpora z ESIF je rozdielna, kedZe kaida krajina ma rozdielne problémové oblasti a potreby, ktoré su
prioritne spracované v strategickych a koncepénych materidloch.

5.8.  Porovnanie pravnych foriem podnikania v krajinach
V4, Rakusku a Nemecku

Sucastou tejto podkapitoly je struény opis vybranych pravnych foriem podnikania v jednotlivych
krajinach V4, Rakusku a Nemecku a porovnanie zdkladnych rozdielov medzi prdvnymi formami v tychto
krajinach.

Slovensko

Zivnost

Zivnostou sa rozumie sUstavnU ¢innost prevddzkovanl samostatne, vo vlastnom mene a na vlastnu
zodpovednost s ciefom dosiahnutia zisku. Zivnost si mdze zalozit fyzickd, ale aj pravnickd osoba po splneni
podmienok stanovenych Zivnostenskym zdkonom ¢&. 455/1991 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
RozliSujeme medzi dvoma zakladnymi druhmi Zivnosti: ohlasovacia a koncesovana Zivnost. Ohlasovacie

Zivnosti sa vykonavaju na zaklade Zivnostenského listu, o ktory poZiada Zivnostnik Zivnostensky urad
ohldsenim. Ohlasovacie zivnosti mézu byt remeselné, viazané alebo volné. Koncesované Zivnosti
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predstavuju narocnejsie ¢innosti, pri ktorych je stanovend zvlastna podmienka, ato spolahlivost.
Podnikatel musi zaroven poziadat Zivnostensky urad o vydanie koncesnej listiny.

Verejna obchodna spolo¢nost ma minimalne 2 spolo¢nikov, ktori sa rozhodli podnikat spolo¢ne pod
jednym menom. Spolo¢nost rudi celym svojim majetkom tak isto ako aj spolocnici zodpovedaju
nerozdielne celym svojim majetkom. Verejnd obchodnd spoloénost sa zaklada zapisom spoloéenskej
zmluvy do obchodného registra. Povinnost vkladu pre spolocnikov nie je stanovena. Kazdy spoloc¢nik je
opravneny viest spoloénost. Zisk rovnako ako strata sa deli medzi spolo¢nikov rovnym dielom. Tato forma
podnikania sa vyuzZiva v malom sikromnom podnikani, kde riziko neobmedzeného rucenia je pomerne
malé a kontrolovatelné (remeselna ¢innost, maloobchod, rodinné podniky).

Komanditnu spoloc¢nost tvoria 2 druhy spolocnikov: komandisti a komplementari. Povinnost vkladu maju
iba komandisti, a to v minimalnej vyske 250 EUR, ktori rucia len do vysky svojich nesplatenych vkladov.
Komplementarom zakon neudeluje vkladovu povinnost, ale ruc¢ia neobmedzene. Komanditna spolo¢nost
vznikd zadpisom spolocenskej zmluvy do registra. Vedenim spolo¢nosti su povereni komplementari,
v ostatnych zalezitostiach sa na rozhodovani podielaju aj komandisti. Komplementari si zisk delia
rovnakym dielom. Komandisti si rozdelia zisk pomerne podla vysky svojich vkladov.

Spoloénost s ru¢enim obmedzenym je obchodna spoloénost s poctom spolo¢nikov v rozmedzi 1 az 50.
V pripade, Ze spolo¢nost ma iba jedného spoloc¢nika, neméze byt spoloénikom v inej spolo¢nosti. Zaroven
je fyzickd osoba zdkonom opravnend byt spolo¢nikom najviac vtroch spoloénostiach. Spolocnost
zodpoveda za svoje zavazky celym majetkom, spolocnici rucia za zavazky spolo¢nosti iba do vysky svojich
nesplatenych vkladov. Zakon stanovuje minimalnu hodnotu zdkladného imania vo vyske 5000 EUR
a minimalnu hodnotu vkladu spoloc¢nika vo vyske 750 EUR.

Zakladatelskym dokumentom moézZe byt zakladatelskd listina v pripade, Ze spoloénost ma iba jedného
spolocnika. V pripade viacerych spolo¢nikov ide o spoloéenskd zmluvu. Pred podanim navrhu zapisu
spoloc¢nosti do obchodného registra, musi kazdy spolo¢nik splatit pefiazny vklad minimalne vovyske 30
% a zdroven celkovd hodnota splatenych pefaZnych a odovzdanych nepefiaznych vkladov spolo¢nikov
musi predstavovat asponn 50 % minimalnej vySky zakladného imania. Obchodny podiel spolo¢nika
zodpoveda jeho prdvam a povinnostiam v spolocnosti. Najvy$Sim orgdnom spolocnosti je valné
zhromazdenie pozostdvajlce z jednotlivych spolo¢nikov. Statutarnym organom je konatel, resp. viaceri
konatelia. Spolo¢nost méze zriadit dozornu radu.

V akciovej spolo¢nosti je zakladné imanie rozdelené na urcity podiel akcii s ur¢itou menovitou hodnotou.
Emisiou akcii si spolo¢nost vytvara vlastny kapital. Akciova spolo¢nost moze byt zalozena ako sukromna
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alebo verejna spolo¢nost. Akcie verejnej akciovej spolo¢nosti st obchodované na regulovanom trhu.
Akciova spolocnost sa zakladd zakladatelskou listinou alebo zmluvou vyhotovenou vo forme notarskej
zapisnice s navrhom stanov. Spolocnost ruéi za porusenie svojich zdvazkov celym svojim majetkom,
akcionari za zavazky spoloénosti nezodpovedaju. Vyska zakladného imania je najmenej 25 000 EUR. Pred
vznikom spoloc€nosti sa musi upisat cela hodnota zakladného imania a splatit najmenej 30 % z pefiaznych
vkladov. Najvy$§im orgdnom spoloénosti je valné zhromazdenie. Statutarnym organom je predstavenstvo,
kontrolnym orgdnom je dozorna rada.

Novym typom obchodnej spoloénosti je jednoducha spolo¢nost na akcie. Vyska zakladného imania musi
byt aspori 1 EUR a pred vznikom spolo¢nosti musi byt upisana celd hodnota zakladného imania a splatené
vsetky vklady. Spoloénost zodpoveda za porusenie svojich zavazkov celym svojim majetkom. Akcionar
neruci za zavazky spolocnosti. ZaloZenie jednoduchej spolo¢nosti na akcie na zdklade vyzvy na upisovanie
akcii nie je povolené. Akcie spolo¢nosti mdzu mat len zaknihovand podobu a zniet len na meno.
Spolo¢nost moéze zmenit pravnu formu len na akciovd spoloénost. Najvyssim organom je valné
zhromazdenie, Statutarnym organom je predstavenstvo. Ako kontrolny organ kontroly sa moZe nepovinne
zriadit dozorna rada.

Druzstvom rozumieme spolocenstvo s neobmedzenym poctom clenov, ktoré bolo zaloZené za ucelom
podnikania ¢i zabezpecovania hospoddarskych, socidlnych alebo inych potrieb ¢élenov druzstva. Druzstvo je
pravnickou osobou, ktord mé najmenej pat ¢lenov. Clenmi druzstva mdzu byt fyzické a pravnické osoby.
DruZstvo zodpoveda za porusenie svojich zavdzkov celym svojim majetkom. Clenovia druistva za jeho
zavazky nerucia. Zakladné imanie je najmenej 1250 EUR, ktoré tvori suhrn ¢lenskych vkladov. Najvyssim
orgdnom druistva je ¢lenska schodza. Statutdrnym orgdnom je predstavenstvo, dozornym organom je
kontrolna komisia.

Polsko

Samostatne zdrobkovo ¢innou osobou je fyzickd osoba, ktora podnika vo vlastnom mene a rudi
neobmedzene.

Pre zaloZenie verejnej obchodnej spolo¢nosti si potrebné minimdlne dve fyzické &i pravnické osoby.
Verejna obchodna spoloc¢nost sa zaklada povinne pisomnou zmluvou. Minimalny vklad nie je potrebny.
Kazdy zo spolo¢nikov ma pravo a povinnost viest spoloénost bez naroku na dodatoénud odplatu. Vo
verejnej obchodnej spolo¢nosti nesu vsetci spolo¢nici zodpovednost za zavazky spoloénosti neobmedzene
celym svojim majetkom.
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Partnerska spoloénost sa zaklada za Gcelom vykondvania profesie tzv. slobodného povolania. Spolo¢nici
v partnerskej spolo¢nosti sa oznacuju ako partneri a moézu nimi byt iba fyzické osoby autorizované na
vykon danej profesie v Kédexe obchodnych spolocnosti. Jedna sa o pravnikov, lekarnikov, architektov,
dafiovych poradcov a podobne. Spolo¢enskd zmluvu je potrebné uzavriet formou notéarskeho zapisu.
Minimalny kapital nie je potrebny. Zodpovednost partnerov je obmedzena to znamena, Ze partner nie je
zodpovedny za zdvazky spoloénosti vzniknuté v désledku vykondvania slobodného povolania vo
spolo¢nosti inym partnerom.

NajcastejSou pravnou formou spolocnosti v Polsku je spoloénost s ru¢enim obmedzenym. Jej zalozenie je
podmienené splnenim nasledovnych piatich podmienok: je potrebné uzavriet spolo¢enski zmluvu resp.
zakladatelsku listinu formou notdrskeho zdpisu (jej obsahom je nazov asidlo spolo¢nosti, predmet
¢innosti, vyska zakladného kapitdlu, pocet a nomindlna hodnota podielov, ktorymi disponuju jednotlivi
spolocnici, popripade doba trvania spolo¢nosti); nasleduju dalsSie kroky - uznesenie spoloc¢nikov o vklade
na Uhradu zakladného kapitalu, ustanovenie konatelov, zriadenie dozornej rady, v pripade Ze je stanovena
spolo¢enskou zmluvou a samotny zapis do registra. Ziadost sa poddva na prislusnom registraénom stde
podla sidla spolo¢nosti. Minimalna vyska zakladného kapitdlu je 5000 PLN. Zaroveri nominalna hodnota
podielu nesmie byt nizsia ako 50 PLN. V spolocenskej zmluve sa stanovuje, ¢i spolo¢nik méze vlastnit jeden
resp. viac podielov. V pripade viacerych podielov musia byt podiely rovnaké a nedelitelné. Spoloc¢nici
nezodpovedaju za zavazky spoloénosti a disponuju rovnakymi pravami a povinnostami v pripade, Ze to
spolocenska zmluva nestanovuje inak. Zvlastne opatrenia sa mozZu tykat hlasovacieho prava, prava na
dividendu ¢i spésobu rozdelenia majetku v pripade likvidacie spolo€nosti. Organmi spoloc¢nosti s ru¢enim
obmedzenym su konatelia, valné zhromazdenie, popripade dozorna rada i revizna komisia, ktoré su
povinné iba v pripade, Ze zakladné imanie je viac ako 500 000 PLN a pocet konatelov je viac ako 25.
Spolo¢nost zodpoveda za zavazky celym svojim majetkom. Spolo¢nici nezodpovedaju za zavazky
spoloc¢nosti, nesu riziko iba do vysky vloZzenych vkladov.

Akciova spoloénost vznika bud' zaloZzenim samotnymi zakladatelmi alebo verejnym Gpisom. Vznik akciove;j
spolo¢nosti si vyZaduje uzavretie zakladatelskej listiny, vyhotovenie Statitu formou notdrskeho zapisu,
splatenie zdkladného kapitdlu, ustanovenie organu spolo¢nosti a zapis do sidneho registra. ZaloZenie
akciovej spolo¢nosti nastava v okamziku prevzatia vSetkych akcii a moze byt zaloZena aj jednou osobou
vratane zahrani¢nych pravnickych ¢i fyzickych osob. Je dblezité zdéraznit, ze akciova spolo¢nost nemébze
byt zaloZena spolocnostou s ru¢enim obmedzenym iba s jednym vlastnikom. Spoloénici rucia za zavazky
spolo¢nosti do vysky nesplateného vkladu za podpisané akcie. NajnizsSia povolend vyska kapitalu je
100 000 PLN a nominalna hodnota akcii nem6ze byt nizsia ako 1 gros. Zakladny kapital moze byt splateny
bud’ periaznymi vkladmi, a to minimalne jednou stvrtinou ich nominalnej hodnoty pred registraciou. Alebo
nepenaznymi vkladmi v plnej vyske do roka od registracie spolo¢nosti. Akcie su volne obchodovatelné a
prevoditelné. Orgdnmi spolo¢nosti su predstavenstvo, dozorna rada a valné zhromazdenie.
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Komanditnad spolocnost - Spétka komandytowa (sp. k.)

Komanditna spoloénost je osobnou spolo¢nostou, ktord tvoria minimalne dve pravnické ¢i fyzické osoby,
za UcCelom prevadzkovania Cinnosti. Spolo¢nost vznikd zapisom do celostatneho sudneho registra.
Spoloéenska zmluva musi byt uzavreta formou notarskeho zapisu. Spolo¢nost zastupuju komplementari.
Komandisti mézu zastupovat spolo¢nost iba ako zmocnenci a preto zodpovedaju za zavazky spolo¢nosti
iba do vysky stanovenej v zmluve, tzv. komanditnej zmluvy. Naopak komplementari rucia neobmedzene
celym svojim majetkom. Minimalny vklad sa nevyZaduje.

Komanditno-akciovad spolocnost - Spétka komandytowo-akcyjna (S.K.A.)

Komanditno-akciové spolo¢nost je osobnou spolo¢nostou, ktord reprezentuje komplementar. Akcionar
modze zastupovat spoloc¢nost iba ako splnomocnenec. Komplementar zodpoveda za zavazky spolocnosti
bez obmedzenia a akcionar ru¢i obmedzene. Orgdnmiv komanditno-akciove]j spolo¢nosti si dozorna rada
a valné zhromazdenie. Minimalny zakladny vklad je urc¢eny vo vyske 50 000 PLN. Ndzov spolocnosti musi
obsahovat priezvisko jedného alebo viacerych komplementarov s doplnkom komanditno-akciova
spolo¢nost. V pripade fyzickej osoby bude obsahovat jej cely nazov.

Madarsko

Podnik jednotlivca - Egyéni vdllalkozo (e.v.)

Fyzickd osoba, ktora sa rozhodne prevadzkovat Zivnost, musi tento Umysel ohlasit prislusnému dradu.
Zivnostnik moze vykondvat viaceré &innosti a svoju zivnost moze prevadzkovat na réznych miestach.
V pripade, Ze sa na vykondavanie uréitej Cinnosti vyZaduje Uradné povolenie, Zivnostnik mozZe zacat
vykonavat a prevadzkovat tuto Cinnost az po obdriani tohto povolenia. Pocas vykonu hospodarske;j
¢innosti je zivnostnik povinny pri svojom mene vidy uvadzat oznadenie egyéni vallalkozd (resp. e.v.) a
svoje registraéné &islo. Zivnostnik za svoje zavizky z vlastnej podnikatelskej €innosti ruci celym svojim
majetkom.

Verejnd obchodnd spolocnost - Kézkereseti tarsasdg

Verejnd obchodna spoloénost je osobny typ spolo¢nosti na vykon hospodarskej ¢innosti. Spolo¢nik
prebera pri jej zaloZeni na seba zavazky spolo¢nosti neobmedzene. Verejna obchodna spolo¢nost nie je
pravnickou osobou, ale iba subjektom prava.

Spolocny podnik - K6z6s vdllalat

Spoloc¢ny podnik je Specidlnou pravnou formou podnikania. Podla Struktury sa podoba na kapitalovu
spolocnost, ale je zaloZzena na uspokojovanie sekundarnych potrieb podniku ako je napriklad vyvojové
centrum ¢i vyroba podpornych produktov. Spolo¢ny podnik ma pravnu subjektivitu.
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Akciovd spolocnost - Részvénytdrsasdg (zrt.)

Minimalna vyska zakladného imania je stanovena vo vyske 20 mil. HUF, pricom 10 mil. alebo 30 % kapitalu
musi byt splatenych v hotovosti. Pocet spoloénikov je neobmedzeny.

Spolocnost s ru¢enim obmedzenym - Korlatolt felelosségu tdrrsasdg (Kft.)

Spoloénost s ru¢enim obmedzenym je obchodnd spoloc¢nost, ktora sa zaklada spolo¢enskou zmluvou, v
ktorej je stanovend vyska vkladov spoloénikov ako aj hlasovacie prava v zavislosti od vysky vkladu.
Spolo¢nost zodpoveda za svoje zavazky svojim veriteflom neobmedzene. Spolocnik rudi za zavazky
spoloc¢nosti obmedzene, len do vysky svojho vkladu. Minimdlna hodnota zakladného imania ¢ini 500 000
HUF a musi byt splatend do vysky 50 %. Spolo¢nost s ruéenim obmedzenym ma dva povinné organy.
Jednym z nich je valné zhromaZdenie a druhym je konatel. Okrem tychto orgdnov sa vacsinou volia aj
dozornd rada a auditor. Zalozenie dozornej rady je povinné v pripade, zZe kapital spolo¢nosti prevysi 50
mil. HUF alebo ma spoloénost viac ako 200 zamestnancov.

Verejnd obchodnd spolocnost - Kbzkereseti tdrsasdg (Kkt.)

Verejna obchodna spolocnost je osobnou spolo¢nostou, kde dvaja alebo viaceri spolocnici vykonavaju
spolo¢nl hospodarsku cCinnost aza zavazky spolocnosti rudia spolo¢ne a nerozdielne celym svojim
majetkom. Verejna obchodnd spoloc¢nost sa zaklada spolocenskou zmluvou formou notérskej zapisnice
a nasledne sa do 30 dni podd ndvrh na zapis spolo¢nosti do obchodného registra. Minimalna vyska vkladov
spolo¢nikov nie je stanovend. Najvyssim organom verejnej obchodnej spolo¢nosti je zhromaZdenie
spolo¢nikov. Na obchodné vedenie spolocnosti je oprdvneny kazdy spolocnik a to bez casového
obmedzenia, pokial spolofenska zmluva neustanovuje inak.

Komanditnd spoloénost - Betéti tdrsasdg (Bt.)

Komanditna spolo¢nost je osobnou spolo¢nostou dvoch alebo viacerych spoloénikov, kde jeden z nich,
oznacovany aj ako komplementar, ru¢i neobmedzene celym svojim majetkom. Naopak komandista, pre
ktorého je vyska vkladu stanovena v spolocenskej zmluve, za zavazky spolocnosti nezodpoveda svojim
vlastnym majetkom. ZhromaZdenie spolo¢nikov je najvyssim organom spolo¢nosti. Obchodnym vedenim
firmy je povereny komplementar. Minimalnu vysku vkladov spolo¢nikov zdkon nestanovuje.

DruzZstvo — Szévetkezet

Druistva su spolocenstva vznikajuce na principe slobody zluCovania sa asvojpomoci, ktoré
prostrednictvom osobnej spolupriace asvojou c¢astou majetku vykondvaju podnikatelskd cinnost.
NajcastejSie vznikaju druizstva v Madarsku v oblasti polnohospoddrstva, obchodu aremeselnictva.
Druzstvo ruci za zavazky svojim majetkom.

Spolok — Egyesiilés

Spolky su zakladané za ucelom podpory a koordinacie podnikatelskej ¢innosti jeho ¢lenov, ako aj na
hajenie ich pracovnych zaujmov. Ich najpodstatnejSou crtou je, Ze sa neorientuju na generovanie zisku.
Clenovia spolku rucia za zavézky spolku spoloéne a neobmedzene.
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Ceska republika

Zivnostou sa rozumie sustavna &innost vykondvana samostatne, pod vlastnym menom, na vlastni
zodpovednost, za Ucelom dosiahnutia zisku a za podmienok stanovenych zakonom ¢. 455/1991 Sb.,
o Zivnostenském podnikani. Udaje o Zivnostiach su dostupné v Zivnostenskom registri. Rozli§ujeme
Zivhosti ohlasovacie a koncesované. Ohlasované Zivnostami s remeselné, viazané ¢&i volné Zivnosti.
Prevadzkuju sa na zaklade ohlasenia na zZivnostenskom Grade. Koncesované Zivnosti musia byt vykonavané
na zaklade koncesie, ktoru udeluje Zivnostensky urad. Ako Zivnostenské oprdvnenie slUzi Zivnostensky list
a koncesna listina.

Verejna obchodna spolocnost je zdruzenim najmenej 2 podnikatelskych subjektov, ktori podnikaju pod
spoloénym menom. Spoloc¢nost je pravnickou osobou a zapisuje sa do obchodného registra na zaklade
spolocenskej zmluvy. Spolocnici rucia za zavazky spoloéne a nerozdielne celym svojim majetkom.

Spoloénost s rucenim obmedzenym je kapitdlovym typom spoloc¢nosti s neobmedzenym pocétom
spolocnikov. Za zavazky zodpoveda spolocnost celym svojim majetkom, jednotlivi spolocnici iba do vysky
svojho vkladu. Zakladné imanie je len 1 CZK a minimalny vklad spolo¢nika do zédkladného imania je teda 1
CZK. Najvy33im orgdnom spolo¢nosti je valné zhromaZdenie. Statutdrnym orgdnom je konatel, pripadne
konatelia. Ako kontrolny orgén sa zvykne zriadovat dozorna rada.

Akciovou spoloénostou rozumieme spoloénost, v ktorej zakladné imanie tvori urcity pocet akcii v urcitej
nominalnej hodnote. V pripade, Ze zakladatel je iba jeden, spolo¢nost sa zaklada spolocenskou listinou.
Pri dvoch alebo viacerych spolo¢nikoch sa spisuje spolocenskd zmluva. Minimalna vyska zdkladného
imania predstavuje 2 mil. CZK pri neverejnom Upise imania. V pripade vzniku spolo¢nosti prostrednictvom
verejnej vyzvy je potrebny zakladny kapital v hodnote 20 mil. CZK.

Komanditna spoloc¢nost tvoria minimalne dvaja spolocnici, z ktorych jeden ruéi celym svojim majetkom
(komplementar) adruhy iba do vysky svojho vkladu (komandista). Riadenie firmy prislicha
komplementdrovi. Prdvomoci komandistov su iba kontrolné.

Druzstvo je organizaciou zaloZzenou za Uc¢elom podnikania alebo zaistovania hospodarskych, socialnych
alebo inych potrieb s neobmedzenym poctom oso6b. Jej cieflom nie je dosahovanie zisku, ale dosahovanie
cielfov. DruZstvo sa zaklada zapisom do obchodného registra a musi mat najmenej 5 ¢lenov, popripade
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moze byt zalozené 2 pravnickymi osobami. Druzstvo ruci celym svojim majetkom. Zakladny kapital
predstavuje minimdlne 50 000 CZK.

Rakusko

Zivnostnik - Einzelunternehmen

Zivnostnik vykonava nepretriite ¢&nnost sdm apod vlastnym menom. Za zavizky zodpoveda
neobmedzene celym svojim majetkom. Zivnost sa nezapisuje do obchodného registra.

Spolocnost obCianskeho prdva - Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GesbR)

Spoloénost obdianskeho prava nema pravnu subjektivitu a nezapisuje sa do obchodného registra.
Spolocnici rucia preto neobmedzene. V pripade, ze obrat presiahne stanovenu hranicu 700 000 EUR, bude
potrebné zapisat spolo¢nost do obchodného registra bud vo forme verejnej ¢i komanditnej spolo¢nosti.

Verejna spolocnost - Offene Gesellschaft (OG)

Verejna spolocnost sa zaklada spolocenskou zmluvu a zapisom do obchodného registra. SlUzi na vykon
slobodnych povolani a polhohospodarskych a lesnickych cinnosti. VySka zakladného imania nie je
stanovena, takisto sa nevyzaduju ani periazné vklady pri zakladani spoloc¢nosti. Spoloc€nici rucia za zavazky
spolocnosti osobne a neobmedzene. Zastupovat spolo¢nost st opravneni vietci spoloénici.

Spolocnost s ru¢enim obmedzenym - Gesellschaft mit beschrédnkter Haftung (GmbH)

ZaloZenie spolocnosti s ru¢eni obmedzenim si vyZzaduje uzavretie spolocenskej zmluvy formou notarskeho
zapisu. Minimalna vyska zdkladného imania je 35 000 EUR. Pocas prvych desiatich rokov od zapisu
spoloc¢nosti do obchodného registra je postacujlce zloZit sumu vo vyske 10 000 EUR, pricom 5 000 EUR je
splatnych v hotovosti ihned pri zaloZeni. Rucenie spolo¢nosti je obmedzené na kmenovy vklad. Najvyssim
organom spoloc¢nosti je valné zhromaZdenie. Spolo¢nost zastupuju konatelia.

Akciovd spolocnost - Aktiengesellschaft (AG)

Pri zakladani akciovej spoloénosti je potrebné spisat stanovy spolo¢nosti formou notarskeho zapisu. Vyska
minimalneho zakladného imania predstavuje 70 000 EUR, ktoré upisu spolocnici a preto nerucia za
zavazky spoloc€nosti. Organmi spolo¢nosti su predstavenstvo, dozorna rada a valné zhromazdenie.

Komanditnad spoloénost - Kommanditgesellschaft (KG)

Komanditna spolo¢nost sa svojou Struktirou a u¢elom podoba verejnej spoloénosti. Rozdiel je, ze okrem
neobmedzeného rucenia u komplementarov, existuje obmedzené rucenie ukomandistov do vysky
vloZenej sumy. Nasledne komandisti nezastupuju spoloénost.
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Ticha spoloénost - Stille Gesellschaft (StGes)

V tichej spolocnosti su zastlpeni aj tichi spolocnici, ktori sa podielaju na majetkovom vklade, na zisku, ale
aj strate. Principidlne sa nezuc¢astiuju na riadeni firmy.

Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaft (Gen)

Druzstva su spolocenstva tvorené neobmedzenym poctom c¢lenov, ktoré slizia na podnikanie alebo
zabezpecovanie hospodarskych, socidlnych alebo inych potrieb ¢lenov druzstva. Ich primarnym ucelom
nie je generovanie zisku. Druzstvo nesie pravnu subjektivitu a jeho orgdnmi su predstavenstvo, dozorna
rada a verejné zhromazdenie. Za riadenie spolo¢nosti zodpoveda predstavenstvo.

Spolok (Verein)

Spolok je pravnickou osobou, ktora haji ideové zaujmy. Pred zaloZenim spolku je potrebné zistit, ¢i uz
neexistuje spolok s rovnakym alebo obdobnym cielom.

Nemecko

Zivnostnik - Einzelkaufmann e.K.

Zivnostnik vykondava svoju ¢innost sam. Zavazky vyplyvajuce z jeho &innosti znd$a sam na vlastné riziko.
Nie je zapisany v obchodnom registri.

Verejnd obchodnd spolocnost - Offene Handelsgesellschaft (OHG)

Verejna obchodna spolocnost je osobna spoloénost a zdruZuje spoloénikov s cielom vykonavat cinnost,
pri¢om spolocnici rucia za zavazky spolo¢nosti neobmedzene. Verejnd obchodna spoloénost je zapisana
v obchodnom registri a ma pravnu subjektivitu.

Spolocnost s ru¢enim obmedzenym - Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung (GmbH)

Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym je kapitalovym typom spoloc¢nosti, kde spolocnici zdruzuji kapital za
Uéelom spolo¢ného podnikania. Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym je pravnickou osobou, ktora sa
zakladd spolocenskou zmluvou formou notdrskeho =zdpisu. Zakladné imanie je stanovené v
minimalnej vyske 25000 EUR a vklad jedného spolo¢nika musi byt najmenej 250 EUR. Pred podanim
navrhu na zépis spolo¢nosti do obchodného registra musi byt splatené najmenej vo vyske 12 500 EUR.
V pripade nepenazného vkladu je potrebné ho vloZit v plnej vyske.

Podnikova spolocnost - Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrénkt)

Podnikova spolocnost je zndma ako mini spolo¢nost s ruéenim obmedzenym. Nie je samostatnou pravnou
formou podnikania, slizZi ako vstupny variant k s.r.o. a ma pravnu subjektivitu. Rucenie je obmedzené iba
do vysky majetku spoloc¢nosti. Minimalna vyska zakladného imania je 1 EUR. Nepenazné vklady nie su
dovolené. Dosiahnuty zisk sa nesmie vyplatit v plnej vyske spolo¢nikom, ale musi byt po dobu 3 mesiacov
vykazany na rezervach. Dany zisk sa moze pouzit na Uhradu straty alebo na navysenie kapitalu.

92



@) radvise #SBA

SLOVAK | BUSINESS | AGENCY

Akciovd spolocnost - Aktiengesellschaft (AG)

Akciovd spolocnost je kapitalovou spolocnostou s pravnou subjektivitou. Na zaloZenie akciovej
spolo¢nosti su potrebni najmenej piati spolocnici. NajnizSia vyska zakladného kapitadlu je stanovena
zdkonom je 50 000 EUR a pred vznikom akciovej spolo¢nosti musi byt splatena z najmenej jednej Stvrtiny.

Komanditna spolocnost - Kommanditgesellschaft (KG)

Komanditna spoloénost sa od verejnej obchodnej spoloénosti odlisuje v rozdielnej miere rucenia
spolo¢nikov. Komandisti rucia iba do vysky svojho vkladu do spolo¢nosti, na druhej strane vSsak nemo6zu
zastupovat spolocnost. Komplementari ru¢ia neobmedzene.

GmbH & Co. KG

V Nemecku pravny systém umozZiuje spolocnosti s ruéenim obmedzenym vstupovat do verejnej
obchodnej spolocnosti ¢i komanditnej spolocnosti. Takéto zmieSané spolocnosti nesu nadalej
charakteristiky verejnych obchodnych ¢i komanditnych spolo¢nosti. Miera rucenia sa vSak meni.
Neobmedzené rucenie pri spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym sa meni na ru¢enie neobmedzené.

DruZstvo - Eingetragene Genossenschaft (eG)

Druistvom je spolocenstvo s neobmedzenym poctom clenov, ktoré slizi na podnikanie, alebo
zabezpecovanie hospodarskych, socidlnych alebo inych potrieb ¢lenov druzstva. DruZstvo sa zapisuje do
registra druzstiev. Na jeho zaloZenie su potrebni minimalne 3 ¢lenovia. Druzstvo nemad stanovenu vysku
kapitalu. Povolené vklady su len periazné. Rucenie druZstva je obmedzené len na jeho majetok. Druzstvo
zastupuje jeho predstavenstvo. Daldimi orgdnmi st valné zhromazdenie a dozorna rada.

Porovnanie pravnych foriem podnikania

Spolocnost s ru¢enim obmedzenym

Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym je vo vSeobecnosti najrozsirenejSou pravnou formou podnikania.
Princip rucenia spolocCnosti je totozny v kazidej zo sledovanych krajin. NajcitelnejSie rozdiely su
v poziadavkach na vysku zakladného imania ¢i vysku minimalneho vkladu spolo¢nikov.
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Tabulka 20 Porovnanie min. vy$ky zakladného imania pre spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym

Spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym

Krajina Minimalna vyska Minimalna vyska
zakladného imania zakladného
imania v EUR
Slovensko 5000 EUR 5000 EUR
Ceska republika 1CzK 0,04 EUR
Polsko 5000 PLN 1164,25 EUR
Madarsko 500 000 HUF 1542,97 EUR
Rakusko 35000 EUR 5000 EUR
Nemecko 25000 EUR 0,04 EUR

Zdroj: Vlastné spracovanie

Najnizsie naroky na vy$ku zakladného imania su v Ceskej republike, kde minimalna vy$ka predstavuje iba
1 CZK. V Polsku a Madarsku vyska zdkladného imania leZi v rozmedzi 1 100 — 1 600 EUR. V nemecky
hovoriacich krajinach s ndroky na vysku zdkladného imania najvyssSie. V Rakusku je minimalna vyska
zédkladného imania stanovend v hodnote 35 000 EUR, avsak pri zaloZeni spolo¢nosti staéi vlozit 5 000 EUR
a do desiatich rokov od zaloZenia 10 000 EUR. Minimalna vy3ka vkladu sa pohybuje od 1 CZK v Cesku, 50
PLN v Polsku, 250 EUR v Nemecku a 750 EUR na Slovensku. Rozdiely st eSte v obmedzeniach tykajucich sa
spoloénikov. Kym na Slovensku moéze byt fyzickd osoba spolo¢nikom v nanajvys 3 spolo¢nostiach,
v Nemecku to nie je obmedzené. V Nemecku sa este vyskytuje neoficidlna pravna forma podobajlca sa na
spolocnost s rué¢enim obmedzenym. Vyska minimalneho zakladného imania je iba 1 EUR, avsak ¢ast zisku
nesmie byt vyplatena spolo¢nikom, ale musi byt vykazana na rezervach po dobu 3 mesiacov.

Akciovd spoloc¢nost

Co sa tyka akciovych spolo&nosti, najmarkantnejsi rozdiel predstavuje vy$ka zékladného imania, ktora je

evve

najnizsia v Madarsku a naopak najvyssia v Ceskej republike.
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Tabulka 21 Porovnanie min. vysky zakladného imania pri akciovych spolo¢nostiach

Akciové spolo¢nosti

Slovensko 25 000 EUR 25000 EUR
Ceska republika 2 000 000 CzK 78 170,80 EUR
Polsko 100 000 CZK 23 285,06 EUR
Madarsko 20 000 000 HUF 6 171,89 EUR
Rakusko 70 000 EUR 70 000 EUR
Nemecko 50 000 EUR 50 000 EUR

Zdroj: Vlastné spracovanie

Na Slovensku existuje novy typ obchodnej spolocnosti. Ide o jednoducht spolo¢nost na akcie, kde je vyska
minimalneho imania stanovena v hodnote 1 EUR.

Komanditnd spolo¢nost

Komanditné spoloc¢nosti vo vSeobecnosti nemaju stanovenu vysku zakladného imania. Vynimkou je
Slovenska republika, kde je pre komandistov stanovend minimdlna vyska vkladu 250 EUR. V Polsku
existuje esSte zmieSand forma komanditnej a akciovej spoloc¢nosti, kde su dva typy spoloénikov:
komplementari a akcionari. Minimalna vyska zakladného imania je v Pol'sku stanovend na 50 000 PLN (11
648 EUR™S).

Verejna obchodnd spoloc¢nost

Verejné obchodné spolocnosti sliZia na vykon slobodnych povolani. Ani jedna z krajin nestanovuje vysku
zakladného imania. V Polsku este popri verejnej obchodnej spolocnosti existuje partnerska spolocnost,
ktora sluzi na vykon povolani autorizovanymi Kddexom obchodnych spolo€nosti ako pravnici, lekarnici
ainé.V Nemecku je povolené vstupovat spolo¢nostiam s ruéenim obmedzenym do verejnych obchodnych
spoloc¢nosti. Takato zmieSana forma podniku nesie potom charakteristiku verejnej obchodnej spoloc¢nosti
alebo komanditnej spolo¢nosti.

DruzZstvo

Druzstvo je spolocenstvo s neobmedzenym poctom clenov s ciefom podnikania alebo zabezpecdovania
hospodarskych, socidlnych a inych potrieb ¢lenov. Krajiny regulujd iba minimalny pocet ¢lenov potrebnych
pre zaloZenie druistva. Na Slovensku a v Cesku je to 5 ¢lenov, v Nemecku a Rakusku st na zaloZenie
druzstva potrebni minimalne 3 ¢lenovia. Iba Slovensko a Cesko stanovuje minimalnu vy$ku zakladného
imania druzstva. Na Slovensku je vo vyske 1250 EUR a v Cesku 50 000 CZK (takmer 2000 EUR). V Rakusku

13 kurz Narodnej banky Slovenska zo dria: 20.9.2018, EUR 1 = 4,2925 PLN
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a Madarsku este popri druzstvach existuje aj pravna forma spolok, ktory je ur¢eny na hdjenie ideovych
zaujmov clenov.

Zivnost patri spolu so spolo¢nostou s ru¢enim obmedzenym medzi najvyuzivanejsie formy podnikania
nielen v SR, ale aj v ostatnych sledovanych krajinach. Zivnost je formou pouzivanou spravidla pri niz$ich
prijmoch a sluZi na vykon sustavnej c¢innosti fyzickej osoby samostatne, na vlastni zodpovednost
a ruéenim aj vlastnym majetkom. Zivnosti sa nezapisuju do obchodného registra. Kazda krajina si sama
reguluje, ¢i je na vykon danej profesie potrebné povolenie. Pre Zivnostnikov, ktori maju nizke vstupné
naklady na podnikanie, napr. v pripade poskytovania sluzieb, je vyhodna moznost uplatfiovania
pausalnych vydavkov, ktord umoZiuju viaceré krajiny vratane SR.

V suvislosti s pravnymi formami podnikania je potrebné doplnit novu Specificki formu podnikania, ktoru
zaviedla Eurdpska Unia — Eurdpsku spolo¢nost.

Eurdpska spoloénost bola ustanovena s cielom zjednodusit podnikanie v ramci celého priestoru Eurdpskej
Unie. Eurdpska akciova spolo¢nost mdze byt zalozend v ktoromkolvek ¢lenskom $tate EU. Jej najvicsia
vyhoda spodiva v jednoduchosti zmeny sidla, ktoré mozno jednoducho preloZit do iného ¢lenského Statu
bez toho, aby musela najprv zaniknut a znova vzniknut. Zmenou sidla si eurépska akciova spolo¢nost moze
vybrat lepsie podnikatelské prostredie, pravny a darovy systém krajiny Eurdpskej unie, ktory je pre riu
vyhodnejsi. Zmena sidla nie je moZna len v pripadoch, ak sa voci nej zacalo konanie na zrusenie, likvidaciu,
vyhldsenie konkurzu, na pozastavenie platieb a podobne alebo ak by to viedlo k vzniku novej pravnickej
osoby.

Zakladné imanie eurépskej akciovej spolo¢nosti je minimalne 120 000 EUR. Akcionar za zavazky eurdpskej
akciovej spoloc¢nosti nerudi, ale samotna spolo¢nost za svoje zavazky ruci celym svojim majetkom. Otazky
tykajuce sa zakladného imania, jeho tvorby a zmien sa riadia predpisom, ktory sa vztahuje na klasicku
akciovu spolocnost toho ¢lenského statu, v ktorom je eurdpska akciova spolocnost zapisana.

Eurdpska akciovu spolocnost je mozné zaloZit zIucenim alebo splynutim minimalne dvoch akciovych
spoloc¢nosti, zaloZenim holdingovej eurdpskej akciovej spolo€nosti, zaloZzenim dcérskej eurépskej akciovej
spolocnosti alebo zmenou pravnej standardnej akciove] spolocnosti na eurdpsku akciovi spolocnost.
Organmi eurdpskej akciovej spolo¢nosti su valné zhromazdenie a sprdvny organ pri jednostupfiovom
systéme riadenia alebo dozorny ariadiaci orgdn pri dvojstupriovom systéme riadenia. Specifikom
eurdpskej akciovej spolocnosti je povinna Gcast zamestnancov na riadeni spoloc¢nosti.
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6. Opis institucionalneho a legislativneho
ramca

6.1. Legislativny ramec

Legislativny rdmec Slovenskej republiky, ktory upravuje podmienky podnikania na Slovensku vychadza
jednak z narodnych zakonov, ale takisto aj z legislativy prijatej na Urovni Eurépskej Unie, ktord ma priamu
ucinnost na Uzemi SR (t.j. nariadenia) a z legislativy, ktord je v podmienkach SR implementovana
prostrednictvom osobitnych zakonov (t.j. smernice).

Nasledovny subor zadkonov je moiné oznacit ako legislativu, s ktorej povinnostami a pravami sa
v podmienkach SR stretne pocas Zivotného cyklu podnikania takmer kazdy maly a stredny podnik, bez
ohladu na odvetvie, v ktorom posobi:

e 455/1991 Zb. Zakon o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) - Zivnostensky zakon
upravuje pravidld tykajuce sa podmienok Zivnostenského podnikania, definuje Zivnost,
podmienky jej vzniku ¢&i zaniku a mozné formy Zivnosti, ako aj povinnosti, ktoré musi Zivnost
spiriat.

e 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik - Obchodny zdkonnik je pravny predpis obsahujici normy
z oblasti obchodného prdva, najma pravnu Upravu tykajucu sa podnikania a institutov s nim
spojenych, podnikatelov, obchodnych spolo¢nosti vratane postupov pri ich zalozeni, obchodno-
pravnych vztahov a konkrétnych podmienok ich vzniku, pdsobenia, zmien a zaniku.

e 580/2004 Z. z. Zakon o zdravotnom poisteni - Zdkon o zdravotnom poisteni upravuje prava
a povinnosti zamestnancov a zamestnavatefov vo vztahu k povinnému, ale aj dobrovolnému
zdravotnému poisteniu. Zakon sa zaroven venuje problematike poskytovania zdravotnej
starostlivosti, pravam a povinnostiam fyzickych a pravnickych osob pri poskytovani zdravotnej
starostlivosti a postupu pri umrti.

e 461/2003 Z. z. Zakon o socidlnom poisteni - Zakon o socidlnom poisteni vymedzuje definiciu
socialneho poistenia, jeho rozsah, organizaciu, ako aj vplyv na pracovné vztahy. Zarover sa tento
zakon venuje aj Uprave vyberu, registracie a postlUpenia povinnych prispevkov tykajucich sa
starobného déchodkového sporenia.

e 311/2001 Z. z. Zakonnik prace - Zakonnik prace je pravny predpis upravujici prevaznu cast
slovenského pracovného prava. Jeho primarnou udlohou je chranit prava zamestnancov
v sikromnom sektore a definovat povinnosti zamestnavatelov vo vztahu k nim.

e 124/2006 Z. z. Zdkon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci - Zdkon o BOZP definuje vSeobecné
zasady prevencie Urazov a nehdd na pracovisku ako aj zdkladné podmienky na zaistenie
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bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci s cielom vylicenia rizik a faktorov podmienujucich vznik
pracovnych Urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace.

595/2003 Z. z. Zakon o dani z prijmov - Zakon o dani z prijmov sa venuje Uprave podmienok vyberu
a kontroly dane z prijmov fyzickych a pravnickych oséb. Na zdklade ustanoveni tohto zakona
musia firmy a jednotlivci vypfﬁat’ daniové priznanie, ktorym informuju stat o svojich prijmoch za
predoslé obdobie. Zdkon zaroven definuje spbsoby platenia a vyberania dane.

222/2004 Z. z. Zakon o dani z pridanej hodnoty - Zakon o dani z pridanej hodnoty upravuje
zakladné podmienky platby DPH ako zakladného typu univerzdlnej a najcastejSej nepriamej dane,
ktora tvori jeden z hlavnych zdrojov prijmov $tatneho rozpoctu. Dan sa vztahuje na dodanie
tovaru za protihodnotu, poskytnutie sluzby, nadobudnutie tovaru za protihodnotu alebo dovoz
tovaru do tuzemska.

431/2002 Z. z. Zakon o Uctovnictve - Zakon o Uctovnictve upravuje zakladné aspekty vedenia
Gctovnictva, akymi su rozsah, spdsob a preukazatelnost jeho vedenia. Dalej sa tie? venuje definicii
zakladnych aspektov Uctovnej zavierky.

18/2018 Z. z. Zdkon o ochrane osobnych Gdajov — upravuje ochranu prav fyzickych oséb pred
neopravnenym spracivanim ich osobnych GUdajov, ako aj prava, povinnosti a zodpovednost pri
spracivani osobnych tdajov fyzickych os6b a takisto postavenie, pdsobnost a organizaciu Uradu
na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky.

Ako dalSie vyznamné zakony, ktoré upravuju vztahy, ukladaju povinnosti a reguluju prava subjektov

v Zivotnom cykle podnikania mozno spomenut nasledovné:

Zakon o verejnom obstaravani (¢. 343/2015 Z. z.)

Zakon o sprave dani (danovy poriadok) (¢. 563/2009 Z. z.)

Zakon o miestnych daniach a miestnom poplatku za komundlne odpady a drobné stavebné
odpady (¢. 582/2004 Z. z.)

50/1976 Zb. Zakon o Uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zéakon)

40/1964 Zb. Obciansky zakonnik

136/2001 Z. z. Zdkon o ochrane hospodarskej sutaze

7/2005 Z. z. Zakon o konkurze a restrukturalizacii

530/2003 Z. z. Zakon o obchodnom registri

272/2015 Z. z. Zakon o registri pravnickych oséb, podnikatelov a organov verejnej moci 200/2011
Z. z. Zdkon o Obchodnom vestniku

136/2010 Z. z. Zakon o sluzbach na vnatornom trhu

358/2015 Z. z. Zakon o Uprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomoci a minimalnej pomoci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej pomoci)

539/2008 Z. z. Zakon o podpore regionalneho rozvoja

336/2015 Z. z. Zakon o podpore najmenej rozvinutych okresov

185/2009 Z. z. Zdkon o stimuloch pre vyskum a vyvoj
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e 91/2010 Z. z. Zakon o podpore cestovného ruchu

e 323/1992 Zb. Zakon o notaroch a notarskej ¢innosti (Notarsky poriadok)

e 523/2004 Z. z. Zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy

e 199/2004 Z. z. Colny zdkon

e 361/2014 Z. z. Zakon o dani z motorovych vozidiel

e 5/2004 Z. z. Zakon o sluzbach zamestnanosti

e 82/2005 Z. z. Zakon o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani

e 289/2008 Z. z. Zakon o pouzivani elektronickej registracnej pokladnice

e 193/2001 Z. z. Zdkon o podpore na zriadenie priemyselnych parkov

e 386/2002 Z. z. Zakon o statnom dlhu a statnych zarukach

e 150/2013 Z. z. Z&kon o Statnom fonde rozvoja byvania

e 555/2005 Z. z. Zakon o energetickej hospodarnosti budov

e 172/2005 Z. z. Zakon o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja

e 79/2015 Z. z Zakon o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

e 587/2004 Z. z Zadkon o Environmentalnom fonde a o zmene a doplneni niektorych zakonov
543/2002 Z. z. Zakon o ochrane prirody a krajiny

e 152/1995 Z. z. Zadkon o potravinach

e 514/2009 Z. z. Zdkon o doprave na drahach

e 524/2010Z. z. Zékon o poskytovani dotacii v pdsobnosti Uradu viady Slovenskej republiky 71/2013
Z. z. Zakon o poskytovani dotdcii v posobnosti Ministerstva hospodarstva SR

e 544/2010 Z. z. Zakon o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR

e 435/2010 Z. z. Zakon o poskytovani dotécii v pdsobnosti Ministerstva obrany SR

e 525/2010 Z. z. Zdkon o poskytovani dotdcii v rezorte Ministerstva zdravotnictva SR

e 543/2007 Z. z. Zdkon o pdsobnosti organov Statnej spravy pri poskytovani podpory v
podohospodarstve a rozvoji vidieka

e 434/2010 Z. z. Zdkon o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva kulttry SR

e 284/2014 Z.z. Zdkon o Fonde na podporu umenia

e 516/2008 Z. z. Zdkon o Audiovizualnom fonde

e 290/2016 Z. z. Z&kon o podpore malého a stredného podnikania

e 305/2013 Z. z. Zdkon o e-Governmente

e 355/2007 Z. z. Zdkon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

e 448/2008 Z. z. Zakon o socialnych sluzbach

e 309/2009 Z. z. Zdkon o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko Ucinnej kombinovanej
vyroby

e 137/2010 Z. z. Zakon o ovzdusi 2016/679

e 55/2018 Z. z. Zdkon o poskytovani informacii o technickom predpise a o prekazkach volného
pohybu tovaru

e 56/2018 Z. z. Zdkon o posudzovani zhody vyrobku, spristupfiovani ur¢eného vyrobku na trhu
57/2018 Z. z. Zakon o regionalnej investi¢nej pomoci
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e 60/2018 Z. z. Zakon o technickej normalizacii

e 69/2018 Z. z. Zakon o kybernetickej bezpecnosti

e 106/2018 Z. z. Zakon o prevadzke vozidiel v cestnej premavke

e 112/2018 Z. z. Zakon o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch

e Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov)

Zakon o podpore malého a stredného podnikania

Malé astredné podniky predstavuju jednoznacne najpocetnejSiu skupinu podnikatelskych
subjektov a to ¢ uz v ramci SR alebo celej EU. Z tohto dévodu mé nielen Slovensko ale aj EU ako celok
eminentny zdujem na vytvarani priaznivych podmienok pre ich fungovanie a rozvoj. Zaujem EU vytvarat
priaznivé podmienky pre malé a stredné podniky zhmotriuje eurépska iniciativa, tzv. ,Small Business Act”.

,Small Business Act” (dalej aj ako ,,SBA”) je iniciativou, prostrednictvom ktorej Eurépska Unia predstavila
zoznam komplexnych opatreni tykajucich sa oblasti malého a stredného podnikania. Prvoradym cielom
iniciativy Small Business Act je vytvorit pre malych a strednych podnikatelov také podmienky, ktoré
prispeju k zlepSeniu ich konkurencieschopnosti na spolo¢nom trhu ak ich udrzatelnému rastu ato
prostrednictvom presadzovania nasledovnych zdsad:

,Think small first” — najskor mysliet v malom, ktord nabada k tomu, aby zdkonodarcovia uz
v skorych fazach pripravy legislativy mysleli predovsetkym na potreby MSP;

e ulahdit MSP pristup k finanénym zdrojom;
e brat v politickych rozhodnutiach ohlad na MSP;
e umoznit MSP v ¢o mozno najvda¢som moznom rozsahu vyuzivat benefity slobdd jednotného trhu
EU.
Za U¢elom napliania cielov, ktoré si EU v rdmci iniciativy SBA stanovila, bolo uréenych nasledovnych desat

zakladnych principov, presadzovanych ¢i uz na politickej alebo dokonca legislativnej Urovni:

1) Vytvorit prostredie, v ktorom mozZu podnikatelia a rodinné podniky rast a byt odmerovani za
svoje podnikatelské usilie;

2) Zabezpecit, aby Cestni podnikatelia, ktori zbankrotovali, mohli rychlo dostat druht Sancu;
3) Vytvarat pravidla podla zasady ,najskor mysliet v malom*;
4) Zariadit, aby organy verejnej spravy reagovali na potreby MSP;

5) PrispOsobit nastroje verejnej politiky potrebam MSP: ulah¢it MSP Gcast na verejnom obstaravani
a lepsie vyuzit prostriedky statnej pomoci pre MSP;
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6) Ulahc¢it MSP pristup k financidm a vytvorit pravne a podnikatelské prostredie, ktoré bude
podporovat véasné Uhrady obchodnych transakcii;

7) Nabadat MSP na lepSie vyuZivanie prileZitosti, ktoré ponutka jednotny trh;
8) Podporovat zvySovanie zruénosti v MSP a vsetky formy inovacii;

9) Umoznit MSP premiefiat environmentalne vyzvy na prilezitosti;

10) Povzbudzovat a podporovat MSP tak, aby mohli tazit z rastdcich trhov.

Spravnym, efektivnym a konzistentnym uplatfiovanim uvedenych principov ato ¢&i uZ v procese
politického rozhodovania alebo pri uvadzani politickych rozhodnuti do praxe prostrednictvom tvorby
zakonov, ma prist k podpore a vytvaraniu takého prostredia, ktoré umozni malym a strednym podnikom
vytvarat nové pracovné miesta a zaroveri napomédze k odstraneniu prekazok, ktoré malym a strednym
podnikatefom brania v stabilnom raste a zhorsuju ich konkurencieschopnost.

Eurdpsku iniciativu ,,Small Business Act” zhmotnuje v podmienkach SR predovsetkym Zakon o podpore
malého a stredného podnikania ¢. 290/2016 Z. z. Schvélenim predmetného zakona tak prislo v roku 2016
v podmienkach SR k vytvoreniu akéhosi legislativneho a , politického” rdmca, ktory sa vztahuje Specificky
na oblast podpory malych a strednych podnikov.

v

Zakon ¢. 290/2016 Z. z. o podpore malého a stredného podnikania upravuje podmienky a spdsob
poskytovania podpory MSP a to ¢i uz priamej alebo nepriamej povahy. Predmetny zdkon navyse upravuje
pdsobnost Ministerstva hospodarstva SR v oblasti podpory MSP. V stlade so Zdkonom o podpore malého
a stredného podnikania tak MH SR moéZe rozhodnut a udelit, reSpektujuc pravidla Statnej pomoci,
mikropodniku a malému alebo strednému podniku priamu alebo nepriamu podporu. Eurépska komisia
pritom ako maly alebo stredny podnik definuje taky, ktory spifia nasledovné kritéria:

e zamestndva menej ako 250 0s6b; a
e jeho obrat za rok nepresiahne 50 mil. EUR; a/alebo
e jeho ro¢na suvaha nepresiahne 43 mil. EUR.

Kategdria malych a strednych podnikov sa dalej rozdeluje na 3 rézne typy a sice:

1. mikropodnik — zamestndva menej ako 10 0s6b a ma mensi ro¢ny obrat/ro¢nu stivahu ako 2 mil.

EUR;

2. maly podnik — zamestnava menej ako 50 oséb a ma mensi ro¢ny obrat/ro¢nd stivahu ako 10 mil.
EUR;

3. stredny podnik — zamestnava menej ako 250 os6b a ma mensi rocny obrat/ro¢nu sivahu ako 50
mil. EUR.

Ako uZ bolo spomenuté vyssie, jednu z hlavnych zédsad v ramci eurdpskej iniciativy ,,Small Business Act”,
predstavuje tzv. Think small first princip, ktorého cielom je dosiahnut, aby zdkonodarcovia uz pri samotnej
priprave andsledne schvalovani legislativy brali predovSetkym ohlad na pripadny dopad
navrhovaného/schvalovaného zdkona na malé astredné podniky. V podmienkach SR bol predmetny
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princip zhmotneny prostrednictvom zavedenia tzv. Test(u) MSP, ako jedna z neoddelitefnych sucasti
procesu posudzovania vplyvov pripravovanych zdkonov v ramci Jednotnej metodiky na posudzovanie
vybranych vplyvov.

Posudzovanie vybranych vplyvov pripravovanej legislativy je nastroj, ktorého cielom je urcenie
a identifikacia moznych vplyvov materidlov legislativneho aj nelegislativneho charakteru, predkladanych
vo faze predbezného pripomienkového konania, ako aj medzirezortného pripomienkového konania, na
verejné financie, socialnu situaciu obyvatelstva, zamestnanost, podnikatelské subjekty, fungovanie trhov,
Zivotné prostredie a takisto informatizdciu spolo¢nosti. Vystupy procesu posudzovania vybranych vplyvov
nasledne sluzia pre rozhodovanie zakonodarcov a predstavitelov vlady a predstavuju podporny material
pre politické rozhodovanie a zarover informovanie stakeholderov (verejnost, fyzické a pravnické osoby)
o planovanych legislativnych zmenach.

Zavedenie institutu Testu MSP v ramci procesu posudzovania vplyvov legislativy, tak umozniuje v€asnu
identifikaciu dopadov pripravovanych zdkonov na malé a stredné podniky a tym predstavuje prilezitosti
pre odburavanie regula¢nej a administrativnej zataze a zlepSovanie podnikatelského prostredia, v ktorom
MSP posobia.

Okrem vhodného legislativneho rdmca, zohrdva pre ucely vytvdrania priaznivého prostredia pre
podnikanie a rozvoj malych a strednych podnikov takisto délezitu ulohu efektivne fungujuca podpora zo
strany prislusnych institucii. Nasledujica €ast preto popisuje institucionalny ramec pre oblast MSP.

6.2. Institucionalny ramec

Institucie, ktoré spolu tvoria instituciondlny rdmec pre podporu malych a strednych podnikov je
mozné rozdelit do viacerych Urovni, po¢nic nadnarodnou (eurdpskou) drovriou, pokracujdc narodnou
Urovnou, aZz po Uroven regidnov, ¢i dokonca sukromného sektora.

Eurdpska unia, okrem politickych iniciativ, poskytuje takisto patri¢ny inStitucionalny rdmec pre podporu
MSP a to €i uz v oblastiach vytvarania programov a nastavovania stratégii alebo v oblasti poskytovania
finanénych prostriedkov. Strategickl a programovu oblast zastresuju na eurdpskej Urovni predovsetkym:

e Eurdpska komisia (prostrednictvom Generdlneho riaditefstva pre vnutorny trh, priemysel,
podnikanie a MSP a Generalneho riaditel'stva pre regionalnu a mestsku politiku); a
e Vykonna agentura pre malé a stredné podniky.

Fakt, ¢ EU mysli podporu a zlepSovanie prostredia pre MSP véaZne, potvrdzuje takisto zriadenie
Specializovanej vykonnej institucie v ramci Eurépskej komisie, tzv. Vykonnej agentury pre malé a stredné
podniky (EASME), ktorej hlavné cinnosti spocivaju v:

e poskytovani asistencie pri riadeni eurdpskych programov COSME (Competitiveness of Enterprises
and Small and Medium-sized Enterprises), Horizont 2020, LIFE, Eurépsky namorny a rybarsky
fond, Inteligentnd energia — Eurdpaai.;
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e pomoci pre Ziadatelov a prijemcov, ktori majd zaujem zapojit sa do vysSie spominanych
programov;

e dohliadani na to, aby uvedené programy prindsali efektivne vysledky pre obe strany -
poskytovatela pomoci a prijemcu pomoci;

e poskytovani empirickych vstupnych Gdajov Eurdpskej komisii, ktoré maju potencial prispiet
k zlepSeniu navrhovanych a prijimanych politik

Podmienky poskytovania finanénych prostriedkov pre malé a stredné podniky na Grovni EU zastreduju
eurdpske financné institucie a to:

e Eurdpska investicna banka;
e Eurdpsky investi¢ny fond; a
e Eurdpska banka pre obnovu a rozvoj.

Slovenska republika vyvija znacné Usilie v oblasti podpory malych a strednych podnikov, ¢o okrem
legislativy jasne dokazuje aj existencia pomerne Sirokého ramca institucii, ktoré sa ¢i uz vyluéne alebo
aspon v urcitej miere zameriavaju na presadzovanie politiky vytvarania priaznivého podnikatelského
prostredia pre malych a strednych podnikatelov. Strategickd, legislativhu a programovu oblast podpory
MSP zastresuju v rdmci SR jednotlivé ministerstvd, ktoré sa podielaju na priprave a formulovani legislativy
atvorbe stratégii a programov, ale aj ostatné Ustredné organy S$tatnej spravy, ato najma Urad
podpredsedu vlady pre investicie a informatizéciu alebo Urad pre normalizaciu, metroldgiu a skiigobnictvo
Slovenskej republiky.

,,,,,,

Slovenska zaruénd a rozvojova banka. Okrem uZ spominanych institucii, boli na Slovensku zaloZené viaceré
inStitucie, ktoré sa podielaju ¢i uz priamo alebo nepriamo na implementacii opatreni, smerujucich
k zlepSeniu a podpore podnikania malych a strednych podnikov. Medzi najvyznamnejSie predmetné
institucie patria Slovak business agency (SBA), Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO),
Slovenska inovacna a energetickd agentura (SIEA), Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI),
P6dohospodarska platobna agentira (PPA) a iné.

V oblasti podpory MSP na Slovensku predstavuje najvyznamnejSiu institiciu Slovak business agency
a preto nasledujuca podkapitola prindsa struc¢ny popis jej pésobnosti a ¢innosti.

Osobitna institucia zamerana na rozvoj MSP na Slovensku - Slovak business
agency

Zo Statistik vyplyva, Ze malé a stredné podniky tvoria 99,9 % z celkového poctu podnikatelskych
subjektov na Slovensku a zamestndvaju takmer 75 % vSetkych pracujucich. Aj tieto Udaje su dovodom,
preco je v ramci SR prikladany velky doraz na vytvaranie takych podmienok pre podnikanie MSP, ktoré im
umoznia nadalej sa rozvijat a prispievat tak k tvorbe novych pracovnych miest a zvySovaniu HDP.
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Za tymto ucelom vznikla na Slovensku uz v roku 1993, v spoluprdci s Eurépskou Uniou, Narodnd agentura
pre rozvoj malého a stredného podnikania (NARMSP), ktord bola v roku 2014 premenovana na Slovak
business agency (SBA). SBA predstavuje vynimocné spojenie verejného a sikromného sektora v ramci
jednej platformy, ¢o potvrdzuje aj samotny pohlad na jej zakladajucich ¢lenov, ktorymi su Ministerstvo
hospodarstva SR, ZdruZenie podnikatelov Slovenska a Slovensky Zivnostensky zvdaz. NARMSP, v sucasnosti
SBA, bola zaloZend za ucelom poskytovania asistencie a odbornej pomoci podnikatelom, ato s cielom
zvy$enia ich konkurencieschopnosti na jednotnom trhu EU, podpory zvy$ovania zamestnanosti,
rozdirovania inova¢ného prostredia a celkovo zatraktivnit podnikanie v odiach verejnosti.

Poradenstvo a asistenciu poskytuje Slovak business agency takisto prostrednictvom niekolkych statnych
programov, uréenych pre malé a stredné podniky. V sicasnosti ide najma o nasledovné programy:

e Schéma na podporu malého a stredného podnikania v SR;

e Schéma na podporu rozvoja kreativneho priemyslu na Slovensku;

e Schéma na podporu rodinného podnikania;

e  Program podpory Uspesnej podnikatelskej praxe a vychovy k podnikaniu;
e Program na podporu startupov;

e Program na podporu internetovej ekonomiky;

e  Program Monitoring a vyskum v oblasti malého a stredného podnikania.

Avev

Navyse, pre ucely finanénej podpory MSP, poskytuje SBA v stcasnosti takisto pdzicky pre malé a stredné
podniky do vysky az 50 000 EUR a to za lepSich podmienok, ako su bezne dostupné Uvery na trhu. Tymto
spoésobom sa SBA snaZi o podporu zacinajucich podnikov a stimuluje tak (buducich) podnikatelov
k odvahe realizovat svoj podnikatelsky zamer.

Centrum lepsej regulacie ako ,,strazny pes” dodrzovania zasad iniciativy Small
Business Act

Okrem poradenskej a asistenénej Cinnosti je ulohou SBA takisto identifikdcia neprimeranej
regulacnej zataze (ex-ante a ex-post) a snaha o jej priebezné zniZovanie (odstrafiovanie), resp. zabranenie
jej vytvarania.

Tento ucel plni analyticky atvar, zriadeny v rdmci SBA, s ndzvom Centrum lepsej regulacie. Vytvorenie
predmetného Utvaru reflektuje poZiadavky eurdpskej iniciativy ,Small Business Act”, priom samotny
utvar je tvoreny timom expertov so zameranim na meranie vplyvu reguldcie na podnikatelské prostredie
a identifikaciu legislativy, ktora ma negativny dopad na podnikatelské prostredie. Centrum lepsej
regulacie navyse pésobi ako komunikacny bod SBA s orgdnmi Statnej spravy v ramci procesu navrhovania
a prijimania legislativy a zaroven spolupracuje s externymi organizaciami, ktoré zastupuju zaujmy MSP.

Posudzovanie vplyvov pripravovanych a predkladanych legislativnych ndvrhov na fungovanie MSP
prebieha v ramci Centra lepSej regulacie prostrednictvom procesu definovaného Jednotnou metodikou
na posudzovanie vybranych vplyvov a to najma v suvislosti vykonavania Testu MSP, popisaného vyssie.
Jednou z Uloh Centra lepSej reguldcie v rdmci procesu Testu MSP je takisto poskytovanie poradenstva
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a asistencie malym a strednym podnikom so zapojenim sa do samotného procesu, v rdmci ktorého maju
maly a stredny podnikatelia moznost zlc€astnit sa konzultacii o pripravovanom legislativnom, ale aj
nelegislativnom navrhu s predkladatefom prislusného navrhu a poskytnut tak svoj ,prakticky” pohlad na
pripravované/navrhované zmeny a ich potencialny (negativny) dopad na ich fungovanie.

V oblasti hodnotenia aidentifikdcie regulacnej zataze, vyplyvajucej z uz prijatych legislativhych
a nelegislativnych materialov (ex-post), posobi Centrum lepsej regulacie v ulohe identifikatora opatreni
a zakonnych povinnosti, ktoré maju negativny dopad na podnikatelské prostredie a zaroven sa snazi
o dosiahnutie ich odstranenia, resp. mitigacie ich dopadov. Do tzv. ex-post hodnotenia vplyvu reguldcii

1% podnikanie sa moziu zapojit priamo aj podnikatelia (t.j. takisto MSP), ato & uZ priamym

na
kontaktovanim Centra lepsSej reguldcie alebo napriklad prostrednictvom uz niekolko rocne vyhlasovane;j
ankety Byrokraticky nezmysel roka, v ramci ktorej podnikatelia nahlasuju rézne (nezmyselné) zatazujice

povinnosti, ktoré im vyplyvaju zo zakonov.

Centrum lepsej reguldcie tak sluzi nielen ako Utvar priamo bojujici proti nadmernej regulaénej zatazi, ale
zaroven aj ako komunikaény bod v oblasti zniZzovania regulacnej zataze pre podnikatelov, vratané MSP.

6.3.  Strategicky ramec

V nadvaznosti na institucionalny a legislativny ramec je potrebné uviest, Ze problematika podpory malého
a stredného podnikania je rieSena viacerymi strategickymi dokumentami na eurdpskej aj narodnej Urovni.
Medzi zasadné strategické dokumenty v tomto smere patri Eurdpska charta pre malé a stredné podniky
(schvalena ¢lenskymi Statmi na zasadnuti Eurépskej rady vo Feire v juni 2000), Zakon o malych a strednych
podnikoch (,Small Business Act“), Stratégia Eurdpa 2020 a Akcny plan pre podnikanie 2020. Tieto
dokumenty uspesne identifikovali vyznamné problémy, ktorym MSP ¢elia pri svojom podnikani a priniesli
komplexné navrhy opatreni. Viedli tiez k vytvoreniu novych nastrojov finanénej aj nefinancnej podpory
MSP.

Eurdpska charta pre malé podniky®® z roku 2000 predstavuje vyhlasenia, ¢o musia ¢lenské $taty a EK urobit
pre zlepSenie prostredia pre malé podniky. Charta obsahuje vyhlasenia, resp. zasady clenskych krajin
a opatrenia v niekolkych oblastiach s ohladom na malé podniky.

V roku 2008 Eurdpska komisia predloZila bali¢ek iniciativ®®, tzv. Small Business Act (dalej ,SBA“), tzv.
,Zakon o malych podnikoch, ktory mal podporit najma malé a stredné podniky. Obsahuje opatrenia pre
MSP s cielom zabezpedit ich udrzatelny rast a konkurencieschopnost na svetovom trhu. Predstavuje

umoznili samotnu (presnu) kalkuldciu nakladov na podnikanie v porovnavanych krajinach, neboli naklady na podnikanie jednoznacne vycislené,
no ich porovnanie sa opiera o uznavany rebri¢ek Doing Business, ktory na zaklade porovndvania viacerych kritérii podmienok na podnikanie, uz
niekolko rokov zostavuje Svetova banka. Pre viac info pozri: http://www.doingbusiness.org/rankings alebo
http://www.doingbusiness.org/methodology)

15 http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2148/attachments/1/translations/sk/renditions/pdf

16 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52008DC0394&from=SK
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politicky ramec pre EU a jej ¢lenské $téty a to prostrednictvom 10 zésad, ktoré maju ulah¢it pochopenie
a implementéciu politik na Grovni ¢lenskych $tatov i samotnej EUY:

Small Business Act je tie? ,vyjadrenim politickej véle uznat centrdinu ulohu MSP v ekonomike EU a po
prvykrdt ustanovit komplexny politicky rdmec pre EU a jej lenské stdty prostrednictvom suboru novych
legislativnych ndvrhov, ktoré su zaloZené na principe ,,najskér mysliet v malom*“?:

e vseobecné nariadenie o skupinovej vynimke tykajucej sa statnej pomoci (GBER)

e nariadenie, ktorym sa zavadza Statut eurdpskej sikromnej spoloc¢nosti (SPE)

e smernica o zniZzenych sadzbach DPH

Okrem toho ako sucast Small Business Act maju byt pripravené nasledujlce navrhy:
e |egislativny ndvrh na dalSiu modernizaciu, zjednodusSenie a zjednotenie existujlcich pravidiel o
fakturovani DPH s cielom znizit zatazenie obchodnych spolo¢nosti
e zmena a doplnenie smernice 2000/35/ES o boji proti oneskorenym platbam s cielom zabezpedit,
aby boli MSP vcas uhradzané vsetky obchodné transakcie.

V rdmci stratégie Eurdpa 2020 boli stanovené zdklady pre inteligentny, udrzatelny a inkluzivny buduci rast
a konkurencieschopnost.

Cielom Akéného planu pre podnikanie 2020 je zjednodusit zakladanie novych podnikov a vytvérat
priaznivé prostredie pre rozvoj a rast podnikatelov. Akény plan sa zameriava na 3 oblasti, v ktorych je
potrebné prijat opatrenia, a to vzdeldvanie a odborna priprava v oblasti podnikania na podporu rastu
a zakladania podnikov, posilnenie ramcovych podmienok pre podnikatelov odstranenim existujucich
Strukturdlnych prekaZzok aich podporovanim v klu¢ovych fazach fungovania podniku a zdynamizovanie
kultdry podnikania v Eurdpe.

Z predmetného popisu legislativneho, intitucionalneho a strategického ramca je zrejmé, Ze na Slovensku,
ale aj vramci EU ako celku, existuje viacero politickych a legislativnych iniciativ, ktorych cielom je
zlepSovanie postavenia malych a strednych podnikov na jednotnom trhu EU, ako aj v rdmci jednotlivych
Statov. Tieto politické a legislativne iniciativy su navySe podporené Sirokou Skdlou institucii na narodne;j
a nadnarodnej Urovni, ktoré sa zasadzuju za vytvéranie priaznivého podnikatelského prostredia pre MSP.»

Ako sa vsak dari vytvarat priaznivé podmienky na podnikanie v ramci SR a ako sme na tom v porovnani s
ostatnymi krajinami V4 (Madarsko, Ceskd republika a Polsko), alebo v porovnani sekonomicky
silnym Nemeckom alebo nam polohou blizkym Rakiskom, popisuje nasledujtca cast.

7 Iniciativa “Small Business Act” pre Eurdpu

18 Iniciativa “Small Business Act” pre Eurdpu

19 Uvedena kapitola neposkytuje celkovu kalkuldciu ndkladov suvisiacich so zabezpeéenim suladu podnikania s jednotlivymi zdkonmi

v sledovanych krajinach a to z dévodu nedostupnosti a neexistencie podkladov, nevyhnutnych pre spracovanie samotnej kalkulacie, ako
napriklad neexistencia komparativnych Statistickych dat, idajov o relevantnych pravnych subjektoch v sledovanych krajinach, ktoré by bolo
nutné oslovit za Géelom prieskumu ¢éasovej naro¢nosti a neexistencie podkladov k mapovaniu samotnych zékonnych povinnosti v jednotlivych
krajindch V4, Nemecku a Rakusku.
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7. ldentifikacia faktorov kvalitnych
podmienok podnikatelského prostredia
a prekazok v oblasti podpory podnikania

7.1.  Faktory ovplyviujuce podnikatelské prostredie

Kvalita podnikatelského prostredia je Casto povaZovana za hlavny faktor dlhodobej ekonomickej
konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov. Podla OECD? je mozZné faktory, ktoré ovplyviuju
podnikatelské prostredie, rozdelit do 4 hlavnych oblasti:

e inStitucionalny a regulacny ramec,

e pristup k trhom,

e pristup k zdrojom,

e podnikatelska kultura.

Schéma 1 Faktory ovplyvriujuce podnikatel'ské prostredie MSP

[ntitucionalny a regulagny ramec

= Sidnictvo a legislativny rémec

= Regqulécie

= Dane

=Konkurencia

= Spréva veci verejnych (public governance)

Pristup k trhom

= {lbchod a investi¢na politika
® |nfrastruktira

=\lerejné obstaravanie

= Podmienky domaceho dopytu

Pristup k zdrojom

=financie

= Inalosti, technoldgie a inovacie

= 'udsky kapital a rozvoj dovednosti
=Energie

Podnikatel'ska kultiira

= Prilezitosti
= Schopnosti
= Pristupy

Zdroj: vlastné spracovanie

20 Small, Medium, Strong. Trends in SME Performance and Business Conditions (OECD, 2017)
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7.2.  Porovnanie podmienok pre podnikanie v krajinach V4,
v Nemecku a Rakusku

Podmienky podnikania su vyznamnou mierou determinované institucionalnym a legislativnym
ramcom. Instituciondlny a legislativny ramec ovplyvriuje podnikatelov pocas vsetkych faz zZivotného cyklu
podnikania, blizSie sa mu venuje kapitola 6.

Vtejto casti dokumentu sa zameriavame na porovnanie vybranych podmienok pre podnikanie
v jednotlivych krajinach V4, v Nemecku a Rakusku, ktory vyznamne ovplyviuju jednotlivé fazy Zivotného
cyklu podnikania. Porovnanie vychadza najma z hodnoteni a prieskumov Svetovej banky, Organizacie pre
hospodarsku spoluprdcu a rozvoj, Svetového obchodného féra a iniciativy Eurépskej komisie Small
Business Act.

Svetova banka zostavuje uznavany rebricek Doing Business, v ktorom hodnoti stav podnikatelského
prostredia v 190 ekonomikach sveta. Vramci zostavovania predmetného rebricka Svetovd banka
posudzuje viaceré ukazovatele, ktoré sa vztahuju k 3 zékladnym fazam Zivotného cyklu podnikania malych
a strednych podnikov. Zakladné fazy Zivotného cyklu podnikania su:

1. zacatie podnikania;
2. podnikanie;
3. ukoncenie podnikania.

Pre ucely porovnania nakladov spojenych s vykonom identifikovanych ukonov spojenych s jednotlivymi
fazami podnikania, pouZiva rebric¢ek Doing Business jednotny parameter, ato % ro¢ného prijmu per
capita, ktorym je zabezpecené relativne objektivne porovnanie krajin.

Rebri¢ek Doing Business porovnava ziskané data na zaklade modelového prikladu spolo€nosti s ru¢enim
obmedzenym, ktord zamestnava 10 — 50 [udi, nevlastni nehnutelny majetok, ma rocny prijem vo vyske
100-nasobku prijmu per capita a p6sobi v komerénom, resp. priemyselnom odvetvi.

Pre kazdu z 3 faz Zivotného cyklu podnikania sleduje rebricek Doing Business, jednu alebo viac kategdrii,
v ramci ktorych hodnoti viaceré ukazovatele, ako napriklad pocet Ukonov, priemerny cas vybavenia, vysku
poplatkov a i.

Zacatie podnikania

V oblasti, Zacatie podnikania” rebri¢ek Doing Business sleduje kategoériu ,,ZaloZenie spolo¢nosti”, v ramci
ktorej vyhodnocuje nasledovné ukazovatele:

pocet Ukonov potrebnych na zaloZenie podnikania;
Cas potrebny na vykon predmetnych ukonov (v drioch);
naklady na tieto ukony (% prijmu per capita);

el

vyska minimalneho vkladu zakladného imania (% prijmu per capita).
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V kategorii ,,ZaloZenie spolo¢nosti“ dopadlo z porovnavanych krajin najlepsie Madarsko, ktoré obsadilo
celkovt 79. prie¢ku. Hned za Madarskom sa umiestnila Ceskd republika (81.), nasledovana Slovenskom
(83.). Najhorsie podmienky pre zaloZenia spolo¢nosti v ramci porovnavanych krajin su v Polsku, ktoré
skoncilo na 120. mieste.

Zaujimavostou je, ze Madarsko, ktoré sa v ramci sledovanych krajin umiestnilo na najlepsej priecke,
paradoxne vyZaduje najvyssie zakladné imanie pre zaloZenie spolo¢nosti, a to vo vyske aZz 43,8 % ro¢ného

evyve

evvs

celkovym nakladom, spojenym so zalozenim spoloénosti—len 1,1 % ro¢ného prijmu per capita. Spolo¢nost
v Madarsku zase podnikatelia zaloZia za najkratSi cas, a to 7 dni, zatial ¢o na Slovensku trva zaloZenie
spolo¢nosti v priemere aZz 26,5 dia av Polsku dokonca az 37 dni, paradoxne pri najnizSom pocte
vyZadovanych ukonov (5).

Prehlad hodn6t jednotlivych sledovanych ukazovatelov v ramci kategdrie ,,ZaloZenie spolo¢nosti” ponuka
nasledovna tabulka.

Tabulka 22 Hodnoty jednotlivych sledovanych ukazovatelov v ramci kategérie ,, ZaloZenie spolo¢nosti“

Sledované krajina Slovenska republika Ceské republika Polsko Madarsko Rakusko Nemecko
Pocet Ukonov 8 8 5 6 8 9
(,Zas potrebny pre splnenie 26 5 245 37 ; 21 10,5
Gkonov

- o
Nak.lady (v % prijmu per 11 1 12 5.4 5 1 19
capita)
Vyska povinného

. ) . . 17,2 0 10,7 43,8 12,5 32,4
zékladného imania

Zdroj: Svetovad banka, vilastné spracovanie

Na zaklade vyssie uvedenych hodnét je moziné konstatovat, Ze Slovensko v porovnani so sledovanymi
krajinami dosahuje viac menej lepsi priemer. Napriek tomu je potrebné poznamenat, Ze ¢as potrebny pre
splnenie ukonov, ktorych je v pripade SR 8, je takmer 1 mesiac, ¢o je druhy najhorsi vysledok spomedzi
sledovanych krajin.

Podnikanie

Fazu samotného podnikania mozno z pohladu rebri¢ka Doing Business rozdelit do viacerych
sledovanych kategérii, v ramci ktorych si hodnotené rozne ukazovatele. Do fazy podnikania mozu byt
zaradené nasledovné kategodrie:

e ziskanie stavebného povolenia;
e ziskanie elektrickej energie;

e registracia majetku;

e pristup k Uverovym zdrojom;

109



@) radvise #SBA

SLOVAK | BUSINESS | AGENCY

e ochrana mensinovych investorov;
e platenie dani a odvodov;

e cezhrani¢né obchodovanie;

e vymozitelnost zmlav (prava).

Z dovodu vacsieho poctu sledovanych kategérii je pre urCenie poradia umiestnenia jednotlivych
porovnavanych S$tatov voblasti ,Podnikanie” nutné zostavit celkové poradie prostrednictvom
spriemerovania umiestnenia krajin v rdmci jednotlivych kategérii uvedenych vyssSie. Na zaklade pouZitia
metddy spriemerovania umiestneni krajin v jednotlivych kategériach je mozné konstatovat, Ze najlepsie
podmienky pre samotnu fazu podnikania maji MSP v Rakusku, za ktorym tesne nasleduje Nemecko
a Polsko. Naopak najhorsie podmienky vo faze ,Podnikanie”, vychadzajuc z vysledkov rebricka Doing
Business, vykazuje Madarsko. Slovenskd republika sa umiestnila vramci fazy ,Podnikanie” na
predposlednom mieste.

Spomedzi sledovanych krajin je najefektivnejsi proces ziskania stavebného povolenia v Nemecku (24.
miesto), zatial ¢o najkomplikovanejsie sa stavebné povolenie ziskava v Ceskej republike (127. miesto).
Slovenska republika obsadila najlepSiu priecku spomedzi sledovanych krajin v kategérii ,,Registracia
majetku” (7. miesto), zatial ¢o v tejto kategérii dopadlo najhorsie Nemecko. Velkym prinosom clenstva
v Eurdpskej unii, spojeného s fungovanim jednotného trhu, je volny pohyb tovarov atym ulahcenie
podmienok cezhrani¢ného obchodovania pre podnikatelov (vratane MSP), ¢o jasne dokazuje skutocnost,
Ze az 5 zo sledovanych 6 krajin obsadili v kategérii ,,Cezhrani¢né obchodovanie” 1. priecku spomedzi
vSetkych 190-tich v rebricku Doing Business posudzovanych krajin.

Z hladiska fungovania malych a strednych podnikov je velmi délezité, aby Stat pre tieto podniky vytvoril
také podmienky, ktoré im umoznia predovsetkym jednoduchy pristup k finanénym zdrojom (uvery),
vhodne nastavia dariové a odvodové zatazenie, umozZnia im lahky pristup na trhy inych $tatov a takisto
zabezpecia rychle a efektivne fungujice sudnictvo. Z tohto dévodu sa kapitola dalej blizSie venuje
porovnaniu ,kvality” ahodnotenia prostredia pre podnikanie vramci rebricka Doing Business v
sledovanych krajinach v nasledovnych 4 kategériach:

e Pristup k Uverovym zdrojom;

e Darlové a odvodové zatazenie;

e Cezhranicné obchodovanie; a

e Sudnictvo a vymoZitelnost zmlav.

Svetova banka v rdmci rebricka Doing Business sleduje a hodnoti v kategérii ,Pristup k dverovym
zdrojom“ nasledovné 4 ukazovatele:

e Index ochrany prav (stupen 0 — 12) — hodnoti stupenl ochrany prav veritela a dlZnika v zmysle

platnych pravnych predpisov;
e Index komplexnosti (obsaznosti) Uverovych informdcii (stupen 0 — 8) — hodnoti rozsah

a dostupnost informacii o Uveroch poskytovanych Gverovymi institiciami a Gverovymi registrami;
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......

v najvacsej Uverovej institucii
e  Pokrytie Uverovymi registrami (% dospelej populdcie) — pocet os6b a firiem uvedenych

v Uverovom registri

Nakolko pri poslednych 2 ukazovateloch ide viac-menej o Statisticky Udaj, Svetovd banka pri zostavovani
poradia v ramci rebricka Doing Business v kategdrii ,Pristup k iverovym zdrojom” berie do Uvahy iba
vysledok prvych dvoch ukazovatelov, t.j. Index ochrany prav a Index komplexnosti Uverovych informacii.

V kategorii ,Pristup k dverovym zdrojom“ md spomedzi porovndvanych krajin najlepSie vytvorené
podmienky pre MSP Polsko a Madarsko, ktoré v celkovom rebricku Doing Business obsadili v tejto
kategorii zhodne 29. miesto. V ramci sledovanych krajin dosiahlo Madarsko najvyssi stupen v Indexe
ochrany prav (10), zatial ¢o Polsko, spolo¢ne s Nemeckom dopadli najlepsie v ukazovateli komplexnosti
(obsaznosti) uverovych informacii (8). Slovensko skoncilo v predmetnej kategérii medzi sledovanymi
krajinami na predposlednom mieste, no v globalnom meradle sa aj napriek tomu umiestnilo v prvej tretine
hodnotenych krajin v rdmci rebricka Doing Business, ked obsadilo celkovo 55. miesto v tejto kategorii.
Index ochrany prav na Slovensku dosiahol stupen 7 a Index komplexnosti Uverovych informdcii stupen 6.
Najhorsie v kategérii ,Pristup k Uverovym zdrojom“ dopadlo Rakusko, ktoré sa umiestnilo az na 77.
mieste. Problémovym faktorom Rakuska je najma nizky stupen ochrany prav veritelov a dlznikov (4).

Prehlad dosiahnutych hodnét jednotlivych sledovanych ukazovatelov porovnavanych krajin v rdmci
kategérie ,Pristup k iverovym zdrojom“ ponuka nasledovna tabulka.

Tabulka 23 Hodnoty jednotlivych sledovanych ukazovatelov v ramci kategérie ,,Pristup k tverovym zdrojom

Sledovana krajina Slovenska republika Ceska republika Polsko Madarsko Rakusko Nemecko

Index ochrany prav (0-12) 7 7 7 10 4 6

Index komplexnosti

(obsaznosti) Gverovych 6 7 8 5 7 8
informécii (0-8)

Pokrytie Gverovymi
institdciami (% dospele; 79.4 79,5 85,7 89,8 52,8 100
populécie)

Pokrytie Gverovymi
registrami (% dospelej 3.2 7 0 0 2,2 1,9
populacie)

Zdroj: Svetova banka, vlastné spracovanie

Dane a odvodové zataZenie

DalSiu doleZitu oblast z pohladu podmienok pre podnikanie malych a strednych podnikov
predstavuje danové zatazenie a preto aj Svetova banka v ramci rebricka Doing Business tuto kategériu
skima a hodnoti. V rdmci predmetnej kategorie vstupuju do hodnotenia nasledovné ukazovatele:
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e Pocet platieb (pocet Ukonov za rok) — skiima pocet platieb dani a podani tlaciv v priebehu roka;

e Cas (pocet hodin za rok) — uvadza pocet hodin za rok, ktoré podnikatel stravi platenim dani

a poddvanim tlaciv;
e Celkova vyska odvedenych dani aodvodov (% zobchodného zisku) — skima kolko %

z obchodného zisku musi podnik odviest prostrednictvom dani a odvodov za rok;
e Index vratenia dane (0 - 100) - Index vratenia dane je zaloZeny na Styroch zlozkdch - ¢as na

dosiahnutie suladu s vratenim DPH, ¢as na vratenie DPH, ¢as na splnenie auditu (kontroly) dane z
prijmu pravnickych oséb a ¢as na dokoncenie auditu (kontroly) dane z prijmov pravnickych oséb.

V kategdrii ,,Platenie dani” dosiahlo z porovnavanych krajin celkovo najlepSie umiestnenie Rakusko (39.
miesto) a to aj napriek tomu, Ze v Rakusku ide najvyssie percento z obchodného ro¢ného zisku na platenie
dania odvodov (51,8 %) a takisto Rakusko vyZaduje v priemere najviac Ukonov za rok spojenych s platenim
dani apodavanim danovych tlaciv (12). Spomedzi sledovanych krajin vSak v Rakusku potrebuju
podnikatelia jasne najkratsi ¢as na vykon ukonov spojenych s platenim dani (iba 131 hodin roéne) a to aj
napriek spominanému najvy$Siemu poctu vyzadovanych Ukonov, ¢o dokazuje jednoduchost
a administrativnu nendrocnost procesov. Najhorsie sa v kategoérii ,,Platenie dani” umiestnilo Madarsko
(93. miesto), ktoré spomedzi sledovanych krajin vyZzaduje druhy najvyssi pocet Ukonov (11), na ktorych
splnenie je navySe potrebny najvyssi pocet hodin ro¢ne (277). Slovensko sa spomedzi porovnavanych
krajin umiestnilo viac-menej v strede (49. miesto), pricom na splnenie vyZzadovaného poctu ukonov (8)
potrebuju slovenski podnikatelia v priemere 192 hodin ro¢ne. Na Slovensku vSak dane a odvody ,zhltnd“
druhd najvyssiu Ciastku spomedzi sledovanych krajin a to az 51,6 % z rocného obchodného zisku. Naopak
najmenej zaplatia na daniach a odvodoch polski podnikatelia —iba 40,5 % z ro¢ného obchodného zisku.

Prehlad dosiahnutych hodnét jednotlivych sledovanych ukazovatelov porovnavanych krajin v rdmci
kategérie ,Platenie dani“ ponuka nasledovna tabulka.
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Tabulka 24 Hodnoty jednotlivych sledovanych ukazovatelov v ramci kategoérie ,,Platenie dani“

Sledovana krajina Slovenska republika  Ceské republika Polsko Madarsko Rakusko Nemecko
Pocet platieb (pocet 8 8 2 1 12 9
Ukonov za rok)

Cas (pocet hodin za rok) 192 248 260 277 131 218

Celkova vyska odvedenych

dani a odvodov (% z 51,6 50 40,5 46,5 51,8 48,9
obchodného zisku)

Index vratenia dane (0 -

87,17 90,75 77,36 63,94 98,54 97,67
100) '

Zdroj: Svetovd banka, viastné spracovanie

Cezhranicné obchodovanie

Medzinarodny obchod predstavuje neoddelitelnd stucast moderného trhového hospodarstva
a preto je nevyhnutné, aby boli podmienky pre dovoz a vyvoz tovarov o mozno najpriaznivejsie. Rebricek
Doing Business preto takisto sleduje a hodnoti podmienky v jednotlivych krajindch v oblasti dovozu
a vyvozu tovarov prostrednictvom kategérie ,,Cezhrani¢né obchodovanie”.

V rdmci kategodrie ,Cezhrani¢né obchodovanie” rebricek Doing Business hodnoti:

e (as, ktory je potrebny na to, aby tovar presiel cez hranice pri dovoze a vyvoze (,rychlost” colnych
uradov);

e naklady, ktoré su spojené s colnou kontrolou pri dovoze a vyvoze tovaru

e (Cas potrebny pre pripravu vsetkych vyzadovanych dokladov a potvrdeni pri dovoze a vyvoze
tovaru;

e naklady, spojené s pripravou a zaobstaranim vyZzadovanych dokladov a potvrdeni pri dovoze
a vyvoze tovaru.

V kategdrii cezhranicné obchodovanie sa v rebricku Doing Business umiestnilo na prvom mieste spomedzi
vSetkych 190 krajin, ktoré Svetova banka v predmetnom rebri¢ku hodnoti, az 5 zo 6 porovnavanych krajin.
Okrem Slovenska sa na prvej priecke umiestnilo takisto Pol'sko, Madarsko, Rakusko a Ceskd republika.
Jedinou spomedzi porovnavanych krajin, ktord neobsadila prvé miesto v predmetnej kategorii je
Nemecko, ktoré sa v rebricku Doing Business v rdmci tejto kategdrie umiestnilo na celkovej 39 priecke.
Tento fakt je vSak sp6sobeny metodolégiou, ktoru pre hodnotenie predmetnej kategdrie Svetova banka
aplikuje.

Jednym z hlavnych cielfov Eurdpskej tnie je vytvorenie spolo¢ného obchodného priestoru ¢lenskych statov
ato okrem iného prostrednictvom odburavania bariér vstupu tovarov na trh iného ¢lenského statu
a ruSenim protekcionistickych opatreni v oblasti cezhrani¢ného obchodovania ¢lenskych krajin. V rdmci
Eurdpskej Unie preto vacsina druhov tovaru prudi medzi jednotlivymi ¢lenskymi Statmi bez zbytocnych
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,prekazok”. Situdcia je viak ina v pripade, kedy ¢lensky $tat EU dovaza alebo vyvaza tovar z tzv. tretej
krajiny, t.j. krajiny mimo priestoru EU.

Pre zachovanie objektivity pri hodnoteni kvality podmienok cezhrani¢ného obchodovania je preto doleZité
jednotné urcéenie typu krajiny, s ktorou hodnotena krajina obchoduje. Rebri¢ek Doing Business v zmysle
metodolégie pre hodnotenie kategérie ,,Cezhrani¢né obchodovanie” vsak ako obchodného partnera
sledovanej krajiny urc€uje S$tat, s ktorym hodnotena krajina obchoduje v najvaéSom objeme. Spomedzi
krajin, ktoré su porovnavané v tomto dokumente tak 5 zo 6 Statov obsadilo celkovo 1. miesto, nakolko
tieto $taty maju najvyznamnej$ieho obchodného partnera v rdmci ,,bezcolného” priestoru EU (Rakusko,
Slovensko, Ceska republika, Madarsko a Polsko). Nakolko véak Nemecko md v ramci vyvozu tovaru
najvacsieho odberatela z tzv. tretich krajin, pri obchodovani s ktorym musi dodrziavat colné pravidla
a procesy, obsadilo v celkovom hodnoteni v kategdrii ,Cezhrani¢né obchodovanie” az 39. priecku. Je vsak
nutné poznamenat, Ze pri obchodovani v rdmci jednotného trhu EU Nemecko vyuZiva, a tym padom
nemeckym podnikatefom poskytuje, rovnako priaznivé prostredie pre cezhraniény obchod ako zvysné
sledované krajiny.

V ramci kategorie ,Cezhrani¢né obchodovanie” je teda nutné jasne vyzdvihnat pozitivny vplyv pravidiel
jednotného trhu EU, ktory pre podnikatelov vytvdra priaznivé prostredie pre vzajomné obchodovanie.

Dobre fungujlice sudnictvo a efektivna vymoizitelnost prava su faktory, ktoré vyznamne
prispievaju av zasade tvoria jeden zo zakladnych kamenov kvalitného podnikatelského prostredia.
Dlhotrvajuce sudne procesy aslabd vymoiZitelnost prava maju negativny dopad na fungovanie
predovsetkym malych a strednych podnikov av niektorych pripadoch mézu dokonca viest az kich
samotnému zaniku. Je preto pochopitelné, Ze jeden z faktorov, ktoré Svetova banka v ramci hodnotenia
kvality podnikatelského prostredia sleduje, predstavuje ,VymoZzitelnost zmlav“.

V rdmci predmetne] kategdrie Svetova banka v rebricku Doing Business sleduje a vyhodnocuje nasledovné
ukazovatele:

e (as, potrebny na vymoZenie zmluvy sudnym konanim (v kalenddrnych drioch) — hodnoti ¢as,

potrebny pre podanie podnetu na sud, trvanie sidneho konania a obdrzanie rozhodnutia, aZz po
samotny vykon rozhodnutia;
o Naklady spojené s vymahanim zmluvy sidnym konanim (% z vymdhatelnej sumy) — sumarizuje

naklady na pravne sluzby, sidne poplatky a poplatky spojené s vykonom sidneho rozhodnutia;
e Index kvality sudnych procesov (0 — 18) - hodnoti Struktiru sudov, spravovanie sudnych pripadov

(case management), automatizaciu sudov (informatizdcia sudov) a moZnosti mimosudnych
urovnani (alternativnych foriem riesenia sporov).

V kategérii ,, VymoiZitelnost zmliv” obsadilo spomedzi porovnavanych krajin celkovo najlepsie miesto
Rakusko (9.), nasledované Madarskom (13.) a Nemeckom (22.). Slovensko obsadilo v celkovom hodnoteni
vramci kategérie ,Vymozitelnost zmlav” 84. miesto, ¢o predstavuje druhé najhorSie hodnotenie
spomedzi v dokumente porovndvanych krajin. Hlavnym problémom Slovenska zostava cas, potrebny pre
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vymozenie zmluvy sidnym konanim, t.j. zdlhavé stidne procesy. Spomedzi porovnavanych krajin trva
sudne konanie v oblasti zmluvného prava v priemere jasne najdlhsie a to takmer 775 dni, o predstavuje
takmer dvojnasobok dizky sudneho konania a samotného vykonu rozhodnutia v Rakudsku (397 dni).
V oblasti nakladov na vymdhanie zmluiv stidnou cestou dopadla najhorsie Ceska republika, v ramci ktorej
podnikatela ,stoji“ vymahanie pohladavky v priemere takmer 34 % z vymdhanej sumy. Ceskd republika
dosiahla takisto najhorsi vysledok spomedzi porovnavanych krajin v indexe kvality sudnych procesov (9,5
z 18).

Prehlad dosiahnutych hodnét jednotlivych sledovanych ukazovatelov porovndvanych krajin v rdmci
kategorie ,Vymozitelnost zmluv” ponuka nasledovna tabulka.

Tabulka 25 Hodnoty jednotlivych sledovanych ukazovatelov v ramci kategérie ,,Vymozitelnost zmliv*

Sledovana krajina Slovenska republika  Ceské republika Polsko Madarsko Rakusko Nemecko

Cas, potrebny na

vymozenie zmluvy sGdnym 775 678 685 605 397 499
konanim (v kalendamych

droch)

Néklady spojené s
vymahanim zmluvy sidnym 205 338 194 15 206 144
konanim (% z vymahatelnej ' ' ' ' '

sumy)

Index kvality stdnych
12,5 9,5 10,5 14 13 11

procesov (0 — 18)

Zdroj: Svetovd banka, vlastné spracovanie

Vzhladom na dlzku ¢asu potrebného na vymoZenie zmluvy sidnym konanim nie je prekvapivé, Ze dévera

svve

Slovensku déveruje podla OECD len 30 % obcanov a tento stav sa v porovnani s rokom 2007 nezlepsuje.
Najviac sudnemu systému doveruju obcania Nemecka a Rakuska. Z krajin V4 maju najvyssiu doveru
v stdny systém obcania Madarska.
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Tabulka 26 Dévera obcanov v stdny systém v % (2007, 2014)

Nemecko 51 67
Rakusko 74 66
OECD 52 54
Madarsko 49 44
Ceska republika 32 39
Pol'sko 38 36

Zdroj: OECD (2015b) Government at a Glance 2015

Konkurencieschopnost

Kvalita podnikatelského prostredia vyznamne determinuje konkurencieschopnost malych a strednych
podnikov. Konkurencieschopnost je ovplyvnena Sirokym spektrom faktorov, ktoré formuju podnikatel'ské
prostredie (niektoré z nich boli popisané vyssie). Okrem institucionalneho, regulacného a legislativneho
ramca to je:

e Pristup ktrhom (obchod, investicna politika, kvalita infrastruktiry, verejné obstaravanie,
podmienky domaceho dopytu);

e  Pristup k zdrojom (zrucnosti & inovacie, fudsky kapital a jeho rozvoj, financie a energie);

e Podnikatelska kultura (interné schopnosti, pristupy, prilezitosti, kvalita manazmentu a pod.).

Vyznamny aspektom konkurencieschopnosti su zrucnosti a inovacie. Z prieskumu vykonaného v ramci

t21

hodnotenia iniciativy Small Business Act** vyplynulo, Ze v SR ukazovatele tykajuce sa zru¢nosti vykazuju

situdciu porovnatelnu s priemerom EU, zatial o oblast inovécif je vyrazne pod priemerom EU. Vydavky na
vyskumnych pracovnikov zamestnanych v podnikoch. Slovenské spoloc¢nosti len malo investuju do
vyskumu & vyvoja, resp. vyvoja softvéru, viac investicii smeruje do nakupu strojov, technoldgii, softvéru
alebo licencii v porovnani s priemerom EU.

Pre porovnanie konkurencieschopnosti jednotlivych krajin sa c¢asto vyuZiva Index globalnej
konkurencieschopnosti (GCI - Global Competitiveness Index), ktory vydava Svetové ekonomické férum.
Tento index hodnoti konkurencieschopnost krajin na zaklade verejnych Statistickych dat a celosvetového
prieskumu nazorov riadiacich pracovnikov. Za Slovensko sa ho zucastnuju slovenski podnikatelia. V ramci
hodnotenia rokov 2017 - 2018 bolo porovnavanych 137 ekonomik sveta na zdklade 12 pilierov
konkurencieschopnosti uvedenych v nasledujicej tabulke, pricom konkurencieschopnost krajiny je
definovana ako subor institutov, politik a faktorov, ktoré urcujua Uroven produktivity.

212017 SBA Fact Sheet: Slovakia
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Tabulka 27 Umiestnenie SR podla pilierov konkurencieschopnosti GCI v rokoch 2014 — 2018

Piliere konkurencieschopnosti GCI Rok hodnotenia a pozicia v rebricku
Kvalita verejnych institucii 93 9 102 104 110
Infrastruktura 63 ¥ 61 57 64
Makroekonomické prostredie 35 2 37 41 45
Zdravie a zdkladné vzdeldvanie 47 s 55 50 84
Vyssie vzdelavanie a prax 62 +1 61 53 56
Efektivnost trhu tovarov 55 ¥+ 53 54 66
Efektivnost pracovného trhu 87 t6 93 100 97
Rozvinutost finan¢ného trhu 32 1 33 35 39
Technologicka pripravenost 42 ) 44 44 52
Velkost trhu 61 - 61 62 58
Rozvinutost podnikatelského prostredia 54 1 55 57 65

Inovacie 6

7 1 68 66 78

Zdroj: The Global Competitiveness Report WEF 2017 - 2018%?

Slovensko zaznamenalo v poslednom hodnoteni tohto rebricku zlepSenie zo 65. na 59. miesto spomedzi
137 hodnotenych ekonomik. Pozitivny je aj trend vyvoja v rokoch 2014 — 2018, kedy sa pozicia Slovenska
v rebricku postupne zlepSovala. Medzi najlepSie hodnotené indikatory podnikatelského prostredia v SR
podla GCI patria: ,Stupen rozvoja finanéného trhu“ (32. miesto), ,,Makroekonomické prostredie” (35.
miesto) a ,, Technologickd pripravenost” (42. miesto). Naopak medzi najhorsie hodnotené oblasti patria:
»Kvalita verejnych instittcii“ (93. miesto zo 137 hodnotenych krajin), , Efektivnost pracovného trhu” (87.
miesto) a ,,Uroveri inovacii“ (67. miesto).

2 http://www3.weforum.org/docs/GCR2017-2018/05FullReport/TheGlobalCompetitivenessReport2017%E2%80%932018.pdf
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Tabulka 28 Poradie umiestnenia krajin V4, Nemecka a Rakuska podla indexu GCI (2016 — 2018)

GCl 2017 - 2018 GCl 2016 - 2017

Krajina Poradie\ (z 137 skére (1-7) Poradie (z 138 skére (1-7)
krajm) krajm)

Nemecko 5.65 5.57
Rakusko 18 5.25 19 5.22
Ceska republika 31 4.77 31 4.72
Polsko 4.59 4.56
Madarsko 4.33

Zdroj: The Global Competitiveness Report WEF 2017 - 2018 %3

Z porovnania vtabulke je zrejmé, Ze na zaklade hodnotenia pilierov konkurencieschopnosti
podnikatelského prostredia sa Slovensko umiestnilo na druhom najnizSom mieste spoza sledovanych
krajin (o jednu priecku pred Madarskom), ato aj napriek zlepSeniu pozicie Slovenska v hodnoteni
Svetového ekonomického fora. NajlepSie umiestnenou sledovanou krajinou je Nemecko (5. miesto),
nasleduje Rakusko (18. miesto). Z krajin V4 dosiahla najlepsie umiestnenie Ceskd republika, ktora sa
umiestnila o 28 priecok vyssie oproti Slovensku.

Korupcia

V suvislosti s podmienkami pre podnikanie atransparentnostou podnikatelského prostredia je casto
spominanou témou miera korupcia, ktora ma vplyv na kvalitu podnikatelského prostredia. Kvalitu
podnikatelského prostredia prostrednictvom vnimania korupcie sleduje Index vnimania korupcie
(Corruption Perception Index — CPI). Index pripravuje spolo¢nost Transparency International a hodnoti
presadzovanie transparentnosti ekonomického prostredia. Rebricek Transparency International sa
kazdorocne pocita v jej centrdle v Berline na zdklade deviatich aZ trindstich zdrojov dat a prieskumov
medzi domacimi i zahrani¢nymi analytikmi a manazérmi. Index porovnava mieru korupcie v 180 krajinach
sveta.

2 http://www3.weforum.org/docs/GCR2017-2018/05FullReport/TheGlobalCompetitivenessReport2017%E2%80%932018.pdf
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Tabulka 29 Poradie umiestnenia krajin V4, Nemecka a Rakuska v hodnoteni indexu CPI (2017) a ziskané skére
(2012 - 2017)

) Poradie Skére
Stat CPI
2017 2017 2016 2015 2014 2013 2012
12 81 81 81 79 78 79

Nemecko

Rakusko 16. 75 75 76 72 69 69
Polsko 36. 60 62 63 61 60 58

Ceska rep.

Madarsko

Zdroj: Transparency International
https.//www.transparency.org/news/feature/corruption_perceptions_index_2017

Spomedzi sledovanych krajin V4, Nemecka a Rakuska je kvalita podnikatelského prostredia
prostrednictvom vnimania korupcie najvyssia v Nemecku (12. priecka z 180 krajin) a Rakusku (16. priecka).
Z krajin V4 je vnimanie korupcie najlepsie v Polsku (36. priecka), nasleduje Cesko o 6 priecok nizsie.
Slovensko skoncilo v roku 2017 na 54. mieste, rovnako ako rok predtym. Slovensko dosiahlo 50 bodov zo
sto mozZnych, o jeden menej ako v rokoch 2015-6 a rovnako ako v roku 2014. Slovensko tak patri k tretine
krajin sveta, kde sa skdre medziro¢ne zhorsilo. V pripade, ak nebudu prijaté relevantné opatrenia, existuje
riziko, 7e sa Slovensko do roku 2020 ocitne v rebricku medzi krajinami EU, kde je miera vnimania korupcie
najvyssia (ak sa Rumunsko, Grécko i Taliansko budi doterajsim tempom zlep$ovat). Madarsko spadlo az
o devat miest na 66. prie¢ku, miera vnimania korupcie ovplyviiujicej podnikatelskej prostredie je
spomedzi krajin strednej Eurépy najhorsia.

Ukoncenie podnikania

Tretou fazou v rdmci Zivotného cyklu podnikania je jeho ukoncenie. V rdmci tejto fazy zivotného
cyklu podnikania Svetova banka, prostrednictvom rebricka Doing Business, analyzuje a hodnoti
samostatnu kategériu s nazvom ,Riesenie insolvencie”.

V radmci kategérie ,RieSenie insolvencie” Svetova banka v rebricku Doing Business sleduje nasledovné
ukazovatele:

e Cas (v rokoch) — sleduje ¢as potrebny na vyrie$enie insolvencie — od zaciatku konania aZ po
splatenie Ciastocnej alebo Uplnej sumy dlhu;
e Naklady na splatenie dlhu (% konkurznej podstaty) — zahfnaju vsetky naklady na proces

insolvencie (pravnické sluzby, spravcu konkurznej podstaty, sidne poplatky, atd’);

e Miera odskodnenia veritelov — sleduje priemernu vysku (Uspesného) odskodnenia veritelov
v centoch na dolar;

119


https://www.transparency.org/news/feature/corruption_perceptions_index_2017

@) radvise #SBA

SLOVAK | BUSINESS | AGENCY

e Vysledok procesu (0 alebo 1) — 0 v pripade, Ze su aktiva spolo¢nosti Ciastkovo rozpredavané a 1

v pripade, Ze spolo¢nost ma moznost dalej fungovat;
e Index sily prdvneho rdmca procesu rieSenia insolvencie (0 — 16) - vyjadreny ako sucet

dosiahnutych bodov v hodnoteni Indexu zacatia procesu insolvencie, Indexu spravy majetku
insolventného subjektu, Indexu reorganizacného procesu a Indexu prav veritelov.

V kategorii ,,RieSenie insolvencie” sa spomedzi sledovanych krajin najlepsSie umiestnilo Nemecko, ktoré
v celkovom hodnoteni obsadilo 4. priecku. Proces rieSenia insolvencie trva v Nemecku iba 1,2 roka a miera
odskodnenia veritelov sa pohybuje v priemere na urovni 80,6 centov na 1 dolar. Navyse naklady spojené
predstavuju v priemere 8 % z hodnoty konkurznej podstaty. KratSi priemerny ¢as spojeny s rieSenim
insolvencie vykazuje spomedzi sledovanych krajin iba Rakusko (1,1 roka), avSak oproti Nemecku znasa
v Rakusku podnikatel vyssie ndklady na cely proces (10 % z hodnoty konkurznej podstaty).

Podmienky pre rieSenie insolvencie su na Slovensku spomedzi porovnavanych krajin jedny z najhorsich.
Podla zisteni Svetove]j banky, rieSenie insolvencie na Slovensku trva 4 roky, ¢o je v rdmci sledovanych krajin
odskodnenia veritelov, ktora dosahuje iba 47,3 cena na doldr. V porovnani s Nemeckom alebo Rakuskom
je to takmer o polovicu menej (80,6, resp. 80). Navyse rieSenie procesu insolvencie je na Slovensku v rdmci
porovnavanych krajin najndkladnejsie, nakolko naklady predstavuju 18 % z hodnoty konkurznej podstaty.
V porovnani s Nemeckom ide o viac ako dvojnasobok.

Na druhej strane, pravny rdmec procesu rieSenia insolvencie na Slovensku bol Svetovou bankou
ohodnoteny na 13 zo 16 bodov, ¢o je o 2 body viac ako Rakusko aiba o 2 body menej ako Nemecko.
V tomto ohlade teda Slovensko dosiahlo celkom priaznivy vysledok. V celkovom hodnoteni procesu
ukonéenia podnikania viak existuju viaceré oblasti, a to najma dizka rie$enia insolvencie, v ramci ktorych
Slovenska republika vyrazne zaostdva za ostatnymi krajinami V4, ale aj za susednym Rakuskom a jednym
z lidrov EU Nemeckom.

Prehlad dosiahnutych hodnét jednotlivych sledovanych ukazovatelov porovnavanych krajin v rdmci
kategérie ,Riesenie insolvencie” ponuka nasledovna tabulka.
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Tabulka 30 Hodnoty jednotlivych sledovanych ukazovatelov v ramci kategérie ,RieSenie insolvencie”

Sledovana krajina Slovenské republika  Ceska republika Polsko Madarsko Rakdsko Nemecko
Cas (v rokoch) 4 2,1 3 2 1.1 1.2
Néklady na splatenie dlhu 18 17 15 14,5 10 8

(% konkurznej podstaty)

Miera odskodnenia

veritelov (v centoch na 47,3 67 63,1 43,7 80 80,6

dolér)

Vysledok procesu (0 alebo
1)

Index sily pravneho ramca
procesu riesenia 13 13 14 10 11 15
insolvencie (0 — 16)

Zdroj: Svetovad banka, viastné spracovanie

Sumarne umiestnenie SR v hodnoteni indikatorov Doing Business
Slovensko v celkovom hodnoteni kleslo z 33. miesta na 39. miesto. V bodovom vyjadreni ukazovatela DTF

(Distance To Frontiers, ktory meria vzdialenost od najlepsieho vysledku, ktori Doing Business zaznamenal,
t.j. 100 bodov) sa zhorsilo z 75.15 na 74,90 bodu.
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Tabulka 31 Umiestnenie SR podla indikatorov v hodnoteni Doing Business (2014 — 2018)

T

Zacatie podnikania 83 +15

Ziskavanie stavebnych povoleni 91 T12 103 102 78 53
Pristup k elektrickej energii 57 +4 53 47 46 65
Registracia majetku 7 - 7 5 5 11
Ziskanie uveru 55 +11 44 42 36 42
Ochrana minoritnych investorov 89 +2 87 85 87 115
Dariové povinnosti firiem 49 17 56 58 109 102
Cezhrani¢né obchodovanie 1 - 1 1 63 65
Vymahatelnost zmlav 84 ‘2 82 81 1 108
Riesenie platobnej neschopnosti 42

Zdroj: Svetovad banka

V ramci bodového hodnotenia jednotlivych oblasti/indikatorov sa Slovensko bodovo zhorsilo len v rdmci
indikatora ,RieSenie platobnej neschopnosti“ (zo 70,53 na 66,08 bodov), ¢o naznacuje, Ze hlavnym
faktorom prepadu bolo zlepSenie vysledkov inych krajin. NajhorSiu poziciu dosahuje SR v indikatore
»Ziskavanie stavebnych povoleni” (91. priecka zo 190), a to aj napriek tohtoro¢nému zlepseniu relativneho
umiestnenia. Pomerne nizke je umiestnenie v oblasti ,,Ochrana minoritnych investorov” (98. priecka),
vymahatelnosti zmlav (84. prie¢ka) a ,,Zacatie podnikania“ (83. priecka). Prave na tieto oblasti by mali byt
prioritne zamerané opatrenia na zlepsSenie podmienok podnikatelského prostredia.

Pre komparaciu je v nasledujucej tabulke znazornené celkové umiestnenie krajin V4, Nemecka a Rakuska
(2018) a ich bodové hodnotenie v rokoch 2017 a 2018.
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Tabulka 32 Celkové umiestnenie a bodové hodnotenie krajin V4, Nemecka a Rakuiska v hodnoteni DB

Umiestnenie DB 2018 Pocet bodov 2018 Pocet bodov 2017

Nemecko 79.19

Rakusko 22 78.54 78.69

Polsko 27 77,30 77,81

Ceska republika 76,27 76,71
—

Madarsko 72,39 73,07

EU 34 75,77 -

Zdroj: Svetovad banka

Slovenskd republika sa v ramci regiénu V4 umiestnila na tretom mieste?*. Vetky $tyri krajiny zaznamenali
v ostatnom hodnoteni oproti roku 2017 mierny pokles. V porovnani s priemerom EU zaostdva SR 05
priecok. LepSie umiestnenie oproti SR a krajinam V4 dosiahlo Nemecko (20. priecka) aj Rakusko (22.
priecka).

Faktory kvalitnych podmienok podnikatelského prostredia

V nadvaznosti na faktory ovplyviiujuce podnikatelské prostredie uvedené v casti 7.1 a porovnanie
podmienok pre podnikanie v krajindch V4, Nemecku a Rakusko v zmysle tychto faktorov (podkapitola 7.2)
je moiné sumarizovat zdkladné aspekty, ktoré charakterizuju kvalitné podnikatelské prostredie

nasledovne:

Tabulka 33 Vybrané faktory charakterizujtice kvalitné podnikatelské prostredie

Institucionalny a regulacny ramec

Nekomplikovany, ¢asovo a financne nenarocny sposob zaloZenia podnikania:

e nizky pocet Ukonov potrebnych na zaloZenie podnikania (s vyuZitim IKT prostriedkov, bez nutnosti osobne;j
navstevy institlcii a predkladania informacii, ktorymi verejna sprava uz disponuje)

e rychle sprocesovanie Ukonov
e minimalne naklady na Ukony potrebné na zacatie/ukoncenie podnikania

e primerana vyska minimalneho vkladu zakladného imania
Nekomplikovany, ¢asovo a financne nenarocny proces vydavania povoleni potrebnych pri podnikani

Primerané dariové a odvodové zataZenie

2 Spréva o stave podnikatelského prostredia v SR, ktora bola schvalena na rokovani vlady SR diia 25.04.2018 (uznesenim ¢. 197/2018) identifikuje
dovody poklesu v ramci hodnotenia Doing Business nasledovne:
. neuznanie reforiem a zmien podmienok podnikania na Slovensku zo strany Svetovej banky, ktoré by s vysokou pravdepodobnostou
viedli k zlepSeniu postavenia SR v hodnoteni,
. nedostato¢na informovanost podnikatefov o moznostiach, ktoré im slovensky pravny poriadok a verejné instittcie poskytujd,
. rebricek komplexne nevystihuje celkovu kvalitu podnikatel'ského prostredia, nakolko hodnoti len vybrané indikatory,
. zlepSenie podmienok podnikania v inych krajinach.
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Rychle a efektivne fungujtce stdnictvo
e skrateny Cas potrebny na vymoZenie zmluvy sidnym konanim
e vyuzivanie alternativnych sposobov vymahania zmliv

e vysokd uroven ochrany prav veritelov a dlZznikov
Vysoka miera dévery obcanov v sudny systém
Ustretova verejna sprava
Transparentnost prijimania regulacii a uplatfiovanie principov zniZovania regulacnej zataze
Zapojenie malych a strednych podnikatelov do tvorby regulacii
Efektivna politika a nastroje na podporu rozvoja malého a stredného podnikania

Pristup k trhom

Fungovanie jednotného trhu a volny pohyb tovarov

Nekomplikovany proces vypracovania/ziskania dokladov a potvrdeni pri vyvoze a dovoze tovaru

Minimalny ¢as pohybu tovarov cez hranice — rychlost colnych uradov

Vybudovana infrastruktuira (dopravna, informacna a komunikacna) podporujica podnikatelské aktivity a
investicie

Nizka Uroven vnimania korupcie

Transparentné verejné obstaravanie, nediskriminaéné podmienky verejného obstaravanie podporujice Ucast
MSP vo verejnom obstaravani

Nizka administrativna naro¢nost procesu verejného obstaravania

Pristup k zdrojom

Jednoduchy pristup k finan¢nym zdrojov (Uvery, zvyhodnené péZicky, granty a pod.)
Efektivny finan¢ny trh

Efektivny pracovny trh

Efektivny trh tovarov

Efektivny trh energii

Kvalitné vzdeldvanie, priprava do praxe a kontinudlne vzdelavanie

Jednoduchy pristup k informaciam o podpore podnikania, t.j. moZnostiach financovania podnikatelskych aktivit
— pozicky, nendvratné prispevky, dotdcie, Uvery a pod.

Nizka administrativna naro¢nost pripravy a realizacie projektov spolufinancovanych z verejnych zdrojov
Efektivna politika a nastroje na podporu investicii do vyskumu & vyvoja a inovativnych technolégii
Spolupraca verejného a sikromného sektora v oblasti vyskumu a vyvoja

Podnikatel'ska kulttra

Dostatocné technické a manazérske zruénosti
Inovacny potencial

Vybudovan3 siet obchodnych kontaktov alebo pristup k takejto sieti
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Kontinudlny rozvoj ludskych zdrojov (tréningy a motivacia zamestnancov)

Zdroj: Vlastné spracovanie

7.3.  Prekazky v oblasti podpory MSP, ktoré brania rozvoju
podnikania v SR

Vseobecne je mozné prekazky, ktoré brania rozvoju podnikania, rozélenit na externé a interné prekazky.

Interné prekazky (subjektivne bariéry) a prekazky rozvoja casto vychadzaju zo samotnej podstaty
podnikatelského subjektu, podnikatelsky subjekt ich ¢asto mdéze vhodnym riesenim odstranit. K tymto
prekazkam, ktoré mozu byt pri¢inou netspesnosti, patri napriklad:

e nedostatoénd motivacia - motivdcia je pre rozvoj podnikania vyznamnym cinitefom, pricom

motivacna Urovern moze byt do zna¢nej miery ovplyviiovana opatreniami hospodarskej politiky,
politiky pre rozvoj MSP, prilezitostami na realizaciu vlastnych ziskov, predstav, alebo aj medzerami
v neprehladnej legislative;

e obava zrizika: Uspech, alebo neuspech podnikania urcuju spravidla tri kategodrie rizika, a to

ekonomickeé riziko spojené s ekonomikou, v ktorej sa dany podnik nachaddza, odvetvové riziko a
riziko spojené so samotnym podnikanim. Odstranenie niektorych faktorov vonkajSieho rizika
znamena vytvorit pre podnikatelov vhodné podnikatelské prostredie, odstranenie vnutornych
faktorov rizika znamena zlepsSenie pripravenosti podnikatelov na podnikanie.
Medzi vnutorné rizika patri technické rizikd (napr. kvalita produkcie, poruchovost vyrobnych
zariadeni, zastaranost strojového parku), rizikd spojené s investiciami, rizikd zdsobovacie a
odbytové (kvalita a cena produktov, elasticita dopytu, kvantita, dopravné kandly, chovanie
zédkaznikov), rizika subdodavatelskych vztahov, IT bezpeénostné rizika a iné;

e nizka uroveri znalosti a informécii (odbornych, legislativnych, trhovych), zruénosti, skisenosti;

e neexistencia podnikatelskej stratégie;

e neredlna predikcia potrieb a poZiadaviek trhu;

e nedostatok pracovného alebo finanéného kapitalu;

e chyby v Uctovnictve a vykaznictve;

e druhotnd platobnd neschopnost a iné.

Externé prekazky rozvoja su bariéry dané podnikatelskym subjektom z vonkajsSieho prostredia, samotni
podnikatelia maju len obmedzené moznosti ovplyvnit pésobenie tychto bariér.

Na zéklade porovnania podmienok podnikania v krajindach V4, Nemecku a Rakusku (c¢ast 7.2) je moiné
identifikovat klu¢ové externé faktory, ktoré najviac brania rozvoju podnikania v SR. Prave v oblastiach,
ktoré v porovnani so sledovanymi krajinami vykazuju horsie vysledky, m6zeme predpokladat najvacsie
prekazky ovplyviiujluce rozvoj podnikania v SR.
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Porovnanim podmienok podnikania v krajinach V4, Nemecku a Rakusku boli identifikované nasledovné
hlavné prekazky, ktoré brania zlep$ovaniu rozvoja podnikania v SR%:

o Administrativna a éasova naroénost pri zaloZeni spolo¢nosti

Rebri¢ek Doing Business ako aj hodnotenie OECD poukazali na skuto¢nost, Ze napriek postupnému
zlepsovaniu podmienok pri zaloZeni podnikania je proces zalozenia spolocnosti v SR administrativne
a ¢asovo narocny. Vyzaduje si relativne velky pocet ikonov (8), pre ktorych splnenie je potrebny pomerne
dihy ¢éas (26,5 dni). Podnikatelia nemaju dostato¢né informacie alebo moznost vyuzivat najrychlejsie
a najjednoduchsie postupy, ktoré im regula¢ny ramec v SR umoziiuje. Statne institlcie stile poZaduju -
a to nie len pri zaloZeni spoloénosti, ale aj pocas celého Zivotného cyklu podnikania - doklady, ktorymi
verejna sprava uz disponuje (najcastejsie Ziadané vypisy, potvrdenia a dalSie dokumenty).

o Nadmerné administrativne zataZenie malych a strednych podnikatelov

V nadvaznosti na hodnotenie OECD ako aj prieskumy realizované r6znymi subjektmi celia podnikatelia
v SR nadmernému mnozstvu registracnych a administrativnych povinnosti. Tieto povinnosti neprimerane
zatazuju najma zivnostnikov a malych podnikatelov, ktori maju pre rieSenie tejto agendy mensie finanéné
a personalne kapacity ako velké firmy. Vo vSeobecnosti plati, Zze ¢im mensia je firma, tym ndrocénejsie je
pre fiu vyrovnat sa s administrativnymi ndrokmi a poZiadavkami, ktoré pochadzaju z regulacii. Nadmerné
administrativne zatazenie spdsobuje aj zvysené naklady podnikatelov. V poslednom obdobi v SR pribudli
nové povinnosti so zavedenim danfovych licencii, v oblasti ochrany osobnych udajov, kontrolnych vykazov,
novych vykazov pri predaji elektronickych sluzieb do zahranicia a pod. Neprimerané administrativne
zatazenie je spbsobené aj faktom, Ze v procese prijimania novych regulacii verejna sprava nedostatocne
vyhodnocuje vplyvy reguldcii na podnikatelské prostredie a do tvorby novych povinnosti a pravidiel
dostatocCne nezapojuje podnikatelské subjekty (prijaté opatrenia v podobe zavedenia institutu konzultécii
s podnikatelskymi subjektmi a testu MSP este nie su dostatocne zavedené).

o Nestabilita legislativneho prostredia, neprehladnost a nezrozumitelnost zékonov

Podla nazorov slovenskych podnikatelov vyjadrenych v roznych prieskumoch ako aj hodnotenia OECD je
jednou z najvacsSich prekdiok podnikania nestabilita legislativneho prostredia, ¢asto meniace sa
podmienky podnikania a podpory podnikania a byrokracia. Medzi zakladné okruhy legislativnych prekazok
podnikania podnikatelska verejnost zaraduje: velké mnoZstvo prijimanych zakonov a ich nestabilitu, nizku
kvalitu prijimanych zdkonov a ich nezrozumitelnost. Prijimané zakony, okrem priamych zamyslanych
dopadov, maju aj sekundarny vplyv na podnikatelské prostredie, s ktorym sa nepocitalo, ¢o vedie
k nadmernému administrativnemu zataZzeniu (vid predchadzajuci odsek). Nezrozumitelnost legislativy
Casto nuti podnikatelov vynakladat zvysené naklady na poradenstvo, respektive vedie k porusovaniu (aj
ked neumyselnému) platnej legislativy.

o Slaba vymoZitelnost prava a dlhotrvajlice stiidne spory

2 poradie prekazok, ktoré brania zlepSovaniu rozvoja podnikania v SR, nebolo zostavené podla miery vplyvu na podnikatel'ské prostredie.
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V zmysle rebricka Doing Business predstavuje vyznamnu bariéru ovplyviujucu podnikanie v SR
vymahatelnost zmluiv a nizka efektivnost sidneho systému. Cas potrebny na vymozenie zmluvy stdnym
konanim je alarmujdcich 775 dni. Oproti predchadzajucemu hodnotenému obdobi dokonca doslo
k narastu c¢asu potrebného na vyriesenie sporov o070 dni a taktiez vzrastli naklady spojené
s vymahatelnostou zmldv na 30,6 % z hodnoty dlhu. Neefektivny sidny systém spdsobuje slabt ochranu
prav veritelov, ktora sa prejavuje nizkou Uspesnostou pri vymahani pohladavok a nizku drover ochrany
sukromného vlastnictva. Markantny je pritom vplyv na malych podnikatelov, na ktorych maju sudne
prietahy a naklady daleko vaési dopad ako na velkych podnikatelov. Podnikatelia su tak ¢asto nuteni
prijimat preventivne opatrenia - preverovat si obchodnych partnerov, poistovat si pohladavky
a vynakladat prostriedky na pravnikov pre zabezpedenie pohladavok. SGdnemu systému v SR doveruje len
30 % obyvatelov.

o Vysoké darové a odvodové zataZenie a zloZitost platenia dani

Daldou bariérou, ktora vyraznejsie ovplyvriuje podmienky podnikania, je relativne vysoké dariové
a odvodové zataZenie, ktoré je podla rebricka Doing Business druhé najvysSie spomedzi krajin V4,
Nemecka a Rakuska. Celkova danova sadzba v SR (ako % zisku) uvedena v hodnoteni Doing Business 2018
je 51,6 %. Do tejto sadzby su zapocitavané odvody zamestnavatela za zamestnanca, dan z prijmov
pravnickych oséb, miestny poplatok za komunalne odpady a drobné stavebné odpady, dan z urokov, dan
z nehnutelnosti, dari z motorovych vozidiel. Zatazujicim faktorom v tejto oblasti si aj duplicitné
odvodovo-daniové povinnosti ako napriklad dvojité platenie socidlnych odvodov pri sibehu podnikania
a zamestnania, odvody zdividend. Pre Zivnostnikov a mensich podnikatelov predstavuje bariéru aj
zloZitost Ukonov spojenych s dariovymi odvodmi.

o Neprimerana dizka ziskania stavebnych povoleni

Vyznamnou bariérou, na ktord poukazuje rebri¢ek Doing Business, je dizka ziskania stavebného povolenia.
Pocet kalendarnych dni potrebnych na ziskanie stavebného povolenia na postavenie skladu v SR je podla
pripadovej studie rebricku Doing Business 286 dni. Slovensko dosahuje najhorsie hodnoty spomedzi krajin
V4, Nemecka a Rakuska. Prietahy spojené so ziskanim stavebného povolenia a stvisiacich povoleni, brzdia
podnikatelské aktivity a tym brdnia rozvoju podnikania.

o Nedostatoény inovaény potencial a technologicka pripravenost MSP

Porovnania Svetového ekonomického féra na zaklade Indexu globdlnej konkurencieschopnosti ako aj
iniciativy Eurdpskej komisie Small Business Act ukazali, Ze slovenskd ekonomika patri k najmenej
inovativnym v EU a dokonca straca tempo za véeobecnym trendom v EU. Naj¢astejimi problémami firiem
su financné bariéry, ktoré sa tykaju nedostato¢ne motivujuceho systému podpory ako aj problémami s
nedostatkom finanénych zdrojov na ich inova¢né aktivity. Inovativne podnikanie a aj prislusna
infrastruktira je koncentrovana zatial do velkych miest s existenciou technickych vysokych $kol a SAV
(Bratislava, Kogice, Zilina), &im st znevyhodneni inovativny podnikatelia v regiénoch. Na regionalnej trovni
nebolo doposial vybudované dostatocne fungujlice instituciondlne zazemie podporujlice inovacie a
technoldgie (technologické centra, centra kompetencie, technologicki brokeri a pod.), aj ked' v poslednej
dekade boli v danej oblasti realizované viaceré opatrenia financované najma z EU fondov. Prekazkou sa
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javi aj nedostatocné mnozZstvo inovativnych napadov a zamerov. Inovativnym projektom chybaju okrem
financnych zdrojov aj persondlne kapacity a internacionalizdcia, ktord by dokazala tieto projekty
vyraznejsim sp6sobom podporit. Spolupraca vedecko-vyskumnych institucii, univerzit a podnikatelského
sektora je znacne obmedzen3, o limituje inovaéné kapacity slovenskych podnikatelov.

o Nedostatocny pristup k financovaniu

Aj ked' v porovnani s krajinami V4 a EU nie je pristup k financovaniu podnikatelov za priemerom tychto
krajin, a dokonca vykazuje zlepSenia, najma pre zacinajucich Zivnostnikov a malych podnikatefov méze
stale predstavovat vyznamnu( bariéru ich rozvoja a limitovat realizéciu inovativhych myslienok. Tito
podnikatelia maju zhorseny pristup k bankovym Gverom z dévodu nedostatoénej ochoty bank poskytovat
Uvery pre kratku histériu firmy alebo vysokej Urokovej miery.

Obmedzeny je aj pristup k financovaniu podnikatelskych aktivit MSP s vyuZitim podpory z verejnych
zdrojov. Podla analyzy Slovak Business Agency?® patri medzi limitujuce faktory vyuZivania podpory
z verejnych zdrojov najma nasledovné skutocnosti: nevyuZivanie existujuceho potencidlu verejného
sektora pri financovani MSP, obmedzena dostupnost zdrojov externého financovania (vladnych dotécii) z
verejného sektora pre mikropodniky, nizke povedomie MSP o moZnostiach poskytovania zaruk na
bankové Uvery cez SZRB a EXIMBANKU, nizky podiel stdtom poskytnutych zaruk aj stdtom zarucenych
Uverov MSP ako aj nizka miera €erpania finanénych prostriedkov z komunitarnych programov EU uréenych
pre MSP.

Vyuzivanie kapitdlového financovania a rizikového kapitalu je medzi slovenskymi podnikatelmi malé.
Medzi hlavné dévody nevyuZivania tohto ndastroja podla uz zmiefiovanej analyzy Slovak Business Agency
patri nedostatok informacii o moZnostiach ziskania kapitalového financovania najma pri zacinajucich
podnikateloch neochota poskytnit majetkovi Gcéast a prava na ovladani podniku a nedostatocny
rozvojovy potencial podniku / ziskovost podniku.

o  Fragmentovany ramec podpory MSP

Systém a rdmec podpory malych a strednych podnikov je v si¢asnosti pomerne fragmentovany. Podporu
MSP maju v agende okrem MH SR aj dalSie rezorty s programami na podporu MSP a je rozdrobena na
rozne programy. Jednotlivé rezorty nie vidy dostato¢ne koordinuji svoju Cinnost, o sa prejavuje
zamienanim resp. stotoznovanim politiky podpory MSP s regiondlnym rozvojom, politikou rozvoja vidieka,
stratégiou trhu prace. Systém podpory a informacie o moznostiach podpory nemusia byt pre podnikatelov
prehladné a transparentné.

26 Vyuzivanie externych foriem financovania (SBA, 2015)
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o  Pretrvavajuce praktiky klientelizmu a korupcie

Viaceré prieskumy naznacuju, ze korupcia a klientelizmus su problémy, ktoré zatazuju aj podnikatelsky
sektor a maju vplyv na kvalitu podnikatelského prostredia v SR. Vnimanie korupcie ajej vplyvu na
podnikatelsky sektor je podla Indexu vnimania korupcie od Transparency International dlhodobo vysoka
a mbze mat negativny vplyv na motivaciu podnikatelov.

Ucast sukromného sektora pri korupénych praktikach, aj ked €asto vynutend, brani v rozvoji €estnej
hospodarskej sutaze. Jednou z pri¢in mdze byt aj etika pri podnikani, ktord je historicky zakorenena
z minulosti a absencia ucinnej protikorupcnej stratégie a politiky.

Medzi dalSie externé bariéry rozvoja podnikania patria: inflacia, nedostato¢ne vybudovana infrastruktdra
a nedostatok podpornej infrastruktiry, nedostatocna efektivita politiky verejnej spravy a spravovania
verejnych zdrojov, politickd nestabilita, kvalita pracovanej sily, nedostatoné moznosti vymeny
skusenosti, zly imidz podnikania a dalSie.
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8. Best practices uspesne fungujucich
opatreni zlepsujucich podmienky pre
podnikanie MSP v krajinach EU a
ostatnych regionoch sveta

Vytvdranie priaznivych podmienok pre podnikanie arozvoj malych a strednych podnikov je
jednou z hlavnych tém v oblasti podnikatelského prostredia na Grovni EU, ale aj na narodnej trovni.

Viaceré krajiny preto hladaju a zavadzaju r6zne inovativne pristupy a nastroje, ktorych hlavnym cielom je
zlepsit podmienky pre podnikanie MSP. Predmetna kapitola preto popisuje priklady dobrej praxe zo
zahranicdia, ktorych zavedenie v podmienkach SR méze viest k zlepsovaniu podnikatelského prostredia a to
nielen pre malé a stredné podniky.

Jednou z najddlezitejSich oblasti, ktora ma vyznamny vplyv na stav podnikatelského prostredia, je
oblast regulacnej politiky. Pocet regulacnych povinnosti a z neho vyplyvajlca Uroven regulaénej zataze,
ma priamy vplyv na fungovanie a rozvoj najma malych a strednych podnikov. Problematickud oblast vsak
tvoria nielen uZ existujuce zakony, ale predovsetkym tie novo prijimané, nakolko podnikatelia musia
neustale sledovat a prispésobovat sa novym povinnostiam.

V oblasti regulacnej politiky preto vznikaju viaceré iniciativy, ktorych ciefom je nielen nezvySovat pocet
regulaénych povinnosti, ale naopak postupne tento pocet zniZzovat. Jednou takou iniciativou je aj tzv. One
- In, Two - Out politika, zauZivana najma vo Velkej Britdnii. Principy tejto iniciativy si pomerne jednoduché
(minimalne v tedrii) a zaroven politika One — In, Two — Out prinasa jasné, hmatatelné a efektivne vysledky.

Politika One — In, Two — Out je uplatfiovana vo faze prijimania novych legislativnych opatreni a funguje na
principe, vramci ktorého vlada pri prijimani novych zdkonov, ktoré vytvaraju podnikatefom nové
povinnosti a hlavne naklady, musi na kazdd 1 £ novovzniknutych nakladov zrusit alebo novelizovat
existujuce regulacie a to tak, aby podnikatel na kazda 1 £ ,novych” nakladov, usetril 2 £ zo , starych”
nakladov. Vysledkom uplatiovania takéhoto principu je teda jednoznacné zniZovanie regulacnych
a administrativnych nakladov pre podnikatelov pri prijimani novej legislativy, vytvdrajucej podnikatelom
nové povinnosti.

Vynimocnostou uplatrfiovania principu One — In, Two — Out je skutoénost, Ze jeho aplikaciou dochadza pri
prijimani novej legislativy nielen k ,, nezvySovaniu” regulaénej zataze pre podnikatelov, ale dokonca k jej
zniZovaniu.
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Oblast zlepSovania regulaénej politiky a jej vplyv na podnikatelské prostredie je Ustrednou témou
takisto dalsieho prikladu dobrej praxe nastroja, ktorého cielom je zlepsit podmienky pre podnikanie
a znizit administrativnu a regulaénu zataz podnikatelov (okrem iného aj MSP). Tymto nastrojom je tzv.
Business Forum for Better Regulation, ktoré vzniklo v Dansku v roku 2012.

Business Forum for Better Regulation pozostava z 21 ¢lenov zradu podnikatelov, podnikatelskych
zdruzeni, obchodnych komor a expertov na oblast podnikatelského prostredia a znizovania zataze. Ako je
zrejmé uz zo samotného nazvu, hlavnym ciefom tohto féra je prispievat k znizovaniu zataze podnikatelov
pomocou ,lepsej” regulacie a to najma prostrednictvom predkladania (legislativnych) ndvrhov na zmeny,
resp. odstrafiovanie neopodstatnenych zakonnych povinnosti, vytvaranim lepSich podmienok pre
komunikdciu medzi podnikatelmi, zaujmovymi zdruzeniami, vlddou a inymi relevantnymi subjektami, ale
takisto vypracovavanim navrhov na zefektivnenie procesov.

Clenovia féra sa pravidelne stretdvaju prostrednictvom hromadného, tematicky vymedzeného
zasadnutia, ktoré sa uskutocnuje trikrat za rok, a ktorému predchddzaju stretnutia pracovnych skupin pre
jednotlivé témy. Zavery a ndvrhy opatreni na zlepSenie podmienok pre podnikanie, ktoré su prijaté
na zasadnutiach fdra st nasledne predlozené danskej vlade, ktord ma povinnost sa nimi zaoberat a zaujat
k nim stanovisko. Danska vlada ma v praxi tri moznosti, ako sa s ndvrhom opatreni vysporiadat a to:

e vlada ndvrh na zlepSenie prijme a implementuje v plnom rozsahu;
e vlada ndvrh na zlepSenie prijme a implementuje v ¢iasto¢nom rozsahu;
e vlada ndvrh na zlepSenie odmietne.

V pripade, kedy vlada navrh opatrenia odmietne, ma povinnost toto odmietavé rozhodnutie odévodnit
a predmetné odbévodnenie zverejnit.

Pozitivum vytvorenia popisaného fora dokazuje aj pohlad na statistiky. Od zaloZenia predmetného féra
v Dansku (t.j. od roku 2012) bolo vlade predloZenych celkovo 767 navrhov opatreni na zlepsenie
podnikatelského prostredia, z ktorych vlada prijala celkovo 582 (283 v plnom rozsahu a 299 v ¢iasto¢nom
rozsahu), 122 odmietla a k 63, v termine zberu Statistik?’, e$te nezaujala stanovisko?.

Jednym z najdodlezitejSich parametrov popisovaného ndstroja je prdave zavazny charakter férom
navrhovanych opatreni pre vladu, ktora je povinna k ndvrhom nielen zaujat stanovisko, ale v pripade
odmietnutia, odmietavy postoj aj odévodnit a odévodnenie zverejnit.

Jednym zo znakov kvalitného podnikatelského prostredia je kvalitnda a efektivne fungujlca verejna
sprava vo vztahu k podnikatel'skym subjektom. V tejto ¢asti popisovany priklad dobrej praxe zo zahranicia
je preto zamerany na nastroj, ktorého cielom je zabezpedit poskytovanie kvalitnych verejnych sluzieb pre
podnikatelov zo strany organov verejnej spravy.

27 September 2018
28 pre viac informaécii pozri https://enklereregler.dk/

131


https://enklereregler.dk/

@) radvise #SBA

SLOVAK | BUSINESS | AGENCY

The Mark of Good Services je projekt, ktory vznikol v Holandsku v roku 2009 a jeho hlavnym cielom je
zabezpedit kvalitné a efektivne verejné sluzby najma pre malé a stredné podniky. The Mark of Good
Services hodnoti kvalitu fungovania vladnych instittcii, miestnych Gradov a inych institlcii vo vztahu
k podnikatelom a to prostrednictvom vytvorenia a postudenia 10 Standardov v 4 kategériach, ktoré maju
hodnotené verejné intitlcie spifiat. V pripade, Ze verejnd institucia tychto 10 $tandardov splni, dostane
oznacenie, tzv. znacku dobrych sluzieb (The Mark of Good Services).

Nasledujuca schéma znazornuje posudzovanych 10 Standardov.

Schéma €. 1 Desat $tandardov The Mark of Good Services

10 standardov The Mark of Good Services (Holandsko)

l. Lehoty

Il. Profesionalita

Dodrziavanie zakonnych lehot
Rychla reakcia pokial dojde k
prekroceniu zdkonnej lehoty
Ziadosti st formalne spravne

Statni Gradnici si dostatocne
kvalifikovani
InSpekcie su koordinované a
integrované

IV. Spolahlivost

9. Maélo podanych ndmietok a
odvolani

10. Znizovanie administrativnej
zataze

- N /

Zdroj: Eurdépska komisia, vlastné spracovanie

Proces posudenia pre udelenie znacky dobrych sluzieb pozostava z nasledovnych Styroch krokov:

Verejna institlcia identifikuje 10 najddlezitejsSich sluzieb, ktoré poskytuje podnikatelom;
Kazda sluzba je posudend sohladom na naplifianie vy$éie spomenutych 10 $tandardov a su
identifikované kroky pre jej zlepSenie; Vysledky posudenia su predmetom diskusii s miestnymi
podnikatelmi;

3. Sohladom na vysledky je pripraveny detailny plan pre zlepSenie poskytovania sluzieb, ktory
identifikuje doleZité milniky a nevyhnutné kroky;

4. Po uspesnej implementacii planu na zlepSenie a pozitivnom vyhodnoteni kvality poskytovanych
sluzieb vydad Skupina pre regulaénd reformu z Ministerstva ekonomickych zaleZitosti,
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polnohospodarstva a inovacii (Regulatory Reform Group of the Ministry of Economic Affairs,
Agriculture and Innovation) znacku dobrych sluzieb (The Mark of Good Services).

Zakladnym cielom iniciativy The Mark of Good Services je teda motivovat institlcie a Urady skvalitriovat
svoje sluzby a tym zabezpelit pre podnikatelov fungujlicu verejnt spravu, ktorad vybavuje Ziadosti a
podnety v zdkonnych lehotdch, prostrednictvom kvalifikovaného a odborného persondlu, poskytuje
(aktualne) informacie v ¢o mozno najkratSom ¢ase a snazi sa o zniZovanie administrativnej zataze.

Nasledujuci priklad dobrej praxe pochadza z Belgicka ajeho hlavnym ciefom je zniZenie
administrativnej zataze a to ako pre podnikatelov, tak aj pre Urady a Statne institdcie.

Popisované opatrenie dostalo nazov Crossroads Bank for Enterprises a vzniklo v roku 2003 v Belgicku.
Crossroads Bank for Enterprises (,CBE“) je databaza, ktord zdruZuje do jedného registra informacie
o podnikoch, ktoré boli v minulosti uchovavané vramci narodného registra pravnickych osob,
obchodného registra, dafového registra a registra socidlneho poistenia. Vytvorenim CBE prislo
k zoskupeniu tychto informacii do jedného registra. Navyse, vSetky novo zaloZené spolocnosti su po
splneni zakonnych podmienok zapisané do CBE a je im pridelené uz iba jedno unikatne Cislo spoloc¢nosti,
ktoré spolo¢nost uvadza na fakturach, dokumentoch a komunikacii s dradmi. V podmienkach SR su
napriklad spoloénosti povinné uvadzat vo vacsine pripadov 3 &isla a to identifikaéné &islo organizacie (1CO),
dariové identifikaéné &islo (DIC) a identifikaéné ¢&islo pre DPH (IC DPH).

Spolocnosti zaregistrované v CBE v Belgicku tak uZ nemusia pri inej interakcii s Uradmi a Statnymi
institlciami opatovne tymto instituciam dokladat a komunikovat informacie ulozené v CBE, nakolko tieto
si ich vedia priamo v CBE dohladat. Uvedené opatrenie ma tak pozitivny dopad na zniZenie
administrativnej zataze pre podnikatelov, ale aj pre samotnu Statnu spravu.

Okrem legislativneho rdamca predstavuje ddleZitl sucast pre vytvaranie priaznivych podmienok
pre podnikanie taktieZz dobre fungujuci inStituciondlny rémec a to okrem fazy samotného podnikania aj vo
faze, kedy jednotlivec alebo skupina jednotlivcov este len uvaZuje o zaloZeni podniku.

Iniciativa StartUpGreece reaguje na vytvorenie eurdpskej iniciativy Small Business Act a prostrednictvom
vytvorenia platformy pre zdielanie a vymenu informacii a skisenosti ma za ciel podporit zakladanie
a rozvoj malych a strednych podnikov a vybudovanie ,, novej generdacie podnikatelov” v Grécku. Iniciativa
StartUpGreece na dosiahnutie svojich cielov vyuZiva dva zakladné nastroje:

e Online platformu: bola vytvorend vroku 2011 asluzi ako zdieland databaza informadcii
a skusenosti a ponuka najma pravne informdcie, informacie ohladne potreby a ziskania licencii,
rady a informdcie suvisiace so zakladanim spolo¢nosti, moZnosti financovania podnikatelskych
napadov a sluzi zaroven aj ako komunikaény prostriedok ohladne zaujimavych podujati a inych
akcif;
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e Offline aktivity: ¢lenovia timu StartUpGreece vyuZivaju svoje bohaté skusenosti s pracou v statnej
a podnikatelskej sfére na poradenstvo pre verejnost, realizovanie prednasok na strednych skolach
a univerzitach a na celkovu snahu o zatraktivnenie podnikania v ociach verejnosti.

StartUpGreece sa podarilo pocas svojej viacro¢nej ¢innosti vybudovat niekolkotisicovu ¢lenskud zakladriu
a zodpovedat niekolko stoviek individualnych otazok a prosieb o radu zo strany verejnosti v oblasti
zakladania spolo¢nosti, moznosti financovania, ziskania zahranicnych investicii a i.

Ako priklad dobrej praxe zjednodusovania zaciatkov, ale aj samotného podnikania moze posluzit
aj Zero Licensing iniciativa z Portugalska. Jej zamerom je zjednodusit a skratit postupy udelovania
zakonom vyzadovanych licencii pre nové obchody, kaviarne, krémy ainé druhy prevadzok firiem
zaloZenych v Portugalsku, ale aj pre pobo&ky spolo¢nosti z inych €lenskych krajin EU, a tak odstranit
pociatocné naklady a skratit ¢as, spojeny s vybavovanim predmetnych licencii. Iniciativa Zero Licensing
nahrddza stary ,rezim“ udelovania licencii, v rdmci ktorého otvoreniu prevadzok predchadzali navstevy
inSpekcii a inych organov, ¢o predlZovalo, predraZovalo a Castokrat tak aj odradzalo podnikatelov od
otvorenia obdobnych prevadzok.

S cielom udrzat pre spotrebitela urcity (zdkonom stanoveny) hygienicky, bezpec¢nostny alebo prevadzkovy
Standard novootvorenych prevadzok v ramci aplikovania iniciativy Zero Licensing, iniciativa zdroven
zavadza kontroly inSpekcii kedykolvek po otvoreni prevadzok a sprisfiuje pokuty a sankcie za nedodrzanie
predpisanych standardov.

Na podobnom principe uz v Portugalsku funguje sektor s cestovnymi agentirami, ktorym pri ich zaloZeni
staci predloZit predbezné oznamenie o splneni vsetkych stanovenych podmienok.

Rakuska danova a colnd sprdva prisla s iniciativou poskytovania podpornych sluzieb pre firmy na
zaCiatku ich podnikatelskej ¢innosti jednak za Gc¢elom zasvatenia ich do povinnosti voci dafiovej a colnej
sprave, ale aj sciefom ulahéit im spolupracu a komunikéaciu s iradmi a predchadzat dodato¢nym
sankciam a trestom. Tento zdmer odzrkadluje aj hlavné heslo iniciativy, ktorym je , Asistencia namiesto
insSpekcie“(Support instead of inspection).

»,Daniari” poskytuju podnikom asistenciu a podporu v oblasti dani predovsetkym pocas prvého roka
fungovania firmy. Zdmerom tejto iniciativy je teda sluzit firmam a nie vyvolavat dojem kontroly.

Na druhej strane fakt, Ze sa dafiova kontrola venuje podrobne novym firmam od zaciatku ich fungovania,
pomaha aj dafiovym uradom lahsie identifikovat pripadné nezrovnalosti a nepoctivé podniky. Iniciativa
Fair play project - first business year tak prinasa benefity nielen pre zacinajucich podnikatelov, ale aj pre
Statne orgdny.
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Projekt Early Warning System vznikol v Dansku a predstavuje akysi hybrid medzi poskytovatelom
profesiondlnych sluzieb a organizaciou zdruzujucou skusenych profesionalnych dobrovolnikov. Da sa
povedat, Ze Early Warning System tvoria skdseni profesionalni dobrovolnici, ktori poskytuju netradi¢ny
druh B2B sluzieb. Hlavnou Ulohou Early Warning System je poskytovanie bezplatnej, nestranneja dévernej
sluzby pre podniky v krize a to jednak za uéelom napomdct podnikom k znovu dosiahnutiu ekonomicke;j
prosperity alebo za Ucelom asistencie pri ukonceni ich ¢innosti.

Uloha Early Warning System zacina pociatoénym skriningom podniku a naslednym odprezentovanim
vysledkov, ktoré uréia ¢i podnik mbéze byt ,zachraneny” alebo odporucia ukonéenie jeho ¢innosti
(vyhlasenie bankrotu). V pripade rozhodnutia podnik zachranit, Early Warning System da firme k dispozicii
konzultanta, ktory zostavi potrebné kroky jej revitalizaéného planu. Ak budicnost podniku nevyzera
pozitivne, do spolo¢nych konzultécii je zapojeny aj pravnik Specializujuci sa na oblast konkurzného prava.
V pripade, Ze firma ide do konkurzu, Early Warning Systém jej poskytne asistenéné sluzby od doby
vyhlasenia konkurzu, az po obdobie, kedy sud urci spravcu konkurznej podstaty.

Cielom Early Warning System je teda na jednej strane pomoct ¢o najviac podnikom v problémoch
nasmerovat ich na cestu rastu a na druhej strane asistovat podnikom pri komplikovanom procese
bankrotu a zdrover zmiernit negativne vnimanie krachu podniku z pohladu verejnosti.

Opodstatnenost takejto iniciativy dokazuju takisto Statistiky, ktoré hovoria, Ze od spustenia Early Warning
System poziadalo o jeho sluzby niekolko tisic podnikatelov a prostrednictvom poradenstva a asistencie
podnikom sa podarilo znizit verejny dlh podnikatelskych subjektov o viac ako 30 milidnov DKK.
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’

Navrh odporucani

Navrh odporucani reflektuje prekazky, ktoré brania zlepSovaniu rozvoja podnikania v SR identifikované

v podkapitole 7.3, pricom su zohladnené aj priklady Uspesne fungujucich opatreni, ktoré zlepsuju

podmienky pre podnikanie MSP Specifikované v prechddzajucej kapitole.

o Znizit administrativhu naroénost, ¢as a finanéné naklady pri zakladani spoloénosti

Priklady mozZnych opatreni:

Odstranit zbytoéné administrativne kroky v procese zakladania spolo¢nosti (napr. nutnost
predloZit suhlas spravcu dane, administrativnu zataz spojend so socidlnym poistenim
zamestnavatelov a samostatne zarobkovo dinnych o0s0b), respektive preniest povinnosti
vyplyvajuce z tychto krokov na prislusné verejné institucie.

Vytvorit a zverejnit oficidlne Standardizované vzory zakladatelskej listiny a spolocenskej zmluvy
pre vsetky formy obchodnych spoloénosti a stanov pravnickej osoby.

Standardizovat formular pre malych a strednych podnikatelov pre pripad, Ze spolo¢nost zaklada
jediny spolo¢nik alebo akcionar. Na narodnej Grovni vytvorit vzor zakladatelskej listiny, ktora bude
automaticky prijata, pokial je zakladatelom jeden spoloénik alebo akcionar, a zaviest tymto
sp6sobom on-line registraciu obchodnej spoloc¢nosti.

V pripade tzv. nizko-nakladovych spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym minimalizovat obmedzenia
pre pouzitie tejto pravnej formy, ktoré mozu znizovat jej atraktivnost (novela Obchodného
zdkonnika, ktora nadobudla Ucinnost k 1.1.2015, sice ponuka moznost zaloZenia spolo¢nosti s
rucenim obmedzenym so zdkladnym imanim v minimalnej vyske 1 EUR, pricom vsak stanovuje
niekolko kltcovych obmedzeni ako je: obmedzenie poctu spolo¢nikov na 5, povinnost vytvarania
rezervného fondu, zavedenie pojmu ,,spolo¢nost v krize” a s tym stvisiacich povinnosti, povinnost
uvadzat na obchodnych dokumentoch vysku zékladného imania a rozsah jeho splatenia a
obmedzenie vyplacania zisku.

Zaviest jednu univerzalnu volnu Zivnost podla vzoru Ceskej republiky, ¢o by aj v rdmci Slovenske;j
republiky vyrazne zjednodusilo administrativu, podporilo elektronizaciu a vyrazne skratilo ¢as
vydania Zivnosti.

Propagovat elektronickd formu zaloZenia spoloénosti a zabezpecit dostato¢nu informovanost
zacinajucich podnikatelov o najrychlejsich a najjednoduchsich postupoch zakladania spolo¢nosti,
ktoré im regulacny rdmec SR umoZiuje.
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t2% dosiahnuty

e Aj ked bol prostrednictvom implementacie systému jednotnych kontaktnych mies
urcity stupen zniZzenia administrativnej naro¢nosti procesov spojenych so zacatim podnikania, s
ohladom na naplnenie principu one-stop-shop je potrebné posilfiovat proklientsky pristup JKM a
rozdirovat sluzby JKM napr. o asistenéné sluzby pri zakladani spoloénosti. V tejto suvislosti je

potrebné zabezpecdit dostato¢nu publicitu ohladom dostupnosti podobnych asistenénych sluzieb.

o Obmedzit administrativne zatazenie malych a strednych podnikatelov

Priklady moZnych opatreni:

e Podporovat elektronizaciu plnenia povinnosti, ktord umozriuje priame znizenie regulacnych
nakladov.

e Zaviest princip ,jedenkrat a dost” v pripade poskytovania udajov a informacii $tatnej a verejnej
sprave, ktory zodpoveda principu ,,neziadat Gdaje, ktorymi verejna sprava uz disponuje”

e Zapojit podnikatelski verejnost do procesu tvorby novych reguldcii a efektivne vyuzivat uz
stavajlce mechanizmy v tejto oblasti (test MSP, podnikatelské konzultacie) s cielom vyhodnotit,
aké budu vplyvy regulacii na podnikatelov a eliminovat prijatie povinnosti, ktoré budu pre
podnikatelov predstavovat neprimerand administrativnu zataz.

e Vramci legislativnych pravidiel zaviest pravidlo ONE-IN, TWO-OUT (Velka Britania), alebo
obdobného pravidla “benefity musia byt vacsie ako straty” (Spojené staty americké). Uvedené
pravidla pom&zu zamedzit neprimeranému administrativnemu zataZeniu vyplyvajicemu z novych
reguldcii.

e Pravidelne monitorovat celkové regulacné a administrativne zataZenia podnikatelov na
Slovensku.

e Vregulatnej politike zohladnit odporuéania Rady OECD pre regulaénu politiku a viddnutie®, ktoré
vychddzaju z prikladov dobrej praxe v krajinach OECD.

o Zabezpecit stabilitu legislativheho prostredia, prehladnost a zrozumitelnost zakonov

Priklady moZnych opatreni:

e Uplatnovat nasledovné zésady legislativheho procesu:
- schvalovanie zmien s dostato¢nym ¢asovym predstihom pred zac¢iatkom ich Gc¢innosti,
- zavedenie jednotnych datumov ucinnosti pre novelizacie kftic¢ovych zakonov,
- dodrZiavat pravidlo v zmysle principu ,jeden rok, jedny pravidla“, ktory by obmedzoval
vyznamnejSie zmeny a Upravy zakonov, predpisov a vyhlasok upravujucich povinnosti
podnikatelov, pocas kalendarneho roka.

2 Prostrednictvom jednotnych kontaktnych miest je v SR mozné vybavit povinné administrativne Ukony suvisiace so zaciatkom podnikania a
niektoré ukony suvisiace s podnikatelskou ¢innostou na jednom mieste (napr. ohlasit Zivnost, poZiadat o zépis do obchodného registra, prihlasit
sa do systému povinného zdravotného poistenia, ozndmit zmeny, ukonéit podnikanie a pod.). Jednotné kontaktné miesta v SR funguju
prostrednictvom 49-tich fyzickych a 1 elektronického jednotného kontaktného miesta.

30 7Zverejnené na webovej stranke OECD: http://www.oecd.org/gov/regulatory-policy/OECD-Recommendation-Regulatory-Policy-and-
Governance-Slovak.pdf
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Poskytovat podnikatelom efektivny a zrozumitelny vyklad legislativy, predpisov a vyhlasok.

Zrozumitelnou a prehladnou formou upozorfiovat podnikatelov na ich povinnosti.

Zabezpedit lepSiu vymoiitelnost prava a skratit dizku sadnych procesov

Priklady mozZnych opatreni:

Nastavit efektivne riadenia vykonu stdnictva, spravu sidov a fungovanie procesov vykonavanych
sudmi vratane budovania administrativneho aparatu sudov tak, aby sudnictvo v primeranej lehote
poskytovalo ochranu prav a pravom chranenych zaujmov fyzickych oséb a pravnickych osob.

Stabilizovat personédlne obsadenie stdov, zvysit Specializaciu sudcov, zabezpecit kontinualne
vzdeldvanie sudcov a administrativnych pracovnikov a tym zvysit kvalitu sidnych rozhodnuti.

Stanovit maximalnu lehotu pre rozhodovanie sudu v obchodnych sporoch.
Podporovat mimosudne rieSenia sporov.

Zavadzat prvky informatizacie v sidnych konaniach — e-podanie, elektronicky archiv konani,
elektronicka sprava dokumentov a pod.

Znizit darfiové a odvodové zataZenie a zjednodusit platenie dani

Priklady moZnych opatreni:

Zaviest a urychlit prijatie jednotného systém vyberu dani a odvodov prostrednictvom projektu
UNITAS (zjednotenie vyberu dani, ciel a poistnych odvodov v oblasti dafiovej a colnej spravy,
Socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni, ako aj dalsich dotknutych orgénov verejnej spravy).
Systém zjednodusi komunikaciu a platenie dani, ciel a odvodov pre podnikatelské subjekty
v kontexte jednotného komunika¢ného bodu.

Zvysit limit pre uplatfiovanie pausalnych vydavkov pre Zivnostnikov.

Zrusit preddavky na dan z prijmov alebo zaviest preddavkové platby na dobrovolnej baze,
pripadne znizit frekvenciu na kvartal alebo polrok.

Zjednodusit vypocet zdkladu dane pre malé a stredné podniky (sticasna kalkulacia zakladu dane
je pomerne komplikovana z dovodu mnoZstva odpocitatelnych a pripocitatelnych poloziek).

Zjednodusit registraciu v rdmci mzdovej a odvodovej agendy prostrednictvom zavedenia
jednotného identifikatora pre podnikatelské subjekty (ako ndhrada ICO), ktoré bude vyuZivané pri
komunikacii verejnych orgdnov s podnikatelskymi subjektmi. Zavedenie jednotného identifikatora
v ramci projektu UNITAS by umozZnilo vSetkym dotknutym subjektom verejnej spravy automaticky
preberat vsetky Udaje o podnikatelskom subjekte, ktoré by mohli byt automaticky vyuzivané v
pripade registracie subjektu na danych uradoch.

Znizit naro¢nost mzdovej agendy a procesu vykaznictva prostrednictvom:
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- znizenia poctu platieb Statu - odvody do Socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni je
mozné zredukovat napriklad z mesacnej frekvencie na kvartdlnu (z 12 platieb na 4krat
rocne),

- zruSenia ro¢ného hlasenia o vyuctovani dane a o Uhrne prijmov zo zavislej ¢innosti na
danovy Urad, nakolko Daflovy Urad ma tieto Udaje uz k dispozicii z vykazov podavanych
v priebehu roka ainé.

o 7vazit znizenie vysky odvodového zataZenia prace v SR (toto opatrenie si vsak vyzaduje
samostatné skimanie a analyzu dopadov).

o Skratit dizku ziskania stavebnych povoleni
Priklady moZnych opatreni®:

e Zrychlit stavebné konanie tym, Ze budu stanovené jasné podmienky zastavania Uzemia, zavedené
rychlejsie plnenie informacnych povinnosti a obmedzeny ¢asovo narocny osobny styk s Uradmi.

e Zaviest jednotné formuldre na stavebné povolenia a kolaudaéné rozhodnutia, ktoré pomdozu
zefektivnit proces stavebného konania poskytovanim kvalitnejsich informacii o procese vystavby
od povolenia az po kolauddciu stavieb.

e Zaviest elektronicki komunikaciu a elektronické sledovanie procesu stavebného povolovania
od zaciatku procesu do vydania stavebného povolenia, resp. az do vydania kolaudaéného
rozhodnutia.

e Zjednodusit procesy povolovania stavieb mensieho rozsahu, ¢o umozni sustredit vacsiu pozornost
na proces stavebného konania konstrukcne zloZitejsich stavebnych celkov.

o Stimulovat inovaény potencial a technologicku pripravenost MSP
Priklady mozZnych opatreni:

e Podnecovat inovacné a podnikatel'ské zmyslanie uz prostrednictvom vzdelavacieho systému. Do
pripravy vzdeldvacich programov zapojit podnikatelov s cieflom, aby boli reflektované potreby
podnikatelov, vratane potrieb podnikatelov v jednotlivych regidénoch. Podporovat kontinudlne
vzdeldvanie a vymenu skusenosti v oblasti inovacnych technolégii a inovativnych pristupov.

e Zintenzivnit spolupracu vzdelavacich institucii, podnikatefov a vyskumnych institucii napriklad
prostrednictvom programov spoluprdce verejného a sukromného sektora v oblasti inovAacii.
Realizacia projektov na podporu vzdjomnej spoluprace podnikatelov, vyskumnych
a akademickych institucii financovanych z ESIF, OP Viyskum a inovacie, sav programovom obdobi
2014 - 2020 znacéne spomalila z dovodu zisteni v oblasti hodnoteni a vyberu projektov.

31 Niektoré opatrenia v oblasti stavebného konania vychddzaju z materidlu MH SR "Navrh opatreni na zlep3enie podnikatelského prostredia" —
tzv. 1. antibyrokraticky bali¢ek, ktoré schvalila vlada SR svojim uznesenim ¢. 327 z 28. juna 2017.
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Efektivne a cielene podporovat vyskum a vyvoj/zavadzanie inovacii prostrednictvom fiskalnych
nastrojov (odpocitatelné polozky, zrychlené odpisovanie aktiv, danové ulavy a pod.) alebo

AVvev

financnych nastrojov (grantové schémy, zvyhodnené pézicky, dotacie, rizikovy kapital a pod.).

V tejto suvislosti je déleZité zabezpecit optimalny mix pristupov k podpore inovacii, vyskumu
a vyvoja (na zaklade pravidelného vyhodnocovania efektivnosti stimulov, prikladov dobrej praxe
atd.) a Uzku spoluprdacu $tatnych a verejnych institucii pdsobiacich v danej oblasti (MH SR, MSVVS
SR, agentury, SAV).

Podmienky ziskania podpory na financovanie zavadzania inovacii spristupnit aj malym
a zacinajucim podnikatelom.

Rozvijat siet technologickych inkubatorov a centier pre zadinajucich podnikatelov v regiénoch.

Podporovat lepsie vyuZivanie IKT pre konkurencieschopnost malych a strednych podnikov,
optimalizaciu zdrojov a inovacie.

Zvysit droven investicii do vyskumu a vyvoja (Casto diskutovanou vyskou zvySenia je na 3 % HDP).

Zabezpedit pristup mikropodnikov k financovaniu

Priklady mozZnych opatreni:

Zvysovat povedomie mikropodnikov o moznostiach navratného financovania — mikropdzickové
programy, poskytovanie zaruk na bankové uUvery cez SZRB/Slovensky investi¢ny holding,
kapitalového financovania a rizikového kapitalu.

Spolu s financovanim poskytovat poradenské alebo mentoringové sluzby inovativnym zacinajdcim
podnikom, ¢o zvysi Sancu mikropodnikov uspiet na trhu a efektivne vyuZit poskytnuté
financovanie.

Zvysit dostupnost navratnych foriem financovania aj pre zacinajucich malych podnikatelov a
mikropodniky (dotacie pre za¢inajucich podnikatelov, podpora z ESIF, komunitarne programy EU
uréené pre MSP). Poskytovat zvyhodnené poradenské sluzby pri priprave Ziadosti o nendvratny
finanény prispevok, ¢im sa zvysi Uspesnost mikropodnikov pri ziskani nendvratnych finanénych
prostriedkov (administrativna naro¢nost pripravy tychto projektov je stale vysoka a mikropodniky
Casto nedisponuju dostatocnymi kapacitami a skisenostami v tejto oblasti).

Medzi dalSie odporucania je mozné zaradit: budovanie cestnej a Zelezni¢nej infrastruktury, posilfiovanie

regionalnych centier podpory podnikania, zjednodusenie a sprehladnenie narodného systému podpory

podnikania, implementdcia opatreni pre znizenie korupcie a klientelizmu, propagacia podnikania medzi

roznymi skupinami obyvatelov (nezamestnanymi, matkami po materskej dovolenke, Ziakmi a Studentmi,

zahrani¢nymi ob¢anmi) a dalsie.
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10.Zaver

Porovnanie podmienok podnikania MSP v krajinach strednej Eurdpy predstavuje dolezity zdroj informacii
o stave podnikatelského prostredia a podmienok pre podnikanie z pohladu malych a strednych
podnikatelov v Slovenskej republike.

Analyza sledovala 2 hlavné ciele:

1.

Identifikacia prekdzok v oblasti podpory podnikania MSP, ktoré brania zlepSovaniu podnikania
v SR.
Navrh odporucani na zlepSenie podmienok podnikania MSP v SR a prikladov dobrej praxe, ktoré

zlep$uju podmienky pre podnikanie MSP v krajinach EU a ostatnych regidénoch sveta, adresnych
a aplikovatelnych v podmienkach SR.

Na dosiahnutie uvedenych cielov boli realizované nasledovné cinnosti:

opis stavu a vyvoja poc¢tu MSP, ich odvetvovej Struktury, podnikovej demografie a ekonomickych
charakteristik MSP v krajinach V4, Nemecku a Rakusku, ato na zaklade Statistickych udajov
z databaz Eurostatu a Eurdépskej komisie,

porovnanie sucasného stavu systémov podpory podnikania MSP v V4, Nemecku a Rakusku,
Specifikdcia instituciondlneho a legislativneho ramca podnikania,

identifikdcia a porovnanie kvalitnych podmienok podnikatelského prostredia v jednotlivych
krajinach.

Na zaklade analyzy boli identifikované prekazky, ktoré brdnia zlepSovaniu rozvoja podnikania v SR

v nasledovnych hlavnych oblastiach, v rdmci ktorych boli navrhnuté aj odporucania pre ich riesenie:

administrativna a ¢asova naroc¢nost pri zaloZeni spolo¢nosti,

nadmerné administrativne zatazenie malych a strednych podnikatelov,
nestabilita legislativneho prostredia, neprehladnost a nezrozumitelhost zakonov,
slaba vymotzitelnost prava a dlhotrvajlce sidne spory,

vysoké danové a odvodové zataZenie a zloZitost platenia dani,

neprimerana dizka ziskania stavebnych povoleni,

nedostatoény inovaény potencial a technologicka pripravenost MSP,
nedostatocény pristup k financovaniu.

Priaznivé, stabilné podnikatelské prostredie patri medzi kltic¢ové ulohy vlady SR. V programovom vyhlaseni
vlady SR 2016 - 2020%, &asti 3 Hospodarska politika je definované smerovanie hospodarskej politiky
v oblasti zlepSovania podnikatelského prostredia aj nasledovne:

,,V ramci podpory zlepsenia podmienok pre MSP sa bude vldda orientovat najmé na zlepSenie

legislativnych a administrativnych podmienok, poskytovanych sluZieb a vytvdranie stimulov pre podporu

32 programové vyhlasenie vlady SR 2016 — 2020: http://www.vlada.gov.sk/data/files/7179.pdf

141


http://www.vlada.gov.sk/data/files/7179.pdf

@) radvise #SBA

SLOVAK | BUSINESS | AGENCY

podnikania. Budu spracované konkrétne opatrenia pre zabezpecenie pristupu k financovaniu MSP nielen
prostrednictvom grantovych programov, ale hlavne uvedenim novych ndvratnych foriem financovania s
vyuZitim Slovenského zdrucného a rozvojového fondu a Slovenského investicného holdingu. Vldda bude
podporovat rozvoj centier podnikatelskych sluZzieb v snahe zvysovat podiel zamestnancov v oblasti sluzieb
s vysSou pridanou hodnotou. Vldda vytvori primerané podmienky pre aktivne vyuZivanie principov
iniciativy Eurdépskeho odporucania pre malé podnikanie (Small Business Act for Europe) a Akéného pldnu
pre podnikanie 2020. DéleZitym prvkom podpory MSP bude systematické monitorovanie podnikatelského
prostredia s cielom identifikovat zlyhania trhu a hodnotenia efektivity realizovanych podpornych opatreni.
Vidda vytvori predpoklady na systematické zlepsovanie postavenia Slovenskej republiky voci krajindm
OECD a EU v hodnoteniach podnikatelského prostredia, napriklad postavenie SR v Doing Business. Vldda
bude pokracovat'v prijimani komplexnych rieseni na zniZovanie administrativneho zataZenia pri podnikani,
napriklad zrusenim povinnej zdravotnej sluzby. Bude dokonceny audit platnej legislativy z pohladu
nadbytocnej regulacnej zdtaze, tak aby doslo k jej zdsadnému zniZeniu. Vidda si uvedomuje potrebu
zlepsenia kvality prijimanych dokumentov v transparentnom legislativnom procese. Analytické podklady
pre legislativny proces musia objektivne posudit vysku administrativnej zataZenosti vo véiizbe na efekt
dosiahnuty navrhovanou reguldciou. Vldda novelizuje strategicky dokument pre lepsiu reguldciu ,,RIA
2020“ a prijme dlhodobu stratégiu zniZovania regulacného zataZenia podnikania v Slovenskej republike.
Pri preberani eurdpskej legislativy budu jej predkladatelia povinni odlisit obsah nevyhnutne vyZadovany
EU od obsahu, ktory je vioZeny predkladatelom z vlastnej iniciativy. Pre podporu hospoddrskeho rastu
vldda zabezpeci opatrenia vo vztahu k vnutornému trhu. DéleZitym prvkom bude problematika dostupnosti
informdcii pre podnikatelov a prijemcov sluZieb na modernych komunikacnych prostriedkoch, rozsirovanie
funkénosti elektronického jednotného kontaktného miesta, fyzickych jednotnych kontaktnych miest pre
podnikatelov, vyuZivanie a rozsirovanie informaéného systému vnutorného trhu EU.“
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Prilohy

Priloha 1 Tabulkova c¢ast ku kapitole Opis a porovnanie stavu
a vyvoja podnikania MSP v krajinach strednej Europy

1. Pocty malych a strednych podnikov a ich struktura podla odvetvi

Udaje ku grafu 1: Podiel mikropodnikov podnikov (0 az 9 0sdb) na celkovom pocte podnikov
v nefinanénej podnikovej ekonomike (%)

2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 _
sk

95,7 96,0 96,5 96,6 96,7 96,5 97,0
Ccz 95,8 95,9 96,0 96,0 96,0 96,0 96,1
H 94,7 94,8 94,5 94,2 94,1 94,1 94,1

L 954 95,3 95,2 95,0 95,2 95,5 95,6
AT 86,6 87,3 87,1 87,3 87,3 87,1 87,0
Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie. Data za Nemecko nie su k dispozicii.

Udaje ku grafu 2: Podiel malych podnikov (10 a7 49 0sdb) na celkovom poéte podnikov v nefinanénej
podnikovej ekonomike (%)

|| 2010 . 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |

e 36 3,3 2,9 2,7 2,7 2,8 2,3
3,4 3,3 3,2 3,2 3,2 3,2 3,1
4,4 4,4 4,5 4,8 4,9 4,9 4,9
3,4 3,5 3,6 3,8 3,7 3,4 3,3
10,6 10,7 10,9 10,7 10,8 10,9 11,0
Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie. Data za Nemecko nie su k dispozicii

Udaje ku grafu 3: Podiel strednych podnikov (50 a7 249 0s6b) na celkovom pocte podnikov v nefinanénej
podnikovej ekonomike (%)

| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 _
0,6 0,6 0,5 0,6 0,5 0,5 0,5

0,6 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7

0,7 0,7 n.a. n.a. 0,8 0,8 0,8

1,0 1,0 1,0 1,0 0,9 0,9 0,9

1,6 1,6 1,7 1,6 1,6 1,6 1,6
Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie. Data za Nemecko nie su k dispozicii. Casovy rad za Madarsko je netplny.
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Udaje ku grafu 4: Odvetvova $truktira MSP: podiel MSP v jednotlivych odvetviach na celkovom pocte
MSP v nefinan¢nej podnikovej ekonomike v roku 2016

sk | Ccz [ HU | PL_| AT | DE |
Priemysel a 15,9 19,1 9,6 12,4 10,3 8,5
Stavebnictvo 19,8 17,3 11,7 15,8 12,2 14,7
Obchod 25,5 23,8 24,9 30,0 27,1 24,0
Doprava a skladovanie 4,3 3,8 5,1 9,2 4,9 4,3
Ubytovacie a stravovacie 4,0 6,0 5,5 3,3 16,6 9,4
sluzby
Informacie a komunikacia 4,6 4,1 7,2 5,6 6,4 5,0
Ostatné aktivity v ramci 25,9 25,9 36,0 23,7 34,7 34,1
nefinancnej podnikovej
ekonomiky b

Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie. Pozndmky:

a) Do priemyslu boli zaradené nasledujuce odvetvia: taZba a dobyvanie, priemyselnd vyroba, doddvka elektriny,
plynu, pary, doddvka vody, ¢istenie a odvod odpadovych véd.
b) Ostatné aktivity zahrriaju ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, vedecky vyskum a vyvoj, ostatné odborné, vedecké

a technické c¢innosti, administrativne a podporné sluzby.

Udaje ku grafu 5: Zmeny v percentudlnom zastipeni MSP v odvetviach nefinan¢nej podnikovej ekonomiky
medzi rokmi 2010 a 2016 (percentualne body)
|k | cz | HU | PL_| AT | DE |
-1,9 0,4 0,5 0,2 0,5 1,9
3,0 0,2 0,6 0,2 0,5 3,1
5,1 0,3 0,9 6,0 0,7 3,5
08 0,3 0,5 0,3 0,2 0,1
Ubytovacie a stravovacie 0,0 -0,2 -0,5 -0,1 0,0 -1,1
sluzby
Informacie a komunikacia 1,6 0,4 0,9 1,8 0,1 0,8
Ostatné aktivity v ramci 7,6 0,2 2,1 5,0 0,8 2,5
nefinancnej podnikovej
ekonomiky b
Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie. Pozndmky:
a) Do priemyslu boli zaradené nasledujuce odvetvia: tazba a dobyvanie, priemyselnd vyroba, doddvka elektriny,
plynu, pary, doddvka vody, Cistenie a odvod odpadovych véd.
b) Ostatné aktivity zahrnaju ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, vedecky vyskum a vyvoj, ostatné odborné, vedecké

a technické Cinnosti, administrativne a podporné sluzby.

Grafy 6 - 11 boli prevzaté z webu Eurdpskej komisie ,,SME Performance Monitor” 33, zo sekcie SBA fact
sheets.

33 https://ec.europa.eu/growth/smes/business-friendly-environment/performance-review en
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Udaje ku grafu 12: Viyvoj po¢tu novovzniknutych podnikov s 1 a7 4 zamestnancami

20576
9523
H 21947
L 28 113
AT 8331
DE 69373
Zdroj: Eurostat.

2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 _
sk

27 135 14939 18 437 6131 4 985 5425
10 205 10022 7 569 4590 7538 8 349
23928 20118 24 150 26 578 34 225 36 950
31106 25 805 32928 41 057 116 228 81325
8324 8 363 5030 5610 5097 5364
64 831 59 443 40 752 45734 42 030 45130

Udaje ku grafu 13: Viyvoj po&tu novovzniknutych podnikov s 5 aZ 9 zamestnancami

1347
1237
3002
1227
3848

Zdroj: Eurostat.

1284
1250
3905
1321
3632

1273
959
2758
1256
3627

1111
1164
3060
1231
3411

447
890
3789
1291
6 813

438
1667
3928
1212
5668

| 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |
389 551 429 512 508 407 380

378
811
3933
1313
5873

Udaje ku grafu 14: Vyvoj poétu novovzniknutych podnikov s 10 alebo viacerymi zamestnancami

L]

342
745
710
1325
581
1641

Zdroj: Eurostat.

Udaje ku grafu 15: Vyvoj poétu zaniknutych podnikov s 1 a7 4 zamestnancami

L]

6908
6 989
22530
30344
7658
23603

N
S
<
m
<
o
(%)
2
Q
S

628
744
1408
590
1541

23 089
6319
23 588
33104
7745
20532

602
529
1490
583
1464

9205
9217
25387
30 853
7282
20391

616
568
1808
563
1409

9756
6 357
18902
36371
4142
18472

193
450
1907
545
2420

4 004
4760
19 094
31065
3895
25754

195
848
1708
495
2278

4201
6 669
26979
41 849
4206
19034

287 251 386 285 246 227

209
459
2130
528
2302

2513
6 954
22 897
n.a.
4631
23961
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Udaje ku grafu 16: Vyvoj poétu zaniknutych podnikov s 5 a7 9 zamestnancami

|| 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |

249 358 324 422 286 329 276

973 831 674 653 251 176 539
HU 1401 2168 1152 1064 2037 1656
3449 2784 2945 2454 3848 n.a.
854 834 646 661 660 770
657 495 504 1132 917 1566

_

ESKE B2

455 461 381 308 82 73 313
1196 905 1194 691 632 1163 974
1184 1454 1296 1349 1198 2052 n.a.
396 371 309 262 317 280 351
388 414 286 251 381 338 636

Zdroj: Eurostat.

C

daje ku grafu 18: Vyvoj trzieb mikropodnikov (0-9 os6b) v nefinancnej ekonomike (mil. EUR)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
26380,8 269183 301886 307270 356249 38073,8  41650,0
829488 856377 811703 777967  74913,8  76923,7 786029
513090 54153,5 519532 516682 526766  54040,0 534526
n.a. 172076,9 1696050 1726778 1801053 199584,0 203 281,2
101569,8 108602,9 107886,3 1124929 113571,1 115793,5 1171114
BE na n.a. 641627,7 641340,7 7012773 699372,8 n.a.

Zdroj: Eurostat.

Udaje ku grafu 19: Viyvoj trzieb malych podnikov (10-49 0s6b) v nefinan¢énej ekonomike (mil. EUR)

| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |
@ 267416 297885 287857 263640 28820,9 297267 30809,7
73781,4 792462 780332 79961,8 743605 762376 75520,7
WO 439862  45331,8 404293 413266 459833 486299 493280
A0 1064850 1204162 1251568 130037,8 134567,8 1336821 1290223
135920,9 1355412 1324184 1330416 138770,2 n.a. 138131,0
n.a. n.a. 893676,5 889552,3 919920,2 951136,9 n.a.
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Udaje ku grafu 20: Vyvoj trzieb strednych podnikov (50-249 0s6b) v nefinan¢nej ekonomike (mil. EUR)

|| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 |

284029 30693,8 30809,8 31417, 30987,5 345542 348736
87086,8 929486 92762,7 938020 953834 996130 976227
47643,8  49800,6 n.a. n.a. 52850,0 558352  56594,0
162173,5 177306,1 174896,1 1729583 1773984 183136,8 183140,1
136371,8 170978,8 1854767 183551,4 1802881 n.a. 179 248,4

Zdroj: Eurostat. Za Nemecko nie su dostupné ddta.

Udaje ku grafu 21: Vyvoj trzieb mikropodnikov v nefinan¢nej ekonomike v rokoch 2014-2016
(index 2014 = 100)

|| 2014 | 2015 | 2016 |
100,0 106,9 116,9
100,0 102,7 104,9
100,0 102,6 101,5
100,0 110,8 112,9
100,0 102,0 103,1
100,0 99,7 n.a.
Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

Udaje ku grafu 22: Viyvoj trzieb malych podnikov v nefinanénej ekonomike v rokoch 2014-2016
(index 2014 = 100)

| 2014 | 2015 | 2016 |
100,0 103,1 106,9
100,0 102,5 101,6
100,0 105,8 107,3
100,0 99,3 95,9
100,0 n.a. 99,5
a0 1000 103,4 n.a.
Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

Udaje ku grafu 23: Viyvoj trzieb strednych podnikov v nefinanénej ekonomike v rokoch 2014-2016
(index 2014 = 100)

|| 2014 | 2015 | 2016 _

100,0 111,5 112,5

100,0 104,4 102,3

100,0 105,6 107,0

100,0 103,2 103,2

100,0 n.a. 99,4

Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie. Za Nemecko nie su dostupné ddta

148



