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Uvod

Koronavirus COVID-19 z4sadne zasiahol do bezného fungovania v r6znych spoloc¢enskych
oblastiach. Restriktivne opatrenia mali vplyv na podnikanie v niektorych sektorovych
oblastiach viac, v inych menej. Po restriktivnych opatreniach boli vladami prijaté opatrenia na
podporu ekonomiky, ktoré smerovali primarne k zmierneniu negativnych nasledkov
sposobenych mimoriadnou situdciou. Vlada SR dna 31.03.2020 schvalila balicek opatreni
nazvany ,,Prvd pomoc“ ureny pre zamestnancov, podnikatelov a SZCO pozostavajici
z viacerych opatreni spocivajucich v priamej a nepriamej podpore udrzania pracovnych miest
a podpore podnikania.

Hlavnym cielom analyzy je zhodnotit’ prijaté opatrenia na podporu zamestnanosti v c¢ase
mimoriadnej situacie v SR a vo vybranych krajinach. Okrem hlavného ciel'a boli stanovené aj
parcidlne ciele, ako vyhodnotenie dopadov koronakrizy na trh prace a sektor MSP, ¢i
zmapovanie skusenosti MSP s vyuzivanim podpornych opatreni na zmiernenie dopadov
pandémie. Struktiira analyzy pozostava z piatich hlavnych kapitol.

Prva kapitola analyzy sa zameriava na hodnotenie nasledkov koronakrizy na slovenské
hospodarstvo, trh prace a podnikanie malych a strednych podnikov, na zaklade dostupnych
kvantitativnych ukazovatelov, prostrednictvom ktorych je mozné vyhodnotit vyvoj
Vv posudzovanych oblastiach od zaciatku vypuknutia pandémie.

Nasledujuca kapitola sa venuje opatreniam na podporu zamestnanosti v SR. Z pomedzi
viacerych opatreni boli vybrané opatrenia, ktoré priamo smeruju k podpore zamestnanosti
a zamedzeniu vzniku nezamestnanosti. lde o0 opatrenic na podporu zamestnavatel'ov
prostrednictvom prispevku na mzdu zamestnanca s ciefom udrzat’ pracovné miesto. Dal§im
opatrenim je kompenzécia poklesu trzieb z podnikania pre SZCO. Flexibilitu prace spo¢ivajicu
v aplikacii podpornych nastrojov ako je kurzarbeit a home office taktiez zarad'ujeme medzi
priame opatrenia. Medzi nepriame opatrenia na podporu zamestnanosti sme zaradili prijatie
podmienok, ktoré vedu k ziskaniu zvyhodnenych uverov pre podnikatel'ov, moZnost’ odkladu
splacania uveru a leasingu, zaruky Statu za Gvery podnikatel'ov a podporné opatrenia veduce
k ochrane najomcov. Zaver tejto kapitoly obsahuje vysledky ¢erpania podpornych opatreni
Z pohl'adu MSP.

Tretia kapitola sa zaobera hodnotenim skusenosti MSP s vyuzZitim podpornych opatreni
na zmiernenie dopadov koronakrizy, ktoré boli spracované na zéklade vysledkov
zrealizovaného kvantitativneho prieskumu.

Porovnanie prijatych opatreni na podporu zamestnanosti v Ceskej republike,
Mad’arsku, PoP'sku a Rakusku je predmetom Stvrtej kapitoly analyzy. Vybrané boli rovnaké
opatrenia ako su uvedené v druhej kapitole so zdmerom porovnania vlastnosti opatreni
uplatnenych vo vybranych krajinach s opatreniami aplikovanymi v SR.

Posledna kapitola zhromazd'uje tzv. ,,best practices® opatreni na podporu jednotlivych
ekonomik postihnutych koronakrizou, ktoré boli aplikované v niektorych krajinach
a zaroven poskytuju inSpiraciu na ich uplatnenie.
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1. Trh prace v ¢ase koronakrizy

1.1. Dopad koronakrizy na hospodarstvo a sektor MSP

Pandémia koronavirusu ma negativny vplyv na vyvoj slovenského hospodarstva.
Spomalenie ekonomickej vykonnosti nastalo vplyvom prijimania protipandemickych opatreni,
ktoré si vyziadali uzatvorenie, ¢i ¢iastocné obmedzenie prevadzok podnikatel’skych subjektov.
Vyvoj slovenského hospodarstva spomalila aj domaca spotreba, ktort okrem prijatych opatreni
brzdia aj obavy prameniace z neistého vyvoja v buducnosti.

Slovensky priemysel ako najvyznamnejSie odvetvie ekonomiky je vysoko zavisly aj od
vyvoja na zahrani¢nych trhoch. Opatrenia zamedzujice Sirenie koronavirusu spomaluju aj
ekonomicku aktivitu nasSich hlavnych obchodnych partnerov. Podl'a odhadov OECD globalna
ekonomika zaznamena tento rok pokles o viac ako 6 %!. Podla prognoézy EK spésobi
koronavirus najvicSiu recesiu v historii Europskej unie. S prepadom hospodéarstva sa budu
musiet’ vyrovnat’ aj nasi hlavni obchodni partneri. Podl'a EK tento rok poklesne vykonnost
Nemeckého hospodarstva o 6,5 %. Hruby doméci produkt v Ceskej republike by mal
zaznamenat pokles o 6,2 %?.

Slovenské firmy musia celit niZS§iemu dopytu zo strany zahrani¢nych obchodnych
partnerov, poklesu domacej spotreby a celkového spomalenia ekonomickej aktivity. Podl'a
odhadov narodnych institicii by mala slovenskd ekonomika zaznamenat’ v roku 2020 vyrazny
prepad. NBS odhaduje pokles slovenského hospodarstva v tomto roku o viac ako 10 %3.
Negativny vyvoj slovenskej ekonomiky dokumentuji aj vysledky za prvy kvartal 2020,
podPa ktorych je prepad slovenského hospodarstva jeden z najhorsich v ramci EU. Podl'a
Eurostatu sa Slovensko zarad’uje medzi $tyri krajiny EU, ktorych pokles HDP bol vyssi
ako 5 %?*. Obdobny prepad ako Slovensko, oproti predchadzajiicemu §tvrtroku, zaznamenalo
aj HDP Spanielska, Talianska a Franctzska. Uvedené krajiny sa viak vyznadovali zloZitej$ou
epidemiologickou situaciou ako Slovensko.

Graf 1: Zmena HDP v prvom $tvrt'roku 2020 v krajinach EU
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Zdroj: Eurostat

! OECD. 2020. OECD Economic Outlook June 2020. [Online, 16.06.2020] Dostupné na: https://www.oecd-
ilibrary.org/economics/oecd-economic-outlook/volume-2020/issue-1_0d1dle2e-en

2 EK.2020. European Economic Forecast Spring 2020. [Online, 16.06.2020] Dostupné na:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/ip125 en.pdf

3 NBS.2020. Strednodobd  predikcia 2. Stvrtrok 2020  [Online, 16.06.2020] Dostupné na:
https://www.nbs.sk/_img/Documents/ Publikacie/PREDIK/2020/protected/P20Q-2020.pdf

4 Eurostat.2020. Newsrelease euroindicators 9 June 2020 [Online, 16.06.2020] Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10294996/2-09062020-AP-EN.pdf/8a68ea5e-5189-5b09-24de-
ea057adeeel5
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Prejavy ekonomického poklesu niektorych kIicovych ekonomickych odvetvi boli
zaznamenané uz v prvom Stvrtroku 2020. V naSom najvyznamnejSom odvetvi, v priemysle,
pokracoval pokles produkcie, ktory sa zacal prejavovat’ v druhej polovici minulého roka. Podl'a
tdajov SU SR® sa priemyselna produkcia v prvom $tvrtroku 2020 medziroéne zniZila o 7,3 %,
hlavne v dosledku poklesu produkcie v priemyselnej vyrobe o 8,9 %. Pokles priemyselnej
produkcie sa prehlboval aj v d’alsich mesiacoch. V aprili dosiahla priemyselna produkcia
historické minimum, ked’ zaznamenala medziro¢ny pokles o 42 %. Vyroba dopravnych
prostriedkov vyprodukovala len 21,1 % objemu oproti rovnakému mesiacu minulého roka.
V maji doslo k zmierneniu prepadu priemyselnej produkcie (pokles o 33,5 %). V porovnani
s ostatnymi krajinami EU sa viak slovenské priemyselna produkcia prepadla najviac.

Trzby poklesli aj v d’alSich odvetviach, ktoré boli silne zasiahnuté prijatymi
reStrikciami. V ubytovacich sluzbach zaznamenali trzby v mesiacoch april a maj
medziro¢ny prepad o viac ako 80 %. Pokles trzieb v stravovacich sluzbach bol najvyraznejsi
v aprili (0 42,1 %), v mesiaci maj sa zmiernil na 32,7 %.

Podla analyzy SBA® na Slovensku podnikd v odvetviach najviac zasiahnutych
karanténnymi opatreniami celkovo 53 243 malych a strednych podnikatel'ov, pricom uvedené
subjekty tvoria 8,9 % podiel z celkového poctu aktivnych malych a strednych podnikatel'ov.
Dominantné zastipenie na celkovom pocte najviac ohrozenych MSP maji mikropodniky
zamestnavajuce menej ako 10 zamestnancov, ktoré dosahuju 96,2 % podiel. Mali a stredni
podnikatelia, ktori museli vplyvom pandémie obmedzit’ svoje podnikanie, dosiahli za predaj
svojich tovarov a poskytnuté sluzby v roku 2018 trzby v hodnote 6,8 mld. Eur. Tvorba pridanej
hodnoty uvedenych subjektov predstavovala Groven 1,3 mld. Eur.

Dopady koronakrizy na slovenskych podnikatel'ov dokumentuju aj vysledky prieskumu,
ktory zrealizovala Slovak Business Agency, ZdruZenie podnikatel'ov Slovenska, Slovensky
zivnostensky zviz v spolupraci s Wilio.sk a Podnikajte.sk’. Cielom prieskumu bolo zistit
nazory a skusenosti malych a strednych podnikatel'ov s vyuZivanim podpornych opatreni na
zmiernenie dopadov koronakrizy. Zber dat prebiehal od 15.05.2020 do 22.05.2020. Podl'a
vysledkov uvedeného prieskumu takmer Styrom pdtindm (78,1 %) malych a strednych
podnikatel'ov poklesli trzby v désledku koronakrizy. Zasadnym spdsobom sa trzby nezmenili
len jednej pétine (19,0 %) podnikatel'ov.

Najvyssie zastupenie podnikatelov s poklesom trzieb bolo prirodzene v sektoroch,
Vv ktorych podnikanie bolo najviac obmedzené protipandemickymi opatreniami, a to
Vv stravovacich (97,2 %) a ubytovacich sluzbach (92,3 %). Vyrazny prepad trzieb deklarovali aj
podnikatelia, ktorych hlavnou c¢innostou je poskytovanie vzdelavacich a zdravotnickych
sluzieb (84,7 %), podnikatelia posobiaci v oblasti umenia, rekreacie a zabavy (82,0 %)
a osobnych sluzieb (80,9 %).

5 Statisticky urad SR. 2020. Statistickd sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospodarstve SR — 1.
Stvrtrok 2020. [Online, 18.06.2020] Dostupné na: https://www.statistics.sk/

6 Slovak Business Agency. 2020. Analyza malych a strednych podnikov pésobiacich v odvetviach najviac
zasiahnutych karanténnymi opatreniami [Online, 18.06.2020] Dostupné na:
http://monitoringmsp.sk/2020/05/21/analyticke-a-statisticke-vystupy-nepravidelne/

7 Slovak Business Agency. 2020. Prieskum ndzorov a skiisenosti Zivnostnikov, malych a strednych podnikatelov s
vyuzivanim podpornych opatreni na zmiernenie dopadov koronakrizy. [Online, 18.06.2020] Dostupné na:
http://monitoringmsp.sk/2020/06/22/podnikatelia-zorientujte-sa-vo-formach-pomoci-pre-msp/
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Graf 2: Dopad koronakrizy na trzby malych a strednych podnikatelov (Doslo vo vasej
firme k zmene trZieb v dosledku koronakrizy?)
2,9%

19,0%

trzby sa znizili
trzby sa nezmenili
= trzby sa zvysili

78,1%

N = 1 043 respondentov

Zdroj: Slovak Business Agency
1.2.  Vyvoj zakladnych ukazovatelov trhu prace

Pandémia koronavirusu a prijimané protipandemické opatrenia zanechavaju vyznamné
stopy na slovenskom pracovnom trhu. Vplyvom natené¢ho obmedzenia podnikatel'skej ¢innosti
a poklesu spotrebitel'ského dopytu zo strany zakaznikov boli mnohi zamestnavatelia vystaveni
tlaku znizovania nakladov aj formou prepusStania svojich zamestnancov. Dopady pandémie
ohrozuju aj malé a stredné podniky, ktoré sa podiel’aju 73,8 % na zamestnanosti v podnikovej
ekonomike a 59,2 % na zamestnanosti v hospodarstve SR.

V reakcii na pandémiu boli prijaté viaceré podporné opatrenia, ktorych cielom bolo
zmiernit dopady koronakrizy a zamedzit’ prepiStaniu zamestnancov. Mnohi podnikatelia vSak
0 koronapomoc vobec nepoziadali nakol’ko pomoc povazovali za prili§ administrativne
naro¢nu, odradzala ich nizka vySka pomoci, nejednozna¢né podmienky pomoci, ¢i uplatnenie
moznych sankcii v budicnosti.

Statistické tidaje dokumentujiice vyvoj na trhu prace od zafiatku roka 2020
poukazuji na dynamicky sa meniace tendencie. Urovilou prepadu zamestnanosti
zarad’uju Slovensko medzi najviac postihnuté krajiny EU. Podl'a vyberového zistovania
pracovnych sil (dalej len ,,VZPS*) SU SR® zaznamenala zamestnanost’ v prvom $tvrtroku
pokles, po predchadzajicom obdobi Sest ro¢ného rastu. V medzirocnom porovnani
zamestnanost’ poklesla o 1,4 %. Pocet pracujucich na Slovensku dosiahol 2 552,3 tis. osob,
pri¢om sa v medzirocnom porovnani znizil o 36,1 tisic osob.

8 Statisticky urad SR.2020. Vyberové zistovanie pracovnych sil Q1 2020. [Online, 19.06.2020] Dostupné na:
https://www.statistics.sk/
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Graf 3: Pocet pracujucich v prvom $tvrt'roku

2019 a 2020
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Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov SU SR (VZPS)

Vyvoj na trhu prace pocas prvého Stvrtroka 2020 bol znacne diferencovany v ramci
jednotlivych velkostnych kategorii podnikatel'skych subjektov, pravnych foriem a odvetvi.
Udaje o priemernom poéte zamestnanych osdb prezentované Vv nizsie uvedenej tabulke
poukazuju na nasledujice tendencie. Priemerny pocet zamestnanych os6b v priemysle
vykazoval negativne tendencie v ramci vSetkych velkostnych kategérii podnikov —
pravnickych osob. Narast zamestnanosti bol v priemysle dosiahnuty len v pripade Zivnostnikov
(o 1,0 %). Suhrne sa zamestnanost MSP pdsobiacich v odvetvi priemyslu v medziro¢nom
porovnani zniZila o 2,1 % na 288,9 tisic zamestnanych osdb. Vyraznejsi prepad zaznamenali
velké priemyselné podniky (pokles 04,5 %). Celkovy pokles zamestnanosti v priemysle
predstavoval 3,2 %.

Prijaté protipandemické opatrenia nemali v posudzovanom obdobi zasadny vplyv na
zamestnanost’ v stavebnictve. Podnikatel'ské subjekty pdsobiace v odvetvi stavebnictva
dokdzali aj pocas prvého Stvrtroka 2020 udrzat’ zamestnanost. V rdmci posudzovanych
kategorii podnikatel'skych subjektov sa zamestnanost zniZila len v pripade Zivnostnikov
(0 2,4 %) a velkych zamestnavatel'ov (o 14,8 %). Stihrne sa zamestnanost’ MSP posobiacich
Vv stavebnictve v medziro¢nom porovnani zvysSila o0 0,9 % na 167,1 tisic zamestnanych 0sob.

Podnikatel'ské subjekty posobiace v sektore sluzieb a obchodu boli nutené plne alebo
¢iastone obmedzit’ svoju ¢innost’. Publikované udaje zamestnanosti za sektor sluzieb zo strany
Statistického tradu SR vsak nepokryvajii vietky oblasti sluzieb®. Udaje napriklad nezahriiuji
zamestnanost’ podnikatelov posobiacich v sektore ubytovania a stravovania, ktorych
protipandemické opatrenia postihli najvyraznejSie. Dostupné Udaje o priemernom pocte
zamestnanych os6b naznacuju, Ze zlozitd situdcia v sektore sluzieb si vynutila znizovanie
zamestnanosti najmi v pripade zivnostnikov (pokles 00,9 %) astrednych podnikov

9 Sluzby pokryvajtce nasledovné ekonomické ¢innosti: velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel
a motocyklov (45 az 47); doprava a skladovanie (49 az 53); informacie a komunikacia (58 az 63); ¢innosti v oblasti
nehnutel'nosti (68); odborné, vedecké a technické ¢innosti (69 az 71, 73, 74); administrativne a podporné sluzby
(77 az 82); vzdelavanie (85.5; 85.6); umenie, zabava a rekreacia (92, 93); ostatné ¢innosti (95, 96).
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(pokles 0 2 %). Celkovo sa zamestnanost MSP v sektore vybranych sluzieb zvysila o 1,3 %
na 560 604 osob, hlavne vplyvom rastu zamestnanosti malych podnikov (0-49) o 3,5 %.

Tabul'ka 1: Priemerny pocet zamestnanych 0sob vV prvom Stvrt'roku 2020 vo vybranych

7

Priemysel

Abs. pocet

Index
Q12020/Q12019

Stavebnictvo

Abs. pocet

Index
Q12020/Q12019

odvetviach hospodarstva podl’a vel’kostnych kategorii podnikov a pravnych foriem
Sluzby

Abs. pocet

Index
Q12020/Q12019

Zivnostnici 80325 97 874 132 949

Malé podniky (0-49) 88 810 96,4 55074 107,3 313441 103,5
Stredné podniky (50-

249) 119 773 97,1 14 200 101,3 114 214 98,0
MSP (0-249) 288 908 97,9 167 148 100,9 560 604 101,3
Velké podniky (250+) EREL¥LY 95,5 6525 85,2 186 211 98,1
Spolu 543 655 96,8 173 674 100,2 746 815 100,5

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov SU SR

Vyvoj situacie na trhu prace na mesacnej periodicite od zaciatku roka 2020 umoziuji

sledovat’ Indexy zamestnanosti, ktoré sii publikované Statistickym tiradom SR za vybrané
odvetvia hospodarstva. Uvedené tidaje dokumentuju pravidelné zhorSovanie situacie na trhu
prace. Kazdy mesiac dochadzalo k postupnému zvySovaniu poctu odvetvi, v ktorych
zamestnavatelia boli donuteni zniZovat’ stav svojich zamestnancov. V januari bol negativny
vyvoj v oblasti zamestnanosti zretelny len v troch odvetviach (priemysel, velkoobchod,
maloobchod). Situadcia sa postupne zhorSovala avmesiaci april amaj dochadzalo
k medziro¢nému poklesu v celom spektre odvetvi, okrem informa¢nych a komunikaénych
¢innosti.

V maiji sa najvyraznejSie zamestnanost’ zniZila v ubytovacich sluzbach, kde pésobiaci
podnikatelia boli nuateni prepustit’ takmer pitinu (18,9 %) pracovnej sily. Vyznamny
pokles bol zaznamenany aj Vsektore reStauracii a pohostinstiev (0 12,2 %),
stavebnictve (0 8,0 %) a priemysle (0 6,6 %). V odvetvi priemyslu a obchodu dochadzalo
k poklesu zamestnanosti pocas celého hodnoteného obdobia, pricom v dosledku
protipandemickych opatreni anizSicho dopytu sa prepad zamestnanosti este prehibil
V mesiacoch april a maj.

Tabulka 2: Indexy zamestnanosti vo vybranych odvetviach v mesiacoch januar az
april 2020

Vybrané odvetvia hospodarstva 01/2020 02/2020 03/2020 04/2020 | 05/2020
Priemysel spolu 97,9 97,3 95,2 93,9 93,4
Stavebnictvo 100,3 101,4 99,1 93,9 92,0
Predaj a oprava motorovych vozidiel 101,5 99,4 98,6 97,5 94,9
Vel'koobchod 99,0 99,4 98,2 96,1 96,1
Maloobchod 98,2 97,6 96,5 95,2 94,5
Ubytovanie 107,4 101,3 97,7 92,5 81,1
Cinnosti re$tauracii a pohostinstiev 104,4 99,5 97,0 90,7 87,8
Doprava a skladovanie 102,8 101,2 101,1 98,8 97,6
Informacie a komunikacia 106,0 105,2 104,6 104,8 105,2
Vybrané trhové sluzby 103,6 101,8 99,2 95,2 95,9

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov SU SR
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Zmeny na trhu prace sa zacali postupne prejavovat’ aj v oblasti zamestnavania cudzincov.
V minulom roku dochadzalo k zvySovaniu poctu zamestnanych cudzincov ako reakcia
slovenskych podnikatel'ov na nedostatok volnej pracovnej sily na domacom trhu. Od marca
2020 dochadza k postupnému poklesu poctu pracujucich cudzincov na Slovensku. Podla
tidajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR v maji u nas pracovalo 74,3 tisic cudzincov,
¢o vsak bolo o 3,9 tisic menej ako vo februari.

Slovensko sa obdobne ako Vv pripade poklesu hospodérstva, zarad'uje medzi krajiny EU
S najvy$§im prepadom zamestnanosti. Podl'a udajov Eurostatu'® sa zamestnanost’ na Slovensku
V prvom Stvrtroku 2020 v porovnani s predchadzajicim kvartalom znizila 0 0,5 %. Najvyssi
prepad zamestnanosti bol zaznamenany v Spanielsku (o 1,0 %) a v Bulharsku (0 0,9 %).
Z jednotlivych krajin V4 sa trh prace vyvijal negativne aj v Mad’arsku (pokles o0 0,3 %).
V Ceskej republike sa situdcia na trhu prace nezmenila a v Pol'sku sa dokonca zvysil pocet
zamestnanych o 0,9 %.

Graf 4: Zmena zamestnanosti v prvom §tvrt'roku 2020 v krajinach EU
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Zdroj: Eurostat

1.3. Vyvoj nezamestnanosti

Pokles poctu zamestnanych osdb sa prirodzene prejavil aj na zhorSeni ukazovatelov
dokumentujtcich vyvoj nezamestnanosti. Situdcia v podnikatel'skom sektore sa po vypuknuti
epidémie koronavirusu zacala dramaticky zhorSovat v mesiaci marec 2020, ¢o sa
na ukazovatel'och nezamestnanosti prejavilo v nasledujicich mesiacoch.

Podla uidajov Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny sa v aprili 2020 evidovana
miera nezamestnanosti zvysila historicky najvys$im tempom, z irovne marcovych 5,2 %
na 6,6 %*'. Narast nezamestnanosti pokracoval aj v mesiacoch m4j a jun, av§ak dynamika
jej rastu sa postupne zmiernovala. V jini sa evidovana miera nezamestnanosti zvysila uz len
00,2 p. b. na 7,4 %. Miera nezamestnanosti pocitana z celkového pocétu uchadzacov
0 zamestnanie dosiahla v jani 2020 8,2 %. V porovnani s predchadzajiicim mesiacom sa zvysila
00,2p.b.

Prudky narast zaznamenal v aprili aj celkovy pocet nezamestnanych osob, ktory sa
V porovnani s predchadzajlicim mesiacom zvysil o 33,6 tisic na 204 480 osdb. Rast poctu

10 Eurostat.2020. Newsrelease euroindicators 9 June 2020 [Online, 16.06.2020] Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10294996/2-09062020-AP-EN.pdf/8a68eabe-5189-5b09-24de-
ea057adeeel5

11 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny. 2020. Nezamestnanost — mesacné Statistiky. [Online, 21.07.2020]
Dostupné na: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-
statistiky/2020.html?page_id=971502
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nezamestnanych osob pokracoval aj v d’alSich mesiacoch, ale uz miernejSim tempom. Pocet
nezamestnanych osob v juni 2020 dosiahol 225 508 v porovnani s majom sa zvysil o 6,3 tisic
osob. Na zaklade Struktiry uchadzacov o zamestnanie je mozné skonStatovat, ze O pracu
prichadzali predovSetkym zamestnanci s nizSou kvalifikdaciou. Najvyznamnejsi prirastok
nezamestnanych nastal v ramci profesii ako st pracovnici v obchode a v sluzbach, operatori
a montéri strojov, zariadeni a pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Postupné uvolfiovanie epidemiologickych opatreni, ktoré sa zacalo na konci aprila
napomohlo otocit’ trend negativheho vyvoja niektorych ukazovatelov trhu prace.
V mesiacoch maj a jin 2020 bol zaznamenany medzimesaény narast poctu uspesnych
uchadzacov o pracu. Pracu si v mesiaci jun naslo 13 986 0s6b, ¢o bolo 0 4 321 0s6b viac ako
Vv predchadzajicom mesiaci.

Graf 5: Pocet nezamestnanych oséb a miera nezamestnanosti v rokoch 2019 a 2020
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V mesiaci jun doSlo po predchadzajucich troch mesiacoch k néarastu vol'nych pracovnych
miest. Na konci juna 2020 bolo evidovanych 68 045 vol'nych pracovnych miest, pricom ich
pocet sa v porovnani s predchadzajicim mesiacom zvysil o 95. Najviac vol'nych pracovnych
pozicii bolo evidovanych v Bratislavskom kraji (21 359) a najmenej v PreSovskom kraji
(3998).

Medzimesaény narast miery nezamestnanosti bol Vv juni 2020 zaznamenany
vo vSetkych krajoch SR. Najvys$iu mieru celkovej nezamestnanosti z celkového poctu
uchédzacov dosiahol Presovsky kraj (12,4 %), nasledne Kosicky (11,2 %) a Banskobystricky
kraj (10,8 %).

Z pohladu jednotlivych okresov bola najvys$Sia miera evidovane] nezamestnanosti
zaznamenand v okrese Rimavska Sobota (22,3 %), Revuca (21,5 %) a Kezmarok (19,8 %).
V tychto troch okresoch je bez prace priblizne uz kazdy piaty ekonomicky aktivny c¢lovek.

vve

Bratislava V (3,5 %) a Bratislava | (3,7 %).
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Obrazok 1: Miera nezamestnanosti z celkového pocétu uchadzacov o zamestnanie
v okresoch SR, v juni 2020 (v %)
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Zdroj: UPSVAR

V porovnani s februdrom 2020 dosahovali najvy$$iu dynamiku rastu nezamestnanosti,
V porovnani s celoslovenskym rastom nezamestnanosti, okresy Revuca, Rimavska Sobota,
Sabinov, Dunajské Streda, Sal’a a Zlaté Moravce. Najniz$ou dynamikou rastu nezamestnanosti
sa vyznacovali okresy v ramci hlavného mesta Bratislavy, ¢o suvisi aj so Strukturou pracovnej
sily. Zamestnanci pracujuci v hlavnom meste sa vyznacuju vysSou kvalifikaciou.
Vysokokvalifikované profesie zarovenn maji vacsie moznosti vykonavat’ pracu z domu.

Zamery malych a strednych podnikatel'ov v oblasti zamestnanosti dokresl'uju aj vysledky
prieskumu, ktory hodnotil ndzory a sktisenosti malych a strednych podnikatel'ov s vyuzivanim
podpornych opatreni na zmiernenie dopadov koronakrizy. Podla uvedenych vysledkov
pristapil k prepust’aniu kazdy Siesty maly a stredny podnikatel’ (15,5 %). Mierne vyssi je
podiel firiem, ktoré zatial neprepustali (17,1 %), ale uvaZuju nad prepustanim
V najblizSom obdobi. Dve tretiny malych a strednych podnikatelov (67,4 %) zatial’ prepustat’
neplanuju.

Znizovanie poctu svojich pracovnikov v prieskume najCastejSie deklarovali mali
podnikatelia s po¢tom zamestnancov od 10 do 49 (35,2 %), stredni podnikatelia (36,4 %), firmy
posobiace v priemysle (24,1 %), v ubytovani (19,2 %), v stravovacich sluzbach (40,8 %),
so sidlom v Trnavskom (27,1 %) av Trencianskom kraji (23,9 %). Nad prepustanim
V budticnosti uvazuje viac ako jedna tretina (34,6 %) podnikatel'ov posobiacich v ubytovacich
sluzbach a viac ako jedna Stvrtina podnikatel'ov v stravovacich sluzbach (25,4 %).
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Graf 6: Dopad koronakrizy na zniZovanie poctu zamestnancov malych a strednych

podnikatel’ov (Doslo vo vaSej firme k zniZovaniu poctu zamestnancov k dneSnému diiu
Z dovodu negativnych dopadov koronakrizy?)

15,5%
= AllO

17,1% Nie, ale zvazujeme preptstanie v
najblizSom obdobi

Nie, prepustat’ zatial’ neplanujeme
67,4%

N = 1 043 respondentov

Zdroj: Slovak Business Agency, na zaklade vysledkov prieskumu, ktory zrealizovala Slovak Business Agency,

ZdruZenie podnikatel'ov Slovenska, Slovensky zivnostensky zviz v spolupraci s Wilio.sk a Podnikajte.sk, v Case
od 15.05.2020 do 22.05.2020.

Ekonomickd vykonnost’ slovenského hospodarstva bude pocas celého roka 2020
ovplyvnena dopadmi pandémie koronavirusu. Pokles ekonomickej vykonnosti bude negativne
vplyvat aj na slovensky trh prace. NBS predpokladd, Ze v roku 2020 bude zrusenych priblizne
70 tisic pracovnych miest?. Zamestnanost’ by mala zaznamenat' pokles o 2,1 % a miera
nezamestnanosti dosiahne viac ako 8 %. Zotavenie na trhu prace sa predpoklada az po
vyraznejSom oziveni ekonomickej aktivity, ktoré by malo nastat’ v roku 2021.

12 N4rodna Banka Slovenska. 2020. Strednodobd predikcia, 2 Stvrtrok 2020. [Online, 18.06.2020] Dostupné na:
https://www.nbs.sk/_img/Documents/ Publikacie/PREDIK/2020/protected/P2Q-2020.pdf
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2. Opatrenia prijaté na podporu zamestnanosti v SR

2.1. Podpora zamestnavatelov prostrednictvom prispevku na mzdu
zamestnanca na udrzanie pracovného miesta

Vldda SR prijala viacero opatreni na zmiernenie negativnych nasledkov vyvolanych
koronakrizou. Niektoré opatrenia uz boli aplikované v inych krajinach, priCom Vlada SR sa
nimi in$pirovala a snazila sa ich aplikovat’ na vnutroStatne pomery. Schvalené opatrenia mali
zabezpeCit podporu zamestnavatel’ov, Kktori v Case vyhlasenia mimoriadnej situacie,
nadzového alebo vynimoéného stavu na zaklade Opatrenia UVZ & OLP/2595/2020 zo dia
15.03.2020 boli povinni uzatvorit’ prevadzky alebo boli nuteni svoje prevadzky zatvorit’.

Vyska prispevku uréend pre zamestnancov na udrzanie pracovného miesta sa liSila
v zavislosti od toho, ¢i sa na zamestnavatel'a vzt'ahovala alebo nevztahovala povinnost’
prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti:

e Opravnenymi ziadate'mi na poskytnutie podpory pocas pandémie sii zamestnavatel’
(okrem subjektov verejnej spravy), vratane SZCO, ktora zamestnava, ktory v ¢ase
vyhlasenej mimoriadnej situacie, nudzového alebo vynimocného stavu udrzi pracovné
miesta aj v pripade povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej
dinnosti na zéklade Opatrenia UVZ. V takomto pripade je prispevok uréeny
zamestnancovi, ktorému zamestnavatel nemdze pridel'ovat’ pracu z dévodu prekazky
na strane zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace). Prispevok pozostava z uhrady
nahrady mzdy zamestnanca vo vyske 80 % jeho priemerného zirobku, najviac vo
vyske 1 100,- EUR.

e Opravnenym ziadatelom je aj zamestnavatel’ (okrem subjektov verejnej spravy),
vratane SZCO, ktora zamestnava, na ktorého sa v ¢ase vyhlasenej MS nevztahuje
povinnost’ prerusSenia alebo obmedzenia prevadzkovej c¢innosti na zaklade
Opatrenia UVZ, ale ktory napriek poklesu trzby udrzi pracovné miesta. Rovnako ako
Vo vysSie uvedenom bode, prispevok je urceny pre zamestnanca, ktorému
zamestnavatel’ alebo SZCO, ktora je zamestnavatelom, neméze pridelovat’ pracu z
dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a.

Prispevok je moZné poskytnut’ v dvoch formach:
a) thradou nahrady mzdy zamestnanca vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku,
najviac vo vyske 880,- EUR alebo ako

b) pausalny prispevok na tihradu ¢asti nahrady mzdy zamestnanca pre zamestnavatel'a
alebo SZCO, ktora je zamestnavatelom, V zavislosti od poklesu trzieb v porovnani s
rovnakym obdobim v roku 2019 (alt. s priemerom za rok 2019); v pripade, ze Ziadatel
neprevadzkoval v uvedenom obdobi ¢innost, dokladuje porovnatelné obdobie za
februar 2020, a to nasledovne najviac vo vyske uvedenej v nasledujicej tabulke.
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Tabulka 3: VysSka pauSilneho prispevku pre zamestnavatePa na mzdu zamestnanca
Vv zavislosti od poklesu trzieb

Viska prispevku - Vyska prispevku
y Pokles trzieb APRIL 2020 a dalsie

mesiace MS

Pokles trzieb

MAREC 2020

menej ako 10 % 0,- Eur menej ako 20 % 0,- Eur

od10% -19,99 % 90,- Eur 220 % 180,- Eur

od 20 % - 29,99 % 150,- Eur > 40 % 300,- Eur

od 30 % - 39.99 % 210,- Eur 260 % 420,- Eur

od 40 a viac % 270,- Eur >80% 540,- Eur

Zdroj: SBA

Pre obe skupiny vyssie uvedenych zamestnavatel'ov platia rovnaké nasledovné podmienky.
Podporné opatrenia sa poskytuju za obdobie odo dita rozhodnutia UVZ o uzatvoreni alebo
obmedzeni prevadzok t.j., 12. marca 2020 do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom bude
rozhodnutie UVZ zrugené.

Za zamestnanca sa na ucely poskytnutia prispevku povazuje zamestnanec v pracovnom
pomere. Prispevok nie je mozné poskytnut’:

e na zamestnancov, ktori poberaju davky socidlneho zabezpeenia (PN, OCR) alebo
¢erpaju dovolenku.

e na zamestnanca pracujuceho na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru,

e konatel'ovi, ktory nema uzatvorent pracovnui zmluvu,
e spolo¢nikovi, ktory pre svoju s.r.o. pracuje bez pracovnej zmluvy,

e spolupracujlicej osobe - manzelka, deti, rodicia, ktori v zmysle zédkona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegéalnej praci a nelegdlnom zamestnavani nemusia mat’ uzatvorenii pracovnil
zmluvu,

e o0soby pracujuce na zaklade zmluvy podl'a Obc¢ianskeho zakonnika, dobrovolnika.

Ziadatelom o prispevok méZe byt’ len subjekt, ktory vznikol a zatal prevadzkovat’
svoju ¢innost’ najneskor k 01.02.2020. Za zamestnavatel’a sa na ticely poskytnutia prispevku
povazuje:
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a) pravnicka osoba, ktord ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na uzemi
Slovenskej republiky, alebo fyzicka osoba, ktora ma na uzemi Slovenskej republiky
trvaly pobyt a ktora zamestnava fyzick osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vzt'ahu,

b) organizacnéd zlozka zahranicnej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s
pracovnopravnou subjektivitou, ktord je opradvnend podnikat’ na tzemi Slovenskej
republiky podl'a osobitného predpisu,

¢) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord vykonava Cinnosti podl'a zdkona o sluzbach
zamestnanosti, najmé sprostredkovanie zamestnania za thradu, docasné zamestnavanie,
podporované zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb,
vykonavanie vzdeldvania a pripravy pre trh prace pre uchddzacov o zamestnanie, pre
zédujemcov o zamestnanie a pre zamestnancov na izemi Slovenskej republiky.

Za SZCO sa na G&ely poskytnutia prispevku povazuje fyzicka osoba, ktora:
a) prevadzkuje zivnost,
b) vykonava c¢innost podla osobitnych predpisov (napr. danovi poradcovia, notari,
advokati, auditori, divadelnici, Sportovi odbornici a pod.),

¢) vykondva pol'nohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych
plochach.

Finanény prispevok poskytuje miestne prislusny urad prace, socidlnych veci a rodiny, v
ktorého uzemnom obvode zamestnavatel' alebo SZCO, ktora je zamestnavatelom, udrzi
pracovné miesta alebo v ktorom SZCO prevadzkuje alebo vykonava samostatni zarobkovi
&innost’, alebo iny trad prace, socialnych veci a rodiny uréeny Ustredim préace, socialnych veci
a rodiny.

2.2. Kompenzacia poklesu trzieb SZCO z podnikania

Podpora je poskytnuta SZCO, ktorym v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového
alebo vynimoc¢ného stavu poklesli trzby alebo na zaklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo
zakazali prevadzky.

Opravnenym ziadatelom je predovsetkym SZCO, ktora v Gase vyhlasenej mimoriadnej
situdcie prerusSila alebo obmedzila vykonavanie alebo prevadzkovanie samostatnej zdrobkove;j

&innosti na zaklade Opatrenia UVZ alebo SZCO, ktorej poklesli trzby najmenej 20 % (resp. o
10 % v marci).

Na poskytnutie pomoci je potrebné, aby SZCO:
e bola nemocensky a dbéchodkovo poistend (povinne aj dobrovolne) v obdobi
do 31. marca 2020 a poistenie jej nad’alej trva aj po tomto dni, alebo

e Gerpa tzv. odvodové prazdniny; zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov prizndva odvodové prazdniny kazdej SZCO od zaliatku
podnikania az do 1. jila nasledujuceho kalendarneho roka (po roku, v ktorom zacala
prvykrat podnikat’).

Prispevok nie je mozné poskytovat SZCO, ktora ma:

e subeZne uzatvoreny pracovny pomer,

e zruSenu alebo pozastavenu Zivnost'.
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Vy3ka prispevku na nahradu straty prijmu zo zarobkovej &innosti pre SZCO sa pohybuje
od:

e poklesu trzieb, v porovnani s rovnakym obdobim v roku 2019 (alt. s priemerom za rok
2019);

e v pripade, ze ziadatel neprevadzkoval v uvedenom obdobi c¢innost, dokladuje
porovnatel'né obdobie za februar 2020,

a to nasledovne najviac vo vyske:

Tabul’ka 4: Vy$ka prispevku na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti SZCO

Pokles trzieb Marec 2020 Pokles triieb April 2020 a dalsie

mesiace MS

menej ako 10 % 0,- Eur menej ako 20 % 0,- Eur

od10 % - 19,99 % 90,- Eur 220% 180,- Eur

od 20 % - 29.99 % 150,- Eur 240 % 300,- Eur

od 30 % - 39,99 % 210,- Eur 260 % 420,- Eur

od 40 a viac % 270,- Eur =80 % 540,- Eur

Zdroj: SBA
2.3. Flexibilita prace

V obdobi pandémie doslo zo strany viacerych zamestnavatel'ov k aplikacii flexibility prace,
ktord mdéze mat’ rozne formy (napr. telepraca, Ciasto¢ny uvézok, pruzny pracovny cas). NizSie
V texte sa vSak zaoberame opatreniami, ktoré boli prijaté ako nové zakonné zmeny v oblasti
zamestnavania aV ¢ase mimoriadnej situdcie boli vyuzivané zo strany zamestnancov
a zamestnavatel'ov vo vdcésej miere ako v minulosti. Ide 0 nastroje ako st kurzarbeit a home
office.

2.3.1. Kurzarbeit

Zakonom ¢. 66/2020 Z. z., ktorym sa ’dopifla zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov a ktorym sa doplnaju niektoré zadkony bol do slovenského pravneho
systému od 04.04.2020 zavedeni kurzarbeit. Ustanovenie § 250b ods. 6 Zakonnika prace
upravuje:




Podpora zamestnanosti v obdobi koronakrizy v SR a v okolitych krajinach SBA

ak zamestnanec nemoZe vykonavat’ pracu celkom alebo scasti

z dovodu na strane zamestnavatel’a napr. pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti
zamestnavatel'a

¢innost’ je obmedzena na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo ako
dosledku vyhldsenia mimoriadnej situicie, nidzového stavu alebo vynimoéného
stavu,

v takom pripade ide o prekazku v praci na strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy,

nahrady mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume
minimalnej mzdy.

Ak nemoze zamestnavatel pridelovat’ pracu zamestnancovi v désledku mimoriadnej
situdcie je mozné aplikovat’ kurzarbeit na urciti formu pomoci zo strany Statu. Tito moznost’
modze vyuzit kazdy zamestndvatel, ktory obmedzil alebo prerusil prevadzkovu cinnost
vV dosledku mimoriadnej situdcie alebo zrozhodnutia prislusného Statneho organu, ktory
priamym nariadenim zakaze Cinnost' uréitych podnikatel'skych ¢innosti. Zamestnavatelia,
vratane SZCO, ktora je zamestnavatelom, mozu Ziadat' o nahradu mzdy zamestnanca najviac
vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku alebo o pausalny prispevok na mzdy vsetkych
pracovnikoV v zavislosti od poklesu trzieb.

Prispevok na thradu ¢asti mzdovych nakladov je mozné poskytnut’ v dvoch forméch:

a)

b)

uhradou niahrady mzdy zamestnanca vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku,
najviac vo vyske 880,- EUR alebo ako

pausalny prispevok na thradu casti ndhrady mzdy zamestnanca pre zamestnavatela
alebo SZCO, ktora je zamestnavatel'om, v zavislosti od poklesu trzieb v porovnani s
rovnakym obdobim v roku 2019 (alt. s priemerom za rok 2019); v pripade, ze Ziadatel
neprevadzkoval v uvedenom obdobi ¢innost, dokladuje porovnatelné obdobie za
februar 2020, a to nasledovne najviac vo vyske:
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Tabul’ka 5: VySka pauSalneho prispevku pre zamestnavatel’a na mzdu zamestnanca
Vv zavislosti od poklesu trzieb

Pokles trzieb Vyska prispevku Pokles trzieb Vyska prispeviku

APRIL 2020 a dalsie
mesiace MS

MAREC 2020 MAREC 2020 APRIL 2020

menej ako 10 % 0,- Eur menej ako 20 % 0,- Eur
90,- Eur | 220% | 180,- Eur
od 20 % - 29,99 % 150,- Eur | 240 % | 300,- Eur
od 30 % - 39.99 % 210,- Eur 260 % 420,- Eur
od 40 a viac % 270,- Eur >80 % 540,- Eur

Zdroj: SBA
2.3.2. Home office

Dna 02.04.2020 NR SR schvélila zdkon ¢&. 66/2020, ktorym sa dppﬁa zakon
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopliaju niektoré
zakony. Tento zékon nadobudol ucinnost’ dina 04.04.2020.

Predovsetkym ide o prijatie opatreni, ktoré¢ vedd k udrzaniu pracovnych miest. Nakol'ko
Zakonnik prace v doterajsej podobe nebol dostatocne pruzny, bolo potrebné ho zflexibilnit’ tak,
aby zamestnavatelia dokazali reagovat’ na vzniknutu situiciu prostrednictvom:

e zmien Vv organizacii prace,

e v organizovani pracovného Casu,

e urceni Cerpania dovolenky,

e nahrady mzdy pri prekazke v praci na strane zamestnavatel’a,

e ochrany zamestnancov, ktori mali prekazku v préaci na svojej strane.

Osobitné ustanovenie § 250b Zakonnika prace umoziuje v ¢ase mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu aby,

. zamestnavatel’ nariadil vykon prace z domacnosti zamestnanca,
. ale len v pripade, ak to dohodnuty druh prace umoziiuje,
o ak praca na pracovisku nie je moznda, nevyhnutna, pripadne je rizikova z dovodu

prevencie §irenia prenosnej choroby,
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o na druhej strane zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej
domacnosti
J aak na strane zamestndvatela nie st vazne prevadzkové dovody, ktoré

neumoznuju vykon prace z domacnosti.

Uvedené ustanovenie zaviedlo moznost’ pre zamestnavatel’a nariadit’ vykon prace z domu
svojmu zamestnancovi, pricom doteraz home office viac-menej bol o dohode oboch stran
a zaroven sa povazoval ako urcity benefit v zamestnani. V ¢ase Sirenia koronavirusu mnohi
zamestnavatelia nariadili, resp. umoznili svojim zamestnancom pracu z domu. Viaceri
slovenski zamestnavatelia pracu z domu pred korona krizou nevyuzivali z r6znych dovodov
napr. nedostatku nastrojov na pracu ako st notebooky, zabezpecenie pristupu k serverom
z iného miesta ako pracoviska, zamedzenie tiniku osobnych udajov, dat a pod. alebo z d6vodu
pochybnosti o efektivnosti prace zamestnancov.

2.4. Zvyhodnené avery pre podnikatel’ov

V tuverovej oblasti bolo vladou prijatych viacero podpornych nastrojov, ktoré by mali
prispiet’ K zabezpeceniu dostupnosti finanénych prostriedkov pre podnikatel'ov. Boli prijaté
viaceré opatrenia ¢i uz v oblasti odkladu splatok uverov, leasingov, bankovej zaruky §tatu, ako
aj poskytnutim vyhodnych finanénych produktov a sluzieb cez Statne financné institucie.

2.4.1 Odklad splacania uveru a leasingu

Podmienky odkladu splacania Gveru upravuje zdkon ¢. 75/2020 Z. z., ktorym sa meni
a doplia zakon &. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach vo finan¢nej oblasti
Vv stvislosti so §irenim nebezpeénej nakazlivej 'udskej choroby COVID-19. Po dobu odkladu
splacania uveru nie je podnikatel’ povinny platit’ odlozené splatky alebo ich ¢ast. Odklad
splacania je bezodplatny, nespdsobuje zvySenie celkovej vysky tiveru a nie je podmieneny
dodatocnym zabezpecenim uveru. Odklad splacania Gveru sa na UcCely registra nepovazuje
za omeskanie a nezhorSuje kreditnt kvalitu podnikatela.

Opravnenymi ZiadatePmi 0 odklad splatok su fyzicka osoba — podnikatel’ a podnikajuca
pravnicka osoba, ktord sa povazuje za mikro, maly alebo stredny podniku (tzv. maly
zamestnavatel’). Za veritel’a sa povaZuje banka, pobocka zahrani¢nej banky, alebo ina osoba,
ktora pontka a poskytuje uvery podl'a Obchodného zdkonnika v ramci predmetu svojho
podnikania (ini veritelia poskytujici uvery fyzickym osobdm - podnikatelom a malym
zamestnavatel'om).

Podmienky odkladu splacania averu:

e odklad splacania sa tyka uverovych zmliv uzavretych do konca obdobia pandémie
e odklad sa vykona na zaklade riadne vyplnenej Ziadosti dlZnika

e 0 odklad toho istého tiveru je mozné poziadat’ len jedenkrat pri bankach a pobockach
zahrani¢nych bank pocas trvania pandémie

e ak ziadost' spiia zikonné podmienky, veritel' povoli odklad splitok istiny a/alebo
uroku uveru alebo odklad splatnosti uveru na dobu najviac 9 mesiacov, ak ide
0 veritel’a, ktory je bankou alebo pobockou zahrani¢nej banky

e pri inych veriteloch ako bankach alebo pobockach zahraniénych bank moéze dlznik
poziadat’ o odklad splacania najdlhSie na 3 mesiace a taktieZ o predlzenie odkladu
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splacania 0 d’alSie 3 mesiace. Celkovo si tak méze podnikatel’ odlozit’ splatky na dobu
najviac 6 mesiacov.

e nezaplatené uroky za obdobie odkladu splacania tiveru budu rozvrhnuté do zvysnych
splatok tveru splatnych po uplynuti odkladu splacania iveru, ak sa veritel' s dlznikom
nedohodne inak.

Medzi inStiticie, ktoré poskytuju svojim klientom moznost’ odkladu splatok patri Slovenska
zéarucna a rozvojova banka (d’alej len ,,SZRB*) a EXIMBANKA SR. SZRB na zédklade Ziadosti
klienta v skratenom a zjednoduSenom rezime posudzuje a Vyhodnocuje moznosti poskytnutia
roznych tustretovych krokov, predovsetkym odklad alebo docasné znizenie splatok uveru.
Pomoc je urcena podnikatelom, ktori pocituju negativne dopady aktualnej pandemicke;j
situdcie na svoje podnikanie a spifiaji podmienky na poskytnutie takejto formy pomoci.
Klientom EXIMBANKY SR, ktorym aktualna situacia alebo preventivne opatrenia okolo
ochorenia COVID-19 sposobili zniZenie prijmov ¢i trzieb, pozastavenie plnenia alebo zruSenie
obchodnych kontraktov je mozné odlozit’ splatky tveru.

Podnikatelia mézu poziadat’ aj o odklad splatok v pripade leasingu. Narok podnikatel'om
vznika zo zékona len vtedy, ak veritel' poskytol dlznikovi leasing formou uveru (nie formou
operativneho alebo finan¢ného lizingu). Podmienky odkladu splacania leasingu st obdobné ako
pri odklade splatok uveru.

2.4.2. Uverové moznosti

EXIMBANKA SR poskytuje v ramci podpory podnikatel'ov prevadzkovy ,,COVID tver*
s minimalnou urokovou sadzbou na preklenutie negativnych ekonomickych dopadov
spdsobenych vyskytom ochorenia COVID-19. Uver je uréeny pre exportérov a jeho celkova
vyska sa pohybuje od 100 000,- eur do 500 000,- eur a zaroven maximalna vyska Giveru nesmie
presiahnut’ 50 % celkového obratu MSP za rok 2019. Doba splatnosti je 3 roky s moznost'ou
odkladu spldcania istiny aurokov. Splacanie prebiecha v pravidelnych rovnomernych
mesacnych splatkach pocas 24 mesiacov po uplynuti 12 mesacného obdobia odkladu splacania
istiny a tirokov. Pevna urokova sadzba uveru je vo vyske 4,00 % p. a. pocas celého obdobia
splatnosti tveru.

O uver je mozné poziadat' e-mailom. Medzi opravnenych ziadatelov patria MSP, ktori
V ramci svojej podnikatel’skej ¢innosti realizuju exportné aktivity a vykonavaju podnikatel’'skii
¢innost” asponi 2 ukoncené (ucelené) uctovné obdobia pred podanim ziadosti o COVID tver.
Za tento uver poskytuje Ministerstvo financii SR zdruku vo vySke 80 % zostatku istiny
prevadzkového uveru.

Financné prostriedky z uveru je moZné pouZit’ na:

e financovanie prevadzkovych nékladov stvisiacich s udrzanim prevadzky
a zamestnanosti

e financovanie investicii do hmotného alebo nehmotného majetku stivisiacich s udrzanim
prevadzky a zamestnanosti

e platenie zavizkov voci Socidlnej poistovni a zdravotnym poistovniam, pokial tieto
zavizky neprekracuju lehotu splatnosti viac ako 180 dni.
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SZRB poskytuje svojim klientom tver ,,PODNIKATEL 2020 na podporu udrzania
prevadzky a zamestnanosti malému zamestnavatel'ovi, ktory je MSP, s moznostou ziskania
finan¢nej pomoci Ministerstva financii SR vo forme zaruky za tiver a thrady Grokov z uveru.

Podmienky a celkova vys$ka uveru:

e Uver je mozné poskytntit’ v sume od 10 000,- eur do 350 000,- eur a zaroven maximalna
vyska Giveru nesmie presiahnut’ 50 % celkového obratu za rok 2019

e doba splatnosti je 3 roky
e jednorazové alebo postupné Cerpanie uveru
e odklad splacania istiny a uroku na obdobie 12 mesiacov odo dia prvého Cerpania tiveru

e financné prostriedky Gveru je moznu pouzit’ na financovanie: prevadzkovych nakladov
suvisiacich s udrzanim prevadzky a zamestnanosti, investicii do hmotného a/alebo
nehmotného majetku stvisiacich s udrzanim prevadzky a zamestnanosti, splatenie
zavazkov voci Socidlnej poistovni a/alebo zdravotnym poist’ovniam.

Slovak Investment Holding (d’alej len ,,SIH*) spustil 30. marca 2020 schému bankovych
zaruk a urokovych dotacii pod nazvom ,,SIH antikorona zaruka", cielom ktorej je pomoct’
MSP vysporiadat’ sa s finanénymi t'azkostami sposobenymi sucasnou situdciou a prispiet
K udrzaniu pracovnych miest. Program pozostava zo zaruk pre banky opravnené
poskytovat’ iivery v SR, ktoré budu nasledne poskytovat’ zvyhodnené preklenovacie uvery
pre MSP a zivnostnikov, ktoré mézu byt kombinované aj s irokovou dotaciou na znizenie
urokovych sadzieb. Kone¢né uvery pre MSP tak mdézu byt vdaka SIH antikorona zaruke
beziro¢né. Pomoc v ramci tohto finan¢ného nastroja je poskytovana v stlade s podmienkami
de minimis tzn. pomoc pre jeden podnik nesmie presiahnut’ 200 000,- eur.

Zvyhodneny uver je mozné poskytnat’ do vysky 1,2 mil. eur, s dobou splatnosti max. 4 roky.
Podnikatelia maju moznost’ poziadat’ o odklad splacania istiny a roku na obdobie 12 mesiacov
odo diia prvého &erpania uveru. Urokova dotacia je poskytnuta do vysky 4 %, t. j. uroky bude
znaSat’ SIH, vd’aka comu moéZe MSP v pripade udrZania zamestnanosti ziskat’ iver nizkotiro¢ne
az bezurocne.

Financ¢né prostriedky z uveru je mozné pouZit’ vyhradne na:
e investicné a prevadzkové ndklady MSP v zaujme udrZzania zamestnanosti,

e obstaranie hmotného a nehmotného majetku stivisiaceho s udrZzanim alebo zvySenim
poctu pracovnych miest, vratane prevodu vlastnickych prav v podnikoch a doplnkového
prevadzkového kapitalu,

e prevadzkovy kapitél stvisiaci s udrzanim alebo zvySenim poctu pracovnych miest a so
zalozenim, posilnenim alebo rozSirenim podnikatel'skej ¢innosti MSP (napr. nakup
zasob/tovarov/sluzieb, energie, a pod.),

e prevadzkovy kapitdl suvisiaci s udrzanim alebo zvySenim poctu pracovnych miest na
podporu osobitného pristupu k znevyhodnenym socidlnym skupindm a na realizaciu
socialne orientovanych opatreni (napr. udrzanie pracovnych miest a pod.),

e prevadzkovy kapital na podporu MSP s obmedzenym pristupom ku kapitalu v désledku
udalosti mimo kontroly podniku.
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2.4.3. Zaruky Statu

Poskytovatel'om finan¢nej pomoci je Ministerstvo financii SR, ktoré poskytuje pomoc
prostrednictvom dvoch sprostredkovatel'ov pomoci - SZRB a EXIMBANKY SR na zéklade
uzatvorenej zmluvy, v stulade so zdkonom o Statnom rozpocte na prislusny rozpoctovy rok,
na zaklade a za podmienok ustanovenych vyssie spomenutym zakonom ¢. 75/2020 Z. z. Ciel'om
pomoci je zabezpeclit' udrzanie zamestnanosti a prevadzky MSP, prostrednictvom poskytnutia
zaruky za Gver a uhrady uroku z uveru.

Zaruka za uver poskytnuta sprostredkovatelom pomoci je zavdzok MF SR voc¢i malému
zamestnavatelovi, Ze uspokoji jeho zavdzok zo zmluvy o uvere uzavretej medzi
sprostredkovatelom pomoci a malym zamestnavatel'om, ak ho maly zamestnavatel’ neplni.

Opravnenymi subjektmi si SZCO a MSP (tzv. maly zamestnavatel’), ktoré spiiiaji
nasledovné podmienky:

e suzriadené a podnikajui na uzemi SR (vratane Bratislavského kraja),

e nesplnajt definiciu pre ,,podnik v tazkostiach® (v pripade, Ze su starSie ne tri roky),

e nespadaji do najvysSej ratingovej kategorie kreditného rizika (podla interného
ratingového hodnotenia predmetnej banky),

e neposobia v oblasti rybolovu a akvakultiry alebo prvovyroby pol'nohospodérskych
vyrobkov,

e nesmie byt vo¢i nim narokované vratenie pomoci na zéklade predchadzajuceho
rozhodnutia Europskej komisie,

e nesmu byt pravoplatne odsidené za trestny ¢in tykajuci sa ich profesiondlneho
spravania (podvod, korupcia a pod.),

e nesmie byt voci nim prijaté pravoplatné rozhodnutie ukladajuce sankciu za porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania,

e zaroven Socidlna poistoviia vo¢i nemu neeviduje pohl'adavky na poistnom na socialne
poistenie alebo pohladdvky na povinnych prispevkoch na starobné dochodkové
sporenie po lehote splatnosti viac ako 180 dni,

e zdravotna poistoviia voci nemu neeviduje pohl'adavky na poistnom na povinné verejné
zdravotné poistenie po lehote splatnosti viac ako 180 dni,

e nebolo voéi nemu zacaté konkurzné konanie alebo reStrukturalizacia.

Ak MF SR plni zavdazok zo zéaruky za ftverza malého zamestnavatela voci
sprostredkovatel'ovi pomoci, vznikd mu pohl'adavka vo¢i malému zamestnavatel'ovi v rozsahu
tohto plnenia (pohl'adavka z realizovanej zaruky). Maly zamestnavatel’ je povinny splatit’ MF
SR pohladavku z realizovanej zaruky spolu s trokom podl'a Oznédmenia Komisie o revizii
sposobu stanovenia referen¢nych a diskontnych sadzieb.

2.5. Podporné opatrenia veduce k ochrane najomcov

W

Prostrednictvom prijatého zdkona &. 92/2020 Z. z., ktorym sa meni a doplia zékon
€. 62/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach v stvislosti so Sirenim nebezpecne;j
nakazlivej Pudskej choroby COVID-19 a v justicii a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré
zakony doslo k vytvoreniu podmienok docasnej ochrany podnikatel'ov a ndjomnych vztahov.
Snahou zdkonodarcu bolo riesit’ nielen aktualne, ale aj budice problémy prevadzkovatel'ov
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podnikov, resp. zabezpecit tipravu ich pomerov tak, aby bolo mozné zmiernit’ nasledky a znizit
naklady zatvorenych prevadzok.

Ochrana spociva v zdkaze anaslednej nemoznosti prenajimatela jednostranne ukoncit
najom z dovodu neplatenia najomného. Prenajimatel’ neméze do konca roka 2020
jednostranne ukon¢it’ najom nehnutelnosti, vratane ndjmu bytu alebo nebytového priestoru,
ak dovod spofiva v omeSkani ndjomcu s platenim najomného vratane platieb obvykle
spojenych s ndjmom splatného od 1. aprila 2020 do 30. juna 2020.

Zakladnou podmienkou je, Ze omeSkanie nijomcu muselo vzniknut’ v désledku
okolnosti, ktoré maji povod v Sireni korona virusu, pricom tento dévod musi byt ndjomcom
dostato¢ne preukazany. V pripade sidneho sporu musi najomca preukazat’, ze do finan¢nych
problémov sa dostal kvoli pandémii.

Dia 17.06.2020 nadobudol uginnost’ zakon & 155/2020 Z. z., ktorym sa dopliiia zakon
¢. 71/2013 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenske;j
republiky v zneni neskorSich predpisov a o doplneni zakona €. 62/2020 Z. z. o niektorych
mimoriadnych opatreniach v suvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej I'udskej choroby
COVID-19 a v justicii a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zidkony v zneni zikona
€. 92/2020 Z. z., ktory vo svojom zneni upravil podmienky moznosti poskytnutia dotacie
na ihradu najomného.

Podmienky poskytnutia dotacie:

e Na vyuzitie tohto podporného opatrenia je potrebna dohoda uzatvorena medzi
prenajimatel’om a ndjomcom, spocivajuca v poskytnuti zlavy zndjomného
prenajimatel’om.

¢ Dotaciu na najomné mozno poskytnut’ najomcovi vo vyske, v akej bola poskytnuta
zlava z najomného na zaklade dohody medzi prenajimatelom a najomcom, najviac
viak vo vySke 50 % najomného za obdobie stazeného uzivania. (napr. ak zlava
prenajimatel’a bude 20 % z najomného, dotdcia bude poskytnutd vo vysSke 20 %
z najomného a zvysnych 60 % zaplati najomca)

e Vyska dotacie nesmie presiahnut’ polovicu ndjomného.

e Predmetom poskytnutej doticie je len niajomné, bez suvisiacich finan¢nych
prisluSenstiev napr. tthrady za plnenia obvykle spojené s ndyjmom a ani obratova zlozka.

e Dotéciu je mozné poskytniit’ na ndjmy, u ktorych pravo na uZivanie predmetu najmu
vzniklo najneskor od 01.02.2020.

e Predmetom najmu moze byt nebytovy priestor, v ktorom najomca predava tovar alebo
poskytuje sluzby kone¢nym spotrebitelom vratane stvisiacich obsluznych priestorov
a skladovych priestorov a trhové miesto.

e Dotaciu na njjomné mozno poskytnit’ najomcovi na zéklade ziadosti prenajimatel’a,
ktorym moze byt: a) fyzicka osoba — nepodnikatel’, b) fyzicka osoba — podnikatel’,
¢) pravnicka osoba — nepodnikatel’, d) pravnicka osoba — podnikatel’.

O dotéaciu ziada prenajimatel’ prostrednictvom vyplneného elektronického formuléra.
Ministerstvo hospodarstva SR spustilo aplikaciu na registraciu ziadatel'ov o dotaciu
a Ziadosti sa podavaja prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy. Ziadosti je
mozné podavat’ do 30.11.2020, pri¢om sa oéakava okolo 70 az 100-tisic ziadosti. Stat pomoc
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odhaduje na 200 mil. eur. Najomcovi sa taktiez umoziuje zaplatit’ zostavajice najomné najviac
v 48 rovnako vysokych mesa¢nych splatkach.

Podla vyjadrenia zo dia 02.07.2020"° Ministerstvo hospodarstva SR v tomto case
evidovalo 1 350 ziadosti o doticic na najomné. K uvedenému datumu bolo vyplatenych
priblizne 100-tisic eur. Vo vacsine pripadov sa prenajimatelia a najomnici dohodli na zl'ave vo
vyske 50 %.

2.6. Vysledky ¢erpania podpornych opatreni z pohadu MSP

Podla udajov Ministerstva prace socialnych veci arodiny SR dosiahlo cerpanie
finan¢nych prostriedkov v ramci opatreni na zmiernenie dopadov pandémie COVID-19
k 29.6.2020 uroven 352,9 mil. Eur. Podnikatelia mali moznost’ ¢erpat’ pomoc po prvy krat za
mesiac marec 2020. Za prvy mesiac predstavovalo ¢erpanie pomoci 81,9 mil. Eur, ¢o bolo
vyrazne za o¢akavanym ¢erpanim pomoci. V mesiaci marec prevladalo vyuzitie prispevkov,
ktoré boli uréené pre zamestnavatel'ov, ktori v ¢ase vyhladsenia mimoriadnej situdcie museli
uzatvorit’ prevadzky alebo obmedzit’ ¢innost’ (30,1 % podiel na pomoci, resp. 18,3 mil. Eur)
a prispevky pre zamestnavatelov (vratane SZCO, ktoré su zamestnavatelmi), ktori udrzia
pracovné miesta na uhradu casti mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca v zavislosti od
poklesu trzieb (40,7 %, resp. 34,6 mil. Eur).

VyraznejSie Cerpanie pomoci nastalo za mesiac april, ked’ uhradenia suma
pozadovanych prispevkov pre podnikatel’ov dosahovala vy$ku 169,4 mil. Eur. Aj v tomto
mesiaci prevladalo Cerpanie prispevkov pre zamestnavatel'ov, ktori udrzia pracovné miesto na
uhradu ¢asti mzdovych nakladov (43,1 %, resp. 75,8 mil. Eur). V uvedenom mesiaci sa
vyraznejsie zvysilo aj Eerpanie prispevkov pre SZCO, ktorym poklesli trzby alebo museli svoje
prevadzky zatvorit' (21,8 %, resp. 21,9 mil. Eur). Vyraznej$ia zmena Cerpania celkovych
prostriedkov za mesiac marec a april sa uz neoéakava, nakol’ko zamestnavatelia a SZCO mali
moznost poziadat o pomoc za marec 2020 najneskor 15. méja 2020 a za april najneskor
31. jina 2020. Podl'a predbeznych tudajov dostupnych k 29.6.2020 dosiahlo cerpanie
prostriedkov v ramci podpornych opatreni za mesiac maj 101,6 mil. Eur. Kone¢né udaje
Cerpania prostriedkov za mesiac maj sa vSak po spracovani d’al§ich Ziadosti uradmi prace eSte
zvysia.

Hodnotenie celkovej ¢erpanej pomoci z pohPadu velkostnych kategérii podnikov
za marec aZ maj 2020 poukazuje na dominantné postavenie vel’kych podnikov s najmenej
250 zamestnancami. Podiel velkych podnikov dosiahol 40,5 % (142, 8 mil. Eur). Podiel viac
ako jednu Stvrtinu (25,5 %, resp. 89,9 mil. Eur) na celkovej Cerpanej pomoci dosiahli
mikropodniky s po¢tom zamestnancov od 0 do 9. Podiel malych (10-49 zamestnancov)
a strednych podnikov (50-249 zamestnancov) bol priblizne na rovnakej trovni (15,5 %, resp.
15,7 %). Sahrnne dosiahol podiel malych a strednych podnikov (0-249) na celkovej
cerpanej pomoci viac ako jednu polovicu (56,7 %). Zastupenie subjektov s nezistenym
poctom zamestnancov dosiahlo 2,9 %.

Z ¢asového hladiska dochadza v ramci jednotlivych mesiacov k oslabeniu postavenia
malych a strednych podnikov (0-249) na c¢erpanej pomoci. Podiel malych a strednych
podnikov na celkovej vySke ¢erpania od marca do maja 2020 poklesol zo 60,7 %
na 52,7 %. Podiel vel’kych podnikov na celkovej Cerpanej sume kazdomesacne rastie. V maji
dosiahol 44,2 %, pricom sa v porovnani s marcom zvysil o 7,6 p. b. Malym a strednym

B SITA. Vyplatili uz stotisic, o dotdcie na ndjomné mézu Ziadat' vsetci podnikatelia. [Online, 20.07.2020]
Dostupné na: https://ekonomika.sme.sk/c/22438738/koronavieus-dotacia-na-najomne-ziadost.html
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podnikom (0-249) bola pomoc poskytnuta najmi prostrednictvom opatreni, ktoré boli
urcené pre zamestnavatelov, ktorych sa dotkli ekonomické dosledky pandémie, aj ked’
nemali povinne uzatvorenu svoju prevadzku (Opatrenie 3A, a 3B). Sthrnne tvoril podiel
uvedenych opatreni viac ako polovicu (54,7 %) na celkovom Eerpani pomoci MSP za marec az
maj 2020, priCom samotné cerpanie pausalneho prispevku na thradu ¢asti mzdovych nakladov
v zavislosti od poklesu trzieb v ramci opatrenia 3B dosiahlo 43,2 %, (resp. 86,4 mil. Eur).
Vyznamnou mierou cCerpali malé astredné podniky pomoc aj Vvramci opatrenia 1
(podpora zamestnavatel'ov, ktori museli uzatvorit’ prevadzku) a opatrenia 2 (podpora SZCO
s poklesom trzieb alebo uzatvorenou prevadzkou). Cerpanie pomoci MSP v ramci uvedenych
opatreni dosiahlo 40,8 mil. Eur, resp. 44,7 mil. Eur.

Graf 7: Celkové ¢erpanie finanénych Graf 8: Celkové cerpanie finanénych
prostriedkov za marec az maj 2020, podPa prostriedkov MSP za marec az maj 2020,
vel’kostnych kategorii podnikov k 29.6.2020 podPa jednotlivych opatreni k 29.6.2020
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Za mesiac marec bolo podporenych takmer 76 tisic malych a strednych podnikov (0-249),
pri¢om v mesiaci april sa ich pocet zvysil o 14,7 % na 87 tisic subjektov. Podl'a predbeznych
vysledkov (k 29.6.2020) za maj 2020 dosahuje pocet subjektov v ramci MSP 52,7 tisic
subjektov.

V ramci hodnotenia odvetvovej Struktiury celkovej cerpanej pomoci je moZné
skonstatovat’, Ze najviac¢si objem finan¢nej pomoci vyuZili beneficienti z odvetvia
priemyselnej vyroby. Podiel uveden¢ho odvetvia predstavoval sthrnne 44 %, pri¢om sa zvysil
z urovne 36,2 % v marci na 52,7 % v maji 2020.

14 Blizia $pecifikacia opatreni: Opatrenie 1: Podpora zamestnavatel'ov, ktori v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej
situdcie museli uzatvorit’ prevadzky alebo obmedzit’ ¢innost’ - prispevok na mzdu zamestnanca; Opatrenie 2:
SZCO, ktorym poklesli trzby alebo museli svoje prevadzky zatvorit — pausalny prispevok na nahradu straty
prijmu; Opatrenie 3A: Zamestnavatelia (vratane SZCO, ktoré st zamestnavatel'mi), ktori udrzia pracovné miesta
- prispevok na mzdu vo vyske max. 880 EUR (80 % zarobku); Opatrenie 3B: Zamestnavatelia (vratane SZCO,
ktoré su zamestnavatel'mi), ktori udrzia pracovné miesta - pausalny prispevok na uhradu ¢asti mzdovych nakladov
na kazdého zamestnanca v zavislosti od poklesu trzieb; Opatrenie 4A, 4B: SZCO a jednoosobové s.r.0., ktoré od
13.03.2020 nemaju ziaden iny prijem - prispevok na nahradu straty prijmu
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S vyraznym odstupom sa za odvetvim priemyselnej vyroby nachadzaja sektory,
V ktorych mnohi posobiaci podnikatelia boli printteni uzatvorit’ svoje prevadzky. Podiel
obchodu dosiahol 15,7 % a ubytovacich a stravovacich sluZieb 7,3 %. V ramci d’alSich
odvetvi dosiahla vyznamnejSie Cerpanie pomoci aj doprava a skladovanie, stavebnictvo
a odborné, vedecké a technické ¢innosti.

Graf 9. Poclet podporenych malych Graf 10: Odvetvova Struktira celkového
a strednych podnikatel’ov za marec aZ maj cerpania financénych prostriedkov za

2020, k 29.6.2020 marec az maj 2020, k 29.6.2020 (v mil.
Eur)
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3. Skusenosti MSP svyuzZivanim podpornych opatreni
na zmiernenie dopadov koronakrizy

S ciel'om zistit’ ndzory a skusenosti malych a strednych podnikov s vyuzivanim podpornych
opatreni na zmiernenie dopadov koronakrizy a zaroven ziskat’ informacie na potrebné zmeny,
bol zrealizovany dotaznikovy prieskum, do ktorého sa zapojilo 1 043 malych a strednych
podnikatel'ov. Prieskum zrealizovalo Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska, spolu so Slovenskym
zivnostenskym zviazom a Slovak Business Agency v spolupraci s Wilio.sk a Podnikajte.sk. Zber
dat prebiehal od 15.05.2020 do 22.05.2020.

Dotaznik prostrednictvom, ktorého sa uskutocnil zber dat obsahoval 17 otazok, z ktorych
16 otazok bolo uzatvorenych a 1 otvorend. Parcialne ciele dotaznikového prieskumu boli
nasledovné:

- zhodnotit’ moznosti vyuzitia podpornych opatreni na zmiernenie dopadov koronakrizy,
- zmapovat skisenosti podnikatel'ov s podpornymi opatreniami,
- identifikovat’ problémové oblasti suvisiace s cerpanim pomoci,

- preskimat’ dovody, pre ktoré sa mali a stredni podnikatelia neuchadzali o ¢erpanie
podpornych opatreni,
- zistit’ preferované opatrenia na zmiernenie negativnych dopadov koronakrizy.

Charakteristika vzorky zapojenych MSP

Z celkovej vzorky zapojenych malych a strednych podnikov bolo 40,7 % podnikatel'ov bez
zamestnancov. Takmer polovicu respondentov tvorili subjekty s poétom zamestnancov
od 1 az 9 (48,4 %). V mensej miere boli zastipeni mali podnikatelia s poétom zamestnancov
od 10 do 49 (8,7 %) a stredni podnikatelia od 50 do 249 (2,1 %).

V ramci Struktury respondentov podl'a pravnych foriem dominovali spolo¢nosti s ru¢enym
a obmedzenym, ktoré tvorili viac ako polovicu (53,1 %) z celkovej vzorky zastipenych
podnikatelov. Zivnostnici tvorili 45,7 % podiel a zastiipenie inych pravnych foriem
predstavovalo 4,8 %.

V odvetvovej Struktire zapojenych malych a strednych podnikatel'ov dosahovali najvyssi
podiel ostatné ¢innosti a osobné sluzby (23,1 %), obchodné sluzby (16,2 %), stavebnictvo
(14,6 %), obchod (10,1 %), doprava, informacné a komunika¢né ¢innosti (7,4 %), vzdelavanie
a zdravotnictvo (6,9 %) astravovacie sluzby (6,8 %). Zastipenie ostatnych odvetvi
predstavovalo menej ako 6 %.

_ Regionalna Struktira sa vyznaCovala najvySsim zastapenim KoSického (17,2 %)
a Zilinského kraja (16,3 %). Zastupenie ostatnych krajov bolo vintervale od 7,2 %
(Banskobystricky kraj) do 9,5 % (Bratislavsky kraj).

Hodnotenie moZnosti a podmienok vyuzitia podpornych opatreni

Podla vysledkov prieskumu viac ako polovica (56,1 %) malych a strednych
podnikatel’ov povaZuje balik ekonomickych opatreni §titu na zmiernenie ekonomickych
dopadov koronakrizy za nedostato€ny. NajkritickejSie vnimaju prijaté podporné opatrenia
podnikatelia z odvetvi, ktoré boli najviac zasiahnuté pandémiou, ako ubytovacie sluzby,
stravovacie sluzby, umenie, zabava a rekreacia. Z regionalneho hl'adiska sa k podpornym
opatreniam negativne vyjadrovali najéastejSie podnikatelia so sidlom v Bratislavskom
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a v Kosickom kraji. Ako nedostatoéné hodnotili prijaté opatrenia CastejSie aj podnikatelia,
ktorym sa Vv ¢ase pandémie znizili trzby.

Pozitivne hodnoti moznosti a podmienky vyuzitia podpornych opatreni viac ako jedna
Stvrtina podnikatelov (26,7 %), pricom 4,2 % podnikatel'ov hodnoti podmienky ako vel'mi
dobré a 22,4 % ako dostatocné. Najmenej kriticky sa K prijatym opatreniam vyjadrovali
podnikatelia posobiaci v odvetvi priemyslu, zdravotnictva a firmy, ktoré napriek pandémii
dosahovali pozitivne ekonomické vysledky.

Graf 11: Ako hodnotite moZnosti a podmienky vyuZitia podpornych opatreni pre
podnikatel’ov zameranych na zmiernenie dopadov koronakrizy?

4,2%

17,3% .

= Velmi dobré

= Dostato¢né

Nedostato¢né

Neviem posudit
56,1%

N =1 043 respondentov
Zdroj: Slovak Business Agency

Najvicsie problémy suvisiace so Ziadanim o podporné opatrenie

Podnikatel'om, ktori sa uchadzali o podporu v ramci opatreni §tatu na zmiernenie dopadov
koronakrizy!® spdsobovala najvicsie problémy zloZitost podpornych opatreni
a problematicka orientacia v nich (22,9 %). Zlozitost' podpornych opatreni a problematicku
orientaciu v nich oznacovali v prieskume ako problém najcastejSie podnikatelia posobiaci
V stavebnictve, ubytovani a Vv stravovani.

Priblizne kazdy Siesty podnikatel’ v prieskume deklaroval, Ze mal najvdcSie problémy
s nejednoznacnou informovanost’'ou (16,9 %). Nejednozna¢na informovanost’ sposobovala
problémy  predovSetkym  podnikatelom  poésobiacim v doprave  ainformacnych
a komunika¢nych ¢innostiach, v ubytovacich sluzbach, v ostatnych ¢innostiach a v osobnych
sluzbach.

15 podnikatelia vyjadrili v prieskume skusenosti s nasledovnymi podpornymi opatreniami: Opatrenie 1: Podpora
zamestnavatel'ov, ktori v Case vyhlasenia mimoriadnej situacie museli uzatvorit’ prevadzky alebo obmedzit’
ginnost’ - prispevok na mzdu zamestnanca; Opatrenie 2: SZCO, ktorym poklesli trzby alebo museli svoje
prevadzky zatvorit — pausalny prispevok na nahradu straty prijmu; Opatrenie 3A: Zamestnavatelia (vratane SZCO,
ktoré st zamestnavatel'mi), ktori udrzia pracovné miesta - prispevok na mzdu vo vyske max. 880 EUR (80 %
zérobku); Opatrenie 3B: Zamestnavatelia (vratane SZCO, ktoré sii zamestnavatel'mi), ktori udrzia pracovné miesta
- pausalny prispevok na tihradu ¢asti mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca v zavislosti od poklesu trzieb;
Opatrenie 4: SZCO a jednoosobové s.r.o., ktoré od 13.03.2020 nemaju Ziaden iny prijem - prispevok na nahradu
straty prijmu; Opatrenie 5: SOS dotacia pre SZCO, ktord sa ocitla v krizovej situacii bez prijmu.
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Hrozby sankcii v pripade nespriavneho postdenia ekonomickej situicie povazuje
za problém 14,2 % malych a strednych podnikatelov. Obavu z hroziacich sankcii v pripade
nespravneho posudenia ekonomickej situdcie vyjadrovali v prieskume predovsetkym
podnikatelia z odvetvia obchodnych sluZieb a firmy so sidlom v Tren¢ianskom a v Kosickom
kraji.

Kazdy 6smi podnikatel’ mal problém zistit’, &i spiiia vietky podmienky uvedené v Eestnom
vyhlaseni. Priblizne rovnakd skupina respondentov (11,1 %) oznacila ako problém
komplikované vyplnenie Ziadosti.

Viac ako 3 % podnikatel'ov oznacili za problematické vypocet poklesu trzieb, od ktorého
sa odvijala vyska opravnenej podpory. Len kazdy siedmy (14,9 %) podnikatel’, ktory Ziadal
0 podporné opatrenia nepocit'oval ziadne problémy.

Graf 12: AK ste Ziadali o podporné opatrenie, ¢o Vam sposobovalo najvacsie problémy?
(oznacte len jednu moZnost’)
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Nemali sme problém 14,9%
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Zdroj: Slovak Business Agency
Preferované zmeny v zavadzanych podpornych opatreniach

V zaujme vyS$Sej efektivity a zjednoduSenia systému podpory, dostali podnikatelia
V prieskume priestor aj na vyjadrenie odporac¢anych zmien v podpornych opatreniach.

Podnikatelia, ktori boli zapojeni v prieskume vyjadrili potrebu prijatia zmien najma
v celkovom zjednoduSeni podpory zo strany $tatu. Takmer jedna Stvrtina podnikatel'ov
(23,5 %) by vsucasnom systéme podpory zjednodusSila podmienky ziskania podpory.
Na potrebu zjednodusit’ samotnu Ziadost’ o ziskanie podporného opatrenia v prieskume
poukazala takmer jedna patina respondentov (18,1 %). Zjednodusenie podmienok podpory by
privitali predovsetkym podnikatelia posobiaci v ubytovacich sluzbach a v oblasti vzdelavania
a zdravotnictva, so sidlom v Bratislavskom a Kosickom kraji. Zjednodusit’ ziadost’ o ziskanie
podpory odporacaji  predovSetkym podnikatelia posobiaci v priemysle av doprave,
informacnych a komunika¢nych ¢innostiach a so sidlom v Trnavskom Kraji.

Mali a stredni podnikatelia zapojeni v prieskume mali moZnost’ sa vyjadrit’ k preferovanym
zmenam V §tatnej podpore aj prostrednictvom otvorenej otazky, ktora bola urcend na volné
odpovede. Z vyjadreni zastupcov MSP vyplyva, ze sucasnti podporu je mozné zefektivnit’ len
komplexnym zjednodusenim podmienok ziskania podpory, ¢im sa podpora dostane rychlejsie
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k vicsiemu poctu podnikatel'ov. V pripade ziadosti o podporu podnikatelia poukazuji na
skuto¢nost’, ze obsahuje informécie, ktorymi §tat uz disponuje.

,,Po hodinach zistovania informacii, overovania si postupov a kalkulacie podpory sme
zistili, Ze veci su natolko prekluckované a komplikované, zZe ziskat' rozumnu podporu je
nemozné. “

,, Urcite je dolezité znizenie byrokracie, ktora predchadza ziskaniu podpory a dat’ do
poriadku informatizaciu Slovenska, ktora je teraz v hororovom stave a kvoli ktorej trva
vplianie Ziadosti a ich vybavovanie velmi dlho.

Zlepsit’ informovanost’ o dostupnych podpornych opatreniach odporaca takmer kazdy
siedmi podnikatel’ (15,2 %). Komplikovanost’ a neprehl’adnost’ aktualneho systému podpory je
podporovana nedostato¢nou komunikaciou Statnych organov S podnikatelmi a zlou
informovanost'ou. Na potrebu zlepSenia informovanosti o moznostiach a spésoboch ¢erpania
pomoci poukazali v prieskume predovsetkym podnikatelia z odvetvia obchodu, ubytovania a so
sidlom v Trnavskom a v Zilinskom kraji.

Zastupcovia podnikatel'ov preto navrhuji zadsadné zlepSenie informovanosti o0 moZznostiach
a sposoboch ¢erpania pomoci. Podnikatelia d’alej upozornili na skuto¢nost’, ze informacie, ktoré
sa verejnost dozvedad z oficidlnych vyhldseni predstavitelov vlady, sa casto nezhodovali
s rozsahom podpornych opatreni. Pre podnikatelov by bola taktiez nadpomocna linka
poradenstva pre usmernenie podnikatel'ov, o ak(i pomoc mo6zu poziadat'.

., Vidcsia informovanost. Rozsah opatreni totiz nekoresponduje s obsahom tlacoviek, na
ktorych sa verejnost dozvedd o pomocnych opatreniach. “

,, Planovanie jednotlivych krokov (ak budu vysledky testov takej hodnoty - tak sa udeje
toto, ked budu iné, udeje sa toto..), jednoznacné informovanie podnikatelov, ale aj
verejnosti.

Priblizne rovnaka skupina podnikatel’'ov (14,0 %) odporuéa zvysit’ vy§ku pomoci. Viaceri
podnikatelia povazuju aktudlnu vySku podpory za nedostatocni. Zvysit vysku pomoci
odporucaju predovsetkym podnikatelia pdsobiaci v stravovacich sluzbach, v oblasti umenia,
zabavy a rekredcie, so sidlom v Banskobystrickom a v PreSovskom kraji.

Takmer kazdy desiaty podnikatel’ odporuca zrychlit’ rozhodovanie o Ziadostiach zo
strany implementujicich organov, nakol’ko klI'i¢ovym prvkom efektivnej Statnej podpory je
jej rychlost’. Podnikatelia nepoukazuji len na potrebu zrychlenia posudzovania samotnych
ziadosti, ale ziadaju zrychlit' aj vyplacanie prispevkov. Pre niektoré firmy sa neskora pomoc
rovna zZiadnej pomoci.

., Nasa spolocnost’ by privitala rychlejSiu mozZnost cerpania uverov, ktoré boli slubené...
Doteraz ziadna banka ich nezacala poskytovat a stale cakaju na informdacie. Takze vsetko
sa len slubuje a skutek utek.

. Lahsia forma ziskania uveru, lebo pomoc, ktord je v sucasnosti je nepruznd a
byrokraticka. Vicsina podnikatelov sa z nie viastnej viny dostala do platobnych problémov
a preto, by som uvitala lahsie ziskanie uveru.
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,,Stat by mal poméct malym a strednym podnikatelom bez vynimiek, tak ako je to
V zahranici.

., Rozsirit zdber pomoci, nakolko nespliiame ani jednu oblast z poskytovanej pomoci
zvazujeme zZalobu na stat, nakolko nas Stat zavrel a neposkytol Ziadnu pomoc. *

,, Zabezpecit, aby sa pomoc dotkla vsetkych podnikatelov. Ja som ju nemohla ziskat, lebo
som nespadala do Ziadnej podporovanej skupiny. Viem o mnohych zZivnostnikoch, ktori
mali rovnaky problém. “

Nizka miera vyuzivania podpornych opatreni suvisi aj s obavou podnikatel'ov z hroziacich
sankcii vyplyvajucich z pripadného nespravneho posudenia ekonomickej situdcie.

., Ziadala som o opatrenie ¢.2, ale asi zmluvu nepodpisem. Hrozba kontrol a sankcii na
dlhé obdobie nestoji za tak mizerniz pomoc (v porovnani s tym, ¢o Stdtu roky
odvadzam).

,,ZniZenie byrokracie a vystrah napr. kontrolami je jasné, Ze kontroly byt musia, ale
klienti nechcu radsej podporu a zavru podnik lebo argumentdcie, ze ak poziadate
neopravnene tak budu sankcie (aj ked’ Ziada podnikatel o prispevky v dobrej viere) su
zastrasovanie.

Graf 13: Aké zmeny v zavadzanych podpornych opatreniach by ste uskuto¢nili? (oznacte
len jednu moZnost’)

Zjednodusit’ podmienky ziskania podpory 23,5%
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Zdroj: Slovak Business Agency

Podrla spracovanych vysledkov prieskumu takmer Styrom pétinam podnikatel'ov sa v Case
koronakrizy znizili trzby v désledku poklesu objednavok a dopytu po pontkanych produktoch
a sluzbach. Vo vicsine pripadov tieto problémy boli zapri¢inené povinnym uzatvorenim
prevadzok, pripadne prevadzok svojich odberatel’'ov, ako aj celkovym poklesom dopytu zo
strany zakaznikov. Prave tito skupina podnikatelov by privitala zlepSit’ pristup
k zvyhodnenym, ¢i bezuroénym iuverom, S moznostou odkladu splacania, ktoré by im
pomohli pokryt’ naklady aumoznili splacat’ zavizky pocas obdobia trvania mimoriadnej
situdcie.
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., Uvery, ktoré sii navonok poniikané, sii SZRB poskytované len vybratym ziskovym
spolocnostiam. “

., Poskytnutie tiveru vo vyssej sume pre SZCO s odkladom spldatok a nizkym tirokom.
Pomoc 540 eur je nedostatocna a pomoze mi prezit tak tyzden. Uvitala by som pozZicku
- uver vo vyske 6000 eur s moznostou zacatia splacania po krize.

Podnikatelia d’alej odporucaju zaviest podporné opatrenia Specificky zamerané na
najviac ohrozené sektory hospodarstva. Prikladom mdze byt poskytnutie finanénej pomoci
pri odSkodiiovani cestovnych agentur, alebo znizenie DPH pre podnikatel'ov pdsobiacich
v oblasti stravovania na uroven 10 %.

Dévody nezaujmu o podporu

Najéastej$im dovodom, pre¢o sa firmy neuchadzali o podporu bolo to, Ze nespiiali
pozadované Kkritéria. Uvedeny dovod uviedli v prieskume Styri z desiatich firiem (40,0 %).
Nespliianie pozadovanych podmienok ako dovod nezaujmu o podporu uvadzali najéastejsie
mali a stredni podnikatelia, ktori posobia v oblasti umenia, zabavy a rekreacie, ubytovacich
sluzieb a so sidlom v Bratislavskom kraji.

Jedna tretina malych a strednych podnikatelov (33,0 %) sa neuchadzala o podporu
Z dovodu nizkej vySky podpory v porovnani s administrativou a potencidlnymi kontrolami, ¢i
sankciami. Vyska podpory nestoji za mnozstvo administrativy a potencialne sankcie, ¢i
kontroly ako dovod nezaujmu o podporu deklarovali v prieskume najmid podnikatelia
Z ubytovacich sluzieb, stravovacich sluzieb, vzdelavania a zdravotnictva aso sidlom
v Bratislavskom kraji.

Nejasnosti a neprehPadnost’ v podmienkach schvalovania pomoci je dovodom preco sa
0 podporu neuchadzala jedna Stvrtina podnikatelov (25,2 %). Nejasné a neprehladné
podmienky schvalenia pomoci pre podnikatel'ov uvadzali ako dovod nezaujmu v prieskume
najCastejSie podnikatelia z oblasti ubytovania, stravovacich sluZzieb a umenia, zibavy
a rekreacie.

Obdobna skupina malych a strednych podnikatel'ov (24,6 %) o pomoc neziadala, nakol’ko
ju nepovazovali zatial' za potrebnu. Medzi d’alSie dovody, pre ktoré podnikatelia o pomoc
neziadali patria komplikované Ziadosti o podporu (18,3 %) a nedostato¢na vyska pomoci
(16,9 %). Komplikované ziadosti uvadzali ako dovod nezaujmu opit’ najcastejSie podnikatelia
z oblasti ubytovania, umenia, zabavy a rekreacie. Na nedostato¢nt vysku pomoci poukazovali
Vv prieskume najmi podnikatelia v oblasti ubytovacich sluzieb, stavebnictva a podnikatelia so
sidlom v Trnavskom Kraji.

Neskoré spustenie pomoci oznacili za dovod, pre ktory sa neuchadzalo o podporu 12,0 %
malych a strednych podnikatelov. Viac ako 5 % podnikatelov vnimalo negativne zavizok
udrzania zamestnanosti.
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Graf 14: Ak ste sa doteraz neuchadzali o podporu pre podnikatePov na zmiernenie
dopadov koronakrizy, aké boli dovody? (méZete vybrat’ viaceré odpovede)
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Zdroj: Slovak Business Agency

Navrhované podporné opatrenia zo strany podnikatel’ov

Mali a stredni podnikatelia zapojeni do prieskumu mali moznost’ sa vyjadrit’ aj k ndvrhom
d’al$ich opatreni, ktoré by boli pre nich napomocné a pomohli im prekonat’ mimoriadnu situaciu
zapric¢inenu pandémiou koronavirusu.

Podra vysledkov prieskumu je z pohl'adu samotnych podnikatel'ov najviac preferovanym
opatrenim zniZenie odvodov alebo prediZenie ich &iastoéného odpustenia. Uvedené
odportcanie preferuje viac ako jedna pétina oslovenych MSP (22,4 %). Znizenie odvodov alebo
predizenie ich giastoéného odpustenia V prieskume najéastejiie odporacali podnikatelia
z odvetvia  stavebnictva,  vzdelavania,  zdravotnictva  adopravy, informacénych
a komunika¢nych ¢innosti a podnikatelia so sidlom v Trnavskom kraji.

S vyraznej$Sim odstupom sa umiestnili dalSie navrhované opatrenia ako zniZenie
administrativnej zat’aZe a byrokratickych ukonov (12,3 %). Podla vysledkov prieskumu
presadzujii zniZzenie administrativnej zataze a byrokratickych ukonov predovsetkym
podnikatelia z odvetvia dopravy, informaénych akomunika¢nych ¢innosti, priemyslu,
obchodnych sluzieb a podnikatelia so sidlom v Nitrianskom kraji.

Beziroc¢né alebo nizko urocené dostupné uvery su najviac preferovanym podpornym
opatrenim pre 12,0 % podnikatelov. Bezlro¢né alebo nizko trocené dostupné uvery by
uprednostnili hlavne podnikatelia zo stavebnictva, malé firmy s poctom zamestnancov od 10 do
49 a podnikatelia so sidlom v Trnavskom Kraji.

Medzi preferovanymi opatreniami podnikatelia uviedli aj dotdciu na Ghradu najjomného
(11,2 %). Uvedené odporucanie uz zaviedlo do praxe Ministerstvo hospodarstva SR, ktoré od
23.6.2020 spustilo dotacie na ndjmy pre zatvorené prevadzky.

Kazdy desiaty maly a stredny podnikatel’ odportica zvySit’ maximalnu vySku pomoci pre
SZ.CO. ZvySenie maximalnej mesacnej vySky pomoci pre SZCO presadzuju predovSetkym
podnikatelia, ktori nezamestnavaji ziadnych zamestnancov, z odvetvia vzdeldvania
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a zdravotnictva, Z umenia, zabavy a rekreacie, so sidlom v Bratislavskom a Banskobystrickom
kraji a zivnostnici. Znizit’ sadzbu DPH podl'a vysledkov prieskumu odporuca 7,7 % malych
a strednych podnikatel'ov. Poskytovat’ dotacie pre obyvatel’ov na podporu kipy doméacich
produktov alebo sluzieb presadzuje takmer 5 % malych a strednych podnikatel'ov.

Graf 15: Co by Vam eSte v sti¢asnej situdcii najviac pomohlo? (oznaéte len jednu moZnost’)
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odpustenia
Znizenie administrativnej zataze a byrokratickych
ukonov

Bezurocné alebo nizko uro€ené dostupné uvery

Priama dotécia na Uhradu najomného

ZvySenie maximalnej mesacnej vysky pomoci pre
SzZCO

Znizenie sadzby DPH

Dotécie pre obyvatelov na podporu kipy domacich
produktov alebo sluzieb

Upravy v zékonniku préce, zvy$enie flexibility

zamestnavania
ZrusSenie regulacii zvysujucich naklady na

zamestnancov (priplatky, rekrea¢né poukazy a pod.)

Zvysenie limitu pre nahradu mzdy zamestnanca zo
stanovenych 1 100 EUR

Iné

N =1 043 respondentov Ziadne

Zdroj: Slovak Business Agency

N 22,4%
m 12,3%
[ . 12,0%
m 11,2%

[ . 10,1%

B 7,7%

P 4,9%

B 2,8%

B 2o

F 11%

B 7,8%

FE 5,2%



Podpora zamestnanosti v obdobi koronakrizy v SR a v okolitych krajinach SBA

4. Opatrenia na podporu zamestnanosti vo vybranych krajinach

Koronakriza celosvetovo tvrdo zasiahla hospodérstvo v roznych podobéch. V tejto kapitole
sa zameriavame na problémy s udrZateI'nostou pracovnych miest a rieSenim problémov
Vv okolitych krajinach, ktoré vznikli v suvislosti s uzatvorenim ekonomik z dévodu COVID-19.
Kazda krajina prijala urcitd formu pomoci, aby jej ob¢ania neprili o svoje zamestnanie.
Zamestnavatel'om bola poskytnuta pomoc, aby nedochadzalo k strate kvalifikovanej pracovnej
sily a zaroven, aby boli schopni zachovat’ pracovné miesta pre svojich zamestnancov.

4.1. Podpora zamestnavatel’ov prostrednictvom prispevku na mzdu
zamestnanca na udrZanie pracovného miesta

V nizsie uvedenej tabulke uvaddzame stru¢ny prehlad prispevkov poskytnutych na mzdy
zamestnancov zo strany Statu v jednotlivych krajinach. Primarnou funkciou prispevku je
zabezpecit’ udrzanie pracovného miesta a zamedzit’ nevyhnutnému prepustaniu pracovnikov.
Predmetné prispevky su zvycajne vyplacané spidtne od mesiaca marec 2020, nakolko vo
vybranych krajinach prepuklo virusové ochorenie prave v spominanom mesiaci. Rychlost’
poskytovania prispevkov zavisi od rychlosti schvalenia podpornych opatreni vladami
jednotlivych krajin a funkénosti institicii povinnych prispevky podnikatel'om vyplatit’.

Tabulka 6: PrehP’ad prispevkov na mzdy (Krajiny V4 + Rakusko)

Dizka trvania Prispevok v

. : Rozsah pomoci
podpory narodnej mene

Marec-Maj 2020 (podla Variant A: max.39 000 K&/mes. T
% skl Tea ) (1 465 Eur) UL Jeor
Ceska, republika, vjvoja aktudina] Variant B: max. 29 000 ké/mes. priemerného zarobku
situacie a legislativy) (2090 Eur)
‘ 6 mesiacov Max. 112 418 HUF/mes. Max. 70 % pomernej
Madarsko (325 Eur) Cistej zakladenej mzdy
1.v désledku uzatvorenia 1300 z4
(295 Eur) = ¥ min. mzdy brutto
3 mesiace 2_v désledku skratenia prac. £asu 0%, 70%, 50 3

130024, 1820 24, 2 240 24 (295 Eur, minimalnej mzdy
410 Eur, 505 Eur)

90 % - aZ do 1 700 Eur brutto

- q 85 % - aZ do 2 658 Eur brutto Maximalne 90 % z Cistej
Rakusko 3+3 mesiace 80 % - viac ako 2 658 Eur brutto mzdy
0% - viac ako 5 730 Eur brutto
od 12.03.2020 do . A
konca Marec 2020 prispevok od 90 - 270 Eur 80 % z priemerného zarobku
v zavislosti od poklesu trZieb t e
Slovensko LZULLEL LS April 2020 a dalie mesiace prispevok LI E TGS L JELS L

mesiaca, v ktorom od 180 - 540 EUR v zévislosti vyske 880,- Eur /1 100,- Eur
bude rozhodnutie od poklesu trieb

0VZ zrugené

Zdroj: SBA
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Ceska republika

Dnia 31. marca 2020 doslo vladou k schvaleniu navrhu na Gipravu programu Antivirus, ktory
sa povazoval za podklad k novelizacii zakona ¢. 435/2004 Sb. 0 zaméstnanosti Vv zneni
neskorsich predpisov. Program zamerany na podporu zamestnanosti nazvany ,,Antivirus“
zamestnavatel'om kompenzovat’ mzdové naklady v podobe ndhrad miezd pre zamestnancov
pocas prekdzok v praci vyvolanych karanténou, mimoriadnymi opatreniami, krizovymi
opatreniami v stvislosti so Sirenim nakazy COVID-19 alebo z dovodu poklesu hospodarske;
¢innosti spdsobenej touto pandémiou.

Zamestnavatel'om, ktorych hospodarska ¢innost’ je ohrozena v dosledku Sirenia ndkazy, je
poskytovany prispevok na plnu alebo ¢iastocna uhradu ndhrad miezd, na ktoré si zamestnanci
mozu narokovat’ z dévodu prekazky?®

e nastrane zamestnanca (nariadenie karantény) alebo

e na strane zamestnavatela (prekazka - uzavretie prevadzky z dévodu nariadenia vlady
uzavriet’ prevadzku),

ak bude preukazané, ze prekazka v praci vznikla v dosledku nakazy COVID-19.

Pre narok na ziskanie kompenzéacie je potrebné splnit’ niekol’ko podmienok ako napr.
zamestnanec nesmie byt vo vypovednej lehote a nesmie mu byt dand vypoved. Zaroven
zamestnanci musia byt v pracovnom pomere a nemocensky i dochodkovo poisteni (nevztahuje
sa na dohodarov).

Tieto podmienky sa tykaju firiem v podnikovej sfére, nie vSak Statnych zamestnancov, lebo
ich mzdov¢ (platove) naklady mézu byt kryt¢ aj z inych verejnych zdrojov. Prispevok
poskytuje Urad prace CR, vyska a doba poskytnutia je zavisla od dovodu vzniku prekazky v
praci, vd’aka comu zamestnavatel’ moZe o tento prispevok poZiadat’ v dvoch reZzimoch:

A Nutené obmedzenie prevadzky a karanténa

Uzavretie ¢1 obmedzenie prevadzky na zéklade krizového opatrenia alebo nariadenia
karantény prisluSnym orgdnom

e 60 % nahrada mzdy z priemerného redukovaného zarobku - v pripade karantény,
poberéd zamestnanec (z dovodu izolacie upravenej v § 2 ods. 6 zdkona €. 258/2000 Sb.
o ochrang vetejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont).

e 100 % nahrada mzdy z priemerného zirobku - v pripade uzavretia prevadzky
nariadenim vlady, pobera zamestnanec.

Prispevok zamestnavatel'om predstavuje 80 % vyplacanej nahrady mzdy vratane odvodov
v maximalnej vy$ke najviac 39 000 CZK / mes. (1 465 EUR).

B. Suvisiace hospodarske t'azkosti

Prekazky v praci na strane zamestnavatel’a v dosledku hospodérskych tazkosti stvisiacich
so Sirenim koronavirusu. Podl'a druhu prekazky pobera zamestnanec nahradu mzdy vo vyske
60 - 100 % z priemerného zarobku.

16 Ministerstvo prace a socidlnich véci. Antivirus — podpora zaméstnanosti. [Online, 16.06.2020] Dostupné na:
https://www.mpsv.cz/antivirus
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e 100 % z priemerného zarobku - ak sa jedna o prekazky v praci na strane zamestnavatel'a
z dovodu nariadenia karantény alebo z dovodu starostlivosti o diet’a.

e 80 % z priemerného zarobku - ak pojde o obmedzenie z dovodu dostupnosti vstupov
(surovin, vyrobkov, sluzieb) potrebnych na ¢innost’.

e 60 % z priemerného zarobku - ak dojde k obmedzeniu dopytu po sluzbach, vyrobkoch
a inych produktoch firmy.

e 60 % zvyplacanej nahrady mzdy vratane odvodov max. 29 000 CZK /mes.
(1 090 EUR) predstavuje prispevok pre zamestnavatel'ov.

Podrobnejsie informacie v oblasti zamestnaneckej legislativy a stvisiacich opatreni st
prehl'adne popisané v prirucke s ndzvom: ,,Pracovnépravni desatero boje s koronavirem*’.

Madarsko

Tato krajina prijala opatrenia na podporu svojej ekonomiky prostrednictvom nepriamych
platieb a to na zaklade odpustenia alebo odkladu splatok sociadlneho zabezpecenia, zniZenie
a odklad dani, znizenia dafiového zékladu pre vypocet miezd a odvodov zamestnavatel'om za
zamestnancov, podporu tvorby novych pracovnych miest ako i na priamu podporu zachovania
pracovnych miest, formou skrateného pracovného ¢asu, ktory je upraveny v zakone
¢. 105/2020. (1V.10.)* , Nariadenie o Kurzarbeit* a nasledne novelizovany zdkonom 0 zmene
a doplneni madarskych pravidiel pre ,Kurzarbeit-rendelet”, ktoré nadobudli wGéinnost
29. aprila 2020. Predmetny zdkon upravuje podmienky podpory pre skrateny pracovny cas
pocas mimoriadnych udalosti®®.

Podporné opatrenie sa nemodZe pouzit® v pripade zamestnancov, ktori su
zamestnavateI'mi dodasne zamestnani podl'a osobitnej pracovnej zmluvy?’, t.j. vykonavaji
¢innost’ aj na inom pracovisku alebo pracu na dohodu. Prispevok sa vSak vtahuje na vsetky
ostatné zamestnania vratane prace na dial’ku, domaceho zamestnania a do¢asnej agenturnej
prace.

Mad’arska vlada zriadila na stimulédciu svojej ekonomiky Fond hospodarskej obnovy na
oZivenie hospodarstva a podporu trhu prace vo vyske 1 345 miliard HUF
(3,9 miliard EUR). Fond bude financovany z (preskupenia) existujicich rozpoctovych
kapitol: 922 miliard forintov (2,7 miliard EUR) z ministerstiev a 423 miliard forintov
(1,2 miliard EUR) z fondu zamestnanosti. Fond na oZivenie hospodarstva bude preto ¢iasto¢ne
financovat’ stimulaéné opatrenia®.

Statna pomoc moze predstavovat 70 % pomernej Cistej zakladnej mzdy za skrateny
pracovny cas, s vyhradou nasledujucich obmedzeni. Maximalna zakladna mzda, ktord sa
modze zohl'adnit’ je dvojnasobok Cistej minimalnej mzdy (aktudlne sa pohybuje na trovni
214 130 HUF priblizne 620 EUR). Ak je teda Cista zakladna mzda zamestnanca vysSia ako

7 MPSV CR. 2020. Pracovnéprdvni desatero boje s koronavirem. [Online, 25.05.2020]. Dostupné na:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/Desatero_tabulka.pdf

18 zakon &. 105/2020. (IV.10.) Nariadenie vlady (,,Nariadenie o Kurzarbeit*) a nasledna novelizaciu vladneho
zakona ¢. 141/2020. (VI1.21.)

19 7SEDELY, M.; SZUCS, L. 2020. Tax & Legal Alert. [Online, 28.05.2020]. Dostupné na:
https://www.pwc.com/hu/hu/sajtoszoba/2020/modositott-kurzarbeit-szabalyok-gyakorlati-szemmel.html

2 podla § 53 Zakonnika prace,

2L Ministry of Finance. 2020. Domestic businesses can count on government’s support. [Online, 25.05.2020].
Dostupné na: https://www.kormany.hu/en/ministry-for-national-economy/news/domestic-businesses-can-count-
on-government-s-support
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minimalna mzda, $tat bude nad’alej vyplacat’ najviac 70 % z 214 130 HUF (620 EUR) ako
prispevok, ¢o znamena mesaény Cisty mzdovy prispevok 112 418 HUF (325 EUR) na
zamestnanca za mesiac. Podporné opatrenie sa moze poskytnut' na obdobie v trvani troch
mesiacov. Prispevok je navySe pre zamestnanca oslobodeny od dane a zamestnavatel je
zodpovedny iba za mzdy a prispevky, ktoré zaplatil za pracu za sledované obdobie.
Zamestnavatel’ sa vSak musi zaviazat’, Ze vySka mzdy spolu s prispevkom dosiahne ¢ista
zakladni mzdu zamestnanca pocas obdobia poskytovania prispevku, ¢o v praxi znamena, ze
zamestnavatel’ ,, kompenzuje* stratu pracovného ¢asu zamestnanca, ak je Cisty zakladny plat
zamestnanca vys$si ako 214 130 HUF (620 EUR).

Moézu nastat’ nasledovné trovne €istej pomoci v ramci priamych dotacii, kedy $tat prispieva
stanovenou sumou. V pripade zniZzenia pracovného ¢asu o:

e 30 % maximalne 44 967 HUF (130 EUR),

¢ 40 % maximalne 59 956 HUF (175 EUR),

e 50 % maximalne 74 946 HUF (217 EUR),

e 70 9% maximdlne 112 418 HUF (325 EUR).

Zamestnavatel’ by mal podat’ Ziadost’ o prispevok na mzdu elektronicky prostrednictvom
verejnej sluzby zamestnanosti (Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat) poc¢as obdobia krizovej
situacie sposobenej COVID-19 alebo do jedného mesiaca po ukonceni nudzového stavu.

Do konca mija 2020 o pomoc v ramci mzdovych prispevkov poZiadalo pribliZne
137 000 zamestnancov z celkového poétu 10 500 podnikov. Taktiez existuje obrovsky dopyt
po Specidlnych mzdovych dotacidch urcenych pre vyskum a vyvoj, kde doteraz si tento typ
prispevku vyziadalo viac ako 12 000 zamestnancov naviazanych na vyskum a vyvoj
z celkového poétu 750 podnikov?,

Polsko

Na zachranu podnikatel'ov pol'ska vlada pripravila tzv. ,,Protikrizovy §tit*, poskytujuci
finan¢nt podporu, ktord im méa pomoct’ pokracovat’ v ich podnikani a chranit’ pred hromadnym
zniZzovanim poctu pracovnych miest. Jednou z priorit ako pomdct’ firmam a ob¢anom preklenut’
tazké Casy je ochrana pracovnych miest a podpora zamestnancov (maximalne vydavky:
24 miliard PLN = 5,4 mld. EUR). Ochrana pracovnych miest a podpora zamestnanosti okrem
in¢ho zahfia:

e kompenzacie ¢asti miezd v spolo¢nostiach, ktoré zaznamenali hlboky pokles trzieb
(za predpokladu, ze pracovny ¢as sa znizi na 80 % je podpora nasledovna: 40 % mzdy,
zaplati spolo¢nost’ a 40 % mzdy zaplati Stat),

e oslobodenie od prispevkov na socialne zabezpecenie na 3 mesiace,
e davku pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby,

e davku pre rodi¢ov, ktori musia zostat’ doma a staraji sa o malé deti do 8 rokov
(v dosledku zatvorenia §kol a predskolskych zariadeni),

e davku pre osoby, ktoré sa staraju o zdravotne postihnutych.

22 \Website of the Hungarian government. 2020. [Online, 28.05.2020]. Dostupné na:
https://www.kormany.hu/en/ministry-for-national-economy/news
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Stat sa podiela na spolufinancovani miezd zamestnancov, dodavatelov a prijemcov z
Fondu zaruéenych zamestnaneckych vyhod (,,Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych* - FGSP).

Vys$ka grantu sa pohybuje max. 50 %, 70 % a 90 % minimalnej mzdy plus prispevky na
socialne zabezpeCenie aje podmienena zniZenim obratu o030 %, 50 % a80 %.
Zamestnavatel’ tak moze ziskat' spolufinancovanie na zamestnanca vo vyske 1 300 PLN

(295 EUR), 1 820 PLN (410 EUR) a 2 240 PLN (505 EUR) + prispevky na socidlne

zabezpedenie?.

Podmienky poskytnutia grantu platia:

e Vv case, ked” nemo6Ze zamestnavatel’ pridel’ovat’ pracu zamestnancovi, moze
zamestnavatel’ znizit’ plat zamestnanca max. 0 50 %. ZniZzena mzda nesmie byt
nizSia ako minimalna mzda za pracu v dosledku skratenia pracovného ¢asu na plny
uvizok. Vyska spolufinancovania predstavuje teda polovicu znizenej mzdy, ale zaroven
nie viac ako 40 % priemernej mzdy za predchadzajuci $tvrtrok;

e 50 % minimalnej mzdy za pracu v pripade, kedy nie je mozné vykonavat’ pracu
napr. z dovodu uzatvorenia prevadzky 1 300 PLN (295 EUR);

e spolufinancovanie prispevkov na socialne zabezpedenie®*.

Nérok na poskytnuti pomoc mé podnikatel’, ktory zaznamenal 15 % medziro¢ny pokles
alebo pokles 0 25 % /mesacne vV porovnani s predchadzajiicim obdobim od 1. januara 2020.
Pokial’ spifa tieto poziadavky moze sa spolahnit’ na mzdovu dotéciu a prispevky na svojich
zamestnancov?°.

Na tito pomoc nemaju narok ti, ktori v mesiaci predchddzajicom podaniu ziadosti
0 pomoc zamestnavatel'om, zarobili viac ako 15 994,41 PLN brutto (3 605 EUR).

Podnikatel’ ma zékaz prepustit’ zamestnancov, na ktorych sa spolufinancovanie vztahuje.
Pocas uvedeného obdobia nemoze podnikatel’ vyuzit’ vysSie uvedené spolufinancovanie ak boli
alebo budu financované rovnaké nédklady z inych verejnych zdrojov.

Rakusko

Pre vydavkové opatrenia je nebyrokraticky a rychly proces najvys$Sou prioritou ako ¢o
najefektivnejSie podporit sukromny sektor. Rakuska spolkova vlada zostavila balik
hospodarskej pomoci pre kompenzéiciu ndsledkov koronakrizy, ktory ma Styri zakladné
piliere®:

e Zachovanie pracovnych miest

e Zabezpecenie likvidity

e UmozZnit’ nidzovi pomoc pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby

BKUCZKOWSKI, L. 2020. 10 form pomocy dla pracodawcéw. Tarcza antykryzysowa | PRO HR Koronawirus.
[Online, 22.05.2020]. Dostupné na: https://raczkowski.eu/prohr/koronawirus/10-form-pomocy-tarcza-
antykryzysowa.html#przestoj-ekonomicznyhttps://www.gov.pl/web/rodzina/wsparcie-dla-przedsiebiorcow-
odpowiadamy-na-pytania#tprzestoj-ekonomiczny

2 Tarcza  Antykryzysowa.  Dofinansowanie.  2020.  [Online,  22.05.2020].  Dostupné  na:
https://raczkowski.eu/uslugi/tarcza-antykryzysowa-dofinansowanie.html

% RZEMEK, M. 2020. Koronawirus: postojowe i skrdcenie czasu pracy. [Online, 25.05.2020]. Dostupné na:
https://www.rp.pl/Kadry/200329572-Koronawirus-postojowe-i-skrocenie-czasu-pracy.html

% WKO. 2020. Corona-Hilfspaket fiir die Wirtschaft. [Online, 28.05.2020]. Dostupné na:
https://www.wko.at/service/corona-hilfspaket-unternehmen.html
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e Kompenzicie v désledku obchodnych strat

S cielom reagovat na sucasné okolnosti tykajice sa odstdvok podnikov so spétnou

ucinnost’ou od 1.3.2020 vstapil do platnosti novy model kratkodobej prace, ktory poskytuje

vyrazné zlepsenia®’:

e skratenie Casu potrebného na ziskanie podpory,

e VysSie financovanie,

e jednoduchsi proces podavania ziadosti.

AMS (Arbeitsmarktservice) — arad prace preplaca mzdové naklady priamo spolo¢nostiam
vypléacajucich mzdy svojim zamestnancom prostrednictvom prispevku na kratkodobu précu.
Zamestnancovi prinalezi pocas kratkodobej prace 80 — 90 % hrubej mzdy. Zamestnavatel’ sa
tak musi podiePat’ na plateni min. 10 % mzdy v zavislosti od odpracovanych hodin.
Kratkodoba praca je v sucasnosti obmedzena na 3 mesiace s moznostou predlZit’ ju o
d’alSie 3 mesiace.

Vyska prispevku je odstupiiovana v zavislosti od vysky hrubej mzdy nasledovne?:

e 90 % - az do vySky 1700 EUR brutto. Ak zamestnanec v minulosti poberal az

1 700 EUR brutto, kratkodoba praca mu zaruci 90 % Cistej mzdy.

e 85 9% - az do 2 658 EUR brutto. Ak zamestnanec v minulosti poberal mzdu do vysky
2 658 EUR brutto, kratkodoba praca mu zaru¢i 85 % Cistej mzdy.

e 80 % - viac ako 2 658 EUR brutto. Ak zamestnanec v minulosti poberal mzdu
2 658 EUR brutto alebo viac, kratkodoba praca mu zaruc¢i 80 % Cistej mzdy.

e 0 9% - pre hruby prijem nad 5 730 EUR. Nad tato hranicu uZ nie je moZna pomoc
prostrednictvom kratkodobej prace.

Spolo¢nosti mézu zniZit® pocet odpracovanych hodin maximalne na 10 % (10 %
pracovného Casu pocas 3 mesiacov, za ktoré musi zamestnanec celkovo odpracovat’ 52 hodin).

Pri kratkodobej praci by zamestnanci mali, pokial je to mozZné, vyuzivat Cerpanie
dovolenky z predchadzajicich rokov alebo cerpat’ hodiny v ramci fondu pracovného casu
(nadcasy). O kratkodobu pracu méZu poziadat’:

e ucni,

e zamestnanci, ktori pri§li o pracu a nemdzu ju vykonavat’ v suvislosti s pandémiou,

e ¢lenovia vykonného organu poisteni podl'a ASVG?,

e zamestnanci na vol'nej nohe, ak je mozné preukazat’ bezny mesacny pracovny ¢as,

e zamestnanci pracujuci na polovicny uvazok.

Za zamestnancov na krat§i pracovny c¢as sa nepovazuju maloleti zamestnanci, Statni
zamestnanci, Zivnostnici a riadiaci partneri.

27 KPMG. 2020. Austria Government and institution measures in response to COVID-19. [Online, 23.05.2020].
Dostupné na: https://home.kpmg/xx/en/home/insights/2020/04/austria-government-and-institution-measures-in-
response-to-covid.html

BMinisterstvo prace, rodiny amladeze Rakuskej republiky. 2020. Coronavirus (COVID - 19).
[Online, 25.05.2020]. Dostupné na: https://www.bmafj.gv.at/Services/News/Coronavirus.html

2 ASVG - Allgemeines Sozialversicherungsgesetz. Vieobecny zdkon o socidlnom poisteni
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Kratkodoba praca je moZna pre spolocnosti bez oh’adu na velkost’ a odvetvie.
Vylicené st miestne organy verejnej samospravy, pravnické osoby podla verejného prava,
ktoré nie su aktivne zapojené do hospodarskeho zivota a spolo¢nosti v konkurze alebo
reStrukturalizécii.

Jednou z moznosti pre zamestnanca, na ktorého sa vzt'ahuje kratkodoba praca je aj moznost’
vykonavat’ d’alSie zamestnanie a to za podmienok:

e ak prestoje sposobené kratkodobou pracou sa vSeobecne povazuju za volny cas.
Zamestnanec, vSak musi nad’alej dodrziavat' pravidlo o nekonkurovani a zmluvné
dohody tykajuce sa vedlajSich ¢innosti.

e vedlajsi pracovny pomer nesmie mat’ vplyv na pracovny vykon zamestnanca, pre
zamestnavatel’a s ktorym ma dohodu o skratenom pracovnom case.

Zhrnutie

Zamestnancom v CR sa za splnenia zdkonnych podmienok umoziuje ziskat' az 100 %
nahrady mzdy z priemernej mzdy zamestnanca. Ide 0 zamestnancov prevadzok, ktoré na
zéklade nariadenia vlddy boli uzatvorené. Na druhej strane Madarsko prijalo nepriame
opatrenia podpory spocivajuce predovsetkym v odpusteni alebo odklade splatok socialneho
zabezpedenia, znizeni a odklade dani, znizeni dafiového zakladu pre vypocet miezd a odvodov
zamestnavatel'om za zamestnancov, podpore tvorby novych pracovnych miest ako i na priamu
podporu zachovania pracovnych miest, formou skrateného pracovného ¢asu. V Raktsku arad
prace preplaca mzdové naklady priamo spolo¢nostiam vyplacajucich mzdy svojim
zamestnancom prostrednictvom prispevku na kratkodobt pracu. Pokym iné krajiny zacinaju
s minimalnou vySkou podpory od 60 % priemernej mzdy zamestnanca, Pol'sko s vyskou grantu
zacina na najnizSej urovni 50 % minimalnej mzdy.

V ramci porovnani so susednymi $tatmi Si slovensky zamestnavatel moze zvolit medzi
prispevkom v podobe uhrady ndhrady mzdy zamestnanca vo vyske 80 % priemerného zarobku
alebo pauSalnym prispevkom, ktory sa pohybuje od 90 eur po 540 eur mesacne v zavislosti od
poklesu trzieb.

4.2. Kompenzacia poklesu trzieb SZCO z podnikania

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby su doleZitou sucast'ou trhového hospodarstva a nemalou
mierou prispievaji k tvorbe HDP. Zvéc¢sa s to domaci ob¢ania vykonavajici pracu formou
prevadzkovania zZivnosti, polnohospodarskej vyroby alebo vykonavaju cinnost podla
osobitnych predpisov. Do tejto skupiny spadaju viaceré zarobkové ¢innosti (Zivnostnici, rozne
slobodné povolania ako su finan¢ni sprostredkovatelia, umelci, autori, ale tieZ samostatne
hospodariaci rolnici...). Ddlezité je preto venovat im rovnaki pozornost' a podporu ako
zamestnancom. Podstatou pomoci SZCO je poskytnut’ finanéni podporu na ich osobné
Zivotné naklady v dosledku poklesu trzieb sposobenych pandémiou COVID-19.

V stvislosti s podporou SZCO boli poskytnuté stimuly formou réznych odkladov splatok,
zniZzenim vymeriavacieho zakladu a odpustenim trokov z omeskania v zavislosti od tej ktorej
krajiny.
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Tabul’ka 7: PrehPad podpér pre SZCO

Prispevok v

Obdobie pomoci

Ceska republika

Madarsko

Slovensko

Zdroj: SBA

Ceska republika

Vlada poskytuje finanéni pomoc pre OSVC (osoby samostatng vydéletne ¢&inné)

narodnej mene

12 000 CZK (940 Eur)
12.3-30.4.2020
500 CZK/ defi (19 Eur) alebo
cca 15 000 CZK/mes. (565 Eur)

Priama platba

Nepriama platba -

50% z min. mzdy - 1 300 z} (295 €)
Priama platba 70% z min.mzdy - 1 820 zt (410 €)
90% z min. mzdy - 2 340 z} (527 €)

I. faza 500 Eur alebo 1000 Eur

EL Platha Il. faza do 2000 Eur

Marec 2020 prispevok od 30 - 270 EUR

v zdvislosti od poklesu trzieb
Priama platba April 2020 a dalSie mesiace prispevok

od 180 - 540 EUR v zavislosti

od poklesu trzieb

I. Bonusové obdobie
12. 3.-30. 4. 2020
Il. Bonusové obdobie
1.5.-8.6. 2020

12.3.-30.6.2020

3 mesiace

do 17.4.2020
3 mesiace

od 12.03.2020 do konca
kalendarneho mesiaca, v
ktorom bude rozhodnutie
UVZ zru§ené

prostrednictvom tvz. Kompenza¢ného bonusu V:

I. bonusovom obdobi od 12.3.2020 do 30.4.2020 vo vyske 500 K¢ (19 EUR) na dei,

ktory upravuje zakon o kompenzac¢nom bonuse v suvislosti s krizovymi opatreniami v

stvislosti s vyskytom koronavirusu SARS CoV-2. Maximalna vyplacana suma do
30.4.2020 je 25000 K¢ (940 EUR), kompenzaény bonus sa teda oznaCuje ako

»Pétadvacitka®, i ked’ sa mesacne vyplaca Ciastka priblizne 15 000 K¢ (565 EUR).

I1. bonusovom obdobi od 1.5.2020 do 8.6.2020 vo vyske 500 K¢ (19 EUR) na deri ostava
rovnaka. Zmeny zakona o kompenzaénom bonuse pre SZCO® si upravené v novom

zakone®!,

Cielom kompenza¢ného bonusu je zmiernit' negativne dopady opatrenia proti Sireniu
koronavirusu na samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktorych ¢innost’ bola v désledku pandémie
uplne alebo Ciastocne utlmena.

3074kon ¢. 159/2020 Sb. o kompenzaénim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem

koronaviru SARS CoV-2

31Zakon ¢. 234/2020 Sb., kterym se méni zakon ¢. 159/2020 Sb., o kompenzaénim bonusu v souvislosti s krizovymi

opatfenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2
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Narok na jednorazovy "bonus" pre zivnostnikov zasiahnutych epidémiou maju ti, ktori:

e museli uzavriet’ prevadzkarei alebo obmedzit’ jej prevadzku;
¢ Dboli pocas epidémie v karanténe (alebo v karanténe boli ich zamestnanci);

e museli sa pocas epidémie starat’ o maloleté diet’a (alebo ak sa o dieta museli starat’
ich zamestnanci);

e mali obmedzeny dopyt po ich vyrobkoch, sluzbach alebo inych vystupoch z ich
podnikania;

e mali obmedzené dodavky sluzieb potrebnych pre ich podnikanie.

SZCO st okrem iného oslobodené aj od platieb socialneho a zdravotného poistenia na
obdobie marec-august 2020.

Pre podnikatelov (SZCO) je v stvislosti s epidémiou odsuhlasené, okrem iného aj
vynimo¢né vyplacanie davky porovnatelnej s tzv. ,,08etrovnym®. Davka sa vyplaca vo vyske
424 CZK (16 EUR) na kalendarny defi v marci a v sume 500 CZK (19 EUR) za kalendarny
defi v aprili 2020. Nahradu vyplaca Ministerstvo priemyslu a obchodu CR na zéklade
vyhlasenia tzv. Vyziev pre jednotlivé mesiace. Narok na prispevok pre SZCO za starostlivost’
o diet'a mladsie ako 13 rokov (do 13. narodenin) ma osoba, ktord neméze pracovat’ z dovodov
uzavretia skolského, detského alebo iného prislu$ného zariadenia zapri¢ineného epidémiou.

Osetrovné sa nevylucuje s narokom na jednorazovi podporu (SZCO) &o v praxi
znamena, Ze podnikatel’ méZe poberat’ oba prispevky siibeZzne, ak mu vznikol narok zo
zékona.

Madarsko

Vlada ako sucast’ opatreni na ochranu hospodarstva, zameranti na podporu SZCO, nema
priamy nastroj, ktorym by finan¢ne prispievala v tychto zlozitych ¢asoch Zivnostnikom,
ktorych zasiahla kriza, aktori zaznamenali pokles svojich trzieb. Svoju pomoc zamerala
predovSetkym na nepriame nastroje.

Tejto skupine podnikatel’ov bolo umoZnené, aby platobné povinnosti (dane, poistné) z
dovodu ekonomickych dopadov epidémie alebo mimoriadnej situacie boli odloZené prip.
odpustené. Zivnostnici mozu v tejto situacii teda poziadat’ o platobnii zlavu (odklad platby,
splatky, znizenie alebo odpustenie). Na zaklade vytvoreného zoznamu vybranych povolani,
ktoré kriza najviac zasiahla, mohlo cca. 151 000 malych Zivnostnikov byt oslobodenych od
dane na Styri mesiace. Doc¢asné oslobodenie od dane udelené danovym uradom sa vztahuje na
26 povolani a oblasti podnikania (napr. kozmetikov, masérov a podnikov zaoberajtcich sa
stavebnymi a instalaénymi ¢innost'ami) a je k dispozicii aj tym, ktori sa nezaoberaji v plnej
miere aktivnymi obchodnymi ¢innostami. Do konca juna dostanti dotknuté osoby a podniky
celkovi dafiovia vyhodu vo vyske 26 miliard HUF (75 milionov EUR)®,

2Ministerstvo financii Mad’arska. 2020. Government adopted economy protection measures in good time. [Online,
25.05.2020]. Dostupné na: https://www.kormany.hu/en/ministry-for-national-economy/news/government-
adopted-economy-protection-measures-in-good-time
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Polsko

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby (Samozatrudniony = Zivnostnici - Osoby
prowadzace dzialalno$§¢ na wlasny rachunek), s vtejto krajine zastupené pocetnou
skupinou podnikatel'ov - viac ako 1,65 miliona I'udi, ¢o predstavuje takmer 61,67 % vsetkych
platitel'ov prispevkov socialneho poistenia.

Sucasna legislativa ustanovuje moznost’ financovania Casti nakladov na podnikanie pre
SZCO za podmienok znizenia obratu z podnikania v dosledku korona krizy.

Vyska podpory zavisi od preukazaného znizenia obratu z podnikania. V pripade znizenia
obratu®:

e najmenej 0 30 % - je mozné udelit’ grant max. vo vySke 50 % minimalnej mzdy
mesacne, t.j. 1 300 PLN (295 EUR),

e najmenej 050 % - je mozné udelit’ grant max. vo vySske 70 % minimalnej mzdy
mesacne, t.. 1 820 PLN (410 EUR),

e najmenej 080 % - je mozné udelit’ grant max. vo vySske 90 % minimalnej mzdy
mesacne, t.j. 2 340 PLN (527 EUR).

Tento prispevok je vyplacany mesaéne po tom, ¢o podnikatel predlozi vykaz
0 podnikatel'skej ¢innosti v danom mesiaci, za obdobie kedy o finan¢nti pomoc ziada. Podpora
sa moze poskytnit’ na obdobie nepresahujtice tri mesiace. Rada ministrov vSak moze toto
obdobie prediZit’ s prihliadnutim na obdobie platnosti aktualnej epidemiologickej hrozby.

O prispevok mozZe poziadat’ podnikatel’ ako fyzicka osoba, ktora nezamestnava
zamestnancov, len (SZCO). Podnikatel' okrem iného nemodze mat’ finanéné nedoplatky
stvisiace s danami a prispevkami na socialne zabezpeCenie, zdravotné poistenie, nedoplatky
vo Fonde zaru¢enych zamestnaneckych vyhod, Fonde prace alebo Fonde solidarity do konca
treticho $tvrtroka 2019. Ziadost je mozné podat’ elektronicky pomocou webovej stranky
praca.gov.pl3* alebo v tlagenej podobe priamo na tradoch prace.

Podnikatel’ je povinny podnikat’ po dobu, na ktoru dostal prispevok. Ak tato podmienka
nie je splnena, prostriedky je nutné vratit imerne k obdobiu od kedy bolo ukonéené podnikanie
a to beziiroéne®,

Vietky SZCO maju v plnej vyske narok na oslobodenie od prispevkov ZUS (zaklad
ubezpieczen spolecznych - socialneho zabezpecenia), ak podnikali pred 01.04.2020 a ich
prijem bol vyssi ako 300 % priemernej hrubej mesac¢nej mzdy v roku 2020. Uvedena hranica
prijmu je na Grovni troch narodnych priemerov, teda 15 681 PLN (3 535 EUR), ale zaroven ich
prijem z tejto ¢innosti vo februari 2020 nebol vyssi ako 7 000 PLN (1 580 EUR). Oslobodenie
od platenia prispevkov na zdravotné poistenie za april - maj 2020 sa udel’'uje aj tym, na ktorych
sa vztahuje tzv. vynimka od oslobodenia v stvislosti s tym, ak za¢ali podnikat’ pred 01.04.2020

BMinisterstwo Rodziny, Pracy i Polityky Spotecznej. 2020. Wsparcie dla samozatrudnionych. Odpowiadamy na
pytania. [Online, 24.05.2020]. Dostupné na: https://www.gov.pl/web/rodzina/wsparcie-dla-samozatrudnionych-
odpowiadamy-na-pytania

3 Urzad Pracy. 2020. Tarcza  antykryzysowa. [Online,  18.05.2020].  Dostupné  na:
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA

BSGRABOWSKI, P. 2020. Dofinansowanie czesci kosztéw dla samozatrudnionych to kolejny rodzaj pomocy, z
ktorej mogq skorzystac przedsiebiorcy w ramach tarczy antykryzysowej. [Online, 16.05.2020]. Dostupné na:
https://bezprawnik.pl/2080-i-5000-zlotych-to-nie-koniec-pieniedzy-o0-ktore-moga-wnioskowac-samozatrudnieni-
przedsiebiorcy-dofinansowanie-czesci-kosztow/
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a prijem dosiahnuty v prvom mesiaci, v ktorom bola podana ziadost' o vynimku, v tomto
pripade nepresiahne 15 681 PLN (3 535 EUR).

Rakusko

Vlada pristipila k podpore drobnych podnikatel'ov vel'mi vazne, nakol'’ko mnoho malych
firiem sa dostalo az do existen¢nych problémov. S cielom pomoct dotknutym osobam sa
transfery pre samostatne zarobkovo &inné osoby (SZCO = SPCs, vel'mi malé firmy, Zivnostnici,
umelci atd’.), samostatne hospodariacich rolnikov a neziskové organizacie zacali vyplacat
V dvojfazovom modeli prostrednictvom ,Hértefall-Fonds“ (Fondu nudze), ktory bol
zriadeny ako zachranna siet’ pre podnikatel'ov.

Fond nudze sa zameriava na podnikatel'a, ktory dosahuje zdanitelI'ny prijem zo samostatne;j
zarobkovej ¢innosti®® alebo z podnikania®’. Opravnené su tieto skupiny:

e Zivnostnici (SZCO)

e Mikropodnikatelia ako fyzické osoby, ktoré zamestnavaji menej ako 10 zamestnancov
na plny uvézok a maju obrat max. 2 miliony EUR na predaji alebo celkovych aktivach.

e Obchodni partneri povinne poisteni v ramci GSVG*® / FSVG*°

e Novi zivnostnici (SZCO), napriklad lektori a umelci, novinari, psychoterapeuti

e Nezavisli pracovnici skolitelia alebo lektori

e Liberalne profesie (napr. v zdravotnictve posobiaci, fyzioterapeuti, maséri...)

Celkovo bolo uvolnenych 2 miliardy eur z fondov (Hirtefall-Fonds + Corona-Hilfs
Fonds), na pokrytie Zivotnych nakladov samostatne zarobkovo Cinnych osdb, umelcov
a mikropodnikatelov.

Fond nuidze je grant od federalnej vlady pre samostatne zarobkovo &inné osoby. Uéelom
tohto nastroja financovania je poskytnut’ podnikatel'om podporu na ich osobné Zivotné naklady.
Fond nudze je stcastou komplexného balika pomoci, ktory spolkova vlada pripravila na
podporu hospodarstva v dosledku pandémie.*°

e Fiaza 1 poskytla prispevky vo vyske 500 EUR alebo 1 000 EUR v zavislosti od ¢isté¢ho
prijmu podnikatela za minuly rok. Ziadosti bolo mozné podavat’ od 27. marca
do 17. aprila 2020.

e Fiza 2 poskytuje prispevky do vysky 2 000 EUR v zavislosti od poklesu
zaznamenanych prijmov aZ na tri mesiace. Ziadosti o fdzu 2 sa zacali podavat
od 20. aprila 2020 a je mozné ich podat az do konca kalendarneho roku 2020%L,

Primérnym ciel'om je podpora samostatne zarobkovo ¢innych osob vo vSetkych odvetviach
a vel'kostnych kategoriach.

36 Einkommensteuergesetz (§ 22 EStG). Zdkon o dani z prijmu

87 Einkommensteuergesetz (§ 23 EStG). Zdakon o dani z prijmu

38 GSVG - Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz. Zakon o socidlnom poisteni

3 FSVG - Freiberuflich Selbststindigen-Sozialversicherungsgesetz. Zikon o socidlnom zabezpeceni pre SZCO

OWKO. 2020. Hdirtefall-Fonds | Phase 2 - Sicherheitsnetz fiir Unternehmer. 2020. [Online, 27.05.2020]. Dostupné
na: https://www.wko.at/service/haertefall-fonds-phase-2.html

41EC. 2020. Policy measures taken against the spread and impact of the coronavirus — 7 May 2020. [Online,
16.05.2020]. Dostupné na: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/coronovirus_policy measures 7_may.pdf
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Finan¢ny grant je maximalne 2 000 EUR na obdobie jedného mesiaca. Existuje Sest’
definovanych obdobi (mesiacov) pozorovania, z ktorych je mozné vybrat’ tri, takze celkové
financovanie je maximalne 6 000 EUR. Ziadost’ o finanéné prostriedky a ich vyplatenie sa
podavaju retrospektivne, t.j. po skonceni prislusného obdobia pozorovania.

Vsetci ziadatelia (bez ohl'adu na to, ¢i uz bola predlozena ziadost’ vo faze 1) mézu ziskat’
maximalnu vySku financovania az do 6 000 EUR. Vyska prispevku pre ziadatela
o financovanie, zavisi od prislusnej straty ¢istého prijmu zo samostatnej zarobkovej ¢innosti
V posudzovanom obdobi v platobnej faze 2. Zakladom pre stanovenie je dan z prijmu
z predchadzajuceho roka, ktord vykazuje pozitivny prijem zo samostatnej zdrobkovej ¢innosti
alalebo podnikania. Ak podnikatel dosiahol stratu, ale nepoziadal o financovanie
prostrednictvom fazy 2. moze si nad’alej uplatnit’ pausalne financovanie vo vySke 500 EUR.

Za kazdé pozorovacie obdobie sa musi predlozit samostatna ziadost. Ide o grant
oslobodeny od dane, ktory nepodliecha dani z prijmu ani socidlnemu zabezpeceniu. Taktiez
0 tento prispevok moze poziadat’ aj SZCO ak je zamestnany na krat$i pracovny &as, ktory
vykonava popri svojej samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo ak je poberatelom minimalneho
prijmu.

Dalsie formy podpory dotknutym obchodnym spoloénostiam poskytuje pomocny Corona-
Hilfs Fonds Fondy pomoci - Korona (s grantmi a zarukami), uverové zaruky, ale aj moznosti
odkladu dani. Mozné st preto odklady splatok, znizenie vymeriavacieho zékladu a odpustenie
urokov z omeskania v rameci platieb Socidlneho zabezpecenia pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby. Treba vSak podotknut’, ze v Rakusku plati, ze samostatne zarobkovo ¢inné osoby su
zahrnuté do povinného poistenia socialnych platieb iba vtedy, ak ich prijem zo vSetkych
¢innosti podliehajucich povinnému poisteniu v stlade s GSVG prekro¢i poistny limit
5 527,92 eur (2020) ro¢ne*?.

Zhrnutie

Pomoc pre SZCO vo vybranych krajinach je poskytovana v roznej vyske. Kym Mad'arsko
zvolilo ako nastroj nepriamu podporu V podobe odloZenia alebo odpustenia dani alebo urcitych
druhov poistenia. Pol'sko, Rakusko, CR a SR pristapilo k priamej finanénej podpore, pri¢om
vyska prispevku sa pohybovala v zavislosti od poklesu trzieb. Rakusko, z pomedzi vybranych
krajin, poskytlo po splneni podmienok najvyssi prispevok. Kym CR v dvoch bonusovych
obdobiach poskytovala prvy prispevok vysi adruhy nizs$i, Raktasko a SR poskytovali
na zagiatku niZsie prispevky a v neskorsom obdobi vyssie. PolI'sko poskytlo pre SZCO priblizne
podobne vysoké prispevky ako SR.

4.3. Flexibilita prace

Zamestnavatelia sa v snahe o usporu nakladov priklanaji nielen k outsourcingu, ale aj
k menej formalnym upravam regulacie pracovnych miest. Va¢Sina znich je upravena
v Zakonniku prace prisluSnej krajiny a v r6znych modifikaciach sa vyuziva pruzny/flexibilny
pracovny rezim vo viacerych krajinach. SpruZznenie pracovného reZimu moézZe mat’ podobu
home office, zdiel'aného pracovného miesta, pohyblivého pracovného casu alebo aj prace
na dial’ku, flexi konta, alebo aj inych foriem prace.

42WKO. 2020. Hdirtefall-Fonds | Phase 2 - Sicherheitsnetz fiir Unternehmer. 2020. [Online, 27.05.2020]. Dostupné
na: https://www.wko.at/service/haertefall-fonds-phase-2.html
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Pruzné pracovné rezimy vo svojej podstate kombinuji pracu na pracovisku s pracou z iné¢ho
pracovného miesta alebo pracovny Cas pocas tyzdna ¢i mesiaca rozvrhuju nepravidelne.
Flexibilny pracovny rezim vyuzivaji zamestnavatelia trvalo pre cely podnik alebo pre vybrané
pracovné pozicie. K vyuzitiu flexibilného pracovného miesta dochadza aj v nestandardnych
situdciach v trvani kratSieho ¢i dlhsiecho obdobia. Tym, ze je flexibilné pracovné miesto
upravené v prisluSnom narodnom zakone, dochadza v praxi Kk jeho zjednoduSenému uplatneniu
a nie je potrebné ich pouzivanie d’alej v praxi Specifikovat’. Flexibilné pracovné rezimy mozno
pouzit’ napriklad v obdobi hortacav, v ¢ase ekonomickej krizy alebo pandémie.

Vsetky pracovné rezimy sa prejavuju urcitymi vyhodami a nevyhodami a ich uplatnenie
Vv stanovenom obdobi, pre konkrétneho pracovnika je zalozené na sthlase oboch
stran — zamestnanca aj zamestnavatel’a. Pandémia vyvoland ochorenim COVID-19 vo vicsej
miere zacala vyuzivat’ najmé dva typy flexibilnych pracovnych rezimov — kurzarbeit a home
office.

4.3.1. Kurzarbeit

Systém kurzarbeit, teda skratend pracovna doba alebo ,,short term working™ vznikol
v Nemecku vroku 1918. Hlavnym zamerom tohto nastroja je skratenie pracovného Casu
a prisposobenie vysky mzdy tak, aby doslo k zabezpe€eniu ochrany ¢o najviac pracovnych
miest v ekonomike. Na vyuzitie kurzarbeitu je potrebna dohoda troch stran - zamestnancov,
zamestnavatel'ov a vlady, nakol'ko ¢ast’ nakladov na pracovné miesto je financovanych vladou.

V podniku je mozné kurzarbeit dohodnut’ medzi zamestnancami a zamestnavatel'om,
pricom v praxi dochadza k vynutenej akceptacii redukcie pracovného Casu a vyplatenej mzdy
zamestnancami.
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Tabulka 8: Aplikacia systému kurzarbeit vo vybranych krajinach
Flexibilita v
pracovnom Rozsah pomoci

Definované v ramci
Zakonnika prace

Ceska republika x Kurzarbeit

Skrateniena15-75%

Madarsko = Kurzarbeit pracovného asu

X Kurzarbeit Definované v ramci
Zakonnika prace

Polsko

Maximalne skratenie
Rakusko X Kurzarbeit na 90 % pracovného
Easu

Definované v Zakonniku

Slovensko . préce, v pripade ak
X Kurzarbeit zamestnavatel nemdze

pridelovat zamestnancovi
pracu

Zdroj: SBA
Ceska Republika

Diia 23.03.2020 schvalila vlada CR finanént pomoc podnikatelom vo forme kurzarbeitu.
Systém kurzarbeit ako moznost’ skratenia pracovného Casu a mzdy Ciastocne financovanej
vladou Ceskej republiky existuje od roku 2015. Zamestnavatelia na zéklade ustanovenia
§ 115 zékona ¢. 435/2004 Sb. 0 zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov mézu poziadat’
urad prace o prispevok v ¢ase Ciastoénej nezamestnanosti. Poskytnutie prispevku je
podmienené tym, Ze:

e zamestnavatel nemoze zamestnancovi pridelit pracu v rozsahu najmenej 20 %
stanovenej tyzdennej pracovnej doby;

e uz zamestnancovi poskytuje pre niektort z uvedenych prekazok v praci nahradu mzdy
aod uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku s iradom prace bude poskytovat
zamestnancovi tuto nahradu najmenej vo vyske 70 % priemerného zarobku;

e sa vdohode o poskytnuti prispevku zaviaze, Ze v Case dohodnutom na poskytnutie
prispevku so zamestnancom, na ktorého bude prispevok poskytovany, nerozviaze
pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) Zakonnika prace.

Vyska prispevku je 20 % priemerného zarobku zamestnanca, najviac 0,125 nésobku
priemernej mzdy V narodnom hospodarstve za 1. az 3. Stvrtrok kalendarneho roka
predchadzajiiceho kalendarneho roka, v ktorom bola uzatvorend dohoda o poskytnuti
prispevku. Prispevok mdze byt poskytnuty iba v ¢ase trvania prekazky v praci z dovodu
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CiastoCnej nezamestnanosti alebo zivelnej udalosti, a to najviac na 6 mesiacov s moznost'ou
jedného opakovania na rovnaké obdobie. Vlada méze v odovodnenych pripadoch nariadenim
stanovit’ dlhsie obdobie poskytovania prispevku.*®

Madarsko

Na podporu udrzania zamestnania sa v Mad’arsku vyuziva kurzarbeit, ktory dovoluje
podnikatelom znizit'" pracovny ¢as na 15 — 75 % riadneho pracovného casu. Pracovny cas
zamestnanca je tak mozné kratit’ na 2 hodiny denne.

Podmienky na moznost’ prechodu na skrateny pracovny ¢as a na ziskanie prispevku na
udrzanie zamestnanosti od $tatu presli v Mad’arsku zmenami a podmienky sa prisposobovali
vyvoju pandémie (zjednodusil sa najma postup pri podavani ziadosti o finan¢nt1 pomoc). Podl'a
novych pravidiel zverejnenych v aprili 2020 sa v Mad’arsku ul'ah¢il proces predkladania
ziadosti o prispevok na kurzarbeit a zdroven sa rozsirili aj moznosti ziskania finan¢nej podpory
od $tatu aj na iné formy flexibilného pracovného rezimu. Podniky v Mad’arsku mézu ziskat’
dotacie aj za pracu na dial'ku a pracu z domu (home office), pri¢om $tatna podpora sa vztahuje
aj na agentury docasného zamestnavania. Vyraznym ul'ahcenim ziskania podpory od Statu je
moznost, ze podla nového nariadenia nemusia podniky uvadzat' okolnosti odovodiujuce
skrateny pracovny ¢as a ich priame a uzke vztahy s mimoriadnou situaciou.

Pri podavani Zziadosti o kurzarbeit sa medzi zamestnancami a zamestnavatelom pocas
pandémie dohodne pracovny rezim a nie je mozné on spétne ziadat, ani ho menit. Konanie
0 skratenie pracovného Casu sa zacina na zdklade spolocnej Ziadosti zamestnavatela a
zamestnanca. Zamestnavatel' nemé6ze podat’ ziadost' o skratenie pracovného Casu sam bez
sthlasu zamestnanca. Ziadost’ musi byt podana elektronicky pocas obdobia nudze alebo do
jedného mesiaca po ukonceni stavu nidze pomocou formuldra uverejneného na webovej
stranke Narodnej sluzby zamestnanosti. Urad o opravnenosti/neopravnenosti ziadosti rozhodne
do 8 dni od jej podania. Ak chcu viaceri zamestnanci poziadat o podporu na tom istom
mieste, musia Ziadost’ podat’ sucasne a podpora moZe byt rovnaka pre vSetkych
zamestnancov. Zamestnavatel sa ziskanim prispevku od Statu zavézuje, Ze pracované miesto
na ktoré prispevok ziskal, udrzi pocas poberania prispevku a pocas nasledujiiceho mesiaca po
skonceni jeho poberania.

Ukoncenie poskytnutia podpory zo strany $tatu na kurzarbeit je mozné vtedy, ak:

e 0 ukoncenie zamestnanec a zamestnavatel' poziadaju v spolo¢nej Ziadosti,
e dojde k ukonceniu zamestnavania zamestnanca,

e zamestnanec alebo zamestnavatel’ si neplnia povinnosti,

e saskrateny pracovny ¢as poc¢as podpornej doby zmeni,

e saukaze, ze zamestnavatel’ nespliial zakonné podmienky na udrZanie podpory.**

Podporu od §tatu moéze ziskat’ ten podnikatel’, ktory na trhu pdsobi minimélne 6 mesiacov,
nie je v konkurze ani v likvidacii a zamestnavatel' nevyuzil Ziadnu pomoc na vytvaranie
pracovnych miest ani na udrzanie si pracovnych miest. Pomoc sa nevztahuje ani na
pracovnikov vyskumu a vyvoja vo vztahu k prisluSnému zamestnancovi. Na podporu vyskumu
avyvoja su v Mad’arsku vyuzivané iné¢ schémy pomoci. Zamestnanec, na ktorého miesto

43 Z&kon €. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti v zneni neskorsich predpisov
4 médositott Kurzarbeit-szabalyok gyakorlati szemmel. 2020. [Online, 10.06.2020]. Dostupné na:
https://www.pwc.com/hu/hu/sajtoszoba/2020/modositott-kurzarbeit-szabalyok-gyakorlati-szemmel.html
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zamestnavatel' pozaduje od Statu prispevok, mé so zamestnavatel'om uzatvoreny pracovny
pomer najneskor od 11.03.2020 a nie je vo vypovednej dobe.

Specifikom Mad’arského kurzarbeitu je, 7e ak skrateny pracovny &as presiahne polovicu
pracovného Casu pred zmenou, zamestnavatel’ si so zamestnancom moéze dohodnut’ tzv. ¢as na
vlastny rozvoj. Ten predstavuje 30 % skrateného ¢asu (rozdiel medzi predbeznou upravou a
znizenou pracovnou dobou). V praxi to moze znamenat, ze ak je pracovnik pdvodne
zamestnany 8 hodin, d’alej zamestnany 6 hodin, je nevyhnutné dohodnut’ sa na obdobi
rozvoja. Ak je na druhej strane pracovnik podvodne zamestnany 8 hodin, d’alej zamestnany 2
hodiny, potom individualny ¢as rozvoja nie je povinny, ale zamestnavatel’ a zamestnanec sa na
tom moézu dohodnut. Cas na vlastny rozvoj zamestnanca suvisi s rozvojom prace alebo
rozvojom tych aktivit zamestnancov, ktoré suvisia s jeho pracou. Pod vlastnym rozvojom
zamestnanca sa rozumie odborna priprava (napr. aj diStan¢né vzdelavanie) alebo iné rozvojové
¢innosti stvisiace s procesmi zamestnavatela, pricom cielom je vytvorit’ pridant hodnotu pre
zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ mdze zamestnancovi poskytnut’ ¢as na individualny rozvoj aj
kombinovane napr. pocas trvania podpory alebo aj v nasledujucich dvoch rokoch. Pre potreby
zamestnavatel'a je potrebné ziskat’ potvrdenie o ukonceni individualneho rozvoja zamestnanca.
V case ur¢enom na individudlny rozvoj zamestnanca, zamestnavatel' nie je povinny platit
prislusnu mzdu.

Ak skrateny pracovny ¢as nepresiahne polovicu pracovného ¢asu pred zmenou, mzda spolu
s prispevkom nesmie dosiahnut’ zikladni mzdu zamestnanca pocas obdobia poberania
prispevku, t.j. zamestnavatel nie je povinny dopiiat mzdu zamestnanca az do vysky
zakladného platu pred zmenou, okrem dohody o individudlnom obdobi rozvoja. V takto
skratenom pracovnom ¢ase zamestnanec a zamestnavatel’ nemaji povinnost” dohodnut’ sa na
Case na vlastny rozvoj.

Polsko

V stlade so Zakonnikom prace platnym v Pol'sku je zamestnavatel opravneny skratit
svojim zamestnancom pracovny ¢as az o 20 % az pre polovicu zamestnancov pracujucich na
plny Gvézok. Toto rozhodnutie je plne v kompetencii zamestnavatela a na pracovisku sa za
obvyklych podmienok zavddza po uzavreti dohody medzi zamestnavatelom a odborovym
zviazom. Ku skrateniu pracovného ¢asu moze dojst’ dohodou, doplnkovym ozndmenim alebo
na Z1adost’ zamestnanca. Zamestnavatel’ nemdze vykonat’ takéto zmeny sam.

Rakusko

Tak ako v inych krajinach, aj v Rakusku je cielom kurzarbeitu zabezpecenie udrZzania
pracovnych miest, zachovanie likvidity podniku a udrZanie si odbornikov. Podpora na udrzanie
pracovnych miest je planovana na 3 mesiace (marec — mdj) a mozu ju vyuzit' vsetky spolocnosti
bez ohl'adu na velkost” a prisluSnost’ k odvetviu. V pripade potreby je mozné pomoc zo strany
statu predizit o d’alSie tri mesiace. Vztahuje sa na vietkych pracovnikov, teda aj na do¢asnych
zamestnancov, zamestnancov so skratenym pracovnym casom, uciiov, Clenov vykonného
organu, nie vSak na $tatnych zamestnancov, Zivnostnikov a majitelov podnikov. O finan¢nt
pomoc pri kurzarbeite moZzu poziadat’ iba podniky, ktoré maji sidlo v Rakusku, nie st
insolventné, nie su V konkurze alebo v restrukturalizacii. Finanéni pomoc mozno pouzit’ do 48
hodin od jej ziskania. Na zéklade kurzarbeitu je mozné skratit’ zamestnancom pracovny Cas az
na 90 % povodnej dizky.
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4.3.2. Home office

Flexibilita pracovného miesta so sebou prindsa ako mnoho vyhod, tak aj urcité¢ formy
obmedzeni alebo diskonformity. Situdcia suvisiaca s ochorenim COVID-19 spdsobila, ze
netradiéné formy vykonu prace sa zacali v jednotlivych krajinach vyuZivat v ovela vicsej
miere. Vo vSetkych krajindch, ktoré su do analyzy zaradené, sa uz pred pandémiou vyuzivali
vo vicsej alebo mensSej miere home office, oznaCovany aj ako praca z domu, ¢i na dialku,
telepraca (telework) alebo aj distan¢na praca.

Home office je sposob prace, ktory nie je pre mnohych zamestnavatel'ov novinkou. Je
vyuzivany najmé v niektorych profesnych odvetviach (napr. pravnici, uctovnici, architekti,
programatori) alebo v S$pecifickych skupinach zamestnancov (napr. matky s detmi,
handicapovani zamestnanci). Vyuzitie home office Vv jednotlivych krajinach v poslednych
dvoch rokoch uvadza eurostat.

Tabulka 9: VyuZitie home office vo vybranych krajinach EU v rokoch 2018 a 2019
v podnikoch s poétom zamestnancov 10 a viac ako % podiel z celkovej zamestnanosti

27 27
24 22
26 23
31 28
18 19

Zdroj: vlastné spracovanie SBA na zaklade udajov z Eurostatu

Aj ked’ vo vybranych krajinach patri Rakusku jednoznac¢ne prvenstvo vo vyuzivani home
office, medzi krajinami EU je home office najéastejsie vyuzivany vo Svédsku, v ktorom formou
home officu pracuje az 57 % vsetkych zamestnancov. Viac ako 50 % zamestnancov vyuZziva
home office vo vsetkych severskych krajinach.

Na druhej strane rebricka s malym vyuzitim home office je Slovensko. Menej
zamestnancov pracuje na home office uz len v Grécku, na Cypre, Bosne a Hercegovine,
v Turecku a Bulharsku (11 — 17 % podiel).

Nizku mieru vyuzivania prace z domu V analyzovanych krajindch mézu spdsobovat’
u zamestnancov rdozne dévody ako st napr. pociato¢né problémy spojené s rozvrhnutim
pracovného dina, pristupom ku podnikovému serveru, e-mailom, stazena komunikacia
S kolegami, obchodnymi partnermi ako aj potrebou pokrocilejSiecho vyuzivania technologii
a Vv neposlednom rade potrebu kvalitného internetového pripojenia. Jeho vyuZivanie
V budticnosti je na rozhodnuti zamestnavatel'a, ktory vyuzitim home officu dokéze usetrit
niektoré prevadzkové naklady na pracovné miesto. Aplikdcia home officu vo velkej miere
zéavisi aj od samotnej povahy pracovnej naplne.
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Zhrnutie

Pocas korona krizy vyuzili kurzarbeit vSetky analyzované krajiny. Kym Mad’arsko
a Rakusko upravovali existujiici kurzareit §pecialnymi opatreniami, Pol'sko a Ceska republika
V obdobi pandémie vyuzili kurzarbeit, ktory je zavedeny v prisluSnom Zakonniku préace a inych
relevantnych zdkonoch. Nebolo tak potrebné tento nastroj podpory udrzania zamestnanosti
osobitnym zakonom alebo nariadenim do praxe zavadzat. Do slovenského Zakonnika prace
boli novelizaciou €. 66/2020 Z. z. presne stanovené podmienky kurzarbeitu. Prispevok na mzdu
zamestnanca v CR mozno poskytnit’ na 6 mesiacov s moznostou jedného opakovania na
rovnaké obdobie. V Mad’arsku je mozné skratit’ pracovny ¢as zamestnanca az na 2 hodiny
denne. Specifikom Mad’arského kurzarbeitu je, Ze ak skrateny pracovny ¢as presiahne polovicu
pracovného Casu pred zmenou, zamestnavatel’ si so zamestnancom moéze dohodnut’ tzv. ¢as na
vlastny rozvoj, pricom ten predstavuje 30 % skrateného Casu. Prispevok na mzdu zamestnanca
v Raktisku je mozné ziskat’ na 3 mesiace s moznostou prediZenia o d’alsie 3 mesiace.

Vo vsetkych vybranych krajinach je home office v porovnani s rokom 2018 vyuzivany
vo vySSej miere. V Rakusku je najvyssi podiel vyuZivania tohto nastroja flexibility prace,
naopak Slovensko je krajina s najniz§im percentualnym vyjadrenim vyuzivania home office.

4.4. Zvyhodnené uvery pre podnikatel’ov

Na podporu ochrany samostatne zarobkovo ¢innych osob, ale aj podnikatel'ov, vyuzivaji
vlady jednotlivych krajin Specifické formy pomoci. Jednou z nich su aj zvyhodnené Gvery pre
podnikatelov, ktoré ponukaju vlady vo vsetkych analyzovanych krajindch. Predmetné
opatrenie nepriamo prispieva k podpore udrzania pracovnych miest.

Tabul’ka 10: Prehlad zvyhodnenych uverov pre podnikatel’ov vo vybranych krajinach
?‘5 kk"' Strukturalne Zaruky Iné
P fondy EO za Qvery opatrenia

arokom

Ceska republika X X X x

Madarsko X X x X

Polsko X X X X

Slovensko

Zdroj: SBA
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Ceska Republika

Finanénd pomoc podnikatelom v Ceskej republike je rozdelend zatial’ do troch faz —
COVID I. - III. Tak ako vo vietkych ostatnych krajinach, aj v CR je finanénd pomoc uréena
podnikom, ktoré boli postihnuté pandémiou a vysledkom podpory je zachovanie podnikovej
likvidity.

Uver COVID | bol uréeny malym a strednym podnikom s roénym odkladom splatok, s
alokaciou 5 miliard K¢ (cca 187 tisic €). Uver bol bez poplatkov a bez uroku, pri¢om vyska
uveru bola v rozpiti 500 tisic — 15 milionov K¢ (18,7 tisic € - 563,4 tisic €). Splatnost’ iveru
bola 2 roky a odklad splatok si mohli MSP prediZit’ na 12 mesiacov. Podniky mohli tiver
pouzit’ na financovanie zasob, hmotného a nehmotného majetku ainé prevadzkové
vydavky. Prijem ziadosti z programu COVID 1 bol pozastaveny 20.03.2020. Do programu
bolo prijatych 3 200 Ziadosti, pricom schvalenych bolo cca 200 projektov. Zaujem o uvery
alebo 0 zaruky o uvery poskytnuté prostrednictvom COVID programov bol u podnikatel’'ov
vysoky a objem v nich vlozenych prostriedkov bol vy¢erpany pomerne rychlo po ich spusteni.

Pre velkych podnikatel'ov a ich dodéavatel'ov, s po¢tom zamestnancov 250 a viac je uréeny
program COVID | Plus. Do programu su zahrnuté exportujuce podniky, ktorych vyvoz za
predchadzajtci kalendarny rok bol minimalne 20 % z objemu produkcie. Podnikatelia ho mozu
vyuzit' na refinancovanie uz poskytnutého uveru, na inovécie (do 5 rokov), na thradu
prevadzkového kapitalu alebo udrzania podnikania (do 3 rokov). Vyska tiveru je od 5 milionov
do 2 miliard ceskych korun (187,8 tisic — 75 mil. €) a maximalna vySka zéaruky, ktora je
poskytnuta prostrednictvom EGAP (Exportni Garan¢ni A Pojistovaci Spolec¢nost a.s.) je 80 %.

Rovnako ako v pripade COVID I, aj v programe COVID Il je alokovanych 5 miliard K¢
a je ureny na beziro¢né pozicky podnikatel'om v sumelO tisic az 15 miliénov K¢ (375 —
563,4 tisic €) s rocnym odkladom splatnosti uveru. Ide o tivery od komerénych bank, za ktoré¢
sa zarudi §tat prostrednictvom Ceskomoravskej zaruénej a rozvojovej banky. Ked’ze program
je financovany zo $trukturalnych fondov EU, nie je uréeny pre podnikatelov pdsobiacich
V Prahe. Podnikatelia mézu finan¢né prostriedky ziskané z programu COVID Il vyuzit’ na
platby za najom, energie, obstaranie drobného majetku, predfinancovanie pohladavok
alebo na uihradu dodavatelsko-odberatel’skych faktir. Uver je poskytovany maximalne
na 3 roky, je poskytnuty v maximalnej vyske 15 milionov K¢, na pokrytie splatok urokov
maximalne vo vyske 1 miliona K¢ (37,5 tisic €). Do programu COVID II bolo prijatych
5900 ziadosti, z nich bola védsina schvalena a ku ditu 22.04.2020 bolo vybavenych 400
Ziadosti.

Podnikatel'om so sidlom alebo miestom podnikania v Prahe bol uréeny program COVID
Praha, v ramci ktorého bolo alokovanych 600 milionov K¢ (22,5 miliéna €) z Prazského
opera¢ného programu Praha — pél riistu. Ziadost mohli podavat’ iba podnikatelia, ktori mali uz
schvéleny, nie len prisl'ibeny uver v komer¢nej banke. Pocet ziadosti a celkova vyska podpory
bola vy&erpana do 9 minut od otvorenia programu.

Zatial’ naposledy schvaleny podporny finan¢ny program, v ramci ktorého si podnikatelia
mozu poziadat’ o finan¢ni pomoc do konca roka 2020, je COVID IIl. Je uréeny ako aj pre
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, tak aj pre podnikatel'ov s poctom zamestnancov do 500.
COVID Il je ur¢eny aj pre podnikatel'ov so sidlom alebo miestom podnikania v hlavhom meste

4 Program COVID III bude spustén dne 18.5.2020. Jaké jsou plany? 2020. [Online, 26.05.2020]. Dostupné na:
https://www.ksb.cz/covid/cs/articles/99 program-covid-iii-bude-spusten-dne-18-5-2020-jake-jsou-plany
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CR. Uver mozno vyuzit' na rovnaké téely ako z programu COVID 1l a rovnako je poskytnuty
maximalne na 3 roky. Podnikatel’ s po¢tom zamestnancov do 250, ziska 90 % zaruku za
poskytnuty tver, v podnikoch 250 — 500 zamestnancov maju podniky zaruku na istinu vo
vyske 80 %. Maximalna vySka zaru¢eného tiveru je 50 miliénov K¢ (1,8 milidna €).

K d’aldim opatreniam, ktoré prijala vlada CR, patri odklad splatnosti tiveru, o ktory si
mozu poziadat’ podniky, ktoré ziskali a Cerpali uver pred 26.03.2020. Podnikatel’ nemusi pocas
ochrannej doby splacat’ istinu Giveru, hoci odklad platby sa nevztahuje na troky z uveru. Urok
Z uiveru sa ale podl'a zakona netroci, rovnako ako veritel'ovi nevznikd pravo na iné priebezne
platené platby dohodnuté v zmluve o uvere. Ochranna doba je do 31.10.2020, alebo do
31.07.2020, ak podnikatel’ vyuzije skrateni ochrannt lehotu.

Madarsko

Aj ked Mad’arska vlada vyuzila na poskytnutie podpory podnikatel'om aj zaruky na uvery
a poskytnutie moratéria na platby urokov, vo finan¢nej pomoci vyuzila aj viaceré netradi¢né
formy podpory podnikom.

AV

Podnikatel'om v Mad’arsku je bezne k dispozicii p6zicka prostrednictvom Széchenyi Credit,
ktort méZu podnikatelia ziskat’ prostrednictvom Széchenyi Card. Prostrednictvom karty mézu
podnikatelia ¢erpat’ viacero druhov tverov, dokonca je mozné ziskat’ kartu aj podl'a prislusnosti
k odvetviu (osobitna napriklad pre polnohospodarov). Jednym z najjednoduchsich spdsobov
ako ziskat’ uver v ¢ase krizy je precerpanie uverového limitu na karte. Jej pouzite je bezplatné
a pre podniky rychlo dostupné, ked’ze s iverom nie st spojené Ziadne dodatocné schvalovacie
procesy. Pouzitie Széchenyi karty je podmienené tym, ze karta bola pouzivana uz pred krizou
minimdlne jeden rok, v pripade poziadavky o vys$iu sumu tveru (25 milionov HUF a viac), st
potrebné 2 roky.

Poc¢as pandémie su podnikom prostrednictvom Széchenyiho karty ponuknuté Styri nové
pozicky. Cista urokova sadzba pre nové tiverové produkty sa pohybuje od 0,1 po 0,5 % p.a.
a platby trokov su do konca roka 2020 pozastavené. Od 15.05.2020 mdzu podniky cerpat
retenény tver na zamestnanie. Uver modZe pokryt 9 mesaénii mzdu zamestnancov
podniku, vo vybranych odvetviach az 18 mesaéni mzdu (cestovny ruch, kultura,
maloobchod, doprava, zdravotnictvo). Maximalna vySka pozadovanej poOzZicky je
750 miliénov HUF (2,2 miliona €) a lehota na splatenie istiny je 9 mesiacov.

Podniky m6zu poziadat’ o kontokorentny uver spojeny uverovym produktom urenym na
udrzanie pracovnych miest na Széchenyiho karte. Lehota na splatenie Giveru je dva roky
a 0 pozicku modze poziadat’ kazdy podnik, ktory bol zaloZzeny v roku 2019. Maximélna vySka
uveru je 100 miliénov HUF (290 tisic €), Cisty urok 0,1 % p.a.

Podniky maji moznost’ ¢erpat’ iver na likviditu. Jeho maximalna vyska je 250 miliénov
HUF (725 tisic €) s ¢istou urokovou sadzbou 0,2 % p.a. Splatnost’ tveru je 3 roky a podniky
mozu uver vyuzit na prevadzkovy kapital alebo na splacanie tiveru.

Széchenyiho kartou je mozné Cerpat’ aj investiény uver, ktory je ureny na nakup
hmotného majetku, obchodnych podielov a na vyplatenie uveru. VySka iveru je maximalne
1 miliarda HUF s urokovou sadzbou 5 % p.a.

Prostrednictvom Garantiqua Hitelgarancia Zrt. je najmd mikropodnikom a malym
podnikom pontkana krizova pozicka MFB. Vyska poézicky sa pohybuje od 1 do
15 miliénov HUF (2 900 — 43,5 tisic €), pri trokovej sadzbe 2,05 % p.a. P6zicku je mozné

pouzit’ na financovanie prevadzkového kapitalu, aj na investicné ucely. Pre stredné a velké
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podniky je uréeny uver MFB konkurencieschopnost’ Loan Program. Okrem uz uvedeného
pouzitia pre mikro a malé podniky ho stredné a vel'ké podniky moézu pouzit’ aj na financovanie
investicii. Oba Givery su garantované statom na 80 % a s tirokom je spojeny aj 0,1 % dodato¢ny
poplatok.

Specialne podporné programy so §titnou zarukou s uréené pre vybrané skupiny
podnikatelov. Vo forme grantu je poskytnuta pomoc polnohospodarskym podnikom
(maximalna vyska podpory 100 tisic €), spolo¢nostiam v oblasti rybného hospodarstva
a akvakultiry (maximalna vyska podpory je 120 tisic €). Na podporu agropotravinarskeho
hodnotového ret'azca vyc€lenila vlada priblizne 314 miliénov € a na podporu vedy a vyskumu
(podpora miezd pracovnikov v uvedenom sektore), vyélenila vlada 88 miliénov €.

Podnikom postihnutym korona krizou ponuka vlada aj financovanie prostrednictvom
Strukturalnych fondov.

Rakusko

Vlada podporila doméce podniky viacerymi formami financnej pomoci. Podnikatel'om,
ktori utrpeli pocas korona krizy straty, ponika vlada prostrednictvom vybranych finan¢nych
inStitucii granty na pokrytie fixnych nakladov. Poskytnutie grantov sa vzt'ahuje na
obdobie od 16.03.2020 do konca krizy, najneskor v§ak do 15.09.2020. Podnikatelia mézu
V ramci tejto pomoci ziskat’ 25 — 75 % kompenzaciu fixnych nakladov podl'a toho, v akej vyske
sa ich strata pohybovala. Maximalna vyska poskytnutej pomoci pre jednu spolo¢nost’ je 90
milidnov € a tyka sa poplatkov suvisiacich s ndjomnym, poplatkami za energie. V ramci
poskytnutych grantov si podnikatelia mézu poziadat’ aj 0 ihradu nakladov, ktoré im vznikli
Vv suvislosti s viac ako 50 % znehodnotenim zasob.

Pocas troch mesiacov m6zu podnikatelia vyuZzit moznost’ pozastavenia splacania tiverov,
a to ako istiny, tak aj urokov. O moznost’ pozastavenia splacania poziadaju svoju banku, od
ktorej uver ziskali.

Vyraznu pomoc ponuka vlada podnikatelom vo forme zaruk za poskytnuté avery. Vsetky
uvery by mali smerovat’ do realnej ekonomiky a podniky ich mézu vyuzit’ na pokrytie nakladov
stvisiacich s prevadzkovym kapitdlom. Malym, strednym a velkym podnikom, ktoré si
poziadaja o uver do 500 000 €, poskytne $tat zaruku vo vyske 100 %. Uver je splatny do 5
rokov a urokova sadzba z poskytnutého uveru je 0 % p.a. V pripade averu do 27,7 mil. €, §tat
garantuje 90 % jeho hodnoty. Uver je poskytnuty na 5 rokov, horna hranica trokovej sadzby je
1% p.a. a vyska poplatkov spojenych s tiverom je 0,25 — 1 %. O p6Zi€ku vo vyske do 1,5 mil. €
pri otvorenom rameci pomoci de minimis, poskytuje §tat zaruku vo vyske 80 %, dizka trvania
uveru je maximalne 5 rokov a strop urokovej sadzby je variabilny.

Medzi d’alSie podporné nastroje patri selektivna pomoc poskytovana odvetviam najviac
postihnutym pandémiou. O podporu moézu poziadat’ podniky v oblasti po’nohospodarstva,
rybolovu a akvakultary. Pre podniky v tychto oblastiach vlada poskytuje pdzicky
S minimalnym urokom alebo zaruky za poskytnuté uvery pokryvajiace 100 % tveru, a to az do
vysky 100 — 120 tisic €. Podnikom v oblasti cestovného ruchu vlada poskytne zaruky za Gvery
do 1,5 mil. €.

Na podporu udrzania podnikov na trhu boli prijaté viaceré Specifické opatrenia aj
jednotlivymi spolkovymi krajinami. Opatrenia sa tykaju okrem v§eobecnej podpory aj podpory
investicii, ktoré¢ st smerované do vyskumu a vyvoja, testovania a produkcie vyrobkov, ktoré su
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potrebné v suvislosti s epidémiou spdsobenou koronavirusom (vakciny, plucne ventilatory,
osobné ochranné prostriedky).

Polsko

Opatrenia uréené pol'skym podnikom za Géelom zlepSenia ekonomickej situacie mozno
rozdelit' do troch skupin. Prva je vo forme finan¢nej pomoci a je rozdielna pre mikro
podniky, malé, stredné a vel’ké podniky. Druhu skupinu finan¢nej pomoci tvoria zaruky za
tivery a tretou je moZnost’ financovania podnikov z fondov EU.

Vo finan¢nej oblasti ponuka vlada podnikom tri Stity — dva protikrizové a jeden finan¢ny.
Vsetky Stity je mozné vzajomne kombinovat. Protikrizovy §tit ma pomoct’ podnikatel'om
V boji proti dosledkom pandémie a zahfiia najmé oslobodenie od platieb socidlnej poistovne
alebo moznost’ vyplacania parkovného. Finanény §tit je urceny len pre obchodné spolo¢nosti
a nezahfia samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Je osobitne rozdeleny pre:

e mikro podniky, ktoré zamestnavaji do 9 zamestnancov (na podnikanie moézu ziskat’
dotaciu do vysky 324 000 PLN; priemerne 70 — 90 tis. PLN),

e malé astredné podniky, ktoré zamestnavaju 10 — 249 zamestnancov (maximalna
dotécia je 4 %, 6 % alebo 8 % podla ro¢ného obratu, maximalne 3,5 miliéna PLN;
priemerne 1,9 mil. PLN),

e velkym podnikom st ponukané tri formy financovania — financovanie likvidity vo

vvvvv

vvvvv

obdobie 3 rokov do 750 milionov PLN na subjekt (Ciasto¢ne nendvratné; pokrytie
redlnych ndkladov suvisiacich s ochorenim COVID-19) a investi¢né financovanie
s pomocou do 1 miliardy PLN na subjekt.*®

Pre mikro podniky, malé a stredné podniky su podmienky poskytnutia financii z finan¢ného
Stitu rovnaké. Podnikatelia musia preukazat’, Ze:

e Vvakomkol'vek mesiaci, ktory nasleduje po 1. februdri 2020, zaznamenali pokles
trzieb najmenej 0 25 % (spojeny S dannovym priznanim k DPH za prislu§ny mesiac),

e voéi obchodnej spolo¢nosti nebolo =zacaté konkurzné, likvidaéné alebo
resStrukturaliza¢né konanie,

e ma danové sidlo v Pol’'sku,
e podsobili ku 31.12.2019 a
e mali riadne zaplatené zavizky voci §tatu a socialnej poist'ovni.

Pre tieto spolo¢nosti plati, ze po splneni podmienok (napr. neprestani podnikat
a ponechaju si zamestnancov), nie su povinny 75 % poskytnutych finanénych prostriedkov
vratit. V pripade prepustenia zamestnancov je potrebné vysku nendvratnej Casti prepocitat’.

Mikropodniky, ktoré zamestnavaju menej ako 10 zamestnancov, mézu poziadat’ prislusny
urad prace o jednorazovu p6zicku do 5 000 PLN na pokrytie beznych prevadzkovych nakladov.

% 0JCZYK, J.; KOSLICKY, K.; LESNIAK, G. J. 2020. Przedsigbiorco - sprawd? jak skorzystaé ze wsparcia.
[Online, 28.05.2020]. Dostupné na: https://www.prawo.pl/biznes/tarcza-finansowa-tarcza-antykryzysowa-jaka-
pomoc-dla,499974.html
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Pre vietky péZi¢ky financované z EU zmenila do konca roka pol'ska vlada podmienky na
ich splacanie. Ide najma o zvySenie krytia prostrednictvom Statnej zaruky a predlzenie moznosti

vvvvv

pre rozne velkostné skupiny odlisné.
Zhrnutie

Zvyhodnené uvery pre podnikatel'ov moézu taktiez napomdct’ k udrzaniu zamestnanosti
v podnikoch. Z vedeného dovodu boli vladami jednotlivych krajin prijaté opatrenia na
zjednodusSenie pristupu podnikatel'ov k financidm. Kazda zo skimanych krajin umoznila
podnikatel'om pozicat’ si s nizkym urokom. V1ady jednotlivych krajin taktiez poskytli zaruky
za uvery. Mad’arsko okrem uvedenych opatreni prijalo aj d’alSie menej tradi¢né nastroje
podpory podnikatel'ov vo forme viacerych Specifickych uverov. V Rakisku mézu podnikatelia
pocas 3 mesiacov vyuzit moznost’ pozastavenia splacania tverov vratane istiny aj trokov. V
SR je mozné odlozit  splatky iveru az na 9 mesiacov. Vo finan¢nej oblasti pontka pol'ska vlada
podnikom tri Stity — dva protikrizové a jeden financny.

4.5. Opatrenia na uhradu najomného

Na zmiernenie negativnych dopadov pandémie bola podnikatel'skym subjektom poskytnuta
pomoc vo forme podpory udrzania vzajomnych vzt'ahov, vzniknutych na zéklade ndjomne;j
zmluvy uzatvorenej medzi prenajimatelom a najomcom. Mnohé podnikatel'ské subjekty mali
Vv Case krizovej situacie uplne uzatvorené prevadzky, pricom bolo potrebné nad’alej platit’ ndjom
za prenajaté priestory. Viaceré vlady pristapili k poskytnutiu podpornych opatreni na najomné,
¢i uz priamou alebo nepriamou formou pomaoci.

Tabul'ka 11: Prehl’ad poskytovanych prispevkov na najom vo vybranych krajinach

X Priama pomoc
X Nepriama pemoc
X Nepriama pomoc
x Priama pomoc
X Priama pomoc

Zdroj: SBA
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Ceska republika

V oblasti najmov pripravila Ceska republika program s nazvom ,,COVID — Najemné*.
Program zatial' nebol schvéleny Eurdpskou komisiou, ale ceska vlada predstavila jeho
parametre. Podpora §tatu moze za postihnuté mesiace dosiahnut’ az 50 % z celkovej sumy
najomného.

Podmienkou najvysSej podpory je to, aby prenajimatel’ zl'avil 30 % z ceny ndjmu, ndjomca
zaplati 20 % a zbytok doplati Stat.

Program je mozné vyuzit’ za mesiace april, maj a jun 2020. Podpora je urcena pre fyzické
0soby — podnikatel'ov ako i pre pravnické osoby — podnikatel’'ov, ktori podnikaji v prenajatych
priestoroch.

Program je rozSireny aj na prenajimatelov a najomcov, ktori podnikaju v priestoroch
vlastnenych verejnymi institiciami, tie poskytnu 80 % zlavu na najomnom automaticky
vietkym najomcom.*’

Madarsko

Pristup Mad’arska k rieSeniu nasledkov koronakrizy je znaéne odliSny od pristupu ostatnych
krajin v priestore V4 a zna¢ne odlisny aj od pristupu inych krajin Europy.

Mad’arska vlada sa ststred’uje na pomoc vybranym sektorom - turizmu a stravovania, ale
najmi je smerovany k vytvaraniu pracovnych prilezitosti. Reinvestovany zisk preto moze byt
oslobodeny od dane z prijmov fyzickych osdb a program sa zameriava na rozvoj ekonomiky
najma po krize.

V pripade uzatvorenia prevadzok madarska vlada vyznamnym spdsobom obmedzila
maloobchodny predaj. V Case vrcholiacej pandémie uzatvorila obchody pre verejnost’ po 15:00
hodine. Vynimka bola udelena potravinam, lekariam a Cerpacim staniciam. Naopak, Uplne
uzatvorené ostali kina, divadla, mized, zakédzané boli aj hromadné podujatia.

V oblasti najmov prijala mad’arsk4 vlada len Ciastkové opatrenia, napriklad do 30.6.2020
zakazala vypovedat’ najmy v nebytovych priestoroch v zasiahnutych odvetviach a pocas
mimoriadnej situacie nie je dovolené zvySit’ ceny za najomné V tychto priestoroch. Taktiez
obdobie krizy prinieslo prakticky nemoZnost’ vymoZenia vzniknutych nesplatnych pohl'adavok
voéi ndgjomcom, ¢i moznost vypovedat’ zmluvu o najme z dovodu jeho neplatenia.*®

Polsko
V oblasti uzatvorenia prevadzok sa toto opatrenie dotklo najma vacsich nakupnych centier

nad 2 000 m2 podlahovej plochy a prevadzkach v tychto centrach. Nasledné opatrenia vlady sa
preto dotykaju najmaé rieSenia ndjmov v tychto centrach.

47 Ministerstvo pramyslu a obchodu CR. 2020. Vyzva k programu COVID — Najemné. [Online, 24.05.2020].
Dostupné na: https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/covid-19-najemne--255305/

8 Ministerstvo financii Madarska. 2020. The Hungarian budget is providing all necessary resources for protection
against the epidemic. [Online, 24.05.2020]. Dostupné na: https://www.kormany.hu/en/ministry-for-national-
economy/news/the-hungarian-budget-is-providing-all-necessary-resources-for-protection-against-the-epidemic.
Ministerstvo spravodlivosti Mad’arska. 2020. Government Decree 47/2020 (18 March) on immediate measures
necessary for alleviating the effects of the coronavirus pandemic on national economy. [Online, 24.05.2020].
Dostupné na: https://njt.hu/translated/doc/J2020R0047K_20200319_FIN.pdf
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Vlada s cielom kompenzovat’ ndjomné zaviedla pomerne kontroverzny a komplikovany
systém, ktory je navySe podla ndzorov viacerych pravnikov mozné vykladat réznymi
sposobmi.

V prvom kroku doslo k automatickému ukonéeniu vSetkych zmlav uzatvorenych medzi
najomcami a prenajimatel'mi v nakupnych centrach. Uvedené by sa malo tykat len tych
najomcov, na ktorych sa vztahuje zédkaz Cinnosti (predaja). Najomné zmluvy boli ukoncené
retroaktivne, ku dnu uzatvorenia predajni. V pripade obnovenia stavu pred krizou ma
prenajimatel’ zaroven povinnost’ do uréitého ¢asového obdobia prediZit’, resp. nanovo podpisat’
najomna zmluvu za rovnakych podmienok ako platila pred krizou. Ak nedo6jde k vypovedaniu
najomnej zmluvy, posudzuje sa tato zmluva ako keby nikdy neskoncila a plynu z nej vsetky
zavézky. V pripade uplatnenia ,,prerusenia‘“ sa plnenie oboch zo stran nevyzaduje.

Cielom tohto navrhu je poskytnut takti ochranu ndjomcom, ktora vedie k tomu, ze
najomcovia nemusia tri mesiace plnit zavizky prenajimatelom. Mali najomcovia
v obchodnych centrach nemaju povinnost’ uhradit’ ndjjomné, vel’ké obchodné centrd nemaju
povinnost’ poskytovat’ s tym stvisiace sluzby. Doslo tak k iplnému odpusteniu Casti prendjmov
pre ndjomcov, pri¢om toto nariadenie sposobilo prenesenie ndkladov na prenajimatelov. Velka
Cast’ prenajimatelov financuje vybudovanie priestorov (ndkupnych centier) prostrednictvom
bankovych uverov, pricom sa o¢akava, zZe Casti z nich mdze toto nariadenie sposobit’ problémy.
Pol'ska vlada tieto vypadky nekompenzuje.*°

Pol'sko zvyhodnuje prenajimatelov ako indjomcov, ktori si prenajimaji priestory vo
vlastnictve $tatu alebo miestnej samospravy a to tym, Ze existuje zjednoduSena procedura
zruSenia alebo odkladu najomného, ¢i umoznenia thrady ndjomného V splatkach. Miestna
samosprava tiez dostala pravne moznosti ako modze znizit' ndjjomné a pomdct’ podnikatel'om
V oblasti ngjmov.

Rakusko

Vldda taktiez zaviedla mnoZstvo opatreni na zmiernenie ndsledkov vyvolanych
koronakrizou. Vlada neupravuje najmy Specifickou formou, ale zahina ju do oblasti, ktora
upravuje celkovy vypadok fixnych ndkladov poskytnutych podnikov. Z uvedeného dévodu je
dané opatrenie nazvané ,,Fixkostenzuschuss®, teda dotacia na fixné naklady. Tato pomoc je
uréend na pomoc v pripade uhrady najomného anijmov obchodnych priestorov, poistné

prispevky, Urokové ndklady v stvislosti s p6zickami, naklady na lizing a iné podobné fixné
naklady.

Dotéacia na fixné¢ nédklady je diferencovand a zavisi od prepadu trzieb spolo¢nosti.
Poskytnuta pomoc mdze dosiahnut’ az 75 % fixnych nékladov a je diferencovana vzhl'adom na
prepad trzieb od:

e 40— 60 % maximélna ndhrada méze dosiahnut’ 25 % zo sumy fixnych ndkladov
e 60— 80 % maximalna nahrada méze dosiahnut’ 50 % zo sumy fixnych nakladov

e 80— 100 % maximalna nahrada méze dosiahnut’ 75 % zo sumy fixnych nakladov

Rakusko zaviedlo aj minimalnu hranicu Skody, kedy moze ziadatel’ podat’ Ziadost’ o pomoc.
V pripade podania Ziadosti musi byt poZzadovana dotécia fixnych nédkladov najmenej 500 eur .

% DUCH, M.; WODZYNSKY, R. 2020. Impact of the coronavirus on the shopping centres in Poland. [Online,
19.05.2020]. Dostupné na: https://ssw.solutions/en/impact-of-the-coronavirus-on-the-shopping-centres-in-poland/
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Pomoc je poskytovana od 20. maja 2020 za mesiace, kedy bola prevadzka postihnuta
opatreniami, pri¢om Vv podpornom bali¢ku je alokovanych 8 mld. eur.>°

Zhrnutie

Ako vyplyva z vyssie uvedeného, vSetky spomenuté krajiny prijali opatrenia na podporu
tthrad najomného v pripade koronakrizy. Najvyraznejsia je podpora v Ceskej republike, ktora
moze dosiahnut’ az 80 % celkovej sumy najomného (ak ide o priestory vlastnené verejnymi
instituciami) a v Rakuasku, kde moze dojst’ k ilave az 75 % z fixnych ndkladov podnikateTla.
Rakusko poskytuje prispevky na uhradu najomného v zavislosti od poklesu trzby

V CR sa na uhrade ndgjmu podiela najomca 20 %, od prenajimatel’a sa vyzaduje zl'ava vo
vyske 30 % a zvySnych 50 % uhradi §tat. V porovnani so SR sa vyzaduje od prenajimatel’a
zlava (najvysSia mozna je 50 %) priCom S$tat sa bude podielat’ rovnakym dielom ako
prenajimatel’.

Mad’arska vlada prijala nepriamu formu pomoci pre podnikatel'ov a to v podobe zakazu
vypovedania ndjmu nebytovych priestorov v odvetviach, ktoré boli zasiahnuté koronakrizou
a druhym prijatym opatrenim bol zdkaz zvySovania ceny najmov v ¢ase mimoriadnej
situacie. Pol'sko prijalo rieSenia, ktoré vo vyske pomoci rovnako ako v Mad’arsku zaostavaju.
Pol'sko pristupilo k ochrane najomcov takym spdsobom, ze v konecnom ddsledku nemusia
najomcovia pocas 3 mesiacov platit’ ndjomné vo velkych nakupnych centrach. Prenajimatel'om,
vSak po prijati tohto rozhodnutia nebola poskytnuta kompenzacia.

OMinisterstvo prace, rodiny a mladeze Rakuskej republiky. 2020. Coronavirus (COVID — 19). [Online,
25.05.2020]. Dostupné na: https://www.bmafj.gv.at/Services/News/Coronavirus.html
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5. ,,Best practicies® opatrenia na podporu jednotlivych ekonomik
postihnutych koronakrizou

V pripade viacerych ekonomik, ktoré st zasiahnuté koronakrizou, mézeme vidiet’ niekol’ko
nie si zamerané len na rieSenie sucasne vzniknutej situdcie, ale zameriavaju sa aj smerom do
budicnosti amaji za ciel dopomdct k vSeobecnému rozvoju ekonomiky po odzneni
koronakrizy.

Ceska republika

Vyrazné danové ulavy — Loss Carryback

InSpirativne z pohl'adu prijatych opatreni mdze byt opatrenie Ceskej vlady, ktoré sa tyka
uplatnenia danovych ul'av. Jedno zo zaujimavych, ale vel'mi kritizovanych opatreni predstavuje
tzv. ,,loss carryback®, teda moznost’ uplatnit’ si danovi stratu v predchadzajucich rokoch.
V CR je opatrenie koncipované tak, Ze umoziiuje firmam odpisat’ si tohtoro¢ni stratu zo ziskov
v rokoch 2018 a 2019 a ziskat' spit’ uz skor zaplateni dai z prijmov pravnickych osob.
Opatrenie je vsak mimoriadne nakladné a pravdepodobne si vyziada viac ako 30 mld. ¢eskych
kortin (viac ako 1,1 mld. eur). TieZ nie je koncipované s ohl'adom na udrZzanie zamestnanosti
v jednotlivych firmach. Navrh ma tiez dopad na financovanie obci a miest.!

Schéma podpory MSP v stivislosti s vyrobou produktov na boj s koronakrizou

Pravdepodobne viaceré krajiny vyuzili svoje vnutorné zdroje a podporili podniky
zaoberajuce sa vyrobou produktov potrebnych v boji svirusom COVID-19. CR
prostrednictvom Schémy §tatnej pomoci sa zamerala na podporu investicii malych a strednych
podnikov v odvetviach, ktoré vyrabaji produkty ako st napr. ochranné riiska alebo stity, pI'icne
ventilacie a pod. V ramci schémy je mozné pomocou priamych grantov az do vysky 50 %
pokryt’ opravnené néklady, ktoré podniky musia vynaloZzit’ na vytvorenie vyrobnych kapacit na
vyrobu produktov, ktoré suvisia s koronavirusom. Cielom je urychlit’ vyrobu potrebnych
produktov (napr. lieky, ventilatory, nemocni¢né vybavenie, diagnostické nastroje a pod).
Prostriedky je mozné vyuZit’ aj na ndkup zariadeni ur€enych na likvidaciu infekéného odpadu.

Balicek na podporu Sportu a Sportovych klubov

Schéma na podporu Sportu ,,COVID — Sport” ma za ulohu pomoct’ klubom a §portovym
organizaciam v Cesku zmiernit dopady koronakrizy na zamestnanost, ale iSportovu
infrastruktaru. Vyska podpory je az 1 000 000 000 ¢eskych korun (viac ako 37 000 000 eur).
Dotécia sa poskytuje az na 50 % celkovych nakladov/vydavkov suvisiacich s prevadzkou
$portového zariadenia v stanovenom obdobi podpory.>2

51 Ministerstvo financi Ceské republiky. 2020. Loss carryback je levnd a rychla pomoc pro malé i velké firmy.
[Online, 23.05.2020]. Dostupné na: https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/v-mediich/2020/loss-carryback-je-levna-a-
rychla-pomoc-p-38611

52 Vlada CR. 2020. Vidda schvalila miliardu pro program COVID-Sport. [Online, 03.06.2020]. Dostupné na:
https://www.vlada.cz/cz/media-centrum/aktualne/vlada-schvalila-miliardu-pro-program-covid-sport-181777/
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Madarsko

Schéma na podporu vyskumnych a vyvojovych aktivit v suvislosti s Koronavirusom

Schéma sa zameriava na podporu mzdovych dotacii (vo vyske 88 mil. eur) pre vyskumnych
a vyvojovych pracovnikov, ktori posobia vo vsetkych sektoroch postihnutych pandémiou
koronavirusu. Ide najmd o podporu tych spolo¢nosti, ktoré sa zameriavaju na vyskum
a inovacie. Opatrenie ma za ciel’ prispiet k mzdovym kompenzaciam tychto pracovnikov,
maximalna intenzita pomoci mé byt vo vySke 80 % a schéma neprekracuje trvanie stanovené
na 12 mesiacov.

Reinvestovany zisk moZe byt’ plne oslobodeny od dane z prijmov pravnickych osob

V ramci protikrizovych opatreni pristapila vlada Mad’arska k zaujimavému kroku, ktory ma
pomoct’ naStartovat’ ekonomiku v Case skoncenia Koronakrizy. Novy zakon umoziiuje
odpocitat’ od zakladu dane zisk investovany do vyvoja a vyskumu. Navyse, spoloc¢nosti,
ktoré sa rozhodnu v d’alSich Styroch rokoch uskuto¢nit’ investiciu v Mad’arsku majii moznost’
poziadat’ o plni danovll ul'avu na investicie. Stanovena je vSak aj hornd hranica na 10 mld.
forintov (priblizne 29 mil. eur).>

Széchenyi Card

Zaujimavou formou podpory v Mad’arsku je Szechenyi Card. Tento program nebol
spusteny v suvislosti s pandémiou Koronavirusu, avSak v dobe krizy je u¢innym néstrojom,
ktory je k dispozicii podnikatelom v nudzi. Ide v podstate o formu kontokorentného tveru,
ktory je poskytovany za vladou zvyhodnenych podmienok a prostrednictvom vladnej podpory
(dotacia na urok). Program je realizovany v spolupraci s komerénymi bankami a ma za ciel’
priamo podporovat’ malé a stredné podnikanie.

V ramci programu moZzu podnikatelia vyuzit napriklad aj Széchenyi p6zicku na udrzanie
zamestnania. Poskytuje tiez zdroj likvidity na pokrytie miezd aumoziuje udrzat
zamestnancov. Pozi¢ku je mozné poziadat’ az do vysky 750 000 000 HUF (2 180 000 eur).

Povolenym pre€erpanim karty Széchenyi plus drzitel' automaticky ziska uver, ktory je
mozné vyuzit' na zabezpecenie okamzitej likvidity na financovanie kazdodennych povinnosti
podniku.

Program poskytuje aj Széchenyi pozicku. Széchenyi p6zicka na likviditu je pdzicka na
prevadzkovy kapital zdarma s beziroénym financovanim sa moze pouzit’ na krytie vydavkov
spojenych s prevadzkou podniku, ako napr. prevadzkovy kapital sa da bez obmedzenia pouZit
na financovanie nakupov a inych pouzitych sluzieb. Uver sa moZe pouZit' aj na nahradenie
existujliceho Gveru na prevadzkovy kapital.

Uver sa preto moze pouzit’ napr. na nakup tovaru alebo financovanie vyuzivania sluzieb
ako su preprava, nakladanie, skladovanie, balenie, Udrzba zariadeni, d’alSie vzdeldvanie,
reklama, marketing, planovanie a realizécia, audit, uctovnicke sluzby atd’.

%8 EC. 2020. State aid: Commission approves €1.55 billion Hungarian guarantee scheme to suppOrt companies
affected by the coronavirus outbreak. [Online, 06.06.2020]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_20_771
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Széchenyi investi¢na pdzicka sa moze pouzit’ na financovanie investi¢nych ciel'ov alebo aj

vvvvv

Polsko

Posilnenie finanéného systému v Pol’'sku

Pol'skd vlada sa v pomoci ,,Protikrizovy Stit“ nezameriava len na pomoc ekonomike
prostrednictvom priamych fiSkalnych stimulov, ale ochrana je zamerand aj na finan¢ny trh.
Nérodné banka Pol'ska zaviedla balik opatreni na udrzanie likvidity v bankovom sektore, ktory
obsahuje REPO operacie na zvysenie likvidity v bankovom sektore, znizenie zakladnej
urokovej sadzby z 1,5 % na 1,0 % a pozadovanej sadzby rezerv z 3,5 % na 0,5 %.

Pol'sko predstavuje pozitivny priklad najméd z udajov poskytnutej pomoci. Z pomoci
protikrizového §titu bola k 20. maju 2020 vyplatena podpora viac ako 42 mld. PLN (v prepocte
viac ako 9,5 mld. eur).>®

Vytvorenie Fondu verejnych investicii

Podniky v krize investuji menej alebo neinvestuju vobec a st vo svojich investiciach
opatrnej$i. Preto vlada pristapila k vytvoreniu Fondu verejnych investicii, ktory ma pomoct’
podnikom v krize prekonat’ obavy a investovat do podpory infrastruktirnych projektov,
vzdeladvania a $kol, energetického sektora, digitalizacie, biotechnoldgii, ¢i do odvetvia
environmentalnej politiky. Velkost' fondu by mala byt vo vyske 30 mld. PLN (viac ako 6,7
mld. eur).>®

Rakusko

Schéma podpory na pomoc v oblasti vyskumu a vyvoja pre boj s koronakrizou

Rakuska podpora je zamerana aj do oblasti, ktoré maju potencial pomoct’ v boji s chorobou.
Vo vicsine pripadov ide o regiondlnu pomoc poskytovanli prostrednictvom viacerych
regiondlnych vlad a orientovana je na podporu spolo¢nosti, ktoré su nielen zasiahnuté
epidémiou koronavirusu, ale napriklad vyrdbaju niektoré produkty zamerané na boj proti
epidémii koronavirusu (napr. pl'icne ventiladcie a osobné ochranné prostriedky), ¢i vyvijaja
produkty, ktoré st napriklad zamerané na zlepSenie testovania a pod.

Fond na kompenziciu rodinného zat’azenia v désledku Korony - ,,Corona —
Familienhértefonds*

Fond, ktory vznikol na podporu postihnutych rodin, ktoré sa staraji minimalne 0 jedno dieta
Vv spolo¢nej domécnosti a je poberatel'om rodinnych prispevkov na toto dieta od 28.02.2020.
Podpora sa poskytuje rodi¢ovi, ktory bol k 28.02.2020 zamestnany a v dosledku krizy priSiel
0 pracu alebo sa na neho vztahuje tzv. Kurzarbeit. Podpora sa tyka aj SZCO, ktora prisla
0 pracu v dosledku krizy a je vo finan¢nej tiesni, moze poziadat’ o pomoc z tohto fondu.

54 Uj Széchenyi Kdartya Program konstrukcick. 2020. [Online, 02.06.2020]. Dostupné na: https://www.kavosz.hu/
% Tarcza Antykryzysowa. IV FILAR: Wzmocnienie systemu finansowego. 2020. [Online, 05.06.2020]. Dostupné
na: https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa/wzmocnienie-systemu-finansowego
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Partner helfen Réindlern

Ide o iniciativu organizacie Handels Verband. Ciel'om iniciativy bolo po¢as Koronakrizy
pomdct’ nepotravinarskym prevadzkam, ktoré ostali zatvorené. Cast’ trzieb bolo mozné
nahradit’ formou online predaja, avSak cast’ obchodnikov nebola na takyto predaj pripravena.
Prave tato iniciativa mala pomoct’ nepripravenym obchodnikom a prevadzkam prejst’ na
online predaj a bezplatne im pomdct’ ¢ast’ predaja nahradit’. Do podpory obchodnikom sa
zapojili viaceré firmy a organizacie, napriklad banka Santander, raktiska Posta, ¢i DHL.>’

ST "Partner helfen Héiindlern": Von Rechtsberatung bis zum gratis Webshop. 2020. [Online, 06.06.2020]. Dostupné
na: https://www.handelsverband.at/index.php?id=1489
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Zaver

Pandémia koronavirusu negativne ovplyvnila vykonnost slovenskej ekonomiky.
Dosiahnuty prepad hospodarstva a zamestnanosti zarad’uje Slovensko medzi najviac postihnuté
krajiny EU. Vplyvom niiteného obmedzenia podnikatel'skej &innosti a poklesu
spotrebitel'ského dopytu zo strany zakaznikov boli mnohi zamestnavatelia vystaveni tlaku
znizovania nakladov aj formou prepustania svojich zamestnancov. Situacia na trhu prace sa od
zacCiatku roka 2020 postupne zhorSovala, priCom v mesiaci april amdj dochadzalo
k medziroénému poklesu zamestnanosti v takmer celom spektre odvetvi. V maji sa
najvyraznejSie zamestnanost’ znizila v ubytovacich sluzbach, kde pdsobiaci podnikatelia boli
nuteni prepustit’ takmer pétinu pracovnej sily. Podl'a tidajov Ustredia prace, socialnych veci
arodiny sa vaprili 2020 evidovand miera nezamestnanosti zvysila historicky najvyssim
tempom. Narast nezamestnanosti pokracoval aj v mesiacoch maj a jun, avSak dynamika jej rastu
sa postupne zmieriiovala. O pracu prichddzali predovSetkym zamestnanci s nizSou
kvalifikaciou, ako su pracovnici v obchode a v sluzbach, operatori a montéri strojov, zariadeni
a pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Koncom marca 2020 doslo vladou SR k schvaleniu viacerych opatreni zameranych na
zmiernenie ekonomickych dopadov pandémie COVID-19. Ako prvé boli schvalené nové typy
socidlnych davok v podobe pandemického nemocenského a oSetrovného. Neskor vlada
pristupila k schvaleniu aj opatreni priamej pomoci na udrzanie pracovnych miest v ramci tzv.
,»Prvej pomoci‘ zamestnancom, podnikatel'om a samostatne zarobkovo ¢innym osobam. Vlada
dita 15. jula 2020, schvalila prediZenie poskytnutia ,,Prvej pomoci* o d’alsie dva mesiace a teda
prispevky budit moct’ byt’ poskytnuté aj za mesiace august a September.

Primarnym cielom podpory je poskytnutie finan¢ného prispevku zamestnavatel'om, ktori
udrzali pracovné miesta, aj ked’ boli ntiteni prerusit alebo obmedzit’ svoju prevadzkovu ¢innost’.
V porovnani s vybranymi krajinami, SR prijala podobné podporné opatrenia aké boli uplatnené
v okolitych $tatoch. Krajiny prijali ¢i uZz finanéné alebo aj nefinan¢né nastroje podpory
podnikatelov. Zvy&ajne sa jednotlivé krajiny od seba odlisovali vo vyske a dizke poskytnute;
pomoci podnikatel'om. Mad’arsko sa od ostatnych krajin odliSovalo prevazne tym, ze prijimalo
skor nepriame nastroje podpory. Na druhej strane Rakusko poskytovalo prispevky s vysSou
hodnotou ako Vv krajinach V4. Ceska republika sa vy$kou sumy jednotlivych prispevkov
zarad'uje za Rakusko. SR a Pol'sko poskytuju zamestnavatelom a SZCO prispevky s priblizne
rovnakou vysSkou. Kurzarbeit a home office bol vyuzity pocas prepuknutia pandémie
a naslednej izolacie zamestnancov vo vSetkych skimanych krajinach. Slovensko by sa vSak
mobhlo in$pirovat’ nemeckym systémom financovania kurzarbeit z poistenia v nezamestnanosti,
ktoré je vytvarané z prispevkov zamestnancov a zamestnavatelov.

Podl'a idajov Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR dosiahlo ¢erpanie finan¢nych
prostriedkov v ramci opatreni na zmiernenie dopadov pandémie COVID-19 k 29.6.2020 tGroven
352,9 mil. Eur. Podnikatelia mali moznost’ ¢erpat’ pomoc po prvy krat za mesiac marec 2020.
Za prvy mesiac predstavovalo ¢erpanie pomoci 81,9 mil. Eur, ¢o bolo vyrazne za oCakdvanym
cerpanim pomoci. Vyraznejsie ¢erpanie pomoci nastalo za mesiac april, ked’ uhradend suma
pozadovanych prispevkov pre podnikatelov dosahovala vySku 169,4 mil. Eur. Podla
predbeznych udajov predstavovalo cerpanie prostriedkov za mesiac maj 101,6 mil. Eur,
Stihrnne dosiahol podiel malych a strednych podnikov (0-249) na celkovej Cerpanej pomoci
viac ako polovicu (56,7 %).
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Mnohi mali a stredni podnikatelia o koronapomoc vdbec nepoziadali, nakol’ko pomoc
povazovali za prili§ administrativne narocnu, odradzala ich nizka vyska pomoci, nejednoznacné
podmienky pomoci, ¢i uplatnenie moznych sankcii v buducnosti. Podla vysledkov
zrealizovaného prieskumu viac ako polovica malych a strednych podnikatel'ov povazuje balik
ekonomickych opatreni S$tdtu na zmiernenie ekonomickych dopadov koronakrizy za
nedostato¢ny. NajkritickejSie vnimali prijaté podporné opatrenia podnikatelia z odvetvi, ktoré
boli najviac zasiahnuté pandémiou, ako ubytovacie sluzby, stravovacie sluzby, umenie, zdbava
arekreacia. Na problematicky pristup malych a strednych podnikatel'ov k podpornym
opatreniam poukazuju aj predbezné vysledky ¢erpania, podl'a ktorych MSP ako najvyznamnejsi
tvorca pracovnych miest v ekonomike, sa podielali na celkovej Cerpanej pomoci len viac ako
polovicou a podiel MSP na celkovej vyske Cerpania sa kazdy mesiac znizuje.

Ako sme uz vyssie uviedli, viaceré podporné opatrenia v krajinach V4 a Rakusku mali
podobny charakter, avSak niektoré krajiny prijali aj Specifické opatrenia, ktoré su menej
standardné. V CR bolo prijaté opatrenie tzv. ,,loss carryback®, ktoré je koncipované tak, Ze
umoznuje firmam odpisat’ si tohtoro¢nt stratu zo ziskov v rokoch 2018 a 2019 a ziskat’ spét’ uz
skor zaplatenu dainl z prijmov pravnickych os6b. V Mad’arsku bol prijaty pravny predpis, ktory
umoznuje podnikatel'om odpocitat’ od zakladu dane zisk investovany do vyvoja a vyskumu.
Spolo¢nosti, ktoré sa rozhodnu v d’al§ich Styroch rokoch uskutonit’ investiciu v Mad’arsku
maju moznost poziadat’ o plni danovu ulavu na investicie. Pol'skda vlada vytvorila Fond
verejnych investicii, ktory ma pomdct podnikom v krize prekonat’ obavy a investovat’ do
podpory infrastruktirnych projektov, vzdeladvania a §kol, energetického sektora, digitalizacie,
biotechnologii, ¢i do odvetvia environmentalnej politiky. V Rakusku doslo k zalozeniu
iniciativy, ktorej podstata spocCiva v poskytnuti pomoci nepripravenym obchodnikom
a prevadzkam prejst’ na online predaj a bezplatne im napomoct’ Cast’ predaja nahradit’.

Samotni slovenski podnikatelia odporucaju v ramci podpornych opatreni zvysit' vysku
pomoci, zlepsit’ informovanost’ o moznostiach a spdsoboch €erpania podpornych opatreni, ¢i
zaviest’ podporné opatrenia Specificky zamerané na najviac ohrozené sektory hospodarstva. Pri
kreovani novych foriem Statnej podpory pre MSP je potrebné zjednodusit’ podmienky ziskania
podpory a skratit’ Cas potrebny na schvalovanie a readlne poskytnutie finan¢nych prostriedkov.
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