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Uvod

Podnikatel'ské prostredie je dynamicky sa rozvijajuca oblast’, ktora ma kl'ai¢ovy vyznam pre
zabezpecenie ekonomickej prosperity celej krajiny. V ¢oraz vicsej miere k jeho celkovému
posobeniu prispievaji mladi l'udia, ktori prichadzaji so svojimi napadmi a urcuju tak nové
podnikatel'ské trendy. Mlada generacia do 29 rokov predstavuje Cast’ spolocnosti, ktora sa
pripravuje na svoju budicu pracovni pripadne podnikatel'ska drahu. Podl'a viacerych socialno-
ekonomickych udajov patria prave mladi l'udia k zranitelnym socidlnym skupindm a sucasne
ich moZno vnimat ako obraz buducnosti.

Vzhladom na netplnost’ informacii o mladych T'ud’och aich nazoroch a postojoch
na podnikanie bolo v analyze ,,Podnikatel'sky potencial mladych v regionoch SR* formou
dotaznika zistované, ¢o mladi l'udia vedia 0 podnikani, ¢o alebo kto su zdrojmi ich
informovanosti, ako si predstavuju svoju pracovni buducnost’ po skonéeni $tudii (konkrétne ¢i
preferuju zamestnanecky pomer alebo by si vedeli prestavit podnikat’), ¢o vSetko chéapu
pod pojmom podnikanie a ¢o znamena byt podnikatelom. Tieto otazky boli kladené formou
dotaznika Studentom strednych a vysokych $kol.

K dovodom spracovania analyzy patri aj fakt, Ze problematika podnikania a jeho
spolo¢enskej hodnoty nie je dostato¢ne zastupena vo vzdelavacom systéme a to ani na jeho
vyssich stuptioch. Ked'ze sucastou podnikania nie je iba snaha o zisk, ale aj napiiianie ¢oraz
naro¢nejsich spotrebitel'skych potrieb, dokument je preto mozné Ciasto¢ne vnimat aj ako
prispevok ku skvalitiovaniu budiiceho podnikatel'ského prostredia. Nemenej dolezitym
prinosom analyzy ma byt okolnost, ze pracovné zaradenie mladych, ich nezamestnanost,
finan¢né ohodnotenie a vzdelanostna vybava st dlhodobo diskutované témy tak na Grovni
narodnych Statov ako aj Eurdpskej unie.

Cielom tohto dokumentu je analyzovat sGiasny stav podnikania mladych, ich postoj
a ambicie vo vézbe na podnikatel'sku aktivitu v regionoch SR. V kapitole ¢. 1 Strategicky ramec
a ukazovatele podnikania mladych v krajinach V4 st zahrnuté tdaje o nezamestnanosti,
uplatneni v préci a podnikani mladych do 29 rokov v rdmci krajin V4 pre ziskanie SirSicho
zaberu v ramci zvolenej problematiky. Sucast'ou tejto kapitoly st Statistiky o pocte mladych

Pudi vo veku 18 — 29 rokov, ich percentudlny podiel na celkovej populécii a pocty MSP
za obdobie rokov 2014 — 2017.

Kapitola ¢. 2 Podnikatel'ska aktivita mladych v regionoch SR obsahuje konkrétne tdaje
0 podnikatel'skej aktivite mladych 'udi podla jednotlivych regionov Slovenska. Nachadzaju sa
tu zistenia najmi o nezamestnanosti mladych do 29 rokov, pocte mladych podnikatel'ov — FO
a osobitne pocet vzniknutych mladych podnikatel'ov. Tieto udaje za roky 2013 — 2017 su
zobrazené v tabul’kach zndzornujucich trend vyvoja vybranych ukazovatel'ov. Obsahovu cast’
dopina Statistika o regionalnom zastGpeni mladych podnikatelov podla krajov a tieZ ich
odvetvova Struktura za rok 2017.

Obsahom tretej kapitoly je dotaznikovy prieskum, ktory sktmal postoje, ambicie
a motivaciu mladych podnikat, ako aj ich celkovy zaujem o podnikanie. Prostrednictvom
naformulovanych otazok bolo zistované aj to, ¢i sa mladi 'udia nazdavaju, Ze maju o podnikani
dostatok informécii, pri€om sa skiimal aj zdroj tychto informécii (rodina, $kola, kamarati, média
alebo iné zdroje). Dalej bolo podrobnejsie zistované, &i v §kole Studenti prijimaju informécie
0 podnikani v rdmci osobitného predmetu alebo sa k nim dostavaju ¢iastkovo prostrednictvom
viacerych predmetov, pripadne v zmienkach ucitelov a prednaSajucich vramci inych
predmetov.
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Samostatnou prilohou predkladanej Studie je spracovanie vysledkov dotaznikového
prieskumu medzi mladymi 'ud'mi Studujucimi na gymnaziach, obchodnych akadémiach,
strednych odbornych Skolach, ekonomickych, technickych a spolocensko-vednych fakultach
vysokych $kol. Dotazniky obsahuju vysledky odhadovania ,,pro-podnikatel’skych® postojov
mladych a ich zaujmu o podnikanie. Do prieskumu v ramci identifikovania motivacie
k podnikaniu boli vybrané ako vopred stanovené moznosti finan¢na odmena, respekt a ucta,
kariérny rast, nové kontakty, sebarealizacia, potreba poznavania a respondenti tiez mohli
doplnit’ iné faktory.

Ciastkové udaje z prieskumu boli tieZ predmetom diskusie na okrahlych stoloch
venovanych podnikaniu mladych, ktoré boli organizované v mestach Presov, Nitra a Trencin.
Dopliuyjucimi  témami  boli zaciatky podnikania mladych prezentovanych formou
podnikatel'skych pribehov, faktory posobiace na jeho vyvoj, pritomnost podnikania
Vo vzdeldvacom systéme, bariéry a vzajomna spolupraca medzi mladymi podnikatel'mi.
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1 Strategicky ramec aukazovatele podnikania mladych
v krajinach V4

Aktudlny dokument Stratégia Statnej politiky vo vztahu k mladdezi v SR na roky
2014 — 2020, ktory sa okrem iného zameriava na vzdelavanie, zamestnanost’, tvorivost
a podnikavost’, definuje predpoklady uspesného zivotného uplatnenia sa mladych Tludi.
Podnikavost, tvorivost’ a inovativnost’ predstavuja klI'acové kompetencie mladych T'udi, ktoré
by mali poméhat’ rozvijat’ ich potencial, ¢i uz v zamestnani alebo v podnikani. Podnikavost’
sa prejavuje ako schopnost’ jedincov premenit’ napady na realne ¢iny. Jej sucast'ou je dokazat
chopit’ sa iniciativy, niest zodpovednost ako aj prijat’ riziko a nasledne dosahovat’ ciele.
Uspechy firiem st umoziiované tvorivymi zamestnancami. Mladi podnikatelia su zakladom
rozvoja ekonomiky a tym aj celej spolocnosti. Jeho druhym strategickym cielom je osobitne
vychova k podnikavosti prostrednictvom podnikatel'ského vzdelavania na vSetkych stupnoch
vzdelavania ato aj na tzv. neekonomickych Skoladch nielen pre ziakov, ale aj pedagdgov
a adaptacia existujucich, efektivnych a tspesnych metodik vzdelavania v oblasti podnikania
do formalneho aj neformalneho vzdelavania. Su¢asne ma byt zavedené vyucovanie zakladnych
podnikatel'skych zru¢nosti prostrednictvom online kurzov na internete.

Nezamestnanost mladych T'udi predstavuje citlivé spolocenské riziko. V porovnani
S0 vSeobecne vnimanou nezamestnanostou ako negativnym socidlno-ekonomickym javom,
mdze mat nezamestnanost’ mladych T'udi vaznejSie dopady na cely ich neskorSi dospely
a produktivny zivot, ktoré sa mdzu prejavovat’ ako nedostatocné osvojenie si zdkladnych
pracovnych nédvykov, inklindcia k dlhodobej nezamestnanosti, d’alej alkoholizmus alebo
drogové zavislost’ — teda celkovo ako neschopnost’ viest’ usporiadany Zivot a odstivanie na okraj
spolo¢nosti. VysSia miera nezamestnanosti mladych ludi, méze viest aj k narGsaniu
existujuceho spolocenského poriadku, ¢o v pripade demokratického politického zriadenia moze
sposobovat’ vzostup extrémistickych tendencii, ¢o je overend historicka sktisenost’ najmi
europskych spolocnosti.

Podl'a Osobitnej spravy €. 5/2017 Eurdpskeho dvora auditorov ,,nezamestnanost’ mladych
I'udi nie je novy fenomén a niekol’ko ¢lenskych 3tatov EU &eli uz dlhé roky extrémne vysokej
miere nezamestnanosti. Hospodarskou krizou sa od roku 2008 este zvacsili tazkosti mladych
ludi integrovat sa na pracovnom trhu. Tuto situdciu znazornuje skuto¢nost, ze miera
nezamestnanosti mladych I'udi (vo veku 15 — 24 rokov) sa zvysila o 8,8 percentualnych bodov
medzi prvym Stvrtrokom 2008 a prvym Stvrtrokom 2013, kedy dosiahla svoju najvyssiu
uroven, a to 23,9 %. V priebehu toho istého obdobia miera nezamestnanosti starSej aktivnej
populacie (vo veku 25 — 74) vzrastla menej (o 3,7 percentualneho bodu, z 5,8 % na 9,5 %). Je to
menej neZ polovica narastu zaznamenan¢ho vo vekovej skupine 15 — 24 rokov.“ Este
varujucejsie sa udaje o nezamestnanosti mladych l'udi na Slovensku mdzu javit’ v porovnani
s krajinami EU, ktorej priemer v roku 2016 podla udajov Eurostatu bol 18%, avsak tento druh
nezamestnanosti radil Slovensko s viac ako 20% nezamestnanostou mladych k nadpriemernym
krajindm.

Aktualizované Programové vyhlasenie vlady z roku 2016 sa snazi zamestnanost’ mladych
I'udi rieSit’ prostrednictvom c¢iastocnej reformy regionalneho Skolstva, podpory duélneho
vzdeldvania aV socialnej oblasti sa bude zameriavat’ na efektivnost’ a snazit’ sa zavadzat
spravodlivost’ vo viacerych rdéznych druhoch socidlnej pomoci, aby nedochadzalo k ich
zneuzivaniu na ukor ostatnych. Malo by vykonat’ sprisnenie podmienok pri poskytovani
socidlnych davok pre osoby odmietajice prijat’ zamestnanie. Exekutiva by mala vytvarat
podmienky pre rozvoj rodin v celom komplexe od vzdelavania deti, podpory mladych rodin
a vytvarania fungujucich predprimarnych zariadeni. (Programové vyhlasenie vlady SR 2016)
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Tieto zakladné zistenia tak mozu vytvarat’ priestor na priebezné vyhodnotenie Stratégie Statnej
politiky vo vztahu k mladezi v SR na roky 2014 — 2020 s dérazom na plnenie strategického
ciela 2 a pripadnt artikulaciu novych nastrojov Statnej podpory pre uplatnenie sa mladych l'udi
nielen na pracovnom trhu ale tiez v oblasti za¢inajiceho podnikania.

Zakladnt stvislost’ medzi mierou nezamestnanosti a podnikanim je mozné vymedzit’ tak,
ze v pripade, ak vznikaji nové podniky, alebo pribtidaji FO podnikatelia, predstavuje to tlak
na znizovanie nezamestnanosti. Ta moze klesat’ v dosledku toho, ze nové podnikatel'ské
subjekty budu pre svoju produktivitu sluzieb a tovarov potrebovat’ novych zamestnancov,
ktorych mozu ziskat’ od inych firiem alebo medzi nezamestnanymi. V minulosti existovali
viaceré vladdne zamery alebo socidlne programy, ktoré motivovali nezamestnanych
k podnikaniu. Na Slovensku bol tento ciel’ sledovany Ministerstvom prace socialnych veci
arodiny SR v obdobi rokov 2002 — 2005, kedy bola novelizovana prislusna legislativa proti
nezamestnanosti a tzv. Ciernej praci tak, aby formalne nezamestnani 'udia mali motivaciu mat’
legalny prijem a neboli v evidencii uchadzacov o zamestnanie. Podobne od roku 2011 mohli
nezamestnani v Ceskej republike ziskat jednorazova S$tatnu podporu az do vysky
30 000 ceskych korun, ak zacali podnikat’.

Statna motivacia nezamestnanych k podnikaniu, prirodzene realizovana v &ase
hospodarskeho poklesu a rasticej nezamestnanosti, vSak nemusi mat pozadovany efekt
a predstavuje skor parcidlny néstroj socialnej politiky. EfektivnejSie mézu celit’ ekonomickym
a socialnych tlakom krajiny s obyvatel'stvom s tzv. podnikavou mentalitou. Vzhl'adom na to,
7ze osobnostnd vybava cCloveka je formovand zvelkej Casti aj vzdelavacim systémom,
je potrebné, aby boli najmé mladi 'udia pripravovani aj na moznost, ze namiesto klasického
zamestnania bude ich pracovnym zameranim podnikanie. Pre identifikdciu podnikatel'ského
potencidlu mladych T'udi je potrebné najskér vychadzat z porovnatelnych demografickych
a ekonomickych Statistik.

Graf ¢. 1 Vyvoj poctu obyvatelov krajin V4 2013 — 2017
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Zdroj: Eurostat (vlastné spracovanie)

V pripade Pol'ska bolo o vyse 89 tisic obyvatelov menej v roku 2017 ako v roku 2013,
¢o predstavuje ubytok o 0,24%. Mad’arska republika dosiahla v rdmci vyvoja poctu svojej
populacie najhorsi vysledok, nakolko za ostatnych pit’ rokov tu ubudlo viac ako 111 tisic
obyvatel'ov, ¢o v prepocitani s po¢tom obyvatel'ov v roku 2017 predstavuje 1,22%. V ramci
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sledovaného obdobia dosiahla najvyraznej$i populaény rast Ceska republika ato 0,59%.
Slovensky populacny vyvoj bol rovnako pozitivny — a to 0,45%.

Podiel mladej generacie na celkovej populacii bol medzi rokmi 2013 — 2017 nominalne
vo vSetkych sledovanych krajindich V4 zostupny. Pocet mladych T'udi celkovo Klesal,
¢o vV kombinacii s udajmi z grafu ¢. 1 — poétom obyvatelov krajin V4 — eSte vaznejsia
informdcia pre Mad’arsko a Pol'skt republiku, kde vekové zlozenie populacie naznacuje pokles
obyvatel'stva aj v buducnosti. Tento zaver je mozné logicky dedukovat vzhl'adom
na porovnanie udajov o vyvoji celkového poctu obyvatel'ov S poctom mladych l'udi medzi
18 — 29 rokom Zivota.

Graf ¢. 2 Vyvoj po¢tu mladych vo veku 18-29 rokov v krajinach V4 (2013-2017)
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Zdroj: Eurostat (vlastné spracovanie)

Detailnejsi pohl'ad na problematickost’ populacného vyvoja v krajinach V4 je mozné vidiet
nizS§ie zgrafu ¢. 3 zaznamendvajuceho vyvoj percentudlneho podielu mladych Tudi
v zmienenych krajinach strednej Eurdpy. Pokial’ bola v rokoch 2013 — 2017 Cesk4 republika
populacne najviac rasticou krajinou, kde pribudli aZ dve desiatky tisic l'udi, stcasne
pre rovnaku krajinu plati, Ze ma vo svojej populacii najmenej mladych I'udi spomedzi krajin
V4 a za ostatnych pét’ rokov jej podiel stagnuje na trovni 13%.

Komparativne su na tom lepSie ostatné krajiny VySehradskej Stvorky — ato konkrétne
Slovenskd republika a Pol'sko v pripade ktorych sice pomer mladych Tudi vo veku
18 — 29 rokov kontinualne klesal, avSak ich podiel v priemere dosiahol hranicu 16%. Mad’arsko
V porovnani s 0kolitymi krajinami zaznamenalo odlisSny demograficky vyvoj. Podiel generacie
mladych l'udi od roku 2013 dosiahol narast o 0,6 percentualneho bodu - ¢o je opacny trend
ako vo zvys$nych krajinach strednej Eurdpy.
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Graf ¢. 3 Percentualny podiel mladych I'udi 18 — 29 rokov na populacii krajin V4
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Nezamestnanost’ spomedzi krajin V4 (graf ¢. 4) bola medzi rokmi 2013 — 2017 najvyssia
na Slovensku a v celom obdobi bola vys§ia ako priemer krajin EU. Stiéasne Ziadna z ostatnych
krajin tohto zdruZenia tento priemer neprekra¢ovala. Nezamestnanost'ou najmenej zasiahnutou
krajinou bola Ceska republika, kde v obdobi rokov 2016 a 2017 dosahovala menej ako polovicu
tirovne priemeru EU.

Prostrednictvom grafu ¢. 4 je tiez mozné zaznamenat a kvantifikovat' trend poklesu
nezamestnanosti vo vSetkych krajinach VySehradskej Stvorky a porovnat’ ho s priemerom krajin
Europskej unie. Ak medzi rokmi 2013 — 2017 bola najvysSia nezamestnanost’ Statisticky
evidovana v Slovenskej republike, sti¢asne je potrebné doplnit’, Ze iSlo spolo¢ne s Mad’arskou
republikou o krajiny, kde doslo k jej radikalnemu poklesu o 6% za pét’ sledovanych rokov.
O 5,4% sa tento negativny socialno-ekonomicky fenomén darilo znizit' v Pol'sku a ,,len“ 0 4,1%
v Ceskej republike.

Pokles nezamestnanosti bol v najvicsej miere zaznamenany v krajinach s povodne vysSou
celkovou mierou nezamestnanosti (Slovenska republika a Mad’arsko), pricom v Pol'sku bol
tento trend postupnejsi a napr. v porovnani s Mad’arskom (pribuzna hodnota nezamestnanosti
v roku 2013), dosiahol v roku 2017 mierne;jsi zostup. Najnizsi ibytok nezamestnanosti sa konal
v Ceskej republike, kde bola jej Giroveti v roku 2013 len na 7%.
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Graf ¢. 4 Nezamestnanost’ v krajinach V4 a priemer EU
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Zdroj: Eurostat (vlastné spracovanie)

Nezamestnanost’ mladych l'udi vo veku 15 az 24 rokov v krajinach Vysehradskej Stvorky
Vv ostatnych rokoch dosahovala vyssiu urovein ako bol celospolocensky priemer (graf €. 5). Ten
sa v sledovanych krajinach v obdobi rokov 2013 — 2017 v priemere pohyboval na Grovni
26,1 % na Slovensku; 16,9% v Pol'sku; 16,6% v Mad’arsku a napokon v Cesku len na 12,2%.
Tieto tdaje su podstatne vyssie v porovnani s celkovou nezamestnanost'ou v rovnakom obdobi,
pricom poradie krajin je identické ako v pripade nezamestnanosti mladych l'udi. Priemery
celkovej nezamestnanosti sa v rovnakom obdobi pohybovali na urovni 11,3% na Slovensku;
7,6% Vv Pol'sku; 6,8% v Mad’arsku a 5% v Ceskej republike.

Vo vsetkych sledovanych krajinach dosahovala nezamestnanost mladych viac
ako dvojnasobni tUroven v porovnani s celkovou nezamestnanostou. Najvac¢si pomer
nezamestnanosti mladych a celkovej nezamestnanosti bol medzi rokmi 2013 - 2017
vV Mad’arsku, kde nezamestnanost’ mladych predstavovala az 2,45 nasobok trovne celkovej
nezamestnanosti. Podobna tiroveti bola namerana v Cesku (2,4 nasobok), nasleduje Slovenska
republika s 2,3 nasobkom a Pol'sko na hodnote 2,2.

Vyvoj nezamestnanosti mladych  nebol identicky v porovnani s celkovou
nezamestnanostou. Nezamestnanost’ mladych kontinualne klesala (graf 5) na Slovensku, ¢o bol
rovnaky vyvoj ako priemeru krajin Eurdpskej tUnie. V ostatnych krajinaich V4 doslo
k prechodnému vzostupu nezamestnanosti v roku 2016, pricom v Pol'sku a Mad’arskej
republike skokovo narastla takmer k 13% av Cesku dosiahla trovne 10,5%, pricom
Vv nasledujiicom roku vyrazne klesla o viac ako 2,5%.

Obraz poklesu celkovej nezamestnanosti a nezamestnanosti mladych Tudi mozno
tiez doplnit’ porovnani ich hodndt z rokov 2013 a 2017. Nezamestnanost’ mladych bola v roku
2013 v krajinach V4 o 2,3 nasobne vysSia ako v roku 2017. Celkovd nezamestnanost’ bola
v rovnakom obdobi vyssia 2,2 krat.
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Graf ¢. 5 Nezamestnanost’ mladych Pudi do 24 rokov v krajiniach V4 priemer EU !
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Pocet malych astrednych podnikov vo vSetkych krajindich Vysehradskej Stvorky
predstavoval viac ako 99% zo vSetkych podnikov v narodnych hospodarstvach. Spomedzi
krajin stredoeurdpskeho regionu ich bolo najmenej v Mad’arsku a najviac ich bolo v Pol'skej
republike. Ich celkovy pocet bol medzi rokmi 2014 — 2017 r6znorody a kontinudlne mierne
rastol iba v Pol’'sku.

Graf ¢. 6 Pocet malych a strednych podnikov v krajinach V4 2014 — 2017
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Podl'a prepoc¢tu MSP na 100 obyvatelov mozno konstatovat ,federdlnu® pribuznost’
prostredia malych a strednych podnikov byvalej Ceskoslovenskej federacie vzhl'adom na to,
7ena 100 obyvatelov Slovenskej republiky pripadda 10,03 MSP, pricom v Cesku
to bolo v roku 2017 9,5 MSP na 100 obyvatel'ov. Tieto ukazovatele sa vyrazne liSia od Pol'ska,

! Nezamestnanost’ mladych T'udi je Eurostatom evidovand vo vekovej kategorii 15 — 24 rokov.
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kde to v rovnakom obdobi bolo 4,2 MPS na 100 obyvatel'ov a najniz§iu troven dosiahlo
v prostredi Vysehradskej Stvorky Mad’arsko, kde to bolo iba 4,1 malych a strednych firiem
na 100 l'udi.

Graf ¢. 7 Pocet MSP na 100 obyvatel’ov v krajinach V4 v roku 2017
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Zdroj: SBA Fact Sheet, European Commission (vlastné spracovanie)
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2 Podnikatel’'ska aktivita mladych v regionoch SR

Vzhl'adom na vyrazné socidlno-ekonomické diferencidcie medzi jednotlivymi regionmi
Slovenska sa nasledujtca kapitola venuje analyze podnikania mladych l'udi do 29 rokov v ramci
jednotlivych krajov. Pre tento ucel boli vyselektované regionalne udaje o pocte vSetkych
obyvatel'ov, nezamestnanych osobéch a osobitne nezamestnanych mladych do 29 rokov, pocty
strednych a vysokych §kol, celkovy pocet malych a strednych podnikov v krajoch, pocet
obyvatelov do 29 rokov a osobitne vo veku 18 — 29 rokov anapokon regionalne udaje
0 poc¢toch mladych podnikatelov (fyzickych osobach) do 29 rokov. Ktomu st osobitne
uvadzané aj poéty vzniknutych mladych podnikatel'ov. Casové hl'adisko iidajov zabera obdobie
rokov 2013 — 2017, ¢o umoziuje zachytit’ trend vyvoja celkového po¢tu mladych podnikatel'ov
podla krajov a osobitne vzniknutych mladych podnikatelov. V zaverecnej podkapitole
sa nachadzaju tdaje regionalneho porovnania po¢tu mladych podnikatel'ov a ich odvetvovej
Struktary za rok 2017 vratane tdajov o pocte vzniknutych mladych podnikatel'ov a ich podielu
na celkovom poéte mladych vo vekovej kategorii 18 — 29 rokov.

2.1 Banskobystricky kraj

Banskobystricky samospravny kraj je z hl'adiska rozlohy najva¢sim regionom Slovenska,
avSak poctom obyvatel'ov na Grovni 649 788 (k 31.12.2017) sa zarad’'uje k tym najmenSim
krajom. Z hl'adiska demografického vyvoja v kraji mozno konstatovat’, Ze Banskobystricky kraj
patri do skupiny slovenskych regionov s dlhodobym trendom medziroéného ubytku
obyvatel’stva (od roku 2011). V skimanom obdobi mozno pozorovat’ pokles poctu obyvatel'ov
kraja o 1,1%, ¢o predstavuje ubytok 7 025 obyvatelov. Z hl'adiska $truktiry obyvatel'stva podl'a
veku je pre Banskobystricky kraj typicky postupny pokles obyvatel'stva v predproduktivnom
a produktivnom veku a narast podielu obyvatel'stva v poproduktivnom veku. V skiimanom
obdobi mozno pozorovat’ ibytok mladych I'udi do 29 rokov celkovo 18 412 (pokles cca. 8%)
na su¢asny pocet priblizne 212 tisic obyvatel'ov Banskobystrického kraja vo veku do 29 rokov.?
Trend starnucej populacie sa sucasne odraza v postupne sa znizujicom podiele mladych l'udi
do 29 rokov na celkovom pocte obyvatel'ov regionu. Kym v roku 2013 bol podiel mladych l'udi
do 29 rokov na urovni 35,1% celkovej populacie v kraji, v roku 2017 poklesol na 32,6%.

Tabulka 1 PrehPad stava a vyvoja vybranych Statistickych ukazovatelov v
Banskobystrickom kraji v rokoch 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017
Podet obyvatel'ov 656 813 | 655359 | 653 024 | 651 509 | 649 788
Pocet nezamestnanych 66 600 | 61700 | 52200 | 43800 | 41300
Pocet nezamestnanych mladych spolu (do 29 rokov) 23800 | 17200 | 14800 | 11100 | 11800
Pocet strednych $kol 83
Pocet vysokych §kol 4 4 4 4 4
Pocet MSP 57385 | 57409 | 53952 | 55856 | 56 650
Pocet mladych spolu (do 29 rokov) 230493 | 225625 | 220 662 | 216 040 | 212 081
z toho mladi vo veku 18-29 rokov 111347 | 107 816 | 103 989 | 100 267 | 96 200
Pocet mladych podnikatel'ov spolu (do 29 rokov) 5 383 5000 4 660 4913 5186
Pocet vzniknutych mladych podnikatel'ov spolu (do 29 rokov) 1830 1574 1241 1705 2 050

Zdroj: Statisticky turad Slovenskej republiky (vlastné spracovanie)

2 Vychadzajic z metodiky Statistického tradu Slovenskej republiky je v analyze pod pojmom skupina mladych
ludi zahrnuta vekova kategoria obyvatel'ov do 29 rokov zivota (vratane)
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Okrem negativneho demografického vyvoja v kraji mozno pozorovat' v obdobi rokov
2013 - 2017 pokles celkového poctu mladych podnikatel'ov — fyzickych osob (dalej len ,,FO*)
do 29 rokov. Kym v roku 2013 pdsobilo v kraji 5 383 podnikatel'ov - FO do 29 rokov,
Vv nasledujtcich dvoch rokoch doslo k poklesu o 13,4%, (abytok 723 subjektov). Aj napriek
postupnému zvySovaniu poctu mladych podnikatelov v kraji od roku 2016, moZzno
skonstatovat’ celkovy pokles poctu  mladych podnikatelov vroku 2017 na 5 186
podnikatel'ov - FO do 29 rokov, ¢o predstavuje pokles o priblizne 3,7% oproti roku 2013
(pokles 0 197 subjektov).

Graf ¢. 8 Vyvoj po¢tu mladych podnikatelov - FO do 29 rokov v Banskobystrickom Kkraji
v rokoch 2013-2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)

O nieco pozitivnejsi je trend vyvoja poétu novovzniknutych podnikatel'ov - FO vo veku
do 29 rokov v skimanom obdobi. Aj napriek skuto¢nosti, Ze v prvych troch rokoch skiimaného
obdobia mozno pozorovat’ priblizne 30%-ny pokles (v roku 2015 0 589 vzniknutych subjektov
menej ako v roku 2013), zvySenie podnikatel'skej aktivity mladych v rokoch 2016 a 2017
sa odzrkadl'uje v celkovom navyseni poctu novovzniknutych podnikatel'ov - FO do 29 rokov
v 5 ro¢nom obdobi, pricom pozorujeme narast z 1 830 novovzniknutych subjektov v roku 2013
na 2 050 v roku 2017, ¢o predstavuje celkové zvysenie 0 12 %.

Graf ¢. 9 Vyvoj poétu vzniknutych mladych podnikatePov - FO do 29 rokov v
Banskobystrickom kraji v rokoch 2013-2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)
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Podiel mladych podnikatel'ov do 29 rokov na pocte mladych I'udi vo veku od 18 do 29
rokov v Banskobystrickom kraji kopiruje vyvoj ukazovatela celkového poc¢tu mladych
podnikatel'ov do 29 rokov. V rokoch 2013-2015, kedy v kraji doslo k zniZzovaniu celkového
poc¢tu mladych podnikatel'ov do 29 rokov, mé podiel postupne klesajucu tendenciu dosahujucu
uroven od 4,8 do 4,5% z celkového poétu mladych vo veku 18-29 rokov v Banskobystrickom
regione. Rovnako ako v pripade vyssie uvedenych ukazovatel'ov od roku 2016 zaznamenavame
narast pomerového ukazovatela na Uroven 5,4% zastupenia podnikatelov do 29 rokov
z0 skupiny mladych I'udi vo veku 18-29 rokov v roku 2017.

Graf ¢. 10 Podiel mladych podnikatelov - FO do 29 r. na poéte mladych vo veku 18-29
rokov v Banskobystrickom kraji v rokoch 2013 — 2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)

Co sa tyka podielu mladych podnikatelov do 29 rokov na celkovom poéte malych
a strednych podnikov (dalej len,,MSP*) v Banskobystrickom kraji, mozno konstatovat’
zastiipenie mladych podnikatel'ov na porovnatelnej tirovni s ostatnymi slovenskymi regionmi.
Kym podiel za rok 2013 predstavoval troven 9,4% podnikatelov — FO do 29 rokov
na celkovom poc¢te MSP, vrokoch 2014 a 2015 dochadza kjeho postupnému poklesu
0 priblizne 0,8 percentualneho bodu. V roku 2017 sa zvySenim celkového poétu mladych
podnikatel'ov do 29 rokov zvysil aj ich podiel v skupine MSP na 9,2%.

Poslednym analyzovanym ukazovatel'om je pocet MSP na 100 obyvatel'ov kraja. V' rokoch
2013 a 2014 pripadalo priblizne 8,7 malych a strednych podnikov na 100 obyvatelov kraja,
pricom v roku 2015 doslo k znizeniu na 8,3 MSP/100 obyv. Naopak v rokoch 2016 a 2017
pozorujeme navrat na povodnu uroven zroku 2013, t. j. 8,7 MSP na 100 obyvatelov
Banskobystrického regionu.

2.2 Bratislavsky kraj

Bratislavsky samospravny kraj je z hladiska rozlohy najmensim regiénom Slovenska
a po¢tom obyvatel'ov na tirovni 650 838 (k 31.12.2017) sa zarad’uje k stredne vel’kym krajom
(celkovo piaty najl'udnatejsi kraj SR). Z hl'adiska demografického vyvoja mé vSak Bratislavsky
kraj dlhodobo najvyssi trend medziro¢ného prirastku obyvatel'stva, pricom v rokoch 2013-2017
mozno pozorovat' narast po¢tu obyvatelov kraja 0 5,2%, €o predstavuje celkovy narast
0 32 458 obyvatel'ov. Z hladiska Struktury obyvatel'stva podl'a veku je aj pre Bratislavsky kraj
typicky postupny narast podielu obyvatel'stva v poproduktivnom veku. Vychadzajuc z prognoz
vyvoja do roku 2025 bude celkova tendencia vo vyvoji vekovej Struktary d’alej smerovat
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k zhorSovaniu jej skladby v dosledku narastu podielu obyvatel'stva v poproduktivnom veku.
Napriek uvedenému mozno v rokoch 2013-2017 pozorovat' narast poctu mladych Tl'udi
do 29 rokov o priblizne 1,2% na sucasny pocet priblizne 199 tisic obyvatel'ov Bratislavského
kraja vo veku do 29 rokov (vratane). Celkovy narast poctu obyvatelov do 29 rokov
je zo vSetkych slovenskych krajov pozorovatelny len v pripade Bratislavského regionu.
Napriek tomu sa aj tu trend starnticej populacie odzrkadl'uje v postupne sa znizujucom podiele
mladych T'udi do 29 rokov na celkovom poéte obyvatel'ov Bratislavského kraja. Kym v roku
2013 bol podiel mladych I'udi do 29 rokov na trovni 31,7% celkovej populacie v kraji, v roku
2017 zaznamenavame pokles na 30,5%.

Tabul'ka 2 Prehl’ad stavu a vyvoja vybranych Statistickych ukazovatelov v Bratislavskom
kraji v rokoch 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017
Podet obyvatel'ov 618 380 | 625167 | 633288 | 641892 | 650 838
Pocet nezamestnanych 21400 | 20000 | 19300 | 17400 | 14600
Pocet nezamestnanych mladych spolu (do 29 rokov) 7000 6 400 5500 5100 4500
Pocet strednych $kol 125 122 113 113 108
Pocet vysokych §kol 11 11 11 11 11
Podet MSP 121735 | 124110 | 114 238 | 122 774 | 126 464
Pocet mladych spolu (do 29 rokov) 196 166 | 195633 | 195867 | 196 882 | 198 603
z toho mladi vo veku 18-29 rokov 91096 | 87228 | 83655 | 80452 | 77584
Pocet mladych podnikatel'ov spolu (do 29 rokov) 5705 5095 4592 4932 5 326
Pocet vzniknutych mladych podnikatel'ov spolu (do 29 rokov) 1703 1353 1074 1617 2017

Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky (vlastné spracovanie)

Napriek pozitivnemu prirastku obyvatelov kraja do 29 rokov zaznamendvame
v skimanom obdobi pokles celkového poctu mladych podnikatelov — FO do 29 rokov. Kym
v roku 2013 pdsobilo v kraji 5 705 podnikatel'ov - FO do 29 rokov, v nasledujticich dvoch
rokoch dochadza k poklesu o 19,5%, (ibytok 1 113 subjektov).

Graf ¢. 11 Vyvoj poctu mladych podnikatePov - FO do 29 rokov v Bratislavskom kraji v
rokoch 2013-2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)
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Napriek nepriaznivému vyvoju celkového poctu mladych podnikatelov v Kraji
je pozitivnejSim zistenim skutoCnost, Ze v 5-rotnom obdobi dochadza k narastu poctu
novovzniknutych podnikatelov - FO vo veku do 29 rokov. Trend vyvoja je podobny
ako vo viacerych regionoch Slovenska, kde v rokoch 2013-2015 mozno pozorovat’ kontinualny
pokles novovznikajicich podnikatelov do 29 rokov. V pripade Bratislavského kraja
zaznamenavame priblizne 36%-ny pokles v roku 2015, ¢o predstavuje o 629 vzniknutych
subjektov menej ako v roku 2013. ZvySenie podnikatel'skej aktivity mladych mozno pozorovat’
rovnako od roku 2016. Napriek nepriaznivému vyvoju v prvych troch rokoch skimaného
obdobia vSak moZzno celkovo skonStatovat  narast poctu  novovzniknutych
podnikatelov —FO do 29 rokov v 5-rocnom obdobi, pricom zaznamenavame narast
z 1 703 novovzniknutych subjektov v roku 2013 na 2 017 novych podnikatel'ov v roku 2017
(zvysenie o 18,4 %).

Graf ¢. 12 Vyvoj po¢tu vzniknutych mladych podnikatelov - FO do 29 rokov v
Bratislavskom kraji v rokoch 2013-2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)

Podiel mladych podnikatelov do 29 rokov na celkovom poéte mladych T'udi vo veku
od 18 do 29 rokov v Bratislavskom kraji kopiruje vyvoj ukazovatel'a celkového po¢tu mladych
podnikatelov do 29 rokov. V rokoch 2013-2015 mal podiel postupne klesajicu tendenciu
dosahujucu troven od 6,3 do 5,5% z celkového poctu 18-29 ro¢nych obyvatel'ov regionu.
Zvysend podnikatel'skd aktivita mladych od roku 2016 sa odzrkadl'uje v naraste pomerového
ukazovatel'a na uroven 6,9% podnikatel'ov do 29 rokov v skupine mladych I'udi do 29 rokov
vroku 2017. Celkovo sa teda skupina mladych podnikatelov medzi svojimi rovesnikmi
V 5 ro¢nom obdobi rozsirila o 0,6 percentudlneho bodu.
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Graf ¢. 13 Podiel mladych podnikatePov - FO do 29 r. na pocte mladych vo veku 18-29
rokov v Bratislavskom kraji v rokoch 2013 — 2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)

Dal§im analyzovanym ukazovatelom je podiel mladych podnikatefov do 29 rokov
na celkovom pocte MSP v Bratislavskom kraji. V§eobecne mozno konsStatovat, Ze zastipenie
mladych podnikatelov na celkovom pocte MSP v BSK je v na najniz$ej urovni spomedzi
slovenskych krajov. Nizky podiel zastipenia je primarne spdsobeny skutocnost'ou, Ze v BSK
posobi neporovnatelne vyssi pocet MSP Vv porovnani s ostatnymi slovenskymi krajmi. Celkovy
podiel za rok 2013 predstavuje troven 4,7% podnikatel'ov — FO do 29 rokov na celkovom pocte
MSP, v rokoch 2014-2016 dochadza k jeho postupnému poklesu o priblizne 0,7 percentualneho
bodu. V roku 2017 mozno pozorovat’ mierny narast podielu na 4,2%.

Naopak v pripade ukazovatela poctu malych a strednych podnikov na 100 obyvatel'ov kraja
je Bratislavsky kraj suverénne na prvom mieste medzi slovenskymi regionmi. Kym priemer
v samospravnych krajoch dosahuje priemer priblizne 9,2 MSP/100 obyv., V pripade
Bratislavského kraja dosahuje priemernu uroven v skimanom obdobi 19,2 MSP/100 obyv.
Trend vyvoja je vSak naprie¢ krajmi podobny, nakol’ko aj v pripade BSK v rokoch 2013-2015
zaznamenavame mierny pokles nasledovany narastom v rokoch 2016/2017 na su¢asnu uroven
19,4 MSP na 100 obyvatel'ov Bratislavského regionu.

2.3 KoSicky kraj

Kosicky samospravny kraj sa svojou rozlohou zarad’uje k stredne vel’kym krajom, pricom
v celkovom poradi je Stvrtym najvacsim regionom Slovenska. Po¢tom obyvatel'ov na urovni
799 217 (k 31.12.2017) je celkovo druhym najl'udnatejSim krajom Slovenska po Presovskom
samospravnom kraji. Z hladiska vyvoja poctu obyvatel'stva Vv kraji mozno konStatovat,
ze Kosicky kraj patri do skupiny slovenskych regionov s dlhodobym trendom medziro¢ného
narastu obyvatel'stva. V skiimanom obdobi moZno pozorovat’ celkovy narast poctu obyvatel'ov
kraja 0 0,6 % (resp. 0 4 461 obyvatel'ov). Kraj sGi¢asne patri medzi najmladsSie kraje v suvislosti
s ukazovatelom priemerného veku populacie. Naprick uvedenému je aj pre obyvatel'stvo
Kosického kraja typicky postupny pokles obyvatel'stva predproduktivnom a produktivnom
veku anarast podielu obyvatel'stva v poproduktivnom veku. V skimanom obdobi mozno
pozorovat’ Ubytok mladych l'udi do 29 rokov celkovo o 15 828, ¢o predstavuje pokles o 5,1%
na sucasny stav priblizne 292 tisic obyvatel'ov KoSického kraja vo veku do 29 rokov
(vratane).Trend starnicej populdcie sa sGcasne odraza v postupne sa znizujicom podiele
mladych l'udi do 29 rokov na celkovom pocte obyvatel'ov Kosického regionu. Kym v roku 2013
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bol pomer mladych I'udi do 29 rokov na trovni 38,8% celkovej populacie v kraji, v roku 2017
pozorujeme pokles na 36,6%.

Tabul'ka 3 Prehlad stavu a vyvoja vybranych Statistickych ukazovatelov v KoSickom kraji
v rokoch 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017
Pocet obyvatel'ov 794756 | 795565 | 796 650 | 798 103 | 799 217
Pocet nezamestnanych 70000 | 58400 | 48900 | 42300 | 41400
Pocet nezamestnanych mladych spolu (do 29 rokov) 24500 | 19200 | 16300 | 15100 | 14400
Pocet strednych §kol 94 100 102 99 100
Pocet vysokych §kol 4 4 4 4 4
Pocet MSP 57999 | 57768 | 54209 | 56394 | 57423
Pocet mladych spolu (do 29 rokov) 308 083 | 303532 | 299 241 | 295505 | 292 255
z toho mladi vo veku 18-29 rokov 139851 | 136459 | 133206 | 130124 | 127 258
Pocet mladych podnikatel'ov spolu (do 29 rokov) 4674 4 404 4088 4 316 4 692
Pocet vzniknutych mladych podnikatel'ov spolu (do 29 rokov) | 1667 1454 1206 1644 2169

Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky (vlastné spracovanie)

Graf ¢. 14 znazornuje kolisavy vyvoj celkového poctu mladych podnikatel'ov do 29 rokov
v Kosickom kraji. Kym v roku 2013 pdsobilo v kraji 4 676 podnikatelov- FO vo veku
do 29 rokov, vV nasledujucich dvoch rokoch pozorujeme pokles 0 12,5%, (tbytok
0 586 subjektov). Vyvoj celkového poctu je podobny ako v pripade ostatnych krajov
Slovenska, pri¢om k zvySovaniu podnikatel'skej aktivity dochadza rovnako od roku 2016.
Sumarne vSak moZzno konstatovat’ mierne zvysenie celkového poctu mladych podnikatel'ov
v roku 2017 na 4 692 podnikatel'ov - FO do 29 rokov, ¢o predstavuje narast o 0,4% oproti roku
2013 (18 subjektov).

Graf ¢. 14 Vyvoj poétu mladych podnikatel’ov - FO do 29 rokov v KoSickom kraji v rokoch
2013-2017

5500
5000
4674 4692
4500 — ,/
404 16
3500 . . . . .
2013 2014 2015 2016 2017

Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)

Napriek pomerne stagnujicemu vyvoju celkového poctu mladych podnikatelov v Kraji
je pozitivnym zistenim vyraznej$i narast po¢tu novovzniknutych podnikatel'ov - FO vo veku
do 29 rokov v skimanom obdobi, aj napriek skuto¢nosti, ze trend vyvoja je v jednotlivych
rokoch podobny. Z grafu ¢. 15 je zrejmy pokles poctu novovzniknutych subjektov v rokoch
2013-2015, celkovo o priblizne 28%, ¢o v porovnani s rokom 2013 predstavuje pokles poctu
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novovzniknutych podnikatel'ov v roku 2015 0 461 subjektov. ZvySenie podnikatel'skej aktivity
mladych v rokoch 2016 a 2017 sa odzrkadl'uje v celkovom navySeni poctu novovzniknutych
podnikatelov - FO do 29 rokov v skimanom obdobi, priCom pozorujeme narast z Girovne
1667 subjektov v roku 2013 na 2 169 novych podnikatel'ov v roku 2017, ¢o predstavuje celkové
zvysenie o 30,1%.

Graf ¢. 15 Vyvoj poctu vzniknutych mladych podnikatel’ov - FO do 29 rokov v KoSickom
kraji v rokoch 2013-2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)

Zastupenie mladych podnikatel'ov do 29 rokov na celkovom pocte mladych l'udi vo veku
od 18-29 rokov v kraji je v jednotlivych rokoch odlisné. V rokoch 2013-2015 ma podiel
mladych podnikatel'ov klesajicu tendenciu dosahujucu uroven od 3,3 do 3,1% z celkového
poctu mladych vo veku od 18-29 rokov v Kosickom regione. V roku 2017 sa zvysenie
podnikatel'skej aktivity mladych odzrkadlilo na zvySeni pomerového ukazovatela na 3,7%.
Celkovo vsak mozno konstatovat’, Ze podiel mladych podnikatel'ov na celkovom pocéte mladych
l'udi vo vekovej kategorii od 18 do 29 rokov v regione je najnizsi zo vSetkych krajov Slovenska.

Graf ¢. 16 Podiel mladych podnikatelov - FO do 29 r. na pocte mladych vo veku 18-29
rokov v KoSickom kraji v rokoch 2013 — 2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)
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Kolisavy vyvoj celkového poctu mladych podnikatelov v kraji sa odzrkadl'uje sucasne
aj na vyvoji podielu mladych podnikatel'ov - FO do 29 rokov na celkovom pocte MSP
v regiéne. Kym pomerovy ukazovatel za rok 2013 predstavoval uroven 8,1% mladych
podnikatel'ov na celkovom pocte MSP, v rokoch 2014 a 2015 doslo k jeho poklesu o priblizne
Y percentualneho bodu. V rokoch 2016 a2017 sa zvySenim celkového poctu mladych
podnikatel'ov do 29 rokov zvysil aj ich podiel na po¢te malych a strednych podnikov v regione
na7,7 % — 8,2%. KoSicky samospravny kraj sa zarad’uje na posledné miesto v podiele mladych
podnikatel'ov do 29 rokov na celkovom pocte MSP medzi slovenskymi krajmi.

Poslednym analyzovanym ukazovatel'om je poc¢et MSP na 100 obyvatel'ov kraja. V rokoch
2013 a 2014 pripadalo 7,3 MSP na 100 obyvatel'ov kraja a v roku 2015 doslo k zniZeniu
na 6,8 MSP/100 obyv. Naopak v rokoch 2016 a 2017 pozorujeme narast na 7,1-7,2 MSP
na 100 obyvatelov KosSického regionu.  Rovnako ako v pripade vysSie uvedenych
ukazovatel'ov sa KoSicky samospravny kraj v po¢te MSP na 100 obyvatel'ov kraja zarad’uje
na posledné miesto medzi slovenskymi regionmi.

2.4 Nitriansky kraj

Nitriansky samospravny kraj sa svojou rozlohou zarad’uje k stredne vel'kym krajom, pricom
je vporadi piatym najvac¢sim regionom Slovenska. K 31.12.2017 je po¢tom obyvatel'ov
na arovni 678 692 celkovo Stvrtym najludnatej§im krajom Slovenska po PreSovskom,
Kosickom a Zilinskom samospravnom kraji. Rovnako ako v pripade viacerych slovenskych
krajov aj v ramci Nitrianskeho kraja mozno v obdobi rokov 2013-2017 pozorovat mierny
ubytok obyvatel'ov na Grovni 1,2% (pokles 0 7 970 obyvatel'ov).

Populacia v kraji dlhodobo starne, ¢oho potvrdenim je kontinualne zvySovanie indexu
starnutia ako pomeru poproduktivnej a detskej zlozky obyvatel'stva. V skimanom obdobi
mozno pozorovat pokles po¢tu mladych I'udi do 29 rokov celkovo o 18 588 (pokles o 8,2%)
na sucasnt hodnotu priblizne 210 tisic mladych I'udi do 29 rokov Zijucich v Nitrianskom kraji.
Trend starnticej populdcie sa odrdza Vv postupne sa zniZzujicom podiele mladych Tudi
do 29 rokov na celkovom pocte obyvatel'ov v kraji. Kym v roku 2013 bol pomer mladych T'udi
do 29 rokov na trovni 33,3% celkovej populacie v kraji, v roku 2017 je na urovni 30,9%.

Tabulka 4 Prehl’ad stavu a vyvoja vybranych Statistickych ukazovatel’ov v Nitrianskom
kraji rokoch 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017
Podet obyvatel'ov 686 662 | 684 922 | 682527 | 680 779 | 678 692
Pocet nezamestnanych 45500 | 41200 | 37400 | 30200 | 22100
Pocet nezamestnanych mladych spolu (do 29 rokov) 16100 | 13600 | 10600 8 800 5200
Pocet strednych §kol 88 87 88 87 87
Pocet vysokych §kol 3 3 3 3 3
Pocet MSP 67731 | 68104 | 64569 | 68103 | 68947
Pocet mladych spolu (do 29 rokov) 228 354 | 223 361 | 218 475 | 213 812 | 209 766
z toho mladi vo veku 18-29 rokov 113349 | 109933 | 105938 | 101 930 | 98 800
Pocet mladych podnikatel'ov spolu (do 29 rokov) 5944 5704 5576 6 381 6 969
Pocet vzniknutych mladych podnikatel'ov spolu (do 29 rokov) 1934 1829 1591 2 349 2723

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky (vlastné spracovanie)

Napriek negativnemu trendu demografického vyvoja v kraji je pozitivhym zistenim
skuto€nost’, Ze v poslednych piatich rokoch (2013-2017) dochéadza k nérastu celkového poctu
mladych podnikatel'ov. Kym v roku 2013 pdsobilo v kraji 5 944 podnikatel'ov- FO vo veku
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do 29 rokov, v roku 2017 sa celkovy pocet zvysil celkovo o 1 025 mladych podnikatel'ov
na troven 6 969 podnikatel'ov — FO, ¢o predstavuje narast 0 17,2% Vv obdobi piatich rokov.
Vyvoj v jednotlivych rokoch znézoriuje graf ¢. 17.

Graf ¢. 17 Vyvoj poctu mladych podnikatePov - FO do 29 rokov v Nitrianskom kraji v
rokoch 2013-2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)

Pozitivny trend zvySovania celkového poctu mladych podnikatel'ov je okrem in¢ho spojeny
S narastom poc¢tu novovznikajicich mladych podnikatelov. Z grafu ¢. 18 je zrejmy narast
celkového poctu novovzniknutych podnikatelov do 29 rokov z hodnoty 1 934 v roku
2013 na 2 723 novych podnikatel'ov v roku 2017, ¢o predstavuje narast o 40,8%. V rokoch
2013 — 2015 naopak pozorujeme znizenie poctu novovzniknutych podnikatelov v kraji
0 343 subjektov, ¢o predstavuje pokles o 17%. Celkovy pozitivny trend vyvoja v skiimanom
obdobi je ovplyvneny zvySenim podnikatel'skej aktivity mladych I'udi v rokoch 2016 a 2017.

Graf ¢. 18 Vyvoj po¢tu vzniknutych mladych podnikatelov — FO do 29 rokov v
Nitrianskom kraji v rokoch 2013-2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)
Narast poc¢tu mladych podnikatel'ov do 29 rokov sa sti¢asne odraza v zvySujucom sa pomere

k celkovému poctu mladych l'udi vo veku 18-29 rokov v kraji. Kym v roku 2013 bol podiel
mladych podnikatel'ov do 29 rokov z celkového poctu mladych I'udi v danej vekovej kategorii
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na urovni 5,2%, v roku 2017 doslo k zvySeniu zastipenia mladych podnikatelov na 7,1%.
Nitriansky kraj sa v zastipeni mladych podnikatelov medzi svojimi rovesnikmi (18-29 r.)
zarad’uje na druhé miesto v celoslovenskom meradle. Celkovy pozitivny trend vyvoja
v skiimanom obdobi je ovplyvneny zvySenim podnikatel'skej aktivity mladych l'udi v rokoch
2016 a 2017.

Graf ¢. 19 Podiel mladych podnikatel’ov — FO do 29 r. na po¢te mladych vo veku 18-29
rokov v Nitrianskom kraji v rokoch 2013 — 2017
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Zdroj: SBA, na zéklade idajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)

Narast po¢tu mladych podnikatel'ov sa pozitivne odraza aj v pomere Kk celkovému poctu
MSP- FO pdsobiacich Vv kraji. Kym pomerovy ukazovatel’ za rok 2013 predstavuje hodnotu
8,8% mladych podnikatelov do 29 rokov na celkovom pocéte MSP, vroku 2017
zaznamenavame narast na uroven 10,10%.

Poslednym analyzovanym ukazovatel'om je poc¢et MSP na 100 obyvatel'ov kraja. V roku
2013 pripadalo v Nitrianskom kraji 9,9 MSP na 100 obyvatel'ov, pricom mozno pozorovat’ jeho
postupny narast (s vynimkou roka 2015 — pokles na 9,5 MSP/100 obyv.) az do roku
2017 na aktualnu uroven 10,2 MSP na 100 obyvatel'ov Nitrianskeho regioénu.

2.5 Presovsky kraj

PreSovsky samospravny kraj sa svojou rozlohou zarad’'uje k najva¢sim krajom Slovenska,
pricom v celkovom poradi mu patri druhé miesto hned’ za Banskobystrickym krajom. Poctom
obyvatelov (SU SR 31/12/2017) na tirovni 823 826 je viak najl'udnatejsim regionom Slovenska
(cca. 15% z celkového poctu obyvatelov SR). Demograficky vyvoj obyvatel'stva v Kraji
je pomerne pozitivny, nakol’ko dochadza k prirodzenému prirastku obyvatel'stva v skiimanom
obdobi rokov na urovni priblizne 0,6%, €o predstavuje zvysenie poctu obyvatel'ov PreSovského
kraja celkovo 0 4 910 v priebehu poslednych piatich rokov.

PreSovsky kraj ma v porovnani s celoslovenskym priemerom o nieCo mladsiu vekova
Strukturu, postupne sa vsak aj tu zvysSuje pocet obyvatel'ov v produktivnom a poproduktivnom
veku. Uvedené konStatovanie potvrdzuje fakt, ze aj v rdmci PreSovského kraja dochadza
Vv poslednych rokoch k zniZovaniu podielu mladych T'udi do 29 rokov na celkovom pocte
obyvatel'ov kraja (vid tabulka ¢.5). V rokoch 2013-2017 zaznamenavame znizenie poctu
mladych l'udi do 29 rokov celkovo o 17 474, ¢o predstavuje pokles o 5,2% na sucasni hodnotu
priblizne 321 tisic obyvatelov do 29 rokov zijucich na uzemi PreSovského kraja. Trend
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postupne starnticej populédcie sa odraza v kontinualne znizujacom sa podiele mladych l'udi
(do 29 rokov) na celkovom pocte obyvatel'ov Presovského kraja. Kym v roku 2013 bol pomer
mladych T'udi do 29 rokov na trovni 41,3% celkovej populacie v kraji, v roku 2017 Klesol
na 38,9%.

Tabulka 5 PrehPad stavu a vyvoja vybranych Statistickych ukazovatel’ov v PreSovskom
kraji v rokoch 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017
Pocet obyvatel'ov 818 916 | 819977 | 820697 | 822310 | 823826
Pocet nezamestnanych 71500 | 69200 | 66 700 | 59 200 51 900
Pocet nezamestnanych mladych spolu (do 29 rokov) 26200 | 23600 | 21700 | 22 200 19 300
Pocet strednych kol 117 111 116 114 114
Pocet vysokych §kol 2 2 2 2 2
Pocet MSP 71695 | 70871 | 66766 | 69404 70 616
Podet mladych spolu (do 29 rokov) 338692 | 334069 | 329227 | 324925 | 321218
z toho mladi vo veku 18-29 rokov 156 134 | 153185 | 149700 | 146 151 | 142748
Pocet mladych podnikatel'ov spolu (do 29 rokov) 8 308 7 646 7512 8 349 9 089
Pocet vzniknutych mladych podnikatel'ov spolu (do 29 rokov) | 2 931 2420 2 025 3 066 3 856

Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky (vlastné spracovanie)

Graf ¢. 20 znazornuje kolisavy vyvoj podnikatel'skej aktivity mladych T'udi v jednotlivych
rokoch. V rokoch 2013-2015 pozorujeme postupny pokles poctu mladych podnikatel'ov
do 29 rokov, ktory sa v roku 2015 dostal na aroven 9,6% (pokles o 796 subjektov). Na druhej
strane vSak mozno konstatovat’, ze v skimanom obdobi aj v ramci PreSovského kraja rastla
podnikatel'sk4 aktivita mladych l'udi do 29 rokov od roku 2016.

Graf ¢. 20 Vyvoj po¢tu mladych podnikatelov - FO do 29 rokov v PreSovskom Kkraji v
rokoch 2013-2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)

Klesajuci trend celkového poctu mladych podnikatel'ov - FO v rokoch 2013-2015 kopiruje
aj vyvoj poctu novovznikajucich podnikatel'skych subjektov vo veku do 29 rokov. Na zaklade
pozitivneho vyvoja podnikatel'skej aktivity v rokoch 2016 a 2017 vsak m6zeme aj pri tomto
ukazovateli konStatovat’, ze v skimanom obdobi doslo sucasne k zvySeniu celkového poctu
novovzniknutych podnikatel'ov - FO do 29 rokov.
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Graf ¢. 21 Vyvoj poctu vzniknutych mladych podnikatel’ov - FO do 29 rokov v PreSovskom
kraji v rokoch 2013-2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)

Percentualny podiel mladych podnikatel'ov — FO do 29 rokov na celkovom pocte mladych
T'udi vo veku od 18 do 29 rokov v kraji je v jednotlivych rokoch odlisny. V rokoch 2013-2015
sa pokles celkového poc¢tu mladych podnikatel'ov do 29 rokov odzrkadl'uje na ich zniZzujicom
sa pomere k celkovému poc¢tu mladych vo veku 18-29 rokov v regiéne z urovne 5,3%
na 5% v roku 2015. V roku 2016 sa podnikatel'ska aktivita mladych opétovne zacala zvySovat,
¢o sa automaticky odzrkadlilo aj na zvySeni zastiipenia mladych podnikatel'ov medzi svojimi
rovesnikmi v PreSovskom regione na 5,7% v roku 2016 a 6,4% v roku 2017.

Graf ¢. 22 Podiel mladych podnikatelov - FO do 29 r. na pocte mladych vo veku 18-29
rokov v Presovskom Kkraji v rokoch 2013 — 2017
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Zdroj: SBA, na zéklade iidajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)

Rovnako ako v pripade vyssie uvedenych ukazovatel'ov, aj pri analyze podielu mladych
podnikatel'ov - FO do 29 rokov na celkovom pocte MSP Vv regione mozno pozorovat’ kolisavy
vyvoj. Kym zastipenie mladych podnikatel'ov do 29 rokov na celkovom po¢te MSP bolo v roku
2013 na tGrovni 11,6%, v roku 2014 pozorujeme pokles 0 0,7 percentualneho bodu. Od roku
2015 podiel kontinualne narastal z urovne 11,3% na 12,9% percentny podiel mladych
podnikatel'ov na MSP v roku 2017.
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Poslednym analyzovanym ukazovatel'om je pocet MSP na 100 obyvatel'ov kraja. V roku
2013 pripadlo v Presovskom kraji 8,75 MSP na 100 obyvatel'ov, pricom mozno pozorovat’ jeho
kontinualny pokles az do roku 2017 na aktualnu uroven 8,57 MSP na 100 obyvatel'ov
PresSovského regionu.

2.6 Trenciansky kraj

Trenciansky samospravny kraj sa svojou rozlohou zarad’uje k najmensim krajom
Slovenska, pri¢om rozlohou mensie su len Bratislavsky a Trnavsky kraj. Poctom obyvatel'ov
(SU SR 31/12/2017) na tirovni 587 364 je druhym najmenej Pudnatym regiénom Slovenska
po Trnavskom kraji. Rovnako ako v pripade viacerych slovenskych Kkrajov aj v ramci
Trencianskeho kraja mozno v obdobi rokov 2013-2017 pozorovat’ mierny ubytok obyvatel'ov
na urovni 0,85% (pokles 0 5 030 obyvatel'ov).

Podiel obyvatel'ov v produktivnom veku v kraji klesa uz od roku 2009 a posledné Styri roky
je tu najvyssi podiel obyvatel'ov v poproduktivnom veku zo vsetkych regionov Slovenska.
Ked'ze populacia v kraji starne, znizuje sa percentualny podiel mladych Tudi v kraji.
V skiimanom obdobi (2013-2017) mozno pozorovat’ pokles poctu mladych I'udi do 29 rokov
celkovo 0 16 698, ¢o predstavuje pokles 0 8,4% na suc¢asnt hodnotu priblizne 183 tisic mladych
'udi do 29 rokov zijicich na izemi Trenéianskeho kraja. Trend starnticej populacie sa odraza
V postupne sa znizujucom podiele mladych I'udi (do 29 rokov) na celkovom pocte obyvatel'ov
Trencianskeho regionu. Kym v roku 2013 bol pomer mladych T'udi do 29 rokov na trovni
33,6% celkovej populacie v kraji, v roku 2017 je na trovni 31,1%.

Tabul'ka 6 PrehPad stavu a vyvoja vybranych Statistickych ukazovatelov v Trenc¢ianskom
kraji v rokoch 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017
Podet obyvatel'ov 592 394 | 591 233 | 589 935 | 588 816 | 587 364
Pocet nezamestnanych 27600 | 25300 | 21100 | 17400 | 12300
Pocet nezamestnanych mladych spolu (do 29 rokov) 9900 8 900 5800 5200 2500
Pocet strednych §kol 60 59 57 56 55
Pocet vysokych §kol 3 3 3 3 3
Podet MSP 55765 | 54801 | 51938 | 53677 | 54273
Podet mladych spolu (do 29 rokov) 199531 | 195130 | 190697 | 186 593 | 182 833
z toho mladi vo veku 18-29 rokov 101357 | 97883 | 94069 | 90124 | 86550
Pocet mladych podnikatel'ov spolu (do 29 rokov) 5584 5085 4813 5042 5454
Pocet vzniknutych mladych podnikatel'ov spolu (do 29 rokov) 1758 1426 1200 1601 2 052

Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky (vlastné spracovanie)

Napriek negativnemu trendu demografického vyvoja je pozitivnym zistenim skutocnost,
ze V poslednych piatich rokoch (2013-2017) nedochadza k vyraznému znizovaniu
podnikatel’'skej aktivity mladych 'udi. V roku 2013 posobilo v kraji 5 584 podnikatel'ov- FO
vo veku do 29 rokov, aaj napriek poklesu v nasledujicich dvoch rokoch na trovni 13,8%
sa celkovy pocet mladych podnikatelov v roku 2017 dostal na priblizne rovnaka uroven
ako v roku 2013.
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Graf ¢. 23 Vyvoj po¢tu mladych podnikatelov - FO do 29 rokov v Trenc¢ianskom kraji v
rokoch 2013-2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)

Rovnako ako Vv pripade ukazovatela vyvoja celkového poétu mladych podnikatelov
do 29 rokov v skimanom obdobi mozno pozorovat’ kolisavy vyvoj poctu novovzniknutych
podnikatel'ov - FO do 29 rokov. V rokoch 2013 — 2015 pozorujeme postupné zniZenie poctu
novovzniknutych podnikatelov v kraji o 558 subjektov, ¢o predstavuje pokles o 31,7%.
Celkovy nérast v skimanom obdobi je rovnako ovplyvneny zvySenim podnikatel'skej aktivity
mladych Tudi vrokoch 2016 a2017. Na zaklade uvedeného mozno sumarne
konstatovat’ zvysenie celkového poctu v 5-ro¢nom obdobi o 294 subjektov na 2 052 novych
podnikatel'ov do 29 rokov v roku 2017(narast o 16,7%).

Graf ¢. 24 Vyvoj po¢tu vzniknutych mladych podnikatelov - FO do 29 rokov v
Trencdianskom kraji v rokoch 2013-2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)

Podiel mladych podnikatel'ov do 29 rokov na celkovom pocte mladych I'udi vo veku 18-29
rokov je rovnako ako Vv pripade vysSie uvedenych krajov V jednotlivych rokoch odlisny.
V rokoch 2013-2015, sa vplyvom poklesu celkového poctu mladych podnikatel'ov do 29 rokov
znizoval aj ich podiel na skupine 18-29 ro¢nych V regione postupne od 5,5 po 5,1%.
AKo uz bolo uvedené vyssie, v roku 2016 sa podnikatel'ska aktivita mladych opitovne zacala
zvySovat, ¢o sa odzrkadlilo na zvySeni pomeru mladych podnikatel'ov na celkovom pocte
mladych vo veku od 18 do 29 rokov v Trencianskom kraji na 5,6% v roku 2016 a 6,3% v roku
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2017. Zastipenie mladych podnikatelov medzi svojimi rovesnikmi vSak v roku
2017 predstavuje podpriemerné hodnoty v celoslovenskom meradle (priemer SR: 6,4%).

Graf ¢. 25 Podiel mladych podnikatel’ov - FO do 29 rokov na poé¢te mladych vo veku 18-
29 rokov v Trenc¢ianskom Kraji v rokoch 2013 — 2017
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Zdroj: SBA, na zéklade iidajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)

Kolisavy trend vyvoja zaznamenavame aj v oblasti zastupenia mladych podnikatel'ov - FO
do 29 rokov na celkovom pocte MSP Vv regione. Kym pomerovy ukazovatel' za rok 2013
predstavuje hodnotu priblizne 10% mladych podnikatel'ov na celkovom pocte MSP, v rokoch
2014 a2015 dochadza k jeho poklesu na 9,3%. V rokoch 2016 a 2017 mozno pozorovat
postupny narast na 9,4 a 9,7%.

Poslednym analyzovanym ukazovatel'om je pocet MSP na 100 obyvatelov prislusného
kraja. V roku 2013 pripadlo v Tren¢ianskom kraji 9,4 MSP na 100 obyvatel'ov, pricom mozno
pozorovat mierny pokles vroku 2014 na 9,3 MSP/100 obyv. avroku 2015
na 8,8 MSP/100 obyv. Od roku 2016 pozorujeme opatovné zvySovanie ukazovatel'a z hodnoty
9,1 MSP/100 obyv. na aktualnu urovei 9,3 MSP na 100 obyvatel'ov Trenéianskeho regionu.

2.7 Trnavsky kraj

Trnavsky samospravny kraj sa svojou rozlohou radi na predposledné miesto medzi
slovenskymi krajmi, pricom rozlohou mensi je len Bratislavsky kraj. Po¢tom obyvatel'ov
na arovni 562 372 (k 31.12.2017) je najmenSim krajom Slovenska. Napriek uvedenému,
z hl'adiska vyvoja poctu obyvatelov v kraji moZzno konStatovat, Ze patri do skupiny
slovenskych regionov s dlhodobym trendom medziro¢ného narastu obyvatel'stva. V skimanom
obdobi mozno pozorovat celkovy narast poltu obyvatelov kraja 00,9%
(resp. 0 4 764 obyvatel'ov). Rovnako ako v pripade viacerych slovenskych krajov
je aj pre obyvatel'stvo  Trnavského kraja typicky postupny pokles obyvatel'stva
v predproduktivnom a narast podielu obyvatel'stva v poproduktivnom veku a zvySovanie
priemerného veku populacie. V skimanom obdobi moZno pozorovat’ ubytok mladych l'udi
do 29 rokov celkovo 0 11 056, ¢o predstavuje pokles 05,9% na sucasny pocet priblizne
177 tisic obyvatelov Trnavského kraja vo veku do 29 rokov (vratane). Trend starnucej
populécie sa sufasne odraza v postupne sa znizujucom podiele mladych T'udi do 29 rokov
na celkovom pocte obyvatel'ov Trnavského regionu. Kym v roku 2013 bol podiel mladych l'udi
do 29 rokov na trovni 33,7% celkovej populacie v kraji, v roku 2017 pozorujeme pokles
na 31,5%.
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Tabulka 7 PrehPad stavu a vyvoja vybranych Statistickych ukazovatelov v Trnavskom
kraji v rokoch 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017
Pocet obyvatel'ov 557 608 | 558 677 | 559 697 | 561 156 | 562 372
Pocet nezamestnanych 36400 | 36900 | 33300 | 25900 17 500
Pocet nezamestnanych mladych spolu (do 29 rokov) 14100 | 12300 | 11400 | 8100 5500
Pocet strednych §kol
Pocet vysokych §kol 4 4 4 4 4
Pocet MSP 56 691 | 56644 | 52971 | 55528 56 559
Pocet mladych spolu (do 29 rokov) 188104 | 184 869 | 181889 | 179297 | 177048
z toho mladi vo veku 18-29 rokov 92959 | 89949 | 86815 | 84016 81 365
Pocet mladych podnikatel'ov spolu (do 29 rokov) 4932 4620 4327 4782 5180
Pocet vzniknutych mladych podnikatel'ov spolu (do 29 rokov) | 1428 1282 1102 1588 1850

Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky (vlastné spracovanie)

Rovnako ako v pripade ostatnych slovenskych krajov, vyvoj celkového po¢tu mladych
podnikatel'ov do 29 rokov je kolisavy aj v pripade Trnavského kraja (graf ¢. 26). Kym v roku
2013 podsobilo v kraji 4 932 podnikatel'ov- FO vo veku do 29 rokov, v nasledujtcich dvoch
rokoch doslo k poklesu 0 12,3%, (tibytok o 605 subjektov). ZvySovanie poétu mladych
podnikatelov mozno pozorovat rovnako od roku 2016. Sumarne vSak mozno konstatovat
mierne zvySenie celkového poctu  mladych podnikatelov vroku 2017 na 5 180
podnikatel'ov - FO do 29 rokov, ¢o predstavuje narast o priblizne 5% V porovnani s rokom
2013 (navysenie o 248 subjektov).

Graf ¢. 26 Vyvoj poétu mladych podnikatelov - FO do 29 rokov v Trnavskom Kkraji v
rokoch 2013-2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)

O nieco vyraznej$i je celkovy narast po¢tu novovzniknutych podnikatel'ov - FO vo veku
do 29 rokov v skimanom obdobi, aj napriek skuto¢nosti, ze trend vyvoja je v jednotlivych
rokoch podobny s ukazovatelom celkového poctu mladych podnikatelov. Graf ¢&. 27
znazoriuje pokles poctu novovzniknutych subjektov v prvych troch rokoch skumaného
obdobia celkovo o priblizne 23%, ¢o v porovnani s rokom 2013 predstavuje pokles poctu
novovzniknutych podnikatel'ov v roku 2015 0 326 subjektov. Zvysenie podnikatel'skej aktivity
mladych v rokoch 2016 a 2017 sa odzrkadl'uje v celkovom navyseni poctu novovzniknutych
podnikatelov — FOdo 29 rokov V5-ronom obdobi, priCom pozorujeme narast
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z 1 428 subjektov v roku 2013 na 1 850 vzniknutych podnikatel'ov v roku 2017, ¢o predstavuje
zvySenie poctu novovzniknutych podnikatel'ov o 29,6%.

Graf ¢. 27 Vyvoj po¢tu vzniknutych mladych podnikatelov - FO do 29 rokov v Trnavskom
kraji v rokoch 2013-2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)

Podiel mladych podnikatel'ov na celkovom poéte mladych I'udi vo veku od 18 do 29 rokov
v kraji kopiruje vyvoj ukazovatel'a celkového poctu mladych podnikatel'ov v kraji. V' rokoch
2013-2015 ma podiel mladych podnikatel'ov postupne klesajucu tendenciu dosahujlicu Groven
od 5,3 do 5,0% z celkového po¢tu mladych vo veku 18-29 rokov v Trnavskom regione.
Rovnako ako v pripade vyssie uvedenych ukazovatel'ov v roku 2016 sucasne zaznamenavame
narast pomerového ukazovatel'a na 5,7%.

Graf ¢. 28 Podiel mladych podnikatel’ov - FO do 29 rokov na poé¢te mladych vo veku 18-
29 rokov v Trnavskom Kkraji v rokoch 2013 — 2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)

Medzi ukazovatele podnikatel'skej aktivity mladych Tudi zarad'ujeme aj ich podiel
na celkovom pocte MSP v prislusnom kraji. Vyvoj ukazovatel'a v Trnavskom kraji je podobny
ako v ostatnych krajoch Slovenska, kde dochadza k jeho narastu od roku 2016. Kym podiel
zarok 2013 predstavoval uroven 8,7% podnikatel'ov — FO do 29 rokov na celkovom pocte
MSP, v rokoch 2014 a 2015 doslo k jeho postupnému poklesu o priblizne 1/2 percentualneho
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bodu. V roku 2017 sa zvySenim celkového po¢tu mladych podnikatel'ov do 29 rokov zvysil
aj ich podiel na celkovom poc¢te MSP v Trnavskom regione na 9,2%.

Poslednym analyzovanym ukazovatelom je po¢et MSP na 100 obyvatelov Trnavského
kraja. V rokoch 2013 a 2014 pripadalo priblizne 10,2 MSP na 100 obyvatel'ov kraja, pricom
v roku 2015 doslo k znizeniu na 9,5 MSP/1000b. Naopak v rokoch 2016 a 2017 pozorujeme
narast na 9,9-10,1 MSP na 100 obyvatel'ov Trnavského regionu.

2.8 Zilinsky kraj

Zilinsky samospravny kraj je svojou rozlohou tretim najrozl’ahlej$im krajom Slovenska,
pricom rozlohou vécSie su len Banskobystricky a PreSovsky kraj. Poftom obyvatel'ov
(SU SR 31/12/2017) na trovni 691 023 sa su¢asne zarad’uje medzi najludnatejsie regiony
Slovenska po Presovskom a KoSickom kraji. Z hl'adiska vyvoja pocCtu obyvatel'stva v Kraji
mozno konstatovat, ze Zilinsky kraj patri spolu s Bratislavskym, Trnavskym, Pre$ovskym
a Kosickym krajom medzi kraje s dlhodobym trendom medziroéného narastu obyvatel'stva,
aj napriek skutocnosti, ze v poslednych rokoch sa dynamika narastu obyvatel'stva postupne
spomal’uje. Sucasne sa z hl'adiska priemerného veku populacie zarad’uje na treti najmladsi kraj
Slovenska za PreSovskym a Kosickym krajom. Narast po¢tu obyvatel'ov v skimanom obdobi
rokov 2013-2017 je na arovni 0,1%, ¢o predstavuje zvysenie po&tu obyvatelov Zilinského kraja
celkovo 0 603 v priebehu poslednych piatich rokov.

Rovnako ako V pripade vi¢siny slovenskych krajov, aj v pripade Zilinského kraja mozno
sledovat’ nepriaznivy trend vo vekovej Struktire obyvatel'stva, kde narasta pocet obyvatel'ov
vo veku nad 65 rokov, kym pocet obyvatel'ov v produktivnom veku klesd. ZvySovanim poctu
obyvatel'ov v poproduktivnom veku Zilinsky kraj kopiruje celoslovensky vyvoj, pri¢om
uvedené plati aj pre trend vyvoja obyvatel'ov v produktivnom veku. V skimanom obdobi
(2013-2017) mozno pozorovat’ znizenie poctu mladych I'udi do 29 rokov celkovo o 16 069,
o predstavuje pokles 0 6,2% na stéasnti hodnotu priblizne 243 tisic obyvatelov Zilinského
kraja vo veku do 29 rokov (vratane).

Tabulka 8 Prehlad stavu a vyvoja vybranych §tatistickych ukazovatelov v Zilinskom
kraji v rokoch 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017
Podet obyvatel'ov 690 420 | 690449 | 690434 | 690778 | 691 023
Pocet nezamestnanych 47200 | 46000 | 35500 | 29900 | 23000
Pocet nezamestnanych mladych spolu (do 29 rokov) 17100 | 16700 | 10800 8 800 7000
Pocet strednych $kol 90 94 94 89 89
Pocet vysokych §kol 3 3 3 3 3
Podet MSP 74502 | 75534 | 72365 | 75386 | 76199
Pocet mladych spolu (do 29 rokov) 259 262 | 254 968 | 250 593 | 246 615 | 243193
z toho mladi vo veku 18-29 rokov 124994 | 122 016 | 118810 | 115384 | 112 423
Pocet mladych podnikatel'ov spolu (do 29 rokov) 9 853 9310 8 825 9 552 10 272
Pocet vzniknutych mladych podnikatel'ov spolu (do 29 rokov) 2892 2 545 2012 2 863 3 262

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky (vlastné spracovanie)

Napriek nepriaznivému trendu vo vyvoji vekovej Struktiry obyvatel'stva aj Vv pripade
Zilinského Kkraja mozno konstatovat’ celkovo pozitivny trend vyvoja podnikatel'skej aktivity
mladych Tudi do 29 rokov v skimanom obdobi. V roku 2013 posobilo v kraji
9 853 podnikatel'ov- FO vo veku do 29 rokov, a aj napriek poklesu v nasledujucich dvoch
rokoch na urovni 10,4% sa pocet mladych podnikatel'ov v 5-roénom obdobi zvysil. Pocet
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mladych podnikatel'ov v roku 2017 vzrastol na 10 272 podnikatel'ov - FO, ¢o predstavuje narast
0 4,3% oproti roku 2013 (419 mladych podnikatel'ov).

Graf &. 29 Vyvoj po¢tu mladych podnikatelov - FO do 29 rokov v Zilinskom kraji v rokoch
2013-2017

10 500

/10 272
10 000

9500 9552
/@ /
9 000

%5

8500 . . . . .
2013 2014 2015 2016 2017

Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)

V skimanom obdobi mo6zeme rovnako konStatovat narast celkového poctu
novovzniknutych podnikatel'ov - FO vo veku do 29 rokov, aj napriek jeho kolisavému vyvoju.
Trend vyvoja je v jednotlivych rokoch podobny ako v pripade celkového poctu podnikatel'ov
do 29 rokov. Z grafu ¢. 30 je zrejmy pokles podnikatel'skej aktivity mladych podnikatel'ov
v rokoch 2013-2015 celkovo o priblizne 30%, ¢o Vv porovnani s rokom 2013 znamena pokles
poétu novovzniknutych podnikatelov v roku 2015 0880 subjektov. Co sa tyka vyvoja
celkového poctu novovzniknutych podnikatel'ov - FO do 29 rokov v skiimanom obdobi, z grafu
je zrejmy narast z irovne 2 892 subjektov v roku 2013 na 3 262 novych podnikatel'ov v roku
2017, o predstavuje narast o 12,79%. ZvySenie poctu novovzniknutych podnikatel'skych
subjektov v skimanom obdobi je podporeny hlavne zvySujicou sa podnikatel'skou aktivitou
podnikatel'ov do 24 rokov.

Graf ¢. 30 Vyvoj poétu vzniknutych mladych podnikatelov - FO do 29 rokov v Zilinskom
kraji v rokoch 2013-2017
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Zdroj: SBA, na zéklade iidajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)
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Celkovo najvyssi podiel mladych podnikatel'ov do 29 rokov na po¢te mladych 'udi vo veku
18-29 rokov je pozorovatelny Vv Zilinskom kraji, kde vyrazne prevysuje celoslovensky
priemer. Rovnako ako vV pripade vac¢Siny samospravnych krajov je vyvoj pomerového
ukazovatel'a v jednotlivych rokoch skiimaného obdobia odlisny a kopiruje vyvoj v celkovom
poéte mladych podnikatelov v Zilinskom regione. V rokoch 2013-2015 pozorujeme pokles
pomerového ukazovatela o priblizne 0,5 percentudlneho bodu na troven 7,5%-ného zastipenia
mladych podnikatelov medzi svojimi rovesnikmi. V roku 2016 sa podnikatel'ska aktivita
mladych opidtovne zacala zvySovat, ¢o sa odzrkadlilo na zvyseni ukazovatel'a podnikatel'skej
aktivity mladych vo veku 18-29 rokov na 8,3% v roku 2016 a 9,1% v roku 2017.

Graf ¢. 31 Podiel mladych podnikatePov - FO do 29 r. na pocte mladych vo veku 18-29
rokov v Zilinskom Kraji v rokoch 2013 - 2017
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Zdroj: SBA, na zéklade tdajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)

Striedavy vyvoj celkového po¢tu mladych podnikatel'ov v kraji sa odzrkadl'uje stucasne
aj na kolisavom vyvoji ukazovatela podielu mladych podnikatelov - FO do 29 rokov
na celkovom pocte MSP Vv regione. Kym pomerovy ukazovatel' za rok 2013 predstavuje
hodnotu 13,2% mladych podnikatelov na celkovom poéte MSP, v rokoch 2014 a 2015
dochadza k jeho poklesu o priblizne jeden percentualny bod. V rokoch 2016 a 2017 sa vplyvom
zvySenej podnikatel'skej aktivity mladych zvysSil podiel mladych podnikatelov na MSP
na 12,6 % — 13,5%.

Poslednym analyzovanym ukazovatel'om je pocet MSP na 100 obyvatel'ov kraja. V roku
2013 pripadlo v Zilinskom kraji 10,8 malych a strednych podnikov na 100 obyvatel'ov, pri¢om
mozno pozorovat’ jeho kontinudlny narast (s vynimkou roku 2015) az do roku 2017 na aktualnu
tirovei priblizne 11 MSP na 100 obyvatel'ov Zilinského regionu.

2.9 Komparacia aktualneho stavu ukazovatel’ov v regionoch SR

Celkovy pocet mladych podnikatelov - FO do 29 rokov v celoslovenskom meradle
predstavuje k 31.12.2017 celkovo 52 168 subjektov. Podnikatel'ska aktivita mladych je naprie¢
regionmi pomerne rozdielna, pricom celoslovensky priemer dosahuje troven 6 521 mladych
podnikatel'ov na jeden samospravny kraj. Sumarne vSak mozno konstatovat, ze v piatich
krajoch je celkovy pocet podnikatel'ov nizsi ako celoslovensky priemer. Naopak nadpriemerny
pocet mladych podnikatel'ov zaznamenavame v Nitrianskom, Presovskom a Zilinskom kraji.
Celkovo 19,7% mladych podnikatel'ov (resp. 10 272 subjektov) posobi/posobilo v roku 2017
v Zilinskom kraji, 17,4% v Presovskom Kraji a za zmienku stoji tieZ Nitriansky kraj s celkovym

v
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podnikatel'ov mozno pozorovat v KoSickom kraji, kde sa aktudlne podnikaniu venuje
4 692 mladych Tudi do 29 rokov, co predstavuje 9,0% zcelkového poctu v SR.
Graf ¢. 32 znazornuje zastiipenie mladych podnikatel'ov v jednotlivych krajoch SR.

Graf ¢. 32 Regionalne zastiipenie mladych podnikatel’ov - FO do 29 rokov v roku 2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)

Co sa tyka odvetvovej §truktary podnikatelov — FO do 29 rokov, celkovo najvyraznejsie
zastupenie mozno pozorovat’ v oblasti stavebnictva, kde posobi 27,6% mladych podnikatel'ov
(resp. 14 398 subjektov). Rovnako vysoky podiel je pozorovatelny v oblasti obchodnych
sluzieb, kde podnikd viac ako 21% mladych podnikatelov. Pomerne velké zastupenie
jerovnako v oblasti priemyslu, v ktorom aktudlne podnika 14% mladych podnikatel'ov,
o predstavuje celkovo 7 303 subjektov. Naopak najmenej preferované oblasti podnikania
st medzi mladymi do 29 rokov aktualne podohospodarstvo s podielom 6,1% a tiez oblast’
ostatnych sluzieb, kde podnika priblizne 8% podnikatel'ov - FO do 29 rokov. Graf ¢. 33
znazoriuje zastipenie mladych podnikatel'ov v jednotlivych odvetviach hospodarstva.

Graf ¢. 33 Odvetvova Struktira podnikatel’ov — FO do 29 rokov (vratane) v roku 2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)
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V stvislosti s poctom novovzniknutych podnikatel'skych subjektov — FO do 29 rokov
v roku 2017 mozno konstatovat, ze celkovo sa v ramci Slovenska rozhodlo za¢at” podnikat’
19979 mladych Tudi do 29 rokov. Rovnako ako v pripade celkového poétu mladych
podnikatel'ov, je pocet vznikajucich podnikatel'ov — FO do 29 rokov naprie¢ regionmi v roku
2017 pomerne rozdielny. Kym v priemere vzniklo 2 497 mladych podnikatel'ov na jeden
samospravny kraj, vo viacerych krajoch pozorujeme nizs$iu podnikatel'sku aktivitu, ktora
sa odraza na nizSom pocte novovzniknutych subjektov. Hodnoty pod priemerom mozno
pozorovat’ v Bratislavskom, Trnavskom, Tren¢ianskom, Banskobystrickom a KoSickom
samospravnom kraji. Naopak nadpriemerny pocet vzniknutych mladych podnikatel'ov
do 29 rokov zaznamendvame v Nitrianskom, Zilinskom a PreSovskom kraji. Celkovo najvyssi
pocet novych podnikatel'ov - FO do 29 rokov pribudlo v PreSovskom Kraji, kde sa v roku 2017
rozhodlo pre zacatie podnikania 3 856 obyvatel'ov kraja do 29 rokov, ¢o predstavuje podiel
19,3% z celkového poétu vzniknutych mladych podnikatel'ov na Slovensku v roku 2017. Druhy
najvy$si pocet zaznamendvame v Zilinskom kraji, kde sa vroku 2017 rozhodlo zacat
podnikatel'ska ¢innost’ 3 262 mladych do 29 rokov (16,3%). Na druhej strane najmenej mladych
podnikatel'ov — FO do 29 rokov pribudlo v Trnavskom kraji, kde sa pre cestu realizacie svojho
podnikatel'ského planu rozhodlo celkovo 1 850 mladych I'udi do 29 rokov. Pomerne nizky
pocet vzniknutych mladych podnikatel'ov pozorujeme v Bratislavskom kraji, v ktorom v roku
2017 pribudlo celkovo 2 017 mladych podnikatelov do 29 rokov, ¢o predstavuje priblizne
10% z celkového prirastku v ramci Slovenska. Graf ¢. 34 znazoriiuje pocet vzniknutych
mladych podnikatel'ov do 29 rokov v jednotlivych regionoch Slovenska v roku 2017.

Graf ¢. 34 Poclet vzniknutych mladych podnikatel'ov - FO do 29 rokov v regiénoch
Slovenska v roku 2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)

Co sa tyka zastupenia mladych podnikatel'ov do 29 rokov na celkovom poéte mladych l'udi
vo veku 18 az 29 rokov Vv jednotlivych regionoch Slovenska, stav k 31.12. 2017 popisuje graf
¢. 35. Z grafu je zrejmy najvyssi podiel mladych podnikatel'ov medzi svojimi rovesnikmi
v Zilinskom kraji, kde z celkového poétu mladych vo veku 18 - 29 rokov aktivne podnika
9,1% (10 272 podnikatelov — FO do 29 rokov). Pomerne vysoky podiel mozno sucasne
pozorovat’ v Nitrianskom a Bratislavskom kraji, kde sa z celkového po¢tu mladych vo veku
18 - 29 rokov venuje podnikaniu od 7,1 po 6,9% mladych l'udi. Priemerny podiel na Grovni
6,4% je pozorovatelny V Trnavskom a PreSovskom kraji. Na druhej strane najmensie
zastipenie mladych podnikatel'ov — FO do 29 rokov medzi svojimi rovesnikmi pozorujeme
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v Kosickom kraji, kde z0 127 258 obyvatelov vo veku od 18 do 29 rokov podnika
len 4 692, ¢o predstavuje zastipenie mladych podnikatel'ov na arovni 3,7%.

Graf ¢. 35 Podiel mladych podnikatel’ov - FO do 29 rokov na pocte mladych vo veku 18-
29 rokov v krajoch SR - rok 2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)

Graf ¢. 36 znazornuje komparaciu po¢tu MSP pripadajiacich na 100 obyvatelov podla
jednotlivych regionov Slovenska. Najvyssi pocet MSP na 100 obyvatel'ov bol k 31.12. 2017
v Bratislavskom kraji, kde pripadalo 19,4 MSP/100 obyv. Z grafu ¢. 36 je zrejmé, Ze v pripade
d’alsich krajov uz dochadza k vyraznej$im rozdielom. Celoslovensky priemer na urovni
10,5 MSP/100 obyv. prevysil okrem Bratislavského len Zilinsky kraj, kde pripadalo 11,0 MSP
na 100 obyvatel'ov regionu. Za Zilinskym krajom nasleduje Nitriansky a Trnavsky kraj, kde sa
hodnota pohybuje v rozmedzi 10,1-10,2 MSP/ 100 obyv. Podpriemerné hodnoty pozorujeme
stcasne v Trencianskom (9,2), Banskobystrickom (8,6) a PreSovskom kraji (8,6). Naopak
najnizsiu pocetnost MSP na 100 obyvatel'ov mozno pozorovat v KoSickom kraji, kde je
hodnota na urovni 7,2.

Graf ¢. 36 Pocet MSP na 100 obyvatelov prislu§ného kraja — rok 2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR (vlastné spracovanie)
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3 Kvantitativny prieskum podnikatel’ského potencialu mladych

3.1 Charakteristika, ciel’ a metodika prieskumu

V mesiaci oktoéber 2018 bol na vybranych skolach v regiénoch SR realizovany dotaznikovy
prieskum, ciel’om ktorého bolo zistit’, aké postoje maju Ziaci strednych $kol a Studenti
vysokych §kol ku podnikaniu, aka je ich miera informovanosti o podnikani a zaujem
0 podnikanie. V kazdom zo siedmych krajov SR boli oslovené 3 stredné Skoly (gymnazium,
obchodna akadémia aodborna Skola) a3 fakulty vybranych vysokych $kol
(ekonomicka, technickd a spoloensko-vedna) so sidlom v jednom zregiéonov SR
(Zilinsky, Tren¢iansky, Trnavsky, Nitriansky, Banskobystricky, Presovsky a Kosicky).
Minimalny pocet oslovenych ziakov/Studentov na kazdej skole alebo fakulte bol 20. Celkovo
bolo na Slovensku vyzbieranych 2 101 dotaznikov, pri¢om do analyzy bolo vybranych 2 002
dotaznikov, teda 95,29% zo vsetkych zozbieranych. 99 dotaznikov nebolo zaradenych do
vyhodnotenia z dovodu neuplného alebo nekorektného vyplnenia. Najviac dotaznikov, 319,
bolo zozbieranych v Zilinskom a najmenej, 249, v Kosickom kraji, kde sa ndm do koneéného
vyhodnotenia nepodarilo ziskat' vyplnené dotazniky z technickej fakulty. Priemerne bolo
Vv jednotlivych krajoch vyhodnotenych 138 dotaznikov na strednych a 152 dotaznikov
na vysokych skolach.

Tabulka 9 Charakteristika skimanej vzorky podl’a krajov

Zeny Muzi Priemerny vek Mesto Obec
Zilinsky kraj 156 144 19,63 121 179
Trendiansky kraj 156 122 20,41 165 113
Trnavsky kraj 194 72 20,77 119 147
Nitriansky kraj 184 103 20,81 116 171
Banskobystricky kraj 203 106 20,65 175 134
Presovsky kraj 183 130 20,81 161 152
Kosicky kraj 134 115 20,04 132 117
Celkom 1210 792 989 1013

Zdroj: vlastné spracovanie

Skiimana vzorka respondentov v jednotlivych krajoch mala vekové zloZenie, ktoré
sa pohybovalo od 19,63 rokov v Zilinskom kraji po 20,81 rokov v Nitrianskom a Presovskom
kraji. Vo vzorke bolo viac zucastnenych zien (60,4%) ako muzov (39,6%). Respondenti
v dotaznikovom prieskume uviedli, Ze v takmer rovnakom zastipeni byvaji na dedine (50,6%)
aj v meste (49,4%).

Dotaznik bol rozdeleny do troch €asti. Prvii skupinu otdzok 1 — 10 tvorili otazky, ktoré
sa tykali postojov respondentov k podnikaniu. Respondenti si mohli vybrat’ jednu zo Styroch
ponuknutych odpovedi (uplne suhlasim, Ciastocne suhlasim, ¢iastocne nestihlasim a uplne
nesthlasim), za ktori dostali pridelené body 1 — 4 podla toho, aké podnikatel'ské alebo
nepodnikatel'ské postoje sledovala. Cim vyssie skore ziaci/Studenti dosiahli, tym viac
,,pro-podnikatel’ské*“ postoje sa u nich prejavovali. Hodnotu odpovedi 10 — 25 sme oznadili
ako nepodnikatel'ské postoje, kym hodnotu 26 - 40 sme oznacili ako pro-podnikatel'ské postoje.

Druhu skupinu otazok, 11 — 23 pre studentov VS a 11 - 24 pre Ziakov SS, tvorili uzavreté
otazky, kde si respondenti mohli z viacerych pontuknutych moznosti vybrat’ jednu, alebo aj
niekol’ko odpovedi. Vo viacerych otdzkach mali respondenti moznost’ doplnit’ aj vlastné
nazory.
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Otazky pre ziakov strednych a Studentov vysokych §kdl sa odliSovali len jednou otdzkou,
ktora bola ur¢end len ziakom strednych $kol. Poslednt skupinu otdzok tvorili identifikacné
odpovede, ktorych vysledok je zachyteny v tabul’ke ¢islo 9.

3. 1. 1 Pro-podnikatel’ské postoje mladych

Skupinu otazok 1 — 10 sme vyhodnocovali ako jednu otazku, v ktorej mohli respondenti
dosiahnut’ hodnotu odpovede na stupnici 10 — 40. Po vypocitani priemernej hodnoty
podnikatel'skych postojov pre jednotlivé typy $kol, sme medzi respondentmi nezistili vyrazné
rozdiely medzi Skolami ani medzi regionmi. Priemerne sa hodnota ukazovatela postoje
k podnikaniu pohybovala na trovni 24 bodov, ¢o predstavuje viac nepodnikatel'ské ako
pro-podnikatel’ské postoje. Pre podrobnejSiu analyzu pro-podnikatel'skych postojov sme
v kazdom regione spocitali tie odpovede, pri ktorych respondenti ziskali pocet bodov rovny
alebo vyssi ako 26. Nasledne sme vypocitali podiel skupiny pro-podnikatel'sky orientovanych
respondentov na skupine respondentov v kraji a v prislusnom type $koly, ktori sa do prieskumu
zapojili.

Graf ¢. 37 Podiel Ziakov/$tudentov s pro-podnikatel’skymi postojmi na celkovom pocte
Ziakov/Studentov v jednotlivych krajoch
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Zdroj: vlastné spracovanie

Najviac pro-podnikatel'skych postojov sa prejavilo u ziakov strednych §kol v Trnavskom
kraji (34%) astudentov vysokych 8§kol v Banskobystrickom kraji  (32%). Najmenej
pro-podnikatel'sky naladeni su Studenti vysokych 8§kol v PreSovskom kraji (11%),
ale aj v Kogickom kraji (po 15% zhodne Ziaci SS aj $tudenti VS)

Nizka pro-podnikatel'ska aktivita, teda aj maly zaujem o podnikanie ako kariérnu cestu,
sa prejavil aj na hodnote pro-podnikatel'skych postojov, ked” pro-podnikatel'ské postoje
u podnikatel'sky naladenych respondentov dosahovali hodnotu 26 - 30 bodov.
Len v nemnohych pripadoch sa vyskytla hodnota vyssia ako 30, a to u Studentov technickej
fakulty v Banskobystrickom kraji, kde jeden zo $tudentov dosiahol hodnotu 32 bodov. 33 bodov
dosiahol jeden Ziak na gymnaziu v Ziline a jeden v Kogiciach, ale aj na obchodnej akadémii
v Trenéine. Najviac pro-podnikatel'sky sa prejavil $tudent spolocensko-vednej fakulty v Ziline,
ktory dosiahol celkové pro-podnikatel'ské skore 37 bodov.

Pozitivne mozno hodnotit’, Ze nizke hodnoty ne-podnikatel'ského skore (10 — 19 bodov),
dosiahlo v ramci celého Slovenska len necelé 1% respondentov. Najmenej tychto respondentov
sa nachadza v Nitrianskom kraji (0,3%) anajviac, 2% v KoSickom kraji. Treba eSte
poznamenat, Ze viac sa ne-podnikatel'ské postoje prejavovali u ziakov strednych $§kol
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ako u studentov na vysokych Skolach. Celkovo mozno povedat, Ze respondenti v skiimanej
vzorke strednych a vysokych $kél nemaju ani vyrazne pro-podnikatel’'ské, ani ne-podnikatel'ské
postoje. Vo vSetkych krajoch SR ana vSetkych typoch $§kdl by sme respondentov mohli
V prevaznej miere oznacit’ ako nevyhranenych, pripadne nerozhodnutych.

3. 1.2 Zaujem mladych o podnikanie

Prvou uzavretou otazkou sme nadviazali na postoje respondentov k podnikaniu a chceli sme
ziskat' odpoved’ na otdzku ,,Ak sa mam charakterizovat, potom pri napredovani v praci
ma motivuje.*

Z odpovedi respondentov vo vSetkych krajoch vyplynulo, Ze jednozna¢ne najvyraznej$Sim
motivatorom pri napredovani v praci je finanénda odmena. Tuto odpoved si vybralo
od 74% respondentov v Tren¢ianskom po 89% respondentov v Kosickom kraji.

Graf ¢. 38 Pracovna motivacia podPla krajov

"Ak sa mam charakterizovat’, potom, pri napredovani v praci ma motivuje..."
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Zdroj: vlastné spracovanie

Finan¢nd odmena, ako najva¢si motivator, sa vSak nevztahuje na motivy zacatia
podnikania. Ziskanie vySSieho zarobku ako dovod na podnikanie bola sice tretou najcastejSou
odpoved’ou, ale percento zastipenia odpovedi bolo vyrazne nizsie ako pri odpovedi motivacii
pri napredovani v praci.

Druhd najcastejSia volba bol kariérny rast, kde sa v jednotlivych regionoch ststredilo
od 62% odpovedi v Zilinskom kraji az po 70% odpovedi v KoSickom kraji.

V pripade kariérneho rastu ako silnej motivacie v praci by bolo vhodné vyuzit' a poniknut’
na Skolach pribehy tispe$nych podnikatel'ov, tak aby sa pre Ziakov/Studentov stala moZnost’ byt
podnikatelom prvou mozZnostou realizacie na trhu prace, nie len alternativou v pripade
nevyhnutnosti (nemdzu/nevedia si najst’ pracu).

Silnou motivaciou pre podnikatel’a, ale rovnako aj pre ¢loveka, ktory je aktivny a v praci
travi vacsinu svojho Zivota by mala byt prirodzend potreba sebarealizacie. Tato potreba
je davana do popredia hlavne s vykonnostou ¢i uz podnikatel’a, ale aj zamestnanca, pre ktorych
plati, Ze ak v praci nenachadzaji uspokojenie a realizdciu, potom sa v praci citia frustrovane
anasledne sa to prejavuje aj na vykonnosti zamestnanca. Preto je zaujimavé, ze odpoved
sebarealizacia je iba v dvoch krajoch na tretom, najviac preferovanom mieste — Trnavsky
54% a Presovsky 59%. V ostatnych krajoch potreba sebarealizdcie nasleduje az po tretej
najCastejsej odpovedi, reSpekt a ticta, ktoru si vybralo 46% v PreSovskom az 56% v Kosickom
kraji.
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Nasledujuca skupina otdzok bola zamerana na informacie o podnikani. Na otazku ,,Myslim,
ze o podnikani mam...* si respondenti mohli vybrat’ zo Styroch pontkanych odpovedi.

NajcastejSia odpoved’ bola, ze respondenti maju o podnikani ani vela, ani malo
informacii. Tato odpoved’ si vybralo viac ako 50% respondentov, a to bez ohl'adu na region
a na typ Skoly.

Graf ¢. 39 Informovanost’ respondentov o moZnosti podnikania v regiénoch SR
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Zdroj: vlastné spracovanie

Zaujimavé je, ze druhou najcastejSou odpovedou bolo, ze o podnikani médm malo
informacii, ¢o si vybrali respondenti vo vSetkych krajoch a na vSetkych typoch §kél. Odpovede
sa pohybovali medzi 25% v Nitrianskom kraji po 32% odpovedi v Kosickom kraji. Odpoved’
dostatok informacii si vybralo iba 7% (Presovsky) — 16% respondentov (Zilinsky).

Ked’Ze cielom prieskumu bolo zistit’ nielen to, ¢i respondenti majii o podnikani dostatok
informadcii, ale aj to, odkial’ tieto informacie pochadzaju. V nasledujucej otazke bola moznost’
vybrat’ si maximalne dve z piatich odpovedi.

Graf ¢. 40 Povod informacii 0 podnikani v regionoch Slovenskej republiky

Informadcie, ktoré o podnikani mam, su prevaine
70% 64%

61% 61% . 60% 589% 61%

60%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

M Rodina m Skola M Kamarati H Média M Iné zdroje

Zdroj: vlastné spracovanie
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Napriek tomu, Ze v odpovediach, ktoré si respondenti vybrali si medzi regionmi mierne
rozdiely, méZzeme vo vSeobecnosti povedat, ze na prvych dvoch miestach, ktoré s medzi
respondentmi preferované, sa nachadza §kola a média. Kym Skola je viac preferovana medzi
respondentmi v Zilinskom (61%), Trnavskom (61%) a Banskobystrickom (55%) kraji, tak
v Tren¢ianskom (53%), Nitrianskom (60%), Presovskom (64%) a KoSickom (61%) kraji
st najcastej§im zdrojom informdacii médid. Druhd najcastejSia odpoved’ je medzi regidnmi
vymenena aV Zilinskom (48%), Trnavskom (58%) a Banskobystrickom (53%) kraji
su to média, pre Trenciansky (51%), Nitriansky (53%), PreSovsky (58%) a Kosicky (55%) kraj
je to Skola.

Rodina ako zdroj informacii o podnikani, sa poctom odpovedi umiestnila na tretom
najpodetnejSom mieste a pohybovala sa od 37% v Trnavskom po 47% v Zilinskom kraji.

VyraznejSie zaostavali kamarati ako zdroj informacii o podnikani, kde sa ich podiel
na odpovedi pohyboval od 16% po 21%. Dalsia otazka bola uréena iba ziakom strednych Skol.

Graf ¢. 41 Podnikanie vo vzdelavacom systéme podl’a regiéonov Slovenskej republiky
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Zdroj: vlastné spracovanie

Ziaci si mohli vybrat’ zo $tyroch pontikanych odpovedi. Vo vietkych strednych $kolach
a vo vSetkych regionoch prevladala odpoved’, Ze 0 podnikani sa u¢im v osobitnom predmete.
Tato odpoved si vybralo od 17% ziakov v Trnavskom kraji po 30% ziakov
vV Banskobystrickom kraji. Tato odpoved’ prevazovala u Ziakov obchodnych akadémii
a dopiitana bola ziakmi gymnézia, ktori uvadzali ako osobitny predmet najmi cviéni firmu
alebo aplikovanu ekondémi

Pozitivom je, ze najmenej odpovedi bolo sustrednych do moznosti 0 podnikani sa neuc¢im
v Ziadnom predmete. Pocet odpovedi sa pohyboval medzi 3 a 7%, pricom iba v dvoch krajoch
(PreSovsky a Banskobystricky) sa percento odpovedi zhodovalo s odpoved’ou niektori ucitelia
podnikanie niekedy spomend.

Zistenie, ze mladi I'udia ziskavaji informécie z dvoch zakladnych zdrojov — Skoly a médii,
ddva moznost’ pontikat’ mladym l'udom informécie o podnikani, aj Gspe$né podnikatel'ské
pribehy ako v Skole, tak aj prostrednictvom médii, medzi ktorymi jednoznaéne vyhrava
internet.

Nasledujuce otazky boli pre ziakov strednych a Studentov vysokych $kol rovnaké.
V poslednej otdzke zameranej na informécie sme sa respondentov pytali, ¢i by privitali v Skole
viac informacii o podnikani?
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Graf ¢. 42 Dopyt po informaciach o podnikani podl’a regiénov Slovenskej republiky
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Zdroj: vlastné spracovanie

Najcastejsia odpoved’, ktora si respondenti vo vSetkych krajoch wvybrali, bola,
Ze 0 podnikani by privitali viac informacii, aj ked’ $kola ich 0 podnikani uéi, hoci
len okrajovo. Najviac, 58% odpovedi oznadili respondenti v PreSovskom a KoSickom kraji,
najmenej respondentov si tito odpoved’ vybralo v Trnavskom a Banskobystrickom kraji,
zhodne po 46%. Ak k tejto moznosti priratame aj odpoved’ urcite ano, o podnikani nemame
v Skole Ziadne informacie, potom viac ako 60% respondentov by na Skole privitalo viac
informacii o podnikani.

Pomerne vysokym percentom je zastipena aj moznost, ze 0 podnikani by sme na Skole
neprivitali viac informacii, lebo sucasna uroven postacuje. Ttuto moznost’ si vybralo od 16%
respondentov v Kosickom a Nitrianskom kraji az po 28% respondentov v Zilinskom kraji.

Nasledujtica otazka znela ,,Podnikatel'a vnimam ako...“, kde mali respondenti doplnit’
maximalne dve odpovede.

Graf ¢. 43 Vnimanie podnikatel’ov v regionoch Slovenskej republiky
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Zdroj: vlastné spracovanie

V odpovediach respondentov prevladali dve moznosti. S vynimkou Banskobystrického
kraja (50%), vo vSetkych ostatnych krajoch prevladala odpoved’, ze podnikatel je €lovek, ktory
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tvrdo pracuje, aby sa presadil v silnej konkurencii. Tato odpoved’ si vybrali respondenti
vrozpati od 51% (Kosicky kraj) po 62% (Nitriansky kraj). V Banskobystrickom kraji
prevladala odpoved podnikatel’a vnimam ako ¢loveka, ktory si plni svoje sny. Tuto odpoved’
si vybralo celkom 59% respondentov. V ostatnych krajoch bola tato druhd najpocetnejSia
skupina odpovedi zastiipena 47% v KoSickom az 60% v Nitrianskom kraji.

23% (Trnavsky kraj) — 31% (PreSovsky kraj) respondentov vnima podnikatel’a ako ¢loveka,
ktorému ide predovsetkym o zisk. Tato odpoved’ prevladla nad odpoved’ou, Ze podnikatel’a
vnimam ako ¢loveka, ktory vyuZiva svojich zamestnancov (6 — 17% odpovedi).
V niektorych pripadoch respondenti k vyberu odpovede dopisali, ze podnikatel’ je ten,
¢o vyuziva, ale nie zneuziva svojich zamestnancov.

Podnikatel’ je teda respondentmi vnimany pozitivne, ¢o je dobry signal pre d’alsi rozvoj
arast podnikania. V otazke ,,Po skonceni Stidia chcem..., mali respondenti na vyber
7 moznosti, priCom pre Studentov VS bola vynechand prva moznost, pokracovat’ v Stadiu
na Vs.

Graf ¢. 44 Pracovna stratégia mladych v regionoch Slovenskej republiky
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Medzi stredosSkoldkmi prevladala vo vybere odpovedi mozZnost' pokracovat’ v Stidiu
na vysokej Skole, ato bez ohl'adu na typ Skoly a kraj. Snaha o §tidium na vysokej Skole
sa prejavila nielen medzi Ziakmi gymnazii, ale aj Ziakmi odbornych $kol a v menSej miere
aj medzi ziakmi obchodnych akadémii. Iba v Nitrianskom, PreSovskom a Trnavskom Kkraji
prevladla nad moZznostou pokraovat’ v §tidiu na vysokej Skole moznost’ byt’ zamestnancom
aniekedy v buducnosti zacat’ podnikat’. Tato moznost' bola v ostatnych krajoch druha
najCastejSia odpoved. Tym sa potvrdzuji aj zavery z okrthleho stola, kde pritomni
konStatovali, Ze sucasni podnikatelia nevstupuju do vysokého rizika, ale toto riziko odsuvaju
a podnikat’ za¢inaju az vtedy, ak uz su relativne finan¢ne zabezpeceni. Ak skuto¢ne ddjde, alebo
uz aj dochadza k realizacii tejto moznosti, potom su stym spojené dalSie nasledky,
ako je napriklad vyssi vek zaéinajuceho podnikatela, moznost’ uplného vzdania sa moznosti
podnikat’, vyber menej rizikového podnikania. Vynimkou je v tomto pripade len Trenciansky
kraj, kde 18% respondentov svojimi odpoved’ami na tretic miesto zaradili odpoved” zaénem
podnikat’/budem pokracovat’ v podnikani.
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Ak by sme k moznosti byt zamestnancom a niekedy Vv budicnosti zacat’ podnikat’
pripocitali aj odpoved’ zacat’ podnikat’/pokracovat’ v podnikani a moznost’ ak sa mi nepodari
Studovat’ na VS alebo sa zamestnat, budem rozmyslat o podnikani, ¢o mézeme vnimat
ako potencialnych podnikatel'ov, potom o podnikani rozmysla pomerne vysoké percento
respondentov, ktoré sa pohybuje na trovni od 39% v Presovskom kraji po 54% v Trencianskom
kraji. Na opacnej strane sa nachadzaju ti respondenti, ktori 0 podnikani nerozmysPaju.
V skumanej vzorke sa ich nachadzalo 3 — 5%.

Predpokladame, ze respondenti, ktori sa prieskumu zucastnili, sa vo velkej miere
zamestnaju a sami nebudu podnikat’. Preto sme chceli vediet, o mladych l'udi vedie k tomu,
aby sa zamestnali pytali sme sa ,,Davam prednost’ zamestnaniu pred podnikanim, lebo...*

Graf ¢. 45 Dovody pracovného pomeru podl’a regionov Slovenskej republiky
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Zdroj: vlastné spracovanie

Napriek moznosti vyberu viacerych odpovedi, Ziaci a Studenti zhodli na dvoch najviac
preferovanych odpovediach, preco davaju prednost’ zamestnaniu pred podnikanim. Prvou je,
7ze V zamestnani je menSie riziko (krachu, straty financii...). Tuto odpoved’ si vybralo
49% (Trenciansky) az 57% (Kosicky). Pri vybere tejto odpovede treba poznamenat’, Ze riziko
straty financii ani krachu zamestnancov neobchadza, lebo zvyCajne st zamestnancami
u stkromného podnikatela. Je ale pravda, Ze toto riziko vnimaju len ako sekundarne, lebo
primarne sa dotyka majitel'a podniku. V pripade ze majitel'a podniku postihne riziko straty,
prenasa sa toto riziko Ciastocne aj na zamestnancov v podobe kratenia odmien, miezd,
prepustania a moze sa prejavit’ aj napriklad v neplateni odvodov alebo dani za zamestnancov.

Druhéa najcastejSia odpoved’ bola, Ze nemam peniaze na zaciatok podnikania. Napriek
tomu, Ze na tejto odpovedi sa zhodli respondenti v poéte 40% (Zilinsky kraj) az 50% (Presovsky
kraj), mozno tuto odpoved’ povazovat' len za teoreticku, alebo za odpoved’, pri ktorej
respondenti Uplne nepoznajii pomery na finanénom trhu. V obdobi realizacie dotaznikového
prieskumu je uz niekol’ko rokov vel'mi priazniva situacia na finanénom trhu a podnikatelia majt
viacero moznosti ako ziskat’ navratné alebo nendvratné p6zicky a uvery. Dokonca moznosti
ziskania financii, aj ked’ nie v takych mnohorakych podobéch ako pre podnikatel'ov s histériou,
existuju aj pre uplne zac¢inajicich podnikatel'ov.

Za opravneny dovod preco nezacat’ podnikat’, mozno povazovat dovod Ze nemam
podnikatel’sky napad. Na tejto odpovedi sa zhodlo od 25% respondentov v Nitrianskom Kraji
po 32% respondentov v Trnavskom a Kosickom kraji. S touto odpoved’ou znova suvisi to,
ze nie kazdy ma predpoklady na to, aby sa stal podnikatelom a ze podnikatel’ je predovSetkym
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clovek, ktory vidi na trhu moznosti realizacie napadu. Bez ndpadu, ktory je na trhu mozné
realizovat, je podnikanie takmer nemozné.

Kym v predchadzajiucej otazke sme zistovali dovody pre Co stat’ sa zamestnancom,
nasledujuca otazka zistovala dovody pre zaciatok podnikania. Respondenti mali odpovedat
na otazku ,,Ak raz zacnem podnikat’, tak to bude preto, lebo...*

Graf ¢. 46 Dovody pre zacatie podnikania Vv regionoch Slovenskej republiky
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Zdroj: vlastné spracovanie

Zo vsetkych odpovedi, z ktorych si respondenti mohli vybrat’, jednozna¢ne najvacsie
percento tvorila odpoved’ chcem si splnit’ svoj sen. Kym v Banskobystrickom kraji sa na tejto
odpovedi zhodlo 59% respondentov, vo vsetkych ostatnych krajoch bol pomer odpovedi rovny
alebo vyssi ako 60% a maximalne 63% odpovedi bolo v Trnavskom a Kosickom kraji. Druhou
najcastejSou odpoved’ou bola odpoved mam podnikatel’sky napad. S touto odpovedou
sa stotoznilo 33% respondentov v Trencianskom, Banskobystrickom a Nitrianskom kraji,
34% v Zilinskom kraji, 35% v Trnavskom kraji a 40% v Presovskom a Kogickom kraji.

Takmer najmensie percento odpovedi bolo pri moznosti ni¢ iné ako podnikanie si neviem
predstavit’, kde sa odpovede pohybovali od 2% v Banskobystrickom a KoSickom kraji
po 5% v Nitrianskom kraji. Aj nasledujuce otazky boli zamerané na podnikanie.

Graf ¢. 47 Vnimanie podnikania v regiénoch Slovenskej republiky
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Vo vsetkych krajoch dominovali tri moznosti odpovedi. Jednozna¢ne najviac preferovana
odpoved’ bola, Ze podnikanie je pre miia moznost’ realizacie. S touto odpoved’ou sa stotoznilo
od 57% respondentov v Banskobystrickom kraji po 61% respondentov v Nitrianskom
a Trnavskom kraji. Druha najpocetnej$iec moznost’ bola sloboda v riadeni vlastného Zivota.
Tuato odpoved’ si vybralo len o nie¢o menej respondentov ako pri predchadzajicej moznosti.
Odpovede sa pohybovali medzi 48% v Zilinskom a57% v Trenéianskom kraji. Tretou
najcastejSou odpoved’ou bolo, podnikanie je pre miia moznost’ zarobit’ si peniaze. S touto
moznostou sa stotoznilo 34% respondentov v Trnavskom az 46% respondentov v PreSovskom
a Kosickom kraji.

Vyber odpovede moznost’ zarobit’ si peniaze na tret'om mieste potvrdzuju aj ndzory ziskané
z okruhlych stolov, kde ucastnici uvadzali, Ze zaCiatok podnikania nie je spojeny s financiami.
Aj ked’ financie su pre budicich podnikatel'ov ddlezité, st pre podnikatelov na zaciatku
ich podnikatel'skej kariéry doleZitejsie iné faktory. Podnikanie vnima ako nerealnu moZnost’
4% - 6% respondentov, ¢o mozno povazovat za pozitivny vysledok.

V pripade, ze sa respondenti rozhodnt zafat podnikat, zaujimalo nds, aké odvetvie
by preferovali. Aj v tejto otazke sa vyskytlo viacero odpovedi.

Graf ¢. 48 Odvetvia potencidlneho podnikania v regionoch Slovenskej republiky
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V pripade tejto otdzky sa medzi krajmi vyskytli mierne rozdiely v preferovanych
odvetviach. Najviac zastupeny bol obchod a to vo vSetkych krajoch s vynimkou Trnavského
kraja, kde respondenti na prvé miesto zaradili ostatné sluzby s 32% odpovedi. Obchod
preferovalo od 21% respondentov v Zilinskom, po 33% respondentov v Kogickom kraji.

Na druhom mieste sa vtroch krajoch — Zilinskom (20%), Tren&ianskom (26%)
a Banskobystrickom kraji (24%), sa nachadzaji ostatné sluzby. 24% respondentov
v Banskobystrickom kraji si vybralo aj moznost' ubytovanie a stravovanie arovnakym
percentom si vybrali tito moznost’ aj respondenti v Presovskom kraji. Ubytovanie a stravovanie
bola druha moznost’ vol'by aj pre Trenciansky kraj, kde si ju vybralo 26% respondentov.
Respondenti v Nitrianskom a Kosickom kraji sa 26% zhodli na odvetvi obchodné sluzby.
Najmensi zaujem bol o pédohospodarstvo, a to bez ohl'adu na region a skolu, aj ked’ sa medzi
respondentmi nachddzali aj Ziaci strednej pol'nohospodarskej skoly.

Otazku o podnikani sme dopliiali aj informaciou o tom, kde by respondenti dotaznikového
prieskumu chceli podnikat’. Na vyber mali vSetky regiony a zahranicie a aj pri tejto odpovedi
mali respondenti moznost’ vybrat’ si viac moZnosti.
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Graf ¢. 49 Regiony potencialneho podnikania
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Takmer vo vSetkych regionoch Slovenska bola medzi stredoskolakmi preferovand moznost’
zahranicie pred krajom, kde Ziju. U vysokoSkolakov prevladala odpoved’, Ze by chceli podnikat’
v Kkraji, kde Ziju, za touto odpovedou nasledovalo zahranicie. Celkovo pri vyhodnoteni
odpovedi u vSetkych respondentoch prevazil kraj, v ktorom ziji (medzi 42% odpovedi
vV Trnavskom kraji a 69% odpovedi v Kosickom kraji). Na druhom najpocetnejSom mieste
uvadzali respondenti s vynimkou Trnavského kraja zahraniCie. Respondenti Zijuci
V Trnavskom kraji preferovali pred zahrani¢im Bratislavsky kraj. Tretou najpocetnejSou
odpoved’ou bol najblizsi, ekonomicky prosperujuci kraj. Preto sa v Zilinskom, Trnavskom,
Trencianskom a Banskobystrickom, s mensim percentom aj Vv Nitrianskom kraji uvadzal
ako d’al$i mozny kraj na podnikanie — Bratislavsky kraj. Pri PreSovskom a Kosickom kraji i§lo
0 presun medzi regionmi a z PreSovského kraja bol zaujem o podnikanie v Kosickom kraji
a nasledne v Bratislavskom, podobne aj v Kosickom kraji bol na tretom mieste PreSovsky kraj,
za ktorym tesne nasledoval Bratislavsky kraj.

Nasledujica otazka sa zameriavala na to, Ze ak uz neza¢nu respondenti podnikat’, v akom
podniku by sa chceli zamestnat’.

Graf ¢. 50 Velkost’ podnikov v regionoch Slovenskej republiky

70% —0n "Ak sa zamestndm, najradsej by som pracoval(a) v:"
60% 54% >9% 57% 55%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ZA TN T BB NT PO KE
M Statna/verejnd sprava B maly alebo stredny podnik m velky podnik

Zdroj: vlastné spracovanie

Aj ked pri podrobnejSom hodnoteni vysledkov dotaznika najdeme rozdiely,
VO v§eobecnosti mozno povedat’, Ze najvacsi zaujem o pracu je v malom alebo strednom
podniku. Moznost’ zamestnat’ sa v malom alebo strednom podniku si vybralo 51 (Tren¢iansky)
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— 59% respondentov (Trnavsky kraj). Spomedzi d’alSich dvoch moznosti dali respondenti
v krajoch s vynimkou Trnavského kraja prednost’ Statnej/verejnej sprave pred velkym
podnikom.

To, ze medzi respondentmi ide predovsetkym o hypotetické moznosti buducej realizacie
na trhu prace, svedcia aj odpovede, ktoré v jednotlivych otazkach nie s uplne konzistentné.
Prejavilo sa to napriklad pri odpovedi, ze pri napredovani v praci ma motivuje kariérny rast
a vyber podniku, kde by chceli po skonceni Skoly pracovat’, teda malé¢ a stredné podniky,
kde je kariérny rast obmedzeny poctom zamestnancov, ¢o sa tyka najma malych podnikov.

U mladych l'udi silne rezonuju pribehy uspeSnych podnikatel'ov. Vyskumy potvrdzuja,
ze mladi muzi, ktori maju zéujem o podnikanie, st pribehom uspesného podnikatela
ovplyvneni viac ako mladé Zeny. Preto néas zaujimalo, ¢i Ziaci strednych a Studenti vysokych
$kol maju zdujem o podnikatel'ské pribehy.

Graf ¢. 51 Zaujem o podnikatel’ské pribehy podla regionov Slovenskej republiky
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Vo vSetkych krajoch a vo vSetkych typoch §kdl jednoznacne najpocetnejsia odpoved’ bola,
7e 7ziaci aj Studenti maju zaujem o podnikatel'ské pribehy. Odpoved’ ano, urcite mi na skole
nie¢o podobné chyba, si vybralo 45% (Banskobystricky kraj) az 57% (PreSovsky
a Trenc¢iansky kraj) respondentov. Aj ked’ z odpovedi vyplynulo, ze na Skolach sa podobné
aktivity realizuju, ziaci aj Studenti maju o podnikatel'ské pribehy zaujem. Potvrdili
to v odpovedi ano, aj ked’ sa podobné aktivity na $kole realizuji, bolo by to zaujimavé,
Co si vybralo 24% (Trenc¢iansky) az 32% (Trnavsky) respondentov. Celkovo tam ma
0 podnikatel’'sky pribeh zaujem viac ako 80% respondentov.

11% (Nitriansky) az 14% (Zilinsky a Kogicky kraj) respondentov uviedlo, Ze podnikatel'ské
pribehy ich nezaujimaju.

Poslednou otazkou sme urespondentov chceli zistit, ¢i uz maji nejaké skasenosti
S podnikanim.
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Graf ¢. 52 Skusenosti s podnikanim
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Zdroj: vlastné spracovanie

Podl'a predpokladov, drviva vécSina respondentov, viac ako 70%, S podnikanim
skiisenosti nema. 14% (Trnavsky a PreSovsky kraj) az 24% (Zilinsky kraj) respondentov
uviedlo, Ze maju rodinny podnik a len 3% (Nitriansky) az 7% (Trenciansky a Banskobystricky
kraj) uviedlo, ze maju skusenosti s podnikanim, lebo sami podnikajt alebo podnikali.

3.2 Hypotézy a ich overenie

Pri zostaveni dotaznika sme stanovili hypotézy, tykajuce sa podnikania, ktoré sme overovali
prostrednictvom Statistického spracovania na zaklade korelacného koeficientu.

Hypotézy:

° Ziaci/$tudenti, ktori chci podnikat, uvadzali Gplny alebo Giastoény suhlas
s odliSnymi postojmi ako Ziaci/Studenti, ktori chct byt zamestnani

° Ziaci/$tudenti, ktori majti dostatok informacii o podnikani, budu chciet’ podnikat’

° Ziaci/$tudenti, ktori maja dostatok informacii o podnikani, ich ziskali z rodiny
alebo od kamaratov

° Ziaci/studenti, ktori chcti podnikat’, maju podnikatelsky napad, alebo si chct
splnit’ sen

° Ziaci/studenti, ktorych pri praci motivuje kariérny rast, maju zaujem
0 podnikatel'ské pribehy

° Ziaci/studenti, ktori podnikaju, alebo maju rodinny podnik, maju zaujem
0 podnikatel'ské pribehy

° Muzi za¢nua podnikat’ s vy$Sou pravdepodobnost'ou ako Zeny.

Hypotéza 1: Ziaci/studenti, ktori chcii podnikat, uvidzali uplny alebo ciastocny siihlas
S odlisnymi postojmi ako Ziaci/Studenti, ktori chcu byt zamestnani

Hypotézu sme overovali na zaklade skore, ktoré respondenti dosiahli v odpovedi na otazky
1 - 10. Ani pri jednej Skole, ¢i uz strednej alebo vysokej sa nevyskytovali vyrazné rozdiely
medzi dosahovanymi hodnotami. Priemerna hodnota pro-podnikatel'ského smerovania bola
na arovni 24-25 bodov a teda hypotézu, pri ktorej sme tvrdili, Ze buduci podnikatelia budtt mat’
vyssie skoére odpovedi (odpovedajii uplne alebo ciastone odliSne na rovnaké postoje ako
ti ktori podnikat’ nechctr), sme nepotvrdili a hypotézu zamietame.

Hypotéza 2: Ziaci/studenti, ktori majii dostatok informdcii o podnikani, budii chciet
podnikat

Na zaklade hodnoty korelaéného koeficientu mozeme konStatovat’, Ze medzi mnoZstvom
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informacii a ochotou zacat’ podnikat’ existuje Statisticky priemerne vyznamny vztah, ked’ze
hodnota koeficientu je 0,53 na hladine vyznamnosti p<0,05. Tento vztah je zrejmy
aj Z nasledujuceho grafu, kde hodnoty miestami vzajomne koreluju, ale zaroven
sa pri jednotlivych hodnotach vyraznejSie odklanaju, ¢o zodpoveda hodnote korela¢ného
koeficienta.

Graf ¢. 53 Zavislost’ medzi ochotou podnikat’ a dostatkom informacii
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Mladi podnikatelia sa rozhoduju o zacati/nezacati podnikat’ na zaklade inych hl'adisk ako
je dostatok informacii a toto hl'adisko je pre nich irelevantné. Nedostatok informacii vSak moze
viest’ ku skorému zaniku v pripade, ak si potencialny podnikatel’ nie je vedomy vsetkych rizik
spojenych s vlastnou podnikatel’skou ¢innost’ou.

Preto moZeme povedat’, Zze nami stanovena hypotéza sa nepotvrdila a zamietame ju.

Hypotéza 3: Ziaci/studenti, ktori majii dostatok informdcii o podnikant, ich ziskali z rodiny
alebo od kamaratov

Uz pri vyhodnocovani dotaznikovych odpovedi bolo zjavné, ze pri ziskavani informacii
0 podnikani nezohrava rozhodujtcu tlohu rodina ani kamarati, hypotézu sme mali stanovenu
na zaciatku prieskumu, preto sme ju podrobili testovaniu na zaklade korelacie. Test potvrdil
popisnu Statistiku, lebo hodnota korelacného koeficientu pre dané premenné dosiahla hodnotu
iba 0,04, ¢o je vel'mi nizka korelacia.

Obrazok 1 Zavislost’ medzi dostatkom informacii a informa¢nymi zdrojmi

60 - .o 60 -
50 4 . 50 - *
= o0 \ *®
B 40 - L ) 0 4
£ 30 - @0 € o° prs ¢ < 30 - o
gzo' e e 220 o TS
g 10 - 10 -
O T T 1 0 T T T 1
0 20 40 60 0 20 40 60 80
Dostatok informacii Dostatok informacii

Zdroj: vlastné spracovanie
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Preto sme sa rozhodli otestovat’ korelacnym koeficientom aj najpocetnejSie odpovede,
a to informéacie mam zo Skoly az médii. V tomto pripade dosiahol korelacny koeficient
hodnotu vyssiu ako v prvom pripade = 0,43, na hladine vyznamnosti p<0,05. Stale vSak ide
0 Statisticky priemerne vyznamnu hodnotu koeficienta.

Aj v tomto pripade m6zeme povedat’, Ze nami stanovena hypotéza sa nepotvrdila.
Hypotéza 4: Ziaci/studenti, ktori cheii podnikat, majii podnikatel'sky napad, alebo si chcii
splnit sen

Pri stanoveni tejto hypotézy sme vychadzali z prieskumu, ktory v roku 2011 realizovalo
Zdruzenie mladych podnikatelov (ZMPS, Iuventa 2011), ktori mali vo svojom prieskume
podobnt otazku. Ti mladi, ktori uz zacali podnikat’, uvadzali naj¢astejs$i dovod pre podnikanie
podnikatel’sky népad/splnenie sna. Chceli sme vediet’, ¢i tento predpoklad stale plati, alebo
sa za 7 rokov nieco v motivacii mladych zacat’ podnikat’ zmenilo.

Graf ¢. 54 Zavislost’ medzi ochotou podnikat’ podnikatel’skym napadom/splnenim sna
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Zdroj: vlastné spracovanie

Aj ked’ najcastejSi dovod na zacatie podnikania uvadzali respondenti prave podnikatel'sky
napad, alebo splnenie si svojho sna (tvorili takmer 97% vsetkych odpovedi), pre podnikanie
by sa rozhodlo 39,8% Studentov. To sa prejavilo aj na korelatnom koeficiente, ktorého hodnota
bola Statisticky nizka (0,35), na hladine vyznamnosti pri ktorej nebol dodrzany vzt'ah p<0,05.

Preto aj tito hypotézu musime zamietnut’.

Hypotéza 5: Ziaci/Studenti, ktori podnikajii alebo majii rodinny podnik, majii zdaujem
0 podnikatel'ské pribehy

Zo Statistickych vysledkov prieskumu sme zistili, ze 23,5% respondentov ma vlastné
sktisenosti s podnikanim, alebo maju rodinny podnik. No az 82% respondentov ma zaujem
0 podnikatel'ské pribehy. Z tychto popisnych udajov vychadza aj hodnota korelacného
koeficienta, ktory v pripade hypotézy dosiahol hodnotu 0,36 na hladine vyznamnosti, pre ktora
nebol dodrzany vzt'ah p<0,05.
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Graf ¢. 55 Zavislost’ medzi podnikanim/rodinnym podnikom a zaujmom o podnikatel’ské
ribehy
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Hypotézu na zaklade statistickych hodnot zamietame.

Hypotéza 6: Ziaci/Studenti, ktorych pri praci motivuje kariérny rast, majii zdujem
0 podnikatel'ské pribehy

Pri tejto hypotéze sme predpokladali, ze ti respondenti, ktori uvadzali ako motivator
kariérny rast, majui tendenciu byt Gspesni mozno o nie¢o viac ako ich kolegovia. Preto sme
predpokladali, Ze budu chciet’ poznat’ pribehy tych, ktori sa uspeSnymi uz stali, lebo aj toto
bude pre nich motivaciou pre ich d’alsi profesionalny rast.

Graf ¢. 56 Zavislost’ medzi kariérnym rastom a zdujmom o podnikatel’ské pribehy
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Hypotézu sme Statisticky otestovali a zistili sme, Ze hodnota korelacného koeficientu je
vysokéd arovna 0,83 na hladine vyznamnosti, pre ktort plati p<0,05. Podobny vyvoj oboch
premennych je zjavny aj z grafu. Vzt'ah medzi kariérnym rastom u respondentov a ich zaujmom
0 podnikatel'ské pribehy bol potvrdeny Statisticky aj graficky.

Hypotézu na zaklade Statistickych hodnot prijimame.
Hypotéza 7: Muzi zacnu podnikat’ s vyssou pravdepodobnostou ako Zeny

Podla prieskumu realizovaného Univerzitou Komenského v Bratislave bolo zistené,
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ze typicky mlady podnikatel’ na Slovensku je ,, muz; Studuje technické alebo ekonomické
Studijné odbory, umenie alebo Sport,; podnikanie, ktoré rozbehol pocas studia na vysokej skole
neplanuje vzdy udrzat ako hlavny zdroj prijmu aj po skonceni vysokoskolského studia;
podnikanie zaklada sam alebo s jednym spolocnikom (v tomto pripade sa casto neskor
osamostatni) a nema Ziadnych zamestnancov; podnikatelsky ndpad ziskal z volnocasovych
aktivit a hobby, pripadne v ramci prace popri skole; podnika prevazne v obchode a financnych
sluzbach; jeho podnikanie generuje trzby a je ziskove, napriek tomu, Ze je len mierne spokojny
so svojim zivotom podnikatela, pustil by sa znova do toho istého podnikania‘ (Holienka a kol.
2018). Vychadzajuc z tohto tvrdenia, sme predpokladali, ze v skimanej vzorke respondentov
sa U muzov sa prejavi vyssia ochota zacat’ podnikat’, ako u zien.

V naSom pripade sme testovali korelaciu medzi ochotou zacat’ podnikat a muzmi,
ale aj zenami. Korela¢ny koeficient pre muzov mal hodnotu 0,28, u zien vykazal dokonca
zaporni hodnotu -0,13. V oboch pripadoch ide teda o vel'mi slabu Statisticku zavislost’. Zaroven
hodnota hladiny vyznamnosti (p), bola u zien vyssia ako 0,05, u muzov p=0,08.

Graf ¢. 57 Zavislost’ medzi ochotou podnikat’ a pohlavim
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Zdroj: vlastné spracovanie

Korela¢ny koeficient nepotvrdil $tatisticky vyznamnut zavislost’ medzi pohlavim a ochotou
podnikat’, ale to, Ze u muzov sa prejavil vy$s$i zaujem o podnikanie by sme mohli vyvodit’
na zaklade hodnoty korela¢ného koeficienta, ktory bol u muzov vyssi ako u Zien.

Statistické vysledky tito hypotézu jasne nepotvrdili, a tak aj tuto hypotézu zamietame.

3.3 Zavery

Kym mladi T'udia na jednej strane predstavujii potencidlnych podnikatel'ov s vysokou
perspektivou podnikat’ v rizikovych a novych oblastiach, na druhej strane predstavuju ohrozenu
skupinu buducich zamestnancov v pripade, Ze na trh prace vstipia s malymi alebo Ziadnymi
pracovnymi skusenostami. Aj preto sa medzi mladymi podnikatel'mi, ale aj Studentmi robia
prieskumy tykajiice sa pracovnej orientacie a podnikatel'skej preferencie. Vysledky z tychto
prieskumov byvaju cCasto rozdielne a niekedy aj protichodné. Zavery nasho dotaznikového
prieskumu dopliiaju uz existujice informacie a napriek tomu, ze do prieskumu bola zapojena
pomerne velka vzorka respondentov, neslo o reprezentativny prieskum, preto sa jeho vysledky
vztahujl len na skimant vzorku.

56



Podnikatel'sky potencidl mladych v regionoch SR Slovak Business Agency

Respondenti, ktori sa prieskumu zucastnili, nemaju vyrazny sklon k podnikaniu, ¢o mdze
byt sposobené aj tym, ze viac ako 70% respondentov nema skusenosti s podnikanim (sami
nepodnikaju, ani nemaju rodinny podnik) a len malé percento z nich prejavilo zaujem podnikat’
bezprostredne po skonceni skoly.

Ziaci aj $tudenti sa zhodli na tom, Ze o podnikani maji tak primerane informécii a tieto
informacie pochddzaju z dvoch zékladnych zdrojov — zo Skoly a z médii, kde jednoznacne
dominuje internet. Tato informacia je dblezita z hl'adiska marketingovej podpory podnikania,
ktoré je mozné realizovat’ prostrednictvom dobre nastavenych S$kolskych systémov,
aj prostrednictvom médii. Napriek tomu, Ze respondenti nemali ani vel’a ani malo informacii
0 podnikani, mnohi uvadzali, Ze by o podnikani privitali na Skole viac informacii. Ak k dopytu
po viacSom mnozstve informacii priratame vysoky zaujem o podnikatel'ské pribehy, je mozné
ziakom aj  Studentom  sprostredkovat  nové  informacie  apribehy = oboma
cestami — prostrednictvom $koly aj médii.

Pre ziakov/Studentov dotaznikového prieskumu plati novy trend, pri ktorom
by sa po skonceni $koly chceli zamestnat’ a niekedy v budticnosti zac¢at’ podnikat’. Len vel'mi
mala Cast’ siCasnych ziakov ¢i Studentov uz podnikd, alebo méa po skonceni skoly zéujem
0 podnikanie. Zarovenn vSak podnikanie pre respondentov predstavuje jednu z moznosti
realizacie.

Podnikatel'a vnimaji sti¢asni mladi respondenti ako ¢loveka, ktory tvrdo pracuje, aby
sa presadil v silnej konkurencii, ale aj ako ¢loveka, ktory si plni svoje sny. Ak by sa respondenti
rozhodli podnikat’, tak by to bolo preto, aby si splnili svoj sen alebo aby realizovali svoj
podnikatel'sky napad. Buduci podnikatelia by cheeli podnikat’ v obchode alebo v ostatnych
sluzbach a miesto realizacie ich podnikania je prevazne v kraji, v ktorom Ziju.

U respondentov, ktori davali prednost’ zamestnaniu pred podnikanim bolo dé6vodom najma
mensSie riziko spojené so zamestnanim, ale aj to, Ze nemaju dostatok peiiazi na zaciatok
podnikania. Pri  zamestnani by dali prednost malym astrednym podnikom
pred Statnou/verejnou spravou a pred velkymi podnikmi. Mladych l'udi, ktori sa z{castnili
prieskumu motivuju k praci predovsetkym financie.

Na zaver treba eSte uviest’, Ze medzi jednotlivymi krajmi neexistuju vyraznejsie rozdiely
ani vo vztahu k podnikaniu, Vv zaujmoch respondentov o podnikanie, ani v miere
informovanosti o podnikani.
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4  Zavery zokruhlych stolov o podnikatel’skom potenciali
mladych

Slovak Business Agency (dalej ,,SBA®) sa v druhej polovici roka 2018 venovala skimaniu
podnikatel'ského potencidlu mladych T'udi v regionoch Slovenskej republiky. Vzhl'adom
na nedostatok analytickych udajov, realizovala SBA kvantitativny prieskum medzi mladymi
I'ud’mi na strednych a vysokych $kolach. Jeho vysledky st sucast'ou tejto analyzy. V priebehu
novembra 2018 nasledne SBA v ramci projektu ,,Monitoring podnikatel'ského prostredia
v stlade s uplatiovanim principu ,,Think Small First™ usporiadala okruhle stoly v mestach
Presov, Nitra a Tren¢in. Ciel'om diskusnych stretnuti bola identifikacia dovodov a motivatorov
pre rast vstupu mladych l'udi do podnikania. ISlo o kvalitativnu Cast’ v ramci SirSieho prieskumu
0 podnikatel'skom potencidli mladych v regionoch SR. Kvantitativna cast’” bola realizovana
Vv mesiacoch september a oktober medzi Studentmi slovenskych strednych $kol a univerzit.
Studenti odpovedali na dotazniky s otdzkami zameranymi na ich vedomosti a postoje
k podnikaniu. Otazky boli zamerané aj na moznost' ich pdsobenia ako stkromnych
podnikatel'ov — teda ¢i by si mladi I'udia zvolili takuto zivotnu realizaciu namiesto zamestnania
Sa.

Okruhlych stolov sa vo vyssie uvedenych mestach zucastnili predstavitelia verejnej spravy
(Uradu préce, socialnych veci a rodiny SR), mladi podnikatelia, $tudenti strednych a vysokych
skol, stredoskolski a univerzitni pedagdgovia, zastupcovia Zdruzenia mladych podnikatel'ov
Slovenska (ZMPS), Narodného podnikatel'ského centra a Slovenského Zivnostenského zvdzu
Slovenskej republiky.

Ucastnikom okrthlych stolov boli predstavené prvé vystupy z kvantitativnej Casti
prieskumu o0 podnikatel'skom potenciali mladych v regionoch Slovenskej republiky. Nasledne
sa k t¢éme podujatia vyjadrovali najmé prostrednictvom svojich Zivotnych pribehov mladi
podnikatelia, Studenti strednych $kol a univerzit, pedagdgovia a zastupcovia verejného sektora.
Nasledujtice podkapitoly obsahuju zavery z jednotlivych diskusii.

4.1 Zakladné predpoklady pre zacatie podnikania

K povahovym vlastnostiam mozno priradit zaujem o sebarealizaciu, ktora moze byt
Ciastoéne podnecovana aj istou tuZbou po dobrodruZstve, alebo prirodzenou Pudskou
zvedavost'ou. Menej otvorene priznadvanym motivom je tuzba vyniknat® alebo mat’
sa (nads$tandardne) dobre. AKo 0 primarny motivator mozno tiez uviest isty zapal
pre podnikanie. Sucasne s osobnost'ou podnikatel'a suvisi vytrvalost’ umoziujica prekonavat’
Vv profesionalnom Zivote vacsie i mensie prekazky. Tato vlastnost’ nemusi byt’ najmé u mladych
I'udi v stcasnosti Uplne vyvinuta, pretoZze dneSni mladi 'udia maju vo viacerych ohladoch
moznost’ volby, ktora im paradoxne moze komplikovat’ vyber vlastnej Zivotnej cesty.

Dal§im nevyhnutnym predpokladom osobnosti podnikatel'a je vynaliezavost’. Pod fiou
je potrebné si predstavit nekonvencné alebo inovativne vyrobné postupy ¢i poskytovanie
sluzieb, ale mézu sem tiez patrit’ aj rieSenia rutinnych problémov. Beznou stcastou zdravej
podnikatel'skej osobnosti s kognitivne vlastnosti ako zdujem o ucenie sa a samovzdeldvanie.
Obe metddy prijimania novych informdcii, poznatkov a zru¢nosti su plnohodnotnymi
anevyhnutnymi sposobmi podnikatel'ského rastu sprostredkovanych inovativnostou. Cast
Z nich pokryva formalny vzdelavaci systém, ale podnikatel'sky zivot si vyZaduje aj poznatky,
ktoré vzdelavaci systém neobsahuje.

K d’alsim rovnako vyznamnym vlastnostiam podnikatel'skej povahy patria vysoka
znaSanlivost’ stresu, psychickej zataze aochota riskovat’. Tieto schopnosti su tazko
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zastupite'né anie je mozné ich u Cloveka nahradit’ alebo vyvazit' inymi osobnostnymi
dispoziciami. Pre podnikanie ako rychlo sa vyvijajucu oblast’ l'udského posobenia moze mat’
ich absencia u podnikatel'a nebezpecné az fatalne nasledky. Pokial’ je zo psychologického
hl'adiska podnikatel'skd draha vyhovujica viac pre ludi stemperamentnymi povahami
hl'adajuci inovacie, rovnaka vlastnost nemusi byt dostato¢ne konstruktivna pri rieSeni
stresovych situacii a konfliktoch.

Rodina predstavuje spolo¢ne s inherentnymi vlastnostami ¢loveka druhy a rovnako
vyznamny faktor ovplyviiujuci rozhodovanie pri vybere budiceho povolania alebo
vSeobecne pri naplni profesionalneho zivota. Va¢sina mladych podnikatel’'ov, ktori sa zucastnili
okruhlych stolov k podnikatel'skému potencidlu mladych sa vyjadrila, Ze pre podnikanie
nachadzali zékladnu zivotnu filozofiu v rodinnom prostredi.

To uniektorych mladych podnikatelov viedlo dokonca k tomu, ze prvé skusenosti
nadobudali uz Vv tinedZzerskom veku: ,,Mdj otec zacal podnikat uz na zaciatku 90. rokov.
Ten mi opakoval, ze ked’ budem velky, musim podnikat’. A ked’ som mal 12 rokov, rozhodol
som sa kupit’ tisic plySovych medved'ov z Ciny. To boli moje podnikatel'ské zagiatky.* (mlady
podnikatel’ z Banoviec nad Bebravou) Rodinné podnikanie bolo tiez stcastou zivotnych
pribehov d’alSich mladych podnikatelov.

Mladé podnikatel’ka z Nitry na okruhlom stole uviedla, ze zastupuje rodinny podnik v rdmci
ktorého posobi ako zastupkyna pre zahrani¢ny trh, ktory existuje takmer 30 rokov, v sti€asnosti
ma 15 zamestnancov s obratom milién Eur ro¢ne. Sucasne vSak mladd podnikatel'ka vedie
druhu — vlastna — firmu zaoberajliicou sa predajom nabytku koneénému spotrebitelovi. Doty¢na
podnikatel’ka pred zacatim samostatného podnikania presla aj zamestnaneckymi poziciami
v zahrani¢nych firmach posobiacich na Slovensku, ale aj v samotnom zahrani¢i. Neskor presla
kvoli odlisSnym predstavam o vyrobnych procesoch, ale tiez 0 celkovej firemnej kultire
na samostatné zivnostenské podnikanie.

Ani rodinné prostredie v§ak nemusi byt’ rozhodujuce alebo demotivujuce, ak je mlady
¢lovek rozhodnuty alebo zapaleny pre podnikatel’skd drahu. VysSie zmienené osobnostné
vlastnosti ako tizba po podnikani, konkrétna predstava o sebarealizacii, neochota podriadit’
sa ,,zamestnaneckej rutine®, moézu spdsobit, Ze ani zaporné stanovisko rodiny, neprekona
umladych TIudi zaujem o podnikanie. Takto sa k podnikaniu prepracoval napr. mlady
podnikatel’ z Cervenika, ktory prostrednictvom vlastného e-shopu predava vino, pivo a kdvu
domacich vyrobcov zo Slovenska. Doty¢ny mlady podnikatel’ kompenzoval absenciu rodinne;j
podpory tym, Ze zacal podnikat’ popri hlavnom zamestnaneckom pomere. Zaujem o podnikanie
bol vtomto konkrétnom pripade natol’ko intenzivny, Ze na zaciatku do podnikania vlozil
vyhradne kapitél z vlastnych osobnych tspor a odmietal si brat’ pézicky z bank, nebankovych
inStitacii alebo akychkol'vek osob.

Stcasne popri prezentdcii tychto podnikatel'skych pribehov je dolezité zdoraznit,
ze V praktickych otdzkach podnikania si mladi podnikatelia nachadzali vlastnu cestu
k informaciam — teda museli sa dovzdelavat. Tuto okolnost’ vSak nie je mozné primarne
vyslovit' ako kritiku formdalneho vzdeldvacieho systému. Primeranym konStatovanim
je, Ze formalne vzdelavanie dalo budicim podnikatelom konkrétny vzdelanostny zaklad
na ktorom budovali svoje dalSie podnikatel'ské know-how. Dovzdelavanie sa alebo
aktualizacia poznatkov v konkrétnom odvetvi podnikania trvala u mladych podnikatel'ov
zvyCajne niekol’ko mesiacov a prebiehala vo forme Studia r6znorodych podnikatel'skych
materidlov, ale aj sledovanim instruktdZznych videi na youtube.com, ktoré su v si€asnosti
u mladych l'udi atraktivne.
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4.2 Faktory posobiace U mladych podnikatel’ov v zaciatkoch podnikania

Rovnako vyznamnou epizédou podnikatel'ského zivota ako etapa rozhodovania
sa 0 podnikani je obdobie, kedy zac¢ali mladi I'udia podnikat. Ide o kritické obdobie, kedy
mladi Pudia musia znasat’ tlak z obav tak o 0sobnu budtcnost’ ako aj o samotny vysledok
podnikania. Z racionalneho a emocionalneho hl'adiska k zvladnutiu zaciatkov podnikania
mladym podnikatelom pomahal spravny odhad dopytu, ndjdenie ,diery* na trhu, dobry
podnikatel'sky plan a neupadajuci podnikatel'sky zapal.

Utastnici okrihleho stola spomedzi mladych podnikatelov svoje spomienky na toto
obdobie formulovali ako cas, kedy sa naplno prejavovala ich osobnost’ a silné i zatial’
neprejavené osobnostné ¢rty. Museli sa vediet’ vysporiadat’ s rizikom, ktoré so sebou prinasa
premenlivy biznis a Z neho pochddzajuci stres. K tomu je potrebné objektivne dodat’, ze mladi
'udia (a urcite tinedzeri) sa zo psychologického hl'adiska nachédzaji z hl'adiska veku v obdobi,
kedy si este stale tvoria osobnost’ a za¢inajii vyuzivat’ s nizSou mierou istoty svoje vedomosti
a zrucnosti.

K zvladnutiu zaciatkov podnikania mladym podnikatelom na zdklade ich skusenosti
pomdhala vysoka miera osobnostnej integrity. T4 bola tvorend predovSetkym odhodlanim
vytrvalo napliiat’ svoj podnikatel'sky zamer. Mladi podnikatelia si podla vlastnych slov boli
Vtomto Case vedomi, Ze¢ rizikdim biznisu moézu celit' iba tvrdou a poctivou pracou:
,Pri zaciatkoch a hlavne rozvoji svojho biznisu je mimoriadne dodlezitd prvotnd myslienka
a motivacia, ktora musi byt nasledovana ciel'avedomost'ou Cloveka a kazdodennou poctivou
a tvrdou pracou. Odhodlanost'ou, vytrvalostou a poctivou pracou sa potom di vybudovat
stabilny a neustale sa rozsirujuci biznis“, uviedol mlady podnikatel’ z okresu Nitra.

Vyssie uvedené zavery o vyzname poctivej prace mozu byt najdéleZitejSimi argumentmi
V ramci v§eobecnej popularizacie podnikania ako takého a osobitne ich treba poctivo timocit’
aj mladym l'ud’om v ramci formalneho a d’alSieho vzdelavania, nakol'’ko maja kl'ai¢ovy vyznam
pre chapanie napifiania individualnych potrieb a spolo¢enskych potrieb. Zakladné poznatky
ekonomickych a spolo¢enskych vied sa v stiCasnosti zhoduju na konstatovani, ze siukromné
podnikanie je jedinym tvorcom bohatstva spolo¢nosti. Stat a verejny sektor zastava funkcie,
ktoré spolocnost’ zhodnotila, Ze je lepSie, aby racionalne regulovali ich organy (bezpecnost,
starostlivost o komunikécie, zdravotnd starostlivost, socidlne zabezpecenie atd.),
ale od posobenia verejnej autority (Statu) v Zivote spolocnosti sa tvorba hodnot neocakava.
Ta je primarnou ulohou sukromného sektora a jeho podnikavosti.

Za najdolezitejsi odkaz mladych podnikatel'ov z okruhlych stolov k podnikatel'skému
potencialu mladych mozno povaZzovat pripomenutie, ktoré je ciastocne v sti€asnosti
opominané, ze prave ich poctiva a tvrda praca pomaha nielen K spotrebitel’skej spokojnosti,
ale bez ktorej by nebola mozna ani v§eobecna prosperita. Odovzdavaja tak spoloc¢nosti svoju
pridant hodnotu, za ktor by mali mat’ v spolo¢nosti primerany reSpekt.

4.3 Vzdelavaci systém a pro-podnikatel’ska mentalita

Na formalne vzdeldvanie su od zacatia transformacnych procesov po roku 1989 kladené
vysoké naroky. Jeho sti€asny stav je v rdmci verejnej diskusie jednak porovnavany s minulym
rezimom najméd ludmi v strednom avysSom veku. Sucasne je pdsobenie slovenského
vzdeldvacieho systému porovnavané so zahranicnym vzdelavanim prostrednictvom
medzindrodnych rankingovych merani, kde sa slovenské univerzity nachadzaji v poradi
aj S prestiznymi sikromnymi zahraniénymi univerzitami.
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Takmer tri desatrocCia preto na Slovensku existuje presvedcenie, Ze slovensky vzdelavaci
systém by mal byt reformovany tak, aby slovenski Ziaci a absolventi boli kvalifikovanymi
a konkurencieschopnymi zamestnancami a zleps$ila sa jeho medzinarodna povest. Z tychto
dovodov bolo pripravenych aVvroznej miere realizovanych viacero reforiem najméi
regiondlneho Skolstva (predprimarne vzdeldvanie, zdkladné a stredné Skoly). Reformy
sa v minulosti tykali tak u¢ebnych planov ako aj osnov. Vznikali zdkladné a stredné Skoly
snovymi Specifickymi zameraniami. Z hl'adiska svojho zamerania su na odovzdavanie
filozofie podnikavosti prirodzene najdisponovanejSie spomedzi strednych $kol obchodné
akadémie a medzi univerzitami su to Skoly s ekonomickymi odbormi.

Obchodné akadémie okrem svojich povinnych predmetov ponikaju svojim
stredoSkolskym Studentom volite’né predmety ako napr. cvi¢na firma. Ide o predmet,
prostrednictvom ktorého ziaci pochopia elementarne suvislosti s chodom vyrobnej firmy alebo
obchodnej spolocnosti. Ak si Studenti vybera ako volitelny predmet cvi¢nt firmu, ich ulohou
je prejst’ vSetkymi Stadiami vyvoja sikromnej spolo¢nosti od jej zaloZenia, cez napr. vyplacanie
dividend, az po ukony stvisiace s jej ruSenim. Predmet je strednymi §kolami organizovany tak,
ze Studentom ponuka aj medzindrodné skusenosti prostrednictvom tcasti na medzinarodnych
kongresoch cviénych firiem v zahrani¢i. ,,Volitelnost* predmetu cvicna firma bola
identifikovand podla vyjadreni jedného zo zucastnenych pedagdégov na okrihlom stole
Vv Skolskom roku 2017/ 2018 priblizne na 16%.

Stredoskolski pedagégovia vyjadrovali ¢iastoény nesihlas so zapajanim obchodnych
akadémii do systému duilneho vzdelavania (SDV). Napriek tomu, Ze existuje relativne
Siroky priestor na zapdjanie sa obchodnych akadémii do SDV a Studenti by tak nadobudli
realnejSi obraz o fungovani firemného prostredia, ich pedagogicki zastupcovia boli
skepticki. Argumentovali zvd¢sa problematickostou kvoli firemnému know-how a tiez
napr. bankovym tajomstvom alebo citlivostou ekonomickych udajov  Klientov
Vv spolo¢nostiach, kde by ich Studenti mohli posobit’ v rdmci dualneho vzdelévania.

Identicka zdrzanlivost’ bola medzi stredoskolskymi pedagégmi v ramci diskusie
0 moznostiach odovzdéavania ,podnikatel'ského ducha® prostrednictvom  diskusii
so skusenymi podnikatel’mi. Tieto by sa mohli stat’ i¢innymi nastrojmi podpory podnikavosti
medzi mladymi Tud'mi, avSak stredné Skoly na okrihlych stoloch tlmo¢ili klasické
stanovisko zaloZené na predstave, Ze ich poslanim je odovzdavat’ elementarne poznatky
a zrucnosti, ktoré je potrebné aj trénovat’, aby sa Studenti mohli neskor prakticky uplatnit’
v odbore, ktory tuduji. Dalej stredo$kolski pedagégovia pripomenuli, Ze st zodpovedni
za praktické napiiianie S$tudijnych planov. Podujatia typu diskusii S Gspesnymi
podnikatel'mi by im uberali ¢asovy fond, ktory im sliZi na plnenie zakladnych pedagogickych
uloh. Vzhladom na to mozno konStatovat, Zze v sucasnosti slovenské stredné Skoly
predstavuju prostredie, ktoré len ve’'mi obmedzene podporuje podnikavost’” mladych
Pudi.

Progresivnejsi pristup k priprave mladych Pudi na podnikatel’sky Zivot by mohlo
naznacovat’ fungovanie niektorych sikromnych strednych §kol, v ramci ktorych st v ramci
statneho vzdelavacieho programu napr. predmety s niz§im dérazom na teériu a vic¢Sim
obsahom praktickych informacii o podnikani, ekonomiku, riadenie firmy a pod. Stadium
na tychto strednych skolach je ukoncované maturitnou skuskou formou vypracovania
podnikatePského planu vychadzajiceho z konkrétnej pripadovej $tudie. Skoly takto vyuku
organizuji zdmerne vzhladom na ich skusenost, podla ktorej Studentov zaujimaji viac
praktické informacie ako napr. spdsoby zacatia podnikania a moznosti jeho d’alSieho rozvoja.
Okrem toho sukromné stredné Skoly pdsobia v ramci projektu ,,Rozbehni sa“, ktory

podporuje podnikatel’ské napady a je urceny pre Studentov konciacich ro¢nikov.
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Ekonomické fakulty slovenskych vysokych 8§koél okrem svojich Studijnych pléanov
spolupracuju s roznymi institiciami ako napr. Nadacia pre podporu podnikania mladych.
Na Fakulte ekonomiky a manazmentu Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity v Nitre
je 15 rokov prednasany predmet ,,Podnikanie malych a strednych podnikov*. Ambiciou
pedagoégov z tohto akademického prostredia je, aby bol predmet zaradeny do portfolia
predmetov d’alSich fakult, ¢im by sa rozSirilo povedomie osobitne o malom a strednom
podnikani medzi vysokos$kolskymi $tudentmi. Predmet obsahuje priame prepojenie tedrie
S praxou, predstavuje zdkladné suvislosti podnikatel'skych ¢innosti, pdsobenie institucii, formy
a sposobia podpory podnikania, mozné bariéry ale aj mozZnosti podnikania v ramci
Eurdpskej tinie a jeho institucionalneho zabezpecenia.

Podobne ako na strednych $kolach s cviénymi firmami, pontkaja slovenské ekonomicky
orientované univerzity vytvaranie tzv. fiktivnych podnikov, kde sa mo6zu univerzitni
Studenti zapdjat’ aj do sutazi v ramci ktorych su odbornikmi hodnotené ich podnikatel'ské
zamery a fiktivne rozhodnutia. Tento konkrétny predmet, pri ktorom boli Studentom
zabezpecované aj praktické seminare, bol v§ak ukonceny a zatial’ nie je naplanované jeho
pokracovanie.

Aj preto zo strany vysokych §kol vziSiel na okruhlom stole v Nitre vSeobecny navrh
na spolupracu so Slovak Business Agency. Poukazovali pritom na skutocnost, ze Studenti
prejavovali zaujem o praktické prednasky a diskusie s majitel'mi firiem. Okrem toho sa zmienili
0 zahrani¢nych prikladoch, v ramci ktorych absolventi §kdl disponuju $ir§imi informéciami
0 podnikani, ¢o ma za nasledok vyssi podiel mladych podnikatel'ov a vyssi hospodarsky rast.

4.4 Spolupraca a podpora mladych podnikatel’ov

Najvyznamnej$im subjektom zabezpecCujucim vzijomni pomoc a spolupracu medzi
mladymi podnikatelmi je ZdruZenie mladych podnikatelov Slovenska. Pravnou formou
obcianske zdruzenie posobi v praktickej rovine na neformalnom a networkingovom principe,
pricom takto je organizovanych niekolko stoviek mladych podnikatelov. Zakladnymi
aktivitami zdruZenia st prepajanie mladych podnikavych Pudi na neformalnych
stretnutiach, kde si mozu vymienat® svoje skiisenosti a informacie k rozvoju podnikania.
ZMPS je otvorenou organizaciou, ktord spristupiiuje svoje aktivity aj pre neclenov a Siroku
verejnost’.

ZMPS je ¢lenom JEUNE (Young Entrepreneurs Organization of the European Union), ktora
je zastreSujucou inStituciou az pre 1600 000 mladych podnikatelov zo vSetkych krajin
Eurépskej unie. Prostrednictvom JEUNE moZu ¢lenovia a sympatizanti ZMPS ziskat’
informécie o praktickom fungovani podnikania v zahranici a na medzinarodnej urovni.
Radia sa sem informacie nielen o pravnom ramci, ale aj o zvyklostiach a spotrebitel'skom
spravani v roznych krajinach.

ZMPS sa snaZzi rozvijat popularizané aktivity o podnikani vydavatel’skou ¢innost’ou.
Vdaka tomu boli publikované knihy ako 99 inSpirativnych podnikatel'skych napadov
obsahujuce zaujimavé Zivotné pribehy podnikatel'ov z celého sveta. Sicasne sa ZMPS podiela
na edukacnych programoch a napomaha dobrym podnikatel’skym napadom spolupracou
v ramci Klub podnikatel'skych anjelov Slovenska (KPAS).

Podl’a interného prieskum ZMPS z roku 2015 mladi podnikatelia povaZovali za najvacSiu
prekazku v podnikani prili§ c¢asté zmeny legislativneho prostredia. Druhym najvacSim
negativnom je byrokracia, na co ZMPS reaguje vyhlasovanim sut'aze ,,Byrokraticky nezmysel
roka®. Prieskum nevyhodnotil ako prekéazku pre podnikanie mladych I'udi nedostatok kapitalu.
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Z.aver

Podnikatel'ska aktivita mladych TI'udi bola sledovana medziregionalne a priniesla
nasledujuce zistenia. Najvacsie zastipenie mladych podnikatelov — FO mal v roku 2017
Zilinsky kraj (19,7%) nasledovany Presovskym krajom (17,4%) a0 5% nizsi podiel mal
nitriansky region (13,4%). V d’alSom poradi sa umiestnili Tren¢iansky (10,5%), Bratislavsky
(10,2%), Trnavsky (9,9%) a poradie uzatvoril koSicky region (9,0%). Spomedzi hospodarskych
odvetvi sa mladi podnikatelia — FO uplatnili najma v stavebnictve (27,6%), obchodnych
sluzbach (21,6%) a priemysle (14,0%). Vyznamné zastipenie tu tiez mali obchod (10,8%),
ostatné sluzby (8,2%) a doprava (9,6%). Najmenej mladi podnikali v oblasti pddohospodarstva
(6,1%) aubytovani a stravovani (2,1%). V ramci medziregionalneho porovnania pribudlo
v roku 2017 najviac mladych podnikatelov — FO v Pre§ovskom a Zilinskom kraji, pri¢om
vyraznejsi podiel dosiahol aj Nitriansky kraj. Pocet vzniknutych podnikatel'ov — FO dosiahol

vwe

Najviac pro-podnikatel'sky uvazujucich stredoskolskych Studentov sa nachadzalo
v Trnavskom kraji (34,4%), za ktorym nasledovali Nitriansky (29,8%) a Presovsky kraj
(27,3%). Uroven 25% az 29% medzi stredoskolskymi ako aj vysokoskolskymi $tudentmi
dosiahli Zilinsky, Trendiansky a Banskobystricky kraj. Zaujimavé udaje prieskum zistil
V Presovskom a KoSickom kraji. V preSovskom regione bol vyrazny rozdiel medzi
pro- podnikatel'skymi nazormi §tudentov strednych (27,3%) a vysokych §kol (10,6%). Kosicky
kraj vynikal celkovo nizkymi pro-podnikatel'skymi postojmi tak medzi stredo- ako
aj vysokoskolskymi Studentmi na Grovni 15%, ¢o v porovnani s Trnavskym krajom predstavuje
Vv priemere polovi¢ni hodnotu.

NajvyraznejSou motivaciou V pracovnom napredovani je pre mladych l'udi finan¢na
odmena. V regionoch dosiahla priemernt hodnotu 80,7% (az 89% respondentov si tato
moznost’ vybralo v KoSickom kraji a 84% v presovskom regione). Nasledoval kariérny rast
(67%) a moznost’ sebarealizacie (52,6%). Najmenej atraktivnym motivatorom pre zaujem
0 zamestnanie sa stala potreba poznania (34%). Pri zistovani zaujmu o informacie o podnikani
bolo v ramci kvantitativneho vyskumu respondentmi deklarované, Ze maju primerané mnozstvo
informécii — v priemere 58%. Pri porovnani mnozstva odpovedi od respondentov, ktori uviedli,
7e o podnikani maji dostatok informacii a tych, ktori priznali, Ze ich maji malo, bolo viac
zapornych odpovedi. Dostatok informacii uviedlo v priemere iba 11,3% a nedostatok az 27,9%
respondentov.

Medzi zdrojmi informacii o podnikani vo vSetkych regiénoch Slovenska viedli Skola
(56,3%) a média (56,7%) — az na tretom mieste Studenti strednych a vysokych §kol uviedli, ze
informacie 0 podnikani maji z rodinného prostredia (19,1%). Tieto Gdaje st zaujimavé najma
Vv porovnani s odpoved’ami na dalSiu otdzku, ktord zistovala, ¢i mladi l'udia ziskavajl
podnikatel'ské informacie Vradmci samostatnych predmetov, ktoré su vyhradne venované
podnikaniu, alebo ¢i su to predmety, ktorych stucastou je aj podnikanie, pripadne, ¢i ich
prilezitostne spomenu ucitelia. Vysledkom boli prevazujuce odpovede — ucim sa v 0sobitnom
predmete. Odpovede respondentov na dani otazku tak potvrdili dominantny vplyv
vzdelavacieho systému na to, ¢o si mladi I'udia myslia a vedia 0 podnikani.

Prieskum sa d’alej snazil identifikovat’ mieru dopytu po informaciach o podnikani, pricom
vysledky priniesli informéciu, Ze medzi mladymi 'ud’'mi v priemere prevlada 64% pozitivny
zaujem. V porovnani s vysledkami merania pro-podnikatel’skych postojov je potrebné uviest,
ze o informacie o podnikani bol zvySeny dopyt vregionoch S niz§im vyskytom
pro-podnikatel’skych nazorov (Nitra, PreSov, KoSice). Sucet odpovedi urcite ano a ano bol
Vv tychto regionoch v priemere az 82%. Ako vyplynulo z odpovedi na d’al$iu otazku, podnikanie
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je mladymi 'ud’'mi vnimané rozporuplne vzhl'adom na to, Ze ho st¢asne vnimaji ako cestu
V plneni si svojich snov, ale tiez si uvedomuju, ze podnikatelia zanedbavaju svoju rodinu
a nemaju dostatok vol'ného Casu.

Mladi l'udia preferujii zamestnanecky pracovny pomer najmi z dovodov mensiceho rizika
pre svoju existenciu a d’alsim z dovodov bola absencia kapitalu na zacatie podnikania
a az poslednym vyznamnym dévodom bolo, Ze nedisponuji zakladnym podnikatel'skym
napadom. Ak by sa mladi I'udia rozhodli podnikat’, bolo to najmi preto, aby si splnili svoj
zivotny sen, alebo mali konkrétny podnikatel'sky napad. V mensej miere preferovali moznosti
nemam rad pevny pracovny Cas a nerad sa podriad'ujem. Najviac si na podnikani Studenti
strednych a vysokych kol vazili moznost realizacie, d’alej slobodu v riadeni vlastného Zivota,
pricom trojicu najvyznamnejSich faktorov uzatvarala moznost’ zarobit’ si peniaze.

V ramci potencidlneho podnikania by si mladi l'udia spomedzi ponukanych odvetvi
hospodarstva vybrali najmd obchod, obchodné sluzby, ostatné sluzby a ubytovanie
a stravovanie. Vzhl'adom na relativne vysoku pritomnost’ preferencii ostatnych sluzieb mozno
logicky dedukovat’ neistotu respondentov pri identifikacii moznych oblasti potencialneho
podnikania. Sucasne su predstavy mladych Tudi odlisné od odvetvi, v ktorych mladi
podnikatelia realne podnikaju (vid. graf ¢. 33 Odvetvova Struktira podnikatelov — FO
do 29 rokov vroku 2017), kde okrem obchodu aobchodnych sluzieb tiez prevladaju
stavebnictvo a priemysel.

Studenti strednych a vysokych §kol maju zaujem o vypocutie si podnikatel'skych pribehov
predovSetkym z dvoch dovodov — takato forma vzdelavania na Skolach chyba (priemer
odpovedi 51,7%) a zaroven to vnimaju ako zaujimavi formu sprostredkivania informacii
0 podnikani (30%). Pri zistovani skisenosti mladych I'udi s podnikanim respondenti vo viac
ako 76% uviedli, ze nemaju ziadne skusenosti a necelych 18% prakticky poznalo podnikanie
z prostredia rodinnych firiem.

Utastnici okrihlych stolov sa va&§inovo zhodli na tom, Ze pre zadatie podnikania a jeho
uspesné rozvijanie su potrebné viaceré osobnostné vlastnosti ako zaujem o sebarealizaciu,
ochota riskovat’ pripadne chciet’ vyniknut, ktoré ale musia byt vyvazené vytrvalostou,
vynaliezavostou a zaujmom o ucenie sa. Vyznamnu, ale nie uplne jedineént tulohu
pri zaCiatkoch podnikania ma rodina. Pre Gispe$ny rozbeh podnikania mladym 'ud’om vyrazne
pomaha osobnostnd integrita a ochota tvrdo pracovat — tieto suvislosti by mali byt
aj popularizované v stvislosti s podnikanim.

Vzdeldvaci systém na strednych Skoldch dostato€ne pro-podnikatel'ski mentalitu
nepodporuje a to napriek tomu, Ze Studenti maji samostatné predmety venované podnikaniu.
Pro-podnikatel'ska mentalita je viac pritomna na univerzitach — avsak tyka sa to ekonomicky
zameranych fakult. Vzajomna spolupraca mladych podnikatel'ov ma skor spontdnny charakter,
nema vyraznejSie formalne organizovanu podobu a mladym podnikatelom v sti€asnosti
vyhovuje. Za najviacésiu prekazku v podnikani povazuju najmi byrokraciu, na ¢o sa snazia
kontinudlne upozoriovat’ uc¢ast'ou v sut’azi Byrokraticky nezmysel roka.

InStituciondlna pomoc mladym podnikatelom je organizovand prostrednictvom
rozvijajuceho sa Narodného podnikatel'ského centra (d’alej ,,NPC*). Pre zacatie a rozvoj
podnikania ponuka viacero programov — akcelera¢ny, inkubac¢no-stazovy a rastovy program.
V ramci tychto programov dostavaji podnikatelia pomoc formou $pecializovanych konzultacii,
mentorstvom a taktiez tzv. mikropdzi¢kami. DalSou unikatnou aktivitou je podpora udasti
mladych podnikatel'ov na medzinarodnych odbornych podujatiach, ktoré maju preukadzatel'ne
pozitivny vplyv na rozvoj ich podnikania.
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Posobenie SBA a NPC bola pritomnymi mladymi podnikatel'mi na okrahlych stoloch
hodnotena pozitivne. Viacerym z nich SBA a NPC uz pomohli a kladne ocenuju vzéjomni
spolupracu. Mladi podnikatelia pri tom naznacili, Ze C¢innost SBA a NPC by mala byt
V budicnosti viac propagovand, aby mohla byt poskytnuta pomoc vacsiemu poctu mladych
alebo zacinajucich podnikatelov.

65



Podnikatel'sky potencidl mladych v regionoch SR Slovak Business Agency

Pouzita literatara a zdroje

1.

w

O© oo ~NO

10
11

12.
13.
14.
15.
16.

Holienka, M., Gal, P., Pilkova, A. 2018. Podnikanie Studentov na Slovensku. Pohl'ad
projektu GUESSS 2016. Dostupné na:
http://www.guesssurvey.org/resources/nat_2016/GUESSS_Report_2016_Slovakia_slov.pd
f

. Zdruzenie mladych podnikatel'ov Slovenska, luventa. 2011. Prieskum potrieb mladych

podnikatelov a prekazok v ich podnikani. Dostupné na:
https://zmps.sk/others/downloads/6717208519 2011-pieskum.pdf.

. BARANIK, M. - HABANIK, J. Makroekonémia. TNUNI. 2004.
. DUDA, P. Ekonomické a pravne minimum sukromného podnikatel'a. Agentura Titan.

1991. ISBN 80-85437-24-4

. HAYEK, von A. F. Cesto do nevol'nictva. Nadacia F. A. Hayeka. 2001. ISBN 80-968601-

9-4

. MARX, K. — ENGELS, F. Manifest komunistickej strany

. MARX, K. Kapital. Slovenské vydavatel'stvo politickej literatary. 1955

. MISES, von L. Liberalizmus. Liberalni institut. ISBN 80-86119-08-4

. SMITH, A. Pojednani o podstat¢ a ptivodu bohatstvi naroda. Liberalni institut. 2001. ISBN

80-86389-15-4
. VANIS, L. Uvod do pedagogiky. Slovenska akadémia vied. 2000. ISBN 9788081052798
. ZELINA, M. Rozvoj tvorivosti deti a mladeze. Slovenské pedagogické nakladatel'stvo.
1990. ISBN 80-08-00442-8

Eurostat

Osobitnd sprava ¢. 5/2017 Eurépskeho dvora auditorov

Programové vyhlasenie vlady SR 2016

Stratégia Statnej politiky vo vztahu k mladezi v SR na roky 2014 — 202

SBA Fact Sheet, European Commission (2017)

66


http://www.guesssurvey.org/resources/nat_2016/GUESSS_Report_2016_Slovakia_slov.pdf
http://www.guesssurvey.org/resources/nat_2016/GUESSS_Report_2016_Slovakia_slov.pdf
https://zmps.sk/others/downloads/6717208519_2011-pieskum.pdf

Podnikatel'sky potencidl mladych v regionoch SR Slovak Business Agency

Prilohy

Kvantitativhy prieskum podnikatel’ského potencialu mladych
Z pohPadu zapojenych kol

Charakteristika, ciel’ a metodika prieskumu

V mesiaci oktober 2018 bol na vybranych skolach v regiénoch SR realizovany dotaznikovy
prieskum, cielom ktorého bolo zistit’, aké postoje maju Ziaci strednych $kol a Studenti
vysokych $§kol ku podnikaniu, aka je ich miera informovanosti o podnikani a zdujem
0 podnikanie. V kazdom zo siedmych krajov SR boli oslovené 3 stredné Skoly (gymnazium,
obchodna akadémia a odborna Skola) a 3 fakulty vybranych vysokych $§kol (ekonomicka,
technicka a spolo¢ensko-vednd) so sidlom v jednom z regiénov SR (Zilinsky, Tren¢iansky,
Trnavsky, Nitriansky, Banskobystricky, PresSovsky a KoSicky). Minimélny pocet oslovenych
ziakov/Studentov na kazdej Skole alebo fakulte bol 20. Celkovo bolo na Slovensku
vyzbieranych 2 101 dotaznikov, priCom do analyzy bolo vybranych 2002 dotaznikov, teda
95,29% zo vsetkych zozbieranych. Dotazniky nezaradené do vyhodnotenia boli z dovodu
neuplného alebo nekorektného vyplnenia. Najviac dotaznikov, 319, bolo zozbieranych
v Zilinskom a najmenej, 249, v KoSickom kraji, kde sa nam do kone¢ného vyhodnotenia
nepodarilo ziskat' vyplnené dotazniky z technickej fakulty. Priemerne bolo v jednotlivych
krajoch vyhodnotenych 138 dotaznikov na strednych a 152 dotaznikov na vysokych skolach.

Tabul'ka 10 Charakteristika skiimanej vzorky podla typu $kol

Zeny Muzi Priemerny vek Mesto | Dedina | Celkom
Gymnazia 193 144 18,03 208 129 337
Obchodné akadémie 254 81 18,13 134 201 335
Odborné skoly 150 143 18,39 137 156 293
Ekonomické fakulty 274 99 22,51 173 200 373
Technické fakulty 101 229 22,80 158 172 330
Spolocensko-vedné fakulty 238 96 23,21 165 169 334

Zdroj: vlastné spracovanie

V skumanej vzorke bolo najviac respondentov z ekonomickych fakult, najmene;j
zo strednych odbornych $kol. Vo vzorke bolo viac zucastnenych Zien (60,4%) ako muzov
(39,6%). Podl'a ocakavani, viac zien Studovalo na obchodnych akadémiach (75,8%), no viac
ako 70% zien Studovalo aj na ekonomickych fakultach (73,5%) a spolocensko-vednych
fakultach (71,3%). Muzi boli najvy$$ou mierou zastipeni na technickych fakultach (69,4%),
Vv ostatnych odboroch bol ich podiel niz8i ako 50%, pricom viac ako 40% ich Studovalo
na gymnaziach (42,7%) ana odbornych Skoldch (48,8%). Respondenti v dotaznikovom
prieskume byvali takmer v rovnakom zastipeni na dedine (50,6%) ako v meste (49,4%). Viac
ziakov gymnazii byvalo v meste (61,7%) ako na dedine. Na ostatnych Skolach sa ich podiel
pohyboval pod 50%. Na dedine byvali najcastejSie Ziaci obchodnych akadémii (60%),
s vynimkou gymnazii, kde bol podiel Ziakov byvajucich na dedinach 38,3%, bol podiel
respondentov byvajucich vyssi ako 50%.

Dotaznik bol rozdeleny do troch casti. Prva skupinu otdzok 1 — 10 tvorili otazky, ktoré
sa tykali postojov respondentov k podnikaniu. Respondenti si mohli vybrat’ jednu zo Styroch
ponuknutych odpovedi (uplne suhlasim, ¢iastocne suhlasim, ¢iastocne nesuhlasim a uplne
nesthlasim), za ktorti dostali pridelené body 1 — 4 podla toho, aké podnikatel'ské alebo
nepodnikatel’'ské postoje sledovala. Cim vyssie skore ziaci/Studenti dosiahli, tym viac
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pro-podnikatel’ské postoje sa u nich prejavovali. Hodnotu odpovedi 10 — 25 sme oznacili ako
ne-podnikatel'ské postoje, kym hodnotu 26 - 40 sme oznacili ako pro-podnikatel'ské postoje.

Druhu skupinu otazok, 11 — 23 pre $tudentov VS a 11 - 24 pre ziakov SS, tvorili uzavreté
otazky, kde si respondenti mohli z viacerych pontknutych moznosti vybrat’ jednu, alebo aj
niekol’ko odpovedi. Vo viacerych otazkach mali respondenti moznost’ doplnit’ aj vlastné
nazory.

Otazky pre ziakov strednych a Studentov vysokych §kol sa odliSovali len jednou otazkou,
ktora bola urc¢ena len ziakom strednych §kol.

Poslednt skupinu ot4dzok tvorili identifikacné odpovede, ktorych vysledok je zachyteny
v tabul’ke ¢islo 1.

Pro-podnikatel’ské postoje mladych

Skupinu otazok 1 — 10 sme vyhodnocovali ako jednu otazku, v ktorej mohli respondenti
dosiahnut’ hodnotu odpovede na stupnici 10 — 40. Po vypocitani priemernej hodnoty
podnikatel'skych postojov pre jednotlivé typy $kol, sme medzi respondentmi nezistili vyrazné
rozdiely medzi Skolami ani medzi regionmi. Priemerne sa hodnota ukazovatela postoje
k podnikaniu pohybovala na trovni 24 bodov, ¢o predstavuje viac ne-podnikatel'ské
ako pro-podnikatel'ské postoje. Pre podrobnejsiu analyzu pro-podnikatel'skych postojov sme
v kazdom regione spocitali tie odpovede, pri ktorych respondenti ziskali pocet bodov rovny
alebo vyssi ako 26. Nasledne sme vypocitali podiel skupiny pro-podnikatel'sky orientovanych
respondentov na skupine respondentov v kraji a v prislusnom type $koly, ktori sa do prieskumu
zapojili.

Graf ¢. 58 Podiel Ziakov/$tudentov s pro-podnikatel’skymi postojmi na celkovom pocte
Ziakov/Studentov v jednotlivych krajoch 3
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Zdroj: vlastné spracovanie

Najviac ziakov s pro-podnikatel’skymi postojmi Studuje na gymnéziach. Z celkového poctu
respondentov  z gymnazii tvoria  Zziaci s pro-podnikatel'skymi  postojmi  takmer
29% respondentov. Za nimi, len s rozdielom 1%, su Ziaci, ktori navstevuju stredné odborné
Skoly. 26% respondentov ma pro-podnikatel'ské postoje na spolocensko-vednej fakulte,
kde dokonca jeden respondent dosiahol najvyssi pocet bodov v skupine otazok 1-10, ato
20 40 moznych 37 bodov. Stvrtina, teda 25% respondentov s pro-podnikatel'skymi postojmi

3 Poznamka: GY — gymnézia, OA — obchodné akadémie, SOS — stredné odborné skoly, EKF — ekonomické fakulty,
TF — technické fakulty, SVF — spolo¢ensko-vedné fakulty
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Studuje na ekonomickych fakultdch. Najmenej respondentov s pro-podnikatel'skymi postojmi
Studuje na obchodnych akadémiach 23% a 21% na technickych fakultach.

Celkovo mozno teda povedat, Ze zasadné rozdiely medzi Skolami v pro-podnikatel’skych
postojoch medzi Zziakmi a Studentmi neexistuji. Je to zrejmé jednak z percentualneho
zastipenia jednotlivych Zziakov s pro-podnikatel’skymi postojmi (v otazkach 1-10 ziskali
na stupnici 10-40 bodov 26 a viac bodov), ale aj z priemernej hodnoty pro-podnikatel'ského
skore, ktoré bolo vo vSetkych typoch a stupnioch §kdl na priemernej Grovni 24,45 bodov
(od 24,07 po 24,98).

Zaujem mladych o podnikanie
Prva uzavretd otdzka sa tykala toho, ¢o ziakov/Studentov motivuje k praci. Napriek
rozdielnym typom a stupiiom $kol, aj ich umiestneniu v regidonoch, najcastejsie odpovede boli

finan¢na odmena a kariérny rast.

Graf ¢. 59 Pracovna motivacia Studentov strednych a vysokych $kol

"Ak sa mam charakterizovat’, potom, pri napredovani v praci ma motivuje:"
X

S : :
70% _ < 2 5
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
GY OA SoS EKF TF SVF
HFinantnd odmena M ReSpekt,icta W Kariérnyrast M Nové kontakty M Sebarealizacia M Potreba poznania Iné

Zdroj: vlastné spracovanie

Finan¢na odmena je jednozna¢nym motivatorom pre ziakov obchodnych akadémii (72%),
ale aj gymnazii (71%). Na ostatnych Skolach bola odpoved’ finan¢nd motivacia preferovana
menej ako 70 % (SOS 69%, ekonomické 68%, spolocensko-vedné 67% a technické fakulty
66%).

Druha najcastejSia odpoved’, kariérny rast, ziskala priblizne o 10% menej odpovedi.
NajcastejSie by si ju ako motivaciu vybrali Ziaci obchodnych akadémii (62%) a najmene;j Ziaci
z gymnazii (53%).

Priblizne rovnaké percento odpovedi ziskali reSpekt a ucta a sebarealizacia. Najviac,
49% odpovedi vztahujticich sa k tomu, Ze motivatorom pri napredovani v praci je reSpekt
a ucta, si vybrali Studenti spolo¢ensko-vednych fakult, len o jedno percento menej preferovali
tuto motivaciu aj Studenti technickych fakult. Pre najmenej odpovedi, 38% sa rozhodli zZiaci
odbornych §kol.

Sebarealizaciu preferovali najviac Studenti ekonomickych fakult (50%), najmenej Ziaci
odbornych $kol, rovnako ako pri odpovedi reSpekt a Ucta, sa aj na tejto zhodlo 38% Zziakov.

Na opa¢nom konci, motivatorom s najniz§im percentom odpovedi sa vo vSetkych Skolach
umiestnila potreba poznania, ktort si vybralo 23% (odborné skoly) az 34% (gymnazia).
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Viaceré otazky dali respondentom moznost' doplnit’ ku otdzke vlastni odpoved’, co
aj pomerne hojne vyuzivali. Okrem uz uvedenych a vyhodnotenych otazok, respondenti
uvadzali, ze pri napredovani v praci ich motivuje podpora tvorivosti a kreativita, pricom tieto
odpovede sa niekol’ko krat opakovali. Dalsie odpovede boli — byt’ lider aist prikladom,
dosiahnutie ciel'ov, kolektiv, pomoc inym, snaha o napravu nieCoho, ¢o iny pokazili,
sebarealizécia, schopnost’ ucit’ sa nové veci a vyuzit’ ich v zivote, nové skusenosti, robit’ nie¢o
¢o ma bavi a mat’ za to finanéni odmenu, Zivotny uspech, ziskanie novych skusenosti, dobré
pracovné podmienky, spoznavanie novych l'udi, pochvala za dobre vykonanu pracu, peniaze.
No vyskytli sa aj odpovede ,,nemotivuje ma ni¢, lebo motivacia Uplne vymizla; milujem
slobodu a tvorivost™, alebo ,,vidina bezdomovectva“, ,,potreba zabezpecit' svoju rodinu,
potreby a byt®.

To, ze pri odpovedi na otazku tykajicej sa mnozstva informacii o podnikani si respondenti
vybrali neutralnu odpoved’ ani vel'a ani malo, je zrejmé z vyhodnotenia za celé¢ Slovensko.
Napriek tomu sme medzi jednotlivymi typmi §kol nasli predpokladané rozdiely.

Graf ¢. 60 Miera informovanosti 0 podnikani $tudentov strednych a vysokych $kol
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Zdroj: vlastné spracovanie

Na odpovedi ani vel'a ani malo informdcii sa najviac zhodli Ziaci obchodnych akadémii
(70%) a studenti ekonomickych fakult (67%). V ostatnych typoch $kol sa rovnaké odpovede
pohybovali na urovni od 55% (odborné Skoly, technické a spolofensko-vedné fakulty)
po 47% (Ziaci gymnazii).

Druhtl najcastejSiu odpoved’ — 0 podnikani mam malo informacii oznacili respondenti
vSetkych §kol. Kym spomedzi Ziakov gymnazii oznacilo tuto odpoved 37% respondentov,
zo ziakov odbornych $kol 34%, pri Studentoch technickych a spolocensko-vednych fakult
zhodne po 31%, tak u Ziakov obchodnych akadémii to bolo iba 16% a Studentov ekonomickych
fakalt 19%.

Napriek tomu, ze podla ocakéavani, Ziaci obchodnych akadémii (12%) a Studenti
ekonomickych fakult (14%) uviedli, Ze o podnikani maju dostatok informacii, ich podiel sa
od ostatnych $kol zasadne neliSil, ked’ze respondenti ostatnych $kol uviedli, Ze dostatok
informdcii maju v rozpiti 9% (odborné skoly) — 11% (technické a gymnazid).

Najcastej$im zdrojom informadcii o podnikani su pre ziakov a Studentov Skola a média.
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Graf ¢. 61 Zdroje informacii o podnikani medzi Studentmi strednych a vysokych §kol
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Pri blizSom pohl'ade na zdroj informécii o podnikani vidime medzi jednotlivymi $kolami
rozdiely. Skola je zikladny zdroj informacii o podnikani pre respondentov, ktori tuduju
na obchodnych akadémiach (75%), odbornych skolach (66%), ekonomickych fakultach (76%)
a technickych fakultach (53%). Pre respondentov Studujucich na gymndaziach (65%)
a spolocensko-vednych fakultach (60%) su zékladnym zdrojom informécii o podnikani média.
V tychto dvoch typoch $kol je druhym najéastej$im zdrojom informacii o podnikani rodina
(gymnazia 59% a spolocensko-vedné fakulty 49%). Pre ostatné Skoly s na druhom mieste
média, ktoré oznacilo 52% Studentov technickych fakult, 53% ziakov odbornych $kél a 54%
respondentov $tudujtcich na obchodnych akadémiach a na ekonomickych fakultach.

Od 3% (obchodné akadémie) do 8% (odborné skoly) respondentov doplnilo, Ze informacie
0 podnikani maju aj z inych zdrojov. Medzi iné zdroje informacii, ktoré boli uvadzané pomerne
Casto mozeme zaradit’, knihy, internet, kolektiv, brigady a S tym stvisiace zdroje informacii ako
spolupracovnici, majitel’, kolegovia, skusenosti z prace. K tymto zdrojom eSte patria aj rzne
formy prednasok a seminarov, organizované ¢i uz priamo na skole, ale aj v rdmci voI'ného ¢asu
respondentov, rodinny podnik, ale aj Junior Achievement.

Pre ziakov strednych $kol bola urcend nasledujiica otazka, v ktorej sme chceli vediet, ¢i
sa ziaci o podnikani u¢ia v nejakom osobitnom predmete, alebo nie.

Graf ¢. 62 Podnikanie vo vzdelavacom systéme
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Zdroj: vlastné spracovanie
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76% ziakov obchodnych akadémii a 71% odbornych §kél uviedlo, ze o podnikani sa ucia
v osobitnom predmete. Ziaci gymnazii uviedli, Ze o podnikani sa ucia, ale nie v samostatnom
predmete (35%).

Za negativum mozno povazovat, ze ziaci gymnazii uviedli, Ze o podnikani sa neucia
v Ziadnom predmete, ¢o bola druhé najéastejSia odpoved’ a oznacilo ju az 27% respondentov.
Iba 2% ziakov obchodnych a akadémii a 4% Ziakov odbornych $kol uviedli, Ze o podnikani
sa neucia v ziadnom predmete.

Napriek tomu, Ze v tejto otdzke nebola moznost’ doplnenia odpovede, jeden ziak gymnazia
dopisal, ze ,,na Skole sa neuc¢ime o podnikani a S praxou ucenie o podnikani nema ni¢ spolocné,
lebo z tedrie sa podnik nevybuduje, aspon nie z tej Skolskej. Nasledujiicou otazkou sme chceli
zistit,, ¢i by mali respondenti zdujem o d’alSie informécie o podnikani.

Graf ¢. 63 Zaujem o informacie o podnikani od Studentov strednych a vysokych $kol
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Zdroj: vlastné spracovanie

Vo vSetkych typoch a stupiioch §kdl jednoznacna odpoved’ je ano, v Skole by sme privitali
viac informacii o podnikani, aj ked’ nas §kola o podnikani informuje/uci, je to len okrajovo.
Tato odpoved’ si vybralo od 44% respondentov obchodnych akadémii a spolocensko-vednych
fakult az po 61% Studentov ekonomickych fakult. To znamend, Ze napriek tomu, ze Skoly
pontikaju svojim Studentom a Ziakom informécie o podnikani, stale by ich respondenti privitali
aj vo viacSom mnozstve. Ak k tejto moznosti prirdtame aj druhu najcastejSiu odpoved,
0 podnikani by sme v Skole uréite privitali viac informécii, potom o0 dodato¢né informacie
0 podnikani ma zaujem viac ako 80% respondentov. Vynimkou st ziaci obchodnych akadémii
a odbornych 8kol, ktori na druhé miesto zaradili odpoved’, na $kole by sme neprivitali viac
informacii o podnikani, lebo sti¢asna uroven postacuje. S touto odpoved’'ou sa stotoznilo
31% ziakov odbornych §kdl a 28% ziakov obchodnych akadémii.

Aj ked’ sucastou tejto otazky nebola moznost’ otvorenej odpovede, napriek tomu viaceri
respondenti uvideli, Ze aj ked’ maji dostatok informécii, privitali by ich eSte viac.

Odpoved’ urcite nie, 0 podnikani poc¢ivam z kazdej strany si vybralo menej ako 5%
respondentov, dokonca ani jeden Student spolocensko-vednych fakult.

Prevazna vicsina respondentov si pri odpovedi na otazku ako vnimaji podnikatel’a, vybrala
dve odpovede — ako ¢loveka, ¢o si v podnikani plni svoje sny, alebo ako ¢loveka, ktory tvrdo
pracuje aby sa presadil v silnej konkurencii.
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Graf ¢. 64 Vnimanie podnikatelov Studentmi strednych a vysokych §kol
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NajcastejSiu odpoved’, podnikatel'a vnimam ako ¢loveka, ktory tvrdo pracuje, aby sa
presadli v silnej konkurencii si vybrali respondenti $tudujuci na gymnaziach (66%),
spoloc¢ensko-vednych fakultach (58%) a technickych fakultach (54%). Najviac odpovedi
na obchodnych akadémiach (64%) a strednych odbornych Skolach (58%) ziskala odpoved,
podnikatel'a vnimam ako cloveka, ktory si Vv podnikani plni svoje sny. U Studentov
na ekonomickych fakultach ziskali obe odpovede zhodne po 60%.

Tretia najéastejSia odpoved’, podnikatel'a vnimam ako ¢loveka, ktorému ide predovsetkym
0 zisk, ziskala od 24% (ekonomické a technické fakulty) po 34% (gymnazia). ESte menej
odpovedi zaznamenala odpoved, podnikatel'a vnimam ako cloveka, ktory vyuZiva svojich
zamestnancov na dosiahnutie svojich cielov, kde sa odpovede pohybovali
od 9% na gymnaziach po 18% na technickych fakultach.

To, ze podnikatel’a nie je mozné charakterizovat’ niektorym z uvedenych znakov a ze kazdy
podnikatel’ je iny a osobitny odlisny od ostatnych, vyjadrili aj respondenti, ktori mali potrebu
doplnit’ vlastné nazory na podnikatel'a. Aj ked’ respondenti uvadzali aj negativne odpovede,
ze podnikatel ,,je zlodej a okradac Statu, ktory hl'ada dieru v socialnom systéme®, alebo ,,je to
Casto arogantny chamtivec, ktory riesi vSetko peniazmi®, vé¢Sina odpovedi bola pozitivna.
Najviac sa respondenti zhodovali na tom, Ze ide o ¢loveka, ktory buduje a ponuka pracovné
miesta, ide prikladom, robi nieco naviac, mé ciele a vizie, ambicie, vyuziva svoje osobné
schopnosti k sebarealizacii a uspokojeniu, ¢loveka, €o zije svoj vlastny sen, je sam sebe panom,
snazi sa presadit’ a zardbat, chce pracovat sdm na seba, nebavi ho byt zamestnancom,
ma vacsiu zodpovednost’, je panom svojho casu, naSiel si svoju vlastnu cestu, sprava sa
k zamestnancom férovo, ktory vybudoval z ni¢oho nieco, snazi sa zlepsit’ svet, pomaha sebe
aj 'ud’om vo svojom okoli, dokaze vystupit’ z radu, miluje to, o robi, ma mozno vyssi prijem
ako obycajni Slovéci, ale peniaze ziska zasluZene, ma cit pre prilezitost a realizaciu napadu.

To, ze podnikanie ako prvii volbu po skonceni Skoly si vybralo iba 6% ziakov
na gymndazidch a maximalne 16% Studentov na ekonomickych fakultaich sme zistili
V nasledujucej otazke, kde sme sa pytali na preferencie v buducom profesionalnom zivote.
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Graf ¢. 65 Zamery Studentov strednych a vysokych $kol v budicnosti
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Zdroj: vlastné spracovanie

Na vsetkych typoch §kol je prioritou po skonceni strednej Skoly Stidium na vysokej $kole.
Tato odpoved uvadzalo 48% ziakov strednych odbornych $kol, 59% ziakov obchodnych
akadémii a 86% ziakov gymnazii. Na vysokych Skolach zase prevladala odpoved’ byt
zamestnancom a niekedy v budicnosti zacat’ podnikat’, ¢o moézeme povazovat
za potencidlny zdujem 0 podnikanie. Tuto odpoved’ si vybralo 38% Studentov na spolocensko-
vednych fakultach, 45% Studentov technickych fakult a 55% Studentov ekonomickych fakult.

Druhou najcastejSou odpoved’'ou na strednych Skolach bolo, ak sa mi nepodari Studovat’
na VS, alebo sa zamestnat’, budem rozmy3Pat’ aj o podnikani. Ttuto odpoved si vybrali Ziaci
na gymndziach (7%), aj obchodnych akadémiach (14%). U ziakov na strednych odbornych
Skolach sa 19% respondentov priklonilo k odpovedi byt zamestnancom a niekedy v budtcnosti
zacat’ podnikat’.

Pre Studentov vysokych $kol bola druha najéastejsia vol'ba odpovede po skonceni Studia
sa chcem zamestnat’, byt zamestnancom, ktor si vybralo 20% Studentov ekonomickych
fakult, 32% Studentov technickych a 34% Studentov spolocensko-vednych fakult.

Za pozitivnu mozno oznacit’ odpoved’, Ze 0 podnikani vobec nerozmysPam, ¢o si vybralo
len 2% (gymnazid) az 7% respondentov (spolocensko-vedné fakulty).

V moznosti doplnit’ vlastnii odpoved’ si 1% - 4% respondentov vybralo najméi odpoved’,
ze po Studiu davaju prednost’ rodine, stredoskolaci uvadzali ze popri $tadiu by chceli zacat
aj podnikat’, cheeli by cestovat), ale aj $tudovat na VS, potom sa zamestnat’, ziskat’ skiisenosti
a nasledne zacat’ podnikat. U Studentov vysokych $kol prevladala rovnako odpoved’ mat
rodinu, byt $tastny, ale aj odpoved’ zamestnat’ sa a neskor zacat’ podnikat’, ist’ do zahranicia,
potom sa vratit’ a robit’ nieCo pre 'udi, ale aj ak nevyjde podnikanie, tak sa zamestnam.

Bez ohl'adu na to, ¢i by sa respondenti rozhodli pre podnikanie alebo pre zamestnanie, chceli
sme vediet’, preco by sa rozhodli prave pre zamestnanie alebo pre podnikanie.
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Graf ¢. 66 Dovody pre pracovny pomer medzi Studentmi strednych a vysokych $kol

"Davam prednost’ zamestnaniu pred podnikanim lebo:"

539 54%
50% >3% % 51% s50% 52% ’ 51%

60%

50%
40%

30%

20%

10%

0%

GY OA SOS EKF TF SVF
MV zamestnani je mensie riziko B Nemam podnikatelsky napad
m Nemdm peniaze na zaciatok podnikania m Ako zamestnanec mam pravidelny pracovny ¢as

Zdroj: vlastné spracovanie

Na vSetkych typoch §kol by respondenti dali prednost’ zamestnaniu pred podnikanim
z dovodu mensieho rizika, a to v 50% (gymnazid) a viac percentdch (maximalne 54% Studenti
spolo¢ensko-vednych odborov). Rovnako dolezitym dovodom na to, aby po skonceni Skoly dali
prednost’ zamestnaniu pred podnikanim je, Ze nemaji peniaze na zaciatok podnikania. Ttto
moznost’ si vybralo 41% (odborné skoly) az 51% (spolo€ensko-vedné fakulty).

To, ze podnikanie nie je urCené vSetkym, je viditeI'né aj na tretej najcastejSej odpovedi,
ktort si respondenti dotaznikového prieskumu vybrali - nemam podnikatel’sky napad.
S vynimkou gymnazii, kde si tito moznost’ vybralo 37% respondentov, si na ostatnych skolach
vybralo od 24% (obchodné akadémie) po 28% respondentov (odborné Skoly a technické
fakulty).

Pre Ziakov strednych $kol je dalSim rozhodujicim doévodom, preco daju prednost’
zamestnaniu pred podnikanim to, Ze si myslia, Ze nemaju predpoklady pre podnikanie. Tuto
odpoved’ si vybralo 16% Ziakov obchodnych akadémii, 19% ziakov strednych odbornych $kol
a20% ziakov gymnazii. Pre Studentov vysokych $kdl bola Stvrtou najéastejSou odpovedou,
Zze ako zamestnanec mam pravidelny pracovny <¢&as, Co uviedlo 19% Studentov
ekonomickych, 20% Studentov spolo¢ensko-vednych a 23% Studentov technickych fakult. Ttto
odpoved’ potvrdili aj ucastnici okrthleho stola, ktori viac krat uviedli Ze pre Studentov
je podnikanie ¢innost’, ktorej sa nechcti venovat’ pocas celého dia, ale len v urcitom, vopred
vymedzenom case, skor pre poteSenie alebo sebarealizéciu, ako pre zdkladny zdroj prijmu.

Ni¢ iné ako podnikanie si neviem predstavit’, preferovalo necelych 5% respondentov
na jednotlivych typoch a formach $kol.

Az 12% respondentov chcelo doplnit’ otazku o otvorenu odpoved. Pri tejto otazke
dochadzalo ku zhode medzi respondentmi a najcastejSie odpovede boli, Ze nedavam prednost’
zamestnaniu, pred tym, nez zacnem podnikat’, chcem si zarobit, chcem podnikat,
ale aj podnikanie ma nebavi, pripadne nezaujima, ako aj chcem mat’ viac ¢asu na rodinu, nie
je spravny Cas na podnikanie, nemam spravy podnikatel'sky napad, bojim sa podnikat’, zatial
je pre zamestnanca lepSia situacia ako pre podnikatel’a, istej$i kariérny rast. Rovnako sa vyskytli
aj odpovede, kde respondenti uvadzali, ze Stat dostato¢ne nepodporuje podnikanie, pripadne
mladych a zacinajtcich podnikatel'ov.
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Graf ¢. 67 Dovody pre zacatie podnikania u Studentov strednych a vysokych s§kol
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Zdroj: vlastné spracovanie

Respondenti, ktori sa do prieskumu zapojili, by dali prednost’ podnikaniu pred zamestnanim
jednoznacne preto, lebo si chea splnit’ svoj sen. Stouto odpovedou sa stotoznilo
od 57% respondentov na spolo¢ensko-vednych fakultach po 66% respondentov na obchodnych
akadémiach. Druhou najcastejSou odpoved’ou bolo, Ze respondenti maju podnikatel’'sky
napad, ¢o uviedlo od 30% respondentov (technické fakulty) po 42% (gymnazia).
Podnikatel'sky napad je pre vSetkych respondentov dodlezity, preto ze je dovodom na to,
aby respondenti zacali podnikat’, ale ak absentuje, je dovodom na to, aby respondenti dali
prednost’ zamestnaniu pred podnikanim.

Tretia najCastejSia odpoved’ bola pre ziakov strednych $kél a Studentov spolocensko-
vednych fakult rovnaka. Respondenti by dali prednost’ podnikaniu pred zamestnanim preto,
lebo sa neradi podriad’uju (od 25% spoloc¢ensko-vedné fakulty po 33% odborné Skoly).
Pre Studentov ekonomickych (29%) a technickych (28%) je tretou najcastejSou odpovedou
preco by dali prednost’ podnikaniu pred zamestnaniu je, Ze nemaju radi pevny pracovny cas.

Rovnako ako v predchadzajucej otazke, aj v tejto sa respondenti pri odpovedi na otvorenu
otazku pomerne Casto zhodli na odpovedi, Ze nezaénem podnikat’, alebo uz podnikdm. Rovnako
sa vyskytli aj odpovede, Ze respondenti davaji prednost’ podnikaniu pred zamestnanim aj kvoli
peniazom, nebude ma bavit’ monoténnost’, regulujem, riadim svoj ¢as, chcem byt slobodny,
byt sam sebe §éfom, vytvorit’ nieCo nové, lebo ma to bavi, nendjdem si pracu, zaloZim socialny
podnik, chcem zviditel'nit’ malo obyvanu obec.

V nasledujticej otazke si mohli respondenti vybrat’, Co pre nich podnikanie predstavuje.
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Graf ¢. 68 Vnimanie podnikania Studentmi strednych a vysokych §kol

" . o e . o
20% Podnikanie je pre miia: . 66%
) 61% oo 63%
60% 58% 58% _ 56% >
50%
40%
30%
20%
10%
0%
GY OA SOS EKF TF SVF
M Sloboda v riadeni vlastného Zivota B Moznost realizacie M Forma prestize
M MozZnost zarobit si peniaze ® Nerealne M Iné

Zdroj: vlastné spracovanie

Respondenti si vybrali tri najcastejSic odpovede — sloboda v riadeni vlastného Zivota,
moznost’ realizacie a mozZnost’ zarobit’ si peniaze. Vzhl'adom k jednotlivym typom §kol sa
poradie mierne menilo. Kym s vynimkou obchodnych akadémii (56%) a ekonomickych fakult
(60%) je najdolezitejsim znakom podnikania moZnost’ realizacie (gymnazia 58%, odborné
Skoly 56%, technické fakulty 63% a spolocensko-vedné fakulty 66%), v obchodnych
akadémiach (58%) a ekonomickych fakultach (61%) bola najéastejSou odpoved’ou sloboda
Vv riadeni vlastného Zivota (odborné skoly spolu so spolo¢ensko-vednymi fakultami 53%
a technické fakulty 46%). Ziaci gymnazii na druhom najpocetnejsom mieste vybrali odpoved’,
ze podnikanie je pre miia moznost’ zarobit’ si peniaze (53%), kym sloboda v riadeni vlastného
Zivota sa umiestnila na tretom mieste so 46%. Prave mozZnost’ zarobit’ si peniaze bola tretou
najpocetnejSou odpoved'ou aj vo vSetkych ostatnych typoch a stupnoch s§kol (od 32%
spoloc¢ensko-vedné fakulty po 45% obchodné akadémie).

Napriek tomu, Ze v tejto otazke len pomerne mala Cast’ respondentov vyuzila moznost
otvorenej odpovede, niektoré odpovede uvddzame. Podnikanie je pre nich Sanca mozno Zzit’
lepSie, byt’ sam sebe panom, posunut’ svet dopredu, mozno vyssi prijem, rizikové povolanie bez
oddychu, tazkd praca, splnenie sna, ale nasla sa aj odpoved ,,budovanie dlhodobého
ekonomicko-socialno-kulturneho rozvoja nasho $tatu tak, ako to bolo pred druhou svetovou
vojnou’‘.

Aj z tejto otazky je zrejmé, Ze respondenti sa pre podnikanie rozhoduji primarne nie za
ucelom ziskania finan¢nych prostriedkov. DoleZitejSie s faktory sebarealizécie, hoci financie
patria medzi zdkladné motivy podnikania. Bez ziskov nemé podnikanie vyznam pre Ziadneho
podnikatel’a, ale ani pre spotrebitela.

Nasledujuce otazky boli zamerané na zistenie odvetvia, ktoré respondenti na podnikanie
preferuju, ako aj regionu, kde by chceli svoje podnikatel'ské aktivity realizovat’.
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Graf ¢. 69 Preferencie odvetvi potenciilneho podnikania u Studentov strednych
a vysokych §kol
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Zdroj: vlastné spracovanie

Aj ked’ respondenti vSetkych $kol sa zhodli na takmer rovnakych odvetviach, v ktorych by
cheeli podnikat’, rozdiely st v preferenciach odvetvi.

Gymnazisti na prvom mieste preferuji obchod (31%), ale aj ostatné sluzby (30%).
Rovnako je pre gymnazistov zaujimavé aj odvetvie ubytovanie a stravovanie (28%).
K pomerne pocetnému zastipeniu mozno priradit’ aj obchodné sluzby, ktorym by dalo prednost’
21% ziakov gymnazii.

U ziakov obchodnych akadémii boli najviac preferované dva odvetvia obchodné sluzby
(36%) a obchod (32%). Tretie najpocetnejsie odvetvie s vyraznej§im odstupom 19% tvorili dve
odvetvia — ubytovanie a stravovanie a ostaté sluzby.

Jednoznac¢ne najzaujimavej$im odvetvim pre ziakov strednych odbornych $kél je odvetvie
ostatné sluzby (33%). Druhé najviac zaujimavé odvetvie bol obchod s 26%. Ostatné odvetvia
sa nedostali po¢tom odpovedi nad 20%.

Aj pre Studentov ekonomickych fakilt su rozhodujuce dve odvetvia, ktoré ziskali najviac
odpovedi. S podielom 29% bolo najpocetnejSie odvetvie obchodné sluzby, s 26% podielom
bolo druhym najviac zastipenych odvetvim ubytovanie a stravovanie. 21% odpovedi bolo
v dvoch d’alsich odvetviach — obchod a ostatné sluzby.

Iba pre Studentov techmickych fakilt bolo najdolezitejSie odvetvie, v ktorom by chceli
podnikat, priemysel, ktoré by si vybralo az 30% respondentov. Na druhom mieste s 23% sa
umiestnil obchod, a tretom najpocetnejSom doprava a informacie (20%). S vynimkou obchodu
boli ostatné odvetvia Uplne odliSné od ostatnych kol a Studenti ich vyberali pravdepodobne
podl’a Studijného zamerania.

Studenti spologensko-vednych fakilt uvadzali, Ze ak by podnikali, potom by si vybrali
Styri odvetvia, ktoré ziskali viac ako 20% odpovedi. 29% respondentov by si vybralo
ubytovanie a stravovanie, 28% obchod. 26% Studentov by si vybralo podnikanie v odvetvi
ostatné sluzby a 25% v odvetvi obchodné sluzby.

Pri zistovani miesta podnikania sa nevyskytli Ziadne z4sadné rozdiely medzi krajmi
a konstatovali sme, Ze respondenti preferovali kraj kde byvali pred susednymi krajmi
a zahrani¢im. To, ¢i rovnaki odpoved ziskame aj pri analyze zpohladu Skoly
zachytava nasledujuci graf.
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Graf ¢. 70 Preferované regiony pre potencialne podnikanie medzi Studentmi strednych a
vysokych $kol
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Zdroj: vlastné spracovanie

Pri analyze dotaznikovych vysledkov podl'a typov §kol st na prvy pohl'ad viditeI'né rozdiely
medzi strednymi a vysokymi $kolami, o sa potvrdilo aj v inych prieskumoch. Ziaci strednych
§kol maji najvacsi zaujem po strednej Skole vycestovat’ do zahrani¢ia. Najvyraznejsie sa tato
skuto¢nost’ prejavila u ziakov gymnazii, kde zahranic¢iu ddva prednost 46% ziakov a na
strednych odbornych $kolach preferuje zahraniGie 28% ziakov. Ziaci obchodnych akadémii
davaji prednost” Bratislavskému kraju 31% pred zahrani¢im 27%. Bratislavsky kraj je
preferovanym krajom aj u Ziakov gymnazii, kde by si ho ako miesto podnikanie zvolilo 27%
ziakov, pri¢om u ziakov odbornych §kol pred Bratislavskym krajom prevlada Kosicky kraj a to
19%. U Studentov vysokych §kol je poradie jednotlivych regionov takmer vyrovnané a vyber
regionu je zavisly od miesta bydliska a Studijného odboru. O zahrani¢ie ma zaujem 10%
Studentov ekonomickych, 14% Studentov spoloc¢ensko-vednych a 15% Studentov technickych
fakult. Tieto vysledky mézu suvisiet’ so zaujmov buducich absolventov najst’ si zamestnanie
Vv Studovanom odbore na Slovensku.

Ak by sa po skonceni $koly mali respondenti zamestnat’, potom maji na vyber v podstate
malé/stredné podniky, velké podniky alebo Statnu a verejnu spravu. Ako by sa rozhodovali,
je zrejmé z nasledujuceho grafu.

Graf ¢. 71 Velkost’ podnikov pre zamestnanie sa medzi Studentmi strednych a vysokych
skol
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Zdroj: vlastné spracovanie
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S vynimkou spolo¢ensko-vednych fakult, kde sa maly alebo stredny podnik s preferenciou
34% umiestnil na druhom mieste po Statnej/verejnej sprave s 57%, davaji malym alebo
strednym podnikom prednost’ respondenti na vSetkych Skolach. Najmens$i zaujem o malé
a stredné podniky je u Studentov technickych fakult, kde by si ich vybralo 53%, najvacsi zaujem
je u respondentov Studujucich na odbornych skolach a ekonomickych fakultach, kde by si ich
vybralo 62%. Druhou, najviac sa vyskytujucou kategdériou podnikov u ziakov strednych Skol,
bola §tatna/verejna sprava, pre ktora by sa rozhodlo 22% ziakov odbornych $kol, 25% ziakov
gymnazii a 27% ziakov obchodnych akadémii.

U Studentov technickych fakult na druhom mieste s 28% a u Studentov ekonomickych
fakalt s 22% rezonovali vel’ké podniky. Pre ziakov aj Studentov je najvaéSou motivaciou
priklad uspesného ¢loveka a to bez ohl'adu na to, v akej oblasti pdsobi. Preto sme zistovali, ¢i
by respondenti mali zdujem o podnikatel'ské pribehy.

Graf ¢. 72 Zaujem o podnikatel’ské pribehy Studentmi strednych a vysokych §kol
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Zdroj: vlastné spracovanie

Aj pri tejto otazke modzeme registrovat rozdiely medzi jednotlivymi typmi Skol.
S vynimkou ekonomickych a technickych fakult, bola vo vSetkych strednych Skolach
a na spoloc¢ensko-vednych fakultach odpoved’, ze o0 stretnutie s podnikatel’skymi pribehmi
majui zaujem, lebo nieco podobné na Skole chyba. Tuto odpoved zvolilo 52% Studentov
spolo¢ensko-vednych fakult, 56% Ziakov gymnazii, 62% Ziakov odbornych §kol
a az 70% ziakov obchodnych akadémii. Na ekonomickych a technickych fakultach prevladala
odpoved’ amo, o stretnutie s podnikatePom mam zaujem, aj ked’ sa podobné aktivity
na Skole realizuju, bolo by to zaujimavé. Tuto odpoved preferovalo 52% respondentov
ekonomickych fakult pred 37%, ktori si vybrali odpoved’ ano, na Skole to chyba. Rovnako
sa vyjadrili aj Studenti technickych fakult, ktorych 41% si vybralo odpoved, bolo by to
zaujimavé, aj ked’ sa podobné aktivity na Skole realizuju, kym odpoved’ 4no, na skole to chyba
st vybralo 37% Studentov.

Prave odpoved’ ano, mam zaujem o podnikatel'sky pribeh, aj ked’ podobné aktivity
sa na skole realizuju, prevladala u Ziakov strednych §kol. U Ziakov obchodnych akadémii to
bolo 21%, u ziakov gymnazii 20% a u ziakov odbornych §kol 15%. Zaroven vsak treba
upozornit’ aj na to, Ziaci gymnazii aj odbornych §kdl rovnakym zastupenim vybrali aj odpoved’
nezaujima ma to (gymnazia 20% a odborné skoly 15%).
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Posledna uzavreta otazka sa tykala skiisenosti s podnikanim.

Graf ¢. 73 Podnikatel’ské skuisenosti Studentov strednych a vysokych $kol
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Podrla predpokladov, viac ako 70% respondentov uviedlo, ze s podnikanim neméa vlastné
skisenosti (od 74% Ziaci gymndazii po 79% Studentov spolocensko-vednych fakult). Od 16%
respondentov na odbornych skolach po 21% respondentov na gymnéaziach uviedlo, ze majua
rodinny podnik. Iba v rozpiti 3% (obchodné akadémie) az 7% (gymnazia a technické fakulty)
respondentov uviedlo, ze sami podnikali alebo stale podnikaju.

Hypotézy a ich overenie

KedZe vSetky stanovené hypotézy sme testovali pre Slovensko ako celok, do analyzy
dotaznikového prieskumu sme vybrali iba dve hypotézy, o ktorych mdézeme povedat’, Ze sa
Statisticky potvrdili na hladine vyznamnosti p<0,05.

Hypotéza: Ziaci/studenti, ktorych pri praci motivuje kariérny rast, majii zdujem
0 podnikatelskeé pribehy.

Hypotézu sme prijali aj v pripade Slovenska ako celku, kde hodnota korela¢ného
koeficienta dosiahla uroven 0,83. V pripade testovania hypotézy z pohl'adu jednotlivych §kol
dosiahol korelacny koeficient hodnotu 0,98, ¢o znamendm Ze v pripade respondentov
Studujucich na jednotlivych Skolach zaujem o podnikatel'ské pribehy a preferencia kariérneho
rastu koreluju silnejsie ako v pripade hodnotenia vysledkov za Slovensko ako celok.
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Graf ¢. 74 Zavislost’ medzi kariérnym rastom a zaujmom o podnikatel’ské pribehy medzi

Studentmi strednych a vysokych $kol
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Zdroj: vlastné spracovanie

Druhé hypotéza, pri ktorej sa predpoklad potvrdil bola:

Hypotéza: Ziaci/Studenti, ktori podnikajii alebo majii rodinny podnik, majii zdujem
0 podnikatelské pribehy

Napriek tomu, Ze pri overovani hypotézy za Slovensko sa vzajomna korelacia zistenych
hodndt nepotvrdila, ind situdcia nastala pri postideni hypotézy z pohl'adu jednotlivych §kol, kde
udaje vzajomne korelovali a hodnota korela¢ného koeficientu bola 0,77, ¢o mézeme povazovat’
za hrani¢nu hodnotu korel4cie na hladine vyznamnosti pre ktort plati p<0,05. Preto z pohl'adu
$kol mézeme tato hypotézu potvrdit’.

Graf ¢. 75 Zavislost’ medzi rodinnym podnikom a zidujmom o podnikatel’ské pribehy
medzi Studentmi strednych a vysokych §kol
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Zavery prieskumu podl’a jednotlivych strednych $kol

Pretoze cely dotaznik bol vyhodnocovany podla jednotlivych typov $kol, zavere¢né
zhrnutie je rovnako z pohl'adu jednotlivych $kol.

Gymnazia

Napriek tomu, ze gymnazia su povazované za Skoly, kde sa ziaci pripravuju Stadium
na vysoké skoly, az 29% respondentov mé pro-podnikatel'ské postoje, Co v skimanej vzorke
predstavuje najvysSie percento pro-podnikatel'skych postojov.

Ziaci gymnazii uvadzaju, ze o podnikani majii malo informacii (37% respondentov)
a dokonca 4% ziakov uvadza, ze o podnikani nemaji ziadne informaécie, ¢o je najvysSie
percento respondentov spomedzi vSetkych typov a stupniov $kol, ktoré sa dotaznikového
prieskumu zucastnili. Najviac informacii o podnikani maju ziaci gymnézii z médii (65%),
z rodiny (59%) a len 30% respondentov uviedlo, Ze informéacie 0 podnikani ma zo $koly, a to aj
napriek tomu, ze 35% Zziakov uviedlo, Ze o podnikani sa na Skole ucia nie v samostatnom
predmete a az 27% ziakov uvadza, Ze o podnikani sa neucia v ziadnom predmete. Preto nie
je zarazajuce, ze az 80% ziakov gymnazii by na $kole privitalo viac informéacii o podnikani.

Po skonceni Skoly ma najviac ziakov gymnazii zaujem o Studium na vysokej skole (86%)
a20% ziakov si mysli, ze nema na podnikanie predpoklady. Ak by sa vSak Ziaci gymnazii
rozhodli podnikat, potom by davali prednost’ obchodu pred ostatnymi sluzbami a ubytovanim
a stravovanim, chceli by podnikat' najviac v zahrani¢i (46%) alebo v Bratislavskom kraji
a Vv podnikani by videli moznost zarobit’ si peniaze (53%) a moznost’ realizacie (58%). Zaroven
az 76% ziakov ma zaujem o podnikatel'ské pribehy.

Ak by sa ziaci na vSetkych strednych Skolach zamestnali, potom by dali prednost’ malym
a strednym podnikom pred Statnou/verejnou sluzbou.

Obchodné akadémie

To, Ze obchodné akadémie su zamerané na informécie o podnikani je zjavné z toho, Ze ani
jeden respondent neuviedol, Ze by mal o podnikani malo informécii. Zaroven az 75% ziakov
uviedlo, Ze najviac informécii o podnikani mé zo Skoly a 54% z médii, ¢o sa potvrdilo aj tym,
ze 76% ziakov uviedlo, ze o podnikani sa ucia v osobitnom predmete. Napriek tomu,
az 66% ziakov uviedlo, Ze o podnikani by na Skole privitali viac informacii. Zaroven ale treba
poznamenat’, ze 28% ziakov uviedlo, Ze informacie o podnikani na Skole by neprivitali, lebo
sti€asna uroven informacii postacuje.

Ako absolventi obchodnej akadémie by davali prednost’ §tdiu na vysokej skole (59%)
a 14% uviedlo, Ze ak sa im nepodari Studovat’ na vysokej Skole, alebo zamestnat’ sa, budu
rozmyslat o podnikani. Napriek tomu, Ze Ziaci Studuji na obchodnych akadémiach,
az 16% si mysli, ze na podnikanie nemajii predpoklady, ¢o sa prejavilo aj v odpovedi,
ze skusenosti s podnikanim maji len 3% opytanych, Co je najmenej spomedzi vSetkych
zucastnenych. V pripade, Ze by sa rozhodli podnikat, davali by prednost’ obchodnym sluzbam
pred obchodom a podnikali by predovsetkym v Bratislavskom Kkraji a zahrani¢i. Zaroven
by Ziaci obchodnych akadémii na skole privitali podnikatel'ské pribehy.

Stredné odborné Skoly

Z hl'adiska predmetu $tadia sa javia ako Skoly s najvysSim podnikatel'skym potencidlom
stredné odborné skoly. Z vysledkov dotaznikového prieskumu sme zistili Ze pro-podnikatel’'ské
sklony ma na odbornych Skolach 28% ziakov, ¢o je druhé najvysSie percento ziakov
na gymndaziach. Napriek tomu, az 34% ziakov uvadza, Ze ma o podnikani malo informacii,
pricom prevazuje odpoved, ze o podnikani sa ucia v 0sobitnom predmete a rovnako
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je pre ziakov najcastej$im zdrojom informacii $kola a média. Napriek tomu, ze 48% Zziakov
odbornych $kol by na skole privitalo viac informacii o podnikani, az 31% ziakov odpovedalo,
ze na Skole by neprivitali viac informdcii o podnikani, lebo sti¢asna troven informovanosti
postacuje.

Rovnako aj v tejto skupine respondentov plati, Ze po skonceni Skoly by chceli pokraovat’
v stadiu na vysokej skole (48%), ale zaroven 19% uviedlo, ze po skonceni skoly by sa chceli
zamestnat’ a niekedy v budtcnosti zacat' podnikat. Zaroven vsak 19% ziakov uvadza,
ze nemaju predpoklady na podnikanie.

V pripade, ze by sa ziaci odbornych §kol rozhodli, ze po skonceni Skoly buda podnikat’, dali
by prednost’ podnikaniu v odbore ostatné sluzby (33%) a obchod (26%) a z regiénov by najviac
preferovali zahranicie (28%). O podnikatel'ské pribehy mé zaujem 77% ziakov, zaroven vsak
15% uvadza, Ze o podnikatel'ské pribehy nemaju zdujem, lebo nieCo podobné na Skole
uz existuje.

Ekonomické fakulty

Ekonomické fakulty vychovavaju svojich Studentov k tomu, aby mohli pracovat’ v r6znych
oblastiach, bez $pecifického zamerania na podnikanie. Jedna Stvrtina Studentov ekonomickych
fakult, ktori sa do dotaznikového prieskumu zapojili, prejavila pro-podnikatel'ské postoje.
No az 67% Studentov uviedlo, Ze o podnikani ma dostatok informécii, ¢o je po obchodnych
akadémiach druhé najvysSie percento odpovedajucich. Informdacie ziskali Studenti
predovsetkym zo Skoly a z médii. Napriek tomu az 82% Studentov uviedlo, ze o podnikani
by na skole prijalo viac informacii, ¢o sa prejavilo aj na tom, ze 89% Studentov uviedlo,
ze by na Skole privitali podnikatel'ské pribehy.

Narozdiel od strednych §kol, uviedli Studenti vysokych §kol, ze po skonceni Skoly by chceli
byt zamestnancom a niekedy v buducnosti zac¢at’ podnikat’ a na druhom najpocetnejSom mieste
uviedli, Ze chcl byt zamestnancom, chct sa zamestnat’.

V podnikani st uStudentov ekonomickych fakult preferované obchodné sluzby
a ubytovanie astravovanie. Zregionov  Studenti davaju  prednost  KoSickému,
Banskobystrickému a Zilinskému kraju pred ostatnymi krajmi a zahranic¢im.

Ak by sa mali Studenti ekonomickych fakult po skonceni $koly zamestnat’, potom by davali
prednost’ malym a strednym podnikom pred vel'kymi podnikmi.

Technické fakulty

Najmenej Studentov s pro-podnikatel’skymi postojmi Studuje na technickych fakultach.
V krajoch SR ich bolo 21%. S vynimkou ekonomickych fakalt ostatné fakulty uvadzaji,
7e 0 podnikani maji malo informacii. Inak tomu nie je ani u Studentov technickych fakult,
kde 31% Studentov uviedlo, Ze o podnikani ma malo informacii a informacie o podnikani
pochéadzaju predovsetkym z médii a zo Skoly. NemozZno sa teda cudovat’, ze 79% Studentov
uvadza, ze by na Skole privitali urCite viac informécii, no zarovenn 21% Studentov uvadza,
ze viac informacii by neprivitali, lebo suc¢asna uroven informovanosti je postacujuca. V takmer
rovnakom podiele sa vyskytuju aj odpovede o tom, ¢i maji zadujem o podnikatel'ské pribehy.
Kym 78% Studentov uvadza, Ze o ne maji zadujem, 15% Studentov uviedlo, ze podnikatel'ské
pribehy ich nezaujimaju. Tieto informacie su zaujimavé aj v tom, ze 7% Studentov uviedlo,
ze ma skusenosti s podnikanim, ¢o bolo najvysSie percento odpovedi na uvedenu otazku
a percentualne sa vysledkom vyrovnali iba so Ziakmi gymnazii.

V pripade, ze by Studenti po skonceni Skoly mali zdujem podnikat’, potom by davali
prednost’ priemyslu pred obchodom a dopravou a informaciami. V podstate ide o jedina
skupinu respondentov, ktora preferovala iné odvetvia ako vSetky ostatné Skoly. Z krajov by boli
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na prvych troch miestach PreSovsky, Banskobystricky a Trnavsky kraj.

Pri zamestnani by Studenti dali prednost praci v malom alebo strednom podniku
pred vel’kym podnikom.

Spoloc¢ensko-vedné fakulty

Najvyssie percento spomedzi vysokoskolskych Studentov s pro-podnikatel'skymi postojmi
je medzi Studentmi spoloc¢ensko-vednych fakult, a to 26%. Napriek tomu, az 31% Studentov
uviedlo, Ze o podnikani ma malo informadcii. Za zékladny zdroj informécii o podnikani Studenti
oznacili média arodinu a 80% Studentov uviedlo, ze by na Skole privitali viac informacii
0 podnikani. Rovnako 79% $tudentov ma zaujem o podnikatel'ské pribehy.

Aj ked’ iba 4% respondentov uviedlo, ze maju skisenosti s podnikanim, ak by sa Studenti
spolo¢ensko-vednych fakult rozhodli podnikat’, potom by preferovali ubytovanie a stravovanie
pred obchodom. Najvacsi zaujem o podnikanie by bol v Nitrianskom kraji.

Po skonceni skoly by Studenti spolocensko-vednych fakult najradSej pracovali v Statnej
alebo verejnej sprave a na druhom mieste v malom alebo strednom podniku.
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OPERACNY PROGRAM
VYSKUM A INOVACIE

Dotaznik pre $tudentov SS —~
O
>

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky fond regiondineho razve

Vazeni respondenti,
Slovak Business Agency realizuje v ramci projektu Narodny projekt Monitoring podnikatel'ského prostredia v

stlade s uplatiovanim principu ,,Think Small First” prieskum zamerany na analyzu postojov Studentov strednych
$kol k podnikaniu. Preto by sme Vas chceli poprosit’ o vyplnenie nasledujtiiceho dotaznika.

1.V Zivote je pre miia dolezité mat’ zaujimavu pracu

uplne suhlasim  ¢iastocne sthlasim ¢iastocne nesthlasim uplne nesthlasim
2.V Zivote je pre mia délezité mat’ istotu zamestnania

uplne sthlasim ¢iastoCne sthlasim Ciasto¢ne nesuhlasim uplne nesthlasim
3.V Zivote je pre mia délezité mat’ staly prijem

uplne sthlasim  CiastoCne sthlasim Ciasto¢ne nesuhlasim uplne nesthlasim
4.V Zivote je pre mia délezité mat’ vysoky zarobok

uplne suhlasim  ¢iasto¢ne sthlasim Ciasto¢ne nesthlasim uplne nesthlasim
5.V Zivote je pre mia délezité vyuzivat’ vlastnu tvorivost’

uplne sthlasim CiastoCne sthlasim Ciasto¢ne nesuhlasim uplne nesthlasim
6.V Zivote je pre mia dolezité mat’ vol’ny ¢as na oddych, rodinu a priatelov

uplne suhlasim  ¢iasto¢ne sthlasim Ciasto¢ne nesthlasim uplne nesthlasim
7.V Zivote je pre mia délezité byt’ samostatny v praci

uplne sthlasim  CiastoCne sthlasim Ciasto¢ne nesuhlasim uplne nesthlasim
8.V Zivote je pre mia délezité mat’ zodpovednost’

uplne suhlasim  ¢iasto¢ne sthlasim Ciasto¢ne nesthlasim uplne nesthlasim
9.V Zivote je pre miia doleZité byt’ sam sebe §éfom

uplne suhlasim  ¢iasto¢ne sthlasim Ciasto¢ne nesthlasim uplne nesthlasim
10. V Zivote je pre mia déleZité mat’ moc

uplne suhlasim  ¢iasto¢ne sthlasim ¢iastocne nesthlasim uplne nesthlasim

11. Ak sa mam charakterizovat’, potom, pri napredovani v prici ma motivuje (mozno vyznacit’ viacero
odpovedi)

a) finan¢na odmena

b) respekt, ucta

c) kariérny rast

d) nadviazanie novych kontaktov
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e) sebarealizacia, potreba nieco dokazat
f) potreba poznania — orientacia vo svete pomocou informacii

12. Myslim si, Ze o podnikani mam:

a) dostatok informacii

b) ani vela, ani malo informacii
¢) malo informacii

d) ziadne informécie

13. Informacie, ktoré o podnikani mam s prevazne (uved’te maximalne 2 odpovede):

a) z rodiny

b) zo skoly

¢) od kamaratov

d) z médii (internet, noviny, radio, socialne siete...)

e) iné zdroje, uved’te ake .........ccoeiirieiiiieeee e

14.V $kole sa o podnikani:

a) u¢im v osobitnom predmete (aplikovana ekondémia, hospodarsky tyzdei, cvicna firma...)
b) uéim v inom, nie samostatnom predmete (napr. v nauke o spolo¢nosti ...)

c) niektori ucitelia podnikanie niekedy spomenu

d) neu¢im v ziadnom predmete

15. Privitali by ste v §kole viac informacii o podnikani?

a) urcite ano (o podnikani nemame v $kole ziadne informacie)

b) ano (8kola nas o podnikani informuje/uci, ale len okrajovo)
c) nie (sti¢asna informovanost’ postacuje)

d) urcite nie (o podnikani po¢uvam z kazdej strany)

16. Podnikatel’a vnimam ako (uved’te maximalne 2 odpovede):

a) ¢loveka, ¢o si v podnikani plni svoje sny

b) ¢loveka, ¢o vyuziva svojich zamestnancov na dosiahnutie svojich ciel’'ov
¢) ¢loveka, ktorému ide predovsetkym o zisk

d) ¢loveka, ktory nema vol'ny ¢as a/alebo zanedbava rodinu

e) ¢loveka, ktory tvrdo pracuje aby sa presadil v silnej konkurencii

) INE, UVEALE .eveieiieiiee ettt e

17. Po skoncéeni §tudia chcem:

a) pokragovat’ v §tadiu na VS

b) sa zamestnat/byt’ zamestnancom

¢) zacat’ podnikat/pokracovat’ v podnikani

d) byt zamestnancom a niekedy v buducnosti zacat’ podnikat’

e) ak sa mi nepodari §tudovat na VS, alebo sa zamestnat’, budem rozmyslat aj o podnikani
f) nerozmysl'am o podnikani

€) INE, UVEALE ..eoveirieri i
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18. Davam prednost’ zamestnaniu pred podnikanim lebo (mozZnost’ viacerych odpovedi):

a) v zamestnani je mensie riziko (krachu, straty financii ...)
b) nemam podnikatel'sky napad

¢) nemam peniaze na zaciatok podnikania

d) ako zamestnanec mam pravidelny pracovny cas

e) nemam predpoklady na podnikanie

f) iné dovody, uved’te aké..........ccooviriiiiiiiiiiee

19. Ak raz za¢nem podnikat’ (resp. podnikam), tak to bude preto, lebo (moznost’ viacerych odpovedi):

a) nemam rad/rada pevny pracovny ¢as

b) nerad/nerada sa podriad'ujem

¢) chcem si splnit’ svoj sen

d) mam podnikatel'sky napad, ktory chcem realizovat’

e) ni¢ iné ako podnikanie si neviem predstavit’

f) viem ziskat’ prispevok na podnikanie a to je pre mfia motivom na jeho zacatie
2) N, UVEdte....oeereeeeieeeeeeeee e

20. Podnikanie je pre mia (uved’te maximalne 2 odpovede):

a) sloboda v riadeni vlastného zivota

b) mozZnost’ realizicie

c¢) forma prestize

d) moznost’ zarobit’ si peniaze

e) nerealne

D) INE, UVEL...eviiiieiicie et e

21. Ak raz budem podnikat’, chcel(a) by som podnikat’ (resp. podnikam) v odvetvi:

a) pddohospodarstvo

b) priemysel

C) stavebnictvo

b) obchod (velkoobchod, maloobchod, oprava vozidiel...)

¢) obchodné sluzby (finan¢né, poistovacie, administrativne ¢innosti, ¢innosti v oblasti nehnutel'nosti)

d) doprava a informacie
e) ubytovanie a stravovanie
f) ostatné sluzby

22. Ak raz budem podnikat’, chcel(a) by som podnikat’ (resp. podnikam) v regione:

a) Banskobystricky kraj
b) Bratislavsky kraj

¢) Kosicky kraj

d) Nitriansky kraj

e) PreSovsky kraj

f) Trenciansky kraj

g) Trnavsky kraj

h) Zilinsky kraj

1) zahranicie

23. Ak sa zamestnam, najradSej by som pracoval(a) v:

a) Statnej/verejnej sprave
b) malom alebo strednom podniku (do 250 zamestnancov)
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¢) vel’kom podniku (viac ako 250 zamestnancov)

24. Mate zaujem o stretnutie sa s podnikatel’om a jeho podnikatel’skym pribehom?

a) 4no, urcite mi na Skole nieco podobné chyba

a) 4no, aj ked’ sa podobné aktivity na Skole realizuju, bolo by to zaujimavé
¢) nie, podobné aktivity sa na Skole realizuju

d) nie, nezaujima ma to

25. S podnikanim uZ mam vlastné skisenosti:

a) 4no, sam som podnikal/podnikdm
b) ano, mame rodinny podnik
c) nie

Dopliiujuce informacie:

Studujem na (uved’te prosim nazov koly):

Byvam v:
a) meste
b) na dedine

Kraj, v ktorom byvam:

Uved'te prosim Vase pohlavie:
a) zena
b) muz

Uved'te prosim Vas vek:

Za Vasu ochotu Vam d’akuju regionalni koordinatori timu NP Monitoring.
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OPERACNY PROGRAM
VYSKUM A INOVACIE

Dotaznik pre $tudentov VS —~
O
>

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky fond regiondineho razve

Vazeni respondenti,
Slovak Business Agency realizuje v ramci projektu Narodny projekt Monitoring podnikatel'ského prostredia v

stlade s uplatinovanim principu ,,Think Small First” prieskum zamerany na analyzu postojov Studentov vysokych
§kol k podnikaniu. Preto by sme Vas chceli poprosit’ o vyplnenie nasledujiiceho dotaznika.

1.V Zivote je pre miia dolezité mat’ zaujimavu pracu

uplne suhlasim  ¢iastocne sthlasim ¢iastocne nesthlasim uplne nesthlasim
2.V Zivote je pre mia délezité mat’ istotu zamestnania

uplne sthlasim ¢iastoCne sthlasim Ciasto¢ne nesuhlasim uplne nesthlasim
3.V Zivote je pre mia délezité mat’ staly prijem

uplne sthlasim  CiastoCne sthlasim Ciasto¢ne nesuhlasim uplne nesthlasim
4.V Zivote je pre mia délezité mat’ vysoky zarobok

uplne suhlasim  ¢iasto¢ne sthlasim ¢iasto¢ne nesthlasim uplne nesthlasim
5.V Zivote je pre mia délezité vyuzivat’ vlastnu tvorivost’

uplne sthlasim CiastoCne sthlasim Ciasto¢ne nesuhlasim uplne nesthlasim
6.V Zivote je pre mia dolezité mat’ vol’ny ¢as na oddych, rodinu a priatelov

uplne suhlasim  ¢iasto¢ne sthlasim Ciasto¢ne nesthlasim uplne nesthlasim
7.V Zivote je pre mia délezité byt samostatny v praci

uplne sthlasim  CiastoCne sthlasim Ciasto¢ne nesuhlasim uplne nesthlasim
8.V Zivote je pre mia délezité mat’ zodpovednost’

uplne suhlasim  ¢iasto¢ne sthlasim Ciasto¢ne nesthlasim uplne nesthlasim
9.V Zivote je pre mia dolezité byt’ sim sebe §éfom

uplne sthlasim  CiastoCne sthlasim Ciasto¢ne nesuhlasim uplne nesthlasim
10. V Zivote je pre mia déleZité mat’ moc

uplne sthlasim  c¢iasto¢ne suhlasim Ciastocne nesuhlasim uplne nesthlasim
11. Ak sa mam charakterizovat’, potom, pri napredovani v praci ma motivuje (mozno vyznacit’ viacerych
odpovedi)

a) finan¢na odmena

b) respekt, uicta

¢) kariérny rast

d) nadviazanie novych kontaktov
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e) sebarealizacia, potreba nieo dokazat’
f) potreba poznania — orientacia vo svete pomocou informacii

12. Myslim si, Ze o podnikani mam:

a) dostatok informacii

b) ani vela, ani malo informacii
¢) malo informacii

d) ziadne informécie

13. Informacie, ktoré o podnikani mam s prevazne (uved’te maximalne 2 odpovede):

a) z rodiny

b) zo skoly

¢) od kamaratov

d) z médii (internet, noviny, radio, socialne siete...)

e) iné zdroje, uved’te ake ........ccoovviiiiiiie e

14. Privitali by ste v §kole viac informacii o podnikani?

a) urcite ano (o podnikani nemame v $kole ziadne informacie)

b) ano (8kola nas o podnikani informuje/uci, ale len okrajovo)
C) nie (stcasna informovanost’ postacuje)

d) urcite nie (o podnikani po¢uvam z kazdej strany)

15. Podnikatel’a vnimam ako (uved’te maximalne 2 odpovede):

a) ¢loveka, €o si v podnikani plni svoje sny

b) ¢loveka, ¢o vyuziva svojich zamestnancov na dosiahnutie svojich cielov
¢) ¢loveka, ktorému ide predovsetkym o zisk

d) ¢loveka, ktory nema vol'ny ¢as a/alebo zanedbava rodinu

e) Cloveka, ktory tvrdo pracuje aby sa presadil v silnej konkurencii

D) INE, UVEALE ..ivviiieiiieii ettt ettt ne e sre e sre e e

16. Po skonceni §tudia chcem:

a) sa zamestnat/byt’ zamestnancom

b) zacat’ podnikat/pokracovat’ v podnikani

¢) byt’ zamestnancom a niekedy v budacnosti za¢at’ podnikat’

d) ak sa mi nepodari zamestnat’, budem rozmysl'at’ aj o podnikani
e) nerozmyslam o podnikani

) INE, UVELE ..vveiiiiiieeie e e

17. Davam prednost’ zamestnaniu pred podnikanim lebo (moZznost viacerych odpovedi):

a) v zamestnani je mensie riziko (krachu, straty financii ...)
b) nemam podnikatel'sky napad

¢) nemam peniaze na zaciatok podnikania

d) ako zamestnanec mam pravidelny pracovny cas

e) nemam predpoklady na podnikanie

f) iné dovody, uved’te aké.........c.coovvevvirrierieiennens
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18. Ak raz za¢nem podnikat’ (resp. podnikam), tak to bude preto, lebo (moznost’ viacerych odpovedi):

a) nemam rad/rada pevny pracovny ¢as

b) nerad/nerada sa podriad'ujem

¢) chcem si splnit’ svoj sen

d) mam podnikatel’sky napad, ktory chcem realizovat’

e) ni¢ iné ako podnikanie si neviem predstavit’

f) viem ziskat’ prispevok na podnikanie a to je pre mfia motivom na jeho zacatie
2) N, UVEdte....oeeeeeiieieiececeeeee e

19. Podnikanie je pre miia (uved’te maximalne 2 odpovede):

a) sloboda v riadeni vlastného Zivota

b) mozZnost’ realizicie

c¢) forma prestize

d) moznost’ zarobit’ si peniaze

e) nerealne

) INE, UVEALC....veiiiieiieiie et

20. Ak raz budem podnikat’, chcel(a) by som podnikat® (resp. podnikam) v odvetvi:

a) pddohospodarstvo

b) priemysel

¢) stavebnictvo

b) obchod (velkoobchod, maloobchod, oprava vozidiel...)

¢) obchodné sluzby (finan¢né, poistovacie, administrativne ¢innosti, ¢innosti v oblasti nehnutel'nosti)

d) doprava a informacie
) ubytovanie a stravovanie
f) ostatné sluzby

21. Ak raz budem podnikat’, chcel(a) by som podnikat’ (resp. podnikam) v regiéne:

a) Banskobystricky kraj
b) Bratislavsky kraj

¢) Kosicky kraj

d) Nitriansky kraj

e) PreSovsky kraj

f) Trenciansky kraj

g) Trnavsky kraj

h) Zilinsky kraj

i) zahraniCie

22. Ak sa zamestnam, najradsSej by som pracoval(a) v:
a) Statnej/verejnej sprave

b) malom alebo strednom podniku (do 250 zamestnancov)
¢) vel’kom podniku (viac ako 250 zamestnancov)

23. Mate zaujem o stretnutie sa s podnikatel’om a jeho podnikatel’skym pribehom?

a) ano, urcite mi na Skole nie¢o podobné chyba

a) ano, aj ked’ sa podobné aktivity na Skole realizuja, bolo by to zaujimavé
¢) nie, podobné aktivity sa na Skole realizuji

d) nie, nezaujima ma to
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24. S podnikanim uZ mam vlastné skuisenosti:

a) ano, sam som podnikal/podnikam
b) ano, mame rodinny podnik
c) nie

Dopliiujuce informacie:

Studujem na (uved’te prosim nazov koly a fakultu):

Byvam v:
a) meste
b) na dedine

Kraj, v ktorom byvam:

Uved'te prosim Vase pohlavie:
a) zena
b) muz

Uved'te prosim Vas vek:

Za Vasu ochotu Vam d’akuju regionalni koordinatori timu NP Monitoring.
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