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Predhovor

Hned’ na uvod povazujem za potrebné predovsetkym vyzdvihnut samotny fakt, ze
slovenskej odbornej a SirSej verejnosti sa konecne dostava do ruk publikidcia Globalny
monitor podnikania 2011, v ktorej je po prvy raz zahrnuté aj Slovensko. Napriek tomu, ze
z iniciativy London School of Economics a Babson College sa tito dnes uz celosvetovo
najvécsia Stadia o podnikani realizuje uz od roku 1999, Slovensko v nej ako jedina krajina
z Vysehradskej stvorky doteraz chybala. Vd’aka a ocenenie preto patri Fakulte managementu
Univerzity Komenského v Bratislave ako koordinatorovi a Narodnej agentire pre rozvoj
malého a stredného podnikania ako hlavnému partnerovi, ktori sa do projektu zapojili
apomohli tak Slovensko dostat na globalnu mapu v dolezitej oblasti akou je vyskum
podnikania, vratane detailnych analyz podnikatel'ského prostredia a prieskumov postojov
obyvatel’stva k podnikaniu.

A postoj slovenskej spolo¢nosti k podnikaniu je skér negativny, ¢o je aj jedno zo
zisteni v ramci tohto monitoru. Ked'ze ide o odraz dlhodobého trendu, nie je to nijaké
prekvapenie. Podnikatelia a podnikanie na Slovensku nemaju najlepSiu povest. Do médii sa
dostanu vicsinou len negativne spravy o podnikani — ked’ skrachuje cestovna kancelaria, ked’
pride k odhaleniu nejakého danového podvodu, alebo ked nejaky podnik prepusta. Aj
v tomto méze byt tato publikdcia prospesna. Prindsa vela prilezitosti diskutovat’ o vSetkych
aspektoch podnikania, o jeho kl'icovom vyzname pre existenciu akejkol'vek spolocnosti,

pretoze su zdrojom dynamiky, rastu, inovacii a generatorom pracovnym miest.

Napriek mnohym analyzam o podnikani, existencii vladnych dokumentov a stratégii
na jeho podporu, na Slovensku mame eSte stale nedostatok kvalitnych informacii
o podnikatel'skych aktivitach, o zacinajicich podnikatel'och. Publikdcia GMP 2011 prinasa
moznost’ porovnat’ mnohé parametre slovenského podnikania nielen s krajinami V 4, ale aj

s desiatkami d’al$ich krajin.

Porovnanie prindSa moznost' I'ahSie a aj presnejSie identifikovat’ oblasti, v ktorych
zaostavame. Za mnohé, ktoré boli v studii v pripade Slovenska, spomeniem len dve: jednym
je nedostato¢na pozornost’, ktora sa venuje podnikaniu pri vyucovani na urovni zakladného,
stredného a vysokého Skolstva, druhym je nekoordinovanost podporného ramca pre
podnikanie zo strany vlady, co bola dokonca oblast, ktora si vyslizila jedno z najhorSich

hodnoteni aj v medzinarodnom porovnani.
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Obidvomi problémami sa zaoberam uz dlhé roky a pokusam sa v uvedenych
oblastiach iniciovat zmeny k lepSiemu. Ich presadenie je beh na dlhé trate, ale verim, ze
kazdé kvapka do tejto rieky ma svoj zmysel a moze pomdct’. VSetci spolocne si preto zelajme,
aby najmd odporucania, ktoré boli v ramci stadie formulované, nezostali len na papieri, ale

dostali sa aj do vladnych dokumentov a aby sa o najskor dockali aj realizacie.

Slovensko bude mat’ Sancu v medzinarodnej konkurencii len vtedy, ked’ bude vytvarat
priaznivé podmienky pre podnikanie a bude mat’ vzdelanych, Sikovnych a dynamickych T'udi,
ktori budu tieto podmienky vyuzit. To vSak nebude mozné bez propodnikatel'skej vladnej
politiky, bez kvalitnej odbornej diskusie, bez kvalitnych odbornych analyz. Aj z tohto dovodu

sa uZ teraz teSim na vysledky a zistenia Stadie Globalny monitor podnikania 2012.

Jan Oravec
prezident

Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska
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Zhrnutie

Podnikanie je zlozity fenomén v kazdej spolo¢nosti. Skiimaniu rdznych jeho aspektov
sa venuju timy vyskumnikov po celom svete. Cielom predlozenej monografie je prezentovat’
vyvoj nazorov na podnikanie a Specidlne sa venovat moznosti komplexného merania
dynamiky podnikania a hodnotenia podnikatel'ského prostredia. Jednym z dblezitych zdrojov
informacii pouzitych pri spracovani publikacie boli vystupy medzinarodného akademického
vyskumného zdruzenia GERA (Global Entrepreneurship Research Association), do ktorého sa
Slovensko, prostrednictvom aktivit Fakulty managementu Univerzity Komenského
v Bratislave ako narodného koordinatora, zaclenilo. Toto zdruzenie zastreSuje celosvetovy
vyskum Globdlny monitor podnikania GEM (Global Entrepreneurship Monitor). Jeho
vystupom je najvicSia svetova akademicka Stidia v oblasti podnikania. T4 skuma ulohu
podnikania v ndirodnom ekonomickom raste prostrednictvom odhalovania ¢ft a charakteristik
podnikatel'skej aktivity jednotlivcov, ako aj ich postojov a aSpiracii. Okrem toho tiez skiima
aké je podnikatel'ské prostredie, ktoré jeho podmienky na néarodnej Urovni podporuju
podnikanie, a ktoré by naopak, v zdujme dosiahnutia ekonomického rastu krajiny, bolo

potrebné posilnit’.

Slovensko sa po prvykrat zapojilo do GEM v roku 2011. Narodnym koordindtorom
tohto projektu za Slovensko je Fakulta managementu Univerzity Komenského v Bratislave.
Hlavnym partnerom je Narodna agentura pre rozvoj malého a stredné¢ho podnikania.

Vystupy GEM st vyznamnym zdrojom informacii pre dalSie parcidlne vyskumy
urcitych aspektov podnikania na akademickej urovni, ale najmi pre tvorcov narodnych politik
v oblasti rozvoja podnikania. Treba vSak zdoéraznit, ze vzhl'adom na ro¢né data, ktoré su
k dispozicii za Slovensko, nie je mozné robit’ zavery, ktoré by Uplne vysvetlili podstatu javu,
resp. mohli skimat’ dopady podnikania na ekonomicky rast krajiny. Na to je nevyhnutné mat’
k dispozicii dlhs§i cCasovy rad relevantnych pozorovani a kombinovat ich s dalSimi
informa¢nymi zdrojmi. Vzhl'adom na to sa vyskum za rok 2011 u nas prioritne orientoval na
medzinarodné porovnanie Slovenska, priCom za hlavné benchmarky sa povazovali najmi
krajiny Europy, ktoré participovali na vyskume, a z nich Specialne krajiny tzv. Vysehradskej
stvorky (V4). Dalej sa tiez hodnotila pozicia Slovenska v ramci vietkych krajin sveta, ktoré
participovali vroku 2011 na projekte GEM, a takisto aj v ramci skupiny krajin, ktorych
rozvoj je zalozeny na efektivnosti (do tejto skupiny bolo Slovensko zaradené v roku 2011

v ramci klasifikacie Svetového ekonomického fora).
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Postoje k podnikaniu, aktivity a aSpiracie

Vychadzajuc z vysledkov GEM za rok 2011 mozno konstatovat, ze Slovensko ma
potencidl podnikania a podnikatel'ské aktivity jednotlivcov (a to ako v pociatocnej
podnikatel'skej aktivite tak aj u etablovanych podnikatelov) v ramci medzindrodnej
komparacie vel'mi vysoké. Podnikatel'ské aktivity sa vSak zatial' realizuju skor cez menej
ambiciézny typ podnikania (z hladiska aktivnej inovativnosti ¢i prenikania na zahrani¢né
trhy), avSak podnikatelia maju do budiicna vysoké oCakavania pokial’ ide o rastové asSpiracie v
oblasti tvorby pracovnych miest. V ramci podnikatel'ského profilu je podiel Zien zapojenych
do pociatocnej podnikatel'skej aktivity nizky, a aj v medzinarodnej sprave GEM 2011 bol
oznaceny za nedostato¢ny. Podobne nepriazniva je 1 participacia najstarSej vekovej kategorie
populacie na pociatoc¢nej podnikatel’'skej aktivite. Na druhej strane miera podnikania mladych

v medzinarodnom porovnani je na dobrej Grovni.

Dalej st detailnejSie prezentované hlavné zistenia za Slovensko, v poradi podla
jednotlivych etap podnikania, tak ako ich definuje koncepcny model GEM. Tieto zistenia
vychadzaju z analyz obsiahnutych v jednotlivych kapitolach tejto publikacie.

Potencidl a zimer zacat’ podnikat’

e Slovensko v medzindrodnom porovnani s krajinami, ktoré sa zacastnili GEM v roku
2011 vykazuje vysoky potencial podnikania. Ten sa vyznacuje vysokym sebavedomim
jednotliveov pokial’ ide o ich schopnost’ zacat” podnikat’, a tiez nizkym strachom zo
zlyhania po pripadnom vstupe do podnikania. AvSak tento vysoky individudlny
potencial je negativne ovplyviiovany najméd spoloCenskymi postojmi k podnikaniu

a nizkym vnimanim dobrych prileZitosti na zacatie podnikania na Slovensku.

e Na Slovensku sa 18% z dospelej populacie 18 - 64 roénych chysta v najblizSich troch
rokoch zacat’ podnikat’. Pozicia Slovenska v ramci medzinarodného porovnania tohto
zameru zaCat podnikat’ signalizuje skor potencidlne riziko zniZovania celkovej

podnikatel’'skej aktivity v najblizsich troch rokoch na Slovensku.

Podnikatel’ska aktivita Slovakov

e Slovensko ma najvyssiu pociato¢nu podnikatel’sku aktivitu (TEA - percento populacie
18 - 64 ro¢nych, ktori su bud’ rodiaci sa podnikatelia alebo vlastnici - manazéri novych
firiem) vramci krajin V4 ako aj Eurdpy, a v globdlnom porovnani (54 krajin

zapojenych v projekte GEM vroku 2011) je na 15. mieste. Do pociatocnej
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podnikatel’'skej aktivity (TEA) je na Slovensku zapojenych 14,2% dospelej populécie
od 18 - 64 rokov, Co tvori vyse 525 000 obyvatelov. Na tato mieru pociato¢nej
podnikatel'skej aktivity, podla ndSho nazoru, vplyvaji najmi nasledovné faktory:
vysoky individudlny podnikatel'sky kapital, ale aj podmienky, ktoré vlada vytvara na
samozamestnanie a celkovo rieSenie problematiky zamestnania, umelé podnikanie,
ako aj pomerne vysoky restart podnikania. Z uvedeného rozsahu podnikatel'skej
aktivity sa vSak za urcitych predpokladov vytvorenych v ramci podnikatel'ského
prostredia da dosiahnut pozitivny dopad na ekonomicky rast v buducnosti cez

naplnenie o¢akavanych rastovych ambicii slovenskych podnikatel'ov.

Vysoka pociatocna podnikatel'skd aktivita Slovakov (TEA) je dosiahnuta stavom
oboch jej komponentov, ato mierou rodiacich sa podnikatelov (0 - 3 mesiace
v podnikani), ktori predstavuju 9,2%, ako aj mierou novych podnikatelov (3 - 42

mesiacov v podnikant), ktori tvoria 5,3% z dospelej populacie.

Pozicia Slovenska, pokial’ ide o motivaciu zacat’ podnikat’ s cielom zlepSenia prijmu
alebo zvysSenia nezavislosti, sa blizi skor ku koncu rebricka hodnotenych krajin (43.
miesto z 54 krajin sveta, 22. miesto z 26 krajin Eurdpy), pricom v rdmci V4 sme na
druhom mieste, ¢o signalizuje podobnost motivacie k podnikaniu u nas s ostatnymi
krajinami V4. Z analyz sa d4 dedukovat, ze nutnost’ je prevazujicim motivom pri

rozhodovani o zacati podnikania na Slovensku.

Slovensko ma tieZ najvysSie percento vramci krajin V4 v kategoérii etablovanych
podnikatel’'ov (nad 42 mesiacov v podnikani), ktori tvoria 9,6% z dospelej populacie,
¢o predstavuje vySe 355 000 obyvatelov. V tejto kategoérii sme na trefom mieste
v Europe a v globadlnom porovnani (54 krajin) zastivame 10. miesto. Tuto poziciu
povazujeme za vel'mi vyznamnu, ked'ze opidt’, za splnenia urcitych predpokladov,
signalizuje mozny pozitivny dopad podnikania najmd na ekonomicku stabilitu, a to
hlavne cez zamestnanost, ale aj tvorbu dalSich hodndt v oblasti intelektudlneho

a socidlneho kapitalu v krajine.

Vysokd pociatoénd podnikatel'ska aktivita Slovdakov (TEA) spolu s vysokym
percentom etablovanych podnikatelov determinuju prvenstvo Slovenska v celkovej
podnikatel'skej aktivite (23,1% z dospelej populacie) medzi krajinami V4 aj Eurdpy

(spolu s Gréckom), ako aj 13. miesto v globdlnom porovnani.
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Slovensko je vSak na ¢ele V4 a Eurdpy aj v miere prerusenia podnikania celkom (7%
z dospelej populacie). V ramci toho je tiez na prvom mieste v miere prerusenia
podnikania s naslednym zanikom biznisu (4,5%) a vysoké hodnoty (druhé miesto
v Eurdpe za Bosnou a Hercegovinou) dosahuje aj pri preruSeni podnikania kedy biznis
pokracoval dalej (2,5%). Za najcastej$i dovod preruSenia podnikania (az vo vySe

tretine pripadov) bolo uvadzané, ze biznis nebol ziskovy.

Spomedzi pociatocnych podnikatelov (TEA) je 13,9% tzv. reStartovanych
podnikatel'ov, teda tych, ktori vuplynulych 12 mesiacoch ukoncili podnikanie,
a zadroven su zapojeni do novej podnikatel'skej aktivity. Tuto skutoCnost mozno
povazovat’ za jeden z faktorov vysvetlujucich aj vysoku pociatocnii podnikatel'ska

aktivitu na Slovensku.

Z regionalneho hladiska je na Slovensku najvyssia pociatocna podnikatel'ska aktivita
(TEA) v Bratislavskom kraji (16,8%). Tato pozicia je do urcitej miery Specificka, a to
vzhladom na to, Zze Bratislavsky kraj ma relativne dostatok prilezitosti pre ludi
zamestnat’ sa. VysSia ako slovensky priemer je pociato¢na podnikatel'ska aktivita aj
v Presovskom  (15,8%), Tren¢ianskom (15,5%) a Zilinskom kraji (15,2%).
Banskobystricky kraj ma pociato¢ni podnikatel'skti aktivitu na urovni priemeru
Slovenska (14,2%). Nizsiu podnikatel'ski aktivitu ako slovensky priemer ma

Nitriansky (13,0%), Trnavsky a Kosicky kraj (zhodne po 11,3%).

Podnikatel'ska aktivita zamestnancov (EEA) je na Slovensku pod priemerom Europy
(6,5% zdospelej populacie bolo v ostatnych troch rokoch zapojenych do
podnikatel'skej aktivity zamestndvatela a 2,7% z dospelej populdcie je v nej
zapojenych v sicasnosti). Toto percento radi Slovensko na tretie resp. druhé miesto

vramci V4 a 18. resp. 16. miesto v Europe.

Z hladiska trojdimenziondlnej typologie podnikania podla GEM modelu je Slovensko
zaradené medzi krajiny typu A, teda do skupiny s vysokou podnikatel'skou aktivitou
v hodnotenych dimenziach (oCakdavana tvorba pracovnych miest - vratane
samozamestnania a podnikatel'skd aktivita zamestnancov). V tejto skupine vel'mi
heterogénnych krajin (Argentina, Australia, Cile, Holandsko, Litva, Slovensko, USA,
Uruguaj) su tri eurdpske, a v ramei nich dve krajiny z byvalého vychodného bloku

(Slovensko a Litva).
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Profil podnikatel’skej aktivity na Slovensku

Profil podnikatel'skej aktivity na Slovensku merany troma charakteristikami socialnej
inkluzie (pohlavie, vek, vzdelanie), ako aj z hl'adiska odvetvi, v ktorych podnikatelia
pOsobia, mozno povazovat vo viacerych aspektoch za nevyvazeny

a v medzindrodnom porovnani zaostavajuci.

Slovensko sa vyznaCuje vel'mi nizkym podielom Zien v pociato¢nej podnikatel'skej
aktivite ako aj v mnozine etablovanych podnikatelov (zhodne po 29%), ¢o je pod

priemerom tak Eurdpy, ako aj sveta (54 zapojenych krajin).

Z hladiska veku je najvysSia pociatocna podnikatel'ska aktivita (TEA) vo vekovej
skupine 35 - 44 rokov (19,3%). Nad priemerom krajiny je aj pociato¢na podnikatel'ska
aktivita mladych: 14,4% vo vekovej skupine 18 - 24 rokov, 18,4% vo vekovej skupine
25 - 34 rokov. Podiel tychto vekovych skupin na pociato€nej podnikatel'skej aktivite
na Slovensku je vyssi ako priemer sveta, Europy aj V4, a na Grovni priemeru skupiny
krajin, ktorych rozvoj je zalozeny na efektivnosti. Na druhej strane, vel'mi nizka je
uroven pociatocnej podnikatel'skej aktivity v najstarSej vekovej skupine 55 - 64 rokov,
ato 4,7%, z coho vyplyva aj nizky podiel tejto vekovej skupiny na pociatocnej
podnikatel'skej aktivite (5,6%). Tento podiel je hlboko pod priemerom Eurépy (10%),
sveta (9,2%), V4 (7,8%), ako aj skupiny (7,4%).

Najvyssiu pociatocntt podnikatel'sku aktivitu maji na Slovensku vysokoskolsky
vzdelani l'udia (22,5%), avSak najviac pociato¢nych podnikatel'ov ma stredoskolské

vzdelanie (46,5%).

Z hladiska odvetvi podnikania v pociatoCnej podnikatel'skej aktivite (TEA) a pri
etablovanych podnikateloch na Slovensku prevladaja sluzby pre koncovych
spotrebitelov (42,5% resp. 37,3%) a odvetvia stavebnictva, vyroby, dopravy,
sietovych odvetvi, komunikacii a velkoobchodu (36,1% resp. 42,4%). Dalsimi
odvetviami st sluzby pre biznis (20% resp. 17,7%) a polnohospodarstvo spolu
s tazobnym priemyslom (1,4% resp. 2,6%). Z uvedeného je zrejmy pozitivny posun
odvetvového profilu pociatocnej podnikatel'skej aktivity na Slovensku smerom
k sluzbam (pre koncovych spotrebitelov aj biznis). Ak by tento trend pokracoval,
odvetvovy profil podnikatelov Slovenska by sa priblizoval ku krajindm, ktorych

rozvoj je zaloZeny na inovaciach.
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Podnikatel’ské aSpiracie Slovakov

Slovenski podnikatelia maju vysoké rastové aspiracie pokial’ ide o o¢akavana tvorbu
pracovnych miest v budlicnosti. V  porovnani s krajinami V4 ako aj
ostatnymi eurdpskymi krajinami sme na prvom mieste v podiele pociatocnych
podnikatel'ov v oCakavanej tvorbe pracovnych miest v najblizSich piatich rokoch, ¢o

logicky nadvédzuje na vedicu poziciu v pociato¢nej podnikatel'skej aktivite (TEA).

Slovenskym podnikatelom chyba aktivna inovativnost v podobe aSpiracie uvadzat’ na
trh nové produkty a sluzby, ktoré nie su zndme u konkurentov. V tomto hodnoteni
inovativnosti pociato¢nych podnikatel'ov sa nachddzame na poslednej pozicii v ramci
V4 a na 23. mieste spomedzi 26 krajin Eurdpy. Oproti tomu v pasivnej inovativnosti
z hl'adiska vyuzivania najnovSich technologii sa nachddzaju naSi podnikatelia na
poprednych pozicidch v medzinarodnom porovnani (medzi V4 krajinami aj celkovo

v Eurépe sme na prvom mieste).

. Z hladiska medzinarodne;j orientacie naSich pociatocnych podnikatel'ov mozno
konstatovat’ ich nizke aSpirdcie prenikat na medzinarodné trhy. Iba 18,3%
z pociato¢nych podnikatel'ov sa vyznacuje silnou medzindrodnou orientdciou (ma
asponn 25% zakaznikov v zahrani¢i), pricom az takmer 30% znich udava, Ze
v zahrani¢i nema Ziadnych zakaznikov. Tuto slabu orientaciu dokumentuje aj
14. miesto v Eurdpe a 3. miesto medzi krajinami V4. Ur¢ity pozitivny posun mozno
vidiet’ v tom, ze pociatocni podnikatelia maju vysSiu medzindrodnt orientdciu oproti

etablovanym.

Podnikatel’ské prostredie na Slovensku

Podnikatel'ské prostredie na Slovensku podl'a hodnotenia prieskumu nazorov expertov

(NES) vo vSeobecnosti zaostdva za priemerom Eurdpy. Podpriemerné skore dosahuje

v hodnoteni 15 z 24 podmienok na podnikanie. Z hl'adiska krajin V4 stav podnikatel'ského

prostredia na Slovensku mozno povazovat’ za porovnatelny.

Financovanie podnikania

Stav problematiky financovania podnikania mozno povazovat celkovo za slabsi,

avsak nejde o neprekonatel'nu kl'ai¢ovu prekazku podnikatel'skej aktivity.
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NajblizsSie k neutrdlnemu hodnoteniu je oblast dlhového financovania, teda

financovania prostrednictvom uverovych produktov.

Naopak, vel'mi zly stav vykazuje oblast’ financovania prostrednictvom vyziev na
upisovanie akcii, ¢o zodpoveda v podstate neexistujucemu kapitalovému trhu na

Slovensku.

Vladne politiky

Priorita podpory novych a rasticich firiem vo vladnych politikdch je vnimana ako

relativne nizka a teda nedostato¢na.

Vladne politiky v oblasti dani, predovsetkym z hladiska danového zatazenia, su

vnimané ako pozitivne, a teda podporujice podnikatel’ska aktivitu.

Naopak, otdzka byrokracie z hladiska administrativneho zat'azenia podnikania
a ndrocnosti ziskania potrebnych povoleni predstavuje prekdzku podnikatel'skej

aktivity.

Vladne programy

Vladne programy na podporu novych a rastucich firiem patria medzi najhorsie
hodnotené podmienky na podnikanie na Slovensku, pricom vykazuji vyrazné

zaostavanie aj v medzindrodnom porovnani.

Ako najviac problematickd sa javi dostupnost vladnych programov a najmi ich

efektivnost’.

Velké rezervy a zaostdvanie vykazuje tieZ koordinovanost pomoci vyjadrend
dostupnost'ou pomoci prostrednictvom jednej agentiry, dostatok vladnych programov

¢i podpora prostrednictvom vedeckych parkov a podnikatel'skych inkubatorov.

Vzdelanie

Vzdelanie na Grovni zakladného a stredného, ale aj na irovni odborného, profesijného

a vysokoskolského nepredstavuje dostatocnti podporu pre podnikatel'sku aktivitu.

V zakladnom a strednom vzdeldvani chyba dostatotnd pozornost venovana
podnikaniu, principom trhovej ekonomiky, ako aj podpore kreativity, sebestacnosti

a osobnej iniciativy.
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Dostatocni  pripravu na zakladanie a rozvoj novych firiem neposkytuje ani
vysokoskolské vzdelavanie, pri odbornom a profesijnom vzdelavani je tato otazka

hodnotena neutralne.

Transfer vedy a vyskumu

Transfer vedy a vyskumu sa z hladiska podpory nového a rasticeho podnikania
vyznacuje velmi zlym stavom, ako aj vyraznym zaostdvanim v medzindrodnom

porovnani.

Relativne pasivnu poziciu Slovenska v transfere vedy a vyskumu do podnikania
vystihuje aj skutocnost’, ze moznost’ novych firiem ziskat na trhu dostupné nové
technoldgie vykazuje pozitivnejSie hodnotenie nez schopnost’ preniest poznatky

z vedy a vyskumu na trh.

Pristup ku komerc¢nej infrastruktiare

Dostupnost komerc¢nej infrastruktiry a infraStruktary sluzieb na podnikanie na

Slovensku je pomerne dobrd, ¢o pozitivne vplyva na podnikatel'skt aktivitu.
Najlepsiu dostupnost’ vykazuji bankové sluzby, ako aj pravne a uctovnicke sluzby.

Jedinym negativne hodnotenym prvkom z hladiska dostupnosti komerc¢nej
infraStruktiry je horSia cenovd dostupnost subdoddvatelov, dodavatelov

a poskytovatel'ov poradenskych sluzieb pre nové a rastiice firmy.

Charakteristika trhu

Relativne dobry stav vykazuje oblast’ trhovych obmedzeni, v rdmci ktorej sa ako
bezproblémova javi moZnost’ vstupu na trh, no o nieCo menej pozitivne je hodnotena

skuto€nost, ¢i si nové a rastlice firmy mozu vstup na trh dovolit’.

Naopak, horS$im stavom sa vyznaCuje oblast dynamiky trhu, kde relativne nizSia
dynamika zmien na trhoch spotrebnych tovarov aj tovarov a sluzieb pre podnikanie

nedostatocne podnecuje vyssiu podnikatel'sku aktivitu.

Pristup k fyzickej infraStruktire

Dostupnost’ fyzickej infrastruktiry a sluzieb je na Slovensku hodnotend vel'mi dobre,

¢o pozitivne podporuje podnikatel'sku aktivitu.
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Vysoko pozitivne je hodnotend dostupnost’ zakladnych energii aj komunika¢nych

sluzieb.

Iba neutrdlne hodnotenie vykazuje podpora fyzickej infrastruktary pre nové a rastice
firmy, ¢o mozno pripisat nedostato¢nej kvalite najmid dopravnej infrastruktiry

v niektorych regionoch.

Kultirne a spolo¢enské normy

Kultirne a spolocenské normy sa zhladiska podpory podnikatel'skej aktivity

vyznacuju skor negativnym hodnotenim.

Narodna kultura sa vyznacuje nizSou podporou vlastného individualneho tspechu,
autondmnosti a osobnej iniciativy, podstupovania podnikatel'ského rizika, kreativity
a inovativnosti, ¢i individudlnej zodpovednosti, Co st dolezité atributy

podnikatel’ského Zivota.

Charakteristiky ndrodnej kultary skoér odradzaji nez podnecuju jednotlivcov
k podnikatel'skej aktivite a tiez skor negativne ovplyviiuju individualne aj spolocenské

postoje k podnikaniu.
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Executive Summary

Entrepreneurship is a complicated phenomenon in each society. Many scientific teams
are involved in the study of various aspects of the entrepreneurship. The main objective of the
publication is to demonstrate development of the attitudes towards entrepreneurship;
specifically to completely measure the dynamics of entrepreneurial activity and assess the
conditions of entrepreneurship. Participation of Slovakia in Global Entrepreneurship Research
Association — GERA served as the basis of the publication. GERA oversees the world project
- Global Entrepreneurship Monitor — GEM. GEM is the largest ongoing study of
entrepreneurial dynamics in the world, investigating the role of entrepreneurship in national
economic growth. GEM explores the role of entrepreneurship in national economic growth,
unveiling detailed national features and characteristics associated with entrepreneurial
activity, aspirations and attitudes of individuals. Moreover, GEM studies entrepreneurial
environment and its characteristics and focuses on one hand on the national characteristics
supporting entrepreneurship and on the other hand on characteristics that need to be promoted

in order to achieve economic growth of the country.

In 2011, Slovakia joined GEM for the first time. Slovakia’s national coordinator in
GEM project was Faculty of Management at Comenius University in Bratislava. National

Agency for Development of Small and Medium Enterprises was the main partner.

GEM outcomes serve as important source of information for additional researches of
entrepreneurial aspects on academic level, but primary they serve for authors of national
policies in the entrepreneurship development field. Considering just one-year data for
Slovakia, it is important to emphasize, that any conclusions explaining impact of the
entrepreneurship on the Slovakia’s economic growth would be inaccurate and would not
thoroughly explain the impact. Thus, it is important to base conclusions on a longer history of

data and merge them with other relevant information sources.

Considering that Slovakia participated in the project for the first time, the 2011
research was primary oriented on comparing Slovakia with set benchmarks. The main
benchmarks were European countries participating in the GEM project, especially the
countries of the Visegrad Group, also called the Visegrad Four — V4. In addition, the data for
Slovakia were compared with all the participating countries in GEM project in 2011 as well
as with the countries with the efficiency-driven economies (Slovakia was classified as

a country with an efficiency driven economy in 2011 by World Economic Forum).
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Entrepreneurial Activities, Aspirations and Attitudes

GEM 2011 outcomes point to the conclusion that Slovakia has a high entrepreneurial
potential as well as individuals’ entrepreneurial activity in the international comparison. It is

high in the early stage entrepreneurial activity as well as in the established businesses.

Entrepreneurship activities are realized through low ambitious type of
entrepreneurship (from the innovation point of view or reaching the international markets),

but the entrepreneurs have high growth expectations in the number of job creation.

In the frame of entrepreneurship profile, the women ratio in total early stage
entrepreneurial activity is low as was stressed in GEM 2011 International Report. Similarly
low is the participation of the age category 55 - 64 at early stage entrepreneurial activity. On
the other hand, the ratio of young people entrepreneurial activity is comparable with

benchmarks.

Following are key findings for Slovakia presented in the order of phases of the
entrepreneurship process, as is defined in the GEM conceptual model. The findings are

concluded from analyzes deeply described in the chapters of the publication.

Potential of Entrepreneurship and Entrepreneurial Intentions

e In the international comparison with countries, which participated in GEM in 2011,
Slovakia shows high entrepreneurial potential. It is demonstrated by high self-
confidence of individuals as well as by their low fear of failure, once they start their
own businesses. Unfortunately, social attitudes towards entrepreneurship and low
business opportunity perception in Slovakia have a negative impact on the high

entrepreneurial potential.

e In Slovakia, 18% of the adult (age 18 - 64) population intent to start their own
business in the next three years. Ranking of Slovakia in the international comparison
of entrepreneurial intention suggests a risk of potential decrease in entrepreneurial

activity in next three years.

Entrepreneurial Activity of Slovaks

e Slovakia has the highest total early-stage entrepreneurial activity - TEA within the V4
countries and is ranked 15™ in global comparison (54 countries). TEA is a percentage
of people in 18 - 64 age population category, who are nascent entrepreneurs or owners

- managers of new businesses. Slovakia’s TEA is 14.2%, which represents 525,000
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entrepreneurs in early stage of their entrepreneurship. Based on the GEM’s outcomes,
we defined the following key factors that, in our opinion, have impact on Slovakia’s

TEA:

high entrepreneurial capital of individuals,
self-employment opportunities provided by government,

employment issues, in general,

YV V VYV V

“artificial” entrepreneurship,

> high business restart.

From the the declared extensive early-stage entrepreneurial activity, it is possible to

achieve economic growth in future, if conditions for Slovak entrepreneurs are created to

support their growth expectations.

High TEA in Slovakia is a product of both of its components; nascent businesses (0 - 3
months) and new businesses (3 - 42 months), which are in Slovakia 9.2% and 5.3% of

adult population respectively.

Slovakia placed in the bottom part of the ranking, when measuring the motivation for
improved income and higher level of independence, 43™ place out of 54 countries
globally and 22™ out of 26 countries in Europe. Among the countries of V4, Slovakia
place 2™, this signals similarities in motivation to start new business with the other V4
countries. From the analyzing of motives to start a new business, it can be deduced

that the dominant motive in Slovakia is necessity.

Slovakia has the highest percentage of established businesses (more than 42 months)
among the countries of V4, it is 9.6% of adult population, which represents 355,000
established entrepreneurs. Furthermore, Slovakia placed 3™ in Europe and 10™
globally. We find this high ranking very important. It signals possible positive impact
of entrepreneurship on stability of Slovak economy; mainly because of creating new

jobs as well as creation of new values in intellectual and social capital.

Slovakia’s high TEA combined with high percentage of established businesses
determine Slovakia’s first place in total entrepreneurial activity among the V4
countries. 855,000 Slovaks or 23.1% of entrepreneurially active adult population puts

Slovakia in the first place in Europe (with Greece) and 13" place in global ranking.

24



Although Slovakia ranks first in the total entrepreneurial activity in V4 and Europe, it
ranks first in entrepreneurship discontinuance as well; 7% of adult population
discontinues their businesses. In addition, Slovakia leads in fatal discontinuance of
businesses with 4.5% of adult population and is 2™ in Europe (behind Bosnia and
Herzegovina) in temporary discontinuance of businesses with 2.5% of adult
population. The most common reason for the business discontinuance, in more than

33% of all cases, is that businesses were not making profit.

One of the factors explaining Slovakia’s high TEA is the number of so-called restarted
entrepreneurs. 13.9% out of all the early-stage entrepreneurs are entrepreneurs, who

terminated one business and started a new one within last twelve months.

From the regional point of view, Slovakia’s TEA is the highest in Bratislava region
(16.8%), paradoxically there is relatively enough job opportunities for employment.
Above average Slovakia’s TEA is also in PreSov region (15.8%), Trenc¢in region
(15.5%) and Zilina region (15.2%). Average Slovakia’s TEA is in Bansk4 Bystrica
region (14.2%) and below average Slovakia’s TEA is in Nitra region (13.0%), Trnava
and KoSsice region (both 11.3%).

Entrepreneurial employee activity - EEA in Slovakia is below European average.
Within the last three years, 6.5% of adult population was involved in entrepreneurial
activity of employer; this puts Slovakia in the 3™ place among V4 countries and 18"
place among European countries. From the 6.5% of adult population involved in
entrepreneurial activity of employer within the last three years, only 2.7% of adult
population is involved in present; this puts Slovakia in the 2™ place among V4

. th .
countries and 16 place among European countries.

According to GEM’s three dimensions typology of entrepreneurial activity, Slovakia
is an A type country, it is a country with high entrepreneurial activity in measured
dimensions - job creation (self-employment included) and entrepreneurial employee
activity. There are very heterogeneous countries in the A type country group -
Argentina, Australia, Chile, Netherland, Latvia, Slovakia, USA and Uruguay. There

are three European countries and two countries from the former Eastern Bloc.
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Entrepreneurial Activity Profile in Slovakia

Entrepreneurial activity profile in Slovakia is measured by three social characteristics
- gender, age, education as well as by the entrepreneurship’s industry. It is unbalanced

in several aspects and low in international comparison.

Slovakia has a low ration of women in entrepreneurship and it is both in the early-
stage of entrepreneurship as well as in established businesses (both 29%). It is below

European as well as global average.

Regarding the age, the highest TEA in Slovakia is in the 33 - 54 years, age category
(19.3%). Above average in TEA in Slovakia are also age categories 18 - 24 (14.4%)
and 25 - 34 (18.4%). All three of these age categories are above World’s, European
and V4 average and are at the average level of other countries with efficiency-driven
economies. On the other hand, the TEA of the oldest age category, 55 - 64 years, is
only 4.7% of adult population. This age category contributes the least to Slovakia’s
TEA (5.6%), this is deeply below average in Europe (10%), World (9.2%), V4 (7.8%)

as well as in the other countries with efficiency-driven economies (7.4%).

22.5% of the university graduates are involved in TEA of Slovakia; nevertheless, most

(46.5%) of the early stage entrepreneurs have high-school education.

Regarding the industry in Slovakia, at early-stage entrepreneurs and established ones
services for end customers (42.5%, 36.1% respectively) and construction,
manufacturing, transportation, communication, utilities, and wholesale (37.3%, 42.4%
respectively) are dominant. The next industries in the early-stage businesses as well as
in established businesses are business services (20%, 1.4% respectively) and
agriculture, mining, (17.7%, 2.6% respectively). This statistics shows that there is
positive shift of industry profile in Slovakia towards services for customers as well as
businesses at early stage entrepreneurial activity. If this trend continues, industry
profile of Slovak entrepreneurs would be more similar to the countries with

innovation-driven economies.

Entrepreneurial Aspirations in Slovakia

Entrepreneurs in Slovakia have high job creation aspirations. In comparison with V4

countries as well as with other European countries, Slovakia placed first in the
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percentage of early stage entrepreneurs’ job creation in the next five years; this is

consistent with the leading TEA position.

Entrepreneurs in Slovakia are lacking active innovation — aspiration to introduce new
products or services, which are neither known, nor made available by competitors.
Slovakia ranked last in active innovation of early-stage entrepreneurs among the V4
countries and 23™ out of 26 countries of Europe. On the other hand, passive
innovation - aspiration to utilize state of the art technologies, is very high in Slovakia;

in fact, Slovakia placed first among V4 countries as well as in Europe.

The international orientation of entrepreneurs in Slovakia is low and so is
consequently the penetration to international markets. Only 18.3% of early-stage
entrepreneurs have strong international orientation - have at least 25% of its customer
base in foreign countries. Furthermore, almost 30% of early-stage entrepreneurs have
no foreign customers. This low international orientation resolves in 14™ place in
Europe and 3™ among the V4 countries. There is a positive shift though; early-stage

entrepreneurs have stronger international orientation than established businesses.

Entrepreneurial Environment in Slovakia

According to results of the national experts survey (NES), entrepreneurial

environment in Slovakia is, in general, below European average. It ranks below average in

15 out of 24 entrepreneurship conditions. Entrepreneurial environment in Slovakia is

comparable with other V4 countries.

Entrepreneurship Financing

Although the entrepreneurship financing in Slovakia is a barrier, it is not an

impassable key barrier of the entrepreneurial activity.

Closest to the neutral ranking is debt entrepreneurship financing - financing utilizing

debt products.

On the other hand, the entrepreneurship financing through shares subscription is

a capital market almost nonexistent in Slovakia; it ranks very low.
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Government policies

Supporting new and prospering businesses has a relatively low government priority,

thus being insufficient.

Government tax policies, especially the tax burden, are perceived as positive and

supporting the entrepreneurial activity.

On the other hand, the bureaucracy issue, meaning the administration burden and

obtaining the necessary licenses difficulty, is a barrier to entrepreneurial activity.

Government programs

Government programs supporting the new and prospering businesses are falling
behind in the international comparison in addition to belonging to the worst ranked

entrepreneurship conditions in Slovakia.

The attainability and low effectiveness are critically problematic issues of the

government programs.

Aid coordination copes with large reserves and lagging. It is expressed by the
available aid provided by one agency, insufficient government support programs or

through science parks and entrepreneurial incubators.

Education

Education from elementary schools, high schools as well as specialized, professional

and university education is not sufficient to support entrepreneurial activity.

Elementary school and high school education is lacking attention to the
entrepreneurship, market economy principles as well as supporting creativity, self-

sufficiency and leadership.

The universities are also not providing sufficient background for starting the

businesses. Specialized and professional education rank neutral in this aspect.

Science and Research Transfer

Science and research transfer is falling behind severely in the international
comparison; in addition, it is in a very bad shape regarding the support for new and

prospering businesses.
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e The fact that opportunities of new businesses to acquire new available technologies
from market is achieving better results than the ability to transfer science and research

findings to the market.

Commercial Infrastructure Availability

e Availability of the commercial infrastructure and business services infrastructure is

relatively good in Slovakia, this has a positive impact on the entrepreneurial activity.
e The most available services are bank, law and accounting services.

e The only negative factor, regarding the commercial infrastructure availability, 1s a bad
price availability of sub-suppliers, suppliers and consultants for new and prospering

businesses.

Market Characteristics

e Although the entrance barriers are almost minimum and there are seemingly no
problems for new entrants to penetrate the market, the new and prospering businesses

cannot always afford to enter.

e On the other hand, there is low market dynamics. The relatively lower dynamics of
changes in the consumer and business products and services market is not a sufficient

incentive for higher entrepreneurial activity.

Corporeal Infrastructure Availability

e Positive evaluation of the corporeal infrastructure availability in Slovakia has positive

impact on entrepreneurial activity.

e The availability of basic energies and communication services is highly ranked in

Slovakia.

e Corporeal infrastructure support for new and prospering businesses ranked only
neutrally. The main reason is probably insufficient quality of the traffic infrastructure

in some regions.

Cultural and Societal Standards

e Slovakia’s Cultural and societal standards regarding the entrepreneurial activity

support get mostly negative evaluations.
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The national culture is characterized by lower level of important entrepreneurial
attributes, such as support of individual success, autonomy and leadership,
undertaking entrepreneurial risk, creativity and innovation and individual

responsibility.

National culture characteristics are rather discouraging than encouraging individuals
to try entrepreneurship world, in addition they have negative impact on individual as

well as societal opinions on entrepreneurship.
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Uvod

Zijeme v dobe, ked’ medzi mnozstvom zlozitych problémov, ktoré vlady jednotlivych
krajin na celom svete musia rieSit, rezonuje problematika ekonomického rastu
a zamestnanosti. Do akej miery prispieva rozvoj podnikania k vyrieSeniu tychto problémov?
Aky je podnikatel'sky potencidl v krajine? Aka je podnikatel'skd dynamika krajiny? Aki st
nasi podnikatelia z hladiska ich aktivit, postojov a aSpiracii v medzindrodnom porovnani?
Aké je naSe podnikatel'ské prostredie? Ktoré st jeho silné a slabé stranky v porovnani
s krajinami, ktoré sa pravom povazuju za lidrov v tejto oblasti? Toto je iba niekol’ko otazok,
na ktoré sa tedria a prax prostrednictvom vyskumov v oblasti podnikania snazia hl'adat
odpovede, a poskytovat’ tak informacie, ktoré by bolo mozné vyuzit' na formulovanie politik
na podporu podnikania, a zaroven prispiet’ k rieSeniu teoretickych problémov podnikania vo
viazbe na ekonomicky rast a zamestnanost. Cielom predlozenej monografie je prezentovat’
vyvoj ndzorov na podnikanie a Specidlne sa venovat moznosti komplexného merania
dynamiky podnikania a hodnotenia podnikatel'ského prostredia. Jej zdkladom je skumanie
podnikatel'ského spravania sa jednotlivcov, ich postojov k podnikaniu, aktivit a aSpiracii, ako
aj nazorov expertov na danu problematiku. Zaroven je cielom na zaklade empirickych
vysledkov vyplyvajucich z modelu skiimania na Slovensku a ich medzinarodného porovnania
formulovat’ zavery, ktoré by boli vhodnym vychodiskom ako pre tvorcov politik v oblasti

podnikania, tak aj pre d’alSie vedecké badanie.

K spracovaniu problematiky prispelo zapojenie Slovenska do medzinarodného
akademického zdruzenia GERA (Global Entrepreneurship Research Association). Ide
o zdruzenie vyznamnych akademickych institicii v prisluSnej krajine, ktoré kazdorocne
realizuje vyskum Globalny monitor podnikania - Global Entrepreneurship Monitor (GEM).
Ide o najvacsiu celosvetovih akademicku $tudiu o podnikani. Skuma tlohu podnikania
v ndrodnom ekonomickom raste prostrednictvom odhalovania ¢ft a charakteristik
podnikatel'skej aktivity jednotlivcov, ich postojov a aSpiracii. Na druhej strane tiez sktima,
aké je podnikatel'ské prostredie, ktoré jeho podmienky na narodnej Urovni podporuju
podnikanie, a ktoré¢ by zase bolo potrebné posilnit. Vyskum zacal v roku 1999 z iniciativy
London Business School (Velka Britdnia) a Babson College (USA). Od vzniku GERA sa do
vyskumu zapojilo viac ako 85 krajin. UGast v tomto konzorciu umoznila Slovensku
nadviazanie kontaktov s expertmi, ktori dlhodobo pdsobia na vyznamnych akademickych
institicidch po celom svete a na zadklade komunikacie s mnohymi z nich aj vyuzit ich

poznatkovu zakladiiu obsiahnuti v nimi spracovanych publikdcidch. Kazdorocne zozbierané
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data prostrednictvom prieskumu na dospelej populacii (APS) v zicastnenej krajine, ako aj
prieskumu na urovni expertov prislusnej krajiny (NES) harmonizuje centralny tim expertov,
ktory garantuje ich kvalitu ako aj medzinarodni porovnatelnost’. Takto spracované data su

vhodnou vyskumnou bazou ako na globalnej, tak aj na narodnej urovni.

Slovensko sa v roku 2011 po prvykrat zapojilo do Globalneho monitoru podnikania.
Narodnym koordindtorom vyskumu je Fakulta managementu Univerzity Komenského
v Bratislave, ktora v stulade so zdsadami ucasti na tomto vyskume, bola prijatd ako ndrodny
reprezentant Slovenska za ¢lena GERA. Hlavnym partnerom prieskumu na urovni dospelej
populacie je Narodna agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania (NADSME).

Dalsim partnerom je Stredoeurdpska nadacia (CEF).

Monografia ,,Podnikanie na Slovensku: vysoké aktivita, nizke rozvojové aSpiracie®
prezentuje v piatich kapitolaich komplexné spracovanie problematiky podnikania na
Slovensku. Okrem teoreticko-metodologickych vychodisk spracovanych na zaklade dostupne;j
literatury a vysledkov inych vyskumov v empirickej casti pracuje s vysledkami GEM
prieskumov za rok 2011 na urovni dospelej populacie (APS), narodnych expertov (NES), ako
aj dalsich teoretickych prac a vysledkov inych vyskumov. V ¢asti Zhrnutie si obsiahnuté
hlavné zistenia vyplyvajice z vysledkov vyskumu. V prvej kapitole sa publikdcia venuje
teoreticko-metodologickym zékladom GEM, zacinajuc definovanim podnikania tak, ako ho
moderna tedria a prax poznd a GEM aplikuje. Dalgie Casti tejto kapitoly sa zameriavaju na
charakteristiky hlavnych vyskumov, ktoré sa zaoberaju podnikanim, ako aj na definovanie
rozdielov medzi GEM a d’al$imi vybranymi relevantnymi vyskumami. Podrobne sa v tejto
kapitole tiez rozoberaju ciele, premisy a koncepény model, na ktorom je zalozeny Globalny
monitor podnikania. Jej posledni cast’ tvori podrobny popis GEM modelu podla faz
podnikania a charakteristika ukazovatelov, ktoré sa vo vyskume na meranie Urovne
a dynamiky jednotlivych faz podnikania vyuzivaji a v publikacii aplikuju. Druha kapitola
prezentuje vysledky stavu podnikania na Slovensku za rok 2011 v medzinarodnom kontexte,
a to podla priebehu jednotlivych faz podnikania: potencial podnikania a zamer zacat
podnikat’, pociato¢na podnikatel’skd aktivita s podrobnejSou analyzou rodiacich sa a novych
podnikatel'ov, etablovani podnikatelia, celkova podnikatel'ska aktivita a prerusenie
podnikania. Obsahuje tiez analyzu podnikatel'skej aktivity zamestnancov na Slovensku, ktora
bola Specidlnou témou vyskumu v roku 2011. Tretia kapitola sa zameriava na analyzu
a charakteristiku profilu slovenskych podnikatel'ov zo socialno-demografickych aspektov

(pohlavie, vek, vzdelanie, prijmy) a z odvetvového pohladu. Stvrtd kapitola sa venuje
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aspiraciam slovenskych podnikatelov, a to rastovym, inovaénym, ako aj z hladiska
prenikania na zahrani¢né trhy. Piata kapitola podrobne analyzuje vysledky expertného
prieskumu (NES) na Slovensku v oblasti podmienok na podnikanie, a to ako samostatne
z narodného hl'adiska, tak aj v medzinarodnom kontexte. Vo viacerych kapitolach sa Citatel
moze dozvediet' ioregionalnych charakteristikach podnikatel'skych aktivit na Slovensku.
V Casti Zaver a odporucania su obsiahnuté kI'icové zavery a z nich odvodené odporucania pre
tvorcov politik.

Publikacia je urcena predovsetkym pre tvorcov politik v oblasti podnikania
a podnikatel'ského prostredia, vyskumnych pracovnikov, ktori sa venuju predmetnej
problematike, pre ucitelov na univerzitich ako aj Studentov Stidia v oblasti podnikania,
ekondmie a manazmentu, ale aj pre SirSiu odborni verejnost’, ktord sa zaujima o podnikanie

a podnikatel'ské prostredie na Slovensku a jeho medzinarodné porovnanie.

Pod’akovanie

Na tomto mieste chce autorsky kolektiv vyjadrit pod’akovanie vsSetkym, ktori
akymkol'vek sposobom prispeli ku vzniku tejto publikacie. V prvom rade sa chceme
podakovat’” vedeniu Fakulty managementu Univerzity Komenského v Bratislave, za
vytvorenie podmienok a podporu projektu Globalny monitor podnikania na Slovensku.
Dakujeme RNDr. Marii Bohdalovej, PhD. za spolupricu pri organizacii prieskumu
a spracovani dat na narodnej urovni. NaSa vdaka patri takisto vedeniu a pracovnikom
Narodnej agentury pre rozvoj malého a stredného podnikania ako aj Ministerstvu
hospodarstva Slovenskej republiky za ich ustretovost a podporu realizacie Prieskumu
dospelej populéacie (APS) GEM, ako aj organizaciu konferencie a workshopu, v ramci ktorych
sme mohli prezentovat’ naSe vysledky. NaSe pod’akovanie tieZ patri Stredoeuropskej nadacii
za ich finan¢nu podporu krytia vydavkov spojenych s ¢lenstvom Fakulty managementu UK
v GERA. V neposlednom rade patri nasa vd’aka vSetkym expertom, ktori sa zucastnili na
dotaznikovom prieskume a prispeli svojimi nazormi k identifikacii problémov
podnikatel'ského prostredia na Slovensku, ako aj nametmi na ich rieSenie. Nakoniec sa
chceme tiez pod’akovat’ vSetkym tym, ktori Citanim a pripomienkovanim nasich rukopisov

prispeli ku skvalitneniu tejto publikacie.
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1 Globalny monitor podnikania (GEM) - najvicSia svetova Stadia

o podnikani

V globalnej sprave GEM na rok 2011 sa uvadza, ze v hodnotenom roku bolo v ramci
GEM dopytovanych viac ako 140 milionov obyvatel'ov tvoriacich reprezentativnu vzorku
v 54 krajinach sveta, po prvykrat vratane Slovenska. Z globalnych vysledkov vyskumu na
urovni dospelej populacie (APS) za rok 2011 vyplynulo, ze v tychto 54 krajindch pdsobi
takmer 400 milionov podnikatel'ov, ktori zacali a rozvijaji nové biznisy (pociato¢ni
podnikatelia). Z nich 140 milionov mé& v najblizSich piatich rokoch ambiciu vytvorit
minimalne 5 pracovnych miest. Najvacsiu dynamiku vzniku novych biznisov maju krajiny
v etape rozvoja, pricom v rozvinutych ekonomikach tato dynamika klesd. Tento pokles sa
vSak do urcitej] miery kompenzuje jednak vysSou kvalitou podnikatel'skej aktivity (v zmysle
vyraznejSieho inovacného charakteru, ako aj motivacie zalozenej na vyuzivani prilezitosti,
ktoré vedi k zvySeniu prijmov jednotlivcov ¢i zvySeniu ich nezdvislosti), ako aj vyraznejSim
zapojenim sa zamestnancov do podnikatel'skych aktivit v ramci zamestnania (Specialna téma
vyskumu v roku 2011) v tychto vyspelych krajinach v porovnani s rozvijajucimi sa krajinami.
Tito zamestnanci vyvinuli alebo zaviedli nové produkty ¢i sluzby, alebo zakladali nové
pobocky pre svojich zamestnavatelov. Z celkového poctu pociatoénych podnikatelov je 163
miliénov zien, 165 milionov mladych podnikatelov vo veku 18 - 25 rokov, 69 miliénov
ponuka inovativne produkty a sluzby a 18 miliénov predava 25 percent svojich produktov
v zahrani¢i. Z expertného prieskumu podmienok na podnikanie (NES) vyplynulo, ze
vzdelanie, dynamika vnatornych trhov, kultirne a spoloCenské normy vztahujice sa
k podnikaniu boli najvyssie hodnotené v rozvijajucich sa krajinach. Na druhej strane, vladne
programy, transfer vedy a vyskumu, financovanie podnikania a vladne politiky v oblasti
podnikania dostali najvyssie ohodnotenie v rozvinutych krajinach, avSak nizke hodnotenie
v krajinach rozvijajucich sa.

Ako bolo v uvode konstatované, Slovensko sa po prvykrat zapojilo do projektu
Globalny monitor podnikania (GEM) v roku 2011. Vzhl'adom na to povazujeme za potrebné
podrobnejsie vysvetlit’ teoreticko-metodologické vychodiskd GEM, ako aj jeho poziciu medzi

d’al$§imi vyskumami a iniciativami zameranymi na podnikanie vo svete a u nas.
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1.1 Definovanie podnikania v ramci GEM

Podnikanie ako pojem sa zacal pouzivat’ na zacCiatku 18. storoCia, ked’ ho do praxe
zaviedol britsky bankar Richard Cantillon. Ten poukazal na skuto¢nost, ze podnikatel’ je
nositelom rizika, predovietkym v kontexte poskytovania kapitalu.' Tento vyznam uz celkom
nekoreSponduje so sucasnym chdpanim podnikania a podnikatela. V sticasnosti poskytovatel
kapitalu nemusi byt zainteresovany do riadenia podniku. Pohl'ad franctizskeho ekondoma
J. B. Saya’ je iny a popisuje podnikatel'a ako osobu snaZiacu sa presunut’ zdroje z prostredia
nizkej produktivity do prostredia produktivity vysoke;.

Medzi priekopnikov v tedrii podnikania patri predovSetkym Joseph Schumpeter
(1912), ktory nadvézuje na Cantillona a Saya. Schumpeter vnima podnikatela ako aktivne
vyhl'adavajuceho prilezitosti inovovat. Podnikatel' tym, ze sa neprestajne snazi menit’ status
quo hladajuc moznosti zisku a dobrovolne sa vystavuje riziku pri snahe kombinovat’ zdroje
spolo&nosti novymi spdsobmi, predstavuje hnaciu silu ekonomického rozvoja.’ Podnikatel’ je
teda podla Schumpetera nutnym destabilizacnym prvkom prostredia. Frank Knight (1921)
naopak vnimal podnikatel'a ako manazéra neistoty, priCom povazoval neistotu za nevyhnutny

aspekt pri ekonomickej aktivite.*

Sucasné vnimanie pojmu podnikanie vychddza skor z definicii neskorSich autorov,
akym je napriklad Peter Drucker. Drucker (1984) vidi podnikatel'ov ako tych, ktori ,,tvoria
nieCo nové, nieCo iné, ktori menia a premieniaji hodnoty“. Podnikanie sa v stcasnosti
najcastejSie vnima ako vyuZzivanie prilezitosti na kombinaciu a premiestnenie zdrojov, bez
ohladu na vlastnictvo alebo kontrolu tychto zdrojov.’

Rakusky ekonom Kirzner (1979) definuje podnikanie ako konkuren¢né spravanie,
ktoré pohana trhové procesy. Tato definicia poskytuje pohl'ad na obe stranky podnikatel'ského
procesu. Na jednej strane su to vystupy podnikania na urovni trhov, ¢im vplyvaja podnikatelia
na celu spolocnost’, na strane druhej sa tato definicia pozerd na proces, v ktorom k tymto

zmenam na trhu dochadza, teda na individudlne spavanie sa jednotlivcov. Sucastou

' SMITH, J. K., SMITH, R. L., BLISS, R. T. Entrepreneurial finance: strategy, valuation and deal
structure. 2011, s. 4

> SMITH, J. K., SMITH, R. L., BLISS, R. T. Entrepreneurial finance: strategy, valuation and deal
structure. 2011, s. 4

> SCHUMPETER, J. A. Teéria hospoddrskeho vyvoja: Analyza podnikatelského zisku, kapitdlu, iveru,
roku a kapitalistického cyklu. 1987. s. 46 - 58

* KNIGHT, F. Risk, Uncertainty, and Profit 1921.s. 23 - 24

> DRUCKER, P. F. Innovation and Entrepreneurship: Practice and Principles, 1986. s. 168 - 175
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podnikania je teda proces, ktory podnecuje zmenu na trhoch ako aj v spolo¢nosti, atak

vytvara hodnotu pre jednotlivcov (podnikatelov) ako aj pre spolo¢nost’.®

Globalny monitor podnikania (GEM) a jeho vnimanie podnikatel'skej ¢innosti, ako aj
model, na ktorom je vyskum postaveny, vychadza z a kombinuje tak Schumpeterovu, ako aj
Kirznerovu definiciu podnikania. Zahfiia tak inovativnych podnikatelov z hladiska
Schumpetera, ako aj podnikatelov venujucich sa opakujicim sa - replikativnym sposobom
podnikania, definovanych Kirznerom.’ Vnimanie podnikania vo vyskume GEM tieZ vychadza
z tzv. rakuskej skoly, ktord poukazuje na podmienky dolezité¢ na podnikanie ako aj dosledky
podnikatel'skej Cinnosti. Zaroven vSak integruje Baumolove vnimanie faktorov
ovplyviujucich podnikanie a rozhodnutia podnikatel'a na tzv. produktivny typ podnikatel'ske;j
¢innosti. Centralnymi podmienkami podla Baumola si ako uroven reSpektovania zdkonov
v danej krajine, tak ajuroven, do akej =zdkony umoziuji prerozdelenie ziskov

z podnikatel'skej snahy.®

Z uvedeného vyplyva, ze podnikanie je proces, ktory je mozné definovat’ z r6znych
uhlov pohl'adu. Napriek tomu, ze je to vo svojej podstate fenomén, ktory zahfiia mnozstvo
faktorov, vztahuje sa nan mnozstvo definicii a vyznamov, tato publikacia sa bude opierat
o definiciu pouzivani konzorciom GERA na tucely vyskumu a interpretacie Globalneho
monitoru podnikania (GEM). Podl'a nej podnikanie je ,,Akykol'vek pokus o vytvorenie
nového biznisu, ako je samozamestnanie, novd spolocnost’ alebo rozvej uz existujucej
spolo¢nosti. Tto ¢innost’ moze vykonavat’ jednotlivec, skupina jednotlivcov alebo fungujici
biznis.” Pristup GEM k podnikaniu napriek pomerne tuzkej definicii, kde podnikanie vnima
predovsetkym ako novi podnikatel'ska aktivitu, dadva Sir$i vyznam tomu, ¢o pod novou
podnikatel'skou aktivitou rozumie. Nova podnikatel'skd aktivita sa chape SirSie - teda nielen
novo registrované firmy, ale aj d’alSie aktivity stvisiace s behaviordlnymi perspektivami
podnikania. Dokazom toho je i Specialna téma podnikania, ktorej sa GEM v roku 2011

venoval, a to podnikanie v ramci zamestnania (blizSie vid’ Casti 1.4.4 a 2.3).

Vramci definovania podnikania je tiez dodlezité poukazat' na aktudlne trendy vo
vnimani réznych dimenzii podnikania, ktorych zakladné charakteristiky sa prejavuja
v uvadzanej typologii. V GEM sa najcastejSie stretdivame s typmi podnikania delenymi

z hl'adiska:

% STOKES, D., WILSON, N. Small Business Management and Entrepreneurship., 2010. s. 32
"LEVIE, I. D., ERKKO, A. A4 theoretical grounding and test of the GEM model. 2008. s. 6
Y LEVIE, I. D., ERKKO, A. 4 theoretical grounding and test of the GEM model. 2008. s. 7
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a) ambicioznosti: ambicidzne a neambiciozne podnikanie,
b) inovativnosti: inovativne a replikativne podnikanie,

¢) motivdcie: nutnost’ a prilezitost’ podnikat’,

d) cielov: socialne podnikanie a bezné podnikanie,

e) zavislosti: zavislé a nezavislé podnikanie.

Ambiciozne podnikanie a neambiciozne podnikanie

Podnikanie je dnes vnimané predovsetkym z hl'adiska ambiciézneho podnikania, pod
ktorym rozumieme podnikanie sliZiace ako katalyzator ekonomického rastu, respektive
tvorby pracovnych miest. Relativne novy pristup k podnikaniu sa zameriava aj na menej
ambiciozne typy podnikania. Takyto druh podnikania predstavuju podniky s minimalnym
respektive ziadnym rastom, bez inovacii a medzinarodnych ambicii. Hovori sa predovsetkym
o malych podnikoch, pripadne o novych podnikoch. Podniky tohto druhu su zakladané
predovsetkym I'ud’'mi, ktori nemaji moznost’ vyberu medzi zamestnanim a podnikanim, alebo
sa snazia realizovat svoju potrebu nezavislosti. Ich snaha podnikat’ respektive byt

,.samozamestnanym* predstavuje spésob, akym st schopni uZivit’ seba a svoje rodiny.’

Replikativne podnikanie a inovativne podnikanie

Podnikanie mézeme charakterizovat aj podla zamerania tejto cCinnosti. Medzi
inovativhym podnikanim a replikativnym (opakujicim sa) podnikanim je velky rozdiel.
Schumpeter sa pri svojej definicii podnikatel'skej ¢innosti zameriaval vylu¢ne na inovativne

podnikanie, ktoré pdsobi ako takzvana kreativna destrukcia.

Prave inovativne podnikanie ma potencial vytvarat' velk( pridanu hodnotu v ekonomike.
Inovativne spolo¢nosti menia spdsob, akym funguju zauzivané podnikatel'ské modely,
a ovplyviluju fungovanie trhov, ale aj celej spolocnosti. Toto podnikanie vSak vyZaduje velka

davku kreativity a v neposlednom rade aj odvahy a ochoty riskovat’."’

Replikativne podnikanie, teda podnikanie, pri ktorom podnikatel’ opakuje v spolo¢nosti uz
zauzivany model, predstavuje vacSiu Cast' podnikatel'skej aktivity. Ide o zacatie, ako aj
riadenie podniku, respektive podnikatel'skej aktivity identicky ako predchodcovia daného
podnikatela. Podstata tohto podnikania vychddza zo samotného rastu ekonomik ako aj

obyvatel'stva vSade vo svete. Ekonomika potrebuje vicSie mnoZstvo tovarov aj sluzieb a na

’ BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, I. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended
Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe: 2012. s. 8

'Y SMITH, J. K., SMITH, R. L., BLISS, R. T. Entrepreneurial finance: strategy, valuation and deal
structure. 2011.s. 9
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vyrobu tychto statkov je potrebné aj vacsie mnozstvo podobnych alebo identickych podnikov.
Replikované podniky casto vel'mi nerastu, a zostdvaji na Grovni posobnosti vo svojich

regionoch, nanajvys krajinach."!

Podnikanie na zaklade prileZitosti a nutnosti

Podnikatelia majii na zacatie nového podnikania, pripadne na podnikanie ako také
vzdy nejaky dovod. Na zaklade tohto dovodu, alebo inak povedané motivacie na podnikanie,

mozeme rozliSovat’ dva okruhy motivov na podnikanie.

Podnikanie na zaklade prileZitosti vychddza zidentifikovania vol'ného miesta na trhu,
z inovativneho napadu, alebo inej okolnosti, ktord podnikatel'ovi ddva mozZnost’ - prilezitost’
zacat’ podnikat’. Takmer vSetky vyS$Sie spominané inovativne podnikania s prakticky aj
podnikania na zaklade prilezitosti. Tento typ podnikania sa Casto v literatire stotoziuje
s takzvanymi ,,pull influences” - ¢ize motivmi, ktoré podnikatela vtiahli do podnikania.

Vyplyva z niekolkych definovanych motivov:'?

o Tuzba po nezavislosti - podnikatel'ova hlavna motivacia na podnikanie je nezavislost’.

Tento fenomén je vel'mi Casty predovsetkym u malych podnikov.
e Snaha vyuzit prileZitost - podnikatelia vnimaji medzeru na trhu, ktoru chcu vyuzit.

o Zmena hobby alebo predoslej pracovnej skiisenosti na podnikanie - byvali
zamestnanci citia moznost stavat’ na svojich skusenostiach, pripadne zmenit' svoje

aktivity voI'ného ¢asu na plnohodnotny obchod.

e Financné ohodnotenie - medzi motivy patri aj financné ohodnotenie, ktoré predstavuje

v istom zmysle finanén nezavislost'.

GEM rozliSuje podnikanie na zaklade prileZitosti podla toho, ¢i jednotlivec vnima ako
hlavni motivaciu na zacatie svojho podnikania vnimanu prilezitost’ (oproti moznosti ako sa
zamestnat’). Nasledne GEM skuma, o aky druh prilezitosti ide. Vynima tak z podnikatel'ov

podnikajucich na zaklade prilezitosti tych, ktori si motivovani ,,zvySenim svojho prijmu

"' SMITH, J. K., SMITH, R. L., BLISS, R. T. Entrepreneurial finance: strategy, valuation and deal
structure. 2011.s. 9
2 STOKES, D., WILSON, N. Small Business Management and Entrepreneurship. 2010. s. 37
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alebo ,,ziskanim vicSej nezavislosti®, na rozdiel od ,,udrzania sucasného prijmu‘. Takuto
prilezitost’ potom nazyvaju ,,prileZitost hnana vylepsenim®.'

Podnikanie z nutnosti predstavuje taky typ podnikania, kde podnikatel nenachddza iny
sposob ako uzivit' seba ¢i svoju rodinu. Tym, ze podnikatel’ nema alternativu zamestnania,
musi hl'adat’ vychodisko svojej situacie v podnikani. Podnikanie z hl'adiska nutnosti - potreby
je najcastejsie jednoduchy podnik, mikropodnik pripadne samozamestnanie ¢i zivnost. Nie je
zvycCajne potrebny vel’ky kapital a ¢asto nema viac zamestnancov ako samotného podnikatel’a.
Tieto podnikania mozu byt tak inovativne ako aj replikativne.'* Tak ako pri podnikani
z hladiska prilezitosti, aj podnikanie z hladiska nutnosti je v odbornej literatire
charakterizované takzvanymi ,,push influences®, teda motivmi, ktoré vtlacili podnikatel'a do

podnikania. Medzi tieto motivy patria aj: "’

e Nadbytocnost - predstavuje jeden znajCastejSich motivov na podnikanie,
predovsetkym v kontexte ekonomickych turbulencii poslednych rokov. V regiénoch
s relativne vysokou nezamestnanost'ou, kde l'udia boli zvyknuti na bezpecné pracovné

miesta, si nateni h'adat’ nové spdsoby zamestnania.

e Nezamestnanost' (alebo hrozba nezamestnanosti) - neistota zamestnania predstavuje

silny motiv na podnikanie.

e Nezhody s predchadzajucim zamestnavatelom - zIé€ vztahy na pracovisku su tiez

beznym dévodom, ktory dotlaci novych podnikatel'ov do podnikania.

GEM charakterizuje podnikatela z nutnosti ako podnikatela, ktory zacal podnikat’,
ked’ze nemal Ziadne lepSie moZnosti zamestnania. Motivy na takéto podnikanie su najcastejSie
ovplyvnené ekonomickymi podmienkami krajiny. S rozvijajicou sa ekonomikou (najmi
v ekonomikach v inovativnom S$tadiu rozvoja) narastd ponuka pracovnych miest a znizuje sa

tak pocet I'udi ,,tlacenych“ do podnikania. '

5 BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, I. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended
Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe: 2012. s. 24

4 SMITH, J. K., SMITH, R. L., BLISS, R. T. Entrepreneurial finance: strategy, valuation and deal
structure. 2011.s. 10

'S STOKES, D., WILSON, N. Small Business Management and Entrepreneurship.2010. s. 38

' BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended
Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe: 2012. s. 24
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Socidlne a beZné podnikanie

Od klasického modelu podnikania (bezné podnikanie) s cielom dosiahnutia zisku sa
li$i tzv. socidlne podnikanie. Pod socialnym podnikanim rozumieme taky druh podnikania,
ktorého ciele dosiahnutia finanénych ziskov st nahradené socidlnymi - spolocensky
prospesnymi ciel'mi. Prvoradym cielom socidlneho podnikania je reagovat’ na spolocensky
problém alebo otazku. Tieto aktivity mézu vykonavat’ r6zne neziskové organizacie, ako aj
univerzity, pricom cielom tohto podnikania mdze byt tak vyskum v oblasti pdsobnosti
univerzity, pripadne plejada r6znych neziskovych aktivit na podporu socidlneho rozvoja ako
aj inych oblasti spolo¢nosti. Novym trendom v socidlnom podnikani je angaZovanie sa
v ziskovych aktivitach prostrednictvom podpornych ¢innosti, s cielom financovania hlavnych

- neziskovych aktivit."”

GEM vo svojom vyskume vroku 2009 urc¢il ako jednu zo Specidlnych tém aj
problematiku socidlneho podnikania. GEM charakterizuje socialne podnikanie pomerne
Siroko, ako jednotlivcov alebo organizacie zapojenych do podnikatel'skych aktivit so

socialnym cielom."®

Zavislé a nezavislé podnikanie

Snahu o zalozenie nového podniku, ¢i vyuzitie novej prilezitosti na trhu, tak v zmysle
inovativneho ako aj replikativneho podnikania, iniciovani zo strany jednotlivca pre jeho
vlastny profit mozeme charakterizovat’ ako nezavislé podnikanie. Prave takéto podnikanie je
najcastejsie spajané s pojmom podnikanie ako takym. Na nezavislé podnikanie sa vztahuju
vSetky charakteristiky uvedené v tejto kapitole, a jeho hlavnou ¢rtou je prave samostatna
anezavisla Cinnost' vlastnika - manazéra. Shane a Venkataraman (2000) rozliSuju medzi
snahou vyuzivat' prilezitosti na trhu v pripade pociatocnych podnikov a podnikatel'ov, ktora
chapu ako nezavislé podnikanie, a snahou o vyuZitie prileZitosti na trhu zo strany
zamestnanca firmy, chapanou ako zavislé podnikanie. Vnimaju tieto dve alternativy ako dva
modely vyuzivania podnikatel'skych prilezitosti. Toto vnimanie podnikania je doélezité pri
porovnavani réznych ekonomik z hl'adiska ich stupna rozvoja, a nasledne porovnani urovne

a pomeru nezavislého podnikania a podnikania v rimci zamestnania.'’

7 SMITH, J. K., SMITH, R. L., BLISS, R.T. Entrepreneurial finance: strategy, valuation and deal
structure. 2011.s. 12
" BOSMA, N., LEVIE, I. Global Entrepreneurship Monitor 2009 Global Report: 2010. s. 44

19 BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended
Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe: 2012. s. 8
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Vzhl'adom na to, Ze akademici uz nehladia na podnikanie len ako na individudlnu
¢innost’ podnikatela v zmysle nezdvislého podnikania, otvara sa moZnost skimat ho
z hl'adiska podnikatel'skej ¢innosti v rdmci zamestnania. Z tejto perspektivy sa podnikatel'ska
aktivita zamestnanca v ramci firmy, v ktorej pracuje rovnako pokladd za podnikanie, a to za
tzv. podnikanie vramci zamestnania, teda spominané zavislé podnikanie. S podnikanim
v ramci zamestnania sa v literatire® stretivame jednak ako s korporatnym podnikanim, ale aj
Lintrapreneurship“-om (teda intrapodnikanim). Korporatne podnikanie predstavuje zvycajne
snahu organizacie zvySovat’ inovativnost’ respektive rozsirit' svoju posobnost, a mdéZeme ho
pozorovat na urovni organizicie. Takyto sposob podnikania v rdmci organizacie je tzv.
»zhora-nadol*“ (,,top-down*) proces, Cize vychddza z iniciativy manazmentu a nasledne je
prenaSany na zamestnancov. Druhy typ podnikania vradmci zamestnania - tzv.
»intrapreneurship® sa na rozdiel od korporatneho podnikania vnima na individualnej Grovni
zamestnanca. Vychadza zdola nahor (,,bottom-up* proces) a predstavuje proaktivne, s pradcou
stvisiace iniciativy individudlneho zamestnanca. Podnikanie v ramci zamestnania je
Specifickym druhom podnikania, a teda vyzaduje rovnaké osobnostné charakteristiky, ako
v pripade individudlneho podnikania, akymi su schopnost’ vnimat’ prilezitosti, generovanie
novych ndpadov a osobnd iniciativa. Zarovenl vSak celi obmedzeniam zo strany podniku -
organizacie, vo forme byrokracie, hierarchického usporiadania ¢i inych prekazok iniciativy
zamestnancov.”'

Zavislé podnikanie ako podnikanie v rdmci zamestnania spomedzi domacich autorov
spomina napriklad Subertova, ktord v tomto pripade hovori o vnitornej podnikavosti ako
0 ,,schopnosti aktivne vhladavat’ a efektivne vyuzivat vnuatropodnikové prilezitosti na

zlepSenie plnenia poslania a podnikovych cielov*.*

Na zavislé podnikanie rovnako existuju rézne pohlady zo strany teoretikov. Niels
Bosma a kolektiv poukazuju na tri zdkladne koncepéné pristupy v ramei literatary:*
e Snaha o vyuZitie podnikatel’skej prilezitosti (Shane), ktord zahffia vyvoj nového

produktu alebo sluzby, vstup na novy trh, alebo novy produkcény proces. Tento pristup

20 BOSMA, N., STAM, E., WENNEKERS, S. Intrapreneurship versus independent entrepreneurship:
A cross-national analysis of individual entrepreneurial behavior. 2011. s. 6

* BOSMA, N., STAM, E., WENNEKERS, S. Intrapreneurship versus independent entrepreneurship:
A cross-national analysis of individual entrepreneurial behavior. 2011. s. 6

*> SUBERTOVA, E. a kol. Podnikanie v malych a strednych podnikoch pre manazérov. 2009. s. 10

Z BOSMA, N., STAM, E., WENNEKERS, S. Intrapreneurship versus independent entrepreneurship:
A cross-national analysis of individual entrepreneurial behavior. 2011.s. 7
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odzrkadl'uje tak Schumpeterovské ako aj Kirznerovské vnimanie podnikatel'skych

prilezitosti.

e Novy vstup (Lumpkin a Dess), predstavuje vstup na novy trh s novymi produktmi,
vstup na existujuci trh s novymi produktmi, alebo vstup na novy trh s existujucimi
produktmi, respektive sluzbami. Tento pristup vnima podnikanie v rAmci zamestnania

tak ako inovativne, ako aj replikativne.

e Posledny pristup vnima podnikanie v rdmci zamestnania ako proces tvorby novej
organizacie (Gartner). Pri tomto pohlade moze byt ,intrapreneurship®
(intrapodnikanie) alebo korporatne podnikanie tak inovativnym ako aj replikativnym,
ale jeho sticastou bude vzdy isty druh interného nového podniku (¢i uz vo forme joint

venture, novej pobocky, alebo novej strategickej podnikatel'skej jednotky - SBU).

Podnikatel'ska aktivita zamestnancov je povazovana za jeden zo zdrojov inovacii.
Hlavnym dévodom je skutoc¢nost’, Ze malé podniky vd’aka podnikavosti svojich vlastnikov -
manaz€érov maju c¢asto vytvorené vhodné inovativne prostredie a st schopné efektivne
inovovat. Na zaklade tejto skutocnosti niektoré velké inovativne spoloCnosti motivuju
svojich manazérov tak, aby boli schopni inovovat v zmysle podnikatel'skej aktivity
zamestnancov, a napodobnit’ tak podnikavost a inovativnost malych podnikov

a podnikatelov.**

Podnikanie vradmci zamestnania, v zmysle korporatneho podnikania je casté
v podnikoch, ktoré potrebuji velké a komplexné vyskumné timy na dosiahnutie urcitych
cielov, ktorych ¢as na dosiahnutie je pomerne dlhy. Vhodnym prikladom su farmaceutické
spolo¢nosti, ktoré potrebuji inovovat’ za kazdych okolnosti.”” Na druhej strane podnikanim
vramci zamestnania moze byt aj zaloZenie novej pobocCky spolocnosti v inom meste, kde

naroc¢nost’ a potrebny ¢as st rozdielne.

GEM charakterizuje podnikatel'skii aktivitu zamestnancov ako kombinaciu
uvadzanych definicii zavislého podnikania. Z hl'adiska individualnej urovne podnikatel’skej
aktivity zamestnancov ide o zavislé podnikanie, priCom definicia zahffia tak iniciativy

manazmentu ,,zhora - nadol* (korporatne podnikanie), ako aj iniciativy zamestnancov ,,zdola -

2 SMITH, J. K., SMITH, R. L., BLISS, R. T. Entrepreneurial finance: strategy, valuation and deal
structure. 2011.s. 11

% SMITH, J. K., SMITH, R. L., BLISS, R. T. Entrepreneurial finance: strategy, valuation and deal
structure. 2011.s. 11
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nahor (intrapreneurship). GEM vnima podnikatel'ski aktivitu zamestnancov ako
,zamestnancov vyvijajucich aktivity pre svojho hlavného zamestnavatela, ako vyvoj
a spustanie novych produktov alebo sluzieb, zakladanie novych podnikatelskych jednotiek
alebo novych pobociek* *° Podnikatel'sku aktivitu zamestnancov d’alej rozdel'uje na dve fazy:
vyvoj napadov na nové aktivity, a pripravu a implementaciu novych aktivit. GEM nasledne
meria podnikatel'skt aktivitu zamestnancov na zaklade SirSej a uzSej definicie. Pri SirSej
definicii ide o tych zamestnancov, ktori boli v uplynulych troch rokoch aktivne zapojeni do
aspon jednej z uvedenych faz podnikatel'skej aktivity zamestnancov. Pri uzSej definicii ide
otych zamestnancov, ktori st do takychto aktivit zapojeni v sucasnosti. Definicie
podnikatel'skej aktivity zamestnancov z hl'adiska vyskumu GEM sa budeme drzat’ aj v tejto

publikécii.
1.2 GEM a hlavné vyskumy zamerané na podnikanie

Zamerom tejto Casti je vymedzit' poziciu projektu GEM v kontexte d’alSich iniciativ
zameranych na skimanie a hodnotenie dynamiky podnikania a podmienok na podnikanie.
Porovnavame projekt GEM jednak s podobnymi iniciativami realizovanymi na
medzinarodnej Urovni, ako aj s prieskumami a iniciativami realizovanymi na Slovensku.
Zameriavame sa pritom na dve hlavné oblasti, ktorymi su skimanie dynamiky podnikania

a skumanie a hodnotenie podmienok na podnikanie.
1.2.1 Skumanie podnikatel’skej dynamiky

Hlavnym zamerom projektu GEM je analyza podnikatel'skej dynamiky v globalnom
kontexte. Tento zamer, ako aj hlavné aspekty jeho realizdcie porovnavame s d’alSimi troma
vybranymi kI'i¢ovymi iniciativami na medzinarodnej resp. globalnej urovni a to: OECD -
Eurostat Entrepreneurship Indicators Programme (Program indikatorov podnikania OECD -
Eurostat), World Bank Global Entrepreneurship Survey (Globalny prieskum podnikania
Svetovej Banky) a Eurobarometer Survey on Entrepreneurship (prieskum Eurobarometer
zamerany na podnikanie). Prehlad porovnania projektu GEM s uvedenymi dalSimi

hodnoteniami podnikatel'skej dynamiky je zobrazeny v tabulke 1.1.

2 BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended
Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe: 2012. s. 53 - 54
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Tabulka 1.1: GEM a d’alSie vyskumy zamerané na hodnotenie podnikatel’skej dynamiky

GEM OECD-Eurostat World Bank Eurobarometer

Klucové Meranie rozdielov Vytvorenie Porozumenie Meranie

zamery v postojoch, aktivite medzinarodne dynamike podnikatelského
a aspiraciach porovnatelnych sukromnych firiem nastavenia mysle
v podnikani Statistik o podnikani | vo svete [udi, skimanie
celosvetovo. ajeho zhromazdenim dat motivdcii,
Odhalenie faktorov determinantoch pre | o vytvaranifiriemna | rozhodnuti,
determinujucich krajiny OECD. medzinarodnej skusenosti a prekazok
mieru podnikatelskej Urovni, spojenych so
aktivity. porovnatelnych samozamestnanim.
Identifikacia medzi Vysledky pomahaju
implikacii pre heterogénnymi tvorcom politik v EU
politiky. pravnymi, pochopit problémy

ekonomickymi a vyvinut rieSenia.
a politickymi
systémami.

Zdroje dat Reprezentativna Databazy registracii, Databazy registracii, Reprezentativna
vzorka dospelej externé data. alternativne zdroje vzorka dospelej
populacie (18 az 64 ako Statistické urady, | populacie (15 rokov
rokov) v kazdej danové urady a starsi) v kazdej
krajine (najmenej a Urady prace, krajine (500 resp.
2000 respondentov obchodné komory, 1000 respondentov
v krajine). privatni vendori. v krajine).

Dizajn V kazdej krajine Data z narodnych Data z narodnych Vacsinou telefonické

a harmonizacia

prisne poziadavky na
vzorku. Konkrétna
metdda zavisi od
jedinecnych
charakteristik
krajiny. Vahovanie
vysledkov krajin
podla veku

a pohlavia.

Statistickych
registrov,
harmonizované

Vv najvacsej moznej
miere.

Statistickych
registrov,
harmonizované

V najvacsej moznej
miere.

dopytovanie,

v pripade niektorych
krajin kombinované
s osobnymi
rozhovormi.
Poziadavky na vzorku
a vahovanie
nezname.

Pokrytie krajin

Globalne pokrytie
(zavisi od poctu

Krajiny OECD
a kandidatske

Globalne pokrytie
112 krajin.

Krajiny EU, EZVO.
Chorvatsko, Turecko,

zapojenych krajin). krajiny. USA, Japonsko, Juzna
Kérea, Cina.
Opakovanie Kazdoroc¢ne, od roku | Kazdorocne, od roku | Kazdorocne, od roku | 2001-2003, 2004,
1999. 2005. 2004. 2007, 2009.
Zameranie vo Siroké: vietci Selektivne: Selektivne: pravne Postoje, motivacie
vztahu zapojeni v podnikani | zamestnavatelia, formy s rucenim a prekdazky
k podnikaniu (vratane formalny sektor. obmedzenym, v podnikani.
zivnostnikov, formalny sektor.
vedlajsej ¢innosti
a pod.).
Definicia Zdoraziujuca proces | Zdorazfiujica udalost | Zdérazniujica udalost | ZmieSana (pozornost
podnikania zacinania zacatia podnikania. zacatia podnikania. samozamestnaniu aj

podnikania, od roku
2011 zahriuje aj
podnikatelské
spravanie
zamestnancov.

procesu zacatia
podnikania).
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GEM OECD-Eurostat World Bank Eurobarometer
Hlavna Jednotlivec (osoba). Firma. Firma, hlavnou Jednotlivec (osoba).
jednotka premennou je miera
analyzy vzniku novych
podnikov.
Pokrytie faz Postoje, Vzniknuté firmy Nové firmy. Postoje,
podnikania predvznikova faza (zamestnavatelia), predvznikova faza
(rodiace sa), zanik podnikania, (rodiace sa),
pociato¢na faza miera prezitia firiem. pociatocna faza
podniku, etablovana podniku, etablovana
faza podniku, zanik. faza podniku, zanik.
Pokrytie typov | Motivacia Vysoko-rastové Motivacie
podnikania (nevyhnutnost/prile- | firmy, velkostné (prilezitost/
Zitost), predmet kategorie. nevyhnutnost),

¢innosti, o¢akavanie
rastu, inovativnost,
miera konkurencie,
internacionalizacia,
podla Specidlnych
tém. Zaroven vsetky
podla pohlavia, veku,
vzdelania a dalSich
demografickych
charakteristik.

vlastnici prevadzok,
profesiondli, vlastnici
- manazéri. Zaroven
vSetky podla
pohlavia, regionu,
typu lokality a veku.

Zdroj: GEM Data Operations Manual, s. 16 — 17

Ako z tabul’ky 1.1 vyplyva, uvedené iniciativy zamerané na hodnotenie podnikatel'ske;j
dynamiky mozno povazovat za vzajomne komplementdrne. Pouzivatel' informécii ma
moznost’ zvolit’ si pristup, ktory najviac zodpoveda jeho zdmerom a informaénym potrebam,
na zaklade identifikovania rozdielov v uplatnenych perspektivach, vystupoch a interpretaciach
tychto iniciativ.

Na Slovensku sa dynamika podnikania na narodnej irovni skima prevazne na zaklade
dat registra organizacii & databazy Slovstat Statistického uradu SR, pripadne z dat
obsiahnutych v databazach Eurostatu. Hlavnym objektom su firmy (nie jednotlivcei), pricom
sa skima najmd vyvoj ich poctu, vznik, zanik, pripadne dalSie charakteristiky (velkost,
predmet Cinnosti a pod.). Analyzy tychto informacii obsahuje napriklad Sprava o stave
malého a stredného podnikania (d’alej len ,,MSP*) v Slovenskej republike (tto spravu blizsie
charakterizujeme v Casti 1.2.2) spracovana Narodnou agentirou pre rozvoj malého

a stredného podnikania (NARMSP) v Casti venujicej sa vyvoju a stavu MSP.

V kontexte s poznatkami, ktoré prinasa projekt GEM, najmi z pohladu klacového
zamerania, jednotlivcov ako hlavnej jednotky analyzy, ako aj pokrytia faz a typov podnikania

mozno teda konstatovat, ze GEM je na hodnotenie podnikatel'skej dynamiky cennym
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komplementarnym zdrojom poznatkov aj na narodnej urovni. Ma teda potencial vyznamne

prispiet’ k poznaniu problematiky podnikatel'skej dynamiky na Slovensku.
1.2.2 Hodnotenie podmienok na podnikanie

S cielom zhodnotenia stavu rdmcovych podmienok na podnikanie bol v ramci
projektu GEM vytvoreny a aplikovany unikatny nastroj, ndrodny expertny prieskum
(z anglického origindlu ,National Experts Survey“, dalej len NES). NES je stcastou
metodologie a koncepéného modelu GEM (blizsie vid’ ¢ast’ 1.3) a hodnoti rozli¢né rdmcové
podmienky na podnikanie definované v  GEM modeli. NES bol vytvoreny z dovodu
nedostatku medzindrodne harmonizovanych indexov a meradiel vhodnych na hodnotenie
Specifickych ramcovych podmienok na podnikanie. Kym rézne dalSie zdroje poskytuju
alternativne meradld na niektoré rdmcové podmienky na podnikanie (niektoré z tychto
zdrojov si charakterizované nizsie), NES je jedinym zdrojom harmonizovanych

a porovnatelnych udajov pre vsetky tieto podmienky (ako si vnimané na zaklade poznania,

na ktorom je zalozeny projekt GEM).

Komparativhu analyzu GEM NES prezentujeme s vybranymi relevantnymi

iniciativami realizovanymi na medzinarodnej ako aj nadrodnej urovni.

Z medzinarodného hl'adiska mozno identifikovat’ tri najvyznamnejsie spravy, ktoré
poskytuju alternativny pohlad na kontext podnikatel'ského prostredia a jeho vplyv na rozsah
podnikatel'skej aktivity v jednotlivych krajinach. Konkrétne ide o spravu ,,Doing Business
Report*“, ktort kazdorocne spracovava Svetova banka, spravu ,,The Global Competitiveness
Report*“  pripravovanii  kaZzdorocne Svetovym ekonomickym férom, a spravu
»Entrepreneurship at a Glance” zostavovani OECD v ramci ,,OECD - Eurostat

Entrepreneurship Indicators Programme*‘.

Sprava Doing Business (pozn. najnovsie vydanie Doing Business Report 2012 uvadza
data za rok 2011) poskytuje objektivne informdcie o podmienkach a regulacidch
podporujucich ako aj obmedzujucich podnikatel'sku aktivitu. Informacie maju podobu
kvantitativnych ukazovatelov zameranych na regulacie podnikania a ochranu vlastnickych
prav, ktoré mozu byt porovnavané medzi 183 krajinami (pocet krajin zahrnutych v sprave
Doing Business 2012). Z hladiska regulacii je sledovanych 10 oblasti ovplyviiujacich
podnikanie v sledovanych krajindch. Konkrétne ide o nasledovné oblasti: zaCinanie

podnikania, ziskanie stavebnych povoleni, pristup k elektrickej energii, registracia vlastnictva,
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pristup k dlhovému financovaniu, ochrana investorov, danové povinnosti, cezhrani¢né

obchodovanie, vymahatel'nost’ zmlav a rieSenie upadku.

Informécie uvedené v Doing Business objektivne pokryvaju aj niektoré oblasti
zahrnuté¢ v prieskume NES. Napriklad hned prvd oblast’ zadinania podnikania je hlavnou
cielovou oblastou projektu GEM. V prieskume NES v ramci tejto oblasti experti uvadzaju
vlastné hodnotenie nimi vnimanej vladnej podpory podnikatelom, zvazujic ako otazky
regulacie, tak aj otdzky vladnych politik a programov. Kym Doing Business zhromazd'uje
relevantné faktické informacie (vychadzajic z odpovedi expertov odvodenych zo znalosti
legislativnych predpisov, regulacii, cennikov, a v niektorych pripadoch aj zo sktsenosti
v prislusnych oblastiach), NES mapuje pohl'ad expertov na to, do akej miery vytvara
skutkovy stav priaznivé alebo nepriaznivé prostredie na podnikanie. Rovnako je to aj
v d’alSich oblastiach, ako napriklad pristup k elektrickej energii (NES hodnoti pristup
k fyzickej infraStrukture a sluzbam, zahriiujuc tiez vodu, plyn, telekomunikacie, cesty
areality) ¢i pristup k financovaniu (NES hodnoti viacero oblasti financovania, konkrétne:
vlastny kapital, dlhové financovanie, vladne dotacie, rizikovy kapital, neformalnych

investorov ¢i nové emisie akcifi).

Z hladiska pouzitej metodologie, tak Doing Business ako aj NES su zalozené na
nazoroch expertov. Rozdielom vsak je, ze kym Doing Business ziskava udaje o polozkach
tykajucich sa Specifickych sucasti podnikatel'ského prostredia a pouzitenych pre Specifické
typy podnikatel'skych aktivit od firiem, organizacii a vladnych agentar, NES zistuje nazory
expertov (individudlnych respondentov) z vymedzenych hlavnych oblasti na SirS$i rozsah
otazok, ktoré podrobnejsie pokryvaju prostredie vplyvajiice na podnikanie a podnikatelov.
V poslednom roku (2012) prispelo k sprave Doing Business vyse 9000 lokalnych partnerov,
zatial' ¢o do prieskumu NES bolo zapojenych priblizne 1800 respondentov z radov expertov.
Pokial' Doing Business sa viac zameriava na regulacie a jeho klui¢ovym zameranim je
podnecovat’ vytvaranie lepSich pravidiel na rozvoj podnikatel'skej aktivity, NES je viac
zamerany na stav vSeobecné¢ho a komplexného ramca, v ktorom podnikatelia vykonavaju
svoje podnikatel'ské aktivity, a ktory Cast’ populacie krajiny zvazuje pri rozhodovani o zacati
podnikania. Experti v NES hodnotia napriklad oblasti vzdelania, kultirnych a spolocenskych
noriem, podpory zien k podnikaniu, ako aj vnimané podnikatel'ské zruc¢nosti v populacii,
existenciu podnikatel'skych prileZitosti a d’alSie. Kvantifikacia a komparativna analyza tychto

oblasti poskytuje tvorcom politik cenné informécie. Z toho vyplyva, ze NES je oproti Doing
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Business odliSnym zdrojom informaécii, pricom Doing Business a dalSie indikatory s pre
NES dobrym komplementarnym zdrojom.

Dal$ou porovnatelnou $tadiou o podnikatel'skom prostredi je Global Competitiveness
Report (d’alej len ,,GCR®), ktorej sucastou je Global Competitiveness Index (dalej len
,»GCI“), teda globalny index konkurencieschopnosti krajin. Hlavny metodologicky rozdiel
medzi NES a GCR spociva v tvorbe indikatorov. GCR vyuziva popri nazorovych (ziskanych
cez tzv. ,Executive Opinion Survey®) aj kvantitativne indikatory, ktoré vytvaraju
12 vS§eobecnych ~ ekonomickych  pilierov  vstupujicich do  vypoctu  indexu
konkurencieschopnosti. Konkrétne ide o nasledovné piliere: inStitucie, infrastruktara,
makroekonomické prostredie, zdravie a zakladné vzdelanie, vySSie vzdelanie a tréning,
efektivita trhu tovarov, efektivita trhu prace, rozvinutost' financného trhu, technologicka
pripravenost’, velkost’ trhu, vyspelost podnikania a inovacie. NES sa na druhej strane
zameriava vyhradne na kvalitativnu charakteristiku rdmca na podnikanie. Model GEM vo
svojej sucasnej podobe vSak nepriamo zahriiuje 12 ekonomickych pilierov GCI tym, Zze
vyuziva GCI ako ndstroj na klasifikaciu zapojenych krajin z hl'adiska konkurencieschopnosti
a rozvojového Stadia. Tymto sposobom sa v ramci projektu GEM vyuziva komplementarita

oboch metodologii.

Posledna porovnavana Stidia Entrepreneurship at a Glance je zaloZend na programe
OECD - Eurostat Entrepreneurship Indicators Programme (d’alej len ,,EIP*), ¢o je dlhodoby
program tvorby medzinarodne porovnatelnych podnikatel'skych Statistik relevantnych pre
tvorcov politik. EIP taktiez zahfna kontextudlnu analyzu, ktord ma do istej miery spolo¢né
¢rty s prieskumom NES. Konkrétne, spravy vychadzajice z EIP obsahuju Cast’ venovanu
determinantom podnikatel'skej aktivity, ktorej vysledky su vo vSeobecnosti zalozené na
prieskumoch nasledovnych oblasti: transfer vedy a vyskumu, inovécie, terciarne vzdelavanie,
podnikatel'ské vzdelavanie, preferencia samozamestnavania, neformalne investicie, naro¢nost’
podnikania, trhové podmienky alebo imidz podnikania. EIP pritom vyuziva rozli¢né zdroje na
ziskanie udajov vstupujtcich do indikatorov: OECD pre oblast vedy a vyskumu, inovacii,
financovania a vzdeldvania, Doing Business pre oblast ndro¢nosti podnikania
a charakteristiky stavu trhov; GCR pre udaje zozbierané v prieskume Executive Opinion
Survey; GEM pre oblast podnikatel'ského vzdelavania; a Eurobarometer pre preferenciu
samozamestnavania, imidZz podnikania a podobné témy. Kym EIP vyuZiva viacero
informacnych zdrojov (medzi nimi aj GEM), NES je unikdtny tym, Ze uplatiuje pre vsetky

skumané aspekty podnikatel’ského prostredia jednotni metodiku.
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Z porovnania NES s uvedenymi medzindrodnymi iniciativami vyplyva, ze NES je
nastrojom, ktory poskytuje pohlad na stav podmienok na podnikanie prostrednictvom
kvalitativnej diagnostiky. Bol vytvoreny a implementovany v Case, ked’ neexistoval Ziaden
iny podobny zdroj informacii, a jeho vysledky maju dlhodobt kontinuitu, ¢im ich mozno
povazovat’ za stabilné a relativne spolahlivé. Pochopitel'ne, rovnako ako v pripade ostatnych
vyskumov, aj projekt GEM sleduje vyuzitie svojich vysledkov a pokrok v rozvoji
kvantitativnych ukazovatelov skimaného kontextu, ked’ze tieto nepochybne obohacuji
skumanie podnikatel'ského prostredia. AvSak dostupnost’ kvalitativneho vnimania skimane;j
problematiky expertmi priamo zapojenymi Vv podnikateI'skom ramci je odliSujicim
elementom projektu GEM. Toto Specifikum je vyznamne ocenované tvorcami politik aj
zdovodu, Ze nepretrzite poskytuje poznatky o zaujimavych Specifickych oblastiach
nepokrytych ziadnym inym zdrojom informécii (napriklad pristup k vladnym dotaciam,
politicka priorita podnikania, stav vzdelavania s prihliadnutim na vzdelavanie v oblasti
podnikania, podpora zenam podnikatel’kam, zdujem o inovacie a mnoho inych). Navyse, NES
je flexibilny nastroj, v ramci ktorého je mozné skiimanie rozsirit' na akukol'vek oblast’, ktora
je predmetom zaujmu poznania. Napriklad v ostatnom prieskume (v GEM 2011 NES) to bola
oblast podpory apodmienok na intrapodnikanie vrdmci podnikatel'skej aktivity

zamestnancov.

Z narodného hladiska sa hodnotenim podnikatel'ského prostredia na Slovensku
zaobera viacero vladnych i mimovladnych institicii a organizdcii. Spomedzi mimovladnych
organizacii venuje systematicku a dlhodobu pozornost’ hodnoteniu stavu a kvality prostredia
na podnikanie predovSetkym Podnikatel'ska aliancia Slovenska (d’alej len ,,PAS*). Z hl'adiska
vladnych institicii hodnotenie podnikatel'ského prostredia najkomplexnejSie pokryva Sprava
o stave podnikatel'ského prostredia v Slovenskej republike, ktoru predklad4d na rokovanie
Vlady SR Ministerstvo hospodarstva SR (d’alej len ,,MH SR*). Pozornost stavu
podnikatel'ského prostredia na Slovensku a jeho analyze venuje tiez formou rdéznych
pravidelnych i1 nepravidelnych sprav, analyz a prieskumov aj Néarodna agentura pre rozvoj

malého a stredného podnikania (dalej len ,,NARMSP*).

Hodnotenie podnikatel'ského prostredia PAS méd podobu jednak pravidelného
kvartdlneho zostavovania indexu podnikatel'ského prostredia (d’alej len ,,IPP*), ale aj
prilezitostného zostavovania Spravy o stave podnikatel'ského prostredia (zostavovana najma
v rokoch konania volieb do NR SR, naposledy v roku 2010). PAS je takisto prispievatelom

a narodnym koordinatorom pre Stadiu Global Competitiveness Report (GCR).
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IPP je nastrojom, pomocou ktorého PAS hodnoti a monitoruje uroven kvality
podnikatel'ského prostredia od roku 2001. Index je tvoreny na zaklade vysledkov
pravidelnych pocitovych prieskumov medzi manazérmi, ktori na zaklade vlastnych skusenosti
hodnotia aktudlny vyvoj v sledovanych oblastiach podnikatel'ského prostredia. IPP ma tri
hodnotiace kategorie. Prva kategoria sleduje vyvoj legislativneho a regulacného prostredia
apozostdva z 12 poloziek, medzi ktoré patria napriklad: funkcnost’ politického systému,
obchodna legislativa, pracovnopravna legislativa, danova a odvodova legislativa,
zrozumitelnost’, stalost a pouzitelnost pravnych predpisov, vymadhatelnost prava c¢i
funk¢nost’ Statnych institucii. Druhd kategoéria ma 11 poloziek a hodnoti vplyvy ostatnych
vonkajsich makroekonomickych faktorov na podniky. Sleduje napriklad: byrokraciu, Groven
korupcie na uradoch, efektivnost’ hospodarenia Statu, cenovu stabilitu, pristup k finanénym
zdrojom, uroven infrastruktiry, kvalitu a dostupnost’ vyrobnych vstupov a pracovnej sily ¢i
spolahlivost’ a platobntl disciplinu obchodnych partnerov. Poslednd, tretia kategoéria hodnoti
prispevok samotnych podnikov k vyvoju podnikatel'ského prostredia pomocou 10 poloziek,
ako su napriklad: likvidita, cash-flow, plnenie zavdzkov podniku, vystupovanie voci
obchodnym partnerom, vztah k Zivotnému prostrediu, informa¢na otvorenost’ alebo podpora
miestneho regidonu a dobrocinnost’. Kazda z poloziek ma v ramci IPP vlastna vahu, ¢im index
predstavuje vaZeny aritmeticky priemer zmien hodnotenia jednotlivych poloZziek.
Prostrednictvom IPP tak mozno sledovat’ celkovy vyvoj podnikatel'ského prostredia na
Slovensku (v rozsahu oblasti, ktoré pokryva), ako aj Ciastkové zmeny v kvalite jednotlivych

sledovanych zloziek.

Sprava o stave podnikatel'ského prostredia vypracovand PAS v roku 2010 okrem
celkového zhrnutia prekdzok podnikania obsahovala analyzy deviatich oblasti
podnikatel'ského prostredia, a to: T'udsky kapital, poda, stavebné konanie a kataster, pravny
ramec podnikania, sudnictvo, administrativne prekazky podnikania, verejné financie, verejné
obstaravanie, eurofondy, a dopravna infrastruktira. Kym ivodna Cast’ venovana prekazkam
podnikania bola zaloZenda na prieskume ndzorov manazérov a podnikatelov, analyzy
konkrétnych oblasti boli prierezovo spracované expertmi v danych oblastiach. Pri pohl'ade na
Struktiru spravy mozno povedat, ze sa zameriavala najmid na hodnotenie podmienok
aregulacii podporujucich ako aj obmedzujacich podnikatel'sku aktivitu, predovsetkym
z hl'adiska operativnych problémov podnikania.

Sprava o stave podnikatel'ského prostredia v Slovenskej republike s ndvrhmi na jeho

zlepSovanie, ktoru pripravuje MH SR, z hladiska hodnotenia podnikatel'ského prostredia
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obsahuje zhrnutie zékladnych makroekonomickych tidajov, vybranych hodnoteni z pohl'adu
medzindrodnych institacii (sprava Doing Business, sprava Global Competitiveness Report)
a domacich hodnotitelov (vysSie uvedené hodnotenie Podnikatel'skej aliancie Slovenska).
Toto zhrnutie je rozsirené o hodnotenie napinania zimerov a uzneseni v oblasti zlep$enia
podnikatel’ského prostredia na Slovensku, ako aj o navrhy na jeho d’alSie zlepSovanie. Spravu
MH SR tak mozno povazovat za zdroj vyznamnych dostupnych informacii o stave

podnikatel'ského prostredia a stave napliiania zdmerov na jeho zlepSenie.

Spravy, analyzy a prieskumy NARMSP maja charakter jednak pravidelnych sprav,
ako aj nepravidelnych analyz a prieskumov. Zameriavaju sa bud’ na hodnotenie stavu
podnikatel'skej aktivity a podnikatel'ského prostredia vSeobecne, alebo v ramci Specifickych
prierezovych oblasti. Vzhladom na poslanie agentiry prevlada v spravach, analyzach

a prieskumoch pohl'ad optikou problematiky malych a strednych podnikov.

Pravidelne NARMSP vypracovava Spravu o stave malého a stredného podnikania
v Slovenskej republike. Posledna dostupnéd sprava (pozn. v maji 2012) sa vztahuje k roku
2010. NARMSP v sprave charakterizuje vplyv vyvoja podnikatel'ského prostredia na rozvoj
MSP v danom roku (zameriava sa na vSeobecné zhodnotenie a najddlezitejSie legislativne
zmeny), vyvoj a stav MSP v danom roku (zameriava sa na Strukturu a demografiu MSP, ich
podiel na makroekonomickych ukazovatel'och, ako aj na regionalnu charakteristiku MSP),
a vymedzuje odporucania na dalSie zlepSovanie podnikatel'ského prostredia a rozvoj; MSP.
V sprave tiez popisuje a zhodnocuje Statnu podporu MSP v gescii prislusnych rezortov
a vyhodnocuje podporné programy realizované NARMSP. Cast venovana vieobecnému
zhodnoteniu podnikatel'ského prostredia sa zaobera kontextom ekonomického vyvoja,
zhrmutim odbornych stanovisk organizacii reprezentujicich podnikatel'sky sektor (v sprave
k roku 2010 sa vSetky tykali operativnych aspektov vplyvajiucich na podnikatel'sku ¢innost,
ako napriklad vymozitel'nost’ prava, legislativa, administrativna narocnost’ a byrokracia), ako
aj zhrnutim pripravovanych politik a iniciativ s ocCakdvanym pozitivhym vplyvom na
podnikatel'ské prostredie, osobitne z hl'adiska malych a strednych podnikov.

Medzi nepravidelné analyzy a prieskumy zverejnené v ostatnom case (pozn. stav
k méju 2012), ktoré sa zaoberali hodnotenim rozli¢énych aspektov podnikatel'ského prostredia
na Slovensku, patria napriklad: prieskum rodového a vekového zlozenia fyzickych osob -
podnikatel'ov (zaloZeny na udajoch registra organizacii Statistického uradu SR), prieskum
pristupu MSP k financiam (spracovany na zaklade prieskumu Eurostatu), prieskum ndzorov

MSP o kvalite podnikatel'ského prostredia v jednotlivych mestdch SR, studia vymozitel'nosti
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prava v podnikatel'skych vztahoch, alebo studia venujuca sa rodinnému podnikaniu na
Slovensku. Ako uz ich ndzvy nasvedcuju, tieto dokumenty boli vypracované s cielom

adresovania konkrétnej iniciativy resp. informacnej potreby aktudlnej v prislusnom obdobi.

Spomedzi uvedenych analyz a prieskumov ma svojou povahou k NES najblizsie
prieskum nazorov MSP o kvalite podnikatel'ského prostredia v jednotlivych mestach SR.
Okrem rozdielov v obsahu skimania ako aj objekte (podnikatel’ské prostredie v jednotlivych
mestach) su tiez d’alsim rozdielom respondenti tvoriaci vzorku prieskumu. Kym NES pracuje
s expertmi, ktorych Struktira je presne zadefinovana, spominany prieskum NARMSP na
urovni jednotlivych miest v Slovenskej republike zistoval nazory a skusenosti s kvalitou
podnikatel’ského prostredia medzi podnikatelmi a pracovnikmi na inych poziciach v MSP.
Objektom skiimania pritom bola tak celkova spokojnost’ s podmienkami na podnikanie, ako aj
hodnotenie sily konkurencného prostredia, podnikatel'ského zazemia, prostredia na
podnikanie, podmienok zamestnavania, prace iradov a miestnej samospravy, a tiez byrokracie
a prekdzok podnikania v jednotlivych mestach. Pri hodnoteni uvedenych oblasti boli
zohl'adiované najmé praktické aspekty ovplyvinujuce kazdodenny zivot podnikatelov, teda
operativne problémy podnikania. V zavereCnej sprave prieskumu bolo na porovnanie

vysledkov v rdmci miest resp. krajov brané do tivahy hodnotenie celkovej spokojnosti.

v

Ako vyplyva z vySSie uvedenych poznatkov o dostupnych hodnoteniach
podnikatel'ského prostredia na Slovensku, prevahu z hladiska objektu skimania maju
zédkladné operativne oblasti vplyvajice na kvalitu podnikatel'ského prostredia. NES ma teda
potencial byt dobrym akomplementarny zdrojom poznania stavu Sirokého spektra
podmienok (nielen operativnych) ovplyviiujacich podnikatel'sku aktivitu a pdsobenie
podnikatel'ov. Jeho sila spociva na dvoch pilieroch. Prvym je pouzitie unikatnej a osvedcenej
metodologie kvalitativnej diagnostiky s uplatnenim komplexného pohl'adu na Siroké spektrum
oblasti (nielen z radov operativnych aspektov, ale napriklad aj zo spolocenskych a kultarnych
aspektov). Druhym pilierom je medzinarodna porovnatelnost’ ziskanych informacii, ktora
umoziiuje porovnat komplexné poznatky o Sirokom spektre podmienok na podnikanie na

Slovensku v medzindrodnom kontexte.
1.3 Teoretické vychodiska a koncepény model GEM

Globalny monitor podnikania (GEM) ma tri hlavné ciele:

e Merat rozdiely v tirovni podnikatel'skej aktivity (meranej prostrednictvom motivacii

k podnikaniu, aktivit a aSpiracii podnikatel'ov) medzi krajinami.
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e QOdhalit faktory, ktoré vedii k vhodnym trovniam podnikania v jednotlivych

krajinach.

e Navrhnut' politiky, pomocou ktorych sa rozsiri Grovenn podnikania v prislusnej

krajine.*’

Zakladom samotného vyskumu GEM je komplexny socidlno-ekonomicky pristup ku
skimaniu podnikania, ktory berie do uvahy stupenn podnikatel'skej aktivity v prisluSnej
krajine, pricom sa identifikuju rozdiely v typoch a fizach podnikania.”® Speciilne sa
zameriava na skumanie jednotlivca, ktory predstavuje stelesnenie podnikania a teda aj
vyskumnu jednotku. Toto je jednym z odliSovacich znakov GEM od ostatnych vyskumov

tohto typu, ktoré sa prevazne zakladaji na prieskumoch realizovanych na firmach.

Hlavnd myslienka a samotny proces vyskumu sa stru¢ne da charakterizovat

nasledovne:

e Ak predpokladame, Ze v prisluSnej krajine ekonomické procesy prebiehaju v relativne
stabilnom spolocenskom, kultirnom a politickom prostredi as primeranymi
vSeobecnymi podmienkami na podnikanie, potom mézeme povedat’, Ze tu posobia dva
zakladné mechanizmy ekonomického rastu. Prvy je tvoreny stabilnymi, velkymi
firmami, ktoré zohravaji doéleziti ulohu aj v medzinarodnej vymene a konkurencii,
a takisto svojim rastom vytvaraji podmienky na rozvoj a pdsobenie malych
astrednych firiem. Druhym zdrojom rastu je samotny podnikatel'sky

proces prebiehajuci najmi v novych a rastacich firmach.

e Podnikanie a podnikatel'stvo je zlozity proces, ktory ma mnoho aspektov. Historicky
najstarSie a najambicidznejSie je Schumpeterovo chapanie, podla ktorého podnikatelia
si iba ti, ktori podporuju inovacie, urychluji Strukturdlne zmeny, podnecuju
konkurenciu a dlhodobo prispievaji k rastu produktivity prace”. GEM skiima nielen
toto vysoko ambicidozne podnikanie, ale aj podnikanie menej ambiciézne a hovori

o dvoch komponentoch: socialnom (I'udia potrebuju nezavislost' alebo nemaju inu

*” BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended
Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe: 2012.s. 7

*¥ Blizsie vid” napr. Shane (2009), ktory popisuje vyznam a ddlezitost’ definovania rozdielov v typoch
a fazach podnikania. SHANE, S. Why encouraging more people to become entrepreneurs is bad public policy.
2009. s. 141 - 149

¥ SCHUMPETER, J. A. Tedria hospoddrskeho vyvoja: Analyza podnikatel'ského zisku, kapitdlu, tiveru,
roku a kapitalistického cyklu. 1987
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moznost ako sa zamestnat) a ekonomickom (tu sa priznava, ze niektori
samozamestnavatelia prispievaju sice k flexibilite a produktivite celkovej ekonomiky,
hoci mozno niektori by boli produktivnejsi, keby pracovali ako zamestnanci).*
V stlade stym ako sa vyvija poznanie v oblasti podnikania, vyvija sa tiez metodika

vyskumu a koncepény model GEM.

Medziro¢ny posun v poznani zloZzitosti podnikania sa prejavuje v urceni Specifickych

tém vyskumu v rdmci projektu GEM.

GEM je zalozeny na nasledovnych vychodiskovych vedeckych premisach

0 podnikani:

Ekonomicka prosperita krajiny je vysoko zavisld na dynamike podnikatel'ského

sektora.

Podnikatel'ska kapacita hospodarstva krajiny je determinovand schopnostami
a motivaciou jednotlivcov zacat’ biznis, ako aj pozitivnym socidlnym vnimanim
podnikania. Podmienky na podnikanie maji byt vytvorené tak, aby vsetky skupiny
spolo¢nosti mali rovnaké mozZnosti zapojit’ sa donl (tzv. inkluzivita podnikania). Ide
najmd o Zeny, jednotlivé vekové skupiny, vzdelanostné urovne a znevyhodnené

skupiny.
Vysoko rastové podnikanie je kI'icovy prispievatel’ k novej zamestnanosti.

Narodnd konkurencieschopnost’ krajiny zavisi na inovativnych a medzindrodnych

podnikatel'skych aktivitach.?!

Prvy koncepény GEM model bol vytvoreny Paulom Reynoldsom v roku 1997. Tento

model urcil kI'icové komponenty vzt'ahu medzi podnikanim a ekonomickym rastom a sposob,

akym tieto komponenty vzajomne poOsobia. Teoreticky zaklad koncepcného modelu GEM

zddvodnili a detailne popisali Levie a Erkko (2008).* Pocas historie svojej existencie sa

model postupne vyvijal. Po desiatich rokoch zbierania empirickych dékazov vyskumnici

* BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended

Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe: 2012

3 BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended

Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe: 2012

32 LEVIE, J. D., ERKKO, A. A theoretical grounding and test of the GEM model. 2008. s. 235-263
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GEM revidovali koncepcny model a to tak, aby odrazal zlozitost kauzalnych vzt'ahov medzi

podnikanim a ekonomickym rozvojom globalne (Bosma a kol., 2009).

Sucasne platny koncepény model GEM je uvedeny na obrazku 1.1. Z ilustracie

modelu st evidentné jeho zdkladné komponenty, datové zdroje a ocCakavané vystupy.

Komponenty modelu mozno zoskupit’ do troch zakladnych skupin: makro komponenty, mikro

komponenty a Specifické skimanie.

Obrazok 1.1: Koncep¢né prvky GEM modelu
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Zdroj: Bosma, N. a kol.: Global Entrepreneurship Monitor. 20117
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Prva skupinu komponentov modelu tvoria makro komponenty. Ich zakladom je téza,
ze podnikatelia a firmy funguja v urcitom spoloc¢enskom, kultirnom a politickom kontexte,
ktory sa 1isi v zavislosti od fidzy ekonomického rozvoja, v ktorej sa prisluSnd krajina
nachadza. Pri definovani rozdielov medzi fazami ekonomického rozvoja jednotlivych krajin
sa v koncepcénom modeli GEM vyuziva Porterova typoldgia troch §tadii rozvoja a to Stadium
zalozené na ,,faktoroch®, ,,efektivnosti a ,,inovaciach®. Na tejto typologii je tiez zalozena
sprava Global Competitiveness Report (GCR) spracovanad v ramci Svetového ekonomického
fora.** Tu je treba zdoraznit, Ze vietky tri typy aktivit st pritomné vo vietkych krajinach. Ide
oto, aky ma prislusnd aktivita prispevok k ekonomickému rastu krajiny, ako aj relativnu
prevahu. Hlavné charakteristiky a priority jednotlivych faz ekonomického rozvoja sa

znazornené na obrazku 1.2.

Obriazok 1.2: Charakteristiky a priority jednotlivych fiz ekonomického rozvoja

Krajiny, ktorych rozvoj je Krajiny, ktorych rozvoj je Krajiny, ktorych rozvoj je
zalozeny na faktoroch zalozeny na efektivnosti zaloZeny na inovaciach
. ) ) N
. Mpblllzéma * ZvySena (. Vyskum a vyvoj
primamnych faktorov industrializacia « Intenzivna vedomostn
ekonomiky azameranie na Uspory ckonomika
*Rozvojod z rozsahu ) . * Rozvoj sektora sluzieb
pol'nohospodarstva k » Dominantné postavenie - .,
fazbe nerastného velkych firiem " velky potencial pre
bohatstva . ¢ ¢ . .
. Ma.l,e a stredné firmy podnikatel'ské aktivity
« Tvorba aglomeracii na majl priestor
regionalnej Grovni predovsetkym
v subdodavatel'skych
retazcoch
. J . J \_ _J

Zékladné poziadavky _— Zlep3ovanie efektivity ————> Podnikatel'ské
a inovaéné podmienky

Zdroj: Bosma, N. a kol.: Global Entrepreneurship Monitor. 20117

Koncepcny model vychadza ztoho, Ze na rozvoj uspesného podnikania, ktoré
prispieva k ekonomickému rastu krajiny je dolezité, aby vytvorené ramcové podmienky na
podnikanie podporovali podnikatel'ski aktivitu. Tieto podmienky mozno povazovat za

»hevyhnutny kyslik v podobe zdrojov, stimulov, trhov a podporujicich institucii pre rast

¥ SCHWAB, K. The Global Competitiveness Report 2011 - 2012. Geneva: World Economic Forum,
2011
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novych firiem*“.>® Mozno ich vztiahnut k Baumolovmu konceptu pravidiel hry, ktoré
determinujt, do akej miery je podnikatel'sk4 aktivita v danej spolo¢nosti produktivna.’’ D4 sa
predpokladat’, ze jednotlivé krajiny, pripadne regiony sa vyznacuju rozlicnymi ramcovymi
podmienkami, teda pravidlami hry, ktoré ovplyviluju vstupy a vystupy podnikatel'skej
aktivity. Vychodiskom rdmcovych podmienok na podnikanie je splnenie urcitych zdkladnych
poziadaviek. Medzi ne patria predovSetkym fungujice inStiticie, vhodnd infrasStruktura,
makroekonomickd stabilita, fungujice zdravotnictvo a zakladné Skolstvo. Tieto zakladné
poziadavky st splnené v ekonomicky rozvinutych krajindch, avSak v rozvijajucich sa
krajinach, teda tych, ktoré su v prvej faze ekonomického rozvoja (faze zalozenej na faktoroch)
predstavuju jednu zo zékladnych bariér podnikania, na odstranenie ktorej sa musia vlady
tychto krajin sustredit’.

Az po splneni tychto zakladnych poziadaviek je mozné zamerat’ sa na rozvoj faktorov,
ktoré prispievaju k vysSej efektivnosti hospodarstva (faza ekonomického rozvoja zaloZena na
efektivnosti). Z nich je dolezity rozvoj vysokoskolského vzdelavania a efektivne fungovanie
trhu prace, bez ktorého je zlozité dosiahnut’ efektivne vyuzivanie schopnosti I'udi ako aj ich
motivaciu. Rovnako doélezité je aj efektivne fungovanie tovarovych a finanénych trhov, o
prispieva k plynulému rozvoju firiem a zvySovaniu technologického pokroku. Firmy
posobiace v takomto prostredi zvycajne prenikaju do zahraniCia a rozsiruji tak odbytové trhy
svojej produkcie, vd'aka comu mozu vyuzivat benefity plynice z tispor z rozsahu (economies
of scale) ako jednej z ich komparativnych vyhod.

Niet pochybnosti o tom, Ze inovacie a podnikanie su dolezité¢ pre kazdu fazu
ekonomického rozvoja. Avsak k ich plnému rozvoju pride az vtedy, ked’ si splnené zakladné
poziadavky a vybudované mechanizmy efektivneho fungovania ekonomiky krajiny, teda ked’
je krajina vo faze rozvoja zaloZenej na inovaciach. V tejto fdze rozvoja nadobudaju Specialnu
dolezitost’ vladne politiky a programy zamerané na rozvoj podnikania ako aj rozvoj fyzickej,
komerc¢nej a pravnej infrastruktary. Ked'ze v tejto faze ekonomického rozvoja st dolezité
znalosti, inovacie a podnikanie, Specidlnu pozornost’ treba tieZ venovat’ rozvoju vzdelavania
zameran¢ho na podnikanie. Vyznamnym znakom tejto fazy ekonomického rozvoja je alokécia
inovacného potencialu do univerzit a vyskumnych centier. Preto je potrebné zabezpecit

podmienky na efektivny transfer inovacii z tychto institicii do podnikatel'skej sféry. Jednou
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ztychto podmienok je aj dostatok zdrojov na financovanie potrieb podnikatelov v kazdej
etape podnikatel'ského cyklu. Okrem uz spomenutych rdmcovych podmienok, ktoré je
nevyhnutné vytvorit’ na podnikanie, je tiez potrebné, aby aj spoloc¢enské vedomie napoméhalo
rozvoj podnikania a kultirne a spolocenské normy boli koncipované tak, aby podporovali

podnikatel'ské aktivity v krajine.

Hlavnym zdrojom dat makro komponentov je skiimanie ramcovych podmienok na
podnikanie ako na zédklade ,,Narodného expertného prieskumu*“ (NES) zalozeného na
odpovediach expertov prislusnej krajiny, tak aj na zaklade d’alSich dostupnych informac¢nych

zdrojov.

NES zachytava expertné stanoviskd ndrodnych (v pripade niektorych krajin aj
regiondlnych) expertov vztahujlice sa na stav ramcovych podmienok na podnikanie vo
vlastnej krajine. Respondenti st na ucast’ v prieskume vyberani na zaklade ich reputacie
a skusenosti. Ked'ze v ziadnej zo zapojenych krajin nie je k dispozicii zoznam
podnikatel'skych expertov, vytvorenie reprezentativnych vzoriek nie je mozné. Napriek tomu
je pri tvorbe vzorky vynakladané velké dtsilie, aby bol zabezpeCeny vyber expertov
s potrebnym rozsahom skusenosti, kvalifikacie a vedomosti. MnoZina expertov je zostavena
podl’a presne stanovenych kritérii. Do hodnotenia kazdej z kI'icovych ramcovych podmienok
na podnikanie musia byt zapojeni experti s prisluSnou odbornostou, priCom medzi nimi
musia byt ako podnikatelia, tak aj tzv. ,,poskytovatelia“ ramcovych podmienok na podnikanie
(napr. tvorcovia politik zapojeni do formovania tychto podmienok), ako aj tzv.
»pozorovatelia®“ (napr. akademici so Specializdciou na danu oblast’). NES pomocou Specidlne
vytvoreného dotaznika ziskava informacie o pohl'adoch expertov na Siroké spektrum oblasti,
ktoré boli zostavené, aby zachytavali rozlicné dimenzie jednotlivych ramcovych podmienok
na podnikanie. Tieto informécie su zosumarizované do suhrnnych faktorov s vyuZitim
faktorovej analyzy, priCom prislusné Statistické testy preukazuju, ze tieto suhrnné faktory st
technicky spolahlivymi a stabilnymi meradlami jednotlivych ramcovych podmienok na
podnikanie.*® NES pritom okrem kI't¢ovych ramcovych podmienok na podnikanie venuje
pozornost' aj hodnoteniu dalSich podmienok na podnikanie (vid’ kapitola 5). Odpovede
expertov na jednotlivé polozky, formulované ako pozitivne tvrdenia, si zaznamenavané na
patbodovej Skale Likertovho typu, kde 1 znamenda, Ze tvrdenie je podla experta uplne

nepravdivé, a naopak 5 znamend, ze tvrdenie je podla experta uplne pravdivé. Tieto odpovede

¥ BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended
Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe: 2012. s. 45

58



predstavuju jadro dotaznika NES. Okrem nich experti vyjadruju v otvorenych otazkach aj
nazor na skutocnosti, ktoré najviac podporuju a najviac obmedzuji podnikatel'sku aktivitu
v krajine, a tiez uvadzaji odporicania na jej podporu. Po zozbierani tidajov su narodné
(v pripade niektorych krajin aj regiondlne) datové subory centrdlne harmonizované, je
hodnotend kvalita dat arealizované vypocitanie sthrnnych premennych. Na zhodnotenie
spolahlivosti kazdého bloku otazok je vyuzity vypocet Cronbachovho koeficientu Alfa.
Nasledne je na konsolidovany datovy subor aplikovana metoda hlavnych komponentov, ktora
zhriuje kazdy blok otdzok do jednej alebo dvoch premennych, vyuzivanych ako indikatory
stavu jednotlivych ramcovych podmienok na podnikanie. Vdaka tejto metodologii su
priradené individualne hodnoty ku kazdému expertovi vo vsetkych krajinach, vd’aka comu je
mozné medzinadrodné porovnavanie zisteni.

Makro komponenty vyznamnym spdsobom ovplyviiuju postoje k podnikaniu, ako aj
aktivity a aSpiracie, ktoré majii podnikatelia, teda ti oblast’ koncepéného modelu, ktord sa

oznacuje ako mikro komponenty.

Hlavnou ulohou mikro komponentov modelu je postihnut podstatu podnikania na
zaklade spravania sa jednotlivcov. Na tento Ucel sa skimaju tri hlavné mikro komponenty:
postoje k podnikaniu, podnikatel'ské aktivity a podnikatel'ské aSpiracie. Tieto si v modeli
obsiahnuté¢ zatial ako Cierna skrinka, ktora produkuje inovdacie, ekonomicky rast a tvorbu
pracovnych miest. 1ked’ je zrejmé, Ze tieto tri komponenty sa tiez navzdjom ovplyviiuju,
suCasna Uroven poznania neumoziuje Specifikovat’ individudlny prinos kazdého jednotlivého
komponentu a ich vzijomnej kombinacie. To je tlohou budicich vyskumov v tejto oblasti.™

Postoje k podnikaniu prezentuju mieru, do akej je populacia krajiny podnikatel'sky
orientovand z hladiska podnikania ako kariérnej vol'by. Ak je podnikanie v spoloc¢nosti
»Zelanym javom®, jednotlivec pozna vo svojom okoli dost’ I'udi, ktori sa venujii podnikaniu,
a veri, ze uspesni podnikatelia st spolo¢ensky uznavani, skor sa rozhodne ist’ touto cestou ako
v opacnom pripade. To isté plati aj o podnikatel'skych prilezitostiach: ak je identifikovanych
dost’ prilezitosti, da sa o¢akavat’ pozitivny dopad na rozvoj podnikania. Ak si l'udia myslia, ze
maju dost’ vedomosti, schopnosti a skusenosti na to, aby zacali podnikat’, pravdepodobne sa

skor pustia do podnikania ako ti, ktori si myslia, Ze tieto danosti nemaji. Podobne to plati pri
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vnimani strachu zo zlyhania v podnikani. Ak je tento vnimany strach vysoky, l'udia buda
hl'adat’ svoje uplatnenie skor v inych oblastiach, nez v podnikani.*

Zapojenie sa do podnikatelskych aktivit sa skima z viacerych hladisk. NajdolezitejSie
je skimanie z hladiska vyvojovych etdp podnikania, ato napr. pocet I'udi (v absolitnom
irelativnom vyjadreni), ktori st zapojeni do pociatocnej podnikatel'skej aktivity (rodiaci sa
anovi podnikatelia) alebo maju uz fungujuce firmy (etablovani podnikatelia), pripadne
ukoncili podnikanie. Rovnako dolezité je i skimanie profilu podnikatel'ov v jednotlivych
etapach, a to najmad z demografického hl'adiska (pohlavie, vek, vzdelanie). Dolezité je tiez

poznanie motivacie, ktora vedie k podnikaniu: €i je to prilezitost’ alebo nevyhnutnost’.

Vyznamnou stcast'ou vyskumu podnikania jednotlivcov st ich aSpirdcie. Skiima sa
aké aSpirdcie maju podnikatelia pokial ide o tvorbu novych pracovnych miest,
internacionalizaciu a inovacie v podnikani. Podnikatelia sa liSia navzajom pokial’ ide o vyvoj
novych vyrobkov, prenikanie na medzinarodné trhy alebo zdroje financovania svojho rastu. Je
zname, ze aSpiracie podnikatelov vplyvaju na ekonomicky rast krajiny viac ako pocet
podnikatelov.*!

Hlavnym zdrojom dat na analyzovanie mikro komponentov je ,,Prieskum na drovni

dospelej populacie“ (Adult Population Survey - APS).

Prieskum na tirovni dospelej populacie tvori jeden zo zdkladnych stavebnych kamenov
vyskumu GEM. Kazdoro¢ne ndrodné timy GEM uskutocnia prieskum na reprezentativnej
vzorke minimdlne 2000 respondentov vo veku 18 az 99, pripadne 18 az 64 rokov. Na
Slovensku sa v roku 2011 realizoval prieskum na vzorke 2000 respondentov vo veku 18 az 64
rokov. Prieskum sa realizuje prostrednictvom jednotného Standardizovaného dotaznika,
spolo¢ného pre vsetky krajiny participujuce vo vyskume. VacSina otazok, ktoré predstavuju
zaklad dotaznika, zostavaju nemenné od roku 2001. Vd’aka tomu v ramci prieskumu APS
bolo mozné vytvorit’ v rokoch 2001 az 2010 medziro¢nu databazu, ktord pokryva 1 363 683
pozorovani spomedzi 84 krajin. Toto umoziuje Studovat’ a analyzovat’ podnikatel'ské postoje
a aktivity jednotlivcov tak na narodnej, ako aj medzinarodnej urovni, a porovnavat’ ich vyvoj

M 42
Vv casc.
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Krajiny, ktorych rozvoj je zaloZeny na faktoroch ]

Pre stddium rozvoja zalozeného na faktoroch je typické to, Ze vyroba je zaloZena
na mobilizacii zdkladnych vyrobnych faktorov: pdda, primarne komodity a nizko
kvalifikovana pracovna sila. Rozvoj je bezprostredne spity s rozvojom zakladnych
poZiadaviek stelesnenych v instituciach, infraStruktire, makroekonomickej stabilite,
zdravotnictve a zakladnom vzdelani. Vroku 2011 do tejto skupiny boli zaradené
nasledovné krajiny, ktoré participovali na GEM: Alzirsko, Bangladés, Guatemala, Iran,
Jamajka, Pakistan, Venezuela.

Krajiny, ktorych rozvoj je zalozeny na efektivnosti }

V §tadiu rozvoja zaloZenom na efektivnosti sa krajiny sustreduji na zvySenie
industrializacie a uspor z rozsahu. V tychto hospodarstvach dominuju vel'ké firmy, avSak
zasobovacie retazce st otvorené pre malé a stredné firmy. Tieto ekonomiky nepriamo

podporuji podnikanie a to najmd cez rozvoj trhov (i ked nie v zmysle Schumpeterove;j
tedrie tvorivej destrukcie). KIiCové procesy pohybu z prvého do druhého rozvojového
Stadia su zalozené na akumulacii kapitalu a technologickom rozvoji. Do tejto skupiny
krajin boli v roku 2011 zaradené nasledovné krajiny zapojené do GEM vratane Slovenska:
Argentina, Barbados, Bosna a Hercegovina, Brazilia, Cile, Cina, Kolumbia, Chorvatsko,
Mad’arsko, Lotyssko, Litva, Malajzia, Mexiko, Panama, Peru, Pol'sko, Rumunsko, Rusko,
Slovensko, Juzna Afrika, Thajsko, Trinidad a Tobago, Turecko, Uruguaj.

Krajiny, ktorych rozvoj je zaloZeny na inovaciach 1

Krajiny, ktorych ekonomicky rozvoj je zalozeny prevazne na inovaciach sa
vyznacuju tym, Ze maju asponl v niektorych sektoroch inovacie na globalnej technologickej
urovni. Maji tiez vyS$§i HDP na obyvatela. Pre rozvoj vtomto Stadiu je vhodné
podnikatel'ské prostredie omnoho ddlezitejsie ako pre krajiny zaradené v prvom a druhom
Stadiu. Prechod z druhého do treticho Stadia je moZny na zéklade rozvoja schopnosti
generovat’ a komercionalizovat’ nové vedomosti. Do tejto skupiny krajin boli v roku 2011
zaradené nasledovné krajiny zapojené do GEM: Australia, Belgicko, Ceska republika,
Dansko, Finsko, Franctuzsko, Nemecko, Grécko, frsko, Japonsko, Koérejska republika,
Holandsko, Norsko, Portugalsko, Singapur, Slovinsko, gpanielsko, Svédsko, Svajéiarsko,
Tajvan, USA, Spojené arabské emiraty, Vel'ka Britania.
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Na prieskum APS sa kladie viacero poziadaviek, medzi ktoré, okrem minimalneho
poctu respondentov a vekového ohraniCenia, patri aj zastipenie vSetkych regionov danej
krajiny, koédovanie respondentov, socialno-demografické udaje respondentov, kompletna
dokumentacia a d’alSie, ktoré slizia na skvalitnenie a profesionalizaciu celého prieskumu.
Metdda zberu dat v APS je urcend pokrytim krajiny pevnou telefénnou linkou. Pri pokryti nad
85% sa prieskum uskutociiuje telefonicky prostrednictvom pevnej linky. Ak tato podmienka
nie je splnend, prieskum je mozZné realizovat’ aj prostrednictvom mobilnych teleféonov alebo

4
osobne.*

Prieskum zastreSuje narodny tim GEM a moéZe ho realizovat’ vo vlastnej rézii, pokial
sa naplnia vietky poziadavky kladené na tento druh prieskumu. Casto sa viak na jeho
realizdciu vyuZzivaju nezavislé agentiry. Na Slovensku prebiehal prieskum za roku 2011

v marci 2011, realizovala ho agentira IPSOS Tambor (www.ipsos.sk).

Dalsim komponentom koncepéného modelu je $§pecifické skiimanie uréitej vybrane;
oblasti, ktord sa v konkrétnom case hodnoti ako vyznamna z pohl'adu rozvoja podnikania. Do
Specifického sktmania sa vroku 2011 zaradil vyskum urovne podnikania v rdmci
zamestnania - intrapreneurship (intrapodnikanie). Pomocou modelu sa skumalo spravanie
,»vnutornych® podnikatelov (intrapreneurs - podnikatel'ské aktivity zamestnancov) jednak
vramci zamestnania, a zdroven aj ako potencidlny zdroj vzniku budtcich nezavislych

podnikatel'ov.

Z pohl'adu modelu stav skimanej urovne mikro komponentov a podnikatel’skej irovne
zamestnancov vplyva na narodny ekonomicky rast, a to ¢i uz ide o tvorbu pracovnych miest,

inovacie, Ci socidlne hodnoty.
1.4 Meranie charakteristik podnikania v modeli GEM

Meranie charakteristik podnikania je determinované samotnou Sirokou definiciou
podnikania, ktora GEM aplikuje. Ako bolo uvedené v popise koncepéného modelu
v predchadzajiicej casti, zdkladom mikro-skimania projektu GEM je spravanie sa
jednotlivcov (nie firiem), ich postoje, aktivity a aSpiracie, ktoré maju v podnikani. Ked’ze
samotné spravanie sa v podnikani je zlozity proces, na jeho meranie nie je mozné pouzit
jeden ukazovatel, ale urciti ststavu, pomocou ktorej je mozné charakterizovat' uroven

podnikania v prislusnej krajine. GEM sa uz dlhodobo vyznacduje tym, ze k meraniu tirovne
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podnikania pristupuje podla jeho jednotlivych vyvojovych faz, so Specifickym dérazom na
charakteristiku podnikatel'ského profilu.* Informaénym zdrojom merania charakteristik

podnikania je prieskum na urovni dospelej populdcie (Adult Population Survey - APS).

Obriazok 1.3: Model skimania podnikania podl’a fiz a podnikatel’ského profilu

Prerusenie

i Fazy podnikania podnikania
]
W (TEA) Celkova pociatocna podnikatelska aktivita
Potencidl podnikania: I
ocakavania, Zémer podnikat Rod!aa sz? NOVI . Etabhlovanhl
schopnosti, podnikatelia podnikatelia podnikatelia
strach zo zlyhania,
spolocenska klima

Podnikatelsky profil
Inkluzivnost Odvetvie Dopad
e Pohlavie ® Sektor ¢ Rast podnikania
o Vek e Inovéacie
¢ Vzdelanie e Internacionalizacia

Zdroj: GEM 2011 Global Report, s. 5

Dalej charakterizujeme ukazovatele, ktoré pouzivame na meranie podnikania

a podnikatel'ského profilu v d’alSich castiach tejto publikacie.
1.4.1 Potencidl a zamer podnikat’

Ako vyplyva zobrazku 1.3, je zrejmé, ze fadzy skiimania a merania podnikania
zaCinaji potencialom podnikania. V ramci tejto fazy sa meraji jednak postoje k podnikaniu
u jednotlivcov, ale aj spoloCenska klima, ktora vyrazne vplyva na uroven podnikatel'skych
aktivit v prislusnej krajine. Z pohl'adu jednotlivcov sa skiima ako potencialni podnikatelia
vnimaju prilezitosti na podnikanie v okoli, v ktorom Zzija, ale aj ako veria vo svoje schopnosti
zacat’ podnikat, a ¢i maju strach zo zlyhania v pripade, Zze sa rozhodni podnikat.

Z doterajSich vyskumov je zrejmé, Ze okrem postojov jednotlivcov moédze na Sirenie

* Historiu a detailny popis jednotlivych komponentov bliziie vid BOSMA, N., WENNEKERS, S.,
AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial
Employees Across the Globe: 2012, ako aj KELLY, D. J., SINGER, S., HERRINGTOM, M. D. The Global
Entrepreneurship Monitor 2011. Global Report. 2012
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podnikatel'skych aktivit vplyvat’ aj spolo¢nost, a to podl'a toho ako vnima podnikanie ako
kariérnu volbu, aky maji podnikatelia v tej-ktorej krajine spolocensky status, ale aj v akom
rozsahu média v pozitivnom duchu prezentuji podnikatelov.

Nasledne za fazou potencidlu podnikania nasleduje skumanie, kol’ko z obyvatel'ov
prislusnej krajiny méa zamer v najblizsich troch rokoch zacat’ podnikat’.

V tabulke 1.2 su uvedené klucové ukazovatele, ktoré sa pouzivaji na meranie

potencidlu a zdmeru zacat’ podnikat’.

TabuPka 1.2: Ukazovatele merania potencialu a zameru zac¢at’ podnikat’

Ukazovatel Charakteristika

Vnimané prilezitosti Percento populacie 18 - 64 ro¢nych, ktori vidia dobré prileZitosti za¢at biznis
v okoli kde Ziju v nasledujucich Siestich mesiacoch.

Dovera vo vlastné Percento populdcie 18 - 64 ro¢nych, ktori veria, Ze maju potrebné zru¢nosti

schopnosti a vedomosti zacat biznis.

Strach zo zlyhania Percento populacie 18 - 64 rocnych s pozitivnym vnimanim prilezitosti, ktoré
indikuje, Ze strach zo zlyhania by ich odradil za¢at podnikat.

Vysoky status uspesného Percento 18 - 64 rocnych, ktori suhlasia s vyrokom, Ze v krajine ma dspesny

podnikatela podnikatel vysoky spolocensky status a uznanie.

Podnikanie ako vhodnd Percento 18 - 64 rocnych, ktori suhlasia s vyrokom, Ze v krajine vacsina ludi

kariérna volba povazuje zacat biznis za dobru kariérnu volbu.

Pozornost médii venovana Percento populacie 18 - 64 rocnych, ktori suhlasia s vyrokom, Zze média casto

podnikaniu uvadzaju pribehy o Uspesnych podnikateloch.

Zamer zacat podnikat Percento populacie 18 - 64 ro¢nych (jednotlivci, ktori st v ktoromkolvek inom
stadiu podnikatelskej aktivity sa v tejto skupine nenachadzaju), ktori maju
z4dujem zacat podnikat v nasledujucich troch rokoch.

Zdroj: GEM Manual, viastné spracovanie autorov

1.4.2 Celkovda pociatoéna podnikatel’ska aktivita, etablovani podnikatelia

a preru$enie podnikania

Tato faza vyskumu podnikania je pre GEM taziskova. Ide o skimanie podnikatel’skej
aktivity s dorazom na celkova pociatoénu podnikatel’sku aktivitu (angl. TEA - Total
Early Stage Entrepreneurial Activity), teda cast’ dospelej populacie, ktora je zapojena do
podnikania v §tddiu zrodu alebo manaZovania novej firmy. Samotna filozofia tohto merania
spociva v predpoklade, ze ak malo l'udi zacina s podnikanim v prisluSnej krajine, potom
vznika aj malo podnikatel'skych aktivit so v§etkymi dopadmi na jej ekonomiku, predovsetkym
na rast. Predmetom merania pritom nie je iba pocetnost’ podnikatelov, ale aj skiimanie ich
motivacie zaCat’ podnikat, ako aj d’alSich charakteristik podnikatel'skej aktivity v prislusnej
krajine. GEM zacina merat podnikatel'ské aktivity od momentu, kedy jednotlivec aktivne
venuje zrodu podnikania cas, financie alebo iné zdroje a oCakéava, ze tento rozbiehajuci sa

biznis bude vlastnit’ alebo spolu vlastnit, avSak doteraz tato aktivita po dobu dlhsiu ako tri
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mesiace nevyplacala platy ani ziadne odmeny. Takéhoto podnikatel'a v publikacii oznacujeme
ako rodiaci sa podnikatel’ (angl. nascent entrepreneur). Ak jednotlivec vlastni a riadi novi
firmu, ktord vypldcala odmeny dlhSie ako tri mesiace ale kratSie ako 42 mesiacov,
oznacujeme ho ako nového podnikatel’a (angl. owner - manager of a new firm). Hranica

42 mesiacov vychadza z teoretickych poznatkov ako aj praktickych skiisenosti.*

Jednotlivci vlastniaci ariadiaci firmu, ktord funguje viac nez 42 mesiacov su
oznacovani ako etablovani podnikatelia (angl. established entrepreneurs). Vzhl'adom na to,
ze predmetom merania su jednotlivci a nie firmy, do etablovanych firiem sa zahriiuju iba ti
jednotlivel, ktori st aktivni na trhu, a zdroven danu firmu vlastnia (spolu vlastnia) a riadia.

Stucastou merania teda nie su pasivni jednotlivei. Ak vSak jeden Clovek vlastni alebo riadi

viacero firiem, v merani je zahrnuty iba raz.

Tabulka 1.3: Ukazovatele merania pociato¢nej podnikatel’skej aktivity, etablovaného a preruseného podnikania

Ukazovatel

Charakteristika

Celkovd pociatocna
podnikatelska aktivita (TEA)

Percento populacie 18 - 64 ro¢nych, ktori su bud rodiaci sa podnikatelia alebo
vlastnici - manazéri novych firiem.

Celkova pociato¢na
podnikatelska aktivita
muzov/zien

Percento muzov/zien 18 - 64 roénych, ktori si bud rodiaci sa
podnikatelia/podnikatelky alebo vlastnici - manazéri/vlastnicky - manazérky
novych firiem.

Rodiaci sa podnikatelia

Percento populacie 18 - 64 rocnych, ktori sa v sic¢asnosti aktivne angaZzuju na
zakladani biznisu, ktory budu vlastnit alebo spolu vlastnit; z tohto biznisu si
eSte ako vlastnici najmenej tri mesiace nevyplacali mzdy, platy alebo iné
platby.

Novi podnikatelia

Percento populacie 18 - 64 ro¢nych, ktori su v sucasnosti vlastnikmi manazérmi
nového biznisu, z ktorého im boli vyplatené platy, mzdy alebo iné platby za
aspon tri mesiace ale nie viac ako 42 mesiacov.

Etablovani podnikatelia

Percento populacie 18 - 64 ro¢nych, ktori st v sucasnosti vlastnikmi -
manazérmi etablovanych firiem, teda vlastnia a riadia fungujuci biznis,

z ktorého si ako vlastnici vyplacali platy, mzdy alebo iné platby za viac ako 42
mesiacov.

Podnikatelska aktivita
determinovana
nevyhnutnostou: prevazujlca
miera

Percento z tych, ktori st stéastou TEA (podnikaju) z dévodu, Ze nemali inu
moznost zamestnat sa.

Podnikatelskd aktivita
determinovana prileZitostou
zlepsenia

Percento z tych, ktori su sicastou TEA, ktori uvadzaju, Ze ich podnikatelska
aktivita je determinovana prileZitostou ako opakom k neexistencii inej
moznosti zamestnat sa, a ktori deklaruju, ze hlavnym dévodom pre tito
prilezitost je byt nezavisly alebo zvysit si prijem, a nie iba si prijem udrzat.

Prerusenie podnikania:
podnikanie zaniklo

Percento tych, ktori za poslednych 12 mesiacov ukoncili, prerusili alebo zrusili
podnikanie, ktoré vlastnili alebo riadili, a ktoré dalej nepokracuje.

Prerusenie podnikania:
podnikanie pokraduje

Percento tych, ktori za poslednych 12 mesiacov ukoncili, prerusili alebo zrusili
podnikanie, ktoré vlastnili alebo riadili, ale podnikanie pokracuje dalej.

Zdroj: GEM Manual, viastné spracovanie autorov

4 REYNOLDS, P.

et. al. Global Entrepreneurship Monitor: Data Collection Design and

Implementation 1998 - 2003. 2005
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GEM skuma a meria i fazu prerusenia podnikania, a to podla jeho pri¢in. Vychadza
sa pritom znazoru, ze ti jednotlivci, ktori predaju alebo zatvoria svoj biznis, mdzu
v buducnosti znova vstipit do podnikania, atak spolo¢nost moze mat znich osoh.
Predmetom skimania st jednotlivei, ktori prerusili svoje podnikanie v obdobi poslednych

12 mesiacov.

Prerusenie podnikania spolu s celkovou pociatocnou podnikatel'skou aktivitou (TEA)

a etablovanymi firmami st komponentmi podnikatel’skej dynamiky v ekonomike krajiny.

Ukazovatele, ktoré sa pouzivaji na meranie podnikatel'skej aktivity v hore uvedenych

fazach, obsahuje tabulka 1.3.
1.4.3 Podnikatel’sky profil

Okrem merania podnikatel'skych aktivit podla jednotlivych f4z podnikania (s dérazom
na celkovi pociatoéni podnikatel'sku aktivitu) GEM povazuje za dolezité zaoberat’ sa aj

podnikatel’skym profilom.

Tabulka 1.4: Ukazovatele merania socidlnej inkluzivnosti

Ukazovatel

Charakteristika

Zapojenie zien do podnikania:
a/rodiace sa podnikatelky alebo
vlastnicky/manaZérky novych firiem
b/ v etablovanych firmdch

Percento Zien 18 - 64 rocnych, ktoré su bud rodiace sa
podnikatelky alebo vlastni¢ky - manazérky novych firiem.

Percento Zien 18 - 64 rocnych, ktoré su zapojené do
etablovaného podnikania (mzdy st vyplacané viac ako 42
mesiacov).

Ukazovatele typov podnikatelov podla
vekovych skupin:

18-24 rocni

25 - 34 rocni

35 -44 rocni

45— 54 ro¢ni

55—-64 rocni

Percento 18 — 24 ro¢nych zapojenych v rodiacom sa alebo
novom podnikani/etablovanom podnikani

Percento 25 — 34 ro¢nych, v rodiacom sa alebo novom
podnikani/etablovanom podnikani

Percento 35 — 44 ro¢nych, v rodiacom sa alebo novom
podnikani/etablovanom podnikani

Percento 45 — 54 ro¢nych, v rodiacom sa alebo novom
podnikani/etablovanom podnikani

Percento 55 — 64 ro¢nych, v rodiacom sa alebo novom
podnikani/etablovanom podnikani

Kategorie podnikatelov podla vzdelania

Percento populacie 18 — 64 roc¢nych, zapojenych do
TEA/etablovani podnikatelia:

Bez vzdelania alebo so zakladnym vzdelanim,

Odborné vzdelanie ( bez maturity -vyuceny/a)
Stredoskolské vzdelanie (s maturitou)

Vyssie odborné vzdelanie (pomaturitné vzdelanie) alebo
. stupen vysokoskolského vzdelania (bakalarske),

II. a Ill. stupen vysokoskolského vzdelania

Zdroj: GEM Manual, viastné spracovanie autorov
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Prvym aspektom skumania podnikatel'ského profilu je socidlna inkluzivnost’. Ako
vyplyva zjednej z premis GEM, podmienky na podnikanie maji byt vytvorené tak, aby
vSetky skupiny spolo¢nosti mali rovnaké moznosti zapojit' sa don (inkluzivita podnikania).
Ide najmé o Zeny, jednotlivé vekové skupiny a vzdelanostné urovne, ako aj znevyhodnené
skupiny.

V doterajSom skimani GEM realizoval meranie podnikatel'skej aktivity Zien, vekovej
a vzdelanostnej irovne vo védzbe na pociatocné (rodiace sa alebo nové) podnikatel'ské aktivity
s cielom odhalit’ disproporcie, ktoré sa v jednotlivych aspektoch socidlnej inkluzivnosti
v prislusnej krajine vyskytuju.

Meranie socialnej inkluzivnosti sa realizuje prostrednictvom ukazovatel'ov uvedenych

v tabulke 1.4.

Dal§im aspektom, ktory sa pouZiva na charakteristiku profilu podnikania je odvetvie,
v ktorom sa pociatocni alebo etablovani podnikatelia angazuju. GEM pri skimani vyuziva

klasifikaciu odvetvi OSN (1990) tzv. Medzinarodny $tandard na klasifikaciu odvetvi (ISIC).*
V sulade s touto klasifikaciou GEM zoskupuje odvetvia do 4 skupin:

a) polnohospodarstvo a tazobny priemysel (S1P),
b) stavebnictvo, vyroba, doprava, sietové odvetvia, komunikécie, velkoobchod
(S2P),

c¢) biznis sluzby, financie, poistovnictvo, reality (S3P),

d) sluzby pre koncovych spotrebitelov (maloobchod, ubytovacie, restauracné,

osobné, zdravotné, vzdelavacie, socidlne, rekreacné...) (S4P).

Z doterajSich vyskumov vyplyva, Ze v krajindch s vysSSim stupfiom ekonomického
rozvoja avysSSim inovaénym zameranim je vySS$i podiel podnikatel'ov v pociatocnej
podnikatel'skej aktivite a tiez etablovanych podnikatel'ov angazovanych v biznis sluzbach,
ako aj sluzbach pre koncovych spotrebitel'ov. Naopak, v krajinach, ktoré st v nizsej faze
ekonomického rozvoja prevlada vysSSia angazovanost v prvych dvoch skupindch odvetvi
(stavebnictvo, vyroba, doprava, sietové odvetvia, komunikacie, velkoobchod, resp.
pol'nohospodarstvo a tazobny priemysel).

Meranie odvetvovej angazovanosti podnikania sa realizuje prostrednictvom

ukazovatel'ov uvedenych v tabul’ke 1.5.

* http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcst.asp?cl=2
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Tabul’ka 1.5: Ukazovatele merania odvetvovej angaZovanosti

Ukazovatel Charakteristika
Angazovanost podnikatelov v tazobnom Percento populdcie 18 - 64 ro¢nych, zapojenych do
priemysle a v polnohospodarstve TEA/etablovani podnikatelia, ktori posobia v tazobnom
(S1P) priemysle a v polnohospodarstve.
AngaZovanost podnikatelov v stavebnictve, Percento populacie 18 - 64 ro¢nych, zapojenych do
vyrobe, doprave, sietovych odvetviach, TEA/etablovanych podnikatelov podnikajucich v odvetviach
komunikacii a velkoobchode stavebnictva, vyroby, dopravy, sietovych odvetvi,
(S2P) komunikacie a velkoobchode.
AngaZovanost podnikatelov v oblasti biznis Percento populacie 18 - 64 ro¢nych, zapojenych do
sluZieb, financii, poistovnictva, realit TEA/etablovanych podnikatelov podnikajucich v oblasti
(S3P) biznis sluzieb.
Angazovanost podnikatelov v sluzbéach pre Percento populdcie 18 - 64 rocnych, zapojenych do
koncovych spotrebitelov (maloobchod, TEA/etablovanych podnikatelov podnikajicich v oblasti
ubytovanie, reStauracné, osobné, zdravotné, sluzieb pre koncovych spotrebitelov.
vzdelavacie, socialne, rekreacné sluzby)
(S4P)

Zdroj: GEM Manual, viastné spracovanie autorov

Dolezitou sucastou skumania podnikatel'ského profilu GEM je meranie dopadu
podnikania (dopadovy profil), ato na ziklade aSpiracii, ktoré maju jednotlivci v ramci
pociatocnej podnikatel'skej aktivity. Z tohto pohl'adu GEM meria aSpirdcie cez rastovy,
inovaény a medzinarodny profil podnikatelPov, pricom rast, inovdcie a medzinarodna
orientacia podnikatel'skych aktivit sa povazuju za tzv. dopadové faktory podnikania, ktoré
maji pozitivny vplyv na ekonomicky rozvoj prislusnej krajiny.*’

V dopadovom profile podnikatel'ov v pociatocnej faze podnikania ma klacova
dimenziu rastova aspiracia podnikatel’ov (oakdvany rast po¢tu pracovnych miest), ktora
je tiez prvoradym cielom vi&siny vlad: vytvorit' viac pracovnych miest.* GEM pri rastovej
aspiracii vychadza z premisy, ze skutocna realizacia rastu je Uzko spojend s rastovymi
ocakavaniami v ramci tvorby pracovnych miest do budicnosti.

Ukazovatele, ktoré GEM pouziva na meranie rastovej aspiracie pociato¢nych

podnikatel'ov st uvedené v tabulke 1.6.

47 HESSELS, J.,VAN GELDEREN, M., THURIK, R. Entrepreneurial aspirations, motivations, and
their drivers. 2008

S BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended
Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe: 2012. s. 34
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Tabulka 1.6: Ukazovatele merania rastovej a$piracie podnikatelov v pociato¢nej podnikatel’skej aktivite (TEA)

Ukazovatel Charakteristika
Samostatna (Sélo) pociatocna podnikatelska Percento podnikatelov, ktori st sic¢astou TEA a ktori
aktivita neocakavaju vytvorit Ziadne pracovné miesto (zvysit
SEA zamestnanost) v najblizsich piatich rokoch

(samozamestnavatelia).

Nizka oCakavana tvorba pracovnych miest Percento podnikatelov, ktori st st¢astou TEA a ktori
v ramci pociato¢nej podnikatelskej aktivity ocakavaju vytvorit 1 - 4 pracovné miesta v najblizsich
LEA piatich rokoch.
Strednd oCakavand tvorba pracovnych miest Percento podnikatelov, ktori su suc¢astou TEA a ktori
v ramci pociatocnej podnikatelskej aktivity ocakavaju vytvorit 5 - 19 pracovnych miest v najblizsich
MEA piatich rokoch.
Vysoka ocakdavana tvorba pracovnych miest Percento podnikatelov, ktori st sicastou TEA a ktori
v ramci pociatocnej podnikatelskej aktivity ocakavaju vytvorit 20 alebo viac pracovnych miest
HEA v najblizsich piatich rokoch.
Celkova sélo/nizka ofakavana tvorba pracovnych | Percento podnikatelov, ktori st sucastou TEA a ktori
miest ocakavaju vytvorit menej ako 5 pracovnych miest
SLEA v najblizsich piatich rokoch.
Celkova stredna/vysokd ocakavana tvorba Percento podnikatelov, ktori s suc¢astou TEA a ktori
pracovnych miest ocakavaju vytvorit viac ako 5 pracovnych miest
MHEA v najbizsich piatich rokoch.

Zdroj: GEM Manual, vlastné spracovanie autorov

Inovacny profil podnikania indikuje Strukturdlne trendy prislusnej krajiny a tiez typ
jej rozvoja. GEM vychadza zo Schumpeterovho chapania inovativneho podnikania z pohl'adu
trhu a odvetvia, v ramci ktorého novd kombinacia produkt - trh ni¢i zastarané produkty
a sluzby a posuva hranice dopredu (Schumpeter, 1942). Predpoklada sa, ze vysoky stupen
inovacnej orientacie ma pozitivny dopad na regionalny rozvoj. GEM takisto predpoklada, ze

ponimanie inovacie produkt - trh je r6zne v zavislosti od typu ekonomiky a stupna jej rozvoja.

Pri merani inova¢ného profilu podnikania pritom GEM hodnoti jednak aktivny pristup
podnikatel'ov k uvaddzaniu inovacii na trh, ako aj pasivny pristup v podobe absorbovania

najnovsich dostupnych technologii.

Tabul’ka 1.7: Ukazovatele inova¢ného profilu podnikania

Ukazovatel Charakteristika

Inovativni podnikatelia Percento podnikatelov, ktori si sucastou TEA/etablovani
podnikatelia, ktori uddvaju, Zze maju produkt, ktory je novy
pre vacsinu alebo vsetkych zakaznikov; a zaroven ze
existuje malo, resp. Ziadni konkurenti, ktori ponukaju
rovnaky produkt.

Inovativni podnikatelia z hladiska vyuZivania Percento podnikatelov, ktori s suc¢astou TEA/etablovani
novych technolégii podnikatelia, ktori udavaju, Ze vyuzivaju: a) najnovsie
technoldgie, b) technoldgie 1 - 5 ro¢né, c) ziadne nové
technolodgie.

Zdroj: GEM Manual, viastné spracovanie autorov
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Ukazovatele, ktor¢é GEM pouziva na meranie inova¢ného profilu podnikania su

uvedené v tabulke 1.7.

Medzinarodny profil podnikania sa povazuje za dolezity indikator v rdmci
sucasného globalizovaného sveta. Zvlast velky vyznam ma medzinarodnd orientacia
podnikania pre krajiny s malym trhom, kedy je priam nevyhnutnost'ou aj pre malé a stredné
firmy prenikat’ na trhy v zahrani¢i. GEM pri hodnoteni medzinarodnej orientacie vychadza zo
zistovania, kolko percent zakaznikov ma podnikatel’ v zahrani¢i, priCom osobitne sa sleduje

pociatocné a osobitne etablované podnikanie.

Ukazovatele, ktor¢ GEM pouziva na meranie medzinarodného profilu podnikania st

uvedené v tabulke 1.8.

Tabulka 1.8: Ukazovatele medzinarodného profilu podnikania

Ukazovatel Charakteristika

Silnda medzinarodna orientacia Percento podnikatelov, ktori s suc¢astou TEA/etablovani
podnikatelia, ktori uddvaju, Ze maju viac ako 25%
zakaznikov v zahranici.

Slaba medzinarodna orientacia Percento podnikatelov, ktori si sucastou TEA/etablovani
podnikatelia, ktori uddvaju, Ze nemaju ziadnych, alebo
maju do 25% zdkaznikov v zahranici.

Zdroj: GEM Manual, vlastné spracovanie autorov
1.4.4 Podnikatel’ska aktivita zamestnancov v ramci organizdcie

Ako zkoncepéného modelu vyplyva, GEM kazdoro€ne navrhuje prieskum
v Specidlnej oblasti podnikania, ktord sa povazuje za aktualnu pripadne naznacujucu d’alSie
smerovanie skiimania podnikania. V roku 2011 to bolo podnikanie zamestnancov v rdmci
existujucich organizacii. Ide o prvy prieskum v ramci GEM-u, ktory bol zamerany na thto
oblast’. Vsetky doterajSie prieskumy boli venované oblasti iba tzv. nezavislého podnikania -
(entrepreneurship). Ddlezitost tohto sktiimania vyplyva =z poznania, ze tato skupina
zamestnancov je potencidlnym zdrojom nezavislych podnikatelov, teda tych, ktori mozu byt

tvorcami nového podnikania v budicnosti.

Ako sa v GEM reporte (2012)* uvadza, predmetom skiimania je charakteristika
a podnikatel'ské¢ spravanie sa jednotlivcov v rdmci organizicie, ktori sa oznacuju ako

,podnikatel'ski zamestnanci®, teda pojem, ktory zahfna tak tzv. ,intrapreneurs® -

4 BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended
Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe: 2012. s. 59
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intrapodnikatel'ov, ako aj korporatnych podnikatelov.”® GEM tento typ zamestnancov blizsie
definuje ako tych, ktori rozvijaju nové aktivity pre ich zamestnavatel'ov ako st vyvoj alebo
zavadzanie novych tovarov alebo sluZieb, pripadne zakladanie novych organizaénych

jednotiek.

GEM v ramci tohto merania vychddza z tzv. SirSej a uzSej definicie podnikatel'ske;]
aktivity zamestnancov (,,Employee Entrepreneurial Activity“ EEA). SirSia definicia
podnikatel'skej aktivity sa viaze k tym zamestnancom, ktori sa v poslednych troch rokoch
aktivne podielali a mali vedicu ulohu na najmenej jednej z faz podnikatel'ského procesu
v ramci organizacie (obrdzok 1.4), teda na vyvoji mySlienky na vznik novej aktivity a/alebo
na priprave a implementacii novej aktivity. UZSia definicia sa vzt'ahuje na tych zamestnancov,
ktori sa v sti€asnosti podielaju na tychto aktivitich.”' Meranie sa realizuje prostrednictvom

ukazovatel'ov uvedenych v tabul’ke 1.9.

Obriazok 1.4: Fazy podnikania podnikatel’skej aktivity zamestnancov

Prerusenie

i
H
i
i
! . .
i Fdzy podnikania podnikania
H
i
i
i
v/ (TEA) Celkova pociatotna podnikatelska aktivita
I
Potencial podnikania: Zémer podnikat Rodiaci sa Novi Etablovani
ocakavania, schopr.wstl, P podnikatelia podnikatelia podnikatelia
strach zo zlyhania,
spolocenska klima

O G &

Potencialni intrapreneuri:

. P s g \7 HH 4 % . Meas
individualna motivacia, Vyvoj idei Priprava a vyuZitie

prostredie organizacie,
inStitucionalna motivacia

Fdazy vnutropodnikového podnikania I

Zdroj: Global Entreprenuership Monitor 2011, Extended Report, s. 54

>V anglickej literature sa na oznagenie ,,podnikania v ramci existujicich organizacii“ pouziva viacero
terminov: corporate entrepreneurship, corporate venturing, strategic renewal a intrapreneurship. Prvé tri vyrazy
sa viazu k podnikaniu na rovni organizacie ako celku a reprezentuju pristup zhora nadol, ktorého cielom je
povzbudit’ podnikatel’ské aktivity firiem. Stvrty koncept reprezentuje pristup zdola nahor, ¢o znamena aktivne
spravanie sa jednotlivych zamestnancov (blizSie vid Bosma, N. et al 2012).

S BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended
Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe: 2012. s. 60
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Tabulka 1.9: Ukazovatele podnikatel’skej aktivity zamestnancov

Ukazovatel Charakteristika
Sirsia definicia Percento zamestnancov z populacie (18 - 64 rokov)/zo
EEA z populécie/zo zamestnancov zamestnancov, ktori sa v poslednych troch rokoch aktivne

zUcastnili a mali vedudcu ulohu najmenej v jednej z faz
podnikatelského procesu v ramci organizacie.

Uzsia definicia Percento zamestnancov z populécie (18 - 64 rokov)/zo

EEA z populacie/zo zamestnancov zamestnancov, ktori sa v sic¢asnosti zi¢astriuju a maju veduicu
Ulohu najmenej v jednej z faz podnikatelského procesu v ramci
organizacie.

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov
1.4.5 Klasifikacia krajin podla trojdimenziondlnej podnikatel’skej typologie

Sucastou vyskumu GEM v roku 2011 bola aj klasifikacia jednotlivych krajin podla

typoldgie zaloZenej na ambicidznosti podnikania meranej pomocou troch dimenzii:>?

l. Strednd/vysoka ocakavana tvorba pracovnych miest u podnikatel'ov zaradenych
v pociato¢nej podnikatel'skej aktivite (MHEA), ktora je prejavom ambiciézneho podnikania.

2. Samozamestnanie/nizka ocakdvand tvorba pracovnych miest u podnikatelov
zaradenych v pociatoCnej podnikatel'skej aktivite, ktord je prejavom menej ambiciézneho

podnikania (SLEA). Tato dimenzia zahfia v sebe nasledovné komponenty:

) ocidlny - 'udia maji jednak svoju potrebu nezavisli, resp. nemaju inl Moznos
S Iny - T'ud dnak trebu byt’ 1i, t

ako sa zamestnat’.

e Ekonomicky - niektori samostatne zamestnani prispievaju k flexibilite zabezpecovania

potrieb, avSak ini by boli viac produktivni, keby boli zamestnani.

3. Podnikatel'ska aktivita zamestnancov (EEA), ktora ma svoju uroven determinovant
aj stupniom ekonomického rozvoja krajiny - tak ako to vyplyva z vysledkov vyskumu za rok

2011.
Klasifikacia krajin zavisi od prevahy hodnoty vyssie uvedenych troch ukazovatelov,

ktoré meraju jednotlivé dimenzie a determinuju tak typy podnikatel'skej aktivity. GEM>® na

zaklade toho vytvoril typologiu krajin uvedenti na obrazku 1.5.

> BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended
Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe: 2012. s. 13

3 BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended
Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe: 2012. s. 14
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Obriazok 1.5: Typoldgia krajin podl’a klasifikacie GEM

G

Prevaha podnikania
s nizkym o¢akavanim
tvorby pracovnych

Prevaha podnikania so
strednym a vysokym
ocakavanim tvorby

miest pracovnych miest
a samozamestnanie (MHEA)
(SLEA)

Prevaha
podnikatel’'skej
aktivity zamestnancov
(EEA)

L

Typ A -
Typ B -

Typ C -

Typ D -

TypE -

Typ F -
Typ G -

Typ H -

Zdroj: Global Entreprenuership Monitor 2011, Extended Report

Vysoka prevaha vsetkych troch typov podnikatel'skej aktivity (SLEA, MHEA a EEA)

Vysoké prevaha podnikania so strednou a vysokou ofakavanou tvorbou pracovnych
miest (MHEA) a podnikatel'skej aktivity zamestnancov (EEA)

Vysoké prevaha podnikania so strednou a vysokou o¢akavanou tvorbou pracovnych
miest (MHEA) a podnikania snizkou ocakavanou tvorbou pracovnych miest
a samozamestnania (SLEA)

Vysokéd prevaha vyluéne podnikania so strednou a vysokou ocakévanou tvorbou
pracovnych miest (MHEA)

Vysokd prevaha podnikania s nizkou ocakavanou tvorbou pracovnych miest
a samozamestnania (SLEA) a podnikatel'skej aktivity zamestnancov (EEA)

Vysoka prevaha vyluéne podnikatel'skej aktivity zamestnancov (EEA)

Vysoké prevaha vylu¢ne podnikania s nizkou ocakavanou tvorbou pracovnych miest
a samozamestnania (SLEA)

Nizky vyskyt vSetkych troch typov podnikatel'skej aktivity (SLEA, MHEA a EEA)
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2 Podnikanie na Slovensku v roku 2011 z medzinarodnej perspektivy

Procesy globalizacie vyznamne zasiahli i podnikanie. Ich skumanie je dolezitym
zdrojom informécii jednak pre akademikov, ale nasledne i pre rozhodovanie sa politikov
o formulécii adekvatnych stratégii a politik v oblasti podnikania prislu$nej krajiny. Je totiz
zname, ze faktory, ktoré ovplyviiuju podnikanie sa liSia na narodnej Grovni, ale eSte viac st
odlisné na urovni regiondlnej. Podnikanie je regiondlnou zalezitostou, v ktorej skumani je
este vela neprebadaného.>® Globalny monitor podnikania (GEM) prispieva k odhalovaniu
nepoznané¢ho a to tym, Ze poskytuje informacie umoziujice okrem globalneho aj regiondlne
porovnanie podnikania a jeho vyvoja predovSetkym pre tie krajiny, ktoré su vo vyskume
zapojené dlhsie obdobie. Vzhl'adom na to, Ze Slovensko sa po prvykrat zapojilo do projektu
GEM az v roku 2011, charakterizovat’ vyvoj ukazovatelov podnikania v Case nie je zatial
mozné, a preto tazisko analyz v tejto publikacii je dané na medzinarodné a regionalne
porovnanie. V sulade s koncepcnym modelom GEM v roku 2011 bolo Slovensko zaradené do
skupiny krajin, ktoré st v S§tddiu rozvoja zalozenom na efektivnosti (d’alej pouzivame
oznacenie ,,skupina®). Avsak v stlade s uz spominanou délezitost'ou regionalneho skiimania
faktorov podnikania sme sa pri ich stadiu v kI'aCovych oblastiach vyskumu zameriavali okrem
globalneho porovnania najmi na eurdpske krajiny participujuce v GEM, ako aj na krajiny
Vysehradskej Stvorky. V dalsich castiach publikacie su prezentované vysledky vyskumu

v stilade s modelom, teda podl'a faz podnikania tak ako st uvedené v Casti 1.4 a grafe 2.1.

> FRITSCH, M. Handbook of Research on Entrepreneurship and Regional Development. 2011.s. 1
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2.1 Potencial a zamer zacat’ podnikat’ na Slovensku

Ak sa na potencial podnikania pozerdme v stlade s definiciou GEM, prvou oblast'ou
jeho merania je sebahodnotenie individudlnych postojov jednotlivcov, a to z hladiska ich
vnimanych schopnosti zac¢at’ podnikat’. V tomto pripade maju Slovaci najvyssie sebavedomie
medzi V4 krajinami i v Eurépe (tabul’ka 2.1, priloha 2.1). S tymto vysokym sebavedomim sa
Poliaci). Nasa uroven strachu zo zlyhania (sledovand u tych, ktori sa rozhodnu zacat
podnikat’) je na priemere eurdpskych krajin. Na druhej strane vSak Slovéci nevidia dostatok
prilezitosti zacat’ podnikat’ v mieste, kde ziji. Ich nazory na dostatok podnikatel'skych
prileZitosti st pod priemerom skupiny aj Eurdpy, v rdmci V4 st na urovni Cechov, zatial’ ¢o
vyrazne optimistickejSi od nas st iba Poliaci. Na druhej strane Madari su vyrazne

pesimistickejsi pokial’ ide o dostatok vnimanych prileZitosti zacat’ podnikat’.

Tabul’ka 2.1: Hodnotenie podnikatel’ského potencialu na Slovensku v medzindrodnom kontexte

: :
) = c
S > BT ST

= 2|82 2| 28 22 5

g2/l e|e @& |8 2L g%

o o o o [ o) 4 ~

Ukazovatel S 2|5/ 5|5 g3 £ £3 _g £

o = <} [S) [S) ‘T W o ‘T w o =

T | 2| = T | T 2 > T 2 > £ o
Vnimané prilezitosti 23 | 18.| 24 | 14 | 33 | Svédsko 71 | Grécko 11 | 32,6
Vnimané schopnosti 53 | 1. |39 |40 |52 - - | Nérsko 33 | 42,9
Strach so zlyhania 32 | 22.(35 | 35 | 43 | Rusko 43 | Turecko 22 | 36,3
Zamer zacat podnikat 18 | 5. [ 14 |20 | 23 | Loty$sko | 25 | Rusko 4 | 12,7
Podnikanie ako vhodna kariérna
volba* 55 | 11 - 54 | 73 | Holandsko | 83 | irsko 46 | 61,0
Vnimanie podnikatelov a ich
spolo¢enského statusu . insko orvatsko ,
polocenskéh * 64 | 17. | 49 | 78 | 64 | Finsk 83 | Ch atsk 47 | 68,9
Pozornost médii venovana
podnikaniu* 55 | 9. - 34 | 58 | Finsko 67 | Grécko 32 | 50,7

*- Ddta nie su za vSetky krajiny Eurdpy (len 19 z 26 krajin, ktoré sa zucastnili prieskumu)

** Data nie su za vSetky krajiny Europy (len 20 z 26 krajin, ktoré sa zucastnili prieskumu

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov
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Vychadzajuc vsak z vysokého sebavedomia a nizkeho strachu zo zlyhania v podnikani
mozeme konstatovat’, ze jednotlivci na Slovensku tvoria vzhladom na individualne postoje

k podnikaniu dostato&ny predpoklad vysokého potencidlu podnikania na Slovensku.”

Graf 2.2: Rozdelenie obyvatelov, ktori vnimaju prileZitosti na podnikanie
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Z podrobnejsej analyzy relativne negativne hodnoteného komponentu sebahodnotenia
charakterizujiceho vnimanie dostatku prilezitosti zacat’ podnikat’ (graf ¢. 2.2) vyplyva, ze
muzi vidia vo svojom okoli viac prileZitosti ako Zeny. Najviac prilezitosti vidia stredoSkolsky
vzdelani obyvatelia (40,4% z nich). Zaujimavé je regiondlne porovnanie, kde v Bratislave sa
ocakava najviac (20,9%) a v Banskobystrickom kraji najmenej (8,1%) prilezitosti. Taktiez
zaujimavé je, ze druhé najnizsie percento oCakavanych podnikatel'skych prilezitosti vnimaju
I'udia v Trnavskom kraji (9,1%), pri¢om v tomto pripade mozno hl'adat’ asocidciu aj s nizkou

mierou pociatocnej podnikatel'skej aktivity (TEA), ktora blizSie analyzujeme v Casti 2.2.

>V tomto pripade ide skutoéne iba o predpoklad, pretoze doterajsie vyskumy preukazali, Ze vztahy
medzi postojom k podnikaniu a samotnou podnikatel'skou aktivitou su vel'mi komplikované a tazko presne
charakterizovatel'né, a preto si vyzaduju permanentné skumanie, a to hlavne na zaklade dat usporiadanych
v ¢asovych radoch, ¢o v pripade Slovenska zatial’ nie je v tejto oblasti dostupné. Vysledky vyskumov blizsie vid’
aj vBosma, N. et al. (2011).
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Z hladiska d’alSich charakteristik vidia najviac prilezitosti na podnikanie vo svojom okoli
jednotlivei najvyssej prijmovej skupine (54,3%), mladi vo veku 25 - 34 rokov (32,1%)
a pracujuci na plny uvédzok (27,5%). Najmenej prilezitosti vidia prave skupiny, ktoré si
z hl'adiska prijmov resp. zamestnanosti vyzaduji osobitnl pozornost - napr. nepracujuci
dochodcovia (7,4%) ¢i najvyssia vekova skupina 55 - 64 rokov (11,6%).

Vysoky individudlny potencial je vSak na zdklade nazorov jednotlivcov negativne
ovplyvilovany druhou meranou oblast'ou potencialu podnikania, a to si spolo¢enské postoje
k podnikaniu. V ramci spolocenskych postojov k podnikaniu sa Slovaci vyznacuju vel'mi
negativistickym vnimanim podnikania ako dobrej kariérnej vol'by. Percento tych, ktori si
myslia, Ze podnikanie je dobra kariérna volba je pod europskym priemerom. V ramei krajin
V4 mame rovnaky ndzor s Mad’armi, a jedine Poliaci sa v tomto hodnoteni nachadzaju nad
europskym priemerom. Podobna situacia je aj v druhom komponente spolo¢enskych postojov
k podnikaniu, ato vo vnimanom vysokom spoloCenskom statuse tspesnych podnikatel’ov.
Slovéci st pod eurdpskym priemerom ako aj priemerom skupiny, pricom v ramci krajin V4
zaujimame rovnaky postoj ako Poliaci, zatial ¢o Madari si vtomto pripade omnoho
pozitivnejsie naladeni a Cesi na druhej strane eite viac negativne naladeni ako my. Trend
negativnych spolocenskych postojov k podnikaniu pokracuje aj pri tretom komponente, a to
vnimanej pozornosti médii venovanej Uspesnému novému podnikaniu. I v tomto pripade
percento tych, ktori si myslia, ze média venujii dostatoénli pozornost’ UspeSnému novému
podnikaniu je pod priemerom Europy, skupiny a dokonca aj skupiny krajin, ktorych rozvoj je
zalozeny na faktoroch (najnizSie ztroch Stadii ekonomického rozvoja). Vrdmci V4 sme
z tohto hladiska v strede, pricom vyrazne horSie hodnotia situaciu v tejto oblasti Mad’ari
a naopak lepgie Poliaci.*®

Suméarny prehlad individudlnych aj spolocenskych postojov k podnikaniu
vplyvajicich na potencial podnikania na Slovensku je uvedeny na obrazku 2.1.

Zamer zacat’ podnikat’ sa v GEM modeli logicky skima po potenciali podnikania.
Pozicia Slovenska v tomto pripade (vid’ priloha 2.1) uz nie je tak vyrazne vyhranena ako pri
potencidli podnikania. Az 18% naSej populdcie prejavilo v najblizsich troch rokoch zamer
zacat’ podnikat, Co je tretie najvySSie percento medzi krajinami V4 (najviac sa chystd

podnikat’ Poliakov - 23%, a najmenej Cechov - 14%). Toto percento je viak pod priemerom

*% Cesi odpovede na tiito otazku nevyhodnotili.
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skupiny, no zaroven nad priemerom Eurdpy (12,7%) aaj nad priemerom skupiny krajin,

ktorych rozvoj je zaloZeny na inovaciach (10%).

Obrazok 2.1: Sumarne hodnotenie pozicie Slovenska v ramci potencialu podnikania podl’'a GEM

Sebahodnotenie Spolocenské postoje k podnikaniu

Vnimanie prileZitosti Vnimanie podnikania ako kariérnej vol’by

e NIZKE e NIZKE

e Slovensko vyrazne pod priemerom e Slovensko vyrazne pod priemerom skupiny,
Eurdpy, skupiny, dokonca i pod priemerom Eurdpy — blizko priemeru
inovativnych krajin; 43./54 zo vsetkych krajin v inovacnej skupine.
GEM krajin.

Vnimanie aspeSnych podnikatel’ov a ich

Vnimanie schopnosti vysoky spolocensky status

e VYSOKE
o Slovensko najvyssie medzi eurdpskymi
krajinami, na priemere skupiny

e NIZKE

e Slovensko pod priemerom Eurdpy, skupiny
aj inovacnych krajin (vyrazne horsie
hodnoty ma Cesko a Chorvatsko)

Strach zo zlyhania Pozornost’ médii venovana podnikaniu
e PRIEMERNY e NiZKA
e Slovensko najniz$ie medzi krajinami e Slovensko pod priemerom Eurépy
V4, na priemere eurodpskych krajin a skupiny, ale aj pod priemerom krajin,

ktorych rozvoj je zaloZeny na faktoroch

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov’’
2.2 Podnikatel’ska aktivita Slovakov

V sulade s GEM modelom (graf 2.1) ktory vychadza z toho, Ze podnikanie je v Case
prebiehajuci proces, v ramci ktorého realizuji podnikatelia svoje aktivity, sa v tejto kapitole
budeme zaoberat’ celkovymi podnikatel'skymi aktivitami. Nasim cielom je Studovat, aké su
charakteristiky slovenskych podnikatel'ov v porovnani s krajinami V4, eurdpskymi krajinami
ako aj skupinou, do ktorej je Slovensko zaradené (teda skupinou krajin, ktorych rozvoj je

zalozeny na efektivnosti). Vychadzame pritom z poznania, Ze percento dospelej populacie

T BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended
Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe: 2012
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prislusnej krajiny, ktoré sa angazuje v jednotlivych fidzach podnikania je dolezitym
ukazovatel'om podnikatel'skej aktivity tejto krajiny.

V tejto suvislosti je tiez dolezité skamat’ aké je pozicia Slovenska pokial’ ide o vztah
medzi celkovou pociato¢nou podnikatel'skou aktivitou (TEA) a HDP na obyvatel'a (blizSie
vid’ graf 2.3). GEM historicky venuje pozornost’ skimaniu zavislosti medzi tymito veli¢inami.
I ked’ v predchadzajtcich rokoch sa medzi nimi v rdmci skimanych krajin prejavila zavislost’,
ktorej vyvoj mal tvar U, v roku 2011, ako zgrafu vyplyva, sa situacia zmenila
a tato zavislost vo vyspelych krajindch zostava skor linearna s koeficientom koreldcie na
trovni -0,54”. Slovensko mé v tomto grafe vy$§iu hodnotu v porovnani s vyrovnavajiicou sa
krivkou, aiba dalSie vyskumy na zaklade opakovaného zberu dat umoznia lepSie

charakterizovat’ vztah medzi HDP a TEA u nas.

Graf 2.3: Pociato¢na podnikatel’ska aktivita (TEA) a HDP na obyvatela v krajinach GEM
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Zdroj: Global Entrepreneurship Monitor 2011, Extended Report, s. 22

* BOSMA, N., KELLEY D. a AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2010 Global Report.
Global Entrepreneurship Research Association, 2011. s. 27 a starSie

¥ BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended
Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe: 2012. s. 70
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2.2.1 Celkova pociatoéna podnikatel’ska aktivita (TEA) Slovakov

Okrem skimania vztahu TEA a HDP na obyvatela na makrotrovni z koncepného
GEM modelu prezentovaného v casti 1.3 vyplyva, ze zakladatelia GEM historicky pripisuji
mimoriadnu dolezitost’ aj mikrourovni a Specidlne pociatocnym podnikatelskym aktivitam
Jednotlivcov. Vychadzaji totiz z poznania overen¢ho viacerymi vyskumami, ze bez zacatia
podnikania nemo6ze prirodzene nastat’ jeho d’alsi rozvoj. Doélezitost’ skimania pociato¢nych
podnikatel'skych aktivit (rodiaci sa podnikatelia a novi podnikatelia) je dokumentovana nielen
na vysledkoch GEM, ale vyplyva aj z dalSich medzinarodnych vyskumov. Za jedny
z vjznamnych prac mozno povazovat price M. Fritscha (2008),” ktory sa vo svojom
vyskume venuje skimaniu vztahov medzi novovznikajucimi podnikatel'skymi aktivitami,
ekonomickym rastom a regiondlnymi rozdielmi. Za zaujimavé moZno povaZovat jeho zavery
z citovanej prace a fakt, ze trva aZ desat’ rokov, kym sa na vykonnosti ekonomiky prejavi
efekt posobenia novych biznisov. Podl'a neho, najvac¢si vplyv ma skutocnost’, ze nové firmy
tvoria konkurenciu, atym prispievaji k ekonomickému rastu. Takisto Fritsch v citovanej
praci uvadza, ze prispevok k ekonomickému rastu sa vyskytuje skor nepriamo, a ze uspech

a rast novych biznisov tvori iba malu ¢ast’ celkového efektu pdsobenia novych biznisov.

Priloha 2.2 obsahuje prehlad rozhodujicich ukazovatelov merania celkovej

podnikatel’'skej aktivity v krajinach, ktoré v roku 2011 participovali na projekte GEM.

Ako z definicie rozhodujucich ukazovatel'ov pouzivanych na meranie podnikatel'skych
aktivit (vid’ cast’ 1.4) vyplyva, celkova pociatocna podnikatel’ska aktivita (TEA) meria
percento populacie 18 - 64 roc¢nych, ktori su bud’ rodiaci sa podnikatelia alebo vlastnici -
manazéri novych firiem. Jej komponentmi si teda ukazovatele rodiacich sa podnikatel'ov
anovych podnikatelov. Podla vysledkov vyskumu GEM za rok 2011 (tabulky 2.2 a2.3)
Slovensko malo najvysSiu celkovua pociatoénu podnikatel’ska aktivitu medzi eurépskymi
krajinami (a teda aj v rdmci V4), a to 14,2%. Tato hodnota je takmer dvakrat tak vysoka ako
europsky priemer. Najnizs$iu pociatocnu podnikatel'sku aktivitu v Eurépe mali v roku 2011
Slovinsko (3,7%), Rusko (4,6%) a Déansko (4,7%). Takisto prvenstvo patri Slovensku pokial
ide o percento (9,2%) rodiacich sa podnikatelPov (percento populdcie 18 - 64 rocnych, ktori
sa v sucasnosti aktivne angazuji na zakladani biznisu, ktory budu vlastnit’ alebo spolu vlastnit’

a z tohto biznisu si eSte ako vlastnici najmenej tri mesiace nevyplacali mzdy, platy alebo iné

% FRITSCH, M. How Does New Business Formation Affect Regional Development? Introduction to
the special issue. 2008. s. 1 - 14
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platby). Druhd najvySSiu poziciu medzi eurdpskymi krajinami (5,3%) sme obsadili
v ukazovateli novych podnikatelov (percento populdcie 18 - 64 rocnych, ktori su
v stcasnosti vlastnikmi - manazérmi nového biznisu, z ktorého im boli vyplatené platy, mzdy

alebo iné platby za viac ako tri mesiace, ale nie viac ako 42 mesiacov).

Tabul’ka 2.2: Celkova pociato¢na podnikatel’ska aktivita (TEA), jej komponenty

a motivacia k podnikaniu (%) v Eurdpe v roku 2011

TEA podla dovodov
podnikania

2 ] S

o = S 2L B =

3 5 a8 S 23

5 5 = 5 3 =R

Krajina Skratka K S 3 S N S e
Slovensko SK 9,2 53 14,2 27,6 33,9
Ceska republika cz 5,1 2,7 7,6 27,3 56,5
Madarsko HU 4,8 1,6 6,3 31,0 29,2
Pol'sko PL 6,0 3,1 9,0 47,6 31,5
Rusko RU 2,4 2,3 4,6 26,9 41,9
Rumunsko RO 5,6 4,5 9,9 41,3 34,4
Litva LT 6,4 5,0 11,3 28,4 47,2
Lotyssko LV 6,8 5,3 11,9 25,9 46,2
Chorvatsko HR 5,3 2,1 7,3 35,3 30,7
Slovinsko Sl 1,9 1,7 3,7 12,1 51,2
Bosna a Hercegovina BA 5,4 2,8 8,1 61,3 21,7
Nemecko DE 3,4 2,4 5,6 18,6 54,9
Svajtiarsko SW 3,7 2,9 6,6 11,4 61,4
Velkd Britania UK 4,7 2,6 7,3 17,2 46,3
Déansko DK 3,1 1,6 4,6 7,1 64,0
Svédsko SE 3,5 2,3 5,8 6,1 67,6
Norsko NO 3,7 3,3 6,9 4,3 70,5
irsko IE 4,3 3,1 7,2 29,5 36,9
Finsko FI 3,0 3,3 6,3 18,3 59,4
Holandsko NL 4,3 4,1 8,2 9,1 62,3
Belgicko BE 2,7 3,0 5,7 10,4 72,4
Francuzsko FR 4,1 1,7 5,7 14,8 70,7
Spanielsko ES 3,3 2,5 5,8 25,9 39,3
Portugalsko PT 4,6 3,0 7,5 17,8 58,1
Grécko GR 4,4 3,7 8,0 25,4 36,8
Turecko TR 6,3 6,0 11,9 31,6 44,8
Priemer Eurdpa 4,5 3,2 7,6 23,5 48,8

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov
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Tabul’ka 2.3: Poradie Slovenska v ukazovateloch pociato¢nej podnikatel'skej aktivity v roku 2011

TEA podla
dévodov
podnikania
<
e
= 5 s
[} = =
= ‘@ 2 s
S| = | 5E Y
S e b= ]
e - © ‘© ~;. Q
8| 2 | g2 R g
3 35 e | 7 % 3
o— o o @© o O 4
9 Y > = c £ g
8 — Qo ¢ =] N >
-] > =3 3 2R
Poradie SK o 2 S 8 N -
vo svete (54 krajin) 13. 14, 14. 19. 43
v Eurdpe (26 krajin) 1. 2. 1. 9. 22
v skupine krajin v $tadiu rozvoja zalozenom
na efektivnosti (24 krajin) 10 12 11. 11. 16
v skupine V4 (4 krajiny) 1. 1. 1 3. 2

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Pri pohl'ade na prvenstvo Slovenska mozno prirodzene nastolit’ otazku, ktoré faktory
determinuju najvyssSiu celkovli pociato¢ni podnikatel'skti aktivitu Slovenska v ramci V4
a Eurdpy, ako aj vysoku globalnu poziciu (Slovensko sa nachadza na 14. - 15. mieste, teda
v prvej polovici z 54 krajin participujicich na vyskume).®' Jeden z hlavnych vysvetlujucich
faktorov je podl'a nasho nazoru individuilny podnikatelsky kapital,*> ktory je na Slovensku
podla analyzovanych vysledkov z hl'adiska pocetnosti (kvantity) velmi vysoky. Na jednej
strane sa mozeme domnievat’, zZe tato uroven moze tiez byt dosiahnuté aj vdaka investovaniu
vlady do samozamestnania s cielom zniZenia vysokej miery nezamestnanosti. Na druhej
strane je vSak potrebné, aby sa takto ,naStartovany“ individudlny podnikatel'sky kapital
analyzoval, vhodne vyuzil ako aj kvalitativne pretvoril v stlade so strategickymi zamermi
krajiny. Na jeho plné rozvinutie je ale potrebné vytvorit’ ramcové podmienky na podnikanie
(blizsie vid’ ich stav za rok 2011 na Slovensku v asti 5). V tejto suvislosti je vhodné

pripomenut’ poznanie, ze podnikatel'mi sa I'udia nerodia, ale sa nimi stavaju, a to aj vd’aka

5! Presné definovanie faktorov vplyvajucich na vysoky stav poCiatoénej podnikatelskej aktivity si
vyzaduje d’alsi podrobnejsi prieskum a vyskum.

% Pod pojmom individualny podnikatel'sky kapital rozumieme jednotlivca so svojimi vedomostami,
schopnostami a zaujmom vziat' na seba riziko spojené s podnikanim. Je to zaroven hlavny aspekt
podnikatel'ského kapitalu. Pri definovani podnikatel'ského kapitalu sa vtejto praci stotozhiujeme s autormi
Audretschom a Keilbachom (2004), podl'a ktorych podnikatel'sky kapital vregione obsahuje mnohonasobné
pravne, ekonomické, institucionalne a socialne sily, ktoré spolu ovplyviuji kapacitu lokalnej ekonomiky
generovat’ nové podniky. Blizsie vid: AUDRETSCH, D. B., PENA-LEGAZKUE, . Entrepreneurial activity
and regional competitiveness: An introduction to the speciall issue. 2011.
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spoloCenskej klime a podnikatel'skému prostrediu. S tymto prvym vysvetl'ujucim faktorom,
ako uz bolo uvedené, bezprostredne suvisi zamestnanost’. Z prieskumov a skuisenosti inych
krajin vyplyva, Ze ak v krajine je dostatok prileZitosti zamestnat’ sa vo velkych organizaciach,
zvycCajne klesa nezdvisld podnikatel'ska aktivita (a teda i celkova pociatocna podnikatel'ska
aktivita), a jej vykon sa presuva do tychto zamestnavatel'skych organizacii. Podnikatel'ska
aktivita sa tym stava zavislou a realizuje sa v ramci velkych spolo¢nosti. Toto je evidentné
1zo Specifického vyskumu GEM, ktory bol v roku 2011 zamerany na vyskum podnikania
vramci zamestnavatel'skych organizacii (blizSie vid’ Cast’ 1.4.4 a 2.3), a ktory vysvetluje
pokles pociatocnej podnikatel'skej aktivity vo vyspelych krajindch a narast zavislého
podnikania vramci zamestnania. S vysvetlujucim faktorom zamestnanost tzko suvisi aj
motivacia na podnikanie, ktori analyzujeme v dalSej &asti tejto kapitoly. Dal§im
vysvetlujicim faktorom vysokej pociato¢nej podnikatel'skej aktivity na Slovensku méze byt
aj tzv. ,umelé podnikanie*“. To zvyCajne vznika ked zamestndvatelia maju vysSie naklady
prace a zaroven legislativa vytvara priestor v ramci urcitych odborov ¢innosti zamestnat’ napr.
zivnostnikov, ¢im sa zamestnavatelom znizia ich naklady prace, avSak tito Zivnostnici su
v pozicii podnikatel'ov iba ,,umelo®. Za iny faktor mo6zeme povazovat’ ,,reStart* podnikania,
teda znovu zacatie podnikania u tych podnikatel'ov, ktori v minulosti ¢i uz prerusili alebo
ukoncili podnikanie, avSak vzhl'adom na prilezitost alebo nevyhnutnost’ sa znova pustia do

rozbehnutia biznisu. Takisto tento faktor podrobnejsie skimame v d’alSej Casti tejto kapitoly.

Motivacia na zacatie podnikania

GEM povazuje motivaciu na zacatie podnikania za jeden zklucovych faktorov
ovplyviiujucich pociato¢nit podnikatel'sku aktivitu. Motivaciu skiima z aspektu nutnosti
zacat’ podnikat’, ktor definuje ako neexistenciu inej alternativy, ktord by poskytla lepSiu
moznost na pracu. Teda ide akoby o alternativu k nezamestnanosti. Pri prilezitosti ako opaku
k nutnosti v tomto vyskume Specidlne analyzujeme iba ta jej Cast,, ktora zlepSuje prijem alebo
zvySuje nezavislost' podnikatel'ov, ktori su vo fidze pociatocnej podnikatel'skej aktivity (za
skuto¢nu prilezitost’ nie je povazovana prilezitost’ si prijem len udrzat’).

Ako z grafu 2.4 vyplyva, pomer medzi takto definovanou nutnost'ou a prileZitostou
zacat’ podnikat’ sa vyrazne meni, a to v zavislosti od toho, v ktorom $tadiu ekonomického
rozvoja sa krajina nachddza. Najmensi rozdiel mozno sledovat’ u krajin, ktoré su v §tadiu
rozvoja zaloZené¢ho na faktoroch. Tento rozdiel sa postupne zvySuje v prospech prilezitosti

v krajinach, ktorych rozvoj je zalozeny na efektivnosti, a najvyssi rozdiel, teda najvyssi podiel
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podnikania zalozeného na motivacii z dovodu prilezitosti zaznamenavaju krajiny, ktoré patria

do skupiny inovativnych.

Graf 2.4: Percento podnikatel’ov motivovanych nevyhnutnost’ou a prileZitost’ou, podl’a faz ekonomického vyvoja

v roku 2011
4 N
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zaloZeny na faktoroch zaloZeny na efektivite zaloZeny na inovaciach
\_ J

Zdroj: Global Entrepreneurship Monitor 2011, Extended Report, s. 25

Vysledky motivacie k pociato¢nej podnikatel'skej aktivite za Slovensko (tabulky 2.2
a2.3) nepriamo potvrdzujii spravnost jedného z predpokladanych vysvetlujacich faktorov
naSej vysokej miery TEA, a tym je nedostatok inych prilezitosti zamestnat’ sa. NaSa pozicia
pokial’ ide o motivaciu zacat’ podnikat’ s ciel'om zlepSenia prijmu alebo zvySenia nezavislosti
podnikatelov sa blizi skor ku koncu rebricka v rdamci hodnotenych krajin. Konkrétne
z 54 krajin sveta sme na 43. mieste, v Europe z 26 krajin sme az na 22. mieste, a v ramci nasej
skupiny krajin, ktorych rozvoj je zalozeny na efektivnosti sme na 16. mieste z 24 krajin. Iba
vramci V4 krajin sme na druhom mieste, ¢o signalizuje podobnost’ motivacie k podnikaniu
unds s ostatnymi krajinami tzv. VySehradskej Stvorky. Tuto skuto€nost’ potvrdzuje aj nasSa
pozicia merana cez tzv. ,,motivaény index“ (podrobnejSie vid’ Cast’ 2.2.4). Ako z naSich
prehladov, ale aj doterajsich vyskumov vyplyva, stupeit ekonomického rozvoja vyznamne
vplyva na vznik podnikania z dovodu prilezitosti. A ako vyplyva z koncepéného modelu
GEM, a bolo tiez viackrat v tejto praci spomenuté, v krajinach v najvySSom stupni rozvoja
(inovativnych) hra velku ulohu podnikatel'ské prostredie, ktoré podporuje ¢i uz zavislé alebo

nezavislé podnikanie.
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2.2.2 Etablovani podnikatelia a celkova podnikatel’ska aktivita na Slovensku

Pociato¢nd podnikatel'ska aktivita, ako uz bolo viackrat spomenuté, je doleZitym
faktorom dynamiky a inovacii v hospodarstve prislusnej krajiny. Na druhej strane etablovani
podnikatelia, charakterizovani v sulade s definiciou GEM ako vlastnici - manazéri, ktori
vlastnia a riadia fungujtci biznis, z ktorého si ako vlastnici vyplacali platy, mzdy alebo iné
platby za viac ako 42 mesiacov, su dolezitym stabilizatnym prvkom, ato ako
v oblasti zamestnanosti tak aj tvorby d’al$ich hodnot (intelektualneho a socidlneho kapitalu).
Su tiez doélezitym zdrojom rozvoja novych produktov, technologii, ¢i procesov, a teda aj
rozvoja spolocnosti, v ktorej funguji. Ako z tabuliek 2.4 a 2.5 vyplyva, Slovensko s mierou
9,6% etablovanych podnikatel'ov na celkovej populacii 18 - 64 ro¢nych je na prvom mieste
medzi krajinami V4, treom mieste v Eurdpe a dokonca na 10. mieste (z 54 zac¢astnenych
krajin) vo svete. Z uvedené¢ho vyplyva zaujimavé zistenie, ze vo svetovom porovnani ma
Slovensko v kategérii etablovanych podnikatel'ov vyznamne lepSie postavenie, nez
u podnikatel'ov v etape pociato¢nej podnikatel'skej aktivity (ako bolo uz konstatované v tejto
kategérii sme v Eurdpe sice prvi, ale vo svete sme na 15. mieste z 54 krajin participujicich na
vyskume). Etablovani podnikatelia spolu s podnikatelmi zapojenymi v pociatocne]
podnikatel'skej aktivite si komponentmi celkovej podnikatel'skej aktivity, ktord je streSnym

vyjadrenim miery podnikatel'skej aktivity v danej krajine.

Ako ztabuliek 2.4,2.5 agrafu 2.5 vyplyva, Slovensko ma najvysSiu celkovu
podnikatel’sku aktivitu (23,1%) medzi krajinami V4, astouto hodnotou je spolu
s Gréckom na prvom mieste v ramci eurépskych krajin. Zatial' co hlavnym komponentom
ovplyvilujuicim celkovii podnikatel'ska aktivitu na Slovensku je celkova pociatocna
podnikatel'skd aktivita (TEA), v Grécku su to etablovani podnikatelia, ktorych je percentudlne
raz tol’ko ako tych, ktori st v pocCiatocnej podnikatel'skej aktivite. Tento pomer mozno
vysvetlit' finan¢nou a ekonomickou situaciou Grécka v ostatnych rokoch, kedy zrejme nie je
dostatok prileZitosti, ale ani odvahy zacinat’ novy biznis. NajniZSiu celkovi podnikatel'ska

aktivitu ma v ramci V4 Mad’arsko (8,1%) a v rdmci Eur6py Francuzsko (7,8%).
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Tabul’ka 2.4: Hodnoty etablovanych podnikatelov a celkovej podnikatel’skej aktivity

v Eurépe v roku 2011
Celkova
Etablovani | podnikatelska
Skratka | podnikatelia aktivita

Slovensko SK 9,6 23,1
Ceska republika cz 5,2 12,5
Madarsko HU 2,0 8,1
Pol'sko PL 5,0 13,9
Rusko RU 2,8 7,3
Rumunsko RO 4,6 14,1
Litva LT 6,3 17,4
Lotyssko Lv 5,7 17,3
Chorvatsko HR 4,2 11,3
Slovinsko Sl 4,8 8,4
Bosna a Hercegovina BA 5,0 12,9
Nemecko DE 5,6 10,9
Svajéiarsko SW 10,1 16,6
Velkd Britania UK 7,2 14,4
Dansko DK 4,9 9,3
Svédsko SE 7,0 12,6
Noérsko NO 6,6 13,2
irsko IE 8,0 14,7
Finsko FI 8,8 14,8
Holandsko NL 8,7 16,3
Belgicko BE 6,8 12,4
Francuzsko FR 2,4 7,8
Spanielsko ES 8,9 14,5
Portugalsko PT 5,7 13,0
Grécko GR 15,8 23,4
Turecko TR 8,0 19,7
Priemer Eurdpa 6,5 13,8

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Tabulka 2.5: Poradie Slovenska podl’a ukazovatelov etablovanych podnikatelov,

celkovej podnikatel’skej aktivity a prerusenie podnikania v roku 2011

Celkova

Etablovani | podnikatel'skd | Prerusenie
Poradie SK podnikatelia aktivita podnikania
vo svete (54 krajin) 10. 13. 3.
v Eurdpe (26 krajin) 3. 2. 1.
v skupine krajin v $tadiu rozvoja
zaloZzenom na efektivnosti (24 krajin) 5. 10. 1.
v skupine V4 (4 krajiny) 1 1. 1.

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov
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Graf 2.5: Celkova podnikatel’ska aktivita v roku 2011 v eurépskych krajinach
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Zdroj: Data GEM 201 1, vlastné spracovanie autorov
2.2.3 PreruSenie podnikania a jeho reStart na Slovensku

PreruSenie podnikania sa v GEM modeli chiape ako dolezitd faza procesu
podnikania. Predmetom vyskumu je percento tych, ktori prerusili svoje podnikanie
v poslednych 12 mesiacoch, ako aj skimanie ¢i ich biznis pokracoval alebo uplne zanikol,
pricom sa takisto zist'uji aj hlavné priciny prerusenia podnikania (tabulka 2.6). Prerusenie
podnikania sa teda nechape ako jednoznac¢ne negativny proces, ba naopak spolo¢nost moze
z neho profitovat’, a to hlavne vtedy, ked’ biznis d’alej pokracuje a napriklad sa zdroje z jeho

predaja, ale aj nadobudnuté skusenosti podnikatel’a vlozia do rozvoja d’alSieho podnikania.

Slovensko vroku 2011 bolo rovnako ako v pociato¢nej podnikatel'skej aktivite na
prvom mieste medzi krajinami V4 ako aj europskymi Statmi pokial’ ide o prerusSenie
podnikania celkom (7,0%), ale malo aj prvenstvo medzi zaniknutymi biznismi (4,5%),
teda tymi, ktoré d'alej nepokracovali, ¢o ma v sebe urCity negativny aspekt. Vysoké druhé
miesto dosiahlo aj v ukazovateli prerusenia podnikania, pricom biznis pokracoval d’alej
(2,5%). Mozno teda konstatovat’, ze slovenské prvenstvo v Europe v pociatocnej a celkovej
podnikatel'skej aktivite je sprevadzané i prvenstvom v zaniku firiem. Ak sa pozrieme blizsie
na dovody zaniku biznisov na Slovensku, najcastejSie udavanym dévodom bolo, ze
podnikanie nebolo ziskové (36,6%). Osobné dovody boli druhé v poradi najcastejSieho
vyskytu (13,2%). Tretou najcastejSou pricinou preruSenia podnikania bola ind pracovna resp.

podnikatel'ska prilezitost’ (12,0%). Nedostatok financii, ktory dost' Casto rezonuje medzi
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prekazkami v rozvoji podnikania, bol respondentmi uvddzany az na Stvrtom mieste (9,0%),

avsak spolu s neziskovym podnikanim, ktoré tiez patri do finan¢nych aspektov podnikania,

bola otdzka financii ddvodom na prerusenie podnikania v 45% pripadov.

Tabul’ka 2.6: PreruSenie podnikania a jeho hlavné dovody v roku 2011 v eurépskych krajinach

Prerusenie
podnikania Do6vody prerusenia podnikania
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s | T E| | E| 58| ¢ €| | 2| ¢
" 5| 3| 3| 2| 3| 88| 2| B 8| 8| @
Krajina a a a a a a £Ea| S o] o o £
Slovensko SK 70| 25| 45| 36|366| 90|120| 21| 43]132| 66| 12,6
Ceska republika Ccz 27| 08| 19| 36 |16,7 | 86| 13,7 | 34| 51|206| 23| 26,1
Madarsko HU 23| 07| 16| 2,3 |285|258| 84| 00| 54| 95| 23178
Polsko PL 42| 08| 34| 00269 135|100 23| 50 13,1125 | 16,8
Rusko RU 15| 03| 12| 491|362 |116| 42| 20| 09| 188 | 58| 156
Rumunsko RO 39| 07| 32| 00385 |130| 48| 25| 00186 | 0,0 22,6
Litva LT 29| 15| 15| 1,7|352|113| 61| 68| 00| 31| 1,6 34,3
Lotyssko Lv 30| 10| 21| 50349 |133| 51| 34| 00]|10,1| 1,7 | 26,5
Chorvatsko HR 36| 15| 21| 21|381|196| 14| 50| 311|141 | 1,1 15,6
Slovinsko S 15| 04| 10| 00150428 | 86| 00180 | 61| 33| 62

Bosna a
Hercegovina BA 67| 27| 40| 1,8 |427 264 | 3,1| 01| 43| 81| 0,0 13,6
Nemecko DE 18| o5 13| 71,238 60|103| 91| 29|313| 30| 65
Svajciarsko SswW 29| 13| 16| 86260 |13,1| 65| 2,2 (21,8 | 17,2 | 22| 26
Velkd Britania UK 20| 05| 15| 00|332| 78|225| 59| 44150 0,0 11,2
Déansko DK 23| 08| 15| 89|256| 64 |135| 22114 |296| 00| 24
Svédsko SE 32| 07| 25| 90|244| 29|13,7|148| 611|126 | 1,1 153
Norsko NO | 25| 11| 14| 74|130| 19|130| 55| 56 |16,7| 7,4 29,6
frsko IE 34| 06| 28| 67|589| 55| 88| 16| 42 |121| 00| 23
Finsko FI 20| 07| 12| 68|149| 00| 185| 861|229 | 78|10,6 | 9,9
Holandsko NL 20| 05| 14| 15/|262| 68| 54| 00| 09182 | 1,3 39,7
Belgicko BE 14| 10| 04|200| 00| 19,7 |120| 38 |140| 7,7| 00| 22,8
Francuzsko FR 22| 06| 16| 28|205|194| 40| 00108 |313| 57| 55
Spanielsko ES 22| 07| 15| 43|46,1|120| 42| 18| 381|139 | 29111
Portugalsko PT 29| 11| 18| 31/|570| 63| 94| 00| 16122 | 0,0 10,5
Grécko GR 30| 05| 24| 09|660| 67| 45| 00| 501153 | 17| 0,0
Turecko TR 38| 14| 25| 98406 | 94| 29| 56| 46| 76| 0,0 19,5
Priemer Eurdpa 30| 10| 20| 457|317 |123| 87| 34| 64148 | 28| 153

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov
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Najmenej casto sa vyskytujicimi dovodmi na Slovensku boli prerusenie podnikania
v dosledku toho, Ze zruSenie bolo dopredu planované (2,1%), ako aj v désledku prileZitosti
predat’ podnik (3,6%). Tieto dovody, spolu s odchodom do ddéchodku, maju najvyssie
frekvencie vo vyspelych ekonomikéch resp. krajinach, ktoré boli historicky zaradené medzi

kapitalistické.

Graf 2.6: Dévody prerusenia podnikania v roku 2011

M Prilezitost predat
podnikanie

M Podnikanie nebolo
ziskové

M Problém so ziskanim
financii

M Ind pracovna alebo
podnikatelska
rileZitost
W Odchod bol planovany
od zaciatku

Odchod do déchodku
Osobné dovody
Neodakdvana udalost

Iné

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Ako uz bolo vysSie uvedené, preruSenie podnikania zo strany podnikatela -
jednotlivca mdze byt nasledované jednak zanikom biznisu, ale aj jeho d’alSim pokracovanim
(avSak uz bez casti podnikatel’a, ktory ho prerusil).

V procese prerusenia podnikania poskytuje zaujimavé informacie aj vyskum
tzv. re§tartu podnikania.”* Pod pojmom ,restartovany podnikatel* rozumieme takého

podnikatela, ktory v poslednych 12 mesiacoch prerusil podnikanie a zarovein je aktivne

5 Blizie o tejto problematike vid’ PILKOVA, A., HOLIENKA, M., REHAK, J. Restart podnikania na Slovensku:
Pohlad GEM 2011. 2012, s. 401 - 406
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zapojeny v novej pociatocnej podnikatel'skej aktivite (TEA). Informacie o restarte podnikania
na Slovensku mozno z udajov GEM 2011 ziskat’ z analyzy odpovedi jednotlivcov zahrnutych
do celkovej pociatocnej podnikatel'skej aktivity (tzv. ,,TEA®) a jednotlivcov planujucich
zacatie podnikania v najbliz§ich troch rokoch, a to z hladiska skumania skuto¢nosti, ¢i

v poslednych dvandstich mesiacoch zanechali podnikanie.

Graf 2.7: Podiel restartovanych podnikatel’ov na TEA na Slovensku

M reStartovani podnikatelia

MW ostatni

86,1%

- J

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Z analyzy podielu restartovanych podnikatelov (graf 2.7) vyplyva, ze spomedzi
rodiacich sa a novych podnikatelov 13,9% v poslednych dvandstich mesiacoch predalo,
zatvorilo, prerusilo alebo zanechalo podnikanie, ktoré vlastnili a viedli. Znamena to teda, ze
v mnozine pociatocnych podnikatel'ov (TEA) v roku 2011 bol priblizne kazdy siedmy

reStartovany.

Okrem reStartovanych podnikatel'ov, ktori znova zacali d’alSiu podnikatel'sku aktivitu,
je mozné na zdklade dat GEM identifikovat' aj potencial reStartu podnikatel'skej aktivity
(o potenciali podnikania vid’ ¢ast’ 2.1) na Slovensku, a to z analyzy odpovedi respondentov,
ktori ocakavaji v nasledujicich troch rokoch zacatie podnikania, i ked doposial Ziadnu
aktivitu smerujucu k tomuto kroku nevyvinuli. Az 11,7% znich v poslednych dvanastich
mesiacoch predalo, zatvorilo, prerusSilo alebo zanechalo podnikanie, ktoré vlastnili alebo
viedli. Znamena to, Ze v mnozine jednotlivcov oc¢akavajtcich zacatie podnikania v najblizsich
troch rokoch vroku 2011 bol priblizne kazdy deviaty taky, u ktorého by iSlo o restart

podnikania.

Z opacného pohladu, teda zanalyzy jednotlivcov, ktori za posledny rok predali,

zatvorili, prerusili alebo zanechali podnikanie, ktoré vlastnili a viedli vyplyva, Zze az 28,3% je
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znova zapojenych do TEA, teda reitartovanych podnikatelov. Dalsich 25,9% ocakava
zacatie nového podnikania, teda reStart svojej podnikatel'skej aktivity v nasledujucich troch
rokoch, no zatial' k tomu ziadne kroky nepodnikli. To znamena, ze az vySe polovica

podnikatel'ov, ktori zanechali podnikanie, uz zacala alebo planuje zacat’ s jeho restartom.

Z analyzy kontinuity podnikania, ktoré bolo zanechané restartovanymi podnikatel'mi

a podnikatel'mi bez restartu sme ziskali vysledky uvedené v tabulke 2.7.

Tabulka 2.7: Miera pokracovania podnikatel’skej ¢innosti po odchode podnikatel’a na Slovensku v roku 2011

reStartovani podnikatelia podnikatelia bez restartu

Pokracovala ¢innost podnikania po tom, ¢o ano nie ano nie
ste ho zanechali 51,3% 48,7% 37,7% 62,3%

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Z vysledkov vyplyva, Ze vyssiu kontinuitu mali biznisy, ktoré zanechali restartovani
podnikatelia. Tie pokracovali az v 51,3%, zatial’ ¢o biznisy nerestartovanych podnikatel'ov iba
v nieCo vySe tretine pripadov. Mozno tak usudit, Ze aj Zivotaschopnost podnikania po

odchode podnikatel'a suvisi s jeho ambiciou restartovat’ svoju aktivitu v novom podnikani.

Zaujimavé zistenia vyplynuli zhodnotenia postojov k podnikaniu medzi
reStartovanymi podnikatel’mi, podnikatel’'mi bez resStartu a dospelou populaciou celkom.
Ako z tabulky 2.8 vyplyva, restartovani podnikatelia st podstatne optimistickejsi, pokial’ ide
o identifikaciu prilezitosti na podnikanie, st vyrazne sebavedome;jsi pri hodnoteni vlastnych
vedomosti a zruc¢nosti na podnikanie, maji vyrazne niz8i strach zo zlyhania, ktory by ich
odradil od podnikania, a viac ako 50 % z nich povazuje podnikanie za vhodnu vol'bu kariéry.

Komplex tychto postojov vysvetl'uje spravanie sa tejto skupiny podnikatel'ov - ich odvahu na

restart.
Tabulka 2.8: Porovnanie postojov k podnikaniu na Slovensku v roku 2011
% suhlasnych odpovedi

Jednotlivé postoje k podnikaniu restartovani |podnikatelia dospela

podnikatelia | bez resStartu | populdcia celkom
V mojom okoli su dobré prilezitosti na podnikanie 34,5 21,0 23,1
Mam vedomosti a zru¢nosti na podnikanie 95,3 77,1 52,9
Strach zo zlyhania by ma odradil od podnikania 19,4 50,9 46,8
Podnikanie je povaZované za vhodnu volbu kariéry 55,2 43,0 54,6
Uspesni pociatoéni podnikatelia st uznavani 59,1 62,7 64,4

Zdroj: data GEM 2011, viastné spracovanie autorov
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Restart podnikania, vychadzajic =z teoretickych poznatkov ako aj empirickych
dokazov, je dolezitou sucastou podnikatel’'skej aktivity, a vyznamnym predpokladom na vznik
uspesnych a rastucich podnikov. [ ked na Slovensku zatial nejde o tému, ktord by bola
stcastou empirickych vyskumov, teoretickych studii alebo politik na podporu podnikania,
a ktord by nachddzala (podobne ako tomu je v celej konzervativnej Eurodpe) vyraznejsiu oporu
v kultirnych a spolo€enskych norméch, udaje vyskumu GEM 2011 ukazuju, Ze reStart
podnikania je prirodzenou sucastou podnikatel'skej aktivity aj na Slovensku.
Z prezentovanych poznatkov vyplyva, ze reStart podnikania na Slovensku je vyznamnou
témou, a zasluZi si pozornost dalSieho vyskumu v podnikani, ako aj tvorcov podnikatel'skych

politik.
2.2.4 Indexy merania dynamiky podnikatel’skej aktivity Slovakov

Dynamiku vyvoja medzi ciastkovymi ukazovatelmi podnikatel'skej aktivity
charakterizujeme prostrednictvom Styroch indexov (bliz§ie vid® tabulka 2.9).%* Ich
vypovedacia schopnost’ sa zvySuje, ak st k dispozicii cCasové rady prislusSnych GEM
ukazovatel'ov, &o v pripade Slovenska zatial’ nie je mozné.®

Prvym indexom v naSej analyze je tzv. ,,index motivacie“, ktory vyjadruje pomer
prilezitosti k nutnosti (polarita indexu je kladna, t. j. ziaduce st ¢o najvyssie hodnoty). Tento
index ma Slovensko s hodnotou 1,23 sice druhy najvy$§i vo V4 (najvyssi maju Cesi
s hodnotou 2,07), avsak je hlboko pod eurdpskym priemerom (3,63), kde sme na 21. pozicii,
aje 13x niz$i v porovnani s najlep§im v Eurdépe v tomto ukazovateli - Norskom. V ramci
globalneho porovnania (tabulka 2.10) v tomto indexe zaujimame 40. miesto (z 54 krajin).
Znamena to, ze nutnost dat’ sa na podnikanie vzhladom na nedostatok inej alternativy
zamestnat’ sa, ak nechct l'udia ostat’ nezamestnani, je na Slovensku dolezitym motivom na
zacCatie novej podnikatel'skej aktivity.

Vztah medzi rodiacimi sa anovymi podnikatelmi charakterizuje index ,,smrti%.
Index vyjadruje pomer tych, ktori robia urcité kroky na rozbehnutie podnikania k tym, Co aj
skuto¢ne pokracujui v d’alSej faze ako novi podnikatelia - teda neodradia ich pociatocné

prekazky, maji jasno vo svojich zameroch a podobne (polarita indexu je zapornd). Ako

% REBERNIK, M., TOMINC, P., PUSNIK, K. Pocasne spremembe podjetniske tvarnosti. GEM
Slovenija 2006. 2007. s. 57

6 Uvedomujeme si takisto zjednodusenie tychto indexov vyplyvajuce znezohladnenia asovej
dimenzie - teda neporovnavania rovnakych skupin, ktoré sa konvergovali z jednej fazy do dalSej v ramci
podnikania. Napriek tomu si myslime, podobne ako vyskumnici z d’alSich krajin participujucich na GEM, ze
tieto ukazovatele maju svoju informa¢nu hodnotu aj z hl'adiska medzinarodného porovnania.
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z vysledkov vyplyva, Slovensko dosahuje aj vtomto indexe s hodnotou 1,73 pozitivne
prvenstvo medzi V4 krajinami, kde najhor$i pomer (3,11), a to aj vramci Eurdpy, ma
Mad’arsko. Nasa hodnota je vSak vysSia ako je europsky priemer (tabulky 2.9 a 2.10).
Niektoré eurdpske krajiny dosahuju hodnoty pod 1 (Finsko, Belgicko), o méze do urcitej
miery signalizovat’ znizujicu sa pociatoni podnikatel'sku aktivitu. Toto je vysvetliteI'né uz
spominanym trendom (Cast 2.2) medzi TEA a HDP na obyvatela v krajinach, ktoré sa

v inovacnom §tadiu rozvoja.

Tabulka 2.9: Indexy motivacie a dynamiky podnikatel’skej aktivityv Eurépe v roku 2011

Index Index Index Index
Krajina Skratka "motivacie"® "smrti"®’ "preiitia"68 "etablovanosti"®
Slovensko SK 1,23 1,73 1,81 0,68
Ceska republika Cz 2,07 1,89 1,92 0,68
Madarsko HU 0,94 3,11 1,28 0,32
Polsko PL 0,66 1,93 1,61 0,55
Rusko RU 1,56 1,04 1,25 0,62
Rumunsko RO 0,83 1,23 1,01 0,46
Litva LT 1,66 1,29 1,28 0,56
LotySsko Lv 1,78 1,29 1,07 0,48
Chorvatsko HR 0,87 2,49 1,99 0,57
Slovinsko Sl 4,23 1,09 2,74 1,31
Bosna a Hercegovina | BA 0,35 1,94 1,78 0,62
Nemecko DE 2,95 1,42 2,38 1,00
Svajéiarsko SW 5,39 1,25 3,47 1,54
Velka Britania UK 2,69 1,84 2,79 0,98
Dansko DK 9,01 1,92 3,02 1,06
Svédsko SE 11,08 1,49 3,01 1,21
Norsko NO 16,40 1,12 1,99 0,96
irsko IE 1,25 1,36 2,54 1,10
Finsko FI 3,25 0,89 2,65 1,41
Holandsko NL 6,85 1,05 2,13 1,05
Belgicko BE 6,96 0,89 2,25 1,19
Francuzsko FR 4,78 2,44 1,43 0,41
Spanielsko ES 1,52 1,31 3,50 1,52
Portugalsko PT 3,26 1,51 1,88 0,76
Grécko GR 1,45 1,20 4,30 1,98
Turecko TR 1,42 1,06 1,34 0,67
Priemer Eurdpa 3,63 1,53 2,17 0,91

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

% podiel ukazovateFov prileZitossti zvysit’ si nezavislost' a prijem a nutnosti
57 Podiel ukazovatelov rodiacich sa a novych podnikatelov

% Podiel ukazovatelov etablovanych a novych podnikatel'ov

% Podiel ukazovatel’a etablovanych podnikatelov a TEA indexu
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Tabulka 2.10: Poradie Slovenska na ziklade indexov dynamiky podnikatel’skej aktivity v Eurépe v roku 2011

Index Index Index Index
"motivacie" "smrti" "prezitia" | "etablovanosti"
Poradie SK vo svete (54 krajin) 40. 37. 26. 26.
Pradie SK v Eurdpe (26 krajin) 21. 18. 17. 16.
Poradie SK v skupine krajin v $tadiu rozvoja
zaloZzenom na efektivnosti (24 krajin) 15. 16. 5. 4,
Poradie SK v skupine V4 (4 krajiny) 2. 1. 2. 2.

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov

Dynamiku vyvoja vo faze etablovanych podnikatelov v porovnani s fazou novych
podnikatel'ov a celkovou pociatocnou podnikatel'skou aktivitou (TEA) analyzujeme

prostrednictvom indexov ,,prezitia“ a ,,etablovanosti*

Index ,,prezitia® vyjadruje kolko etablovanych podnikatelov pripada na jedného
nového podnikatela. Charakterizuje teda UspeSnost’ prezitia tych, ktori uz redlne riadia firmy
(z hladiska prezitia fazy nového podnikania az do fazy etablovaného podnikania). Jeho
hodnotu vyznamne ovplyviiuje vyvoj novych podnikatelov. Cim je ich poéet v porovnani
s etablovanymi podnikatel'mi niz$i, tym je hodnota ukazovatela vysSia (index ma vo
vSeobecnosti kladnt polaritu). Takyto trend vSak moze signalizovat’ uz spominanu klesajtiicu
podnikatel'sku aktivitu napr. v inovativnych krajindch. Z pohladu indexu ,prezitia®“ sme
s hodnotou 1,81 druhi (za Ceskom) medzi V4 krajinami, avSak pod priemerom Eurépy.
Myslime si, ze ide o d’alSiu oblast’ v ktorej Slovensko dosahuje vel'mi dobri poziciu, a to
inapriek tomu, ze tuto Groven indexu u nas ovplyviluje vysoka pociato¢na podnikatel'ska
aktivita.

Dalsim indexom, do ktorého vstupuju etablovani podnikatelia, je index
»etablovanosti“. Vyjadruje vztah medzi etablovanymi podnikateI'mi a tymi, ktori st
sucastou celkovej pociatocnej podnikatel'skej aktivity (TEA) (polarita indexu je vo
vSeobecnosti kladna). V ramci V4 krajin sme s hodnotou 0,68 na rovnakej (najvyssej) trovni
s Ceskom, ¢o opit mozno pozitivne hodnotit z pohladu naSej vysokej pociatodne;
podnikatel’'skej aktivity.

Z pohl'adu globalneho hodnotenia sa urovinou indexov prezitia aj etablovanosti
nachadzame v strede poradia krajin, pricom v ramci Eur6py ich troviiou spaddme do druhe;j
polovice rebricka zacCastnenych krajin. Mdzeme vSak konStatovat, ze tUrovenn oboch
hodnotenych indexov prezentuje vhodni proporcionalitu medzi pociatocnymi fazami

podnikania a etablovanymi firmami, vzhl'adom na §tadium ekonomického rovoja. D4 sa preto
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ocakavat’, ze stabilita, ku ktorej prispievaji etablované firmy, je i z pohl'adu nasledujtcich

rokov tymto stavom pozitivne ovplyvnena.
2.2.5 Podnikatel’ské aktivity v regionoch Slovenska

V tejto Casti publikdcie analyzujeme podnikatel'ské aktivity na Urovni regidonov

Slovenska. Rozoberame celkovi pociatocnti podnikatel'ska  aktivitu, etablovanych

podnikatel'ov, celkovi podnikatel'skii aktivitu, ako aj vybrané indexy merania dynamiky

podnikania podla regionov.

Graf 2.8: Pociato¢na podnikatel’ska aktivita (TEA) podla krajov Slovenska v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Pociato¢na podnikatel’ska aktivita na Slovensku podla regionov nie je homogénne
rozdelena (graf 2.8 atabulka 2.11). NajvysSia pociatocna podnikatel'ska aktivita je
v Bratislavskom kraji. Tato pozicia je do urcitej miery Specifickd, a to vzhl'adom na to, Ze
Bratislavsky kraj ma relativne dostatok prilezitosti pre 'udi zamestnat’ sa, a podl'a prieskumov
na globalnej urovni je v takomto pripade pociatocna podnikatel'ska aktivita, ako aj celkova
podnikatel'ska aktivita prirodzene nizsia. Naopak, mozno predpokladat’, ze v pripade Trnavy
je nizka turoven pociatonej podnikatel'skej aktivity vzhladom na dalSie regionalne
charakteristiky (najmd prilezitost zamestnat’ sa) v stlade suz zistenymi trendmi v ramci
svetovych vyskumov. NizSia ako slovensky priemer je pociato¢nad podnikatel'ska aktivita

v Trnavskom, Nitrianskom a KoSickom kraji. Vyssia ako slovensky priemer je pociatocna
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podnikatel'ska aktivita okrem Bratislavského kraja aj v Trenéianskom, Zilinskom
a PreSovskom kraji. Banskobystricky kraj méa pociatocnu podnikatel'ski aktivitu na urovni

Slovenska.

Tabul’ka 2.11: Celkova podnikatel’ska aktivita a jej komponenty podl’a krajov Slovenska v roku 2011

X ©

= =

= —_ S

2 s g | s | 3
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e | 3z |8z | & | &

2 k S @ s | %
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g g2 | ts 5 | ¢

8 s B 2 2
5 H = 5 - = =
Kraj & 2 g 2 & g2
Bratislavsky kraj 14,1 3,2 16,8 12,0 28,1
Trnavsky kraj 5,7 6,1 11,3 9,9 19,9
Trenciansky kraj 9,5 6,9 15,5 7,3 22,4
Nitriansky kraj 9,3 4,0 13,0 10,5 23,1
Zilinsky kraj 9,3 6,7 15,2 11,9 26,8
Banskobystricky kraj 12,0 3,3 14,2 8,3 22,4
Presovsky kraj 8,1 7,7 15,8 10,9 25,3
Kosicky kraj 6,8 4,9 11,3 5,7 16,2
SR 9,3 5,4 14,2 9,6 23,1

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov

Ak porovname dynamiku medzi rodiacimi sa a novymi podnikatemi, ato na
zéklade tzv. indexu ,,smrti“’® podla regionov (tabulka 2.12), najvyssie hodnoty dosahuje
tento index v Bratislavskom, Banskobystrickom a Nitrianskom kraji. V tomto pripade treba
opat’ konstatovat, Ze Bratislavsky kraj je urcité Specifikum, a to najmd vzhl'adom na jeho
ekonomicku silu, ktora je podstatne vyssia ako v ostatnych regionoch. Jeho vysoky index
»smrti“ je sposobeny najvySsim percentom rodiacich sa podnikatelov a na druhej strane
analogie v dynamike podnikatel'skych aktivit vo vysoko rozvinutych krajinach, tak celkova
pociato¢na podnikatel'ska aktivita by podla tedrie platnej v tejto oblasti mala byt nizsia.
Hlavnym dévodom by malo byt to, Ze v tychto podmienkach sa ocakava dostatok prilezitosti

zamestnat’ sa, a teda oportunitné ndklady na podnikanie zvycajne rastu. Dynamika v ramci

" Podiel ukazovatelov rodiacich sa a novych podnikatelov
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Banskobystrického kraja je obdobna ako v pripade Bratislavského: na jednej strane druhé
najvysSie percento rodiacich sa podnikatelov, ale aj druhé najnizSie percento novych
podnikatel'ov na Slovensku (pod priemerom krajiny). Nitriansky kraj ma percento rodiacich
sa podnikatel'ov na urovni priemeru Slovenska, avSak percento novych podnikatelov je pod

slovenskym priemerom.

Tabulka 2.12: Indexy dynamiky vyvoja v jednotlivych krajoch Slovenska v roku 2011

Kraj Index "smrti" Index "prezitia" | Index "etablovanosti"
Bratislavsky kraj 4,4 3,8 0,7
Trnavsky kraj 0,9 1,6 0,9
Trenciansky kraj 1,4 1,1 0,5
Nitriansky kraj 2,3 2,6 0,8
Zilinsky kraj 1,4 1,8 0,8
Banskobystricky kraj 3,6 2,5 0,6
Presovsky kraj 1,0 1,4 0,7
Kosicky kraj 1,4 1,2 0,5
Priemer SR 1,7 1,8 0,7

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov

Ak vychaddzame z predpokladu, Ze rodiaci sa podnikatelia s potencidlom novych
podnikatel'ov, tak by malo byt viac rodiacich sa ako novych podnikatelov vo vSetkych
regionoch, ateda index ,,smrti“ by mal byt vSade vyssi ako jedna. V stvislosti s vyvojom
v ramci Trnavského kraja je treba poznamenat, Ze index ,,smrti“ je ako v jedinom kraji na
Slovensku nizsi ako 1, o je moZnou hrozbou do budicnosti. V Trnavskom kraji je tento stav
sposobeny niz§im ako priemernym percentom rodiacich sa podnikatel'ov, avSak vyssim ako
priemernym percentom novych podnikatelov na Slovensku. Okrem uZ analyzovaného
Trnavského kraja maju d’alsie tyri kraje (Trenciansky, Zilinsky, Presovsky a Kosicky) index
,»smrti* sice vyssi ako jedna, avSak nizsi ako je priemer Slovenska. Z tabulky 2.11 je mozné
dedukovat’, ktoré vstupné veliCiny (najméd v porovnani s priemerom Slovenska) ovplyvnili

dynamiku indexu ,,smrti*“ v tychto Styroch regionoch.

Rozdelenie etablovanych podnikatelov podla regionov (tabulka 2.11 a graf 2.10) je
podobné ako rozdelenie celkovej pociato¢nej podnikatel’'skej aktivity. Najviac etablovanych
podnikatel’ov je opdt’ v Bratislavskom kraji (12%). Iba dva kraje st pod priemerom Slovenska
(Trenciansky a KoSicky kraj). Z pohladu indexu ,,prezitia“ (meria vztah medzi etablovanymi

anovymi podnikatel'mi) je Bratislavsky, Nitriansky a Banskobystricky kraj nad priemerom
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Slovenska. Mozno to povazovat’ za dobry signal do budicna pokial’ ide o rast etablovanych

podnikatel'ov ako prispievatelov k stabilite makroekonomického rozvoja.

Graf 2.9: Rozdelenie rodiacich sa a novych podnikatel’ov podl’a krajov Slovenska v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov
Graf 2.10: Celkova podnikatel’ska aktivita podl’a krajov Slovenska v roku 2011
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Na druhej strane Kosicky, Trenc¢iansky a Banskobystricky kraj maju index ,,etablovanosti*
pod priemerom Slovenska. Zatial ¢o vysku indexu etablovanosti v Trencianskom
a Banskobystrickom kraji ovplyviluje najmd podpriemerné percento etablovanych
podnikatel'ov, v KoSickom kraji je tento stav ovplyvneny podpriemernou hodnotou aj
pociato¢nych aj etablovanych podnikatelov. Z uvedenych analyz vyplyva, Ze celkovo
KoSicky kraj ma najniz$iu podnikatel'skti aktivitu medzi regionmi Slovenska, ¢o je
dokumentované aj najnizSou uroviiou celkovej podnikatel’'skej aktivity na Slovensku (tabul'ka

2.11 a graf 2.10).
2.3 Podnikatel’ska aktivita zamestnancov

Ako uz bolo v tejto publikacii na viacerych miestach uvedené, GEM v roku 2011
zaradil do vyskumu Specidlnu tému ,podnikatel’ské aktivity zamestnancov pre
organizacie, v ktorych pracuju®“ (podrobnejSie teoretické a metodické vymedzenie vid’
kapitola 1.3 a 1.4.4). Hlavnym dovodom skumania tejto podnikatel'skej aktivity
zamestnancov, ako uz tiez bolo spomenuté, je vyskumami potvrdeny uzky vztah medzi
zavislym a nezavislym podnikanim. Bolo zistené, Ze zavislé podnikanie (podnikatel'ské
aktivity zamestnancov v radmci organizécii, v ktorych pracuji), je potencialnym zdrojom rastu

nezavislych podnikatel'ov v budtcnosti.

Pri pohl'ade na poziciu Slovenska v rdmci analyzy vztahu medzi percentom populacie,
ktora participuje na podnikateI'skych aktivitich zamestnancov v organizaciach, kde pracuju
(EEA) a HDP na obyvatela (graf 2.11) mozno vidiet, Ze Slovensko sa nachadza priamo na
vyrovnavajucej priamke charakterizujucej vztah medzi modelovanymi veli¢inami. V tomto

pripade je pozicia Slovenska ina ako pri skimani vztahu TEA a HDP na obyvatel’a (graf2.3).

V prilohe 2.3 st uvedené vysledky prieskumu na globalnej urovni. Tabulka 2.13
obsahuje podnikatel'ské aktivity zamestnancov v roku 2011 v Eurdpe a tabulka 2.14 nasledne

obsahuje poziciu Slovenska v analyzovanom prostredi.
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Graf 2.11: Podnikatel’ska aktivita zamestnancov ako percento dospelej populicie (18 - 64 rokov)

oproti HDP na obyvatel’a v roku 2011
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Graf 2.12: Vzt’ah podnikatel’skej aktivity zamestnancov (EEA) a TEA v roku 2011
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Podrla tabulky 2.14 hodnoty podnikatel'skej aktivity zamestnancov (EEA) umiestiiujua
Slovensko na tretie resp. druhé¢ miesto medzi V4 krajinami, avSak v rdmci Europy sme pod
priemerom a az v druhej polovici rebricka participujicich europskych krajin. Dosiahnutymi
hodnotami vyrazne - az niekol’konasobne - zaostavame za najlep$im Svédskom (16,2% resp.
13,5%). Na druhej strane sa vSak Slovensko v ramci globdlneho porovnania medzi
participujucimi krajinami, a takisto aj vramci naSej skupiny, nachadza v prvej polovici
rebricka. Nasa pozicia, pokial' ide o podnikatel'ski aktivitu zamestnancov v prepocCte na
zamestnanca, sa dd charakterizovat’ ako esSte horSia, nez pri uplatneni prepoctu na dospela

populéciu (tabulky 2.13 a 2.14).

Z tabulky 2.13 vyplyva, Ze v sulade s celosvetovym trendom podnikatel'ské aktivity
zamestnancov realizované vramci organizacii, v ktorych pracuju, st aj na Slovensku
podstatne nizSie ako pociatocnd podnikatel'ska aktivita. Zatial' o pociato¢na podnikatel’ ska
aktivita (TEA) dosiahla v roku 2011 na Slovensku hodnotu 14,2%, podnikatel'ska aktivita
zamestnancov podla SirSej definicie (Ucast’” v podnikatel'skej aktivite v poslednych troch
rokoch) zdospelej populacie predstavovala 3,4% apodla wuzSej definicie (ucast
v podnikatel'skej aktivite v sucasnosti) iba 2,7%. Vztah medzi podnikatel'skou aktivitou
zamestnancov (EEA - v uzSom chédpani) a TEA v medzindrodnom porovnani je vyjadreny na
grafe 2.12. Ako z grafu vyplyva, Slovensko sa zarad’uje medzi krajiny, ktoré maji na
globélnej trovni relativne vysoki podnikatel'ska aktivitu zamestnancov (EEA), ako aj
pomerne vysoku po&iatoénu podnikatel'ska aktivitu (TEA). Autori analyzy’' viak konstatuja,
7e na makrourovni sa EEA a TEA skor navzajom substituuji ako dopiiaju, pric¢om délezita
ulohu tu zohrdva inStitucionalny ramec podnikania v prislusnej krajine, ako aj Styl

manazovania, ktory zasa zavisi ako od narodnej, tak aj firemnej kultary.

" Bosma, N. et al. 2011 s. 74
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Tabulka 2.13: Podnikatel’ska aktivita zamestnancov v Eurépe v roku 2011

Sirsia definicia:

Ucast UzSia definicia: ‘7
v podnikatel'skej V stéasnosti 2 »
aktivite zapojeni do § %
zamestnancov podnikatel'skej ] *E‘
4 . e L4
v poslednych troch aktivity o B
rokoch zamestnancov £ g >
N W b
3 3 g2 | §3
© > © > s 9 @ €
2 S 2 S £ g
o © o © w @ R
o c o c T o g 9
[y ] [7) i 2 £ c £
o ] o ] 9 O N ®©
Q £ a £ % € c N
) 8 3 8 x E o £
_ 5 g £
© o T g o 5 = s 2
. N N Now N o 3= o X
Krajina Skratka X X X« X a @ o
Slovensko SK 3,4 6,5 2,7 5,2 2,3 68
Ceska republika cz 3,8 6,3 3,2 5,2 2,6
Madarsko HU 3,9 7,8 2,6 5,2 2,1 68
Polsko PL 2,8 5,7 2,3 4,7 1,8 56
Rusko RU 0,6 1,0 0,4 0,7 0,4
Rumunsko RO 3,9 7,6 3,0 5,8 2,2 68
Litva LT 4,9 8,1 3,4 5,6 2,6
LotysSsko LV 3,0 5,0 2,2 3,6 1,9
Chorvatsko HR 4,4 9,0 3,7 7,5 2,2 65
Slovinsko Sl 51 9,3 4,1 7,4 2,7 77
Bosna a Hercegovina BA 3,1 9,8 2,3 7,2 1,5 75
Nemecko DE 4,8 7,6 3,5 5,5 2,5 64
Svajciarsko SW 4,6 7,2 33 5,1 2,0
Velka Britania UK 5,2 8,1 4,3 6,6 3,6 75
Dansko DK 15,1 20,7 9,2 12,6 4,8
Svédsko SE 16,2 22,2 13,5 18,4 6,3
Norsko NO
irsko IE 5,9 10,4 4,6 8,1 3,0
Finsko Fl 9,4 13,4 8,0 11,4 4,9
Holandsko NL 7,8 11,1 5,6 7,9 3,3 74
Belgicko BE 9,4 13,5 8,5 12,3 5,4
Francuzsko FR 4,7 7,5 3,9 6,1 2,4
Spanielsko ES 2,7 6,0 2,5 5,5 1,6
Portugalsko PT 4,0 6,0 2,6 3,9 2,0
Grécko GR 1,6 4,9 1,3 3,8 1,0 41
Turecko TR 0,7 2,1 0,6 1,8 0,5 75
Nevazeny priemer 5,3 8,7 4,0 6,7 2,5 67

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov
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Tabul’ka 2.14: Pozicia Slovenska v podnikatel’skych aktivitich zamestnancov v r. 2011

Sirsia definicia | UZsia definicia %
(]
EEA EEA g e £ £
2 ] .
> > £ 3 £
o 2 © 3 B
(%] (%] © > v o >
5 5 | 2285 EZ 3
— — Pdd © ==
@0 g (T £ 3 & S NG g
¥ ‘C @ ¥ ‘o o w c £ ok £
g © £ o £ =% 9= o=0
83 = 83 s c o X 2 c 9
o° g- N ° g- N 'g € 2w 'g 'g €
X a X X a x a Rs2 a af
Poradie SK vo svete
(54/52 krajin) 23 24 21. 26 17 11

Pradie SK v Eurdépe
(26 krajin) 18. 17. 16. 18. 13. 6.
Poradie SK v skupine
krajin v Stadiu rozvoja
zalozenom na
efektivnosti (24 krajin) 7. 10. 5. 10. 3. 6.

Poradie SK v skupine V4 3. 2. 2. 3. 2. 1.

Zdroj: Data GEM 201 1, vlastné spracovanie autorov

Ako z tabulky 2.14 vyplyva, vyrazne lepSiu poziciu ma Slovensko v ukazovateli
podnikatel'skych aktivit zamestnancov pdsobiacich v sikromnom sektore (Private Sector
Employee Entrepreneurial Activity - PEEA), a to vo svete, v Europe, ale aj v rdmci skupiny
krajin, ktorych rozvoj je zaloZzeny na efektivnosti. Z toho mozno usadit, Ze firmy pOsobiace
na Slovensku v sukromnom sektore vytvaraju vo vSeobecnosti relativne priaznivy priestor na
rozvoj podnikatel'skych aktivit svojich zamestnancov. Tomu zodpovedajii aj vysledky
zpriameho zistovania vnimanej podpory zamestnavatelov podnikatel'skej aktivite
zamestnancov. Z hodnotenia odpovedi slovenskych respondentov (tabulky 2.13 a 2.14) totiz
vyplynulo, Ze sami relativne vysoko hodnotia podporu zamestnavatel'ov, ktori davaju rozvoju
podnikatel'skej aktivity zamestnancov v ramci svojich organizacii (11. miesto vo svete,

6. miesto v Eurdpe a skupine, a dokonca prvé miesto medzi krajinami V4).
2.4 Pozicia Slovenska v trojdimenzionalnej podnikatel’skej typologii krajin

V dasti 1.4.5 sme blizSie charakterizovali zakladné principy trojdimenzionalne;]
podnikatel'skej typologie krajin, ktord bola v roku 2011 rozpracovana v ramei vyskumu GEM.
Ako sme uz v spominanej ¢asti uviedli, rozdelenie krajin do 8 typov zavisi od toho, aka je
kombinacia prevahy v troch dimenziach, ktorymi sta: (1) celkova stredna/vysoka ocakavana
tvorba pracovnych miest v ramci pociatocnej podnikatel'skej aktivity (MHEA) ako odraz

ambicidozneho podnikania (zaloZeného na ocakavanej tvorbe pdt a viac pracovnych miest
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v nasledujucich piatich rokoch), (2) celkova so6lo/nizka tvorba pracovnych miest vramci
pociatocne] podnikatel'skej aktivity (SLEA) ako odraz menej ambiciézneho podnikania
(zalozeného na ocakavanej tvorbe 0 - 4 pracovnych miest v nasledujtcich piatich rokoch),

a (3) podnikatel'ské aktivita zamestnancov (EEA).

V stilade s GEM metodologiou’ sa na rozlisenie prevahy v tychto troch dimenziach
pouzili dosiahnuté skore jednotlivych krajin, pricom hodnoty pod medidnom sa povazovali za
nizke, a hodnoty nad medidnom za vysoké. Hodnoty MHEA boli v rozsahu 1,1 - 10,8%
s medianom 3%. Hodnoty SLEA boli v rozsahu 2,2% - 16,1% s medianom 4,7%. Hodnoty
EEA sa pohybovali v intervale mierne nad nulou az 13,5% s medidnom 2,5%. V grafe 2.13 su
znazornené krajiny s vysokou podnikatel'skou aktivitou zamestnancov a prislusnymi

hodnotami MHEA a SLEA. Sucast'ou tejto skupiny krajin je aj Slovensko.

Graf 2.13: Krajiny s vysokym EEA: Ambiciézne (MHEA) a neambiciézne (SLEA) podnikanie v roku 2011
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> BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended
Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe: 2012. s. 75

» BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended
Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe: 2012
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Tabulka 2.15 obsahuje rozdelenie krajin, ktoré v roku 2011 participovali na projekte
GEM do oOsmich typov (charakteristika jednotlivych typov podla trojdimenzionalnej
podnikatel'skej typologie je obsiahnuta v casti 1.4.5). Z tejto typologie vyplyva, ze Slovensko
je zaradené do typu A krajin, teda tych, ktoré sa vyznacuju vysokou mierou takého
podnikania, kde sa o pat’ rokov ocakéva strednd a vysoka tvorba pracovnych miest (MHEA),
pre ktoré¢ je takisto typickd vysoka miera podnikatel'skej aktivity zamestnancov - EEA
(pricom v tomto ukazovateli je naSa urovenn na hrani¢nej hodnote), ako aj vysoka miera
podnikania s nizkou ocakavanou tvorbou pracovnych miest a samozamestnanim. V tejto
skupine je osem vel'mi heterogénnych krajin, z ¢oho tri st eurdpske, a v rameci nich st dve
krajiny z byvalého vychodného bloku (Slovensko a Litva). Bosma a kol. (2012) pri hl'adani
urcitych spolo¢nych znakov analyzuji tato skupinu krajin spolu so skupinou B, pricom
hlavny rozdiel medzi nimi je v irovni SLEA, ktord je u druhej skupiny hodnotend ako nizka.
Spolo¢nym znakom oboch skupin je teda vysoké podnikatel'ska aktivita zamestnancov (EEA)
ako aj vysokd miera ambicidozného typu podnikania, merana cez MHEA. Okrem tychto
charakteristik vymedzenych metodolégiou GEM autori analyzovali aj d’alSie charakteristiky
krajin zaradenych do predmetnych skupin a zistili, Ze krajiny v oboch skupindch maji Groven
HDP na obyvatela nachadzajicu sa v hornej polovici spektra vSetkych analyzovanych krajin,
maju pomerne vysoky index socidlneho zabezpecenia, ako aj vysoky stupenn podpory
intrapodnikania zo strany zamestnavatel'ov, ¢o vysvetl'uje ich vysoku uroven podnikatel’skej
aktivity zamestnancov (EEA). Taktiez zistili, Ze v type A sa kombinuje nizSie HDP na
obyvatela s vysSimi rozdielmi v prijmoch nez vtype B. Toto zistenie je konzistentné
srozdielnymi stupniami SLEA. Posledné zistenie bolo, ze typ A ma vys$s$i stupen
neformalnych investicii do novych biznisov nez typ B, a zaroven je v tychto krajinach mierne

nizsi strach zo zlyhania podnikania, ktory by l'udi odradzal od zacatia novych biznisov.
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Tabul’ka 2.15: Typolégia krajin podl’a troch dimenzii podnikatel’skej aktivity

- Vysoka prevaha podnikania
s nizkou o¢akéavanou tvorbou
pracovnych miest

a samozamestnania (SLEA)

- Nizky vyskyt podnikania s nizkou
ocakavanou tvorbou pracovnych
miest a samozamestnania (SLEA)

-Vysoka prevaha podnikania so
strednou a vysokou ocakavanou
tvorbou pracovnych miest (MHEA)

- Vysoka prevaha podnikatelskej
aktivity zamestnancov (EEA)

TypA
Argentina (c)
Australia (b)
Cile (c)

Litva (b)
Holandsko* (a)
Slovensko (c)

TypB

Ceska republika (a,b,c)
Madarsko (a,c)

irsko (a)

Rumunsko (c)
Singapur (a,c)

Tajvan* (c)

USA Spojené arabské emiraty (c)
Uruguaj
-Vysoka prevaha podnikania so TypC TypD
strednou a vysokou oc¢akavanou AlZirsko (a)
tvorbou pracovnych miest (MHEA) Brazilia (a)
Cina
-Nizky vyskyt podnikatelskej aktivity Kolumbia
zamestnancov (EEA) Irdn
Lotyssko (b,c)
Peru
Polsko (b)
Juzna Afrika (b)
Thajsko
Trinidad a Tobago
Turecko* (b)
Venezuela (a)
-Nizky vyskyt podnikania so strednou TypE TypF
a vysokou ocakavanou tvorbou Belgicko (b)
pracovnych miest (MHEA) Chorvatsko (a)
- Vysoka prevaha podnikatelskej Dansko
aktivity zamestnancov (EEA) Finsko (b)
Francuzsko
Nemecko
Japonsko (c)
Portugalsko (a,b,c)
Slovinsko
Svédsko (b)
Svajciarsko (b,c)
Velka Britania (a,b)
-Nizky vyskyt podnikania so strednou Typ G TypH

a vysokou ocakavanou tvorbou
pracovnych miest (MHEA)

-Nizky vyskyt podnikatelskej aktivity
zamestnancov (EEA)

Bangladés (a)
Barbados (a)
Grécko
Jamajka
Mexiko (a)
Pakistan
Panama

Bosna a Hercegovina (a,b,c)
Kérejska republika (a,b,c)
Malajzia

Rusko

Spanielsko (c)

Zdroj: GEM 2011, Extended Report, s. 76

a - hranicny pripad MHEA, b - hranicny pripad SLEA, c - hranicny pripad EEA

* Holandsko bolo povodne Typ E, Tajvan a Turecko boli pévodne Typ D

107




3 Profily hlavnych skupin podnikatel’ov na Slovensku v roku 2011

a ich medzinarodné porovnanie

Stucastou vyskumu mikroprostredia podla modelu GEM je S$tadium profilu
podnikatel'ov v prislusnej krajine (blizSie vid cast 1.4.3). V suvislosti s profilom
podnikatel'ov autori D. J. Kelley, S. Singer a M. Herrington hovoria aj o socidlnej inkluzii
podnikania, pricom vychadzaji z predpokladu, Ze ak maju dve osoby rovnaky potencial na
podnikanie, nemalo by byt podnikanie dostupnejsie pre jednu z nich len z dévodu pohlavia
alebo veku. Taktiez d’alSie faktory, ako kultirne odliSnosti alebo vzdelanie by mali mat’ vo

vietkych skupinach rovnaky vplyv na schopnost’ a moznost’ podnikat’.”*

Ak chcel tvorcovia
politik formovat podnikatel'ské prostredie, v ktorom firmy budi mat’ schopnost’ dlhodobo sa
udrzat a byt konkurencieschopné tak lokalne, ako aj globalne, potom poznanie Urovne
socialnej inkluzie a jej pripadnych nerovnovah je dolezitym zdrojom informaécii pre exekutivu
prislusnej krajiny, ato hlavne pri formulacii jej stratégie do buducnosti. Nerovnovahy
v socialnej inkluzii totiz generujii znevyhodnené skupiny, pre ktoré je ndsledne nevyhnutné
tvorit’ Specidlne politiky. Vzhladom nato sa budeme v dalSich castiach tejto publikacie
venovat’ skumaniu podnikatel'ského profilu skupin podnikatelov na Slovensku podla
jednotlivych faz podnikania. Zameriame sa pritom na hlavné socidlno-demografické
charakteristiky, a to pohlavie, vek, vzdelanie a prijmové kategérie. Dalej charakterizujeme

odvetvovy profil hlavnych podnikatel'skych skupin, nakoniec skimame ich charakteristiky

podl’a regionov Slovenska.
3.1 Socialno-demografické charakteristiky podnikatel’ov na Slovensku

Predmetom skiimania socidlno-demografickych charakteristik podnikatelov na

Slovensku je pohlavie, vek, vzdelanie a prijem, a to v stlade s modelom GEM.
3.1.1 Pohlavie

Pomer zastipenia muzov a zien v podnikani je vel'mi Casto diskutovanou oblast’ou
vramci socialnej inkluzie. Ako zprilohy 3.1 a grafu 3.1 vyplyva, vroku 2011 bolo
celosvetovo v ramci krajin zapojenych do GEM iba osem Statov, kde pomer zien v ramci

pociato¢nej podnikatel’skej aktivity (TEA) je porovnatelny spomerom muzov. Su to

" BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended
Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe: 2012. s. 15
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Panama, Venezuela, Jamajka, Guatemala, Brazilia, Thajsko, Svajéiarsko a Singapur.
Z uveden¢ho prehladu vyplyva, ze ide o krajiny, ktoré patria do vSetkych troch kategorii
Statov klasifikovanych na zaklade stupna ich ekonomického rozvoja. Za pozornost’ tieZ stoji
fakt, ze spomedzi krajin Eur6py ma porovnatelny pomer muzov a zien v podnikani iba jedna
krajina (Svajéiarsko). Slovensko ma v tejto analyze zIé postavenie, a to spolu s d’al§im dvoma
krajinami V4 (Ceska republika a Pol'sko), nakolko podiel Zien na celkovej pociatoéne;
podnikatel'skej aktivite (TEA) je pod 30%. Z krajin V4 je na tom najlepSie Mad’arsko.
Celkovo je vSak Slovensko v podiele zien na TEA pod priemerom krajin V4, Eurdpy, sveta

1 skupiny krajin, ktorych rozvoj je zalozeny na efektivnosti (tabulky 3.1 a 3.2).

Graf 3.1: Podiel Zien na celkovej TEA v krajinach GEM v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Ako zprilohy 3.1 vyplyva, najvyssi podiel na pociatocnej podnikatel'skej aktivite
(TEA) na svete maju Zeny v Thajsku (54%), €o je zdroven aj najvysSia hodnota v naSej
skupine, teda skupine krajin, ktorych rozvoj je zalozeny na efektivnosti. V Eurdpe je to uz
spominané Svajéiarsko (50%) a vo V4 Mad’arsko (34%). Z tej istej prilohy je tiez zrejmé, Ze
celosvetovo najnizsi podiel zien na TEA je v Pakistane (10%), v Europe to je vo Franctzsku

evwe

ktorych je v ramci stupiia ekonomického rozvoja zaradené aj Slovensko.
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Tabul’ka 3.1: Po¢iato¢na podnikatel’ska aktivita muZov a Zien v Eurépe (v %) v roku 2011

Podiel Zien
Krajina Skratka TEA TEA muzi TEA Zeny na TEA

Slovensko SK 14,2 20,3 8,1 29
Ceska republika Cz 7,6 11,0 4,2 28
Madarsko HU 6,3 8,3 4,3 34
Pol'sko PL 9,0 13,1 5,0 28
Rusko RU 4,6 51 4,1 44
Rumunsko RO 9,9 12,5 7,3 37
Litva LT 11,3 15,6 7,2 32
LotySsko LV 11,9 15,7 8,3 35
Chorvatsko HR 7,3 10,0 4,7 32
Slovinsko Sl 3,7 4,6 2,7 37
Bosna a Hercegovina BA 8,1 11,0 5,2 32
Nemecko DE 5,6 6,7 4,5 40
Svajciarsko SW 6,6 6,6 6,6 50
Velkd Britania UK 7,3 9,3 5,2 36
Dénsko DK 4,6 6,3 2,9 32
Svédsko SE 5,8 7,1 4,5 39
Norsko NO 6,9 9,6 4,2 30
irsko IE 7,2 10,3 4,2 29
Finsko Fl 6,3 8,1 4,3 35
Holandsko NL 8,2 10,4 6,0 37
Belgicko BE 5,7 6,9 4,5 40
Francuzsko FR 5,7 8,6 2,9 25
Spanielsko ES 5,8 7,1 4,5 39
Portugalsko PT 7,5 10,5 4,7 31
Grécko GR 8,0 10,1 5,8 37
Turecko TR 11,9 16,5 7,2 30
Priemer Eurdpa 7,6 10,0 51 34

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Tabulka 3.2: Priemerné hodnoty pociatocnej podnikatel’skej aktivity muZov a Zien (v %)

v globalnom Kkontexte v roku 2011

Podiel
Pociatocna podnikatel'ska aktivita (TEA) TEA TEA Zien na Poradie
podla pohlavia TEA muti Zeny TEA Slovenska

Priemer svet (54 krajin) 10,9 13,5 8,3 37 47.
Priemer Eurdpa (26 krajin) 7,6 10,0 51 34 23.
Priemer skupina krajin v stadiu rozvoja

zaloZzenom na efektivnosti (24 krajin) 14,1 17,0 11,3 39 23.
Priemer skupina V4 9,3 13,2 5,4 30 2.
Hodnota Slovensko 14,2 20,3 8,1 29

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov
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Ako ztabulky 3.3 vyplyva, podiel Zien na etablovanych podnikatel’och je
v percentudlnom vyjadreni zhodny s podielom v ramci pociatocnej podnikatel'skej aktivity.
Poradie Slovenska v podiele zien na etablovanych podnikatel'och je o nieco lepsSie ako v ramci
pociato¢nej podnikatel'skej aktivity (tabulky 3.3 a 3.4). Celkovo je vSak problém podielu zien
na podnikatel'skej aktivite Slovenska evidentny u oboch analyzovanych skupin podnikatel’ov,
teda nizky podiel Zien na podnikatel'skej aktivite u oboch skupin pretrvava (graf 3.2).
Medzinarodné porovnanie podielu muzov a zien na etablovanych podnikatel'och je uvedené

v prilohe 3.1.

Tabulka 3.3: Zapojenie muZov a Zien do etablovaného podnikania v Eurépe (v %) v roku 2011

Etablovani
podnikatelia Podiel Zien
Krajina Skratka (EB) EB muzi EB Zeny na EB

Slovensko SK 9,6 13,7 5,6 29
Ceska republika cz 5,2 8,2 2,2 21
Madarsko HU 2,0 2,7 1,3 33
Polsko PL 5,0 7,1 2,9 29
Rusko RU 2,8 3,1 2,7 47
Rumunsko RO 4,6 6,3 2,9 32
Litva LT 6,3 8,9 4,0 31
Lotyssko LV 5,7 7,9 3,6 31
Chorvatsko HR 4,2 5,5 3,0 35
Slovinsko Sl 4,8 6,5 2,9 31
Bosna a Hercegovina BA 5,0 6,1 3,8 38
Nemecko DE 5,6 8,3 2,9 26
Svajciarsko SW 10,1 11,6 8,7 43
Velka Britania UK 7,2 9,6 4,7 33
Dansko DK 4,9 7,5 2,3 24
Svédsko SE 7,0 8,6 53 38
Norsko NO 6,6 9,9 3,3 25
irsko IE 8,0 10,9 5,0 31
Finsko Fl 8,8 11,5 6,0 34
Holandsko NL 8,7 11,6 5,7 33
Belgicko BE 6,8 9,4 4,1 30
Francuzsko FR 2,4 3,3 1,5 32
Spanielsko ES 8,9 12,5 5,2 29
Portugalsko PT 5,7 7,7 3,8 33
Grécko GR 15,8 21,8 9,7 31
Turecko TR 8,0 12,7 3,2 20
Priemer Eurdpa 6,5 9,0 4,1 32

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov
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Tabul’ka 3.4: Priemerné hodnoty zapojenia muZov a Zien do etablovaného podnikania (v %)

v globalnom Kkontexte v roku 2011

Zapojenie do etablovaného.podnikania EB EB . EB Zeny Podiel Zien Poradie
(EB) podla pohlavia muzi na EB Slovenska

Priemer svet (54 krajin) 7,0 9,3 4,6 33 42.
Priemer Eurdpa (26 krajin) 6,5 9,0 4,1 32 21.
Priemer skupina krajin v stadiu rozvoja

zaloZzenom na efektivnosti (24 krajin) 7,2 9,1 5,5 36 22.
Priemer skupina V4 5,5 7,9 3,0 28 3.
Hodnota Slovensko 9,6 13,7 5,6 29

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Graf 3.2: Celkova pociatocna podnikatel’ska aktivita a etablovani podnikatelia na Slovensku

podla pohlavia v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

3.1.2 Vek: mladi vs. seniori

Vekova inkluzia, teda zapojenie jednotlivych vekovych skupin do podnikania, hra
vel'mi ddélezitu ulohu v celkovej podnikatel'skej aktivite krajiny. Z vysledkov za Slovensko
vyplyva (graf 3.3), ze celkova pociato€éna podnikatel’ska aktivita (TEA), ktora je 14,2%, je

vy$sia v prvych troch vekovych skupindch, z ¢oho dve spadaju pod kategériu mladych

(18 -24, 25 -34), pricom najvyssia je v kategorii od 35 do 44 rokov (19,3%).
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Graf ¢. 3.3: Pociatoéna podnikatel’ska aktivita (TEA) v jednotlivych vekovych kategériach na Slovensku v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Ak porovname podiel jednotlivych kategodrii na pociatocnej podnikatel'skej aktivite
v medzinarodnom kontexte (tabulka 3.5), m6zeme konstatovat, ze v pripade Slovenska je
podiel mladych v kategérii od 25 - 34 rokov (ktory dosahuje 32,6%) vyssi ako priemer
svetovy, europsky, priemer v skupine krajin, ktorych rozvoj je zalozeny na efektivnosti, ale aj
priemer krajin V4. Podobna situdcia je aj v najnizSej skimanej vekovej kategorii (18 - 24
rokov), kde mierne vysSiu priemernt hodnotu dosahuju len krajiny, ktorych rozvoj je
zalozeny na efektivnosti, zatial Co v porovnani s ostatnymi priemernymi hodnotami je
hodnota vykazovand na Slovensku nadpriemernd. Z uvedeného vyplyva, Ze v ramci
porovnavania zastupenia podPa vekovej Struktiry maju mladi na Slovensku vysoky
podiel v pociatocnej podnikatel’skej aktivite, ktory moZno povazovat’ za nadpriemerny
aj v medzinarodnom porovnani. Toto zistenie potvrdzuje spravnost trendu venovat
pozornost mladym vrdmci rozvoja podnikania, a Specidlne v etape pociatocnej
podnikatel'skej aktivity, a to v stlade sich potrebami a zisteniami, ktoré sa uvadzaju napr.
v realizovanych prieskumoch.” Ak sa na zaklade nich rozpracuju efektivne politiky zamerané
aj na rozvoj podnikania mladych, mdze to do buducna prispiet’ k odstraneniu urcitych slabych

stranok v naSom podnikatel'skom profile (napr. ¢i uz z hl'adiska pohlavia, ale aj orientacie na

7 Jeden z ostatnych prieskumov, ktory bol $pecidlne zamerany na podnikanie mladych s nazvom
wPrieskum potrieb mladych podnikatelov a prekazok v ich podnikani*, bol realizovany v roku 2011 Zdruzenim
mladych podnikatel'ov Slovenska s podporou IUVENTY.
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inovacie, zahrani¢né trhy a pod.), ktoré su analyzované v d’alSich cCastiach tejto publikacie.
Logicky by spravne zadefinované politiky mali prispiet’ aj k rieSeniu problematiky dlhodobe;j

nezamestnanosti mladych na Slovensku.

Tabulka 3.5: Rozdelenie podnikatelov v po¢iato¢nej podnikatel’skej aktivite(TEA) v Eurépe podl’a vekovych
kategorii (v %) v roku 2011

TEA
Krajina Skratka 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

Slovensko SK 16,2 32,6 27,1 18,5 5,6
Ceska republika Ccz 18,7 28,3 26,4 17,6 9,0
Madarsko HU 14,6 25,5 26,2 25,9 7,8
Polsko PL 10,4 37,8 24,1 19,0 8,6
RU 14,5 33,8 26,4 20,1 5,2

Rumunsko RO 13,9 38,4 18,1 22,2 7,3
Litva LT 27,6 29,7 19,6 17,5 5,6
Lotyssko LV 19,7 35,6 21,1 16,4 7,1
Chorvatsko HR 12,0 29,1 30,7 18,3 9,9
Slovinsko Sl 13,3 31,0 27,7 15,5 12,5
Bosna a Hercegovina BA 21,3 30,9 25,6 16,5 5,6
Nemecko DE 19,1 20,7 28,0 23,3 9,0
Svajtiarsko SwW 7,6 19,8 29,3 30,0 13,3
Velka Britania UK 14,9 25,1 27,0 20,6 12,3
Dansko DK 10,6 20,0 33,1 24,9 11,3
Svédsko SE 9,3 14,6 28,8 22,9 24,5
Noérsko NO 3,6 21,5 33,8 25,2 15,8
irsko IE 11,1 31,9 30,7 20,3 6,0
Finsko Fl 10,7 27,3 26,6 20,3 15,1
Holandsko NL 12,0 23,1 26,9 25,9 12,1
Belgicko BE 11,1 35,4 29,7 11,3 12,5
Francuzsko FR 8,2 33,3 28,8 21,5 8,2
Spanielsko ES 7,8 33,0 34,1 18,0 7,1
Portugalsko PT 12,1 34,9 24,3 17,9 10,9
Grécko GR 10,5 27,5 32,9 14,5 14,6
Turecko TR 12,0 39,5 26,2 19,6 2,8
Priemer Eurdpa 13,2 29,2 27,4 20,1 10,0

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Celkovo vsak, ak sa pozrieme na trend rozdelenia pociatocnej podnikatel'skej aktivity
podla podielu jednotlivych vekovych kategorii (tabulky 3.6 a 3.7), mézeme konStatovat, ze
tento trend je na Slovensku zhodny s porovnavanymi skupinami v medzinarodnom kontexte,
ako aj s uz analyzovanymi trendmi vyplyvajicimi z empirickych prieskumov. Podla

niektorych z nich klesd pociato¢na podnikatel’ska aktivita vo vy$Som veku, a to aj vzhl'adom
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na vysoké naklady uslych prilezitosti tychto vekovych kategérii.”® Najvyssi podiel na

pociatocnej podnikatel'skej aktivite je na Slovensku vo vekovej skupine 25 - 34 rokov, a tento

postupne klesa, pricom najnizsiu hodnotu dosahuje vo vekovej kategorii od 55 - 64 rokov.

Tabulka 3.6: Rozdelenie po¢iatocnej podnikatel’skej aktivity (TEA) podPla vekovych kategorii

v globdlnom kontexte (%) v roku 2011

TEA podla veku 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64
vo svete (priemer 54 krajin) 14,6 30,5 27,0 18,8 9,2
v Eurdpe (priemer 26 krajin) 13,2 29,2 27,4 20,1 10,0
v skupine krajin v $tadiu rozvoja zaloZzenom na
efektivnosti (priemer 24 krajin) 16,4 32,0 26,3 18,0 7,4
v skupine V4 (priemer 4 krajin) 15,0 31,1 26,0 20,3 7,8
Slovensko 16,2 32,6 27,1 18,5 5,6

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Tabulka 3.7: Umiestnenie Slovenska podl’a po¢iato¢nej podnikatel’skej aktivity (TEA) a vekovych kategorii

v globalnom kontexte v roku 2011

Umiestnenie Slovenska v hodnotach TEA
podla veku 18-24 25-34 35-44 45 -54 55 - 64
vo svete (54 krajin) 19. 22. 23. 26. 44,
v Eurdpe (26 krajin) 6. 10. 13. 16. 22.
v skupine krajin v $tadiu rozvoja zalozenom na
efektivnosti (24 krajin) 12. 11. 8. . 19.
v skupine V4 2. 2. 1. 3. 4.

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

A prave v tejto najstarSej vekovej skupine takisto Slovensko vedie s najniz§im percentom
(5,6%) v porovnani s priemermi dosiahnutymi v analyzovanych medzindrodnych skupinach.
Pri¢iny tohto stavu si vyzaduju d’alSiu analyzu a takisto aj pozornost’ aj zo strany tvorcov
politik. Tked za tymto stavom sa da vidiet’ urcitd historickd stuvislost’ s predchadzajucim
spolo¢ensko-ekonomickym systémom a jeho vplyvom na generaciu v danej vekovej kategorii,
za pozornost’ by vSak stalo Studovat’, ¢o robia pre podporu podnikatel'skej aktivity ,,seniorov*
krajiny, ktoré mozno povaZovat’ za lidrov v danej oblasti, a to konkrétne Svédsko a Irsko.”’
Niet pochybnosti otom, Ze podnikanie ,,seniorov si zasluzi vysSiu pozornost. Jednym
z doévodov je skuto€nost’, Ze ho mozno povazovat’ za jeden zo smerov rieSenia problematiky

nizkych prijmov seniorov zo starobnych dochodkov (ktory sa bude v budicnosti podla

7 SHANE, S. 4 General Theory of Entrepreneurship. The individual-Opportunity Nexus. 2003
7'V frsku existuje napr. projekt ,,Senior Enterprise Experience Never Ages“. www.seniorenterprise.ie
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vsetkého esSte znizovat’), a z toho vyplyvajicej podstatne nizsej zivotnej urovne ako je to

u l'udi v produktivnom veku.

Graf 3.4: Rodiaci sa a novi podnikatelia v jednotlivych vekovych kategériach na Slovensku v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov

Graf 3.5: Rozdelenie rodiacich sa a novych podnikatel’ov podl’a vekovych kategorii na Slovensku v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov
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Z grafu vekovej Struktury podla dvoch hlavnych skupin vramci pociatocnej
podnikatel'skej aktivity na Slovensku, a to rodiacich sa a novych podnikatelov (graf 3.5),
vidime urcity spolocny trend a zaroven niekol’ko odliSnosti. Prvou z nich je, Ze v kategorii 25
- 34 ako aj 35 - 44 rokov je vyssi podiel novych podnikatelov ako rodiacich sa. AvSak
druhym Specifikom je, ze v najvyssej vekovej kategorii je vysSsie percento rodiacich sa nez
novych podnikatelov. Ak budeme mat v budicich rokoch k dispozicii casovy rad dat
z viacrocnych pozorovani, budeme schopni posudit, ¢i ide o urcité trendy alebo len nahodné

javy platné na jeden rok.

Z analyzy podielu etablovanych podnikatel’ov na celkovej populécii a jednotlivych
vekovych kategoridch (graf 3.6) vyplyva, ze hodnoty nad slovenskym priemerom (9,6%) sa
dosahuju vo vekovych skupinach 35 - 44 rokov a 45 - 54 rokov. NajnizSie hodnoty - pod
slovenskym priemerom (1,9% resp. 6,6%) st dosahované v najmladSich vekovych

kategoriach.

Graf 3.6: Etablovani podnikatelia v jednotlivych vekovych kategoériach na Slovensku v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Ak sa pozrieme na vekové rozloZenie etablovanych podnikatel'ov v eurépskom
kontexte (tabulky 3.8, 3.9 a 3.10), ako aj vysSie uvedené zistenia naznacuju, je zrejmé, Ze na
Slovensku ma najnizsi podiel najmladSia vekova kategoria (18 - 24 rokov), a to 3,2%. Tento
podiel ma rastici trend pricom vrchol dosahuje v kategorii 45 - 54 rocnych (34,7%), avsak
v kategorii 55 - 64 ro¢nych dochadza k vyraznému poklesu (17,6%). Uvedeny trend je

v silade svyvojom v medzinarodnom porovnani, ale na Slovensku sa zhladiska
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medzinarodného porovnania opit prejavuje nizSie percento etablovanych podnikatel'ov

v kategorii 55 - 64 ro¢nych, nez tomu je vo svete, v Eurdpe i v krajinach V4.

Tabul’ka 3.8: Rozdelenie etablovanych podnikatel’ov v Eurépe podl’a vekovych kategérii (v %) v roku 2011

Etablovani podnikatelia

Krajina Skratka 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64
Slovensko SK 3,2 17,6 26,7 34,9 17,6
Ceska republika cz 1,4 17,7 23,8 34,6 22,5
Madarsko HU 11,1 25,6 40,8 22,5
Pol'sko PL 0,6 21,2 27,4 29,5 21,2
Rusko RU 4,7 18,1 33,1 35,4 8,7
Rumunsko RO 5,2 28,1 17,0 26,3 23,4
Litva LT 53 13,5 27,9 37,7 15,6
LotySsko LV 0,9 16,6 31,5 31,8 19,2
Chorvatsko HR 5,6 8,1 33,2 31,3 21,8
Slovinsko SI 0,9 14,7 31,7 37,1 15,6
Bosna a Hercegovina BA 2,0 17,2 41,8 22,1 16,8
Nemecko DE 1,0 10,9 35,7 26,4 26,1
Svajciarsko SW 0,5 7,9 25,2 38,0 28,5
Velka Britania UK 0,8 9,2 19,9 34,1 36,0
Dansko DK 11,8 21,4 37,5 29,3
Svédsko SE 2,5 12,0 17,9 32,2 35,4
Norsko NO 2,3 10,5 25,5 30,8 30,9
irsko IE 22,5 27,1 27,9 22,5
Finsko FI 1,3 9,7 26,9 32,8 29,3
Holandsko NL 2,6 9,8 36,7 26,1 24,8
Belgicko BE 5,4 11,7 30,5 35,7 16,8
Francuzsko FR 10,1 41,0 28,1 20,8
Spanielsko ES 1,1 12,2 31,5 32,8 22,4
Portugalsko PT 1,1 15,8 28,3 32,4 22,4
Grécko GR 4,0 26,1 27,8 30,5 11,7
Turecko TR 7,4 30,9 33,0 19,5 9,2

Priemer Eurdpa 2,7 15,2 28,8 31,8 22,0

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Tabul’ka 3.9: Rozdelenie etablovanych podnikatel’ov podPa vekovych kategorii v globalnom kontexte v roku 2011

Rozdelenie etablovanych podnikatelov
podla veku 18-24 25-34 35-44 45 - 54 55-64

vo svete (54 krajin) 4,4 17,4 29,1 29,8 19,3
v Eurdpe (26 krajin) 2,6 15,1 28,7 31,7 21,9
v skupine krajin v $tadiu rozvoja

zaloZzenom na efektivnosti (24 krajin) 4,5 17,8 30,3 30,6 16,8
v skupine V4 1,7 16,9 25,8 34,8 20,8
Slovensko 3,2 17,6 26,7 34,9 17,6

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov
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Tabul’ka 3.10: Umiestnenie Slovenska podl’a etablovanych podnikatel’ov (EB) a vekovych kategorii v roku 2011

Umiestnenie Slovenska v hodnotach EB

podla veku 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64
vo svete (54 krajin) 26. 24. 37. 14. 29.
v Eurépe (26 krajin) 8. 8. 18. 8. 19.
v skupine krajin v stadiu rozvoja
zalozenom na efektivnosti (24 krajin) 17. 12. 19. 8. 10.
v skupine V4 1. 3. 2. 2. 4.

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

3.1.3 Podnikatel’ska aktivita na Slovensku podl’a pohlavia a veku

Vzhl'adom na vel'mi nepriaznivl poziciu Slovenska pokial’ ide o zapojenie zien do

podnikatel'skych aktivit na ilustraciu dalej uvadzame aj

Struktaru v ramci celkove;j

pociatocne] podnikatel'skej aktivity (TEA) ako aj etablovanych podnikatelov (EB) podla

pohlavia a veku stcasne. Z grafov 3.7 a 3.8 st evidentné nasledovné trendy: vyrazne vyssie

percento jednak celkovej pociatocnej podnikatel'skej aktivity, ale aj v rozdeleni na muzov
azeny v najnizSej vekovej kategorii v porovnani s etablovanymi podnikatelmi (v tomto
pripade je dokonca zhodné percento etablovanych podnikatel'ov celkom, ako aj muZzov
a zien). Na druhej strane v najvysSej vekovej kategorii je vyrazne vyssi podiel etablovanych
podnikatel'ov, nez pociato¢nych podnikatelov, avSak v sulade s uz analyzovanymi trendmi
v ramci pohlavi, podiel Zien v tejto vekovej kategorii u etablovanych podnikatel'ov je vyrazne

niz8i v porovnani s podielom muzov.

Graf 3.7: Pociato¢na podnikatel’ska aktivita na Slovensku podl’a pohlavia a veku v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Graf 3.8: Etablovani podnikatelia na Slovensku podl’a pohlavia a veku v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

3.1.4 Vzdelanie

Vzdelanie sa povazuje za jeden z dolezitych faktorov tspesného rozvoja podnikania.
Z GEM spravy za rok 20117 vyplyva, Ze pravdepodobnost’ zaéat’ novii podnikatel’skd aktivitu
rastie s dosiahnutym vzdelanim najmé v krajinach, ktoré su vo faze rozvoja zalozeného na
efektivnosti (medzi ktoré patri aj Slovensko) a vo faze rozvoja zalozeného na inovaciach.

Ako zgrafu 3.9 wvyplyva, najvySSiu pociatocnii podnikatel'ski aktivitu maju
vysokoskolsky vzdelani I'udia (22,5%), avSak ako vyplyva z grafu 3.10, najviac pociatocnych
podnikatel'ov na Slovensku mé stredoskolské vzdelanie (46,5%). Tento trend je zachovany aj
vo vnutri kategorie pociatocnej podnikatel'skej aktivity, teda u rodiacich sa aj novych

podnikatel'ov (grafy 3.11 a 3.12).

® BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended
Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe: 2012. s. 29
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Graf 3.9: Pociato¢na podnikatel’ska aktivita v jednotlivych vzdelanostnych kategoriach na Slovensku

v roku 2011
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Graf 3.10: Rozdelenie pociato¢nej podnikatel’skej aktivity podl’a vzdelanostnych kategorii (v %) na Slovensku

v roku 2011
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Graf 3.11: Rodiaci sa a novi podnikatelia v jednotlivych vzdelanostnych kategoriach na Slovensku v roku 2011
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Graf 3.12: Rozdelenie rodiacich sa a novych podnikatel’ov podl'a vzdelanostnych kategérii (v %) na Slovensku v roku

2011
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Naznak prevahy rodiacich sa podnikatelov oproti novym v kategoérii vysSieho
odborného vzdelania a vysokoskolského vzdelania 1. stupna, ale aj II. a III. stupiia mozno
povaZovat za pozitivny signal, a to najmi vzhladom na vieobecnt tedriu F'udského kapitalu.”
Treba vSak podotknut, Zze v kategdrii pomaturitného a bakaldrskeho vzdelania je
pravdepodobne hlavna orientdcia respondentov na d’alSie Studium, a Ze prieskum sa zameral
len na formalne vzdelanie a nie na r6zne podnikatel'ské kurzy, ¢i d’alSiu pripravu.

Rozdelenie etablovanych podnikatelov na Slovensku v jednotlivych vzdelanostnych
kategoériach (graf 3.13) je podobné ako rozdelenie podnikatel'ov v pociatocnej podnikatelskej
aktivite. Ak budu k dispozicii data za dlhSie obdobie, budeme moct’ urobit’ zavery, ¢i je
mozné odvodit’ nejaké zakonitosti napriklad pokial’ ide o index ,,prezZitia® v zavislosti od

vzdelania a podobne.

Graf 3.13: Pociato¢na podnikatel’ska aktivita a etablovani podnikatelia v jednotlivych vzdelanostnych kategoériach na

Slovensku v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

" BECKER, G. S. Human capital. 1964, 3. vydanie 1993
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Graf 3.14: Rozdelenie pocdiato¢nej podnikatel’skej aktivite a etablovanych podnikatel’ov podl’a vzdelanostnych

kategorii (v %) na Slovensku v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

3.1.5 Prijem

NajvysSiu pociatoéni podnikatel'sku aktivitu (TEA), ktord je dokonca aj nad
priemerom Slovenska, ma skupina obyvatelov z hornej prijmovej kategorie®™, a to az 18,5%
(graf 3.15). Z tejto kategdrie pochddza az 63,4% podnikatelov zahrnutych do pociatocnej
podnikatel'skej aktivity (graf 3.16). Tato skuto€nost’ je v sulade s globalnym trendom, ktory sa

historicky potvrdil v ramci vyskumu GEM®',

% Metodika GEM rozdeluje obyvatel'stvo podla vysky prijmu na tretiny.
81 BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended
Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe: 2012. s. 29
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Graf 3.15: Pociato¢na podnikatel’ska aktivita v jednotlivych prijmovych kategériach na Slovensku v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Graf 3.16 Rozdelenie pociatonej podnikatel’skej aktivity (TEA) podl’a prijmovych kategérii na

Slovensku v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Z podrobnejSej analyzy situdcie na Slovensku vyplyva (grafy 3.17 a3.18), Ze
v skupine s nizkym prijmom je viac ako dvojnasobok rodiacich sa podnikatel'ov ako novych,
a v skupine so strednym prijmom je dvakrat viac rodiacich sa podnikatelov ako novych,
z ¢oho sa d4 dedukovat’ dévod motivacie zacat’ podnikat’,,z nutnosti®, a to vzhl'adom na nizky

prijem.
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Graf 3.17: Rodiaci sa a novi podnikatelia v jednotlivych prijmovych kategériach (v %) na Slovensku v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Graf 3.18: Rozdelenie rodiacich sa a novych podnikatel’ov podl’a prijmovych kategérii (v %) na Slovensku v roku
2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov
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Graf 3.19: Pociato¢na podnikatel’ska aktivita a etablovani podnikatelia v jednotlivych prijmovych kategoériach (v %)

na Slovensku v roku 2011
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Graf 3.20: Rozdelenie podnikatel’ov v pociatocnej podnikatel’skej aktivite (TEA)
a etablovanych podnikatel’ov podla prijmovych kategérii (v %) na Slovensku v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov
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Ako vyplyva z grafov 3.19 a3.20, rozdelenie etablovanych podnikatelov podla
prijmovej kategérie je podobné ako v pripade pociatoénych podnikatelov. V ramci
etablovanych podnikatelov je z hladiska prijmovych kategoérii podiel etablovanych
podnikatel'ov patriacich do najvyssej prijmovej skupiny este vyssi ako v pripade podnikatel'ov

patriacich do pociato¢nej podnikatel'skej aktivity (70,3 % vs. 63,4%).
3.2 Odvetvia podnikania

V stlade s GEM modelom (Cast’ 1.4) je d’alsim aspektom podnikatel'ského profilu

odvetvie, v ktorom podnikatelia posobia.

Metodika GEM v sulade so Standardami ISIC (The International Standard Industry
Classification vytvorena OSN) deli odvetvia hospodarstva do Styroch zakladnych skupin:

e polnohospodarstvo a tazobny priemysel (S1P),
e stavebnictvo, vyroba, doprava, sietové odvetvia, komunikacie, vel'koobchod (S2P),
e biznis sluzby, financie, poistovnictvo, reality... (S3P),

e sluzby pre koncovych spotrebitelov (maloobchod, ubytovacie, restauracné, osobné,

zdravotné, vzdelavacie, socidlne, rekreacné...) (S4P).

Z tabulky 3.11 je zrejmé, ze najviac podnikatel'ov (42,5%) zahrnutych do pociato¢nej
podnikatel’skej aktivity (TEA) na Slovensku podnikéd v Stvrtej skupine odvetvi (S4P) -
v sluzbach pre koncovych spotrebitel'ov. Napriek tomuto vysokému percentu sa nachadzame
v medzinarodnom porovnani skor v spodnej Casti rebricka (tabulka 3.13), a to ako vo svete,
tak aj v skupine krajin, ktorych rozvoj je zaloZeny na efektivnosti. Tento nas podiel je vSak
nad priemerom Eurdpy aj krajin V4 (tabul’ka 3.12), kde je dokonca najvyssi. Druhé najviacsie
zastipenie (36,1%) ma skupina odvetvi (S2P) - stavebnictvo, vyroba, doprava, sietové
odvetvia, komunikacie a velkoobchod. Z medzinarodného porovnania vyplyva, Ze tento nas
podiel je vysoky (3. resp. 4. miesto vo vSetkych porovndvanych skupinach). Treti najvyssi
podiel (20%) maji podnikatelia z tretej skupiny (S3P) odvetvi - biznis sluzieb. Toto percento
nas vSak radi na posledné miesto medzi V4 krajinami a tretie od konca v ramci Europy.
Najnizsie percento podnikatel'ov (1,4%) spadajicich do pociato¢nej podnikatel'skej aktivity
na Slovensku podnika v prvej skupine odvetvi (S1P) - pol'nohospodarstvo a tazobny

priemysel.
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Graf 3.21: Pociato¢na podnikatel’ska aktivita podla skupin odvetvi v globdlnom kontexte v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Odvetvova Struktura etablovanych podnikatelov (tabulka 3.14, graf 3.22) je mierne
odlisnd od podnikatel'ov zahrnutych do pociatocnej podnikatel'skej aktivity (TEA). Hlavny
rozdiel je vtom, ze najviac etablovanych podnikatel'ov (42,4%) podnika v druhej skupine
odvetvi (S2P) stavebnictvo, vyroba..., a druhé najvicsie percento (37,3%) pdsobi vo Stvrtej
skupine odvetvi (S4P) - sluzby pre koncovych spotrebitelov. Biznis sluzby (S3P) su sice aj
u etablovanych podnikatelov na 3. mieste (17,6%), avSak ich podiel je v porovnani
s po€iatoénymi podnikatel'mi nizs$i. NajnizSie percento etablovanych podnikatelov (2,6%)
rovnako podnika v pol'nohospodarstve a tazobnom priemysle, je to ale vyssi podiel ako
u pociatocnych podnikatel'ov. Poradie v ramci medzindrodnej komparacie podielu odvetvi,
v ktorych podnikaji etablovani podnikatelia je podobné ako v pripade pociatocnej

podnikatel’skej aktivity (tabul’ky 3.15 a 3.16).
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Tabul’ka 3.11: Rozdelenie po¢iato¢nej podnikatel’skej aktivity v eurépskych krajinach podPa skupin odvetvi (v %)

v roku 2011
Krajina Skratka TEA S1P TEA S2P TEA S3P TEA S4P

Slovensko SK 1,4 36,1 20,0 42,5
Ceska republika Ccz 4,9 34,5 22,8 37,8
Madarsko HU 8,5 36,1 22,6 32,8
Polsko PL 3,7 47,0 21,2 28,1
Rusko RU 3,9 33,3 9,4 53,4
Rumunsko RO 16,1 26,4 25,4 32,1
Litva LT 5,8 35,9 23,8 34,5
LotySsko LV 13,4 29,3 20,9 36,5
Chorvatsko HR 7,4 33,1 30,0 29,4
Slovinsko Sl 1,8 23,7 34,3 40,3
Bosna a Hercegovina BA 20,9 22,3 14,9 41,9
Nemecko DE 2,8 27,4 25,1 44,8
Svajéiarsko SW 4,8 19,0 28,8 47,5
Velkd Britania UK 2,7 17,3 42,6 37,4
Déansko DK 2,9 16,5 33,1 47,5
Svédsko SE 3,7 19,1 37,9 39,2
Norsko NO 9,0 23,9 30,6 36,6
frsko IE 7,0 22,9 34,3 35,8
Finsko FI 10,0 22,7 31,1 36,2
Holandsko NL 3,4 17,9 33,5 45,1
Belgicko BE 2,3 22,2 30,2 45,2
Francuzsko FR 1,1 22,7 36,6 39,6
Spanielsko ES 5,5 18,1 23,1 53,3
Portugalsko PT 2,4 29,2 25,0 43,4
Grécko GR 2,5 27,5 20,6 49,4
Turecko TR 4,2 28,1 13,9 53,7

Priemer Eurdpa 5,9 26,6 26,6 40,9

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Tabulka 3.12: Priemerné hodnoty pociatocnej podnikatel’skej aktivity skupin krajin

v jednotlivych skupinach odvetvi v roku 2011

Priemerné hodnoty pociatoc¢ne;j
podnikatel'skej aktivity v jednotlivych

odvetviach TEA S1P TEA S2P TEA S3P TEA S4P
vo svete (54 krajin) 5,5 24,9 19,6 50,1
v Eurdpe (26 krajin) 2,6 42,4 17,6 37,3
v skupine krajin v stadiu rozvoja zalozenom
na efektivnosti (24 krajin) 6,0 27,2 14,7 52,0
v skupine V4 2,6 42,4 17,6 37,3
Slovensko 1,4 36,1 20,0 42,5

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov
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Tabul’ka 3.13: Poradie Slovenska v po¢iatocnej podnikatel’skej aktivite podl’a skupin odvetvi v globidlnom kontexte

v roku 2011
Poradie Slovenska v pociatocnej
podnikatel'skej aktivite podla odvetvi TEA S1P TEA S2P TEA S3P TEA S4P
vo svete (54 krajin) 48. 4, 26. 38.
v Eurdpe (26 krajin) 25. 3. 23. 11.
v skupine krajin v $tadiu rozvoja
zaloZzenom na efektivnosti (24 krajin) 21. 3. 7. 17.
v skupine V4 4, 3. 4, 1.

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov

Graf 3.22: Etablovani podnikatelia podl’a skupin odvetvi v globalnom kontexte v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Vyber odvetvia podnikania stvisi s potrebami 1 prilezitostami v krajine ¢i regione,
ateda aj so stupnom rozvoja. Podl'a vysledkov vyskumu GEMS82 srozvojom hospodarstva
stipa podiel sektorov sluzieb. Z tychto vysledkov je tiez zrejmé, ze v krajinach, ktoré smeruju
k rozvoju zalozenému na inovacidch (teda si na vysSSom stupni ekonomického rozvoja)
v pociato¢nej podnikatel’'skej aktivite ako aj medzi etablovanymi podnikatel'mi maji prevahu
sluzby, ato jednak biznis sluzby, ako aj sluzby pre koncovych spotrebitelov. Z tohto
pohl'adu, ako mozno vidiet’ z porovnania grafov 3.23 a 3.24, sledujeme na Slovensku urcity

pozitivny posun v Strukture odvetvi, a to v tom, Ze podiel sluzieb pre koncovych spotrebitelov

%2 Global Entrepreneurship Monitor, Global Report 2011, s. 18
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ako aj biznis sluzieb sa zvySuje vramci pociatocnej podnikatel'skej aktivity v porovnani

s etablovanymi podnikatel'mi. Z toho sa d4a ocakévat, Ze v budicnosti modze dojst

k sformovaniu tejto

pozadovanej

odvetvovej

ekonomického rozvoja) aj u nasich podnikatelov.

Struktary  (indikujuce;j

vySsi

stupen

Tabul’ka 3.14: Rozdelenie etablovanych podnikatel’ov v eurdpskych krajinach podPa skupin odvetvi (v %)

v roku 2011
Krajina Skratka EB S1P EB S2P EB S3P EB S4P

Slovensko SK 2,6 42,4 17,6 37,3
Ceska republika cz 9,1 43,0 16,5 31,4
Madarsko HU 7,6 30,3 30,3 31,8
Pol'sko PL 12,9 33,2 14,9 39,0
Rusko RU 6,2 29,8 7,8 56,2
Rumunsko RO 12,3 31,5 5,8 50,4
Litva LT 5,7 36,6 23,8 33,9
LotySsko LV 20,8 28,0 17,4 33,8
Chorvatsko HR 12,9 34,4 11,4 41,3
Slovinsko Sl 3,9 38,5 29,5 28,1
Bosna a Hercegovina BA 31,0 25,8 2,2 41,0
Nemecko DE 1,3 23,1 36,9 38,6
Svajciarsko SW 14,9 25,5 25,7 33,9
Velka Britania UK 9,2 25,6 40,8 24,4
Dansko DK 19,2 27,3 30,6 23,0
Svédsko SE 13,5 23,7 31,5 31,3
Norsko NO 17,3 24,8 33,8 24,1
irsko IE 21,3 32,1 25,8 20,8
Finsko FI 16,8 34,5 22,4 26,4
Holandsko NL 11,8 29,9 29,2 29,1
Belgicko BE 4,3 26,2 36,1 33,4
Francuzsko FR 9,7 18,2 31,1 41,0
Spanielsko ES 10,7 32,6 16,2 40,5
Portugalsko PT 6,6 35,3 26,1 31,9
Grécko GR 5,0 30,7 16,5 47,8
Turecko TR 5,0 30,9 15,0 49,1

Priemer Eurdpa 11,2 30,6 22,9 35,4

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov
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Tabulka 3.15: Priemerné hodnoty podielu etablovanych podnikatel’ov skupin krajin

v jednotlivych skupindch odvetvi v roku 2011

Priemerné hodnoty podielu etablovanych

podnikatel'ov v jednotlivych odvetviach EB S1P EB S2P EB S3P EB S4P
vo svete (54 krajin) 10,1 29,8 17,6 42,5
v Eurdpe (26 krajin) 11,2 30,5 22,9 35,4
v skupine krajin v stadiu rozvoja zaloZenom na
efektivnosti (24 krajin) 8,9 30,7 13,1 47,2
v skupine V4 8,1 37,2 19,8 34,9
Slovensko 2,6 42,4 17,6 37,3

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Tabul’ka 3.16: Poradie Slovenska v podieli etablovanych podnikatel’ov podl'a skupin odvetvi v roku 2011

Poradie Slovenska v podiele etablovanych
podnikatelov podla odvetvi EB S1P EB S2P EB S3P EB S4P
vo svete (54 krajin) 46. 4. 23. 35.
v Eurdpe (26 krajin) 25. 2. 16. 11.
v skupine krajin v $tadiu rozvoja zaloZzenom na
efektivnosti (24 krajin) 21. . . 21.
v skupine V4 4, 2. 2. 2.

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov

Graf 3.23: Rozdelenie pociato¢nej podnikatel’skej

aktivity podl’a odvetvia podnikania na Slovensku

v roku 2011
4 I
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a etablovanych podnikatel'ov (grafy 3.25 a 3.26) je znacne heterogénna. V niektorych

Graf 3.24: Rozdelenie etablovanych podnikatel’ov
podPa odvetvia podnikania na Slovensku

v roku 2011
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Etablovani podnikatelia podla odvetvia
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Zdroj: Data GEM 201 1, vlastné spracovanie autorov

Regionalna odvetvova

Struktura pociatocnej

podnikatel’skej

regionoch mozno vidiet analdgie v pozitivnom posune odvetvovej

pociatocnymi a etablovanymi podnikatelmi, tak ako boli charakterizované na trovni

Slovenska (napr. Bratislavsky, Nitriansky alebo Kosicky kraj).
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Graf 3.25: Rozdelenie pociato¢nej podnikatel’skej aktivity podl’a skupin odvetvi v krajoch Slovenska v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Graf 3.26: Rozdelenie etablovanych podnikatel’ov podl’a skupin odvetvi v krajoch Slovenska v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov
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4 Podnikatel’ské aSpiracie Slovakov: rast, inovacie a prenikanie na

medzinarodné trhy

Podnikatel'ské aspiracie tvoria tretiu skupinu aspektov spadajucich pod podnikatel'sky
profil. Vramci GEM modelu sa analyzuje rastovy profil (merany na zaklade ocakavaného
poctu vytvorenych pracovnych miest), inovacny profil a profil prenikania na medzinarodné
trhy. Z viacerych vyskumov vyplynul® tzky vztah medzi podnikatel'skym profilom
a ekonomickym rozvojom krajiny. Vzhl'adom na to sa zvykne hovorit’ o tzv. ,,dopadovom
profile”, ktory bliz§ie analyzujeme v ramci pociatocnej podnikatel'skej aktivity, ako aj

v skupine etablovanych podnikatel'ov na Slovensku a v medzindrodnom kontexte.
4.1 Rastovy profil: o¢akdvana tvorba pracovnych miest o piat’ rokov

Rastové ambicie vramci pociatocnej podnikatel'skej aktivity sa z pohl'adu GEM
povazuju za jeden z kl'icovych aspektov merania dopadu podnikania na ekonomiku prislusne;j
krajiny. Dovod je zrejmy: rastovy dopad podnikania sa v modeli meria prostrednictvom
ocakavanej tvorby novych pracovnych miest. Najma v ¢ase krizy a vysokej nezamestnanosti
je hlavnou vyzvou vlad na celom svete prave tvorba novych pracovnych miest, a teda je
dolezit¢ poznat' do akej miery mozno ocakavat, ze podnikanie prispeje k rieSeniu tejto
kl'acovej problematiky. Aj tejto oblasti venuje znacnu pozornost vyskum vo svete zalozeny

na GEM datach.?

Vramci GEM modelu sa tieto ambicie v skupine jednotlivcov zaradenych do

pociatocnej podnikatel'skej aktivity (TEA) merajl’l85 v Styroch zakladnych kategoriach:

e Solo/samozamestnanie (SEA) - neoc¢akava sa vytvorenie Ziadneho nového pracovného
miesta okrem zamestnania podnikatel'a samotného. Tato skupina zahffa jednak tych,

ktori idit do podnikania z nutnosti, ako aj nezavislych profesionalov.

8 BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended
Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe. 2012

% BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended
Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe. 2012. s. 34. Vzhl'adom na to, Ze na
Slovensku st zatial’ zozbierané data len za jeden rok, nie je mozné zatial’ robit’ hlbsie analyzy.

¥ TEA moZno v stvislosti s rastovymi ambiciami podnikatelov skiimat’ z hl'adiska vnéitornej §truktiry
(teda Struktiry podnikatelov zapojenych v TEA podla ich rastovych ambicii), ako aj z hladiska podielu
pociatoénych podnikatelov s prislusnymi rastovymi ambiciami na populacii. Prave druhy pohlad, podl'a nasho
nazoru, lepSie vystihuje vyjadrenie prinosu pociatocnej podnikatel'skej aktivity k ekonomickému rastu krajiny
z hl'adiska tvorby pracovnych miest. Vzhl'adom na to budeme tento pristup uplatiovat’ pri d’alsej analyze.
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e Nizka oCakavana tvorba pracovnych miest (LEA) — ocakava sa medzi 1 - 4 miestami
vytvorenymi o 5 rokov. Tato skupina pociatocnych podnikatel'ov ma nizke ambicie
pokial’ ide o tvorbu novych pracovnych miest. Obycajne zamestnavaji 'udi zo svojho

najblizSieho okolia, napriklad ¢lenov rodiny a priatelov.

e Strednd ocakavana tvorba pracovnych miest (MEA) — ocakdva sa medzi 5 - 19
miestami vytvorenymi o 5 rokov. Téato skupina podnikatelov ma zdujem zamestnat
viac ludi, avSak niektori znich dbaju o taki velkost svojho biznisu, ktord je

Lriaditel'na®, a preto netizia po vi¢Som raste.

e Vysokd oCakavand tvorba pracovnych miest (HEA) — ocakdva sa 20 a viac miest
vytvorenych o 5rokov. Ide o velmi ambiciozny typ podnikatelov a hoci tito
podnikatelia mozno preceniuju svoj odhad, predsa mozno ocCakavat, ze budi mat’

podstatny vplyv na tvorbu pracovnych miest v budiicnosti.

Okrem tychto Styroch zikladnych kategérii sa vramci vyskumu GEM vytvorili
a analyzujii eSte dve kategorie: (SLEA), ktord vznikla spojenim so6lo a nizkej ocakavanej
tvorby pracovnych miest a (MHEA), ktord vznikla spojenim strednej a vysokej ocakdvanej
tvorby pracovnych miest v pociato¢nej podnikatel'skej aktivite. Ide o skupiny podnikatel'ov,
ktori st v pociato¢nej podnikatel'skej aktivite a ocakdvaji mat’ najviac 4 (SLEA) alebo aspon
5 zamestnancov (MHEA) o 5 rokov.

Z tabuliek 4.1, 4.2. 4.3 a grafu 4.1 vyplyva, ze Slovensko v porovnani s krajinami V4
ako aj ostatnymi europskymi krajinami je na prvom mieste v podiele pociato¢nych
podnikatel'ov (TEA) vo vSetkych kategoridch ocakavanej tvorby pracovnych miest
v najblizsich piatich rokoch. Tento zaver logicky nadvdzuje na veducu poziciu Slovenska
v pociato¢nej podnikatel'skej aktivite (TEA). Na ilustraciu v grafe 4.2 uvadzame Struktiru
TEA z hladiska podielu Styroch zikladnych kategorii ocakévanej tvorby pracovnych miest
v najbliz§ich piatich rokoch v krajindch V4. Z uvedeného grafu vyplyva, zZe naSe ambicie nie

st nadmerne optimistické v porovnani s ostatnymi krajinami V4.

136



Tabul’ka 4.1: O¢akavana tvorba pracovnych miest u pociato¢nych podnikatelov v Euréope v roku 2011

Sélo/nizka
ocakavana tvorba
pracovnych miest

Stredna/vysoka
ocakavana tvorba
pracovnych miest

SEA | LEA | MEA | HEA pociatocnych pociatocnych

Krajina Skratka | 0 | 1-4 | 5-19 | 20+ | podnikatelov (SLEA) podnikatel'ov (MHEA)
Slovensko SK 3,2 | 49 40 | 21 8,1 6,1
Ceska republika cz 2,3 | 1,6 2,1 | 1,7 3,9 3,8
Madarsko HU 2,1 | 2,2 2,2 1,0 4,3 3,2
Polsko PL 1,9 | 2,8 2,6 | 1,7 4,7 4,3
Rusko RU 1,2 | 1,2 1,4 | 0,5 2,4 2,0
Rumunsko RO 1,6 | 1,6 2,2 1,0 3,2 3,3
Litva LT 1,9 | 3,8 39 | 1,8 5,6 5,6
LotySsko Lv 2,9 | 2,4 3,7 | 1,7 5,3 5,4
Chorvatsko HR 1,8 | 1,7 19 | 0,9 3,5 2,7
Slovinsko S 1,2 | 1,6 1,4 | 0,5 2,8 1,9
Bosna a Hercegovina BA 1,6 | 3,0 2,1 0,2 4,5 2,3
Nemecko DE 1,5 | 1,6 1,0 | 04 3,1 1,4
Svajciarsko SW 1,8 [ 26 | 1,6 | 0,3 4,4 2,0
Velkd Britania UK 2,2 | 1,8 1,3 | 0,6 4,0 1,9
Déansko DK 09 | 1,7 1,0 | 04 2,6 1,4
Svédsko SE 1,4 [ 23 | 1,2 | 05 3,7 1,7
Norsko NO 2,1 | 3,2 16 | 0,8 5,3 2,4
frsko IE 1,9 | 19 20 | 1,2 3,8 3,2
Finsko Fl 2,4 |20 1,0 0,3 4,4 1,3
Holandsko NL 2,2 | 3,1 1,5 | 0,8 5,3 2,3
Belgicko BE 1,2 | 1,8 0,7 | 0,4 3,0 1,1
Francuzsko FR 1,3 | 2,1 1,2 | 0,6 3,5 1,8
Spanielsko ES 1,6 | 2,3 09 | 0,2 3,8 1,2
Portugalsko PT 2,1 | 2,2 1,1 | 0,7 4,3 1,8
Grécko GR 19 | 3,8 1,5 | 0,2 5,7 1,7
Turecko TR 1,4 | 31 3,7 | 21 4,5 5,8
Priemer Eurdpa 1,8 | 2,4 1,9 0,9 4,2 2,8

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Tabulka 4.2: Priemerné hodnoty podielu po¢iatoénych podnikatel’ov na populacii z hPadiska o¢akdvanej tvorby

pracovnych miest v roku 2011

Ocakdavana tvorba pracovnych miest SEA LEA MEA HEA
0 1-4 5-19 20+
Priemerné percento vo svete (54 krajin) 2,8 3,8 2,6 1,0
Priemerné percento v Eurdpe (26 krajin) 1,8 2,4 1,9 0,9
Priemerné percento v skupine krajin v stadiu rozvoja
zaloZzenom na efektivnosti (24 krajin) 3,2 4,8 3,4 1,3
Priemerné percento v skupine V4 2,4 2,9 2,7 1,6
Hodnoty Slovensko 3,2 49 4,0 2,1

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov
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Graf 4.1: Ocakavana tvorba pracovnych miest od pociato¢nych podnikatel’ov v Eurépe v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov

Graf 4.2: Struktira TEA z hPadiska kategérii otakavanej tvorby pracovnych miest v krajinach V4 v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov
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Tabulka 4.3: Poradie Slovenska v podiele pociato¢nych podnikatel’ov na populacii z h’adiska o¢akavanej tvorby

pracovnych miest v roku 2011

Poradie Slovenska v o¢akdvanej tvorbe pracovnych SEA LEA MEA HEA
miest 0 1-4 5-19 20+
vo svete (54 krajin) 16. 15. 9. 5.
v Eurdpe (26 krajin) 1. 1. 1. 1.
v skupine krajin v $tadiu rozvoja zaloZzenom na
efektivnosti (24 krajin) 9. 11. 9. 4,
v skupine V4 1. 1. 1. 1.

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov

4.2 Inovacény profil: orienticia na inovacie

V stilade skoncepénym modelom GEM inovaény profil podnikania - inovativna
orientacia v prislusnej krajine ma dopady na Strukturalnu zmenu v dlhodobom ¢asovom
horizonte. Vychadza sa pritom z viackrat spominaného Schumpeterovho pohladu na
inovativne podnikanie a to ako na kombinacie nového produktu a trhu, ktoré rusia zastarané
produkty a sluzby a posuvaji tym produkcéné hranice dopredu (Schumpeter, 1942). GEM tuto
otazku skuma cez dopytovanie sa o rozsahu, v akom produkt alebo sluzba, ktora ponuka
podnikatel’ je nova pre niektorych alebo vSetkych zdkaznikov, a takisto aj ¢i eSte niekto alebo
naopak nikto neponuka tento isty produkt. Ako inovativni podnikatelia st potom oznaceni ti,
ktorych produkt alebo sluzba st nové pre vsetkych alebo aspon niektorych zakaznikov, a ktori
maju malo alebo Ziadnych konkurentov v ponuke tohto produktu alebo sluzby. Autori
metodologie pritom zdoraziluji, ze pri medzindrodnom/globdlnom porovndvani stupei
inovativnej orientacie zavisi od chapania inovacie v tej-ktorej krajine. Plati tu teda, Zze meranie
je zavislé na konkrétnom vymedzeni (kontexte) chapania inovacie. Okrem uvedeného
chédpania inovacii podla charakteristiky produktu a konkurencie je tiez predmetom analyzy aj

inovativnost’ podnikatel'ov z hl'adiska vyuzivania najnovsich technolégii.
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Tabul’ka 4.4: Podiel inovativnych podnikatelov v TEA a v etablovanych podnikatel’och

v krajinach Eurépy v roku 2011

Inovativni podnikatelia

Inovativni podnikatelia medzi

Krajina Skratka vTEA etablovanymi podnikatel'mi
Slovensko SK 21,2 8,4
Ceska republika cz 32,8 17,5
Madarsko HU 32,0 13,5
Pol'sko PL 33,2 15,9
Rusko RU 17,5 8,2
Rumunsko RO 30,0 13,8
Litva LT 24,7 10,1
Lotyssko LV 33,3 15,5
Chorvatsko HR 27,1 16,2
Slovinsko Sl 33,3 10,7
Bosna a Hercegovina BA 12,8 1,1
Nemecko DE 25,3 12,2
Svajciarsko SW 38,7 14,8
Velka Britania UK 45,8 17,1
Déansko DK 54,1 21,7
Svédsko SE 29,1 18,7
Nérsko NO 24,5 13,5
irsko IE 35,6 18,2
Finsko FI 27,1 13,0
Holandsko NL 31,2 10,7
Belgicko BE 18,2 9,1
Francuzsko FR 36,9 33,3
Spanielsko ES 26,0 7,5
Portugalsko PT 24,6 4,1
Grécko GR 28,3 11,1
Turecko TR 28,0 19,6

Priemer Eurdpa 29,7 13,7

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Tabul’ka 4.5: Priemerné hodnoty podielu inovativnych podnikatel’ov v roku 2011

Inovativnost podnikania, priemerné

Inovativni podnikatelia

Inovativni podnikatelia medzi

hodnoty vTEA etablovanymi podnikatel'mi
svet (54 krajin) 26,5 14,7
Eurdpa (26 krajin) 29,7 13,7
krajiny v Stadiu rozvoja zaloZenom na
efektivnosti (24 krajin) 26,4 15,0
skupina V4 29,8 13,8
Hodnoty Slovensko 21,2 8,4

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov
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Tabul’ka 4.6: Poradie Slovenska v jednotlivych skupinich podl’a podielu inovativnych podnikatel’ov v roku 2011

Inovativni podnikatelia Inovativni podnikatelia medzi
Poradie Slovenska vTEA etablovanymi podnikatel'mi
vo svete (54 krajin) 37. 44,
v Eurdpe (26 krajin) 23. 22.
v skupine krajin v stadiu rozvoja
zaloZzenom na efektivnosti (24 krajin) 16. 18.
v skupine V4 4, 4.

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Z tabulky 4.4 vyplyva, Ze celkovo je na Slovensku len 21,2% pociatocnych
podnikatel'ov, ktorych mozno oznacit’ za inovativnych, teda maji produkt, ktory vnimaji ich
zakaznici ako novy, a zaroven nemaju vel'a konkurentov.

Ak porovname inovativnost’ podnikatel'ov zahrnutych do pociato¢nej podnikatelske;]
aktivity s etablovanymi podnikatel'mi, etablovani podnikatelia st inovativni vyrazne menej
(8,4%).

Z tabulky 4.5 a 4.6 je zreyma vel'mi zI4 pozicia Slovenska, a to ako vo svete (37. resp.
44. miesto z 54 krajin), tak aj v Eurdpe (23. resp. 22. miesto z 26 krajin), v skupine krajin,
ktorych rozvoj je zalozeny na efektivnosti (16. resp. 18. miesto z 24 krajin), ¢i v rdmci krajin

V4 (posledné miesto).

Podl'a druhého pristupu hodnotenia inovativnosti bola predmetom analyzy miera do
akej pouzivaju podnikatelia nové technologie.

Z tabulky 4.7 vyplyva, ze 57,4% pociatonych podnikatel'ov na Slovensku nepouziva
Ziadne nové technologie, a naopak 22,9% pouZziva najnovsie technologie, ktoré nie su starSie
ako jeden rok. V pripade etablovanych podnikatelov je tento podiel 73,5% resp. 11,9%,
z coho vyplyva, Ze etablovanych podnikatelov mozno z hladiska vyuZzivania najnovsich

technologii povazovat’ aj v tomto pripade za menej inovativnych.

Z porovnania inovativnosti pociatocnych aj etablovanych podnikatel'ov z hl'adiska
vyuzivania najnovsich technolégii, uvedeného v tabulkach 4.8 a 4.9 vyplyva, ze Slovensko
dosahuje vel'mi dobré umiestnenie vo svete (4. resp. 5. miesto z 54 krajin), v Europe (1. resp.
3. miesto z 26 krajin), medzi krajinami, ktorych rozvoj je zalozeny na efektivnosti (2. resp.
1. miesto z 24 krajin), ako aj medzi krajinami V4 (1. resp. 2. miesto). Aj v tomto pripade vSak

treba poznamenat’, ze ide o subjektivne vnimanie ,,novosti* technologie.
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Tabulka 4.7: VyuZivanie najnovsich technolégii podnikate’mi v Eurépe v roku 2011

Ziadne nové
Najnovsie technoldgie 1 -5 roéné technolégie technolégie
Etablovani Etablovani Etablovani
Krajina Skratka | TEA podnikatelia TEA podnikatelia TEA podnikatelia
Slovensko SK 22,9 11,9 19,7 14,6 57,4 73,5
Ceska republika Ccz 17,8 13,8 29,2 21,2 53,0 64,9
Madarsko HU 8,3 4,6 15,6 9,4 76,2 86,0
Polsko PL 3,9 0,0 19,6 12,3 76,5 87,7
Rusko RU 3,4 1,4 11,1 6,2 85,5 92,4
Rumunsko RO 17,5 3,7 30,7 33,9 51,7 62,3
Litva LT 11,0 5,5 23,0 19,8 66,0 74,7
LotySsko Lv 5,5 0,0 22,0 10,4 72,5 89,6
Chorvatsko HR 16,5 7,0 23,8 15,6 59,8 77,5
Slovinsko S 6,5 0,0 21,7 5,0 71,8 95,0
Bosna
a Hercegovina BA 18,4 7,3 24,9 16,8 56,6 75,9
Nemecko DE 6,5 1,0 14,2 7,2 79,3 91,8
Svajciarsko SW 2,8 0,6 18,0 3,6 79,2 95,7
Velkd Britania UK 5,8 0,7 22,6 11,1 71,6 88,1
Déansko DK 8,0 0,0 15,8 1,0 76,3 99,0
Svédsko SE 2,8 0,6 10,5 4,1 86,7 95,3
Norsko NO 8,6 2,3 17,3 1,5 74,1 96,2
irsko IE 6,3 1,2 | 225 16,1 71,2 82,8
Finsko FI 10,2 12,1 20,9 6,6 68,9 81,3
Holandsko NL 10,8 1,1 18,7 7,7 70,5 91,2
Belgicko BE 15,2 9,7 20,4 17,2 64,4 73,1
Francuzsko FR 10,3 7,3 29,8 15,5 59,9 77,2
Spanielsko ES 14,8 6,9 | 18,6 11,6 66,6 81,5
Portugalsko PT 11,2 2,9 22,3 12,5 66,5 84,5
Grécko GR 17,0 8,2 24,2 14,3 58,7 77,5
Turecko TR 9,7 4,1 18,7 11,4 71,7 84,5
Priemer Eurdpa 10,5 4,4 20,6 11,8 68,9 83,8

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov
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Tabul’ka 4.8: Priemerné hodnoty ukazovatel’ov vyuZivania najnovsich technolégii podnikateP’mi v roku 2011

1-5roéné Ziadne nové
Najnovsie technolégie technoldgie technolodgie
Etablovani Etablovani Etablovani
Priemerné hodnoty TEA podnikatelia TEA podnikatelia TEA podnikatelia
svet (54 krajin) 10,7 17,1 14,5 6,8 74,8 76,1
Eurdpa (26 krajin) 10,6 4.4 20,7 11,8 68,7 83,8
skupina krajin v Stadiu
rozvoja zalozenom na
efektivnosti (24 krajin) 11,5 4,0 19,5 12,9 69,0 83,2
skupina V4 13,2 7,6 21,0 14,4 65,8 78,0
Hodnoty Slovensko 22,9 11,9 19,7 14,6 57,4 73,5

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Tabulka 4.9: Poradie Slovenska v ukazovatel’och vyuZivania najnovSich technolégii podnikateP’mi v roku 2011

Najnovsie technolégie

1- 5 rocné technoldgie

Ziadne nové
technolégie

Etablovani Etablovani Etablovani
Poradie Slovenska TEA podnikatelia TEA podnikatelia TEA podnikatelia
vo svete (54 krajin) 4, 5. 30. 17. 46. 46.
v Eurdpe (26 krajin) 1. 3. 15. 9. 23. 23.
v skupine krajin v Stadiu
rozvoja zaloZzenom na
efektivnosti (24 krajin) 2. 15. 20. 21.
v skupine V4 1. 2 2 3. 3.

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Porovnanie inovativnosti slovenskych podnikatelov z pohladu dvoch uvedenych

chapani naznacuje, Ze kym v inovativnosti v podobe absorbovania najnovSich technoldgii

pociatocni aj etablovani podnikatelia na Slovensku vykazuju vel'mi pozitivne hodnoty,

v aspiracii uvadzat’ na trh produkty, ktoré ich zakaznici vnimaju ako nové, a pri ktorych

zaroven nemaju vela konkurentov, uz v medzindrodnom porovnani vyrazne zaostavajl.

Z uveden¢ho mozno usudit’, ze tak pociato¢ni ako aj etablovani podnikatelia na Slovensku vo

vSeobecnosti skor inovacie pasivne prijimaji, nez by mali aSpiracie ich sami na trh aktivne

prinasat’.
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4.3 Medzinarodny profil: medzinarodna orientacia podnikania

Vseobecne znama a vyskumami overena je skutoCnost, Zze v globalnom svete je
medzindrodna orientdcia dolezitd nielen pre multinarodné spolocnosti, ale aj pre malych
a strednych podnikatel'ov. Je tieZ zndme, Ze ¢im je krajina vicSia, tym je medzindrodny
prienik malych a strednych podnikatelov niz8i. Takisto je zndme, Ze orientdcia na

medzinarodne podnikanie sa zvySuje s ekonomickym rastom krajiny.*

Tabul’ka 4.10: Medzinarodna orientiacia podnikatelov v Eurdpe v roku 2011

Ziadni zékaznici Viac ako 25% zakaznikov
v zahranici v zahranici
Krajina Skratka TEA Etablovani TEA Etablovani

Slovensko SK 29,9 42,3 18,3 15,3
Ceska republika Cz 10,8 24,9 19,9 20,9
Madarsko HU 39,4 41,9 22,4 21,2
Pol'sko PL 20,6 33,5 17,1 11,4
Rusko RU 90,9 91,3 5,0 4,7
Rumunsko RO 24,8 24,4 33,9 25,4
Litva LT 32,8 41,9 22,9 14,2
LotySsko LV 30,0 28,5 29,2 24,9
Chorvatsko HR 23,8 26,8 35,1 19,6
Slovinsko S| 30,6 43,5 25,4 22,9
Bosna a Hercegovina BA 52,1 64,4 20,0 15,9
Nemecko DE 38,2 39,2 16,8 14,3
Svajéiarsko SwW 31,6 26,1 21,6 19,2
Velkd Britania UK 39,9 46,9 20,9 12,0
Dansko DK 55,3 56,9 20,4 12,5
Svédsko SE 36,3 34,8 13,1 12,5
Norsko NO 58,3 39,4 16,6 12,9
irsko IE 39,6 28,9 23,2 21,8
Finsko FI 63,0 65,3 11,6 8,5
Holandsko NL 46,7 44,1 14,2 12,4
Belgicko BE 20,0 19,2 37,6 12,9
Francuzsko FR 42,8 42,9 17,0 29,4
Spanielsko ES 77,1 83,3 9,1 3,6
Portugalsko PT 23,6 32,2 16,9 14,3
Grécko GR 44,8 49,7 14,1 8,1
Turecko TR 55,2 59,7 13,3 9,8

Priemer Eurdpa 40,7 43,5 19,8 15,4

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

86 BOSMA, N., WENNEKERS, S., AMOROS, J. E. Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended
Report: Entrepreneurs and Entrepreneurial Employees Across the Globe 2012. s. 39
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Orientacia na medzinarodné podnikanie sa v modeli GEM meria percentom zakaznikov,

ktorych majli podnikatelia v zahrani¢i. Za podnikatel'ov so silnou medzindrodnou orientaciou

sa potom povazuju ti, ktori maji v zahrani¢i najmenej 25% svojich zakaznikov.

Tabul’ka 4.11: Priemerné hodnoty medzinarodnej orientacie podnikatel’ov v roku 2011

Ziadni zdkaznici Viac ako 25% zakaznikov
Priemerné hodnoty v zahranici v zahranici
Etablovan

TEA i TEA Etablovani
svet (54 krajin) 53,1 54,9 15,5 12,6
Eurdpa (26 krajin) 40,7 43,5 19,8 15,4
skupina krajin v Stadiu rozvoja zaloZzenom na
efektivnosti (24 krajin) 56,8 59,8 14,5 11,5
skupina V4 25,1 35,6 19,4 17,2
Slovensko 29,9 42,3 18,3 15,3

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Tabul’ka 4.12: Poradie Slovenska v medzinarodnej orientacii podnikatel’ov v roku 2011

Ziadni zakaznici Viac ako 25% zakaznikov
Poradie Slovenska v zahranici v zahranici

TEA Etablovani TEA Etablovani
vo svete (54 krajin) 45, 35. 17. 19.
v Eurdpe (26 krajin) 20. 12. 14. 11.
v skupine krajin v $tadiu rozvoja zaloZzenom na
efektivnosti (24 krajin) 21. 17. 8.
v skupine V4 2. 1. 3.

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Ako vyplyva z tabulky 4.10, len 18,3% pociatoénych podnikatel'ov na Slovensku
udéva, Ze ma aspon 25% zdkaznikov v zahrani¢i (teda sa vyznacuju silnou medzinarodnou
orientdciou), a zaroven 29,9% udava, Ze v zahrani¢i nema ziadnych zakaznikov. Opit’ v tomto
pripade mo6zeme sledovat’ mierny pozitivny posun a vac¢Siu orientdciu na zahrani¢né trhy
oproti etablovanym podnikatel'om, z ktorych sa silnou medzinadrodnou orientaciou vyznacuje

len 15,3%, pricom az 42,3% z nich nema v zahranic¢i ziadnych zakaznikov.

Z porovnania uvedeného v tabul’kach 4.11 a 4.12 vyplyva, ze v podiele pociatocnych
a etablovanych podnikatel'ov so silnou medzinarodnou orientaciou Slovensko dosahuje sice
nadpriemerné vysledky z hl'adiska porovnania so svetom (17 resp. 19 z 54 krajin) a krajinami,
ktorych rozvoj je zalozeny na efektivnosti (8. resp. 9. miesto z 24 krajin), avSak podpriemerné
vysledky medzi krajinami Eur6py (14. resp. 11. miesto z 26 krajin), ako aj medzi krajinami

V4 (v oboch pripadoch 3. miesto), ktoré sa vSeobecne povazuju za naSe benchmarky.
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Z uvedenych charakteristik podnikatelov na Slovensku (zhrnutych aj v grafe 4.3)
mozno vytvorit profil typického slovenského podnikatel’a:

Typicky rodiaci sa alebo novy slovensky podnikatel’ (patriaci do skupiny pociatocnej
podnikatel’'skej aktivity) je ambiciézny muz z vel'kou sebadoverou, vo veku 25 - 44 rokov so
stredoskolskym vzdelanim, znajvysSej prijmovej kategdrie, je malo inovativny - svoje
podnikanie orientuje na klasické tovary alebo sluzby, pouziva overené technoldgie, nema
velké ambicie prenikat’ na zahrani¢né trhy, ale ma ambicie vytvorit podnik s viac ako

1 pracovnou prilezitostou v horizonte piatich rokov.

Typicky slovensky etablovany podnikatel’ ma podobné charakteristiky ako rodiaci sa
alebo novy podnikatel’, je vSak starsi, vo veku 35 - 54 rokov, eSte menej inovativny a menej

orientovany na zahrani¢né trhy.

Graf 4.3: Suhrnné charaktristiky pociatoénych a etablovanych podnikatel’ov na Slovensku v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov
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5 Podnikatel’ské prostredie na Slovensku v roku 2011 v medzinarodnom

kontexte

Charakter podnikatel'ského prostredia je determinovany jednotlivymi podmienkami

na podnikanie. V ramci projektu GEM st hodnotené jednak klI'i¢ové rdmcové podmienky na

podnikanie, ako aj d’alSie podmienky na podnikanie. Uvedené st v tabulke 5.1.

Hodnotenie jednotlivych podmienok na podnikanie prebieha prostrednictvom

dotaznika, v ktorom experti hodnotia pre kazdii z podmienok blok niekolkych poloziek

predstavujucich jednotlivé dimenzie (konkrétne aspekty) danej podmienky. Stavy dimenzii s

formulované ako pozitivne tvrdenia, ktoré experti hodnotia na piat’ bodovej Skale Likertovho

typu, kde 1 znamena, ze tvrdenie je podla experta Uplne nepravdivé, a naopak 5 znamena, ze

tvrdenie je podla experta uplne pravdivé. Nasledne je z hodnotenia jednotlivych dimenzii

prislusnymi metodami odvodené sumarne hodnotenie prislusnych podmienok na podnikanie.

Tabulka 5.1: Podmienky na podnikanie hodnotené v GEM NES v roku 2011

Klacové rdmcové podmienky na

Kéd* podnikanie Kéd Dalsie podmienky na podnikanie
A Financovanie K Vnimanie existencie podnikatelskych prilezitosti
B1 VIadne politiky (konkrétne politiky, priority L Schopnosti a znalosti na zacatie podnikania
a podpora)
B2 Vladne politiky (byrokracia, dane) M | Spolocensky imidZ podnikatelov
C VIadne programy N Situacia v pravach dusevného vlastnictva
D1 Vzdelanie (zdkladné a stredné) P Podnikanie Zien
D2 Vzdelanie (odborné, profesijné, Q Podpora vysoko rastového podnikania
vysokoskolské)
Transfer V&V R1 | Zaujem podnikov o inovacie
Pristup ku komerénej infrastruktire R2 | Zaujem spotrebitelov o inovacie
ainfrastrukture sluZieb
Gl Dynamika trhu T1 | Vnuatornd podpora podnikov k intrapodnikaniu
G2 Trhové obmedzenia T2 | Prevaharozhodovania zhora - nadol
H Pristup k fyzickej infrastruktdre a sluzbam Ul | Externé podmienky podporujuce intrapodnikanie
| Kulturne a spolocenské normy U2 | Interné podmienky podporujuce intrapodnikanie

*kod predstavuje pracovné oznacenie jednotlivych podmienok na podnikanie, ktoré pouzivame na

zjednodusenie najmd pri grafickej interpretacii vysledkov

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov

Vychodiskom hodnotenia ramcovych podmienok na podnikanie na Slovensku je

komplexné zhodnotenie jednotlivych klicovych, ako aj dalSich ramcovych podmienok na

podnikanie zahrnutych v prieskume NES. Komplexné zhodnotenie v kontexte krajin Europy
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(ktorych bolo do prieskumu NES vroku 2011 zapojenych 23) na skale 1 (najhorsie) az
5 (najlepsie) je obsiahnuté v tabul’ke 5.2.

V porovnani s krajinami Europy dosahuje Slovensko relativne najlepSie hodnoty
z hl'adiska umiestnenia v Eurépe v ,,Pristupe ku komercnej infrastruktire a infrastruktire
sluzieb®, ,Externych podmienkach podporujacich intrapodnikanie“ a ,Internych
podmienkach podporujucich intrapodnikanie®. Z hladiska porovnania dosahovanych hodnot
s priemerom Eur6épy mozno konstatovat, ze Slovensko dosahuje podpriemerné hodnotenie
v 15 podmienkach z24 (z toho az v8 z12 klucovych radmcovych podmienok na

podnikanie), kym nadpriemerné hodnotenie len v 9 podmienkach.

Z pohl'adu poradia jednotlivych ramcovych podmienok na podnikanie na
Slovensku mozno konStatovat, ze najvy$Sie hodnotenymi podmienkami st ,,Pristup
k fyzickej infraStruktare a sluzbam®, ,,Prevaha rozhodovania zhora - nadol*“ (pri ktorej je
ziaduca polarita skor opacnd, teda lepSie je podla nasho nazoru skor nizsie hodnotenie)
a ,,Externé podmienky podporujice intrapodnikanie®, a naopak najniZSie hodnotenymi
podmienkami st ,,Transfer vedy a vyskumu®, ,,Zakladné a stredné¢ vzdelanie* a ,,Vladne
programy*.

Celkovo mozno konstatovat,, ze najlepSie podmienky na podnikanie si v Eurdpe vo
Svajéiarsku, ktoré ma prvenstvo az v 12 z celkovo 24 podmienok. Na druhej strane, o nie¢o
menej lichotivym je hodnotenie Grécka, ktoré sa nachddza na poslednom mieste
v 5 pripadoch. Pre zaujimavost, pri globalnom porovnani vsetkych krajin zapojenych v NES,
a to jednoduchym sc¢itanim hodnoteni vSetkych rdmcovych podmienok na podnikanie, je
Svajéiarsko na druhom mieste (za Singapurom), kym Grécko sa nachddza na predposlednom

mieste (pred Iranom).
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Tabulka 5.2: Komplexné hodnotenie raimcovych podmienok na podnikanie na Slovensku v roku 2011

g z3 12
© e 3 0 0 20
S n £5 5| £5
T g2 | & & 2|53
K= 0w > > >
o s 2§ |25 38 0wl | B2
e 5 [E€ |29 e €5 | 2%
2 £ (22 |2 %% © g5 | £ 35 ©
£ s BEFH 2| &2 £ g2 82 £
3 2 2% ISENE2 | 7T T 23| %53 T
¥ o 0> aad D> 2 < > a < 2 < <
A Financovanie 2,13 21. 19. 3,50 | Svajciarsko 2,46 1,88 | Grécko
B1 | Viadne politiky 2,19| 20. | 17. | 3,35 Svajciarsko 2,47| 1,83 | Cesko
(priority a podpora)
B2 | Viadne politiky 2,44| 16. | 11. | 3,49 | Svajciarsko 237 1,78|Bo"
(byrokracia, dane) a Hercegovina
C Vladne programy 2,04 22. 22. 3,63 | Nemecko 2,63 1,96 | Grécko
D1 | Vzdelanie (zakladné | 59| 53 | 43 | ;88| Holandsko 2,05| 1,44 | Madarsko
a stredné)
b2 Zi%e)'a”'e (odborné | o5 | 14, 17. 3,5 | Svajciarsko 2,74| 2,34 | $panielsko
E Transfer VaV 1,87 | 24. 23. 3,46 | Svajciarsko 2,38 1,87 | Slovensko
F | Komertna 329| . 6. 3,80 | §vajéiarsko | 3,12| 2,58 | Spanielsko
infrastruktdra
G1 | Dynamika trhu 2,74 | 13. 20. 4,15 | Pol'sko 3,07 2,50 | Svajéiarsko
G2 | Trhové obmedzenia 2,59 | 15. 9. 3,28 | Holandsko 2,53 1,97 | Rusko
Ho | Fyzicka 398 1. 8. 4,57 | dvajtiarsko 3,85| 3,1 Rusko
infrastruktura
! Kulturnfa , 2,29 | 19. 16. 3,29 | Svajciarsko 2,54 1,92 | Portugalsko
a spolocenské normy
K| Prilezitosti na 34| 7. | 14 | 3,86/ 3védsko 321| 2,51 $panielsko
podnikanie
L Schopnosti na <y .
L 2,41 17. 9. 2,88 | Svajciarsko 2,31 1,87 | Francuzsko
podnikanie
M| Spolocensky imidz 2,80| 10. | 21 3,90 | Turecko 3,19| 2,58 | Madarsko
podnikatelov
N | Prava dusevného 318| 6. | 10. | 4,24|3vajtiarsko | 2,99| 1,93 | Rusko
vlastnictva
P Podnikanie Zien 3,02 8. 13. 4,01 | Norsko 3,19 2,04 | Madarsko
Q | Podpora vysoko
rastového 2,39 18. 21. 3,95 | irsko 2,92 2,10 | Grécko
podnikania
R1 | Zaujem podnikov 278 % | 17 | 3,67] dvajtiarsko 3,00 2,37 | Grécko
o inovacie
R2 | Zaujem
o Bosna
spotrebitelov 3,22 5. 20. 3,91 | Portugalsko 3,41 3,02 .
. . a Hercegovina
o inovacie
T1 |Podpora 2,93 9. 13. | 3,31 Nérsko 2,94| 2,44 | $panielsko
intrapodnikaniu
T2 | Prevaha
rozhodovania zhora- 3,90 2. 9. 4,30 | Grécko 3,81 3,01 | Turecko
nadol
Ul | Externé podmienky | 5., | 5 6. 4,5 | $védsko 3,44| 2,66 | Turecko
na intrapodnikanie
2 |1 S ienk .
U2 | Interné podmienky [ oq | 1y 6. 3,19 | $vajciarsko 2,53 2,04 | Grécko
na intrapodnikanie

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov
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5.1 Desat’ najvysSie a najnizSie hodnotenych dimenzii podnikatel’ského

prostredia na Slovensku

Dalsim krokom v hodnoteni podmienok na podnikanie je analyza najvysSie a najnizsie

hodnotenych (na Skale 1 - najhorSie az 5 - najlepsie) dimenzii podnikatel'ského prostredia,

teda konkrétnych aspektov jednotlivych podmienok na podnikanie.

obsiahnuta v tabul’kach 5.3 a 5.4.

Tato analyza je

Tabulka 5.3: Desat’ najvyssie hodnotenych dimenzii podnikatel’ského prostredia na Slovensku v roku 2011

Kod*

Dimenzia

Hodn. SR

Umiestnenie
v Eurépe

Najviac
v Eurépe

Krajina

Priemer
Eurdépa

Najmenej
v Eurdpe

Krajina

HO3

Rychly pristup
k telekomunikacénym
sluzbam

4,42

4,70

Nérsko

4,09

3,23

Nemecko

HO2

Cenovo dostupné
telekomunikaéné
sluzby

4,31

4,55

Nérsko

3,96

3,33

Spanielsko

T02

Prevaha
rozhodovania zhora
- nadol vo velkych
organizaciach

4,18

4,41

Francuzsko

4,03

3,11

Turecko

HO5

Rychly pristup
k energiam
a sluzbam

4,14

4,86

Holandsko

3,91

2,28

Rusko

uo1

Menej socialnych
istot podnikatelov
nez zamestnancov

4,00

4,58

Svédsko

3,53

2,37

Pol'sko

HO4

Cenovo dostupné
energie a sluzby

3,97

4,71

Holandsko

3,79

2,74

irsko

FO5

Dostupnost
bankovych sluzieb

3,94

4,21

Nérsko

3,39

2,20

Spanielsko

PO5

Rovnakd schopnost
muZov a Zien zacat
nové podnikanie

3,89

12.

4,69

Finsko

3,89

2,15

Madarsko

FO4

Dostupnost
uctovnickych
a pravnych sluzieb

3,71

4,20

Svajciarsko

3,46

2,80

Polsko

T03

Prevaha
rozhodovania zhora
- nadol v MSP

3,63

11.

4,35

Grécko

3,58

2,89

Norsko

*kod predstavuje pracovné oznacenie jednotlivych dimenzii, ktoré zdaroven prostrednictvom pismena

v oznacent indikuje prislusnost k jednotlivym podmienkam na podnikanie

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Pri pohl'ade na desat’ najvysSie hodnotenych dimenzii mozZno vidiet, ze spomedzi

nich az Styri dimenzie sa tykaju ,,Pristupu k fyzickej infrastruktare a infrastrukture sluzieb*,
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z coho vyplyva, Ze tato oblast je medzi expertmi vo vSeobecnosti pozitivne vnimana
a hodnotena. Medzi vysoko hodnotenymi st vSak aj dimenzie, pri ktorych o pozitivnom
charaktere vysokého hodnotenia nemozno hovorit’ jednozna¢ne (T02 aTO3 tykajuce sa
»Prevahy rozhodovania zhora - nadol®, kde sa priklaname k ndzoru, Ze idedlnym je nizSie
hodnotenie) ¢i dokonca vobec (UO1, kde menej socialnych istét podnikatelov nez
zamestnancov povazujeme za jav i ked’ vo vztahu k povahe podnikania prirodzeny, no do

istej miery obmedzujuci zaujem o podnikanie).

Tabulka 5.4: Desat’ najnizSie hodnotenych dimenzii podnikatel’ského prostredia na Slovensku v roku 2011

Hodn. |Umiestnenie| Najviac Priemer | Najmenej

K& Di . ' ) Kraii , J
6d Imenzia SR v Eurdpe v Eurépe rajina Eurdpa v Eurdpe

Krajina

EO4 | Dotécie na nové
technolégie
A06 | Dostupnost
financovania cez 1,70 18. 3,94 | Norsko 2,19 1,55 | LotySsko
nové emisie akcii
D03 | Doraz zakladného
a stredného
vzdeldvania na
podnikatelstvo
C06 | Efektivnost
vladnych 1,88 22. 3,54 | Nemecko 2,46 1,88 | Slovensko
programov

EO5 | Podpora venture
podnikov na 1,88 22. 4,21 | Norsko 2,83 1,88 | Slovensko
svetovej Urovni
CO5 | Dostupnost
pomoci vlddnych 1,94 18. 3,47 | Svajciarsko 2,38 1,75 | Grécko
programov
BO7 | Naro¢nost
vyrovnania sa 1,97 14. 3,34 | Svajciarsko 2,27 1,52 | Grécko
s byrokraciou

D02 | Doraz zakladného
a stredného
vzdelavania na
trhovu ekonomiku
EO1 | Efektivny transfer
VaV z univerzit a 2,00 16. 3,56 | Svajciarsko 2,30 1,78 | Polsko
verejnych centier
AO5 | Dostupnost
financovania 2,03 20. 3,53 | Svajciarsko 2,48 1,73 | Grécko
venture kapitadlom

1,69 21. 3,13 | Francuzsko 2,40 1,68 | Rusko

1,74 13. 2,69 | Holandsko 1,91 1,26 | Madarsko

2,00 14. 2,88 | Holandsko 2,09 1,47 | Madarsko

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov

Pri pohl'ade na najnizsie hodnotené dimenzie za pozornost’ jednoznacne stoji fakt, ze
pri vSetkych desiatich ide o dimenzie, ktoré vstupuju do kPi¢ovych ramcovych podmienok

na podnikanie. Na porovnanie, spomedzi desiatich najlepSie hodnotenych dimenzii vstupuje
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do kliacovych ramcovych podmienok na podnikanie len Sest. Tri spomedzi najhorSie
hodnotenych dimenzii (vratane najhorsie hodnotenej) sa tykaju ,, Transferu vedy a vyskumu®.
Spomedzi uvedenych dimenzii az v dvoch pripadoch patri Slovensku posledné miesto
v porovnani s krajinami Eurdpy (konkrétne v C06 aEO05, teda efektivnosti vladnych

programov resp. podpore venture podnikov na svetovej urovni v aspoil jednej oblasti).
5.2 Podmienky na podnikanie na Slovensku v medzinarodnom porovnani

Vdaka harmonizovanému suboru ukazovatelov a hodnoteni dostupnych pre vSetky
krajiny zapojené do GEM NES, ktory umoZiuje porovndvanie medzi krajinami resp.
skupinami krajin z viacerych uhlov pohladu, uplatnime pri hodnoteni podmienok na
podnikanie na Slovensku medzinarodné porovnanie. Zastavame nazor, ze prave takéto
porovnanie prindSa hodnotnejSie poznatky, neZ len izolovany pohlad. Na analyzu stavu

ramcovych podmienok na podnikanie na Slovensku vyuzijeme nasledovné porovnania:

e porovnanie s krajinami V4 ako relevantnym regionalnym zoskupenim krajin

s podobnou poziciou v ramci Eurdpskeho priestoru,
e porovnanie s krajinami Eur6py zapojenymi do NES,

e porovnanie skrajinami zrovnakej skupiny podla klasifikdcie Svetového
ekonomického fora (pri uplatneni ¢lenenia na tri skupiny), teda s krajinami, ktorych

rozvoj je zaloZeny na efektivnosti, a

e porovnanie so SvajCiarskom ako krajinou, ktord dosahuje najvysSie hodnotenie
ramcovych podmienok na podnikanie v Eurdpe (a zaroven druhé najvySsie hodnotenie

Vo svete).

Poznatky ziskané pomocou uvedenych porovnavani su vychodiskom na identifikaciu
jednak podmienok na podnikanie, v ktorych Slovensko dosahuje relativne vysoké hodnotenie
ateda ich mozno povazovat za podporujiuce podnikatel'skt aktivitu, ako aj podmienok na
podnikanie sniz§im dosiahnutym hodnotenim, ktoré mozno vnimat ako nedostatocnu

podporu, pripadne az prekazku podnikania.

152



5.2.1 Slovensko a krajiny V4

Porovnanie Slovenska s krajinami V4 ma vysoku vypovedaciu schopnost, kedze
hodnoti stav podnikatel'ského prostredia v kontexte regiénu tvoreného krajinami s podobnou
poziciou v ramci eurdpskeho priestoru, ale aj s podobnou vychodiskovou poziciou v snahe
o vytvaranie prostredia na podnikanie. Poskytuje informécie o tom, ako sa jednotlivé krajiny
vysporaduvajui s vyzvou budovania podnikatel'ského prostredia, ako aj v ktorych oblastiach sa

prejavuju ich Specifika.

Tabulka 5.5: Porovnanie kP'i¢ovych ramcovych podmienok na podnikanie v krajinach V4 v roku 2011

e oo™ w | a|w|n
A Financovanie 2,13 (3.) 2,09 2,34 2,52
B1 | Vladne politiky (konkrétne politiky, priority a podpora) 2,19 (2.) 1,83 | 1,86 | 2,86
B2 | Vladne politiky (byrokracia, dane) 2,44 (1.) 2,06 1,82 1,94
C Vlddne programy 2,04 (4.) 2,18 2,05 2,58
D1 | Vzdelanie (zakladné a stredné) 1,99 (2.) 1,70 1,44 | 2,02
D2 | Vzdelanie (odborné, profesijné, vysokoskolské) 2,62 (2.) 2,59 | 2,69 2,46
E Transfer V&V 1,87 (4.) 2,18 2,02 2,21
F Pristup ku komercénej infrastrukture a infrastruktuare sluzieb 3,29 (1.) 3,02 | 3,03 2,90
G1 | Dynamika trhu 2,74 (4.) 2,95 3,04 4,15
G2 | Trhové obmedzenia 2,59 (3.) 2,84 | 2,24 2,91
H Pristup k fyzickej infrastrukture a sluzbam 3,98 (1.) 3,93 | 3,77 3,44
| Kultdrne a spolocenské normy 2,29 (2.) 2,18 2,05 2,77

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Graf 5.1: Porovnanie kI'i¢ovych ramcovych podmienok na podnikanie v krajinach V4 v roku 2011

4 —o—SK cz HU PL N

\_ E J

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov
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Porovnanie kl'icovych ramcovych podmienok na podnikanie, ako mozno vidiet' z dat
z tabulky 5.5 aj grafu 5.1, naznacuje relativnu vyrovnanost’ podmienok na podnikanie, teda ze
nemozno hovorit' o vyraznej dominancii niektorej krajiny V4 v porovnani s ostatnymi.
Grafické znazornenie poukazuje na velmi podobny ,,profil“ Slovenska, Ceska a Mad'arska,
kym Pol'sko sa vyznacuje vyraznej$im odklonenim od tohto profilu, a to vo viacerych
podmienkach. Slovensko v porovnani s ostatnymi krajinami V4 dosahuje najvysSie hodnoty
vo ,,Vladnych politikach (byrokracia, dane)“, ,,Pristupe ku komer¢nej infrastruktire
a infrastruktare sluzieb™ a ,Pristupe k fyzickej infraStrukture a sluzbam®. Naopak, na
poslednom mieste sme vramcovych podmienkach ,,Vlddne programy*, ,,Transfer vedy

a vyskumu® a ,,Dynamika trhu®.

Tabul’ka 5.6: Porovnanie d’alSich podmienok na podnikanie v krajinach V4 v roku 2011

e e « [ |w |
K Vnimanie existencie podnikatelskych prileZitosti 3,14 (3.) 3,21 2,70 3,46
L Schopnosti a znalosti na zacatie podnikania 2,41 (2.) 2,36 2,07 2,50
M | Spolocensky imidZ podnikatelov 2,80(2.) 2,60 2,58 3,27
N Situdcia v pravach dusevného vlastnictva 3,18 (1.) 3,06 2,59 2,89
P Podnikanie Zien 3,02 (2.) 2,96 2,04 3,48
Q Podpora vysoko rastového podnikania 2,39 (3.) 2,20 2,67 2,74
R1 | Zaujem podnikov o inovacie 2,78 (3.) 2,99 2,68 2,84
R2 | Zaujem spotrebitelov o inovacie 3,22 (4.) 3,29 3,26 3,51
T1 | Vnutorna podpora podnikov k intrapodnikaniu 2,93 (2.) 2,79 2,60 2,94
T2 | Prevaharozhodovania zhora - nadol 3,90 (2.) 3,84 4,05 3,72
Ul | Externé podmienky podporujlce intrapodnikanie 3,74 (2.) 3,24 3,84 2,84
U2 | Interné podmienky podporujuce intrapodnikanie 2,79 (1.) 2,39 2,20 2,33

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Z porovnania dalsich podmienok na podnikanie, ako mozno vidiet’ z dat z tabul’ky 5.6
a grafu 5.2, rovnako ako v pripade kltaCovych rdmcovych podmienok vyplyva relativna
vyrovnanost’ krajin V4 bez jednoznac¢nej dominancie niektorej z nich. Za pozornost’ vSak stoji
Madarskom a najvy$sie hodnotenym Pol'skom takmer 1,5 bodu. Co sa tyka postavenia
Slovenska v porovnani s ostatnymi krajinami V4, najvyssie hodnoty dosahujeme v ,,Situacii
v pravach duSevného vlastnictva®“ a ,,Internych podmienkach podporujucich intrapodnikanie®.
Na opacnom konci rebricka, teda s najniz§im hodnotenim v ramci krajin V4, sa Slovensko

nachadza v oblasti ,,Zaujmu spotrebitel'ov o inovacie*.
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Graf 5.2: Porovnanie d’alSich podmienok na podnikanie v krajinach V4 v roku 2011

4 —0— SK cz X )

HU PL

-

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

5.2.2 Slovensko a krajiny Europy

Zaklad na porovnanie Slovenska a Eur6py tvori 23 krajin Eur6py (vratane Slovenska),
ktoré¢ boli vroku 2011 zapojené do expertného prieskumu NES v ramci projektu GEM.
Porovnanie je znazornené s vyuzitim grafického zobrazenia. Graf 5.3 zobrazuje porovnanie
klacovych ramcovych podmienok na podnikanie, graf 5.4 porovnanie dal§ich podmienok na

podnikanie.

Ako z grafu 5.3 vyplyva, najlepSie umiestnenie dosahuje Slovensko medzi krajinami
Eurépy pri hodnoteni rdmcovych podmienok ,Pristup ku komercnej infrastruktare
a infrastruktare sluzieb® (6. miesto z23), ,Pristup k fyzickej infrastruktire a sluzbam
(8. miesto) a ,,Trhové obmedzenia“ (9. miesto). Naopak, najhorsie umiestnenie dosahujeme
pri hodnoteni rdmcovych podmienok ,,Transfer vedy a vyskumu* (posledné 23. miesto),
»Vladne programy* (22. miesto) a ,,Dynamika trhu* (20. miesto). Z hl'adiska umiestnenia
vrebricku mozno skonstatovat, ze Slovensko sa nachddza v hornej polovici rebricka

v Styroch, kym v dolnej polovici rebricka az v 6smich pripadoch.
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Graf 5.3: Porovnanie kI'i¢ovych ramcovych podmienok na podnikanie Slovenska s krajinami Eurépy v roku 2011

4 )

Financovanie

Vladne politiky (konkrétne politiky,
priority a podpora)

Vladdne politiky (byrokracia, dane)

S -
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

V ramci hodnotenia d’alSich podmienok na podnikanie (graf 5.4) dosahuje Slovensko
najlepSie umiestnenie medzi krajinami Eurépy v ,,Externych podmienkach podporujucich
intrapodnikanie® (6. miesto z 23), ,Internych podmienkach podporujucich intrapodnikanie*
(6. miesto) a ,,Schopnostiach a znalostiach na zacatie podnikania® (9. miesto). V pripade
podmienky ,,Prevaha rozhodovania zhora - nadol“ je otazne, ¢i je ziaduce dosahovanie

vysokych hodndt, zpohladu rovzoja podnikania sa domnievame, ze skor nie. Naopak,
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najhorSie umiestnenie dosahujeme pri hodnoteni podmienok ,,Spolo¢ensky imidz
podnikatel'ov (21. miesto z23), ,,Podpora vysoko rastového podnikania®“ (21. miesto)
a,,Zaujem spotrebitelov o inovacie® (20. miesto). Podobne, no o nieCo miernejsie ako
v pripade klIi€ovych ramcovych podmienok, aj v pripade dalSich podmienok prevlada

umiestnenie Slovenska v dolnej polovici rebricka (v 7 pripadoch z 12).

Graf 5.4: Porovnanie Slovenska s krajinami Eurépy v ramci d’alSich podmienok na podnikanie v roku 2011

4 N
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Podnikanie Zien

Podporavysoko rastového
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. Lo 3,74
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Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov
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Porovnanie stavu ramcovych podmienok na podnikanie na Slovensku z pohl'adu GEM
NES v porovnani s krajinami Eurépy mozZno zhrnit' konS$tatovanim, Ze Slovensko sa
nachadza momentdlne medzi krajinami s relativne horSim stavom podnikatel’ského
prostredia. Tento stav urcite nepatri medzi najhorsie, ako nasvedcuji aj viaceré pozitivne
umiestnenia, no rozhodne ani medzi najlepSie. Toto porovnanie mé vypovedaciu hodnotu
najmi v tom, Ze poskytne poznatky o postaveni Slovenska v kontexte krajin Europy, ale aj
o tom, ktoré krajiny v hodnoteni jednotlivych podmienok na podnikanie dosahuju vysoké
hodnoty a moézu byt inSpirdciou v snahe o zlepSenie prislusnych ramcovych podmienok na
podnikanie na Slovensku. Krajiny, ktoré v hodnoteni jednotlivych podmienok na podnikanie
dosahuju najlepsie vysledky st uvedené v tabul’ke 5.2 v uvode tejto kapitoly. Podrobnejsie sa
stavom podmienok na podnikanie v krajinach s najvyssim hodnotenim zaoberame pri

podrobnej analyze vybranych podmienok na podnikanie v ¢asti 5.3 nizSie.

5.2.3 Slovensko a krajiny, ktorych rozvoj je zaloZeny na efektivnosti

Ako uz bolo vtejto publikacii uvedené, Slovensko bolo vroku 2011 vramci
klasifikacie Svetového ekonomického fora zaradené medzi krajiny, ktorych rozvoj je zalozeny
na efektivnosti. V tejto Casti analyzujeme poziciu Slovenska v rdmci 22 krajin, ktoré patria do
tejto skupiny, a zaroven boli zapojené v expertnom prieskume NES v radmci projektu GEM
vroku 2011. Na grafe 5.5 je zobrazené porovnanie klicovych ramcovych podmienok na

podnikanie, a na grafe 5.6 porovnanie dalSich podmienok na podnikanie.
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Graf 5.5: Porovnanie Slovenska s krajinami skupiny v ramci kPi¢ovych ramcovych podmienok

na podnikanie v roku 2011
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Z grafu 5.5 je zrejmé, Ze najlepSie umiestnenie v kontexte krajin patriacich do nasej
skupiny dosahuje Slovensko v ,,Pristupe ku komer¢nej infraStruktire a infraStruktare sluzieb*
(2. miesto z22), ,Pristupe k fyzickej infrastrukture a sluzbam® (3. miesto) a ,,Trhovych
obmedzeniach® (5. miesto). Naopak, najhorSie umiestnenie dosahuje Slovensko pri
hodnoteni rdmcovych podmienok ,,Vlddne programy*, kde sa umiestiiuje na poslednom
22.mieste, a ,, Transfer vedy a vyskumu‘ (21. miesto). Z hladiska celkového umiestnenia
Slovenska je nelichotiva skutoc¢nost’, Ze len pri Styroch kl'icovych ramcovych podmienkach
na podnikanie (z celkovo dvanastich) sa Slovensko nachddza v hornej polovici rebricka

v ramci skupiny.
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Graf 5.6: Porovnanie Slovenska s krajinami skupiny v ramci d’al§Sich podmienok na podnikanie v roku 2011

4 1 2 3 4 5 )

Vnimanie existencie
podnikatelskych prilezitosti

Schopnosti a znalosti pre zacatie
podnikania

S

Spolocensky imidZ podnikatelov

Situdcia v pravach dusevného
vlastnictva

|

auIdNys A JawaLd )

Podnikanie Zien

Podporavysoko rastového
podnikania

Zaujem podnikov o inovacie

Zaujem spotrebitelov o inovacie

Vnutorna podpora podnikov
kintrapodnikaniu

Prevaharozhodovania zhora-nadol

Externé podmienky podporujice
intrapodnikanie

3UIONS A SIUBUISDIWN cxsffffems

Interné podmienky podporujice
intrapodnikanie

N
=
=
(o))
=
[
o

- J

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Z grafu 5.6 vyplyva, Ze najlepSie umiestnenie medzi krajinami patriacimi do nasej
skupiny dosahuje Slovensko v ,,Situécii v pradvach duSevného vlastnictva® (1. miesto z 22),
LInternych podmienkach podporujucich intrapodnikanie* (2. miesto) a ,,Externych
podmienkach podporujucich intrapodnikanie” (3. miesto). Naopak, najhorSie umiestnenie
dosahuje Slovensko pri hodnoteni podmienok ,,Podpora vysoko rastového podnikania®
(posledné 22. miesto), ,,Spolo¢ensky imidz podnikatelov* (21. miesto) a ,Zaujem
spotrebitelov o inovacie® (19. miesto). Z hl'adiska celkového zhrnutia umiestnenia mozno
vidiet, Ze presne v polovici dalSich podmienok na podnikanie sa Slovensko nachddza
v hornej Casti rebricka, a v polovici d’alSich podmienok na podnianie sa nachadza v jeho

dolnej Casti.
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Vypovedacia hodnota porovnavania s krajinami v ramci rovnakej skupiny na zaklade
klasifikdcie Svetového ekonomického féra spociva predovSetkym v tom, ze ide o krajiny
s podobnymi charakteristikami z hl'adiska konkurencieschopnosti ekonomik ako takych.
Takéto porovnavanie tak moze priniest cenné poznatky o stave podnikatel'ského prostredia
v kontexte ekonomik s podobnym stupiiom rozvoja, a tym naznacit’ naSe mozné rezervy, ako

aj pozitivne skutocnosti.

5.2.4 Slovensko a Svajciarsko

Vzhladom nato, Ze Svajéiarsko dosahuje celkovo najvy$iu uroven v ramci
hodnotenia podmienok na podnikanie medzi eur6pskymi krajinami (aZ v polovici podmienok
dosahuje najvysSie hodnotenie, tak isto aj pri jednoduchom scitani hodnoteni dosahuje
najvyssie skore spomedzi krajin Eurdpy, a zaroven druhé najvysSie skore, po Singapure,
spomedzi vSetkych zapojenych krajin v GEM NES v roku 2011), povazujeme za zaujimavé

vziat’ ho za porovnavaciu zakladiu pre Slovensko.
Porovnanie je obsiahnuté v nasledujucich tabulkach a grafoch, priCom tabulka 5.7

a graf 5.7 obsahuji porovnanie klI'icovych rdamcovych podmienok na podnikanie, a v tabul'ke

5.8 ana grafe 5.8 je zobrazené porovnanie d’al§ich podmienok na podnikanie.

Tabulka 5.7: Porovnanie Slovenska a Svajtiarska v ramci kPi¢ovych ramcovych podmienok

na podnikanie v roku 2011

hdla - nahortieat 5 naegtie] K| Sul | Roxe
A Financovanie 2,13 3,50 -1,37
B1 | VIadne politiky (konkrétne politiky, priority a podpora) 2,19 3,35 -1,16
B2 | VIadne politiky (byrokracia, dane) 2,44 3,49 -1,05
C Vladne programy 2,04 3,42 -1,38
D1 | Vzdelanie (zdkladné a stredné) 1,99 2,60 -0,61
D2 | Vzdelanie (odborné, profesné, vysokoskolské) 2,62 3,50 -0,88
E Transfer V&V 1,87 3,46 -1,59
F Pristup ku komerc¢nej infrastrukture a infrastrukture sluzieb 3,29 3,89 -0,60
G1 | Dynamika trhu 2,74 2,50 +0,24
G2 | Trhové obmedzenia 2,59 3,12 -0,53
H Pristup k fyzickej infrastrukture a sluzbam 3,98 4,57 -0,59
I Kultdrne a spolocenské normy 2,29 3,29 -1,00

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov
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Ako z porovnania uvedené¢ho v tabulke 5.7 ako aj v grafe 5.7 vyplyva, Slovensko za
Svajéiarskom zaostiava v jedenastich (z celkovych dvanastich) klacovych ramcovych
podmienkach na podnikanie. Vzhl'adom na pit'stupniovi hodnotiacu skdlu mozno povazovat
rozdiely nad jeden bod za relativne velmi vysoké, ¢o je pripad Siestich podmienok.
NajvyraznejSie rozdiely su pritom v kIi€ovych rdmcovych podmienkach , Transfer vedy
a vyskumu® (rozdiel -1,59), ,,Vladne programy* (-1,38) a ,,Financovanie* (-1,37). Naopak,
Slovensko dosahuje vysSie hodnotenie v klicovej rdmcovej podmienke ,,Dynamika trhu“

(+0,24).

Graf 5.7: Porovnanie Slovenska a Svaj¢iarska v ramci kPa€ovych ramcovych podmienok na podnikanie v roku 2011

4 N\
—o—SVK —Sul

| Bl
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Graf 5.7 zobrazuje vySSie interpretované hodnotenia klIicovych ramcovych
podmienok na podnikanie na Slovensku a vo Svajéiarsku. Ako mozno pozorovat’ z grafického
zobrazenia profilu podnikatel'ského prostredia vytvoreného v grafe, rozdiel medzi stavom
ramcovych podmienok na podnikanie je zretelny, Svajéiarsko dosahuje vyrazne vyssie

hodnotenie v takmer vSetkych podmienkach.
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Tabul’ka 5.8: Porovnanie Slovenska a Svaj¢iarska v ramci d’alsich podmienok na podnikanie v roku 2011

kla 1 najhortie a1 5. najlepie K| Ul | Roude
K Vnimanie existencie podnikatelskych prilezitosti 3,14 3,77 -0,63
L Schopnosti a znalosti na zacatie podnikania 2,41 2,88 -0,47
M | Spolocensky imidZ podnikatelov 2,80 3,54 -0,74
N Situacia v pravach dusevného vlastnictva 3,18 4,24 -1,06
P Podnikanie Zien 3,02 3,15 -0,13
Q Podpora vysoko rastového podnikania 2,39 3,29 -0,90
R1 | Zaujem podnikov o inovacie 2,78 3,67 -0,89
R2 | Zaujem spotrebitelov o inovacie 3,22 3,57 -0,35
T1 | Vnuatornda podpora podnikov k intrapodnikaniu 2,93 3,30 -0,37
T2 | Prevaharozhodovania zhora-nadol 3,90 3,85 0,05
Ul | Externé podmienky podporujuce intrapodnikanie 3,74 3,05 0,69
U2 | Interné podmienky podporujice intrapodnikanie 2,79 3,19 -0,40

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Ako vyplyva z porovnania d’alSich podmienok na podnikanie uvedeného v tabulke 5.8
ako aj v grafe 5.8 niZSie, aj v tomto hodnoteni Slovensko za Svaj¢iarskom zaostava, i ked’
rozdiely uz nie st az natol’ko vyrazné, ako v pripade kl'i¢ovych ramcovych podmienok na
podnikanie. Najviac Slovensko zaostava v hodnoteni podmienok ,Situdcia v pravach
dusevného vlastnictva®“ (rozdiel -1,06), ,,Podpora vysoko rastového podnikania® (-0,90)
a,,Zaujem podnikov o inovacie“ (-0,89). Naopak, Slovensko dosahuje vyssie hodnotenie
v podmienke ,,Externé podmienky podporujuce intrapodnikanie” (rozdiel +0,69) a mierne aj
v podmienke ,,Prevaha rozhodovania zhora - nadol* (+0,05). V tomto pripade vsak, ako bolo
konstatované aj v predchadzajiacich castiach, nemozno jednoznacne hovorit, ¢i je vysoka

hodnota Ziaduca, skor naopak.

Graf 5.8 zobrazuje vysSie interpretované hodnotenia d’alSich podmienok na podnikanie
na Slovensku avo Svajéiarsku. Ako mozno pozorovat z grafického zobrazenia profilu
podnikatel'ského prostredia vytvoreného v grafe, rozdiel medzi stavom d’alSich podmienok na
podnikanie je jednoznaény, ked” Svajéiarsko dosahuje vyssie hodnotenie v prevaznej vicsine
podmienok. Roziely vtomto pripade si o nieCco menej vyrazné ako v pripade klicovych

ramcovych podmienok na podnikanie..

163




Graf 5.8: Porovnanie Slovenska a Svaj¢iarska v ramci d’al§ich podmienok na podnikanie v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Z porovnania hodnotenia stavu klicovych ramcovych podmienok na podnikanie
a d’alSich podmienok na podnikanie mozno jednoznacne konstatovat’ zaostavanie Slovenska
v stave vacSiny tychto podmienok. Toto zaostdvanie je prirodzené a pochopitelné, a teda
zamerom porovnania nie je negativna kritika stavu podmienok na podnikanie na Slovensku
v porovnani s ,,nerovnym superom‘, ale skor naznaCenie oblasti, v ktorych je zaostdvanie
najvyraznejSie, akde je ztohto pohladu potrebné vynaloZenie najvdcSiecho usilia na
pribliZzenie sa k stavu vo vysoko pozitivne hodnotenom prostredi na podnikanie, akym je

podnikatel’ské prostredie vo Svajéiarsku.
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5.3 Zhrnutie medzinarodného porovnania podmienok na podnikanie na

Slovensku

Sthrnné hodnotenie kIicovych ramcovych podmienok na podnikanie je zobrazené

v tabulke 5.9, suhrnné hodnotenie d’alSich podmienok na podnikanie je zndzornené v tabul'ke

5.10. Podmienky, ktoré dosahuju z pohl'adu jednotlivych porovnani (v Castiach 5.2.1 az 5.2.4

vyssie) najlepsie a najhorsie hodnotenie st oznacené zelenou resp. Cervenou farbou. Zhrnutim

po riadkoch, ktoré predstavuju jednotlivé podmienky, tak mozno vidiet hodnotenie danej

podmienky vo viacerych uhloch pohladu z hladiska porovnania. Cim viac zelenych resp.

cervenych poli dany riadok obsahuje, tym pozitivnejSie resp. negativnejSie su jednotlivé

podmienky v predmetnych porovnaniach hodnotené.

Tabul’ka 5.9: Siuhrnné hodnotenie klI'a¢ovych ramcovych podmienok na podnikanie v roku 2011

Kéd Podmienka SK EU Skupina V4 Sul
Rozdiel Rozdiel
Hodnotenie | Pozicia | oproti Pozicia | oproti Pozicia | Rozdiel
priemeru priemeru

A Financovanie 2,13 19. -0,33 18. -0,22 3. -
Vladne politiky (konkrétne

B1 | politiky, priority a 2,19 17. -0,28 18. -0,24 2. -1,16
podpora)

gy | Viadne politiky 2,44 | 11. 007 | 7. 021 | 1 11,05
(byrokracia, dane)

C Vladne programy
Vzdelanie (zdkladné

D1 .
a stredné)

pp | Vedelanie (odborné, 262 | 17. 012 | 16 013 | 2 -0,88
profesijné, vysokoskolské)

E Transfer V&V

p | Pristup ku komercnej 329 | 6. 017 | 2. 036 | 1. 0,60
infrastrukture a sluzbam

G1 | Dynamika trhu 2,74 - -0,33 13. -0,22 0,24

G2 | Trhové obmedzenia 2,59 9. 0,06 5. 0,20 3. -0,53

o | Pristupkfyzickej 398 | 8. 013 | 3. 038 | L 0,59
infrastruktdre a sluzbam

| Kultdrne a spolocenské 229 16. 0,25 18, 5 11,00

normy

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov
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vSetkych Styroch porovnani ma Slovensko najlepsi

Ako je ztabulky 5.9 zrejmé, z pohl'adu suhrnného hodnotenia vychadzajuceho zo

stav v kldcovych ramcovych

podmienkach na podnikanie v ,,Pristupe ku komer¢nej infrastruktire a sluzbam* a ,,Pristupe

k fyzickej infrastruktire a sluzbam®. Naopak, najhorsi stav vykazuji ,,Vladne programy*

a,,Transfer vedy a vyskumu®.

Pri pohlade na farebné oznacenia pri jednotlivych

podmienkach (najlepSie resp. najhorSie hodnotenia v danom porovnani oznaené zelenou

resp. Cervenou farbou) mozno vidiet, Ze uvedené zistenia o stave klucovych rdmcovych

podmienok na podnikanie z hl'adiska uplatnenych porovnani st jednoznacéné.

Tabulka 5.10: Stiithrnné hodnotenie d’alSich podmienok na podnikanie v roku 2011

Kéd Podmienka SK EU Skupina \'Z! SuUl
Rozdiel Rozdiel
Hodnotenie | Pozicia oproti Pozicia oproti Pozicia | Rozdiel
priemeru priemeru

Vnimanie existencie

K podnikatelskych 3,14 14. -0,07 13. -0,12 3. -0,63
prilezitosti

L Sctlopnostl a.znal.ostl na 0,10 0,15 5 0,47
zacatie podnikania

M Spolqcenslfy imidz 074
podnikatelov
Situacia v pravach

N Y , ,
dusevného vlastnictva

P Podnikanie Zien

Q Podpora vysoko
rastového podnikania

R1 Zaujem podnikov o
inovacie

R2 Zaujem spotrebitelov o
inovacie
Vnutorna podpora

T1 podnikov 2,93 13. -0,01 8. 0,05 2. -0,37
intrapodnikaniu

12 | Prevaharozhodovania 39 | o 0,09 | 10. 007 | 2 0,05
zhora - nadol
Externé podmienky

Ul podporujuce 3,74 6 0,3 3 0,46 2. 0,69
intrapodnikanie
Interné podmienky

U2 | podporujuce 2,79 6. 0,26 2. 0,31 1. -0,4
intrapodnikanie

Zdroj: Data GEM 2011

, vlastné spracovanie autorov
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Podla vysledkov obsiahnutych v tabul’ke 5.10, najlepsi stav na Slovensku v ramci
dalsich podmienok na podnikanie je v ,Externych podmienkach podporujicich
intrapodnikanie® a v ,,Internych podmienkach podporujtcich intrapodnikanie®. Znamena to,
ze z pohladu expertov st na Slovensku priaznivé podmienky podporujuce podnikatel'sku
aktivitu zamestnancov. Bliz§ie sa problematike podnikatel'skej aktivity zamestnancov
venujeme v Casti 1.4.4. Naopak, najhorsi stav v ramci d’alSich podmienok na podnikanie je
v ,,Podpore vysoko rastového podnikania® a ,,Spolocenskom imidzi podnikatel'ov*. Pohl'ad na
farebné oznacenia pri jednotlivych podmienkach (znazoriujice najlepSie resp. najhorsie
hodnotenia v danom porovnani) naznacuje, Ze uvedené zistenia su stdle pomerne jednoznacné
z hl'adiska vSetkych uplatnenych porovnani, i ked’ jednoznac¢nost’ je v tomto pripade o nieco

mensia ako v pripade kI'i€ovych ramcovych podmienok na podnikanie.
5.4 Podrobna analyza vybranych podmienok na podnikanie

Ako zo suhrnného hodnotenia uvedeného v predchadzajucej casti vyplynulo, spomedzi
klacovych rdmcovych podmienok na podnikanie Slovensko najviac zaostava vo ,,Vladnych
programoch® a ,,Transfere vedy a vyskumu“. Preto sa vtejto Casti budeme podrobnejSie

zaoberat’ prave tymito oblastami.

Ako vsak tiez bolo v tejto publikacii spomenuté (v Casti 1.3) silnou strdnkou NES je,
Zze venuje pozornost poznaniu stavu Sirokého spektra podmienok ovplyviiujucich
podnikatel'skl aktivitu a posobenie podnikatelov. Vzhl'adom na to, Ze prieskum NES zahina
aj dalsie aspekty kvalitativnej povahy (napriklad z oblasti spoloCenskych postojov,
kultirnych Specifik a pod.) srovnako dolezitym vplyvom na formovanie podnikatel'ského
prostredia. Prave ztohto dovodu sa budeme podrobnejSie zaoberat’ aj ,,Spolocenskym
imidZom podnikatel'ov®, ktory z porovnavania vySiel na Slovensku ako vel'mi negativne
hodnoteny. S touto podmienkou na podnikanie tiez bezprostredne stvisi potencial podnikania
hodnoteny na zaklade individualnych aj spolocenskych postojov k podnikaniu (blizsie vid’

Cast’ 2.1).
5.4.1 Viadne programy

Hodnotenie ,,Vladnych programov®, ktoré¢ su jednou zklucovych ramcovych

podmienok na podnikanie je obsiahnuté v tabul’kach 5.11 a 5.12.

Slovensko sa v hodnoteni tejto kI'i¢ovej raimcovej podmienky na podnikanie nachadza

na predposlednom mieste medzi krajinami Eurdpy a na poslednom mieste v skupine krajin,
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ktorych rozvoj je zaloZzeny na efektivnosti, pricom na urovni oboch porovnani vyrazne
zaostavame aj za priemernym hodnotenim. Rovnako Slovensko dosahuje aj najniZSie
hodnotenie medzi krajinami V4 (i ked’ len vel'mi tesne zaostdva za Mad’arskom). Spomedzi

krajin Eur6opy dosahuje najlepSie hodnotenie Nemecko.

Tabulka 5.11: Hodnotenie ,,Vladnych programov* na Slovensku v roku 2011 v medzinarodnom porovnani

Podmienka Vladne programy
Hodnotenie 2,04
Poradie v SR medzi podmienkami (z 24) 22.

Priemer v Eurépe 2,63
Umiestnenie v Eurdpe (23 krajin) 22.

Priemer v skupine 2,44
Umiestnenie v skupine (22 krajin) 22.

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov

Tabul’ka 5.12: Hodnotenie ,,Vladnych programov* v kontexte V4 a Europy v roku 2011

Najlepsi v Eurépe: Hodnotenie: Krajiny V4 Hodnotenie Umiestnenie
Nemecko 3,63 | Slovensko 2,04 4,
Cesko 2,18 2.
Polsko 2,58 1.
Madarsko 2,05 3

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov

Na zéklade uvedenych porovnani mozno konstatovat, ze stav vladnych programov na
podporu novych a rasticich firiem nepredstavuje dostatocnii podporu podnikatel'skej aktivity.
Ide teda o podmienku, ktord v zlepSovani podnikatel'ského prostredia v porovnani s inymi
krajinami nedosahuje svoj potencial, ¢im predstavuje oblast’ so znaCnymi moZzZnostami

1 potrebami na zdokonalenie.

Tabulky 5.13 a 5.14 ponukaju pohl'ad na jednotlivé dimenzie, z ktorych pozostava
hodnotenie kl'i¢ovej rdmcovej podmienky na podnikanie ,,Vladne programy*, ako aj na
individualne hodnotenia tychto dimenzii a ich porovnanie v rdmci Eurdpy a skupiny krajin,

ktorych rozvoj je zalozeny na efektivnosti.

Ako mozno z tabuliek vidiet, najvyssie hodnotenie v ramci ,,Vladnych programov*
dosahuje dimenzia ,,Kompetentnost a efektivnost’ l'udi vo vladnych agentirach®, ktord
zaroven dosahuje najlepSie umiestnenie spomedzi dimenzii medzi krajinami Eurdpy
(13. miesto) a druhé najlepSie umiestnenie (12. miesto) medzi krajinami skupiny. I ked’ je

hodnotenie tejto dimenzie relativne vzdialené pozitivnemu vnimaniu (o ktorom mozno
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hovorit’ nad hodnotou 3), pri pohl'ade na priemerné hodnotenia v krajinach Eurépy aj skupiny

zistujeme, ze Slovensko za nimi zaostava len minimalne (o 0,13 resp. 0,02 bodu).

Tabulka 5.13: Hodnotenie jednotlivych dimenzii ,,Vladnych programov* na Slovensku v roku 2011

Kéd Dimenzia Hodnotenie
co1 Dostupnost asistencie pre nové a rastuce firmy cez jednu agenturu 2,09
Cc0o2 Podpora novym a rastucim firmam pomocou vedeckych parkov

a podnikatelskych inkubatorov 2,41
C03 | Dostatok vladnych programov pre nové a rastice firmy 2,21
co4 Kompetentnost a efektivnost fudi vo vladnych agentirach 2,48
CO05 | Dostupnost pomoci vlddneho programu pre nové a rasttce firmy 1,94
C06 | Efektivnost programov na podporu novych a rastdcich firiem 1,88

Zdroj: Data GEM 201 1, vlastné spracovanie autorov

Tabul’ka 5.14: Hodnotenie jednotlivych dimenzii ,,Vladnych programov* na Slovensku

v roku 2011 v medzinarodnom porovnani

Poradie v SR
medzi . Umiestnenie . Umiestnenie
Dimenzia | Hodnotenie | dimenziami Prlenzler v Eurépe Prlem.er v skupine
Vladnych v Europe (23 krajin) v skupine (22 krajin)
programov
Co1 2,09 4. 2,36 16. 2,15 12.
C02 2,41 2. 3,15 19. 2,86 18.
Cco3 2,21 3. 2,84 19. 2,60 20.
co4 2,48 1. 2,61 13. 2,50 13.
Co5 1,94 5. 2,38 18. 2,23 19.
C06 1,88 6. 2,46 22. 2,39 22.

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Druhé najvyssie hodnotenie dosahuje dimenzia ,,Podpora novym a rasticim firmam
pomocou vedeckych parkov a podnikatel'skych inkubatorov®. Pri pohl'ade na jej porovnanie
v kontexte Eurdpy a skupiny, kde dosahuje 19. resp. 18. miesto, a kde vyrazne zaostava za
priemernym hodnotenim (o 0,74 resp. 0,45 bodu), vS8ak mozno konStatovat, ze 1 ked’ prvotny
pohl'ad na postavenie medzi dimenziami na Slovensku naznacuje pomerne pozitivny stav,
v skutocnosti v kontexte krajin Eurdpy aj skupiny Slovensko v tejto dimenzii vyrazne

zaostava.

Na opacnom konci rebricka hodnotenia dimenzii kl'i¢ovej rdmcovej podmienky na
podnikanie ,,V1adne programy* sa nachddza dimenzia , ,Efektivnost’ programov na podporu
novych a rastucich firiem“. Z pohladu umiestnenia sa vramci Eurdpy nachddza na

predposlednom (22.), a v rdmci skupiny na poslednom (22.) mieste. Zaroven vyrazne zaostava
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aj za priemernymi hodnoteniami, v ramci Eurdpy o 0,58 bodu (Co je vSak az treti najvacsi
rozdiel) a v ramci skupiny o0 0,51 (Co je rozdiel najvacsi). Z tabulky 5.4 uvedenej v Casti 5.2.1
vysSie tiez mozno vidiet, ze ide o celkovo Stvrti najnizsie hodnotenti dimenziu na Slovensku.
Mozno teda konStatovat, Ze zpohladu expertov existuji na Slovensku vyznamné
nedostatky v efektivnosti vladnych programov na podporu podnikania, aZe prave
efektivnost’ je dolezitym atributom, na ktory je potrebné zamerat’ pozornost’ v snahe

o0 zvySenie prinosu vladnych programov k vytvaraniu priaznivych podmienok na podnikanie.

Graf 5.9 RozloZenie hodnotenia dimenzii ,,Vladnych programov* na Slovensku v roku 2011

Vladne programy: RozloZenie hodnotenia dimenzii
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Graf 5.9 zobrazuje rozlozenie hodnotenia jednotlivych dimenzii podmienky ,,VIadne
programy*“ respondentmi, pricom vyhodnocuje podiel kladnych a zdpornych hodnoteni.
Pridand hodnota tohto zobrazenia ,,profilu® hodnotenia jednotlivych dimenzii spociva
v znazorneni pomeru kladného a zaporného hodnotenia, ktory odzrkadl'uje sentiment expertov
vo vnimani danych dimenzii.

Ako mozZno zgrafu vidiet, najlepSie si spomedzi dimenzii hodnotené
»Kompetentnost' a efektivnost' I'udi vo vladnych agenturach® (33% kladnych hodnoteni)
a,,Podpora novym a rasticim firmdm pomocou vedeckych parkov a podnikatel'skych
inkubatorov (28% kladnych hodnoteni). Naopak, najniZSie si hodnotené¢ dimenzie
,Dostupnost’ pomoci vladdneho programu pre nové a rastuce firmy* (len 12% kladnych, teda

az 88% zapornych hodnoteni) a , Efektivnost’ programov na podporu novych a rasticich
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firiem™ (len 16% kladnych, teda az 84% zapornych hodnoteni). Uvedené zistenia prirodzene
kore$ponduju s poznatkami uvedenymi vyssie.

Krajinou, ktord vykazuje najvysSie hodnotenie kl'i¢ovej ramcovej podmienky na
podnikanie ,,Vladne programy“ spomedzi hodnotenych krajin Eurdpy je Nemecko
(hodnotenie 3,63). Znamena to teda, Ze prave v Nemecku su podl'a vnimania expertov vladne
programy zamerané na podporu novych a rastiicich firiem podmienkou, ktord pozitivne
vplyva na vytvdranie priaznivého podnikatel'ského prostredia. Vzhl'adom nato uvaddzame
v dalSej cCasti stru¢ny prehlad vladnych programov Nemecka, pomocou ktorych vlada

podporuje rézne aspekty podnikania.

Programy st vytvarané v siedmych oblastiach, identifikovanych spolkovym
ministerstvom hospodarstva v ramei iniciativy ,,Stavanie na MSP: Vicsia zodpovednost' -
véacsia sloboda“, ktoré si povazované za klacové pre uspech malych a strednych podnikov

v konkurenénom prostredi. Ide o nasledovné oblasti:®’

e Inovacie: prikladom je centralny inova¢ny program pre MSP (ZIM) podporujici

investicie do vyskumu a rozvoja v MSP.

e Zrucnosti a schopnosti: ide napriklad o aktivity zamerané na lepSie vyuZitie potencialu
domécej pracovnej sily, navrat kvalifikovanej pracovnej sily, ako aj prildkanie

odbornikov zo zahranicia.

e Podnikanie a start-upy: napriklad iniciativa Grunderland Deustchland (Nemecko -
krajina podnikatelov) zameran4 na podporu vnimania podnikania (samozamestnania)

ako prilezitosti.

e Trhové prilezitosti v zahrani¢i a internacionalizacia: napriklad programy na podporu

exportu a investicii v zahrani¢i zamerané na podporu internacionalizacie aj MSP.

e Financovanie: napriklad financovanie prostrednictvom programov eurdpskeho
rozvojového programu (ERP) alebo vladnej rozvojovej banky (KfW) s podporou

zamerania na start-upy a rozvoj MSP.

e Suroviny, energie a materidlova efektivnost: napriklad podpora prostrednictvom
informacnych sluzieb a stimulov na zvySovanie energetickej a materidlovej

hospodarnosti.

%7 Building on SMEs, s. 3
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e Redukovanie byrokracie: deklarované znizenie pravidiel, Standardov a regulédcii na

uroven nevyhnutnej kontroly, ako aj zniZenie zat'azenia MSP.

Za zmienku tiez stoja program podpory podnikania zien koordinovany narodnou
agenturou pre start-up podnikanie zien a jeho podporu (bundesweite gruenderinnenagentur -
bga),* ako aj program EXIST zamerany na zlepSovanie podnikatel'skej klimy na univerzitich
avo vyskumnych institaciach, ako aj zvySovanie poctu start-up podnikov zalozenych na

technolégiach a znalostiach.*
5.4.2 Transfer vedy a vyskumu

Hodnotenie ,, Transferu vedy a vyskumu®, ktory je dalSou z klicovych ramcovych

podmienok na podnikanie je obsiahnuté v nasledovnych tabul’kach.

Tabulka 5.15: Hodnotenie ,,Transferu vedy a vyskumu* na Slovensku v medzinarodnom porovnani v roku 2011

Podmienka Transfer vedy a vyskumu
Hodnotenie 1,87
Poradie v SR medzi podmienkami (z 24) 24,

Priemer v Eurépe 2,38
Umiestnenie v Eurdpe (23 krajin) 23.

Priemer v skupine 2,18
Umiestnenie v skupine (22 krajin) 21.

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Tabulka 5.16: Hodnotenie ,,Transferu vedy a vyskumu“ v kontexte V4 a Eur6py v roku 2011

Najlepsi v Eurépe: Hodnotenie Krajiny V4: Hodnotenie Umiestnenie

Svajéiarsko 3,46 | Slovensko 1,87 4.
Cesko 2,18 2.
Polsko 2,21 1.
Madarsko 2,02 3

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Slovensko sa v hodnoteni klic¢ovej rdmcovej podmienky na podnikanie ,,Transfer
vedy a vyskumu“ nachddza na poslednom mieste medzi krajinami Eurdpy a na
predposlednom mieste medzi krajinami, ktorych rozvoj je zalozeny na efektivnosti. V oboch

pripadoch ziroven vyrazne (i ked o nieCco menej ako v pripade hodnotenia vladnych

% http://www.existenzgruenderinnen.de/EN/Home/home_node.html
¥ http://www.exist.de/englische_version/index.php
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programov) zaostava za priemernym hodnotenim. NajnizSie hodnotenie dosahuje Slovensko
aj medzi krajinami V4. [Transfer vedy a vyskumu“ je celkovo najhorSie hodnotenou
podmienkou na Slovensku. Spomedzi krajin Eurdépy dosahuje v hodnoteni tejto klicovej
ramcovej podmienky na podnikanie najlepsie hodnotenie Svajéiarsko.

Na zédklade uvedenych porovnani mozno konstatovat’, ze stav problematiky transferu
vedy a vyskumu do novych a rasticich firiem nemozno povazovat za podmienku dostato¢ne
podporujucu podnikatel'ski aktivitu. Ide teda, rovnako ako v pripade vladnych programov,
o podmienku, ktord v zlepSovani podnikatel'ského prostredia v porovnani s inymi krajinami
nedosahuje svoj potencidl a najvyraznejSie zaostava. Na zdklade uvedeného mozno tuto
podmienku povazovat za problematicku oblast’, ktord sa vyznacuje zna¢nymi moZznost'ami

ako aj potrebami na zdokonalenie.

Tabul’ka 5.17: Hodnotenie jednotlivych dimenzii ,, Transferu vedy a vyskumu* na Slovensku v roku 2011

kéd Dimenzia Hodnotenie
EO1 Efektivny transfer VaV z univerzit a verejnych vyskumnych centier 2,00
EO2 | Rovnaka dostupnost pre nové aj etablované firmy 2,03
EO3 | Dostupnost najnovsich technoldgii pre nové firmy 2,14
EO4 | Dotacie na ziskanie novych technoldgii 1,69
EO5 | Podpora novych technoldgii na svetovej Grovni 1,88
EO6 Podpora vyskumnikom na komercionalizaciu ndpadov pomocou novych firiem 2,12

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

TabulPka 5.18: Hodnotenie jednotlivych dimenzii ,, Transferu vedy a vyskumu“ na Slovensku v roku 2011

v medzinarodnom porovnani

Poradie medzi . Umiestnenie . Umiestnenie
Dimenzia | Hodnotenie dimenziami Pnenjer v Eurépe Prlem'er v skupine
VSR VEUSPe | o3 krajin) | VSKUPI® | (95 kraiin)
EO1 2,00 4. 2,30 16. 2,14 15.
EO2 2,03 3. 2,21 15. 2,13 15.
EO3 2,14 1. 2,12 10. 1,95 2.
EO4 1,69 6. 2,40 21. 2,22 21.
EO5 1,88 5. 2,83 22. 2,58 22.
EO6 2,12 2. 2,47 14. 2,16 12.

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Vyssie uvedené tabulky 5.17 a 5.18 uvadzaju hodnoty jednotlivych dimenzii, ktoré

vstupuju do hodnotenia klicove] ramcovej podmienky na podnikanie , Transfer vedy
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a vyskumu®, ako ich poziciu v ramci hodnotenia na Slovensku, ako aj v ramci Europy

a skupiny krajin, ktorych rozvoj je zalozeny na efektivnosti.

Ako ztabuliek vyplyva, najvy$Sie hodnotenie spomedzi jednotlivych dimenzii
dosahuje dimenzia ,,Dostupnost’ najnovsich technologii pre nové firmy*, ktora hovori o tom,
¢i si nové a rastuce firmy mozu najnovsie technologie dovolit. Napriek tomu, ze hodnotenie
(2,14) ma pomerne daleko od pozitivneho vnimania (o ktorom mozno hovorit’ nad hodnotou
3), v rdmci porovnania mozno pozitivne hodnotit’ prekrocenie priemernych hodnoteni v oboch
pripadoch, 10. miesto medzi krajinami Europy, no najmi 2. miesto v skupine krajin, do ktorej
sme podla klasifikacie zaradeni. Aj ked’ pomerne nizke hodnotenie nasvedcuje, Ze je v tejto
oblasti znacny priestor na zlepSenie, dostupnost’ najnovsich technologii pre nové firmy mozno
povazovat za podmienku relativne nakloneni podpore podnikatel'skej aktivity, najmd vo
vzt'ahu k porovnaniu s ostatnymi krajinami. Toto zistenie zodpoveda aj poznatkom ziskanym
z prieskumu dospelej populdcie vo vztahu k novym technologidm aich vyuzivaniu
v podnikani (Cast’ 4.2).

Naopak, jednozna¢ne najhorsie hodnotenie spomedzi jednotlivych dimenzii vykazuje
dimenzia ,,Dotacie na ziskanie novych technologii“. V porovnani s krajinami Europy
a skupiny sa Slovensko v oboch pripadoch v jej hodnoteni nachddza na 21. mieste, pricom
tiez v oboch pripadoch vyrazne zaostava za priemernym hodnotenim (o 0,71 resp. 0,53 bodu).
Z tabulky 5.4 tiez vyplyva, ze ide o celkovo najniZSie hodnoteni dimenziu na Slovensku.
V pripade dotécii na ziskanie novych technologii tak mozno jednozna¢ne hovorit’ o dimenzii,

ktora nedostatocne podporuje podnikatel'sku aktivitu.

Druhou najhorsie hodnotenou je dimenzia ,,Podpora novych technoldgii na svetovej
urovni, ktora hovori o efektivite podpory vedecko-technologickej zakladne na vytvaranie
venture podnikov zalozenych na novej technologii na svetove] urovni v aspoil jednej
technologickej oblasti. V jej hodnoteni sa Slovensko nachddza na 22. mieste tak medzi
krajinami Eurdpy ako aj vramci skupiny, pricom vyrazne zaostadva aj za priemernym
hodnotenim (o0 0,95 resp. 0,70 bodu), dokonca vyraznejsie nez v pripade najhorsie hodnotene;j
dimenzie. NavySe, ztabulky 5.4 mozno dalej vidiet, Ze ide o celkovo piatu najnizsie
hodnoteni dimenziu na Slovensku. Z uvedeného je zrejmé, ze Slovensko znacne zaostava
v podpore novych technoldgii na svetovej urovni, ateda ide ojednu z oblasti, ktord si
vyzaduje pozornost’ jednak na zlepSenie transferu vedy a vyskumu do podnikania, ale

nasledne aj na zlepSenie podnikatel'ského prostredia vo vSeobecnosti.
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Graf 5.10: RozloZenie hodnotenia dimenzii ,, Transferu vedy a vyskumu“ na Slovensku v roku 2011
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Graf 5.10 zobrazuje rozlozenie hodnotenia jednotlivych dimenzii podmienky
»Iransfer vedy a vyskumu* z hl'adiska podielu kladnych a zapornych hodnoteni. RozloZenie
hodnotenia prirodzene koreSponduje s poznatkami uvedenymi vyssie (i ked’ v tomto pripade
mozno vidiet' menSie rozdiely oproti poradiu z hl'adiska priemerného hodnotenia), avSak

navyse vizualne zobrazuje sentiment expertov vo vnimani danych dimenzii.

Ako z grafu vyplyva, najlepSie je hodnotena ,,Podpora vyskumnikom na
komercionalizaciu napadov pomocou novych firiem* (21% kladnych hodnoteni), ktora hovori
o dostupnosti podpory pre inzinierov a vedcov na komercionaliziciu ich napadov
na ziskanie novych technologii (len 9% kladnych hodnoteni, teda az 91% zdpornych
hodnoteni), ¢o zodpovedd aj skutocnosti, ze ide o celkovo najnizSie hodnotent spomedzi

vSetkych dimenzii na Slovensku.

Najvyssie hodnotenie ,Transferu vedy a vyskumu® dosahuje Svajéiarsko. Toto
hodnotenie je napriklad aj v stlade so zisteniami iniciativy Innovation Union Scoreboard,
nastroja poskytujuceho komparativne hodnotenie inovacnej vykonnosti Clenskych krajin
Eurdépskej tnie a d’al§ich vybranych krajin, vratane Svajéiarska. Hodnotenie inovaénej
vykonnosti pozostava z25 ukazovatelov zoradenych do 8 inovac¢nych dimenzii a troch
hlavnych skupin. Tieto ukazovatele komplexne zachytavaju vykonnost narodnych

vyskumnych a inovaénych systémov. Podla vysledkov je Svajéiarsko povaZované za
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inova¢ného lidra (Clen skupiny krajin snajvyssim hodnotenim), pricom v inovacnej
vykonnosti, ale aj v jej raste prekonava vietky krajiny EU.% Vysoké hodnotenie ,, Transferu
vedy a vyskumu® tiez zodpoveda aj zisteniam GCR (WEF), kde je Svajéiarsko lidrom
svetového rebricka konkurencieschopnosti, pricom najvyraznejSie silné stranky sa vztahuju

okrem iného aj na inovacie a technologicku pripravenost’.”’

5.4.3 Spolocensky imid? podnikatel’ov

Hodnotenie ,,Spolocenského imidzu podnikatel'ov, ktory je jednou z dalSich

podmienok na podnikanie je obsiahnuté v nasledovnych tabul’kach.

Tabulka 5.19: Hodnotenie ,,Spolo¢enského imidZu podnikatelov* na Slovensku v medzinarodnom porovnani

v roku 2011
Podmienka Spoloée.nsk\'/ i’midi
podnikatel'ov

Hodnotenie 2,8
Poradie v SR medzi podmienkami (z 24) 10.

Priemer v Eurépe 3,19
Umiestnenie v Eurépe (23 krajin) 21.

Priemer v skupine 3,34
Umiestnenie v skupine (22 krajin) 21.

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Tabulka 5.20: Hodnotenie ,,Transferu vedy a vyskumu“ v kontexte V4 a Eur6py v roku 2011

Najlepsi v Eurdpe: Hodnotenie Krajiny V4: Hodnotenie Umiestnenie

Turecko 3,90 | Slovensko 2,80 2.
Cesko 2,60 3
Pol'sko 2,58 4,
Madarsko 3,27 1

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Slovensko sa v hodnoteni ,,SpoloCenského imidzu podnikatel'ov“ nachadza na
21. mieste tak medzi krajinami Eurépy, ako aj v skupine krajin, ktorych rozvoj je zalozeny na
efektivnosti (kde sme na predposlednom mieste). V oboch pripadoch tiez zaostava za
priemernym hodnotenim. Spomedzi krajin Eurdpy najlepsie hodnotenie tejto podmienky

dosahuje Turecko (3,90) s tesnym naskokom pred Irskom (3,86) a Holandskom (3,83).

% Tnnovation Union Scoreboard, s. 17
* WEF GCR s. 11
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»Spolocensky imidz podnikatelov patri sice do skupiny ,,menej hmatatel'nych
podmienok® kvalitativnej povahy, avsak, ako doterajSie prieskumy dokazali, plni vyrazna
ulohu pri formovani podnikatel'ského prostredia krajiny (vd’aka prieskumu NES mame
k dispozicii relevantné a porovnatelné udaje aj o tychto podmienkach). Z uvedenych
porovnani mozno konstatovat’, ze spolocensky imidz podnikatel'ov v rdmci krajin Eurépy ako
aj skupiny krajin, ktorych rozvoj je zalozeny na efektivnosti, mozno povazovat za horsi.
Zaroven vsak vidiet, ze medzi krajinami V4 je vtejto oblasti veI'mi podobna situacia. Ide
o oblast’, ktord je vyzvou na ceste k vytvoreniu priaznivého podnikatel'ského prostredia nielen

pre Slovensko, ale aj pre ostatné krajiny V4.

Tabulka 5.21: Hodnotenie jednotlivych dimenzii ,,Spolo¢enského imidZu podnikatelov* na Slovensku v roku 2011

Kéd | Dimenzia Hodnotenie

MO1 | Povazovanie vytvarania novych firiem za vhodny sp6sob zbohatnutia 3,11
MO2 | PovaZovanie stat sa podnikatefom za vhodnu kariérnu volbu 2,64
MO03 | Vysoka prestiz a Uroven respektu Uspesnych podnikatelov 2,81
MO04 | Casta prezentdcia pribehov o Gspednych podnikateloch v médiach 3,03
MO5 | PovaZzovanie podnikatelov za kompetentnych a vynachadzavych jednotlivcov 2,54

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov

Tabulka 5.22: Hodnotenie jednotlivych dimenzii ,,Spolo¢enského imidZu podnikatelov* na Slovensku v roku 2011

v medzindrodnom porovnani

Poradie medzi . Umiestnenie . Umiestnenie

Dimenzia | Hodnotenie dimenziami Prlen:ler v Eurépe Prlem.er v skupine

VSR VEUrGpe | o3 krajin) | v Skupine (22 krajin)
MO01 3,11 1. 3,18 13. 3,35 17.
MO02 2,64 4, 2,89 17. 3,08 20.
MO03 2,81 3. 3,37 20. 3,62 21.
MO04 3,03 2. 3,20 13. 3,25 16.
MO05 2,54 5. 3,28 20. 3,40 20.

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Tabulky 5.21 a 5.22 obsahuji hodnoty a hodnotenie pozicie dimenzii, ktoré vstupuju

do hodnotenia ,,Spolo¢enského imidzu podnikatel'ov*.

Najvyssie hodnotenie, priCom dokonca pozitivne (teda nad hodnotou 3), dosahuje
dimenzia ,,Povazovanie vytvarania novych firiem za vhodny spdsob zbohatnutia®. V ramci
porovnania s krajinami Eurdpy, ako aj so skupinou krajin, ktorych rozvoj je zaloZeny na
efektivnosti, sa sice hodnotenie Slovenska nachddza na 13. resp. az 17. mieste, avsSak

zaostavanie za priemerom je v oboch pripadoch relativne malé. Experti tak hodnotia, Ze
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vytvaranie novych firiem je povazované za vhodny spdsob zbohatnutia, a teda dimenziu,
ktora skor prispieva k podpore podnikatel'skej aktivity a priaznivému prostrediu na
podnikanie.

Najhorsie hodnotenie spomedzi jednotlivych dimenzii dosahuje ,,Povazovanie
podnikatel'ov za kompetentnych a vynachadzavych jednotlivcov“. V porovnani s krajinami
Eurépy a skupiny sa Slovensko v oboch pripadoch nachddza na 20. mieste, priCom tiez
v oboch pripadoch vel'mi vyrazne zaostdva za priemernym hodnotenim (o 0,74 resp. 0,86
bodov). Z pohladu hodnotenia expertov teda podnikatelia v oCiach verejnosti skor
nevzbudzuju obraz kompetentnych a vynachddzavych jedincov, ¢o moZno povazovat za
skutocnost’, ktorda moze za istych okolnosti odradzovat od podnikania, a teda neprispievat’

k formovaniu priaznivého prostredia na podnikanie.

vwe

stat’ sa podnikatelom za vhodnu kariérnu volbu®. V rebricku krajin Eur6épy sa Slovensko
nachadza na 17. mieste (za priemerom zaostava o 0,25 bodu), v rebricku skupiny krajin,
ktorych rozvoj je zaloZeny na efektivnosti az na 20. mieste (za priemerom zaostdva o 0,44
bodu). Za pozornost’ vsSak stoji porovnanie tejto dimenzie s tretou najhorSie hodnotenou
(,,Vysoka prestiz a uroven respektu uspesnych podnikatel'ov). V nej dosahujeme v porovnani
s krajinami Eur6py aj so skupinou horSie umiestnenie (20. resp. 21. miesto), ale najmi
omnoho vyraznejSie zaostdvame za priemernym hodnotenim (az 0 0,56 resp. 0,81 bodu).
Experti teda hodnotia status stat’ sa podnikatel'om, ako aj prestiz a Groven reSpektu uspesnych
podnikatel'ov v oCiach verejnosti ako dimenzie nedostatotne podporujice priaznivé
podnikatel'ské prostredie, pricom situdcia u nas je najma v druhom pripade vyrazne horsia ako

v porovnavanych krajinach.

Doplnenim predchadzajiiceho hodnotenia je graf 5.11, ktory zobrazuje rozlozenie
hodnotenia jednotlivych dimenzii podmienky ,,Spolocensky imidZ podnikatel'ov* z hl'adiska
podielu kladnych a zapornych hodnoteni. Prezentuje tak sentiment expertov v oblasti
skimanych dimenzii.

Napriek tomu, ze zaporné hodnotenia stale vacsinou prevladaju, rozlozenie hodnoteni
je uz o nieco priaznivejsSie nez v pripade vysSie zmienenych najhorsie hodnotenych kl'icovych
rdmcovych podmienok na podnikanie. Kladné hodnotenia prevladaju v pripade dimenzii
,Povazovanie vytvarania novych firiem za vhodny spdsob zbohatnutia“ a ,,Casta prezentacia

pribehov o uspesnych podnikateloch v médiach®. Naopak, najhorsie je hodnotena dimenzia
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,Povazovanie podnikatelov za kompetentnych a vynachadzavych jednotlivcov®, ktora

dosahuje len 33% kladnych hodnoteni.

Graf 5.11: RozloZenie hodnotenia dimenzii ,,Spolo¢enského imidZu podnikatel’ov* na Slovensku v roku 2011

4 N

Spolocensky imidz podnikatelov: RozloZenie hodnotenia dimenzii

57%

54%
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W zdporné Mkladné
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Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

5.5 Komparativna analyza podnikatel’ského prostredia na Slovensku na

zaklade vybranych vyskumov

V komparativnej analyze podnikatel'ského prostredia na Slovensku sa zameriame na
porovnanie pohl'adov na podnikatel'ské prostredie v prieskume NES a vybranych d’alSich
iniciativach zameranych na jeho hodnotenie. V tabulke 5.23 je uvedené hodnotenie
jednotlivych podmienok na podnikanie zpohladu NES, v porovnani shodnoteniami
realizovanymi dal$imi iniciativami, ktorymi st sprava Doing Business, sprava Global
Competitiveness Index a Index podnikatel'ského prostredia PAS (charakteristika uvedenych
iniciativ vid’ Cast’ 1.2).

Porovnanie hodnoteni je uvedené pri podmienkach, ktoré su hodnotené aj inymi
iniciativami (pri skiimani tejto otazky sme brali do uvahy subjekt hodnotenia a jeho
podobnost’ s obsahovym vymedzenim jednotlivych podmienok v prieskume NES). KedZze
kazda iniciativa uplatiuje vlastné metriky, hodnotenia si zobrazené v prislusSnych metrikach
jednotlivych iniciativ. V tabulke 5.23 sa tiez nachddza mnozstvo volnych poli - ide

o podmienky, ktoré nie st predmetom hodnotenia inych iniciativ. Na zaklade toho vidiet, ze
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NES je zdrojom poznatkov, ktoré nie su obsiahnuté v inych iniciativach, a je teda vhodnym

komplementarnym hodnotenim podnikatel'ského prostredia. Samozrejme, aj spominané

iniciativy obsahuji hodnotenie oblasti, ktoré nie s predmetom hodnotenia NES (stru¢na

charakteristika predmetu hodnotenia jednotlivych iniciativ vid’ ¢ast’ 1.2).

Tabul’ka 5.23: Porovnanie pohPadov na podnikatel’ské prostredie na Slovensku podl’a vybranych domacich

a zahrani¢nych prieskumov v roku 2011

GEM 2011 NES

Doing Business
2012

Global
Competitiveness
Report 2011 - 2012

Index
podnikatel'ského
prostredia 4Q/11

index (ref. hodnota

Hodnotenie skalalaib umiestnenie z 183 skore1az?7 = 100)
Financovanie Dostupnost . ,
Gverov: 24 Rozvinutost
2,13 —— finan&ného trhu: 205,1
Ochrana a4
investorov: 111. ’
VIa.dn.e politiky 219
(priority a podpora)
VlIadne politiky 5 44 Byr.: 28,3
(byrokracia, dane) ’ Dane: 130. Dane: 97,9
VIadne programy 2,04
Vzdelanie (zakladné Kvalita zdkladného
, 1,99 , .

a stredné) vzdelavania: 4,1
Vzdelanie 4,5
(odborné, 2,62
profesijné a VS)
Transfer VaV 1,87
Komerénd 520
infrastruktura
Dynamika trhu 2,74
Trhové obmedzenia 2,59
Fyzicka , Celkova kvalita
infrastruktara 3,98 pristup k el. 102. infrastruktury: 4,2 158,
Kulturne
a spolocenské 2,29
normy
Prl|eZ.ItOSt.I na 314
podnikanie
Schop.mos.tl na 241
podnikanie
Spolo.censl,<y imidz 280
podnikatelov
Prava ,dusevneho 3,18 3,8
vlastnictva
Podnikanie Zien 3,02
Podpora vysoko
rastového 2,39
podnikania
Zaujem podnikov
o inovacie 278 29
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GEM 2011 NES

Doing Business

Global
Competitiveness

Index
podnikatel'ského

2012
0 Report 2011 - 2012 prostredia 4Q/11

Zaujem
spotrebitelov 3,22
o inovacie
Podpora
intrapodnikaniu 2,93
Prevaha ,
rozhodovania zhora 3,90 OChOt? delegovat

pravomoc: 3,6
- nadol
Extgrne podn_men.ky 3,74
na intrapodnikanie
Interné podmienky 2,79

na intrapodnikanie

Zdroj: Podla GEM 2011, Doing Business 2012,Global Competitiveness Report 2011 - 2012 a Index

podnikatel’ského prostredia 4Q/11, viastné spracovanie autorov

Analyzované prieskumy maji nasledovné spolo¢né oblasti z hladiska predmetu

hodnotenia:

Financovanie: - klI'i¢ovej rdmcovej podmienke na podnikanie ,,Financovanie® experti
v NES pripisuju hodnotenie 2,13 (na Skale od 1 do 5), ¢o umiestiiuje Slovensko medzi
vSetkymi krajinami zapojenymi v NES na 38. miesto (zo 49 krajin). Otdzkou
financovania sa zaobera aj GCR prostrednictvom polozky ,,Rozvinutost’” finanéného
trhu®, ktord dosahuje v pripade Slovenska hodnotenie 4,4 (na Skale od 1 do 7), ktoré
ho radi na 47. miesto zo 142 krajin. Financovanie je tieZ predmetom hodnotenia IPP
PAS prostrednictvom polozky ,,Pristup k finanénym zdrojom®, ktord dosahuje
hodnotu indexu 205,1 (oproti pociatoénej hodnote 100). Ciastkovym otdzkam
financovania, konkrétne dostupnosti tiverov a ochrane investorov sa venuje aj sprava
Doing Business. V hodnoteni dostupnosti tverov sa Slovensko nachaddza na 24. mieste
(zo 183 krajin), pricom z obsahového hl'adiska moZno v ramci NES toto hodnotenie
prirovnat’ k hodnoteniu dimenzie ,,Dostatocnd dostupnost’ dlhovych zdrojov pre nové
arastuce firmy“, ktori experti hodnotia na 2,66 boda, ¢o zaraduje Slovensko na

22. miesto (zo 49 krajin zapojenych do NES).

Vladne politiky (byrokracia, dane): - kl'iCovej rdmcovej podmienke na podnikanie
,»Vladne politiky (byrokracia, dane)* experti v NES pripisuju hodnotenie 2,44, vd’aka
¢omu sa Slovensko medzi vSetkymi krajinami zapojenymi do NES nachddza na

22. mieste (zo 49 krajin). Kym NES zahriiuje hodnotenie otdzky byrokracie aj dani do
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jedného faktora (rdmcovej podmienky), dalSie iniciativy uplatiiuji samostatné
hodnotenie tychto dvoch otdzok. Hodnotenim otdzky dani sa zaoberd sprava Doing
Business, ktora radi vtejto oblasti Slovensko az na 130. miesto spomedzi
183 hodnotenych krajin. Otazka byrokracie a dani, pri ich oddeleni ako samostatnych
oblasti, je predmetom hodnotenia aj IPP PAS. V polozke ,Byrokracia, prietahy
v konani na uradoch, vykaznictvo® dosahuje index hodnotu 28,3 (oproti pociatocne;j
hodnote 100), v poloZzke ,,Legislativa upravujuca dane, poplatky, investicie* dosahuje

index hodnotu 97,9.

Vzdelanie (zékladné a stredné): - predmetom hodnotenia v NES je aj zakladné
a stredné vzdeldvanie z pohl'adu jeho podpory podnikaniu. V tejto klI'i€ovej rdmcovej
podmienke na podnikanie dosahuje Slovensko z pohl'adu expertov hodnotenie 1,99, ¢o
radi nasu krajinu na 28. miesto spomedzi vsetkych 49 krajin zapojenych v NES.
Vramei GCR ciastoéne rovnaky predmet hodnotenia pokryva poloZka ,Kvalita
zakladného vzdeldvania“, ktord dosahuje hodnotu 4,1 azaraduje Slovensko na

55. miesto spomedzi 142 hodnotenych krajin.

Fyzicka infrastruktara: - kluCovd ramcova podmienka ,Pristup k fyzickej
infrastruktire a sluzbam* dosahuje na Slovensku z pohl'adu expertov hodnotenie 3,98,
vdaka comu je na 16. mieste medzi vSetkymi zapojenymi krajinami (49 krajin).
Fyzickéd infrastruktira je aj predmetom hodnotenia iniciativ GCR prostrednictvom
polozky ,,Celkova kvalita infrastruktiry* (hodnotenie 4,2, umiestnenie na 74. mieste
zo 142 krajin), ako aj IPP PAS prostrednictvom polozky ,,Urovei infrastruktary*
(hodnota indexu 158.9). Ciastkovo, z pohladu pristupu k elektrickej energii, hodnoti
tuto otdzku aj Doing Business, pricom Slovensko umiestiiuje na 102. miesto spomedzi

183 zapojenych krajin.

Prava dusevného vlastnictva: - podmienka ,,Situdcia v pravach dusevného vlastnictva“
vykazuje z pohl'adu expertov na Slovensku hodnotenie 3,18, ¢o radi Slovensko na
13. miesto zo 49 krajin zapojenych v NES. Tato otdzka je aj predmetom hodnotenia
GCR prostrednictvom polozky ,,Ochrana prav duSevného vlastnictva®, v ktorej
Slovensko dosahuje hodnotenie 3,8, ¢o zarad’uje naSu krajinu na 54. miesto zo 142

hodnotenych krajin.

Zaujem podnikov/spotrebitelov o inovacie: - podmienky ,,Zaujem podnikov

o inovacie”“ a ,Zaujem spotrebitel'ov o inovacie“ st zpohladu NES hodnotené
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samostatne, pricom na zaklade vnimania expertov dosahuju hodnotenie 2,78 resp.
3,22, ¢o zarad'uje Slovensko na 39. resp. 45. miesto spomedzi 49 krajin zapojenych do
NES. Otazka inovacii je aj sthrnnou polozkou hodnotenia v rdimci GCR (teda nie je
oddelené hl'adisko podnikov od hladiska spotrebitel'ov, a zdrovenl je uplatneny Sirsi
pohlad na tito problematiku), pricom Slovensko dosahuje hodnotu 2,9, ktora ho radi

na 96. miesto spomedzi 142 hodnotenych krajin.

e Prevaha rozhodovania zhora — nadol: - podmienka ,,Prevaha rozhodovania zhora -
nadol*“ dosahuje v NES z pohl'adu expertov hodnotenie 3,90, o znamena 18. miesto
medzi 49 hodnotenymi krajinami. Podobné zameranie hodnotenia vykazuje aj GCR,
ktory ale hodnoti tito otdzku z opacného uhla pohladu, a to z hl'adiska hodnotenia
polozky ,Ochota delegovat pravomoc™. V tejto polozke dosahuje Slovensko
hodnotenie 3,6, ktoré ho zarad’uje na 80. miesto zo 142 hodnotenych krajin, teda do
druhej polovice rebricka. Slovensko tym padom moZzno povazovat’ za krajinu, v ktorej
prevldda rozhodovanie zhora - nadol nad delegovanim pravomoci, pri¢om v tejto

otazke sa v kontexte ostatnych krajin nachadza v ,,horSej* polovici.

5.6 Faktory obmedzujtce a podporujuce podnikatel’sku aktivitu a podnety na

jej zlepSenie

Predmetom hodnotenia expertov v prieskume NES je okrem vymedzenych podmienok
na podnikanie (ktorym je venovand pozornost’ v Castiach 5.1 aZ 5.4 vySSie) aj identifikacia
oblasti, ktoré najviac obmedzuju resp. podporuju podnikatel'ska aktivitu na Slovensku, ako aj
podnetov na jej zlepSenie. Zistenia z otvorenych odpovedi expertov vztahujuce sa k tymto
oblastiam st uvedené v tabulkach 5.24 az 5.26. Respondenti mali moznost’ pri kazdej otazke

uviest’ tri oblasti.

Tabul’ka 5.24: Oblasti obmedzujice podnikatel’sku aktivitu na Slovensku v roku 2011

Oblast % vyskyt medzi odpoved'ami respondentov

Vymozitelhost prava, stdnictvo 47,2
Administrativne bariéry a zataZenie, byrokracia 44,4
Vysoka korupcia, klientelizmus 36,1

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov
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Tabul’ka 5.25: Oblasti podporujice podnikatel’sku aktivitu na Slovensku v roku 2011

Oblast % vyskyt medzi odpoved'ami respondentov

Danovy systém a zatazenie 50,0
Podpora MSP na Urovni Statu a samospravy 30,5
Kvalifikovand a lacna pracovna sila 22,2

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov

Tabulka 5.26: Odporucania na zlepSenie podnikatel’skej aktivity na Slovensku v roku 2011

Oblast % vyskyt medzi odpovedami respondentov
Znizenie administrativnych bariér a byrokracie 38,9
Zlepsenie systému Skolstva a vzdeldvania v biznise,

inovaciach, manazmente 36,1
LepsSia vymotZitelnost prava 25,0

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Ako z tabuliek 5.24 az 5.26 vyplyva, oblastami najviac obmedzujucimi podnikatel'ska
aktivitu s vymozitelnost' prava a sudnictvo (uvadzané v odpovediach 47,2% expertov),
administrativne bariéry a zatazenie (44,4%) a vysoka korupcia, klientelizmus (36,1%).
S uvedenym prirodzene suvisia najcastejsie odporucania na zlepSenie podnikatel'skej aktivity,
medzi ktorymi sa vyskytuji znizenie administrativnych bariér a byrokracie (uvadzané
v odpovediach 38,9% expertov) a lepSia vymozitelnost’ prava (25 %). Zaujimavé avsak je
druhé miesto medzi odporicaniami, ktoré patri zlepSeniu systému Skolstva a vzdelavania
v biznise, inovacidch a manazmente, kde vyse tretina expertov (36,1%) vnima tato oblast’ ako
jedno ztroch najvyznamnej$ich odporadani. Co sa tyka oblasti najviac podporujicich
podnikatel'sku aktivitu na Slovensku, su nimi danovy systém a zatazenie (uvadzané
v odpovediach presne polovice expertov), d’alej podpora MSP na urovni $tatu a samospravy
(30,5%) a kvalifikovand a lacna pracovna sila (22,2%). Zaujimavou je skuto¢nost, Ze kym
experti v otvorenych odpovediach identifikovali 20 obmedzeni a 24 odporac¢ani, v pripade
faktorov podporujucich podnikatel'ska aktivitu to bolo az 37 réznych faktorov. Vypoveda to
o rozdieloch v jednoznacnosti pohl'adov na jednotlivé skupiny faktorov. Kym na obmedzenia
existuje pomerne konzistentny ndzor, pri podporujicich faktoroch su pohlady expertov

roznorodejsie.
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5.7 Suhrnné hodnotenie NES na Slovensku v roku 2011

Zhrnutie stavu podmienok na podnikanie na Slovensku mozno zacat rozdelenim
podmienok podla ich stavu, od podmienok v pripade ktorych mozno hovorit’ o najlepSom
stave, cez podmienky vykazujuce dobry stav, d’alej zly stav, az po podmienky vykazujuce
najhorsi stav. Rozdelenie je uvedené v tabulke 5.27. VSetky uvedené podmienky posobia vo
vzajomnej suvislosti na charakter podnikatel'ského prostredia, ktory predstavuje vychodisko

podnikatel’'skej aktivity v krajine.

Tabulka 5.27: Zhrnutie hodnotenia podmienok na podnikanie na Slovensku v roku 2011

Klacové ramcové podmienky na podnikanie Dalsie podmienky na podnikanie

Najlepsi stav: Najlepsi stav:

- Pristup k fyzickej infrastruktudre a sluzbam - Externé podmienky podporujuce intrapoddnikanie
- Pristup ku komercnej infrastruktur a infrastruktare - Interné podmienky podporujuce intrapodnikanie
sluzieb

Dobry stav: Dobry stav:

- Vladne politiky (byrokracia, dane) - Vnutorna podpora podnikov k intrapodnikaniu

- Trhové obmedzenia - Situdcia v pravach dusevného vlastnictva

- Schopnosti a znalosti na zacatie podnikania

Zly stav: Zly stav:

- Financovanie - Vnimanie existencie podnikatelskych prilezitosti
- VIadne politiky (konkrétne politiky, priority a - Podnikanie Zien

podpora) - Zaujem podnikov o inovacie

- Vzdelanie (zadkladné a stredné) - Zaujem spotrebitelov o inovacie

- Vzdelanie (odborné, profesijné, vysokoskolské) - Prevaha rozhodovania zhora - nadol

- Kultdrne a spoloc¢enské normy
- Dynamika trhu

Najhorsi stav: Najhorsi stav:
- Vladne programy - Spolocensky imidZ podnikatelov
- Transfer vedy a vyskumu - Podpora vysoko rastového podnikania

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Financovanie. I ked’ financovanie nepatri medzi oblasti, pri ktorych mozno hovorit’
o najhorSom stave, vzhladom na jej hodnotenie zd’aleka nepredstavuje podmienku, ktora
pozitivne ovplyvnuje prostredie na podnikanie. Za najhorsiu dimenziu financovania je pritom
povazovana dostupnost’ financovania prostrednictvom vyzvy na upisovanie akcii pre nové
arastice firmy. Tato skutocnost’ je pochopitelnd vzhl'adom na stav kapitdlového trhu na
Slovensku. Naopak, za najlepSiu dimenziu je povazovana dostupnost dlhového financovania

pre nové a rastuce firmy. Znamena to, ze spomedzi moznosti financovania novych a rastticich
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firiem je najdostupnejSie prave dlhové financovanie, i ked ani v tomto pripade nemozno
hovorit’ o celkovo pozitivhom hodnoteni a teda bezproblémovom stave.

Vladne politiky (konkrétne politiky, priority a podpora). Vladne politiky
z hl'adiska konkrétnych politik, priorit a podpory pre nové arastiice firmy moZzno zaradit’
medzi podmienky, ktoré¢ vykazuju v podnikatel'skom prostredi Slovenska relativne horsi stav.
Dimenziami vplyvajicimi na tito podmienku su prioritné postavenie podpory novych
a rastucich firiem na narodnej aj regionalnej urovni, ako aj podpora novych a rasticich firiem
v konkrétnych politikach, ako napriklad vo verejnom obstaravani. VSetky uvedené dimenzie
pritom na zaklade vysledkov prieskumu nemozno povazovat za oblasti podporujice noveé

a rastuce firmy, skor naopak.

Vladne politiky (byrokracia, dane). Suhrnné hodnotenie vladnych politik v oblasti
byrokracie a dani je na Slovensku skor pozitivne. Pri pohl'ade na jednotlivé dimenzie vSak
jednoznacne zistujeme, ze kym vcelku pozitivne hodnotenou je oblast’ dani (predovsetkym
z hl'adiska danového zatazenia), horSie je uz hodnotend oblast’ byrokracie (predovsetkym
z hl'adiska zat'azenia byrokraciou a narocnosti ziskania potrebnych licencii a povoleni). Za
oblast’ podporujicu podnikatel'skii aktivitu tak mozno povazovat najmid danovu politiku,

naopak miera byrokracie je vnimana ako prekazka podnikatel'skej aktivity.

Vladne programy. Vladne programy zamerané na podporu novych a rastticich firiem
patria medzi najhorSie hodnotené podmienky na podnikanie. Najhorsi stav pritom vykazuja
dimenzie dostupnosti vladnych programov a najméd efektivnosti vladnych programov.
Negativne hodnotenie vSak vykazuji aj d’alSie dimenzie, ako moznost' ziskanie Sirokého
rozsahu asistencie prostrednictvom jednej agentiry, existencia primeraného mnozstva
programov, efektivna podpora prostrednictvom inkubatorov a vedeckych parkov, ¢i
kompetentnost’ a efektivnost’ 'udi pracujicich pre vladne agentiry. Zo zisteni prieskumu NES
jednoznacne vyplyva, ze v oblasti vladnych programov (a vSetkych jej dimenziach) existuje
stale znaCny priestor na zlepSenie, kym sa stani podmienkou pozitivne vplyvajicou na

podnikatel'sku aktivitu na Slovensku.

Vzdelanie (zakladné a stredné). Vzdelanie na urovni zékladného a stredného
vzdeldvania mozno zaradit medzi podmienky, ktoré vykazuju v slovenskom podnikatel'skom
prostredi negativny stav. Problematicky je pritom v zdkladom a strednom vzdelavani vnimana
najmid pozornost venovana oblasti podnikania a zakladania novych firiem, ako aj
nedostatocné vysvetlovanie principov trhovej ekonomiky. Ako nedostatocné je tiez

hodnotené podporovanie kreativity, sebestacnosti a osobnej iniciativy v zdkladom a strednom
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vzdelavani. Celkovo zdkladné a stredné vzdeldvanie mozno povazovat za podmienku,
v ktorej stdle existuje znacny priestor na zlepSenie, aby sa stala oblastou podporujucou
podnikatel’ski aktivitu na Slovensku. Vzhl'adom na hodnotenie blizko priemeru vSak moZno
konstatovat’, ze s podobnymi vyzvami sa stretavaju viaceré krajiny v Europe.

Vzdelanie (odborné, profesijné, vysokoSkolské). Vzdelanie na Grovni odborného,
profesijného a vysokoskolského vzdeldvania mozno rovnako zaradit medzi podmienky
vyznacujuce sa negativnym stavom. V ramci tejto podmienky je hodnotené poskytovanie
dostatocnej pripravy na zalozenie a rozvijanie novych firiem, priCom to je ako najslabsie
vnimané na urovni vysokych S8kol. Pomerne negativne hodnotenia v tejto oblasti vSak
vykazuju aj systémy odborného, profesionalneho a nepretrzitého vzdelavania, a dokonca aj
podnikatel'ské a manazérske vzdelavanie (i ked’ v tomto pripade sa hodnotenie priblizuje
k neutralnemu). Celkovo vSak mozno zhodnotit, Ze vzdelanie na urovni odborného,
profesijného a vysokosSkolského vzdelavania predstavuje tiez podmienku, v ktorej existuje
potreba vyznamnych zlepSeni, aby sa stala podmienkou s vyraznejSim pozitivnym vplyvom
na podnikatel'sku aktivitu. Vzhl'adom na najnegativnejSie hodnotenie, ako aj najvyznamnejsi
spoloCensky dosah pritom ako osobitne dolezitii z tohto hladiska vnimame problematiku

vysokého skolstva.

Transfer vedy avyskumu. Transfer vedy a vyskumu patri medzi podmienky
vyznacujuce sa najhorsim stavom, ako aj vyraznym zaostadvanim. Stav problematiky transferu
vedy a vyskumu do novych a rasticich firiem nemozno povazovat za podmienku dostato¢ne
podporujicu podnikatel'sku aktivitu. Najhorsi stav je pritom v dimenzidch dotacii na ziskanie
novych technologii pre nové arastice firmy, ako aj efektivity podpory vedecko-
technologickej zadkladne na vytvaranie venture podnikov zalozenych na novej technologii na
svetove] Urovni v aspon jednej technologickej oblasti. Transfer vedy a vyskumu je
celkovo podmienkou, ktora v zlepSovani podnikatel'ského prostredia na Slovensku nedosahuje

svoj potencial, a vyznacuje sa znacnymi moznostami, ako aj potrebami na zdokonalenie.

Pristup ku Kkomercnej infrastruktiure a infrastruktare sluzieb. Dostupnost’
komer¢nej infrastruktury a sluzieb je vyrazne pozitivne hodnotenou podmienkou. Znamena
to, ze vtomto pripade mozno hovorit o pozitivnom vplyve dostupnosti komercnej
infrastruktiry a sluzieb na podnikatel'sku aktivitu. NajlepSie hodnotenou je pritom dostupnost’
bankovych ako aj pravnych a uctovnickych sluzieb. Pozitivne je tieZ hodnotenie dostatocného

mnozstva a kvality dostupnych subdodéavatel'ov, doddvatel'ov a poskytovatelov poradenskych
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sluzieb, jedinou negativne hodnotenou dimenziou je ich cenova dostupnost’ pre nové a rastice

firmy.

Dynamika trhu. Podmienka dynamiky trhu dosahuje z hladiska vplyvu na
podnikatel'sku aktivitu skor horsi stav. Mozno teda konstatovat, ze dynamika trhu, teda
dynamika zmien na trhoch spotrebnych tovarov aj tovarov a sluzieb na podnikanie, je
podmienkou, ktora nedostato¢ne pozitivne vplyva na podnikatel'ski aktivitu. Vychadzame
pritom z predpokladu, ze vysoka dynamika trhov prirodzene podnecuje vyssiu podnikatel'ska
aktivitu v krajine. Krajiny s vysokou zrelostou a nasytenost’ou trhu, teda krajiny s vysokym
stupfiom rozvoja, vykazuju nizSie hodnoty dynamiky trhu. Niz§ie hodnoty dynamiky trhu na
Slovensku na druhej strane naznacuju priblizovanie sa charakteristiky trhov k trhom
najvyspelejSich krajin. Stale vSak eSte existuje v dynamike isty rozdiel, ktory pohana
podnikatel'sku aktivitu.

Trhové obmedzenia. Trhové obmedzenia si podmienkou, v pripade ktorej mozno
hovorit’ o relativne pozitivnom stave. Z hodnotenia stavu jednotlivych dimenzii trhovych
obmedzeni vyplyva, Ze kym o relativne dobrom stave mozno hovorit’ pri moznostiach vstupu
na trh, o nieCo menej pozitivne je hodnotena skutoc¢nost, Ci si nové a rastuce firmy mozu
dovolit’ ndklady vstupu na trh. I ked’ celkové hodnotenie tejto podmienky nedosahuje kladné
hodnotenie, pri pohl'ade na medzindrodne porovnanie mozno konstatovat’, ze charakteristiky
trhu z hl'adiska trhovych obmedzeni vykazuju relativne dobry stav. Znamena to, ze trhové
obmedzenia nie su podmienkou, ktord by vyrazne negativne vplyvala na podnikatel'ska

aktivitu na Slovensku.

Pristup k fyzickej infrastruktire a sluzbam. Dostupnost fyzickej infraStruktary
a sluzieb predstavuje podmienku, ktorej vplyv na podnikatel'ska aktivitu je vysoko pozitivne
hodnoteny. Najnizs$ie hodnotenou dimenziou (dokonca mierne pod hranicou pozitivneho
hodnotenia) je podpora fyzickej infraStruktury pre nové a rastuce firmy, ¢o mozno pripisat’
nedostatocnej kvalite infrastruktiry (najmd dopravnej) v niektorych regiénoch. Vysoko
pozitivne su vSak hodnotené ostatné dimenzie, a to pristup ku komunikacnym sluzbam
a zakladnym energiam a sluzbam, a to tak z hl'adiska ceny ako aj ¢asovej narocnosti. Celkovo
mozno dostupnost fyzickej infraStruktary a sluzieb povazovat za podmienku s pomerne
vysoko pozitivnym vplyvom na podnikatel'ska aktivitu. Pozitivne mozno hodnotit
skuto¢nost’, ze pre nové arastice firmy (pokial sa rozhodnu vstipit do podnikatel'skej
aktivity pod vplyvom podmienok na podnikanie) fyzickd infrastruktara a sluzby predstavuju

skor akceleracni podmienku nez prekazku podnikatel'skej aktivity.
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Kultarne a spolo¢enské normy. Kulturne a spolocenské normy st podmienkou, ktora
vykazuje skor negativne hodnotenie. Znamena to, ze na podnikatel'sku aktivitu vplyvaja viac
negativne nez pozitivne. Jednotlivé dimenzie predstavuju charakteristiky ndrodnej kultury,
ako napriklad podpora individudlneho uspechu dosiahnutého vlastnym usilim, zdoraziiovanie
sebestacnosti, autondmnosti a osobnej iniciativy, povzbudzovanie k podnikatel'skému riziku,
kreativite a inovativnosti, ¢i zdoraznovanie individualnej zodpovednosti za svoj vlastny zivot.
Vsetky uvedené dimenzie st priblizne rovnako negativne hodnotené. Popri ostatnych
podmienkach ,,hmotného* charakteru, ktoré bezprostredne ovplyviiuju kazdodennu aktivitu
podnikatel'ov, predstavuji kultirne a spolofenské normy tieZ vyznamni podmienku
ovplyviiujucu spolocenské aj individuadlne postoje k podnikaniu, a tym padom aj tendenciu
k podnikatel'skej aktivite, ako aj jej kvalitativnemu charakteru (vnimanie podnikania ako
prilezitosti). Je preto potrebné uvazovat’ nad moznostami zlepSenia nie prili§ pozitivneho

stavu tejto podmienky na Slovensku.
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Zaver a odporucania

Na zdklade medzindrodného porovnania vyplyvajuceho z vyskumu Globalneho
monitoru podnikania (GEM) v roku 2011 mozno konstatovat’, Ze sicasnu vysoku aktivitu
a potencial podnikania na Slovensku by bolo vhodné udrzat’ a d’alej kvalitativne rozvijat’, a to
vhodnym nastavenim politik a podpornych programov, ktoré by eliminovali vyskumom
identifikované slabé stranky, a to aj cez zlepSenie ramcovych podmienok na podnikanie. Na
zédklade klacovych zisteni obsiahnutych v jednotlivych kapitolach a suhrnne prezentovanych
v Casti Zhrnutie d’alej navrhujeme odporacania, ktorych realizdcia by prispela k tomu, aby
podnikanie na Slovensku kvantitativne i kvalitativne prispelo k ekonomickému rozvoju
krajiny.

Na udrZzanie individualneho potencialu podnikania na Slovensku, pripadne jeho
kvalitativne zlepSenie, je potrebné venovat’ vicSiu pozornost’ systematickému vytvaraniu
pozitivnych spolocenskych postojov k podnikaniu. K tomuto moze prispiet’ zvySena pozornost’
médii venovana uspesnym pribehom tak podnikatelov, ktori rozbichaji svoj biznis, ako aj
pribehom uz etablovanych podnikatelov. Tieto aktivity mozu tieZ prispiet’ k zmierneniu
negativneho vnimania podnikania na celospoloCenskej tirovni. V tomto smere by mal tiez
posobit’ systém vzdelavania na vSetkych stupiioch, sucastou cielov ktorého by bola aj

vychova k podnikaniu ako vhodnej kariérnej vol'by.

Pozitivom Slovenska je kvantita podnikatel’skej aktivity, ato ¢i uz vramci
pociatocnej fazy podnikania, ako aj u etablovanych podnikatelov. AvSak pokial’ skutocne
chceme z tohto pozitiva vytazit, je nevyhnutné na jednej strane vyvijat' aktivity na d’alSiu
udrZzatel'nost’ vysokej podnikatel'skej aktivity, ale rovnako sa na druhej strane venovat aj jej
kvalitativnemu rozvoju. Na to by bolo potrebné realizovat’ dalSie vyskumy, ktoré by pomohli
odhalit’ skutocné motivy veduce k podnikaniu, a teda k tak vysokej dynamike, aku Slovensko
vroku 2011 zaznamenalo. Na zéklade tychto poznatkov by potom bolo potrebné nastavit’ také
opatrenia, vysledkom ktorych by bol udrzatelny rast podnikatel'skej aktivity zaloZeny na
identifikovani a vyuzivani prilezitosti, ako aj kvalitativna zmena nasmerovania podnikania
smerom k vysSej ambicioznosti. Hlavnymi smermi, na ktoré je potrebné sa prioritne zamerat’
je inovativnost, prienik na zahranicné trhy a podpora firiem s vysokym rastovym
potencialom. Specidlnu pozornost’ si takisto vyzaduje d’alsie §tudovanie $pecifik a faktorov,

ktoré ovplyviiuju diferencovanu uroven podnikatel'skej aktivity podla regionov Slovenska.
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Pozornost’ vyskumu i praxe si tiez vyzaduje vysoka miera prerusenia podnikania na
Slovensku, ktord, okrem iného, aj neefektivne odcerpava cast’ spolocenskych ako aj
sutkromnych zdrojov, a to najmi tych, ktoré boli alokované na podporu rozbehu podnikania.
Vzhl'adom na hlavnu identifikovanu pric¢inu prerusenia, ktorou bola nedostatocna ziskovost’
podnikania, a z toho dedukovatel'nt nizku finanénii gramotnost’, je nevyhnutné vytvorit’ taky
systém pripravy, vzdelavania a tréningov najmi pociato¢nych podnikatelov, ktory by
komplexne pokryl kI'i¢ové aspekty a rizika podnikania.

Prerusenie podnikania sa bezprostredne viaze s vysokym reStartom podnikatel'skej
aktivity na Slovensku. Z faktu, Ze takmer tretina podnikatel'ov, ktori prerusili podnikanie sa
usiluje o restart svojej podnikatel'skej aktivity, mozno oCakavat’, Ze dojde u urcitej skupiny
podnikatel'ov k zaroCeniu ich skusenosti ziskanych v predchadzajicom podnikani. Aby sa
tento predpoklad naplnil, bolo by potrebné formulovat’ Specialne programy jednak zamerané
na selekciu podnikatel'ov zo skupiny tych, ktori prerusili podnikanie a boli by vhodnymi
kandidatmi na pokracovanie, ako aj programy na restart podnikania. Tieto programy by mali
umoznit’ podnikatelom opédtovne sa zapojit do novej, kvalitativne vysSej podnikatel'skej
aktivity.

Z vysledkov  skumania  podnikatel'ského profilu na Slovensku ajeho
medzindrodného porovnavania vyplyva potreba zaoberat’ sa troma oblastami problémov:
(1) nizky podiel zien v podnikatel'skej aktivite, (2) udrzanie kvantity a zlepSovanie kvality
v podnikatel'skej aktivite mladych, najmai ich orientaciou na inovativne zamerané podnikanie
a prenikanie na medzinarodné trhy, ako aj (3) otvorenie problematiky podpory zvySenia

podnikatel'skej aktivity v najstarSej vekovej kategorii v ramci produktivneho veku.

Narealizdciu hore uvedenych odporacani, vyplyvajucich zo zisteni v ramci
reprezentativneho prieskumu dospelej populacie na Slovensku, mozu tiez prispiet’
odporucania na zlepSenie podnikatel’ského prostredia formulované na zaklade zisteni
vyplyvajucich z ndzorov expertov na podmienky podnikania na Slovensku:

Pokracovat v opatreniach zameranych na zniZenie byrokracie z hl'adiska
administrativneho zat’azenia podnikania, ato nie len pri nalezitostiach spojenych so
zalozenim podniku, ale aj v celom komplexe nadvdzujucich cinnosti, vratane ziskania
povoleni na podnikanie.

Zlepsit koordinaciu a komplementaritu existujicich vladnych programov a zamerat’
ich na podporu ako nového tak aj rasticeho podnikania. V tomto smere je potrebné zlepsit

prezentaciu existujucich vladnych programov, dalej posudit’ efektivnost’ a vhodnost
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upravy sucasnych programov, ako aj pripravit’ nové programy zamerané na Specifické
oblasti podnikania, ktoré vyplynuli z prieskumov GEM na dospelej populacii ako aj expertov:
zvysit podiel Zien na pociatocnej a celkovej podnikatel'skej aktivite, rieSit problémy
podnikania mladych, ako aj najstarSej produktivnej vekovej skupiny, podporit’ transfer vedy
a vyskumu do podnikatel'skej praxe, podporovat’ firmy s vysokym rastovym potencidlom,
reStart podnikania, prevod vlastnictva podnikov a pod.

Vzdelanie upravit' arozSirit o systematické zapojenie principov podnikania
a podnikatel’ského myslenia do vyucby na zdkladnom a strednom stupni vzdelavania, ako aj
poskytovat’ dostato¢nit prakticki pripravu na redlne podnikanie vradmci odborného
a vysoko§kolského vzdelavania. Specialnu pozornost venovat rozvoju kreativity s cielom
posilnit’ aktivny pristup k inovaciam v podnikani, ako aj podnikaniu na medzindrodnych
trhoch.

Vytvorit podmienky na efektivny transfer vedy a vyskumu do podnikania, najma na
strane aktivneho prenaSania poznatkov a vysledkov vedy a vyskumu do komercného
prostredia roznymi dostupnymi formami.

Zvyseni pozornost’ venovat’ zlepSeniu vymeoZitel’'nosti prava a situacii v sudnictve,
ako aj snahe eliminovat’ korupciu na vSetkych urovniach. Tieto odporucania jednoznacne
vyplynuli z prieskumu GEM, ale vyskytuju sa prakticky aj vo vSetkych d’alSich prieskumoch

nazorov podnikatel'ov na prekézky v podnikatel’skom prostredi na Slovensku.

V neposlednom rade je v celej Skale oblasti podnikatel'ského prostredia potrebné
venovat’ pozornost podpore pozitivnych postojov k podnikaniu. S tymto cielom by bolo
vhodné vrdéznych oblastiach (napriklad vzdelavanie, vladne politiky, vladne programy)
uvazovat’ nad moznostami formovania kultirnych a spolo¢enskych noriem tak, aby boli
priaznivejSie naklonené podpore podnikatel'skej aktivity a pozitivhym individudlnym aj

spolo¢enskym postojom k podnikaniu.
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Prilohy

Priloha 2.1 Potencial a zamer zacat’ podnikat’ v 54 krajinaich GEM v roku

2011, podPa faz ekonomického rozvoja
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Ekonomiky, ktorych rozvoj je zalozeny na faktoroch
AlzZirsko 54 60 43 42 80 82 51
Bangladés 64 24 72 25 73 49
Guatemala 55 71 25 26 85 68 62
Irdn 32 46 33 30 61 73 58
Jamajka 49 79 29 19 81 82 76
Pakistan 40 43 35 23 74 73 48
Venezuela 48 67 24 20 83 77 63
NevdZeny priemer 49 56 37 26 77 79 58
Ekonomiky, ktorych rozvoj je zaloZeny na efektivnosti
Argentina 56 64 28 30 76 69 66
Barbados 44 67 19 11 60 64 50
EZi::g?avina 21 49 30 17 82 71 43
Brazilia 43 53 31 28 86 86 82
Cile 57 62 27 46 73 69 65
Cina 49 44 36 43 73 73 76
Kolumbia 73 61 29 56 89 79 67
Chorvatsko 18 49 34 18 65 47 41
Madarsko 14 40 35 20 54 78 34
LotySsko 24 47 41 25
Litva 23 35 40 17
Malajzia 37 31 30 9 52 51 73
Mexiko 43 61 27 24 57 58 48
Panama 46 64 14 21
Peru 70 73 41 38 85 82 78
Polsko 33 52 43 23 73 64 58
Rumunsko 36 42 36 25 68 69 57
Rusko 27 33 43 4 65 65 55
Slovensko 23 53 32 18 55 64 55
Juznd Afrika 41 43 24 14 73 72 74
Thajsko 40 43 55 26 77 79 84
Trinidad a Tobago 62 81 17 35 84 82 61
Turecko 32 42 22 9
Uruguaj 54 61 34 38 58 59 33
NevdZeny priemer 40 52 32 25 70 69 60
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Ekonomiky, ktorych rozvoj je zaloZeny na inovaciach
Austrdlia 48 47 43 12 54 68 70
Belgicko 43 44 41 11 64 55 47
Ceska republika 24 39 35 14 49
Déansko 47 35 41
Finsko 61 37 32 46 83 67
Francuzsko 35 38 37 18 66 68 47
Nemecko 35 37 42 5 55 78 50
Grécko 11 50 38 10 61 69 32
irsko 26 46 33 6 46 83 56
Japonsko 6 14 42 4 26 55 57
fggj’;‘:i‘;a 11 27 45 16 61 67 62
Holandsko 48 42 35 83 67 62
Norsko 67 33 41 53 80 60
Portugalsko 17 47 40 12
Singapur 21 24 39 12 54 63 77
Slovinsko 18 51 31 9 54 70 45
Spanielsko 14 51 39 8 65 66 45
Svédsko 71 40 35 10 52 71 62
Svajéiarsko 47 42 31 10
Tajvan 39 29 40 28 69 63 86
Zf’nﬁ‘rz:; arabské 44 62 51 2 71 73 63
Velka Britania 33 42 36 9 52 81 47
USA 36 56 31 11
NevdZeny priemer 35 41 38 10 57 69 58

£

sk

sk

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Spolocny menovatel’: vek medzi 18 - 64, vnimaju dobré prileZitosti na zacatie podnikania

Respondent ocakava zZe zacne podnikat' v najblizsich troch rokoch

Vo vyskume GEM 2011 je to nepovinnd polozka
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Priloha 2.2 Podnikatel’ska aktivita v 54 krajinach GEM v roku 2011, podl’a

faz ekonomického rozvoja
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Ekonomiky, ktorych rozvoj je zaloZzeny na faktoroch
AlZirsko 5,3 4,0 9,3 3,1 9,5 37 46
Bangladés 7,1 7,1 12,8 11,6 2,5 27 50
Guatemala 11,8 9,1 19,3 2,5 3,8 33 33
Iran 10,8 3,9 14,5 11,2 6,4 53 32
Jamajka 9,0 5,0 13,7 51 12,7 33 40
Pakistan 7,5 1,7 9,1 4,1 1,6 47 25
Venezuela 13,1 2,6 15,4 1,6 3,2 29 43
NevdZeny priemer 9,2 4,8 13,4 5,6 5,7 37 38
Ekonomiky, ktorych rozvoj je zaloZeny na efektivnosti
Argentina 11,8 9,2 20,8 11,8 4,3 33 45
Barbados 10,8 1,8 12,6 4,2 5,5 5 58
Bosna 5,4 2,8 8,1 5,0 6,7 61 22
a Hercegovina
Brazilia 4,1 11 14,9 12,2 3,8 31 45
Cile 14,6 9,6 23,7 7,0 6,8 27 54
Cina 10,1 14,2 24,0 12,7 5,3 41 29
Kolumbia 15,2 6,7 21,4 7,5 6,0 25 30
Chorvatsko 5,3 2,1 7,3 4,2 3,6 35 31
Madarsko 4,8 1,6 6,3 2,0 2,3 31 29
LotySsko 6,8 5,3 11,9 5,7 3 26 46
Litva 6,4 5,0 11,3 6,3 2,9 28 a7
Malajzia 2,5 2,5 4,9 5,2 2,6 10 72
Mexiko 5,7 4,0 9,6 3,0 5,0 19 55
Panama 12,0 91 20,8 6,0 2,1 27 40
Peru 17,9 5,4 22,9 5,7 51 22 52
Polsko 6,0 3,1 9,0 5.0 4,2 48 32
Rumunsko 5,6 4,5 9,9 4,6 3,9 41 34
Rusko 2,4 2,3 4,6 2,8 1,5 27 42
Slovensko 9,2 5,3 14,2 9,6 7,0 28 34
Juzna Afrika 5,2 4,0 9,1 2,3 5,6 35 39
Thajsko 8,3 12,2 19,5 30,1 4,5 19 67
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Trinidad a Tobago 13,9 9,3 22,7 6,9 3,9 15 44
Turecko 6,3 6,0 11,9 8,9 3,9 32 45
Uruguaj 11,0 6,0 16,7 59 4,3 11 10
NevdZeny priemer 8,4 5,9 14,1 7,2 4,3 28 42
Ekonomiky, ktorych rozvoj je zaloZeny na inovaciach
Australia 6,0 4,7 10,5 9,1 4,3 15 73
Belgicko 2,7 3.0 5,7 6,8 1,4 10 72
Ceska republika 51 2,7 7,6 5,2 2,7 27 57
Dansko 3,1 1,6 4,6 4,9 2,3 7 64
Finsko 3,0 3,3 6,3 8,8 2,0 18 59
Francuzsko 4,1 1,7 5,7 2,4 2,2 15 71
Nemecko 3,4 2,4 5,6 5,6 1,8 19 55
Grécko 4,4 3,7 8.0 15,8 3.0 25 37
irsko 43 3,1 7,2 8,0 3,4 29 37
Japonsko 3,3 2,0 5,2 8,3 0,7 25 64
Korejska republika 2,9 51 7,8 10,9 3,2 41 36
Holandsko 4,3 4,1 8,2 8,7 2,0 9 62
Norsko 3,7 3,3 6,9 6,6 2,5 4 70
Portugalsko 4,6 3,0 7,5 5,7 2,9 18 58
Singapur 3,8 2,8 6,6 3,3 2,1 16 53
Slovinsko 1,9 1,7 3,7 4,8 1,5 12 51
Spanielsko 3,3 2,5 5,8 8,9 2,2 26 39
Svédsko 3,5 2,3 5,8 7,0 3,2 6 68
Svajéiarsko 3,7 2,9 6,6 10,1 2,9 11 61
Tajvan 3,6 4,4 7,9 6,3 4,9 17 50
Spojené arabske 3,7 2,6 6,2 2,7 48 14 67
emiraty
Velka Britania 4,7 2,6 7,3 7,2 2,0 17 46
USA 8,3 4,3 12,3 9,1 4,4 21 59
NevdZeny priemer 4,0 3,0 6,9 7,2 2,7 18 57

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov
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Priloha 2.3 Podnikatel’ska aktivita zamestnancov v 54 krajinach GEM

v roku 2011, podl’a faz ekonomického rozvoja

Podnikatel'ska aktivita

Podpora

Podnikatel'ska aktivita zamestnancov v zamestnavatela
Krajina zamestnancov (EEA) sukromnom sektore podnikatel'skej aktivite
(PEEA) zamestnancov
(52 krajin) (52 krajin) (32 krajin)
Ekonomiky, ktorych rozvoj je zalozeny na faktoroch
AlZirsko 0,7 0,3 52
Bangladés 77
Guatemala
Irdn 0,4 0,2 46
Jamajka 0,1 0,1 66
Pakistan 0,1 0 66
Venezuela 0,6 0,4 56
NevdZeny priemer 0,3 0,2 61
Ekonomiky, ktorych rozvoj je zaloZeny na efektivnosti
Argentina 2,5 1,5 65
Barbados 0,7 0 66
Bosna a Hercegovina 2,3 1,5 75
Brazilia 0,8 0,7 55
Cile 2,6 1,8 73
Cina 1,7 0,7 77
Kolumbia 1,5 1,0
Chorvatsko 3,7 2,2 65
Madarsko 2,6 2,1 68
Lotyssko 2,2 1,9
Litva 3,4 2,6
Malajzia 0,4 0,3 50
Mexiko 0,8 0,4 51
Panama 0,1 0 2,1
Peru 1,2 0,9 61
Polsko 2,3 1,8 56
Rumunsko 2,9 2,2 68
Rusko 0,4 0,4
Slovensko 2,7 2,3 68
Juzna Afrika 0,3 0,2 52
Thajsko 1,4 0,7 50
Trinidad a Tobago 1,0 0,8 67
Turecko 0,6 0,5 75
Uruguaj 4,4 3,0 83
NevadZeny priemer 18 1,2 64
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Podnikatel'ska aktivita

Podpora

Podnikatel'ska aktivita zamestnancov v zamestnavatela
Krajina zamestnancov (EEA) sukromnom sektore podnikatel'skej aktivite
(PEEA) zamestnancov
(52 krajin) (52 krajin) (32 krajin)
Ekonomiky, ktorych rozvoj je zaloZeny na inovaciach
Australia 5,0 3,1 73
Belgicko 8,6 5,4
Ceska republika 3,2 2,6
Dansko 9,2 4,8
Finsko 8,0 4,9
Francuzsko 3,9 2,4
Nemecko 3,5 2,5 64
Grécko 1,3 1,0 41
irsko 4,6 3,0
Japonsko 3,1 2,7
Kérejskd republika 2,4 1,6 62
Holandsko 5,6 3,3 74
Norsko 0 0
Portugalsko 2,6 2,0
Singapur 2,6 2,2
Slovinsko 4,1 2,7 77
Spanielsko 2,5 1,6
Svédsko 13,5 6,3
Svajéiarsko 3,3 2,0
Tajvan 2,0 1,7
Spojené arabské emiraty 2,7 1,5
Velka Britania 4,3 3,6 75
USA 5,3 3,4 4
NevdZeny priemer 4,6 2,9 67

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov
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Priloha 3.1

Priloha 3.1.1: Krajné hodnoty pociato¢nej podnikatel’skej aktivity v dospelej populacii vo vybranych skupinach

krajin v roku 2011
Podiel Zien
Pociatocna podnikatel'ska aktivita TEA (%) TEA muzi (%) | TEA Zeny (%) na TEA
Trinidad
Najvyssia hodnota svet aTobago
Cina (24,0) (27,5) Cina (22,4) Thajsko (0,5)
Nainistia hodnota svet Slovinsko Slovinsko Pakistan Pakistan

: 3,7) (4,6) (1,7) (0,1)

A . i Slovensko Slovensko LotySsko Svajciarsko
Najvyssia hodnota v Eurdpe (26 krajin) (14,2) (20,3) (8.3) (0,5)

R . i Slovinsko Slovinsko Slovinsko Francuzsko
Najnizsia hodnota v Eurdpe (26 krajin) (3.7) (4,6) 2,7) (0,3)
Najvyssia hodnota v skupine krajin v stadiu ZI:II'T)IS::o
rozvoja zaloZzenom na efektivnosti (24 krajin) &ina (24,0) (27,5) &ina (22,4) Thajsko (0,5)
NajnizSia hodnota v skupine krajin v Stadiu Malajzia
rozvoja zaloZzenom na efektivnosti (24 krajin) Rusko (4,6) Rusko (5,1) (4,0) Polsko (0,3)
Naivvidia hodnota v skupine Va Slovensko Slovensko Slovensko Madarsko

W P (14,2) (20,3) (8,1) 03)

Ceska
Najnizsia hodnota v skupine V4 Madarsko Madarsko republika
(6,3) (8,3) (4,2) Polsko (0,3)

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov

Priloha 3.1.2: Krajné hodnoty podielu etablovanych podnikatelov v dospelej populacii vo vybranych skupinach

krajin v roku 2011

Etablovani podnikatelia EB (%) EB muii (%) EB Zeny (%) PO:I::EZBIen
s Thajsko Thajsko Thajsko
Najvyssia hodnota svet (30,1) (30,9) (29.3) Peru (0,5)
NajnizSia hodnota svet Venezuela Venezuela
) (1,6) 2,1) Pakistan (0) | Pakistan (0)
sy . L Grécko Grécko
Najvyssia hodnota v Eurépe (26 krajin) (15,8) (21,8) Grécko (9,7) | Rusko (0,5)
Najnizsia hodnota v Eurdpe (26 krajin) :\;Izz;arsko z\;la;;arsko ;\;Iz;c;arsko Turecko (0,2)
Najvyssia hodnota v skupine krajin v stadiu Thajsko Thajsko Thajsko
rozvoja zalozenom na efektivnosti (24 krajin) (30,1) (30,9) (29,3) Peru (0,5)
Najnizsia hodnota v skupine krajin v Stadiu Madarsko Juzna Afrika Madarsko
rozvoja zaloZzenom na efektivnosti (24 krajin) (2,0) (2,5) (1,3) Turecko (0,2)
sy . Slovensko Slovensko Slovensko Madarsko
Najvyssia hodnota v skupine V4 (9.6) (13.7) (5.6) (v0,3)
Ceskd
Najnizsia hodnota v skupine V4 Madarsko Madarsko Madarsko republika
(2,0) (2,7) (1,3) (0,2)

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov
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Priloha 3.1.3: Pociato¢na podnikatel'ska aktivita v dospelej populacii na Slovensku podl’a pohlavia a veku v roku 2011

Vekova kategoéria 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64
TEA SK muZzi (% dospelej populacie) 20,6 26,5 27,5 15,0 8,1
TEA SK Zeny (% dospelej populacie) 8,1 9,6 11,0 8,6 1,7
TEA SK (% dospelej populacie) 14,4 18,4 19,3 12,0 4,7

Zdroj: Data GEM 201 1, viastné spracovanie autorov

Priloha 3.1.4: Etablovani podnikatelia v dospelej populicii na Slovensku podl’a pohlavia a veku v roku 2011

Vekova kategdria 18-24 25-34 35-44 45 -54 55-64
EB muZi (% dospelej populacie) 1,9 10,0 18,5 20,0 16,3
EB Zeny (% dospelej populacie) 1,9 2,9 7,0 10,5 4.4
EB SK (% dospelej populdcie) 1,9 6,6 12,8 15,2 10,0

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Priloha 3.1.5: Rozdelenie pociato¢nej podnikatel’skej aktivity na Slovensku podl’a pohlavia a veku v roku 2011

TEA SK (14,2%) 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64
TEA SK muZi (%) 16,3 34,0 27,1 16,3 6,4
TEA SK Zeny (%) 16,3 28,8 27,5 23,8 3,8
TEA SK (%) 16,2 32,6 27,1 18,5 5,6

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov

Priloha 3.1.6: Rozdelenie etablovanych podnikatel’ov na Slovensku podPl’a pohlavia a veku v roku 2011

Etablovani podnikatelia (%) 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

EB muzi (%) 2,2 19,1 27,2 32,4 19,1
EB zeny (%) 16,6 24,7 19,7 20,8 18,2
EB SK (%) 3,18 17,60 26,75 34,89 17,59

Zdroj: Data GEM 2011, vlastné spracovanie autorov

Priloha 3.1.7: Rozdelenie rodiacich sa a novych podnikatel’ov na Slovensku podl’a pohlavia a veku v roku 2011

Rodiaci sa a novi podnikatelia (%) 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

Rodiaci sa podnikatelia muzi (%) 20,6 30,9 26,5 16,2 5,9
Rodiace sa podnikatelky Zeny (%) 12,2 28,6 26,5 26,5 6,1
Novi podnikatelia muZi (%) 8,2 42,5 27,4 15,1 6,8
Nové podnikatelky Zeny (%) 18,2 33,3 30,3 18,2 0,0
Novi podnikatelia SK (%) 11,2 39,3 28,0 16,8 4,7
Rodiaci sa podnikatelia SK (%) 18,9 29,7 26,5 18,9 5,9

Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov
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Priloha 3.1.8: Pociato¢na podnikatel’ska aktivita podl’a skupin odvetvi v jednotlivych skupinach krajin v roku 2011

a ] m TEAS1P mTEAS2P m TEAS3P TEAS4P )
Ekonomiky, ktorych rozvoj je
s 58,5
zaloZeny na faktoroch
Ekonomiky, ktorych rozvojje
o . . 52,0
zaloZeny na efektivnosti
Ekonomiky, ktorych rozvojje
o 45,4
zaloZeny na inovaciach
% TEA
0% 20% 40% 60% 80% 100%
o %
Zdroj: Data GEM 2011, viastné spracovanie autorov
Priloha 3.1.9: Etablovani podnikatelia podla skupin odvetvi v jednotlivych skupiniach krajin v roku 2011
4 N
7 W EBS1P W EBS2P EBS3P EBS4P
Slovensko 37,3
Ekonomiky, ktorych rozvojje
5 51,5
zalozeny na faktoroch
Ekonomiky, ktorych rozvoj je
o . . 47,2
zaloZeny na efektivnosti
Ekonomiky, ktorych rozvoj je
o 34,9
zaloZeny na inovaciach
% EB
9 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdroj: Data GEM 201 1, vlastné spracovanie autorov
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