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Metodika prieskumu

Prieskum v Slovenskej republike realizovala vyskumna agentura AKO, s.r.o.
Prieskum dospelej populécie sa realizoval na vzorke 2007 respondentov.
Vekoveé rozpatie respondentov 18 az 64 rokov.

Prieskumna vzorka bola reprezentativna. Reprezentativnost vzorky bola stanovena pre kvotne znak
(stratu) Region (kraj). Reprezentativnost pre kvétne znaky pohlavie, vek a vzdelanie bola zabezpedena
dostatocnou velkostou vzorky a randomizéaciou volani. Odchylka od zloZenia zakladnej populacie
neprekro €ila povolend toleranciu.

Dopytovanie prebiehalo telefonicky metédou CATI (Computer assisted Telephone Interviewing)
prostrednictvom elektronického scriptu, ktory automaticky kontroluje dodrzanie sociodemografickych kvot ,
aj filte (odskoky) pri jednotlivych variantoch odpovedi respondentov.

Pocet volanych Cisel: 33 468 (nahodne generovanych)

Pocet kontaktovanych domaéacnosti/sukromnych oséb: 16 920 (zvySok boli firmy, resp. nedvihali)
Suhlasilo s rozhovorom 3176

Odmietlo: 13 744

Nekompletne zrealizovanych rozhovorov: 1 169 (resp. nepresli screeningom)
Kompletne zrealizovanych rozhovorov: 2 007

(Zoznam telefénnych Cisel tvori jednu z priloh ktoré su sucastou tejto spravy).
Zber déat prebiehal v diioch od 2. - 15.7.2013.
Ziskané data su spracovane v Statistickom softvéeri SPSS.

Grafy st konstruované z vysledkov v tabu  Fkach v st ipci ,Valid percent .

~



Sociodemograficka Struktara vyberovej vzorky hlavn

Identifikacia vyberovej vzorky

A. Aké je VaSe pohlavie?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid MuZské 1004 50,0 50,0 50,0
Zenské 1003 50,0 50,0 100,0
Total 2007 100,0 100,0

C. Bol \ a by ste ochotny \ ochotn& uvies

t’ rozpatie, ktoré najlepSie popisuje vas

vek?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 18-24 294 14,7 14,7 14,7
25-34 485 24,2 24,2 38,8
35-44 433 21,6 21,6 60,4
45-54 408 20,3 20,3 80,8
55-64 386 19,2 19,2 100,01
Total 2007 100,0 100,0

€ho prieskumu

Cases weighted by Country-supplied weight

Cases weighted by Country-supplied weight

C Bolivahb
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najlepsie pogisuje vag
vel:

Wis-24
Eos534
[d35-44
W 45-54
5554



L. V akom kraji Zijete?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 7 0,3 0,3 3
Neviem 5 0,2 0,2 ,6
kraj BRATISLAVSKY 231 11,5 11,5 12,1
kraj TRNAVSKY 194 9,7 9,7 21,8
kraj TRENCINSKY 225 11,2 11,2 33,0
kraj NITRANSKY 259 12,9 12,9 45,9
kraj ZILINSKY 259 12,9 12,9 58,8
kraj Bansko Bystricky 248 12,4 12,4 71,2
kraj PRESOVSKY 293 14,6 14,6 85,7
kraj KOSICKY 286 14,3 14,3 100,0
Total 2007 100,0 100,0

Cases weighted by Country-supplied weight

B odmistal odpovedat
Erleviem

D kraj BRATISLAYSKY
B kraj TRNAVSKY
[kraj TRENGiMSI Y

B kraj MITRANSKY
EHhraj ZILNSKY

[kraj Bansko Bystricky
[ kraj PRESOVSKY

B kraj KOSICKY




G. Aké je VaSe najvySSie dosiahnuté vzdelanie?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 3 0,1 0,1 1
Neviem 1 0,0 0,0 2
Bez vzdelania 4 0,2 0,2 4
Zakladné vzdelanie 140 7,0 7,0 7.4
Odborné vzdelanie (bez maturity|
- 494 24,6 24,6 32,0
— vyuceny/4)
StredoSkolské vzdelanie (s
832 41,5 41,5 73,5
maturitou)
VysSie odborné vzdelanie
] ) 33 1,6 1,6 75,1
(pomaturitné vzdelanie)
I. stupen vysokoskolského
] 94 4,7 47 79,8
vzdelania (bakalarske)
II. stupen vysokoskolského
] 362 18,0 18,0 97,8
vzdelania
I1l. stupefi vysokoSkolského
vzdelania (napr. doktorandské, 44 2,2 2,2 100,0
atd.)
Total 2007 100,0 100,0

Cases weighted by Country-supplied weight
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F. Teraz pre €itam zoznam prijmovych kategorii. Ktoré z tychto ro

zpati najlepSie popisuje celkovy

mesacény prijem vSetkych ¢€lenov VasSej domacnosti, vratane Vasho prijmu?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 133 6,6 6,6 6,6
Neviem 71 3,6 3,6 10,2
0 - 300 EUR 134 6,7 6,7 16,8
301 - 500 EUR 273 13,6 13,6 30,4
501 - 800 EUR 360 18,0 18,0 48,4
801 - 1200 EUR 396 19,7 19,7 68,1
1201 - 1600 EUR 286 14,3 14,3 82,4
1601 - 2000 EUR 161 8,0 8,0 90,4
2001 - 2500 EUR 104 5,2 5,2 95,6
viac ako 2500 EUR 89 4,4 4,4 100,0
Total 2007 100,0 100,0

Cases weighted by Country-supplied weight

F. Teraz precitam
zoznam prijmovych
kategdrii. Ktore z
tychto rozpati najlepsie
popisuje celkovy
mesacny prijem
véetkych Elenov Wase)
domacnosti, vratane
Yagho prijmu?

B odmistol odpovedat

E Meviem

[Jo - 300 EUR

M 301 - 500 EUR
[J=01 - 800 ELR
W50 - 1200 EUR
1201 - 16800 EUR
[J1&01 - 2000 EUR
O 2001 - 2500 EUR
B viac ako 2500 EUR



QECTA. Mohli by ste mi poveda t, koFko Fudi vo veku 18 a viac rokov Zije vo vasej

domacnosti? Realizator prieskumu zaznamena odpove o
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 0 22 1,1 1,2 1,2
1 94 4,7 52 6,4
2 770 38,4 42,1 48,5
3 441 22,0 24,1 72,6
4 311 15,5 17,0 89,6
5 126 6,3 6,9 96,5
6 43 2,2 2,4 98,8
7 13 7 7 99,6
8 4 2 2 99,8
9 2 1 1 99,9
10 1 ,0 1 99,9
13 1 0 1 100,0
Total 1829 91,1 100,0

Missing System 178 8,9

Total 2007 100,0

Cases weighted by Country-supplied weight

Zije vo uaée_j?
domacnosti’

Mo

QECYA. Moahli by ste
mi povedat’, kolko Tudi
vo veku 18 a viac rokow

Realizator prieskumu
zaznamena odpoved




H. Mate doma telefén — pevnu linku?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Neviem 8 0,4 0,4 A4
Ano 595 29,6 29,6 30,0
Nie 1404 70,0 70,0 100,0
Total 2007 100,0 100,0

Cases weighted by Country-supplied weight

H. Mate doma telefin -
pevnd linku?

Wzviem
Héino

e



E. Kofko €lenov, vratane Vas, tvori VaSu trvall domacnos  t? Zadajte presné ¢éislo po €tu €lenov

domacnosti
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 11 0,5 0,5 0,5
Neviem 1 0,0 0,0 0,6
1 178 8,9 8,9 9,4
2 393 19,6 19,6 29,0
3 466 23,2 23,2 52,3
4 535 26,6 26,6 78,9
5 265 13,2 13,2 92,1
6 88 4,4 4,4 96,5
7 38 1,9 1,9 98,4
8 13 0,7 0,7 99,0
9 8 0,4 0,4 99,4
10 4 02 0,2 99,6
11 1 0,0 0,0 99,7
12 1 0,0 0,0 99,7
13 2 0,1 0,1 99,8
15 4 0,2 0,2 100,0
Total 2007 100,0 100,0

E. Kolko Elenaov,
vratane Was, tvori Vasu
trvall domacnost?
Zadajte presné Sislo
poétu élenov
domacnosti

B Cdmistol odpovedat
H reviem

Cases weighted by Country-supplied weight



VYSLEDKY PRIESKUMU

UvoD

Qil. Poznate osobne niekoho, kto za ¢al podnika t' v poslednych 2 rokoch?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Odmietol odpovedat 1 0,0 0,0 ,0
Valid  Neviem 37 18 18 1,9
Ano 763 38,0 38,0 39,9
Nie 1206 60,1 60,1 100,01
Total 2007 100,0 100,0

Qi1. Poznate
osobne
niekoho, kto
zacal podnikat
v poslednych
2 rokoch?

B Cdmietol odpovedat’
B eviem

D ; na
38,04% .ﬁie

Cases weighted by Country-supplied weight

Viac ako polovica (60,07%) dospelej populacie nepozna v svojom okoli nikoho, kto za€al v obdobi poslednych dvoch rokov
podnikat'.

11



Qi2. Budu v nasledujucich Siestich mesiacoch v obla sti, v ktorej zZijete dobré prilezitosti pre

zacatie podnikania?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 2 0,1 0,1 0,1
Neviem 345 17,2 17,2 17,3
Ano 267 13,3 13,3 30,6
Nie 1393 69,4 69,4 100,0
Total 2007 100,0 100,0
Qi2. Budu v
nasledujucich
Siestich
mesiacoch v
oblasti, v
ktorej Zijete
dobreé
prilezitosti pre
zacatie
podnikania?
B Cdmietal cdpovedat
.Heuiem
Clano
Mtis

Cases weighted by Country-supplied weight

Len 13,3% obyvatelov Slovenska veri, Ze v budidcom polroku budu v ich okoli dobré podmienky na podnikanie. Vacsina
opytanych (69,4%) je pesimisticka, 17% si vyvoj v tejto oblasti netrufa posudit.
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Qi3. Myslite, Ze mate vy osobne vedomosti, zru

nového podnikania?

¢nosti a skisenosti, potrebné pre za €atie vasho

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 5 0,2 0,2 0,2
Neviem 64 3,2 3,2 3,4
Ano 989 49,3 49,3 52,7
Nie 949 47,3 47,3 100,0|
Total 2007 100,0 100,0
Qi3. Myslite,
ze mate vy
osobne
vedomosti,
zrucnosti a
skusenosti,

potrebne pre
zacatie vasho
noveho
podnikania?
B Cdmietol odpovedat

49,26%

.Heviem
lAno
M nie

Cases weighted by Country-supplied weight

Vo svoje vlastné schopnosti, potrebné k zacatiu podnikania, veri polovica opytanych. Je len velmi malo takych 0,24%) , ktori

si svoje podnikatel'ské schopnosti netrifnu posudit.

14



Pre polovicu (51,37%) obyvatefov Slovenska (podfa ich deklarovanych odpovedi) by nebol strach zo zlyhania dévodom,

Qi4. Odradil by Vas strach zo zlyhania od za  €atia podnikania?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 2 0,1 0,1 0,1
Neviem 82 4,1 4,1 4,2
Ano 892 44,5 44,5 48,6
Nie 1031 51,4 51,4 100,0
Total 2007 100,0 100,0

Qi4. Odradil

44,46%

Cases weighted by Country-supplied weight

by Vas strach
zo zlyhania od

zacatia

podnikania?

B Cdmietal odpovedat
B neviem
Ano
M ie

aby zacali podnikat. Zrejme teda existuju iné (ekonomické?) dévody, pre ktoré v skutonosti na Slovensku podnika len mala

Cast obyvatelov.

15



Qi5. Na Slovensku by v& €Sina ludi uprednostnila, ak by mal kazdy rovnaku Zivotnu urove n

69,03%

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 3 0,1 0,1 0,1

Neviem 70 3,5 3,5 3,6
Ano 1385 69,0 69,0 72,6
Nie 549 27,4 27,4 100,0
Total 2007 100,0 100,0

Qi5. Na

Slovensku by
vacsina ludi
uprednostnila,
ak by mal
kazdy rovnaku
Zivotnu uroven

M Heviem

ClAno
Mie

Cases weighted by Country-supplied weight

Prevazna cast (69,03%) respondentov sa priklonila k nadzoru, Ze vacsina ludi preferuje rovnostarstvo.

B Odmietol odpovedat

16
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Qi6. Na Slovensku va €Sina Fudi povazuje za €atie nového podnikania za vhodnt vo  Fbu kariéry

Cases weighted by Country-supplied weight

45,46%

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 3 01 0,1 01
Neviem 150 75 7,5 7,6
Ano 912 455 45,5 53,1
Nie 941 46,9 46,9 100,0
Total 2007 100,0 100,0
Qi6. Na
Slovensku
vacsina ludi
povazuje
zacatie
noveho

podnikania za
vhodnu volbu
kariéery

Bl Cdmietol odpovedat’

.Neviem
Céno
M=

Nazor na podnikanie ako Start osobnej pracovnej kariéry nie je na Slovensku jednoznacny, respondenti

sa rozdelili na polovicu.

18



Qi7. Na Slovensku su ti, ktori boli GspeSni priza  €ati nového podnikania uznavani a reSpektovani

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 6 0,3 0,3 0,3
Neviem 181 9,0 9,0 9,3
Ano 1065 53,1 53,1 62,4
Nie 755 37,6 37,6 100,0
Total 2007 100,0 100,0
Qi7. Na
Slovensku su
ti, ktori boli

uspesni pri
zacati noveho

podnikania

uznavani a
reSpektovani

B Cdmietol odpovedat
BEneviem

CAno

M e

53 07%

Cases weighted by Country-supplied weight

Uspesnost novych podnikatefov je dévodom pre ich uznavanie len pre polovicu opytanych,
kazdy desiaty respondent tlto vec nevie posudit.



Qi8. Na Slovensku sa €asto dozvedate z médii pribehy o UspesSnych novych p  odnikate P'skych

aktivitach
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 1 0,0 0,0 0,0
Neviem 92 4,6 4,6 4,6
Ano 990 49,3 49,3 53,9
Nie 925 46,1 46,1 100,01
Total 2007 100,0 100,0

2i8. Ma Slovensku sa

casto dozvedate
medii pribehy o

uspegnych novych
padnikatelskych

aktivitach

B odmietol odpovedat

[ Neviem

O &ne

M vie

Cases weighted by Country-supplied weight

Len necela polovica obyvatelov sa z médii dozveda o novych Uspesnych podnikatefoch. Viac sa zrejme prezentuju
neaspechy, krizy a bankroty.



Blok 1 : ZA CINAJUCI PODNIKATELIA

Q1A1. PokuSate sa v su €asnosti Vy sam, alebo s niekym inym, *font 2 za  éat’ nové podnikanie
*font 0, vratane akéhoko Pvek ZAMESTNAVANIA SAMEHO SEBA alebo predaja akychko  Pvek

tovarov alebo poskytovania sluzieb inym?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 3 0,2 0,2 0,2
Neviem 6 0,3 0,3 0,5
Ano 269 13,4 13,4 13,9
Nie 1729 86,1 86,1 100,0
Total 2007 100,0 100,0

2141, PokaSate sa v
sucasnosti vy sam,
alebo s niekym inym,
*ont 2 zadat nové
padnikanie *font O,
vratane akéhokolvek
FAMESTHAVANIA
SAMEHC SEBA alebo
predaja akychkolvek
tovarov alebo
poskytovania sluZieh
inyme
B Odmietol odpovedat
B Neviem
O éno
M riic

Cases weighted by Country-supplied weight

Len nieco viac ako desatina (13,4%) respondentov deklarovala, Ze sa v su¢asnosti pokiuSa zacat vlastné
nové podnikanie (resp. byt SZCO)



Q1A2. PokuSate sa v sU €asnosti Vy sam, alebo s niekym inym, za  €at’' nové podnikanie alebo no vu

podnikate I'skd €innos t' pre VaSho zamestnavate Fa ako su éast’ VaSej beznej prace?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 3 0,1 0,1 0,1
Neviem 5 0,2 0,2 0,4
Ano 122 6,1 6,1 6,5
Nie 1877 93,5 93,5 100,01
Total 2007 100,0 100,0

Q1A2. Fokagate sa v
sufasnosti Wy sam,
alebao s niekym inym,
zacat nove podnikanie
alebo novd
podnikatelskd Sinnost’
pre Washo
zamestnavatela ako
sucast Vaéej) beznej
prace:
B odmietol odpovedat
B Neviem
O4dno
M nie

Cases weighted by Country-supplied weight

Len priblizne kazdy dvadsiaty respondent (6,1%) uviedol, Zze sa v su¢asnosti pokuSa zacat
nové podnikanie pre svojho su¢asného zamestnavatela



Q1B. Urobili ste za poslednych dvanas

svoje nové podnikanie, ako napriklad h

organizovanie timu rozbiehajiceho podnikanie, praca

zacatie sporenia

t mesiacov nie €o, aby ste pomohliza €at’ toto

Fadanie vybavenia alebo miesta podnikania,

na podnikate Pskom plane,

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ano 219 10,9 66,9 66,9
Nie 108 5,4 331 100,0
Total 328 16,3 100,0
Missing System 1679 83,7
Total 2007 100,0

Q1B Urohili ste za
poslednych dvanast
mesiacov nieo, aby
ste pomohli zacat toto
svoje nove podnikanie,
ako napriklad hl'adanie
vybavenia alebo miesta
podnikania,
arganizovanie timu
rozhiehajliceha
padnikanie, praca na
podnikatelskom plane,
zacatie sporenia
B ino
& vie

Cases weighted by Country-supplied weight

Z tych, ktori v sa¢asnosti uvazuju o zacati podnikania (sami alebo u svojho su¢asného zamestnavatela), uz dve
tretiny (66,9%) urobili za posledny rok nejaké aktivity, aby sa na podnikanie pripravili. Existuje teda aj skupina takych,
ktori chcu podnikat’ ale ni¢ eSte kvéli tomu neurobili.

23



Q1C. Kolko mesiacov ste boli zapojeny v rozbhiehani tohto po dnikania?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Neviem 8 0,4 3,7 3,7
1 14 0,7 6,4 10,2
2 22 1,1 10,0 20,2
3 22 1,1 10,0 30,2
4 14 0,7 6,5 36,7
5 8 0,4 3,6 40,4
6 33 1,7 15,2 55,5
7 5 0,2 2,3 57,8
8 8 0,4 3,6 61,4
10 4 0,2 1,8 63,2
12 37 1,8 16,9 80,1
13 1 0,0 0,5 80,5
14 1 0,0 0,5 81,0
17 1 0,0 0,4 81,4
18 5 0,2 2,2 83,7
20 1 0,1 0,5 84,2
24 21 1,0 9,5 93,7
30 1 0,0 0,4 94,1
36 7 0,3 3,2 97,3
40 1 0,0 0,5 97,7
60 1 0,0 0,5 98,2
70 2 0,1 0,9 99,1
108 1 0,0 0,5 99,6
144 1 0,0 0,4 100,0]
Total 219 10,9 100,0

Missing System 1788 89,1

Total 2007 100,0

Patina 19,5%) z tych, ktori uvazuju o podnikani, pripravuje svoje podnikanie viac ako jeden rok. Naj¢astejSou dobou

na pripravu podnikania je 12 mesiacov. (16,9%), resp. pol roka (16,2%).



Q1D1. Budete Vy osobne vlastni t’ celé, nejaki €ast’, alebo ziadnu ¢ast’ tohto podnikania?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Neviem 6 0,3 2,7 2,7
Celé 67 3,4 30,7 33,4
Cast 87 4,3 39,5 72,9
Ziadnu &ast 59 3,0 27,1 100,0
Total 219 10,9 100,0

Missing System 1788 89,1

Total 2007 100,0

101, Budete ¥
osobne vliastnit cefé,
nejakl cast, alebo
Ziadnu Zast tohto
padnikania?

M Meviem
Ecei

[l Cast

M fizdnu fast

Cases weighted by Country-supplied weight

Z tych, ktori pripravuju podnikanie, ide naj¢astejSie (39,5%) o takych, ktori budu vlastnit ¢ast firmy, nie celu.
Celd firmu bude vlastnit' len necela tretina (30,7%) zacinajucich podnikatelov.

25



Q1D2. Kolko Fudi, vratane Vés, bude aj vlastni t aj riadi t’ toto nové podnikanie?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 1 0,0 11 11
Neviem 2 0,1 2,2 3,2
2 50 2,5 54,1 57,3
3 23 1,2 25,0 82,4
4 6 0,3 6,6 89,0
5 3 0,2 3,3 92,3
6 1 0,0 11 93,4
7 2 0,1 2,2 95,6
8 1 0,0 11 96,7
10 1 0,0 11 97,7
11 1 0,1 1,2 98,9
20 1 0,0 11 100,0
Total 92 4,6 100,0

Missing System 1915 95,4

Total 2007 100,0

102, Kolko ludi,
vratane Vas, bude g
vlastnit' aj riadit’ toto

nové podnikanie?

B odmietal odpovedat
E Neviem

TR 2

Cases weighted by Country-supplied weight

NajcastejSim modelom subehu vlastnictva a riadenia firmy je model, ked buducu firmu budua viastnit' aj riadit’ zarover
dvaja fudia (54%), resp. traja ludia (25%). Necelych 20% budu tvorit’ firmy, ktoré buda zaroven vlastnené a riadené
viac ako tromi zacinajucimi podnikatefmi..

26



Q1EL1L. Vyplatili ste uz v ramci nového podnikania ak  ékol'vek mzdy, odmeny alebo

platby v naturaliach, vratane Vasich vlastnych, po  €as viac ako troch mesiacov?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Neviem 1 0,0 0,6 ,6
Ano 48 2,4 30,0 30,6
Nie 111 5,5 69,4 100,01
Total 160 8,0 100,0

Missing System 1847 92,0

Total 2007 100,0

Q1E1. Wyplatili ste uzZ
v ramei nového
podnikania akeékolvek
mzdg, odmeny aleho
plathy v naturaliach,
yratane Yasich
vlastnych, pocas viac
ako troch mesiacov?

B Neviem
E inc
Clnie

Cases weighted by Country-supplied weight

Necela tretina zo zacinajucich podnikatelov uz vyplatila mzdy (odmeny, naturalie) sebe alebo inym pocas
aspon troch mesiacov.



Q1E2. V ktorom roku dostali zakladatelia Vasho podn

platby v naturaliach z tohto podnikania?

ikania prvykrat mzdy, podiel na zisku alebo

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Doteraz ni¢ nedostali 3 0,1 6,0 6,0
Odmietol odpovedat 2 0,1 4,1 10,1
Neviem 1 0,1 2,2 12,4
1973 1 0,0 2,0 14,4
1997 1 0,0 2,0 16,3
2000 1 0,0 2,0 18,3
2003 1 0,0 2,0 20,3
2004 1 0,0 2,0 22,4
2008 4 0,2 8,1 30,5
2009 2 0,1 4,1 34,6
2010 5 0,2 10,1 44,7
2011 4 0,2 8,3 53,0
2012 9 0,4 18,4 71,5
2013 14 0,7 28,5 100,0
Total 49 2,4 100,0

Missing System 1958 97,6

Total 2007 100,0

Prvé mzdy (podiely na zisku, naturalie) dostala Stvrtina zacinajucich podnikatelov pred rokom 2010, kazdy

dvadsiaty nedostal eSte ziadne mzdy. Cca 65% dostalo mzdy az po roku 2010.
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Q1F. O aky druh podnikania ide?

napriklad Zlaté stranky (telefonny zoznam)?

Co bude predava t'? Ako by bol uvedeny v adreséari podnikov, ako

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
vaid ~ Nepodnika 1847 92,0 92,0 92,0
Odmietol odpovedat 2 0,1 0,1 92,1
agenturna ¢innost - technické
) 1 0,0 0,0 92,2
zabezpeceni kultirnych akcii
Alternativna vyZiva - diéta ,
1 0,0 0,0 92,2
maloobchod
Automobilovy priemysel 1 0,0 0,0 92,3
Autoumyvarka 1 0,0 0,0 92,3
Cestovny ruch - poskytovanie
ubytovania zakaznikom, zdravy 1 0,0 0,0 92,4
Zivotny Styl
distribucia autodoplinkov, vyroba
ekovyrobkov, reklamne 1 0,0 0,0 92,4
ginnosti..
drevené konstrukcie pre
1 0,0 0,0 92,5
nabytok, sedacky - vyroba
Drevovyroba 1 0,0 0,0 92,5
ekonomické poradenstvo,
Gctovnictvo, danové 1 0,0 0,0 92,6
poradenstvo
ekonomika Ucétovnictvo 1 0,0 0,0 92,6
elektrotechnika 1 0,1 0,1 92,7
Energetika 1 0,0 0,0 92,7
Energetika, kone¢nym
] ] 1 0,0 0,0 92,8
spotrebitefom budu firmy.
Pohostinskd ¢innost,
reStauracia, kebab, rychle 1 0,1 0,1 92,8
obcerstvenie.
finanéna sféra, poradenstvo a
1 0,0 0,0 92,9
sluzby
finanéné sluzby - poradenstvo v
oblasti poistovnictva /zivotné
poistky, poistovanie aut.../, 1 0,1 0,1 92,9
analyza a spravovanie Gcétov a
investicii
finanény agent, farmar 1 0,0 0,0 93,0
Galéria s vystavami,
rednaskami, worksho re
P Py'P 1 0,0 0,0 93,0
deti a dospelych. Bez zarobku,
prostrednictvom grantov.
gastrondmia, prevadzka
) 1 0,0 0,0 93,1
kaviarne.
polnohospodarstvo-pasenie
1 0,0 0,0 93,1

oviec,predaj mlie¢nych vyrobkov

29



Chémia, vyroba koagulantov,

velkoobchod
Chov a predaj zivej hydiny.
Chov moriek a sliepok

Chranené dielne- vyroba
svetelnych dekorov, vyroba a
predaj forniet a pre
zdravotnictvo - svetelna terapia ,
magnetoterapia a testovanie
nového lieku pre onkologickych
pacientov KAYANY (pani ma
vSetky povolenia na testy do

Ministerstva zdravotnictva )

informacné sluzby, cestovny

ruch

Infracervené vykurovacie
systémy, Usporné kudrenie pre
vaSe zdravie, uréené vSetkym
stavbam okrem priemyselnych
objektov, zakaznici su koneéni
spotrebitelia, developeri a

stavebné firmy.
IT sluzby
IT sluzby - bezpecnost sieti

jedna sa o umenie, predaj
hotovych umeleckych vyrobkov ,

malovanie obrazov

Jedna sa o zateplovanie budov,
malovanie vnutornych priestorov
a natery zeleznych konstrukcii.

Bytovky, €inZiaky, domy.
Kadernik
Kaviaren

kontajnerova doprava a praca
vo vySkach na ploSine, studriové

skruze
kozmeticky salén

krajcirske sluzby, Sitie odevov

pre firmy

majetkové poradenstvo,

finanény sektor

maloobchod - autosugiastky,

autodiely

maloobchod - predaj odevov
panskych i damskych pre
koneénych spotrebitelov

maloobchod so zmieSanym

tovarom

maloobchod, stavebniny, predaj

tovaru

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

93,2

93,2

93,3

93,3

93,4

93,4

93,5

93,5

93,6

93,6

93,7

93,7

93,8

93,8

93,9

93,9

94,0

94,0

94,1

94,1
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montaze demontaz leSeni a ich

prenajom

zahradnicke sluzby, prace so
strojmi - stavebné stroje (bagry),

vykopové prace atd.

nakup - predaj osobnych

automobilov

Nakup - velkoobchod,
maloobchod, poradenstvo -

vSeobecne.

obchod s potravinami
Obchod, potraviny
obchodovanie - akcie, valuty...

oblast gastronémie,
prevadzanie reStauracie pre

Siroka verejnost
oblast socialnych sluzieb,

stavebnictvo, tapetovanie

stierkovanie
odmietol odpovedat
odmietol odpovedat

Ochrana zivotného prostredia -

poskytovanie sluzieb.

oSetrovatelska sluzba a
opatrovnictvo starSich osob i

deti - celodenna starostlivost

pohostinstvo v bufete,

stravovanie

poistovaci maklér - samostatny

podriadeny finanény agent

Polnohospodarska prvovyroba -

pestovanie ovocia.

polnohospodarstvo - chov

zvierat

polnoshospodarske podnikanie,

vyroba, chov prasiat

Polovnicka a rybarska cestovna
kanceléria, poskytuju zajazdy a
ubytovanie pre sikromné osoby
i firmy.

pomahanie fludom riesit
finan€nu situaciu, poistky a
Gvery pre sukromné osoby

i firmy

ponuka sluZieb - zariadovanie

kancelarii
poradenstvo - v oblasti vyzivy a
Zivotného Stylu

Poradenstvo cennych papierov

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

94,2

94,2

94,3

94,3

94,4
94,4

94,5

94,5

94,6

94,6

94,7

94,7

94,8

94,8

94,9

94,9

95,0

95,0

95,1

95,1

95,2

95,2

95,3

95,3
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poradenstvo v oblasti financii

pre fyzické osoby

poradenstvo v oblasti
priemyselnej elektrotechniky,

zékaznikmi budu firmy
poradenstvo v Zivotnom Style

Poskytovanie Finanénych

sluzieb, malé a stredné podniky

poskytovanie finanénych
sluZieb, poistovnictva a
investovania pre sukromné

osoby

poskytovanie IT sluzieb pre

malé a stredné firmy

poskytovanie prace (pomocou
strojov, orba, kosenie, hnojenie,
vozenie) v pofnohospodarskom

priemysle pre sikromné osoby

poskytovanie sluZieb - finanéné

poradenstvo
poskytovanie sluzieb autoskoly

poskytujeme audiovizualne
sluzby, hotové relacie,
scenaristické prace pre firmy,

ktoré to dalej predavaji

Potravinarstvo - reStauracie a

velkosklady predaj

Potraviny - vSeobecne ide o

predaj potravin

predaj a poradenstvo v oblasti

kozmetiky,

predaj a podpora CAD a CAM

systémov

Predaj a servis domacich a
firemnych spotrebic¢ov a oprava
a udrzba strojov -

prevadzkovych liniek.

predaj jedla v pojazdnom bufete,
predaj kozmetiky

predaj nabytku - maloobchod

Predaj rozli¢ného tovaru —

potraviny

predaj Sportového oble¢enia

(nie potrieb )

Predaj Sportovych dopinkov a

oblec¢enia textilného charakteru.
predaj tovar a potravin

Predaj tovaru - kozmetika

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

95,4

95,4

95,5

95,5

95,6

95,6

95,7

95,7

95,8

95,8

95,9

95,9

96,0

96,0

96,1

96,1
96,2

96,2

96,3

96,3

96,4

96,4

96,5
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prekladatelska ¢innost - preklad
odbornych textov a beletrie -

jazyk anglicky a latinsky
prenajom nehnutelnosti
prevadzanie detského bazara

prevadzanie predajne - predaj
drogistického tovaru koneénému

spotrebitelovi

projekcia - stavebnictvo,

vSeobecne

projektovanie a realizacia

stavieb v energetike

Psychologické poradenstvo, aj
firme aj sukromnym osobam,
poradenstvo a osobnostny

rozvoj.

realitno-informacny portal
realizicia stavieb, stavba na
krae

reklamné oblast: reklamné
spoty - videa pre firemnej
oblast, propaga¢na ¢innost:

reklamné materialy pre firmy
reStauracia

Restauracna ¢innost
reStauracia alebo cukraren
reStauracné sluzby

ruéné prace — hackovanie,
Strikovanie (nie Sitie)

servis vozidiel

Siet barov.

Sluzba, ktora poméaha objednat
ovocie a zeleninu priamo
domov, +mlie¢ne vyrobky,
medové ovocné vyrobky.

Predava sa cez internet.

Sluzba, zmena farby auta féliou,

autotuning
kadernictvo

sluzby - no¢ny klub s ponukou
erotickych sluzieb a sluzby
spolo¢ni¢ok resp. spolo¢nikov s

moznostou eskortnych sluzieb

sluzby - stavebna dopravna
ginnost (prepravna ¢innost)
sluzby spojené s dopravou a
logistikou

sluzby v oblasti gastronémie,

zakaznikmi budu reStauracie

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

96,5

96,6

96,6

96,7

96,7

96,8

96,8

96,9

96,9

97,0

97,0
97,1
97,1

97,2

97,2

97,3

97,3

97,4

97,4

97,5

97,5

97,6

97,6

97,7
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sluzby, predaj tovarov a

sprostredkovanie

Sluzby, vyroba umelého

kamena
kadernicke a vizazistické sluzby|

Spracovanie bravéového,
kuracieho, hovadzieho masa,
predaj priamo zakaznikom,

predaj vlastnych vyrobkov.

Sprostredkovanie obchodu a

sluzieb

Sprostredkovanie obchodu,

broker
stavba domov

stavbarstvo, tesarc¢ina, murarske

prace

stavebna cinnost - rekonstrukcia
bytov - sadrokartony, dlazba,
podlahy, inStalatérske prace

tykajlce sa sanity

stavebna ¢innost - stavba
domov, prestavba bytov,
rekonsStrukcia domov a bytov,
stavba bazénov, stavba krovov

a striech

Stavebna ¢innost - Gprava
bytov, rekonsStrukcia bytov,
stavanie (strechy, domy),

kompletna stavebna ¢innost
stavebna ¢innost domov a bytov

stavebna projekcia,

projektovanie rodinnych domov

stavebné prace - pozemné
stavby - domy, byty pre

sukromné osoby

stavebné prace - stavanie

leSenia a montované domy.
stavebnictvo

Stavebnictvo

stavebnictvo - stavba domov na
krae

stavebnictvo a zateplovanie
bytov

Stavebnictvo sluzby

stolarstvo, vyroba a montaze

nabytku

stravovacie sluzby - vyvarovia

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

97,7

97,8

97,8

97,9

97,9

98,0

98,0

98,1

98,1

98,2

98,2

98,3

98,3

98,4

98,4

98,5

98,5

98,6

98,6

98,7

98,7

98,8
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strojarenstvo- mensie
zamocnicke prace, vyroba
suciastok, zvaranie, pomoc pri
hrubej stavbe ¢o sa tyka
betonarskych prac, pri

zakladoch
tréner fitness

Turistickyy ruch a finanéné

sluzby

umelecka sféra-
sprostredkovatelska agentira
sprostredkovanie vSetkych

oblasti umenia

Umenie -malby, kresby (predaj)
v gastronomii, kaviarerfi

vcelie produkty

v€elie produkty a to chovanie

véiel ako vyroba a predaj medu

velkoobchod a maloobchod s

erotickych poméckami, sexshop

velkoobchod, maloobchod -
nakup a predaj rozneho druhu
tovaru a vyrobkov mimo

potravin,

veterinarne sluzby aj pre malé aj

pre velké zvierata

viazanie armatiry, beténovanie,

stavebné prace, stavebnictvo

video server - hudba, video - pre

pouzivatelov v USA
vitanie a cistenie studni

vyroba a pouzitie Cistiacej
techniky, vyroba viacucelového
¢Gistiaceho stroja a hardware do

neho

Vyroba a predaj gratulaé¢nych
knih a bizutérie.

vyroba elektronickych cigariet

Vyroba nabytku, vstavané skrine

a kuchyne

Obchod s potravinami,

maloobchod.

Vyroba strojarskej techniky,

velkoobchod
vyroba syrovych eko produktov

Vytvarnik,, maliarstvo, predaj

umeleckych potrieb

Zamocnicke a stavebné prace,
zateplovanie, prerabanie

bytovych jadier,...

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

98,8

98,9

98,9

99,0

99,0
99,1

99,1

99,2

99,2

99,3

99,3

99,4

99,4

99,5

99,5

99,6

99,6

99,7

99,7

99,8

99,8

99,9

99,9
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Zlatnicka dielna - poskytovanie
sluzieb, klenotnictvo (dielna -
opravy, nie vyroba)

Ziadala preskocit’ otazku -

odmietla odpovedat

Total

2007

0,0

0,0

100,0

0,0

0,0

100,0

100,0

100,0
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Q1G1. Budu tento V&S vyrobok alebo sluzbu povazova t za novl a neznamu vsetci, niektori alebo ziadni z

VasSich potencialnych zakaznikov?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid VSetci 16 0,8 9,9 9,9
Niektori 75 3,7 47,0 56,9
Ziadni to nebud( povaZzovat za
69 3.4 43,1 100,0}
nové a nezname
Total 160 8,0 100,0
Missing System 1847 92,0
Total 2007 100,0

C1G1. Budd tento Vasg
wyrobok alebo sluZzbu
povaZovat za novd a

neznamu vsetci,

niektor alebo Ziadni z
“agich potencialnych

zakaznikov?
W Eetci
H Niektar

DZadpi to nebudid povaiovat za
nove @ nezname

Cases weighted by Country-supplied weight

U polovice zacinajucich podnikatelov nep6jde o nové a nezname vyrobky alebo sluzby, u dalSej takmer polovice
pojde len o Ciasto¢né inovacie. Len kazdy desiaty ponuka novu alebo neznamu sluzbu alebo vyrobok.



Q1G2. Existuje v st €asnosti ve Fa, malo, alebo ziadne iné firmy ponikajuce rovnaké vyrobky alebo

sluzby Vasim potencialnym zakaznikom?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 5 0,3 3,2 3,2
Neviem 9 0,4 55 8,7
Vela konkurentov 90 4,5 56,1 64,8
Malo konkurentov 56 2,8 35,2 100,0
Total 160 8,0 100,0

Missing System 1847 92,0

Total 2007 100,0

Q162 Existuje v
sOfasnosti vela, mala,
alebo Ziadne iné firmy

ponukajice rovnake

wyrablky alebo sluZhy

Vagim potencialnym
zakaznikom?

B cdmietol odpovedat
B Meviem

O 'vela konkurentoy
B Malo korkurertoy

Cases weighted by Country-supplied weight

Kazdy dvadsiaty novy podnikatel nevie, ¢i ma v su€asnosti konkurenciu — &i existuju podobné sluzby alebo vyrobky.
VySe polovica (56,1%) si mysli, Ze ma vela konkurentov, 35.15% si zase mysli, Ze ma malo konkurentov.



Q1G3. Su technoldgie alebo postupy potrebné na tent

o vyrobok alebo sluzbu dostupné menej ako

jeden rok, jeden az pa t rokov, alebo dlhSie ako pa t rokov?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Neviem 8 0,4 4,9 4,9
Menej ako jeden rok 30 15 18,7 23,6
Jeden aZ pat rokov 35 1,8 22,2 45,8
DlhSie ako pat rokov 87 4,3 54,2 100,01
Total 160 8,0 100,0

Missing System 1847 92,0

Total 2007 100,0

Cases weighted by Country-supplied weight

Viac ako polovica zacinajucich podnikatefov pouziva technoldgie , ktoré su starSie (zname viac ako 5 rokov). Kazdy

Q1G3. 50 technoldgie
alebo postupy potrebne
na tento wirobok alebo
sluzbu dostupng mene
ako jeden rok, jeden aZ
pat rokov, alebo dihsie
ako pat rokov?

M reviem

B Mengj ako jeden rok
O Jeden a2 pat rokov

B DIhiie ako pat rokov

piaty zacinajuci podnikatel vSak pouziva nové postupy, ktoré s zname len rok. Kazdy dvadsiaty vSak nevie, aké staré

technoldgie a postupy pouziva.
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Q1G4. Aka €ast’ z VaSich zakaznikov bude pochadza t zo zahrani ¢ia? Je to viac ako 90%, viac ako

75%, viac ako 50%, viac ako 25%, viac ako 10%, aleb o0 10% a menej?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Neviem 6 0,3 3,7 3,7
Viac ako 90% 10 0,5 6,3 9,9|
75 az 90% 1 0,0 0,6 10,6
50 a7 74% 13 0,6 8,1 18,7
25 az 49% 15 0,7 9,3 27,9
10 a7 24%, alebo 16 0,8 10,3 38,2
Menej ako 10 20 4,5 56,2 94,5
Ziadni 9 0,4 55 100,0]
Total 160 8,0 100,0

Missing System 1847 92,0

Total 2007 100,0

1G4, Aka Cast z
“agich zakaznikoy
bude pochadzat zo
zahranigia? Je to viac
ako 90%  viac ako
75% wiac ako 50%,
viac ako 25%, viac ako
10%, alebo 10% a
mengj?
M Heviem
[ iac ako 90%
Cl75af a0%
B 50 af 74%
Clzs af 40%
B 10 af 24%, aleho

[ henej ako 10
[ Hadni

Cases weighted by Country-supplied weight

Len 15% zacinajucich podnikatefov ponuka také sluzby a vyrobky, kde bude viac ako polovica ich spotrebitefov (aj)
zo zahrani€ia . NajtypickejSimi (56,2%) su taki, u ktorych tvoria zahrani¢ni zakaznici menej ako 10%-
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Q1HL1. Ak nepo €itame vlastnikov, ko Tko Pudi v st €asnosti pracuje pre tento Vas podnik? Prosim,
zaratajte vSetkych vyhradnych subdodavate  Fov, teda Fudi alebo firmy pracuj Uce IBA pre tento podnik

a nepracujlce zarove n pre dalSich.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 2 0,1 4,0 4,0
Neviem 4 0,2 8,3 12,3
0 2 0,1 4,0 16,3
1 3 0,1 6,0 22,3
2 7 0,3 14,2 36,5
3 8 0,4 16,7 53,2
4 4 0,2 8,1 61,3
6 3 0,1 6,1 67,4
8 1 0,0 2,0 69,5
9 1 0,0 2,0 71,5
10 3 0,1 6,0 77,5
12 1 0,0 2,0 79,5
15 4 0,2 8,1 87,6
17 1 0,0 2,0 89,6
18 1 0,1 2,2 91,9
20 1 0,0 2,0 93,9
50 1 0,0 2,0 95,9
200 1 0,0 2,0 98,0
50000 1 0,0 2,0 100,0
Total 49 2,4 100,0

Missing System 1958 97,6

Total 2007 100,0

Existuje mala ¢ast' (4%) zacinajucich podnikatelov, u ktorych nepracuje Ziaden zamestnanec okrem vlastnikov.
NajtypickejSimi st podniky s troma zamestnancami (16,7% ), resp. dvoma zamestnancami ( 14,2%). Viac ako 10
zamestnancov ma zo zacinajucich podnikatelov len 20%, viac ako 50 zamestnancov len 4% zacinajucich firiem



Q1H2. Ak nepo ¢itame vlastnikov, ko Fko l'udi, vratane su €asnych aj buducich zamestnancov, bude

PRAVDEPODOBNE pracova t pre tento podnik o pa t rokov? Prosim, zaratajte vSetkych vyhradnych

subdodavate Fov, teda Fudi alebo firmy pracujice IBA pre tento podnik a ne

pracujlice zarove h pre

“dalSich
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 2 0,1 1,2 1,2
Neviem 34 1,7 21,4 22,7
0 6 0,3 3,7 26,4
1 11 0,5 6,8 33,2
2 14 0,7 8,9 42,0
3 13 0,6 8,1 50,2
4 8 0,4 4,9 55,1
5 19 0,9 11,8 66,8
6 2 0,1 1,2 68,1
7 3 0,1 1,9 69,9
10 18 0,9 11,2 81,2
12 1 0,0 0,6 81,8
15 6 0,3 3,7 85,5
18 1 0,0 0,6 86,1
20 4 0,2 2,6 88,7
25 2 0,1 13 90,0
30 4 0,2 2,5 92,5
32 1 0,0 0,6 93,1
35 1 0,0 0.6 93,7
40 1 0,0 0,6 94,4
50 2 0,1 1.2 95,6
80 1 0,0 0,6 96,2
100 2 0,1 1.2 97,4
120 1 0,0 0,6 98,1
200 2 0,1 13 99,4
50000 1 0,0 0,6 100,0
Total 160 8,0 100,0

Missing System 1847 92,0

Total 2007 100,0

Ak nepocitame vlastnikov, prognoza je taka, Zze o 5 rokov bude podla cca 60% zacinajucich podnikatefov pracovat
menej ako 10 zamestnancov. Len v 18,8 % firmach bude pracovat viac ako 10 zamestnancov, a len v necelych 5%
bude pracovat viac ako 50 zamestnancov. Kazdy piaty zacinajuci podnikatel 2vSak netrdfa takato prognozu

urobit’ I!



Q1K1. Rozhodli ste sa vstapi t' do podnikania, aby ste vyuzili podnikate  I'skd prilezitos t', alebo preto, ze

nemate lepSie pracovné moznosti?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Neviem 1 0,0 0,6 0,6
Vyuzil podnikatelsku prilezZitost,
61 3,0 38,2 38,8
alebo
Ziadne lepsie pracovné
65 3,2 40,4 79,2
moznosti
Kombinacia oboch vysSie
i 19 1,0 12,0 91,2
uvedenych
Ma préacu ale hfada lepSie
_— 1 0,0 0,6 91,8
prilezitosti
Iné 13 0,7 8,2 100,0}
Total 160 8,0 100,0
Missing System 1847 92,0
Total 2007 100,0

G1K1. Rozhodli ste sa
vstupit' do podnikania,
aby ste vyuiili
odnikatel'sku
prilezitost’ alebo preto,
Ze nemate lepsie
pracovné moZnosti?

B Heviem
“Auzil podnikatel'ski prleditost,
.alebu:-
DZEI:_InE lepZie pracovné
moznosti
Kombinacia oboch wyEiie
uwedenych
W pracu ale hl'ada lepsie
i:i|:lr'|le:|:'rt|:|sti
M ne

Cases weighted by Country-supplied weight

Styria z desiatich za¢inajucich podnikatelov zaéali podnikat preto, Ze nemali iné lepSie pracovné moznosti.
Druh& — takmer rovnako velka skupina, zacala podnikat preto, Ze chcela vyuzit vhodnu podnikatelsku
prilezitost. U ostatnych ide o kombin&ciu obidvoch motivov, zvySok mal iné motivy (vid nasledujicu
tabulku)



Q1K2. Ktora z na sledujucich moznosti je pre Vas najdblezitejSim mot

ivom pre vyuZitie tejto podnikate  I'skej

prilezitosti?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Vacsia nezavislost 48 2,4 59,8 59,8
ZvySenie osobného prijmu 20 1,0 25,1 84,8
Iba udrzanie prijmu 8 0,4 10,1 94,9
Ziaden z uvedenych 4 0,2 51 100,0
Total 80 4,0 100,0
Missing System 1927 96,0
Total 2007 100,0

Cases weighted by Country-supplied weight

Q2. Ktora z
nasledujicich
moZnosti je pre Vas
najddlezite]&im
mativorn pre vyuZitie
tejto podnikatel'ske
prileZitosti?
W' a¢8ia nezavislost
B 7vy&enie ozobného prijmu
Dlpa udrZanie prijmu
B Fiaden z uvedenych

Dominantnym motivom pre tych, ktori zacali podnikat’ aby vyuZili podnikatelsku prilezitost, bola potreba nezavislosti

(59,8%) .

ZvySenie osobného prijmu bolo motivom u dalSej Stvrtiny takychto podnikatelov .
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podnikate Fskej prilezitosti?

Q1K2. Ktora z nasledujucich moznosti je pre Vas naj
Variant ,INY DOVOD*

dolezitejSim motivom pre vyuZitie tejto

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2003 99,8 99,8 99,8

Neméame zamestnanie uz 12

1 0,0 0,0 99,8
rokov.
Sebarealizacia, rozSirovanie

1 0,0 0,0 99,9
vedomosti.
vSetky spominane 1 0,1 0,1 100,0
Zivot vo vlastnych rukach. 1 0,0 0,0 100,0
Total 2007 100,0 100,0

QEC1a. Odkial hlavne budete uskuto €énovat’ VaSe podnikanie? Bude to z Vasho domu, zo samostat  nych

priestorov, alebo p6jde o “mobilnd” sluzbu?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Neviem 2],1 1,9 1,9
Z domu 29 14 26,1 28,01
Zo samostatnych priestorov 55 2,7 49,7 77,7
Mobilna sluzba 16(,8 14,2 91,9
Iné 9,4 8,1 100,0
Total 111 5,5 100,0

Missing System 1896 94,5

Total 2007 100,0
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QECTa. Odkial hlavne
bhudete uskutodfovat
“age podnikanie?
Bude to z Vagho
domu, zo
samostatnych
priestorov, alebo pdjde
o "mobilnd” sluzbu?

B Meviem

H Z dormu

[ Zo samostatnych priestorow
M hvobilng sluzba

O e

Cases weighted by Country-supplied weight

Z tych zacinajucich podnikatelov bude polovica (vykonévat svoje podnikanie zo samostatnych priestorov, Stvrtina
z domu. Len 14,1% bude ,pohyblivych* ZvySnych 1,4% bude podnikat v kombinacii r6znych priestorovych moznosti.



GECZ2c1. Cheel by
som sa Vas teraz
opytat na Wasu pracu
redtym, nef ste
zatali toto podnikanie.
Ktoré z uvedenych
popisuje Vas
zamestnanecky stav
predtym nei ste zagali
podnikat? Zamestnany
inymi na plny ovazok
M ino
Erie

Cases weighted by Country-supplied weight

Zo sucasnych podnikatelov bolo 22,2 % predtym zamestnanych na plny uvazok v inej firme
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QEC2c2. Chcel by som sa Vas teraz opyta t na VaSu pracu predtym, nez ste za ¢ali toto
podnikanie. Ktoré z uvedenych popisuje Vas zamestna  necky stav predtym nez ste
zacali podnika t?

Zamestnany inymi na ¢iasto ény (vazok

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ano 9|,5 5,8 5,8
Nie 149 7,4 94,2 100,01
Total 158 7,9 100,0
Missing System 1849 92,1
Total 2007 100,0

QEC2c2. Cheel by
sam sa Vas teraz
opytat na Yasgu pracu
redtym, nez ste
zacali toto podnikanie.
Ktore z uvedenych
popisuje Vas
zamestnanecky stav
predtym nei ste zadali
podnikat? Zamestnany
inymi na éiastofny
(vazok
B ino
Enie

Cases weighted by Country-supplied weight

Predtym, nez zacali nové podnikanie, pracovalo na Ciastoény uvazok 5,8% podnikatelov
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QEC2c3. Chcel by som sa Vas teraz opyta t' na VaSu pracu predtym, nez ste za ¢€ali toto
podnikanie. Ktoré z uvedenych popisuje Vas zamestna  necky stav predtym nez ste
zacali podnika t?

Samozamestnany (SZ €O, zamest. vo vlastnej firme)

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ano 16 8 10,0 10,0
Nie 143 7,1 90,0 100,0
Total 158 7,9 100,0
Missing System 1849 92,1
Total 2007 100,0

QEC2:3. Cheel by
som sa Vas teraz
opytat na Wagu pracu
predtym, nez ste
zacali toto podnikanie.
Ktoré z uvedenych
popisuje Vas
zamestnanecky stav
predtym neZ ste zagali
podnikat™?
Samozamestnany
(SZC0, zamest, vo
vlastnej firme)

B ino
& vie

Cases weighted by Country-supplied weight

Predtym, neZ zadali nové podnikanie, pracovalo vo vlastnej firme, alebo bolo SZCO 10,04 % podnikatelov
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QEC2c4. Chcel by som sa Vas teraz opyta t na VaSu pracu predtym, nez ste za ¢ali toto
podnikanie. Ktoré z uvedenych popisuje Vas zamestna  necky stav predtym nez ste
zacali podnika t?

Hrladajici zamestnanie (nezamestnany )

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ano 21 1,0 13,1 13,1
Nie 138 6,9 86,9 100,01
Total 158 7,9 100,0
Missing System 1849 92,1
Total 2007 100,0

QEC2:4. Cheel by
som sa Vas teraz
opytat na Wagu pracu
predtym, nez ste
zacali toto podnikanie.
Ktoré z uvedenych
popisuje Vas
zamestnanecky stav
prediym neZ ste zacali
podnikat? Hladajuci
zamestnanie

Hino
E nie

Cases weighted by Country-supplied weight

Predtym, nez zacali nové podnikanie, bolo nezamestnanych 18,1% novych podnikatelov
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QEC2c5. Chcel by som sa Vas teraz opyta t na VaSu pracu predtym, nez ste za ¢ali toto

podnikanie. Ktoré z uvedenych popisuje Vas zamestna  necky stav predtym nez ste

zacali podnika t?
Nepracujuci z dévodu déchodku alebo invalidity

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nie 158 7,9 100,0 100,0
Missing System 1849 92,1
Total 2007 100,0

QEC2ch. Cheel by
som sa Vas teraz
opytat na Wagu pracu
redtym, neZ ste
zacali toto podnikanie.
Ktoré z uvedenych
popisuje Vas
zamestnanecky stav
predtym neZ ste zagali
podnikat? Mepracujici
z dévodu dbchodiu
alebo invalidity

HEnie

Cases weighted by Country-supplied weight

Nikto z novych podnikatelov nebol predtym nepracujucim déchodcom (resp. invalidnym déchodcom).
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QEC2c6. Chcel by som sa Vas teraz opyta t na VaSu pracu predtym, neZ ste za ¢ali toto
podnikanie. Ktoré z uvedenych popisuje Vas zamestna  necky stav predtym nez ste

zacali podnika t?

Student
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ano 16],8 10,3 10,3
Nie 142 7,1 89,7 100,01
Total 158 7,9 100,0
Missing System 1849 92,1
Total 2007 100,0

QEC2cE: Cheel by
som sa Vas teraz
opytat na Wasu pracu
redtym, nei ste
zacali toto podnikanie.
Ktoré z uvedenych
popisuje Was
zamestnanecky stav
predtym neZ gte zacali
podnikat? Student
B ino
Hl vie

Cases weighted by Country-supplied weight
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Z novych podnikatefov bolo predtym 10,3% Studentmi.
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QEC2c7. Chcel by som sa Vas teraz opyta t' na VaSu pracu predtym, nez ste za ¢ali toto
podnikanie. Ktoré z uvedenych popisuje Vas zamestna  necky stav predtym nez ste
zacali podnika t?

Muz/zena v domacnosti

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ano 7 3 4,4 4,4
Nie 152 7,5 95,6 100,0}
Total 158 7,9 100,0
Missing System 1849 92,1
Total 2007 100,0

QEC2:7. Cheel by
som sa Vas teraz
opytat na Wagu pracu
predtym, nez ste
zacali toto podnikanie.
Ktoré z uvedenych
popisuje Vas
zamestnanecky stav
predtym neZ ste zagali
podnikat? MuZ/Zena v
domacnosti

Hino
E nie

Cases weighted by Country-supplied weight

Novych podnikatelov je 4,4% takych, ktori boli predtym muz /Zena v domé&cnosti.
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BLOK 1:

Zacinajuci podnikatelia

SPECIALNA TEMA ,VZ TAHY V PODNIKANI“

Q1SP1. Teraz sa Vas opytam, ako vo svojom novom pod

nikani spolupracujete s inymi

podnikmi a sikromnymi  €i verejnymi organizaciami. Spolupracujete s inymi p odnikmi
alebo organizaciami na produkcii tovarov alebo sluz ieb?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Neviem 1 ,0 ,6 ,6
Ano 87 4,3 54,4 55,0
Nie 72 3,6 45,0 100,0
Total 160 8,0 100,0

Missing System 1847 92,0

Total 2007 100,0

Cases weighted by Country-supplied weight

Q15P1. Teraz sa Vas
opytam, ako vo svojom

novomn podnikani

spolupracujete s inymi

podnikmi a
sukromnymi Ei
VETEjnymi
organizaciami.

Spolupracujete s inymi

podnikmi alebo
organizaciami na

produkcii tovarov alebo

sluZieb?

Meviem
B &no
E [



Zo zacCinajucich podnikatefov viac ako polovica (54%) spolupracuje s inymi sukromnymi alebo verejnymi
organizaciami pri produkcii svojich produktov a sluzieb.
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Q1SP1A. Je tato spolupraca intenzivna alebo meneji  ntenzivna?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Neviem 2|1 2,3 2,3
Intenzivna 53 2,6 60,9 63,2
Menej intenzivna 32 1,6 36,8 100,0}
Total 87 4,3 100,0

Missing System 1920 95,7

Total 2007 100,0

Q1SP1A. Je tata
spolupraca intenzivna
alebo mengj
intenzivna?

B rieviem
B intenzivna
[ rengj intenzivna

Cases weighted by Country-supplied weight

Z tych zacinajucich podnikatelov, ktori spolupracuju s inymi, viac ako polovica (60,9%) uviedlo, Ze ich

spolupraca je intenzivna.
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Q1SP2. Spolupracujete s inymi podnikmi alebo organi ~ zaciami pri obstaravani

dodavate I'skych vstupov?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ano 76 3,8 47,5 47,5
Nie 84 4,2 52,5 100,01
Total 160 8,0 100,0
Missing System 1847 92,0
Total 2007 100,0

Q15P2.
Spolupracujete s ingymi
podnikmi alebo
organizaciami pri
ohstardvani
dodavatelskych
vstupov?

B ino
& vie

Cases weighted by Country-supplied weight

Zo zacinajucich podnikatefov necela polovica (47,5%) spolupracuje s inymi sukromnymi podnikmi pri
obstardvani dodavatelskych vstupov..
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Q1SP2A. Je tato spolupraca intenzivna alebo meneji  ntenzivna? Spolupraca by mala by ¢
povazovana za intenzivnu, ak je Uzka alebo zavazna , alebo ak vyzaduje vynaloZenie zna ¢€éného

usilia, €asu a energie.”

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Intenzivna 42 2,1 55,1 55,1
Menej intenzivna 34 1,7 449 100,0}
Total 76 3,8 100,0
Missing System 1931 96,2
Total 2007 100,0

Q15P2A. Je tata
spolupraca intenzivna
alebo mengj
intenzivna? Spolupraca
by mala byt
povaZovana za
intenzivnu, ak je Gzka
alebo zavazna, alebo
ak vyZaduje
vynaloZenie znafného
Gsilia, £asu a energie.”

M rtenzivna
E r1engj intenzivna

Cases weighted by Country-supplied weight

Spolupraca pri  obstardvani dodavatelskych vstupov je pre viac ako polovicu z tych, ktori spolupracuju,

intenzivna.
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Q1SP3. Spolupracujete s inymi s cie

trh potencialnym zakaznikom?

Ffom uvadzania Vasich produktov alebo sluzieb na

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Neviem 3].2 1,9 1,9
Ano 72 3,6 45,0 46,9
Nie 85 4,2 53,1 100,0}
Total 160 8,0 100,0

Missing System 1847 92,0

Total 2007 100,0

Cases weighted by Country-supplied weight

Q15F3.

Spolupracujete s inymi
s cielom uvadzania
“asich produkiov alebo

sluZieb na trh
potencidlnym
zakaznikom?

. Neviem
H4no
Cnie

Takmer polovica z novych podnikatelov spolupracuje s inymi s cielom uvedenie svojich vyrobkov a sluzieb na

trh.
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Q1SP3A. Je tato spolupraca intenzivna alebo meneji  ntenzivna?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Neviem 2|1 29 29
Intenzivna 38 1,9 52,6 55,5
Menej intenzivna 32 1,6 44,5 100,0}
Total 72 3,6 100,0

Missing System 1935 96,4

Total 2007 100,0

Q15P3A. Je tata
spolupraca intenzivna
alebo mengj
intenzivna?

B rieviem
B intenzivna
[ rengj intenzivna

Cases weighted by Country-supplied weight

Z tych podnikatelov, ktori spolupracuju s inymi pri uvadzani svojich vyrobkov na trh, spolupracuje velmi
intenzivne.



Q1SP4. Spolupracujete s inymi, aby ste sa dozvedeli  ako urobi t VaSe nové podnikanie

efektivnejSim?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ano 97 4,8 60,9 60,9
Nie 62 31 39,1 100,0}
Total 160 8,0 100,0
Missing System 1847 92,0
Total 2007 100,0

d15P4.
Spolupracujete s
inymi, aby ste sa
dozvedeli ako urohit
“age nova podnikanie
efektivheSim?
B ino
[ nie

Cases weighted by Country-supplied weight

Viac ako polovica (60,1%) novych podnikatelov spolupracuje s inymi preto, aby bolo ich podnikanie
efektivnejSie .



Q1SP4A. Je tato spolupréaca intenzivna alebo meneji  ntenzivna?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Intenzivna 60 3,0 61,3 61,3
Menej intenzivna 38 1,9 38,7 100,01
Total 97 4,8 100,0
Missing System 1910 95,2
Total 2007 100,0

Q15P4A. Je tata
spolupraca intenzivna
alebo mengj
intenzivna?

B irtenzivna
B Menej intenzivna

Cases weighted by Country-supplied weight

Z tych, ktori spolupracuju kvoli zefektivneniu svojho podnikania, viac ako polovica (61,3%) spolupracuje

intenzivne.



Blok 2:
VLASTNICI — MANAZERI

Q2A. Ste v su €asnosti, vy sam alebo s niekym  d'alSim, vlastnikom podnikania, ktoré pomahate

vies t, samostatne zarobkovo €innou osobou, alebo predavate nejaké vyrobky alebo sluzby inym

osobam?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 3 0,1 0,1 0,1
Neviem 2 0,1 0,1 0,2
Ano 302 15,1 15,1 15,3
Nie 1700 84,7 84,7 100,0}
Total 2007 100,0 100,0

C2A. Ste v sucasnosti,
vy sam aleho s nigkym
dalgim, vlastnikom
podnikania, ktoré
pomahate viest,
samostatne zarobkovo
ginnou osobou, alebo
predavate nejaké
vyrobky alebo sluZby
inym osobam?

B odmietal odpovedat
M reviem

0 Ane

M nie

Cases weighted by Country-supplied weight

Na Slovensku (v skupine obyvatelov vo veku 18-64 rokov) bolo nameranych 15,1% podnikajucich oséb
SzC0), resp. 0s6b, ktoré predavaju svoje vyrobky alebo sluzby inym osobam.

(vratane
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Q2C. Je toto podnikanie to isté, na ktoré ste saod  volavali v predchadzajucich otazkach, alebo ide

0 iné podnikanie?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid To isté podnikanie 80 4,0 75,4 75,4

Iné podnikanie 26 13 24,6 100,0}

Total 106 5,3 100,0
Missing System 1901 94,7
Total 2007 100,0

Q2C. Je toto

podnikanie to isté, na
ktoré ste sa odvaolavali
v predchadzajicich
otazkach, alebo ide o
ingé podnikanie?

B To isté podnikanie
B iné podnikanie

Cases weighted by Country-supplied weight

U Stvrtiny z tych, ktori su podnikatelmi a zaroveri urobili v poslednom roku nieco pre zacatie nového podnikania,
ide o NOVU podnikatelsku aktivitu okrem tej, o robili dovtedy.
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Z tych, ktori su podnikatelmi, polovica (50,7%) viastni celu firmu, takmer 20% vlastni ¢ast firmy.. Ukazalo sa,

Ze existuje

Q2DL1. Vlastnite Vy osobne celé,

Cast’, alebo ziadnu ¢ast’ z tohto podnikania?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Nevztahuje sa 3 0,1 1,3 1,3
Neviem 2 0,1 0,9 2,2
Celé 114 5,7 50,7 52,9
Cast 44 2,2 19,5 72,4
Ziadnu &ast 62 31 27,6 100,0
Total 224 11,2 100,0

Missing System 1783 88,8

Total 2007 100,0

Cases weighted by Country-supplied weight

Q201. Vlastnite Vy
osobne celé, East),
alebo Fadnu East' z
tohto podnikania?

B revztahuie sa
B Meviem
Ccele

M Cast

[ fiadnu &ast

aj Cast’ takych, ktori napriek tomu, Ze sa sami zaradili medzi podnikatelov, sa nepodielaju na

ziskoch z predaja vyrobkov alebo sluzieb. Takych je cca Stvrtina.
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Q2D2. Kolko ludi, vratane Vas, vlastni a zarove 1 riadi toto podnikanie?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 2 0,1 4.4 4.4
Neviem 1 0,0 2,2 6,5
2 25 1,2 54,2 60,7
3 12 0,6 26,4 87,1
4 5 0,2 10,7 97,8
150 1 0,0 2,2 100,0
Total 46 2,3 100,0

Missing System 1961 97,7

Total 2007 100,0

Cases weighted by Country-supplied weight

202, Kolko ludi,
yratane “as, vlastni a
zaroven riadi toto

podnikanie?

B cdmistol odpovedat

B Meviem

Z tych, ktori vlastnia ¢ast firmy, u polovice ide o dvoch vlastnikov a riadiacich pracovnikov. U Stvrtiny ide o troch ludi.
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Q2E2. V ktorom roku dostali zakladatelia podnikania

prvykrat mzdy, podiel na zisku alebo platby v

naturaliach z tohto podnikania?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Doteraz ni¢ nedostali 13 0,6 8,0 8,0
Odmietol odpovedat 5 0,2 3,1 11,1
Neviem 15 0,7 9,3 20,4
1973 1 0,0 ,6 21,0
1989 1 0,0 ,6 21,7
1990 4 0,2 2,4 24,1
1991 4 0,2 2,4 26,5
1992 6 0,3 3,7 30,2
1993 8 0,4 4,9 35,1
1994 4 0,2 2,5 37,5
1995 6 0,3 3,7 41,2
1996 3 0,1 1,9 43,1
1997 2 0,1 1,2 44,3
1998 4 0,2 2,5 46,7
1999 2 0,1 1,2 48,0
2000 2 0,1 1,2 49,2
2001 3 0,1 1,8 51,1
2002 5 0,2 3,1 54,1
2003 9 0,4 5,6 59,7
2004 4 0,2 2,5 62,2
2005 2 0,1 1,2 63,4
2006 3 0,1 1,9 65,3
2007 6 0,3 3,7 69,0
2008 10 0,5 6,2 75,2
2009 6 0,3 3,7 79,0
2010 9 0,4 5,6 84,6
2011 11 0,6 71 91,7
2012 6 0,3 3,8 95,5
2013 7 0,4 4,5 100,0
Total 159 7,9 100,0

Missing System 1848 92,1

Total 2007 100,0

Z tych, ktori vlastnia celu firmu, dostali zakladatelia podnikania prvykrat mzdy (podiely, ...) v polovici pripadov
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po roku 2001, resp, v Stvrtine pripadov po roku 2008, resp. v 15% pripadov az po roku 2010.
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Q2E3. Dostali zakladatelia tohto podnikania akéko  Pvek mzdy, podiel na zisku alebo

platby v naturalich z tohto podnikania pred 1. janu arom 20107

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Neviem 4 0,2 26,4 26,4
Ano 6 0,3 39,8 66,2
Nie 5 0,3 33,8 100,01
Total 15 0,7 100,0

Missing System 1992 99,3

Total 2007 100,0

Q2E3. Dostali

zakladatelia tohto
podnikania akekalvek
mzdy, podiel na zisku
alebo plathy v
naturalich z tohto
pudnikaniafred 1.

Januarom 20107
| B
[
CInie
Cases weighted by Country-supplied weight
Z tych, ktori nevedeli dopovedat na predchadzajucu otazku, 39,8% uviedlo, Ze zakladatelia dostali mzdy asi

pred januarom roku 2010, 33% si mysli, Ze nie.



Q2G1. Povazuju tento vyrobok alebo sluzbu za novi a

neznamu vSetci, niektori alebo ziadni z VasSich

potencialnych zakaznikov?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Neviem 5 2 31 3,1
VSetci 7 3 4,4 7,5
Niektori 41 2,0 25,6 33,01
Ziadni to nepovaZuji za nové a

107 53 67,0 100,0]

nezname
Total 159 7,9 100,0

Missing System 1848 92,1

Total 2007 100,0

Q2G1. PovaZuju tento
vyrobok alebo sluZhu
Za novd a neznamu
vietci, niektori alebo
Ziadni z Vasich
potencialnych
zakaznikov?

M Neviem

B Eetci

O Miektori

.ﬁadqi to nepovaiujil za nové a
nezname

Cases weighted by Country-supplied weight

Aj tu sa ukazalo, ze z existujucich (nielen za€inajucich ) podnikatelov vacsina (67%) ponuka sluzby a vyrobky, ktoré

zrejme vacsina spotrebitelov nebude pokladat’ za nové a nezname. Len kazdy cca dvadsiaty podnikatel ponuka

produkty a sluzby, ktoré je mozné pokladat za nové.
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Q2G2. Je v su €asnosti ve Fa, malo, alebo Ziadne iné firmy ponikajice rovnaké vyrobky alebo

sluzby Vasim potencialnym zakaznikom?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Neviem 8 A4 4,9 4,9
Vela konkurentov 119 5,9 74,4 79,4
Malo konkurentov 30 15 18,8 98,1
Ziadni konkurenti 3 1 1,9 100,0]
Total 159 7.9 100,0

Missing System 1848 92,1

Total 2007 100,0

Q2G2. Je v suZasnosti
vela, malo, aleho
Ziadne ing firmy

pondkajice rovnake
virobky alebo sluZhy
YWagim potencidlnym
zakaznikom?
B Heviem
E vel'a konkurentoy

Clialo konkurentoy
B Fiadni konkurerti

Cases weighted by Country-supplied weight

Aj tu sa ukdzalo, Ze z existujucich (nielen za€inajucich ) podnikatefov vacsina (74,4%) je presvedcenych
ma vela konkurentov. Kazdy dvadsiaty nevie, ¢i ma konkurentov. Len cca 2% si mysli, Ze nema konkurentov.



Q2G3. Su technolégie alebo postupy potrebné na tent

0 vyrobok alebo sluzbu dostupné menej ako

jeden rok, alebo jeden aZz pa t rokov, alebo dihSie ako pa t rokov?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

\Valid Odmietol odpovedat 1 ,0 ,6 ,6
Neviem 12 ,6 7,4 8,0
Menej ako jeden rok 17 9 10,7 18,7
Jeden aZ pat rokov 13 7 8,2 26,9
DlhSie ako pat rokov 116 5,8 73,1 100,0
Total 159 7,9 100,0

Missing System 1848 92,1

Total 2007 100,0

Cases weighted by Country-supplied weight

22G3. S0 technaoldgie
aleho postupy potrebng
na tento vyrobok alebo
sluZbu dostupné mengj
ako jeden rok, alebo
jeden aZ pat rokov,
alebo dlhgie ako pat

rokov?

M Cdmietol odpovedat

B meviem

I:fl'-.-'lenej ako jeden rok
W Jeden aF pat rokov
ClDingie ako pat rokoy

Takmer tri Stvrtiny existujacich podnikatefov ponuka sluzby a produkty, ktoré su na trhu dlhSie ako 5 rokov, teda nie su

nové. Naopak - kazdy desiaty ponuka noveé sluzby a produkty, ktoré su na trhu len rok, teda su noveé. Existuje vSak aj

skupina 7,4%, ktory o tejto veci nemaju prehlad.
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Q2G4. Aka fast z
“asich zakaznikov
pochadza zo
zahranicia? Je to viac
ako 90% , viac ako
V5%, viac ako 50%,
viac ako 25%, viac ako
10%, alebo 10% a
mengj?

B Heviem

[H ‘dac ako 90%
C75 af on%

B 50 aF T4
25 az 0%
[ 10 af 24%

O Menej ake 10
[ Hadni

Cases weighted by Country-supplied weight

Najvacsiu skupinu (50,28%) z existujucich podnikatelov tvoria taki, ktori predpokladaju, Ze
len menej ako 10% ich odberatelov pochddza zo zahranicia. Naopak — len 5,5% konStatovala, Ze
drviva vacsina (90%) ich spotrebiteflov pochadza zo zahranicia.
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Q2H1. Nepo €itajuc viastnikov, ko Fko Fudi v su €asnosti pracuje pre tento podnik? Prosim, zaratajte

vSetkych vyhradnych subdodavate

nepracujice zarove n pre dalSich.

fov, teda Fudi alebo firmy pracujice IBA pre tento podnik a

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 5 2 3,1 3,1
Neviem 14 7 8,8 11,9
0 35 1,8 22,3 34,1
1 25 1,2 15,5 49,6
2 19 9 11,8 61,5
3 12 ,6 7,6 69,0
4 10 5 6,2 75,2
5 7 '3 4,4 79,6
6 5 2 31 82,6
7 3 1 1.8 84,5
8 3 2 1,9 86,4
9 1 0 ,6 87,0
10 8 4 5,0 92,0
12 1 0 ,6 92,6
15 2 1 1,2 93,8
20 3 1 1.8 95,7
25 1 ,0 6 96,3
30 1 ,0 ,6 96,9
35 1 ,0 ,6 97,5
125 1 0 ,6 98,1
200 1 ,0 6 98,8
400 1 0 ,6 99,4
500 1 ,0 6 100,0
Total 159 7,9 100,0

Missing System 1848 92,1

Total 2007 100,0

Bez zamestnancov (okrem majitela) existuje 22% firiem (vratane SZCO). Je to najtypickejSia skupina. Spolu 77%
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firiem je takych, ktoré maju do 10 zamestnancov. (okrem vlastnikov). Nad 20 zamestnancov ma necelych 5%
takychto podnikatefov, nad 50 zamestnancov necelé 2 %.

Q2H2. Nepo é€itajuc viastnikov, ko Tko Fudi, vratane si €asnych aj buddcich zamestnancov, bude
pracova t’ pre tento podnik o pa t rokov? Prosim, zaratajte vSetkych vyhradnych subdo davate lov,

teda Fudi alebo firmy pracujuce IBA pre tento podnik a ne  pracujice

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 3 1 1,8 1,8
Neviem 41 2,0 25,6 27,5
0 33 1,6 20,4 47,9
1 14 v 8,6 56,5
2 14 7 8,7 65,2
3 12 ,6 7,4 72,7
4 5 2 31 75,7
5 8 4 5,0 80,7
6 5 2 31 83,8
7 1 0 ,6 84,4
8 1 ,0 ,6 85,0
10 6 3 3,7 88,7
13 1 ,0 ,6 89,3
15 11,0 ,6 89,9
20 41,2 2,4 92,4
25 11,0 ,6 93,0
30 1{,0 ,6 93,6
35 2,1 13 94,9
50 3|1 1,9 96,8
60 11,0 ,6 97,4
100 1,1 7 98,1
125 11,0 ,6 98,7
500 1{,0 ,6 99,3
1000 11,1 7 100,0
Total 159 7,9 100,0

Missing System 1848 92,1

Total 2007 100,0




Progndza poétu zamestnancov o 5 rokov je tazka — Stvrtina podnikatelov to nedokazala odhadnut. Dalia takmer
polovica podnikatelov odhaduje, Ze aj o 5 rokov budu bez zamestnancov. Len cca 10 % predpokladd, ze v ich firmach

bude o 5 rokov pracovat viac ako 20 zamestnancov.
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Q2K1. Stali ste sa st €astlou tejto firmy, aby ste vyuzili podnikate

lepSie pracovné moznosti?

Iska prilezitos t, alebo pretoze ste nemali

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 1 0 ,6 ,6
Neviem 4 2 2,5 3,1
Vyuzil podnikatel'sku prilezitost 77 3,8 48,2 51,3
Ziadne lepsie pracovné
53 2,6 33,0 84,3
moznosti
Kombinacia oboch vysSie
i 11 6 7,0 91,3
uvedenych
Ma préacu ale hfada lepSie
N 1 0 ,6 92,0
prilezitosti
Iné 13 ,6 8,0 100,0
Total 159 7.9 100,0
Missing System 1848 92,1
Total 2007 100,0

G2K1. Stali ste sa
suZast'ou tejto firmy,
aby ste wyuiili
podnikatelskd
prileZitost’, alebo
pretofe ste nemali
lepSie pracovne
mozZnosti?

B Odmietal odpovedat

H Neviem

1 'yudil podnikatel'ski prileditost

g Jadne lepZie pracovné
moznosti
Kombinacia oboch wyEiie
uvedenych

.ha'la pracu ale hiada lepZie
prlezitosti
In&

Cases weighted by Country-supplied weight

Takmer polovica existujlcich podnikatelov zagala podnikat preto, aby vyuZila podnikatelska prileZitost. Dalsich 33%
odStartovala podnikanie preto, Ze nemala ind pracovni moznost. Pre “dalSich 7% to bola kombinacia obidvoch
motivov.



Q2K2. Ktory z nasledujicich motivov bol pre Vas naj  doélezitejSi pre vyuzitie tejto podnikate  P'skej

prilezitosti?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Vacsia nezavislost 46 2,3 52,7 52,7
ZvySenie osobného prijmu 28 1,4 31,5 84,2
Iba udrzanie prijmu 9 A4 10,0 94,3
Ziaden z uvedenych 5 3 5,7 100,0]
Total 88 4.4 100,0

Missing System 1919 95,6

Total 2007 100,0

Q2K2. Kiary z
nasledujicich motivay
bal pre Vas
najddleZitejsi pre
wyuZitie tejto
podnikatelske]
prile Zitosti?
Wvaé3ia nezavislost
B Zvygenie osobného prijmu
Cliba udrzanie primu
B Fiaden z uvedenych

Cases weighted by Country-supplied weight

Z tych, ktori mali ako motiv odStartovania svojho podnikania, vySe polovice citilo najmé potrebu vacsej nezavislosti,
dalSia tretina (31%) si potrebovala zvySit prijem. Kazdy desiaty si chcel podnikanim aspon udrzat prijem.



Q2L. Zalozili ste toto podnikanie Vy sami? Boli ste jednym z jeho prvych vlastnikov a

manazérov?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ano 135 6,7 84,9 84,9
Nie 24 1,2 15,1 100,0
Total 159 7,9 100,0
Missing System 1848 92,1
Total 2007 100,0

Q2L Zalofili ste toto
podnikanie Wy sami?
Boli ste jednym z jeho
prvych vlastnikov a
manaZerov?

Bino
Erie

Cases weighted by Country-supplied weight

Drviva vacsina (84,9%) existujucich podnikatelov zakladala svoj podnik - boli jednym z ich prvych viastnikov

a manazérov.
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BLOK 2:
(Vlastnici, manazeéri)

VZTAHY V PODNIKANI

Q2SP1. Spolupracujete s inymi podnikmi alebo organi  zaciami na produkcii tovarov

alebo sluzieb?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ano 106 5,3 66,5 66,5
Nie 53 2,7 33,5 100,0}
Total 159 7,9 100,0
Missing System 1848 92,1
Total 2007 100,0
Q25P1.

Spolupracujete s inymi
podnikmi alebo
organizaciami na
produkcii tovarov alebo
sluZigh?
Hino
Enie

Cases weighted by Country-supplied weight

Dve tretiny podnikatelov (66,5%) spolupracuju pri svojom podnikani s inymi pri produkcii svojich vyrobkov

a sluzieb.
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Q2SP1A. Je tato spolupraca intenzivna alebo meneji  ntenzivna?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 1{,0 9 9
Neviem 3.1 2,8 3,7
Intenzivna 70 3,5 66,4 70,1
Menej intenzivna 32 1,6 29,9 100,0
Total 106 5,3 100,0
Missing System 1901 94,7
Total 2007 100,0

Q25P1A. Je tata
spolupraca intenzivna
alebo mengj
intenzivna?

B cdmistol odpovedat
B Meviem
Oirtenzivna

B 1engj intenzivna

Cases weighted by Country-supplied weight

Dve tretiny z tych podnikateflov, ktori spolupracuju s inymi pri produkcii svojich vyrobkov a sluzieb, pokladaju
tuto spolupracu za intenzivnu.



Q2SP2. Spolupracujete s inymi podnikmi alebo organi  zaciami pri obstaravani dodavate Fskych

vstupov?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 1{,0 ,6 6

Neviem 3.1 1,9 25

Ano 95 4,7 59,6 62,1

Nie 60 3,0 37,9 100,0

Total 159 7,9 100,0
Missing System 1848 92,1
Total 2007 100,0

Q25P2.

Spolupracujete s inymi
podnikmi aleho
organizaciami pri
ohstardvani
dodavatel'skych
vstupaov?

B ocmistol odpovedat
B Heviem

O4no

B nie

Cases weighted by Country-supplied weight

Pri obstaravani dodavatelskych vstupov spolupracuje s inymi takmer 60 % vSetkych podnikatelov.




Q2SP2A. Je tato spolupraca intenzivna alebo meneji  ntenzivna?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Neviem 1{,0 1,0 1,0]
Intenzivna 63 31 65,8 66,9
Menej intenzivna 32 1,6 33,1 100,01
Total 95 4,7 100,0

Missing System 1912 95,3

Total 2007 100,0

Q25P2A. Je tato
spolupraca intenzivna
alebo mengj
intenzivna?

B eviem
M intenzivna
O menej intenzivna

Cases weighted by Country-supplied weight

Z tych, ktori spolupracuju pri dodavatelskych vztahoch, poklada tato spolupracu za intenzivne 65,8 %.
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Q2SP3. Spolupracujete s inymi pri predaji Vasich vy

robkov alebo sluzieb Vasim

st éasnym zakaznikom?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Neviem 1{,0 ,6 ,6
Ano 74 3,7 46,7 47,3
Nie 84 4,2 52,7 100,01
Total 159 7,9 100,0
Missing System 1848 92,1
Total 2007 100,0
Q25P3.

Cases weighted by Country-supplied weight

Spolupracujete s inymi

pri predaji Yagich

vyrobkov alebo sluZiek

“agim su&asnym
zakaznikom?
.h:le'l.riem
B inc
Cnie

Necela polovica (46,7%) podnikatefov spolupracuje pri_predaji svojich vyrobkov svojim su€asnym zakaznikom s inymi.
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Q2SP3A. Je tato spolupraca intenzivna alebo meneji  ntenzivna?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Intenzivna 46 23 61,4 61,4
Menej intenzivna 29 1,4 38,6 100,0}
Total 74 3,7 100,0
Missing System 1933 96,3
Total 2007 100,0

Z tych, €o spolupracuju pri predaji svojich vyrobkov su€asnym zdkaznikom , tuto spolupracu poklada za intenzivnu az

Q2SP3A. Je tato
spolupraca intenzivna
alebo mengj
intenzivna?

B irtenzivna
B Mengj intenzivna

Cases weighted by Country-supplied weight

64,1% z nich
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Q2SP4. Spolupracujete s inymi pri predaji VaSich vy robkov alebo sluzieb novym

zakaznikom?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Neviem 1],0 ,6 ,6
Ano 72 3,6 45,5 46,1
Nie 86 4,3 53,9 100,0]
Total 159 7,9 100,0
Missing System 1848 92,1
Total 2007 100,0
Q25P4.

Spolupracujete s inymi
pri predaji Yagich
vyrobkov alebo sluZiek
novym zakaznikom?

B Meviem
Einc
Cnie

Cases weighted by Country-supplied weight

Pri predaji svojich vyrobkov novym zakaznikom spolupracuje s inymi takmer polovica (45,5% ) podnikatelov.



Z tych, ktori spolupracuju s inymi pri predaji svojich vyrobkov novym zakaznikom , poklada 60% tu spolupracu za

intenzivnu.

Q2SP4A. Je tato spolupraca intenzivna alebo meneji  ntenzivna?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 1/,0 1,3 1,3
Intenzivna 44 2,2 60,1 61,4
Menej intenzivna 28 1,4 38,6 100,0
Total 72 3,6 100,0

Missing System 1935 96,4

Total 2007 100,0
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Q2SP5. Spolupracujete s inymi na vytvarani novych v

yrobkov alebo sluzieb pre VaSich si  €asnych

zakaznikov?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 1/,0 ,6 ,6
Neviem 1{,0 ,6 1,2
Ano 52 2,6 32,3 33,6
Nie 106 53 66,4 100,0
Total 159 7,9 100,0
Missing System 1848 92,1
Total 2007 100,0
Q25F5.

Spolupracujete s inymi
na wytvarani novych
vyrabkov alebo sluZieb
pre Wasgich sifasnych
zakaznikov?

B Odmistol odpovedat
M Meviem

O éno
M rie

Cases weighted by Country-supplied weight

Pri vytvarani novych vyrobkov pre suasnych zakaznikov spolupracuje s inymi tretina podnikatelov.
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Q2SP5A. Je tato spolupraca intenzivna alebo meneji  ntenzivna?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Intenzivna 25 1,2 47,9 47,9
Menej intenzivna 27 1,3 52,1 100,01
Total 52 2,6 100,0
Missing System 1955 97,4
Total 2007 100,0

Z tych podnikatelov, ktori spolupracuju s inymi pri_vytvarani novych vyrobkov a sluZieb pre sucasnych zakaznikov,

takmer polovica (47,9%) ju poklada za intenzivnu.
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Q2SP6. Spolupracujete s inymi na vytvarani novych v

yrobkov alebo sluzieb pre novych zakaznikov?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 2,1 1,2 1,2
Neviem 2[1 13 2,5
Ano 46 2,3 28,6 31,1
Nie 110 55 68,9 100,0
Total 159 7,9 100,0
Missing System 1848 92,1
Total 2007 100,0
Q25F6.

Spolupracujete s inymi
na wytvarani novych
vyrabkov alebo sluZieb
pre novych
zakaznikov?

B Odmistol odpovedat
B Meviem

O éne

M hie

Cases weighted by Country-supplied weight

Pri vytvarani novych vyrobkov pre novych zédkaznikov spolupracuje s inymi viac ako Stvrtina podnikatelov.
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Q2SP6A. Je tato spolupraca intenzivna alebo meneji  ntenzivna?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Intenzivna 26 1,3 56,3 56,3
Menej intenzivna 20 1,0 43,7 100,0}
Total 46 2,3 100,0
Missing System 1961 97,7
Total 2007 100,0

Z tych, ktori spolupracuju s inymi pri vytvarani novych vyrobkov novym zakaznikom ju viac ako polovica

Q25PBA. Je tato
spolupraca intenzivna
alebo mengj
intenzivna?

B irtenzivna
B Menej intenzivna

Cases weighted by Country-supplied weight

poklada za intenzivnu.
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Q2SP7. Spolupracujete s inymi, aby ste sa dozvedeli  ako urobi t VaSe podnikanie

efektivnejSim?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ano 84 4,2 53,0 53,0
Nie 75 3,7 47,0 100,0
Total 159 7,9 100,0
Missing System 1848 92,1
Total 2007 100,0

Q25P7.
Spolupracujete s
inymi, aby ste sa

dozvedeli ako urohit
“ase podnikanie
efektivheSim?
B ino
[ nie

Cases weighted by Country-supplied weight

VySe polovica z podnikatefov spolupracuje s inymi v tom, aby bolo ich podnikanie efektivnejSie .
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Q2SP7A. Je tato spolupraca intenzivna alebo meneji  ntenzivna?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Neviem 1{,0 1,2 1,2
Intenzivna 33 1,6 38,7 39,8
Menej intenzivna 51 2,5 60,2 100,01
Total 84 4,2 100,0

Missing System 1923 95,8

Total 2007 100,0

Q2SP7A. Je tato
spolupraca intenzivna
alebo mengj
intenzivna?

B rieviem
B intenzivna
[ rengj intenzivna

Cases weighted by Country-supplied weight

Z tych podnikatelov, ktori spolupracuju s inymi pri tom, aby ich podnikanie bolo efektivnejSie, ju 38,7% poklada

za intenzivnu.
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BLOK 3:

POTENCIALNI A PRERUSENI PODNIKATELIA

Q3A. Oc¢akavate, Vy sam alebo s niekym inym, za €atie nového podnikania, vratane akéhoko Fvek

samozamestnavania, v nasledujucich troch rokoch?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 1 0 ,0 0
Neviem 69 35 3,5 3,5
Ano 393 19,6 19,6 23,1
Nie 1544 76,9 76,9 100,01
Total 2007 100,0 100,0

Q34 Ocakavate, Wy

sam alebo s niekym

inym, zaZatie noveho

podnikania, vratane

akéhokalvek

samozamestnavania, v

nasledujdcich troch

rakoch?

B Cdmigtol odpovedat
H reviem

O &no

M e

Cases weighted by Country-supplied weight

Z dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) existuje skupina 19,6% takych, ktori uvazuju Ze by
v nadchadzajucich troch rokoch zagali podnikat (vratane SZCO)



Q3B. Za poslednych 12 mesiacov, predali ste, zatvor ili, prerusili alebo zanechali podnikanie, ktoré

ste vlastnili a viedli, pripadne akéko [lvek samozamestnavanie, alebo predaj tovarov alebo s  luzieb

inym?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 2 1 NN 1
Ano 110 55 55 5,6
Nie 1895 94,4 94,4 100,01
Total 2007 100,0 100,0

Q3B. Za poslednych
12 mesiacov, predali
ste, zatvorili, prerusili
alebo zanechali
podnikanie, ktoré ste
vlastnili a viedli,
pripadne akékaolvelk
samozamestnavanie,
alebo predaj tovarov
alebo sluiieb inym?

B Cdmietol odpovedat
B &no

[ e

Cases weighted by Country-supplied weight

Existuje vSak aj ina skupina fudi (je ich 5,5% z dospelych obyvatelov Slovenskal!, ktori za posledny rok prestali resp.
prerusili svoje podnikanie (vratane SZCO)



Q3CL1. Pokra €ovalo podnikanie vo svojich podnikate  Pskych aktivitach po tom, ¢€o ste v hom Vy osobne

skon ¢ili?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 2 1 1,9 1,9
Neviem 2 A 1,8 3,7
Ano 42 2,1 38,5 42,2
Nie 59 3,0 54,1 96,3
Podnikanie pokrac¢ovalo, ale
aktivity sa zmenili 4 2 37 100.0
Total 110 55 100,0
Missing System 1897 94,5
Total 2007 100,0

Q3C1. Pokraovalo
podnikanie vo svojich
podnikatelskych
aktivitach po tom, co
ste v Aom Yy osobne
skangili?
B Odmietol edpovedat
Mewviem

[ £no

M e

8] Podnikanie pokradovala, ale
aldivity sa zmenili

Cases weighted by Country-supplied weight

Z tych, ktori prerusili alebo skoncili svoje podnikanie, v polovici pripadov ich pévodna firma, v ktorej dovtedy podnikali,

nepokraCovala dalej v svojej ¢innosti. V 38,5% pripadov viak zrejme podnikatel odiSiel z takej firmy, ktora dalej

pokraCovala.
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Q3C2. Aky bol hlavny dévod na zanechanie tohto podn  ikania?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 3 2 2,8 2,8
Podnikanie nebolo ziskové 26 1,3 23,4 26,2
Problémy so ziskanim financii 16 ,8 14,5 40,7
Ina pracovna alebo
podnikatel'ska prilezitost 1 ® 103 oo
Odchod bol planovany vopred 9 4 8,2 59,2
Odchod do déchodku 2 1 1,8 60,9
Osobné dévody 26 1,3 23,8 84,7
Mimoriadna udalost 2 1 1,8 86,5
Iné 15 7 13,5 100,0
Total 110 55 100,0

Missing System 1897 94,5

Total 2007 100,0

Q3C2. Aky bal hlavny
dévod na zanechanie
tohto podnikania?

B odmietol odpovedat
B rodnikanie nebolo zishové

E!F’rublém'gr s0 Ziskanim
financil

@ 'né pracovna alebo,
podnikatel'ska prileZitost

O Cdchod bal planovany
vopred

M 0dechod do déchodku
Hoschné dévady
CIMimeriadna udalost

dine

Cases weighted by Country-supplied weight

NajcastejSimi dévodmi ukoncenia, resp. prerusSenia podnikania boli bud osobné dbvody (23,8%) alebo fakt, Ze
podnikanie nebolo ziskove.(23,4%)
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BLOK 4:
NEFORMALNI INVESTORI

Q4A. Za posledné 3 roky, poskytli ste vy osobne pro  striedky do nového podnikania, ktoré za  €al

niekto iny, ak nepo €itame nakupy akychko [Pvek akcii pripadne podielovych fondov.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 1 ,0 0 ,01
Neviem 2 1 1 1
Ano 146 7,2 7,2 7.4
Nie 1859 92,6 92,6 100,0}
Total 2007 100,0 100,0

Q4A. Za posledné 3
roky, poskytli ste vy
osobne prostriedky do
nového podnikania,
ktoré zaZal niektao iny,
ak nepocitame nakupy
akychkolvek alkcii
pripadne podielovych
fondav.

B odmistol odpovedat
B Meviem

O éne

W nie

Cases weighted by Country-supplied weight

Zo vSetkych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) poskytlo 7,2% za posledné tri roky niekomu
nejaké prostriedky do nového podnikania , ktoré zacal niekto iny .
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Q4B. Za posledné tri roky, priblizne ko

podnikom, ak nepo ¢&itame investicie do akychko

ko pe nazi ste vy osobne celkovo poskytli tymto za

€inajicim

Pvek akcii pripadne podielovych fondov. (v €)

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Neposkytol prostriedky 9 5 6,2 6,2
Odmietol odpovedat 28 1,4 18,8 25,1
Neviem 13 7 9,0 34,1
100 1 1 7 34,8
180 1 0 7 35,5
200 1 1 7 36,2
500 8 4 57 41,9
1000 16 ,8 10,9 52,8
2000 7 3 4,7 57,6
2500 2 1 1,4 59,0
3000 9 4 6,1 65,1
4000 4 2 2,8 67,9
5000 10 5 6,7 74,6
6000 2 1 1,3 75,9
7000 2 1 13 77,2
8000 1 ,0 7 77,9
10000 8 4 53 83,2
12000 1 ,0 7 83,9
13000 1 0 7 84,5
15000 2 1 1,4 85,9
17000 1 0 7 86,6
20000 2 1 1,3 87,9
25000 2 1 14 89,3
30000 2 1 1,3 90,7
40000 2 1 13 92,0
50000 3 1 2,0 94,0
60000 1 0 7 94,7
66000 1 ,0 7 95,4
80000 1 0 7 96,0
100000 1 ,0 7 96,7
250000 1 0 7 97,4
300000 2 1 1,3 98,7
500000 1 0 7 99,3
600000 1 ,0 7 100,0
Total 147 7,3 100,0
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92,7

Total

Missing System 1860
2007

100,0

Z tych, ktori deklarovali Ze poskytli inej osobe prostriedky na podnikanie, sa v dalSej otazke upresnilo, Ze 9% nevie,
aka bola presna vyska tohto prispevku, dalSich 18,8% odmietlo uviest presna vysku, dalSich 6,2% nakoniec priznali ze
neposkytli financie. NajCastejSim prispevkom bolo 1000 €. (10,9%). Sumu 1- 5000 € poskytlo 40,5% , sumu 5000-

10000 € poskytlo 8,6%, sumu 10000-50000 € poskytlo 10,8%, a sumu nad 50000€ poskytlo 6% z tych, ¢o nejaku
sumu na podnikanie pre inych poskytli.
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QA4C. Aky bol Vas vz tah k osobe, ktora od Vas dostala poslednu investici  u? Bol to...
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 2 1 1,4 1,4
Blizky €len rodiny, ako napriklad
68 3.4 49,5 50,9
manzel(ka), sirodenec
Iny pribuzny 13 ,6 9,1 60,1
Kolega v praci 4 2 29 62,9
Priatel alebo sused, alebo 32 1,6 23,4 86,3
Cudzi ¢lovek s dobrym
) o 14 7 10,0 96,4
podnikatelskym napadom
Iny 5 3 3,6 100,0
Total 138 6,9 100,0
Missing System 1869 93,1
Total 2007 100,0

Q4C. Aky bol Vas
vztah k osobe, ktora
od Was dostala
poslednd investiciu?
Boal to...
B Ol adgeroacke
T
&y priaeery
Il R v i
O Prisied afeto mursed, e B
.Eud.cu‘.:vuwll.:.dctr}mpod'lb.a&n}m

B iy

Cases weighted by Country-supplied weight

Finan¢né prostriedky boli naj¢astejSie (49,5%) poskytované blizkemu ¢lenovi rodiny (manzel, surodenec) , v takmer

Stvrtine pripadov iSlo o priatela / suseda,. Cudziemu ¢loveku na dobry podnikatelsky napad poskytlo prostriedky 10%

respondentov.
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BLOK 5:

ZAMESTNANIE
(Cela vzorka)

Q5EL1. Ktory z nasledovnych vyrokov popisuje Va$ s €asny zamestnanecky stav:

Zamestnany v inej nez vlastnej spolo  énosti na plny Gvazok

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 1 ,0 ,0 ,0
Neviem 1 ,0 ,0 1
Ano 1006 50,1 50,1 50,2
Nie 999 49,8 49,8 100,0]
Total 2007 100,0 100,0

G5ET. Kiary z
nasledovnych vyrokoy
popisuje Was sufasny
zamestnanecky stav;
Zamestnany v ingj neZ
vlastne]i spolognosti na

plny tvazolk
B odmietol odpovedat
B Heviem
O ng

M e

Cases weighted by Country-supplied weight

Z celej vyskumnej vzorky dospelych obyvatelov SR (vo veku 18-64 rokov) bola polovica z nich v zamestnaneckom
pomere na plny Uvazok v inej nez vlastnej firme.
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Q5E2. Ktory z nasledovnych vyrokov popisuje Vas st €éasny zamestnanecky stav:

Zamestnany v inej nez vlastnej spolo  €nosti na ¢iasto ¢ény Uvazok

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 1 0 ,0 ,01
Neviem 1 ,0 ,0 1
Ano 173 8,6 8,6 8,7
Nie 1832 91,3 91,3 100,0]
Total 2007 100,0 100,0

CIBEZ. Kiory z
nasledovnych vyrokoy
popisuje Vas sufasny
zamestnanecky stav;
Zamestnany v ingj nei
vlastnej spolocnosti na

giastony dvazok
B cdmietol odpovedat
B Heviem
[ ino
M e

Cases weighted by Country-supplied weight

Z celej vyskumnej vzorky dospelych obyvatelov SR (vo veku 18-64 rokov) bolo 8,6% v zamestnaneckom pomere na
Ciasto€ny avazok v inej nez vlastnej firme.
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Q5E3. Ktory z nasledovnych vyrokov popisuje Vas st €éasny zamestnanecky stav:

Samozamestnany (SZ €O alebo zamestnany vo vlastnej firme)

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 3 1 1 1
Ano 269 13,4 13,4 13,6
Nie 1735 86,4 86,4 100,0}
Total 2007 100,0 100,0

CBES. Kiory z
nasledovnych vyrokoy
popisuje Vas sufasny
zamestnanecky stav;

Samozamestnany
(SZC0 alebo
zamestnany vo vlastnej
firme)

B Odmietol odpovedat
B ino

[ Mie

Cases weighted by Country-supplied weight

Z celej vyskumnej vzorky dospelych obyvatelov SR (vo veku 18-64 rokov) bolo 13,4% zamestnanych vo vlastnej
firme, resp. su SZCO.
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Q5E4. Ktory z nasledovnych vyrokov popisuje Vas st €éasny zamestnanecky stav:

Hrladajuci zamestnanie (nezamestnany)

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 1 ,0 ,0 ,01
Ano 306 15,3 15,3 15,3
Nie 1700 84,7 84,7 100,0}
Total 2007 100,0 100,0

CBE4d. Kiory z
nasledovnych vyrokoy
popisuje Vas sufasny
zamestnanecky stav;
Hl'adajici zamestnanie

B Odmietol odpovedat
B inc

[ i

Cases weighted by Country-supplied weight

Z celej vyskumnej vzorky dospelych obyvatefov SR (vo veku 18-64 rokov) bolo 15,3% hladajucich zamestnanie
(nezamestnanych). Z nich si 41,2% hlada zamestnanie menej ako pol roka, dalSich 16,% si ho hladéa 6-12 mesiacov,
“dalSich 11,7% si zamestnanie hlada 12-24 mesiacov, dalSich 18% si ho hfada dihsSie ako 2 roky. (ZvySni odmietli

uviest).
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Q5ES5. Ktory z nasledovnych vyrokov popisuje Vas su

¢asny zamestnanecky stav:

Nepracujuci z dévodu starobného déchodku alebo inva lidity
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Ano 215 10,7 10,7 10,7
Nie 1792 89,3 89,3 100,0
Total 2007 100,0 100,0

Z celej vyskumnej vzorky dospelych obyvatelov SR (vo veku 18-64 rokov) bolo 10,72% nepracujucich (resp.

invalidnych) déchodcov .

Cases weighted by Country-supplied weight

GS5ES. Kiary z
nasledovnych vyrokoy
popisuje Was sufasny
zamestnanecky sta
Mepracujici z ddvodu
starobného ddchodku

alebo invalidity

B ino
& vie
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Q5ES6. Ktory z nasledovnych vyrokov popisuje Vas su

¢asny zamestnanecky stav:

Student
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Ano 163 8,1 8,1 8,1
Nie 1844 91,9 91,9 100,0
Total 2007 100,0 100,0

Z celej vyskumnej vzorky dospelych obyvatefov SR (vo veku 18-64 rokov) bolo 8,1% nepracujucich Studentov.

Cases weighted by Country-supplied weight

G5ER. Kiary z
nasledovnych vyrokoy
popisuje Was sufasny
zamestpanecky stav

Student

Hino
E nie
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Q5E7. Ktory z nasledovnych vyrokov popisuje Vas su

Muz/zena v domacnosti

€asny zamestnanecky stav:

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Neviem 1 ,0 ,0 ,0
Ano 273 13,6 13,6 13,7
Nie 1733 86,3 86,3 100,0
Total 2007 100,0 100,0

Z celej vyskumnej vzorky dospelych obyvatelov SR (vo veku 18-64 rokov) bolo 13,6% nepracujucich Zien (muzov) v

Cases weighted by Country-supplied weight

domacnosti.

Q5EY. Kiory z
nasledovnych vyrokoy
popisuje Was sufasny
zamestnanecky stav;

MuZfiena v
domacnosti

W Heviem

B ino
Cnie

Zo vSetkych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) pracuje pre svojho su¢asného zamestnavatela viac ako

3 roky 30% ludi, viac ako 5 rokov 50 % ludi.
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QECS5e. V ktorom roku bola firma, v ktorej pracujte zalozena? Kedy za €ala vyplaca t' mzdy, podiely na

zisku alebo platby v naturaliach?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Pred viac ako 10 rokmi 169 8,4 24,7 24,7
Pred 10 a menej rokmi 43 2,2 6,4 31,1
Odmietol odpovedat 5 2 7 31,8
Neviem 72 3,6 10,6 42,4
10 1 ,0 1 42,5
11 1 0 1 42,7
12 1 1 2 42,8
15 1 0 1 43,0
16 1 ,0 1 43,1
1840 2 1 3 43,4
1850 1 ,0 1 43,6
1886 1 0 1 43,7
1918 1 ,0 1 43,8
1928 1 0 1 44,0
1942 1 ,0 1 44,1
1950 6 3 9 45,0
1952 1 ,0 1 45,2
1953 2 1 3 45,4
1954 2 1 3 45,7
1957 1 0 1 45,9
1959 1 ,0 1 46,0]
1960 4 2 ,6 46,6
1963 3 1 4 47,0
1964 1 0 1 47,2
1965 1 ,0 1 47,3
1968 1 0 1 47,5
1970 3 1 4 47,9
1972 1 0 1 48,0
1973 1 ,0 1 48,2
1975 2 1 3 48,5
1980 1 ,0 1 48,6
1982 1 0 1 48,8
1983 2 1 3 49,1
1985 2 1 3 49,4
1988 1 ,0 1 49,5
1989 2 1 3 49,8
1990 20 1,0 2,9 52,7
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Missing

Total

1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Total

System

16

20

37

20

16

13

27

11

11

17

11

26

23

13

12

684
1323
2007

2,3
29

55

1,0

29

2,3
1,9
3,9
16
16
2,5
16
3,8
3,4
1,9
17
13
1.2
1.2

1,0

100,0

55,0
57,9
63,3
64,1
65,1
68,0
68,7
71,0
72,9
76,8
78,4
80,1
82,5
84,2
88,0
91,4
93,3
95,0
96,4
97,5
98,7
99,7

100,0

Z respondentov tohto vyskumu, ktori su v su€asnosti ekonomicky aktivnu, 10% nevie, kedy vznikla ich firma. Napr.

len 7% pracuje v takych firmach (institiciach) ktoré existuju menej ako 5 rokov. 40% pracuje v takych, ktoré nie su

starSie ako 10 rokov.
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BLOK 5

SPECIALNA TEMA pre r. 2013

PODNIKANIE A SPOKOJNOS T SO ZIVOTOM

QST1a. V mnohych smeroch je mgj zivot blizko méjho idealu.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 6 3 3 3
Neviem 11 5 5 8
Uplne nesuthlasim 274 13,7 13,7 14,5
Skoér nesuhlasim 263 13,1 13,1 27,6
Ani sthlasim, ani nesthlasim 854 42,6 42,6 70,2
Skor suhlasim 376 18,7 18,7 88,9
Uplne sahlasim 223 11,1 11,1 100,0
Total 2007 100,0 100,0

QST1a. V mnohych
smeroch ja mdj Zivat
blizko mdjho idealu.

B odmietol odpovedat

Eneviem

[CJUplne nesdhlasim

B skér nesdhlasim

[]Ani stihlasim, ani
nesuhlasim

B skér sihlasim

B Upine sdhlasim

Cases weighted by Country-supplied weight

Zo vSetkych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) ma 30% (Uplne alebo takmer Uplne) pocit, ze

[

iju Zivot, ktory je blizky ich idedlu. Opacny pocit ma , ktoré je len o trochu menSia (26,8%). Najvac¢siu skupinu
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(42,6%) vsak tvora ludia, ktori su na rozhrani medzi suhlasom a nesuhlasom, ked porovnaju svoj Zivot s idealom.
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QST1b. Podmienky méjho zivota su vynikajuce.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 6 3 3 3
Neviem 5 3 3 5
Uplne nesthlasim 298 14,9 14,9 15,4
Skoér nesuhlasim 317 15,8 15,8 31,2
Ani sthlasim, ani nesthlasim 781 38,9 38,9 70,1
Skor suhlasim 409 20,4 20,4 90,5
Uplne sthlasim 191 9,5 9,5 100,0
Total 2007 100,0 100,0

Cases weighted by Country-supplied weight

QST1h. Podmienky
mdjho Zivota su
wynikajlce,
B Sdmietol odpovedat
Eneviem
ClUplne nesdhlasim
B skér nesdhlasim
0 Ani stihlasim, ani
nesuhlasim
B skér sihlasim
Elpine sihlasim

Zo vSetkych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) ma cca 30% (Uplne alebo takmer Uplne) pocit,

Ze podmienky ich Zivota su vynikajace.. Opacny pocit ma skupina , ktoré je len o trochu vaéSia (30,8%). Najvacsiu

skupinu (38,9%) vSak tvora ludia, ktori su na rozhrani medzi spokojnostou a nespokojnostou s podmienka, v ktorych

%ija.
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QST1c. Som s mojim Zivotom spokojny.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 4 2 2 2
Neviem 1 ,0 ,0 2
Uplne nesuthlasim 166 8,3 8,3 8,5
Skor nesuhlasim 231 11,5 11,5 20,0}
Ani sthlasim, ani nesthlasim 498 24,8 24,8 44,8
Skor suhlasim 616 30,7 30,7 75,5
Uplne sthlasim 491 24,5 24,5 100,0]
Total 2007 100,0 100,0

Q5T1e. Som s majim
Zivotom spokajny.

B Cdmietol odpovedat
H Meviem

ElUpine nesunlasim
B Skér nesdhlasim

[JAni suhlasim, ani
nesuhlasim

[ | Skér suhlasim
ElUplne sdhlasim

Cases weighted by Country-supplied weight

Zo vSetkych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) je polovica (Uplne alebo takmer Uplne) spokojna
S0 svojim zZivotom. Opacny pocit ma omnoho mensSia skupina (19,8%). Skupina, ktora tvora fudia, ktori su na

rozhrani medzi spokojnostou a nespokojnostou, tvori Stvrtina opytanych (24,8%).
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QST1d. Doposia I' som ziskal dolezité veci, ktoré v zZivote chcem.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 5 2 2 2
Neviem 6 3 3 5
Uplne nesthlasim 164 8,2 8,2 8,7
Skoér nesuhlasim 257 12,8 12,8 21,5
Ani suhlasim, ani nesuhlasim 553 27,6 27,6 49,1
Skor suhlasim 603 30,1 30,1 79,1
Uplne sthlasim 419 20,9 20,9 100,0}
Total 2007 100,0 100,0

Cases weighted by Country-supplied weight

QST1d. Doposial som
ziskal ddleZité veci,

ktoré v Zivote choem.

B Sdmietol odpovedat

Elneviem

ClUplne nesdhlasim

B skér nesdhlasim

0 Ani stihlasim, ani
nesuhlasim

Bl skér suhlasim

Elpine sihlasim

Zo vSetkych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) ma polovica (Uplne alebo takmer Uplne) pocit,
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Ze v zivote ziskala tie dblezité veci, ktoré chcela. Opaény pocit ma omnoho mensSia skupina (21%). Skupina, ktoru

tvora ludia, ktori su na rozhrani medzi tymito pocitmi, tvori Stvrtina opytanych (27,6%).

QST1le. Ak by som mohol Zi t' svoj Zivot znova, ni € by som nezmenil.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 6 3 3 3
Neviem 10 5 5 8
Uplne nesuthlasim 365 18,2 18,2 19,0
Skoér nesuhlasim 327 16,3 16,3 35,2
Ani sthlasim, ani nesthlasim 491 24,5 24,5 59,7
Skor suhlasim 352 17,6 17,6 77,3
Uplne sthlasim 456 22,7 22,7 100,0
Total 2007 100,0 100,0

Cases weighted by Country-supplied weight

QA5T1e. Ak by som

rmohol Zit svoj Zivot

znova, nig by som
nezmenil.

B odmistol odpovedat

B neviem

O Upine nesdnhlasim

Bl skér nesdhlasim

O Ani suhlagim, ani
nesuhlasim

B skér suhlasim

EUplne sdhlasim
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Zo vSetkych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) je 40,3% presvedCenych (Uplne alebo takmer

uplne) , Ze ak by mohli Zit eSte raz, ni€ by na svojim Zivote nemenili. Opa¢ny pocit ma omnoho menSia skupina

(33%). Skupina, ktora tvora ludia, ktori su na rozhrani medzi tymito pocitmi, tvori Stvrtina opytanych (24,5%).

QST2a. Sam sa mb6zem rozhodnu t ako vykonava t' svoju pracu

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 2 1 1 1
Neviem 5 2 4 5
Uplne nesuthlasim 130 6,5 9,7 10,2
Skoér nesuhlasim 160 8,0 11,9 22,1
Ani sthlasim, ani nesthlasim 344 17,1 25,6 47,7
Skoér suhlasim 275 13,7 20,5 68,2
Uplne sahlasim 428 21,3 31,8 100,0
Total 1344 67,0 100,0

Missing System 663 33,0

Total 2007 100,0
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Q5T2a. S54m sa
mdZem rozhodnut’ ako
vylkovavat

B Sdmietol odpovedat

Elneviem

ClUplne nesdhlasim

B skér nesdhlasim

0 Ani stihlasim, ani
nesuhlasim

Bl skér suhlasim

Elpine sihlasim

Cases weighted by Country-supplied weight

Z tych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) , ktori si ekonomicky aktivni (zamestnani vo vlastnej
alebo ingej firme) je vySe polovica (52,3%) presvedcenych (Uplne alebo takmer Uplne) , Ze sa sami méZu rozhodovat,

ako mbZzu vykonavat’ svoju pracu . Opacny pocit mad omnoho menSia skupina (21,7%). Skupina, ktord tvora fudia,

ktori su na rozhrani medzi tymito pocitmi, tvori Stvrtina opytanych (25,6%).

QST2b. Praca, ktora vykonavam je pre m  hAa zmysluplna

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 2 1 1 1
Neviem 2 1 1 3
Uplne nesuhlasim 76 3,8 5,7 6,0]
Skoér nesuhlasim 104 52 7,8 13,7
Ani sthlasim, ani nesthlasim 270 13,5 20,1 33,8




Missing

Total

Skoér suhlasim
Uplne sahlasim

Total

System

385

505

1344
663
2007

19,2
251
67,0
33,0
100,0

28,6 62,4

37,6 100,0

100,0

QST2b. Praca, ktoru
vykonavam je pre mfa

B Cdmietol odpovedat
H Meviem

ElUpine nesunlasim
B Skér nesdhlasim

[JAni suhlasim, ani
nesuhlasim

[ | Skér suhlasim
ElUplne sdhlasim

Cases weighted by Country-supplied weight

Z tych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) , ktori si ekonomicky aktivni (zamestnani vo vlastnej

alebo inej firme) je viac ako polovica (66,2%) presvedcenych (Uplne alebo takmer Uplne) , Ze_ich préca je
zmysluplnd. Opacny pocit ma omnoho menSia skupina (13,5%). Skupina, ktora tvora ludia, ktori su na rozhrani

medzi tymito pocitmi, tvori patina opytanych (20,1%).

QST2c. V mojej praci nie som vystaveny nadmernému s  tresu

Frequency

Percent

Cumulative

Valid Percent Percent

Valid

Neviem

,0

1

125



Uplne nesuthlasim 270 13,5 20,1 20,2
Skoér nesuhlasim 262 13,1 19,5 39,7
Ani sthlasim, ani nesthlasim 328 16,4 24,4 64,1
Skoér suhlasim 250 12,5 18,6 82,7
Uplne suhlasim 232 11,6 17,3 100,0]
Total 1344 67,0 100,0

Missing System 663 33,0

Total 2007 100,0

CST2e. W moje] praci
niesom vystaveny
nadmernemu

Bl reviem

E Upine nesdnhlasin

[skér nesthlasim

[ Ani suhlasim, ani
nesuhlasim

Clskar suhlasim
B Uplne sohlasim

Cases weighted by Country-supplied weight

Z tych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) , ktori si ekonomicky aktivni (zamestnani vo vlastnej
alebo inej firme) je len viac ako (35,9 %) presvedcenych (Uplne alebo takmer Uplne), Ze v praci nie su vystaveni

nadmernému stresu. Opacény pocit ma trochu vacsia skupina (39,6%). Skupina, ktora tvora fudia, ktori su na

rozhrani medzi tymito pocitmi, tvori Stvrtina zamestnanych (24,4%).

QST2d. Som so svojou sU  €asnou pracou spokojny
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 2 1 1 1
Neviem 1 ,0 N 2
Uplne nesuthlasim 70 3,5 5.2 5,4
Skoér nesuhlasim 126 6,3 9,4 14,8
Ani sthlasim, ani nesdhlasim 328 16,4 24,4 39,2
Skor suhlasim 395 19,7 29,4 68,7
Uplne sahlasim 421 21,0 31,3 100,0]
Total 1344 67,0 100,0

Missing System 663 33,0

Total 2007 100,0

QST2d. Som so svojou
suasnou pracou
spokojny

B Sdmietol odpovedat

Elneviem

ClUplne nesdhlasim

B skér nesdhlasim

0 Ani stihlasim, ani
nesuhlasim

Bl skér suhlasim

Elpine sihlasim

Cases weighted by Country-supplied weight

Z tych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) , ktori s ekonomicky aktivni (zamestnani vo vlastne;
alebo ingj firme) je viac ako polovica (60,7 %) spokojnych (Uplne alebo takmer Uplne) so svojou pracou. Opacény

pocit ma len menSia skupina (14,6%). Skupina, ktort tvora ludia, ktori su na rozhrani medzi tymito pocitmi, tvori
Stvrtina zamestnanych (24,4%).
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QST2e. Som so svojim st €asnym prijmom z prace spokojny

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 2 1 1 1
Neviem 2 1 1 3
Uplne nesthlasim 282 14,0 21,0 21,3
Skoér nesuhlasim 238 11,9 17,7 39,01
Ani sthlasim, ani nesthlasim 384 19,1 28,6 67,5
Skor suhlasim 287 14,3 21,3 88,9
Uplne suhlasim 149 7.4 11,1 100,0
Total 1344 67,0 100,0

Missing System 663 33,0

Total 2007 100,0

QS5T2e. Som so svojim
sOEasnym prijmom z
prace

B odmietol odpovedat

Eneviem

[CJUplne nesdhlasim

B skér nesdhlasim

[]Ani stihlasim, ani
nesuhlasim

B skér sihlasim

B Upine sdhlasim

Cases weighted by Country-supplied weight

Z tych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) , ktori s ekonomicky aktivni (zamestnani vo vlastne;
alebo ingj firme) je len tretina (32,4 %) spokojnych (Uplne alebo takmer Gplne) s prijimom zo svojej prace. Opacny

pocit ma trochu vacsSia skupina (38,7%). Skupina, ktoru tvora ludia, ktori su na rozhrani medzi tymito pocitmi, tvori
viac ako Stvrtina zamestnanych (28,6%).
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QST3a. Som spokojny s tym ako je méj  €as rozdeleny medzi pracu a sikromny Zivot

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Neviem 2 1 1 1
Uplne nesuhlasim 151 7.5 11,3 11,4
Skoér nesuhlasim 182 9,1 13,5 24,9
Ani sthlasim, ani nesthlasim 378 18,8 28,1 53,0
Skor suhlasim 331 16,5 24,7 77,7
Uplne sdhlasim 300 14,9 22,3 100,0
Total 1344 67,0 100,0

Missing System 663 33,0

Total 2007 100,0

Q5T3a. Som spokajny
s tym ako je médj Eas

B Meviem

E Uplne nesihlasim

[ skér neshlasim

M 2ni sihlasim, ani nesihlasim

[ skér sihlasim

E Opine sihlasim

Cases weighted by Country-supplied weight
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Z tych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) , ktori si ekonomicky aktivni (zamestnani vo vlastnej

alebo ingej firme) je takmer polovica (47 %) spokojnych (Uplne alebo takmer Uplne) s tym, ako je ich ¢as rozdelena

medzi pracu a sukromny Zivot.. Opacny pocit ma mensSia skupina (25,4%). Skupina, ktoru tvora fudia, ktori su na

rozhrani medzi tymito pocitmi, tvori viac ako Stvrtina zamestnanych (28,1%).

QST3b. Som spokojny so svojou schopnos

t'ou vyvazi t poziadavky prace s potrebami méjho sitkromnéh o

a rodinného Zivota

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 4 2 3 3
Neviem 6 3 4 4
Uplne nesthlasim 67 3,3 4,9 5,7
Skoér nesuhlasim 135 6,7 10,1 15,8
Ani sthlasim, ani nesthlasim 457 22,8 34,0 49,8
Skor suhlasim 426 21,2 31,7 81,4
Uplne suhlasim 249 12,4 18,6 100,0
Total 1344 67,0 100,0

Missing System 663 33,0

Total 2007 100,0

Z tych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) , ktori su ekonomicky aktivni (zamestnani vo vlastnej

alebo ingj firme) je takmer polovica (47 %) spokojnych (Uplne alebo takmer Uplne) s tym, ako je ich ¢as rozdelena

medzi pracu a sukromny Zivot.. Opacny pocit ma mensSia skupina (25,4%). Skupina, ktoru tvora ludia, ktori su na

rozhrani medzi tymito pocitmi, tvori viac ako Stvrtina zamestnanych (28,1%).
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QST3h. Som spokaojny
s0 svojou schopnostou

B odmietol odpovedat
Eneviem

ClUplne nesdhlasim
M skér nesdhlasim

[JAni suhlasim, ani
nesuhlasim

Cases weighted by Country-supplied weight

B skér suhlasim
ElUplne sdhlasim

Z tych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) , ktori si ekonomicky aktivni (zamestnani vo vlastnej

alebo inej firme) je viac ako polovica (59,3 %) spokojnych (Uplne alebo takmer Gplne) so svojou schopnostou

vyvazit poziadavky prace s potrebami sukromného Zivota. Opacny pocit ma omnoho mensSia skupina (15%).

Skupina, ktora tvora fudia, ktori s na rozhrani medzi tymito pocitmi, tvori tretina zamestnanych (34%).

QST3c. Som spokojny s moznos t'ou podava t’ dobré vykony v praci a zarove 1 vyznamne prispieva t'

k nap Ifaniu povinnosti stvisiacich s domacnos  tou.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 3 1 2 2
Neviem 5 2 4 ,6
Uplne nesuhlasim 43 2,2 3,2 3,8
Skoér nesuhlasim 116 5,8 8,7 12,5
Ani suhlasim, ani nesuhlasim 424 21,1 31,5 44,0]
Skor suhlasim 465 23,2 34,6 78,6
Uplne sthlasim 288 14,3 21,4 100,0]
Total 1344 67,0 100,0

Missing System 663 33,0

131



QST3c. Som spokojny s moznos t'ou podava t’ dobré vykony v praci a zarove 1 vyznamne prispieva t'

k nap IfRaniu povinnosti stvisiacich s domacnos  tou.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 3 1 2 2
Neviem 5 2 4 ,6
Uplne nesuhlasim 43 2,2 3,2 3,8
Skor nesuhlasim 116 5,8 8,7 12,5
Ani sthlasim, ani nesthlasim 424 21,1 31,5 44,01
Skor suhlasim 465 23,2 34,6 78,6
Uplne sahlasim 288 14,3 21,4 100,0]
Total 1344 67,0 100,0

Missing System 663 33,0

Total 2007 100,0

Q5T3c. Som spokajny
s moZnostou podavat
dabre

B Sdmietol odpovedat

Eneviem

ClUplne nesdhlasim

B skér nesdhlasim

0 Ani stihlasim, ani
nesuhlasim

Bl skér suhlasim

Elpine sihlasim

Cases weighted by Country-supplied weight

Z tych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) , ktori s ekonomicky aktivni (zamestnani vo vlastne;
alebo ingj firme) je viac ako polovica (56 %) spokojnych (Uplne alebo takmer Uplne) s moZnostou podavat dobré

vykony v préci a zaroven vyznamne prispievat k napifianiu povinnosti savisiacich s domécnostou. Opaény pocit méa

omnoho menSia skupina (11,9%). Skupina, ktoru tvora ludia, ktori su na rozhrani medzi tymito pocitmi, tvori tretina
zamestnanych (31,5%).
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QEC3A. V ktorom roku ste za €ali posobi t' v tom podnikani, z ktorého ste odisli? Uve

ktorom ste dostali mzdy, podiel na zisku alebo plat

d'te prvy rok, v

by v naturaliach z tohto podnikania

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 3],1 2,7 2,7
Odmietol odpovedat 6(,3 5,4 8,1
1990 11,0 9 9,0
1991 3,1 2,7 11,7
1992 3.1 2,7 14,3
1993 1{,0 9 15,2
1994 2|1 1.8 17,1
1995 2|1 1,8 18,8
1996 2|1 1.8 20,6
1997 2|1 1,8 22,4
1998 41,2 3,5 26,0
2000 2|1 1,8 27,8
2002 11,0 9 28,6
2003 2|1 1,8 30,4
2004 41,2 3,6 34,0
2005 41,2 3,6 37,6
2006 7(,3 6,3 43,9
2007 71,3 6,3 50,2
2008 13|,7 11,9 62,2
2009 5],2 4,5 66,7
2010 12|,6 111 77,8
2011 10/,5 9,1 86,9
2012 10(,5 9,4 96,3
2013 41,2 3,7 100,0
Total 110 5,5 100,0

Missing System 1897 94,5

Total 2007 100,0
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Z tych podnikatefov, ktori ukon €ili / prerusili_ podnikanie, tak 3,7% urobilo v tomto roku (2013), 8,4% minuly rok, .

Spolu od r. 2010 ukongilo / prerusilo podnikanie 32,3% zo vSetkych, ktori podnikanie ukongili..
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Q5EEL1. Pre aky typ organizacie pracujete: pre sukro

BLOK 5:

pre neziskovl organizaciu?

ZAMESTNANECKA PODNIKATE DIISKA AKTIVITA

mnu komer €nu firmu, v oblasti verejnej spravy, alebo

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 13],6 1,1 1,1
Odmietol odpovedat 5(,2 4 1,6
Sukromna komercna firma 778 38,8 67,9 69,4
Verejna a Statna sprava 244 12,2 21,3 90,7
Neziskova organizacia 67 3,3 5,8 96,6
Iné 39 2,0 34 100,0
Total 1147 57,1 100,0

Missing System 860 42,9

Total 2007 100,0

Hine

Cases weighted by Country-supplied weight

G5EET. Pre aky typ
organizacie pracujete;
pre sukromnd
kamercnd firmu, v
ohlasti werejnej spravy,
aleho pre neziskowd
organizaciu?

B odmietol odpovedat

Bl reviem

Clsuikromna komeréna firma
W' erejing sprava
[(nMeziskova organiacia

v

sukromné komer&né firmy (67,9%). Pre verejna a Statnu spravu pracuje kazdy piaty (21,31%). ZvySok tvoria neziskové

organizacie, resp. ti, ¢o odmietli odpovedat.

135



Q5EE2. Kolko zamestnancov ma organizacia, pre ktord pracujete  ?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 23 1,1 2,0 2,0
nevie 149 7.4 13,0 15,0
0 4 2 3 15,4
1 10 ,5 9 16,2
2 30 1,5 2,6 18,8
3 16 ,8 1,4 20,2
4 24 1,2 2,1 22,4
5 24 1,2 2,1 24,5
6 18 9 1,6 26,0
7 8 4 7 26,7
8 12 ,6 1,0 27,8
9 8 4 7 28,5
10 32 1,6 2,8 31,3
11 3 1 3 31,5
12 15 v 1,3 32,8
13 4 2 4 33,2
14 1 0 1 33,3
15 23 11 2,0 35,3
16 4 2 3 35,6
17 4 2 3 36,0
18 4 2 3 36,3
20 41 2,0 3,6 39,9
21 3 1 3 40,1
22 4 2 4 40,5
23 4 2 3 40,8
25 21 1,0 1,8 42,7
27 1 0 1 42,7
28 1 ,0 1 42,8
30 33 1,6 29 45,7
32 3 2 3 46,0
35 8 4 7 46,7
36 1 ,0 1 46,7
38 1 0 1 46,8
40 24 1,2 2,1 48,9
42 1 0 1 49,0
45 4 2 3 49,3
47 2 1 ,2 49,5
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24000
30000
50000
200000

Total
Missing System

Total

1147

860

2007

99,7
99,8
99,9

100,0

Zo vSetkych ekonomicky aktivnych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) cca 15 % nevie, kolko
zamestnancov ma firma, v ktorej pracuju. DalSich cca 2% ma o tomto fakte skreslent predstavu, pretoZe uviedli nereélne

poéty. Dalich necelych 10% pracuje vo firmach do 5 zamestnancov, daldich 5% vo firmach s po&tom 6-10 zamestnancov,

dalSich 23% vo firmach s 10-50 zamestnancami, dalSich 10% vo firmach s 50-100 zamestnancami. Cca 35% pracuje vo

firmach , kde je viac ako 100 zamestnancov.
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Q5EES3. Boli ste za posledné tri roky zapojeny vo vy

zamestnavate l'a, ako je napriklad vyvoj alebo uvadzanie novych vy

zakladanie novej podnikate

vijani novych aktivit pre Vasho hlavného

robkov alebo sluzieb, alebo

I'skej jednotky, novej organiza €nej jednotky

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 5 2 41,4
Odmietol odpovedat 3 2 31,7
Ano 327 16,3 28,5 29,2
Nie 812 40,4 70,8 100,0
Total 1147 57,1 100,0
Missing System 860 42,9
Total 2007 100,0

Cases weighted by Country-supplied weight

DEEES. Boli ste za

posledné tri roky

zapojeny vo vyvijani

nnv'g'ch aktivit ﬁre
YWagho hlavného

zamestnavatela, ako je
napriklad vyvoj alebo
uvadzanie novych
vyrobkov aleho sluZieb,
aleho zakladanie nove|

podnikatelske
Jednotly, nove|

organizacne| jednotky

I T bt ket

Z tych respondentov, ktori su ekonomicky aktivni, cca 28% deklarovalo, Ze sa za posledné 3 roky zapoijilo do vyvoja

novych aktivit pre svojho sucasného zamestnavatela (nové vyrobky,. sluzby, organizacné jednotky, nové podnikanie,

atd.)
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Q5EEA4. A ste zapojeny do takejto aktivity aj v sa  €asnosti?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ano 250 12,4 75,7 75,7
Nie 80 4,0 24,3 100,0
Total 330 16,4 100,0
Missing System 1677 83,6
Total 2007 100,0
QEEE4. A ste
zapojeny do takejto
aktivity aj v
sucasnosti?
B ino
B Nie

Tri Stvrtiny (75,7%) z tych, o boli za posledné 3 roky, su do takychto aktivit zapojeni aj v su¢asnosti.

Cases weighted by Country-supplied weight
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Q5EES. Teraz spomeniem dve rozne fazy, ktoré sa moéz u spéjat’ s vyvojom novych aktivit v
spolo €nosti. Mohli by ste uvies t pre kazdu z tychto faz, ¢i ste k nim v poslednych troch rokoch

prispeli? Prva faza pozostava z vyvoja myslienky o novej aktivite .

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 3|1 9 9
Ano 229 11,4 69,5 70,4
Nie 98 4,9 29,6 100,0
Total 330 16,4 100,0

Missing System 1677 83,6

Total 2007 100,0

QSEES. Teraz spomenism
dve rizne fazy, loré sa
méZu spajat s wyvojom
novych aktivit v
spoloénosti. Mohli by ste
uviest pre kaZdd z tychto
faz, ci ste k nim v
poslednych troch rokoch
prispeli? Prva faza
ozostava z vyvoja
myslienky o novej aktivite.
Toto

M teviem
B Ano
I hie

Cases weighted by Country-supplied weight

Z tych, ktori boli za posledné 3 roky zapojeni do vyvoje, sa na prvej faza (vyvoj myslienok k novej aktivite)
podielalo takmer 70%.
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Q5EE5a. A mohli by ste mi poveda t, ¢i ste v tejto faze zohravali veducu alebo podporni rolu?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 1/,0 4 A4
Odmietol odpovedat 2[1 9 1.3
Veducu rolu 47 23 20,3 21,7
Podporna rolu 165 8,2 71,9 93,6
Obe 15|,7 6,4 100,0
Total 229 11,4 100,0
Missing System 1778 88,6
Total 2007 100,0

Q5EESa. A maohli by
ste mi povedat’, €i ste v
tejto faze zohravali
veducu alebo podparnd
rolu?

B odmistol odpovedat
E neviem

[l veddcu ralu

M Pocpornd rolu
Clobe

Cases weighted by Country-supplied weight

Z tych, ktori boli za posledné 3 roky zapojeni do vyvoje, zohravalo v prvej faza (vyvoj myslienok k novej aktivite)
Zohravala vacsina len podpornu rolu (cca 72%), veducu rolu cca 20%, zvysSok plnilo obidve ulohy.
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Q5EES6. Druha faza obsahuje pripravu a implementaciu ____novej aktivity . Toto zah fiia napriklad

propagaciu vasej myslienky, pripravu podnikate I'ského planu, marketing novej aktivity alebo

hFPadanie finan énych zdrojov a ziskavanie timu pracovnikov. Boli st e aktivne

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 2,1 ,6 ,6
Ano 181 9,0 54,8 55,4
Nie 147 7,3 44,6 100,0
Total 330 16,4 100,0

Missing System 1677 83,6

Total 2007 100,0

QS5EEER. Druha faza
ohsahuje pripravu a
implementaciu nove|
aktivity. Toto zahifia
naprikf,’ad propagaciu
vagej myslienky,
pripravu
podnikatelského planu,
marketing nove| altivity
alebo hl'adanie
finanEnych zdrojov a
ziskavanie timu
pracovnilov. Boli ste
aktivne

k| Neviem
E ine
e

Cases weighted by Country-supplied weight
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Z tych, ktori boli za posledné 3 roky zapojeni do vyvoje, sa na druhej faze (priprava a implementacia novej aktivity)

podielalo cca 55%..

Q5EE6a. A mohli by ste mi poveda t, ¢i ste v tejto faze zohravali vedicu alebo podpornu rolu?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Veducu rolu 38 1,9 20,9 20,9
Podpornd rolu 122 6,1 67,5 88,5
Obe 21 1,0 11,5 100,0
Total 181 9,0 100,0

Missing System 1826 91,0

Total 2007 100,0
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Z tych, ktori boli za posledné 3 roky zapojeni do vyvoja, zohravalo v druhej faze( priprava a implementacia novej

aktivity),

zohravala vacésina len podpornu rolu (cca 67,5%), veducu rolu cca 20,0%, zvySok plnilo obidve tlohy.

Q5EE7. Chcel by som od Vas, aby ste zvazili v akej

Q5EEGa. A maohli by
ste mi povedat’, €i ste v
tejto faze zohravali
veducu alebo podparnd
rolu?

B vediicu rolu
B rodporni rolu
Cobe

Cases weighted by Country-supplied weight

najvyznamnejSej novej aktivite pre Vasho

hlavného zamestnavate [Fa ste boli aktivne zapojeny v poslednych troch roko ch.

Iniciovali ste tdto aktivitu Vy, Va$ zamestnavate

I', alebo jeden alebo viaceri

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 2,1 ,6 ,6
Odmietol odpovedat 9,4 2,7 3,3
Ja (respondent) 47 2,4 14,4 17,7
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Z tych, ktori boli za posledné 3 roky zapojeni do vyvoja, 14,4% bolo iniciatorom tejto inovacie. NajCastejSie vSak
inovacie inicioval zamestnavatel (44%). Kolegovia iniciovali 26%, a vo zvySnych pripadoch (12%) bola iniciativa

spolo¢na.

Missing

Total

Zamestnavatel
Kolega (kolegovia)

Kombinécia

System

145

87

40

330
1677
2007

7,2
4,3
2,0
16,4
83,6
100,0

44,0 61,7

26,3 88,0

12,0 100,0
100,0

Q5EEY. Cheel by som
od Vas, aby ste zvadili
v akej najyyznamnejgegj
nove| aktivite pre
Yagho hlavného
zamestnavatela ste
boli aktivne zapojeny v
poslednych troch
rokoch. Iniciovali ste
tuto aktivitu Wy, Wag
zamestnavatel, alebo
jeden alebo viaceri
[l Cickmieict adpavedat
B #eraen
[ = {responders)
Wl Zarnestiivad
Dﬁuegai!mugana}
B soentiiean

Cases weighted by Country-supplied weight

Q5EE7a. Kofko Fudi ma, pripadne malo veducu rolu vo vyvijani tejto novej aktivity?

Frequency

Percent

Cumulative

Valid Percent Percent

Valid

Odmietol odpovedat|

1

9 9
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fudi. Len v

Nevie odpovedat] 36 1,8 10,8 11,7

1 43 2,1 13,0 24,6

2 63 31 19,1 43,7

3 56 2,8 16,8 60,6

4 28 14 8,4 69,0

5 33 1,6 10,0 79,0

6 9 ,5 2,8 81,8

7 5 2 1,5 83,3

8 2 1 ,6 83,9

9 1 0 3 84,2

10| 17 ,8 51 89,2

11 1 1 3 89,6

12 1 ,0 3 89,9

15 3 1 9 90,8

16 1 ,0 3 91,1

17 2 1 ,6 91,7

20| 8 4 2,4 94,0

24 1 0 3 94,3

30] 8 4 2,4 96,7

50 4 2 1,2 97,9

70] 1 ,0 3 98,2

100 6 3 1,8 100,0

Total 330 16,4 100,0

Missing System 1677 83,6
Totall 2007 100,0

patine pripadov sa na vyvoji podielalo ako 5 veducich.

v
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Q5EE7b. A zohravate, alebo ste zohravali v tejto no

vej aktivite Vy osobne veducu rolu?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 5(,2 15 15
Odmietol odpovedat 1],0 3 1.8
Ano 101 5,0 30,5 323
Nie 224 11,1 67,7 100,0
Total 330 16,4 100,0

Missing System 1677 83,6

Total 2007 100,0

V pripadoch, ked sa vyvijala nova aktivita, bola takmer tretina (30%) z takychto naSich respondentov sama

vo veducej roli.

CDREETL. A zohravate,
alebo ste zohravali v
tejto novej aldivite \f;
osobne vedacu rolu?

B cdmistol odpovedat
B Meviem

O dne

M e

Cases weighted by Country-supplied weight
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Q5EES8. Kolko ludi o éakavate Ze bude pracova t na tejto novej aktivite o pa t'rokov po jej uvedeni?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Odmietol odpovedat 2 A ,6],6
Nevie odpovedat 95 4,7 28,8 29,4
0 16 .8 4,8 34,3
1 8 4 2,4 36,7
2 9 4 2,7 39,4
3 20 1,0 6,0 454
4 9 5 2,8 48,2
5 37 1,8 11,2 59,3
6 6 3 1,8 61,2
7 2 1 ,6 61,8
10 30 1,5 9,1 70,9
12 5 2 1,5 72,4
15 7 3 2,1 74,5
16 2 1 ,6 75,1
20 24 1,2 7,2 82,3
25 4 2 1,2 83,5
30 7 3 2,1 85,6
35 1 ,0 3 85,9
40 3 1 9 86,8
50 10 ,5 3,0 89,8
60 3 1 9 90,7
70 1 ,0 3 91,0
73 1 0 3 91,2
80 1 ,0 3 91,5
86 1 0 3 91,8
100 4 2 1,2 93,0
140 1 0 3 93,3
160 1 ,0 3 93,6
200 5 3 1,5 95,2
250 1 ,0 3 95,5
300 6 3 1,8 97,3
500 3 1 9 98,2
1000 1 0 3 98,5
2000 1 ,0 3 98,8
2500 1 0 3 99,1
3000 2 1 ,6 99,7
5000 1 0 3 100,0
Total 330 16,4 100,0

Missing System 1677 83,6

Total 2007 100,0
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Cast z tych, &o su inovatormi v stidasnosti (28,8%) , nedokazu odhadnut, aky podet ludi sa bude na inovaciach
podielat o 5 rokov po jej uvedeni do praxe.. Cca 40% z inovatorov predpokladd, Ze to bude do 10 ludi, dalSich 30 %

odhaduje, ze to bude 10-50 pracovnikov. Pocet vysSi ako 50 pracovnikov neodhaduje takmer nikto
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ZAVERY

Blok: UVOD

Viac ako polovica (60,07%) dospelej populacie nepozna v svojom okoli nikoho, kto zacal v obdobi poslednych dvoch
rokov podnikat.

Len 13,3% obyvatelov Slovenska veri, Zze v budicom polroku budd vich okoli dobré podmienky na podnikanie.
Vacsina opytanych (69,4%) je pesimisticka, 17% si vyvoj v tejto oblasti netrdfa posudit’.

Vo svoje vlastné schopnosti, potrebné k zacatiu podnikania, veri polovica opytanych. Je len velmi malo takych
0,24%) , ktori si svoje podnikatelské schopnosti netrafnu posudit.

Pre polovicu (51,37%) obyvatelov Slovenska (podla ich deklarovanych odpovedi) by nebol strach zo zlyhania
dévodom, aby zacali podnikat. Zrejme teda existuju iné (ekonomické?) dbévody, pre ktoré v skuto¢nosti na Slovensku
podnika len mala ¢ast’ obyvatelov.

Prevazna cast (69,03%) respondentov sa priklonila k nadzoru, Ze vacsina ludi preferuje rovnostarstvo.

Nazor na podnikanie ako Start osobnej pracovnej kariéry nie je na Slovensku jednoznacny, respondenti sa rozdelili na
polovicu.

Uspesnost novych podnikatelov je dévodom pre ich uznavanie len pre polovicu opytanych, kazdy desiaty respondent
tuto vec nevie posudit.

Len necela polovica obyvatefov sa z médii dozveda o novych Uspesnych podnikatelfoch. Viac sa zrejme v médiach
prezentuju neuspechy, krizy a bankroty.
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BLOK 1:

ZACINAJUCI PODNIKATELIA

Len nie€o viac ako desatina (13,4%) respondentov deklarovala, Ze sa v su€asnosti pokusSa zacat vlastné nové
podnikanie (resp. byt SZCO)

Len priblizne kazdy dvadsiaty respondent (6,1%) uviedol, Ze sa v su€asnosti pokusa zacat nové podnikanie pre
svojho sucasného zamestnavatela.

Z tych, ktori v su€asnosti uvazuju o zacati podnikania (sami alebo u svojho suasného zamestnavatela), uz dve tretiny
(66,9%) urobili za posledny rok nejaké aktivity, aby sa na podnikanie pripravili. Existuje teda aj skupina takych, ktori
chcu podnikat ale ni¢ eSte kvéli tomu neurobili.

Patina (19,5%) z tych, ktori uvazuju o podnikani, pripravuje svoje podnikanie viac ako jeden rok. Naj¢astejSou dobou
na pripravu podnikania je 12 mesiacov. (16,9%), resp. pol roka (16,2%).

Z tych, ktori pripravuju podnikanie, ide najcastejSie (39,5%) o takych, ktori budu vlastnit’ €ast’ firmy, nie cela. Celd firmu
bude vlastnit len necela tretina (30,7%) zacinajucich podnikatelov.

NajcastejSim modelom subehu vlastnictva a riadenia firmy je model, ked buducu firmu budd viastnit' aj riadit zaroven
dvaja ludia (54%), resp. traja ludia (25%). Necelych 20% budu tvorit' firmy, ktoré budd zaroven viastnené a riadené

viac ako tromi zacinajucimi podnikatefmi.).

Necela tretina zo zacdinajucich podnikatelov uz vyplatila mzdy (odmeny, naturalie) sebe alebo inym pocas aspon
troch mesiacov.

Prvé mzdy (podiely na zisku, naturdlie) dostala Stvrtina za€inajucich podnikatefov  pred rokom 2010, kazdy dvadsiaty

nedostal eSte Ziadne mzdy. Cca 65% dostalo mzdy az po roku 2010.

U polovice zacinajucich podnikatelov nepdjde o nové a nezname vyrobky alebo sluzby, u dalSej takmer polovice

pojde len o Ciasto¢né inovacie. Len kazdy desiaty ponuka novu alebo neznamu sluzbu alebo vyrobok.

Kazdy dvadsiaty novy podnikatel nevie, ¢i mé v sucasnosti konkurenciu — €i existuju podobné sluzby alebo vyrobky.

VySe polovica (56,1%) si mysli, Ze ma vela konkurentov, 35.15% si zase mysli, Ze ma malo konkurentov.

Viac ako polovica zacinajucich podnikatefov pouZiva technoldgie , ktoré su starSie (zndme viac ako 5 rokov). Kazdy
piaty zacinajuci podnikatel vSak pouziva nové postupy, ktoré s zname len rok. Kazdy dvadsiaty vSak nevie, aké staré

technolégie a postupy pouziva.
Len 15% zacinajucich podnikatefov ponuka také sluzby a vyrobky, kde bude viac ako polovica ich spotrebitelov (aj)
zo zahrani€ia .

NajtypickejSimi (56,2%) su taki, u ktorych tvoria zahraniéni zdkaznici menej ako 10%.

Existuje mala Cast (4%) zacinajucich podnikatelov, u ktorych nepracuje Ziaden zamestnanec okrem vlastnikov.
NajtypickejSimi su podniky s troma zamestnancami (16,7% ), resp. dvoma zamestnancami ( 14,2%). Viac ako 10
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zamestnancov ma zo zacinajucich podnikatelov len 20%, viac ako 50 zamestnancov len 4% zacinajucich firiem

Ak nepocitame vlastnikov, prognéza je taka, Zze o 5 rokov bude podfa cca 60% zacinajucich podnikatelov pracovat
menej ako 10 zamestnancov. Len v 18,8 % firmach bude pracovat viac ako 10 zamestnancov, a len v necelych 5%
bude pracovat viac ako 50 zamestnancov. Kazdy piaty zacinajuci podnikatel (21,4%) vSak netrdfa takuto
prognozu urobit’ !!

Styria z desiatich zaginajtcich podnikatelov zadali podnikat preto, Ze nemali iné lepSie pracovné moznosti. Druha —
takmer rovnako velka skupina, zac¢ala podnikat preto, Ze chcela vyuzit vhodnu podnikatelsku prilezitost. U ostatnych

ide o kombinaciu obidvoch motivov.

Dominantnym motivom pre tych, ktori zacali podnikat aby vyuZili podnikatel'ska prilezitost, bola potreba nezavislosti
(59,8%) .

ZvySenie osobného prijmu bolo motivom u dalSej Stvrtiny takychto podnikatelov.

Zo zacinajucich podnikatelov bude polovica vykonavat svoje podnikanie zo samostatnych priestorov, Stvrtina
z domu. Len 14,1% bude ,pohyblivych*.

Z novych podnikatelov bolo 22,2 % predtym zamestnanych na plny uvazok v inej firme.

Predtym, nez zacali nové podnikanie, pracovalo na iasto¢ny uvazok 5,8% podnikatelov.

Predtym, neZ zadali nové podnikanie, pracovalo vo vlastnej firme, alebo bolo SZCO 10,04 % podnikatelov.
Predtym, nez zacali nové podnikanie, bolo nezamestnanych 18,1% novych podnikatelov.

Nikto z novych podnikatelov nebol predtym nepracujuci déchodca (resp. invalidny déchodca).

Z novych podnikatelov bolo predtym 10,3% Studentmi.

Z novych podnikatelov je 4,4% takych, ktori boli predtym muz / Zena v domacnosti.

BLOK 1:
(Za€inajuci podnikatelia)

SPECIALNATEMA
» VZTAHY V PODNIKANI*

Zo zacinajucich podnikatefov viac ako polovica (54%) spolupracuje sinymi sukromnymi alebo verejnymi
organizaciami pri produkcii svojich produktov a sluZieb.

Z tych zacinajuacich podnikatelov, ktori spolupracuja s inymi, viac ako polovica (60,9%) uviedlo, Ze ich spolupraca je
intenzivna.
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Zo zacCinajucich podnikatelov necela polovica (47,5%) spolupracuje s inymi sukromnymi podnikmi pri obstaravani
dodéavatelskych vstupov.

Spolupraca pri  obstaravani dodavatel'skych vstupov je pre viac ako polovicu z tych, ktori spolupracuju, intenzivna.

Takmer polovica z novych podnikatelov spolupracuje s inymi s cielom uvedenie svojich vyrobkov a sluzieb na trh.

Z tych podnikatelov, ktori spolupracuju s inymi pri uvadzani svojich vyrobkov na trh, spolupracuje velmi intenzivne.

Viac ako polovica (60,1%) novych podnikatelov spolupracuje s inymi preto, aby bolo ich podnikanie efektivnejSie .

Z tych, ktori spolupracuju kvoli zefektivneniu svojho podnikania, viac ako polovica (61,3%) spolupracuje intenzivne.

BLOK 2:

VLASTNICI, MANAZERI

Na Slovensku (v skupine obyvatelov vo veku 18-64 rokov) bolo nameranych 15,1% podnikajucich oséb (vratane
SzCO), resp. 0sbb, ktoré predavaju svoje vyrobky alebo sluzby inym osobam.

U Stvrtiny z tych, ktori su podnikatelmi a zaroven urobili v poslednom roku nie€o pre zaCatie nového podnikania, ide
o0 NOVU podnikatel'ski aktivitu okrem tej, ¢o robili dovtedy.

Z tych, ktori su podnikatelmi, polovica (50,7%) vlastni celu firmu, takmer 20% vlastni Cast firmy.. Ukazalo sa, ze
existuje aj Cast takych, ktori napriek tomu, Ze sa sami zaradili medzi podnikatelov, sa nepodielaju na ziskoch

z predaja vyrobkov alebo sluzieb. Takych je problizne Stvrtina.
Z tych, ktori vlastnia ¢ast firmy, u polovice ide o dvoch vlastnikov a riadiacich pracovnikov. U Stvrtiny ide o troch ludi.

Z tych, ktori vlastnia celu firmu, dostali zakladatelia podnikania prvykrat mzdy (podiely, ...) v polovici pripadov po
roku 2001, resp, v Stvrtine pripadov po roku 2008, resp. v 15% pripadov az po roku 2010.

Aj tu sa ukazalo, Zze z existujucich (nielen zacinajucich ) podnikatefov vacsina (67%) ponuka sluzby a vyrobky, ktoré

e 4

produkty a sluzby, ktoré je mozné pokladat za noveé.

Z existujacich (nielen zacinajucich ) podnikatefov vacsina (74,4%) je presved€enych Ze ma vela konkurentov. Kazdy

dvadsiaty nevie, ¢i ma konkurentov. Len cca 2% si mysli, Ze nema konkurentov.
Takmer tri Stvrtiny existujucich podnikatefov ponuka sluzby a produkty, ktoré su na trhu dihSie ako 5 rokov, teda nie su

nove. Naopak - kazdy desiaty ponuka nové sluzby a produkty, ktoré su na trhu len rok, teda su noveé. Existuje vSak aj
skupina 7,4%, ktory o tejto veci nemaju prehfad.
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Najvacsiu skupinu (50,28%) z existujacich podnikatelov tvoria taki, ktori predpokladaju, Ze len menej ako 10% ich
odberatefov pochadza zo zahraniCia. Naopak — len 5,5% konStatovalo, Ze drviva vacsSina (90%) ich spotrebitefov
pochadza zo zahrani€ia.

Bez zamestnancov (okrem majitela) existuje 22% firiem (vratane SZCO). Je to najtypickejSia skupina. Spolu 77%
fiiem je takych, ktoré maju do 10 zamestnancov. (okrem vlastnikov). Nad 20 zamestnancov m& necelych 5%
takychto podnikatefov, nad 50 zamestnancov necelé 2 %.

Prognéza poétu zamestnancov 0 5 rokov je tazkd — Stvrtina podnikatelov to nedokazala odhadnut. Dal3ia takmer
polovica podnikatelov odhaduje, Ze aj o 5 rokov budu bez zamestnancov. Len cca 10 % predpokladd, Ze v ich firmach
bude o 5 rokov pracovat viac ako 20 zamestnancov.

Takmer polovica existujlcich podnikatelov zadala podnikat’ preto, aby vyuZila podnikatelsku prileZitost. Dalsich 33%
odsStartovala podnikanie preto, Ze nemala ind pracovnd moznost. Pre dalSich 7% to bola kombinacia obidvoch

motivov.

Z tych, ktori mali ako motiv odStartovania svojho podnikania, vySe polovice citilo najméa potrebu vacsej nezavislosti,
dalSia tretina (31%) si potrebovala zvysit prijem. Kazdy desiaty si chcel podnikanim aspori udrzat prijem.

Drviva vacsina (84,9%) existujucich podnikatelov zakladala svoj podnik - boli jednym zich prvych vilastnikov
a manazeérov.

BLOK 2 :
(Vlastnici, manazéri)

VZTAHY V PODNIKANI

Dve tretiny podnikatefov (66,5%) spolupracuju pri svojom podnikani s inymi pri produkcii svojich vyrobkov a sluZieb.

Dve tretiny z tych podnikatelov, ktori spolupracuju s inymi pri produkcii svojich vyrobkov a sluzieb, pokladaju tuto
spolupracu za intenzivnu.

Pri obstaravani dodavatelskych vstupov spolupracuje s inymi takmer 60 % podnikatelov.

Z tych, ktori spolupracuju pri dodavatelskych vztahoch, poklada tuto spolupracu za intenzivne 65,8 %.

Necela polovica (46,7%) podnikatelov spolupracuje pri_predaji svojich vyrobkov su¢asnym zakaznikom s inymi.

Z tych, €o spolupracuju pri predaji svojich vyrobkov su¢asnym zakaznikom , tato spolupracu poklada za intenzivnu az
64,1% 2z nich.

Z tych, ktori spolupracuju s inymi pri predaji svojich vyrobkov novym zakaznikom, poklada 60% tuto spolupracu za

intenzivnu.
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Pri vytvarani novych vyrobkov pre su€asnych zakaznikov spolupracuje s inymi tretina podnikatelov.

Z tych podnikatefov, ktori spolupracuju s inymi pri vytvarani novych vyrobkov a sluZieb, takmer polovica (47,9%) ju

poklada za intenzivnu.

Pri vytvarani novych vyrobkov pre novych zédkaznikov spolupracuje s inymi viac ako Stvrtina podnikatelov.

Z tych, ktori spolupracuju s inymi pri vytvarani novych vyrobkov novym zékaznikom ju viac ako polovica poklada za

intenzivnu

VySe polovica z podnikatelov spolupracuje s inymi v tom, aby bolo ich podnikanie efektivnejSie.

Z tych podnikatefov, ktori spolupracuju s inymi pri tom, aby ich podnikanie bolo efektivnejSie, ju 38,7% poklada za

intenzivnu..
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BLOK 3:

POTENCIALNI A PRERUSENi PODNIKATELIA

Z dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) existuje skupina 19,6% takych, ktori uvazuju Ze by
v nadchadzajucich troch rokoch zagali podnikat (vratane SZCO).

Existuje vSak aj ina skupina fudi (je ich 5,5% z dospelych obyvatefov Slovenska!, ktori za posledny rok prestali resp.
prerusili svoje podnikanie (vratane SZCO)

Z tych, ktori prerusili alebo skoncili svoje podnikanie, v polovici pripadov ich pévodna firma, v ktorej dovtedy podnikali,
nepokraCovala dalej v svojej €innosti. V 38,5% pripadov vSak zrejme podnikatel odiSiel z takej firmy, ktord dalej
pokraCovala.

NajcastejSimi dévodmi ukondenia, resp. prerusenia podnikania boli bud osobné dbévody (23,8%) alebo fakt, Ze
podnikanie nebolo ziskové.(23,4%).

Z tych podnikatelov, ktori ukongili / prerusili podnikanie, tak 3,7% urobilo v tomto roku (2013), 8,4% minuly rok. Spolu
od r. 2010 ukondilo / prerusilo podnikanie 32,3% zo vSetkych, ktori podnikanie ukoncili.

BLOK 4:

NEFORMALNI INVESTORI

Zo vSetkych dospelych obyvatefov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) poskytlo 7,2% za posledné tri roky niekomu
nejaké prostriedky do nového podnikania , ktoré zacal niekto iny .

Z tych, ktori deklarovali ze poskytli inej osobe prostriedky na podnikanie, sa v dalSej otazke upresnilo, Ze 9% nevie,
aka bola presna vyska tohto prispevku, dalSich 18,8% odmietlo uviest presnu vySku, dalSich 6,2% nakoniec priznali ze
neposkytli financie. Naj¢astejSim prispevkom bolo 1000 €. (10,9%). Sumu 1- 5000 € poskytlo 40,5% , sumu 5000-
10000 € poskytlo 8,6%, sumu 10000-50000 € poskytlo 10,8%, a sumu nad 50000€ poskytlo 6% z tych, ¢o nejaku
sumu na podnikanie pre inych poskytli.

Finan¢né prostriedky boli naj¢astejSie (49,5%) poskytované blizkemu ¢lenovi rodiny (manZzel, surodenec) , v takmer

Stvrtine pripadov iSlo o priatela / suseda,. Cudziemu &loveku na dobry podnikatelsky napad poskytlo prostriedky 10%
respondentov.

BLOK 5:

ZAMESTNANIE

(CELA VZORKA)
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Z celej vyskumnej vzorky dospelych obyvatelov SR (vo veku 18-64 rokov) bola polovica z nich v zamestnaneckom
pomere na plny Uvazok v inej nez vlastnej firme.

Z celej vyskumnej vzorky dospelych obyvatelov SR (vo veku 18-64 rokov) bolo dalSich 8,6% v zamestnaneckom
pomere na Ciasto€ny uvazok v inej nez vlastnej firme.

Z celej vyskumnej vzorky dospelych obyvatefov SR (vo veku 18-64 rokov) bolo 13,4% zamestnanych vo vlastnej
firme, resp. su SZCO.

Z celej vyskumnej vzorky dospelych obyvatelov SR (vo veku 18-64 rokov) bolo 15,3% hladajucich zamestnanie

(nezamestnanych). Z nich si 41,2% hlada zamestnanie menej ako pol roka, dalSich 16,% si ho hlada 6-12 mesiacov,

dalSich 11,7% si zamestnanie hlada 12-24 mesiacov, dalSich 18% si ho hfada dlhSie ako 2 roky. (ZvySni odmietli
uviest).

Z celej vyskumnej vzorky dospelych obyvatefov SR (vo veku 18-64 rokov) bolo 10,72% nepracujacich (resp.
invalidnych) déchodcov .

Z celej vyskumnej vzorky dospelych obyvatelov SR (vo veku 18-64 rokov) bolo 8,1% nepracujdcich Studentov.

Z celej vyskumnej vzorky dospelych obyvatelov SR (vo veku 18-64 rokov) bolo 13,6% nepracujucich Zien (muzov) v

domacnosti.

Zo vSetkych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) pracuje pre svojho su¢asného zamestnavatela
viac ako 3 roky 30% fudi, viac ako 5 rokov 50 % ludi.

Z respondentov tohto vyskumu, ktori st v sa€asnosti ekonomicky aktivni, 10% nevie, kedy vznikla ich firma. Napr.

len 7% pracuje v takych firmach (institaciach) ktoré existuja menej ako 5 rokov. 40% pracuje v takych, ktoré nie su
starSie ako 10 rokov.

BLOK 5:

(SPECIALNA TEMA . 2013)
PODNIKANIE A SPOKOJNOS T SO ZIVOTOM

Zo vSetkych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) ma 30% (Uplne alebo takmer Uplne) pocit, Ze

Ziju Zivot, ktory je blizky ich idealu. Opacny pocit ma skupina, ktoré je len o trochu mensia (26,8%). NajvacSiu skupinu

(42,6%) vSak tvora ludia, ktori su na rozhrani medzi suhlasom a nesuhlasom, ked porovnajua svoj Zivot s idealom.

Zo vSetkych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) méa cca 30% (Uplne alebo takmer Uplne) pocit,
Ze podmienky ich Zivota su vynikajuce.. Opacény pocit ma skupina , ktoré je len o trochu vaéSia (30,8%). Najvacsiu

skupinu (38,9%) vSak tvora ludia, ktori su na rozhrani medzi spokojnostou a nespokojnostou s podmienka, v ktorych

zija.
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Zo vSetkych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) je polovica (Uplne alebo takmer Uplne) spokojna
S0 _svojim Zivotom. Opacny pocit ma omnoho menSia skupina (19,8%). Skupina, ktord tvora fudia, ktori su na

rozhrani medzi spokojnostou a nespokojnostou, tvori Stvrtina opytanych (24,8%).

Zo vSetkych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) ma polovica (Uplne alebo takmer Uplne) pocit,
Ze v Zivote ziskala tie ddlezité veci, ktoré chcela. Opacny pocit ma omnoho menSia skupina (21%). Skupina, ktoru

tvora ludia, ktori su na rozhrani medzi tymito pocitmi, tvori Stvrtina opytanych (27,6%).

Zo vSetkych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) je 40,3% presvedcenych (Uplne alebo takmer

uplne) , Ze ak by mohli Zit eSte raz, ni€ by na svojim Zivote nemenili. Opa¢ny pocit ma omnoho mensSia skupina

(33%). Skupina, ktora tvora fudia, ktori su na rozhrani medzi tymito pocitmi, tvori Stvrtina opytanych (24,5%).

Z tych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) , ktori su ekonomicky aktivni (zamestnani vo vlastnej
alebo inej firme) je vySe polovica (52,3%) presved&enych (Uplne alebo takmer Uplne) , Ze sa sami mézu rozhodovat,

ako mézu vykonavat svoju pracu . Opacny pocit ma omnoho mensSia skupina (21,7%). Skupina, ktora tvora fudia,

ktori su na rozhrani medzi tymito pocitmi, tvori Stvrtina zamestnanych (25,6%).

Z tych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) , ktori si ekonomicky aktivni (zamestnani vo vlastnej

alebo inej firme) je viac ako polovica (66,2%) presvedCenych (Uplne alebo takmer Uplne) , Ze_ich praca je

zmysluplna. Opacény pocit ma omnoho mensSia skupina (13,5%). Skupina, ktoru tvora fudia, ktori su na rozhrani
medzi tymito pocitmi, tvori patina zamestnanych (20,1%).

Z tych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) , ktori su ekonomicky aktivni (zamestnani vo vlastnej
alebo inej firme) je len viac ako (35,9 %) presvedéenych (Uplne alebo takmer Uplne) , Ze v praci nie su vystaveni

nadmernému_stresu. Opacny pocit ma trochu vacsia skupina (39,6%). Skupina, ktord tvora fudia, ktori su na

rozhrani medzi tymito pocitmi, tvori Stvrtina zamestnanych (24,4%).

Z tych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) , ktori su ekonomicky aktivni (zamestnani vo vlastnej
alebo inej firme) je viac ako polovica (60,7 %) spokojnych (Uplne alebo takmer Uplne) so svojou pracou. Opacny

pocit ma len menSia skupina (14,6%). Skupina, ktora tvora ludia, ktori su na rozhrani medzi tymito pocitmi, tvori

Stvrtina zamestnanych (24,4%).

Z tych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) , ktori si ekonomicky aktivni (zamestnani vo vlastnej

alebo inej firme) je len tretina (32,4 %) spokojnych (Uplne alebo takmer Uplne) s prijmom zo svojej prace. Opacny

pocit ma trochu vacsSia skupina (38,7%). Skupina, ktoru tvora ludia, ktori su na rozhrani medzi tymito pocitmi, tvori
viac ako Stvrtina zamestnanych (28,6%).

Z tych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) , ktori su ekonomicky aktivni (zamestnani vo vlastnej

alebo ingj firme) je takmer polovica (47 %) spokojnych (Uplne alebo takmer Uplne) s tym, ako je ich ¢as rozdelena

medzi pracu a sukromny Zivot.. Opacny pocit ma menSia skupina (25,4%). Skupina, ktoru tvora fudia, ktori su na

rozhrani medzi tymito pocitmi, tvori viac ako Stvrtina zamestnanych (28,1%).

Z tych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) , ktori su ekonomicky aktivni (zamestnani vo vlastnej
alebo ingj firme), je viac ako polovica (59,3 %) spokojnych (Uplne alebo takmer Uplne) so svojou schopnostou

vyvazit poziadavky prace s potrebami sukromného Zivota. Opaény pocit ma omnoho menSia skupina (15%).

Skupina, ktora tvora fudia, ktori su na rozhrani medzi tymito pocitmi, tvori tretina zamestnanych (34%).
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Z tych dospelych obyvatelov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) , ktori su ekonomicky aktivni (zamestnani vo vlastnej
alebo inej firme) je viac ako polovica (56 %) spokojnych (Uplne alebo takmer Uplne) s moZnostou podavat dobré

vykony v praci a zaroven vyznamne prispievat k napifianiu povinnosti sivisiacich s domacnostou. Opaény pocit méa

omnoho menSia skupina (11,9%). Skupina, ktora tvora ludia, ktori su na rozhrani medzi tymito pocitmi, tvori tretina
zamestnanych (31,5%).

BLOK 5:

ZAMESTNANECKA PODNIKATE LSKA AKTIVITA

v

sukromné komeréné firmy (67,9%). Pre verejnu a Statnu spravu pracuje kazdy piaty (21,31%). ZvySok tvoria neziskové
organizacie, resp. ti, Co odmietli odpovedat.

Zo vSetkych ekonomicky aktivnych dospelych obyvatefov Slovenska (vo veku 18-64 rokov) cca 15 % nevie, kolko
zamestnancov ma firma, v ktorej pracuju. DalSich cca 2% ma o tomto fakte skreslent predstavu, pretoZze uviedli
nerealne podty. DalSich necelych 10% pracuje vo firmach do 5 zamestnancov, dalich 5% vo firmach s podtom 6-10
zamestnancov, dalSich 23% vo firmach s 10-50 zamestnancami, dalSich 10% vo firmach s 50-100 zamestnancami,
35% pracuje vo firméach , kde je viac ako 100 zamestnancov.

Z tych respondentov, ktori su ekonomicky aktivni, cca 28% deklarovalo, Ze sa za posledné 3 roky zapojilo do vyvoja
novych aktivit pre svojho siu¢asného zamestnavatela (nové vyrobky,. sluzby, organizacné jednotky, nové podnikanie,
atd.).

Takmer vSetci z tych, €o boli za posledné 3 roky, s do takychto aktivit zapojeni aj v sucasnosti.

Z tych, ktori boli za posledné 3 roky zapojeni do vyvoja, sa na prvej faza (vyvoj myslienok k novej aktivite) podieflalo
takmer 70%.

Z tych, ktori boli za posledné 3 roky zapojeni do vyvoja, zohravalo v prvej faza (vyvoj mysSlienok k novej aktivite)

zohravala vacSina len podpornu rolu (cca 72%), veducu rolu cca 20%, zvySok plnilo obidve ulohy.

Z tych, ktori boli za posledné 3 roky zapojeni do vyvoja, sa na druhe| faza (priprava a implementacia novej aktivity)

podiefalo cca 55%..
Z tych, ktori boli za posledné 3 roky zapojeni do vyvoja, zohravalo v druhej faze( priprava a implementacia novej

aktivity), zohravala vacsina len podpornu rolu (cca 67,5%), veducu rolu cca 20,0%, zvySok plnilo obidve ulohy.
Z tych, ktori boli za posledné 3 roky zapojeni do vyvoja, 14,4% bolo iniciatorom tejto inovacie. Naj¢astejSie vSak
inovacie inicioval zamestnavatel (44%). Kolegovia iniciovali 26%, a vo zvysSnych pripadoch (12%) bola iniciativa

spolo¢na.

V pripadoch, ked sa vyvijala nova aktivita, bolo vo vac¢sine pripadov (68%) do nej zapojenych vo veducej roli do 5
[udi. Len v patine pripadov sa na vyvoji podielalo viac ako 5 veducich.
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* V pripadoch, ked sa vyvijala nova aktivita, bola takmer tretina (30%) z takychto naSich respondentov sama vo
veducej roli.

« Cast ztych, &o su inovatormi v stéasnosti (28,8%) , nedokaZu odhadnut, aky poéet ludi sa bude na inovaciach

podielat o 5 rokov po jej uvedeni do praxe.. Cca 40% z inovatorov predpoklada, Ze to bude do 10 fudi, dalSich 30 %
odhaduje, Ze to bude 10-50 pracovnikov. Pocet vysSi ako 50 pracovnikov neodhaduje takmer nikto.
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PRILOHY
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2F. O aky druh podnikania ide?

Priloha 1

Zoznam autentickych odpovedi o druhu podnikatiskych aktivit
(k bloku 2 - VLASTNICI, MANAZERI)

zlaté stranky (telefénny zoznam)?

Co predava? Ako by bol uvedeny v adresari podnikov,

ako napriklad

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
vaia  Nepodnika 1848 92,1 92,1 92,1
Odmietol odpovedat 1 0,0 ,0 92,1
1. maloobchod v potravinarstve,
2. stavebnictvo - zemné préace, 1 0,0 ,0 92,2
3. kontrola meracich zariadeni
Agroturistika - prevadzanie
penziénu pre sukromné osoby i 1 0,0 ,0 92,2
firmy
autobazér 1 0,0 ,0 92,3
Autobusova a nakladna doprava
1 0,0 ,0 92,3
- preprava tovarov a ludi.
autodoprava, stavebné prace 1 0,0 ,0 92,3
autoservis 1 0,0 ,0 92,4
Celkova realizacia stavieb 1 0,0 ,0 92,4
certifikacia systému
1 0,0 ,0 92,5
managerstva
Cestovna kancelaria,
poskytovanie zdjazdov 1 0,0 ,0 92,5
kone¢nym zakaznikom
drevovyroba- vyroba paliet,
y vy P ) 1 0,0 ,0 92,6
krovy, bez dalSieho opracovania
ekonomickeé sluzby 1 0,0 ,0 92,6
ekonomické sluzby- G¢tovnictvo 1 0,0 ,0 92,7
elektrikar - elektroinStalacie
o 1 0,0 ,0 92,7
doméacnosti, firmy,...
Elektro montaze 1 0,0 ,0 92,8
montazne prace 1 0,0 ,0 92,8
elektroinStalacie 1 0,0 ,0 92,9
Elektromontazne prace pre
T 1 0 ,0 92,9
organizacie aj sukromné osoby
elektromontazne prace: v ramci
budov, montaz na vysokom
napati, vyroba technologickych
rozvadzacov na vrtné veze a 1 ,0 ,0 93,0

vrtné lode, rozvadzace na
jadrové elektrarne, domové

rozvadzace
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finanény sektor,
sprostredkovatel finanénych

sluzieb
fitnesscentrum s kaviarfiou
futbalovy rozhodca

geodetické a kartografické

prace.

Hostinec, bez predaja jedal, iba
predaj alkoholovych vyrobkov,

cigariet a pochutin
inStalatérske a zvarac¢ské prace

internetovy obchod - predaj
spotrebného tovaru, respondent

odmietol dalej Specifikovat

investi¢né aktivity v ramci
nehnutelnosti a predaj
nehnutelnosti, vystavba a
rekonStrukcie hotelov a
najomnych bytov prevazne v

Bratislave
IT, softwer, hard., servis

jazykové vzdelavanie - jazykova

Skola

je zivnostnikom vo firme ale
podnika aj samostatne v
klampiarstve, kovanych
vyrobkoch a stavebno-
zamocnickej ¢innosti
kadernicke sluzby
Kadernicka

Kadernik

Kaviarensko - barovy pub.

konzulta¢né sluzby

kipa a predaj spojovacieho

materialu

KUpa a predaj tovaru ktory
pouzivaji vyrobcovia nabytku ,
nie je uréeny pre koneéného

spotrebitela.
Kuriér, postar - rozvoz zasielok.

Lesnictvo- tazba dreva a jeho

spracovanie

maloobchod - predaj ojazdenych
aut, poskytovanie Uverov a
leasingov a administrativa s tym
spojend, resStauracné sluzby -

minibar bez stravovania

maloobchod a vyroba dielcov do

strojov, striekacie stroje na auto

93,0

93,1

93,1

93,2

93,2

93,3

93,3

93,4

93,4

93,5

93,5

93,6
93,6
93,7
93,7

93,8

93,8

93,9

93,9

94,0

94,0

94,1
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maloobchod, rozli¢ny tovar,

potraviny, drogéria

manipulacia s drevom, dovoz,

vyvoz

montaz sadrokartonovych

systémov
montaz okien

Nabytkarsky priemysel, predaj

¢aluneného nabytku, distribacia
Nakladag -stroj

nechce odpovedat
neprezradila

Obchod a predaj motocyklového

tovaru a oblecenia

obchod s rozliénym tovarom bez
Specifického zamerania, servis -

pracky a bicykle.

obchod, predaj damskej

konfekcie

Obchodna ¢innost, potraviny,
alko-nealko, mésové vyrobky,,
napoje, zelenina, ovocie,
drogéria, pivo, susené

pochutiny. Maloobchod

obchodné ¢innost, stavkové
kancelarie, alkohol - predaj

cigarety - predaj, trafika,

Obchodna &innost - tovar je
mimo koncesovany - Sportové

veci, hracky, potraviny.

Obchodna &innost - zahraniény

obchod - hutny material.

Obchodna ¢innost, kamenna
predajfia so spotrebnym

tovarom.

Obchodna ¢innost, potraviny,
velko aj maloobchod pre

koneénych zakaznikov

obchodna ¢innost, starostlivost’

o deti, o starych ludi, veStenie,
oblast zdravej vyZivy - predaj
Oblast rozmnozovania

Obsluha - zavodna kuchyna -

verejné stravovanie
odmietla odpovedat

okna montovanie
Opatrovatelstvo starych fudi

opravarenstvo aut - konkrétne

autosklo

94,1

94,2

94,2

94,3

94,3

94,4
94,4

94,5

94,5

94,6

94,6

94,7

94,7

94,8

94,8

94,9

94,9

95,0

95,0

95,1

95,1

95,2
95,2

95,3

95,3
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opravy vah na zakazku

papierensky priemysel - vyroba
a spracovanie niektorych druhov
hygienického papiera, predaj -
retazce, velkoobchod i

maloobchod

pestevna ¢innost, lesnicke
sluzby, zamerané na lesné

hospodarstvo

Podnikanie vo vSetkom, kazdy

sektor v sluzbach,
pohrebna sluzba

Polnohospodarstvo - oprava
strojov (pre hospodarstvo),

sluzby (oprava aut)

ponuka sluzieb v ramci
lesnictva, tazba dreva, sluzby
pre firmy a majitelov lesa, mame

stroje a kone

poradenstvo v oblasti
manazmentu firiem, Siroké
spektrum, stavbarske firmy..

obchodnicke firmy..

Poradenstvo vo finanénej

oblasti.

poskytovanie reklamnych

sluzieb

poskytovanie sluzieb - predaj,

kipa
poskytovanie sluZieb v lesnictve

poskytovanie sluzieb v oblasti
poistovnictva, jeho klientmi su

poistovne

poskytovanie sluzieb v
stavebnictve, zakaznikmi su

firmy aj fyzické osoby

poskytovanie zamoénickych a
zvaracskych sluzieb pre fyzické

osoby i firmy
poskytuje pravne poradenstvo
potraviny

pre Statne lesy, tazba a vyroba

dreva

Predaj - priemyselné tovary ,

doméace potreby, elektrotechnikal

predaj dovezeného tovaru zo

zahranicia
predaj Sportovych potrieb

predaj Sportovych potrieb cez

web

95,4

95,4

95,5

95,5

95,6

95,6

95,7

95,7

95,8

95,8

95,9

95,9

96,0

96,0

96,0

96,1

96,1

96,2

96,2

96,3

96,3

96,4
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Predaj tokajského vina.
predaj tovaru do stavebnictva

predaj tovaru potraviny,

maloobchod

predaj zmieSaného tovaru
Prekladatel'ska €innost
prekladatel'ské sluzby

prenajom, najom - bytové aj

nebytové priestory

prevadzanie elektronického a
technického zabezpecenia pre

firmy i sikromné osoby

prevadzanie jednoduchého
uctovnictva pre firmy i sukromné

osoby

prevadzanie kadernickych
sluZieb a predaj kozmetickych a

kadernickych vyrobkov

uctovnictvo pre sikromné osoby
i firmy, tiez zemné prace a
inZinierske stavebnictvo pre

sukromné osoby i firmy
projektovanie stavieb

Projektovanie - tyka sa o
projekty a navrhy stavieb a to
rodinné domy, paneléaky, hrady,
zamky, proste vSetko ¢o sa tyka
stavebnych ¢innosti (tGto pracu

vykonava sam)
Reklamna agentira

remesla - elektro, pekaren
(predaj tovaru), stavebnictvo -
prenajom domacich,
zahrani¢nych (kancelarsko
prestory, bytové domy,
obchody)

respondent odmietol povedat, o

aké podnikanie ide

slobodné povolanie -
prevadzanie dentalnej hygieny
pre Siroku verejnost a predaj

dentalnych pomocok

sluzby - Cistenie a tepovanie
sluzby ako kadernictvo
sluzby poradenstvo

Spracovanie a vyroba dreva,
drevenych vyrobkov a nabytku,
vyroba na zakazku, pre Sirokd

verejnost aj organizacie

96,5

96,5

96,6

96,6
96,6

96,7

96,7

96,8

96,8

96,9

97,0

97,0

97,0

97,1

97,1

97,2

97,2

97,3
97,3

97,4

97,4
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sprostredkovania sluzieb,
zabezpedenie ekologického

odpadu pre firmy
sprostredkovanie finanénych
sluZieb

Sprostredkovanie finanénych
sluzieb fyzickym osobam -
bankovnictvo, poistovnictvo,

cenné papiere.

sprostredkovanie obchodu s
tovarom - chemikalie, pre dalSie
spracovanie - priemyselné
pouZzitie

Sprostredkovanie vyroby,
produktov a sluzieb, medzi firma

- vSeobecne bez zamerania.
stavba rodinnych domov

stavebna ¢innost - zamkova

dlazba, betonaze

stavebna ¢innost pozemnych
stavieb, rekonsStrukcie, nové
stavby, dozorovanie na

stavbach

stavebna &innost — domy,

stavba domov

stavebna projekéna ¢innost’
Stavebna vyroba, stavebnictvo
stavebne prace

Stavebné prace

stavebnictvo - dodavka a

montaz interiérov

Stavebnictvo - domy na klag,

rekonsStrukcie, hrubé stavby

Stavebnictvo - sluzby a
primarne zameranie na

zateplovanie budov.

Stavebnictvo - stavba domov,

zateplenie, interiér, exteriér
Stavebnictvo, rekonstrukcie
stavebnictvo, stavba budov...

stavebnictvo; stavba, nasledny

prenajom stavieb ré6zneho

typu...

stolar - len vyroba nabytku ,nie

hracky, nie parkety...
stolarska ¢innost’
stolarstvo

strojarenska vyroba, respondent

odmietol dalej Specifikovat

97,5

97,5

97,6

97,6

97,7

97,7

97,8

97,8

97,9

97,9
98,0
98,0

98,1

98,1

98,2

98,2

98,3

98,3

98,4

98,4

98,5

98,5

98,6

98,6
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Sudny znalec, na zivnost
ohodnocovanie nehnutelnosti.
Pracuje pre Statnu spravu,
sukromne osoby a firmy.
sustruznik

taxikar

Technické sluzby.

Tetovaci salon, piercing,

farebné dekoracie na steny.
velkoobchod - cukrovinky
veterinarna klinika
vodoinstalacia, maloobchod

VSeobecné- sluzby,
vzdelavanie. Clovek pride s
napadom ¢o chce zrealizovat,
¢okolvek a oni pomahaji a radi
. rozvoj napadu. pomahaju

zrealizovat.

Vypoctova technika -
programovanie, hardvery,
pocitatové siete

vyroba a servis technickych
strojov (uréené pre

polnohospodarsku oblast)

vyroba altankov, pergol, striech

(z dreva - stolarstvo)
vyroba elektrorozvadzacov

vyroba potravin

vyvoj softwérovych programov a

ich predaj pre malé firmy,

zivnostnikov a podnikatelov

zabezpecovanie nahradnych

dielov pre motocykle

zahradnicke sluzby -

navrhovanie a realizacia zahrad

zakazkové krajéirstvo, oprava

odevov

Zakazky s nehnutelnostami -
predaj, prenajom, pozemna

stavba.

zamestnavam lodnikov na
rie¢nych nakladnych lodiach,
sluzba je poskytovana

sukromnym osobam

zariadovanie interiérov -
domacnosti... navrhy, vyroba

nabytku...

zdravotnictvo - ambulancia

vSeobecného lekara

Zdravotnictvo, lekarka

98,7

98,7
98,8

98,8

98,9

98,9
99,0

99,0

99,1

99,1

99,2

99,2

99,3

99,3

99,4

99,4

99,5

99,5

99,6

99,6

99,7

99,7

99,8
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Sprostredkovatelska ¢innost,

praca v obchode.

zubna technika,vyroba zubnych

protéz

Ziadala preskocit otazku -

odmietla odpovedat

zivnostnik, montaz

interaktivnych tabur
Zivotné zabezpedenie ( pojistky)

Total

2007

99,8

99,9

99,9

100,0

100,0
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J. Ako sa vola mesto ALEBO OBEC, v ktorej Zijete?

Priloha 2
ZOZNAM MIEST A OBCI, V KTORYCH ZI1JU RESPONDENTI

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Odmietol odpovedat 148 7,4 7,4 7,4
nevie 4 2 2 7,6
Nitra 46 2,3 2,3 9,9
Zubak 11,0 0 9,9
Jarok 1,1 1 10,0
Ladice 1(,1 A 10,0
Machulince 1{,0 ,0 10,1
Mojmirovce 1,1 1 10,1
Podhorany 2,1 1 10,2
Mocéenok 1{,0 A 10,3
Tesarske Mlynany 1/,0 ,0 10,3
Topol¢€ianky 2],1 A 10,4
Velké Zaluzie 2|1 1 10,5
Vinodol 1(,1 A 10,6
Vréble 2|1 1 10,7
Vyc&apy-Opatovce 11,0 ,0 10,7
Zbehy 2|1 1 10,8
Zlaté Moravce 8|,4 A 11,2
Zitavce 1/,0 0 11,3
Komarno 11{,5 5 11,8
Baj¢ 1/,0 0 11,9
Bodza 1{,0 ,0 11,9
Dulovce 3,1 1 12,1
Hurbanovo 2],1 A 12,2
Imef 11,1 1 12,2
Kolarovo 71,3 3 12,6
Nesvady 3[,2 2 12,7
Patince 1{,0 ,0 12,8
Pribeta 1{,0 ,0 12,8
Srobarova 1{,0 0 12,9
T6nR 1/,0 1 12,9
Batorove Kosihy 1{,0 ,0 13,0
Dunajska Streda 9,4 4 13,4
Bac 11,1 1 13,5
Velky Meder 3,1 1 13,6
Gabdéikovo 1{,0 ,0 13,7
Horna Poton 1{,0 ,0 13,7
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Horny Bar

Hubice
Hviezdoslavov
Jahodna

Janiky

Jurova

Kostolné Kracany
Kvetoslavov

Lu¢ na Ostrove
Michal na Ostrove
Novy Zivot
Samorin
Topolniky
Trnavka

Levice

Dolny Pial
Drzenice

Horné Semerovce
Jur nad Hronom
Kaln& nad Hronom
Kozéarovce

Lontov

Mytne Ludany
Pastovce
Plastovce

Plavé Vozokany
Pohronsky Ruskov
Pukanec

Sikenica

Sahy

Salov

Timace
Zeliezovce

Nové Zamky
Banov

Bardoriovo
BeSeriov

Bruty

Dedinka

Dvory nad Zitavou
Gbelce

Jasova

Kamenin

Kolta

11

11

13,8
13,8
13,9
13,9
14,0
14,0
14,1
14,1
14,2
14,2
14,3
14,4
14,4
14,5
14,9
15,0
15,0
15,1
15,1
15,2
15,3
15,4
15,4
15,5
15,6
15,6
15,7
15,9
15,9
15,9
16,0
16,0
16,1
17,2
17,2
17,3
17,3
17,4
17,5
17,5
17,6
17,6
17,7

17,7
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Komijatice

Michal nad Zitavou
Velky Kyr
Palarikovo
Podhéjska

Strekov

Starovo

Surany

Travnica
TvrdoSovce

Velké Lovce
Galanta

Cierna Voda

Cierny Brod

DIh& nad Vahom
Horné Saliby
Krélov Brod
Krélova nad Vahom
Neded

Pata

Sered

Sala

Trnovec nad Vahom
Velké Ulany
Vinohrady nad Vahom
Vigany

Ziharec

Senica

Borsky Svaty Jur
Borsky Mikulas
Brezova pod Bradlom
Bukovec

Dubovce

Holi¢

Kovélov

Kuty

LakSarska Nova Ves
Moravsky Svaty Jan
Myjava

Plavecky Mikulas
Podbran¢

Prietrzka

Rovensko

Skalica

11

18,0
18,0
18,1
18,2
18,2
18,3
18,6
18,9
19,0
19,0
19,1
19,3
19,4
19,4
19,5
19,6
19,7
19,7
19,8
19,8
20,2
20,6
20,7
20,7
20,8
20,8
20,9
21,3
21,4
21,4
21,6
21,7
21,8
22,1
22,1
22,3
22,3
22,4
22,6
22,7
22,8
22,9
22,9

23,4
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Smolinské

Smrdaky
Sastin-Straze
Velké Levare
Vrbovce

Zavod

Topol¢any

Malé Krstefiany
Nemecky

Ostratice
Partizanske

PraSice

Radosina

Velké Ripriany
Velké Uherce
Zabokreky nad Nitrou
Trencin

Bobot

BoSaca

Bzince pod Javorinou
Cachtice

Castkovce

Dolné Srnie
Dubodiel

Horna Suca

Horné Srnie
Kocovce
Kostolna-Zariecie
Krajné

NemsSova

Nové Mesto nad Vahom
Opatovce

Pobedim

Stara Tura

Svinna

Trengianska Tepla
Trencianska Turna
Trencianske Jastrabie
Trencianske Mitice
Trencianske Teplice
ViSfioveé

Trnava

Boleraz

Brestovany

1,8

1,9

1,8

1,9

23,5
23,5
23,6
23,7
23,7
23,8
24,1
24,2
24,2
243
24,8
24,9
24,9
25,0
251
25,2
26,9
27,0
27,1
27,2
27,3
27,3
27,4
27,4
27,5
27,6
27,7
27,8
27,9
27,9
28,4
28,5
28,5
28,6
28,7
28,8
28,8
28,9
28,9
29,0
29,2
31,1
31,2

31,2
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Cifer

Dechtice

Dolnéa Krupa
Hlohovec

Horné Dubové
Chtelnica
Leopoldov
Majcichov
MalZenice

Nizna

Piestany
Rakovice
Smolenice
Suché& nad Parnou
Trstin

Voderady
Vrbové

Zlkovce
Bernolakovo
Casta

Dubové

Gajary
Hamuliakovo
Chorvatsky Grob
lvanka pri Dunaji
Jablonec

Svaty Jur
Kuchyna

Lab

Malacky
Malinovo
Miloslavov
Modra

Most pri Bratislave
Pernek

Pezinok

Pila

Rovinka

Senec

Senkvice
Vinosady

Vistuk

Vysoka pri Morave

Banska Bystrica

35

1,8

1,8

31,3
31,3
31,4
31,9
31,9
32,0
32,1
32,2
32,3
32,4
32,9
33,0
33,1
33,2
33,2
33,3
335
335
33,7
33,8
33,8
33,9
33,9
34,0
34,1
34,1
34,3
34,3
34,4
34,7
34,7
34,8
34,9
35,0
35,1
35,3
35,4
35,4
35,7
35,8
35,8
35,8
36,0

37,8
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Bravacovo

Brezno

Cierny Balog
Dubravica
Harmanec

Helpa

Lubietova
Podbrezovéa
Pohorela

Polomka
Povraznik

Riecka

Slovenskéa Lupca
Strelniky

Valaska

Cadca

Cierne

Horny Vadi¢ov
Klokocov

Krasno nad Kysucou
Kysucké Nové Mesto
Kysucky Lieskovec
Makov

Olesna

Oscadnica

Rakova

Rudina

Rudinka

Stara Bystrica
Svréinovec
Turzovka

Zborov nad Bystricou
Dolny Kubin

DIh& nad Oravou
Hrustin

Liesek

Mutne

Namestovo

Nizna

Novot

Oravskéa Lesnéa
Oravskéa Polhora
Oravsky Podzamok

Podbiel

13

37,9
38,5
38,5
38,6
38,6
38,7
38,7
38,8
38,9
38,9
39,0
39,0
39,1
39,1
39,2
39,8
39,8
39,9
39,9
40,2
40,5
40,6
40,7
40,7
40,9
40,9
41,0
41,0
41,1
41,1
41,2
413
41,7
41,8
41,8
41,9
42,0
42,2
42,3
42,3
42,4
42,5
42,5

42,6
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Sedliacka Dubova
Sihelné

Trstena

TvrdoSin

Zaskov
Liptovsky Mikulas
Bobrovec
Jakubovany
Likavka
Liptovska Luzna
Liptovské Revlce
Liptovsky Hradok
Liskova

Pribylina
RuZomberok
Liptovské Sliace
Stankovany
Svosov

Trstené

Lucenec
Cakanovce

Divin

Fifakovo
Kalinovo
Kalonda
Lipovany
Lovinobana
Lubored

Mytna

Nové Hony
Panické Dravce
Poltar

Rapovce

Stara Hali¢
Siatorska Bukovinka
Soltyska
Tocnica
Tomasovce
Trebelovce
Martin

Bystricka
Necpaly
Pribovce

Trnovo

1,0

1,0

42,7
42,7
42,8
42,8
42,9
43,4
43,4
435
43,6
43,7
43,8
43,9
44,0
44,1
44,8
44,9
45,0
45,1
45,1
45,6
45,7
45,8
45,9
46,0
46,0
46,1
46,1
46,2
46,3
46,3
46,4
46,5
46,6
46,6
46,7
46,8
46,8
46,9
47,0
48,0
48,1
48,1
48,2

48,2
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Turany
Turéianska Stiavni¢ka
Turcianske Teplice
Turciansky Peter
Povazska Bystrica
Belusa

BoleSov

Dohnany
Domaniza
Dubnica nad Vahom
Horna Poruba
Horovce

llava

Lazy pod Makytou
Lysa pod Makytou
Mojtin

Novéa Dubnica
Plevnik-Drienové
Pruské

Puchov

Stupné

Stanca

Prievidza

Bojnice

Cigel

Diviacka Nova Ves
Handlova

Horné Vestenice
Kanianka
Kocurany

Lehota pod Vta¢nikom
Nitrianske Pravno
Nitrianske Rudno
Oslany

Poruba

Ré&zto¢no
SebedraZie
Rimavska Sobota
Bottovo

Bretka

Gemer

Hnusta
Hrnciarska Ves

Jesenské

1,3

1,3

48,3
48,3
48,5
48,6
48,8
48,9
48,9
49,0
49,0
49,4
49,5
49,5
49,7
49,7
49,8
49,8
50,1
50,1
50,2
50,5
50,5
50,6
51,9
51,9
52,0
52,0
52,2
52,2
52,3
52,3
52,4
52,4
52,5
52,5
52,6
52,6
52,7
53,3
53,4
53,4
53,5
53,9
53,9

53,9
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Jestice

Ozdany

Popro¢
Rimavska Bana
Rovné

Stara BasSta
Tornala

Tisovec

Velké Teriakovce
Velky Krtis
Busince
Cebovce
Cervefiany
Dolna Strehova
Dolné Plachtince
LuborieCka
Nenince

Nové Ves

Seflany

Ziar nad Hronom
Svaty Anton
Banska Stiavnica
Bzenica

Hlinik nad Hronom
Ihra¢

Kremnica

Nové Bana
Prestaviky
Tekovské Nemce
Vyhne

Zarnovica

Zilina

Bytca

DIhé Pole

Dolny Hri¢ov
Fackov
Krasnany
Lietavska Svinna-Babkov
Rajec

Rosina

Stiavnik

Teplicka nad Vahom
Terchova

Varin

2,4

2,5

54,0
54,1
54,2
54,2
54,2
54,3
54,5
54,7
54,7
54,9
55,0
55,1
55,1
55,2
55,2
55,3
55,4
55,4
55,5
55,9
56,0
56,2
56,3
56,4
56,4
56,5
56,7
56,7
56,8
56,8
57,0
59,5
59,7
59,7
59,8
59,8
59,9
59,9
60,0
60,1
60,1
60,2
60,3

60,3
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Velka Cierna
Zvolen

Detva

Horné Mladonice
Hrinovéa
Kovacova
Krupina
Cimhova
Slatinské Lazy
Turovéa
Zelezna Breznica
Bardejov
Andrejova
Beloveza
Fricka
Gaboltov
Gerlachov
Giraltovce
Hankovce
Kalniste
Kracunovce
Kugin

Lacka

Nizny TvaroZec
Poliakovce
Sverzov
Sarisské Cierne
Raslavice
Humenné
Baskovce

Bela nad Cirochou
Brekov

Brestov
Chlmec
Jankovce
Lieskovec
Medzilaborce
Modra nad Cirochou
Ohradzany
Snina

Topola

uli¢

Belza

Cestice

15

60,4
61,1
61,4
61,5
61,6
61,6
61,9
61,9
62,0
62,1
62,1
62,6
62,7
62,8
62,8
62,9
63,0
63,1
63,2
63,2
63,3
63,3
63,4
63,5
63,5
63,6
63,6
63,8
64,3
64,4
64,5
64,5
64,6
64,6
64,7
64,8
64,9
64,9
65,0
65,7
65,8
65,8
65,9

65,9
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Cana

Drienovec
Druzstevna pri Hornade
Durkov

Hodkovce

Jasov

KosSické Olsany
Kysak

Malé Lodina
Mokrance

Moldava nad Bodvou
Novacany

OlSovany

Opina

Perin-Chym

Ruskov

Skéaros

Slanské Nové Mesto
Semsa

Velka Ida

Vysna Mysla
Michalovce

Banovce nad Ondavou
BeZovce

Dubravka

Hnojné

Krasnovce
LaSkovce

LoZin

Nacina Ves
Rakovec nad Ondavou
Sobrance

Strazske

Suché

Svatus

Vrbnica

Vysoka nad Uhom
Poprad

Hradisko

KeZmarok

KriZzova Ves

Lendak

Liptovska Teplicka

Lubica

20

11

1,2

1,0

1,2

1,0

66,0
66,1
66,1
66,2
66,2
66,3
66,4
66,4
66,5
66,5
66,7
66,7
66,8
66,8
66,9
67,0
67,0
67,1
67,1
67,2
67,3
68,5
68,6
68,6
68,7
68,8
68,8
68,9
68,9
69,0
69,0
69,2
69,3
69,4
69,5
69,5
69,6
70,6
70,6
71,2
71,2
71,3
71,4

71,4
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Slovenskéa Ves
Spisska Bela
SpiSska Stara Ves
Spissky Stiavnik
Svit

Strba

Velka Lomnica
Vikartovce

PreSov

Bajerov
Cervenica pri Sabinove
Dagov

Drienov
Drienovska Nova Ves
Fintice
Chminianske Jakubovany
Jarovnice

Lada

LemeSany

Lipany

Lucina

Maly Sari$
MikluSovce
Ostrovany

Ovcie

Pecovska Novéa Ves
Poloma

Radatice

Ruské Nové Ves
Sabinov

Sedlice

Siroké

Terfia

Tichy Potok
Torysa

Tuleik
Varhariovce
Velky Slivnik
Velky Sari§
RoZnava

Dedinky

DIh& Ves

Drnava

Gemerska Horka

1,7

1,7

715
71,5
71,6
71,6
71,8
71,9
72,1
72,1
73,9
73,9
74,0
74,0
74,1
74,1
74,3
74,3
74,4
74,4
74,5
74,6
74,7
74,8
74,8
74,9
74,9
75,0
75,0
75,1
75,2
75,5
75,6
75,6
75,7
75,7
75,8
75,9
75,9
76,0
76,0
76,3
76,4
76,5
76,5

76,6
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Gemerské Poloma
Kecovo
Krasnohorské Podhradie
Muranska Dlha Luka
Ochtina

PlesSivec

Rejdova

Revuca
SlavoSovce
SpiSska Nova Ves
Baldovce
Beharovce
Betlanovce
Bijacovce
Bystrany

Gelnica

Hnilec

Stara Lubovnia
Jakubany

Nizné Ruzbachy
Plaveg

Plavnica
Podolinec

Velky Lipnik
Svidnik

Breznica
KapiSova
Stropkov

Vysna Jedlova
TrebiSov

Backa

Cejkov

Cerhov

Cierna nad Tisou
Kazimir
Kralovsky Chimec
Maly Hore$
Michalany
Novosad

Novy Ruskov
Svétuse

Pribenik

Secovce

Nizny HruSov

76,6
76,7
76,7
76,8
76,8
76,9
76,9
77,2
77,2
78,0
78,1
78,1
78,2
78,2
78,3
78,5
78,5
78,8
78,9
78,9
79,1
79,1
79,2
79,3
79,4
79,5
79,5
79,6
79,7
80,3
80,3
80,4
80,5
80,7
80,8
81,0
81,1
81,1
81,2
81,3
81,3
81,4
81,4

81,5
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Remeniny

Sacurov

Secovska Polianka
Tovarné

Vechec

Bratislava - m. &. Podunajské

Biskupice

Bratislava - m. ¢. Devinska

Nové Ves

Banovce nad Bebravou
Bojna

Dolné Nastice

Horné Obdokovce
HruSovany
Koniarovce

Kovarce

Krnéa

Krompachy

Levoca

MarkuSovce
Nalepkovo

Porac

Rudnany

SpiSské Tomasovce
SpiSsky HruSov
Spissky Stvrtok
Svedlar

Uloza

Vojkovce

Sirnik

Streda nad Bodrogom
Velké KapuSany
Vojcice

Zbehriov

Zemplin

Vranov nad Toplou
Bystré

Caklov

Cicava

Hanu3ovce nad Toplou
Hermanovce nad Toplou
Cabaj-Cépor

Horné Lefantovce

Brezany

10

81,5
81,6
81,6
81,7

81,7

81,8

81,8

82,3
82,4
82,4
82,5
82,5
82,6
82,6
82,7
82,9
83,4
83,4
83,5
83,5
83,6
83,6
83,7
83,8
83,8
83,9
83,9
84,0
84,1
84,2
84,2
84,3
84,3
85,2
85,2
85,3
85,4
85,4
85,5
85,6
85,6

85,7

185



Missing

Total

Ovciarsko

Igram

Velké Vozokany
Nana

Sekule

Rybky

Krasno

JeSkova Ves
Krizovany nad Dudvahom
Pavlice

Horné Trhoviste
Bor€any

Vratky

StreZenice

KvaSov

Abovce

Liptovska Porubka
Turfa nad Bodvou
Bociar

Vysoké Tatry
Smizany

Milhost

Utekac

Biely Kostol
Hrnciarovce nad Parnou
Zvongin

Brehy
Stefanovitova
HIboké nad Vahom
Bratislava

Stitare
Ladomerska Vieska
KoSice

Total

System

87

2002

2007

7,8

4,3

99,8

100,0

7,8

4,4

100,0

85,7
85,8
85,8
85,9
85,9
86,0
86,1
86,1
86,2
86,2
86,3
86,3
86,6
86,7
86,7
86,8
86,8
86,9
86,9
87,0
87,1
87,1
87,2
87,3
87,4
87,4
87,5
87,6
87,6
95,5
95,6
95,6

100,0

186



