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SZCO alebo S.R.0.?

Rozhodnut mézu odvody.

Buduci podnikatelia sa casto zamyslaju nad tym, ¢i podnikat ako samostatne
zdrobkovo ¢&innd osoba (SZCO) na zdklade Zivnostenského oprdvnenia, alebo ¢i by
bolo vyhodnejsie zalozit's.r.o. Jednym z dévodov je rézne odvodové zatazenie.

SZCO a socialne poistenie

V prvom roku podnikania nemusi
zacinajuci zivnostnik platit odvody do
socialnej poistovne. Platit za¢ne az od
jula nasledujiceho roka, ak za
predchadzajuci rok zarobil viac ako
12 nasobok minimalneho
vymeriavacieho zékladu. Za rok 2012
predstavuje sumu 4 078,68 eur (ide

o hruby prijem - bez odpocitania
vydavkov). K 1.7.2013 bude tato
hranica obratu za rok 2012 pre povinnu
registraciu v Sociadlnej poistovni

a platenie odvodov do Socialnej
poistovne ur¢ena sumou 4 716 eur
(12x393).

Ak Zivnostnik prekroci uvedeny prijem,

vyska odvodov sa vypocita

z jeho vymeriavacieho zakladu.

Vymeriavaci zaklad na socialne

a zdravotné poistenie SZCO bude

od 1.7.2015 dany ako:

= podiel pomernej Casti zdkladu dane
z prijmov fyzickych oséb dosiahnuty
vykonavanim podnikania a inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti,
ktory nie je znizeny o odvody a

= koeficientu 1,486.

V prechodnom obdobi

= do 30.6.2013 (do 30. 9. 2013) plati
doterajsi vymeriavaci zaklad

=0d 1.7.2013 (od 1. 10. 2013) plati
nova definicia VZ s koeficientom 1,9

=0d 1.7.2014 (od 1. 10. 2014) plati
nova definicia VZ s koeficientom 1,6

0Od 1.7.2015 (od 1.10.2015) plati nova
definicia VZ s koeficientom 1,486.

Minimalny vymeriavaci zaklad SZCO

Tzv. minimalny vymeriavaci zaklad
5ZCO na socialne a zdravotné poistenie
sazvySujeod 1.1.2013 na 50 %
priemernej mzdy (Co je suma 393 eur).

0Od 1. 1. 2013 tak SZCO budu platit
odvody najmenej vo vyske:
= do Sociélnej poistovne = 130,27 eur
= do zdravotnej poistovne 14%

z 393 eur =55,02 eur
= spolu odvody = 185,29 eur

Pozndmka: Novy minimdlny VZ sa
vztahuje aj na dobrovolne poistené
osoby.

Maximalne vymeriavacie zaklady

Od 1. 1. 2013 sa maximalne
vymeriavacie zaklady pre vsetky fondy
na socialne poistenie a zaroven na
zdravotné poistenie zjednocuju a
zvysuju na 5-nasobok priemernej
mzdy. Pre rok 2013 to bude znamenat
maximalny vymeriavaci zaklad

3930 eur.

Invalidné poistenie

Od 1. 1. 2013 poistné na invalidné
poistenie neplati poistenec, ktory je
dochodkovo poisteny po priznani
starobného déchodku alebo
pred¢asného starobného déchodku

a poistenec, ktory je poberatelom
vysluhového déchodku a dovisil
dochodkovy vek. Poistné na invalidné
poistenie neplati za uvedenych
poistencov ani zamestnavatel.

Nemocenské davky

Nemocenska davka sa vypocita aj po
1.1.2013 najviac zo zakladu daného
ako 1,5-nasobok priemernej mzdy.



Davky garanéného poistenia

Davka garan¢ného poistenia sa aj po
1. 1.2013 vypocita najviac zo zékladu
daného ako 3-nasobok priemernej
mzdy.

Davka v nezamestnanosti

Davka v nezamestnanosti priznana po
1.1.2013 sa vypocita najviac

zo zékladu daného ako 2-nasobok
priemernej mzdy.

Druhy dochodkovy pilier

Doterajsi pomer poistného na
starobné poistenie a prispevkov na
starobné déchodkové sporenie pre
sporitelov9 % :9 % saod 1.9.2012
menina 14 % : 4 %.

Sadzba prispevkov na starobné
déchodkové sporenie vo vyske 4 %
bude platnd od 1.9.2012 do
31.12.2016.0d 1.1.2017 sa bude
postupne zvySovat a od roku 2024
ma dosiahnut vysku 6 %.

Zavadza sa moznost dobrovolného
prispevku sporitela. Takyto
dobrovolny prispevok bude do vysky
2 % zo zakladu dane polozkou
znizujlcou zaklad dane.

Zvysuje sa odplata za zhodnotenie

v prospech spravcovskej spolocnosti.
Doterajsich 5,6 % z ro¢ného
zhodnotenia majetku sporitela sa
zvysuje na 10 % z ro¢ného
zhodnotenia majetku.

Meni sa princip automatického
vstupu do druhého piliera

s moznostou vystupu do dvoch rokov
na princip dobrovolného vstupu

s moznostou rozhodnut sa najneskor
do 35 rokov veku poistenca.

Druhy pilier sa uz po tretikrat v historii
otvara a to v ¢ase medzi 1.9.2012 az
31.1.2013.V tomto Case moézu ti
sporitelia, ktorym sa druhy pilier javi
pre nich nevyhodny, z druhého piliera
vystupit. Naopak ti poistenci, ktori

v druhom pilieri nie su a su, resp. boli
poistencami podla zakona

0 socialnom poisteni, mézu do
druhého piliera vstupit.

Zdravotné poistenie - samoplatitelia

Vymeriavaci zéklad samoplatitelov
("dobrovolne nezamestnané osoby”)
na zdravotné poistenie sa zvysuje od
1.1.2013 na 50 % priemernej mzdy.
Pre rok 2013 to bude znamenat
minimalny vymeriavaci zédklad

393 eur (Pozor, s platnostou uz od
1.1.20131).

0Od 1.1.2013 tak samoplatitelia budu
platit poistné na zdravotné poistenie
vo vyske: 14 % z 393 eur = 55,02 eur.

Pri zakladani s.r.o. ma konatel (Statutar)
niekolko moznosti:

KONATEL JE PRACOVNOPRAVNOM
VZTAHU AKO:

= Zamestnanec s pravidelnym prijmom

Zamestnanci v prdvnom vztahu,

ktory im zaklada pravo na pravidelny
mesacny prijem, su okrem inych aj
konatelia a Statutari, ak podla
rozhodnutia prislusnych organov
spolo¢nosti maju pravo na odmenu za
kazdy kalendarny mesiac.

Pri vypocte poistného konatela

a Statutdra s pravidelnymi mesac¢nymi
odmenami sa postupuje rovnako, ako
napriklad pri zamestnancoch

s pracovnou zmluvou.

Vztahuje sa na nich povinné
nemocenské poistenie, povinné
dbéchodkové poistenie (invalidné

poistenie, starobné poistenie, rezervny

fond solidarity) a povinné poistenie
Vv nezamestnanosti.

= Zamestnanec s nepravidelnym
prijmom

Zamestnanci v pravnom vztahu,
ktory im zaklada pravo na
nepravidelny prijem, su aj konatelia
a statutari, ktorym je odmena
vypldcana nepravidelne, napriklad
jednorazovo, raz Stvrtro¢ne a pod.

Na zamestnancov s nepravidelnym
mesacnym prijmom sa vztahuje
len povinné déchodkové poistenie
(invalidné poistenie, starobné

poistenie, rezervny fond solidarity).
Nevztahuje sa na nich Urazové
poistenie ani garan¢né poistenie.

Pri vypocte poistného sa postupuje
v sulade s § 139b ods. 2 Zakona

o socialnom poisteni. Ak sa konatelovi,

resp. Statutarovi vyplati odmena, tato
sa rozpocita pomernymi ¢astami na
predoslé mesiace roka a poistné sa

vypocita “spatne” za predoslé mesiace.

V tabulkéch sa vychadza z vysky

minimalnej mzdy platnej pre rok 2013,

ktora je uvedena ako minimalny

vymeriavaci zaklad (pozri dalSiu stranu).



Vyska odvodov zamestnavatela do Socidlnej a zdravotnej poistovne vEUR od 1. 1.2013
Minimalne odvody

POISTEN I E Sadzba M|n|mallny VAL MaX|maI’ny vymeriavact (minimélna suma poistného)  Maximalne odvody v €
zdklad v € zéklad v € ve
Starobné 14,00% 337,70 3930,00 47,27 550,20
Invalidné 3,00% 337,70 3930,00 10,13 117,90
Re?ervn'y fond solidarity (sucast doch. 4,75% 33770 3930,00 16,04 186,67
poistenia)
Nemocenské 1,40% 337,70 3930,00 4,72 55,02
Urazové bez limitu
,809 7,7 limi 2,7 .
0,80% 337,70 bez limitu 0 (2VZ 3930, 00 je 31,44)
V nezamestnanosti 1,00% 337,70 3930,00 3,37 39,30
Garan¢né 0,25% 337,70 3930,00 0,84 9,82
Odvody do Socialnej poistovne 25,20% - - 85,07 990,35*%

Odvody do zdravotnej poistovne za zam. bez
zdravotného postihnutia

* Ciastka zahrna urazové poistenie z vymeriavacieho zdkladu 3 930 eur, ale suma méze byt aj vyssia, nakolko vymeriavaci zdklad zamestndvatela na platenie
poistného na trazové poistenie nie je obmedzeny najvyssou vyskou

10,00% 337,70 3930,00 33,77 393,00

Vyska odvodov zamestnanca do Socialnej a zdravotnej poistovne v EUR od 1. 1. 2013
Minimalne odvody

P o I ST E N I E Sadzba Minima’;lénlz/l:gyzriavaci Maximi:;()lla\g?griavaci (minimélna s:rga poistného)  Maximalne odvody v €
Starobné 4,00% 337,70 3930,00 13,50 157,20
Invalidné 3,00% 337,70 3930,00 10,13 117,90
Nemocenské 1,40% 337,70 3930,00 4,72 55,02
V nezamestnanosti 1,00% 337,70 3930,00 3,37 39,30
Odvody do Socialnej poistovne 9,40% - - 31,72 369,42

Odvody do zdravotnej poistovne za zam. bez
zdravotného postihnutia

Pozndmka: Ak by bola zamestnancom osoba so zdravotnym postihnutim (41 % a viac), sadzba preddavkov do zdravotnej
poistovne by bola v polovicnej vyske, t. . 5 % za zamestndvatela a 2 % za zamestnanca.

4,00% 337,70 3930,00 13,50 157,20

KONATEL NIE JE
V PRACOVNOPRAVNOM VZTAHU Priklad:

Peter Hruska je konatelom v s.r.o., ktort
Spolocnik s.r.o., ktorému su vyplacané  sdm zaloZil. V roku 2013 si vyplati podiel

len podiely na zisku, nemusi mat na zisku za rok 2012. Z vyplateného
so spolo¢nostou pracovnopravny podielu zaplati 10 % odvod do
vztah. Podiely na zisku nepodliehaju zdravotnej poistovne. Odvod do
odvodom do socialnej poistovne, Socidlnej poistovne neplati.

avsak do zdravotnej poistovne musi
spolo¢nost odviest odvod vo vyske
10 % z vyplatenych podielov.
Zdravotne postihnuty podnikatel
odvedie 5 %.
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