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Uvod

Podnikanie samostatne zarobkovo ¢&innych oséb (dalej len ,,SZCO“) ma na Slovensku
dlhoro¢nu asilnu tradiciu. Napokon, v pripade najpocetnejSicho spdsobu tohto podnikania,
na zaklade zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon), t. j. formou
Zivnosti, ide 0 najjednoduchsiu formu podnikania mikro, malych a strednych podnikov (d’alej len
»MSP*). Vzhl'adom na to, zZe popularita najjednoduchsej formy podnikania na Slovensku klesa,
ako aj v reakcii na konkrétne podnety od zastupcov SZCO na Slovensku, sa prva kapitola tejto
analyzy venuje zhodnoteniu sicasného stavu podnikania formou Zivnosti na Slovensku,
porovnaniu podnikania formou Zivnosti a spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym (d’alej len
,»S.1.0.%) aidentifikacii medznikov v legislative, ktoré podnikanie formou Zivnosti najviac
ovplyvnili, ¢i uz pozitivne alebo negativne.

Mnozstvo l'udi v produktivhom veku ¢eli dileme, akt pravnu formu si vybrat’ pre vykon svojho
povolania. Atraktivita podnikania v porovnani s pracovnym pomerom u zamestnavatel'a, ako aj
vyber konkrétnej formy podnikania, je do =znac¢nej miery ovplyvneny celkovym
danovo - odvodovym zat’aZzenim, ktorému jednotlivci v danom pripade podliehaju. Preto sa
druhd kapitola analyzy venuje porovnaniu celkového danovo-odvodového zatazenia
na modelovych prikladoch. Ciel'om tohto porovnania nie je dat’ definitivny navod, ktorti pravnu
formu si vybrat pre ucely vykonu svojho povolania, ale jednoduchym sposobom poskytnut’
vS§eobecny pohl’ad na daniovo-odvodové zat’aZenie jednotlivych pravnych foriem.

Tretia kapitola tejto analyzy sa venuje d’al$im vybranym instititom typickym pre podnikanie
SZCO - splatnosti faktir, neobmedzenému ruceniu a pausalnym vydavkom SZCO, teda trom
zo 7 oblasti, ktoré si vyzaduju podrobnejSie preskiumanie s cielom prehodnotit’ efektivnost’ ich
uplatiiovania. Doba splatnosti faktir so sebou cCasto prindsa riziko druhotnej platobnej
neschopnosti, preto sa analyza zaoberd priemernou splatnostou faktir ajej porovnanim
s okolitymi §tatmi. Zarove je potrebné si uvedomit’ jeden zo zakladnych rozdielov medzi SZCO
a obchodnymi spolo¢nostami, nakol’ko SZCO ruéia za svoje zavizky neobmedzene, celym svojim
majetkom. Sucasne sme poukazali na zakonni moznost’ Upravy rozsahu majetku patriaceho
do bezpodielového vlastnictva manzelov (ak je jeden z manzelov SZCO), ¢im SZCO moze
eliminovat’ riziko straty osobného majetku. Zaver tejto kapitoly sa zameriava na vyhodnost
vyuzitia inStitutu pauSalnych vydavkov.

Rozdiely v pravnej uprave podnikania ako takého s v roznych ¢lenskych Statoch Eurdpske;
Ginie (d’alej len ,,EU%) pochopitelné. Cielom $tvrtej kapitoly analyzy je vSak z hl'adiska vybranych
institatov poukdzat na mensie &i vidsie rozdiely v podnikani fyzickych oséb, resp. SZCO
Vv jednotlivych Statoch, beric do ivahy prirodzene rozdielne kultirne, spoloCenské a pravne
prostredie, pricom sa zameriava na porovnanie, ako ku klI'aicovym finanénym a administrativnym
povinnostiam pristupuje pravna uprava vo vybranych &lenskych $tatoch EU a v ¢om spogivaju
hlavné rozdiely.

Poslednad kapitola analyzy nadvdzuje na vySSie, podrobne preskimané vybrané aspekty
podnikania SZCO a zavery a odportéania z nich vyplyvajiice. Cielom tejto kapitoly je navrh
niekol’kych alternativnych rieSeni, ktoré by potencidlne mohli viest' k zlepSeniu podnikania
SZCO. Jednotlivé navrhy vychadzaji zGpravy Zivnostenského podnikania v inych krajinach
a celospolocCenskej diskusie, ktora sa na Slovensku k problematike zivnostenského podnikania

! Zivnost’ je jednou zo samostatne zarobkovych ¢&innosti, predstavuje uz§i pojem, teda podmnoZinu samostatne
zarobkovej &innosti. Zivnostensky zdkon vymentva ¢innosti, ktoré nie su Zivnostou, typickym prikladom s tzv.
slobodné povolania, ktoré st regulované osobitnymi predpismi — konkrétnymi Specifickymi zdkonmi upravujucimi
vykon danej profesie.
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vedie uz niekol’ko rokov. Jednotlivé alternativne alebo zmierfiujice opatrenia mozno aplikovat’
tak osobitne, ako aj niektoré z nich kombinovat.
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1. Sucasny stav podnikania formou Zivnosti na Slovensku

Podnikanie SZCO ma na Slovensku dlhoroéni asilnd tradiciu. Napokon, v pripade
najpocetnejSiecho spdsobu tohto podnikania, na zaklade zakona €. 455/1991 o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon), t. j. formou Zivnosti, ide o najjednoduchsiu formu podnikania
MSP. Podl'a aktualnych Statistik poéet SZCO na Slovensku medziro¢éne narastol, ked podla
idajov z Registra organizécii (dalej len ,,RO*) vedenom Statistickym tradom SR (d’alej len
,SU SR*), bolo v roku 2019 viac ako 349 000 SZCO, ¢o predstavuje narast o takmer 19 000
SZCO v porovnani s rokom 20182,

1.1 Vyvoj poétu SZCO, podiel a vyznam pre podnikatel’ské prostredie

Vyvoj poétu SZCO a taktieZ ich najpocetnejiej podskupiny — Zivnoestnikov — zobrazuje nizsie
uvedeny graf ¢. 1. Na zéklade pozorovanych hodnot mozeme rozliSit dve obdobia v ramci
gasového radu - do roku 2008, a po roku 2008. Od roku 2004 do roku 2008 vzrastol podet SZCO
0 viac nez 16 %, pricom od roku 2008 do roku 2019 klesol o viac nez 16 %. V roku 2019 bol teda
pocet SZCO v porovnani s rokom 2004 nizsi o 11 358, resp. niz§i o 3,2 %. Najzasadne;jsi pokles
v poéte SZCO nastal medzi rokmi 2013 a 2015, ked pocet SZCO klesol o viac nez 43 700.
S najviacsou pravdepodobnostou moézeme tento pokles pripisat, okrem mnohych inych
legislativnych zmien podrobnejSie popisanych pod tabulkou ¢. 1, najmd zmene spdsobu
uplatiiovania pausalnych vydavkov uc¢inného od 01.01.2013, ked bol zavedeny strop pre
uplatnenie maximalnych pausalnych vydavkov vo vyske 5 040 eur roc¢ne.

Graf 1: Po¢et SZCO a ich najpoéetnejsej skupiny — Zivnostnikov
Pocet SZCO a Zivnostnikov ako ich podskupiny
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Zdroj: RO SU SR

Vyznam SZCO pre narodné hospodarstvo je nepopieratelny, nakol’ko MSP tvoria az 99,9 %
podielu z celkového poctu podnikatel'skych subjektov na Slovensku (59 % pritom tvoria fyzické
osoby-podnikatelia), poskytuju v podnikovej ekonomike pracovné prilezitosti takmer 75 %
aktivnej pracovnej sily a podiel’aju sa viac ako 50 % na hrubej produkecii a tvorbe pridanej hodnoty.

Nizsie uvedeny graf & 2 zobrazuje podiel SZCO na vietkych sikromnych, tuzemskych
a ziskovo orientovanych MSP. Udaje pouzité¢ pre ucely vypoctu podielov pochddzaju z RO

2 Vlastné spracovanie na zéklade dat dostupnych na stranke Statistického tradu.
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SU SR a boli spracované Slovak Business Agency. Z celkového poétu skiimanych subjektov boli
vynechané $tatne a druzstevné podniky, podniky s vlastnictvom uzemnej samospravy, zdruzeni,
politickych stran a cirkvi, ako aj medzinarodné podniky.

Podiel SZCO na vietkych stikromnych, tuzemskych a ziskovo orientovanych MSP v roku
2018 predstavoval 63,3 %, pricom vroku 2019 to bolo len ocosi menej, a to
63,1 %.

Graf 2 Podiel SZCO na podnikatel’skych subjektoch

Podiel SZCO na celkovom poéte sikromnych, tuzemskych,
ziskovo orientovanych MSP
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Zdroj: RO SU SR, vlastné spracovanie

1.2 Problematika tzv. Svarcsystému

Oficidlne udaje o poéte SZCO ako o fyzickych osobach-podnikateloch viak nezohladiuja
na Slovensku pomerne ¢asto sa vyskytujtci fenomén, ktorym je formalne vystupovanie niektorych
fyzickych 0sob ako Zivnostnikov, realne viak vykonavajucich ¢innost’ napliajucu znaky zavislej
prace podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace (d’alej len ,,Zakonnik prace®), t. j. vzt'ah
nadriadenosti zamestndvatel'a a podriadenosti zamestnanca, praca vykondvana podla pokynov
zamestnavatel'a, v mene zamestnavatel'a a v pracovnom ¢ase ur¢enom zamestnavatel'om).

Ide 0 zauzivany pojem znidmy ako tzv. Svarcsystém 3, pri ktorom vykondvana ¢innost
vykazuje sice znamky zavislej prace, avsak medzi zadavatelom a vykonavatel'om prace neexistuje
pracovny pomer zalozeny pracovnou zmluvou, ale obchodno-pravny vztah, ktorého cielom je
danovo-odvodova optimalizacia oboch stran tohto pravneho vztahu. Svarcsystém je obvykly
najmi v stavebnictve, je vS§ak mozné stretnut’ sa s nim aj v inych odvetviach.

v

Pravne aspekty Svarcsystému upravuje najmd zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani, ktory tento systém zakazuje. Svarcsystém je zakonom chapany ako
zavisla praca, ktori vykonava fyzicka osoba so statusom podnikatel'a bez toho, aby medzi nimi
existoval pracovnopravny alebo Statnozamestnanecky pomer podla Zakonnika prace. Zavisla

3 Pomenovany podl'a éeského podnikatela Miroslava Svarce, ktory ako jeden z prvych vo vyznamnej miere vyuzival
namiesto prace zamestnancov sluzby SZCO. Tato praktika bola nasledne zakazana, zauzivanym nadzvom sa vSak druh
zavislej prace formalne samostatnych podnikatel'ov oznacuje dodnes.
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praca je definovana v ustanoveni § 1 ods. 2 Zakonnika préace, podl'a ktor¢ho subjekt pracuje
V rezime zavislej prace, ak pracu vykonava:

e vo vztahu nadriadenosti a podriadenosti,

e 0sobne,

e podla pokynov toho, pre koho pracuje,

e Vv mene toho, pre koho pracuje,

e Vv pracovnom ¢ase uréenom osobou, pre ktoru pracuje.

Aj v tomto pripade vSak existuji vynimky vztahujuce sa na ,,zamestnavanie“ rodinnych
prislusnikov.

Nizsie uvedeny graf €. 3 zobrazuje vyvoj poctu zivnostnikov, u ktorych neboli evidovani
zamestnanci (I'ava os), a taktiez podiel z tychto Zivnostnikov, ktorych praca vykazovala formu
zavislej prace (prava os). Tieto udaje ziskané z Vyberového zistovania pracovnych sil, ktoré
kvartalne realizuje SU SR prostrednictvom jednak osobnych rozhovorov, ako aj na dialku
s pomocou elektronickych dotaznikov na vzorke 10 250 bytov (0,6 % vSetkych trvalo obyvanych
bytov na uzemi SR) ukazuji, Zze v 1. kvartali 2019 priblizne 235 000 Zivnostnikov nemalo
zamestnancov, pricom az v 45 % pripadov vykazovala praca tychto zivnostnikov znamky zavislej
¢innosti. V rokoch 2010 az 2019 sa toto percento pohybovalo medzi priblizne 48 % (3. kvartal
2013) a 40 % (1. kvartal 2015).

Graf 3 Zivnostnici bez zamestnancov a miera vyuzZivania tzv. Svarcsystému

Zivnostnici bez zamestnancov a Svarcsystém
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Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie SBA

1.3 Porovnanie su¢asnych podmienok podnikania formou Zivnosti a s.r.o.

Pri rozhodnuti zacat' podnikat’ zvazuje vécSinou fyzickd osoba jednu z dvoch foriem
podnikania — podnikanie na zaklade zivnostenského opravnenia (najcastejSie vyuzivana forma
samostatne zarobkovej ¢innosti) alebo prostrednictvom obchodnej spolo¢nosti, vé¢Sinou S.r.0.
Kazda z tychto foriem podnikania prinaSa svoje vyhody aj nevyhody. Nakol'ko sa tato analyza
prioritne zaobera podnikanim formou zivnosti, v nizsie uvedenej tabul’ke €. 1 st uvedené hlavné
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Slovak Business Agency

pozitiva a negativa podnikania formou zivnosti, v porovnani s inymi formami podnikania, najméa

formous.r. 0.

Tieto povinnosti su vybraté a zhrnuté na zaklade porovnania objektivnych vyhod a nevyhod
podnikania formou zivnosti oproti inym obdobnym formam podnikania:

Tabulka 1 Vyhody a nevyhody podnikania na Zivnost’

Vyhody podnikania na Zivnost’

Nevyhody podnikania na Zivnost’

Otvorenie zivnostenského opravnenia je

rychle, jednoduché a lacné

- trvanie cca 2 dni

- poplatok je 5 eur za jednu ¢innost’ pri vol'nej
zivnosti, v pripade remeselnej ¢i viazanej
15 eur (v pripade postupu elektronicky cez
portal www.slovensko.sk je poplatok
nulovy pri vol'nej zivnosti a pri remeselnej
a viazanej zivnosti je vo vyske 7,5 eur)

- pri postupe cez Jednotné kontaktné miesto
priamo registrdcia na daflovy urad aj
prislusnt zdravotnu poist'oviiu

- vs. napr. zalozenie s.r.o. trva minimalne 10

dni, je  komplikované  z hl'adiska
administrativnej ndro€nosti (mnozstvo
sprievodnych  dokumentov, ktoré je

potrebné predlozit’ k zapisu do obchodného
registra) poplatok za zalozenie sa pohybuje
okolo 250 eur, povinnost’ zlozit" zakladné
imanie minimalne vo vyske 5 000 eur
(povinnost’ vlozit’ zdkladné imanie na ucet
V banke je od roku 2016 zruSena, zakladné
imanie a vklady ako také sa v§ak nezrusili,
zjednodusil sa iba sposob preukdzania ich
splatenia) poziadat’ o zapis do obchodného
registra, beznd fyzickd osoba bez
pravnického ¢i ekonomického vzdelania
vyuziva postup cez rozne firmy
Specializované na zakladanie s.r.0.

Nemoznost’ ustanovit’ si obchodné meno, len

dodatok k vlastnému menu a priezvisku

- SZCO podnika povinne pod svojim menom, ku
ktorému moze pridat’ dodatok, t. j. z hl'adiska
marketingu moze ist’ o zna¢nli nevyhodu

- napr. s.r.o. podnikd pod obchodnym menom,
ktoré si zakladatel' zvoli pri jej zalozeni,
pozostava z vymysleného ndzvu a oznacenia
pravnej formy

Administrativne zat'aZenie je relativne

nizke

- vo vicSine pripadov postacuje komunikécia
S daflovym uradom, Socidlnou poistoviiou
a zdravotnou poistoviiou

- VS. napr. s.r.o. navyse schvaluje uctovné
zavierky, zvolava valné zhromazdenia, je
povinna do obchodného registra zapisat’
kone¢ného uzivatel'a vyhod a pod.

Povinna elektronicka komunikacia

s finan¢nou spravou od 1.7.2018

- nakolko formou Zivnosti, ako najtradi¢nejsej
formy podnikania na Slovensku, podniké aj
mnozstvo starSich l'udi, pri absencii zakladne;j
pocitaCovej  gramotnosti  to  pre hich
predstavuje zévazny problém (aj z doévodu
znane neplynulého prechodu na novu
povinnost’ bez dostato¢ne dlhej legisvakaénej
doby)

Spracovanie uctovnictva je jednoduché

a mozno ho spracovat’ svojpomocne

- vedie sa jednoduché uctovnictvo, ktoré si aj
bezna fyzicka osoba bez vyssieho vzdelania
dokéZe spracovat’ sama, ak pouziva 60 %

Menej doveryhodny imidZ pre financné

inStitucie

- napr. pri ziadosti o hypotekarny uver samotne;j
fyzickej osoby, pricom prisnost’ podmienok
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pausalne vydavky, tak jej odpada aj tato pri preukazovani prijmu sa lisi v zavislosti od
povinnost’ a vedie len zakladnu evidenciu banky

- VS. napr. s.r.o. je povinna viest’ podvojné
uctovnictvo, ¢o si vyzaduje d’alSie naklady
na uctovnu firmu, pripadne softvér,
svojpomocne to bez zakladov uctovnictva
nezvladne

Moznost’ vyuzit’ 60 % pausilne vydavky | NemoZnost’® zahrnut do vydavkov prijaté

- bez potreby archivovat a fotit’ pokladni¢né | neuhradené faktary
bloky preukazujuce skuto¢né vydavky - VS. napr. v s.r.o. je to mozné

- VS. napr. s.r.o. je povinnd viest’ uc¢tovnictvo | Nemoznost’ zahrnat’ do vydavkov naklady za
0 skuto¢nych vydavkoch, archivovat a fotit’ | tzv. domacu kancelariu
pokladnicné bloky, ¢o vyzaduje | - tyka sa to najmd uplatinovania nakladov na
administrativne aj finan¢né naklady energie, platby do fondu oprav, poistenie ¢i
dan z nehnutelnosti a pod.

- absentuje jednozna¢né urcenie kritérii na
postup pri uplathovani tychto nakladov
priamo v zakone

- napr. v ¢eskej pravnej uprave sa uplatiiovanie
nakladov ~ spojenych s nehnutelnost'ou
vyuzivanou jednak na ¢innost, z ktorej plynu
prijmy z podnikania ascasti na sukromné
ucely, vyslovne ustanovilo v zakone o dani
Z prijmov

- ak by uvedend pravna tprava existovala, oproti
s.r.o. by bol postup v pripade zahrnutia
nakladov suvisiacich s kancelariou
v priestoroch bytu SZCO jednoduchsi (do
uvahy prichddza prendjom casti domu/bytu
spolo¢nika ,,vlastnej* s.r.0.)

Danové zat’aZenie pri niZSich prijmoch je | VysSie danové zat’aZenie pri vysSich prijmoch

nizsie - danl z prijmu pri Zivnosti je pre Cast’ zakladu

- danl z prijmu pri Zivnosti je pri zéklade dane | dane nad 176,8 nasobku Zivotného minima vo
do 176,8 nasobku Zivotného minima vo | vyske 25 %
vyske 19 %* - VS. napr. pri s.r.o. plati rovna dan z prijmu bez

- vs. napr. dan z prijmu pri s.r.o0. je vo vyske | ohl'adu na vysku dosiahnutych prijmov
21 % a ak si jediny spolo¢nik vyplati zisk,
tak tento s.r.o. este raz zdanuje sadzbou 7 %,
¢im dochadza v podstate Kk dvojitému

zdaneniu
Odvodové zataZenie je vySSie, ale aj | Povinnost’ platitt odvody podPa reilneho
zodpovednejSie voci sebe prijmu resp. aj pri absencii prijmu

- 1. rok SZCO neplati odvody do Sociélnej | - nakol’ko odvody sa vypoéitavaju na zéklade
poistovne vo  forme  preddavkov, | posledného podané¢ho danového priznania
preddavky plati len do zdravotnej |- vS. napr. vs.r.o. sa da optimalizovat’, napr.

konatel’ s.r.o. méze byt zamestnany aj na 1/8

40d 1.1.2020 je v platnosti novéa znizena sadzba dane z prijmov vo vyske 15 % pre fyzické osoby-podnikatel'ov
a pravnické osoby zavedena novelou zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej
len ,,zakon o dani z prijmov). Prvykrat je mozné znizenti sadzbu vyuzit' v roku 2021 za zdanovanie obdobie za¢inajlice
najskor 1.1.2020.
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poistovne, v d’alSich rokoch odvody plati
podla redlneho prijmu

- VS. napr. pri s.r.o. sa plateniu odvodov da
uplne vyhnut alebo ich znizit' na minimum,
ale z hladiska dlhodobého ide o konanie,
ktoré danu osobu ukracuje o davky plynuce
zo socialneho poistenia (napr. pre pripad
PN, invalidity, odchodu do déchodku, atd’.)

uvdzok na minimalnu mzdu vo svojej firme,
vd’aka ¢omu zaplati vel'mi nizke odvody a aj
Vv pripade uhrady 7 % z vyplatenych dividend
zo zisku je Cisty zisk v porovnani so ziskom zo
zivnosti vyssi

Moznost’ uplatnit’ si nezdanitenu cast’

zakladu dane a dafiovy bonus na diet’a

- nezdanitel'nu €ast’ zékladu dane v roku 2019
vo vyske 3 937,35 eur na danovnika

- na jedno vyzivované dieta danovy bonus v
roku 2019 vo vyske 266,04 eur

- VS. napr. vs.r.o. takto znizit danova

povinnost nie je mozné

V pripade subehu so zamestnanim dochadza
ku kumulacii prijmov
- nezdanitel'ni cast' zékladu dane si mozno
uplatnit’ iba raz, t. j. ak uz bola uplatnena pri
prijmoch zo zamestnania, nie je mozné ju
druhykrat uplatnit’ pri prijmoch zo Zivnosti,
pri rastucich prijmoch sa dokonca znizuje ak
je zaklad dane vyssi ako 100-nasobok sumy
zivotného minima (cca. 20 000 eur)
- vs. napr. pri sibehu zamestnania a podnikania
formou s.r.o. sa vyplateny zisk po zdaneni 7
% zrazkovou danou uz nezapocitava do
celkového prijmu fyzickej osoby atym
neznizuje nezdanitel'nu Cast’ zakladu dane

Moznost’ totozného bankového uctu na
podnikanie so sikromnym bankovym
ucétom

Menej doveryhodny imidZ pre obchodnych

partnerov

- uctovnu zavierku si nemozno najst’ on-line,
rovnako ani prepojenia na iné osoby

Moznost’ pozastavit’ podnikanie na 3 roky

a ukonc¢it’ ho jednoducho a rychlo

- nenarocny administrativny ukon, ktory
zvladne svojpomocne (ak nema zavézky)

- vs. napr. ukonCenie c¢innosti s.r.0. je
administrativne a finan¢ne naro¢ny
proces, moznosti je viacero (od likvidacie
az po predaj), prerusit’ ju nie je mozné

Neobmedzené rucenie celym

majetkom

- t. j. nielen obchodnym ale aj osobnym

- ohrozuje najmi tie SZCO, uktorych pri
vykone prac hrozi spdsobenie Skody (napr.
stavebné prace)

- v pripade existencie manZzelstva sa ruci celym
spolo¢nym majetkom manzelov (ak nedoslo
vopred k zruseniu bezpodielového
spoluvlastnictva manzelov z dovodu
podnikania)

- VS. napr. s.r.o. ru¢i svojim majetkom, pricom
samotni  spolocnici rucia za zavizky
spolocnosti len do vysSky nesplateného
zakladného imania, resp. len do vysky svojho
nesplateného vkladu

- vs. napr. zamestnanec, zodpoveda za skuto¢nt
Skodu, ktoru zavinil, v pripade nedbanlivosti
do vysky Stvornasobku jeho priemerného
mesacného zarobku

svojim

Moznost’ ziskat’ od UPSVaR prispevok na
rozbeh podnikania
- VS. napr. pri s.r.o. to nie je mozné

Mensia Sanca uspiet’ vo verejnom
obstaravani ¢i v Ziadostiach o fondy a granty
- Z dovodu administrativne, pravne i personalne
naro¢ného procesu

Zdroj: vlastné spracovanie SBA
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1.4 Vyvoj pravnej regulacie s vplyvom na podnikanie Zivnostnika

Vyssie uvedené vyhody a nevyhody podnikania zivnostnikov st dosledkom nastavenia pravne;j

regulacie, ktora podnikanie formou Zivnosti upravuje, pricom jej vyvoj za posledné roky by
bolo mozné zhrnut’ do nasledovnych zasadnych legislativnych zmien ¢i uz s pozitivnym (+) alebo
negativnym (—) vplyvom na podnikanie SZCO:

1.

10.

11.

12.

13.

Koeficient, ktorym sa deli vymeriavaci zaklad pri vypocte vysky odvodov sa ustalil v roku
2015 na 1,486. Rok predtym bol koeficient vo vyske 1,6 a v roku 2012 dokonca vo vyske
2 (novela ¢.140/2015 Z. z. zékona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni, od 1.7.2015) (-)

Povinné transferové ocenovanie obchodov realizovanych medzi prepojenymi subjektmi
(novela ¢. 333/2014 Z. z. zakona ¢. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov, od 1.1.2015) (-)

Vypustenie povinnosti zlozit' zabezpeku na DPH - ak ziadatel' o registraciu pre DPH je

zdanitel'nou osobou pripravujucou sa na podnikanie (novela ¢. 268/2015 Z. z. zékona
¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty, od 1.1.2016) (+)

Novy spdsob odvodu DPH - az po prijati platby - pri obrate do 100 000 eur (novela ¢. 268/2015
Z. 7. zékona €. 222/2004 Z. z. 0 dani z pridanej hodnoty, od 1.1.2016) (+)

Uprava pausalnych vydavkov - zvysenie zo 40 na 60 % z (thrnu prijmov a zmena maximalnej
vysky pausalnych vydavkov z 5 040 eur ro¢ne na 20 000 eur ro¢ne (novela ¢. 341/2016 Z. z.
zakona €. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov, od 1.1.2017) (+)

Zru$enie zdravotnych odvodov z dividend plynucich fyzickym osobam za zdanovacie obdobie
2017 azavedenie zdanovania dividend 7 % zrazkou (novela ¢. 341/2016 Z. z. zakona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, od 1.1.2017) (-)

ZvySenie maximalneho vymeriavacieho zakladu pre socidlne odvody z 5 na 7-nasobok
priemernej mzdy za rok (t-2) (novela ¢. 285/2016 Z. z. zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom
poisteni, od 1.1.2017) (-)

Zrusenie maximalnych vymeriavacich zakladov pre zdravotné odvody (novela ¢. 356/2016 Z.
z. zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni, od 1.1.2017) (-)

PrediZenie doby archivécie Gétovnych dokumentov z 5 na 10 rokov (novela &. 275/2017 Z. z.
zakona €. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve, od 1.1.2018) (-)

Koniec zaradenia vydavku do 500 eur za prileZitostnl pracu do nékladov (novela ¢. 344/2017
Z. 7. zdkona o dani z prijmov, od 1.1.2018) (-)

Povinna elektronickd komunikacia s finan¢nou spravou (novela ¢. 267/2017 Z. z. zékona
¢.563/2009 Z. z. osprave dani (danovy poriadok), od 1.1.2018 sa rozSiruje na vSetky
pravnické osoby zapisané v obchodnom registri aod 1.7.2018 aj na vSetky fyzické
0soby - podnikatel'ov) (—/+)

Koniec predkladania vypisu z listu vlastnictva, z obchodného a zivnostenského registra, ako aj
vypisu z registra trestov (novela ¢. 177/2018 Z. z. zékona ¢. 330/2007 Z. z. 0 registri trestov,
zakona o spravnom konani a zadkona o obchodnom registri, od 1.9.2018 vypis z listu
vlastnictva a vypisy z obchodného a Zivnostenského registra a od 1.1.2019 vypis z registra
trestov) (+)

Znizenie sadzby DPH na ubytovacie sluzby z 20 % na 10 % (novela ¢. 323/2018 Z. z. zékona
€. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty, od 1.1.2019) (+)
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14. Rozsirenie priameho elektronického prepojenia registratnych pokladnic na Financnu
spravu — E-Kasa (novela ¢. 368/2018 Z. z. zakona ¢. 289/2008 Z. z. 0 pouzivani elektronicke;j
registracnej pokladnice, od 1.7.2019) (-/+)

15. ZniZenie dane z prijmov z 21 na 15 % pre podnikatel'ov s rocnym obratom do 100 000 eur
(novela ¢. 315/2019 Z. z. zakona ¢. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov, od 1.1.2020) (+)

16. Zvysenie hranice pre platenie preddavkov u fyzickych aj pravnickych oséb z 2 500 eur
na 5 000 eur (novela ¢. 301/2019 Z. z. zakona ¢. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov, od 1.1.2020)
(+)
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2. Porovnanie danovo-odvodového zat’azenia na modelovych
prikladoch

Mnozstvo l'udi v produktivnom veku celi dileme, aku pravnu formu si vybrat’ pre vykon svojho
povolania. Atraktivita podnikania v porovnani s pracovnym pomerom u zamestnavatel’a,
ako aj vyber konkrétnej pravnej formy podnikania, je do zna¢nej miery ovplyvneny celkovym
danovo-odvodovym zatazenim, ktorému jednotlivci v danom pripade podliehaji. Preto sa
jednotlivé  podkapitoly tejto cCasti analyzy budi venovat porovnaniu celkového
danovo - odvodového =zatazenia formou modelovych prikladov slobodného a bezdetného
uctovnika Jozefa, ktory nema aver na byvanie, a ktory méze uctovnicku ¢innost’ vykonavat’ bud’
ako zamestnanec na trvaly pracovny pomer, alebo ako SZCO, alebo prostrednictvom s.r.0.,
Vv ktorej bude jedinym spolo¢nikom.

Za ucelom porovnania celkového danovo-odvodového zatazenia budeme predpokladat, ze
Jozef dosiahne ¢&i uz ako zamestnanec, SZCO alebo jediny spolo¢nik vo vlastnej s.r.o., &isty
mesacny prijem vo vySke 700 eur. Ciel'om tohto porovnania nie je dat’ definitivny ndvod, ktoru
pravnu formu si vybrat’ pre ucely vykonu svojho povolania, ale jednoduchym spdsobom poskytntt’
vSeobecny pohlad na danovo-odvodové zataZenie jednotlivych pravnych foriem. Iked sa
percentualne danovo-odvodové zatazenie naprie¢ pravnymi formami moze mierne liSit
Vv zavislosti od toho, ¢i mé napr. jednotlivec tiver na byvanie, a/alebo deti, vSeobecny trend zostava
nezmeneny — Z hladiska maximalizacie sucasné¢ho Cistého prijmu predstavuju vlastnd s.r.o.
a podnikanie na zivnost’ vyhodnejsie formy ako vykon ¢innosti v trvalom pracovnom pomere.

2.1 Zamestnanec
Celkové mesatné danovo-odvodové zatazenie vroku 2020 v pripade, ze Jozef je
zamestnanec, ateda ma wuzatvoreny pracovny pomer usvojho zamestnavatela, vyzera

nasledovne:

Tabul'ka 2 Dafovo-odvodové zat’aZenie zamestnanca v r. 2019 — priklad Jozef

Zamestnanec Mesacne
Hruba mzda 898,28 eur
Odvodova sadzba zamestnavatel’a 35,2 %
Celkové naklady prace 1214,47 eur
Odvodova sadzba zamestnanca 13,4 %
Ciastkovy ziklad dane (CZD) 777,91 eur
NCZD 2020 367,85 eur
Zaklad dane 410,06 eur
Preddavok na dani z prijmov (19 % * zdklad dane) 77,91 eur
Dariiovy bonus -

Cista mzda (zaokriihlene) 700,00 eur
Cista mzda/cena prace 57,64 %

Zdroj: vlastné spracovanie SBA

Celkova odvodova sadzba zamestnavatela predstavuje 35,2 % z hrubej mzdy, ktora je
vymeriavacim zakladom pre vypocet poistného - 25,2 % z hrubej mzdy odvadza zamestnavatel
za svojho zamestnanca do Socidlnej poistovne (nemocenské, starobné, invalidné, urazové
a garan¢né poistenie, ako aj poistenie v nezamestnanosti a do rezervného fondu solidarity),
10 % z hrubej mzdy odvadza zamestnavatel’ na zdravotné poistenie.
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Celkova odvodova sadzba zamestnanca predstavuje 13,4 % z hrubej mzdy - 9,4 % z hrubej
mzdy odvadza zamestnanec do Socialnej poistovne (nemocenské, starobné, invalidné a poistenie
vV nezamestnanosti), 4 % z hrubej mzdy odvadza na zdravotné poistenie.

Po scitani hrubej mzdy a celkovych odvodov zamestnavatel'a dostaneme celkové naklady
prace, ktoré u zamestnanca Jozefa predstavuju 1 214,47 eur. Ak od hrubej mzdy odpocitame
odvody zamestnanca, dostaneme ¢iastkovy zaklad dane vo vyske 777,91 eur. Od ciastkového
zékladu dane nasledne odpo¢itame nezdanitePnu ¢ast’ zakladu dane (d’alej len ,NCZD*), ktora
je urcena vo vyske 19,2 ndsobku sumy Zzivotného minima a ktora pre rok 2020 predstavuje
367,85eur. Po tomto odpocte ziskame zaklad dane, ktory je nésledne zdaneny
19 % sadzbou dane z prijmu fyzickych oséb. Nakolko je Jozef slobodny, bezdetny a taktiez
predpokladdme, Ze nema tver na byvanie, nemd narok na uplatnenie dailového bonusu ¢i uz
na diet’a, alebo na zaplatené troky. Po zaplateni dani a odvodov zostane Jozefovi na konci mesiaca
,V Cistom* 700 eur. To znamena, ze pomer ¢istej mzdy (700 eur) a celkovej ceny prace z pohl'adu
zamestnavatel'a (1 214,47 eur) predstavuje 57,64 %.

2.2S7CO

Pri vypocte celkového mesa¢ného danovo-odvodového zatazenia v roku 2020 v pripade, ze
Jozef vykonava tito Cinnost ako SZCO, budeme predpokladat, e Zivnost bola zaloZena
k 01.01.2019. Nakol'ko povinnost’ platit’ zdravotné odvody vznika Jozefovi odo dna, kedy sa stal
SZCO, bol Jozef povinny v kazdom mesiaci roka 2019 platit’ mesaéné odvody do svojej zdravotnej
poistovne v minimalnej vyske platnej pre rok 2019, ato konkrétne 66,78 eur. Vyska tohto
miniméalneho mesaéného odvodu na zdravotné poistenie pre SZCO sa kazdoroéne poéita ako 14 %
Z minimalneho vymeriavacieho zakladu, ktory predstavuje 50 % priemernej mesa¢nej mzdy
v kalenddrnom roku, ktory dva roky predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa plati poistné.
V nasom pripade sa teda minimalny mesa¢ny odvod na zdravotné poistenie v roku 2019 bude
pocitat’ ako 14 % zo 477 eur (=66,78 eur), ktoré predstavuju 50 % priemernej mzdy dosiahnutej
Vv hospodarstve SR v roku 2017.

Co sa tyka socialnych odvodov, ich vyska sa odvija od prijmu, ktory SZCO dosiahla svojou
¢innostou v predchaddzajicom kalendarnom roku. Nakol'ko Jozef v predchadzajlicom
kalendarnom roku (t. j. v roku 2018) nepodnikal, a teda nevykazoval Ziadne prijmy ako SZCO, nie
je povinny v roku 2019 platit’ Ziadne socidlne odvody.

TaktieZ pre ucely vypoctu predpokladdme, Ze Jozef si uplatiioval pausalne vydavky vo vyske
60 % z dosiahnutych prijmov. Zaklad dane bude zdaneny 19 % sadzbou dane z prijmov platna
pre fyzické osoby-podnikatelov vroku 2019 v pripade, ze ich zaklad dane nepresiahol
176,8- nasobok sumy platného zivotného minima stanoveného pre rok 2019. Celkové
daniovo - odvodové zatazenie Jozefa teda v mesiaci ,,x* roka 2019 vyzeralo nasledovne:

Tabul’ka 3 Daiiovo-odvodové zataZenie SZCO v r. 2019 — priklad Jozef

Zivnostnik (60 % PV) Mesacne
Zdanitel’né prijmy (A) 2 135,03 eur
Darnové vydavky (B) 1 281,02 eur
Odvody do ZP - minimalne, 2019 (C) 66,78 eur
Ciastkovy ziklad dane (CZD) (A)-(B)-(C) 787,23 eur
NCZD 2019 328,12 eur
Daii (19% * (CZD — NCZD)) 87,23 eur
Cisty prijem 700,00 eur

Zdroj: vlastné spracovanie SBA
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Ak predpokladame, Ze Jozef dosiahol vysSie uvedeny hospodarsky vysledok v kazdom mesiaci
roka 2019, potom jeho prijem zpodnikania Vvroku 2019 jednoznacne presiahol
12-nasobok 50 % priemernej mesacnej mzdy za rok 2018, a to konkrétne 6 078 eur, ¢im mu podla
ustanoveni zakona €. 461/2003 Z. z. o0 socialnom poisteni (d’alej len ,,zdkon o socidlnom
poisteni®) v roku 2020 vznika povinnost’ platit’ preddavky na socialne poistenie.

Jeho mesaény vymeriavaci zaklad pre vypocet socialneho a zdravotného poistenia v roku
2020, ktory sa pocita ako mesacny Ciastkovy zaklad dane navySeny o odvedené poistné, nasledne
deleny koeficientom stanovenym v zakone o socialnom poisteni vo vyske 1,486, predstavuje sumu
575 eur (= [787,23 eur ako mesa¢ény CZD v roku 2019 + 66,78 eur ako minimalny mesaény
zdravotny odvod za rok 2019]/1,486).

Co sa tyka zdravotnych odvodov, SZCO ich plati vo vyske 14 % z tohto vymeriavacieho
zékladu. V porovnani so zamestnancom odvadza SZCO do Socidlnej poistovne nizsie
percentudlne odvody — zatial' ¢o zamestnanec a zamestnavatel' odvadzajii na socialne poistenie
9,4 %, resp. 25,2 % z hrubej mzdy - dokopy teda 34,6 % z hrubej mzdy, odvadza SZCO len
33,15 % z vymeriavacieho zakladu.

Od 01.01.2020 vstapila do platnosti novela zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (d’alej
len ,,zakon o dani z prijmov*’), ktora pre fyzické osoby-podnikatel’'ov, ako aj pre pravnické osoby,
stanovuje sadzbu dane z prijmov vo vyske 15 % pokial’ ich prijmy, resp. vynosy, neprevysili
za zdanovacie obdobie sumu 100 000 eur. Ak by sme aj predpokladali, ze Jozefove prijmy
v kazdom mesiaci roka 2020 budu na urovni, ktoru predpokladame niZsie (t. j. 2 622,55 eur),
potom jeho celkové prijmy za zdanovacie obdobie, za ktoré povazujeme kalendarny rok,
nepresahuju sumu 100 000 eur a tym padom sa na ne vztahuje sadzba dane z prijmov vo vyske
15 %. Po zohl'adneni vysSie uvedenych parametrov bude mesac¢ny hospodarsky vysledok Jozefa
V mesiaci ,,x*“ roku 2020 vyzerat’ nasledovne:

Tabul’ka 4 Daiovo-odvodové zataZenie SZCO v r. 2020 — priklad Jozef

Zivnostnik (60 % PV) Mesacne
Zdanitel’né prijmy 2 574,30 eur
Darové vydavky 1 544,58 eur
Z toho odvody do SP (33,15 % * 575 eur) 190,61 eur
Z toho odvody do ZP (14 % * 575 eur) 80,50 eur
Ciastkovy ziklad dane (CZD) 758,61 eur
NCZD 2020 367,85 eur
Daii (15% * (CZD-NCZD)) 58,61 eur
Cisty prijem 700,00 eur
Naklady prace 1 029,72 eur
Cista mzda/cena prace 67,98 %

Zdroj: vlastné spracovanie SBA

Cisty mesaény prijem Jozefa ako SZCO vo vyske 700 eur teda predstavoval 67,98 %
z celkovych ,,nakladov prace” vo vyske 1 029,72 eur, ktoré zahfiiaju vSetky mesacné odvody
adanovi povinnost (pozn. Jozef sice bude povinny splatit dan zprijmu fyzickej
0soby - podnikatel'a az po skonéeni zdanovacieho obdobia a podani danového priznania, pre ucely
vypoctu vSak uvddzame vysku dane ako keby bola splatnd na mesacnej baze).
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2.3 Spolo¢nost’ s 1. 0.

Ako posledny priklad budeme zvazovat’ situdciu, v ktorej Jozef vykonéava uctovnicku ¢innost’
VO svojej s.r.o., kde je jedinym spolo¢nikom a zarovenn konatel'om, priom ma so svojou
spolo¢nostou uzatvoreni Zmluvu o vykone funkcie konatel’a, v ktorej na zéklade ustanoveni
zakona €. 513/1991 Z. z. Obchodny zakonnik (dalej len ,,Obchodny zakonnik*) nemusi byt
definovana odmena (pozn. na rozdiel od mandatnej alebo pracovnej zmluvy).

V takomto pripade Jozef nie je povinny platit odvody do Socialnej poistovne, avSak je
povinny platit’ minimalne zdravotné odvody platné pre rok 2020 a to vo vyske 70,91 eur. Jozef
bude po skonéeni zdanovacieho obdobia (v tomto pripade kalendarny rok) povinny zdanit’
hospodarsky vysledok sadzbou dane z prijmov pravnickych oséb vo vyske 15 %.

Rovnako ako v pripade dane z prijmov fyzickych osdb-podnikatel'ov sa nova zniZzena sadzba
15 % aplikuje u danovnika, ktory dosiahol za zdanovacie obdobie prijmy (vynosy) neprevysujuce
sumu 100 000 eur. Jozefova s.r.0. sice bude povinna zaplatit’ dan z prijmu pravnickych osdb az po
skonceni zdafiovacieho obdobia a podani daftového priznania, pre Gcely vypoctu vSak uvadzame
vysku dane ako keby bola splatnd na mesacnej baze. Jozef si bude po ukoncéeni zdanovacieho
obdobia  vyplacat dividendu, ktord  je zdatiovanad  zrdzkou  vo = vyske
7 %, a ktora predstavuje jeho prijem v tomto modelovom priklade. Pre ucely vypoctu vsak opat
budeme predpokladat, ze Jozef si moze vyplatit’ dividendu na mesacnej baze a to v alikvotnom
pomere.

Hospodarsky vysledok Jozefovej firmy po zohl'adneni vysSie uvedenych parametrov za mesiac
X roku 2020 bude vyzerat’ nasledovne:

Tabulka 5 Danovo-odvodové zat’aZenie konatel’a s.r.o. v r. 2020 - priklad Jozef

Mesacne
Minimalne zdravotné odvody spolo¢nika = konatel’a 70,91 eur
\Vysledok hospodarenia za a¢tovné obdobie pred zdanenim 885,52 eur
\Vysledok hospodarenia za a¢tovné obdobie po zdaneni (15 %) 752,69 eur
Dividenda pred zrazkou dane 752,69 eur
Dividenda po zrazke dane 700 eur
Cena prace 956,43 eur
Cista mzda/cena prace 73,19 %

Zdroj: vlastné spracovanie SBA

Cisty prijem Jozefa ako konatel'a s.r.o0., ktory v tomto pripade predstavuje mesaénu dividendu
vo vyske 700 eur, tvori 73,19 % z celkovej ,,ceny prace™, ktora v tomto pripade zahiha dan
Z prijmu pravnickych osdb vo vyske 15 %, zrazkovu dan z dividendy vo vyske 7 % a povinny
minimalny mesacny odvod do zdravotnej poistovne.

Tabulka a graf nizSie sumarizuji dafovo-odvodové zatazenie v troch vysSie uvedenych
prikladoch. Z Cisel jasne vyplyva, Zze danovo-odvodové zatazenie je najnizSie v pripade s.r.0.,
avSak v tomto pripade sa jednd o najvicsi rozsah optimalizécie, pri ktorej Jozef nie je socialne
poisteny.
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Na zaklade tychto Cisel taktiez mozeme vidiet, pre¢o mnoho zamestnavatel'ov tla¢i svojich
zamestnancov do tzv. ,,$varcsystému®, pri ktorom vykonavana Cinnost’ sice vykazuje znamky
zavislej prace, avSak medzi zaddvatelom a vykonavatelom prace neexistuje pracovny pomer
zalozeny pracovnou zmluvou, ale obchodno-pravny vzt'ah, ktorého cielom je danovo-odvodova
optimalizacia oboch stran tohto pravneho vztahu. Z kratkodobého hladiska sa mdze
»Svarcsystém® javit ako vyhodnejSi tak pre zamestnavatela, ako ipre ,,zamestnanca“, no
pre ,,zamestnanca® moze mat’ v dlhodobom horizonte negativne nasledky, nakolko vplyvom

niz§ich odvodov na socidlne poistenie bude poberat’ pri odchode do penzie niz$i starobny
dochodok.

Tabul'ka 6 Danovo-odvodové zat’aZenie pri ¢istom prijme 700 eur — porovnanie pravnych

foriem v
Zamestnanec SZCO S.r.o.
Cisty prijem 700 eur 700 eur 700 eur
Dane 77,91 eur 58,61 eur 185,52 eur
Odvody 436,56 eur 271,11 eur 70,91 eur
Celkova cena prace 1 214,47 eur 1 029,72 eur 956,43 eur

Zdroj: vlastné spracovanie SBA

Graf 4 Dafovo-odvodové zat’aZenie pri ¢istom prijme 700 eur — porovnanie — priklad Jozef

ZloZenie daniovo-odvodového zat’aZenie pri ¢istom prijme
700€
1400

1200
1000 436,56

271,11 70,91
800 185,52

600
400

200

zamestnanec SZCO s.I.0.
m gisty prijem = dane  odvody

Zdroj: vlastné spracovanie SBA
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3. DalSie vybrané instituty typické pre podnikanie SZCO

Splatnost’ faktiir, neobmedzené rudenie a pausalne vydavky SZCO patria medzi oblasti
podnikania SZCO, ktoré si kvéli svojej vyznamnosti vyzaduji podrobnejsiu analyzu s cielom
prehodnotenia efektivnosti ich uplatiiovania. Doba splatnosti faktir a S fiou suvisiace riziko vzniku
druhotnej platobnej neschopnosti, rozdiel medzi neobmedzenym a obmedzenym rucenim
S moznost'ou upravy rozsahu majetku patriaceho do bezpodielového spoluvlastnictva manzelov
(¢im SZCO eliminuje riziko straty osobného majetku) a v neposlednom rade vyhodnost’ vyuZitia
institatu pausalnych vydavkov budia podrobnejsie definované v nasledujucich podkapitolach.

3.1 Neobmedzené ruenie SZCO

Fyzickéd osoba-podnikatel’, ru¢i za svoje zavizky neobmedzene, celym svojim majetkom.
Postavenie SZCO a zodpovednost za jej zavizky pritom nie je upravend priamo v jednom
pravnom predpise, ako je to v pripade obchodnych spolo¢nosti, ale je rozvrhnuta vo viacerych
pravnych predpisoch®, resp. je potrebné si tito skutoénost vyvodit zo znenia jednotlivych
ustanoveni zadkonov.

Z definicie zivnosti podl'a ustanovenia § 2 zivnostenského zakona vyplyva, ze tato ¢innost’
vykonava osoba na vlastnii zodpovednost’. Inymi slovami, samotnd SZCO zodpoveda celym
svojim majetkom za vSetky zavdzky vzniknuté pri jej podnikatel'skej Cinnosti. Podstata spociva
v tom, ze v pripade fyzickych oséb -podnikatel'ov zodpovedaju tieto osoby za splnenie svojho
zévizku do jeho celkovej vysky. Preto v pripade, Ze si SZCO svoje zavizky voéi inym osobam
neplni, teda sa stava dlznikom, moze sa veritel domahat’ jeho splnenia, kde v pripade, Ze by doslo
az k vykonu rozhodnutia, moze exekutor siahnut’ aj na veci, ktoré neslizia na jeho podnikanie,
napr. rodinny dom, byt & osobné auto SZCO.

Dévodom, preco je v pripade fyzickych 0sob - podnikatel'ov pravna Giprava taka prisna, je fakt,
ze vich pripade sa majetok nedeli na obchodny majetok a osobny majetok. Tym sa lisi
napr. od s.r.o. Podl'a § 106 Obchodného zékonnika ,, Spolocnost zodpoveda za porusenie svojich
zavdzkov celym svojim majetkom. Spolocnik ruci za zavizky spolocnosti do vysky svojho
nesplateného vkladu zapisaného v obchodnom registri.

Priklad:

Firma XYZ s.r.o. ma minimalne zdkonné zakladné imanie 5 000 eur a pri jej zalozeni spolo¢nik
Jozef splatil 3 000 eur, t. j. ru¢i za zavizky spolocnosti len do vysky 2 000 eur (tzv. obmedzené
rucenie), v pripade splatenia plnej vysky vkladu bude ru¢it’ do vysky 0 eur.

Nakol’ko sa vSak v praxi takmer kazda spolo€nost’ zaklada so 100 % splatenym zakladnym
imanim, teda ak spolo¢nik svoj vklad do zdkladného imania splati v celom rozsahu, jeho rucenie
za zaviazky spolo¢nosti zanikne a ak by nastala situacia, ze spolo¢nost’ nebude schopné splacat’
svoje dlhy, do exeku¢ného konania bude zaradeny len majetok spolo¢nosti a nie aj osobny majetok
spolo¢nika. Na zaklade uvedeného mozno demonstrovat’ rozdiel medzi pojmami zodpovednost’
(v s.r.o. spolo¢nost’ zodpoveda za porusenie svojich zaviazkov celym svojim majetkom — pozor len
majetkom spoloc¢nosti, nie aj osobnym majetkom konatel'ov a spolo¢nikov) a ru€enie (spolo¢nici
ru¢ia za zavizky spolo¢nosti, ale len obmedzene — do vysky svojho nesplateného vkladu).
Rovnako mozno poukazat’ na skutocnost’, Ze v pripade s.r.0. rozliSujeme majetok spolo¢nosti
a vklady spolo¢nikov, ktori nimi (resp. len ich nesplatenou ¢astou zapisanou v obchodnom
registri) ru¢ia pre pripad poruSenia zavdzkov spolocnosti. ZvySok ich osobného majetku je
V bezpeCi a na uspokojenie veritela sa nepouzije. To je zasadny rozdiel medzi rucenim
za zavizky s.r.0. a ru¢enim zZivnostnika, nakol'ko zivnostnik vystavuje riziku aj svoj sikromny

5 Zivnostensky zakon, Ob¢iansky zdkonnik, Obchodny zakonnik.
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majetok a zrejme aj najvicSia vyhoda podnikania formou s.r.0. oproti podnikaniu
Zivnostnika.

V nadviznosti na problematiku neobmedzeného rugenia SZCO pri vykone svojej ¢innosti
mozno uviest aj rozdiel v postaveni SZCO (najmid v pripade fingovanej zavislej prace)
a zamestnanca z pohladu zodpovednosti na Skodu. Podla Zakonnika prace, zamestnanec
zodpovedd zamestnavatel'ovi za Skodu, ktort mu sposobil zavinenym poruSenim povinnosti
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim, pricom zamestnavatel’ je povinny
preukazat® zamestnancovo zavinenie okrem zdkonom ustanovenych pripadov. Doélezité je
predovsetkym vymedzenie rozsahu nahrady sSkody, kde v pripade nedbanlivostného zavinenia
(predpokladame, Ze o nedbanlivost ide vo vicSine pripadov) nahrada Skody nesmie
U jednotlivého zamestnanca presiahnut’ sumu rovnajicu sa Stvornasobku jeho priemerného
mesaéného zarobku pred porusenim povinnosti, ktorym sposobil skodu.

Na rozdiel od zamestnanca, SZCO ruéi za svoje zavizky vietkym, ¢o vlastni, pricom SZCO
neuzatvara s obchodnym partnerom pracovnopravny vztah, ale zavizkovy vztah, na ktory sa
aplikuje jeden zo zmluvnych typov upravenych v Obchodnom zakonniku. SZCO teda nema
postavenie zamestnanca, ale podnikatel’a, a preto na vznik zodpovednosti za Skodu a rozsah
nahrady Skody nemoZno aplikovat’ ustanovenia Zakonnika prace, ale ustanovenia Obchodného
zakonnika o néhrade skody.

Priklad:

Jozef ako SZCO v postaveni obchodného zastupcu firmy XYZ s.r.o. vyuZziva na svoju &innost’
sluzobné vozidlo v majetku firmy XYZ s.r.o. Z nedbanlivosti na iom spdsobi $kodu vo vyske
10 000 eur, a ked’Ze sa v danom pripade nemozno riadit’ ustanoveniami Zakonnika prace (Jozef nie
je vo firme XYZ s.r.o. zamestnany, ale pracuje pre nu na zaklade zmluvy o obchodnom zastupeni
podl’a Obchodného zakonnika), ale Obchodnym zakonnikom, preto ak nepreukaze, ze porusenie
povinnosti, ktoré spdsobilo Skodu, bolo spdsobené okolnostami vylucujucimi zodpovednost’,
zodpoveda za skutocnu Skodu, t. j. 10 000 eur, ktort na vozidle spdsobil a je mozné vo¢i nemu
vzniest’ aj narok na ugly zisk®.

Na druhej strane, ak by bol Jozef ako obchodny zastupca zamestnancom firmy XYZ s.r.o.
a konal by z nedbanlivosti, pricom by iSlo o zavinené konanie, bola by uplatnena vyska ndhrady
Skody podl'a Zakonnika prace rovnajica sa 4-nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku pred
porusenim povinnosti, ktorym sposobil Skodu, aj to vSak len v pripade, Ze zamestnavatel’ jeho
zavinenie pri poruSeni povinnosti, ktoré Skodu spdsobilo, preukéze.

Majetok v bezpodielovom spoluvlastnictve manzelov

Podla § 143 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik (d’alej len ,,Obciansky zdkonnik*) je
bezpodielovym spoluvlastnictvom manzelov (dalej len ,,BSM*) vSetko, ¢o moézZe byt
predmetom vlastnictva a ¢o nadobudol niektori z manZelov za trvania manZelstva,
s vynimkou veci ziskanych dedi¢stvom alebo darom, ako aj veci, ktoré podl'a svojej povahy sluZzia
osobnej potrebe alebo vykonu povolania len jedného z manzelov a pod. V praxi to znamena, ze
ten z manzelov, ktory podnika ako SZCO, ruéi za svoje zavizky z podnikania aj majetkom, ktory
je spolo¢ny pre oboch manzelov. Podl'a § 147 Obcianskeho zédkonnika tak mozno pohladavku
veritel'a v pripade potreby uspokojit' aj z majetku patriaccho do BSM (aplikacia principu
nerozdielnosti majetku patriaceho do BSM). Uvedené ustanovenie vSak zahfiia dve podmienky,
ktoré musia byt splnené, aby mohlo dojst’ k uspokojeniu veritel'a aj zo spolo¢ného majetku
manzelov, a to:

8 Usly zisk je ujmou spo¢ivajlicou v tom, Ze u poskodeného nedoslo v dosledku $kodnej udalosti k rozmnoZeniu
majetkovych hodndt, hoci sa to s ohladom na pravidelny beh veci dalo oc¢akavat’ (uznesenie NajvyssSieho sudu, sp.
zn. 4 Cdo 319/2008, zo dna 28.aprila 2010).
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e majetok v ¢ase vykonu rozhodnutia patri do BSM, a
e pohladavka veritel'a vznikla za trvania manZzelstva.

Zakon vSak manzelom sucasne umoziiuje BSM zrusit, resp. ho obmedzit. V zmysle
§ 148a ods. 2 Obcianskeho zakonnika zruSenie BSM moze urobit’ iba sud, priCom navrh na jeho
zrusenie mozno podat’ vtedy, ked’ jeden z manzelov ziskal opravnenie na podnikatel'ska ¢innost’,
pricom navrh podava ten z manzelov, ktory nepodnika. Ak sud navrhu vyhovie a rozhodnutie sa
stane pravoplatnym, manZzelia sa nasledne dohodnu na vyporiadani BSM. Len samotné zrusenie
nestaci, majetok v BSM je potrebné aj vyporiadat’, nakol’ko podla judikatary ,.k vymozeniu
zavdzku, ktory vznikol za trvania manzelstva len jednému z manzelov mozno nariadit’ vykon
rozhodnutia 1 na majetok patriaci do BSM, ktoré v Case zacatia konania o vykone nebolo
vyporiadané“’. Na druhej strane, po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia sudu o zrugeni BSM,
rizikd vyplyvajice z podnikania sice znaSa len manzel - podnikatel’, ale ten ma sucasne aj vyhradny
narok na prijmy z neho.

Druhou moznost'ou je zuiZenie BSM podla § 143a Obcianskeho zdkonnika. V porovnani
so zruSenim, ktoré vykonava sud, je zizenie BSM rychlejsie a lacnejSie, nakol’ko sa robi formou
notarskej zapisnice. Dohoda o zuZeni BSM sa vSak nemdze vztahovat’ na veci, ktoré manzelia
nadobudli pred jej uzatvorenim, ale len na veci, ktoré sa stani predmetom BSM v budtcnosti,
po uzatvoreni dohody o ziiZeni BSM. DoéleZité tieZ je, Ze sa na dohodu mozZno odvolat’ len vtedy,
ak podnikatel’ svojho obchodného partnera na fu vopred upozorni, napr. pri uzatvarani
zmluvy. Ak by SZCO uzatvorila so svojim obchodnym partnerom zmluvu a neinformovala ho
0 uzavreti dohody o ziizeni BSM, nemoze sa v pripade exekucie na toto zizenie odvolavat. Je to
z dovodu, aby nedochadzalo k poskodzovaniu prav tretich osd6b najmi st’azenim uspokojovania
ich pohl'adavok. Ak sa dohoda o zazeni BSM tyka nehnutel'nosti, u¢innost’ nadobtuda az vkladom
do katastra.

3.2 Pausalne vydavky SZCO

Vyska danovych vydavkov mé vplyv na vySku dane z prijmov fyzickej osoby, nakol'’ko znizuje
zaklad dane pre prislusny rok. Uplatnit’ si vydavky spojené so svojim podnikanim pritom moze
zivnostnik, resp. ind SZCO prostrednictvom:

a) pausalnych vydavkov (percentom z prijmov) podl'a § 6 ods. 10 zakona o dani z prijmov;

b) skuto¢ne preukazatelnych vydavkov zaevidovanych v dafiovej evidencii podla § 6 ods.
11 zakona o dani z prijmov;

c) skuto¢ne preukazatelnych vydavkov zauctovanych v ststave jednoduchého alebo
podvojného uctovnictva podla § 6 ods. 13 zdkona o dani z prijmov.

V analyze sa budeme venovat’ prvému sposobu uplatiiovania vydavkov, a to prostrednictvom
pausalnych vydavkov. Moze si ich uplatnit’ ten danovnik, ktory dosiahne prijmy z podnikania,
resp. inej samostatnej zarobkovej c¢innosti, neuplatiiuje si skutoéné vydavky a nebol
platitePom DPH, resp. bol platitePom iba ¢ast’ zdaniovacieho obdobia.

Pausilne vydavky sa novelou zékona o dani z prijmov® s i¢innost'ou od 1.1.2017 zvysili zo
40 na 60 % =z vySky prijmov a maximalna suma pausdlnych vydavkov stipla z
5 040 eur na 20 000 eur ro¢ne (kym do r. 2013 bolo ustanovenych 40 % podiel bez uvedenia
konkrétnej max. sumy). Sicasna pravna Uprava teda ustanovuje, Ze pausalne vydavky su vo vyske

" Rozsudok Najvyssieho sudu, sp. zn. 1 Cdo 257/2012 zo diia 29.03.2016.

8 Zakon ¢. 341/2016 ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa meni a doplia zékon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zékona &. 95/2002 Z.
z. 0 poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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60 % z uhrnu prijmov z podnikania podla § 6 ods. 1 zakona o dani z prijmov alebo inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 2 zdkona o dani z prijmov, najviac v§ak do vySky
20 000 eur za celé zdanovacie obdobie. Od hore uvedeného datumu sa pri uplatiovani
pausalnych vydavkov suma maximalnej vysky pausalnych vydavkov neurcuje v zavislosti
od po¢tu mesiacov vykonavania podnikatel’skej ¢innosti alebo inej samostatnej zarobkovej
¢innosti.

Podstata pausalnych vydavkov spociva v tom, Ze na danové ucely sa neberi do uvahy
konkrétne vydavky vynakladané na podnikatel'ska ¢innost, napr. na ndkup tovaru, cestovné,
stravné, vydavky na ndkup reklamnych predmetov a pod., ale vSetky tieto vydavky sa posudzuju
pausalne. Co v pausalnych vydavkoch zahrnuté nie je, st zaplatené poistné a povinné prispevky,
ktoré si zivnostnik, resp. ina SZCO uplatiiuje v preukazanej vyske, tzn. v sume, v akej ich
skutocne zaplatil, ak toto poistné nemohlo byt zahrnuté do zakladu dane v predchadzajucich
zdanovacich obdobiach.

Priklad:

Jozef ako SZCO spiia podmienky na uplatnenie pausalnych vydavkov, a preto sa rozhodol
uplatnit’ si svoje danové vydavky prostrednictvom nich. Zalozil si vSak zivnost' az v aprili
predchédzajiceho roka a obéva sa, Ze sa hranica pausalnych vydavkov znizi, ked’Ze s podnikanim
zacal v priebehu roka. Do konca roka potom dosiahol prijem 30 000 eur a zaplatil poistné vo vyske
3 000 eur. Jeho uctovnicka ho informovala, Ze hranica pausalnych vydavkov sa neznizuje aj ked’
zacal s podnikanim az v aprili, tzn., Ze sa uplatnia v plnej vyske 20 000 eur. Vypocet pausalnych
vydavkov Jozefa je nasledujuci: 30 000 x 60 % = 18 000 eur. K tomu pripocitame zaplatené
poistné vo vyske 3 000 eur a vyjde nam suma 21 000 eur, ¢o je vyska jeho vydavkov.

V pripade uplatiiovania pausalnych vydavkov je Zivnostnik, resp. ina SZCO povinny viest’
evidenciu prijmov (vo forme podl'a svojho uvazenia, nie je predpisana nijaka zakonna forma)
Vv ¢asovej postupnosti a V ¢leneni potrebnom na zistenie zdkladu dane (Ciastkového), vratane
dokladov  spiiiajicich naleZitosti uctovnych dokladov aevidenciu o zdsobach
a pohradavkach. Uvedené udaje potom uvadza v budiicoroénom dafiovom priznani.

Vyhodu uplatnenia pausalnych vydavkov oproti preukazatelnym vydavkom, ktoré
zivnostnik, resp. ina SZCO vynalozi na dosiahnutie, zabezpeenie a udrzanie zdanitelnych
prijmov, zisti, ak si tieto druhy vydavkov porovnd. Vo vécSine pripadov sa oplati uplatnovat’
pausalne vydavky Zivnostnikom, ktori na vykonavanie svojej podnikatel'skej ¢innosti nepotrebuji
vela vstupov, napr. uctovnik, programator ¢i spisovatel. Na druhej strane, uplatnit’ pausalne
vydavky sa vo v§eobecnosti neoplati tym Zivnostnikom, ktorych realne néklady st vyssie ako 60 %
z prijmov alebo im nepostacuje maximalny limit 20 000 eur. Ak mé napr. Zivnostnik ro¢ny prijem
vo vySke 45 000 eur, stale si mdZe odpocitat’ len 20 000 eur. To znamen4, Ze si v skuto¢nosti
odpocita len 44,44 % namiesto 60 %.

Priklad:

Jozef ako SZCO v priebehu roka dosiahol prijmy zo Zivnosti v sume 9 000 eur a jeho skuto¢ne
vynalozené vydavky boli v sume 6 000 eur. Pre Jozefa je vyhodnejSie uplatnit’ skuto¢né vydavky,
pretoZe ich vyska je vysSia ako by bola suma pausalnych vydavkov (9 000 x 60 % = 5 400 eur).
Tym, Ze si uplatni skuto¢né vydavky, ktoré st vyssie ako tie pausalne, dosiahne nizsi zéklad dane,
a teda zaplati nizSiu dail ako by zaplatil pri uplatneni pausalnych vydavkov.

Pri posudzovani toho, &i sa Zivnostnikovi, resp. inej SZCO viac oplati uplatnit’ pausalne
vydavky alebo skuto¢né vydavky vSak okrem vysky dane na thradu zohrévaju tlohu aj dalSie
skutocnosti, ktoré pri rozhodovani mozu zavazit, ato predovSetkym ndklady na externé¢ho
uctovnika, danového poradcu, resp. Cas straveny vedenim uctovnictva ¢i danovej evidencie, ktoré
je podstatne narocnejsie ako pri uplatneni pausalnych vydavkov. Ak by teda rozdiel vo vyske dane
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na thradu bol zanedbatelny, resp. nizky, stale sa Zivnostnikovi viac oplati uplatnit’ pausalne
vydavky. Ako d’al§iu z vyhod treba uviest’, Ze pri uplatiiovani pausilnych vydavkov nemusi
Zivnostnik riesit’ otazku danovej uznatePnosti vydavkov. S touto vyhodou nasledne suvisi aj
jednoduchsi priebeh moznej buducej kontroly, pretoze pri pausalnych vydavkoch Zivnostnik
nemusi nijako dokazovat’ ich daitovu uznatel'nost’, kym v pripade skuto¢nych vydavkov sa mdze
stat’, ze mu danova kontrola niektoré vydavky neuzna a bude musiet’ dan doplatit’.

Nevyhodou pausalnych vydavkov je pripad, ak danovnik s prijmami zo Zivnosti ma
v zdanovacom obdobi aj iné druhy prijmov z podnikania, resp. z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti. Danlovnik si neméZe uplatnit’® pauSialne vydavky pre kazda z tychto cCinnosti
samostatne, ale uplatiiuje si ich z ich suctu, t. j. nemoze si samostatne uplatnit’ pausalne vydavky
vo vySke 60 % z prijmov z podnikania do vysky 20 000 eur a samostatne uplatnit’ pausalne
vydavky vo vyske 60 % z prijmov z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti do vysky 20 000 eur.

Udaje z Finanénej spravy za posledné tri zdanovacie obdobia uvedené v tabuPke &. 1
naznacuju, ze vyuZitie inStititu pausalnych vydavkov sa kazdy rok zvySuje, o moze byt
podmienené legislativnymi zmenami a nizkou néaro¢nostou uplatnenia pausalnych vydavkov
V porovnani so skuto¢nymi vydavkami.

Tabul’ka 7 VyuZzitie inStititu pausalnych vydavkov

Zdanovacie obdobie Pausalne vydavky (pocet | Skutocné vydavky (pocet
daniovych subjektov) danovych subjektov)

2016 177 796 114 959

2017 231163 85 265

2018° 241763 80183

Zdroj: vlastné spracovanie SBA na zaklade dat od Finanénej spravy
3.3 Splatnost’ faktir

V pripade fyzickych osob-podnikatelov, ktori nie su platitelmi DPH, mozZe faktiara
obsahujiica zdkonom vyZadované naleZitosti slizit’ ake uctovny doklad pre zakaznikov ¢i
obchodnych partnerov SZCO, pri¢om sa nijako nelisi od faktiry vystavovanej pravnickou osobu.
Doba splatnosti pefiazného zavizku medzi zaikonné naleZitosti faktiry nepatri.

Na splatnosti pefiazného zaviazku sa vo vicSine pripadov zmluvné strany dohodnu
v zmluve, priCom ak v dojednani absentuje uprava casu, do kedy je potrebné peniazny zaviazok
splnit’, aplikuje sa vSeobecna zasada uvedena v § 340 ods. 2 Obchodného zakonnika, t. j. ak ¢as
plnenia nie je v zmluve urceny, je veritel’ opravneny pozadovat’ plnenie zavizku ihned’ po
uzavreti zmluvy a dlZnik je povinny zavizok splnit’ bez zbytocného odkladu po tom, ¢o ho veritel’
o plnenie poziadal. V praxi to znamen4, Ze veritel moze priamo vo faktlre uviest’ ddtum splatnosti,
a tym realne vyzvat’ dlznika k zaplateniu do tohto datumu. Pripadné uroky z omeskania v§ak moze
ziadat’ aZ po uplynuti 30 dni. To znamend, Ze ak vo faktire uviedol kratSiu lehotu splatnosti
a k plneniu by nedoslo, sankciu vo forme uirokov z omeSkania mozZe pozadovat’ aZ po uplynuti
30 dni po dorudeni faktiry, alebo poskytnuti plnenia, podla toho, ¢o nastalo neskor, lebo az
vtedy sa dostdva do omeskania podla § 365 ods. 2 Obchodného zédkonnika. Ak sa v§ak dohodli
na kratSej splatnosti priamo v zmluve, méZe pozadovat’ sankciu odo dia nasledujiceho
po dni splatnosti. Ak by doslo k situacii, kedy je splatnost’ ur¢ena dohodou zmluvnych stran
a splatnost’ uvadzana na faktare odli$na, plati, Ze zmluva ma prednost’.

% Poskytnuté udaje za rok 2018 st z doteraz spracovanych DPFO typ B k 6.9.2019.
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Priklad:

Pisomna zmluva uzatvorena medzi Jozefom ako SZCO a jeho obchodnym partnerom firmou
XYZ s.r.o. ustanovuje, ze splatnost’ faktury je 30 dni od jej dorucenia obchodnému partnerovi.
Dorucend faktira vSak obsahuje odlisSny datum splatnosti, ato 14 dni. V takomto pripade
obchodny partner faktaru moze, ale nemusi do 14 dni uhradit’. Prednost’ ma totiz zmluva, ktora
uvadza dlhSiu dobu splatnosti.

Co sa tyka maximalnej lehoty splatnosti, v tomto pripade Obchodny zikonnik G&inny
od 1.2.2013 ustanovuje v § 340a lehotu 60 dni odo diia dorucenia faktary (pricom pred touto
novelou nebola zdkonom urcend maximalna doba splatnosti plnenia pefilazného zavizku) alebo
inej vyzvy veritel'a podobnej povahy, ktorou pozaduje splnenie penazného zavizku alebo 60 dni
odo dna, ked’ veritel’ plnil, podl'a toho, ktory z tychto dni nastal neskor. Tato lehota moze byt
predizena, ale len za podmienky, Ze takéto dojednanie nebude znaéne nevyhodné pre veritel'a,
resp. nebude v hrubom nepomere K pravam a povinnostiam, ktoré pre veritela vyplyvaju
zo zmluvy.*®

Ide o ustanovenie, ktoré dava priestor zohl'adiiovat’ pri prediZeni lehoty splatnosti aj d’alsie
skuto€nosti, ako napr. postavenie subjektov €i zauzivana prax medzi obchodnymi partnermi.
Uvedena novela predstavovala transpoziciu smernice EU o boji proti oneskorenym platbam
vV obchodnych transakciach a jej ucelom bolo zabezpecit’ platobni disciplinu a ochranu MSP
proti nepoctivym praktikam, nakol’ko existuje dovodny predpoklad sa domnievat, Ze véasné
neuhradzanie faktir vedie k ohrozeniu, resp. k mozZnosti vzniku druhotnej platobnej
neschopnosti prave na strane MSP, predovsetkym tych, ktori napr. dodavaju tovary, neuplatiuju
zalohové platby a pod.

Druhotnd platobna neschopnost’ predstavuje stav, kedy prostriedky za predany tovar ¢i
poskytnutia sluzbu od obchodnych partnerov nie st uhradzané, a podnikatel’ preto nie je
schopny uhradzat’ vlastné zavizky. K pri¢indm modze patrit nespolahlivost obchodnych
partnerov, nespravna fakturacia, neefektivne evidovanie a upominanie dlznikov, zdihavé
vymahanie pohl'adavok, ale aj stanovenie prili§ dlhych lehot splatnosti. MoZnym rieSenim, ako
tomuto problému predist’, je napr. ur€enie zalohy alebo platby pri prebrati tovaru ¢i dodani sluzby.
Vo vSeobecnosti vSak plati, Ze ¢im si stanovené dlhSie lehoty splatnosti, o to niZSia je Sanca,
Ze dojde k realnym uhradam.

Pre porovnanie, podl'a stidie European Payment Practices z roku 2019 bola priemerna doba
splatnosti faktur na izemi SR 38 dni v roku 2016 v nasledujucich rokoch 2017 a 2018 to uz bolo
len 36 dni. Priemerna doba splatnosti faktir v roku 2018 globalne za Eurépu bola
34 dni.

Priklad:

Redlnym prikladom problému druhotnej platobnej neschopnosti na Slovensku, ktory pocitili
najmd mali a stredni podnikatelia, bol pripad stavebnej spolo¢nosti Vahostav-SK, a.s., ktord sa
ocitla v restrukturalizacii. Prave velky pocet menSich firiem potom v dosledku vyrazného
odpisovania dlhov malo problém s druhotnou platobnou neschopnostou. Aj z tohto pripadu
vyplynulo, ze najnebezpecnejsie mozu byt neuhradené pohladavky pre zivnostnikov alebo malé
firmy, ktoré dodavaju svoje vyrobky alebo nakupuju a predavaju d’alej tovar, pretoze ako aj
VO vyrobkoch, tak aj v tovare mozu mat’ investované financné prostriedky svojich dodavatel'ov.
Menej nebezpené mozu byt neuhradené faktury pre dodavatel'ov sluZieb, hlavne nemateridlnej
povahy, ktori maju v dodavkach investované minimalne rezijné naklady a zvySok dodavky st ich
vedomosti ¢i schopnosti.

10 Ustanovenia upravujlice lehotu na plnenie pefiaZnych zavizkov sa podla § 340a ods. 4 Obchodného zakonnika
nepouziju len na pripady, kedy dlznik hradi svoj zavézok v splatkach a na pripady, ak je zmluvnou stranou spotrebitel’.
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Aj napriek moznym negativnym dopadom V stvislosti s oneskorenymi platbami vSak podla
Analvyzy ukazovatel'ov finanénej vykonnosti malych a strednych podnikov z roku 2017 od Slovak
Business Agency dochadza v poslednych rokoch k zniZeniu doby splatnosti ¢i uz celkovych
alebo kratkodobych pohPadiavok MSP. V porovnani s rokom 2016 sa doba inkasa celkovych
pohladavok MSP znizila o cely jeden defi na 45,3 dni (v r. 2016 46,3 dni), pricom najvyraznejsi
pokrok zaznamenali MSP. Zaujimavy je tiez fakt, Ze doba inkasa pohl'addvok mikropodnikov bola
v obdobi 2014 - 2017 (2014 — 48,1 dni, 2015 — 44,9 dni, 2016 — 44,1 dni, 2017 — 43 dni) dokonca
kratSia ako tomu bolo pred vypuknutim finan¢nej a hospodarskej krizy v roku 2008 (44,8 dni).

Co sa tyka doby splatnosti kratkodobych pohladavok z obchodného styku u mikropodnikov,
aj tu badat’ zlepSenie v porovnani s rokom 2016 (21,7 dni), iked miernejSie ako je tomu
pri celkovych pohladavkach. Na rozdiel od celkovych pohladavok vSak bola doba splatnosti
pri kratkodobych pohl'adavkach v roku 2017 (21,2 dni) dlhsia ako pred vypuknutim financne;j
a hospodarskej krizy v roku 2008 (15,7 dni). Celkovo vSak mozeme na zaklade uvedenych cisel
konstatovat, ze MSP inkasuju svoje pohl'adavky v poslednych rokoch v kratSom ¢ase, z coho
vyplyva, Ze platobna disciplina odberatel’'ov sa zlepSuje a druhotna platobna neschopnost’ sa stava
0 nie¢o menej zavaznym problémom.

Postup pri neuhradzani faktur:

1. zaslanie upomienok dlznikovi, a to pisomne alebo elektronicky;

2. notifikacia ohl'adom toho, Ze je zaevidovana pohl'adavka a nie je k nej uskuto¢nend thrada
a urcenie dodato¢ného ¢asového limitu na jej uhradenie;

3. ak tento postup nevedie k uhrade, je zvykom zaslat’ dlZznikovi tzv. predZzalobnll vyzvu a ak
ani napriek tomu dlznik dlh neuhradi, veritel' poda navrh na vydanie platobného rozkazu
na sude, ktorého sucast’ou st aj vyc¢islené sudne trovy;

4. poslednym krokom je sidne vyméhanie prostrednictvom exekutora na zaklade exeku¢ného
prikazu (sucastou su aj vycislené tiroky z omeskania).

Spolu so zavedenim pravidiel o maximalnej lehote splatnosti penaznych zavizkov sa
primerane upravili aj ustanovenia o tom, kedy sa dlznik dostane do omeskania. Veritel’, ktory si
riadne splnil svoje povinnosti, ma podla § 366 a nasl. Obchodného zakonnika pravo pozadovat’
od dlznika v omeskani riadne splnenie zavizku, iroky z omeSkania, ndhradu $kody sposobenej
omesSkanim a rovnako pau$ilnu niahradu nikladov spojenych s uplatnenim pohPadavky
vO vySke 40 eur podla § 2 nariadenia ¢. 21/2013 Z. z., ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia
Obchodného zakonnika (d’alej len ,,nariadenie vlady*). Narok na pauSalnu nahradu sa pritom
vztahuje na pohl'adavku, ktora mdze byt tvorena aj niekol’kymi nezaplatenymi faktirami.

Co sa tyka tirokov z omeskania, prednostne si moze veritel' uplatnit’ tiroky z omeskania
Vo vyske dohodnutej v zmluve, pricom zékonné iroky moze pozadovat’ iba vtedy, ak sa s dlZznikom
nedohodol na zmluvnych urokoch. Vyska zakonnych trokov zavisi od urokovej sadzby Eurdpskej
centralnej banky a spdsob jej vycislenia je upraveny v nariadeni viady*!.

11 Nariadenie vlady ¢&. 21/2013 Z. z., ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia Obchodného zékonnika

26


http://www.sbagency.sk/sites/default/files/analyza_ukazovatelov_financnej_vykonnosti_final.pdf

Analyza vybranych aspektov podnikania SZCO Slovak Business Agency

4. Porovnanie podmienok niektorych aspektov podnikania
Zivnostnikov vo vybranych krajinach EU

Rozdiely v pravnej uprave podnikania ako takého sG v rdznych &lenskych $tatoch EU
pochopitel'né. Cielom tejto kapitoly je vSak z hl'adiska vybranych instititov poukazat’ na mensie
&i vagsie rozdiely v podnikani fyzickych osob, resp. SZCO V jednotlivych §tatoch bertc do tivahy
prirodzene rozdielne kultiirne, spolocenské a pravne prostredie.

Podl'a Datiového reportu za rok 2018 je v ostatnych ¢lenskych $tatoch EU datiové zataZenie
rovnomerne rozlozené medzi odvody, dane z prijmov, majetku a dane z produkcie a importu,
na Slovensku vS§ak vyrazne dominuju v ramci dafiového zat’aZzenia prave odvody. Viac ako
polovica vSetkych danovych a odvodovych prijmov je generovand zo zdanenia prace.
Medzinarodné institucie (Europska komisia, OECD, MMF) Slovensku dlhodobo odporucaju
zmenit’® danovy mix a presunut relativne vysoké danové zatazenie prace, najmi pre
nizkoprijmovych zamestnancov, na menej Skodlivé dane, ako napriklad daii z nehnutelnosti,
spotrebné dane na alkohol alebo environmentalne dane, a celkovo vyssiu efektivitu vyberu dani.
Z hlradiska toho, Ze pomery v ramci dafiovo-odvodového zat'aZenia si podl'a priemeru EU oproti
Slovensku vyrovnanejSie, sa nasledujica analyza zameria na porovnanie, ake ku kPdacovym
finanénym a administrativnym povinnostiam, ktoré atraktivitu podnikania fyzickych osob
na Slovensku dlhodobo zniZuju, pristupuje pravna tprava vo vybranych ¢lenskych statoch
EU, a v ¢om spoéivaju hlavné rozdiely.

Ciel'om je poukézat na tzv. best practices vybranych &lenskych §tatov EU a aplikovat’ do nasej
vnutroStatnej pravnej Upravy inStitaty, ktoré moZzu priniest’ pre slovenské SZCO nevyhnutné
zmeny.

4.1 Zdanovanie prijmov fyzickych osob-podnikatel’ov 25 % sadzbou

Mad’arsko

Osoby podnikajuce na zéklade Zivnostenského opravnenia st zdanované podobne ako
obchodné spoloc¢nosti, t. j. zdklad dane tvoria prijmy minus skuto¢né vydavky (minus urcité
danové Glavy, napr. v pripade zamestnavania postihnutych osob) a tento ¢iastkovy zaklad dane
je zdaneny sadzbou dane z prijmu vo vySke 9 %. Zarovei je viak SZCO povinna platit’ aj
tzv. podnikatel’sku dan z dividendy (entrepreneurial dividend tax), ktorej cielom je v dafiovom
ohlade zrovnopravnit' SZCO so spoloénikmi obchodnych spoloénosti, ktori si vyplacaju podiel
na zisku spolo¢nosti. Cisty prijem SZCO po zdaneni (t. j. po zaplateni dane z prijmu) je
nasledovne eSte zdaneny sadzbou 15 %. Existuju vSak eSte d’alSie 3 alternativhe moznosti,
z ktorych si Zivnostnici mézZu vybrat’:

1. kombinacia pausalnych vydavkov vo vyske 40 az 93 % z hrubého prijmu a zdanenie
danového zakladu sadzbou vo vyske 9 %,

2. zjednoduseny rezim ,,EVA“, ktory si mozu uplatnit’ SZCO v pripade, Ze ich roény prijem
v poslednych dvoch zdanovacich obdobiach nepresiahol 30 mil. HUF (v prepocte cca
85 273,3 eur'?) a dovodne neo¢akavaju, Ze by tento prijem mohli prekro¢it’ v sidasnom
zdatiovacom obdobi. Zaroven nesmie SZCO vlastnit’ Ziadny majetkovy podiel na inej
spolo¢nosti, musi mat’ zriadeny bankovy ucet v Mad’arsku a nesmie podlichat’ spotrebnej
dani z alkoholu a tabaku. V tomto dafiovom reZime podlicha SZCO dafiovej sadzbe
vo vyske 37 % z hrubého prijmu/obratu, ktory zahfna dan z pridanej hodnoty a je upraveny
o urcité odpocitateI'né polozky. Osoby vyuzivajlice systém EVA nie s zdaniteIné osoby
pre ucely dane z pridanej hodnoty, to znamena, ze si nemdzu uplatnovat DPH

12 prevod HUF do EUR bol realizovany na zaklade kurzového listka NBS k 20.4.2020.
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na vstupe/vystupe. Danovnik je vSak povinny vystavovat’ faktury s DPH, aby si jeho
zakaznici mohli odpocitat’ DPH na vstupe. Danovnik plati kvartadlne preddavky na dan,
pricom vyska posledného preddavku v 4. kvartali odzrkadl'uje celkovl o¢akavanu danovu
povinnost’ za zdanovacie obdobie. Akykol'vek rozdiel je zaplatenymi preddavkami
a skuto¢nou danovou povinnost'ou je vyrovnany po podani danového priznania, ktorého
termin je 25.februdra nasledovného kalendarneho roka. Tato dan zjednodusuje
administrativu a nahradza dan z pridanej hodnoty, dail z prijmu fyzickych a pravnickych
osob (d’alej len ,,FO* a ,,PO*) a dan z dividend. Avsak, od roku 2019 uz nie je mozné
vstupit’ do rezimu EVA, uplatiiovanie tohto rezimu je povolené len pre zivnostnikov
a firmy, ktoré tento rezim uplatiiovali uz pred rokom 2019.

3. zjednoduSeny rezim KATA, ktory je pre SZCO a malych podnikatelov administrativne
najjednoduch$im rezimom, pricom nahradza nielen dan z prijmu FO a PO a dan
z dividend, ale aj socialne a zdravoetné odvody. SZCO plati mesaénu daii vo vyske
50000 HUF (v prepoéte cca 142,12 eur ), pricomV pripade, 72¢ ma dalsich
zamestnancov, plati za kazdého takého zamestnanca mesa¢ne rovnaka sumu (v pripade
kratSieho pracovného uvizku 25 000 HUF). SZCO sa moZe rozhodnut’ platit’ aj vyssiu
mesaénu dan, a to vo vyske 75 000 HUF (cca 213 eur¥) v pripade, Ze chce mat’ vy$si narok
zo socialnych odvodov. Ak prijem SZCO presiahne 12 mil. HUF (cca 34 109 eur®), je
zdaneny sadzbou 40 % z prijmu nad touto hranicou.

Ceska republika

Zakladna vySka dane z prijmov fyzickych osob-podnikatel’ov, predstavuje 15 %.
V pripade vysokych prijmov, teda mesacnych prijmov vyssich ako Stvorndsobok priemernej mzdy
(na rok 2019 je tato  ciastka 130796 CZK, <Co  predstavuje cca
4 815,23 eur, ro¢ne 1569 552 CZK, &o predstavuje cca 57 782,72eur'®), plati SZCO este tzv.
solidarnu dan, ktora je vo vySke 7 % z kladného rozdielu medzi stic¢tom ciastkového zakladu
dane podla § 6 (zdkona ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu) a Ciastkového zakladu dane podla
§ 7 v prislusnom zdaniovacom obdobi a 48-nasobkom priemernej mzdy stanovenej podla zakona
upravujuceho poistné na socidlne zabezpecenie. V porovnani so Slovenskom je progresivna
daiiova sadzba vztahujiica sa na SZCO nielen niZia, ale zaroveii sa uplatiiuje aj od vysSieho
prijmu.

Estonsko

V Estonsku si fyzickd osoba, ktord vykonava zavislu alebo samostatne zdrobkovu ¢innost,
moéze uplatnit’ nezdanitel’'ni ¢ast’ zdkladu dane na danovnika, ktorej vyska je 500 eur
mesacne, teda 6 000 eur ro¢ne. V porovnani so Slovenskou republikou, v ktorej nezdaniteI'na
&ast’ zakladu dane na danovnika predstavuje 3 937,35 eur’, je tto suma 0 pribliZne 34 % vysSia.
PInu vysku nezdanitel'nej Casti si méze danovnik uplatnit’ do prijmu 14 400 eur ro¢ne, pricom
SO stipajucim prijmom sa nezdanitelna cast’ znizuje az kym nedosiahne 0 (ak je prijem danovnika
vyssi ako 25 200 eur). Na Slovensku je nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane niZsia, ale jej plnu vysku
si moze daitovnik uplatnit’ az do zakladu dane 20 507 eur.

Zdatiovanie prijmov SZCO je v krajinach EU znac¢ne rozdielne. Mad’arsko zdafuje prijmy
SZCO zakladnou sadzbou dane vo vyske 9 %. Okrem toho poskytuje SZCO na vyber tri
alternativne moznosti — zjednodusené rezimy KATA a EVA alebo kombinéciu pauSalnych
vydavkov a 9 % sadzby dane z prijmov. Zdafiovanie SZCO v CR je podobné ako na Slovensku,

13 Prevod HUF do EUR bol realizovany na zéklade kurzového listka NBS k 20.4.2020.
14 Prevod HUF do EUR bol realizovany na zaklade kurzového listka NBS k 20.4.2020.
15 Prevod HUF do EUR bol realizovany na zaklade kurzového listka NBS k 20.4.2020.
18 Prevod CZK do EUR bol realizovany na zaklade kurzového listka NBS k 20.4.2020.
170d 1.1.2020 sa vyska nezdanitelnej Casti zakladu dane na datiovnika odvadza od 21-nasobku platného Zivotného
minima, ¢o na rok 2020 predstavuje sumu 4 414,20 eur.
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rozliSuju sa dve danové sadzby — zdkladna vo vyske 15 % a tzv. solidarna vo vyske 7 %. Solidarnu
dan plati SZCO od vyssieho prijmu nez na Slovensku (cca. 60 000 eur). V Estonsku je sadzba dane
Z prijmov vo vyske 20 %, v porovnani so Slovenskom viak poskytuje datiovy systém SZCO vyssiu
nezdanitel'nt Cast’ zdkladu dane na danovnika vo vyske 500 eur mesacne, teda 6 000 eur ro¢ne.

4.2 Odvody SZCO a dobrovol'né tirazové poistenie

Socialne poistenie, jeho vyska a miera krytia sa v pripade SZCO vs. zamestnanca v ¢lenskych
krajinach EU odliduje hlavne vo vylGdeni uréitych druhov poistenia, ktoré SZCO plati,
v dobrovol'nosti niektorych druhov poistenia a rozdielnych narokov na ¢erpanie urcitych druhov
davok, ktoré mu prisluchaji na zaklade splnenia zakonom stanovenych podmienok. Na baze
dobrovolnosti su najCastejSie zalozené poistenie v nezamestnanosti, nemocenské a urazové
poistenie.

Ceska republika

Vymeriavacim zikladom pre vypocet socialneho poistenia SZCO je 50 % zo zisku
za predchadzajuce uctovné obdobie. Vysledny vymeriavaci zéklad sa prepocita na mesiace,
pri¢om v pripade, ¢ SZCO dosiahne niz§i vymeriavaci zéklad, neZ je stanovena minimalna
Ciastka, plati pre niu Minimalny vymeriavaci zaklad. Ten sa odvija od priemernej mzdy, ktort
kazdy rok zverejiiuje Ministerstvo prace a socidlnych veci. Pri socidlnom poisteni je odvedena
vyska poistného ohrani¢enda maximalnym vymeriavacim zakladom, ktory sa rovna
48-nasobku priemernej mzdy. Z prijmu nad uvedeny limit teda SZCO socialne poistenie vo vyske
29,2 % neplati. Na Slovensku bol maximalny vymeriavaci zaklad pre platenie socidlneho poistenia
zruseny od roku 2017.

Socialne poistenie ma tri zlozky: déchodkové poistenie vo vyske 28 %0, prispevok na Statnu
politiku zamestnanosti vo vySke 1,2 % anemocenské poistenie vo vyske 2,1 %, ktoré je
pre SZCO dobrovolné. Ak sa SZCO rozhodne dobrovolne nemocensky poistit’, minimalne
poistné sa odvija od minimalneho vymeriavacieho zakladu, ktory je od roku 2019 vo vyske 6 000
K¢&, vySka minimalneho poistného teda predstavuje 126 K& (cca 4,64 eur). Z nemocenského
poistenia sa SZCO (OSVC) poskytuji 2 davky — nemocenské a materské (,,pefiazna pomoc
V materstve®).

Poistné na zdravotné poistenie plati SZCO formou preddavkov a doplatku. Preddavky
na poistné odvadza v mesacnom intervale, pokial’ sa na fiu nevzt'ahuje oslobodenie od platenia
tychto preddavkov. Doplatok rozdielu medzi preddavkami a skutocnou vyskou poistného
vypocitanej z dosiahnutych prijmov, zaplati na zaklade prehl'adu o prijmoch a vydavkoch za
kalendarny rok, za ktory sa plati poistné. Minimalny preddavok v roku 2019 predstavuje
2 208 K& (cca 81 eur ), pricom sadzba zdravotného poistenia predstavuje 13,5 %
z vymeriavacieho zakladu. Vymeriavacim zdkladom pre vypocet zdravotného poistenia je
podobne, ako pri socidlnom poisteni, 50 % zo zisku za predchadzajice uctovné obdobie.

V porovnani s Ceskou republikou plati SZCO na Slovensku 03,95 % vysSie odvody
na socialne poistenie (v pripade, Ze plati len tie, ktoré su povinné) a 0 0,5 % vysSie odvody
na zdravotné poistenie. Rozdiel spo¢iva aj v stanoveni ich vy$ky, zatial’ ¢o Slovenska republika
vyuziva na vypocet zloZity vzorec s umelo vytvorenym koeficientom, Ceskéa republika poéita
vysku odvodov z 50 % zisku SZCO.

18 Prevod CZK do EUR bol realizovany na zaklade kurzového listka NBS k 20.4.2020.
¥ Prevod CZK do EUR bol realizovany na zaklade kurzového listka NBS k 20.4.2020.
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Priklad:

Jozef ako SZCO vykéazal v dafiovom priznani k dani z prijmov za rok 2019 prijmy
z podnikania vo vyske 24 000 eur. Podnika v Ceskej republike a rozhodol sa uplatnit’ paugalne
vydavky. V tomto priklade si uvedieme porovnanie vypoctu odvodov na socidlne poistenie, ak
Jozef podnik4 v Ceskej republike vs. ak podnikd na Slovensku. V obidvoch pripadoch uplatni
pausalne vydavky vo vyske 60 %. Zaroven predpokladame, Ze podnika prvy rok, pricom plati
minimalne preddavky na zdravotné poistenie. Pre ucely porovnania su vsetky uvedené sumy
V Mmene euro.

Vypocet odvodov na socidlne poistenie v CR
Prijmy z podnikania: 24 000 eur
Pausalne vydavky: 14 400 eur

Mesacny vymeriavaci zaklad, z ktorého bude Jozef platit odvody na socidlne poistenie,
predstavuje 50 % zo zisku, teda 400 eur (ro¢ne 4 800 eur). Mesa¢né odvody vypocitané z tohto
vymeriavacieho zakladu su vo vyske 116,8 eur (4 800 x 29,2 %).

Vypocet odvodov na socidlne poistenie v SR
Prijmy z podnikania: 24 000 eur

Pausalne vydavky: 14 400 eur

Preddavky na zdravotné poistenie: 801,36 eur

Mesaény vymeriavaci zaklad, z ktorého bude Jozef platit’ odvody na socialne poistenie,
predstavuje 583,3 eur. Mesa¢né odvody vypocitané z tohto vymeriavacieho zakladu su vo vyske
193,36 eur (583,3 x 33,15 %).

Na zaklade porovnania mesa¢nych socialnych odvodov Jozefa v Ceskej vs. Slovenskej
republike si m6Zeme vSimnut, Ze vySka socialnych odvodov na Slovensku je takmer o 60 %
vysSia. VysSia vySka socidlnych odvodov je zapri¢inena spoésobom vypoctu mesacéného
vymeriavacieho zakladu, z ktorého sa vypocitavaji odvody a taktieZ vyS$Sou % sadzbou
socialneho poistenia.

Finsko

SZCO, ktora sa rozhodla prvykrat podnikat’ formou samostatne zarobkovej ¢innosti, poskytuje
Stat od roku 1992 zPavu z poistného. Vyska zlavy bola v roku 2018 22 % z celkovej vysky
poistného (t. j. z 24,1 % resp. 25,6 %), pri¢om sa poskytuje bez ohl'adu na vek SZCO na prvych
48 mesiacov podnikania. Ak prvé obdobie podnikania trva kratSie ako 48 mesiacov, zl'avu
Z poistenia si moze vycerpat’ aj v dalSom obdobi, aZ do naplnenia 48 mesiacov.

Prispevok na dochodkové poistenie, ktory SZCO odvadza, je vo vyske 24,1 % zich
potvrdeného zarobku (YEL insurance contribution). Pre SZCO vo veku 53 az 63 rokov, je vyska
prispevku na poistenie 25,6 %. Poistné YEL je pritom flexibilné, ¢o znamena, ze SZCO sa moze
rozhodnut’ do€asne platit’ nizsie (o 10 az 20 %) alebo vysSie (10 az 100 %) poistné v zavislosti
od toho, ako sa jej dari v podnikani. Vyska dochodku SZCO pritom zavisi od vysky zaplatenych
prispevkov YEL — ak ich SZCO zanedba tym, Ze ich neuhradi alebo bude platit’ v nizkej vyske, jej
dochodok bude nizky. Systém socialneho zabezpedenia SZCO je teda postaveny vo velkej miere
na zodpovednosti samotnej SZCO. Od YEL prijmu sa pritom neodvija len vy$ka dochodkového
poistenia, ale taktieZ vySky kompenzicie v nezamestnanosti, nemocenského a rodi¢ovského
prispevku.

Vypocet socidlneho poistenia, jeho vyska a miera krytia je v ramci &lenskych krajin EU
vyrazne odliSna. Odlisnosti, v porovnani so slovenskym systémom, spocivaju najmi vo vylaceni
niektorych druhov socidlneho poistenia, ktoré SZCO plati, v dobrovolnosti ich platenia
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a rozdielnych narokov na ¢erpanie. V Ceskej republike je odlisny vymeriavaci zaklad, na zaklade
ktorého sa vypoéitava socialne poistenie platené SZCO. Zatial’ ¢o Slovenska republika vyuZiva
na vypocet zlozity vzorec sumelo vytvorenym koeficientom, Ceska republika po¢ita vysku
odvodov z 50 % zisku SZCO. Finsko poskytuje na prvych 48 mesiacov podnikania zlavu
z poistného a umoziiuje platit’ poistné v zavislosti od toho, ako sa SZCO dari v podnikani.

4.3 Siibeh podnikania formou Zivnosti a zavislej prace v Ceskej republike

V Ceskej republike zakon rozliSuje, & SZCO (OSVC) podnika v ramci hlavnej alebo
vedlajSej ¢innosti. Ak podnika v ramci vedl'ajSej Cinnosti, teda napriklad popri zamestnani,
Studiu, na materskej alebo na dochodku, cakaju ju vyhodnejSie nastavené podmienky.
Minimalny vymeriavaci zaklad, z ktoré¢ho plati poistné na socidlne poistenie, je desatina
priemernej mzdy (pri hlavnej Cinnosti je to Stvrtina). Pre rok 2019 je vymeriavaci zaklad
3270 K& (cca 120 eur?®), 29,2 % z tejto sumy predstavuje 955 K& (cea 35 eur?l). Podobne ako na
Slovensku, prvy rok SZCO neplati preddavky na socialne poistenie (plati to viak len pri vedlajsej
¢innosti, v pripade hlavnej ¢innosti plati v prvom roku podnikania preddavky v minimalnej vyske,
teda 2388 CZK vroku 2019, v prepoéte cca 88 eur??). Tie mu vycisli Sprava socidlneho
zabezpecenia podl'a skutocnych ziskov, po podani prehl'adu o prijmoch a vydavkoch.

Ak navyse zisk z podnikania SZCO pri vedlajsej ¢innosti nepresiahne rozhodujticu &iastku,
zivnostnik nemusi socialne poistenie za dany rok platit’ vobec a nebudu sa ho tykat’ ani Ziadne
preddavky. Pre rok 2019 predstavuje rozhodujucu ¢iastku 78 476 K& (cca 2 889 eur??®). Ak thto
Siastku SZCO prekroéi, bude platit’ v nasledujucom roku preddavky, ktoré mu vzniknii na zaklade
prehladu o prijmoch a vydavkoch, nie vSak menej nez 955 K¢. Ak podnika len cast' roka,
rozhodujlca Ciastka sa pomerne zniZuje na dvanastinu za kazdy mesiac podnikania.

Tabul’ka 8 Porovnanie sociilneho poistenia SZCO pri hlavnej a vedl’ajsej ¢innosti za rok

24

Minimélnyi?)ilv:-r?}'/ vymeriavaci zaklad — hlavna ¢innost’ 98 100 K¢ 3611,53 eur
Minimalny mesacny vymeriavaci zaklad — hlavna ¢innost’ 8175 K¢ 300,96 eur
Miniméalny roény vymeriavaci zaklad — vedl'ajSia ¢innost’ 39240 K& 1 444,61 eur
Minimélny mesacny vymeriavaci zaklad — vedl'ajSia ¢innost’ 3270 K¢ 120,38 eur
Minimalny mesacny preddavok — hlavna ¢innost’ 2388 K¢ 87,91 eur
Minimalny mesa¢ny preddavok — vedlajSia ¢innost’ 955 K¢ 35,16 eur
Rozhodujtica hranica pre vedl'ajsiu ¢innost’ 78 476 K¢ 2 889,08 eur

Zdroj: vlastné spracovanie SBA na zaklade dat dostupnych na stranke Finance.cz

Aj vpripade zdravotného poistenia nemusi SZCO, ktord je zaroven zamestnancom
a podnikanie nie je jej hlavnym zdrojom prijmu, platit’ preddavky na zdravotné poistenie. Poistné
doplati jednorazovo az nasledujtci kalendarny rok, po podani prehl'adu o prijmoch a vydavkoch
za kalendarny rok, za ktory sa poistné plati.

2 Prevod CZK do EUR bol realizovany na zaklade kurzového listka NBS k 20.4.2020.

2l Prevod CZK do EUR bol realizovany na zaklade kurzového listka NBS k 20.4.2020.

22 Prevod CZK do EUR bol realizovany na zaklade kurzového listka NBS k 20.4.2020.

2 Prevod CZK do EUR bol realizovany na zaklade kurzového listka NBS k 20.4.2020.

24 Prevod CZK do EUR bol realizovany na zaklade kurzového listka NBS k 20.4.2020.
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Priklad:

Zamestnanec Jozef si privyraba tvorbou fotografii, ktord je jeho vedlajsim podnikanim, ¢o
znamend, ze neplati ztychto prijmov preddavky na zdravotné poistenie. Poistné doplati
jednorazovo. V roku 2018 mal prijem z tejto vedl'ajsej ¢innosti vo vyske 100 000 K¢ a rozhodol
sa uplatnit’ si pausalne vydavky (40 %), na zdravotnom poisteni doplati v roku 2019 jednorazovo
4 050 K¢ (60 000 K¢& x 50 % x 13,5 %), teda priblizne 149,1 eur®.

V porovnani s Ceskou republikou, ktord rozli§uje stibeh a v zavislosti od toho upravuje aj
minimalne mesacné preddavky na socidlne poistenie, Slovenska republika takéto rozliSenie
V ramci socialneho poistenia nepoznd. Osoby, ktoré su suCasne zamestnancami a vo vol'nom case
si privyrabajt, su tak v konecnom doésledku ,,trestani za svoju aktivitu vo forme vysokého
odvodového zat'azenia.

4.4 Neobmedzené rucenie SZCO

Ceska republika

V porovnani s krajinou, ktorej pravna uprava je naSej najblizsia, sa z pohPadu rudenia ¢eska
SZ.CO nelisi od slovenskej pravnej upravy. SZCO (OSVC) ruéi za zavizky z podnikania celym
svojim majetkom, t. j. aj tym, ktory na podnikanie nevyuZziva a za urcitych okolnosti aj majetkom,
ktory spada pod bezpodielové spoluvlastnictvo manzelov.

Pol’sko

Rovnako ako v pripade Ceskej republiky, aj v Pol'sku predstavuje samostatne zarobkova
¢innost’ na jednej strane menej komplikovany proces pri zakladani podnikania, moZnost’ nebyt’
viazany na vys$$i pociato¢ny kapital, zaroven vsak predstavuje riziko v podobe neobmedzeného
rucenia, ktoré je potrebné vziat’ do Gvahy pri rozhodovani sa, ktorti formu si buduci podnikatel’
zvoli. SZCO (indywidualna dziatalnosé gospodarcza) Vv Pol'sku rovnako rudi za zavizky
Z podnikania celym majetkom, t. j. aj v tejto krajine hovorime 0 tzv. neobmedzenom ruceni
a z tohto hladiska ide o najrizikovejSiu formu podnikania. Podobnu uroven neobmedzenej
zodpovednosti v§ak mozno vidiet aj v pripade verejnej obchodnej spolo¢nosti alebo v komanditnej
spoloc¢nosti (pri spolo¢nikoch v postaveni komplementara).

Mad’arsko

Aj v Mad’arsku, ktorym si sfinalizujeme krajiny V4, ru¢ia SZCO za zavizky, ktoré vznikli
pri vykonavani ich podnikania, svojim majetkom bez obmedzeni. V pripade vzniku dlhov tak
ohrozuju aj svoj sukromny majetok. Ide o formu podnikania v Mad’arsku ozna¢ovant ako podnik
jednotlivca (egyéni vallalkozo), resp. e. V.

Rakusko

Podnikanie fyzickych osob (Einzelunternehmen) sa v oblasti pravnej upravy rucenia
za zavazky vyplyvajuce z ich podnikatel'skej Cinnosti nijako neodlisuje od krajin V4.

Velka Britania

Pre porovnanie, krajina fungujica na principoch angloamerického pravneho systému, upravuje
problematiku rucenia fyzickych osdb-podnikatel'ov (sole trader) rovnako ako predoslé krajiny.
Nakol'ko ani v danej pravnej uprave neexistuje v pripade SZCO rozdiel vo vymedzeni obchodného
a sukromného majetku — ,,business and the owner are the same‘ — ruci za pripadné dlhy svojho
podniku vSetkym, €o jej patri. V angli¢tine sa toto neobmedzené rucenie oznacuje ako ,, unlimited
liability“ na rozdiel od limited company, ktora je ekvivalentom slovenskej s.r.o., teda samotny
nazov zdoraziuje rozdiel v ruceni medzi uvedenymi formami podnikania.

% Prevod CZK do EUR bol realizovany na zaklade kurzového listka NBS k 20.4.2020.
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Neobmedzené rucenie je charakteristickym prvkom podnikania fyzickych osob. Vo vsetkych
uvedenych krajinach neexistuje pravna tprava, ktord by rozliSovala medzi osobnym a obchodnym
majetkom fyzickej osoby-podnikatel’a, a rovnako v porovnavanych krajinach neexistuje uprava,
ktora by rucenie fyzickej osoby-podnikatel’a zo zdkona obmedzovala, na zdklade coho potom ruci
za zavizky, ktoré mu pri podnikani vznikaju, celym svojim majetkom (vratane spolocného
majetku v BSM).

4.5 Pausilne vydavky SZCO

Ceska republika

Rovnako ako v na$ej pravnej uprave, aj v Ceskej republike plati, Ze ak poplatnik neuplatni
vydavky preukéazatelne vynalozené na dosiahnutie, zaistenie a udrzanie prijmov, moze uplatnit’
pausalne vydavky (percentom z prijmov). V stvislosti s vyvojom legislativy v danej oblasti sa
posledné obdobie opitovne zvysila ¢iastka, ktort moézu SZCO (OSVC) na vydavky uplatnit, a to
na dvojnasobok oproti pdvodnému stavu. Hranica prijmov, z ktorych je mozné odpocitat’ pausalne
vydavky, stiipla z povodného 1 miliona na 2 miliény K¢& (cca 73 630 eur?®). Vyssi limit bude mozné
uplatnit’ za rok 2019, teda v daiiovom priznani poddvanom na zaciatku roka 2020. Kazdopadne, aj
v tomto pripade plati, Ze uplatiiovanie pausalnych vydavkov ma vyznam u SZCO, ktoré maji
vyssie skutoéné prijmy alebo u tych SZCO, ktoré nemaji vel'a preukazatelnych vydavkov.

Podl'a zékona ¢. 586/1992 Sb. o danich z piijma je dolezité rozliSovat’ jednotlivé druhy
¢innosti, na zaklade ¢oho sa urcuje vyska pausalnych vydavkov:

a) 80 %, najviac do vysky 1 600 000 K¢& (58 903,66 eur)?” za rok, z prijmov z remeselnych
zivnosti, pol'nohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva vykonavanych ako
samostatnd ¢innost’.

b) 60 %, najviac do vySky 1 200 000 K¢ (44 177,74 eur) za rok, z prijmov z volnych,
viazanych a koncesovanych zivnosti.

c) 40 %, najviac do vySky 800 000 K¢ (29 451,83 eur) za rok, z prijmov zo samostatne;j
¢innosti (nie Zivnost), napr. z iného podnikania podl'a zvlastnych predpisov, z uZivania ¢i
poskytnutia prav z priemyselného ¢i iného dusevného vlastnictva, autorskych prav vratane
prav pribuznych autorskému pravu, a to vratane prijmov z vydavania, rozmnozovania
a rozsirovania literarnych a inych diel na vlastné naklady, z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti = OSVC bez Zivnosti.

d) 30 %, najviac do vysky 600 000 K¢& (22 088,87 eur) za rok, z prijmov z prenajmu
a pri prijmoch z najmu majetku zaradené¢ho v obchodnom majetku.

Ak ma SZCO prijmy z &innosti, pre ktoré platia rozne % vydavkov, eviduju sa zvlast. Nie je
mozn¢ tiez kombinovat’ a uplatnit’ pre niektoré prijmy pausal a pre d’alSie prijmy realne vynalozené
vydavky.

Mad’arsko

Podl'a mad’arskej pravnej upravy je potrebné rozliSovat’ medzi tzv. nezavislymi osobnymi
sluZbami (podobné slobodnym povolaniam na Slovensku) a osobami podnikajicimi na zaklade
zivnostenského opravnenia, nakol’ko tieto dve skupiny su zdanované rozdielne:

Nezavislé osobné sluzby (farmari, auditori, umelci) si mézu uplatiovat’ bud™:

a) skutocné vydavky, alebo
b) pausalne vydavky vo vyske 10 % z prijmov.

% Prevod CZK do EUR bol realizovany na zaklade kurzového listka NBS k 20.4.2020.
2" prevod CZK do EUR v pism. a) az d) bol realizovany na zaklade kurzového listka NBS k 20.4.2020.
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Zaklad dane, teda hruby prijem minus bud’ skuto¢né alebo pausalne vydavky, sa nasledne zdani
sadzbou dane z prijmu vo vyske 15 %.

Osoby podnikajice na zaklade Zivnosti, ale napr. aj notari, veterinari, lekarnici, ktorych
prijem nepresiahol 15 mil. HUF (cca 42 637 eur?®) — u obchodnikov je tato hranica az 100 mil.
HUF (cca 284 244 eur?®) — v zdatiovacom obdobi, si moézu uplatnit’ pausalne vydavKky vo vyske
40 % - 93 % z hrubého prijmu. V principe st pausalne vydavky vo vyske 40 % hrubého prijmu,
napr. kadernici a taxikari si v§ak mézu uplatnit’ pauSalne vydavky az do vysky 80 %, zatial' ¢o
napr. masiari a producenti zivo¢isnych produktov si mézu uplatnit’ pausalne vydavky az do vysky
93 % hrubych prijmov. Danovy zaklad je nasledne zdaneny sadzbou vo vyske 9 %.

Vel’ka Britania

Aj vo Velkej Britanii existuje moznost’ uplatnit’ si tzv. zjednodusené vydavky, ktoré zarucuji
spdsob vypoctu urcitych obchodnych vydavkov pomocou pausalnych sadzieb, namiesto vypoctu
skutoénych obchodnych vydavkov. Zjednodu$ené vydavky mozu vyuzivat SZCO, ¢o im
nepochybne zarucuje oproti s.r.o., ktoré zjednoduSené vydavky uplatnovat nemézu, vyhodu
Vv podobe moznosti volby. Pausalne sadzby v§ak SZCO mézu pouZit’ len na presne vymedzeny
pocet vydavkov, a to vydavky na vozidlo, vydavky, ktoré vznikaji v suvislosti s pracou z domu,
resp. na byvanie v rdmci miesta podnikania. VSetky ostatné vydavky moZno uplatnit’ len
vo forme skutoénych vydavkov. Postup je taky, Ze uvedené vydavky (ktorych evidenciu si SZCO
Vv priebehu zdaniovacieho obdobia vedie), sa zahrni do celkovych vydavkov v rdmci datiového
priznania.

Moznost’ uplatiiovania vydavkov v podobe percenta z prijmov existuje v Ceskej republike,
ktorej pravna Uprava sa slovenskej pravnej uprave priblizuje najviac, pricom v pripade pausalnych
vydavkov sa posledné obdobie opitovne zvysila &iastka, ktort mézu SZCO na vydavky uplatnit’,
a to na dvojnasobok oproti povodnému stavu. Vyska pausalu (30 % - 80 %) pritom zalezi
od vykonavania konkrétneho druhu ¢innosti. Uplatiiovanie tzv. zjednoduSenych vydavkov existuje
aj v pravnej Gprave Velkej Britanie s rozdielom, Ze pausalne sadzby mézu SZCO pouzit’ len na
presne vymedzeny pocet vydavkov a tiez napr. v Mad’arsku si dokonca m6Zu osoby podnikajice
na zaklade zivnosti, ale napr. aj notari, veterinari, lekarnici, ktorych prijem nepresiahol urcenu
hranicu v zdannovacom obdobi, uplatnit’ pausalne vydavky vo vyske 40 % - 93 % z hrubého prijmu.
Z krajin V4 moznost’ uplatnit’ si vydavky vo forme pausalu neexistuje v Pol'sku.

4.6 Splatnost’ faktur

Ceska republika )
Od roku 2013 je dlzka splatnosti faktir obmedzena zdkonom. V zakone sa zakotvila zdkladna
30-diiova, resp. 60-diiova lehota.

Zakladna lehota je podla zdkona 30 dni, avSak v pripade vztahu dvoch podnikatel'skych
subjektov je mozné lehotu predizit az na 60 dni, pric¢om lehota zagina plynit’ diiom, kedy bola
zo strany veritel'a odovzdana faktara k zaplateniu. V niektorych pripadoch si mézu podnikatelia
dohodnut” aj dlhsiu lehotu splatnosti, nesmie to vSak byt voci veritelovi hrubo nespravodlivé.
V Ceskej republike sa tiez sprisnili sankcie za nedodrzanie uvedenych lehét. Vysku trokov si
podnikatelia mézu dohodntt’ podl'a vlastného uvéazenia, pokial’ tak neurobia, vznikd veritel'ovi
narok na uroky z omeskania vo vyske danej zakonom.

Cielom uvedenej novely bol predovsetkym boj s tzv. druhotnou platobnou neschopnost'ou
a podla vyjadrenia Hospodaiské komory CR doSlo v tomto smere k ur¢itému zlepSeniu, hlavne
Vo vztahu vyrobcov a velkoobchodnikov, kde v minulosti existoval problém, Ze lehoty splatnosti

2 Prevod HUF do EUR bol realizovany na zaklade kurzového listka NBS k 20.4.2020.
2 Prevod HUF do EUR bol realizovany na zaklade kurzového listka NBS k 20.4.2020.
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boli nastavované prili§ vysoko — stanovenie dlhsich lehot ako s ustanovené zékonom by vsSak
Vv sti¢asnosti nebolo mozné, nakol'ko by tieto lehoty boli neplatné.

Pol’'sko

Od roku 2013 je v platnosti zakon tykajuci sa platobnych lehot v obchodnych transakciach.
Zakon ustanovuje zadkonné platobné podmienky pri predaji tovaru alebo sluzieb, ak suvisia
s obchodnou ¢innost'ou. V pripade, ze dlznikom je verejny subjekt, maximalna splatnost’ neméze
podPla zakona presiahnut’ 30 dni. Strany sa vS§ak m6zu dohodntt’ na dlhsej lehote, ak dohodnuta
lehota nepresahuje 60 dni, a sicasne, je to objektivne odévodnené (vyplyva to z dohody alebo
z osobitnych dovodov). V pripade, ze dlznik nie je verejny subjekt, datumy splatnosti sa liSia.
Maximéalna splatnost’ je 60 dni. Aj napriek tomu si vSak veritel moze po uplynuti 30 diovej
lehoty narokovat’ urok z omesSkania. Podl'a zdkona je v pripade, Ze ak do 30 dni od splnenia
povinnosti zo strany veritela a doruceni faktury dlznikovi, nie je platba zrealizovana, stava sa
splatny zdkonny trok - v suc¢asnosti vo vyske 13 % rocne, a to az do dila zrealizovania platby.

Slovensko patri medzi krajiny, kde sa splatnost’ faktar pre koncovych a aj pre biznis
zakaznikov pohybuje na hornej hranici — v poslednom mapovanom roku 2018 mala priemerne
trvat’ uhrada faktary az 36 dni. V Nemecku uhrada faktur trva 23 dni, rovnako tak v Dansku.
V Ceskej republike ¢i Chorvatsku uplynie 34 dni, kym sa uhradi faktira. Aj Rusko méa ovela
kratsiu splatnost’ faktur, a to len 19 dni. Vyplyva to z reprezentativnej $tadie spolo¢nosti EOS KSI.
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Zavery a odporucania

V nadviznosti na predchadzajiice kapitoly analyzy vybranych aspektov podnikania SZCO ma
posledna kapitola za ciel’ stanovit’ niekol’ko navrhov alternativnych rieSeni, ktoré by potencialne
mohli viest k zlepSeniu podnikania SZCO. Jednotlivé navrhy vychadzajuo z apravy
zivnostenského podnikania v inych krajinach a z celospolocenskej diskusie, ktora sa na Slovensku
k problematike zivnostenského podnikania vedie uz niekol'’ko rokov. Jednotlivé alternativne alebo
zmiernujuce opatrenia mozno aplikovat’ tak osobitne, ako aj niektoré z nich kombinovat'.

Zavedenie zjednoduSenvch rezimov pre SZCO za ucelom zniZenia danovo-odvodového
zat’aZenia

Vytvorenie a zavedenie zjednoduseného refimu pre SZCO, ktory by nahradil daii 7 prijmu,
socidlne a zdravotné odvody jednotnym mesaénym ,poplatkom“. SZCO by platila mesa¢nu daii
(jednu platbu) v stanovenej vyske do ur€itej vySky prijmu, pricom v pripade, ze by tato vysku
prijmu prekroéila, podliehal by prijem nad touto hranicou vysiemu zdaneniu. SZCO by mohla

platit’ aj vysSiu mesaénu dan v pripade, ze by chcela mat’ vys$si narok zo socialnych odvodov.
InSpirovat’ sa mozno v mad’arskej pravnej tiprave.

Ustanovenie vynimiek z odvodovych povinnosti SZCO za u¢elom motivovat’ mladych Pudi
zacat’ podnikat’ formou SZCO

Ak sa fyzicka osoba vo veku napr. do 30 rokov rozhodne zagat’ podnikat’ formou SZC, mala
by mat’ nastavené podmienky zo strany Statu tak, aby bola motivovana zarabat’ sama na seba
a zarovenl mala vytvorené podmienky na zvladnutie prvych rokov zaciatkov podnikania, ktoré st
Casto spojené s investiciami do rozbehu podnikania asnulovym ¢i zapornym vysledkom
hospodarenia. Prvé 3 roky by jej mohla byt’ poskytnuta napr. zl'ava z poistného, aby nebola hned’
druhy rok podnikania zat'azend minimalnymi ¢i vy$§imi odvodmi na socialne poistenie. Podobné
vynimky mozno ustanovit’ aj pre rézne znevyhodnené skupiny obyvatel'stva, ako napr. starSich
I'udi nad 50 rokov, zdravotne postihnutych osodb, u ktorych uz v sucasnosti funguje podporny

systém pri ich zamestnavani. InSpirovat’ sa mozZno vo finskej pravnej uprave.

Zmena spdsobu vypoétu odvodov na socidlne poistenie SZCO

Zmena vypoctu mesacného vymeriavacieho zakladu, z ktorého sa odvija vyska socidlneho
poistenia tym, Ze sa zloZity vzorec s umelo vytvorenym koeficientom nahradi veli¢inami, ktorych
vstup do vypoctu md redlne opodstatnenie. InSpirovat sa mozno v Ceskej pravnej tprave.

SpravodlivejSie nastavenie odvodu na nemocenské poistenie SZCO

Nakol'ko v sti€asnosti absentuje logika uhrady sadzby nemocenského poistenia zo strany
SZCO 01,6 % vyssej ako je sadzba pre zamestnavatela a zamestnanca spolu vo vztahu
K poskytovanym davkam - vyrovnavacia davka a materské, vhodnym rieSenim by bolo bud’
relevantné zniZenie sadzby odvodu na nemocenské poistenie alebo zvySenie sum jednotlivych
davok 7 nemocenského poistenia vyplyvajucich.

Dobrovol’né arazové poistenie Socialnej poist’ovne aj pre SZCO

Na rozdiel od pracujucich v pracovnom pomere, nie st FO podnikatelia v pripade pracovného
urazu nijako poistne chraneni. Povinné urazové poistenie sa na nich nevztahuje, moZnost
uzatvorit’ dobrovol'né irazové poistenie im Socidlna poistoviia neumoziuje. Zaroven absentuje
informovanost’ zivnostnikov o moZznostiach uzatvorit’ komeré¢né dobrovol'né urazové poistenie.
Z toho dévodu navrhujeme zaviest’ moinost’ dobrovol’ného iirazového poistenia SZCO, obdobne
ako existuje aj dobrovol'né poistenie vV nezamestnanosti. Vhodne nastavenym systémom by doslo
K poistnej ochrane SZCO v pripade pracovného trazu a kK prevencii voéi zneuZivaniu tohto
inStitatu, ktord je dnes hlavnym argumentom jeho absencie.
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Ako kompromis pre obdobie nastavovania vhodného systému pre dobrovolné trazové
poistenie SZCO navrhujeme zvysit’ informovanost® SZCO o moinosti a potrebe uzatvorit’
komeréné virazové poistenie, nakol'ko sa nenachadza v bali¢ku socialneho poistenia, ktoré SZCO
plati povinne a Castokrat o absencii Urazového poistenia nema informaciu a zisti to az pri
samotnom pracovnom uraze.

RozliSenie, ¢i SZCO podnika v ramci hlavnej alebo vedPajSej ¢innosti a v zavislosti od toho
nastavenie odvodovych povinnosti

Ak SZCO podnika v ramci vedlajsej ¢innosti, teda najméa popri zamestnani — zdvislej ¢innosti,
Z ktorej prijmu uz uhradza odvody, mala by sa tato skutocénost’ premietnut’ do zvyhodneného
vzorca pre vypocet odvodov na socidlne poistenie. Napr. by mohla SZCO platit’ poistné len na tie
zlozky socialneho poistenia, u ktorych nedochadza k duplicite bez naroku na vyssiu davku (napr.
suma materskej davky ma zdkonom stanovené maximum, ktoré ak zamestnanec dosiahne na
zaklade thrady odvodov zo zamestnania, tak prisluSné % v ramci nemocenského poistenia
uhradzané z jeho strany ako SZCO mu narok na davku uZ nezvysuje). Rovnako by sa mal v pripade
subehu prehodnotit’ systém uhrady zdravotnych odvodov, ktorych vySka je pre mieru i kvalitu
poskytovania zdravotnej starostlivosti irelevantnd. InSpirovat’ sa mozno v ¢eskej pravnej uprave.

Zmena neobmedzeného rué¢enia na rucenie obmedzené

Neobmedzené ruc¢enie FO podnikatel’a je v sucasnosti uz neopodstatnené a jeho existencia
V porovnani s inymi formami podnikania predstavuje zna¢nil nerovnovahu. Navrhujeme preto
zmenit’ neobmedzené rucenie pre FO podnikatel’ov na rucenie obmedzené, napr. do vysky 3 000
eur alebo do obdobnej hranice, ako je stanovena pri obmedzenom ruceni obchodnych spolo¢nosti.

Na zéklade uskuto¢nenia medzindrodného porovnania mozno potvrdit, ze predmetna
problematika je upravena v pravnych poriadkoch okolitych S$tatov velmi podobne ako
v Slovenskej republike, zmenou pristupu k SZCO by v$ak Slovenské republika umoznila riesenie
tejto problematiky nielen u nés, ale aj v ramci krajin EU a stala by sa okrem toho aj lidrom zmeny,
ktora vie pomdct’ tisickam SZCO.

DalSie zvySenie limitu pausalnych vydavkov pre SZCO

S cielom spristupnit’ institit pauSalnych vydavkov SirSiemu spektru Zivnostnikov, navrhujeme
d’alSie zvySenie limitu pauSdlnych vydavkov na max. sumu 29 800 eur. Pri tejto trovni by boli
uplatnitel’né pre podnikatel’ov s obratom do 49 790 eur, ¢o je limit pre povinnu registraciu na
platitel'a DPH. InSpirovat’ sa mozno v Ceskej pravnej Uprave.

Zvvienie pausalnych vvdavkov SZCO pri vybranych druhoch Zivnosti

Na zaklade stanovenia kl'iCovych oblasti hospodarstva, ktoré je potrebné podporit’, akymi st
napriklad pol’nohospodarstvo, Ci vybrané remeselné Zivnosti, navrhujeme zvysit’ % pauSalnych
vydavkov zo 60 na 80 % a tym roz¢lenit pausalne vydavky aspoii do 2 skupin. InSpirovat’ sa mozno
v mad’arskej a v ¢eskej pravnej uprave.

Ochrana SZCO pred druhotnou platobnou neschopnost’ou

S ohl'adom na pocetnost’ zastipenia FO-podnikatel'ov a posilnenie ich postavenia, navrhujeme
upravit podmienky platobného styku tak, aby bola splatnost’ faktur vystavenych FO
podnikatel’om zdkonom stanovend na max. 30 dni bez zmluvného predisenia av pripade
omeskania bola zmluvna strana povinna automaticky uhradit’ sankciu v podobe tirokov. Zaroven
navrhujeme, aby sa ustanovila povinnost’ pre podnikatel’ov uhrdadzat’ periaZné zavizky v poradi
podla lehoty splatnosti faktiry.
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Na zaver mozno konstatovat’, Ze na zéklade uskuto¢nenych analyz sa — aj popri schvaleni
znizenej dane z prijmov aj pre SZCO na 15 % v pripade prijmov (vynosov) neprevysujucich sumu
100 000 eur — ako problematické javia instituty:

1
2
3.
4
5

odvody SZCO a dobrovol’né iirazové poistenie
stiibeh podnikania formou Zivnosti a zavislej prace
neobmedzené ru¢enie SZCO

pausalne vydavky SZCO

splatnost’ faktur

Na zéklade alternativnych rieSeni a zmiernujucich opatreni mozno vysledky analyzovania
vybranych aspektov podnikania zivnostnikov zhrnut’ nasledovnymi zisteniami:

v' nesystematicky a prisne nastavené platenie odvodov SZCO predstavuje hlavny dovod,

ktory odradza od tejto formy podnikania, priCom zmena by sa mala orientovat’ najma
na vhodnejSie nastavenie vzorca pre vypocet vymeriavacieho zakladu pre socialne
I zdravotné odvody, na spravodlivejSie nastavenie nemocenského poistenia z hl'adiska
odvodu i davok, na rieSenie absencie dobrovolného Statneho urazového poistenia, ako aj
zmiernenie odvodovych povinnosti v pripade prijmu z podnikania ako vedlajsej cinnosti

(ad. body 1.a 2.);

v prekonany institit neobmedzeného ruéenia SZCO uz v dnesnej dobe predstavuje

anachronizmus, ktory by mal byt’ nahradeny obdobnym obmedzenym rucenim, ako je tomu
pri inych formdach podnikania (ad. bod 3.);

vyuZivanie pauSdlnych vydavkov ako spdsobu zniZzenia danového zdkladu o fiktivne
vydavky v zdkonom stanovenej vySke bude Vv nasledujiicom obdobi vyznamne rast’,
nakol'ko neustale rastie pocet podnikatel'ov, ktori na vykonavanie svojej podnikatel'skej
¢innosti nepotrebuji vela vstupov, napr. uCtovnik, programdtor ¢i spisovatel’, resp. aj
freelancer, vyuzivajuc najmi osobné¢ know-how, nadobudnuté vedomosti, schopnosti
a zru€nosti, ktoré nie je mozné nédkladovo preukazat. Prave podporou tohto institutu
cez zvysenie limitu ¢i % podielu mozno zachovat jeden z najatraktivnejSich ddévodov
pre zacatie podnikania formou SZC (ad. bod 4.);

v’ priemernd splatnost’ faktiir na Slovensku je 36 dni, ¢o je vyznamne viac ako eurdpsky

priemer a ma to za nasledok predpoklad vzniku druhotnej platobnej neschopnosti, ¢oho
dokazom je aj skuto¢nost, ze az 27 % platieb na Slovensku prichaddzalo vr. 2018
s omeSkanim alebo vobec, voci priemeru 19 % v zdpadnej Eurdpe. RieSenim by mohlo byt’
prehodnotenie siucasnej maximdalnej doby splatnosti faktir, ako aj efektivnejsie nastavenie
sankcii ¢i pravidlo vhrady faktur v poradi podla lehoty splatnosti (ad. bod 5.).
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