Analyza vyvoja dopadov hospodarskej krizy na MSP
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Uvod

Malé a stredné podniky zohravaju v slovenskom hddmsive vyznamnu a nezastupité
Ulohu, ktora sa odzrkdidie najméa v ich podiele na celkovej zamestnanostbebe pridanej
hodnoty. Napriek svojej vysokej pruznosti a schaineyplnit medzery na trhu, majlazsi
pristup ku zdrojom financovania a si’'ne zraniténé vykyvmi prostredia a néakavanymi
zmenami.

Sasna hospodarska kriza predstavuje zavazny exsaiyktory ohrozuje malé a stredné
podniky na Slovensku. Hospodarsky boom v posledmapéfoch motivoval malé a stredné
podniky k vySSiemu investovaniu a dlhodobejSim sti@am. V sdasnosti pri zmenenych
podmienkach na trhu sa mnohé investicie javia ak@mabilné. Pokles dopytu, trzieb a
nizSia navratnasinvesticii spoésobuje problémy so splacanim UvexaweZ zavazkov o
dodavatéom a zamestnancom. To vytvara vinu druhotnej plapmeschopnosti, ktora
zasahujel’alSie podniky a ohrozuje ich fungovanie.

Banky reaguju na novu situaciu zvySenou opattowspri poskytovani Uverowim sa esSte
viac zhorSuje pristup malych a strednych podnikofin&ncovaniu a ziskaniu potrebnej
likvidity pre svoj chod. Malé a stredné podniky ®ala na Slovensku pod tlakom z dvoch
stran. Jedna je strana dopytu a druh& strana finan@. Napriek vysokym rizikdm to vSak
moézu by prave malé astredné podniky, ktoré najvyznameepdispeju k ozdraveniu
slovenského hospodarstva. Svojou schopmosychlo sa prispésobdokazu rychlo reagova
na nové podmienky na trhu a upravbvavoju produkciu poth zmenenych potrieb
odberatéov ¢i koneinych spotrebitbov. Dopad krizy na malé astredné podniky na
Slovensku preto treba starostlivo monitondeavyvija’ aktivity na jeho zmiernenie a rychle
ozdravenie tohto strategického segmentu.

Ciel'om predkladaného materialu je poskytmalevantné informacie pre pochopenie dopadu
krizy na malé astredné podniky na Slovensku a@adpprijimanie kvalifikovanych
rozhodnuti na ich zmiernenie. Materidl obsahuje wwojej prvej casti analyzu
vychodiskového stavu MSP pred hospodarskou krikmra je zaloZzena najméa na posudeni
dostupnych Statistickych dat z obdobia tesne paethtkom krizy. Druh&ag’ zachytava
vyvoj a priebeh dopadu hospodarskej krizy na MSP jegdvypuknutia po sfasnos.
Identifikuje zdroje krizy a rizikové faktory, ktorprehlbuja jej dopady. Analyzuje vplyv
makroprostredia a podrobnejSie sa venuje odrazy krd vybranych indikatoroch malych
a strednych podnikov, osobitne analyzuje vyvajtpdMSP a dostupnésiverov pre MSP.

Tretia ¢cag’ dokumentu obsahuje zavery prieskumu o vnimaniyknalymi a strednymi
podnikatémi v SR. Podniky odpovedali na otadzky tykajuce szspejSej identifikacie krizy,
pocitovania jej dopadov, spésobov ako na krizu reagujézaich @¢akavani do buducna.
Stvrta ¢éag’ dokumentu analyzuje opatrenia prijaté Viadou SReméernenie dopadov krizy

z pol’adu ich vplyvu na MSP. Posledna piata’ dokumentu sa venuj#alSim mozZnostiam

a opatreniam, ktoré by mohli pombdemierni’ negativhe dopady krizy na malé a stredné
podniky na Slovensku.



1. Analyza vychodiskového stavu MSP pred hospodarskdkrizou

Napriek tomu, Ze viaceré americké banky vykazopedblémy uz v roku 2007, je mozné za
z&iatok finartnej krizy oznait september 2008, kedy ich problémy boli korunované
krachmi. Finatna kriza sa postupne kvoli nedostatku likvidityapidnemu prepadu dopytu
premenila na globalnu hospodarsku krizu, ktor&gymn oneskorenim zasiahla aj Slovensko.
Jej najvyraznejSie prejavy je vSak moziékava az v sdasnosti, v roku 2009.

Pre analyzu vychodiskového stavu malého a stredrmabanikania na Slovensku pred
hospodarskou krizou bude slihieti kvartal roku 2008, ktory je poslednym kvéota, ktory
nie je vyraznejSie dotknuty krizou. Analyzované butbstupné relevantné Statistické data,
ktoré popisuji stav MSP v SR. Hlavnym zdrojom d&tStatisticky Grad SR a najmé jeho
Stviroéné Statistické spravy o zakladnych vyvojovych tewitech v hospodarstve SR

Verkostna kategorizacia podnikov pouzivana v tejtokppitole a aj celej analyze je v sulade
s odpordanim Eurdpskej komisi&. 2003/361/EC platnym od 1. 1. 2005. Katego6ria M&P
tvorena podnikmi s gbom zamestnancov mensim ako 250 a kategoriayed podnikov
zahma podniky s p&tom zamestnancov 250 a viac. V ramci kategorie M8RozliSuju
mikropodniky (0 - 9 zamestnancov), malé podniky {4® zamestnancov) a stredné podniky
(50 - 249 zamestnancov). V pripadoch, kde sa nétgelsamostatne kategdria mikropodnik,
sa zard'uju medzi malé podniky vSetky podniky s¢pmm zamestnancov O - 49. Kritérium
poctu pracovnikov nie je jediné charakterizujuce MZBhlradiuju sa tiez kritéria vysky
obratu, hodnoty aktiv a vlastnickej Struktary. YVatiom nedostupnésaktualnych dat

v triedeni podla vSetkych kritérii MSP, berie material za relew@ntkritérium poet
zamestnancov.

Analyza vybranych ukazovatd&ov

K 30. 9. 2008 bolo na Slovensku evidovanych spd@ 867 podnikov. 91,6 % podnikov
tvorili malé a stredné podniky (100 662). PodroBreeje mozné wilenit’ mikropodniky 73,6
% (80 870), malé podniky 15,5 % (16 979), stredaéniky 2,6 % (2813) a V&é podniky
0,6 % (659). Z hadiska odvetvove] klasifikacie ekonomicky€mnosti podnika najviac
mikropodnikov v odvetvi Vikoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel,
motocyklov a spotrebného tovaru (38 547) a NeHimatgti, prenajom a obchodrénnosti
(30 040). Najvési paet malych podnikov je rovnakych odvetviach a totons poradi (s
poctom 30567 a 22957 podnikov). Stredné podniky ®Z tajpéetnejSie v odvetvi
Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidietocyklov a spotrebného tovaru
(4 992) a nasledne v Priemyselnej vyrobe (3 58&)irébnejSie informacie a porovnanie MSP
a ve’kymi podnikmi na Slovensku poskytuje tdkac. 1.



Tabukac¢. 1: MSP podra odvetvovej klasifikacie ekonomickychinnosti

Statisticka odvetvova klasifikacia Podniky mikro malé stredné verke
ekonomickychéinnosti - patet k 30. 9. 2008 | spolu1l) poéet % pocet pocet % | pocet %
Podniky spolu 109 867| 80 870| 73,6| 16 979,0 15,5| 2813| 2,6| 659|0,6

v tom

Pd’nohospodarstvo, ffovnictvo a

lesnictvo;rybolov, chov ryb 4615/ 2920(63,3| 1115,0/24,2 249| 54 9/0,2
Tazba nerastnych surovin 140 72|51,4 40,0 28,6 21|15,0 4129
Priemyselnéa vyroba 12412| 6939|55,9] 3585,01289| 1114| 9,0f 334|2,7
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 333 141(42,3 111,0/ 33,3 49 14,7 19|5,7
Stavebnictvo 7994| 5416/67,8] 18920 23,7 271| 34 25|03
Velkoobchod a maloobchod; oprava motorowvy

vozidiel, motocyklov a spotrebného tovaru 38 547| 30567|79,3] 49220/ 12,8 345| 0,9 73(0,2
Hotely a reStauracie 3807 2575|67,6 944,0| 24,8 60| 1,6 5/0,1
Doprava, skladovanie 4 283| 3139|73,3 711,0|/ 16,6 141| 3,3 441 1,0
Posty a telekomunikacie 245 186 75,9 24,01 9,8 15| 6,1 81,6
Finartné sprostredkovanie 762 559(73,4 101,0/ 13,3 43| 5,6 22129
Nehnuténosti, prenajom a obchodi@nosti 30 040| 22 957| 76,4 2814,00 9,4 335 1,1 55(0,2
Verejna sprava a obrana; povinné socialne z3 2 - - 1,0/50,0 1(50,0 0]0,0
Skolstvo 815| 633|777 101,0{12,4 7] 09 0]0,0
Zdravotnictvo a socialna pomoc 3428| 2985|87,1 239,00 7,0 82| 2,4 51|15
Ostatné spoltenské, socidlne a osobné sluzby 2444 1781|729 379,0| 15,5 80| 3,3 10| 0,4

1) zaltiia aj podniky s nezistenym fflom zamestnancov
Zdroj: Statisticky urad SR

Jednym z najdélezitejSich ukazouate, ktory vypoveda o vyzname malych a strednych
podnikov je ich podiel na zamestnanosti. Rodtvrroéného Statistického vykaznictva sa
v treom Stveroku 2008 podikali Zivnostnici na zamestnanosti na urovni 29,86%3(333
0s6b), mikropodniky vo vysSke 5,9 % (134 139 osdmd/é podniky prispeli 16,5 % (376 420
os6b), stredné podniky 17,5 % (399 059 o0s6b)T&é&repodniky 30,3 % (688 508 0s0b).
Zamestnanasyv porovnani s 3. kvartdlom 2007 rastla vo vSetkyetkostnych skupinach
podnikov s vynimkou mikropodnikov, kde klesla o % Informéacie k danému indikatoru
sumarizuje tabitka¢. 2.

Tabuka¢. 2: Zamestnanos' podra va’kostnych skupin podnikov v 3. kvartali 2008

Podniky Zamestnanos’ Struktara v %

mikro 134139 59
malé 376420 16,5
stredné 399059 17,5
vel’ke 688508 30,3
Zivnostnici 678333 29,8
SPOLU 2276459 100

Zdroj: Statisticky Grad SR



Délezitym indikatorom je ukazovdtevytvoreného zisku nefingnych korporacii, ktory
zachytava udaje z podnikového vykaznictva pred emiam. Na celkovom vytvorenom zisku
v 1. az 3. kvartéli 2008 sa potiai mikropodniky 14,1 % (33 443 mil. Sk, b.c.), mal
podniky 25,5 % (60 542 mil. Sk, b.c.), stredné pkgri5,7 % (37 372 mil. Sk, b.c.) aRke
podniky na urovni 44,7 % (106 491 mil. Sk., b.&/)porovnani s vysledkami v 1. az 3.
Stvr‘roku 2007 ziskovas rastla u malych a strednych podnikov. Mikropodnigyweké
podniky zaznamenali pokles ziskovosti. Informacigakému indikatoru sumarizuje tdka

¢é. 3.

Tabuka¢. 3: Vytvoreny zisk nefinanénych korporacii v 1. — 3. kvartali 2008

Podniky Vytvoreny zisk v mil. Sk Struktura v %

mikro 33443 14,1
malé 60542 25,5
stredné 3737p 15,7
velké 106491 44,7
SPOLU 237848 100

Zdroj: Statisticky Grad SR

Na hrubej produkcie nefinanych korporacii v 1. az 3. kvartali 2008 sa mikropi&y
podig’ali 6,4 % (155 426 mil. Sk, b.c.), malé podniky ir@vni 15,3 % (374 686 mil. Sk,
b.c.), stredné podniky 19,7 % (481 838 mil. Sk)iaevako polovicu hrubej produkcie
nefinartnych korporacii vyprodukovali Vké podniky, konkrétne 58,6 % (1428 633, b.c.).
VSetky vékostné kategoérie s vynimkou mikropodnikov zaznartiensedzirainy narast
oproti 1-3 kvartalu 2007, najvySSi narast hrubejdpkcie bol u malych podnikov s gom
zamestnancov 10-19 vo vySke 53,6 %. Hruba produktkaopodnikov poklesla o 2,1 %.
Informécie k danému indikatoru sumarizuje ttac. 4.

Tabuka¢. 4: Hrub& produkcia nefinanénych korporécii v 1. — 3. kvartéli 2008

Podniky Hruba produkcia v mil. Sk Struktara v %

mikro 155429 6,4
malé 374686 15,3
stredné 481838 19,7
vel'ké 1428633 58,6
SPOLU 2440586 100

Udaje z podnikového vykaznictva, v beznych cenaéatane kvazikorporacii

Zdroj: Statisticky Grad SR

Vo vySke pridanej hodnoty nefinamych korporacii dosahovali malé a stredné podrekgie
vysledky ako v hodnoteni hrubej produkcie. Vyprookdna pridana hodnota mikropodnikov
tvorila v 1. az 3. kvartali 2008 12,1 % (87 234 .n8k, b.c.) celkovej vytvorenej pridanej
hodnoty v narodnom hospodarstve. Malé podniky sangjapodi¢ali na arovni 21,7 %



(156 221 mil. Sk, b.c.), stredné podniky na uro2@i4 % (147 019 mil. Sk, b.c.) alke
podniky menej ako polovicou na urovni 45,8 % (324 8nil. Sk, b.c.). VSetky uvedené
kategorie zaznamenali narast tvorby pridanej hodoptoti 1. — 3. kvartalu 2007. Najg&
narast op@ dosiahla kategdéria malych podnikov, resp. ich p@oegéria s p&om
zamestnancov 10-19 ato na Udrovni 46,6 %. Informmdcdanému indikatoru sumarizuje

tabu’kac. 5.

Tabukac¢. 5: Pridana hodnota nefinarénych korporacii v 1. — 3. kvartali 2008

Podniky Pridana hodnota v mil. Sk Struktara v %

mikro 87234 12,1
malé 156221 21,7
stredné 147019 20,4
vel'ké 329894 45,8
SPOLU 720368 100

Udaje z podnikového vykaznictva, v beznych cenaéatane kvazikorporacii

Zdroj: Statisticky Grad SR

Pri analyze indikatora tvorby hrubého fixného kakitza 1. az 3. kvartal 2008 je mozné
zistit’, Ze na celkovom uhrne 353 786 mil. Sk sa pa@dienikropodniky 6,1 % (21 496 mil.
Sk, b.c.), malé podniky 9,5 % (33 651 mil. Sk, h.stredné podniky na arovni 16,3 %
(57 749 mil. Sk, b.c.), i&é podniky vytvorili 43,7 % (154 584 mil. Sk, b.@)domacnosti
24,4 % (86 306 mil. Sk, b.c.). Tvorba hrubého fixaékapitalu v sledovanom obdobi
pozvd’na rastla oproti rovnakému obdobiu predchadzajucetka. Vynimku tvorili len
stredné podniky, ktorych vytvorena hodnota hrub&koného kapitalu poklesla o 10,1 %.
Informacie k danému indikatoru sumarizuje teax. 6.

Tabuka¢. 6: Tvorba hrubého fixného kapitalu nefinanénych korporécii v 1. — 3. kvartéli
2008

Podniky Tvorba HFK v mil. Sk Struktara v %

mikro 21496 6,1
malé 33651 9,5
stredné 57749 16,3
velké 154584 43,7
domacnosti 86306 24,4
SPOLU 353786 100

Zdroj: Statisticky trad SR



2. Vyvoj a priebeh dopadov hospodarskej krizy na MSP @ jej
vypuknutia po si&asnos’

Zdroje krizy

Dolrahnutie krizy na malé a stredné podniky na Slowensidsobili 2 Racové faktory,
ktorych vplyv bol transponovany prostrednictvom ntds napojenia slovenského
hospodarstva na zahrané trhy.

Prvym zdrojom su finamé trhy. Bublina na globalnych finemych trhoch a toxické aktiva
bank sposobili problémy s likviditou a nedbveru. pNek dobrej vychodiskovej pozicii
slovenského bankového systému nastalo zvySeniazassti pri poskytovani Uvero¥p sa
nasledne dotklo malych a strednych podnikov, najméorme zhorSenia pristupu k cudziemu
kapitalu a tiez zvySenia nakladov na dih.

Druhym K’Gcovym faktorom bol expanzivnou politikou motivovagjobalny ekonomicky
rast. Problémy so splacanim Uverov a obmedzenidredpo sa prejavili v znizenom
globalnom dopyte, ktory viadom na exportnd orientaciu naSej ekonomiky zaskiaho
slovenské malé a stredné podniky.

Kriza teda zasiahla malé a stredné podniky dvojmésoNa jednej strane poklesom dopytu,
objednavok a zhorSenym odbytokny sa prejavilo v znizeni trzieb a zhorSeni renitgbil
uskut@nenych investicii. Na strane druhej maju malé eds& podniky problémy
s pristupom k zdrojom financovania, najma bankgéfinargné institlcie spriguju Uverove
Standardy, tym sa zvySuje nédnog’ ziskania Gveru i ndklady na jeho splacanie. Zedlsbv
prieskumu, prezentovaného v trelagti tohto materialu, jednozéree vyplyva, Ze eSte ¥aim
problémom pre malé a stredné podniky, nez je Uéerivancovanie, je pritom zndte
zhorSena platobna disciplina medzi podniksitgmi subjektami.

Vysledkom takéhoto dvojitého tlaku na malé a stéegrodniky mdézu by problémy so
solventnosou a bankroty. Tym sa odige snehova dia problémov so splacanim svojich
zavazkov, druhotnej platobnej neschopnosti a probléu podnikov napriesektormi.

Rizikové faktory

Existuju 3 signifikantné rizikové faktory, ktoré y&uju pravdepodobnészavaznych
problémov u podnikov. SU nimi:

* prepojenie so zahramymi trhmi,

» produktova orientacia MSP,

« adzka navratnosti investici.
Slovenské hospodarstvo nebolo v poslednych rokacngené ani vlastnou expanzivnou
fiskalnou politikou ani Gverovou stimulaciou Spéfych odvetvi. Slovensky dopyt je mozné

ozn&it’ za zdravy a kriza sa naSich podnikov dotkla ngrdévodu vysokej naviazanosti na
zahrantné trhy. Exportujuce firmy teda budl zasiahnuteduivo vé&sSej miere ako firmy



orientované na domaci trh. To plati tiez v pripatefirma nepredava do zahré&ai priamo,
ale jej produkcia vstupuje do exportu sprostredkeveez jej odberaiev.

Niz8i nakupny apetit, vySSia neistota na trhu &lgray spbésobené rasticou
nezamestnanésu sa najsilnejSie prejavuju na poklese dopytu peusnych, resp. nie
nevyhnutnych statkoch. Malé a stredné podniky,é&&a orientuju na vyrohti poskytovanie
takéhoto typu produktov a sluzieb, budlu zasiahmiltéejSie ako ostatné. To isté plati na
medzipodnikovom trhu. Poliafirma poskytuje sluzby, ktoré nie su nevyhnutné na
prevadzkovanie hlavného podnikikeho zameru objednavie su viac ohrozené kvoli
znizovaniu nékladov odberdite Niektoré véké firmy na Slovensku uz napriklad ohlasili
rozviazanie v#ahov so subdodavdtei udrzbarskych a pomocnych prac, aich vykonom
poverili vlastnych zamestnancov, ktori by inaéage zniZzenej produkcie nebolitaygeni.

Dizka investicii, resp. déakavana doba navratnosti investicii je rozhodujma’adom na
zasadnu zmenu podmienok na trhu. Podniky, ktorgogaodli pre dlhodobé investicie
v poslednych rokoch, na zaklade predchadzajucehiiyieeho hospodarskeho vyvoja, budud
ma’ znanejSie problémy ako firmy realizujdce investicikratSou dakdvanou navratnosu.
Necatakavany pokles dopytu sa moéze prejavielen v zniZzeni, ale dokonca aj v Uplnej strate
rentability investicii. Na druhej strane, tento ka¥iny problém sa dotyka najma strednych
a vasich podnikov, ktoré podnikaju v investe narénejSich odvetviach.

Vplyv makroprostredia

Dopad krizy na podniky signalizuji informécie zy#owané Statistickym Gradom SR. Pad
rychleho odhadu SU SR sal. stvi‘roku 2009 vytvoril hruby domaci produkt (HDP) v
objeme 14 678,4 mil. eur. V porovnani s 1. &wkom 2008 reélne klesol v stalych cenach o
5,4 % (v beznych cenach o 5,9 %). Resteni vysledkov o sezonne vplyvy sa v 1. Stvku
2009 vytvoril hruby domaci produkt v objeme 11 5B2nil. eur (v stalych cenéach
vypcocitanych réazenim objemov) a oproti 1. Sfvoku 2008 klesol 0 6 %.

Graf¢. 1: Vyvoj HDP v SR od 1. kvartalu 2007 po 1. kvartal 209

Vyvoj HDP 1. kvartal 2007 - 1 kvartal 2009 v b.c. v mld. Eur
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Zdroj: Statisticky trad SR. Udaje za 1. kvartal 2p@d’a rychleho odhadu. Preget konverznym kurzom.

Slovenské podniky utrpeli najmé kvoli markantnémypadku v zahradhom obchode. Pdd
Udajov Statistického Uradu dosiahol marci 2009 aelkvyvoz tovaru 3 352 mil. eur, oproti



marcu 2008 klesol o 20,1 %. Celkovy dovoz tovararsdil o 23,1 % na 3 270,1 mil. eur. Za
tri mesiace sa v porovnani s rovnakym obdobim mimulroka sa pritom znizil celkovy
vyvoz tovaru o 28,6 % na 9 089,3 mil. eur a celkdueyoz o 28,2 % na 9 140,6 mil. eur

Graf¢. 2: Vyvoj zahraniéného obchodu SR v mesiacoch april 2008 az marec 200

Vyvoj zahrani €éného obchodu SR - april 2008 az marec 2009
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Zdroj: Statisticky Grad SR

Celkova zamestnantsy referednom obdobi dosiahla 2 199,9 tis. osdb. V porovrani
rovnakym obdobim roka 2008 klesla o 0,4 %. Celkeafnestnana’spo sezonnej analyze
dosiahla 2 227 tis. os6b a medzime ostala na rovnakej urovni. Mi@dom na naStartovany
trend v poslednych 2 rokoch atiez vyvoj v prvomrdbku 2008 je mozné aj tento stav
povazovd za vyraznu odchylku odtakavani podnikov a naz&eného trendu.

V mesiacoch januar aZz marec 2009 firmy reagovalizharSenie svojej pozicie na trhu
prepuganim zamestnancov. V medaimmm porovnani marec 2009 - marec 2008 vzrastla
zamestnana’s len v odvetvi stavebnictva (105,1 %), v dopravekladovani (102 %)

a v postovych, informmych a komunikénych sluzbach (103,9 %). Zamestnahos
najvyraznejSie medzitme poklesla vo J#&oobchode (77 %), dalej v reStaurénych
¢innostiach a pohostinstve (80,6 %), v priemysle, {8%), pri predaji a oprave motorovych
vozidiel (90 %), v ubytovacich sluzbach (92,5 %) 22 p. b. tiez klesla v maloobchode (97,8
%). PodrobnejSi medzi¢ay vyvoj v mesiacoch januar az marec 2009 zachyt@vdika ¢. 7.

Tabuka ¢. 7: Indexy zamestnanosti vo vybranych odvetviach pdé mesiacov v roku
2009

Mesiac Priem Stavebni Predaj Velkoo Maloobc Ubyto Cinnosti Doprava Postové Vybra

ysel ctvo a bchod, hod, vanie @ reStaurd a sluzby, né

opravy okrem  okrem ciia skladova informa trhové
motor. motor.  motor. pohostin nie cie a sluzby

vozidiel | vozidiel vozidiel- stiev komuni

kacia

1. 93,2 106,7 92,1 82,3 98| 88,5 84,9 105,9 109,1] 102,4
2. 90 106,6 91,4 80,2 98| 954 85,5 105,7 106,1 98
3. 86,7 105,1 90 77 97,8/ 92,5 80,6 102 103,9] 95,3
1.-3. 89,9 106,1 91,2 79,8 98| 921 83,6 104,5 106,3| 98,5

Rovnaké obdobie predchadzajiceho roku = 100; Z&tafisticky drad SR
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Nepruznogs nominalnych miezd smerom nadol je jednym z proloiyoh faktor pre
ozdravenie a reStrukturalizaciu hospodarstva. Nadieb od indexov zamestnanosti

v jednotlivych odvetviach nomindlne mzdy nezaznamiemedzirgny pokles. Uspory
mzdovych vydavkov podniky zrejme realizuju va:sé miere prepd@&nim ako znizovanim
miezd. Pri porovnani marec 2009 — marec 2008 jey88ja odchylka pri ubytovacich
sluzbach (111,6 %), posStovych, inforfngch a komunikénych sluzbach (108,7 %) a pri
vybranych trhovych sluzbach (105,3 %). Ostatné twi@enaju priemerné mzdy medzére
vysSie 0 1-4%. PodrobnejSi medzing vyvoj v mesiacoch januar az marec 2009 zachytava
tabu’kac. 8.

Tabuka ¢. 8: Indexy nominalnej mes&nej mzdy vo vybranych odvetviach potla

mesiacov v roku 2009
Mesiac Priem Stavebni Predaj Verlkoo Maloobc Ubyto Cinnosti Doprava Postové Vybra
ysel ctvo a bchod, hod, vanie | reStaura a sluzby, né
opravy okrem  okrem ciia skladova informa trhové

motor. motor. motor. pohostin nie cie a 5[40}
vozidiel | vozidiel vozidiel- stiev komuni
kacia
1. 103,6 103,7] 103,1| 103,5 106,3 116 105,7 106,1 109,1| 111,7
2. 101,1 103,2| 103,2| 103,3 106,3| 118,1 107,3 101,9 106,4| 112,7
3. 102 101,4| 103,8] 101,3 103| 111,6 102,9 102,4 108,7| 105,3
1.-3.| 102,2 102,7| 103,4| 102,7 105,1] 115,3 105,2 103,4 108| 109,8

Rovnaké obdobie predchadzajiceho roku = 100; Z&tafisticky drad SR

Kriza sa prejavila aj na cenovom rozhodovani paanikktorym sa snazia prispésébi
klesajucemu dopytu. Spotreldiské ceny v aprili 2009 medzime poklesli 00,1 p.b.
Regulované ceny pritom narastli o 0,1 p.b., jadrmfacia bola na Urovni -0,1 p.b.cesta
inflacia vo vySke 0,1 p.b.. V medzimom porovnani april 2009 — april 2008 klesli najvia
ceny dopravy (index 92,1 %) a na krizu eSte zansdgoeny potravin (98,1 %) a mierne
medzir@ne zlacneli ceny rekreacie a kultury (99,3 %). KaliZne rovnakej Urovni boli ceny
odevov aobuvi (100,7 %), vybavenia domacnosti 99%). Zostavajuce ceny pial
Statistickych zisteni v aprili 2009 eSte nezareatiggoklesom a zostavaju na vyssej arovni
ako v aprili 2008.

Odraz krizy vo vybranych indikatoroch MSP

Pre analyzu vyvoja dopadu krizy na malé a streamigy na Slovensku su pouZzité data zo
Stvrrroénych Statistickych sprav o zékladnych vyvojovychdenciach v hospodarstve SR,
ktoré zverajuje Statisticky Grad SR. Zitok krizy je indikovany Gdajmi za posledny kvarta

2008, markantny dopad krizy na MSP je vSak mozmthaz na Udajoch za prvy kvartal

20009.

Vyvoj tvorby zisku nefinatnych malych a strednych podnikov zaznamenal v r2R08
vaSie kvartalne vykyvy ako v roku 2007.c&€kavany najvysSi prirastok zisku vtien
kvartali sa zopakoval len u mikropodnikov. Malét@edné podniky dosiahli najvyssi zisk
v druhom kvartéli a v tteom a Stvrtom kvartali nasledoval pokles. Udaje watdm kvartali
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vdak moézu by skreslené pravdepodobnou optimalizaciou zisku dnpach. Udaje
nazng&uju zaiatok vplyvu krizy na ziskova's malych a strednych podnikov v fn
a Stvrtom kvartali 2009.

Prvy kvartal 2009 znamenal pre slovenské MSP ragpidepad ziskovosti. Zisk nefinamych
mikropodnikov vyjadreny v beznych cenach klesol edzira:nom porovnani s prvym
kvartalom 2008 o 38 percent, zisk malych podnikaewnakom sledovanom obdobi vykazal
pokles 37 percent a ziskovostrednych podnikov sa dokonca prepadla az o 6teper
Polrad na vyvoj tvorby zisku u MSP ponuka géafl.

Graf¢. 3: Vyvoj tvorby zisku MSP
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Zdroj: data Statisticky drad SR

Rovnako ako pre tvorbu zisku bol rok 2008 turbutefim oproti roku 2007 aj pri tvorbe
hrubého fixného kapitalu (HFK) malymi a strednyneidpikmi na Slovensku. Hruby fixny
kapital (investicie) predstavuje vyznampas HDP, ktora sa pda tedrii ekonomického
rastu najviac podia na udrzatémom ekonomickom raste. Hruby fixny kapital (HFK)o&p
SO zmenou stavu zasob tvoria dve zlozky hrubéhdaté&tap V tre'om kvartali zaznamenali
vyrazny prepad tvorby HFK stredné podniky (-32 @okia’ tvorba HFK u mikropodnikov
a malych podnikov vtomto kvartali eSte rastla kalwa vyraznejSie ako medzikvartalne
v rovnakom obdobi predchadzajuceho roku.

Stvrty kvartal 2008 bol opakovane kvartalom Utlrajiked” stredné podniky prave v tomto
kvartali vylepsili svoju tvorbu hrubého fixného k&hu oproti kvartalu predchadzajucemu
(+15%). V prvom kvartali 2009 bolo mozné sledoveplyv krizy. Pri medzirdnom
porovnani oproti prvému kvartalu 2008 zaznamendirapodniky pokles tvorby HFK o 8
percent, malé podniky o 6 percent. Stredné podmikysice ako jediné medzikvartalne
polepsili, avSak vytvorili o 7 percent menej HFKoak prvom kvartali 2008. Graficky
zachytava vyvoj tvorby hrubého fixného kapitalu M@®&f¢. 2.
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Graf¢. 4: Vyvoj tvorby hrubého fixného kapitalu nefinanénych MSP
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Zdroj: data Statisticky arad SR, graf autor

Na zamestnanosti v jednotlivych Ikestnych kategoériach malych a strednych podnikov sa
dopad krizy do 4. kvartalu 2008 zasadne neprej&vilanalyze medzikvartalnych zmien je
mozné zaznametigpokles zamestnanosti u mikropodnikov v 1. a 2rt@a2008 a nasledny
narast v 3. a 4. kvartali. Zamestnahesnalych podnikoch sa zasadne zvysila v 1. kvartél
2008 a v nasledujucich kvartaloch postupne klesateedné podniky mierne zvysili pet
zamestnancov v 1. a 2. kvartali 2008, v 3. a 4.rtkliavSak pdet zrevidovali na urove
blizku poévodnej. Odhad ptu Zivnostnikov, ktory rastol v 2. az v 4. kvartal08, naznauje
zmenu pracovnopravnych fahov zo zamestnaneckého tatiu na Zivnas u malych

a strednych podnikov.

Tabukac. 9: Medzikvartalny vyvoj zamestnanosti u MSP

2.Q 3.Q. 4.Q 1.Q. 2.Q 3.Q.  4.Q

PODNIKY 2007 2007 2007 2008 2008 2008

mikro 1623 1328 260| -14552| -2279 1724 320 31922
malé -1143 -5294| -1580, 49851 -3412| -2189] -2737 7132
stredné 697 -1268 -189 1617 572| -1125 -954 -813
Zivnostnici

(odhad) 5000 10000, 11250 -11250, 12500 10833 7917  -36250

Zdroj: data Statisticky drad SR

Hruba produkcia nefingnych malych a strednych podnikov sa vyvijala v roR008
v porovnani s predchadzajucim rokom bez zasadnyghkyvev. Pri podrobnejSom
medzikvartdlnom porovnani je mozZné sledbwpomalenie tvorby hrubej produkcie v 4.
kvartali 2008 oproti 4. kvartalu 2007. Zasadnegpemalenie nastalo v prvom kvartali 2009.
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Hruba produkcia mikropodnikov sa v medzimom porovnani medzi 1. kvartalom 2009 a 1.
kvartalom 2008 znizila o 33 percent. Malé podnikgrramenali spomalenie len o 2 percenta
a hruba produkcia strednych podnikov sa v sledavaolodobi zniZila o 16 percent.

Graf¢. 5: Vyvoj hrubej produkcie nefinanénych MSP
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Zdroj: data Statisticky arad SR, graf autor

Vyvoj poétu MSP

Vyvoj poctu malych a strednych podnikov poukazuje na otvesenpodnikatéského
prostredia. Nizke bariéry vstupu do odvetvi podpiecast konkurencie, inovacie a tlak na
rast kvality tovarov a sluzieb. Zmeny su tiez sp@se@ Strukturdlnym vyvojom a rastom
produktivity prace. Na zaklade zadania analyzygs(glend zmena i malych a strednych
podnikov na Slovensku medzi obdobiami november 206@jnovsSimi dostupnymi adajmi za
april 2009 v deleni pdd OKEC. Tato metdda bola zvolené aj na zéklade sidsti, Ze
kriza sa zatia negativhe neodrazila na vyvoji gio MSP vo Stvrtom St¥roku 2008
a v prvom Sturoku 2009. Vyvoj poctu malych a strednych podnikov v tomto obdobi
pozvd’na kopiroval vyvoj v predchadzajucich $inakoch. Ako zaujimavasje mozné na
tomto mieste uvias Ze aj z vysledkov reprezentativneho prieskumuzingadnikmi, ktory je
uvedeny v tretefasti tohto materialu, vyplyva, Ze relativne nizkdo MSP (iba 6 %) sa citi
byt vplyvmi hospodarskej krizy v tomto roku existae ohrozenymi.

Mikropodniky, pravnické osoby, sa v obdobi novemB@07 az april 2009 rozrastli 0 9916
subjektov, ¢o znamenalo 13 % narast. Najviac mikropodnikov ymlb v kategorii
nehnuténosti, prenajmu a obchodnyckinnosti (+5223 subjektov) av kategorii
vel’koobchodu a maloobchodu (+1423 subjektov). Stavdiogm sa odrazil vo vyraznom
naraste p&tu mikropodnikov v odvetvi stavebnictva (+898 suhj&) a zrejme demografické
tendencie podporili rast ptu mikropodnikov v zdravotnictve a sociédlnej pom@eb33
subjektov). Pokles bol zaznamenany len v ramcilofaoa chovu ryb, kde ubudli 2 podniky,
¢o je vSak na hranici Statistickej vypovedaiesti.
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Malé podniky, pravnické osoby, zaznamenali narastedovanom obdobi az o 65 %9
znamenalo zvySenie pin 0 8340 subjektov. Kvantitativne najga prirastok bol v kategorii
vel’koobchodu a maloobchodu (+2956 subjektov). Peréémtu najviac rastla kategoria
nehnuténosti, prenajom a obchodn&nnosti, ktora sa viac ako zdvojnasobila (+2039
subjektov). Priemyselny rozvoj podnietil 30 % nérasétu malych podnikov v odvetvi
priemyslu (+926 subjektov) a stavebny boom vyvdal@l % narast v odvetvi stavebnictva
(+746 subjektov). Pokles nezaznamenala ani jedw@aeryorii OKE .

Vzhladom na ovia SirSi interval p&tu zamestnancov zaznamenali stredné podniky
kvalitativne iny vyvoj. Celkovygisty narast p&u bol na drovni 2 p.b. (+53 subjektov).
NajvysSi rast vykazala kategoérialkeobchod a maloobchod (+59 subjektov), kategoria
nehnuténosti, prendjom a obchodrinnosti (+54 subjektov), doprava, skladovanie, post
a telekomunikacie (+40 subjektov) a priemyselna@kigr(+37 subjektov). ReStrukturalizaciou
bolo pozn&ené odvetvie pimohospodarstva, jovnictva a lesnictva, ktoré pokleslo o 39 %
(-123 subjektov). Zaujimavy je tiez 6 % pokles wei stavebnictva (-17 subjektov) na
rozdiel od razantného rastu medzi mikropodnikmiadymi podnikmi.

Zivnostnici, fyzické osoby sice zaznamenali v slesmm obdobi najmensi relativny
prirastok 4 %, ale v absolitnom vyjadreni ich pdibuaz 14 494. Ku koncu aprila 2009 tak
bolo na Slovensku 388 907 ZzZivnostnikov. Vyraznyyvpha pdetnos i Struktaru mal
stavebny boom. NajvysSi 15 % narast bolo moznésids odvetvi stavebnictva (+ 11 097
subjektov), nehnut@osti, prenajmu a obchodn&nnosti (+2 672 subjektov) a priemyselnej
vyroby (+1535 subjektov). Vyrazny pokles g Zivnostnikov sa prejavil len v odvetvi
vel'koobchodu a maloobchodu (-3 985 subjektoy bolo zapdinené vékostnou
transformaciou tohto odvetvia v prospectazov a vé&Sich podnikov.

Vo vyvoji poctu malych a strednych podnikov v obdobi novemb@&720 april 2009 je mozneé
postrehné expanziu spésobend najma stavebnym boomom arierhyselnym rozvojom na
Slovensku. V séasnosti su vplyvom postupného zmensSovania bublknyrinu nehnutiosti
a atakavani poklesu cien prave stavebné podniky a ggdwenujuce sa nehnudr@ostiam
jedni z najohrozenejSich. Rovnako priemyselné gdadniktoré zabezp®ju dodavky
a subdodavky automobilkam, su vysoko ohrozenouiskupJe moznédakava revidovanie
rastu tychto skupin s priamym dopadom na zamess$tiano

Dostupnog’ uverov pre MSP

Malé a stredné podniky sasto boria problémami so ziskanim kapitélu preespodnikanie.
Osobitnym problémom je ziskanie Startovacieho khpitkel’ze Gvery v segmente MSP su
poskytované s vysSimi urokovymi sadzbami a M@&Bto nemaju dostatok vhodnych zaruk.
Rovnaké problémy vznikaju pri financovani expanzaibo prekonavani dasného
nedostatku likvidity. V stasnosti, pdas krizy, su tieto problémy eSte znasobené vysSou
opatrnogou bank.

Pod’a zisteni NBS v rdmci Dotaznika o vyvoji ponukyapytu na trhu Gverov z decembra
2008 banky v druhom polroku 2008 sprisnili Uvercst@&ndardy na avery podnikom.
K vyraznému sprisneniu prislo pri kratkodobych hatlobych Uveroch. Pri porovnani
poskytovania Uverov Y&ym podnikom a MSP prislo pri Vieych podnikoch k vyraznejSiemu
sprisneniu. Pre MSP v8ak moze’ lay menSie sprisnenie ohrozenim. V nasledujuconolmbd
sa da oakadva dalSie sprisovanie Uverovych Standardov, ktoré povedu Kk zniZeni
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dostupnosti Gverov pre podniky. Hlavnymi dévodmiriSpvania su najma negativne
ocakavania tykajuce sa hospodarskej aktivity a ekadkého vyvoja.

PodrobnejSi pdlad indikuje, Ze v druhom polroku 2008 podstatneissiio Uverové
Standardy pre podniky 39,1 % bankiasta:ne sprisnenie zaviedlo 58.3 % bankMmalym
a strednym podnikom podstatne sprisnilo Standaedyl4,5 % ciastane vSak az 75,3 %
bank. Banky boli opatrné najma pri dlhodobych Uearpodnikom, k& vykazalo podstatné
sprisnenie 56,9 % banksmstané sprisnenie 35,7 % bank. Standardy kratkodobyehot
sprisnila podstatne len Stvrtina bank, zostavapasey ich sprisniltiastaine. Ziadna z bank
nepristupila Kiastatnému alebo dokonca podstatnému zmierneniu Uverdastaetdardov.

Z hradiska @éakavani na prvy polrok 2009 by malo grispodstatnému sprisneniu Uverovych
Standardov pre malé a stredné podniky u viac akdirst bank. Ichcéiastané sprisnenie
predpokladad skoro 30 % bank. Spdganie sa kvoli neditosti vyvoja ekonomického
prostredia dotkne opanajméa dlhodobych dGverov. 22,5 % bankakava ich podstatné
sprisnenie a 58, 9% iclasta:né sprisnenie. Kratkodobé Uvery by mali sptisen ciastane
43,9 % bank.

Graf¢. 6: Zmeny v Uverovych Standardoch na Uvery podnikom
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Na zvislej osi je zobrazeny Cisty percentualny podiel bank, ktoré zmiernili svoje
uverove Standardy na poskytovanie uverov podnikom.

Zdroj: Narodna banka Slovenska, Dotaznik o vyvojiyky a dopytu na trhu Gverov, December 2008

Kriza sa v druhom polroku 2008 prejavila aj narstrdopytu podnikov po Gveroch. Podniky
sa stavaju opatrnejSie k expanzii a pozornejSiehquheocuju svoje &kavania, aby sa
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vyvarovali uskuténeniu nerentabilnych investicii. Mnohé podniky satom snazia
vysporiad@ so zmenenou ziskovou poziciain je zaprdinené nizSou rentabilitou investicii

oproti pévodnym predpokladom. Ta je spOsobena aoutkto hospodarskeho vyvoja od ich
ocakavani.

V druhom polroku 2008 zaznamenalastané zniZzenie dopytu podnikov po Gveroch viac
40,4 % bank. Poziciu bez vyznamnejSej zmeny vyka2al3 % bank &iastané zvysenie
dopytu 14,3 % béankCiastane odlidny bol vyvoj dopytu malych a strednych pi&dn po
averoch. Ciasta&né znizenie ich dopytu vykazalo 24,5 % bank¢suia bank (62,6 %)
nezaznamenalo vyznamnejSiu zmenu a 12,8 % banklgigmalo ciastaitné zvysenie dopytu
MSP po Gveroch. Ziadna z bank nevykazala podstamggenieci znizenie ich dopytu po
averoch.

Ocakavania bank do prveho polroku 2009 su pesimigjiok v porovnani s realnym vyvojom
v druhom polroku 2008. Podstatné zniZzenie dopyting@v po Uveroch predpoklada 21,2 %
bank, ciastané znizenie 47,8 %, zZiadnu vyznamnu zmenu 11,1 Jastané zvysenie
dopytu predpoklada 19.9 % bank. Pri padle na dakdvania dopytu malych a strednych
podnikov po Gveroch banky nepredpokladaju podstatméenie. @akavanieciastaneho
zniZzenia dopytu v3ak presahuje priemer a dosahiuj@9a%. Ziadnu vyznamnejsiu zmenu
neaiakava 11,1 % aiastané zvySenie dopytu predpoklada 19,9 %. Ani na Urpednikov
ako celku ani na drovni malych a strednych podnikanky nepredpokladaju podstatné
zvySenie dopytu po uveroch.

Graf¢. 7: Zmeny v dopyte po Uveroch podnikom
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3. Vnimanie krizy malymi a strednymi podnikmi v SR

Uvodné informacie

Prieskum nazorov a situacie malych a strednych igodn(MSP) z poliadu vplyvov
hospodarskej krizy na ich fungovanie bol péely tohto materialu vykonany v tiem tyzdni
mesiaca maj roku 2009.

Prieskum zathal reprezentativne zvolent vzorku 157 malych alstfeh podnikov a SZO,
vybratych prostrednictvom kvétneho vyberu tak, Bbly zastipené v3etky odvetvia, regiony,
vel'kostné kategorie a pravne formy podnikov.

Prieskum prebehol vibch 18. — 27. méja 2009, udajéiem obsiahnuté su preto nanajvys
aktualne.

Z hradiska zaverov prieskum potvrdil 8&nu atakavanych hypotéz. Hospodarska kriza sa
negativne dotyka V&ej v&sSiny slovenskych podnikov bez rozdielu, ¢pm jej dopady
nabrali najsilnejSiu dynamiku &atkom tohto roka. Hlavnymi negativnymi dopadmi su
najma ubytok objednavok a s nim spojeny poklesnj ¢i zhorSovanie platobnej discipliny

a postupny prechod od druhotnej az k prvotnej plagpneschopnosti.

Pomerne optimisticky vSak vyznievajitakavania MSP z pdadu odhadovaného trvania
hospodarskej krizy. Len 23 % podniko¥akéva, Ze dopady krizy potrvaju dlhSie ako jeden
rok (od ¢asu uskuténenia prieskumu); takmer rovnak@as (19 %) podnikatbov vSak
otakava, Ze dopady krizy dozneju v najblizSich dviaelhsmesiacoch. Az 60 percent
podnikov vSak dakava, Zze rok 2009 pre nich bude znanieo& poklesu, ptiom 6 % MSP
uvadza, Ze v tomto roku budd musiojova’ s hrozbou bankrotu.

PodrobnejSie vysledky reprezentativneho prieskuinuwedené na nasledujucich stranach.
Identifikacia krizy

Krizu v podobe negativnych dopadov na svoje fungievpocitilo podia zisteni prieskumu vyse
87% malych a strednych podnikov.

Relativne najastejSie sa s prejavmi krizy uz museli vyrovhayamy s viac ako 50
zamestnancami, priemyselné podniky a subjekty pgagkse socialne a osobné sluzby. Z
regionéalneho Fadiska boli krizové javy frekventovanejSie v ttiamskom a vv nitrianskom
kraji.

Prejavy krizy dopadli na malé a stredné podnikpznou intenzitou: kym 13% z nich ju
zatid® vobec nepocitilo a pre 24% boli doterajSie prejéery minimalne, 47% firiem uz
pocitilo krizu pomerne vyrazne a pre zvySnych 16%redstavovalo tvrdy zasah do chodu
a fungovania.
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S tvrdymi zasahmi do svojho fungovania sa relativastejSie potykali firmy z odvetvi
dopravy a telekomunikacii, resp. obchodnych sluziddpriemerne sa o tvrdosti dopadov
krizy vo vyskume vyjadrovali aj podnikdtké subjekty bez zamestnancov. Z regionalneho
hradiska charakterizuju tvrdé dopady krizy najma wghté oblasti: koSicky a aj preSovsky
kraj. Podobne to je v tréimnskom kraji. Tvrdogkrizy nad arosiou priemeru pocitili malé a
stredné podniky s pravnou formou spwlosti s rédenim obmedzenym.

Aj v dosledku krizy sa prejavila vo vyskume nespokga’ (alebo skdr nespokojnt)ss
podmienkami podnikania na Slovensku — az u4l %ychala strednych podnikov.
Spokojnych (alebo skor spokojnych) je 20 % dotamgeh MSP, kym u zvysSnych 39 % je
miera spokojnosti a nespokojnosti vyrovnana.

Nespokojnogé vo vyskume relativnecastejSie deklarovali respondenti podnikajuci v
odvetviach hotely a restauracie, resp. dopravéekdmunikacie Castejsie nespokojni st aj v

malych podnikoch s menej ako 20 zamestnancamireginici,co koreSponduje s faktom, Ze

najmensi podnikatelia najhorSie znaSaju napriklahimistrativnu zéaz podnikania,

a zarové naj’azSie vytvaraju rezervy pre horsasy.

Casova lokalizacia prvych krizovych prejavov

Prvé prejavy krizy sa zasového hadiska vyskytli medzi malymi a strednymi podniknd u
pred septembrom minulého roka: pocitilo ich vtedymalych a strednych podnikov.
Pozvd'ny narast vplyvov krizy Zgatkom jesene (v mesiacoch september — oktObedy ka

s jej prejavmi potykalodalSich 7 % firiem tejto J&kostnej kategorie, sa koncom roka
(november — december) zdynamizoval - pribudlalSich 20 % podnikov a vyvrcholil
za&iatkom tohto roka (januar — februar), kedy krizaiahladalSich 41 % podnikakskych
subjektov.

Oblasti dopadov krizy

Najv&sia skupina, 78 % malych a strednych podnikov pestych vo vyskumnej vzorke,
pocitila v désledku krizy pokles prijmov. U 73 %Stk Uubytku objednavoki zakaznikov.
So zhorSenim platobnej discipliny odbefate sa poas krizy potyka 60 % MSP, kym s
meSkanim vlastnych platieb dodavate ma problémy 43 % firiem. Na tlak smerujuci k
znizovaniu cien odoberanych produktov a sluZieltopri poukdzalo 49 % dastnikov
vyskumu. Relativne najmenej frekventovanymi ofdasi dopadov krizy sa vo vyskume
ukazali zniZenie rentability investicii, ktoré sakytlo u 34 % malych a strednych podnikov,
kym len 30 % satazovalo na zhorSenie podmienok ziskania Uverov.

Ucastnici vyskumu ako vyjadrili aj svoje hodnoterligory z prejavov krizy im spdsobuje
najviac problémov. Pre 45 % to je pokles objednawikaznikov.Daldich 22 % firiem
oznailo za najzavaznejSi krizovy jav pokles trZieb. leenieggo menej — 17 % respondentov -
sa takto vyjadrilo o zlej platobnej discipline odite’ov. ZhorSenie podmienok ziskania
averu je poas krizy najvéSim problémom len pre 2 % vzorky.

Relativne najvési pokles objednavok, resp. ubytok zékaznikov zaemali priemyslové

podniky a podniky sluzieb (obchodnych a figiaych, resp. socidlnych a osobnych). S
poklesom objednavok sa boria najma firmy s 20 az&flestnancami, exportujice subjekty a
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podniky s jednym hlavnym odberéiben. Z regionalnehoIfadiska je to relativne najviac v
koSickom a tretianskom kraji.

S poklesom trzieb sa pas krizy stretlo 78%dastnikov vyskumu. Stabilné trzby deklarovalo
22 % firiem, narast vSak neuviedla Ziadna z nich

Pokles trzieb trapi predovietkym priemyslové podrék obchodné organizéci€elia mu
firmy s 20 az 50 zamestnancami a exportujuce pgdMlac ako iné su postihnuté poklesom
trzieb subjekty, ktoré maju jedného hlavného odieéaa Rovnako to plati o spdipostiach s
rucenim obmedzenym a firmach so sidlom v &¢ranskom kraji.

Na zhorSenie moznosti ziskaver poukazalo v suvislosti s krizou 30 % malycstradnych
podnikov vo vzorke. Nezmeneny stav konStatovalo 3&@%aopak, zlepSenie moZznosti
avizovali 3% respondentov (dalSich 30% nevedelo posfidi zrejme ti, ktori s tymto
inStrumentom ani pred krizou neprichadzali do kktuia

ZhorSenie pristupu k UGverom tagtejSie komplikuje podnikanie spoimstiam,
vykonavajucim obchodn&innos’. Rovnako spbsobuje problémy exportujucim firmam a
staZuju sa n@aj podniky s 10 az 20 zamestnancami.

ZlepSenie situacie nastalo gadniekdkych (astnikov vyskumu z oblasti stavebnictva,
hotelov a reStaurdcii. Rovnako sa vyjadrila retsiwyznamnatag firiem s 20 az 50
zamestnancami, akciovych sp&osti a druzstiev.

So zhorSenim platobnej discipliny ako sprievodngwvom krizy sa potyka 60 % firiem vo
vyskume. Prel’alSich 38 % sa situacia nezmenila.

Faktary po lehote splatnosti eviduju relativiastejSie stavebné organizacie a firmy
poskytujuce obchodné a finame sluzby. Je to vyrazny problém podnikov nad 50
zamestnancov a exportujacich firiem s objemom expdo 25 % produkcieCasto si s nim
nevedia poradi subjekty, ktoré maju jedného hlavného odbéeata (pdnohospodarske)
druzstva. Z regionalnehd’&diska je to fenomén vyskytujlci sa relativastejSie v koSickom

a trnavskom kraji.

Druhotnd platobna neschopirids meSkanie platieb dodavéaen) priznalo 43 % &astnikov
vyskumu. Stabilitu si z tohtoradiska aj Wase krizy udrzuje 52 % respondentov.

Resty v désledku druhotnej platobnej neschopnostjuntastejSie pbnohospodarske a
potravinarske podniky. Tento fenoméasto ohrozuje aj exportérov. Zavidlosd jedného
hlavného odberafa negativne ovplywije platobna schopnodsfiriem, ktoré su v takejto
pozicii. Regionalne to plati o subjektoch sidliicickoSickom a trnavskom kraiji.

S tlakom obchodnych partnerov na zniZovanie ciet@danych tovarov a sluzieb sacps
krizy stretlo 49 % malych a strednych podnikov m@vovanych v rdmci tohto vyskumu.
Nezmeneny stav deklarovalo v tejto oblasti 48 Yerir.

S tlakom na predaj svojich vyrobkov a sluzieb z&8ie ceny sa v krize musia vyrovnéva
najma subjekty, poskytujice obchodné a fitmensluzby, ale aj gfaohospodari a potravinari.
Je to ajcasty problém firiem s 20 az 50 zamestnancami, tieyZz& spoldnosti s rdenim
obmedzenym. Aj sem sa apgriraduju podniky s jedinym hlavhym odberében. Tento jav
sa relativn&asto vyskytuje v trnavskom kraji.
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Reakcie malych a strednych podnikov na krizu
Opatrenia v oblasti organizacie vyroby a produkcie

NajcastejSim krokom v oblasti organizacie vyroby a pkaie, ktoré firmy v savislosti s
krizou vykonaju, je obmedzenie alebo zmrazenie stigié. Spomedzi gastnikov vyskumu
tak urobilo 58 % subjektov. Nasleduje tvrdSie ceneyjednavanie s dodavéiei, ktoré uz
uplatiuje 52 % firiem. Pre 49 % bol jednym z krokov pikiize nakup lacnejSich vstupov do
podnikania. Pre obmedzenie reklamy a marketingowaktivit sa rozhodlo 45 % skimanych
subjektov. Rovnako - po 34 % firiem - sa dalo nstewaktivneho Fadania novych odbytisk,
resp. naopak, zvolilo pasivny pristup vo forme othmemia vyroby a zniZenia produkcie.
Podobne skér pasivne si ghoalo 22 % podnikov, ktoré iSli cestou zUZenia Wwyrého
programu, resp. 17 % subjektov, ktoré pristupilidétasnej odstavke vyroby/produkcie.
Nakoniec (potia frekvencie vyskytu) sa zaradilo prenesenie vyrdbyneho teritoria, ktoré
vo vyskume deklarovalo 13 % respondentov a zmemabwgho programu, pre ktorl sa
rozhodlo 12 % firiem vo vzorke.

Nékup lacnejSich vstupov relativiastejSie vyuZzivaju priemyselné podniky, firmy bez
zamestnancov, resp. podniky s viac ako 50 zamesin@na akciové spobmosti. Touto
cestou idu aj spotmosti, ktoré maju jedného hlavného, resp. nikkosd’kych odberatéov.

Z regionalneho Fadiska ho nd&pstejSie uplaiuju subjekty trnavskom, ZzZilinskom,
banskobystrickom a koSickom kraji.

Investiny atlm véase krizy sprevadza najma firmy poskytujuce obcBafinagné sluzby.
Setria tu aj podniky s 20 aZ 50 zamestnancami. @me postupuji spatoosti, ktoré maji
niekd’kych vdkych, resp. jedného hlavného odbefatea exportné organizacie, ktorych
vyvoz nepresahuje 25 % podielu na trzbach. Inestiobomedzenia si naordinovali aj
druzstva. Regionalne sa to tyka najma podnikowawskom, zZilinskom a koSickom kraji.

Doc¢asnym preruSenim, zastavenim vyraajia prejavom krizy predovsetkym priemyslové
podniky a stavebné organizacie. Tymto spésobomraaid najma firmy s viac ako 20
zamestnancami a akciové spwlosti. SO k nemu tt@né aj exportujuce organizacie a
subjekty s obmedzenym ¢tom odberatkov.

O hradanie novych odbytisk ako vychodisko z krizy sdujis predovSetkym podniky z
agrosektora a potravinarstva, resp. firmy poskyieijabchodné a fingné sluzby. Prirodzene

sa sem zarkuju aj exportujuce organizacie. RelativégstejSie su to subjekty s 20 az 50
zamestnancami, spdaloosti s réenim obmedzenym, resp. podniky s obmedzenym okruhom
stalych odberatev. Regionalne sa koncentruju na zapadnom Slovenskuatislavskom a
trnavskom kraji.

Opatrenia v oblast’udskych zdrojov

V zaujme eliminacie dopadov krizy na svoju ekonamskahaju firmy aj po nastrojoch z
oblasti mzdovej a personélnej. Uz 50 % spomedastinikov vyskumu pouzilo zniZzenie alebo
zmrazenie odmien zamestnancom. Ponechaniigyeb miest - neobsadzovanie pozicii, ktoré
sa uvdnili dobrovd’nymi odchodmi zamestnancov, ugilaje v ¢ase krizy 40 % skamanych
firiem. K redukcii alebo aplnému ruseniu roznychmestnaneckych benefitov pristupilo 36 %
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subjektov. Na zmrazeniéj dokonca zniZzenie zékladnych platov zamestnanaovdfiodlalo

33 % zwastnenych podnikov. Prepi@ muselo 25 % firiem. Prevedenie zamestnancov na
rezim odstavky vyroby (so 60 %) mzdy pristipilo 48 skimanych malych a strednych
podnikov. Prenesenim niektoryémnosti do externého prostredia sa rozhadlit' krize 13

% respondentov.

Medzi firmy, ktoré fiadaju rezervy v znizovasi ruSeni réznych zamestnaneckych benefitov,
patria najastejSie priemyslové podniky, hotely a reStauracie.

S datasnym zastavenim vyroby a prevedenim zamestnareco®zim, poas ktorého im bezi
60 % mzdy, sa g@s krizy chranili najma priemyslové podniky a stawe organizacie. Je to
forma, sa upl@iuje najma v podnikoch s viac ako 20 zamestnancamakeovych
spolasnostiach.Casto sa siou stretdvame v podnikovych subjektoch, ktoré nodjinedzeny
okruh odberati®v, resp. ktoré si vyznamne zavislé na exporte.

S prepuganim zamestnancov v désledku krizy maju skisenwgtha v priemyslovych
podnikoch. Plati to aj o exportnych organizaciddbré maju viac ako 25 % trzieb z vyvozu.
Regionalne to najviac postihlo koSicky kraj.

Opatrenia v oblasti likvidity

Sprievodnym javom krizy byvé&asto nedostatok hotovosti v pokladniach alebo m&dpaych
uctoch. V&Sie alebo mensie problémy s likviditou priznalo%acastnikov vyskumu. Prvym
a nafastejSim sp6sobom ich rieSenia je doraznejSie vamélpoliadavok od dlznikov, ku
ktoremu véase krizy pristupilo 3 7% firiem. Chybajucu hotovo®Silo 26 % respondentov
vkladom osobnych pezi do podnikania. OdloZenie Uhrady zavazkovi vadberatéom
zvolilo 2 1% subjektov. Po&ku od banky ziskalo 18 % malych a strednych podniko
vzorky. Druhym najfrekventovanejSim typom péi boli peniaze od rodiny alebo znamych,
k ¢comu pristupilo 13 % recipientov. Ziskanie hotovastipredajom majetku rieSilo tento
problém 12 % firiem. Pre 10% podnikov chybajucaviliita znamenala odloZenie uhrady
miezd zamestnancom. Po 9% subjektov rieSilo terbl@m pbdzikou od partnerskej firmy,
resp. odloZzenim Ghrady zavézkovévatatu. Poslednou v poradi Zddiska frekvencie
vyskytu bola pé4ika od nebankovych subjektov, ku ktorej siahli 4 8ginikov vyskumu.

Ocakavania malych a strednych podnikov do buducnosti

Median z odhadovdakavanej tfky trvania krizy ma hodnotu (este) 1 rok. Rovnakdnotu
ma& aj ina strednd hodnota - modus. Aritmeticky mee by bol vysSi, pretoZe tych, ktori
odhaduju krizu na menej ako rok je 19 %, kym skepti(s odhadom trvania krizy na viac
ako rok) je 23 %.

Optimistov v odhadovaniiiky trvania krizy najdeme relativne najviac v odvetopravy a
telekomunikacii, vo firmach s viac ako 10 zamestaam a v akciovych spoimostiach.
Medzi subjekty s priaznivym vyladom na t¥ku trvania krizy patria aj exportujice podniky,
organizacie s jednym hlavnym odbefat® a spolénosti so sidlom v koSickom kraiji.

Pesimisti su paradoxnéasto nadpriemerne zastupeni v rovnakych kategémaalych a
strednych firiem ako optimisti: plati to o odvetddpravy a telekomunikécii, akciovych
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spolanostiach, najw&ich exportéroch a firmach s jednym hlavhym odiefoat. Okrem
toho sa pesimisti koncentruju aj v odvetvi sociémg osobnych sluzieb a v zilinskom kraji.

Vyhlrady ekonomickych vysledkov v roku 2009

ZlepSenie (oproti stasnému stavu) zlhdiska rozsahu objednavok, respétgozékaznl’kov
ocakava 29 % malych a strednych podnikov zaradengchydkumnej vzorkyDalSich 43 %
si mysli, Ze stasny stav sa nezmeneni, kym zhorSenie prognézue Zastnikov vyskumu.

Relativne najastejSie sa optimistické prognozy va'aku k vyvoju objednavok vyskytuja v

odvetvi stavebnictva a v druzstvach. ZlepSeriak@vaju aj mensi exportéri (s podielom
vyvozu na trzbach do 25 %) a subjekty s jednym rijav odberatéiom. Regionalne rast

objednavok najviac@&@kavaju v trnavskom kraji.

ZlepSenie v trzbachcakava do konca roka 28 % astnikov vyskumu. Stabilizaciu trzieb
deklarovalo 38 % firiem a zhorSenie predpoveda 38&ych a strednych podnikov.

Optimisticky sa na vyvoj trzieb pozeraju podniky advetvi stavebnictva, hotelov a
reStaurdcii, resp. socialnych a osobnych sluziédp&enie stavu predpokladaju aj subjekty s
20 az 50 zamestnancami a druzstva. Pozitivne ndladeaj véki exportéri a firmy, ktoré
maju jedného hlavného odber&e Rovnako to plati o firmach so sidlom v trnavskam
trercianskom kraji.

Naopak, nepriaznivy &akavany vyvoj trzieb trapi najviac priemyselné piagina firmy
poskytujuce obchodné a finaré sluzby. Pesimistami su aj v akciovych spoéstiach a
spolanostiach s réenim obmedzenym a takisto podniky s menej ako 5egamancami.
ZhorSenie trzieb @kavaju podniky s jednym hlavnym odbefata, resp. firmy sidliace v
bratislavskom a preSovskom kraji.

ZlepSenie stavu v oblasti Gverovakava do konca roka 13 % malych a strednych pogniko
zaradenych do vyskumnej vzorky. Nezmeneny stav eraoh predpokladd 36 %
respondentov, kym zhorSenie prognozuje 23 % retipie

V oblasti platobnej discipliny je optimistov je 18r6, najvéSiacags’ respondentov — 49 % sa
domnieva, Ze platobna disciplina sa nezhorSi a 34o¢#kava d'alSie komplikacie s
preplacanim faktur.

Lepsi celkovy hospodarsky vysledok v tomto rokyp@vovnani s rokom 2008xakava len 5
% malych a strednych podnikov v skimanej vzorkeeBnenenym stavom ¢ita 19 %
respondentov, kym horsi ako minulong vysledok predikuje 73 % subjektov.

Necelé 1% firiem ®akava, Zze rok 2009 bude pre nich Gsekom dynamickasto. DalSich
8% ho hodnoti (v &kavaniach) ako rastovy. Ako stagn@ ho oznailo 23 % respondentov.
Pre 50 % firiem to bude rok (otgjného) poklesu. Dramaticky poklesaikava 10 % malych
a strednych podnikov a 6 % sa domnieva, Ze tetgerpre nich obdobim boja o prezitie.
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4. Analyza opatreni, prijatych vladou SR

V ramci tejto kapitoly analyzujeme jednotlivé omatia, prijaté vladou SR a jej poradnym
organom, Radou pre hospodarsku krizuladiska ich dosahov na malé a stredné podniky. Je
logické, Ze nie vSetky z vySe 70 schvalenych opatiedpokladaju priame dopady na malé
a stredné podniky. Ztohto dévodu su prijaté opédrerozdelené do troch skupin: 1.)
Opatrenia s pozitivnym dopadom na MSP vSeobech@patrenia s pozitivnym dopadom na
vybrané skupiny MSP, a 3.) Opatrenia bez vyznamuapgadov na hospodarenie MSP.

Opatrenia s pozitivnym dopadom na MSP

5. Opatrenia SZRB: ZvyStakladné imanie bankydalSiu | mld. Sk uz zaatkom roku 2009
na financovanie programov pre malych a strednyctngateov, ¢co bude o dva roky skor
ako predpoklada dlhodoba koncepcia (2011). Pripfagérpanie Uverovej linky od EIB
v objeme 30 - 40 mil. eur na rozvoj malého a stéednpodnikania.

ZvySi dostupnod Uverovych prostriedkov pre MSPRim mdze pomd&t pri rieSeni
Strukturalnych problémov spojenych s krizou. Pwaiti opatrenia je zarosiesmerovanie do
vSetkych oblasti hospodarstva a Siroka Skala moZneguzitia tychto prostriedkov.
Uspesnot opatrenia zavisi od tohej sa prostriedky vyuziji na priame poskytovanierave
SZRB, alebo na poskytovanie garancii a financovaeiekometné banky. Kome&iné banky
totiz v ¢ase krizy nemusia tieto garancie dostagopremietntido ceny uveru.

6. Balik opatreni Eximbanky: Zv§& roku 2009 zékladné imanie Eximbanky o 345 rkikzeés
Ucelom rozSirenia financovania vyvoznych uverov, adjné v segmente malych a strednych
podnikov. Posudidoplnenie poistnych fondov Eximbanky zo Statnelpatu v objeme 500
mil. Sk na zvySenie jej poistnej kapacig/alSich rokoch.

Podpori exportnd vykonnésMSP prostrednictvom financovania vyvoznych Uvesotym
zvySi moznosti pruznejSej reakcie na ozivenie zatingho dopytu. Zaroveumoziuje zvyst
vyuZitie zabezp#®vacich nastrojov EXIMBANKY, ktoré vyZaduju kondee banky pri
financovani exportnych aktivit MSP.

11. Zabezp#: vyhlasenie vyzvy na predkladanie dopytovo-oriarigeh projektov na
podporu tvorby novych pracovnych miest vratane pogytvarania novych pracovnych
miest v novych podnikoch a samozamestnania.

Dopytovo orientované projekty moézu pondbskvalitnt’® pracovnu silu a tym nepriamo
podpori’ MSP. Dopady opatrenia nie je mozné posidich efekt na boj proti hospodarskej
krize je otazny, k&Ze podobné programy sa realizovali aj pred krizBtispevok na
samostatnu zarobkov€innog’ ¢iastaine pomdze perspektivnym Zzivnostnikom sd@atian
podnikania.

14. ZniZovanie administrativnych bremien - Lep8gulacia

Opatrenia vlady, ktoré povedu k zniZzeniu administrggch nékladov spojenych s
podnikanim afinnog’ou MSP, maju pozitivny dopad na podnikate® prostredie a MSP.
Opatrenia vlady prijaté do konca aprila 2009 v raloderniza&ného programu Slovensko
21 zatid podstatné zmeny v podnikés&om prostredi nepriniesli. Pozitivnym opatrenintabo
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Uprava zvergjovania povinnych informacii tykajucich sa Struktoggh fondov na
prislusnych internetovych strankach.

19. Zavies jednotné kontaktné miesta pre vSetky skupinyrayf@odnikov.

ZjednodusSenie zaloZenia nového podniku pom&Zesgpgavani na Struktirne zmeny spojené
s finartnou krizou. Vytvorenie jednotnych kontaktnych mi@se podnikatéov by bolo
prinosné najma pre malé podniky a zZivnostnikov.ejtbt oblasti uz vlada v nedavnej
minulosti dosiahla vyznamny pokrok pri administvaim zjednoduSeni zakladania
podnikov.

25. Urychl¥ implementaciu iniciativy Jeremie

Opatrenie mbze nigpozitivny dopad na MSP, ktoré budu schopné \yppostriedky z tejto
iniciativy. ZlepSi sa nim pristup MSP ku kapitdNapriek tomu, Ze iniciativa JEREMIE nie
je nova, jej zrychlena implementacia je pre tieddmky prospesna.

27. Aktualizovd schémy Statnej pomoci (de minimis) pre Opeya program
Konkurencieschopngés hospodarsky rast vo aahu k ddasnému dvojrénému oslobodeniu
nad rdmec prahu de minimis v oblasti Statnej pontucivySky 500 000 EUR a prispdsobi
ramec,co je potrebné na zvySenie podpory podnikom, naji8® Miko aj uplné vykonavanie
akéného planu pre iniciativu ,Small Business Act”, KtdrRada prijala 1. decembra 2008

Opatrenie reaguje na prijaté zmeny v oblasti Sfqgomoci (de minimis), ktoré je nevyhnutné
premietnd aj do slovenskych schém Statnej pomoci. Tymtorepan sa zvySi podpora pre
tie MSP, ktoré v dosledku prijatych zmien ziskajarak na Stathnu pomoc a podporu.
Opatrenie napriklad umoznierpa’ vysSie prispevky na pokrytie nakladov na odvody
zamestnancov, ktorych zamestnaVateprepusti z dévodu hospodarskej krizy.

36. V oblasti proexportnej politiky

a, podpori’ formou oficialnych dasti MH SR na Vi&rhoch a vystavach v zahraiilcas’
slovenskych firiem v perspektivnych teritéridch

b, na péde EU aWTO aktivne presadzowapodporovd opatrenia na posilnenie
konkurencieschopnosti producentov v exportnych tetheh SR, ako napr. automobilovy
priemysel a oceliarstvo.

Opatrenia v proexportnej politike, ktoré umofl prezentaciu slovenskych podnikov v
zahranti a podporuju posilnenie konkurencieschopnosti pcedtov v exportnych
odvetviach SR, pozitivne ovplyvnia MSP orientovaraéexport. Tym, Ze hospodarska kriza
sa na Slovensko preniesla najma v podobe poklebtaménéeho dopytu, mézu nastroje
proexportnej politiky pométpostihnutym MSP. Je dblezité si v tejto suvislostedomf, Ze
strata zakaziek v zahr&hinie je vo vasSine pripadov iba dasnym problémom, ale byva
spravidla trvala, a obnovenie trhovej pozicie mdkeat roky. Zarové slovenskym
exportérom komplikuje zivot nielen hospodarska &riale aj oslabujuce meny okolitych
krajin, ktoré poskytuju podnikom zo susednych kr&dnkureknlu vyhodu pri presadzovani
sa na eurovych trhoch.

37. Vldda zvazi skratenie lehoty vratenia nadmemydpaetov DPH podnikatéskym
subjektom zo 60 na 30 dni. a 42. Skratenie lehatyratenie nadmernych odgtov DPH zo
60 dni na 30 dni
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Napriek tomu, Ze najvysSi efekt opatrenia je jedmovy, skratenie lehoty na vratenie
nadmernych odptov DPH zniZuje podnikatem naklady na financovanie a zvySuje’n®
zdroje na investicie. Najviac z opatrenia profituy@’ké firmy s vysokym objemom
nadmernych odpiov, ale opatrenie ma takisto pozitivny dopad aMBP. Malé a stredné
podniky uz mnoho rokov kritizovali vladu za prildhé obdobie nadmernych odibov,
ktorymi de facto zdarma uverovali Statnu pokladnicu

41. Zvysenie nezdaniteej casti zakladu dane (D) u DPFO a zvy3enie zamestnaneckej
prémie.

Uvedené opatrenia zvySuju pracujucksté prijmy. Znizenim tlaku na rast nékladov prace
maju pozitivny dopad aj na MSP. Pozitivom opatrgaiploSné pdsobenie na podnikated
subjekty posobiace vo v3etkych sektoroch hospoda&R, a najma na zivnostnikov.

43. Uprava vstupnej ceny pri hmotnom a nehmotnojetkuapri dani z prijmov.

ZvySenie vstupnej ceny majetku pri dani z prijmktgrd si mézu podnikatelia uplathdo
nakladov ma pozitivny dopad na vSetky MSP.

44. Pozitivne zmeny v podnikigieom prostredi v davej oblasti.

Opatrenia v déovej oblasti, ktoré skvaliuji0 podnikatéské prostredie su Wwase
hospodarskej krizy pre MSP Iimi pozitivne. Na MSP ma pozitivny dopad zrychlenie
odpisovania, komponentné odpisovanie, zjednodud&ndencie pre drobnych podnikébe,
ako aj moznas skupinovej registracie na DPH a odpb DPH v neskorSom zdavacom
obdobi bez penalizacie.

45. Z4sadné zvySenie z&kladného imania EximbaSidRB

V zmysle dopadu opatreni 5 a 6.

46. Novelizacia Zakona 561/2007.

Zmeny v zakone o invegtiej pomoci, ktoré zvySuju okruh podnikédg, ktori mézu Ziadao
investént pomoc ma pozitivne dopady na MSP. ZniZzenie néilniB) vySky investicie
umozni aj mensim podnikom ziskarostriedky u¢éené na investnu pomoc.

47. Posilnenie uverovej kapacity Mikropdkveho programu

Doplnenie finatdnych zdrojov do MikropdZkoveho programu by viedlo k zvySeniu
dostupnosti Uverov pre malych arejucich podnikatv. Tym, Ze je program realizovany
prostrednictvom regionalnych centier na celom uzslowenska, by sa zlepsil pristup MSP k
tymto zdrojom v jednotlivych regiénoch.

48. Nova koncepcia inkubatorovej starostlivosti m@vativne MSP

Podpora MSP prostrednictvom siete inkubatortehti zakladanie novych podnikdiskych
subjektov. Podpori zakladanie novych MSP, ktoréldbadhopné zareagavana zmenené
trhové prostredie ovplyvnené hospodéarskou krizou.

49. Posilnenie kapacity programu podpory vzdelaaaskoleni a poradenstva pre vybrané
skupiny zaujemcov o podnikanie
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Vzdelavanie zaujemcov o podnikanie a poskytovakite®ii a poradenstva moze pomdei
zakladani MSP. Umozni podptrnovych podnikatéov pri Wadani a vyuzivani trhovych
prilezitosti. Ide al’alSiu schému Specificky &gnd na pomoc malym a strednym podnikom.

50. Realizacia schémy podpory poradenstva a vzaeilaypre podnikatésky sektor
Vzdelavacie a poradenské aktivity umoznia z&¥&inkurena schopnasMSP.
51. Posilnenie aktivit Statneho programu ,Pomoc M&hRrhu EU*

Uspe3na realizécia a rozsirenie tohto programuejtfiomoci realizovanej prostrednictvom
Narodnej agentury malého a stredného podnikanraddg ma pozitivny dopad na MSP.

57. Poskytovanie stimulov pre vyskum a vyvoj vykamapodnikatémi

Opatrenie podpori vyuzivanie vyskumu a vyvoja pkdtd’skymi subjektmi. Bude ma
priaznivy efekt na perspektivne inovativhe M8&i) sa zvySi pravdepodobrtosh Gspechu v
oblasti technologicko a inowae nargnych produktov.

58. Vyhlasenie verejnej vyzvy a financovanie ptojekprogramu Agentiry na podporu
vyskumu a vyvoja - Podpora vyskumu a vyvoja v jratifiskom sektore

Opatrenia Agentury na podporu vyskumu a vyvoja zam& na vlastny vyskum, transfer
technoldgii a spolupracu s organizaciami vyskumuynaja, podporia MSP schopné najs
trhové prilezitosti v oblasti technologicky né&nej produkcie a inovativnych produktov.

59. Vyhlasenie verejnej vyzvy a financovanie ptojekprogramu APVV - Podpora
spoluprace univerzit a SAV s podnikate/m prostredim

Opatrenie prispeje k vytvaraniu narodného idoého systéemu v ramci ktorého by bola
mozna lepSia spolupraca medzi uvedenymi inStitliciampodnikatéskymi prostredim.
Vytvoria sa tym véSie prilezitosti pre MSP schopné konkurbvaovativnymi rieSeniami
domacim aj zahratinym subjektom.

61. Vyhlasenie verejnej vyzvy pre podporu projeksR®VV - Podpora  projektov
aplikovaného vyskumu v jednotlivych skupinach oalbeedy a techniky

Podpora aplikovaného vyskumu v MSP uifige v lepSej miere vyu#iich potencial
produkovd technologicky naréné tovary. Zameranie na mikropodniky zvysi dostiggrioch
zdrojov na inovativne technoldgie, pretoZe ich tlaszdroje na inovativne aktivity su v
porovnani s vikymi podnikmi zn&ne obmedzené.

62. Realokacia finatnych zdrojov Operného programu vyskum avyvoj do oblasti
aplikovaného vyskumu, so zameranim na zabemf® prepojenia vyskumno — vyvojovej
zakladne s praxou.

Opatrenie je v stlade s prijatymi zmenami v obléstikturalnych fondov EWEim Eurépska
Unia reagovala na prebiehajucu hospodarsku krizeesuR prostriedkov do oblasti
aplikovaného vyskumu a prepojenia vyskumno-vyvojaékladne s praxou méze viek
rychlejSim efektom, ako by tomu bolo v pripade pogzakladného vyskumu a vSeobecnej
podpory vyskumu.
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Opatrenia s pozitivnym dopadom na vybrané MSP

2. Zabezpséir realizaciu PPP projektov v oblasti vystavby /dignej siete v planovanom
rozsahu. V pripade, Zze Vadom na nepriazniva situaciu na fingaych trhoch nebude mozné
realizova’ projekty v planovanom rozsahu case, v spolupraci s MF SR pripravi
alternativny plan vystavby diaic financovanych priamo zo Statheho roApoSR, v ramci
schvaleného deficitu rozgn verejnej spravy.

Pozitivny vplyv bude mana zvySenie odbytu pre dodavatied a subdodavdike firmy,
ktoré sa budl spolupoda’ na realizacii uvedenych PPP projektov. Negativawankou
opatrenia modze bytzv. crowding-out effect v oblasti investicii, kedochadza k narastu
arokovych mier z dévodu vysSielterpania pogiiek do oblasti cestnej infrastrukturycase
hospodarskej krizy.

4. VySpecifikova v rdmci schvélenych rozggovych kapitol na rok 2009 ciele a vysSku
financnych prostriedkov uenych na zvySenie hospodarskeho rastu a rieSenmaddy
globalnej krizy.

Z formulécie opatrenia nie su jasné dopady na M$®Pzaklade Spravy o plneni opatreni
vlady na prekonanie dopadov firtaej a hospodarskej krizy za I. $inak 2009 (alej len
Sprava o plneni opatreni vlady) mézeme v tejto siblaodnot’ dopady nasledovnych
opatreni spadajucich pod tento bod. 8. mil. eurRn@gram vysSieho vyuzivania biomasy a
slneinej energie v domacnostiach, ktory méze zvyhotsP podnikajlce v tejto Specifickej
oblasti. Podobne mézZzeme hodriiaj opatrenie na tzv. "Srotovné", pri ktorom botsskytnuta
dotacia vo vyske 15,35 mil. eur. Toto opatrenipg&rebné hodnatinajma v celoeuropskom
rozmere, nakiko podiel automobilov vyrobenych v SR na celkgwejdukcii automobilov v
sledovanom obdobi tvori len 11,2 &m tato dotacia podporila najméa vyrobu v zahtari
na druhej strane vSak obdobné opatrenia wSich ekonomikach zasa podporili vyrobcov (a
ich subdodavatev, kde nechybaju podniky z radov MSP) i na Slokens

8. Zefektivri aktivne politiky trhu prace a modernizaciu sluzzelmnestnanosti:

a, sciéom stimulovd ponuku trhu prace presunom firg@mych prostriedkov do
najefektivnejSich nastrojov aktivnej politiky tyéce.

b, vo vazbe na politiky trhu prace arozZpmvé moznosti a po dohode so socialnymi
partnermi, zvazirozSirenie zamestnaneckej prémie tak, aby zasiaddid pa‘et pracujucich
s nizkymi prijmami a doslo k vyraznejSiemu znizehidaiového zgazenia.

c, zabezp#t realizdciu nasledovnych narodnych projektov: cléaovanie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace, StarSi a trh praceody systém flexiistoty, Narodna sustava
povolani, Statistické zsvanie u Zivnostnikov a progndzovanie potrieb trpuace,
Hodnotenie efektivnosti aktivnych opatreni na phace.

.....

trhu prace, nepriamo prispieva aj k podpore MSRspevok na udrZzanie zamestnanosti
pomdze firmamlahSie sa vysporiadas dosledkami hospodarskej krizy. Najviac pomaha
strednym podnikom, pretoZze malé podniky nemoZuakdeg objednavok reago@resunom
pracovnikov medzi jednotlivymi prevadzkami a zékamk Malé podniky preto zrejme
castejSie vyuzivaju mozntprechodu zamestnancov na zivnostensky pomer. Rodaina
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odvodové UGavy pre Zivnostnikov spojena s trojm&sau nezamestnantmu vSak brzdi
vyuzivanie tychto Iav. ZvySenie odpfitate’nej polozky z dani z prijmu a zvySenie
zamestnaneckej prémie zvysilo pracujucisié prijmy.

9. Zabezpér cerpanie prostriedkov z Fondu prisposobenia gloldaiiz (Globalization
adjustment fund) na podporu hromadne prepustengatopnikov.

Opatrenie zvySuje pripravenbsa cerpanie prostriedkov z uvedeného fondu. V pripade
splnenia podmienok n&rpanie prostriedkov umozni podpbMSP v postihnutom odvetvi.
Na druhej strane vSak spomali a oddiali nevyhnatmény v zamerani produkcie a odbytisk
tychto podnikov.

12. Zabezp#: realizaciu vzdelavania a pripravy pre trh pracecigom podpory
zamestnanosti a rastu kvality pracovnej sily praglny zamestnavatev.

Opatrenia v oblasti vzdelavania a pripravy prepiidice na podporu zamestnanosti pomahaju
MSP prostrednictvom kvalifikovanejSej pracovney sille ich efekt sa prejavi az v neskorSom
obdobi. Uprava legislativnych podmienok pre podmmcialinych podnikov méze zasialinu
do fungovania trhového mechaniznto,by vSak nemalo bycielom tychto podnikov.

15. Statne tendre - verejné obstaravanie

Preferovd pri verejnom obstaravani jednozna domacich dodavadwv, resp. dodavalev,
ktorych ponuky maju priaznivy dopad na obchodnilaopnt bilanciu pokh Uradu pre
verejné obstaravanie nie je mozné. Opatrenie iy aighodnilo niektorych domécich MSP,
ale viedlo by k plytvaniu verejnych zdrojov. Vyuaiie zrychlenych postupov pri verejnom
obstardvani neodpafame z dévodu W&ej netransparentnosti a rizika vysSieho klienteliz

16. Zintenzivnenie ofsetovych programov

Ofsetové programy v sektore obrany a vnatornej égrysti krajiny st beZzne vyuzivané aj v
zahranti a ich vysSie vyuzitie méze podponybrané podnikatiské subjekty. Navrhovany

postup vytipovania subjektov na realizaciu ofsetbvprogramov vybranymi institiciami na
rozdiel od bezne zauzZivanej praxe, kedy si zatingnvitaz tendra vybera realizatora ofsetu,
moze vies k selektivnej podpore vybranych firiem.

17. Zavedenie systemu rekfegich poukazok je komplexnym a systémovym nastrojom

Opatrenie mbéze podpdrisektor cestovného ruchu a nadvazujuce oblastipnyéh pbsobi
vel’ky pocet MSP, vyvolava vSak nevyhnutwogkladu vlastnych zdrojov zamestnavate,

¢o véase krizy mdze vi€sk jeho nizSiemu vyuzivaniu. Vyvolany dod&by dopyt v tychto
sektoroch vSak méze Bysprevadzany nizSim dopytom v inych oblastiaghmboze oslalgi

predpokladané multiplikeé efekty. Je dolezité, aby opatrenie bolo impldmeané o

najnizSou administrativnou gaZou.

20. Zvy& dostupnos a podporu infraStruktury Sirokopasmového pristpysokorychlostny
internet)

Opatrenie pozitivne podpori MSP pésobiace v oblasfiaStruktiry Sirokopasmového
pristupu. Pozitivhe dopady na ostatné MS#ase hospodarskej krizy nie je mozné pasudi
ZlepSenie dostupnosti vysokorychlostného interregumdze prejaviv dlhSom casovom
horizonte.
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21. Podporovéatransfer inovativnych technoldgii

Podpora vyuZitia prostriedkov zo Strukturalnychdowm na transfer inovativnych technologii
ma pozitivny dopad na progresivne a inméaMSP. Uspesnéopatrenia bude zavisieod
realizacie vylenenych finatnych prostriedkov na jednotlivé projekty. Zvyhodaebudu
MSP, ktoré budu mianarokéerpa’ tieto prostriedky.

38. V nadvaznosti na rozhodnutie Rady pre hosp&daasfinané zalezitosti, viada zvazi
moZnos uplatiovania znizenych sadzieb DPH vityrch sektoroch.

Znizenie DPH v ufitych sektoroch hospodarstva by sice podporilo Nd®Bobiace v tychto
sektoroch, ale zaroueby sa znevyhodnili MSP pdsobiace v inych oblaktinospodarstva a
narusSila by sa tvorba trhovych cien. NavySe |e izéala tohto opatrenia v zlozZitych
fiskalnych podmienkach hospodarstvdmeproblematicka.

39. Realne spustenie PPP projektov v oblasti viastaanichej siete eSte v prvom polroku
2009.

Spustenie PPP projektov podpori okrem firiem, kteména nich budd priamo potk€ aj
MSP v nadvéazujucich sektoroch, pretoze zvysi dppyich produktoch.

53. Realizacia programu SLOVSEFF 2 (z fondu BIDSF)

Opatrenie by malo viesk podpore zatdjpvania bytovych domowim sa podpori dopyt
domacnosti v tejto oblasti. Pozitivne to ovplyvniSR| ktoré podnikaju <innog’ami
suvisiacimi so zatdjppvanim bytov a nadvéazujucimi obfasni.

54. Realizacia Programu vysSieho vyuZitia biomasknha’nej energie v doméacnostiach

Opatrenie prostrednictvom tohto programu podpoplytildomacnosti po kotloch na biomasu
a po slnénych kolektoroch,¢im sa podporia MSP pésobiace v tomto sektore a v
nadvazujucich oblastiach.

55. Uzemné vymedzenie rekiegch pobytov ,silovych zloZiek Statnej resp. vemgjspravy
a nepracujucich déchodcov hradené zo Statneho kapeyhradne na tzemie SR

Opatrenie pozitivne ovplyvni dopyt po rektegch pobytoch na Uzemi SR a tym aj MSP
pdsobiace v tomto sektore. Presmerovanie podpotycng na doméace pobyty podpori
doméace MSP.

56. Program Obnovme si svoj dom

Opatrenie priamo ovplyvni MSP, ktoré sa budu pkafi@a realizacii programu Obnovme si
svoj dom v procese zachrany, obnovy a prezentatiérkych pamiatok.

Opatrenia bez signifikantného dopadu na MSP

1. Zabezpét cerpanie fondov EU na rozptmvanej Grovni.
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a, Spracovad analyzu stavu kontrahovaniacarpania prostriedkov zo Strukturalnych fondov
v programovom obdobi 2004 az 2006, vratane sprataeMaatkodobého krizového planu

Opatrenie ma analyticky charakter bez priamehowplya MSP. Dopady na MSP vyplynu z
uspesného zrealizovania zvysnych 13,15 % tingoh prostriedkov do 30. 6. 2009 a od toho,
aky podiel tychto prostriedkov pripadne na MSP.

b, Spracova analyzu stavu priprav éerpania prostriedkov vo vSetkych opémgch
programoch NSRR, vratane planu efektivnéipania prostriedkov v programovom obdobi
2007 az 2013 ako efektivneho nastroja hospodarsiato.

Opatrenie ma taktieZz analyticky charakter bez pelaonvplyvu na MSP. Pozitivne dopady na
MSP budul zavisite od opatreni vyplyvajacich z priebeznych analynré&tmaja prislusné
ministerstva predkladana zakladne z prijatého uznesenia viad937/2008.

3. Prehodnoti rozpa'toveé ciele salda verejnej spravy na roky 2009 al2@k, aby Slovensko
pokracovalo v ceste konsolidacie smerom k spineniu strdalmého cifa, ale aby sa zarovie
minimalizovalo riziko spomalenia ekonomického rastidvodu fiskalnej politiky.

Opatrenie sa tyka celkovej fiSkalnej politiky a for@ie je mozné jednoztyiae ukit’ dopady
na MSP. Zodpovedné fiskalne hospodarenie vSak ry& wia hodnotenie krajiny investormi
i finanénymi trhmi, a mbéze sa tak prejdvinapriklad v prilive investiciici v zlacneni
Gverovych zdrojov pre podnikd®ké subjekty vSeobecne.

7. Analyzova a pravidelne informovavladu o poskytovani Uverov bankovymi institdciami
SR.

Analyticky charakter opatrenia tykajuci sa bankavékktora. Opatrenie by bolo prinosné pre
MSP, ak by ziskané informacie boli spracuvané &k mali pridand hodnotu pre MSP
a nasledne boli poskytované MSP.

10. Zabezp#: realizaciu narodného projektu podpory uplatnenibcanov ohrozenych
hromadnym prep@&nim v dosledku globalnej finamej krizy.

Pri danom opatreni nie je mozné jedndneaukit dopady na MSP. Opatrenie je zamerané
najma na problémy sdvisiace s pracovnou sitdon méze pom&t MSP nepriamo tym, Ze
zvySi ich kvalitu prostrednictvom vzdelavaniacabov a Uiahii sprostredkovanie ich
zamestnania.

13. Analyzova a pravidelne informova viadu SR o plneni zavazkov zahtagimi
a doméacimi investormi o pte vytvorenych miest a objeme investicii, ktoryrn bdelené
investneé stimuly (Statna pomoc).

Opatrenia ma analyticky charakter tykajuci sa pkan ktorym boli uderlené invesmné
stimuly a preto nie je mozné jednoZna zhodnoti jeho dopad na MSP. Piigdnie obdobia
poskytovania Statnej podpory vSak méze zvyhbdirektoré podniky na ukor inych.

18. Monitorovaci vybor dopadov globalnej krizy ralpikatéov.

Pozitivom opatrenia je vytvorenie priestoru presigirdiskusiu k opatreniam suavisiacim s
hospodarskou krizou.
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22. Presun zdrojov z&kladného vyskumu do aplikdwvamgskumu a na inovacie.

Pozitivne efekty zo zdrojov vynaloZenych v zakladra aplikovanom vyskume sa volkej
miere mozu prejavi az s dih§im¢asovym odstupom. Presun zdrojov zo zakladného do
aplikovaného vyskumu sice moéze podporysSie vyuZzitie vyskumu v praxi, napriek tomu
vSak v obdobi hospodarskej krizy toto opatrenignmenebude mavyrazny vplyv na MSP.

V strednodobom horizonte méze trtato opatrenie pozitivne vplyvy.

23. Prerokovds EK moznasrealokacie zdrojov v ramci OP KaHR

Pri danom opatreni nie je mozné jednan@aucit dopady na MSP. Tie budu zavisied
konkrétnych presunov fingnych prostriedkov v rdmci OP KaHR pokibay k nim doSlo a od
toho,¢i budu oblasti s vy$Sou aktivitou MSP uprednostnamékor inych.

24. Prerokovd otazku financovania jednotlivych projektov, narétie mozné ziskdinancné
prostriedky z eurépskych zdrojov so Slovenskoudyemkasociaciou

Pri_danom opatreni nie je mozné jednaza utit dopady na malé a stredné podniky.
Spolufinancovanie jednotlivych projektov zo Struiénych fondov EU zo strany bank moéze
zvySit Sancu niektorych MSP na ziskanie fit\aych prostriedkov.

26. Aktivne sa podiar na rokovaniach rady ES k zjednoduSeniu postupevupychlenie

realizacie programov financovanych z Kohézneho dpnstrukturdlnych fondov alebo
z Eurépskeho pgoohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka gorre posilni’ investicie do

infraStruktary a energetickej efektivnosti.

Pri danom opatreni nie je mozné jednazea uckit dopady na malé a stredné podniky.
Zavisia od vysledkov konkrétnych rokovani, ktorégahuju narodnu uroie

28. Vyznamnou mierou vplyvaa dodavatbov elektriny, plynu a tepla, aby svoje produkty
ponukali za primerané ceny

Regulacia dodavaitev elektriky, plynu a tepla prebiehala beZadu na hospodarsku krizu a
otazky suvisiace s primeranymi cenami prebiehajistéde. Pri danom opatreni nie je mozné
jednoznéne ukit dopady na malé a stredné podniky, vysoké nakladgmergie vSakasto
vystupuju medzi najviac negativne hodnotenymi ukaimi konkurencieschopnosti v SR.

29. Preverenie opravnenosti vysky poplatkov v pewgch a distribénych sustavach av
prepravnych a distribénych sie¢ach

Opravnenot vysky poplatkov je nevyhnutné sleddvhez ofiadu na hospodarsku krizu.
Dopady na MSP budu zavisied konkrétnych novych cenovych navrhov a od ichlpenia
prislusnymi organmi.

30. zZvéz vytvorenie podmienok pre zavedenie regulacie dakl&lektriny a plynu mimo
segmentu domacnosti na nevyhniaty.

Vzhradom na pozastavenie sledovania opatrenigaké@ame Ziadne negativne vplyvy na
MSP suvisiace s regulaciou dodavok elektriny aplyn

31. ZvySenie domacej spotreby zabeizpe doméacich zdrojov - dostavba Mochoviec 3,4,
rekonsStrukcia a vystavba tepelnych elektrarni a PPC
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Pri danom opatreni nie je mozné jednam®a ukit dopady na malé a stredné podniky.
Vystavba takéhoto rozsahu vSak zrejme vytvori forgsre mnohych subdodavéee z radov
MSP.

32. Znizovanie energeticke] narwmsti a zvySovanie energetickej efektivnosti, enasl
programu na podporu energetickej efektivnosti

Pri danom opatreni nie je zdtimozné jednozrime ukit dopady na malé a stredné podniky.
33. Aktivne sa podiar na vypracovani a presadzovani stanovisk SR v rdRacly ku
legislativnym navrhom &kého planu pre energetickll beZpes’ a solidarnos, tykajucich
sa energetickej bezgigosti a energetickej efektivnosti.

Pri danom opatreni nie je zdtimozné jednozrime ukit dopady na malé a stredné podniky.

34. Vsulade sciem zvySovania energetickej efektivnosti a znizavaemergetickej
narocnosti v Slovenskej republike zabeipe financovanie Programu energetickej
efektivnosti.

Pri danom opatreni nie je zdtimozné jednozrime ukit dopady na malé a stredné podniky.

35. V pripade dosiahnutia dohody s Eurépskym pasfom zabezpge transpoziciu a
implementaciu Smernice o podpore energie z obeiayith zdrojov energie.

Z hradiska dlhodobych cfev nie je zatii implementacia tejto smernice pre dopady na MSP
v ¢ase hospodarskej krizy vyznamna.

40. Maximalizacia‘erpania fondov EU.

Pri danom opatreni nie je mozné jednazraucit dopady na malé a stredné podnikyd'ke
sa tyka celkového vyuzivania Strukturalnych foné.

52. Pilotny projekt — Energeticka efektivrigs verejnych budovach (z fondu BIDSF)
Opatrenie sa tyka verejnej spravy a nema priamado@ MSP.

60. Vyhlasenie a financovanie vyzvy v programe ARVWNodpora/udského potencialu
v oblasti vyskumu a vyvoja a popularizacia vedy

Opatrenie mdéze pomOBcMSP v oblasti vyskumu a vyvoja v zavislosti od ka#tnych
podmienok vyzvy.

5. Navrhy d’alSich podpornych opatreni pre MSP

Viaceré uz prijaté opatrenia Vlady SR na zmiernetdpadov hospodarskej krizy maja
pozitivny dopad na malé a stredné podniky. Priirpgpi novych opatreni by mala tby
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sledovand jasna logika a filozofia slden zabezp#@t efektivnu podporu malym a strednym
podnikom zo strany vlady a verejnych institucii.

Filozofia prijimania d’alSich opatreni

V pripade snahy d’alSiu podporu malych a strednych podnikov by nopétienia mali mé
nasledujuce charakteristiky:

» zvysova flexibilitu na trhu,

* byt systémové a dlhodobe,

» neposkytové selektivne zvyhodnenia,

* podport’ tvorbu zdrojov v sukromnom sektore.

S&asnu hospodarsku krizu, ktorej dopad sme pociind kvéli vysokému napojeniu na
zahraniné trhy, nie je Slovensko schopné prekbeamo. Je vSak mozné vytwoma trhu
flexibilné prostredie pre podnikd®v a osobitne pre malé a stredné podniky, aby kazddi
prispdsobové dopadom krizy. Flexibilitu vtomto vyjadreni je @@ chapé v troch
rovinach. V rovinecasovej, finatne] a byrokratickej jednoduchosti ¢aia podnikania.
V rovine administrativnej nena&moosti vedenia podnikania, vymoditesti zmluvnych
vztahov a minimalizacie obmedzeni azasahov zo st&aiu. A v rovine jednoduchosti
skortenia podnikania a rychlosti konkurznych konani.

Rok 2009 a pravdepodobne aj rok 2010 bude rokomnukggralizacie hospodarstva, rokom
krachov a vnatornych ozdravovani podnikov. Malétradné podniky sa, napriek svojej
schopnosti rychlejSie sa prisposblamenenym podmienkam, vystavené vysokému riziku
zaniku a finatinych problémov znasobenyckiazenym pristupom k Uverom. Napriek tomu
prave sektor malych a strednych podnikov ma najvwy8tencial rychlo reagovana vykyvy

a efektivne vypat vznikajice medzery na trhu. Zvy3enie flexibilitya rirhu umozni
rychlejSiu restrukturalizaciu hospodarstva a pregji@nie sa novym podmienkam.

Je potrebné vyrazne odliSavapatrenia s kratkodobym efektom od opatreni systé§oh

a dlhodobych. V kratkodobom horizonte moézuitér opatrenia odvréati nezelané dopady,
avSak v strednodobom horizonte prinesu eSte vy$gika krachu podnikov a rastu
nezamestnanosti. Systémové opatrenia naopak nedgkdZies okamzity efekt, avSak
v strednodobom a dlhodobom horizonte podporuju aashie hospodarstva, prichod novych
investicii na Slovensko, vysSiu inovativéinnog’ podnikov, rast produktivity prace, realnej
mzdy a tym aj rast dopytu a zamestnanosti.

Rizikom, ktorému sa je potrebné vyhngori prijimani dalSich opatreni je selektivne
zvyhodiovanie vybranych odvetwi dokonca podnikov. Zvyhodnené odvetvie néslednej
odcerpava dopyt z ostatnych odvetvi. Vysokym rizikome pnalé a stredné podniky je
selektivne zvyhatbvanie vékych podnikov. Véké podniky maju vyhodu nizSich nikladov
zrozsahu, wWwBej vyjednavacej sily BahSiemu pristupu ku Kkapitalu. Ichl’alSie
zvyhodiovanie ¢i selektivna podpora by viedli ku komparativneme\grinodneniu malych

a strednych podnikowalSiemu zhorSeniu ich vyjednavacej pozicie a crogdiut efektu pri
bankovych Gveroch.
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Casto podcgovanym rizikom je nahradzanie stkromného dopytudméni vydavkami
a financovanim rozvojovych projektov rézneho drutRobert Joseph Barro, svetovo
uznavany ekonom z Harvadu, zaoberajuci sa tedrighonomického rastu, vypial, ze
kratkodoba hodnota multiplikatora verejnych vydawvke nizSia ako 1, konkrétne blizka
hodnote 0,9. Z dlhodobéhd’ddiska sa dokonca bliZzi hodnote 0,3. V praxi tonzeea, Ze
verejné vydavky nielenze nemultiplikuja hospodarskgt, ale ho dokonca znizuju. Oproti
tomu sukromné investicie a spotreba realizovanaakéade preferencii jednotlivcov dokazu
udrzaténe podporovéa hospodarsky rast. Odpa@ania teda vedu k aplikovaniu filozofie
ponechania viac zdrojov sukromnému sektoru.

Odporu¢ania OECD

Organizaciu pre hospodarsku spolupracu a rozv@rorgvala 26. — 27. marca 2009 v Turine
Okruhly stél o vplyve globalnej krizy na malé aesiiné podniky, o financovani podnikania a
o politickom pristupe k giasnym problémom. V ramci zaverov konferencie bmiirfulované
konkrétne odportenia pre podporu malych a strednych podnikov zangtvlad. Asistencia
verejnych autorit by sa pritom mala tykaajma zlepSenia cash-flowJaltenia pristupu

k iverom, podpory investicii, podpory sluzieb predmpkat€ov, zapojenia malych

a strednych podnikov do navrhovania prislusnychtigoh podpory dostupnosti a Sirenia
v¢asnych informacii.

Vlady by mohli daktit malym a strednym podnikom cash flow a pracovnéhpit&lu

prostrednictvom takych opatreni, ako su zrychled@isy, da@ové opatrenia, factoring
poladavok a skratenie oneskoreni svojich platieb. Kkgat niektoré viady by mohli skréti
meSkanie svojich platieb aj o désdni. Zadavanie verejnych zédkaziek by mala bac

systematické a vyuzivané ako nastroj na podporkwys, vyvoja a vyroby inovaych

vyrobkov a sluzieb na zéklade zmldv s malymi adstjeni podnikmi (najma v oblasti
Zivotného prostredia, energetiky a IT oblasti).

Potrebné je tiez llmhienie pristupu malych a strednych podnikov k Gverdtiddy beZzne
vyuzivaju zardné programy, problém vsak tkvie vich aplikovartbankovom sektore. Na
urahienie pristupu k bankovym Uverom pre malé a stregndéniky by vlady mohli
preskimé moznosti vystupovania v ulohach uverovych spro&mgatéov. Preskimané by
tiez mali by moznosti revizie Basel 2 s ton zlep& Gverovanie malych a strednych
podnikov.

Pri podpore investicii smeruju odp¢aiia k vyuZivaniu nastrojov zameranych na zvySenie
ponuky rizikového kapitalu. Verejné akciové fondybéiu pomdé€ urychlit a vyuzt
poskytovanie sukromného rizikového kapitélu. VIiady mohli zvyst verejny kapital

v sukromnych fondoch rizikového kapitalu aby zabrdémlnému zrateniu nového rizikového
kapitalu a naslednym désledkom n&imajice a inovativne malé a stredné podniky.

Dalsie odportiania smeruji k podpore podnikkgkych sluzieb a zapojeniu malych a
strednych podnikov do navrhovania prislusnych polivlady by v ramci pomoci malym
a strednym podnikom mali zlegSvoje informéné sluzby pre MSP. Mohli by tieZ asistéva
malym a strednym podnikom, resp. ich zdruzeniamgarizaciam pri rokovani s bankami
a inymi finartnymi sprostredkovateni. Podpora MSP vase krizy by mala byrealizovana
prostrednictvom vzdelavacich programov zlepSujucidmazérske schopnosti MSP. Malé
a stredné podniky by sa mali pokig na navrhu prislusnych politik od saméhgiaiku, aby
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bolo zabezp&ené pochopenie a reSpektovanie ich potrieb. VIadijdi svoje opatrenia a ich
ucinnog” mali pravidelne konzultovas malymi a strednymi podnikmi a prispésohibweh
tak, aby im umoznili prezi

TaktieZ je potrebné podpérimalé a stredné podnikyc¢asnymi a konkrétnymi udajmi
o dostupnych mozZnostiach financovania. Uvereganie vysledkov prieskumu bankovych
pozitiek sa javi ako priklad dobrej praxe, najma akrjegkum mozné rozsiriaj na vSetky
ostatné zdroje financovania dostupné pre maléedrsér podniky. VIady by tiez mohli zvé@zi
tlak na zvySenie transparentnosti v bankovych (oferaich dostupngspod’a ve’kosti
podniku. Jednym z dobrych prikladov je tiez projgikysvedtenie z financovania malych
a strednych podnikov* zalozeny na réznych pozormraeetddach, aby sa dosiahol obraz
v realnom¢ase o financovani MSP a aby bolo mozné skoro zachgtovné signaly.

Opatrenia na podporu domaceho dopytu

S cidom spracova pretfad opatreni, ktoré moézu naponiéc MSP, poverila vlada
Ministerstvo hospodarstva spracovanim Stratégieojayndomaceho dopytu ako hlavného
stimulainého predpokladu pre buduice podnikské prostredie a nastroje na rieSenie dopadov
globalnej svetovej recesie. Tato stratégia mé fmgdloZzend na rokovanie vliaddy SR do 30.
septembra 2009.

Opatrenia na sledovanie dopadov hospodarskej krizga MSP

Zavery, ktoré je mozné vyvatlizo sledovanych Statistickych ukazovate jednoznéne
preukazuju, Ze dosahy hospodarskej krizy na MSPwe8skej republike eSte nedosiahli svoj
vrchol. Z tohto dévodu bude treba idaej monitorové dopady hospodarskej krizy na malé
a stredné podniky.

Navrhuje sa, aby vlada i dialej sledovala dopady hospodarskej krizy na MSPvhdeiné
prispbsoli termin predkladania takejto spravy terminom puédnia aktualnych dat
o Slovenskej republike Statistickym Gradom SR, rgspverf SU SR podrobnejsim @
najdostupnejSim zberom a vyhodnocovanim dat, pofabpre tento typ analyzy.

36



Zaver

Analyza vyvoja dopadov hospodarskej krizy na MSBkptta vo svojichéastiach pofad na
vychodiskovy stav MSP pred krizou, zdroje krizyigngikantné rizikové faktoryDalej bol
analyzovany vyvoj a priebeh dopadov krizy na MSHikovany zmenami v dostupnych
Statistickych udajoch ale aj vysledkami z primamekberu dat dotazovanim malych
a strednych podnikov. Na zaver boli zhodnotené dpparotikrizovych opatreni na MSP
a ponuknutel’alSie odportania podpory MSP na zaklade zaverov OECD.

V obdobi pred z&@atkom hospodarskej krizy (pred 4. kvartdlom 2068) podi€ali malé

a stredné podniky na zamestnanosti na urovni 69 Vyiwarali 55,3 % zisku a 41,4 % hrubej
produkcie nefinatnych korporacii. Ich vyznam v hospodarstve bol enéavany aj 54,2 %
podielom na tvorbe pridanej hodnoty nefitiajch korporacii. V Stvrtom kvartali 2008 sa
zatala kriza pomaly prejavovana poklese uvedenych indikatorov v absolutnyéiach.
V prvom kvartali 2009 pocitili malé a stredné pdgnivrdy dopad poklesu exportu a dopytu
Vo vSeobecnosti. To sa prejavilo na prepade idtozissti, hrubej produkcie a tvorby hrubeho
fixného kapitalu. Makroekonomicky odraz Slovenskocitilo na urovni poklesu HDP
a zamestnanosti.

Exportujice firmy budd zasiahnuté krizou va@s&j miere ako firmy orientované na domaci
trh. To plati tiez v pripade, Ze firma nepredava zédrantia priamo, ale jej produkcia
vstupuje do exportu sprostredkovane cez jej odelgrat OhrozenejSie su tiez MSP, ktoré sa
orientujd na luxusné statky asluzby. To isté plaji pri poskytovani sluzieb na
medzipodnikovom trhu, ktoré nie su nevyhnutné nbezpé€enie prevadzkovania hlavnej
cinnosti odberatia. Podniky, ktoré sa rozhodli pre dihodobé investicposlednych rokoch,
na zaklade predchadzajuceho pozitivneho hospodérskegvoja, budd ma tak isto
znanejSie problémy ako firmy realizujuce investicikratSou dakavanou navratnésu.

Okrem poklesu dopytu a trzieb si malé a strednéigpdhrozené aj zhorSenim pristupu
k iverom. V druhom polroku 2008 podstatne sprisailerové Standardy malym a strednym
podnikom 14,5% bankiiastaine sprisnilo az 75,3 % bank. Banky boli opatrnéndapri
dlhodobych averoch, kiévykazalo podstatné sprisnenie 56,9 % baglastainé sprisnenie
35,7 % bank. ZFadiska ¢akdvani na prvy polrok 2009 by malo grik dalSiemu
podstatnému sprisneniu Uverovych Standardov pré matredné podniky u viac ako Stvrtiny
bank. Ich¢iastainé sprisnenie predpoklada skoro 30 % bank.

Analytické informacie potvrdzuje aj reprezentativpgieskum o stave a nazoroch malych
a strednych podnikov, vykonany pre&ely tohto materialu. Hospodéarska kriza sa Ijpod
vysledkov tohto prieskumu negativne dotyka’keg v&sSiny slovenskych podnikov bez
rozdielu, préom jej dopady nabrali najsilnejSiu dynamikwizékom tohto roka. Hlavnymi
negativnymi dopadmi su najméa ubytok objednavoknirs spojeny pokles prijmowi
zhorSovanie platobnej discipliny a postupny precbdddruhotnej az k prvotnej platobnej
neschopnosti.

Pomerne optimisticky v3ak vyznievajltakavania MSP z pdadu odhadovaného trvania
hospodarskej krizy. Len 23 % podniko¥akava, ze dopady krizy potrvaju dlhSie ako jeden
rok (od ¢asu uskuténenia prieskumu); takmer rovnakas’ (19 %) podnikatéov vSak
octakava, Ze dopady krizy dozneju v najblizSich dvaciasmesiacoch. Az 60 percent
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podnikov vSak dakava, Ze rok 2009 pre nich bude znanieo& poklesu, ptiom 6 % MSP
uvadza, Ze vtomto roku budd musibojova’ s hrozbou bankrotu. OptimistickejSie ako
analyticky pofiad na zaklade dat vSak vyznieva postoj MSP k zharSeristupu
k financnym zdrojom - iba necela tretina z nich povaZujdo tioblag za akuatne
problematickd, ptiom najviac ohrozené sa citia exportujuce podnikg, lgord vSak vlada
v tejto oblasti podnikla niekto krokov napriklad prostrednictvom Exportno-impejt
banky,¢i Narodnej agentary pre rozvoj malého a strednédunjikania.

Dopad protikrizovych opatreni Vlady SR na maléradsté podniky je mozné hodnbti
prevazne pozitivne. 25 opatreni pdsobi pozitivne va&sinu MSP a ploSne zlepSuje
podmienky na prekonanie krizy. Ide najma o opa#rewmioblasti zvySenia dostupnosti
Gverovych prostriedkov a zlepSenia podniksk&ho prostredia. Pozitivne je mozné hodhoti
tieZ opatrenia v deove] oblasti, tykajuce sa odpisovania majetku, rgetliSenia dsovej
evidencie a skupinovej DPH. Priaznivy dopad na M8®R aj v#&Sina opatreni aktivnej
politiky trhu prace. 17 opatreni na jednej stramghpdiuje a podporuje gitd skupinu alebo
sektor MSP. Ziadne z opatreni, ktoré vlada prijaema vyznamny negativny dopad na
vSetky MSP a priblizne jedna tretina opatreni je Wgznamného dopadu na MSP.

V pripade snahy dalSiu podporu malych a strednych podnikov by nopat@nia mali
zvySova flexibilitu na trhu, by systémové a dlhodobé, neposkytosalektivne zvyhodnenia
a nechavé viac zdrojov sukromnému sektoru. Konkrétne naviloyi predstavené OECD
v Turine pri Okruhlom stole o vplyve globalnej krima malé a stredné podniky. Asistencia
verejnych autorit by sa mala tykaajméa zlepSenia cash-flowlahtenia pristupu k Gverom,
podpory investicii, podpory sluzieb pre podniKate zapojenia malych a strednych podnikov
do navrhovania politik a podpory dostupnosti ans&recasnych informacii.

Zavery, ktoré je mozné vyvadiz predloZenej analyzy preukazuju, Ze dosahy haspkd|

krizy na MSP v Slovenskej republike eSte nedosmgldj vrchol. Z tohto dévodu je potrebné
i nad’alej monitorovad dopady hospodarskej krizy na malé a stredné pgdnik
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