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O
Uvod

Inovacie sU vo vseobecnosti povazované za akcelerator ekonomiky a jeden z najvyznamnejsich
predpokladov pre zvySovanie konkurencieschopnosti. Vysoky ekonomicky rast sa zvyCajne spaja
s vyznamnym podielom investicii do oblasti vyskumu, technologii a inovacii. Slovenska republika
vsak v tomto smere predstavuje istd vynimku. Hoci ostatné roky predstavovali pre slovenské
hospodarstvo vyznamny milnik (rast HDP, zvySovanie zivotnej Urovne, pokles inflacie, stabilizacia
makroekonomického prostredia, znizovanie nezamestnanosti a pod.), v oblasti implementacie
znalostnej ekonomiky a Specialne v oblasti inovacii, Slovensko zaostava za inymi Europskymi
statmi a zarad'uje sa medzi krajiny s najslabsou inovacnou vykonnost'ou. Tento stav na narodnej

Urovni sa prirodzene premieta do regionalnej podoby.

Graf 1 - Sumarny index inovacnej vykonnosti europskych krajin 2008
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Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008

Slovenska republika sa v poslednom desatrodi sistredila primarne na nositelov zahrani¢nych
investicii, ktori garantovali dynamicky nabeh vyroby a okamzity rast zamestnanosti. Aj preto
Slovensko drzi prvenstvo v podiele velkych podnikov medzi ostatnymi clenskymi statmi
Spolocenstva. Aktualna hospodarska kriza predstavuje prilezitost pre prehodnotenie trvalo
udrzatelnosti takéhoto hospodarskeho Uspechu. Rast miezd (hoci v sucasnosti spomaleny) bude
postupne zvySovat personalne naklady vyrobnych prevadzok nadnarodnych spolocnosti na
Slovensku. Tymto sa bude vytracat sucasna konkurencna vyhoda Slovenska - vyhodny pomer

kvality a efektivity prace ku cene pracovnej sily. V prostredi komplexnosti a neistoty je jedinou

=
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moznost'ou prezitia a prosperity neustala inovacna aktivita, ktori musia okrem velkych podnikov
garantovat najma malé a stredné podniky, ked'Ze tvoria az 98,81% vSetkych podnikov na
Slovensku a zamestnavaju v priemere 54% populacie. Druhym znepokojivym momentom je, ze
predpoklady pre inovacie (ludské a financné zdroje) su nizsSie, ako v pripade priemeru
Spolocenstva. Absentuju ludské zdroje a kapital pre realizovanie inovativnych idei podnikov.
Verejné vydavky by mali posobit ako katalyzator startujlci inovacné aktivity podnikov, nie
hlavny zdroj financovania aktivit smerujlcich k tvorbe inovacii. Vo vyspelych ekonomikach su
primarnym zdrojom na vyskum a vyvoj sikromné investicie. Trend na Slovensku s prevazujdcimi

verejnymi vydavkami je zrejme dlhodobo neudrzatelny.

Graf 2 - Porovnanie inovacnej vykonnosti a rastu SK a EU27
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Aj vzhladom na uvedené skutocCnosti je preto nizky pocet inovujlcich malych a strednych
podnikov relevantnym vysledkom. Slovensky spotrebitel sice tuzi po inovativnych vyrobkoch, ale
nie za ceny zahrnujuce naklady na vyvoj. To predstavuje dalSiu prekazku pre inovacie domacich
firiem. Nedostato¢na je aj spolupraca pri vyskume a inovaciach medzi malymi a strednymi
podnikmi, vysokymi Skolami, ¢&i inymi pracoviskami s vysokou koncentraciu poznatkov
a vyskumnikov. Pritom spolupraca pri inovaciach moze minimalizovat’ rizika, znizit' naklady ich
zdielanim a pridat rieSeniu Zzivotaschopnost, Co ovplyvni budlce zisky podnikov. Aj ked
Slovenska republika nie je velmi vykonna v ukazovateloch dusevného vlastnictva, tieto
ukazovatele dynamicky rastl a to najma vo forme obchodnych znaciek a primyslenych dizajnov.
Motorom rastu tychto ukazovatelov su MSP, pricom si podniky oproti minulosti viac uvedomuju
dolezitost’ ochrany dusevného vlastnictva pri svojich inovacnych aktivitach. Narast domacich
obchodnych znaciek moéZe pozitivne ovplyvnovat export a domacu spotrebu. Moderné vyspelé

ekonomiky su zaloZzené na vysokom podiele sluzieb v hospodarstve. Na Slovensku vsak

2/
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ukazovatele dimenzie ekonomickych efektov indikuju nadpriemernd inovacnd vykonnost a jej
medzirocny rast iba v pripade high-tech vyrobnych odvetvi (zahrani¢ni investori v
elektrotechnike a automotive). Znalostné sluzby zostavaju na Slovensku hlboko pod priemerom
Eurdpskej Unie, pricom ich export, potvrdzujlci ich konkurencieschopnost’ na trhoch, dosahuje
vysledky tiez vyrazne pod priemerom vykonnosti Spolocenstva. Sucasny stav ekonomickych
efektov na Slovensku je sice priaznivy pre vyrobu, avSak po zvazeni rizik slvisiacich s investormi

je dlhodoby vyhlad skor mierne negativny.

Vseobecne, z kvantitativneho hladiska teda Slovensko dosahuje v s(casnosti 66% priemernej
inovacnej vykonnosti krajin EU27. Naopak medziro¢ny rast inovacnej vykonnosti Slovenska je

dlhodobo nad priemerom Spolocenstva, co mozno pokladat za pozitivnu spravu.

Slovenska vlada prijala niekolko klicovych dokumentov (a v ramci nich opatreni), ktorych
plnenim by malo Slovensko prekonat tento stav a konvergovat smerom k vyspelym krajinam
Eurdpskej unie. V tomto zmysle bol stanoveny aj strategicky ciel Slovenska v oblasti inovacii do
roku 2013: ,jinovacie sa stanu jednym z hlavnych nastrojov rozvoja znalostnej ekonomiky
a zabezpecovania vysokého hospodarskeho rastu Slovenskej republiky s cielom dosiahnut’

uroven najvyspelejsSich ekonomik Eurépskej unie“.

Najzasadnejsimi, vladou Slovenskej republiky schvalenymi dokumentmi, ktoré reguluju politiku
implementacie a podpory inovacii na Slovensku, sG Inovacnd stratégia Slovenskej republiky na
roky 2007 - 2013 a Inovacna politika Slovenskej republiky na roky 2008 az 2010. Sucast'ou spektra
pre tvorbu a uplatnovanie inovacnej politiky si samozrejme aj dalsie dokumenty, ktoré boli
spracované v suvislosti s presadzovanim Lisabonskej stratégie (ktora de facto spustila cielend
orientaciu na inovacie v celej EU), alebo s si&astou Ndrodného strategického referenéného

rdmca v podobe operacnych programov.
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Ako vnimaju inovacie slovenské MSP

Vzorke 363 respondentov spomedzi malych a strednych podnikov bola v novembri 2008 poloZena
otazka ,,Ako ste spokojni sinovacnou politikou vlady - vytvaranie prostredia a podpory pre

inovacie?“

Graf 3 - Nalady MSP voci inovacnej politike vlady SR
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Celkové vysledky ukazali, Zze velmi spokojnych je len 1,4% opytanych, pricom velmi nespokojnych
je 10,5%. Skor spokojnych bolo 35,5% a skor nespokojnych 43,3% respondentov. V celkom sUcte je
teda viac nez polovica opytanych nespokojnych (53,8%) a iba viac nez tretina spokojnych (36,9%).
Znamena to, e inovacna politika bud’ nenapliia potreby podnikov alebo opatrenia nie sl
dostatocne propagované, takze MSP nepoznaji vsetky moznosti. Z vybranych vysledkov podla
regionalnych kritérii mozno povedat, Ze spokojnost bola vyrovnana s nespokojnostou iba
v bratislavskom, trnavskom a trencianskom kraji. V ostatnych samospravnych krajoch prevazili

skor negativne hodnotenia.
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Graf 4 - Nalady MSP voci inovacnej politike vlady SR podla regiéonov
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Jednou z ciest, ako budovat trvalo udrzateln( konkurencn( vyhodu Slovenska, moZe byt rozvoj
cestovného ruchu. Prirodné krasy a kultGrno-historické krasy Slovenska nemozno nikam preniest,
Cize ide o jedinecny zdroj, ku ktorému musia podniky rozvinit vhodné kompetencie. Podnikanie
v cestovnom ruchu sa nevyhnutne spaja s inovaciami, teda s prispésobovanim ponuky zakaznikom
a ich potrebam. Z uvedeného prieskumu vyplynulo, ze prave v tychto odvetviach hospodarstva je
sicasna inovacna politika vlady SR vnimana skor negativne (62,5% nespokojnych). Taktiez
podniky s nizSim obratom, mensim exportom a poctom zamestnancov vnimajli inovacnu politiku

negativnejsie nez velké podniky.
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]
Metodicky ramec

Dokument tvori 5 zakladnych kapitol:
Uvod
Inovacna vykonnost’ SR

1
2
3. Inovacna stratégia a inovacna politika SR
4. Hodnotenie Inovacnej stratégie SR

5

Inovacna stratégia SR z pohladu MSP

Kapitola Inovaéna vykonnost’ SR je kratkym zhrnutim medzinarodného porovnania inovacnej
vykonnosti Slovenskej republiky, ktorého cielom je priblizit postavenie SR v oblasti inovacii

v ramci Spolocenstva. Prezentované (daje sa opieraju o vysledky analyz Eurdpskej komisie.

Kapitola Inovac¢na stratégia ainovacna politika SR prezentuje ramec pre podporu inovacii
v Slovenskej republike, ktoré tvoria dva hlavné dokumenty vypracované Ministerstvom
hospodarstva SR a schvalené vladou SR. Ide o materiali Inovacna stratégia SR, ktora prezentuje
dlhodobé zamery, priority a ramcové opatrenia v oblasti inovacii a dokument Inovacna politika

SR, ktory predstavuje realizacny plan do roku 2010.

Nasledujlca cast dokumentu sa v kapitole Hodnotenie Inovacnej stratégie SR sUstreduje na
zdokumentovanie konkrétnych cielov a opatreni, ktoré vychadzaju z Inovacnej stratégie SR a ich

plnenie do roku 2009.

Posledna kapitola - Inovacna stratégia SR z pohladu MSP - zdbraziuje vyznam inovacii
a stanovenych opatreni pre rozvoj malého a stredného podnikania, navrhuje revizie vybranych
opatreni Inovacnej stratégie SR pre zvysenie intenzity vnimania vyznamu inovacii pre rast
konkurencieschopnosti MSP a ekonomiky vSeobecne a uvadza niekolko prikladov riesenia podpory

MSP vo vztahu k inovaciam zo strany verejnej spravy.

y
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|
Glosar

Inovacia je zavedenie nového alebo vyznamne zlepseného produktu (tovaru alebo sluzby),
procesu, novej marketingovej metody, alebo novej organizacnej metddy v obchodnej praxi,
v organizacii pracoviska alebo externych vztahoch. Minimalne poZiadavky na inovacie musia
spliat’ podmienku, Ze produkt, proces, marketingova metoda alebo organizacna metoda si pre
firmu, ktora ich uvadza nové (alebo vyznamne vylepsené). Toto zahrna produkty, procesy

a metody, ktoré firmy vyvinuli ako prvé, alebo, ktoré boli prevzaté od inych firiem/organizacii.

Inovaéné aktivity si vsetky vedecké, technické, organizacné, financné a komercné kroky, ktoré
vedl k zavadzaniu inovacii. Niektoré inovacie su sami o sebe inovativne, iné nie si novymi
aktivitami, ale sU potrebné pre zavadzanie inovacii. Inovacné aktivity s casto vysledkom

vyskumu a vyvoja, ten vsak nemusi priamo suvisiet’ s vyvojom sSpecifickych inovacii.

Oslo Manudl Organizdcie pre hospoddrsku spoluprdcu a rozvoj' definuje Styri typy inovacii, ktoré

zahrnaju siroky rozsah zmien v ¢innostiach spolo¢nosti:

. Inovacie produktu - inovacie produktu zahrfaji podstatné zmeny v schopnostiach
tovarov a sluzieb a to ako uvedenie Uplne nového tovaru alebo sluzby, tak aj vyznamné

vylepsenie uz existujuceho produktu.

. Inovacie procesu - inovacie procesu predstavuje vyznamnu zmenu v metddach produkcie
a dodavok.
. Organiza¢né inovacie - organizacné inovacie odkazuju na =zavadzanie novych

organizacnych metod. M6zu to byt zmeny v obchodnych praktikach, v organizacii
pracovisk alebo v externych firemnych vzt'ahoch.

. Marketingové inovacie - marketingové inovacie zahrfaju zavadzanie novych
marketingovych metod. Tieto moézu zahfnat zmeny v dizajne produktu a v baleni,

v propagacii produktu a jeho umiestnia, ako aj v metodach cenovej tvorby a sluzieb.

1 Oslo Manual: Guidelines for Collecting and Interpreting Innovation Data, 3rd Edition.
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Zakladné referencné dokumenty

. Modernizacny program Slovensko 21

Dokument Modernizacny program Slovensko 21 vznikol ako iniciativa podpredsedu vlady SR pre
vedomostnl spoloCnost’, eurdpske zalezitosti, ludské prava a mensiny a ministra financii SR
a jeho cielom je poskytnit impulz pre modernizacné Usilie a ramcovo nacrtnut konkrétne
opatrenia pre oblast vedy a vyskumu, vzdelavania, trhu prace a podnikatelského prostredia,
ktorych spolocnym menovatelom je podpora rychleho a v dlhodobom horizonte udrzatelného
ekonomického rastu, zvysenie socialnej mobility, posilnenie spolocenskej sidrznosti, zmiernenie
dopadov demografického vyvoja a zlepsenie prisposobivosti ekonomiky zmenam vo vonkajSom
a vnatornom prostredi pri absencii vlastnej meny. Program Slovensko 21 je v plnom sulade s
cielmi Lisabonskej stratégie Eurdpskej Unie ako aj s programovym vyhlasenim vlady Slovenskej
republiky. Dokument Modernizacny program Slovensko 21 riesSi oblast inovacii v ramci
kratkodobych opatreni a strednodobych opatreni?, pricom jednym zo strednodobych opatreni je
explicitne definované aj vytvaranie regionalnych inovacnych centier s cielom prepojit vyskum

s podnikatelskych sektorom v regionoch.

. Ndrodny strategicky referencny ramec 2007-2013

Narodny strategicky referenény ramec 2007-2013° (NSRR) predstavuje referenény nastroj na
pripravu programovania fondov. Stanovuje narodné priority, spolufinancované zo strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu v programovom obdobi 2007 - 2013 v nadvaznosti na Strategickeé
usmernenia SpolocCenstva, ktoré definuju ramce pre intervencie fondov na eurdpskej urovni.
NSRR zabezpecuje, ze pomoc z fondov bude vyuzita v sulade so Strategickymi usmerneniami
Spolocenstva. SUcasne urcuje prepojenie medzi prioritami SpoloCenstva na jednej strane a
Narodnym programom reforiem na druhej strane. Stratégia, priority a ciele Narodného
strategického referencného ramca sU implementované prostrednictvom 11 operacnych
programov, medzi ktoré patria i Operacny program Konkurencieschopnost' a hospodarsky rast

a Operacny program Vyskum a vyvoj.

2 Kratkodobé opatrenia uvedené v programe sU pripravované uz v sicasnosti, a budi uvedené do praxe alebo sa aspon
legislativne upravia do konca roku 2008. Strednodobé opatrenia budi do 30. jina 2008 rozpracované jednotlivymi
implementaénymi organmi do podoby konkrétnych akénych planov. Implementacnym organom v pripade Opatrenia:

Vytvorenie regionalnych inovacnych centier je Ministerstvo Skolstva SR.

3 Viac informacii na www.nsrr.sk.
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. Ndrodnd Lisabonskd stratégia

Stratégia rozvoja konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 (Narodna Lisabonska stratégia)
vychadza zo zakladnej filozofie Lisabonskej stratégie a predstavuje zakladn( stratégiu
hospodarskeho rozvoja Slovenska do roku 2010 pricom jej hlavnym cielom je zabezpecit, aby
Slovensko Co najrychlejsie dobehlo Zzivotni Uroven najvyspelejSich krajin Europskej unie.
Narodna Lisabonska stratégia je postavena na dvoch hlavnych pilieroch: a) uspesné dokoncenie
Strukturalnych reforiem a udrzanie ich vysledkov a b) systematické zameranie sa na naplnenie
rozvojovej Casti Lisabonskej stratégie. Narodna Lisabonska stratégia prezentuje styri zakladné
prioritné rozvojové oblasti: a) informacna spolo¢nost, b) veda, vyskum a inovacie,
c) podnikatelské prostredie a d) vzdelavanie a zamestnanost. Dokument sicasne konstatuje, ze
osobitnil rolu pri naplhani stratégie by mali zohravat aj miestne a regionalne samospravy. Pre
kazdi zo Styroch prioritnych oblasti bol - ako logické pokracovanie Narodnej Lisabonskej
stratégie - vypracovany Akény plan*, ktory definuje Glohy pre naplnenie stanovenych cielov.

Oblast’ inovacii riesi Akény plan Veda, vyskum a inovacie.

o Ndrodny program reforiem Slovenska na roky 2006 - 2008

Cielom Narodného programu reforiem je, aby Slovensko prostrednictvom rychleho a dlhodobého
hospodarskeho rastu ¢o najrychlejsie dobehlo Zivotni Uroven najvyspelejSich krajin Eurdpske
Unie. Rovnako ako Narodna lisabonska stratégia, aj Narodny reformny program vychadza z dvoch
pilierov: 1) dokoncenie strukturalnych reforiem a udrzanie ich vysledkov a 2) rozvoj znalostnej
ekonomiky. Narodny reformny program sa prioritne zameriava na rozvoj piatich oblasti, ktoré
najlepsie podporia rast tvorivého potencialu slovenskej ekonomiky. Ide o: a) vzdelavanie,
b) zamestnanost, c) informacnu spolocnost, d) vedu, vyskum a inovacie ae) podnikatelské

prostredie.

. Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospoddrsky rast

Globalnym cielom tohto Operacného programu Konkurencieschopnost a hospodarsky rast je
zabezpecenie trvalo udrzatelného hospodarskeho rastu a zamestnanosti. Prioritné osi operacného
programu sa dopl(Raju s niektorymi oblastami podporovanymi v rdmci programov Regionalny
operacny program, Vyskum a vyvoj, Zamestnanost' a socialna inklizia a Vzdelavanie. Operacny
program predstavuje jeden z hlavnych realizacnych nastrojov na dosiahnutie priorit Narodného
programu reforiem v oblasti inovacii a priamo prispieva aj k uskutocneniu jeho priorit v oblasti
podnikatelského prostredia. Riadiacim organom operacného programu Konkurencieschopnost a
hospodarsky rast je Ministerstvo hospodarstva SR. Financny prispevok ES na tento operacny

program je 772 mil. EUR.

4 Uznesenim ¢. 557/2005 vlada Slovenskej republiky schvalila dokument Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do
roku 2010 - Akcné plany.
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. Operacny program Vyskum a vyvoj

Hlavnym zameranim Operaéného programu Vyskum a vyvoj® je modernizacia a zefektivnenie
systému podpory vyskumu a vyvoja a skvalitnenie infrastruktiry vysokych skol tak, aby prispievali
k zvySovaniu konkurencieschopnosti ekonomiky, zniZovaniu regionalnych disparit, vzniku novych
inovativnych (high-tech) malych a strednych podnikov, tvorbe novych pracovnych miest a
zlepseniu podmienok vzdelavacieho procesu na vysokych sSkolach. Prioritné osi OP Vyskum a vyvoj
s Uzko spaté predovsetkym s prioritnymi osami v ramci OP Vzdelavanie
a OP Konkurencieschopnost a hospodarsky rast. Riadiacim organom OP Vyskum a vyvoj je
Ministerstvo skolstva Slovenskej republiky. Financny prispevok ES na tento operacny program je
viac ako 1,2 mld. EUR.

. Programové vyhldsenie vlddy Slovenskej republiky

Programové vyhlasenie vlady SR predstavuje zakladny ramec pre cinnost vlady a jednotlivych
Ustrednych organov statnej spravy pre aktualne volebné obdobie do roku 2010. Programové
vyhlasenie vlady SR riesi oblast’ inovacii v kapitole 2. Makroekonomicky rdmec, verejné financie
a hospoddrska politika, podkapitole 2.2 Hospoddrska politika, cast Inovdcie a znalostnd
ekonomika, v ktorej deklaruje, Ze inovacie sa stan( prioritou vlady SR, prostrednictvom ktorych
bude mozné efektivne prispievat k dlhodobému rozvoju ekonomickej prosperity spolocCnosti.
Programové vyhlasenie vlady SR riesi oblast inovacii aj v kapitole 5. Vedomostnd spolocnost’,

podkapitole 5.2 Veda a technika.

5 Viac informacii na www.nsrr.sk.
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Zakladné on-line zdroje

Ndrodné zdroje

e  Ministerstvo hospodarstva SR

e Ministerstvo Skolstva SR

. Narodny strategicky referencny ramec

e  Podpredseda vlady SR pre vedomostn( spoloCnost’, eurdpske zalezitosti, ludské prava

a mensiny

Eurépska tnia

e  Generalne riaditelstvo pre vyskum
e  Generalne riaditelstvo pre podnikanie a priemysel
o PRO INNO EUROPE

Organizdcia pre hospoddrsku spoluprdcu a rozvoj

e OECD - veda a inovacie
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Regulacny ramec pre inovacie v SR

Regulacny ramec pre inovacie v Slovenskej republike tvoria v principe tieto dva zakladné

materialy:
1. Ndvrh Inovacnej stratégie Slovenskej republiky na roky 2007 - 2013°
2. Ndvrh Inovacnej politiky Slovenskej republiky na roky 2008 az 2010’

Dokument Ndvrh Inovacnej stratégie Slovenskej republiky na roky 2007 - 2013 (dalej len
»Inovacna stratégia SR“) vznikol ako reakcia na stav v oblasti inovacii v Slovenskej republike
do roku 2007, ktory bol charakterizovany absenciou ucelenej inovacnej stratégie na
narodnej urovni a deficitom uceleného inovacného systému, tvoreného institGciami,
politikami, programami a nastrojmi vytvarajlcimi podmienky pre podporu inovacii v Slovenskej
republike. Inovaénd stratégia SR prezentuje ambicidézny plan vytvorenia narodného inovacného
systému, ktory povedie k trvalej udrzatelnosti rozvoja Slovenskej republiky na baze vedomosti.
Implementacia takto navrhnutého inovacného modelu by okrem iného mala znamenat rast
konkurencieschopnosti slovenskych podnikov - a to najma malych a strednych - vyvolany
zvysenim inovativnosti vyrobkov a sluzieb (konkrétny ciel hovori o 50% podnikov v roku 2013)
a prirastok hrubého domaceho produktu tvoreného inovaciami (konkrétny ciel je stanoveny na
25% v roku 2013).

Dokument Ndvrh Inovacnej politiky Slovenskej republiky na roky 2008 az 2010 (dalej len
“Inovacna politika SR“) predstavuje detailné rozpracovanie opatreni uvedenych v Inovacnej
stratégii SR, pricom plnenim Uloh prezentovanych v Inovacnej politike SR sa maju vytvorit
podmienky, ktoré zabezpecia vznik arozvoj regionalnych inovacnych Struktur (inkubatory,
inovacné centra, poradenské centra), inovativnych podnikov, partnerstva a spoluprace podnikov

a univerzit v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii.

6 Material bol vypracovany na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 1012 zo 14. decembra 2005 a schvaleny vladou SR 14. marca
2007 uznesenim vlady SR ¢&. 265/2007. Dokument je dostupny na strankach Ministerstva hospodarstva Slovenskej

republiky, www.economy.gov.sk.
7 Material bol vypracovany na zaklade Uloh z rozpracovania Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2006 - 2010

schvaleného uznesenim vlady SR €. 660/2006 a schvaleny vladou SR 27. februara 2008 uznesenim vlady SR ¢. 128/2008.

Dokument je dostupny na strankach Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky, www.economy.gov.sk.
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Inovacna vykonnost SR

Z hladiska inovacii mozno slovensk( ekonomiku oznacit’ za dualnu, ¢o znamena:

e Na jednej strane stoja nadnarodné spolocnosti s modernym technologickym vybavenim.
Tieto spolocnosti dosahuju vysoku produktivitu prace. Vyvojové oddelenia si mimo SR,
ale casto maju lokalnych dodavatelov komponentov, ktori s motivovani inovovat, aby si

udrzali zakazky.

e Na druhej strane stoji podstatne vacsia skupina malych a strednych podnikov a niekolko
vacsich podnikov vlastnenych domacimi sikromnymi podnikatelmi s nizkou produktivitou
prace a zanedbatelnymi inovaciami (spolu priblizne 100 tis. subjektov®). Reaguji na

podnety trhu, ktory vsak na Slovensku obsahuje len obmedzeny dopyt po inovaciach.

Tato ,,dualna ekonomika“ je jednou z hlavnych nevyhod Slovenska z pohladu trvalo udrzatelného
rozvoja. Napriek cielu, aby sa slovenska ekonomika stala znalostnou, dévodom rastu ekonomiky
nie s ani inovacie ani iné zdroje trvalo udrzatelnej konkurencnej vyhody. Preto ekonomika
Slovenskej republiky stale nenapreduje cestou znalostnej ekonomiky, ale momentalne najma

cestou procesne zameranej ekonomiky.

Pre definovanie postavenia Slovenska z hladiska stavu a vyvoja v oblasti inovacii - ergo inovacnej
vykonnosti Slovenskej republiky - dokument vyuziva medzinarodne porovnatelné vysledky
European Innovation Scoreboard, ktory hodnoti inovativnu vykonnost' 32 eurdpskych krajin podla
viacerych ukazovatelov roztriedenych do jednotlivych dimenzii (Box 1). Hodnoteniu podlieha: 27
Clenskych statov Europskej Unie, 3 clenské staty Eurdpskeho zdruZenia volného obchodu (EFTA) -
Norsko, Island a Svajciarsko a 2 kandidatske krajina na clenstvo v Eurdpskej Unii - Chorvatsko

a Turecko.

8 Statisticky Grad SR. 2008. Statisticka rocenka regionov Slovenska 2008. s. 232
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Box 1 - Zakladné rozdelenie ukazovatelov European Innovation Scoreboard

Predpoklady Aktivity firiem Vystupy
el'udské zdroje sFiremné investicie e|novatori
eFinancie eSpolupraca a podnikanie eEkonomické efekty

eDusevné vlastnictvo

Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008

Vysledky hodnotenia zarad'uju krajiny Eurdpskej Unie do 4 skupin podla inovacnej vykonnosti

a rastu inovacnej vykonnosti (Box 2).

Box 2 - Zakladné rozdelenie eurdpskych krajin podla European Innovation Scoreboard

eInovacnd vykonnost je znacne nad primerom EU27 a prevysuje inovacnu
vykonnost ostanych eurdpskych krajin

eDdnsko, Finsko, Nemecko, Svédsko, Svajciarsko a Velkd Britdnia

Inovacni lidri
(Innovation drivers)

eInovacnd vykonnost je nizSia ako u inovaénych lidrov, ale stéle vyssia ako
primer EU27
eBelgicko, Franctzko, irsko, Luxembursko, Holandsko a Raktisko

Inovacni nasledovnici
(Innovation followers)

Mierni inovatori eInovacna vykonnost mierne pod priemerom EU27
. eCyprus, Cesko, Esténsko, Grésko, Island, Nérsko, Portugalsko Slovinsko,
(Moderate innovators) Spanielsko a Taliansko

eInovacna vykonnost je znaéne pod priemerom EU27,ale rastie u tychto
Dohanajuce krajiny krajin rychlejsie nez v ostanych skupinach

(Catching-up countries) eBulharsko, Chorvdtsko, Litva, Loty$sko, Madarsko, Malta Polsko,

Rumunsko, Slovensko a Turecko

Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008

Slovenska republika je zaradena do 4. skupiny medzi tzv. dohanajluce krajiny, ktorych inovacna
vykonnost' je znaéne pod priemerom EU 27, ale na druhej strane rastie rychlejsie neZ v krajinach

zaradenych do ostanych skupin.
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Predpoklady: Ludské zdroje

Ludské zdroje s vyznamnym predpokladom inovacii. Dostupnost’ vysoko zrucnych a dobre

vzdelanych ludskych zdrojov je klicovym vstupom pre inovacie.

Tabulka 1 - Ukazovatele inovacnej vykonnosti v oblasti [udskych zdrojov

Hodnota ukazovatela

Medzirocny rast ukazovatela

Vstupné
Ukazovatel Udaje NOZHN | Priemer EU27 NOZHN | Priemer EU27

1 Predpoklady 5,70% 5,40%

1.1 |Ludské zdroje 4,50% 4,00%
Podiel absolventov najmenej bakalarskeho

1.1.1 |$tdia v populdcii 20-29 ro&nych (%) 2006 24,40% 40,30% 8,70% 6,70%
Podiel absolventovi dokrantského Studia v

1.1.2 |populacii 25-34 rocnych (%) 2006 0,89% 1,11% 7,70% 6,70%
Podiel vysokoskolsky vzdelanych v populacii 26-

1.1.3 |64 roénych (%) 2007 14,40% 23,50% 5,70% 3,10%
Ucast na celozivotnom vzdelavani v populacii

1.1.4|25-64 rocnych (%) 2007 3,90% 9,70% 1,30% 3,40%
Podiel stredoskolsky vzdelanych v populacii 20-

1.1.5 |24 rocnych (%) 2007 91,30% 78,10% -0,80% 0,40%

Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008

V roku 2006 malo 24,4% populacie Slovenska vo vekovej skupine 20 azZ 29 rokov absolvovany prvy

alebo druhy stupen vysokoskolského $tadia. Priemer EU 27 viak bol na Grovni 40,3%. Z hladiska

vyvoja vsak treba poznamenat, Ze univerzity a vysoké sSkoly na Slovensku pocas poslednych 5

rokov prijimaju podstatne viac Studentov. Tabulka 2 ukazuje, ze za obdobie od roku 2004

vzrastol pocet dennych studentov na slovenskych vysokych skolach o viac ako 29% na 140 262
dennych studentov v Skolskom roku 2008/2009.

Tabulka 2 - Pocet dennych Studentov slovenskych vysokych skl k 31.10

pocet dennych Studentov vysokych kol v SR

108 608

116 195

125213

133 888

| 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

140 262

Zdroj: Statisticky Urad Slovenskej republiky, Databaza Slovstat
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Absolventov tretieho stupna vysokoskolského studia bolo na Slovensku vo vekovej skupine 25-34
rokov 0,89%, pricom priemer EU 27 bol 1,11%. Slovenska republika vyrazne zaostava za
priemerom Unie aj v podiele vysoko3kolsky vzdelanych ludi vo vekovej skupine 25 aZ 64 rokov.

Priemer EU 27 bol 23,5% pricom na Slovensku bol tento ukazovatel len 14,4%

Z kvalitativneho hladiska treba poznamenat, ze najlepsSia slovenska vysoka skola - Univerzita
Komenského v Bratislave obsadila v celosvetovom rebricku vysokych $kdl Webometrics® az
508. miesto (20. v strednej a vychodnej Eurdpe) nasledovana na 691. mieste Technickou
univerzitou v KosSiciach (28. v strednej a vychodnej Europe). Tretia v poradi je Slovenska
technicka univerzita v Bratislave na 798. mieste (34. v strednej a vychodnej Europe). Kedze
Slovensko nema zastUpenie v prvej patstovke svetovych univerzit nepatri ani medzi 45 krajin
s najlepsim vysokym 3kolstvom. Medzi tieto 3taty viak patria Cesko, Polsko, RakUsko aj
Madarsko, Co potencialne znizuje konkurencieschopnost slovenského vysokého sSkolstva

v regione.

Pokial je cielom Slovenskej republiky stat’ sa znalostnou ekonomikou, vyznam vzdelavania by mal
byt prioritny. Vzdelavanie je zakladnym pilierom znalostnej ekonomiky a vysoké skoly by mali
byt miestom vymeny poznatkov. Negativnou crtou moze byt aj fakt, ze mnoho Sikovnych
a ambicioznych maturantov za vysokoskolskym vzdelanim odchadza do inych krajin Eurdpskej
Unie. Napriklad pocet slovenskych Studentov na ceskych univerzitach kazdorocne stipa. V roku
2010 bude v Cesku $tudovat’ zhruba 20-tisic Slovakov'®, pricom v roku 2002 ich bolo 5 593", Ide
o priblizne 250 % narast v priebehu 8 rokov. Rastice mnozstvo Studentov odchadza za
kompletnym vysokoskolskym vzdelanim do ned’alekého Rakuska, ale aj do vzdialenejsSich krajin -
napr. aj do Velkej Britanie a USA. Len malo z tychto Studentov si vSak hlada uplatnenie po
dokonceni stadia na Slovensku. Slovenska republika tak straca klucovu skupinu pre inovacn(

vykonnost' - mladych absolventov univerzit.

9 World Universities’ ranking on Web: Top Eastern Europe.

[Internet: http://www.webometrics.info/top100_continent.asp?cont=E_Europe]

10 Hospodarske noviny. 3. jun 2009. Ceské skoly ldkaju Slovdkov. St zadarmo.
[Internet http://hnonline.sk/c1-37315670-ceske-skoly-lakaju-slovakov-su-zadarmo; cit. 29.11.2009].

11 VysokeSkoly.cz. 29. oktéber 2002. Studium Slovdkov na éeskych univerzitdch..
[Internet http://www.vysokeskoly.cz/system/index.php?clanek=2040&id=13; cit. 29.11.2009].

\zj



Vyskum realizacie opatreni Inovacnej stratégie SR na roky 2007 az 2013 z hladiska MSP . .

Dalsieho vzdelavania (akychkolvek foriem 3koleni a vzdelavania do dokon&eni strednych 3kél) sa
na Slovensku zUcastfuje priblizne 3,9% obyvatelov vekovej skupiny 25 aZ 64 rokov. Priemer EU 27
je asi 9,7% (Svédsko - inovacny lider EU27 - 32%, Finsko ako inovacna ,dvojka“ - 23%).
Jednoznacne to dokazuje pozitivnu korelaciu celozivotného vzdelavania a inovacnej vykonnosti
krajiny. Na zaklade tohto porovnania mozno konstatovat, ze priemerny obcan Slovenska
v produktivnom veku je od momentu nastupu do zamestnania lahostajny voci zlepsovaniu svojho
dosiahnutého vzdelania. Takéto naladenie je vsak nezlucitelné s budovanim znalostnej

ekonomiky a zvySovanim inovacnej vykonnosti.

Vyznamne pozitivnym faktom vsak je, ze az 91,3% obyvatelov Slovenska vo vekovej skupine
20 az 24 rokov ma ukoncené stredoskolské vzdelanie. Je to az o 13,1% percenta viac nez priemer

Eurdpskej Unie. Tento ukazovatel je v pripade Slovenska dlhodobo na rovnakej Urovni.

Graf 5 - Porovnanie inovacnej vykonnosti a rastu SK a EU27 v oblasti [udskych zdrojov

Prvy stupen V5 vzdelania 5:: E
Doktoranti f_ﬁ E
Vysokoskolsky vzdelani E‘.:: i
Celozivotné vzdelavanie ?::l E E
' '

ﬂUJL”UJ

T ——— .
e e e e e e --- ==

RN R —
PR —————
PN ——————
o oo

Stredoskolsky vzdelani 1 1
¥ L} ¥ )
T L} L) r ¥ L L] L
SK EU27 0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00 -20% -10% 0% 10% 20% 30%  40%
vykonnost medzirocny rast

Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008

Ludské zdroje, ako klicovy predpoklad inovacii su teda na Slovensku pod priemerom clenskych
$tatov Eurdpskej Unie. Slovensko sa pritom zaraduje na 22. priecku z 32 hodnotenych krajin,
medzi dohanajlice a mierne inovativne krajiny (Graf 6). Z uvedeného grafu celkom jednoznacne
vyplyva, ze inovacni lidri maju aj najvyssiu vykonnost’ v oblasti ludskych zdrojov, takze zlepsenia

v oblasti vysokého skolstva prinest v dlhodobom horizonte zvysenie inovacnej aktivity.
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Graf 6 - Inovacna vykonnost Europskych krajin v oblasti ludskych zdrojov
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Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008

Pozitivne je, ze inovacna vykonnost’ Slovenska v oblasti ludskych zdrojov rastie mierne rychlejsie

nez priemerne rastie EU27 (Graf 7).
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Graf 7 - Rast inovacnej vykonnosti Eurépskych krajin v oblasti [udskych zdrojov
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Predpoklady: Financné zdroje

Druhou skupinou predpokladov vyznamnych pre inovacie si finan¢né zdroje. Dostatok hotovosti
umoznuje podnikom prekonat pociatocné tazkosti a plne komercionalizovat produkty ich
vyskumu. Slovenské zacinajuce MSP patria podla prieskumu Europskej komisie vSseobecne medzi
najzranitelnejsie a v najvacsej miere deklaruju nedostatok kapitalu, ako zasadnu prekazku v ich

podnikani.

Tabulka 3 - Ukazovatele inovacnej vykonnosti v oblasti financii

Vstupné Hodnota ukazovatela Medzirocny rast ukazovatela
Ukazovatel Udaje Slovensko Priemer EU27  Slovensko Priemer EU27
1 Predpoklady 5,70% 5,40%
1.2 |Financie 7,20% 7,10%
1.2.1 |Vladne vydavky na vyskum a vyvoj (% z HDP) 2007 0,27% 0,65% 0,90% 0,00%
Objem investovaného rizikového kapitalu (%
1.2.2 |z HDP) 2007 0,007% 0,107% -8,50% 9,60%
Uvery a iné pohladavkyh bank voci
1.2.3 |stkromnému sektoru (% z HDP) 2007 0,42% 1,31% 8,10% 5,40%
Podiel firiem so Sirokopasmovym pripojenim
1.2.4 |k internetu ( % z podnikov nad 10 zamest.) 2007 76,00% 77,00% 32,00% 13,70%

Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008

Vydavky na vyskum a vyvoj (VaV) patria medzi klucové faktory vedice k ekonomickému rastu
a dlhodobej prosperite spojenej s konkurenénymi vyhodami. Zaroven su cestou k transformacii
ekonomiky na znalostn( ekonomiku. Na Slovensku vsak mdzeme uz dlhSiu dobu pozorovat, ze
podiel verejnych vydavkov na vyskum a vyvoj na HDP klesa. Zatial o v EU 27 je priemerny podiel
vydavkov na vyskum a vyvoj 0,65 % na Slovensku je to iba 0,27%. Inovaéni lidri, ako napr. Svédsko

vynakladaju zo Statneho rozpoctu od 0,9% do 1% HDP na podporu VaV.

Vladne vydavky na vyskum a vyvoj v prenesenom zmysle mozu vyjadrovat mieru vyznamu
inovacii pre stat. Od roku 1989 Slovensky vyskum stagnuje po kvantitativnej aj kvalitativnej
stranke. Absolltne vydavky na vyskum a vyvoj rastli mierne pomalsie ako inflacia a v roku 2007
dosiahli Uroven 282,6 mil. EUR (Tabulka 4).
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Tabulka 4 - Vydavky na vyskum a vyvoj v Slovenskej republike podla zdroja v tis. EUR

Rok 1994 1999 2004 2005 2006 2007
Vydavky na VV v SR Uhrnom 148 490,08| 184 303,53| 231 209,92| 249 066,79| 267 650,43| 282 629,09
Vydavky z verejnych zdrojov 57 350,46 88 220,37| 132 058,32| 142 024,73( 148 714,07| 152 393,41

Vydavky z podnikatelskych zdrojo| 88 951,74| 91 878,94 88 534,72| 91 154,92 93 560,81 100 608,11
Vydavky zo zahranicnych zdrojov 1944,96 4162,45 9918,18] 15050,02| 24 226,58 28 937,26

Zdroj: Statisticky Urad Slovenskej republiky, Databaza Slovstat

Zatial Co v roku 1994 vydavky sukromného sektora na vyskum a vyvoj boli vyssie nez verejné,
v roku 2007 uz verejné vydavky boli o 50% vyssie nez sikromné vydavky. Narast vydavkov na VaV
zo sukromného sektora znacne zaostal za inflaciou, teda realne vydavky firiem poklesli. Je to
signal, ze ekonomické prostredie a politika na Slovensku takmer vobec nemotivuje podnikatelov
inovovat’. Vo vyspelych krajinach je znacnou pomocou pre zacinajuce podniky (seed, start-up)
a expandujlce podniky pristup k rizikovému kapitalu (venture capital). Potencialny rizikovy
investor kapitalovo vstipi do podniku atak mu umozni prekonat financ¢né tazkosti pri
komercializacii vysledkov vyvoja alebo pri rozbiehani novych vyskumnych projektov. V EU
dosahuje priemerny objem investovaného rizikového kapitalu za rok uroven 0,107% HDP. Na
Slovensku je to vsak iba 0,007% HDP. Najvacsi objem rizikového kapitalu je kazdorocne
investovany vo Velkej Britanii, Svédsku a Finsku, teda v krajinach patriacich medzi inovacnych
lidrov. Trh s rizikovym kapitalom nie je na Slovensku takmer vobec rozvinuty. Prave jeho rast by
mohol zvysit' inovacnl aktivitu slovenskych podnikov. Alarmujlci stav na trhu s rizikovym
kapitalom dokazuje aj fakt, ze zatial ¢o priemer EU 27 v tomto ukazovateli v roku 2007 vzrastol
medzirocne 0 9,6%, Slovensko sa prepadlo o 8,5%. Rizikovy kapital je kapitolou, kde Slovensko

zaostava za vyspelymi krajinami Eurdopskej Unie najviac.

Znepokojivym faktom je, Ze v roku 2008 sukromni investori do rizikového kapitalu na Slovensku
vobec neinvestovali (Tabulka 5). Pritom mozZno pozorovat, ze napriklad v susednom Polsku
investovali sikromni investori priblizne 54,3 mil. €. Ceska republika dosiahla vynimocne vysoké
investicie sukromného rizikového kapitalu do podnikov v neskorsich fazach (medzi startom
a vstupom na burzu) a v Rumunku boli zrealizované vysoké sikromné investicie do Startujlcich
podnikov. Krajiny s existenciou sukromného rizikového kapitalu sa vyznacuja fungujacimi
a likvidnymi burzami, kde mézu byt neskor obchodované akcie firmy, ¢im investori moézu zvysit
zisk zo svojej investicie. Burza cennych papierov v Bratislave je nelikvidna, co sa na prejavuje na

celom trhu s rizikovym kapitalom na Slovensku.
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Tabulka 5 - Investicie do rizikového kapitalu v strednej a vychodnej Eurdpe v roku 2008

Faza zivotného cyklu

Krajina Start-up Development
Baltskeé staty o 4 093 6 012 10 105
Bulharsko o 3771 3397 7 168
Chorvatsko o o 4 000 4 000
Cesko o 281 45690 45971
Madarsko ) 2 017 22 063 24 080
Polsko 3725 14 900 35687 54 312
Rumunsko o 33 145 o) 33 145
Srbsko o o 1300 o
Slovensko o o o o
Slovinsko o 500 3250 3750
Ukrajina o o 1187 1187

zdroj : European private equty and venture capital association. 2009. Central and Eastern Europe Statistics, 2008

Udaje sU uvedené v tisicoch Eur

Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania v SR (NARMSP) investovala v roku
2008 prostrednictvom svojich podriadenych fondov rizikového kapitalu 8 mil. Eur12.
Dominantnym subjektom na slovenskom trhu s rizikovym kapitadlom je dcérska spolocnost
NARMSP - Fond Fondov s.r.o. Fondy tejto spolocnosti pocas doby svojej existencie od roku 1994
do 31.12.2009 poskytli formou rizikového kapitalu financné zdroje pre 181 projektov v celkovom
objeme €38 899 715. Namiesto sUkromnych investorov hra na Slovenskom trhu s rizikovym
kapitalom podstatn( Glohu Stat. Pre porovnanie mozno uviest' Velkd Britaniu, kde trh s rizikovym
kapitalom prekvitad vdiaka sikromnym investorom. Statne fondy rizikového kapitalu investovali
najma do spolocCnosti vo faze seed a vo faze development. Investicie do podnikov vo faze start-
up vsak boli podstatne nizsSie (tabulka nizSie). Okrem toho systém Business Angels

(sprostredkovanie kontaktu podnikov a investorov) v sticasnej podobe na Slovensku nefunguje.

** zdroj: Narodna agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania SR
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Tabulka 6 - Investicie Statnych fondov rizikového kapitalu podla fazy zivotného cyklu v roku 2008

S  Objem |  Objem |

Spolu: 240 733 7 990 872
seed 115 860 3 845 847
start-up 13 600 451 437
development 111 273 3 693 587

zdroj: NARMSP

Podniky s lepsie vypracovanymi biznis planmi a priaznivymi vysledkami vSak mozu financovat’ svoj
rozvoj aj prostrednictvom bankovych Uverov. V porovnani s priemerom Spolocenstva je vsak na
Slovensku podstatne t'azsie ziskat bankovy Uver. Je to vSeobecny problém krajin strednej Eurdpy,
pricom v priemere Gvery poskytnuté firmam tvoria na Slovensku 0,42% HDP (priemer EU 27 je
1,31%). V tomto ohlade si najaktivnej$imi krajinami dohafajuce krajiny, ako napr. irsko.
Uvolnenie penaznych tokov a zvysenie Uverovania ma nepopieratelne pozitivne vplyvy na celkovu

vykonnost ekonomiky a ochotu podnikov ist’ do inovativnych projektov.

NARMSP poskytuje podnikatelom v ramci svojich podpornych nastrojov aj mikropozicky.
Mikropozickovy program, poskytol za svoju existenciu od roku 1999 do 31.12.2009 az 1790

vvvvv

v regionoch prostrednictvom siete RPIC a BIC.

Elektronické obchodné styky prostrednictvom internetu (e-commerce) otvaraju podnikom pristup
ku zdrojom a zakaznikom z celého sveta, pricom ich zakladnym predpokladom je pristup
k Sirokopasmovému vysokorychlostnému internetu. Je to jedind kategoria v tejto dimenzii
ukazovatelov, kde dosahuje Slovenska republika vysledky porovnatelné s priemerom Eurdpy.
V tomto ohlade Slovensko dynamicky rastie (+32%). Metodika tohto ukazovatela vsak nezahrna
vysokorychlostny pristup k internetu cez mobilnych operatov, ktory na Slovensku ziskava na
popularite. Ako ukazuju analyzy, pristup k Sirokopasmovému internetu malo v roku 2007 na
Slovensku 78% podnikov nad 10 zamestnancov. V spojeni s technolégiami mobilnych operatorov
mozno konstatovat, Ze slovenské podniky maju vyhovujuce predpoklady pre vyuzitie prilezitosti
e-commerce. Je to sektor, ktory sa priblizuje dokonalej konkurencii, neustale inovuje

a disponuje rasticim mnozstvom prilezitosti.
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Graf 8 - Porovnanie inovacnej vykonnosti a rastu Slovenska a EU27 v oblasti financii
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Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008

Slovenska republika teda z hladiska financnych predpokladov pre inovacie znacne zaostava za
priemerom Unie. Alarmujlci stav je najma na trhu rizikového kapitalu, ktory je umftveny.
Ochotu bankového sektora Uverovat podniky nemozno oznacit za uspokojivi a tuto navysSe
stazuje globalna depresia. Vladne vydavky na vyskum avyvoj nie si dostatocné aco je
paradoxné, de facto nahradzaju chybajlce sukromné investicie. Jedinym pozitivhym vysledkom v
tejto dimenzii je ukazovatel pristupu podnikov k Sirokopasmovému internetu, ktory po zvazeni
metodiky ukazovatela mozno oznacit' ako uspokojivy a ponUka dobré prilezitosti zapojit sa do
neustaleho toku inovacii v prostredi internetu. Vysledky tychto indikatorov zarad'uju Slovensko
na 30. priecku spomedzi 32 europskych krajin, dokonca az za neclenské staty Eurdpskej Unie -

Turecko a Chorvatsko.

Graf g - Inovacna vykonnost Eurépskych krajin v oblasti financii
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Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008

Podla tempa rastu financnych predpokladov pre inovacie zastava Slovensko 17. miesto, co vSak

celkovo poukazuje na slaby rast tychto kategorii na starom kontinente.
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Graf 10 - Rast inovacnej vykonnosti Europskych krajin v oblasti financii
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Aktivity firiem: Firemné investicie

Firemné investicie zobrazuju vydavky podnikov na vyskum, inovacie a nové zdroje informacii
vedice k rozsirovaniu vedomostnej zakladne podniku. DoleZitost tejto skupiny indikatorov

spociva v analyze nalady podnikov a ich inovacného Usilia.

Tabulka 7 - Ukazovatele inovacnej vykonnosti v oblasti firemnych investicii

Vstupné Hodnota ukazovatela Medzirocny rast ukazovatela
Ukazovatel Udaje Slovensko | Priemer EU27  Slovensko | Priemer EU27
2 Aktivity firiem 4,30% 1,20%
2.1 |Firemné investicie -4,30% -0,90%
Sukromné vydavky na vyskum a vyvoj
2.1.1|(v % HDP) 2007 0,18% 1,17% -13,40% -0,40%
Vydavky na informacné technoldgie (v %
2.1.2|HDP) 2006 2,50% 2,70% 4,50% 0,00%
Vydavky na inovacie okrem vydavkov na
2.1.3|R&D (v % obratu vSetkych podnikov) 2006 1,51% 1,03% -3,20% -2,40%

Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008

Vydavky na vyskum a vyvoj pochadzajuce zo zdrojov sUkromnych podnikov uz od roku 1994
stagnuju a po ocisteni od inflacie sa dokonca znacne prepadavaju. Alarmujlci je obrovsky rozdiel
v stkromnych vydavkoch na vyskum a vyvoj na Slovensku (0,18%) a v krajinach Unie (1,17%).
Znepokojujuci je aj medzirocny prepad sukromnych investicii do vyskumu a vyvoja na Slovensku
0 13,4%, pricom celkové sukromné vydavky na vyskum a vyvoj v EU 27 medziroéne poklesli len
0 0,4%. Faktom je, Ze v priemere v &lenskych $tatoch EU v roku 2007 verejné vydavky na vyskum
avyvoj tvorili 0,65% HDP a sukromné 1,17% HDP. Spolu teda bolo do vyskumu a vyvoja
investovanych v roku 1,82% HDP, pricom je velmi priaznivé, Ze dve tretiny pochadzali zo
sukromnych zdrojov a verejné vydavky hrali len vedlajsiu Ulohu. Na Slovensku investuje do
vyskumu a vyvoja prevazne stat. V roku 2007 tvorili vydavky Statu na vyskum a vyvoj 0,27% HDP
a rovnaké vydavky podnikov len 0,18% HDP, teda suhrnom bolo investovanych do VaV len 0,45%
HDP. Znepokojujuci je aj fakt, Ze vlastné vydavky priemerného podniku v Eurdpe na vyskum
avyvoj su sedemkrat vyssie nez vlastné vydavky priemerného slovenského podniku. Drviva
vacsina slovenskych podnikov teda neciti silni potrebu inovovat. Zaroven tento ukazovatel
poklesol na medziro¢nej baze o 13%. Mozno to oznalit za logicky dosledok nedostatocnych
predpokladov pre inovacie a absentujlcej inovativnej zlozky kultiry slovenskych organizacii.
Podniky v krajinach inovacnych lidrov - vo Svédsku a Finsku vynakladaju na VaV aZ priblizne
2,5% HDP.
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Informacné technologie st vyznamnym prvkom pri budovani znalostnej ekonomiky. Totiz spravne
uchovavané, spracovavané a interpretované informacie su kli¢om k spravnym rozhodnutiam
a efektivite vyskumu. Pristup k najvacsiemu svetovému zdroju informacii - Internetu je mozny
prave prostrednictvom modernych informacnych technologii. Mozno povedat, ze v celkovych
vydavkoch na informacné technologie Slovensko mierne zaostava za Europskym priemerom na
Urovni 2,7% HDP. Na Slovensku je to 2,5% HDP, pricom vsak tento ukazovatel medzirocne vzrastol
0 4,5%.

Ostatné vydavky na inovacie’ boli na Slovensku sice vysSie ako v EU 27, ale nasledovali
vSeobecny trend mierneho poklesu. Slovenské podniky vynalozili na ostatné inovacné vydavky
1,51% svojho obratu, ¢o je takmer o 50% viac oproti priemeru Unie (1,03% obratu). Slovensko tak

v ramci EU27 prekonali len priebojné Estonsko a Cyprus.

Graf 11 - Porovnanie inovacnej vykonnosti a rastu SR a EU27 v oblasti firemnych investicii
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Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008

V porovnani 32 europskych krajin ohladom firemnych investicii sa Slovensko umiestnilo na 16.
mieste - najlepSie spomedzi dohanajucich krajin. Celkovo je v tejto dimenzii najvykonnejsie

Finsko, kde roc¢ne plynie do VaV 3,55% HDP, pricom 2,61% pochadza zo sukromnych zdrojov.

13 Vydavky vynakladané na iné inovacné aktivity nez vyskum a vyvoj - napr. nakup novych licencii a povoleni vyuzivat

patenty, nakup novych pristrojov a zariadeni za G¢elom inovativnej vyroby a podobné.
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Graf 12 - Inovacna vykonnost Eurdpskych krajin v oblasti firemnych investicii

% 1.00
2
B 0.80
2 0.60
2
8 0.40
2020
0.00
TRGRES LTBGHR LVNO IE PT IT MTRO HUPL SI|SK|NL LU FR BEEU CYCZ IS DK DEEE AT UK CH SE FI
Stat
Dohariajice Mierni Nadsenci Inovaéni
krajiny inovatori inovacii lidri

Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008

Upadok VaV financovaného zo sikromnych zdrojov je velmi vyrazny a tla¢i inovaénd vykonnost
Slovenska v tejto skupine nadol. Naopak, vykonnost' pozitivne ovplyviuje nakup novych strojov,
patentov a licencii, ¢o mozno pripisovat prichodu investorov a angazovaniu slovenskych
subdodavatelov z radov MSP. V hodnotenom obdobi boli nakupované stroje najma pre investorov
v elektrotechnickom a automobilom priemysle, ktoré vsak len minimalne k trvalo udrzatelnému
rastu inovacnej vykonnosti Slovenska. V medzirocnom porovnani celkovej inovacnej vykonnosti
v dimenzii firemnych investicii je vSak Slovenska ekonomika v tychto ukazovateloch druhou
najrychlejsie sa prepadavajucou spomedzi 32 skimanych eurdpskych krajin. Klesajlica motivacia
slovenskych firiem k realizacii inovacnych aktivit je vaznym problémom pre trvalo udrzatelny

rozvoj slovenskej ekonomiky a dobiehanie ekonomicky vyspelejsich krajin Eurdpskej unie.

Graf 13 - Rast inovacnej vykonnosti Eurdpskych krajin v oblasti firemnych investicii
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Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008
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Vyskum realizacie opatreni Inovacnej stratégie SR na roky 2007 az 2013 z hladiska MSP . .

Aktivity firiem: Spolupraca a podnikanie

Problémom stredného odborného a vysokého skolstva na Slovensku je, Ze je malo prepojené na
firmy avice versa. Vyuzitie vedomosti akumulovanych na vysokych skolach a vyskumnych
instittoch takto klesa a vytvorené inovacie Casto nie si komeréne vyuzitelné. Podniky, pokial su
ochotné inovovat, nemaju na to dostatocné vedecké kapacity. Tu vznika potreba spoluprace.
Vysoké skoly a vyskumné institity maju vedomosti a firmy vedia, aké inovacie sU potrebné na
trhu a ako ich spravne komercializovat. SkutoCnou vyzvou je, aby tento systém fungoval na

regionalnej, narodnej aj europskej Urovni.

Tabulka 8 - Ukazovatele inovacnej vykonnosti v oblasti spoluprace a podnikania

Vstupné Hodnota ukazovatela Medzirocny rast ukazovatela
Ukazovatel Udaje Slovensko | Priemer EU27 Slovensko | Priemer EU27

2 Aktivity firiem 4,30% 1,20%

2.2 |Spolupraca a podnikanie 2,30% 0,00%
MSP, ktoré samostatne inovovali produkty

2.2.1 |alebo procesy (% zo vsetkych MSP) 2006 17,90% 30,00% 2,80% -0,50%
MSP, ktoré inovovali produkty alebo procesy

2.2.2 |v spolupraci s inymi subjektmi (% z vS. MSP) 2006 7,20% 9,50% 1,40% 1,00%
MSP nad 5 zamestnacov ktoré bud’ prisli na

2.2.3|trh alebo odisli z trhu (% zo vietkych MSP) 2004 4,80% 5,10% -5,10% -3,30%
Pocet spolocnych vrejno-sukromnych

2.2.4|publikacii (na milion oibyvatelov krajiny) 2006 4,50 31,40 10,50% 3,00%

Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008

Tabulka 8 poukazuje na stale nizky podiel malych a strednych podnikov, ktoré samostatne
inovujl. Na Slovensku ich je 17,9%,v Europe v priemere az 30% a napriklad v Nemecku je to az
46%. Tempo rastu Slovenska je iba mierne rychlejsie nez dosahuje v priemere Spolocenstvo.
Inovacna aktivita podnikov svedci o ich snahe, no MSP spominanom Nemecku sU priblizne trikrat
také aktivne ako slovenské MSP v zlepSovani svojich sluzieb a produktov. Malé a stredné podniky
Celia pri svojom Starte aexpanzii - okrem nedostatku zdrojov - aj problémom absencie
vedomosti. Pri inovaciach sa mozu spajat s celym radom roznych subjektov, najcastejsie vsak ide
o vyskumné institaty alebo poradenské firmy v pripade inovacie sluzieb. Podiel inovativnych
malych a strednych podnikov, ktoré inovovali v spolupraci s inymi subjektmi bol na Slovensku
7,2%, pricom v EU 27 mierne viac - 9,5%. V Slovenskom malom a strednom podnikani teda stale
existuje priestor pre spolupracu. Kooperacia malych a strednych podnikov s celou sietou
inovativnych organizacii je kluCom k celoplosnej inovacnej aktivite a posunu k znalostnej
ekonomike. Prichody a odchody MSP z trhu svedcia o aktivite obyvatelstva a jeho podnikatelskom

naladeni.
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Vyskum realizacie opatreni Inovacnej stratégie SR na roky 2007 az 2013 z hladiska MSP .

V pripade podnikov nad 5 zamestnancov su ich prirastky a Ubytky v sulade s priemerom Eurdpskej
Unie, avsak zavaznejsie je, ze v tomto ukazovateli Celi Slovensko 5% medzirocnému prepadu.
Malé a stredné podnikanie je pritom vitalnou castou ekonomiky, ktora produkuje vyznamné
mnozstvo inovativnych idei. Na budovanie znalostnej ekonomiky zaloZenej na inovaciach je
potrebné informacie zVaV nielen okamZite komercionalizovat, ale aj zdielat. Statom
financovany vyskum je zamerany na iné oblasti nez privatne financovany a preto je spolupraca
tychto dvoch skupin prinosna pre nové napady. Na Slovensku boli v roku 2006 publikované
vysledky iba priblizne 24 spolocnych projektov privatnych a verejnych vyskumnikov
(4,5 publikacie na milién obyvatelov). Pre porovnanie, priemer EU 27 v roku 2006 bol 31,4
takychto publikacii na milion obyvatelov (vo Svédsku aZ 116 projektov na milion obyvatelov, vo
Svajciarsku bola tato aktivita az 193 projektov, teda priblizne 50-krat vys3ia neZ na Slovensku).
Vykonnost' Slovenska vsak rastie v tomto ukazovali trojnasobnym tempom oproti priemeru. Nizka
spolupraca vyskumnikov v podnikoch avo verejnych institiciach na Slovensku je sposobena
nedostato¢nymi financnymi predpokladmi, ale aj slabou inovativnou zlozkou podnikovej kultury
organizacii. Pri sGCasnej vykonnosti existuje vyrazné riziko zamerania vyskumnikov vo verejnych
institaciach na nevyuzitelné inovacie a riziko vzniku len malého poctu alternativ od vyskumnikov

podnikov.

Graf 14 - Porovnanie inovacnej vykonnosti SK a EU27 v oblasti spoluprace a podnikania
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Zaostavanie Slovenska prezentuje Graf 14. Podniky na Slovensku sa musia naucit’ viac
spolupracovat a byt viac podnikavé ohladne inovacii. Vymeny poznatkov a informacii

prostrednictvom partnerstiev si pre inovacie a znalostni ekonomiku nevyhnutné.

y
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Graf 15 - Inovacna vykonnost Eurdpskych krajin v oblasti spoluprace a podnikania
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Slovenska republika sa v tejto kategorii zaraduje medzi najslabsiu Stvrtinu krajin, pricom
dosahuje priblizne polovicu vykonnosti Eurdpskej Unie. Vsumare jej patri az
27. miesto spomedzi 32 hodnotenych statov. Napriek tomu, ze Slovenska republika sa umiestnila
v prvej tretine najrychlejsie rastUcich krajin, 5% rocny rast v tejto skupine indikatorov je zrejme

nedostatoCny pre dobiehanie vyrazného odstupu od eurdpskeho priemeru.

Graf 16 — Rast inova¢nej vykonnosti Europskych krajin v oblasti spoluprace a podnikania

10.0
£% -
P
BE O
5 50
ES
2 -100
g

Dohanajice Mierni Nadsenci Inovaéni
krajiny inovatori inovacii lidri

Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008

y

Stat

LV LULTES SENODKIE UK IS NL EU IT TR FRCH BECZMT SI DEPT EE AT|SKIRO HU FI HR PLGRBG CY

stat



Vyskum realizacie opatreni Inovacnej stratégie SR na roky 2007 az 2013 z hladiska MSP . .

Aktivity firiem: Dusevné vlastnictvo

Tato skupina indikatorov zachytava pribezné vysledky inovacnych aktivit podnikov.
Najhodnotnejsim majetkom znalostnych organizacii si prave patenty, registrované znacky,
priemyselné dizajny a koncepty, ktorych uZivanie inymi organizaciami, méze podnikom prinasat’

zisky.

Tabulka g - Ukazovatele inovacnej vykonnosti v oblasti duSevného vlastnictva

Vstupné Hodnota ukazovatela Medzirocny rast ukazovatela
Ukazovatel Udaje [SK] Slovensko | Priemer EU27 Slovensko | Priemer EU27
2 Aktivity firiem 4,30% 1,20%
2.3 |Dusevné vlastnictvo 13,40% 4,00%
Pocet podanych EPO patentov za rok (na
2.3.1 |milién obyvatelov) 2005 5,80 105,70 12,50% 0,10%
Pocet novych registrovanych obchodnych
2.3.2|znaciek (na milion obyvatelov) 2007 20,60 124,60 27,40% 5,50%
Pocet novych registorvanych priemyslenych
2.3.3|dizajnov (na milion obyvatelov) 2007 18,00 121,80 14,40% 4,30%
Licencné poplatky a poplatky za poskytnutie
2.3.4|prav (inkasa plus plus platby, %HDP) 2003 0,43% 1,07% 0,70% 6,40%

Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008

Prvym z relevantnych ukazovatelov, ktory dokumentuje vyspelost’ v oblasti budovania dusevnych
prav, je pocet novych patentov prihlasenych na Eurdpsky patentovy Urad (European patent Office
- EPO). Patenty sa prisudzuju krajinam podla sidla autora vynalezu. V roku 2005 pripadalo na
milién obyvatelov na Slovensku len 5,8 podanych Ziadosti na EPO. Pritom EU 27 vykazuje priemer
105,7 podani na milion obyvatelov. Aktivita podnikov na Slovensku je teda iba 5% oproti priemeru
Eurdpskej unie. Ani rast 12,5% nie je vzhladom k sicasnej vykonnosti uspokojivy. V pripade novo
registrovanych obchodnych znaciek je situacia podobna. V roku 2007 na Slovensku pripadalo na
milion obyvatelov 20,6 registrovanych obchodnych znaciek, pricom europsky priemer bol asi
Sestnasobny - 124,6. Tento ukazovatel sGvisi aj s nizkou preferenciou domacich vyrobkov
v Slovenskej republike. Zaujimavy je vSak dynamicky medziroCny rast na Urovni 27,4%. Dolezité
je ale zkvalitativneho hladiska vnimat, ci hodnota znacky rastie alebo klesa. Spravne
komunikovana obchodna znacka v kombinacii s inovativnymi produktmi moze byt zdrojom trvalo

udrzatelnej konkurencnej vyhody.

14 Eurostat zatial nevydal aktualnejsiu Statistiku, trend je vsak priblizne rovnaky.
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Vyskum realizacie opatreni Inovacnej stratégie SR na roky 2007 az 2013 z hladiska MSP .

Rovnaka situacia nastala v roku 2007 aj ¢o sa tyka priemyselnych dizajnov, pricom na Slovensku
bolo zaregistrovanych 18 dizajnov na milion obyvatelov (priemer EU bol 121,8 registrovanych
dizajnov na milion obyvatelov). Slovensko vsak v tomto smere rastie tiez nadpriemerne - tempom
14,4% rocCne. Zaujimavé je, ze medzi najlepsimi krajinami v hodnoteni indikatorov znaciek
a priemyselnych dizajnov st Rakisko a Svajciarsko. Su to tradicné krajiny, kde dominuje domaca
spotreba. Je to dokaz, Ze nielen globalne sily a celosvetové trendy dokaZzu motivovat
k inovaciam, ale aj vysoka preferencia domacich znaciek na trhu. Tato korelacia moéze byt

nadejou pre slovenské MSP, ktoré Celia z hladiska domaceho dopytu konzervativizmu obyvatelov.

Poslednym smerodajnym ukazovatelov su penazné toky (platby plus inkasa) za vyuzivanie licencii
a podnikatelskych konceptov. V roku 2003 tvorili na Slovensku licencné poplatky 0,43% HDP,
pricom v EU 27 asi dvojnasobok - 1,07% HDP. V tempe rastu Slovensko vyrazne zaostavalo
(Tabulka 9). Takyto pristup by mohol mat prinos v skokovom zlepseni sluzieb, napr. v cestovnom
ruchu (CiastoCne sa uz vyuziva), ale aj v inych odvetviach sluzieb. Prikladom pouzitia licencie za
Ucelom urychlenia napredovania bola v roku 2009 regionalna karta Liptov v oblasti cestovného
ruchu, umoziujica zlavy na atrakcie v celom liptovskom regiéne (Klaster Liptov'®). Tento
koncept bol zaklUpeny z Rakuska. Potencialnych moznosti vyuzitia takejto inovacie pre

zacinajuce a expandujlice podniky je dostupné obrovské mnozstvo.

Graf 17 - Porovnanie inovacnej vykonnosti a rastu SK a EU27 v oblasti dusevného vlastnictva
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Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008

Graf 17 poukazuje na skutoCnost, ze aktivity firiem tykajlce sa dusevného vlastnictva na
Slovensku prudko rastl, ale stale nedosahuju Groven Eurépskeho priemeru. Najrychlejsie

rastlcim indikatorom je pocet novych registrovanych znaciek.

* www.klasterliptov.sk
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Graf 18 - Inovacna vykonnost Europskych krajin v oblasti dusevného vlastnictva
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Slovensko sa umiestnilo v ramci 32 hodnotenych eurdpskych krajin na 25. mieste. Europskym

lidrom v dusevhom vlastnictve

je Svajéiarsko, ktoré sa radi medzi najbohatiie svetové

ekonomiky. Prave dusevné vlastnictvo a mnozstvo patentov je jednym zo zdrojov bohatstva.

Graf 19 - Rast inovacnej
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Rastu tejto skupiny dominuje skupina dohanajlcich krajin, pricom Slovensko je na

6. mieste (Graf 19) a lidrom v raste je Bulharsko. Zo skupiny krajin inovacnych lidrov dokazali aj

napriek vysokej vykonnosti nad’alej rast’ rychlejsie ako priemer EU 27 jedine Finsko a Svajiarsko

(inovacni lidri v Europe).

:y



Vyskum realizacie opatreni Inovacnej stratégie SR na roky 2007 az 2013 z hladiska MSP . .

Vystupy: Inovatori

Tato skupina indikatorov analyzuje vysledky inovacnych aktivit firiem (v MSP inovacia vyrobku

alebo procesu, marketingova alebo organizacna inovacia a pod).

Tabulka 10 - Ukazovatele inovacnej vykonnosti v oblasti inovatorov

Vstupné Hodnota ukazovatela Medzirocny rast ukazovatela
Ukazovatel Udaje [SK]  Slovensko | Priemer EU27 Slovensko | Priemer EU27
3 Vystupy 1,90% 0,60%
3.1 Inovatori 2,60% -1,30%
Malé a stredné podniky uvadzajuce inovaciu
3.1.1 |vyrobku alebo procesu (v % zo vsetkych MSP) 2006 21,40% 33,70% 2,60% -1,30%
MSP uvadzajice marketingovu alebo
3.1.2 |organizacnu inovaciu (v % zo vietkych MSP) 2004 21,50% 40,00%

Zvysenie efektivity vyuzivania zdrojov (pocet
3.1.3 |podnikov zo vsetkych podnikov v %)
Znizenie personalnych nakladov

3.1.3a nasledkom inovacie 2006 8,00% 18,00%
Znizenie energetickej a materialovej
3.1.3b narocnosti nasledkom inovacie 2006 10,80% 9,60%

Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008

Inovacie realizované v podniku mozno rozdelit podla povahy na inovacie vyrobkov a procesov a
,makké inovacie“ - inovacie v oblasti marketingu a organizovania. Tabulka 10 poukazuje na fakt,
ze iba 21,4% slovenskych malych a strednych podnikov zaviedlo inovaciu vyrobkov alebo procesov
a priblizne podobny podiel implementoval marketingovi alebo organiza¢n( inovaciu. Podla
Statistik Eurostatu implementovalo v roku 2006 inovaciu vyrobku alebo procesu 33,7% MSP
zEU 27. V pripade marketingovej alebo organizacnej inovacie, ktora je menej nakladna na
vyskum, to bolo dokonca az 40% malych a strednych podnikov. Tempo rastu bolo v Unii v roku
2006 v prvom zo spominanych ukazovatelov -1,3%, pricom na Slovensku vsak ukazovatel
medzirocne vzrastol o 2,6%. Vykonnost' slovenskych malych a strednych podnikov pri uvadzani
inovacii do Zivota je iba polovicna, avsak a tempo rastu prevysuje priemer EU 27, a aj ked' iba
mierne. V prostredi, ktoré sa vyznacuje vysokou mierou neistoty je inovacia jednou z moznosti
ako prezit a prosperovat. Tento stav inovacii malych a strednych podnikov je vysledkom
viacerych faktorov, najviac sa vsak na nom podiela nedostatocna kvalita zdrojov a nasledne
nedostatocné aktivity firiem. Zlepsenie vohlade dostupnosti kapitalu a celkového
proinovativneho naladenia podnikov je nevyhnutné pre dlhodobl ekonomick( prosperitu
Slovenska a postupn( transformaciu na znalostni ekonomiku. Zaujimavym ukazovatelom sU aj

inovacie vsetkych podnikov vedlce k efektivite vyuzivania zdrojov, Co sa premieta do nakladov.
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Podla prieskumu Eurostatu boli na Slovensku len v 8% slovenskych podnikoch realizované

opatrenia na redukciu personalnych nakladov (EU 27 18%), o je vyrazne iny vysledok oproti

priemeru Eurdpskej Unie. Zatial co jednou z pricin je dlhotrvajlci prerod myslenia pracovnikov

na podmienky trhového hospodarstva, ktory obmedzuje okruh akceptovatelnych rieseni, druhou

moznou pric¢inou je existujuci regulacny ramec, znizujuci flexibilitu trhu prace. Schopnost

’

usetrit personalne naklady je kluCovou prave v ekonomike s vyznamnym podielom sektora

sluzieb. Lepsi vysledok Slovensko dosiahlo v indikatore, ktory meria znizovanie materialovej

a energetickej narocnosti vd'aka inovaciam. Tato je klicCova pre dosahovanie zisku vo vyrobnych

podnikoch. Inovacie viedli k zniZeniu narocnosti vyroby na energie a material az v 10,8%

slovenskych podnikoch, €o je v porovnanim s priemerom EU27 - 9,6% uspokojivé. Jedna sa vsak

skor o velké podniky, kedZe prieskumy Europskej komisie ohladom MSP deklaruju zatial velmi

mierne reakcie zo strany malych a strednych podnikov k téme Uspor a ekologickych inovacii.

Graf 20 - Porovnanie inovacnej vykonnosti a rastu SK a EU27 v oblasti inovatorov
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Graf 20 poukazuje na skutocnost, ze pocet inovacii implementovanych v priemernej slovenskej

firme je podstatne nizsi nez v priemernej eurdpskej firme. Ergo inovacie nie si na Slovensku

stale beznou sUcastou podnikovej kultlry.
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Graf 21 - Inovacna vykonnost Eurdpskych krajin v oblasti inovatorov
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V dimenzii inovatorov sa Slovenska republika umiestnila na 29. mieste spomedzi 32 hodnotenych

krajin. Zaujimava je skutocCnost, ze v tejto dimenzii maji vyssiu inovacnll vykonnost' krajiny zo

skupiny miernych inovatorov.
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Graf 22 - Rast inovacnej vykonnosti Eurépskych krajin v oblasti inovatorov
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Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008

Navzdory postaveniu Slovenska, z hladiska budicnosti treba podotknut, ze Slovensko ma treti

najvyssi rast (2,6%) spomedzi krajin Eurdpskej unie.
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[]
Vystupy: Ekonomické efekty

High-tech vyrobky a sluzby naroc¢né na vedomosti by mali byt hnacou silou znalostnej
ekonomiky. Vytvaranie, zhodnocovanie a komercializacia novych technologii s v modernej
globalnej ekonomike velmi dolezité pre konkurencieschopnost' krajiny. Medium-high a high-tech
produkty si klucovymi faktormi hospodarskeho rastu a rastu produktivity. Sluzby narocné na
vedomosti predstavuju osobity a tazko napodobnitelny sposob vyuzivania znalosti. Obe tieto
skupiny poskytuju vysokd pridand hodnotou av konecnom dosledku aj dobre platené

zamestnanie.

Tabulka 11 - Ukazovatele inovacnej vykonnosti v oblasti ekonomickych efektov

Vstupné Hodnota ukazovatela Medzirocny rast ukazovatela
Ukazovatel Udaje [SK] Slovensko | Priemer EU27 Slovensko | Priemer EU27

3 |Vystupy 1,90% 0,60%

3.2 |Dusevné vlastnictvo 2,40% 1,10%
Zamestnanost' v medium-high a high-tech

3.2.1|vyrobe (% z celkovej zamestnanosti) 2007 9,89% 6,69% 5,40% -0,90%
Zamestnanost’ v sluzbach vyzadujlcich

3.2.2 |vysoku uroven znalosti (% z celk. zamest.) 2007 9,86% 14,51% 3,60% 1,20%
Podiel exportovanych vyrobkov medium-

3.2.3 |high a high-tech vyroby (% z celk. exportu) 2006 57,20% 48,10% 4,30% 0,60%
Podiel exportovanych sluzieb vyzadujucich

3.2.4|vysoku Uroven znalosti (% z exportu sluzieb)| 2006 20,80% 48,70% 5,30% 1,30%
Trzby za nové alebo vyznamne inovované

3.2.5|vyrobky na trhu (% z trzieb podnikov) 2006 7,79% 8,60% -11,60% 4,10%
Trzby za nové alebo vyznamne inovované
vyrobky v ramci firmy, ktoré vsak uz trhu

3.2.6 |existovali (% z trzieb podnikov) 2006 8,95% 6,28% 8,70% 0,10%

Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008

S prichodom zahrani¢nych investorov produkujucich high-tech vyrobky, ako napr. Sony
a Samsung, vyrazne vzrastol podiel pracovnikov high-tech vyroby na celkovej zamestnanosti
a podiel exportu tychto vyrobkov na celkovom exporte. Tento trend ma pozitivne vplyvy na
ekonomiku, no nemusi sa viazat s inovaciami. Zatial na Uzemie Slovenska neboli prenesené
vyskumné a vyvojové oddelenia tychto fabrik atak s zamestnanost aj export v high-tech
produkcii na Slovensku postavené najma na niekolkych podnikoch, ktoré nie je narocné
premiestnit do krajin s lacnejSou pracovnou silou. Prave pomer ceny a kvality pracovnej sily

zatial zostava pre nadnarodné koncerny na Slovensku vyhodny.

y
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V roku 2007 pracovalo na Slovensku v high-tech vyrobe 9,89% (EU 27 6,69%) zamestnancov
a tento ukazovatel dynamicky medzirocne narastol o 5,6%. Tieto vysledky prekonavaju Europsky
priemer (EU 27 -0,9%). Exportovanych bolo aZ 57,2% vyrobkov tejto vyroby (EU 27 48,10%)
a tento ukazovatel medzirone narastol o 4,3% (EU 27 0,6%). Vysledky naznacujd, ze pomerne
velka cast slovenskych zamestnancov pracuje v high-tech vyrobe, ¢o predstavuje prilezitost’ pre

rozvoj vyskumu a vyvoja.

Slabsia je situacia v sluzbach narocnych na Uroven vedomosti. Tento ukazovatel spolahlivo
zobrazuje prechod ku znalostnej ekonomike. V tejto kategorii sluzieb pracovalo v roku 2007
9,86% zamestnancov, pricom europsky priemer dosahuje 14,85%. Tieto sluzby si zvycajne
zabezpecované vacsim poctom mensich spoloCnosti so silnymi lokalnymi partnerstvami.
Integralnou sucastou tychto sluzieb sl inovacie vyvinuté na mieru klientovi. Na Slovensku

dosiahol medzirocny rast tychto sluzieb 3,6%, Co je viac ako v Europe (1,2%).

Export sluzieb narocnych na vysokd Uroven znalosti velmi dobre odraza medzinarodn(
konkurencieschopnost’ slovenskych znalostnych sluzieb. V roku 2006 dosiahol export tychto
sluzieb podiel 20,8% na celkovom slovenskom exporte sluzieb. Pri porovnani s vysledkom EU 27
(48,70%), to vypoveda o nizkej konkurencieschopnosti znalostnych sluzieb na Slovensku

a o procesnom zamerani sektora sluzieb v Slovenskej republike.

Dalsim zaujimavym ukazovatelom je predaj novych avyznamne inovovanych vyrobkov
uvadzanych na trh po prvy raz. Vroku 2006 dosiahla tato kategoria 7,79% z celkovych trzieb
slovenskych podnikov, pricom priemer EU 27 bol na Urovni 8,6%. Zaroven tento ukazovatel na
Slovensku medzirocne vyznamne prepadol (o 11,6%), zatial Co v Eurdpe narastol o 4,10%.
Komplementarnym ukazovatelom je predaj novych a vyznamne inovovanych vyrobkov firiem pri
uvedeni na trh, priCcom tieto vyrobky nie sU na trhu uvadzané po prvy raz. Trzby za takéto
vyrobky dosiahli 8,95%, pricom priemer EU27 bol len 6,28% z celkovych trzieb firiem. Slovensko
pritom v tomto ukazovateli medziro¢ne narastlo o 8,7%, zatial ¢o ostatné krajiny v priemere
stagnovali. Vysledok poslednych dvoch ukazovatelov mozno vysvetlit tak, ze slovensky
spotrebitel nie je az natolko zamerany na inovacie, aby zaplatil vyssiu cenu za Uplne novy
inovativny vyrobok na trhu. Takéto konanie je sice v sulade s ekonomickymi principmi, ale
inovacnym aktivitam domacim firiem neprospieva, lebo spotrebitel nie je ochotny znasat
prémiovl cenu pokryvajlicu vyznamné naklady na vyskum a vyvoj. Ak vsak na trh uz vstupi
konkurent a ceny klesn(, slovenski spotrebitelia zacn( uspokojovat svoj apetit po novych,

inovativnych produktoch.

y
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Charakter spotrebitelov, kvoli ktorym podniky nemo6zu profitovat na zaklade konkurencnej

vyhody plynlcej z inovacii, tak mozno oznacit za dalSiu relevantnu pric¢inu slabej inovacnej

vykonnosti Slovenska.

Graf 23 - Porovnanie inovacnej vykonnosti a rastu SK a EU27 v oblasti ekonomickych efektov
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Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008
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Graf 23 zobrazuje vyssie spomenuté skutocnosti. Takmer vo vsetkych vyrobkovo zameranych

ukazovateloch bola

vykonnost' Slovenska v blizkosti

priemeru Spolocenstva,

avsak pri

»znalostnych sluzbach® vyzadujucich vysok( Groven vedomosti, Slovenska ekonomika vyrazne

zaostava za vyspelymi krajinami. Lidrami znalostnych sluZieb st inovacni lidri - Svédsko, Finsko,

Velka Britania a Svajciarsko, ktorych firmy dokazu vynikajico profitovat na svojich $pecifickych

znalostiach.

Graf 24 - Inovacna vykonnost Eurépskych krajin v oblasti ekonomickych efektov
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Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008

LVBGLTNO IS TRHRPTPL EECY UKRO NLDK IT SI HUATGR LUES BEFR FIEU CH [E SEMTCZ DE

Stat

y



Vyskum realizacie opatreni Inovacnej stratégie SR na roky 2007 az 2013 z hladiska MSP . .

Uspokojivé je vsak umiestnenie Slovenska len tesne pod priemerom Europy v rebricku vykonnosti
- 7. miesto, hned’ za Svajciarskom. Je to viak spdsobené najma vyrobnymi zavodmi velkych
zahraniénych investorov (Sony, Samsung, VW, Kia, PSA), preto umiestnenie v tesnej blizkosti

Svajiarska ete neznamena, Ze sa Slovensko skutone priblizuje tejto alpskej znalostnej

ekonomike.
Graf 25 - Rast inovacnej vykonnosti Eurépskych krajin v oblasti ekonomickych efektov
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Zdroj: PRO INNO Europe, European Innovation Scoreboard 2008

Podla rastu sa slovenska ekonomika zaradila na 9. miesto spomedzi 32 eurdépskych krajin. Je to
na prvy pohlad velmi dobré umiestnenie. Pri detailnejSom Stidiu je na mieste otazka
udrzatelnosti tohto rastu v pripade rastu ceny prace na Slovensku. Priklad dlhodobého
udrzatelného rastu si mozno brat' zo spominaného Svajéiarska, ktoré stale dokaze zvysovat' svoju

vysokU inovacnu vykonnost'.
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]
Inovacna stratégia a inovacna politika SR

Regulacny ramec pre inovacie v Slovenskej republike tvoria v principe tieto dva zakladné

materialy:

e Inovacna stratégia Slovenskej republiky na roky 2007 - 2013
e Inovacna politika Slovenskej republiky na roky 2008 az 2010

Dokument Ndvrh Inovacnej stratégie Slovenskej republiky na roky 2007 - 2013 vznikol ako
reakcia na stav v oblasti inovacii v Slovenskej republike do roku 2007, ktory bol
charakterizovany absenciou ucelenej inovacnej stratégie na narodnej urovni a deficitom
uceleného inovacéného systému, tvoreného institiciami, politikami, programami a nastrojmi

vytvarajucimi podmienky pre podporu inovacii v Slovenskej republike.

Inovacnd stratégia SR prezentuje 3 zakladné priority, riesiace slabé stranky stavu v oblasti
inovacii v Slovenskej republike (ktoré zaroven reflektuju Ndrodny strategicky referencny ramec

a dalsie strategické dokumenty vlady Slovenskej republiky), a to:

1. Vysoko kvalitna infrastruktura a efektivny systém pre rozvoj inovacii.
2. Kvalitné ludské zdroje.

3. U&inné nastroje pre inovacie.

Dokument Navrh Inovacnej politiky Slovenskej republiky na roky 2008 aZ 2010 predstavuje
detailné rozpracovanie opatreni uvedenych v Inovacnej stratégii SR. Hlavnou vyzvou pre

naplnenie Inovacnej politiky SR je:

. Dobudovanie podpornej inovacnej Sstruktury, ktora bude schopna absorbovat’

financné prostriedky v sulade s Inovacnou stratégiou SR a efektivne ich konvertovat’

na inovacie.
o Priprava a implementacia podpornych programov, projektov a schém.
o Vytvorenie siete regionalnych inovacnych centier (RIC).

y
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Poslanie Inovacnej stratégie SR

Vlada Slovenskej republiky na svojom zasadnuti 14. marca 2007 uznesenim
¢. 265/2007 schvalila Inovacnu stratégiu SR na roky 2007 aZ 2013. Strategicky ciel Slovenska
v oblasti inovacii, ktory dokument prezentuje, je nasledovny: inovacie sa stani jednym
z hlavnych nastrojov rozvoja znalostnej ekonomiky a zabezpecovania vysokého
hospodarskeho rastu Slovenskej republiky s cielom dosiahnut’ Groven najvyspelejsich

ekonomik Eurépskej tnie'.

Eurdpska komisia rozlisuje tri druhy inovacnych politik:

e Inovacna politika prvej generacie - zaoberda sa pravnym, regulacnym a finanénym
ramcom inovacnych aktivit

e Inovacna politika druhej generacie - zdoGraznenie systémového pristupu a budovania
infrastruktdr podporujucich inovacie

e Inovacna politika tretej generacie - inovacie su integralnou sicast'ou vsetkych politik

Cielom Inovacnej stratégie SR je vniest’ systémovy pristup medzi r6znorodé a nesystémové
implicitné opatrenia a zabezpecit’' v podmienkach Slovenskej republiky realizaciu inovacnej

politiky tretej generacie.

Dokument bol vytvoreny v stlade s Ndrodnym strategickym referencnym ramcom SR (NSRR SR) na

roky 2007 az 2013 a nadvazuje na zavazky Ndrodnej Lisabonskej stratégie SR.

Inovacna stratégia SR predstavuje tri prioritné osi podpory inovacii a v ramci tychto troch priorit
prichadza s desiatimi konkrétnymi opatreniami, podporujdcimi inovacnl vykonnost’ a smerovanie

Slovenskej republiky k znalostnej ekonomike (Box 3).

' Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky, 2008. Navrh Inovacnej politiky SR na roky 2008 az 2010,Schvaleny
vladou SR 27.2.2008 uznesenim 128/2008. [Internet http://www.mhsr.sk/inovacna-politika-sr-na-roky-2008-az-2010-
5913/127598s], p.3

y
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Box 3 - Zakladna Struktura Inovacnej stratégie SR na roky 2007 - 2013

Priorita C.1:
Vysokokvalitna
infrastruktura
efektivny systém
pre rozvoj
inovacii

Priorita ¢.2:
Kvalitné ludské
zdroje

U&inné ndstroje
pre inovacie

eOpatrenie 1.1: Financ¢na podpora vzniku inovaénych centier

eQOpatrenie 1.2: Zriadenie centralneho informacného portalu na
podporu inovativnosti v podnikatelskej sfére

eOpatrenie 1.3: Vytvorenie kvalitnej legislativy pre rozvoj,
podporu a vyhodnocovanie inovacii

eOpatrenie 1.4: Zavedenie pravidelného hodnotenia
prostrednictvom ukazovatelov inovativneho prostredia

eOpatrenie 1.5: Vytvorenie implementacnej agentury na
podporu a rozvoj inovacii

eOpatrenie 2.1: Podpora komunikaénych néstrojov zameranych
na popagaciu inovativnosti

eQpatrenie 2.2: Podpora rastu kvality ludského kapitalu
prostrednictvom vzdeldvacich aktivit, mobility a prenosu
vedomosti

eQOpatrenei 3.1: Inovdacie a technologocké transfery
eOpatrenie 3.2: Podpora spoloc¢nych sluzieb pre podnikatelov
eQpatrenie 3.3: Podpora inovacnych aktivit v podnikoch

Vydavky slvisiace s realizaciou tychto opatreni by mali byt hradené primarne z nasledovnych

zdrojov:

o Statny rozpocet Slovenskej republiky;

e Strukturalne fondy Eurdpskej Unie: Europsky fond regionalneho rozvoja (ERDF) a Europsky
socialny fond (ESF);

e Zdroje Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (EHP);

e Komunitarny program Konkurencieschopnost' a inovacie (CIP);

y
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Priorita ¢.1: Vysokokvalitna infrastruktura a systém pre rozvoj inovacii

Hlavnym cielom tejto priority je vytvorenie podmienok pre rast inovacnych aktivit, vytvaranim

kvalitnej infrastruktiry a systému podpory. Opatrenia v tejto priorite maju pomahat najma

malym a strednym podnikom. Stratégia v ramci tejto priority sa zaobera napriklad vytvorenim

zakona o inovaciach alebo sformovanim profesionalnej podpornej agentiry na podpory inovacii.

Tato priorita tiez zdéraznuje pravidelné monitorovanie podpory inovacii za Ucelom zvysovania jej

ucinnosti.

Tabulka 12 - Zhrnutie opatreni Priority €. 1 Inovacnej stratégie SR na roky 2007-2013

Opatrenie

ZlepSenie spoluprace medzi

Prepojenie
s OP KaHR

v . b . .. Vypracovanie podpornej
Financna podpora vzniku sukromnym sektorom (najma P e podporme]
11 . . . o . schémy vzniku inovacnych ,
inovacnych centier MSP) a univerzitamiv oblasti centier Opatrenie 1.2:
inovaci Podpora
Zriadenie centralneho Dotvorenie Centralneho spolocnych
informacného portalu Zabezpecit maximalnu portalu pre vyskum a vyvoj sluzieb pre
1.2 zameraného napodporu dostupnost komplexnych v oblasti inovacii, spolupraca podnikatelov
inovativnosti v podnikatelskej  informacii o inovaciach organov podporujucich
sfére inovacie
Viytvorenie kvalitnej legislativy  Vypracovanie zékona o
1.3  prerozvoj, podporu inovaciach a nan nadvazujucich  Priprava zakona o inovaciach
a vyhodnocovanie inovacii vykonavacich predpisov
Zavedenie pravidelného [ o Vypracovanie kritérii a
°P , Zabezpecitjasné a prehladné yprace .
hodnotenia prostrednictvom L . hodnotiaceho systému na
1.4 5 ) zdokumentovanie U¢innosti . R . N/A
ukazovatelov rozvoja o narodnej Urovni aj firemnej
. . . podpory inovacii .
inovativneho prostredia Urovni
Vytvorenie implementacnej Zabezpecit existenciu Rozsirenie kompetencii
1.5  agentUrynapodporuarozvoj  kompetentného streSného niektorej zo sUcasnych agentur

inovacii (APRI)

garanta rozvoja inovacii

v posobnosti MHSR

y
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Priorita ¢.2: Kvalitné [udské zdroje

Zamerom tejto priority je podporit vybudovanie vysoko kompetentnych, profesionalnych
ludskych zdrojov s medzinarodnymi skisenostami, ktoré budi maximalne prispievat k rozvoju
inovacnych aktivit sGkromného sektora. Prave podnikatelsky sektor a najma malé a stredné
podniky sU povaZované v kazdej ekonomike za nositela inovacii. Najdolezitejsim zdrojom
inovacného podniku su tvorivi, vzdelani a proinovativhe mysliaci ludia. Stratégia preto
prostrednictvom tejto priority zdoraznuje ulohu zvySovania kvality vzdelavania v oblasti
aplikovaného vyskumu a novych inovacnych metod realizovatelnych v podnikatelskej sfére.
U¢inna a efektivna komunikacia problematiky inovacii pre dosiahnutie spoloenskej podpory

a stimulacie MSP smerom k inovaciam je druhou klUcovou témou tejto priority.

Tabulka 13 — Zhrnutie opatreni Priority ¢. 2 Inovacnej stratégie SR na roky 2007-2013

Prepojenie
s OP KaHR

Opatrenie

S Spopularizovatinovacie pre¢o  Podpora relevantnej
Podpora komunikacnych Pop . P porareievantng .
o . najsirsiu skupinu komunikacie inovacii —sutaze,
2.1 nastrojovzameranychna ; , ) . o . .
L . . zainteresovanych subjektova  konferencie, medzinarodné Opatrenie 1.2:
propagaciu inovativnosti . . : )
verejnost vymeny, public relations Podpora
e s Zabezpeit efektivnu podporu  Podpora vzdelavania spolocnych
Podpora rastu kvality [udského ZPectt efertiviu podp porav , - polocny
Ny . pre ziskavanie skUsenosti amedzinarodnych mobilit sluZieb pre
kapitalu prostrednictvom . ) S . g
2.2 . - " anovych poznatkov v oblasti talentovanych vyskumnych podnikatelov
vzdelavacich aktivit, mobility . 0o . Qo
. aplikovaného vyskumu a pracovnikov, podnikatelov
a prenosu vedomosti L v
inovacii aStudentov

y
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Priorita ¢.3: U¢inné nastroje pre inovacie

Zamerom tejto priority je dosiahnut’ stav, v ktorom budi inovacie tvorit integralnu sGcéast’ co
najvacsieho mnozstva podnikatelskych aktivit, najma v malom a strednom podnikani. Cielom
tejto priority je rozsSirenie okruhu dosial pozivanych podpornych nastrojov inovacii.
Najpouzivanejsim inovacnym nastrojom na Slovensku je transfer technologii. Podla Inovacnej
stratégie SR je vsak pre dosiahnutie cielov vyplyvajicich z NSRR potrebné omnoho SirSie
spektrum priamych, ale aj nepriamych podpornych nastrojov. Tato priorita odporuca preto
vypracovat’ systémy podpory zaloZené na roznych nastrojoch - dotacie na podporu aplikovaného
vyskumu a inovacnych cinnosti, dotacie na nakup licencii a technologii, dotacie na ochranu
a registraciu dusevného vlastnictva, podporu nového dizajnu a podporu rozvoja inovativnych
sluzieb, po6zic¢ky, garancie, zarodkovy a rizikovy kapital ainé nastroje umoznujlce pristup
predovsetkym malych a strednych podnikov k finanénym zdrojom. Tato priorita zdoraznuje
potrebu aktivizovat' pri podpore inovacii nielen verejné, ale aj sukromné zdroje. Ako formu
podpory inovacnych aktivit zdoraziuje tato priorita aj potrebu previazania parcialnych
inovacnych politik a stratégii v gestorstve jednotlivych ministerstiev (MH SR, MS SR MPSVaR SR)
a vyssich uzemnych celkov. Vysledkom by mal byt konzistentny narodny inovaény systém
a regionalne inovacné stratégie (regionalne inovacné systémy) umoznujuce budovanie vlastnej

konkurencnej vyhody regionov.

Tabulka 14 - Zhrnutie opatreni Priority €. 3 Inovacnej stratégie SR na roky 2007-2013

Prepojenie s

Opatrenie
p OP KaHR
Zabezpecit zvysenie Vypracovat systém podpory Opatrenie 1.1:
) Inovacie a technologické inovacnych aktivit rizikového kapitalu z verejnych,  Inovaciea
3 transfery podnikatelskych subjektovna  asukromnych zdrojov a technologické
Uroven vyspelych krajin EU zdrojov Eurdpskej Unie transfery
V ie systé .
ypracovanie systemy Opatrenie1.2:
. v v . nastrojov podporujucich
Podpora spolocnychsluzieb  ZlepSenie inovativneho . p . . Podpora
3.2 Lo . inovativne schopnosti, kulturu . v
podnikatelov prostredia . . . spolocnych sluzieb
firiem a spolupracu firiem a L
, pre podnikatelov
vyskumu
Vypracovanie grantovej
schémy na podporu Opatrenie 1.3:
Podporainovacnych aktivit ~ Urychlenie zavadzaniainovacii = komercializacie vysledkov podpora
33 podnikoch do praxe vyskumu, ochrany duSevného  inovacnych aktivit v
vlastnictva a transferu know- podnikoch
how
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Poslanie Inovacnej politiky SR

Dokument Inovacnd politika SR na roky 2008 az 2010 vznikol s cielom rozpracovat jednotlivé
opatrenia Inovacnej stratégie SR na roky 2007 az 2013 na konkrétnejsie Ulohy. Dokument
Inovacnd politika SR bola schvalena vladou SR 27.februara 2008 uznesenim ¢. 128/2008. Tento
plan obsahuje 13 opatreni s terminom plnenia od roku 2008, ktoré budu financované prevazne zo
Strukturalnych fondov Eurdpskej Unie, z mensej Casti zo Statneho rozpoctu a len v minimalnej

miere z inych zdrojov.

Zatial Co Inovacnd stratégia SR je dlhodobym planom inovacnych zamerov vlady SR, Inovacnad
politika SR je skor kratkodobym, realizaénym planom s jasnym uvedenim uloh, terminov ich

plnenia, vyskou potrebnych financnych prostriedkov a zdrojov financovania tychto aktivit.

Dokument primarne vychadza zo schvalenej Inovacnej stratégie SR, avsak pracuje aj so Sirsim
spektrom programovych dokumentov a operacnych programov Narodného strategického

a referenéného ramca:

e Operacny program Konkurencieschopnost' a hospodarsky rast (OP KaHR)
e Operacny program Vyskum a vyvoj (OP VaV)

e Regionalny operacny program (ROP)

e Operacny program Informatizacia spolo¢nosti (OP IS)

e Operacny program Vzdelavanie (OP V)

e Operacny program Zamestnanost’ a socialna Inkluzia (OP ZaSl)

Inovacna politika SR uz deleguje niektoré Ulohy na novu transformovan( Slovensk( inovacn(
a energetickd agentlru (SIEA), ¢im sa naplnilo jedno z opatreni Inovacnej stratégie SR, ato

vytvorenie relevantného garanta pre inovacnu politiku v Slovenskej republike.

Inovacnd politika SR definuje potrebu budovania narodného inovacného systému obsahujlceho aj
Regionalne inovacné centra. Vo vseobecnosti takto ukazuje snahu priblizovat podporné aktivity

¢o najblizsie k malym a strednym podnikom v regiénoch Slovenska.

\Sy
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Ako ciele takto determinovaného narodného inovacného systému (do roku 2013) stavuje Inovacnd

politika SR nasledovné:

e prirastok HDP bude z 25% tvoreny inovaciami (v roku 2008 priblizne 8%)

e viac ako 50% podnikov priemyslu a sluzieb bude mat inovativny charakter (od roku 2002
do roku 2004 bolo v SR inovovanych priblizne 32% produktov)

e vySe 5% nametov podnikovych inovacii bude mat zdroj vo vysokoskolskom vyskume,

rezortnom vyskume a SAV (v roku 2008 bol tento podiel menej nez 1%)

Opatrenia Inovacnej politiky SR na roky 2008 aZz 2010 boli navrhované so zamerom zohladnovat’
regionalne potreby a tak zabezpecovat rovnomerny rozvoj regionov a postupnd eliminaciu
regionalnych disparit. Vysledkom implementacie tychto opatreni by mal byt trvalo udrzatelny

ekonomicky rast podnikov, regionov a Slovenskej republiky.

Dalsimi vysledkami by mali byt: tvorba novych pracovnych miest a zvy3enie atraktivity regiénov.
Realizacia uvedenych kratkodobych opatreni by mala prispiet k naplhaniu strategického ciela
Inovacnej stratégie SR, aby sa inovacie stali jednym z hlavnych nastrojov hospodarskeho rastu

a rozvoja znalostnej spolocnosti.

y
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Tabulka 15 - Zhrnutie opatreni Inovacnej politiky SR na roky 2008-2010

Opatrenie

Budovanie regionalnych

Podpora inovacnych procesov v regionoch SR, vytvorenie
kapacit na rieSenie inovacnych aktivit v podnikatelskom

Prepojenie
s Inovacnou
stratégiou
SR

Opatrenie 1.1

Inovacnych centier (RIC
Y RO sektore
OP KaHR—-Opatrenie 1.1: L L .
. P .y Podpora inovacii a technologickych transferov v stkromnom .
2 Inovacie atechnologické - - . i Opatrenie 3.1
sektore s cielom zvysenia konkurencieschopnosti a rastu
transfery
OP KaHR—Opatrenie 1.3: Podpora vlastného aplikovaného vyskumu podnikatelov a
3 Podporainovacnych aktivitv ziskavanie nevyhnutnych znalosti, budovanie certifikacného ~ Opatrenie 3.3
podnikoch systému
Projekt na vytvorenie Skvalitnenie informacného systému pre MSP prepojenim
informacnejinfrastruktiryajej — réznych druhov kniznic, spristupnenie najnovsich poznatkov Opatrenie 1.4
4 celoslovenské pouzivanie zr6znych oblasti ako ndmetov pre vlastné inovacie P '
podnikmi podnikatelov
Operacny program ZlepSenie miestnych a regionalnych inovacnych politik Opatrenie 1.1
> INTERREGIVC prostrednictvom spoluprace regionalnych subjektov v EHP Opatrenie 3.2
Nastroje finanného g . . ) o
o5To) Mobilizacia finan¢nych zdrojov v oblasti podpory inovacii,
inZinierstva—podpora v B -
ey zabezpe(it vyrazné zlepsenie financovania inovacnych aktivit .
6 financovaniainovacii . , o o . Opatrenie 3.1
v ... vpodnikoch. prostrednictvom rizikového kapitalu, business
a podpora zvySovania investicii o
o - . angels ainych
do inovacii z verejnych zdrojov
Zabezpeit propagaciu inovacnych aktivit, zvysit
7  Sutaz,Inovativny Cinroka" informovanost verejnosti o inovaciach a ocenit inovujuce Opatrenie 2.1
subjekty
Prisposobenie vysokého a Vypracovat navrh zakona o odbornom vzdelavani rieSiacom
8  stredného Skolstva vztah strednych odbornych kol a zamestnavatelovavstupu  Opatrenie 2.2
poziadavkam praxe podnikov do inovacii ucebnych osnov
. v Pokracovat v tvorbe systému celoZivotného vzdelavania
Systém celozivotného ruzne reagujucom na potreby ob&anov, podnikovaverejnej  Opatrenie 2.2
9\ zdelivania pru: quj p Yy P Jne] P .
spravy
Zlepsit prepojenie MSP a vyskumno-vyvojovych pracovisk
10  Inovacnévouchre prostrednictvom nepenaznych Sekov pre MSP na nakup Opatrenie 3.3
sluZieb od opravnenych vyskumno-vyvojovych pracovisk
Zaviest do praxe systém poskytovania inovacnych stimulov
11 Inovacné stimuly motivujucich investorov k investiciam s vysokou pridanou Opatrenie 3.3
hodnotou
. Vypracovanie systému podpory rozvoja a vyuZzivania
Ochrana dusevného ypraco v podpory Jaavy .
12 , dusevného vlastnictva, zlepSenie systému ochrany Opatrenie 3.3
vlastnictva . .
dudevného vlastnictva
Podpora projektov
. uchadzajucich sa o zdroje Vytvorenie podmienok v SIEA pre administrativno-technicky Opatrenie .2
3 Zrdmcového programu asistenciu pri priprave projektov uchadzajucich sa o podporu. P 3

Konkurencieschopnost (CIP)
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Hodnotenie Inovacnej stratégie SR

Nasledujlca kapitola prezentuje jednotlivé opatrenia Inovacnej stratégie SR a stav ich plnenia.

Opatrenia Inovacnej stratégie SR by mali byt naplfiané aj prostrednictvom realizacie konkrétnych

opatreni Inovacnej politiky SR. Tieto su preto v dokumente nepriamo tiez obsiahnuté.

Strategicky ciel

Priority

Opatrenia

Tabulka 16: Logicka Struktura Inovacnej stratégie SR

Inovacie sa stanu jednym z hlavnych nastrojov rozvoja znalostnej ekonomiky

a zabezpecovania vysokého hospodarskeho rastu Slovenskej republiky s ciefom

dosiahnut uroveri najvyspelejsich ekonomik Eurépskej Unie

Vysoko kvalitnd infrastruktdra a
efektivny systém pre rozvoj

Kvalitné [udské zdroje

Ucinné ndstroje pre inovdcie

inovdcii
e Transparentny a Ucinny e Vysoko kompetentné, e Dosiahnutstav, aby
mechanizmus profesionalne fudské inovacie tvorili integralnu

zabezpecujuci stimulaciu
arozSirovanie inovacii
tretej generacie

zdroje s medzinarodnymi
skusenostami,
maximalne prispievajuce
k rozvoju inovativnych
aktivit sukromného
sektora

sUcast ¢o najvacsieho
mnozstva podnikatelskych
aktivit, najma v MSP

1.1: Financnd podpora vzniku
inovacnych centier

2.1: Podpora komunikacnych
nastrojov zameranych na
propagaciu

inovativnosti

3.1: Inovacie a technologické
transfery

1.2: Zriadenie centralneho
informacného portalu
zameraného na podporu
inovativnosti v podnikatelskej
sfére

2.2: Podpora rastu kvality
[udskeho kapitalu
prostrednictvom vzdelavacich
aktivit, mobility a prenosu
vedomosti

3.2: Podpora spolocnych
sluzieb pre podnikatelov

1.3: Vytvorenie kvalitnej
legislativy pre rozvoj, podporu
avyhodnocovanie

inovacii

3.3: Podpora inovacnych
aktivit v podnikoch

1.4,: Zavedenie pravidelného
hodnotenia prostrednictvom
ukazovatelov rozvoja
inovativneho prostredia

1.5: Vytvorenie
implementacnej agentury na
podporu a rozvoj inovacii

y
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Priorita C. 1: Vysoko kvalitna infrastruktura a efektivny systém
pre rozvoj inovacii

1.1 Financna podpora vzniku inovacnych centier

Ciel opatrenia: Vyuzit' potencial vyskumnych a vyvojovych institucii v prospech
hospodarstva SR

Cielom tohto opatrenia je naplno vyuzit potencial vyskumnych a vyvojovych institcii v prospech
hospodarstva SR. Mozno teda hovorit' o zlepSovani spoluprace medzi sikromnym sektorom
(reprezentovanym predovsetkym malymi a strednymi podnikmi) a univerzitami, vyskumnymi
Ustavmi a vyskumnikmi. Vytvorené podmienky a priestor pre prienik zaujmov tychto subjektov by
mali vylstovat do vzajomne prospesného multidisciplinarneho vyskumu s vystupmi pripravenymi
pre komercializaciu a pouzitie v praxi. Zakladnou jednotkou takejto Uspesnej spoluprace mali

byt ,,inovacné centra“ spajajice spomenuté subjekty.

Pre zabezpecenie implementacie Opatrenia 1.1 Inovacnej stratégie SR (a Opatrenia ¢.1 Inovacnej
politiky SR), konkrétne podpory inovacnych aktivit v regionoch SR, vypracovalo Ministerstvo
hospodarstva SR v spolupraci s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR a Ministerstvom
Skolstva SR material ,,Projekt integrovanych inovacnych nastrojov v regionoch Slovenska -
Regionalne inovacné centra“. Jeho cielom je vytvorit priaznivé podmienky pre vznik a rozvoj
regionalnych inova¢nych centier (RIC). Celkova predpokladana vyska alokovanych zdrojov na
zalozenie, budovanie a fungovanie RIC na roky 2008 - 2011 je 100 mil. EUR z Europskeho fondu
regionalneho rozvoja (ERDF) a priblizne 10 mil. EUR z Europskeho socialneho fondu (ESF),
vratane spolufinancovania zo Statneho rozpoctu SR. Vzhladom na komplexnost projektu bolo
jeho riesenie neskor rozdelené na dve samostatné etapy: a) pripravu ludskych zdrojov pre
riadenie a implementaciu inovacii v regionoch, b) budovanie RIC a budovanie inovaénych
nastrojov. Vroku 2009 vyhlasilo MPSVR SR, ako riadiaci organ pre OP ZaSl, v spolupraci so
Socialnou implementacnou agenturou (SIA), vyzvu na predkladanie ziadosti o nenavratny finanény
prispevok, ktora je zamerana na vytvorenie zakladu pre riadenie a implementaciu schvalenych
inovacnych stratégii a politik na Grovni samospravnych krajov a Sirenie proinovacného potencialu
formou podpory kapacit a ludskych zdrojov posobiacich v tejto oblasti. Vyzva reflektuje prva
etapu projektu. Jej cielom je poskytnutie podpory na systematické a koordinované riadenie a
implementaciu inovacnych nastrojov v regionoch, vo véazbe na Statne inovacné politiky a

stratégie.

y
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Vyzva je urCena pre samospravne kraje v ramci ciela Konvergencia. Vznik regionalnych
inovacnych centier v podobe realizacie prvej fazy ich budovania - ktora sa prioritne zameriava na
budovanie ludskych zdrojov - bude teda nastartovana v roku 2010. Intenzita riesenia projektov
bude zavisiet samozrejme od pripravenosti a schopnosti jednotlivych samospravnych krajov.
Samotna podpora druhej fazy projektu - VO forme budovania RIC

a budovania inovacnych nastrojov - zostava zatial nezrealizovana.

y
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1.2 Zriadenie centrdlneho informacného portalu zameraného na podporu
inovativnosti v podnikatelskej sfére

Ciel opatrenia: Zabezpecit maximalnu  dostupnost  komplexnych informacii
o inovaciach

Cielom tohto opatrenia je zabezpecit maximalnu dostupnost komplexnych informacii
o inovaciach. Zodpovednost' za zriadenie portalu pre vedu a vyskum lezala v Case schvalovania
Inovacnej stratégie SR na pleciach Ministerstva skolstva SR. Toto opatrenie riesi angaZovanie sa
Ministerstva hospodarstva SR pri tvorbe tohto portalu, konkrétne rozsirenie obsahovej stranky
o oblast inovacii. Hlavnym zamerom mala byt integracia informacii tykajucich sa inovacii. Uloha
Ministerstva hospodarstva SR spociva v aktivnom zapojeni sa do tvorby portalu a zabezpeceni
spoluprace vsetkych kompetentnych institlcii zaoberajlcich sa podporou inovacii. Funkcny
centralny informacny portal pre vedu, vyskum a inovacie ma riesit nedostatok proaktivnych
a systémovych nastrojov v inovacnej politike Slovenskej republiky. Sicastou portalu mali byt aj
priklady inovativnych stratégii a popis moznosti ziskavania zdrojov. U&innost tohto opatrenia sa

mala merat’ prostrednictvom navstevnosti portalu a spokojnosti navstevnikov s obsahom portalu.

V ramci plnenia opatrenia sa na zvySovani dostupnosti informacii o inovaciach podielalo v silade
so stratégiou Ministerstvo skolstva SR, ktoré vybudovalo centralny informacny portal -
www.vedatechnika.sk - ako jeden zo zakladnych informacnych, manazérskych a kontrolnych
nastrojov Statnej vednej a technickej politiky'”- Cielom vytvoreného portalu je zabezpelit
informacie o vsetkych programoch, aktivitach a vysledkoch projektov v oblasti vedy, vyskumu a
inovacii podporovanych z verejnych zdrojov. Cast portalu venovana inovaciam odkazuje na

stranku Ministerstva hospodarstva SR, ktora vsak nie je funkéna.

17 Existencia portalu vychadza jednak zo Zakona ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a
Zakona ¢. 233/2008 ktorym sa meni a dopl(Ra zakon &. 172/2005 o organizacii $tatnej podpory vyskumu a vyvoja, a jednak
z Akéného planu pre oblast’ vedy, vyskumu a inovacii, ktory vlada SR schvalila uznesenim ¢. 557/2005 dna 13. jula 2005.
Uloha ¢. 10 v ramci tohto Akéného planu sa tykala vybudovania Centralneho informacného portalu pre oblast vedy,
vyskumu a inovacii, ktorym by slizil na informacné zabezpecenie vyskumu a vyvoja a jeho realizaciu ako jeden centralny
bod v ramci Ustredného portalu verejnej spravy, z ktorého sa budi moct obcania a institlcie dozvediet’ informacie o
vsetkych programoch, aktivitach a vysledkoch projektov v oblasti vedy, vyskumu a inovacii podporovanych z verejnych

zdrojov.
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Nepriamo sa na do plnenia opatrenia (resp. do podpory prezentacie a spristupnovania informacii)
zapojilo aj Ministerstvo kultury, ktoré s cielom lepsieho vyuzivania a prepojenia informacii medzi
vedeckymi, akademickymi a Specializovanymi kniznicami - kde kone¢nymi uzivatelmi informacii
si najma malé a stredné podniky (MSP) - vypracovalo projekt na vytvorenie narodnej
informacnej infrastruktiry a jej celoslovenské pouZivanie podnikovou sférou'®. Konecnym
prijimatelom a koordinatorom projektu bola Slovenska narodna kniznica v Martine (SNK), okrem
ktorej sa partnermi projektu stali: 1. Ustredna kniznica Slovenskej akadémie vied v Bratislave, 2.
Slovenska chemicka kniznica pri Fakulte chemickej a potravinarskej technologie Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave, 3. Univerzitna kniznica pri Univerzite sv. Cyrila a Metoda v
Trnave, 4. Slovenska polnohospodarska kniznica pri Slovenskej polnohospodarskej univerzite v
Nitre, 5. Univerzitna kniznica pri Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka v Trencine, 6.
Univerzitna kniznica pri Zilinskej univerzite v Ziline, 7. Slovenska lesnicka a drevarska kniznica
pri Technickej univerzite vo Zvolene, 8. Statna vedecka kniznica v Banskej Bystrici, 9. Statna
vedecka kniznica v Presove, 10. Statna vedecka kniznica v Kosiciach. Vysledkom projektu je
vytvorenie 11 informacno-vedeckych centier, ktoré poskytuju vyssi Standard odbornych
informacnych sluzieb, najma pre pouzivatelov z oblasti malého a stredného podnikania, ale aj
vedy, vyskumu a vzdelavania. V ramci projektu boli spristupnené elektronické informacné zdroje
od najvyznamnejsich svetovych vydavatelov vedeckej a odbornej literatury, zahriajlce niekolko
desiatok tisic elektronickych knih a Casopisov. Elektronické informacné zdroje su spristupnené
prostrednictvom portalu Informacie pre inovacie - eiz.snk.sk. Jednotlivé informacno-vedecké
centra sa zameriavajlu na poskytovanie odbornych informacii a poradenstva, ale aj na oslovovanie

potencialnych pouzivatelov zo sektoru MSP vo svojom regione a propagaciu svojich sluzieb.

18 MK SR zrealizovalo narodny projekt ,Vytvorenie siete s informacnym prepojenim vedeckych, akademickych a
$pecialnych kniznic vratane ich modernizacie“, ktorého cielom bolo zabezpecit prostrednictvom sluzieb akademickych,
vedeckych a Specializovanych kniznic najaktualnejSie vedecké a technické informacie pre podnikatelské subjekty (najma
MSP), vedu a vyskum, priemysel a sluzby. Sucastou projektu bola aj nevyhnutna modernizacia vedeckych a akademickych
kniznic, ktoré sG v rozvinutych eurdpskych krajinach klucovymi informacnymi institiciami a informacnou zakladnou
podnikatelského sektora.

\SQJ
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1.3 Vytvorenie kvalitnej legislativy pre rozvoj, podporu a vyhodnocovanie
inovacii

Ciel opatrenia: Vypracovat’' jasné pravidla pre podporu inovacnych aktivit z verejnych
zdrojov

Cielom tohto opatrenia je vypracovat’ jasné pravidla pre podporu inovacnych aktivit z verejnych
zdrojov. Vysledkom sa mal stat legislativny ramec, ktori komplexne definuje systém rozvoja
a podpory inovacii. Ulohou Ministerstva hospodarstva SR bola priprava Zakona o inovaciach
a prislusnych vykonavacich predpisov. Tento zakon mal vytvorit vhodné kompetencie pre tvorbu
proinovativneho prostredia, stanovit zodpovednost za implementaciu a rozvoj nastrojov pre
podporu inovacii a urcit zakladné podmienky pre poskytovanie Statnej pomoci. Kritériami pre
vyhodnocovanie plnenie tohto opatrenia mali byt existencia zakona o inovaciach a existencia

podzakonnych noriem vztahujlcich sa k tomuto zakona.

Za isté parcialne plnenie opatrenia mézeme povazovat Zakon ¢. 185/2009 o stimuloch pre
vyskum a vyvoj, ktory vypracovalo Ministerstvo skolstva SR. Tento predpis urcuje pravidla a
postupy pre poskytovanie stimulov pre vyskum a vyvoj vykonavany podnikatelmi tak, aby boli
motivovani vo vacsej miere zakladat svoj rozvoj a podnikatelské zamery na vysledkoch vyskumu
a vyvoja. Stimuly majd byt poskytované prostrednictvom dotacie zo Statneho rozpoctu a Ulavy na

dani z prijmov.
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1.4 Zavedenie pravidelného hodnotenia prostrednictvom uvkazovatelov
rozvoja inovativneho prostredia

Ciel opatrenia: Zabezpedit' jasne a prehladne zdokumentovanu ucinnost’ podpory
Inovacii

Cielom tohto opatrenia je zabezpecit monitorovanie (cinnosti podpory inovacii. Opatrenie
uklada Ministerstvu hospodarstva SR v spolupraci s Ministerstvom skolstva SR vypracovat
jednotné kritéria a hodnotiaci systém podpory inovacii, aplikovatelny na prijemcov financnej
pomoci, agentlry ¢i zodpovedné ministerstva. Tieto subjekty by mali podla opatrenia
odovzdavat koncorocné hodnotenie vynakladania finanénych prostriedkov podla vypracovanych
kritérii. V opatreni si navrhnuté dva druhy ukazovatelov: ukazovatele na narodnej Urovni
a ukazovatele tykajlce sa firiem a podnikatelského prostredia. Opatrenie pouziva ako priklad
hodnotenia indikatory bezne pouzivané organizaciou OECD a jej clenskymi krajinami. Tieto

indikatory skiimaju najma inovacné prostredie a nie samotné aktivity.

Toto opatrenie zatial nebolo realizované.
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1.5 Vytvorenie implementacnej agentury na podporu a rozvoj inovacii

Ciel opatrenia: Zabezpecit' existenciu kompetentného garanta rozvoja inovacii

Opatrenie riesi historicki situaciu v oblasti koordinacie a zastreSenia podpory inovacii, kedy
neexistoval kompetentny garant pre rozvoj, implementaciu a hodnotenie inovacii na narodnej
Urovni. Takyto garant by nemal byt len v pasivnej pozorovacej pozicii, ale mal by byt
a dostatocne kompetentnym partnerom pre vsetky zucastnené subjekty realizujuce aktivity
vedlce k inovaciam. ,Inovacna“ agentira by mala aktivne pripravovat’ podklady pre MH SR k
novym inovaénym programom alebo inovacnej stratégii. Taktiez by mala spractvat podklady pre
verejné sitaze na predkladanie navrhov novych inovaénych programov. Ulohou garanta by
taktiez malo byt monitorovanie opravnenosti Cerpania financnych prostriedkov pridelenych na
podporu inovacii a efektivnosti vynakladania tychto prostriedkov. K Uloham agentlry malo patrit’
aj zabezpecenie vzdelavania a propagacie v oblasti inovacného podnikania, pricom sa
predpokladala spolupraca s MS SR a MPSVR SR. Dalsou z Gloh sa mala stat aj implementacia
Strukturalnych fondov Eurdpskej Unie. Zodpovednym za realizaciu tohto opatrenia bolo
ustanovené Ministerstvo hospodarstva SR. Plnenie a Uspesnost tohto opatrenia by mali byt
merané schvalenym StatUtom agentlry na podporu inovacii, existenciou agentlry a v neskorsich

stadiach aj poctom manazovanych projektov/poctom aktivit podporenych touto agentlrou.

V roku 2007 v sllade s Inovacnou stratégiou SR bola prispevkova organizacia v posobnosti
Ministerstva hospodarstva SR - Slovenska energeticka agentUra - na zaklade rozhodnutia
¢. 18/2007 ministra hospodarstva Slovenskej republiky od 1. aprila 2007 pretransformovana na
Slovenskd inovaén( a energetickd agentlru (SIEA). Stat(t agent(ry bol vydany Ministerstvom
hospodarstva SR 30. aprila 2007. Zakladnymi verejnymi funkciami agentlry v oblasti inovacii sa

stali:

e koordinacia podpory inovacného rozvoja v ramci dotknutych agentir na Slovensku
(NADSME, SARIO, SACR).

e realizacia ¢innosti sprostredkovatelského organu pre OP KaHR.

e vykonavanie posobnosti vykonného organu pre realizaciu podpory projektom schvalenym
v ramci statnych inovacnych programov.

e zabezpecovanie implementacie vladnych strategickych dokumentov v oblasti inovacii.

SIEA pod Riadiacim organom - ¢o je Ministerstvo hospodarstva SR - v stcasnosti implementuje aj
niektoré opatrenia Operacného programu konkurencia a hospodarsky rast (OP KaHR), ato
konkrétne: Opatrenie 1.1 Inovacie a technologické transfery (podopatrenie 1.1.1 - Podpora
zavadzania inovacii a technologickych transferov) a Opatrenie 1.3 - Podpora Inovacnych aktivit

v podnikoch.
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Priorita ¢. 2: Kvalitné ludskeé zdroje

2.1 Podpora komunikacnych nastrojov zameranych na propagdciu
inovativnosti

sV v

Ciel opatrenia: Spopularizovat’ inovacie pre €o najsirSiu skupinu zainteresovanych
subjektov a verejnost’

Toto opatrenie sa zameriava na podporu relevantnej komunikacie na tému inovacie. V opatreni
sU zadefinované tri druhy zakladnych komunikacnych nastrojov, ktory by mali slizit na zvysenie
povedomia o inovaciach: a) sutaze zamerané na inovacie ocenujice najlepsi vyskumny tim alebo
vyskumnika, ktori sa vyznamne pricinili o nové poznatky v aplikovanom vyskume; b) podpora
vymeny poznatkov, najma medzinarodnych skisenosti, prostrednictvom seminarov,
internetovych konferencii alebo prostrednictvom inych foriem informujicich o aplikovanom
vyskume avyvoji; c) realizacia public relation kampani s moznostou vyuzitia
masovokomunikacnych médii za G¢elom podpory inovacnych aktivit. Inovacna stratégia SR uvadza
medzi Ulohami najma aktivity sGvisiace so sit'aZou. Hodnotiaca komisia tejto sit'aze by mala byt
zostavena z externych expertov, pricom cielovou skupinou Ucastnikov by mali byt nielen
pracovnici vyskumu a vyvoja, ale aj zamestnanci a manazéri sikromnych podnikov a pripadne aj
amatérski vynalezcovia. DalSou Glohou je organizacia dlhodobej verejnej prezentacnej kampane
zameranej na vysledky inovacného podnikania. Zodpovednym za plnenie Uloh v tomto opatreni je
Ministerstvo hospodarstva SR. Plnenie Uloh definovanych tymto opatrenim by malo byt
monitorované najma pomocou kvantitativnych ukazovatelov: pocet prihlasenych projektov
v sUtaZi, pocet Ucastnikov konferencii a pocet zrealizovanych prezentalnych akcii. Statistickym
prieskumom by malo byt zistované aj zvysovanie povedomia o inovaciach. Opatrenie by malo byt

realizované priebezne, s aktivitami opakujlcimi sa pravidelne kazdy rok.

Relevantnym nastrojom, ktory sa realizuje na pravidelnej baze, sa stala kazdorocne vyhlasovana
sitaz ,Inovativny ¢in roka“, ktora je organizovana v troch kategoriach: a) vyrobok, b) sluzba, c)
ekologicky cin. SOtaz organizuje Ministerstvo hospodarstva SR v spolupraci so Slovenskou
inovacnou a energetickou agenturou a v roku 2010 sa pripravuje uz jej 3. ro¢nik. Dalsie podporné
aktivity determinované Inovacnou stratégiou SR sa nerealizuju na pravidelnej baze. Organizujd

sa len ad hoc iniciativy, napr. Ucastou zastupcov MH SR/SIEA na roznych podujatiach.
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2.2 Podpora rastu kvality ludského kapitalu prostrednictvom vzdelavacich
aktivit, mobility a prenosu vedomosti

Ciel opatrenia: Zabezpecit' efektivhu podporu ziskavania skusenosti a novych
poznatkov v oblasti aplikovaného vyskumu a inovacii

Cielom tohto opatrenia je zabezpecit efektivhu podporu pre ziskavanie skiUsenosti a novych
poznatkov v oblasti aplikovaného vyskumu a inovacii. Toto opatrenie sa zameriava najma na
podnikatelov, vyskumnikov a Studentov s vynimocnym potencialom rastu. Vybrani uchadzadi by
boli podporovani prostrednictvom Stipendii a poukazov s priamym zameranim na vzdelavanie,
vedecko-vyskumnu ¢innost’ a pobyty v zahranici (mobilita) za Ucelom ziskania novych poznatkov
a osvojenie novych inovacnych metdd pouzitelnych v podnikatelskej aj verejnej sfére. Toto
opatrenie ma za ciel riesit pomalé ziskavanie novych poznatkov na poli inovacii a nedostatocnu
mieru medzinarodnej vymeny skdsenosti prostrednictvom mobilit jednotlivcov s vynimocnym
potencialom pre zuZzitkovanie takejto podpory. Toto opatrenie uklada Ministerstvu hospodarstva
SR a Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR Ulohu vypracovat’ navrh programu na podporu
spolufinancovania vzdelavacich aktivit a mobilit. Granty moézu mat rozne formy: Ucast na
medzinarodnych seminaroch a konferenciach, Gcast na vystavach Specializovanych na inovacie,
Stipendia, podpory vzdelavacich pobytov a podpory vzdelavania a vedeckej cinnosti. Plnenie
tohto opatrenia ma byt merané poctom Ucastnikov vzdelavacich aktivit a poctom absolvovanych

vzdelavacich aktivit, na ktorych sa zGcastnili podporeni Gcastnici programu.

Za parcialne plnenie opatrenia mézeme povazovat pripravu ramca vo forme Zakona ¢. 184/2009
Z. z. o odbornom vzdelavani, ktory pripravilo Ministerstvo skolstva SR so zamerom prisposobit’
stredné odborné sSkolstvo poziadavkam praxe. Norma vytvara funkcny systém koordinacie
odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace, vytvara motivujlci priestor pre vstup
zamestnavatelov a zamestnavatelskych zvazov a sukromno-investicného kapitalu do odborného
vzdelavania a pripravy. Zamestnavatelia a zamestnavatelské zvazy tak ziskavaji moznosti
vstupovat’ do odborného vzdelavania a pripravy: a) v oblasti planovania vzdelavacich potrieb trhu
prace, b) spolulcasti pri tvorbe nového obsahu vzdelavania, c) pri inovacii existujliceho obsahu
vzdelavania, d) spolulcasti na realizacii odborného vzdelavania, e) pripravy a hodnotenia kvality

odborného vzdelavania a pripravy v ramci ukoncovania $tidia na strednych skolach.
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Zakon sucasne vytvara podmienky pre vyuzivanie danovych stimulov pre zamestnavatelov vo
vztahu k odbornému vzdelavaniu a priprave v strednych odbornych skolach a skolskych
zariadeniach. Danové stimuly st zamerané na zohladnenie vydavkov zamestnavatelov, ktoré
preukazatelne vynalozia do oblasti odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych

Skolach a skolskych zariadeniach

Co sa tyka realnej mobility, alebo jej cielenej, $pecifickej podpory zo strany Ministerstva
hospodarstva SR, ta zatial neexistuje. Existujucou Sancou je individualny pristup, ktory ponikaju
slovenské verejné vysoké skoly prostrednictvom participacie na programe Erasmus'®. Ten formou
grantu umoznuje Stadium na partnerskej univerzite v krajinach Europskej Unie. Okrem toho sU
v ramci programu mozné aj vyskumné staze. Dotacie na medzinarodné mobility su kaZdorocne
ponukané aj Slovenskou akademickou informacnou agentlrou (SAIA), ale opat ide o individualne
aktivity, nie o cieleny a systematicky pristup zo strany rezortu. Specialny program, ktory

navrhovala Inovacna stratégia SR vypracovany nebol.

19 Erasmus sa v roku 2007 sa sti¢astou Programu celoZivotného vzdelavania EU.

y



Vyskum realizacie opatreni Inovacnej stratégie SR na roky 2007 az 2013 z hladiska MSP . .

Priorita €. 3: Uéinné nastroje pre inovacie
3.1 Inovdcie a technologické transfery

Ciel opatrenia: Zabezpecit' zvysenie inovacnych aktivit podnikatelskych subjektov na
uroveh vyspelych krajin EU

Cielom tohto opatrenia je zabezpecit zvysenie inovacnych aktivit podnikatelskych subjektov na
Uroven inovacne vyspelejsich krajin Europskej unie, ktoré by malo viest k rastu pridanej hodnoty
slovenskych podnikov, zvyseniu ekonomickej efektivnosti podnikania, znizeniu negativnych
vplyvov na Zivotné prostredie a tvorbe novych pracovnych miest. Toto opatrenie vo svojej
podstate riesi kontinualne klesajlci podiel sikromnych vydavkov vo vyskume a vyvoji, vytvara
priestor pre riesenie nedostatocného transferu poznatkov zvyskumného sektora do
podnikatelského a navrhuje riesenie nedostatocnych manazérskych skusenosti slovenskych
manazérov na poli inovacii. Cielom opatrenia je aj ozivenie trhu s rizikovym kapitalom na
Slovensku. Uloha pre Ministerstvo hospodarstva SR a Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR je vypracovat systém podpory pre transfer technoldgii, rozvoj trhu s rizikovym kapitalom
a podporu ostatnych novych inovaénych metéd v podnikoch z verejnych zdrojov, zdrojov EU
a sukromnych zdrojov. Opatrenie pritom zdoraznuje rozvoj trhov s rizikovym kapitalom, ako
dolezity element v slvislosti s inovacnymi aktivitami. Prave pri rozvoji trhu s rizikovym kapitalom
dava opatrenie do pozornosti moznost pouzit otestované stratégie zo zahranicia. Pocet fondov

rizikového kapitalu a vyska tychto zdrojov sU sucastou monitorovania a plnenia opatrenia.

RieSenie opatrenia a naplRanie stanoveného ciela predstavuji v stcasnosti najma nastroje
a financné zdroje viazuce sa k Operacnému programu konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast.
Ide najma o opatrenie 1.1 Inovacie a technologické transfery, ktorého cielom je podpora
sikromného sektora formou transferu technoldgii, ktory ma priniest znizenie energetickej
narocnosti, zniZzenie ekologickych dopadov a zvysSenie efektivnosti vyroby. Ministerstvo
hospodarstva SR pocas rokov 2008 a 2009 vyhlasilo niekolko vyziev, ktoré sa viazali k danému
opatreniu. V ramci Bratislavského kraja je dostupné opatrenie 2.1 Inovacie a technologické
transfery, ktoré v ramci Operacného programu Bratislavsky kraj zastreSuje ako riadiaci organ
Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR (MVRR SR). MVRR SR podobne v rokoch 2008

a 2009 realizovalo prislusné vyzvy, ktoré sa viazali na realizaciu opatrenia 2.1.
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Tato cast’ Inovacnej stratégie SR zdoraznuje potrebu vypracovania systému podpory rizikového
kapitalu a jeho zapojenia do inovacnych aktivit MSP. V tejto suvislosti treba konstatovat, Ze
stale neexistuju ucinné schémy, ktoré by sa zameriavali na vyuzivanie rizikového kapitalu pre
podporu inovativnych MSP. Sancou do budlcnosti je zatial len iniciativa JEREMIE, ktora

reprezentuje moznost’ vyuzivania nastrojov financného inzinierstva.
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3.2 Podpora spolocnych sluzieb pre podnikatelov

Ciel opatrenia: Zlepsenie inovativneho prostredia

Cielom opatrenia je zlepsenie inovativneho prostredia prostrednictvom podpory aplikovaného
vyskumu ainovacnych aktivit u podnikatelov. Vysledkom by malo byt zvysenie
konkurencieschopnosti podnikov a regionov. Toto opatrenie ma za ciel riesit’ aj jeden z hlavnych
problémov inovacnych aktivit podnikatelov - nedostatocné vedomosti, pripadne nepostacujlce
manazérske zrucnosti. Navrhované riesenie spociva v spolufinancovani nakladov na Specialistov
v oblastiach, v ktorych MSP rozvija inovacné aktivity. TaktieZ by sa tymto sposobom mala
rozvijat' aj spolupraca podnikov a univerzit. Sicastou opatrenia je aj podpora rozvoja klastrov,
ktoré by v ramci regionov a odvetvi vytvarali podmienky pre spolupracu subjektov s vysokym
inovacnym potencialom - univerzit, inovativnych podnikov, vyskumno-vyvojovych centier, ci
inych partnerov so spolo¢nym cielom. Takéto vyuZzivanie rozvojového potencialu v regionoch by
malo vyrazny vplyv na ich konkurencieschopnost a rast atraktivity podnikatelského prostredia.
V ramci opatrenia je rieSena aj podpora vzniku hnedych priemyselnych parkov (brown-field),
ktoré by potencialne slizili ako inkubator pre zacinajlcich Zivnostnikov a podnikatelov
zameranych na inovativne podnikanie v oblasti priemyslu, ¢i sluzieb. Opatrenie uklada ulohu
Ministerstvu hospodarstva SR vytvorit’ systém nastrojov zvysujucich inovativne schopnosti firiem
pri zachovani ciela zintenziviovat spolupracu medzi rozvojovou zakladnou a podnikmi. Opatrenie
by malo byt financované z verejnych zdrojov a zdrojov EU, pricom podporované podniky by sa
mali tiez spolupodielat na financovani. Indikatory - pocCet podporenych projektov, pridana
hodnota dosiahnutd z realizovanych projektov a pocet firiem usadenych v podporenych

priemyselnych parkoch by mali byt kaZdoroc¢ne vyhodnocované.

Pre zabezpecenie implementacie opatrenia s cielom zvysit zaujem slovenskych podnikatelov o
Ucast’ v komunitarnom programe Europskej Unie na podporu konkurencieschopnosti a inovacii
(CIP?), vypracovalo Ministerstvo hospodarstva SR navrh systému podpory a vytvorilo v SIEA
podmienky pre skvalitnenie administrativno-technickej asistencie pri priprave projektov. Schéma
podpory by mala zvysit pocet prihlasenych podnikatelov do programu CIP, ktory podporuje
inovacné aktivity (aj ekologické inovacie) najma v MSP, ponulka lepsi pristup k financiam ako aj

lepsi pristup k podpore priamo v regiénoch.

2 Competitiveness and Innovation Framework Programme na roky 2007 - 2013 disponuje s rozpo¢tom 3,6 bn. EUR. CIP je
rozdeleny do 3 operacnych programov: 1. The Entrepreneurship and Innovation Programme (EIP), 2. The Information
Communication Technologies Policy Support Programme (ICT-PSP), 3. The Intelligent Energy Europe Programme (IEE).
Kazdy z nich ma stanovené Specifické ciele, ktoré majl prispiet ku konkurencieschopnosti podnikov a ich inovacnych

kapacit.
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Co sa tyka $pecialnej podpory klastrov, Ziadny $pecialny program nebol vytvoreny. Klastre viak
vznikaju napriklad z vlastnej iniciativy samospravnych krajov - prikladom moze byt Trnavsky
samospravny kraj, ktory inicioval na svojom Uzemi doposial vznik 3 klastrov (automobilového,

elektrotechnického a energetického).
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3.3 Podpora inovacnych aktivit v podnikoch

Ciel opatrenia: Urychlenie zavadzania inovacii do praxe

Cielom tohto opatrenia je urychlit zavadzanie inovacii do praxe, najmad Co sa tyka oblasti
prenosu vysledkov vyvoja do podoby nového produktu. Tento proces komercializacie, zasadny
rozdiel odliSujuci inovaciu od vynalezu alebo objavu, zaleZi od viacerych faktorov - Grovne know-
how podniku, manazérstva kvality, ochrany dusevného vlastnictva, registracie patentov
a transferu modernych technologii. Prave nedostatky v tychto oblastiach vyrazne vplyvaju na
inovacnu vykonnost a konkurencieschopnost slovenskej ekonomiky. Zamerom opatrenia je
eliminovat’ tieto nedostatky. Toto opatrenie sa zaobera aj expanziou domacich inovativnych
firiem na medzinarodné trhy. Jednym zcielov opatrenia je budovanie certifikacného
a akreditacného systému zalozeného na zvySovani kvality produkcie a konformity
s medzinarodnymi predpismi v oblasti kvality a bezpec¢nosti produktov, technickej normalizacie a
ochrany dusevného a priemyselného vlastnictva a dizajnu. Opatrenie uklada za ulohu Ministerstvu
hospodarstva SR vypracovat program na podporu vyssie spomenutych aktivit a nadalej
pokracovat’ v podpore budovania manazérstva kvality a certifikacie podnikov. DoleZitou Ulohou
vypracovanej grantovej schémy ma byt aj podpora spin-off aktivit v podnikatelskej aj
univerzitnej sfére. Inovativne aktivity firiem a univerzit, ktoré prinasaji zvyseni mieru rizika sa
tak mozZu presadit do zivota vramci novej firmy. Takato podpora by mala pomdct hlavne
projektom, pre ktoré je tazké najst vhodné financovanie pretoze prinasaju vyssiu mieru rizika.
Plnenie tohto opatrenia by malo byt kazdorocne vyhodnocované na zaklade poctu podporenych
europskych patentov, poctu podporenych certifikacnych procesov, poctu ziskanych licencii
(transfer know-how), pridanej hodnoty dosiahnutej z realizovanych projektov a poctu spin-off

firiem.

Jednym z nastrojov plnenia opatrenia, ktorého cielom je urychlenie zavadzania inovacii do
praxe, sa stalo aj Opatrenie 1.3 Podpora inovacnych aktivit v podnikoch vytvorené v ramci
Operacného programu Konkurencieschopnost a hospodarsky rast. Opatrenie sa zameriava na
zvySenie konkurencieschopnosti priemyslu prostrednictvom podpory inovacnych aktivit a
stvisiaceho aplikovaného vyskumu u podnikatelov, t.j. podporou zavadzania novych inovacii pre
technoldgie (nie ich nakup), postupy, alebo vyrobky. Pri zavadzani inovacii do praxe si
podnikatelia mézu ziadat financné prostriedky ina GUhradu nakladov odbornikov v prislusnej
oblasti. Uelom Opatrenia 1.3 je aj podpora implementacie najlepsich postupov a vyrobnych
metdd svetovej Urovne do novych a jestvujlcich spolocnosti (napriklad zavadzanie systémov
manazérstva kvality, pripadne dalSich systémov (napr. certifikacia vyrobkov eurdpskou znackou
zhody Keymark), ochrana dusevného vlastnictva, priemyselného dizajnu, ktoré zvysuju

konkurencieschopnost' podnikatelov. Cielom je umoznit podnikatelom vybudovat akreditacny
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a certifikacny systém zamerany na zvysovanie kvality produkcie a moznosti zapojenia sa do
medzinarodnej spoluprace. Ministerstvo hospodarstva SR v uplynulom obdobi realizovalo niekolko

vyziev viazucich sa k danému opatreniu.

K naplfianiu tejto Casti Inovacnej stratégie SR sliZia aj zdroje urcené na podporu projektov
aplikovaného vyskumu, v ramci schémy statnej pomoci vypracovanej Ministerstvom skolstva SR,

ktoré podporuje podnikatelské subjekty prostrednictvom Agentiry na podporu vyskumu a vyvoja

(www.apvv.sk).

S cielom stimulovat prepojenie MSP s univerzitami, vysokymi Skolami a vyskumno-vyvojovymi
pracoviskami vypracovalo Ministerstvo hospodarstva SR v spolupraci so SIEA podporny projekt
»Schéma podpory - Inovacné vouchre“. Vouchre - teda kupony alebo aj ,,nepenazné seky“, by
mali byt poskytované priamo podnikatelskym subjektom na nakup sluzieb od opravnenej
vyskumno-vyvojovej organizacie administratorom programu, ktorym je SIEA. Sucastou projektu
je aj zoznam opravnenych organizacii na poskytovanie sluzieb. Projekt by mal prispiet k zvyseniu

konkurencieschopnosti podnikov prostrednictvom inovacie vlastnych produktov?'.

Vyznamnou oblast'ou, ktorej sa venuje toto opatrenie Inovacnej stratégie SR je ochrana
dusevného vlastnictva. V tejto slvislosti bola nadviazana spolupraca medzi Ministerstvom
hospodarstva SR a Uradom priemyselného vlastnictva SR. Jednym z hlavnych vystupov spoluprace
je okruh nastrojov urcenych na podporu rozvoja a vyuzivania dusevného vlastnictva na Slovensku.
Ide mix roznych foriem podpory - vo velkej miere cyklickych, ktoré dlhodobo ¢i kratkodobo

implementoval a implementuje Urad priemyselného vlastnictva SR. Spada sem:
e Pre-diagnostika priemyselnych prav?,
o Elektronické podavanie patentovych prihlasok®,

e @Skipo - internetovy portal UPV SR na doméne www.upv.sk, obsahujlci o. i. on-line
narodné a zahranicné databazy, ktoré spristupnuju verejnosti denne aktualizované
informacie z registrov priemyselnych prav vedenych dradom a z bezplatnych
zahrani¢nych on-line databaz a Internetovy portal zamerany na zlepsenie vymozitelnosti

prav dusevného vlastnictva - www.dusevnevlastnictvo.gov.sk.

21 Rovnaky projekt realizuje napriklad pre porovnanie aj Jihomoravské inovacni centrum, www.inovacnivouchery.cz.

22 Nefinanény audit najma pre MSP v oblasti efektivneho vyuzivania dusevného vlastnictva.

23 Novy systém podavania prihlasok v elektronickej forme (eurdpske patentové prihlasky, medzinarodné prihlasky podla

Zmluvy o patentovej spolupraci, narodné patentové prihlasky a prihlasky uzitkovych vzorov).
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e Integrované informacné centrum UPV SR pre poskytnutie informacii o predmetoch prav

dusevného vlastnictva.
e PATLIB centra (Patent Library)®,
e INNOINFO - siet’ 11 informaéno-poradenskych centier UPV SR pre inovacie,

e Vystava vynalezov a technickych noviniek UMINEX, Cena Jana Bahyla za vynimocne

hodnotné technické riesenia a Konferencia Dusevné vlastnictvo na Slovensku®.

o Casopis DuSevné vlastnictvo, E-zine UPV SR (emailovy newsletter s novinkami z
dusevného vlastnictva), Elektronicka verzia Vestnika UPV SR a Informacné DVD Dusevné

vlastnictvo - dobré treba chranit.
e Kurz Dudevné vlastnictvo® a Specializované $kolenia®.

e Spolupraca s STV pri popularizacii dusevného vlastnictva.

24 Siet' centier patentovych informacii vytvorenych narodnymi patentovymi Gradmi clenskych Statov Eurdpskej
patentovej organizacie umiestnenych zvycajne v knizniciach a univerzitach. Su zriadené s cielom zlepsit komunikaciu a
spolupracu medzi jednotlivymi centrami a na pozdvihnutie povedomia verejnosti o patentovych informaciach. Ich
hlavnym cielom je vSak poskytovat sluzby v oblasti patentovych informacii, Specialne pre MSP, vynalezcov, Studentov,
vedcov, patentovych zastupcov, ale aj Sirokd verejnost’ v narodnom jazyku so zretelom na ich Specialne lokalne potreby

a poziadavky.

25 UPV SR organizuje konferenciu od roku 2000. Kazdy roénik je zamerany na jeden z predmetov prav dusevného

vlastnictva.

26 Od roku 2000 urad pravidelne organizuje kurz Dusevné vlastnictvo, ktory poskytuje externym zaujemcom systematické

vzdelavanie v oblasti ochrany dusevného vlastnictva (teoretické aj praktické).

27 UPV SR organizuje minimalne dvakrat do roka $pecializované $kolenia z oblasti ochrany prav dusevného vlastnictva pre

rézne zaujmové skupiny.
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]
Inovacna stratégia z pohladu MSP

Schvalenim dvoch zakladnych dokumentov - Inovacnej stratégie SR a Inovacnej politiky SR, ktoré
tvoria ramec narodného inovacného systému, boli definované aaj spustené aktivity pre
naplfianie jednotlivych opatreni, ktoré by mali viest k dosiahnutiu stanoveného strategického

ciela Inovacnej stratégie SR.

Vseobecnym faktorom limitujicim implementaciu niektorych opatreni bol nedostatok financnych
zdrojov (pre realizaciu Specifickych nastrojov). Mnohé opatrenia sa vsak realizovali
prostrednictvom zdrojov a nastrojov operacnych programov NSRR, ktoré su vsak obmedzené

a nevedia uspokojit’ potreby vacsieho mnozstva MSP.

Zaroven pretrvava dlhorocny stav nejasného rozdelenia kompetencii medzi Ministerstvo skolstva
SR a Ministerstvo hospodarstva SR pre tému inovacie. Treba konstatovat, ze v tejto situacii je
aktivnejSie Ministerstvo Skolstva, ktoré je garantom vednej a technickej politiky a prevzalo

plnenie niektorych opatreni, ktoré si garantované Ministerstvom hospodarstva SR.

Je potrebné pripomenit, Ze inovaciam po prijati Inovacnej stratégie SR chybala Sirsia
spolocenska podpora, ktora determinuje rychlost’ spoloc¢enskych zmien a zmien v podnikatelskom
prostredi vyvolanych realizaciou uvedenych opatreni. V tomto pripade bolo zrejmé, ze
spoloCenské zmeny vedlce kSirSej podpore inovacii v ocdiach obcanov budl, napriek
vynalozenému Usiliu participujucich institlcii, trvat pravdepodobne dlhsie nez je trvanie

sucasnej Inovacnej politiky SR.

Uvedené dbvody sa odzrkadlili na plneni opatreni Inovacnej stratégie SR, avsak institicie
zodpovedné za realizaciu opatreni mohli nadalej proaktivne hladat’ riesenia, ako budovat doveru
podnikatelskych subjektov voci narodnému inova¢nému systému a Statnej politike podpory
inovacii. Vlada SR a zainteresované ministerstva si za obdobie od roku 2007 takmer vobec
nebudovali imidz ,partnera podnikov pre inovacie“ a pri svojich verejnych vystipeniach sa

problematike inovacii a transformacie na znalostni ekonomiku venovali v limitovanom rozsahu.
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Svojou podporou by zaiste dokazali mierne urychlit’ proces spolocenskych zmien a zvysit zaujem
MSP o inovacie a narodny inovacny systém, ako komplexn( Statnu politiku podpory inovacii.
Takmer vobec sa inovacie neprezentovali prostrednictvom reklamy ani PR aktivit v médiach.
Takto sa inovacie a znalostna spolocCnost’ dostala mimo pozornost obcanov, hoci je to jedna

z ciest ako nastartovat rast Slovenska v casoch hospodarskej krizy.

Velmi dolezitym zistenim je, ze nerealizované opatrenia boli najma tie, pri ktorych bol
predpoklad nastartovania trvalo udrzZatelnych inovacnych aktivit sukromnych podnikov -
dostupnost’ kapitalu pre vyskum, vyvoj a komercializaciu, zvySenie transparentnosti poskytovania
a hodnotenia podpory inovacii, propagacie inovacii ako nastrojov hospodarskeho rastu, mobility
Studentov. Teda Uc¢inna podpora novych trvalo udrzatelnych inovacnych iniciativ sikromnej sféry
- najdolezitejsia Cast’ inovacnych aktivit v inovacne vyspelych Statoch, je na Slovensku stale

nedostatocne rozvinuta.

Zrealizované opatrenia vsak vytvaraju zaklad pre priaznivé inovacné prostredie - spristupnuju
a zjednocuju informacie, podporujd rozvoj spoluprace podnikov a vyskumnych Ustavov/kapacit
na regionalnej baze a prispievaju jednorazovému medzinarodnému transferu vedomosti

a vyspelych technologii.

Scasny stav realizacie InovacCnej stratégie SR je teda reprezentovany pomalym zlepSovanim
inovacného prostredia, dostupnymi Statnymi sluzbami a moznostami Cerpat’ jednorazové granty
k dlhodobejsim inovacnym snaham a orientacii MSP na neustalu inovacnl aktivitu a nepodporuje
ani integraciu inovacii do kultdry slovenskej spolocnosti a sikromnych podnikov. Tento stav

v roku 2009 ciastocne zmenil Zakon ¢. 185/2009 o stimuloch pre vyskum a vyvoj.
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Tabulka 17 - Vyhodnotenie plnenia opatreni Inovacnej stratégie SR

Opatrenie

Financna podpora vzniku

Uloha

Vypracovanie podpornej

Plnenie

Podporna schéma bola rozpracovana
a prediskutovang, ale realne vysledky pre
MSP su oneskorené kvoli preukazovaniu

11 .. . schémy vzniku inovacnych e .

inovacnych centier en tiery Y trvalej udrzatelhosti. Bola vyhlasena vyzva
z OP ZaSlI na predkladanie projektov politik
samospravnych krajov.

Zriadenie centralneho Dotvorenie Centralneho

informacného portalu portalu pre vyskum a vyvoj Spusteny portal Informéacie pre Inovacie pod

1.2 zameraného na podporu v oblasti inovacii, spolupraca zastitou SNK, redlny Centralny portd pre
inovativnosti v podnikatelskej  organov podporujucich podporu inovacii je stale len vo vyvoji
sfére inovacie
Vytvorenie kvalitnej legislath o . . v

v . Jlegisiativy . , L Ciasto¢né plnenie vo forme Zakona ¢.

1.3  prerozvoj, podporu Priprava zakona o inovaciach . , ;o
avyhodnocovanie inovacil 185/2009 o stimuloch pre vyskum a vyvoj
Zavedenie pravidelného Vlypracovanie kritérii a .. L .

. , . . Ziadna iniciativa vedUca k transparentnosti
hodnotenia prostrednictvom hodnotiaceho systému na . Ve P .

1.4 5 . . o . a jednoznacnym kritériam pre hodnotenie
ukazovatelov rozvoja narodnej Urovni aj firemnej inovadil nevznikla
inovativneho prostredia Urovni
Vytvorenie implementacnej Rozsirenie kompetencii . . . .

v . P 4 . e Kompete . Transformacia a vznik Slovenskejinovacnej

1.5 agentUrynapodporuarozvoj  niektorejzo sucasnych agentur aenergeticke] agentdry (SIEA)

inovacii (APRI) v pdsobnosti MHSR geticke) agentury
G Podpora relevantnej . C s -
Podpora komunikacnych komFLnikécie inovéchi Utade Realizovana sutaz Inovacny ¢in roka, ale

2.1 nastrojovzameranych na konferencie. medzinarodné " Ziadna celospolocenska iniciativa na podporu
propagaciu inovativnosti . L . inovacii neprebehla

vymeny, public relations
. Podpora vzdelavania Pretrvavajuca nizka Urover medzinarodnych
Podpora rastu kvality ludského o , - 4 - .
ka i?élu rostre dnl'ztyvom a medzinarodnych mobilit mobilit, len medzinarodné programy, napr.

2.2 praupr Ny " talentovanych vyskumnych Erasmus, prijaty Zakon o odbornom
vzdelavacich aktivit, mobility . G L . s
2 brenosu vedomosti pracovnikov, podnikatelov vzdelavani, Ziadne zasadné aktivity pre

P astudentov podporu celoZivotného vzdelavania
Vypracovat systém podpory . L v
- .y RS o - Priebezne vyhlasované vyzvy z Operacnych
Inovacie a technologické rizikového kapitalu z verejnych, 4 . vy z ' peraciych
31 transfery astkromnych zdrojova programov, ziadne vysledky v oblasti rozvoja
. o rizikového kapitalu
zdrojov Eurdpskej Unie P
Vypracovanie systému
. - nastrojov podporujucich -
Podpora spolocnych sluzieb . Jov potiporuue . Podpora aplikacie pre program CIP vo forme

3.2 Lo inovativne schopnosti, kulturu P

podnikatelov firiem a spolupracu firiem a administrativnej podpory pre MSP
vyskumu
Vypracovanie grantovej N I
sg;pémy A podgporu . UPV SR definoval 17 jasnych nastrojov na
. v - e odporu rozvoja a vyuZzivania dusevného
Podpora inovacnych aktivit v komercializacie vysledkov pocpo v0ja a vyuzive v
3.3 vlastnictva, Cerpanie zdrojov Operacnych

podnikoch

vyskumu, ochrany duSevného
vlastnictva a transferu know-
how

programov, schémy podpory APVV, priprava
inovacnych kupénov.
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Kvalitne implementované opatrenia z pohladu MSP

V druhom Stvrtroku 2008 zacala poOsobit’ pretransformovana Slovenska inovacna a energeticka
agentlra - SIEA. Jej cielom je zabezpecenie koordinacie podpory inovacii z roznych zdrojov.
Okrem toho plni Ulohu sprostredkovatelského organu pre OP KaHR. SIEA je momentalne na ceste
byt dobrym partnerom pri inovaciach v podnikoch a vyskumnych Ustavoch. Vseobecne slabou
strankou, v kontexte prezentacie témy inovacii, zostava budovanie jej znacky v médiach
a minimalne formou oficialnej web stranky, ktora nepatri k najmodernejsim (z hladiska formy

a obsahu)?.

Z hladiska disponibilnych zdrojov pre podporu inovacii boli vyhlasené viaceré vyzvy na Cerpanie
nenavratného financného prispevku z OP KaHR, ¢i Operacného programu Bratislavsky kraj.
Napriklad prostrednictvom Podopatrenia 1.1.1 - Inovacie a technologické transfery OP KaHR bolo
v roku 2008 prostrednictvom vyziev poskytnuta pomerne velka hodnota nenavratnych finanénych
prispevkov - 8,57 mld. SKK (284,4 mil. EUR). Ministerstvo hospodarstva SR v spolupraci s inymi
regionalnymi verejnymi organmi zabezpecCovalo vroku 2008 aj 2009 implementaciu
nadregionalneho europskeho programu INTERREG IVC, pricom v druhej vyzve boli slovenské
subjekty partnerom v 12,6% podporenych projektov medzinarodnej spoluprace v EHS, teda az 68

slovenskych subjektov participuje na podporenych medzinarodnych projektoch.

Za velmi dobre implementované mozno povazovat aj nastroje Uradu priemyselného vlastnictva
SR v oblasti duSevného vlastnictva. Urad realizuje 17 jasne zameranych nastrojov na podporu
rozvoja, ochrany a vyuzivania dusevného vlastnictva. Tieto nastroje aj momentalne funguju

v praxi a su velkou podporou pri inovaciach MSP.

Pre podporu interakcie medzi podnikatelskym sektorom a strednymi skolami bol prijaty Zakon
o odbornom vzdelavani, ktory vyraznym sposobom pribliZzuje stredné odborné skoly potencialnym
zamestnavatelom absolventov a riesi moznost’ inovacie u¢ebnych osnov strednych odbornych skol

podnikatelskou sférou.

Z hladiska regulacného ramca je potrebné spomen(t’ aj pripravu Zakona ¢. 185/2009 o stimuloch
pre vyskum a vyvoj, ktory urcuje pravidla a postupy pre poskytovanie stimulov pre vyskum a

vyvoj vykonavany podnikatelmi.

28 Pre porovnanie napr. www.vinnova.se/en/ alebo www.tekes.fi.

y



Vyskum realizacie opatreni Inovacnej stratégie SR na roky 2007 az 2013 z hladiska MSP . .

Mimoriadny prinos pre jednoduchy pristup inovativnych podnikov k akademickym informaciam ma
projekt Ministerstva kultiry SR na vytvorenie narodnej informacnej infrastruktliry a jej

celoslovenské pouzivanie podnikovou sférou, najma MSP.
Nedostatocne implementované opatrenia z pohladu MSP

Medzinarodné mobility Studentov boli realizované v malej miere, v inovacne vyspelych krajinach
je bezné, ze studenti absolvuji aj niekolko medzinarodnych a vnutrostatnych mobilit pocas
svojho studia na vysokej skole. Na Slovensku je stale pocet medzinarodnych mobilit Studentov za
rok velmi nizky. Realizacia tohto opatrenia je zatial odkazana len na existujuce eurdpske

programy odborného ¢i celozivotného vzdelavania, napr. Erasmus.

Zasadnym problémom pre vyvolanie Sirsej podpory a akceptacie inovacii st len minimalne kroky
k verejnej propagacii inovacii ako nastroja pre dosahovanie hospodarskeho rastu - aj casoch
hospodarskej krizy. Neexistuje Ziadna SirSia celospoloCenska iniciativa, ktora by podporovala
inovacie a zdéraznovala dolezitost' transformacie procesnej ekonomiky Slovenska na znalostnu
ekonomiku. Studenti ekonomickych a manazérskych odborov - buduci firemni lidri s len
minimalne konfrontovani s problematikou inovacii pocas stidia. Aj centralny informacny portal -
www.vedatechnika.sk - ako jeden zo zakladnych informacnych, manazérskych a kontrolnych
nastrojov statnej vednej a technickej politiky je v sekcii inovacie nefunkcny. Napriklad
Opatrenie 1.3 Inovacnej stratégie SR, ktoré prichadza so zamerom Zakona o inovaciach, ako
transparentnom regulacnom ramci podpory inovacii, nebolo implementované. Pritom takato

norma by mohla prispiet’ k definovaniu postavenia statu ako ,,Dobrého partnera pre inovacie®.

Opatrenie 1.4 Inovacnej stratégie SR, definujice potrebu zavedenia pravidelného hodnotenia
ukazovatelov inovacného prostredia ako nastroja pre sledovanie Ucinnosti Statnej podpory
inovacii, nebolo implementované vobec. Riziko nespravne namierenych podpornych schém tak
zostava stale rovnaké a nevytvara sa podklad pre skvalitnovanie Ci reviziu narodného inovacného

systému.
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Problematicka zostava implementacia Opatrenia 3.1 Inovacnej stratégie SR, konkrétne v oblasti
inovativnych financnych nastrojov a dostupnosti financnych zdrojov pre inovacie. Aj napriek
podniknutym snaham vlady SR a Ministerstva financii SR smerom k implementacii iniciativy
JEREMIE v SR sU dopady tychto aktivit v praxi minimalne. Dovodom moéze byt jednak
konzervativizmus slovenskych MSP, ale aj regulaény ramec, ktory nemotivuje MSP k vyuzitiu
tohto druhu financovania. Faktom vsSak zostava, ze rizikovy kapital dosial v podmienkach SR

nefunguje.
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]
Dopady opatreni na MSP

Medzi Inovacnou vykonnostou a zivotnou Uroviiou mozno najst zaujimavl korelaciu. Napriklad
lider v inovacnej vykonnosti v Europe - Svajciarsko je zname svojou dlhodobou prosperitou a

vysSou zivotnou Uroviou.

Tabulka 18 — Odhad dopadov opatreni Inovacnej stratégie SR na MSP

Opatrenie Ciel Dopady
Zlepsenie spoluprace medzi Vznik silnych regionalnych vazieb a priblizenie
- Financna podpora vzniku sukromnym sektorom (najma  inovacii blizsie k subjektom, ktoré by chceli
" inovacnych centier MSP) a univerzitamivoblasti  inovovat, moznosttvorby regionalnej
inovacii konkurencnej vyhody
Zriadenie centralneho . - - P
. . . v Sustredenie informacii o moznostiach inovacii
informacného portalu Zabezpecit maximalnu . Qv .
. ) , a podpory, vznik komunikacného priestoru

1.2 zameraného na podporu dostupnost komplexnych . . . el
. . . R C inovativnych subjektov, kvalita viak zavisi od
inovativnosti v podnikatelskej  informacii o inovaciach . s .

. prevadzkovatela portalu
sfére
: T Vypracovanie zakona o Vznik pravidiel znamenajucichistotu pre
Vytvorenie kvalitnej legislativy . yprace . : pravidietznamend) VP
_ inovaciachanan investorov, jasny signal o smerovani podpory
1.3  prerozvoj, podporu ol i o o o o
L nadvazujucich vykonavacich  inovacii, stanovenie vyznamu inovacii v
a vyhodnocovanie inovacii . .
predpisov ekonomike
Zavedenie pravidelného v 1 B . . T
-P , Zabezpecitjasnéaprehladné = Zvysenie Ucinnosti a efektivnosti Statne;
hodnotenia prostrednictvom o . o O .

1.4 , . zdokumentovanie Ucinnosti podpory inovacii, aktudlne informacie o stave
ukazovatelov rozvoja odpory inovacii inovacii, presne zacielena podpora inovacii
inovativneho prostredia podpory P pocp

Koordinovana podpora inovacii jednotlivych
- e v . ministerstiev, jednoznacné definovanie
Viytvorenie implementacnej Zabezpeit existenciu S ) .
. . . . podpornych vyziev vzhladom k vysledkom

1.5  agentUrynapodporuarozvoj  kompetentného stresného . S b .
o R hodnotenia, rozvoj nestandardnych projektov
inovacii (APRI) garanta rozvoja inovacil . .

s pomocou osobnej podpory subjektu
agenturou
Doy Spopularizovatinovacie pre¢o = Verejna podpora inovacii, zvysenie spotreb
Podpora komunikacnych Popy . P Verejnapocpol b 2Yy>enie spotresy
I , najsirsiu skupinu inovovanych vyrobkov, rozvoj celozivotného
2.1 nastrojovzameranychna ; , ) L o .
L . . zainteresovanych subjektova = vzdelavania v rozvijajucich sa oblastiach,
propagaciu inovativnosti . e e .
verejnost zvysenie zaujmu o Statne podporné schémy
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Opatrenie Ciel Dopady
ViysSia Urover technického vybavenia
vl iy odnikov a modernejSie produ
Zabezpecit zvysenie P . joie produkty, -
- _.y . v - jednorazové podpory z tohto opatrenia vsak
Inovacie a technologické inovacnych aktivit o . . .y
3.1 . Vi . nemusia nastartovat dlhodobé inovacné
transfery podnikatelskych subjektov na . L s o
L , y snazenie, sukromny kapital financujuci
Uroven vyspelych krajin EU o Y Y .
inovacie by viak bol délezitym prvkom trvalej
udrzatelhosti
Silné a dlhodobé regionalne vazby,
5 Podpora spolocnych sluzieb Zlepsenie inovativneho jednoducha komunikacia subjektov so
3 podnikatelov prostredia spolocnym cielom alebo spolo¢nymi
problémami
Skokovy posun na vyssiu Uroven kvality bez
. v - . . . .., ., nutnosti podstUpitriziko vlastného vyskum
Podporainovacnych aktivity  Urychlenie zavadzania inovacii v ' POCSLUPIL MIZIKO VX vysamt
3.3 . ochrana dusevného vlastnictva zaruCujuca zisk
podnikoch do praxe . S o
aj na predajilicencii, univerzity profitujice na
vysledkoch vlastného vyskumu

Znalostny manazment a znalostna ekonomika pre MSP

V Uvode kapitoly je uvedeny len najviditelnejsi z dopadov inovacii na celll spolocnost.
V sicasnom svete je prirodzené, Ze ekonomiky rasti a obyvatelstvo a podniky zacinaju
disponovat’ postupne vacsim objemom volnych penaznych prostriedkov. Pravdepodobne teda
zaén( viac nakupovat a vzhladom ku zostrenej konkurencii je inovacia produktu logickym
riesenim, aby podnik prosperoval a obstal na trhu. Moznost' zniZenia konecnej ceny produktu,
ako vysledok inovacie vyrobného procesu, dava podniku moznost’ obstat v konkurencnom boji a

prezit’ cenovu vojnu.

Prave novy Zakon o odbornom vzdelavani moZe upriamit pozornost Studentov na inovacie, ako
cestu zvysenia profitov alebo vychodisko zekonomickej krizy. Pokial sa budd inovacie
zapracovavat do ucebnych osnov, mozno v budlcnosti oakavat rast prosperity sikromného
sektora na Slovensku nasledkom vyvoja novych produktov a sluzieb, priemyselnych postupov a

procesov.

Z tohto pohladu sa teda da povedat’, Ze motivaciou inovacnych aktivit realizovanych v podnikoch
je rast hodnoty podniku alebo dosahovanie zisku. Napriek tomu, Ze motivacie k podnikaniu sa
réznia a vzdy obsahuji aj zamery, ktoré primarne netvoria penazny zisk, potreba zhodnocovat
vlozené prostriedky zostava. Peter Drucker, svetovy guru manazmentu dokonca hovori, ze cielom
podniku je prezitie a inovacie si nevyhnutnost. Tlak potrebny pre inovacie je preto vysledkom

dobre fungujliceho trhu a konkurencnych sil.
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Inovacia je nepochybne zdrojom konkurencnej vyhody. Je to de facto ziskanie docCasného
monopolu, ktory sa vSak ostatni trhovi hraci snazia narusit’ a trh tak ponika stale vyssiu hodnotu
pre zakaznika. Vysledkom pre podniky je neustala potreba inovovat, zakladajlica sa na
kvalitnych ludskych zdrojoch s vynikajacimi znalostami a dobre dostupnych financnych zdrojoch

potrebnych na zaplatenie znalosti.

Prave zamerom medzinarodnych studijnych pobytov studentov a vedcov by malo byt ziskavanie
novych vedomosti. Tieto vedomosti zo zahranicia potom mozu byt pouzité v ktorejkolvek oblasti
podniku alebo vyskumu, ¢im vznikne transfer vedomosti smerom k slovenskym podnikom.
Kvalitné vysokoskolské vzdelavanie tiez vytvara predpoklad prenosu akademickych poznatkov

prostrednictvom zrucnych absolventov na podu firiem a vyskumnych institGtov.

Problematika prerodu ekonomik z procesnych na znalostné je velmi aktualna. MoZnym sposobom,
ako realizovat’ takdto zmenu je zmena procesného manazmentu v podnikoch na znalostny
manazment a vytvaranie takého prostredia, ktoré podporuje zdielanie poznatkov medzi
viacerymi subjektmi. Jedinou trvalo udrzatelnou vyhodou ktori méze v sucasnosti organizacia

(v tomto pripade MSP) dosiahnut’, je akumulacia takych poznatkov umoznujucich:

e inovovanie sUc¢asnych rieseni este pred napodobnenim konkurenciou;
e vCasné rozpoznanie novych spolocenskych trendov avyvoj produktov vhodne

naplfiajlcich nové potreby cielového segmentu;

Urychlenie tohto procesu sa v sUCasnosti realizuje prostrednictvom transferu know-how od
konzultantov k zamestnancom firmy alebo nakupom specifickych skoleni potrebnych pre Uspech
firmy na trhu. Outsourcing hra v tomto pripade v prospech rychlosti prijimania zmien. Transfer
technoldgii je sposobom ako dosiahnut rychlu inovaciu a minimalizovat rizika nelspesného

vyskumu a vyvoja.

Uz v sucasnosti disponuju podniky, univerzity a vyskumné Ustavy velkym mnozstvom vedomosti.
Neustale rozsSirovanie vedomosti kazdého jedného cloveka v organizacii by sa malo stat
samozrejmostou. Dolezitym elementom je vsak naucit sa efektivne zdielat’ znalosti v ramci
organizacie. Prave vtejto oblasti je dolezité celoZivotné vzdelavanie dospelych. Hoci
momentalne nepatri medzi priority vzdelavania, jasny ucinok ziskavania rozlicnych zrucnosti
a ich nasledného zdielania v ,uciacej sa organizacii“ je nepopieratelny. V tomto pripade by
mohli hrat klucovi Ulohu prave makké zrucnosti - leadership, komunikacia, Ci prezentacné

zruénosti.
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Druhym stupnom je vytvorenie strategickych aliancii medzi univerzitami, vyskumnymi Ustavmi
a MSP s vysledkom narastu poctu inovativnych produktov a inovovanych procesov. Zdielanie
vedomosti na regionalnej Urovni (prostrednictvom RIC) a narodnej Urovni prinasa vysledky
v podobe znizenia rizika, zrychlenia vyskumu a vyvoja, novych kvalitnejsich produktov a ich
Uspesnejsej komercializacie. Na poli sluzieb sa kooperacia prejavuje lepsim splnenim potrieb
klienta. Nové idei a otazky, ktoré spolupraca prindsa sa stavaju nametom pre vyskum.
Kooperacia na regionalnej Urovni sa moze stat  zdrojom konkurencnej vyhody regionu,

zvysovania ekonomickej aktivity, zamestnanosti a Zivotnej Urovne.

Doleziti ulohu pri vyuZivani tychto potencialnych prinosov hra prave narodna inovaéna
infrastruktura, ktora bude prostriedkom zdielania vysoko odbornych poznatkov pri vyuziti nizkych
transakénych nakladov internetu. Takyto systém poskytuje najma zdielanie formalizovanych
poznatkov. Za Ucelom vyuzitia tohto potencialu si tiez zriadované regionalne inovacné centra
zdielania vedomosti a rozvoja novych idei pre inovacie. Predmetom zdielania by sa mali stat
najma neformalne poznatky a nové prilezitosti. Takéto strategické aliancie su trvalo udrzatelnym

nastrojom transformacie miestnej a regionalnej ekonomiky na znalostni ekonomiku.

Slovenska republika je otvorenou ekonomikou (priblizné (daje hovoria o 90% otvorenosti).
Lokalni vyrobcovia sa snazia obstat v konkurencnom prostredi strednej Europy, pripadne
Eurdpskeho hospodarskeho spolocenstva a v niektorych pripadoch aj v globalnej konkurencii.
Preberanie existujucich poznatkov z celého sveta, najma vsak krajin EHP, je nutnostou pre rast
inovacnej vykonnosti a transformaciu na znalostnd ekonomiku. Kazda sUcasna mobilita
Studentov, vyskumnikov alebo podnikatelov je budlcim prinosom pre konkurencie schopnost a
inovaénl vykonnost Slovenskej republiky na poli EU, Eurdpy, ¢i rozvijajucej sa globalnej
ekonomiky. Medzinarodné partnerstva vyrobnych podnikov, vyskumnych institatov a univerzit

vyraznou mierou podnecuju zdielanie poznatkov.

Spomenuté prinosy by mohli plynit’ z medzinarodnej alebo aj cezhrani¢nej spoluprace regiénov,
ktoré by mohli spolo¢ne hladat’ riesenia problémov rozvoja, podporovat prilev Uspesne
implementovanych rieseni zo zlcastnenych krajin a rozvijat cezhranicné vazby, ktoré moézu
vyuzit' institicie a podniky participujucich regionov na hospodarsku spolupracu v oblasti inovacii,

¢im vzrastie ich konkurencieschopnost'.
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Respektovanie dusevného vlastnictva MSP

Nevyhnutnost'ou pri transformacii krajiny na znalostni ekonomiku a zakladnym predpokladom pre
inovacie je dobre funkény systém ochrany dusevného vlastnictva. Mal by to byt taky systém,
ktory poskytne potencialnemu investorovi v aplikovanom vyskume zaruku, Ze jeho vysledky -
vlastnictvo - nebude zneuzivané a za vyuZzivanie jeho vlastnictva - inovacie - mu bude riadne
zaplatené. Znamena to navratnost penazi investovanych do vyskumu a vyvoja a realizaciu zisku

pri uspesnych projektoch.

Za funkcny systém ochrany dusevného vlastnictva v oblasti inovacii je na Slovensku zodpovedny
Urad priemyselného vlastnictva SR (UPV SR). Prave tento plni v oblasti inovacii funkciu
poradného organu podnikov a zaroven spristupnuje databazy obsahujlce aj podklady pre
vymozitelnost duSevnych prav. Snahou Uradu je maximalne poskytovanie informacif
o zaregistrovanych patentoch aich vlastnikoch, aby nedochadzalo k zneuzivaniu dusevného

vlastnictva. UPV SR je sucasne aktivny aj v osvete tykajicej sa prav dusevného vlastnictva.

Dobre fungujlci systém dusevného vlastnictva vytvara predpoklady pre vznik Uspesnych
podnikatelskych konceptov, ktoré mozu byt nasledne predavané aj za hranice statu. Taktiez sa
v State vytvoria vhodné podmienky pre konkurenciu na poli diferencovanych produktov, pretoze
podniky budl vediet, Ze ich inovacie budi respektované. Diferencované produkty prinasaju so
sebou vyssie ceny, vyssie zisky ateda aj silnejSie motivacie pre sektor malého a stredného

podnikania.

Fungujlca ochrana prav dusevného vlastnictva zvysuje atraktivitu krajiny aj pre inovativne
podniky zo zahranicia. To vytvara potrebu lepsieho vzdelavania budlcich zamestnancov, ¢o je
prvym predpokladom pre zvysovanie pridanej hodnoty vyprodukovanej v ekonomike. Krajina sa

takto zacne priblizovat’ k znalostnej ekonomike.

U¢inny systém vyuZzivania duSevného vlastnictva vytvara priestor pre rozvoj novych aktivit malych
a strednych podnikov, na zaklade existujlcich patentov a postupov s jasnym vlastnickym
pozadim. Jednoduchy pristup k existujlicim patentom vytvara potencial pre rychly rozvoj nového

podnikania alebo vznik lepsich inovacii.
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Nadsenie pre inovacie, zmeny a rychly rast MSP

Vo vseobecnosti si malé a stredné podniky povaZované za klucovych inovatorov. V sucasnosti
patria medzi najuspesnejsie americké firmy tie, ktoré pred 30 rokmi zacinali ako malé start-upy,

ktoré potrebovali Statnu podporu alebo podporu sikromnych investorov pre realizaciu ich idei.

Prvou pricinou inovativnosti MSP je, Ze v malych a strednych podnikoch sa myslienka
inovativneho postupu, produktu alebo procesu rozvinie podstatne lahsie nez vo velkych
korporaciach. Malé a stredné podniky zakladaju l[udia, ktori vidia potencialny priestor na trhu
a chcl ho vyuzit. V suvislosti so sicasnou vysokou penetraciou trhov a prevahou ponuky nad
dopytov, sa akykolvek novy podnikatelsky plan musi spajat’ s inovaciami. Druhou pri¢inou je silna
tlzba MSP po raste. Maly a stredny podnik nema zasadny problém prejst masivnym redizajnom
organizacnej struktlry, ani aplikovat' celkom nové manazérske riesenia v priebehu niekolkych
mesiacov. Ludia si vdaka osobnejSiemu pristupu a novym vyzvam ochotni prijimat zmeny
pozitivne. Maly podnik preto podstatne flexibilnejsie reaguje na zmeny spravania zakaznikov
a takmer okamzite vie odpovedat na novovznikajlaci dopyt. Rychlost a flexibilita st hlavnymi
vyhodami malych a strednych podnikov. Takato inovativna podnikova kultira v MSP moze

pozitivne ovplyviovat spoloCenské zmeny na regionalnej Grovni.

Na regionalnej Urovni by mal byt rast MSP stimulovany Regionalnymi inovacnymi centrami (RIC).
Podpora RIC by so sebou mala prinasat aj know-how pri priprave biznis planov pre inovacie
a siete kontaktov pre riesenie nedostatku ludskych alebo finanénych zdrojov. Clenstvo v RIC by
malo so sebou prinasat’ aj zlepsenie manazérskych zrucnosti, ktoré sa odrazia vo vyspelejsej
podnikovej kultire s moznymi naslednymi pozitivnymi vplyvmi na podnikatelské prostredie
regionu. Vsetky malé a stredné podniky vsak maju spolocny problém pri inovacnych aktivitach -
nedostatocny pristup ku finanénému a/alebo ludskému kapitalu. Prekonanim tychto prekazok sa
z malého alebo stredného podniku moze stat’ vyznamny hrac na trhu. Takyto maly alebo stredny
podnik ma potom schopnost’ ovplyviiovat’ zmeny podnikatelského prostredia smerom k inovaciam

a ovplyvnit' tak aj svojich zamestnancov a dodavatelov.

Poradn Ulohu pre malé a stredné podniky na Slovenski zabezpecuje Narodna agentlra pre
rozvoj malého a stredného podnikania (NADSME) a podnikatelia sa so ziadostami o pomoc
v problematike inovacii mozu obracat’ aj na Slovenskd inovacni a energeticku agentlru (SIEA).
Vyzvou pre verejnu spravu zostava zabezpecenie bezchybnej interakcie medzi Statnymi
agentUrami v oblasti podpory (financnej a nefinancnej) a relevantné sluzby nielen pre existujice

inovativne MSP, ale aj zaujemcov o podnikanie.

\su



Vyskum realizacie opatreni Inovacnej stratégie SR na roky 2007 az 2013 z hladiska MSP .

Navrhy na reviziu Inovacnej stratégie SR z hladiska MSP

Inovacna stratégia SR vo svojej podstate - strategickym cielom, prioritami, zamermi
i jednotlivymi opatreniami bezpochyby reaguje na stav Slovenska z pohladu inovacnej vykonnosti
adava navod na prekonanie existujucich prekazok a posun slovenskej ekonomiky smerom

k znalostnej, Co je sucasne garanciou rastu indexu inovacnej vykonnosti.

Nasledujlca kapitole obsahuje niekolko navrhov zmien Inovacnej stratégie SR, ktoré potencialne
mozZu viest k lepsej Ucinnosti opatreni a rieseniu problémov inovacnej vykonnosti Slovenska.
Uvedené riesenia sa zakladaju na spolupraci verejného a sikromného sektora, na citlivejsom
identifikovani prekazok pre inovacie malého a stredného podnikania a proaktivnom konani

implementujucich subjektov.

Navrhované zmeny sU lahko aplikovatelnymi a ich vysledkom by mala byt vacsia orientacia na
potreby malych a strednych podnikov, zvysenie kvality predpokladov pre inovacie - kvalita
ludského kapitalu, dostupnost financného kapitalu a imidz statu ako ,dobrého partnera pre
rozvoj inovacii.“ Okrem toho si tieto zmeny navrhnuté za Gcelom takej implementacie
podpornych schém, ktoré by mali trvalo udrzatelné vysledky a nastartovali by inovacné aktivity
stkromnych podnikov. Vyslednym efektom aplikacie by mala byt celkova zmena inovacnej klimy
na Slovensku: spolocnost’ podporujica inovacie a znalostni ekonomiku a malé a stredné
podniky s nadSenim pre inovacie, ako zdrojom trvalo udrzatelného hospodarskeho rastu

Slovenska.
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Inovacie na kazdom kroku

Podnikové inovacie s napriklad aj jednou z ciest, ako prekonat’ ekonomicku krizu. Napriek tomu
stale nie sG vnimané ani ako nastroj trvalo udrzatelného rastu. Potrebu inovovat' nepocituje
vacsina malych a strednych podnikov. Z toho vyplyva potreba celospolocenskej zmeny, ktora by

vyraznejsie zasiahla obyvatelov a rovnako tak aj MSP.

Propagacia inovacii sa stala stcastou, resp. predmetom opatrenia 2.1 Inovacnej stratégie SR,
avsak ide len o cCiastocne obmedzenl moznost realizacie komunikacie na tému inovacii ktora

moze byt vzdy rozvijana.

Dalsie posilnenie témy si vyzaduje, aby:

e sa problematika sGcasného vyvoja a inovacii stala integralnou sicastou predmetov na
vsetkych typoch skol od zakladnych az vysoké skoly, a aby sa Studenti nedozvedeli len to,
¢o sa v danom vednom odbore dialo a k akym zaverom sa dospelo, ale aj aky je trend
a aké su ciele vyskumnikov. Takato zmena pristupu v podstate nevyzaduje ani Specialne
ucebnice ¢i zmenu ucebnych osnov - staci zmena pristupu zo strany ucitela;

e obcania pochopili, aké sl dopady inovacii a preco je potrebné podporovat inovativne
podniky rovnako, ako zahranic¢nych investorov. Je potrebné naucit obyvatelov mysliet aj
v dlhodobom horizonte.

e malé astredné podniky mali k dispozicii komplexny portal zamerany na podnikové
inovacie - jednoduchy na orientaciu a zamerany presne na informacné potreby, ktoré
potrebuju podnikatelia. Sucasné riesenie sice poskytuje dostatok informacii, ale celkovo

nepritahuje pozornost' podnikatelov a manazérov a nema ani dostatocnud PR.
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Opatrenia s vlastnou identitou

Problémom statnych modelov a schém pre podporu inovacii moze byt ista nedovera skromného
sektora. Uspe3né podporné schémy z krajin Eurépskej Unie ukazali, Ze existuje efektivnejsia
cesta, ako implementovat’ podporné opatrenia inovacii: dat’ opatreniu vlastnu identitu, nespajat’
ho pri medialnej komunikacii so statom a prenechat’ jeho realizaciu sikromnej agenture. Takato
sukromna poradenska forma ma lepsiu orientaciu a spravidla je motivovana spl(fiat dohodnuté
podmienky. Okrem toho je motivovana ziskom plynGcim z GspeSnej implementacie, co

v konc¢enom dosledku zvysuje Sancu opatrenia na Uspech.

Neverejna implementacna agentira ma tendenciu zamerat’ sa na kvalitu poskytovanych sluzieb
pre podnikatelov a pomahat’ podnikatelom pri zapojeni sa do projektu. Zaroven je takato mala
organizacia flexibilnejSia a rychlejsie sa prisposobi novym podmienkam na trhu. Sukromné
poradenské firmy dokazu sklsenych pracovnikov zapojit do viacerych projektov a tak lepsie

vyuzivat ich schopnosti a poniknut im atraktivnejsie podmienky.

Implementacia takéhoto principu by mohla byt velmi Géinna v pripade opatreni zameranych na
MSP, ktoré este nespolupracovali so Statom pri vlastnych inovaciach alebo maju negativnu
skusenost. Podporné schémy by ziskali vlastnd identitu a posunuli by sa blizSie k potrebam
podnikatelov a firiem. Stat by sa navySe mohol zamerat na konkrétne vysledky, ktoré chce
dosiahnut’ prostrednictvom inovacii a nemusel by riesit problémy suvisiace s ich implementaciou.
Podporné schémy implementované sukromnymi agentUrami by taktiez aktivnejsie vyhladavali
vhodné podniky na spolupracu, ¢im dynamicky zvySoval pocet inovacii Ustiaci do ekonomické

rastu Slovenska.
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Dostupné financovanie

Ziskat' financovanie je vSeobecny problém zacinajucich podnikov na celom svete. Avsak na
Slovensku je tento problém zasadny. Pretoze poslanie Statnych agentur rizikového kapitalu za
dlhsie obdobie existencie malo len minimalny prinos a existujici ramec neposobil ako katalyzator
dlhodobého rozvoja sikromné trhu s rizikovym kapitalom, stat by mal pri svojom Usili zabezpecit
dostupné financovanie pre zacinajuce podniky a nové napady viac vyuzivat sikromné financné

institUcie a pripravit spolo¢nl ponuku podpornych opatreni.

Doveru podnikov v oblasti financii v sicasnosti drzia banky. Preto by v pripade statnej podpory
bolo lepSie vyuzit spolupracu s bankami pri zostavovani Uverovych produktov urcenych pre
rizikovejSie firmy alebo vyuzit priamo poradcu podniku aby v pripade, Ze podniku nemoéze byt
poskytnuty Gver poskytol podnikom informacie o fondoch rizikového kapitalu. V podstate sStat
musi vyrazne rozsirit ponuku fondov rizikového kapitalu, ale v spolupraci s profesionalnymi
zahrani¢nymi a domacimi sikromnymi fondmi rizikového kapitalu. To si zrejme vyziada aj Upravu

regulacného ramca.

Napriek tomu, Ze Narodna agentlra pre rozvoj malého a stredného podnikania uz v roku 2006
zalozila fondy rizikového kapitalu so spoluticastou sukromného partnera, pocet investicii tychto
fondov je stale nedostatoény na to, aby sa trh s rizikovym kapitalom dostatocne rozbehol. Preto
by bolo v budicnosti vhodné viac propagovat’ tieto moznosti financovania. Taktiez by bolo nutné
viac informovat slovenské MSP o rbéznych moznostiach financovania so cCiastoCnou Statnou
pomocou - nie len o fondoch rizikového kapitalu, ale aj o bankovych zarukach alebo
mikropozickovom programe. Vysledkom by bol vacési podiel inovativnych podnikatelov a rychlejsie

rastuci sektor MSP.

y
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]
Priklady podpory inovacii v MSP

Vystupom kapitoly Inovacna vykonnost SR bolo komplexné hodnotenie inovacnej vykonnosti
Slovenska, zalozené na ukazovateloch inovacného prostredia vo forme a Strukture, ako ich
pouziva European Innovation Scoreboard. Z kapitoly vyplyva potreba posilhovat zakladné
predpoklady pre inovacie - ludské a finanéné zdroje a primarne podporovat iniciativy
zakladajlce sa na spolupraci ,,znalostnych institlcii“ a inovativnych podnikov. Okrem toho je
nutné podporovat’ inovacné aktivity MSP, ktoré znacne zaostavaji za priemerom Eurdpskej Unie.
Z prieskumu nalad slovenskych podnikov voci politike v oblasti inovacii vyplynula skor
nespokojnost MSP, ktora nastoluje nevyhnutnost vnimat pri navrhovani dalSich opatreni na
podporu inovacii najma potreby podnikov a zohladnovat' pritom aj regionalne Specifikum (Co by
vlastne mali zabezpecovat' svojim sposobom aj Regionalne inovacné centrd). Inovacna stratégia

SR takymto opatreniam vytvara dokonaly ramec.

Tabulka 19 - Zameranie prikladov vybornej podpory inovacii MSP podla struktury EIS

Predpoklady Aktivity firiem Vystupy

Krajina a nazov implementovaného
opatrenia

Ludské zdroje
Financné zdroje
Firemné investicie
Spolupraca a podnikanie
Dusevné vlastnictvo
Inovatori
Ekonomickeé efekty

Velka Britania - Mustard.uk.com O

o @)

Holandsko — Mastering Growth Programme

Australia — Innovation Investment Fund

Velka Britdnia - Gatewayzlnvestment (g2i)

Holandsko — Inova¢né vouchre

o0
Q@00

O 000
O

Australia - Commercializing Emerging
Technologies (COMET) O O .

O

Finsko — Starostlivost pre rastuce firmy

Legenda ku zaradeniu prikladov: . - primarne zameranie prikladu, O - doplnkové zameranie prikladu

\s_c,J
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Tabulka 19 prezentuje struktlru tejto kapitoly, ktora je zostavena prave podla jednotlivych
dimenzii EIS. Kapitola obsahuje vybrané priklady opatreni z celého sveta boli roztriedené podla
ich primarneho zamerania na jednotlivé Casti, ktoré sl podrobované hodnoteniu pre posidenie

inovacnej vykonnosti.

Implementacia podobnych opatreni v Slovenskej republike vy mohla prispiet k Géinnému
a systémovému rieseniu najzavaznejsich problémov sposobujucich nizku inovacni vykonnost
Slovenska a pomalu transformaciu z procesnej na znalostni ekonomiku. Okrem toho by
implementacia podobnych opatreni pozdvihla aj inovacné aktivity sikromného sektora, ktoré su

najdolezitejsim elementom inovacnej vykonnosti ako celku.

y
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Ludské zdroje

Velka Britania - Mustard.uk.com?’

V roku 2000 dve britské verejné organizacie (Advantage West Midlands a BusinessLink) zacali
s implementaciou programu Mustard.uk.com v regione West Midlands. Program je

spolufinancovany Europskou Uniou.

Podporna schéma poskytuje zacinajucim podnikatelom a firmam dotacie na sUkromné
poradenské sluzby (napr. manazérske poradenstvo alebo pravne sluzby). Podniky by si mali
stanovit’ ciel dosiahnut’ v druhom roku obrat aspon 250 tisic GBP a mali by byt’ ochotné usidlit’ sa
v regione West Midlands. Okrem pristupu k dotovanym poradenskym sluzbam, podpora zahrna
seminare, pristup k databaze obchodnych prilezitosti, sluzieb ¢i mentoring (osobné stretnutia),
ktory je zabezpecovany kvalifikovanym podnikatelskym trénerom. Pomoc je poskytovana po dobu
maximalne 18 mesiacov, no modze byt prediZena aZz na 36 mesiacov. Program si kladie za ciel
pomoct pri zaciatkoch novych, rastovo orientovanych firiem prostrednictvom zjednodusenia
pristupu k podnikatelskym znalostiam. Aj ked’ program nie je obmedzeny na ziadne konkrétne
odvetvia, prioritnymi sektormi su: kreativne priemyselné sektory, potravinarstvo a cestovny
ruch. Podporna schéma je spolufinancovana z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja (ERDF).
Rozpocet programu je 2,6 milibnov Eur rocne a zamestnava 3 pracovnikov v centralnom
manazérskom time na plny Uvazok, 15 manazérov vykonavajucich Ulohy podnikatelskych trénerov

v celom regione a sikromnych zmluvnych poradcov.

0Od zaciatku programu bolo podporenych priblizne 2.000 firiem. V roku 2006 bolo podporenych
300 podnikov. SUcasny priemerny rocny obrat spolocnosti, ktoré boli v programe podporené je
400 tisic GBP a priemerny pocet zamestnancov je 8. NajlepSie z podporenych spolocnosti
zamestnavaju viac nez 100 zamestnancov. Program je vo vSeobecnosti povazovany za velmi
Uspesny. Dovodov Uspechu je niekolko: a) jasna a nezavisla identita znacky programu; b) jasné
zacielenie na zacinajlcich inovativnych podnikatelov a firmy; c) spoluGcast podporovanych

podnikov na platbach za dotované sluzby.

2 PRO INNO Europe. 2007. Exploratory Team Report on High-Growth Innovative SMEs. [Internet http://www.proinno-

europe.eu/admin/uploaded_documents/high-growth_innovative_SMEs.pdf ], p.15
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Znacka a identita s nou spojena su velmi dolezité, pretoze vela podnikatelov a firiem v cielovej
skupine je tradicne skeptickych alebo negativne vnima Statne programy pomoci. Je velmi
dolezité nechat program takmer Uplne nezavislym od vlady a dosiahnut’ vysoky stupen spoluprace
s partnermi zo sukromného sektora (banky, financni poradcovia a konzultanti), reSpektovanymi
cielovou skupinou. Doélezité je tiez pochopit, Ze potencialny rychlo rastici podnikatelia Casto
mozu byt stale zamestnani a preto potrebuji pomoc a poradenstvo pri prechode na kariéru
podnikatela - zivnostnika. Spolulcast’ pri platbach za dotované sluzby motivuje klientov, aby
vyuzili poskytovanu podporu Co najlepsie. Z tohto programu plynie ponaucenie, Ze je dolezité
pozerat sa na skutocné potreby jednotlivych podnikov a podnikatelov. V tomto pripade to
znamenalo dosiahnut spravnu kombinaciu ponuknutého riesenia, konzultanta s potrebnymi

znalostami a vhodného kouca (podnikatelského trénera).

Holandsko - Mastering Growth Programme®

Holandsky Program (Mastering Growth Programme) je séria skoleni pre podnikatelov, ktorych
firma je vo faze rastu. Je organizovany holandskym ministerstvom hospodarstva, De Baak
Business School, agentlrou Port4Growth a agenturou Syntens, ktoré spoloCne tvoria siet’ pre
inovacie malych a strednych podnikov v Holandsku. V roku 2004 sa holandské ministerstvo
hospodarstva zaviazalo vytvorit' program, ktory by pomahal rasticim firmam v sektore high-tech.
Za ucelom plnenia tohto ciela ministerstvo, po rozhovoroch so zastupcami dynamicky rastucich
podnikov, zriadilo dva ,,Mutual Learning Circles“ (neformalne vzdelavacie skupiny), ako pilotny
projekt. Na zaklade vysledkov tohto experimentu bol zriadeny program pre rychlo rastlce firmy,
v ktorom budi podniky vzdelavané a koucované podnikatelskym konzultantom. Tato podporna
schéma sa sklada zo Styroch unikatnych kurzov, vytvorenych na mieru spolocnostiam v roznych

fazach rozvoja:

regionalne ,,Mutual Leerning Circles“ (neformalne vzdelavacie skupiny) pre firmy s 5 az

15 zamestnancami;

e regionalne ,Emergining Growth Masterclasses® (skolenia pre Uspesné zvladnutie rastu
novych podnikov) pre podniky s 15 az 35 zamestnancami;

e narodné ,Fast Growth Masterclasses” (Skolenia pre Uspesné zvladnutie rastu rychlo sa
rozvijajucich podnikov) pre podniky s viac nez 35 zamestnancami;

e vyberové ,Masterclasses for Growth* (majstrovské vzdelavanie pre rast) pre spolocnosti s

viac ako 250 zamestnancami;

% PRO INNO Europe. 2008. New or better support mechanisms: Initial exploration and discussion of selected delivery

mechanisms. [Internet http://www.proinno-europe.eu/admin/uploaded_documents/Mini-study_6_final.pdf ], p.38
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Tieto vzdelavacie aktivity venuju osobitn pozornost’ Ulohe podnikatelov vo firme a ich vplyvu na
rast podniku. Okrem toho sa zaoberaju témami ako financie, formulovanie vizie a stratégie,
podnikova kultlra a Uloha lidrov v podniku. Na najvyssich Urovniach poskytuji neformalne miesto
pre stretnutia podnikatelov, kde si m6zu navzajom vymienat poznatky. Tému kazdého stretnutia
prezentuje Uspesny holandsky alebo medzinarodny host’ s bohatymi praktickymi skisenostami.
Okrem neho sa na stretnuti zlcastnuje aj pedagdg, ktorého Ulohou je uviest SirSie sivislosti
k preberanej téme a teoretické poznatky. Velky doraz je v ramci programu kladeny na prilakanie
Ucastnikov, pretoZze mnoho podobnych programov stroskotalo prave na nizkom zaujme
podnikatelov.

y



Vyskum realizacie opatreni Inovacnej stratégie SR na roky 2007 az 2013 z hladiska MSP . .

Financné zdroje

Australia - Innovation Investment Fund®'

Innovation Investment Fund (Investicny fond zamerany na inovacie) je fond rizikového kapitalu,
ktory vytvorilo v roku 1998 Ministerstvo priemyslu a cestovného ruchu. Prostrednictvom Fondu
stat v spolupraci so sukromnymi fondmi rizikového kapitalu investuje do zacinajlcich
inovativnych, technologicky orientovanych podnikov. Podporené firmy mozu este len vznikat,
moZu uz zacinat cinnost (start-up) alebo mozu byt v pociatocnych fazach rozvoja. Priblizne
jedna tretina kapitalu je poskytovana sukromnymi investormi alebo fondmi rizikového kapitalu,

pricom vlada poskytuje zvysnl Cast’ investicie. Schéma ma v principe 3 hlavné ciele:

e podporovat rast a rozvoj novych technologicky zameranych firiem prostrednictvom
poskytovania rizikového kapitalu;

e vybudovat aspon zakladny sebestacny trh s rizikovym kapitalom v Australii s perspektivou
dalsieho rozvoja;

e pripravit skusenych manazérov fondov, ktorych poznatky by napomahali pri prvotnych

investiciach rizikového kapitalu;

Program zabezpecuje jasnu navratnost. V prvej faze vlada aj sukromni investori dostani akcie
zodpovedajlce ich upisanému zakladnému imaniu a Uroky z tohto kapitalu. Akékolvek dalsie
zisky z vlozeného kapitalu su rozdelované v pomere 10 percent pre vladu a 90 percent pre

sikromnych investorov.

Z podielu sukromného investora je vyplacany aj podiel na zisku pre manazéra fondu. V roku 2005
dosiahol objem investovanych prostriedkov 65 miliénov Eur, z ktorych vlada prispela 44 milionmi

Eur.

Prostrednictvom Fondu ziskalo kapital priblizne 75 firiem. Program moZno vo vSeobecnosti
povazovat' za Uspesny. Vlada zo svojho podielu na investiciach dosiahla zisk. Napriek tomu, ze
program bol navrhnuty tak, aby dodaval rizikovy kapital do firiem v pociatocnych fazach rozvoja,
v skutoCnosti bola vacsina participujucich firiem v neskorSich fazach rozvoja. Aj ked' existovali
kritéria do akého typu firiem mozno cez program investovat, z dovodu averzie investorov voci
riziku mali manazéri fondov tendencie investovat do podnikov v neskorSich fazach rozvoja.
Preto bola schéma pre pokraCovanie programu prepracovana s cielom podporit’ vo vacsej miere

zacinajlce firmy.

3" PRO INNO Europe. 2007. Exploratory Team Report on High-Growth Innovative SMEs. [Internet http://www.proinno-

europe.eu/admin/uploaded_documents/high-growth_innovative_SMEs.pdf ], p.17
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Velka Britania - Gateway2Investment (g2i)*

Program Gateway2lnvestment (brana k investiciam) sa zacal v roku 2005 v Londyne. Program

pomaha inovativnym firmam, aby sa stali atraktivnymi pre vstup investora.

Gateway2Investment je trojstupnovym programom, pricom zahria nasledovné aktivity: vlastné
hodnotenie podniku, Skolenia a poradenstvo. Cielovou skupinou sU inovativhe malé a stredné
podniky. absolvovanim programu by mal byt podnik pripraveny na vstup investora. Na tomto
Uspesnom programe pod vedenim poradenskej firmy Grant Thornton a financovanom London
Development Agency (Londynska rozvojova agentura) participuje vsetkych 42 univerzit
v Londyne. Program sa sklada z troch etap, pricom po kazdom kroku, s niektoré firmy vybraté
pre komplexnejsiu podporu v dalSom kroku. Na zaciatku programu podnikatelia hodnotia vlastnu
firmu a jej pripravenost na vstup investora. Tento proces hodnotenia je realizovany pomocou
diagnostického softvéru. Podpora v neskorsich fazach je realizovana formou individualnych a
skupinovych tvorivych stretnuti a osobnych stretnuti s mentorom, na ktorych si rozoberané
investicné prilezitosti a podnikatelské zamery. Vybrané podniky sl v zaverecnej faze na osobnom

stretnuti predstavené konkrétnym investorom.

Klienti nedostavaju Zziadne dotacie v penaznej forme. Cielom programu je podporovat
zainteresované spolocnosti, aby sa stali Zivotaschopnymi a atraktivnymi investi¢nymi

prilezitostami pre siGkromnych investorov.

Program sa zameriava na firmy z oblasti technologii (biotechnologie, informacné a komunikacné
technoldogie, energie a environmentalne technoldgie), ktoré presli zaciatkami a hladaju
investorov na financovanie rastu. SpolocCnosti, ktoré sa zvyCajne zucastnuju programu, nie sU
celkom nové. Cielom programu je, aby kazdy podnik mohol ocakavat navysenie kapitalu

najmenej pol miliéna britskych libier (priblizne 561 tis. Euro) v priebehu 12 mesiacov.

Podporna schéma je financovana prevazne London Development Agency. Spolocnosti v druhej
a tretej faze programu platia Ucastnicky poplatok, maximalne vsak 1.100 GBP (priblizne 1.236
EUR). Hlavnym partnerom pre realizaciu programu je poradenska firma Grant Thornton. Ostatni
partneri zo sikromného sektora poskytuju poradenské sluzby a softvér za zniZenU cenu alebo
zadarmo, Co zniZzuje naklady. Rozpocet na trojrocné obdobie 2005 - 2008 dosiahil priblizne
2 miliény EUR.

32 PRO INNO Europe. 2008. New or better support mechanisms: Initial exploration and discussion of selected delivery

mechanisms. [Internet http://www.proinno-europe.eu/admin/uploaded_documents/Mini-study_6_final.pdf ], p.39
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Londyn je v sucasnosti jednym z miest s najrozvinutejsim trhom s rizikovym kapitalom. Program
bol financovany regionalnou rozvojovou agentlrou, ale o jeho chod sa starala sukromna
poradenska firma. Toto pridalo na jeho hodnote u podnikatelov. Okrem toho podnikatelia ocenili
jasnU postupnost’ krokov k priprave na vstup investora. g2i taktiez stimulovalo fondy rizikového
kapitalu, ktorym ponuklo jednoduchy pristup k prilezitostiam. Od zaciatku programu v roku 2005
do septembra roku 2009 zvysilo priblizne 205 zucastnenych firiem svoj kapital o 31,2 miliona GBP
(priblizne 35,1 mil. EUR)*.

33 Zdroj: http://www.g2i.org/
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Firemne investicie

Holandsko - Inovaéné vouchre®*

Inovaény poukaz, ktory je nazyvany aj vyskumny voucher, je dotacia, ktora umoznuje malym a
strednym podnikom nadviazat’ kontakty s organizaciami, ktorych klUc¢ové schopnosti si v oblasti
vyskumu, vyvoja a inovacii (vyskumné a vzdelavacie institlcie) za Gcelom nakupu odbornych

znalosti vyplyvajlcich z vyskumu a vyvoja.

Inovacné poukazky boli prvykrat predstavené v roku 1995 agenturou Limburg Development and
Investment Company (LIOF), ktorej zriadovatelom je holandska provincia Limburg. Zamerom
implementacie bolo zvysit konkurencieschopnost malych a strednych podnikov v regione
prostrednictvom rozsirovania ich inovacnych kapacit a zlepSovania prenosu poznatkov medzi
malymi a strednymi podnikmi na jednej strane a poskytovatelmi vedomosti na strane druhej.
Prvy pilotny projekt bola zahajeny v roku 1997. V roku 2004 bol tento systém v Holandsku
implementovany aj na narodnej Urovni. Najprv bolo vydanych 100 poukazok, ale kvoli vysokej
popularite a Uspechu opatreni, bolo v druhej faze (oktober 2005) k dispozicii az 600 poukazok.
Od roku 2006 boli inovacné poukazky implementované ako trvaly sposob podpory transferu

poznatkov smerom k malym a strednym podnikom.

Opatrenie bolo nedavno zavedené aj v RakuUsku, irsku, Portugalsku a Mad’arsku. Inovaéné vouchre
sU tiez Casto implementované na regionalnej Urovni. Okrem Limburgu zaviedli inovacné poukazy
aj v Strednom priestore Beneluxu (pat’ regionov z Holandska a Belgicka), West Midlands (Velka

Britania), Baden-Wiirttembergu (Nemecko), &i v Juhomoravskom kraji (Ceska republika).

Implementacia inovaénych voucherov generalne riesi 3 hlavné problémy: a) nedostatocnu
spolupracu verejnych a sukromnych institucii pri vymene vedomosti, b) nedostato¢né zameranie
vyskumu a vzdelavania na potreby trhu a stimulaciu MSP smerom k inovaciam. Ak je takato
podporna schéma spravne implementovana, stava sa opatrenim zameranym na riesenie potrieb
podnikov v oblasti novych znalosti. Po prvé umoznuje malym a strednym podnikom starostlivo
posudit, ktoré vedomosti s potrebné pre Uspesnu realizaciu inovativneho projektu. Po druhé

......

inovativneho projektu.

3% PRO INNO Europe. 2008. New or better support mechanisms: Initial exploration and discussion of selected delivery
mechanisms. [Internet http://www.proinno-europe.eu/admin/uploaded documents/Mini-study 6 final.pdf], p.23
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Potom musia vyskumné a vyvojové institlcie spustit projekt na riesenie konkrétneho
podnikatelského problému a relativne rychlo priniest’ vysledky v podobe realneho riesenia pre
podnik. Tento podnik mdze vyuzit nové vedomosti za Ucelom inovovania vyrobkov, vyrobnych

procesov alebo sluzieb.

Institucie, kde mozu malé a stredné podniky pouzit' inovacné vouchre, s vacsinou verejné
vyskumné organizacie, instituty s CiastoCnou Ucastou Statu a vysoké skoly, ktoré musia byt
opravnené agentlUrou implementujlicou podporni schému. V mnohych krajinach boli medzi
opravnenych poskytovatelov zaradené aj sukromné vyskumné institlty a v niektorych pripadoch
aj vyskumné oddelenia velkych inovativnych podnikov. Tieto ,znalostné institicie“ musia byt
vacsinou umiestnené v krajine alebo regione, kde je podporna schéma implementovana. Niektoré
holandské podporné schémy tiez opraviuji vyskumné institaty sidliace v inych krajinach EU, &im
podporuju nadnarodn( spolupracu v oblasti inovacii. Principom tychto podpornych schém je, ze
malé a stredné podniky musia mat neobmedzené moznosti pre vyber vyskumného institatu
s vhodnymi poznatkami. V postate mozu byt podporené vsetky projekty tykajlce sa inovacii,
ktoré riesia pri svojej realizacii problém tykajuci sa nedostatocnych znalosti. Vacsinou ide
o riesenie technickych problémov, problémov projektového riadenia, marketingovych tazkosti

a nejasnosti v oblasti prav dusevného vlastnictva.

Vysoka Gcinnost systému Inovacnych voucherov spociva predovsetkym vo velmi nizkej
administrativnej zatazi podnikatelov, ale aj implementujiucej agentiry. Napriklad malé a
stredné podniky ziadajlce o Inovacny voucher namiesto pripravy navrhu projektu musia iba
jednoducho popisat’ dopyt. To znizuje naklady Ucastnikov a zaroven znizuje naklady verejnej
spravy na hodnotiacu fazu. Ulohou programového manaZzéra je len riadit proces podavania
ziadosti a poskytovania inovacnych voucherov. Niekedy pomaha projektovy manazér podnikom

vyhladat’ vhodného poskytovatela vyskumnych sluzieb.

Na zaklade analyz bolo zistené, Ze malé a stredné podniky prichadzaji s novymi nametmi na
vyskum a inovacie, ktoré by neboli zrealizované bez takejto podpory. Z hodnotenia holandskej
podpornej schémy Inovacnych voucherov, implementovanej v rokoch 2004 a 2005 vyplyva, ze
8 z 10 kuponov bolo pouzitych na projekt, ktory by bez voucheru nebol realizovany. Inovacné
vouchre sa teda osvedcili ako vhodny podporny nastrojom malych a strednych podnikov pri
rozvoji inovacnych aktivit, najma pri rozvoji spoluprace podnikov so ,znalostnymi institUciami“.
Navyse na zaklade pozitivnych skisenosti podstatne viac malych a strednych podnikov po
skonceni podpory aj nadalej rozsiruje svoje inovacné aktivity a zvysuje svoje vydavky na vyskum

a vyvoj.

y
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Spolupraca a podnikanie

Finsko - Starostlivost’ pre rasttce firmy*

Program Starostlivost’ pre rastuce firmy bol vo Finsku prvykrat implementovany v roku 2003 pod
zastitou a s financnou UCastou Ministerstva priemyslu a obchodu. Tento program je v podstate
kooperaciou medzi verejnymi agentUrami, pricom program vedie sikromna nadacia pre malé a
stredné podniky PKT. Podstata programu spociva v ponuke roznych sluzieb poskytovanych na
jednom mieste, pricom tieto si zamerané na podporu rastu inovativnych firiem. Do programu s
zapojené 4 hlavné verejné agentury: Finpro (medzinarodny rozvoj), Finnvera (Statom vlastnena
spolocnost’ ponukajuca financovanie), SITRA (finsky narodny fond pre vyskum a vyvoj)

a TE-keskus (regionalne centra zamestnanosti a rozvoja).

Poradcovia v tychto agentlrach aktivne vyhladavaji firmy s vyhliadkami rastu bez akejkolvek
preferencie odvetvia. Po najdeni takejto firmy poradca ponlkne firme stretnutie s cielom
zhodnotit jej Sance. Na zaklade vysledkov analyzy rastu si stanovené Specifické potreby pre

dosiahnutie rastu, ku ktorym si priradené zodpovedajuce sluzby Styroch spomenutych agentur.

Agentlry ponlkaju firmam spolu asi 100 réznych podpornych sluzieb. Vacésina z nich sa tyka
financovania, ktoré je hlavnou &innostou agent(r. Stvrtd agent(ra je zamerana primarne na

podporu expanzie na zahranicné trhy.

3 PRO INNO Europe. 2008. New or better support mechanisms: Initial exploration and discussion of selected delivery

mechanisms. [Internet http://www.proinno-europe.eu/admin/uploaded_documents/Mini-study_6_final.pdf ], p.37
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Inovatori

Australia - Commercializing Emerging Technologies (COMET)*

COMET (Komercné vyuzivanie novych technologii) je velmi Uspesny program, ktory bol v roku
1999 spusteny Ministerstvom priemyslu a cestovného ruchu. Program podporuje komercné
vyuzivanie novych technologii prostrednictvom dotacii na sluzby suvisiace s rozvojom podnikania

technologicky zalozenych podnikov.

Z podpornej schémy su poskytované dotacie predovsetkym novym podnikom s potencialom rastu.
Medzi podporované aktivity mozno zaradit napriklad: tvorbu podnikatelského planu, vyskum
trhu, ale aj tvorbu prototypov a patentov. Podnikatelia ziskavaju asistenciu prostrednictvom
siete sukromnych konzultantov a poradenskych firiem zapojenych v programe. Roc¢ny rozpocet
programu je 6,5 miliéna Eur, a typicky objem dotacie pre podporenu firmu alebo projekt je 50

tisic Eur.

V programe bolo podporenych asi 300 inovativhym podnikov. Pretoze bol program v nezavislom
prieskume hodnoteny ako velmi Uspesny, bola tato schéma prolongovana a rozsirena. Napriklad
za prvych pat rokov fungovania (do jula 2004) firmy podporené v ramci COMET nazhromazdili
kapital v hodnote priblizne 275 milionov dolarov a vytvorili viac ako 500 strategickych aliancii,

licencii a d’alSich dohod.

3 PRO INNO Europe. 2007. Exploratory Team Report on High-Growth Innovative SMEs. [Internet http://www.proinno-

europe.eu/admin/uploaded_documents/high-growth_innovative_SMEs.pdf ], p.17
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