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Uvod

Analyza previazanosti trhu prace so vzdelavacim systémom je predkladana ako
sucast’ SirSieho analytického pohladu na aktualny stav podnikatelského prostredia na
Slovensku. Dynamické zmeny v naSej spolo¢nosti po¢as uplynulych dvoch desatroci
vo vacsej i mensej miere zasiahli takmer v8etky oblasti nasho Zivota a vynutili aj
zmeny v naSom Skolstve. PoCas tohto obdobia sa postupne v nepatrnych malych
krokoch pretvaral a pretvara znaCne centralizovany a direktivny systém nasho
zakladného a stredného Skolstva. Stredné Skoly a neskér aj zakladné Skoly ziskali
pravnu subjektivitu a riaditelia Skol ziskali znacne silné kompetencie. Odklonom od
jednotnej Skoly sa vytvoril priestor na pluralitu a vnutornu diferenciaciou Skolského
systému. Vznikli cirkevné a sukromné Skoly a Skolské zariadenia, ktoré v suCasnosti
dopinaju siet tychto Skolskych subjektov na Slovensku. Vyraznymi zmenami v oblasti
verejnej spravy za uplynulé roky sa presunuli viaceré kompetencie zo Statu na
miestnu a regionalnu samospravu aj v oblasti spravy Skolstva. Zmenil sa systém
financovania regionalneho Skolstva apo fiSkalnej decentralizacii je vykon
samospravy Vv obci avsamospravnych krajoch na useku Skolstva financovany
v prevaznej miere z podielu vynosu dane z prijmov fyzickych oséb. Tieto, ale aj
dalSie zmeny zakotvené postupne v réznych legislativnych normach vyvolali zmenu
riadenia a spravy Skolského systému, ale k hibSej systémovej zmene predovsetkym
v oblasti obsahu vzdelavania v naSom Skolstve zatial nedoslo. Nastartovanie tychto
zmien mal priniest novy zakon o vychove a vzdelavani z maja tohto roku. Treba si
vSak uvedomit, Zze zmeny sa v Skolskom roku 2008/09 tykaju iba dvoch populaénych
ro¢nikov v zakladnych Skolach a jedného ro¢nika v strednych Skolach. Dopad tychto
zmien teda eSte nie je mozné analyzovat, je vS8ak mozné ho anticipovat. Spominany
zakon vSak nerieSi problém odborného vzdelavania a pripravy (OVP). Pre odborné
vzdelavanie pripravuje rezort Skolstva osobitny zakon. PredloZzeny material bude teda
predovSetkym analyzou stavu, ktory sa méze Coskoro zmenit. Pre kvalitné poznanie
stavu previazanosti trhu prace so vzdelavacim prostredim bude potrebné tieto zmeny
monitorovat a analyzu v priblizne dvojroénych (idealne roénych) intervaloch
opakovat.

Rezort Skolstva vo viacerych koncepcnych dokumentoch z obdobia poslednych
desiatich rokov skonstatoval, ze prepojenost vzdelavacieho systému s trhom prace
nie je taka, aka by mala byt. NajCastejSie sa hovori o potrebe prepojit podnikatelsky
sektor so strednym odbornym Skolstvom. Vazby medzi Skolami a podnikovou sférou
sa v obdobi reStrukturalizacie zoslabili, lebo podnikova sféra nebola motivovana
zaoberat’ sa uvahami nad buducou potrebou pracovnej sily. DIhodoba izolacia sveta
8kol od vyvoja v spoloCnosti a ekonomiky sa najmarkantnejSie prejavuje v oblasti
nasho stredoskolského odborného vzdelavania a pripravy. Z uvedeného vyplyva, ze
je potrebné hladat moznosti spravneho nastavenia vzdelavacieho systému prave
v segmente odborného vzdelavania a pripravy. Toto zistenie je urCujuce pre cely
obsah predlozenej analyzy.
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Analyza previazanosti trhu prace so vzdelavacim systémom SR vychadza
z konceptu vzdelavania ako celozivotného procesu. Skolské vzdelavanie tu nie je
chapané ako ukonc€eny proces pripravy na vykon povolania a ziskanie vystupného
dokladu neznamena, Ze absolvent Skoly bude po cely svoj dalSi Zivot kvalitne
vykonavat svoje povolanie. Spolo¢nost prechadza hlbokymi a rozsiahlymi zmenami
a s tym su spojené aj premeny trhu prace. V priebehu 10 rokov zastarava priblizne
80% technolégii. V EU zanika ro¢ne 10 milibnov pracovnych miest a vznika priblizne
rovnaky pocCet novych. V priemere kazdy Siesty zamestnanec meni v priebehu roka
zamestnanie a kazdy 6smy zmeni aj odvetvie svojej prace. Celozivotné povolanie je
dnes uz zriedkavostou.

To vSak nijako nezmenSuje ulohu Skolského vzdelavania. V skuto€nosti prave to, aku
vybavu poskytne Skola dietatu ¢i mladému Cloveku vyznamne ovplyvni jeho buduce
profesijné, ale aj spoloenské uplatnenie. Z hlfadiska vstupu na trh prace sa ako
klu€ové javi obdobie medzi 15 a 19 rokom Zivota. Prave vtomto obdobi sa rodi
asymetria medzi potrebami trhu prace a kvalitou absolventov, ktoru konstatuju
viaceré koncepcné dokumenty a analyzy.

Podla Kvalitativnej analyzy uplatnenia absolventov strednych $kél v praxi, ktoru
kazdoro&ne zverejiiuje Ustav informacii a prognéz $kolstva (www.uips.sk), v obdobi
od juna 2007 do augusta 2008 =z celkového poctu evidovanych uchadzacov
o zamestnanie (ich poCet sa pohyboval vtom obdobi vrozpéti od 246 323 do
222 260 nezamestnanych) nezamestnani absolventi $kél tvorili 5,6%. Na celkovom
pocte nezamestnanych absolventov 8kdl sa podiefali stredné Skoly v priemere 79,5
%. Spomedzi strednych 8kdl dosahovali najvy$si podiel 37% absolventi strednych
odbornych $kdl. Dalej nasledovali absolventi strednych odbornych ugilist s maturitou
28%, strednych 8kél bez maturity 26% a gymnazii 9%.

Graf ¢. 1: Podiel nezamestnanych absolventov podla typu strednej skoly
(2007/2008)

osos
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Zdroj: Ustav informacii a prognéz $kolstva
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Z regionalneho pohfadu dosahovali najvy$Siu mieru nezamestnanosti PreSovsky, KoSicky
a Banskobystricky kraj, najnizsia je dlhodobo v Bratislavskom kraiji.

Tabul'ka ¢&.1 : Vyvoj miery nezamestnanosti absolventov SOS podl'a krajov
(2007/2008)

Bratislavsky | Trnavsky | Trengiansky | Nitriansky | Zilinsky | Banskobys- | PreSovsky | Kosicky

kraj kraj kraj kraj kraj tricky kraj kraj kraj Sl

mesiac

o607 | 1,7% 3,5% |3,7% 49% |42% |71% |74% |6,1% [5,0%

orior | 1,7% 3.5% |3,7% 46% [3,8% |69% |71% |[6,0% |4,7%

osi7 | 1,3% 4,0% |3,3% 50% |3,9% [6,9% [6,2% |56% [4,6%

o907 |6,3% 11,4% |9,8% 11,7% |8,9% |13,2% |14,2% [11,9% |11,0%

1007 |4, 7% 91% |7,8% 10,0% [8,1% |12,5% |12,5% [11,0% |9,5%

1107 | 3,4% 7,4% |6,7% 84% |6,8% (11,4% [11,3% |9,8% [8,2%

12107 | 3,0% 6,5% |6,3% 79% |6,1% [11,1% [11,3% |9,5% |7,8%

o108 |2,8% 5,9% |5,9% 7,3% |6,0% [10,5% [11,3% |9,4% |7,5%

0208 | 2,9% 57% |5,6% 70% [58% |10,2% [10,7% |9,3% |7,3%

o308 | 2,8% 5,9% [5,2% 6,4% |55% [9,9% [10,2% |9,0% |7,0%

0408 | 2,2% 4,7% |5,0% 57% [50% [91% [93% [82% |6,3%

osi08 | 1,8% 3,8% |3,8% 45% |41% |69% |7,5% |[6,5% |5,0%

priemer | 2,9% 59% |5,6% 70% |57% |96% [99% |85% |7,0%

poradie 1 4 2 5 3 7 8 6

Zdroj: UIPS a UPSVaR

Miera uplatnenia absolventov strednych odbornych Skdl zavisela aj od zvoleného
Studijného odboru. Aj ked' je situacia v zamestnanosti z roka na rok lepSia, medzi
jednotlivymi odbormi su znacné rozdiely odrazajuce vysSSi a nizSi zaujem o urcité
profesie zo strany zamestnavatelov.

Najvy8Si pocet nezamestnanych absolventov v septembri 2007 bol v skupine 6,7
Spolo€enské odbory a sluzby. Do maja 2008 sa pocet absolventov znizil 0 52% (AB
index), priom miera nezamestnanosti klesla z 12,7 % na 6,1%. V ramci tejto skupiny
mal najviac nezamestnanych (2 848) odbor Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby. Tento polet sa do maja zniZil o 56%. Najvy3Siu mieru nezamestnanosti
(53,5%), ktora vS8ak do maja poklesla na 4,0%, mal odbor 62 Ekonomické vedy.
Jedinym pripadom so zapornou absorpciou bol odbor 75 Pedagogické vedy. Jeho
miera nezamestnanosti sa od septembra do maja zvysila z 13,2% na 34,0%.
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Tabul'ka &.2 : Pocet evidovanych a miera nezamestnanosti absolventov SOS
podl'a odborov vzdelania

ey mor T a0 |
9/2007 5/2008
2,3 | Technické odbory 1952 10,3% 898 4,7% 0,54
21 | Banictvo a banicka geologia 4 26,7% 4 26,7% | 0,00
22 | Hutnictvo 28 10,4% 18 6,7% 0,36
23 | Strojarstvo a ostatné kovospractvacia vyroba 175 9,6% 74 4,1% 0,58
26 | Elektrotechnika 324 7,4% 155 3,5% 0,52
27 | Technické chémia silikatov 5 23,8% 2 9,5% 0,60
28 | Technick4 chémia ostatna (okrem chémie silikatov) 74 11,4% 26 4,0% 0,65
29 | Potravinarstvo 84 12,7% 55 8,3% 0,35
31 | Textil a odevnictvo 71 16,1% 33 7,5% 0,54
32 | Spracavanie koZe, plastov a gumy a vyroba obuvi 0 0,0% 0 0,0%
33 | Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov 48 12,7% 19 5,0% 0,60
34 | Polygrafia, spraciivanie papiera, filmu a fotografie 9 11,4% 5 6,3% 0,44
36 | Stavebnictvo, geodézia a kartografia 198 8,9% 110 4,9% 0,44
37 | Doprava, posty a telekomunikacie 346 13,7% 137 5,4% 0,60
39 | Specialne technické odbory 586 10,8% 260 4,8% 0,56
4 PoPnohosp. - lesnicke a veterinarne odbory 542 15,6% 258 7,4% 0,52
42 | PoPnohospodarstvo a lesné hospodarstvo 521 16,1% 256 7,9% 0,51
43 | Veterinarske vedy 21 8,9% 2 0,8% 0,90
5 Lekarske a farmaceutické odbory 372 7,7% 231 4,8% 0,38
53 | Zdravotnictvo 372 7,7% 231 4,8% 0,38
6,7 | Spolo&enské odbory a sluzby 3219 12,7% 1550 6,1% 0,52
62 | Ekonomické vedy 54 53,5% 4 4,0% 0,93
63 | Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 2 848 12,8% 1263 5,7% 0,56
68 | Pravne vedy 49 13,4% 32 8,8% 0,35
72 | Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 33 16,2% 22 10,8% (0,33
75 | Pedagogické vedy 28 13,2% 72 34,0% |-1,57
76 | Ugitel'stvo 207 9,8% 114 5,4% 0,45
8 | Kultira a umenie 229 7,9% 117 4,0% 0,49
82 | Umenie, uzité um. a ruéni umel.-remeselna vyroba 229 7,9% 117 4,0% 0,49

Poznamka: Do skupin odborov nie st zaratané vojenské a bezpecnostné nauky.

Zdroj: UIPS
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V poradi druhou skupinou s najvy$Sim poctom nezamestnanych boli Technické
odbory. Od septembra do maja poklesol ich pocet z 1952 na 898 absolventov, ¢o
zodpoveda absorpcii 54%, a miera nezamestnanosti sa znizila z 10,3 % na 4,7 %. V
tejto skupine mali najviac 586 evidovanych Specialne technické odbory, tento podet
sa do maja znizil na 260, t.j. 0 56%.

NajvySSiu mieru nezamestnanosti malo Banictvo a banicka geolégia (26,7%) a odbor
27 Technicka chémia silikatov (23,8%), ktora sa vSak do maja znizila na 9,5%.
NajvysSiu absorpciu (65%) mal odbor 28 Technicka chémia ostatna. NajnizSou
mierou nezamestnanosti sa vyznacCovali odbory Elektrotechnika (7,4%),
Stavebnictvo, geodézia a kartografia (8,9%) a Strojarstvo a ostatna kovospracujuca
vyroba (9,6%).

NajvysSiu mieru nezamestnanosti ma skupina odborov 4 Pofnohospodarsko-lesnicke
a veterinarne vedy (15,6%). Znich sa lepSie uplatiiovali absolventi odboru 43
Veterinarne vedy avyrazne horSie odboru 42 Polnhohospodarstvo alesné
hospodarstvo.

v v

vSak ako jedina v porovnani s predchadzajucim rokom mierne zvysila.

V suc€asnosti podnikova sféra nie je zvlast motivovana spolupracovat so Skolami
(nema ztakejto spoluprace vyznamnejSi ekonomicky efekt) a bolo by naivné
oCakavat, Zze zaCne vo vyznamnej miere iniciativne a na svoje naklady rieSit
problémy, ktoré Stat dlhodobo zanedbaval. Takisto by vS8ak bolo chybou, keby
podnikova sféra zostala iba v pozicii kritika Skolstva a nepokusila sa nadviazat uzsi
kontakt so Skolami. Pozitivnym prikladom spred viacerych rokov je lokalna reforma
obsahu vzdelavania a siete $kél pre potreby automobilového priemyslu, ktora
prebehla pod tlakom hroziaceho nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily na trhu.
Vtedy sa svelkou intenzitou pustili predstavitelia tohto sektora do reformy
vzdelavania pre potreby automobilového priemyslu a nasli spolo¢nu re¢ s expertmi
v oblasti Skolstva a vzdelavania. Nasli sa aj financné prostriedky na realizaciu tejto
Specifickej reformy. Dal$ie pozitivne priklady uvadzame v tretej kapitole tejto analyzy.

Je potrebné zo Statnej urovne vytvorit nastroje (legislativne i ekonomické), ktoré by
pomohli posilnit spolupracu medzi Skolami a praxou. Viaceré iniciativy na urovni EU
sa venuju tejto problematike (manazment kvality odborného vzdelavania a pripravy,
zosuladenie narodnych kvalifikacii s Eurépskym kvalifikaCnym ramcom alebo
zavedenie kreditov v ramci odborného vzdelavania), treba otvorit diskusiu medzi
zainteresovanymi.  Motivacia je jednoznacne nevyhnutnd zo strany vSetkych
ucastnikov tohto procesu, pedagoégov nevynimajuc, s dérazom na zabezpeclenie aj
ich vySSieho a pravidelného odborného rastu podporovaného Skolou a podnikom
spoloCne. Bez spoluprace podnikovej sféry aaj profesijnych a stavovskych
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organizacii so Skolstvom pri Specifikacii regionalnych potrieb a ich pretransformovani
do oc€akavanych kompetencii absolventov 8kdl neuspejeme. Spolupraca 3$kél
a zamestnavatelov, ak je spravne nastavena, prinasa nielen zvySenie kvality OVP,
ale aj osvojovanie pracovnych navykov a mnohych tzv. ,mé&kkych zrucnosti*
(iniciativa, komunikacia, projektové riadenie) priamo v praxi. StredoSkolaci tak budu
moct vCas pocitit, ze aj tieto zlozky ich osobného rastu, rovnako ako praca
s pocitaCom alebo jazykové znalosti, nie su len Skolskou ,nudou®, ale kazdodennou
realitou vykonavania zvolenej profesie, a Zze kombinacia vSetkych tychto faktorov
umoznuje zaujimavy kariérny rast.

Prva kapitola predloZzenej analyzy sa zaobera legislativnym nastavenim
vzdelavacieho systému a jeho postupnym vyvojom v Case, s osobitnym zretelom na
odborné vzdelavanie a pripravu.

Druha kapitola prinaSa detailnejSim pohlad na obsah vzdelavania ako rozhodujuci
prvok vzdelavacieho systému. Je to prave spravne definovanie obsahu vzdelavania,
ktoré spolu s metodikou jeho implementacie rozhoduje o kvalite absolventov Skol.

Tretia kapitola predstavuje niekolko prikladov dobrej a ucinnej spoluprace $kél
s podnikovou sférou zo Slovenska izo zahraniCia. Prave takato spolupraca je
najlepSim a najziadanejSim vyjadrenim previazanosti trhu prace so vzdelavacim
systémom.

Stvrta kapitola extrahuje kritéria, ktoré umoznia zistit mieru a uginnost’ previazanosti
trhu prace a vzdelavacieho systému. Tieto kritéria vyplyvaju z analyzy predlozZzenej
v predchadzajucich kapitolach. K jednotlivym kritériam su pripojené navrhy opatreni,
ktoré mézu pomobct zlepsit stav v danej oblasti.
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I. Systém odborného vzdelavania a pripravy v SR

I.1 Legislativna uprava v oblasti odborného vzdelavania a pripravy pred prijatim nového
Skolského zakona

Problematiku vychovy a vzdelavania v regionalnom Skolstve v obdobi pred prijatim
nového Skolského zakona riesili Styri zakony, ato ustavny zakon ¢.460/1992 Zb.
Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 29/1984 Zb.
o sustave zakladnych a strednych $kél (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov,

v

zakon ¢&. 279/1993 Z. z. o Skolskych zariadeniach v zneni neskorSich predpisov,
zdkon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Vzhladom
na niekolkokrat novelizované upravy citovanych zakonov sa v oblasti Skolstva
vytvorili podmienky stazujuce zabezpec€enie vychovno-vzdelavacieho procesu
v novych spoloenskych podmienkach v sulade s ustavnym zakonom ¢. 460/1992
Zb. Ustava Slovenskej republiky vzneni neskor$ich predpisov. StaZenie
zabezpecfenia vychovno-vzdelavacieho procesu bolo najma vtom, Ze zakon C.
29/1984 Zb. vznikol vinych spoloCenskych podmienkach a nedokazal pruzne

reagovat na su€asné poziadavky, podmienky a potreby spolo€nosti.

1.2 Vplyv demografického vyvoja

Demograficky vyvoj podla udajov Statistického uradu SR je poznadeny postupnym
spomalenim reprodukcie obyvatelstva. Hlavnym znakom tohto vyvoja je zniZovanie
porodnosti pri stagnujucej umrtnosti obyvatelstva. Tento trend je pozorovany uz od
roku 1979, avSak vyrazne sa to zacalo prejavovat od roku 1991. Tento trend
pokracuje a ubuda populacie od 0 — 19 rokov, €o sa najviac dotyka Skolstva, ktoré je
uréené najma pre ludi od 6 — 23 rokov. Pocet Ziakov v Skolach klesa.

Na zaklade Statistickych udajov (www.uips.sk) uvedenych v prehfadnej tabulke ¢€.3
vidime, Ze vyvoj poctu novoprijatych na stredné odborné ucilistia a ucilistia (SOU)
mal v obdobi od 1989 do roku 2006 klesajuci trend. Vyrazne poklesol na zaciatku 90.
rokov, ked v priebehu dvoch rokov 1990 a 1991 sa zniZil o 14%. Nasledujucich pat
rokov sa pohyboval priblizne na konstantnej urovni. Zlom v rokoch 1997 az 1999
suvisel s transformaciou zakladnych $kél. Na pévodnu uroven sa ukazovatel vratil
v roku 2000. Od roku 2001 v8ak pocet novoprijatych opat klesal.

—
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Tabul'ka €. 3: Vyvoj poétu novoprijatych a absolventov SOU a SOS (1989 -

2006)
Rok Novoprijati Absolventi SOU 5 Absolventi SOS
SOU Novoprijati SOS
1989 51 807 42 898 22 052 18 747
1990 46 302 45105 25490 18 296
1991 44 654 50 338 28 606 19 888
1992 45 645 44 567 31244 20 726
1993 45797 57 538 31 690 21 662
1994 45933 41729 32 000 24 583
1995 46 677 42 043 32360 27014
1996 45 731 44290 33329 28 928
1997 39307 44 136 26 952 29 615
1998 36 360 42 275 26 081 30 081
1999 29901 40 588 20218 30 242
2000 44 221 36 073 32627 30943
2001 42 610 35733 31477 26 053
2002 37311 26172 30318 23 691
2003 40 672 31494 28 660 17 167
2004 38976 31083 28 946 27722
2005 36 643 33075 27 825 26 827
2006 35564 31928 28 450 26 077
Zdroj: UIPS

Poget novoprijatych na stredné odborné $koly (SOS) rastol az do roku 1996.
V porovnani s rokom 1989 sa v tomto obdobi zvysil z 22 052 na 33 329, t. j. 0 51%.

Zlom vo vyvoji novoprijatych vrokoch 1997 az 1999 spésobilo rozSirovanie
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zakladnych Skdl o povinny 9. rocnik. V roku 2000 sa ukazovatel vratil na pévodnu

uroven, ale vplyvom demografického vyvoja postupne klesal.

1.4 Koncepcie a strategické zamery prijaté vladou SR po roku 2006

Po roku 1989 boli vypracované navrhy novej koncepcie rozvoja vychovno-
vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky (v rokoch 1991, 1994, 1996), ktoré vSak
neboli celospoloCensky prijaté a realizované. Koncom roka 2001 bola uznesenim
vlady SR prijatd nova koncepcia vychovy a vzdelavania Milénium — Narodny program
vychovy a vzdelavania na najblizSich 15 - 20 rokov. Narodny program sa ale v praxi
nerealizoval a v su€asnosti su uz viaceré nazory a namety autorov neaktualne.

Nova vladna garnitura po parlamentnych vofbach v roku 2006 prijala programovée
vyhlasenie, v ktorom sa zaviazala, ze

zabezpeci koordinaciu odborného vzdelavania a trhu prace, prispé6sobenie ucebnych
a Studijnych odborov jeho poZiadavkam, vratane podpory vytvorenia novych odborov.
Navrhne dvojurovriovy model vzdelavacich programov na Statnej a Skolskej trovni.
Vlada bude podporovat’ zdruzovanie réznych stupriov odborného vzdelavania a
vzdelavacich programov s cielom pripravit odbornikov s lepsou adaptabilitou pre
potreby praxe. Vlada zvazi zavedenie motivacnych kritérii pre ucast
zamestnavatelskych zvédzov a zamestnavatelov v odbornej i praktickej priprave
Ziakov. V ramci financovania $koél upravi sucasnu metodiku zaloZzent na principe
finanénej rovnosti tak, aby sa uplatnila ekonomicka narocnost vychovno-
vzdelavacieho procesu.

J

Vlada postupne schvdlila niekofko koncepcii, a projektov vo forme strategickych
alebo legislativnych zamerov zakonov, ktoré mali za ciel naznalit rieSenia aj
v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Niektoré zo zamerov sa uz
pretransformovali do legislativnej podoby (prijaty Skolsky zakon, pripraveny zakon
o odbornom vzdelavani a odbornej priprave). K najvyznamnejSim patria:

» Koncepcia dvojuroviiového modelu vzdelavacich programov v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy

» Stratégia celozivotného vzdelavania a celozZivotného poradenstva
» Legislativny zamer zdkona o celozivotnom vzdelavani

» Legislativnym zamerom zakona o odbornom vzdelavani a odbornej priprave a
o zmene a doplneni niektorych zakonov

» Legislativny zamer zédkona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

Koncepciu dvojuroviiového modelu vzdelavacich programov v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy vlada schvalila uznesenim €. 489 zo drfia 6.6.2007.
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Podla koncepcie dbélezitym nastrojom na dosiahnutie novej urovne arozsahu
vzdelavacich vystupov a vzdelavacich aktivit bude zavedenie vzdelavacich
programov prinasajuci novy, komplexny program rieSenia ciefov, obsahu, metod
s foriem vzdelavacieho procesu, stratégii a metdéd hodnotenia, organizacie a riadenia
odborného vzdelavania a pripravy. OCakava sa, Ze zasadnym prinosom takto
navrhovanej vzdelavacej politiky bude vytvorenie nového vztahu medzi centralnou —
Statnou, miestnou — Skolskou a individualnou — pedagogickou zodpovednostou.

Strategickym cielom koncepcie podla predkladatelov je umoznit flexibilnejSiu
profilaciu absolventov podla potrieb $tatu, potrieb regionalneho trhu prace,
podmienok S$koly, vyvoja Studijnych a u€ebnych odborov, schopnosti a zaujmov
Ziakov priCom uplatnenie strategického ciefa bude podporované:

» uz8im prepojenim existujuceho Skolského systému so sektorom dalSieho
vzdelavania, s politikou zamestnanosti a socialnou politikou s cielom
maximalnej integracie obCanov do spolo¢nosti,

» zasadnou zmenou pochopenia, cielov a funkcie vzdelavania,
» posilnenim ulohy socialnych partnerov, zamestnavatefov,

» osobnou volbou kazdého jednotlivca.

Predpokladalo sa, Ze zavedenie dvojuroviového modelu vzdelavacich programov
v oblasti odborného vzdelavania a pripravy bude do praxe zavedené novym
zadkonom o vychove a vzdelavani.

Autori projektu napriek deklarovanym cielom decentralizovat riadenie odborného
vzdelavania a pripravy a proces tvorby obsahu vzdelavania presunut na miestnu
aregionalnu uroven predpokladali, ze zakladny, kmernovy obsah odborného
vzdelavania a pripravy bude tvorit spravidla 70% (spodna hranica 60 %) odborného
vzdelavania a pripravy uréeného v §tatnom vzdeldvacom programe. Statny
vzdelavaci program bude podla projektu schvalovat’ a vydavat Ministerstvo Skolstva
SR po prerokovani s prislusnymi rezortnymi ministerstvami. Skolské vzdelavacie
programy sa budu tvorit v sulade so Statnymi vzdelavacimi programami a za aktivnej
ucasti zamestnavatelov na regionalnej alebo miestnej urovni.

Stratégiu celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva viada schvalila
svojim uznesenim €. 382 z 25.4.2007.

Vychodiskom pre vypracovanie navrhu stratégie boli europske a narodné strategické
a konceptné materialy zamerané na problematiku rozvoja ludského kapitalu ako
hybného motora rozvoja celej spolo¢nosti. Su to predovSetkym materialy Europske;j
komisie z roku 2000 Memorandum celozivotného vzdelavania, Lisabonska stratégia
dalej Koncepcia celoZivotného vzdelavania v SR, prijata vladou SR v roku 2004
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(uznesenie vlady SR €. 157 z 25. februara 2004), Stratégia konkurencieschopnosti
Slovenska do roku 2010 (uznesenie vlady SR €. 140 zo 16. februara 2005), ako aj
iné relevantné eurdpske a narodné strategické a koncepéné materialy, ktoré su
zamerané na oblast rozvoja ludskych zdrojov ako zakladného predpokladu rozvoja
celej spolocnosti.

Hlavnym ciefom stratégie je dobudovat’ systém celozivotného vzdelavania a systém
celozivotného poradenstva tak, aby systém ufahcil ob¢anom pristup k opakovanému
a pruznému nadobudaniu novych kvalifikacii prostrednictvom kvalitného vzdelavania
ziskaného okrem formalneho aj v neformalnom systéme vzdelavania a v systéme
informalneho u€enia sa za pomoci komplexnych sluzieb poradenstva pocas celého
Zivota Cloveka atym k udrzaniu ¢o najvy$8ej zamestnanosti a zvySenie ucasti
populacie na celoZivothom vzdelavani na 15% pri dodrziavani rovnosti prileZitosti.
Tento ciel sa ma naplnit

1. Monitorovanim a progndézovanim vzdelavacich potrieb ob&anov
a zamestnavatelov

2. ZabezpeCenim systému riadenia kvality celozivotného vzdelavania
a celozivotného poradenstva

Uznavanim vysledkov neformalneho a informalneho ucenia sa

4. Efektivnym investovanim do celozZivotného vzdelavania a celozivotného
poradenstva

5. Rozvojom klu€ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie

6. Poskytovanim komplexnych informacnych sluzieb pre celozivotné vzdelavanie
a celozivotné poradenstvo a rozvoj uciacich sa regidbnov

7. Efektivnym planovanim a €erpanim prostriedkov Strukturalnych fondov na
budovanie arozvoj systémov celozivotného vzdelavania a celozivotného
poradenstva.

Legislativny zamer zakona o celozivotnom vzdelavani bol schvaleny uznesenim
vlady SR €. 483 zo dna 6.6.2007 a v sucCasnosti tvorba zakona je v legislativnhom
procese.

Legislativny zamer zakona o odbornom vzdelavani a odbornej priprave a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov vlada schvalila svojim uznesenim &. 564 dia 27.
augusta 2008

Ciefom je vytvorenie ucelenej pravnej upravy v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy. Problematika odborného vzdelavania a pripravy je v su€asnosti okrajovo
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rieSena vo viacerych zakonoch, pricom tieto rieSenia maju na tuto oblast zasadny
dopad.

Zakon podla schvaleného zameru vytvori funkény systém koordinacie odborného
vzdelavania a pripravy pre trh prace s ciefom prispdésobenia Statnych a Skolskych
vzdelavacich programov jeho poziadavkam a zavedie motivacné kritéria pre vstup
zamestnavatelov  a zamestnavatelskych zvazov do odborného vzdelavania
a pripravy. Zakon zaroven vytvori priestor pre vstup sukromného investicného
kapitalu do odborného vzdelavania a pripravy.

Navrh zakona o odbornom vzdelavani a odbornej priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov bol opakovane prerokovany na zasadnuti vliady a predpoklada
sa, ze bude v legislativhom procese schvaleny v Narodnej rade Slovenskej republiky.
Ugelom navrhu zakona je komplexna pravna Uprava podmienok na zabezpedenie
odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych Skolach a v Skolskych
zariadeniach v Slovenskej republike s ciefom pripravit absolventov na Zivot a pracu v
podmienkach vedomostnej spoloCnosti a trhu prace. Zaroven navrh zakona upravuje
postavenie a ulohy subjektov Stvorstrannej spoluprace v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy, ktorymi su Statna sprava, samosprava, zamestnavatelia a
zamestnanci. Za ucelom sfunkénenia systému koordinacie odborného vzdelavania a
pripravy aktivnhe reagujuceho na potreby trhu prace sa podla navrhu zriaduju
poradné organy vlady Slovenskej republiky, samospravnych krajov ako i jednotlivych
stavovskych organizacii, ktorymi su Slovenska obchodna a priemyselnd komora,
Slovenska pofnohospodarska a potravinarska komora, Slovenska zivnostenska
komora, Slovenska lesnicka komora a iné pravnické osoby, ktoré maju pésobnost’ v
oblasti odborného vzdeladvania a pripravy podla osobitnych predpisov (napr.
Slovenska akadémia vied) a profesijnych organizacii, ktorymi su zastupcovia
reprezentativnych zamestnavatelskych zvéazov i zdruzeni v sulade so zakonom C.
103/2007 Z.z. o tripartite.

V sulade s Legislativnym zamerom zakona o odbornom vzdelavani a odbornej
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa zriadi Fond rozvoja odborného
vzdelavania a pripravy. Prostriedky tohto nestatneho ucelového fondu budu
pouzivané na modernizaciu materialno technického vybavenia 8kél nad ramec
normativu priestorovej, materialnej a pristrojovej vybavenosti a normativu na dalSie
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov. Zdrojmi fondu budu podiel zaplatenej
dane na osobitné ucely v sulade s § 50 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorSich predpisov, dary a prispevky od tuzemskych a zahranicnych
pravnickych oséb alebo fyzickych osbdb, uroky z prostriedkov fondu a sankcie za
porusenie zmluvnych podmienok.

Ciefom navrhu zakona podla predkladatela je zabezpelit zamestnavatefom do
buducnosti dostatok kvalifikovanej pracovnej sily, ¢im sa udrzi tvorba hrubého
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domaceho produktu na Statom pozadovanej urovni. Buducu kvalifikovanu pracovnu
silu podla navrhu ziskame aj v kratkodobom €asovom horizonte a to tym, Ze sa
Studium na strednych odbornych Skolach stane lukrativnym. Tento ciel sa dosiahne
tak, Ze sa presne urCia danové vydavky, prostrednictvom ktorych sa umozni
zamestnavatelfom prispievat’ Ziakom, ako svojim buducim zamestnancom na naklady
Studia.

1.5 Zmeny, ktoré prinasa reforma

Zmeny v legislative

Podla vyjadrenia ministerstva Skolstva reforma Skolstva bola nastartovana prijatim
nového Skolského zakona. Zakladom sucasnej Skolskej legislativy su zakony:

v

1. zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

2. zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

v

3. zakon ¢&. 597/2003 Z. z. ofinancovani zakladnych $kol, strednych Skél
a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov

4. zakon €. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii

5. zakon €. 386/1997Z. z. o dalSom vzdelavani a o zmene zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona C.
70/1997 Z. z. v zneni neskorSich predpisov

a vykonavacie predpisy k tymto zakonom. K zakonu €. 245/2008 Z. z. boli v auguste
2008 schvalené vyhlasky Ministerstva Skolstva SR, zktorych su z hladiska
odborného vzdelavania najvyznamnejSie:

» Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky &. 314/2008 Z. z. o
strednych Skolach a o zozname Studijnych odborov a u¢ebnych odborov, v
ktorych sa vyzaduje overenie Specialnych schopnosti, zru€nosti alebo nadania

» Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢&.318/2008 Z.z. o
ukoncovani Studia na strednych Skolach

Novy skolsky zdkon

Narodna rada Slovenskej republiky prijala 22.5.2008 zakon ¢&. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a nasledne v auguste 2008. Zakon nadobudol u€innost 1.9.2008.
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Obsah a rozsah zakona

Zakon podrobne v 163 ustanoveniach rieSi ciele a principy vychovy a vzdelavania
v regionalnom Skolstve, prava a povinnosti deti a ziakov a ich zakonnych zastupcov
v procese vzdelavania, povinnu Skolsku dochadzku, systém vychovy a vzdelavania
a zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, obsah vychovy a vzdelavania
vratane vychovno-vzdelavacich programov, hodnotenie a klasifikaciu Ziakov,
ukon€ovanie vychovno-vzdelavacieho programu a dosiahnuté stupne vzdelania,
zmeny Vv priebehu vzdelavania, testovanie a hodnotenie kvality vychovno-vzdelavacej
sustavy, vychovu a vzdelavanie deti cudzincov, nadanych deti a Ziakov a vychovu
a vzdelavanie deti aZiakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Definuje sustavu 8kdl a sustavu Skolskych zariadeni.

Vychovno-vzdelavacie programy

Vychova a vzdelavanie v Skolach sa uskutoCniuje podla dvojuroviiovych vychovno-
vzdelavacich programov (§5 zak. 245/2008).

Obrazok €. 1: Vychovné a vzdelavacie programy

ychovno-vzdelavacie
programy

Vzdeldvaci program Vychovny program
pre skoly pre skolskeé zariadenia

Vychovno-vzdelavacie programy sa delia na vzdelavacie programy pre Skoly
a vychovné programy pre Skolské zariadenia. Vzdelavacie programy su Statny
vzdelavaci program a Skolsky vzdelavaci program. Prva uroven tvoria Statne
vzdelavacie programy prostrednictvom ktorych §tat ur€uje povinny obsah vychovy
a vzdelavania. Druhu uroven tvoria Skolské vzdelavacie programy, prostrednictvom
ktorych si Skola urCuje svoj vlastny program vzdelavania s prihliadnutim na zaujmy
Ziakov, zakonnych zastupcov, podnikatelskej sféry a regiénu v ktorom sa $kola
nachadza. Podla vychovného programu sa bude uskutoChovat vychova
a vzdelavanie v Skolskych zariadeniach, ktoré neposkytuju stupen vzdelania.
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Obrazok ¢. 2: Dvojurovinovy model tvorby vzdelavacich programov

Vzdelavacie
rogramy

Statne

amvzdelavacie
programy
Skolské
o VZdelavacie
programty

Statne vzdelavacie programy

Statne vzdelavacie programy (§6 zak. 245/2008) vychadzaju z principov vychovy
a vzdelavania a vymedzuju povinny obsah a ciele vychovy a vzdelavania v Skolach
na ziskanie vedomosti, zruénosti a kliovych kompetencii deti a Ziakov. Statne
vzdelavacie programy vydava a zverejiiuje Ministerstvo Skolstva Slovenskej
republiky po prerokovani so zamestnavatelmi aich profesijnymi a zaujmovymi
zdruzeniami s celoslovenskou pésobnostou a s ministerstvami v rozsahu ich
odvetvovej posobnosti. Statne vzdelavacie programy su zavazné pre tvorbu
Skolskych vzdelavacich programov.

Skolské vzdelavacie programy

Vychova a vzdelavanie sa v Skolach uskutoCriuje podfa Skolského vzdelavacieho
programu (§7 zak. 245/2008). Skolsky vzdelavaci program vyda riaditel $koly po
prerokovani v pedagogickej rade Skoly, rade Skoly apo pisomnom suhlase
zriadovatela $koly. Skolsky vzdelavaci program musi byt vypracovany v sulade
s principmi a ciefmi vychovy avzdelavania podla navrhovaného zakona as
prislusnym Statnym vzdelavacim programom. Pri zriadovani novej Skoly zriadovatefl
priklada Skolsky vzdelavaci program k Ziadosti o zaradenie Skoly do siete Skol
a Skolskych zariadeni. Sulad Skolského vzdelavacieho programu so Statnym
vzdelavacim programom kontroluje Statna $kolska in$pekcia.

Vychovné programy

Vychovno-vzdelavaci proces v Skolskych zariadeniach sa uskuto€riuje podla
vychovného programu Skolského zariadenia (§8 zak. 245/2008), ktory vypracuje
riaditel Skolského zariadenia alebo veduci Skolského zariadenia po prerokovani v
pedagogickej rade Skoly alebo Skolského zariadenia, v rade Skolského zariadenia
apo pisomnom suhlase zriadovatela Skolského zariadenia v pripade, ze
zriadovatefom Skolského zariadenia je obec alebo samospravny kraj po prerokovani
v zastupitelskom organe. Sulad vychovného programu s ciefmi a principmi vychovy a
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vzdelavania ustanovenymi navrhovanym zakonom kontroluje Statna $kolska
inSpekcia.

Vzdelavacie standardy

Vzdelavacie Standardy (vykonové a obsahové), uCebné plany a u¢ebné osnovy (§9
zak. 245/2008) stanovuju obsah arozsah vychovy a vzdelavania vo vychovno-
vzdelavacich programoch $kél a Skolskych zariadeni. Vzdelavacie Standardy budu
obsahovat subor poZiadaviek na osvojovanie si vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,
ktoré maju deti aZziaci ziskat, aby mohli pokracovat v nadvéazujucej Casti
vzdelavacieho programu. Ramcové ucebné plany ako sucast Statnych vzdelavacich
programov budu obsahovat’ vzdelavacie oblasti a zoznam vyufovacich predmetov
s vymedzenim ich minimalnej Casovej dotacie vramci celého vzdelavacieho
programu. Je stanovené, Ze ramcové uCebné plany su zavadzné pre vypracovanie
uCebnych planov prislusnych Skolskych vzdelavacich programov. Ucebné osnovy su
suCastou Skolskych vzdelavacich programov avymedzuju obsah vyuCovania
v jednotlivych predmetoch, ¢im je umoznena vlastna profilacia Skoly a zaujmy Ziakov
Studovat’ dany predmet z hfadiska ich dalSej profesijnej orientacie.

Vychovné Standardy

Vychovné Standardy (§10 zak. 245/2008) tvoria subor poZiadaviek na osvojenie si
zru€nosti, vedomosti a kompetencii v Skolskych zariadeniach. Radmcové vychovné
plany, ako sucast Statnych vychovnych programov obsahuju zoznam oblasti vychovy
s vymedzenim ich minimalnej Casovej dotacie v ramci celého vychovného programu
alebo ich ucelenych Casti. Je umoznené Skolskym zariadeniam v ramci tvorby
vlastnych vychovnych programov vyuzit €asovu dotaciu pre Specifikaciu svojho
zamerania. Rozsah uprav vychovnych planov sa méze vykonat' len do takej miery,
ktora vytvori podmienky pre ziskanie a rozvijanie zru¢nosti, vedomosti a schopnosti
urcenych prislusnym vychovnym Standardom.

Stupne vzdelania

Stupne vzdelania (§16 zak. 245/2008) ziskané vo vychovno-vzdelavacom procese
na Skolach su vymedzené v sulade s klasifikaciou ISCED a to od predprimarneho az
po postsekundarne. Materské Skoly sa v sulade s klasifikaciou OECD zaraduju ako
suCast vychovno-vzdelavacej sustavy aako S$koly poskytujuce predprimarne
vzdelavanie. Prislusné ustanovenia definuju €lenenie stupnov stredného vzdelania
na nizSie stredné odborné vzdelanie, stredné odborné vzdelanie, upiné stredné
vSeobecné vzdelanie, uplné stredné odborné vzdelanie a vy$Sie odborné vzdelanie.
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Obrazok €. 3: Stupne vzdelania
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Epecialista (DiS) umelec(Dis.art)

Ustanovuju sa podmienky za ktorych Ziak ziska prislusné vzdelanie. Zaroven sa
ustanovuju doklady o ziskanom stupni vzdelania a doklady o ziskanej kvalifikacii.
Doklady o ziskanom vzdelani podla tohto zakona mézu vydavat len Skoly, ktoré su
zaradené do siete Skél a Skolskych zariadeni. Doklady sa vydavaju na tlaCivach
schvalenych ministerstvom Skolstva asu vedené v stathom jazyku alebo
dvojjazy¢ne, ak sa jedna odoklad vydany S$kolou s vyuCovacim jazykom
narodnostnej mensiny alebo s bilingvalnym vzdelavanim. VSetky doklady o ziskanom
vzdelani su verejné listiny a vedu sa trvalym spdsobom.

Individualne vzdelavanie

Uréuju sa formy osobitného plnenia Skolskej dochadzky (§23 zak. 245/2008) a to
individualnym vzdelavanim, vzdelavanim v Skolach mimo uzemia SR, v Skolach
zriadenych inym Statom na uUzemi SR so suhlasom prislusného zastupitelského
uradu, vzdelavanie kde sa vychova avzdelavanie uskutoCiuje podla
medzinarodnych programov, individualne vzdelavanie v zahraniCi pre Zziakov
zakladnych 8kél alebo podfa individualneho u¢ebného planu.

19

—
| —



Analyza previazanosti trhu prace so vzdeldvacim systémom v SR

22. decembra 2008

Sustava Skol

Sustavu Skél (§27 zak. 245/2008) tvoria tieto druhy Skél: materska Skola, zakladna
Skola, gymnazium, stredna odborna skola, konzervatérium, Skoly pre deti a Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, zakladna umelecka Skola, jazykova
Skola. Druhy Skél sa c¢lenia na typy. Typ Skoly blizSie uruje, na aky odbor
vzdelavania je 8kola zamerana, organizaciu Skoly alebo akym detom alebo Ziakom
vzdelavanie zabezpecuje.

Stredné odborné $koly

Stredné Skoly (§32 zak. 245/2008) sa Clenia na gymnazia, stredné odborné Skoly
a konzervatoéria.

Obrazok €. 4: Typy strednych skol

Stredné Skoly

. redné L
gymnazia i ec! ve konzervatoria
odborné skoly

Zavadza sa druh strednej Skoly, ktorou je stredna odborna Skola. Stredna odborna
Skola bude zabezpecCovat odborné vzdelavanie absolventom zakladnych Skol, ktori
neziskali nizSie sekundarne vzdelanie prostrednictvom vychovno-vzdelavacich
programov; absolvovanim tychto vychovno-vzdelavacich programov ziska absolvent
nizSie stredné odborné vzdelanie, odborné vzdelavanie absolventom zakladnych
Skol, ktori ziskali nizSie stredné vzdelanie prostrednictvom vychovno-vzdelavacich
programov odborov vzdelavania, ktoré poskytuju stredné odborné vzdelanie a
odborné vzdelavanie absolventom zakladnych Skél, ktori ziskali nizSie stredné
vzdelanie prostrednictvom vychovno-vzdelavacich programov odborov vzdelavania,
ktoré poskytuju uplné stredné odborné vzdelanie a vySSie odborné vzdelanie.
Zaroven sa zavadza druh strednej Skoly, ktorou je konzervatérium, ktoré poskytuje
okrem odbornej spdsobilosti aj umelecko-pedagogicku spdsobilost. Riesi sa prestup
a preruSenie Studia Ziakov strednej Skoly. Pri prestupe Ziaka na inu strednu Skolu su
ustanoveniami uloZzené povinnosti, ktoré musi Ziak pri prestupe splnit. Ziak, ktory
navstevuje prvy az Stvrty roénik osemro¢ného vzdelavacieho programu v strednej
Skole mbze byt preradeny do zakladnej Skoly, ak sa mu nepovoli opakovat roénik, ak
strati zdravotnu sposobilost, ak strati Sportovu vykonnost alebo na Ziadost
zakonného zastupcu Ziaka.
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Stredné odborné skoly

Uvedenym ustanovenim sa urCuje pésobnost strednych odbornych Skol (§42 zak.
245/2008) ako Skél pripravujucich predovSetkym na vykon povolani a odbornych
¢innosti, najmd technicko-hospodarskych, ekonomickych, pedagogickych,
zdravotnickych, socialno-pravnych, spravnych, umeleckych a kulturnych; pripravuju
aj na dalSie stadium. V pripade, Ze stredné odborné Skoly budu pripravovat na vykon
povolani a odbornych c&innosti prevazne pre jednu oblast, vytvara sa mozZnost
Clenenia na typy. Zaroven sa ustanovuju pojmy teoretické a praktické vyu€ovanie.

Praktické vyucovanie

Definuje sa praktické vyuCovanie (§43 zak. 245/2008) ako neoddelitelna sucast
odborného vzdelavania. Zaroven sa urCuju formy praktického vyucCovania
a ustanovuju sa subjekty, ktoré budu poskytovat praktické vyuCovanie. Tymito
subjektmi su stredisko praktického vyucCovania, stredisko odbornej praxe, Skolské
hospodarstvo a pracovisko praktického vyu€ovania.

Nadstavbové a pomaturitné studium

Ustanovuju sa formy nadvézujuceho odborného vzdelavania, ktorymi su
nadstavbové Studium a pomaturitné Studium (8§45 az 8§47 zak. 245/2008).
Nadstavbové Studium je urCené pre ziakov, ktori ziskali stredné odborné vzdelanie
v pribuznom  odbore. Pomaturitné Studium je urCené  Ziakom,  ktori
v predchadzajucom Studiu ziskali uplné stredné vSeobecné vzdelanie a uplné
stredné odborné vzdelanie. Zaroven sa ustanovuju druhy pomaturitného $tudia,
ktorymi  su  zdokonafovacie  Studium, inovac¢né  Studium,  kvalifikacné
Studium, Specializacné studium a vysSie odborné Studium.

Formy organizacie vychovy a vzdelavania

Ustanovenie S$pecifikuje formy vychovy a vzdelavania (§54 zak. 245/2008), ato
dennu a externu. Denna forma sa realizuje ako poldenna, celodenng, tyZzdenna alebo
nepretrzita. Externa forma sa realizuje ako vecerna, dialkova alebo distan¢na. UrCuje
sa ich organizacia. Vzdelanie ziskané vo vSetkych formach vzdelavania je
rovnocenné.

Prijimanie na stredné skoly

UrCuju sa podmienky prijimania Ziakov do prvych rocnikov jednotlivych druhov
strednych Skél resp. vzdelavacich programov (8§62 zak. 245/2008). Zakladnou
podmienkou prijatia je skuto¢nost, ze uchadzac nie je ziakom inej strednej Skoly.

Umozniuje sa podat dve prihladky (§63 zak. 245/2008) na vzdelavanie na dve
stredné Skoly v zaujme vacsieho vyberu o Studium, o ktoré ma uchadzac zaujem
a v odévodnenych pripadoch dalSie dve prihlasky na Studium, kde sa vyzaduje
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overenie nadania ziaka. K prihlaske je mozné pripojit doklad o uspesnej ucasti Ziaka
v predmetovej olympiadde alebo sutaZzi, ktora suvisi so zvolenym odborom Studia.
Predmety na prijimacie skusky pre jednotlivé odbory vzdelavania uréuje MS SR a MZ
SR (pre stredné zdravotnicke Skoly). PocCet otvaranych tried prvych ro¢nikov
v jednotlivych strednych Skolach pre nasledujuce prijimacie konanie urcuje
zriadovatel. O navrhu poctov tried pre vSetky gymnazia s osemro¢nym Studiom bez
ohfadu na zriadovatela rozhoduje organ miestnej Statnej spravy v Skolstve. Tato
kompetencia suvisi s regulovanim poctov tried gymnazii s osemrocnym Studiom
v zaujme zachovania kvality vzdelavania v zakladnych Skolach, gymnaziach a tak
tiez v zaujme vacSej moznosti vzdelavania v odbornom Skolstve po ukonceni
nizSieho stredného vzdelania.

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania v strednych skolach

Studium v strednych $kolach sa ukoné&uje zavereénou skuskou, maturitnou skaskou,
zavereCnou pomaturitnou skuskou a absolventskou skuSkou (§72 zak. 245/2008).
Cielom zavereCnej skusky je overit vedomosti a zru€nosti ziakov v rozsahu uciva
uréeného vzdelavacimi Standardmi Statneho vzdelavacieho programu a overit, ako
su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani
a odbornych &innosti, na ktoré sa pripravuju. Dalej sa ustanovuje ¢&lenenie
zaverectnej skusky tak, aby jej povinnymi ¢astami bola pisomna, prakticka a ustna
Cast. Zaroven sa urCuje overovanie vedomosti, zrucnosti a kompetencii Ziaka v jej
jednotlivych Castiach, terminy konania zavereCnej skusky v Cleneni na riadne
a mimoriadne skusobné obdobie.

Taktiez su stanovené ciele maturitnej skusky (§74 zak. 245/2008), ktorej sucastou
v strednych odbornych Skolach je odborna zlozka. Maturitha skusSka pozostava
z externej a internej Casti. Externou Castou skusky z jednotlivych predmetov sa
pomocou $tatom garantovanych pisomnych skuSok zabezpeci validita a objektivita
vysledkov maturitnej skusky, kym interna (Skolska) cast’ skusky by mala uchovavat a
dalej rozvijat Specifickost jednotlivych strednych Skél. Externa ¢ast maturitnej skusky
bude pisomna a bude realizovana formou Standardizovanych testov, ktoré budu mat
charakter overovacich testov. Testy budu koncipované predovSetkym uzavretymi
ulohami ( vyber spravnej odpovede z ponukanych variant ), doplnkovo budu vyuzité
otvorené ulohy ( rieSenie odpovede bez ponukaného variantu ) alebo kombinacia
oboch. Maturitnd skusku z cudzich jazykov ziak vykona v sulade s poZiadavkami
jazykovej narocnosti obsiahnuté v Spolo€nom eurépskom referenénom ramci.
Ziakom je umoznené tiez konat dobrovolni maturitni skusku najma z dévodu ich
dalSej profesijnej orientacie. V Skolach a triedach s bilingvalnym vzdelavanim sa
ukonCovanie Studia riadi predovSetkym medzinarodnymi dohodami vzhfadom na
Specificnost Studia a charakter u¢ebného planu.
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Externu €ast’ a pisomnu formu internej Casti maturitnej skusky zadava Narodny ustav
certifikovanych merani vzdelavania.

Organizacnu Struktuaru, ktora zabezpecuje organizaciu a priebeh maturitnej skusky
(§80 az §82 zak. 245/2008) tvoria ustredna, Skolska a predmetova maturitna komisia.
Ustrednd maturitna komisia sa predovsetkym vyjadruje k poZiadavkam a obsahu
externej Casti apisomnej forme internej cCasti maturitnych skuSok akich
harmonogramu. Predsedu a Clenov ustrednej maturitnej komisie menuje minister
Skolstva najmé z radov pedagogickej a odbornej verejnosti.

Predseda Skolskej maturitnej komisie zodpoveda za riadny priebeh maturitnych
skusok na Skole a dohliada na objektivitu priebehu skusok, riaditel Skoly zodpoveda
za vytvorenie podmienok pre riadny priebeh skusok

V zaujme zabezpecCenia objektivity internej Casti maturitnej skusky z jednotlivych
predmetov sa ustanovuju predmetové maturitné komisie, ktorych méze byt na jednej
Skole aj viac. Predsedov Skolskej maturitnej komisie a predsedov predmetovych
maturitnych komisii vymenuva prisluSny organ miestnej Statnej spravy v Skolstve.
Menovanie predsedov je platné pre riadne ako aj mimoriadne skuSobné obdobie
maturitnej skusky. Predsedovia maju prislusnu odbornu a pedagogicku spésobilost
a najmenej Styri roky pedagogickej praxe a nie su v pracovnopravnom vztahu ku
S8kole, na ktorej maju vykonavat funkciu predsedu komisie. SkuSajucich
predmetovych maturitnych komisii vymenuva riaditel prisludnej strednej Skoly z radov
pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori maju na skuSany predmet prislusnu
aprobaciu. Ustanovenie definuje spésobilost pedagogickych zamestnancov aj na
funkciu predsedu predmetovej maturitnej komisie pre bilingvalne stredné Skoly.

Ustanovenia zakona (8§83 zak. 245/2008) urluju konanie zavereCnej skusky
a absolventskej skusky pred skusobnou komisiou, ktora ma stalych a dalSich ¢lenov.
Dalej uvedené ustanovenie popisuje &lenov skusobnej komisie, ktori budd posobit
pre zéaverednl a absolventski skusku ako dal$i &lenovia tejto komisie. Clenom
skusobnej komisie je aj delegovany zastupca profesijnej komory ak ma odbornu
spbsobilost’ v oblasti odborného vzdelavania a pripravy podla osobitného predpisu.
Ako priklad osobitného predpisu sa uvadza zakon €. 126/1998 Z. z. o Slovenskej
zivnostenskej komore a 0 zmene a doplneni niektorych zakonowv.

Sustava Skolskych zariadeni

Definuje sa sustava Skolskych zariadeni, ktoru tvoria Skolské vychovno-vzdelavacie
zariadenia, Skolské Specialne vychovné zariadenia, Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie, Skolské ucelové zariadenia.
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Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva (§132 zak. 245/2008)
a prevencie je Skolské zariadenie, ktorého Cinnost' je zamerana na poradenstvo a
vychovnu prevenciu, vykonava odborné €innosti zamerané na poskytovanie odbornej
pedagogickej a psychologickej starostlivosti o deti, metodicku a informacnu pomoc
pedagogickym zamestnancom $kél a zakonnym zastupcom deti najméa v oblastiach
vychovy a vzdelavania, profesijnej a kariérovej orientacie ziakov a prevencie
delikventného vyvinu deti. Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie sa mdze Clenit na oddelenia.

Kurikularna rada

Zakon definuje Kurikularnu radu (§159 zak. 245/2008), ako odborny, iniciaCny
a poradny organ ministra Skolstva v oblasti vychovy a vzdelavania, inovacie obsahu
vychovy a vzdelavania a dalSich Cinnosti suvisiacich so vzdelavanim.

Legislativne ramce kurikuldrnej reformy

Deklarovanym cielom kurikularnej reformy je umoznit flexibilnejSiu profilaciu
absolventov ucebnych odborov podla podmienok Skoly, vyvoja ucebnych odborov
v zavislosti od potrieb regionalneho trhu prace, individualnych schopnosti a zaujmov
Ziakov. Statne vzdelavacie programy boli vytvorené v sulade s Medzinarodnou
normou pre Klasifikaciu vzdelavania (International Standard Classification of
Education — ISCED 97) scielom sprehladnenia a porovnania  vzdelavacich
programov na narodnej urovni vzhladom k Standardnym charakteristikam ako su
dizka vzdelavania, vstupny vek Ziaka do programu, zameranie programu (vychovné,
vSeobecnovzdelavacie, odborné, praktické), podmienky programu, kvalifikacia,
normy certifikacie, moznosti dalSieho vzdeldvania apod. ISCED je meradlom
hodnotenia a porovnavania kvality obsahu vzdelavania. Vzdelavaci program je preto
zakladnou jednotkou klasifikacie ISCED 97.

Zmeny v v stistave odborov odborného vzdelavania a pripravy

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky svojou vyhlaskou €. 314/2008 Z. z. o
strednych Skolach a o zozname Studijnych odborov a u¢ebnych odborov, v ktorych
sa vyzaduje overenie Specialnych schopnosti, zru¢nosti alebo nadania z 23. jula
2008 ustanovuje sustavu odborov vzdelavania (§6 vyhl. €. 314/2008).
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Tabul'ka ¢. 4: Sastava odborov vzdelavania na strednych odbornych skolach
podl'a Medzinarodnej normy klasifikacie vzdelania ISCED 1997

Kéd | Skupina uéebnych odborov a studijnych odborov 2C | 3C | 3A | 4A | 5B

11 Fyzikalno-matematické vedy X

21 Banictvo a banicka geolégia X X X
22 Hutnictvo X X
23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba X X
24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba X X X

26 Elektrotechnika X | X X
27 Technicka chémia silikatov X | x |Xx

28 Aplikovana chémia X X

29 Potravinarstvo X | x |x X
31 Textil a odevnictvo X X X X
32 Spracuvanie koZe, plastov a gumy a vyroba obuvi X X X

33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov X X X X
34 Polygrafia a média X | X

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia X X | X

37 Doprava, posty a telekomunikacie X X X
39 Specialne technické odbory X X
42 Polnohospodéarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka X X X
43 Veterinarske vedy X

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | x X X

53 Zdravotnictvo X X X X
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby X X X
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby X X X

68 Pravne vedy X X
72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie X X

75 Pedagogické vedy

76 Ucitel'stvo X

82 Umenie a umelecka vyroba X X
85 Umenie a umelecka vyroba X X

92 Bezpecnostné sluzby X

Pozndamka: 2C - niZsie stredné odborné vzdelanie, 3C- stredné odborné vzdelanie

34 - uplné stredné odborné vzdelanie, 44, 5B - vyssie odborné vzdelanie
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Zmeny v organizacii odborného vzdelavania

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky svojou vyhlaskou €. 314/2008 Z. z. o
strednych Skolach a o zozname Studijnych odborov a u¢ebnych odborov, v ktorych
sa vyzaduje overenie Specialnych schopnosti, zruénosti alebo nadania z 23. jula
2008 ustanovuije tieto typy strednych odbornych Skél (§2 vyhl. 314/2008) :

Stredna odborna Skola

Stredna odborna Skola hutnicka

Stredna odborna Skola strojnicka

Stredna odborna Skola technicka

Stredna odborna Skola polytechnicka

Stredna odborna Skola elektrotechnicka

Stredna odborna Skola chemicka

Stredna odborna Skola potravinarska

Stredna odborna skola textilna

Stredna odborna Skola odevna

Stredna odborna skola drevarska

Stredna odborna Skola polygraficka

Stredna odborna Skola geodeticka

Stredna odborna skola stavebna

Stredna odborna Skola dopravna

Stredna odborna Skola post a telekomunikacii

Stredna odborna skola rozvoja vidieka

Stredna odborna Skola pofnohospodarska a sluzieb na vidieku

Stredna odborna skola chovu koni a jazdectva

Stredna odborna Skola lesnicka

Stredna odborna Skola zahradnicka

Stredna odborna Skola vinarsko-ovocinarska

Stredna odborna Skola rybarska

Stredna odborna Skola veterinarna

Stredna odborna skola ekonomicka

V V.V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V VYV V

Stredna odborna Skola podnikania
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Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
Stredna odborna skola knihovnickych a informaénych studii
Stredna odborna skola umeleckopriemyselna
Stredna odborna skola umeleckoremeselna
Stredna odborna skola sklarska

Stredna odborna Skola zdravotnicka

Stredna odborna skola letecko-technicka
Stredna odborna Skola Zelezni¢na

Stredna odborna Skola automobilova
Stredna odborna Skola socialnopravna
Stredna priemyselna Skola

Stredna pedagogicka Skola

Dopravna akadémia

Hotelova akadémia

Obchodna akadémia

Pedagogicka a kulturna akadémia
Pedagogicka a socialna akadémia

Skola uzitkového vytvarnictva

Stredna umelecka Skola
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II. Definovanie obsahu vzdelavania v systéme odborného vzdelavania
a pripravy

Vacsina krajin zapadnej civilizacie prechadza v poslednych tridsiatich rokoch
zasadnymi kurikularnymi transformaciami. Vo vSetkych pripadoch ide o procesy
trvajuce desatroCia, vystupy sa neustale vyladuju a spresfuju. Spustacom
a motorom tychto zmien je v mnohych pripadoch prave pozorovana potreba
zosuladit vzdelavanie s potrebami trhu prace. Kvalitné odborné vzdelanie sa
povazuje za zakladny pilier rozvoja ekonomiky a spolo¢nosti. Tomuto faktu vyspelé
Staty sveta prispésobuju aj rozvoj svojich vzdelavacich systémov. Jednym dychom
v8ak treba povedat, ze priprava kvalitnej pracovnej sily €i vyrovnavanie socialnych
rozdielov nie je a nikdy nebolo jedinym, alebo nadradenym cielom vzdelavania.
Takato ekonomizujuca redukcia pohladu na Cloveka a jeho edukaciu by hraniCila
s vulgarizaciou celej problematiky. Vzdelavanie vzdy bolo v neposlednom (ak nie
v prvom) rade nastrojom Kkultivovania osobnosti. Robilo ama robit c&loveka
spdsobilym Zit ako vnutorne vyrovnana osobnost, angazovana a zodpovedna
v osobnych vztahoch, aj vpristupe kotazkam verejného ZzZivota. Odborné
vzdelavanie a priprava je iba jednou, hoci vyznamnou zloZkou tohto komplexného
ciela. DOlezitou skutoCnostou je, Ze tieto ciele edukacie su navzajom previazané.
Rozumni podnikatelia dnes velmi dobre chapu, Ze osobna zrelost zamestnancov ma
pozitivny vplyv na priebeh rozhodujucich procesov vo vnutri firmy. Samotné Uspesné
podnikanie je zasa mozZné len v spoloCnosti, ktora dokaze vytvarat a chranit
slobodné politické a trhové prostredie. Pri hladani kvalitnejSieho odborného
vzdelavania a pripravy preto nie je rozumné vytesnovat ostatné zlozky edukacného
procesu do polohy druhoradych €i zbytocnych prvkov.

Existuju rézne nazory na to, aké vzdelanie potrebuju mladi fudia na pracu a zivot aj
vzhfadom na perspektivne poziadavky. Na jednej strane sa stretdvame s nazorom,
Ze vzrasta vyznam vSeobecného vzdelania, o ktoré sa ma opierat odborné vzdelanie,
na druhej strane si uvedomujeme tradi¢ny charakter a poslanie strednych odbornych
Skol. Isté vSak je, Ze vo svete, kde prenikaju do kazdodenného Zivota Cloveka veda
a technika, kde dynamika vyvoja predpoklada CastejSie zmeny pracovnych €innosti
v priebehu pracovného Zivota a pracovné iosobné zaujmy prekraCuju hranice
jedného Statu, je potrebné pripravit mladych ludi tak, aby sa vedeli adaptovat na
nové podmienky.

V krajinach stredoeuropskeho regidonu sa v historickom vyvoji kladol dbéraz na
stredoSkolské odborné vzdelavanie ako pripravu na profesiu. Tato tradicia bola silna
v Nemecku i v byvalom Rakusko - Uhorsku. KedZe vzdelavacie systéemy maju velku
Casovu zotrvacnost, zachovava sa toto chapanie v mnohych krajinach dodnes. Kym
napriklad v Nemecku, Rakusku, Taliansku, ale i v Holandsku &i Belgicku dominuje vo
vyssich strednych Skolach odborné vzdelavanie, v Portugalsku, Spanielsku, Grécku
a Francuzsku je na prvom mieste vSeobecné vzdelavanie.
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I1.1 Ciel'ové kategorie vzdelavania pre potreby trhu prace

Na zaciatku nastavovania akéhokolvek procesu stoji definovanie cielov. Plati to aj
pre vzdelavaci proces. Treba si vSak uvedomit, ze vzdelavaci proces uz dnes
nemozno stotoznit so $kolskou dochadzkou. Skolské vzdelavanie uz nie je
povazované za ukonceny proces, ale je chapané ako uvodna etapa celozivotného
vzdeladvania. Tato uvodna etapa ma vsak kfu€ovy vyznam, pretoZze ma cCloveka
vybavit’ vSetkymi nastrojmi, ktoré su potrebné na to, aby proces ziskavania, tvorby a
uplathovania znalosti mohol pokraCovat aj po jej skonCeni. Skér, ako budeme
definovat’ ciele Skolského vzdelavania, musime teda pomenovat cielové kategorie.
Ciele sa potom stanovia ako ur€ity stupen naplnenia tychto ciefovych kategérii. Na
nasledujucich stranach prinaSame prehfad niektorych existujucich navrhov na
definovanie cielovych kategorii v systéme odborného vzdelavania a pripravy. Tieto
ciefové kategérie by nasledne mali byt rozpracované do podoby konkrétneho
vzdelavacieho programu na dvoch urovniach: Statnej a Skolskej. V zaujme rodiCov,
v zaujme rastu profesionality ucitelov ako aj v zaujme plurality v spolo¢nosti je, aby
sa Skoly mohli podiefat na tvorbe obsahu vzdelavania a vytvarat tak skutoCne
r6znorodu ponuku, z ktorej si budu moct' rodiCia vyberat. Decentralizacia v oblasti
tvorby obsahu vzdelavania je zaroven posilnenim principu subsidiarity. Priami aktéri
edukacného procesu (ucitelia, rodiCia a v urcitej veku primeranej forme aj Ziaci), ale
aj ini lokalni partneri Skoly (zamestnavatelia, miestne autority, mimovladne
organizacie, cirkvi a pod.) maju nepochybne vacésiu Sancu uplatnit’ svoju predstavu
o kvalitnom vzdelavani na urovni $koly ako na Urovni $tatu. Statna uroveri by v
takomto modeli mala definovat vSeobecné poziadavky, potrebné pre bezproblémovy
vstup mladého Cloveka na trh prace (a do dospelosti vébec), ktoré nezavisia od
Studovaného odboru, typu Skoly alebo lokality, v ktorej sa Skola nachadza. Na urovni
Skoly by sa potom vzdelavaci program mal dopracovat do podoby zodpovedajucej
lokalnemu trhu prace a inym Specifickym potrebam prislusnej Skoly — ako to ukazuju
priklady v uvedené v tretej kapitole.

OECD

Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) je zdruzenim tridsiatich
ekonomicky vyspelych Statov sveta, ktoré svoje ciele definuje nasledovne:

Podpora ekonomického rastu

Rast zamestnanosti

ZvysSovanie Zivotnej urovne

Udrzanie financnej stability

Pomoc ekonomickému rozvoju dalSich krajin

YV V. V V VY V

Prispievanie k rastu svetového obchodu
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Jednou z analyzovanych oblasti je zamestnanost, vzdelavanie a spoloenska
prosperita. Prepojenie vzdelavacieho systému s potrebami trhu prace je teda
systémovou zasadou OECD.

Z hladiska definovania ciefovych katego6rii vzdelavania su zaujimavé dva projekty
OECD:

» PISA (Programme forinternational Student Assassment, v slovenskej verzii
Program medzinarodného hodnotenia vysledkov vo vzdelavani)

» DeSeCo (Definition and Selection of Key Competencies)

Program PISA vznikol vroku 1997. Deklarovanym zamerom PISA je zistit
pripravenost mladych ludi vo veku patnast rokov (u nas na konci povinnej Skolskej
dochadzky) vysporiadat sa s poziadavkami suc€asnej informacnej spolo¢nosti.
Predmetom testovania su tri gramotnosti: Citatelska, matematicka a prirodovedna.
Poziadavky sucasnej informacnej spolo¢nosti su zohladnené v tom, Ze pod pojmom
gramotnost’ sa rozumie schopnost Ziaka:

» aplikovat vedomosti a zru¢nosti z klu€ovych oblasti vyu€ovacieho predmetu;
» analyzovat a efektivnhe komunikovat' svoje nazory a postoje;
> rieSit a interpretovat problémy v rozli€nych situaciach.

Skumanie gramotnosti sa vo vSetkych testovanych oblastiach OECD PISA
zameriava na tri zakladné aspekty:

> obsah/vedomosti;
> situacie;
» procesy.

Prvé vysledky merani PISA viedli k poznaniu, Ze uspeSnost’ Cloveka v Zivote zavisi
od omnoho SirSej Skaly spdsobilosti, ako su matematicka, prirodovedna a Citatel'ska
gramotnost. Tak vznikla myslienka v dlhSom ¢asovom horizonte rozSirit okruh
cielovych kategorii, ktoré budu u Ziakov testované. Definovanie tychto cielovych
kategorii bolo cielom projektu DeSeCo.

Metodika projektu DeSeCo nie je zaloZzena na teoretickych konceptoch, ale na
dokladnom pozorovani poziadaviek, ktoré kladie dnesna spolo¢nost’ na jednotlivcov,
ale aj na organizacie a socialne skupiny. Vysledky tychto pozorovani ukazuju, ze
medzi predpokladmi osobného uspechu jednotlivca a uspechu spolo¢nosti existuje
vyznamna suvislost.
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Obr. &. 5: Vzajomna prepojenost GUspechu jednotlivca a spoloénosti (DeSeCo)

Osobny Uspech zahtna
> Stale zamestnanie

a prijem
» Osobné zdravie / >
a t?_g_zp(e'cnosfc. _ (kompetencie)
» Institucionalne

VyZaduje sposobilosti
(kompetencie
/USPECh spolocnosti zahffia \ > Uplatnenie individudlnych
> Ekonomicka produktivita sposobilosti na -
» Demokratické procesy K dosiahnutie spoloénych j

Individualne spésobilosti\

> Socidlna sudrznost,
rovnost a ludské prava
> Ekologickd udrzatelnost

\_ /

Zdroj: The Definition and Selection of Key Competencies. Executive Summary.
(http://www.oecd.org/dataoecd/47/61/35070367.pdf)

Poziadavky kladené na réznych fudi v réznych situaciach su natolko réznorodé, ze
nie je mozné ich vymenovat, ani sa o to pokusat. Vyber kompetencii, ktoré maju byt
oznacené za kluCové, je potom v projekte DeSeCo determinovany troma zakladnymi
poziadavkami:

» su zalozené na hodnotach (napr. flexibilita, podnikavost, osobna
zodpovednost...)

» su vyuzitelné v réznych kontextoch

» sU uzitocné a potrebné pre kazdého

Prave tieto faktory zdérazriuju vysSie spominanu neoddelitelnost réznych funkcii
vzdelavania. Osvojenie klu€¢ovych kompetencii ma totiz popri ekonomickom uUspechu
(efektivne uplatnenie na trhu prace) prinasat’ aj ré6zne socialne benefity ako lepSie
zdravie, vnutornu vyrovnanost, osobné vztahy, Stastné rodiCovstvo a vac€siu socialnu
a politicku zapojenost.
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Na zaklade uvedenych kritérii definuje projekt DeSeCo devéat kfu€ovych kompetencii
rozdelenych do troch skupin:

1. Interaktivne pouzivat’ nastroje
a. Interaktivne pouzivat jazyk, symboly a texty
b. Interaktivne pouzivat poznatky a informacie
c. Interaktivne pouzivat technoldgie
2. Pdsobit' v heterogénnych skupinach
a. Mat dobré vztahy s inymi
b. Spolupracovat, pracovat v time
c. Zvladat a rieSit konflikty
3. Autonémne konat
a. Konat s ohfadom na SirSie suvislosti
b. Vytvarat a uskutoCniovat' zivotné plany a osobné projekty

c. Chranit a presadzovat prava, zaujmy, obmedzenia a potreby

Spolo¢nym menovatefom kluc¢ovych kompetencii je schopnost autondmne mysliet,
ktora je vyrazom moralnej a intelektualnej zrelosti jednotlivca, a stym spojena
schopnost’ prevziat zodpovednost’ za vlastné ucCenie a konanie. Tieto schopnosti su
urCitou mentalnou Strukturou, ktora sa ma v Skolskom vzdelavani zamerne rozvijat,
na pozadi tradicného osvojovania akumulovanej sumy vedomosti.

Systematicky a logicky spésob vyberu troch hlavnych skupin klfu€ovych kompetencii
a prva uroven ich konkretizacie, ako aj primerany pocet definovanych kompetencii je
silnou strankou projektu DeSeCo. Pre uplatnenie v Skolskej praxi vSak chyba
podrobnejsie vysvetlenie jednotlivych kompetencii a ich dalSia konkretizacia, az po
uroven meratelnych cielov, alebo aspon aktivnych slovies, pomocou ktorych by bolo
mozné meratelné ciele stanovit. Ak sa vratime k ciefom projektu DeSeCo, tak
mbdzZzeme skonstatovat, ze sa mu naozaj podarilo rozSirit okruh cielovych kategorii,
ktoré su potrebné pre uspesny vstup mladého Cloveka na trh prace a do spolo¢nosti.
Treba mat na pamati, Ze rozSirenie neznamena nahradenie — sucastou hodnotenia
pripravenosti Cloveka na vstup do sveta dospelych stale zostava aj klasicka
gramotnost: Citatelska, matematicka a prirodovedna. Na rozdiel od tychto troch
gramotnosti, kfu€ové kompetencie su zatial len definované — chybaju nastroje na ich
meranie a projekt DeSeCo ich neponuka. Preto je realistické aj konstatovanie, ze
rozSirenie okruhov merania v projekte PISA bude mozné — ak vbbec niekedy bude
mozné — az v dlh§om ¢asovom horizonte.
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Ciefové kategorie kvalitného vzdelavania pre potreby trhu prace a uspesny vstup
mladého €loveka do spoloCnosti tvoria teda podfa OECD vymenované tri gramotnosti
a devat kfu€ovych kompetencii.

Eurdpska uinia

Dokumenty z produkcie odbornych a politickych organov EU vychadzaju pri hfadani
cielovych kategérii nového obsahu vzdelavania z poznania zmien, ktorymi preSla
svetova spolo¢nost v druhej polovici dvadsiateho storoCia — globalizaciou. Obstat’ v
globalizovanom svete a udrzat’ si pri tom svoj socialny a ekonomicky Standard je
podla EU mozné len v znalostnej ekonomike. Znalosti treba produkovat, distribuovat
a uplatriovat. Okrem zaujmu spolocnosti je zd6razfiovany aj zaujem jednotlivca — iba
vzdelany Clovek sa dokaze presadit v konkurencii inych pracovnych sil a byt uspesny
na trhu prace. Dévodom na zmenu pristupu k definovaniu obsahu vzdelavania je aj
rychly vedecko-technicky pokrok. Rychle napredovanie vedeckého vyskumu
spbsobuje, Ze informacie obsiahnuté v u€ebniciach niekedy stracaju platnost skoér,
ako sa dostanu do ruk ziakov. Okrem toho Skola, u€ebnica €i uCitel uz nie su tymi
jedinymi, €i najdostupnejSim zdrojmi informacii pre vacsinu deti v Eurépe. Koncepcia
ucebnych osnov ako suboru tém a informacii, ktoré ma ucitel Ziakom sprostredkovat
je v tejto situacii tazko udrzatelna.

Eurépska unia, rovnako ako DeSeCo, teda reflektuje bytostnu previazanost trhu
prace so vzdelavacim systémom. K definovaniu cielovych kategérii vSak pristupuje
inak.

Ciefom kurikularnej transformacie podfa eurépskych institacii je jednoznacne
prechod od vzdelavania zameraného na poznatky k vzdelavaniu zameranému na
kompetencie. Odporucanie Europskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o
kfuCovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie obsahuje vtomto zmysle
jasnu instrukciu. Cielové katego6rie su definované ako klu€ové kompetencie, zhrnuté
v Eurépskom referenénom ramci. Je ich osem:

komunikacia v materinskom jazyku,

komunikacia v cudzich jazykoch,

matematicka kompetencia a zakladné kompetencie v oblasti vedy a techniky,
digitalna kompetencia,

naucit sa ucit,

spoloCenské a obcCianske kompetencie,

iniciativnost a podnikavost,

YV V. V V V V V V

kultirne povedomie a vyjadrovanie.
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Kazda ztychto kompetencii ma v dokumente struénu charakteristiku a je
konkretizovana vo forme heslovitého zoznamu vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré
su potrebné kjej dosiahnutiu. To je na prvy pohlad prednost Eurdépskeho
referencného ramca v porovnani s dokumentom DeSeCo. Na rozdiel od OECD si
vSak Europska komisia pri tvorbe referenéného ramca ambiciu vytvorit akykolvek
testovaci nastroj. Preto mohla k definovaniu vedomosti, zru€nosti a postojov
pristupovat s istou davkou volnosti a deklarativnosti. V kazdom pripade, je to dobry
prvy krok. Spofahlivost ponuknutych Specifikacii vSak mobze overit az pilotné
testovanie.

Pri hibSej uvahe sa dalej ukaze, Ze referenCny ramec definuje ako kompetencie
cielové kategorie réznej urovne. Bez bliZzSieho vysvetlenia sa v dokumente napriklad
konstatuje, ze ,kritické myslenie, kreativita, iniciativa, rieSenie problémov, hodnotenie
rizika, prijimanie rozhodnuti a konstruktivne riadenie pocitov zohravaju ulohu vo
vSetkych 6smich klu€ovych kompetenciach.” Nezodpovedanou otazkou pri takejto
formulacii zostava, preco kritické myslenie, kreativita alebo rieSenie problémov nie su
kfu€ovou kompetenciou, ale iniciativnost a podnikavost riou je. Podla DeSeCo totiz
jedno i druhé je hodnotou, ktora determinuje vyber klu€ovych kompetencii. Ina tazko
zodpovedatelna otazka by mohla zniet: aky je rozdiel medzi iniciativou, ktora
,zohrava ulohu vo vSetkych &smich kfu€ovych kompetenciach® a iniciativnostou,
ktora spolu s podnikavostou predstavuje osobitnd kompetenciu? Referenény ramec
dalej kladie na jednu uroven hodnotu iniciativnosti a podnikavosti so zru¢nostou
komunikacie v cudzom jazyku a matematickou Ci prirodovednou gramotnostou (obe
pritom spaja do jedinej kompetencie, a eSte ich rozSiruje o technicku gramotnost).
Pre tvorbu kvalitného kurikula sa dokument s takouto nejasnou Strukturou da len
tazko vyuzit, hoci viaceré krajiny EU sa o to s uréitymi modifikaciami poksaju.

Slovensko

Pokus o analyzu stavu nasho Skolstva ako aj nacrt projektu jej dlhodobého rozvoja
boli oficialne zverejnené v Narodnom programe vychovy a vzdelavania na najblizSich
15 - 20 rokov (Milénium, 2001). Poukazalo sa vfiom aj na to, ze ,zavazné su
nedostatky v kurikule (obsah uciva a vyulovacie postupy). Znacna ¢ast mladeze
opusta Skolu s vedomostami a zru¢nostami, schopnostami a postojmi, ktoré nie su
dostato¢ne vyuzZitelné na trhu prace a tato cast mladeze rozSiruje rady
nezamestnanych a frustrovanych ob¢anov. Naznacuje to, Ze Skola uci Ziakov nie¢o
iné, ako je potrebné v Zivote, Ze $kola je o nie¢om inom, ako je Zivot®.
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Z uvedeného citatu vyplyva, Ze definovanie ciefovych kategorii bolo vnimané ako
nutnost aj na Slovensku. Spoluautor Milénia Ivan Turek navrhol vlastny subor
klu€ovych kompetencii:

informacné kompetencie
ucebné kompetencie

kognitivne kompetencie

>

>

>

» interpersonalne kompetencie
» komunikacné kompetencie
>

personalne kompetencie

Navrhnuté kompetencie si vSak vyZadovali podrobnejSie rozpracovanie a nikdy sa
nestali zakladom pre tvorbu kurikula.

Kompetencie sa po prvykrat stali su€astou kurikularneho dokumentu v projekte
Statneho  pedagogického  ustavu  Kurikularna  transformacia  vyudovania
vSeobecnovzdelavacej zlozky stredoskolského vzdelavania v procese pripravy
mladeZe na trh prace, ktory viedol Pavol Cernek. Projektovy tim najskor avizoval
vytvorenie vlastného suboru kompetencii, napokon sa vSak rozhodol vyuzit' kfluCové
kompetencie DeSeCo.

Prvotnym vychodiskom bolo definovanie Styroch ciefovych Kkatego6rii profilu
absolventa strednej Skoly:

» osobnostna zrelost absolventa
» pohyb absolventa v spoloCnosti
» priprava absolventa na povolanie

> vSeobecné znalosti absolventa

Klu€ové kompetencie boli definované ako druha uroven cielovych kategorii, ktora
umozni predovSetkym naplnenie prvych troch z uvedenych Styroch najvysSich
ciefovych kategorii.

NajdélezitejSim vystupom projektu bol navrh pedagogickych dokumentov, ktoré mali
ambiciu nahradit dovtedy pouzivané ucCebné osnovy a vzdelavacie Standardy.
Pedagogické dokumenty vzdelavacich oblasti boli Strukturované podla kfu¢ovych
kompetencii DeSeCo. Ku kazdej kompetencii boli stanovené vykonové Standardy,
ktoré mali byt meratelnym vyjadrenim toho, ako prislusna vzdelavacia oblast
prispieva k rozvoju prislusnej kompetencie. Okrem vykonového Standardu obsahovali
pedagogické dokumenty vzdelavacich oblasti aj obsahové Standardy, ktoré
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reprezentovali Stvrtu cielovu kategoriu profilu absolventa — vSeobecné znalosti.
Spojenie obsahového Standardu s vykonovym odrazalo mySlienku DeSeCo, Ze
rozvijanie mentalnych Struktur ma prebiehat na pozadi osvojovania akumulovanej
sumy vedomosti.

Kvalita vypracovania pedagogickych dokumentov vzdelavacich oblasti bola rézna,
avSak az 16 strednych Skél prejavilo zaujem overit nové kurikulum v praxi. Bolo
potrebné na zaklade predlozeného ramcového vzdelavacieho programu vypracovat
vlastny Skolsky vzdelavaci program a nasledne ho implementovat. Ministerstvo
Skolstva z tychto Skél schvalilo projekt experimentalneho overovania iba trom, ani
jedna znich v8ak nebola strednou odbornou Skolou. Po volbach v roku 2006
a odstartovani iného reformného konceptu v3ak aj schvalené projekty postupne
stratili svoju osobitost a zosuladili sa s novou schvalenou legislativou.

I1.2 Ciel'ové kategorie v prebiehajicej kurikularnej reforme v SR

Obsahova reforma, ktoru odstartovalo Ministerstvo Skolstva SR pod vedenim Jana
Mikolaja takisto naraba s pojmom kompetencia. Na prvej urovni su ciefové kategorie
odborného vzdelavania pripravy definované odliSne od vSeobecného vzdelavania.
Statny vzdelavaci program pre gymnazia stanovuje dva hlavné ciele:

» Priprava na pracovny a mimopracovny zivot v spolocnosti,

» Nevyhnutny vzdelanostny zaklad na pokraCovanie vo vzdelavani a pre svoj
osobny a socialny rozvo;.

Statne vzdelavacie programy pre odborné 3koly stanovuje $tyri hlavné ciele,
odvodené od Styroch cielov celoZivotného vzdelavania pre 21. storoCie formulované
Medzinarodnou komisiou UNESCO:

» UCit sa poznavat

» UCit' sa rozhodovat

» UCit sa existovat

» UCit sa zit' v spolo€nosti a zit' s ostatnymi
Pozoruhodné je, Zze odborné 8koly, ktorych primarnym je poslanim je pripravit
mladého €loveka na priamy vstup na trh prace, si takyto zakladny ciel nestanovuju,
kym gymnazia ho spominaju.

Na druhej urovni sa pre oba typy Skdl deklaruje snaha rozvijat u Ziakov klfucové
kompetencie. Zoznam tychto kompetencii nie je identicky.
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Tabul'ka €. 5: Kl'icové kompetencie v pedagogickych dokumentoch v SR

Kompetencia k celozivotnému uc€eniu sa | Komunikativne a socialno-interakéné
sposobilosti

Socialne komunikacné kompetencie Intrapersonalne a interpersonalne
sposobilosti

kompetencie (spbsobilosti) uplatiovat | Schopnost' tvorivo riesit problémy
matematické myslenie a poznavanie
v oblasti vedy a techniky

kompetencie (spdsobilosti) v oblasti | Podnikatelské spdsobilosti

informacnych a komunikacnych

technoldgii

kompetencia (spbsobilost) rieit | Sposobilost vyuzivat informacné
problémy technolégie

kompetencie (spbsobilosti) oblianske Spbsobilost’ byt demokratickym

ob&anom

kompetencie (spdsobilosti) socialne a
personalne

kompetencie (spbsobilosti) pracovné

kompetencie (spbsobilosti) smerujuce k
iniciativnosti a podnikavosti

kompetencie (spdsobilosti) vnimat a
chapat’ kulturu a vyjadrovat sa nastrojmi
kultary

Zdroj: vlastné spracovanie

Definované kfu€ové kompetencie v8ak zostavaju v deklarativnej rovine, pretoze
pedagogické dokumenty jednotlivych predmetov ¢&i vzdelavacich oblasti nie su
rozpracované so zretelom na tieto kFuCové kompetencie. Prinadaju vlastné,
predmetové vykonové a obsahové Standardy.

I1.3 Problémy platného kurikula v Slovenskej republike

Za najvyraznejSi problém slovenského vzdelavacieho systému byva oznaCovana
predimenzovanost ucliva faktografickym obsahom. Potvrdzuje to napriklad i
medzinarodna Stadia TIMSS, zamerana na matematické a prirodovedné
vzdelavanie.
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Vyskum Studie TIMSS vychadza z modelu kurikula, ktory zahfria tri aspekty:

» ZamyS$lané kurikulum predstavuje ciele a obsah vzdelavania v matematike a v
prirodovednych predmetoch jednotlivych krajin. Na ich zistenie je potrebna
analyza uC€ebnych osnov a u€ebnic.

» Realizované kurikulum zahffia konkrétny priebeh vyu€ovania v triede. Priebeh
vyuCovania sa zistuje pomocou dotaznika pre ucitela a Skolského dotaznika,
ktory je ureny riaditefovi Skoly.

» Pod dosiahnutym kurikulom sa mysli to, o sa zZiaci v triede skuto¢ne naudili
a Co si myslia odanom predmete. Meracimi nastrojmi su vykonové testy
v matematike a v prirodovednych predmetoch a dotaznik pre Ziaka.

Narodna sprava zroku 2003 konS$tatuje, Ze dosiahnuté vysledky Ziakov hovoria
o vyraznom poklese dosiahnutého kurikula v obdobi od roku 1995 do roku 2003,
a eSte vyraznejSie od roku 1999 do roku 2003. Narodna sprava neobsahuje
informacie o vysledkoch vyskumov zamyslaného a realizovaného kurikula. Vieme
vSak, ze od roku 1995 nedoslo k zasadnej$ej zmene ucebnych osnov (zamyslaného
kurikula), preto mozno vzniknuty pokles dosiahnutého kurikula vyhodnotit ako
narastajuci rozdiel medzi tym, ¢o uCebné osnovy od ziakov oCakavaju a tym, €o sa
Ziaci skutoCne naucia. V skutoCnosti vedia ovela menej, ako deklaruju nase ucebné
osnovy. Ukazuje sa, Ze Sirka uCebnych osnov sa Coraz menej (a to je preukazatelny
trend) prejavuje v kvalite vSeobecného vzdelania zZiakov. Jednou z uloh kurikularnej
transformacie by teda malo byt upravenie zamyslaného kurikula tak, aby sa podarilo
zvysit uroven dosiahnutého kurikula. Inymi slovami: sustredit sa nie na to, ¢o oduci
ucitel, ale na to, €o sa nauci Ziak.

Ak Studia TIMSS podporuje myslienku, Ze je potrebné zredukovat obsah zakladného
(povinného) uciva, Studia OECD PISA signalizuje potrebu zmenit Struktaru
zakladného uciva. Vysledky Studie v SR ukazali, Zze nasi ziaci nedokazu narabat
s poznatkami, ktoré si zapamétali v Skole. Nedokazu ich pouzit vinych, ako
v nau€enych situaciach. Vysledok Slovenska je vo vSetkych troch meranych
oblastiach PISA gramotnosti — Citatel'skej, matematickej aj prirodovednej, Statisticky
vyznamne pod priemerom krajin OECD. Kriticku uroven Citatel'skej gramotnosti
dosahuje viac ako 27%, kriticki urovenn matematickej gramotnosti takmer 21%
a kriticku uroven prirodovednej gramotnosti bezmala 26% populacie 15-ro¢nych.

I1.4 Uskalia tvorby moderného kurikula.

Potreba zmeny rozsahu a Struktary zakladného ucCiva méze byt na zaklade
uvedenych skutoCnosti povazovana za nevyhnutnost. Je vSak potrebné, kedZze by
malo ist ozmenu velkého rozsahu a zasadného vyznamu, pri jej zavadzani
postupovat opatrne a zohfadnit mozné rizika.
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Redukcia faktografického obsahu

Prvym rizikom je uz samotny proces redukcie tematického (faktografického) obsahu
vzdelavania. Pri hlbSom premysSlani zistime, Ze redukcia obsahu ucebnych osnov
nesmie prebiehat mechanicky, ale je potrebné ju uvazlivo rozfazovat. Prvou fazou by
mala byt redukcia u€iva, ktora vyznamne znizi narastajuci rozdiel (povedané jazykom
Studie TIMSS) medzi zamysfanym a dosiahnutym kurikulom. Druhou fazou by mala
byt redukcia obsahu Statneho kurikula z toho dovodu, Ze je nutné Cast celkového
vzdelavacieho Casu odovzdat do kompetencie $kél (dvojuroviiovy model tvorby
vzdelavacich programov). Tretou fazou by mala byt redukcia tematického obsahu,
ktora ma vytvorit priestor na zmenu Struktury uciva (potreba ziskat' ¢as na rozvijanie
zru€nosti, spdsobilosti ¢i kompetencii Ziakov). Ak by sme pocitali s Cislami, ktoré sa
objavili v Miléniu, vyZiadala by si druhd faza redukciu na urovni 30% sucasného
obsahu atretia faza dalSich 30% ztoho, &o zostalo po druhej faze. Cize bez
zapocitania prvej fazy redukcie by sa obsah u€ebnych osnov mal znizit na 49%
sucasného stavu. Takyto vazny zasah, spdsob jeho implementacie, je potrebné
starostlivo premysliet, kvalitne pripravit a dobre a trpezlivo vysvetfovat odbornej
i laickej verejnosti.

Struktiira zdkladného udiva

Druhym rizikom je proces zmeny $truktury zakladného ugiva. UpIna rezignacia na
poznatky a vytvorenie Cisto kompetencného modelu kurikula nie je mozné ani
spravne rieSenie. Napokon, aj samotna definicia kompetencii hovori o jednote
poznatkov, zruénosti a postojov, iked z nej nie je jasné, v akom pomere, resp.
s dérazom na ktoru zloZku v akych situaciach je potrebné so Ziakmi pracovat. Do
uvahy je potrebné vziat aj skutoCnost, Ze neexistuju a v blizkej dobe zrejme ani
nebudu existovat’ pouzitelné hodnotiace nastroje na meranie a hodnotenie rozvoja
kompetencii. Z pohladu formulacie kurikularnych dokumentov to znamena, Ze je
potrebné zvazit, €i statne kurikulum ma predpisovat zmenu Struktury zakladného
uCiva v prospech zrucnosti a spésobilosti, alebo ma redukciou tradicného
faktografického a tematického obsahu len vytvorit priestor pre pripravenu cast
ucCitel'skej verejnosti, aby novu Strukturu obsahu postupne do vzdelavania vnasala
(samozrejme, s adekvatnou metodickou podporou centralnej Urovne) a postupne
k nej inSpirovala aj ostatnych kolegov. Vyhodou takéhoto postupu by bolo, Ze
zapracovanie zrucnosti a spdsobilosti do obsahu vzdelavania by sa stalo realitou
postupne, v Case, ked uz bude v praxi vyznamnou Castou ucitefov vitané. V prvej
faze by potom bolo potrebné sa sustredit na zmenu taZiska vzdeladvacieho procesu
zuCiva na Ziaka, s vyuzitim taxonomii vzdelavacich ciefov napr. revidovanej
Bloomovej taxondmie. Revizia Bloomovej taxondmie totizZ umozniuje opustit tradicné,
pyramidalne chapanie budovania kognitivheho vykonu, v ktorom dostatoCne Siroka
baza poznatkov tvorila zakladrfiu pre rozvijanie akychkolvek vysSich kognitivhych
procesov. PoZiadavka najprv ziskat dostatok poznatkov, az potom sa pustat do
narocnych procesov, potom viedla kjavu predimenzovanosti uCiva. Revidovana
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taxonbmia umoznuje, aby postup osvojovania si réznych kognitivnych procesov
nemusel nutne smerovat od najjednoduchsSieho k najzloZitejSiemu. Mbéze sa stat, Ze
Ziak bude niekedy hodnotit, hoci predtym neaplikoval, méze tvorit na zaklade
obmedzeného poltu zapamatanych Ciastkovych poznatkov. Vysledkom urcitej
vymedzenej Casti vzdelavania by vSak mali byt u Ziaka budované komplexne vSetky
kognitivne procesy a vSetky druhy poznatkov.

Komplexnost a vzdjomnd previazanost réznych zloZiek vzdeldvania

Tretim rizikom je vzajomna previazanost mnohych zloziek obsahu vzdelavania.
Milénium rozdelenie vzdelavania na vSeobecné a odborné na stredoskolskej urovni
oznacCuje za anachronizmus, rozdefujuci spoloCnost a brzdiaci rozvoj novych
technolégii. Stredné vSeobecné vzdelavanie ma podla Milénia zahffiat aj zaklady
techniky, technologii a ekonomiky a priprava na povolanie by sa mala presuvat na
obdobie po skonceni strednej Skoly a stavat sa sucastou celozivotného vzdelavania.
Uz Milénium konStatuje, ze urCit optimalny pomer medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim je zlozitad uloha a v praxi sa vyskytli odchylky na obidve strany. Ukazalo
sa, Ze ani jeden extrém nie je dobry.

VSeobecné vzdelanie sa ziskava na vSetkych stuprioch Skolskej sustavy
i v. mimoskolskych systémoch. Zahffia ziskanie vedomosti, schopnosti, hodnotovych
postojov ainych osobnostnych kvalit, ktoré su potrebné pre vSetkych c¢lenov
spoloCnosti. Toto vzdelanie vytvara uziaka nevyhnutné predpoklady na
nadobudnutie kvalifikacie, ako aj na jeho zaclenenie do prace a spoloenského
Zivota.

Odborné vzdelavanie rozvija vedomosti, zrucnosti, navyky a dalSie schopnosti
Ziakov, nadobudnuté v nizSom strednom vzdelavani. Vysledkom tohto vzdelavania je
odborné vzdelanie, ktoré je su€astou odbornej kvalifikacie. Umozniuje Zziakom zapojit
sa do pracovného procesu ako kvalifikovana pracovna sila, alebo pokraCovat v
studiu.
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Zlozitost vztahov medzi jednotlivymi zloZkami obsahu vzdelavania vyjadruje tento
obrazok:

Obr. €. 6: Zlozky vzdelavania v skolach poskytujacich odborné vzdelavanie a
pripravu
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Okrem klasického problému nadvaznosti uciva (kde napriklad niektoré odborné
predmety nadvazuju na vedomosti zo vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktoré by
pri redukcii osnov mohli byt vynechané) tu vznika aj riziko z dovodu nedostatku ¢asu.
Ak by sme totiz kazdej z naznacenych zloziek chceli vy€lenit osobitny ¢as, vyjadreny
vo vyucovacich hodinach, zistili by sme, Ze ani jedna zloZzka nie je dotovana
dostatoCne. Tento problém je mozné riesit jedine tak, Ze vyuzitim kvalithej metodiky
budeme napinat ciele viacerych zloZiek sudasne. Aj tu moéze byt pomdckou
revidovana Bloomova taxondmia, ktora predpoklada, Ze kurikulum bude formulované
ako poziadavka na vykon Ziaka, pricom vety budu mat klasicku Strukturu podstatné
meno (poznatok) + sloveso (proces). Napriklad: Ziaci zorganizuju turnaj v $achu
(volejbale, futbale, vybijanej, biliarde...). Organizacia turnaja je samostatna tvoriva
Cinnost, Cize tento ciel patri do taxonomickej urovne ,tvorit“. Turnaj samotny je
vlastne subor niekolkych paralelne prebiehajucich procesov — teda hovorime
o kateg6rii proceduralny poznatok. Tento ciel teda patri do cielovej kategorie ,Tvorit
proceduralne poznatky“. A hoci tu pracujeme s obsahom vSeobecnovzdelavacieho
predmetu (telesnej vychovy), schopnost' tvorit' proceduralne poznatky je vyznamna
rovnako pre odbornu zloZku vzdelavania, ako aj pre rozvoj klu€¢ovych kompetencii.
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Atraktivita kurikula

Odborné vzdelavanie prechadza urcitou krizou v mnohych eurépskych krajinach. Za
najddlezitejSie faktory, ktoré ju spésobuju, mézZzeme povazovat'

e nizku atraktivnost odborného vzdelavania a pripravy v porovnani
s akademickym vzdelavanim,

e tlak na zZiaka, aby sa rozhodol pre vzdelavaciu drahu smerujucu Kk jeho
buducemu povolaniu prilis skoro.

Problém atraktivity odborného vzdelavania a pripravy by pomohlo rieSit atraktivne
kurikulum. Atributy takéhoto kurikula mozno vyjadrit nasledovne:

e ucCivo ma Ziakov oslovit' Zziakov a umoznit rozvoj ich zaujmov,

e informacie maju byt dobre didakticky spracované a vyvazené z hfadiska
teoretickych a praktickych, vdeobecnych a odbornych poznatkov,

e uCivo ma byt primerané schopnostiam ziakov prislusnej vekovej kategorie
spracovat’ ziskané poznatky a vyuzit ich v praxi.

Jednym z délezitych nastrojov na dosiahnutie atraktivity kurikula je opéat vacsia
previazanost’ podnikovej sféry so vzdelavacim systémom, Ci presnejSie previazanost
konkrétnej Skoly s konkrétnym podnikom. Uz Milénium konstatuje: ,Nedostatocné je
prepojenie SOU a SOS s hospodarskou sférou, podnikmi. Osnovy st vypracované
vacsinou bez prihliadania na to, ¢o potrebuje trh prace, Co tiez sposobuje velku
nezamestnanost’ absolventov tychto Skol.”

Napriklad v Nemecku ma naopak dualny system odbornej pripravy silnu poziciu.
Tento systéem odbornej pripravy, zalozeny na uzkom prepojeni podnikov a Skol, sa
v ostatnych rokoch stal predmetom zvySeného zaujmu na celom svete. Je Casto
povazovany za jeden z faktorov relativne nizkej miery nezamestnanosti mladych fudi
v Nemecku, ale aj vacsieho zaujmu o odborné vzdelavanie a pripravu v porovnani s
niektorymi inymi krajinami Eurdpy.
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II1. Vybrané priklady spoluprace strednych skol so subjektmi siikkromného
sektora

I11.1 Spolupraca U.S. Steel Kosice, SOUH Kosice a SPSH Kosice

Popis

Spolognost U.S. Steel, a.s. aktivne spolupracuje so SPS hutnickou (dalej len
,SPSH*) a SOU hutnickym v KoSiciach (dalej len ,SOUH*) v zaujme skvalitnenia
odbornej pripravy absolventov danych $kol a vysledkami ich kooperacie je:

» Korekcia uCebnych osnov a spolupraca v praktickej vyucbe, ktoru Studenti
absolvuju v prevadzkach spolo€nosti USSK;

> Specialna uebna Bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP), ktora sluzi ako
didaktické centrum s kapacitou 30 ziakov;

» Projekt ,Profesionali konaju bezpecne®;

» Kazdy Skolsky rok organizuje firma U. S. Steel KoSice v spolupraci s SOU
hutnickym Skolenie instruktorov, kde maju instruktori moznost oboznamit sa
podrobne s ciefom a ulohami prevadzkovej praxe ziakov;

» V spolupraci s katedrou umeni TU v KoSiciach a spoloCnostou U. S. Steel
KoSice je SOUH spoluorganizatorom akcie ,InSpiracie v kove“. V dielhach
SOU tak mali moznost Studenti vysokych 8kdél aj zo zahraniCia vyuzit
zruénost majstrov a realizovat’ svoje napady.

Kto je zapojeny do projektu
» U.S. Steel KoSice, spolo€nost s ru¢enim obmedzenym
> SOUH, Zeleziarenska 76, Kosice (zriadovatel: Kosicky samospravny kraj)
> SPSH, Alejova 1, Kosice (zriadovatel: Urad KoSicky samospravny kraj)

Kde sa projekt uskutociuje

Na pracoviskach USSK a v priestoroch danych Skél.

Hlavné ciele

» Prepojit teoreticki odbornu pripravu v Skolach s poziadavkami praxe
v prevadzkach U. S. Steel KoSice;

» ZvySovat kvalitu vyuCovacieho procesu a zabezpeCovat dostatok
kvalifikovanych absolventov aj s vedomostami v oblasti ochrany a
bezpec€nosti pri praci;

» Zamestnanie absolventov po skonceni studia v USSK.
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Obsah projektu

SOUH, ako aj SPS st zamerané na pripravu absolventov s kvalitnymi odbornymi
vedomostami a zruénostami vo vytipovanych Studijnych a u¢ebnych odboroch pre
zaradenie a uplatnenie v praktickom zZivote s moznostou dalSieho zvySovania
odborného vzdelavania a kvalifikacie.

SOUH spolupracuje s U. S. Steel KoSice pri organizovani prevadzkovej praxe zZiakov
Skoly. Ziaci absolvuju pravidelni odbornu prax v prevadzkach kosickej oceliarne. Aj
SPSH si v oblasti vychovy pre prax ceni spolupracu s U.S. Steel.

Praktické vyu€ovanie Ziakov hutnickych odborov prebieha uz od 2. ro¢nika priamo na
prevadzkovych pracoviskach spolocnosti. Tato forma vyucby sa vyuziva nielen

v hutnickych odboroch, ale prebieha aj v poslednom ro¢niku v ostatnych odboroch.
Ziaci SOU $tuduju v tzv. dvojtyzdennom cykle, kde sa strieda teoretické a praktické
vyucCovanie.

Pred nastupom na prevadzkovu prax absolvuju ziaci $kolenie BOZP. Pri nastupe na
prevadzkovu prax pracuju ziaci pod vedenim pridelenych instruktorov, ktori pred tym
absolvuju Skolenie - v spolupraci opat' s USSK.

Pracoviska USSK, ur¢ené na vyucbu su vybavené modernou technikou,
technolégiou a organizaciou prace. SOU hutnicke je moderne zariadené a disponuju:

> Dielfhami pre praktické vyuCovanie, ktoré su priamo v areali SOU a tvoria
jeden komplex.

» 64 uCebnami: na teoretickom vyuc€ovani sa vyuzZiva 32 ucCebni, z toho je 9
uzko Specializovanych. V kazdej hale su odborné ucCebne vybavené
nazornymi ucebnymi pomdckami a potrebnou didaktickou technikou. 4
pocitaCové ucebne so softwarom a hardwarom su na vybornej Urovni, slUzia
na vyucCbu informatiky a programovania. V popoludnajSich hodinach vytvaraju
priestor na pracu internetového klubu.

» Rozmanitymi moznostami a priestormi, kde Zziaci mézu vyuzit volny Cas
v amimo $koly - telovychovny komplex, ktorého sucastou je bazén, fitnes
a telocvicna, sauna, perlickovy kupel, zimna zahrada, Skolska kniznica,
videostudio, ktoré je vybavené strihacou jednotkou s moznostou vyuZitia
multimédii pri vyrobe videofilmov alebo CD.

Financovanie

U.S. Steel podporuje financne i materialne dané Skoly (napriklad poskytnutim
priestorov a pomoécok na svojich pracoviskach Ziakom, ktori vykonavaju odbornu
prax).
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Prevadzkové naklady SOUH predstavovali v roku 2005 Ciastku priblizne 50 milionov
Sk. Prijmy $koly su tvorené prispevkom od VUC (30 mil. Sk) a 20 mil. Sk prijmov
tvori vlastna Cinnost.

Prijmy SPSH v roku 2006 tvorili 21 475 000 Sk - z toho normativne v sume 20 441 000,
vlastné prijmy vo vyske 61 000 a sponzorské prijmy 63 000.

Sposob spoluprace s podnikatel'skymi subjektmi

Spbsob spoluprace sa zda byt obojstranne prospesny. U.S. Steel sa podielal na
korekcii u¢ebnych osnov a zaroven Skolam poskytol moznosti praxe pre jej
Studentov.

Vyhody projektu

» bezprostredny pravidelny kontakt s pracovnikmi z praxe;

» SOUH deklaruje, Ze sa snazi plnit poziadavky spolo¢nosti USSK pri nabore
Ziakov do uc€ebnych a Studijnych odborov podla planovanych potrieb
spolo¢nosti;

> Ziaci st podporovani vo svojom $tudiu kvalitnym materialnym zabezpe&enim.

Nevyhody projektu
> Uzke zameranie spoluprace, ktora nerie$i alebo len ¢&iastoéne problém
nedostatku kvalifikovanych pracovnikov pre dané odvetvie;
» Nemoznost zaistit' si zmluvne Studenta na Skole v zriadovatelskej pésobnosti
organu verejnej spravy, ze nasledne po absolvovani Studia nastupi pracovat
pre podnik.

I11.2 Spolupraca Sukromného stredného ucilista hutnickeho v Lopeji, SGkromného
gymnazia Zeleziarne Podbrezova a Zeleziarni Podbrezova, a. s.

Popis

Akciova spolognost Zeleziarne podbrezova sa snazi cielene vplyvat na vzdelavanie
buducej pracovnej sily, a preto sa venuje vSeobecnej a odbornej priprave buducich
zamestnancov v Stukromnom strednom ugiliti hutnickom ZP v Lopeji (Od 1.9.2003
sa SOU hutnicke pretransformovalo na sukromné uciliste). 1. septembra 2006
otvorila spolo¢nost 1. roénik Stukromného gymnazia ZP, so $portovym zameranim. V
Skolskom roku 2008/2009 ho rozsirila o dalSiu triedu so zameranim na informatiku.
Na zaklade komparacie sa da usudzovat, Ze sa jedna o projekt spoluprace, ktory je
zalozeny na podobnych principoch a ciefoch ako v pripade U.S. Steel KoSice

a SOUH Kosice.

Kto je zapojeny do projektu
Sukromné stredné odborné uciliste hutnicke v Lopeji (dalej len ,SSOUH"), Sukromné
gymnazium ZP (dalej len ,SG*) a Zeleziarne Podbrezova, a. s (dalej len ,ZP*).
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Kde sa projekt uskutocnuje
Kooperacia sa uskuto€riuje v priestoroch a pracoviskach zainteresovanych
subjektov.

Hlavné ciele

Zeleziarne Podbrezova a. s. st zriadovatelom SSOUH ZP a.s. a SG ZP, teda aj
vztah medzi tymito subjektmi sa odvija v tejto rovine.

Primarny ciel spoluprace je definovany ako : ,Spajanie vyucby s poziadavkami
realneho zivota.”

V hutnickom ucilisti su ziaci pripravovani teoretickym vyuCovanim, praktickym
vycvikom aj aktivitami mimo S$kolského vyuCovania pre pracu v Zeleziarhach
Podbrezova.

Sukromné gymnazium formuje profil absolventa v oblasti vSeobecného vzdelania a
Sportovej pripravy.

Obsah projektu

> Ziaci uz od prvého roénika ziskavaju praktické vedomosti, zruénosti a
schopnosti v dielfiach ucilista;

» Vo vysSich ro¢nikoch absolvuju prax priamo vo vyrobnych prevadzkach
materskej firmy;

» Zriadovatel garantuje ziakom zamestnanie uz od zacCiatku Studia;
» Tretiaci a Stvrtaci si moézu pocas prevadzkovej praxe zarobit az 5000 korun.

Vzdelavanie na danych $kolach prebieha v klasickych i $portovych triedach. Ziaci
SSOUH ZP a.s. vykonavaju odbornt prax v ZP a.s. v 3 a 4 roéniku podla
Studovaného odboru.

Od februara 2007 presla Skola reorganizaciou realizacie odbornej praxe tak, aby ucni
absolvovali prax bez prerusenia, s po¢tom dni predpisanym u€ebnymi osnovami.
Dovtedy pracovali v prevadzkarni ZP dva dni v tyZzdni, dnes pracuju 8 dni v kuse na
4 zmeny.

Financovanie

Obidve Skoly su financované podla normativneho financovania z Ministerstva
Skolstva SR cez Krajsky Skolsky urad a prispevkom zriadovatela. V Skolskom roku
2007/2008 boli poskytnuté SSOUH ZP dotacie zo $tatneho rozpoétu, ktoré sa
poskytuju nestatnym Skolskym zariadeniam, vo vyske 12 390 000 SK. Zriadovatefl
poskytol Skole sumu 20 267 000 Sk.
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Dal$ie prijmy ziskava $kola z podnikatelskej éinnosti, &i vo forme osobitného roéného
prispevku $tatu na zaujmové vzdelavanie Ziaka prostrednictvom vzdelavacich
poukazov.

Ziaci SG platia $kolné. Ziaci SSOUH neplatia $kolné, su buddcimi zamestnancami
akciovej spoloCnosti a uzatvaraju so zriadovatelom 8koly zmluvu o buducom
pracovnom zaradeni po uspesnom ukonceni Studia.

Sposob spoluprace s podnikatel'skymi subjektmi

Skola sa riadi podla platnej legislativy, podla ktorej ma vytvoreny priestor na
spolupracu. V priprave nového Skolského zakona pripomienkovala oblasti, ktoré je
potrebné zmenit, napriklad zmena nazvu SOU na Strednu odbornu Skolu.

Obe Skoly podla vyjadreni riaditelky nepocituju Ziadne bariéry v spolupraci, naopak,
spolupraca so zriadovatefom vedie k ziskavaniu ziakov na odborné vzdelavanie i
$portovcov do SGZP, ktorému ZP Sport a.s. vytvara podmienky pre plnohodnotné
zabezpecenie Studentov.

ZP ako zriadovatel danych dvoch $kél si teda pragmatickym spdsobom zaistuje
vychovu kvalifikovanej pracovne;j sily pre potreby spolo¢nosti.

Vyhody projektu
» Bezplatné studium ziakov v OVP,
» Dopyt po absolventoch na trhu prace,
» Zapojenie sukromného sektora do tvorby obsahu vzdelavania.

Nevyhody projektu

> Uzke zameranie na jeden podnik

I11.3 Spolupraca SEZ, a.s. Krompachy a Stikromnej zdruZenej strednej skoly
elektrotechnickej Krompachy

Popis

V ramci racionalizacie $kél v okrese SpiSska Nova Ves a predovSetkym v snahe
rieSit deficit pracovnych sil na trhu, sa firma SEZ Krompachy rozhodla zriadit
sukromnu Skolu transformaciou Strednej priemyselnej Skoly elektrotechnickej, ktorej
poslednym zriadovatelom bol KoSicky samospravny kraj. Nepriazniva situacia
vyvrcholila, ked poslanci KSK rozhodli, Ze by malo dbjst k zruSeniu Skoly, ¢o by
znamenalo utlm prirastku absolventov stredného Skolstva pre spadovu oblast
Krompachy.
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Vdaka iniciative predstavenstva spolo¢nosti SEZ Krompachy bola po rokovaniach
s MS SR s uginnostou od 1. septembra 2005 do siete strednych $kél zaradena
Sukromna zdruzena stredna Skola elektrotechnicka v Krompachoch s 10 u€ebnymi a
3 Studijnymi odbormi. Zriadovatefom sa stdva SEZ, a.s. Krompachy.

Kto je zapojeny do projektu
» SpoloCnost SEZ, a.s. Krompachy
» Sukromna zdruzena stredna Skola elektrotechnicka Krompachy (dalej len
~SZSSE Krompachy*)

Kde sa projekt uskutocnuje

V priestoroch a pracoviskach zainteresovanych subjektov.

Hlavné ciele

Vlastna sukromna Skola ma byt garantom prisunu kvalifikovanych pracovnikov
a odbornikov so stredoSkolskym vzdelanim v elektrotechnike a strojarenstve pre
spolo¢nost.

Obsah projektu
> Ziaci dostavaju pinohodnotné vzdelanie pre potreby moderného trhu prace;
» absolvuju prax priamo v podniku;

» pocas Studia poskytuje zriadovatel Studentom dalSie vyhody (prispevok na
stravovanie, pracovny odev a moznosti telovychovnych aktivit zadarmo
(lyziarsky kurz, telocvi¢na, plavaren);

» Studentom vybranych odborov (nastrojar, obraba¢ kovov a operator
v kovoobrabani a sluzbach) spoloCnost prispieva na cestovné, nakup
uCebnych pomébcok, poskytuje mozZnost ziskat prospechové Stipendium
v zavislosti od dosiahnutych Studijnych vysledkov. Absolventom tychto
odborov je zaruCené pracovné uplatnenie v podniku zriadovatela.

V roku 2007/2008 SZSSE Krompachy poskytuje vzdelanie v 2 - 4 roénych $tudijnych
a ucebnych odboroch:

» elektrotechnika, technické a informatické sluzby, pracovnik marketingu,
mechanik elektrotechnik;

» strojarska vyroba;

» mechanik elektronickych zariadeni, operator v kovoobrabani a sluzbach,
nastrojar, kuchar, ¢asnik/servirka;

» nadstavbové studium: spolo€né stravovanie.
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SZSSE Krompachy hodla v pripade zaujmu zriadit v spolupraci so Strojnickou
fakultou Technickej univerzity v KoSiciach bakalarske Stadium v odbore
mechatronika.

V Skolskom roku 2005/2006 vykazuje Skola 157 absolventov, v Skolskom roku
2006/2007 absolvovalo Studium 128 ziakov a v Skolskom roku 2007/2008 114
absolventov.

Financovanie

Studium na SZSSE Krompachy je bezplatné. Predpokladané bakalarske $tadium by
malo byt uhradzané Studentmi vo vyske 20 000 Sk.

Sposob spoluprace s podnikatel'skymi subjektmi

SEZ Krompachy si zriadenim vlastnej sukromnej Skoly zabezpecuje kvalifikovanu
pracovnu silu s plnohodnotnym vzdelanim hlavne pre potreby podniku, ale deklaruje
uplatnenie absolventov vo vSetkych podnikoch s relevantnym zameranim.

Vyhody projektu
> (Ciastogné) rieSenie nedostatku kvalifikovanych pracovnikov v priemysle;
» Podnikatelia maju moznost’ zoznamit' sa s buducim zamestnancom a naopak.

Nevyhody projektu

» SpoloCnost’ ani Skola nedeklaruje kladenie dérazu i na firemnu kultdru v ramci
vyucby;

» V ramci spoluprace sa neprinasaju inovativne prvky, ktorym by sa spolupraca
eventualne vyraznejSie odliSovala od spoluprace U.S. Steel KoSice, ¢i ZP
Podbrezovej so strednymi Skolami .

I11.4 Spolupraca zdruZzenia pravnickych osob InTech so $kolami na izemi mesta Ziar nad
Hronom.

Popis

Zdruzenie pravnickych osdb InTech vzniklo 13. februara 2008 a zalozilo ho Mesto
Ziar nad Hronom s Banskobystrickym samospravnym krajom, Technickou univerzitou
KoSice a spoloénostami Ziarskeho priemyselného parku: ZSNP a.s. , ZHS a.s.,
Remeslo Strojal s.r.0., Sapa Profily a.s., Slovalco a.s., Nemak s.r.o.

ZdruZenie vytvorilo systém Styroch komplementarnych projektov, ktoré komplexne
podporuju previazanost lokalneho trhu prace s lokalnymi vzdelavacimi instituciami.
Jednotlivé programy pokryvaju vSetky stupne Skél od materskych az po univerzitu,
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dalSie vzdelavanie zamestnancov a evidovanych nezamestnanych, ako aj odborny
rast pedagogov podielajucich sa na OVP.

Zdruzenie je od Skolského roku 2008/2009 zriadovatelom Sukromnej strednej
odbornej $koly, Janskeho 10, Ziar nad Hronom.

Kto je zapojeny do projektu

>

YV V V V V VYV V V V V V VYV V VYV

Mesto Ziar nad Hronom:;

Banskobystricky samospravny kraj;

Technicka univerzita KoSice;

ZSNP a.s. ,

ZHS ass.,

Remeslo Strojal s.r.o.,

Sapa Profily a.s.,

Slovalco a.s.,

Nemak s.r.o.,

Sukromna stredna odborna $kola, Janskeho 10, Ziar nad Hronom,
Zakladna $kola Jilemnického ul. &. 2, Ziar nad Hronom

Zakladna $kola Ul. Dr. Janskeho &. 2, Ziar nad Hronom

Zakladna skola Ul. M. R. Stefanika &. 17, Ziar nad Hronom
Materska Skola Ul. A. Kmeta &. 1, Ziar nad Hronom

Materska Skola Ul. Dr. Janskeho &. 8, Ziar nad Hronom

Centrum volného ¢asu, Ul. M. R. Stefanika ¢&. 17, Ziar nad Hronom

Kde sa projekt uskutociuje

V priestoroch a pracoviskach zainteresovanych subjektov.

Hlavné ciele

Zdruzenie InTech vo svojich stanovach vymedzilo sedem cielov svojej Cinnosti,
z ktorych Styri priamo suvisia so vzdelavanim:

>

vytvorit  efektivhu komunikaénu platformu medzi verejnou spravou,
vzdelavacimi  instituciami, podnikatelskymi  subjektmi  a zahraniCnymi
partnermi;

» vytvorit Centrum vzdelavania v oblasti vyroby, spracovania a recyklacie

lahkych kovov, ktorého zakladnou ulohou bude cestou neustaleho
zlepSovania kvality vzdelavania zabezpecit dostatok kvalifikovanej pracovnej
sily pre trh prace;
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» vybudovat vedecko — technologicky park (VTP) na zabezpe&enie podmienok
pre realizaciu vedeckych a vyskumnych uloh, pre transfer vysledkov vyskumu
(Research Based Spin Off) zinych vyskumnych pracovisk vramci SR a
zahranicia, pre vytvorenie funkénej siete vedeckych a vyskumnych pracovisk;

» zatraktivnit socialno — ekonomické prostredie mesta aregiénu a vytvorit
podmienky pre budovanie znalostnej spolo¢nosti v regione.

Obsah projektu

Vzdelavaci projekt InTech je koncipovany ako subor Styroch komplementarnych
projektov zameranych na rézne cielové skupiny:

Tabul'ka &. 5: Struktara vzdelavacich projektov zdruzenia InTech

ProTech Materské Narast poctu a kvality uchadzacov o technické
a zakladné vzdelavanie cestou poznavania vedy a techniky,
Skoly zdokonafovanim manualnych zru€nosti a
zvySovanim pozitivnheho vnimania priemyselnej zony.
T-Diploma | Stredné Udrzanie a podpora motivacie pokracovat vo

a vysoké Skoly | vysokoSkolskom Studiu technického zamerania
Studentov strednych vSeobecnovzdelavacich $kél,
vytvorenie optimalnych podmienok pre stredoskolské
odborné vzdelavanie a vytvorenie detaSovaného
pracoviska Technickej univerzity v Ziari nad Hronom
s dérazom na saturovanie v poradi predovSetkym
lokalnych, cez subregionalne, regionalne az

po celoslovenské pozZiadavky vyrobnej praxe na
kvalifikovanu pracovnu silu.

Adapt Zamestnanci Zabezpecit pruzné vyrovnavanie ponuky a dopytu po
a evidovani pracovnej sile pre priemyselnu prax cestou
nezamestnani rekvalifikacie a poskytovanie poradenskych sluzieb

pre adaptacné projekty pri zlozitejSich
vnutropodnikovych Strukturalnych zmenach.
Mentor Ucitelia Zvysovanie kvality pedagogického zboru zvySovat
kvalitu vzdelavania.

Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov na www.in-tech.sk

Z uvedenych programov sa zacalo s implementaciou prvych dvoch.

Program ProTech je zamerany na protechnicku orientaciu mladeze od predskolského
roéniku MS po 9. roénik ZS. V gradietoch od vzbudenia zaujmu, cez poznavanie
techniky, prirodnych vied a javov az po zdokonalovanie manualnych zruénosti by mal
navodit’ zvySeny zaujem o pokraCovanie vzdelavania v technickych odboroch. Z tohto
dévodu bol program rozdeleny do troch etap: meet — explore — decide. Mladezi by
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mal byt vytvoreny optimalny kontakt s podnikatelskym prostredim a jeho kultdrou
formou prednasok, prezentacii, €i exkurzii vo vyrobnych podnikoch. Vo vhodnom
veku dietata by mal byt vhodnymi nastrojmi do procesu vtiahnuty ijeho rodic,
nakolko on determinuje jeho buducu profesijnu orientaciu vo velkej miere. Jednou
z dalSich uloh programu je zlepSovanie percepcie priemyselnej zény a jednotlivych
podnikov v priemyselnom parku Ziar nad Hronom. Popri priamom vychovno-
vzdeldvacom procese by prave volno-Casovymi aktivitami mal ovplyviovat
predovSetkym emoé&nu stranku vnimania priemyselnej vyroby v Ziari nad Hronom.

Z hfadiska potrieb programu T-Diploma bude potrebné zvazit dpravy v systéme
sluzieb poskytovanych vzdelavacimi instituciami:

» rozsah vychovno-vzdelavacieho procesu res$pektujuci organizacnu hierarchiu
podnikov

» adaptovat’ profil absolventov v zavislosti od potrieb zamestnavatelov
» kvalitativne zmeny v oblasti vedomosti — formalneho vzdelavania reSpektujuc:

o poziadavky priemyselnej praxe na pracovnu silu

o hierarchiu zamestnancov vyrobnych podnikov

o zmeny Vv technologiach, technologickych postupoch, vyrobnom
programe

o nutnost pruzne reagovat' na zmeny a neustale sa zdokonalovat

» kvalitativne zmeny v oblasti ziskanych zruénosti — vzdelavania v praxi

Vzdelavanie, ktoré ma byt dostupné na uzemi mesta by malo pripravovat adresne,
reSpektujuc zakladnu hierarchiu pozicii v podnikoch. To znamena od robotnickych,
cez pozicie stredného az po pozicie vy$Sieho (top) manazmentu. Vo v8eobecnosti
mozno hovorit, Ze zakladné predpoklady pripravy po pozicie nizSieho manazmentu
na uzemi mesta jestvuju. Sidli tu zdruZzena stredna Skola poskytujuca odborné
vzdelavanie. Pripravu buducich Studentov vysokych Skol zabezpecCuje gymnazium.
Pri su€asnom technologickom pokroku a systéme financovania strednych odbornych
Skél je prakticky nemozné zabezpecit technologické vybavenie Skél tak, aby
spominany vyvoj pokryvali svojim technickym vybavenim. Vzhladom na tato
skutoCnost’ je nevyhnutné vytvorit podmienky na ziskavanie zruénosti priamo vo
vyrobnych podnikoch, v sidobom technologickom prostredi. Dal§im nesporne
pozitivnym prinosom bude spojenie praktického vyu€ovania s podnikovou kulturou
vyrobného prostredia. Na zvazenie je aj skuto¢nost, Ze Studenti vysSich ro¢nikov by
sa mohli priamo podielat, vo vhodnom rozsahu, na tvorbe hodnét. Ich ziskom by bolo
vytvorenie elementarneho pracovného navyku, Ze odmena patri za Kkvalitne
vykonanu pracu.
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Financovanie

Zakladatelia zlozili pri vzniku zdruZenia svoje zakladatel'ské vklady, pri€om vklady
podnikatel'skych subjektov boli vyrazne vyssie. Na financovani Sukromnej zdruzenej
strednej Skoly maju podiel normativne prostriedky zo Statneho rozpoctu. Vzhfadom
na to, Ze zdruzenie existuje iba niekofko mesiacov a Skola je takisto v pésobnosti
zdruZenia iba od septembra 2008, presnejSie informacie o financovani nie su

k dispozicii.

Sposob spoluprace s podnikatel'skymi subjektmi
Projekt vytvoril siet’ spoluprace vSetkych kluCovych hracov vo vzdelavacom systéme
Ziarskeho regidonu. Takto vytvorené zdruzenie ma potencial stat’ sa pilothym
projektom pre dalSie regiony SR.
Vyhody projektu

» do projektu su zainteresované vSetky strategicky dolezité institucie;

» personalne zabezpecenie kvalifikovanymi a skusenymi odbornikmi;

» Siroky tematicky zaber vzhladom na regién;

» pokrytie vSetkych stupnov vzdelavania.

Nevyhody projektu
» nie vSetky projekty su rovnako kvalitne pripravené;
» nedostatok skusenosti s podobnymi projektmi v SR.

IIL.5 Projekt Cisco Networking Academy Program (CNAP)

Popis

Projekt je prezentovany ako najuspesnejSia globalna e-learningova iniciativa.
Spolo¢nost CICSO Systems, vytvarajuca siete pre vzdelavacie institucie sa rozhodla
rozsirit svoju Cinnost’ o Skolenia pre ucitefov a zamestnancov zamerané na udrzbu
danych sieti. Skolenia sa vyvinuli do po&etnych seminarov a postupne sa spolo&nost
preorientovala na buducu generaciu ucitefov — Studentov. Pevna forma ucCebnej
osnovy a aktivity v oblasti podpory tak vyustili do programu CNAP (Cisco Networking
Academy Program). Samostatny program bol uvolneny pre akademicku verejnost
v roku 1997.

Kto je zapojeny so projektu

ZucCastnené strany:

» Spolo€nost’ Cisco systems;
» Ministerstvo Skolstva SR;
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» Vzdelavacie institucie na urovni stredného i vysokého Skolstva;

> Dalsie podnikatelské subjekty a r6zne medzinarodne podsobiace organizacie
ako partneri.

Kde sa projekt uskutocinuje

Projekt sa realizuje momentalne na 55 strednych Skolach a4 vysokych Skolach
v celej SR. V programe vystupuju 3 druhy tzv. akadémii:

> Skoliace centrum Cicso (CATC);
» Regionalne akadémie;
» Lokalne akadémie.

Vyucbu, praktické cvi€enia a konzultacie zabezpecuju akadémie, definované na
dvoch urovniach, regionalnej a lokalnej.

Lokalne akadémie sa staraju o vzdelavanie ucastnikov programu CNAP. VacsSinou
su nimi stredné Skoly technického zamerania. M6zu to byt taktiez nekomercné
organizacie, poskytujuce vzdelavacie sluzby.

Regionalne akadémie sa staraju najmenej o 10 lokalnych akadémii. Regionalnymi
akadémiami zvyknu byt Skoly vyS8Sieho vzdelavania, (napr. vysoké Skoly) s
technickym zameranym - najméa v oblasti vypoctovej techniky.

Regionalne akadémie pomahaju lokalnym akadémiam pri rieSeni problémov, ktoré
moézu pri vyuCbe vzniknut. Zarovenn su zodpovedné za vySkolenie inStruktorov
lokalnych akadémii. Regionalne akadémie su zaloZené pri univerzitach a vysokych
Skolach, na Slovensku su Styri:

» FEI TU v KoSiciach;

> Pri Katedre informaénych sieti FRI ZU v Ziline;
» Pri FIT STU v Bratislave a

» Pri Narodnej akadémii v Liptovskom Mikulasi.

C.A.T.C. Skoli inStruktorov regionalnych akadémii. NajblizSie Skoliace centrum sa
nachadza v susednom Rakusku.

Hlavné ciele

Jedna sa o vzdelavaci program, ktorého ciefom je vychova odbornikov predovsetkym
v oblasti navrhu, budovani a spravy pocitacovych sieti. Ciele mozno zhrnut
nasledovne:
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» Rozvijat globalnu vzdelavaciu iniciativu v Slovenskej republike;

» Reagovat na zvySujuce sa poZziadavky na odbornikov, ktori maju skusenosti,
potrebné na projektovanie, realizaciu a udrzbu komunikacénych infrastruktar
modernej informacne orientovanej spolo¢nosti;

» Prispiet krozvijaniu potrebnych technologickych schopnosti buducej
generacie odbornikov;

» Umoznit Studentom v SR profesijne délezitu pripravu pre vstup do prostredia
ekonomiky, ktora je stale viac zavisla od technologii;

» Realizovat v praxi novy model revolu¢ného partnerstva medzi privatnou
a Statnou sférou.

Obsah projektu

Program CNA bol v SR uspeSne implementovany do Studijnych programov viac ako
50 strednych a vysokych Skél.

V priebehu Studia maju Studenti moznost’ ziskat' teoretické i praktické vedomosti
a skusenosti z oblasti su€asnych, ale aj prave zavadzanych novych komunikacnych
technolégii. Okrem vzdelavania v oblasti pocCitaCovych sieti ponuka program taktiez
vzdelavanie v celom rade ddlezitych oblasti:

Uvod do operaéného systému UNIX

Zaklady multimedialnych a datovych kabelaznych systémov
Uvod do informaénych technolégii

Sietové operacné systémy

Uvod do pogitadovej bezpe&nosti

YV V. V V V V

a dalsie.

Systém vzdelavania v akadémii je tvoreny tymito zlozkami:
Online Studium (multimedialne Studijné materialy)
Priebezné testovanie

Praktické cvi¢enia v laboratériach
Individualne alebo skupinové konzultacie v priebehu celého Studia

YV V. V V V

ZavereCny test

Vyucbu, konzultacie a praktické cviCenia zaistuju Skoliace pracoviska, vybavené
nevyhnutnym laboratérnym z&zemim, prostrednictvom $pecialne vyskolenych,
certifikovanych pedagdgov. Interaktivne Studijné lekcie su pristupné pre Studentov po
zaradeni do Studia prostrednictvom tzv. komunitného prostredia - servera Cisco
Systems.
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Financovanie

Projekty su financované z prostriedkov firmy Cicso a tiez sponzorského daru
Slovenskej sporitelne, ktora vystupuje ako generalny partner.

Ako ,patrén NetAcad“ vystupuje neinvesticny fond na podporu vzdeldvacich aktivit
SAPTU (Spolo€nost Absolventov a Priatefov Technickej Univerzity v KoSiciach).

Cena prevadzky lokalnej akadémie zahffia ohodnotenie inStruktorov, prevadzkové
naklady laboratoria, finanéné ohodnotenie administrativnej obsluhy Studentov
a poplatky za Skolenia v regionalnej akadémii.

Financovanie hardvéru si vzdelavacie institucie, zapojené do programu, zabezpecuju
samy, aj prostrednictvom grantov z Ministerstva Skolstva SR, sponzorstva alebo
prostrednictvom prostriedkov z Eurépskeho socialneho fondu. Za znizenu sadzbu
poskytuje spolo€nost Cisco modelové laboratérne vybavenie prostrednictvom
poverenych predajcov lokalnym akadémiam.

V ramci systému vzdelavania CNA institucie, zapojené do programu, si musia
vybudovat

Specializované laboratérium, urCené pre praktickid vyuCbu a cvi¢enia. Celkové
naklady na vybudovanie laboratéria, vratane jeho infrastruktury, su zvyCajne az na
urovni 800 000 Sk.

Lokalne akadémie si musia uvedené laboratérium vybudovat sami.
Regionalne akadémie ziskavaju zakladne vybavenie formou sponzorského daru od

spolo€nosti Cisco Systems (takymto sposobom ziskali aj Styri RCNA v SR uvedené
vybavenie).

Spolo¢nost Cisco konkrétne finanéne zabezpeluje pre zufastnené vzdelavacie
institucie:

» vzdelavacie materialy a zabezpecenie ich aktualnej inovacie, vratane pristupu
k vzdelavaciemu systému na baze Internetovskej aplikacie (virtualna
komunita), inStruktaZne materialy a iné informacné a Skoliace materialy,
vratane neustalej podpory Internetovskej aplikacie vytvorenej firmou Cisco
Systems za ucelom realizacie programu CNAP;

» na urovni regionalnych akadémii pripravu dvoch pedagégov pre realizaciu
vzdelavania v ramci programu;

» pre regionalne akadémie vybavenie modelovou laboratérnou zostavou
potrebnou pre praktické vyuCovanie
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Ceny pre Studentov v ramci programu CNAP su urCené akadémiou. ZucCastneni
Studenti platia ,Skolné®, jeho vySka zavisi od typu programu, ktorého sa zucastiuju
(akademicky pre Studentov denného Studia a pracovnikov Skolstva a neakademicky
pre ostatnych zaujemcov).

Vyhody projektu
» Orientacia na odvetvie IT, kde sa da o€akavat narast dopytu po pracovnej sile;

» |IT znalosti budu €oraz viac potrebné aj v ostatnych odvetviach hospodarstva;

» Zazemie silnej svetovej spoloCnosti.

Nevyhody projektu
> Uzke tematické zameranie;
» Financna naroCnost pre Studentov aj pre lokalne akadémie;

» Vysoka jazykova narocCnost (dostupné len v anglickom jazyku).

Sposob spoluprace s podnikatel'skymi subjektmi

V projekte vystupuje iba jeden podnikatel'sky subjekt, ktory zabezpecuje obsahovu
stranku — osnovy.

I11.6 Projekt Bildungscluster (Rakusko)

Popis

s ooew

Wirtschaftskammer Osterreich (,WKO* - Hospodarska komora Rakusko) a
Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur (,BMUKK®* - Spolkové
ministerstvo pre vzdelanie, umenie a kultiru) vroku 2002. Projekt vyznamne
prispieva k poisteniu Sanci do buducnosti pre mladych ludi a k posilneniu vazieb
medzi vzdelavacimi a hospodarskymi instituciami v celom Rakusku.

Cielom kazdého BC je otvorena aintenzivha spolupraca hospodarskych
a vzdelavacich institucii v regione a vybudovanie novych kontaktov a prileZitosti.

Podstatou uspesSného clustera je:

Dostato¢na informovanost’ podnikatelov o Skole
Narast vedomosti ziakov o podnikani

Viacnasobné vyuZitie vzdelavacej infrastruktary
Vacsia orientacia Skdl smerom k hospodarskej praxi

YV V. V V V

Sulad vzdelavania s kvalifikaénymi potrebami podnikatelov
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» Rozvoj inovacii a z nich vyplyvajucich synergickych efektov
» Spolupraca $kél, podnikatelov, vliady a verejnosti

Partnerom projektu Bildungscluster je iniciativa Unternehmen-Bildung, ktora bola
zriadena spolkovou ministerkou pre vzdelanie  Elisabeth Gehrer. Unternehmen-
Bildung v roku 2007 podporil mnozstvo projektov v prieseCniku vzdelavacich institucii
a podnikania.

Kto je zapojeny do projektu

» BMUKK — Spolkové ministerstvo pre vzdelanie, umenie a kulturu zastupené
iniciativou Unternehmen-Bildung

> WKO - hospodarska komora Rakuska, ktora je déleZitym uzlovym bodov
v oblasti Know-how

» Wirtschaftsférderungsinstitute

Y

Junge Wirtschaft — zaujmové zastupenie pre mladych podnikatelov

» AWS - Arbeitsgemeinschaft Wirtschaft und Schule, zdruzenie firiem, ktoré
podporuje sprostredkuvanie ekonomickych znalosti v Skolach

» IBW — Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft, institut pre vyskum
vzdelania v hospodarstve

> Volkswirtschaftliche Gesellschaft
> Skoly, poskytujlce rézne stupne vzdelania
» Iné subjekty privatnej sféry

V suCasnosti je aktivhych priblizne 50 Bildungsclusterov v Rakusku a vznikaju
neustale nové. Kazdy z clusterov sa rozvinul individualne na zaklade moznosti a
prostredia. V priemere tvori kazdy cluster skupina 40 partnerov. Medzi nimi je
zapojenych niekolko zakladnych, strednych $kél, vysokych Skél a samozrejme
mnoho subjektov z privatneho sektora: bankové institucie, firma Siemens, firma Eybl
International, Resch & Frisch, Bombadier-Rotax, Buntmetal Amstetten, obchodné
domy, firmy znabytkarskeho, hotelierskeho odvetvia, rézni regionalni
zamestnavatelia a vela dalSich.

Co je obsahom projektu

V spolupraci s Ministerstvom Skolstva Rakuska podnecuje a podporuje Kancelaria
Bildungsclusteru Start a dalSi vyvoj projektov klasterov prostrednictvom poradenstva
a organizacného know-how.

Bildungscluster plni nasledujuce ulohy:

» Vytvorenie prehladnej ponuky vzdelania vSetkych partnerov vramci ,Siete
partnerov®;

58

—
| —



Analyza previazanosti trhu prace so vzdeldvacim systémom v SR

22. decembra 2008

» Vybudovanie databazy prikladov uspesnej spoluprace vzdelavacich institucii
s hospodarskou praxou;

» \Vytvaranie databazy kontaktov pre spolupracu medzi vzdelavacimi instituciami
a hospodarskou praxou;

» Iniciovanie regionalnych systémovych sieti — tzv. Netzwerke,

» Starostlivost o systémové siete (analyza prebiehajucich  spoluprac,
vyhotovenie kvalitativnych kritérii pre uspeSné siete, ako aj vypracovanie
diverznych pomocnych miest pre adresatov sieti);

» Vztahy s verejnostou.

K zalozeniu Bildungsclusteru je potrebna spolupraca viacerych sietovych partnerov.
Jadro projektu teda tvori vzdy viacero Skol a podnikatelov.

Skoly, podnikatelia, zastupcovia verejnosti a kompetentné institticie obci alebo
regionov sa stretnu a odstartuju spoloéne s WKO a BMUKK kooperaénu siet —
Kooperationsnetzwerk. Kazdy Bildungscluster nesie meno zakladajucej obce alebo
regionu asluzi ako platforma pre spolupracu, projekty a intenzivhu vymenu
informacii a skusenosti medzi aktérmi projektu.

Aktéri projektu sa stretavaju priblizne 2 az 4-krat roCne z dévodu zosuladenia aktivit
a jednotlivych projektov v ramci svojho BC. Stretnutie je vedené moderatorom, ktory
pracuje ako dévernik ustrednej Kancelarie BC. Moderatori zostavia raz za rok
spravu, ktora obsahuje pohfad na vyvoj a Specifika daného BC. Zaclefiovanie novych
BC-partnerov vzdy rozSiruje rozsah aktivit a celkovy vyznam Bildungsclusteru.

Komunikacia v ramci BC tiez prebieha formou tzv. novych médii — email, internet
alebo prostrednictvom webovej stranky.

Sposob spoluprace s podnikatel'skymi subjektmi

Medzi najvyuzivanejSie aktivity v ramci BC mozno zaradit’:

» Vzajomné navstevy zainteresovanych partnerov vdanom BC - exkurzie
v 8kolach a podnikoch;

» Praktické dni a tyzdne prace v podnikoch;

» Podnikatelia sa stavaju ,Riaditefom Skoly na jeden den®;

» Individualna orientacia na povolanie od 2. stupfa zakladnych $kdl;

» Transfer podnikatel'ského know-how k profesionalizacii vystupu Ziaka zo Skoly;

» SpoloCné poradenstvo o praci alebo podujatia o vzdelavani zo strany Skél
a firiem;

» NacviCovanie pracovnych pohovorov;

» Prezentacné rozhovory firiem pre absolventov 3kol;
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» Navstevy odbornych vysokych Skol;
» Podnikatelsky vodi¢sky preukaz;
> Iné.

Sposob financovania

Informacie o financovani nie su dostupné.

AKko to uplatnit v slovenskych podmienkach

BC je mozné realizovat v podobnych podmienkach aj v prostredi slovenskej
legislativy. Podobnou iniciativou v ramci Slovenska je vy$Sie spominany priklad
spoluprace inétitdcii v regiéne Ziaru nad Hronom. Pripadny narodny projekt by mohla
zastreSit ,sesterska“ organizacia rakuskej hospodarskej komory - Slovenska
obchodna a priemyselna komora. SOPK uz spolupracovala s rakuskou komorou pri
projekte ,Platforma mladych podnikatelov,“ ktora je obdobou rakuskeho ,Junge
Wirtschaft.”

Vyhody projektu

Na projekte spolupracuje mnoho partnerov, o prinasa do projektu rozmanitost a tiez
know-how a skusenosti uspeSnych rakuskych a zahraniCnych firiem. Vyznamna je
podpora $kél zo strany hospodarskej komory, ktora vystupuje ako poradca. Délezité
je zastupenie Statu prostrednictvom prislusného ministerstva, ktory vytvoril vhodné
podmienky na rozvoj spoluprace.

Nevyhody projektu

Negativha projektu vyplyvaju predovSetkym 2z nutnosti neustalej komunikacie
zainteresovanych stran, naroCnosti projektu z pohfadu Casu, dokumentacie
a kvalifikacnych a socialnych kompetencii danych aktérov spoluprace.

I11.7 Projekt Central Educational Center in Coweta County (USA, Georgia)

Popis

Centralne vzdelavacie centrum (Central Educational Center - CEC) bolo zalozené
v roku 2000. Zakladatelom tohto centra, podporovaného z verejnych zdrojov bol
Mark Whitlock. Celé centrum vzniklo ako odozva na pretrvavajuce zmeny v oblasti
pracovného trhu. Kym v minulosti takmer na kazdu pracovnu poziciu stailo mat
absolvované stredné vzdelanie, v su€asnosti pretrvava trend vyS8Sich pozZiadaviek na
vzdelanie pracovnikov. Toto plati obzvlast v oblasti odborného vzdelavania. Nemusi
pritom ist prave o 5-rocné vysokoskolské vzdelanie, a preto vznikaju institucie ako
CEC.
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CEC musi spinat vSetky $tatne normy pozadované od poskytovatelov vzdelavania
a Studenti musia absolvovat S&tatom urCené skusky, no toto Specializované
vzdelavacie centrum ma moznost ucebné plany ,usit na mieru® neustale sa
meniacim podmienkam na trhu prace.

CEC teda predstavuje akysi prienik medzi poziadavkami podnikatelov a Studijnymi
systémami Coweta County a West Central Technical College.

Podstata projektu by mala spocivat vtom, Zze na CEC mdzu Studovat Studenti
strednych aj vysokych 8kél, pricom Studentom strednych Skél to pomaha ziskat
vedomosti, ktoré sa inak viaZzu na vysokoskolské Studium a vysoko$kolski Studenti si
moézu ,vyskladat® kredity aj zo Studia v CEC a zaroven overovat svoje teoretické
vedomosti v praxi.

Zvlastnostou projektu je aj skutoCnost, Ze samotny zakladatel nie je v CEC
povazovany za riaditela, ale skér za veduceho manazéra. Ucitelia su povazovani za
riaditefov a Studenti za ¢lenov timu.

Fungovanie celého systému je wuznavané aj vysSSimi autoritami (napr. the
International Center for Leadership in Education, the Council of Chief State School
Officers), €o vyustilo do skutoCnosti, Ze sa dany systém stal jednym 2z 30
najreplikovanejSich programov v oblasti stredoSkolského odborného vzdelavania
v USA.

Kto je zapojeny do projektu
» Skupiny Studentov;
» Oblastné podnikatelské skupiny;
» Lokalni lidri v oblasti vzdelavania.

Co je obsahom projektu

Studenti Coweta high school maju moznost stravit éast zo svojho $tudia na CEC
a absolvovat’ kurzy, ktorych naplfiou je okrem iného napriklad zvaranie, pocitacové
siete, elektronika a elektrotechnika, grafické systémy alebo ochrana zdravia pri
praci.

Na rozdiel od tradi¢nych programov odborného vzdelavania programy CEC v sebe
zahfnaju akademické Standardy s moznostou osvojit' si vySSie technické a kariérne
znalosti. Studenti sa teda uz na strednej $kole stretavaji s udivom, metédami
a vyucujucimi z vysokych 8kél pre nich prijatelnou formou.
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Studenti, ktori $tuduju zarovei s CEC aj West Central Technical College maju
moznost takto ziskat vysokoSkolské kredity adokonca si ulahéit cestu
k vysokoSkolskému diplomu.

Dal$im vyznamnym rozdielom CEC oproti klasickym stredo$kolskym programom je
skutoCnost, ze Stadium na CEC je zamerané vo velkej miere na praktické
vzdelavanie.

Vyraznym pozitivom pre Studentov CEC je snaha Skoly viest ich k ziskavaniu
navykov pracovnej etiky a moralky, ktoré su zakladom ich buduceho uspeSného
pracovného Zivota. Tieto navyky v sebe zahffiaju schopnost pracovat v time,
vychadzat s ostatnymi a ochotu spolupracovat.

Sposob spoluprace s podnikatel'skymi subjektmi

Spolupraca s takmer 200 podnikatelskymi subjektmi dava Studentom CEC moznost
ziskat' realne skusenosti z praxe. Tato prax u konkrétnych podnikatefov sa vykonava
najmd formou intership-u, apprenticeship-u (Studenti ziskavaju skusenosti
vykonavanim konkrétnej prace na pracovisku u partnerského podnikatela pod
dozorom a odbornym vedenim zodpovednych zamestnancov) a job shadowing-u
(Studenti pozoruju zamestnancov pri praci, aby zistili, ¢i sa im dana praca paci
a pomaha im pri vybere programu odborného vzdelavania)

Ako priklad mozno uviest spolupracu so spolo¢nostou VistaCare, jednym
z najvadsich poskytovatelov opatrovatelskych sluZieb v krajine. Studenti, ktori maju
zaujem o ziskanie kvalifikacie certifikovaného opatrovatela (Certified Nursing
Assistant), m6zu pracovné skusenosti zbierat’ pri absolvovani praxe v jednotlivych
partnerskych hospicoch.

Fakt, Ze jednotlivé partnerské podniky maju moznost vyskusSat si svojich
potencialnych zamestnancov este pred podpisom pracovnej zmluvy, vyrazne znizuje
ich naklady a zvySuje spokojnost firmy, Studentov, ako aj samotnych zakaznikov.

Sposob financovania

Projekt je okrem vladnych grantov financovany prevazne zo sponzorskych darov.
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Vyhody projektu
» bezplatné Studium, podobne ako na ostatnych verejnych Skolach,
» ucCebny plan sleduje meniace sa potreby trhu prace,

> spojenie  Statneho systému vzdelavania s individualnym  pristupom
k vzdelavaniu,

akceptovanie projektu vySSimi autoritami v oblasti vzdelavania,
osvojenie si vysokoSkolskych navykov uz pocas stredoSkolského Studia,
moznost ulahCenia ziskania vysokoskolského diplomu,

prax Studentov u podnikatelov,

podnikatelia maju moznost zoznamit sa s buducim zamestnancom,

YV V. V V V V

Studenti ziskavaju moralne a etické pracovné navyky.

Nevyhody projektu
» Vysoka obtiaznost’ Studia,
» Casovo naro¢ny dualny systém vzdelavania (teéria — prax).

AKko to uplatnit v slovenskych podmienkach

Projekt je mozné uplatnit aj v podmienkach Slovenskej republiky tak, Ze sa
v spolupraci medzi podnikatelmi a kompetentnymi  organizaciami v oblasti
vzdelavania budu vytvarat Studijné centra, ktoré budu pripravovat Studentov
strednych $Skél v oblasti odborného vzdelavania tak v teoretickej, ako aj v jeho
praktickej Casti a Studentom vysokych $kol umoznia overit si nadobudnuté vedomosti
v praxi. V zaujme podpory priepustnosti vzdelavacieho systému by bolo mozné
uvazovat o rozSireni ponuky centra o vychovnovzdelavaci program
vSeobecnovzdelavacej strednej Skoly (gymnazia).

Problémom nadalej zostava nezaujem zo strany podnikatelov o pracu Studentov
a legislativne bariéry.
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IV. Ukazovatele kvalitného vzdelavania z pohI'adu zamestnavatel'ov
a navrhy opatreni prispievajucich k vicsej prepojenosti vzdelavacieho
systému s trhom prace

Definovat zakladné ukazovatele kvality vzdelavania z pohladu zamestnavatelov nie
je tazké. Staci sledovat dva Statistické udaje a ich vyvoj v Case:

» Podiel absolventov 3kol, ktory si do jedného roka nasSli zamestnanie
z celkového poctu absolventov v prisluSnom roku;

» Pocet volnych pracovnych miest z dovodu chybajucej kvalifikovanej pracovnej
sily.

Ovela tazSie je pomenovat opatrenia, ktoré mézu poméct zlepSit hodnoty tychto
hlavnych ukazovatelov. Vykonana analyza umoziuje pomenovat aspon niektoré
z nich:

» Vyvinat kvalitné kurikula pre 8koly poskytujuce odborné vzdelavanie
a pripravu;

» Vyrazne zvysit poCet a intenzitu partnerstiev medzi podnikmi a $kolami;

» Zvysit pocCet a kvalitu Ziakov v OVP.

Pri vSetkych opatreniach uvadzame aj Ciastkové ukazovatele, na zaklade ktorych
bude mozné vyhodnotit’ Ci sa prislusné opatrenie dari realizovat a do akej miery je
jeho realizacia ucinna.

IV.1 Kvalitné kurikulum

Pri charakteristike kvalitného kurikula pouzijeme SirSie chapanie tohto pojmu, ako ho
pouziva napriklad Studia TIMSS. Z pohladu zamestnavatela je vySSia kvalita
vzdelavania vyjadrena predovSetkym vySSou kvalitou absolventa — uchadzaca
o zamestnanie. V jazyku Studie TIMSS mbézeme povedat, Ze zamestnavatelom ide
o dosiahnuté kurikulum. V skuto€nosti v8ak dobra uroven dosiahnutého kurikula nie
je pravdepodobna bez kvalithého zamysSlaného a realizovaného kurikula. Preto sa
musime na problematiku kvality kurikula pozerat komplexne.

Zamysl'ané kurikulum

Pedagogické dokumenty pre odborné vzdelavanie a pripravu, ak maju podporovat
priblizovanie $Skél k potrebam trhu prace, musia byt vytvorené na principe
dvojurovniového kurikula.

Ako sme uz napisali, Statna uroven by v takomto modeli mala definovat’ vSeobecné
poziadavky, potrebné pre bezproblémovy vstup mladého ¢loveka na trh prace (a do
dospelosti vébec), ktoré nezavisia od Studovaného odboru, typu Skoly alebo lokality,
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v ktorej sa Skola nachadza. Na urovni Skoly by sa potom vzdelavaci program mal
dopracovat do podoby zodpovedajucej lokalnemu trhu prace ainym Specifickym
potrebam prislusnej skoly. Z toho vyplyva, Ze Statne vzdelavacie programy by mali
v posilnenej miere definovat poziadavky vSeobecného vzdelania. Z odbornych potom
iba tie, ktoré budu do Statnych programov Ziadat zapracovat zastupcovia
zamestnavatelov v prisluSnom odvetvi. Aj tu vSak treba dodrzat rozumnu mieru
a ponechat priestor na dopracovanie kurikula na Skolskej urovni. Ak chceme docielit,
aby podniky aktivne vstupovali do spoluprace so Skolami, treba im vytvorit' priestor,
v ktorom by mohli vyjadrit’ svoju predstavu o kvalite absolventa Skoly.

Dalsim délezitym faktorom je spdsob definovania cielovych kategorii v $tatnych
programoch. Ako vyplynulo zo skimania dokumentov Eurdpskej unie a OECD, je
potrebné presunut tazisko z faktograficko-tematickych cielovych kategérii na
spbsobilosti zZiaka. Velky dbraz je potrebné klast aj na zosuladenie a prepajanie
réznych zloziek obsahu - teoretickych poznatkov z praktickymi zrucnostami,
kompetencii s obsahovou zloZkou, vSeobecného vzdelavania s odbornym. Velkou
hrozbou je, Ze nové kurikula méze opat trpiet predimenzovanostou obsahu, aj ked
uz nie faktografického. Treba méat na pamati, Ze akokolvek ambiciézne zamyslané
kurikulum negarantuje kvalitného absolventa. Prave naopak, poZiadavky je potrebné
stanovit realisticky. Ddlezitou zru€¢nostou tvorcu kurikula je odlisit zavazny dokument
od metodickej pomdcky. Metodicka pomécka totiz mdéze obsahovat mnoho réznych
prvkov (u€ebnych textov, pojmov, definicii, cviCeni, testov, nametov na aktivity,
tréningovych metdd na rozvoj zru€nosti a pod.), z ktoych si ucitel podla réznych
kritérii vyberie tie, ktoré povazuje za vhodné. Zavazny pedagogicky dokument by
vSak mal definovat iba nutné minimum tychto vedomosti, zru€nosti a postojov, ktoré
by si mal osvoijit kazdy, naozaj kazdy zZiak.

Kvalitu pedagogického dokumentu vyrazne ovplyviiuje aj to, Ci je napisany jasne
a zrozumitefne. Vety definujuce povinny obsah vzdelavania by preto mali byt
formulované na zaklade istych S$tandardov, ktoré mozno CcCerpat zrdéznych
prepracovanych taxonomii vzdelavacich cielov — napr. z revidovanej Bloomovej
taxonomie.

Ukazovatele kvalitného zamyslaného kurikula:

» Spravne nastaveny dvojuroviiovy model s dostatoCnym priestorom pre vstup
poziadaviek lokalnych partnerov na urovni Skoly

» Posilnenie vSeobecnej zloZzky vzdelavania v Statnych vzdelavacich
programoch a odbornej zloZky v Skolskych vzdelavacich programoch

» Doraz na kompetencie (spbsobilosti) Ziaka a efektivne vyuZivanie taxonomii
vzdelavacich cielov

» Prepajanie réznych zloziek obsahu vzdelavania

65

—
| —



Analyza previazanosti trhu prace so vzdeldvacim systémom v SR

22. decembra 2008
Opatrenia na zlepSenie stanovenych ukazovatelov:

» Vypracovanie kvalitnej metodiky tvorby efektivheho vzdelavacieho programu

» Vzdelavanie tvorcov kurikularnych dokumentov

Realizované kurikulum

d

Uginok akokolvek dobre napisaného kurikularneho dokumentu Ziadny zamestnavatel
nepociti, ak zlyha ucitel. Ak hovorime o novom definovani cielovych kategérii
vzdelavania, potom je nevyhnutné poskytnut ucitelom &o najviac moznosti tuto
zasadnu zmenu pochopit a profesionalne zvladnut. Ro&znorodost vzdelavacich
programov jednotlivych Skél prirodzene vyvola aj réznorodost’ potrieb osobného rastu
ucCitefov. Bolo by naivné predpokladat, ze Statne metodické centra by boli schopné
v dostatoCnej miere, v dostatoChom rozsahu av pozadovanej kvalite uspokojit
potreby vzdelavania ucitefov. Nutnym krokom sa preto javi otvorenie trhu s dalSim
vzdelavanim aj pre nestatne subjekty. Obzvlast dobré by bolo, keby sa ucitelia mohli
zuCastnovat' aj niektorych vzdelavacich podujati, ktoré pre svojich zamestnancov
poskytuju alebo objednavaju zamestnavatelia. UcCitel by tak ,drzal krok"
s poziadavkami, ktoré kladie prax na zamestnancov podnikov a mohol by
nadobudnuté znalosti a zru€nosti vyuzivat na skvalitnenie svojej prace.

Skutocné otvorenie trhu s daldim vzdelavanim ucitelov v8ak neznamena len dovolit
Skolam objednavat’ si vzdelavania mimo Statnych metodickych stredisk. Je potrebné
aj zmenit spOsob financovania, ato tak, Zze podstatna Cast penazi, ktoré dnes
dostavaju metodické centra, by v podobe vzdelavacich poukazov dostavali priamo
Skoly a mali by pravo ich uplatnit u ktoréhokolvek poskytovatefa akreditovanych
vzdelavacich kurzov.

Ochotu uCitefov vzdelavat sa mdze podporit zamyslany zakon o pedagogickych
zamestnancoch a v hom definovany systém kariérneho rastu. Za pozornost stoji aj
holandsky model, kde 10% ro€ného pracovného ¢asu ucitela je povinne uréenych na
dalSie vzdelavanie.

Ukazovatele kvalitného realizovaného kurikula:

» Pocet uCitefov, ktori absolvovali akreditované vzdelavacie kurzy
» Pocet nestatnych institucii poskytujucich dalSie vzdelavanie ucitelov

» Pocet ucitelov, ktori absolvovali vzdelavacie kurzy v sulade s poziadavkami
lokalnych zamestnavatelov

66

—
| —



Analyza previazanosti trhu prace so vzdeldvacim systémom v SR

22. decembra 2008
Opatrenia na zlepSenie stanovenych ukazovatelov:

» Zrovnopravnenie Statnych a nestatnych poskytovatelov dalSieho vzdelavania
ucitelov
» Zmena financovania dalSieho vzdelavania ucéitelov

Dosiahnuté kurikulum

Kvalitné pedagogické dokumenty spolu s kvalithou pracou ucitela zvySuju
pravdepodobnost, Ze zo $kOl budu vychadzat kvalitni absolventi. Vyu€ovanie je v8ak
len malokedy mozné bez kvalitnych vzdelavacich médii. Tradicne najrozSirenejSimi
vzdelavacimi médiami su ucebnice, doplnené ré6znymi metodickymi pomo&ckami.

Je nepredstavitelné, aby réznorodé vzdelavacie programy Skol mohli byt uspokojivo
podporené jedinou ucebnicou. V silach centralnej autority zasa nemdéze byt
v zlozitych vyberovych konaniach pruzne reagovat meniace sa poziadavky Skél
a zabezpecCovat pre ne ucCebnice zcentralnych zdrojov. Preto podobne ako
v systéme dalSieho vzdelavania, aj v systéme vydavania a distribucie ucebnic je
potrebné otvorit' realnu trhovu sutaz. Takyto model je napokon bezny takmer vo
vSetkych krajinach EU. Vysledkom je pestrej$ia ponuka kvalitnej$ich ugebnic.

Vydavatelstva su v konkurenénom prostredi nutené ponukat Coraz kvalitnejSie
produkty, neustale nieCo vylepSovat a aktualizovat. BezZnou praxou je tzv.
internetova podpora, ked si uCitelia na stranjke vydavatefa mézu stahovat rézne
doplnky, aktualizacie a vylepSenia ucebnic.

V systéme odborného vzdelavania a pripravy je potencial tohto kroku umocneny
skuto€nostou, Ze aj firmy organizuju pre svojich zamestnancov rézne vzdelavania, na
ktorych pracuju s urCitym Skoliacim materidlom. V pripade otvorenia trhu
s uCebnicami by Skola za peniaze urCené na nakup u€ebnic nakupovat tieto Skoliace
materialy, ¢im sa opat’ zvySi prepojenost praxe so Skolou.

Na kvalitu osvojeného kurikula maju vplyv aj mnohé dalSie opatrenia, ktorym sa
budeme podrobnejSie venovat v dalSich podkapitolach.

Ukazovatele kvalitného osvojeného kurikula:

» Pocet novo vydanych ucebnic a metodickych materialov za urcité obdobie
(napr. jeden Skolsky rok)

» Pocet aktiualizovanych a vylepSenych ucCebnic a metodickych materialov za
urcité obdobie

» Pocet réznych v praxi vyuzivanych u€ebnic a metodickych materialov jedného
predmetu
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Opatrenia na zlepSenie stanovenych ukazovatelov:

» ZruSenie Statneho monopolu na vyber a distribuciu u€ebnic

» Zmena financovania u€ebnic (peniaze Skole podfa poctu Ziakov)

IV.2 Partnerstvo medzi zamestnavatel'mi a Skolami

Partnerstvo konkrétnej Skoly a konkrétneho podniku je najlepSou garanciou
a signifikantnym dékazom previazanosti Skolského systému strhom prace. Aby
k takymto partnerstvam dochadzalo, je potrebné vytvarat podmienky, ktoré vznik
takéhoto partnerstva podporuju.

Iba najvacsie podniky maju kapacitu sami vytvarat stratégie rozvoja odborného
vzdelavania a pripravy v odboroch, v ktorych potrebuju kvalifikovanych
zamestnancov. Na vytvorenie takejto stratégie je totiz potrebné byt nielen dobrym
odbornikom vo svojom odbore, ale mat k dispozicii aj SpiCkovych odbornikov
v oblasti pedagogiky, ktorymi podniky z pochopitelnych dévodov nedisponuju. Mnohi
zamestnavatelia preto volaju po vzniku tzv. odvetvovych koncepcii vzdelavania,
z ktorych by si potom mohli oni sami vybrat to, ¢o je pre ich konkrétnu situaciu
zaujimavé a potrebné. Takéto odvetvové stratégie by mohli vytvarat
zamestnavatelské zdruzZenia v partnerstve s vysokymi Skolami, Specializovanymi
ustavmi rezortu Skolstva alebo inymi subjektmi.

Vynikajucim prikladom iniciativy podporujucej spolupracu Skdl s podnikmi je vznik
zdruzenia InTech v Ziari nad Hronom. Lokéalne partnerstvo viacerych podnikov,
iniciované samospravou, vytvorilo skvely komplexny program podpory kvalitného
vzdeladvania zameraného na uspokojenie potrieb trhu prace. Keby nedoslo k vzniku
zdruzenia InTech, pravdepodobne ani jeden z podnikov by samostatne nebol
schopny vyvinut podobnu iniciativu. Synergicky efekt vSak umoznil vznik skvelého
projektu, ktory spolu so starSim projektom realizovanym v ramci automobilového
priemyslu méze sluzit ako nasledovaniahodny vzor dobrej praxe.

Vlastna spolupraca firmy so Skolou méze mat rézne podoby a réznu intenzitu.
Akakolvek forma spoluprace je vitana a vedie k priblizeniu Skolskej pripravy k realite
trhu prace. Cim vadsia v3ak je spatost firmy s partnerskou $kolou, tym viac prospieva
kvalitnej priprave absolventov na buduce zamestnanie. Hierarchicky mézeme formy
spoluprace zoradit takto:

» Firma je zriadovatelom Skoly
» Firma garantuje Ziakom Skoly prijatie do zamestnania

» Firma umoznuje Ziakom Skoly prakticky vycvik vo svojich prevadzkach

» Firma ponuka moznost’ vykonavania praxe jednotlivym vybranym Ziakom Skoly
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» Firma ponuka Skole Specificky, Uzko zamerany projekt

» Firma Skolu finan€ne podporuje

Aby partnerstva medzi Skolami a firmami vznikali, jer potrebna dostatoCne silna
motivacia. Pre firmu (z jej podstaty) ako aj pre Skolu (z dévodu notoricky znamych
problémov Skolstva) méze byt zaujimavou motivaciou ekonomické zvyhodnenie.
Firme je mozZné z tohto hladiska ponuknut tieto formy ekonomického zvyhodnenia:

» Naklady na podporu vzdelavania si budu moct odpocitat od zakladu dane

> Cast normativnych prostriedkov na Ziaka dostane priamo firma, ak poskytne
Ziakovi moznost kvalitnej praktickej pripravy (voucherovy systém
financovania)

Skolu je mozné motivovat nasledovne:

» ZvySenie normativu na zZiaka urCitym koeficientom, ak dokaze zabezpe it
prakticku pripravu priamo v prevadzkach podniku

» ZvySenie normativu na Zziaka urCitym koeficientom podfa UspeSnosti
umiestnenia absolventov na trhu prace

Ukazovatele efektivneho partnerstva medzi podnikmi a Skolami:

» Pocet vytvorenych a v praxi vyuzivanych odvetvovych stratégii vzdelavania

» Pocet lokalnych partnerstiev zloZzenych zo zamestnavatelov, verejnych autorit
a Skol

» Pocet odbornych $kél zriadenych vyrobnym podnikom

» Pocet 8kol, ktoré maju garanciu prijatia absolventov do konkrétneho podniku

» Pocet Skél, ktorych Ziaci absolvuju prakticky vycvik priamo vo vyrobnych
zavodoch

Opatrenia na zlepSenie stanovenych ukazovateflov:

» Moznost odpocitat’ peniaze venované na podporu OVP od zakladu dane
» Zavedenie voucherového financovania OVP
» ZvySenie normativnych prostriedkov Skolam, ktoré vytvaraju efektivne vézby
na trh prace
IV.3 Pocet a kvalita Ziakov v odbornom vzdelavani a priprave

Tak, ako vostatnych krajinach EU, aj na Slovensku stipa zaujem
o vSeobecnovzdelavacie Skoly na ukor odbornych $kél. Spolu s demografickym
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vyvojom (dlhodoby pokles pérodnosti) to spésobuje odbornym Skolam nemalé
problémy. Nielenze klesa pocCet Ziakov v odbornych Skolach, ale objavuje sa Coraz
menej talentovanych a Coraz viac takych, ktori maju problém zvladnut' poZiadavky
strednej Skoly. Ako ukazuju Statistiky v prvej kapitole tejto analyzy, nezaujmom zo
strany Studentov trpia prave tie odbory, v ktorych je najvacsSi nedostatok
kvalifikovanych pracovnych sil. Naopak, niektoré vyhladavané odbory nedokazu
poskytnut' absolventom moznost uplatnenia na trhu prace. Ztohto hladiska sa
ukazuje, Ze sucastou priblizenia vzdelavania k trhu prace je aj snaha o navrat
nadanych Zziakov do odbornych $kél a obnovenie zaujmu o odbory s potencialom
zamestnat absolventov.

KedZe ide o celoslovensky problém, ktory nie je lokalizovany iba na urcitu oblast,
bolo by vhodné, aby urcita stratégia motivacie k vyberu odbornej Skoly bola sucastou
aj odvetvovych stratégii vzdelavania vytvorenych na celoStatnej urovni.

Délezitym prvkom je v8ak motivacna kampan na urovni regiénov. Dobrym prikladom
je opat Ziarske zdruzenie InTech, ktoré jeden zo svojich projektov ProTech zameralo
na deti uz od materskej Skoly prave s cielom emocne a neskor i racionalne ovplyvnit
ich buduce rozhodovanie o volbe povolania.

Délezitym motivaCnym faktorom su aj niektoré ukazovatele menované
v predchadzajucej podkapitole — napriklad schopnost garantovat absolventom
prijatie do zamestnania. Dobrym nastrojom motivacie je aj slusna odmena za pracu
poCas praxe Ci moznost mimoskolského a kulturneho vyzitia v priestoroch Skoly
alebo podniku.

Okrem motivacie v obdobi pred rozhodnutim o vybere strednej Skoly je vSak
potrebné uvazovat' aj o priepustnosti systému, ktora by umoznila aj ziakom, ktori sa
rozhodli pre vSeobecnovzdelavaciu Skolu, po urCitom Case zmenit svoje rozhodnutie
a prejst’' na odbornu Skolu. Méze ist’ o ziakov, ktori nezvladaju naroCnost maturitného
Studia, alebo o takych, ktori si vSeobecné vzdelanie vybrali preto, ze v vo veku
Strnast’ rokov sa nedokazali rozhodnut' pre svoje buduce povolanie, ale o dva alebo
tri roky sa vyprofilovali. Priepustnost je mozné zabezpedit napriklad posilnenim
vSeobecnovzdelavacej zlozky v odbornych Skolach. VSeobecné vzdelanie moéze
rovnako ako odborné prispiet krozvoju klucovych kompetencii, k vytvoreniu
pracovnych navykov a podobne. Posilnenie vSeobecného vzdelavania by umoznilo aj
priepustnost medzi jednotlivymi odbormi a vytvorenim mozZnosti aj prestupit
z odbornej Skoly na gymnazium by mohlo podporit aj rozhodnutie absolventov
zakladnych 8kl zvolit’ si ako prvu volbu odbornu Skolu. Pred rozhodnutim o posilneni
v8eobecnovzdelavacej zlozky by vSak bolo dobré spracovat dopadovu Studiu, ktora
by pomohla lepsie identifikovat’ aj nesporné rizika takéhoto kroku.
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Priepustnost’ vzdelavacieho systému je mozné podporit aj vznikom regionalnych
vzdelavacich centier, kde Studenti réznych Studijnych odborov a zamerani Studuju
v spolo¢nych priestoroch a navstevuju dokonca aj niektoré spolocné hodiny. Na
vznik takychto centier by vSak bolo treba vytvorit’ legislativne prostredie.

Ukazovatele podpory zaujmu o odborné vzdelavanie a pripravu:

» Pocet vytvorenych narodnych a lokalnych politik na podporu orientacie
mladeze na odborné vzdelavanie a pripravu

» Vznik pilotnych regionalnych vzdelavacich centier pre Studentov rdéznych
stupriov $kél a réznych studijnych odborov

» Pocet Studentov Studujucich v réznych odboroch OVP
Opatrenia na zlepSenie stanovenych ukazovatefov:

> Statna podpora narodnych a lokalnych politik na podporu orientacie mladeze
na odborné vzdelavanie a pripravu

» Kurikularne upravy zamerané na zvySenie priepustnosti vzdelavacieho
systému

» Vytvorenie legislativnych predpokladov pre vznik regionalnych vzdelavacich
centier
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Analyza previazanosti trhu prace so vzdeldvacim systémom v SR

22. decembra 2008

Zaver

Predlozena analyza si kladla za ciel preskumat niektoré priCiny nesuladu medzi
pozZiadavkami trhu prace a vybavou, ktoru ponuka absolventom S$kél slovensky
vzdelavaci systém. Problematika odborného vzdelavania a pripravy je rozsiahla
a komplikovana. Jej komplexné spracovanie by si vyzadovalo ovela viac Casu
a vystup by bol niekolkonasobne obsiahlejSi, ako tento material. Z celej Sirky
skumanej problematiky sme sa zamerali na preskumanie legislativneho ramca
systému odborného vzdelavania v SR, na problematiku formulovania kvalithého
kurikula a na predstavenie niekolkych prikladov dobrej praxe, ako aj v nie prave
najziclivejSom legislativnom a kurikuldrnom prostredi je mozné dosiahnut
nadpriemerné vysledky. Pri spracovani tejto kapitoly sme vychadzali zo zdrojového
materidlu Studia legislativy stredného $kolstva v SR a priklady spoluprace
sukromného sektora a stredného $Skolstva SR a v zahranici, spracovaného v ramci
projektu ZdruZenia podnikatelov Slovenska Kvalitni v $kole — Uspe3ni v Zivote. Udaje
uvedené v Studii sme overili priamo na zdrojovych internetovych strankach,
neaktualne sme aktualizovali a upravili. Niektoré priklady z uvedenej Studie sme
nepouzili, iné sme doplnili.

Najvacsi prinos publikacie vidime v poslednej CcCasti, ktord prinaSa navrh
ukazovatelov, podfa ktorych je mozné vyhodnotit' stav previazanosti trhu prace so
vzdelavacim systémom. Zaroven ponukame aj navrhy opatreni, ktoré je mozné
vtejto oblasti v kratkom cCase urobit, aby dosSlo k zlepSeniu sledovanych
ukazovatelov.

Povazujeme za potrebné na zaver zdéraznit, Ze vzdelavaci systém na Slovensku je
v procese velkych zmien, ktoré maju rézne, pozitivne i negativne dopady. Bol prijaty
novy Zakon o vychove a vzdelavani, pripravuje sa novy zakon venovany prave
odbornému vzdelavaniu a priprave. Vo vire tychto zmien je nepredstavitelné, aby
vysledky akejkofvek analyzy mohli byt relevantné dlhSiu dobu. Preto v zaujme
monitorovania zmien a ich dopadov bude potrebné podobné analyzy spracovavat
opakovane.
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