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Uvod

Z dlhodobého hladiska je postavenie malych a strednych podnikov (d’alej len ,,MSP*)
v narodnom hospodarstve vyznamné najmé z pohl'adu prispevkov k celkovej zamestnanosti,
pridanej hodnoty a podpory rozvoja ekonomiky. Vyznam malych a strednych podnikov
mozno sledovat’ aj v Struktare ekonomicky aktivnych podnikatel'skych subjektov.

V monitorovanom roku 2020 bola pandémia COVID-19 bezvyhradne ustrednym faktorom
ekonomického prostredia. Pokles ekonomickej aktivity nenastal len na Slovensku, ale bol
priznacny aj pre d’alie krajiny. V Eurdpskej unii ako celku sa znizila vykonnost' ekonomiky
hlavne vplyvom prepadu vyznamnych ekonomik EU. Dopady nového typu koronavirusu sa
premietli aj do ekonomickej vykonnosti sektora malych a strednych podnikov. Nepriazniva
ekonomicka situacia sa na Slovensku dotkla vyvoja sledovanych ekonomickych ukazovatel'ov
MSP.

Predkladand publikacia nadvizuje na sériu Sprav o stave MSP, ktoré¢ st spracovavané uz
odroku 1993 a kazdorofne prindSaju aktualne informéacie o postaveni a trendoch
prebiehajucich v prostredi malych a strednych podnikov na Slovensku. Sprdva o stave MSP
v SR v roku 2020 (d’alej len ,,Sprava o stave MSP*) poskytuje prehl'ad o najpodstatnejSich
legislativnych zmendch s vplyvom na MSP v sledovanom obdobi, spolu s navrhmi
na znizenie regulacnej zataze v prospech cielenej velkostnej kategérie podnikov - MSP
(kapitola 1). Kapitola 2 poskytuje prehl'ad o vyvoji makroekonomického prostredia v roku
2020, vratane hodnotenia postavenia MSP v SR a Casti venovanej COVID-19 v kontexte
vplyvu na hospodarstvo. Suastou Sprdvy o stave MSP je aj bilancovanie realizovanej
podpory, ktord bola poskytovand pre MSP na Slovensku vroku 2020 (kapitola 3).
Predkladany dokument obsahuje aj zhrnutie zdverov z realizovanych analyz a prieskumov
Slovak Business Agency (kapitola 4), ktoré dotvéaraji celkovy obraz o postaveni MSP.
Zamerom predloZenej Spravy je s ohladom na zistenia, ktoré sii predmetom spracovania,
poskytnut’ relevantné odporucania vo védzbe na zlepSovanie podnikatel'ského prostredia,
prioritne v sektore MSP apodpory dynamiky ich rastu. Sucastou hodnotenia situécie
podnikania MSP na Slovensku v roku 2020 je prezentovanie vysledkov prieskumu Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), ktory predstavuje vyznamnu globalnu $tadiu o dynamike
podnikania.

Hodnotenie stavu atrendov rozvoja MSP je podkladom pre analyzu stavu
podnikatel'ského prostredia v SR, ktora sa kazdoro¢ne predklada vlade SR, ako stucast’ Spravy
o stave podnikatel'ského prostredia v Slovenskej republike v zmysle uznesenia vlady SR
¢. 792 zo 17. jula 2002. Sprava o stave MSP sluZzi ako podklad pre ¢innost’ Vyslanca pre MSP
(SME Envoy). Dokument je zéarovenl vyuzivany ako udajova baza pre sprostredkovanie
informacii inStitdcidm Eurdpskej tnie, OECD a d’alSim subjektom, pricom slazi aj
pri spracovani roznych analyz a $tadii podnikatel'ského prostredia na Slovensku.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2020 je rovnako, ako jej
predchadzajiice ro¢niky, pristupné verejnosti prostrednictvom webstranky SBA. Tvorcovia
dokumentu d’akuju spolupracovnikom =z organizacii Stitnej spravy, verejnej spravy,
podnikatel'skych zvidzov a zdruzeni, ako aj z mimovladneho sektora za dodané podklady,
bez ktorych by nebolo mozné pripravit’ dokument v pozadovanom rozsahu a kvalite.
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Manazérske zhrnutie

Predlozena Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2020 prezentuje
komplexny pohl'ad na stav a vyvoj podnikatel'ského prostredia v sektore malého a stredného
podnikania a podpory MSP v sledovanom obdobi. Zamerom Sprdvy je poukazat’ na vyvojové
tendencie a na najpodstatnejSie prijat¢ aucinné legislativne zmeny v sledovanom
monitorovacom roku, ktoré maju dopad na malé a stredné podniky. Zarovenn je snahou
poukazat' na existujice bariéry spolu snavrhmi opatreni na zlepSenie podnikatel'ského
prostredia v prospech MSP.

Vyznam malych a strednych podnikov v slovenskej ekonomike vystihuje viacero
ukazovatelov. Malé a stredné podniky tvoria 99,9 % z celkového poctu podnikatel'skych
subjektov v slovenskom hospodarstve. Na zamestnanosti v podnikovej ekonomike sa
podielaju takmer dvomi tretinami a viac ako polovicou prispievaju k celkovej pridanej
hodnote.

Rok 2020 bol vynimoény z pohladu vyvoja exogénnych ¢initelov, ktoré mimoriadnym
sposobom zmenili vyvoj slovenskej, ale aj globalnej ekonomiky. Pandémia COVID-19 bola
bezvyhradne ustrednym faktorom ekonomického prostredia v roku 2020. Pre rok 2020 bol
priznaény nielen vyznamny prepad vykonnosti hospodarstva. Sirenie nového typu
koronavirusu v roku 2020 sa do zna¢nej miery spajalo aj s relativne vysokou mierou neistoty
arizikom, ktoré primarne vychéadzalo z vyvoja epidemiologickej situacie, s ktorou suvisi
aj ekonomicka aktivita podnikatel'skych subjektov.

Vykonnost’ slovenského hospodérstva sa vplyvom pandémie po rokoch nepretrzitého rastu
prepadla. Zaznamenany prepad bol najprudSi v druhom Stvrtroku 2020, v ktorom bol
evidovany pokles o takmer 11 %. V druhej polovici roka dokazala slovenskd ekonomika
zmiernit tempo svojho poklesu. Prepad HDP v druhom polroku bol podstatne nizsi
(v Stvrtom kvartali predstavoval - 2,1 %).

Pokles ekonomickej aktivity nenastal len na Slovensku, ale bol priznacny aj pre d’alSie
krajiny. V Eurdpskej unii ako celku sa znizila vykonnost ekonomiky o 6,1 %, hlavne
vplyvom prepadu vyznamnych ekonomik EU. Spomedzi krajin V4 bol evidovany najnizsi
medzirocny pokles vykonnosti ekonomiky v pripade Pol'ska. S vyraznejSim odstupom
sa za Pol'skom umiestnilo Slovensko a Mad’arsko. Vplyvom zlozitej pandemickej situacie

zaznamenala Ceska republika najhlbsi prepad z krajin Vysehradskej skupiny.

Z pohladu produkc¢nej strany vyvoja hrubého domaceho produktu, hospodarsky prepad
slovenskej ekonomiky suvisel spoklesom hrubej produkcie (09,0 %), medzispotreby
(0 11,7 %) a pridanej hodnoty (o0 4,7 %). Cisté dane z produktov sa v medziroénom porovnani
znizili 0 4,8 %. Prepad slovenského hospodarstva stvisel aj s poklesom domaceho dopytu.
Konecnd spotreba domacnosti sa znizila o 1,1 %. Stagnaciu po predchadzajicom raste
zaznamenala konecna spotreba verejnej spravy. Negativny vyvoj zaznamenala v roku 2020
aj investi¢na aktivita. Tvorba hrubého kapitalu v medzirocnom porovnani poklesla o 12 %.
V porovnani srokom 2019 sa znizil tiez celkovy vyvoz tovarov asluzieb 07,5 %.
Zo Slovenska sa vyviezli tovary a sluzby v celkovej hodnote 78 469,8 mil. Eur.

Pokles vykonnosti hospodarstva SR sa prejavil aj na trhu prace. V mesiaci april a m4j
2020 dochadzalo uz k medzirocnému poklesu zamestnanosti v takmer celom spektre odvetvi.
Uvolnenie protipandemickych opatreni pocas leta 2020 sa podpisalo pod docasné zlepsSenie
situdcie na trhu prace. Zaciatkom Stvrtého kvartalu 2020 sa situdcia na trhu prace, vplyvom
druhej viny pandémie a sprisiovanim obmedzeni, opédtovne zhorSila. Udrzat’ svojich
zamestnancov mali problém predovSetkym podnikatelia posobiaci v oblasti ubytovania
a reStauracnych sluzieb. Sektor stavebnictva a priemyslu patrili medzi dalSie odvetvia
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s vyznamnym poklesom zamestnanosti. Jedinym sektorom hospodarstva, v ktorom rastol
dopyt po pracovnej sile, bol sektor informa¢nych a komunikacnych sluzieb.

V roku 2020 dosiahli MSP 74,2 % podiel na zamestnanosti v podnikovej ekonomike.
Podiel MSP na celkovej zamestnanosti v hospodarstve SR predstavoval 59,1 %. Napriek
podpornym opatreniam na udrzanie zamestnanosti sa priemerny pocet zamestnanych osob
v kategorii malych a strednych podnikov (vratane FO — podnikatel'ov) medzirocne znizil
02,1 % (tj. 029,9 tis. osob) na 1400,9 tis. zamestnanych os6b. Zamestnanost
sa v medzirocnom porovnani znizila vo vSetkych velkostnych kategoriach a pravnych
formach okrem mikropodnikov, v rdmci ktorych bol zaznamenany medziro¢ny ndrast poctu
zamestnanych osob o 1,4 %. Problém udrzat’ si zamestnancov mali v zna¢nej miere malé
podniky (medziro¢ny pokles poctu zamestnanych osob o 4,5 %) a stredné podniky (o 3,3 %).

Negativne dopady koronakrizy na hospodarstvo Slovenska sa premietli aj do ekonomickej
vykonnosti sektora malych a strednych podnikov. Nepriaznivda ekonomicka situacia
sa dotkla vSetkych sledovanych ekonomickych ukazovatelov MSP. Tvorba pridanej hodnoty
MSP — pravnickych 0s6b sa v medziroénom porovnani znizila o 3,8 %. Napriek tomu, ze boli
evidované negativne vysledky vo vSetkych velkostnych kategodriach, najvyraznejsi prepad
tvorby pridanej hodnoty zaznamenali malé podniky. Najvyznamnej$Sim sektorom z pohladu
tvorby pridanej hodnoty MSP zostal priemysel. NiZ§iu urovenn ekonomickej vykonnosti
slovenského sektora MSP potvrdila aj produktivita prace. V krajinach EU 27 dosiahla
produktivita prace malych a strednych podnikov viac ako dvojnasobne vysSiu uroven
ako na Slovensku. Znizila sa aj hrubd produkcia MSP - pravnickych o0s6b
(medziro¢ne o 4,8 %). Tvorba hrubého fixného kapitalu MSP poklesla o 13,6 % a zisk pred
zdanenim MSP — pravnickych 0s6b sa medziro¢ne znizil o 11,8 %.

Vroku 2020 doSlo aj kpozastaveniu rastového trendu pocetnosti aktivnych
podnikatel'skych subjektov.! Podla udajov Statistického tradu SR dosiahnuty rast poétu
aktivnych podnikatel'skych subjektov MSP predstavoval len 0,3 %, na ktory mal vplyv
negativny prispevok malych a strednych podnikov. Mikropodniky si dokazali udrZzat' svoje
dominantné zastipenie. Ich podiel predstavoval 97,2 %. Slovensko sa v rdmci dosiahnutého
podielu velkostnej kategorie mikropodnikov zéaroven vyznaCuje najvySSim zastipenim
mikropodnikov v ramci krajin EU.

Miera podnikatel'skej aktivity MSP sa v roku 2020 takmer nezmenila, dosiahla uroven
21,8 %. Slovensko sa zarad'uje medzi krajiny EU s najvy$§im po¢tom malych a strednych
podnikov vo vztahu k celkovému poctu obyvatel'ov.

V roku 2020 sa po predchadzajucom néraste znizil pocet aktivnych FO — podnikatel'ov
02,9 %. Za poklesom stoji najmd niz8i pocet zivnostnikov ako najvyznamnejSej pravnej
formy FO — podnikatelov.

Pandémia sa podpisala vroku 2020 aj pod zniZenie poctu novych podnikatel'skych
subjektov. Podla udajov dosSlo k znizeniu poc¢tu vzniknutych malych a strednych 02 %
(resp. o 1709 podnikatel'skych subjektov). Zaujem o vstup do podnikania vzrastol medzi
samostatne hospodériacimi rol'nikmi a u 0s6b podnikajtcich v slobodnych povolaniach.

Situacia spojena s COVID-19 a s niou prijimané opatrenia, ktoré stviseli so zamedzenim
Sirenia koronavirusu v zdujme ochrany zivota a zdravia obyvatelov v roku 2020 paradoxne
nespdsobili narast poctu zaniknutych subjektov. Naopak pocet zanikov sa znizil o 15,1 %,
na celkovy pocet 47 648 zaniknutych podnikatel'skych subjektov. Za niz§Sim poctom

! Za ekonomicky aktivny subjekt povazuje SU SR subjekt, ktory mal v sledovanom referenénom obdobi
zamestnancov, trzby alebo investicie. K stanoveniu aktivity vyuzil SU SR aj Gdaje z administrativnych zdrojov
o platitel'och zdravotného poistenia.
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zaniknutych podnikatel'skych subjektov stoja aj prijaté podporné korona opatrenia, ktorych
cerpanie bolo podmienené udrzanim podnikatel’skej ¢innosti. Pocet zaniknutych subjektov sa
znizil najvyraznejSie v slobodnych povolaniach (o 32,1 %). Zaniky podnikov — pravnickych
0s0b sa v medziro¢nom porovnani vyraznejsie nezmenili.

Viac ako Styri pétiny z celkového poctu zaniknutych subjektov tvorili Zivnostnici
(82,1 %). Medziro¢ny vyvoj Ccistého prirastku podnikatel'skych subjektov bol preto
do vyznamnej miery ovplyvneny prave vyvojom poctu zaniknutych subjektov.
V porovnani s rokom 2019 sa vySka Cistého prirastku zvysila o takmer jednu Stvrtinu
(0 23,4 %) na 35 526 podnikatel'skych subjektov.

Rodovéa Struktara FO - podnikatelov sa v roku 2020 vyraznejSie nezmenila.
Zastipenie zien vramci fyzickych osob — podnikatelov zostalo na urovni 28,2 %,
¢o predstavuje identickti hodnotu ako v roku 2019. Z pohl'adu jednotlivych pravnych foriem
FO — podnikatel'ov vykazuje zastipenie zien diferencované vysledky. Najvyssi podiel
dosahuju Zeny v ramci slobodnych povolani (49,8 %). Podstatne nizsi podiel dosahujii Zeny
v ramci pravnej formy zivnostnikov (26,7 %). Vyvoj vekovej Struktury FO — podnikatel'ov je
v strednodobom obdobi charakterizovany narastom zastipenia podnikatelov v mladsich
vekovych kategéridch menej ako 30 ro¢nych. V poslednych rokoch sa mierne zvysSuje aj
zastupenie starSich podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov. Najviac FO - podnikatel'ov je vo
vekovej kategorii 40 az 49 ro¢nych.

V stlade s dlhodobymi vyvojovymi tendenciami sledovanymi v odvetvovej Strukture
MSP aj vroku 2020 mali najvyznamnejSie zastipenie subjekty pdsobiace v oblasti sluzieb
(47,4 %). Mierny narast zastipenia vykazuje v poslednych rokoch odvetvie stavebnictva,
v ktorom bolo v roku 2020 zastupenych 18,1 % zo vSetkych subjektov v rdmci velkostnej
kategérie MSP. V obchode posobilo 16,9 % malych a strednych podnikov, v priemysle
13,6 % a v pddohospodarstve 4,0 %.

PreruSené odberatel'sko-dodavatel'ské retazce pocas roka 2020 (najmé pocas prvej viny)
a klesajuci dopyt negativne ovplyvnili aj naSe proexportne orientovan¢ MSP. Podla
predbeznych tdajov SU SR zaznamenali pokles vyvozu, ktory predstavoval v sledovanom
roku 3,1 %. Pokles vyvoznych aktivit bol evidovany v pripade vSetkych velkostnych
kategoriach podnikov, najvyraznejSie vSak na strane strednych podnikov (o 4,0 %). Mierne
niz§i pokles zaznamenali malé podniky (o 3,1 %) a mikropodniky (o 1,6 %), ¢o je v kontraste
s vyvojom podielu MSP na celkovom vyvoze. Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze pokles vyvozu
velkych podnikov bol vyraznejsi (o 9,8 %), doSlo k medziroénému ndrastu podielu MSP
na celkovom vyvoze (o 1,5 p. b.). Teritoridlna Struktira vyvozu malych a strednych podnikov
sa vyznatuje silnymi vizbami na spoloény trh EU. Len 11,7 % z celkového vyvozu MSP
smerovalo do krajin mimo EU. V porovnani s ostatnymi krajinami EU sa MSP na Slovensku

cv v

Podnikatel'ské prostredie je na Slovensku charakterizované ¢astymi legislativny zmenami,
ktoré¢ sa okrem iné¢ho dotykaju aj povinnosti a poziadaviek ovplyviujucich sektor MSP.
Vroku 2020 boli prijaté (a 0€inné) viaceré dolezité pravne predpisy, ktoré reagovali
na rieSenie mimoriadnej situacie, ktora na uzemi Slovenskej republiky vznikla z dovodu
vypuknutia pandémie ochorenia COVID-19 v hospodarskej, socialnej ¢i ekonomickej oblasti.
Pravne predpisy boli zamerané predovSetkym na znizenie a minimalizdciu negativnych
dopadov pandémie. Medzi najdélezitejSie z nich mozno oznacit nadobudnutie ucinnosti
zékona €. 198/2020 Z. z. — ,,Lex korona®“. Do znenia zakona bol premietnuty balik 115-tich
opatreni na zlepSenie podnikatel'ského prostredia a znizenie administrativneho zataZenia.
Vicsina opatreni bola premietnuta do znenia konkrétnych zédkonov. Medzi d’alSie z nich
mozno oznacit: zavedenie ochrany ndjomcov a docasnej ochrany podnikatel'ov; ustanovenie

Spréava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2020 14



finan¢nej pomoci na zabezpecenie likvidity MSP; iprava poskytovania dotdcii na najomné;
poskytovanie dotacii na podporu malého a stredného podnikania; pozastavenie zivnosti aj
namene] ako 6 mesiacov; Uprava tzv. ,home-office”; ako aj dalSie ustanovenia
mimoriadnych opatreni v suvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19 vo finan¢nej oblasti
a iné.

Celkovy objem podpory MSP bol vroku 2020 v suvislosti s pandémiou COVID-19
mnohonasobne vyssi, ako tomu bolo v predchadzajtcich rokoch. Z hl'adiska Struktury foriem
financovania beznej podpory (mimo tzv. COVID podpory) dominovala priama forma
podpory, ktora dosiahla 79,1 % na celkovej podpore MSP. Nepriama forma podpory
v pripade beznej podpory dosiahla 20,9 % (mierny medziroény nérast nepriamej formy
podpory). Celkové realne Cerpanie beznej podpory bolo v medzirocnom porovnani nizsie.
Hlavnym dovodom bola skutocnost’, Zze vyc€lenené finan¢né prostriedky na planované aktivity
v beznom roku boli scasti presunuté (a/alebo aj navySené) a naakumulované do nastrojov
aopatreni so zamerom zmiernenia negativhych dopadov pandémie COVID-19.
Najvyznamnej$i podiel na podpore MSP z hl'adiska jednotlivych kategorii beznej podpory,
mala kategoria dotacie, NFP, granty (42,9 % na celkovej podpore poskytnutej MSP)
a kategoria uvery alebo pozicky (30,2 %). V suvislosti s vyhodnotenim COVID podpory,
ktora bola vroku 2020 poskytnuta sektoru MSP je moZné konStatovat, Ze prevladala
finan¢nd, resp. priama podpora. Medzi najvyznamnejsich poskytovatel'ov COVID podpory
patrili MPSVR SR, MH SR a SIH. Podrobnejsi prehl'ad podpory malych a strednych
podnikov je uvedeny v kapitole 3.

Slovak Business Agency (d’alej len ,,SBA) aj vroku 2020 napliala ciele v oblasti
poskytovania komplexnej pomoci cielenej na sektor malych a strednych podnikov, pri¢om
pokracovala v ich podpore prostrednictvom realizacie viacerych nadrodnych projektov, v rdmci
ktorych ponuka Siroké portfolio sluzieb pre MSP a zaujemcov o podnikanie ¢i uz v Bratislave
alebo v jednotlivych regionoch SR. SBA realizuje aj medzinarodné (pilotné) projekty
za ucelom otvarania tém ,,Small Business Act®.

SBA aktivne hodnotila materidly s vplyvom na podnikatel'ské prostredie, poskytovala
stanoviska a pripomienky v rdmci navrhov novych regulacii ato prostrednictvom Centra
lepsej regulacie (dalej len ,,CLR*). CLR v monitorovacom roku hodnotilo (z obsahovej
a procesnej stranky) redlnost’ zachytenych vplyvov vo vSetkych vypracovanych Analyzach
vplyvov na podnikatelské aposkytovala detailné stanoviskd obsahujice névrhy lepSieho
zachytenia vplyvov novej regulacie na podnikatel'ské prostredie.

Predkladand Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike
vroku 2020 obsahuje aj komplex navrhov a odporii¢ani, primarne za uUcelom podpory
kontinualneho zlepSovania podnikatel'ského prostredia v sektore MSP vo vizbe
na zlepSovanie ich konkurencieschopnosti a podpory dynamiky rastu.

Podpora zakladania a rastu podnikov, predovSetkym malych a strednych podnikov patria
medzi kl'acové aktivity, ktorymi sa v kone¢nom dosledku zvysuje vykonnost’ nielen regionov,
ale 1 celého hospodarstva. V stlade spotrebami MSP je preto nadalej nevyhnutné
pokracovat’ v zefektiviiovani podpory pre MSP (na regionalnej i narodnej trovni). Podpora
podnikania je vyznamnym néstrojom smerujicim k rozvoju a stabilizacie podnikatel'ského
sektora a konkurencieschopnosti krajiny. Za ucelom podpory stabilného podnikatel'ského
prostredia je potrebné kontinualne pokraCovat’ v systematickej spolupraci a koordinovanom
pristupe vsetkych zainteresovanych rezortov, ako aj v zohladnovani navrhov a odportcani
jednotlivych subjektov. Vzajomna a intenzivna spolupraca by mala smerovat’ k zlepSovaniu
podmienok podnikania MSP.
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1. Monitorovanie legislativneho prostredia v roku 2020
(s vplyvom na MSP)

1.1. Pristup EU a vlady SR k podpore MSP

r. 1,

-

Zamerom podkapitoly je poskytnut’ struény prehlad vybranych podpornych programov
pre MSP kreovanych na eurdpskej a narodnej Grovni (kontinudlne platnych alebo aktualne
prijatych). Europska tnia vytvorila viacero programov na podporu MSP, pricom jej snahou
je podporit’ fyzické osoby, aby sa vo vicsej miere zapajali do podnikatel'skej Cinnosti. Vlada
SR ma svojou ¢innostou v Umysle podporitt MSP viacerymi podpornymi opatreniami
spocivajicimi v tvorbe legislativnych zmien a v zlepSeni pristupu k financiam pre MSP.

Vzhladom na mimoriadnost’ situdcie suvisiacej so Sirenim ochorenia COVID-19 ako
ustredného faktora ekonomického prostredia v roku 2020, su v predmetnej podkapitole
spracované aj podporné programy, resp. opatrenia v kontexte pandémie a snahe zabranenia
negativnych dopadov na podnikatel'sku sféru, obzvlast MSP.

Europsky program pre podporu MSP (COSME)

Eurdpska komisia si prostrednictvom Eurdpskeho programu pre podporu MSP (COSME)
vytycila za ciel podporovat podnikanie a zlepSovat” podnikatel'ské prostredie pre MSP,
aby mohli a dokézali uspesne rozbehnit’ svoj podnikatel'sky zamer v sti¢asnej globalizovane;j
ekonomike. Program COSME bol navrhnuty na obdobie rokov 2014 az 2020 so stanovenym
rozpo¢tom 2,3 miliardy Eur. Program sa realizuje prostrednictvom ro¢ného planu ¢innosti
a prostrednictvom podpornych opatreni. Rok 2020%> bol poslednym rokom realizacie
programu COSME a pracoval s rozpoétom 400 milionov Eur. Ro¢ny plan cinnosti
sa v roku 2020 zameriaval na Styri hlavné ciele:

2 Europsky investiény fond (EIF) a Eurdpska komisia rozbehli v roku 2020 Specificka podporu v suvislosti
s COVID-19 (COSME COVID-19). V ramci tejto schémy bude EIF schopny poskytnit’ lepSie podmienky
pre zaruky, aby motivoval finan¢nych sprostredkovatelov poskytovat” financovanie prevadzkového kapitalu
eurdpskych MSP zasiahnutych ekonomickymi dopadmi pandémie koronavirusu. EIF predizil obdobie podpory
COVID-19 do 30. juna 2021, s moznostou jeho prediZenia do 31. decembra 2021.
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1. ZlepSenie pristupu k financovaniu pre MSP.

2. Zlepsenie pristupu na trhy najmé v ramci Eurdpskej nie, ale aj na globélnej trovni.

3. Podpora konkurencieschopnosti a udrzatel'nosti podnikov v zamerani najmé na MSP
posobiace v odvetvi cestovného ruchu.

4. Podpora podnikania a podnikatel'skej kultary.

COSME je program, ktorym sa vykonava iniciativa ,Small Business Act”
(Zékon o malych podnikoch), ktord odraza vol'u Komisie uznat ustrednu ulohu MSP
v hospodarstve EU.

Zamerom predmetného podporného programu je poskytnatt MSP lepsi pristup
k financovaniu v r6znych fazach zivotného cyklu podniku, t. j. pri zaloZeni, rozsirovani alebo
prevode podniku. Prostrednictvom néstroja na poskytovanie zaruk za pdzicky, program
poskytuje zaruky a protizaruky finanénym institicidm (napr. zarucnym spolo¢nostiam,
bankam, lizingovym spolo¢nostiam), aby mohli MSP poskytnut’ viac po6ziciek a lizingového
financovania. V novom programovom obdobi (2021-2027) sa program COSME stane
sti¢astou Programu EU pre jednotny trh.

@) Podpora Internacionalizacie Access2Finance*  Uverovy nastroj  Kapitalovy nastroj

a pristupu na trhy

”
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Zlepsenie pristupu
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*prehladny portal sumarizujdci finangné nastroje dostupné COSME podporuje

Podnietenie rozvoja v jednotlivych krajinach. Na Slovensku je k dispozicii pre MSP
podnikatelskej kulttry 36 finanénych nastrojov podparenych z EU

EIC Accelerator Pilot

V roku 2019 nahradil Pilotny akcelera¢ny program Euroépskej rady pre inovacie
(EIC Accelerator Pilot) schému SME Instrument a stal sa tak sucastou programu Horizont
2020 pre podporu vyskumu a inovacii. Od spustenia podpory inovaénych projektov SME
Instrument v rdmci programu Horizont 2020 tato schéma vzbudila zaujem medzi
slovenskymi firmami.

EIC Accelerator Pilot je prioritne zamerany na podporu mimoriadne inova¢nych
malych a strednych podnikov s prelomovymi produktmi a ambiciou uplatnit’
sa na medzinarodnych trhoch. Ciel'om je prekonat’ nedostato¢né financovanie pociatocnych
faz vysoko rizikového vyskumu a inovdacie, stimulovat prelomové inovacie a zvysit
komercializaciu vysledkov vyskumu v ramci sukromného sektora pomocou finan¢nych,
koucingovych a akcelera¢nych nastrojov. Pilotnd faza projektu (2018 — 2020) pracovala
s rozpo¢tom 3 mld. Eur. Schéma bude pokrac¢ovat’ aj v nasledujicom programovom obdobi
(2021 - 2027) pod nazvom EIC Accelerator, avSak bude mat’ vyrazne upravené pravidla
predkladania navrhov. V roku 2020 neziskala financovanie z programu EIC Accelerator
Pilot ziadna slovenska firma. Do konca roka 2020 ziskalo 23 slovenskych firiem projekt
vo faze a 1 firma projekt vo faze 2.
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Pilotna faza projektu (2018-2020)

Kritéria hodnotenia pre ziskanie financovania projektu:

Produkt musi mat potenciél wivorit nowy trh, & narusit
Uz existujaci trh.

Vysoko potencionalny inovacny, vyrazne lepsf a odlisny
od ostatnych moZnosti.

Viysoka rizikovost projektu.

Podporuje technické aj netechnické projekty
s prelomowmi inovaénymi konceptmi, ale aj inovacie v
ramci deep tech, teda projekty vzniknuté na zéklade
vedeckého objavu alebo vyznamne] technologicke
inovacie.

Potreba znacného kapitalu

Podnik musf preukazat nemoZnost vyuZitia investicii z trhu
v dostadujlicom mnoZstve

Podnik sa povazuje za nefinancovatelny.

Do konca roka 2020 ziskalo 23
slovenskych firiem projekt
vo faze 1 a1 firmavo faze 2

W roku 2020 neziskala financovanie
z programu EIC Accelerator Pilot
fiadna slovenska firma

2019 2020

Kombinované
financovanie
Grantova zlozka 2,5 mil. €
Majetkova zlozka do 15 mil. €

Grant
70% projektu
(0,5 mil. €- 2,5 mil. €)

V roku 2019 nahradil EIC Accelerator Pilot

2 varianty financovania schému SME Instrument.

Akény plan pre podnikanie 2020 - tri kroky k uvol’neniu podnikatel’ského potencialu

Europy

35—

Akcny plan

S

Riedenie prekazok MSP

i @

Urovniach Skolského vzdelavania programov

remerenss > .
pre Potreba €lenskych Statov zaradit i N :-'
podnikanie podnikatelské  vzdeldvanie do %, ﬁ H obyvatelstva
2020 povinnych osnov  na vetkych T > gkoleni a poradenstva podpornych

Podpora  znevyhodnenych skupinil
prostrednictvom %,

SO 5

OZivenie podnikatelskej kultiry
a stimulacia podnikatelskej
Cinnosti

Ak¢ny plan sa zaobera rieSenim mnozstva prekazok, ktorym ¢elia MSP, medzi ktoré patri
nedostatocné vzdelavanie a odborna priprava, zloZity pristup k Gverom a trhom, tazkosti
pri prevode podnikov, obavy zo zlyhania a jeho dosledky, druhd Sanca pre poctivych

neuspesSnych podnikatelov a priliSna byrokracia.

Iniciativa Small Business Act for Europe

Iniciativa "Small Business Act for Europe" bola
O’J schvélend v roku 2008,
pozostava zo suboru

(zésad).

Uzndva klicovd dlohu MSP v

hospodarstve Eurépy.

Zakon o malych a strednych podnikoch O

Snaha iniciativy o presadenie jednej zo zdsad

10 principov

s nazvom ,think small first” (najskor mysliet
v malom) v eurdpskej politike a administrative,
ktord by nasledne pre MSP zabezpelila lepsie
podmienky na tvorbu nowch  pracovnych
prileZitosti.
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Plan obnovy pre Eurépu

Pandémia COVID-19 podrobila ¢lenské krajiny EU mimoriadnej skuske. Kriza, ktorej
zacali celit, bola spojenim zdravotnej krizy s recesiou. Bezprostredne po prepuknuti
pandémie zacala prijimat’ EU rozne opatrenia uréené na podporu najmi pracovnych miest,
podnikov a Clenskych Statov.

Spolo¢nym 1silim na arovni EU bolo zriadenie fondu obnovy, ktory by cielil na sektory,
ktoré st najviac zasiahnuté a na celkové zvladnutie mimoriadnej situacie v prvom kroku
a postupné ozivenie hospodarstva v druhom kroku. V mesiaci maj 2020 bol po prvykrat
predstaveny spolo¢ny plan obnovy, v ramci ktorého boli prezentované jeho klicové oblasti.
Nasledne v druhej polovici jula 2020 doslo k dohode eur6pskych lidrov na baliku na podporu
obnovy scielom podporit nielen obnovu Europy, ale aj transformaciu hospodarstva.
Podporujiicimi piliermi v zmysle planu obnovy je preto okrem iné¢ho zelend a digitalna
transformacia, ktoré spolu s jednotnym trhom maju podporit’ nové formy rastu, ako podporit’
konvergenciu a posilnit odolnost EU.3 Lidri EU sa nato na mimoriadnom zasadnuti
Eurdpskej rady dohodli, Ze na digitdlnu transformaciu, ako jedného z pilierov obnovy EU,
sa uvol'ni najmenej 20 % financnych prostriedkov v ramci Mechanizmu na podporu obnovy
a odolnosti (a to aj pre malé a stredné podniky). Rada EU prijala v prvej polovici februara
2021 nariadenie*, ktorym sa zriad’'uje Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti v celkovej
vyske 672,5 mld. Eur. Clenské $taty EU ziskaju podporu na zaklade svojich narodnych planov
obnovy a odolnosti, musia v nich stanovit’ uceleny balik projektov, reforiem a investicii, ktoré
sa budi vztahovat' na Sest’ oblasti politiky eurdpskeho vyznamu. Narodné plany obnovy

a odolnosti bolo potrebné predlozit’ EK do 30. aprila 2021.

N £
O O%8

Zelenad transformécia Digitélna transformacia  Inteligentny, udrzatelny,
inkluzivny rast a
pracovné miesta

Socialna a Uzemna Politiky pre buddcu Zdravie a odolnost
sudrznost generaciu, deti a

mladez vratane
vdzeldvania a zru¢nosti

Programové vyhlasenie vlady SR na obdobie rokov 2020 — 2024

V zmysle nového Programového vyhlasenia viddy SR na roky 2020 — 2024° (d’alej len
~Programoveé vyhlasenie viady SR* alebo ,,PVV SR*) sa vlada zaviazala vytvarat’ priaznivé
podnikatel’ské podmienky v duchu jednoduchych zékonov s nizkym administrativnym,

3 Viac informécii dostupnych online: https://www.consilium.europa.eu/sk/policies/eu-recovery-plan/

4 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241, ktorym sa zriad'uje Mechanizmus na podporu
obnovy a odolnosti.

> PVV SR na roky 2020 — 2024 bolo v aprili 2021 aktualizované.
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finan¢nym a regulaénym zat'azenim pre vSetkych. Rovnako sa zaviazala zdsadnym spdsobom
zjednodusit’ danovy a odvodovy systém a venovat pozornost domécim firmam. V zmysle
posilnenia systémového pristupu k zlepSovaniu podmienok pre podnikanie, ktory dlhodobo
absentoval, sa za klaCovy oznaCuje flexibilny zékonnik prace a pracovno-pravna
legislativa, ktord je povazovand za obzvlast doleziti nielen pocas konjunktir a kriz,
ale aj pre prispdsobenie sa novym podmienkam po krize.

V kontexte podnikatel’ského prostredia naviazaného na malé a stredné podniky
sa v aktudlnom Programovom vyhlaseni viady SR uvéadza zavidzok vytvarania priaznivého
prostredia pre rozvoj MSP a prihliadanie na uplatiiovanie principu ,,Najprv mysliet v malom*.
Dalej sa v fiom uvadza, Ze sa vlada zameria na zavedenie univerzalnej volnej Zivnosti a bude
vytvarat’ priaznivejSie podmienky nielen pre rozvoj rodinného podnikania, ale aj podnikania
pre mladych T'udi, Zeny a seniorov. V oblasti socidlnej ekonomiky bude vlada podporovat
rozvoj socidlnej ekonomiky atvorbu socidlnych podnikov, pre ktoré bude zaroven
zabezpeCovat’ kvalitné servisné a poradenské sluzby v spolupraci s MPSVR SR.
Prostrednictvom zapéjania malych a strednych podnikov do subdodavatel'skych retazcov
sa vlada SR zaviazala podporit’ internacionalizaciu MSP. Vladda SR sa zaviazala podporovat’
zvySenie exportnej vykonnosti slovenskej ekonomiky a vytvarania vhodnych podmienok
na pristup na medzinarodné trhy. Okrem toho sa ma zjednoduSit zacatie podnikania,
predovsetkym  prostrednictvom zavedenia jednotného danovo-odvodového pausalu
pre zivnostnikov a malé¢ podniky. Tymto spdsobom sa ma zvysit atraktivnost’ podnikania,
najméd pre mladych l'udi. Podl'a predmetného Programového vyhlasenia vlady SR sa ma
zvazit aj obnovenie Statnych programov vyskumu a vyvoja, ktoré podporujii rozvoj podnikov
v odvetviach s vysokou pridanou hodnotou, ktoré zaroven podporuju aj domaci vyskum
a inovacie. Vlada planuje realizovat’ aj komplexny audit poplatkového zataZenia podnikania
s cielom sprehl’adnenia systému poplatkov a prehodnotenia ich vyberu len v odévodnenych
pripadoch. Zaroven sa planuje realizovat’ aj audit vSetkych hléseni a vykazov vyzadovanych
Stdtom. Zaroven sa ma podporovat systém dudlneho vzdeladvania a rozvoj podnikatel'skych
zru¢nosti. Rovnako sa mé pokracovat’ v snahe o zlepSenie prepojenia vzdelavacieho systému
a podnikatel'ského sektora a rekvalifikacie. Takisto sa bude podporovat aj rozvoj
tzv. zruénosti a kompetencii pre 21. storocie, t.j. digitdlnych a podnikatel'skych zru¢nosti
a kompetencii, kritického myslenia, ako aj efektivneho rieSenia problémov.

V oblasti politiky lepSej regulacie sa vlada zaviazala eSte v roku 2020 odburat’ Cast’
byrokracie prostrednictvom zmien zdkonov, ktoré ulahcia podnikanie. V skratenom
legislativnom konani vladda prijala opatrenia na zlepSenie podnikatel'ského prostredia
tzv. Lex-Korona. Nésledne bude pravidelne a systematicky predkladat’ navrhy opatreni v tejto
oblasti. Zarovenl sa zaviazala pokracovat v implementacii agendy lepSej regulacie, ktora
je nevyhnutym predpokladom skvalitnenia legislativneho procesu a prijimanych zakonov.
Na zéklade podnetov od podnikatel'ov bude vldda vykonavat’ ex post hodnotenie regulacnych
a administrativnych povinnosti v pravnych predpisoch ovplyviujiicich podnikanie. Dalej
vlada SR zabezpe¢i dodrziavanie akontrolu principu ucinnosti zmien najddlezitejSich
zédkonov, ktoré maju vplyv na podnikanie, raz do roka (k 1. januaru). Problém
nepredvidatel'nosti a netransparentnosti schvalovania zdkonov v parlamente, absencie
posudzovania vplyvov poslaneckych navrhov, ako aj absencie konzultacii tychto navrhov
bude vlada riesit’ prostrednictvom zavedenia doslednejSieho pripomienkovania poslaneckych
navrhov zdkonov, zavedenim dostato¢nej lehoty medzi druhym a tretim ¢itanim v NR SR
a podrobnym posudzovanim vplyvov. V novom Programovom vyhlaseni sa vlada zaviazala aj
k zavedeniu inStitutu zavéznych stanovisk na jednotlivych rezortoch, tiradoch ¢i agenttrach,
ako aj k zavedeniu inych opatreni, ktoré pomoézu podnikatelom pri orientacii v ich
povinnostiach, a ktoré budu verejne pristupné pre vsetkych podnikatel’'ov.
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Rovnako sa vlada SR zaviazala zaviest’ povinnost’ pre predkladatelov novych regulacii
v prvej faze, nezvySovat’ a nasledne znizovat’ regulacné zat'azenie v ich kompetencii. Vlada
SR sa zaviazala zaviest’ v roku 2021 princip ,,1 in — 1 out™ a s u¢innost'ou od 1.1. 2022 princip
»1 in — 2 out”. Cielom je zastavit’ ndrast anasledne dosahovat znizovanie regulacnych
povinnosti. Zaroven bude prehodnotena existujuca forma analyzy vplyvov na podnikatel'ské
prostredie. Pri tvorbe regulacii bude podporovany inovativny pristup, v ramci ktorého budu
vyuzivané inteligentné rieSenia v stilade s principmi e-Governmentu.

VzhlPadom na mimoriadnost’ situacie spojenej s COVID-19, Programove vyhlasenie
vlady SR reagovalo aj na potrebu minimalizicie zdravotnych rizik a ochranu Zivota Pudi.
TaktieZz reaguje na potrebu prekonania ekonomickej a socidlnej krizy vyvolanej
pandémiou. Konkrétne v oblasti krizového riadenia a civilnej ochrany sa vlada SR zavizuje
prehodnotit’ aktualny stav legislativy, Struktiry krizového riadenia, materialno-technického
vybavenia a persondlneho zabezpecenia a zasadit' sa onovi Koncepciu bezpecnostného
systému SR. Dalej ide aj o oblast’ zaistenia bezpetnosti obyvatel'stva, ako aj oblast
zlepSenia starostlivosti o zdravie obyvatel’stva.

Z dovodu boja proti COVID-19 si najblizSou prioritou vlady SR kratkodobé
a cielené opatrenia na pomoc ohrozenym skupinam podnikov, zamestnancov
a Zivnostnikov. Prvotne ide o hotovostni vypomoc auvery so Statnou garanciou
pre podnikatelov aobCanov. Po stabilizacnej faze sa vlada SR zavizuje zamerat
sa na opatrenia, ktoré povedu k obnoveniu ekonomického rastu.

V spolupraci s EK sa vlada SR zavdzuje k zabezpedeniu pouzitia zdrojov z ESIF
na minimalizovanie negativnych dopadov na zdravotnictvo v SR, ekonomickych dopadov
ainych nasledkov v suvislosti s ochorenim nového typu koronavirusu. V novom
programovom obdobi 2021 - 2027 bude Ministerstvo investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie SR riadiacim organom pre jediny operacny program Slovensko
a pre programy cezhraniénej spoluprace SR — Raktisko a SR — Cesko. Okrem toho vlada SR
vnima potrebu zjednoduSenia implementéacie eurofondov, aby dokazali flexibilne reagovat
na zmeny v regionalnom kontexte.

V oblasti zamestnanosti je prioritou prekonanie ekonomickej a socialnej krizy vyvolanej
pandémiou, opdtovné zvySovanie miezd, socidlnych istdt a Zivotnej urovne ob¢anov. V tomto
smere sa vlada SR zaviazala presadzovat’ opatrenia na udrzanie zamestnanosti a tvorbu
novych pracovnych miest, vratane zlepSovania kvality podnikatel'ského prostredia, zniZovania
byrokracie pri zamestnavani a znizenia odvodového zat'aZenia.

V oblasti konkurencieschopnosti bude vlada SR v kontexte pandémie napoméhat’
k Strukturdlnym zmendm, ktoré budt potrebné na to, aby sa slovenska ekonomika adaptovala
na nova situaciu po odzneni krizy. Preto bude vo vSeobecnosti prioritou podpora
diverzifikacie slovenského hospodarstva. V tejto suvislosti sa vlada zaviazala aj k vytvaraniu
podmienok na podporu inovacii v oblastiach, ktoré pomdZu nielen zmiernit’ dopady sucasnej
krizy, ale v buducnosti pom6ézu obdobnym situdciam predchadzat. Podla Programového
vyhlasenia vlady SR budu podporované investicie s vysSou pridanou hodnotou. Z hladiska
podpory investicii bude orientovana predovsetkym do menej rozvinutych regionov s cielom
vytvarania pracovnych miest tak, aby v ¢o najmensej miere deformovala podnikatel'ské
prostredie. Pri podpore a zavadzani inovacii bude vlada preferovat’ pristupy, ktoré znizuja
energeticki, materidlovi aemisni naroc¢nost, aktoré umoznuji zavedenie funkcnej
cirkularnej ekonomiky v mikro a makro prostredi.
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Podl'a Programového vyhlasenia vlady SR ma Stratégia rozvoja udrzateI'ného cestovného
ruchu do roku 2030 uréovat d’al$iu orienticiu v oblasti cestovného ruchu.® Predmetna
stratégia ma byt sucast'ou Narodného strategického planu, ktora zadefinuje strategické ciele,
nastroje a Glohy pre ich napiianie s ohadom na udrzatelné vyuzivanie potencialu krajiny.
V stuvislosti s COVID-19 ma byt prvoradé vysporiadanie s negativnymi ndsledkami
pandémie, ako aj ozivenie odvetvia na Slovensku. V tomto smere sa vlada SR zaviazala prijat’
opatrenia zamerané na udrzanie zamestnanosti a zabezpecenie konkurencieschopnosti
subjektov cestovného ruchu. Zaroven sa zaviazala k stimulovaniu dopytu po domacom
cestovnom ruchu. Konkrétne prostrednictvom zavedeného prispevku na rekreédciu, v radmci
ktoré¢ho sa ma prehodnotit’ mechanizmus fungovania tohto nastroja tak, aby bol efektivne
napomocny pri opdtovnom nasStartovani cestovného ruchu po skonceni pandémie.
K nastartovaniu dopytu maju byt’ vyuzité aj marketingové a propagacné aktivity Statu.

Vlada SR sa v suvislosti s COVID-19 zaviazala podporit’ odvetvie cestovného ruchu
aj prostrednictvom:

- posudenia zniZenia sadzby dane z pridanej hodnoty (v sulade s pravom EU) na vietky
sluzby v cestovnom ruchu (vratane ubytovacich a stravovacich sluzieb v hoteloch
a penzidnoch, ako aj sluzieb cestovnych a informacnych kancelarii, sprievodcovskych
a rekreacnych sluzieb a pod.),

- pripravy konceptu podpory pri prenajme sukromnych izieb v rodinnych domoch
s celkovou kapacitou mensou ako 10 16zok vo vidieckych turistickych oblastiach
Slovenska (t.j. zaroven v obciach menSich ako 5000 obyvatel'ov). Koncept méa byt
zalozeny na danovych opatreniach, resp. finanénej podpory z rozpoctu verejnej
spravy.

Vldda SR bude podporovat cinnost' agentiry pre cestovny ruch (Slovakia Travel).
Agentura bude financovana zo Statneho rozpoctu, ako aj z prostredia podnikatel'skej sféry.
Jej ulohou bude mapovanie a analyza zariadeni cestovného ruchu na Slovensku, propagacia
slovenského cestovného ruchu v zahrani¢i, ako aj analyza jednotlivych zahrani¢nych trhov.
Bude partnerom pre uz existujice oblastné organizacie cestovné ruchu, ktoré sa zameriavaju
na rozvoj turistického ruchu v jednotlivych ¢astiach Slovenska. Pre nasledovné obdobie je tiez
dodlezitou ulohou odstraiiovanie administrativneho zat'azenia subjektov cestovného ruchu,
ako aj rieSenie ramcov pre zdiel'ant ekonomiku v oblasti CR a podpora iniciativ zameranych
na zvySovanie kvality sluZieb, ochrany a bezpec¢nosti turistov.

V oblasti Zivotného prostredia a zmeny klimy vldda reaguje na pandémiu v zmysle
naliehavosti systémovych zmien v spravovani S§titu a ¢innosti jednotlivych rezortov
nad rdmec kompetencii rezortu Zivotného prostredia. Z tohto hl'adiska bude Slovensko vnimat
COVID-19 ako zlomovy bod v doterajSich postojoch voc¢i zodpovednosti Statu pri ochrane
zdravia a Zivotov obCanov. Vlada sa preto zaviazala, ze bude aktivne presadzovat’ narodné
zaujmy a formovat’ environmentalnu a klimatickt politiku EU. Zaroveti sa zaviazala, Ze bude
aktivne a zodpovedne pdsobit’ na medzinarodnej urovni a podporovat dosiahnutie Cielov
udrzateI'ného rozvoja (SDGs) a dynamicky rozvijat’ regiondlnu a bilaterdlnu spolupracu
v environmentalnej a klimatickej oblasti. Osobitna pozornost bude venovand Europskej
zelenej dohode, ktora predstavuje vyznamnt prilezitost” pre modernizaciu Slovenska. Vlada
SR sa zaviazala realizovat’ opatrenia Stratégie environmentdlnej politiky SR do roku 2030
a inych nadvézujucich sektorovych stratégii. Zaroven sa zaviazala revidovat” Nizkouhlikovu
stratégiu a Narodny integrovany energeticky a klimaticky plan, a prijat’ zdkon o zmene klimy,

6 Vlada SR zastiva nédzor, Ze zakladnu infrastruktiru, ktora by vytvarala trh pre podnikanie v cestovnom ruchu
by mal principidlne vytvarat’ Stat. Programové vyhlasenie vlady SR na obdobie rokov 2020 — 2024.
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ktorym sa podpori decentralizécia a deregulacia energetiky. V oblasti Zivotného prostredia ma
ist aj orealizdciu komplexnej reformy fungovania Environmentdlneho fondu s dorazom
na transparentnost,, objektivne meratelné kritéria a pravidlo Styroch o¢i. Vlada SR posudi
zmeny v danovej politike smerom k zelenej, fiskalne neutralnej danovej reforme. Zaroven
Ministerstvo zivotného prostredia SR podpori integraciu dotacnych programov.

Plan obnovy a odolnosti SR’

Plan obnovy a odolnosti SR (d’alej len ,,POO*) vznikol ako reakcia na vyznamny pokles
hospodarstva, ktory bol zaznamenany v dosledku pandémie. Je tiez reakciou na identifikované
vyzvy slovenskej ekonomiky, pricom ciel'ové oblasti zohl'adnuju prave kl'icové problémy
ekonomiky. Je zalozeny na globalnej vizii Slovenska® a ma prispiet k opitovnému
nastartovaniu hospodarstva SR. Zacieleny je na péat’ hlavnych oblasti verejnych politik. Ide
o nasledovné oblasti:

- zelena ekonomika,

- vzdelavanie,

- veda, vyskum a inovdcie,

- zdravie,

- efektivna verejna sprava a digitalizacia.

Zarovei je previazany so Siestimi piliermi Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti,
ktory by mal podla ¢lanku 3 nariadenia (EU) 2021/241 zabezpedit u&innu a vyznamnd
finanént podporu na vyraznejsie vykonavanie udrzatelnych reforiem v élenskych statoch EU.
V suvislosti s globadlnymi megatrendami je zaroven vyzvou zvysit odolnost ekonomiky
v stuvislosti s demografickymi, technologickymi a klimatickymi zmenami na jednej strane
a schopnost'ou maximalne vyuzit' nové prilezitosti na druhej strane.

Stratégia lepSej regulacie — RIA 2020

Dlhodobou kontinudlnou prioritou vlady SR je ul'ah¢ovanie podnikania odburavanim
neopodstatnenych regulacnych bariér a byrokracie, ktoré sposobuju dodatocné financéné
naklady ¢i Casové zataZenie. Tato snaha je sicCastou SirSej agendy lepSej regulacie, ktora
nie je zamerana iba na podnikatelov, ale prostrednictvom optimalizacie regulacného
prostredia aj na vSetkych obcanov SR.

Stala pracovna komisia Legislativnej rady vlady SR na posudzovanie vybranych
vplyvov (komisia RIA) zastdva funkciu narodného koordinatora posudzovania vplyvov v SR.
Z hladiska jednotlivych faz legislativneho procesu je komisia RIA ¢innd v rdmci pripravnej
fazy reguldcii (ex ante). Zameriava sa predovSetkym na posudzovanie kvality dolozky
vybranych vplyvov a prisluSnych analyz vybranych vplyvov prostrednictvom predbezného
pripomienkového konania (d’alej len ,,PPK*) a zdvere¢ného posudenia vybranych vplyvov.
Nezaobera sa vecnou strankou a obsahom predkladanych dokumentov.

Stanoviskd komisie RIA sa najcastejSie tykaju nespradvneho, resp. nedostato¢ného
vyplnenia dolozky vybranych vplyvov a jednotlivych analyz vybranych vplyvov a vycislenia
nakladov, ktoré navrhovany predpis prinasa. Komisia RIA sa vyjadruje aj k nedodrZiavaniu
procesu posudzovania vybranych vplyvov, ¢o sa v roku 2020 stalo celkovo desat’krat.
NajcastejSim prikladom je predloZenie regulacie do PPK a zdroveil aj do medzirezortného

7 Slovensko zaslalo Eurdpskej komisii Plan obnovy a odolnosti SR dia 28.4.2021. Vlada SR schvilila zdkon
o plane obnovy dna 16.6.2021. Viac informacii o plane obnovy dostupné na: https://www.planobnovy.sk/

8 Globélna vizia pre Slovensko je zaloZend na troch pilieroch: inovativna ekonomika; moderny $tat; zdrava
ekonomika.
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pripomienkového konania (dalej len ,,MPK®), kedy komisia RIA proces PPK zastavi
a uplatiiuje si pripomienky v ramci MPK, zasadne s poziadavkou o predloZenie na zaverecné
posudenie.

Komisia RIA prijala v roku 2020 celkovo 191 materialov na postdenie, 84 % z nich
(161) v ramci PPK. Z predmetnych 161 materidlov zaslanych na PPK komisia RIA
vydala 27 suhlasnych stanovisk, 35 stihlasnych stanovisk s navrhom na dopracovanie
a 99 nesuihlasnych stanovisk; 6smim materialom bola udelenda vynimka a ako je uz
uvedené vysSie, pri desiatich materidloch bol proces ukonéeny z doévodu porusenia
procesu (t.j. materidl predkladatel’ zaslal subezne do procesu PPK a aj do procesu MPK).
Dalsich 30 materidlov bolo pocas roka 2020 zaslanych na zavereéné posudenie. Komisia RIA
k nim vydala 4 suhlasné stanoviska, 6 sthlasnych stanovisk s navrhom na dopracovanie
a 20 nesuhlasnych stanovisk.
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1.2. Prehlad najpodstatnejSich legislativnych zmien v roku 2020

Aj v roku 2020 doslo k schvaleniu mnozstva legislativnych zmien zo strany
zdkonodarcov. Casté legislativne zmeny s u podnikatelov vnimané prevazne negativne,
nakol’ko ich sledovanie predstavuje pre podnikatel'ov neefektivne vynalozeny c¢as. Desat
najdolezitejSich zdkonov (Obchodny zdkonnik, Zakon o obchodnom registri, Zakon o dani
z pridanej hodnoty, Zakon o sprave dani, Zakon o uctovnictve, Zakonnik prace, Zakon o dani
z prijmov, Zakon o pouzivani elektronickej registracnej pokladnice, Zakon o zdravotnom
poisteni, Zakon o socidlnom poisteni), ktoré by MSP mali pravidelne sledovat’, ked’Ze sa ich
uzko dotykaju, bolo v uplynulom roku menenych celkovo 42-krat (pocet zmien s uc¢innostou
v roku 2020), resp. 44-krat (pocet zmien schvéalenych v NR SR v roku 2020 s u¢innostou
vroku 2020 aneskor). V porovnani srokom 2019, kedy boli vysSie uvedené zakony
ovplyviiujiice podnikatel'ské prostredie upravené celkovo 34-krat (pocet zmien s u€innostou
v roku 2019), sa teda jedna o medziro¢ny ndrast o 23,5 %. Je vSak potrebné zdoraznit, ze
mnozstvo z prijimanych zmien bolo v roku 2020 nevyhnutnych pre zmiernenie negativnych
dopadov suvisiacich s pandémiou COVID-19. Novelizacie zékonov v predmetnom roku so
sebou priniesli pozitivne zmeny v podmienkach podnikania, ale zaroveit mali aj negativne
dopady na MSP. V zavere kapitoly uvadzame struény prehl'ad zakonov, ktoré boli schvalené
v roku 2020, pri¢om nadobudli u¢innost’ az v nasledujucom roku.

§ Zakony schvalené v roku 2019 s u¢innost’ou od roku 2020

Nizsie uvedené¢ zakony boli schvalené Narodnou radou SR v roku 2019,
s nadobudnutim U¢innosti az od 01.01.2020. Ide o zédkony, ktoré vyrazne menia doterajSie
platné legislativne predpisy.

% W& F & O

a) Odbremenenie sudov zastavenim niektorych exekucii

Novy zdkon ¢ 233/2019 Z. 7. o ukonceni niektorych exekucnych konani a o ymene
a doplneni niektorych zdkonov bol schvaleny NR SR dia 26.06.2019, pricom nadobudol
uc¢innost’ az 01.01.2020. Dovodom prijatia tohto zakona, v zmysle dovodovej spravy,
je potreba efektivneho vyrieSenia problému vedenia niektorych exekucii, v ktorych
nedochadza k exekvovaniu majetku povinného a ani k zastaveniu exekicie napriek
tomu, Ze povinny je nemajetny. Jeden z hlavnych problémov slovenskych sudov spociva
vo vel’kom pocte nerozhodnutych exekuénych veci, ktory je nevyhnutné riesit
mimoriadnym legislativnym zasahom, aby sa cely proces odbremenia sidov od exekucnych
veci urychlil. Na stdoch Slovenskej republiky je v sucasnosti vedenych cca 2,6 miliona
tzv. ,,starych® exekucii (exeku¢nych konani vedenych podl'a predpisov ucinnych do 31. marca
2017), pri ktorych opravneny spravidla nenavrhne zastavenie exekucie (nesthlasi s jej
zastavenim) najmé z dovodu rizika, ze bude musiet’ znasat’ trovy exekucie sudneho exekutora.

Predmetom pravnej upravy zékona je upravit postup ukoncenia exekuénych konani
zaCatych pred 1. aprilom 2017 a vedenych podla predpisov ufinnych do 31. marca 2017
a osobitosti postupu pri podani opdtovného ndvrhu na vykonanie exekucie. Zdkon dalej
upravuje podmienky zastavenia starej exekulcie, vymenuva exekucie, ktoré nemozno zastavit’,
definuje pojem stard exekucia alebo aj rozhodnd doba. Predmetny zakon d’alej upravuje
podmienky prediZenia rozhodnej doby, podanie opdtovného navrhu, trovy starej exekucie,
namietky proti upovedomeniu o zastaveni starej exekucie a dalSie.
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b) ZniZenie sadzby dane z prijmov

Zmenou v zdkone ¢. 595/2003 Z. z. o dani 7 prijmov v zneni neskorsich predpisov,
schvalenou pod ¢ 315/2019 Z. z. dna 18.09.2019 doslo k zniZeniu sadzby dane z prijmov
pre pravnické osoby z povodnych 21 % na 15 %. Novela sa dotkne aj Zivnostnikov,
ktorym sa tieZ znizZi sadzba dane z prijmov z povodnych 19 % na 15 %. ZniZenie dane
sa vztahuje na oba uvedené subjekty, ktorych roény prijem nepresiahne 100 000 Eur.

¢) ZvySenie vySky nezdanitel’nej ¢asti zakladu dane

Novelizacia (zakon ¢. 316/2019 Z. z.) sposobila, ze od 1. janudra 2020 doSlo k zvySeniu
vySky nezdaniteI’nej casti zakladu dane z pdvodnych 19,2 - nasobku sumy zivotného
minima (predstavujuceho sumu 4 035,84 Eur) na 21-nasobok sumy Zivotného minima
(predstavujiceho sumu 4 414,20 Eur). ZvySenie nasobku z 19,2 na 21-nasobok sumy platného
zivotného minima prinieslo zvySenie nezdanitelnej cCasti zdkladu dane na danovnika
0 378,36 Eur. Novela prispela aj k zmene hranice na urcenie nezdanitel’nej ¢asti zakladu
dane na danovnika na 92,8-nasobok (predstavujiceho sumu 19 506,56 Eur) sumy platného
zivotného minima (z pdvodného 100- nasobku predstavujuceho sumu 21 020 Eur).

d) Zamestnavanie rodinného prislu$nika nebude nelegilne

Zakon ¢ 82/2005 Z. 7. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a jeho novelizacia ¢. 320/2019
Z. z. prispela k zlepSeniu podmienok podnikania rodinnych podnikov. Podstata prijatej novely
zékona o nelegalnej praci spociva v pravnej uprave zamestnavania rodinného prislusnika
bez uzatvorenia riadneho pracovnopriavneho vztahu. Pravna Uprava zamestndvanie
rodinnych  prisluSnikov bez nahrady mzdy =za vykonani pricu umozZiovala
pred nadobudnutim t¢innosti dita 01.01.2020 len zivnostnikom. Novela zakona ¢. 320/2019
Z. z., roz8irila tito moZnost’ aj pre spolo¢nikov s.r.o., ktorymi su fyzické osoby a zaroven
ide o jediného spolo¢nika s. r. o..

Na dosiahnutie ucelu zdkona je potrebné splnit’ urcité podmienky. Z uvedeného vyplyva,
ze: pribuzny musi byt socidlne zabezpeceny, teda bud je poberatelom
dochodku, dochodkovo  poisteny alebo ziakom/Studentom do 26 rokov; pojde
len o rodinnych prislu$nikov patriacich do nasledujucich skupin osob: a) pribuzny
v priamom rade - diet'a, rodi¢, vnuca, stary rodi¢, nevzt'ahuje sa vSak na osoby v pozicii
svokrovcov, §vagrov; b) sirodenec - nie je rozhodujuce ¢i surodenci maju len jedného alebo
oboch spolo¢nych rodi€ov; c) manZel - mdze ist aj o manzela, ktory nezije v spolocnej
domaécnosti, pripadne st manzelia v rozvodovom konani.

Pre zamestnavatePa sa znizi administrativna zat'az na zamestnanca, nakolko
sa neuzatvara pracovnd zmluva alebo niektora z dohdd. Zamestnavatel zaroven, nemusi
vyplacat’ ¢lenovi rodiny mzdu a teda neplati ani odvody a dane. Zakon neobmedzuje pocet
takychto zamestnancov, ani v pomere k celkovému poctu zamestnancov. Ak buda splnené
vysSie uvedené zédkonné podmienky nepodjde o nelegalnu pracu ¢lenov rodiny. V opacnom
pripade za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania hrozi uloZenie pokuty v zdkonom
stanovenej vyske.

e) ZvySenie sumy minimalnej mzdy

Aj v roku 2020 sa zvysila suma minimalnej mzdy. Prijatim Nariadenia viady Slovenskej
republiky ¢ 324/2019 Z. 7., ktorym sa ustanovuje suma minimdlnej mzdy na rok 2020 doslo
k ustanoveniu sumy minimalnej mzdy pre rok 2020 na: a) 580,00 Eur za mesiac
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pre zamestnanca odmeiniovaného mesacnou mzdou, b) 3,333 Eura za kazdd hodinu
odpracovanu zamestnancom.

f) Zmena Kritérii pre povinnost’ overenia uctovnej uzavierky auditorom

Zakon ¢. 363/2019 Z. z. prispel k zmene a doplneniu zakona ¢ 431/2002 Z. :z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov. Prijatou novelou, u¢innou od 01.01.2020 doslo
k zmene kritérii pre posudzovanie obchodnych spolocnosti, ktoré podlichaju zakonnej
povinnosti overenia uctovnej zavierky auditorom. Doslo k zmene vel’kostnych Kritérii.
Riadnu individualnu G¢tovna zévierku a mimoriadnu individudlnu u¢tovnu zavierku musi mat’
overeni auditorom uctovna jednotka, ktord je obchodnou spolocnostou a druzstvom,
ak ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uCtovna zavierka a za bezprostredne predchadzajiace
uctovné obdobie su splnené aspon dve z tychto podmienok: prva podmienka - celkova suma
majetku presiahla 2 000 000 Eur (z po6vodnych 1000000 Eur), pricom sumou
majetku sa rozumie suma majetku zistend zo suvahy v oceneni neupravenom o polozky
podla § 26 ods. 3, druhou podmienkou je, Ze ¢&isty obrat presiahol 4 000 000 Eur
(z povodnych 2 000 000 Eur), atretou podmienkou je, ze priemerny prepocitany pocet
zamestnancov v jednom uctovnom obdobi presiahol 30.

Novela priniesla aj zmenu v okruhu obchodnych spoloé¢nosti, pri ktorych je nevyhnutné
sledovat’ splnenie kritérii. Od tohto roku vznikd povinnost’ aj verejnej obchodnej
spolo¢nosti a komanditnej spolo¢nosti. Doteraz sa tito povinnost vztahovala
len na: druzstvo, a. s., j. s.a.as. 1. 0.

g) Viaceré podstatné zmeny v oblasti socialneho podnikania

Rozsiahla novela (¢. 374/2019 Z. z.) zdkona ¢ 112/2018 Z. 7. o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov bola schvélend dia
16.10.2019. V zmysle znenia dovodovej spravy kndvrhu zdkona primdrnym cielom
novelizacie zdkona bolo doplnit’ legislativhu tpravu sektora socialnej ekonomiky a vytvorit’
vhodné podmienky na to, aby sa socidlna ekonomika rozvijala a bola prinosom nielen
pre zvySovanie zamestnanosti, ako aj upravit systém podpory, ktory bude spolocensky
prijatel'ny a bude plne dodrZiavat’ pravidla Statnej pomoci.

Novelizacia ma viest k odstraneniu konkrétnych aplikaénych problémov
priuplatiovani zdkona ako napriklad spresnenie definicie, akym sposobom
sa znevyhodnenie osoby so zdravotnym postihnutim, ktora nie je uznana za invalidnu, ale ma
dlhodobé zdravotné postihnutie znizujuce jej telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré
brania jej plnohodnotnému zapojeniu sa do pracovného prostredia (napr. osoba s poruchou
autistického spektra), ma preukazovat’. V ustanoveni § 2 ods. 4 zdkona ¢. 112/2018 Z. z.
doSlo Kk rozsireniu vymedzenia spoloc¢ensky prospesnej sluzby o pism. j), ktorou je aj
poskytovanie finanénych prostriedkov subjektom socidlnej ekonomiky na vykonavanie
spolocensky prospesnej sluzby podl'a pismen a) az 1).

Taktiez doSlo k podstatnému predefinovaniu pojmu podnik so sociadlnym
dosahom tak, aby viac subjektov dokdzalo naplnit’ podmienky ustanovené pre podnik
so socialnym dosahom ako ,medzikrok“ k splneniu podmienok ustanovenych
pre socidlny podnik. Novelizaciou doslo k zniZeniu percentuilnej hranice zamestnavania
mixu znevyhodnenych osob a zranitePnych osob zo 40 % na 30 % v integratnom
podniku. Doslo k spresneniu definicie pozitivneho socidlneho vplyvu pre socialny podnik
byvania.
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h) Zakotvenie moZnosti poskytnutia investi¢nej pomoci v cestovnom ruchu

Zakon ¢ 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov presiel
d’alSou zmenou. Prijatou zakonnou novelou ¢. 399/2019 Z. z., u¢innou od 01.01.2020 doslo
k legalnemu zakotveniu pojmu investiény zamer, za ktory sa povazuje projekt pociatocnej
investicie zamerany na vybudovanie nového komplexného strediska cestovného ruchu alebo
roz§irenie existujuceho komplexného strediska cestovného ruchu (§ 2 pism. e) zakona
¢. 91/2010 Z. z.).

Novelizacia zakona prispela k uprave vSeobecnych podmienok na poskytnutie investi¢nej
pomoci na podporu realizacie investicného zameru v cestovnom ruchu na tizemi Slovenske]
republiky. Investicna pomoc sa v zmysle § 27b zdkona poskytuje na podporu realizicie
investicného zameru v cestovhom ruchu na uzemi Slovenskej republiky formou: dotacie
na dlhodoby hmotny majetok a dlhodoby nehmotny majetok; uPavy na dani z prijmov;
prispevku na vytvorené nové pracovné miesta; prevodu nehnutel’ného majetku alebo
ndajmu nehnute'ného majetku za hodnotu nizsiu, ako je hodnota nehnute'ného majetku alebo
hodnota najmu nehnutelného majetku stanovenda znaleckym posudkom. Prijimatelom
investicnej pomoci moze byt fyzickd osoba — podnikatel’ alebo pravnicka osoba zriadena
na ucel podnikania.

VSeobecnymi podmienkami upravenymi v zakone (§ 27d) na poskytnutie investi¢nej
pomoci pre cestovny ruch su:

a) obstaranie novych technologickych zariadeni, ktoré su uréené na poskytovanie
sluzieb, a to v hodnote najmenej 40 % =z celkovej hodnoty obstaraného
dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku podl'a § 27e ods. 1
pism. a) a b),

b) obstaranie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku
podla § 27¢ ods. 1 pism. a) a b) najmenej v sume 10 000 000 Eur, pricom najmene;j
50 % musi byt krytych vlastnym imanim pravnickej osoby alebo majetkom fyzickej
osoby — podnikatel’a,

¢) sluzby, <innosti, procesy, stavby alebo zariadenia spiiiajice podmienky
na ochranu Zivotného prostredia podl'a osobitnych predpisov,

d) realizacia investicného zameru vedie k vytvoreniu minimalneho pocétu novych
pracovnych miest,

e) investicny zadmer sa realizuje na jednom mieste, priCom za jedno miesto realizacie
investicného zameru sa povazuje suhrn nehnutelnosti, ktoré tvoria jeden podnikovy
pozemok,

f) prace na investicnom zamere nezacali pred podanim Ziadosti o investiénil pomoc
na ministerstvo.

Vyssie uvedené sumy podpory a percentudlne hodnoty vlastnych zdrojov sa liSia
v zavislosti od okresov a miery nezamestnanosti v nich, v ktorych ma byt poskytnutd
investicna pomoc. Na poskytnutie investicnej pomoci nie je pravny narok. O ziadostiach
na poskytnutie investi¢nej pomoci rozhoduje Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej
republiky. BliZ8ie informdcie upravuje znenie zakona.
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i) Zmeny v obchodnom prave, likvidacia, povinné zapisovanie rodného C¢isla,
elektronizacia

Koncom roka 2019 bol schvaleny zdkon & 390/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zakon ¢ 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsSich predpisov a ktorym sa menia
a dopliiajii niektoré zdkony (dalej len ,novela Obchodného zdkonnika™), ktorym
sa s uinnostou od 1.10.2020 meni predovsSetkym pravna tUprava likvidacii obchodnych
spolo¢nosti. Novela Obchodného zdkonnika podrobne upravuje proces likvidacie od jeho
uplného zaciatku, priCom zavadza viacero novych povinnosti tak pre zruseni spolo¢nost,
ako aj likvidatora a nepriamo stanovuje aj minimalnu dizku trvania likvidacie. Novela
Obchodného zdkonnika meni okamih vstupu spolo¢nosti do likvidacie, ktorym sa bude
povazovat’ prave zapis likvidatora spolo¢nosti do obchodného registra. Konkrétny datum
likvidacie tak bude v zéavislosti od rychlosti zépisu konkrétneho okresného sudu
do obchodného registra. Menia sa aj poZiadavky na osobu likvidatora spolo¢nosti, ktorym
mdze byt vyluéne osoba zapisand v zozname spravcov konkurznej podstaty alebo ind osoba,
ktord je zapisand v registri fyzickych osob, s ustanovenim za likvidatora suhlasi a mohla
by byt inak ustanovena za ¢lena §tatutarneho organu spolo¢nosti. Dal§ou vyraznou zmenou
jeaj zavedenie preddavku na likvidaciu vo vySke 1 500 Eur. S upravou likvidacie
saupravuje aj jej minimalna diZka, pretoZze moze byt ukonfena najskdor 6 mesiacov
po oznameni o vstupe spolocnosti do likvidacie.

Dalsou vyraznou zmenou, ktorii zavadza novela Obchodného zikonnika, je aj zmena
zapisovania obchodnych spolo¢nosti a zmien udajov do obchodného registra, ktoré
od 1.10.2020 prebieha vyluéne elektronicky. Na useku obchodného registra sa zavadza
aj d’alSia nova povinnost’ pre obchodné spolo¢nosti a to povinnost’ zapisu rodného ¢isla
alebo iného identifikatora (Cisla obcianskeho preukazu alebo pasu) fyzickej osoby
do obchodného registra pre spolo¢nikov alebo jedinych akciondrov, ¢Elenov Statutarnych
organov a dozornych rad, pri uz zalozenych spoloc¢nostiach je povinné, aby si tito povinnost’
splnili do 30.9.2021. Novela Obchodného zdkonnika zavadza aj povinnost’ pri zapise nového
a zmene sidla spolo¢nosti, ktord nie je zaroven vlastnikom nehnutelnosti, kde sa ma sidlo
zapisat' dolozZit’ stihlas vlastnika nehnutelnosti s Uradne osved¢enym podpisom vlastnika,
zaroven tieZ vyslovne dopliia, Ze pri podielovom spoluvlastnictve nehnutelnosti je potrebny
sthlas vacsiny podielovych spoluvlastnikov danej nehnutelnosti alebo jej ¢asti. Novela vSak
pocita s vynimkou v pripade ,,ak pravo na uZzivanie nehnutelnosti alebo jej Casti ako sidla
alebo miesta podnikania vyplyva z katastra nehnutelnosti“. To znamend, Ze v pripade,
ak je pravnicka osoba vyluénym vlastnikom alebo véa¢Sinovym (viac ako 50%) podielovym
spoluvlastnikom nehnutelnosti, kde ma byt zapisané sidlo/miesto podnikania, predloZenie
suhlasu sa nevyzaduje. Uvedené vSak plati iba v pripade, kedy je ako vlastnik/spoluvlastnik
v katastri nehnutelnosti zapisand samotna pravnickd osoba a takito vynimku nie je mozZné
uplatnit’ na situacie, kde je vlastnikom/spoluvlastnikom ¢len Statutarneho orgénu dotknutej
spolo¢nosti ¢i jej spolo¢nik.

§ Ziakony schvalené v roku 2020 s u¢innost’ou od roku 2020

Niz8ie uvedené¢ zakony boli schvéalené Néarodnou radou SR vroku 2020, pri¢om
ucinnost’ nadobudli eSte v priebehu roka 2020. Ide o dblezité pravne predpisy, ktoré reagovali
na rieSenie mimoriadne] situacie, ktord na uzemi Slovenskej republiky vznikla z dovodu
vypuknutia pandémie ochorenia COVID-19 v hospodarskej, socialnej ¢i ekonomicke;j
oblasti. Prdvne predpisy boli zamerané predovSetkym na zniZenie a minimalizaciu
negativnych dopadov pandémie ochorenia COVID-19.
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~ X i
a) Ustanovenie mimoriadnych opatreni v sivislosti s pandémiou ochorenia COVID-19

Novy a vcase pandémie ochorenia COVID-19 ana to nadvdzujuce vyhlésenie
mimoriadnej situdcie, ako aj ndsledne nuadzového stavu, dolezity zdkon ¢ 62/2020 Z. z.
o niektorych mimoriadnych opatreniach v suvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej
Pudskej choroby COVID-19 a v justicii a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zikony bol
schvaleny NR SR dna 25. marca 2020, pricom ucinnost nadobudol uz 27. marca 2020.
Dovodom prijatia tohto zédkona bolo prijatie niektorych opatreni na zamedzenie niektorych
negativnych nasledkov pandémie ochorenia COVID-19 a v justicii.

v

NajdolezitejSie zmeny, ktoré zakon ¢ 62/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych
opatreniach v suvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19
a v justicii a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony priniesol, predstavuji napriklad:

e Obmedzenie plynutia premléacich a prekluzivnych lehot v sikromnopravnych
vzt'ahoch. ZmeSkanie lehoty md6ze mat’ vplyv na uplatnenie si prav na sude alebo
naopak aj branenie prav.

e Obmedzenie plynutia procesnych lehot na strane ucCastnikov a stran v konani.
Zaroven neplyni ani lehoty stanovené sudmi. V pripade, ze vec neznesie odklad
z dovodu ohrozenia Zivota, zdravia, bezpecnosti, slobody alebo znac¢nej Skody strany
alebo ucastnika konania, méze sud sucasne urcit’ nova primeranu lehotu.

e Obmedzenie nutnosti vykonavat’ pojednavania, hlavné pojednavania a verejné
zasadnutia na sidoch a obmedzenie ucasti verejnosti na tychto pojednavaniach
v Case mimoriadnej situacie a nidzového stavu. Pojednavania moze sud vykonavat
len v nevyhnutnom rozsahu. Ak sud vyla¢i verejnost’ z pojednavania z dovodu
ochrany  zdravia, vyhotovi zvukovy zdznam zcelého pojednavania,
ktory komukol'vek bezodkladne spristupni po skon¢eni pojednavania.

e PrediZenie lehoty na podanie dlznickeho ndvrhu na vyhlasenie konkurzu na 60 dni.

e Umoznenie rozhodovania per rollam, t.j. koreSponden¢nym hlasovanim,
alebo umoznenie ucasti ¢lenov na zasadnuti takéhoto orgénu prostrednictvom
elektronickych prostriedkov, aj ked to nevyplyva zich vnUtornych predpisov
alebo stanov, v pripade kolektivnych organov pravnickych osob.

e Zavedenie doc¢asného zakazu vykonavania zaloZného prava.

e Zavedenie docasného zakazu vykonavania drazby. Sudny exekutor je povinny
upustit’ od vykonania exekucie predajom nehnutel’nosti.

b) Zavedenie ochrany najomcov a do¢asnej ochrany podnikatel’ov

Zdakonom ¢. 92/2020 Z. z. sa novelizoval zdkon ¢ 62/2020 Z. z. o niektorych
mimoriadnych opatreniach v suvislosti so Sirenim nebezpecnej nadkazlivej ludskej choroby
COVID-19 av justicii a ktorym sa menia a dopliajii niektoré zdkony v zneni neskorsich
predpisov. Novela bola schvalend NR SR dna 22. aprila 2020 a u€inné je od 25. aprila 2020.
Novela doplnila do poévodného znenia zakona ustanovenia, tykajuce sa poskytovania
ochrany najomcom a dpravy najomnych vzt’ahov medzi prenajimatel’om a najomcom.
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Ochrana najomcov spociva najmd v nemozZnosti prenajimatela jednostranne ukoncit’
najom nchnutelnosti, vratane bytu alebo nebytového priestoru, do konca roka 2020,
ak dovodom omeskania ndjomcu s platenim ndjomného si okolnosti stuvisiace so Sirenim
ochorenia COVID-19.

Touto novelou bola do zdkona ¢. 62/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach
v suvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19 a v justicii a ktorym
sa menia a dopliiajii niektoré zdkony v zneni neskorsich predpisov zavedena aj Gast’ tykajiica
sa ochrany podnikatel’ov v ¢ase pandémie ochorenia COVID-19. O docasnii ochranu
je opravneny ziadat podnikatel so sidlom alebo miestom podnikania na tzemi SR,
ktorého opravnenie na podnikanie vzniklo pred 12. marcom 2020, pricom musi preukazat’, ze:

je opravneny podat’ ziadost' o poskytnutie docCasnej ochrany z dévodu zna¢ného
zvysenia poc¢tu pohl'adavok po lehote splatnosti alebo zna¢ného poklesu svojich trzieb
v porovnani s rovnakym obdobim vroku 2019, ktoré podstatne ohrozuju
prevadzkovanie podniku,

k 12. marcu 2020 nebol v tpadku,

ku diiu podania ziadosti nie si u necho dovody na jeho zrusenie a vo vztahu k nemu
neposobia u¢inky vyhlasenia konkurzu alebo povolenia restrukturalizacie,

k 12. marcu 2020 neprebichalo vo¢i nemu exeku¢né konanie pre uspokojenie naroku
z jeho podnikatel'skej ¢innosti,

k 12. marcu 2020 nebol zacaty vykon zalozného prava vo vzt'ahu k jeho podniku,
veci, pravu alebo inej majetkovej hodnote patriacej k podniku,

v roku 2020 nerozdelil zisk alebo iné vlastné zdroje,
v roku 2020 neurobil opatrenie ohrozujuce jeho finanénu stabilitu,

vedie riadne ucétovnictvo.

Medzi u€inky poskytnutej doc¢asnej ochrany podnikatel’a patria napriklad nasledovné
skutocnosti:

PrerusSuje sa konanie o navrhu veritePa na vyhlasenie konkurzu na majetok
podnikatel'a pod do¢asnou ochranou, podanom po 12. marci 2020. Uginok sa uplatiiuje
rovnako aj na navrhy veritelov podané pocas trvania docCasnej ochrany.
PreruSuje sa aj konkurzné konanie, v ktorom nebol vyhlaseny konkurz.

Prerusuje sa exeku¢né konanie, zacat¢ po 12. marci 2020, voc¢i podnikatel'ovi
pod docasnou ochranou pre uspokojenie naroku z jeho podnikatel'skej ¢innosti.

Podnikatel pod docCasnou ochranou zaroven nie je povinny podat’ navrh
na vyhlasenie konkurzu na svoj majetok po dobu trvania do¢asnej ochrany.

Voci podnikatel'ovi pod docasnou ochranou nie je mozné zacat’ vykon zalozného
prava vo vztahu k jeho podniku, veci, pravu alebo inej majetkovej hodnote patriacej
k podniku.

Proti pohl'adavke, ktora podnikatel'ovi pod docasnou ochranou vznikla po poskytnuti
docasnej ochrany, nie je mozné zapocitat’ pohl'adavku, ktora vznikla voci takémuto
podnikatel'ovi pred poskytnutim docasnej ochrany, ak ide o pohl'adavku, ktora patri
alebo patrila osobe s nim spriaznenej podl'a predpisu o konkurznom konani.

Druha zmluvna strana nemoéZe vypovedat’ zmluvu, odstupit’ od zmluvy alebo
odopriet’ plnenie zo zmluvy pre omeSkanie podnikatel'a pod docasnou ochranou,
pri¢om plati, Ze omeskanie museli nastat’ od 12. marci 2020 a pri¢inou omeskania boli
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nasledky Sirenia ochorenia COVID-19. Uvedené neplati, ak by tym druhd strana
bezprostredne ohrozila fungovanie svojho podniku.

e Lehoty na uplatnenie prava voci podnikatel'ovi pod docasnou ochranou pocas
jej trvania neplynu.

e Podnikatel’ pod doc¢asnou ochranou je povinny vynalozit’ snahu o uspokojenie jeho
veritel’ov v najvyssSej moznej miere, pricom je povinny uprednostnit’ spolocny zaujem
jeho veritelov pred vlastnymi zadujmami — najmd nesmie rozdelit' zisk alebo iné
vlastné zdroje.

e Podnikatel’ pod docasnou ochranou (po dobu jej trvania) je povinny zavizky, ktoré
bezprostredne suvisia so zachovanim prevadzky podniku, a ktoré vznikli po poskytnuti
docasnej ochrany, uhradzat’ prednostne pred skor splatnymi zavazkami.

¢) Ustanovenie mimoriadnych opatreni v suvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19
vo finan¢nej oblasti

Dalsi novy zdkon &. 67/2020 Z. 7. o niektorych mimoriadnych opatreniach vo finanénej
oblasti v suvislosti so Sirenim nebezpecnej ndkazlivej ludskej choroby COVID-19
s u€innostou od 4. aprila 2020 obsahuje predovSetkym opatrenia v dafiovej, colnej a tctovne;j
oblasti, ako aj oblasti finan¢ného trhu a finan¢nej pomoci, ktoré maji za ciel' zmiernit
negativne dopady pandémie ochorenia COVID-19 vo financnej oblasti. Opatrenia v zmysle
tohto zakona sa uplatiiuji v obdobi od 12. marca 2020 do konca kalendarneho mesiaca,
v ktorom vladda SR mimoriadnu situaciu na izemi SR odvola.

Opatrenia  tykajuce sa dane zprijmov ustanovuju, ze vSetky fyzické osoby
a pravnické osoby, ktoré maju povinnost’ podat’ danové priznanie k dani z prijmov, mdzu
poziadat' o odklad povinnosti podat’ danové priznanie k dani z prijmov a povinnosti
zaplatit’ dan z prijmov:

e za zdanovacie obdobie, ktorym je kalendarny rok 2019, bez akéhokol'vek oznamenia,
az do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonceni obdobia pandémie
(¢im sa nahradza povodne ustanoveny termin 30. jan 2020),

e za zdaiovacie obdobie, ktorym je hospodarsky rok, na zaklade oznamenia o predizeni
lehoty na podanie danového priznania podaného do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po skonceni obdobia pandémie najviac o tri celé kalendarne mesiace
alebo o celych Sest kalendarnych mesiacov (ak mal prijmy zo zahranicia)
od povodného terminu na podanie dafiového priznania,

e vpripade, ak podal riadny odklad dafiového priznania, pri¢om predizena lehota
na podanie dafiového priznania uplynie po€as obdobia pandémie, bez akéhokol'vek
oznamenia aZ do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skon€eni obdobia
pandémie.

Odklada sa tiez povinnost’ platit’ preddavky na dan z prijmov, splatné pocas obdobia
pandémie za obdobie bezprostredne nasledujuce po obdobi, v ktorom danovému subjektu
poklesli trzby najmenej o 40 %. Nezaplatené¢ preddavky bude datovy subjekt povinny
vyrovnat’ v daiiovom priznani za rok 2020, teda do marca 2021. Odklad platenia preddavkov
na dail z prijmov sa prvykrat uplatnila na preddavky na dan z prijmov splatné v mesiaci
maj 2020.

Opravnenym Zziadatelom st SZCO a obchodné spolo¢nosti, platiace preddavky na dai
z prijmov, splatné v obdobi pandémie, ktoré zaznamenali pokles trZieb najmenej o 40 %
oproti rovnakému obdobiu v predchadzajicom kalendarnom roku.
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Zakon €. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach vo financnej oblasti
v suvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19 dalej zakotvil,
ze danovy preplatok na dani z prijmov, ktory si danovy subjekt uplatni v daitlovom priznani
k dani z prijmov podanom pocas obdobia pandémie, spravca dane dailovému subjektu vrati
do 40 dni od konca kalendarneho mesiaca, v ktorom danovy subjekt podal danové priznanie
k dani z prijmov.

Predmetny zdkon d’alej ustanovil odklad danovej exekiticie po¢as obdobia pandémie.

Zakon tiez upravil postavenie podnikatel’a, ktory v predoslych zdanovacich obdobiach
dosiahol danovu stratu, priCom v beznom zdafiovacom obdobi vykazal kladny zaklad dane.
V pripade, ak uz danovy subjekt podal dafiové priznanie k dani z prijmov a chce si uplatnit’
odpocet danovej straty, moze tak urobit, a to podanim opravného danového priznania,
resp. dodato¢ného danového priznania.

Ustanovenie § 30i a nasledujuce tohto zdkona upravuju podmienky odkladu splacania
uveru poskytnutého malému podnikatel’ovi a inému podnikatelovi — fyzickej osobe.
Za dlznika sa povazuje maly podnikatel’ alebo iny podnikatel’ — fyzickéd osoba, voc¢i ktorému
ma veritel' pohladdvku zo zmluvy o tvere alebo pohladavku z rucenia k tejto zmluve;
malym podnikatelom sa rozumie podnikatel’, ktory k 31. decembru roka, ktory predchadza
roku, v ktorom sa podava ziadost’ o odklad splacania tveru, zamestndva menej ako 250 0s6b
a ktorého ro¢ny obrat nepresahuje 50 000 000 Eur alebo celkova suma majetku nepresahuje
43 000 000 Eur.

Za odklad splacania dveru sa povazuje odlozenie splatok istiny uveru, splatok istiny
a urokov z tveru alebo splatnosti tiveru splatného jednorazovo.

Veritel nie je povinny povolit’ odklad splacania tveru, ak:

e je dlznik v omeskani so splatkou uveru, pri ktorom ziada odklad splacania tveru,
dlhsie ako 30 dni pred podanim Ziadosti o odklad splacania Giveru,

e bol dlznik k 29. februaru 2020 v omesSkani so splatkou uveru dlhsie ako 30 dni
aspon vo vyske 100 Eur pri inom uvere poskytnutom tym istym veritelom,

e bol dlznik ku ditu podania Ziadosti o odklad splacania uveru v stave zlyhania
podrl'a osobitného predpisu,

e 7ziadost’ o odklad splacania Giveru nie je riadne vyplnena alebo

e 7Ziadost’ o odklad splacania Gveru neobsahuje nalezitosti podl'a vzoru, ktory je uvedeny
v prilohe ¢. 3 zékona.

Pocas obdobia pandémie (od 12. marca 2020 do odvolania mimoriadnej situacie) sa tiez
predlZuji lehoty wuctovnych jednotiek na plnenie si niektorych povinnosti v zmysle
zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve. Ide o povinnost’ viest’ u€tovnictvo, zostavit’ actovné
zavierky, vyrocné spravy a nechat’ si overit’ uctovné zavierky auditorom a uloZit' Gctovné
dokumenty do registra Uctovnych zéavierok. Povinnosti mozno splnit do konca treticho
kalendarneho mesiaca po skonceni obdobia pandémie alebo do lehoty na podanie dafiového
priznania, podl'a toho ktora z lehot uplynie skor.

Lehota na podanie danového priznania a zaplatenie dane z motorovych vozidiel,
ktora neuplynula pred zaCatim obdobia pandémie alebo zacala plynut pocas obdobia
pandémie (od 12. marca 2020 do odvolania mimoriadnej situdcie), sa povazuje za dodrzanq,
ak sa poda danové priznanie a zaplati dait do konca kalendarneho mesiaca nasledujiiceho
po skonceni obdobia pandémie.
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d) Ustanovenie finan¢nej pomoci na zabezpecenie likvidity MSP

Novela (zdkon ¢ 120/2020 Z. z.) zdakona €. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych
opatreniach vo financnej oblasti v suvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej ludskej
choroby COVID-19 priniesla Gpravu finanénej pomoci na zabezpecenie likvidity MSP,
ktora poskytuje Ministerstvo financii Slovenskej republiky prostrednictvom inStitacii,
a to Exportno-importnej banky Slovenskej republiky a Slovenskej zarucnej a rozvojovej
banky, a. s..

Finanéni pomoc mozno poskytnut vo forme zaruky za tver poskytnuty bankou
alebo odpustenia poplatku za zaruku za uver poskytnuty bankou.

e) Lex korona

Diia 21.07.2020 nadobudol u¢innost’ zakon ¢. 198/2020 Z. z., ktorym sa menia a dopliiajt
niektoré zékony v suvislosti so zlepSovanim podnikatel'ského prostredia zasiahnutym
opatreniami na zamedzenie Sirenia nebezpecnej nékazlivej I'udskej choroby COVID-19
(dalej len ,,Lex korona®). Do znenia zdkona bol premietnuty balik 115-tich opatreni
na zlepSenie podnikatel'ského prostredia a znizenie administrativneho zat'azenia v modernej
historii Slovenska a vac¢Sina opatreni je premietnutd do znenia konkrétnych zakonov.

Na ziklade Lex korona sa zruSuje povinnost stanovena v zakone ¢. 513/1991
Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich predpisov pre spolocnosti s rucenim
obmedzenym, ktoré nemaji povinnost' vykonavat’ audit spoloc¢nosti, predkladat’ pri zvySeni
zékladného imania audit spolo¢nosti. Presuva aj ddtum na splnenie povinnosti zosuladit
zapisané vsetky identifikacné udaje o spolo¢nikoch, Statutarnych organoch alebo ¢lenoch
Statutarnych organov, vedutcich organizaénych zloziek podnikov, prokuristoch, ¢Elenoch
dozorného organu, likvidatoroch, spravcoch na vykon nutenej spravy a ich zastupcoch,
veducich podnikov alebo organizacnych zloziek podnikov zahrani¢nych prévnickych osdb
o obchodnom registri do 30. septembra 2022.

Na useku ochrany spotrebitel’a sa rusi povinnost’ mat’ v maloobchodnych prevadzkach
av prevadzkach spolo¢ného stravovania reklamacény poriadok, upravuje sa lehota
na reklamaciu zaéina plynat az prevzatim reklamovaného vyrobku predajcom. Dalou
zmenou je aj uprednostnenie napravy pri menej zavaznych porusSeniach povinnosti
podnikatelov pred vyrubenim sankcie pri vykone kontrolnej ¢innosti zo strany
Slovenskej obchodnej inSpekcie.

Dalou zmenou je aj uprava povinnosti poskytovatePov zAjazdov zmenou
zdkona ¢. 170/2018 Z. z. o zdjazdoch, priCom sa rusi povinnost’ zasielat’ poistné certifikaty
azmluvy o poisteni insolventnosti, Stvrtrocné priebezné uctovné vykazy aj s prilohami
organu dozoru cestovnych kancelarii a cestovnych agentir pri zahrani¢nych cestovnych
kancelariach, ktorych produkty predavaju. Rovnako sa rusi povinnost’ cestovnych kancelarii
a cestovnych agentir mat’ Uradne predlozené dokumenty preukazujice ich opravnenie
na podnikanie.

Upravou zdkona ¢ 289/2008 Z. z. o pouzivani elektronickej registracnej pokladnice
sa rusi povinnost’ na kaZdom predajnom mieste spristupnit’ vyobrazenie pokladni¢ného
dokladu, ktory vyhotovuje kazdou elektronickou registracnou pokladnicou.

Dal§imi zo zmien zlepujucich podnikatel'ské prostredie je zjednoduSenie postupu
pri zapise viazanej Zivnosti pre opravnené osoby na pravidelni kontrolu vykurovacich
a klimatizaénych systémov, zniZenie poplatku za umiestnenie vyZivového doplnku
na trhu na 30 Eur za jeden produkt a d’alSie.
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f) Uprava naroku na tzv. oSetrovné

Zikon & 63/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢ 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zdkony,
jeucinny od 27. marca 2020. Tento =zakon priniesol ustanovenia, tykajuce
sa tzv. nemocenského. Zamestnanec a povinne nemocensky poistena SZCO maju narok
na nemocenské, ak boli pre chorobu alebo uraz uznani za do¢asne praceneschopnych
alebo ak im bolo nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia, o sa povazuje
za tzv. do¢asnu pracovnu neschopnost’.

V pripade, ak bol zamestnanec pocas trvania mimoriadnej situicie, nidzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19 uznany
za docasne praceneschopného, vznikd mu ndrok na nemocenské od prvého dia docasnej
pracovnej neschopnosti, pricom vyska nemocenského je 55 % denného vymeriavacieho
zakladu.

Nérok na oSetrovné vznikd v Case trvania mimoriadnej situdcie, nidzového stavu
alebo vynimo¢ného stavu vyhldseného v suvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19
tiez tomu, kto osobne a celodenne oSetruje alebo sa stara o dieta do 16 rokov veku
alebo o pribuzného.

Novela dalej priniesla povinnost’ zamestnavatela ospravedlnit® nepritomnost’
zamestnanca v praci pocCas jeho docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz,
materskej dovolenky arodiCovskej dovolenky, karantény, osobného a celodenného
osetrovania chorého c¢lena rodiny, osobnej a celodennej starostlivosti o osobu a pocas
obdobia, kedy sa osoba, ktord sa inak stard o dieta mladSie ako 10 rokov veku, podrobila
vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit
mimo pracovného Casu zamestnanca. Plati, Zze za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada
mzdy.

g) Uprava pravnych vzt'ahov medzi cestovnymi kancelariami a klientmi

V suvislosti s celosvetovou pandémiou ochorenia COVID-19 bolo nevyhnutné upravit
pravne vzt'ahy medzi cestujucimi, resp. klientmi a cestovnymi kancelariami. Bola preto prijata
novela zdakona ¢ 170/2018 Z. z. o zdjazdoch, spojenych sluzbach cestovného ruchu,
niektorych podmienkach podnikania v cestovhom ruchu a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 119/2019 Z. z. (zdkon ¢ 136/2020 Z. z.), ktora zaviedla moZnost’
cestovnej kancelarie odlozit’ poskytnutie zajazdu, moZnost’ urcitych skupin cestujuicich
odklad zajazdu odmietnut’ a usporiadanie vzt'ahov medzi cestovnou kancelariou
a cestujucim.

Ak v dosledku mimoriadnej situdcie z ddvodu ochorenia COVID-19 v SR alebo obdobnej
situacie v cielovom mieste alebo v hociktorom mieste trasy zajazdu nie je mozné poskytnut’
cestujucemu zakladné znaky sluzieb cestovného ruchu v zmysle uzatvorenej zmluvy
o0 zajazde, je cestovna kancelaria opravnena cestujicemu navrhnit’ zmenu zmluvy o zajazde
alebo zaslat’ oznamenie o nahradnom zajazde v pripade, ak cestujici navrhovanu zmenu
zmluvy o z4jazde neprijme.

Cestujuci je opravneny ndhradny zdjazd pisomne odmietnut’ do 14 dni odo dia dorucenia
oznamenia o ndhradnom zéjazde, ak je:

e zaradeny do evidencie uchddzatov o zamestnanie pocas mimoriadnej situécie
z dovodu ochorenia COVID-19 v SR,
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e SZCO alebo jednoosobovou s.r.o., ktorej bol priznany finanény prispevok v ramci
projektu na podporu udrzania zamestnanosti v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej
situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu,

e osamelym rodi¢om, ktorému bol priznany narok na pandemické osetrovné,
e tehotnou osobou,
e osobou vo veku 65 rokov a viac.

Ak cestujuci, ktory uzatvoril zmluvu o zajazde, odmietne, resp. neprijme nahradny zajazd,
je cestovna kancelaria povinnd vratit® vSetky platby, ktoré od cestujuceho prijala,
a to najneskor do 14. septembra 2021. Cestovna kancelaria je povinna dohodnut’
sa na nahradnom zajazde s cestujicim najneskor do 31. augusta 2021.

h) Pozastavenie Zivnosti aj na menej ako 6 mesiacov

Zikon & 73/2020 Z. z., ktorym sa menia a dopliajii niektoré zdkony v pésobnosti
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky v suvislosti s ochorenim COVID-19, U¢inny
od 9. aprila 2020, priniesol okrem inych zmien aj doélezith zmenu pravnej upravy
zivnostenského podnikania zmenou a doplnenim zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov.

V zmysle novely pofas mimoriadnej situacie, nudzového stavu a vynimocéného stavu,
vyhlasen¢ho v suvislosti s ochorenim COVID-19, sa neuplatiiuje podmienka podla
§ 57 ods. 6 zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdakon) v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle ktorej pozastavenie zivnosti nemoze trvat KkratSie ako
6 mesiacov. Z uvedeného vyplyva, Zze pocas Krizovej situacie moZe pozastavenie Zivnosti
trvat’ aj kratSie ako 6 mesiacov.

i) Uprava poskytovania dotacii na najomné

Cielom dvoch novelizacii zdkona ¢ 71/2013 Z. z. o poskytovani dotdcii
v posobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov
bolo zmiernenie negativnych nasledkov pandémie ochorenia COVID-19 na podnikatel'ské
subjekty v SR, ktoré z dosledku opakovaného znizenia prijmov neboli ¢asto schopné splacat’
dohodnutti vysku ndjomného.

Zikon & 155/2020 Z. z., ktorym sa dopliia zdkon ¢ 71/2013 Z. z. o poskytovani dotdcii
v pésobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov
a o doplneni zdakona ¢. 62/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach v suvislosti
so Sirenim nebezpecnej ndkazlivej ludskej choroby COVID-19 a v justicii a ktorym sa menia
a doplnaji niektoré zdkony v zneni zdkona & 92/2020 Z. z. (s Géinnostou od 17. juna 2020),
priniesol opatrenia, na zéklade ktorych je mozné poskytnit’ dotacie na ihradu najomného
v pdsobnosti Ministerstva hospodarstva SR.

Na vyuzitie tohto podporného opatrenia je potrebnd dohoda, uzatvorena
medzi prenajimatelom a ndjomcom, ktora spociva v poskytnuti zl’avy z dohodnutej
vySky najomného.

Na ucely poskytovania dotdcie na najjomné sa prihliada na ndjjomné vztahy ziadatel'ov,
ktorych pravo uzivat’ predmet ndjmu sa zacal najneskor od 1. februara 2020.

Predmetom niajmu moéze byt miestnost’ alebo jej ¢ast’ alebo subor miestnosti, ktoré
si urcené na iné ucely nez byvanie a v ktorych najjomca predava tovar alebo poskytuje
sluzby kone¢nym spotrebitelom (vratane obsluznych a skladovych priestorov) a trhové
miesto.
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Dotaciu na najjomné mozno poskytnut’ najomcovi vo vyske, v akej bola poskytnuta zl'ava
z nagjomného na zaklade dohody medzi prenajimatelom a najomcom, najviac v§ak vo vyske
50 % z najomného za obdobie stazeného uzivania predmetu ndjmu. Predmetom poskytnute;j
dotacie je len najomné, bez suvisiacich finan¢nych prislusenstiev.

Dotaciu na najomné mozno poskytnit’ ndjomcovi na zaklade ziadosti prenajimatel’a,
ktorym modze byt

e fyzicka osoba — nepodnikatel’,

o fyzicka osoba — podnikatel,

e pravnicka osoba — nepodnikatel’,

e pravnicka osoba — podnikatel’.

v

Dalsia novela zdkona ¢ 71/2013 Z. z. o poskytovani dotdcii v pésobnosti Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov (zdkon ¢ 349/2020 Z. z.)
s uc¢innostou od 9. decembra 2020 priniesla novu pravnu upravu, v zmysle ktorej na ucely
poskytovania dotacie na ndjomné sa prihliada na najomné vzt'ahy ziadatel'ov, ktorych pravo
uzivat’ predmet najmu sa zacal najneskor od 1. augusta 2020.

j) Uprava tzv. ,home-office“

Délezita legislativnu zmenu priniesol zdkon & 66/2020 Z. z., ktorym sa meni a doplia
zdkon ¢ 311/2001 Z. z. Zékonnika prdce v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopliiajii
niektoré zakony. Novela je G¢inna od 4. aprila 2020, pricom jej prijatim priSlo k uprave
prace z domacnosti zamestnanca — tzv. ,,home-office® ado zdkona ¢ 311/2001 Z. :.
Zdakonnika prdce v zneni neskorsich predpisov boli doplnené ustanovenia o ,,home-office®,
upravujuce vykon prace zamestnancov takouto formou v ¢ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani.

,Home-office* sa odliSuje od domackej prace, uz zakotvenej v zdkone ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prdace vzmeni neskorsich predpisov, svojou nepravidelnostou. Zamestnanec
vykonava ,,home-office najcCastejSie z domu, pripadne z iného, vopred dohodnutého miesta,
a to bud’ prilezitostne alebo pri ur¢itych mimoriadnych okolnostiach (napriklad pandémia
ochorenia COVID-19).

V zmysle novely moOzZe zamestnavatel nariadit® zamestnancovi vykon prace
z domacnosti v pripade, ak to dohodnuty druh prace umoznuje. Na druhej strane,
zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace z domacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoziiuje a na strane zamestnavatela neexistuju vazne prevadzkové dovody,
ktoré zamestnancovi neumoziiuji vykon prace takouto formou.

Zamestnavatel je v zmysle novely povinny zamestnancovi oznamit rozvrhnutie
pracovného ¢asu minimalne dva dni vopred (ak sa zamestnanec so zamestnavatelom
nedohodntl na kratS$ej dobe), s platnostou najmenej na jeden tyZden.

Novelou prislo tiez k skrateniu doby, v ktorej je zamestnavatel povinny oznamit’
zamestnancovi povinné cCerpanie dovolenky. Zamestnavatel ma moznost nariadit’
zamestnancom cerpanie dovolenky najmenej sedem dni vopred (alebo najmenej dva dni
vopred, ak ide o nevycerpani dovolenku z predchddzajiceho roka), v pripade,
Ze sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodnu inak.

Zamestnavatel’ je d’alej povinny ospravedInit’ zamestnanca v praci pocas jeho dolezitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie ¢i izolacia, pricom za tento Cas
zamestnancovi nepatri nahrada mzdy.
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Ak zamestnanec celkom alebo s¢asti nemdze vykonavat’ svoju pracu pre zastavenie alebo
obmedzenie Cinnosti zamestndvatel'a na zaklade rozhodnutia prisluSného organu alebo ako
dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nadzového alebo vynimoc¢ného stavu
(t. j. napriklad z dévodu opatreni nariadenych v ¢ase mimoriadnej situacie), ide o prekazku
v praci na strane zamestnavatel’a, pricom nahrada mzdy v takejto situacii je vo vysSke
najmenej 80 % priemernej mzdy zamestnanca, najmenej vSak vo vySke minimélnej mzdy.

k) Uprava $tatnej Statistiky

Novelizaciou zdkona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov
zakonom ¢. 107/2020 Z. z., G¢innym od 5. maja 2020, sa na Cas trvania vynimoc¢ného stavu,
nudzového stavu, mimoriadnej situacie alebo s tym stvisiacich okolnosti, upravuje vykon
Statnych Statistickych zist'ovani.

V zmysle novely sa ustanovuje, ze ak spravodajska jednotka nie je objektivne schopna
splnit’ svoju spravodajska povinnost’ formou, spdsobom, v rozsahu alebo v termine, moze
urad, ministerstvo €i iny organ Statnej spravy:

e prerusit’ alebo odloZit’ uz zacaté Statistické zist'ovanie (a urcit’ nahradnu lehotu),

e zmenit formu a sposob Statistického zistovania (vratane skratenia alebo predizenia
lehoty),

e zabezpecCit’ ndhradnll formu ziskavania udajov,

e zmenit rozsah spravodajskej povinnosti.

1) Poskytovanie dotacii na podporu malého a stredného podnikania

Zikon & 198/2020 Z. z., ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zdikony v stvislosti
so zlepSovanim podnikatel’ského prostredia zasiahnutymi opatreniami na zamedzenie
Sirenia nebezpecnej ndkazlivej lPudskej choroby COVID-19 priniesol okrem inych
podstatnych zmien, upriamenych na zlepSovanie podnikatel'ského prostredia, aj zmenu
poskytovania dotacii pre MSP ako formu podpory malého a stredného podnikania
v stvislosti so zmiernenim negativnych nasledkov pandémie ochorenia COVID-19.

V zmysle predmetnej novely je mozné poskytovat’ doticie aj na kompenzaciu $kod
vzniknutych ako priame ¢i nepriame nasledky pandémie ochorenia COVID-19.

§ Zakony schvalené v roku 2020 s uc¢innost’ou od roku 2021

NizSie uvedeny pravny predpis bol schvéaleny Narodnou radou SR v roku 2020,

s nadobudnutim uc¢innosti od roku 2021. Ide o zdkon, ktory reaguje na stale pretrvavajicu

mimoriadnu situdciu, ktord na tzemi Slovenskej republiky vznikla a stale trva aj v roku 2021
z dévodu pandémie ochorenia COVID-19.

GL =3

Zikon ¢& 420/2020 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon ¢ 57/2018 Z. z. o regiondlnej
investicnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa doplia zdkon ¢ 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
schvaleny NR SR dna 1. decembra 2020 a u¢inny od 1. januara 2021, reagoval na pandémiu
ochorenia COVID-19, ktora nepredvidatelnym sposobom ovplyvnila prijimatelov
investi€nej pomoci, ako aj ich schopnost’ plnit povinnosti a podmienky vyplyvajice
z rozhodnutia o prijati, resp. schvaleni investicnej pomoci. Ciel'om zdkona ¢. 420/2020 Z. z.
je preto skutoc¢nost’, aby nedochédzalo k ruSeniu takychto rozhodnuti.

Regionilna investi¢na pomoc
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Zdkon & 420/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢ 57/2018 Z. z. o regiondlnej
investicnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa dopliia zdkon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
zmiernuje podmienky pre nové investicie, ktoré sa o investicni pomoc chcti uchadzat
a zaviedla neskorSie zalatie obstarivania investitného majetku, predizil sa tiez termin
na dokoncenie investicného projektu a aj doba na uplatnenie dohodnutej ul'avy na dani.

V pripade konani, zacatych v roku 2021 a neukoncenych v tom istom roku, povinnost
obstarania majetku sa predlzila na 24 mesiacov, povinnost’ ukoncenia prace na investicnom
majetku sa predlzila na 5 rokov (resp. na 7 rokov pri velkych investiénych projektoch).

Pri doterajSej pravnej Uprava platila podmienka vynaloZenia minimalne 85 %
z opravnenych nédkladov schvélenych v rozhodnuti o investicnej pomoci. V zmysle
zakona ¢. 240/2020 Z. z. je pripustné naklady znizit na 70 %.

Zaroven plati, ze investi¢né stimuly a investicna pomoc, ktoré boli schvalené do konca
roka 2020, zostavaju v platnosti v rozsahu aza podmienok tak, ako boli uvedené
v rozhodnuti o poskytnuti investicnych stimulov alebo v rozhodnuti o schvaleni
investi¢nej pomoci.

Zakony schvalené vroku 2020 s ucdinnostou od roku 2021 v Standardnom
§ legislativhom procese

Nizsie uvedené zakony boli schvalené Narodnou radou SR v roku 2020, s nadobudnutim
ucinnosti od roku 2021. Ide o zakony, ktoré vyrazne menia doterajSie platné legislativne

predpisy.
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a) ZvySenie minimalnej mzdy na rok 2021

Novela zdkona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov (zakon
¢ 294/2020 Z. z.) priniesla od 1. januéra 2021:

e narast minimalnej mzdy na rok 2021 na 623 Eur, ¢o predstavuje narast o 43 Eur
oproti vySke minimalnej mzdy na rok 2020,

e narast hodinovej minimalnej mzdy na 3,580 Eur.

Zdkon ¢ 294/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢ 663/2007 Z. z. o minimdlnej
mzde v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢ 311/2001 Z. z.
Zakonnik prdce vzneni neskorsich predpisov priniesol aj zmenu v spésobe vypoctu
minimalnej mzdy. Od 1. januara 2021 sa minimalna mzda na nasledujtci kalendar rok bude
urcovat’ ako 57 % priemernej mesac¢nej nominalnej mzdy zamestnanca za kalendarny rok,
ktory dva roky predchédza kalendarnemu roku, na ktory sa urcuje suma mesacnej minimalne;j
mzdy.

b) ZvySenie priplatkov zamestnancov na rok 2021 a zmena sposobu vypoctu ich vySky

Rovnaka novela zakona ¢. 663/2007 Z. z. o minimdlnej mzde v zneni neskorsich predpisov
(¢. 294/2020 Z. z.) priniesla od 1. januara 2021 aj zvySovanie vySky priplatkov
pre zamestnancov za pracu v sobotu, pracu v nedelu a noénu pracu. Uvedené priplatky
st naviazané na minimalnu mzdu.
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Od 1. januara 2021 je priplatok za pracu v sobotu vo vyske najmenej 1,79 Eur za hodinu,
pricom je mozné dohodnut aj nizSiu sumu priplatku, ale najmenej vo vyske 1,61 Eur
za hodinu. Priplatok za pracu v nedel'u je vo vyske najmenej 3,58 Eur za hodinu, pri¢om
je mozné dohodnut’ aj nizSiu sumu priplatku, ale najmenej vo vyske 3,22 Eur. Priplatok
zanocnu pracu je vo vyske najmenej 1,43 Eur za hodinu v pripade nerizikovej prace
a vo vyske najmenej 1,79 Eur v pripade rizikovej prace.

Predmetna novela priniesla aj zmenu mechanizmu pre urcovanie vySky priplatkov.
Priplatky pre zamestnancov uz budi urCované pevnou sumou, ktord vychadza z vysky
minimalnej mzdy, t. j. nie percentudlnou vyskou, ako tomu bolo v doposial’ platnej legislative
ustanovené.

¢) Zavedenie 15 %-nej dane z prijmu pre podnikatelov s ronym obratom
do 49 790 Eur

Novelou zékona ¢ 416/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zékon ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zdkony
sa s u¢innostou od roku 2021 ponechéva 15 % sadzba dane z prijmov iba pre pravnické
osoby a fyzické osoby s prijmami z podnikania, ktorych prijmy nepresahuji za zdaiovacie
obdobie sumu 49 790 Eur (o je maximalna hranica pre =zachovanie statusu
mikrodanovnika, av§ak na mikrodanovnika sa vztahuju aj iné podmienky, pre sadzbu dane
je kl'acova iba podmienka obratu). Pre rok 2020 platila hranica prijmov 100 000 Eur.

d) Zavedenie docasnej ochrany podnikatel’ov a iprava malého konkurzu

Novy zdkon ¢ 421/2020 Z. z. o doclasnej ochrane podnikatel’ov vo financénych
taZkostiach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zdkon o docasnej
ochrane*), ktorym dochadza od 1.1.2021 k vytvoreniu trvalejSicho ¢asového rdmca, pocas
ktor¢ho by boli dlznici chrdneni pred veritelmi a umoznilo by sa im tak pokracovat
v podnikani.

Opravneny poziadat’ o poskytnutie doCasnej ochrany je podnikatel’ s centrom hlavnych
zaujmov v SR, 1 zahrani¢ny podnikatel'sky subjekt, ktory podnikd v SR, jeho manaZzment
prijima v SR vicSinu rozhodnuti a podstatna Cast’ majetku sa nachadza v SR. O poskytnutie
docasnej ochrany moZno Ziadat’ do 31. decembra 2022.

Pre poskytnutie docasnej ochrany st prislusné len Styri stidy v SR:

1. Okresny sud Trnava pre obvod krajskych stidov v Trnave a Bratislave,

2. Okresny sud Zilina pre obvod krajskych sudov v Ziline a Trenéine,

3. Okresny std Banské Bystrica pre obvod krajskych sudov v Banskej Bystrici a Nitre,

4. Okresny sud PreSov pre obvod krajskych stidov v Presove a KoSiciach.

Pre ur€enie prisluSnosti na poskytnutie doCasnej ochrany je rozhodujuce sidlo alebo
miesto podnikania v Case podania ziadosti.

Ziadost' o poskytnutie docasnej ochrany sa podava elektronicky prostrednictvom
ur¢ené¢ho formulara, ktoru je potrebné autorizovat’ ziadatePom alebo jeho zastupcom
amusi obsahovat’” vSeobecné a osobitné ndlezitosti uréené v zakone o docasnej ochrane.
Sucastou ziadosti je aj pisomny suhlas nadpolovi¢nej vac¢siny veritel'ov dlznika, pocitanych
podla vysky ich pohladavok, priCom sa neprihliada na pohladavky veritelov, ktori
st spriazneni s dlZnikom. Okrem iného musi vyhlasit, Ze:

e nema povinnost’ podat’ navrh na vyhlasenie konkurzu,
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e vedie riadne Gctovnictvo a uklada uctovné zavierky,

e za poslednych 12 mesiacov pred podanim Zziadosti nerozdelil zisk alebo iné vlastné
zdroje,

e vo vztahu k nemu neprebicha exekucné alebo obdobné vykonéavacie konanie,
a vo vztahu k podniku, alebo vo vztahu k veciam patriacim podniku nebol zacaty
vykon zéalozného prava.

Sud poskytne docasnti ochranu bezodkladne a do¢asné ochrana sa povazuje za poskytnuta
v den nasledujici po dni zverejnenia informacie v Obchodnom vestniku. Voci tretim osobam
posobi docasna ochrana od chvile, ked’ sa o nej dozvedeli.

Poskytnutie docasnej ochrany pre podnikatelov vo finanénych tazkostiach ma
nasledujuce ucinky:

e pocas docasnej ochrany nemozno rozhodnut’ o zacati konkurzného konania voci
chranenému podnikatel'ovi,

e podnikatel’ pod docasnou ochranou nema za povinnost’ podat’ navrh na vyhlasenie
konkurzu na svoj majetok,

e pre pohladavku, ktord vznikla voci chranenému podnikatelovi pred poskytnutim
docasnej ochrany nemozno pocas trvania ochrany postihnut’ podnik, vec, prava alebo
iné majetkové hodnoty exekuciou, alebo vykonom rozhodnutia, okrem pripadov, ked’
ide o vymahanie:

o neopravnenej Statnej pomoci,
o pohladavky, ktora vznikla pri realizacii spoloénych programov SR a EU,
o plnenia priznaného rozhodnutim institicie, organu, uradu a agentary EU.

e pre pohladavku, ktord vznikla voci chranenému podnikatelovi pred poskytnutim
docasnej ochrany nemozno pocas trvania ochrany zacat' vykon zabezpeCovacieho
prava a takéto pravo vykonat’ vo vzt'ahu k podniku, veci, pravu alebo inej majetkovej
hodnote,

e pocas trvania docasnej ochrany neplynu lehoty na uplatnenie prava voc¢i chrdnenému
podnikatel’'ovi, vratane leh6t na uplatnenie odporovatel'ného prava.

Pocas docasnej ochrany je podnikatel’ povinny uhradzat’ zavizky bezprostredne suvisiace
s beznou podnikatel'skou ¢innost'ou a s plneniami, ktoré s potrebné na zachovanie prevadzky
podniku, vzniknuté po poskytnuti docasnej ochrany pred skor splatnymi zavdzkami
a prednostne nespriaznenym veritel'om a musi uprednostnit’ zaujmy svojich veritel'ov. Pocas
trvania docasnej ochrany musi byt’ podnikatel’ zapisany v registri partnerov verejného sektora.

Docasna ochrana sa poskytuje na 3 mesiace a mdZe byt prediZena o d’alSie 3 mesiace.
K Ziadosti o predizenie je Ziadatel' povinny pripojit’ pisomny stuhlas dvojtretinovej vi¢siny
veritelov nie starS§i ako 30 dni. Podnikatel’, ktorému docasna ochrana zanikla nie je
opravneny najblizSich 48 mesiacov poziadat’ o novi docasnu ochranu.

e¢) Menej oznamovacich povinnosti voci Socidlnej poist’ovni

Novy zdkon & 198/2020 Z. z., ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zdkony v stvislosti
so zlepSovanim podnikatel’ského prostredia zasiahnutym opatreniami na zamedzenie
Sirenia nebezpecnej ndkazlivej Pudskej choroby COVID-19 priniesol aj zmeny v oblasti
socidlneho zabezpecenia, menej oznamovacich povinnosti a zjednoduSenti komunikaciu
so Socialnou poistoviiou s u¢innostou od 1. januara 2021.
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Zamestnavatel' uz nemusi oznamovat’ Socidlnej poist’ovni niektoré zmeny v udajoch
svojho zamestnanca, ani Cerpanie materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky
zamestnanca.

Bola tiez zruSena povinnost’ zamestnavatel’a odhlasit’ sa z registra zamestnavatel’ov,
ktory vedie Socialna poistoviia, do 8 dni odo dna, kedy uz nezamestnava Zziadneho
zamestnanca. Socidlna poistoviia zamestnavatel'a sama odhlési z tohto registra po odhlaseni
jeho posledného zamestnanca.

v

Zikon ¢ 198/2020 Z. z., ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zdkony v sivislosti
so zlepsovanim podnikatelského prostredia zasiahnutym opatreniami na zamedzenie Sirenia
nebezpecnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19 tiez zavadza tzv.druhu Sancu
pre fyzické osoby a pravnické osoby, ktoré si v stanovenej lehote nacas nesplnili
povinnosti voc¢i Socidlnej poistovni, ato v lehotach, ktoré su stanovené jednotlivymi
ustanoveniami zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
Takéto fyzické osoby a pravnické osoby maji dodatoénych 7 dni na splnenie svojich
povinnosti, pricom ak si povinnosti dodato¢ne splnia v tejto lehote, nebudi pokutované
zo strany Socialnej poist'ovne.

Zamestnavatelia maju od 1. janudra 2021 povinnost’ pri komunikacii so Socidlnou
poistoviiou uvadzat’ tzv. identifikaéné &islo pravneho vztahu (ICPV), pridelené Socialnou
poistoviiou po prihlaseni zamestnanca na konkrétny poistny vztah ako jedine¢ny identifikator
pravneho vztahu. Zamestnavatelia su povinni ICPV uvadzat napriklad pri podavani
Registratného listu fyzickej osoby, ako aj pri vykazovani vymeriavaciecho zakladu
na Mesac¢nom vykaze poistného a prispevkov a na Vykaze poistného a prispevkov.

f) Povinna elektronickd komunikicia so zdravotnymi poist’oviiami

Zikon & 393/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré
zakony prinaSa s u€innost'ou od 1. oktobra 2021 povinnu elektronickid komunikaciu medzi
zamestnavatel'om a prislusnou zdravotnou poistovilou. Zamestnavatelia su povinni zasielat’
mesacny vykaz prisluSnej zdravotnej poistovni vyluéne elektronicky bez ohl'adu na pocet
ich zamestnancov — podmienka, ze ak ma zamestnavatel' najmenej troch zamestnancov,
je povinny komunikovat’ so zdravotnou poistoviiou elektronicky, sa zo znenia predmetného
zékona vypusta.

Novelou sa zrusi tieZ povinnost zamestndvatela oznamovat prislusnej zdravotnej
poistovni zmenu platitela poistného (v pripade poberania rodicovského prispevku,
nemocenského, oSetrovného, materského, nahrady sluzobného prijmu alebo platu
zamestnanca) v pripade, ak informécia o zmene platitela poistného uz bola zdravotnej
poistovni poskytnutd od iného uradu (napriklad od Socialnej poistovne).

g) Zmena Kritérii pre povinnost’ overovania uctovnej zavierky auditorom

Zikonom & 198/2020 Z. z., ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zdikony v suvislosti
so zlepSovanim podnikatel’ského prostredia zasiahnutym opatreniami na zamedzenie
Sirenia nebezpecnej ndkazlivej Pudskej choroby COVID-19 saod 1.janudra 2021 znova
menia velkostné Kritéria pre povinnost’ spolo¢nosti overovat’ individualnu uctovni
zavierku auditorom.

V roku 2021 a 2022 sa maju zvySovat’ velkostné kritéria podnikov pre povinnost’ overit
uctovnu zavierku auditorom, pri¢om kritérium obratu mé finalne vzrast’ zo 4 miliénov Eur
na 8 miliénov Eur, pocet zamestnancov sa ma zvysit' z 30 na 50 a suma majetku sa ma zvysit
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z 2 miliénov Eur na 4 miliény Eur. Uvedené sposobi, Ze povinnost’ auditu bude mat’ menej
spolo¢nosti (najmi MSP).

Pre uctovné obdobie zacinajuce najskor od 1. januara 2021 st stanovené nasledovné
kritéria pre povinnost’ overovania individualnej Gictovnej zavierky auditorom:

e celkova suma majetku spolo¢nosti musi presiahnut’ 3 miliény Eur,
e (isty obrat musi presiahnut’ 6 miliénov Eur a

e priemerny prepocCitany pocet zamestnancov Vv jednom uctovnom obdobi musi
presiahnut’ pocet 40.

Ak spoloc¢nost’ tieto podmienky nesplita, nemé povinnost’ dat’ si overit’ svoju individualnu
uctovnu zavierku auditorom.

h) Moznost’ opravy zakladu dane

Zmena v oblasti dani nastava aj novelou & 344/2020 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon
¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, na zdklade ktorej
sa zavadza mozZnost’ opravy zakladu dane doddvatel’om pri nevymozite'nej pohl'adavke.
Za beznych okolnosti je dodavatel povinny zaplatit DPH z dodavaného tovaru alebo sluzby,
od 1.1.2021 bude moct’ dodavatel’ opravit zdklad dane a pozadovat od Statu vratenie
DPH z nevymozitel'nej pohl'adavky a odberatel’ bude naopak povinny vratit’ Staitu DPH, ktoré
si pri ndkupe tovaru a sluzby odpocital.

Pohladavka sa stdva nevymoziteInou v zdkonom urCenych pripadoch a ak uplynulo
12 mesiacov od splatnosti pohl'adavky za dodanie tovaru alebo sluzby a tato pohl'adavka nie
je viac ako 300 Eur, vratane dane. Platitelovi DPH vznik4 zaroven povinnost' preukazat
vykonanie ukonu, ktoré smeruje k ziskaniu uhrady za pohladavku, ktord sa stala
nevymozitel'nou.

Opravit’ zéklad dane tak je moZzné za nasledujicich podmienok:
e pohladdvka musi spiiiat’ podmienky nevymozitelnosti,
e opravit zdklad dane je moZné najskor v zdannovacom obdobi, v ktorom sa pohl'adavka

stala nevymozitelnou najviac do vysky neprijatej protihodnoty za dodanie tovaru
alebo sluzby,

e povodny zéklad dane nie je moZné zniZit' o sumu, ktorti dodavatel’ prijal po tom, ako
sa pohladavka stala nevymozitelnou. Ak odberatel’ zaplati Cast’ nevymoziteI'nej
pohl'adavky, tak dodavatel’ nemoze opravit’ zdklad dane o celti sumu pohladavky, ale
len o nezaplatenu cast’.

Opravit’ si zéklad dane nebude mozZzné pri nevymoZitelnej pohladavke, ak tovar
alebo sluzba boli dodané¢ odberatelovi po vyhlaseni konkurzu na jeho majetok
alebo v pripade, ze ma dodavatel’ s odberatelom osobitny vzt'ah.

i) Zavedenie zmien v odpadovom hospodarstve

Zmenu v odpadovom hospodarstve a oblasti nakladania s odpadmi priniesol zdkon
¢ 285/2020 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdakon ¢. 79/2015 Z. z. o odpadoch a o zmene
a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a doplia zdakon

¢. 302/2019 Z. z. o zalohovani jednorazovych obalov na napoje a ozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 74/2020 Z. z. s G€innostou od 1. januara 2021.
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Zmena sa dotkne najméd vyrobcov obalov aneobalovych vyrobkov. V zmysle zdkona
vyrobca obalov aneobalovych vyrobkov, ktori ukoncia zmluvny vztah s organizaciou
zodpovednosti vyrobcov bez udania dovodu, st povinni uzatvorit novy zmluvny vzt’ah
s organizaciou zodpovednosti vyrobcov pre obaly najneskor do 31. oktdbra toho istého
kalendarneho roka, v ktorom vypoved’ podali.

Dalej plati, ze zodpovednost’ vyrobcov obalov zabezpe¢it' plnenie povinnosti vo vztahu
k obalom, uvedenym na trh v SR, nezaniké ani vtedy, ak vyrobca neuviedol obaly na trh v SR
v nasledujucom kalendarnom roku, porusil povinnost’ registracie v Registri vyrobcov obalov
alebo bol z tohto registra vymazany.

Predmetna novela priniesla tieZ nové povinnosti pre organizacie zodpovednosti
vyrobcov pre obaly, ktoré su okrem doterajSich povinnosti d’alej povinné aj zabezpecit’
vykonavanie triedeného zberu komunalnych odpadov pre odpady z obalov a neobalovych
vyrobkov, uhradit’ ndklady na zabezpecenie triedené¢ho zberu a zhodnotenia odpadov z obalov
a neobalovych vyrobkov, ako aj dorucit ministerstvu a koordina¢énému centru pre prud
odpadov z obalov a neobalovych vyrobkov udaje potrebné pre vypocet jej trhového podielu.

Pribadaja tiez povinnosti pre obce, ktor¢ si povinné zabezpelit zavedenie
a vykonavanie triedeného zberu komunalnych odpadov pre papier, plasty, kovy, sklo
a kompozitné obaly na baze lepenky.

1.3. Navrhy na zniZenie regulacnej zat’aze v prospech MSP

Zamerom predmetnej Casti Spravy o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej
republike v roku 2020 je sprostredkovat’ ndvrhy opatreni na zlepSenie regulacie v prospech
MSP. Napriek snahdm CLR, predovsetkym vo forme zésadnych pripomienok v ramci PPK
a ZP, mozno konStatovat’, ze aj v roku 2020 pretrvaval trend nedostatocnej kvantifikacie
nakladov/tspor regulacie zo strany predkladatel'ov. Predkladatelia vy¢islili ndklady regulacie
iba v 23 unikatnych materidloch s vplyvom na podnikatel'ské prostredie, o pri celkovom
pocte 101 predloZenych unikdtnych materialov s vplyvom na podnikatel'ské prostredie
predstavuje nieCo menej nez 23 %. Celkové ndklady na podnikatel'ské prostredie v pripade
predmetnych 23 unikatnych materidlov tvorili priblizne 123,9 mil. Eur, pricom celkové
uspory predstavovali priblizne 306,46 mil. Eur. Vyska celkovych uspor vSak bola znacne
skreslend vplyvom zruSenia osobitného odvodu bank, ktory MF SR ako predkladatel
materidlu vycislilo na 303,72 mil. Eur. ZruSenim bankového odvodu, ktory predstavoval
0,4 % zo sumy pasiv bank zniZenych o sumu vlastného imania, boli priamo ovplyvnené
vyluéne banky. Sekunddrne vSak bude mat’ zruSenie bankového odvodu pozitivny vplyv aj
podnikatel'ské subjekty mimo bankového sektoru, a to vplyvom predpokladan¢ho zvysenia
uverovej aktivity bank. V stiasnosti vSak nie je mozné tento pozitivny sekundarny vplyv
kvantifikovat’. Cista uspora na podnikatel’ské prostredie (vratane administrativnych nakladov)
teda v tychto 23 pripadoch predstavovala cca. 179,92 mil. Eur. Ako sme vSak uz uviedli
vysSie, toto Cislo predstavuje znacne skresleny pohlad na celkové ndklady predlozenych
materidlov, nakol’ko je jednak vyrazne skreslené vplyvom zruSenia bankového odvodu, ktory
nemal priamy vplyv na MSP, a taktieZ nevycislenim ndkladov v pripade 77 % materidlov
predlozenych na postdenie. Do budicna je teda nevyhnutné, aby predkladatelia vynakladali
podstatne vacsie usilie pri kvantifikéacii ndkladov regulacie.
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Unikatnych materialov Unikatnych materialov Celkové naklady na
s vplyvom na podnikatel'ské s vycCislenymi nakladmi pre podnikatel'ské prostredie
prostredie podnikatel'ov

Priestor, v ktorom by mohlo ddjst’ k znizeniu regulacnej zat'aze, vidi CLR v nasledovnych
oblastiach (v ktorych navrhuje konkrétne opatrenia):

A) Lepsia regulacia pre MSP

Zasady a odporucania, ktoré CLR sformulovalo v ¢asti A na zaklade

skusenosti zo svojej kazdodennej Cinnosti a spoluprace s relevantnymi

VAN podnikatel'skymi organizaciami zastupujicimi MSP, by si mali osvojit
w vsetci tvorcovia reguldcie, aby bola pre MSP prijatelnym systémom
pravidiel. Mnohé ztychto odporicani st sucastou strategického

dokumentu RIA 2020 — Stratégia lepSej reguldcie z dielne MH SR.
Uvedené zasady a odporucania su klasifikované: a) z hladiska procesu aplikdcie pravidiel
lepSej regulacie; b)z hl'adiska ich obsahu; c¢) z hladiska doterajsich iniciativ, ktorych
obsahom si zozbierané opatrenia, ktoré vyplynuli zpraxe, aktorych aplikdcia je
predpokladom odstranenia administrativnej ainej zataze MSP. V ¢asti B je venovana
pozornost’ konkrétnym obsahovym navrhom, v pripade jednoznacnej zodpovednosti je
uvedeny prislusny tvorca regulécie.

a) Z hPadiska procesu’

e dostatocne zretel'ne naformulovat’ obsah predbeZnej informacie, aby z nej bol zrejmy
zamer tvorcu regulacie, ¢o do potencidlu vzniku vplyvov na MSP,

e uskutocnit’ konzultacie s dotknutymi subjektmi a brat’ ich navrhy do uvahy, prijimat’
kompromisy, vnimat’ konzultujice MSP ako rovnocennych partnerov pri tvorbe
regulécie,

e v Analyze vplyvov na podnikatel’ské prostredie urcit, na ktoru z velkostnych
kategorii podnikov bude mat’ navrhovany materidl vplyv a kvantifikovat priblizny
pocet dotknutych podnikatel'ov s vyuZzitim dostupnych Statistik, evidencii a dat,

e vramci zavadzania novych povinnosti pre podnikatel'ské subjekty zvazit’ povinnost’
zavedenia zjednoduSenych rezimov pre MSP (napr. vo forme vynimiek z povinnosti,
prechodnych obdobi, zniZzenych sadzieb, zjednoduSenych formularov, atd’.),

e v pripade navrhovania novej povinnosti, resp. sprisnovania existujicej povinnosti,
navrhnit’ tiez odstrdnenie resp. zjednoduSenie inej existujlicej povinnosti
pripadne viacerych povinnosti v zodpovedajucej vyske zataze (princip ,,one in, one
out* — jednu prijat’, jednu zrusit)),

® Od momentu zrodu myslienky novelizovat’ regulaciu az po prehodnotenie jej Gi¢elnosti po uplynuti uréitého
obdobia od nadobudnutia u¢innosti.

Spréava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2020 46



vyhnat sa implementacii smernic EU nad ich minimalny ramec, t. j. nevytvérat
zbyto¢né rozsirujuce povinnosti (tzv. efekt neopodstatneného gold-platingu),
rozsirit pravidla agendy lepSej regulacie aj na regulaciu prijimant na zaklade
zékonodarnej iniciativy poslancov a vyborov NR SR (napr. povinna Analyza vplyvov
na podnikatel'ské prostredie, stanovisko Komisie pre posudzovanie vplyvov),

zaviest’ SUNSET klauzulu (t.j. automatické priradenie exspircie regulacii s vplyvom
na podnikatel'ské prostredie) asfiou stvisiacu povinnost’ vykonavat' po uplynuti
urcitého obdobia (napr. 3-5 rokov) ex post hodnotenie regulacii ovplyviujicich
podnikanie,

v stulade s odporu¢aniami OECD zaviest proces hodnotenia dopadov aj pri
reguliciach prijimanych na regionalnej urovni (t.j. na trovni miest, obci a vySsich
uzemnych celkov).

b) Z hPadiska obsahu'’

dokonc¢it’ planovanu novelizaciu Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych
vplyvov, Rokovacieho poriadku NR SR a Legislativnych pravidiel vlady SR
pre naplnenie vacsiny tloh v bode a),

technicky zabezpecit' plnohodnotné fungovanie portalu Slov-lex (napr. nemoznost’
zmeny datumu, svojvolného stahovania uz raz nahranych dokumentov, zlepSovanie
filtrov vyhladavania, zavedenie rezimu sledovania zmien, aktudlnost’ legislativneho
procesu jednotlivych materidlov, ako aj sprievodnej dokumentacie a pod.),

realizovat’ vSetky ambicie projektu RIA 2020, vritane podpory budovania
analytickych kapacit na jednotlivych ministerstvach ¢i vytvorenia registra regulacii
(ktory by obsahoval aj néstroj tzv. rozhodovaci strom, a prostrednictvom ktorého by
kazdy podnikatel’ prakticky a jednoducho ziskal prehl'ad o regulécii, ktora sa ho tyka),

vykonat audit opodstatnenosti a primeranosti vSetkych povinnosti, ktoré
vyplyvaju podnikatelom z regulicie, kvantifikovat’ celkové néklady spojené s ich
plnenim, uskuto¢nit’ medzindrodné porovnanie v spornych oblastiach a inSpirovat’ sa
best practices zo zahranicia a nasledne odstranit’ v§etky povinnosti, ktoré st neimerné
(nakol’ko vo vztahu k ucelu sposobuju neprimerant administrativnu ¢i finanénu zat'az
podnikatel'om).

¢) Z hladiska doterajsich iniciativ

splnenie konkrétnych opatreni, ktoré¢ schvalila predchadzajica vldda v podobe
3 antibyrokratickych balickov, vramci ktorych neboli v mnohych pripadoch
dodrzané deadliny, resp. boli prijaté len ciastkové rieSenia, ako aj schvalenie
a nasledné realizovanie uz pripravovaného 4. antibyrokratického balicka,

kontrola plnenia tiloh, ktoré jednotlivym ministerstvam a UOSS vyplynuli z vysledku
auditu gold-platingu,

rieSenie podnetov podnikatel'skej verejnosti zasielanych uz niekol’ko rokov do ankety
Byrokraticky nezmysel roka a vyhodnocovanych zastupcami podnikatel'skej obce
a odbornikmi na lep$iu reguldciu — doposial’ sa podarilo z 9 ro¢nikov rebricka TOP 10
vyriesit priblizne 32 % podnetov.

10 Na zabezpegenie fungovania pravidiel lepsej regulécie prostrednictvom uvedenych institGtov.
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B) Konkrétne navrhy zmeny regulacie

¥

D
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a) Pracovné pravo a zamestnavanie

prijat kompromis pri vyplacani priplatkov pre zamestnancov za pracu nadcas,
v sobotu, nedel'u a vo sviatok pre vSetky MSP bez vynimky — formou oslobodenia
priplatkov od dane aodvodov (do wuréitej sumy/navySenych, resp. mnovo
ustanovenych/v plnej vyske) (MPSVR SR),

spresnit’  povinnost dokladovania splnomocnenia pre vybavenie elektronickej
komunikacie so Socidlnou poistoviiou tak, aby ho SP nevyzadovala overené
nad rdmec zakona (SP),

zrusit' obmedzenie moznosti byt dohodarom a zaroven evidovanym na urade prace
v podobe 40 dni v kalendarnom roku u jedného zamestnavatel'a (MPSVR SR),

adekvatne znizit' koncesionarske poplatky v pripade odchodu zamestnanca na MD
alebo RD po informovani zo strany Socidlnej poistovne (MK SR; RTVS; SP),

vypustit’ zadkaz dohodarov programovat’, fotografovat, vytvarat grafické prace,
odborné texty ¢i iné autorsky chranené diela (MPSVR SR),

zmiernit nasledky nelegalneho zamestnavania, za ktoré je podnikatel trestany
dvakrat - pokutou, ako aj nésledkami, ktoré vyplyvaju z5 rocného =zapisu
do Centralneho registra nelegalnych zamestnavatelom (MPSVR SR),

vyriesit’ nezrovnalosti na useku povinnych rekreacnych poukazov od 50 zamestnancov
(napr. potencidlne hrozba neopravnenej danovej ulavy pre narokovanie
si zamestnanca u viacerych zamestnavatel'ov v ten isty kalendarny rok) (MPSVR SR),

zefektivnit’ a racionalizovat’ zabezpe€enie vykonédvania zdravotného dohl'adu vratane
lekarskych preventivnych prehliadok zamestnancov podla zédkona ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov
bez vyzadovania nadbytocnych vysSetreni pri povolaniach, pri ktorych je vyzadovanie
prehliadky nadbyto¢ne zatazujuce (MPSVR SR),

uvolnit podmienky prace na dobu uréita, nakol’ko dnes je mozné predizit pomer
na dobu urcita len dvakrat po€as 24 mesiacov, pri¢om napr. v CR mdze byt takyto
pomer uzatvoreny az na 3 roky (MPSVR SR),

umoznit, aby bezplatnd pomoc pribuznych v obchodnych spolo¢nostiach s viac ako
jednym spolo¢nikom nebola povazovana za nelegalnu pracu (MPSVR SR),

zru$it' dafovo-odvodovu povinnost' pri plneniach poskytovanych zamestnancom
zo socialneho fondu zamestnavatel'a (MPSVR SR).

b) Dane a tGctovnictvo

opédtovne umoznit’ oslobodenie prijmu z prilezitostnych ¢innosti do 500 Eur u fyzicke;j
osoby aj v pripade, ak ide o protistranu, ktora si tento vydavok uplatni do dafovych
nakladov (resp. moze si ich uplatnit’) (MF SR),

opdtovne zaviest znizeni sadzbu dane pre subjekty s obratom do 100 000 Eur
(MF SR),
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rieSenie danovo-odvodového zat'azenia v pripade subehu zivnosti a zévislej prace
(ak SZCO podnika v ramci vedlaj$ej innosti, teda najmi popri zamestnani — zavislej
¢innosti, z ktorej prijmu uz uhrddza odvody, mala by sa tato skutocnost’ premietnut’
do zvyhodneného vzorca pre vypocet odvodov (MF SR; SP; MPSVR SR),

znizit' povinni dobu archivacie uctovnych dokumentov zo sucasnych 10 rokov
na minimalne povodnych 5 rokov, nakol’ko podnikatel'om vznikli zabezpecenim tohto
opatrenia dodatocné ndklady, zaviest moznost’ elektronickej archivacie a zosuladit’
lehoty archivacie na vSetky druhy povinne archivovatelnych dokumentov v zmysle
platnych pravnych predpisov (MF SR),

odstranit’ nezmyselnu ziadost’ o vratenie preplatku na dani a zuzit' frekvenciu ziadosti
o odpustenie povinnosti platit’ preddavky na dain (MF SR),

umoznit’ dosiahnutie danove;j straty pri prenajme nehnutelnosti (MF SR),

zmenit’ povinnost’ zasielat’ mesacné prehlady o zrazenych a odvedenych preddavkoch
na dafi na minimdlne Stvrtrocné zasielanie prehladov o zrazenych a odvedenych
preddavkoch na dan, ¢im sa zmens$i administrativna zataz podnikatelov (MF SR),

prehodnotenie dane z nezivotného poistenia vo vyske 8 % (MF SR),

navysSenie, resp. uplné zrusenie limitu 20 000 Eur pre uplatiiovanie pausalnych
vydavkov SZCO (MF SR),

zvySenie % pauSalnych vydavkov zo stcasnych 60 % v kl'i¢ovych odvetviach
hospodarstva (napr. podnikanie v pol'nohospodarstve) (MF SR),

zmena zlozitého vzorca pouzivaného pre vypocet mesacného vymeriavacieho zakladu,
z ktorého sa odvija vyska socialneho poistenia SZCO (MF SR),

zavedenie zjednoduseného dafiovo-odvodového rezimu pre SZCO s uréitou hranicou
prijmov, pod ktorymi by dail z prijmu a odvody na socidlne a zdravotné poistenie
nahradil jednotny mesacny poplatok (MF SR).

¢) Obchodné pravo

umoznit’ pouZitie surovin od drobnych pestovatel'ov na podnikanie (MPRV SR),

zru$it' povinnost uvadzat’ v reklamnych materidloch 50 % slovenskych potravin,
nakol’ko je to v rozpore s voI'nym pohybom tovaru a sluzieb (MPRV SR),

zaviest’ definiciu rodinného podnikania, v silade stym aj upravit' prevod majetku
v ramci generacnej vymeny v obchodnych spolo¢nostiach (MH SR),

zrusit' podmienku pre majitelov jasli mat’ vysokoskolske vzdelanie a bezbariérova
prevadzku (MSVVaS SR),

zniZzit poZadované zdkladné imanie spolocnosti srucenim obmedzenym (s.r.o.)
na 1 Eur (MS SR),

zakotvit, Ze s.r.o. so zdkladnym imanim minimalne 5 000 Eur nemusi povinne
vytvarat’ rezervny fond (MS SR),

v sulade scoraz vySSou mierou digitalizidcie umoznit' v spolo¢nostiach ucast
na riadeni distanénym spdésobom (t.J. per rollam) a zaviest’ pravidla a podmienky
takéhoto hlasovania v obchodnych spolo¢nostiach (MS SR),

zaviest inStitat vSeobecnej vol'nej zivnosti (MV SR),

zrusit’ povinnost’ zlozit” preddavok na odmenu likvidatora v pripade, ak likvidator
vykonava svoju funkciu bez naroku na odmenu (MS SR),
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zakotvit’ premlcaciu dobu narokov obchodnej spoloc¢nosti voci ¢lenom orgénov, ktora
bude plynut’ odo dna, kedy skoncia vo svojej funkcii (MS SR),

zrusit povinnost’ overovania podpisu na suhlase vlastnika nehnutelnosti so zriadenim
sidla obchodnej spolo¢nosti (MS SR),

zaviest ako Standardny rezim bezodplatného vykonu funkcie ¢lenov Statutarneho
organu, prokuristu, C¢lenov dozorného organu a veduceho organizacnej zlozky
(MS SR),

zosuladit’ terminologiu v oblasti obchodného, uctovného, konkurzného a danového
prava v pojmoch ako napr. zdkladné imanie, obchodné imanie, zakladny kapital,
podnik, a pod. (MH SR; MS SR).

d) Nadmerna byrokracia, neimerna financna zat’az a pravna neistota

vyznamne liberalizovat' nelogicki povinnost’ nahlasovat’ ubytovanych cudzincov
do 5 dni od ubytovania cudzineckej policii, ktord okrem nadmernej administrativnej
zataze neprinaSa zelany ucel, nakolko priemernd doba ubytovania je nizSia ako
5 dilova lehota (MV SR),

zjednodusit’ proces posudzovania ziadosti o nepriamu formu podpory podnikania
(MH SR), s do¢asnym dokladom neda prihlasit’ do elektronickej schranky (MV SR),

odstranit’ povinnost Zziadat obec o povolenie, ak chce dat zamestnavatel
zamestnancovi paletu na vyuzitie v domacnosti (MZP SR),

zrusit' duplicitné informacné povinnosti pri vysielani zamestnancov (MPSVR SR;
NIP),

sprehl’adnit’ povinnosti na Uuseku nakladania s odpadom aprehodnotit ich
opodstatnenost’ voci podnikatel'om, ktori pri svojej podnikatel'skej €innosti produkuju
minimum odpadu (MZP SR),

tam, kde sa doposial’ neuplatituje zasada ,,jedenkrat a dost™ zo strany uradov verejnej
spravy voci podnikatel'om, tam ju plnohodnotne zaviest (napr. niektoré notifikacie
vo&i Socidlnej poistovni, zdravotnym poistovniam, UPSVaR, exekuatorom,
poste, katastru, obchodnému registru a pod.) za ucelom adekvatnej aplikacie zakona
o e-Governmente a zakona proti byrokracii, atym vyznamného administrativneho
odlah&enia podnikatel'ov (UPVII SR),

znizit’ vysku sankcii za poruSenie povinnosti v zmysle zdkona o ochrane osobnych
udajov (GDPR) azaviest moznost tzv. druhej Sance, resp. odpustenia sankcie
pri prvom poruSeni (UOOU SR),

odstranit’ vzajomne si odporujice reguldcie (napr. absencia povinnosti mat’ peciatku
a jej nasledné trestanie Slovenskou inSpekciou zivotného prostredia pokutou, trvanie
In§pektoratu prace na dodrzani technickych noriem, ktoré nie st pravne zavizné,
nezmyselna povinnd inSpekcia CNG/LNG nadrzi, na ktorych je datum ich Zivotnosti
udany vyrobcom, zjednotenie obsahu elektronickej faktary a G¢tovného dokladu
s cielom podporit’ plynuly prechod na elektronické uctovnictvo, vydanie vyhlasky
pre sposob uréovania poévodu mésa, na ktoru sa odvoldva zakon a napriek tomu
jej publikacia meska niekol’ko mesiacov (MF SR; MZ SR; SU SR; SP a pod.),

predizit’ platnost’ splnomocnenia na zastupovanie na vydanie vypisu z registra trestov
na 90 dni (MS SR),

zrusit moznost’ ziadat’ vypis z OR SR pri ziadosti o vypis z registra trestov pravnicke;j
osoby z dovodu odstranenia pochybnosti o spravnosti tdajov overujucich identitu
pravnickej osoby (MS SR),
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e zaviest lehotu na opravu alebo zosuladenie tudajov v obchodnom registri
na 5 kalendarnych dni (MS SR),

e zaviest moznost’ zapisu do OR SR prostrednictvom notarskych turadov po vzore
Ceskej republiky (MS SR),

e zaviest’ lehotu 1 pracovného dna na deklaratérne zapisovanie udajov do OR SR
(MS SR),

e zabezpeCit efektivnejSie, pruznejSie arychlejSie fungovanie OR SR, ako aj jeho
rychlejsie rozhodovanie v zmysle platnych pravnych predpisov (MS SR),

e zaviest do sankéného mechanizmu zakonov (napr. zadkon o ochrane spotrebitela Ci
zékon o odpadoch) tzv. druhu Sancu — t.j. uloZzeniu pokuty by malo predchadzat
upozornenie a moznost napravy drobnych nedostatkov (MS SR; MH SR; MZP SR),

e zru$it' povinnost” vcelarov ohlasovat, kde budu pocas roka kocovat’ so vcelstvami
spolu s presnym poradim miest a presnymi datumami, nakol’ko uvedené nie je mozné
presne odhadnut, pricom ak nie je odhad presny, je potrebné uvedené tidaje nahlasit’
opidtovne (MP SR),

e zrusit povinnost platit koncesiondrske poplatky pre pravnické osoby (MK SR;
MH SR),

e zuzit okruh pravnickych osdb pre vypracovanie tzv. programu vlastnej cCinnosti
zameranej proti legalizdcii prijmov z trestnej Cinnosti a financovania terorizmu
(UOOU SR),

e vytvorit jedno kontaktné miesto, umoznujuce v jednom kroku vykonat a ohlasit’
zmeny v OR SR a zosuladenie s d’al§imi registrami, ako napr. CDCP, NCDCP, OCP,
ZRSR, astym suvisiaci centralizovany systém spravovania, aktualizacie, evidencie
a zdiel'ania dat medzi verejnymi institiciami (MS SR).
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2. Vyvoj ekonomického prostredia v roku 2020 v kontexte vplyvu
COVID-19

2.1. Prepuknutie COVID-19 a vplyv na hospodarstvo SR

Prvotné vyhlady o vyvoji slovenskej ekonomiky, ktoré boli prezentované koncom roka
2019, vypovedali o ocakavanom spomaleni rastu. V roku 2020 sa ocakaval obdobny vyvoj,
ako tomu bolo vroku 2019. Na druhej strane bola signalizovand aj mozna kontinuita
v zavadzani d’alSich protekcionistickych opatreni, ktoré by mohli spustit’ recesiu vo viacerych
ekonomikéch.

Zaciatkom roka 2020 sa prognozy tykajtice sa ekonomického vyvoja vyrazne zmenili.
Dévodom vyraznej zmeny v predikcidch relevantnych institacii bolo prepuknutie nového
typu koronavirusu (dalej len ,,COVID-19%). Podla oficidlnych informacii Svetovej
zdravotnickej organizacie (WHO) sa virus rozsiril zaciatkom roka 2020 z povodného miesta
vyskytu (z Ciny) do dalsich Casti sveta a postihol aj tizemie Slovenska.!! Prvotné
globalne odhady o ekonomickych dopadoch zacali vypovedat’ o ekonomickom ttlme,
resp. o tzv. hlbokej depresii.

So zretelom na vynimocnost neocakavanych udalosti zo zaciatku roka 2020 z oblasti
exogénnych Cinitelov (prepuknutie COVID-19), tieto udalosti mimoriadnym sposobom
zmenili predikcie celkového vyvoja slovenskej ekonomiky, vyvoja globalnej ekonomiky
a boli bezvyhradne tstrednym faktorom ekonomického prostredia v roku 2020.

Prepuknutie nového typu koronavirusu sa na jednej strane spaja s poklesom rastu.
Na druhej strane je pre pandémiu priznac¢na relativne vysokd miera neistoty a rizika, ktoré
vychadza primarne z vyvoja epidemiologickej situécie, s ktorou stvisi aj ekonomicka aktivita
podnikatel'skych subjektov. Prepuknutie nového typu koronavirusu sa do istej miery
vyznaCuje aj Strukturdlnymi zmenami a ovplyviiuje aj adaptacné schopnosti firiem
a domécnosti. Pandémia, spojend so Sirenim koronavirusu, bola bezprostredne ponukovym
Sokom vzhl'adom na obmedzenia produkcie. Sekundarne i$lo aj o dopytovy Sok.

Zamerom predmetnej podkapitoly je poukazat' na tieto vyznamné osobitosti vyvoja
ekonomického prostredia v roku 2020, ktoré napomozu k celkovému obrazu prostredia,
v ktorom posobili malé a stredné podniky na Slovensku.

Dolezité je uviest, Ze prvotné odhady zacali poukazovat’ na skutocnost, Ze Slovensko
bude pravdepodobne patrit’ k tym krajinam, ktoré budu vyraznejSie zasiahnut¢ COVID-19.
Dévodov bolo viacero, pri¢om sa medzi ne zarad’'uje aj spomalenie rastu uz pred prepuknutim
koronavirusu. Preto je v nasledujucej Casti venovand pozornost’ vyznamnym faktorom, ktoré
dotvaraji  celkovy obraz rozsahu moznych dopadov nového typu koronavirusu
na hospodarstvo Slovenska.'?

! Dtia 6. marca 2020 bol zaevidovany prvy pripad nového koronavirusu (COVID-19) na Slovensku.
12 Napr. Frank K. — Morvay K. a kol. Hospodarsky vyvoj Slovenska v roku 2019.
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Spomalenie ekonomického rastu uz v roku 2019

Slovenské hospodarstvo v roku 2019 spomalilo. Uvedené spomalenie stuviselo najma
s ocakéavanym cyklickym spomalenim, za ktorym bol najma prispevok zahrani¢ného dopytu,
ktory bol vystaveny menej priaznivému vyvoju externého prostredia. Medzi priciny, ktoré
boli uvedené v Sprdve o stave malého a stredného podnikania v roku 2019, patril aj trend
prijimania protekcionistickych opatreni v globédlnej obchodnej politike a pretrvavajice

evve

prave v roku 2019.

V ramci eurozény bol rast vSeobecne limitovany prepadom priemyselnej produkcie.
Spomalenie rastu bolo priznaéné aj pre dalsie krajiny EU, avsak z hladiska porovnania
dynamiky rastu v regione V4, islo v pripade Slovenska o najvyraznejSie spomalenie. Slabsia
pozicia Slovenska z pohladu rastu ekonomiky v ramci krajin V4 pretrvavala uz niekol'ko
rokov. Medzi dalSie dovody patri aj skutocnost, Ze konkurencieschopnost’ ekonomiky
oslabovala uz pred pandémiou, ato aj v suvislosti so zhorSujicim sa postavenim SR
v medzinarodnych rebri¢koch hodnotiacich konkurencieschopnost’.

Graf 1 Medziroény rast HDP v stilych cenach v krajinach V4 a v EU-28

6,0%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
e SlOvensko == o Ceskd republika Madarsko eessee Polsko EU - 28

Zdroj: Sprava o stave malého a stredného podnikania v r. 2019

S prepuknutim nového typu koronavirusu bol na Slovensku v roku 2020 pretrhnuty
kontinudlny rast ekonomiky, pri€om najvyznamnejSi prepad ekonomickej aktivity bol
zaznamenany v druhom $tvrtroku 2020."3

Kriza spojena s prepuknutim koronavirusu nepostihuje ekonomicku aktivitu rovnako

Vo vSeobecnosti pandémia COVID-19 nepostihuje ekonomicku aktivitu rovnako. Pokles
dopytu bol globdlne zaznamenany v tradiénych odvetviach a sluzbach, ktoré boli priamo
naviazané¢ na prijimané opatrenia, zavadzané za Ucelom zamedzenia Sireniu koronavirusu
v zdujme ochrany zdravia a Zivotov. Mnohé prevadzky, najmi v sektore sluzieb, boli z tohto
dovodu zatvorené. Kriza spojend so Sirenim koronavirusu na druhej strane spdsobila nérast
dopytu po odvetviach a sluzbach s prienikom na digitalizaciu (napr. sa tato skuto¢nost’
prejavila v ndraste dopytu po IKT produktoch). Ukazuje sa, ze technologickd pripravenost’

13 Ktory je oznaGovany aj ako najprudsi prepad v historii samostatnosti SR. SOPK: Zakladné makroekonomické
ramce vyvoja slovenskej ekonomiky v roku 2021.
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krajiny, resp. digitalna transformacia krajiny méze byt v tomto smere kI'icovou v najblizSom
obdobi.

Takisto najmé priemyselna vyroba (v dosledku narusenych odberatel'sko-dodéavatel'skych
retazcov) spolu s vyvozom a dovozom boli vyraznejSie ovplyvnené. V poklese vykonnosti
slovenskej ekonomiky zohrava tilohu najmi oslabeny zahrani¢ny a doméci dopyt.'* Jednym
z dovodov je aj miera otvorenosti krajiny. Exportna vykonnost’ patri dlhodobo medzi hlavné
zdroje rastu slovenského hospodarstva. S ohl'adom na silné prepojenie vo vztahu k vyvoju
v zahranici, pandémia COVID-19 ovplyvnila aj o¢akdvania ohl'adom ekonomickej aktivity
podnikatel'skych subjektov. Docasne boli prerusené aj dodavatel'sko-odberatel'ské retazce.'
V suvislosti s uvedenym mal koronavirus vplyv aj na znizovanie intenzity zahrani¢ného
obchodu. Preto postupné ozivenie globalnych trhov malo, resp. bude mat’ vplyv aj na ozivenie
zahrani¢ného dopytu.

Medzi dalie pri¢iny recesie v krajinich EU v sledovanom roku 2020 patri zniZenie
sukromnej spotreby. Toto zniZenie bolo zapri¢inené viacerymi vplyvmi. Jednak cast
domacnosti priamo pocitila znizenie prijmov, ¢o viedlo k bezprostrednému znizeniu ich
spotreby. Okrem toho, ¢ast’ prevadzok bola v r6znych odvetviach zatvorenad, niektoré druhy
spotreby nebolo mozné realizovat’ (tzv. vynutené uspory). Ale aj v dosledku zvysenej neistoty
o d’alSom vyvoji bola Cast’ sikromnej spotreby odloZena (tzv. preventivne Uspory).

Vzhl'adom na neistotu vyvolani pdsobenim exogénnych c¢initelov, bol evidovany
aj pokles investi¢nej aktivity. Pandémia ovplyviiuje likviditu podnikov, ktord sa prejavuje
na opatrnosti a s tym suvisiaceho odkladu investi¢nych zdmerov.

Pokles vykonnosti hospodarstva SR sa prejavil aj na trhu prace. Uz v prvom Stvrtroku
2020 sa znizila miera zamestnanosti a bezprostredne po vypuknuti pandémie doslo k poklesu
poctu zamestnancov. Prijaté vladdne opatrenia zamerané na udrZanie pracovnych miest
zmiernovali pokles po¢tu zamestnancov ale len postupne. Zaciatkom Stvrtého kvartalu 2020
sa situdcia na trhu prace vplyvom druhej vlny pandémie a sprisiovanim obmedzeni
(od decembra 2020) opédtovne zhorsila. TrvalejSie zlepSenie trhu prace sa ofakava az v roku
2021.

Nevyhnutnou podmienkou pre oZivenie hospodarstva je utlm pandémie

Od prepuknutia Sirenia COVID-19 v globadlnom meradle, ktory prenikol na Slovensko
zaCiatkom marca (prvy zaevidovany pripad na Slovensku bol podl'a dostupnych Statistik
6. marca 2020), uplynul uz viac ako rok. Vo vSeobecnosti, ekonomicky prepad bol vyrazne;jsi
v krajinach s taz8§im priebehom epidemiologickej situacie. Pre ekonomické ozivenie je preto
rozhodujuci vyvoj epidemiologickej situacie v kontexte udrZania ekonomickej aktivity. Istou
pozitivnou spravou koncom roka 2020 boli v tomto smere informdcie tykajice sa pokroku
vyvoja vakcin a uspesnosti ich testovania.

14 NBS.2020. Strednodoba predikcia 2. $tvrtrok 2020.
IS NBS. 2020. Strednodoba predikcia 1. $tvrtrok 2020.
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Infografika 1 Vybrané mil’niky priebehu prepuknutia a Sirenia COVID-19 v kontexte SR
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Pozn: Kancelaria WHO v Cine bola oficialne informovana o pripadoch plicnej choroby s nezndmym pévodom

dna 31. decembra 2019.
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2.2, Vyvoj makroekonomického prostredia v roku 2020

Hruby domaci produkt

Vykonnost’ slovenského hospodarstva sa vplyvom pandémie, po rokoch
nepretrzitého rastu, prepadla do zapornych cisiel. Pokles ekonomickej aktivity nenastal
len na Slovensku, ale bol priznaény aj pre ostatné krajiny EU. Spomalenie ekonomickej
vykonnosti nastalo vplyvom prijimania protipandemickych opatreni, ktoré¢ si vyziadali
uzatvorenie, ¢i obmedzenie podnikania mnohych firiem. Dosiahnuty prepad slovenského
hospodarstva bol miernejsi ako v roku 2009, v obdobi hospodarskej a finan¢nej krizy. Prepad
vykonnosti ekonomiky bol vSak najprudsi v historii Slovenska. Zarovenn ma sucasnd kriza
odlisné priciny, prejavy atransmisné kandly. Trvania a dopady na jednotlivé segmenty
hospodarstva st tiez diferencované.

Podla predbeZnych idajov SU SR sa hruby domaci produkt (HDP) Slovenska
v roku 2020 znizil o 4,8 %. Pokles hrubého domaceho produktu nastal po predchaddzajicom
naraste dosiahnutom v roku 2019 (o 2,5 %). V ramci jednotlivych Stvrtrokov sa prepad
ekonomiky najvyraznejSie prejavil v 2. Stvrtroku, pocas prvej viny pandémie, ked’ slovenské
hospodarstvo zaznamenalo historicky najvyssi pokles o takmer 11 %, ¢o bolo zaroven
07,4p.b. viac ako v 1. Stvrtroku. Dopady druhej viny pandémie boli pre slovenské
hospodarstvo podstatne miernejSie. V druhej polovici roka dokazala slovenska ekonomika
zmiernit tempo svojho poklesu. Prepad HDP v druhom polroku bol podstatne nizsi,
predstavoval viac ako 2 %.

Z hladiska jednotlivych poloziek produkcénej metddy zostavovania hrubého domaceho
produktu suvisel hospodarsky prepad s poklesom hrubej produkcie o 9,0 %, medzispotreby
0 11,7 % a pridanej hodnoty o0 4,7 %. Cisté dane z produktov sa v medziroénom porovnani
znizili 0 4,8 %. Prepad slovenského hospodarstva bol ovplyviiovany aj poklesom doméceho
dopytu. Konecnd spotreba domécnosti sa vplyvom prijatych protipandemickych opatreni
aobdv prameniacich zneisttho vyvoja v budicnosti znizila o 1,1 %. Stagnaciu
po predchédzajucom raste zaznamenala konec¢na spotreba verejnej spravy. Tvorba hrubého
kapitalu sa prepadla o viac ako patinu.

Negativny vyvoj zaznamenala v roku 2020 aj investicna aktivita. Tvorba hrubého fixného
kapitalu v medzironom porovnani poklesla o 12 %. Z pohl'adu jednotlivych odvetvi bol
negativny vyvoj v oblasti investicii zreteI'ny najmi v odvetvi podohospodarstva, priemyselne;j
vyroby, stavebnictva a dopravy. Investicie sa znizovali do strojov, zariadeni a dopravnych
prostriedkov. Pokles investicii zaznamenany v odvetvi priemyselnej vyroby suvisel
aj s nizSou investi¢nou aktivitou v sektore vyroby dopravnych prostriedkov.

Nepriaznivy ekonomicky vyvoj stivisiaci s pandémiou zanechal stopy aj na hospodarstve
okolitych krajin Slovenska. Spomedzi krajin V4 sa podarilo najlepSie vyrovnat’ s negativnymi
nasledkami pandémie Pol'sku. Vykonnost’ pol'skej ekonomiky sa v medzirocnom porovnani
znizila len 02,7 %. S vyraznym odstupom za Pol'skom sa umiestnilo Slovensko (pokles
0 4,8 %) a Mad’arsko (o0 5,0 %). Vplyvom zlozitej pandemickej situdcie zaznamenala najhlbsi
prepad ekonomika Ceskej republiky (o 5,6 %).V Eurdpskej tnii ako celku sa zniZila
vykonnost’ 0 6,1 %, hlavne vplyvom prepadu vyznamnych ekonomik Eurdpskej unie ako je
Franciizsko a Spanielska.
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Graf 2 Medziro¢ny rast HDP v stilych cenach v krajinach V4 a v EU-27
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Spomalenie ekonomickej aktivity a niz8§i dopyt zo strany obchodnych partnerov pocas
pandémie sa podpisali aj na vysledkoch slovenského priemyslu, najvyznamnejsieho odvetvia
ekonomiky, ktory tvori viac ako jednu pétinu z celkového hrubého domaceho produktu.
Priemyselna produkcia sa v medziroénom porovnani prepadla o takmer jednu desatinu
(0 9,1 %). Najvyraznejsi prepad zaznamenala priemyselna produkcia pocas roka v mesiaci
april, ked’” dosiahla historické minimum pri medzirocnom poklese 042 %. Priemyselna
produkcia poklesla po prvykrat od roku 2009, kedy slovensku ekonomiku zasiahla
hospodarska kriza. V roku 2009 sa vSak priemysel prepadol vyraznejSie (o 13 %). Nizsiu
uroven produkcie ako v roku 2019 dosiahla vicSina priemyselnych odvetvi. V klI'i¢ovom
odvetvi vyrobe dopravnych prostriedkov sa znizila produkcia o 16,4 %. Pokles zaznamenala
aj produkcia strojov a zariadeni (12,8 %), vyroba kovov a kovovych konstrukcii (o 6,5 %),
¢1 vyroba elektrickych zariadeni (o 6,7 %).

Aj stavebnictvo zaznamenalo v roku 2020 negativny vyvoj. Celkova stavebna produkcia
poklesla o0 11,2 %. Znizila sa nayméd v dosledku poklesu produkcie na doméacom trhu.
Za poklesom tuzemského stavebnictva stoji predovSetkym niz$§i objem prac na opravach
a udrzbe, ako aj na novej vystavbe, modernizaciach a rekonstrukciach. Stavebna produkcia
realizovana v zahrani¢ni aj napriek koronakrize vzrastla. Trzby za vlastné vykony a tovar
v stavebnictve sa v medziroénom porovnani znizili v stdlych cenach o 11,7 %. Narast trzieb
bol zaznamenany vo velkoobchode (o 1,1 %, v beznych cendch). Trzby v maloobchode sa
naopak znizili (o 1,1 %, v stalych cenéach). Trzby poklesli aj v d’alSich odvetviach, ktoré boli
silne zasiahnuté prijatymi reStrikciami. Uzatvorenie ubytovacich zariadeni a obmedzenie
pohybu obyvatel'stva sa podpisali pod 45,2 % prepad trzieb v ubytovacich sluzbach. Trzby
stravovacich zariadeni poklesli o viac ako desatinu.

Zahrani¢ny obchod

Pandémia ovplyvnila aj dopyt zahrani¢nych obchodnych partnerov po nasich vyrobkoch
a sluzbach. V porovnani s rokom 2019 sa znizil celkovy vyvoz tovarov a sluzieb o 7,5 %.
Zo Slovenska sa vyviezli tovary a sluzby v celkovej hodnote 78 469,8 mil. Eur.

Dovoz tovaru a sluzieb sa znizil vyraznejsie (o 8,3 %) ako vyvoz, objem dovezeného
tovaru a sluzieb predstavoval 77 729,1 mil. Eur. Kladné saldo zahrani¢ného obchodu bolo
na urovni 740,7 mil. Eur. Exportnd vykonnost’ ekonomiky, ktord vyjadruje podiel vyvozu
vyrobkov a sluzieb na HDP, dosiahla uroveini 85,7 %. Dovozna naro¢nost’ vyjadrujuca podiel
dovozu vyrobkov a sluzieb na HDP predstavovala 84,9 %.
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Z teritoridlneho hl'adiska v rdmci najvyznamnejsich obchodnych partnerov poklesol vyvoz
do Nemecka (0 6,1 %), Ceskej republiky (o 10,1 %), Pol'ska (o 1,1 %), Francuzska (o 2,6 %),
Madarska (o 7,1 %), Rakuska (o 8,8 %), Spojené¢ho kralovstva (o 14,9 %), Talianska
(0 12,5 %), Rumunska (0 6,8 %), Spanielska (0 20,1 %) a Holandska (05,3 %). Vyvoz
sa naopak zvysil do Spojenych $tatov americkych (o 12,7 %) a Ciny (o 21,1 %).

Tovarova Struktira sa vyznacovala poklesom vyvozu automobilov a ostatnych
dopravnych prostriedkov o 1,2 %, elektrickych strojov a pristrojov o 5,0 % a strojov
a zariadeni 0 9,1 %.

Trh prace

Pandémia koronavirusu a prijimané protipandemické opatrenia sa negativne prejavili
na slovenskom trhu prace. Vplyvom nuteného obmedzenia podnikatel'skej ¢innosti a poklesu
spotrebitel'ského dopytu zo strany zdkaznikov boli mnohi zamestnavatelia vystaveni tlaku
znizovania nakladov aj formou prepustania svojich zamestnancov. K poklesu poctu
zamestnancov dochadzalo aj napriek prijatym podpornym opatreniam zo strany Statu, ktorych
cielom bolo podporit’ zamestnanost’ a zamedzit’ vyraznejSiemu prepustaniu.

Po predchadzajucich Siestich rokoch neprezitého rastu zamestnanosti sa priemerny pocet
zamestnanych 0s6b v narodnom hospodarstve v roku 2020 medzirocne znizil o 1,8 %
na 2 372,0 tisic (podl'a §tvrtro¢ného podnikového vykaznictva SU SR).

Prijaté protipandemické opatrenia obmedzili aktivity znacnej casti podnikatel'ského
sektora. To sa prejavilo aj na schopnosti firiem udrzat’ svojich zamestnancov pocas krizového
obdobia. Pokles zamestnanych o0s6b v ziskovo orientovanom podnikovom sektore bol
prirodzene vyznamnej$i, ako v pripade celého narodného hospodarstva. Zamestnanost
v podnikovom sektore sa znizila 0 2,5 % (o 48,7 tisic osob) na 1 888,9 tisic osdb. V roku
2020 sa znizil aj podiel os6b zamestnanych v ziskovo orientovanom podnikovom sektore
na celkovom pocte zamestnanych osdb v narodnom hospodarstve SR na 79,8 %.

V jednotlivych odvetviach narodného hospodarstva sa situdcia v oblasti zamestnanosti
postupne zhorSovala s prichodom prvej viny pandémie. V mesiaci april a maj dochédzalo uz
k medziroénému poklesu zamestnanosti v takmer celom spektre odvetvi. Uvolnenie
protipandemickych opatreni pocas leta sa podpisalo pod doCasné zlepSenie situacie na trhu
prace. Prichod druhej viny pandémie vSak opitovne viedol k narastu poctu nezamestnanych.

Podla vysledkov ro¢nych indexov zamestnanosti doSlo k celkovému poklesu
zamestnanosti v takmer vSetkych odvetviach hospodarstva. Udrzat' svojich zamestnancov
mali problém predovSetkym podnikatelia pdsobiaci v oblasti ubytovania a reStauracnych
sluzZieb.

V uvedenych odvetviach poklesla zamestnanost o 14,2 %, resp. o 8,2 %. Sektor
stavebnictva apriemyslu patrili medzi dalSie odvetvia svyznamnym poklesom
zamestnanosti. Zamestnanost v tychto odvetviach sa znizila o takmer 6 %. Sektor
informacnych a komunikacnych sluzieb bol jedinym odvetvim hospodarstva, kde firmy
dokézali aj napriek krize prijimat’ novych zamestnancov.

Znizovanie poctu pracovnikov sa prirodzene odrazilo na naraste miery nezamestnanosti.
Podl'a metodiky VZPS SU SR sa miera nezamestnanosti v medziro&nom porovnani zvysila
00,9 p. b. na 6,7 %. PoCet nezamestnanych sa zvysil vo vSetkych krajoch SR, okrem
Banskobystrického kraja. NajvysSia miera nezamestnanosti nad’alej pretrvava v PreSovskom
kraji (12,1 %). V ostatnych krajoch dosahovala miera nezamestnanosti hodnoty v intervale
od 3,4 % v Bratislavskom kraji po 8,9 % v KoSickom kraji.
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Graf 3 Vyvoj priemerného poétu zamestnanych os6b a miery nezamestnanosti v SR
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Koronakriza znizila aj pocet pracujucich cudzincov na Slovensku. Po obdobi
kazdorocného narastu poctu pracujucich cudzincov sa ich pocet v roku 2020 znizil o 11,9 %
na 69 tisic osob. NajpocetnejSou skupinou cudzincov pracujicich na Slovensku su nadalej
Ukrajinci a Srbi.

Pokles ekonomickej aktivity stvisiaci s pandémiou mal tlmiaci efekt na vyraznejsi rast
priemernej mzdy zamestnancov v hospodarstve SR v roku 2020. Dosiahnuty rast priemerne;j
nominalnej mzdy v roku 2020 (o 3,8 %) bol podstatne nizs§i ako v predchadzajucom roku
(o 7,8 %). Rast priemernej mzdy si udrzali vSetky kraje SR, priCom najvyraznejsi narast bol
zaznamenany v PreSovskom a v Banskobystrickom kraji. V minulom roku sa zvysila
priemerna mzda v takmer vSetkych velkostnych kategdriach podnikatel'skych subjektov.
NajvyznamnejSie sa zvyS$ili mzdy zamestnancom v rdmci velkych podnikov (o 2,9 %).
Mierne niz$i ndrast priemernych miezd bol dosiahnuty u strednych a malych podnikov.
V pripade mikropodnikov sa priemerna mzda zamestnancov v medziro¢nom porovnani

nezmenila.

Z odvetvového hladiska bola najvy$Sia mzda dosahovana v sektore finan¢nych
a poistovacich ¢innosti (1 969 Eur), informac¢nych a komunika¢nych ¢innosti (1 967 Eur).
NajnizSia je naopak zaznamenand v ubytovacich a stravovacich c¢innostiach (613 Eur),
v ostatnych Cinnostiach (727 Eur) a v stavebnictve (760 Eur).
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Cenovy vyvoj

Rast spotrebitel'skych cien sa v roku 2020 spomalil. Ro¢na miera inflacie sa v porovnani
s rokom 2019 zniZila 0 0,8 p. b. na troven 1,9 %. Dosiahnuta miera inflacie bola najnizsia
od roku 2017. Spomedzi jednotlivych zloziek spotrebitel'ského kosa mal vplyv na jej Groven
predovSetkym medziroény pokles cien v doprave, ato najmd zddvodu zniZenia cien
pohonnych latok. Vécsiemu poklesu inflacie nedochédzalo hlavne z dovodu rastu cien
v oblasti byvania, rastu cien potravin a sluzieb. Jadrova inflacia dosiahla 2,0 %. Rast
zaznamenali aj regulované ceny, ktoré sa v porovnani s predchddzajucim rokom zvysili
03,4 %.

Ceny vyrobcov zaznamenali v roku 2020 nerovnomerny vyvoj. Ceny priemyselnych
vyrobcov pre tuzemsko vzréstli o 0,8 %. Pokles zaznamenali ceny priemyselnych vyrobcov
pre export. V odvetvi stavebnictva narastli ceny stavebnych prac 02,9 %. Ceny materidlov
a vyrobkov spotrebovanych v stavebnictve naopak poklesli o 0,8 %.

Poskytovanie bankovych tiverov

Podla informécii NBS'6 koronakriza vyraznejsie neovplyvnila &erpanie bankovych tverov
na strane podnikatel'ského sektora. Zaciatok prvej viny koronakrizy sa neodrazil na nizSom
tempe Cerpania bankovych tuverov. V prvom S$tvrtroku 2020 rastlo Cerpanie bankovych
uverov podnikatel'skym sektorom obdobnym tempom ako v roku 2019.

Uverovanie podnikového sektora si zachovalo stabilnii dynamiku aj pocas druhého
a treticho §tvrtroka. Cerpanie bankovych iverov zo strany podnikatel'ov podporovala zvysena
potreba likvidity firiem, ktora nastala po dosiahnutom prepade trzieb. Dopyt po uveroch
mierne rastol aj pocas Stvrtého Stvrtroka 2020 najmé v dosledku zvysSeného prevadzkového
financovania a potreby reStrukturalizacie dlhov. V roku 2020 banky sprisiiovali uverové
Standardy hlavne prostrednictvom uverovych marZi. Sprisiovanie uverovych Standardov bolo
vyraznejSie pocas prvej viny pandémie.

Z pohl'adu jednotlivych druhov verov bolo pre obdobie pandémie prizna¢né znizovanie
dynamiky cCerpania investicnych uverov andrast vyuzivania prevadzkovych uverov,
po ktorych podnikatelia siahali hlavne za i¢elom financovania svojich prevadzkovych potrieb
v dosledku vypadku trzieb.

Uverovii aktivitu podnikov v roku 2020 podporovali aj §titom garantované uvery.
Najvyssie zastupenie mali garantované uvery v druhej polovici roka. V tomto obdobi mali
garantované uvery kluCovy vyznam najmd pre malé a stredné podniky. Dosahovali
nadpolovi¢né zastapenie na novych uveroch MSP.

16 Zdroj: NBS, Stvrtroény komentar k politike obozretnosti na makrotrovni Jil 2020, Stvrtroény komentar k
politike obozretnosti na makrourovni Oktober 2020, Makroprudencidlny komentar marec 2021, Sprava
o financne;j stabilite Maj 2021.
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Graf 4 Vyvoj priemernej urokovej miery podnikovych tverov a inflacie v SR
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Ocakavana vykonnost’ slovenského hospodarstva v roku 2021

Ekonomickd vykonnost” Slovenska bude v roku 2021 ovplyvnend pripadnymi dopadmi
tretej viny pandémie koronavirusu. Podla odhadu NBS z 30. marca 2021 by slovenské
hospodarstvo malo dosiahnut’ predkrizové trovne az v druhej polovici roka. Slovenska
ekonomika by mala podl'a viacerych prognoz v roku 2020 zaznamenat’ rast az na trovni 5 %.
Impulzom pre ekonomiku by mal byt aj ocakavany hospodarsky rast unaSich hlavnych
partnerov, v Nemecku a Ceskej republike. Hospodarsky rast Slovenska bude podporovany
rastom doméceho dopytu najmid vdaka spotrebe domacnosti, ktord v dosledku prijatych
opatreni pocas pandémie klesala.

Situéciu na trhu prace v prvej polovici roka 2021 ovplyvilovali prijaté podporné opatrenia
zamerané na podporu zamestnanosti. Podl'a odhadov NBS!” by zamestnanost’ mala postupne
rast’ v druhej polovici roka, ¢o sa bude odzrkadl'ovat’ na klesajucom pocte nezamestnanych.

Dalsi ekonomicky vyvoj Slovenska bude zavisiet' od budiicej epidemiologickej situacie,
miery zaockovania obyvatel'stva a od dopadov pripadne;j tretej viny pandémie. Hospodarstvo
Slovenska by malo byt podporované aj zvySenou investi¢nou aktivitou, ktora bude pramenit’
z Cerpania eurofondov. V strednodobom horizonte bude kI'i¢ové vyuZzitie prostriedkov
z Planu obnovy, ktoré by mali zvysit HDP Slovenska do roku 2024 o 1,8 %.'®

17 Zdroj: NBS, Ekonomicky a menovy vyvoj — jar 2021.
18 Zdroj: MF SR, Plan obnovy.
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2.3. Vyvoj kvantitativnych ukazovatelov z
v roku 2020

prostredia MSP

Pocetnost’ MSP

Pocetnost’ malych a strednych podnikov patri medzi zakladné kvantitativne ukazovatele
charakterizujuce stav sektora MSP.

Negativne dopady koronakrizy na hospodarstvo Slovenska pocitili aj malé a stredné
podniky, ktoré su vo zvySenej miere citlivé na zmenu podmienok podnikania. Podl'a udajov
Statistického tiradu SR do3lo vroku 2020 k pozastaveniu rastového trendu podetnosti
aktivnych malych a strednych podnikov. Dosiahnuty rast predstavoval len 0,3 %, pricom
v roku 2019 sa pocet MSP zvysil 0 6,3 %. V absoliitnom vyjadreni predstavoval pocet
aktivnych MSP 597 171. V medzironom porovnani sa ich pocet zvysil o takmer 2 tisic
subjektov, hlavne vd’aka nérastu poc¢tu mikropodnikov (0-9), ktorych pocet vzrastol o 0,5 %.

Negativny efekt na rast celkovej pocetnosti MSP mal pokles malych (10-49) a strednych
podnikov (50-249). NajvyraznejSie sa znizila pocetnost subjektov v kategdrii malych
podnikov (o 7,6 %). Pocet strednych podnikov poklesol o 6,9 %. Udrzat’ svoju pocetnost’ si
nedokézali ani vel'ké podniky, ich pocet poklesol o 4,3 %.

Tabulka 1 Pocet aktivnych podnikatel’skych subjektov podla velkostnych kategorii
podnikov v r. 2020

Index

Vel’kostné kategorie

abs. pocet

rozdiel abs.

2020/2019

Mikropodniky (0-9) 580 940 97,2% 100,5 3113
Malé podniky (10-49) 13 491 2,3% 92,4 1110
Stredné podniky (50-249) 2 740 0,5% 93,1 203
Velké podniky (250 a viac) 642 0,1% 95,7 -29
Spolu MSP 597 171 99,9% 100,3 1 800
RGN ST & 597 813 100,0% 100,3 1771
subjekty

Zdroj: Statisticky trad SR, spracované SBA

Z hl'adiska jednotlivych velkostnych kategoérii si dominantné zastupenie nad’alej udrzuju
mikropodniky. Ich podiel vroku 2020 predstavoval 97,2 %. Podstatne nizSie zastupenie
dosahuji malé¢ (2,3 %) astredné podniky (0,5 %). Slovensko sa vyznacuje najvysS$im
podielom mikropodnikov v ramci krajin EU.

Odvetvova struktura MSP sa vyznaCuje najvyznamnej$im zastipenim sektora sluZieb
(47,4 %; 282 945). Takmer jedna pdtina aktivnych MSP posobila v odvetvi stavebnictva
(18,1 %, 108 136). Trojicu najvyznamnejsich odvetvi dopliia obchod (16,9 %, 101 066).
Okrem toho 13,6 % aktivnych MSP posobilo v sektore priemyslu (81 149) a4,0 %
v pddohospodarstve (23 875).

Z dlhodobého hladiska sa odvetvova Struktura MSP vyznacuje rasticim zastiupenim
odvetvia sluzieb, ¢o je sprevadzané poklesom odvetvia obchodu. Zastipenie
podohospodarstva a priemyslu sa v poslednych rokoch nezmenilo. Mierny narast zastupenia
vykazuje v poslednych rokoch stavebnictvo.

V ramci jednotlivych velkostnych kategdrii podnikov je odvetvova Struktira znacne
diferencovana. Priemysel dosahuje vysSie zastupenie vramci MSP s vyS§im poctom
zamestnancov. Mikropodniky a malé podniky sa naopak vyznacuji vyS$Sim zastupenim
odvetvia stavebnictva a sluzieb.
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Graf 5 Vyvoj pocetnosti MSP v obdobi Graf 6 Odvetvova Struktira MSP v r. 2020
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Miera podnikatel'skej aktivity MSP, ktora vyjadruje kol’ko malych a strednych podnikov
pripada na 100 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov, sa v roku 2020 takmer nezmenila, dosiahla
21,8 %. V porovnani sostatnymi krajinami EU sa Slovensko zaraduje medzi krajiny
s najvyssim poctom malych a strednych podnikov k celkovému poctu obyvatelov.

Struktara MSP podla pravnych foriem sa nad’alej vyznauje prevladajiocim podielom
fyzickych osob — podnikatel'ov (56,8 %), napriek kontinudlnemu poklesu ich zastupenia.
Podiel MSP — pravnickych osdb na celkovom pocte MSP sa zvysil na 43,2 %.

Vroku 2020 sa po predchadzajucom naraste zniZil pocet aktivnych fyzickych
0s0b - podnikatel’ov 02,9 %. Za poklesom stoji najmd niz§i pocet zivnostnikov,
najvyznamnejsSej pravnej formy FO — podnikatelov, ktorych pocetnost’ sa zniZila o 3,6 %.
Pocet samostatne hospodariacich rol'nikov sa v medzironom porovnani nezmenil a pocet
0s0b podnikajucich v slobodnych povolaniach sa napriek koronakrize zvysil o 7,3 %.

Na druhej strane Kkoronakriza nezastavila rast pocetnosti malych
a strednych podnikov - pravnickych osob v roku 2020. Ich pocetnost’ sa zvysila o 4,8 % na
258 174 podnikov. Najvy$si podiel zjednotlivych pravnych foriem MSP-PO dosiahli
spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym (90,2 %), ktoré sa zaroven vyznacuju dynamickym
rastom pocetnosti aj z dlhodobého hl'adiska.

Vznik a zanik podnikateP’skych subjektov'’

Pandémia koronavirusu sa podpisala pod znizenie poctu novych podnikatel'skych
subjektov. Podla Gidajov spracovanych z Registra organizacii SU SR, v roku 2020 doslo
po predchadzajucom néraste k zniZeniu poctu vzniknutych malych a strednych podnikov
0 2,0 %, (resp. o 1 709) na 83 174 podnikatel’skych subjektov.

MSP — pravnické osoby tvorili viac ako Stvrtinu (27,3 %) zcelkového poctu
novoregistrovanych malych a strednych podnikov. Podiel FO — podnikatelov predstavoval
72,7 %. Pokles poctu vzniknutych subjektov bol zaznamenany v kategdrii MSP — pravnickych
0sdb (0 9,5 %). Pocet novych Zivnostnikov sa v medzironom porovnani takmer nezmenil.

19 Udaje su spracované na zaklade datumu vzniku a zéniku subjektu z celkového poétu aktivnych a neaktivnych
podnikatel'skych subjektov.
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Zaujem o vstup do podnikania vzrastol medzi samostatne hospodariacimi rol'nikmi a u osdb
podnikajucich v slobodnych povolaniach.

Pandemickd situacia asfiou spojené prijaté opatrenia, ktoré stviseli so zamedzenim
Sirenia COVID-19 v zaujme ochrany zivota a zdravia obyvatelov, v roku 2020 paradoxne
nespoOsobili ndrast poctu zaniknutych subjektov. Naopak pocet zanikov sa znizil o 15,1 %
na 47 648 podnikatel’skych subjektov. Za niz§im pocCtom zaniknutych podnikatel'skych
subjektov stoja aj prijaté podporné¢ korona opatrenia, ktorych cerpanie bolo podmienené
udrzanim podnikatel’'skej ¢innosti.

Viac ako Styri pitiny (82,1 %) zcelkového poctu zaniknutych subjektov tvorili
zivnostnici. Kazdy desiaty zaniknuty subjekt bol podnik — pravnicka osoba (9.4 %). Podiel
0sO6b podnikajucich formou slobodnych povolani predstavoval 7,9 % a samostatne
hospodariacich rol'nikov 0,6 %.

Graf 7 Vznik, zanik a disty prirastok
podnikatel’skych subjektov
vr. 2020
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Podl'a udajov Ministerstva spravodlivosti SR sa v roku 2020 zniZil pocet vyhlasenych
konkurzov o viac ako jednu Stvrtinu na 177. Pocet povolenych reStrukturalizacii sa
v medziro¢nom porovnani zvysil na 21.

Podl'a udajov Eurostatu sa Slovensko zarad’uje medzi krajiny s nadpriemerne vysokym
podielom vzniknutych, ako aj zaniknutych subjektov na celkovom pocte podnikatel'skych
subjektov, ¢o poukazuje na vysokt dynamiku podnikania na Slovensku.

Rodova a vekova Struktiura FO — podnikatel’ov

Rodova Struktira FO — podnikatel'ov sa v roku 2020 vyraznejSie nezmenila. Zastipenie
zien vramci fyzickych osob — podnikatelov zostalo na Urovni 28,2 %, Co predstavuje
identicki hodnotu ako v roku 2019. Muzi tvorili viac ako dvojtretinovy podiel (71,8 %).
V absolutnom vyjadreni sa pocet zien fyzickych oséb — podnikateliek znizil o 2,8 tisic
na 95,7 tisic.

Z pohl'adu jednotlivych pravnych foriem fyzickych osdb — podnikatel'ov vykazuje
zastupenie zien diferencované vysledky. Najvyssi podiel dosahuju zeny v ramci slobodnych
povolani. V roku 2020 bola takmer polovica (49,8 %) vSetkych 0s6b podnikajticich
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v slobodnych povolaniach Zenského pohlavia. Podstatne nizsi podiel dosahuju Zeny v rdmci
zivnostnikov (26,7 %). Jedinou pravnou formou, v rdmci ktorej doslo v roku 2020 k narastu
zastupenia zien boli samostatne hospodariaci rolnici. Podiel zien sa zvysil o 1,1 p. b.,
na uroven 23,5 %.

V roku 2020 posobilo najviac fyzickych os6b — podnikatel’ov z pohPadu veku
v kategorii 40 az 49-roénych. V uvedenej vekovej kategorii podnikala viac ako jedna
Stvrtina (26,6 %) z celkového poctu fyzickych osob — podnikatel'ov. Druhou najpocetnejSou
skupinou z pohl'adu veku boli podnikatelia vo vekovej kategérii 30 az 39-ro¢nych, ktori
tvorili takmer jednu Stvrtinu (23,5 %) z celkového poctu fyzickych o0sob — podnikatelov.
Trojicu najviac zastapenych vekovych kategorii doplnaju podnikatelia vo vekovej kategorii
50 az 59-ro¢nych, ktorych podiel prestavoval takmer jednu pétinu (19,8 %).

Vyvoj vekovej Struktury fyzickych osdb - podnikatelov je v strednodobom horizonte
charakterizovany narastom zastiipenia podnikatel'ov v mladsich vekovych kategériach mene;j

ako 30 ro¢nych. V poslednych rokoch sa mierne zvySuje aj zastipenie starSich podnikatel'ov
vo veku 60 a viac rokov.

Graf 8 Rodova Struktira FO - Graf 9 Vekova Struktira FO — podnikatelov
podnikatel’ov v r. 2020 vr.2020
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Regionalne aspekty podnikania MSP

Regiondlna Struktira MSP sa dlhodobo vyznaCuje dominantnym zastupenim
podnikatel'skych subjektov so sidlom v Bratislavskom kraji. V tomto kraji mal v roku 2020
sidlo priblizne kazdy piaty (22,7 %) aktivny maly a stredny podnik. Ostatné kraje sa podiel’aju
na celkovom pocte MSP podstatne rovnomernejsie, od 9,3 % (Trenciansky kraj) do 13,5 %
(Zilinsky kraj).

Pokles malych a strednych podnikov bol v roku 2020 priznaény pre vac¢sinu krajov SR.
Najviac klesol pocet MSP v Banskobystrickom (o 2,8 %) a Trencianskom kraji (o 1,5 %).
Pandémia  vyraznejSie neovplyvnila pocetnost MSP v Trnavskom, KoSickom
a v Banskobystrickom kraji. V uvedenych krajoch sa pocet MSP v medzirocnom porovnani
zvysil.
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Najvyssia miera podnikatel'skej aktivity,?’ je dosahovana v okresoch mesta Bratislava,
KosSice avo vybranych okresoch severného Slovenska. VySSou mierou podnikatel'skej
aktivity sa celkovo vyznacuju regiony zapadného a severného Slovenska, naopak nizka miera
podnikatel'skej aktivity je dosahovana v menej rozvinutych regionoch, na vychodnom
Slovensku a juhu stredného Slovenska.

Mapa 1 Miera podnikatel’skej aktivity v okresoch SR v r. 2020
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky.
Zdroj udajov: Register organizacii SU SR a UPSVaR. Miera podnikatel'skej aktivity je vypocitana ako podiel
poctu MSP na celkovom pocte ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v %.

Zamestnanost’ MSP

Pandémia koronavirusu negativne zasiahla zamestnanost v narodnom hospodarstve,
vratane podnikového sektora. Po predchadzajucom néraste sa v roku 2020 priemerny pocet
zamestnanych o0so6b v ndrodnom hospodarstve medziro¢ne znizil o 1,8 % na 2 372,0 tisic
(podla S$tvrtroéného podnikového vykaznictva SU SR). Este vyznamnejsi pokles
zamestnanosti (0 2,5 %) bol dosiahnuty v podnikovom sektore.

Vystaveni tlaku preptstania svojich zamestnancov boli aj mali a stredni podnikatelia.
Napriek  prijatym  podpornym  opatreniam na  udrZanie zamestnanosti
sa priemerny poCet zamestnanych osob v Kkategorii malych a strednych
podnikov (vratane FO — podnikatel'ov) medziro¢ne znizil o 2,1 % (o 29,9 tis. o0sob)
na 1 400,9 tis. zamestnanych os6b. Dosiahnuty pokles zamestnanosti v sektore MSP tak
pretrhol dovtedy kontinualne pretrvavajuci rast, ktory prebiehal od roku 2014.

Zamestnanost’ sa v medzirocnom porovnani znizila vo vSetkych velkostnych kategoriach
a pravnych formach okrem mikropodnikov, v rdmci ktorych bol zaznamenany narast poctu
zamestnanych oséb o 1,4 %. Najvac¢si problém udrzat’ si svojich zamestnancov mali malé
podniky, ktorym sa zamestnanost' v medziro€nom porovnani znizila az 04,5 %. Stredné

20 Miera podnikatel'skej aktivity vyjadruje, kolko aktivnych malych a strednych podnikov pripada na 100
ekonomicky aktivnych obyvatel'ov v SR.
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podniky zaznamenali pokles zamestnanosti o 3,3 %. Priemerny pocet zamestnanych osob
poklesol aj u fyzickych 0s6b — podnikatel'ov (0 2,0 %).

Vroku 2020 dosiahli malé a stredné podniky 74,2 % podiel na zamestnanosti
v podnikovej ekonomike. Podiel MSP na celkovej zamestnanosti v hospodarstve SR
predstavoval 59,1 %.

NajvyznamnejSie zastupenie na zamestnanosti nad’alej dosahuji mikropodniky (vratane
FO — podnikatel'ov), ktorych podiel v roku 2020 predstavoval 46,3 %. Podstatne nizsi podiel
dosahuju malé¢ (13,0 %) astredné podniky (14,8 %). Podiel velkych podnikov
na zamestnanosti v podnikovej ekonomike predstavoval viac ako jednu Stvrtinu (25,8 %).

Z odvetvového hladiska je mozné na zdklade dostupnych udajov monitorovat stav
zamestnanosti podl'a velkostnych kategorii za skupinu podnikov — pravnickych o0sob.
Najvyssi podiel dosahuji MSP-PO na zamestnanosti v odvetvi pddohospodarstva (89,2 %),
ubytovania a stravovania (93,5 %) a stavebnictva (91,0 %). Priblizne dve tretiny pracovnych
miest vytvarajd MSP-PO v odvetvi obchodu (66,9 %), obchodnych sluzieb (71,9 %)
a ostatnych sluzieb (65,0 %). Viac ako polovicu (55,3 %) dosahuje podiel MSP-PO v doprave
a informacnych a komunikaénych ¢innostiach.

Jedinym odvetvim, v ramci ktorého sa prejavuje dominancia velkych podnikov (PO)
na zamestnanosti je priemysel (podiel MSP-PO predstavuje 44,7 %), ¢o je prirodzené
vzhl'adom na poziciu velkych priemyselnych podnikov v ndrodnom hospodarstve SR.

V medzinarodnom porovnani sa Slovensko aj nadalej zaraduje medzi krajiny
s nadpriemernym podielom malych a strednych podnikov na zamestnanosti.

Graf 10 Pocet zamestnanych os6b v MSP Graf 11 Zamestnanost® v podnikovej

a podiel MSP na zamestnanosti ekonomike podla vel’kostnych
v podnikovej ekonomike kategorii podnikov v r. 2020
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Ekonomické ukazovatele MSP

Nepriazniva ekonomicka situdcia vyvolana pandémiou mala negativny dopad aj na tvorbu
pridanej hodnoty podnikatel'ského sektora. S protipandemickymi opatreniami sa museli
vysporiadat’ aj malé a stredné podniky, ktoré v najzasiahnutejSich odvetviach bojovali o svoje
prezitie. Vroku 2020 doSlo kpozastaveniu kontinualneho trendu rastu pridanej
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hodnoty malych a strednych podnikov, ktory pretrvaval od roku 2014. Pridana hodnota
MSP - pravnickych 0s6b sa v medziro¢nom porovnani znizila o 3,8 %. Dosiahnuty pokles
bol vSak o viac ako polovicu nizsi ako v krizovom roku 2009 (o 9,8 %). V absolitnom
vyjadreni dosiahla pridand hodnota MSP urovenn 24 096 mil. Eur. Negativne nasledky
pandémie sa prejavili na vysledkoch vSetkych velkostnych kategérii MSP. Najvyraznejsi
prepad tvorby pridanej hodnoty zaznamenali malé podniky.

V roku 2020 dosiahol podiel MSP — pravnickych o0s6b na vytvorenej pridanej
hodnote v nefinanénom podnikovom sektore 53,6 %. V medziroénom porovnani
sa dosiahnuty podiel znizil o1,3 p. b. Pokles podielu MSP bol zaznamenany
po predchadzajucom trojroénom naraste.

NajvyznamnejSim sektorom z pohladu tvorby pridanej hodnoty MSP zostiva
priemysel. Priemysel tvoril v roku 2020 jednu Stvrtinu (25,0 %) z celkovej pridanej hodnoty
MSP — pravnickych osob. Postavenie priemyslu z pohl'adu tvorby pridanej hodnoty MSP
sa v poslednych rokoch mierne oslabilo. Druhym najvyznamnej$im sektorom je obchod, ktory
dosiahol v roku 2020 podiel viac ako jednu pitinu (22,1 %) na vytvorenej pridanej hodnote
MSP. Trojicu najvyznamnej§ich odvetvi dopliiaju obchodné sluzby s obdobnym podielom
ako obchod (21,4 %).

Slovensko sa dosiahnutou vyskou podielu na pridanej hodnote zarad’uje medzi krajiny
s niz§iu urovinou podielu. Nizsiu urovenn ekonomickej vykonnosti slovenského sektora MSP
potvrdzuje aj produktivita prace. V krajinach EU-27%' dosahuje produktivita prace MSP viac
ako dvojndsobne vyssiu troven ako na Slovensku.

V medziroénom porovnani poklesli aj d’alSie ekonomické ukazovatele MSP. Hruba
produkcia MSP — pravnickych osob sa v medziro¢nom porovnani znizila o 4,8 %. Negativny
vyvoj zaznamenala aj investi¢na aktivita malych a strednych podnikov. Tvorba hrubého
fixného kapitdlu MSP poklesla o 13,6 %. Zisk pred zdanenim MSP — pravnickych osob
sa medziro¢ne znizil o viac ako desatinu (o 11,8 %).

21 Udaje za EU pokryvaju 27 ¢lenskych krajin, nakolko Spojené kralovstvo 31.1.2020 vystapilo z EU prijatim
dohody o vystupeni. Na zaklade tejto dohody sa Spojené kral'ovstvo od 1.2.2020 stalo tretou krajinou.
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Graf 12 Vyvoj pridanej hodnoty MSP-PO Graf 13 Objem pridanej hodnoty (v mil.

nefinan¢nych korporacii (v mil. Eur) Eur) a medziroéna zmena pridanej
hodnoty podl’a vel’kostnych kategorii MSP
vr. 2020
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Zahrani¢ny obchod MSP

Pretrhnuté odberatel'sko-dodévatel'ské retazce pocas pandémie a klesajuci dopyt
negativne zasiahli aj nase proexportne orientované MSP. Podl’a predbeZnych vysledkov SU
SR zaznamenali MSP pokles vyvozu aj vroku 2020. Dosiahnuty pokles vyvozu
predstavoval 3,1 %. V absolutnej hodnote vyviezli MSP tovar v objeme 17 526,3 mil. Eur.
K poklesu vyvoznych aktivit doSlo na strane vSetkych velkostnych kategorii podnikov,
pricom najvyraznejSie sa znizil vyvoz na strane strednych podnikov (o 4,0 %). Mierne nizsi
pokles zaznamenali malé podniky (o 3,1 %) a mikropodniky (o 1,6 %).

Vplyvom vyraznejSiecho poklesu vyvozu velkych podnikov (o 9,8 %), ako malych
a strednych podnikov (o 3,1 %), doslo k medzirocnému ndrastu podielu MSP na celkovom
vyvoze o 1,5 p. b., resp. na 29,3 %.

Teritoridlna Struktura vyvozu malych a strednych podnikov sa vyznacuje silnymi vézbami
na spolo¢ny trh EU. Len 11,7 % z celkového vyvozu MSP smerovalo do krajin mimo EU.
na celkovom vyvoze do tretich krajin, o poukazuje na potrebu vyraznejSe; podpory MSP
v danej oblasti.

Obdobne ako v pripade vyvozu, pokles zaznamenal aj dovoz malych a strednych
podnikov. V medziro¢nom porovnani sa dovoz MSP znizil 0 6,0 %. Objem dovezeného
tovaru dosiahol hodnotu 25 853,4 mil. Eur. Pokles dovezeného tovaru zaznamenali vSetky
velkostné kategdrie podnikov, pricom najvyraznejSie sa znizil v pripade strednych podnikov
(0 8,7 %). Podiel MSP na celkovom dovoze vzrastol na 40,6 %.
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Graf 14 Vyvoj vyvozu MSP (v mil. Eur) Graf 15 Teritoridlna Struktira vyvozu MSP

vr.2020
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3. Podpora malého a stredného podnikania

3.1. Prehl’ad cerpanej priamej a nepriamej podpory pre MSP
v roku 2020

Systém institucionalnej podpory MSP sa v podmienkach SR realizuje na vertikalnej, ako
aj horizontdlnej urovni. Medzi institucie, ktoré poskytuju podporu (priamu alebo nepriamu)
pre MSP na Slovensku, patria najmé ustredné organy Statnej spravy, Specializované agentiry,
bankov¢ institicie a fondy, ako aj zaujmové, profesijné a stavovské zdruzenia. Medzi hlavné
ciele podpory malych astrednych podnikov patri najmd vytvaranie vhodného
podnikatel'ského prostredia a eliminécia, resp. odstranovanie prekazok, ktoré mézu vyplyvat
aj z charakteru velkostnej kategérie podnikov a zaroven vplyvat’ na d’al§i rozvoj podnikania
MSP.

Zakon o podpore malého a stredného podnikania €. 290/2016 Z. z. upravuje formy
poskytovania podpory v oblasti malého a stredného podnikania, pricom sa rozliSuje medzi
priamou (nenavratny finanény prispevok, dotdcia, a pod.) a nepriamou formou podpory MSP
(informacie a poradenstvo, vzdelavanie, organizovanie a podpora ucasti na stazach, vystavach
a pod.). V nadvéznosti na predmetné clenenie foriem poskytovanej podpory su v texte nizsie
prezentované vysledky o poskytnutej podpore malym a strednym podnikom v uplynulom
roku.

Odborna literatara v oblasti podpory podnikania MSP pristupuje k ¢leneniu jednotlivych
kategorii v ramci foriem podpory z roznych hl'adisk. Pre ucely predmetnej Sprdvy o stave
MSP a z pohl'adu zachytenia komplexného ponimania podpory malych a strednych podnikov,
je primarnym a kIi¢ovym vychodiskom predmetny zdkon o podpore malého a stredného
podnikania. Vzhl'adom na ciel' zachytenia st vychodiskom aj dalSie teoretické poznatky,
ktoré umoziuji komplexne interpretovat vysledky realizovanej podpory MSP
na Slovensku.?? S vyssie uvedenym zamerom je klasifikacia jednotlivych kategorii podpory
v sulade s tou, ktoru pouziva Eurdpska komisia.

Vysledkom stretu kombinacie viacerych pristupov je clenenie podpory MSP
v nasledujucej Strukture. Do priamej formy podpory MSP su v nasledujucej kapitole
zaclenené kategodrie: dotacie, nendvratné financné prispevky, granty; poskytnuté tvery alebo
p6zicky pre malé a stredné podniky a nastroje rizikového kapitdlu. Do nepriamej formy
podpory malych a strednych podnikov su zalenené kategdrie: bankové zaruky (prevzaté),
stimuly a ul'avy na dani a pokutach; vratane projektovych schém, ktoré sa nepriamo podiel'aju
na podpore podnikania MSP (napr. poradenstvo, informaéné sluzby, mentorstvo, vzdelavanie
podnikatelov, sluzby inkubatorov a pod.) — kategoria Iné. Udaje uvedené v tabulke ¢. 2 su
vysledkom zozbieranych podkladovych materidlov od prisluSnych, institacii. Vycislena
podpora malého a stredného podnikania je limitovana dodanymi podkladmi, ktoré boli
dorucené do uzavierky evidencie doslych podkladov. Vzhl'adom na dodané podklady bola
jednym z d’alSich limitujicich faktorov skutocnost, ze niektoré z oslovenych institucii
neeviduju realizovanii podporu podla velkostnej kategérie podnikov.?? Aj z tychto dovodov
sa moze celkové finanéné Serpanie odchylovat’ od skutoéného stavu.?*

.....

Podpora podnikania pre malé astredné podniky. 2014; Stbertova a kol.. Podnikanie v malych a strednych
podnikoch. 2011; Chodasova A., Bujnova D.. Podnikanie v malych a strednych podnikoch. 2008.

2 A v niektorych pripadoch bola vyéislena len alokécia finanénych prostriedkov.

24 Na procese zberu podkladov sa do istej miery podpisala aj situdcia spojena s COVID-19.
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Celkovy objem podpory MSP bol v roku 2020% v stvislosti s pandémiou COVID-19
mnohonasobne vys$i, ako tomu bolo v predchadzajiicich rokoch.?® V désledku mimoriadne;
podpory spojenej s eliminaciou negativnych dopadov koronavirusu na podnikatel'sky sektor,
je objem celkovej podpory MSP v Cleneni na bezni podporu, ktord bola do prichodu
pandémie bezne vykazovana. Sucastou celkovej podpory je tzv. COVID podpora, ktoréd
vznikla v reakcii na situaciu spojenu s koronavirusom.

Z hladiska Struktury foriem financovania beznej podpory, mimo Specifickej COVID
podpory, bezvyhradne dominovala priama forma podpory, t.j. dosiahla 79,1 % podiel
na beznej podpore MSP. Nepriama forma podpory v pripade beznej podpory dosiahla 20,9 %
(mierny medziro¢ny ndrast zastipenia nepriamej formy podpory). Najvyznamnejsi podiel
na beznej podpore MSP z hladiska jednotlivych kategérii mala kategéria dotacie, NFP,
granty (42,9 %) a kategoria uvery alebo pozicky (30,2 %). Medzi vyznamnejSie kategorie
patrili aj stimuly a ul'avy na dani a pokutach (11,8 %), bankové zéaruky (7,3 %) a rizikovy
kapitdl (6,0 %). Z hladiska clenenia podpory malych a strednych podnikov vyznamne
prevladala finan¢na podpora.

V medziro¢nom porovnani bola vyska redlneho ¢erpania beznej podpory nizsia ako tomu
bolo v roku 2019 (priblizne o 11,8 %).?” Hlavnym dévodom bola skutoénost, Ze vyclenené
financné prostriedky na planované aktivity v beznom roku boli presunuté (a/alebo
aj navysené)?® a naakumulované do nastrojov a opatreni so zimerom zmiernenia negativnych
dopadov pandémie COVID-19.

Pozitivnou zmenou zaznamenanou v roku 2020 je zastipenie jednotlivych kategorii
na celkovom objeme podpory, ktord smerovala pre sektor malého a stredného podnikania.
V medziro¢nom porovnani doslo k nérastu zastapenia vSetkych sledovanych kategorii (okrem
kategorie Uvery alebo pozicky)?, najvyznamnejsie viak doslo k ndrastu zastipenia kategorie
dotacii, NFP, grantov, ale aj bankovych zaruk & rizikového kapitalu. DalSou priaznivou
skutocnostou je, ze medziro¢ne doslo aj k miernemu ndrastu zastipenia kategorie Iné, ktora
zahfna aj poradenskeé sluzby a ostatné aktivity nepriamej formy podpory.

V sledovanom roku boli zarovenn viaceré poskytované aktivity a sluzby prispdsobené
vyvoju pandemickej situacie (napr. bolo poskytované Specifické poradenstvo v stvislosti
s koronavirusom, viaceré aktivity, pri ktorych to bolo mozné, sa preniesli do online priestoru).
Na druhej strane boli vyrazne zasiahnuté aktivity, ktoré napriklad stuviseli s obmedzenym
pohybom cez hranice (napr. podnikatel'ské misie). Viaceré napldnované aktivity (mimo
COVID aktivit) sa tak uplne nerealizovali, alebo sa realizovali v nizkej miere, najma
v porovnani s planovanymi aktivitami v beZnom roku.

25 Udaj uvedeny ako celkovy objem podpory MSP zodpoveda redlnemu &erpaniu v sledovanom roku 2020.
V celkovom objeme realizovanej podpory MSP, v sulade s internou metodikou, nie su zahrnuté udaje za dodané
podklady, v ktorych nebolo uvedené realne Cerpanie alebo podklady, v ktorych ani po opdtovnej Ziadosti
o doplnenie realneho Cerpania neboli tieto udaje poskytnuté. Boli vylucené aj podklady, ktoré neboli kompletné,
resp. tie, ktoré do uzavierky podkladov neboli v zmysle poziadavky uplné, alebo v pripade ktorych nedoslo
k dodatocnej korekcii v zmysle internej metodiky. Zaroven nie si zahrnuté udaje za kumulativne obdobie
viacerych rokov, pri ktorych nebolo mozné podl'a poziadaviek vycislit' Cerpanie v monitorovanom roku 2020,
a ktorych udaje by skreslili vysledky o redlnom ¢erpani podpory pre MSP v uplynulom roku.

26 Preto v tohtoroénej Sprdve o stave MSP rtozliSujeme medzi tzv. COVID podporou a beznou podporou (ktora
bola do prichodu COVID-19 bezne vykazovana).

%7 Pre i¢ely medzironého porovnania nastala korekcia objemu podpory vo viacerych sledovanych kategoriach
objemu podpory MSP za rok 2019. Vzhl'adom na uvedenu korekciu, vysledky za rok 2019 sa nebudu zhodovat
s uvedenym objemom (aj podielom) vyc¢islenym v minuloro¢nej Sprave o stave MSP.

28 Medzi d’alsie dovody patrila napr. aj skuto¢nost, Ze doslo k erpaniu nastrojov pre MSP z predchadzajuceho
obdobia.

2 Najmi v prospech poskytovanych COVID tuverov (suéast’ vysledkov COVID podpory).
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V suvislosti s vyhodnotenim COVID podpory, ktora bola v roku 2020 poskytnuté sektoru
malych a strednych podnikov, je mozné konstatovat, ze bezvyhradne prevladala finan¢na
podpora. Najvicsi objem podpory pre MSP bol poskytnuty zo strany MPSVR SR. Medzi
d’alsich vyznamnych poskytovatel'ov tzv. COVID podpory patrilo MH SR a SIH (viac v Casti
Opisu poskytnutej pomoci pre MSP). Z hl'adiska sledovanych kategodrii, najvacsie zastupenie
na COVID podpore MSP zaznamenala kategoria: dotacie, NFP, granty, bankové zaruky
a kategoria uvery alebo po6zicky.

S ohl'adom na vzniknutu situdciu spojenu s vyvojom pandemickej situacie v krajine, prave
pristup k financiam bol jednym z kI'dEovych oblasti podpory. Ugelom poskytovania
zvyhodnenych uverov na financovanie investicnych projektov a prevadzkovych potrieb
pre sektor MSP a urokovej dotacie na znizenie urokovych sadzieb (tzv. bonifikécia uroku)
bolo pomdct malym astrednym podnikom vysporiadat sa s obmedzenym pristupom
ku kapitalu, ktory je sposobeny krizovou situdciou (mimo kontroly podnikov). Zaroveii bolo
ucelom podpornych néstrojov umoznit’ im aj udrzanie pracovnych miest, a to aj napriek
vzniknutej situacii.

Na druhej strane zvySena zadlZzenost mdéze do budicna predstavovat’ pre MSP riziko.
Co teoreticky moéze obmedzit’ buduce moznosti financovania projektov (formou dlhového
financovania).

Tabulka 2 Objem podpory MSP podPa foriem financovania v r. 2020

o p Dotécie, NFP, granty® 270,0 42,9 %
“a(')‘(‘la 0‘;““3 Uvery alebo pézicky 189,9 30,2 %
By Rizikovy Kapitsl 37,90 6,0 %
9 Bankové zaruky 45,7 7,3 %
Bezna podpora . - — :
Nepriama forma | Stimuly, iPavy na dani a o
. 74,3 11,8 %
podpory pokutach
Iné (poradenstvo a sluzby) 11,3 1,8 %
Podpora MSP celkom (beZni podpora) 628,9 100 %
COVID podpora 1 406,2 -

Zdroj: SBA, spracované na zaklade dodanych podkladov od oslovenych, resp. spolupracujtcich institucii

30V ramci kategorie dotacie, NFP, granty je stc¢astou udaj od MH SR za OP Val, v ramci ktorého boli
v podkladoch uvedené tdaje za EU zdroj (ERDF). Spolufinancovanie zo SR sa neposkytuje, kazdy prijimatel
(podnik) je povinny cast’ projektu financovat’ z vlastnych zdrojov, intenzita poskytnutej pomoci je v zmysle
schém §tatnej pomoci, resp. de minimis. Vyc¢islena suma za MH SR zahfnala len udaje za dopytovo-orientované
projekty a nezahfnala sumy za narodné projekty za SBA, SARIO (kategoria Iné) a SIEA (kategoria Dotacie,
NFP, granty), ktoré st vycislené osobitne.
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3.2. Opis poskytnutej pomoci pre MSP z pohl’adu priamej a nepriamej
formy podpory MSP

3.2.1. Priama forma podpory pre MSP

Doticie, nenavratny finanény prispevok, granty
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mensin

je najdolezitejSim instituciondlnym aktérom
na podporu MSP, ktory pdsobi ako garant akoordinator mnohych aktivit. V ramci
opera¢ného programu OP II (¢ast’ v gescii MH SR) bolo v roku 2020 podporenych celkovo
154 MSP (z toho 42 mikropodnikov, 61 malych podnikov a 51 strednych podnikov). Vyska
alokovanych prostriedkov bola pre MSP na urovni 104 553 442,77 Eur a vySka skuto¢ného
Cerpania predstavovala 5 788 927,68 Eur (z toho mikropodniky cerpali podporu vo vyske
739 138,74 Eur, malé¢ podniky vo vyske 3233827,96 Eur astredné¢ podniky
vo vySke 1815960,98 Eur). Prostrednictvom Inova¢ného fondu, ktorého ucelom je
prostrednictvom trvalého rozvoja hodndt v oblasti vedy vyskumu podporovat’ inovacny
rozvoj SR, nebola vroku 2020 vyhlasend ziadna vyzva, ale z projektov predlozenych
ku koncu roka 2019 bol v priebehu roka 2020 podporeny jeden podnik z velkostnej kategorie
MSP vo vyske 100 433 Eur.*! V ramci vyzvy boli predlozené 3 ziadosti, ktoré neboli zatial
vyhodnotené. V zmysle schémy Stiatnej pomoci na podporu medzinarodnej spoluprace
v oblasti priemyselného vyskumu a experimentilneho vyvoja v zneni dodatku ¢. 1,
(cez dotany program konkrétne so Statom Izrael) boli v roku 2020 uvolnené finan¢né
prostriedky na zaklade zmliv o poskytnuti dotacie uzatvorenych v predchadzajticich rokov
celkovo pre 2 MSP (1 mikropodnik a 1 maly podnik) v celkovej vyske 366 272,75 Eur.>?
V roku 2020 bolo prostrednictvom inovaénych voucherov podporenych 30 MSP (z toho
15 mikropodnikov, 9 malych podnikov a 6 strednych podnikov).** Vyska redlneho &erpania
pre MSP bola na urovni 300 000 Eur.

31 18lo o ndvratnu finanéni pomoc, sti¢ast’ priamej pomoci.

32V roku 2020 nebola vyhldsena nova vyzva.

33 MH SR vsak v r. 2019 novelizovalo prislugni schému de minimis. V schéme pribudla moZnost’ zapojenia
Studentov I. all. stupila vrameci vypracovania svojich bakalarskych a diplomovych prac atstavov SAV
posobiacich na uzemi SR v zmysle prislusnych pravnych predpisov a noriem. Okrem toho sa zvysila celkova
hodnota vouchera na maximalne 10 000 Eur bez DPH s maximalnou intenzitou pomoci 100 % z opravnenych

vydavkov. Vyzva na predkladanie projektov bola zverejnena na webovom sidle MH SR v obdobi od 04.02.2020
do 03.04.2020.
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V roku 2020 cerpali investi¢ni pomoc vo forme doticie na obstarany dlhodoby hmotny
majetok a dlhodoby nehmotny majetok 3 prijimatelia investi¢nej pomoci, 3 stredné podniky.
Pomerna ¢ast’ dotacie bola predstavovala pre 3 stredné podniky 438 286,34 Eur.>

Vroku 2020 bolo vramci Smart City - Podpory inovativnych rieSeni v mestach
uvolnenych 69 829,68 Eur na dofinancovanie realizdcie zvySnej Casti 1. fazy projektov
schvalenych vramci vyzvy vroku 2019. Vzhladom na rozhodnutie MH SR o pouziti
zvysnych prostriedkov alokovanych na predmetntl vyzvu (aj v stuvislosti s COVID-19), bola
podpora projektov ukoncena a realizacia v rdmci ich II. fazy nepokracovala.

V sledovanom roku 2020 doslo tiez k vyraznému navySeniu finanénych nastrojov OP II
na pomoc MSP &eliacim nasledkom pandémie COVID-19.% V zmysle uznesenia vlady SR
¢. 257/2020 doslo k realokacii viac ako 330 mil. Eur zo zdroja ERDF, pricom celkové
navysenie viac ako 437 mil. Eur. SIH v spolupraci s MH SR vytvoril zaru¢né programy,
tzv. SIH antikorona zaruka (SIHAZ), ktord umoznuje poskytovanie zvyhodnenych
preklenovacich uverov (viac v Casti zaruk SIH). MH SR podporilo MSP v stvislosti
s vypuknutim ochorenia COVID-19 aj v oblasti nepravidelnej autobusovej dopravy. V roku
2020 tak bolo podporenych 374 malych a strednych podnikov. Celkova alokacia
predstavovala 13 500 000 Eur, pricom realne Cerpanie pre podporené MSP bolo na trovni
6 300 000 Eur.

Tabulka 3 MH SR: realizovana podpora MSP v r. 2020

- = o v E—peT s
OP Integrovana infrastruktira — éast’ vyskum a inovacii v gescii 5 788 927.68 Eur

SO MH
Inovaéné vouchre 300 000,00 Eur
Inovacny fond* 100 433,00 Eur

Schéma S$titnej pomoci na podporu medzinarodnej spoluprace
v oblasti priemyselného vyskumu a experimentilneho vyvoja
Investi¢na pomoc 438 286,34 Eur
S.cl:enla na Podporu MSP pri implementovani inovativnych 69 829,68 Eur
rieseni v mestach
Podpora MSP — Nepravidelna autobusova doprava — COVID-19 6 300 000,00 Eur

Zdroj: MH SR

*navratna forma pomoci

366 272,75 Eur

pOsobi ako
sprostredkovatel'sky organ a implementacnd agentuira pre Strukturdlne fondy. V programovom
obdobi rokov 2014-2020 implementuje dva opera¢né programy — OP II*® a OP Kvalita
zivotného prostredia. Prostrednictvom OP II podporila SIEA v roku 2020 MSP v celkovom
objeme 17 661077,09 Eur za nizSie uvedené Specifické ciele. Prostrednictvom
Specifického ciela 1.2.2 Rast vyskumno-vyvojovych ainova¢nych kapacit v priemysle
a sluzbach (OP Val-MH/DP/2016/1.2.2.-02) bolo podporenych 64 MSP. Reélne ¢erpanie bolo
na urovni 12021 719,94 Eur’’ (z toho &erpanie pre mikropodniky 3 664 825,72 Eur,
malé podniky 4047 500,72 Eur a  stredné  podniky 4309 393,5 Eur).
Prostrednictvom Specifického ciel'a 3.1.1 Narast vzniku novych, konkurencieschopnych MSP
(OP Val-MH/DP/2016/3.1.1-03) bolo v roku 2020 podporenych 143 MSP. Redlne Cerpanie

3 V roku 2020 vlada SR neschvélila investiéni pomoc pre prijimatela, spifajuceho kritérium MSP v &ase
poskytnutia.

35 MH SR poskytovalo aj dotéacie na uhradu ngjomného. Do uzévierky podkladov nebola $pecifikovana celkova
vyska podpory pre MSP.

36 Pozn.: do 12/2019 OP Vyskum a inovécie. Dostupné na: hitps://www.siea.sk/strukturalne-fondy-eu/operacny-
program-integrovana-infrastruktura/

37 Zdroje EU.
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pre MSP bolo v objeme 5 639 357,15 Eur’® (z toho mikropodniky &erpali podporu vo vyske
5232 153,63 Eur a malé podniky vo vyske 407 203,52 Eur). Prostrednictvom OP Kvalita
Zivotného prostredie podporila SIEA vroku 2020 spolu 133 MSP v celkovej vyske
12 666 359,95 Eur za nasledujuce Specifické ciele. Prostrednictvom Specifického ciel’a
4.4.1 ZvySenie podielu obnovitelnych zdrojov energie na hrubej kone¢nej energetickej
spotrebe SR boli v roku 2020 podporené 3 podniky z velkostnej kategorie MSP. Realne
cerpanie pre podporené malé a stredné podniky bolo na trovni 138 810,63 Eur. V ramci
Specifického ciela 4.2.1 Znizenie energetickej naroCnosti a zvySenie vyuzivania OZE
v podnikoch predstavovalo redlne cerpanie 6 306 289,74 Eur Prostrednictvom uvedeného
ciela bolo podporenych 116 MSP. V zmysle Specifického ciel'a 4.4.1 ZvySovanie poctu
miestnych planov a opatreni suvisiacich s nizkouhlikovou stratégiou pre vSetky typy tzemi
bol podporeny 1 podnik z vel'kostnej kategorie MSP, pricom redlne Cerpanie pre podporeny
podnik bolo na urovni 43 424,09 Eur. Prostrednictvom Specifického ciela 4.5.1 Rozvoj
ucinnejSich systémov centralizovaného zasobovania teplom zalozenych na dopyte
po vyuziteI'nom teple bolo podporenych 13 MSP v objeme 6 177 835,49 Eur.

Tabul'ka 4 SIEA: realizovana podpora MSP v r. 2020

OPVal*-MH/DP/2016/1.2.2-02 12 021 719,94 Eur
OPVal-MH/DP/2016/3.1.1-03 5639 357,15 Eur
4.1.1 ZvySenie podielu obnoviteI’'nych zdrojov energie

na hrubej konecnej energetickej spotrebe SR 138 810,63 Eur
4.2.1 Znizenie energetickej narocnosti a zvySenie 6 306 289,74 Eur

vyuzivania OZE v podnikoch
4.4.1 ZvySovanie poctu miestnych planov a opatreni

suvisiacich s nizkouhlikovou stratégiou pre vsetky 43 424,09 Eur
typy uzemi

4.5.1 Rozvoj ucinnejSich systémov centralizovaného

zasobovania teplom zaloZzenych na  dopyte 6 177 835,49 Eur

po vyuZite'nom teple

Zdroj: SIEA

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny poskytlo v roku 2020 pomoc MSP na podporu
zamestnanosti*’ z verejnych finanénych prostriedkov, a to najviac z Europskeho socidlneho
fondu (ESF) a v menSej miere zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Celkovy objem
poskytnutej Statnej pomoci za Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v roku 2020 bol
vo vyske 116,68 mil. Eur, z toho pre MSP poskytlo Ustredie prace socialnych veci a rodiny
pomoc v celkovom objeme 109,71 mil. Eur, ¢o predstavuje 96,52 % z celkovej vysky
poskytnutej Statnej pomoci. Pomoc sa realizovala prostrednictvom aktivnej politiky
zamestnanosti na trhu prace, v rdmci ktorej sa realizuju a podporuju aktivne opatrenia trhu
prace (AOTP), néarodné aregionalne projekty, ktoré ulahcuju integraciu a reintegraciu

38 Zdroje EU.

3 Eurdpska komisia rozhodla s Gi¢innost'ou od 13.12.2019 o schvaleni OPII s operaénym programom OP Val.

40 poskytnuta pomoc bola v stlade s pravnymi predpismi EU podra: a) Nariadenia Komisie (EU) &.14707/2013,
ktoré je pravnym zakladom Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014 (d’alej len schéma
de minimis ¢. 16/2014); b) Nariadenia Komisie ¢. 1408/2013, ktoré je pravnym zakladom Schémy pomoci
de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby ¢. 17/2015 (d’alej len ,,schéma
de minimis ¢. 7/2015); ¢) Nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014, ktoré je pravnym zakladom Schémy $tatnej
pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim ¢. SA 40975 (2015X) (d’alej len ,,schéma SA.40975
(2015/X)%).
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uchddzacov o zamestnanie (UoZ), najmd skupin os6b znevyhodnenych na trhu prace,
poskytovanim prispevkov. Aktivne opatrenia trhu prace napomahaji aj k rozvoju
podnikania podporou vytvarania novych pracovnych miest a udrziavania existujucich miest
a zamestnancov na tychto podporovanych miestach.

Tabulka 5 UPSVaR: poskytnuta §titna a minimilna pomoc vr. 2020 podPa velkosti

podniku
Vysk;ﬁﬁolf:lll::w Podiel (v %)
Mikropodniky 70,50 mil. Eur 62,02 %
Z toho Malé podniky 32,94 mil. Eur 28,98 %
MSP Stredné podniky 6,27 mil. Eur 5,52%
Spolu MSP 109,71 mil. Eur 96,52 %
Pomoc pre velké podniky 3,22 mil. Eur 2,83 %
Nezadany* 0,75 mil. Eur 0,66 %

Zdroj: UPSVaR
Pozn.:* v kategorii ,,Nezadany* sa nachddzaji poberatelia prispevku, ktori v Case uzatvorenia dohody nemaji
v ISSZ vyplnent ekonomickt charakteristiku ziadatel'a — velkost’ podniku.

Prostrednictvom regionélnej investi¢nej pomoci bola v roku 2020 poskytnutd investorom
podpora formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta. Podl'a udajov v roku
2020 nebol poskytnuty prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta pre prijimatela
z velkostnej kategérie MSP. Celkovo bolo podporenych 6 velkych podnikov v celkovej

vyske 1,62 mil. Eur.

Tabulka 6 UPSVaR: investiéna pomoc poskytnuta investorom v r. 2020

Vyska podpory Podiel (v %)
v mil. Eur
Mikro podniky - -
Z toho Malé podniky - -
MSP Stredné podniky - -
Spolu MSP - -
Pomoc pre vel'ké podniky 1,62 mil. Eur 100,0 %

Zdroj: UPSVaR

V stvislosti s koronavirusom vladda SR schvalila koncom marca 2020 opatrenia zamerané
na zmiernenie ekonomickych dopadov pandémie COVID-19. Boli predstavené aj opatrenia
priamej pomoci na udrZanie pracovnych miest v ramci tzv. ,,Prvej pomoci* zamestnancom,
podnikatelom a SZCO. Pomoc pozostdva z viacerych opatreni zaloZzenych na priamej
finan¢nej podpore pracovnych miest apodnikania spolufinancovanych z Eurdpskeho
socidlneho fondu. Podl'a dat dostupnych k 1. janu 2021 boli v obdobi marec az december
2020 podporené MSP v celkovom objeme 705178 197,95 Eur (vratane Kkategorie
neuréenych). Podl'a idajov nastroje ,,Prvej pomoci* vyuZili najintenzivnejsie mikropodniky.*!

podporilo
v roku 2020 v zmysle zakona ¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum celkovo 17 MSP,
ztoho 8 mikropodnikov, 3 malé podniky a 6 strednych podnikov.** Alokécia finanénych
prostriedkov pre MSP bola vo vyske skutocného cCerpania finanénych prostriedkov
pre podporené MSP, t. j. na trovni 3 342 023,64 Eur (z toho Cerpanie pre mikropodniky
1474 712,64 Eur, malé¢ podniky 638912 Eur astredné podniky 1228399 Eur).

41 Viac informéacii dostupnych online: https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/vyskum-oblasti-prace-
socialnych-veci-institut-socialnej-politiky/analyticke-komentare/prva-pomoc-slovensku.html.
42 Poskytnuta podpora pre MSP mala prostrednictvom prislu§ného zékona charakter dotécie.
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Prostrednictvom podpory duilneho vzdelavania (§ 21a Zakona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov*?) bolo
v roku 2020 podporenych 505 MSP. Vyska skuto¢ného cerpania pre podporené MSP bola
na trovni 2 020 tis. Eur. MSVVaS poskytlo v roku 2020 prostrednictvom spolo¢ného
podniku ECSEL (Electronic Components and Systems for European)* finanénti podporu
trom MSP (z toho 1 mikropodnik a2 malé podniky). Alokacia finan¢nych prostriedkov
v ramci $tatneho rozpoétu bola vo vyske 800 000 Eur zo $tatneho rozpoétu a zdrojov EU
vo vyske 200 000, pricom vyska skuto¢ného Cerpania pre tri podporené MSP predstavovala
383 415,00 Eur (z toho 76 683 Eur zo zdrojov EU a 306 732 Eur zo zdrojov §titneho
rozpoctu). Prostrednictvom programu Eurostars 2%, zriadeného Rozhodnutim Eurépskeho
parlamentu a Rady ¢. 553/2014 (EU), MSVVaS SR financoval v roku 2020 dva subjekty
spadajuce do Vel’kostneJ kategorie MSP (z toho 1 mikropodnik a 1 maly podnik). Alokacia
finan¢nych prostriedkov predstavovala 500 000 Eur (Statny rozpocet). Vyska redlneho
Cerpania pre dva podporené MSP bola na urovni 456 611,2 Eur. Prostrednictvom OP
Integrovana infrastruktira bolo podporenych 33 MSP. Alokéacia finan¢nych prostriedkov
predstavovala 22 917 672,16 Eur (z toho 21 793 540,3 Eur zo zdrojov EU a1 124 131,86 Eur
zo zdrojov Statneho rozpoctu), priCom celkového cerpanie pre podporené MSP bolo
1 102 876,46 Eur (z toho 943 154,51 Eur zo zdrojov EU a 159 721,95 zo zdrojov gR).

Tabulka 7 MSVVa$ SR: realizovana podpora MSP v r. 2020

V zmysle zikona o stimuloch 3342 023,64 Eur
Podpora duilneho vzdelivania 2 020 000,00 Eur
Spolo¢ny podnik ECSEL 383 415,00 Eur
Eurostars 2 456 611,20 Eur
OPII 1102 876,46 Eur

Zdroj: MSVVa$

realizovala v roku 2020 aktivity
na podporu malého a stredného podnikania prostrednictvom poskytovania nenédvratnych
finan¢nych prostriedkov na rieSenie projektov vyskumu a vyvoja v zmysle schém Statnej
pomoci SA.42450 a SA.49175 a minimélnej pomoci ad hoc. V roku 2020 agenttra podporila
23 MSP. Zhladiska blizsej Specifikacie iSlo o 8 mikropodnikov, 6 malych podnikov
a 9 strednych podnikov. Ugelom pomoci bola podpora vyskumu a vyvoja v zaujme napliiania
vybranych zamerov a cielov v sulade s dlhodobym zdmerom Statnej vednej a technickej
politiky. Vyska skuto¢ne Cerpanych finan¢nych prostriedkov v ramci podporenych podnikov
z vel’kostnej kategérie MSP bola v roku 2020 na trovni 1 727 854,36 Eur.

Tabul'ka 8 APVV: realizovana podpora MSP v r. 2020

383 432,22 697 383,00 647 039,14 1 727 854,36

Zdroj: APVV

poskytlo v roku 2020 S§titnu pomoc
prostrednictvom Programu rozvoja vidieka apodla osobitnych pravnych predpisov.

4 Schéma pomoci na podporu dudlneho vzdeldvania ¢. SA 53526 mala platnost’ do 21.10.2019. V stvislosti
so zruSenim schémy $tatnej pomoci uzatvorili Statny institit odborného vzdelavania a Rada zamestnavatel'ov
pre systém dualneho vzdelavania Memorandum o spolupraci.

4 Spolo¢ny podnik ECSEL JU, ktory sa zameriava najmi na technologické oblasti strategického vyznamu
s vysokou pridanou hodnotou pre ekonomiku EU, vznikol v r. 2014 zlu¢enim spoloénych podnikov ENIAC
a ARTEMIS JU.

45 Program Eurostars 2 je zamerany na podporu spolupraice MSP zaoberajlcich sa vyskumom a vyvojom
na medzinarodnych projektoch, ktorych cielom je vyvoj novych produktov, procesov a sluzieb.
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Prostrednictvom udajov od Pddohospodarskej platobnej agentary (PPA) boli v ramci
Programu rozvoja vidieka v roku 2020 podporené MSP v oblastiach, ktoré su uvedené
v prehl'adnej tabul’ke.

Tabulka 9 PPA: realizovana podpora MSP v r. 2020

4.1 Podpora na investicie do pol’'nohospodarskych podnikov 24 944 394,39 Eur
4.2 Podpora pre mvestlfle na spracovanie/uvadzanie na trh a/alebo vyvoj 29 617 611,26 Eur
pol'nohospodarskych vyrobkov
6.1 Pomoc na zacatie podnikatel’skej ¢innosti pre mladych pol'nohospodarov 2 830 000,00 Eur
6.4 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja nepol’'nohospodarskych ¢innosti | 15 652 550,34 Eur
8.3 Podpora na prevenciu $kod v lesoch sposobenych lesnymi poziarmi 1 842 006.43 Eur
a prirodnymi katastrofami a katastrofickymi udalost’ami ’
8.4 Podpora na obnovu lesov poSkodenych lesnymi poZiarmi a prirodnymi
katastrofami a katastrofickymi udalost’ami
16.4 Podpora na horizontialnu a vertikalnu spolupracu medzi subjektmi
dodavatel’ského ret’azca pri zriad’ovani a rozvoji kratkych dodavatel’skych
ret’azcov a miestnych trhov a na propagac¢né ¢innosti v miestnom kontexte, ktoré
suvisia s rozvojom kratkych dodavatel’skych ret’azcov a miestnych trhov

Zdroj: PPA

1 690 743,99 Eur

4671 533,94 Eur

Prostrednictvom Operacného programu Rybného hospodarstva 2014-2020 bolo v roku
2020 celkovo zazmluvnenych 5 MSP 1 subjektu bez urcenej velkostnej kategorie. Vyska
schvalenych prispevkov bola celkom 1 748 562,39 Eur.*®

podporilo prostrednictvom
dota¢ného systému MK SR v roku 2020 spolu 167 MSP formou dotécie zo Statneho rozpoctu
v celkovej sume 1377 370 Eur (vratane COVID podpory). Pre rok 2020 sa dotany systém
skladal z nasledovnych programov. Prostrednictvom programu Obnovme si svoj dom bolo
podporenych 26 MSP v objeme 784 100 Eur. Programom Kultirne poukazy bola formou
dotacie poskytnuta podpora pre 40 MSP v celkovej vyske 292 390 Eur a prostrednictvom
programu Kultira znevyhodnenych skupin boli podporené 2 podniky z vel'kostnej kategorie
MSP v objeme 16300 Eur. Za ucelom zniZzovania ekonomickych dopadov v sivislosti
s pandémiou ochorenia COVID-19 bolo prostrednictvom programu Odstrafiovanie
nasledkov mimoriadnych udalosti na oblast’ kultiry podporenych 88 MSP v celkovej
vyske 284580 FEur. Dalej prostrednictvom Integrovaného regionalneho  OP
pre prioritni os 3 — Mobilizécia kreativneho potencidlu v regionoch podporilo MK SR spolu
258 MS v objeme 2 549 730,40 Eur.

Tabulka 10 Ministerstvo kultiry: realizovana podpora MSP v r. 2020

Dotacény systém* 167 1377 370,00
Integrovany regionalny OP pre prioritnu os 3 — 258 2549 730.40
Mobilizacia ’
Zdroj: Ministerstvo kultiry SR
*yratane COVID podpory
Prostrednictvom podporil

v roku 2020 formou dotacie 762 MSP v celkovej sume 6946 794,0 Eur, ktoré boli

46 Informécia o vyske realneho &erpania nebola do uzavierky podkladov poskytnuta.
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financované zo $tatneho rozpoctu. Jednotlivé programy*’ maji dopad na vznik, §irenie
a prezentaciu vysledkov kulturnych a vedeckych aktivit.*3

prostrednictvom dotaéného systému podporil v roku 2020 celkovo
143 MSP vo vyske 10 049 453 Eur (10 406 753 Eur vratane COVID podpory). Subjekty boli
podporené prostrednictvom nasledovnych programov. Prostrednictvom programu Tvorba
arealizacia slovenskych audiovizualnych diel bolo vroku 2020 formou dotacie
podporenych 68 MSP (z toho 65 mikropodnikov a 3 malé podniky). Vyska skutocného
Serpania bola v sledovanom roku na trovni 6411470 Eur® (z toho 5623470 Eur
predstavovalo Cerpanie mikropodnikov a 788 tis. Eur malych podnikov). Prostrednictvom
programu Distribucia ainé uvadzanie audiovizualnych diel bolo formou dotacie
podporenych v roku 2020 celkovo 48 podnikov z velkostnej kategérie MSP (z toho
38 mikropodnikov, 9 malych podnikov a1 stredny podnik). Vyska skuto¢ného cCerpania
predstavovala 1291 313 Eur (z toho mikropodniky cerpali 767 036 Eur, malé podniky
475447 Eur astredné podniky 37 580 Eur). Prostrednictvom programu Vyskum,
vzdeldvanie a edi¢na cinnost’ v oblasti audiovizuilnej kultiry bolo formou dotécie
podporenych 6 MSP (konkrétne 6 mikropodnikov). Celkovd vyska skuto¢ného cerpania
pre MSP predstavovala 36 950 Eur. Prostrednictvom programu Rozvoj audiovizuilnych
technolégii v Slovenskej republike bolo formou doticie podporenych 5 MSP (konkrétne
mikropodnikov). Vyska Cerpanych finanénych prispevkov v sledovanom roku predstavovala
30 940 Eur. Vneposlednom rade bolo prostrednictvom programu Podpora
audiovizualneho priemyslu v Slovenskej republike podporenych formou dotacie 16 MSP,
resp. 14 mikropodnikov a2 malé podniky. VysSka skutocného cCerpania v roku 2020 bola
2 290 030 Eur (z toho 2 139 695 pre mikropodniky a 150 335 Eur pre malé podniky).

Prostrednictvom mimoriadnej COVID vyzvy ¢&. 9/2020, prostrednictvom programu
Distribucia a iné uvadzanie audiovizualnych diel na verejnosti bolo podporenych celkovo
17 MSP (z toho 13 mikropodnikov, 2 malé podniky a 2 stredné podniky). Vyska redlneho
Cerpania predstavovala 357 300 Eur (z toho 99 500 Eur pre mikropodniky, 40 500 Eur
pre malé podniky a 217 300 Eur pre stredné podniky).

Tabulka 11 Audiovizualny Fond: realizovana podpora MSP v r. 2020

Tvorba a realizicia slovenskych audiovizuilnych diel 6411470 Eur
Distribuicia a iné uvadzanie audiovizudlnych diel na verejnosti 1 280 063 Eur
c - TR 5 : -
Vyslfum, vzdelavanie a ediCna ¢innost’ v oblasti audiovizualnej 36 950 Eur
Kultary
Rozvoj audiovizuilnych technolégii v Slovenskej republike 30 940 Eur
Podpora audiovizudlneho priemyslu v Slovenskej republike 2290 030 Eur
Mimoriadna COVID VYZVA 9/2020 (Distribticia a iné
2 . Ay c c ] 357 300 Eur
uvadzanie audiovizudlnych diel na verejnosti)

Zdroj: Audiovizualny fond

47 Medzi programy patria: a) Podpora kultirno-osvetovej €innosti a vzdelavacej Cinnosti, vedy a vyskumu;
b) Podpora literarnej, nakladatel'skej a vydavatel'skej Cinnosti; Podpora divadelného, hudobného, tane¢ného,
vytvarného a audiovizudlneho umenia; ¢) Podpora zabezpecCenia intelektualneho dialégu a porozumenia medzi
ob¢anmi slovenskej narodnosti a ob¢anmi patriacimi k narodnostnym mensinadm a etnickym skupinam.

4V dosledku pandemicke;j situdcie Fond na podporu kultiry narodnostnych mensin posunul termin realizicie
projektov a pouzitia finanénych prostriedkov vSetkym prijimatelom v roku 2020 do 31. marca 2021. Celkova
suma za projekty, ktoré neboli zrealizované do uvedeného terminu, boli fondu vratené.

4 Program: Tvorba a realizacia slovenskych audiovizualnych diel, Distribucia a iné uvadzanie audiovizudlnych
diel na verejnosti, Vyskum, vzdelavanie a ediéna ¢innost’ v oblasti audiovizualnej kultiry a program Rozvoj
audiovizualnych technolégii v Slovenskej republike su financované z prispevkov do Audiovizualneho podla
§ 24 az 29 zakona €. 516/2008 Z. z. o Audiovizualnom fonde a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Program
Podpora audiovizualneho priemyslu v Slovenskej republike je vyhradne financovany zo Statneho rozpoctu.
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(MZP SR). V roku 2020 nebol formou dotécie
z Environmentalneho fondu Ziaden subjekt spadajiuci do velkostnej kategdrie MSP.>
V sledovanom roku nebol ani formou tuveru z Environmentdlneho fondu podporeny
ziaden subjekt z velkostnej kategdrie podnikov malych a strednych podnikov. V roku
2020 boli  prostrednictvom vyzvy OPKZP-PO1-SC111-2016-16 podporen¢ 3 MSP
(z toho 2 mikropodniky a 1 maly podnik), priCom realne Cerpanie pre podporené malé
a stredné podniky bolo na trovni 4 164 435,08 Eur. Prostrednictvom vyzvy OPKZP-PO4-
SC421-2017-30 bolo v roku 2020 podporenych 24 MSP (z toho 6 mikropodnikov, 7 malych
podnikov a 11 strednych podnikov). Celkové Cerpanie pre podporené MSP bolo na urovni
3 582 497,44 Eur. Malé¢ a stredné podniky mézu byt podporené najméa v rdmci nasledovnych
$pecifickych cielov OP KZP:

Tabulka 12 MZP SR: oblasti podpory pre MSP v ramci OP KZP

1.1.1 ZvySenie miery zhodnocovania odpadov so zameranim na ich pripravu na opitovné pouZzitie
a recyklaciu a podpora predchidzania vzniku odpadov

1.3.1 ZlepSenie stavu ochrany druhov a biotopov a posilnenie biodiverzity najmi v ramci sustavy
Natura 2020

1.4.1 ZniZenie znecist'ovania ovzdusia a zlepSenie jeho kvality

4.1.1 ZvySenie podielu OZE na hrubej kone¢nej energetickej spotrebe

4.2.1 ZniZenie energetickej narocnosti a zvySenie vyuzivania OZE v podnikoch

4.5.1 Rozvoj ucinnejSich systémov centralizovaného zasobovania teplom zaloZenych na dopyte
po vyuZite'nom teple

Opravnena aktivita A: Vystavba, rekons$trukcia a modernizacia rozvodov tepla

4.5.1 Rozvoj ucinnejSich systémov centralizovaného zasobovania teplom zaloZenych na dopyte
po vyuZite’nom teple

Zdroj: MZP SR

(MIRRI SR)
prostrednictvom podpory najmenej rozvinutych okresov, podla zdkona ¢. 336/2015 Z. z.
o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, poskytla
vroku 2020 pomoc pre 172 MSP. Vyska skutocného cerpania pre podporené podniky
z velkostnej kategorie MSP bola na tirovni 7 889 750 Eur.

podporilo jeden stredny podnik
prostrednictvom Medzirezortného programu 060EI — Vyskum a vyvoj na podporu obrany
Statu (v oblasti vyskumu a vyvoja novych nanokompozitnych keramickych materidlov
so zvySenou odolnostou proti mechanickym a tepelnymi u¢inkom projektilov sucasnych
malokalibrovych zbrani). Alokécia finanénych prostriedkov bola na trovni 20 940,40 Eur
a vyska skuto¢ného Cerpania financnych prostriedkov bola 10 438,05 Eur.

Bankové tvery/pozicky E:'

Slovenska zarucna a rozvojova banka, a. s. (SZRB) pokracovala v roku 2020 v podpore
podnikania malych a strednych podnikov prostrednictvom poskytovania priamych dverov,
ktoré su zamerané na podporu financovania investicnych a prevadzkovych potrieb malych
a strednych podnikatelov, financovanie rozvoja regionov, miest obci a pravnickych osob
zriadenych podla osobitnych predpisov. SZRB v roku 2020 schvélila 842 priamych uverov
pre MSP v celkovom objeme 146,17 mil. Eur, pricom priemerna vyska uveru bola

30 Do uzavierky podkladov.
I Uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 417 z1.7.2020 bol schvaleny 3tatit Ministerstva investicif,
regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.
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120, 84 mil. Eur. Objem poskytnutych (Cerpanych) priamych uverov dosiahol vysku
107,11 mil. Eur.

Okrem toho, ze SZRB pokradovala v podpore malého a stredného podnikania
prostrednictvom ponuky svojich produktov, v roku 2020 zaviedla SZRB z dovodu prijatych
mimoriadnych opatreni v SR v suvislosti so Sirenim nebezpec¢nej nakazlivej 'udskej choroby
COVID-19 vzmysle osobitnych predpisov a prisluSnych schém Statnej pomoci,
resp. minimalnej pomoci dva nové produkty — ,,Prevadzkovy uver PODNIKATEL 2020¢
a,,Uver SIH¥. Prevadzkovy uver Podnikatel 2020%? slazi na podporu udrzania prevadzky
malym alebo strednym podnikom, s moznostou =ziskania financnej pomoci MF SR
v suvislosti so Sirenim nebezpecnej nékazlivej choroby COVID-19, a to vo forme:

- zaruky za uver,

- bonifikacie troku z tveru.

Uver SIH sluzi na podporu naplnenia zékladnej urovne potrieb likvidity MSP, vratane
mikropodnikov s moZnost'ou ziskania finan¢nej pomoci MDVRR SR, ako riadiaceho organu
pre OPII a MH SR, ako sprostredkovatel'ského organu pre prostriedky poskytnuté z OPII
na pomoc podl'a Schémy S§tatnej pomoci, a to vo forme:

- zaruky za uver,

- odpustenia poplatku za zaruku.

Tabul'ka 13 SZRB: priame uvery poskytnuté pre MSP v obdobi 2016 - 2020

Obdobie 2017 2018 2019 2020
Objem . Objem « Objem « Objem Pocet
s v tis.J Eur L v tis.] Eur L v tis.J Eur Bt v tis:l Eur
Schvalené 111 209,00 450 74 085,00 440 146 174,00 652 120 841,00 842
Poskytnuté 80 786,00 525 85 124,00 537 122 903,00 720 107 711,00 844
Portfélio 273 336,00 1310 | 261 712,00 1197 275 547,00 1329 301 111,00 1591
Zdroj: SZRB

Podl'a udajov od SZRB, k 31.12.202 v zmysle uveru ,,PODNIKATEL 2020, bolo
cerpanych zo strany klientov MSP celkovo 279 uverov v objeme 27,4 mil. Eur a v zmysle
tveru so zarukou SIH bolo &erpanych celkovo 110 averov v objeme 22,6 mil. Eur.>?

Slovak Investment Holding, a.s. (SIH) podporil v roku 2020 malé a stredné podniky
prostrednictvom tverového nastroja OP II: Schéma DM — 14/2016 PRSL. Prostrednictvom
predmetnej schémy bolo v kumulativnom obdobi (od novembra 2018 do decembra 2020)
podporenych spolu 72 MSP.>* Program ma dopad na zlepSenie pristupu MSP k finanénym
zdrojom, pricom sliZzi na financovanie prevadzkovych a investicnych potrieb. Vyska
skutocného cerpania finanénych prostriedkov vroku 2020 bola (pre podporené MSP
v monitorovacom roku) na arovni 5,56 mil. Eur® (z toho 3,23 mil. Eur zo zdrojov ESIF
a Statneho rozpoctu).

32 Produkt je poskytovany podla § 25 zakona €. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach
vo financnej oblasti v suvislosti so Sirenim nebezpecnej nédkazlivej I'udskej choroby COVID-19 v zneni
neskorSich predpisov.

53 Udaje za predmetné nastroje st sucastou celkového objemu poskytnutych priamych tverov SZRB.

54 Cielovou skupinou podpory st podniky v zmysle lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU (vid’ prislusna

schéma DM 14/2016 PRSL). Z hradiska velkostnej kategorie podnikov ide o ,MSP*, ktory spiiia definiciu

malych a strednych podnikov podrl'a prilohy I nariadenia Komisie ¢. 651/2014.

55 Udaj o celkovom redlnom &erpani vratane objemu finanénych prostriedkov zo zdrojov finanénych

sprostredkovatel'ov.
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Tabul'ka 14 SIH: uverovy nastroj PRSL poskytnuty pre MSP v r. 2020

2 R Celkovy objem podpory
Uverove linky MSP
OP Integrovana infrastruktira schéma DM-14/2016- PRSL 5560 000,00 Eur
Zdroj: SIH

Exportno-importnd banka Slovenskej republiky (EXIMBANKA SR) podporuje
segment MSP vhodnou kombinaciou bankovych a poistnych produktov, ako aj spravnym
nastavenim platobnych a dodacich podmienok pre zahrani¢nych kupujicich, ¢im umoziuje
slovenskym exportérom uspesne realizovat’ vyvozne kontrakty, a to aj v pripade ich slabsSieho
kreditného profilu. EXIMBANKA SR sa vroku 2020 zameriavala primarne
na poskytovanie priamych uverov exportérom. V porovnani s hodnotami poskytnutych
bankovych tiverov v roku 2019 sa zvysil zaujem segmentu MSP. V roku 2020 dosiahol podiel
MSP namajetkove] angazovanosti 33 9% (vratane zapocitania tzv. COVID uverov),
resp. 130 607 tis. Eur. Vyznamnid poloZzku v ramci podpory MSP tvorili v roku 2020
tivery na podporu a udrZania prevadzky a zamestnanosti — tzv. COVID uvery.>® Realne
cerpanie uverov za rok 2020 (pre podporené¢ MSP) predstavovalo 111 632 tis. Eur (vratane
tzv. COVID uverov, ktoré boli ¢erpané v objeme 30 000 tis. Eur).

Tabulka 15 EXIMBANKA SR: priame tuvery poskytnuté pre MSP - Struktira
pohPadavok k 31.12.2020

Bankové produkty

31.12.2020 Z toho MSP

(v tis. Eur) k 31.12.2020(v tis. Eur)

Investi¢né uvery 191 672,00 35 581,00
Priame vyvozné uvery na podporu 57 925,00 26 104,00
exportu so splatnostou do 2 rokov

Priame vyvozné uvery na financovanie investicii v zahranici 106 058,00 30 335,00
Priame tivery na pohladavky z vyvozu 7 314,00 5222,00
Zmenkové uvery 1 406,00 1 406,00
Priame zmenkové uvery 1 977,00 1 977,00
Uvery na podporu udrania previdzky — COVID iivery 29 982,00 29 982,00
Priame tivery celkom 396 334,00 130 607,00

Zdroj: EXIMBANKA SR

Klienti segmentu MSP najviac vyuzivali investicné tivery a ivery na podporu exportu
so splatnostou do dvoch rokov (predexportné financovanie). Financovanie pracovného
kapitalu v suvislosti s realizdciou jednotlivych vyvoznych kontraktov prostrednictvom
predexportného, ako aj prostrednictvom priameho uveru na pohladavky z vyvozu, ostavalo
pre mnohé podniky zo segmentu MSP jedinou cestou, ako preniknit’ na zahrani¢né trhy
a realizovat’ vyvozny kontrakt.

% Produkt je poskytovany podla § 25 zakona ¢. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach
vo financnej oblasti v stvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej l'udskej choroby COVID-19 v zneni
neskorsich predpisov.
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Obrazok 1 EXIMBANKA SR: percentuilne zastipenie jednotlivych bankovych
produktov na priamych tiveroch MSP v r. 20205’

nvesticné Priame wyvozné dvery Uvery na podporu Priame wvozné Uvery
radzky na podparu exportu so
nvesticii v zahranic (COVID uvery) splatnostou do 2 rokov

Priame Zmenkové

dvery na financovanie udrZania prey zmenkové Uvery Gvery

@
7

27,24 % 23,22% 22,96 % 19,99 % 4,0 % 1,51 % 1,08 %

Zdroj: SBA, spracované na zaklade podkladov od EXIMBANKA SR

Slovenska sporitel’na, a. s. (SLSP) poskytovala pre MSP v roku 2020 tverové a zaru¢né
programy, ktoré realizovala v spolupraci s medzinarodnymi, ako aj tuzemskymi inStiticiami.
V roku 2020 poskytla Slovenska sporitelfia a. s. z iverovej linky EIB 10 uverov v objeme 13
mil. Eur pre MSP, ¢im bolo podporenych 10 malych a strednych podnikov. Z tiverovej linky
EBRD 6 uverov v objeme 8 337 121 Eur, ¢im bolo podporenych 6 MSP. V roku 2020
poskytla Slovenskd sporiteliia, a.s. zainajicim podnikatelom 83 uverov na zdklade biznis
planu v objeme 1 314 830 Eur. V sledovanom obdobi bolo taktiez otvorenych 6 710 Business
uctov bez poplatku na 12 mesiacov. V roku 2020 SLSP poskytla aj celkovo 309 averov
zabezpecenych portféliovou zarukou EaSI - Microfinance v objeme 5 436 375 Eur, z toho
265 uverov v objeme 4 745 875 Eur pre mikropodnikatel'ov a 44 Gverov v objeme
690 500 Eur pre zacinajucich podnikatel'ov, ¢im bolo podporenych 263 mikropodnikatel'ov
a 44 zacinajucich podnikatelov. SLSP v spolupraci so SIH a NDF II. pontka od roku 2019
vyhodné tvery na financovanie investiénych projektov a prevadzkovych potriecb MSP
v oblasti vyskumu, vyvoja ainovacii. Od novembra 2019 ma k dispozicii Uverové zdroje
v objeme 24,56 mil. Eur. NDF II. poskytuje banke zaruku do vySky 80 % poskytnutych
tverov ado vysky 25 % portfolia Gverov. Uverové prostriedky sliZia na podporu
investi¢nych projektov a spristupnenie nevyhnutné¢ho prevaddzkového kapitalu pri realizacii
inovacii technologického aj netechnologického charakteru. V roku 2020 poskytla SLSP
celkovo 11 uverov zabezpeCenych portféliovou zarukou NDF II. v oblasti vyskumu,
vyveja a inovacii v objeme 5427 500 Eur, ¢im bolo podporenych 9 MSP (pri dvoch MSP
kazdy cerpal po dva tvery).

Tabulka 16 SLSP: iverové linky poskytnuté pre MSP v r. 2020

Uverové linky iﬁg‘::gyo;;ljggl
Uvery zo zdrojov Eurépskej investi¢nej banky (EIB) 13 000 000,00 Eur
Uvery zo zdrojov Eurépskej banky pre obnovu a rozvoj (EBRD)

(na podporu energetickej efektivnosti v sikromnom sektore a bytovych 8337 121,00 Eur
domoch)

Uvery na podporu zadinajicich podnikatelov 1314 830,00 Eur

Uvery zo zdrojov Programu EU v oblasti zamestnanosti a socialnych inovicii

EaSI — Microfinance (na podporu mikropodnikatel’ov) 4745 875,00 Eur

EaSI — Microfinance (na podporu zacinajucich podnikatel’ov) 690 500,00 Eur

Uvery zabezpetené portféliovou zarukou SIH/NDF II. v oblasti vyskumu,
vyvoja ainovacii na podporu MSP (Schéma pomoci de minimis DM —
16/2018 — Portfoliova zaruka prvej straty v oblasti vyskumu, vyvoja
a inovacii)*

Zdroj: SLSP

*udaj od sprostredkovatela; celkové Cerpanie v ramci predmetného nastroja je v casti SIH FLPG-DM16/2018

5427 500,00 Eur

STV zmysle $truktary pohladavok MSP.
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Zarovein SLSP podporovala MSP v obdobi pandémie COVID-19 v spolupraci
s doméacimi finanénymi institaciami. SLSP v spolupraci so SIH>® a NDF II. pontika od roku
2020 vyhodné tvery na financovanie investicnych projektov a prevadzkovych potrieb MSP
na odvratenie bezprostrednych dopadov krizy na fungovanie podnikov v dosledku vynutené¢ho
Gtlmu ich &innosti avypadku ich prijmov. Uverové prostriedky sluzia na podporu
investicnych projektov a spristupnenie nevyhnutného prevadzkového kapitdlu s dorazom
na udrzanie alebo tvorbu pracovnych miest. Uver je poskytovany s odkladom splatok istiny
aurokov na obdobie 1 roka. SLSP poskytla celkovo 957 uverov zabezpeCenych SIH
antikorona zarukou v objeme 93 013 623 Eur, ¢im bolo podporenych 955 malych
a strednych podnikov. Od roku 2020 ponuka SLSP v spolupraci so SIH a NDF 1. a NDF II.
vyhodné tvery na financovanie investiénych projektov a prevadzkovych potriecb MSP
a velkych firiem na zmiernenie ekonomickych a socialnych dopadov krizy na fungovanie
podnikov. Od juna 2020 ma k dispozicii iverové zdroje v objeme 8,22 miliénov Eur v rdmci
SIH antikorona zaruka 2A a 55,36 milionov Eur v ramci SIH antikorona 2B NDF L.*° Uverové
prostriedky slaZia na podporu tzv. obnovovacich investicii. Uver je poskytovany s volitePnym
odkladom splatok istiny a irokov na obdobie 1 roka. Vyhodou Uveru zabezpeceného SIH
antikorona zarukou 2A a 2B je fixna urokova sadzba vo vyske maximalne 1,9 % p. a.
pre malé¢ a stredné podniky a velké podniky a 3,9 % pre mikropodniky. SLSP poskytla
80 uverov zabezpecenych SIH antikorona zarukou 2A v objeme 8 216 199 Eur, ¢im bolo
podporenych 80 MSP. Zaroveii poskytla 290 tverov zabezpecenych SIH antikorona
zarukou 2B v objeme 39 386 440 Eur, ¢im bolo podporenych 290 MSP. SLSP v spolupraci
s EXIMBANKOU SR ponuka od roku 2020 v stvislosti s vypuknutim pandémie COVID-19
vyhodné tuvery na financovanie investiénych projektov a prevadzkovych potriecb MSP
a velkych firiem na zmiernenie ekonomickych a socidlnych dopadov krizy na fungovanie
podnikov. Od jina 2020 ma k dispozicii uverové zdroje limitované celkovou alokéciou
Statnych zdrojov v objeme 1,82 mld. Eur definovanou v predmetnej schéme $tatnej pomoci
podl'a Docasného ramci pre opatrenia Statnej pomoci na podporu hospodarstva v sucasnej
situdcii spdsobenej ndkazou COVID-19. EXIMBANKA SR poskytuje banke zaruku do vysky
80 % poskytnutych tverov a do vysky 100 % portfolia Giverov. Uverové prostriedky sluzia
na podporu tzv. obnovovacich investicii. Vyhodou tveru zabezpec¢eného EXIMBANKA SR
antikorona zarukou je fixna Grokova sadzba vo vyske 1,9 % p.a (maximalne). V roku 2020
poskytla SLSP pre MSP 2 uvery v objeme 8 800 000 Eur, ¢im boli podporené 2 malé
a stredné podniky.

58 Komplexné Eerpanie tykajlce sa antikorona zaruk (t.j. celkové Eerpanie za nastroj) je v Casti bankovych zaruk
pod SIH (na zéklade podkladov SIH). Uvedené informacie v ramci jednotlivych komerénych bank st len diel¢ie
a vychadzaju z podkladov od prislusnych bank. Tyka sa vSetkych bank, ktoré boli do prislusnych nastrojov
zapojené.

59 SIH antikorona 2A so zdrojovym krytim ESIF; STH antikorona zaruka 2B so zdrojovym krytim zo $tatneho
rozpoctu SR.
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Tabulka 17 SLSP: Podpora MSP zamerana na zmiernenie dopadov COVID-19

Celkovy objem

Uverové linky podpory MSP

Uvery zabezpeené portféliovou zarukou SIH/NDF II. — SIH antikorona
zaruka na zmiernenie dopadov COVID-19 (Schéma pomoci de minimis
DM-4/2020 — Zaruény nastroj na zmiernenie obmedzeni spésobenych
chorobou COVID-19)*
Uvery zabezpeéené portféliovou zirukou SIH/NDF II. — SIH antikorona
zaruka 2a a 2b na zmiernenie dopadov COVID-19 na MSP a vel’ké firmy
(Schéma Statnej pomoci na podporu naplnenia zakladnej turovne potrieb
likvidity zdrojmi ESIF v siivislosti s niakazou COVID-19 — SIH; Schéma
Statnej pomoci na podporu naplnenia zikladnej urovne potrieb likvidity
Statnymi zdrojmi v suvislosti s nakazou COVID-19 — SIH*
Uvery zabezpeené portfoliovou zirukou EXIMBANKA SR antikorona
zaruka na zmiernenie dopadov COVID-19 na malé a stredné podniky
a vel’ké firmy (Schéma Statnej pomoci na podporu naplnenia vysSej iirovne 8 800 000,00 Eur
potrieb likvidity Stitnymi zdrojmi v suvislosti s nikazou COVID-19 —
EXIMBANKA)*

Zdroj: SLSP

*ide o sprostredkovatel’a; viac k casti SIH antikorona zaruky

93 013 623,00 Eur

47 602 639,00 Eur

Vieobecna tiverova banka, a.s. (VUB) poskytovala vroku 2020 na podporu MSP
na Slovensku Gvery z réznych zdrojov. Sthrnny prehl'ad poskytnutych tverov v sledovanom
roku je uvedeny v nasledujucom texte. VUB podpisala vroku 2019 tverovi linku
s Eurdpskou investi¢nou bankou (EIB) Luxemburg a z tejto linky boli financované projekty
v roku 2019. V roku 2019 bola podpisand nova linka s EIB Luxemburg pre ten isty typ
klientov a projektov (MSP, vel'ké korporécie, mesta a obce). Investi¢né zdroje zo zdrojov EIB
su ur€ené na podporu regionalneho rozvoja, a ktoré su zamerané na podporu odvetvi ako
zivotné prostredie, infrastruktira, rozvoj vedomostnej ekonomiky a spoloc¢nosti, efektivne
vyuzivanie energii, zdravotnictvo a vzdelavanie. V roku 2020 financovala VUB zo zdrojov
EIB 13 projektov malych a strednych podnikov v celkovom objeme 14 142 200 Eur.®° VUB
banka poskytuje aj uvery zo zdrojov Europskej banky na obnovu a rozvej na ziaklade
uverovej linky Programu podpory rozvoja energetickej efektivnosti a obnovite'nych zdrojov
energie na Slovensku (SLOVSEFF III. — Slovakia Sustainable Energy Finance Facility).
Program je zamerany na podporu energetickej efektivnosti v priemysle, na projekty v oblasti
obnovite'nych zdrojov energie a energetickej efektivnosti rezidencného byvania. Hlavnym
benefitom programu je ziskanie nendvratného grantu vo vyske 5-20 % z objemu tveru, ktory
je zo zdrojov tuverovej linky financovany. Pre malé a stredné podniky boli v roku 2020
poskytnuté z programu SLOVSEFF III. investicie na 2 projekty v celkovej hodnote
1 630 00 Eur. Sucastou podpory financovania MSP zo strany VUB banky st aj tvery
poskytované prostrednictvom Strukturalnych fondov. Banka ma uzatvoreni Zmluvu
o spolupraci a spolocnom postupe medzi bankou a organmi zastupujicimi SR
(s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Ministerstvom zivotného prostredia
SR, Ministerstvom podohospodarstva a rozvoja vidieka SR a Pddohospodarskou platobnou
agenturou), a to v ramci operacnych programov OP II, Kvalita zivotného prostredia,
Integrovany regionalny operacnym program a Program rozvoja vidieka. Na financovanie
projektov suvisiacich s &erpanim EU fondov poskytuje dva druhy averov: preklenovaci Gver
na predfinancovanie nendvratného financného prispevku a investicny uver formou
spolufinancovania. Preklenovaci tver poskytuje VUB banka na preklenutie &asového
nestladu medzi potrebou uhrady opravnenych vydavkov ziadatel’a, t.j. klienta a refundéaciou
tychto vydavkov do vysky schvéleného nendvratného finanéného prispevku (NFP). V roku

0 Podla dorucenych podkladov boli za rok 2020 podporené MSP vo vyske 2 807 000 Eur.
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2020 poskytla banka finan¢nti podporu 68 klientom, v celkovej vyske 23 993 864,40 Eur, stav
Cerpania k 31.12.2020 bol 11 353 278,44 Eur. Investicny uver (spolufinancovanie), ktoré
predstavuje financovanie nad ramec vlastnych zdrojov klienta a NFP do 100 % vysky
projektovych nakladov, banka poskytuje aj na dofinancovanie projektu nad ramec
opravnenych nakladov, pokial’ si to komplexnost’ projektu vyzaduje. V sledovanom roku 2020
poskytla. VUB banka na tlely spolufinancovania tvery 21 klientom, v celkovej vyske
9215 744,87 Eur, stav ¢erpania k 31.12.2020 bol 4 494 894,89 Eur. VUB banka umozZiiuje
podnikatel'om (pol'nohospodarom) predfinancovat’ dotacie/priame platby, ktoré sa vyplacaju
zo S§tatneho rozpodtu SR a refunduji z rozpoétov EU (prostrednictvom Flexi tiveru
pre podnikatel’ov). Podnikate] moZe prostrednictvom tohto tuveru ziskat az 100 %
z predpokladanych priamych platieb este pred ich vyplatenim z PoI'nohospodarskej platobnej
agentury, a to pri minimalnom zabezpeceni, bezplatnom vedeni Osobitného uctu, pricom cely
uver vratane urokov, istiny aj Odplaty za dojednanie zdvézku je splatny az z poskytnutych
dotacii. V roku 2020 podporila VUB banka 333 podnikatelov v celkovom objeme
104 161 808 Eur. Objem finan¢nych prostriedkov, ktoré budi pouzité pre poskytovanie
FLEXI averu pre pol'nohospodérov v d’alich rokoch VUB banka nelimituje. Prostrednictvom
PROFIUVERu, ktory banka poskytuje pre polnohospodérov pre klientov zo segmentu Small
business s trzbami do 2 mil. Eur s vyskou vyplatenej podpory z PPA za predchédzajici,
resp. posledny dota¢ny rok do 100 000 Eur. Banka poskytuje tento tver vo forme ucelového
kontokorentného uveru, ktory je ur€eny na financovanie kratkodobych prevadzkovych potrieb
klienta. V priebehu roka 2020 banka poskytla touto formou 6 uverov v celkovom objeme
101 372 Eur, stav &erpania k 31.12.2020 bol 57 935 Eur. Zaroveii sa VUB banka aktivne
zapojila v roku 2020 do vyuzivania finanéného nastroja Antikorona zaruka, ktorého cielom
je pomodct podnikom udrzat zamestnanost' azvladnut' nasledky opatreni spojenych
s pandemickou situdciou. Vyuzitim tohto finan¢ného (okrem samotného zabezpecenia uveru)
moézu podniky ziskat” po splneni stanovenych podmienok urokova doticiu az do vysky
4% p. a. (schéma SIH1) alebo odpustenie zarucného poplatku (schémy SIH 2A, SIH 2B
a EXIM). Velkou vyhodou je aj ro¢ny odklad splacania istiny a Grokov. Tieto Gvery sa zacali
poskytovat’ v aprili 2020. Cerpané moézu byt vo forme revolvingovych uverov alebo
splatkovych tverov. Celkovo sa vramci vSetkych garanénych schém (Antikorona zaruka
SIH1, SIH2A, SIH 2B a EXIM banka) v roku 2020 poskytlo 963 uverov v celkovej vyske
154 072 669 Eur, stav Cerpania k 31.12.2020 bol 136 064 146,75 Eur.

Tabul’ka 18 VUB: uiverové linky poskytnuté pre MSP v r. 2020

z T Celkovy objem
Uverové linky podpory MSP
Uvery zo zdrojov Eurépskej investi¢nej banky (EIB) 2 807 000,00 Eur
Uvery zo zdrojov Eurépskej banky pre obnovu a rozvoj (EBRD) 1 630 000.00 E
Program SLOVSEFF IIL. o0

Zdroj: VUB

Ceskoslovenska obchodna banka, a.s. (CSOB) pokra¢ovala v plneni programu COSME
a poskytovani uverov. Vroku 2020 nadalej pokratoval predaj tverov z predmetného
programu, avSak hlavny zretel bol davany na predaj Giverov s upravenymi parametrami
pod COSME COVID - pokracovanie nastavenej linie aZz do ukoncenia predaja COSME
uverov. V sledovanom roku vyuZilo 932 malych a strednych podnikov na Slovensku
dostupnejsie Gvery CSOB z programu COSME, ktory je sucastou tzv. Junckerovho planu.
Celkovy objem alokovanych finan¢nych prostriedkov bol v roku 2020 na urovni 220 mil. Eur,
pricom vyska skutocného Cerpania bola na trovni 58 649 136 mil. Eur (z toho cca 80,99 %
COSME COVID). Zaroven banka podporila 26 MSP prostrednictvom uverov zabezpecenych
zarukou vramci finanéného nastroja SIH antikorona zaruka v celkovom objeme
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4762 936 Eur. Okrem toho banka podporila aj 33 MSP prostrednictvom tverov
zabezpecenych zarukou v ramci financného nastroja SIH antikorona 2A a 2B v celkovom
objeme 21 239 582 Eur.

Tabulka 19 CSOB: wiverové linky poskytnuté pre MSP v r. 2020
Celkovy objem podpory
MSP

Uverové linky

Uvery v spoluprici s Eurépskym investiénym fondom (EIF)

Programu EU pre konkurencieschopnost MSP (COSME vratane COSME 58 649 136,00 Eur

COVID)

Uvery zabezpedené portfoliovou zarukou SIH antikorona ziruka* 4762 936,00 Eur

Uvery zabezpegené portfoliovou zarukou SIH antikorona ziruka 2A, 2B* 21 239 582,00 Eur
Zdroj: CSOB

*ide o sprostredkovatel’a; viac k SIH antikorona zdrukdm v Casti STH

Slovak Business Agency realizuje MikropoZzi¢kovy program, ktory je uréeny malym

podnikatelom zamestndvajucim do 50 zamestnancov. Mikrop6zicku je mozné pouzit
na obstaranie hnutel'ného a nehnutel'ného investi¢ného majetku, rekonstrukciu prevadzkovych
priestorov, ako aj na ndkup potrebnych zdsob, surovin ¢i tovaru a iné investi¢né projekty.
Minimalna vyska mikrop6zicky je 2 500 Eur a maximalna vyska je 50 000 Eur.
1 197 650 Eur, pricom od zaciatku realizacie Mikrop6zi¢kového programu bolo poskytnutych
COVID-19 na podnikatel’ov, v roku 2020 sa so zdmerom stabilizacie realizovali v ramci
mikropozickového programu odklady splatok a dupravy splatkového kalendara
v 120 pripadoch.

Tabulka 20 SBA: poskytnuté mikropoézicky pre MSP z Mikrop6zickového programu
vr.2020

2 o Celkovy objem podpory
Uverové linky MSP
Mikropozi¢kovy program 1 197 650,00 Eur

Zdroj: SBA

Obrazok 2 SBA: poskytnuté mikrop6zicky pre MSP v r. 2020 z pohPadu odvetvi

Sluzby Obchod Wroba Ostatné Polnohospodérstvo, polovnictvo Cestovny ruch
a lesnictvo

Q\L ] Joooooo O QO

41 13 8 2 1 1
Zdroj: SBA
-~y €
- , i © I |)
Rizikovy kapital .

Slovak Investment Holding, a.s. podporil vroku 2020 malé astredné podniky
cez National Development Fund II. aj prostrednictvom nastroja rizikového kapitalu
OP Integrovana infrastruktira - Rizikovy Kkapital. Prostrednictvom predmetného
programu bolo v kumulativnom obdobi (od marca 2018 do decembra 2020) podporenych
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8 MSP.®! Vyska skutoéného &erpania financnych prostriedkov bola vramci velkostnej
kategérie malych a strednych podnikov (podporenych vroku 2020) vobjeme takmer
22,09 mil. Eur® (z toho 8,78 mil. Eur zo zdrojov ESIF a §tatneho rozpodtu). Podla Gdajov
SIH boli zaroven podporené malé a stredné podniky prostrednictvom Schémy Statnej
pomoci pre nastroj rizikového kapitalu pre zacinajice podniky — SEED/START UP
CAPITAL (OP Integrovana infraStruktara). Podpora je uréend pre zacinajuce podniky
vo faze ,seed” astartup. Prostrednictvom tohto programu bolo v sledovanom obdobi
podporenych 30 podnikov z velkostnej kategorie MSP.%® Vyska celkového realneho &erpania
finanénych prostriedkov bola vroku 2020 na tdrovni takmer 9,8 mil. Eur.®* V reakcii
na ekonomické dopady pandémie koronavirusu SIH v spolupraci s MF SR a Slovenskou
asocidciou pre inovativnu ekonomiku (SAPIE) pripravili nastroj SIH antikorona kapital
(SIHAK). Cielom nastroja je napomoOct inovativnym MSP, ktoré nemaju pristup
k averovému financovaniu, preklenit’ nepriaznivé obdobie spdsobené pandémiou
koronavirusu. SIHAK predstavuje konvertibilné uvery urCené primarne inovativnym
spolo¢nostiam, ktoré sa financuju prostrednictvom rizikového kapitalu. Ku koncu roka 2020
bola podla tdajov SIH vyclenena alokacia pre MSP na trovni 6,32 mil. Eur, pricom
k realnemu Cerpaniu v sledovanom roku nedoslo.

Tabulka 21 SIH: rizikovy kapital poskytnuty pre MSP v r. 2020

. q B Threcer . Celkovy objem
Nastroj rizikového kapitalu ‘ podpory MSP
Rizikovy kapital 22 085 000,00 Eur

SEED/START-UP CAPITAL FUNDS
(OP Integrovana infrastruktiira)
Zdroj: SIH

9727 000,00 Eur

Slovak Business Agency realizuje podporu rastovo orientovanych podnikatel'skych
projektov formou poskytovania rizikového kapitdlu (vkladu do zdkladného imania
spolo¢nosti) prostrednictvom Specializovanej dcérskej spolo¢nosti Narodny holdingovy fond,
s.r.0. (do 20.03.2014 pod obchodnym ndzvom Fond fondov, s.r.0.). Dlhodobym poslanim
spolo¢nosti je usmeriiovanie ¢innosti jednotlivych fondov tak, aby sa stimuloval rozvoj
sektora MSP na celom tzemi SR, zhodnocoval sa objem finanénych prostriedkov
jednotlivych fondov a dosiahnuté zisky sa pouzivali na realizaciu dlhodobého ciel'a podpory
MSP.

Narodny holdingovy fond: Fond Startovacieho kapitalu, Regionalny fond Startovacieho
kapitalu, Fond SISME, Fond inovacii a technologii, a.s., Slovensky Rozvojovy Fond, a.s.,
Eterus Capital, a.s..%

V sledovanom roku 2020 bola prostrednictvom vysSie uvedenych spravovanych fondov
schvilena celkovd vyska investicii v objeme 14276 452 Eur®® (z Eterus Capital, a.s.).

61 Cielovou skupinou podpory st podniky v zmysle ¢lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU. Z hladiska
velkostnej kategorie podnikov ide o ,MSP“, ktory spiiia definiciu malych a strednych podnikov podra
Odportéania Komisie 2003/361/ES zo 6. méaja 2003, alternativne aj podnik nespliiiajuci definiciu MSP.

62 Jdaj o celkovom realnom Gerpani vratane objemu finanénych prostriedkov z vlastnych zdrojov nezavislych
investorov.

63 Cielovou skupinou podpory st podniky v zmysle &lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU (vid’ prislugna
schéma Statnej pomoci pre nastroj rizikového kapitalu pre zacinajuce podniky — Seed and startup Capital
SA.56488). Z hladiska velkostnej kategérie podnikov ide o ,,MSP, ktory spiiia definiciu malych a strednych
podnikov podl’a prilohy I nariadenia Komisie ¢. 651/2014.

6 Udaj o celkovom realnom erpani vratane objemu finanénych prostriedkov z vlastnych zdrojov nezavislych
investorov.

%5 Povodne Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s..

66 Udaje dostupné k datumu uzavierky podkladov.
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V porovnani s rokom 2019 bol objem schvalenych investicii v roku 2020 o 741 452 Eur vyssi
(v roku 2019 bol objem schvalenych investicii na urovni 13 535000 Eur). Vyska
realizovanych investicii bola na Grovni 6 038 000 Eur. Z toho z Fondu inovacii a technoldgii
bola realizovana investicia v objeme 1 638 000 Eur a zo Slovenského rastového kapitalového
fondu v objeme 4 400 000 Eur. V medzirocnom porovnani sa celkovd vyska realizovanych
investicii znizila o 1719 000 Eur. Z pohl'adu Zivotného cyklu spolo¢nosti pri realizovani
investicnych navrhov sa 6 podnikov nachddzalo vo faze Startup a2 podniky boli vo faze
Development.

Tabulka 22 SBA: rizikovy kapital poskytnuty pre MSP v r. 2020

Schvalené investicie Realizované investicie

. v roku 2020 v roku 2020
Nazov fondu Viika
Vyska (v Eur) (V}IEur)
Fond inovacii technolégii 0 0 5 4338 000
Eterus Capital, a.s. 6 14 276 452 3 1 700 000
Spolu fondy 6 14 276 452 8 6 038 000
Zdroj: SBA

3.2.2. Nepriama forma podpory pre MSP

Bankové zaruky @‘(g) @5»

Slovenska zarucna a rozvojova banka, a.s. pokracovala v roku 2020 v podpore malého
astredného podnikania aj prostrednictvom poskytovania zaruénych programov.
V monitorovacom roku 2020 SZRB schvalila aposkytla pre malé a stredné podniky
112 zaruk v celkovom objeme 12,5 mil. Eur, z ¢oho priblizne 70,74 % tvorili rychle zaruky
za uvery komerénych bank.

Tabulka 23 SZRB: zaru¢ny program poskytnuty pre MSP v r. 2020

Celkovy objem

podpory MSP
Zaruéné programy (poskytnuté) 12 503 000,00 Eur

Zdroj: SZRB

Zarucné nastroje

Slovak Investment Holding, a.s. podporil vroku 2020 malé astredné podniky
aj cez zaruény nastroj OP II: Schéma DM 15/2016 — FLPG. Prostrednictvom predmetne;j
schémy bolo v kumulativnom obdobi (od novembra 2018 do decembra 2020) podporenych
68 MSP.®” Vyika skutoéného Cerpania finanénych prostriedkov v roku 2020 (pre podporené
MSP v monitorovacom roku) bola na turovni 9,24 mil. Eur®® (z toho 0,65 mil. Eur zo zdrojov
ESIF a $tatneho rozpodtu). Prostrednictvom OPP II: Schéma DM 16/2018 — FLPG VVI bolo
v kumulativnom obdobi od novembra 2019 do decembra 2020 podporenych 9 MSP (vratane
zazmluvnenych). VySka skutoného Cerpania (len pre podporené MSP v roku 2020) bola
na urovni takmer 4,12 mil. Eur® (z toho 0,82 mil. Eur zo zdrojov ESIF a EU).
V reakcii na pandémiu koronavirusu boli v roku 2020 spustené viaceré zarucné financéné
nastroje - SIH antikorona zaruka (SIHAZ 1) a SIH antikorona zaruka 2 (SIHAZ 2). Cielom
oboch nastrojov je napomoct MSP preklenut’ nepriaznivé obdobie spdsobené pandémiou
koronavirusu popri udrzani zamestnanosti. Do realizacie nastroja SIHAZ1 sa zapojilo 8 bank.

67 Cielovou skupinou podpory st podniky v zmysle &lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU (vid’ prisluina
schéma DM 15/2016 FLPG). Z hl'adiska velkostnej kategorie podnikov ide o ,MSP*, ktory spiia definiciu
malych a strednych podnikov podrl'a prilohy I nariadenia Komisie ¢. 651/2014, z regiénov Slovenska mimo BSK.
68 Udaj o celkovom &erpani vratane finanénych prispevkov zo zdrojov finanénych sprostredkovatel'ov.
6 Udaj o celkovom &erpani vratane finanénych prispevkov zo zdrojov finanénych sprostredkovatelov.
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Do realizacie nastroja SIHAZ 2 sa zapojilo 11 bank. Prostrednictvom Schémy pomoci
de minimis, zdru¢ného nastroja na zmiernenie obmedzeni sposobenych chorobou COVID-19
(zéruka a bonifikacia Groku) — DM-4-020-SIHAZ 1 bolo podporenych v obdobi od aprila
2020 do decembra 2020 celkovo 2 189 MSP (z toho 1252 mikropodnikov, 725 malych
podnikov a 212 strednych podnikov). Skutocné Cerpanie pre podporené MSP bolo na tGrovni
280,4 mil. Eur (z toho 112, 16 mil. Eur zo zdrojov ESIF a §tatneho rozpoétu).”” Ucelom
podpory je poskytovanie zvyhodnenych preklenovacich uverov pre MSP a trokovej dotacie
na znizenie urokovych sadzieb, a tym pomdct’ MSP vysporiadat’ sa s obmedzenym pristupom
ku kapitalu, ktory je sposobeny krizovou situdciou mimo kontroly podnikov a umoznit' im
realizaciu socidlnych opatreni v podobe udrzania pracovnych miest aj napriek krizovej
situdcie. Prostrednictvom Schémy Statnej pomoci na podporu naplnenia zakladnej trovne
potrieb likvidity zdrojmi ESIF v suvislosti s ndkazou COVID-19 — SIH (SIHAZ 2A"") bolo
v kumulativnom obdobi od juna 2020 do decembra 2020 (podpora ukoncend 31.12.2020)
podporenych 3 281 MSP. Z toho 2 659 mikropodnikov, 589 malych podnikov a 33 strednych
podnikov). Vyska skutoéného &erpania pre podporené MSP bola takmer 198,11 mil. Eur’?
(z toho 178,3 mil. Eur zo zdrojov ESIF a §tatneho rozpoétu). Uéelom podpory je zmiernenie
dopadov vyhlasenia mimoriadnej situacie alebo nudzového stavu v stvislosti s pandémiou
COVID-19 na uzemi SR. Prostrednictvom schémy S§tatnej pomoci na podporu naplnenia
zékladnej urovne potrieb likvidity Statnymi zdrojmi v suvislosti s nakazou COVID-19 — STH
(SIHAZ 2B) bolo v kumulativnom obdobi od juna 2020 do decembra 2020 podporenych
v ramci vel'kostnej kategoérie malych a strednych podnikov celkovo 1 651 MSP. Z toho 1294
mikropodnikov, 317 malych podnikov a 40 strednych podnikov. Vyska skuto¢ného Cerpania
pre podporené MSP predstavovala 110,65 mil. Eur’® (z toho 99,58 mil. Eur zo zdrojov
Statneho rozpoctu). Zamerom podpory je napomdct’ MSP (a velkym podnikom) a preklenut’
nepriaznivé obdobie sposobené pandémiou za ucelom udrzania zamestnanosti, urychlene
podporit’ finanéna kondiciu, likviditu, ako aj penazny tokov podnikov.

Tabul'ka 24 STH zaru¢ny program poskytnuty pre MSP v r. 2020

Celkovy objem
podpory MSP

9 243 000,00 Eur

Zarucné nastroje
FLPG (FIRST -LOSS PORTFOLIO GUARANTEE) — Schéma pomoci de
minimis Portféliova zaruka prvej straty (Schéma DM-15/2016)*

FLPG - Schéma pomoci de minimis Portféliova zaruka prvej straty (Schéma
DM-16/2018)*

4115 000,00 Eur

SIH ANTIKORONA ZARUKA (SIHAZ 1)* 280 402 000,00 Eur
SIH ANTIKORONA ZARUKA 2A (SIHAZ 2A)* 198 108 000,00 Eur
SIH ANTIKORONA ZARUKA 2B (STHAZ 2B)* 110 648 000,00 Eur

Zdroj: SIH; *udaj o celkovom ¢erpani pre podporené MSP v r. 2020

Exportno-importna banka Slovenskej republiky (EXIMBANKA SR) poskytovala
v roku 2020 aj zarucné programy. Celkovo boli vystavené bankové zaruky pre segment MSP
v objeme 3 295 000 Eur.

70 Niéstroj pozostiva zo zaruk pre slovenské banky, ktorymi NDF II. na seba prebera od bank stanovené percento
Casti uverového rizika z novych tverov. V pripade SIHAZ ide o 80 % krytie individualnych tverov z 50 %
portfolia. Udaj o celkovom &erpani vratane finanénych prispevkov zo zdrojov finanénych sprostredkovatel'ov.

71 Nastroj pozostava zo zaruk pre slovenské banky, ktorymi NDF II. na seba prebera od bank percento asti
uverového rizika z novych uverov. V pripade SIHAZ 2 A ide o 90 % krytie vSetkych novych tverov.

72 Udaj o celkovom &erpani vratane finanénych prispevkov zo zdrojov finanénych sprostredkovatelov.

73 Udaj o celkovom &erpani vratane finanénych prispevkov zo zdrojov finanénych sprostredkovatel'ov.
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Tabulka 25 EXIMBANKA SR: zaru¢ny program poskytnuty pre MSP v r. 2020
Celkovy objem
- podporyMSP___
Vystavené bankové zaruky v segmente MSP 3295 000,00 Eur
Zdroj: EXIMBANKA SR

Zarucné nastroje

UniCredit Bank, a.s. poskytla v roku 2020 na podporu MSP na Slovensku program
InnovFin SME Guarantee Facility v spolupréci s EIF. V ramci predmetného programu bolo
v sledovanom roku 2020 celkovo podporenych 14 MSP v objeme 16,5 mil. Eur. Medzi ciele
podpory patri zvysSenie konkurencieschopnosti MSP, zlepSenie ekonomickej situacie MSP,
podpora zamestnanosti a zjednodusSenie pristupu k novym technologiam. Na konci
roka 2018 spustila UniCredit Bank, a.s., novy program od SZRB (portféliova zaruku prvej
straty - FLPQG), ktory bol aj v roku 2020 plne vyuzivany. Prostrednictvom programu bolo
podporenych celkovo 31 podnikov z velkostnej kategérie MSP (z toho 7 mikropodnikov,
14 malych podnikov a 10 strednych podnikov). Prostrednictvom zvyhodneného tuveru je
mozné investovat’ do hmotného a nehmotného majetku alebo investovat' do prevadzkového
kapitalu, ktory stvisi s rozvojom a rozSirovanim podnikatel'skej ¢innosti. VySka alokovanych
finan¢nych prostriedkov bola v roku 2020 na urovni 10,5 mil. Eur, pricom skuto¢né ¢erpanie
bolo na trovni 5,9 mil. Eur. UniCredit Bank, a.s. poskytovala aj Gvery zaru¢ené zarukou
SIHAZ1,SIHAZ2A a SIHAZ2B. Viac v ¢asti SIH antikorona zaruky.

Tabul’ka 26 UniCredit Bank: zaru¢né programy poskytnuté pre MSP v r. 2020
Celkovy objem podpory

Zarucné linky MSP (v Eur)

Uvery zarufené zarukou EIF zProgramu INNOVFIN SME

GUARANTEE FACILITY 16500 000,00 Eur

FLPG (FIRST -LOSS PORTFOLIO GUARANTEE)* 5900 000,00 Eur
Zdroj: UniCredit Bank

*Pozn. iSlo len o finanéného sprostredkovatel'a FLPG (celkové Cerpanie je v zmysle zaru¢nych programov SIH-
DM15/2015)

@\ /2

1

Stimuly, ul’avy na dani a iné alavy

V zmysle udajov Finan¢ného riaditel'stva SR bola v rdmci danovych uradov poskytnuta
pre MSP vroku 2020 Ulava na dani pre prijemcom investicnej pomoci. Celkovo bolo
podporenych 7 MSP, z toho 1 maly podnik a 6 strednych podnikov. Vyska celkovej ulavy
na dani pre prijemcov pomoci bola 578 842,51 Eur, z toho pomoc pre maly podnik bola
v objeme 15 643,87 Eur a pre stredné podniky v objeme 563 198,64 Eur. Odpocet vydavkov
na vyskum avyvoj si uplatnilo 223 MSP vo vyske 38533 875,32 Eur, ztoho
46 mikropodnikov vo vyske 2432865,01 Eur, 99 malych podnikov vo vyske
12 007 289,34 Eur a 78 strednych podnikov v objeme 24 093 720,97 Eur. Prostrednictvom
ulavy na zaklade schémy minimalnej pomoci DM 12/2018 bolo podporenych 36 MSP, z toho
23 mikropodnikov, 10 malych podnikov a 3 stredné podniky. Celkova vyska pomoci pre MSP
bola naarovni 384 123,51 Eur, ztoho vySka pomoci pre mikropodniky bola na urovni
178 612,95 Eur, pre malé podniky 47 191,76 Eur apre stredné podniky 158 318,80 Eur.
Prostrednictvom ul'avy na dani z prijmov pre registrované socialny podniky — MSP bolo
podporenych celkovo 12 MSP, z toho 5 mikropodnikov, 6 malych podnikov a1 stredny
podnik. Vyska podpory v zmysle predmetnej ilavy na dani pre MSP bola 86 792,45 Eur,
z toho vySka podpory pre mikropodniky 9 789,93 Eur, pre malé¢ podniky a pre stredné
podniky 50 605,34 Eur.
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Tabul'ka 27 Finan¢né riaditel’stvo: poskytnuté danové alavy pre MSP v r. 2020

Daiiové GFavy Celkovy objem podpory MSP
(v Eur)

UPava na dani pre prijemcov investi¢nej pomoci - MSP 578 842,51 Eur

Odpocet vydavkov na vyskum a vyvoj, uplatneny MSP 38 533 875,32 Eur

Ulava na dani z prijmov pre registrované sociilne podniky - MSP 86 792,45 Eur

UPava poskytnuta pre MSP na ziklade schémy DM 12/2018 384 123,51 Eur

Zdroj: Finanéné riaditel’stvo SR

Colné urady v roku 2020 poskytli staitnu pomoc pre MSP v zmysle prislusnych schém
Statnej podpory v celkovej vySke 34,67 mil. Eur. Medziroéne bol zaznamenany pokles
v objeme poskytnutej Statnej pomoci, ktorej poskytovatel'om su colné turady. Pokles
poskytnutej Statnej pomoci sa prejavil v ¢innosti MSP, kde objem danového zvyhodnenia
poklesol najviac, ato predovSetkym v sektore elektriny, zemného plynu a uhlia (pokles
023,34 %). Tieto podniky vyuzili existujicu S$tatnu pomoc v znizenej miere, ¢o vSak
vzhl'adom na Specificku situaciu v roku 2020 (zhorSend pandemicka situdcia, lockdown
a s tym spojeny utlm podnikatel'skej ¢innosti) nevylucuje do budicna potencial rastu. Danové
zvyhodnenie zo strany MSP bolo vyuZivané predovsetkym v suvislosti s biopalivami.

Tabul'ka 28 Financ¢né riaditeI’stvo: poskytnuta podpora pre MSP prostrednictvom
colnych uradov v r. 2020

Cislo pomoci Ukel pomoci Celkg}g;‘gfgﬂg’ dpory
Opatrenie — zakon ¢. 609/2007 Z. z.* Ochrana ZP 6 520 000,00 Eur
Schéma SA.49509 Ochrana ZP 25160 000,00 Eur
Schéma SA.46046 Odvetvova pomoc - doprava 2 990 000,00 Eur
Zdroj: Finanéné riaditel’stvo SR
Iné (poradenstvo a sluzby) @

Slovak Business Agency ako kl'i¢ova Specializovand inStitiicia z hl'adiska podpory MSP
na Slovensku pokracovala v roku 2020 vo svojich aktivitdch. V nasledujucej cCasti je blizSie
Specifikovana podpora ur¢ena malym a strednym podnikom.

. Sluzby

SBA pokracovala v roku 2020 v podpore MSP a FO - nepodnikatelov prostrednictvom
poskytovania roznych nefinanénych sluzieb.

Podnikatelia mohli vroku 2020 vyuzit rdzne typy sluzieb (poradenstva, ucast
na roznych podujatiach zameranych na aktualne témy pre buducich, ale aj etablovanych
podnikatelov, konzultacie, podpora startupov, inkubator — fyzické a virtudlne clenstvo,
medzinarodné odborné podujatia, vzdeldvacie kurzy, procesny audit spolo¢nosti, Creative
Point, Akcelerétor, podpora rodinnych podnikov, EEN)’. Pandémia ovplyvnila aj organizaciu
podujati a priebeh sluzieb. V roku 2020 sa preto preslo este ovel'a viac do online prostredia.
Rovnako boli posilnené sluzby individudlneho poradenstva a konzultacii pre MSP, ktoré
klienti vyuZili pre svoje podnikanie, aj v stvislosti s aktuidlnou krizou a rieSeniami jej
nasledkov. Zéaroven bol evidovany nizsi zadujem o urcité typy sluzieb ako napr. motivacné
a aktivacné timoveé aktivity, vramci ktorych sa preferuje osobny kontakt, ale aj pri

74 Zaujemcovia o podnikanie mohli vyuzit konzulticie, Akcelerator, sluzby Creative Pointu, ale mohli sa
zlcastnit’ aj roznych podujati.
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individudlnych sluzbach technologickej dielne Creative Point a tiez pri sluzbach v zahranici,
ako su medzinarodné odborné podujatia. Boli zruSené viaceré planované podujatia a prechod
do online prostredia bol postupny, pricom s predlzovanim pandémie pribudali aj online
moznosti ucasti na podujatiach.

J f i
Front Office Akceleracny program Stazovy program
P
Inkubacny program Rastovy program CREATIVE POINT

Pozn.
SluZby poskytované pre:

MSP

i FO - nepodnikatel

' MSP aj FO - nepodnikatel

Stazovy program

Prostrednictvom StdZzového programu sa v sledovanom roku realizovali pre cielovl
skupinu MSP Medzinarodné podujatia. Pre FO — nepodnikatelov neboli v roku 2020
medzindrodné odborné podujatia realizované. Celkovo bolo v roku 2020 podporenych
prostrednictvom programu 30 MSP”>.

Inkubator — Fyzické a virtualne ¢lenstvo (Inkuba¢ny program)

V ramci inkuba¢ného programu sa realizovala sluzba a k nej prisluSné odborné ¢innosti
(poradenstvd) pre cielovu skupinu MSP. V roku 2020 bolo prostrednictvom Inkubac¢ného
programu podporenych 37 MSP’®.

Rastovyv program (RP)

V ramci rastového programu boli po¢as monitorovacieho obdobia pre cielovu skupinu
MSP realizované nasledovné nefinan¢né sluzby:

kratkodobé individualne poradenstvo RP,

dlhodobé¢ individualne RP,

odborné projektové poradenstvo pre zapajanie MSP do komunitarnych programov EU,
motivacné a aktivacné timové aktivity RP,

informacné a popularizacné aktivity (konferencie, seminare, prezenticie prikladov
uspesnej podnikatel'skej praxe),

skupinové odborné poradenstvo (prednasky, workshopy, odborné seminare),
networking — podpora siet’ovania,

vzdelavacie podujatia,

medzinarodné odborné podujatia.

75 Udaj spolu za sluzby v ramci NPC II BA kraj a NPC v regiénoch.
76 Udaj spolu za sluzby v ramci NPC 11 BA kraj a NPC v regiénoch.
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Prostrednictvom RP bolo vramci cielovej skupiny MSP podporenych celkovo
4 182 MSP”7,

Creative Point (CP)

Pandémia zasiahla aj sluzby poskytované prostrednictvom tvorivej dielne. Rovnako ako aj
v ramci dalSich sluzieb sa aj sluzby Creative Pointu preniesli do online priestoru. Medzi
poskytované sluzby v roku 2020 poskytované pre MSP aj FO — nepodnikatel'ov patrili:

Skupinové poradenstva (Technické utorky CP; Specidlne workshopy; Cyklus
workshopov; Roadshow CP).

Individuélne poradenstvo (Odborné individudlne poradenstvo).

Priklady podujati:

3D modelovanie v programe Blender,
Pokrocilé 3D modelovanie v programe Blender,
Objavuj Adobe Illustrator,

Graficky dizajn v praxi,

Fusion 360: animacie a 3D modelovanie a iné.

Prostrednictvom Creative Pointu bolo podporenych 125 MSP a 606 FO — nepodnikatelov.

Akceleraény program

Prostrednictvom Akceleraéného programu sa vroku 2020 realizovalo viacero
skupinovych poradenstiev (odborné jednorazové, motivacné aktivity, podpora sietovania),
odbornych  individudlnych  poradenstiev, skupinovych modelovych poradenstiev
(konzultécie). V roku 2020 sa realizovala aj Letna $kola, ako aj intenzivny program na rozbeh
vlastného podnikania tzv. Akcelerator. Vzhladom na vyvoj pandémie sa nerealizovali
Roadshow.

Prostrednictvom programu bolo v sledovanom roku 2020 celkovo podporenych takmer
3 tisic klientov (2 947 klientov’®). Priklady podujati, ktoré sa realizovali v roku 2020:

Obchodny marketing,

Digitalny marketing na maximum,
Osvojte si predajné techniky,

Ako rozbehntt’ e-shop,

Ako obchodovat’ na burze,

Tréning spontannosti,

Stresové situacie v zaciatkoch biznisu,
Biznis model na mieru,

Projekty, ktoré maju Sancu uspiet’,
Letna Skola Kreativcov,

Ako sa presadit’, ked’ rozbiehate biznis,
Zacielené na zakaznika,

Marketingova komunikacia v Case krizy,

77 Udaj spolu za sluzby v ramci NPC II BA kraj a NPC v regiénoch. V ramci NPC v regiénoch boli poskytnuté
sluzby vramci RP do 3 rokov celkovo 1526 klientom avramci RP nad 3 roky boli poskytnuté sluzby
1 843 klientom.

78 Udaj spolu za sluzby v ramci NPC II BA kraj a NPC v regiénoch.
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- Vytvorte biznis plan a iné.

V nasledujtcej suhrnnej tabulke je zobrazeny sumar poctu podporenych MSP, ako aj
FO - nepodnikatel’'ov v roku 2020 a vyska redlneho Cerpania za podporené subjekty.

Tabulka 29 Vysledky SBA v r. 2020 v ramci podpory MSP a FO — nepodnikatelov
prostrednictvom uvedenych nefinanénych sluZieb - programov

Lt LT Vyska realneho
podporenych MSP | podporenych FO L ysKa
. R ¢erpania (v Eur)
- nepodnikatel’ov
Suhrnné uidaje 4374 3553 8709 231,97 Eur

Zdroj: SBA

Podpora internacionalizacie MSP

SBA podporila v monitorovacom roku 2020 celkovo 477 MSP”. Celkova alokicia
finan¢nych prostriedkov predstavovala v sledovanom roku 626 760 Eur, priCom skutocné
cerpanie bolo na urovni 482 796,35 Eur (z toho 410 376,9 Eur zo zdrojov EU a 72 419,45 Eur
zo Statneho rozpoctu).

Tabulka 30 Vysledky SBA v r. 2020 v oblasti podpory internacionalizicie MSP%

Pocet podporenych Vyska reialneho ¢erpania
Suhrnné tdaje MSP (v Eur)
4717 482 796,35 Eur

Zdroj: SBA

V ramci podpory internacionalizdcie malych a strednych podnikov boli poskytované
poradenstva, ktoré maju pomdct MSP s nastavenim marketingu, manazmentu, legislativy,
financovania a pod. v oblasti expanzie do zahrani¢ia. Na tieto témy bolo z hl'adiska sluzieb
realizovanych 52 dlhodobych poradenstiev, 220 kratkodobych poradenstiev a 4 skupinové
podujatia. Okrem tohto sme poskytli bezplatné¢ poradenstvo za ucelom vypracovania
projektov v ramci komunitarnych programov 7 MSP. TaktieZ bola v roku 2020 moZnost’
pomoci pri nastaveni online podnikania pre MSP, kde bolo realizovanych 38 dlhodobych
poradenstiev, 81 kratkodobych poradenstiev auskutocnilo sa 10 skupinovych
podujati — seminarov.

Obrazok 3 Zameranie hlavnych aktivit SBA realizovanych prostrednictvom NP Podpora
internacionalizacie
» stimulovanie existujucich a buducich podnikatelov k internacionalizacii,
» zvySovanie efektivnosti pri realizacii obchodnych Cinnosti, vysledkov wroby a sluzieb,
= ZzlepSovanie Urovne prezentacnych aktivit, pozicii a konkurenscieschopnosti slovenskych MSP,
* zvySovanie odbornych kapacit MSP a Urovne ich informovanosti,
* zvySovanie miery zapojenia MSP do transnacionalnych a regionalnych subdodavatelskych retazcov,
. = zvySovanie miery zapojenia MSP do podpornych programov EU,
= zvySovanie miery povedomia o whodach a moznostiach vyuZitia alternativnych obchodnych platforiem,

o zvySovanie znalostnej Urovne MSP v oblasti elektronického podnikania.

Zdroj: SBA

7 Vysledky v zmysle NP Podpora internacionalizacie MSP.
80 Udaj za NP Podpora internacionalizacie MSP.
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Medzinarodné projekty

Slovak Business Agency pokracovala pocas roka 2020 v implementacii pilotnych
projektov na otvaranie tém Small Business Act - medzinarodnych projektov, ktoré sa dotykali
roznych oblasti. V prehl'adnej infografike su uvedené sumarne informacie o jednotlivych
projektoch:

1. Projekt,,V4 Network on Entrepreneurship*

- Hlavnym cielom projektu je sustredit’ poznatky, expertov a vyskumnych pracovnikov
so zameranim na tému podnikania a MSP v krajinach VySehradského regionu a vytvorit
tak nova cezhrani¢nt siet’.

- Projekt je spolufinancovany vladami Ceskej republiky, Mad’arska, Pol'ska a Slovenska
prostrednictvom grantov z Medzindrodného VySehradského Fondu. Poslanim fondu je
rozvijat’ myslienky trvalo udrzatel'nej regiondlnej spoluprace v strednej Eurdpe.

- Vdioch 21. a 22. januara 2020 sa v Bratislave zhromazdilo 23 odbornikov z krajin V4,
aby si pocas zaverecného workshopu projektu vymenili napady a poznatky o sucasnych
trendoch a vyzvach podnikania v regione V4. Vystupom workshopu, so zapojenim
tvorcov politik zkrajin Vysehradského regionu, je balik spoloénych odporucani
a ndvrhov pre d’alSie zmeny zédkonov upravujucich podnikanie.

Viac informadcii o projekte: http:/hetfa.eu/v4-network-on-entrepreneurship/

2. Projekt ,,Women, families, careers- a civil society forum in the V4 spirit*

-V obdobi od 17. februdra do 31. oktébra 2020 spolupracovala SBA na realizécii projektu
podporovanom VysSehradskym fondom a Ministerstvom pre l'udské zdroje v Mad’arsku.

- Hlavnym cielom projektu bolo sformulovat’ spolo¢né odporticania pre tvorcov politik,
ktorych zaklad tvorili diskusie uskuto¢nené v ramci konferencie projektu a podnetov
zozbieranych v elektronickom prieskume.

- Projekt bol spolufinancovany vladami Ceskej republiky, Mad'arska, Pol'ska a Slovenska
prostrednictvom grantov z Medzinarodného VySehradského Fondu.

- Vramci projektu bola, 28. augusta 2020 v Budapesti, organizovana medzindrodna
konferencia s nazvom ,,Women, Families, Careers — a Civil Society Forum in the V4
Spirit®.

- Na konferencii bolo spolocne otvorené Forum ako iniciativa obcianskej spolo€nosti
krajin V4 scielom pomdct pri podpore zamestnanosti Zien. Doraz sa kladol
na rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym/rodinnym zivotom zohladiujic hodnoty
nasho regionu a jeho udrzatel'nost’.

- Ako hlavny vystup projektu SBA vypracovala Stadiu postaveni na diskusiach
konferencie a podnetoch zozbieranych v prieskume (realizovanom od 24. augusta
do 15. septembra 2020, do ktorého za zapojilo 479 respondentov z krajin V4), doplnent
o spolo¢né odporucania pre osoby s rozhodovacou pravomocou a tvorcov politik.

Viac informadcii o projekte: https:/visegradwomen.net/page/homel
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3. Projekt ,,EU ECO-TANDEM PROGRAMME*

- Hlavnym ciel'om projektu je podporit’ malé a stredné podniky z oblasti cestovného ruchu
a rozvoj trvalo udrzatel'ného turizmu prostrednictvom nadnarodnej spoluprace a zdiel'ania
poznatkov.

- Zavadzanie inovacii v oblasti udrzatelnosti bude podporované formou prepéjania
startupu zameriavajiceho sa na problematiku udrzatenosti a tradicného MSP
posobiaceho v oblasti cestovného ruchu a financnej podpory ich spoluprace.

- Realizécia projektu trva od jina 2020 do méja 2023.

- Projekt je finan¢ne podporeny EK, prostrednictvom programu COSME.

- Vroku 2020 konzorcium partnerov pracovalo na analyze potrieb podnikatelov
a aktualnej situacii v sektore cestovného ruchu, ktory je markantne poznac¢eny dopadom
pandémie COVID-19. Sucastou analyzy bol prieskum, do ktorého sa zapojilo 158
respondentov.

- Aktivne sa tiez pripravoval hlavny vystup projektu, ktory predstavuje medzi-sektorovy
vzdelavaci a tréningovy program ur¢eny na vzdeldvanie a tréning jednotlivcov a MSP
posobiacich v oblasti cestovného ruchu, s cielom zvySenia ich konkurencieschopnosti
na trhu prostrednictvom zavedenia novych procesov a riadenia s dorazom na aspekt ich
udrzatel'nosti.

Viac informdcii o projekte: https://www.eu-ecotandem.ew/

4. Projekt ,,THINGS +*

- Projekt ,,Introducing Service Innovation into product-based manufacturing companies® je
realizovany v ramci programu INTEREG CENTRAL EUROPE.

- Jeho cielom je prostrednictvom zavadzania inovacii sluzieb, resp. konceptu servitizacie
do portfélia MSP, ktoré sa zameriavaji na vyrobu produktov, zvysit ich
konkurencieschopnost’ v ramci domaceho, ale aj medzindrodného trhu.

- Podstatou konceptu servitizacie je spajanie ponuky produktov s doplnkovymi sluZzbami
pre zakaznika, alebo aj ponukanie rieSenia ,,problému zdkaznika v podobe sluzby
namiesto priameho predaja tovarov.

- Konzorcium tvori 10 partnerov z deviatich &lenskych krajin EU (Slovensko, Ceska
republika, Rakusko, Nemeckéa spolkovéa republika, Taliansko, Slovinsko, Chorvatsko,
Pol'sko a Mad’arsko).

-V monitorovacom roku 2020 bol zo strany SBA, pre vybrané slovenské podniky,
zorganizovany tréningovy cyklus Styroch na seba nadvézujucich workshopov. Cely
program absolvovalo 5 MSP.

- Na urovni projektu boli vydané 2 e-katalogy s inSpirativnymi prikladmi spolocnosti.
Medzi nimi bolo aj 5 prikladov zo Slovenska, ktoré vd’aka projektu ,, THINGS+* GispeSne
vyvinuli servitizacné koncepty postavené na doplnkovych sluzbéch.

- Konzorcium zaroven predstavilo sibor odportcani (Policy Recommendation Paper), ktory
bude predstavovat’ prirucku pre tvorcov politik, t.j. orgdnov Statnej spravy o tom, ako
na narodnej aj regionalnej Urovni podporit’ vznik podmienok podporujicich inovacie
sluzieb v MSP.

Viac informaécii o projekte: https:/www.interreg-central.eu/Content.Node/THINGS-.html

5. Projekt ,,Biz4Fun“

- Vroku 2018 SBA spustila projekt ,,Let s have fun with the business startup®.
- Cielom projektu je reagovat na potrebu zabezpefenia moZnosti celozivotného
vzdeldvania a podpory podnikatel'skych aktivit.
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-V monitorovacom roku 2020 boli aktivity sustredné na pripravu vzdelavacej platformy
tzv. 3D Virtual World Social game. V ramci toho sa zacalo s jej testovanim a pripravou
dotaznikov.

- Bolo planované aj pilotné testovanie a Multiply Event, avSak z dovodu COVID-19 boli
tieto aktivity pozastavené a presunuté na rok 2021. S tym suvisi aj predizenie realizacie
projektu do 31.jula 2021.

Viac informacii o projekte: http://www.biz4fun.eu/

6. Projekt ,,Robotics and SMEs“ (ROB-SME)

- Medzinarodny projekt ,,Robotics and SMEs* je medzinarodny projekt spolufinancovany
programom Erasmus+ vramci KA204 — Strategické partnerstva pre vzdelavanie
dospelych.

- Cielom projektu bude na zaklade prieskumu a analyzy potriecb MSP v Eurdpe, vyvinat
sériu nastrojov odbornej pripravy a podpory pre manazérov malych a strednych podnikov,
ktoré im umoznia posudit’ hodnotu robotov a umelej inteligencie pre rozvoj a udrzatel'nost’
ich podnikania a nasledne tieto nastroje efektivne predstavit’.

-V roku 2020 projekt tispesne pokracoval aktivitami (aj napriek pandémii).

- Vramci aktivit bol zrealizovany dotaznikovy prieskum, do ktorého sa zapojilo 137
manazérov MSP z 12 krajin. Nasledne bola vypracovana sprava o stave robotiky a umelej
inteligencie v partnerskych krajindch projektu a boli navrhnuté a vypracované viaceré
vzdelavacie materidly, ktoré budil postupne pridavané na webovu platformu projektu na
testovanie pocas roka 2021. SBA v rdmci nich natocila sériu rozhovorov so slovenskymi
expertmi na tému uvodu do robotiky a umelej inteligencie pre MSP.

Viac informacii o projekte: https:/www.robsme.com/

7. Projekt ,,INNO INDUSTRY*

- Medzinarodny projekt ,Improving innovation delivery of policies within 4.0 industry
in Europe* je spolufinancovany z programu Interreg Europe.

- Cielom projektu je zvysSit podiel klastrov, ktoré realizuji cinnosti na podporu
transformécie smerom k Priemyslu 4.0 do roku 2022.

- K jeho naplneniu prispieva medzinarodna vymena skusenosti, ktorej cielom je dosiahnut’
zlepSenie regionalnych a narodnych podpornych politik.

- Kladovymi vystupmi projektu su regionalne SWOT analyzy v 10 regiénoch EU,
identifikacia a zdielanie najmenej 30 prikladov dobrej praxe tykajucich sa klastrov
a Priemyslu 4.0 a 10 akénych planov na zavedenie zlepSeni relevantnych politik.

- Aktivity projektu pokracovali aj v roku 2020, aj ked’ boli do nemalej miery poznacené
pandémiou. Z tohto dovodu bolo v decembri 2020 odsthlasené polroéné predizenie
1. fazy projektu. Aj napriek tomu sa podarilo, miestami v zmenenej podobe, zrealizovat’
vSetky pldnované aktivity. Medzi nimi 1 fyzicky a 5 virtudlnych workshopov zameranych
na prenos prikladov dobrej praxe v témach klastrovej politiky a priemyslu 4.0. V ramci
tychto workshopov boli prezentované aj 3 identifikované slovenské best practices.®!
Viac informaécii o projekte: https:/www.interregeurope.eu/innoindustry/

8. Projekt ,BRESE“

- Skusenost’ jednotlivych krajin v oblasti podpory socidlneho podnikania je r6zna, rovnako
ako portfolio opatreni, ktoré sa realizuju na narodnej alebo regionalnej irovni.

81 1de o: platformu/klaster priemyslu 4.0 — Industry4UM, Cluster Stakeholders
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- Ambiciou projektu ,,Border Regions in Europe for Social Entrepreneurship® je
identifikovat’ prekdzky ana zéklade medzinarodnej skusenosti a vymeny dobrej praxe
prispiet’ k ich odstrafiovaniu.

- Konzorcium projektu, ktoré tvoria partneri z Nemecka, Holandska, Chorvatska, Pol'ska
a Lotysska, bolo zostavené s cielom zapojit' sa do medziregiondlneho procesu ucenia sa
v danej problematike.

- Realizacia projektu v roku 2020 bola sprevadzana epidemiologickou situaciou v suvislosti
so Sirenim ochorenia COVID-19. Napriek tomu sa podarilo zrealizovat’ online stretnutie
projektovych partnerov, organizovanom pol'skym partnerom.

- Na podujati boli prezentované¢ dva uspesné priklady dobrej praxe. V zmysle projektu
sa zacala aj priprava Akéného planu, vysledky ktorého budil zverejnené v obdobi
2021/2022. Taktiez sa podarilo rozsirit' skupinu zainteresovanych aktérov a nadviazat
spoluprécu s viacerymi eurdpskymi institiiciami, vratane Eurdpskej Komisie, DG Growth.
SBA sa podielala aj na priprave Brozury o projekte BRESE, ktora je prelozena aj
do slovenského jazyka.

Viac informadcii o projekte: https:/www.facebook.com/BRESEproject/

9. Projekt ,,COCO4CCI*

- Cielom projektu snazvom ,Culture and Creative Industries COOPERATION
COLLIDER® je prepdjanie kultirneho a kreativneho priemyslu (CCI) s technologicky
orientovanymi spolo¢nostami (AVM - advanced manufacturing) a vytvaranie menej
tradiénych foriem spolupréce.

- Hlavnym prinosom spoluprace medzi kreativnym a vyrobnym priemyslom je podpora
inova¢ného procesu v zapojenych MSP.

- Projekt, v ktorom je SBA zapojena ako jeden z 12 partnerov, je prostrednictvom programu
Interreg Stredna Eurdpa finanéne podporeny z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja.

- Realizacia projektu v roku 2020 bola sprevadzana epidemiologickou situdciou v stvislosti
so Sirenim ochorenia COVID-19. Napriek tomu sa podarilo zrealizovat’ online stretnutie
projektovych partnerov.

- Aktivity projektu boli v roku 2020 zamerané na vytvaranie ndstrojov zameranych na
rozvoj zrucnosti zastupcov kultirneho a kreativneho sektora pre tspesné nadvézovanie
spolupréce s vyrobnym sektorom.

-V spolupraci s partnerom Creative Industry KoSice, bolo usporiadanych 5 online podujati
zameranych na prepdjanie kreativneho priemyslu a oblasti modernej vyroby. Do vyzvy
»CREATIVITY4CIRCULARITY* sa zapojilo 13 spolo¢nosti, ktoré presli konzultaciami
s odbornikom na inovécie a manazment zmien. S jeho pomocou identifikovali vyzvy, do
rieSenia ktorych budl pozvani zastupcovia kreativneho sektora z oblasti dizajnu, IT, biznis
modelov, marketingu a komunikécie.

- Vramci vzdelavania bola zahajena séria 6 podcastov ,,Creativity4Circularity” na tému
technologie, trendy a tzv. mindset v obehovom hospodarstve.

Viac informadcii o projekte: https:/www.interreg-central.eu/Content.Node/COCO4CCl.html

10. Projekt Cross-border capacity building for developing circular regions

- Cielom projektu ,,CircularRegions* je urychlit’ prenos principov obehového hospodarstva
do podnikatel'ského sektora v slovensko-mad’arskom pohrani¢i.

- Partnerské organizacie zo Slovenska (SBA; Institat cirkularnej ekonomiky) a Mad’arska
(IFKA a BCSDH) zrealizuju subor aktivit zameranych na:
a) mapovanie cezhraniénych regionov,
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b) priprava metodiky a vzdeldvacich materidlov (o témach tykajicich sa obehového
hospodarstva a spdsoboch hodnotenia urovne cirkularity MSP),

c) vyskolenie konzultantov (umozni rozsirit’ portfdlio sluzieb pre MSP),

d) vytvorenie sluzby pre MSP a jej testovanie vo vybranych podnikoch.

Projekt bol zahajeny v decembri 2020, kedy sa uskuto¢nilo tvodné stretnutie partnerov

projektu. Vacsina aktivit bude prebiehat’ v roku 2021.

Viac informécii o projekte na webovej stranke projektu: https:/www.npc.sk/sk/projekty/
medzinarodne-projekty/circularregions/o-projekte/

J Enterprise Europe Network (EEN)

Na podporu rozvoja MSP a urychlenia ich efektivneho fungovania v podmienkach
jednotného europskeho trhu, vytvorila Eurdpska komisia velké mnozstvo podpornych
nastrojov. Jednym z nastrojov v oblasti podpory rozvoja internacionalizicie a medzinarodne;j
kooperacie MSP je medzindrodnd siet na podporu podnikania - siet Enterprise Europe
Network (EEN), ktord funguje vo viac ako 60 krajindich sveta. Na Slovensku je
reprezentovand projektom BISS Slovakia 2020 (Business and Innovation Support Services
in Slovakia 2020), pricom medzi projektovych partnerov patria: BIC Bratislava, Slovak
Business Agency, Slovenskd obchodnd a priemyselnd komora a Regionalne a poradenskeé
informacné centrum PreSov (RPIC PreSov). Tato iniciativa Eurdpskej Komisie poskytuje
podnikatelom kontaktné miesta — ,,one stop shop®, pod strechou ktorych moézu ziskat
informdacie, poradenstvo a vyuzivat Siroky rozsah lahko dostupnych sluzieb zameranych
na podporu podnikania.

Prostrednictvom projektu EEN bolo v monitorovacom roku 2020 za konzorcium
podporenych celkovo 576 MSP. V roku 2020 bolo prostrednictvom SBA v ramci vysSie
uvedeného projektu podporenych 94 MSP. Na podporu MSP bolo vynalozenych v ramci SBA
63 564,69 Eur, z toho prispevok EK bol vo vyske 38 138,84 Eur (60 %).

Komplexné informacie o cinnosti a sluzbach siete Enterprise Europe Network
na Slovensku st dostupné na webovej stranke: https:/www.een.sk/

Obrazok 4 Aktivity EEN

Poradenské, podporné a informacné aktivity

* regionalne informacné seminare a skolenia na rézne témy; odpovede na otazky podnikatelov (pristup k trhom
a podnikanie na zahraniénych trhach, nariadenia a regulacia EU, programy EU a pristup k financidm, eko-inovécie
a zelené pednikanie, inovacie a transfer technoldgii a know-how, prava dudevného vlastnictva); navstevy klientov;
hibkové konzultacie; podnikatelské a technologické audity

Medzinarodné partnerské aktivity

* hladanie partnerov v zahranici, resp. medzinarodné podnikatelské podujatia, tzv. kooperatné podujatia
a podnikatelské misie; databaza partnerskych prileZitosti - obchodné, technologické a Val profily (spolupraca
v programoch EU).
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Spétna viizba od MSP pre EK

* zber pripomienok MSP k legislative a predpisom EU v oblasti podnikania; - informovanie Eurépskej komisie
o problémoch MSP prostrednictvom réznych nastrojov typu SME Feedback databaza, online konzultacie, panely
pre MSP a iné.

Inovaéna podpora pre Horizont 2020

* zlepSovanie inovacného manazmentu; zdokonalovanie inavacnych procesaov, riadenia a implementacie inovacii.

Zdroj: SBA

. Podpora rodinnych podnikov

Vroku 2020 bola pomoc rodinnym podnikom realizovand v  jednom
komponente - bezplatnym  odbornym  poradenstvom. SBA  vyhlédsila ,,Vyzvu na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory vramci Schémy na podporu rodinného
podnikania 2017 — 2020* s alokaciou 570 000 Eur. Hlavnym cielom vyzvy bolo pomoct
rodinnym podnikom pri rieSeni otdzky néstupnictva a generacnej vymeny z hladiska riadenia
rodinného podniku (manazérske nastupnictvo) a z hladiska majetku (transfer vlastnictva).
Ide o pomerne zlozity a komplexny proces, ktory vyrazne ovplyviiuje zivot firmy aj samotnej
rodiny. SBA zaroveii reflektovala aj na mimoriadnu pandemicku situaciu v krajine
a do vyzvy zaradila aj tretiu Specificki oblast’” pomoci — zniZovanie dopadov pandémie
na rodinny podnik.

Vo vyzve bolo spolu predlozenych 73 ziadosti. Po vyhodnoteni vyberovou komisiou
31 dspeSnych podnikatel'skych projektov rodinnych podnikov zcelého Slovenska,
z 33 schvalenych, cerpalo podporu bez ich spolufinancovania, ato formou odbornych
poradenskych sluzieb. Poradenstvo poskytovalo 57 expertov — Specializovanych externych
spolupracovnikov SBA v celkovom rozsahu takmer 5 tisic konzultaénych hodin.

Odborna pomoc smerovala k nastartovaniu procesu generacnej vymeny alebo k posunu
uréitej fazy tohto procesu. Cast poradenstva bola zamerana na situaciu spdsobenti pandémiou,
a to predovSetkym na hladanie rieSeni komplikovanych situacii vo firme, ktoré zapricinila
v roku 2020 prebiehajica kriza. Ked’ze dva spes$né rodinné podniky poradenstvo nakoniec
necerpali, skuto¢ne poskytnutd pomoc bola oproti schvdlnej vySke pomoci znizena.
Implementécia vyzvy financovanéd zo Statneho rozpoctu 2020 bola ukoncend v marci 2021,
pricom finan¢né vyc¢islenie pomoci predstavuje 503 298 Eur.
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Obrazok 5 Oblasti podpory v ramci odborného poradenstva pre podporené rodinné
podniky

* manazerske zrucnosti,

podnikatelské zrucnosti,

® odborné zrucnosti,

oblast komunikacnych zrucnosti,

® rieSenie dopadov krizy na rodinny podnik,v sivislosti so Sirenim ochorenia COVID-19.

Zdroj: SBA 0
dilb

JI\

V roku 2020 pokrac¢ovala podpora startupov v stlade so schvalenou Schémou na podporu
startupov®?, prostrednictvom poskytovanej nepriamej podpory, ato vramci troch

komponentov, ktoré st uvedené v prehl'adnej tabulke:

J Podpora startupov

Tabulka 31 SBA: podpora MSP prostrednictvom programu a schémy na podporu

startupov v r. 2020
Komponent 1 Komponent 2 Komponent 3

o vzdeldvacie aktivity, ® konzultycie ~ aodbomé - konzulticie,  poradenstvo
® zabezpeCenie UcCasti zaujemcov poradenstYo spojene S/SOZV . savisiace 50 §tazqu
o P 1. spracovanim stadie a odborného postdenia
opo@nlkar’ne azacmajl’lqch realizovatelnosti, Ziadosti (projekt)/ a vo forme
p Odmk?ilte,l ov.~na dorpaglch 2. dokon¢enim vyvoja produktu absolvovania zahraniénej staze
amedzm’a r}(l)dnych poslujat’la.ch alebo zhotovenim funkéného zacinajicim podnikatel'om.
tz:érﬁle;)eirg};e - r?l?py’ inovacie, prf)totypq, vrétan’e. testovania vr. 2020 nebol . tent9
a tvodnej prezentacie, komponent realizovany

® vr. 2020 bola zabezpecena Ucast 3
prijimatelov na podujatiach iba
online formou. 4

® v suvislosti so situadciou spojenou
s COVID-19,
roku 2020 bolo schvalenych 8
prijimatelov  podpory, ¢o je -
historicky 1781 ¢islo
(priemerny pocet prijimatel'ov bol
takmer 68/ro¢ne).

Zdroj: SBA

. cenotvorbou,

v monitorovacom 5.

. programovanim

a marketingom,
marketingovym
prieskumom,

vytvaranim projektového timu
a inymi stvisiacimi aktivitami.

vr. 2020 bola  pomoc
poskytnutd 20 prijimatel'om
(16 MSP a 4 FO).

vzhl'adom na mnohé opatrenia
prijaté v jednotlivych krajinach
v suvislosti  so  zastavenim
Sirenia COVID-19.

V monitorovacom roku 2020 bol realizovany, aj vzhl'adom na vysSie uvedené informaécie,
len Komponent 1 a Komponent 2 Programu a Schémy na podporu startupov, pricom celkové
cerpanie pre podporenych 24 MSP bolo 372 027,24 Eur.

82 Schéma na podporu startupov 2017-2020 (schéma pomoci de minimis, uverejnena v Obchodnom vestniku
¢. 166/2017 dna 30.08.2017. Viac informacii na:
http://www.sbagency.sk/sites/default/files/schema_na_podporu_startupov_.pdf. Program na podporu startupov
2017-2020, uverejneny v Obchodnom vestniku ¢. 54/2017 dna 17.3.2017. Viac informacii na:

https://justice.gov.sk/Portal App/ObchodnyVestnik/Web/Stiahnut.aspx?IdOvSubor=60241
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Podpora uspesnej podnikatel’skej praxe

Hlavnou podstatou podpory uspesnej podnikatel'skej praxe (PUPP) je nepriamo sa
podiel’at’ na kreovani priaznivého podnikatel'ského prostredia, podporovat’ vytvaranie nielen
novych podnikov, ale aj startupov (najma v oblasti technologii a inovdcii) a rozvijat’ u Sirokej
verejnosti povedomie o podnikani ako o atraktivnej a vyhodnej alternative k pracovnému
uvazku.

Obrazok 6 Zameranie podpory tspesnej podnikatel’skej praxe

e stimulacia podnikatelskych ambicii,
» rozvo] podnikatelskych zru¢nosti,
* propagacia Uspesnych podnikatelov/podnikateliek a ich podnikov, produktov ¢i myslienok,

» verejno-sukromne partnerstva a iniciativy na podporu rozvoja podnikania a podnikatelskeho myslenia

Zdroj: SBA

Prostrednictvom vyssie uvedenych aktivit sa podporuju rézne projekty realizované najma
nasledujicou formou:

organizacia a spoluorganizdcia podujati, konferencii a inych aktivit zameranych
na prezentovanie prikladov UispeSnej podnikatel'skej praxe,

organizacia a spoluorganizicia informacnych kampani a zabezpecenie potrebného
medialneho priestoru,

organizacia, spoluorganizacia a propagicia odbornych a informaénych
podujati/webinarov zameranych na problematiku podnikania,

organizovanie a spoluorganizovanie sut'azi, stretnuti s investormi a podnikatel'skymi
anjelmi (napr.: Mlady inovativny podnikatel, Slovak University Startup Cup 2020)
ainé.

Priklady aktivit v r. 2020, pri ktorych SBA bola partnerom alebo ich sama realizovala:

Venture Capital & Private Equity Konferencia Bratislava

v juni 2020 sa konala, kde SBA ako partner nemohla chybat'.

cielom konferencie bolo pravidelné prepdjanie komunity lokalnych a zahrani¢nych
investorov, ktori investujii v ramci rozvojového kapitalu a private equity, ako aj
diskusia o dopadoch COVID-19 na podnikanie a ako sa pripravit’ na private equity po
krize.

ucastnici mali okrem iného priestor na vytvaranie pozitivnych podnikatel'skych
vzt'ahov.

1. ro¢nik medzinarodného kongresu rodinnych firiem

septembri 2020 sme podporili aj podujatie zamerané na rodinné podnikanie,
ato 1. roénik medzinarodného kongresu rodinnych firiem. Ugastnici kongresu sa tak
mali moznost’ dozvediet’ neocenitelné informacie ohl'adom generacnej vymeny, ako
realizovat’ rodinné rady, preco je potrebné oddelit’ pracu od stkromia a ako nechat’
viest’ firmu nastupnickou generaciou, aj ked’ mé iny pohl’ad na riadenie firmy.

cielom kongresu bola profesionalizdcia riadenia rodinného podnikania a poskytnutie
praktickych rad na uspesné zvladnutie generacnej vymeny.
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Via Bona Slovakia 2020

- SBA podporuje aj socidlne azodpovedné podnikanie, medzi ktoré patri
napr. predmetny projekt, ktory je organizovany Nadaciou Pontis.

- cielom projektu bolo zviditelnit’" priklady zodpovedného podnikania a inSpirovat
Sirokil verejnost’, aby myslela na zodpovedné podnikanie uz od prvych pociatkov
svojho vlastného biznisu.

Akadémia Bat’a

- pocas mesiacov januar az marec sa uskutocnila séria jedine¢nych seminarov o vyuziti
odkazu a podnikatel'skej filozofie Tomasa Batu v si¢asnom podnikani s ndzvom
Akadémia Bata. Organizatorom Akadémie Bata bolo Zdruzenie podnikatel'ov
Slovenska.

- Akadémia bola zamerana na principy bat'ovského riadenia firmy, firemnu kultaru,
zésady propagécie a reklamy, principy odmenovania a mnoho d’alSich uzito¢nych
informécii. Pocas Akadémie mali Gcastnici moznost’ zapajat’ sa do diskusii tykajacich
sa podnikatel'skej filozofie Tomasa Bat'u.

. Podpora internetovej ekonomiky

Aktivity realizované v ramci podpory internetovej ekonomiky (IE) boli u¢innym
nastrojom na vySkolenie a informovanie S$irokej verejnosti v oblasti pouzivania online
nastrojov. Taktiez prispeli k vylepSeniu online zrucnosti, ktoré st v dneSnej dobe uz
neodmyslitenou sucast'ou podnikania. Podujatia z tohto programu st ur¢ené pre kazdého, kto
sa zaujima o biznis v online svete. Zameriavajl sa na informadcie, ako podporit’ potencidlnych
podnikatel'ov pouzivajicich internetové nastroje pri podnikani a jeho rozvoji ¢i ako vyskolit
budtcich podnikatel'ov v pouzivani internetovych néstrojov.

Medzi projekty, ktoré boli podporené v roku 2020%° patri projekt Mapa relevantnych
hracov IT sektora na vychodnom Slovensku, ktord zdruzuje organizicie a spolo¢nosti z IT
sektora na jednom mieste, atak ulahcuje pristup budicim podnikatelom k relevantnym
informécidm.

Web www.podnikaj.online vznikol ako online platforma pre Program na podporu
internetovej ekonomiky, ktory realizuje Slovak Business Agency. Program ma za ciel priniest’
Sirokej verejnosti také aktivity, ktoré pomo6zu 'udom zacat’ podnikat’ online, vyuZivat' na
rozvoj rdzne online nastroje a celkovo tak pomdZu internetovej ekonomike rast’. Agentiira ma
tak k dispozicii 4 e-booky, konkrétne:

- Alternativne socialne siete v kocke;
- Ako na crowdfunding;

- Content marketing v kocke;

- Prirucka zaCinajiceho eshopistu.

Podpora internetovej ekonomiky - poskytovanie podpornych sluZzieb zameranych
na vyuzivanie nastrojov e-commerce a rozvoj elektronickych sluzieb:

83 Za kalendarny rok 2020 bolo za PUPP a IE podporenych 32 projektov v sume 282 036,94 Eur.
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Obrazok 7 Podpora internetovej ekonomiky: poskytovanie sluzZieb zameranych
na vyuzivanie nastrojov e-commerce a rozvoj elektronickych sluzieb

¢ informacné aktivity,

® aktivity na propagaciu a popularizaciu internetovej ekonomiky,
® tvorba nastrojov na zavadzanie elektronickych sluzieb

* vytvorenie elektronickych platforiem

Zdroj: SBA

J Budovanie podnikatel’ského prostredia prostrednictvom monitorovania
podnikatel’ského prostredia

Vroku 2020 SBA pokracovala v monitorovani podnikatel'ského prostredia. V stlade
s uvedenym bolo v sledovanom roku planované, resp. vykonavané:

Obrazok 8 Monitorovanie podnikatel’ského prostredia a aktivity realizované v r. 2020

* kontinualne monitorovanie podnikatelského prostredia,

® spracovavanie analyz a prieskumoy, vytvaranie a udrziavanie bazy dat ukazovatelov MSP,

* mapovanie skutkoveho stavu a situacie MSP z pohladu uplatfovania principov iniciativy SBA,

» identifikovanie a analyzovanie bariér rozvoja podnikania MSP,

e porovnavanie situdcie v SR s podmienkami podnikania v ostatnych krajinach (s dérazom na susediace krajiny EU)

e identifikovanie vhodnych prikladov opatreni pre prenos do podmienok SR.

Zdroj: SBA

V monitorovacom roku 2020 bolo spracovanych viacero sprav, analyz a informaénych
materidlov zameranych na hodnotenie kvality podnikania na Slovensku z pohl'adu agendy
SBAfE auplatiovania principu ,,Think Small First“. Medzi pravidelne publikované,
resp. zverejnené analytické vystupy patria napriklad: ,,Malé a stredné podnikanie v Cislach®,
,.,Postavenie malych a strednych podnikov v zahrani¢nom obchode®, ,,Analyza rodového
a vekového zlozenia FO — podnikatel'ov* a iné. Priprava nepravidelnych vystupov bola v roku
2020 prevazne zamerand na vplyv koronavirusu na podnikanie®®, ale aj na vybrané®
Specifické témy ovplyviujuce podnikanie MSP mimo pandémie®®. Takisto st zverejiiované aj
informacné materidly, ktoré boli vroku 2020 sustredené na priblizenie zakladnych
legislativnych predpisov, povinnosti (aj v suvislosti s COVID-19), ako aj napr. na priblizenie
informécii potrebnych na zalozenie socidlneho podniku.

Od roku 2019 su sucast'ou publikovanych, resp. zverejiovanych informa¢nych materialov
aj tematicky Struktirované dokumenty. Medzi tematicky Struktirovany vystup publikovany
v roku 2020 patril aj napriklad dokument s nazvom Suhrn opatreni pre podnikatelov prijatych
na zmiernenie negativnych dopadov krizovej situdacie vyvolanej COVID-19, ktory bol
na zaklade vyvoja pandemickej situacie a prijimanych opatreni niekol’kokrat aktualizovany.
Tento dokument poskytuje podnikatelom prehl'ad hlavnych opatreni, ktoré boli prijaté
na zmierenie negativnych dopadov na ich podnikanie. Okrem toho je na mesacnej baze
publikovany Kalendar podnikatela, ktory namesacnej bédze podnikatelov informuje
o aktualnych danovych a odvodovych povinnostiach vyplyvajucich zo zékonov.

8 Boli realizované vieobecné, ale aj Specificky zamerané analytické vystupy v kontexte pandémie COVID-19.

85 K niektorym vybranym zaverom z realizovanych analyz viac v &asti 4.1.

8 Rychlo rastice podniky na Slovensku (http://monitoringmsp.sk/2021/06/23/analyticke-a-statisticke-vystupy-
nepravidelne/).
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Aj napriek prebiehajicej pandémii COVID-19 sa pocas roka 2020 podarilo zrealizovat’ aj
dve regionalne podujatia na tému ,,Cestovny ruch — bariéry a perspektivy” (v PreSove
a v Banskej Bystrici). Moderovanej diskusie sa zOc¢astnili pozvani hostia z organizacii
cestovného ruchu, hotelov, cestovnych kancelarii, univerzit a rekreacnych zariadeni
cestovného ruchu. Diskutovalo sa na témy ako sucasné bariéry cestovného ruchu, vplyv
pandémie na cestovny ruch, ale aj o buducnosti cestovného ruchu na Slovensku. Zavery
z diskusii a ziskané poznatky boli spracované v analyze zameranej na tému ,,Postavenie MSP
v cestovnom ruchu s oh'adom na sucasny vyvoj v odvetvi®.

V decembri 2020 sa v suvislosti s vyvojom pandémie koronavirusu uskutoc¢nila Vyrocna
konferencia NP Monitoring®” v online prostredi. Primarne bola zamerana na zhodnotenie
stavu podnikatel'ského prostredia na Slovensku (vratane informacii o vplyve pandémie
COVID-19 na podnikatel'ské prostredie na Slovensku), ale bola orientovana aj na rodinné a
medzigeneracné podnikanie na Slovensku. Konferencie konanej online sa zucastnili najméa
zastupcovia z verejnych institicii, ministerstiev a univerzit.

Komplexné informacie o realizovanych vystupoch, aktivitach a podujatiach su dostupné
na web stranke www.monitoringmsp.sk.

e CLR ¢innost

Rok 2020 bol piatym rokom fungovania predmetného analyticko-pravneho odboru SBA,
ktoré vzniklo za ucelom plnenia cielov agendy lepSej reguldcie pre mikro, malé a stredné
podniky (zastreSovanou Iniciativou Eurdpskej Komisie ,,Small Business Act“ pre Eurdpu
spolu s Odporucanim ,,LepSia regulacia®, ako aj Odporucanie Rady OECD pre regula¢nti
politiku a vladnutie).®® Sprievodnym heslom agendy je vytvaranie regulaénych pravidiel
podla zasady ,najskor mysliet v malom®, t. j. aby orgdny verejnej spravy reagovali
na potreby MSP a prisposobili nastroje verejnej politiky prave ich potrebam. Rok 2020 bol
nielen z pohladu SirSej spolo¢nosti, ale aj z pohl'adu CLR, vyrazne poznaceny pandémiou
ochorenia COVID - 19, ktora mala zasadny vplyv na tvorbu legislativy s cielom
minimalizovat’ §kody na podnikatel'skych subjektoch.

Clen Stalej pracovnej komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov

Vzhl'adom na clenstvo v Stalej pracovnej komisii pre posudzovanie
vybranych vplyvov pri legislativne; rade vlady SR (d’alej len ,,Stila
pracovnad komisia®) CLR zastreSuje hodnotenie posudzovania vplyvov
na MSP v sulade s podmienkami ustanovenymi v zdkladnom procesnom
dokumente, prijatom v podobe uznesenia vlady SR — tzv. Jednotnej
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov. Potencial strategického
dokumentu RIA 2020 — Stratégia lepSej regulacie, ktory bol schvaleny
zaCiatkom roka 2018, nebol doposial najmd vplyvom pandémie COVID — 19 plne
realizovany, v buducich rokoch by v§ak mal vniest’ do procesu pripravy legislativy zasadu jej
jednoduchosti, zrozumitel'nosti a transparentnosti.

8 Snizvom Podnikatel'ské prostredie na Slovensku: Vplyv pandémie na podnikanie anové vyzvy
do buducnosti.

8 Vystupy jednotlivych aktivit CLR prezentovalo nielen na svojej webovej stranke www.lepsiezakony.sk &
prostrednictvom socidalnych sieti (Facebook + LinkedIn), ale aj v médidach. CLR sa okrem toho zucastriovalo
konferencii a semindrov s dorazom na problematiku podnikania na Slovensku, aktivne sa zapajalo do diskusii na
nich vedenych a pravidelne informovalo o ich obsahu.
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Posudzovatel’ vplyvov na MSP

V priebehu roka 2020 CLR na dennej baze posudzovalo informécie
o priprave materialu na zaklade vyziadania si podrobnych informacii
(formou konkrétnych otdzok) k ich obsahu identifikovalo potrebu vykonat
konzultacie s dotknutymi podnikatel'skymi subjektmi, ktorych sa CLR
nasledne  aktivne  zGcastiiovalo. V spolupraci s podnikatel'skymi
organizaciami  zastupujucimi MSP CLR predkladalo navrhy
alternativnych rieSeni uz poc€as pripravy materidlov, priCom tieto
vychadzali najma zo zasady ,,najskor mysliet’ v malom®, principu znizovania administrativnej
zataze a financnej zataze, ¢i prikladom najlepsSej praxe (tzv. best practices) zo zahrani¢nej
pravnej upravy. CLR pri tomto procese zohl'adiiovalo najmi podnety Zdruzenia podnikatel'ov
Slovenska, Slovenského zivnostenského zvdzu, ako aj d’alSich podnikatel'skych organizécii
a tiez vol'ne dostupné podnety podnikatel’skej obce.

V ramci svojej pravomoci zverenej horeuvedenymi pravnymi aktmi posudzovalo redlnost’
zachytenych vplyvov vo vSetkych vypracovanych Analyzach vplyvov na podnikatel'ské
prostredie a poskytlo celkovo 101 stanovisk, pricom 56 stanovisk obsahovalo navrhy lepsSieho
zachytenia vplyvov novej regulacie na podnikatel'ské prostredie.

Z vecného hladiska sa CLR =z vlastnej iniciativy aktivne zapdjalo do obsahového
pripomienkovania néavrhov novych regulacii (konzultacie), nasledne bolo prizyvané
na prediskutovanie bodov navrhovanych regulécii, vysledkom c¢oho bolo zapracovanie
niektorych dolezitych podnetov CLR do vlastného materidlu navrhovanej regulécie,
v dosledku ¢oho sa nakoniec v urCitej miere podarilo znizit' negativne regulaéné dopady
na MSP.

Vykonavatel’ testu MSP

V ramci zverenych uloh zakonom ¢. 290/2016 Z. z. o podpore malého
a stredného podnikania a o zmene a doplneni zdkona ¢. 71/2013 Z. z.
o poskytovani  dotacii v pOsobnosti  Ministerstva  hospodarstva
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a Jednotnou
metodikou CLR hodnoti posudzované vplyvy, okrem iného, aj
prostrednictvom Testu MSP ex ante (t. j. v predstihu, vo faze pripravy
danej regulécie), ako aj ex post (t. j. nasledne, tzv. analyzou prinosov
a nakladov uz ucinnej regulacie). V roku 2020 vypracovalo CLR jeden Test MSP vo faze
ex-post. Test MSP k vplyvom koronakrizy na podnikanie MSP priniesol komplexny prehl'ad
o prijatych protipandemickych opatreniach s vplyvom na podnikatel'ské prostredie,
zosumarizoval vysledky prieskumu CLR medzi podnikatel'skymi subjektmi a poskytol
prehlad o pomoci podnikatelskému sektoru vo vybranych krajinach EU. Tak ako v minulych
rokoch aj vroku 2020 CLR planovalo vykonat Test MSP ex-ante k vplyvom zvySenia
minimalnej mzdy, z dovodu vyprSania zmluvného vztahu s externym poskytovatel'om
podkladovych dat vS§ak MPSVR SR nemohlo CLR poskytnut’ data potrebné pre vykonanie
Testu MSP a kvantifikéciu vplyvov.
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Odborny konzultant projektu Byrokraticky nezmysel roka

CLR posudilo viac nez 61 podnetov doruCenych obCanmi do ankety
Byrokraticky nezmysel roka za rok 2020. CLR sa tiez venovalo
vyhodnoteniu dopadu ankety. Z finalistov ankety za roky 2012-2019
predstavuje pocet vyrieSenych podnetov priblizne jednu tretinu. Sti¢astou
hodnotenia je aj vypracovanie navrhov vecnych opatreni na optimalizaciu
regulatného zat'azenia. Rozbory individudlnych pravnych institatov
zatazujucich MSP uskuto¢nilo CLR aj mimo ankety, pricom iniciativa
vychadzala v tychto pripadoch zo strany zastupcov podnikatel'ov alebo =z vlastnej
vyhladavacej ¢innosti. Pravna podpora pre konkrétne pripady bola poskytnutd zakladatel'om
SBA — ZdruZeniu podnikatel'ov Slovenska a Slovenskému zivnostenskému zvézu.

Iné aktivity

Okrem vyssie uvedenych cCinnosti, CLR v roku 2020 poznacenom
pandémiou COVID — 19 na dennej baze monitorovalo prijaté vladne
opatrenia s cielom informovat podnikatelov nielen zradov MSP
o moznostiach pomoci pre ich podnikanie. Vysledkom tejto Cinnosti
bola participacia na informaénom materidli Suhrn opatreni pre
podnikatelov prijatych na zmiernenie negativnych dopadov krizovej
situdacie vyvolanej COVID — 19, ktory Slovak Business Agency
pravidelne aktualizovala v nadvdznosti na novo prijimané opatrenia
a publikovala pre podnikatel'ski verejnost. O aktudlnych opatreniach CLR informovalo
podnikatelov aj prostrednictvom socidlnych sieti a svojej webovej stranky. CLR takisto
spolupracovalo s MH SR na tvorbe tzv. Lex Korona, zndmeho aj ako ,,podnikatel'ské kilecko®,
a teda balika 115-tich opatreni scielom znizit administrativne zatazenie a zlepSit’
podnikatel'ské prostredie na Slovensku. CLR odovzdalo MH SR viac nez 200 konkrétnych
podnetov na znizenie administrativneho zat'azenia, z ktorych viacero tvorilo sucast
kone¢ného balicka opatreni. CLR takisto spolupracovalo s MH SR na vytvoreni webstranky
podnikame.mhsr.sk, ktord na baze tzv. rozhodovacieho stromu pomédha podnikatel'om aj
nepodnikatelom zorientovat’ sa v prijatych ekonomickych opatreniach v stvislosti
s pandémiou COVID — 19 a nasmerovat’ ich k opatreniam, ktoré sa ich konkrétne tykaju.

CLR v roku 2020 taktiez odborne spracovalo 4 informa¢né materialy s cielom ul'ah¢it
MSP zalozZenie podnikania v oblasti pol'nohospodarstva a cestovného ruchu, resp. pomdct’
MSP zvysit' ich produktivitu prostrednictvom efektivneho rieSenia inStititu home-office,
¢1 vyuZzivania online marketingovych nastrojov.

Prostrednictvom Programu na podporu Strukturdlnych reforiem FEuropskej komisie
(SRSP EK) CLR vroku 2020 realizovalo svoj projekt s nazvom ,, Enhancing Specialist
Capacities of the Better Regulation Centre“. Vysledkom tohto projektu v roku 2020 bola
analyza gold-platingu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, medzinarodna
komparativna analyza instititu dudlneho vzdeldvania, navsStevy analytickych odborov
s podobnym zameranim ako CLR v Belgicku (fyzicky), Dansku a Nemecku (online), ako aj
marketingovy plan a marketingové Skolenie pre zamestnancov CLR. Projekt bude pokracovat’
do konca marca 2021.

Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO)

Prispevkova organizacia v gescii MH SR zamerana na podporu prilevu investicii
a podporu exportnych aktivit slovenskych spolo¢nosti. Poskytuje sluzby malym, strednym
podnikom zo Slovenska a zo zahrani¢ia so zaujmom o investicie ¢i internacionalizaciu.
Prostrednictvom Narodného projektu ..,Podpora internacionalizdcie MSP* v zmysle opatrenia
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(OP Integrovana infrastruktara, oblast’ Posilnenie konkurencieschopnosti a rastu MSP) bolo
vroku 2020 podporenych 400 MSP (z toho 94 mikropodnikov, 43 malych podnikov
a 18 strednych podnikov). Skuto¢né Cerpanie financnych prostriedkov bolo v sledovanom
roku 2020 na urovni 324 045,4 mil. Eur. Podpora je ur¢ena pre MSP s vynimkou podnikov
so sidlom v Bratislavskom kraji, pricom je cielend na posilnenie konkurencieschopnosti MSP,
zvysenie zrucnosti prostrednictvom prezenticie MSP na podujatiach v zahraniCi, ako aj
na zvysenie exportu a zvysenie zruénosti prostrednictvom proexportného poradenstva.

Podpora MSP je realizovand prostrednictvom nasledujucich aktivit:

e podpora ucasti v narodnych stankoch na zahrani¢nych vel’trhoch a vystavach,

e zvySovanie efektivnosti pri realizacii obchodnych c¢innosti prostrednictvom ucasti
na podnikatel’skych misiach v SR a zahrani¢i,

e zvySovanie miery kooperacie so zahrani¢nymi partnermi, ktord povedie k posilneniu
postavenia, udrzatelnosti a konkurencieschopnosti MSP, prostrednictvom ucasti
na sourcingovych a kooperaénych podujatiach,

e zvySovanie odbornych kapacit MSP prostrednictvom ucasti na seminaroch Exportne;j
akadémie,

e sprehladnenie situdcie v dodavatel'skych retazcoch do jednotlivych odvetvi priemyslu
asluzieb na Slovensku prostrednictvom vytvorenia komplexného interaktivneho
systému.

Agentura SARIO v zmysle implementacie NP vroku 2020 zabezpecovala v ramci
podpory ucasti v narodnych stankoch na zahrani¢nych veltrhoch a vystavach, tcast
slovenskych podnikatel'skych subjektov na 2 zahrani¢nych vel'trhoch a vystavach. SARIO
vytvorilo platformu na moznu prezentaciu 17 slovenskych MSP v ramci spolo¢nej expozicie
vo vizudly znacky Slovensko GOOD IDEA SLOVAKIA. Spolo¢nosti absolvovali viac ako
600 bilaterdlnych stretnuti s potencidlnymi  obchodnymi partnermi. Zaroven sa
z uskuto¢nenych vel'trhov podarilo vygenerovat’ ,,success stories slovenskych MSP* vo forme
uzatvorenych obchodnych pripadov vdaka ich ucasti na veltrhoch. Agentira SARIO
realizovala v roku 2020 a2 podnikatel’ské misie v zahranici, ktorych sa zucastnilo spolu
11 slovenskych spolo¢nosti. Sirenie ochorenia COVID-19 negativne ovplyvnilo
pripravované aktivity. Z dovodu celosvetového znemozZnenia organizacie hromadnych
podujati boli svetové veltrhy, vystavy akonferencie presunuté na roky 2021 a2022.
Z planovaného poctu sa v dosledku pandémie podarilo v 1.Q 2020 zorganizovat’ 4 podujatia.®®

V ramci sourcingovych aktivit, sa agentira SARIO venovala vroku 2020 celkovo
33 sourcingovym dopytom nadnarodnych spolo¢nosti, primarne zo Spanielska, Nemecka,
USA, Svajéiarska, Belgicka, Skandinavie, Velkej Britinie alIndie (s exportnymi
prilezitostami prevazne z oblasti strojarskeho priemyslu asluzieb). Vo viac ako
118 pripadoch MSP pozitivne zareagovali na kooperatné ponuky a poziadali SARIO
o predstavenie ich vyrobného profilu zahrani¢nému klientovi za Gcelom zacatia rokovani
o potencialnej obchodnej spolupraci. Vo viacerych pripadoch uz doglo aj k dohode. Dalsie
dopyty s v Stddiu posudzovania zhody (medzi dopytom a ponukou), rieSenie niektorych
dopytov bolo spomalené a pozastavené z dovodu Sirenia ochorenia COVID-19.

V roku 2020 agentira SARIO pokracovala aj vo vzdelavacich aktivitach realizovanych
pre slovenské malé a stredné podniky prostrednictvom seminarov Exportnej akadémie.
Celkovo bolo zorganizovanych 16 semindarov, ktorych sa celkovo zucastnilo 346 Gcastnikov.
Ciel'om Exportnej akadémie je zvysit uroven znalosti technik a praktik v oblasti zahrani¢ného

8 Agentara SARIO povodne planovala organizaciu 14 narodnych stankov a 7 podnikatel'skych misii.
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obchodu slovenskych MSP z radov vyvozcov, a tym podporit’ ich d’alSiu expanziu na nové
arizikovejSie zahranicné trhy. Proexportné semindre Exportnej akadémie sa zameriavaji
na ,hard skills“ (techniky a operdcie v zahrani¢nom obchode), ako aj ,soft skills*
(napr. komunikacia, prezentacia a kultarne odlisSnosti a zvyklosti v zdujmovych teritoriach).

Unia klastrov Slovenska (UKS)

Je jedinou organizaciou zastupujiicou klastre na Slovensku. V roku 2020 podporila Unia
klastrov Slovenska malé astredné podniky prostrednictvom INTERREG DANUBE
TRANSNATIONAL PROGRAMME celkovo 46 MSP.”

Obrazok 9 Ciele UKS

s podpora tvorby a rozvoja klastrove politiky na Slovensku,

» posilnenie vwskumu, vyvoja produktov, inovacii a transferu technoldgii,

o skvalithovanie vsetkych systémov vzdelavania v zaujmowych oblastiach
clenskych klastrov,

s podpora wmeny informacii na narodnej a medzinarodne] Grovni v oblasti
inovacii,

e zapojenie sa do medzinarodnych partnerstiev v ramc projektov pre oblast
vzdelavania, vyvoja, vyskumu a prenosu know-how.

Zdroj: UKS

Agroinstitt Nitra mal vroku 2020 uzatvoren zmluvu o spolupraci s MPRV SR
financovant zo Statneho rozpoctu na celkovu Ciastku 43 241 Eur. V rdmci uvedenej zmluvy
Agroinstitut Nitra realizoval nasledovné vzdelavacie aktivity, ktoré suvisia s rozvojom MSP.
Pre mladych farmarov, ktori nemaju ukoncené stredoskolské alebo vysokoskolské vzdelanie
s pol'nohospodarskym, potravinarskym alebo veterinarnym zameranim, ziadajicich
o navySenie priamej platby podla § 12 ods. 2 Nariadenia vlady SR ¢&. 342/2014 bol
realizovany Styridsat’ hodinovy akreditovany vzdelavaci kurz Zéklady podnikania a podporné
opatrenie v agrosektore. Dalej bol vramci vzdelavacich aktivit organizovany kurz
Prevadzkovanie liehovarnickeho zdvodu na pestovatel'ské palenie ovocia. Okrem toho bol
v spolupraci s Ministerstvom pddohospodarstva arozvoja vidieka SR a Ustrednym
kontrolnym a skuSobnym tstavom pol'nohospodarskym v Bratislave zorganizovany webinar
zamerany na rastliny a trvalo udrzate'né polnohospodarstvo. Zaroven sa realizovali aj
vzdelavacie aktivity v oblasti pouzivania dezinfekénych a biocidnych pripravkov zameranych
na ziskanie odbornej spdsobilosti na pracu s biocidnymi a dezinfekénymi pripravkami
na profesiondlne vyuzitie. Okrem vys$Sie uvedeného, Agroinstitut Nitra realizoval aj dva
projekty, ktoré suvisia s MSP. V oblasti pédohospodarskeho poradenstva pokracoval
v realizécii projektu z PRV SR 2014-2020, Opatrenie 2, podopatrenie 2.3 Podpora na odbornt
pripravu poradcov. Cielom projektu je okrem iného vytvorit’ kvalifikacné predpoklady
pre vykon poradenskych sluzieb v pol'nohospodérstve, ato vzdelavanim a naslednou
certifikaciou poradcov. V roku 2020 bolo z projektu prefinancovanych 12 tis. Eur. V rdmci
Programu rozvoja vidieka SR 2014-2020, podopatrenie 1.1 Podpora akcie odborného
vzdelavania a ziskavania zrucnosti bol v roku 2020 realizovany projekt Zaklady podnikania
v oblasti zivoCiSnej a Specidlnej vyroby. Realizdciou tohto projektu bolo zabezpecené
doplnenie vzdelania pre prijimatel'ov podpory z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020
vramci podopatrenia 6.1 — Pomoc na zacatie podnikatel'skej cinnosti pre mladych
pol'nohospodarov, a to akreditovanym vzdelavacim kurzom zameranym na pol'nohospodarske
podnikanie v oblasti Zivoc¢iSnej a Specialnej rastlinnej vyroby. Cielom vzdelavacej aktivity

0 Bez informAcie k redlnemu ¢erpaniu.
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bolo wulahcenie vstupu pol'nohospodarov s primeranymi zru¢nostami do odvetvia
pol'nohospodarstva, generatnd vymena, ale aj transfer vedomosti a inova¢nej vykonnosti
v pddohospodarskom sektore u zadinajiicich a mladych pol'nohospodarov, ako aj vytvaranie
novych pracovnych miest. Vyska finan¢nych prostriedkov urcenych na rok 2020 bola
na urovni 67 903 Eur.

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdopskych zalezitosti SR (MZVEZ SR), podporilo
malé a stredné podniky prostrednictvom projektovej schémy ekonomickej diplomacie, ktora
prispieva k posilneniu exportnej vykonnosti slovenskej ekonomiky a k internacionalizécii
MSP. Projekty su financované zrozpo¢tu MZVEZ SR, pricom vroku 2020 bolo
na ekonomicktl diplomaciu alokovanych 200 000 Eur. Ztohto nastroja realizovali
zastupitel'ské Urady v zahranici 9 projektov, na ktorych sa zicastnilo spolu 77 MSP. Vyska
celkového cCerpania financnych prostriedkov pre MSP bola na urovni 78 674 Eur.
Prostrednictvom Programu podnikatel'skych partnerstiev (SAMRS) bolo v roku 2020
podporenych 6 podnikov z velkostnej kategorie MSP (z toho 3 mikropodniky a 3 malé
podniky). Vyska redlneho Cerpania pre podporené malé a strené podniky bola na urovni
115 710,41 Eur (z toho mikropodniky cerpali podporu vo vyske 88 443,22 Eur a malé
podniky 27 267,19 Eur). V spolupraci s UNDP (Partnerstvo pre efektivne rieSenia v oblasti
rozvojovej spoluprice so zameranim na ciele udrzatelného rozvoja ,,SDGs*) podporilo
MZVEZ SR (cez Slovak Challenge Fund) vroku 2020 celkovo 5 MSP (z toho
2 mikropodniky a 3 malé podniky). Reédlne Cerpanie pre podporené¢ podniky predstavovalo
76 350,01 Eur.

Oblast’ zlepSovania podnikatel’ského prostredia

. ZdruZenie podnikatel’ov Slovenska (ZPS)

ZdruZenie podnikatelov Slovenska chrani podnikatel'sky stav pred obmedzovanim
podnikatel'skych prav a slobdd a zabranuje vSetkym politickym a ekonomickym opatreniam
veducim k zhorSovaniu rovnopravneho trhového podnikatel'ského prostredia. ZPS realizovalo
v roku 2020 nasledovné¢ aktivity:

Pripomienkovanie legislativy

ZPS so znepokojenim sleduje postupné, ale dlhodobé obmedzovanie
podnikatel'skych slobdd a masivny nérast regulacie, ktory komplikuje
az znemoznuje podnikanie. ZPS sa preto aktivne zapdja do tvorby
legislativy s dorazom na presadzovanie vyrazného znizenia regulacne;j
zataze azjednoduSenie regulacného ramca. Svoju pozornost ZPS
upriamovalo nielen na regulécie na celoStatnej urovni, ale aj na urovni
samosprav.

Byrokraticky nezmysel roka 2020

ZPS bolo odbornym garantom kazdoro¢nej ankety Byrokraticky
nezmysel roka. Ide o anticenu, ktort kazdoro¢ne vyhlasuje Zdruzenie
mladych podnikatelov Slovenska a ktorej zmyslom je identifikovat
nezmyselné byrokratické opatrenia zbyto¢ne zat'azujuce podnikatel'ov a
upriamit’ na ne pozornost kompetentnych s cielom odstranit’ ich
z legislativy. Zo 61 nominovanych opatreni v roku 2020 na prvom
mieste skoncila povinnost’ véelarov nahlasovat’ iradom neprimerane
detailné informécie otom, kde vSade budi pocas roka so vcelstvami kocovat a tieto
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informécie musia poskytovat’ v neredlnych terminoch. Druhé miesto ziskal paragraf, ktory
zakazuje pribuznym bezplatne vypomahat’ vo firme svojich rodinnych prislusnikov. Tretiu
priecku obsadila povinnost’ tykajuca sa vyhradené¢ho ndkupného Casu pre seniorov aj
v predajniach pre jedného zakaznika. Napriek tomu, Ze v prevadzkach do 30 m? mohla pocas
pandemickych obmedzeni nakupovat’ len jedna osoba, mali seniori vyhradeny svoj Cas, aby
nedoslo k ich ohrozeniu inym zakaznikom.

Podpora aktivit Centra lepSej regulicie SBA

Vdaka iniciative ZPS vzniklo v Slovak Business Agency Centrum
lepsej regulacie. CLR uz posudilo vplyv desiatok pravnych noriem
na podnikatel'ské prostredie, vratane jej pripomienkovania a vycislenia
nakladov (viac informacii v ¢asti tykajucej sa CLR).

ZPS sa vspolupraci s Junior Chamber podiela na organizovani
a vyhlasovani vysledkov sutazi, ktorych cielom je vyhladavat
a ocenovat mladych podnikatel'ov. Predmetna sutaz je sucastou
celosvetovej sutaze ,,Creative Yong Entrepreneur Award®.

Prieskumy ZPS v suvislosti s ekonomickymi dopadmi pandémie na podnikatel’sky
sektor

Po prijati karanténnych opatreni ZPS vyzyvalo vladu na urychlené
prijatie ekonomického balicka, pretoZe snaha zastavit Sirenie
koronavirusu mala nielen svoj epidemiologicky rozmer, ale aj
ekonomické dosledky a reakciu vlady ZPS povazovalo za pomala
a neadekvatnu. Pocas roka 2020 uskutocnilo ZPS spolu s partnermi
niekol’ko prieskumov zameranych na ekonomické opatrenia vlady
v stvislosti s pandémiou z pohl'adu MSP. Vysledky tychto prieskumov
komunikovalo ZPS pri rokovaniach s predstaviteI'mi parlamentu, vlady
a v médiach.

Rodinné podnikania a inovacie v $kolstve a vzdelavani

Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska pokracovalo vo svojich aktivitach
zameranych na akcentovanie tém vzdeldvania a Skolstva a rodinného
podnikania a generacnej vymeny. V roku 2020 ZPS realizovalo sériu
aktivit na podporu tychto tém, napriklad treti rocnik vyrocnej
konferencie o podnikatel'skom vzdeldvani: Zrucnosti do nezname;j
buducnosti asériu infografik, ktorych cielom bolo priblizit’
vzdeldvacim inStiticidm pohlad podnikatel'ského sektora na rozvoj
zrucnosti, ktoré buda potrebné v 21. storo¢i v kontraste s vnimanim
tychto tém zo strany riaditel'ov, uc¢itel'ov a Studentov.
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V nadvéznosti na svoje niekol’koro¢né aktivity v téme rodinného podnikania, vytvorilo
v januari 2020 ZPS Platformu ZdruZenia podnikatelov Slovenska pre rodinné podniky
,,S Viziou stat’ sa v oblasti rodinného podnikania déveryhodnym, transparentnym a dlhodobym
partnerom pre vSetky rodinné firmy na slovenskom trhu a pod¢iarknut’ tak vyznam rodinného
podnikania“. ZPS tiez spolupracovalo na aktivitach, ktoré napoméhaji sumarizovat’ data
o fakty o rodinnych podnikoch v SR. V tejto suvislosti ZPS napriklad spolupracovalo s SBA
na analyze Bariéry rodinného podnikania na Slovensku a pripravilo sériu navrhov
na odstranenie legislativnych bariér pre rodinné firmy. ZPS tiez aktivne participovalo
na ¢innosti Pracovnej skupiny MHSR pre sposob uplatnenia zékladnych podmienok
tykajucich sa prijatia definicie a legislativnych zmien v oblasti rodinného podnikania.

. ZdruZenie mladych podnikatel’ov Slovenska (ZMPS)

Aktivity Zdruzenia mladych podnikatelov Slovenska vroku 2020 boli poznacené
pandémiou COVID-19 a taziskovo boli zamerané na nasledovné oblasti:

1. InSpirécia k podnikaniu, resp. zdielanie skusenosti a inSpirativnych prikladov firiem,
ktorym sa podarilo vysporiadat’ s dosledkami pandémie a identifikovat’ prilezitosti,
ktoré so sebou priniesla.

2. Podpora mladych podnikatel'ov pocas pandémie COVID-19.

3. Identifikécia a odstrafiovanie bariér v podnikani mladych l'udi.

Prieskum, ktory ZMPS realizovalo po prepuknuti pandémie ukazoval, Ze
kazdy desiaty podnikatel' zacal prispdsobovat’ svoje portfélio produktov
novym potrebam trhu. Clenovia ZMPS preto réznymi formami (podcasty,
vided, rozhovory) zdiel'ali svoje sktsenosti, praktické rady a pohl'ady na to,
ako sa postavili k vyzvam, ktor¢ priniesla pandémia.

ZMPS pocas celého roka poskytovalo podporu pre mladych podnikatel'ov
a MSP formou praktickych informécii arad v suvislosti s podpornymi
nastrojmi a zmenami, s ktorymi vlada prichadzala v stvislosti s pandémiou.
Cast’ tychto aktivit sa tykala tiez informAcii suvisiacich s praktickymi
dopadmi Brexitu na podnikanie slovenskych firiem, ktoré maju aktivity
vo Velkej Britanii.

V oblasti legislativy a podnikatel'ského prostredia ZMPS pokracovalo
vo vyhlasovani  kazdoro¢nej ankety Byrokraticky nezmysel roka
a v prevadzkovani aplikéacie BiznisInfo, ktora pouzivatel'ov v€as a l'udskou
reou upozorni na zmeny v legislativnych povinnostiach. Najmi pocas
pandémie, kedy sa velkad Cast’ opatreni a legislativnych zmien prijimala
v skratenych konaniach, §lo o vyhl'addvany podporny nastroj.

Zarovenn ZMPS aktivne spolupracovalo na opatreniach na zlepSenie podnikatel'ského
prostredia a akcentovani tych, ktoré st prioritné z pohl'adu mladych podnikatel'ov.

.....

cielov aj v dynamickom pandemickom obdobi spolupracovalo na Akadémii Bata, ktorej
cielom bolo ucastnikom priblizit' principy batovského podnikania a vyrocnej konferencii
Zruénosti do nezndmej buducnosti - Nepripravujme absolventov pre svet, v ktorom Zijeme,
ale pre svet ktory pride. Po prijati karanténnych opatreni a obmedzeni spolupracovalo ZMPS
na on-line podujatiach ako napriklad 1. ro¢nik medzinarodného kongresu rodinnych firiem,
Medzinarodny vel'trh cviénych firiem a d’alSich aktivitach.
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. Slovensky Zivnostensky zviz (SZZ)

Aj v monitorovacom roku 2020 pokradoval SZZ vo svojich aktivitach, ktorych cielom je
zlepenie podmienok na podnikanie pre Zivnostnikov a MSP. V stru¢nom prehlade je
poskytnuty popis vybranych ¢innosti SZZ v roku 2020.

Obrazok 10 Struény prehPad &innosti SZZ

1. Podpora podnikania a vyvaZeného podnikatel’ského prostredia

* Pripomienkovanie ndvrhov na zlepenia podnikatelského prostredia zaradené
do tzv. Podnikatelského kilecka I a Il.

* Opakované vedenie rokovani s UVO, ktorych cielom bolo ulah¢enie zapéjania
sa MSP do verejnych obstaravani a novela zakona o verejnom obstaravan.

* V spolupréci s UVO a samospréavami bol organizovany workshop v ramci
medzindrodného projektu XPRESS za Ucelom zmapovania aktudlneho stavu
tzv. zeleného obstardvania v podmienkach slovenskej ekonomiky.

2. Podpora vzdeliavania

V tejto oblasti boli realizované nasledovné aktivity:

e Ucast na odbornej konferencii organizovanie Radou zamestnivatelov pre
dualne vzdelavanie.

® Organizovanie spoloCného stretnutia ZdruZenia stavebnych podnikatelov SR,
spolocnosti Trexima a zastupcov SZ7 pre prehodnotenie moZnosti zmeny
zivnostenského zakona v oblasti stavebnych profesii v nadvdznosti na
avizované Upravy stavebného zakona.

e U¢ast na konzultdcidch v rdmci projektu Dudlne vzdeldvanie Il k problematike

majstrovskych skdsok v slovenskych podmienok, pricom projekt Dual II ma za
Ulohu vypracovat odportcania pre zavedenie majstrovskych skisok v SR.

3. Podpora zvySenia vystavby najomnych bytov

SZZ podporuje zvysenie vystavby najomnych bytov v stkromnom sektore a

apeluje na 3statne organy, aby prijali G¢inné opatrenia najma v danovej a
stavebnej legislative. V tejto oblasti:

e Bola NR SR v oktébri 2020 prijatd novela zakona o 5tatnom fonde byvania,
ktora upravila podmienky pre obstaravanie najomnych bytov aj podmienky pre
obce na ziskanie dotadii.

e S77 Uzko spolupracoval s Nérodnou asocidciou realitnych kancelarii SR
(NARKS).

* \V spolupraci so Slovak Business Agency boli podporované osvetové kampane
v oblasti realit organizovanych NARKS .

4. Daniové podmienky

e Pre rieSenie otazok dani je potrebné sledovat vyvoj ohladom avizovanej
danove] reformy.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2020 115




5. Socialna situacia Zivnostnikov a MSP

S/7 sa usiluje o zlep3ovanie postavenia Zivnostnikov v spoloénosti, kedZe tvoria

vyznamnu stcast ekonomiky a pracovnej sily v krajine. Dolezitou témou v tejto

oblasti je aj wymedzenie tzv. rodinného podnikania a nastavenie priaznivych

podmienok pre rodinné a socialne podniky. V tejto oblasti SZZ:

® Spolupracoval prostrednictvom svojho zastupcu s Komisiou pre rodinné
podnikanie zriadenou na MH SR, pricom sa definovali najzasadnejSie problémy
a ich mozné rieSenia pre rodinné firmy.

® Pripomienkoval koncepciu zavedenia podpory v Case skratenej prace a jej
wychodiskd pre SZCO a zG&astnil sa konzultacii k tejto koncepcii na MPSVaR SR.

e Nadviazali spolupracu s FM UK.

6. Podpora remesiel v legislative aj v praxi

S cielom podporit remesla a podnikanie v remeslach:
¢ S/7 pripomienkoval novelu Zivnostenského zakona.
* UJcast na online zasadnuti Eurépskeho zhromazdenia MSP v novembri 2020.

* V spolupraci so Slovak Business Agency bola vydana broZira Remeselné cechy
na Slovensku.

7. Monitoring podpory z eurofondov a zapojenie MSP do aktivit Priemyslu 4.0

e S77 sa zapojil do narodnych konzultacii k Partnerskej dohode medzi SR a EU
pre roky 20271 - 2027, ktoré crganizovalo MIRRI SR.

® Zverejnil zaverecnu Stadiu projektu: Vplyv digitalizacie na produktivitu MSP,
v spolupraci s madarskou podnikatelskou organizaciou IPOSZ.

8. Podpora ochrany verejného zdravia a Zmeny v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

* S77 sa zapéjal do ¢innosti koordina¢ného wboru pre BOZP, ktorého riadnym
¢lenom je viceprezident S7Z, v ramdi tejto Cinnosti bola pripomienkovand
Stratégia BOZP z hladiska potrieb Zivnostnikov.

* V spolupraci s Narodnym in3pektoratom prace (NIP) a SBA bola vydana
broZlrka o povinnostiach v oblasti BOZP pre Zivnostnikov.

* S77 ako riadny ¢len komisie pri Monitorovacom wybore pre OP Kvalita
zivotného prostredia, prispel svojou odbarnostou k smerovaniu zdrojov na
programy smerujlce k zlepSeniu Zivotného prostredia.

9. Podpora zivnostnikov a MSP pocas pandémie koronavirusu

» S77 zabezpedil tri reprezentativne prieskumy dopadov 1. a 2. viny koronakrizy
na Zivnostnikov MSP, v spolupraci s portalom Wilio, SBA a ZPS.

¢ Komunikoval s ministerstvami a riesili odborné problémy jednotlivych sektorov
v slvislosti s opatreniami na zamedzenie Sirenia koronavirusu, a to najma pre
sluzby v cblasti taxi a DDD.

* Poskytoval online poradenstvo k podavaniu Zziadosti z programu PRVEJ
POMOCI.

Zdroj: SBA
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J Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK)

Kladie doraz na nasledujtce oblasti:

- skvalitnovanie podnikatel'ského prostredia s dorazom na legislativne prostredie,
- zvySovanie konkurencieschopnosti,

- zefektivnenie ¢innosti pri spolupraci s EU,

- podpora slovenskej vyroby a exportu,

- posilnenie postavenia a skvalitnenie ¢innosti SOPK.

Cinnosti SOPK podl’a druhu poskytovanych sluZieb:

- legislativna, poradenska a konzulta¢na ¢innost’,

- Cinnosti v oblasti koordinacie ATA systému a akreditovaného systému vydavania
osvedc¢eni o povode tovaru,

- podnikatel’ské misie,
- vzdelavacie aktivity.

Fl
/N

Epidemiologicka situdcia na Slovensku i vo svete, opatrenia na potlacenie Sirenia nového
koronavirusu, obmedzeny pohyb cez hranice alebo uplne zatvorené krajiny — to vSetko malo
za néasledok, Ze drvivd vicSina podnikatel'skych misii naplanovanych na rok 2020
sa neuskutocnila.

Tabul'ka 32 SOPK: podnikatel’ské misie realizované v r. 2020

Misie do/zo zahranic¢ia v ramci krajin EU Misie do/zo zahrani¢ia mimo krajin EU

Rakusko-slovenska burza (Online kooperacna burza)*  Ukrajina (20.-21.2.2020)

Utvar Eurépskej tinie SOPK zorganizoval v ramci Podnikatel'ska misia z Ukrajiny bola prijata v ramci
projektu EEN Styri kooperac¢né podujatia: projektu Enterprise Europe Network (EEN)

Diisseldorf, Nemecko (26.-28.1.2020)
Barcelona, Spanielsko (25.2.-5.3.2020; online)
Calabria, Taliansko (19.-20.11.2020; online)

Hertogenbosch, Holandsko (2.-3.12.2020; online)

Zdroj: SOPK
Pozn.: * v ramci projektu EEN
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. Americka obchodna komora v Slovenskej republike

Americka obchodna komora v SR (AmCham) zastupuje takmer 300 clenskych
spolo¢nosti. V rdmci svojich cCinnosti sa zameriava aj na podporu MSP, pricom ide
predovsetkym o nefinan¢nti podporu v podobe realizacie r6znych odbornych a vzdelavacich
podujati. V monitorovacom roku 2020 boli realizované nasledovné podujatia pre MSP,
pricom niektoré z nich v zmysle vyvoja pandemickej situacie presli do online priestoru.

Odborné podujatia — Workshopy/seminare/webinare/konferencie

Webinar pre MSP: Lekcie lidrov — Ako sa pripravit’ na neocakavané udalosti? (3.6.2020)
Konferencia: East Innovation v KoSiciach: Magnet Cities (25.11.2020)

Odborné podujatia — Zamerané na nadvizovanie osobnych kontaktov:

Busines Breakfast (23.1.2020), (3.3.2020)
Speed Business Meeting (29.1.2020), (9.9.2020)

Odborné podujatia — Zamerané na COVID-19

e Webinar pre MSP: Financovanie spolocnosti v krizovych ¢asoch. Ako zabezpecit
likviditu firmy? (2.4.2020)
e  Webinar pre MSP: Verejné pdzicky a zaruky pre MSP pocas Covid krizy (3.5.2020)

Do (00—
5 O

. Asociacia priemyselnej ekologie na Slovensku (ASPEK)

ASPEK je mimovladne, nezadvislé a neziskové zdruzenie, ktoré je zaloZené s cielom
prispievat’ svojimi aktivitami k rieSeniu zniZovania vplyvov vyrobnych a d’al§ich Cinnosti
na zivotné prostredie.

Asociacia priemyselnej ekologie na Slovensku zdruzuje:

e priemyselné podniky, ktoré maju zaujem o znizovanie negativnych
vplyvov svojich ¢innosti na ZP,

e vyskumné, vyrobné, konzultacné, projekiové a iné subjekty,

e vysoké a stredné skoly, ako aj fyzické osoby, ktoré sa zaoberajl riesenim
environmentalnych vplyvov sivisiacich s priemyselnou vyrobou a dalsimi
hospodarskymi Einnostami.

V roku 2020 sa uskuto¢nilo Eurdpske kolo Podnikatel'skej ceny za Zivotné prostredie.
ASPEK realizoval podporu ucastnikom zo Slovenska a tieZ koordinaciu s koordinatorom
EBAE (European Business Awards for the Environment) v ramci EU. Slovenski tidastnici
sa do posledného vyberu nedostali.

V monitorovacom roku 2020 bola planovand organizdcia konferencie s nazvom
PRIEMYSELNE EMISIE 2020 (ako sucast’ tradi¢nej medzinarodnej vystavy vodného
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hospodarstva, hydroenergetiky, ochrany zivotného prostredia, odpadového hospodarstva
arozvoja miest a obci AQUA). Vzhl'adom na pandemicku situaciu, vystava bola zrusena,
rovnako ako aj predmetna konferencia organizovana prostrednictvom ASPEK.

. Republikova tinia zamestnavatePov (RUZ)

Od svojho vzniku (30. marca 2004) sa stala najvyznamnejSou a najreprezentativnejSou
organizaciou zastupujucou zaujmy svojich Clenov a zamestnavatelov na Slovensku. Je
sucast’ou najvyssieho organu tripartity — Hospodarskej a socidlnej rady SR, v rdmci ktorej sa
prerokvaji navrhy najvyznamnej$ich noriem predtym, ako st predlozené vlade SR. RUZ sa
aktivne zapéja do celého legislativneho procesu vo vsetkych jeho fazach a zaroven prichadza
s vlastnymi navrhmi na zlepSenie podnikatel'ského prostredia. V ramci svojich hlavnych
aktivit RUZ zaroveni spolupracuje so $§tatnymi organmi a orgnmi Uzemnej samospravy,
s reprezentativnymi zdruzeniami odborovych zvézov, s obchodnymi a priemyselnymi
komorami, ako aj sinymi organizdciami, zastupujucimi podnikatel'ov a zamestnavatelov
doma iv zahrani¢i. V spolupraci so svojimi &lenmi a partnermi sa RUZ aktivne venuje
oblastiam: hospodarska politika a podnikatel'ské prostredie; Skolstvo a vzdelavanie; praca
a socialna politika; zivotné prostredie; veda, vyskum a vzdelavanie; Eurdpska politika.

o Asociacia zamestnavatel’skych zvizov a zdruZeni Slovenskej republiky
(AZZZ SR)

Je vrcholovou zamestnavatel'skou organizaciou v Slovenskej republike, priCom jej ¢lenmi
si zamestnavatel'ské a podnikatel'ské zvézy a zdruzenia s posobnostou na celom uzemi SR
takmer vo vSetkych odvetviach hospodarstva. V rdmci svojej Cinnosti najma:

- koordinuje aktivity svojich ¢lenov pri rieSeni otdzok spolo¢ného zaujmu a pri priprave
spolo¢nych stanovisk,

- vyjadruje sa knavrhom zdkonov a ostatnych pravnych zéavdznych predpisov,
tykajucich sa zauymov zamestnavatelov,

- predkladd vlastné navrhy alobuje v procese pripravy a prijimania zévaznych
politicko-hospodarskych rozhodnuti na narodnej i medzinarodnej Grovni a iné.

Podporna vzdelavacia infrasStruktiara

Aj vroku 2020 pokracovali univerzity na Slovensku v realizovani aktivit zameranych
prioritne na:

- vzdelavanie v oblasti podnikania,

- vzdelavanie podnikatel'ov,

- spolupracu medzi univerzitami a MSP,
- iné aktivity v oblasti vzdelavania.

Oblast’ spoluprace so sektorom MSP vyplyva z vyznamu malych a strednych podnikov
pre ekonomiku Slovenska a zaroven z potreby spajat’ a prispdsobovat’ teoretické vzdelavanie
budicich odbornikov s poZiadavkami praxe. Prepojenie je primarne realizované v dvoch
zakladnych  oblastiach — vzdeldvacej a vedeckovyskumnej. Detailnej$i  prehl’ad
o realizovanych aktivitaich poskytuji nasledujice infografiky, ktoré st spracované podla
podkladov od jednotlivych univerzit.

V ramci Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len “EUBA”) sa v roku 2020
aktivity tykali najmi vyucby stvisiacej s problematikou MSP (v predmetnej infografike st
uvedené konkrétne priklady sledovanych vzdeldvacich aktivit). Okrem toho sa odbornici
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z vybranych podnikov z radov MSP dlhodobo podielaji na spolupraci s univerzitou.
Odbornici z praxe sa aktivne zucastiiuji na vyucovacom procese pre Studentov
(prostrednictvom odbornych prednasok, seminarov a réznych workshopov na jednotlivych
fakultach). Z pohladu pripravovanych aktivit v roku 2021 chce EUBA pokracovat’
v prehlbovani spoluprace s podnikmi, ako aj s d’al$imi odbornikmi z praxe pri vyucbe ¢i uz
odbornych prednasok, seminarov a roznych workshopov.

Zilinska univerzita v Ziline (d’alej len “UNIZA”) pokracovala s podporou vzdelavania
v oblasti podnikania vo vSetkych stupnoch vysokoskolského vzdelavania, ako aj
vo vzdelavacich aktivitach pre podnikatelov a vrozvijani spoluprice formou realizacie
spolo¢nych projektov v oblasti vedy a vyskumu. V roku 2020 podporila Zilinska univerzita
prostrednictvom svojich aktivit celkovo 24 MSP (formou uc¢asti MSP na realizécii vedeckych
a odbornych projektoch, ako aj prostrednictvom inkubatora). Okrem toho UNIZA
zrealizovala v priebehu rok 2020 rézne kurzy a Skolenia pre malych dopravcov v oblasti
podnikania logistiky, zasielatel'stva a leteckej dopravy. V monitorovacom roku 2020 prebehlo
aj napr. cielené vzdelavanie v oblasti celozivotného vzdelavania manazérov v Zelezni¢nych
kolajovych vozidlach, tratovom hospodérstve a udrzbe technickych systémov. Na podporu
vzdelédvania v oblasti podnikania ma UNIZA vytvoreny celouniverzitny predmet: Startup
program Povolanie podnikatel’, ktory je zamerany na podporu teoretickych znalosti, ale aj na
vymenu praktickych skusenosti medzi Studentmi a expertmi z praxe. Univerzita sa zapojila aj
do niekol’kych vyziev v ramci OP II (predtym OPVal). Z pohladu pripravovanych aktivit
bude Zilinska univerzita v Ziline pokradovat’ aj v roku 2021 v realizacii vzdelavacich aktivit
Studentov a vyskumnych pracovnikov UNIZA, ktor¢ budu zamerané na rozvoj
podnikatel'skych zru¢nosti, organizovanie vzdelavacich aktivit pre podnikatel'ov a v rozvijani
spoluprace formou realizacie spolo¢nych projektov v oblasti vedy a vyskumu.

Na Slovenskej poI’nohospodarskej univerzite v Nitre (d’alej len “SPU”) sa podporuje
prepojenie tedrie a praxe. Spoluprica s praxou zahfila najmd ucast’ odbornikov z praxe
na vzdeldvacom procese v podobe vyberovych prednédsok, cviceni a workshopov. Okrem toho
spolupraca zahfna aj Specialne aktivity zamerané na rozvoj kompetencii pre lepSie uplatnenie
absolventov na trhu prace, ale 1 poskytovanie odbornych praxi a stdzi za tcelom zvySovania
praktickych kompetencii mimo univerzity. SPU sa zarovel zameriava aj na
podporu vyskumnych aktivit. Na konci roka 2019 bol v ramci Programu rozvoja vidieka SR
2014-2020 schvaleny vzdelavaci projekt Zaklady agropodnikania v $pecializovanej rastlinnej
a zZivociSnej vyrobe, ktory sa bude realizovat’ v roku 2020 a prostrednictvom tohto projektu
bude podporenych 15 ziaujemcov o podnikanie v agrosektore. SPU v Nitre ma zriadené
Specializované celouniverzitné pracovisko, ktoré prepaja vyskum s praxou. Jeho ulohou je
najmi transfer poznatkov a technoldgii do praxe a ochrana duSevného vlastnictva (primérne
v sektore pol'nohospodarstva a potravindrstva). Univerzita realizuje aj medzinarodnu
spolupracu v oblasti transferovych aktivit (pdsobenie v sieti Danube Transfer Centres).
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Tabul’ka 33 Vybrané aktivity realizované univerzitami v r. 2020

Realizované

aktivity

Vzdelavanie v oblasti

podnikania

Vybrané prik

=

Vzdelavanie

podnikatelov

Vybrané priklady

5=

Spolupraca
s MSP

Viybrané priklady

\

0,7

Iné aktivity

rané priklady

Ekonomicka
univerzita v

Bratislave (EUBA)

v

® Podnikanie v malych a strednych

podnikoch.

# Socidlne podnikanie.

e Okrem uvedenych predmetov sa

problematike MSP venuji aj dalSie
predmety: napr. Odborna prax a
Podnikanie v praxi, Druzstevné
podnikanie, Etika podnikania a iné.

v

* Prostrednictvom memoranda o

spoluprdci s SBA zabezpetuje
Katedra sluzieb cestovného ruchu
(Obchodnd fakulta) program pre
zacinajucich podnikatelov.

v

* Budovanie principov praktického
vzdeldvania na bédze systému
odbornej praxe.

. Spolupraca s odbornikmi z praxe,

ktorf sa aktivne z(Castfiujd na
vyucovacom procese pre
Studentov (prostrednictvom
odbornych prednasok, seminérov
a réznych workshopov).

v

* Vedeckovyskumné a publikatné
aktivity, tj. publikovanie vedeckych
a odbornych préac zaoberajlcich sa
problematikou MSP, alebo vedenie
zaverecnych (bakalarskych,
diplomowjch, dizerta¢nych) prac
zameranych na problematiku MSP.

s Popularizcia ekonomickych vied a

ekonomického vzdelania Priprava
celodtatnej sltaze v Uctovnictve -
"Olympidda Mlady Gétovnik 2020".

Zilinska
univerzita v Ziline
(UNIZA)

v

Povolanie podnikatel v
aktualizovanej verzii Startup
program.

V ramci Univerzitného vedeckého
parku UNIZA (UVP UNIZA) sa
realizoval vzdeldvacf program Futur
(ED, Analytické a inovacné zrucnosti
v praxi). Vzdeldvaci program bol
rozdeleny do troch blokov:

e Projektovy manazment

o Kvalitatfvne analytické metddy a

kreatfvne techniky
o Kvantitativne analytické techniky

Ide o siet workshopov zameranych
na rozvoj Kiicovych analytickych
kompetencif, ktoré su délezité pre
rozvoj a rast podnikov. Vzdeldvacie
aktivity zvySujd kvalifikaciu buducich
a terajsich zamestnancov.

v

e Rdzne kurzy a Skolenia pre malych
dopravcov v oblasti podnikania
logistiky, zasielatelstva a leteckej
dopravy a iné kurzy a 3koliace
seminare.

Vv

Univerzitny vedecky park UNIZA
realizoval spoluprdce v ramci
podpory vzdeldvania k podnikaniu,
ako aj podpory podnikania MSP v
regione a startupov.

v

V spolupréci so SIEA organizovanie
hackathonu s nazvom Zlepsi svoju
UNI  (dlohou bolo  navrhndt
koncept rieenia vritane biznis
pohladu na rieenie).

Utast utitelov na riegeni réznych
vedeckych a odbornych projektov
viaztcich sa k MSP v ramci roznych
projektovych schém.

Slovenska
polhohospodarska
univerzita v Nitre

v

MBA Agribusiness and Commerce -

vzdelavaci program je akreditovany
medzinarodnou  siefou AGRIMBA a
poskytuje kvalitné manazerske

vzdelavanie a najnovsie informacie
z oblasti agroobchodu a podnikania.

v

* Podnikatelska a
&innost  pre MSP v

hospodérstve a
drevospracujicom priemysle
(MSP).

® Kancelaria pre projektové

transferové cinnosti - SPU v Nitre
Specializované

ma zriadené

celouniverzitné pracovisko
prepajajuce vyskum s praxou. Jeno
Ulohou je okrem iného najma
transfer poznatkov a technolégii do
praxe a ochrana duSevného
vlastnictva

Zdroj: SBA, spracované na zaklade dorucenych podkladov od vyssie uvedenych univerzit
*Pozn. X - nemusi nevyhnutne znamenat’, ze univerzita nerealizovala prislusné aktivity. Informacie
nemuseli byt su¢astou dodanych podkladov.

konzultacna
lesnom
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. Slovenska technicka univerzita (STU)

Univerzitny technologicky inkubator STU (UTI STU) od svojho vzniku (v roku 2005)
podporil viac ako 80 firiem. Rok 2020 priniesol viaceré zmeny nielen do celosvetového diania
kvoli pandémii koronavirusu, ale aj do existencie inkubatora STU. NajddleZitejSou zmenou
v ¢innosti inkubatora STU bola jeho zmena financovania (presiel na dotacnu), vd’aka ¢omu
sa mohol zamerat na vzdelavaciu cinnost’ buducich startupistov a podnikatelov. Pocas
pandémie UTI STU presiel na online vzdeldvanie a organizéaciu internych, ako aj externych
podujati sa presunul do online priestora, ¢im sa zacielilo na omnoho vécSie publikum
a program InQb sa dostal do povedomia Sirokej verejnosti. Vzhl'adom na pandemicku situdciu
Univerzitny  technologicky inkubator zacal organizovat aj interné podujatia
,Kdava s mentorom* v online priestore na dopytované témy od startupistov, ako je tvorba
finanéného planu, praktické informécie na vytvorenie webstranky, prezentacné zru€nosti
potrebné na komunikiciu pred potencidlnym investorom alebo partnerom. Inkubator
STU zorganizoval v roku 2020 celkovo 25 podujati. Univerzitny technologicky inkubator
sa od maja 2020 podiel’al aj na vzniku projektu IMPULZ CORONA STU, ktory vznikol ako
reakcia na krizu spoésobenu koronavirusom. Na zédklade Memoranda o spolupraci medzi STU,
UK a SAV bola vytvorena dohoda o spolupraci medzi STU a hlavnym mestom Bratislava
na tvorbu tejto platformy. Projekt IMPULZ CORONA STU ziskal 1. miesto v kategdrii Po¢in
v oblasti transferu technoldgii pocas slavnostného vyhlasenia vitazov sitaze Cena za transfer
technologii na Slovensku, ktoré sa uskuto¢nilo 20. oktobra 2020.

Slovenska technicka univerzita (STU)

A
Program START m Program InQb Q
e UTl STU zacal v Il. polroku 2020 spolupracu s uznavanym e (Cielovou skupinou podpory sa firmy orientované na poskytovanie
,rozbiehacom napadov’ Jurajom Kovatom z Rozbehni sal, ktory sa produktov a sluzieb v oblasti IT a vzdelavania.

stal garantom 3-mesa¢ného programu START.
e Oblastou podpory st inovacie.
* Program je vhodny pre $tudentov, doktorandov, absolventov a osoby
s podnikatelskymi skisenostami, ale aj bez nich. * V roku 2020 vstupila do dvojroéného programu InQb 1 startup firma,

ktora sa pridala k firme, ktora uz vyuZiva program InQb. Obidve firmy
* Medzi aktivity patri napr. mentoring a networking a mnoho inych vyuzivaji  plateny prendjom kancelarskych priestorov v sidle
aktivit. inkubatora STU (na FEI STU v Bratislave).

o Vdaka novej Struktire a nastaveniu systému vzdeldvania buddcich
podnikatelov sa do programu prihlsilo rekordné mnozstvo
projektov (20).

* Celkovo sa potas celého roka zapaojilo do programu 27 projektov.
Zdroj: SBA, spracované na zaklade podkladov STU

Tabulka 34 Vybrané aktivity realizované UTI STU v r. 2020

Realizované Vzdelavanie v Vzdelavanie Spolupraca Iné
SANEONANE oblasti podnikania podnikatelov s MSP aktivity

aktivity

=1 = @/ )

Univerzitny
technologicky J
inkubator STU (INQB)

Zdroj: SBA, spracované na zaklade podkladov STU
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. Technicka univerzita v KoSiciach (TUKE)

Technickd univerzita v KoSiciach je jednym znajvyznamnejSich komponentov
inova¢ného ekosystému Vychodoslovenského regionu, ktory poskytuje svojmu okoliu
vedecku a technologickll znalostni bazu, inovécie a dobre pripravené pracovné sily, poskytuje
kl'a¢ovlt podporu akceleracie podnikania v regiéne na béaze technologického transferu.
Pri napifiani tohto poslania TUKE zohrava klIu¢ovi ulohu Univerzitny vedecky park
TECHNICOM (d’alej len ,,UVP TECHNICOM®). °!

Univerzitny vedecky park TECHNICOM

Vytvara podmienky pre prepajanie oblasti wskumu a vyvoja s podnikatelskou praxou najma vo vztahu k MSP.

Pomaha vytvérat podmienky pre podporu inovacii, transferu technoldgif a ochranu dusevného
vlastnictva.

Cielom je podpora vzniku a rozvoja firiem, ktoré wyuZivajl wysledky wyskumu, wwoja pre svoje
inovativne produkty, tovary alebo sluzby.

Celkovo bolo v roku 2020 UVP TECHNICOM v oblasti podpory rozvoja MSP organizovanych
predovsetkym v on-line priestore z dévodu pandémie COVID-1 viac ako 160 odbornych aktivit.

Celkovo bolo v roku 2020 prostrednictvom UVP TECHNICOM podporenych 46 MSP.

Vybrané aktivity organizované
UVP TECHNICOM v roku 2020 + Diskusny panel s ndzvorn Buducnost slovenskej vedy v kontexte transformacie na znalostnd ekonomiku
* Séria konferencii a workshopov
* Aktivity pre startupy
* Aktivity zamerané na inovacny systém regiénu a spolupracu s priemyslom L/
* Medzindrodné projektové aktivity zamerané na podporu MSP .

Zdroj: SBA, spracované na zaklade podkladov TUKE

Startup centrum a Inkubator TUKE

Cielom je poskytn(t inkubacné prostredie pre zabezpedenie akceleracného procesu pre vznik a rozvoj
malych a strednych hi-tech firiem, resp. startup a spin-off firiem.

V roku 2020 Urad priemyselného viastnictva SR udelil Technickej univerzite v Kosiciach 15 patentov,
zapisal 37 UZitkovych vzorov a 4 dizajny.

Uspesné bali aj patentované konania v zahranici, kde Kanadsky trad pre dusevné viastnictvo udell
TUKE patent na vynalez ,Spbsob zne3kodriovania sinic v stojatych voddch a zariadenie na jeho
uskutognenie”. Tento patent tie ziskal prestiznu cenu Jana Bahyla 2020, ktord udelil Urad
priemyselnéha vlastnictva SR.

&

V roku 2020 pésobilo v Startup centre 21 startupov a v Inkubatore 14 Startupov.
Zdroj: SBA, spracované na zaklade podkladov TUKE

91 Viac informacii dostupnych na: www.uvptechnicom.sk
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Tabul’ka 35 Vybrané aktivity realizované TUKE v r. 2020

Realizované Vzdelavanie v Vzdelavanie Spolupraca
oblasti podnikania podnikatelov s MSP

aktivity

=g s Vo

Univerzitny vedecky park
(TECHNICOM)

Zdroj: SBA, spracované na zaklade podkladov TUKE

Iné
aktivity
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4. Zhrnutie zaverov z vybranych realizovanych analyz
a prieskumov

Slovak Business Agency spracovava analyzy zamerané na hodnotenie kvality podmienok
na podnikanie, identifikovanie a analyzovanie bariér rozvoja podnikania MSP a mapovanie
novych trendov v podnikani MSP. Analyzy st primarne uréené pre potreby kreovania politik,
uréenych pre zvySovanie konkurencieschopnosti MSP, teda pre subjekty verejnej spravy, ale
aj ako znalostna baza urcend pre vyuzitie vzdelavacimi instituciami, vyskumnou sférou a tiez
pre podnikatel'skll verejnost’ (ako napr. zdruZenia).

4.1. Zhrnutie zaverov z vybranych realizovanych analyz

Tak ako v predchadzajucich obdobiach aj v roku 2020 Slovak Business Agency prispela
prostrednictvom tvorby analytickych a Statistickych dokumentov zameranych na podnikanie
malych a strednych podnikov k celkovému monitorovaniu podnikatel'ského prostredia.
Vychodiskom spominanych analyz bola okrem iného tieZ nepriazniva situicia sposobena
pandémiou COVID-19 v roku 2020. Snahou kazdej spracovanej analytickej témy je okrem
mapovania stavu a trendov, identifikovat’ a pomenovat’ aktudlne problémy v skiimanej oblasti
dotykajucej sa podnikatel'ského prostredia MSP a zaroven navrhnut’ v jednotlivych oblastiach
optimalne rieSenia s ohl'adom na identifikované bariéry. V nasledujicej Casti tejto kapitoly
sumarizujeme hlavné zistenia z vybranych uverejnenych deviatich analytickych vystupov.

) et B0 25 i B W

analyz

Bariéry rodinného podnikania na Slovensku

Slovak Business Agency vypracovala analyticky dokument zamerany na identifikovanie
bariér, pre ktoré rozvoj rodinného podnikania na Slovensku zaostava. Nasledne st v ramci
dokumentu prezentované odporucania zamerané narieSenie identifikovanych bariér
suvisiacich s uvedenou problematikou.

Rodinné podniky st oproti beznym podnikom Specifické prepojenostou vzajomnych
rodinnych vézieb medzi vlastnikmi, riadiacimi a vykonnymi ¢lenmi podniku, ktori st zaroven
aj ¢lenmi rodiny. Definicia pojmu rodinny podnik sa javi ako jeden zo zékladnych
problémov nielen na Slovensku, ale aj v krajinach EU. Navyse absencia pravnej upravy
rodinného podniku tak moze limitovat’ existujice moznosti finan¢nej ¢i nefinanc¢nej podpory.

Zéklady suvisiace so zalozenim a fungovanim rodinného podniku sa nachadzaja
v zakladajucich dokumentoch podniku, v ktorych asponl Cast’ vztahov je upravend. AvSak
vztahy medzi majiteI'mi podniku m6zu byt vymedzené aj na dlhSie obdobie. Z tohto dévodu
sa ako problematickd javi generatnd vymena alebo predcasny odchod
majitel’a/zakladatePa z podniku. Navrhovanym odporic¢anim je mysliet na genera¢nu
vymenu vc¢as, priCom ide najmd o planovanie manaZérskeho a majetkového nastupnictva,
a tiez nastavit’ podmienky v zakladatel'skej zmluve podniku.
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Nasledne urcité problémy sa objavuji aj v rdmci riadenia rodinného podniku, najma
vtedy ked’ do riadenia vstupuju d’alsi ¢lenovia rodiny sledujic svoje vlastné ciele, pripadne ak
dojde k odovzdaniu podniku cudzej osobe (profesiondlovi). Za celom zachovania kontinuity
rodinného podnikania je odporacanim vytvorit’ vhodnu $truktiru riadenia rodinného podniku,
vytvorit stratégiu rodinného podniku (kontrolné mechanizmy, vzajomna komunikacia
s Clenmi rodiny atiez s dalSimi zainteresovanymi osobami podielajucimi sa na chode
rodinného podniku) a tzv. rodinnt radu. Vysledky analyzy poukazali na to, ze pre zlepSenie
vnutorného prostredia v rodinnom podniku a na zamedzenie vzniku rozporov predstavuje
jedno z dalSich odporucani spisanie rodinného protokolu (tzv. rodinnej ustavy). Ide
o neformalny dokument, ktory je vytvoreny pre konkrétnu rodinu, vztahy v rodine
avrodinnom podniku, pricom jeho obsah je prispdsobeny Specifickym podmienkam
fungovania rodinného podniku. Presné nastavenie podmienok v rodinnych podnikov
napomaha k predchédzaniu vzniku sporov vo vnutri rodiny.

Ako z analyzy vyplynulo medzi najcastejSie nastroje prerozdelenia majetku v rodinnom
podniku patria trust a zverenecky fond. V tomto pripade spravu nad vlozenym majetkom
(alebo jeho ¢ast'ou) v ramci spominanych nastrojov vykonava tretia poverena osoba. Napriek
tomu, ze slovenskd pravna prava pozna spravu cudzieho majetku, podmienky pre zavedenie
konceptu oddelen¢ho vlastnictva v podobe trustu a zvereneckého fondu nie su vytvorené
(najmi v situdciach, ,.ked’ majetok, ktory spravca spravuje je oddeleny od jeho vlastného
majetku”). Dovodom je, ze Ustava Slovenskej republiky upravuje len jediné vseobecné
vlastnictvo. Navrhovanym odportc¢anim je konsolidacia majetku do jedného uceleného
rodinného holdingu (holdingovej spoloc¢nosti). V procese jeho vytvorenia dochédza k presunu
majetku rodinného podniku, pricom budicim subjektom, pod ktorym sa budu uskutoc¢iovat’
vSetky podnikatel'ské aktivity, bude spominany rodinny holding.

Okrem toho problémy vznikaju aj v pripade procesu dedi¢ského konania. Na zaklade
skusenosti niektorych podnikatel'ov je kvalita poskytovanych sluzieb na Slovensku zo strany
notarov v dedi¢skom konani, v ktorom pozostalostou je podnik, nepostacujica. V oblasti
procesov, ktoré st sucastou dedi¢ského konania predstavuje jedno z odporucani prepojenie
registra notarov s registrami inych inStitucii, ako si napriklad banky alebo danovy urad.
Z ddvodu vyssej flexibility dedi¢ského konania by bolo vhodné upravit’ aj niektoré zakony
s priamym vplyvom na rodinné¢ podniky (napr. pravna uprava dedenia v Obcianskom
zakonniku). O

Dopady vybranych politik a opatreni na MSP EE /E

Analyza dopadov vybranych politik a opatreni na MSP popisuje niektoré vyznamné
zmeny v obdobi rokov 2015 — 2020, ktoré mali dopad na velku skupinu MSP. Tieto zmeny
majui obvykle za nasledok zvySenie priamych ¢1 nepriamych finanénych nakladov a tieZ nérast
administrativnych nakladov.

Ako zanalyzy vyplynulo, zavedenie zmeny tykajucej sa ochrany osobnych udajov
prinieslo podnikatel'skym subjektom (vratane MSP) niekol'’ko problémov. Jednym z nich bola
implementacia spominanej zmeny, ktorda ma podobu eurdpskej normy, do vnutroStatnej
legislativy. V tomto pripade i3lo o priamo vykonatel'né nariadenie EU, ktoré nebolo potrebné
zavadzat do vnutroStatnej] legislativy. Napriek tomu bolo spominané nariadenie
implementované na ndrodnej urovni. Z tohto dévodu podnikatel'om nebolo jasné, ¢i takéto
nariadenie EU moZe byt povazované za postaujice, alebo je potrebné zaoberat sa jeho
osobitnou implementaciou na spominanej narodnej Urovni. Medzi d’alSie problémy patrili
nedostupnost’ dokumentov, metodik &i vykladovych stanovisk Uradu na ochranu osobnych
udajov. Pretrvavajucim problémom u podnikatel'skych subjektov ostava nad’alej riziko
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udelenia pokuty. Vysledky analyzy poukazali na to, ze vi¢Sina MSP sa problematikou GDPR
zaoberala, avSak len z formalneho hl'adiska.

Dalsou legislativnou zmenou bola registracia koneénych uZivatelov vyhod,
t. j. skutoénych majitelov podnikov v postaveni spolo¢nikov, akcionarov ¢i c¢lenov
vrcholového manazmentu. Spominana zmena v podobe transpozicie smernice EU
do vnutrostatnej legislativy sa uskutocnila v 2 fazach, tj. zapis do registra partnerov
verejného sektora a nésledne zapis kone¢nych uzivatelov vyhod do obchodného registra.
Z uvedeného dovodu, podobne ako pri zmene tykajicej sa ochrany osobnych udajov bolo
mozné pozorovat viaceré aplikacné obmedzenia. Vysledky analyzy poukazali na to,
ze jednym znich bola nepripravenost stdov na zapis konecnych uzivatelov vyhod
spolo¢nosti do obchodného registra, ¢o v kone¢nom désledku malo za nésledok splnenie
povinnosti po zdkonom stanovenom termine.

Za najviac nepriaznivu legislativnu zmenu bolo podla vysledkov analyzy povazované
zavedenie e-kasy. NajvacSim identifikovanym problémom boli neredlne terminy jej
zavedenia, na ktory reflektovali nielen organizécie, ale aj samotni vyrobcovia registraénych
pokladnic. Vyrazny nérast ndkladov podnikatel'skych subjektov bol podla vysledkov analyzy
spdsobeny najmad podmienkou zaviznej objednavky e-kasy do urcitého datumu (ktord bola
neskor zruSend) a tiez nekompatibilitou e-kasy s €tovnymi a skladovymi softvérmi. Okrem
toho uskuto¢nend analyza vplyvov potvrdila, ze v pripade e-kasy investi¢né naklady regulacie
na celé podnikatel'ské prostredie boli v skutocnosti vo vyske priblizne 60,7 mil. Eur, oproti
odhadovanym 28 mil. Eur.

Na zéklade vysledkov analyzy bolo jednym z odport€ani pre nasledujiice prijimanie
regulacii dosledné vycislenie ich vplyvov na podnikatel'ské prostredie, najmi z dovodu
zavadzania principu one in — one out®? (resp. principu one in — two out) do praxe. Vysledkom
by malo byt zniZzovanie administrativnej zataze podnikania na Slovensku, ku ktorému
savlada SR zaviazala vo svojom programovom vyhlaseni v roku 2020. Zaujimava je
aj tzv. sunset klauzula, ktora by novym regulaciam prindsala obmedzenu platnost’, nasledne
na zaklade relevantnej argumentacie moznost’ jej prediZenia. m

Regulacné aspekty podnikania vo vzdelavani

S transformaciou priemyslu a obchodu v nadvéznosti na Stvrtl priemyselnt revoliciu
vznika potreba uskuto¢nenia zmien aj v oblasti vzdelavania s cielom prispdsobit’ sa novym
poziadavkdm na trhu prace. Uvedeni potrebu mozno vnimat aj ako novu prilezitost’
pre podnikatel'ov v oblasti vzdelavania.

Vo vieobecnosti je oblast’ vzdelavania® na Slovensku regulovana mnoZstvom pravnych
predpisov a podriadenych noriem, ktoré¢ komplikuju vstup subjektov do oblasti vzdelavania
a tiez rozvoj podnikatel'skych aktivit v tejto oblasti. V ramci 38 pravnych predpisov bolo
identifikovanych spolu 750 réznych regulaénych povinnosti, obmedzeni, podmienok
¢i poziadaviek tykajucich sa $kol a Skolskych zariadeni a d’alSich subjektov poskytujucich
vychovu a vzdeldvanie. Za taziskovy je povazovany zakon ¢.245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zikon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov. Avsak nie kazda

2.0d 01.06.2021 majt vSetky ministerstva a d’alsich 20 tradov povinnost’ dodrziavat’ pravidlo 1 in — 1 out.
V pripade, Ze v ramci svojej kompetencie prijmu v nejakej oblasti urcita regulaciu, budi musiet’ v rovnakej
oblasti znizit' regulacné zatazenie a teda naklady na podnikanie v rovnakej vyske (od januara 2022
v dvojnasobnej vyske).

9 Predprimarne vzdeldvanie (jasle, materské $koly), primarne (zékladné Skoly), sekundarne (stredné §koly)
celozivotné vzdelavanie a iné vzdelavanie a vychova.
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povinnost’ musi predstavovat’ zataz, ale nadmerne zat'azujici moze byt rozsah jej plnenia
vyzadovany na zéklade pravneho predpisu.

Realizaciou kvalitativneho prieskumu medzi zastupcami sukromnych materskych $kol,
zékladnych skol, strednych §kol, jazykovych skol, ale tiez d’alSich subjektov podnikajucich
v oblasti vzdeldvania na Slovensku boli identifikované regulacie, ktoré nepriaznivo
ovplyviiuji podnikatel'sku ¢innost na vybranych urovniach vzdeldvania (predprimarne,
primarne a sekundarne).

Na zéklade odpovedi respondentov najvacsie regulacie su vnimané pri zakladani Skol.
Prikladom je prijatie novely zédkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach z roku 2017,
prostrednictvom ktorej bola starostlivost’ o deti do troch rokov veku zaradend medzi socialne
sluzby. Vzhl'adom na to doSlo vramci vykondvania podnikatel'skej Cinnosti suvisiacej
so zakladanim a prevadzkou jasli k plneniu nadbytocnych povinnosti pre ich zriad’ovatel'ov.
Okrem toho presne vymedzeny c¢as vyucby na trovni primarneho a sekundarneho
vzdeldvania eliminuje moznosti inovativnejSicho spdsobu vyucovania, ¢i blokovej vyucby.
Niektoré regulacie vramci samotného pedagogického procesu najmd na urovni
sekunddrneho vzdeldvania neumoziiuji uplatiovat nové metdody vyucby v reakcii
na poziadavky zamestnavatelov ¢i meniaci sa trh prace. Regulacia v podobe jasne
stanovenych kvalifikaénych predpokladov neumoziiuje dostatocné zapojenie skusenych
Iudi (napr. z podnikatel'ského prostredia) do vzdeldvacieho procesu z dovodu absencie
pedagogického vzdelania. Neadekvatne kvalifikaéné predpoklady st pozadované
aj v stvislosti s poziciou riaditela zakladnej a strednej Skoly, ale aj materskej Skoly.
Regulicia trhu s uéebnicami, na zdklade ktorej s uebnice, ucebné texty a pracovné zosity
schvalené alebo odportcané a nasledne financované Ministerstvom Skolstva SR, obmedzuje
vstup podnikatel'skych subjektov na tento trh. V nadvédznosti na prichddzajacu Stvrta
priemyselni revoliciu, bude potrebnd tiez rekvalifikédcia pracovnej sily, ktort je mozné
zabezpecit’ v ramci celoZivotného vzdeldvania. Na Slovensku je celoZivotné vzdelavanie
regulované zakonom €. 568/2009 Z. z., pricom medzi jeho poskytovatel'ov patria nielen Skoly
na roznych stupiioch vzdelavania, ale aj pravnické osoby a fyzické osoby — podnikatelia.
Vysledky analyzy poukézali na to, Ze najviac regulacii v rdmci spominané¢ho vzdelavania bolo
identifikovanych v suvislosti s akreditaciou vzdelavacieho programu d’alSieho vzdeldvania
a overovanim a hodnotenim odbornej sposobilosti.

Na zaklade vysledkov analyzy je jednym z navrhovanych odporacani pri zakladani jasli
uskuto¢nenie zmien v gestorstve pri starostlivosti o deti do troch rokov. Pri zriad’ovani
zakladnych a strednych §ko6l je navrhovanym odporicanim zjednoduSenie podmienok
vramci schvalovania priestorov $kol a uprava niektorych terminov. S tym suvisi aj
zefektivnenie procesu zarad’ovania $kol do siete $kol a Skolskych zariadeni. Zmiernenie
kvalifikaénych poziadaviek najmid sohladom na poziciu riaditela materskych 8$kol
predstavuje dalSie znavrhovanych odporti¢ani. Obzvlast vypracovanie Statneho
vzdelavacieho programu pre bilingvalne materské Skoly a zvySenie podpory firemnych
materskych §kol by podla respondentov pozitivne ovplyvnilo podnikatel'sku ¢innosti v oblasti
predprimarného  vzdeldvania. ZabezpeCovanie vyuCby viacerymi odbornikmi je
respondentmi povazované za dolezité najma pre stredné Skoly. Napriek tomu, Ze v roku 2020
doslo k ciastocnému otvoreniu trhu s ucebnicami, avSak len pre zakladné Skoly, nadalej
pretrvavajucim odporacanim je zlepSenie pristupu ku kvalitnym ucebniciam a tiez
zjednodusSenie ich nakupu, prostrednictvom vytvorenia jedného spolo¢ného informacného
miesta pre zapojenie sa do verejného obstardvania v oblasti vychovy a vzdeldvania, alebo
prostrednictvom priameho zadavania zakazky.

Spréava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2020 128



Okrem toho su vramci analyzy prezentované priklady sukromnych $kdl a Skolskych
zariadeni s dorazom na regioén strednej Eurdpy ako inSpiracia pre podnikatel'ski Cinnost
v oblasti vzdelavania na Slovensku. Pa

Zeleny akény plan pre MSP a podpora zeleného podnikania v SR :y

Zeleny akény plan pre MSP nadvézuje na stratégiu Eurdpa 2020 a udéva zakladné
smerovanie a ramec pre MSP ako wvyuzivat prilezitosti, ktoré predstavuji prechod
na ekologické hospodarstvo.

Slovensko sa v hodnoteni celkového stavu zeleného podnikania v ramci SME
performance review aktuédlne zarad’uje len tesne pod priemerom krajin Eurdpskej tnie, pricom
dlhodobo zaostdva v oblasti inovacii (vSeobecne), ako aj v eko-inovaciach (Specificky).
Jednym z dévodov nepriaznivej vykonnosti zelenych a eko-inovativnych MSP v zmysle
prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo je spominand nedostatocna inovac¢na vykonnost
slovenskej ekonomiky, nedostatoéné cCerpanie podpornych prostriedkov alokovanych
z europskych zdrojov a tiez nedostatocnéd propagacia moznosti a vyhod zeleného podnikania
pre MSP.

Prijimanie novych a ambicidznych strategickych  dokumentov v  oblasti
environmentalnych cielov predstavuje predpoklad vhodného rieSenia spominanej
problematiky, pri¢om neodmyslitelnou sti¢astou bude aj samotna implementacia prisluSnych
opatreni. o

Koncept Smart Cities a jeho vplyv na MSP {1z ML

Koncept Smart City ako pristup k mestskému fungovaniu ovplyviiuje Siroké spektrum
spolocenskych oblasti, pricom z hl'adiska podnikatel'ského prostredia ide najmi o Zivotné
prostredie, energetiku, ¢i infraStruktaru.

V stcasnosti na Slovensku, ale ani v medzinarodnom priestore, neexistuje zavdzna
definicia ¢i pravny ramec, ktory by presne definoval pravidla, akymi by sa mali ucastnici
projektov Smart City riadit, ¢i zaruCené postupy, ktoré¢ by viedli k maximalnemu efektu
tychto projektov.

Okrem identifikacie bariér pri implementacii konceptov Smart City v podmienkach
podnikatel'ského prostredia na Slovensku su vramci analyzy prezentované aj benefity,
resp. podnikatel'ské prilezitosti, ktoré by mohol sektor MSP z implementacie projektov
inovativnych rieSeni v mestach vyuzit. Sucastou analyzy je tiez pohlad na uplatiovanie
konceptu Smart City vo vybranych mestach ¢lenskych Statoch Eurdpskej tnie.

Vysledkom porovnavania implementacie konceptu Smart City na narodnej, regiondlnej
aj lokalne; Grovni st navrhované rieSenia pre zlepSenie pristupu MSP k implementacii
spominaného konceptu Smart City. Ide prioritne o posilnenie technickej infrastruktury
verejnej spravy s ohl'adom na digitalizaciu, ale aj o rozvoj spoluprace verejného, sukromného
a treticho sektora. Nutnostou pre posilnenie implementacie konceptov Smart City
na Slovensku je taktieZ intenzivnejSie zapdjanie sektora malého a stredného podnikania do
strategickych projektov.

Zdarnovanie nehnutelnosti podnikatel’skych subjektov a jeho vplyv na MSP ﬂ i

Analyza poukazuje na aktudlny stav finanéného zatazenia MSP v oblasti zdanovania
nehnutel'nosti v ramci regionov SR, pricom doraz kladie na dopady zmien zdafiovania
roznych typov nehnutel'nosti na MSP. V ramci odporucani a navrhov zameranych na rieSenie
identifikovanych problémov sa spomina aj prehodnotenie systému vypoctu dane
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z nehnutelnosti. Ide o zavedenie tzv. hodnotového principu, ktory bude v praxi predstavovat
zdanenie nehnutelnosti nielen na zaklade jej vymery (ako to je v sucasnosti), ale aj
na zaklade jej trhovej hodnoty.

Stcasna pravna uprava na Slovensku umoznuje obciam prostrednictvom vSeobecne
zavaznych nariadeni zvySovat' alebo znizovat sadzby dane z nehnutelnosti, ustanovovat’
rozne sadzby dane z nehnutelnosti pre jednotlivé Casti alebo jednotlivé katastralne uzemia
obce a rozsirovat’ oslobodenia od dane z nehnutelnosti.

Vzhladom na to, Zze v poslednych rokoch, obzvlast vroku 2020 zaznamenali
obce vypadky na strane prijmov atiez narast povinnosti, pristupili viaceré znich
k vyraznému zvySovaniu dane z  nehnutel’nosti. Do6vodom  nebola  situdcia
sposobend pandémiou COVID-19, ale vykrytie vypadku v prijmoch obci spdsobenom
zvySenim nezdanitelnej cCasti zdkladu dane na danovnika od roku 2020. V konecnom
dosledku to malo za nasledok znizenie dane z prijmov FO, ktorej vynos predstavuje 70 %
prijmov rozpoctu obci. Sved¢ia o tom aj vysledky analyzy krajskych miest na Slovensku
za obdobie 2016 — 2021, ktoré poukazali na rastiici trend vyvoja sadzieb dane z nehnutel'nosti
od roku 2020°*. Vzhladom na to, Ze sadzby dane z nehnutelnosti sa od roku 2020
v ramci analyzovanych krajskych miest nemenili, najvys$Siu dan z nehnutelnosti znésaju

vwe

Okrem toho z analyzy vyplynulo, Ze danové zat’aZenie rovnakych typov nehnutel'nosti
sliziacich na podnikatel'ské ucely pri porovnateI'nych velkostiach obci bolo v ramci
vybranych krajin vo vicSine pripadov najvysSie v PolPsku. Nasledne na Slovensku,
Madarsku a napokon v Ceskej republike, kde je spominané zataZenie vo vybranych
obciach omnoho nizsie.

Kvalitativny prieskum poukdzal na konkrétne dopady zdatiovania nehnutelnosti
na slovenské MSP. Podl'a jedného z respondentov navysenie dane z nehnutel'nosti sa prejavilo
aj navySenim cien ndgjomného.”” Napriek tomu vy3ka dane z nehnutelnosti nepredstavuje
dovod zmeny miesta podnikania. Rovnako nie je povazovand za kltacoveé kritérium
pri roz$irovani pobociek do inych miest.

Vysledkom zvySovania dane z nehnutel'nosti by mala byt’ okrem iného aj vysSia kvalita
sluzieb poskytovanych obcou, ktora sa podl'a odpovedi respondentov z dlhodobého hl'adiska
nezvySuje. Daldim pretrvdvajucim problémom je administrativna narocnost’
a nejednotnost’ systémov vramci obci pri podavani priznania k dani z nehnutelnosti.
Absencia moznosti poddvania priznania v elektronickej podobe predstavuje jeden z d’alSich
problémov, ktory respondenti uviedli.

Vzhl'adom na to, je prechod na systém zdanovania podlPa trhovej hodnoty v SR
pri pretrvavajicich problémoch nad’alej otdzny. Okrem dlhodobej pripravy a postupného
odstraiiovania problémov bude v ramci legislativneho procesu (v pripade, Zze k nemu
dojde) potrebné a ziadlce vyuzit vo velkej miere konzultécie aj s prizvanim podnikatel'skych
organizacii, dosledne vyhodnotit’ pripomienkové konanie, a rovnako dosledne vycislit’ vplyvy
na podnikatel’ské prostredie.

% Ide o nehnutelnosti najcastejSie vyuzivané podnikate'mi: Zastavané plochy a nadvoria, ostatné plochy,
Priemyselné stavby, stavby sluziace energetike, stavby sluZiace stavebnictvu, stavby vyuzivané na skladovanie
vlastnej produkcie vratane stavieb na vlastnii administrativu, Stavby na ostatné podnikanie a na zarobkova
¢innost’ skladovanie a administrativu stvisiacu s ostatnym podnikanim a so zarobkovou ¢innostou, Nebytové
priestory v bytovom dome vyuzivané na podnikanie

95 Narast cien najomného bolo spdsobné aj zvySenim miestneho poplatku za komunalne odpady a drobné
stavebné odpady v tom istom roku.
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Ochrana duSevného vlastnictva v MSP a rychlorasticich firmach E;;J

MSP predstavuji z pohl'adu hospodarskeho rastu a tvorby pracovnych miest dolezity
prvok ekonomiky krajiny. Jednou z oblasti, vramci ktorej MSP zaostavaji, ato nielen
na Slovensku, ale aj v krajinach EU, je ochrana prav dusevného vlastnictva (patent, ochranna
znamka, dizajn), ktoré¢ zohravaji doéleziti ulohu pri podpore inovacii a ochrane investicii.
Podla Uradu EU pre dusevné vlastnictvo (EUIPO) zaroven plati, Ze podniky (najmi MSP)
vyuzivajuce prava duSevného vlastnictva dosahuju lepsiu vykonnost'.

Slovensko z pohl'adu inovacnej vykonnosti dosahuje len priemerné vysledky aradi sa
medzi miernych inovatorov. Z pohl'adu vyuzivania prvkov ochrany duSevného vlastnictva,
ktoré si jednym zukazovatelov inovacnej vykonnosti, dosahuje najhorSie vysledky
v porovnani s okolitymi krajinami. Kriticka situdcia je najmi v podmienkach MSP, ato aj
napriek roznym iniciativam prijatych na podporu inova¢nych aktivit v podnikoch.

Na zéklade vysledkov kvalitativneho prieskumu, jednym z dévodov preco niektoré MSP
takéto prava nevyuzivaji je, ze produkty a sluzby, ktoré poskytuji, takito ochranu
nevyzaduju, resp. produkty, ktoré spoloénosti poskytuji, nie si vhodné na ochranu. Dalsim
dovodom je absencia pridanej hodnoty ochrany dusevného majetku, najmd v porovnani
s ndkladmi a ¢asom spojenym na jej zabezpecenie. V neposlednom rade MSP nemajii doveru
v ucinnost’ pravneho systému pri vymahani a ochrane prav dusevného vlastnictva.

Mal¢ a stredné podniky sa dlhodobo stretdvaju s roznymi bariérami tykajlicimi sa ich
podnikatel'skej ¢innosti. Z uvedeného dévodu je potrebné neustale budovat’ vhodné prostredie
aj pre realizaciu inovacnych aktivit. Zavery z analyzy poukézali na to, ze vyuzivanie prav
dusevného vlastnictva MSP je potrebné podporit’ Sirenim osvety a tiez ich popularizaciou.
Zaroven zabezpecenie poskytovania sluzieb, konzulticii, vzdelavania v oblasti duSevného
vlastnictva v kombinécii s motivacnymi a finanénymi podpornymi nastrojmi je nevyhnutné

pre zlepSenie postavenia MSP.
Analyza vybranych aspektov podnikania SZCO Z 5
Podnikanie samostatne zirobkovo ¢innych oséb (SZCO) formou Zivnosti predstavuje
na Slovensku najcastej$i sposob a zaroven najjednoduchSiu formu podnikania. Vyznamné
postavenie v ramei SZCO maji MSP, ktoré tvoria 99,9 % z celkového poctu podnikatel'skych
subjektov na Slovensku. Po roku 2008 bol zaznamenany klesajuci trend vyvoja SZCO
na Slovensku, pricom najvyraznej$i pokles poctu SZCO nastal medzi rokmi 2013
a2015.Jednym zdbévodov bola zmena spdsobu uplatihovania pausilnych vydavkov
(0d 01.01.2013), v rdmci ktorého bol zavedeny strop pre uplatnenie ich maximalnej vysky.

V nasledujlicom obdobi mali prijaté legislativne zmeny ako pozitivny, tak aj negativny dopad
na podnikatel'ské prostredie v SR, v ktorom SZCO (zivnostnici) pdsobia.

Ako z analyzy vyplynulo, na Slovensku aj vo vybranych krajinach EU ostiva nadalej
priestor na zlepsenie podnikatel'ského prostredia SZCO. Vychodiskom niZsie prezentovanych
navthov na jeho =zlepSenie boli legislativne tpravy Zivnostenského podnikania
v porovndvanych krajinach atieZ celospolocenskd diskusia, ktord sa na Slovensku
k problematike Zivnostenského podnikania vedie uz dlhsi Cas.

Jeden z navrhov predstavuje vytvorenie a zavedenie zjednoduSenych rezimov pre SZCO
za ucelom zniZenia danovo-odvodového zat’aZenia. Ide o jednotny mesacny poplatok
(jednu platbu), ktory by nahradil osobitné platby za dan z prijmu, socidlne a zdravotné
odvody. Je potrebné spomenut, ze od 1.1.2020 doSlo k zniZeniu dane z prijmov z21 %
na 15 % pre podnikatel'ov s roénym obratom do 100 000 Eur.
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Vzhl'adom na to, Ze zaCinajlci podnikatelia st uz v druhom roku podnikania zat'azeni
platbami za socialne poistenie, ustanovenie vynimiek v ramci odvodovych povinnosti
v podobe tlavy na poistnom pocas prvych 3 rokoch podnikania, by mohlo viest’ k motivacii
mladych l'udi (vratane znevyhodnenych skupin obyvatel'stva) za¢at’ podnikat’ ako SZCO.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby na rozdiel od pracujucich v pracovnom pomere
nemaji  moznost® uzatvorenia povinného ani dobrovol’ného Wrazového poistenia
so Socidlnou poist’oviiou, pricom informovanost o moznosti uzatvorenia dobrovolného
komer¢ného Urazového poistenia je nepostacujuca. Z uvedeného dovodu predstavuje dalsi
z ndvrhov zavedenie dobrovolného urazového poistenia, ¢im by bola zabezpecena poistna
ochrana SZCO v pripade pracovného trazu. Ako kompromis na obdobie nastavovania
vhodného systému pre dobrovolné tirazové poistenie SZCO je navrhovanym odporaéanim
zvysenie informovanosti SZCO o moZnosti a potrebe uzatvorit’ komeréné urazové poistenie,
nakol’ko sa nenachadza v bali¢ku socialneho poistenia, ktoré SZCO plati povinne a ¢astokrat
o absencii urazového poistenia nema informaciu.

Dal§im aspektom je vyska poistnych (a zdravotnych) odvodov pri vykone SZC, ktora je
vykonavana ako hlavna ¢innost” alebo vedl'ajSia ¢innost. V pripade vykondvania samostatne
zarobkovej Cinnosti ako vedl'ajSej ¢innosti, t.j. popri zamestnani (popri hlavnej ¢innosti,
z ktorej st uz odvody hradené) dal$si znavrhov poukazuje na zohladnenie uvedenej
skutocnosti pri vypocte odvodov na socialne (a zdravotné) poistenie.

Vzhl'adom na rastici pocet SZCO, ktoré pri svojej innosti vyuzivajii najmi osobné
know-how, vedomosti a schopnosti dosahuju nizke, pripadne ziadne naklady. Z tohto dovodu
rovnako aj pausalne vydavky nie si nakladovo preukdzatel'né. Znizenie danového zakladu sa
v takomto pripade uskuto¢niuje prostrednictvom fiktivnych vydavkov v zadkonom stanovej
vyske. Na ziklade uvedeného, dalsi znavrhov poukazuje na zvySenie limitu C¢i
percentuilneho podielu pausalnych vydavkov, ktoré predstavuji jeden z najatraktivnejsich
dovodov zadatia podnikania prostrednictvom SZCO.

Prehodnotenie maximalnej splatnosti faktir, ako aj efektivnejSie nastavenie sankcii
¢i pravidlo thrady faktir v poradi podla lehoty splatnosti predstavujii d’al§i z navrhov na
zlepSenie podnikatel'ského prostredia SZCO. Dovodom je priemerna splatnost’ faktir, ktora
na Slovensku dosahuje obdobie 36 dni, ¢o je zaroveii nad priemerom EU. Prijatie platieb
s omeSkanim, pripadne neprijatie platieb vobec, moze v koneCnom dosledku viest’ k vzniku
druhotnej platobnej neschopnosti MSP.

Slovak Business Agency v reakcii na nepriazniva situdciu spdésobent pandémiou
vypracovala niekolko analyz. Ide napr. o analyvticky dokument zamerany na porovnanie
protipandemickych opatreni na Slovensku a v zahrani¢i. Okrem toho z analytického hl'adiska
nacrtla, ¢i zdkaz nedelného predaja (aj po skoneni pandémie) je krok spravnym smerom
a ako to v kone¢nom dosledku ovplyvni MSP. Vzhl'adom na to, Ze odvetvie cestovného ruchu
predstavovalo jedno z najviac zasiahnutych odvetvi pandémiou COVID-19, v nasledujucom
texte je prezentovany jeho vyvoj s ohladom na MSP.

[ A
Postavenie MSP v cestovnom ruchu s oh’adom na sticasny vyvoj v odvetvi m

Vplyvom pandémie COVID-19 na tizemi SR, doSlo k bezprostrednému poklesu trzieb,
narastu zruSenych pobytov, firemnych a inych podujati. Pandémia na Slovensku negativne
ovplyvnila v ramci odvetvia cestovného ruchu najmd MSP, pricom v roku 2020 tvorili
mikropodniky takmer 97 % vSetkych aktivnych podnikatel'skych subjektov v spominanom
odvetvi. Jednym z najviac zasiahnutych sektorov v ramci odvetvia cestového ruchu bol sektor
ubytovania, v ramci ktorého doslo na zaciatku pandémie k najvyraznejSiemu medzirocnému
prepadu trzieb (takmer 85 %). Napriek tomu, ze v nasledujicich mesiacoch (najma
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v mesiaci jul a august) dochadzalo k postupnému uvolfiovaniu protipandemickych opatreni
a tiez k menej vyraznému poklesu trzieb, nepriazniva situacia nad’alej pretrvavala. Okamzity
pokles poctu rezervacii a uplatiovanie si narokov na nahradu zrusenych pobytov priniesli
najmi MSP jeden z d’alSich problémov v podobe nizkej likvidity.

Prinosom okrthlych stolov realizovanych v ¢ase spracovavania analytického dokumentu
bolo okrem iného identifikovanie Specifickych bariér suvisiacich s pandémiou COVID-19.
Medzi niektoré znich patrilo najmd oneskorené prijimanie opatreni, ktoré vzniknuté
problémy len oddialilo. DalSou z nich bol problém systematickej podpory a ofakavania
v ramci ekonomického vyvoja a neistota vyplyvajica z vyvoja epidemiologickej situacie.
Odhliadnuc od pandémie COVID-19 boli vramci analyzy prezentované aj vSeobecné
pretrvavajuce problémy podnikatel’skych subjektov v odvetvi cestovného ruchu.

Vysledky analyzy poukézali na to, Ze oZivenie sektora cestovného ruchu bude zdvisiet’
do znacnej miery od vyvoja epidemiologickej situdcie, stimulacie dopytu po produktoch,
resp. sluzbach cestovného ruchu, ako aj schopnosti prijimania podpornych opatreni
a miery ¢erpania financnej pomoci urcenej pre podnikatel'ské subjekty v sektore cestovného
ruchu, ktorych ¢innost bola zdévodu pandémie COVID-19 T1plne zastavena,
resp. obmedzena.

4.2. Zhrnutie zaverov z vybranych realizovanych prieskumov

Za tUcelom lepSieho poznania a pochopenia podnikatel'ského prostredia sa vyuziva
mnozstvo réznych vyskumnych pristupov a metod. Medzi najcastejSie pouzivané metody patri
aj kvalitativny a kvantitativny prieskum, vd’aka ktorym mozno ziskat' komplexnejsi pohl'ad
na rozne oblasti a Specifika podnikatel'ského prostredia. Nasledujuca Cast’ spravy prezentuje
struéné zhrnutie vybranych kvantitativnych prieskumov, ktoré sa pocas roka 2020 zaoberali
problematikou podnikatel'ského prostredia na Slovensku a v ostatnych ¢lenskych krajinach
EU z perspektivy malych a strednych podnikov. Slovak Business Agency realizovala
v spolupraci s partnermi viacero kvantitativnych a kvalitativnych prieskumov.
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Globalny monitor podnikania (GEM) - Postoje obyvatel’ov k podnikaniu

Projekt Globalny monitor podnikania - Global Entrepreneurship Monitor zdruZuje
vyskumnikov z celého sveta a stoji za jednou z najvyznamnejSich svetovych Studii
o dynamike podnikania. GEM si stanovuje tri prioritné ciele: merat’ rozdiely v trovni
podnikatel'skej aktivity medzi krajinami, odhalovat’ faktory, ktoré ovplyviiuju uroven
podnikania v jednotlivych krajinach a navrhovat politiky, ktoré mozu zvysit' narodna uroven
podnikatel'skej aktivity. Informécie st aktualizované s rocnou periodicitou na dvoch
urovniach. Prvé predstavuje prieskum na dospelej populécii (APS) s reprezentativnou vzorkou
minimalne 2 000 respondentov. Druhu troven tvori prieskum narodnych expertov (NES).
Slovensko je stcastou Globalneho monitora podnikania nepretrzite od roku 2011.

Vysledky GEM dospelej populacie (APS) v roku 2020 prezentujui pretrvavajuce vysokeé
sebavedomie dospelej populacie (18 — 64 rocnych) v podnikani na Slovensku. Napriek
vypuknutiu koronakrizy a nutnosti prijimania zasadnych protipandemickych opatreni, dobré
prilezitosti na podnikanie vo svojom okoli vnima 40,9 % Slovakov. V porovnani
s predkrizovym rokom 2019 sa ich podiel zvysil o 3,7 p. b. V roku 2020 sa zaroveil znizil
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podiel respondentov, ktori sa pokusili zac¢at’ podnikat’ o 1,8 p. b. na 16,9 %. Narast podielu
Slovakov, ktori vidia dobré prilezitosti na podnikanie a pokles zacinajucich podnikatel'ov
modzu naznacovat’ odloZenie zdmeru na zacatie podnikania, ¢o prinasa isti nadej na rychlejSie
zotavenie podnikatel'ského sektora v obdobi po prekonani pandémie. Z vysledkov zaroven
vyplyva, ze koronakriza spdsobila vo vécSine eurdpskych krajin zhorSenie vo vnimani
vhodnych prilezitosti na podnikanie.

Vysoké sebavedomie Slovakov sa odzrkadluje najmd na vnimani svojich vedomosti
a zrucnosti, ktoré su potrebné pre zacatie podnikania. Viac ako polovica (56,4 %)
respondentov si mysli, Ze disponuje dostato¢nymi schopnost’ami na zacatie podnikania.
Medziro¢ne sa vnimanie vlastnych vedomosti a zru¢nosti na zacatie podnikania na Slovensku
zvysilo 0 3,4 p. b. V medzinarodnom porovnani mozno oznacit’ vnimanie schopnosti zacat’
podnikat’ na Slovensku ako vysoké (eurdpsky priemer 54,4 %). Rastiice sebavedomie
Slovakov v podnikani zarovein brzdia obavy z mozného zlyhania. Podiel obyvatel'ov, ktori
vyjadrili obavy zo zlyhania svojho podnikania sa medziro¢ne zvysil o 5,0 p. b. na aktualnych
48,7 %. Narastajici strach zo zlyhania Ciastocne vysvetluje aj rozdiel medzi vysokym
podielom respondentov, ktori vidia vhodné prilezitosti na podnikanie a redlne nizkym
podielom novych podnikatelov.

Na Slovensku sa zlepSuju spoloc¢enské postoje k podnikaniu. Podnikanie povaZuje
za vhodnu volbu kariéry takmer polovica respondentov (49,3 %). V medziro¢nom
porovnani to predstavuje narast 06,9 p. b. Slovensko sa vd’aka tomu mierne pribliZilo
eurépskemu priemeru na urovni 59,8 %. Rovnako sa zlepSilo vnimanie uspeSnych
podnikatelov a s tym spojeny spolocensky status. To, Ze s iuspechom v podnikani sa spaja
aj spolo¢enské uznanie si myslia takmer dve tretiny (62,1 %) Slovakov. V porovnani
s ostatnymi eurdpskymi krajinami (70,3 %) st Uspe$ni podnikatelia na Slovensku stéle
vnimani menej pozitivne.

Graf 16 Vybrané postoje obyvatelov Slovenska k podnikaniu podl'a prieskumu GEM
(% suhlasnych odpovedi)
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Zdroj: Global Entrepreneurship Monitor, spracované SBA

Pozitivne znaky vykazuji vysledky hodnotiace jednotlivé fazy podnikania. Podiel
dospelej populicie, ktora ma zaujem v najbliZSich troch rokoch zacat’ podnikat® dosiahol
13,8 % (zachovanie urovne z roka 2019). Slovéaci prejavuji vys$i zdujem o zalatie
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podnikania ako je eurdpsky priemer 10,7 %. Ukazovatel’ pociato¢nej podnikatel’skej
aktivity (TEA), vyjadreny ako percento dospelej populacie (18 — 64 rocnych), ktori si bud’
rodiaci sa podnikatelia, alebo vlastnici — manazéri novych firiem, sa v medzironom
porovnani mierne zvySil na 13,8 %. Z osemnastich eurdpskych krajin sa Slovensko
umiestnilo na druhom mieste, hned’ za LotySskom. Nepatrne sa zvysilo aj zastipenie
v skupine etablovanych podnikatel'ov (podnikajicich dlhSie ako 42 mesiacov) z 5,9 %
na 6,5 %.

Pristup MSP k financovaniu (SAFE)

Europska komisia v spolupraci s Eurdpskou centralnou bankou sleduje vyvoj v oblasti
pristupu malych a strednych podnikov k financovaniu prostrednictvom spolo¢ného prieskumu
o pristupe k financovaniu podnikov (SAFE). S roc¢nou periodicitou sa prieskum realizuje
nepretrzite od roku 2013, pri¢om v roku 2020 zahfiial 36 krajin: vietky ¢lenské krajiny EU-27
a pridruzené krajiny. Aktualny prieskum bol realizovany v mesiacoch september az oktdber
2020 na vSetkych velkostnych kategériach MSP. Vysledky prieskumu zachytavaju
nazory MSP na zaklade ich skisenosti pocas obdobia Siestich mesiacov od aprila az
do septembra 2020. Zo Slovenska sa na prieskume zucastnilo 416 malych a strednych
podnikov.

V doésledku pandémie virusu COVID-19, malé a stredné podniky pocitili v roku 2020
prudké zhorSenie ekonomického prostredia. Pokles trZieb zaznamenalo az 62,8 %
z oslovenych MSP na Slovensku. Podiel MSP s poklesom trzieb sa medzirone zvysil
042,8 p. b. Viac ako polovica MSP (57,2 %) zaznamenala pokles zisku po zdaneni,
pricom eSte v roku 2019 to bolo len 28,8 % firiem. V obdobi od aprila do septembra poklesol
pocet zamestnancov u Stvrtiny MSP (24,0 %), ¢o je dvakrat viac ako v predkrizovom roku
2019 (11,6 %). V pripade 18,0 % MSP sa zvysil dlh v porovnani s majetkom. Medziro¢ne to
predstavuje narast o0 4,3 p. b.

Graf 17 NajvaznejSie problémy MSP Vroku 2020 sa zmenila aj Struktura
najvaznejSich problémov, ktoré vnimaja
40% MSP. V porovnani s predkrizovym obdobim
sa  zvySil  problém s nedostatkom
30% zakaznikov (15,4 %) atiez kategoOria iné

(18,6 %), ktora zahiiia rézne problémy
stivisiace s pandémiou COVID-19. Jedna
Stvrtina (24,4 %) MSP na Slovensku

_ —— pocituje najvyznamne;jsi problém
1% =_ _ v dostupnosti kvalifikovanej pracovnej
sily a skusenych manazérov. Koronakriza,

0% paradoxne, prispela k vyraznému poklesu
201620172018 2019 2020 tohto problému. Napriek tomu je nedostatok

e— 73 kA znici konkurencia . . .. w
kvalifikovanej pracovnej sily a manazérov
na Slovensku vyraznejsi ako v celej EU-27

20%

pristup k financovaniu e niklady

pracovna sila, manazéri reguldcia ) .

iné (rozdiel 5,6 p. b.). Regulaciu vnima ako
Zdroj: Survey on the Access to Finance of Enterprises ~ najvaznej$i problém svojho podnikania
(SAFE) 12,2 % MSP. Dalsich 11,4 % MSP poklada

za najvyznamnejsi problém vysoké vyrobné
naklady a cenu prace.

Podl'a vysledkov prieskumu je pristup k financovaniu povaZovany za najzavaznejsi
problém len v pripade 8,0 % MSP zo Slovenska. Z pohl'adu problémov, ktorym MSP
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na Slovensku &elia, trapi dostupnost’ financovania najmenej podnikatel'ov. Na urovni EU-27
je pristup k financovaniu vnimany o nieCo citlivejSie, priCom za najvaznejsi problém ho
oznacuje 9,9 % oslovenych podnikatel'ov. Z medzirocného vyvoja vyplyva len mierne
zhorSenie dostupnosti financovania na Slovensku o 1,1 p. b. VEU-27 bolo zhorienie
vyraznejSie - 0 2,7 p. b. Malé a stredné podniky na Slovensku najintenzivnejSie vyuzivaji
alebo uvazuji nad vyuzivanim financovania svojho podnikania tri zdkladné zdroje. Povolené
precerpanie bankového ucétu alebo kreditnej karty je najrelevantnejSim zdrojom
financovania pre 50,9 % MSP na Slovensku a 49,7 % MSP v krajinach EU-27. Medzi d’alsie
vyhl'addvané zdroje financovania na Slovensku patri lizing (49,7 %) a bankové uvery
(41,1 %). MSP na Slovensku vyraznejSie zaostavaju vo vyuZivani takych foriem
financovania ako su granty alebo rizikovy kapital.

Graf 18 Relevantné zdroje financovania pre MSP na Slovensku a v EU
Prederpanic ictu, kreditné karty N 50,5
I 107%

Lizing

Bankoveé qvery I < 1.1%

Interné zdroje financovania
Obchodné Gvery I 02.8% m Slovensko

I 20,0% EU-27
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Granty alebo zvyhodnené bankové avery

Faktoring I 7.0%
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Zdroj: Survey on the Access to Finance of Enterprises (SAFE)

Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze v obdobi od aprila do septembra 2020 poZziadalo
o bankovy tver 27,6 % MSP so sidlom na Slovensku (v EU 34,6 %). O bankovy uver
nepoziadalo z dovodu mozZného odmietnutia 3,4 % z oslovenych MSP a d’alSich 21,4 %
firlem neziadalo banku o poskytnutie bankového uveru z dévodu dostatocnych internych
zdrojov.

Z celkového poctu malych a strednych podnikatelov zo Slovenska, ktori od aprila
do septembra 2020 Ziadali banku o poskytnutie bankového tveru, bolo 60,7 % podnikatel’ov
plne uspokojenych, ¢o je 0 9,0 p. b. menej ako v celej EU-27. Ziadosti o bankovy tiver boli
zamietnuté v pripade 7,5 % MSP zo Slovenska. Pre porovnanie, medzi c¢lenskymi
krajinami EU to bolo len 6,3 %. Bankovy uver nebol schvéleny v pozadovanej vyske
v pripade 15,1 % MSP a d’alSich 10,6 % MSP stale ¢akalo na postdenie svojej Ziadosti.
Z toho vyplyva, ze zviacerych dovodov celkovo takmer jedna Stvrtina (24,0 %)
slovenskych malych a strednych podnikov nedokazala ziskat® bankovy uver v
poZadovanej vySke. Na trovni celej EU sa tento problém tykal kazdého $tvrtého podnikatel’a
(20,3 %).
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Graf 19 U&el pouzitia ziskanych zdrojov Najviac oslovenych MSP zo Slovenska
MSP na Slovensku a EU-27 (43,5 %) vyuzilo ziskané financné
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Zdroj: Survey on the Access to Finance of Enterprises Lenv Prlpade 11,2 % MSP smer(fvall

(SAFE) prostriedky na vzdelavanie a nabor
novych zamestnancov.

Z vysledkov prieskumu vyplyva, ze prepuknutie prvej viny pandémie nemalo
vaznejSie dopady v podobe oneskorenia platieb v ramci dodéavatel'sko-odberatel'skych
vzt'ahov. Problém s oneskorenim platieb zo strany sukromnych alebo verejnych subjektov
zaznamenala polovica MSP (50,8 %), ¢o je eSte nizsia hodnota ako v roku 2019 (54,2 %).
Napriek tomu, ide o dlhodoby a zavazny problém firiem na Slovensku, ked’ze priblizne kazdy
piaty respondent (21,0 %) sa s uvedenym problémom stretava pravidelne.

Prieskumy SBA realizované pred zaciatkom koronakrizy

Slovak Business Agency realizovala zaciatkom roka 2020, teda eSte v obdobi pred
prijatim opatreni Vlady SR proti Sireniu ochorenia COVID-19, sériu pravidelnych
kvantitativnych prieskumov medzi MSP, ktoré boli zamerané na tri oblasti: 1) Nazory MSP
na kvalitu podnikatel'ského prostredia na Slovensku; 2) Postoje MSP k vyuZivaniu
podpornych programov; 3) Monitoring uplatiiovania principov na podporu malého
a stredného podnikania v ¢lenskych krajindch unie, inak zndmy ako ,,Small Business Act for
Europe®. Prieskumy boli realizované na reprezentativnej vzorke 1 000 malych a strednych
podnikatelov.

Nazory MSP na kvalitu podnikatel’ského prostredia na Slovensku

Podl’a indexu spokojnosti MSP sa kvalita podnikatel’ského prostredia na Slovensku
od roku 2018 nezlepsila. Napriek viacerym ,balickom®, ktoré boli v predchadzajucich
rokoch prijaté za ucelom zlepSenia podmienok podnikania, bolo az 62,2 % malych
a strednych podnikatel’ov nespokojnych s podmienkami na zaciatku roka 2020.

Pre 93,6 % MSP je najvaznejSim problémom podnikania na Slovensku nestabilita
a nejednoznacnost’ zakonov. Dynamicky vSak narasta problém s dostupnost’ou a kvalitou
pracovnej sily. Za prekazku v podnikani ju v roku 2020 oznacilo az 80,6 % MSP.
Koronakriza sice tito tendenciu docasne zastavila, no vzh'adom na pretrvavajicu absenciu
zasadnych reforiem vzdelavania a Skolstva, mozno v strednodobom horizonte ocakavat
d’alSiu eskaldciu problému. Medzi vyznamnejSie bariéry podnikatelia uviedli aj korupciu
(77,4 %) a vymoZitePnost’ prava sidnou cestou (77,0 %). Coraz citlivejsie je vnimana
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oblast’ kvality a dostupnosti infrasStruktiry, ktort vnima ako prekdzku vo svojom
podnikani 71,1 % oslovenych MSP.

Graf 20 Prekazky pre fungovanie a d’alsi rast podnikania na Slovensku, 2010-2020
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Zdroj: SBA

Nestabilita a nejednoznacnost’ zakonov sa v praxi prejavuje nasledovne. Viac ako jedna
tretina (35,8 %) oslovenych MSP si mysli, ze v ich odvetvi sa na Slovensku neda podnikat’
bez toho, aby nikdy neporusili Ziaden zédkon. S podnikanim bez poruSovania zdkonov maji
problém najmaé podnikatelia z odvetvia ubytovanie a stravovanie.

Graf 21 Da sa podla Vas vo VaSom odvetvi Medzi malymi a strednymi podnikatel'mi
podnikat’ tak, aby ste nikdy neporusili Ziadny panuje jasnd nespokojnost’ s viacerymi
zakon? zmenami zakonov este pocas
predkrizového obdobia. Zmeny zdkonov

boli podla zastupcov podnikatelov Casto

prijimané ,neStandardnym* spdsobom

2020 _ 27.9% 33.5%  28%  bez  posudzovania ich  dopadov
na podnikatel'ské prostredie. NemoZno sa

preto cudovat, ze medzi najcastejSie

- dovody nedodrziavania zakonov pri
podnikani zastupcovia MSP uviedli:
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Zdroj: SBA zakonov bez posudzovania vplyvov
na podnikatel'ské prostredie (57,5 %).
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Bez ohladu na pretrvavajucu koronakrizu, na Slovensku sa opakovane stretavame
s prijimanim novych legislativnych predpisov, ktoré maji negativny dopad na sektor malého
a stredného podnikania. V roku 2019 malo na podnikanie MSP najvicsi negativny dopad
zvySovanie minimalnej mzdy, ktoré sa dotklo 56,6 % MSP. ZvySovanie priplatkov za pracu
cez vikendy, sviatky a v noci v rokoch 2018 a 2019 sa negativne prejavilo v pripade 41,6 %
oslovenych MSP. Polovica podnikatelov reagovala na povinnost zvySovania tychto
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priplatkov bud’ neposkytovanim sluzieb (28,4 %) alebo obmedzenim vyrobnej prevadzky
(22,4 %) v tieto dni. 37,7 % MSP pristiupilo k zvySovaniu cien svojich produktov
a sluzieb.

Postoje MSP k vyuzivaniu podpornych programov

Dobre fungujuci systém podpornych opatreni pre podnikatelov predstavuje vyznamny
ekonomicky néstroj, ktory prispieva k stabilizacii a dalSiemu rozvoju podnikatel'ského
sektora. Dolezitost rychlej a cielenej pomoci sa eSte viac zvyraznila po prepuknuti pandémie
COVID-19. Podla vysledkov prieskumu Postoje MSP k vyuzivaniu podpornych programov,
dostatok informacii o moZnostiach vyuZivania podpornych programov uréenych
pre malych a strednych podnikatelov v obdobi pred pandémiou deklarovala viac ako
jedna tretina podnikatel’ov (36,1 %). Naopak, nedostatok informacii pocitovala viac ako
polovica podnikatelov (58,0 9%). NajhorSia situdcia je v pripade mikropodnikov
zamestnavajucich menej ako 9 zamestnancov, kde takmer dve tretiny subjektov (62,4 %)
nedisponovalo potrebnymi informaciami.

Takmer Stvrtina respondentov (23,8 %) hodnotila moZnosti malych a strednych
podnikatel’ov vyuZivat’ pre svoje podnikanie podporné nastroje poskytované zo strany
verejného sektora kladnme. Medzi podnikatel'mi vSak prevlddalo negativne vnimanie
dostupnosti podpory (56,9 %). Administrativne a regulaéné zat'azenie podnikania predstavuje
vyznamnu bariéru rozvoja sektora malych a strednych podnikov na Slovensku. Na tento
problém poukazali aj vysledky prieskumu, podla ktorych takmer dve tretiny MSP
preferovali nepriamu podporu formou zniZenia administrativnej a regula¢nej zataze
podnikania (61,3 %). Nasleduju zjednoduSenie zamestnavania v mikropodnikoch (42,9 %)
a vyraznejsSia podpora prostrednictvom vzdeldvania a poradenstva pre podnikatel'ov (29,6 %).

Z prieskumu vyplyva, ze pocas roka vyuzil nejaky druh podpory (napr. dotaciu, pozicku,
zaruku, EU fondy, poradenstvo, mentoring, informa¢né sluzby) kaZdy desiaty maly
a stredny podnikatel’. NetspeSnych zaujemcov o podporu bolo 14,1 %. Takmer polovica
MSP (47,0 %) ziskala prispevok/grant zo zdrojov EU a viac ako jedna $tvrtina (26,0 %)
cerpala prispevok/dotaciu zo Statneho rozpoctu.

V oblasti dostupnosti verejnej podpory predstavovala najvyznamnejSiu prekazku vysoka
administrativna narocnost’ (65,4 %). Pomerne Castym problém je aj narocné splnenie
podmienok podpory, dlhé procediry hodnotenia ziadatelov a nedostato¢na
informovanost’ o podmienkach podpory. Na rovnaké problémy podnikatelia poukazovali aj
v pripade Statnej pomoci pocas koronakrizy.

Graf 22 Vnimané prekazky v dostupnosti verejnej podpory pre MSP
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Zdroj: SBA
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Skusenosti MSP s koronakrizou

Slovak Business Agency v spolupraci s partnermi realizovala dva kvantitativne prieskumy
zamerané na rozne aspekty koronakrizy a MSP na Slovensku. Po¢as prvej viny bolo ciel’om
zistit’ nazory podnikatel’ov_na opatrenia Stitu zamerané na zmiernenie dopadov
koronakrizy. Prieskum sa realizoval v obdobi od 15. do 22. maja 2020 na vzorke 1 043
respondentov.

Z pohl'adu podnikatelov bola jasne prezentovana poziadavka na zjednoduSenie
podpory. V prvych tyzdinoch a mesiacoch prvej viny koronakrizy prevazovali medzi MSP
negativne nazory a skusenosti. VicSina (56,1 %) respondentov hodnotila moZnosti
a podmienky ekonomickych opatreni na zmiernenie koronakrizy ako nedostatocné.
Kriticky vnimali prijaté opatrenia hlavne podnikatelia z odvetvi, ktoré boli najvyraznejSie
zasiahnuté protipandemickymi opatreniami, ako: stravovanie (76,1 %), ubytovanie (69,2 %)
a umenie, zdbava a rekredcia (63,9 %), kam patria napr. Sportové Cinnosti ¢i realizdcia
eventov. Osloveni podnikatelia, ktori o $tatnu pomoc poziadali, vnimali kriticky najma
zloZitost’ podpornych opatreni a problematicku orientaciu v nich (22,9 %). Za problematické
povazovali aj nejednoznacné informacie o moznostiach vyuzitia podpory (16,9 %).

NajcastejSim dovodom, prefo firmy pocas prvej viny koronakrizy neziadali
o podporu bolo nesplnenie poZadovanych kritérii (40,0 %). Medzi dalSie casté dovody
patrili nizka vyska podpory v porovnani s administrativou a potencidlnymi kontrolami ¢i
sankciami, ktoré podnikatelom hrozili (33,0 %) a neprehladné a nejasné podmienky
schvalenia pomoci (25,2 %).

Graf 23 Navrhované zmeny v zavadzanych Zastupcovia MSP apelovali na potrebu
podpornych  opatreniach v prvej vlne prijatia viacerych zmien v systéme
koronakrizy podpory.  Podnikatelia  poZadovali
najmid zjednoduSenie = podmienok

Zjednodusit’ podmienky I ziskania podpory (23,5 %),
ziskania podpory zjednoduSenie  ziadosti o ziskanie
Ziednodusit Z1adost o | g 15 104 podpory (18,1 %) a zlepSenie

ziskanie podpory
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Viaceré nedostatky z pociato¢nej fazy
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Zrychlit' rozhodovanie o _ 0.1% zvysit vysku pomoci, alebo
.. . 1% Vel - v .

Ziadostiach zlepsit’ informovanost 0 moZnostiach
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Odstrénit sankcie v pripade — Zpohladu  dalSich  opatreni by
nespravneho postidenia e podnikatel'om pomohlo zniZenie
me [ 73% odvodov alebo predlzenie ich

Ciastocného  odpustenia (22,4 %),
znizenie administrativnej zataze (12,3%)
a zvySenie dostupnosti bezurocnych,
resp. nizko troc¢enych tverov (12,0 %).

Zdroj: SBA

PoCas druhej viny pandémie bol realizovany kvantitativny prieskum Nazory
podnikatel’ov na dopady druhej viny koronakrizy. Cielom prieskumu bolo ziskat’ ndzory
zivnostnikov, malych a strednych podnikatel'ov vo vybranych odvetviach (ubytovacie sluzby,
stravovacie sluzby, umenie, zdbava, rekredcia, Sport, vzdelavanie, maloobchod) na prijimané
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opatrenia v suvislosti s nastupom druhej viny pandémie na Slovensku a ziskat' informacie
o preferovanych podpornych opatreniach. Zber dat prebiehal od 13. do 20. oktébra 2020.

Z vysledkov prieskumu vyplynulo, Ze negativne dopady protipandemickych opatreni
v stvislosti s druhou vinou pandémie COVID-19 na Slovensku (eSte pred prijatim
rozhodnutia o Ciastocnom lockdowne Slovenska) pocitovalo az 94,7 % oslovenych firiem
v najviac ohrozenych odvetviach. VicSina podnikatelov a zivnostnikov bola nutena
zavadzat viacero opatreni scielom znizit' stratu. NajCastejSim krokom MSP bolo
prisposobovanie poskytovanych sluzieb novym potrebam trhu (41,8 %), alebo
investovanie vlastnych rezerv z minulosti na udrZanie chodu firmy (41,6 %).
K doc¢asnému zatvoreniu prevadzky v tom case pristipilo 36,8 % podnikatel'ov. Prepust’anie
zamestnancov planovalo 22,5 % firiem.

Podl'a zastupcov MSP ziskana pomoc od Statu nedokdzala v dostatocnej miere
kompenzovat’ vypadok trzieb a straty, s ktorymi sa museli podnikatelia vysporiadat’. Preto uz
na zaCiatku druhej vlny pandémie na Slovensku poZadovali prijatie d’alSich podpornych
opatreni. Medzi tri najZiadanejSie opatrenia podnikatelia zaradili: zniZzenie odvodov alebo
ich ¢iasto€né odpustenie, priamu dotaciu na tthradu fixnych nédkladov a znizenie sadzby DPH.

Graf 24 Navrhované opatrenia MSP pre podporu podnikania pocas druhej viny
pandémie

Znizenie odvodov alebo Sastoéné odpustenia | G3.1%
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Zdroj: SBA
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Zaver

Rok 2020 bol vynimocny z pohl'adu vyvoja exogénnych cCinitel'ov, ktoré zasiahli nielen
do vyvoja globalnej, ale aj slovenskej ekonomiky. Pandémia COVID-19 bola bezvyhradne
ustrednym faktorom ekonomického prostredia v roku 2020, pre ktory bol priznacny nielen
vyznamny prepad vykonnosti hospodarstva. Pandémia sa do znaCnej miery spdjala aj
s relativne vysokou mierou neistoty arizikom, ktoré primarne vychadzalo z vyvoja
epidemiologickej situacie, ktord ovplyviiovala aj ekonomicka aktivitu podnikatel'skych
subjektov.

Malé a stredné podniky sa povazuju za vyznamnu hnaciu silu hospodarstva najmi
z dovodu, ze sa vyznamnym spdsobom podielaji na vytvarani pracovnych miest, tvorbe
pridanej hodnoty a prispievaju tak k ekonomickému rastu. V roku 2020 dosiahol podiel MSP
na zamestnanosti v podnikovej ekonomike 74,2 % a 59,1 % na celkovej zamestnanosti
v hospodarstve SR. Zaroven doslo k miernemu zniZeniu podielu MSP — pravnickych oséb
na vytvorenej pridanej hodnote v nefinancnom podnikovom sektore na 53,6 %.
Najvyznamnej$im sektorom z pohl'adu tvorby pridanej hodnoty MSP zostava priemysel.

Vykonnost’ slovenského hospodarstva sa vplyvom pandémie po rokoch nepretrzitého rastu
prepadla. Zaznamenany prepad bol najprud$i v druhom Stvrtroku 2020, v ktorom bol
evidovany pokles o takmer 11 %. V druhej polovici roka dokazala slovenskd ekonomika
zmiernit’ tempo svojho poklesu. Prepad HDP v druhom polroku bol podstatne nizsi (v Stvrtom
kvartali predstavoval - 2,1 %). Pokles ekonomickej aktivity nenastal len na Slovensku, ale bol
priznacny aj pre d’alSie krajiny. V Europskej tnii ako celku sa znizila vykonnost’ ekonomiky
0 6,1 %, hlavne vplyvom prepadu vyznamnych ekonomik EU.

Dopady nového typu koronavirusu sa premietli aj do ekonomickej vykonnosti sektora
malych astrednych podnikov. Nepriaznivd ekonomicka situdcia sa dotkla vSetkych
sledovanych ekonomickych ukazovatelov MSP. Tvorba pridanej hodnoty MSP — pravnickych
0s0b sa v medziro¢nom porovnani znizila o 3,8 %. Napriek tomu, ze boli evidované negativne
vysledky vo vSetkych velkostnych kategoridch, najvyraznejsi prepad tvorby pridanej hodnoty
zaznamenali malé podniky. NiZ8iu Groven ekonomickej vykonnosti slovenského sektora MSP
potvrdila aj produktivita prace, ktora bola viac ako dvojndsobne nizSia v porovnani
s krajinami EU 27.

Znizila sa aj hruba produkcia MSP — pravnickych osdb (medziro¢ne o 4,8 %). Tvorba
hrubého fixného kapitalu MSP poklesla o 13,6 % a zisk pred zdanenim MSP — pravnickych
0sOb sa medziro¢ne znizil o 11,8 %. Aj objem vyvozu MSP zaznamenal medzirocny pokles,
najméd vplyvom preruSenych vézieb v dodavatel'sko-odberatel'skych ret'azcoch proexportne
orientovanych malych a strednych podnikov (predovSetkym pocas prvej viny pandémie).
Dosiahnuty pokles vyvozu predstavoval 3,1 %. Vzhl'adom na to, Ze pokles objemu vyvozu
vel'kych podnikov bol vyraznejsi, doslo k medzirocnému zvyseniu podielu MSP na celkovom
vyvoze krajiny (o 1,5 p. b., resp. na 29,3 %). Z hl'adiska teritoridlnej Struktiry MSP zostava
nadalej kI'a¢ovym trh EU (88,3 % z celkového vyvozu MSP). Len 11,7 % z celkového
vyvozu MSP smerovalo do krajin mimo EU, &0 poukazuje na pretrvavajiicu potrebu
vyraznejsej podpory malych a strednych podnikov v danej oblasti.

Vyznam malych a strednych podnikov mozno sledovat' aj v Strukture ekonomicky
aktivnych podnikatel'skych subjektov. Podobne ako v predchédzajucom roku, aj v roku 2020
dosiahli MSP 99,9 % podiel na celkovom pocte ekonomicky aktivnych podnikatel'skych
subjektov.

Pandémia sa vSak prejavila na pozastaveni rastového trendu pocetnosti aktivnych
podnikatel'skych subjektov. V roku 2020 sa znizil pocet aktivnych FO — podnikatelov
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02,9 %. Za poklesom stoji najmi nizs$i pocet zivnostnikov, ako najvyznamnejsSej pravnej
formy FO — podnikatel'ov. Jednym z dovodov bola aj situacia spojend s koronakrizou.

Pandémia sa rovnako podpisala vroku 2020 aj pod znizenie poctu novych
podnikatel'skych subjektov. Podl'a tidajov doslo k znizeniu poctu vzniknutych MSP o 2 %,
resp. o 1 709 podnikatel'skych subjektov. Zaujem o vstup do podnikania na druhej strane
vzrastol medzi samostatne hospodariacimi rol'nikmi a u 0s6b podnikajucich v slobodnych
povolaniach. Situacia spojena s COVID-19 av tejto suvislosti prijimané opatrenia, ktoré
suviseli aj s obmedzenim podnikatel'skej aktivity, v monitorovanom roku paradoxne neviedli
k narastu poctu zaniknutych subjektov. Naopak, pocet zanikov sa znizil o 15,1 %, na celkovy
pocet 47 648 zaniknutych podnikatel'skych subjektov. Za nizS§im poctom zanikov stoja aj
prijat¢ podporné korona opatrenia, ktorych cerpanie bolo podmienené udrzanim
podnikatel'skej Cinnosti. Zaniky podnikov — pravnickych 0s6b sa v medzirocnom porovnani
vyraznejSie nezmenili. Rizikom v tejto oblasti teda zostdva skuto¢nost, ze predmetné
opatrenia, ktoré su naviazané, resp. podmienené¢ udrzanim podnikatel'skej ¢innosti mozu viest’
aj kumelému prediZeniu podnikatelskej aktivity takych subjektov, ktoré by za inych
okolnosti zanikli (tzv. ,,zombie firiem®). V stvislosti s touto problematikou sa spomina aj
nizSia produktivita. Zaniky sa preto moézu prejavit’ az po urcitej dobe (napr. po ukonceni
trvania spominanych opatreni, resp. po skonCeni cCerpania predmetnych podpornych
nastrojov).

Slovensko sa vo vSeobecnosti zarad’uje medzi krajiny s vysokym podielom vzniknutych
a zaniknutych subjektov, ktory vypovedd o relativne vysokej dynamike podnikania na
Slovensku.

V sledovanom roku 2020 bola zpohladu veku viac ako polovica fyzickych 0s6b
podnikatelov vo veku od 40 do 49 rokov. Vramci vyvoja rodovej Struktury fyzickych
0s0b — podnikatel'ov nedoslo k vyraznej$ej zmene. Zastipenie zien — podnikateliek zostalo na
urovni 28,2 %. Dosiahnuty podiel je identicky s vysledkami z roku 2019.

Z pozicie malych a strednych podnikov, ako vyznamnych prispievatelov k vytvaraniu
pracovnych miest, k tvorbe pridanej hodnoty a prispievatelov k ekonomickému rastu
arozvoju regionov, je nevyhnutné, aby sa kontinudlne pokracovalo v procese zlepSovania
podnikatel'ského prostredia, ato najmid vo védzbe na potreby a poziadavky MSP. Desat’
najdolezitejSich zakonov, ktoré by mali MSP pravidelne sledovat’ nakolko sa ich uzko
dotykaju bolo v uplynulom roku menenych celkovo 42-krat (pocet zmien s ti€¢innost'ou v roku
2020), resp. 44-krat (pocet zmien schvalenych v NR SR v roku 2020 s ucinnostou v roku
2020 a neskor). Je vSak potrebné zdoraznit, zZe mnoZzstvo z prijimanych zmien bolo
v roku 2020 nevyhnutnych pre zmiernenie negativnych dopadov stvisiacich s pandémiou
COVID-19. Vroku 2020 boli prijat¢ (a UCinné) viaceré dolezité pravne predpisy,
ktoré reagovali na rieSenie mimoriadnej situdcie, ktord na Uzemi Slovenskej republiky
vznikla z dovodu vypuknutia pandémie ochorenia COVID-19 v hospodarskej, socialnej
¢i ekonomickej oblasti. Pravne predpisy boli zamerané predovSetkym na zniZenie
a minimalizaciu negativnych dopadov pandémie. Medzi najddlezitejSie z nich mozno oznacit’
nadobudnutie ucéinnosti zakona ¢. 198/2020 Z. z. — ,,Lex korona“. Do znenia zakona bol
premietnuty balik 115-tich opatreni na zlepSenie podnikatel'ského prostredia a zniZenie
administrativneho zatazenia v modernej historii  Slovenska a vdcSina opatreni bola
premietnutd do znenia konkrétnych zakonov. Medzi d’alSie z nich moZzno oznacit: zavedenie
ochrany ndjomcov a doCasnej ochrany podnikatel'ov; ustanovenie financnej pomoci na
zabezpecenie likvidity MSP; Uprava poskytovania dotacii na ndjomné; poskytovanie dotécii
na podporu malého a stredného podnikania; pozastavenie Zzivnosti aj na menej ako
6 mesiacov; uprava tzv. ,home-office”; ako aj d’alSie ustanovenia mimoriadnych opatreni
v suvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19 vo financnej oblasti a iné. Naviac boli
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za ucelom podpory podnikatel'ského prostredia prijaté aj iné, Ciastkové opatrenia, ktoré
uvadzame v Casti Prehlad najpodstatnejsich legislativnych zmien v roku 2020.

Podpora podnikania je pre sektor malych a strednych podnikov vyznamnym ndstrojom
smerujucim k stabilizacii, ako aj rozvoju podnikatel'ského sektora. Prijaté podporné opatrenia
pre podnikatel'sky sektor mali na Slovensku pozitivny vplyv na dostupnost’ financii.
Podnikom v zmysle pretrvavajicej pandémie v roku 2020 pomohli okrem iného odklady
splatok aj pokracujuce garancné schémy zo strany $tatu. Finan¢né nastroje zohrali vyznamnu
tGlohu pri rieseni vypadku likvidity podnikov v dosledku poklesu trzieb. Uvery so §tatnou
garanciou pomohli najmid malym a strednym podnikom. Celkovy objem podpory MSP bol
vroku 2020 v savislosti s pandémiou COVID-19 mnohonasobne vyssi, ako tomu bolo
v predchadzajtcich rokoch. Z hl'adiska Struktury foriem financovania beznej podpory (mimo
tzv. COVID podpory) dominovala priama forma podpory, ktord dosiahla 79,1 % na celkovej
podpore MSP (mierny medziro¢ny ndrast nepriamej formy podpory). Nepriama forma
podpory v pripade beZnej podpory dosiahla 20,9 %. Celkové redlne Cerpanie beznej podpory
bolo v medziro¢nom porovnani nizsie. Hlavnhym dévodom bola skuto¢nost, ze vyclenené
finan¢né prostriedky na pldnované aktivity v beznom roku boli s€asti presunuté (a/alebo aj
navysené) a naakumulované do nastrojov a opatreni so zamerom zmiernenia negativnych
dopadov pandémie COVID-19. Najvyznamnejsi podiel na podpore MSP z hladiska
jednotlivych kategérii beznej podpory, mala kategdéria dotacie, NFP, granty (42,9 %
na celkovej podpore poskytnutej MSP) a kategoria tivery alebo pdzicky (30,2 %). V stvislosti
s vyhodnotenim COVID podpory, ktora bola v roku 2020 poskytnuta sektoru MSP je mozné
konStatovat, ze prevladdala financnd, resp. priama podpora. Medzi najvyznamnejSich
poskytovatel'ov COVID podpory patrili MPSVR SR, MH SR a SIH.

Délezitym ukazovatelom je kontinualne zlepSovanie pristupu MSP k zdrojom
financovania. Napriek tomu, MSP zo Slovenska aj nad’alej zaostdvaju za krajinami EU
vo vyuzivani grantov alebo rizikového kapitalu.

V priebehu roka 2020 Slovak Business Agency monitorovala stav a vyvoj
podnikatel'ského prostredia, priCom vysledky svojich zisteni uverejnila v mnoZstve
analytickych vystupov, ktoré sa svojou podstatou dotykali Specifickych otdzok podnikatel'ov.
Zverejnené analytické dokumenty maju za tlohu okrem mapovania stavu a trendov v ramci
jednotlivého zamerania, identifikovat a pomenovat’ aktudlne problémy v skimanej oblasti
viazucej sa na sektor MSP. V kazdej z realizovanych analyz, ako aj realizovanych prieskumov
st vyjadrené postrehy a odporacania, ktoré by vo svojej podstate mali prispiet’ k prehibeniu
poznania a moznosti rozvoja, ako aj k zlepSeniu podmienok podnikania malych a strednych
podnikov.

Z realizovanych analyz a prieskumov mozZno identifikovat’ d’alSie problematické oblasti,
ktorym malé a stredné podniky €elili v monitorovacom obdobi. Ide najmé o pokracujtci trend
nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily a skiisenych manazérov. Koronakriza sice zmiernila
tento problém, ale napriek tomu je nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily na Slovensku
vyraznej$i ako vcelej EU-27. Medzi dlhodobo vnimané tskalia MSP moZno zaradit
nespokojnost’ s podmienkami pre podnikanie na Slovensku, najmad v oblasti regulacie
pracovno-pravnych vztahov a Castej zmeny v legislative.

Z prieskumov vyplyva aj skuto¢nost’, Ze na Slovensku ma s problémom omeskania platieb
skusenost’ nieco viac ako polovica oslovenych MSP (50,2 %). Omeskanie splatnosti faktir ma
v mnohych pripadoch negativny dopad na rézne oblasti podnikania MSP. Na Slovensku sa
tato skutocnost’ najviac prejavuje v sekundarnej platobnej neschopnosti. Omeskanie platieb
tiez negativne ovplyviiuje planované investicie a nabor novych zamestnancov. Uvedené
problematick¢ oblasti moézu byt potencidlne vyznamnym prvkom ovplyviiujicim
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konkurencieschopnost’ a rozvoj sektora malych a strednych podnikov do budticnosti. Coraz
citlivejSie je vnimana aj oblast’ kvality a dostupnosti infrastruktary.

Zavery z prieskumov odhalili v stvislosti s pandémiou aj isté Specifikd. Ide najmi
o prudké zhorSenie ekonomického prostredia a s tym suvisiaceho poklesu trzieb MSP, poklesu
zisku po zdaneni, ako aj poklesu poctu zamestnancov. Podla vysledkov sa zmenila aj
Struktara najvaznejSich problémov, ktoré v roku 2020 zahmiali rézne problémy suvisiace
s COVID-19. Okrem toho, podl'a prieskumu celkovo takmer jedna $tvrtina slovenskych MSP
(24,0 %) nedokézala ziskat’ bankovy uver v pozadovanej vyske, pricom na urovni celej EU sa
tento problém tykal 20,3 % MSP.

Realizované vybrané prieskumy, ktoré boli zamerané na rdézne aspekty koronakrizy
vo vztahu k MSP na Slovensku poukézali, ze zaCiatkom prvej viny pandémie viacSina
respondentov (spomedzi MSP) hodnotila moznosti a podmienky ekonomickych opatreni
na zmiernenie koronakrizy ako nedostato¢né. Ukézalo sa, ze hlavnym dévodom preco firmy
pocas prvej viny koronakrizy neZziadali o podporu bolo nesplnenie pozadovanych kritérii.
Medzi dalSie Casté dovody patrila nizka vysSka podpory v porovnani s administrativou
¢i kontrolami alebo sankciami, ktoré podnikatelom hrozili. V tomto obdobi podnikatelia
ziadali najmi zjednoduSenie podmienok ziskania podpory. Taktiez pozadovali aj zlepSenie
informovanosti o moznostiach a spdsoboch ¢erpania podpory.

Pocas druhej viny pandémie bol realizovany d’alsi prieskum, ktorého cielom bolo ziskat’
nazory zivnostnikov, malych a strednych podnikatel'ov vo vybranych odvetviach na prijimané
opatrenia v suvislosti s nastupom druhej viny pandémie. Z vysledkov vyplynulo, Ze negativne
dopady protipandemickych opatreni v stvislosti s uzZ spominanou druhou vlnou pandémie
COVID-19 (este pred prijatim rozhodnutia o Ciastoénom lockdowne na Slovensku),
pocitovalo az 94,7 % oslovenych firiem v najviac ohrozenych odvetviach. VécSina
oslovenych podnikatel'ov a Zivnostnikov zavadzala viacero opatreni so zdmerom znizenia
straty. NajcastejSim krokom MSP bolo prispdsobovanie poskytovanych sluZzieb novym
potrebam trhu alebo pouzitie vlastnych rezerv z minulosti na udrzanie chodu firmy. Podl'a
zastupcov MSP, ziskand pomoc v tom cCase nedokazala v dostato¢nej miere kompenzovat’
vypadok trzieb a straty, s ktorymi sa museli podnikatelia vysporiadat’. Na zaciatku druhej viny
preto pozadovali prijatie d’alSich podpornych opatreni. Medzi tri najziadanejSie (v tom
obdobi) podnikatelia zaradili: zniZenie odvodov alebo ich c¢iasto€né odpustenie, priamu
dotaciu na thradu fixnych nékladov a zniZenie sadzby DPH.

Z vysledkov prieskumu GEM vroku 2020 vyplyva pretrvavajice relativne vysoké
sebavedomie dospelej populacie v podnikani na Slovensku. Vysoké sebavedomie Slovakov
sa odzrkadl'uje najmé na vnimani svojich vedomosti a zru¢nosti, ktoré su potrebné pre zacatie
podnikania. Na druhej strane vSak rastuce sebavedomie Slovakov v podnikani brzdia obavy
z mozného zlyhania. Podiel obyvatelov, ktori vyjadrili obavy zo zlyhania svojho podnikania
sa medzirocne zvysil 05,0 p. b. na aktualnych 48,7 %. Dobré prilezitosti na podnikanie
vo svojom okoli vnima 40,9 % Slovakov. V porovnani s rokom 2019 sa ich podiel zvysil
0 3,7 percentualnych bodov. Vnimanie uspesnych podnikatelov a s tym spojeny spolocensky
status sa takmer nemeni. Aj vplyvom prepuknutia nového typu koronavirusu sa znizil podiel
respondentov, ktori sa pokusili zacat’ podnikat’ (o 1,8 p. b., resp. na 16,9 %). Narast podielu
Slovéakov, ktori vidia dobré prilezitosti na podnikanie a pokles zacinajicich podnikatel'ov
moézu naznacovat' odloZenie zadmeru zaCat podnikat, Co prinaSa istu nddej na rychlejsie
zotavenie podnikatel'ského sektora v obdobi po prekonani pandémie. Podiel dospelej
populacie, ktora méa zaujem v najblizSich troch rokoch zacat’ podnikat’ sa medziro¢ne
nezmenil (13,8 %). Na druhej strane v ramci ukazovatel'a pociatocnej podnikatel'skej aktivity
(TEA), vyjadreni ako percento dospelej populacie, ktori su bud’ rodiaci podnikatelia alebo
vlastnici — manazéri novych firiem, sa v medzirocnom porovnani mierne zvysil. Nepatrne
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sa zvySilo aj zastipenie v skupine etablovanych podnikatel'ov (podnikajtiicich dlhSie ako
42 mesiacov) z 5,9 % na 6,5 %.

V Sprave o stave MSP prezentujeme aj vysledky snahy o zlepsenie podmienok podnikania
na Slovensku, ku ktorej uz piatym kalendarnym rokom prispieva Centrum lepSej regulacie.
Z pozicie ¢lena Stalej pracovnej komisie na posudzovanie vybranych vplyvov pri legislativnej
rade vlady SR a vyplyvajucich uloh z ¢lenstva, CLR registrovalo 101 predlozenych
unikatnych ndvrhov reguldcie s vplyvom na podnikatel'ské prostredie. Aj v roku 2020
pretrvaval trend nedostatocnej kvantifikdcie nakladov/Gspor regulacie zo strany
predkladatelov, pricom len v 23 materidloch boli vyc¢islené néklady na regulaciu z uz vyssie
uvedeného poctu - 101 predlozenych materialov s vplyvom na podnikatel'ské prostredie. CLR
vidi priestor v nasledovnych oblastiach, ktoré by viedli k znizeniu regulacnej zataze:
pracovné pravo a zamestnavanie, dane a uctovnictvo, obchodné pravo, nadmernéa byrokracia,
neumernd financnd zat'az a pravna neistota. V Sprave o stave MSP sa venuje aj konkrétnym
opatreniam, resp. navrhom. Priestor na prezenticiu navrhov na zlepSenie podnikatel'ského
prostredia dostali v Sprdve aj iné organizacie, ktoré¢ navrhuju odstranit’ mnozstvo jednotlivych
parcialnych nedostatkov, ktoré¢ sa ukryvaju v pravnych predpisoch.

Z pozicie MSP, ako jedného zklucovych aktérov v narodnom hospodarstve, ktori
sa podiel'ajii na tvorbe zamestnanosti, pridanej hodnote a raste, je Ziaduce aby dochadzalo
ku kontinudlnemu sektorovému rozvoju. Vo vSeobecnosti s malé astredné podniky
citlivejSie na casté legislativne zmeny v porovnani s velkymi podnikmi. Pre potreby
zabezpecenia rozvoja podnikania MSP je preto nevyhnutné, aby na Slovensku nadalej
dochadzalo k zlepSovaniu podmienok podnikania vritane presadzovania legislativnych
navrhov z oblasti MSP, zvySovania transparentnosti, najma v procese verejného obstaravania
a prijimania d’al§ich opatreni smerujucich k znizovaniu administrativnej a regulacnej zat'aze.

V zmysle vyhladov v oblasti vykonnosti slovenského hospodarstva na rok 2021
sa predpokladd, Ze hospodarstvo Slovenska bude ovplyviiované najmé pripadnymi dopadmi
trete] viny pandémie. Impulzom pre ekonomiku by mal byt ofakavany rast ekonomiky
u nasich hlavnych obchodnych partnerov. Dalej sa otakava, Ze hospodarsky rast SR bude
podporovany rastom domaceho dopytu, najmid vdaka odlozenej spotrebe domdcnosti.
Na druhej strane oZivenie mdze byt tlmené problémami s nedostatkom a cenami vstupov,
ktor¢ mézu brzdit' priemysel a exportni vykonnost. Rovnako sa ocakava, ze stikromné
investicie budil utlmené aj v najblizSom obdobi. Ekonomické oZivenie bude do zna¢nej miery
zavisiet' aj od vyvoja epidemiologickej situdcie, ale aj od miery zaockovanosti populacie,
resp. od toho, ¢i sa podari splnit’ vladny ciel’ zaockovat’ 60 % populacie do konca treticho
Stvrtroka 2021. V pripade jeho nenaplnenia by sa mohlo oddialit’ dobiehanie predkrizovej
urovne vykonnosti slovenskej ekonomiky.

Vo vSeobecnosti pandémia nepostihuje ekonomicku aktivitu v jednotlivych odvetviach
rovnako. Ukazuje sa tieZ, Ze technologickd pripravenost’ krajiny a s fiou spojend digitalna
transformacia moéze byt vtomto ohlade klGdovou v najbliz§om obdobi. V ramci ESIF
savroku 2020 oficidlne skoncilo 3. programové obdobie. NevycCerpané prostriedky
eurdpskych Strukturdlnych fondov predstavuji vyznamny impulz k podpore investi¢nej
aktivity. V strednodobom horizonte bude kIi¢ové aj vyuzitie prostriedkov z Planu obnovy.

Aj v sulade s vysSie uvedenymi skutocnost’ami je potrebné pokracovat’ v zmysle potrieb
malych a strednych podnikov v zefektiviiovani podpory MSP. Pri napiiiani cielov v rozvoji
podnikania  vznikd potreba kontinualne pokracovat” v systematickej  spolupréci
a v zohl'adniovani névrhov a odporucani jednotlivych subjektov vo vztahu k zlepSovaniu
podmienok podnikania pre MSP.
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ZHRNUTIE ZAVEROV Z VYBRANYCH REALIZOVANYCH PRIESKUMOV
Pristup MSP k financovaniu (SAFE)

Prevadzkovy kapital _43,5 % _4[],5 %
Fixné investicie _ 28,2% _ 321%
Refinancovanie zavazkov -20,2 % - 17,5%
Vyvoj novych produktov -19,1 % - 18,3 %
I

Vzdelavanie zamestnancov - 112 % 18,1%

Iné -10,4 % Slovensko -14.3 % EU-27
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Globany monitor podnikania (GEM) - Postoje obyvatelov k podnikaniu

(moznost' viacerych adpovedi; % sihlasnych odpovedi )

V mojom okoli st dobré prilezitosti na podnikanie Podnikanie je povazované za vhodni volbu kariéry
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Zdroj: Centrum lep3ej regulacie, lepsiezakony.sk
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