~ SPRAVA 0 STAVE
MALEHO A STREDNEHO PODNIKANIA
V SLOVENSKEJ REPUBLIKE
V ROKU 2018

SLOVAK BUSINESS AGEN



EUROPSKA UNIA MINISTERSTVO MINISTERSTVO
Eurépsky fond regionalneho rozvoja DOPRAVY A VYSTAVBY HOSPODARSTVA

OP Integrovana infrastruktdra 2014 — 2020 SLOVENSKE) REPUBLIKY SLOVENSKE] REPUBLIKY

Sprava o stave malého a stredného podnikania
v Slovenskej republike v roku 2018

Bratislava






Vydavatel’: Slovak Business Agency

© SBA, Bratislava, 2019

VSsetky prava vyhradené.
Udaje, ktoré su obsahom tejto publikacie, je mozné pouzit’ len s uvedenim zdroja.
Nepreslo jazykovou tpravou






Obsah

ZOZNAM GEAFOV ...ttt bbbttt b bbb 6
Z0ZNAM TADUTIEK ... 7
Z.0ZnaM ODTAZKOV ........oooiiiiiiiiiii 7
ZOZNAM AP ...ovoiiiiiiiiiee ittt e et e e bt e e et bt e s abe e e e ket e e R be e e aa b e e e asbe e e eR b e e e eR b e e e bt e e e bb e e e be e e nnres 7
Z0ZNAM SKIATIEK ...t 8
UVOU ...ttt e bt bt e e et e e a b et e e et e R e e R b e e n b e e nr e nr e e anes 13
1 Pristup EU a vIady SR Kk POAPOre MSP ........cooviiiieieiciceeeeeeeeeeeese et 18
2 Vyvoj ekonomického prostredia MSP...........c.ocoiiiiiiiiii 24
2.1 MakroekonomiCKy TAMEC .......ccveviiiiiiiiiiieie e 24
2.2 Kvantitativne ukazovatele MSP...........cco oo 28
3 Podporné programy, opatrenia a iniciativy vo vizbe na MSP ................cccoocvviiinnn, 35
3.1 Prehlad Cerpanej finanénej podpory pre MSP v roku 2018 z pohl'adu foriem a zdrojov
FINANCOVANIA. ......vviiiiiiie e 35
3.1.1 SHANE INSHIUICIE ...oovvvvovereceeseeeiceeieeeeseeee e 36
3.1.2 NEStAtNE INSHIUCIC ..veeveeieeeiie e siee et ettt e b e e e b e e s e e e neesneeenne e 66
3.1.3 FINANCNE INSHITUICIC. ...eeuveireeirieiesiesiee e eeesee e e e st e steesee e steetesseesreeneeneesseenseaneenrens 70
3L UNIVEIZITY ..ttt bbbt 84
3.2 Podpora MSP zo strany Slovak BUSINESS AGENCY .......covirieriirieieienieniesie st 88
4 Legislativny vyvoj a navrhy na zniZenie regulacnej zataze..................ccccocevvvennennne. 107
4.1 Prehlad najpodstatnejSich G€innych legislativnych zmien, ktoré ovplyvnili podnikatel'ské
Prostredie V IOKU 2018 .........coiiiiieeeite e 107
4.2 Navrhy k zlepSeniu regulacie v proSpech MSP ..........ccooiiiiiiiiiiieeeee e 117
5 Zhrnutie zaverov z realizovanych analyz a prieskumov ..................c..ooin 121
5.1 Zhrnutie z realizovanych analyz ...........cccoeiiiiiiiiiie e 121
5.2 Zhrnutie z realizovanych prieskumov.........ccccouiiieiiiiiieie e 126
ZLAVET ...t E bt b et b e e e bt e et e a b e e e bt e e b e e e nn e e arne e 141
Prilohy: Infografika ..o 144



Zoznam grafov

Graf 1 Medziroény vyvoj HDP v SR @ EU ....c..ooviiiiiiieeiceeeceee e 24
Graf 2 Vyvoj priemerného poctu zamestnanych osob a miery nezamestnanosti v SR............ 26
Graf 3 Vyvoj priemernej irokovej miery podnikovych tiverov a inflacie v SR..............e....e. 27
Graf 4 Vyvoj pocetnosti MSP v obdobi 2014-2018..........cccceiiiiiiiiiieeese e 29
Graf 5 Odvetvova Struktiira MSP v roKU 2018 .........cccoiiiiiiiiieieeeceee e s 29
Graf 6 Vznik, zanik a Cisty prirastok podnikatel'skych subjektov v roku 2018....................... 30
Graf 7 Rodova struktura FO — podnikatelov v roku 2018 ............coooviiiiiiiiiienieceeeee 31
Graf 8 Vekova struktiira FO — podnikatel'ov v roku 2018..........cccoovviiiiiiiieneee e 31
Graf 9 Pocet zamestnanych oséb v MSP a podiel MSP na zamestnanosti v podnikovej
BKONOMIKE ... 33

Graf 10 Zamestnanost’ v podnikovej ekonomike podla velkostnych kategorii podnikov

VIOKU 2018 ... s 33
Graf 11 Vyvoj pridanej hodnoty MSP-PO nefinan¢nych korporacii (v mil. Eur) ................... 34
Graf 12 Rast pridanej hodnoty podl'a vel’kostnych kategorii MSP a podiel na celkovej

pridanej hodnote V roKU 2018...........c.coveiiiieiece e 34
Graf 13 Vyvoj vyvozu MSP (V Mil. EUL) ..o 34
Graf 14 Teritorialna Struktiira vyvozu MSP v roKU 2018 .........cccoviiiiiiiiieicee e 34
Graf 15 Percentualny podiel $tatnej pomoci pre MSP podl'a poskytovatel'ov na celkovej

Statnej pomoci poskytnutej pre MSP v . 2018........cccoooiiiiiiiiiiii, 37
Graf 16 Vybrané postoje obyvatel'ov Slovenska k podnikaniu podl'a prieskumu GEM

(% sh1asnyCh 0dPOVEAI)......eviieriiiiiiiiisieee e 128
Graf 17 Prekéazky v dostupnosti verejnej podpory pre MSP ..o, 129
Graf 18 Hodnotenie spokojnosti s poskytnutou verejnou podporouU..........ccceeceeveieeireaiennnnn 129
Graf 19 Planovany druh verejnej podpory v budlicnosti.........ccccoveviiiciiiiiiiciicicic i 130
Graf 20 Aktivity MSP v obchode, inovaciach a zavadzani environmentalne zodpovednych

0] 018 U< o | PP PRPPRRUR PR 132
Graf 21 Index prekézok v podnikani mladych na Slovensku v roku 2018 ..........ccccoeveeiinenn 133
Graf 22 Motivacia mladych podnikatel'ov v podnikani ..........ccccooviiiiiiiiiici 134
Graf 23 Prekéazky pre fungovanie a d’alSi rast podnikania ...........cccoocovoieiiiiiiciiiicnee 135
Graf 24 DodrZiavanie zdkonov pri podnikani.........c.cccoviiiiiiicice e 136
Graf 25 Relevantné zdroje financovania pre MSP na Slovensku a V EU .........ccccoevvecuneneee. 137
Graf 26 Ucely pouzitia ziskanych finanénych zdrojoch MSP na Slovensku a EU-28 .......... 138
Graf 27 Hodnotenie faktorov ovplyviiujucich investicie firiem na Slovensku...................... 139
Graf 28 Index bariér v investiciach podl'a Krajin EU........cc.cc.ccerueeereuseeeeereseeeeeeeeeeeeeenene, 140



Zoznam tabuliek

Tabulka 1 Pocet aktivnych podnikatel'skych subjektov podl'a velkostnych kategorii

POANIKOV V FOKU 2018........ceeeiiieieeie ettt 28
Tabulka 2 Objem financnych prostriedkov ¢erpanych MSP v roku 2018 podl'a formy

FINANCOVANIA ...t 35
Tabul’ka 3 Sumarizacia prerozdelenych prostriedkov podl'a jednotlivych programov

1010 | o] (oo £>12 110 1Y PSSRSO 46
Tabul'ka 4 Realizacia vybranych AOTP v roku 2018 pre vSetky podnikatel'ské subjekty ...... 51
Tabul'ka 5 Pomoc na podporu ZameStNanostl ......veeivveeiiieiesieeesiieesieessieessiieessineessieessnseee s 52
Tabulka 6 Vyska poskytnutej Statnej pomoci v r. 2018 podl'a vel'kosti podniku.................... 53
Tabulka 7 Vyska poskytnutej pomoci v r. 2018 podla typu podniku ........c.ccovvvviiiiiiiniiinnnne 53
Tabul’ka 8 Vyska poskytnutej pomoci v roku 2017 podl'a typu podniku .........cceeevviiiinninnns 54
Tabul’ka 9 Investi¢na pomoc poskytnuta investorom v r. 2018 z narodnych zdrojov

(StAtNEho TOZPOCEU SR) ....viiiiiiiiiiieesie s 54
Tabul’ka 10 Prehl'ad narodnych projektov AOTP realizovanych v roku 2018......................... 55
Tabul’ka 11 Vyzvy OP KZP v roku 2018 pre podnikatel'ské subjekty ........c..cccoevvrrerrrrrennnss 63
Tabul’ka 12 Priame uvery poskytnuté pre MSP v obdobi 2015-2018..........cccooeiiiiiiiiiinninnns 71
Tabul’ka 13 Bankové zaruky poskytnuté pre MSP v obdobi 2015-2018 ..........ccceocvvvviiineninnns 71

Tabul’ka 14 Vyvoj majetkovej angazovanosti EXIMBANKY SR v r. 2017-2018 (v tis. Eur) 73
Tabul’ka 15 Podiel angazovanosti vo¢i MSP z celkovej poistnej angazovanosti
EXIMBANKY SR k 31.12. za roky 2017 — 2018 v ¢leneni podl'a poistenia

obchodovatel'nych a neobchodovatel'nych rizik .........ccoooeviiiiiiiiniiieen 74
Tabulka 16 Pohl'adavky z poskytnutych priamych Giverov a zaruk klientom MSP k 31.12.

za roky 2014-2018 (V tiS. EU).cc.ecieiieiece e 75
Tabul'ka 17 Teritorialne ¢lenenie celkovej podpory exportu EXIMBANKY SR v roku 2018

podl’a vel'kosti KIIentoV (V %0) ....cooveeiiieiieiiieiee e 75
Tabul’ka 18 Uvery o Zdrojov EIF .........ccccceieuiucicieeeeiesesesee s es s, 75
Tabul’ka 19 Informécie o predaji EU MIKROUVEIOV..........c.co.eveevrerrereeeseeressssssssessesiessenens, 76
Tabul’ka 20 Zakladné informacie o jednotlivych typoch otp EU MIKROuveroch ................. 77
Tabul'ka 21 Zakladné informacie o investi¢nych tiveroch z programu SIovSEFF I1I. ............ 78
Tabulka 22 Zakladné podmienky Standardne poskytovanych Uverov..........ccocvvviiiiiieenenn, 81
Tabulka 23 Vybrané ukazovatele realizacie Mikropdzi¢kového programu ............ccccveenenee 104
Tabul’ka 24 Poskytnuté zdroje pre mikrop6zicky podla odvetvi.........ccccoovriiiiiiiiicniinene, 104
Tabul’ka 25 Pocet a vySka schvalenych investicii za jednotlivé fondy ..........cccocovvvvininnnnnn. 105
Tabul’ka 26 Pocet a vySka realizovanych investicii za jednotlivé fondy ...........cccocoerinnnn 106
Tabul’ka 27 Prehl'ad poctu a vysky ¢iastkovych a tplnych divesticii v roku 2018................ 106

Zoznam obrazkov

Obrazok 1 Cinnost’ Centra 16p3ej TEGUIACIE ......evveveeveererreecicieceeeeeeee e 103
Obrazok 2 Regulacia podnikatel'ského prostredia v roku 2018 ...........cccceiiiiiiiiniiiccnn 117

Zoznam map

Mapa 1 Miera podnikatel'skej aktivity v okresoch SR v roku 2018 ..............ccccooviiiiiiciennn, 32



Zoznam skratiek

ADZ
AOTP
APTP
APVV
ASPEK
BSK
CEB
CIP
CLR
COSME
CRIF
CSP
DN UoZ
DNO
EaSI
EBRD
ECB
EEN
EF
EFQM
EFRR
EIB
EIF
EIT
EK
EMAS
EP
ERDF
ESIF
ETC
EU
FLPG
FM UK
FO

Agentury doc¢asného zamestnavania

Aktivne opatrenia trhu prace

Aktivna politika trhu prace

Agentura na podporu vyskumu a vyvoja
Asociacia priemyselnej ekologie na Slovensku
Bratislavsky samospravny kraj

Rozvojova banka Rady Eurdpy

Program pre konkurencieschopnost’ a inovacie
Centrum lepsej regulacie

Program Eurdpskej unie pre konkurencieschopnost MSP
Slovak Credit Bureau s.r.o.

Civilny sporovy poriadok

Dlhodobo nezamestnani uchadzaci o zamestnanie
dlhodobo nezamestnany obcania

Program Eurdpskej unie v oblasti zamestnanosti a socialnej inovacie
Eurépska banka pre obnovu a rozvoj

Eurdpska centralna banka

Enterprise Europe Network

Environmentalny Fond

Eurépska nadacia pre manazérstvo kvality
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Eurdpska investi¢na banka

Eurépsky investiény fond

Eurépsky inovaény a technologicky institut
Eurdpska komisia

Schéma pre environmentalne manazérstvo a audit
Exekucny poriadok

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Eurépske Strukturalne a investicné fondy
Europska tizemna spolupraca

Eurépska tinia

First loss portfolio guarantee

Fakulta manazmentu Univerzity Komenského

fyzicka(é) osoba(y)


https://www.nbs.sk/sk/o-narodnej-banke/medzinarodne-vztahy/europska-banka-ebrd

GEM
GEW
HDP
INKLUPOD
IROP PO3
j.s.a.

JKM

MH SR
MK SR
MPRV SR
MPSVR SR
MSP
MSVVa$ SR
MUoz

MZ SR
MZVaEZ
MZP SR
NARMSP
NBS
NCP
NEET
NFP

NP

NPC
NUTS
OECD
OP

OP RH
OP Val
OZE

p. b.

PM

PO
POCE
PPA
PRSL

Global Entrepreneurship Monitor
Globalny tyzden podnikania
hruby doméci produkt

Rozvoj inkluzivity podnikania vybranych znevyhodnenych skupin

Integrovany regionalny operacny program, prioritna os 3
jednoducha spolo¢nost’ na akcie

jednotné kontaktné miesto

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
Ministerstvo kultury Slovenskej republiky
Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
malé a stredné podniky

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
mlady uchadzaci o zamestnanie

Ministerstvo zdravotnictva

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR
Ministerstvo zZivotného prostredia SR

Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania
Néarodna banka Slovenska

Narodny kontaktny bod

not in employment, education or training

nenavratny finanény prispevok

narodny projekt

Narodné podnikatel'ské centrum

Nomenklatira izemnych Statistickych jednotiek
Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
Operaény program

Operacny program Rybné hospodarstvo

Operaény program Vyskum a Inovacie

obnovite'né zdroje energie

percentualny bod

pracovné miesta

pravnicka(é) osoba(y)

Podnikatel'ské centrum

Podohospodarska platobna agentiira

Portfolio Risk Sharing Loan



PZS
R&D
RPIC
SAFE
SARIO
SBA
SBAfE
SCCF
SLSP
SO
SOPK
SR
STU
SzCOo
SZRB

~

S77
Sc
SFRB
SU SR
TUKE
UCITT
UNMS SR
UoZ
UPSVaR
UPV SR
UTISTU
UVvP
VaVv
vUcC
VZPS SU
ZDPH
ZFEU
ZMPS
ZPS

ZU SR
ZoNFP

pracovna zdravotna sluzba

Research & Development

Regionalne poradenské a informaéné centrum
Survey on the Access to Finance of Enterprises
Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu
Slovak Business Agency

Small Business Act for Europe

Slovenské centrum cviénych firiem

Slovenska sporitel'tia

Sprostredkovatel'sky organ

Slovenska obchodnd a priemyselna komora
Slovenska republika

Slovenska technicka univerzita

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Slovenska zarucna a rozvojova banka, a. s.
Slovensky zivnostensky zvéz

Specificky ciel

Statny fond rozvoja byvania

Statisticky trad Slovenskej republiky

Technicka univerzita v KoSiciach

Univerzitné centrum inovacii, transferu technologii a ochrany dusevného vlastnictva
Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skiigobnictvo
uchadzaci o zamestnanie

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad priemyselného vlastnictva SR

Univerzitny technologicky inkubator Slovenskej technickej univerzity
Univerzitny vedecky park

Vyskum a vyvoj

Vyssi tzemny celok

vyberové zistovanie pracovnych sil Statistického tradu SR
Zakon o dani z pridanej hodnoty

Zmluva o fungovani Europskej unie

Zdruzenie mladych podnikatel'ov Slovenska
Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska

Zastupitel'sky urad Slovenskej republiky

Ziadost' o nenavratny finanény prispevok

10



Zakon proti byrokracii - Zakon €. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na znizovanie administrativnej zat'aze
vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zéakon o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch - Zakon &. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zakon o verejnom obstaravani — Zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov

Katastralny zdkon — Zakon ¢. 162/1995 Z. z. o katastri nehnutel'nosti a 0 zapise vlastnickych a inych prav
k nehnutel'nostiam

%

Zékon o dani z nezivotného poistenia — Zakon ¢. 213/2018 Z. z. o dani z poistenia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon o DPH — Zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskor$ich predpisov
Zakonnik prace — Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Zakon o odbornom vzdelavani a priprave — Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov

11



12



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2018 SBA

Uvod

Z dlhodobého hladiska je postavenie malych a strednych podnikov (d’alej len ,,MSP*)
v narodnom hospodarstve vyznamné, najmé z pohladu prispevkov k celkovej zamestnanosti,
pridanej hodnoty a podpory rozvoja ekonomiky. V tomto zmysle je podpora rozvoja chapana
aj na regionalnej ¢i miestnej urovni a S fiou spojeného vyrovnavania disparit. V sledovanom
roku 2018 malo na podnikanie MSP pozitivny vplyv relativne vysoké tempo ekonomického
rastu, ktoré bolo tahané primarne domacim dopytom a investi¢nou aktivitou stikromného,
ako aj verejného sektora. Medzirocné zvySenie investicného dopytu vytvara priaznivé
predpoklady na d’al$i rast ekonomickej aktivity v budicnosti. Rast ekonomiky Slovenska
vroku 2018 mal pozitivny vplyv na zamestnanost, ¢o sa prejavilo na poklese miery
nezamestnanosti vo vSetkych regionoch Slovenska. Zaznamenany priaznivy ekonomicky vyvoj
sa premietol do pozitivneho vyvoja sektora MSP. V ramci pridanej hodnoty MSP
bol zaznamenany najvy$$i rast za poslednych 8 rokov. V sledovanom obdobi doslo
aj k zvyseniu ostatnych ekonomickych ukazovatel'ov MSP (napr. k zvySeniu hrubej produkcie,
zisku pred zdanenim a k medziro¢nému zvyseniu tempa rastu vyvozu MSP). Na druhe;j strane
investi¢na aktivita malych a strednych podnikov nenadviazala na pozitivny trend zaznamenany
Vv poslednych rokoch.

Predkladana publikacia nadvdzuje na sériu Sprav o stave MSP, ktoré s spracovavané uz
od roku 1993 akazdorotne prinaSaju aktualne informacie o postaveni a trendoch
prebiehajucich v prostredi malych a strednych podnikov na Slovensku. Sprdava o stave MSP
v SR v roku 2018 (d’alej len ,,Sprava“) poskytuje informacie o aktualnom legislativnom ramci
Z pohladu prijatych, resp. o¢akavanych implementovanych iniciativ podporujicich rozvoj MSP
VEU aSR (kapitola 1) ao vyvoji ekonomického prostredia a postavenia MSP v SR
(kapitola 2). Dalsia ¢ast’ Sprdvy je venovana vyhodnoteniu realizovanych opatreni, iniciativ
a programov Vroku 2018 zameranych na podporu MSP na Slovensku (kapitola 3)
a vyhodnoteniu vyznamnych legislativnych zmien s vplyvom na MSP (kapitola 4). Sucast'ou
Spravy je aj vyhodnotenie zaverov z realizovanych analyz a prieskumov Slovak Business
Agency (kapitola 5). Zamerom predlozenej Spravy je Sohladom na zistenia, ktoré
st predmetom spracovania, poskytnut’ relevantné odportcania vo vizbe na zlepSovanie
podnikatel'ského prostredia v sektore MSP a podpory dynamiky ich rastu.

Sucast'ou hodnotenia situacie podnikania MSP na Slovensku v roku 2018 je prezentovanie
vysledkov prieskumu Global Entrepreneurship Monitor (GEM), ktory predstavuje vyznamnu
globélnu §$tadiu o dynamike podnikania. Sprava obsahuje viaceré tabulky a grafy, ktoré
su zaradené v Sprave prierezom jednotlivych kapitol, pricom predstavuja  vyber
Z podrobnejsich hodnoteni jednotlivych aspektov MSP v ramci osobitnych tematickych analyz
a Studii vydavanych SBA.

Hodnotenie stavu a trendov rozvoja MSP je podkladom pre analyzu stavu podnikatel'ského
prostredia v SR, ktora sa kazdorotne predklada vlade SR ako sucast Spravy o stave
podnikatel'ského prostredia v Slovenskej republike v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 792
zo 17. jula 2002. Sprava sluzi ako podklad pre ¢innost” Vyslanca pre MSP (SME Envoy).
Dokument je zarovenl vyuZzivany ako Gdajova baza pre sprostredkovanie informacii institticidm
Europskej tnie, OECD a d’al§im subjektom, pri€om slazi aj pri spracovani analyz a Stadii
podnikatel'ského prostredia na Slovensku.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2018 je rovnako, ako jej
predchédzajice ro¢niky, pristupnd verejnosti prostrednictvom webstranky SBA. Tvorcovia
dokumentu dakuji spolupracovnikom z organizicii Statnej spravy, verejnej spravy,
podnikatel'skych zvdzov a zdruzeni, ako aj z mimovladneho sektora za dodané podklady, bez
ktorych by nebolo mozné pripravit’ dokument v pozadovanom rozsahu a kvalite.
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Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2018 SBA

Manazérske zhrnutie

Predlozena Sprdva o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2018 prezentuje
komplexny pohl'ad na stav a vyvoj podnikatel'ského prostredia v sektore malého a stredné¢ho
podnikania a podpory MSP v sledovanom obdobi. Zamerom Sprdvy je poukazat na vyvojové
tendencie a na najpodstatnejSie legislativne zmeny v sledovanom monitorovacom roku, ktoré
maji dopad na malé a stredné podniky. Zaroven je snahou poukézat’ na existujuce bariéry spolu
s navrhmi opatreni na zlepSenie podnikatel'ského prostredia v prospech MSP.

Vyznam malych a strednych podnikov v slovenskej ekonomike vystihuje viacero
ukazovatel'ov. Aj v sledovanom roku 2018 tvorili malé a stredné podniky 99,9 % z celkového
poc¢tu podnikatel'skych subjektov v slovenskom hospodarstve. MSP sa podielali 73,2 %
na zamestnanosti v podnikovej ekonomike a viac ako polovicou (54,6 %) prispeli k celkovej
pridanej hodnote. V porovnani srokom 2017 vzrastla zamestnanost' v sektore malych
a strednych podnikoch o 1,4 %, pridand hodnota o 11 %, pricom dosiahnuty medziro¢ny rast
bol najvyznamnejsi za poslednych 8 rokov. Vytvoreny zisk pred zdanenim sa medziro¢ne
zvysil 0 18,4 % a hruba produkcia MSP 0 7,8 %. Podl'a predbeznych vysledkov SU SR sa
zvysilo aj medziro¢né tempo rastu vyvozu MSP o 3,6 %. Napriek pozitivnemu vyvoju v ramci
viacerych ukazovatelov, sa nepodarilo malym astrednym podnikom nadviazat
na predchadzajuci pozitivny vyvoj v oblasti investi¢nej aktivity. Pokles objemu investicii
poukazuje na mozné spomalenie ekonomickej vykonnosti MSP v buduicnosti.

Pocet aktivnych podnikatel'skych subjektov? evidovanych Statistickym uradom SR
(dalej len ,,SU SR*) v roku 2018 dosiahol 560 521, ztoho 559 841 predstavovali MSP.
V medziro¢nom porovnani klesol ich pocet 0 1,3 %. Z celkového poctu podnikov bolo 96,8 %
mikropodnikov (542 525), 2,6 % (14 328) malych podnikov a 0,5 % (2 988) strednych
podnikov a 0,1 % (680) velkych podnikov. Postavenie kategorie mikropodnikov na Slovensku
je v porovnani s krajinami EU vyznamnejgie vzhl’adom na ich dosiahnuty podiel na Slovensku.

V poslednych rokoch pocet mikropodnikov osciloval okolo 97 % z celkového poctu
celkového poctu podnikatel'skych subjektov. V monitorovacom roku 2018 mierne poklesol
ich pocet (0 1,4 %), ku ktorému prispel najma pokles poctu aktivnych Zivnostnikov, ako aj
kontinualny rast zamestnanosti v MSP v poslednych troch sledovanych obdobiach, ¢o viedlo
K presunu podnikatel'skych subjektov do vysSich kategérii podnikov (s vys$Sim poctom
zamestnancov).

V roku 2018 bol zaznamenany pozitivny trend v pocte vzniknutych malych a strednych
podnikov, pricom v medzirocnom porovnani sa zvysil ich pocet o takmer jednu pitinu
(19,4 %), resp. na 78 075 subjektov. Najvyznamnej$im bol medzirocny narast zivnostnikov.
Dalsou pozitivnou skutonostou bol vroku 2018 evidovany pokles podtu zaniknutych
podnikatel'skych subjektov o 0,8 %, resp. na 52 168 subjektov. Cisty prirastok podnikatel'skych
subjektov bol v porovnani s minulym rokom dvojnasobny (25 907 podnikatel'skych subjektov).

Postavenie Zien v podnikatel'skom sektore na Slovensku sa vyrazne nezmenilo ani v roku
2018. Napriek tomu sa v porovnani s rokom 2017 zvysil ich podiel 0 0,2 p. b., resp. na 29,2 %.

Vyvoj vekovej Struktary fyzickych osdb — podnikatelov je v poslednom obdobi
charakterizovany narastom zastupenia podnikatel'ov v mladSich vekovych kategdériach menej
ako 30 ro¢nych. Naopak, po predchadzajicom néraste sa v roku 2018 znizuje zastipenie

1 Za ekonomicky aktivny subjekt povazuje SU SR subjekt, ktory mal v sledovanom referenénom obdobi
zamestnancov, trzby alebo investicie. K stanoveniu aktivity vyuzil SU SR aj udaje z administrativnych zdrojov
0 platitel'och zdravotného poistenia.
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fyzickych o0sob — podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov. V sledovanom obdobi bolo najviac
podnikatel'ov vo vekovej kategorii od 30 do 49 rokov.

Viac ako tri Stvrtiny (76,4 %) malych a strednych podnikatel'ov na Slovensku vykonévalo
svoju hlavni podnikatel'ski ¢innost’ v nasledovnych Styroch sektoroch: obchodné sluzby,
obchod, stavebnictvo a priemysel. Z pohladu odvetvovej Struktury malych a strednych
podnikov, viac ako jednu Stvrtinu (26,7 %, resp. 149 528 subjektov) tvorili malé a stredné
podniky pdsobiace v odvetvi obchodnych sluzieb. Takmer jedna pétina MSP
(19 %, resp. 106 643 subjektov) vykonavala svoju hlavnu c¢innost' podnikania v odvetvi
obchodu. Dalej nasledovala oblast’ stavebnictva s podielom 17 % (95 315) aktivnych MSP.
V odvetvi priemyslu vykonavalo svoju hlavnu ¢innost” podnikania celkovo 76 454 malych
a strednych podnikov, ktorych podiel z hl'adiska odvetvovej Struktury dosiahol troveii 13,7 %.
Zastupenie d’alSich odvetvi v sledovanej kategorii MSP nepresiahlo 10 %, pricom dlhodobo
najnizsie zastupenie vykazuje odvetvie pddohospodarstva (4,1 %) spolu s odvetvim ubytovania
a stravovania (3,3 %).

V zahrani¢no-obchodnej vymene tovarov si dlhodobo udrziavaji dominantné postavenie
vel’ké podniky. Podla predbeznych vysledkov SU SR sa v roku 2018 tempo rastu vyvozu MSP
zvysilo o 3,6 %, ktory je zaroven najvysSie zaznamenanym tempo rastu za posledné 3 roky.
Na druhej strane vSak vplyvom vyraznejsej akceleracie rastu vyvozu velkych podnikov,
ako v pripade MSP, doslo k medziro¢nému poklesu podielu MSP na celkovom vyvoze
podielom od roku 2010. Doslo aj k narastu pasivneho salda MSP, ku ktorému dochadza
kontinualne uz piate monitorovacie obdobie.

Podnikatel'ské prostredie je na Slovensku charakterizované ¢astymi legislativny zmenami,
ktoré sa okrem iného dotykajt aj povinnosti a poziadaviek ovplyviujicich sektor MSP. V roku
2018 boli zaznamenané viaceré vyznamnejSie zmeny v legislative s vplyvom na malé a stredné
podniky. Medzi najddlezitej$ie z nich mozno oznadit’: prijatie zakona proti byrokracii, prijatie
zékona o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch, novelu zakona o verejnom
obstaravani s poukazanim na zavedenie vyhradenych zakaziek, rozsiahla novela katastralneho
zékona, pravne zakotvenie novej dane z nezivotného poistenia. V zakone o dani z pridanej
hodnoty bolo zakotvené znizenie sadzby dane na ubytovacie sluzby a v ramci zakona o podpore
cestovného ruchu bolo doplnené nové ustanovenie upravujice podmienky rekreédcie
Zzamestnancov.

Za pozitivne z nich mozno povazovat’ prijatie zakona proti byrokracii, ktory nadobudol
ucinnost’ dia 1.9.2018. Snahou prijatého zakona je odburanie administrativnej zataze
fyzickych a pravnickych osob, oslobodit’ ich od povinnosti predkladat’ naj¢astejSie poZzadované
Vvypisy Z registrov pri najcastejSich zivotnych situaciach, v ktorych dochadza ku komunikécii
obcanov so Statom.

Dalsou pozitivnou skutoénostou je prijatie zakona o socialnej ekonomike, ktory nadobudol
ucinnost’ od dna 01.05.2018. Predmetny zakon je sticast'ou celkovej stratégie rozvoja socialnej
ekonomiky v Slovenskej republike a ustanovuje subjekty socialnej ekonomiky, socidlne
podniky, organizacie sektora socidlnej ekonomiky, poskytovanie podpory pre podniky v SirSom
priestore socialnej ekonomiky, vymedzuje sektor socialnej ekonomiky a Statnu spravu v oblasti
socidlnej ekonomiky. Cielom zékona je vytvarat’ priestor pre socialne orientovani ekonomiku
ako integralnu sucast’ verejnej ekonomiky, prostrednictvom vymedzenia podmienok vzniku
subjektov socialnej ekonomiky aich podpory. Subjekty socidlnej ekonomiky by sa mali
zamerat’ na naplianie spologenskych cielov v podobe dosahovania meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu. Zakon vo svojom zneni rozliduje pozitivny socialny vplyv napliianim
verejného alebo komunitného zaujmu. Zikon ustanovuje podmienky na priznanie Statutu
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Lregistrovaného socidlneho podniku®, pricom upravuje, aby bol registrovany socidlny podnik
povinny neustale spifiat’ podmienky priznaného §tatitu. Registracia ma vplyv na ziskanie
podpory (v priamej alebo nepriame podobe) zo strany §tatu. Cerpanie priamej formy podpory
v podobe investicnej a kompenzacnej finanénej pomoci je odstupiiované v zavislosti
od subjektu socialnej ekonomiky. Registrovany socialny podnik méze d’alej ziskat pomoc
vo forme podpory dopytu Vv podobe servisnych poukazok, wGlavy na dani z prijmov
(z tej Casti zisku, ktor sa rozhodne pouzit’ na dosiahnutie svojho hlavného ciela), zniZenej
sadzby DPH vo vyske 10 % zo zakladu dane (za splnenia podmienky, ze celych 100 % svojho
zisku vlozi do naplnenia hlavného ciel’a), podporu vo forme nahradného plnenia.

Dalej i§lo orozsiahlu novelu katastralneho zaikona, ktorej ugelom je zrychlenie
a skvalitnenie registracie nehnutelnosti, ako aj vytvorenie legislativnych podmienok
zohladnujucich poziadavky aplikacnej praxe. Po novom je mozné poziadat' o vyhotovenie
supisu nehnutelnosti, pricom sa jednd o sthrn tudajov o vSetkych nehnutelnostiach
nachadzajucich sa na tizemi Slovenskej republiky vlastniacich jednou osobou.

Medzi pozitivnu skuto€nost’ patri aj znizenie sadzby DPH na ubytovacie sluzby, z povodne;j
20 % sadzby na 10 %, s uc¢innostou od 01.01.2019. Tato znizena sadzba dane sa uplatiuje
nielen na hotelové a podobné ubytovacie sluzby, ale aj na ubytovacie sluzby v Studentskych
domovoch alebo internatoch ¢i ubytovacich jednotkach v ubytovniach pre robotnikov a pod.

Na druhej strane doSlo v monitorovacom obdobi aj k vzniku, resp. rozsireniu viacerych
povinnosti, ale aj k pravnemu zakotveniu novej dane tykajlicej sa poistenia. Predmetom dane
je poistenie v odvetviach nezivotného poistenia, ktoré s uvedené v prilohe prislusného zakona.
Dan z poistenia sa nevztahuje na povinné zmluvné poistenie (PZP). Sadzba dane zo zékladu
dane predstavuje 8 % na prislusné poistenie.

V roku 2018 sa podpora MSP uskutoc¢novala predovsetkym zo zdrojov Eurdpskych
Strukturalnych a investiénych fondov (d’alej len ,,ESIF“) azo zdrojov $tatneho rozpoétu.
Z hladiska formy prevladala najmd nendvratna financna pomoc. Na zaklade ziskanych
podkladov od jednotlivych inStiticii predstavoval objem cerpanych prostriedkov MSP
686 846 194 Eur. Cerpanie sa v sledovanom roku priblizilo k objemu &erpania spred dvoch
rokov. V ramci nefinan¢nej formy pomoci bola podpora smerovana na poskytovanie
informacii, poradenstva a vzdelavania v oblasti podnikania, organizovanie a podporu tcasti na
vystavach, domécich, medzinarodnych ¢i koopera¢nych podujatiach alebo inych aktivit
zameranych na podporu podnikania. Podrobnejsi prehl'ad poskytnutej pomoci MSP
v uplynulom roku je spracovany v kapitole 3. Podporné programy, opatrenia a iniciativy
VO vizbe na MSP.

Slovak Business Agency aj v roku 2018 napliiala ciele v oblasti poskytovania komplexnej
pomoci cielenej na sektor malych a strednych podnikov, pricom pokracovala v ich podpore
prostrednictvom  realizacie viacerych narodnych ¢ medzindrodnych  projektov.
V predchadzajucom monitorovacom roku SBA rozbehla viaceré narodné projekty, financované
z OP Vyskum aInovacie, vramci ktorych ponuka Siroké portfolio sluzieb pre MSP
a zaujemcov o podnikanie ¢i uz v Bratislave alebo v jednotlivych regiéonoch SR.

SBA  aktivne hodnotila  materidly, poskytovala stanoviska  a pripomienky
a to prostrednictvom Centra lepsej regulacie (d’alej len ,,CLR*). CLR v monitorovacom roku
hodnotilo (z obsahovej a procesnej stranky) realnost’ zachytenych vplyvov vo vsetkych
vypracovanych Analyzach vplyvov na podnikatelské prostredie (celkovo 143 s vplyvom
na podnikatel'ské prostredie) a poskytovala detailné stanoviskd obsahujuce navrhy lepSieho
zachytenia vplyvov novej reguldcie na podnikatel'ské prostredie. Hodnotenie vplyvov bolo
realizované prostrednictvom Testu MSP (sposobom ex ante a ex post). CLR sa zaroven aktivne
a z vlastnej iniciativy zapajalo do obsahového pripomienkovania navrhov novych regulécii

16



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2018 SBA

(konzultacie), vysledkom ktorych bolo zapracovanie niektorych ddélezitych podnetov CLR
v dosledku ¢oho sa podarilo v urcitej miere znizit’ regula¢né dopady na MSP.

V ankete Byrokraticky nezmysel roka Centrum lepSej regulacie odborne vyhodnotilo
vyzbierané podnety, kvantifikovalo rozsah ich vplyvov na dotknuté podnikatel'ské subjekty
a vypracovalo navrhy vecnych opatreni na optimalizaciu regulacného zat'azenia. Zaroven
participovalo na tvorbe navrhu Skoliaceho manudlu k Testu MSP Jednotnej metodiky najma
za ucelom zvysenia dolezitosti vypracovania Testu MSP, ako 1 samotnej aktualizacii Jednotne;j
metodiky. Dalej svojimi navrhmi prispelo CLR k tvorbe 2. a 3. balika Navrhu opatreni
na zlepsenie podnikatel'ského prostredia. Okrem vyssie uvedenych skuto¢nosti, CLR vyhralo
v roku 2018 narodné kolo sutaze Eurdpskej ceny za podporu podnikania EEPA v kategorii
podpora podnikatel'ského prostredia a zucastnilo sa viacerych konferencii a seminarov
sdorazom na problematiku podnikania, pricom o ich obsahu informovalo CLR
prostrednictvom socialnych sieti.

Predkladana Sprdva o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku
2018 obsahuje aj komplex navrhov a odporicani, primarne za uc¢elom podpory kontinudlneho
zlepsovania podnikatel'ského prostredia v sektore MSP vo vdzbe na zlepSovanie ich
konkurencieschopnosti a podpory dynamiky rastu.

V stlade s potrebami MSP je nad’alej potrebné pokracovat v zefektiviiovani podpory
pre MSP. Zaroven je vSak potrebné pokracovat’ v systematickej spolupraci a koordinovanom
pristupe vsetkych zainteresovanych rezortov, ako aj v zohladiiovani navrhov a odporucani
jednotlivych subjektov. ZlepSovanie podmienok podnikania by malo prispievat’ k celkovému
zvySovaniu kvality podnikatel'ského prostredia na Slovensku.
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1 Pristup EU a vlady SR k podpore MSP

Zamerom tejto kapitoly je poskytnat’ struény prehl'ad vybranych podpornych programov
pre MSP kreovanych na eurdpskej anarodnej urovni. Eurdpska tnia vytvorila viacero
programov na podporu MSP, pricom jej snahou je podporit’ fyzické osoby, aby sa vo vicsej
miere zapdjali do podnikatel'skej ¢innosti. Vlada SR ma svojou ¢innost'ou v imysle podporit’
MSP viacerymi podpornymi opatreniami spocivajlicimi V tvorbe legislativnych zmien
a Vv zlepseni pristupu k financidm pre MSP.

Eurépsky program pre podporu MSP (COSME)

Eurdépska komisia si prostrednictvom Eurdpskeho programu pre podporu MSP (COSME)
vytyc€ila za ciel' podporovat’ podnikanie a zlepSovat’ podnikatel'ské prostredie pre MSP,
aby mohli a dokazali Gspesne rozbehnut’ svoj podnikatel'sky zamer v sti¢asnej globalizovanej
ekonomike. Program COSME bol navrhnuty na obdobie rokov 2014 az 2020 so stanovenym
rozpoctom 2,3 miliardy EUR. Vytvorena podpora MSP je ur¢end predovsetkym na: zlepSenie
pristupu k financovaniu, podporu internacionalizacie a pristupu na trhy, vytvorenie
prostredia podporujiceho konkurencieschopnost’, podnietenie rozvoja podnikatel’skej
kultiry. COSME je program, ktorym sa vykonava iniciativa ,,Small Business Act”
(Zakon 0 malych podnikoch), ktord odraza vol'u Komisie uznat ustrednti tlohu MSP
v hospodarstve EU.

Zamerom predmetného podporného programu je poskytnat MSP lepsi pristup
k financovaniu v réznych fazach zivotného cyklu podniku, t.j. pri zalozeni, rozsirovani alebo
prevode podniku. Prostrednictvom nastroja na poskytovanie zaruk za pdzicky, program
poskytuje zaruky a protizaruky finanénym institiciam (napr. zaruénym spolo¢nostiam,

vvvvv

financovania.

Ulohou podpornych opatreni je zvysit informovanost MSP o dostupnych moznostiach
naStartovania a roz$irenia ich podnikania na medzindrodnych trhoch. Program COSME v ramci
podpory internacionalizacie MSP poskytuje podporu eurépskym podnikom, aby mohli
dosiahnut’ prospech z jednotného trhu EU a &o najlepsie vyuzit prilezitosti, ktoré im ponukaju
trhy mimo EU. Dalej tento program zabezpetuje financovanie siete Enterprise Europe
Network, ktora je vytvorena z vySe 600 pobociek vo viac ako 50 krajinach a ktora napomaha
MSP najst’ obchodnych a technologickych partnerov, porozumiet pravnym predpisom EU
a ziskat' pristup k financovaniu EU.

Prostrednictvom programu COSME dochadza k zlepSeniu ramcovych podmienok
pre fungovanie podnikov, najma MSP, a to znizovanim zbyto¢nej administrativnej a regulacnej
zitaze. Zlepsenie podmienok pre MSP sa dosahuje meranim vplyvu prislusného prava Unie
na MSP, vyvojom inteligentnych a pre podniky priaznivych predpisov a zvySovanim
uplatiiovania zasady ,,Think Small First pri tvorbe politiky na vnutroStatnej a regionalne;
urovni.

Akény plan pre podnikanie 2020 - tri kroky k uvol’neniu podnikatel’ského potenciilu
Europy

Primérnou ulohou Aké&ného planu pre podnikanie 2020 (d’alej len ,,akény plan®) je ozivit’
podnikatel'ska kultiru v Europe. Cielom akéného planu s ndzvom Opédtovné stimulovanie

podnikatel’ského ducha v Europe je podporovat’ podnikatel’ov, ktori st povazovani za aktérov
s vyznamnou ulohu pri posiliiovani zamestnanosti, rastu a silnejSieho hospodarstva.
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Eurdpska komisia chce svojou ¢innost'ou dosiahnut’ zmenu postoja eurdpskych obcanov
k podnikaniu, priCom jej snahou je motivovat obfanov, aby sa vo vi¢$ej miere zaujimali
0 podnikatel’sk &innost’ a uprednostnili tak podnikanie pred zamestnanim. Clenské $taty
vyzyva k tomu, aby sa podnikatel'ské vzdeldvanie zaradilo do povinnych osnov vSetkych tirovni
Skolského vzdelavania. Ak¢ny plan sa zaobera rieSenim mnozstva prekazok, ktorym celia MSP,
medzi ktoré patri nedostatocné vzdeldvanie a odbornd priprava, zlozity pristup k uverom
atrhom, tazkosti pri prevode podnikov, obavy zo zlyhania a jeho doésledky a prilisSna
byrokracia.

Na dosiahnutie vytyceného ciel'a Eurdpska komisia okrem inych nastrojov, zvolila aj formu
podpory $pecifickych skupin, ktoré su nedostatocne zastipené medzi podnikatel'mi alebo ktoré
nie su oslovené tradicnymi programami na podporu podnikatel'ov, ako su napr. Zeny, starsi
l'udia, migranti, nezamestnani a mladi l'udia, a to prostrednictvom Skoleni, poradenstva
a podpornych programov.

Iniciativa Small Business Act for Europe

Iniciativa ,,Small Business Act for Europe® bola schvalend Komisiou pred viac
ako desiatimi rokmi, priCom sa v nej prejavila vola Komisie uznat' klI'aicova tlohu malych
a strednych podnikatelov ako pilierov hospodarstva Europy. Zakon o malych podnikoch
pozostava zo suboru 10 principov.

Cielom iniciativy je zakotvit' zasadu ,think small first® (najskor mysliet v malom)
Vv europskej politike a administrative, ktora by nasledne pre MSP zabezpecila lepSie podmienky
na tvorbu novych pracovnych prilezitosti. Iniciativa ma napomoct’ podnikom v silnejSom
arychlejSom raste, priCom sa vykonava prostrednictvom viacerych konkrétnych opatreni,
uréenych pre MSP (napr. rdzne Glavy vo financovani podniku, zlepSenie podmienok pristupu
k verejnym obstaravania, podporovanie zien pri zakladani podnikov).

Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2019

Ministerstvo financii SR v aprili 2019 publikovalo dokument nazvany Narodny program
reforiem Slovenskej republiky 2019, ktory popisuje §trukturalne opatrenia, ktoré vlada SR
planuje realizovat’ najmid v najblizSich dvoch rokoch. V predmetnom dokumente skiima
a identifikuje pretrvavajuce nielen podnikatel'ské, ale aj celospolocenské problémy v roku
2018. Nizsie v texte st uvedené vybrané ¢innosti vlady SR, ktoré smerovali k podpore MSP
V predmetnom obdobi.

Podrla vlady SR boj proti danovym unikom prispieva k zlepSeniu aspesSnosti vyberu dani.
V oblasti zvySeného vyberu spotrebnych dani bol uspesne ukonceny legislativny proces
pre oznacovanie mineralneho oleja znackovaCom (tzv. nanomarker). V decembri 2018 bola
prijatd pravna uprava, ktord upravuje online prepojenie elektronickych registracnych pokladnic
so systémami finan¢nej spravy (tzv. eKasa). V priebehu roka 2019 sa na systém eKasa postupne
napoja vSetci podnikatelia. Finan¢nd sprava implementovala interné posudzovanie
spol'ahlivosti danovych subjektov. V oktobri 2018 bola prijatd legislativa zavadzajica rocné
zuctovanie socialneho poistenia, ktoré sa prvykrat vykona v roku 2023 (za rok 2022). Aktualne
prebieha implementécia legislativy na strane Socialnej poistovne, ktora bude pre spustenie
rocného zuctovania do praxe klicova.

Realizuju sa viaceré opatrenia na zniZenie administrativnej zat'aZe podnikatel’ského
prostredia. Napreduje rozsirovanie podpory elektronickej a automatizovanej komunikacie
s finan€nou spradvou, implementicia opatreni z uz schvéalenych antibyrokratickych
podnikatel'skych bali¢kov, ¢i d’al$ia optimalizacia sluzieb obchodného registra. Od septembra
2018 sa zaviedol do praxe princip jedenkrat a dost’, teda zruSenie povinnosti opakovane
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predkladat’ orgdnom verejnej moci listinné vypisy viacerych druhov. Rezort financii ma v plane
vypracovat’ navrh zédkona o dani z prijmov, ktory by MSP mal ulah¢it’ plnenie daiiovych
povinnosti. Zvysi sa tiez dantovy superodpocet na vyvoj a vyskum z doterajSich 100 % na 150 %
v roku 2019 a na 200 % v roku 2020. Rezort hospodarstva nad’alej pokracuje v koordinacii
auditu legislativy s cielom odstranit’ identifikovani neopodstatnent regulacni zataz
na podnikatel'ské subjekty.

Novela zakona upravujiuceho podmienky odborného vzdelavania a pripravy posilnila
motivacie na zapojenie sa do systému dudlneho vzdelavania. Poskytnutim prispevku
na kompenzaciu c¢asti nakladov na realizaciu dudlneho vzdelavania doSlo k zlepSeniu
podmienok pre vstup malych a strednych podnikov do tohto systému. Zjednodusil
sa administrativny postup pri overovani spdsobilosti zamestnavatel'ov poskytovat’ praktické
vyucovanie a zaviedla sa moznost’ absolvovat’ praktické vyu¢ovanie mimo vlastnych kapacit
zamestnavatel'a alebo vytvorit pracovisko praktického vyuCovania aj viacerymi
zamestnavatel'mi naraz. Odstranilo sa kratenie normativu na praktické vyucovanie pre stredné
Skoly, ¢o bolo jednou z hlavnych bariér pre ich tcast’ v systéme. Nova regulécia kvantity ziakov
strednych §kol reaguje na potreby trhu prace , pricom doslo k zadefinovaniu zavaznych kritérii
pre urcovanie najvysSieho poctu ziakov prvych roc¢nikov pre jednotlivé Studijné a ucebné
odbory v ramci samospravnych krajov.

Akény plan implementacie novych opatreni pre sudy bol spracovany na zéklade spravy
CEPEJ v septembri 2018, kedy bol aj predlozeny ako jeden z vystupov projektu AUDIT
na riadiaci organ (MV SR). Akény plan vychadza zo siedmych prioritnych tém, na ktoré
sa rezort spravodlivosti zameral a rieSi aktudlny stav rozpracovanych tém a predpokladany
d’al$i postup s casovym harmonogramom. Medzi kI'i¢ové témy patri vypracovanie siudnej
mapy a navrhu Specializacie siidov a sudcov, ¢i rieSenie starych exekucii.

RieSenie nedostatku pracovnych sil je podporované aj uPahfenim zamestnavania
pracovnikov z tretich krajin. V roku 2018 bola az tretina novych miest obsadena pracovnikmi
z tretich krajin. V ramci novely zédkona o sluzbach zamestnanosti sa od méja 2018 postupne
zjednoduSuji podmienky zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin vo vybranych
profesiach, kde je preukdzany nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily a v okresoch
S priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou ako 5 %. Pripravila sa Stratégia
pracovnej mobility cudzincov v SR, ktord navrhuje opatrenia najmid na zniZovanie
administrativnych bariér pri zamestnavani pracovnikov z tretich krajin. Prva schvalent zmenu
z konca roka 2018 predstavuje skratenie vybavovania povoleni na sezdénne zamestnania
a prechodny pobyt pri zamestnani s nedostatkom pracovne;j sily alebo v technologickom centre.

Boli schvalené d’alSie ak¢éné plany na zniZovanie regula¢ného zat’aZenia podnikatelov.
V maji 2018 bol vladou SR schvaleny druhy antibyrokraticky podnikatel'sky bali¢ek, ktory
obsahuje 23 opatreni, s cielom napriklad ulah¢it’ rodinné podnikanie alebo zjednodusit’
proces posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie. Novela zdkona o DPH s G¢innost'ou
od januara 2019 vyraznym spésobom odburava administrativnu ako aj finan¢nu zat'’az buduacich
platitelov dane. Na zéklade analyzy finan¢nej spravy doslo napriklad k vypusteniu povinnosti
skladat’ zabezpeku na dan pri registracii za platitel'a DPH.

Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2016 — 2020

V zmysle Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2016 — 2020 vlada a rezort
hospodéarstva povazuje malé a stredné podnikanie za kI'acovy predpoklad ekonomického rastu
arozvoja v regionoch. V ramci podpory zlepSovania podmienok pre MSP je vyty¢enym cielom
vlady, zamerat’ sa predovSetkym na zlepSenie legislativnych a administrativnych podmienok,
poskytovanych sluzieb a vytvaranie stimulov pre podporu podnikania.
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Zamerom vlady je vytvorit’ konkrétne opatrenia pre zabezpecenie pristupu k financovaniu
MSP nielen prostrednictvom grantovych programov, ale hlavne uvedenim novych navratnych
foriem financovania s vyuzitim Slovenského zaru¢ného a rozvojového fondu a Slovenského
investiéného holdingu. Vlada sa v uvedenom programovom vyhlaseni zavizuje k podpore
rozvoja centier podnikatel'skych sluzieb v snahe zvySovat' podiel zamestnancov v oblasti
sluzieb s vys$sou pridanou hodnotou. Snahou vlady je nad’alej pokraovat’ v tvorbe primeranych
podmienok pre aktivne vyuzivanie principov iniciativy Europskeho odporacania pre malé
podnikanie (Small Business Act for Europe) a Ak¢éného planu pre podnikanie 2020.

Dolezitym prvkom podpory MSP je systematické monitorovanie podnikatel'ského
prostredia s cielom identifikovat' zlyhania trhu a hodnotenia efektivity realizovanych
podpornych opatreni. Zamerom vlady je vytvorit' predpoklady na systematické zlepSovanie
postavenia Slovenskej republiky voéi krajinam OECD a EU v hodnoteniach podnikatel'ského
prostredia, napriklad postavenie SR v Doing Business.

V stilade so znenim programového vyhlasenia, bude vlada nad’alej pokracovat’ v prijimani
komplexnych rieSeni na znizovanie administrativneho zat'azenia pri podnikani. Ma v plane
dokoncit’ audit platnej legislativy z pohl'adu nadbyto¢nej regulacnej zat'aze, tak aby doslo k jej
zdasadnému zniZeniu. Taktiez je potrebné zlepSit kvalitu prijimanych dokumentov
V transparentnom legislativnom procese. Analytické podklady pre legislativny proces musia
objektivne posudit vySku administrativnej zatazenosti vo vézbe na efekt dosiahnuty
navrhovanou regulaciou. Umyslom vlady je novelizovat strategicky dokument pre lepiu
regulaciu ,,RIA 2020% a prijat’ dlhodobu stratégiu znizovania regulacného zat'azenia podnikania
v Slovenskej republike.

Pri preberani eurdpskej legislativy st nad’alej jej predkladatelia povinni odlisit’ obsah
nevyhnutne vyzadovany EU od obsahu, ktory je vlozeny predkladatelom z vlastnej iniciativy.
Pre podporu hospodarskeho rastu vlada zabezpeci opatrenia vo vzt'ahu k vnitornému trhu.
Dolezitym prvkom je stale aktudlna problematika dostupnosti informacii pre podnikatel'ov
a prijemcov sluzieb na modernych komunikaénych prostriedkoch, rozSirovanie funkénosti
elektronického jednotného kontaktného miesta, fyzickych jednotnych kontaktnych miest
pre podnikatel'ov, vyuZivanie a rozsirovanie informaéného systému vnitorného trhu EU.

I1. antibyrokraticky bali¢ek opatreni

Dna 16.5.2018 bol wuznesenim vlddy SR ¢ 228/2018 schvaleny v poradi
uz Il. antibyrokraticky balicek opatreni na zlepSenie podnikatel'ského prostredia, ktory
je vysledkom Sirokého konsenzu ustrednych organov Statnej spravy.

Ciel'om 23 opatreni je znizenie regulacného zat'azenia podnikatel'ov takmer o 7,4 mil. Eur
rone. Zakladom pre vypracovanie materidlu bolo celkom 200 podnetov
pochéadzajucich z podnikatel'ského prostredia a z ministerstiev. Za najprospesnejsie opatrenia,
v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 228/2018, sa medzi podnikateImi povazuju nasledovné
opatrenia:

e v spolupraci so zastupcami vSetkych ustrednych organov Statnej spravy jednoduchou
formou (napr. piktogramom) a Vv jednotnom formdte uvadzat na informacnych tabuliach
a ich webovych sidlach zoznam tlaciv a dokumentov, vrdtane poctu potrebnych originalov
a potreby osvedcenia podpisu, ktoré sa vyzaduju pri podani tej ktorej Ziadosti;

e zabezpecit, aby Stdtne institiicie od fyzickych oséb a pravnickych osob dalej nepozadovali
najcastejsie Ziadané vypisy, potvrdenia a dalsie dokumenty podla znenia opatrenia ¢. 14
viastného materialu;

o zjednodusit pristup k ziskaniu informacie o pridelenom daniovom identifikacnom cisle
na portali financnej spravy,
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e analyzovat sucasné postupy udelovania prechodnych pobytov cudzincov s cielom navrhnut
technicko-organizacné opatrenia na zlepsenie podmienok v oblasti pobytu cudzincov
na uzemi Slovenskej republiky v sulade s platnou legislativou “.

Jednotlivé prijaté opatrenia spoc¢ivaji v mensich legislativnych zmenach. Aj takéto kroky,
vSak napomahaju k odburaniu administrativnej zataze podnikatel'ov a k zlepSeniu podnikania
MSP v SR.

Regionalna investi¢na pomoc Ministerstva hospodarstva SR

Regionalna investi¢na pomoc je uréena na podporu konkurencieschopnosti a znizovanie
regionadlnych rozdielov. Prioritou Ministerstva hospodarstva SR je podpora investicii,
ktoré vyuzivaju technologie inteligentného priemyslu a rozvijaji vyskum a vyvoj
v SR. sulade so stratégiou vlady SR je rovnakou prioritou podpora tvorby pracovnych miest
v najmenej rozvinutych okresoch. Vroku 2018 bol prijaty novy zakon
¢. 57/2018 Z. z. 0 regionalnej investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
ktory nadobudol uc¢innost’ diia 01.04.2018 spolu s viacerymi pravnymi predpismi tykajicimi
sa danej problematiky.

O regiondlnu investicni pomoc moéze poziadat kazdy podnikatel'sky subjekt
(fyzicka osoba - podnikatel’, pravnicka osoba) registrovany na Slovensku, ktorého investi¢ny
zamer spifia podmienky na poskytnutie investi¢nej pomoci podla zakona o regionalnej
investi¢nej pomoci. Investiény zamer musi uspesne prejst’ procesom posudzovania ziadosti
0 investicni pomoc a schval'ovania regiondlnej investicnej pomoci. VysSie uvedeny zakon
upravuje poskytovanie regiondlnej investicnej pomoci, prava a povinnosti prijimatel’a
investinej pomoci a pdsobnost’ orgdnov Statnej spravy pri poskytovani investicnej pomoci
a kontrole jej pouzitia.

Schéma na podporu rodinného podnikania 2017 — 2020 (schéma pomoci de minimis)

Jednym z projektov v ramci Programu na podporu Strukturalnych reforiem 2017-2020
je podpora rodinného podnikania na Slovensku. Obsahom schémy na podporu rodinného
podnikania (2017 — 2020) Ministerstva hospodarstva SR je zvySenie povedomia o rodinnom
podnikani vratane transferov, odstrafiovania bariér a pod. Cielom schémy je podporit’ rozvoj
rodinného podnikania a vytvarat’ vhodné podmienky pre proces generanej vymeny v ramci
rodinnych podnikov.

Vyznamni cast MSP tvoria rodinné podniky, ktoré vytvéaraji podmienky pre rast
pracovnych miest a zamestnavanie znevyhodnenych socialnych skupin. V pripade rodinnych
podnikov je vSak kliCovym faktorom ich udrZatenost. Schéma sa preto zameriava
na posilnenie konkurencieschopnosti a rastu rodinnych podnikov posobiacich v regionalnom,
narodnom alebo medzinarodnom priestore. Vd’aka podpore, poskytnutej v rdmci schémy budu
rodinné podniky lepSie pripravené, nastavit' svoje podnikatel'ské zdmery po ekonomicke;
stranke a taktiez sa predpoklada znizenie rizika zlyhania podnikov pocas (alebo v dosledku)
generac¢nej vymeny, pripadne transferu vlastnictva.

Stratégia lepsej regulacie — RIA 2020

Dlhodobou kontinudlnou prioritou vlady SR je ul'ah¢ovanie podnikania odburavanim
neopodstatnenych regulacnych bariér a byrokracie, ktoré sposobuju dodato¢né financné
naklady ¢i Casové zat'azenie. Tato snaha je sticast’'ou SirSej agendy lepSej regulacie, ktora nie je
zamerana iba na podnikatelov, ale prostrednictvom optimalizacie regulacného prostredia
aj na vsetkych obcanov SR.
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Zaciatkom roka 2018 vlada SR prijala Stratégiu lepSej regulacie — RIA 2020
na zvySovanie kvality zdkonov a odburanie nadbytoCnej reguldcie. Strategicky materiél
obsahuje sériu nastrojov, analyzy a opatreni tykajucich sa odstrafiovania a predchadzania
goldplatingu, nahliadania na regulacie a ich tvorbu behaviordlnymi pristupmi ¢i odskuSanie
metody one-in one-out (za kazda novu regulaciu by malo dojst’ k odstraneniu inej). Ciel'om je
dbat’ na dosledné posudzovanie vplyvu zakonov na podnikatel'ov a vytvarat’ tlak na znizovanie
priamych nékladov vyvolanych legislativou. Medzi jej hlavné aspekty patri skvalitnenie
regulacného cyklu zikonov a strategickych dokumentov na zéklade systematického
uplatnovania principov otvorenosti, zrozumitel'nosti, zapojenia verejnosti do ich pripravy
a rozhodovania na zéklade informécii.
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2 Vyvoj ekonomického prostredia MSP

2.1 Makroekonomicky ramec
Hruby domaci produkt

Hospodarstvo Slovenska rastlo v roku 2018 rychlejsie ako v predchadzajicom roku. Vd’aka
zvySenej medziro¢nej dynamike dosiahla slovenska ekonomika takmer dvojnasobné tempo
rastu v porovnani s ekonomikou EU, & Eurozény. Dosiahnuty vysoky hospodarsky rast
pozitivne vplyval aj na vyvoj podnikatel'ského sektora.

Podra predbeznych tidajov SU SR sa hruby domaci produkt (HDP) Slovenska v roku
2018 medzirocne zvysil o 4,1 %. V porovnani s rokom 2017 vykazalo slovenské hospodarstvo
vy$8i ekonomicky rast 0 0,9 p. b. V ramci jednotlivych Stvrtrokov dochadzalo k zrychl'ovaniu
dynamiky ekonomického rastu z Grovne 3,7 % Vv 1. Stvrtroku na troven 4,6 % Vv 3. Stvrtroku
2018. Tempo rastu HDP sa zniZilo v poslednom $tvrtroku na 3,6 %.

Rast slovenského hospodarstva v roku 2018 pozitivne ovplyviioval primarne domaci
dopyt, ktory sa zvysil 04,2 %. Tahany bol predovietkym spotrebitel'skym a investi¢nym
dopytom. Rastice prijmy domdacnosti a priazniva situdcia na trhu prace sa podpisali pod narast
kone¢nej spotreby domdécnosti o 3,0 %. Tvorba hrubého kapitalu sa zvysila 08,9 %.
Medziro¢ny narast zaznamenala aj kone¢na spotreba verejnej spravy (o 1,9 %) a neziskovych
institucii sluziacim domacnostiam (o 1,4 %). V porovnani s predchddzajicimi rokmi mal Cisty
vyvoz tlmiaci efekt na rast HDP.

Vyznamnou mierou sa na dosiahnutom hospodarskom raste podielala aj investi¢na
aktivita stkromného a verejného sektora. Tvorba hrubého fixného kapitalu zvysila svoju
dynamiku rastu aZ na 6,8 %. ZvySena investi¢na aktivita vytvara priaznivé predpoklady
na d’alsi rast ekonomickej aktivity v buducnosti. Investi¢na aktivita v sektore nefinancnych
korporacii sa medziro¢ne zvysila 0 9,0 %. Rast investicii sukromného sektora bol podporeny
investiciami stvisiacimi so spustenim vyroby v novej automobilke. Investicna cinnost
sa vV roku 2018 vyrazne zvysila aj v pripade verejného sektora. Z pohl'adu jednotlivych odvetvi
bol pozitivny vyvoj v oblasti investicii okrem priemyselnej vyroby zreteny aj v doprave
a skladovani a vybranych sluzbach.

Graf 1 Medziroény vyvoj HDP v SR a EU
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V ramci jednotlivych krajin V4 dosiahlo Slovensko vy$si rast hospodarstva len v porovnani
s Ceskou republikou (3,0 %). Naopak, Slovensko svojou dosiahnutou vykonnostou zaostalo
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za Mad’arskom (4,9 %), aj Pol'skom (5,1 %). V krajinach EU - 28 ako celok sa podl'a udajov
Eurostatu vykonnost ekonomiky zvysila o2 %, pricom rast HDP v Nemecku dosiahol
len 1,4 %, ¢o bolo najmenej za poslednych 5 rokov.

Z pohl'adu odvetvovej Struktary hospodarstva suvisel dosiahnuty rast ekonomiky Slovenska
najmi s vy$Sou produkciou v ramci priemyslu (rast 0 4,5 %). Hlavnym tahtiniom bola vyroba
dopravnych prostriedkov, ktora vzrastla o viac ako jednu pétinu (o 21,4 %). V ramciuvedené¢ho
sektora doslo v zavere roka 2018 k o¢akavanému spusteniu vyroby Stvrtej automobilky Jaguar
Land Rover. Rast zaznamenala aj vyroba strojov a zariadeni (o 10,0 %), vyroba elektronickych
zariadeni (o 1,9 %) a vyroba kovov a kovovych konstrukcii (o 1,2 %). Naopak, poklesom
produkcie sa opdtovne vyznacoval sektor vyroby pocitacovych, elektronickych a optickych
vyrobkov (0 9,4 %).

Stavebna produkcia zvysila svoju dynamiku, v medziro¢nom porovnani narastla o 8,5 %
(v roku 2017 03,0 %). Rast sektora stavebnictva v roku 2018 pozitivne ovplyviiovalo
dokoncovanie vystavby vyrobného zavodu Jaguar Land Rover a najmé zacatie stavebnych prac
na vystavbe obchvatu Bratislavy. V poslednych rokoch je vykonnost' stavebného sektora
ovplyviiovand aj vyraznej$im rozvojom bytovej vystavby, ktory t'ahali pristupnejSie hypotéky
a rastlce prijmy obyvatel'stva. Trzby sa medziro¢ne zvysili aj vV sluzbach (vratane obchodu),
ich rast dosiahol 8,2 %. Hlavnym vplyvom rasticeho dopytu po sluzbach bol predovsetkym
narast redlnych prijmov obyvatel’stva.

Zahrani¢ny obchod

Dosiahnuty rast agregatneho dopytu v roku 2018 bol tahany aj vonkaj$im dopytom.
V porovnani s predchadzajucim rokom sa vSak spomalil, ¢o bolo v kontraste s vyvojom
domaceho dopytu, ktory zaznamenal vyssie tempo rastu ako v predchadzajucom roku. Objem
vyvozu tovarov a sluzZieb sa medziro¢ne zvysil v stalych cenach o 4,8 %. Dosiahnuty rast
bol vSak niz8i ako v predchadzajicom roku (5,9 %).Vyvoz tovarov zo Slovenska sa medziro¢ne
zvysil v beznych cendch 0 6,7 %, hlavne vplyvom vyraznejSieho externého dopytu po novych
osobnych automobilov. Celkovy dovoz narastol 0 7,8 %. Rychlejsia dynamika rastu dovozu
oproti vyvozu mala za dosledok znizenie kladného salda zahrani¢ného obchodu na 2,5
mld. Eur. Exportna vykonnost’ ekonomiky, ktora vyjadruje podiel vyvozu vyrobkov a sluzieb
na HDP, sa zvysila na uroven 97,3 %. Dovozna naro¢nost’ vyjadrujica podiel dovozu vyrobkov
a sluzieb na HDP predstavovala 95,1 %.

Z teritorialneho hl'adiska v rdmci najvyznamnejSich obchodnych partnerov vzrastol vyvoz
do Nemecka (0 15,3 %), Ceskej republiky (0 9,8 %), Pol'ska (o0 5,8 %), Franctizska (o 6,7 %),
Talianska (0 2,2 %), Rakuska (0 1,6 %), ¢i Spojenych §tatov americkych (o 25,3 %). Vyvoz
vV medziro¢nom porovnani naopak poklesol do Mad’arska (o 1,8 %), Spojeného Kralovstva
(06,9 %) a Holandska (0 8 %). V ramci hlavnych ekonomickych zoskupeni sa zvysil vyvoz
tovarov do krajin EU a OECD (zhodne 0 6,5 %).

Trh prace

Dosiahnuty ekonomicky rast pozitivne vplyval na situdciu na trhu prace. Pocas minulého
roka dokazalo hospodarstvo SR vygenerovat 44 tisic novych pracovnych miest
(podra §tvrtroéného podnikového vykaznictva SU SR). Prirastok novych zamestnanych oséb
v segmente malych a strednych podnikov bol na tirovni 19,5 tisic osob. V relativnom vyjadreni
sa celkova zamestnanost’ medziro¢ne zvysila o 1,9 %.

Narast zamestnanosti sa prirodzene odrazil na poklese miery nezamestnanosti, ktora
saznizila 01,5 p. b. na 6,6 % (podla metodiky VZPS SU SR). Pocet nezamestnanych
medziro¢ne poklesol 0 19,9 % na 179,5 tis. osob. Pokles nezamestnanosti bol zaznamenany

25



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2018 SBA

vo vsetkych krajoch SR, pricom najvyraznejSie sa pocet nezamestnanych znizil v PreSovskom

kraji (o 22,9 %). Napriek tomu tento kraj dosiahol najvyssi pocet nezamestnanych osob
(40,0 tisic).

V ostatnych krajoch dosahovala miera nezamestnanosti hodnoty v intervale od 2,9 %
v Bratislavskom kraji do 10,1 % v KoSickom kraji.

Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily su firmy nutené vyraznejsie riesit’ aj prijimanim
pracovnikov zo zahrani¢ia. PoCet zamestnanych cudzincov sa v roku 2018 zvysil na 69 tisic.
Zo Statnych prisluSnikoch tretich krajin mali naSi zamestnavatelia najvys$si zaujem
0 zamestnancov zo Srbska a Ukrajiny.

Priemerna nominalna mesaéna mzda zamestnanca V hospodarstve SR v roku 2018
dosiahla 1 013 Eur. V medziroénom porovnani sa nominalna mzda zvysila o 6,2 %, pricom rast
realnej mzdy dosiahol 3,6 %. Rast miezd bol tahany hlavne nedostatkom volnych kapacit
na pracovnom trhu, ktory na jednej strane suvisi srastom hospodarstva a zamestnanosti
anastrane druhej s nepriaznivou demografickou situaciou, ktora sa prejavuje starnutim
obyvatel'stva a nedostatocnym prilevom novych pracovnych sil na pracovny trh.

Z odvetvového hladiska bola najvysSia mzda dosahovand v sektore finan¢nych
a poistovacich ¢innosti (1 857 Eur), informa¢nych a komunikaénych ¢innosti (1 849 Eur).
Najniz$ia je naopak zaznamenand v ubytovacich a stravovacich ¢innostiach (595 Eur),
Vv ostatnych cCinnostiach (672 Eur) av stavebnictve (713 Eur). V medzirotnom porovnani
sa priemernd mzda zvysila v celom spektre odvetvi. Zamestnanci pracujuci v Bratislavskom
kraji dostavali najvys$Siu priemernt mzdu (1 272 Eur) zo vSetkych krajov SR. V ostatnych
krajoch priemernd mzda dosahovala urovein v intervale od 775 Eur (PreSovsky kraj) do 952 Eur
(Trnavsky kraj). Najvy$si medzirony narast priemernej nominalnej mzdy bol zaznamenany
v Kosickom kraji (o 8,8 %) a v Banskobystrickom kraji (0 7,6 %).

Graf 2 Vyvoj priemerného po¢tu zamestnanych osdb a miery nezamestnanosti v SR
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Zdroj: Statisticky trad SR, spracované SBA

Cenovy vyvoj

Pre cenovy vyvoj bolo charakteristické inflatné prostredie aj v roku 2018. Priemerna
miera inflacie sa zvySila z Grovne 1,3 % dosiahnutej v roku 2017 na 2,5 %. Inflacny vyvoj
Vv rozhodujuicej miere stivisel S narastom cien potravin. Spotrebitel'ské ceny potravin sa zvysili
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04,2 %. Jadrova inflacia dosiahla 2,8 %. Rast zaznamenali aj regulované ceny, ktoré
sa v medziro¢nom porovnani zvysili o 1,3 %. V porovnani s rokom 2017 sa zvysili aj ceny
priemyselnych vyrobcov (o 2,5 %). Cenova uroven priemyselnych vyrobkov urcenych
na export sa zvysila o 1,1 %. Pre stavebnictvo bol prizna¢ny rast cien stavebnych prac
(0 3,4 %), ako aj stavebnych materialov (o 4,4 %).

Poskytovanie bankovych averov

Podl'a informécii Narodnej banky Slovenska® sa aj rok 2018 vyznacoval rasticim
vyuZivanim bankovych uverov zo strany podnikov. Priaznivé ekonomické prostredie, ako
aj optimistické vyhliadky podnikového sektora boli hlavné faktory, ktoré ovplyviiovali dopyt
po uveroch. Zaujem o vyuzivanie bankovych uverov podporovali aj pretrvavajice nizke
urokové miery, ato aj napriek tomu, ze na konci roka 2018 vykézali mierny narast. Rast
podnikovych uverov tahali najmé Gvery so splatnost'ou nad jeden rok, prevazne investicného
charakteru. Z hl'adiska vel'kostnych kategorii podnikov prevazovala zvySena uverova aktivity
na strane velkych podnikov. Vyuzivanie uverov malych a strednych podnikov sa v prvom
polroku vyznacovalo poklesom, vyraznejSie ozivenie nastalo az v druhej polovici roka.
ZvySena uverova aktivita bola zretelnd vo vSetkych vyznamnych odvetviach hospodarstva.
Najvyraznej$ia dynamika rastu Giverov bola zaznamenana v odvetvi obchodu. Uverova aktivita
podnikatel'skych subjektov v sektore priemyslu vykazovala pocas vac¢sinu roka nizsie urovne
rastu, v zavere roka vSak vyrazne zvysila svoju dynamiku. Vyznamnym medziroénym rastom
Giverov sa vyznacovalo aj odvetvie stavebnictva. Uverové tandardy boli v roku 2018 oproti
predchddzajicemu obdobiu  charakterizované miernym sprisnovanim podmienok.
Na sprisnovanie uverovych Standardov vplyvalo predovSetkym vnimanie a tolerancia rizika
20 strany bankového sektora. Urokové sadzby novych uverov pre podnikatel'ské subjekty
zaznamenali rast. Rast urokovych sadzieb bol charakteristicky predovsetkym pre uverovanie
velkych podnikov. Mierny rast vSak zaznamenali aj urokové sadzby pre malé a stredné
podniky. Aj napriek tomu, ze sa zadlzenost' podnikového sektora vyraznejSie nezmenila,
Vramci porovnania s Krajinami strednej avychodnej Eurdpy sa zaraduje slovensky
podnikatel'sky sektor k vyssie zadlzenym. Podiel zlyhanych uverov pokracoval v poklese
aj v roku 2018.

Graf 3 Vyvoj priemernej urokovej miery podnikovych uverov a inflacie v SR
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Zdroj: NBS, SU SR, spracované SBA

Ocakavana vykonnost’ slovenského hospodarstva v roku 2019

Tempo rastu slovenského hospodérstva by sa v roku 2019 malo spomalit’. Rast ekonomiky
by mal podl'a narodnych institacii (MF SR, Infostat) oscilovat’ na urovni 2,5 %, ¢o predstavuje

2 Zdroj: NBS, Analyza slovenského finanéného sektora za rok 2018
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najnizsie tempo rastu za poslednych Sest rokov. Za niz§im ekonomickym rastom stoji
predovsetkym slabSia vykonnost’ nasich hlavnych ekonomickych partnerov, predovsetkym
Nemecka. Niz§i rast by mala v roku 2019 zaznamenat' aj zamestnanost. Tvorba novych
pracovnych miest bude charakteristicka predovsetkym pre sektor sluzieb. Vyraznej$i narast
novych pracovnych miest sa o¢akava aj v stavebnictve. Naopak, v proexportne orientovanom
priemysle sa oCakdva, Ze tvorba pracovnych miest nenadviaze na predchadzajuci pozitivny
vyvoj z minulych rokov. Predpoklada sa, Ze rast priemernej mzdy bude nad’alej dosahovat’
vysoku turoven,, hlavne vplyvom nérastu platov u zamestnancov vo verejnej sprave. Medzi
externé rizika d’alSieho vyvoja mozno uviest' zhorSujuci sa vyhl'ad globalnej ekonomiky,
upadajici  sentiment  vo  viacerych  krajinach,  brexit, ¢ rastuci  trend
prijimania protekcionistickych opatreni v globalnej obchodnej politike.

2.2 Kvantitativne ukazovatele MSP

Pocetnost’ MSP

Pocetnost’ malych a strednych podnikov patri medzi zakladné kvantitativne ukazovatele
charakterizujuce stav sektora MSP. Podl'a udajov Statistického tGradu SR doglo v roku 2018,
po predchadzajicom dvojro¢nom naraste, K poklesu poctu aktivnych malych a strednych
podnikov 01,3 % na 559 841. V absolitnom vyjadreni sa pocetnost’ aktivnych malych
a strednych podnikov znizila 0 7290 podnikatel'skych subjektov. Z hl'adiska jednotlivych
velkostnych kategorii podnikov pokles poctu malych a strednych podnikov suvisel
predovsetkym s poklesom poctu mikropodnikov (o 1,4 %). Pocetnost malych (10-49)
a strednych podnikov (50-249) sa v porovnani s predchadzajucim rokom naopak zvysila
(01,2 %, resp. 0 1,1 %). K poklesu pocetnosti mikropodnikov prispel pokles poctu aktivnych
zivnostnikov, ako aj kontinualny rast zamestnanosti v MSP v poslednych troch rokoch, ktory
viedol k presunu podnikatel'skych subjektov do kategérii podnikov s vy$Sim poctom
zamestnancov.

Tabulka 1 Pocet aktivnych podnikatel’skych subjektov podl’a vel’kostnych kategorii
podnikov v roku 2018

Index .
5 a - - @
Velkostné kategorie abs. pocet v % 2018/2017 rozdiel abs.

Mikropodniky (0-9) 542 525 96,8% 98,6 -7 491
Malé podniky (10-49) 14 328 2,6% 101,2 169
Stredné podniky (50-249) 2988 0,5% 101,1 32
Velké podniky (250 a viac) 680 0,1% 102,7 18
Spolu MSP 559 841 99,9% 98,7 -7 290
Spolu podnikatel'ské subjekty 560 521 100,0% 98,7 -7 272

Zdroj: Statisticky trad SR, spracované SBA

NajvyznamnejSie zastipenie na celkovom pocte aktivnych podnikatel’skych subjektov
nad’alej dosahuju mikropodniky (96,8 %). Podstatne nizsi podiel dosiahli malé (2,6 %)
a stredné podniky (0,5 %). V odvetvovej Struktare MSP tvoria najvyznamnejsi podiel MSP
posobiace v oblasti sluzieb (46,1%; 258 298). Takmer jedna péatina (19,0 %; 106 643) aktivnych
MSP podsobila v odvetvi obchodu. Z celkového poétu MSP posobilo v sektore stavebnictva
17,0 % (95 315), v priemysle 13,7 % (76 454) a v podohospodarstve 4,1 % (23 131). Dlhodoby
vyvoj odvetvovej Struktury MSP sa vyznacuje rasticim zastupenim odvetvia sluzieb, o je
sprevadzané poklesom odvetvia obchodu.
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Graf 4 Vyvoj pocetnosti MSP v obdobi Graf 5 Odvetvova Struktara MSP v roku
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Miera podnikatel'skej aktivity MSP, ktord vyjadruje kol’ko aktivnych malych a strednych
podnikov pripada na 100 ekonomicky aktivnych obyvatelov v SR dosiahla 20,4 %.
V porovnani s ostatnymi krajinami EU sa Slovensko zarad’uje medzi krajiny s najvy$§im
poctom malych a strednych podnikov k celkovému poctu obyvatel'ov.

V struktare MSP podla pravnych foriem stale prevladaju fyzické osoby — podnikatelia
s podielom 59,0 %, napriek kontinualnemu poklesu ich zastipenia. Podiel MSP — pravnickych
os6b na celkovom pocte MSP dosiahol 41,0%. Pocet aktivnych fyzickych
0s0b — podnikatel’ov sa v roku 2018 medziroc¢ne znizil o 5,2 % na 330 377 podnikatel’ov.
Pokles poc¢tu fyzickych osob — podnikatel'ov suvisel predovsetkym s poklesom poctu
Zivnostnikov (06,2 %), ato predovsetkym v oblasti obchodu. Pokles zaznamenali
aj samostatne hospodariaci rol'nici (0 29,7 %) a naopak rastla pocetnost’ slobodnych povolani
(o 18,8 %). Narast pocetnosti aktivnych zivnostnikov vplyvom zavedenia danovych licencii
je mozné ocakavat' az vudajoch za rok 2019. Celkovy pocet malych a strednych
podnikov — pravnickych osdéb narastol 0 4,9 % na 229 464 subjektov. Najvyssi podiel
z jednotlivych pravnych foriem MSP-PO dosiahli spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym
(91,6 %), ktoré sa zaroven vyznacuji dynamickym rastom pocetnosti aj z dlhodobého hl'adiska.

Vznik a zanik podnikatel'skych subjektov®

Podl'a udajov spracovanych z Registra organizacii SU SR v roku 2018 vzrastol podet
vzniknutych malych astrednych podnikov o0 takmer jednu péatinu (o 194 %)
na 78 075 subjektov. V porovnani s rokom 2017 sa pocet vzniknutych MSP zvysil v ramci
vSetkych pravnych foriem, pricom najvyznamne;js$i medzirocny narast zaznamenali Zivnostnici
(0 24,8 %). Narast poc¢tu novych zivnostnikov stvisi predovsetkym so zmenou uplatnenia
pausalnych vydavkov, ¢o zatraktivnilo uvedent pravnu formu podnikania. Na rozdiel od poctu
vzniknutych subjektov, pocCet zaniknutych podnikatel'skych subjektov sa v medzirocnom
porovnani znizil 0 0,8 % na 52 168 subjektov. Pokles poctu zaniknutych podnikatel'skych
subjektov sa tykal vSetkych pravnych foriem okrem slobodnych povolani, ktoré zaznamenali
medziro¢ny rast.

3 Udaje st spracované na zéklade datumu vzniku a zaniku subjektu z celkového poétu aktivnych a neaktivnych
podnikatel’skych subjektov.
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Graf 6  Vznik, zanik a¢isty  prirastok K narastu poctu zaniknutych
podnikatel’skych subjektov v roku 2018 slobodnych povolani dochadzalo
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Zdroj: Register organizacii SU SR, spracované SBA.

Pozitivny medzirocny vyvoj zaniknutych podnikatel'skych subjektov je zrejmy aj z udajov
Ministerstva spravodlivosti SR o pocte vyhlasenych konkurzov a povolenych restrukturalizacii.
Podrla uvedenych udajov sa v roku 2018 znizil pocet vyhlasenych konkurzov o viac ako jednu
tretinu na 259. Pocet povolenych restrukturalizacii poklesol na 12, z 31 v roku 2017.

Podl'a tdajov Eurostatu sa Slovensko zarad’'uje medzi krajiny snajvyssim podielom
zaniknutych subjektov na celkovom poéte podnikatel'skych subjektov. Slovensko mierne
zaostava za krajinami EU aj v pripade miery prezitia podnikatel'skych subjektov po dvoch
rokoch od vzniku.

Rodova a vekova Struktiura FO - podnikatelov

Pozitivny narast zastipenia Zien vramci fyzickych os6b — podnikatelov pokracoval
aj v roku 2018. Podiel Zien sa v medzirocnom porovnani zvysil 0 0,2 p. b. na 29,2 %. Muzi
tvorili viac ako dvoj tretinovy podiel (70,8 %) na celkovom pocte aktivnych fyzickych
0s0b — podnikatel'ov.

Viac ako polovica (51,1 %) fyzickych 0s6b — podnikatel'ov sa z pohl'adu veku nachadza
Vv kategorii od 30 do 49 rokov. Vo vekovej kategérii 50 az 59-ro¢nych bola aktivna v roku 2018
viac ako jedna pétina (21,6 %) fyzickych osob — podnikatel'ov. V kategorii menej ako 30 rokov
bolo aktivnych 16,9 % podnikatelov a vo vekovej kategérii 60 a viac rocnych 10,4 %
podnikatel'ov. Vyvoj vekovej struktiry fyzickych osdb — podnikatel'ov je v poslednych rokoch
charakterizovany néarastom zastipenia podnikatel'ov v mladSich vekovych kategoriach mene;j
ako 30 ro¢nych. Naopak, po predchadzajicom naraste sa v roku 2018 znizuje zastipenie
fyzickych osob — podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov.

4 Prijatie novely zédkona ¢. 282/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zdkon &. 186/2009 Z. z. o finanénom
sprostredkovani a financnom poradenstve v zneni neskorsich predpisov
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Graf 7 Rodova $truktira FO — Graf 8 Vekova $truktiura FO — podnikatelov
podnikatel’ov v roku 2018 v roku 2018
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Regionalne aspekty podnikania MSP

Regionalna S$truktira MSP sa dlhodobo vyznafuje dominantnym zastipenim
podnikatel'skych subjektov so sidlom v Bratislavskom kraji. V uvedenom kraji mal v roku
2018 sidlo priblizne kazdy piaty (21,9 %) aktivny maly a stredny podnik. Ostatné kraje
sa podielaju na celkovom poéte MSP podstatne rovnomernejsie, od 9,5 % (Tren¢iansky kraj)
do 13,7 % (Zilinsky kraj). Medziroény pokles pocetnosti MSP bol zaznamenany v takmer
vSetkych krajoch SR. NajvyraznejSie sa pocetnost’ znizila v Bratislavskom kraji (0 3,1 %).
Poget MSP medziroéne vzrastol len v PreSovskom (o0 2,2 %) a v Zilinskom kraji (0 0,5 %).
Najvyssia miera podnikatel'skej aktivity, ktord vyjadruje kol'ko aktivnych malych a strednych
podnikov pripada na 100 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov v SR, je dosahovana v okresoch
mesta Bratislava, KoSice a vo vybranych okresoch severného Slovenska. VysSou mierou
podnikatel'skej aktivity sa celkovo vyznacuju regiony zapadného a severného Slovenska,
naopak nizka miera podnikatel'skej aktivity je dosahovana na vychodnom Slovensku a juhu
stredného Slovenska.
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Mapa 1 Miera podnikatel’skej aktivity v okresoch SR v roku 2018
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Zdroj idajov: Register organizacii SU SR a UPSVaR. Miera podnikatel'skej aktivity je vypo&itana ako podiel
poétu MSP na celkovom pocte ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v %.

Zamestnanost® MSP

Mal¢ a stredné podniky maji dominantné postavenie v oblasti tvorby pracovnych miest
slovenského hospodarstva. V roku 2018 dosiahol podiel malych a strednych podnikov
na zamestnanosti v podnikovej ekonomike 73,2 % a na celkovej zamestnanosti v hospodarstve
SR predstavoval 58,8 %. Zamestnanost v sektore malych a strednych podnikoch
sa vV medzirocnom porovnani zvysila o 1,4 %, (o 19,7 tis. osob) na 1 407 324 zamestnanych
0s0b. Dosiahnuty rast zamestnanosti malych a strednych podnikov bol identicky ako v roku
2017. Zamestnanost’ sa zvySila vo vSetkych velkostnych kategoriach a pravnych forméch
okrem mikropodnikov, v ramci ktorych bol zaznamenany pokles poctu zamestnanych osob
00,5 %. V relativnom vyjadreni sa najvyznamnejSie zamestnanost' zvysila v rdmci malych
podnikov (o 8,7 %). Stagnaciu zaznamenala zamestnanost’ u strednych podnikov a fyzickych
0s0b — podnikatel'ov (narast o 0,1 %, resp. 0 0,2 %).

Z odvetvového hl'adiska dosahuji MSP-PO najvyssi podiel na zamestnanosti v odvetvi
podohospodarstva (93,3 %), ubytovania a stravovania (91,6 %) a stavebnictva (88,1 %).
Priblizne dve tretiny pracovnych miest vytvaraju MSP-PO v odvetvi obchodu (68,6 %),
obchodnych sluzieb (67,6 %) a ostatnych sluzieb (61,9 %). Viac ako polovicu (53,8 %)
dosahuje podiel MSP-PO v doprave a informa¢nych a komunika¢nych ¢innostiach.

V porovnani s ostatnymi krajinami EU sa Slovensko vyznaduje nadpriemernym podielom
MSP na zamestnanosti.
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Graf 9 Pocet zamestnanych osob v MSP  Graf 10 Zamestnanost® v podnikovej
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Ekonomické ukazovatele MSP

Priaznivy vyvoj slovenského hospodérstva v roku 2018 sa premietol aj do pozitivnych
vysledkov ekonomickych ukazovatelov sektora MSP. Pridana hodnota (nefinan¢nych)
malych a strednych podnikov medziro¢ne vzrastla az o 11,0 % na 24 179,0 mil. Eur.
Dosiahnuty rast pridanej hodnoty MSP bol najvyznamnejsi za poslednych osem rokov.
Viac ako dve tretiny pridanej hodnoty MSP vytvorili podnikatel'ské subjekty posobiace
v odvetvi priemyslu, obchodu a obchodnych sluzieb (sekcia SK NACE K az N). Podiel
MSP — pravnickych os6b na vytvorenej pridanej hodnote v nefinanénom podnikovom sektore
sa zvysil na 54,6 %. Aktualne dosiahnuté iroven podielu MSP je najvyssia za poslednych Sest’
rokov.

V porovnani s ostatnymi krajinami EU viak slovenské MSP nadalej zaostavaji
Vv dosiahnutom podiele na vytvorenej pridanej hodnote. Niz§iu Giroven ekonomickej vykonnosti
slovenského sektora MSP potvrdzuje aj produktivita prace. V krajinach EU-28 dosahuje
produktivita prace MSP takmer dva a pol nasobne vysSiu troven (42,3 tisic Eur) ako
na Slovensku (17,8 tisic Eur).

V absolutnej hodnote doslo k zvySeniu aj ostatnych ekonomickych ukazovatel'ov
MSP — hrubej produkcii (0 7,8 %), zisku pred zdanenim (o 18,4 %). Investi¢na aktivita malych
a strednych podnikov naopak v roku 2018 nenadviazala na pozitivny vyvoj zaznamenany
v predchadzajucich rokoch. Tvorba hrubého fixného kapitdlu MSP sa v medzirocnom
porovnani znizila o 9,5 % a dosiahla objem 6 590,7 mil. Eur. Upadajici objem investicii
poukazuje na mozné spomalenie ekonomickej vykonnosti MSP v buducnosti.
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Graf 11 Vyvoj pridanej hodnoty MSP-PO Graf 12 Rast pridanej hodnoty podl’a
nefinanénych korporacii (v mil. Eur) velkostnych kategorii MSP a podiel na
celkovej pridanej hodnote v roku 2018
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Zahrani¢ny obchod MSP

Podla predbeznych vysledkov SU SR sa v roku 2018 medziroéné tempo rastu vyvozu
MSP zvySilo o 3,6 %. Dosiahnuty rast bol najvyssi za posledné tri roky. V absolutnej hodnote
vyviezli MSP tovar v hodnote 18 795,6 mil. Eur. Rast vyvozu bol v roku 2018 dosiahnuty
vo vSetkych velkostnych kategéridch MSP, priCcom najvyraznejSie vzrastol v ramci malych
podnikov (o 8,2 %). Najvacsi vplyv na medzirony vyvoj celkového vyvozu SR vSak mali
vel'ké podniky, ktoré zvysili hodnotu vyvozu o0 6,9 %. Vplyvom vyraznej$ej akceleracii rastu
vyvozu velkych podnikov (o 6,9 %), ako malych a strednych podnikov (o 3,6 %), doslo
k medziro¢nému poklesu podielu MSP na celkovom vyvoze na 27,4 %, ¢o predstavuje najnizsi
podiel od roku 2010. Teritorialna Struktiira vyvozu malych a strednych podnikov sa vyznacuje
vysokym zastapenim spoloéného trhu EU. Len 9,0 % z celkového vyvozu MSP smerovalo
do krajin mimo EU. V porovnani s ostatnymi krajinami EU sa MSP zo Slovenska vyzna&uji

cvwr

MSP v danej oblasti.

Graf 13 Vyvoj vyvozu MSP (v mil. Eur) Graf 14 Teritorialna $truktira vyvozu
MSP v roku 2018
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3 Podporné programy, opatrenia a iniciativy vo vizbe na MSP

3.1 Prehlad ¢erpanej finan¢nej podpory pre MSP v roku 2018 z pohPadu
foriem a zdrojov financovania

Podporu malého a stredného podnikania v podmienkach SR realizuji viaceré subjekty
(od Gstrednych organov Statnej spravy, Specializovanych agentir, bankovych institacii
a fondov, ako aj zaujmovych, profesijnych a stavovskych organizécii), pricom finan¢na
podpora méze mat’ réznu formu. Nasledovna tabulka poskytuje prehlad formy a zdrojov
financovania v ramci podpory MSP v sledovanom roku.®

Vroku 2018 zhladiska Struktary foriem financovania dominovali granty EU
s dosiahnutym podielom 35 %, uvery zo zdrojov SR s podielom 19,7 % apomoc MSP
na podporu zamestnanosti za UPSVaR s podielom 13,5 %. Vyznamny podiel na financovani
MSP mali v danom roku aj avery s podporou EU s podielom 11,2 % na celkovom objeme
¢erpanych prostriedkov ur¢enych na podporu MSP. Celkovy objem podpory urcenej pre MSP
sa priblizil k ¢erpaniu spred dvoch rokov.

Tabulka 2 Objem finanénych prostriedkov ¢erpanych MSP v roku 2018 podl’a formy
financovania

Forma financovania Objem finanénych prostriedkov (Eur) Ps;;;:jltr:izge
Granty EU?® 240 152 332 35,0 %
Uvery zo zdrojov SR 135 391 199 19,7 %
sameatnanost 28 CFSVAR” 92600000)  135%
Uvery s podporou EU 76 906 175 11,2 %
Pod imci Enej

baPaohospodirske] politky 51204 511 75%
Zaruky 38 789 000 5,6 %
Stimuly, daiiové a colné Glavy® 23209 274 34 %
Dotacie zo SR 23193 693 3,4 %
Rizikovy kapital 5400 010 0,8 %
Spolu 686 846 194 100,00%

Zdroj: SBA, spravované na zaklade dodanych podkladov od oslovenych, resp. spolupracujtcich institacii

5 Udaje v tabulke st vysledkom zozbieranych podkladov od prislusnych institucii, ktoré su obsahom podkapitoly
tykajucej sa Opisu poskytnutej pomoci. Vysledky st limitované dodanymi podkladmi, preto sa moze celkové
finan¢né Cerpanie odchyl'ovat’ od skuto¢ného stavu.

8 Finan&né prostriedky z ESIF; v ramci OPVal st v uvedenej forme financovania za MH SR uvedené tdaje za EU
zdroj (ERDF). Spolufinancovanie so SR sa neposkytuje, kazdy prijimatel’ (podnik) je povinny &ast’ projektu
financovat’ z vlastnych zdrojov, intenzita poskytnutej pomoci je v zmysle schém Statnej pomoci, resp. de minimis.
Vy¢islena suma za MH SR zahrnala len udaje za dopytovo-orientované projekty a nezahifiala sumy za narodné
projekty za SBA, SARIO, SIEA, ktoré st v uvedenej forme financovania vycislené osobitne. Sumy za uvedené
NP zahtfiaju zdroj EU a SR tak, ako ostatné polozky, ktoré su zahrnuté vo forme financovania Granty EU.

" Pomoc MSP sa realizovala prostrednictvom aktivnej politiky zamestnanosti a politiky trhu prace.

V predchadzajucich vydaniach Spravy o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike vedena
polozka ako Opatrenia aktivnej politiky trhu prace.

8 Polozka Stimuly, dafiové a colné Glavy zahffia stimuly pre vyskum a vyvoj v zmysle zdkona ¢. 185/2009
Z. z. 0 stimuloch pre vyskum a vyvoj a 0 doplneni zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov. Po upravenej internej metodike tato polozka obsahuje dafiové a colné Gl'avy, ktoré boli v minulom roku
zahrnuté v polozke Dotécie zo SR. Preto v pripade pdvodného vyéislenia formy financovania by Dotéacie
zo SR dosiahli vyssi podiel na celkovom &erpani pomoci pre MSP.
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Podpora vramci spolo¢nej polnohospodarskej politiky dosiahla z pohladu foriem
financovania 7,5 % na podpore MSP. Zaruky sa podiel’ali na podpore MSP 5,6 % a stimuly,
dafiové a colné Glavy 3,4 %. Dotacie zo SR dosiahli 3,4 % na celkovej podpore MSP.
Medziroéné znizenie podielu dotacii zo SR je primarne spdsobené tym, Ze v sledovanom roku
sa prostrednictvom viacerych programov nerealizovalo Cerpanie za sledované
programy/projekty v porovnani s realizovanym ¢erpanim v roku 2017.

Opis poskytnutej pomoci

Opis poskytnutej pomoci z pohPadu jednotlivych inStitacii:

Jednotlivé institucie a ich aktivity vo forme podpornych programov zameranych na podporu
malych a strednych podnikov za rok 2018 su v nasledujucej podkapitole v ¢leneni na:
- Statne inStitacie,
- neStatne institucie,
- finanéné institacie (na urovni EU, $tatnych a komerénych bank pdsobiacich na tizemi
SR) a
- univerzity.

Aktivity v ramci Slovak Business Agency pre ich obzvlast podrobnu Struktiru hodnotime
V ramci samostatnej podkapitoly.

3.1.1 Statne inStitacie

Podl'a zverejnenych tdajov v Sprdve o poskytnutej Stdatnej pomoci v Slovenskej republike
za rok 2018° dosiahol podiel MSP na celkovej vySke poskytnutej Statnej pomoci 34,77 %.1°
V peniaznom vyjadreni bol objem poskytnutej Statnej pomoci uréenej pre malé a stredné
podniky na trovni 159,27 mil. Eur. V medziro¢nom porovnani sa podiel MSP na celkovej
vyske Statnej pomoci zvysil o 8,48 percentualnych bodov.

Najvyssi podiel na celkovej $tatnej pomoci urcenej pre MSP poskytlo v roku 2018:
Ministerstvo Hospodarstva na urovni 38,05 % (v objeme 60,60 mil. Eur); Ministerstvo
pddohospodarstva a rozvoja vidieka na trovni 28,64 % (v objeme 45,61 mil. Eur); Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu 10,35 % (v objeme 16,48 mil. Eur). Podiel §tatnej pomoci
poskytnutej Audiovizudlnym fondom na celkovej pomoci poskytnutej pre MSP tvoril 5,96 %
(v objeme 9,50 mil. Eur). Podiel $tatnej pomoci poskytnutej Environmentalnym fondom bol
3,38 % (v objeme 5,39 mil. Eur). V ramci ostatnych poskytovatel'ov nedosiahol podiel
poskytnutej Statnej pomoci na celkovej Statnej pomoci pre MSP viac ako 3 %.

% Sprava o poskytnutej Statnej pomoci v Slovenskej republike za rok 2018. Viac informdcii dostupnych na:
http://www.statnapomoc.sk/wp-content/uploads/2019/06/Sprava.pdf

10 Podra udajov zo Spravy o poskytnutej $tatnej pomoci v SR za rok 2018 dany percentudlny udaj neobsahuje
rozdelenie poskytnutej Statnej pomoci MSP za investicné stimuly.
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Graf 15 Percentualny podiel §tatnej pomoci pre MSP podPa poskytovatelov na celkovej
Statnej pomoci poskytnutej pre MSP v r. 2018
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov zo Spravy o poskytnutej $tatnej pomoci v SR za rok 2018

Ministerstvo hospodarstva SR (MH SR)

MH SR je najdélezitej$im institucionalnym aktérom na podporu MSP, pdsobi ako garant a
koordinator mnohych aktivit.

e Operacny program Vyskum a Inovacie (OP Val)

V ramci OP Val bolo v roku 2018 celkovo podporenych 726 MSP, z toho 34 projektov bolo
mimoriadne ukoncenych (neprispeli k cielom Operacného programu).V podrobnejsej Struktire
bolo celkovo podporenych 406 mikropodnikov, ztoho 22 bolo mimoriadne ukoncenych;
231 malych podnikov, z toho bolo 11 mimoriadne ukonéenych a 89 strednych podnikov, z toho
bol 1 projekt mimoriadne ukonéeny. Podla udajov MH SR bolo vroku 2018 v ramci
62 projektov vytvorenych 109,5 pracovnych miest. Vzhl'adom na prebiehajicu realizaciu
projektov doteraz podporenych MSP nie je zatial mozZné vyhodnotit’ efektivnost’ poskytnutej
pomoci. Skuto¢ny dopad poskytnutej pomoci bude vyhodnoteny po ukonceni projektov
prostrednictvom dosiahnutych hodn6t meratel'nych ukazovatel'ov.

V sledovanom roku predstavovala alokéacia finanénych prostriedkov pre MSP celkovo
167 173 139,20 Eur (z toho mikropodniky 87 484 138,21 Eur, malé podniky 50 680 362,13 Eur
a stredné podniky 29 008 638,83 Eur), pri¢om skuto¢né ¢erpanie finanénych prostriedkov bolo
na urovni 16 356 363,10 Eur (z toho pre mikropodniky 8 873 847,17 Eur, malé podniky
5197 570,67 Eur a stredné podniky 2 284 945,26 Eur).

¢ Investi¢na pomoc v zmysle zakona €. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci

V roku 2018 schvalila vlada SR investiénii pomoc pre 5 prijimatel'ov spiiajucich kritérium
MSP v case poskytnutia, z toho boli 3 malé podniky a2 stredné podniky. Celkova vyska
investi¢nej pomoci pre prijimatel'ov predstavovala 2 760 282 Eur.
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¢ Investicna pomoc vo forme dotacie

Investicni pomoc vo forme dotacie na obstarany dlhodoby hmotny majetok a dlhodoby
nehmotny majetok cerpali 4 subjekty kvalifikované ako MSP (z toho 2 malé podniky a 2 stredné
podniky) v celkovom objeme 1 117 196,56 Eur.

¢ Inovacny fond

Inovacny fond je neinvesticny fond, ktorého zriad’ovatel'om je Ministerstvo hospodarstva
SR. Ugelom fondu je podporovat’ trvaly rozvoj duchovnych hodnét v oblasti vedy, vyskumu
avyvoja a tym urychlit' inovaény rozvoj v SR. Fond venuje osobitni pozornost’ podpore
rozvojovych a koncepcnych stadii, stanovujicich hlavné oblasti vyuzitia vysledkov vedeckych,
vyskumnych a vyvojovych rieSeni. Dalej prispieva k pristup k domacim a zahrani¢nym
vedeckym, technickym, ekonomickym a finanénym informaciam, podporuje ochranu
doméceho dusevného vlastnictva a know-how slovenskych subjektov a rozvoj podpornych
nastrojov technickej politiky. Od svojho vzniku podporil fond realizaciu 38 projektov vyvoja
a inovacii prevazne z oblasti strojarskeho, elektrotechnického, chemického priemyslu. V roku
2018 neboli zo zdrojov Inovacného fondu podporené Ziadne inovacné projekty.

e Podpora rozvoja klastrov

Cielom je podporit” zvySenie konkurencieschopnosti ¢lenov priemyselnych klastrov
prostrednictvom zefektivnenia ich vzajomnej spoluprace, ako aj posilnenie priemyselnych
klastrov v medzinarodnom meradle. MH SR vyhlésilo 27.3.2018 vyzvu na predkladanie
ziadosti o poskytnutie dotacie na podporu priemyselnych klastrovych organizacii. Komisia
na posudzovanie ziadosti na svojom zasadnuti schvalila vSetkych 5 Ziadosti s celkovou vyskou
dotacie 155 580,25 Eur.

e Podpora medzinarodnej spoluprace v oblasti priemyselného vyskumu a vyvoja

Vyhlasovanie vyziev v ramci dotacného programu v oblasti priemyselného vyskumu
a experimentalneho vyvoja, konkrétne so Stitom Izrael, otvara osobitné prileZitosti
pre medzinarodné uplatnenie vysledkov slovenského vyskumu, vyvoja a zavadzania inovécii.
Cielom podpory je zintenzivnit’ spolupracu slovenskych a izraelskych podnikov pri rieSeni
spolo¢nych projektov v oblasti priemyselného vyskumu a experimentalneho vyvoja.

V oktobri 2018 bola vyhlasena 3. Vyzva na podavanie ziadosti o doticiu na rieSenie
spolo¢nych projektov priemyselného vyskumu a experimentalneho vyvoja medzi oprdvnenymi
subjektmi v Slovenskej republike a v State Izrael s alokaciou 1 127 000,00 Eur. Minimélna
vyska dotéacie na jeden projekt bola 50 000 eur, maximalna 330 000 Eur. Dorucenych bolo
6 ziadosti.

e Inovaéné vouchre

Inovacné vouchre sit zamerané na priame prepojenie podnikatel'ského sektora s vybranymi
odbornymi pracoviskami vyskumu a vyvoja, s cielom podporit’ podnikatel'ské subjekty, ktoré maju
potencidl zvySovat’ svoju konkurencieschopnost’ prostrednictvom inovacii vlastnych produktov, sluzieb
a procesov najma z oblasti:

a) strojarstva a automatizacie,

b) potravinarstva a biochémie,

c) socialnych inovacii,

d) stavebnictva,

e) chémie a agrochémie,

f) elektrotechniky/elektroniky a informa¢no-komunika¢nych technologii.

MH SR vyhlasilo 11. maja 2018 vyzvu na predkladanie ziadosti o poskytnutie pomoci
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na podporu spoluprace podnikatel'skych subjektov a vedecko—vyskumnych pracovisk formou
Inovaénych voucherov. Nominalna hodnota vouchera bola 5000 Eur s maximélnou intenzitou
pomoci 100 % z opravnenych vydavkov. Komisia na posudzovanie ziadosti na svojom zasadnuti
schvalila 25 projektov. AvSak pocas realizacie projektu dvaja prijemcovia pomoci odstupili
od plnenia zmluvy z ¢asového dévodu. Podporenych bolo 23 MSP s celkovou vySkou pomoci
115 000 Eur (z toho realna vyska ¢erpania pre mikropodniky bola 55 000 Eur, pre malé podniky
30 000 Eur a pre stredné podniky 30 000 Eur).

e Smart City — Podpora inovativnych rieSeni v mestach

Implementacia inovativnych rieSeni v mestach predstavuje pre slovenské podniky
vyznamnu podnikatel'ska prilezitost a zaroven ponuka cenny zdroj dat. MH SR chce
byt ndpomocné podnikatelom a mestam a za tymto ucelom pripravilo Schému na podporu
malych a strednych podnikov pri implementovani inovativnych rieSeni v mestach
(schéma pomoci de minimis). Ide o schému, ktord ma podporit’ zavadzanie konceptu Smart
City do slovenskych miest. Pilotné projekty v mensom meradle pomdzu nielen v preciznejSom
a zodpovednejSom postupe k celoplosnym rieSeniam, ale mézu motivovat’ d’alSich obyvatel'ov
a klucovych reprezentantov miest. Navrhovany podporny mechanizmus ma za ciel
sprostredkovat’ a iniciovat prvotny kontakt samospravy s podnikatel'skym subjektom
a nésledne podporit’ pilotné rieSenia v prostredi miest. Schéma je realizovana prostrednictvom
dvoch faz. Prva faza je zamerana na vypracovanie Studie uskutoénitelnosti, ktorej ciel'om
je zhodnotit’ a analyzovat’ potencial projektu a pomoct pri rozhodovani prostrednictvom
objektivneho a racionalneho odhalenia silnych a slabych stranok projektu, jeho moznosti a
rizik, ako aj identifikovat’ zdroje potrebné na jeho realizéciu a jeho udrzate'nost. Maximalna
vyska pomoci v ramci 1. fazy je 20 000 eur. Druhé f4za sa zameriava na podporu implementacie
konkrétneho projektu v slovenskych mestach, ktory prispeje k zvySeniu konkurencieschopnosti
prijemcu pomoci prostrednictvom aplikovania inovacii do praxe. Projekt zdroveil napomoze
zlepsit' infrastrukturu a podmienky/kvalitu zivota v mestach. Maximélna vyska pomoci
pre prijemcu v ramci 2. fazy je 150 000 Eur.

MH SR dna 11. méja 2018 vyhlasilo pilotn vyzvu na predkladanie projektov s alokaciou
595 000 Eur. Maximalna vyska dotacie na jeden projekt pre I. fazu rieSenia projektu bola
10 000 Eur a na Il. fazu v maximalnej vyske 50 000 Eur. Doruc¢enych bolo celkovo 23 ziadosti.
Komisia na posudzovanie ziadosti na svojom zasadnuti schvélila v rdmci I. fazy realizacie
10 projektov vo vyske 34 080 Eur.!!

Slovenska agentiira pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO)

Agentura SARIO je prispevkova agenttra v gescii Ministerstva hospodarstva SR zamerana
na podporu prilevu investicii a podporu exportnych aktivit slovenskych spolo¢nosti. Poskytuje
sluZzby malym, strednym podnikom zo Slovenska a zo zahrani¢ia so zdujmom o investicie
¢i internacionalizaciu. Zdrojom financovania agentury su prostriedky Statneho rozpoctu
a taktiez zdroje EU (Narodny projekt ,,Podpora internacionalizacie MSP*). Néarodny projekt
SARIO podporuje vylucne slovenské MSP so sidlom mimo Bratislavského kraja. Partnerom
agentiry SARIO pri realizécii projektu je Slovak Business Agency (SBA).

11 Schvalovanie v ramci I1. fizy realizicie a celkové vysledky realizacie pilotnej schémy neboli do spracovania
podkladov vyhodnotené.
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e Aktivity na podporu MSP v roku 2018

V ramci uzatvorenej zmluvy (medzi MH SR aagentirou SARIO) o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku urceného na realizdciu narodného projektu
,,Podpora internacionalizacie MSP* v SR na roky 2017 az 2023, bolo v roku 2018 podporenych
190 MSP (z toho 77 mikropodnikov, 70 malych podnikov a 43 strednych podnikov), pricom
vyska skuto¢ného cCerpania financnych prostriedkov bola v tomto obdobi 932 057,33 Eur.
Hlavnym ciel'om projektu je posilnenie internacionalizac¢nych kapacit MSP vratane prezentacie
podnikatel'ského potencidlu a poskytovanie bezplatnych prezentacnych, kooperacnych
a poradenskych sluzieb MSP za ucelom zvySenia ich miery zapojenia do medzinarodnej
spoluprace.

Podpora pre MSP je realizovana prostrednictvom nasledujucich aktivit:

e podpora ucasti v narodnych stankoch na zahrani¢nych vel'trhoch a vystavach,

e zvySovanie efektivnosti pri realizacii obchodnych Cinnosti prostrednictvom ucasti
na podnikatel'skych misiach v SR a zahrani¢i,

e zvySovanie miery kooperacie so zahranicnymi partnermi, ktora povedie k posilneniu
postavenia, udrzatelnosti a konkurencieschopnosti MSP, prostrednictvom ucasti
na sourcingovych a koopera¢nych podujatiach,

e zvySovanie odbornych kapacit MSP prostrednictvom ucasti na semindroch Exportnej
akadémie,

e sprehladnenie situacie v dodavatel'skych retazcoch do jednotlivych odvetvi priemyslu
asluzieb na Slovensku prostrednictvom vytvorenia komplexného interaktivneho
systému. V roku 2018 sa agentura SARIO zaroven venovala priprave prehl'adného
interaktivneho systému (mapy) dodévatelov do jednotlivych odvetvi priemyslu
a sluzieb, ktory bude sluzit’ aj ako online marketingovy nastroj pre samotné firmy na
propagaciu ich produkcie na globalnych trhoch.

Slovenska inovacna a energeticka agentira (SIEA)

SIEA pdsobi ako sprostredkovatel'sky organ a implementacna agentira pre Strukturalne
fondy EU. Vramci programového obdobia 2014 -2020 implementuje dva operaéné
programy — OP Kvalita Zivotného prostredia (d’alej len OP KZP“) a OP Vyskum a inovécie
(d’alej len ,,OP Val®).

e Operacny program Vyskum a inovicie, prioritna os 1 — Vyskum a inovacie

V ramci S$pecifického ciela 1.2.2 Rast vyskumno-vyvojovych ainovaénych kapacit
v priemysle a sluzbach (OPVal-MH/DP/2016/1.2.2-02) bolo cielom podpory zvySovanie
kvality a efektivity vyrobnych a technologickych procesov , podpora vyskumnych, vyvojovych
a inovacnych aktivit (technologickych a netechnologickych) v podnikoch a/alebo zoskupeniach
podnikov. Podpora bola poskytovana v ramci celého tizemia SR okrem Bratislavského kraja
V odvetvi automobilového priemyslu, spotrebnej elektroniky, informa¢nych a komunikaénych
produktov a sluzieb, ako aj vyroby a spracovania Zeleza. Ciel'ovou skupinou podpory boli
pravnické osoby zapisané v obchodnom registri, ktoré podnikaji na zaklade zivnostenského
opravnenia vo vyssie uvedenych odvetviach v rdmci celého izemia SR okrem regionu NUTS
Il — Bratislavsky kraj. V roku 2018 predstavovala vyska skuto¢ného cCerpania financnych
prostriedkov 133 080 tis. Eur, z toho 60 763 tis. Eur zo zdrojov EU.

V ramci Specifického ciela 3.1.1 Narast vzniku novych, konkurencieschopnych MSP
(OPVal-MH/DP/2016/3.1.1-03) bolo v roku 2018 podporenych 214 MSP. Ciel'om pomoci bola
podpora novych a za¢inajucich MSP. Podpora bola poskytovand v rdmci celého uzemia SR
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okrem Bratislavského kraja v odvetvi priemyslu s vysokou, strednou a nizkou technologickou
uroviiou, ako aj odvetvie sluzieb (poznatkovo-intenzivne sluzby). Cielovou skupinou boli
pravnické osoby zapisané v obchodnom registri, ako aj osoby, ktoré podnikaju na zaklade
zivnostenského opravnenia v odvetviach vyssie uvedenych v ramci celého tizemia SR mimo
regionu NUTS II — Bratislavsky kraj. V roku 2018 bolo skuto¢né cCerpanic na turovni
5072 tis. Eur, z toho 2 819 tis. Eur zo zdrojov EU.

e Operacny program Kvalita Zivotného prostredia

V ramci prioritnej osi 4 — Energeticky efektivne nizko uhlikové hospodarstvo vo vsetkych
sektoroch a specifického ciel’a 4.2.1. Znizenie energetickej naro¢nosti a zvysSenie vyuzivania
OZE v podnikoch (OPKZP-PO4-SC421-2017-30) bolo podporenych 66 MSP, z toho
15 mikropodnikov, 35 malych podnikov a 16 strednych podnikov. Cielovou oblastou podpory
boli energetické audity, rekonStrukcia a modernizacia stavebnych objektov a znizenie
ich energetickej naro¢nosti. Podpora ma dopad na rekonstrukciu a modernizaciu
vykurovacich/klimatickych systémov, systémov pripravy, ale aj na zlepSenie tepelno-
technickych vlastnosti stavebnych konstrukeii, rekonsStrukciu a modernizaciu systémov
osvetlenia v budove, rekons$trukciu a modernizaciu systémov vyroby arozvodu stla¢eného
vzduchu ana =zavadzanie systémov merania ariadenia, vratane energetickych
a environmentalnych manazZérskych systémov, najmd EMAS. Podpora bola poskytovana
nacelom uzemi SR mimo Bratislavského kraja v ramci nizko uhlikového hospodarstva
vo vSetkych sektoroch. Vyska skutoéného Cerpania v roku 2018 bola 62 982 tis. Eur, z toho
53 534,70 tis. Eur zo zdrojov EU.

V ramci Specifického ciela 4.5.1. Rozvoj ucinnejSich systémov centralizovaného
zasobovania teplom zalozenych a dopyte po vyuzitelnom teple (kéd vyzvy: OPKZP-
PO4 - SC451-2017-20) bolo podporenych 29 podnikov z velkostnej kategorie MSP, z toho
6 mikropodnikov, 11 malych podnikov a 12 strednych podnikov. Ciel'om pomoci bola podpora
vyuZivania vysoko u¢innej kombinovanej vyroby tepla a elektrickej energie na zaklade dopytu
po vyuZitelnom teple. Podpora bola poskytovana vramci celého Uzemia SR mimo
Bratislavského kraja v ramci nizko uhlikového hospodarstva vo vSetkych sektoroch. Ciel'ovou
skupinou podpory boli fyzické a/alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie, zdruZenia
fyzickych alebo pravnickych osob. Vyska skutoéného ¢erpania finanénych prostriedkov v roku
2018 bola 14 213 tis. Eur, z toho 11 177 tis. Eur zo zdrojov EU.

e Narodny projekt inovujme.sk

Novy narodny projekt Slovenskej inovacnej a energetickej agentiry, realizovany od roku
2017, méa za ciel' zvySovat povedomie o vyzname inovacii medzi slovenskymi mikro
podnikate'mi, malymi a strednymi podnikatel'mi, ale aj na strednych a vysokych skolach vo
vSetkych regiénoch. Jeho hlavnou ulohou je zvySovat’ inovacny potencial na Slovensku.
Dosahovanie vyty¢eného ciel'a realizuje prostrednictvom nastrojov zameranych na jednotlivé
cielové skupiny:

e Regionalne konzultacné centrd — slovenskym podnikatel'om su k dispozicii konzultanti
v Bratislave, Kogiciach, Ziline, Nitre a Banskej Bystrici. Prostrednictvom nich mézu
podnikatelia ziskat’ mentorsktl pomoc pri realizacii ich inovativnych népadov.

e Celodenna konferencia Inovujme.sk — venovana réznym témam zo sveta inovacii.

o Konferencie a workshopy.

e Analyzy a prognézy — maju za ciel’ identifikovat’ bariéry rozvoja a porovnanie stavu na
Slovensku s ostatnymi krajinami.
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Ministerstvo financii SR (MF SR)

MF SR uskutocnilo v roku 2018 nasledovné aktivity na podporu MSP:

e AKktivity podporené z Eurépskych Strukturalnych a investi¢nych fondov z obdobia
2007-2013

V suvislosti so schvalenym materidlom (uznesenie vlady SR ¢. 400/2018 zo dna
05.09.2018) ,,Sprava o vysledkoch implementacie iniciativy JEREMIE v Slovenskej
republike v programovom obdobi 2007 — 2013 a vyuzitie ziskanych skasenosti v su¢asnom
a budiicom obdobi“ méze MF SR alokovat prostriedky na investicie za predpokladu splnenia
podmienok finan¢nej operacie arozhodnut o mandate pre skupinu spolo¢nosti Slovak
Investment Holding, a.s. (SIH) na spravu zdrojov investovanych od verejnych a sukromnych
investorov. SIH vramci svojich  aktivit identifikoval nové moznosti na
poskytovanie financovania slovenskej ekonomiky a zalozil dcérsku spolo¢nost” Slovak Asset
Management (SAM), ktora v juni 2018 ziskala od NBS povolenie na vytvaranie a spravovanie
alternativnych investi¢nych fondov. Prvym fondom, ktory bude zaloZzeny pod spravou SAM je
Specializovany fond rizikového kapitalu pod nazvom ,,Venture to Future Fund — VFF*“. VFF sa
bude primarne zameriavat' na MSP s inovativnym technologickym potencialom operujice na
Slovensku alebo s prepojenim na Slovensko, s tym, ze hlavny doraz bude na Bratislavsky kraj,
kde je najvicsi rastovy potencidl. Z recyklovanych prostriedkov JEREMIE sa planuje alokécia
5 mil. eur a MF SR sa zaviazlo investovat’ cez SIH 25 mil. Eur do VFF.

e Aktivity podporené z Europskych Strukturalnych a investi¢énych fondov z obdobia
2014-2020

V sucasnom programovom obdobi 2014-2020 spolo¢nost’ Slovak Investment Holding
(SIH) spravuje prostrednictvom fondu National Development Fund 11. (NDF I1.) finan¢né
prostriedky z Eurépskych $trukturalnych a investiénych fondov (ESIF) alokované na finanéné
nastroje. SIH implementuje prostrednictvom finanénych sprostredkovatel'ov finan¢né nastroje
zamerané na podporu malych a strednych podnikov (MSP). V ramci Opera¢ného programu
Vyskum a inovacie boli v roku 2018 ukonéené dve verejné obstaravania (VO) na vyber
finan¢nych sprostredkovatelov pre zaruény (12 mil. Eur + opcia) auverovy nastroj
(24 mil. Eur + opcia) na rozvoj a posilnenie konkurencieschopnosti a rastu MSP. Na konci roku
2018 bolo ukoncené VO na vyber 3 spravcov fondov pre finanény néstroj rizikového kapitalu
(34 mil. Eur + opcia) na podporu za¢inajucich podnikov (start-up) a bolo spustené VO na vyber
2 finan¢nych sprostredkovatel'ov pre zaru¢ny nastroj (49 mil. Eur) na podporu MSP v oblasti
vyskumu, vyvoja ainovacii. V sticasnosti prebieha kontrolnd faza obidvoch verejnych
obstaravani. V roku 2018 spolo¢nost’ SIH zo zdrojov spravovanych v ramci NDF II. podporila
tri inovativne MSP formou priamych kapitalovych investicii. V ramci Operaéného programu
Ludské zdroje bolo v 3Q 2018 spustené VO na vyber finanénych sprostredkovatelov pre
zaruény nastroj (11,7 mil. Eur) pre MSP v oblasti socialnej ekonomiky. VO bolo ukonéené
Vv januari 2019 a aktualne prebieha kontrolna faza VO.

e Aktivity v ramci spoluprace s medzinarodnymi finanénymi institiciami

Na podporu slovenskych podnikatel'ov vytvorilo Ministerstvo financii SR nastroj
Rozvojmajstri (Public Sector Liaison Officer, PSLO). Ich ulohou je poskytovat’ priamu
a cielentt podporu podnikatel'skym subjektom pri ich snahdch o zapojenie sa do tendrov
medzinarodnych finan¢nych institacii (MFI) a medzinarodnych organizacii. V priebehu roka
2018 tim Rozvojmajstrov poskytoval slovenskym firmdm Specificky koucing, pomahal
s identifikaciou konkrétnych tendrovych prilezitosti, a pod. V novembri 2018 sa uskutoc¢nilo
,matchmaking® podujatie (Rozvojarmok), ktoré vytvorilo priestor na priame prepojenie
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slovenského podnikatel'ského sektora, MFI a zastupcov partnerskych krajin a na diskusie ku
konkrétnym obchodnym prilezitostiam.

V zmysle Sprdvy o poskytnutej Statnej pomoci v Slovenskej republike za rok 2018 bola
organmi financnej spravy poskytnutd Stdtna pomoc prostrednictvom danovych a colnych
uradov. Danové drady v roku 2018 poskytli $tatnu pomoc v celkovej vyske 17,81 mil. Eur.
Celkovy podiel Statnej pomoci poskytnutej MSP v roku 2018 tvoril 1,74 % z celkovej
poskytnutej Statnej pomoci v pdsobnosti danovych tradov (0,31 mil. Eur). Colné urady v roku
2018 poskytli statnu pomoc v celkovej vyske 126,30 mil. Eur. Celkovy podiel Statnej pomoci
poskytnutej colnymi uradmi podla schém Statnej pomoci MSP tvoril 7,26 % (9,17 mil. Eur).

V zmysle udajov Financného riaditelstva SR bola v ramci jednotlivych aktivit a projektov
zameranych na podporu MSP v roku 2018, poskytnuta:

e UPava na dani pre prijemcov investi¢nej pomoci — MSP

Celkovo bolo podporenych 5 malych a strednych podnikov, z toho: 1 maly podnik a 4
stredné podniky. Vyska celkovej Ulavy na dani pre prijemcov investi¢nej pomoci MSP bola v
objeme 311 934,71 Eur, z toho: pre 1 maly podnik 42 106,95 Eur a pre 4 stredné podniky
269 827,76 Eur.

e UPava poskytnuti pre MSP na ziklade schémy minimilnej pomoci
DM 12/2018 — Schéma pomoci de minimis poskytovanej ulavy na dani alebo
odpustenia dafiového nedoplatku na dani podl’a § 70 alebo formou ul’avy zo sankcie
alebo odpustenia sankcie podla § 157 zakona ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafovy
poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zmene neskorsich predpisov

Podla tejto schémy minimalnej pomoci DM 12/2018 bolo celkovo podporenych 55
subjektov spadajucich do velkostnej kategorie MSP, z toho 36 mikropodnikov, 15 malych
podnikov a4 stredné podniky. Celkova vyska ulavy poskytnuta pre MSP predstavovala
301 376,94 Eur, z toho ul'ava pre mikropodniky bola 178 623,77 Eur, malé podniky 59 622,57
Eur a pre stredné podniky 63 130,60 Eur.

e Odpocet vydavkov na vyskum a vyvoj

Prostrednictvom odpo¢tu vydavkov na vyskum a vyvoj bolo podporenych v roku 2018
celkovo 133 MSP, z toho 36 mikropodnikov, 60 malych podnikov a 45 strednych podnikov.
Celkova vyska odpoctu vydavkov na vyskum a vyvoj pre MSP predstavovala 11 054 452,68
Eur, z toho odpocet pre mikropodniky bol 478 345,40 Eur, malé podniky 4 426 014,90 Eur
a pre stredné podniky 6 150 092,38 Eur.

Ministerstvo kultury Slovenskej republiky (MK SR)

Dotacny systém 2018

Ministerstvo kultiry SR vytvorilo stabilny a transparentny systém financovania kultirnych
a umeleckych aktivit prostrednictvom dodatocného systému ministerstva. Dota¢ny systém MK
SR v roku 2018 podporil spolu 82 MSP formou dotacie zo §tatneho rozpoctu v celkovej sume
932 177 Eur. Dodato¢ny systém pre rok 2018 sa skladal z 3 nasledovnych programov:

e Obnovme si svoj dom

Prostrednictvom tohto programu formou dotécie bolo v roku 2018 podporenych 32 MSP
(vlastnici a spravcovia ndrodnych kultirnych pamiatok, organizatori verejnych kultarnych
podujati). Vyska finan¢nej podpory bola 587 000 Eur. Dopad na MSP bol najma
prostrednictvom podpory projektov systematického pristupu k ochrane narodnych kultarnych
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pamiatok, priprave arealizacii obnovy a reStaurovania ndrodnych kultarnych pamiatok,
prezentacii a podpore projektov obnovy narodnych kultarnych pamiatok v sulade s ich
pamiatkovymi hodnotami a podpore projektov obnovy narodnych kulturnych pamiatok
ocenenych etiketou Eurdépskeho kultirneho dedicstva.

e Kultarne poukazy

Tymto programom bolo v roku 2018 formou dotacie podporenych 49 MSP. Vyska
skuto¢ného Cerpania finan¢nych prostriedkov v sledovanom obdobi bola 343 177 Eur. Program
ma dopad na zvySenie aktivnej ucasti kultirnych institacii na vychove a vzdelavani ziakov,
kultarnych aktivit a sluzieb, ktoré st v mieste zakladnej alebo strednej Skoly a ktoré maja
kulttrny alebo kulturno-edukacny charakter.

e Kultura znevyhodnenych skupin

V ramci tohto programu bol v roku 2018 formou dotacie podporeny 1 podnik z velkostnej
kategérie MSP (organizator verejného kulturneho podujatia, vydavatel). VySka skuto¢ného
¢erpania financnych prostriedkov predstavovala 2000 Eur. Programom sa podporuje rovnaké
zaobchadzanie arovnost prilezitosti v oblasti kultiry atiez aulahfenie pristupu
znevyhodnenych skupin obyvatelstva ku kultire s cielom napliat’ kultirne prava ludi
ohrozenych chudobou a socidlnym vylicenim, podpora ich integracie do spoloc¢nosti, podpora
kultarnych aktivit zameranych na prevenciu a eliminaciu vSetkych foriem nasilia,
diskriminacie, xenofobie, podpora tolerancie a prijimania inakosti, posilnenie socialnej
stdrznosti a medzikultirneho dialogu, ako aj posilnenie politiky rodovej rovnosti.

Integrovany regionalny operacny program, prioritna os 3 — mobiliziacia kreativneho
potencialu v regionoch

V roku 2018 zabezpecilo Ministerstvo kultiury SR ako sprostredkovatel'sky organ pre IRO
PO3 plnenie uloh stvisiacich s implementaciou $pecifického ciel’a 3.1 — Stimulovanie podpory
udrZzatelnej zamestnanosti a tvorby pracovnych miest v kultirnom a kreativnom priemysle
prostrednictvom vytvorenia priaznivého prostredia pre rozvoj kreativneho talentu,
netechnologickych inovécii. Do vyzvy s kédom IROP-PO3-SC31-2016-5 (decentralizovana
podpora) na predkladanie Ziadosti o nendvratny finanény prispevok (dalej len ,,ZoNFP*)
uzavretej dia 12.04.2017, bolo predlozenych 619 ZoNFP s celkovou vyskou Zziadanych
finanénych prostriedkov 94 804 252,79 Eur (zdroje EU + Statny rozpodet). Po procese
administrativneho overovania sa do procesu odborného hodnotenia dostalo celkom 476 ZoFNP
s celkovou vyskou ziadanych finanénych prostriedkov 72 193 514,65 Eur. Faza ukonc¢eného
odborného hodnotenia bude v roku 2019.

Slovensky filmovy ustav

e Eurimages

Cielom programu je podpora filmového umenia, filmového a audiovizudlneho sektora.
V rdmci §tatnej pomoci bolo podporenych 6 MSP, konkrétne malych podnikov. Podpora ma
dopad na zvysenie aktivnej ucasti kultrnych instittcii vo vychove a vzdelavani ziakov v mieste
zakladnej alebo strednej skoly. Celkova alokacia pre MSP bola v roku 2018 na urovni 1 320
tis. Eur.

e Kreativna Eurdpa — podprogramy Kultura a MEDIA

Cielom programu je podpora divadelného a vizualneho umenia, kultirneho dediCstva,
filmového a audiovizualneho sektora a medzisektorovej oblasti. V ramci Statnej pomoci bolo
podporenych 34 MSP, z toho 6 malych podnikov a 28 strednych podnikov. Celkova alokacia
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finan¢nych prostriedkov bola na trovni 636 449 Eur, z toho pre malé podniky 138 440 Eur
a pre stredné podniky 498 009 Eur.

Audiovizualny fond

Audiovizudlny fond v roku 2018 podporil formou doticie celkovo 177 MSP. Vyska
skuto¢ného Cerpania bola 5 471 tis. Eur, pricom subjekty boli podporené prostrednictvom
nasledovnych programov:

e Tvorba a realizacia slovenskych audiovizualnych diel

V ramci programu bolo formou dotacie podporenych 54 MSP
(z toho 51 mikropodnikov, 1 maly podnik a2 stredné podniky). Vroku 2018 bola
alokacia financnych prostriedkov pre MSP na turovni 6 622 tis. Eur. Vyska skuto¢ného
Cerpania predstavovala 3 670 tis. Eur (z toho pre mikropodniky 3615 tis. Eur., malé
podniky 16 tis. Eur a pre stredné podniky 39 tis. Eur).

e Distribucia a iné uvadzanie audiovizualnych diel na verejnosti

V zmysle programu bolo formou dotacie v roku 2018 podporenych 92 MSP (z toho
59 mikropodnikov, 24 malych podnikov a9 strednych podnikov) — distribitorov
audiovizualnych diel a organizatorov verejnych kultirnych podujati v audiovizii.
V sledovanom roku bola alokacia finan¢nych prostriedkov pre MSP na urovni 1 674 tis. Eur.
Celkova vyska Cerpania financnych prostriedkov bola 1 382 tis. Eur (z toho vyska Cerpania pre
mikropodniky bola 897 tis. Eur, malé podniky 231 tis. Eur a pre stredné podniky 254 tis. Eur).

e Vyskum, vzdelavanie a edi¢na ¢innost’ v oblasti audiovizualnej kultiry

Zprogramu bolo formou dotacie vroku 2018 podporenych 16  MSP
(z toho 13 mikropodnikov, 1 maly podnik a 2 stredné podniky) — vydavatel'ov a organizatorov
vzdelavacich a tréningovych podujati. Alokacia finanénych prostriedkov pre MSP bola
Vv sledovanom obdobi na urovni 218 tis. Eur. Celkova vyska skuto¢ného Cerpania pre malé
a stredné podniky predstavovala 119 tis. Eur (z toho vySka ¢erpania pre mikropodniky 86 tis.
Eur, malé podniky 3 tis. Eur a pre stredné podniky 30 tis. Eur).

¢ Rozvoj audiovizualnych technolégii v Slovenskej republike

Program formou dotacie v roku 2018 podporil spolu 13 MSP (z toho 4 mikropodniky,
6 malych podnikov a3 stredné podniky) — prevadzkovatelov technickych zariadeni
na premietanie filmov (kina). Alokacia finanénych prostriedkov pre MSP bola na urovni
297 tis. Eur. Celkova vyska €erpania finan¢nych prostriedkov pre MSP bola v sledovanom roku
83 tis. Eur (z toho vyska cerpania pre mikropodniky 4 tis. Eur a pre malé podniky 79 tis. Eur).

e Podpora audiovizualneho priemyslu v Slovenskej republike

Tento program formou dotacie podporil vroku 2018 celkovo 2 MSP, konkrétne
mikropodniky. Alokacia financnych prostriedkov pre MSP bola na trovni 323 tis. Eur. Vyska
skuto¢ného Cerpania pre 2 mikropodniky bola v sledovanom obdobi 217 tis. Eur.

Efektivnost  hodnotenych  programov  sa  hodnoti v oblastiach  zvySenia
konkurencieschopnosti a na podporu vyvoja, vyroby, distribucie a propagacie audiovizualnych
diel a na podporu kultarnych podujati, na podporu odborného vyskumu, vzdelavania, vychovy
a edi¢nej ¢innosti v oblasti audiovizualnej kultury a priemyslu, ako aj na zachovanie kulturneho
dedi¢stva. Ciel'ovou skupinou podpory boli SZCO a s.r.o. z celého Gizemia SR.
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Fond na podporu umenia

Fond na podporu umenia je z riadeny zakonom ¢. 284/2014 Z. z. o Fonde na podporu
umenia aozmene a doplneni zakona ¢. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v posobnosti
Ministerstva kultiry Slovenskej republiky v zneni zédkona €. 79/2013 Z. z. ako verejnopravna
institicia na podporu umeleckych aktivit, kultury a kreativneho priemyslu.

Rok 2018 predstavoval pre fond druhy rok poskytovania finanénych prostriedkov
na podporu umeleckych aktivit, kultiry a kreativneho priemyslu, ale aj utvaranie materialnych
podmienok na ich verejn prezentaciu a Sirenie v slovenskom a/alebo medzinarodnom
kultarnom, ¢i umeleckom kontexte. Fond poskytuje financné prostriedky na zaklade pisomne;j
ziadosti ziadatel'a, formou dotacie ako nenavratnej finan¢nej vypomoci, formou pdzicky ako
navratnej financnej vypomoci poskytnutej ziadatel'ovi so splatnostou najviac 5 rokov alebo
formou Stipendia len fyzickym osobdm na rozvoj tvorby, vzdeldvania a odborného vyskumu
V oblasti umenia, kultary a kreativneho priemyslu, pricom finanénym zdrojom fondu su zdkonom
stanovené prispevky, ktor¢ MK SR do fondu kazdorocne odvadza spolu so Specifickym
prispevkom zo Statneho rozpoctu. Prostriedky boli prerozdelené¢ podl'a programov v ramci
hlavnych oblasti podpornej ¢innosti: Program 1 Umenie; Program 2 Podujatia, kultirne centra
a ¢asopisy; Program 3 Vyskum a vzdelavacie aktivity; Program 4 Tradi¢na kultara a kultirno-
osvetova ¢innost’; Program 5 Pamétové a fondové institticie; Program 6 Mesto kultlry.

Tabulka 3 Sumarizicia prerozdelenych prostriedkov podla jednotlivych programov a
podprogramov

Rok 2018

Mikropodnik Maly podnik Stredny podnik

Program Potet Pridelena Potet Pridelena Potet Pridelena

0 , suma . , suma . , suma

Ziadosti zZiadosti Ziadosti

Vv Eur v Eur v Eur

1. Umenie 878 | 5517 262,00 24 | 119 205,00 22 | 56 936,00
2. Podujatia, kultirne 94 | 2701 465,00 15 | 451 000,00 0 0,00
centra a ¢asopisy
3. Vyskum a vzdel. aktivity 134 | 651 992,00 6 | 20500,00 10 | 35200,00
4. Tradicna kultira a 199 | 809 430,00 17 | 48700,00 24 | 72 200,00
kultarno-osvetova ¢innost’
5. Pamitové a fondove 20 52 200,00 71 | 321 356,00 3| 410000
inStitucie
6. Mesto kultiry 20 | 150 790,00 0 0,00 0 0,00
Spolu 1345 | 9883139,00 133 | 960 761,00 59 | 168 436,00

Zdroj: Ministerstvo kultary SR

V roku 2018 bolo prostrednictvom vysSie uvedenych programov, podporenych celkovo
1 537 MSP, z toho 1345 mikropodnikov, 133 malych podnikov a 59 strednych podnikov.
Vyska skutoéného Cerpania finanénych prostriedkov  k 31.12. 2018 predstavovala
10 605 406 Eur.

Fond na podporu kultiry narodnostnych mensin

Fond na podporu kultiry narodnostnych mensin (d’alej len ,,fond*) je zriadeny zdkonom
¢. 138/2017 Z. z. o Fonde na podporu kultury narodnostnych mensin a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon o fonde) ako verejnopravna institicia na ucel:

46



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2018 SBA

a) zachovania, vyjadrenia, ochrany arozvoja identity akultarnych hodnét narodnostnych
mensin,

b) vychovy a vzdelavania k pravam osob patriacich k narodnostnym mensinam,

C) zabezpecenia interkultirneho dialégu a porozumenia medzi obanmi slovenskej narodnosti
a obanmi patriacimi k narodnostnym mensindm a etnickym skupinam.

V roku 2018 boli fondom poskytnuté finanéné prostriedky po prvykrat. Sumu finanénych
prostriedkov urc¢enych na podpornu ¢innost’ fond rozdel'uje medzi odborné rady kultury pre
jednotlivé narodné mensiny v pomere v akom to ustanovuje § 22 ods. 1 zakona o fonde.
Odborné rady si podl'a § 7 ods. 3 urCuju v oblasti svojho pdsobenia priority podpory na
prislusny kalendarny rok a zameranie predkladanych projektov.

Fond v roku 2018 podporil formou dotacie 795 MSP v celkovej sume 6 861 242 Eur, ktoré
boli financované zo statneho rozpoctu. Vysku skutocného Cerpania finan¢nych prostriedkov v
roku 2018 este nie je mozné vycislit, z ddvodu neuzavretia vSetkych projektov, na ktoré boli v
danom roku poskytnuté dotacie.

e Podpora kultirno-osvetovej ¢innosti a vzdelavacej ¢innosti, vedy a vyskumu

Prostrednictvom programu bolo vroku 2018 podporenych 464 MSP, =z toho
387 mikropodnikov, 65 malych podnikov a 12 strednych podnikov. Ciel'om programu bola
podpora kultary narodnostnych mensin. Cielovou skupinou podpory bolo odvetvie kultury
z ciel'ovej skupiny tykajlicej sa narodnostnych mensin. Vyska skutocného ¢erpania finan¢nych
prostriedkov pre MSP bola v roku 2018 na urovni 3095 269 Eur, z toho mikropodniky
2 833 733 Eur, malé podniky 180 891 Eur a stredné podniky 80 645 Eur.

e Podpora literarnej, nakladatel’skej a vydavatel’skej ¢innosti

Prostrednictvom programu bolo vroku 2018 podporenych 142 MSP, =z toho
113 mikropodnikov, 24 malych podnikov a 5 strednych podnikov. Cielom programu bola
podpora kultury narodnostnych menSin. Ciel'ovou skupinou podpory bolo odvetvie kultary
z cielovej skupiny tykajlcej sa narodnostnych mensin. Vyska skuto¢ného ¢erpania financnych
prostriedkov pre MSP bola v roku 2018 na trovni 1900 482 Eur, z toho mikropodniky
1 673 002 Eur, malé podniky 209 680 Eur a stredné podniky 17 800 Eur.

e Podpora divadelného, hudobného, tane¢ného, vytvarného a audiovizualneho umenia

Prostrednictvom programu bolo vroku 2018 podporenych 147 MSP, ztoho
123 mikropodnikov, 23 malych podnikov a 1 stredny podnik. Cielom programu bola podpora
kultiry narodnostnych mensin. Cielovou skupinou podpory bolo odvetvie kultary z cielove;j
skupiny tykajicej sa narodnostnych mensin. VySka skutoéného cerpania finanénych
prostriedkov pre MSP bola v roku 2018 na trovni 1652 387 Eur, ztoho mikropodniky
1536 107 Eur, malé podniky 91 200 Eur a stredny podnik 25 080 Eur.

e Podpora zabezpefenia interkultirneho dialogu a porozumenia medzi obc¢anmi
slovenskej narodnosti a obéanmi patriacimi k narodnostnym mensinim a etnickym
skupinam

Prostrednictvom programu bolo vroku 2018 podporenych 42 MSP, ztoho
34 mikropodnikov a 8 malych podnikov. Ciel’ podpory, ako aj cielova skupina bola rovnaka
ako v pripade vyssie uvedenych programov. V sledovanom roku bola skuto¢na vyska Cerpania
pre MSP na trovni 213 104 Eur, z toho pre mikropodniky 170 374 Eur a pre malé podniky
42 730 Eur.
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Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR (MPRV SR)

Statna pomoc

MPRYV SR poskytlo v roku 2018 statnu pomoc v celkovej vyske 49,96 mil. Eur. Z uvedenej
sumy tvorili zdroje EU 34,72 mil. Eur (69,50 %) a zdroje SR SR 15,24 mil. Eur (30,50 %).
V porovnani s rokom 2017 sa poskytnuta $tatna pomoc znizila 0 15,35 %. K miernemu znizeniu
objemu finanénych prostriedkov doslo z dovodu miernej zmeny Struktury podporovanych
opatreni. Z celkovej sumy 49,96 mil. Eur bolo poskytnutych pre MSP 45,61 mil. Eur, ¢o
predstavuje 91,29 % z celkovej Statnej pomoci poskytnutej rezortom.

Integrovany regionalny opera¢ny program

V nadviznosti na Specificky ciel' Integrovaného regionalneho operaéného programu
,»3.1 Stimulovanie podpory udrzatel'nej zamestnanosti a tvorby pracovnych miest v kultirnom
a kreativnom priemysle prostrednictvom vytvorenia priaznivého prostredia pre rozvoj
kreativneho talentu a netechnologickych inovacii* a prislusnej vyzvy zo diia 17.10.2016 na
predkladanie ziadosti o nenavratny finanénych prispevok so zameranim sa na podporu pristupu
k hmotnym a nehmotnym aktivam MSP v kultirnom a kreativnom sektore pre ucely tvorby
pracovnych, bola v roku ukon¢ena fiaza odborného hodnotenia. V ramci tejto vyzvy bolo
predlozenych 619 ZoNFP scelkovou vyskou ziadanych finanénych prostriedkov
94 804 252,79 Eur. Odborné hodnotenie 476 ziadosti 0 nendvratny financny prispevok
prebiehalo v termine od 12.9.2018 do 30.3.2019. Od aprila 2019 sa predpoklada zacatie
vydavania rozhodnuti a v méji 2019 sa predpokladé zaciatok procesu zazmluviiovania.

Podohospodarska platobna agentira (PPA)

Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020

e Opatrenie 4.2 — Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzanie na trh a/alebo vyvoj
pol'nohospodarskych vyrobkov

Cielom podpory boli investicie do majetku tykajuce sa odbytu a spracovania
pol'nohospodarskej produkcie v suvislosti so zavadzanim vyroby novych ako aj tradi¢nych
produktov, novej techniky/technolégii a podporou budovania malych odbytovych miest pre
odbyt pol'nohospodarskej produkcie a produktov spracovania pol'nohospodarskej prvovyroby.

Programom bolo v roku 2018 celkovo podporenych 99 MSP (z toho 32 mikropodnikov,
45 malych podnikov a 22 strednych podnikov). Prostrednictvom programu bolo v sledovanom
roku podporenych celkovo 65 pracovnych miest (z toho 13 v mikropodnikoch, 22 v malych
podnikoch a 30 v strednych podnikoch). Program ma dopad na rozvoj podnikatel'skej ¢innosti
na vidieku, o zabezpeci nové pracovné prileZitosti pre nezamestnanych a osobitne mladych
ludi, ¢im sa podpori ekonomicky rast, stabilizacia a posilnenie vidieckej
ekonomiky generovanie novych pracovnych miest. Cielovou skupinou podpory boli FO a PO
podnikajiice v oblasti spracovania produktov pol'nohospodarskej prvovyroby a/alebo
potravinarskej vyroby (s vynimkou rybich produktov) a FO a PO podnikajice v oblasti
pol'nohospodarskej prvovyroby, ako aj spracovania vlastnej produkcie na celom uzemi SR.
Alokacia finan¢nych prostriedkov bola v roku 2018 na urovni 1919 469 Eur (z toho pre
mikropodniky 919 716 Eur, malé podniky 999 753 Eur a pre stredné podniky 1 919 469 Eur.
Vyska skutocného cerpania pre MSP bola 27 082, 37 tis. Eur (z toho pre mikropodniky
7 903 647 Eur, malé podniky 10 923 377 Eur a stredné podniky 8 255 335 Eur).
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e Opatrenie 6.1 - Pomoc na zacatie podnikatel’skej ¢innosti pre mladych
polnohospodarov

Pomoc bola poskytovana za cielom podpory mladému pol'nohospodarovi na zacatie jeho
podnikatel'skej ¢innosti v oblasti Zivo¢iSnej a Specializovanej rastlinnej vyroby na realizéciu
podnikatel'ského planu. Programom bolo celkovo podoprenych 336 MSP, konkrétne
mikropodniky. Program mé dopad na rozvoj podnikatel'skej ¢innosti na vidieku, ¢o zabezpeci
nové pracovné prilezitosti pre nezamestnanych a osobitne mladych l'udi, ¢im sa podpori
ekonomicky rast, stabilizacia a posilnenie ekonomiky na vidieku a generovanie novych
pracovnych miest. Ciel'ovou skupinou podpory boli FO a PO zamerané na Specialnu rastlinnt
a/alebo Zivo¢isnu vyrobu na uzemi SR.'? Alokécia finanénych prostriedkov v sledovanom roku
predstavovala 1800 tis. Eur, konkrétne pre mikropodniky. Vyska skutoéného cerpania
finanénych prostriedkov bola v sledovanom roku 11 655 tis. Eur.

e Opatrenie 6.4 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja nepol’'nohospodarskych
cinnosti

Ciel'om podpory boli nasledovné ¢innosti:

- Cinnost’ 1: &innosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom a agroturistikou zamerané na
vytvaranie podmienok pre rekreacné a relaxacné ¢innosti, vratane vytvarania podmienok na
poskytovanie vzdelavania a vytvorenie konferenénych priestorov.

- Cinnost’ 2: &innosti spojené s poskytovanim sluzieb pre cielova skupinu: deti, seniori,
obcania so znizenou schopnost'ou pohybu. V rdmci danej oblasti je mozné sa zamerat’ aj na
terapie (hipoterapia, animoterapia), lesni pedagogiku a pod., ktoré prispievaju
k rekonvalescencii, lepSiemu zacleneniu do spolo¢ného zivota, zvySeniu motoriky cielovej
skupiny.

- Cinnost 3: spracovanie a uvadzanie produktov na trh, ktorych vystup spracovania nespada
do prilohy I Zmluvy o fungovani Eurépskej inie (ZFEU), alebo po splneni konkrétnych
podmienok.

Prostrednictvom programu bolo v roku 2018 podporenych celkovo 48 MSP (z toho
40 mikropodnikov, 7 malych podnikov a 1 stredny podnik), pricom bolo vytvorenych spolu
38 pracovnych miest (v ramci mikropodnikov 31 miest a malych podnikov 7 miest). Podpora
bola smerovana na rozvoj podnikatel'skej ¢innosti na vidieku, ¢o zabezpeci nové pracovné
prilezitosti pre nezamestnanych a osobitne mladych 'udi, ¢im sa podpori ekonomicky rast,
stabilizacia a posilnenie vidieckej ekonomiky a generovanie novych pracovnych miest.
Cielovou skupinou podpory boli FO aPO podnikajucich v oblasti pol'nohospodérskej
prvovyroby, FO aPO obhospodarujicich lesy vo vlastnictve sukromnych vlastnikov
a zdruZeni, obci a zdruZeni, cirkvi, ako aj FO a PO podnikajacich v oblasti hospodarskeho
chovu ryb (akvakultary).

12 Opravnenym ziadatelom (prijimatelom) je Mlady pol'nohospodar — fyzicka alebo pravnicka osoba (mikro
podnik alebo maly podnik v zmysle odporucania Komisie 2003/361/ES), ktora vykonava pol'nohospodarsku
vyrobu ako ststavnil a samostatni ¢innost pod vlastnym menom, na vlastni zodpovednost a za Ucelom
dosiahnutia zisku, ktory je hlavnym zdrojom jej prijmu, ktora v &ase podania ZoNFP nemé4 viac ako 40 rokov, méa
zodpovedajuce profesijné zrucnosti a schopnosti a prvykrat zaklada pol'nohospodarsky podnik ako jeho najvyssi
predstavitel’.V pripade ziadatel’a, ktorym je pravnicka osoba (vek, vzdelanie a prvykrat zaklada pol'nohospodarsky
podnik), musi definiciu mladého polnohospodara spiat’ ten, kto podnik zaklad4, ovlada a zarovei vedie a saéasne
je splnené nasledovné ustanovenie: ,,V pripade, ak mlady pol'nohospodar nezakladd podnik ako jeho jediny
najvyssi predstavitel’, bez ohl'adu na jeho pravnu formu, musi preukazat’, ze podnik ovlada a zaroven vedie, t.j. ma
rozhodovacie pravomoci tykajuce sa riadenia, zisku a finanéného rizika a jeho majetkovy podiel na danom podniku
je min. 2/3.%
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Alokacia finan¢nych prostriedkov pre MSP bola 7 986 268 Eur. Vyska skutocného
Cerpania finan¢nych prostriedkov za rok 2018 bola pre MSP 11 889 389 Eur (z toho pre
mikropodniky 9 448 818 Eur, malé podniky 2 136 906 Eur a stredné podniky 303 662 Eur.

Opravnenym ziadatelom (kone¢nym prijimatelom) st podniky v zmysle &l. 107 ZFEU,
t. . FO aPO — mikropodniky a malé podniky vo vidieckych oblastiach v zmysle prilohy
| nariadenia Komisie EU, ¢. 651/2014, podnikajuce v oblasti lesnickej vyroby, hospodarskeho
chovu ryb — akvakultiry a pol'nohospodarskej prvovyroby.

e Operacny program Rybné hospodarstvo 2014-2020

Prostrednictvom vyzvy ¢. OPRH-AKVA-2.2.1-A2-2017-02 — Modernizacia existujucich
akvakultirnych prevadzok (podopatrenie 2.2.1) boli v roku 2018 podporené 2 mikropodniky.
Celkova vyska schvalenych prispevok bola 272 802,91 Eur.

Prostrednictvom vyzvy ¢. OPRH-AKVA-2.3.1-A2-2017-02 — Recirkulacné systémy
(podopatrenie 2.3.1) bol vroku 2018 podporeny jeden mikropodnik. Vyska celkového
schvaleného prispevku bola 304 949,05 Eur.

Agroinstitut Nitra

Vroku 2018 mal Agroinstitait Nitra uzatvoreni ramcovu zmluvu podla § 296
0ds. 2 Obchodného zakonnika na rok 2018 s MPRV SR, financovanu zo S§tatneho rozpoctu.
Vyska alokovanych finanénych prostriedkov zodpovedala skutocnému cerpaniu finanénych
prostriedkov, celkovo 39 310 Eur.

Podpora bola zamerana na rozvoj domaceho trhu, informatizaciu (IKT), ako aj na podporu
zamestnavania. V ramci nej bolo podporenych celkom 583 MSP a vzniklo 162 novych
pracovnych miest. Poskytnutd podpora je poskytovanda na celom uzemi SR v odvetvi
pol'nohospodarstva a potravinarstva, pricom nerozhoduje pravna forma.

Podpora mala dopad na:

e zabezpecenie prenosu poznatkov a informacii stivisiacich so systémom geopriestorového
formulara ziadosti o pomoc,

e rozSirovanie poznatkov a informacii stvisiacich s ovladanim elektronického pristupu
farmara do systému Centralnej evidencie hospodarskych zvierat v dosledku digitalizacie
a modernizacie tohto systému,

e vytvaranie novych pracovnych miest pre zacinajicich, najmi mladych farmarov, a tiez
prevadzkovatel'ov liehovarnickych zavodov na pestovatel'ské palenie ovocia.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVR

SR)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

e Aktivne opatrenia na trhu prace (AOTP)

V ramci aktivnej politiky trhu prace sa realizuju a podporuju opatrenia, programy, projekty
a aktivity, ktoré ul'ah¢ujt integraciu a reintegraciu UoZ, najmé znevyhodnenych osdb na trhu
prace, prostrednictvom aktivnych opatreni trhu prace. Okrem toho AOTP napoméhaju aj
rozvoju podnikania podporou vytvéarania novych pracovnych miest a udrziavania existujucich
PM, ako aj podporou investi¢nej pomoci investorom a tiez poskytuju pomoc v oblasti podpory
vzdelavania UoZ a zamestnancov.
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Jednotlivé AOTP je mozné ¢lenit’ podl'a ich zamerania na opatrenia a prispevky zvysujtce
zamestnateI'nost’ UoZ, zvySujlice zamestnanost’ podporou vytvarania novych pracovnych miest
a opatrenia a prispevky podporujlice udrzanie existujucich pracovnych miest. V nasledujticej
tabul’ke st zobrazené vybrané prispevky AOTP realizované v roku 2018. Pre porovnanie
medziroéného narastu (poklesu) poctu zaradenych UoZ a vysky cerpanych finan¢nych
prostriedkov st zobrazené udaje aj za rok 2017.

Tabul'ka 4 Realizacia vybranych AOTP v roku 2018 pre vSetky podnikatel’ské subjekty
Rok | Rok 2017 Rok 2018

Pocet zaradenych
UoZ/osob, resp.

Pocet zaradenych
UoZ/osob, resp.
pocet
podporenych
PM/UoZ/osob

Cerpanie
finanénych
prostriedkov
(v Eur)

Cerpanie
finanénych
prostriedkov
(v Eur)

Nazov prispevku v ramci AOTP pocet
podporenych
PM/UoZ/0osdb

Prispevok na samostatnu

zarobkovu ¢innost’ (§ 49) 2 667 9543 242 2123 9063 813
Prispevok na podporu

zamestnavania znevyhodneného

UoZ (§ 50) 2699 5807 186 1383 6 160 863

Prispevok na podporu vytvorenia
PM v prvom pravidelne platenom

zamestnani (§ 51 a) 1986 9 976 281 632 4514 453
Prispevok na vytvorenie nového

pracovného miesta (§ 53d) 452 4589 322 830 2 445 053
Projekty a programy (§ 54) 112 164 72 743 230 114 686 94 237 768

Prispevok na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného
pracoviska (§ 56) 242 607 551 167 682 252
Prispevok obcanovi so
zdravotnym postihnutim na
samostatnu zarobkovt ¢innost’
(§ 57) 77 393 154 76 379 297

Celkom vybrané nastroje na
zvySovanie zamestnanosti 120 287 103 659 966 119 897 117 483 499
Prispevok na vzdelavanie a

pripravu zamestnanca pre trh

prace (§ 47) 249 925 103 225 1453 754
Prispevok na podporu udrZania
pracovnych miest (§ 50k) 178 47 895 0 42 937

Prispevok na udrzanie obcana so
zdravotnym postihnutim v

zamestnani (§ 56 a) 21 31180 22 32 195
Prispevok na ¢innost’ pracovného

asistenta (§ 59) 1077 4 916 625 1128 5801578
Prispevok na tthradu

prevadzkovych nakladov CHD
alebo CHP a na uhradu nakladov

na dopravu zamestnancov (§ 60) 9763 28 467 161 9433 30 051 864
Celkom vybrané nastroje na

udrzZanie existujiucich PM 11 288 34 387 964 10 808 37 382 328
Spolu 131 575 138 047 930 130 705 154 865 827

Zdroj: UPSVaR
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e Poskytnuta Statna pomoc

Pomoc na podporu zamestnanosti

Pomoc MSP na podporu zamestnanosti v roku 2018 sa poskytovala v salade s pravnymi
predpismi EU podla:

e Nariadenia Komisie (EU) ¢. 1407/2013, ktoré je pravnym zédkladom Schémy pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 (d’alej len ,, schéma de minimis ¢. 16/2014°),

e Nariadenia Komisie ¢. 1408/2013, ktor¢ je pravnym zakladom Schémy pomoci de minimis
na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby €. 7/2015 (d’alej len
,,schéma de minimis ¢. 7/2015 ),

e nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014, ktoré je pravnym zakladom Schémy Statnej pomoci
na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie
znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim ¢. SA.40975
(2015/X) (dalej len ,, schéma SA.40975 (2015/X) ).

Statna pomoc a minimalna pomoc sa poskytovala z verejnych finanénych prostriedkov, a to
najviac z Europskeho socialneho fondu a v mensej miere zo Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky. Celkovy objem poskytnutej $tatnej pomoci za Ustredie prace, socialnych veci
arodiny v roku 2018 bol vo vyske 96,48 mil. Eur, z toho pre MSP ustredie poskytlo pomoc
v celkovom objeme 92,60 mil. Eur, ¢o predstavuje 95,98 % z celkovej poskytnutej $tatnej
pomoci. Statna pomoc sa realizovala prostrednictvom aktivnej politiky zamestnanosti a trhu
prace, v rdmci ktorej sa realizujui a podporuju aktivne opatrenia trhu prace (AOTP), ktoré okrem
podpory znevyhodnenych os6b napomahaju aj k rozvoju podnikania podporou vytvarania
novych pracovnych miest audrziavania existujucich pracovnych miest a zamestnancov
zameranych na tychto podporovanych miestach.

Tabul’ka 5 Pomoc na podporu zamestnanosti

Celkova statna pomoc 96,48 mil. Eur  Podiel (v %0)
Mikro podniky 68,18 mil. Eur 70,67
Pomoc podn|k0m Malé podnlky 19,53 mil. Eur 20,24
Z toho MSP Stredné podniky 4,89 mil. Eur 5,07
Spolu MSP 92,60 mil. Eur 95,98
Pomoc pre velké podniky 3,88 mil. Eur 4,02

Zdroj: UPSVaR

Pomoc poskytnuta podla schemy de minimis 16/2014
Pomoc na podporu zamestnanosti bola v roku 2018, rovnako ako v minulych rokoch

realizovana predovSetkym ako minimalna pomoc prostrednictvom programov a projektov,
ktoré v sebe zahfiiaju:

e narodné projekty, ktoré schval'uje ministerstvo a realizuje ustredie alebo trad,

e projekty na zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, ktoré schval'uje ministerstvo
a realizuje Ustredie,

e projekty na zlepSenie postavenia U0Z na trhu préce, ktoré schval'uje tstredie a realizuje
urad,

e projekty na zlepSenie postavenia U0Z na trhu prace, ktoré schval'uje ministerstvo alebo
ustredie a realizuje urad alebo pravnicka osoba, alebo fyzicka osoba,

e pilotné projekty na overenie novych aktivnych opatreni na trhu préace, ktoré schval'uje
ministerstvo a realizuje Ustredie,

e pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionalnej alebo miestne;j
zamestnanosti, ktoré schval'uje tstredie a realizuje urad.
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V roku 2018 ustredie poskytlo minimalnu pomoc pre MSP podla schémy de minimis
¢. 16/2014 v celkovom objeme 90,71 mil. Eur, ¢o predstavuje 98,94 % z celkovej poskytnutej
minimalnej pomoci v rdmci predmetnej schémy. V ramci tejto formy pomoci bolo podporenych
celkom 24 959 pracovnych miest. V najvéacésej miere bola pomoc de minimis poskytnuta malym
a strednym podnikom v PreSovskom kraji, na podporu 5 352 pracovnych miest.

Tabulka 6 VySka poskytnutej Statnej pomoci v r. 2018 podl’a vel’kosti podniku
PodPa typu podniku 91,68 mil. Eur Podiel (v %)

Statna pomoc Mikro podniky 67,47 mil. Eur

poskytnuta podla Z toho Malé podniky 18,48 mil. Eur 20,16

schémy de minimis MSP Stredné podniky 4,76 mil. Eur 5,19

16/2014 Spolu MSP 90,71 mil. Eur 98,94

Pomoc pre velké podniky 0,97 mil. Eur 1,06

Zdroj: UPSVaR

Pomoc poskytnutd podla schémy de minimis 7/2015

Pomoc de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby
bola realizovana prvy krat v roku 2016. Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze celkova vyska pomoci de
minimis, ktora sa poskytuje jedinému podniku nesmie presiahnut’ 15 000 Eur v priebehu
obdobia troch fiskalnych rokov, zodpovedaju tomu aj mensie Cisla, ako pri pomoci podla
schémy de minimis 16/2014. V roku 2018 tustredie poskytlo statnu pomoc podla schémy de
minimis ¢. 7/2015 len malym a strednym podnikom (100 %) v celkovom objeme 0,85 mil. Eur.
V ramci tejto schémy bolo podporenych celkom 177 pracovnych miest. V najvacsej miere bola
minimalna pomoc na podporu zamestnanosti poskytnutd malym a strednym podnikom
v Kosickom kraji, na podporu 49 pracovnych miest.

Tabul’ka 7 VySka poskytnutej pomoci v r. 2018 podl’a typu podniku
Podra typu podniku 0,85 mil. Eur Podiel (v %)

7T ——— Mikro podniky 0,67 mil. Eur 78,82
ytnu - - -
. ) Malé podniky 0,14 mil. Eur 16,47
podFa schémy 7/2015 Z toho MSP Stredné podniky 0,04 mil. Eur 4,71
Spolu MSP 0,85 mil. Eur 100,00

Zdroj: UPSVaR

Stdtna pomoc poskytnutd podla schémy na zamestnanost’

Predmetna schéma na zamestnanost’ v sebe zlucuje dve zakladné oblasti pomoci, a to:

- pomoc na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov
a zamestnancov so zdravotnym postihnutim a

- pomoc na vzdeldvanie.

Statna_pomoc_na_podporu_vzdeldvania _a_pomoci _na_prijimanie do zamestnania_a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov _a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
podla schémy SA.40975 (2015/X) bola poskytnuta v celkovej vyske 1,50 mil. Eur, z toho
malym a strednym podnikom v celkovom objeme 1 mil. Eur.
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Tabulka 8 Vy$ka poskytnutej pomoci v roku 2017 podla typu podniku
PodPa typu podniku 1,50 mil. Eur

Podiel (v %)

. Mikro podniky 0,04 mil. Eur 2,66
Sta‘l:‘a D Ztoho  |Malé podniky 0,37 mil. Eur 59,33
fc"lfﬂf“‘z‘zn I;‘S’gl:mst, MSP Stredné podniky 0,89 mil. Eur 4,66

y Spolu MSP 1,00 mil. Eur 66,66
Pomoc pre velké podniky 0,50 mil. Eur 33,34

Zdroj: UPSVaR

Statna pomoc poskytnutd na podporu vzdeldvania podla schémy SA.40975 (2015/X)

Statna pomoc na podporu vzdelavania sa poskytovala v stlade s ¢l. 31 nariadenia Komisie
(EU) ¢&. 651/2014. Bola poskytnuta vyluéne zo SR SR podla § 47 zakona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom objeme 0,08 mil. EUR. V roku 2018 bola tato Stitna pomoc
poskytnuta len jednému opravnenému prijimatel'ovi pomoci. Podporeny region v ramci pomoci
na podporu vzdelavania bol Nitriansky samospravny kraj. Statna pomoc bola poskytnuta
na 139 zamestnancov.

Stdtna pomoc poskytnutd na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim podla schémy na zamestnanost

V roku 2018 bola na tento ucel $tatna pomoc poskytnuta v celkovom objeme 1,42 mil. Eur.
Statna pomoc pomohla predovietkym tvorbe novych a udrzaniu existujucich pracovnych miest
najmé prostrednictvom prispevkov podla § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti na pilotné
projekty na podporu rozvoja regiondlnej alebo miestnej zamestnanosti a § 60 zakona o sluzbach
zamestnanosti na thradu prevadzkovych nakladov chranenych dielni alebo chranenych
pracovisk ana thradu nakladov na dopravu ich zamestnancov. Podporenych bolo celkom
570 pracovnych miest. Ztohto poctu bolo podporenych 111 pracovnych miest pre
znevyhodnenych UoZ vo forme prispevku na mzdu a 459 pracovnych miest pre ob¢anov so
zdravotnym postihnutim a to vo forme pomoci na kompenziciu dodato¢nych nékladov
spojenych so zamestnavanim pracovnikov so zdravotnym postihnutim a vo forme prispevku na
mzdu. Najviac podporenych pracovnych miest pre obéanov so zdravotnym postihnutim bolo
Vv PreSovskom kraji - celkom 129 a v Tren¢ianskom kraji - 112 pracovnych miest.

Poskytnutd regiondlna investicnd pomoc a pomoc na podporu zamestnanosti

Poskytovatelom regiondlnej investi¢énej pomoci a pomoci na podporu zamestnanosti
vo forme prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta je MPSVaR SR prostrednictvom
ustredia na zéklade ustanovenia § 2 ods. 5 pism. d) zakona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Investicna
pomoc investorom bola v roku 2018 poskytovana zo Statneho rozpoc¢tu SR vo forme prispevku
na vytvorenie nového pracovného miesta 1 malému a 1 strednému podniku Vv celkovej
vyske 0,03 mil. Eur.

Tabulka 9 Investi¢na pomoc poskytnuta investorom Vv r. 2018 z narodnych zdrojov
(Statneho rozpoc¢tu SR)

Podra typu podniku 2,45 mil. Eur Podiel (v %)
Mikro podniky 0,00 mil. Eur 0,00
Regionalna investi¢na A0y Malé podniky a .
pomoc MSP Stredné podniky 0,03 mil. Eur 122
Spolu MSP 0,03 mil. Eur 1,22
Pomoc pre vel'ké podniky 2,42 mil. Eur 98,78

Zdroj: UPSVaR
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Tabulka 10 Prehl’ad narodnych projektov AOTP realizovanych v roku 2018

Nazov narodného projektu

Ciel’ narodného projektu

1. |NP Praxou k zamestnaniu“ ziskanie alebo zvySenie a prehlbovanie odbornych zru¢nosti, vedomosti a
praktickych skusenosti mladych I'udi do 29 rokov veku
NP ,Praxou k zamestnaniu | ziskanie alebo zvySenie a prehlbovanie odbornych zruénosti, vedomosti
2 |vBSK* a praktickych skusenosti mladych I'udi do 29 rokov veku
zvySenie zamestnanosti a zamestnatel'nosti mladych I'udi na trhu prace a
, zaclenovanie mladych l'udi, najmé tych bez zamestnania, vzdelania, alebo
3 [\I P . ,,Absolvent§1<‘:‘a prax odbornej pripravy a moznosti nasledného vytvorenia pracovného miesta
Startuje zamestnanie O . X . . .
pre mladého ¢loveku u zamestnavatel’a, u ktorého vykonaval absolventska
prax
, zlepSenie postavenia mladych l'udi do 29 rokov veku na trhu préce,
4 | NP ,Uspesne na trhu prace® zvysenie ich zamestnatel'nosti a zamestnanosti
L. zlepSenie postavenia UoZ a znevyhodnenych UoZ na trhu prace, zvySenie
NP ,,Zapolem’e ich zamestnatelnost’ a zamestnanost, znizit dlhodobu nezamestnanosti
5 |nezamestnanych do obnovy |5 yoqporienie rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
kultarneho dedicstva“
NP ,,Umiestiiovanie zlepSenie postavenia dlhodobo nezamestnaného UoZ na trhu préace,
dlhodobo nezamestnanych zvySenie ich zamestnatelnosti a zamestnanosti a obnova ich
6 | obcanov na trh prace pracovnych navykov prostrednictvom agentir do¢asného zamestnavania
prostrednictvom nestatnych
sluzieb zamestnanosti*
7 | NP .Sanca na zamestnanie® podpora vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ
8 NP ,.Sanca na zamestnanie pre | podpora vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ
BSK*
podpora zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti dlhodobo
9 NP .Cesta 2 kruhu nezamestnanych UoZ trednict iskani hlb i ych
nezamestnanostic amestnany prostrednictvom ziskania a prehlbovania pracovnyc
Zrucnosti
zlepSenie postavenia UoZ — NEET na trhu price, zvySenie
10 | NP ,.Sanca pre mladych* zamestnatel'nosti a zamestnanosti, znizovanie dlhodobej nezamestnanosti
podporou vytvarania pracovnych miest
1 NP ,.Chceme byt aktivni na |zlepSenie postavenia znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 pism. b)
trhu prace (50+)“ zakona o sluzbach zamestnanosti — ob&anov starSich ako 50 rokov veku
prispiet k zvySeniu zamestnatelnosti a zamestnanosti dlhodobo
nezamestnanych obcanov (d’alej len ,,DNO%), k znizeniu dlhodobej
NP ,Res$tart - Prilezitost’ | nezamestnanosti a k podpore rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
12 | pre dlhodobo nezamestnanych | vo vybranych regiénoch prostrednictvom podpory motivacie a aktivacie
vratit’ sa na trh prace* DNO hladat’ si zamestnanie, ako aj prostrednictvom vytvorenia podmienok
pre DNO ziskat’ alebo obnovit' pracovné navyky a zrucnosti priamo u
zamestnavatela
zlepSenie postavenia mladych I'udi do 29 rokov (29 rokov minus jeden deii)
NP Retart pre mladych na tr}_lu pr_éce, _zvyéeni.e if:h .zamestnatel’nosFi, zamestnar}osti, pgfipora
13 UoZ* rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti vo vybranych regiéonoch
prostrednictvom podpory motivacie a aktivacie mladych l'udi do 29 rokov
hl'adat’ si zamestnanie
zlepSenie postavenia mladych I'udi do 29 rokov (29 rokov minus jeden detl)
NP _Restart pre mladych na tr}}u pr_éce, _zvyﬁeni.e i,Ch .zamestnatel’nosﬁ, Zamestnanosti, ppfipora
14 UOZ 2+ rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti vo vybranych regionoch
prostrednictvom podpory motivacie a aktivacie mladych l'udi do 29 rokov
hl'adat’ si zamestnanie
zlepSenie UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti
UoZ aznevyhodnenych UoZ podporou vytvarania pracovnych miest,
15 | NP ,Cesta na trh préce" znizenie nezamestnanosti, osobitne dlhodobej nezamestnanosti, podpora

rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych
okresoch, ktoré dlhodobo vykazovali vysoki mierou evidovanej
nezamestnanosti
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. “ zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti a
16 | NP ,.Cesta na trh prace 2 zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych UoZ
NP ,,Podpora Aktivita ¢. 1 — vypracovat’ realisticky plan budiceho profesijného
17 individualizovaného smerovania
poradenstva pre dlhodobo Aktivita &. 2 — podpora pre t'azko umiestnitenych DN UoZ pri nachadzani
nezamestnanych UoZ* pracovného uplatnenia prostrednictvom poradenskych aktivit
NP ,Spolotne  hladime zlepSenie Izostayenia quZ, ako . aj. zneV}'{hc?dnen}'/ch U(.)Z’, szécvepie
18 Acu” zamestnatel'nosti, zlepSenie prepojenia verejnych a neverejnych sluzieb
P zamestnanosti a spoluprace so zamestnavatel'mi.
Prispevok na rekvalifikaciu | priprava UoZ na uplatnenie sa na trhu prace s cielom nadobudnutia
19 |RE - PAS (§ 54 ods. 1 pism. | teoretickych a praktickych vedomosti, schopnosti a zru¢nosti vo vybranom
d) vzdelavacom (rekvalifikaénom) kurze
20 Podpora rekvalifikdcie UoZ | priprava UoZ na uplatnenie sa na trhu prace s cielom nadobudnutia
REPAS+ (§ 54 ods. 1 pism. d) | odbornych vedomosti a zru¢nosti v rekvalifikatnom kurze
Podpora kPagovych | priprava UoZ na uplatnenie sa na trhu prace sa na trhu prace s cielom
21 | kompetencii UoZ KOMPAS+ | nadobudnutia klu¢ovych kompetencii v kompetenénom kurze, ktory
(§ 54 ods. 1 pism. d) zrealizuje poskytovatel’ kompetenéného kurzu
. ) riesit’ aktualne problémy na trhu prace, osobitne V oblasti automobilového
22 | Projekt,,Pripraveny na pracu® | priemyslu, kde v stéasnosti chybaju tisice kvalifikovanych pracovnikov
o o, motivovat’ mladych UoZ do 29 rokov k zvySovaniu zamestnanosti,
o3 |Interny prqjek‘t‘ »Bud” aktivny zvysenim ich zaujmu uplatnit ziskané zru¢nosti, znalosti a praktické
- zamestnaj sa sktsenosti v praxi na otvorenom trhu prace, ale aj ich zamestnatel'nosti
zvySenie zamestnanosti a uplatnitelnosti dlhodobo nezamestnanych na
Interny projekt ,,ZvySenou | trhu prace prostrednictvom intenzivneho individudlneho pristupu zo strany
24 - 7 , . , <
aktivitou k zamestnaniu zamestnancov Uradu PSVR, ale aj dlhodobo nezamestnanych pocas
4 mesiacov

Zdroj: UPSVaR

Ministerstvo §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (MSVVa$ SR)

e Stimuly pre vyskum a vyvoj

V zmysle Zakona ¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj a o doplneni zdkona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, sa méZu poskytnat’ stimuly
pre vyskum a vyvoj pravnickej osobe, ktord je podnikatelom s cielom zvysit' zamestnanost’
odbornych pracovnikov vo vyskume a vyvoji. V ramci tohto programu bolo podporenych
29 MSP za ucelom podpory rozvoja vyskumu a vyvoja, vytvorenia nového pracoviska alebo
roz$irenia existujliceho pracoviska vyskumu a vyvoj azvySenia zamestnanosti v odvetvi
vyskumu, vyvoja a vyroby zariadeni svetovej urovne. Celkovo vzniklo 152 novych pracovnych
miest (z toho 66 PM v mikropodnikoch, 22 PM v malych podnikoch a 64 PM v strednych
podnikoch). Cielovou skupinou boli MSP z vyrobnych aj nevyrobnych odvetvi. Vyska
skutoéného Cerpania finanénych prostriedkov pre MSP bola 13 730 tis. Eur (z toho 5 230 tis.
Eur mikropodniky, 3 800 tis. Eur malé podniky a 4 700 tis. Eur stredné podniky).

e ECSEL JU

ECSEL JU je Spickovou eurdpskou iniciativou zameranou na podporu vyskumnych
projektov v oblasti  mikroelektroniky, nanoelektroniky a pocitacovych  systémov
a inteligentnych systémov. Je sti¢astou ramcového programu pre vyskum a inovacie Horizont
2020, pricom ide o partnerstvo EK, sukromného sektora a &lenskych krajin EU
(vratane Slovenska). Spolo¢ny podnik ECSEL JU vznikol v roku 2014 zli¢enim spolo¢nych
podnikov ENIAC a ARTEMIS JU. Po vzniku spolo¢ného podniku potvrdilo MSVVa$S SR
svoje Clenstvo. Program mé dopad na zlepSovanie ekonomickej situdcie, nadvdzovanie
kontaktov slovenskych podnikov so zahrani¢nymi podnikmi/inStiticiami a prispieva k tvorbe
novych produktov.
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V roku 2018 boli podporeny 1 MSP. Programom sa podporilo v roku 2018 celkovo
16 pracovnych miest. Ciel'ovou skupinou podpory boli MSP s pravnou formou s.r.0. z odvetvia
IKT v ramci Bratislavského kraja. Alokacia finanénych prostriedkov bola na tirovni 800 tis. Eur
a vyska skuto¢ného Cerpania bola 39 tis. Eur.

e FEurostars 2

Eurostars je nastupcom programu Eurostars, ktory Spoloénym programom EU a 33 krajin
iniciativy EUREKA. Program bol zriadeny Rozhodnutim Eur6pskeho parlamentu a Rady
&.553/2014/EU z 15.5.2014. Pre ucast v programe Eurostars 2 podpisalo MSVVaS SR
so Sekretariastom EUREKA novu bilaterdlnu dohodu dna 19.5. 2016. Cielom programu je
podpora spoluprdce MSP zaoberajucich sa vyskumom a vyvojom na medzindrodnych
projektoch, ktorych ciel'om je vyvoj novych produktov, procesov a sluzieb. Medzi d’alSie ciele
programu patri zlepSenie dostupnosti verejného financovania pre MSP a podpora a zvySenie
ucasti MSP bez predchadzajucich skusenosti s nadndrodnym vyskumom.

V ramci tohto programu boli v roku 2018 podporené 2 MSP (z toho 1 maly podnik
a lstredny podnik). Zaroven bolo podporenych celkovo podporenych (udrzanych)
13 pracovnych miest. Cielovou skupinou boli podniky s prdvnou formou s.r.o., v odvetvi
vyroby ostatnych vyrobkov z plastu, elektroniky, IT a telekomunika¢nych technologii z oblasti
Zahoria a Horného Povazia. Alokécia finan¢nych prostriedkov bola v roku 2018 na trovni
500 tis. Eur. Vyska skuto¢ného Cerpania bola 152, 7 tis. Eur.

e Doticie na vedecko-technické sluzby v zmysle zikona ¢. 172/2005 Z. z.

V stulade s poskytnutymi dotaciami zroku 2016, bol vroku 2018 posledny termin
na pouzitie pridelenych dotacii. Do velkostnej kategoérie MSP spadal jeden z 3 vybranych
projektov, pricom celkova vySka dotacie zo Statneho rozpoctu pre vybrany podnik z kategorie
MSP na 3 roky bola 300 000 Eur. V roku 2018 bolo ¢erpanie 100 000 Eur.

e Rozvojové projekty

MSVVaS SR vyélenilo vroku 2018 ugelové finanéné prostriedky na financovanie
rozvojovych projektov urenych na podporu organizaéného zabezpecenia vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov v oblasti finan¢nej gramotnosti avychovy k podnikaniu
vo vyske 44 000 Eur.

e Kontinuilne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

V ramci kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov je akreditovanych
viacero programov kontinudlneho vzdeldvania pre pedagogickych a odbornych zamestnancov:

,JA Etika a Podnikanie,

»JA Etika Vv podnikani,

,»-JA Podnikatel'ské vzdelavania®,

,,JA Podnikanie v cestovnom ruchul®,

»JA Ekondmia a podnikanie®,

,»JA Podnikanie v cestovnom ruchu 2,

»JA Finan¢na gramotnost™,

Rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti v zakladnych a strednych Skolach,
Finan¢né gramotnost’ v pred primarnom vzdelavant,

Finan¢na gramotnost’ na principe projektovej vyucby,

Metodika tvorby podnikatel'skych planov Ziakov strednych $kol,
Praktické osobné financie v edukacnom procese.
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Statny institit odborného vzdelavania (SIOV)

SIOV, odbor Slovenské centrum cviénych firiem koordinuje pracu cviénych firiem
na Slovensku a spolupracu so zahrani¢im, ¢im sa podiela na podpore podnikatel'ského
vzdeldvania a finan¢nej gramotnosti na Slovensku. Jeho aktivity su financované zo Statneho
rozpoctu.

e Cvi¢na firma

Na podporu podnikatel'ského vzdelavania a finan¢nej gramotnosti sa vSetkych strednych
odbornych $kolach je mozné vyucovanie predmetu cvi¢na firma prostrednictvom SIOV a jeho
pracoviska - Slovenské centrum cviénych firiem. Cviéné firmy sa vyucuji ako predmet
n slovenskych strednych skolach od roku 1992. Medzi aktivity Slovenského centra cvi¢nych
firiem v roku 2018 patrili kontraktacné dni cvi¢nych firiem 2018, 7. ro¢nik sutaze Najlepsi
podnikatel'sky zamer a Medzinarodny vel'trh cvi¢nych firiem 2018 na Slovensku.

V spolupraci so strednymi odbornymi $kolami v Portugalsku, Litve, Slovinsku, Taliansku
a Turecku bol vypracovany Projekt Erasmus+ CLIL IN VET 2018 -1-SK01-KA202-046321,
ktory sa bude realizovat’ do septembra 2020. Koordinatorom projektu je Obchodna akadémia,
Boleckova 2, Nitra. Cielom projektu je posilnit medzindrodna spolupracu cviénych
firiem, zlepsit' podnikatel'ské zrucnosti Ziakov, zozbierat mnozstvo CLIL materidlov
dostupnych pre vzdelavacie institucie a spolo¢ne vypracovat’ eurdpske vzdelavacie kurikulum
pre cvicné firmy. V ramci tohto projektu st planované vzdelavacie aktivity a workshopy
pre ziakov, ako aj ucitel'ov na participujicich zahrani¢nych Skolach. V rdmci projektu sa bude
realizovat’ aj medzinarodna konferencia s nazvom CLIL v OVP v ma4ji 2020 v Portugalsku.

Vyskumna agentura

e Operacny program Vyskum a inovacie

Vyskumna agentara (dalej len ,,VA*) ako sprostredkovatel'sky organ pre OP Vyskum
ainovacie podporuje MSP vramci schémy na podporu vyskumu avyvoja
(schéma Statnej pomoci) na zaklade zakona 358/2015 Z. z. V programovom obdobi
2014 — 2020 su aktivity zamerané na kontinuitu projektovych zdmerov z predchadzajiiceho
programového obdobia 2007 — 2013 a pomoc je cielend predovSetkym na medzinarodnu
spolupracu, zvySenie vyskumnej aktivity viac a menej rozvinutych regionov, spolupracu
vyskumnych institacii a podnikatel'skej sféry a pod.

Prostrednictvom Specifického ciel'a 1.2.1 ZvySenie sukromnych investicii prostrednictvom
spoluprace vyskumnych inStiticii a podnikatel'skej sféry bolo vyhlasenych 5 vyziev
na predkladanie Ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok na podporu dlhodobého
strategického vyskumu a vyvoja. Celkova indikativna alokacia bola 288 mil. Eur.

V ramci 2. etapy podpory projektov z 1. etapy programového obdobia 2007 — 2013
vyhlasila VA v roku 2018 vyzvu na predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok
na podporu centier excelentnosti nadnarodného vyznamu a medzinarodnej spoluprace v oblasti
vyskumu v Bratislavskom kraji, ktorej indikativna vySka prostriedkov na tito vyzvu
predstavovala 20 mil. Eur. Dalej boli planované vyzvy na predkladanie Ziadosti o nenavratny
finanény prispevok na podporu univerzitnych vedeckych parkov, vedeckych -centier
a slovenskej infrastruktiry pre vysokovykonné pocitanie v Bratislave a mimo Bratislavského
kraja. Zaroven boli vyhlasené vyzvy na predkladanie Ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok
na podporu RIS3 timy, pricom celkova indikativna alokacia bola 41,5 mil. Eur.
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V ramci projektov prioritnej osi 1 VA wvyhlédsila vyzvy na predkladanie Ziadosti
0 nenavratny finan¢ny prispevok na podporu strategickych priemyselnych vyskumno-
vyvojovych centier v indikativnej vyske 15 mil. Eur, podporu schvéalenych medzinarodnych
projektov typu ,twinning“ (2 mil. Eur), typu ,Marie Curie/ERA Chari (5 mil. Eur)
a schvalenych medzinarodnych projektov v programe H2020 (10 mil. Eur). Ciel'om vyziev je
podporit’ spolupracu vyskumnych institucii a podnikatel'skej sféry, zlepSit' koordinaciu
a konsolidaciu VaV potencialu vyskumnych institacii a zvySit ucast SR v projektoch
medzinarodnej spoluprace.

Agentura na podporu vyskumu a vyvoja

Agentura na podporu vyskumu a vyvoja realizovala v roku 2018 aktivity na podporu
malého a stredného podnikania prostrednictvom poskytovania:

- poskytovania nendvratnych financnych prostriedkov na rieSenie projektov vyskumu
a vyvoja v zmysle schém Statnej pomoci SA.42450 a SA.49175,

- poskytovania minimélnej pomoci ad hoc v sulade so zdkonom ¢. 358/2015 Z. z.
0 uprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o $tatnej pomoci).

V roku 2018 agentira podporila 30 subjektov v kategérii MSP, z toho 21 MSP bolo
podporenych prostrednictvom vysSie uvedenych schém (6 mikropodnikov, 4 malé podniky
a 11 strednych podnikov) a9 MSP (8 mikropodnikov a 1 stredny podnik) prostrednictvom
poskytovane] minimalnej pomoci ad hoc.

Utelom pomoci bola podpora vyskumu a vyvoja v zaujme napliiania vybranych zdmerov
a cielov v sulade s dlhodobym zdmerom $tatnej vednej a technickej politiky. Financné podpora
pre MSP bola v roku 2018 alokovana v celkovej vyske 2 130 tis. Eur, z toho pre mikropodniky
500 tis. Eur, malé podniky 555 tis. Eur a pre stredné podniky 1 075 tis. Eur. Vyska skuto¢ného
Cerpania finan¢nych prostriedkov za kumulativne obdobie (od 01.01.2018 do 31.03.2019) bola
na urovni 2 121 tis. Eur, z toho skuto¢né Cerpanie pre mikropodniky bolo 497 tis. Eur, stredné
podniky 555 tis. Eur a pre stredné podniky 1 069 tis. Eur.

Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR)

Horizont 2020 je kI'aéovym pilierom Inovécie v Unii, hlavnej iniciativy stratégie Eurépa
2020, pricom spaja vietky existujice zdroje financovania Unie v oblasti vyskumu a inovécii
(vratane 7. ramcového programu), ¢innosti siivisiace s inovaciou v ramci ramcového programu
pre  konkurencieschopnost ainovacie (CIP) aaktivity Eurdpskeho inovac¢ného
a technologického institutu (EIT). Horizont 2020 kladie déraz na podporu MSP a rieSenie
velkych spolo¢enskych vyziev. Rozpocet programu Horizont 2020 sa priblizuje k 80 mid. Eur.

Jednym z nastrojov financovania MSP v ramci Horizontu 2020 je tzv. SME Instrument,
ktorého cielom je podporit’ najinovativnejSie MSP, vratane start-upov, s vel'kym potencidlom
rastu, schopné samostatne prezit' v trhovom prostredi.

Negrantovym nastrojom na podporu MSP v ramci Horizontu 2020 je ,,Pristup k rizikovému
financovaniu (Access to Risk Finance)* prostrednictvom néstrojov InnovFin. Hlavnym uc¢elom
programu je podporit’ a ulahcit’ pristup k zdrojom dlhového a kapitdlového financovania
inovativnym spolo¢nostiam vSetkych velkostnych kategorii, ako aj vyskumnym centram
a univerzitdm, verejno-sukromnym partnerstvam, ucelovym spolo¢nostiam alebo projektom
a spoloénym podnikom. Celkovo program Horizont 2020 vy¢lenil priblizne 2,6 mld. Eur
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na program ,,Access to finance* (na obdobie rokov 2014 — 2020). Financovanie bude spravovat’
Europsky investicny fond (EIF) a Eurdpska investi¢na banka (EIB).

Doélezitym nastrojom podpory MSP bude v rokoch 2019 — 2020 Eurdpska rada pre inovacie
(EIC), ktora pod seba zacleni viaceré existujuce schémy podpory. Tie budu rozdelené na dve
hlavné iniciativy pokryvajuce cely inovacny cyklus.

Ministerstvo zahraniénych veci a europskych zalezitosti SR (MZVEZ SR)

e Aktivity odboru podnikateP’ského centra MZVEZ SR

Podnikatel'ské centrum (d’alej len ,,POCE*) Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitosti SR poskytovalo aj v roku 2018 informacie podnikatel'skej verejnosti nevyhnutné
na presadzovanie ich podnikatel'skych zamerov a aktivit v oblasti exportu vyrobkov a sluzieb,
vyvozu kapitdlu, vytvarania kooperacnych vizieb a zakladania spolo¢nych podnikov
Vv zahrani¢i. Prenos ekonomickych a obchodnych informacii sa realizoval prostrednictvom
portalu ,,Podnikajme v zahrani¢i“ a prostrednictvom zverejiiovaného ,,Tyzdenného prehl'adu
ekonomickych aktualit zo =zahrani¢ia“, ktorého zdmerom je informovat slovensku
podnikatel'ski  verejnost’ o tendroch, veltrhoch, vystavach, novych podnikatel'skych
prilezitostiach a pod.

POCE, ako kvalifikovany komunika¢ny partner, napoméha MSP pri rieSeni stale rasticeho
poctu priamych dopytov. Sluzba pre exportérov (telefonicka spolu s e-mailovou) spracovala
v roku 2018 viac ako 900 dopytov podnikatel'skej verejnosti, najma MSP.

e Projektova schéma ekonomickej diplomacie MZVEZ SR

Projektova schéma na podporu ekonomickej diplomacie je jednym z néstrojov ekonomickej
diplomacie MZVEZ SR, ktora prispieva k posilneniu exportnej vykonnosti slovenskej
ekonomiky a k internacionalizacii MSP. Projekty st financované z rozpo¢tu MZVEZ SR.

V roku 2018 bola alokacia finanénych prostriedkov pre MSP na tirovni 100 000 Eur. Vyska
skuto¢ného Cerpania predstavovala 68 302,85 Eur. Poskytnutd pomoc mé dopad na podporu
internacionalizacie MSP ul'ah¢ovanim vstupu MSP na zahrani¢né trhy, ako aj v oblasti
poskytovania pomoci pri nadvédzovani kontaktov slovenskych MSP so zahrani¢nymi partnermi.

MZVEZ SR vyuziva siet ekonomickej diplomacie na podporu MSP v zahrani¢i. Siet
ekonomickej diplomacie v roku 2018 sledovala dolezité medzinarodné témy, medzi ktoré
patrili napriklad brexit, energeticka bezpe¢nost,, utlm investicii a pod. V roku 2018 sa kladol
doraz aj na vytvaranie podmienok pre zapajanie sikromného sektora do rozvojovej spoluprace.
Na podporu MSP boli vyuzivané najmd podnikatel'sk€¢ misie, sprevddzajice ustavnych
Cinitelov na ich pracovnych cestach v zahrani¢i. Vroku 2018 boli zorganizované
podnikatel'ské spojené s ndvstevou oficidlnych Cinitelov SR do Gruzinska, Egypta, Jordanska,
Saudskoarabského kralovstva, Oménu, Kazachstanu, Azerbajdzanu, Indonézie, Kambodze,
Hongkongu, Laosu, Brazilie a Kolumbie. Zucastnilo sa ich viac ako 300 slovenskych firiem.

V roku 2018 MZVEZ SR spoluorganizovalo s MF SR a platformou Rozvojmajstri expertné
podujatie Rozvojarmok pre podnikatel'ov zaujimajicich sa o zapojenie do rozvojovych tendrov
europskych a medzinarodnych institacii. Podujatia sa zac¢astnilo niekol’ko desiatok MSP.

Vyznamni pomoc MSP predstavovali v sledovanom obdobi aj konzultatné dni
ekonomickych diplomatov s firmami, realizované v spolupraci s regiondlnymi komorami
SOPK a SARIO.

V ramci novej aktivity MZVES SR, v spolupraci sregiondlnymi komorami SOPK
v Kosiciach, Ziline, Tren¢ine a Trnave, sa uskutoc¢nili 2 podujatia (,,Spolu pre Slovensko.
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Z regionov do sveta®), ktorych cielom bolo predstavit’ MSP v regionov sluzby ekonomicke;j
diplomacie a informovat o vSetkych formach pomoci $tatu na podporu exportu.

e Realizované aktivity zastupitel’skych tdradov SR v zahrani¢i a odboru
podnikatel’ského centra podPa tzv. katalogu sluZieb v roku 2018

- vybavili 1728 dopytov a pontk slovenskych a zahrani¢nych podnikatel'skych subjektov
na dovoz/vyvoz tovarov a sluzieb,

- sprostredkovali informacie o vypisani 476 verenych obstaravani v zahranici,

- uskutocnili 279 prezenta¢nych podujati v zahranici,

- aktivne sa zacastnili na 198 wvystavach a veltrhoch v zahrani¢i a podporili ucast’
slovenskych podnikatel'skych subjektov,

- zabezpecili celkom 50 podnikatel'skych misii (vratane misii do zahranicia, zo zahranicia
do SR a zasadnutia medzivladnych a zmieSanych komisii)

- realizovali, resp. participovali na 201 férach a podujatiach, zameranych na spolupracu
v oblasti vedy a vyskumu.

MZVEZ SR uskuto¢nilo v sledovanom obdobi aj viaceré prezentacné podujatia a odborné
seminare pre MSP zamerané na moZznosti Cerpania finan¢nych prostriedkov z grantov EHP,
Norska a Svajciarska.

Ministerstvo Zivotného prostredia SR

e Podpora formou dotacie z Environmentalneho fondu

V roku 2018 mohli podnikatel'ské subjekty poziadat Environmentalny fond o podporu
formou dotacie tak ako v roku 2017 v nasledovnych ¢innostiach:

- Cinnost” E1: Environmentdlna vychova, vzdelavanie a propagacia. Podla zoznamu
vSetkych podporenych prevadzok, bola v roku 2018 poskytnutd podpora formou dotécie
jednému podnikatel'skému subjektu velkostnej kategorie MSP, konkrétne iSlo
0 mikropodnik. Vyska schvélenej dotacie bola 50 000 Eur, ktord bola zniZena na
49 848,87 Eur.

- Cinnost F1: Prieskum, vyskum avyvoj zamerany na zistovanie a zlepSenie stavu
zivotného prostredia. V ramci tejto ¢innosti nebola v roku 2018 poskytnuta podpora formou
dotacie ziadnemu podnikatel'skému subjektu.

e Podpora formou uveru z Environmentalneho fondu

V roku 2018 podporil Environmentalny fond formou uverov celkovo 6 subjektov
spadajucich do kategorie MSP. Celkovy objem schvélenych tuverov predstavoval
3474 719 Eur.

e Operacny program Kvalita Zivotného prostredia

Operaény program Kvalita Zivotného prostredia (d'alej aj ,,OP KZP*) predstavuje
programovy dokument Slovenskej republiky pre erpanie pomoci z eurdpskych Strukturdlnych
ainvesticnych fondov v programovom obdobi 2014 — 2020 v oblasti udrzate'ného
a efektivneho vyuzivania prirodnych zdrojov, zabezpecujuceho ochranu zivotného prostredia,
aktivnu adaptaciu na zmenu klimy a podporu energeticky efektivneho nizkouhlikového
hospodarstva. K podpore malého a stredného podnikania v SR prispievaju zdroje Eurépskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a Stitneho rozpoctu poskytované prostrednictvom
investiénych priorit a $pecifickych ciefov OP KZP predovietkym v oblastiach ochrany
ovzdusia, odpadového hospodarstva a energetiky. Prave v tychto hospodérskych oblastiach su
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podniky Vv prislusnych velkostnych kategoriach jednou z hlavnych skupinou prijimatel'ov, hoci
ucelom samotnej pomoci spravidla nie je priamo podpora MSP.

MSP mézu byt podporené najmi v ramci nasledovnych $pecifickych cielov d’alej len ,,SC*)
OP KZP:

SC 1.1.1 Zvysenie miery zhodnocovania odpadov so zameranim na ich pripravu
na opitovné pouzitie a recykliciu a podpora predchiadzania  vzniku
odpadov — z vecného hl'adiska ide o projekty budovania zariadeni pre pripravu na opatovné
vyuzivanie odpadov a ich zhodnocovanie.

SC 1.4.1 ZniZenie zneéistovania ovzdusia a zlepSenie jeho kvality — z vecného hladiska
ide o projekty zamerané na znizenie zneCistovania ovzdusia — napr. formou instalacie
technologickych zariadeni umoziujucich zniZzenie vypuStanych znecistujucich latok
nad rdmec platnych noriem.

SC 4.1.1 ZvySenie podielu OZE na hrubej konefnej energetickej spotrebe
SR - z vecného hl'adiska ide o projekty vystavby zariadeni na vyrobu, resp. vyuzivanie
obnovitel'nych zdrojov energie (OZE).

SC 4.2.1 ZniZenie energetickej naro¢nosti a zvySenie vyuZivania OZE - z vecného
hl'adiska ide o implementaciu opatreni z energetickych auditov.

SC 4.5.1 Rozvoj udinnejsich systémov centralizovaného zasobovania teplom
zaloZenych na dopyte po vyuzitePnom teple - z vecného hl'adiska ide 0 projekty vystavby,
rekonstrukcie a modernizacie zariadeni na vyrobu elektriny a tepla.
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V roku 2018 patrili medzi planované vyzvy, v ramci ktorych sa mohli o pomoc uchadzat’ aj
podniky nasledovné:

Tabulka 11 Vyzvy OP KZP v roku 2018 pre podnikatel'ské subjekty

Indikativna
vyska

Specificky ciel finanénych

prostriedkov na
vyzvu v Eur
(zdroje EU)

1.1.1 ZvySenie miery zhodnocovania odpadov so zameranim na ich pripravu na
opétovné pouZitie a recyklaciu a podpora predchadzania vzniku odpadov

Opravnena aktivita B: Priprava na opédtovné pouzite a zhodnocovanie so zameranim na
recyklaciu nie nebezpecnych odpadov vratane podpory systémov triedeného zberu
komunalnych odpadov a podpory predchadzania vzniku biologicky rozloziteInych
komunalnych odpadov

- podpora zhodnocovania biologicky rozloziteInych odpadov - vystavba bioplynovych stanic
vyuzivanych na kombinovanii vyrobu tepla a elektrickej energie — schéma Statnej pomoci
1.3.1 ZlepSenie stavu ochrany druhov a biotopov a posilnenie biodiverzity, najmi v
ramci sustavy Natura 2000

Opravnena aktivita A: Dobudovanie sustavy Natura 2000 a zabezpeCenie starostlivosti o
sustavu Natura 2000 a d’alSie chranené tizemia (vratane uzemi medzinarodného vyznamu), 30 000 000
ako aj chranené druhy

Realizacia schvalenych dokumentov starostlivosti (aktivity podliehajuce pravidlam Statnej
pomoci)

4.1.1 ZvySenie podielu OZE na hrubej kone¢nej energetickej spotrebe SR

Opravnena aktivita B: Vystavba zariadeni na:

e vyuzitie aerotermalnej, hydrotermalnej alebo geotermalnej energie s pouzitim tepelného

Cerpadla; 19 157 000
e vyuzitie geotermalnej energie priamym vyuzitim na vyrobu tepla a pripadne aj
v kombinacii s tepelnym cerpadlom;

vyrobu a energetické vyuzivanie skladkového plynu a plynu z ¢istiarni odpadovych vod
4.2.1 ZniZenie energetickej naroc¢nosti a zvysenie vyuZivania OZE

Opravnena Aktivita B: Implementacia opatreni z energetickych auditov

4.5.1 Rozvoj ufinnejsich systémov centralizovaného ziasobovania teplom zaloZenych na
dopyte po vyuzitenom teple

Opravnena aktivita B: Vystavba, rekonstrukcia a modernizacia zariadeni na vyrobu 25 000 000
elektriny a tepla vysoko uc¢innou kombinovanou vyrobou s maximalnym tepelnym prikonom
20 MW
Zdroj: MZP SR

10 000 000

50 000 000

Relevantné vyzvy z pohl’adu MSP vyhlasené a otvorené v priebehu roka 2018

Prostrednictvom vyzvy zamerane] na pripravu na opdtovné pouZzitie a recykldciu
nebezpe¢nych odpadov (OPKZP-PO1-SC111-2016-15), ktorej vyska disponibilnych zdrojov
nebola vy&erpana, mali moznost ziadatelia predkladat ZoNFP aj v priebehu roka 2018.
V priebehu sledovaného roka 2018 doslo k uzatvoreniu zmluvy o poskytnuti NFP s jednym
strednym podnikom v celkovej vyske prispevku 1,256 mil. Eur.

Na zaklade vyzvy zameranej na pripravu na opétovné pouzitie a zhodnocovanie nie
nebezpeénych odpadov (OPKZP-PO1-SC111-2016-16), v ramci mali ziadatelia moznost
predkladat’ ZoNFP aj v priebehu roka 2018, bolo uzavretych 7 zmlav s podnikmi velkostnej
kategorie MSP s celkovou vyskou NFP 20,866 mil. Eur.
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Prostrednictvom vyzvy zameranej na vystavbu, rekonstrukciu a modernizaciu rozvodov
tepla (OPKZP-PO421-2017-30) mohli v priebehu roka 2018 Ziadatelia predkladat ZoNFP.
V roku 2018 boli prostrednictvom uvedenej vyzvy uzatvorené zmluvy o poskytnuti NFP bolo
uzatvorenych 56 zmliv NFP (vratane ZoNFP schvélenych v roku 2017), ktoré reprezentujti
56 podporenych MSP s celkovou vyskou NFP v sume 8,071 mil. Eur.

Aktivity realizované prostrednictvom Slovenskej agentiry Zivotného prostredia
V roku 2018 boli realizované nasledovné aktivity:

- zabezpeCovanie procesov udelovania a dohl'adov v rdmci schémy pre environmentalne
oznacovanie produktov a schémy pre environmentalne manazérstvo a audit — EMAS,

- zvySovanie povedomia o vyzname a prinosoch dobrovolnych nastrojov environmentalnej
politiky (schéma pre environmentalne manazérstvo a audit - EMAS, environmentalne
oznaCovanie produktov azelené verejné obstardvanie) v oblasti zivotného prostredia
distribuciou propagaénych a edukacnych materialov (letdky, informacéné listy, brozary),

- bezplatné poradenstvo a konzultdcie v oblasti dobrovol'nych néstrojov environmentélne;j
politiky subjektom MSP, ktoré prejavili zaujem o tieto schémy,

- realizdcia sutaze ,,Zeleny Merkir” formou pilotného projektu na regiondlnej Urovni
s cielom podporit’ zdiel'anie sktisenosti S obehovym hospodarstvom v MSP,

- aktivity informaéného charakteru prostrednictvom narodného projektu SAZP v ramci OP
KZP so zameranim na dobrovol'né environmentalne schémy:

o tlaCoviny (prirucka, informacné listy, letaky)

. podpora rozvoja eko-inovacii prostrednictvom implementacie DNEP
vV podmienkach MSP formou néarodnej konferencie s medzinarodnou uc¢astou
pod nazvom ,,Ekoinovac¢né Slovensko®.

Urad pre normaliziciu, metrolégiu a skisobnictvo SR (UNMS SR)

UNMS SR v roku 2018 pokracoval vo vztahu k MSP v uplatiiovani principu vzajomného
uzndvania a poskytovani informécii o technickych poziadavkach na vyrobky v SR
a Vv jednotlivych ¢lenskych krajinach EU. V roku 2018 poskytlo Narodné kontaktné miesto pre
vyrobky, zriadené na UNMS SR, podnikatelskym subjektom informacie o technickych
predpisoch apoziadavkach na vyroby, vratane predpisov upravujicich poziadavky
predchadzajiceho schvalovania v 56 pripadoch.

UNMS SR ako koordinator §tatnej politiky kvality pontk aj v roku 2018 moznost’ malym
a strednym podnikom zapojit' sa do stazi v oblasti kvality a spolocenskej zodpovednosti.
V sledovanom roku vyhlésil Urad pre normalizaciu, metrolégiu a sku$obnictvo SR 19. roénik
sitaze Néarodnd cena SR za kvalitu, v ramci ktorej im poskytol moZznost” MSP zapojit’ sa
do vyhlasenej sutaze a preukazat’ svoje kvality a porovnat’ sa svojimi konkurentmi. Této sutaz
umoziuje preverit manazérske pristupy, preukdzat’ svoje vynimocné vysledky dosahované
v oblasti podnikania a posilnit’ tak svoje postavenie na domacich a zahrani¢nych trhoch.
V sitazi Néarodnd cena za SR za spolocensku zodpovednost mali podnikatelia moZnost
zhodnotit’ uplatiiovanie principov spolo¢enskej zodpovednosti.

Okrem vyssie uvedenych sutazi vyhlasil UNMS SR i sutaz Top manazéri kvality, ktora
ocefiuje pracu aprinosy najlepSich manazérov kvality, ktori svojou pracou prispievaju
k zlepSovaniu vykonnosti organizacie.

V oblasti technickej normalizacie sa UNMS SR v roku 2018 podielal na priprave navrhu
opatreni v dokumentoch Ministerstva hospodarstva SR:

- Opatrenia na zlepSenie podnikatel’ského prostredia II.
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- Ak¢ny plan inteligentného priemyslu SR.
Zaroven pokracoval v plneni nasledujucich opatreni:

e Spristupiiovanie slovenskych technickych noriem a technickych normaliza¢nych informacii
prostrednictvom sluzby STN-online. Opatrenie prispieva Kk zvySeniu
konkurencieschopnosti, ulahceniu prechodu k technickej ainovacnej gramotnosti
v Skolach, l'ahSej orientacii v europsky alebo celosvetovo akceptovanom stave vedy
a techniky. Pri uhrade za sluzbu STN-online sa pre MSP uplatiiuje zlava z Ghrady
na zéklade vyhlasky UNMS SR &. 61/2017.

e Poskytovanie komplexnych informacii Sirokej technickej verejnosti v zédujme zlepSovania
pristupu k informaciam o technickych normach pre MSP prostrednictvom Infocentra a Portalu
noriem. Zakladné informacie o slovenskych technickych normach, inych technickych
normach a technickych normalizaénych informaciach, o ich platnosti, §truktare, ¢leneni a
abstrakte st poskytované bezodplatne v rimci webového sidla aradu www.unms.sk v sekcii
,,Portal noriem*®.

Urad priemyselného vlastnictva SR (UPV SR)

UPV SR poskytuje pre MSP sluzbu s nazvom Prediagnostika priemyselnych prav. Cielom
prediagnostiky je poskytnit’ zakladné informacie z oblasti priemyselno-pravnej ochrany tak,
aby boli firmy schopné vytvorit’ si zakladnu stratégiu aj v tejto oblasti. Ciel'ovou skupinou su
mikropodniky, malé a stredné podniky, ktoré v dosledku nedostatoénych znalosti nevyuzivaju
moznosti priemyselno-pravnej ochrany. Ide o bezplatné poradenstvo "Sité na mieru" tykajice
sa napr. ochrany technickych rieseni, dizajnov, ochrannych znamok, kolizie doménovych mien
s ochrannymi znamkami, zakladov licen¢nej politiky a pod. Zucastneni zastupcovia firmy sa
oboznamia s priemyselno-pravnou ochranou doma aj v zahranici, ziskaja typy na najvhodnejsi
spdsob ochrany. Navrhnuté odporicania nie su zavdzné a maju odrazat’ potreby spoloc¢nosti
s ohl'adom na vyrobné i obchodné zdujmy v jednotlivych krajinach. V roku 2018 bola sluzba
poskytnutda 32 MSP z celého Slovenska. UPV SR sa aj prostrednictvom svojich
partnerov - informacno-poradenskych miest tradu pre inovacie INNOINFO snazi zorientovat
malych a strednych podnikatel'ov v oblasti priemyselno-pravnej ochrany. INNOINFO su
zriadené v podnikatel'skych inkubatoroch, regiondlnych poradenskych a informac¢nych
centrdch, v regiondlnych komorach Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory
a univerzitach technického zamerania. V ramci INNOINFO v stcasnosti spolupracuje s piatimi
regionalnymi komorami SOPK - Bratislavska, Trencianska, Banskobystricka, PreSovska
a Kosicka. Aktivnu spolupracu ma UPV SR aj s d’al§imi regiondlnymi komorami, ktoré sice
do siete nepatria, ale prejavili zaujem stat’ sa jej ¢lenmi v buducnosti. Ide 0 RK SOPK v Trnave
av Ziline.

Za ucelom poskytnut” MSP poradenské sluZzby vratane pomoci pri ochrane pred nekalymi
obchodnymi praktikami vykondva UPV SR (prostrednictvom Informaéného centra) odborni
konzultaéni ¢innost. Na =zaklade objednavky vykonava urad aj rozne typy reSersi
(napr. patentové reSerse, reSerSe na ochranné znamky) a podl'a potreby vykonéava aj monitoring,
resp. priebezné sledovanie stavu techniky v urcitych oblastiach a vo vybranych Statoch,
pripadne sledovanie ochrannych znamok a dizajnov konkurencie.

Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu

e Pilotnd schéma podpory projektov experimentalneho vyvoja a inovacii pre budovanie
rozumnych obci a miest v Slovenskej republike DM-3/2017 (schéma pomoci de minimis)
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Ciel'om podpory projektov st inovacie a lepsi pristup k financidm. V ramci §tatnej pomoci
bolo podporenych 6 MSP, konkrétne mikropodnikov. Podpora mala dopad na zlepSenie
pristupu MSP k znalostiam modernych technologii a technologickych procesov a na zvySenie
inovacénej schopnosti podporenych podnikov. Alokécia finanénych prostriedkov bola na trovni
skuto¢ného Cerpania, vo vyske 779 000 Eur. Podpora bola poskytnutd podnikov z velkostnej
kategorie — mikropodnikov z opravnenych odvetvi v zmysle Nariadenia EK 1407/2013
0 pomoci de minimis.

3.1.2 NeStatne inStitucie

Zdruzenie podnikatel’ov Slovenska (ZPS)

Zdruzenie podnikatelov Slovenska (ZPS) je zéujmovym zdruZzenim sukromnych
podnikatel'ov Slovenskej republiky. Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska chrani podnikatel'sky
stav pred obmedzovanim podnikatel'skych prédv a slobdd a zabraituje vSetkym politickym
a ekonomickym opatreniam veducim k zhor§ovaniu rovnopravneho trhového podnikatel'ského
prostredia. V roku 2018 boli realizované nasledovné odborné aktivity ZPS:

e Podpora aktivit Centra lepSej regulicie SBA

Vdaka iniciative ZPS vzniklo v Slovak Business Agency Centrum lepsej regulacie. CLR
posudilo uz vplyv desiatok pravnych noriem na podnikatel'ské prostredie, vratane jej
pripomienkovania a vycislenia nakladov (viac informacii v Casti tykajucich sa CLR).

e Byrokraticky nezmysel roka 2018

ZPS je odbornym garantom projektu Byrokraticky nezmysel roka, ktorého cielom je
identifikovat’ legislativne opatrenia alebo byrokratické povinnosti, ktoré podnikatel'om najviac
strpéuju zivot. Zmyslom stut’aze je pokusit’ sa odstranit’ ,,vitaza™ sut'aze z legislativy a pomoct’
Od vzniku projektu sa identifikovalo uz takmer 300 byrokratickych nezmyslov a viacero z nich
sa podarilo uspesne vyriesit’ a odstranit’ z legislativy.

e Milady inovativny podnikatel’ 2018

ZPS sa v spolupraci s Junior Chamber podiel’aju na organizovani a vyhlasovani vysledkov
sut’azi, ktorych ciel'om je vyhl'ad4vat’ a ocenovat’ mladych podnikatel'ov. Jednou z nich je stt'az
Mlady inovativny podnikatel’, ktora je sucastou celosvetovej sutaze ,,Creative Young
Entrepreneur Award*. Jej ciel'om je na jednej strane podporit’ chut’ mladych 'udi do podnikania
na Slovensku, ako aj kreativitu a uplatiiovanie novych pristupov na druhej strane. Vitazi
narodnej stt’aze st nominovani na celosvetovu sut'az ,,Creative Young Entrepreneur Award*.

e Konferencia ZPS o vzdelavani

Odborna  konferencia s nazvom ,Podnikatel'ské vzdelavanie —  budlcnost’
konkurencieschopnosti Slovenska®, ktorti zorganizovalo ZPS, sa konala 15.3.2018. Jej ciel'om
bolo poukazat’ na problémy odborného vzdeldvania na Slovensku, neprepojenosti trhu prace
s vysledkami vzdeldvacieho systému na Slovensku a predstavenie potencialnych moznosti
zlepSenia vzdeldvacieho systému so zameranim sa na podnikatel'ské vzdelavanie.

Slovensky Zivnostensky zviz (SZ.Z)

e Podporné programy/projekty a opatrenia

- Rok 2018 bol venovany intenzivnym rokovaniam k zmene Prilohy ¢.1 Zivnostenského
zékona. Rokovania viedli k priprave poslaneckej novely zivnostenského zdkona, za
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podpory SZK a MV SR. Novela nebola v sledovanom roku predlozena na parlamentny
vybor, tento zamer bude pokracovat aj v roku 2019.

-V roku 2018 SZZ obnovil rokovania so Slovenskou Zivnostenskou komorou, za uéelom
spolo¢nej a G¢innej spoluprace na prospech zivnostnictva na Slovensku. V sledovanom
roku bola v priprave dohoda o vzajomnej spolupraci.

- Zatiatkom roka sa zastupca SZZ z(&astnil v Budape$ti medzinarodnej konferencii
venovanej digitalizacii a podujatia v Bruseli k zavedeniu GDPR.

- Vo februari sa aj za Gdasti zastupcov SZZ konalo pracovné stretnutie k Akénému planu
inteligentného priemyslu a do jeho podkladov boli zapracované zistenia zo spolocného
V4 projektu o vyuzivani digitalizacie v malych podnikoch.

- Cechy pokracovali v spolupraci so Skolami. V aprili 2018 sa konali majstrovstva
strecharskych a maliarskych uénov na vystave CONECO. Okrem toho sa konala aj
sut'az pekarskych ucnov.

Asociacia priemyselnej ekoldgie na Slovensku (ASPEK)

ASPEK je mimovladne, nezavislé a neziskové zdruzenie, zalozené s cielom prispievat’
svojimi aktivitami K rieSeniu zniZovania vplyvov vyrobnych a d’alSich ¢innosti na zivotné
prostredie. ASPEK zdruzuje:

- priemyselné podniky, ktoré maju zaujem o zniZzovanie negativnych vplyvov svojich
¢innosti na zivotné prostredie,

- vyskumné, vyrobné, konzultacné, projektové ainé subjekty, vysoké a stredné Skoly
a fyzické osoby, ktoré sa zaoberaju rieSenim environmentalnych vplyvov suvisiacich
S priemyselnou vyrobou a d’al§imi hospodérskymi ¢innost’ami.

V sledovanom roku boli realizované nasledovné aktivity:

e Konferencia Priemyselné emisie 2018

Konferencia Priemyselné emisie sa uskutocnila 23.-24. oktébra 2018 a bola zamerana
na najaktualnejSic témy, kde hladali rieSenia iodpovede zastupcovia priemyslu,
ale i zastupcovia roznych organizacii a samospravy. Pre zastupcov Statnej spravy bola
konferencia zdrojom poznatkov o aplikacii ich navrhov v praxi a vytvarala pre nich objektivnu
a okamzitu spétni vidzbu s moznostou aplikovat’ ziskané poznatky od tucastnikov z praxe,
Vv pripravovanych legislativnych navrhoch. Organizatori konferencie cielene rozsiruja kazdy
rok témy s filozofiou, aby pojem priemyselné emisie nebol chapany uzko iba na problematiku
ovzduSia, ale ina problematiku odpadovych vdd, vznikajucich odpadov 1 aplikacie
progresivnych technologii a postupov pre rieSenie tychto oblasti. V roku 2018 bola konferencia
rozsirena o vyhlasenie vysledkov EBAE (European Business Awards for the Environment,
Vv ktorej sa zucastnili aj projekty zo Slovenska. EBA je organizovand Generdlnym direktoriatom
pre zivotné prostredie Europskej komisie od roku 1987. Prestiz podujatia vyzdvihli zastupcovia
z EK v Bruseli.

e AQUA 2018

V ramci 22. ro¢nika medzindrodnej vystavy vodného hospodarstva, hydroenergetiky,
ochrany zivotného prostredia, odpadového hospodarstva a rozvoja miest a obci mala ASPEK
zriadeny stanok, boli zicastnené aj clenské subjekty. Zaroven bol usporiadany Seminar
snazvom: ,,ASPEK — 25 rokov prace pre zivotné prostredie, ktorého cielom bolo
pri prilezitosti 25. vyrocia ASPEK oboznamit' odbornu, ale aj laickil verejnost, ako aj
vystavovatelov s vyvojom, historiu a viziou. Seminar bol orientovany aj na prezentovanie
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uspesnych projektov z Narodnej podnikatel'skej ceny za zZivotné prostredie, ako aj
na obozndmenie sa sinovacnymi technolégiami v oblasti Cistenia odpadovych vod
a bioplynovych stanic.

Diia 14.11.2018 sa vo Viedni konalo slavnostné odovzdavanie cien European Business
Awards for the Environment. V suatazi 2018 - 2019 bolo doruéenych 161 ziadosti
z 19 europskych krajin, pricom Slovenska republika sa neumiestnila vtomto ro¢niku
na poprednych prieckach.

Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK)

e Prispevok SOPK Kk zlepSeniu podnikatel’ského prostredia
Slovenskéa obchodna a priemyselnd komora kladie doraz na nasledujice oblasti, ktoré st
obsiahnuté v jej schvalenom programe:

- ZvySovanie konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky,

- Skvalithovanie podnikatel'ského prostredia s dorazom na legislativne prostredie a prijatie
opatreni na potlacanie korupcie,

- Zefektivnenie ¢innosti pri spolupraci s Eurépskou tiniou,

- Podpora slovenskej vyroby a exportu,

- Posilnenie postavenia a skvalitnenie ¢innosti SOPK.

e Podnikatel’ské misie SOPK v roku 2018
Misie do/zo zahranicia v ramci krajin Eurépskej unie

V roku 2018 sa na tirovni Uradu SOPK neuskutoénila Zziadna podnikatel’ska misia do krajin
EU, pri¢om v ramci Misie zo zahrani¢ia (z krajin Eurépskej inie) boli v roku 2018 prijaté misie
podnikatel'ov, resp. ich zastupitel'skych organizacii a pripravené partnerské stretnutia
so slovenskymi podnikateI'mi z tychto krajin:

- Grécko (6.-8.3.2018),
- Nemecko (22.10.2018).

Misie do/zo zahranicia mimo krajin Europskej tnie

V roku 2018 sa na tirovni Uradu SOPK neuskutoénila Zziadna podnikatel’ska misia do krajin
mimo EU, pri¢om v ramci Misie zo zahraniéia (z krajin mimo Eurdpskej tinie) sa v sledovanom
obdobi na urovni Uradu SOPK uskutoénilo prijatie jednej podnikatel'skej misie mimovladne;
organizacie Council for Promoting South-South Cooperation z Ciny. Su¢ast'ou bolo obchodné
forum, na ktorom sa ztc¢astnilo 60 zastupcov slovenskych firiem.

e Vzdelavacie aktivity SOPK

Urad SOPK, regiondlne komory SOPK asekcie zabezpecili vroku 2018 celkom
159 seminarov, konferencii a kurzov. Zucastnilo sa na nich 3 037 Gcastnikov, najmé zastupcov
podnikatel'skych subjektov, ¢lenov i ne¢lenov Komory, bolo ich takmer o 23 % viac ako v roku
2017

Americka obchodna komora v Slovenskej republike

Americkd obchodnd komora v SR (AmCham) =zastupuje viac ako 330 clenskych
spolo¢nosti. V ramci svojich ¢innosti sa okrem iné¢ho zameriava aj na podporu MSP.
Ide predovsetkym o nefinan¢nti formu podpory realizovanu formou odbornych a vzdelavacich
podujati (seminarov, workshopov, atd’.) pre svojich ¢lenov z velkostnej kategorie malych
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a strednych podnikov (MSP). V roku 2018 boli realizované nasledovné podujatia zamerané
predovsetkym, resp. aj na ciel'ovu skupinu MSP.

Druh podpory: odborné podujatia — Workshopy/seminare (nefinan¢na podpora)
Cielova skupina: ¢lenovia AmCham aj z kategorie MSP
Nazvy podujati:

Ma vase pracovisko prildkat’ nové talenty? (23.2.2018)

Ako udrzat’ svojich zamestnancov a priniest’ novu cestu do podnikania (27.2.2018)

Ako dat’ a prijimat’ spdtna vizbu — efektivne nastroje vedenia (8.3.2018)

Ochrana spoloc¢nosti pri ohrozeni jej reputacie (16.3.2018)

Praktické usmernenia pre zamestnavanie cudzincov na Slovensku (13.4.2018)

e Vedenie timu s dérazom na silné stranky (15.5.2018)

e Sedem spdsobov, ako zlepsit’ vase podnikanie v malych a strednych podnikoch (24.5.2018)
e Public Relations ako hnaci motor tispes$nej zna¢ky zamestnavatel'a (30.11.2018)

Druh podpory: odborné podujatia — tranfer know-how (nefinan¢na podpora)
Cielova skupina: ¢lenovia AmCham aj z kategérie MSP
Nazov podujati:

e Ako sa vysporiadat’ s rizikami na najvyssej profesionalnej urovni (9.4.2018)
e Efektivne a zodpovedné zamestnavanie zahrani¢nych pracovnikov (18.9.2018)
e How to Connect to Your Custumers in a Whole New Way (11.10.2018)

Druh podpory: nefinanéna podpora — podujatie zamerané a nadvazovanie osobnych kontaktov
Cielova skupina: ¢lenovia AmCham aj z kategérie MSP

Nazov podujatia:

e Business Cocktail (27.9.2018)

Druh podpory: podujatia zamerané na zdiel'anie uspesnych prikladov MSP aj spomedzi ¢lenov
AmCham

Ciel’ova skupina: ¢lenovia AmCham aj z kategorie MSP
Nazov podujati:

e Local Heroes (26.2.2018)
e Efektivna praca bez e-mailov (20.3.2018)
e Local Heroes (8.10.2018)

BIC Bratislava, spol.s. r. o.

Koordinuje komunitarny paneurdpsky projekt Enterprise Europe Network zamerany na
podporu internacionalizéacie, rozvoja inovacii, zvySovania konkurencieschopnosti a rastu MSP
v Eur6pskej unii. Tento projekt je financovany z komunitarneho programu COSME.

Viac informacii k projekte Enterprise Europe Network v Casti 3.2.

Junior Chamber International — Slovakia (JCI)

JCI sa v sledovanom roku podiel’ala spolu s partnermi na organizovani a vyhlasovani
vysledkov sutaze Mlady inovativny podnikatel 2018 za ucelom podpory inovativneho
podnikania. Vyska podpory zo strany JCI predstavovala 5 764,08 Eur.

V ramci spoluorganizovania celoslovenského projektu — Studentska podnikatel'ska cena
2018, ktorej cielom je podporit’ sutazivost, napaditost’, kreativitu, vzdelavanie a pripravu
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Studentov na svoje budice povolanie, podporila JCI inovativne podnikanie. VySka podpory
bola 2 000 Eur.

Dalej JCI - Slovensko organizovala v spolupraci so Slovenskou obchodnou a priemyselnou
komorou projekt s nazvom University Startup World Cup 2018. Cielom projektu je ocenit’
a podporit’ mladd generaciu $tudentov VS, ktori maju inovativne napady a myslienky. Vyska
podpory zo strany JCI bola 1 500 Eur.

3.1.3 Finan¢né inStitucie

Poskytovana pomoc pre MSP je v Casti Finan¢nych inStitucii spracovana v nasledovnej
Strukture:

a) bankové institcie na trovni EU (Eurépska banka pre obnovu a rozvoj),

b) Staitne bankové inStitacie (Slovenska azaruéna arozvojova banka a.s.,
Exportno-importna banka Slovenskej republiky)

c) komer¢né banky (Ceskoslovenské obchodna banka, a.s., OTP Banka Slovensko, a.s.,
Slovenska sporitelna, a.s., Tatra banka, a.s., UniCredit Bank, a.s., Privatbanka, a.s.).

Eurdépska banka pre obnovu a rozvoj (EBRD)

EBRD uskuto¢niuje na Slovensku od roku 2007 tverovy program SlovSEFF na podporu
rozvoja energetickej efektivnosti s kone¢nym prinosom aj pre malé a stredné podniky.

e Sucasny program SIovSEFF 111

Jeho st¢asné rozsirenie, spolufinancované Ministerstvom zivotného prostredia Slovenskej
republiky a Ministerstvom pol'nohospodarstva, potravin a Zivotného prostredného Spanielska,
poskytuje tverovy ramec vo vySke 100 mil. Eur slovenskym komerénym bankam. Projekty
SlovSEFF su rozdelené do troch skupin:

- Obnovitel'né zdroje energie
- Priemyselna energetickd efektivnost’
- Rezidencna energeticka efektivnost’

Medzi stcasne zacastnené finan¢né institicie patri OTP Banka Slovensko, a.s., Slovenska
sporitelna, a.s., UniCredit Bank, a.s., VUB Banka, a.s. (viac informécii o programe
SlovSEFFIII na www.slovseff.eu).

Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a.s. (SZRB)

SZRB v roku 2018 pokracovala v podpore malého a stredného podnikania prostrednictvom
ponuky svojich produktov:

e poskytovanim tiverov pre MSP, mesta a obce ¢i pravnickym osobam zriadenym podl'a
osobitnych predpisov (napr. spolo¢enstvam vlastnikov bytov),

e poskytovanim bankovych zaruk na Gvery — podnikatelom, ktori nemajii dostatocné
zabezpecenie za uver,

e poskytovanim vkladovych produktov pre podnikatel'ov — vedenie beznych uctov,

e poskytovanim elektronického bankovnictva.

70


http://www.slovseff.eu/

Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2018 SBA

e Priame uvery

St zamerané na podporu financovania investicnych a prevadzkovych potrieb malych
a strednych podnikatel'ov, financovanie rozvoja regiénov, miest a obci a pravnickym osobam
zriadenych podl'a osobitnych predpisov.

Banka vroku 2018 schvalila 440 priamych tverov pre MSP v celkovom objeme
74,09 mil. Eur, priom priemernd vyska tveru bola 168,38 tis. Eur. Objem poskytnutych
(¢erpanych) priamych uverov dosiahol vysku 85,12 mil. Eur, pricom bolo celkovo
poskytnutych 537 priamych uverov. Stav portfélia priamych tiverov bez vplyvu amortizacie bol
ku koncu roka 2018 vo vyske 261,71 mil. Eur.

Tabul'ka 12 Priame uvery poskytnuté pre MSP v obdobi 2015-2018
Obdobie 2015 2016 2017

2018

Objem

Objem

Objem

Objem

LD v tis. Eur Focet v tis. Eur v tis. Eur v tis. Eur Focet

Schvalené 109 397,0| 556 98348,0| 529 111 209,0 450 74 085 440

Poskytnuté 110212,0| 636 102 119,0| 621 80 786,0 525 85124 537

Portfélio 318 476,0| 1422 295 407,0| 1469 273336,0| 1310 261 712 1197
Zdroj: SZRB

e Zarucné programy

V roku 2018 banka schvalila 268 zaruk v celkovom objeme 29,16 mil. Eur, z ¢oho priblizne
74% tvorili rychle zaruky za Uvery komerénych bank. Objem poskytnutych zaruk dosiahol
vysku 28,99 mil. Eur (t.j. 266 poskytnutych zaruk), pricom priemerna vyska poskytnutej zaruky
bola 108,99 tis. Eur. Celkova vySka portfolia bankovych zaruk k 31.12.2018 bola
78,40 mil. Eur.

Tabulka 13 Bankové zaruky poskytnuté pre MSP v obdobi 2015-2018

Obdobie 2015 2016 2017

Objem

Objem

Objem

o] v tis. Eur Lot v tis. Eur v tis. Eur ]

f;(')‘lvu dlen¢ 34 809,0 253|  32708,0 224| 27600,0 271| 29159 268
f;’;:ijt““te 348800| 253| 327080| 224| 276000 271| 28992 | 266
— z toho:

rychle zaruky 22 309,0 242 206830 217| 240310 260| 21453 249
SFRB - - - - - - - -
ostatné 12 580,0 11| 120250 7] 35680 11| 7539 17
Portfélio 108 644,0 899| 1035630 792| 87706,0 709| 78401 687
Zdroj: SZRB

Slovak Investment Holding, a.s. (SIH)

SIH je v 100 % vlastnictve Slovenskej zaru¢nej a rozvojovej banky. Hlavnym cielom
Slovak Investment Holding, a.s. je podpora verejnych a sukromnych investicii v strategickych
sektoroch na Slovensku, ktory napliia prostrednictvom:

- National Development Fund 1.,
- National Development Fundi 1.,
- Slovak Asset Management,
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- European Investment Advisory.

V roku 2018 SIH podporil malé a stredné podniky prostrednictvom National Development
Fund II. cez nasledovné programy:

e OP Vyskum a inovacie — schéma DM — 15/2016 — FLPG

Prostrednictvom schémy boli v sledovanom roku podporené 3 MSP, z toho 1 maly podnik
a 2 stredné podniky. Program mé dopad na zlepSenie dostupnosti MSP k finanénym zdrojom
(na financovanie ich prevadzkovych a investicnych potrieb) prostrednictvom poskytovanych
uverov a zaruc¢enych zaruk. V podporenych podnikoch bolo udrzanych 161 pracovnych miest,
z toho 49 miest v malom podniku a 112 miest v strednych podnikoch. Cielovou skupinou
podpory boli podniky, ktoré spiiiaju definiciu MSP podl'a Odpora¢ania Komisie 2003/361/ES
zo 6. maja 2003 v schéme DM — 15/2016 — FLPG, z regiénov Slovenska mimo BSK, ktoré
spiiaju aj kritéria tykajiice sa odvetvia v zmysle uvedenej schémy.

Alokacia finan¢nych prostriedkov bola na trovni 12,1 mil. Eur, z toho 10,285 mil. Eur
zo zdrojov EU a 1,815 mil. Eur zo SR.®® Vyska skutoéného erpania finanénych prostriedkov
v roku 2018 bola na urovni 0,911 mil. Eur.**

e OP Vyskum a inovacie — schéma DM — 14/2016 — PRSL

Prostrednictvom schémy bolo v sledovanom roku podporenych 7 MSP, =z toho
2 mikropodniky a 5 malych podnikov. Program ma dopad na zlep$enie dostupnosti MSP
k finanénym zdrojom (na financovanie ich prevadzkovych a investicnych potrieb)
prostrednictvom poskytovanych tverov. V podporenych podnikoch bolo udrZzanych
135 pracovnych miest, z toho 8 miest v mikro podnikoch a 127 miest v malych podnikoch.
Cielovou skupinou podpory boli podniky, ktoré spifaju definiciu MSP podl'a Odpora¢ania
Komisie 2003/361/ES zo 6. méja 2003 v schéme DM — 14/2016 - PRSL, ktoré spiiiajt
aj d’alSie kritéria, ktoré st uvedené v prislusnej schéme.

Alokacia finan¢nych prostriedkov bola na tGrovni 24,2 mil. Eur, z toho 19,590 mil. Eur
zo zdrojov EU a 4,610 mil. Eur zo SR.*® Vygka skutoéného &erpania finanénych prostriedkov
vV roku 2018 bola na trovni 0,422 mil. Eur, z toho (0,167 mil. Eur zo zdrojov EU a 77 389 Eur
zo zdrojov SR.

e OP Vyskum a inovacie — Rizikovy kapital

Prostrednictvom programu boli v sledovanom roku podporené¢ 3 MSP, ztoho 2 malé
podniky a 1 stredny podnik. Program ma dopad na zlepSenie dostupnosti MSP k finanénym
zdrojom (na financovanie ich prevadzkovych a investicnych potrieb) prostrednictvom
kapitalového vstupu do MSP. V podporenych podnikoch bolo udrZzanych 150 pracovnych
miest, ztoho 40 miest v malom podniku a 110 miest v strednych podnikoch. Ciel'ovou
skupinou podpory boli podniky, ktoré spifaju definiciu MSP podl'a Odporii¢ania Komisie
2003/361/ES zo 6. maja 2003, a ktoré spiiaju pravnu formu v zmysle &lanku 107 ods. 1 Zmluvy
o fungovani EU.

13 Ide o celkovy objem finanénych prostriedkov, ktoré st alokované pre finanéného sprostredkovatel’a na &iasto¢né
krytie strat v suvislosti so zlyhanim uverov podporenych subjektov. Uvedeny objem moze sluzit’ na krytie Gverov
az do roku 2033, v zavislosti od doby splatnosti a Struktury poskytnutych tiverov v buducnosti.

14 1de 0 objem finanénych prostriedkov poskytnutych MSP prostrednictvom tverov krytych zarukou.

15 1de o celkovy objem finanénych prostriedkov, ktoré st alokované pre finan¢ného sprostredkovatela na
poskytovanie zvyhodnenych uverov pre MSP. K uvedenému objemu eSte financny sprostredkovatel’ alokuje aj
svoje vlastné zdroje. Uvedeny objem moZze sluzit’ na poskytovanie uverov az do konca roka 2023.

72



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2018 SBA

Alokacia finan¢nych prostriedkov bola na trovni 27 mil. Eur, z toho 18,75 mil. Eur
zo zdrojov EU a 8,25 mil. Eur zo SR.*® Vyska skutoéného ¢erpania finanénych prostriedkov
vroku 2018 bola na trovni 4,95 mil. Eur, ztoho (4,085 mil. Eur zo zdrojov EU
a 0,865 mil. Eur zo zdrojov SR.

Exportno-importna banka Slovenskej republiky (EXIMBANKA SR)

EXIMBANKA SR podporuje export vyvozcov vsetkych kategorii prostrednictvom svojich
finanénych produktov, ktorymi s najma uvery, zaruky a poistenie. Specialne sa zameriava aj
na poradenstvo V oblasti zahrani¢éného obchodu. Exportno-importna banka Slovenskej
republiky podporuje segment MSP vhodnou kombinaciou bankovych a poistnych produktov
a spravnym nastavenim platobnych a dodacich podmienok pre zahrani¢nych kupujtcich, ¢im
umoziuje slovenskym exportérom tspesne realizovat’ vyvozné kontrakty, a to aj v pripade ich
slabSieho kreditného profilu. V ramci zamerania akvizi¢nej ¢innosti na segment malych
a strednych podnikov bolo v roku 2018 podporenych 39 podnikov z radu MSP. Podpora bola
cielend na zvysenie konkurencieschopnosti na domacom, ako aj zahranicnom trhu, zvySenie
vyrobnej kapacity, vstup na nové teritéria, novych odberatel'ov, zlepSenie ekonomickej situacie
(zvySeny obrat firmy), posilnenie tvorby pracovnych miest. VySka skuto¢né¢ho cCerpania
finan¢nych prostriedkov pre MSP bola k 31.12.2018 na arovni 45 256 tis. Eur.

e Bankové uvery

V roku 2018 sa EXIMBANKA SR zameriavala primarne na poskytovanie priamych uverov
exportérom, pricom z pohl'adu Struktiury pohl'addvok najvacsi podiel averov tvorili poskytnuté
uvery vo forme predexportného financovania, financovania investicii slovenskych vyvozcov
v zahrani¢i a financovania investicii do technologii. Klienti segmentu MSP vyuzivali v roku
2018 najviac tvery na podporu exportu do dvoch rokov (predexportné financovanie), ¢o im
umoznilo realizovat’ konkrétne vyvozné kontrakty, a to aj v pripadoch ich slabsieho finanéného
ratingu. Financovanie pracovného kapitalu v suvislosti s realizaciou jednotlivych vyvoznych
kontraktov prostrednictvom predexportného uveru, ako aj prostrednictvom zmenkovych
uverov na pohladavky z vyvozu, ostavalo pre mnohé podniky zo segmentu MSP jedinou
moznostou, ako preniknut’ na zahrani¢né trhy a realizovat’ vyvozny kontrakt. Podiel Giverov
poskytnutych klientom segmentu MSP dosiahol 19,72 % z celkového objemu tiverov bankovej
divizie EXIMBANKY SR.

V roku 2018 dosiahol podiel MSP na majetkovej angazovanosti 19,21 %, v pefiaznom
vyjadreni bol v hodnote 55053 tis. Eur. Medziro¢ne vrastol celkovy podiel MSP
na majetkovej angazovanosti o 1,14 p. b. (0 13 128 tis. Eur).

Tabulka 14 Vyvoj majetkovej angaZovanosti EXIMBANKY SR v r. 2017-2018
(v tis. Eur)

Z toho MSP

% podiel

31.12.2018 Z toho MSP % podiel

31.12.2017

Bankové produkty

k 31.12.2017 MSP k 31.12.2018 MSP
Vystavené zaruky 84 292,0 3891,0 461 48 507 9797 20,20
Priame uvery 147 674,0 38 034,0 25,76 238 009 45 256 19,01
Vyvozné odberatel’ské uvery 27,0 N/A N/A N/A N/A -
Majetkova angaZovanost’ 231 993,0 41 925,0 18,07 286 516 55 053 19,21

Zdroj: EXIMBANKA SR

18 |de o celkovy objem finanénych prostriedkov alokovany na equity a kvézi-equity investicie, ktoré maji byt
realizované pari-passu mechanizmom spolu s prostriedkami nezavislych investorov. Uvedeny objem méze sluzit
na poskytovanie prostriedkov do SME az do roku 2023.
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e Bankové zaruky

V porovnani s rokom 2017 zaznamenala EXIMBANKA v roku 2018 narast v objeme
poskytnutych bankovych zaruk vsegmente MSP Kklientov o priblizne 6 mil. Eur.
K 31.12.2018 predstavoval podiel klientov segmentu MSP 20,20 % na objeme vystavenych
bankovych zaruk. Malé a stredné podniky vyuzivali v roku 2018 vylu¢ne neplatobné bankové
zaruky v celkovom objeme 9 797 tis. Eur.

e Poist’ovanie vyvoznych tverov

Poistné produkty poskytované EXIMBANKOU SR déavaju exportérom moznost
eliminovat’ svoje rizika z nezaplatenia obchodnych pohl'adavok, od kratkodobych pohl'adavok
z rizikovych teritorii cez strednodobé a dlhodobé projekty, znizit' riziko nesplatenia uveru
na financovanie vyroby urcenej na vyvoz, poskytuji moznost’ poistit’ si riziko nesplatenia tveru
stivisiaceho s vlastnou investiciou v zahrani¢i, taktiez moznost’ poistit odberatel'sky uver
poskytnuty komerénymi bankami zahrani¢nym dlznikom a d’al$ie vyhody.

Zavedenim Specialneho produktu eMSP urceného pre malych a strednych podnikatel'ov
sa roz§irili moznosti poistenia pre tato cielovu skupiny slovenskych vyvozcov. Produkt je
vyuzivany najmi mikropodnikmi. Medzi vyhody eMSP poistenia patria zjednodusené
podmienky tverového poistenia, kritéria a parametre prisposobené pre potreby MSP
a moznost’ predkladat’ ziadost’ o poistni zmluvu prostrednictvom internetu online 24 hodin
denne. V roku 2018 bol zaznamenany narast zaujmu klientov o eMSP.

Doplnkovou sluzbou EXIMBANKY SR kposkytovanym produktom poistenia
neobchodovatel'nych rizik je poist'ovanie rizika nezaplatenia najmi vyvoznych pohl'adavok pre
malé¢ astredné podniky. Nasledujuca tabulka zobrazuje medziroény vyvoj podielu
angazovanosti MSP na celkovej poistnej angazovanosti EXIMBANKY SR.

Tabul’ka 15 Podiel angaZovanosti vo¢i MSP z celkovej poistnej angaZovanosti
EXIMBANKY SR k31.12. za roky 2017 - 2018 v ¢leneni podla poistenia
obchodovatel’nych a neobchodovatel’nych rizik
Podiel angazovanosti 2017 2018
voc¢i MSP z celkovej

Celkova z toho Celkova z toho

poistnej angazovanosti e . % e %
EXIMBANKY SR za angg;:)s\tf:zost’ lep podiel angl:;)s\tfzzost’ lep podiel
roky 20152017 (idaje 51155017 31122017 MSP k31122018 31122018 MSP
v tis. Eur)

Poistenie kratkodobych

obchodovatenych 228 562,0 74 054,0 32,40 247 167,0 87 321,0 35,33
rizik

Poistenie kratkodobych

neobchodovatel’nych 33425,0 30030,0 | 89,84 57 665,0 49 900,0 86,54
rizik

Poistenie

strednodobych a 400922,0 | 190852,0 | 47,60 286 095,0 87 771,0 30,68
dlhodobych rizik

Spolu 662 909,0 | 294936,0 | 44,49 590 927 224 993 38,07

Zdroj: EXIMBANKA SR

Celkovy podiel MSP na objeme poistnej angazovanosti v roku 2018 dosahoval 38,07 %
(mierny pokles oproti roku 2017). V penaznom vyjadreni evidovala EXIMBANKA poistna
angazovanost MSP na trovni 224 993 tis. Eur. V medzirocnom porovnani ide o pokles
v objeme o 69 943 tisic Eur.
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¢ Financovanie exportu a poskytovanie zaruk

EXIMBANKA podporila v roku 2018 v ramci majetkovej a poistnej angazovanosti export
v celkovej vyske 877 443 Eur. Klienti MSP cerpali v sledovanom roku vyvozné tuvery
na podporu exportu do dvoch rokov (21 172 tis. Eur) a nad’alej investovali do technologického
rozvoja formou investicnych uverov 10 099 tis. Eur (stav k 31.12.2018), ¢o potvrdzuje ich
schopnost’ reakcie na nové poziadavky trhov.

Tabul’ka 16 PohPadavky z poskytnutych priamych uverov a zaruk klientom MSP
k 31.12. za roky 2014-2018 (v tis. Eur

PohPadavky z poskytnutych priamych

uverov a zaruk klientom MSP k 31.12. 2014 2015 2016 2017 2018
za roky 2013 — 2017 v tis. Eur

Vyvozné uvery 25278,0 24 587,0 20 454,0 19732,0 21172,0
Investi¢né dvery 8528,0 16 397,0 10 184,0 9970,0 10 099,0
Eskontné uvery 9947,0 10 057,0 6 081,0 8332,0 13 985,0
Bankové zaruky 998,0 3283,0 1263,0 3891,0 9797,0
Spolu pohladavky voci klientom MSP 44 751,0 54 324,0 37 982,0 41 925,0 55 053,0

Zdroj: EXIMBANKA SR

Exportno-importnd banka Slovenskej republiky prostrednictvom svojich bankovych
a poist'ovacich ¢innosti v roku 2018 podporila export v celkovej vyske viac ako 2,1 mld. Eur,
z toho podiel segmentu MSP predstavoval 17,60 %. Z pohl'adu teritorialneho ¢lenenia celkovej
podpory exportu EXIMBANKY SR vroku 2018 prevazovali vramci MSP krajiny EU
(77,87 %). Podiel poétu klientov segmentu MSP v roku 2018 dosiahol 58,21 % z celkového
poctu klientov vyuzivajucich bankové produkty EXIMBANKY SR.

Tabulka 17 Teritorialne ¢lenenie celkovej podpory exportu EXIMBANKY SR v roku

2018 podl’a vel’kosti klientov (v %)

Krajiny EU 77,87 % 92,05 %
Ostatné krajiny 22,13 % 7,95 %
Spolu 100,00 % 100,00 %

Zdroj: EXIMBANKA SR

Ceskoslovenska obchodna banka, a.s. (CSOB)

e Uvery zo zdrojov EIF — program COSME

Od 24.10.2016 CSOB spustila v spolupraci s Europskym investiénym fondom (EIF)
program podpory MSP v ramci programu Europskej tnie pre konkurencieschopnost MSP
(COSME). Zakladné parametre st uvedené v nasledujicej tabulke.

Tabulka 18 Uvery zo zdrojov EIF
Parameter ~ EU Investi¢ny aver  EU Investi¢ny iver  EU Investi¢ny wver
Miniméalny averovy limit 4 000,0 Eur 4 000,0 Eur 4 000,0 Eur
Maximalny dverovy limit 500 000,0 Eur 300 000,0 Eur 500 000,0 Eur

rucitel'ské vyhlasenie, zalozné pravo k nehnutel'nosti uréenej na byvanie

alebo podnikanie

Zabezpecenie

mesacna frekvencia
vzdy k poslednému

Forma splacania pravidelne linedrne, 1 mesa¢na frekvencia ditu kalendarncho
mesiaca
Splatnost’ 15 | 10 4

Zdroj: CSOB
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V roku 2018 CSOB uspesne pokradovala v plneni programu COSME a poskytovani
uverov. V sledovanom roku vyuzilo 781 malych a strednych podnikov na Slovensku
dostupnejsie tvery CSOB z programu COSME, ktory je sudastou tzv. Junckerovho planu.
Celkovo bolo podporenych (novovzniknutych a udrzanych) 3 548 pracovnych miest. Program
COSME poskytuje garancie pre uvery urc¢ené pre MSP v celkovom objeme 100 mil. Eur,
pricom v roku 2018 bol celkovy objem alokovanych finan¢nych prostriedkov na urovni
28,1 mil. Eur, skutocné Cerpanie bolo 26,9 mil. Eur.

OTP Banka Slovensko, a.s.

OTP Banka v roku 2018 pokracovala v poskytovani iverov na podporu malych a strednych
podnikov, podporovanych z programov a fondov EU prostrednictvom eurdpskych finan¢nych
institucii. Nasledujuca ¢ast’ sa venuje sthrnnému prehl’'adu poskytnutych verov v ramci OTP
Banky.

e Uvery s podporou EIF - otp EU MIKROfivery

V auguste 2016 uzatvorila OTP Banka spolu s Eurépskym investiécnym fondom zmluvu
0 portfoliovej zaruke v radmci Programu pre zamestnanost' a socidlne inovacie, ktory je
zamerany na podporu mikropodnikov a mladych podnikatel'ov. Banka touto zmluvou ziskala
podporu na poskytovanie tiverov so zarukou EIF v celkovej sume do 10 mil. Eur na obdobie
od septembra 2016 do septembra 2019. Otp EU MIKROuver je uréeny pre Zivnostnikov
a mikro podnikatel'ov s roénymi trzbami do 1 mil. Eur a S maximélnym poctom zamestnancov
9, ktory je poskytovany na financovanie prevadzkovych a investi¢énych potrieb. V roku 2018
banka podporila 208 mikropodnikov v celkovom objeme takmer 3,6 mil. Eur. V porovnani
s rokom 2017 ide 0 niz$i pocet podporenych klientov.

Tabul’ka 19 Informacie o predaji EU MIKROiiverov
Obdobie

Pocet podporenych klientov 118

264 208
Pocet poskytnutych uverov 132 309 242

Celkovy objem poskytnutych uverov v Eur 2 056 640,0 4 355 291,0 3576 795,0
Zdroj: OTP Banka
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Nasledujica tabulka obsahuje zakladné informacie o jednotlivych typoch otp EU

MIKROuveroch.

Tabul’ka 20 Zakladné informacie o jednotlivych typoch otp EU MIKRO1veroch

Vyska tiveru

Typ tiveru

Min. splatnost’

Max. splatnost’

Sposob cerpania

Sposob splacania

Urokova sadzba

Zabezpecenie

Zdroj: OTP Banka

Otp EU MIKROuver (prevadzkovy)

- min. vyska: 3 000,0 Eur
- max. vyska: 25 000,0 Eur

Otp EU MIKROuver (investiény)

- min. vyska: 3 000,0 Eur
- max. vySka: 25 000,0 Eur

- financovanie prevadzkovych potrieb
klienta (napr. platby za tovar, material
a sluzby)

- financovanie investiénych/rozvojovych
potrieb klienta (napr. nakup strojov,
zariadeni, technologii/modernizécia
nehnutel'nosti urcenej na podnikanie)

- kontokorentny alebo splatkovy - splatkovy
- 3 mesiace - 3 mesiace
- kontokorentny na obdobie 1 roka - do 6 rokov

S moznost'ou obnovy na d’alsi rok
- splatkovy uver na obdobie do 3 rokov

- V pripade kontokorentného uveru
priebezné/opakované Cerpanie

- jednorazové Cerpanie, bez potreby
dokladovania ucelu

- jednorazové alebo postupné ucelové
Cerpanie na zaklade predlozenych faktur

- bez dokladovania vlastnych zdrojov

- s moznostou refundacie dodavatel'skych
faktiir nie star§ich ako 6 mesiacov

- V pripade kontokorentného uveru je to
priebezne

- v pripade splatkového tiveru je to
anuitné alebo linearne splacanie

- anuitné alebo linearne splacanie

- 3/6/12 M EURIBOR + individualna
urokova prirdzka od 3,97 % p.a.

- 3/6/12 M EURIBOR + individualna
urokova prirazka od 3,97 € p.a.

- bez zabezpecenia
nehnutelnym/hnute'nym majetkom

- pri s.r.0. — ru¢itel'ska listina majoritnych
vlastnikov

- pri zivnostnikoch — bez rucitel'skej
listiny manzela/manzelky

- Bez zabezpecenia
nehnutelnym/hnutelnym majetkom

- Pri s.r.0. — ru¢itel'ska listina majoritnych
vlastnikov

- Pri zivnostnikoch — bez rucitel'skej
listiny manzela/manzelky

e Uvery s podporou Eurépskej banky pre obnovu a rozvoj (EBRD) - tivery z programu
SlovSEFF I11.

OTP Banka uzatvorila s EBRD v oktdbri 2016 zmluvu, na zaklade ktorej banka ziskala
z programu SlovSEFF 111 zdroje v objeme 10 mil. Eur. Uverové zdroje banka aktivne pontika
od januara 2017 na financovanie investinych projektov podnikatelov a sikromnych
pravnickych osob i vlastnikov bytov, zameranych na obnovitené zdroje energie a/alebo
energeticku efektivnost’ za predpokladu, ze predmetnou investiciou dojde k znizeniu spotreby
energie a/alebo emisii oxidu uhli¢itého v porovnani so stavom pred realizaciou investi¢ného
projektu.
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Tabulka 21 Zakladné informacie o investi¢énych uveroch z programu SlovSEFF 111.

- = z Z 7T
Ciel’ovy PodnikatePské/pravnické subjekty Spolocenstva VlaS’tnlk?V by’tov, vlastnici
Segment bytov zastipeni spravcom

Iy o . energeticku
Urc(;a_l ektu obnov;;e(allfleiezdrOJe efektivnost’ v energeticku efektivnost’ v bytovej vystavbe
proJ g priemysle
min. vyséa: 100 tis. do viiky 100% e -
Vyska uveru ur investicie min. vySka 20 tls.' ur
y max. do vysky max.do vysky 100% investicie
100% investicie
Tvp diveru splatkovy tiver splatkovy tver
yp (s linedrnym alebo anuitnym splacanim) (s linearnym alebo anuitnym splacanim)
Max. splatnost’ 10 rokov 20 rokov
Urokova individudlna trokova sadzba v zavislosti od | individualna turokova prirdzka v zavislosti
sadzba zhodnotenia Klienta a splatnosti iveru od zhodnotenia klienta a splatnosti uveru
vinkulacia prostriedkov alebo zalozné
Zabezpecenie nehnutel'ny/hnutel'ny majetok pravo k pohladavkam fondu prevadzky,
udrzby a oprav
: — - 5
nenavratny prispevok v objeme 5-20 % nenavratny pr1spe\{(v)k v obj eme 10% alebo
. . . . . 15 % z vysky celkovych
, z vysky celkovych opravnenych nakladov . , .
Vyhody pre , - - opravnenych nakladov
/ stanovenych energetickym auditom (v , S .
klienta L. . y M , - stanovenych energetickym auditom
zavislosti od mnozstva usetrenych emisii (. . N . ,
(v zavislosti od mnozstva uSetrenych
C02) L
emisii CO2)

Zdroj: OTP Banka

V roku 2018 poskytla OTP Banka tvery z programu SIovSEFF 111. celkovo 4 subjektom
spadajucich do kategorie MSP v celkovom objeme 763 tis. Eur.

Slovenska sporitePiia, a.s. (SLSP)

Slovenska sporitelnia poskytovala pre MSP v roku 2018 iverové a zaru¢né programy, ktoré
realizovala v spolupraci s medzinarodnymi, ako aj tuzemskymi finanénymi institGciami.

e Uvery z tiverovej linky Eurépskej investi¢nej banky (EIB) na podporu MSP, velkych
firiem a subjektov z verejného a neziskového sektora

SLSP v spolupréaci s EIB ponuka od roku 2013 vyhodné uvery na financovanie investi¢nych
projektov a prevadzkovych potriecb MSP, velkych firiem a subjektov z verejného
a neziskového sektora z uverovej linky EIB. V oktobri 2017 bol pdvodny objem 100 mil. Eur
navyseny o d’aldich 100 miliénov Eur. Uverové kritéria sa menia v zavislosti od typu klienta,
pricom v pripade kategbérie MSP mozu ziskat’ iver podniky s po¢tom zamestnancov menSim
ako 250. Maximalna vyska Gveru je 12,5 miliona Eur, celkové projektové naklady nesmu
presiahnut’ 25 milidnov Eur. Minimélna doba splatnosti uveru sa pohybuje od 2 do 5 rokov
podl’a typu klienta a projekt je potrebné zrealizovat’ najneskor do 3 rokov, resp. 5 rokov, takisto
podla typu klienta. Vyhodou tveru z uverovej linky EIB je znizenie urokovej sadzby oproti
beznému uveru o minimalne 0,25% roéne. Uver je mozné kombinovat’ s inymi zdrojmi
z Eurdpskej unie za stanovenych podmienok. V roku 2018 poskytla Slovenska sporitel'na, a.s.
z uverovej linky EIB celkovo 42 uverov v objeme 36 124 852 Eur, z toho bolo podporenych
24 MSP v celkovom objeme 18 669 935 Eur.
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e Uvery z tverovej linky Rozvojovej banky Rady Eurépy (CEB) na podporu MSP,
subjektov z verejného a neziskového sektora a energetickej efektivnosti v bytovych
domoch

Slovenska sporitel'na, a.s. v spolupraci s CEB ponuka od konca roku 2017 vyhodné uvery
uréené na financovanie investicnych projektov a prevadzkovych potriecb MSP a subjektov
z verejného a neziskového sektora a projektov energetickej efektivnosti bytovych domov
zuverovej linky CEB. Uverové zdroje v objeme 40 mil. Eur st uréené pre MSP
(do 250 zamestnancov), subjektom Statnej, regionalnej alebo miestnej spravy (vratane obci,
miest, VUC, §kél, univerzit, nemocnic, neziskovych organizacii ¢i obchodnych spoloénosti vo
vlastnictve asprave obci, miest, VUC alebo $tatu) na financovanie investiénych,
prevadzkovych vydavkov abytovym domom v sprave spolocenstiev vlastnikov bytov
anebytovych priestoroch abytovych spravcov na financovanie projektov smerujucich
k znizovaniu energetickej naro¢nosti. Maximalna vyska tveru na jeden projekt je 1 mil. Eur
Vv pripade malych a strednych podnikoch. Vyhodou tveru z tiverovej linky CEB je zniZenie
trokovej sadzby oproti beznému tiveru o minimalne 0,25 % ro¢ne. Uver je mozné kombinovat’
s inymi zdrojmi z EU za stanovenych podmienok. V roku 2018 poskytla SLSP z @iverovej
linky CEB celkovo 65 tiverov v objeme 20 mil. Eur, pricom vSetky uvery smerovali na
podporu projektov subjektov Stitnej, regionialnej alebo miestnej spravy a bytovych
domov v sprave spolocenstiev vlastnikov bytov a nebytovych priestorov a bytovych
Spravcov.

e Uvery ziiverovej linky Eurépskej banky pre obnovu a rozvoj (EBRD) na podporu
energetickej efektivnosti v sikromnom sektore a bytovych domoch

V spolupraci s EBRD sa Slovenska sporitel'nia, a.s. zapojila v roku 2014 do tretej etapy
programu SLOVSEFF. Uverova linka v objeme 20 mil. Eur, ktora bola navysena v novembri
2016 o dalsich 15 mil. Eur je uréend na financovanie projektov zameranych na zvysenie
energetickej efektivnosti v priemysle, bytovych domoch a na vyuzitie obnoviteI'nych zdrojov
energie so zretelom na tisporu emisii sklenikovych plynov. Uver mozu ziskat' podnikatelia
registrovani a podnikajuci na Slovensku, vratane MSP atiez bytové domy v sprave
spoloc¢enstiev vlastnikov bytov a nebytovych priestoroch alebo bytovych spravcov. Vyhodou
uveru je moznost’ ziskat’ nenavratny finan¢ny prispevok po tspesnej realizacii projektu od 5 %
do 20 % z vysky Gveru v zavislosti od dosiahnutej uspory emisii CO2 pri stikromnom sektore,
resp. od dosiahnutej Gispory energie v pripade bytovych domov. Dal$ou vyhodou je bezplatna
technicka asistencia pre klienta (energetické poradenstvo a vypracovanie energetického auditu
partnerskou konzulta¢nou spolo¢nostou). V roku 2018 poskytla SLSP z averovej linky
EBRD celkovo 12 averov v objeme 4 947 248 Eur, z toho 3 uvery v objeme 3 014 248 Eur
pre MSP, ¢im boli podporené 3 malé a stredné podniky.

o Uvery zabezpetené rychlou zarukou Slovenskej zaru¢nej a rozvojovej banky (SZRB)
na podporu malych a strednych podnikov

Slovenska sporitelnia, a.s. v spolupraci so SZRB pontika od roku 2009 Gvery zabezpecené
rychlou zarukou SZRB ur¢ené na podporu malych a strednych podnikov. Slovenskd zaru¢na
a rozvojova banka, a.s. poskytuje zaruku vo vyske 55 % poskytnutého tveru. Maximalna vyska
uveru je 340 000 Eur. Zarukou je mozné zabezpeCit kontokorentny uver s maximalnou
splatnostou do 12 mesiacov (s moznostou prolongacie) a splatkovy uver s maximalnou
splatnostou 7 rokov. Rychlu zaruku SZRB nie je mozné pouzit’ pri existujicom uvere
ako doplnenie zabezpecenia. Na klienta mozu byt vystavené maximalne dve rychle zaruky
SZRB. Medzi vyhody programu patri ul'ah¢enie pristupu k averom pre MSP, krytie 55 % uveru,
znizenie poziadavky na dalSie zabezpecenie, vyhodnejSie urokové sadzby, rychly proces
spracovania ziadosti o tver. V' roku 2018 poskytla SLSP 14 prolongécii existujucich tiverov
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v objeme 3037 550 Eur zabezpecenych rychlou zarukou SZRB, ¢im bolo podporenych
25 MSP.

e Uvery z programu pre zaéinajicich podnikatelov

Od roku 2015 realizuje SLSP Program pre zacinajucich podnikatel'ov, v ramci ktorého
pomaha aj 'ud’om, ktori este len chcu rozbehnut’ vlastné podnikanie, ale aj podnikatel'om, ktori
zaCinaju s Uplne novym predmetom podnikania. Zacinajici podnikatelia mo6zu bezplatne
prekonzultovat’ svoje podnikatel'ské plany so Specialistami banky, s nimi otestovat’ zaujem
potencialnych zakaznikov o svoje produkty a sluzby a prebrat’ moznosti financovania formou
investi¢ného Gveru a povoleného precerpania. Od 01.02.2018 poskytuje Slovenska sporitel'na,
a.s. okrem investicného uveru, povolené¢ho precerpania a lizingu aj uvery s portfoliovou
zarukou, ktoré su podporené Eurdpskou komisiou. V pripade investiéného tveru maju
zaCinajaci podnikatelia moznost’ ziskat' odklad splatok istiny o 6 mesiacov bez poplatku,
zvyhodneny urok o 1,00 % ro¢ne za bezproblémové splacanie po dobu 12 mesiacov, Cerpanie
na Business Ucet klienta alebo na Ucet tretej strany (napr. dodavatel'a) a predasné splatenie
uveru a zmenu zmluvnych podmienok bez poplatku.

V roku 2018 poskytla Slovenska sporitelnia, a.s. za¢inajiucim podnikatel’om 231 tiverov
na zaklade biznis planu v objeme 3980000 Eur, vdaka ¢omu bolo vytvorenych
246 pracovnych miest po celom Slovensku. V sledovanom obdobi bolo taktieZ otvorenych
6200 Business uctov bez poplatku na 12 mesiacov od vzniku firmy a poskytnutych
265 bezplatnych  individudlnych  konzultdcii  spojenych s pripravou  a validaciou
podnikatel'ského zameru/finanéného planu, overenim obchodnych partnerov a mentoringom.

e Uvery zabezpetené portféliovou zirukou EaSI — Microfinance na podporu mikro
podnikatel’ov a zacinajucich podnikatel’ov

SLSP v spolupraci s Eurdpskym investicnym fondom (EIF) umoziiuje od konca roku 2017
prostrednictvom programu portfoliovej zaruky v ramci iniciativy EaSI — Microfinance ziskat
investi¢né a prevadzkové uvery pre mikro podnikatel'ov a za¢inajucich podnikatel'ov v objeme
20 mil. Eur do konca roku 2020 za vyrazne vyhodnejSich podmienok oproti beznému
financovaniu. EIF poskytuje banke garanciu do vysky 80 % poskytnutych uverov, ¢im sa
zatraktiviiuj podmienky financovania a rozsiruje okruh podnikatel'ov, ktorych projekty moze
banka podporit. Minimalna vyska tveru je 1 000 Eur a maximalna vySka uveru predstavuje
25 000 Eur. Minimalna splatnost’ tveru su 3 mesiace a maximalna 6 rokov. Portfoliova zaruka
poskytuje zabezpecenie tveru do vysky 80 % a oproti beznému Gveru umoziiuje podstatné
zniZenie rizikovej prirdzky.

V roku 2018 poskytla Slovenska sporitelnia, a.s. celkovo 364 tverov zabezpecenych
portféliovou zarukou EaSI — Microfinance v objeme 5887 500 Eur, z toho 38 uverov
v objeme 5007 500 Eur pre mikro podnikatel'ov a 56 uverov v objeme 880 000 Eur
pre zacinajicich podnikatelov, €im bolo podporenych 308 mikro podnikatelov
a 56 zacinajucich podnikatel’ov.

Tatra banka, a.s.

Tatra banka za ucelom podpory MSP poskytovala v roku 2018 nasledujuce portfolio
produkty:

e Uvery pre podnikatelov — podpora MSP

Z produktovej $kaly business uverov poskytovanych prostrednictvom pobociek Tatra banky
maju podnikatelia moZnost’ vyuzit ponuku nasledovnych tverov: BusinessUver™® Express,
BusinessUver'™® Hypo alebo BusinessUver'® Variant. Pre kazdy zuvedenych produktov
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pripravuje banka pre klientov ponuky predschvélenych limitov az do vysky 300 000 Eur
(s vynimkou pri produkte BusinessUver'® so zarukou EIF). Predschvéileny uver poskytuje
banka klientom za zvyhodnenych podmienok (minimalizécia poc¢tu predkladanych dokladov,

zvyhodnena sadzba alebo poplatok za poskytnutie uveru).

Tabul'ka 22 Zakladné podmienky Standardne poskytovanych uverov

Ciel’ovy
segment
Vyska averu
Ukel

Forma uveru

Urokova
sadzba

BusinessUver™ Express
podnikatelia s
podnikatel'skou histériou

BusinessUver™ Hypo
podnikatelia s minimalne 15
mesacnou podnikatel'skou

BusinessUver ™ Variant
podnikatelia s
podnikatel'skou histériou

od 24 mesiacov historiou od 24 mesiacov

od 3 500,0 do 135 000,0 od 10 000,0 do 200 000,0 od 100 000,0 do 1 000 000,0

Eur Eur Eur
bezucelovy bezucelovy/icelovy ucelovy

splatkovy/lfontokorentny splatkovy tver splatkovy/lfontokorentny

aver aver
- - o
splatkovy od 7,0 % p.a., od 3,45 % p.a. individualne stanovena

kontokorentny od 8,5 % p.a.

dohoda o ruceni a
nehnutel'nost’ vo vlastnictve

variabilné, cenné papiere,
finan¢né prostriedky klienta

na terminovanom, resp.
investinom Ucte v Tatra
banke, ru¢enie inou
pravnickou osobou, mozna je
i kombinacia vyssie
uvedenych zabezpeceni

dlZnika, spolo¢nikov,
blizkych os6b alebo
predavajticeho vlastnika
nehnutelnosti, od ktorého
ziadatel’ nehnutel'nost’
nadobuda

Zabezpecenie dohoda o ruceni

Zdroj: Tatra banka, a.s.

e Podpora start-upov

Tatra banka, a.s. podporuje rozvoj inovativnych firiem prostrednictvom investovania
v Slovak venture fund, ktory je sucastou EU podpory malého a stredného podnikania. Banka
je jednym z hlavnych sponzorov ,,Slovenskych Oskarov medzi start-upmi‘ — Startup Awards,
ktory organizuje Neulogy. Private Banking je partnerom Crowdberry, platformy na podporu
start-upov.

e BezZny tcet pre podnikatelov

Podnikatelom a firmam ponuka Tatra banka podnikatel'ské Ucty s balikmi sluzieb
TatraBusiness™ a TatraBusiness™ Premium. Pre zac¢inajicich podnikatelov poskytuju
Start- up zlavu, prostrednictvom ktorej ziska klient ucet s balikom sluzieb na 12 prvych
mesiacov zadarmo. Spolocnosti a fyzické osoby podnikatelia, ktoré si do jedného roka
od vzniku opravnenia na vykon podnikatel'skej ¢innosti otvoria v Tatra banke tcet s balikom
sluZieb, ho automaticky ziskaji na prvych 12 mesiacov Uplne zadarmo. Odpustenie poplatku sa
vzt'ahuje na zakladny poplatok za balik sluzieb. Zl'ava plati pre oba ucty s balikom sluzieb
poskytovanych Tatra bankou. Pri baliku sluzieb Tatra Business'® Premium je 100 % zlava
z poplatku za novo poskytnuté kreditné karty na prvych 12 mesiacov. Baliky sluzieb
st prisposobené potrebdm firemnym klientom, znizuju naklady za vyuZzivanie bankovych
sluzieb, uprednostiujii digitdlne bankovnictvo a inovécie, ktoré ulahCuji a zefektiviuju
kazdodenné operécie s firemnymi prostriedkami.

UniCredit Bank, a.s.

UniCredit Bank poskytla v roku 2018 na podporu MSP na Slovensku program InnovFin
SME Guarantee Facility v spolupraci s Europskych Investicnym Fondom.
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¢ InnovFin SME Guarantee Facility

UniCredit Bank sa podiela na realizacii programu v spolupraci s EIF. V ramci programu
bolo v roku 2018 podporenych celkovo 8 MSP, z toho 2 mikropodniky a 6 malych podnikov.
Program ma dopad na MSP v oblasti znizenej irokovej sadzby, ktort banka garantuje vsetkym
klientom. Medzi d’alsie dopady!’ patri moZnost’ nepouzivat’ vlastny hmotny alebo nehmotny
majetok ako zabezpecCenie, ako aj moznost ziskat’ tver vd’aka poskytnutej zaruke ako
zaistovaciemu nastroju. Ciel'ovou skupinou podpory st podniky s pravnou formou s.r.o., a.s.
na uzemi SR s maximalne 500 zamestnancami, pri¢om je tato ciel'ova skupina ohrani¢ena len
na oblast’ inovativnych investicii. Vyska alokovanych finanénych prostriedkov bola v roku
2018 na urovni 5 620 tis. Eur (z toho pre mikropodniky 650 tis. Eur a pre malé podniky
4 970 tis. Eur). Vyska skutoéného cerpania finan¢nych prostriedkov v sledovanom roku
predstavovala 5045 tis. Eur (z toho pre mikropodniky 650 tis. Eur a pre malé podniky
4 395 tis. Eur).

Na konci roku 2018 ako jedina banka spustila novy program od SZRB s nazvom First-loss
Portfolio Guarantee (FLPG), ktory ma byt’ plne vyuzivany az v roku 2019.

Vieobecna tverova banka, a.s. (VUB)

VUB poskytovala v roku 2018 na podporu MSP na Slovensku uvery z rdznych zdrojov.
V nasledujucej Casti poskytujeme suhrnny prehl'ad poskytovanych uverov.

o Uvery zo zdrojov Eurépskej investi¢nej banky (EIB)

VSeobecna iverova banka, a.s. podpisala averovu linku s EIB Luxemburg v roku 2016.
Uverové prostriedky st uréené pre MSP, velké korporacie, mesta a obce. Klienti mozu nové
zdroje Cerpat’ formou investiéného uveru alebo leasingu. Investi¢né uvery zo zdrojov EIB st
uréené na podporu regionalneho rozvoja, s zamerané na podporu odvetvi ako zivotné
prostredie, infrastruktira, rozvoj vedomostnej ekonomiky a spolocnosti, efektivne vyuZivanie
energii, zdravotnictvo avzdelavanie. Firmy mo6Zzu ztveru financovat’ napr. vystavbu
vyrobnych hal, zariadeni a ndkup technologii. Hlavnym benefitom je vyhodna Grokova sadzba.
Financovanie veru je mozné kombinovat's VUB zdrojmi a EU fondami.

V roku 2018 financovala VUB zo zdrojov EIB 2 projekty malych a strednych
podnikov v celkovom objeme 3583000 Eur. Financovanie bolo klientom poskytnuté
prostrednictvom investicnych tverov. Zdroje boli vyuzité na vystavbu vyrobnej haly a nakup
technologii.

e Investi¢né uvery zo zdrojov EBRD (Program SLOVSEFF III.)

VUB banka poskytuje Givery zo zdrojov Eurdpskej banky na obnovu a rozvoj na zéklade
uverovej linky Programu podpory rozvoja energetickej efektivnosti a obnovitelnych zdrojov
energie na Slovensku (SLOVSEFF Ill. — Slovakia Sustainable Energy Finance Facility).
Program je zamerany na podporu energetickej efektivnosti v priemysle, na projekty v oblasti
obnovitel'nych zdrojov energie a energetickej efektivnosti rezidencného byvania. Hlavnym
benefitom programu je ziskanie nenavratného grantu vo vyske 5 — 20 % z objemu uveru, ktory
je zo zdrojov tverovej linky financovany.

Pre malé a stredné podniky boli v roku 2018 poskytnuté z programu SLOVSEFF IlI.
investicie na 4 projekty v celkovej hodnote 4 125 687 Eur.

17 podla UniCredit bank sa d’al$ie uvedené dopady (okrem garantovanej zniZenej tirokovej sadzby) nemusia
prejavit’ vzdy u kazdého jednotlivého klienta.
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e Uvery s ¢erpanim so §trukturalnych fondov EU

Stéastou podpory financovania MSP zo strany VUB banky st aj uvery poskytované
Vv stvislosti s erpanim Strukturdlnych fondov. Banka mé uzatvorenu Zmluvu o spolupraci
a spolo¢nom postupe medzi bankou a orgdnmi zastupujicimi SR (s Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu aSportu SR, Ministerstvom zivotného prostredia SR, Ministerstvom
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR a Podohospodarskou platobnou agenturou) a to vV ramci
operaénych programov Vyskum ainovacie, Kvalita zivotného prostredia, Integrovany
regionalny opera¢ny program a Program rozvoja vidieka. Na financovanie projektov
savisiacich s Gerpanim EU fondov poskytuje dva druhy tGverov: preklenovaci uver
na predfinancovanie nendvratného financného prispevku ainvesticny tuver formou
spolufinancovania.

Preklenovaci uver sa poskytuje na preklenutie ¢asového nesuladu medzi potrebou thrady
opravnenych vydavkov ziadatela — Klienta arefundaciou tychto vydavkov do vysky
schvaleného nenavratného finanéného prispevku (NFP). V roku 2018 poskytla VUB banka
finanéni podporu formou preklenovacieho uveru 124 klientom MSP v celkovej vyske
37 931 299,48 Eur.

Investi¢ny uver (spolufinancovanie) predstavuje financovanie nad ramec vlastnych zdrojov
klienta a NFP do 100 % vysky projektovych nakladov, priCom investi¢ny tver mdze byt
poskytnuty aj na dofinancovanie projektu nad ramec opravnenych nékladov, pokial si to
komplexnost’ projektu vyzaduje. Na ucely spolufinancovania poskytla VUB banka tuvery
Vv sledovanom obdobi 55 klientom MSP v celkovej vyske 21 176 086,46 Eur. V roku 2019
banka bude pokracovat” v uvedenych aktivitach s cielom zvySovania intenzity spoluprace
s existujucimi klientami, ako aj aktivnym oslovovanim novych MSP klientov v tejto oblasti
financovania.

e FLEXI uver pre polnohospodirov na predfinancovanie priamych platieb
refundovanych z rozpoctu EU

VUB banka umoziiuje podnikatelom (polnohospodirom) predfinancovat’ dotacie/priame
platby, ktoré sa vyplacaju zo $tatneho rozpoétu SR a refunduji z rozpoétov EU. Podnikatel
moze prostrednictvom tohto uveru ziskat’ az 100 % z predpokladanych priamych platieb este
pred ich vyplatenim z Pol'nohospodarskej platobnej agentary a to pri minimalnom zabezpecent,
bezplatnom vedeni Osobitného uctu, pricom cely Uver vratane urokov, istiny aj Odplaty
za dojednanie zavazku je splatny az z poskytnutych dotacii.

V roku 2018 banka podporila 276 podnikatel'ov (MSP) v celkovom objeme 82 991 124 Eur.
Objem finanénych prostriedkov, ktoré budi pouzite pri poskytovani FLEXI uveru
pre pol'nohospodarov v d’alich rokoch VUB nelimituje.

Privatbanka, a.s.

e Program rozvoja vidieka SR 2014-2020

Banka poskytovala podporu pre MSP v roku 2018 prostrednictvom Programu rozvoja
vidieka SR 2014 — 2020 (v zmysle uzatvorenej zmluvy o spolupraci s Podohospodarskou
platobnou agenttirou). Cielovou skupinou podpory boli podniky s pravnou formou s.r.o.
v okrese Topol'’¢any v odvetvi vinarskeho priemyslu. V sledovanom roku bol prostrednictvom
programu podporeny v ramci kategérie MSP 1 podnik. Celkova vyska alokovanych finanénych
prostriedkov za rok 2018 predstavovala 998 945,95 Eur.
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3.1.4 Univerzity

Ekonomicka univerzita v Bratislave

Jednotlivé fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave realizuju viaceré aktivity, ktoré
stivisia s malym astrednym podnikanim, pricom ide prioritne o0 aktivity zamerané
na vzdelavanie pre podnikanie, vzdelavanie podnikatel'ov a spolupracu s podnikmi. V roku
2018 uskutocnili jednotlivé fakulty EUBA nasledovné aktivity.

Na Narodohospodarskej fakulte sa v roku 2018 realizovala vyucba stuvisiaca s MSP
na viacerych predmetoch:

- Inovaény manazment v praxi,
- Investicie a inovacie v ekonomike,

- Sociélne podnikanie.

Dalej sa viedli zavereéné prace zamerané na problematiku MSP, spracovali sa rozne
znalecké posudky pre rézne skupiny podnikatel'skych subjektov a publikovali sa vedecké
a odborné prace zaoberajice sa predmetnou problematikou MSP. V ramci spoluprace
s hospodarskou praxou sa realizovala spolupraca s roznymi institiiciami, napr. so Zdruzenim
podnikatel'ov Slovenska, Zdruzenim mladych podnikatelov Slovenska a Slovak Business
Agency.

Na Obchodnej fakulte sa venuje problematike malého a stredného podnikania Katedra
sluzieb a cestového ruchu, ktora sa vo svojej ¢innosti v sledovanom roku zameriavala na:

— naplitanie memoranda o spoluprici so Slovak Business Agency (Narodné
podnikatel'ské centrum), vramci ktorého katedra zabezpeluje program
pre zacinajucich podnikatel'ov,

— pokracovanie V kooperdcii s praxou prostrednictvom aplikacie principov dualneho
vzdelavania na baze systému odbornej praxe, ktora sa uskutoc¢iiuje na platforme,
tzv. odbornych klubov,

— pokraCovanie v realizacii programu Talentway vo vézbe na Studijné odbory
a interdisciplinarnu kooperaciu pri aplikdcii obchodnych a marketingovych stadii
pre technické a spolo¢enské odvetvia, pri¢om cely proces sa uskutociiuje v predmete
Podnikanie v praxi.

Na pdde Fakulty hospodarskej informatiky v Bratislave a Podnikovohospodarskej
fakulty so sidlom v KoSiciach sa konala celo$tatna sut'az v uctovnictve — Olympiada Mlady
uctovnik 2018, ktora bola urCena pre Studentov strednych $kdl a obchodnych akadémii
V uctovnictve aV programe OMEGA. Cielom sutaze je zvySovanie prestize uctovnictva
ako odborného predmetu a zaroven motivacia Studentov pri $tadiu actovnej problematiky.

Vyznamnou aktivitou Katedry uctovnictva a auditorstva je Zimna Skola ,,Forenzné
uctovnictvo a boj proti ekonomickej kriminalite*. Svojim rozsahom a zameranim unikétna
aktivita poskytuje poc¢as 2 dni informacie o problematike ekonomickej kriminality a boja proti
nej z roznych aspektov — ¢i uz z pohl'adu MSP, auditorskych spolocnosti, prace prokuratury,
finan¢nej policie, znalcov, konzulta¢nych spolo¢nosti, tak aj z pohl'adu regulaénych institucii
¢i inych zaujmovych skupin. Zaroven sa v roku 2018 katedra spolupodielala aj na organizacii
podujatia BIG4DAY, na ktorom lidri spolo¢nosti Deloitte, EY, KPMG a PWC predstavili
Studentom i1 zaujemcom o $tudium auditorsku a daitova profesiu.
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Na Fakulte podnikového manaZzmentu sa oblasti spoluprace so sektorom MSP venuju
na vsetkych katedrach. V ramci fakulty sa realizuje vyucba predmetov: Podnikanie v MSP,
Aktualne trendy v environmentalnom a socidlnom podnikani SR, DruZstevné podnikanie,
Podnikanie v stavebnictve, Etika podnikania a Podnikovy controlling, na ktorych sa tzko
spolupracuje s odbornikmi z praxe — uskutoc¢nili sa pravidelné prednasky externych expertov
Z najrenomovanejSich podnikov v SR aj z kategdorie MSP. Na katedre podnikovohospodarske;
sa realizuje expertizna a konzultaéna Cinnost’ pre organy Statnej a verejnej moci Vv ramci
Znaleckého ustavu Ekonomickej univerzity v Bratislave. Znalecky tim c¢lenov katedry
pravidelne vypracovava znalecké posudky aj pre MSP podra ich potreby. Dalej sa kazdoro¢ne
prezentuju vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti ucitel'ov V spolupraci s inymi univerzitami,
vysokymi Skolami a zastupcami z praxe na medzindrodnych vedeckych konferencidch KPH
snazvom ,,Aktudlne problémy podnikovej sféry“, kde st neustale zastipeni aj odbornici
Z praxe, ktori tu prezentuju uspesné modely rieSenia problémov podnikovej sféry i najnovsie
poznatky ainovacie z praxe. Dna 22.10.2018 sa uskuto¢nil workshop k projektu VEGA
»Stabilizacia I'udského kapitdlu v podnikoch SR ako imanentny determinant ich spesnosti,
konkurencieschopnosti a udrzateI'ného rozvoja. Dna 5.11.2018 sa uskuto¢nila medzinarodna
sutaz o udrzatelnom rozvoji v krajinach EU a vo svete — Sustainability festival 2018. Dalgia
spolupraca je v ramci bakalarskych, diplomovych, ako aj dizertacnych prac, kde su obhajované
témy tykajuce sa sektora MSP a taktiez Studenti absolvuji odbornu a diplomovu prax
vo vybranych MSP.

Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom
v KoSiciach realizovala prax s MSP pocas celého roka 2018 Vramci svojej
pedagogicko- vzdelavacej ¢innosti — vyucby predmetom zameranej na MSP. V spolupraci
S0 spolo¢nostou T-Systems, s.r.0. sa realizoval rozsireny vyucbovy program HONORIS
zamerany
na intenzivnejsie prepojenie vysokoskolského vzdeldvania na prax a potreby zamestnavatel'ov.
Prostrednictvom predmetu Zrucnosti pre uspech , ktory bol zamerany na mékké zru€nosti,
tzv. soft skills, sa prispelo k zvySovaniu prierezovych zru¢nosti potrebnych pre prax. Fakulta
zaroven spolupracuje a nad’alej rozvija spolupracu s réznymi inStitGciami.

Slovenska technicka univerzita (STU)

o Univerzitny technologicky inkubator STU (UTI STU)

UTI STU podporuje start-upistov a vzajomne prepaja univerzitu s praxou. Inkubovanym
podnikom umoZiiuje osobné konzultacie s mentormi, zucastiovat’ sa roznych podujati, ktorych
cielom je vzdelavanie a networking, priCom je ich poslanim podporenie transferu technologii
a inovacii a tym zabezpecit’ vytvaranie novych technologickych firiem.

Program InQb

V roku 2018 bolo prostrednictvom programu InQb podporenych 13 mikropodnikov, pric¢om
vznikli 2 nové pracovné miesta a 11 pracovnych miest bolo udrzanych. Cielovou skupinou
podpory st firmy orientované na poskytovanie produktov a sluzieb v oblasti IT a vzdelavania.
Oblast’ou podpory st inovacie, pricom program ma dopad na zlepSenie ekonomickej situdcie
a na posilnenie tvorby pracovnych miest.
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Program Start-up kancelaria

O vstup do Start-up kancelarie sa m6zu uchadzat’ $tudenti alebo absolventi vysokej skoly,
ktori si planuji zalozit’ inovativnu firmu orientovani na poskytovanie produktov a sluzieb
v oblasti techniky a technologii. V roku 2018 vstipilo do tohto programu 6 start-upov, pricom
4 7z nich ukoncili svoj projekt a nepresli do programu InQb. K 31.10.2018 sa nachadzali
v UTI 2 start-upy. Priemerné obsadenost priestorov inkubatora sledovany rok bola 70,7 %.

Vroku 2018 UTI STU pokracoval v generdlnom partnerstve s Nadaciou ESET
a s partnerstvom so spolo¢nostou SAP spol. s r. 0. Okrem tychto strategickych partnerov ziskal
aj d’alSich partnerov (ako napr. Google, HUB, NEULOGY a pod.), vd’aka ktorym mohol
inkubator zorganizovat’ mnozstvo podujati a zacat’ realizovat’ aj nové sluzby a aktivity. UTI
STU v roku 2018 usporiadal spolu 48 podujati pre podnikatel'ov, Studentov aj SirSiu verejnost’.

Technicka univerzita v KoSiciach

e Koncept akceleracie inovaéného podnikania na TUKE

TUKE prostrednictvom ekosystému Univerzitného vedeckého parku TECHNICOM
(dalej len ,,UVP TECHNICOM®) systematicky vytvara motivaéné prostredie smerujice
K intenzivnejSiemu podnikatel'skému spravaniu. Cielom tohto vedeckého parku je vytvarat
podmienky na prepajanie oblasti vyskumu a vyvoja s podnikatel'skou praxou, najma vo vzt'ahu
k MSP, na rozvoj vedecko-vyskumnej ¢innosti, na podporu inovacii, transferu technologii
a ochranu dusevného vlastnictva na TUKE. Ustrednym prvkom ekosystému technologického
transferu a akceleracie inovativneho podnikania je jeho Utvar akceleracie podnikania, ktory je
tvoreny Start-up centrom a Inkubatorom TUKE. UVP TECHNICOM poskytuje efektivnu
podpornu platformu pre kolaborativny aplikovany vyskum a vyvoj s vézbou na prakticka
podporu akceleracie podnikania a transfer znalosti a technolégii. V zmysle modelu
hodnotového retazca je koncept poslania Univerzitného vedeckého parku TECHNICOM
zamerany predovsetkym na podporu zvySovania efektivnosti vyskumu, vyvoja a inovacii (VVI)
v akademickom prostredi prostrednictvom jeho priameho a aktivneho prepojenia s potrebami
a poziadavkami priemyselnej praxe, zvlast mal¢ho a stredného podnikania a spolocenskej
sféry.

V roku 2018 bolo prostrednictvom UVP TECHNICOM podporenych 9 mikropodnikov
a zaroven vzniklo 1 pracovné miesto a udrZanych bolo 9 pracovnych miest. Podpora ma dopad
na zlepSenie ekonomickej situdcie a posilnenie tvorby pracovnych miest, ako aj nadvidzovanie
kontaktov. Ciel'ovou skupinou podpory boli mikropodniky z odvetvia IKT, elektrotechniky
z Kosického samospravneho kraja s pravnou formou podnikania s.r.o.

Zilinska univerzita v Ziline

Zilinska univerzita v Ziline (d’alej len ,,UNIZA%) zrealizovala v priebehu roka 2018
akreditované vzdelavacie programy zamerané na vzdelavanie podnikatel'ov, pricom ide o:

e Riadenie prevadzky tunelov — modul Procesy prevadzky a riadenia (58 ucastnikov),
e InStalacia fotovoltickych a slnecnych tepelnych systémov (26 ucastnikov).

Dalej UNIZA zorganizovala v roku 2018 rdzne jazykové kurzy vieobecného i odborného
zamerania, pricom prevladali kurzy realizované v anglickom jazyku. V ramci vzajomnej
spoluprace medzi fakultami a podnikatel’skou sférou boli organizované aj d’alSie vzdelavacie
aktivity. Zaroven sa univerzita zapojila do viacerych vyziev v ramci Opera¢ného programu
Vyskum a inovécie, ktoré podporovali spolupracu s malymi a strednymi podnikatel'mi, pricom
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i8lo o vyzvy vyhldsené MH SR, ktoré¢ boli zamerané¢ na podporu inovacii prostrednictvom
priemyselného vyskumu a experimentalneho vyvoja a vyzvy vyhlasené Vyskumnou agenttirou,
na podporu dlhodobého strategického vyskumu.

Slovenska poP’nohospodarska univerzita v NITRE (SPU v Nitre)

e Vzdelavanie pre podnikatel’ov a pre podnikanie

SPU v Nitre poskytuje d’alSie odborné vzdelavanie a rekvalifikatné vzdelavanie, ktoré
umoznuje doplnit, obnovit’, prehlbit’ ¢i rozsirit’ nadobudnutt kvalifikaciu. Univerzita ponuka
rozne akreditované vzdelavacie programy d’alSieho vzdelavania.

e Transferové centrum

Ulohou Transferového centra je najmi transfer poznatkov a technol6gii do praxe a ochrana
duSevného vlastnictva, primarne v sektore polnohospodarstva a potravinarstva. SPU v Nitre
realizuje medzinarodnt spolupracu v oblasti transferovych aktivit — posobenie v sieti Danube
Transfer Centres, ako aj bilateralna spolupraca s LSU AgCentre (Lousiana State University).

e Projekty zamerané na podporu spoluprace s praxou a inovacie
Made in Danube

Cielom tohto projektu je analyzovat schopnost MSP byt inovativnymi
a konkurencieschopnymi, ako aj ich uspesnost’ pri prenose vysledkov vyskumu na trhu.
Vystupom projektu vo faze implementacie (za kumulativne obdobie 2018 — 2019)
je 15 partnerstiev  zahrnujucich 40 MSP z Dunajského regionu (http://www.interreg-
danube.eu/approved-projects/made-in-danube).

e POWER4BIO (H2020)

Hlavnym cielom projektu, zameraného na zvySenie informovanosti, vytvdrania sieti
a vzgjomného ucenia sa, je vyvinit’ subor nastrojov a usmerneni, ktoré su z kratkodobého
hladiska potrebné na zavedenie uskutocnitenych, udrzatenych a konkurencieschopnych
bioekonomickych stratégii s vyuzitim vyspelych technolégii. Tieto nastroje posilnia spolupracu
medzi regidonmi v ramci jednej krajiny, ako aj medzi krajinami a vytvoria tak udrzatelny
socialno-ekonomicky systém zaloZeny na efektivnom vyuzivanim miestnych prirodnych
zdrojov (https://power4bio.e-p-c.de/).

Technicka univerzita vo Zvolene (TUZVQO)

o Studijné programy
TUZVO vzdeldva odbornikov vretazei LES - DREVO - EKOLOGIA -
ENVIRONMENT. Na univerzite st 2 akreditované Studijné programy, ktoré sii zamerané

na vzdelavanie Studentov — absolventov, ktori posobia v oblasti MSP v r6znych odvetviach
hospodarstva.

Ide o:

- Ekonomika a manazment v drevospracujucom priemysle (Drevarska fakulta). V ramci
tohto Studijného programu absolvuji Studenti aj predmet Podnikanie v MSP, ktorého
ulohou je pripravit’ Studentov, resp. absolventov na podnikanie v danom trhovom prostredi,

- Ekonomika a manazment obnovite'nych prirodnych zdrojov (Drevarska fakulta).

V uvedenych Studijnych programoch je vyrazne posilnend oblast ekonomiky
a manazmentu, v ramci ktorych je zvyrazitovany vyznam a prinos MSP pre rast ekonomiky.
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Dalej $tudenti, vramci bakalarskych, diplomovych a dizertaénych prac, v spolupraci
s podnikatel'skym sektorom rieSia aktudlne problémy podnikania v oblasti techniky,
technologie, l'udskych zdrojov, marketingu, investovania, rozvoja MSP a pod. Zaroven
zamestnanci TUZVO poskytuju svoje odborné poznatky formou poradenskej, konzultacne;,
expertiznej a projektovej ¢innosti pre MSP v zmysle poziadaviek hospodarskej praxe.

3.2 Podpora MSP zo strany Slovak Business Agency

Narodné projekty
e Narodny projekt ,NPC II — BA kraj*

Narodny projekt ,,NPC II-BA kraj* sa zacal implementovat’ v auguste 2017. Cielom NP je
poskytovanie komplexnej, systematickej podpory a odborného poradenstva pre MSP, ako aj
pre zaujemcov o podnikanie s pdsobnost'ou na izemi Bratislavského samospravneho kraja.
Podpora MSP sa realizuje prostrednictvom ¢innosti Narodného Podnikatel'ského Centra
Vv Bratislave (d’alej len ,,NPC*). NP priamo nadvézuje na Narodny projekt Podpora zriadenia
arozvoja Narodného podnikatel'ského centra na Slovensku — I. etapa (d’alej len ,,NPC — I.
etapa™), pricom si kladie za ciel' uviest vSetky vystupy z predchadzajiceho projektu
NPC — . etapa do praxe a urobit’ z nich Standardné, efektivne vyuzivané a podporné prvky
Vv zivote malych a strednych podnikatel'ov i zaujemcov o podnikanie v ramci BSK.

Od 1.6.2016 moézu MSP izaujemcovia o podnikanie navstevovat Front Office
v Bratislave, ktory je miestom prvého kontaktu a klientskym centrom v ramci projektu NPC
BA. V ramci Front Office s poskytované informacie o ponuke sluzieb NPC BA a vo Front
Office zastupenych subjektov, vratane partnera projektu (realizuje CVTI SR v ramci
podaktivity 2.1 Prepajanie vedecko-vyskumnych institacii a podnikatel'skych subjektov
a podporné sluzby v oblasti nakladania s dusevnym vlastnictvom podnikoch) a ostatnych
sluZieb (napr. si€innost’ pri vyplilovani testu podniku v tazkostiach a overovanie opravnenosti
cielovej skupiny).

Pocas sledovaného monitorovacieho obdobia (v roku 2018) sa realizovali v rdmci
akceleratného programu (dalej len ,AP“) pre cielova skupinu fyzické
osoby - nepodnikatel'ov nasledovné odborné c¢innosti: odborné poradenstvo poskytované
vramci AP, skupinové modulové poradenstvo, Letnd Skola v NPC formou poradenskych
sluzieb, skupinové poradenstvo — informaéné a popularizacné aktivity (motivacné aktivity AP,
podpora sietovania), skupinové poradenstvo- odborné poradenstvo (jednorazové odborné
poradenstvo), Roadshow pre stredné¢ a vysoké Skoly (vyjazdy zastupcov NPC na Skoly,
organizacia Skolskych exkurzii do NPC) a Coworking AP. V roku 2018 sa zucastnilo vysSie
uvedenych aktivit 669 FO — nepodnikatelov.

Priklady podujati, ktoré sa realizovali v roku 2018:
- Zivnost alebo s.r.o0. — $pecifické aspekty pravnych foriem
- Efektivny marketing s obmedzenym rozpoc¢tom
- Podnikanie neziskovych organizacii
- Zakaznik 2018 — Trendy-Tipy-Napady
- Projektovy manazment v oblasti kultary a umenia
- Zaklady content marketingu
- Handmade — biznis plan pre kreativcov a vyrobcov

V ramci stazového programu bola pocas sledovaného obdobia, prostrednictvom
Medzinarodnych odbornych podujati, zabezpefena tucast’ pre 63 MSP na vybranych
medzinarodnych odbornych podujatiach v Berline, Londyne, Lisabone, Amsterdame a v inych

88



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2018 SBA

mestach. V ramci zabezpecenia ucasti boli pre vSetky podporené MSP zabezpecené vstupy
n odborné podujatia, letenky do miesta konania odborného podujatia a ubytovanie v mieste
konania podujatia.

Prostrednictvom inkubacného programu sa v roku 2018 realizovala sluzba a Kk nej
prislusné odborné ¢innosti (poradenstva) pre cielova skupinu MSP - Inkubator
(Fyzické ¢lenstvo). Pocas sledovaného roka zacalo sluzbu ¢erpat’ 11 MSP, pricom v decembri
toho istého roka zasadala vyberovd komisia, ktora vybrala spomedzi ziadatelov 5 MSP,
s ktorymi bola podpisana zmluva a od 31.12.2018 zacali ¢erpat’ sluzbu. Spolu tak v roku 2018
vyuZzilo sluzbu 16 MSP.

V sledovanom obdobi sa cez rastovy program realizovali pre cielova skupinu MSP
nasledovné odborné Cinnosti: kratkodobé individualne poradenstvo poskytované v ramci RP,
dlhodobé individualne poradenstvo poskytované v ramci RP, odborné projektové poradenstvo
pre zapajanie MSP do komunitarnych programov EU, motivaéné a aktivaéné timové aktivity
RP pre jednotlivé MSP, informaéné a popularizacné aktivity (konferencie, seminare,
prezentacie prikladov uspeS$nej podnikatel'skej praxe), skupinové odborné poradenstvo
(prednasky, workshopy, odborné seminare) a Networking. Prostrednictvom Medzinarodnych
odbornych podujati boli po¢as monitorovacieho obdobia zabezpecené tcasti pre 41 MSP
na vybranych medzinarodnych odbornych podujatiach najméa v Londyne, Barcelone, Lisabone
a Vv inych mestéch.

Prostrednictvom podaktivity CREATIVE POINT sa v sledovanom obdobi realizovali
pre cielovll skupinu FO — nepodnikatelov a MSP nasledovné odborné cinnosti: odborné
individualne poradenstvo poskytované v ramci CP, jednorazové ad hoc skupinové poradenstvo
(Specidlne workshopy, pravidelna forma skupinového poradenstva ,,Technické utorky),
Roadshow CP pre stredné a vysoké skoly a exkurzie.

Hlavna aktivita 2. Zintenzivnenie spoluprace medzi akademickymi instituciami/VaV sférou
a hospodarskou praxou

e 21 Prepajanie vedecko-vyskumnych inStiticii a podnikatel’skych subjektov
a podporné sluzby v oblasti nakladania s duSevnym vlastnictvom v podnikoch
(identifikacia, ohodnocovanie, stratégie ochrany)

Odbornymi ¢innost'ami ur¢enymi pre zaujemcov o podnikanie z radov Sirokej verejnosti,
realizovanymi v ramci podaktivity 2.1 bolo: Stale zastupenie CVTI SR vo Front Office NPC
BA.

e 2.2 FabLab v NPC- rozsirené, externé kapacity Creative point NPC v Bratislave

Odbornymi ¢innostami ur¢enymi pre zaujemcov o podnikanie z radov Sirokej verejnosti,
realizovanymi v ramci podaktivity 2.2 bol: Kontaktny bod NPC BA v priestoroch vysunutého
pracoviska Creative point — FabLab CVTI SR.

V ramci podaktivity sa pocas sledovaného monitorovacieho obdobia realizovali nasledovné
odborné c¢innosti pre cielovi skupinu fyzické osoby — nepodnikatel'ov: Kratkodobé
individualne poradenstvo pri vyuZivani zariadeni FabLabu.

V roku 2018 bola prostrednictvom Narodného projektu NPC II BA kraj poskytnuta
pomoc formou pontikanych sluzieb jednotlivych programov celkovo pre 1 419 jedine¢nych
subjektov. V sledovanom monitorovacom roku bolo z uvedeného poctu bolo 512 klientov
FO - nepodnikatel'ov a 907 MSP. Z celkového poctu 1063 MSP, ktoré¢ Cerpali viaceré sluzby
bolo 703 jedine¢nych MSP. Celkova alokacia bola v roku 2018 totoZna s realnym ¢erpanim,
t.j. 2 462 465,60 Eur.
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e Narodny projekt ,NPC v regionoch*

Narodny projekt NPC v regidonoch si kladie za ciel’ poskytnut’ komplexnu, systematicka
podporu a odborné poradenstvo pre malych a strednych podnikatel'ov, ako aj pre zaujemcov
0 podnikanie (vratane znevyhodnenych socialnych skupin ako napriklad Zeny,
seniori/generacia 50+, socialne a zdravotne handicapovani a pod.), s pdsobnost’ou na tGrovni
krajov mimo Bratislavského samospravneho kraja (BSK).

Podstatou NP je vybudovanie a ¢innost’ Narodnych podnikatel'skych centier — instittcie
one-stop-shop — situovanych do regionov Slovenska mimo BSK, v ktorych zaujemcovia
0 podnikanie, alebo uz existujuce etablované podniky ziskaji informacie a st im poskytnuté
sluzby podobne ako v NPC BA.

Prostrednictvom akcelera¢ného programu sa zrealizovali v sledovanom roku skupinové
poradenstva (odborné jednorazové, motivacné aktivity), skupinové modulové poradenstva
(kurz podnikatel'skych zru¢nosti) a odborné individualne poradenstva. Celkovo sa v ramci
vysSie uvedenych aktivit zhacastnilo 1714 wucastnikov, ztoho bolo 1297 jedineénych
ucastnikov.

Priklady podujati, ktoré sa realizovali v roku 2018:
- Socialne siete a reklama pre buducich podnikatel'ov
- Gastrondmia — prvé kroky pre zaciatok tispesného podnikania
- Inovativne podnikanie
- Podavanie projektov do vyziev $trukturalnych fondov EU
- Ako vybudovat vlastnii znacku od zékladov
- Biznis model, validécia, podpora marketingovych aktivit

Prostrednictvom rastového programu boli do aktivit zapojeni podnikatelia do 3 rokov
a nad 3 roky od zaciatku podnikania. Po¢as sledovaného roku sa v ramci aktivity 1.7 zapojilo
1 128 klientov v pocte hodin 9 332 a v ramci aktivity 2.1 sa zapojilo 618 klientov v poc¢te hodin
4 602.

V ramci realizovaného Narodného projektu NPC v regionoch bolo za obdobie
0d 01.11.2017 do 31.12.2018 podporenych celkovo 1242 malych a strednych podnikov,
pricom celkova alokacia finanénych prostriedkov bola v sledovanom obdobi na urovni
4 891 928,59 Eur, pricom skutocné ¢erpanie bolo 4 945 840 Eur.

e Narodny projekt ,,Podpora internacionalizacie MSP*

Hlavnym cielom NP je posilnenie internacionalizacnych kapacit MSP vratane prezentécie
podnikatel'ského potencidlu a poskytnutie bezplatnych prezentaénych, kooperaénych
a poradenskych sluzieb MSP za uc¢elom zvySenia ich miery zapojenia do medzinirodnej
spoluprace. Tato spolupraca bude stimulovat’ ich dal§i rozvoj arast, posiliiovat ich
konkurencieschopnost’ a postavenie v narodnom hospodarstve a zaroven vytvarat’ predpoklady
na uspesny prienik na zahrani¢né trhy.

Realizacia narodného projektu sa vykondva najmad prostrednictvom vytvorenia
komplexného systému podpory internacionalizacie MSP pri presadzovani sa a prenikani
na zahrani¢né trhy, vytvorenia néstroja pre konkurencieschopné a inovativne MSP na zvySenie
ich exportného potencidlu a stimulaciu vzajomnej kooperécie, zapojenia MSP do ¢o mozno
najvicsieho mnozstva projektov EU a pritom dbat na kvalitu podavanych projektov
a motivovanie MSP. Prostriedkom bude vytvorenie tzv. Trade Point ako komplexného
podporného miesta so Sirokym portfoéliom sluzieb, na ktorom MSP ziska ucelenu podporu,
pri prieniku na zahrani¢ny trh. NP ma naplnit’ aj dlhoro¢né oc¢akavania odbornej verejnosti
a nastavit’ zatial’ neexistujuci systematicky pristup k rozvoju dodavatel'skych retazcov, ktory
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smeruje v prvom rade Kk sprehl'adneniu a k zefektivneniu dodavok tovarov a sluzieb blizsie
Kk finalnym odberatel'om.

Prostrednictvom OP Vyskum a inovacie vV ramci opatrenia, prioritnej os 3 Posilnenie
konkurencieschopnosti a rastu MSP, bolo v roku 2018 podporenych 261 MSP, z toho
214 mikro podnikov, 41 malych podnikov a 6 strednych podnikov. Ciel'ovou skupinou podpory
boli MSP z regiénov Slovenska mimo Bratislavského samospravneho kraja. Celkova alokacia
finanénych prostriedkov v sledovanom roku predstavovala 247 735 Eur, pricom skuto¢né
¢erpanie bolo 108 606,25 Eur.

e Narodny projekt ,,Monitoring podnikatel’ského prostredia v siilade s uplatiiovanim
principu ,,Think Small First ”

Vroku 2018 SBA pokracovala v monitorovani podnikatel'ského prostredia
prostrednictvom NP ,,Monitoring podnikatel'ského prostredia v sulade S uplatiovanim principu
,,Think small First““ schvaleného v roku 2017.

Zamerom NP je zabezpecit’ komplexné informacie o podnikatel'skom prostredi s dorazom
na SBATE a podklady k uplatiovaniu principu ,,Think Small First“ v podmienkach SR. Na
zaklade zistenych tidajov sa spracovavaju pravidelné a/alebo nepravidelné spravy o prostredi
MSP, Pracovnej skupiny pre implementaciu principov SBA, MH, SR, d’alSie ministerstva, ako
aj pre potreby akademickej sféry a pre informovanie Sirokej verejnosti. Sucastou NP je aj
organizacia konferencii, diskusii a konzultacii zameranych na pravidelné zistovanie nazorov
podnikatel'ov. V ramci projektu je planované, resp. vykonavané:

- kontinudlne monitorovanie podnikatel’ského prostredia,

- spracovavanie analyz a prieskumov, vytvaranie a udrziavanie bazy dat ukazovatelov MSP,

- mapovanie skutkového stavu a situacie MSP z pohl'adu uplatiiovania principov iniciativy
SBA,

- identifikovanie a analyzovanie bariér rozvoja podnikania MSP,

- porovnavanie situacie v SR s podmienkami podnikania V ostatnych
krajinach(s dérazom na susediace krajiny EU),

- identifikovanie vhodnych prikladov opatreni pre prenos do podmienok SR.

Vroku 2018 bolo spracovanych viacero sprav, analyz ainformac¢nych materidlov
zameranych na hodnotenie kvality podnikania na Slovensku z pohladu agendy SBAfE
a uplatiiovania principu ,,Think Small First“. Medzi publikované, resp. zverejnené
analytické vystupy v roku 2018 patrili napriklad: Vznik a zanik malych a strednych podnikov
na Slovensku v r. 2017, Analyza rodového a vekového zloZenia fyzickych os6b — podnikatel'ov
v roku 2017, Analyza efektivnosti podpornych programov pre MSP, Analyza systému dualneho
vzdelavania v Slovenskej republike. Medzi informacéné _materidaly zverejnené v roku 2018
patril napriklad dokument: Prehl'ad zmien v Legislativnom prostredi s dopadom na malé
astredné podniky, Zakladné administrativne kroky pri zacati podnikatel'skej Cinnosti
pravnickych a fyzickych osdb, Zoznam legislativnych predpisov s dopadom na malé a stredné
podniky. Od roku 2019 st sucastou publikovanych, resp. zverejiiovanych informacnych
materialov aj tematicky Struktiirované dokumenty.

V jini a novembri 2018 bolo organizovanych 6 regiondlnych podujati, ktoré boli tematicky
orientované na ,,Dudlne vzdelavanie* a ,,Podnikatel’sky potencial mladych v regiénoch SR
Utastnici si na jednotlivych podujatiach vymiefiali poznatky. Vysledky diskusii boli
zapracované do predmetnych analyz.

V roku 2018 bola zriadena Pracovna skupina pre implementaciu principov ,,Small Business
Act” ako odbornd platforma vytvarajica podmienky na zabezpecenie prenosu informaécii
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a navrhov spojenych s uplatiiovanim principov Small Business Act for Europe (SBATFE)
zo strany Eurdpskej komisie a podnikatel'skej obce na prislusné organy verejnej spravy
prostrednictvom zberu navrhov, stanovisk a postojov Kk realizacii politiky podpory malych
a strednych podnikov v SR.

V decembri 2018 sa konala vyrocna konferencia na podporu uplatiiovania iniciativy SBA
vratane vyhodnotenia prieskumu GEM v spolupraci s Fakultou manazmentu UK v Bratislave.
Konferencie sa zicastnili zastupcovia Statnej spravy, ako aj z oblasti akademickej sféry.

Medzinarodné projekty

SBA sa pocas roka 2018 podielala na pokracujicej implementacii medzinarodnych
projektov v roznych oblastiach stvisiacich s otvaranim pilotnych tém v ramci Small Business
Act.

e Projekt ,,Accelerating market growth through entrepreneurial cross-border mobility,
networking and support*“ (AROUND ME)

Od februara 2018 realizuje Slovak Business Agency projekt s nizvom AROUND ME
v ramci COSME programu Erasmus pre mladych podnikatel'ov. Hlavnym cielom projektu je
podporit’ cezhrani¢ni mobilitu a vymenu podnikatel'skych skusenosti medzi zacinajicimi
a skusenymi podnikatel'mi v inych zi€astnenych krajinach v Europe, USA, Singapure a Izraeli.
Vz4jomnd vymena informdacii a skdsenosti umoziluje podnikatelom urychlit vstup
na zahrani¢né trhy, nadvdzovat medzinarodné obchodné partnerstva a zvySovat' inovacny
potencial svojho podnikania. Dvojrocny projekt (februdr 2018 — januar 2020) realizuje
konzorcium 8 partnerov z 6smich europskych krajin (Bulharsko, Portugalsko, Litva,
Spanielsko, Slovensko, Franclizsko, Island a Grécko). Cielom projektu je realizacia
medzinarodnych podnikatel'skych stdzi pre celkovo 72 =zacinajucich a 62 sktsenych
podnikatelov. V roku 2018 boli aktivity SBA sustredené na vytvorenie elektronickych
informacnych platforiem a propagaciu programu, zapojenie atraktivnych zacinajucich
a skusenych slovenskych firiem do programu, poskytovanie pravidelnych konzultacii
a podpory podnikatel'om pocas celého programového cyklu (priprava podnikatel'ského zameru,
registracia, hl'adanie medzindrodnych partnerov, promovanie podnikatela v medzinarodne;j
sieti, priprava planu aktivit staZe, pomoc pri sprostredkovani ubytovania), administrativny
manazment grantovych zmluv a finanénych prispevkov, a celkovli administraciu programu
z pohl'adu sprostredkovatel’skej organizacie. V rdmci zrealizovanych alebo zazmluvnenych
stazi islo napriklad 0 host'ovanie pol'skej zacinajucej podnikatel’ky v oblasti IT projektového
manazmentu na Slovensku, slovenskej podnikatel'ky rozvijajucej svoje podnikanie v oblasti
digitalneho nomadstva na Kanarskych ostrovoch.

e Projekt CENTRAL EUROPE Regional Innovation Ecosystems Network (CERIlecon)

Projekt je financovany z fondov EU, programu Interreg Central Europe a mé za ciel’ zlepsit
podnikatel'ské zru¢nosti zaujemcov o podnikanie, mladych podnikatel'ov, najmd MSP, a ich
zamestnancov v oblasti novych technolédgii, inovativnych produktov, sluzieb, procesov
a socidlnych inovéacii. Tento ciel' bude realizovany prostrednictvom novych regionalnych
inovaénych ekosystémov, ,Playparkov®, ktoré budt zriadené¢ v kazdom z partnerskych
regionov, vratane Bratislavy, a budi vzajomne prepojené v medzinarodnej sieti. V prvom
polroku 2018 bola prva kohorta Playparku Bratislava zaviSena poslednym, siedmym
workshopom - regionalnym ,,pitching eventom®, naslednou tcastou vitazného start-upu
na medzinarodnych podujatiach ,,Pitching finals* v Stuttgarte a osobnym mentoringom pre tri
najlepSie start-upy. Zaroven bola pocas sledovaného roku spustend a zrealizovand druha
tréningova kohorta, v ramci ktorej bolo pripravenych 7 praktickych workshopov pre
15 start-upov, na ktorych sa tiez zac¢astnilo viac ako 200 d’alSich zaujemcov, pre ktorych boli
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workshopy otvorené. V jini 2018 v rdmci dvoch tyzdnov prebehla medzinarodnd vymena,
pocas ktorej Playpark Bratislava privital ucastnikov druhej periédy Playparku Verona
anasledne vyslal tcastnikov do Playparku Krakov. Aktivity zahfiiali spolo¢né workshopy,
navstevy fablabov, vzajomné predstavenie podnikatel'skych napadov, networking a tiez
prezentacie na regionalnych podujatiach ,,Pitching finals* v septembri 2018. Okrem tychto
aktivit mohli ucastnici druhej kohorty profitovat' z okruhlych stolov, v ramci ktorych si
pod odbornym dohl'adom (mentorom) vymenili tipy pre zlepSenie ich podnikatel'skych planov.
Po zaviSeni druhej kohorty bola v novembri 2018 spustena aj posledna kohorta, do ktorej
sa zapojilo celkovo 8 podnikatel'skych napadov. ESte v priebehu roka 2018 boli
pre podnikatel'ské ndpady zrealizované 3 workshopy, ktorym predchadzal jeden Specialny
Playpark workshop (,,Idea generation lab“) zamerany na generovanie inovativnych
podnikatel’skych myslienok. VSetky tieto podujatia boli opat’ otvorené aj Sirokej verejnosti.

Medzi najvicsie doterajSie uspechy Playparku Bratislava patria vit'azné projekty
z europskeho podujatia ,,Pitching finals“ v Benatkach, na ktorom sa projekt S-Case Martina
Pekarcika umiestnil na 2. mieste v oblasti socialnych inovacii a projekt Living Elements Tibora
Antonyho sa umiestnil na 3. mieste v oblasti ekonomickych inovacii.

e Projekt MOVECO - Mobilising Institutional Learning for Better Exploitation of
Research and Innovation for the Circular Economy

Projekt MOVECO reaguje na stratégiu Eurdpskej unie a Akény plan zamerany na podporu
prechodu od linearneho hospodarstva (linearne nakladanie s materialmi podla modelu:
vyroba— spotreba — odpad) k obehovému hospodarstvu (produkcia — spotreba
—recyklacia/opdtovné pouzitie). Projekt je realizovany vdaka programu INTERREG
DANUBE TRANSNATIONAL PROGRAMME s podporou Europskej unie prostrednictvom
Europskeho fondu regiondlneho rozvoja (ERDF) a  InStrumentu pre predvstupovu
pomoc Il (IPA). Cielom projektu MOVECO je zlepsit ramcové podmienky pre inovéacie,
vytvorit' udrZatelny model spoluprace a siete partnerov za ucelom zlepSenia ramcovych
podmienok a politickych nastrojov zameranych na podporu eko-inovacii, prispiet’ k prechodu
krajin Dunajského regionu k obehovému hospodarstvu, ako aj znizit' rozdiely medzi
jednotlivymi krajinami spolupracou projektovych partnerov zroéznych krajin a prispiet
K rozvoju celého regionu. Na realizacii projektu sa podiel’a 16 partnerov z 10 krajin Dunajského
regionu (Slovinsko, Rumunsko, Madarsko, Rakusko, Slovenskd republika, Nemecko,
Chorvatsko, Bulharsko, Srbsko a Moldavsko). V roku 2018 boli prace vramci projektu
zamerané na d’alSie vyuzitie sprav spracovanych v roku 2017. Vysledky nadndrodnej spravy
z roku 2017, zameranej na existujice schémy rozsirenej zodpovednosti vyrobcov, sluzili ako
podklad pre pokraCovanie politického dialégu na tému obehového hospodarstva so zapojenim
zastupcov zainteresovanych stran na narodnej urovni. Informécie ziskané z dialogu, ako aj
skusenosti ziskané z pilotnych akcii a prieskumu boli vyuzité pri priprave podkladov
pre spracovanie stratégie pre podporu eko-inovacii v Dunajskom regione a Akéného planu
pre 3 skupiny krajin v zavislosti od inova¢nej vykonnosti. Pocas roka 2018 bola spustena online
platforma, ktorej cielom je poskytnut’ informacie o povinnostiach plynucich s uplatiovanim
rozsirenej zodpovednosti vyrobcov podnikom, ktoré maju zaujem o vstup na zahrani¢né trhy.
Platforma tiez poskytuje prehlad vedecko-vyskumnych institicii zapojenych do projektu
aponuka prilezitosti pre nadviazanie spoluprace v oblasti obehovej ekonomiky. Sucast'ou
platformy je aj virtudlne trhovisko, ktoré prepaja dopyt a ponuku cirkularnych produktov,
materialov a vyrobkov vhodnych na opdtovné pouZitie ¢i recyklaciu. Aktivity projektu zahtiiali
aj dopracovanie balika nastrojov na podporu malych a Strednych podnikov v prechode
na obehové hospodarstvo. V druhej polovici roka 2018 bolo aj na Slovensku spustené
testovanie tychto nastrojov a materidlov (Informacné a vzdeldvacie materidly so zameranim
na podporu prechodu k obehovému hospodarstvu, formaty kooperacnych podujati pre podporu

93



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2018 SBA

spoluprace MSP a vedecko-vyskumnych institucii, ¢i prehl'ad finan¢nych nastrojov dostupnych
pre MSP).

e Projekt ’Strengthening Social Entrepreneurial Landscape through involving socially
responsible corporate Practices in EntrepreNeurial CompetenceS and Skills
enhancement in the DANUBE region’ (SENSES)

Projekt realizuje konzorcium 8 partnerov a 5 asociovanych partnerov z 8 krajin v ramci
Dunajského regionu. Medzi ciele projektu patri vytvorenie medzinarodnej siete socidlnych
podnikov, spolocensky zodpovednych podnikov, finan¢nych investorov, tvorcov politik,
akademickych institGcii a neziskovych organizacii v podunajskej oblasti. Dalej lepsia
integrovanost’ socialnych podnikov na dnes$né trhové prostredie prostrednictvom vyuZzivania
poznatkov firemnej politiky spolocenskej zodpovednosti, podpora vymeny skusenosti medzi
socidlnymi podnikmi a spoloCensky zodpovednymi firmami a podpora koordinécie
a spoluprace medzi socidlnymi podnikmi s podnikmi, v ktorych sa uplatiiuje politika
spolo¢enskej zodpovednosti, ako aj s tvorcami politik a verejnou sférou a vytvorenie Stratégie
socidlneho podnikania v krajinach Dunajského regionu. Aktivity projektu v roku 2018 boli
zamerané na vytvorenie medzinarodnej Stratégie krajin Dunajského regionu, Akéného planu
k Stratégii Dunajského regionu, ako aj ,,Policy Learning™ dialogy v partnerskych krajinach
(v Chorvatsku, Slovinsku, Rumunsku). Do vzdeldvacieho programu SENSES sa prihlasilo
75 socidlnych inovatorov ainovatoriek, vramci ktorého sa ucastnici venuju aktivitam
v ramci sfér ekologickej vyroby, opatrovatelstva, gastra, vzdelavania ¢i umenia a podpory
rozvoja regionov. Sest’ praktickych $koleni ukazalo, aky dolezity je biznis pristup v témach ako
marketing, predaj, ¢i finanény manazment. Odborni lektori reagovali na individualne potreby
socialnych podnikatel'ov, priCom pre pokra¢ovanie v nadviazanych kontaktoch bola vytvorena
Facebookova skupina ,,Priatelia_socidlneho podnikania®. Uspesnym prikladom zameraného
na networking bolo podujatie Radnickine trhy v Bratislave (20.09.2018), poc¢as ktorého SBA
spoluorganizovala ,,speeddating chranenych dielni a CSR spolo¢nosti. Vzajomne podpisali
5 memorand o spolupraci.

e Projekt Introducing Service Innovation into product-based manufacturing companies
(THINGS+)

Projekt THINGS+ je realizovany v rdmci programu INTERREG CENTRAL EUROPE
(od jina 2017 do polovice roka 2020) a jeho cielom je prostrednictvom zavadzania inovacii
sluzieb (resp. konceptu servitizacie) zvysit' konkurencieschopnost MSP v ramci domaceho,
ale aj medzinarodného trhu. Podstatou konceptu servitizacie je spajanie ponuky kmenovych
produktov s doplnkovymi sluzbami pre zadkaznika a ponukanie rieSenia ,,problému* zdkaznika
namiesto dodavania tovarov na to uréenych. Hlavnym cielom projektu je vytvorenie metodiky
a manudlu prostrednictvom ktorych budu vySkoleni konzultanti pomahat vybranym
spolo¢nostiam pri zavadzani konceptu servitizacie do svojho portfolia. V ramci aktivit projektu
THINGS+ bol v priebehu roka 2018 sfinalizovany hlavny vystup projektu — Metodoldgia
na podporu inovécii sluzieb (Service Innovation Methodology), ktora predstavuje podklad
pre realizaciu workshopov pre koncovych uzivatelov z radov slovenskych MSP. Uvedena
metodologia pozostdva z rozlicnych ndstrojov sliziacich na zlepSovanie podnikatel'skych
zru€nosti v stvislosti so zavaddzanim inovécii sluZieb, pricom je rozdelena do 4 skupinovych
workshopov al individualnej konzultacie. V ramci podujatia Train the Trainers
(konaného v maji 2018 v Lublane) boli projektovi manaZzéri zodpovedni za implementéaciu
projektu na Slovensku, ako aj lektor zodpovedny za odbornu realizdciu workshopov pre
koncovych uzivatel'ov, vyskoleni v suvislosti s aplikaciou metodologie.
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e Projekt rozvoj inkluzivity podnikania vybranych znevyhodnenych skupin na
Slovensku: pragmaticky pristup (INKLUPOD)

Projekt INKLUPOD (Rozvoj inkluzivity podnikania vybranych znevyhodnenych skupin
na Slovensku: pragmaticky pristup) je financovany z prostriedkov Agentiry na podporu
vyskumu a vyvoja. Projekt je realizovany v rozmedzi Styroch rokov (jul 2015 — jun 2019).
Veducou organizaciou projektu je Univerzita Komenského v Bratislave — Fakulta
managementu, pricom Slovak Business Agency vystupuje v pozicii spolu rieSitel'skej
organizacie. Hlavnym cielom projektu je vypracovanic komplexnej metodiky rozvoja
inkluzivity podnikania na Slovensku na ndrodnej 1 regionalnej urovni pre vybrané
znevyhodnené skupiny (zeny, mladych, seniorov a migrantov). Stuc¢asne je ciel'om verifikacia a
testovanie vybranych sucasti metodiky formou pilotnych projektov a spracovanie analyzy
kvantifikdcie potencidlnych dopadov vybranych atributov metodiky. Projekt INKLUPOD
presiel v roku 2017 do etapy II, v ramci ktorej bol monitorovany vyvoj stavu inkluzivity
podnikania z pohl'adu jednotlivych znevyhodnenych skupin prostrednictvom metodiky Global
Entrepreneurship Monitor a jeho porovnavanie s krajinami EU ako aj relevantnych krajin sveta.
Taktiez boli identifikované a hodnotené bariéry braniace inkluzivnemu podnikaniu
znevyhodnenych skupin, ako aj najuspesnejSie a najmenej uspesné praktiky z oblasti inkluzivity
podnikania a hodnotenia jeho efektivnosti. Projekt INKLUPOD sa nachadzal v roku 2018 v I1I.
etape, v ramci ktorej rieSitel'ské kolektivy SBA a FM UK pokracovali v analyze vyvoja stavu
a inkluzivity podnikania z pohl'adu jednotlivych znevyhodnenych skupin prostrednictvom
metodiky Global Entrepreneurship Monitor ajeho porovnavanie s krajinami EU, ako aj
relevantnych krajin sveta. Hlavné aktivity projektu v sledovanom roku sa tykali prace
na Komplexnej metodike pre rozvoj inkluzivity podnikania znevyhodnenych skupin na
narodnej, ako aj regionalnej urovni, ktorej sicastou je vypracovanie pripadovej Stadie jej
potencidlnych vplyvov. Metodika, ktora bude zohl'adiiovat’ vSetky relevantné urovne rieSenia
problematiky inkluzivity podnikania a odzrkadlovat’ $pecifika jednotlivych znevyhodnenych
skupin, bude ur€ena primarne pre tvorcov politik, Gstredné organy S$tatnej spravy, ako aj pre
zastupcov regionalnych samospravnych celkov a v neposlednom rade aj akademickll obec
a neziskové/mimovladne organizacie zaoberajlce sa t¢émou inkluzivneho podnikania.

e Projekt ONLINE S3

Projekt ONLINE-S3 je realizovany v ramci komunitarneho programu Horizont 2020
a vznikol ako reakcia na vyzvu v ramci piliera ,,Veda so spolo¢nostou a pre spolocnost™
(ISS14-2015) pod nazvom Call for integrating Society in Science and Innovation. Jeho
zamerom je vytvorit' elektronickl platformu, ktord bude obsahovat prehl'ad online sluZieb
a nastrojov na podporu institacii a aktérov zapojenych do realizdcie stratégii inteligentnej
$pecializacie (RIS3) v regiénoch EU. Sucastou projektu je pilotné testovanie sluzieb
a nastrojov, ktoré su vyvijané v ramci platformy. Dvojroény projekt, realizovany od 1.5.2016,
je implementovany medzinarodnym konzorciom pozostavajucim z 12-tich partnerov
z vybranych krajin EU. Cielom projektu je vytvorit' online S3 platformu rozsirenti o panel
nastrojov, aplikacii a online sluZieb, ktoré budi nirodnym a regionalnym organom v EU
ulahCovat’, ako aj napomahat’ vypracovat, aktualizovat’, vylepSovat’, ¢i implementovat’ tato
agendu. V roku 2018 presla platforma testovanim v Styroch rdoznych krajinach s réznymi
troviiami rozvoja RIS3 (Holandsko, Spanielsko, Skétsko, Severné Macedénsko). Nésledne
bola platforma spristupnena verejnosti.

e Projekt ,,Enhancing the cross-sector emergence of new women business angels across
Europe® (CrossEUWBA)

Projekt ,,CrossEUWBA®, realizovany v rdmci programu Horizon2020, bol zamerany
na ulahcenie financovania podnikania Zien za pomoci zenskych podnikatel'skych anjelov
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a prispiet’ tak k podpore sikromného investovania do podnikania v Eurdpe. Aktivity projektu
boli zamerané na prepdjanie zacinajucich zenskych podnikateliek a start-upistiek, prepojenim
na podnikatelské anjelky. Dolezitym aspektom pri napliiani tohto ciela bolo zvySovanie
povedomia o anjelskom investovani a o podnikani. Pridana hodnota projektu spocivala
VO vytvoreni siete skiisenych a zacinajacich podnikateliek, ktoré by si takto mohli vymienat’
skusenosti a vedomosti o podnikani. V roku 2018 bolo zorganizovanych 18 podujati
zameranych na témy prisposobené potrebam dvoch cielovych skupin — potencialnych
podnikateliek / start-upov a potencialnych investoriek (rozvoj prezenta¢nych zrucnosti,
priprava prezentacie podnikatel'ského zdmeru pred potencialnym investorom, propagicia
podnikania ako kariérnej cesty, seminar zamerany na tému anjelského investovania, rozvoj
mentoringovych zru¢nosti, pitchingové podujatia a pod.). Projekt bol ukonc¢eny 31.12.2018.

e Projekt ,,Crossing Bridges with the Help of Ambassadors“ (CORD)

Ciel'om projektu CORD ,,Crossing Bridges with the Help of Ambassadors®, realizovaného
v ramci programu Interreg V-A Slovakia Hungary Cross Border Cooperation Programme,
je upevnit’ spolupracu medzi organizaciami poskytujiicimi podporu potencialnym a existujucim
podnikatelom a podporit’ cezhranicny rozmer v oblasti slovensko-mad’arskych hranic.
Od zaciatku realizcie projektu partnerstvo pracuje na sérii odbornych ¢lankov, poskytujucich
praktické rady pre zacinajucich, ale aj etablovanych podnikatel'ov. Vlastny obsah, ako aj iné
uzito¢né prispevky ¢i podujatia zamerané na podnikanie a internacionalizaciu boli
(potencialnym) podnikatel'om prinasané pomocou Facebook stranky projektu CORD. \V roku
2018 partneri iniciovali mapovanie prihrani¢éného regionu so zameranim na organizécie
podporujuce podnikanie a ich sluzby, ako aj prieskum motivécie, potrieb a prekdzok zdujemcov
0 podnikanie, podnikatelov a podnikateliek s ambiciou rozsirit' podnikatel'ské aktivity aj
na zahrani¢né trhy (najma Mad’arsko). Partneri tiez zacali s pripravou priruciek, cielom ktorych
je poskytnut’ informacie a rady slovenskym podnikatel'om, zaujimajiicim sa o roz§irenie svojich
podnikatel'skych aktivit do zahranicia, ako podnikat’ v Mad’arsku a opacne.

e Projekt ,,Let’s have fun with the business start-up* (Biz4Fun)

V roku 2018 spustila SBA v ramci partnerstva pozostavajuceho zo siedmich organizacii
realizaciu projektu Biz4Fun, ktory ma za ciel reagovat’ na potrebu zabezpecenia moZnosti
celozivotného vzdelavania a podpory podnikatel'skych aktivit mladych l'udi, ktoré patria medzi
priority programu Erasmus+. Projekt Biz4Fun sa zameriava na zlepSenie situdcie mladych l'udi
na trhu prace tym, ze podporuje vytvaranie novych firiem a snazi sa posilnit’ postavenie
mladych T'udi ponukou S$pecifickych vzdelavacich materidlov a zdrojov. Ide o prezentacie
osvedéenych postupov v oblasti zakladania arozvoja technologickych inkubatorov,
vypracovanie vzdelavacich scendrov pre virtualne vzdelavacie prostredie Biz4Fun a online hru
zameranu na zakladanie start-upov, ako aj vytvorenie online kurzu pre 3D virtudlne vzdelavacie
prostredie, ktory je zamerany na témy a zru¢nosti potrebné na zaloZenie a riadenie obchodnej
spolo¢nosti. StiCast’ou je aj priprava online hry pre 3D virtudlne vzdelavacie prostredie, ktora
je zamerana na zakladanie a budovanie novej obchodnej spolo¢nosti. Aktivity projektu maja
z ciel pomoct’ mladym l'ud'om rozvijat’ zru€nosti, ktoré im moézu byt napomocné pri hl'adani
zamestnania ¢i rozbehu vlastného podnikania, atak prispiet k opatreniam zameranym
na zniZzovanie nezamestnanosti a socidlneho vylic¢enia mladych l'udi.

e Enterprise Europe Network (EEN)

Na podporu rozvoja MSP a urychlenia ich efektivneho fungovania v podmienkach
jednotného eurdpskeho trhu, vytvorila Eurdopska komisia velké mnozstvo podpornych
nastrojov. Jednym z nastrojov v oblasti podpory rozvoja internacionalizacie a medzinarodne;
kooperacie MSP je medzinarodna siet' na podporu podnikania - siet’ Enterprise Europe Network
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(EEN), ktora funguje vo viac ako 60 krajindch sveta. Na Slovensku je reprezentovana
projektom BISS Slovakia 2020 (Business and Innovation Support Services in Slovakia 2020),
pricom medzi projektovych partnerov patria: BIC Bratislava, Slovak Business Agency,
Slovenskéd obchodna a priemyselna komora a Regiondlne a poradenské informacné centrum
Presov (RPIC Presov).

Této iniciativa Europskej Komisie poskytuje podnikatelom kontaktné miesta — ,,one stop
shop®, pod strechou ktorych mozu ziskat’ informéacie, poradenstvo a vyuzivat’ Siroky rozsah
I'ahko dostupnych sluzieb zameranych na podporu podnikania.

Medzi aktivity patria:

- Poradenské, podporné a informacné aktivity, resp. - regionalne informacné semindre
a Skolenia na rozne temy; odpovede na otazky podnikatel'ov (pristup k trhom a podnikanie
na zahraniénych trhoch, nariadenia a regulacia EU, programy EU a pristup k financiam,
eko-inovacie a zelené podnikanie, inovacie a transfer technologii a know-how, prava
dugevného vlastnictva); navitevy klientov; hibkové konzultacie; podnikatel'ské
a technologické audity.

- Medzinarodné partnerské aktivity — hl'adanie partnerov v zahranici, resp. medzinarodné
podnikatel'ské podujatia, tzv. kooperacné podujatia a podnikatel'ské misie; databaza
partnerskych prilezitosti — obchodné, technologické a Val profily (spolupraca v programoch
EU).

- Spitné vizba od MSP pre EK, resp. zber pripomienok MSP k legislative a predpisom EU

voblasti podnikania; - informovanie Eurdpskej komisie o problémoch MSP
prostrednictvom réznych nastrojov typu SME Feedback databaza, online konzultécie,
panely pre MSP a iné.

- Inovacnd podpora pre Horizont 2020, resp. - zlepSovanie inovacného manazmentu;
zdokonal'ovanie inovaénych procesov, riadenia a implementacie inovacii.

SBA v ramci siete EEN realizovala informacné a asisten¢né sluzby zamerané na rozvoj
medzinarodnej spoluprace MSP v oblasti podnikania inovacii a vyskumu. V roku 2018 bolo
uzatvorenych 9 zmliv o medzindrodnej spolupraci MSP. V roku 2018 bolo prostrednictvom
SBA v ramci vysSie uvedeného projektu podporenych 180 MSP. Naviac bolo zorganizovanych
10 medzinarodnych kooperaénych podujati, na ktorych nadviazalo kontakt 159 MSP.
Prostrednictvom databazy partnerskych prilezitosti boli spracované 4 kooperané projekty.
Na podporu MSP bolo vynalozenych v ramci SBA 47 790,48 Eur, z toho prispevok EK bol
vo vyske 28 674,28 Eur (60 %).

Komplexné informécie o ¢innosti a sluzbach siete Enterprise Europe Network na Slovensku st
dostupné na webovej stranke - https://www.een.sk/.

Ostatné ¢innosti a aktivity Slovak Business Agency na podporu MSP
e Schéma na podporu rodinného podnikania

Slovak Business Agency vypracovala v spolupraci s Ministerstvom Hospodarstva SR
vroku 2017 Schému na podporu rodinného podnikania (2017-2020), ktorej cielom je
podporit’ rozvoj rodinného podnikania a vytvarat vhodné podmienky na Zzivotaschopné
podnikanie rodinnych podnikov na Slovensku a na tspesné zvladnutie vyznamnych prekazok,
resp. milnikov Vvich podnikani, ako su proces generacnej vymeny, zvladdanie rodinnych
a pracovnych vztahov, resp. transfer vlastnickych vzt'ahov a pod.

Po vypracovani Studie rodinného podnikania na Slovensku (z februira 2018), Slovak
Business Agency vyhlasila na jeseni v sledovanom roku pilotnt Vyzvu na predkladanie Ziadosti
0 poskytnutie podpory v ramci predmetnej Schémy, na ktort bolo alokovanych 410 tis. Eur.
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(¢o predstavuje spolu 2 354 schvalenych hodin poradenstva). Hlavnym cielom vyzvy bolo
pomodct’ rodinnym podnikom pri rieSeni otdzok nastupnictva a genera¢nej vymeny. Cielovou
skupinou podpory boli podniky spiiajice definiciu MSP (v zmysle definicie uvedenej v prilohe
I Nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jtina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci
za zlucitelné s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy) a definiciu rodinného
podniku uvedenu vo vyssie uvedenej Schéme. Cielova skupina sa mohla uchadzat’ o podporu
vo forme poskytovania odborného poradenstva v oblastiach:

- nastupnictvo z hl'adiska riadenia firmy (manazérske ndstupnictvo) — rozvoj potencialu
¢lenov rodinného podniku (individuédlny rozvoj, timovy rozvoj, firemna kultara) a témy
S tym suvisiace,
- nastupnictvo z hl'adiska majetku.
V ramci vyzvy bolo predlozenych 31 ziadosti, pricom bolo hodnotiacou komisiou
schvalenych 21 ziadosti v celkovej vyske pomoci 409 304 Eur. Zmluvu o poskytnuti podpory

uzavrelo 19 ziadatelov. VySka skutoéného c¢erpania finanénych prostriedkov
za kumulativne obdobie od 1.11. 2018 do 31.3. 2019 predstavovala 341 590,81 Eur.

Oblasti, ktorym sa experti predovsetkym venovali boli:

e rozvoj kapacit rodinnych podnikov — praca s l'udskymi zdrojmi, procesmi,
e nastavenie podnikovej kultury,

e podpora procesu generacnej vymeny, dlhodobého pldnovania a internej komunikacie na to
zameranej,

e nastavenie a realizacia stratégii nastupnictva,

e nastavenie talent manazment programu a rozvoj potencialu zamestnancov,

nastavenie kariérnych planov rozvoja pre kIi¢ovych ¢lenov rodiny a vrcholového vedenia

firmy,

zvladanie internych naroc¢nych situdcii a konfliktov, medidcia a faciliticia konfliktov,

self - leadership pre majitel'ov a 'udi na vedtcich poziciach v rodinnych podnikoch,

sebamotivacia a motivacia zamestnancov,

navrh pravidiel vo wvnutri rodiny, ktoré su potrebné pre realiziciu buducich

medzigenera¢nych transferov (plan nastupnictva v rodinnom majetku),

e priprava majetku na medzigeneracny presun (ohodnocovanie majetku pre tcely transferu
vlastnictva).

Program a schéma na podporu start-upov 2017-2020

V roku 2018 pokracovala podpora start-upov Vv sulade so schvalenou Schémou na podporu
start-upov, prostrednictvom poskytovanej nepriame podpory a to v troch komponentoch:

-  Komponent 1 - vramci ktorého je poskytovanid podpora formou organizovania
vzdelavacich aktivit, zabezpeCenia Ucasti zaujemcov 0 podnikanie a zacinajucich
podnikatel'ov na domacich a medzindrodnych podujatiach zameranych na inovacie,
technologie a start-upy a individualne odborné poradenstvo.

- Komponent 2 - prostrednictvom ktorého je poskytovana podpora formou konzultacie
a odborného poradenstva spojeného so spracovanim Stidie realizovatelnosti;
dokoncenim vyvoja produktu alebo zhotovenim funkéného prototypu, vratane
testovania a Uvodnej prezenticie; programovanim, marketingom, kampaiiou
na zabezpecenie testovania myslienky a prototypu s realnymi potencidlnymi klientmi;
cenotvorbou, marketingovym prieskumom, vytvaranim projektového timu a inymi
suvisiacimi aktivitami.
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- Komponent 3 - vramci ktorého je poskytovana podpora formou konzultacii,
poradenstva suvisiaceho so stdzou a odborného posudenia Ziadosti (projektu)/a
vo forme absolvovania zahrani¢nej staze zacinajucim podnikatel'om.

Ciel'ovou skupinou podpory su fyzické osoby — nepodnikatelia v stlade s § 4 ods. 2 zakona
¢. 290/2016 Z. z.. Schéma je urCena zacinajucim podnikatelom, najma start-upom, primarne
do piatich rokov od zaciatku podnikatel’skej innosti, ktori spifiaji podmienky definicie MSP
podla Prilohy I Nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014. Alokacia finan¢nych prostriedkov
bola na urovni 1 400 tis. Eur. V roku 2018 boli realizované vsetky tri komponenty Programu
a Schémy na podporu start-upov, pricom celkova poskytnuta podpora bola vo vySke
1106 580,85 Eur. V sledovanom roku bolo celkovo podporenych 75 MSP, ztoho
48 jedine¢nych MSP.

V sledovanom roku bola vramci komponentu 1 realizovana vyzva na domace
a medzinarodné podujatia zamerané na inovacie, technologie a start-upy. Vyzva bola zamerana
na ucast’ (zaujemcov o podnikanie zo Slovenska a slovenskych podnikatel'ov) na domacich
a medzinarodnych podujatiach zameranych na uz vys§ie uvedené oblasti. Uastnikom je
poskytovana nepriama forma podpory vo vyske 100 % thrady nakladov spojenych s ticast'ou
na domacom alebo medzindrodnom podujati. V roku 2018 bolo uzatvorenych 54 zmlav s 33
prijimatel'mi (MSP a FO), ktori sa zucastnili celkom 44 podujati, pricom jeden MSP a FO sa
mohol v priebehu kalendarneho roka 2018 zucastnit’ viacerych podujati. V ramci MSP sa mohla
spolo¢nost’ zi¢astnit’ s max. 3 zastupcami.

Prostrednictvom komponentu 2 bola formou mentoringu poskytnuta pomoc 24 start-upom
z roznych oblasti. Ziadatelia sa mohli prihlasit’ prostrednictvom vyzvy uréenej na konzultacie
a odborné poradenstvo. V ramci tejto iniciativy mali MSP a FO moznost’ vyuzit’ pocas Styroch
mesiacov tzv. mentoring s cielom spracovania $tudie realizovateInosti, dokonéenim vyvoja
produktu alebo zhotovenim funkéného prototypu, programovanim, marketingom, cenotvorbou
a pod. Prijimatel'om pomoci bola poskytnuta nepriama forma pomoci vo vyske 100 % uhrady
nakladov spojenych s konzultaciami a odbornym poradenstvom. Medzi prijimatel'mi bolo 17
MSP a 7 FO. Vsetci prijimatelia naplnili ciel’, ktory si zadali pri prihlasovani sa do aktivity.

V sledovanom roku bol realizovany aj komponent 3, na zéklade ktorého bola
pre zacinajucich podnikatel'ov formou staze vo svetovom vedecko-technologickom centre
poskytnuta pomoc. V roku 2018 bola tato sluzba prvykrat ispesne zrealizovana. Ziadatelia sa
mohli prihlasit’ prostrednictvom zverejnenej vyzvy na mesacnu staz v Cambridge Innovation
Centre v Bostone. Podporu ziskalo 5 uspeSnych ziadatel'ov (MSP).

e Podpora uspeSnej podnikatel’skej praxe

Hlavnou podstatou podpory uspesnej podnikatel'skej praxe je nepriamo sa podielat
na kreovani priaznivého podnikatel'ského prostredia, podporovat’ vytvaranie nielen novych
podnikov, ale aj start-upov arozvijat u Sirokej verejnosti povedomie o podnikani ako
o atraktivnej a vyhodnej alternativy k pracovnému uvézku. Aktivity realizované v ramci
podpory uspesnej podnikatel'skej praxe su u€innym nastrojom motivacie verejnosti. Taktiez
prispeju k vytvaraniu priaznivého prostredia pre stimulaciu vzniku start-upov, najma v oblasti
technologii a inovacii. Posilnenie zaujmu verejnosti o podnikanie sa realizuje prostrednictvom
stimulacie podnikatel'skych ambicii, rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti, propagacie uspesnych
podnikatel'ov/podnikateliek a ich podnikov, produktov ¢i myslienok, ako aj prostrednictvom
verejno-stikromnych partnerstiev a iniciativ na podporu rozvoja podnikania a podnikatel'ského
myslenia atd’.
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Priklady aktivit v roku 2018, pri ktorych SBA bola partnerom alebo ich sama realizovala:

Podnikatel’ska fiesta sa konala uz po druhykrat v spolupraci s AMI Communications
Slovakia a METROm v priestoroch SBA, na ktorej bolo pritomnych 150 Tudi. Medzi
diskutované témy patrili napriklad Vyzvy arieSenia pre malé a stredné firmy v oblasti
zamestnavania alebo Zero Waste — podnikatel'ska prileZitost’ pre biznis. Zaujimavost'ou
posledného rocnika bolo, ze prostrednictvom Narodného projektu NPC v regiénoch sa
Podnikatel'skd fiesta nekonala len v Bratislave, ale rozsirila sa aj do ostatnych miest
na Slovensku, konkrétne do Banskej Bystrice, Ziliny a Kosic, kde sa klienti mohli za¢astnit’
panelovych diskusii na t¢ému podnikanie v gastrondmii.

Biranie mytov o podnikani. ZdruZzenie podnikatel'ov Slovenska v roku 2018 pokracovalo
Vv realizovani online odbornych diskusii, ktorych hlavnym ciel'om bolo otvorit’ nové témy
v oblasti podpory podnikania a zvysit povedomie verejnosti o stcasnych problémoch
podnikatel'ského sektora na Slovensku v suvislosti s problémami MSP, problematikou
zacCatia podnikania na Slovensku.

Sutaz Podnikatel’ka Slovenska zalozila Slovak Business Agency v roku 1999. Cielom
bolo ocenit’ Zeny, ktoré dosahuji vynimo¢né vysledky v podnikani a dokazu sa presadit’
na trhu. Podnikatel’kou Slovenska za rok 2017 sa stala Ol'ga Buso, iniciatorka inovativneho
konceptu distribacie kvetov - Lasky kvet, ktory spociva v tom, ze v priebehu celého roku
nosia neveste kvety od jej hosti. VZdy od konkrétneho hosta aj s venovanim.

SBA bola partnerom jednej znajvacsich medzinarodnych technickych konferencii
na Slovensku - Metro online. Pocas 5 dni mali u¢astnici moznost’ zapajat’ sa do diskusii
tykajucich sa najnovsich trendov a inovdcii v oblasti telekomunikécii, smart cities alebo IT
bezpetnosti. Na konferencii vystipilo 100 reénikov a zGcastnilo sa jej viac ako
1 000 ucastnikov. Cielom konferencie bola aj podpora vzdelavania a motivacia mladych
l'udi na zapojenie sa do rieSenia spolo¢enskych tém prostrednictvom inovativnych napadov.
Podnikatel’ské vzdelavanie — budicnost’ konkurencieschopnosti Slovenska bola
organizovana ZdruZenim podnikatelov Slovenska, pricom bola zamerana na problémy
odborného vzdelavania na Slovensku. Konferencie sa zGcastnilo viac ako 90 ucastnikov,
¢o dokazuje, Ze verejnost’ sa zaujima o témy podnikatel'ského vzdelavania.

Via Bona Slovakia 2018 — SBA podporuje aj socialne a zodpovedné podnikanie, medzi
ktoré patri napriklad projekt Via Bona Slovakia organizovana Nadaciou Pontis. Ciel'om
projektu je ocenovat’ a zviditeltiovat’ priklady zodpovedného podnikania na Slovensku.

Medzi d’alSie podporené projekty patrili:

e (Cechové dni 2018,

Mlady inovativny podnikatel’,

Startup Weekend,

Business Walks,

Slovak University Startup Cup 2017,
Podnikajte s franchisingom,

Studentska podnikatel'ska ceny,

Nebojte sa podnikat’,

Rodinné firmy 2018,

Zodpovedné trhovisko (CEE CSR Summit),
Noc vyskumnikov 2018,

Vel'trh cviénych firiem,

Tradi¢né I'udové umelecké remesla,

Bat’a: genidlny podnikatel’ a socialny inovator a iné.
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e Podpora internetovej ekonomiky

Aktivity realizované v ramci podpory internetovej ekonomiky st ucinnym nastrojom
na vyskolenie a informovanie Sirokej verejnosti v oblasti pouzivania online nastrojov. Taktiez
prispievaju k vylepSeniu online zru¢nosti, ktoré st v dnesnej dobe uz esencialne pre rozvoj
podnikania a umoznia tak ucastnikom osobnostne aj biznisovo rast’.

Medzi projekty, ktoré boli podporené v roku 2018 patri prva mapa slovenskych inovatorov.
Ide 0 mapu inovativneho ekosystému, ktort vytvorila Slovenska aliancia pre internetovu
ekonomiku. Cielom mapy je zhromazdit' na jednom mieste dolezitych hracov, ktori svojou
podporou prispievaji k vzniku novych inovativnych a podnikatel’skych myslienok.

Centrum lepSej regulacie

Centrum lepsej regulacie (dalej len ,,CLR*) bolo zalozené ako analyticko-pravny odbor
SBA za ucelom plnenia ciel'ov agendy lepsej regulacie pre mikro, malé a stredné podniky, ktora
zastreSuje Iniciativa Eurdpskej Komisie ,,Small Business Act“ pre Eurdpu, spolu
s Odporucanim ,, LepSia reguldcia'’, ako aj Odporucanie Rady OECD pre regulacniu politiku
avildadnutie. Sprievodnym heslom tejto agendy je vytvaranie regula¢nych pravidiel podla
zasady ,,najskor mysliet’ v malom®, t. j. aby organy verejnej spravy reagovali na potreby MSP
a prisposobili nastroje verejnej politiky prave ich potrebam.

Takyto postup je mozny najmi prostrednictvom regulacie nielen z obsahovej stranky
nastavenej tak, aby prihliadala na Specifikd MSP (zjednoduSené pravidla, napr. vo forme
vynimiek z povinnosti, prechodnych obdobi, znizenych sadzieb, zjednodusenych formulérov,
atd’.), ale tieZ z procesnej stranky, t. j. postupu prijimania regulécie, do ktorého maju mat’
moznost’ zapojit’ sa aj zastupcovia MSP ¢i MSP samotné (nielen zastupcovia zdruzeni vel'kych
zamestnavatel'ov). V reakcii na spomenuté¢ iniciativy Slovenska republika prijala pravny zaklad
v podobe zdkona o podpore MSP, ktorého pravomoci v zmysle § 9 ods. 1 su Zmluvou
o zabezpeceni realizacie vybranych ¢innosti Lepsej regulacie medzi MH SR a SBA zverené
prave CLR, ktorého tulohy vyplyvaji najmid z c¢lenstva Vv Stalej pracovnej komisii
na posudzovanie vybranych vplyvov pri legislativnej rade vlady SR (d’alej len ,,Stala pracovna
komisia®). V ramci Stalej pracovnej komisie zastreSuje hodnotenie posudzovania vplyvov
na MSP v stilade s podmienkami ustanovenymi v zakladnom procesnom dokumente, prijatom
Vv podobe uznesenia vlady SR — tzv. Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov.
Strategicky dokument RIA 2020 — Stratégia lepSej reguldcie, ktory zacCiatkom roka 2018
schvalila vlada SR, by v buducich rokoch mal vniest’ do procesu pripravy legislativy zasadu jej
jednoduchosti, zrozumitelnosti a transparentnosti.

V roku 2018, ktory bol 3. rokom fungovania odboru, CLR na dennej baze posudzovalo
informacie o priprave materidlu, na zdéklade vyZiadania si podrobnych informéacii
(formou konkrétnych otazok) k ich struénému obsahu so zacielenim na potencial vplyvov
na MSP podrobilo problematiku hlbSiemu $tudiu a identifikovalo potrebu odportcat’
vykonanie konzultacii s dotknutymi podnikatel'skymi subjektmi. Zaroven sa CLR aktivne
zucCastiiovalo konzultacii a predkladalo navrhy alternativnych rieSeni uz pocas pripravy
materialov, ktorych zdrojom Cerpania bola najmé zasada ,,najskér mysliet’ v malom®, princip
znizovania administrativnej a financnej zat'aze, ako aj vol'ne dostupné podnety podnikatel'ske;j
obce ¢i best practices zo zahrani¢nej pravnej upravy.

Vzhl'adom na €lenstvo v Stalej pracovnej komisii, ktorej ulohy a kompetencie vyplyvaji
z Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov schvélenej uznesenim vlady
Slovenskej republiky zo 14. januara 2015 v zneni uznesenia vlady SR ¢. 513 zo 16. septembra
2015 auznesenia vlady SR €. 76 z 24. februdra 2016 (d’alej len ,,Jednotna metodika*) u¢inne;j
0d 1.4.2016, ako i zakona ¢. 290/2016 Z. z. o podpore malého a stredného podnikania a o zmene
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a doplneni zakona ¢. 71/2013 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o podpore
MSP*) ucinného od 1.1.2017, sa CLR z procesného hl'adiska venovalo v roku 2018 uz
minimalne metodickému poradenstvu pri vyklade Jednotnej metodiky predkladatel'om, ktorym
Z nej vyplyva povinnost’ predkladat’ material s prisluSnymi analyzami podl'a identifikovanych
vplyvov, nakolko plnenie si tejto povinnosti zo strany predkladatelov sa vyznamne zvysuje.
CLR vramci svojej pravomoci zverenej horeuvedenymi pravnymi aktami posudzovalo
realnost’” zachytenych vplyvov vo vSetkych vypracovanych Analyzach vplyvov
na podnikatel’ské prostredie (predbezné pripomienkové konanie prebiecha pred MPK,
zaverecné posudenie po fom, v pripade zmeny vplyvov materidlu) a poskytovalo detailné
stanoviska obsahujice navrhy lepSieho zachytenia vplyvov novej regulacie
na podnikatel'ské prostredie.

Prostrednictvom zverenych uloh zakonom o podpore MSP a Jednotnou metodikou CLR
hodnotilo posudzované vplyvy prostrednictvom Testu MSP sposobom ex ante (t. j. v predstihu,
vo faze pripravy danej regulacie), ako aj formou ex post (t. j. nasledne, tzv. analyzou prinosov
a nakladov uz ucinnej regulacie).

V ramci testovania nemozno opomenut dolezitost analyz nadmernej regulacie
sposobenej v dosledku procesu transpozicie europskeho prava do slovenskych pravnych
predpisov (tzv. efekt gold-platingu). Sucastou tychto analyz je tiez medzinarodné
porovnanie pravnej ipravy predmetu regulicie sustredné na komparaciu s ¢lenskymi Statmi
EU, sdorazom na detailnejSie zachytenie pravnej upravy krajin, ktoré sa podla OECD
prikladnymi v oblasti plnenia odporucani Eurdpskej komisie v agende lepsej regulécie.

Z hl'adiska vecného sa CLR aktivne a zvlastnej iniciativy zapajalo do obsahového
pripomienkovania navrhov novych regulacii (konzulticie), nasledne bolo prizyvané
na prediskutovanie nim predlozenych pripomienok na osobitné konzultacie ¢i do pracovnych
skupin, v ramci ktorych, i ked’ vo vécSine pripadov nedoslo k uplnej akceptacii pripomienok
a navrhov, bolo vysledkom zapracovanie niektorych délezitych podnetov CLR do vlastné¢ho
materialu navrhovanej regulacie, v dosledku ¢oho sa nakoniec podarilo v urcitej miere zniZit’
regula¢né dopady na MSP. Sledovanie a zaznamenavanie planovanych a schvalenych pravnych
predpisov s vplyvom na MSP na dennej baze, si ako vlastna aktivitu CLR ustalilo v podobe
monitoringu legislativy.

V ankete Byrokraticky nezmysel roka, v ramci ktorého je SBA kaZdoro¢ne partnerom
vyhlasovatel'a — Zdruzenia mladych podnikatel'ov Slovenska, CLR odborne vyhodnotilo
vyzbierané podnety, kvantifikovalo rozsah ich vplyvov na dotknuté podnikatel'ské subjekty
a vypracovalo navrhy vecnych opatreni na optimalizaciu regulacného zat'azenia. Rozbory
individualnych pravnych institatov zat'azujucich MSP uskuto¢nilo CLR aj mimo ankety,
pricom iniciativa vychddzala v tychto pripadoch zo strany zastupcov podnikatelov alebo
z vlastnej vyhl'addvacej ¢innosti.

Zaroven CLR participovalo na tvorbe navrhu $koliaceho manualu k Testu MSP Jednotnej
metodiky najmé za GCelom zvysSenia dolezitosti vypracovania Testu MSP, ako i samotnej
aktualizacii Jednotnej metodiky, ktorej uz druht vyznamnejSiu aktualizaciu si vyzaduje
aplikacna prax a skusenost’ vyplyvajlica z dennodennej prace ¢lenov Stalej pracovnej komisie.
CLR tiez svojimi navrhmi prispelo k tvorbe 2. a 3. balika Navrhu opatreni na zlepSenie
podnikatel'ského prostredia. Zaroven sa CLR zapojilo a vyhralo narodné kolo sut’aze Europske;j
ceny za podporu podnikania EEPA v kategorii podpora podnikatel’ského prostredia.

V snahe stale zlepSovat’ nielen odbornost’ timu, ale aj jeho vystupov, podalo CLR prihlasku
na podporu jeho aktivit prostrednictvom Strukturalnych fondov EU (Structural Reform Support
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Programme 2017 -2020), ktora bola v 1. kole uspes$na a Vv pripade finalneho uspechu bude
vyznamne vplyvat’ na pracu CLR v roku 2019 a 2020.

Vystupy aktivit CLR boli prezentované prostrednictvom ich novej internetovej stranky, ako
aj prostrednictvom socialnych sieti, ale aj tlaCovych sprav zverejiovanych na internetovych
portaloch, v dennikoch a tyzdennikoch, ¢i v televiznom spravodajstve. CLR sa v roku 2018
zucCastnilo aj viacerych diskusii, konferencii a seminarov s dérazom na problematiku
podnikania na Slovensku a pravidelne informovalo o ich obsahu prostrednictvom socialnych
sieti.

Obrazok 1 Cinnost’ Centra lepSej regulacie

=5
/
"‘%w L
77
Cl?'.] Stalej pracovnej . posudzovatel vplyvov vykonavatel
komisie pre posudzovanie na MSP Testu MSP

vybranych vplyvov
Zdroj: vlastné spracovanie, SBA

Finan¢na podpora MSP

AVew

e Mikropozickovy program

Program je ureny malym podnikatelom zamestnavajucim do 50 zamestnancov.
Mikropdzicku mozno pouzit’ na obstaranie hnute'ného a nehnutel'ného investicného majetku,
rekons$trukciu prevaddzkovych priestorov, ako aj nakup potrebnych zasob, surovin ¢i tovaru
ainé investicné projekty. Minimalna vySka mikropdzicky je 2 500 Eur, maximalna vyska je
50 000 Eur. Uver je poskytovany s Girokovou sadzbou na trovni referenénej sadzby v zmysle
oznamenia Komisie o revizii spdsobu stanovenia referenénych a diskontnych sadzieb
(2008/C 14/02). Vyska referen¢nej sadzby je uréena ako zakladna sadzba ECB zvysena
0 marzu, ktorej vySka zavisi od ratingu prisluSného Ziadatela a od Urovne prislusného
zabezpecenia, priCom sa uplatiiuje metdda ,,uverovych marzi v bazickych bodoch®. Doba
splatnosti je stanovend od 6 mesiacov do 4 rokov, je mozné poskytnut’ odklad splatok istiny
maximalne na dobu 6 mesiacov. Uznesenim vlady SR ¢. 64/2010, bol schvaleny aktualny
Mikropdzi¢kovy program a kritéria na jeho realizaciu, ktory vychadza zo znenia programu na
podporu rozvoja malého a stredného podnikania 07K 02 1E Mikropdzi¢kovy program,
vyhlaseného Ministerstvom hospodarstva SR dna 17. 02. 2010 v Obchodnom vestniku
(OV 32A/2010).

SBA zacala realizovat’ tento novy Mikropdzi¢kovy program v priebehu mesiaca april 2013,
so spolupracujucimi organizaciami RPIC Poprad, RPIC Prievidza, RPIC PreSov, RPIC
Dunajska Streda, Narodny holdingovy fond, RPIC TrebiSov a RPIC Komarno.

Stav pohladavok z tzv. ,starého* programu, ktoré boli postipené z jednotlivych
spolupracujucich organizacii pocas rokov 2012 a 2013 k datumu 31.12.2018:

- postipené boli pohl'adavky v sume 2 771 687,31 Eur,
- uhradené istiny boli v celkovom v objeme 1 555 649,44 Eur,
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- zostatok pohladavok v istine zo star¢ho programu je k 31.12.2018 vo vyske
1216 037,87 Eur.

Stav pohl'adavok z tzv. ,,nového* aktualneho programu, ktoré boli poskytnuté od aprila
2013 do 31.12.2018 :

- poskytnuté a do¢erpané mikrop6zicky boli v objeme 9 578 180 Eur,
- uhradené pohl'adavky v istine boli v objeme 6 377 313,06 Eur,
- zostatok pohl'adavok z nového programu je k 31.12.2018 vo vyske 3 220 866,94 Eur.

Oddelenie realizadcie mikropdzi¢kového programu v roku 2018 zabezpecilo konzultacie
a Skolenia pre podnikatel'ov vo viacerych regionoch Slovenska aj v Bratislave. Prezentovali
Mikropdzi¢kovy program v ramci Semindrov zameranych na podporu podnikatel'skej ¢innosti.
V ramci Medzinarodnej vystavy pre podnikanie a franchising prezentovali mikrop6zickovy
program a prednasali financovanie MSP. Rovnako zabezpecovali prednasky a prezentacie
na skolach, so zameranim na Financovanie a mikropdzicky. Prispievali do ¢asopisov vo forme
pri reportazach s speSnymi podnikatel'mi, ktori Cerpaji mikropdzi¢ku. Prostrednictvom
Mikrop6zi¢kového programu sa zapojili do iniciativy Eurdpsky tyzdeni malého a stredného
podnikania ,,SME Week*, ktorti koordinuje Eurdpska komisia. Pocas obdobia SME WEEK
prevzali 32 ziadosti v objeme 713 tis. Eur. Pocas roku 2018 bolo poskytnutych

Kumulativne k:

2018 31.12.2018

Suma v Eur Pocet Suma v Eur

Pocet spracovanych Ziadosti - - - -

Pocet poskytnutych mikropoZiciek 66 1536 480 2164 40 747 246

Priemerna vyska mikropéZicky - 23 280 - 18 830

Novovytvorené pracovné miesta 15 - 3211 -

UdrZané pracovné miesta 198 - 6124 -
Zdroj: SBA

Tabulka 24 Poskytnuté zdroje pre mikropozi¢ky podl’a odvetvi

n Kumulativne
Odvetvie Rok 2017 K 31.12.2017
Cestovny ruch 1 215
Obchod 18 468
Ostatné 2 272
P01’1’10h0spodarstv0, polovnictvo a 6 228
lesnictvo
Sluzby 23 455
Vyroba 16 526
Spolu 66 2164

Zdroj: SBA

¢ Fondy rizikového kapitalu

Slovak Business Agency realizuje podporu rastovo orientovanych podnikatel'skych
projektov formou poskytovania rizikového kapitalu (vkladu do zdkladného imania spolo¢nosti)
prostrednictvom Specializovanej dcérskej spolocnosti Narodny holdingovy fond, s.r.o.
(do 20.03.2014 pod obchodnym nazvom Fond fondov, s.r.0.). Dlhodobym poslanim
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spoloc¢nosti je usmeriiovanie ¢innosti jednotlivych fondov tak, aby sa stimuloval rozvoj sektora
MSP na celom uzemi SR, zhodnocoval sa objem finan¢nych prostriedkov jednotlivych fondov
a dosiahnuté¢ zisky sa pouzivali na realizaciu dlhodobého ciel'a podpory MSP.

V roku 2018 boli prostrednictvom spolo¢nosti Narodny holdingovy fond spravované
nasledovné fondy:

- Fond Startovacieho kapitalu,

- Regionalny fond Startovacieho kapitélu,
- Fond SISME,

- Fond inovacii a technologii, a.s.,

- Slovensky Rozvojovy Fond, a.s.,

- Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s..

V sledovanom roku 2018 bola prostrednictvom vyssie uvedenych spravovanych fondov
schvalena celkova vyska investicii v objeme 200 000 Eur, priom pocet, ako aj vyska
schvalenych investicii za jednotlivé fondy je uvedena v nasledujiicej tabul’ke. V medziro¢nom
porovnani sa celkova vyska schvalenych investicii znizila o 3 250 000 Eur.

Tabul'ka 25 Pocet a vyska schvalenych investicii za jednotlivé fondy
Schvalené investicie  Schvalené investicie Schvalené investicie
N o v roku 2017 v roku 2018 od zaloZenia fondov

Pocet | VySka (Eur) Pocdet VySka (Eur) Pocet VySka (Eur)

Fond Startovacieho kapitalu 0 0 0 0 71 21 465 463
Reg.lornalny fond Startovacieho 0 0 0 0 37 3715 004
kapitalu

Fond SISME 0 0 0 0 10 1490 330
Fond inovicie a technolégii, a.s. 2 950 000 4 100 000 28 6 800 000
Slovensky Rozvojovy fond, a.s. 0 0 0 0 27 24 225 422
Slovensky rastovy kapitilovy 1| 2500000 1 100000| 28| 57652084
fond, a.s.

Spolu 3 3 450 000 5 200 000 235 126 684 711

Zdroj: SBA

Vyska realizovanych investicii predstavovala 450 010 Eur, t. j. ide 0 medziro¢ny pokles
2 457 065 Eur. Z pohl'adu Zivotného cyklu spolo¢nosti pri realizovani investicnych navrhov sa
nachadzali dva podniky vo faze Start-up a 1 podnik vo faze rozvoja.
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Tabul'ka 26 Pocet a vySka realizovanych investicii za jednotlivé fondy

Realizované

Realizované investicie = Realizované investicie investicie do
v roku 2017 v roku 2018 ciel’ovych podnikov
od zaloZenia fondov

Vyska Pocet Vyska

Nazov fondu

Vyska
(Eur) (Eur) (Eur)

Pocet Pocet

Fond Startovacieho kapitalu 0 0 0 0 52 12 906 271
Regolornalny fond Startovacieho 0 0 0 0 33 2611 963
kapitalu

Fond SISME 0 0 0 0 8 1204 830
Fond inovacii technologii, a.s. 8 1407 075 3 400 000 29 4515 000
:l:vensky Rozvojovy Fond, 0 0 0 0 o5 22 750 232
fszge‘fl‘y rastovy kapitalovy 1 1500000 05 50000| 16,5| 34703154
Spolu fondy 3 2907 075 3,5 450 010 212| 91580561

Zdroj: SBA

Vyska ciastkovych divesticii bola v roku 2018 na arovni 194 596 Eur, v celkovom pocte
42. Znich bolo 29 divesticii realizovanych prostrednictvom Fondu Startovacieho kapitélu,
14 divesticii prostrednictvom Regionalneho fondu Startovacieho kapitalu a 1 prostrednictvom
Slovenského Rozvojového Fondu. Okrem ciastkovych boli realizované aj 2 Gplné divesticie
v objeme 3 015 000 Eur. Z toho 1 tplna divesticia bola realizovana prostrednictvom Fondu
inovacii a technologii a 1 prostrednictvom Slovenského rastového a kapitalového fondu.

Tabulka 27 PrehPad po¢tu a vy$ky ¢iastkovych a uplnych divesticii v roku 2018
v Oije m Pocet . Pocet (.)bje,m .
ciastocnych aolnveh divesticii divesticii
divesticii py divesticii spolu
(Eur)

Pocet
Nazov fondu ¢iastocnych

divesticii (Eur) divesticii (Eur) spolu

Fond Startovacicho 29 84 090 0 0 29| 84000
kapitalu
Reg‘m’nalny fond Start. 12 506 0 0 12 506
kapitalu
Fond SISME 0 0 0 0 0 0
Fond inovacii 0 0 1 15000 1 15000
a technologii, a.s.
Slovensky Rozvojovy 0 0 0 0 0 0
Fond, a.s.
Slovensky rastovy

DU 1 110 000 1 3000 000 2 | 3110000
kapitalovy fond, a.s.
Spolu 42 194 596 2| 3015000 44| 3209596

Zdroj: SBA
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4 Legislativny vyvoj a navrhy na zniZenie regulacnej zat'aze

4.1 PrehPad najpodstatnejSich ucinnych legislativhych zmien, ktoré
ovplyvnili podnikatel’ské prostredie v roku 2018

Vroku 2018 dosSlo zikonodarcom k schvéaleniu mnozstva legislativnych zmien
(83 schvalenych zakonov). Casté legislativne zmeny st u podnikatel'ov vnimané negativne,
nakol’ko sledovanie tychto legislativnych zmien pre nich predstavuje stratu ¢asu, ktory by podl'a
ich slov vedeli vyuzit na riadenie podniku. Desat najddlezitejSich zakonov
(Obchodny zakonnik, Zakon o obchodnom registri, Zakon o dani z pridanej hodnoty, Zakon
0 sprave dani, Zakon 0 u¢tovnictve, Zakonnik prace, Zakon o dani z prijmov, Zakon
0 pouzivani elektronickej registracnej pokladnice, Zakon o zdravotnom poisteni, Zakon
0 socialnom poisteni), ktoré by MSP mali intenzivne sledovat’, ked’ze sa ich uzko dotykaju,
bolo v uplynulom roku 32-krat novelizovanych. Ak si pocet legislativnych zmien rozpocitame
na dni v roku, vyplynie ndm, ze podnikatel by mal v priemere sledovat’ zbierku zakonov
kazdych 12 dni.

Novelizacie zakonov v predmetnom roku so sebou priniesli pozitivne zmeny
v podmienkach podnikania, ale zaroven mali aj negativne dopady na MSP. Zakony ucinné
vroku 2018 sme rozdelili do niektorych niz§ie uvedenych tematickych okruhov ako su:
elektronizacia; oblast’ poskytnutia podpory, dotacie a investi¢nej pomoci; nové nariadenia EU
s aplikac¢nou prednost'ou pred vnutrostatnymi zdkonmi; oblast’ socidlneho podnikania; oblast’
zamestnavania a dudlneho vzdelévania; oblast’ dani a tri nové zédkony v oblasti normalizécie.
V zavere kapitoly uvadzame struény prehlad zakonov, ktoré boli schvalené v roku 2018,
pricom nadobudli u€¢innost’ az v nasledujucom roku.

Elektronizacia

Elektronizacia ¢i uz verejnej spravy alebo internych procesov v podniku zabezpecuje
zrychlenie procesov, minimalizovanie byrokracie a odstrdnenie neproduktivneho casu
stravenom vybavovanim uradnych zaleZitosti. Niektorymi legislativnymi zmenami postupne
dochadza k elektronizacii procesov, ¢im sa zdkonodarca snazi o vytvorenie moZnosti vybavenia
uradnych zélezitosti online. Niz§ie uvedené zdkony sa snazia naplnit’ stanoveny ciel’.

Zdikonom ¢ 238/2017 Z. z. doslo k novelizacii zdkona ¢. 305/2013 Z. z. 0 elektronickej
podobe vykonu pésobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zdkon o e-Governmente) v zneni neskor$ich predpisov. Uvedena novela zakona nadobudla
ucinnost’ dia 01.04.2018, pricom jej cielom bolo vykonat’ upravy, ktorymi sa maju najma
zjednotit’” pouzivané nastroje, zjednodusit’ vyuzivanie elektronickych sluzieb a zaviest
mechanizmus kontroly dodrziavania povinnosti. Pozmenujlci zdkon sa zameral na pravnu
upravu oblasti: zjednotenia doruCovania v pripadoch, kedy elektronickd schranka nie je
aktivovana; zavedenia povinnosti pouzivania centralnej elektronickej podatelne; zjednodusenia
»podpisovania*“ elektronickych podani; zjednotenia sposobu platby poplatkov a spristupnenia
platieb kartou; posilnenia budovania spolo¢nych modulov a ich opakovaného vyuzivania
organmi verejnej moci; inStitucionalizdcia vladdneho cloudu; uprav v oblasti zarucenej
konverzie a zavedenia sankcii za porusenie zékona. Zakon d’alej ustanovuje zmeny vo veciach
autentifikacie, pouzivania elektronickych formularov a elektronického dorucovania.

v

Novo prijaty zdakon ¢ 177/2018 Z. z. 0 niektorych opatreniach na zniZovanie
administrativnej zdtaze vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (zdkon proti byrokracii) je U¢inny odo dna 01.09.2018.
Primarnou ulohou zéakona proti byrokracii je oslobodit’ fyzické osoby a pravnické osoby od
povinnosti predkladat’ najcastejSie poZadované vypisy z registrov pri najcastejSich
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zivotnych situaciach, v ktorych dochédza ku komunikécii obCanov a podnikatelov so Statom
prostrednictvom zavedenia povinnosti pre organy verejnej moci ziskavat’ a pouzivat’ pri svojej
uradnej ¢innosti udaje evidované v informacnych systémoch verejnej spravy. Tento zdkon ma
byt dalSim krokom k znizovaniu a odburavaniu administrativnej zéataze fyzickych
a pravnickych osob.

Rozsiahla novela — zdkon & 212/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon Nérodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 162/1995 Z. z. o katastri nehnutelnosti a o zdpise vlastnickych a inych
prav k nehnutelnostiam (katastralny zakon) v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
doplitajii niektoré zdkony nadobudla u¢innost odo dia 01.10.2018. Primarnym cielom
novelizacie katastralneho zakona bolo zrychlit’ a skvalitnit’ registracie nehnutelnosti. Dalgou
ulohou zakona bolo vytvorit legislativne podmienky na zlepSenie fungovania katastra
nehnutel'nosti, zohl'adiiujiic pritom poziadavky aplikacnej praxe. Novela zasiahla v mnohych
oblastiach do priebehu katastralneho konania. Niektoré zmeny prinaSaju zanik povinnosti, iné
vSak zvySuju naroky na obsahové nélezitosti predkladanych dokumentov. Po novom je mozné
poziadat’ o vyhotovenie slpisu nehnutelnosti, pricom sa jedna o stthrn tdajov o vSetkych
nehnutel'nostiach nachadzajicich sa na tzemi Slovenskej republiky vlastniacich jednou
osobou.

Oblast’ poskytnutia podpory, dotacie a investi¢nej pomoci

V tejto oblasti doslo okrem schvalenia novelizacii platnych zakonov aj k prijatiu dvoch
novych zakonov. Vyznamnou zmenou bolo rozsirenie subjektov — prijimatel'ov podpory alebo
dotécie, o fyzické osoby podnikatel'ov, ¢im sa vytvorila prilezitost’ ziskat’ ur¢iti formu podpory
podnikania aj pre malych podnikatel'ov.

Zakon ¢ 28072017 Z. z. o poskytovani podpory a dotdcie v podohospoddrstve a rozvoji
vidiekaa o zmene zdkona ¢ 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z europskych
Strukturalnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zmneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 280/2017 Z. z.“). Tento zékon legislativne nahradza
zakon €. 543/2007 Z. z. o poOsobnosti organov Statnej spravy pri poskytovani podpory v
podohospodarstve a rozvoji vidieka v zneni neskorSich predpisov. Zakon ¢. 280/2017 Z. z.
nadobudol ucinnost’ 1. janudra 2018. Zakon ¢. 280/2017 Z. z. upravuje posobnost’ organov
Statnej spravy pri poskytovani podpory v pddohospodarstve a rozvoji vidieka, posobnost’
organov Statnej spravy pri poskytovani dotacie v pddohospodarstve a rozvoji vidieka, postup
a podmienky poskytovania podpory a dotacie, prava a povinnosti osob v suvislosti
s poskytovanim podpory a dotacie, Pddohospodarsky poradensky systém, konanie
0 priamych podporach a zodpovednost’ za poruSenie povinnosti ustanovenych tymto
zakonom.

Zikon & 302/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zikon ¢ 71/2013 Z. 7. o poskytovani
dotdacii v posobnosti Ministerstva hospoddrstva Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa meni zdkon ¢. 290/2016 Z. z. o podpore malého a stredného podnikania
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 71/2013 Z. z. o poskytovani dotdcii v posobnosti Ministerstva
hospodarstva  Slovenskej  republiky v  zneni  neskorsSich  predpisov v  zneni
zakona ¢. 177/2018 Z. z. nadobudol c¢innost’ dna 30.11.2018. Cielom prijatych zmien je
rozSirenie podpory dotdcie pre oblast’ rozvoja budovania infrastruktiry pre alternativne
paliva. Prijatou novelou doslo aj k rozsireniu subjektov, ktorym mozno dotaciu poskytnut’.
V zmysle ustanovenia § 5 ods. 1 pism. ¢) a d) zdkona ¢. 71/2013 Z. z. dotaciu na podporu
vyuzivania biomasy a slnecnej energie na vyrobu tepla a vyuZivania inych obnovitenych
zdrojov energie mozno poskytnit’ na realizovanie projektov zameranych na podporu
vyuZivania obnovite’'nych zdrojov energie pre fyzické osoby — podnikatelov alebo
pravnické osoby, ktoré su schvialené ministerstvom a vyhlasené v Obchodnom vestniku
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a taktiez aj na realizovanie projektov zameranych na podporu vyuzivania obnoviteI'nych
zdrojov energie pre obce alebo vyssie izemné celky, ktoré su schvalené ministerstvom. Dotaciu
mozno poskytnat’ a) fyzickej osobe — podnikatePovi alebo pravnickej osobe, a to najviac
vo vySke 75 % z celkovych opravnenych vydavkov projektu, b) obci alebo vysSiemu
uzemnému celku a nimi zriadenej organizécii, a to najviac vo vyske 95 % z celkovych
opravnenych vydavkov projektu.

Cielom zdkona ¢ 57/2018 Z. 7. o regiondlnej investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov bolo vytvorit® priestor pre zniZovanie regionalnych rozdielov v ramci
Slovenskej  republiky a  zabezpeCenie  udrzatelného  hospodarskeho  rozvoja
a konkurencieschopnosti Slovenskej republiky v globalnom priestore. Stétna investi¢na pomoc
bola zamerana na podporu investicii tykajucich sa progresivnych technolégii a ¢innosti
s vysokou pridanou hodnotou v priemyselnej vyrobe, technologickom centre, centre
podnikovych sluzieb. Forma investi¢nej pomoci je v zdkone upravena ako poskytnutie dotacie
na dlhodoby hmotny majetok a dlhodoby nehmotny majetok, ulavy na dani z prijmov,
prispevku na vytvorené nové pracovné miesta, prevodu nehnuteI'ného majetku alebo najmu
nehnutel'ného majetku za hodnotu niz$iu, ako je hodnota nehnute'ného majetku alebo hodnota
najmu nehnutel'ného majetku stanovend znaleckym posudkom. Predmetnd investicnd pomoc
v zmysle zakona o regiondlnej investi¢énej pomoci je uréena pre fyzické osoby — podnikatel'ov
alebo pravnické osoby zriadené za Gc¢elom podnikania.

Od 01.04.2018 nadobudol ucinnost’ zakon & 58/2018 Z. z., ktory zmenil a doplnil zdakon
¢ 336/2015 Z. z. 0 podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Predmetny zakon vo svojom zneni upravuje podmienky, systém a formy poskytovania
podpory najmenej rozvinutym okresom. Zmena zakona spocivala VrozSireni okruhu
prijimatel’ov podpory tym, Ze prijimatelom podpory v najmenej rozvinutom okrese moZu
byt’, v sulade s akénym planom a roénymi prioritami, aj fyzické osoby — podnikatelia.
Pred touto novelizaciou, prijimateI'mi podpory v najmenej rozvinutom okrese boli len subjekty
uzemnej spoluprace a iné pravnické osoby v sulade s Akénym planom rozvoja najmenej
rozvinutého okresu, ktoré su uvedené v Ro¢nych prioritach akéného planu.

Nariadenia EU so za¢iatkom uplatiiovania v roku 2018

Velka pozornost’ vyvolalo Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady Eurdpskej uinie
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracuvani osobnych udajov a o
vol’nom  pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov), ktoré sa zacalo uplatiiovat’ odo dna 25.05.2018.
Ciel'om nariadenia je zarucit’ konzistentnll irovent ochrany osobnych tdajov fyzickych oséb v
celej Europskej unii a zabranit’ rozdielnym pristupom jednotlivych legislativ ¢lenskych Statov,
ktoré mohli predstavovat’ prekazku vol'ného pohybu osobnych udajov v ramci vnutorného trhu.
Predmetné nariadenie sa dotklo chodu malych a strednych podnikov, avSak inStiticie a organy
Unie a ¢lenské §taty a ich dozorné organy nabadaju k tomu, aby pri uplatiiovani tohto nariadenia
boli zohl'adiiované osobitné potreby mikropodnikov, malych a strednych podnikov. Prijatym
nariadenim doSlo k rozSireniu povinnosti pre osoby spracivajice osobné udaje, ako aj k
rozsireniu prav jednotlivcov. V suvislosti s vysSie uvedenym nariadenim Narodna rada
Slovenskej republiky dna 29.11.2017 schvélila zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Predmetny zakon nadobudol U¢innost’ diia
25.05.2018. Zdkon ¢ 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov zrusil povodny zakon ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 84/2014 Z. z.. Pokial’ ide o vztah
nového Zakona o ochrane osobnych tidajov a Nariadenia z hl'adiska posobnosti, zjednodusene
mozno uviest’, ze pre Standardny podnikatel'sky subjekt zo sukromného sektora spracuvajtci
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osobné udaje o jednotlivcoch, ma vyznam primarne Nariadenie a Cast’ IV. Zakona s nazvom
Osobitné situacie zakonného spracuvania osobnych tidajov, ktora sa uplatituje popri Nariadeni.
Na spracuvanie osobnych tudajov tykajucich sa jednotlivcov stikromnymi spolo¢nostami
a zivnostnikmi sa v§ak vo vac¢sine pripadov GDPR priamo aplikuje (t.j. bez toho, aby bol na to
potrebny vnutrostatny implementa¢ny predpis), a preto ma na Standardny podnikatel'sky
subjekt redlny dopad predovsetkym samotné Nariadenie a ¢ast’ IV. Zékona o ochrane osobnych
udajov.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/302 7 28. februdra 2018 o rieSeni
neodovodneného geografického blokovania a inych foriem diskrimindcie 7 dovodu Stdatnej
prisluSnosti, miesta bydliska alebo sidla zdkaznikov na vnutornom trhu, ktorym sa menia
nariadenia (ES) & 2006/2004 a (EU) 2017/2394 a smernica 2009/22/ES. Nariadenie
nadobudlo u¢innost’ dita 23.03.2018 vo vietkych &lenskych §titoch EU, pricom sa zacalo
uplatnovat’ od 03.12.2018, aby sa zabezpecilo pre malych podnikatel'ov dostatok cCasu
na prijatie potrebnych opatreni. Geografické blokovanie alebo aj tzv. geo-blocking je spité
sonline nakupovanim tovarov alebo sluzieb priamo zo zahrani¢ia. V podstatne geo-
blockingom dochadza k blokovaniu zakaznika pri online nakupe tovaru alebo sluzieb,
v pripade, ak je tento zakaznik z inej élenskej krajiny EU ako predajca. Geo-blocking v podstate
diskriminuje zdkaznikov na zadklade Statnej prislusnosti, miesta bydliska alebo sidla/miesta
podnikatel'skej ¢innosti. Snahou nariadenia je branit’ diskrimindacii spotrebitel'ov a podnikov,
pokial’ ide o ceny, predaj alebo platobné podmienky pri nakupe produktov a sluzieb v inom
¢lenskom state EU. Podnikatelia v zmysle nariadenia musia zachovavat rovnaky pristup
k tovaru a sluzbam a teda nesmu diskriminovat’ zdkaznikov. Pravna tprava okrem obmedzeni
prindSa pre podnikatelov viac prileZitosti pre ich podniky, rozsirenie zakaznickej zakladne
a teda potencionalny vyssi zdroj prijmov.

Oblast’ socialneho podnikania

V dosledku potreby vytvorit' jednotny pravny ramec v oblasti socialneho podnikania bol
prijaty zdakon ¢ 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidalnych podnikoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov. Predmetny zdkon nadobudol u¢innost’ dita 01.05.2018. Tento
zdkon ustanovuje subjekty socidlnej ekonomiky, socidlne podniky, organizicie sektora
socidlnej ekonomiky, poskytovanie podpory pre podniky v SirSom priestore socialnej
ekonomiky a vymedzuje sektor socidlnej ekonomiky a Statnu spravu v oblasti socidlnej
ekonomiky. Hlavnym ciel'om zékona je vytvarat priestor pre socCialne orientovani ekonomiku
ako integralnu sucast’ verejnej ekonomiky, prostrednictvom vymedzenia podmienok vzniku
subjektov socialnej ekonomiky a ich podpory. Subjekty socidlnej ekonomiky by sa mali
zamerat’ na naplianie preferovanych spoloéenskych cielov v podobe dosahovania meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu. Zékon pre socidlne podniky vytvara moznost’ ziskat’, ¢i uz
priamu alebo nepriamu formu podpory. Socialny podnik, registrovany socialny podnik a aj
podnik socialneho dosahu mézu ziskat’ priamu formu pomoci v podobe ¢erpania investi¢nej
a kompenzacnej finan¢nej pomoci. Registrovany socidlny podnik méze d’alej ziskat’ pomoc
vo forme podpory dopytu v podobe servisnych poukaZok, ul’avy na dani z prijmov (z tej
Casti zisku, ktora sa rozhodne pouZit’ na dosiahnutie svojho hlavného ciel’a), zniZenej sadzby
DPH vo vyske 10 % zo zakladu dane (za splnenia podmienky, Ze celych 100 % svojho zisku
vlozi do naplnenia hlavného ciel’a), a tieZ podporu vo forme nédhradného plnenia.

Vyssie uvedeny zdkon ¢. 112/2018 Z. z. novelizoval zakon ¢& 343/2015 Z. z. 0 verejnom
obstardvani a o zmene a doplnent niektorych zakonov. Zmena nastala doplnenim ustanovenia
§ 1 ods. 12 predmetného zakona, ktory upravuje posobnost’ zdkona, konk. podlimitné zédkazky
a zékazky s nizkou hodnotou, na ktoré sa nevzt'ahuje zakon o verejnom obstardvani. Do tohto
odseku boli zaradené podlimitné zakazky a zakazky s nizkou hodnotou, na ktoré sa
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nevzt'ahuje tento zakon, a ktoré spocivaji v dodani tovaru alebo poskytnuti sluzieb alebo
uskutocneni stavebnych prac pre verejného obstaravatela:

- ktorych dodavatel'om je registrovany socialny podnik,

- ktorych dodéavatelom je fyzicka osoba so zdravotnym postihnutim, ktord prevadzkuje
alebo vykonava samostatnll zdrobkovu ¢innost’ na chranenom pracovisku, alebo

- ktoré su dodavané chranenou dieliiou alebo v ramci programov chranenych pracovnych
miest, ak aspon 30 % zamestnancov vykonavajucich pracu v chranenych dieliach alebo
v ramci programov chranenych pracovnych miest tvoria osoby so zdravotnym
postihnutim alebo inak znevyhodnené osoby.

Novela doplnila zakon o ustanovenie § 36a nazvanom Vyhradné zakazky. VV zmysle tohto
ustanovenia verejny obstaravatel’ a obstaravatel’ méZu vyhradit’ pravo ucasti vo verejnom
obstaravani len pre registrované integra¢né socidlne podniky, chranené dielne, fyzické osoby
so zdravotnym postihnutim, ktoré prevadzkuju alebo vykondvaju samostatni zarobkovu
¢innost’ na chranenom pracovisku, alebo mézu vyhradit’ realizéciu zdkazky v rdmci programov
chranenych pracovnych miest za predpokladu, ze aspon 30 % zamestnancov registrovanych
integracnych socialnych podnikov, zamestnancov vykondvajacich pracu v chranenych dielnach
alebo zamestnancov programov chranenych pracovnych miest tvoria osoby so zdravotnym
postihnutim alebo inak znevyhodnené osoby.

Oblast’ zamestnavania a dualneho vzdelavania

V oblasti zamestnavania bola prijatd novela Zakonnika prace, ktora pre podnikatel'ov
zamestnavajucich zamestnancov priniesla viacero novych povinnosti, ktoré si vyziadali
navySenie nakladov zamestnivatelov na zamestnancov. Okrem kazdoro¢ného zvySenia
minimalnej mzdy, viacerych zmien Zdkonnika prace a zmien v boji s nelegdlnym
zamestnavanim doSlo aj k mnohym legislativnym zmendm spocivajicich v zavedeni
niektorych opatreni, ktoré by viedli k zatraktivneniu pripravy na budice povolanie vo forme
dudlneho vzdelavania.

Nariadenim vlady ¢. 278/2017 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma minimdlnej mzdy na rok
2018 doslo k zvyseniu minimalnej mzdy z povodnych 435 € na 480 €. Vyska hodinovej
minimalnej mzdy vV danom roku v 1. stupni naro¢nosti prace predstavovala sumu 2,759 €.

Novela & 63/2018 Z. z., ktord meni a dopliia zikon ¢& 311/2001 Z. 7. Zikonnik prdce
doplnila ustanovenie § 41 odsekom 10, v zmysle ktorého zamestnavatel’ pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy nesmie so zamestnancom dohodnut’ ziakladnu zlozZku mzdy v niZSej
sume, ako je suma zakladnej zloZky mzdy, ktord zverejnil v ponuke zamestnania podla
osobitného predpisu. V ustanoveni § 122 Zakonnika prace upravujicom mzdu a ndhradu mzdy
za sviatok dochadza k zvySeniu minimalnej vySky mzdoveého zvyhodnenia za pracu vo sviatok
zo sadzby 50 % priemerného zarobku zamestnanca na najmenej 100 % priemerného zarobku
zamestnanca. Uvedenou novelou sa dopiiia pravna uprava Zakonnika prace o ustanovenia
upravujuce mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, vnedelu aza nocni pracu aich
percentudlne vyjadrenie.

Zikon ¢& 64/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon & 5/2004 Z. z. o slufbdch
zamestnanosti @ o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov
nadobudol uc¢innost’ dna 01.05.2018, pricom pozmenil viaceré ustanovenia. Predmetné novela
priniesla zmenu v podobe skratenia obdobia pre nahlasovanie vo’nych pracovnych miest
za ucelom posudenia situicie na trhu prace z 30 na aktualnych 20 kalendarnych dni, ¢o
by malo prispiet’ k zrychleniu samotného procesu. Dalej doslo k zavedeniu podmienky pre
vydanie potvrdenia 0 moZnosti obsadenia vol’'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje
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stihlas uradu prace, socialnych veci a rodiny s jeho obsadenim. Zamestnavatel, ktory ma
zaujem prijat’ do zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny, musi splnit podmienku
neporusenia zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania.

Narodné rada Slovenskej republiky dna 13.03.2018 schvalila zdkon ¢ 108/2018 Z. z.,
ktorym sa meni a dopliia zdkon & 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnajii niektoré zakony.
Predmetna novela zaviedla do znenia zakona osobitné ustanovenia o mobilite Statnych
prislusnikov tretich krajin. Konkrétne upravuje mobilitu zamestnanca presunutého v ramci
podniku, mobilitu Studenta vysokej Skoly, mobilitu vyskumného pracovnika a mobilitu
rodinného prislusnika.

V poradi d’alSou novelou, ktora bola schvalena NR SR dna 19.10.2017 a nadobudla
ucinnost’ od 1.1.2018 je novela publikovana pod ¢ 294/2017 Z. z., ktora svojim obsahom meni
zakon ¢ 82/2005 Z. z. o nelegdlnej prdci a nelegdalnom zamestndvani. Zmena nastala
V ustanoveni § 2 ods. 2 pism. b) vo vymedzeni pojmu nelegalneho zamestnavania. Do u¢innosti
novely zakona sa za nelegalne zamestnavanie povazovalo akékol'vek oneskorené splnenie
prihlasovacej povinnosti do Socialnej poistovne, a to aj také, ktoré bolo zistené az dodatoénym
vykonom kontroly. Ddsledky neskorého prihlasenia do Socialnej poistovne spoc¢ivaju v ulozeni
pokuty od 2 do 200 tisic EUR, zaradenia zamestndvatela do zoznamu nelegdlnych
zamestnavatel'ov, Co sposobuje nemoznost’ Cerpat’ Statnu pomoc, zamedzuje vyhoveniu ziadosti
0 eurofondy, zvySuje rizikovost’ v o¢iach bank. Podl’a novej pravnej upravy sa prihlasenie
zamestnanca do registra Socidlnej poistovne vlehote 7 dni od datumu zacatia
vykonavania prace, nebude povaZovat’ za nelegilne zamestnavanie a nebudi voci
zamestnavatelovi vyvodzované Ziadne sankcie za poruSenie zidkazu nelegalneho
zamestnavania, ak v tejto lehote u zamestnavatel’a neza¢ne vykon kontroly. Ak sa vykon
kontroly za¢ne v lehote kratSej ako 7 dni od datumu zacatia vykonu prace zamestnanca, a
zamestnavatel’ si u tohto zamestnanca eSte nesplnil prihlasovaciu povinnost, bude sa to aj
nad’alej povazovat' za nelegilne zamestndvanie.

Legislativnym procesom presla aj novela - zdkon ¢ 209/2018 Z. z., ktorym sa meni a
dopliia zikon & 61/2015 Z. 7. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zdkony, ktora si stanovila za ciel’
prispiet’ k zatraktivneniu vyuzivania inStititu dudlneho vzdelavania zainteresovanymi
subjektmi. Predmetny zdkon sa zameriava na odstranenie pomyselnych bariér pri vstupe
strednych odbornych $§kol a zamestnavatel'ov do systému dualneho vzdelavania. Vyraznym
sposobom doslo k zniZeniu administrativnej zat’aZe v podobe odstranenia lehot na podanie
Ziadosti o overenie sposobilosti, nahradenia predloZenia dokumentov cestnymi
vyhlaseniami, ako aj odstrinenia povinnosti podrobit’ sa d’alS§iemu overovaniu
sposobilosti pri navySeni poltu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania. Dalsim
vyznamnym prvkom je zvySenie podielu vykonu praktického vyucfovania u iného
zamestnavatel'a, ktory posobi v systéme dudlneho vzdeldvania. Toto opatrenie je urcené
predovsetkym pre zivnostnikov a malé podniky, ktoré nemaji vlastné kapacity na splnenie
materialno-technického a priestorového vybavenia alebo persondlneho zabezpecenia vykonu
praktického vyucCovania. Uvedené opatrenie by malo zvysit’ zdujem zamestnavatel'ov a najma
zivnostnikov a malych podnikov o vstup do systému dudlneho vzdeldvania. Novelou doslo
k zavedeniu § 21a do zakona ¢. 61/2015 Z. z., v zmysle ktorého sa zamestnavatelovi, ktory
poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, poskytuje prispevok na
zabezpecenie praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania z rozpoctovej kapitoly
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Narok na prispevok
vznika zamestnavatel'ovi za kazdého Ziaka, s ktorym ma uzatvorenti u¢ebni zmluvu v Skolskom
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roku, v ktorom prvykrat zacal poskytovat’ tomuto Ziakovi praktické vyuCovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania. Narok na prispevok ma: a) maly podnik alebo stredny podnik v sume
1 000 eur, b) zamestnavatel’, ktory pocas Skolského roka poskytol ziakovi praktické vyucovanie
v rozsahu nad 400 hodin, v sume 700 eur alebo c) zamestnavatel’, ktory pocas Skolského roka
poskytol ziakovi praktické vyuCovanie v rozsahu 200 az 400 hodin, v sume 300 eur.

Oblast’ dani

Zdkon & 267/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon & 563/2009 Z. z. o sprdve dani
(dariovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zdkony pravne zakotvil zmenu, ktora nastala
0 01.07.2018. V podstate doSlo k rozSireniu okruhu povinnych osob, ktoré musia
dorucovat’ podania elektronickymi prostriedkami financnej sprave. Povinnost
komunikovat’ elektronicky s financnou spravou mali od 1. januara 2018 vSetky pravnické osoby
zapisané
v obchodnom registri registrované pre dan z prijmov, pricom od 1. jula 2018 sa tato povinnost’
rozsirila o vSetky fyzické osoby — podnikatelov, registrované pre daii z prijmu, t. j. nielen
platitelov DPH.

Schvalenou legislativnou zmenou doslo k zavedeniu niektorych opatreni smerujucich
k zamedzeniu vyhybania sa daiovym povinnostiam a zabraneniu presunu ziskov mimo tzemia
SR a zvyseniu danovej transparentnosti. Predmetnou novelou zakona o dani z prijmov (zakon
¢. 595/2003 Z. z.) publikovanou pod ¢. 344/2017 Z. z. doslo odo dna 1.1.2018 k zavedeniu
novej 21% sadzby dane pre pravnické osoby. Zamerom zdanenia pri odchode obchodne;j
spolocnosti z izemia SR je zabezpecit’ to, aby ak daflovnik presuva majetok spoloc¢nosti, ak
meni svoju danovu rezidenciou alebo ak presuva svoju podnikatel'ski ¢innost’ alebo Cast’
podnikatel'skej ¢innosti mimo Uzemia SR, zdanil na izemi SR ekonomickll hodnotu vsetkych
kapitalovych ziskov vytvorenych na naSom tizemi, a to aj v pripadoch kedy tento zisk eSte nebol
v ¢ase odchodu realizovany. Toto zdanenie v zmysle zdkona nastane aj v situdcii, ked’
slovenska spolo¢nost’ presunie svoj majetok do zahrani¢ia, pricom musi ist’ o presun majetku
v podobe aktiv. Uvedené sa vztahuje na presun majetku medzi ustredim a stalou
prevadzkariiou, obe su jednou pravnickou osobou a teda nedochédza k zmene osoby vlastnika
majetku, avSak pri presune majetku zo Slovenska do zahranicia sa tento majetok bude musiet’
zdanit’, tak ako keby S§lo o jeho predaj. K vy¢isleniu zdanenia pri odchode dojde vo vyske
rozdielu trhovej hodnoty presunutého majetku a jeho dafiovej hodnoty, pri zdaneni sa uplatni
fikcia predaja majetku spolo¢nosti.

Vznik novych povinnosti pre podnikatel’ov

Nérodna rada Slovenskej republiky diia 23.03.2017 schvalila zakon ¢ 90/2017 Z. z., ktorym
sa meni a dopliia zdkon ¢& 79/2015 Z. z. 0 odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov. Od 1.1.2018 novela uklad4 povinnost’ vyrobcovi obalov, ktory
poskytuje 'ahké plastové tasky (hrubé menej ako 0,05 mm) k nakupu tovaru alebo vyrobkov,
povinnost’ poskytovat’ ich za thradu (tato povinnost’ sa nevztahuje na poskytovanie vel'mi
lahkych plastovych taSiek), a povinnost’ poskytovat' aj iné¢ druhy tasiek. Podla vyhlasky
¢. 246/2017 Z. z. Ministerstva zivotného prostredia SR o evidenc¢nej povinnosti a ohlasovacej
povinnosti ten, kto poskytuje kone¢nému spotrebitel’'ovi tasku na odnos tovaru, vedie evidenciu
a ohlasuje mnozstva vSetkych obalovych materialov. Viest’ evidenciu je potrebné od 1. oktdbra
2017. Evidencia sa uchovava v elektronickej podobe alebo v pisomnej podobe pit’ rokov.
Uvedena novela so sebou priniesla aj zaZenie rozsahu povinnosti pre malych podnikatelov
— vyrobcov neobalovych vyrobkov, ktori uvedi na trh v SR sihrne menej ako 100 kg
neobalovych vyrobkov ro¢ne. Ich povinnostami si: podat’ Ziadost’ o zapis do Registra
vyrobcov neobalovych vyrobkov a oznamovat’ vSetky zmeny zaregistrovanych udajov, viest’
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a uchovavat’ evidenciu o neobalovych vyrobkoch aohlasovat Ministerstvu zivotného
prostredia SR udaje z nej a uchovavat’ ohlasovacie tdaje. Evidencia a ohlasenie sa povinne
uchovavaju 5 rokov.

Od 1.1.2018, novelou publikovanou pod ¢& 275/2017 Z. z., doslo v zdkone o uctovnictve
(zdkon ¢. 431/2002 Z. z.) k zavedeniu novej sankcie vo forme moZnosti zruSenia Zivnosti.
Ulozit’ tato sankciu je mozné za osobitné zavazné porusenia zakona o uctovnictve, ¢im je napr.
opakované spachanie spravneho deliktu, nevedenie uCtovnictva, nezostavenie uctovnej
zavierky apod. Danovy urad v takychto pripadoch pri opakovanom zisteni spachania
spravneho deliktu ulozi pokutu alebo méze podat podnet na zruSenie Zzivnostenského
opravnenia. Predmetnou novelou zakona o uétovnictve do$lo k prediZeniu doby tschovy
iétovnych dokladov z pévodnych piatich rokov na desat’ rokov. Nova diZka archivacie sa
dotkne aj tych dokladov, ktorym do konca roka 2017 neuplynula pitro¢na doba uschovy.

Zikon & 52/2018 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon ¢. 297/2008 Z. z. 0 ochrane pred
legalizaciou prijmov z trestnej cinnosti a o ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliajii
niektoré zdakony novelizoval zakon ¢. 530/2003 Z. z. 0 obchodnom registri a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov upravil rozsah zapisovania tdajov
0 kone¢nom uZzivatel’ovi vyhod. Povinnost zapisovania udajov o koneénom uzivatelovi
vyhod do prislusnych registrov sa od 01.11.2018 vztahuje na neinvesti¢né fondy, neziskové
organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby a nadacie.

Zikonom ¢ 264/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢ 513/1991 Zb. Obchodny
zdkonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnaja niektoré zakony doslo
k transponovaniu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/943 z08.06.2016
0 ochrane nespristupneného know-how a obchodnych informacii (obchodného tajomstva).
Nakol’ko sa obchodné tajomstvo povazuje za jednu z dolezitych zloZiek podniku, Eurépska unia
si vytycila za ciel' zjednotit’ a harmonizovat' ochranu obchodného tajomstva v ¢lenskych
Statoch, priCom stanovila spolo¢né pravidla ochrany pred neopriavnenym ziskanim,
vyuzZitim a spristupnenim obchodného tajomstva. Legislativne zmeny nastali v ustanoveni
§ 17 Obchodného zakonnika, do ktorého boli doplnené pojmy ,,majitel’ obchodného tajomstva®,
,rusitel obchodného tajomstva“ a ,,tovar poruSujici pravo k obchodnému tajomstvu®, d’alej
V ustanoveni § 51 nazvanom porusenie obchodného tajomstva a do znenia zékona boli doplnené
ustanovenia § 55a - § 55d upravujice pravne prostriedky ochrany obchodného tajomstva.
Novela nadobudla ucinnost’ diia 01.01.2018.

Tri nové pravne predpisy

Narodna rada Slovenskej republiky dna 06.02.2018 schvalila tri nové zakony, ktoré
nadobudli G¢innost’ dna 01.04.2018. Nové zakony svojim obsahom maju vplyv aj na niektoré
oblasti podnikania MSP. Ide o zdkon ¢ 55/2018 Z. z. o poskytovani informadcii o technickom
predpise a o prekazkach vol’ného pohybu tovaru, zakon ¢. 56/2018 Z. z. o posudzovani zhody
vyrobku, spristupiiovani uréeného vyrobku na trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a zakon ¢. 60/2018 Z. 7. o technickej normalizacii.

Ziakony schvalené v roku 2018 s u¢innost’ou od roku 2019

Nizsie uvedené zakony boli schvéalené Narodnou radou SR v roku 2018, avSak nadobudli
ucinnost’ az od 01.01.2019. Ide o zdkony, ktoré vyrazne menia doterajSie platné legislativne

predpisy.

Novoprijaty zakon ¢. 170/2018 Z. z. o zdajazdoch, spojenych sluibdch cestovného ruchu,
niektorych podmienkach podnikania v cestovnom ruchu a o zmene a doplneni niektorych
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zdkonov nadobudol ucinnost’ dina 01.01.2019, zaroven tento zakon rusi povodny zékon
¢. 281/2001 Z. z. o zajazdoch, podmienkach podnikania cestovnych kancelérii a cestovnych
agentir a o zmene a doplneni Obcianskeho zékonnika v zneni neskorSich predpisov.
Predmetnym zdkonom doslo k sprisneniu podmienok podnikania v sluzbach cestovného ruchu.
V zmysle dovodovej spravy bolo vSeobecnym cielom prijatého zdkona odstranit’ nejasnosti a
medzery v predoslej pravnej Giprave a zabezpecit’ vysokll uroven ochrany cestujtcich pri kipe
zédjazdov a spojenych cestovnych sluzieb v sulade s vysSie uvedenou smernicou.

V porovnani s predoSlou pravnou upravou doslo k pravnemu zakotveniu uZSie
Specifikovanej definicie pojmu zajazd, pricom doslo k jeho pozitivnemu aj negativhemu
vymedzeniu. Spojené sluzby cestovného ruchu predstavuju dal$i znovych pojmov
upravenych zdkonom o zdjazdoch. Doteraz bolo mozné uzavriet' zmluvu o obstarani zajazdu,
po prijati zakona o zajazdoch je mozné wuzavriet zmluvu o0 zajazde ato medzi
subjektmi — cestovnou kancelariou a cestujucim. Cestovna kancelaria alebo cestovna
agentura, ktord predava zdjazd, je povinna pred uzatvorenim zmluvy o zajazde alebo pred
zaslanim ponuky, ktorej prijatie moze viest k uzatvoreniu zmluvy o zajazde, poskytnat’
cestujucemu informacie prostrednictvom prisluSného formuliara uvedeného v prilohe
zdkona. Predmetna zdkonna povinnost méa umoznit' cestujicemu porovnat’ si poskytované
sluzby viacerych cestovnych kancelarii. Podl'a nového znenia zakona o zdjazdoch doslo
k prediZeniu lehoty na uplatnenie reklamécie z4jazdu cestujucim a to do dvoch rokov odo diia
skoncenia zdjazdu, alebo ak sa zdjazd neuskutocnil, odo dia, ked’ sa mal zajazd skoncit’ podl'a
zmluvy o zéjazde.

Zikonom ¢ 213/2018 Z. z. 0 dani z poistenia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
s nadobudnutim ucinnosti odo dina 01.01.2019 doslo k pravnemu zakotveniu novej dane.
Ako naznaCuje nazov zakona, predmetom upravy je dan z poistenia. V dovodovej sprave
k zakonu o dani z poistenia sa uvadza, ze dovodom zavedenia dane z poistenia ako nepriamej
dane su doterajSie poznatky, ktoré ukazuju, ze odvod z prijatého poistného z nezivotného
poistenia zavedeny od 1. januara 2017 je nesystémovym a neefektivnym opatrenim, ktoré
sposobuje aplikacné problémy poistovniam a nerovnaké zaobchadzanie v stvislosti s odvodom
vo vyske 8 % z prijatého poistenia na zéklade poistnych zmlav uzavretych pred 1. januarom
2017 auzavretych od tohto datumu. Predmetom dane je poistenie v odvetviach nezivotného
poistenia, ktoré su uvedené v prilohe ¢. 1 prislusného zakona. Dan z poistenia sa nevztahuje
na povinné zmluvné poistenie (PZP). Sadzba dane zo zakladu dane je 8 % na poistenie
uvedené v prilohe €. 1 zdkona.

Diia 23.10.2018 bol Narodnou radou SR schvaleny zdakon ¢ 323/2018 Z. z., ktorym sa meni
a doplita zdkon ¢ 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov
s nadobudnutim U¢innosti dita 01.01.2019. Uvedenou novelou doslo k zniZeniu sadzby DPH
na ubytovacie sluzby. Z povodnej 20 % sadzby dane sa nova sadzba DPH na ubytovacie sluzby
znizila na 10 %. ZniZend sadzba dane sa uplatni nie len na hotelové a podobné ubytovacie
sluzby, ale aj na ubytovacie sluzby v Studentskych domovoch alebo internatoch sluzby v izbach
alebo ubytovacich jednotkach v ubytovniach pre robotnikov a pod.

K d’alSiemu znizeniu sadzby dane doSlo zdkonom ¢. 352/2018 Z. z., ktorym sa meni
a dopliia zdkon ¢. 98/2004 Z. z. o spotrebnej dani z minerdlneho oleja v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢. 530/2011 Z. z. o spotrebnej dani z alkoholickych
napojov v zneni neskorsich predpisov. Novela zdkona o spotrebnej dani nadobudla G¢innost’
01.01.2019, pricom znizila sadzbu dane pre kalendarny rok 2019 (do 31.12.2019) na motorovy
benzin kéd kombinovanej nomenklatary 2710 12 41, 2710 12 45, 2710 12 49 z pdvodnych
554 eur/1000 | na 547 eur/1 000 I. Od 01.01.2020 vSak sadzba dane na uvedeny motorovy
benzin bude vo vyske 555 eur/1 000 I. O jeden euro cent bol znizeny aj plynovy olej (motorova
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nafta) kodu kombinovanej nomenklatary 2710 19 43, 2710 19 46, 2710 19 47, 2710 19 48,
271020 11, 2710 20 15, 2710 20 17 a 2710 20 19 z 394 eur/ 1 000 I na 393eur/1 000 I.

Transpoziciou smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/2436 o aproximaécii
pravnych predpisov Clenskych S$tatov v oblasti ochrannych zndmok doSlo zdkonom
¢ 291/2018 Z.z. k doplneniu a zmene vnutrostitneho zdakona ¢. 506/2009 Z. z. 0 ochrannych
znamkach. Podstatou novelizacie zdkona je upustenie od podmienky grafického vyjadrenia
ochrannej znamky. Podstata zmeny spociva vo vytvoreni priestoru pre zapis aj netradi¢nych
druhov ochrannych znamok, ale aj posilnenie prav majitelov ochrannej znamky a prehibenie
zasady poskytovania ochrany len ochrannym zndmkam skutocne pouzivanym relevantnym
spdsobom.

Vlada Slovenskej republiky diia 10.10.2018 ustanovila nariadenim ¢. 300/2018 Z. z. sumu
minimalnej mzdy na rok 2019 na: a) 520,00 eur za mesiac pre zamestnanca odmenovaného
mesacnou mzdou, b) 2,989 eura za kazda hodinu odpracovanti zamestnancom, ¢im pokrac¢ovala
Vv trende zvySovania minimalnej mzdy.

V poradi dals$im schvilenym zdkonom bol zdkonom ¢ 346/2018 Z. z. o registri
mimovladnych neziskovych organizdcii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
s nadobudnutim U¢innosti odo dita 01.01.2019. Podl'a znenia dévodovej spravy cielom zdkona
je zriadenie registra mimovladnych neziskovych organizécii ako spol'ahlivého, aktudlneho a
jednotného zdrojového registra o mimovladnych neziskovych organizacidch, ktorych
registracia sa vykonava v rezorte Ministerstva vnutra Slovenskej republiky. Nakol'ko doteraz
vedené registre predmetnych subjektov nezhromazd’ovali relevantné, aktudlne udaje a ani idaje
o Statutdrnom organe a ¢lenoch Statutarneho orgdnu organizacii, doslo k prijatiu predmetného
zdkona so zdmerom vybudovat’ spolahlivy a jednotny zdrojovy register mimovladnych
neziskovych organizacii. Register sa vedie v elektronickej podobe, pricom sa ¢leni na verejnu
Cast’ a neverejnu Cast. Verejna Cast’ registra je spristupnend na webovom sidle ministerstva
vnutra.

Zikon ¢& 376/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a doplitajii niektoré zakony nadobudol uéinnost’ dita 01.01.2019. Do § 13 Zakonnika
prace doplnil odsek 5 v nasledovnom zneni: Zamestnavatel’ nesmie zamestnancovi uloZit’
povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ o jeho pracovnych podmienkach vratane mzdovych
podmienok a o podmienkach zamestnavania. Nikto nesmie byt na pracovisku
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze nezachova mlcanlivost’ o svojich pracovnych
podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestndvania. V nadvéznosti
na vysSie uvedené bola do ustanovenia § 43 ods. 4 doplnena veta, ktord upravuje absolitnu
neplatnost’ ustanovenia pracovnej zmluvy, ktory uklad4 povinnost’ ml¢anlivosti o pracovnych
podmienkach zamestnancovi. Podl'a § 43 ods. 4 druhej vety: Ustanovenia pracovnej zmluvy
alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavizuje zachovavat’ ml¢anlivost’ o svojich
pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania, su neplatné.

0d 01.01.2019 vstapil do u¢innosti zdkon & 347/2018 Z. z. ktorym sa meni a doplia zdkon
¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a dopliiajii niektoré zakony medzi nimi aj Zdkonnik prdce. Predmetna novelizacia do Zakonnika
prace dopliiia nové ustanovenie § 152a, ktory svojim znenim upravuje podmienky rekreacie
zamestnancov. Povinnost’ poskytnut’® prispevok na rekreaciu zamestnancovi ma
zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov. Zamestnavatel’, ktory zamestnava
menej ako 50 zamestnancov tito povinnost’ stanovenu zdkonom nema, avsak moze poskytnut’
prispevok na rekredciu dobrovolne. Pricom sa za pocet zamestnavanych zamestnancov
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rozumie, priemerny evidencny pocet zamestnancov za predchadzajici kalendarny
rok. Poskytnutie prispevku na rekreaciu je mozné zamestnancovi, ktory o prispevok
zamestnavatel'a poZiada; pracuje v pracovnom pomere nepretrzite najmenej 24 mesiacov;
pracuje na zaklade pracovnej zmluvy.

V roku 2018 doSlo Narodnou radou SR k schvéleniu pozmetujiceho zdkona
& 368/2018 Z. 2., ktorym sa meni a doplia zdkon & 289/2008 Z. z. o poufivani elektronickej
registracnej pokladnice a o zmene a doplneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb.
o sprave dani a poplatkov a o zmendch v sustave uzemnych financnych organov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zakony. Novela zakona nadobudla
ucinnost’ dita 01.01.2019. Uvedenou novelou zakona o pouzivani elektronickej registracne;j
pokladnice sa ma zabezpedit’ on-line pripojenie vSetkych elektronickych registraénych
pokladnic na portal finan¢nej spravy, tzv. systém e-kasa. Podl'a dovodovej spravy systém
e-kasa predstavuje systém evidencie trzieb a pokladni¢nych dokladov v realnom case, ktory
umozni integraciu on-line pokladnic, ako aj virtualnych registraénych pokladnic na centralnu
databazu financnej spravy, zasielanie idajov v redlnom Case, ako aj v off-line reZime.

Zakonodarca si od prijatia tejto novely sl'ubuje, ze systém e-kasa bude pre podnikatel'ov
znamenat’ zniZenie administrativnej zat'aze pri obstaravani hardvéru, zniZenie nakladov pri
prevadzke, kontinudlny prechod medzi uctovnymi diiami, export dat na zjednodusenie
podavania kontrolného vykazu na ti¢ely DPH, dostupnost’ dat pocas archivacie. Systém e-kasa
ma napomdct’ v boji proti dailovym unikom spocivajucim v obchadzani povinného evidovania
trzieb v pokladnici. Novela zdkona sa vztahuje na podnikatelov, ktori st v zmysle zdkona
¢. 289/2008 Z. z. povinni evidovat’ prijaté trzby z predaja tovaru alebo poskytnutia sluzieb
Vv registracnej pokladnici a tiez na dovozcov a distributorov registraénych pokladnic.

4.2 Navrhy k zlepSeniu regulacie v prospech MSP

Tato Cast’ Spravy 0 stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike ma za
ulohu sprostredkovat’ navrhy opatreni na zlepSenie regulacie v prospech MSP. V obdobi od 1.
januara 2018 do 31. decembra 2018 Centrum lepsej regulacie z pozicie ¢lena Stalej pracovnej
komisii na posudzovanie vybranych vplyvov pri legislativnej rade vlady SR (dalej len
»Stala pracovna komisia®) auloh z ¢lenstva vyplyvajicich registrovalo 499 unikatnych
navrhov regulacie, z toho 143 s vplyvom na podnikatel’ské prostredie identifikovanym CLR.

Obrazok 2 Regulacia podnikatel’ského prostredia v roku 2018

NAVRHOV materidlov s materidlov s celkové
REGULACIE vplyvom na vycislenymi naklady na
podnikatelské nakladmi pre podnikatelske
prostredie podnikatelov prostredie

Zdroj: vlastné spracovanie, SBA
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Napriek snaham CLR, predovSetkym vo forme zéasadnych pripomienok v ramci PPK,
mozno konStatovat, ze aj v roku 2018 pretrvaval trend nedostatocnej kvantifikacie
nakladov/auspor regulacie zo strany predkladatePov. Predkladatelia vy¢islili naklady
regulacie iba v 22 materialoch s vplyvom na podnikatel’ské prostredie, ¢o pri celkovom
pocte 143 predlozenych materialov s vplyvom na podnikatel'ské prostredie predstavuje iba
nieco vySe 15 %. Celkové naklady na podnikatel'ské prostredie v pripade predmetnych 22
unikatnych materialov tvorili cca. 216,2 mil. EUR, pri¢om celkové tspory predstavovali
cca. 163,4 mil. EUR. Cisté naklady na podnikatel'ské prostredie (vratane administrativnych
nakladov) teda v tychto pripadoch predstavovali priblizne 52,8 mil. EUR. Toto ¢islo vSak
predstavuje znacne skresleny pohPad na celkové ndklady predloZzenych materidlov a do
buducna je teda nevyhnutné, aby predkladatelia vynakladali podstatne vacSie usilie pri
kvantifikacii nakladov a uspor regulacie. Priestor, kde by mohlo dojst’ prave K usporam a tym
k znizeniu regula¢nej zataze vidi CLR v nasledujucich oblastiach, kde navrhuje konkrétne
opatrenia:

1. Lepsia regulacia pre MSP

Zasady a odporucania, ktoré CLR sformulovalo v ¢asti a) na zdklade skusenosti zo svojej
kazdodennej ¢innosti, by si mali osvojit’ vSetci tvorcovia reguldcie, aby bola pre MSP
prijatelnym systémom pravidiel, pricom mnoh¢ z tychto odporucani st sti€astou strategického
dokumentu RIA 2020 — Stratégia lepSej regulacie z dielne MH SR. V ¢asti b) sa CLR venuje
konkrétnym obsahovym navrhom, v pripade jednoznacnej zodpovednosti je uvedeny prislusny
tvorca regulacie.

a) z hladiska procesu:

e dostatocne zretelne naformulovat’ obsah predbeznej informacie,

e urcit’, na ktort z vel’kostnych kategérii podnikov bude mat’ navrhovany material vplyv,

e kvantifikovat priblizny pocet dotknutych podnikatel'ov s vyuZzitim dostupnych Statistik
a evidencii,

e uskuto¢nit’ konzulticie s dotknutymi subjektmi,

e efektivne a redlne vyhodnotit’ uskuto¢nené konzultacie,

e v ramci zavadzania novych povinnosti pre podnikatel'ské subjekty zvazit' zavedenie
zjednodusenych reZzimov pre MSP,

e v pripade navrhovania novej povinnosti resp. sprisnovania existujicej povinnosti,
navrhnat’ tieZ odstranenie resp. zjednoduSenie inej existujucej povinnosti pripadne
viacerych povinnosti v zodpovedajucej vyske zat'aze (princip one in, one out — jednu
prijat, jednu zrusit),

e vyhnut sa implementacii smernic EU nad ich minimalny rdmec, t. j. nevytvarat
zbyto¢né rozsirujliice povinnosti (tzv. efekt neopodstatneného gold-platingu),

e kvantifikovat celkové naklady spojené¢ s plnenim povinnosti vyplyvajiacich
podnikatel'om z regulécie.

b) z hl'adiska obsahu:

e technicky zabezpecit’ plnohodnotné fungovanie portalu Slov-lex (MS SR),

e zakonom ustanovit’ povinné vyhodnocovanie vplyvov regulacii na podnikatel'ské
prostredie v pripade poslaneckych navrhov zakonov,

e zékonom ustanovit’ povinnost’ prehodnocovat’ uz u¢innu regulaciu napr. po 5 rokoch,
¢i splnila ucel, ktory povodne predkladatel’ zamysl'al (tzv. sunset klauzula).
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f)

a)
b)

a)
b)

f)
9)
h)

Pracovné pravo a zamestnavanie

dokoncit’ liberalizaciu pracovnej zdravotnej sluzby odstranenim poslednych pozostatkov
efektu gold-platingu (MZ SR),

prijat’ kompromis pri vyplacani priplatkov pre zamestnancov za pracu nadcas, v sobotu,
nedel’u a vo sviatok pre vSetky MSP bez vynimky formou oslobodenia priplatkov od dane
a odvodov (do urcitej sumy/ navySenych, resp. novo ustanovenych/ v plnej vyske)
(MPSVaR SR),

odstranit’ métucu pravnu upravu prihlasovania zamestnanca do Socialnej poistovne v lehote
7 dni od zacatia vykonu ¢innosti vo vztahu k vykonu kontroly a moznosti uloZenia pokuty
(MZ SR),

zrusit obmedzenie moznosti byt dohodarom a zaroven evidovanym na urade prace
v podobe 40 kalendarnych dni v roku u jedného zamestnavatel'a (MPSVaR SR),
adekvatne znizit' koncesionarske poplatky v pripade odchodu zamestnanca na MD alebo
RD po informovani zo strany Socidlnej poistovne (MK SR, MPSVaR SR, Socialna
poistoviia, RTVS),

vypustit’ zakaz dohodéarov programovat, fotografovat’, vytvarat’ grafické prace, odborné
texty ¢i iné autorsky chranené diela (MPSVaR SR).

Dane a aétovnictvo

opatovne zaradit’ vydavok do 500 eur za prilezitostnl pracu do ndkladov (MF SR),

znizit’ roénu sadzbu dane z tazkych nakladnych vozidiel, t. j. motorovych vozidiel alebo
jazdnych suprav, uréenych vylucne na prepravu tovaru po ceste s celkovou maximélnou
pripustnou hmotnostou nalozeného vozidla minimalne 12 ton, blizSie k minimalnym
sadzbam stanovenych legislativou EU (MF SR).

Obchodné pravo

umoznit’ pouZitie surovin od drobnych pestovatel'ov na podnikanie (MPaRV SR),
upravit’ nasledky odstupenia od zmluvy pre predavajuceho v pripade predaja tovaru
na zéklade zmluvy uzavretej na dialku (MH SR).

Nadmerna byrokracia a pravna neistota

zjednodusit’ proces posudzovania Ziadosti o nepriamu formu podpory podnikania (MH SR),
znizit' regulaéni zdtaZz podnikatel'skych subjektov nastavenim automatického vzniku,
zmeny alebo zaniku koncesionarskeho poplatku zo strany RTVS (MK SR, MPSVaR SR,
Socialna poistoviia, RTVS),

riesit’ situdciu pri vymene OP s elektronickym ¢ipom kedy sa s do¢asnym dokladom neda
prihlasit’ do elektronickej schranky (MV SR),

odstranit’ povinnost’ podnikatel'a nahlasovat’ kazdu firmu sidliacu v rovnakych priestoroch
za u¢elom hygieny samostatne a za kazdu zaplatit’ 50 € kolok viacero firiem (MZ SR, Urad
verejného zdravotnictva),

odstranit’ povinnost’ ziadat’ obec o povolenie, ak chce dat’ zamestnavatel' zamestnancovi
paletu na vyuzitie v domacnosti (MZP SR),

odstranit’ byrokraciu pri vybavovani si alternativneho autentifikdtora zahrani¢énym
Statutarom (MV SR),

explicitne vymedzit’ vySku kachli¢kového obkladu do zariadeni schvalovanych hygienou
(MZ SR, Urad verejného zdravotnictva),

zru$it' povinnost’ zamestnavatela predkladat’ Socidlnej poistovni evidenény list
dochodkového poistenia, potvrdenia pre davku v nezamestnanosti a zamestnancovi
zapoctovy list, nakol'’ko SP danymi tdajmi disponuje (MPSVaR).
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i) zrusit' duplicitné informacné povinnosti pri vysiclani zamestnancov (MPSVaR SR,
Narodny inSpektorat prace),

J) dokon¢it implementaciu d’alSich opatreni z balickov na zniZovanie administrativnej
a regulacnej zat'aze podnikatel'ského prostredia (MH SR a jednotlivo zodpovedni tvorcovia
regulacie).

120



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2018 SBA

5 Zhrnutie zaverov z realizovanych analyz a prieskumov

5.1 Zhrnutie z realizovanych analyz

Tak ako v predchadzajucich obdobiach aj v roku 2018 Slovak Business Agency prispela
prostrednictvom tvorby analytickych a Statistickych dokumentov zameranych na podnikanie
malych a strednych podnikov k celkovému monitorovaniu podnikatel'ského prostredia. Kazda
zo spracovanych analytickych tém je odlisnd, priCom snahou kazdej z nich je okrem mapovania
stavu a trendov, identifikovat’ a pomenovat’ aktudlne problémy v skiimanej oblasti dotykajacej
sa sektora MSP a zarovenl navrhnit v jednotlivych oblastiach optimdlne rieSenia
identifikovanych bariér. V nasledujicej Casti tejto kapitoly sumarizujeme hlavné zistenia
z vybranych uverejnenych analytickych vystupov.

InStitit minimalnej] pomoci je dolezitym ndastrojom na transformaciu a 1ozvoj
podnikatel'ského sektora na Slovensku. Zuvedeného dovodu bolo ustrednym zamerom
Analyzy inStitutu pomoci de minimis na Slovensku poskytnut’ podnikatel'skym subjektom,
predovsetkym MSP, moznost’ inSpirovat’ sa Sirokou Skalou oblasti, v ktorych je poskytovana
minimélna pomoc ako relativne administrativne nenarocny spdsob ziskania podpory zo strany
Statnych a verejnych institacii. Sucast’'ou analyzy je prehl’ad schém pomoci de minimis, v ramci
ktorych bola poskytnutd pomoc v obdobi poslednych 3 rokov. Uvedeny prehl'ad poskytuje
podnikatel'om informaciu o oblastiach, v ktorych sa poskytuje pomoc de minimis, poméaha
identifikovat’ vykondvatel'a schémy, zdkladné ciele a predmet pomoci ako aj priemerna vysku
poskytovanej pomoci, aby sa mohli rozhodovat, ¢i je takato pomoc prinosom pre ich podnik.

Analyzou predmetnej problematiky doslo k zisteniu, Ze poskytovanie pomoci de minimis
je v niektorych oblastiach poskytovana trvale, resp. vykazuje tendenciu cyklického opakovania
podpornych mechanizmov po urcitych obdobiach, najmi v zavislosti od moznosti Cerpat’
finanéné zdroje Eurdpskej tUnie. Administrativna ndarocnost a mnozstvo podmienok
vyplyvajicich zo slovenskej legislativy vyrazne narasta s vy$kou poskytnutej minimalnej
pomoci. Je mozné konStatovat, ze v pripade prijatia pomoci presahujucej 100 000 EUR sa
prijimatel’ musi vyrovnat' s porovnatelnou administrativnou zatazou a legislativnymi
podmienkami aznich vyplyvajacimi postihmi rovnako ako prijimatel’ S$titnej pomoci
prijimajici radovo niekol'’konasobne vyssie finan¢né prostriedky. V pripade schém pomoci de
minimis, kde st zdroje minimalnej pomoci spolufinancované zo zdrojov Europskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov, by systémy riadenia poskytovania eurdpskych fondov
mohli rozliSovat’ po€etnost’ procedlir a naro€nost’ administrativnej zataze na zéklade vysky
poskytovanej pomoci a tvorit’ zjednodusené metodiky pre projekty malého rozsahu.

Rozvoj digitalnych technologii v poslednych rokoch ovplyviiuje sektor malych a strednych
podnikov. Analyza potrieb MSP v kontexte agendy inteligentného priemyslu a Specificky vo
vzt'ahu k_potrebe ludskych zdrojov_do roku 2020/2030 sa svojim obsahom zamerala na
poskytnutie praktického pohl'adu na genézu vyvoja digitalizacie, formovania a rozvoja Stvrtej
priemyselnej revoltcie - Priemysel 4.0. Rozvoj inteligentnych rieSeni spojeny s digitalizaciou
v segmente MSP je najCastejSie prepojeny s nahradzanim l'udskej prace strojmi. Tento rozvoj
je mozné spajat’ aj so zmenami na trhu prace, pretoze automatizaciou vyroby zaniknu niektoré
typy povolani, ale zarovei sa vytvoria nové s inymi poziadavkami na pracovnu silu.

Doélezitou sucast’'ou stadie su identifikované potreby a prekazky v rozvoji MSP v kontexte
inteligentného priemyslu, ako aj navrh odporicani v predmetnej oblasti. VySSie uvedena
analyza dospela k zaveru, Ze v buducnosti bude potrebné urobit’ viacero zasadnych zmien najma
V oblasti vzdelavania, l'udskych zdrojov a pracovnopravnych vztahov. V poradi prvou
navrhovanou zmenou, by mala byt snaha o intenzivnejSie vyuzivanie modernych informac¢no-
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komunika¢nych technologii vo vzdelavacom procese. Doraz by mal byt kladeny na prakticka
stranku vyucby, predovSetkym na strednych Skolach so zapojenim sa do dualneho vzdeldvania,
a zaroven by sa mali univerzity intenzivnejSie zapojit' do aplikovaného vyskumu. Doélezitym
predpokladom uspesného rozvoja MSP bude rozvoj zamestnancov prostrednictvom
celozivotného vzdelavania, o suvisi s o¢akdvanymi zmenami V Struktare trhu prace. Pre
mnohych zamestnancov predstavuje automatizacia a robotizacia riziko spojené s moznostou
Straty zamestnania, ¢o mdze negativne ovplyvnit’ ich vykon. Podniky, by mali z uvedeného
dovodu zanalyzovat’ dopady automatizacie aj v kontexte potreby obsadenia novych pracovnych
miest s novou napliou prace, ktoré bude potrebné vytvorit po zavedeni automatizacie.
KTItacovou oblastou vplyvajucou na rozvoj MSP do budtcnosti je oblast’ pracovnopravnych
vztahov. Rozvoj digitalnej ekonomiky si vyzaduje flexibilnejsi a pruznejsi Zakonnik prace.
Ocakava sa, Ze charakter niektorych povolani, ako napriklad programator strojov, nebude
vyzadovat’ pritomnost’ zamestnanca priamo na pracovisku u zamestnavatela, ale vSetko bude
moct’ ovladat’ na dialku. Predpoklada sa, Ze z pozicie zamestnanca jedna osoba bude schopna
pracovat’ s flexibilnym ¢asovym fondom pre 2 alebo 3 firmy naraz. Takéato forma prace moze
vyrazne zvysit' fluktuaciu zamestnancov vo firmach, ¢o by bolo vhodné legislativne upravit
v Zakonniku préace.

Témou digitalizacie sa zaoberala aj v poradi d’alSia z analyz, priCom upriamila pozornost’
na identifikaciu zasadnych bariér v oblasti e-Governmentu. V Analyze bariér _malych
a strednych podnikov v oblasti digitalizdcie boli identifikované a blizSie popisané niektoré
postupy a nedostatky legislativneho ¢i technického charakteru, ktor¢ MSP povazuju za
bariéry — jednak v kontakte s verejnou spravou, jednak pri procesoch vo vnutornom a externom
prostredi podnikov. Malé a stredné podniky oznac¢uju za najzasadnejsie problémy v oblasti e-
Governmentu najmi neprepojenost’ a odlisné technické predpoklady fungovania jednotlivych
systtmov (napr. zatial Co ochranni znamku mozno elektronicky zaregistrovat’ aj
S pouzitim internetového prehliadaca Google Chrome, elektronické ohlasenie Zivnosti je mozné
vyhradne s pouzitim internetového prehliadaca Internet Explorer), r6zne nastavenie pristupov
do informacnych systémov (napr. V niektorych pripadoch podnikatel'ovi postaci elektronicka
schranka, inde je nevyhnutné pouzit prihlasovacie meno ¢i GRID kartu), Casté tdrzby
a nedostupnost’, nedodrziavanie zdkladnych zasad spractvania osobnych tidajov, nemoZznost’
platby spravnych asudnych poplatkov online, problémy so zabezpecenim v oblasti
kybernetickej bezpecnosti a pod. Na zaklade praktickych sktsenosti MSP, ako aj na zaklade
prikladov dobrej praxe zo zahranicia boli v tejto analyze identifikované prileZitosti, ktorymi by
bolo mozné existujuce bariéry digitalizdcie zmiernit' alebo Uplne odstranit, o by viedlo
Kk zjednoduseniu mnohych postupov a k d’alsej tispore ¢asu a nakladov. Takato uspora by
na strane MSP viedla k investicii ¢asu a energie do ich vlastnej ¢innosti a na strane organov
verejne] spravy zas k odbremeneniu, ktoré by mohlo vyustit’ k zrychleniu a zefektivneniu
procesov.

Splnenie povinnosti oznamit’ vznik prevadzkarne viacerym uradom, ziskanie povolenia
na uvedenie priestorov do prevadzky, zaistenie potrebnych oznaceni alebo zavedenie
povinnych listinnych ¢i elektronickych evidencii (napriklad prevadzkového poriadku ¢i
evidencie trzieb), tieto vSetky a mnohé d’alsie povinnosti st MSP nuteni prekonat’, ak si chcu
otvorit’ prevadzku, v ktorej budu vykonavat’ svoju podnikatel'skii ¢innost’. Cielom Analyzy
regulacného zat’aZenia otvorenia prevddzkarne na Slovensku je komplexna analyza
povinnosti podnikatel’a pri otvoreni prevadzkarne na Slovensku, ktora po obsahovej stranke
vymedzuje prevadzkaren v prostredi slovenského pravneho poriadku, postup otvorenia
prevadzkarne, ale 1 popis Specifickych druhov prevadzkarni na Slovensku. Analyza v stlade
s vytyCenym cielom porovnava postup zriadenia prevadzkarne na Slovensku s postupmi
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zriadenia prevadzkarne v susednych §tatoch, t. j. v Ceskej republike, Pol'sku, Rakusku
a v Mad’arsku, kde sa pouzivané postupy v mnohych ohl'adoch ¢asto lisia.

Vysledkom analyzy je identifikdcia bariér a stibor odporucani zjednodusenia postupu
otvorenia prevadzkarne na Slovensku. Medzi navrhované opatrenia patri zjednotenie
zédkonnych pojmov, koncentrovanie oznamovacich povinnosti iba voc¢i jednej institicii,
zjednodusenie postupu zalozenia a vzniku obchodnej spoloénosti, redukovanie niektorych
administrativnych povinnosti ¢i zmiernenie predpokladov spojenych so ziskanim kolauda¢ného
rozhodnutia a stthlasu s uvedenim priestorov do prevadzky. Uvedené opatrenia, mozu prispiet’
k zjednoduseniu a zrychleniu procesu otvorenia prevadzkarne.

Dalsia zo spracovanych analytickych tém sa zaoberala upadkom podnikov. V stiéasnosti
upadok podnikov postihuje priblizne 15 % MSP zo vSetkych pripadov zaniku obchodnych
spolo¢nosti v priestore EU. Kazdy rok sa dotyka konkurz priblizne 700-tisic MSP v celej
Europskej Unii, ¢o v europskom priestore vedie k rocnym stratam az 2,8 miliéna pracovnych
miest (potencialne sa vytvarajucich i realne zaniknutych). Podniky v Slovenskej republike nie
st vynimkou, aj u nich dochadza k vyhlaseniu konkurzu, pricom restrukturalizacia nie je vo
velkej miere vyuzivanym nastrojom na ozdravenie podniku. Analyza problematiky druhej
Sance na_Slovensku, ktord prostrednictvom Studie podnikatel'skych Statistik, skdsenosti
z podnikatel'ského prostredia a sti¢asnych zneni zdkonov poukazala (pri uchopeni a zavedeni
druhej Sance do zakonnych noriem) na vyznamné nedostatky. Niektoré z nich, ako napriklad
prilisna diZka insolvenénych konani, &i nepristupnost’ ozdravovacich procedur pre niektoré typy
podnikov, predstavuji systémové pochybenia, ktoré si vyzaduju rozsiahlejsi legislativny zésah.
Iné, ako napriklad zrovnopravnenie niektorych podmienok fyzickych oséb s podmienkami
pravnickych osdb by si vSak vystacili s jednoduchym a pomerne rychlym legislativnym
zasahom.

Do dalSej skupiny identifikovanych bariér druhej Sance patria principidlne a ciastocne
ideové pochybenia. Ich odstranenie sa zaobide bez legislativnych zmien, ¢i zmien Struktary
poradenského aparitu. Vystadia si so zmenou charakteru prace uz existujicich inStitacii.
Principidlnu zmenu by mali priniest hlavne tie opatrenia, ktoré sa tykaji zmeny pristupu
Statnych institacii k podnikatelom pribliZzujicim sa bankrotovej situacii. Po vzore prikladov
uspesnych opatreni zo zahraniCia je kl'ai¢ové nepristupovat’ k bankrotujucemu podniku ako
k problému, ale ako k prileZitosti. Odbuiranim zbytoénych byrokratickych bariér, zdihavych
konani uradov a nerovnosti v pristupe k jednotlivym podnikatelom sa Slovensko dokaze
zaradit’ medzi krajiny, pre ktoré je druha Sanca novou a zdravou moZznost'ou ako podnikatel'ské
prostredie zdokonalit’, transformovat’ a kultivovat’.

Téme vzdelavania a odbornej pripravy, vo vézbe na oblast’ podnikania, bola venovana
pozornost v Amalyze podnikatel’ského vzdeldvania, ktord skuma stav podnikatel'ského
vzdelavania a porovnava vzdelavaci proces na izemi SR so vzdeldvacimi procesmi V inych
Statoch. Sucasny stav podnikatel'ského vzdelavania, ako aj jeho buduci vyvoj ¢eli na Slovensku
viacerym vyzvam, Co je mozné vnimat ako prileZitost pre vhodné nastavenie systému
vzdelavania v oblasti podnikania. Jednym z identifikovanych problémov je vnimanie
podnikania ako dobrej kariérnej vol'by na Slovensku, ktoré je v porovnani s inymi krajinami
nizke, ako aj skutocnost’, Ze strategické dokumenty na Slovensku takmer vobec nereflektuju
potrebu a vyznam podnikatel'ského vzdeldvania.

Napriek uvedenym problém doslo k vytvoreniu vyznamnych iniciativ, pricom
najuspesnejSou je tzv. cviéna firma, ktora sa vyucuje najma na obchodnych akadémiach ako
doplnkovy predmet a je ur¢eny najma Studentom so zaujmom o predmetnu oblast’. Pozitivnym
prvkom je isty rozvoj iniciativ a podnikatel'skych napadov na univerzitach, avSak v tomto
pripade je mozné len konStatovat’ zaostavanie a postupné dobiehanie trendov zo zapadnej
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Eurdpy. Z pohl'adu univerzitného vzdeldvania sa ukazuje, ze je nevyhnutné skvalitnit’ prvok
vzdelavania, ktory by bol v stlade s trendom zapadného sveta, ktory spociva predovsetkym
Vv rozvijani kreativneho ducha $tudentov a ich vyskumu realizovaného interaktivnou formou
s potencialom vytvorit® podnikatel'sky napad uz pocas Stidia s moznost'ami jeho realizacie
priamo na univerzitach. V tomto smere je preto nevyhnutné skvalitnit’ prvok vzdelavania, dat’
vysokym skoldm a univerzitam vac¢siu vol'nost’ (napriklad zmenami v akreditaénom procese) a
podporovat’ vznik univerzitnych centier podnikania, ¢i réznych inkubéatorov.

Nemenej dolezita je existencia celonarodnej stratégie, ktora by bola systematicky
uplatiiovan4 a priebezne monitorovana. Pri napiiiani tychto ciel'ov je nevyhnutné spolupracovat
s podnikatel'mi, ktori pri napliiani zamerov rozvoja podnikatel'ského vzdelavania boli uspesni
najmd v sukromnom sektore, ¢i tretom sektore.

Nasledujuce dve analyzy skumaju podnikatel'ské prostredie so zameranim sa na vybrané
teritorialne izemie. Analyza s nazvom Porovnanie podmienok podnikania MSP v krajindch
strednej Eurdpy pozostava z identifikovania prekézok, ktoré brania MSP k zlepSovaniu
podnikania v SR anaslednej formulacii navrhov odporacani na zlepSenie podmienok
podnikania MSP v SR.

Obsahom predmetnej analyzy je opis stavu a vyvoja po¢tu MSP, ich odvetvovej Struktury,
podnikovej demografie a ekonomickych charakteristik MSP v krajinach V4, Nemecku a
Rakutsku, a to na zdklade Statistickych udajov z databaz Eurostatu a Eurdpskej komisie,
porovnanie su¢asného stavu systémov podpory podnikania MSP vo V4, Nemecku a Rakusku,
Specifikécia inStitucionalneho a legislativneho ramca podnikania. Stcastou vystupu je aj
identifikacia faktorov ovplyviujacich kvalitné podmienky podnikatel'ského prostredia v
sledovanych krajinach, poukazanie na priklady uspeSnych opatreni aplikovatelnych
v podmienkach SR. V neposlednom rade ide o0 navrh odporGcani pre zlepSenie rozvoja
podnikania na Slovensku.

Na zaklade analyzy boli identifikované prekazky, ktoré brania zlepSovaniu rozvoja
podnikania v SR, v ramci ktorych boli navrhnuté aj odportcania pre ich rieSenie. V zmysle
zisteni uvedenej analyzy boli identifikované prekazky, ktorymi st: administrativna a ¢asova
narocnost’ pri zaloZeni spolo¢nosti, nadmerné administrativne zataZenie malych a strednych
podnikatel'ov, nestabilita legislativneho prostredia, neprehl'adnost’ a nezrozumitel'nost
zakonov, slaba vymozitel'nost’ prava a dlhotrvajiuce sudne spory, vysoké danové a odvodové
zatazenie a zloZitost platenia dani, neprimerana dizka ziskania stavebnych povoleni,
nedostatocny inovacny potencidl a technologicka pripravenost MSP, nedostato¢ny pristup k
financovaniu. Navrhované opatrenia v analytickom vystupe zohladiiuju aj priklady tspesne
fungujucich opatreni, ktoré by mali viest’ k zlepSeniu podmienok pre podnikanie MSP na
Slovensku.

Slovensko je malou otvorenou ekonomikou so znaénymi vnutornymi rozdielmi. Citel'ne sa
prejavuji v ekonomickej rozvinutosti jednotlivych regionov a vyske disponibilného prijmu na
regionalnej Grovni. Slovensko ma podl'a hodnotenia OECD najvyraznejSie regionalne rozdiely
spomedzi klubu vyspelych krajin, ktoré sa v sledovanom 20-ro¢nom obdobi zaroven aj najviac
prehibili. Analyza podnikatel’ského prostredia v regionoch SR, ako vyplyva z jej nazvu,
skima podnikatel'ské prostredie v jednotlivych tUzemnych castiach SR. Priaznivy
makroekonomicky vyvoj poslednych rokov priniesol vysoky rast ekonomickej aktivity a
prijmov domacnosti do vSetkych regiénov Slovenska. Historicky trend vyraznych regionalnych
rozdielov to vSak nezvratilo. Regiony stredného a vychodného Slovenska dokézu aktudlne
drzat v niektorych ekonomickych aspektoch (ako napriklad v disponibilnom prijme
domacnosti, mierene zamestnanosti) tempo rastu na tirovni regionov na zapade, no existujtice
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rozdiely sa tym zasadne nestieraji. Podobny trend je v r6znej miere mozné pozorovat v polovici
z 30 krajin, ktoré boli predmetom hodnotenia OECD.

Regiony na zépade Slovenska prelomili hranicu prirodzenej miery nezamestnanosti a firmy
boli pre udrzanie a d’alSie rozSirovanie vyroby nutené v rekordnej miere siahnut’ po pracovne;j
sile zo zahraniia. Nezamestnanost' vyrazne klesla aj v regiénoch stredného a vychodného
Slovenka. Banskobystricky, KoSicky a PreSovsky kraj vSak v porovnani s Bratislavskym
krajom stale vykazuji trojnasobni mieru evidovanej nezamestnanosti. Napriek mimoriadne
priaznivym makroekonomickym podmienkam, zamestnavatelia v tychto regionoch este stale
nedokazu zapojit’ do trhu prace dostupnti miestnu pracovnu silu.

Ekonomické orientacia podnikov a s tym suvisiaca Struktira pracovnych miest sa vo
vSetkych regionoch, v réoznom tempe prispdsobuje novym podmienkam. Existuju d’alSie
faktory, ktoré tento proces spomaluju. PredovSetkym sa jednd o vzdialenost' jednotlivych
regiénov od vyznamnych obchodnych partnerov spomedzi krajin EU a tiez eurdpskych
dopravnych koridorov. Tento problém prehlbuje nedobudovand dopravné infrastruktiura na
strednom, juznom a vychodnom Slovensku.

Analyza vo svojom zneni na zéaklade zisteni poskytuje identifikaciu prekazok v oblasti
podpory podnikania MSP v jednotlivych regionoch a zaroven podava navrhy odporti¢ani na
zlepsenie podmienok rozvoja podnikania v regionoch SR.

Vzhl'adom na skutoc¢nost, ze inkluzivita podnikania, resp. zapajanie znevyhodnenych
skupin obyvatel'stva do podnikatel'skej aktivity ma celospolocensky vyznam a to najmé vo
vézbe na zvySovanie miery podnikatel'skej aktivity a znizovania miery nezamestnanosti, bolo
cielom vypracovanej analyzy sndzvom Vyvej a potencidl _inkluzivity podnikania
znevvhodnenych skupin na trhu prdce V prehl'adnej forme zmapovat’ stav a vyvoj podpory
MSP analyzou prispevkov orientovanych na podporu vzniku malych a strednych z radov
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (Zien, mladych l'udi, seniorov a migrantov), ako aj
v ramci analyzovania prispevkov urCenych na podporu uz existujucich MSP v oblasti
zamestnavania znevyhodnenych UoZ na trhu prace SR, v sledovanom obdobi rokov 2012 az
2017.

Analyza poukdzala najmd na vyznamnost MSP z hladiska podpory zamestnavania
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. Z hl'adiska podpory UoZ v ramci analyzovanych
prispevkov treba podotknit’, Ze sa podl'a typu znevyhodnenia spravidla podporovali dlhodobo
nezamestnani v kombinacii s d’alSimi typmi znevyhodnenia. Pozitivnym trendom je klesajica
miera nezamestnanosti Zien, mladych I'udi do 29 rokov, ako aj 50 a viac ro¢nych. Napriek tomu,
ich miera nezamestnanosti prevysila celkovi mieru nezamestnanosti na uzemi SR,
najvyraznejsie najmé v pripade mladych I'udi do 29 rokov.

Stvrtinové zastipenie Zien na celkovom poéte aktivnych FO - podnikatelov nasvedéuje
existenciu priestoru na realizaciu podpornej politiky v tejto oblasti. Prispevky AOTP mladym
do 29 rokov prispeli k umiestneniu na trh prace, ale vzh'adom na klesajuci celkovy pocet tejto
skupiny UoZ pri ich cerpani podporuji uz existujice MSP v oblasti zamestnavania
znevyhodnenych UoZ z radov mladych nedostato¢ne. Na druhej strane bol zaznamenany narast
podnikatel'skej aktivity mladych do 29 rokov. Dal§im pozitivnym trendom je rastiici pocet
aktivnych FO podnikatelov vo veku 60 a viac ro¢nych, ktori sa od zaciatku sledovaného
obdobia zvySuje. AvSak opét’, nie je mozné konStatovat’, ze by to bolo vysledkom dostatoc¢nej
podpory vzniku MSP z radov znevyhodnenych uchadzacov na trhu prace, z radov seniorov.
Zaroven pokles pocétu udeleného prinosného stanoviska v ramci ziadosti o udelenie, ako aj
0 obnovenie prechodného pobytu za ucelom podnikania naznacuje, ze pocet zaujemcov
0 podnikanie spomedzi Statnych prislusSnikov z tretich krajin je vacsi ako podpora pri zacati
podnikania, ktort by uvedeni zadujemcovia mohli ziskat’. Socidlny podnik, vo svojej podobe
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V Case spracovania analyzy, prezentuje inovativny nastroj zamerany na rieSenie viacerych
spoloCenskych problémov, ktorym vznikd priestor pre naplnenie viacerych spolocenskych
cielov nad ramec pracovnej integracie a rieSenia otazok nezamestnanosti. Nastavenie podpory
zameranej na potreby sledovanych znevyhodnenych skupin by malo byt predmetom d’alSich
analyz, priCom ich spolo¢nym vychodiskom by mala byt’ identifikdcia znevyhodnenia pri zacati
podnikania, resp. integracii na trhu prace a adresnejSie dizajnovanie a aplikovanie opatreni na
podporu znevyhodnenych skupin.

5.2 Zhrnutie z realizovanych prieskumov

Jednotlivé aspekty podnikatel'ského prostredia je mozné skiimat’ prostrednictvom Sirokého
spektra vyskumnych pristupov a aplikovanych metéd. Medzi najcastejSie pouzivané metody
patri aj kvalitativny a kvantitativny prieskum, vd’aka ktorym mozno ziskat'" komplexnejsi
pohl'ad na rézne oblasti a Specifikd podnikatel'ského prostredia. Nasledujiica cast’ spravy
prezentuje stru¢né zhrnutie vybranych kvantitativnych prieskumov, ktoré sa pocas roka
2018 zaoberali problematikou podnikatel'ského prostredia na Slovensku a v ostatnych
&lenskych krajinach EU z perspektivy malych a strednych podnikov.

Slovak Business Agency realizovala v spolupraci s partnermi pit kvantitativnych
prieskumov:

¢ Globalny monitor podnikania - GEM

e Postoje MSP k vyuzivaniu podpornych programov

e Prieskum prekazok v podnikani mladych na Slovensku

e Monitoring uplatiiovania principov SBAfE

e Nazory MSP na kvalitu podnikatel’ského prostredia na Slovensku

Dalsie dva kvantitativne prieskumy realizovala Eurdpska komisia:

e Pristup MSP k financovaniu
e Investicie v ¢lenskych krajinach EU

Globalny monitor podnikania (GEM) - Postoje obyvatel’ov k podnikaniu

Globdlny monitor podnikania - Global Entrepreneurship Monitor je medzinarodnou
iniciativou, ktord zdruzuje vyskumnikov z celého sveta a stoji za jednou z najvyznamnejsich
svetovych $tudii o dynamike podnikania. GEM si stanovuje tri prioritné ciele: merat’ rozdiely
Vv urovni podnikatel'skej aktivity medzi krajinami, odhal'ovat’ faktory, ktoré ovplyviiujli iroven
podnikania v jednotlivych krajinach a navrhovat’ politiky, ktoré mézu zvysit’ narodnu Groven
podnikatel'skej aktivity. Informécie st aktualizované s ro¢nou periodicitou na dvoch trovniach.
Prva predstavuje prieskum na dospelej populécii (APS) s reprezentativnou vzorkou minimalne
2 000 respondentov. Druhu uroven tvori prieskum narodnych expertov (NES). Slovensko
na tejto iniciative participuje nepretrzite od roku 2011.

V nasledujticej Casti st zosumarizované najdolezitejSie zistenia z prieskumu dospelej
populacie (APS), ktory bol na Slovensku realizovany v roku 2018. Vysledky prezentuju
zvySovanie sebavedomia dospelej populacie (18 — 64 ro¢nych) v podnikani. To sa zaklada
na pozitivnejSom vnimani vhodnych prilezitosti na podnikanie. Dobré prilezitosti na
podnikanie vo svojom okoli vnima 37,4 % respondentov, ¢o v porovnani s rokom 2017
predstavuje narast o 11,6 p. b. Napriek pozitivnejSiemu vnimaniu prilezitosti sa Slovensko
dlhodobo zarad’'uje medzi krajiny Europy S najpesimistickejSim hodnotenim (Europa 43,2 %).
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V roku 2018 respondenti pozitivnejSie vnimali aj svoje vedomosti a zru¢nosti, ktoré su
potrebné pre zacatie podnikania, pricom viac ako polovica (53,3 %) si mysli, ze disponuje
dostatonymi schopnosti na zacatie podnikania. Od roku 2017 doslo k narastu o 4,8 p. b.
V medzinarodnom porovnani mozno oznait vnimanie schopnosti zacat podnikat
na Slovensku ako vysoké (eurdpsky priemer 43,8 %). Rastice sebavedomie Slovakov
sa prejavuje aj na ukazovateli strachu zo zlyhania podnikania. Podiel obyvatel'ov, ktori
vyjadrili obavy zo zlyhania svojho podnikania sa v ¢ase vyznamne znizuje, pricom od 2016
poklesol 0 10,3 p. b. na aktualnych 29,3 %.

Spolocenské postoje k podnikaniu su medzi Slovakmi pomerne stabilné. Podnikanie
je povazované za vhodnli volbu kariéry v pripade 46,9 % obyvatelov. V medziro¢nom
porovnani sa zastupenie obyvatel'ov, ktori vnimaji podnikanie ako vhodnu kariérnu volbu
takmer nezmenilo. Slovensko vSak vyrazne zaostava za priemerom Eurdpy (60,6 %) a krajin
svysokym prijmom (57,9 %). Vnimanie uspeSnych podnikatelov astym spojeny
spolocensky status sa uz treti rok po sebe nezmenilo (60,4 %). V porovnani s ostatnymi
europskymi krajinami (69,0 %) su Gspesni podnikatelia na Slovensku stidle vnimani mene;j
pozitivne.

Pozitivne znaky vykazuju vysledky hodnotiace jednotlivé fazy podnikania. Podiel dospelej
populacie, ktora ma zaujem v najblizSich troch rokoch zacat’ podnikat’ sa medziro¢ne
zvysil 29,4 % na 13,7 %. Tym presahuje europsky priemer (11,4 %), ale stale nedosahuje
priemerni  Groven krajin s vysokym prijmom (17,1 %). Ukazovatel pociatocnej
podnikatel’skej aktivity (TEA) vyjadreny ako percento dospelej populacie (18 — 64 ro¢nych),
ktori su bud rodiaci sa podnikatelia alebo vlastnici — manazéri novych firiem,
sa V medzirocnom porovnani tiez zvysil z 11,8 % na 12,1 %. Z dvadsiatich krajin Eurépy
sa Slovensko umiestnilo na tretom mieste. Len v pripade skupiny etablovanych
podnikatel’ov (podnikajucich dlhsie ako 42 mesiacov) dochadza k medziroénému poklesu ich
zastipenia z 10,0 % na 4,6 %, €o koreSponduje s vyvojom poctu aktivnych MSP podl'a Registra
organizacii SU SR.
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Graf 16 Vybrané postoje obyvatel’ov Slovenska k podnikaniu podl’a prieskumu GEM
(% suhlasnych odpovedi)
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Zdroj: Global Entrepreneurship Monitor, spracované SBA

Postoje MSP K vyuzivaniu podpornych programov

S cielom zmapovat’ postoje malych a strednych podnikatel'ov k vyuZivaniu podpornych
programov uskutocnila Slovak Business Agency reprezentativny kvantitativny prieskum.
Prieskum bol realizovany formou telefonickych rozhovorov v mesiacoch august az september
2018 na celkovej vzorke 1000 malych a strednych podnikatel'ov. Podrobné vysledky prieskumu
st dostupné V sprdve z prieskumu?®,

Vysledky prieskumu indikujiu nedostatok informacii o moZnostiach vyuZivania
podpornych programov urcenych pre malych a strednych podnikatel’ov. Nedostatok
informécii pocituje kazdy druhy osloveny podnikatel. Napriek tomu sa v porovnani
s vysledkami prieskumu z roku 2015 informovanost' zlepsila, ked podiel podnikatelov
s nedostatkom informacii poklesol o 7 p. b.

Kazdy treti podnikatel’ (33 %) hodnotil moznosti malych a strednych podnikov vyuzivat’
pre svoje podnikanie podporné nastroje poskytované zo strany verejného sektora kladne.
Negativny postoj prezentovalo 45 % oslovenych MSP. Oproti roku 2015 sa dostupnost’ podpory
zlepsila (narast z 24 % v roku 2015 na 33 % v roku 2018). Priblizne polovica podnikatelov
by podporu zo strany verejného sektora vyraznejSie zacielila na skupinu zacinajicich

18 Dostupné na: https://www.npc.sk/media/uploads/files/Postoje_ MSP_k_vyuzivaniu_podporn%C3%BDch_
programov_2018.pdf
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podnikatel’ov (53 %), mikropodniky (51 %) a rodinné firmy (46 %). VyraznejSiu podporu
podnikania mladsich a starSich podnikatel'ov preferuje 44 % zastupcov MSP.

Pri dostupnosti verejnej podpory pre MSP patria medzi najvicsie prekazky vysoka
administrativnu naro¢nost’ (64 %), naro¢né splnenie podmienok podpory (38 %) a dlhé
procedury hodnotenia Ziadatelov (37 %).

Graf 17 Prekazky v dostupnosti verejnej podpory pre MSP

vysoké administrativna naro¢nost’ pri relativne nizke;j.. [N 64%
naro¢né splnenie podmienok podpory NN 38%
dlhé procediry hodnotenia ziadatelov NN 37%
nedostatoéna informovanost’ o podmienkach. . [N 37%
nizka miera financovania [INNEGEGGGEEEN 29%
nevhodné zameranie podpory NN 22%
iné¢ N 10%

Zdroj: Postoje MSP k vyuZzivaniu podpornych programov, spracované SBA

Nedostato¢nd informovanost o moznostiach vyuzivania podpornych programov sa
prejavuje v menSom vyuzivani verejnej podpory. Podla vysledkov prieskumu len 16 %
malych a strednych podnikatel’ov vyuZilo v obdobi 12 mesiacov pred realiziciou
prieskumu nejaky druh podpory (napr. dotaciu, pozicku, zaruku, EU fondy, poradenstvo,
mentoring, informaéné sluzby). Dalsich 15 % oslovenych MSP sa pokiisilo ziskat' verejnu
podporu pre svoje podnikanie, ale neboli Gispesni. Viac ako dve tretiny (69 %) sa o ziskanie
verejnej podpory ani nepokisilo.

Medzi oslovenymi predstavitelmi MSP prevladala spokojnost’ zo ziskanou podporou
pre podnikanie. Podl'a hodnotenia spokojnosti s poskytnutou podporou na stupnici od 1
a naopak, nespokojnost’ s verejnou podporou vyjadrilo 45 % zastupcov podporenych MSP.
Index spokojnosti s poskytnutou verejnou podporou v roku 2018 dosiahol 3,8 bodu
(na stupnici od 1 po 6).

Graf 18 Hodnotenie spokojnosti s poskytnutou verejnou podporou

Index spokojnosti
. (38)  najvysia spokojnost 6
RSEl 5.6% 7,5% 19,9% 13,0%
B
45 % 55 %

Zdroj: Postoje MSP k vyuzivaniu podpornych programov, spracované SBA

Podnikatelia uvadzali ako najéastejS§i dovod nezdujmu o verejnia podporu
pre podnikanie administrativne narocné spracovanie Ziadosti (29 % podnikatelov).
Z dovodu nejednoznacénych kritérii hodnotenia Ziadosti sa 0 verejni podporu neuchédzala
jedna pitina (20 %) malych a strednych podnikatelov. Dalsich 18 % predstavitefov MSP
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uviedlo ako dovod komplikované plnenie podmienok ziskania podpory, 17 % respondentov
uviedlo nevyhovujice zameranie/typ podpory a 16 % neddveru voci dostupnosti/kvalite sluzby.

Takmer dve tretiny (61 %) malych a strednych podnikatel’ov na Slovensku planuju
vV budicnosti vyuZit’ verejni podporu pre svoje podnikanie. Viac ako jedna pétina (21 %)
opytanych planuje v budticnosti vyuzit prispevok/grant zo zdrojov EU. Prispevok, resp. dotaciu
zo S$tatneho rozpoctu plénuje v buducnosti vyuzit 18 % predstavitelov MSP, danové
zvyhodnenie 12 % a zvyhodnent po6zicku 10 % MSP. V porovnani s rokom 2015
sa najvyraznejSie zvySil zaujem o vyuZivanie poradenstva (9 %) ainformac¢nych
sluzieb (9 %).

Graf 19 Planovany druh verejnej podpory v budicnosti
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Zdroj: Postoje MSP k vyuZzivaniu podpornych programov, spracované SBA
Monitoring uplatiiovania principov SBAfE

Slovak Business Agency realizovala na prelome rokov 2018 a 2019 prieskum zamerany
na mapovanie situacie v oblasti implementacie principov SBAfE a hodnotenie
ich uplatiiovania v praxi. Cielom desiatich principov, resp. zasad je odstranit’ prekazky,
ktoré malym a strednym podnikom brania v raste a zvySovani konkurencieschopnosti
a zabezpecit' podmienky pre tvorbu d’alSich pracovnych miest v sektore MSP. Prieskum bol
realizovany na reprezentativnej vzorke 1 000 malych a strednych podnikatelov. Komplexné
vysledky st spracované a dostupné Vv sprdve z prieskumu?®.

V ramci principu 1 — podpora podnikania, zastupcovia MSP hodnotili podmienky
podnikania na Slovensku v obdobi 12 mesiacov pred realizaciou prieskumu skor negativne,
pricom az dve tretiny (66,0 %) malych a strednych podnikatel’ov vyjadrili nespokojnost’
S vytvorenymi podmienkami, ktoré by pozitivne vplyvali na rozvoj podnikania.
Z externych podmienok mal na rozvoj podnikania najpriaznivejsi vplyv hlavne rasttci dopyt
po produktoch a sluzbach na Slovensku a jednotnom trhu EU (45,6 %) a makroekonomicky
vyvoj (30,0 %).

19 Dostupné na: https://www.npc.sk/media/uploads/files/Monitoring_uplatnovania SBA-2018.pdf
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Medzi zastupcami oslovenych MSP prevladali negativne postoje aj v pripade hodnotenia
podmienok pri znovu zacati podnikania po vyhlaseni bankrotu — princip 2. Podl'a 39,6 %
podnikatel'ov sa v obdobi 12 mesiacov pred realizaciou prieskumu podmienky v tejto oblasti
podnikania nezlepsili. ZlepSenie podmienok evidovalo len 7,4 % predstavitelov MSP a ostatni
osloveni (53,0 %) sa nevedeli vyjadrit’.

Pri principe 3 — najskér mysliet’ v malom, vyjadrilo 44,6 % malych a strednych
podnikatel'ov svoju spokojnost’ s pristupom subjektov verejnej spravy Kich potrebam
a zaujmom v obdobi predchddzajucich 12 mesiacov. Nespokojnost’ prezentovalo 37,5 %
opytanych. Z vysledkov prieskumu tiez vyplyva, ze Slovensku sa aj nad’alej nedari v rieSeni
problému administrativnej zat’aZze v podnikani. Narast administrativnej zat'aze zaznamenala
vo svojom podnikani vdéSina respondentov (59,0 %). Znizenie evidovalo len 5,5 %
podnikatel'ov.

Vysledky prieskumu naznacuju urcity progres v implementacii principu 4 — tstretova
verejna sprava, k omu prispelo hlavne zlepSenie v oblasti elektronickych sluZieb, ako:
on-line pristup do verejnych registrov (38,1 % respondentov) alebo spol’ahliva a rychla
elektronicka komunikacia (33,3 %). Uroveii elektronickej komunikécie s organmi verejnej a
Statnej spravy hodnotila vac¢sina (53,0 %) podnikatel'ov ako dostatocnu. Napriek tomu, takmer
tretina (29,3 %) predstavitel'ov MSP vidi priestor na zlepSovanie a sti¢asnu uroven hodnoti ako
nedostatocnu.

Predstavitelia MSP sa v ramci principu 5 — §tatna pomoc a verejné obstaravanie mohli
vyjadrit k moznosti ziskania finan¢nych zdrojov z podpornych programov pre svoje
podnikanie. Podobne ako v prieskume ,,Postoje MSP k vyuzivaniu podpornych programov® sa
aj tu potvrdila nespokojnost’ s dostupnostou finan¢énych zdrojov z podpornych
programov, ktoru prezentovalo 42,8 % malych a strednych podnikatel'ov. Vel'mi dobré alebo
dostato¢né hodnotenie uviedlo 2,5 %, resp. 25,8 % respondentov.

V sulade s principom 6 — pristup k financovaniu sa podl'a 28,0 % podnikatel’ov
V obdobi 12 mesiacov pred realizaciou prieskumu zlepsil pristup MSP k externym zdrojom
financovania. Az polovica (50,9 %) predstavitelov MSP nezaznamenala zlepSenie pristupu
k externym zdrojom financovania. Zastupcovia oslovenych MSP sa najcastejSie zhodli,
ze finanénu situaciu ich podnikov najviac ovplyvnili: interné zdroje financovania (30,0
%), sezonnost’ (22,8 %) a konkurencia (19,9 %).

Dlhodobo niZ$iu mieru zapajania MSP do zahrani¢no-obchodnych aktivit potvrdzuje aj
vyhodnotenie otdzok zameranych na princip 7 — jednotny trh. Az 61,4 % oslovenych
podnikatel’ov v prieskume uviedlo, Ze v priebehu predchadzajicich 12 mesiacov nerealizovali
v krajinach EU Ziadne obchodné aktivity a ani o podobnych aktivitich v budiicnosti
neuvaZuji. V rovnakom obdobi deklarovalo obchodné aktivity v krajinach EU 27,0 %
predstavitel'ov MSP.

Za jeden z klucovych prvkov dalSiecho rozvoja podnikov sa v sucasnosti poklada
zavadzanie inovacii — princip 8. Viac ako tretina (36,5 %) oslovenych MSP realizovala vo
svojich firmach v predchadzajucich 12 mesiacoch urcité inovaéné aktivity a d’alSich 11,4 %
o zavadzani inovacii uvazuje. Ur¢ita mieru znepokojenia vyvolava takmer polovica (48,4 %)
malych a strednych podnikov, ktora nerealizovala Ziadne inovacné aktivity a ani o tom
neuvazuje, ¢o méze mat’ v budicnosti vyznamny dopad na konkurencieschopnost’ a rozvoj
tejto skupiny podnikatel'skych subjektov.
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Z vysledkov prieskumu vyplyva, zZe realizovanie environmentéalne zodpovednych opatreni
v podnikani (princip 9 — Zivotné prostredie) mierne zaostdva za inova¢nymi aktivitami MSP
na Slovensku. Skuto¢nost, ze tato oblast’ nie je pre slovenskych malych a strednych
podnikatel'ov prioritou, potvrdzuje 54,5 % oslovenych MSP, ktoré v obdobi 12 mesiacov
pred prieskumom nerealizovali Ziadne environmentalne zodpovedné opatrenia, a ani o tom
neuvazuju.

Nedostato¢nu aktivitu MSP v oblasti internacionalizacie svojho podnikania — princip
10 potvrdzuju aj vysledky prieskumu, ktoré hovoria, ze viac ako tri §tvrtiny (77,4 %) MSP
nerealizovalo v obdobi 12 mesiacov pred prieskumom Ziadne obchodné aktivity mimo

jednotny trh EU, a ani o nich v blizkej budiicnosti neuvaZuji. Na trhoch tretich krajin bolo
aktivnych len 12,1 % oslovenych MSP.

Graf 20 Aktivity MSP v obchode, inovaciach a zavadzani environmentalne
zodpovednych opatreni

Obchodné aktivity na jednotnom trhu EU 27% 8% 61% 3%
Inovacné aktivity v podnikani 37% 11% 48% 4%
Environmentalne zodpovedné opatrenia v podnikani 31% 8% 55% 6%
Obchodné aktivity na trhoch mimo EU = 12% 7% 7% 4%
realizovali nerealizovali, ale uvazuja nerealizovali, ani neuvazujt nevie

Zdroj: Monitoring uplatiiovania principov SBAfE, spracované SBA

Prieskum prekazok v podnikani mladych na Slovensku

Za ucelom identifikacie hlavnych prekazok v podnikani mladych na Slovensku realizovala
Slovak Business Agency v spolupraci so Zdruzenim mladych podnikatel'ov Slovenska (ZMPS)
kvantitativny prieskum, ktorého podrobné vysledky st prezentované v samostatnej sprave z
prieskumu®. Prieskum bol realizovany na reprezentativnej vzorke 1000 mladych podnikatel'ov
vo veku 18 az 39 rokov, ktorych firmy spiiiaja kritéria platné pre kategoriu malych a strednych
podnikov. Zameranie prieskumu na najmladsie skupiny podnikatel'ov potvrdzuje zastipenie
podnikatel'ov vo veku do 29 rokov, ktori tvorili 70 % z celkového poctu respondentov.

NajvyznamnejSiu prekazku v podnikani mladych podnikatel'ov na Slovensku predstavuje
neumerne vysoké danovo-odvodové zat’aZenie podnikania, ktoré bolo ako jediné oznacené
za vysoku bariéru v podnikani mladych. Oblast’ danovo-odvodového zataZenia vnimali
najnegativnejSie mladi podnikatelia podnikajici v odvetvi ubytovanie a stravovanie.
Novela zdkona €. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov, ktorou
sa od 1. januéra 2019 znizuje sadzba DPH z 20 % na 10 % na vSetky ubytovacie sluzby, by
mala vyznamne prispiet’ k zniZzeniu daovo-odvodového zataZenia podnikania v tomto odvetvi.

20 Dostupné na: https://www.npc.sk/media/uploads/files/Prieskum_prek%C3%A1%C5%BEok v podnikan%
C3%AD_mlad%C3%BDch_na_Slovensku_sprava_2019_SnnlFz5.pdf
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Graf 21 Index prekazZok v podnikani mladych na Slovensku v roku 2018
Danovo-odvodové zatazenie podnikania [N 16,02
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Flexibilita pracovného prava, povinnosti spojené so. .. 11,45
Cena prace kvalifikovanej pracovne;j sily 9,79
Dostupnost’ rizikového kapitalu (investori) 9,20
Dostupnost’ kvalifikovanych mentorov 8,76
Dostupnost’ financovania (bankové uvery, lizing a pod.) 8,26
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Kiupna sila slovenskych zakaznikov 8,08
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Zdroj: Prieskum prekazok v podnikani mladych na Slovensku, spracované SBA

Stredne velkou bariérou v podnikani mladych je oblast’ registraénych
a administrativnych povinnosti a nestilost, resp. €asté zmeny v legislative. Platobna
disciplina, kupna sila slovenskych zdkaznikov, konkurencia, dostupnost’ klasického
financovania spolu s dostupnost'ou kvalifikovanych mentorov nie st pre mladych podnikatel'ov
vyznamnou prekazkou v rozvoji ich podnikania.

Hodnotenie mladych podnikatelov naznacuje urc€ité zhorSenie podnikania v oblasti
dostupnosti kvalifikovanej pracovnej sily a dostupnosti rizikového kapitalu. Problém
dostupnosti kvalifikovanej sily sa zva¢Suje timerne s vel'kostou firmy. Va¢$im problémom je
aj pre firmy pdsobiace vo vyrobnom sektore (pddohospodarstvo, priemysel a stavebnictvo),
ktory v poslednych rokoch produkoval mnozstvo novych pracovnych miest.

Mladi podnikatelia pozitivnejSie hodnotili najmi oblast’ kipnej sily slovenskych
zakaznikov, ktora sa aj pod vplyvom rastu miezd v poslednom obdobi zvysuje.

Z hladiska zamestnavania mozno oznacit' firmy mladych podnikatel’ov za stabilné
S nizkou mierou fluktuicie zamestnancov. Miera fluktudcie zamestnancov sa v pripade
mladych podnikatel'ov zvySovala s rasticim poctom zamestnancov a rastom trzieb. VysSiu
mieru fluktuicie vykazuji mladi podnikatelia podnikajuci v ubytovani a stravovani, resp.
v stavebnictve. Medzi najastejSie vyuZzivané opatrenia na udrZanie zamestnancov patria
pravidelné zvySovanie platu (46,3 %), poskytovanie roznych benefitov (41,9 %) alebo
flexibilny pracovny ¢as (25,9 %).

Mladi podnikatelia sa zaroven vyznacuji nizkymi investiciami do vlastného rozvoja,
pri¢om takmer polovica (47,6 %) oslovenych podnikatel'ov investovala v obdobi 12 mesiacov
pred prieskumom do rozvoja vlastnych schopnosti a znalosti maximalne 500 Eur. V pripade

133



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2018 SBA

moznosti doplnenia vzdelania alebo rozvoja zru¢nosti by pédtina mladych podnikatel'ov
preferovala oblast’ marketingu a psychologie trhu.

Osloveni zastupcovia MSP vo svojom podnikani jasne uprednostiiuji online reklamu,
ktora sa v§eobecne povazuje za lacnejSiu formu reklamy. Prioritou je reklama v socialnych
médiach napr. Facebook, Instagram, Snapchat a dalsie (49,0 %) areklama na online
portaloch alebo blogoch (33,4 %). S tym suvisi aj nizky objem finan¢nych prostriedkov, ktoré
st mladi podnikatelia ochotni investovat’ do marketingovych aktivit svojej firmy, priCom viac
ako polovica (53,8 %) opytanych investovala do marketingu svojej firmy pocas obdobia
12 mesiacov pred prieskumom maximalne 500 Eur. NajéastejSia motivacia v podnikani
mladych  podnikateov sa spaja s dvomi zakladnymi vlastnostami
podnikania - flexibilitou a nezavislost’ou (37,3 %). Dosiahnutie vyssicho prijmu predstavuje
az druht najcastejSiu motivaciu v podnikani mladych.

Graf 22 Motivacia mladych podnikatel’ov v podnikani

flexibilita a nezavislost [ 37,3%
financie [N 25,0%
kreativita a inovacie v oblasti, v ktorej podnikam [INEGGGEEEN 12,3%

chcem po sebe nie¢o zanechat [N 10,0%
Zdroj: Prieskum prekazok v podnikani mladych na Slovensku, spracované SBA

Zaucelom ulah¢enia podnikania na Slovensku, mladi podnikatelia najcastejSie preferuja
zmeny V legislative, ktoré povedu k zniZeniu danového a odvodového zataZenia
podnikatel’ov (21,9 %) a k zniZeniu administrativneho zat’aZenia spojeného s podnikanim
(13,3 %).

Nazory MSP na kvalitu podnikatel’ského prostredia na Slovensku

Kvalitné podnikatel'ské prostredie je vo vSeobecnosti povaZzované za klI'icovi podmienku,
ktora determinuje zabezpecenie dlhodobej konkurencieschopnosti a rast kazdej trhovej
ekonomiky. Z dovodu postdenia kvality podnikatel'ského prostredia na Slovensku, Slovak
Business Agency realizovala v roku 2018 reprezentativny kvantitativny prieskum medzi MSP,
ktory sa prioritne zameral na postdenie spokojnosti, resp. nespokojnosti s podmienkami na
podnikanie na Slovensku, zmapovanie najzavaznejSich prekazok, ¢i posudenie vplyvu Castych
legislativnych zmien na podnikanie. Prieskum bol realizovany na reprezentativnej vzorke 1 000
malych astrednych podnikatel'ov. Podrobné vysledky su spracované a dostupné
V sprdve 7 prieskumu??,

Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze medzi malymi a strednymi podnikatel’mi prevlada
nespokojnost’ s podmienkami pre podnikanie na Slovensku Vv roku 2017
(65,1 % respondentov). Index spokojnosti malych a strednych podnikatel'ov so sucasnym

2L Dostupné na: https://www.npc.sk/sk/narodne-projekty/monitoring-podnikateskeho-prostredia/publikacie/
prieskumy/pravidelne-prieskumy/
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stavom podnikatel'ského prostredia dosiahol 4,2 bodu na stupnici od 1 — najvyssia spokojnost’

Len kaZdy piaty osloveny zastupca MSP (19,7 %) hodnotil si¢asné podmienky pre
podnikanie pozitivnejSie ako v obdobi kedy s podnikanim zacinal. Naopak, priblizne
polovica (49,6 %) bola spokojnejsia s podmienkami pre podnikanie v zaciatkoch ich

podnikania. Rovnaké hodnotenie sucasnych podmienok a tych, ktoré platili na zaciatku
podnikania uviedlo 30,7 % podnikatel'ov.

Ako najvyznamnejsie prekazky pri fungovani a d’alSom raste podnikania zastupcovia
MSP oznacili nestabilitu a nejednoznac¢nost’ zakonov (86,0 %), problém s dostupnostou
a kvalitou pracovnej sily oznacilo (76,2 %), vymoziteI'nost’ prava sidnou cestou (68,6 %)
a korupciu (67,8 %).

Graf 23 Prekazky pre fungovanie a d’alsi rast podnikania

Nestabilita a nejednoznacénost’ zakonov 25% 3% 2% 9% 5%

Dostupnost’ a kvalita pracovnej sily 24% 0 33% [19% T 20% 4%
Vymozitelnost prava cez study 4%  30% @ 2% 10% 21%
Korupcia 2% NG NTeE 1%

Kuvalita a dostupnost’ infrastruktiry 33% 1% 6% @ 3% %
Obmedzenie vstupu na trh a iné.. . 24% 2% 1% 29% 20%
Organizovany zlo¢in, vydieranie [111% " INSNNEN 39%
len mierna prekazka m vazna prekazka m rozhodujuca prekazka ® ziadna prekazka nevie

Zdroj: Nazory MSP na kvalitu podnikatel'ského prostredia na Slovensku, spracované SBA

Pre malych a strednych podnikatelov su prekazkou aj rozne zasahy Statu. Podla
oslovenych predstavitelov MSP st to najmi zasahy Statu v oblasti regulicie pracovno-
pravnych vzt’ahov (65,1 %), regulacie cien tovarov a sluzieb (50,8 %) a v oblasti ochrany
zivotného prostredia (47,1 %). Medzi inStitacie, ktoré vyZaduji od podnikatel'ov alebo ich
zamestnancov vypliiat’ zbytoéné podania respondenti naj¢astejsie zaradili: Finanénu spravu SR
(53,0 %), Statisticky urad SR (49,2 %) a Socialnu poistoviiu (46,1 %).

V situaciach kedy dochadza k neplneniu zmluvnych podmienok zo strany zmluvného
partnera, viac ako tri stvrtiny zastupcov oslovenych MSP (78,3 %) uprednostituje mimostidne
rieSenie vzniknutej situacie, ktoré je odbornikmi v§eobecne povazované za finan¢ne a ¢asovo
efektivne;jsie??.

Vicsina zastupcov oslovenych MSP planuje v najblizS§om obdobi vo svojej firme realizovat’
urcité zmeny. MSP najcastejSie planuji zmeny v oblasti naboru novych zamestnancov
(32,6 %), v nakupe novych strojov (32,3 %) a v oblasti marketingu (26,8 %). Pozitivnym
signalom je, ze priblizne kazdy Stvrty predstavitel MSP (24,4 %) planuje zvédcSovanie
produkcie.

Podla oslovenych predstavitelov MSP je nedostatok kvalitnej pracovnej sily na
Slovensku sposobeny kombinaciou roznych faktorov, prioritne vsak odlivom pracovnej sily

22 Stdia Alternativne spdsoby riesenia sporov. Dostupna na:
http://www.sbagency.sk/sites/default/files/alternativne_sposoby_riesenia_sporov.pdf
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zo Slovenska (53,9 %), neuspokojivym vzdelavacim systémom, ktory nereflektuje sucasne
potreby trhu prace a nizkou troven celozivotného vzdelavania (30,4 %). Osloveny
podnikatelia sa najcastejSie zhodli (39,6 %), ze organy S$tatnej spravy moZu prispiet’
k zvySovaniu kvality zamestnancov najméd nastavenim flexibilného systému vstupu
podnikov do vzdelavania, ktoré¢ zahfna aj financné podnety pre rozvoj dudlneho vzdelavania,
praxe, zaskol'ovania v oblasti vyuzivania novych technologii, alebo celozivotného vzdelévania.

Podnikatelia na Slovensku dlhodobo poukazuji na problém suvisiaci s dodrziavanim platne;j
legislativy pri svojom podnikani. Priblizne kazdy treti podnikatel’ (30,5 %) zastava nazor,
Ze sa na Slovensku neda podnikat’ bez toho, aby porusoval zakony. Napriek tomu sa situacia
V porovnani s vysledkami prieskumu z roku 2010 zlepSila, ¢o dokumentuje graf nizsie.
NajcastejSimi dovodmi nedodrZiavania zakonov pri podnikani si najmi ich ¢asté zmeny,
ktoré podnikatelia nestihaju sledovat’ (52,8 %), nejednoznacnost’ a neprehl’adnost’ zakonov
(49,5 %).

Graf 24 Dodrziavanie zakonov pri podnikani

m Urdite ano Skor ano Skor nie  m Urcite nie Nevie posudit’

Zdroj: Nazory MSP na kvalitu podnikatel'ského prostredia na Slovensku, spracované SBA

Napriek tomu, Ze nestabilita a nejednoznacnost’ zdkonov predstavuju pre podnikatel'ov
vyznamnu prekazku, v procese pripravy navrhov zmien zakonov suvisiacich
S podnikatel’skym prostredim st malé a stredné podniky na Slovensku pomerne pasivne,
pricom az 80,7 % MSP sa do pripravy navrhov zmien pravnych predpisov podnikatel'ského
prostredia nezapdaja. NajcastejSimi dovodmi st nedostatok ¢asu pri vysokej frekvencii navrhov
zmien (36,9 %) a nedostato¢na znalost’ problematiky potrebna pri tvorbe navrhov pravnych
predpisov (26,4 %).

Pristup MSP k financovaniu (SAFE)

Europska komisia v spolupraci s Eurdpskou centralnou bankou sleduje vyvoj v oblasti
pristupu malych a strednych podnikov k financovaniu prostrednictvom spolo¢ného prieskumu
0 pristupe k financovaniu podnikov (SAFE), ktorého zaciatky siahaju do roku 2008. S ro¢nou
periodicitou sa prieskum realizuje nepretrzite od roku 2013, pricom v stcasnosti pokryva
36 krajin: vsetky ¢lenské krajiny EU-28, Island, Turecko, Ciernu horu, Albansko, Srbsko,
Macedonsko, Kosovo a Bosnu a Hercegovinu. Aktualny prieskum bol realizovany v mesiacoch
september az oktober 2018 na vSetkych velkostnych kategoridch MSP. Zo Slovenska sa na
prieskume zucastnilo 242 malych a strednych podnikov.

Podl'a vysledkov prieskumu je pristup k financovaniu povazovany za najzavaznejsi
problém len v pripade 3 % MSP zo Slovenska. Na urovni EU-28 predstavuje pristup
k financovaniu najvaznejsi problém pre 7 % MSP. V ramci jednotlivych krajin EU-28 je prave
na Slovensku povazovany za najmenej vyznamny. Od roku 2013, kedy pristup k financovaniu
povazovala takmer pétina (18 %) MSP zo Slovenska za najzavaznej$i problém, dochadza
k postupnému poklesu, ¢o indikuje kontinuilne zlepSovanie pristupu MSP k zdrojom
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20009.

MSP na Slovensku povazujii za najvyznamnejsi problém dostupnost’ kvalifikovanej
pracovnej sily a skiisenych manazérov (37 %). V porovnani s EU-28 je to viac 0 12 p. b. Iné
problémy uviedlo 17 % MSP a silné konkuren¢né prostredie je najvaznejSim problémom pre
12 % slovenskych MSP.

MSP na Slovensku najintenzivnejSie vyuzivaji alebo uvazuji nad vyuzivanim financovania
svojho podnikania tri zakladné zdroje. Povolené precerpanie bankového tictu alebo kreditna
karta je najrelevantnejSim zdrojom financovania pre 59 % MSP na Slovensku a 52 % MSP
v krajinach EU-28. Pre viac ako polovicu MSP na Slovensku (55 %) je doleZitym zdrojom
financovania lizing a pre d’alsich 44 % su to bankové tivery. V porovnani s EU-28, MSP na
Slovensku vyraznejsie zaostavaju vo vyuZivani takych foriem financovania ako su granty
alebo rizikovy kapital.

Graf 25 Relevantné zdroje financovania pre MSP na Slovensku a v EU
Precerpanie uctu, kreditné karty 52%
Lizing 47%
Bankové tivery
Obchodné uvery 33%
Interné zdroje financovania 26%
Ostatné pozicky 20%
Granty alebo zvyhodnené bankové uvery 32%
Faktoring 10%
Ostatné zdroje financovania
Rizikovy kapital "= 3% 1% m Slovensko ' EU-28
Dlhové cenné papiere 3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Zdroj: Survey on the Access to Finance of Enterprises (SAFE)

Z vysledkov prieskumu vyplyva, ze v obdobi od aprila do septembra 2018 poziadalo
0 bankovy tver 17 % MSP so sidlom na Slovensku (v EU 25 %). O bankovy uver
nepoZziadalo z dévodu mozného odmietnutia 6 % z oslovenych MSP a d’alsich 41 % firiem
neziadalo banku o poskytnutie bankového uveru z dovodu dostato¢nych internych zdrojov.

Z celkového poctu malych a strednych podnikatel'ov zo Slovenska, ktori v priebehu od
aprila do septembra 2018 ziadali banku o poskytnutie bankového uveru bolo 59 %
podnikatelov plne uspokojenych, ¢o je o 14 p. b. menej ako u respondentov za EU-28.
Ziadosti 0 bankovy iver boli zamietnuté v pripade 10 % MSP zo Slovenska
(v EU-28to bolo 5 %). Ciastoéne uspokojenych bolo 6 % MSP. Bankovy aver odmietlo
Z dévodu vysokych ndkladov (spojené s poskytnutim a splacanim uveru) 3 % podnikov. To
znamena, ze celkovo 20 % slovenskych malych a strednych podnikov nedokazalo ziskat’
poZadovanii vy$ku bankového tveru. Na urovni EU-28 to predstavovalo 18 %.

V obdobi od aprila do septembra 2018 evidovalo zvy$ent potrebu bankového uverového
financovania 15 % MSP zo Slovenska. Nezmenené poziadavky deklarovalo 67 %
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predstavitel'ov malych a strednych podnikov. V pripade potreby vyuzitia externych foriem
financovania pri rastovych ambiciach podnikania by dve tretiny (66 %) slovenskych MSP
preferovalo prave bankovy uver a pétina (20 %) tver od inych zdrojov. Len 1 % oslovenych
MSP uprednostituje moznost’ kapitalovych investicii, ¢o len potvrdzuje skutocnost’, ze trh
kapitalového investovania je v SR nerozvinuty a je charakterizovany nizkou mierou dopytu aj
ponuky.

Podl’a 38 % oslovenych MSP na Slovensku neexistuji Ziadne zasadnejSie prekazky pri
pristupe k financovaniu. Nedostato¢né zaruky povazuje za najddlezitejsi limitujuci faktor
20 % MSP. Pre 12 % respondentov zo Slovensku su najzavaznejSou bariérou pri pristupe
k financovaniu naklady spojené s financovanim, vratane tirokovych sadzieb a cien. Nasleduje
zlozita administrativa (10 %) a znizena kontrola nad podnikom (3 %).

Viac ako polovica MSP zo Slovenska (54 %) vyuzila ziskané finan¢né prostriedky ako
prevadzkovy kapital. Znacna Cast’ malych a strednych podnikatel'ov (45 %) pouzila ziskané
prostriedky na zabezpecenie investicii do nehnutePnosti, strojov alebo zariadeni.

Priblizne tretina (32 %) podnikatelov investovala finanéné zdroje do vyvoja novych
produktov alebo sluZieb a 26 % na refinancovanie svojich zavédzkov. Do oblasti vzdeldvania
a ndboru novych zamestnancov smerovali ziskané finan¢né prostriedky v pripade 24 % MSP.
Dalsich 7 % podnikov ich pouzilo na iné ucely.

Graf 26 Uéely poutzitia ziskanych finanénych zdrojoch MSP na Slovensku a EU-28
1 —37% 54%

A5
41%

Prevadzkovy kapita
Fixné investicie

I 32%

Vyvoj novych produktov 20%
Refinancovanie zaviazkov 14% 26%
Vzdelavanie zamestnancov _2220/?;% = Slovensko - EU-28
[ne 80/8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zdroj: Survey on the Access to Finance of Enterprises (SAFE)

Investicie v élenskych krajinach EU

Investicie v krajinach eurozony rastli v roku 2017 najvyssim tempom od roku 2007, k comu
prispelo mnoZstvo faktorov od vysSej ziskovosti firiem aZ po globalne oZivenie hospodarstva.
Aj to bol jeden z dovodov preco Eurdpska komisia rozhodla realizovat’ na prelome rokov 2017
a2018 kvantitativny prieskum (stéast prieskumov Flash Eurobarometer) zamerany
na hodnotenie doterajSich skusenosti firiem s investiciami. Predstavitelia podnikatel'skych
subjektov v jednotlivych krajinach EU-28 mohli vyjadrit’ svoje postoje k:

e situdcii ich firmy v oblasti investicii: ¢i st schopni uskutociiovat’ vSetky alebo len
niektoré¢ z pozadovanych investicii

e prekazkam, ktorym celili pri investovani, konkrétne: podmienky dopytu, kapital a trhy
prace, zdanovanie a jednoduchost’ podnikania.

e nedavnym reformam podnikatel'ského prostredia, ktoré ovplyvnia investicnu stratégiu
firiem.
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Prieskum bol realizovany na celkovej vzorke 10 626 podnikov réznej vel'kostnej kategorie.
Zo Slovenska bolo do prieskumu zapojenych 400 podnikatel’skych subjektov, pri¢om az
99,8 % tvorili malé a stredné podniky. Z tohto dovodu budu nizSie prezentované vysledky
interpretované za kategdriu MSP.

Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze len 11 % MSP zo Slovenska bolo schopnych uskuto¢nit’
vietky pozadované investicie. Dalsich 28 % oslovenych firiem uskuto¢nilo len niektoré
Z potrebnych investicii. Celkovo to predstavuje 39 % MSP, ktoré uviedli, Ze boli schopné
realizovat’ aspon niektoré investicie (v EU aZ 53 %). Takmer polovica zastupcov MSP
(47 %) nema v aktualnom $tadiu podnikania potrebu d’al$ich investicii a 11 % deklarovalo, Ze
ich firmy nie st schopné uskuto¢iiovat’ Ziadne investicie.

V medzinarodnom porovnani existuje zna¢ny rozdiel v podiele podnikatel'skych subjektov,
ktoré su schopné uskutociiovat’ investicie. Najvy$si podiel firiem, ktoré boli schopné
realizovat’ aspon Cast’ z potrebnych investicii je v Rakasku (73 %), Nemecku (71 %)

spolu so Spojenym kralovstvom (35 %) a frskom (37 %).

Slovenskym MSP brani v investiciach najmi zlozZity a neprehladny danovy systém.
Myslia si to viac ako dve tretiny (69 %) oslovenych podnikatel'ov. Neisty alebo zly
hospodarsky vyhlad v najblizSom obdobi predstavuje prekazku v d’alSich investicidch pre
68 % MSP. Medzi dalSie prekazky, ktoré negativne ovplyviiuji investicné zamery malych
a strednych podnikov na Slovensku patri aj vysoké administrativne zat’aZenie - iné
ako naklady (67 %), nestalost’ legislativy v oblasti dani (66 %) a najma v poslednom obdobi
dynamicky sa zvySujica cena prace (66 %). Podla 62 % zastupcov MSP ma na investicie
slovenskych firiem znac¢ny vplyv aj faktor dostupnosti kvalifikovanej pracovnej sily.
Pozitivnym javom je, Ze pre takmer polovicu (47 %) MSP nepredstavuje faktor slabého dopytu
po ich vyrobkoch a sluzbach Ziadnu bariéru v investiciach na Slovensku.

Podnikatel'ské subjekty z krajin EU st vystavené podobnym prekazkam pri investovani ako
MSP na Slovensku. Medzi prekazky investovania respondenti naj¢astej$ie uvadzali cenu prace
(69 %), zly alebo neisty hospodarsky vyhlad (68 %), zlozitost danového systému
a administrativne zat'aZenie (67 %).

Graf 27 Hodnotenie faktorov ovplyviiujucich investicie firiem na Slovensku

Zlozitost’ danového systému 37% 22% 10% 23% 3% 15%
Zly alebo neisty hospodarsky vyhl'ad 24% 30% 14% 26% 2% 4%
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Administrativne naklady na zacatie podnikania 24% 20% 14% 28% 9% 5%
Stabilita v pr. predpisoch tykajucich sa vyrobkov a sluzieb 16% 27% 12% 3% 5% 3%
Slaby dopyt po vasich vyrobkoch alebo sluzbach 8% 23% 17% 47% 2% 3%
Stavebné povolenia a iné opravnenia 20% 17% 8% 33% 19% 3%
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Dizka sudneho konania 21% 7% 4% 29% 28% 5%

Riesenie pracovnych konfliktov [F10%" 15% 6% 46% 20% 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

rozhodujuca prekazka ' vazna prekazka = mierna prekdzka ' nie je prekdzkou © neuvedené M nevie

Zdroj: Flash Eurobarometer 459; Investment in EU Member States
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Takmer polovica (49 %) zastupcov MSP si mysli, Ze reformy podnikatel’ského
prostredia, realizované na Slovensku pocas predchadzajucich dvoch rokov, nebuda mat’
Ziaden vplyv na investi¢ni stratégiu ich firiem. V skupine podnikatel'ov, ktori predpokladajt
ur¢ité vplyvy na investicie jasne prevladaji obavy z negativnych dopadov (31 %)
nad pozitivnym vplyvom zmien (7 %). Slovensko sa tym zarad’uje medzi krajiny EU
(Rumunsko, Grécko, Pol'sko a Cesko) s najva&$im podielom firiem ofakavajucich negativne
vplyvy na ich investi¢né stratégie. Medzi EU-28 len mierne prevlada podiel podnikatelov
s ocakavanim negativnych dopadov (19 %) nad pozitivnymi (16 %).

Podla sumarneho indexu investiénych bariér (zlozeny zo vsetkych 14 hodnotenych
faktorov vyssie) Slovensko dosiahlo hodnotu 4,5 bodu v intervale 0 — ziadne prekazky az 10
— zésadné prekazky. V EU preto patri do skupiny krajin s nadpriemernou troviiou
prekazok pri investiciach firiem (v EU-28 dosiahol index 4,1 bodu). Vysledky prieskumu
naznacuju, ze vacsim prekazkam Celia najma krajiny Juznej a Zapadnej Eurdpy, napr.: Grécko,
Portugalsko, Rumunsko, Taliansko, Franctuzsko a gpanielsko. Naopak, menSie prekdzky
pri investiciach pocit'ujii podnikatel'ské subjekty v krajinach Severnej Eurdpy, ako: Dansko
a Spojené¢ kralovstvo (1,8 bodu).

Graf 28 Index bariér v investiciach podl’a krajin EU

5,9 5,7 5'5 5'4 5'3 5'2

Zdroj: Flash Eurobarometer 459; Investment in EU Member States

140



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2018 SBA

Z.aver

Podnikatel'sky sektor sa vroku 2018 wvyvijal v podmienkach relativne vysokého
ekonomického rastu, pricom jeho tempo bolo v monitorovacom obdobi dvojnasobne vyssie
V porovnani s tempom rastu dosiahnutym v EU alebo v Eurozéne. Hruby doméaci produkt SR
medziro¢ne vzrastol o 4,1 %. Na dynamiku rastu pozitivne vplyval primarne domaci dopyt a
investi¢na aktivita sukromného a verejného sektora. Rast ekonomiky Slovenska mal pozitivny
vplyv na zamestnanost,, ¢o sa prejavilo na poklese miery nezamestnanosti, ktora dosahovala
uroven 6,6 %. V medziro¢nom porovnani ide o pokles 1,5 p .b., pricom bol zaznamenany
pokles miery nezamestnanosti vo vSetkych krajoch SR. V medzironom porovnani
doslo aj K miernemu  poklesu  poctu  aktivnych  malych  astrednych  podnikov
01,3% (celkovo tak bolo 559 841 aktivnych podnikatel'skych subjektov), ku ktorému
prispel medzirocny pokles po¢tu mikropodnikov. Napriek tomu dosahujii najvyznamnejSie
zastupenie na celkovom pocte aktivnych podnikatel'skych subjektov (96,8 %). Z regionalneho
hl'adiska dlhodobo pretrvava prevladajiuca koncentracia MSP v Bratislavskom kraji (21,9 %).
V sledovanom obdobi bola z pohl'adu veku viac ako polovica fyzickych os6b — podnikatel'ov
vo veku od 30 do 49 rokov. V ramci fyzickych osob — podnikatel'ov zaroven pokracuje
pozitivny narast zastupenia zien (29,2 % v roku 2018).

Priaznivy ekonomicky vyvoj v roku 2018 sa premietol do ekonomickych ukazovatel'ov
sektora MSP. Pridana hodnota malych a strednych podnikov medzirocne vzrastla az o 11 %
(na troven 24 179 mil. Eur), ¢o je najvyssi zaznamenany rast za poslednych 8 rokov. Viac ako
2/3 z pridanej hodnoty MSP vytvorili podnikatel'ské subjekty posobiace v odvetvi priemyslu,
obchodu a obchodnych sluzieb. V sledovanom obdobi doslo aj k zvySeniu ostatnych
ekonomickych ukazovatelov MSP — hrubej produkcie (o 7,8 %) azisku pred zdanenim
(0 18,4 %). Dal3ou pozitivnou skutoénostou je medziro&né zvysenie tempa rastu vyvozu MSP,
ktoré mozno povazovat z pohladu poslednych troch monitorovacich obdobi za najvyssie.
V ramci teritorialnej $truktiry vyvozu MSP je kPai¢ovym trh EU. Len 9 % z celkového vyvozu
MSP zo Slovenska smerovalo do krajin mimo EU. Této skutoénost poukazuje na potrebu
vyraznejsej podpory malych a strednych podnikov v danej oblasti. Na druhej strane investi¢éna
aktivita malych a strednych podnikov nenadviazala na pozitivny trend v poslednych rokoch.
Pokles objemu investicii poukazuje na mozné spomalenie ekonomickej vykonnosti MSP
V budutcnosti.

Podpora MSP sa v uplynulom roku uskuto¢iovala predovsetkym zo zdrojov Strukturalnych
fondov Eurdpskej tnie a zdrojov Statneho rozpoctu, Ciastocne aj z inych zdrojov. Podobne ako
Vv predchadzajucich rokoch prevladala nenavratna pomoc vo forme grantov. Na podporu sektora
MSP boli zamerané aj d’aliie nastroje, napr. na podporu zamestnanosti za UPSVaR, ktoré
sa realizuju prostrednictvom aktivnej politiky zamestnanosti a politiky trhu prace. V roku 2018,
Z pohl'adu podielu na celkovom objeme Eerpanych prostriedkov z vyzbieranych podkladov,
dosiahli najvyssi podiel granty EU (35 %), Gvery zo zdrojov SR (19,7 %), pomoc na podporu
zamestnanosti za UPSVaR (13,5 %) a uvery s podporou EU (11,2 %). Podiel podpory MSP
V ramci spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky dosiahol 7,5 %, zaruky 5,6 %, stimuly, dafiové
a colné ulavy 3,4 %. Dotacie zo SR dosiahli v sledovanom roku 3,4 % podiel na celkovom
cerpani a rizikovy kapital 0,8 %. Z hl'adiska negativneho vyvoja nastala zmena v ramci dotécii
zo SR primarne z dovodu, Ze v sledovanom roku sa prostrednictvom viacerych programov
nerealizovalo Cerpanie za sledované programy/projekty v porovnani s vyzbieranymi podkladmi
z realizovaného Cerpania v roku 2017. Vyznamnou pozitivnou skuto¢nost'ou je, Ze v roku 2018
sa objem celkovej pomoci uréenej pre MSP (686 846 194 Eur) priblizila k hodnote spred dvoch
rokov (702 798 266,60 Eur), pricom medziro¢na zmena je na urovni 200 mil. Eur.
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MSP sa povazuju za jeden z hnacich sil hospodarstva najmé z dévodu, ze sa vyznamnym
spdsobom podiel’aju na vytvarani pracovnych miest, tvorbe pridanej hodnoty a prispievaju tak
k ekonomickému rastu. Je preto nevyhnutné aby sa permanentne pokraCovalo v procese
zlepsovania podnikatel'ského prostredia vo vézbe na potreby a poziadavky sektora malych
a strednych podnikov. Vroku 2018 doslo kprijatiu azmene viacerych vyznamnych
legislativnych predpisov podporujticich podnikanie MSP, medzi ktoré mozno zaradit’ novy
zéakon proti byrokracii, ktory novelizuje radu d’alSich zdkonov a odburava ¢iastkové povinnosti
podnikatel'ov. Rozsiahla novela katastralneho zakona si vytyéila za ciel’ zrychlit' procesy
katastralneho konania. Nové zakony upravujice poskytovanie réznych druhov dotécii a podpor
roz§irili rady prijimatel'ov podpory 0 fyzické osoby - podnikatel'ov, ¢im sa vytvoril priestor aj
pre mikropodniky. Niektoré z prijatych zakonnych zmien sa dotkli aj oblasti upravy podmienok
zamestnavania cudzincov na naSom uzemi, ako reakcia na rieSenie pretrvavajuceho problému
absencie kvalifikovanych zamestnancov. Viacerymi zmenami preSiel aj Zakonnik prace.
Novela zakona o odbornom vzdeldvani a priprave chcela tiez pozitivne vplyvat na MSP,
priCom odstranila viaceré bariéry. Okrem uvedenych pozitivnych zmien, doslo k prijatiu aj
takych novelizacii zdkonov, ktoré ukladaji podnikatel'om urcité povinnosti, resp. rozsiruju uz
existujliice povinnosti.

Okrem vysSie uvedenych legislativnych zmien boli za i€elom podpory podnikatel'ského
prostredia prijaté aj iné, ¢iastkové opatrenia, ktoré uvadzame v Casti Legislativny vyvoj.

V priebehu roka 2018 Slovak Business Agency monitorovala stav a vyvoj podnikatel’ského
prostredia, pricom vysledky svojich zisteni uverejnila v mnozstve analytickych vystupov, ktoré
sa svojou podstatou dotykali Specifickych otdzok podnikatel'ov. Zverejnené analytické
dokumenty maju za tlohu okrem mapovania stavu a trendov v ramci jednotlivého zamerania,
identifikovat’ a pomenovat’ aktualne problémy v skiimanej oblasti dotykajucej sa sektora MSP.
V kazdej zrealizovanych analyz su vyjadrené postrehy a odporacania, ktoré by vo svojej
podstate mali prispiet’ k prehibeniu poznania a moZnosti rozvoja, ako aj zlep$enia podmienok
malych a strednych podnikov.

Z vysledkov prieskumu GEM 2018 vyplyva zvySovanie sebavedomia dospelej populéacie
(18-64 ro¢nych) v podnikani. Dobré prilezitosti na podnikanie vo svojom okoli vnima 37,4 %
respondentov, ¢o v medzirocnom porovnani predstavuje nérast o 11,6 percentualnych bodov.
V sledovanom roku vnimali respondenti pozitivnejSie aj svoje vedomosti a zru¢nosti, ktoré st
potrebné pre zaCatie podnikania. V porovnani s rokom 2017 je mozné na Slovensku oznacit’
vnimanie schopnosti za¢at’ podnikat’ ako vysoké (53,3 %, pri¢om priemer EU je 43.8 %).
Pozitivne znaky vykazuju vysledky hodnotiace jednotlivé fazy podnikania. Vyznamne sa zvysil
najmé podiel dospelej populacie, ktora méa zaujem v najblizsich troch rokoch zacat’ podnikat’,
medziroéne z 9,4 % na 13,7 %, &im presahuje priemer EU (11,4 %).

Dolezitym ukazovatelom je kontinudlne zlepSovanie pristupu MSP k zdrojom
financovania. Napriek tomu, MSP zo Slovenska aj nad’alej zaostavajii za krajinami EU
VO vyuzivani grantov alebo rizikového kapitalu a zéroveil dosahuju horSie vysledky
pri ziskavani uverov.

Z realizovanych prieskumov mozno identifikovat’ aj d’alSie problematické oblasti, ktorym
malé astredné podniky celili v monitorovacom obdobi. Ide najmi o pokracujici trend
nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily a skasenych manazérov. Medzi dlhodobo vnimané
uskalia MSP mozZno zaradit’ nespokojnost’ s podmienkami pre podnikanie na Slovensku, najma
V oblasti regulacie pracovno-pravnych vztahov, regulécie cien tovarov a sluzieb, ako aj v ramci
ochrany zivotného prostredia a astej zmeny v legislative. Z prieskumov vyplyva aj skuto¢nost,
ze na Slovensku sa nad’alej nedari v rieSeni nadmernej administrativnej zat'aze, ktora povazuje
vdcSina MSP za problematicka. Pre mladych podnikatelov st najvacSimi prekdzkami v
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podnikani vysoké danovo-odvodové zatazenie, administrativne povinnosti a Casté zmeny
legislativy. Znepokojujicou skutocnostou je, Ze takmer polovica z oslovenych MSP
nerealizovala ziadne inovac¢né aktivity aani 0tom neuvazuje, ¢o moze byt potencialne
vyznamnym prvkom ovplyviiujicim konkurencieschopnost arozvoj sektora malych
a strednych podnikov v buducnosti.

V Sprave prezentujeme aj vysledky snahy o zlepSenie podmienok podnikania na Slovensku,
Vv ktorej uz tretim kalenddrnym rokom prispieva Centrum lepSej reguldcie. Z pozicie ¢lena
Stalej pracovnej komisie na posudzovanie vybranych vplyvov pri legislativnej rady vlady SR
a uloh z ¢lenstva vyplyvajucich, registrovalo 143 unikatnych navrhov regulacie s vplyvom
na podnikatel'ské prostredie (z celkového poétu 499 unikatnych navrhov regulacie). Aj v roku
2018 pretrvaval trend nedostatocnej kvantifikdcie nakladov/uspor regulacie zo strany
predkladatel'ov, pricom len v 22 materidloch boli vycislené ndklady na reguldcia z uz vyssie
uvedeného poctu - 143 predlozenych materidlov s vplyvom na podnikatel’ské prostredie. CLR
vidi priestor v nasledovnych oblastiach, ktoré by viedli k znizeniu regulacnej zat'aze, pricom
Vv Sprave sa venuje konkrétnym opatreniam: lepSia regulacia pre MSP, pracovné pravo
a zamestnavanie, dane a Uctovnictvo, obchodné pravo, nadmerna byrokracia a pravna neistota.
Priestor na prezentaciu nadvrhov na zlepSenie podnikatel'ského prostredia dostali v Sprdve aj iné
organizécie, ktoré navrhuju odstranit’ mnozstvo jednotlivych diel¢ich nedostatkov, ktoré sa
ukryvaju v pravnych predpisoch.

Z pozicie MSP, ako jedného z klI'i¢ovych aktérov v narodnom hospodarstve, ktori sa
podielaju na tvorbe zamestnanosti, pridanej hodnoty a rastu, je zZiaduce aby dochadzalo
k sektorovému rozvoju. Pre potreby zabezpecenia rozvoja podnikania MSP je nevyhnutné,
aby na Slovensku nad’alej dochadzalo k zlepSovaniu presadzovania legislativnych navrhov
Z oblasti MSP, zvySovania transparentnosti najmd v procese verejného obstaravania
a prijimania d’alSich opatreni smerujtcich k znizovaniu administrativnej a regulacnej zataze.
V sulade s potrebami MSP je d’alej potrebné pokracovat’ v zefektiviiovani podpory MSP.
Zaroven je potrebné pokracovat v systematickej spolupraci av zohladiiovani navrhov
a odporucani jednotlivych subjektov vo vztahu k zlepSovaniu podmienok podnikania
a prispievat’ tak k celkovému zvySovaniu kvality podnikatel’ského prostredia na Slovensku.
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